
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera impnmta lleg6 ,. HomimHs en 18?q, 
s1ondo inslalatJil <"n TP.gur.igalpa, en el cua•il}f San 
Francosco. lo pnmero que: se 1mprirni6 fue una 
proctarna tJel General Morazan, con fet.ha 4 de 
d1c1embre de 102R 

C. A. M~TES 

De~pues se imprim16 el pnmer pBn6clico oficoal dal 

Gobterno con lecha ;>5 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como D1ano Ohc>al ''La Gaceta"_ 

[)E ABRlLDEL. _ 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

(~ ________ DE_C~RE_ •. _T~O~N~~-~--~-00_9 _______ :_) 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIJlERANDO: Que el Congrcso Nacional de la 

RepLtblica mediame Rcsolucion No.5-200R, en cl Punto No.l6, 

Numeral3) del Acta No.19, que contiene Ia sesion celebrada el 

dia Micrcolcs 21 de Mayo de 2008, resolvio aprohar en todns 

y cada una de sus partes las bases del Contrato de Prcstamo 

No.19l9/I3L-HO, a ser suscrito entre el Banco lntcramericano 

de Desarw!!o , aiJ)). en su condici6n de Prestamista v cl . . 
GOBIERNO DE LA. REPUBLICA DE HONDURAS, en su 

calidad de Prcstatario dcllinanciamiento, por un monto de 

Vein:1::.iete Mii Iones Cicn Mil D6lares de los Estados Unidos de 

America ( l I .S.S. 27,1 00,000.00), tondos deslinados a financiar 

la ejecuci6n del "Programa de Fomcnto de Negocios 

Ruralcs (PRONEGOCIOS)". 

CONSlDERANI>O: Quedeconf(mnidada1Articulo205, 

numerales 19), 30) y 36) de Ia Censtituci6n de Ia Republica, 

correspondc al Congreso Nacional aprobar o improbar los 

contratos y convenios que llevan involucrados exenciones, 

incentives y concesioncs fiscales cclebrados por el Poder 

Ejecutivo. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1.-Aprobar en todas y cada una de sus partes 

el Contrato de Prestamo No.1919/BL-HO, suscrito el 13 de 
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agosto de 2008, entree] Danco Interamericano de Desarrollo 

(BID). en su condici6n de Prcstamista y el GOBIERNO DE LA 

REPlJBLICA DE HONDURAS, en su calidad de Prestatario 

del financiamiento, porun monto de VE1NTISIETE MILLONES 

CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS lJNIDOS DE 

AMERICA (U.S.$. 27,100,000.00), fondos destinados a 

financiar la cjecuci6n del "PROGRAM A DE FOMENTO 

DE NEGOCIOS RURALES (PRONEGOCIOS)". que 

litcralmente dice: 

"SECRETARiADE EST ADO ENEL DESI,ACHO DE 

FINANZAS. CONTRATO UE PRitSTAMO No.l919/BL­

IIO, entre Ia REPlJBLICA DE HONDURAS y el BANCO 

INTERAMERICANO DE DESARROLLO. Programa de 

Fomcntode Negocios Ruralcs.13/08/2008. CONTRATO DE 

PRESTAMO. ESTIPlJLACIONES ESI•ECIALES. 

INTRODUCCION. Partes. Objcto, Elementos lntegrantes 

y Organismo Ejecutor. 1. PARTES Y OBJETO DEL 
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CONTRATO._CONTRATO celebrado el dfa 13 de Agosto de 

200& entre Ia REPLJBLICA DF HONDURAS en adelante 

denominadael "Prcstatario", y cl BANCO INTERAMERICANO 

DE DESARROLLO, en adelante denominado el "13anco ",para 

financiar Ia ejecuci6n de un progrmna para el fomento de negocios 

rurales, en adclante denominado el '~Programa". El objeto del 

Programa es aumentar el ingreso de los hogares rurales en 

condiciones de pobreza y extrema pobreza, incluyendo los 

hogares y aldeas focalizadas en la iniciativa de protccci6n social 

Red Solidaria. T ,os objetivos espedficos son: (i) fortalecer a los 

proveedores de servicios empresariales rurales; (ii) cofinanciar 

proyectos productivos de negocios rurales, articulados a cadenas 

productivas y con planes de ncgocios viab1es; y, (iii) apoyar 

politicas y programas complementarios. 2. ELEMENTOS 

INTEGRANTESDELCONTRATO.~-REF~~ 

LAS NORMAS GENERALES. (a) Este Contrato esta 

integrado por estas Estipulacioncs Espccialcs, las Normas 

Generales y el Apendice (Jnico, que se agregan. Si alguna 

disposicion de las Estipulaciones Especiales no guardare 

consonancia o estuviere en contradiccion con las Norrnas 

Generales, prevaleceni lo previsto en las Estipulaciones Especialcs. 

Cuando cxisticrc falta de consonancia o contradicci6n entre 

disposiciones de las Estipulaciones Especiales o del Apendice 

llnico, prevalecera el principia de que Ia disposici6n cspccifica 

prima sobre Ia general. (b) En las Norrnas Generales se establecen 

en detalle las disposiciones de procedimiento relativas a Ia 

aplicaci6n de las diusulas sobre amortizaci6n, intereses, comisi6n 

de crcdito, inspecci6n y vigilancia, desembolsos, asi como otms 

disposiciones relacionadas con )a ejecuci6n del Programa. Las 

Normas Generales inc luyen tam bien definiciones de caracter 

general. 3. ORGANISMO EJECUTOR. Las partes convicncn 

en que laejecuci6n del Programa y la utilizaci6nde los recursos 

del financiamiento del Banco scran llevadas a cabo por el 

Preslatario, por intermedio de Ia Direcci6n Nacional de Desarrollo 

Rural Sostenible, organismo desconcentrado de Ia Secretaria de 

Agricultura y Ganaderia (SAG), Ia que para los fines de estc 

Contrato sera dcnominada indistintamcntc ·'Prcstatario" u 

"Organismo Ejecutor'. CAPITULO I. Costo, Financiamiento 

y __ Re~ursos_A_!Iici~na!~s. CLAUSULA 1.01. Costo del 

Program a. El cos to total del Pro!,rrdilla se estima en el equi valente 

de treinta y dos millones cien mil do lares de los Estados Unidos 

de America (US$32.1 00.000). Salvo que en este Contrato se 

exprese lo contrario, en adclan}~ cl tcrmino "do lares" signitica Ia 

moneda de curso legal en los Estados Unidos de America. En el 

Apendice lJnico de este Contrato se incluye el presupuesto del 

Programa con Ia distribuci6n por catcgorias de inversion y por 

fuentes de financiamiento. CLAUSULA 1.02. 1\f!)gto ~e· 
financia m icn to. (a) En los terminos de este Contrato, el Banco 

se compromete a otorgar al Prestatario, y este acepta, un 

financiamiento, en adelante denominado el "financiamiento", 

i ntegrado asi: ( i) hasta Ia suma de di eciocho mi !Iones novecientos 

sctcnta mil d61arcs (US$18.970.000) con cargo a los recursos 

de Ia facilidad Unimonetaria del capital ordinario del Banco, en 

adclantc dcnominado cl "Financiamicnto del Capital Ordinario"; 

y, (ii) hasta Ia suma de ocho millones ciento treinta mil do lares 

(US$8.130.000) con cargo a los recursos del Fondo para 

Operacioncs Espcciales, en adelante denominado cl 

"Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales". (b) 

Las cantidades que se desembolsen con cargo al Financiamiento 

constituiran et "Prcstamo". CLAUSULA 1.03. Recursos 

adicionales. El monto de los recursos adicionales se estima en el 

equivalente de cinco millones de d61ares (US$5.000.000). El 

monto que el Prestatario se compromete aportar oportunamenle 

para la completa e inintcrrumpida cjccuci6n del Programa de 

confonnidad con el Articulo 6.04 de las Normas Generales, se 

estima en el equivalente de un mill on de do lares (US$1.000.000 ), 

sin que csta cst1maci6n implique Iimitacibn o reduccibn de la 

obligaci6n del Prestatario de conformidad con dicho Articulo. EI 

cquivalentc de cuatro miltones de dolarcs (US$4.000.000) 

corresponde a los aportes de los beneficiarios a los subproyectos 

que contcmpla cl Programa. Para compular Ia eLl ui valencia en 

··t11AR~QF!CIA(Q~;(X~aicti(~~i~®~::i 
·.·· ... ···oECANO·PE LA PflENSA/HONO.: 

A. 
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d61ares, se scguira Ia regia sd1alada en cJ im:iso (h) del Articulo 

3.06 de las Norrnas Gt.:ncrales. CAJliTIJI .0 Tl. Amortizac!on, 

lntcreses,lns)l~ccif.m y Vigilancia y Comisi_~-~£~~redito. 

CLAIJSIJLA 2.01. Am.ortiz~ci6n. (a) El Pn!stamo sen) 

amortizado por d Prcslatario de acucrdo con lo dispucsto en c1 

Arliculo3.01 de las Nom1asGencrales. (b) Financiamiento del 

Capital Ordinario. I .a primcra cuuta de amorlizaci6n de la 

porcion del Prest<mlo dcscmbol.sada con cargo al f'inanciamicnto 

dd Capital Ordinario sc pagan} en Ia primcra fccha en que dcha 

efectuarse el p.ago de intercscs lucgo de lranscurridus sclcnta y 

dos (72) mcscs. contados a partir de Ia fccha de vigencia del 

Contrnto. y Ia ultima a mas tardar a los trcinta (30) anos. contadus 

a partir de In fccha de firma del prcscntc Contrato. (c) 

l<'inanciamicnto del Fondo para Opcracioncs Espcciales. I ,a 

porciim del Prcstamo desemholsada con cargo al f'inanciamicnto 

del Fondo para Opcracioncs Espccialcs sera amortizada por d 

Prcstatario mediante un unico pago que dchcni cfcctunrsc a los 

cuarcnta ( 40) a nos contados a partir de Ia fccha de firma del 

prcscntc Contralo. CLAlJSlJLA 2.02. j_Q~erescs. (a) 

Financiamicnto del Capital Ordinario. El Prcstatario pagan! 

intereses sohre los saldos deudorcs diarios de Ia porci6n del 

Prcstamo desemholsada con cargo al Financiarnicnto del Capital 

Ordinario a una tasa que sc dctcrminani de conformidad con lo 

estipulado en cl Articulo 3Jl4(a) de las Normas Generales para 

un pr0stan:o de I:.! I ch.:ilidad Unimonctaria con tasa de interes 

ajustahle. J-:1 Ban..:o notificara al Prcstatario. tan pronto como sea 

posih!c dr.:SJiliC'> de su dctcnninacibn, accrca de Ia tasa de intcrcs 

aplicabk dur;.mtc cada Scmcstrc. (b) J;'inanciamicnto del Fondo 

para Opcntcioncs Especiales. El Prcstatario pagadt interescs 

snhrc Ins .;;nldos dcudores diarios de Ia porci6n del Prcstamo 

descmbolsmla con cargo al Financiamicnto del Fondo para 

Opcracioncs I·:spccialcs a Ia tasa cstablccida en cl Articulo 3.04 

(b)dc las NonnasGcneraks. (c) Una vczquccl prcscntcContrato 

haya cntrado en vigcncia. los intcrcsc.s se pagard.n semcstralmente 

a\ Ranco, en las tcchns q uc sc dctcrminar{m con base en cl dia y 

mes de Ia suscripci6n del Contrato. y teniendo en cucnta lo 

dispucsio en el Articulo 3.01 (c) de las Normas Generales. 

CLA.UStJLA 2.03. Rccursos para inspe~cion y vigilancia 

generales. El Prcstatario no dcbcni cubrir gastos del Banco por 

concepto de insJX.'CCi6n y vigilancia generales del Financiamicnto, 

salvo que, en lo que sc rcficrc a\ Financiamicnto del Capital 

Ordinario, cl Banco cstablczca lo contrario, como consecuencia 

de su revision semestral de cargos financieros ap\icahles a sus 

opcracioncs limmciadascun recursosde Ia facilidad Unimonctaria 

del capit.al ordinarin y notifique at Prcstntario al rcspcctu. En dicho 

caso, d Prcstatario debcra pagar directamcnle a\ Banco c1 monto 

corrcspondicntc, en d61arcs, durante cl pcriodo de dcscmbolso y 

en las tee has prcvistas para e1 pago de intcrcscs. En ningun caso 

podr{t cobrarse por estc conccpto. en un scmL!slrc detcm1inado, 

m{ts de lo que rcsuhc de a pi icard uno por ciento ( 1 °/()) al monto 

del Financiamicnto del Capital Ordinario, dividido por cl nt'm1cro 

de semestres comprendido en cl plazo original de dcsembolsns. 

Cl .A lJSlJ LA 2.04. Colllision de cr,cdito. El Prcstatario pagan] 

al Banco, sobre d saldo no dcscmholsado del Financiamicnto del 

Capital Ordinario, una cornisi6n de creditu del 0.25% por afio, 

de acuerdo con las disposidones dd Articulo 3.02 (u) de las 

Normas Generales. Este porccntaje podra scr modiJicado 

scmcstralmenle por el I1anco, sin que, en ningun caso, pucda 

exceder cl porccntaje previsto en cl mencionado Articulo. 

CAPiTULO Ill. Dcscmhol~os. CLAlJSULA 3.01. Mof!~<.la 
de l«:»~dcscmboJsos del F_hHtnciamiento. El monto del 

Finnnciamicnto sc dcscmbolsar{t en d6lares, con cargo a los 

recursos de Ia Facilidad Unimonetmia de los recursos del capita! 

ordinario del Banco, en lo concemiente al Financiamicnto del 

Capital Ordinurio, y con cargo a los rccursos del Fondo para 

Operaciones Espccialcs. en lo concemiente al Financiamiento del 

Fondo para Operaciones Especialcs. CLAlJSlJLA 3.02. 

Disponjhi.H_!iad de moncda. (a) \Ju obstante lo dispuesto en las 

Clausulas IJ)2(a) y 3.01 de estas Estipulaciones Especiales, sic\ 

Banco no tuviese acccso ala Moneda {Jnica pactada para rcaliL.ar 

cualquicr dcscmbolso en Ia forma cstablccidaen el Articulo 4.04 

de las Norm as Gcncraks, cl nan co, en consulta con el Prcstatario, 

elcctw.m.i d descmbolso en otra Moncda Un.ica de su elecci{m. El 

Ranco podracontinuare1ectuando los descmholsos en Ia Moncda 

lJnicn de su cleccion mientras continue Ia Ia Ita de acceso a Ia 

Moneda lJnica pactada. (h) Side conformidad con Jo senalado 

en cl literal (a) de esta Clausula 3.02, el Banco realizara 

dcscmbolsos en una Moncda t:Jnica distinta a Ia Moncda lJnica 

pactada. los cargos financieros para cl Financiamicnto del Capit.'ll 

Ordinario seran los que correspondan a Ia Moncda (Jnica 

desembolsada. mientras que los cargos financicros para el 

Financiamiento del F(;mdo para Operaciones Especiales nose 

modificaran. CLAlJSlJLA 3.03. Condiciones especial~ 

previas al primer dcscmbolso. El primer desemholso del 

Financiamiento esta condicionado a que el Prestatario cumpla, a 

satisfaccion del Banco, en adicion a las condiciones prcvias 
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estipuladas en el Articulo 4.0 I de las Normas Generales. los 

siguientes requisitos: (a) que sc hayacontratado al coordinador 

tccnico y al cspccialista administrativo de Ia Unidad Coordinadora 

del Programa (UCP). El coordinador tecnico dcbcra haber sido 

seleccionado por una comisi(m que cstani intcgrada par un 

rcprcscntantc del Organismo Ejecutor, uno de la Secretaria de 

Est:.Hlo end Dcspacho de Finanzas y uno de la Oficina Nacional 

de Cnmpras y Adquisiciones del Estado sohrc Ia hasc de tc11ninos 

de referencia prcparados por cl Organismo Ejecutor: y. (b) que 

sc haya aprobado y se encuentre en vigencia cl Rcglamento 

Operativo del Programa. CLAlJSliLA 3.04. Condiciones 

especiales previas al primer dcsl·mbv..h!v.._de los recursos 

del Financiamiento destinad_q_al_Componentc 2 del 

Pro_gra~-~- E1 primer desemholso de los rccursos del 

Financiamicnto destinado al Componcntc 2 del Programa. csta 

condicionado a que se cumplan. a satisfaccibn del Banco, en 

adicion a las condiciones previns cstipulndns en Ia Cliiusula 3.03 

anterior yen cl Articulo 4.01 de las No1mas Generales, el siguientc 

requisito: que el Prcstatario hay a contratado a Ia finna consultora 

para Ia gcrcncia de Programa ( Entc Gcrcnciador ). a que se refiere 

Ia clausula 5.01 de cstas Estipulacioncs Espccialcs. CLA USlJLA 

3.05. Rccmbolso de gastos con cargo al Fimmciamiento. 

Con Ia aceptaci6n del Banco, se podrfm utilizar recursl)S del 

Financiamicnto para reembolsar gastos efectuadoso financiar los 

que se eti:ctucn en el Program a a partir del 20 de noviembre de 

2007 y basta Ia li:cha de vigencia de cstc Contrato, sicmprc que 

sc hayan cumplido requisitos sustam:ialmente amilogos a los 

estahlcc[dos en cstc mismo instnuncnto. CLALISU LA 3.06. Plazo 

para desembolsos. (a) El plazo para linaliLar los desembo\sos 

de los recursns del Financimniento sera de cinco ( 5) a fins. contado 

a partir de !a fechn de vigencia de estc Contrnto. (b) El plazo para 

compromctcr los rccursos del Financiamicnto en subproyectos 

sera de cuatro ( 4) afios, contados a partir de Ia fecha de vigencia 

de cstc Contrato. Sc cntcndcnt que los rccursos han sido 

compromelidos a partir de Ia fecha en que se hay an suscrito los 

respectivos contratos a que se refiere Ia Clausula 5.04 de estas 

Estipulacioncs Especiales. CI.AUSULA 3.07. Fondo 

~ota.t~.'.:~Q. (a) Paracfcctosdc lo cstablccido en clArticulo 4.07 

(b) de las Norrnas Generales. el monto del Fondo Roiatorio no 

exceder:i del cinco porciento (5%) del monto del Fimmciamicnto. 

(b) Los informes relativos a Ia ejecuciim del Programa que cl 

Prestatar1o deher3 proveer al Banco segun el Articulo 7.03(a)(i) 

de las Normas Generales del prcscntc Contrato. dchcran incluir 

Ia informacion contablc-flnancicra sohrc cl mancjo de los recursos 

del Fondo Rotatorio c inlommciunsobre Ia situaci6n de lascuenta..<; 

b;mcarias especiales utili?.ada'> para el manejo de los recursos del 

Pinancimniento y del apo1ic local, en Ia forma que razonablcmcnte 

solicitc cl Banco. CAPlTlJ LO IV. Descripc_i(m del Program a 

y uso de los fondos del Fina_rr_~ialtliento. CLAliSliLA 4.01. 

lltili7.acion de los Rccursos del Financiamicnto. I "os rccursos 
·- --

del Financiamicnto s61o podnin scr utilizados para el pago de 

bienes y servicios y para los otros prop6sitos estahlecidos en cl 

presente Contmto, tenicndo en cucnta lo dispuesto en Ia Chiusula 

4.02 de cstas Estipulacioncs Especiales. Los hienes y servicios 

deberan scr orig1narios de los paises miemhros del Ranco y 

adquirirse de acuerdo con los procedimientos prcvistos en cstc 

Contrato. CLAlJStJLA 4.02. A~tiv~~~l~es del Prog:rama. Para 

d logro del objctivo del Prob'ftuna a! que haec retercncia e] parralt) 

primcro de Ia lntroducci6n de cstas Estipulaciones Espccialcs. 

los rccursos del Finandam.icnto podr.in utilizarse para Ia rcalizaci6n 

de las act ividadcs comprcndidas en los trcs ( J) componcntcs del 

Programa que sc dcscrihcn a eontinuaci6n: (a) Com.mm.cntc__l. 

Apovo u Servicios Emrr<::s.arialcs Ruralcs. Comprcndc Ia 

daboracion y Ia ejecuci6n de una cstratcgia de promocion y 

cnmunicm::i{m social con e1 proposito de que todos los sectores 

productivos ruralcs en el ambito geognifico del Programa 

cono:tcan las condiciones de acccso para gcnerar Ia uemanda 

sostenible por los rccursos del misrno. Dicha estratcgia incluir<.l. 

tallcrcs de divulgaci6n del contenido requerido de los planes de 

ncgocios a fin de ascgurar su calidad. los procesos de presentaci6n 

y aprobacibn de dichos planes y las nbligaciones legales que 

conlleva Ia participacibn dentro del Program<!. Asimismo, el 

componcntc financia.ra las act[ v[dades requeridas para identificar, 

priorizar. cstructurar y preparar los planes de negocios hasta el 

punto de ser aprobados. (h) Componcntc 2. Financiamicnto de 

planes de ncgocios. I ncluye cl financiamicnto no rcernbolsable de 

un porcentaje del costo de inversiones productivas comprendidas 

en planes de negocios para dos tipos de suhproyectos: (i) 

suhproycctos articuladosa cadcnas; y. (ii) subproyectosdc micro­

ncgocios rurales grupalcs, en las condiciones y de la lonna dcscrita 

en el Reg]amento Operativo.Uno de los criterios de evaluaci6n 

de subproycctos es Ia participaci6n de hogarcs pobrcs 

especiahnente los iocalizados por la Red Solidaria. Las inversiones 

elegibles para ambos tipos de subproyecto incluyen asistencia 

tecnica infraestructum productiva y hasica asociada directmnente 

con el subproyecto, cquip~unicnto, scrvicios de apoyo empresa.rial 
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o cualquier otro tipo de necesidad rcqucrida para Ia 

i mplemcntaci6n satislactoria del plan de ncgocios. (c) Componente 

3. PoHticas v Estrategias Cnmplementarias. Comprcnde 

actlvidades que conduccn a ordenar y mejorar Ia coordinacion 

de Ia inversi6n publica en cl sector agropecuario para lograr una 

mayor e!ectividad, prioriroriamente en los Departamcntos del area 

de intervencion del Programa. Dichas actividades incluyen 

estudios, asistencia tecnica y tallerc.s en los temas de politica 

sectorial y dcntro del marco de Ia coordinacion de los proycctos 

de Ia Sccrctarfa de Estado en los despachos de Agricultura y 

Ganaderia (SAG) y del Programa Nacional de Desarrollo Rural 

Sostenihle (PRON ADERS), los municipios y Ia coopcraci6n 

intemncional. (d) Admini~!f_<!cjon y su~~!§.ibn. Incluyc servicios 

de consultoria y cquipamicnto ncccsarios para el dcsempcfio de 

Ia Unidad Coordinadora del Programa. ia contratacion del Entc 

Gerenciador y de las evaluacioncs y auditorias operativo -

financicras del Programa. El Financiamiento de los CEFAR, 

incluycndo actividades de fortalecimicnto rcqueridos por d 

Programa, sed. parte de los rccursog ndicionalcs que d Prcstatario 

aportar;i a\ Progmma de acucrdo con lo establc:cido en Ia Clausula 

1.03 de cstas Estipulaciones Especialcs. CAPITULO V. 

Rjecucion del Programa. CLAUSUI,A 5.01. Condiciones~~ 

ejccu~1Q!!· Para Ia cjccuci6n de las actividadcs previstas en el 

Programa. el Organismo Ejccutor-actuani por intermedio de una 

llnid~k1 de ( 'pordinacit'm del Programa y contaracon cl apoyo 

de Ull hlle ( r\.'1\'IH:iadnr para desctnpeftar las funciones descritas 

en d Rc~lanw11t0 ( )pcrativo del Programa. Participan en Ia 

cjcc•:cit\11 del P10grama los ccntros de facilitaci(m regional 

{CLI··\RS) ':i provccdorcs de scrvicios empresarialcs rurales 

~_PSI·:R) en Ia forma descrita en cl Rcglamento Operalivo del 

Prngrmna. CLA ll St: LA 5.02. Adq_uisicion de bienes v (-.bras. 

T .a adquisici<'m de bicncs y ohms sc llevad a cabo de conl(mnidad 

con las Jispo~icioncs cstablccidas en el Documcnto GN-2349-7 

(·'Po!iticas para Ia AJquiski{m de Rienes y Obras financiados por 

cl Banco Interamericanode Desarrollo"). de fcchajulio de 2006 

(en adelantc dcnominado las '·Politicas de Adquisiciones"), que c1 

Prcstatario dcclara conocer, y por las siguientes disposiciones: 

(a) Licitaciim publicaintemfl.cional: Salvo que cl inciso (b) de esta 

chiusula establuca lo contra rio, los bicncs y obras deher{m scr 

adquiridos de confom1idad con las disposiciones de Ia Scccion II 

de las Politi ca.'! de Adquisicioncs. (b) Otros proccdimicntos . .d~ 

adquisiciones: Los siguicntcs mctodos de adquisici6n podr:m ser 

utilizados para la adquisicion de los bienes y las ohras del 

Programa, siemprc que el Banco acucrde que dichos melodos 

rcl1nen los rcquisitos cstablecidos en las disposiciones de Ia Secci(m 

Ill de la'l Politicas deAdquisiciones: (i) Licitacion Publica Naciona!, 

para bienes cuyo costo cstimado sea mcnor al equivalente de 

Cicnto Cincuenla Mil D6lares (US.$150.000) y mayor a 

Vcinticinco Mil D61ares (US$25 .000) por eontrato y obras cuyo 

costo estimado sea mcnor al equivalentc de Un Millon Quinicntos 

Mil Del lares (US$1.500.000) y mayor a Doscicntos Cincuenta 

Mil Dolarcs (US$250.000) porcontrato, de confom1idad con lo 

prcvisto en los parrafos 3.3 y 3.4 de dichas Pollticas, sicmpre 

que su aplicaci6n nose oponga a las Politica." de Adquisiciones y 

a las garantias basi cas que dcben reunir Ia'> licitaciones, y scapi iqucn 

las siguicntcs disposiciones: (A) El Prestatario sc cumprometc a 

permitir Ia participaci6n de firmas o individuos contratistns o 

provt.:cdorcs de bicnes miembros del Banco, y dcclarar a los 

individuos contratistas o provccdores de biencs de paises no 

micmbros del Banco indcgibles para participar en las licitacioncs 

fi nanciadas por este. (B) El Prestatario se com pro mete a que no 

se estahlcccran: (1) porcentajcs hicncs o servicios de origcn local 

como rcquisito para scr incluidas en las ofertas; (2) miifgencs de 

prcfcrcncia nacional; y, (3) rcquisitos de inscripciim o registro en 

cl pais para participar en la presentaci6n de ofertas. {C) El 

Prcstatario se compromctc a acordar con el Banco el documento 

o documentos de licitaci<ln que se proponc utilizar en las 

Licitaciones Puhl icas Nacionales para Ia adquisicion de a bras y 

bicncs financiados por el Banco. I ,os documentos de I icitaci()n 

debe ran, entre otros: ( 1) est.abk.'Ct.'T que Ia cali ticacion y clasi ficacibn 

de los ofcrcntcs sera llevada a cabo dircctamente porIa entidad 

cncargada de Ia adquisiei6n y seg(m lo previsto en los documentos 

de Ia licitacion; (2) aclarar que Ia cntidad cncargada de contestar 

consult:as rcspccto de los documentos de licitaci6n dcbcra hacerlo 

enviando respuesta a todos los que adquirieron los documcntos 

de licitacibn. I ,a respuesta debera incluir una dcscripci6n de Ins 

observacioncs o solicitudes de aclaracioncs que se hubiescn 

efcctuado, y mantener en rcscrva e1 nomhre del o de los 

interesados que fommlaron las observacioncs o ac\aracioncs: (3) 

indicar que si fucra ncccsario, se ampliara el plazo para Ia 

prcscntacion de oferta.-; por un periodo lo suficientemente mnplio 

como para pennitir que los ofercntes puedan tcncr en cucnta las 

modificaciones que se incluyeran en los documentos de 11citaci6n 

al preparar sus otertas: ( 4) distinguir entre errorcs u omisiones 

suhsanables y los que nolo son, en relacion con cualquicr aspccto 

de las ofcrtas. No dcbcni dcscaliiicarse aulomaticamente a un 

A. 
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oferente porno haher presentado la informaci6n completa. ya 

sea por omisit'ln involuntaria o porquc cl rcquisito no cstaha 

cstablccido con claridad en las bases. Sicmprc que se tratc de 

errorcs u omisioncs de naturalcza subsanablc, general mente por 

tratarse de eucstioncs rclacionadas con eonstataeion de datos, 

inJ(mnacion uc tipo histt)rico o aspectos que no akdcn el prim:ipio 

de que las oferta..;; de hen l.~ll'\tarse suhstancialmente a lo estahlecido 

en las bases de la licitacion. cl Prestatario debcra pem1itir que. en 

un plazo ra:10nablc. cl interesado proporcione la informacion 

faltante o corri_ja c1 error subsanable. El no firmar una ofcrta o la 

no presentacil'ln de una garantia requcrida, sen1n consideradas 

omisiones no suhsanablcs. Tampoco se pem1itir[1 que Ia corrcccion 

de errores u om isiones sea uti l izada para alterar Ia sustancia de 

una ofcrta o para mejorarla~ ( 5) incluir los ti pos de garantias que 

los otcrcntes de ben presentar y dctcrminm que las m is mas scr<1n 

emitidas por una cntidad de prestigio de un pais miembro del 

Banco dcbidamentc autorizada para operar en cl pais. Cuando 

scan cmitidas por bancos o instituciones cxtranjcros, a clccci,'m 

del otcrcntc: (aa) podr{t scr emitida por un banco con sede en 1a 

Rcpt1blica de Jlonduras o, (hb) con c! eonsentimiento del 

Prestatario. di rectamcnte por un banco extranjero de pais 

miemhro de111anco aceptahle al Prestatario: (6) estahlecer que 

se utilizani. prccalificaci6n s6lo para ohras grandes o complejas. 

de scr del caso, o en eua!quicr otm eireunstancia en que cl nlto 

costo de Ia prepnraci<'m de ofertns detnllndns pudiera desalentar 

Ia cnmpdcncia en caso que Ia adquisicit)n se dcctuase sin Ia 

uti l inc ion de dicha modal idad: ( 7) cstablceer que los plazos para 

Ia presentaci{m de nfertas seran de por lo menos treinta (30) dins 

ca 1 endari o a partir de Ia tee ha de ILJl timo !!amado de I a rc spec ti va 

1 ic i taci t'ln: ( 8) esta b lcccr que cuando sea neccsario i nclui r c hiusu las 

so bre aj ustes de prec i os. estas se redactanin uti 1 i /.ando f6m1 u 1 as 

aceptahks a! Banco y siguiendo los critcrios indicados en los 

p<irrafos 2.24 y 2.25 de las Politicas de Adquisiciones: (9) 

establccer que d proceso de cvaluaci6n de las olenas, sus etapas. 

los [tctores a evaluarse, y Ia adj udicaci(m se regir{m. en principio. 

por lo indicado en los p<1rrafos 2.48 a! 2.54 y 2.58 a! 2.60 de las 

Polftica..'> de /\dquisiciones. Para efectos de Ia puhlicidad, 1a misma 

podn1 scr 1 !evada a cabo por c 1 Prcstatario. de conformidad con 

lo estahlecido en c! parraf(l :).4 de las Pol iticas de Adquisiciones; 

( 1 0) estahlcccr que una vezllevada a caho Ia apcrtura pLLhlica de 

las o fertas. y basta que sc hay a not i fica do Ia adj ud icaci t'ln del 

contrato a! adjudicatario. no dcber{L darsc a conoccr a los 

o(erentes. ni a personas que no tuviesen un vinculo o!icial con los 

proeedimientos de Ia adquisicit'ln de que se trate, informacion 

alguna con relaciim a\ :.mali sis, adamcion y evaluacion de Ia..-; otcrta.c:; 

ni sobrc las rccomcndaciones relativas a Ia adjudicaci6n~ y, (I ! ) 

indicar el Cuero eompetente y el proccdimiento para sometcr las 

protcstas o rec!amos que pudicsen suscitarse entre el Prestatario 

y sus proveedorcs de bicncs n servicios o contratistas de obras 

relacionados con cstc Program a. (ii) Comparacion de Precios, 

parn bicncs euyo costo cstimado sea mcnor o igual al equivalente 

de Veinticinco Mil Dolares (US.$ 25.000) por contrato, y para 

ohras cuyo costo estimado sea menor o igual al cquivalente de 

Doscientos M i 1 Do lares ( US.$250.000) por contrato, de 

con1ormidad con lo dispucsto en cl parrato 3.5 de dichas Politicao;~ 

y. (iii) Pnicticas Comerciales, para hienes que senn finnnciados 

como parte de un subproyccto dentro del Componcntc 2 del 

Programa. de conforrnidad con lo dispuesto en e1 parrafo 3.12 

de dichas Pollticas. (c) Otras ohligacioncs en materia de 

~.l_li(l~!L"ic_inne~. El Prcstatario sc eompromctc a llcvar a cabo, por 

intcrmcdio del Organismo Ejecutor y de los PSER en cl caso del 

Componente 2 del Programa, !a adquisicic'm de los hiencs y las· 

obras de conformidad con los pianos generales, las 

especificaciones tecnicas, sociales y ambicntales.los prcsupucstos 

\' los denuis documentos rcqueridos para Ia adquisicic)n o Ia 

construcciim y en su caso, las bases especiticas y demas 

documentos neccsarios para elllamado de prccali licacion ode 

una licitacion~ y en el caso de ohras. a obtener con relacion a los 

inmucbks dondc se construinin las obras del Prograrna. antes de 

1a iniciacic)n de las ohras, Ia posesion legal. !as scrvidumhres u 

otros derechos necesarios para iniciar las ohras. asi como los 

dercdJos sobrL·las aguas que sc requicran para Ia obra de que sc 

trate. (d) Revision por el Ran co _Qc las dcci ~i()1"KS_C!1._!l1a1c!i<_t <;I~ 

adq ui sicioncs: ( i) Plani ficaci<)n de las Adq uisicioncs: Antes de que 

pucda dcctuarsc cualquier llcmu1do de precalilicaci6n o de licitaciL)n 

o comparacion de prccios, segtm sea del easn. para laadjudicaci6n 

de un contmto. el Prestatario. por intermedin del Organismo 

Ejccutor. dcbcni prcscntar a Ia revision y aprohacion del B<.mco, 

el plan de adquisiciones propuesto para el Programa, de 

conformidad con lo dispucsto en el parrafo I del A pend ice I de 

las Politi cas de Adquisicioncs. Estc plan dchcr{t scr actualizado 

cada doce ( 12) meses, o segun sus necesidades, durante Ia 

e.iccuci6n del Programa, y cada version actual i7.ada sera sometida 

a Ia revision y aprobacion del Banco. J.aadquisici6n de los bicncs 

y ohras dchcran scr llcvados a cabo de conformidad wn dit:ho 

plan de adquisiciones aprohado por el nanco y con lo dispucsto 

A. 
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en cl mencionatlo parrafo l. (ii)_&visi6n ex ill1tc: Salvo que el 

Banco determine por cscrito lo contrario, los contralos para Ia 

adquisicion de hicncs y de obras senin n:visndos en f<m11a ex 

ante, Lie con~mnidad con los proccdimientos cstablecidos en los 

parratos 2 y 3 del Apcndicc I de las Politicas de Adquisiciones. 

(i) Revision ex _post: La revision l!X post de las adquisiciones JXXira 

scr aulorizada porcl Banco scg(m lo indicado en cl inciso (d)(ii) 

de esta Clausulu, de conformidad con los proccdimientos 

estableciJos en cl piirrafo 4 del A pend icc 1 de las Polilicas de 

Adquisicioncs. Para estos propbsitos, cl Prestatario, por 

intcnnedio dd Organismo r~ecutor, deben'i mantener a disposici6n 

del Bm1co. cvidcncia del cumplimicnto de lo cstipulado en el inciso 

(c) de estn clfmsula. CLAllSlJI.A 5.03. M.antcnirnknto. [! 

Prestatario sc compromctc a conscrvar las obras biencs y cquipos 

comprcndidos en cl Programa en las condiciones de operacir'111 

en que se encontraban al mornento de su adquisich)n. dcntro de 

un nivcl compatible con los scrvicios que dehan prcstar y. 

particulam1entc. a: (a) que las obras y cquipos comprcndidos en 

el Programa scan mantenidas adecuadamcntc de acuerdo con 

normas tccnica.s general mente accptadas~ (b) cstahlecer en los 

convenios que se suscriban con PSER de los suhproycctos, la 

ohligaci6n del bcncficiario de que las obras y equipos 

comprcndidos en el suhproyccto respcetivo scan mantenidas 

adecuadamentc de ncucrdo con normas lccnicas gencralmente 

accptadas: y. t':) prescntar al Banco, hasta clJl de marzo de 

cada afio durank b cjccuckm del Programa, un inlorme sobrc d 

cstado de die has obras y equipos y cl plan anual de mantenimicnto 

para GSC ano. Side las inspecdones que real icc cll3anco. ode 

los inl(mm:s que rcciba, se dctcrmina que cl mnntcnimicnlo se 

dccr(t.a por debajo de los nivcles convenidos, cl Prcstatario deberi1 

adoptar las mcdidas ncccsarias para que se corrijan total mente 

las dclicicncins. CLA IJSl! LA 5.04. Otras condiciones de los ---------
sutm_ro~e~t_!>s. I :n todos los contmtos que el Entc Gcrenciador, 

en nombrc del Prcstatario, suscrihn con los PSER de los 

suhproycctos se dcbcra incluir, entre otras, las siguicntes 

condiciones: (a) El compromiso del PSER de que los hicncs y 

servicios que se financicn con cl subproyccto sc utilizanin 

cxclusivamcntc en Ia ~jccuci6n del respecti vo subproyccto; (h) El 

derccho del Prcstatario. Ente Uercnciador y del Ranco a examinar 

los biencs, los lugarcs, los trabajos y las construccioncs del 

respeciivo subproyccto~ (c) I .a obligacion de proporcionar todas 

las inlormacioncs que el Prcstatario y el Entc: Gerencindor 

ra.zonablemcntc solicitcn en relaci6n con el subproycclo y con su 

situacion linanciera: (d) Fl dc-rccho dd Entc Gcrcnciador a 

suspender los dt.:scmholsos del suhproyedo si cl PSER no cumple 

con sus obligaciones: y, (c) El compromiso del PSER de adoptar 

critcrios de cliciencia y economia en los contratos de constmcci6n 

y de prestaci('m de servicios, asi como en toda compra de bienes 

para el subproyccto. CLAlJSlJLA 5.05. Mo9jficaci61!_dcl 

J!cgtarncnjo Opcra_t:tvo. En adici(\n a lo prcvisto end inciso (h) 

del J\ rticulo 6Jl 1 de las Normas Generales, las partes con vicncn 

que ser{l mencstcr el conscntimiento cscrito dd Banco para que 

pw.xla introducirse cunlquicr camhio en el Rcglarnento Opemtivo 

del Programa. CLA (lSI I LA 5.06. Rt.·con.Q_cimicntQ de gasto,'i_ 

dcsdc h~r!lba~on c.Jcl_Einanciarnicnh~. El 11anco podni 

reconocer como parte de Ia contrapartida I<KaL los gastos 

cfcduados o que se ctcctucn end Programa a partir del 20 de 

novicmhrc de 2007 y hasta Ia fccha de vigcncia del ( 'ontrato, 

sicmpn.: que sc hay an cwnplido rcquisitns sustancialmcnte anftlogos 

a los cstablccidos en cste mismo instmmcnlo. CL.\ USULA 5Jl7. 

C(!ntrataci(m y_~eleq~iii!L.!lc ~onsultor~Ji. La selccci<'m y 

contrJiaci6n de consultorcs dchcr<'1 scr llcvnda a cabo de 

con fonnidad con las disposicioncs cslahlecidas en el I )ocumcnto 

UN-2150-7 ("Politicas para Ia Seleccion y Contratacinn de 

Consultorcs tinancindos por cl Banco lntl!mmcricano de 

Dcsan-ollo"), de 1echajulio de 2006 (en adclante dcnominado Ins 

.. Pol iticas de Consultorcs '"),que cl Prcstalario dec lara conoccr y 

por las siguicntcs disposicinncs: (a) Sclccci{lnhas.ada enJa calidad 

):::_cl costo: Salvo que cl inciso (h) de est a cl{tusulu estahlczca lo 

contra rio, Ia selcccion y Ia contrataci6n de consult ores dehcr[t scr 

lh.:vadaa cabo de conformidad con las disposiciones de Ia Secci6n 

II y de los p{Lrrafos 3.16 a 3.20 de las PnlitiC<IS de Consultorcs 

aplicablcs a Ia sclccci6n de consultorcs hasadn en Ia calidad y cl 

cnsto y cualquiera de los mctodos cstablecidos en las Seccioncs 

Ill y V de die has pnlfticas parnla sdecci6n de lirmas consLlltnras 

y consultorcs individuates, respcctivamcnlc. Para clcctos de lo 

cstipulado en cl panafo 2.7 de las Politicas de Oonsu!torcs. !a 

lista corta de consultores cuyo costo estimado sea mcnor al 

equiva!entc de doscicntos mil (US$200.000) por contnlto podr{t 

estar coni(mnada en su totalidad por consultorcs nacionalcs. (b) 

Qtrosgoccd_imientos de sclccci6n y_ contratnci_~m (~- cons_lli_torcs: 

I ,os siguicntes metodos de sclccci6n podr£m scr uti I i~:ados pam !a 

contratacion de consultorcs, siemprc 4uc el Banco acucrdc que 

dichos metoJos reunen los requisitos estahlccidos en laq Politicus 

de Consultores: (i) Pnicticas Comerciales. para consulLorcs que 

scran financiados mediante subproycctos dentro del Compnncnte 
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:2 del Programa. de conformidad con pnkticas comercialcs que 

el Banco considcrc aceptahlcs; y, (ii) Contrataci6n Oirecta, para 

los scrvicios de los Provccdorcs de Servicios Emprcsariales 

Ruralcs (PSER) prcvistos en el Programa cuando los mismos 

apoyen Ia preparaci6n y cjccuci6n de un plan de negocios en 

acucrdo con el beneticiario del subproyccto. de conf(nmidad con 

\o previsto en los parrafos 3.09 a 3.13 de die has PoHticas. (c) 

Rev!.? ion por el Bane~) del proc~so de selecci6n de consultores: 

( i) PlanificaciOn de Ia l:ielccci6n y contrataci6n. Antes de que pucda 

efectuarse cualquier solicitud de propuestas a los consultores, cl 

Prestatario, por intcrmcdio del Organismo Ejccutor, dcheni 

prcscntar a Ia revision y aprobaci6n del ilanco, un plan de 

adquisicioncs que dehera induir cl costa estimado de cada 

contrato,la agrupacion de los contratos y los mctodos de scleccion 

y los procedimientos aplicablcs, de conf(mnidad con lo dispuesto 

end p<1rrafo 1 del Apendice 1 de las PoHticas de Consultorcs. 

Estc plan deher{t ser actualizado cada docc( 12) mcscs. o scgun 

sus m:ccsidades, duranlc Ia ~jccuci<\n del Programa y cada vcrsi{m 

actualizada sera sometida ala rcvisi{m y aprohaciim del Banco. 

I ~a selecci6n y contratacion de consultorcs sc llcvara a caho de 

confotmidad con cl plan de adquisicioncs aprnhado por el Banco 

y susactuali;.acioncs eorrcspondientes. (ii) H.cvisi(m ex ante: Salvo 

que cJ Banco determine por cscrito lo contrario, cada contrato de 

consultores sera revisado en fon11a ex ante, de conl'ormidad con 

los proccdimientos estabkcidos en los panatos 2 y 3 del Apcndicc 

I de las Politicasde Consultores. (iii) _Revisi{me~post: La revision 

ex post de las contratacioncs de consultores podra scr autorizada 

pore! Banco segun lo indicadoen c1 inciso(c)(ii) deestach'tusula, 

de con!i.mnidad con los proccdimientos establccidos en cl parralo 

4 ucl Apcndicc I de las Polflicas de Consultores. CLA.trSU LA 

5.08. Compiladon de datos_~ lnforrnts. El Prestatario 

pre sen tad. para Ia aprohaci6n del ilanco: (a) Dcntro del pln:t.o de 

novcnta (90) dfas siguientes a Ia contratnci6n del Entc Oerenciador, 

Ia dcscripci(m del sistema de seguimiento de los suhproyectos 

que se utili7ani para comparar los datos basicos inicialcs para 

evaluar los resultados del Programa. (h) Dentro de los sescnta 

( oO) dias siguicntcs a Ia linalizaci6n de em.! a scrncstre calcndario, 

un in i(.)nm~ semcstral de e:iccuci6n, de acucrdo con lo prcvisto en 

d Articulo 7.01 (a) (i) de las Normas Generales, que incluini 

informacion sohre: (i) Ia ejecucion 1inancicra del Programa, 

incluyendo Ia ejecuci6n del Fondo Rotatorio: (ii) cl rcsultado de 

los subproyectos finaliLados y que sc encuentrcn en cjccucion; 

(iii) cl dcsempcno en la supervisit)n de los subproyectos por cl 

l·:nte Gercnciador; ( iv) Ia participacion e impacto del subproyccto 

sobre los hogares ruralcs pobres; (v) resultados del monitorco de 

impactos ambientales; (vi) bicncs adquiridos y mantenimiento de 

obras concluidas; y, (vii) analisis de problemas encontrados y 

medidas correctivas adoptadas. (c) Dentro de los novcnta (90) 

dias contados a partir de Ia fecha en q uc se hay a desembolsado 

el cincucnta porcicnto (50%) de los recursos del Financiamicnto, 

un informe intermcdio de cvaluacion de los resultados del 

Programa, con base en la mctodologfa y de conformidad con las 

pautas acordadas entre el Prestatario y cl Banco. (d) Dentro de 

los noventa (90) dias contados a partir de Ia fecha en que sc haya 

descmholsado el noventa (90%) de los recursos del 

financiamicnto, un in forme de evaluaci6n de los resultados del 

Programa, con base en Ia mctodologia y de conJorrnidad con las 

pautas acordadas entre cl Prcstatario y el Oanco. Los in formes a 

que sc rclieren los literalcs (h), (c) y (d) anteriorcs. incluycndo Ia 

documentaci<)n e informaci{m cstadistica de soporte. qucdanln 

disponiblcs para llcvar a caho una cvaluaci6n ex-post del 

Programa, en la fccha y forma en que se acucrden entre cl 

Prestatario y clllanco. Cl ,.\lJSUl,A 5.09. Qtras obliga~_ioncs 

de cjccm;_ion. Fl Prestatario sc compromctc a poner a disposicion 

del ptlhlico en las p[tginas wch de DTNADERS, los resultados 

del proccso de cvaluacion de los suhproyectos del Programa~ el 

padr6n de PSER clegibles: los planes de negocios aprobados; y 

los inll:mncr;; a que se ref1ere Ia Clausula 5.08 anterior. CAPITULO 

VI. Rcgistro~, lns_p~ccioncs e lnformes. CLAlJSlJLA 6.01. 

~egis_~ros_, inspccci~ncs c informes. El Prcstatario se 

compromcte a que sc lleven los rcgistros, se pcrmitan las 

inspcccioncs y se suministren los infonncs y cstados financieros. 

de conf(mnidad con las disposiciones estahlecidas en cl Capitulo 

VII de las Norm as Cicnerales. CLA lJSl lLA 6.02. fu!.pcrvisio~. 

d~ Ia cjecucion d~ll:.rograma. (a) El Banco utilizaracl plan de 

cjccuci6n del Pmgrama a que sc refierc cl Articulo 4.01 (c)(i) de 

las Norm as Generales como un instrumcnto para Ia supervisibn 

de Ia ejecuci6n del Progmma. Dicho plan dcbcni basarsc en cl 

plan de adquisiciones de que tratan las Clausulas 5.02(d)(i) y 

5.07 (c)( i) de cst'l.'> Estipulacioncs Espcciales y de hera comprcndcr 

la planificaci6n completa del Programa, con Ia ruta crftica de 

accioncs que debcnin ser cjecutadas para que los rccursos del 

Financiamicnto scan dcscmholsados en el plazo previsto en la 

dilllsula 3.06 de est as Estipulacioncs Rspeciales. (b) El plan de 

ejecucion del Programadebera scr actuali7ado cuando ello rcsultc 

necesario, en especiaL cuando se pmduzcan crunbios significativos 
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que impliqucn o pudiesen implicar demoras en Ia ejecuci{m del 

Programa. Fl Prcstatario dcbcril actualizar c informar al Hanco 

sohrc dicha actualizacion, a mas tardar con ocasi6n de Ia 

prcsent.aciim del info nne semestral de cjecucion corrcspondiente. 

CLAlJSLJLA 6.03. Auditorias (a) En rclacion con lo establecido 

en cl Articulo 7.03 de las Norrnas Generales. los cstados 

linancieros del Programa sc prcscntan'tn clcbidarnentc 

dic1aminados poruna finna de contadorcs publicos indepcndiente 

aceptablc al Hanco durante e! pcriodo de ejecuci6n del Prngrama. 

(b) Adicionalmentc. cl Prestatario prcscntara al Banco dcntro de 

los ClJ.arenL.1 y cinco ( 4 5) dias siguicntcs a cada trimestrc calendario. 

un informc de auditoria concunente del Programa que induir{t Ia 

auditoria tecnica de Ia cjccucion de los planes de negocios 

corrcspondicntcs a los subproyectos comprendidos en cl 

Programa,juntamcntc con din forme de Ia auditoriaoperativa 

linanciera trimcstral. La <:iuditorfa concurrente podra ser realinda 

por los mismoscontaJores ptthlicos independientes accptablcs a) 

Rnnco. a que sc rclicrc clliteral (a) anterior. CAI~iTllLO VII. 

Disnosicioncs Varias. CLAUSULA 7.01. Vigcncia del 

CoJJtr~to. (a} Las partes dejan constancia de que In vigencia de 

este Contrnto sc inicia en la fccha en que. de acucrdo con las 

normas de la Republica de llonduras adquiera plena validcz 

jurid ic;;t. El Prestatario sc obliga a notiticar por cscrito al Banco 

Jicha fl·cha de entrada en vigencia. acompai'\nndo Ia 

documenl<tci\11 i (1Lit: a sf lo acrcdite. (b) Si en cl p!azo de un ( l) 

ano contad(l a p:1rtir de !<J firma del presente instrumcnto. cstc 

( 'ontralo no huhi~re cntrado en vigencia. todas Ins disposicioncs, 

okrtas v cxpcctativns de derccho en el conlcnidas sc rcputantn 

incxistenles para todos ]os efectos legales sin ncccsidad de 

noliiicacioncs y, por lo tanto, no habra Iugar a rcsponsabilidad 

para ninguna de las pm1cs. CLAUSlJLA 7.02. Tcrmim~cion. El 

pago total dd Prcstamo y de lo:;; interescs y comisioncs dara por 

conduido cste Contrato y todns las obligacioncs que dt: el sc 

dcriven. CLA.lJSFLA 7.03. Validc7 .. I .os dcrcchos y obligaciones 

cstablecidos en este Contrato son validos y cxigibles. de 

conformidad con los terminos en cl convenidos. sin relaci6n a 

lcgislaci6n de pais determinado. CLALJSULA 7.04. 

Comuni~!lcioncs. Todos los avisos, solicitudes. comunicacioncs 

o notificaciones que las partes debnn dirigirsc en virtud de cstc 

Contrato, se efectuar{m por cscrito y sc considcran\.n realizados 

desdc cl momcnto en que cl documento correspondiente sc 

cntrcguc al dcstinatario en Ia respectiva direccion que enseguida 

sc anota, a mcnos que las partes acucrdcn por cscrito de otra 

tmmcra: 

Del Prcstatario: 

Direccibn post...'!!: 

Secrctaria de Estado en el Despacho de Finanzas 

Avcnida Cervantes Tcrcera Calle 

Tegucigalpa. M.D.C. 

I londuras. C. A. 

Facs[mil: 

(504) 237-4142 

Para asuntos relacionados con Ia ~jccuci6n del Programa: 

I )irccci6n posti:.ll: 

Direcci6n 'Nacional de Desarrollo Rural Sostcnible 

Colonia Puer1a del SoL calle Sofia. Boulevard San Juan Bosco 

Edificio PRONA DF.RS, contiguo a SETCO 

'I egucigalpa, M.D.C. 

Honduras, C.A. 

racsfmil: 

(504) 235-3302 

Del Banco: 

Dirccci6n postal: 

Banco Intcramericano de Desanollo 

1300 New York Avenue, N.W. 

Washington, D.C. 20577 

Eh.UU. 

Facsimil: 

(202) 623-3096 

CAPiTliLO VIII. ArQitraje. CLAUSUI .. A8.01. Clausula 

co_mpromjsoria. Para Ia solucilm de toda controversia que sc 

derive del presente Contrato y que no sc rcsuclva por acuerdo 
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entre las partes. cst.lli> se someten incondicional c irrevocablcmente 

al procedimicnto y fallo del Tribunal de Arbitraje a que sc refierc 

cl Capitulo JX de las Normas Generales. EN PEDE I ,0 CUAL, 

el Prcstatnrio y cl Banco, actuando cada uno por medio de su 

reprcscntanle autori;r.ado, firman el prcscnte Contrato en dos (2) 

ejcmplares de igual tenor en Tegucigalpa M.D.C., Honduras, el 

d'ia arriba indicado. REPUBLICA DE HONDURAS (f Y S) 

Rebeca Patricia Santos Rivera: Sccrctaria de Estado en el 

Despacho de Finanzas. BANCO INTERAMERICANO DE 

DESARROLLO (F) Steven W. Stone; Reprcscntante en 

Honduras''. 

"SECUNDA PARTE. NORMAS GENERALES. 

CAPiTULO I. ~l~cacion [Je las Normas Generales. 

ARTiCULO 1.01. Aplicacion de las Norma§ Generalc!- Estas 

Normas Generales se aplican a 1os Contratos de Pn!stamo que el 

Banco I nteramcricano de Desarrollo aeuerde con sus Prestatarios 

y, por lo tanto, sus disposiciont:s constituyen parte integrantc dt: 

cstc Contrato. CAPiTULO II. Definiciones. ARTiCIJI "0 2.0 1. 

Definiciones. Para los efectos de los compromisos contractualcs, 

sc adoptan las siguientcs delinicioncs: (a) ··Banco" significa el 

Rmico I ntcramericano de Desarrollo. (b) "Contrato" significa cl 

conjunto de Estipulaciones Espcciales. Normas Generales y 

Ant:xos. (c)' 'Cos to de los Emprcstitos U nimonetarios Cal i1icados 

con 11tsa de InteresAjustable" significa cl costa para cl Banco de 

los Emprcstitos Unimonctarios Caliticados con Tasa de lnteres 

Ajustable en Ia Moneda (Jnica del Financiamiento, expresado en 

tenninos de un porcentaje anuaL segim lo determine el Banco. (d) 

'"Dircctorio'' significa el Directorio Ejccutivo del Banco. (e) 

.. D6lares'' significado lares de los Estados Unidos de America, a 

me nos que se exprcse otracosa. (I) "Emprcstitos Unimonetmios 

Califitados", paraemprcstitosdenominados en cualquicr Moncda 

(J nica., signi fica ya sea: ( i) dcsde Ia fecha en que e1 primer Prestamo 

en Ia Moncda LJnica sclcccionada sea aprohado por el Dircctorio 

del Ranco, rccursos del mecanismo transitorio de estabilizacion 

de dichaMoncda Unica y cmprestitos del Banco en dicha Moneda 

Unica que sean dcstinados a proveer los recursos para los 

prestamos otorgados en esa Moneda {Jnica bajo Ia Facilidad 

Unimonctaria; o (ii) a partir del primcrdiadel septimo Semestrc 

siguiente a Ia fecha antes mcncionada, cmpnSstitos del Banco que 

sean dcstinados a pro veer los recursos para los prcstamos en Ia 

Moneda Unicasdeccionada b~jo Ia Facilidad Unimonctaria. (g) 

"Estipulaciones Especiales" significa el con junto de clausulas que 

componen Ia Primera Parte de estc Contrato y que conticnen los 

elementos peculiares de Ia operaci6n. (h) "Facilidad Unimonetaria" 

signitica Ia F acilidad que cl Banco ha establccido para efectuar 

prestamos en ciertas moncdas convertibles que el Banco selecciona 

peri6dicamcnte. (i) '·Fccha de vigencia del Contrato" significa Ia 

fecha en que cl conlrato adquicrc plena validez juridica de acuerdo 

con lo dispuesto en la chiusula 7.0 I de las Eslipulaciones 

Especiales. (j) "Financiamicnlo" significa los fondos que el Banco 

convienc en poncr a disposicion del Prestatario para contribuir a 

Ia realizacion del Proyecto y csta intcgrado porcl Pinanciamiento 

del Capita) Ordinaria y cl Financiamiento para cl Fondo de 

Operaciones EsJXciales. (k) "Pinanciamiento del Capital Ordinario 

"significa Ia porci6n del Financi<unicnto que se desembolsa con 

cargo a Ia facilidad Unimonctaria. (I) "Financiamiento del Fondo 

para Operaciones Especialcs'· signitica Ia porci6n del 

Financiamicnlo que se dcscmbolsa con cargo al Fondo para 

Opcrncioncs Espcciales. (rn) "Fondo para Operacioncs 

Especialcs'' es cl Fondo para Operacioncs Espcciales del Banco. 

(n) ··Fondo Rotatorio" signitica el t{mdo que cl Banco podra 

cstablcccr de acucrdo con cl Articulo 4.07 de estas Normas 

Generales con cl o~jeto de adelantar recursos para cubrir gastos 

relacionados con Ia ejccuci6n del Proyecto que sean financiables 

con recursos del Financiamiento. (o) •'Fraude y corrupci{m" 

signi1ica el/los acto(s) definido(s) en el Articulo 5.02 (c) de cstas 

Nomms Generales. (p) "Garantc" signilica Ia parte que garantiza 

el cumplimiento de las obligacioncs que contrac cl Prestatario y 

asumc otras obligacioncs que, scg(m el Contrato de Oarantia. 

qucdan a su cargo. ( q) ··Moneda convertible., o "Moncda que no 

sea Ia del pais del Prestatruio''. signitica cua.lquier moneda de curso 

legal en puis disti nto al del Prcstatario, los Derechos Especialcs 

de Giro del Fondo Monetario lntemacional y cualquicra olra 

unidad que rcpresentc Ia obligacion del scrvicio de deuda de un 

emprcstito del Ranco. (r) .. Moncda Unica" significacu<Jlquicr 

moneda convertible que haga parte de ia Faci I idad Unimonctaria 

y dd Fondo para Operaciones Especialcs. (s) "Norma.'\ Generales" 

signitica cl con junto de articulos que componen Ia Segunda Parte 

de este Contrato y que rc11ejan las polfticus basi cas del Banco 

aplicahles en forma uniforme a sus Contratos de Preslamo. (t) 

"Organ.ismo Contratante" significa Ia cntidad con capacidad legal 

para suscrihir cl contrato de adquisici6n de obras y biencs y Ia 

sclecci6n y contrataci6n de consuliores con cl contratista, 

provcedor y Ia firmaconsultora o cl consultor individual, segun 

sea del caso. (u) "Organismo(s) Ejecutor(es)" significa la(s) 

entidad(es) encargada(s) de cjeeutar el Proyecto, en todo o en 
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parte. (v) "OrganismoOficial de fiscalizaci6n" significa laentidad 

· auditora nficial del Prestatario. (w) "Prestamo" significa los fondos 

que se dcscmbolsenconcargoal Financiarnienro. (x) ''Prestatario'' 

significa Ia parte en cuyo favor se pone a disposici6n el 

Financiamicnto. (y) ''Proyecto" significa el Programa o Proyecto 

para cl cual se otorga d financiamiento. ( z) •·semestrc" signi fica 

los primeros o los segundos seis ( 6) meses de un ( 1) ai'io 

calcndario. CAPiTULO III. Amortizacion, Interescs .~ 

~omision deCredito. ARTiCUL03.01. Fechas ~ago de 

amortizacion y de intercses. (a) financiamiento del Capital 

Ordinario. El Prestatario amortizani la porcion del Prcstamo 

descmbolsada con cargo al Financiamiento del Capital Ordinario 

en cuotas semcstrales. consecutivas y, en lo posible. iguales, en 

las mismas fecha'> determinadas de acuerdo con Ia Clausula 2.02 

(c) de las Estipulaciones Especialcs para el pago de los intercses. 

(b) Financiamicnto del F'ondo para Operaciones Espccialcs. El 

Prestatario amortizan\ la pore ion del Prestan1o dcsembolsada con 

cargo al Financiamicnto del rondo para Operaciones Espcciales 

en una sola cuota que se pagani en Ia fecha estahlecida en Ia 

Chiusula 2.01 (c) de las Estipulaciones Especiales. (c) Si la fecha 

de suscripci6n de este C ontrato fuera entre el 15 y el30 de j unio 

o entre el 15 y cl 31 de diciembre, las fcchas de pago de los 

intcrescs sen.ln cl 15 de junio y cl 15 de diciembre, segun 

corresponda. ARTiCllLO 3.02. {:_omision de crcdito. (a) 

Financiamiento del Capital Ordinario. Sobre e1 saldo no 

descmbolsado del Financiamiento del Capital Ordinario, el 

Prestatario pagara una comision de cn!dito que cmpezara a 

devengarse a los sescnta ( 60) dfas de la fecha de suscripcion de 

este Contrato. El monto de dichacomisi6n sera aquCI indicado en 

las Estipulaciones Fspecialcs y, en ningim caso, podni excedcr 

del 0,75% por ano. La comision se pagara en d6lares, en las 

mismas fechas estipuladas para el pago de los interescs de 

conformidad con lo previsio en Ius Estipulacioncs Especiales. (b) 

La comisi6n de credito cesara de devengarsc en todo o par1e, 

scgun sea el caso, en Ia medida en que: ( i) se hay an etcctuado los 

respectivos desembolsos: o, (ii) haya quedado total o parcialmentc 

sin efecto et Financiamicnto de conformidad con los Articulos 

3.14, 3.15 y 4.02 deesta<> NormasGencralcs y con los pertinentes 

de las Estipuiaciones Espccialcs. (c) Financiamiento del fondo 

para Opcracioncs Especiales. El Prestatario no pagara comisi<m 

de credito sobre el financiamicnto del Fondo para Operacioncs 

Especialcs. ARTiCULO 3.03. CaJculo de los inte_rcses y d,!: 

Ia comision de credit~. Los intercses y Ia comisi{m de credito sc 

calcularan con base en cl numero exacto de dfas del Semcstrc 

correspondiente. ARTICULO 3.04. Tasa de Interes. (a) 

Financiamiento del Capital Ordinario. El Banco fijani 

pcribdicamente Ia tasa anual de los intereses que se devcnganin 

sobre la porcion del Prestamo desembolsada con cargo al 

Financiamiento del Capital Ordinario, de acuerdo con su politica 

sobre tasas de intercs, en funcion del Costo de los Emprestitos 

Calificados con una·lasade lnteresf\justable en Ia Moneda Unica 

del Financiamiento, mas el margen vigente para prcstamos del 

capital ordinaria exprcsado en terminos de un porcentaje anual. 

(b) Financiarniento del Fondo para Operaciones Especiales. La 

rasa de intenSs aplicable ala porcion del Pn!starno dcsembolsada 

con cargo al Finunciamiento del fondo para Operaciones 

Espcciales sera del 0.25°/o por afio. ARTIClJLO 3.05. 

Obligaciones en materia de monedas. Todos los dcscmbolsos 

y pagos de amortiiaci6n e intereses ser.in etectuados en la Moneda 

1Jnica dcsembolsada. ARTIClJLO 3.06. Tjp_o de cambio. (a) 

El tipo de cambia que sc utilizara paraestahlecer Ia cquivalencia 

de Ia moncda del pais del Prestatario con relacion al dolar, sera cl 

siguiente: (i) El tipo de carnbio corrcspondiente al entendimicnto 

vigentc entre el Banco y el re.c:pectivo pais miembro para los eft:ctos 

de mantener cl valor de Ia moneda, conforme lo estahlece la 

Scccion 3 del Articulo V del Convenio Constitutive del Banco. 

(ii) De no ex1stir en vigor un cntendimiento entre cl Banco y cl 

respective pais micmhro sobre el tipo de camb1o que debe 

aplicarse para los efectos de mantencr el valor de su moneda en 

poder del Banco, este tcndn1 derecho a cxigir que para los fines 

de pago de amorti:.raci6n e intercses se apliquc el tipo de cambio 

utilizndo en esa fecha por el Banco Central del pais miembro o 

porel coJTespondiente organismo monctario para vcndcrdolares 

a los residentcs en el pais, que no scan entidades guhcmamentales. 

pura.efcctuar las siguientes operaciones: (a) pago por conccpto 

de capital c intereses adcudados~ (b) rcmesadc dividendos ode 

otros ingresos provenientcs de invcrsiones de capital en cl pais~ y 

(c) remesa de capitales invertidos. Si para estas trcs clases de 

operaciones no hubiere el mismo tipo de cambio, sc aplicar{t el 

que sea mas alto, es dccir cl que represcnte un mayor numero de 

unidadesde Ia monedadel pais respcctivo porcadad6lar. (iii) Si 

en Ia fccha en que dcba realizarsc el pago no pudiere aplicarse Ia 

regia antedicha por inexistcncia de las opcracione.c: mcncionadas, 

el pago se hara sobrc la base del mas recicnte tipo de cambio 

utilizado para tales operaciones dentro de los treinta (30) dias 

antcriorcs a la fccha del vencimiento. (iv) Si no obstante Ia 

ap1icaci6n de lac;; reglas antetiores no pudiere determinarse c1 tipo 

de cambio que dcbeni emplearse para los fines de pago o si 
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surgicrcn discrcpancias en cuanto a dicha detenninad6n, sc csl<1!'~1 

en csta materia a lo que rcsuclva el Banco tomundo en 

consideraci6n las realidadcs del mcrcado camhiario en el 

rcspccti\·o pais miemhro. (v) Si_ por incumplimicnto de las rcglas 

anteriores. d Banco considcm que cl pago efecttkldo en la moneda 

corrcspondiente ha sido insuficicntc. dchcn1 comunicarlo de 

ii1mcdiato a! Prcst'ltario para que estc proccda a cubrir Ia di !Crcncia 

dentro del plazo nuiximo de treinta (30) dias hahiles contados a 

partir de Ia fccha en que sc haya rccibido c\ aviso. Si, por el 

contrario, Ia suma recibida fuere superior a Ia adcudadn. cl Banco 

prm:edera a haccr Ia dcvolucion de los fondos en ex~:eso dentro 

del mismo plazo. (vi) En caso de un pago atrnsado, c! Banco 

podra cxigir que sc nplique el tipo de cambio que rija almomento 

de pago. (b) Con cl fin de dctcrminar la equivalcncia t!n Ol)larcs 

de un gasto que sc dccl(Jc en moncda del pais del Prestutario. se 

utilizara cl tipo de cambio aplicablc en Ia fccha de pago del 

respectivo gasto. siguicndo Ia regia sefialadaen el inciso (a) del 

prcscnte Articulo. Para esto~ ~rectos, se cnticndc que Ia fecha de 

pago del gasto es aquclla en Ia que cl Prcstatario. el Organismo 

I qcculor. o cualcsquicra otra persona natural o juridi~:a a qui en sc 

le haya ddegado Ia facultad de cfcctuar gastos, efecttlc los pagos 

rcspcctivos. en favor del contr~ttista o provccdor. ARTIClJLO 

3.07. Yaloracion de moneda,s convertibles. Siempre que. scg(m 

este Contrato. sea nccesario dctcrminar cJ valor de una Moneda 

que no sea Ia del pais del Prcstatario, en funcibn de otra. tal valor 

sera cl que razonablemcntc fije el Tlanco. ARTiCULO 3.08. 

1-.~,rtici(laciones. (a) 1::-:1 Banco podni ceder a otrus instituc iones 

pttblicas o privadas, a titulo de participnciones. los dcrechos 

concspondientcs a las obligacioncs pccuniarias del Prestatario 

provenicntes de eslc Conln:\to. E113anco informara inmediatamente 

al Prcstatario sobrc cada cesion. Sc podr;in acordar 

participacioncs en rclaci6n con cualcsquiera de: (1) las cantidades 

del Prcstamo que sc hayan desemholsado previamente a Ia 

cclebraci6n del acuerdo de participaciim: o, (ii) las cantidades del 

Financiamiento que esk~n pendicntcs de desembolso en cl momento 

de celebrarse el acucrdo de participacion. ARTICULO 3.09. 

Jmputaci6n de los ragos. Todo pago sc imputara en primer 

termino a devoluci6n de anticipos no justiticados, luego a 

comisiones e intereses cxigibles en la fccha del pago y si hubicre 

un saldo, a Ia amorti1.acion de ~:uotas vencidas de capital. 

ART( CLJLO 3.1 0. Pagos anticipados. Previa notificaciim esc1ita 

al Hanco con, por In mcnos. quince ( 15) dias de anticipaci<'m, cl 

Prcstatario podra pagar, en unu de las fcc has de pago de intcrcscs 

indicada en las Estipulm:iones Especiales. cualquicr parte dd 

Prcstamo antes de su vcncimicnto, sicmprc que en Ia fecha del 

pago no adeude suma alguna por cnncepto de comisioncs o 

intcrcscs. 'lodo pago parcial anticipado sc imputara a Ia pore ion 

del Prcstamo dcscmbolsada con cargo al Financiamiento del 

Capital Ordinarin y a Ia porci(m del Prcstamo dcscmbolsada con 

cargo al Financiamicnto del Fondo para Operacinncs Especiales. 

en Ia misma proporci6n que cada uno de estos representa frente 

at monto total del Financiamicnto. El monto del pago anticipado 

que corresponda a Ia porciim dd Prcstamo dcscmbolsada con 

cargo al Financiamiento del Capital Ordinario se imputara pro­

nata a cada una de las cuotas de capital pcndicntcs de <ll110liiJaci6n. El 

monto del pago anticipado que corrcsponda a Ia porci6n del 

Prestamo desemholsada con cargo al financiamicnto del Fondo 

para Opcraci~mcs Espccialcs sc imputan'i. a Ia unica cuota de 

<m1ortit.aciiln. AJ.tTJCULO 3.11. Rccibos. A solicitud del Banco, 

cl Prestatario suscribira y cntrcgani a) Ranco. a Ia final izaci6n de 

los dcscmholsos, cl rcciho o rccibos que rcprcscnten las sumas 

desembolsadas. Asimismo, el Prestatario suscribini y cntrcgnnl.al 

Banco, a sol icitud de cstc, pagares u otros documentos negm:iabks 

que rcprcscntcn Ia obligaci6n del Prestatario de amortizar d 

Prestamo con los intcreses pactados en el Contra to. La fonna de 

dichos documentos Ia dctenninani el Banco, tenicndo en cucnta 

las respectivas disposicioncs legales del pais del Prcstatario. 

ARTICULO 3.12. Vencimicntos en dias fcriados. Todo pago 

o cualquiera otra prcstacion que. en cumplimicnlo del prcscnte 

Contrato. deh1cra Hevarse a cabo en s£1bado, domingo o en dia 

que sea fcriado bancario segun Ia ley del Iugar en que dcba scr 

hccho, sc cntendera validamente efectuado en el primer Jia habit 

siguicntc, sin que en tal caso proccda recargoalguno. ARTICULO 

3. 13. Lugar de los pagos. Todo pago dcbcni clcctuarsc en Ia 

ofkina principal del Banco en Washington, Dist.rito de Columbia, 

I :stados { Jnidos de America, a menos que c! Ranco designc otro 

Iugar o lugarcs para este efccto, previa notilicaci6n escrita al 

Prestatario. ARTiClJ LO 3.14. Rcnu~cia a p~_rte del 

Fina!_lciamicntn. El Prestatario, de acuerdo con cl (iarante, si lo 

hubicrc, mediante aviso por escrito cnviado al Banco. podr{t 

rcnunciar a su derecho de utilizar cualquier monto del 

Financiamiento que no haya sido dcscmholsado antes del rcciho 

del aviso. siempre que no sc trate de las cantidadcs previstas en 

cl Articulo 5.03 de cstas Nonnas Gencralt.:s. La renuncia sc 

entendcni hecha wn rcspccto al Financiamiento del Capital 

Ordinario y el financiamiento del Fondo para Opcraciones 
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Especialc<> y sc aplicani a cada uno en Ia proporcibn que cl mismo 

rcprescntc dd monto total del Financiamiento. ARTiClJLO 3.15. 

Cancelaci6~ au.tomatic~artc del Financiamicnto. A 

me nos que cl Banco hay a acordado con cl Prestatario y c1 Garante. 

si lo hubicrc, exprcsamcnte y por cscrito prorrogar los plazos 

para cfec.:tuar los dcsembolsos, Ia pore.: ion del Financiamiento que 

no hubierc sido comprometida o dcscmbolsada, segun sea d caso, 

dentro dd correspondicntc plazo, quedara autom[lticamente 

c.:ancelada. CAPiTllLO IV. Normas Relath·as a 

Oesemholsos. ARTiCULO 4.01. Condiciot_~cs prcvias al 

primer dcscmbols(~. El primer dcscmholso del Finaneiamicnto 

csta c.:ondicionado a que sc cum plan a satisHH.:cion del Banco los 

siguientcs rcquisitos: (a) Que el Banco haya recihido uno o mi1s 

intormcs j uridic.:os fund ados que cstablc7can, con sciialc.tmicnto 

de las perlinentes disposiciones constitucionalcs, legales y 

rcglamcnt.arias, que las obligacioncs contmidas por el Prcstatario 

en cste C ontralo y las del Garantc end Contrato de Gamntia si In 

hubierc, son v{tl ida" y cxigibles. Dichos intonncs dcberan rekrirsc, 

ademas, a c.:ualquicr consultajuridiea que cll3anw ni7Dnablcmcntc 

estimc pcrtincntc fbrmular. (h) Que cl Prestatario, por si o por 

medio del Organismo l~jecutor en su caso. hay a designado uno o 

mas funcionarios que puedan reprcscntarlo en lodos los actos 

relacionados con Ia t:jccucion de cstc Contmto y hay a hccho llcgar 

al Banco ejcmplares autenticos de las lirmas de dichos 

rcprcscntantes. Si .'\C dcsignaren dos 0 mas funcionarios, 

corrcspondeni senalar si los designados pucdcn actuar 

separadamcntc o si tienen que haccrlo de mnnera conjunta. (c) 

Que e1 Prcstatario, por si o por mcdio del Organismo 1-~jccutor en 

su caso. hay a prcscntado al Banco un in forme inicial, prcparado 

de acucrdo con los lincamicntus que sei1alc cl Han coy que en 

adidon a otrns inli.mnacioncs que cl Banco pucda m.7Dnablcmcntc 

solicitar de acucrdo con cste Contrato, comprcnda: (i) un plan de 

ejccuci(m del Pmyecto que incluya, cuando nose tratarc de un 

programa de conccsiim de creditos, los planus y especi ficacioncs 

que, a juicio del Banco. scan ncccsarios; (ii) un calendario o 

cronograma de trabajo o de conccsibn de cr~ditus. seg{m 

corresponda; (iii) un cuadro de origcn y aplicacion de fondos en 

el que consten cl calendario de inversioncs detallado, de acucrdo 

con las catcgorias de invcrsi<)n indic.:adas en cste Contrato y e1 

sefialamiento de los aportcs anualcs ncccsarios de las distintas 

fuentcs de f(mdos, con los cuales sc fimmeiani el Proyccto; y, (iv) 

cl formato de los infom1cs de progreso a que sc rcfierc cl subinciso 

(a)(i) del Articulo 7.03 de estas Normas Generales. Cuando en 

csic Contrato se prcvea cl rcconocimicnto de gastos antcriorcs a 

su firma o a Ia de la Rcsolucion aprobatoria del f.inanciamicnto, el 

inf()rme inicial dcber[t incluir un cstado de las invcrsioncs y, de 

neucrdo con los ohjetivos del Financiamicnto, una descripcion de 

las obras rcali7.adas end Proyecto o una rclacibn de los crcditos 

f()rmali7.ados. scgun sea del caso, h.<L'>ta una fecha inmcdiata anterior 

a! informc. (d) Que el Prestalario o e1 Organismo Ejccutor hay;;1 

prescntado al flanco el plan, cutalogo o c.:6digo de cuentas a que 

htlcc refercncia cl Articulo 7.0 I de cstasNormas Generales. (e) 

Que cl Organismo Oficial de Fiscali;.aci6n haya convcnido en 

real izar las funcioncs de auditoria prcvistas en cl inciso (b) del 

Articulo 7.03 de cstas Normas Generales yen las Eslipulacioncs 

I ~spccialcs, o que el Prcstatario o cl Organismo i-'~jcculor, hay an 

convcnido con cl Banco rcspccto de una lirma de contadon:s 

p(rblicos indcpcndicnlc que realicc las mcncionadas funcioncs, 

scgun lo prcvcan las Estipulacioncs Especia1es. ARTiCULO 4.02. 

Phno__rurra. cumplir las condiciones prcvias aLprimcr 

dcse~holso. Si dcntro de los ciento ochcnta ( 180) dias contados 

a partir de Ia vigcncia de estc Contrato, ode un plazo tmb amplio 

que las partes acuerdcn por esc.:rito. no sc cumplicren las 

condiciones previas al primer dcsemholso cslablecidas en cl 

Articulo 4.01 de cstas Nom1as Generales yen las Fstipulacioncs 

Espccialcs, el Banco podri1 poncr t6n11ino a eslc Contrato dan do 

al Prestatario cl aviso corrcspondicnte. ARTiCULO 4.03. 

~e~sitos para tnd~ d~!embolsn. Para que cl Hanco cfcct{Jc 

cualquicr dcscmbolso sera me nester: (a) que el Prcstatario o el 

Organismo l~jccutor en su ca..<:>o, hay a prcscntado por escrito una 

solicitud de dcscmbolso y que. en apoyo Jc dicha solicitud. sc 

hay an sLmlinistrado a] Hanw, los pertincntcs documentos y demris 

antecedentes que este pucda habcrle rcquerido~ (h) las solicitudes 

dchcran scr prescntadas, a m{ls tardar. con trcinta (30) Jias 

calcndario de anticipacion ala lecha de cxpiraciim del plazo para 

dcscmholsos ode Ia pr6rroga del mismo, que cl Prcsta1ario y cl 

Banco huhieren acordado por cscritn~ (c) que no hay a surgido 

alguna de las circunstancias dcscritas en el Articulo 5.0 I de csta..<> 

Normas Ocnerales; y (d) que cl Garante, en su caso. no sc 

cncuentrc en incwnplimicnto por rnas de ciento vcinte ( 120) dias, 

de sus obligaciones de pngo para con cl flanco por conecpto de 

cualquier Prcstamo o Garantia. ARTiCLJLO 4.04 . .Af2lic_acion 

de los recursos dcscmholsados. El Banco calcular{t cl 

porccntaje que el Financiarniento del Capital Ordinario y el 

Financiamicnto del Fondn para Opcracioncs Especialcs 

rcprescntan del monto total del Financi;.unicnto yen Ia respect iva 

A. 
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proporci6n cargani al Capital Ordinaria y al Fondo para 

Opcraciones Especiales cl monto de todo dcscmbolso. 

ARTJCllL04.U5. Deseptbolsos para Cooperacion Tecnica. 

Si \a-; I ~stipulaciones Espxialcs contcmplaran Financiamiento de 

gastos para Cooperaci6n Tccnica, los desembolsos para esc 

prop6sito podnin cfectuarsc una vcz que se hayan cumplido los 

requisitos cstablecidos en los incisos (a) y (b) del Articulo 4.0 I y 

en cl Articulo 4.03 de cstas Normas Generales. ARTICLJLO 

4.06. l,roccdimicnto nar.11Jos dc~.cmbolsos. El Banco podra 

electuar dcscmbolsos con cargo al financiamiento, asi: (a) mediante 

giros en favor del Prestatario de las sumas a que tcnga dcrecho 

de conlom1idad con cste Contrato; (b) mediante pagos porcuenta 

del Prestatario y de acucrdo con d a otras instituciones bancarias; 

(c) mediante Ia constitucion o renovaci6n del Fondo Rotatorio a 

que sc rdicre el Articulo 4.07 siguiente; y, (d) mediante otro mctodo 

que las partes acucrdcn por cscrito. Cualquicr gasto bancario 

que cobre un tcrccro con molivo de los dcsembolsos sera por 

cucnla del Prc~tatario. A menos que las partes lo acucrdcn de 

otra mancra, solo se har{m desembolsos en cada ocasi6n por 

sumas no inferiorcs a\ cquivalcntc de cincucnta mil dolarcs 

(lJS$50.000). ARTiCLJLO 4.07. Fondo Rotatorio. (a) Con 

cargo al Financiamicnto y cumplidos los rcquisitos previstos en 

los Articulos 4.01 y 4.03 de estas Normas Generales y los que 

fucrcn pcrtincntes de las Estipulaciones Esp..-cialcs, d Banco podra 

adclantar recursos del Finam:iamicnlo para cstablccer, arnpl iar o 

renovar un Fondo Rotatorio para cubrir los gastos relacionados 

con la cjccucion del Proyecto que scan financiables con tales 

recursos, de acuerdo con las disposiciones de cstc Contra to. (b) 

Salvo expreso acuerdo entre las partes, d monto del Fondo 

Rotatorio no cxceclcra del cinco (5°/()) por cicnto del monlo del 

financiamienlo. El Banco podni ampliar o renovar total o 

parcialmente el Fondo Rotatorio, si asi se lc solicita 

justificadmncntc, a mcdida que se utilicen los recursos y siemprc 

que se cumplan los requisitos del Articulo 4.03 de cstas Normas 

Generales y los que sc cstablezcan en las Estipulacioncs 

Especialcs. El Hanco podni tam bien reducir o cancclar el manto 

del Fondo Rotatorio en caso que determine que los recursos 

suministrados a traves de dicho Fonda Rotatorio cxccdcn las 

ncccsidadcs del Proyccto. Tanto Ia constituci{m como Ia 

renovaci<ln del Fondo Rotatorio sc consideraran dcsembolsos 

para los cfectos de este Contrato. (c) El plan, cat{tlogo o codigo 

de cucntas que cl Prcstatario u Organismo Ejeculor debera 

presentar al Banco scg(m cl Articulo 4.0 I (d) de estas Normas 

Scccion \ :\cucrdos ~ It'~ t'S 

L DEL 2009 

Generales indicaracl metodo contable que el Prestatario utilizani 

para vcrificar las transacciones y el estado de cuentas del fondo 

Rotatorio. (d) A mas tardar, treinta (JO) dias antes de Ia fecha 

acordacla para cl ultimo dest:mbolso del Financiamicnto, cl 

Prcstatario dcbcra prcscntar lajustificaci6n Jinal de Ia utilizaci6n 

dt:l Fonda Rotatorio y devolver cl saldo no justificado. 

CAPiTUJ J) V. Suspcnsi<ln d~ Desembobos y Vcncimicnto 

Anticipado. ARTICULO 5.01. Suspcnsii)n d_~ desembolsos. 

EIBanco, mediante aviso cscrito a\ Prcstatario. podra suspender 

los desembolsos, si surge y micntras subsista, alguna de las 

circunstancias siguientes: (a) E1 retardo en cl pago de las sumas 

que cl Prcstatario adcudc al Banco por capital, comisiones. 

intcrcses, dcvolucion de anticipos o por cualquicr otro conccpto. 

con motivo de este Contrato o de cualquier olro Contrato de 

Prcstamo cclchrado entre el Banco y el Prestatario. (b) El 

incumplimit:nto por parte del Prc~1atario de cualquier otrn obligacion 

cstipuladacn cl o en los Contratos suscritos con cll1anco para 

jimmciar c1 Proyccto. (c) El ret.iro o suspcnsi(m como miembro 

del nan co del pais en que c1 Proyccto debe cjccut<usc. (d) Cuando 

cl Proyccto o los propositos del Financiamiento pudicrcn scr 

afcctados por: (i) cualquier restriccion, modificaci6n o altcraci6n 

de las facultades legales, de las funcioncs o del patrimonio del 

Prcstatario o del Org1mismo ~jL'Cutor; o. ( i i) cualquicr moditicaci6n 

o cnmicnda que sc hubicrc cfcctuado sin Ia con !(mnidad cscrita 

del Banco, en las condiciones h<:isicas cumplidas antes de Ia 

Rcsolueion aprobatoria del Financiamicnto ode Ia firma del 

Contrato. En cstos casos, el I3anco tcndra derecho a rcqucrir del 

Prestatario y del l·:jccutor una informacion razonada y 

pormcnori:t.ada y solo dcsput!s de oir al Prestatario o al Ejccutor 

y de aprcciar sus in formaciones y aclaraciones, o en el caso de 

f~IIta de manifcstaci6n del Prestatario y del ~jecutor, cl Banco 

podra suspender los desembolsos si juzga que los cambios 

introducidos atectan sustancialmente yen forn1adcsfavorablc al 

Proyccto o haccn imposiblc su cjccucion. (e) El incumplimiento 

por parte del Garantc, si lo hubicrc, de cualquicr obligaci6n 

estipulada en el Contra!.J de Garantia. (1) Cualquicr circunstancia 

cxtraordinaria que, a juicio del Banco, y no tralandosc de un 

Contrato con Ia Rcpt'1blica como Prcstatario, haga improbable 

que cl Prestatmio pueda cumplir las obligaciones contraidas en 

cstc Contrato, o que no perm ita satisfacer los propclsilos que sc 

tuvicron en cuenla al eckbrarlo. (g) Si se dctcnnina.. en cualquier 

ctapa, que existe evidenda suficiente para conlirmar un hallazgo 

de que un cmplcado, agente o reprcscntante del Prcstatario, del 
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Organismo Ejecutor o del Organismo Contratanle, ha comctido 

un acto de fraudc y corrupcion durante cl proceso de lit:itacion, 

de negociacion de un contrato o de Ia cjccucion del contrato. 

ARTiCIJl .. O 5.02. Terminacion, vcncimjento anticipado o 

~aJICCiaciof!cs parciales_!!c montos no desem bol~ados y otras 

mcdidas. (a) Et Banco podra poncr termino a estc Contrato en 

Ia parte del Financiamiento que hasta esa fecha no haya sido 

descmbolsada o dcclarar vcncida y pagadera de inmcdiato Ia 

totalidad del Prestamo o una parte de eL con los inh:reses y 

comisioncs dcvcngadas hasta la fccha del pago: (i) si alguna de 

las circunstancias prcvistas en los incisos (a), (b), (c) y (c) dd 

Articulo anlerior se prolongasc mas de scscnta (60) dias: o, (ii) si 

Ia inf(xmaciona Ia que sc refierccl inciso(d)delArtkuloanterior, 

o las adaradones o in formaciones adiciona1es prescnladas por cl 

Prcstatario. cl Organismo Ejcculor o por el Organismo 

Contratantc. en su caso, no fueren satisl~1ctorias para el Hanco. 

Si cl Banco dcclara vencida y pagadera una parte del Prcstamo, 

el pago que reciba sc imputani a Ia porcil'ln del Prt:stamo 

descmbolsada con cargo all:inanciamicnto del Capital Ordinario 

y a Ia porcion del Prestamo descmbolsada con cargo al 

Financiamicmo dd fondo para Opcraciones Fspccialcs, en Ia 

misma proporcion que cada uno de cstos reprcscnta frcnlc a! 

monto total del Financiamicnto. EI monto del pago que 

corrcsponda a Ia pore inn del Prcstamo desemholsada con cargo 

al Financiamicnto del Capital Ordinario sc imputani prorrata a 

cada una de las cuotas de capital pcndicnlcs de amortiznci6n. El 

monto del pago· que corrcsponda a Ia porcinn del Prcstamo 

desemholsuda con cargo a! Finnnciamicnto del rondo para 

Opcracioncs Espcciales sc imputar~l a In t'micn cuota de 

amorti/aci6n. (b) El Banco podr:i cancclnr Ia parte no 

dc.semholsada del Financiamicnto que cstuvicsc dcstinadaa una 

adquisici<'m detenninadtl de hienes. ohras, scrvicios relacionados, 

o scrvicios de consultoria. o dcclarar vencida y pugadcra Ia parte 

del Financiamicnto corrcspondientc a die bas adquisicioncs, si ya 

sc huhicsc descmbolsado. si. en c1mlquicr momcnto. dcterminarc 

qm:: (i) dicha adquisici6n sc llcvb a caho sin scguir los 

proced i m ientos i 11dicados en cstc C ontrato; o. ( i i) represcntantcs 

del Preslatario, del Organismo J·:jccutor, o del Organismo 

Contratantc incurricron en cualquicr aclo de fraudc o corrupci{m. 

ya sea durante cl proccso de scleccic\n del contratista o provccdor 

o consultor, o durante la negociaci(m o cl perfodo de cjccucion 

dciJ·cspcctivo cnntrato. sin que, para cnrregir Ia situacion, cl 

Prcstalario huhicsc tomado oportunamcntc mcdidas aprop1adas, 

acept.ahlcs al Hanco y acordcs con las garantias de debido proceso 

estahlecidas en Ia Jegislacion del pais del Prestatario. Cualquier 

cancclaci6n sc entendern cfcctuada con rcspccto al Financiruniento 

del Capital Ordinario y al Financiamiento del Fondo para 

Operacioncs Espcciales. en el porcentaje que cada uno rcprescnte 

del monto total del Fimmciamicnto. (c) Para los efectos del inciso 

anterior, sc cntcndcni que los actos de fraudc y corrupcion 

induycn, pcro no sc limitan a, los siguientes actos: (i) una practica 

eorruptiva consisle en ofrcccr, dar, recibir, o solicitar, directa o 

indirectamentc, algo de valor para influcnciar indehidamcntc Ia<> 

accioncs de otra parte: (ii) una pnktica fraudulenta cs cualquicr 

acto u omisibn. incluycndo la tergivcrsacion de hechos y 

circunstancias, que ueliheradamcnte 0 por ncgligencia grave, 

cnganc. o intcnte engafiar, a alguna parte para obtcncr un beneficio 

financicro ode otra naturalcza o para cvadir una obligacinn: (iii) 

una pnictica cocrcitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o 

amena?ar con pctjudicar o causar daiio, direcll.\ o indircctamcnte, 

a cualquicr parte o a sus hiencs para intluenciar en lorrna indebida 

las accioncs de una parte; y, (iv) una pn1ctica colusoria cs un 

acucrdo entre dos o mas partes rcalizado con la inlencibn de 

alcan:tar un prop6sito indcbido, incluycndo influenciar en tonna 

indcbida las accioncs de otra parte. (d) Si sc comprucbaquc. de 

confonnidad con los proccdimientos administrativos del Banco, 

cunlquicr lirrna, entidad o individuo ofertando por o participando 

en un proyccto financiado por el Banco incluycndo, entre otros, 

Prcstatario. oterentcs, provccdores, contratistas. subcomratistas, 

conccsionarios, solicitantcs, consultores, Organismo Ejccutor u 

Organismo Contralante (incluidos sus respectivos funcionarios, 

cmplcados y represcntantcs) ha cometido un acto de rraude o 

corrupci6n, el Banco podra: (i) decidir no financiar ninguna 

propuesta de adjudictlcion de un contralo o de un contrato 

adjudicado para obra<;, hiencs, scrvicios relac1onados y scrvicios 

de consultorla financiado por el Banco; (ii) suspender los 

desemholsos del Financiamiento. como sc describe en cl Articulo 

5.0 I (g) anterior de estas Normas Generales, si sc dctcrrnina, en 

cualquier ctapa. que cxistc evidcncia suficicnte para continnar un 

halla7go de que un cmplcado, agcnte, o reprcscntantc del 

Prestatario. del Organismo l~jccutor odd Organismo Contratantc 

ha cometido un acto de fraude o corrupcion~ (iii) cancclar y/o 

acelerar cl rcpago de una parte del Prcstamo o de Ia donacion 

rclacionada con un contrato, como sc describe en cl Articulo 5.02 

(h) anterior de estas Norrnas Generales, cuando cxista evidcncia 

de que el reprcsentantc del Prcstatario no ha tornado Ia<.; medidac; 

A. 
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correctivas adccuadas ~.:n un pcrfouo de tiempo que el nanco 

considcrc razonabk. y de con f(mn idad con las garant ins de dchido 

proccso establecidas en Ia legisbci6n del pnis del Prcstatario; (i,.·) 

emitir una amoncstaciim en el t{mnalo de una carta formal de 

ccnsura a Ia conductaue Ia firma, cntidad o individuo; (v) dcdarar 

a una persona. entidad o firma inclcgible, en forma pcrmanente n 

por un dctcrminado pcriodo de ticmpo. para que sc lc adjudiquen 

contrato'> b1:1io proycctos tinanciados por cl 11anco. excepto b1:1io 

aqudlas wndicioncs que el 11nnco considcrc s;?r apropiadas: (vi) 

remitir cl tema alas autoridadcs pcninentes cncargauas de haccr 

cumplir las !eyes; y/o {vii) imponcr olras sanciones que considcrc 

ser apropiadas bajo las circunstancins del caso, incluycndo Ia 

imposici6n de multas que n:pn:s~:nten para d Banco un rccmholso 

de los costos vinculado::. con las investigaciones y actuaciones. 

Dichas sanciones podrttn ser impuestas en forma ndicional o en 

sustituci6n de otras sanciones. (c) La imposiciun de cualquier 

nu:dida que sea tomada por el Banco de conformidad con las 

dispnsicioncs rcferidas anterionnenle podn1 haccrse de forma 

publica o privada. ARTiCtlLO 5.03. Ohligaciones !1-~~ 

afectadas. \In ohstnnte In dispucsto en losAniculos 5.01 y 5.02 

prcccd~.:ntcs. ningutw de las medidas prcvistas en esrc Capitulo 

afcctarn el descmbolso por parte del Banco de: (a) las cantidades 

sujctas a Ia garantia de una carla de credito irrevocable; y, (b) las 

cantidadcs que el Banco se haya compromctido cspcdiicamente 

por escrito con el Prestatario o cl Organismo Ejecutor o cl 

Organismo Comratante. en su caso, a suministrar con cargo a los 

recursos del Financiamicnio para hacer pagosa un contratista o 

proveedor de bicnes y scrvicios relacionados o servicios de 

consultoria. Fl Banco podr{t dcjar sin cfccto el compromiso 

indicado en este inciso (h) cuando se huhicsc dctcrminado, a 

satisl~JCci6n del Banco, que con motivo del proceso de sclcccibn. 

Ia ncgociacion o ejccuci6n del contrato para Ia adquisicitm de las 

citadas obras. bicncs y servicios rdacionados o servicios de 

consultoria. ocurrieron uno o mas actos de fraudc y corrupci6n. 

ARTiCULO 5.04. No rcnuncia de cJcrcchos. El rctaruo o d 

no cjcrcicio pm parte del Banco de los dcrechos acordados en 

cste Contrato no podnin scr interpretados como renuncia del 

Banco a tales derechos, ni como el haber accptado hechos o 

circunstancias que, de haberse producido, lo hubieran lacultado 

para t:jcrcitarlos. ARTiClJLO 5.05. Disposi_~ioncs no 

afectadas. La aplicacibn de las medidas estabk:cidas en este 

Capitulo no afec"k1.ra las obligaciones del Prt!statario cst.ahlecidas 

en este Contrat.o, las cualcs q uedanin en pleno vigor, salvo en cl 

caso de vcncimiento anticipado de Ia totalidad del Pn.!stamo. en 

cuya circun'\tancia solo qucdaran vigentes las obligucioncs 

pecuniarias del Prestatario. CAPITtrLO VI. F.jccucion del 

Proyecto. ARTICULO 6.01. Disppsic!9_11cs general~~- sobre 

cjccucif)n del Proycc_to. (a) El Prcstalario conviene en que cl 

Proyecto scni llevado a cabo con Ia debida diligcncia de 

conl{.mnidau con dicicntes 110rmas tinancicras y t<.~cnicas y de 

acucruo con los planes, cspeci ficacioncs, calendario de 

inversiones. presupucstos. r~.:glamentos y otros documentos que 

ell3anco hay a aprnhado.lgualmcntc. convienc en que todas las 

obligaciones a su cargo deber{m scr cumplidas a satisbccion del 

Banco. (h) Toda mod ificacitm importante en los planes. 

cspccificacioncs, calcndario de inversiones. presupucstos. 

rcglamcntos y otros documentos que el Haneo haya aprobado, 

asi como iodo cambio sustanc.ial end contra too contratos de 

hiencs o servicios que sc cuslecn con los recursos dcstinados a Ia 

cjceuci<'m del Proyecto o bs modificacioncs de las catcgorias de 

inversiones. rcquicrcn d conscntimiento escrito del Banco. 

ARTiCULO 6.02. Prccio~. d_~ Ins litit;tcioncs.l ,os contratos 

para cjccw.:i(m de ohras. adquisicion de bicncs y preslaci(m de 

scrvidos para cl Proyecto sc dchcr{m pactar a un costo razonablc 

que sera gencruhnente el prccio mas hajo dl'l mcn:ado, 1.ornando 

en cucnta fnctorcs de calidad. diciencia y otros que scan del caso. 

ARTiCULO (l.03. Utilizacion de h_i~ncs. Salvo nutnri:~acit.'m 

cxprcsa del Banco. los hienes adquiridos con los rccursos del 

Financiarniento dehenin dcdicarsc cxc!usivamcnte para los line-; 

del Proyceto. Conc!uida Ia cjccucibn dd Proy·ccto, 1a maquinaria 

y el equipo de construcciim utilizauos en dicha cjccuci6n. podr;'tn 

emplearse para otros lines. ARTiCULO 6.04. Rccursos 

adicionulcs. (a) 1·:1 Prestatario dchcrfl aportar oportunamcntc 

todos los recursos adicionalcs a los del Prcstamo que sc neccsiten 

para Ia completa c inintcrrumpida ejecud6n del Proyecto. Si 

durante d proceso dcdcsembo1sodel financiamicnto sc produjerc 

un al?a del costo cstimado del Proycdo. cl 13anco podni requerir 

la modilicaci6n del calendario de invcrsiones rderido en cl inciso 

(d) del Articulo 4.0 I de estas Normas ( icncral~:s. para que d 

Prcstatario haga frcntc a dicha alza. (b) Dcnlro de los primeros 

sesenta ( MJ) dins de cad a a flo calcndario de cjccuci(m del 

Proyccto, el Prestatario debeni demostrar al Banco que d ispondn't 

oportunamcntc de los rccursos ncccsarios para cfcctuar Ia 

contrihucit'm local al Proyedo durante el respectivo ann, si Ia 

hubien:. CAPiTULO VJL Registros, lnspcccionc'i c lnlixmcs. 

ARTICULO 7JH. Control intcrno y registros. 1.:1 Prcstalario, 

A. 
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el Organismo Ejccutor o cl Organismo Contratantc. segl.m 

corrc~ponda. dc:bcra mantencr un adecuado sistema de controles 

intcrnos contables y administrativos. Fl sistema contable dcbeni 

estar organi:1ado de mancra que provea Ia documentaci6n 

neccsaria para vcrificar las tmnsacciones y facilitar Ia prcpamci6n 

oportuna de los cstados financieros c in formes. Los rcgistros del 

Proyecto dcbcr{m scr wnscrvados por un perfodo minimo de 

tres (3) afios dcspucs del ultimo desemholso del Prcstamo de 

mam:ra que: (a) permitan idcnti ficar las sumas recihidas de las 

distintas fuentcs: (h) consigncn. ue conrormidad con cl cat;) logo 

de cuentas que ell3anco ha:yn aprohado. las invcrsiones en cl 

Proy·ccto. tanto con los ret:ursos dd Prcstamo como con los dcmfts 

f{mdos que (kbun apnrtarsc para su total ejecuc i6n: ( (;) induyan 

cl ddallc ncccsario para identilicar las nhras reali:~.adas, Ius biencs 

adquiridos y los servic ins contratados, asi como I a utili7ncion de 

die has ohras. hicncs y scrvicios; (d) Jkhos documentos incluyan 

Ia documcntaci(m rclacinnada con cl proccso de licitacic\n y Ia 

cjcntci<'m de los contrmos linanciados por cl Banco, lo qLIC 

comprcndc, peru no sc limita a, los llamados a licitm.:ion, los 

pnquctcs de okrtas.los res(uncncs.las evaluaciones de las otcrtas. 
los contratos, Ia corrL'Spondcncia.los productos y horradorcs de 

trah<~io y las lacturas. incluycndo documenlos rclacionados con 

cllx1go de comic;ioncs, y pagosa reprcscntantes, consultorcs y 

contratistas: y, (e) demucstrcn cl cos to de las inversioncs en cad a 

catcgoria y d progreso de las ohras. Cuando sc tratc de programas 

de credito. Ins n:gistros dehcran precisar, adem{ts. los crcdilos 

otorgados.las rccupcracioncs di.:etuadas y Ia utili/.<H.:ic\n de estas. 

ARTIClJLO 7.02.lnspe«iones. (a) El Banco podr{tcc:;tnblcccr 

los procedimientos de inspccci(m qucju.c:guc nccesarios para 

ascgurar d desarrollo sntislltctorio del Proyccto. (b) El Prestatario. 

el Organismo Ejccutor y d Organismo Contratantc, en su caso, 

dchcrim pcnnitir al Banco que inspeccione en cualquicr momcnto 

d Proyccto. el cquipo y los matcriales corrcspondientes y revise 

los rcgistros y documcntus que el Banco estimc pcrtincnte conoccr, 

El personal que envie o dcsigne el Banco para el cumplimienlo de 

cste prop6sito como invcstigadorcs, rcpresemantcs o auditorcs o 

expertos dcbcr{t eon tar con la m<is amplia colahoraci6n de las 

autoridadcs rcspcctivas. Todos los costos rclativos al transporte, 

salario y dcmas gastos de dicho personaL seran pagados por cl 

Ranco. (c) El Prcstatario, eJ Organismo Ejccutor o el Organismu 

Contratante. en su caso. deheran proporcionar al Banco, si un 

representante autorizado de estc Jo solicita, todos los documentos, 

incluycndo los rclacionados con las adquisicioncs, que el Banco 

pueda solicitar razonablemcntc. Adicionaimente, cl Prcstatario, el 

Organismo Fjecutor y el Organismo Contratantc dcberan poner 

a Ia disposici6n del Banco, si asi sc lcs solicita con una anticipaci6n 

razonahle. su personal para que rcspondan a las preguntas que cl 

personal del Banco pucda tencr de Ia revision o auditoria de los 

documcntos. El Prcstatario, cl Organismo ~jew tor o el Organismo 

Contratante. en su caso. debcr~L presenrar los documcntos en un 

tiempo prcciso, o una dedaraci6njurada en Ia que consten las 

razones por las cuales Ia documentaci6n sulicitada no esta 

Jisponihle o esta sicndo rctcniua. (d) Si el Prestatario, el 

Organismo 1:-~jccutor o el Organismo Contratantc, en su caso. se 

rchusa a cumplircon Ia solicitud prcscntada pore! Banco. ode 

alguna otm fom1a ohstaculi7.a Ia revision del asunto pur parte del 

Banco, cl Banco. bajo su sola discreci6n, podra adoptar las 

medidas que wnsidcrc apropiadas en wntra del Prestatario, el 

Organismo Ejecutor o cl Organismo Cuntratante. segun sea del 

caso. ARTJCU LO 7.03. lnformes y cstados financieros. (a) 

El Prestatario o el Organismo ~jccutor, segun corresponda, 

presentara al Banco los in!(mncs que se indican a continuacion. 

en los plazos que sc scilalan pam cada uno de cllos: (i) Los infotmes 

rclali\'os a Ia ~jccuckm del Proyecto, en cl formato previsto en cl 

inl()rme inicial al que haec rcfcrcncia el Articulo 4.0 I ( c )(iv) de 

cstas Nonm\s Generales, dentro de los sesenta ( 60) dia.s siguicntcs 

a Ia tinalizaci6n de cada Scmcstrc r..:akndariu o en otro pl;:vo que 

las partes acucrdcn. preparadm; Je conlonnidad con las normas 

que a! respccto sc acuerden con el Banco. (ii) l.osdcm~\s intormes 

que el Banco razonabkmcntc solicite en re]acibn con !a invcrsi!\n 

de las sumas prcstadas, Ja utilizaci6n de los hicncs adquiridos con 

die has c;umas y cl progreso del Proyecto. (iii) Trcs ejcmplarcs de 

los estados linancicros correspondientes a Ia totalidad del 

Proyccto. al cicrrc de cada ejercicio econ<')mico del Organismo 

f':jecutor, e int()m1aei<'m tinancicm complcmentmia rclativa a dichos 

estados. I ,os cstados linancieros scran presentados dcntro de los 

cicnto vcintc (120) dlas siguientes a[ cicrrc de cada cjcn:icio 

cconbmico del Organismo l~jccutor, comcnzando con d cjcrcicio 

en que se inicie Ia cjecuci{m del Proyecto y durante el periodo 

selialado en las Estipulaciones Especiales. (iv) Cuando las 

Estipulacioncs Especialcs Jo requicran. trcs ejemplarcs de los 

estados financieros del Prcstatario, a! cierrc de su ejercicio 

cconomico, c inionnacibn financiera complcmentaria rclativa a 

c::>os estados. I ~os estados scrim prcscntados durante el periodo 

scnalado en las Estipulacioncs Espcciales, cnmcnzando con los 

del cjercicio ccon6mieo en que sc inicie el Proyccto y dentro de 

A. 
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los cicnto vcinte ( 120) dias siguientes at cicrrc de cada ejercicio 

econ6mico del Prcstatario. Esta obligacion no sera aplicahle 

cuando el Prcstatario sea Ia Rcpttblica o cl Banco Central. ( v) 

Cuando las Estipulacioncs Especiales lo requicran, trcs ~jcmplares 

de los cstados linancieros del Organismo Ejccutor. al cicrrc de su 

ejercicio ccon<)mico, e inlonnadon financiera complcmcntaria 

rclativa a dichos est ados. l.os cstados scn}n presentados durante 

cl periodo scfialado en las Estipulacioncs Espccialcs, comcn:tando 

con los del ejercicio ccon<lmico en que sc inicic cl Proycclo y 

dcntro de los cicnto vcinte ( 120) dias siguicntcs al cierre de cada 

~jercicio econ6mico del Organismo Ejecutor. (b) Los cstados y 

documcntos dcscritos en los incisos (a) (iii), (iv) y (v) debcnin 

prescntarse wn dictamen de Ia entidad auditora que sefialen las 

Estipulaciones Especialcs de cste Contrato y de acucrdo con 

requisitos satisfactorios al Banco. El Prestatario o el Organismo 

I ·:jccutor, seg(m corrcsponda, dcbcn1 autori1ar a Ia cntidad huditora 

para que proporcionc al Ranco Ia inf(Jm1aei6n adiciona! que estc 

razonablemente pucda solicitarle, en rcluci{)n con los estados 

linam:icrns c in formes de auditoria emitidos. (c) I ·:n Ins casos en 

que el dictamen estc a cargo del Orgc:mismo Olicial de Fiscali7acion 

y cstc no pudierc efectuar su labor de acuerdo con requisitos 

salislactorios al Han coo dentro de los plazns arriba mencionados. 

d Prcstatario o cl Organismo Fjecutor contra tara los servicios de 

una firma de contadorcs puhlicos independicntc accptahle al 

Banco. /\simismo, podrin utili:;arse los servicios tic una firma de 

contadorcs publicos indcpcndicntc, si las partes contratantes asi 

lo acuerdan. CAPiTIJLO VIII. ll._isposiciim S()_brc 

Grav~imc~~s v Exen_~ioncs. ARTiCULO 8.01. Co~promiso 
sohre gravamc_~cs. I ~n cl supuesto de que cl Prcstatario 

convinicrc en cstahlcccr alg1m gravamen esped!icn sobrc todo o 

parte de sus hicncs o rentas como garantia de una dcuda cxtcrna, 

hahrJ de constituir al mis1T1o tiempo un gravamen que gar:mtice ::.~1 

nnnco, en un pic de igualdad y proporcionalmcntc, el cumplimieDto 

de las ohl igaciones pccuniarias derivadas de cste Contrato. Sin 

emhargo, laanteriordisposicion no sc aplicara: (a) a los gravamcncs 

constituidos sohrc hicnes. para a<>egurar cl pago del saldo insoluto 

de su prccio de adquisicil>n~ y, (b) a los constituidos con motivo 

de operaciones bancarias para garanti1.ar cl pago de ohl igaciones 

cuyos vencimicntos no excedan de un ( 1) afio de plazo. En caso 

de que cl Prcstatario sea un pais micmhro. Ia ex presion ''bicncs o 

rentas" se rcticrc a toda clasc de bicncs o rcntas que pcrtcnezcan 

al Prcstatario o a cualesquiera de sus dcpcndencias que no scan 

entidades autonomas con patrimonio propio. A RTiCIJI JO 8.02. 

Exenciim de impuc,~tos. El Prcstatario sc compromctc a que 

tanto cl capital como los intcrcscs y demas cargos del Prcstamo 

sc pagaran sin dcduccion ni rcstriccion alguna. librcs de todo 

impuesto, tasa, derecho o recurgo que establezcan o pudieran 

cstahlcccr las !eyes de su pais y a haccrsc cargo de todo impuesto, 

tasao dcrccho aplicablc a Ia cclcbracion. inscripeil)n y t.:iccucion 

de este Contrato. CAPITUI ,()IX. Proccdimicnto Arbitral. 

AW.TiCLJLO 9.0t.Composicion del Tribunal. (a) El Tribunal 

de ArhiLraje se compondra de lrt:s micmbros, que scrim 

designados en \a t(mna siguientc: uno, por cl Banco; otro, por cl 

Prcstatario; y un tcrccrn, en adclante dcnominado cl "Dirimente", 

por acucrdo dirccto entre las partes, o por intermedin de los 

respectivos ftrbitros. Silas partes o los arhitros no sc pusicrcn de 

acuerdo rcspccto de Ia persona del Dirimcnte, o si una de las 

partes no pudiera dcsignar itrbitro, cl Dirimcntc sera dcsignado. a 

pcticion de cualquiera de las p<.ntes, por el Secretario General de 

Ia Organii'.aci6n dl! los Estados Amcricanos. Si una de las partes 

no dcsignarc {1rbitro, cste sen.\ designado por cl Dirimcntc. Si 

alguno de los arhitros dcsignados o ciDirimcntc no quisicrc o no 

pudicrc actuar o seguir actuando, sc proccdcni a su rccmplazo 

c11 igu<tl forma que para Ia designncion original. El sucesortendni 

las mi smas funcioncs y atribucioncs que c1 antcccsor. (b) Si Ia 

controvcrsia afcctnrc tanto al Prcstatario como al Garantc, si lo 

hubicrc, an1hos scrim considerados como una sola parte y, por 

consiguicntc, tanto para !a dcsignaci6n del <1rhitrn como para los 

dcm{Js elcctos del arhitraje. dcber{m actuar conjuntamcritc. 

A RTlCIJLO 9.02. lniciacion del pro~f,!:"-i.r!!i~nto. Pam someter 

ln controvcrsia al procedimiento de arbitrajc, Ia parte reclamante 

dirigini ala otra una comunicacit'm escrita cxponicndo Ia naturalcza 

del reclamo. Ia satislacci(m o rcparaci6n que persiguc y d nombrc 

del arhitro que designa. La parte que hubicre recibido dicha 

comunicaci6n dchcni, dentro del plazo de cuarcnta y cinco ( 45) 

dias, wmunicar a Ia parte contraria el nombrc de Ia persona que 

designe como irhitro. Si dentro del plazo de ircinta (30) dias, 

contado dcsde Ia entrega de la comunicaci6n referida al 

redamante, las partes no sc huhicn:n puesto de acucrdo en cuanto 

a Ia persona del Dirimente, cualquicra de elias podni recurrir ante 

cl Sccretario General de la Organizaci(m de los Estadns 

Amcric~mos para que cste proccda a Ia dcsignaciim. ARTiCULO 

9.03. fonstitucion "~J Tribunal. EJ Tribunal de Arhitrajc sc 

constituirii en Washinbrton, Distrilo de Columbia, Estados Unidos 

de America, en Ia tech::.~ que cl Dirimcntc dcsignc y, constituido, 

funcionara en las fcchas que fije el propio Tribunal. ARTICULO 

9.04. l)roccdimiento. (a) El Tribunal solo tendni competenc1a 

para conoccr de los puntos de Ia controvcrsia. /\doptan1 su propio 

proccdimicnto y podra por propia iniciativa designar los pcritos 
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que cstime ncccsarios. En tndo caso, debcra dar a las partes la 

oportunidad de prescntar cxposiciones en audiencia. (b) I ~1 T rihunaJ 

fallara en conciencia, con base en los terminos de este Contrato y 

pronuncianl. su fallo aun en el caso de que alguna de las partes 

actuc en rebeldia. (c) El fallo sc hani cons tar por cscrito y se 

adoplaracon cl voto concurrcntc de dos miemhros del Tribunal, 

por 1o menos. Dcbeni dictarsc dcntro del plazo aproximado de 

scsenta ( 60) dias, contados a partir de Ia fecha del nombramicnto 

del Dirimcnte. a menos que cl Tribunal determine que por 

circunsumcius especialcs c imprevist.'l.c.; dcha ampliarsc dicho plazo. 

E11hllo sera notilicado a Ia.;; partes mediante comunicaci(m suscrita, 

cuando me nos, por dos rniembros del Tribunal y de hera curnplirse 

dcntro del plazo de treinta (30) elias, contados a pm1ir de Ia techa 

de lanotilicacil'ln. Dicho fallotcndrJ.mcritoejccutivo y noadrnitira 

rccurso alguno. AI{Tf ClJ I ,0 9.05. Gasto~. t ,os honorarios de 

cada arbitro scn'm cubiertos pnr Ia parte que lo hubiere dcsignado 

y los hnnorarios del Dirimente scrim ~.:ubiertos por am bas partes 

en igual proporcibn. Antes de constituirsc cl Tribunal, las partes 

acordanin los honorarios de las dermis personas que, de mutuo 

acuerdo, convcngan que dehan intcrvenir en el proccdimiento de 

arhitr~jc. Si cl acuerdo no sc prodL~jcre oportunamentc, el propio 

Trihunal fijara Ia compcnsa~.:ion que sen rnzonable para dichas 

personas, tomando cn cuenta las circunstancias. Cada parte 

sufragani sus costos en cl procedirnicnto de arbitraje, pcro los 

gastos del Tribunal scran sufragndos por las partes en igual 

proporcion. l!Jda dud a en rclacion con Ia division de los gastos o 

con Ia forma en que deban pagarsc scn1 resuclta sin ulterior recurso 

por cl TribunaL ARTiClJ LO 9.06. J'lotificaciones. Toda 

notificaci6n rclativa al arbitrqje o al1allo scn:i hccha en Ia fom1a 

prcvista en este Contrato. I ,as partes rcnuncian a cualquicr otra 

fonlla de notificaci<ln''. 

Al)i!:NDICE lJNICO 

COSTO DEL PRQ.GRAMA V PLAN DE 

F.NANCIAMIENTO 

1.01 Et costo total del Programasc cstima en el equivalcnte 

de Lrcintay dos rniltones cien mil di)lares (l JS$32.1 00.()00) seg(m 

Ia siguicntc distribuch)n por catcgorias de inversion y por 1uentes 

de financiamiento: 

(en milloncs de US$) 

Categoria HID Local Total •% 

I. Administraci6n y 

Supervision 2.7 0.5 3.2 10.0% 
II. Costos Dircctos 23.~ 4.0· 27.8 87%. 

1. Apoyo a Servieios 

Emprcsariales Ruralcs 2.0 0.0 2.0 6% 

2. Financi<mliento de 

Planes de Ncgocios 21.0 4.0 25.0 78%. 

3. Politicas y Progmmas 

Complcmenta.rias o.s 0.0 O.R 2% 

Ill. Custos Financicros 0.0 0.5 0.5 2% 

IV. Contingcncias 0.6 0.0 0.6 2% 

Total 27.1 5.0 32.1 100% 

' f !.\~~-//)mil/ones conl!spmltkn alupor/e de lo., henejkiarltl.\' il<' los suhprnwclos 

ARTiCULO 2.- El prcsentc Dccrcto entrani en vigcncia a 

partir del dia de su publicae ion en cl Diario Oficiall ,a Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, en cl Salbn de Se~ioncs del Congreso NacionaL a los 
dicz dias del mcs de rnarzo de dns mil nueve. 

ROBERTO MICHELETTI UAiN 

PRESIDENTE 

JOSEAI,FRF:DO SAAVF:IlRA PAZ 

SECREIARlO 

ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 

SECRE'IARIA 

AI Podcr Ejecutivo 
~ 

Por Tanto: Ejecutesc. 

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de marzo de 2009. 

.JOSE MANUELZ\l~LAVA ROSALES 

PRESIDENTE DE LA REPlJI3l JCA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACIIO DE 

FINANZAS POR LEY 

HUGO CASTILLO ALnANA 
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A vance 

( Proxima Edicion ) ( Suplementos 
I) Decreta: A.\·cender a los O{iciales: Capil!m de Corheta del Cucrpo 

General DEMtv' JACOBO MEJiA J'rfURILLO, a/ Grado de Capit1in 
de Fraxata del Cuerpo General. 

J. Pronw tendremos! 

A) Suplemento Corte Supremu de Justicia. 

- CENTROS DE DISTRJBUCION: . 

/A CEIR1 

I .a Ceiha. Atltmtida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pin a, 2a. Planta, A plos, 
A-8 y A-9 

Tel.: 443-4484 

SAN PEDROSlll.A 

Barrio El Centro 
5a. calle. 6 y 7 avenida, I 1'1. cuadra arriba 
de Farmacia SIMAN. 'lei.: 550-&& 13 

CI/OLVTECA 

Cholutcca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de Junes a sabado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: ------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: ----------------------------------------------------------------------
Telctono: -----------------------------------------------------------------------
Empre~: -----------------------------------------------------------------------

Dirccci6n Oficina: 

Tclcfono Oficina: 
.. 

f.mprrsa Nacionol de Artes {;nilicas 
(E.I'i.A.G.) 

PBX~ 230-3026. Cui«Hiill Miraflurn Sur, Centro Ch;[co (;ubernamenlll.l 

,>•••·········i••········.· .. ····· .. • 

) 
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Secci6n ''B'' 
CERTlFICACION 

La infrascrita. Sccrctaria General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gohcmaci6ny Justicia, CERfiFICA. I .a 
Resoluci6n que litcralmenle dice: "RESOLlJCION No.488-
2006.-El Secretario de Estado en los Despachos de 
Gohernaci6n y J usticia. Tegucigalpa. municipio del Oistrito 
Central, catorce dejunio de dos mil scis. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud prcsentada al Poder 

qecutiv<\ por med io de Ia Sccretaria de I ~stado en los Despachos 

de Gohcrnaci6n y Justicia, con fccha cinco de julio del dos mil 

cinco. expediente P.J. No. 05072005-3&0 por cl Abogado 

SANTIA(;QAI>OLFO RIERA CUBAS, en su cm{\cterde 

Apodcrado Legal del JlATRONATO PRO-ME.IORA­

MIF.NTO Dl<~ MONTEGRANDE ARRIBA, DEL 

CASERIO MONTE<;RANilF. ARRIBA, ALOEA I>E 

SACA11l1ATO, MUNICH'IO I>F. SABANAGRANnF., 

llF.i>ARTAMRNTO J>J( FRANCISCO MORAZAN, con 

Jomicilio en Montegrandc Aniha. municipio de Sabanagrandc. 

departamento de Francisco Mora:nin. contraida a pcdir cl 

otorgamicnto de Ia Pcrsonalidad Juriuica ;· aprohacil'ln de sus 

cstatutos. 

RES llLTA: Que cl pcticionario acornpafib a su sol icitud 

los docum:.:ntos com;spondientcs. 

RESt. LTA: (Ju~.· <1 Ia solicitud se !e dio cl trarnitc de ley 
hahicndosc ma;ldLtdo oir a Ia lJnidad de Servicios Legales de 

csta Sc:r~tada de Fstado quicn cmitib cl dictamen 

corrcspondicnte No. I: .S. I . .441-2006 de fccha ( 4) cuatro de 

mayo de Jos mil "ieis. 

CONSIJ)ERAN()O: Que el PATRONATO PRO­

MKIORAMIENTO OF. MONTEGRANOE ARRIBA, 

lU:LCASEidO MONTJU;RANDE ARRIBA,ALDRADE 

SACAHUATO, MUNICIPIO DE SABANAGI~ANDE, 

DEPARTAMF.NTO Dl<~ FRANCISCO MORAZAN,se crea 

como Asociacion Civil de bencticio mutuo. cuyas disposicioncs 

estatutarias no contrarian las lcyt::sdcl pais. el ordcn publico, Ia 

moral y las buenascostumbrcs por lo que es procedente acccder 

a lo solicitado. 

CONSIDERANUO: Que el Prcsidente de Ia Republica 

emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 

de enero del afio dos mil dos, por cl que delcga a) Secrctario 

de Fstado en los Ocspachos de Gobernaci6n y· Justicia, 

competcncia espccifica para la emisi6n de este acto 

administrativo de con[{)fmidad con los Articulos 11. 16. 116, 
117 y 119 de Ia I .ey General de Ia Administrac16n Publica. 
A11kulos 4 y 5 de Ia Ley tk Prm:cdimiento Adrninistrativo. 

CONSIDF:RANDO: Que mt:diante Acucrdo Ejccutivo :t\ o. 
01-2006 di! fecha 27 de cnero de 2006, sc nomhro al 
ciudadano.JORGEARTURO REINA IDIAQUEL en clcargo 
dcSecretariode Esi.adocnlosDespachosdeGohemnci(my Jnsticia. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ES'IADO EN 
LOS DESPACI lOS DE G011ER~ACI()N Y JUSTICIA. en 
uso de Ia atrihucibn constitucional cslablccida en el Articulo 
245 numeral 40 de Itt Constituci{m de Ia Rt::ptlblica. y en 
aplicaciun de los Articulos 29 reforrnado mediante dccrcto 
06-9R. 116 y 120 de Ia Ley (leneral de Ia Administraci(m 
P(tbl ica, 44 numcro 6 dd lkncto PCM-00& del Rcglamcnto 
de organi:.t.aci6n. Funcionamicnto y Competcncia del Poder 
Ejt::cutivo. 

RES lJ E LV E: 

PRIMERO: Conceder Pcrsonalidad Juridica al 
PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO HE MO!';TI(­
GRANilF: ARRIBA, DELCASERJO MONTEGRANI>E 
ARRIHA, ALnEA nF: SACAIHJATO, MllNICIPIO DE 
SAHANAGRANDF:, llKI)ARTAMENTO DE FRAN­
CISCO MORAZAN, con- Jomici I io en Montcgrande Arriba. 
municipio de Sabanagrande. departamento de rranci sco 
Morazan y aprobm sus cstatutos en la fom1a siguicntc: 

ESTATUTOS OEL JlATRONATO PRO­
ME.JORAMIENTO DE MONTEGRANDF: ARRIBA, 
))F:LCASERiOMONTEGRANI>F:ARRIBA, ALDEA 

DESACAHIJATO, MlJNICIPlO DE 
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO OE 

FRANCISCO MORAZAN 

CAPiTtiLOI 

CONSTITOC16N, DENOMINACJ(>N, DOMICILIO Y 
DliRACU)N 

ARTiCULO 1.- Sc constituvc el Patronato Pro­
Mcjoramiento Comunal de Montegrande Arriba, con c1 
prop6sito de contribuir a mc;jorar Ia calidad de vida de los 
pobladores de Ia comunidad. 

ARTICULO 2.- El Patronato Pro-mejoramiento de 
Montcgrandc Arriba. es una cntidad comunitaria. de canictcr 
asociativo,de duraci6n indelinida y cstani dotada de pcrsonalidad 
juridica y patrirnonio propio. Los actos intcrnos y cxtcrno del 
Patronato Pro-Mejoramicnto de CARHONERAS se rcginin 
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por los prcscntes estatutos, los rcglamcntos y las resolucioncs 
que emancn de Ia Asmnblea General y Ia Junta Dircctiva, sicmpre 
y cuando cstcn de conformidad con los fines de Ia misma, Ia 
Constituci{m de Ia Rcpt'tblica, Ia Ley de MtmicipaJidadesy demas 
legislaci6n nacional vigente. 

ARl'lCULO 3.- La sede del Patronato Pro-mejoramiento 
de Montegrande Arriba,scni MontegrandeArriba. Municipio 
de: Sabanagnmdc, departamento de Francisco Morazan. 

CAPlTl!LO II 

OJ•~ LOS OR.JETIVOS Y AREAS DR ACCH)N 

ARTiCULO 4.-El Patronato Pro-Mejoramicnto de 
Monte grande Arriba. tienc como finalidad cl desarrollo integra] 
de Ia comunidad e impulsar el ejcrcicio democn.lticoy Ia toma 
de dccisiones entre los vccinos miembros de Ia organizacic'm 
para cllogro individual y colectivo de sus habitantes. 

ARTicUl.O 5.- r ,os objctivos cspccificos del Patronato son 
los siguientes: a) Promovcr d desarrollo integm.lde Ia comunidad. 
h) Contribuir a mejorar cl nivel de vida de los ciudadanos del 
( 'aser[o, creando t:ondicioncs de bienestar comunal; mediante 
Ia solucion de problemas y neccsidadcs de pohlndores. c) 
Contrihuir cnordinadamenk con otras inslitucioncs y 
organizacioncs locales a mantcner la scguridad de hL<> personas 
y bicncs de Ia comunidad. d) 1m pulsar el cjercicio dcmocnitico y 
cl respeto como metodode decisi6n entre !osmicmhros de las 
organiLacioncs comuna!es. e) Estahlecer una cornunicacion y 
coordinaci6n pcrmancnte con las divcrsas organi/aciones e 
institucioncsde In comunidad, en el marcodel rcspelo ala libcrtad 
de cadaorganizaci6n. f) Fomentarla participacil'm ciudadana y 
de ]a mujcr en particular en proyccto;;; y acciones de desarrollo 
comunaL g.) Motivar cl cjcrcicio de los dcbcrcs y dcrcchosdel 
ciudadnno en el ambito local. h) Fomentar una cultura de 
rcspcto y protecci6n Jd amhiente natural de Ia comunidad. i) 
Contrihuir al desarrollo de Ia nifieL,juvcntud, mujer y personas 
de la tcrccra ednd. 

DE LOS MIE:\1 BROS 

ARTi Cl! LO 6.- Son considcrados micmbros del 
Patronato. todas las personas en Ia comunidadyqucsecncuentren 
en los libro.;; de rcgistro de la organizacit'm com una\. 

Af{TiClJI.O 7.- Dcntro (kl Patronato sc identifican Ires 
catcgorias de miemhros: a) Los Micrnbros Dircctivos: Son 
aqucllas personas que en scsi('ln de Asamblea General han sidn 
elcctas micmbros de Ia Junta Dircctiva, dehidamentc 
juramentados e inscrilos en libro de aetas correspomlicntc. b) 
Miemhros Activos: Son todos Jo;;; vccinos de Ia comunidad 
que con forman Ia Asamb!ca General del Patronato y que 
participen en Ia toma de dccisiones trascendcntalcs y program as 
que promucva Ia Junta Dircctiva. c) Miembros llonorarios: 
Son aquellas personas naturales o juridicas que en 
rcconocimicnto a su proyccei<'m comunaL sean reconocidos 
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porIa Junta Direcliva y aprobadas porIa Asamblca General 
de miembros, sean estas nacionales o extranjcras. 

ARTiCULO ~-- Para ser micmbro del Patronato se 
requiere: a) Ser vecino de Ia comunidad excepto los Miembros 
I Ionorarios. b) Scr mayor de edad. c) Scr de reconoe ida 
honradcz y buena conducta. d) Demostrar voluntad en Ia 
dcfensa de los intereses comunales. c) Cumplir los presentcs 
estatutos y reglamentos que en cl futuro sc emitan. 

ARTICULO 9.- Son dcberes de los miembros: a) Cumplir 
y haccr cumplir tiel mente los presentcs cstatutos, reglamentos, 
acucrdos de Ia Junta Dircctiva y de Ia Asamblea General. b) 
Pagar las cuotas ordinarias y cxtraordinarias acordadas por Ia 
Asamhlea General. c) Velar permanentemente porquc sc haga 
bucn uso de los hicnes del Patronato. d) Asislir puntualmente 
a las sesiones ordinarias y cxtraordinarias convocadas 
legalmcnle. c) Dcsempcnar cargos y formar parte de 
comisioncs para las que fuercn designados. t) Participar en 
todas las actividades que busqucn elevar el nivcl 
socioecnnilmico y cultural de los asociados. g) Mantencr 
estrechas rclaciones entre todos los vecinos de Ia comunidad. 
h) Mantcncr cl ordcn y disciplina durante cJ desarrollo de las 
scsiones ordinarius y extraordinarias. 

ARTiCUT .0 I 0.- Son dercchos de los Miembros: a) 
Participar con voz y voto en las Asamhlens. h) Elegir y ser 
electo para cargo dircctivo. c) Disfrutar de los bcnclicios que 
prodtszcan las gcstiones de trabajo. d) Conocer todas las 
actividades que realice el Patronato. e) Defcndersc 
personal mente o por medio de rcprescntante del Patronato, 
cuanJ.o sc formulcn cargos en su contra. 

A RTiCUI ,0 11.- Sc cstablcccn tres tipos de sanciones: a) 
Amoncstacil'ln verbal y escrita. h) Suspcnsi6n temporal. c) 
Expulsi{m. 

ARTICULO 12.- Son causa de amonestaci6n verbal o 
cscrita: a) Faltar en forma consccutiva a cinco sesiones de 
Asmnblca GeneraL legal mente convocadas sin causajustificada. 
b) No guardar el arden y la disci pi ina dcntro de las sesioncs. 
c) Retirars~..: de las scsioncs antes de que concluyan, sin previa 
autorizaci6n. d) La inobscrvancia de estos estatutos. 
reglamcntos y dccisioncs de Ia Asamblca. 

ARTICULO 13.- Son causas de suspensil'm temporal: a) 
La reincidcncia de las causales del articulo anterior. b) No 
rcndir in forme de cucntas con Ia debida puntualidad, cuando 
cl micmbro cstc cjcrciendo un cargo dentro del Patronato. c) 
Rchusar el descmpeno de cargos sin excusa justificada. d) 
liaccr propaganda politica. rcligiosa o racista dentro del 
Patronato. c) Abuso de autoridad y usurpaci6n de funcioncs. 
I) Comctcr actos de violcncia c injurias contra micmbros del 
Patronato y concurrir a las nsamhleas en estado de ebricdad. 

ARTICUI 0 14.- Son causas de expulsion: a) Realizar 
cualquicr actividad disociadora que busque disoluci6n del 
Patronato. b) Malversacion de los fondos del Patronato. c) 
Celcbrar acucrdos privados con particulares que perjudiqucn 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



SHcii1n B A\ isos legales· 

RF:PLJBUCA DE HONDURAS - TEGlJCIGALPA M. D. C., 21 BE ABRIL D.EL 2009 

los interescs del Patronato. d) Traicion a los intcrcses generales 
del Patronato. 

ARTICULO 15.- El proccdimicnto de expu1si6n seniel 
siguiente: l.aJuntn Directivadcl Patronnto, previa comprobacion 
de Ia fal1a, llamar[\ al imp I icado y una vez oido los extremos de 
Ia acusacion, resolven11n proccdentc conf(mnc a dcrecho, de 
lo cual sc lcvantara acta especial y sera somctido a 
consideracion de Ia Asamblca General quicn en definitiva 
rcsolYcra si hay Iugar o no. ala expulsion dcfinitiva. 

A RTf CU LO 16.- El imp I icado tendra derecho a defcndcrsc 
o a nornbrar un defensor entre los asociados del Patronato. 

ARTTCUI .0 17.- Las agendas de las scsiones deberan 
conlcncr los asuntos que contbrme a este estatuto competen a 
Ia Junta Oirectiva. 

ARTiCULO I&. El quorum requerido para las scsiones 
de Ia Junta Directiva sc cstablccera con Ia mitad mas uno de 
sus miembros no obstante si despucs de dos convocatorias 
continuas no sc logra el qu6rum Ia Junta Directiva scsionani 
con I os que asistan y sc noti ficar{t a la Asamblea General de 
los miembros auscntes y se solicitara Ia suspension de sus 
funciones de conformidad con lo cstablccido en cstc estatuto. 

ARTICULO 19.- Para mantener cl ordcn y la disciplina 
en las scsioncs y con elfin de que cada micmbro de Ia Junta 
Directiva tenga igual oportunidad de participar sc obscrvar{l 
cl proccdimiento parlamcntario basico para Ia consideracibn 
de mocioncs, cl cual se normad por las siguientcs 
disposicinnes: a) PI uso de Ia palabra sera otorgado a cada 
micmhro de Ia junta Dircctiva conforme elordcn de pedido. 
b) Cualquin ~ricmhf\ de la Junta Dircctiva podra prescntar 
mocioncs y e~:tas sc k'i dad curso para el debate a menos de 
quicn pn .. 'sid~ sc ccmsidere fuera de ordcn. c) Durante el debate 
cada micmbro de !a Junta Directiva tendni un m{tximode die~: 
minut,)s pam exponer ~u punto de vista y JX>dra participar hasta 
dos ,.l'lCS cnla dist:usiim de un mismoasunto. d) El Prcsidente 
de lu.Tuntu Directiva no podracortar ladiscusi6n de una moe ion 
mientras no haya agotado a eiecto de conocer Ia opinion de 
todo:- los miernbros. e) Fl Prcsidente de Ia Junta Dircctiva 
procurani solicitar opinion deaqucllos miembros que no solicitcn 
Ia pa!abra aefectodeconoccr Ia opinion de todos los micmbros 
hasta que Ia mocion cstc suiicientemente discutida, se someten:i 
a votacion pa.rJ. to marIa rcsol uci6n que corrcsponda. El acuerdo 
con lamm:i6n sc cxprcsara levnntando Ia mano al momentodc 
Ia vota.cion. 

DELAORGANIZACION ))ELPATRONATO 

ARTICULO 20.- El Patronato Pro-mejoramiento de 
MontegrandeArriba,se reginln por los siguientes principios: a) 
Libreingreso,retiro voluntario de los vecinos. b) Participaci6n 
democnilica en Ia toma de decisioncs. c) Autonomia c 
indc~ndenciacn Ia gesti6n de desarrollo. d) Pluralismoideol6gico, 
politico y organizativo. 

ARTICUI,O 21.- El Patronato Pro-Mcjoramiento Comunal 
de Monte grande Arriba. sc regira porIa siguiente estructura 
organizativa: a) LaAs.:1mblcaGcneral. b) La Junta Dircctiva. c) 
C:ontraloria Social. d) Fiscalia. e) Comisiones. 

ARTICULO 22.- La Asamblea Generales cl organa de 
mayor jerarquia y csta constituida portodoslos micmbros que 
cstcn lcgalmente inscritos en el Patronato.l ,aAsamblca General 
sesionara Ordinariamente una vcz al afio el treinta de enero de 
cada aiio y l::xtraordinatiamentc las veces que sea neccsnrio pam 
discutir y aprohar o rcsolverasuntos de car:icter urgcntc. 

ARTICULO 23.- El quorurn requcrido para Ia asistenciaen 
Asamblca lkncral Ordinariacs de Jamitad mas uno de todos 
los miembros inscritos y l<L'Hcsolucioncssenin aprobadas, pore! 
voto favorable de la mitad mas uno de los asistcntcs. En 
Asamblca General Fxtraordinaria sc rcquiere la asistencia de 
las dos tcrccras partes de los miembros lcgahr1ente inscritos y 
las resoluciones senin aprobadas por cl voto favorable de las 
dos tcrccras partt.:s de los miembros asistcntcs. 

ARTiCULO 24.- Son Atribucionesde Ia Asamblea General 
Extraordinaria: a) Refimnar, cnrnendar o moditicar los estatuto~. 
b) Acordar ladiso!ucion y liquidacion del Patronato. c) Scparar 
de Ia Junta Directiva a aqucllos micmbros que hayan sido electos 
y que no cumplan con sus funciones. d) Remover total o 
parcial mente los micmbros de Ia Junta Direct iva. e) Elegir los 
micmbrosdc Ia Junta Dircctiva que por cualquier causa hayan 
sido separados de Ia misma. I) Resol vcr sobre aquellos casos 
de intcrcs de Ia comunidad que por su urgcncia ameritcn scan 
tratndosen Asamblca General Extraordinaria. 

ARTiCULO 25.- LaAsamblea General sesionarft en forma 
Ordinaria uno o dos vecesal ano. en elmcs de cncro y junio las 
veces que rcquiera Ia Junta Direcliva o una cantidad de sus 
miembros. 

ARTICULO 26.- I "as dccisiones en Asamblca General 
Ordinaria sc toman!n por cl voto de Ia mitad mas uno y 
Extraord1nmias por las dos tcrccras partes. 

OE LAS FUNCIONF:S V ATRIHUCIONES 

ARTiCULO 27.- Son atribucioncs de laAsamblca General: 
a) Elegir a los micmbros de Ia Junta Directiva del Patronato. 
b) A pro bar el plan de trabajo present ado porIa J tmta Directi va. 
c) Aprobar el presupuesto anual del Patronato. d) Remover 
cualquier miembro de Ia Junta Dircctiva en caso de ser 
proccdcnte. e) Dictar rcsoluciones y medidas neccsarias para 
Ia buena marcha de Ia organizaciim comunitaria.1) Acordar 
las sancioncs disciplinarias para los miembros que infrinjan cl 
presente estatuto segun Ia gravedad de Ia falta. g) Rccibir y/o 
aprobar informes presentados porIa Junta Directiva. comites 
o sub-comisiones de trabajo. h) A pro bar. modiiicar y sancionar 
d reglamento intemo de Ia organizacion comunal. 

ARTICULO 28.- Las agendas de las sesiones debenin 
contener los asuntos que con forme a este estatuto compctcn a 
Ia Junta Directi va. 
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ARTICULO 29.- La Junta Directiva es el organa que 
administra el Patronato y su integraci6n sc determina de la 
siguiente manera: 1) Presidentc. 2) Vicepresidente. 3) 
Secretario (a) de Aetas. 4) Pro Secretario (a). 5) Tesorero. 
6) Vocal I. 7) Vocal 11. 8) Vocal III. 

ARTICULO 30.- La Junta Directiva sera electa anualmente 
mediante el voto directo y sccreto de los vecinos inscritos y 
podnin scr reelectos por periodo mas consecutivo o alterno. 

AR.Ti CULO 31.-A lo intemo, Ia Junta Directiva sc integrara 
por las comisiones de organizacion, salud, medio ambientc, 
dcrechos humanos, finanzas, gesti6n de proyectos, asuntos 
culturales, equidad de genero y otras secretarias que designe 
la Asamblea General. 

ARTICULO 32.- Para ser miembro directivo debe 
cumplirse los siguientcs requisitos: a) Ser mayor de 18 aiios. 
b) Scr lider en su organizaci6n, honesto, democratico y capaz. 
c) Estar inscrito como miembro del Patronato. d) Compromiso 
comunitario y espiritu de scrvicio. e) Oe reconocida solvencia 
moral. 

ARTI CUI D 33.- Los miembros de Ia Junta Directiva seran 
elcctos en Asamblca General Ordinaria por un afio y duranin 
en sus funcioncs por el mismo periodo; pero podnin ser 
rcelectos por un pcrlodo igual en cl mismo cargo. 

ARTfCIJLO 34.- Para cl desempcfio de su trabajo Ia Junta 
Dircctiva podra organizar sub-comisiones de trabajo 
permancnte o temporal de acuerdo a necesidadcs. 

ARTiCULO 35.-El quorum requcrido para las scsiones 
de Ia Junta Directiva sc establecer:i con la mitad mas uno de 
sus miembros no obstante s1 despues de dos convocatorias 
continuas no sc logra el quorum Ia Junta Dircctiva sesionara 
con los que asistan y se notificara a Ia Asamblca General de 
los miembros ausentcs y se solicitara Ia suspension de sus 
funcioncs de conformidad con lo establccido en este cstatuto. 

ARTICULO 36.- El Patronato Pro-Mcjoramiento de 
Montegrandc Arriba, ser:i presidido por el Presidcntc yen su 
ausencia por el Viceprcsidente. 

ARTicUI ,0 37.- El Patronato Pro-Mejoramiento de 
Montegrande Arriba sesionani cada quince dias en reunion 
ordinaria mediante convocatoria esc rita con acuso de recibo 
por lo menos con tres dlas de anticipaci{m y en forma 
cxtraordinaria cuando lo determine neccsario. 

ARTICULO 38.- Son atribucioncs de Ia Junta Dircctiva 
del Patronato: a) Cumpliry hacercumplireste estatuto y demas 
resoluciones y acuerdos de Asamhlea General y la Junta 
Dircctiva. b) Rcpresentar a Ia organizaci6n comunal. c) 
Elaborar el plan de trabajo para el periodo anual. d) Convocar 
a sesiones de Asamblea General Ordinaria"> y Extmordinarias. e) 
Nombrar comisiones y sub-comisiones. t) Ejccutar todos 
aqucllos actos de direccion, coordinacion y gcstion de 
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proyectos y acciones de desarrollo comunal. g) Velar porIa 
proteccion, conservacion del medio ambiente y flel manejo de 
los rccursos naturales de Montegrande Arriba. h) Mantener 
comunicacion estrechacon organizaciones fratemas. i) Recaudar 
y administrar fondos para el desarrollo de Ia aldea. 

ARTICULO 39.· Son atribucioncs del Presidenle del 
Patronato: a) Presidir las scsioncs ordinarias y extraordinarias 
de Asamblea Genera] y de la Junta Directiva. b) Firmar las 
aetas de las sesiones junto con el Secretario de Aetas. c) 
Representar al Patronato Pro-Mejoramiento de Montegrandc 
Arriba. d) Firmar los comprobantes y documentosjunto con 
el Tesorero. e) Conformar comisiones de trabajo que se 
requiera. i) Presentar planes e infonnes de ejecuci6n a Ia Junta 
Directiva y a Ia Asamblea General. g) Juramentar a los nuevas 
miembros de Ia Junta Dirccti va. 

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Vicepresidcnte: a) 
Sustituir al Presidente en cl ejercicio de su cargo en los casosde 
ausencia temporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas 
sus funciones y atribuciones. c) Velar para que las comisiones 
cumplan con su responsabilidad de trabajo. 

ARTiCULO 41.- Son atribuciones del Secretario de 
Aetas: a) Redactar las aetas de Jas sesiones de laAsamblea 
General y de Ia Junta Directiva. b) Convocar a sesiones como 
lo establece este estatuto. c) Recibir, contestar y llevar Ia 
correspondcncia y custodiarla en debida forma. d) Finnar las 
aetas con cl Presidente y extender certificaciones y/o 
constanci as. 

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Tesorero: a) 
Rccaudar recur:sos econ6micos y extender el comprobante 
corrcspondiente. b) Llevar libro de registro de comprobantes. 
c) Manejarcn empresas linancieras los fondos, excepto de caja 
chica. d) Autorizar los pagos debidamente avalados por e1 
Presidente y el Fiscal. e) Promovcr el desarrollo de actividades 
economicas. f) Intonnar a Ia Junta Dircctiva el estadodc cuentas, 
asi como a Ia Asamblca GeneraL g) Rendir fian:t_a para el man~jo 
de fondos conforme lo determine Ia Asamblea General. 

ARTiCUL043.- Son atribuciones de los Vocales: a)Asistir 
puntualmente a las scsiones. b) Tomar parte activadc todas las 
deliberaciones de las scsi ones ordinarias y extraordinarias del 
Patronato y dcsempefiar las funciones que se le confieran. c) 
Sustituir los miemhros de Ia Junta Dircctiva. d) Presidir las 
secretarias de acci6n y de trabajo que establecen estos 
estatutos. 

ARI"IClJLO 44.- Son atribuciones de Ia Contraloria Social: 
a) Velar por el cumplimiento del prcsente estatuto y demas 
reglamentos de laorganizacion. h) Velar por cl cumplimiento de 
ejccucion del plan de trabajo y vigilar Ia actuacion de los 
miembros directivos. c) Velar por cl Jiel manejo de subsidies, 
donacionesque sc haga acreedora laorganizacion. d) Establecer 
medidaspara haccr cumplir los compromises y obligaciones que 
hay an contraido la organizaci6n. e) Supcrvisar el proceso de 
cjecuci{m de proycctos de infraestructum comunitaria con forme 
a cspeci ficaciones. I) Presentar intorme a Ia Asamblea General 
de su actuacion. g) Los dcnuis que determine la Asamblca 
General. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Seeciim B \\ isos Legales 

REI)UBLICA DE HONHURAS -TEGUCIGALPA M. n. C., 21 DE AURIL J)J:L 2009 

DEL ORGANO FISCAL 

ARTiCULO 45.- LA FISCALiA: Es cl 6rgano que 
representar::i cl intcres pt1blico de los miemhros del Patronato. 

ARTiCULO 46.- Elorgano fiscal estani formado por trcs 
micmhros propietarios y dos supkntcs. 

ARTICl Jl ,0 47.-1;16rgm10 fiscal celehrara reunioncs, cada 
tres mcscs o cuando lo exija Ia /\samhlea General o Ia mayoria 
simple de sus miemhros. 

ARTlCl 11.0 48.- El<lrgano liscal tcndra una duraci6n por 
un periodo de un (I) afio pudicndo scr rcclecto unicamentc 
por un pcriodo mas, mediante cl voto de todos los Micmbros 
del Patronalo de Montegrandc Arriba. dcbicndo responder 
ante Ia Asamhlca de los actos rcalizados. 

ARTiCULO 49.- El qu6rum del 6rgano ri·scal, sc 
conformara con la asistencia de dos de sus m iembros. 

ARTICULO 50.- Son atribucioncs del t)rgano fiscal: a) 
Supervisar y vigilar Ia buena utilizacion de los recursos 
finaneicros del Patronato. b) Mantcner Ia vigilancia permancntc 
de los cquipos, mobiliarios, materialcs y otros bienes d<:l 
Patronato y supervisar su uso racional y j usti licado: ~) Mantcncr 
el inventario actualizado de todos los hienes del Patronato. d) 
lnfonnar de sus adividades fiscalizadoms a Ia Asamblea 
General. 

ARTlCUI.O 51.- Son atribucioncs de las comisiones de 
trahajo: a) Velar por que las comisioncs de servicios hasicos c 
infracslructura n:aliccn su trahajo asignado. b) Que las 
comisioncs de scl:!uridad ciudadana medio amhicntc, gcsti6n 
de prnycctos ~il' organizan dehidamcntc para lograr cl objctivo 
del Patronato. c) Velar para que los micmhros del Patronato 
!:!OCcn de todos los dcrcchos, organizacibn, salud, cducaci6n. 
asuntos cui t ura lcs, cquidm.l de gcnero que sc tratcn de desarrollar 
en todas las actividmlesquc promocionc cl Patronato. 

ARTICULO 5~.- Son atribucioncs de Ia comision de 
proyectos: a} Rcali:;ar LID diagn6stico de Ia situacibn de Ia 
cconomia comunitaria. h) Elaborary cjecutar un plan de trahajo 
con forme a sus atrihucioncs v someterlo aconsideracion de Ia 
juntacoordinadnra. c) Exam-inar Ia situaeion de los servicios 
oo'>icos c infracstructura v economico social de Ia comunidad. d) 
Gcstionar la real izaciorl de proycctos para Ia comunidad, con 
relaeit'Hl a su compctencia. c) Coordinar <~ccioncs con Ia 
municipalidad organizacioncs c institw..:ionescncargadasdc Ia 
prcstnci6n de scrvicios. f) Promover y coordinar tudas las 
formas de cconomia que contribuya at bienestarfamiliar. ~) 
Inf(mnar a Ia Junta Dircctiva de sus accionesy actuaciones. 

ARTiCULO 53.- Son atrihucioncs de Ia Comisi{m de 
Convivencia y Scguridad Ciudadana: a) Diag:nosticarla situacit'm 
de scguridad y convivcncia ciudadanaen Ia region. b) Preparar 
y cjecutar un plan de trab<~io y somcterlo a Ia consideracion de 
Ia .Junta Dircctiva. c) Coordinarcon organizacioncs c institucioncs 
para cumplir COJl su funcit'm. d) Promover mediante jornadas 

de in!ercamhio laconviven~ia pacifica entre ciudadanos. c) 
Conf(xmar sub-comite.;; de scguridad por barrios y cascrios 
vc:cinos. t) Involuerara !ajuvcntud y mujcres a Ia promoci(m de 
Ia eonvivcncia y seguridad ciudadana. g) I nformar u Ia Junta 
Dircctivadc sus aceioncs y logros. 

ARTICUI X> 54.- Son atribuciones del comitc de medio 
ambicntc: a) Preparar un plan ambicntal en coordinaci<'m con 
las municipalidadcs y otras organi7.acioncsc institucioncs. b) 
Prcparar y cjccutar un plun de trabajo anual. c) Prornover Ia 
protecci6n y mancjo sostcniblc de los recursos naturales y del 
mcdin ambiemc. d) lnf()m1ru·a Ia Junta Directiva. 

ARTICULO 55.- Son atribuciones de las comisioncs de 
dercchos humanos. organinlci(m. satud. edueaci6n, asuntos 
cultmalcs. equidad de gcnero: a) Realizarun diagn{Jstico por 
£!rea de alene ion. b) Elaborar, coordinary ejccutarplancs anuales 
y opcrati vos a beneficio de los pobladorcs de los municipios. c) 
Gcstionar y rcalizarproy<..-ctoscon participacion comunitaria. d) 
Promover los val ores y principios cooperativos y los dcrcchos 
politicos.,econ6micos, culturales y soeiales. c) tntom1ar a Ia .Junta 
Direciiva de sus acciones y actuacioncs. 

ARTi CUI D 56.-Cada comi si(m seorganizara intemamcntc 
nnmbrando coordinador y suh-coordinador de comisibn y 
miemhros. I .as agendas de las scsi ones dcbenin contcner los 
asuntos que confonnc a cste cstatuto competcn n Ia Junta 
Direct iva. 

DE LAS PROHIBIClONES llE LA.nlNTA 
I>IRECTIVA Y OTROS ORGANOS 

AIUIClJLO 57.- Son prohibicioncs de Ia Junta Dircctiva y 
de otros l'>rg<cmos de Ia organizaci6n; a) Antcponer a los intereses 
personates o dt! grupos a los intcreses de Ia comunidad. b) 
Discutir asuntos politicos y rdigiosos en sesiones de Asarnblea 
General, Junta Directiva y comisioncs. c) Entorpeccr 
intcncionalmcnte Ia hucna marcha de los trabajos para obras 
comunitariac;. d) I ncumplir lo estahlccido en estos Estatutos. 

CAI.,iTULOV 

JlATRIMONIO DELI'ATRONATO 

ARTiCULO 58.- Constituyccl patrimonio del Patronato 
todos los bicncs mueblesc inmuehlcs val orcs y dinero en efectivo 
que inbrrcscpor conccpto de cuotas ordinarias y cxtraordinarias, 
contrihuciones particulares, los ingresos de actividades 
rcalizadas por d Patronato y por las hcrencias legados o 
donacionesque rcciba. 

ARTiCULO 59.- Los miembros de Ia Junta Dircctiva se 
convcrtinin en garantcs de los bienes y val ores y su cstricta 
vigilancia. Fl Presidentc. cl Te~orero y cl Fisc.ll los rcsponsables 
del manejo de dichos fondos Ia imicaautoridad facultada para 
otorgnr cl finiquito de solvcncia es Ia Asamblea General que 
ptK.xlc, solicitm una auditoria a Ia municipalidad de San r .orcn7o, 
Valle. 
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La (;aceta RF:PlJHLICA llf: HONIJlfRAS -TEGUCIGALPA, M. ll. C., 21 HE ABRIL DEL 2009 

CAPiTULO VI 

DE LAI>ISOLUCI(>N Y LIQlii))ACI()~ Dt<:L 
PATRONATO 

ARTiCULO 60.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto de 
Montcgrandc Arriba, podn1 disolve:rsepor Ins siguientes causas: 
a) Por acucrdo tnmadocn Ia Asamblca General Extraordinaria. 
b) Por <.:mnbiar acti v iJadcs o li ncs para lo 4 ue fue ere ado. c) 
Por i1Tcsponsahi!idad ahsol uta de sus miem hros di recti vos. 

ARI iCUUHJl.- Fn caso de Ia disolucion del Patronato Ia 
municipalidad de San l.orcnzo tcndra que conocer Ia causa 
previamt:ntc justilicada y nombrani una comisi6n para Ia 
n:ccpci6n de todo lo pertenecicntc n laorgani7acion. 

ARTICULO 62.- AconJaut:t h1 disolucitH1 sc nombrart'1 !a 
Junta Liyuidadora laquc rca!izani Ia !iquidaci<ln del haber de Ia 
Asociac16n de lo que resultc sc pa~ar{mlas deudas que tenga 
pcndicnte Ia organizacion si cxtstJcrc algt'm rcmancntc, scn1 
donado a! centro cducativo de 1a comunidad u otra 
organizaci6n que persiga fines similares. 

CAPITt;Lo VII 

l)ISI)OSICIONES FINALES 

ARTiCULO 63.- Lo::; prcscntcs cstatutos podn:ln scr 
rcformados mediante propuesta de Ia Junta Dircctiva y 
aprohados por laAsamblea General Extraordinaria. 

ARTiCULO 64.- Lo no previsto en los prcscntcs estatutos 
quedara sujcto a lo que disponga Ia Asamblea General y las 
!eyes del pais aplicablcs en su caso. 

ARTiCULO 65.- Cuando a Ia Junta Dircctiva dd Patronato 
st: lc hava vcncido cl pcriodo para cl cual fi.1e electo y se negura 
a reali:;~ar Ia convocatoria para cclcbrar Ia Asamblca General 
Ia municipalidad lo har:.i de olicio. 

AR riCTLO 66.- Los prcscntcs ESTATUTOS fueron 
aprobados en reunion de Asamblca Comunitaria cdchrada cl 
2 7 de novicmhrc dd ai'io 2003. 

SEGL'l\DO: 1:::1 PATRONATO PRO-ME.JORA­
MIENTO UE MONTEGRANDE ARRIBA, DEL 
CASERIO MONTEGRANDE AI~IUBA, ALDEA DE 
SACAI-IUATO, MliNIClPIO HE SABANAGRANI)E, 
DEPAI{TAM ENTO llE FRANCISCO MORAZAN, 
presentan1 ;mte Ia Secretaria de I ~stado en los Dcspachos de 
Gohcrnacit'm y Juslicia, los cstados linancicrosauduados que 
rctkjcn los ingrc-.;os, cgrcsos y todo movimientoecon6mico y 
contahle. indicando su patrimonio actual, asf como las 
modificacioncs y- variacioncs del mismo. incluyendoherencias, 
lcgados y donacioncs a travcs de un sistema contahle legal izado. 
!.as he rene ius. legados y donaciones provenicntcs del cxtmnjcro, 
se sujetarnn a Ia nom1utivajuridic~1 imperante en el pais, aplicable 
seg(m sea cl caS(\ a travcs de los Organos Estata lcs const i tuidos 
pam vcrificar !a tmnsparcncia de los mismos. 

TERCERO: El PATRONATO PRO-MF,.JORAMU:NTO 
DE MONTEGRANDE ARRIBA, DEL CASERIO 

MONTE(; RAN Ill£ ARRIBA, ALin:A UE SACAIIUATO, 
MUNICIPIO DE SA RAN AG RA,N IH:, nEPARTA­
MF:NTO ()F, FRANCISCO MORAZAN, se inscrihira en Ia 
Sccrctaria de l::stado en los Dcspachos de Gobcrnacion y 
J usticia, indicando nombrc cnmplcto. d i rcccion cxacta, asi como 
los nomhres de sus representantes y demas intcgrantes de Ia 
Junta Dircctiva; asimismo, sc SL~jctara a las disposicioncs que 
dcntro su marco juridico lc corrcspondcn a estn Secrctaria de 
Estndo, a traves del respectivo brgano interno verific<mdo cl 
cumplimiento de los ob1etivos para ios cualcs ftte constituida. 

ClJARTO: El PATRONATO PRO-MF:.IORA­
MIEN'I:o IH<: MONTEGRANDE ARRIBA, DEL 
CASERIO MONTt<:CRANilF.: ARRIHA, ALDF.:A DF.: 
SACAHLlATO, MUNICIPIO DE SABANAGRA.NDF.:, 
t>I<:PARTAMENTO llE FRANCISCO MORAZAN, sc 
'\omctc a Ins d isposicioncs lcgnlcs y pol iticas cstablccidas por Ia 
Secretaria de Estado en los Despachos de Gohernac16n y 
Justicia y dem{ts cntcs nmtralorcsdcl Estado. ii:tcilitando cuanto 
documenlo sea rcqucrido para garnntizar Ia transpurencia de Ia 
ndministraci<.'ln, q ucdando ohl i gada, adcmas, a prcscntar infonnes 
pcriodicos anualcs <.k las actividadcs LJUC n:aliccn con 
m~tilucioncs u organismos con lo<:> que sc rclac10ncn en cl cjercicio 
de sus ohjetivos y fines para ln cua.l rue autoti/.ada. . 

QlliNTO: La disolucibn y liquidaci6n del PATRON ATO 
PRO-MF,.IORAMIENTO BE MONTE(;J~ANDE -,DEL 
CASERIO MONTEGRANllR AI~RJHA, ALDRA I>E 
SACAHLIATO, Mt:NICIPIO UF: SAHA-NA<;RANDE, 
DEPARTAMENTO DR FRANCISCO MORAZAN,sc har:1 
de conl(mnidad a sus cstatutos y las kycs vi gentes end pais, 
de Ia que una vcz canccladas las ohligaciones contraidas. el 
cxccdcnte pa•.;ar.ia fi.mnar parte de una organiLacion legalmcntc 
constituidacn llonduras que rctma ohjctivos simi lares o una de 
bencficcncia. Dicho tramitc sc han:\ hajo Ia supcrvisic'Jn de esta 
Secreta ria de Estado. a cfccto de gamntizar sl cumplimicnto de 
las obi igncioncs y transparcncia del rcmancntc de los hicncs a 
que haec rctercncia cl p<1rral() primcrodc cstcmismo articulo. 

SF:XTO: T .os prcscntcs Estatutos cntrarim en vigencia lucgo 
de ser aprohados por d Pndcr I ·jccutivo, pub\ icados en el Diario 
Oficial I .A GACETA. con las limitacionesestahlecidas en Ia 
t 'onstituci/m de Ia Rcpttblica y las I eyes; sus rcformas o 
modi licacioncs sc somcter{tn al mismo proccdimicnto de su 
aprobacion. 

SRPTIMO: I .a prescnte reso!ucic'm deheni inscribirsc en 
cl Rcgistro FspL--cialdellnstituto de Ia Propiedad de confiJm1idad 
con d articulo 2R de Ia Ley de Propiedad. 

OCT AVO: Previo a extender Ia Ccrti ficaci6n de Ia pn:st:ntc 
rcsolucion cl intcresadodehera acreditar lacancelacic)n de ciento 
cincucnta Lempiras (L 150.00) conforme al articulo 33 del 
Dccrcto I cgi:;;lnt.ivo No.194-2002 que contiene l.a l ,ey de 
Fquilibrio Financicro y Ia Protcccil'll1 Social. NOTIFTQUESE. 
{F) .JORGEARTlii~O REINA IJ)IAQtmz, St<:CRETARIO 
UK KSTAIJO EN LOS J)ESPACHOS In: GOHERNA­
CION Y JlJSTICIA. (I<') SON lA LETICIA CRUZ 
LOZANO\ SECRET ARIA GENI;~I~AL". Extcndida en Ia 
ciL~dad d~ Tegucigalpa. municipio del ~)isl!·ito CentraL a los 
tremta dws del mes de agosto de dos mtl sc1s. 

21A.2009 

SONIA LETICIA CRUZ I DZANO 
SECRET ARIA GENERAL 
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La Gaccta 

CERTIFICACION 
I ,a infrascriLa, Secrctaria General de Ia Sccretnria de 

Gobcrnaci6n y Justicia. CERTIFICA. La Resolucion que 
literalmcntcJicc: RF:SOLUCION No.130S..2006.- El Sccretario 
de Estado en los Despachos Jc Gobernacion y Justicia 
Tebrucigalpa, municipio del Distrito CentraL vcintiocho diciemhrc 
del dos mil seis. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud prescntada al Poder 
qjecutivo, por mcdio Je Ia Secrctaria Je E~1ado, en los D~spachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fccha catorcc de ahnl del dos 
mil seis, cxpediente P.J. No: 14042005-179, por el Abogado 
SANTIAGO ADOLFO IU EIU CUB AS, sustituycndo poder a! 
Abogado FRANKLIN ARNULFO SANCHEZ 
VALLADARES, en su cartictcr de Apoderado Legal del 
"PATRONATO l)RO-MEJORAMIENTO COMUNAL EL 
QlJIQl/ISTE",con domicilio en cl municipio de Sabanagra:1dc. 
departamento de Francisco Moraz..1n, contralda a pcJ1r e\ 
otorgmnicntodelaPersonaliJadJuridica y aprohaci6n de sus 
cstatutos. 

RESULTA: Quecl peticionario acompafio a su solicitud 
los docurncntos corrcspondicntes. 

RESULTA: QLJea Ia solicitud se le dio el trarnite de ley 
habicnJosc mandado oir a Ia Unidad dcServidos Legales de 
esta Sccrctaria de Estado quicnes emiticron dictamen favorable 
U.S.L. No.I799-2006 de fccha 25 de octuhre dcl2006. 

CONSIDERANDO: Que el "PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO COMUNAL EL QUIQtJISTR", se crca 
como Asociacion Civil de bcne1icio mutuo, cuyas disposiciones 
cstatutarins no contrarian las I eyes dd pafs, el ordcn publico, Ia 
moral v las buenos costumbres por lo que es procedcnte 
accede;. a j,_, ~:t}licitado. 

CON~JI)ERANI>O: Que el Presidcnte de Ia Republica 
emiti{, cl De~_·retn r:,jccutivo No. 002-2002de Jecha veintiocho 
decnu'l) dd anodos ~11il dos, pore! que dclega al Secretario de 
Estado en los Lkspachos de Gobernacion y Justicia, 
con1pctcncia cspccifica para la emision de este acto 
ndmi11istrativo de conformidad con los Articulos II, 16, 116, 
117 v II 9 de la Lev Gcl1eral de laAdministracion Pttblica,Artfculos 
4 y 5. de Ia Ley d~ Procedimiento Administrativo. 

CONSH>ERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 
01-2006 de fecha 27 de enero de 2006, sc nombr6 al 
ciudadano .r<>R<;EARTlJRO REINAIDIAQrn~Z,en cl cargo 
de Sccrctario de Estado en los Dcspachos de Gobernaci6n y 
Justicia. 

POR TANTO: EI, SECRETARIO OE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso 
de Ia atribuci6n constitucional establecida en los Artfculos 77, 
78, 245 numeral40), 302 de Ia Constituci6n de Ia Rcpttblica; 
56, 58, del Codigo Civil; 62 de la ley de Municipalidades, y 
en aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante decrcto 
06-98, 116 y 120 de Ia Ley General de Ia Administraci6n 
Publica, 44 numero 6 del Decreta PCM-Om~ del Reglamcnto 

de Organizacion, Funcionamicnto y Competcncia del Poder 
Ejccutivo y 72 de I a Ley de Procedimiento Administrativo. 

RES U ELVR: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a\ 
"PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO COMIJNAL EL 
QUIQUISTE",con domicilio en cl municipio de Sahanagrandc, 
departamento de Francisco Morazan, aprohar sus cstatutos 
en Ia forma siguientc: 

ESTATUTOS llELJlATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COMlJNIOAD EL 

QUIQUISTE, DEL MUNICIPIO DE 
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE 

FRANCISCO MORAZAN. 

CAPITULO l 
CONSTITUCION, DENOMINACION, 

DOMICILIO Y DURACION 

ARTiCULO 1.- Se constituye el Patronato Pro­
Mejoramicnto Cornunal E\ Quiquiste, con el proposito de 
eontribuir a mejorar Ia calidad de vida de los pobladores de Ia 
comunidad. 

ARTiCULO 2.- 1:~1 Patronato Pro-Mejoramienlo de Ia 
comunidad El Quiquiste, cs una entidaJ comunitaria, de cankter 
asociativo, de duracion indcfinida y cstara dotada de 
personalidadjuridica y patrimonio propio. Los actos internos y 
extcrnos del Patronato Pro-mcjoramicnto de Ia comunidad El 
Quiquiste, sc regiran por los presentcs estatutos, los rcglamentos 
v las rcsolucioncs que emanen de Ia Asamblea General y Ja 
~Junta Direct iva, siemprc y cuando csten de confi.)rnlidad con 
los fines de la misma, Ia Constituci6n de Ia Republica, la I ,ey de 
Municipalidadcs y demas lcgislaci6n nacional vigcnte. 

ARTiCULO 3.- La scde del Patronato Pro-Mejoramiento 
Ia comunidad El Quiquistc, sera El Quiquistc, municipio de 
Sabanagrandc, departamento de Francisco Morazan. 

CAPITULO II 
OE LOS ORJJ£TIVOS Y AREAS DE ACCION 

ARTiCULO 4.- El Patronato Pro-Mejoramicnto de Ia 
comunidad, El Quiquiste, .tiene como ~na~i4ad el des':r:ollo 
integral de Ia comumdad c 1mpu\sar cl CJ~rctclo ?emocratlco y 
la toma de decisiones entre los vecmos m1ernbros de Ia 
organizaci6n para el logro individual y colcctivo de sus 
habitantes. · 

ARTICULO 5.-1 ,os objetivos especfficos del Patronato 
son los siguicntes: a.- promovcr cl desarrollo int<:gral de Ia 
comunidad. b.- Contribuir a mcjorar el mvel de v1da de los 
ciudadanos del caserio, creando condiciones de bicnestar 
Comunal; mediante la solucion de problemas y necesidades de 
pohladorcs. c.- Contribuir coordinadamcntc con o~ras 
mstituciones y organizacioncs locales a mantcner la scgundad 
de las personas y bicnes de Ia comunida~. d.- Impuls.a~ ,el 
ejercicio dcmocratico y cl respcto como metodo de dec1s10n 
entre los micmbros de las organizaciones comunales. c.­
Establcccr una comunicacion y coordinacion permanente con 
las diversas organizaciones e instituciones de Ia comunidad, en 
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el marco del respeto a Ia libertad de cada organizacion. f­
Fomentar Ia participacion ciudadana y de la mujer en particular 
en proycctos y acciones de desarrollo comunal. g.- Motivar cl 
cjcrcicio de los deberes y dcrechos del ciudadano en el ambito 
local. h.- Fomcntar una cultura de rcspeto y protecci{m del 
am biente natural de Ia cornunidad. i.- Contribuir a! desarrollo de 
Ia niiiez.,juventud, mujer y personas de lu terccra cdad. 

CAPITULO II 
OR I .OS MIF.MRROS 

ARTiCULO 6.-Son considerados Miembros del Patronato, 
todas las personas en Ia comunidad y que sc cncucntren en los 
libros de registro de Ia organizaci6n comunal. 

ARTiCULO 7.- Dentro del Patronato se identifican tres 
categorias de micmbros: a.-l.os Miembros Directivos: Son 
aqudlas personas que en scsi6n de Asamblca General han siuo 
elcctas miembros de Ia Junta Directiva, debiuamente 
juramcntaJos e inseritos en libro de aetas eorrespondiente. b.­
Micmbros Activos: Son todos los vecinos de lacomuniJaJ que 
contorman Ia Asamblca General del Patronato y (.1UC participen 
en Ia toma Je decisiones trascenJen1ales y programas que 
promucva Ia Junta Dircctiva. c Miembros llonorarios: Son 
aqucllas personas naturales j uridicas que en rcconocimiento a 
su proycccion comunal, scan reconocidos por Ia Junta 
Dircctiva y aprobadas por laAsamblea General de Miembros, 
scan cstas nacionalcs o cxtranjcras. 

ARTiCUL08.- Para ser miembrodel Patronato se requiere: 
a.- Scr vecino Je lacomunidad,excepto los Miembros Honorarios. 
b.- Scr mayor de eJaJ. c.- Scr Jc rcconocida honradez y buena 
conducta. d) Dcmostrar voluntad en Ia dcfcnsa de los intcrcscs 
comunales. e) Cumplir los prcsentes estatutos y rcglmncntos que 
en cl futuro se cmitan. 

ARTICULO 9.- Son deberes de los miembros: a.- Cumplir 
y haccr cumplir iiclmente los prcscntcs cstatutos, rcglamentos, 
aeucrdos de Ia Junta Dircctiva y de Ia Asamblca GeneraL b.­
Pagar las cuotas ordinarias y cxtraordinarias acordadas porIa 
Asamblea General. c.- Velar permanentemente porque se haga 
huen uso Je los bienes Jel Patronato. d.- Asistir puntualmcnte ~ 
scsioncsordinarias y cxtraordinariasconvocadas lcgalmcnte. c.­
Dcscmpci1ar cargos y formar parte de comisioncs para las que 
fueren designados. f.- Participar en todas las actividadcs que 
husqucn clevar d nivcl socioecon6mico y cultural de los asociados. 
g.- Mantener cstrechas relaeiones entre 1odos los vecinos de Ia 
comunidad. h.- Mantcncr cl ordcn y disciplina durante cl 
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 

ARTIClJLO 10.- Son dcrcchos de los Miembros: a.­
Participar con voz y voto en las Asamhleas. b.- Elegir y ser 
clccto para cargo dircctivo. c.- Bcnelicios que produzcan las 
gcstiones de trabajo. 

ARTiCULO II.- Sc establccen tres tipos de sanciones: 
a.- Amonestacion verbal y escrita. b.- Suspension temporal. c.­
Expulsion. 

ARTiCULO 12.· Son causa de amonestaci(m verbal escrita. 
a.- Faltar en forma consecutiva a cinco scsioncs Asamblca 

GeneraL legal mente convocadas sin causajustit1eada. b.- No 
guardar el orden y Ia disciplina dcntro de las sesioncs. c.­
Rctirarsc de las sesiones antes de que concluyan, sin previa 
autori?acion. d.-1 ,a inobservm1cia de cstos Estatutos, Reglamentos 
y dccisiones de laAsamblea. 

AUTICULO 13. -Son causas de suspensi6n temporal: a.- La 
reincidcncia de las causales del articulo anterior. b.- No renJir 
informe de cuentas con Ia dehida puntualidad, cuando cl 
micmbro cstc cjcrcientlo un cargo dentro del Patronato. c.­
Rchusarcl desempei'io de cargos sin cxcusajustiiicada. J.- Hacer 
propaganda politica, religiosa o racista dentro del Patronato. 
c.- Abuso dc: autoridad y usurpacion de funciones. f.- Cometer 
actos de violencia c inj uri as contra micmbros del Patronato 
y concurrir a las asamb\eas en estado de ebricdad. 

ARTiCULO 14.- Son causas de expulsion: a.- Realizar 
cualquier actividad disociatlora que busque disolucion del 
Patronato. b.- Malvcrsacion de los fondos del Patronato. c,­
Celcbrar acucrdos privados con particulares que perjudiqucn 
los intcrcscs del Patronato. d.- T raicion a los intereses generales 
del Patronato. 

ARTICULO 15.- El procedimiento de expulsion sera el 
siguienlc: La Junta Directiva del Patronato, previa comprobaci6n 
de Ia talta.llamara al implicado y una vcz oido los cxtrcmos de 
laacusaci6n. resolvera lo procedente conf()rme a dcrccho, de 
lo cual se ievantara acta especial y seni somctido a consideraci6n 
de Ia Asamblea General quien en ddinitiva rcsolvcra si hay 
Iugar o no, ala expulsion definitiva. 

ARTiCULO. 16.- E l implicado tcndra derecho a 
dcfendcrsc o a nombrar un defensor entre los Asociados del 
Patronato. 

ARTiCULO 17.- Las agendas de las scsiones debenin 
contener los asuntos que con forme a cste cstatuto competen a 
laJunta Directiva. 

ARTICULO 18.- El quorum requcrido para las scsioncs 
de Ia Junta Dircctiva sc cstablcccni con Ia mitad mas uno sus 
Micmbros no obstante si dcspucs de dos convocatorias 
continuas no sc logra cl quorum, Ia Junta Dircctiva scsionara 
con los que asistan y sc notificara a Ia Asamblca General de los 
micmbros auscntcs y sc solicit<m.i Ia suspension de sus funcioncs 
de conformidad con to cstahlccido en estc estatufo. 

ARI'iCU LO 19.- Para mantcncr cl ordcn y ladisciplina en 
las scsioncs y con elfin de que cada miembro de Ia Junta 
Dircctiva tenga igualoportunidatl de participar se observara el 
proccJimicnto parlamcntario basi co para Ia consideracion Je 
mociones, el cual se norman:i por las siguientes disposiciones: 
a.- El uso Je Ia palabra sera otorgatlo a cada miembro de la 
Junta Dircctiva con forme cl orden Je pedido. b.- Cualquicr 
miembro de Ia Junta Dircetiva podra prcscntar mocioncs y cstas 
se lcs dara eurso para el debate a menos de quien preside se 
consiJere fuera ue ortlen. c.- Durante el debate catla miembro 
de Ia Junta Directiva tendni un maximo de die7 minutos para 
exponer su pun to de vista y podra participar hasta dos veces 
en Ia Jiscusi6n de un mismo asunto. d.- El Presidente ue Ia 
Junta Directiva no podni cortar la discusi{m de una mocion 
mientras no hay a agotado a efecto de conocer Ia opinion de 
todos los micmbros. e.- El Presidentc de Ia Junta Directiva 
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procurara solicitar opinion de aquellos micmhros que no 
solidten la palabra a dccto de conocer Ia opinion de todns los 
micmbros hasta que Ia moci6n cste suficientemcnte discutida, 
se sometcra a votacion para tomar Ia Reso1uci6n que 
corresponda. El acuerdo con Ia mocion sc expresara 
levantando Ia mana a! momenta de Ia votacion. 

CAPiTULO IV 
DE LAORGANJZACION DELPATRONATO 

ARTiCULO 20.- El Patronato Pro-Mcjoramiento de Ia 
comunidad EIQuiqui~tc,se rcginin por los s1guicntes principios: 
a- I .ibre ingrcso, retiro voluntario de los vccinos. b.- Participacion 
democnitica en Ia toma de decisiones. c.- Autonomia c 
independcncia en Ia gestion de desarrollo. d.- Pluralismo 
ideologico, politico y organizativo. 

ARTiCULO 21.- El Patronato Pro-Mcjoramiento Comunal 
El Quiqui~te, se reg ira porIa siguiente estr.uctura organizativa: 
a.- LaAsarnblea General. b.- La Junta Directiva. c.- Contraloria 
Social. d.- Fiscalia. c.- Comisiones. 

ARTICULO 22.- La Asamblea Generales el organo de 
mayor jerarquia y csta constituida por todos los miembros que 
esten legalmente inscritos en el Patronato. LaAsambleaGeneral 
sesionani Ordinariamente una vez al ai'io cl trcinta de enero de 
cada afio y Extraordinariamcntc las veces que sea neccsario 
para discutir, aprobar o resolver asuntos de caracter urgentc. 

ARTiCULO 23.- El quorum requcrido para Ia asistcncia 
en Asamblea General Ordinariaes de Ia mitad mas uno de todos 
los miembros inscritos y las resoluciones scnin aprobadas, por 
el voto favorable de Ia mitad mas uno de los asistcntes. En 
Asamblea General Extraordinaria se requicre laasistcnciade las 
dos tcrccras partes de los miembros legalmente inscritos y las 
rcsolucionc<:: ~crim aprobadas por el voto favorable de las dos 
tcrccras partes d..: !os miembros asistentes. 

ARTJCl; LO 24.- Son Atribuciones de Ia Asarnblea General 
Extmordimu·ia: a.- Refi)m1ar, enmcndar o modificar los cstatutos. b.­
Acordnr Ia disoluci6n y liquidacion del Patronato. c.-Separar de 
Ia Junt..J Directiva a aquellos Micmbros que hayan sido clectos 
y que no cumplan con sus funciones. d.- Remover total o 
parcialmente los miembros tic! Ia Junta Directiva. c.- Elegir los 
Micmbros de Ia Junta Directiva que por cualquicr causa haya.n sido 
separados de Ia misma. f.- Resolver sobre aqucllos casos de 
interes de comunidad que por su urgencia amcriten scan 
tratados en Asamblea General Fxtraordinaria. 

ARTiCULO 25.- La Asamblca General sesionani en forma 
Ordinaria uno o dos veces a! afio en cl mes de cnero y junio lac; 
vcccs que rcquiera La Junta Dirediva o una cantidad de sus 
miembros. 

ARTICULO 26.- Las decisiones en Asamblea General 
Ordinaria se tomaran por el voto de Ia mitad mas uno y 
Extraordinarias por las dos tcrceras partes. 

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la Asamblea General 
Ordinaria. a.- Elegir a los Miembros de Ia Junta Directiva del 

Patronato. b.- Aprobar d plan de trabajo prcsentado porIa Junta 
Directiva. c.- Aprobar cl presupucsto anual del Patronato. d.­
Removcrcualquier miembro de Ia Junta Direcliva en caso de ser 
proccdente. c.- Dictar resoluciones y medidas necesarias para 
Ia buena marcha de la organizacion connmitaria. f.- Acordar 1as 
sancioncs disciplinarias para los micmbros que infrinjan c) 
prescnte estatuto segun Ia gravcdad de Ia· falta. g.- Recibir y/o 
aprobar infonnes presentados por la Junta Directiva, comites o 
sub-comisionesdetrabajo. h. -Aprobar, modificar y sancionar 
el reglamento intemo de Ia organi7aci6n comunal. 

ARTICIJLO 28.· Las agendas de las sesiones dcbcran 
contcner los asuntos que con forme a cstc estatuto competen a 
la Junta Directiva. 

ARTiCULO 29.- La Junta Directiva cs el nrgano que 
administra el Patronato y su in1cgraci6n sc determina de Ia 
siguientc mancra: 1.- Presidente. 2.- Vicepresidente. 3.­
Secretario {a) de Aetas. 4.- Pro Secretario (a). 5.- Tesorcro. 
6.- Vocal I. 7.- Vocal H. 8.- Vocal III. 

ARTiCULO 30.- La Junta Directiva sera eJecta anualmente 
mediante el voto directo y secreta de los vecinos inscritos y 
podran ser reelectos por periodo mas consecutivo o altcrno. 

ARTIClJL03l.-Alo intemo, laJunt.'1 Directivasc integrara 
por las comisioncs de organizaci6n, salud, mcdio ambiente, 
derechos humanos, finanzas, gestion de proyectos, asuntos 
culturales, cquidad de genera y otras sccretarias que designe ]a 
Asantblea General. 

ARTiCULO 32.- Para ser micmbro directivo debe 
cumplirsc los siguicntcs requisitos: a.- Ser mayor de 18 anos. 
b.- Scr lfder en su organizaci6n, honesto, democnitico y capaz. 
c.- Estar inscrito como Micmbro del Patronato. d.- Compromiso 
comunitario y cspiritu de sen.·icio. c.- De rcconocida so)vencia 
moral. 

ARTICUL033.-Los Miembrosde laJunta Directiva senin 
elcctos en Asamblea General Ordinaria por un uno y duranin 
en sus funciones por cl mismo periodo; pero podnin ser 
reelcctos porun periodo igualcn clmismo cargo. 

ARTiClJLO 34.-Paraeldesempefio de su trabajo laJunta 
Dircctiva podra organizar subcomisiones de trabajo 
permancnte o temporal de acuerdo a necesidades. 

ARTICULO 35.- El quorum requerido para las sesiones 
de la Junta Dircctiva sc cstableceni con Ia mitad mas uno de 
sus micmbros no obstante si despues de dos convocatorias 
continuas nose logra el quorum, Ia Junta Directiva scsionani 
con los que asistan y sc notiiicara a Ia Asamblea General de 
los micmbros asistentes y se solicitani Ia suspension de sus 
funciones de coniormidad con lo cstablecido en este estatuto. 

ARTiCIJLO 36.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto de Ia 
comunidad El Quiquistc, sera presidido por el Presidente yen 
su ausencia por el Vicepresidcnte. 

ARTICULO 37.- El Patronato Pro-mejoramiento de Ia 
comunidad El Quiquiste, sesionani cad a quince dias en reunion 
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ordinaria mediante convocatoria escrita con acuse de recibo 
por lo menos con lres dfas de anticipaci6n y .en forma 
cxtraordinarin cuando lo determine necesario. 

ARTiCULO 38.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva 
del Patronato: a-Cumplir y hacer cumplir esle estatuto y demas 
rcsolueioncs y acuerdos de Asamblea General y Ia Junta 
Directiva. b.- Representar a Ia organizacion comunal. c.­
Elaborar el plan de trabajo para el periodo anual. d.- Convocar 
a sesiones de Asamblea General Ordinarias y Exlraordinarias. 
e.- Nombrar comisiones y sub-comisiones. f.- Ejecutar todos 
aquellos actos de direcci6n, coordinaci6n y gesti6n de 
proyeclos y acciones de desarrollo comunal. g.- Velar porIa 
proteccion, conservaci6n del medio ambiente y fie! manejo de 
los recursos naturales de Ia comunidad El Quiquiste. h.­
Mantener comunicaei6n estrecha con organi7..aciones fratema<>. 
i.- Recaudar y administrar rondos para el desarrollo del caserio. 

ARTiCULO 39.- Son atrihuciones del Presidente del 
Patronato: a- Presidir las sesiones ordinarias y Extraordinarias 
de Asamhlea General y de Ia Junta Directiva. b. -Firmar las 
aetas de las scsioncs junto con el Secretario de Aetas. c.­
Representar a\ Patronato Pro-Mejoramiento de Ia Comunidad 
Fl Quiquiste. d.- Firmar los comprobantes y documcntos junto 
con el Tesorero. e.- Conf(mnar comisiones de lrabajo que se 
requiera. f.- Presentar planes e informes de ejecucion a Ia Junta 
Directiva y a \aAsamblea General. g.-Juramentar a los nuevas 
M i em bros de I a .I un ta Directi va. 

A RTi CtJ LO 40.- Son atribuciones de Viccpresidente: a.­
Sustituir al Prcsidcntc en cl cjcrcicio de su cargo en los casos 
de ausencia temporal o definitiva. b.- Apoyar a\ Prcsidcntc en 
todas sus funciones y atrihuciones. c.- Velar para que las 
comisiones cumplan con su responsabilidad de trabajo. 

ARTiCULO 41.- Son atrihuciones, del Secretario de Acta.'>: 
a.- Redactar las aetas de las sesiones de laAsamblea General 
y de Ia Junta. Dircctiva. b.- Convocar a scsi ones como lo cstahlccc 
estc estatuto. c.- Recibir, contestar y llevar Ia correspondcncia y 
custodiarla en debida lonna d.- Finnar las aetas con el Presidente 
y extender ccrtiticaciones y/o const:ancia-.. 

ARTICULO 42.- Son atrihuciones del TESORERO. a:­
Rccaudar rccursos ccon6micos y extender cl comprohante 
correspondiente. b.- Llevar lihro de registro de comprohantes. 
c.- Mancjar en cmprcsas financicras los fondos, cxccpto de 
caja ehica. d.- Autorizar los pagosdcbidamcnte avalados pore! 
Presidentey el Fiscal. e.- Promover el desarrollo de actividades 
econ6micas. f.- lnformar a Ia Junta Directiva el estado de 
cuentas, asi como a laAsamblca General. g.- Rendir fianza 
para c I mancjo de fondos Con forme lo dctem1inc Ia Asamhlca 
General. 

ARTiCtJLO 43.- Son atribucioncs de los Vocalcs: a.­
Asistir puntualmente a las sesiones. b.- Tomar parte activa de 
todas las deliberaciones de las sesiones ordinarias. 
extraordinarias del Palronato y desempefiar las funcionesque le 
conficnm.- c.- S ustituir los micmbros de Ia Junta D i rcc t iva. d.­
Prcsidir las sccrctarias de accion y de trahajo que cstablcccn 
estos estatutos. 

ARTiCULO 44.- Son atribuciones de Ia Contmloria Social: 
a.- Velar por el cumplimiento del presente estatuto y demas 
rcglamcntos de Ia organizaci6n. b.- Velar porel cumplimiento de 
ejecucion del plan de trabajo y vigilar Ia actuacion de los m icmbros 
dircctivos. c.- Velar por el tiel manejo de suhsidios, donaeiones 
que se haga acreedora Ia organizaci6n. d.- Establecer medidas 
para haccr cumpl ir los compromisos y obligaciones que hay an 
contraido la organizaci6n. e.- Supervisar e1 proccso de ejccuci6n 
de proyectos de infraestructura comunitaria conformc a 
cspccificaciones. f- Presentar informe a laAsamblea General de 
su aetuaei6n. Los demas que determine Ia Asamblea General. 

DEL ORGANO FISCAL 

ARTiCULO 45.- LA FISCALIA: Es cl 6rgano que 
representani el intcrcs publico de los Miembros del Patronato. 

ARTiClJ LO 46.- El organo fiscal estara formado por tres 
micmhros propietarios y dos suplentes. 

ARTiCULO 47.- E\6rgano fiscal celebrara reuniones, cad a 
trcs mcscs o cuando lo exija laAsamblea General o Ia mayoria 
simple de sus micmbros. 

ARTi ClJLO 48.- El organo fi seal tcndni una duraci6n por 
un periodo de un ( 1) afto pudiendo ser reelecto unicamente 
por un periodo mas, mediante el voto de todos los Miemhros 
del Patronato de Ia comunidad El Quiquistc, dcbicndo 
responder ante Ia Asamhlea de los aetas rcalizados. 

ARTiCULO 49.- E 1 q Ut) rum del 6rgano fiscal, se 
conformani con laasistencia de dos de sus miembros. 

ARTiCULO 50.- Son atribueioncs de\6rgano fiscal: a.­
Supervisar y vigilar Ia buena utilizacion de los rccursos 
linancieros del Patronato. h.- Mantcncr Ia vigilancia permancnte 
de los cquipos, mobiliruios, matcrialcs y otros bicncs del Patronato 
y supcrvisar su usa racional y j ustilicado. c.- Mantener el inventario 
actualizado de todos los bienes del Patronato. d.- Informar de 
sus actividades tiscalizadoras a laAsamblea General. 

ARTiCULO 51.- Son atribuciones de las comisiones de 
trabajo: a.- Velar por que las comisioncs de scrvicios basicos c 
in fraestruct ura real icen su trabnj o asi gnado. b.- Que las 
eomisiones de seguridad ciudadana, medio amhiente, gestion 
de proyectos se organizan dehidamente para lograr el ohjetivo 
del Patronato. c.- Velar para que los miembros del Patronato 
goecn de todos los dcrcchos, organizaci6n, salud, cducaci6n, 
asuntos culturales, equidad de genera que se traten de 
desarrollnr en toda'i Ia'> actividades que promocione el Patronato. 

ARTiCULO 52.- Son atribuciones de Ia comisi6n de 
proyeetos: a.- Realizar un diagnostico de Ia situaci6n de Ia 
econom fa comun i taria. h.- Elaborar y ej ecutar un p Jan de traba jo 
con forme a sus atribucioncs y somctcrlo a considcracion de Ia 
junta coordinadora. c.- Examinar la situaci6n de los sen·icios 
basicos c infracstructura y ccon6mico social de la comunidad, 
d. -Gcstionar Ia real izac ion de proycctos para Ia comunidad, 
con relacion a su competencia. e.- Coordinar accioncs con Ia 
munieipalidad, organizacioncs c institucioncs cncargadas de la 
prestaci6n de servieios. L- Promover y coordinar todas las 
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formas de economia que contribuya al bienestar familiar. g.­
Informar ala Junta Directiva de sus aecioncs y actuacinncs. 

ARTiCULO 53.- Son atribuciones de Ia Comisi6n de 
convivcncia y seguridad ciudadana: a.-Diagnosticar Ia situaci6n 
de seguridad y convivcncia ci udadana en .Ia region. b.-Preparar 
y ~jecutar un plan de trahajo y someterlo a laconsidcraci(m de 
la Junta Directiva. c.~ Coordinar con organizaciones e 
institucioncs para cumplir con su timcibn. d.- Prom over mediante 
jornadas de intcrcambio la convivcncia pacifica entre 
ciudadanos. e.- Conformar suh-comitcs de scguridad por 
barrios y caserios vecinos. t:-1 nvolucrar a Ia juventud y mujcrcs 
a Ja promoci6n de Ia convivcncia y seguridad ciudadana. g.­
lnformar a la.Tunta Directiva de sus acciones y logros. 

ARTiCULO 54.- Son atribuciones del Comitcde Medio 
Ambientc: a.- Prcparar un plan ambienlal en coordinacilm con 
las Municipulidadcs y otras Organizacioncs c institucioncs. b.­
Prcparar y ejccutar un plan de trabajo anual. c.- Promovcr Ia 
protccci6n y manejosostenihlc de los recursos naturales y del 
media amhientc. d.-lnformar a Ia Junta Dircctiva. 

ARTiClJLO 55.- Son atribucioncs de las Comisiones de 
Dcrcchos llumanos, Organizaci6n, Salud, Educaci6n, Asuntos 
Culturales, Equidadde Genero: a.- Realizarun diagn6stico por 
area de atcnci{m. b.- Elabom.r, courdinar y ejecutar planes an ual es 
y operativos a hcncficiode los pobladorcs de los municipios. c.­
Gestionar y reali7.ar proycctos con participaci6n comunitaria. 
d.- Promover los valores y principios coopcrativos y los dcrcchos 
politicos, cconomicos, culturales y socialcs. c. -I nfom)ar ala Junta 
Dircctiva de sus acciones y actuaciones. 

ARTlClJLO 56.-Cadacomision scorganizar{tintemamente 
nombrando coordinador y suh-coordinador de comision y 
miembros. I .as agendas de las sesiones deheran contcncr los 
asuntos que C\)J\rocme a este cstatuto competen a Ia Junta 
I )ircctiva. 

DF: LAS PROHJRTCIONF:S I>E LA JUNTA 
DIRF:CTIVA V OTROS ORGANOS 

ARTiCULO 57.-Son prohibiciones de laJunta Directiva 
y de o1ros 6rganos de Ia organizaci6n: a.- Anteponer a los 
intcrcscs pcrsonalcs ode grupos a los intcrcscs de Ia comunidad. 
b.- Discutir a .. <;untos politicos y religiosos en sesiones de Asamhlca 
General, Junta Dirccti va y comisioncs. c.- Entorpecer 
intcncionalmcntc Ia buena marcha de los trahajos para obras 
comunitarias. d.- I ncumplir lo establecido en estos Estatutos. 

CAPiTULO V 
PATRIMONIO DEL PATRONATO 

ARTiCULO 58.-Constituyc c1 patrimonio del Patronato todos 
los bienes mueblese inmuebles. val orcs y dinero en efectivoque 
ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, 
contribuciones particulares,los ingresos de actividades reaJizadas 
por el Patronato y por las hcrcncias legados o donaciones que 
reciba. 

ARTiCULO 59.-Los miembrosde laJunla Directiva se 
convertinin en garantes de los bienes y val orcs y su cstricta 

vigilancia. El Prcsidcnte, el Tesorer(f y1;ei''Fiscaj:~&li 1ti~ 
responsahlcs del manc:io de dichos fondos, Ia (mica autoiK!Jatl 
facultada para oiorgar el finiquito de solvcncia cs Ia Asamblea 
General que puede solicitar una auditoria a Ia MW1icipalidad de 
Sahanagrande, F. M. 

CAPITULO VI 
DE LADISOLlJCU)N V LIQUTDACION DEL 

PATRONATO 

ARTiCULO 60.- E1 Patronato Pro-Mcjoramiento de Ia 
comunidad El Quiq uiste, podni disolverse por las siguicntcs 
causas a.- Por acuerdo tomado en Ia Asamblea General 
Extraordinaria. b.- Por camhiar aetividadeso fines pard lo que 
fuc creado c.- Por irresponsabilidad absoluta de sus miembros 
dircctivos. 

ARTICULO 61.- Un caso de Ia disolucion del Patronato Ia 
municipalidad dt: Sabanagrandc tendril que conocer Ia causa 
previamente justificada y nombraraunacomision para larecepcion 
de todo lo pertenecientc a laorgani/aci6n. 

ARTiCULO 62. -Acordada Ia disoluci6n se nombrara Ia 
Junta Liquidadora laquc realizara la liquidaci6n del haberde Ia 
Asociaci6n de lo que resultc sc paganin las deudas que tcnga 
pendiemc Ia org~mizaci6n si cxisticrc algun rcmanente, sera donado 
al centro educativo de Ia comunidad u otra organizaci6n que 
pcrsiga fines similarcs. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONRS FINALES 

ARTICULO 63.- Los presentes estatutos podrim ser 
rcfi.1n11adosmcdiantepropucstadc laJunta Dircctiva y aprobados 
por Ia Asamhlea General ExtrJOrdinaria. 

ARTICULO 64.- I .o no prcvisto en los prcscntcs cstatutos 
qucdara sujcto a Jo q uc disponga laAsamblea Geneml y las !eyes 
del paisaplicahlcs en su caso. 

ARTICUL065.-Cuando a Ia Junta Dircctiva del Patronato 
se le haya vencido el periodo para cl cual fue electo y se negara 
a real izar Ia convocatoria para cclcbrar Ia Asamblea Generalla 
rmmicipalidad lo hl.ll"ade o1icio. 

SEGUNDO: EL "I1ATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO COMUNAL EL QUIQUJSTE", presentani ante Ia 
Sccretaria de Estado en los Despachos de Gobcrnacion y 
justicia, los cstados financicros auditados que re1lejen los 
ingresos, cgrc~os y todo movimiento econ6mico :y· contable, 
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y 
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y 
donaciones a travcs de un sistema contablc lcgalizad.o. Las 
herenci as, 1egados y donaciones provenientes del extranjcro. sc 
sujctarfm a lanormativajuridica imperante en el pais.apHcable 
segun sea cl caso, a travcs de los 6rganos Estatales constituidos 
para vcrificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: EL "PATRONATO PRO-ME.IORA­
MIENTO COMUNAL EL QlliQUISTE", sc inscribira en 1a 
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia, indicando nombre completo, direcci6n cxactaasf como 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



LH Gttccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP M. D. C., 21 llE ABRIL DEL 2009 

los nombres de sus rcprcscntantes y de mas integrantes de Ia 
Junta Dircctiva: asimismo. sc sujctani a las disposiciones que 
dentro su marco juridico le correspondcn a csta Secretaria de 
Estado, a traves del rcspectivo organa intcrno veriticando el 
cumplimicnto de los objetivos para los cuales fue constimida. 

ClJARTO: EL "PATRONATO PRO-ME.JORA­
MIENTO COMUNAL EL QlliQUISTE", sc somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas par Ia Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobemacion y .Justicia y demas 
entes contra! ores del Estado, facilitando cuanto documenlo sea 
requerido para garantizar la transparcncia de la administracion, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes periocjicos 
anuales de las actividadcs que realicen con instituciones u 
organismos con los que se rclacionen en el ejercicio de sus 
ohjetivos y fines para lo cual fuc autoriz.ada. 

QUINTO: I ,a disoluci6n y liquidacion del "PATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE", sc 
har:i de conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentcs en cl 
pais, de Iuque una vcz canccladas las obligaciones contraidas, 
el cxcedente pasara a formar parte de una organizaci6n 
legalmcntc constituida en Honduras que rcuna objetivos simi lares 
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo lasupervisibn 
de esta Secretaria de Estado, a ef"ccto de garantizar el 
eumplimicnto de las obligacioncs y transparenciadel remanente 
de los bienes a que huce refcrcncia el parr a fo primcro de cste 
mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estalutos entranin en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, puhlicados en cl 
Diario Oficial LA GACETA con las limitacionescstablccidasen 
Ia Constitucion de !a Republica y las J ,eyes: sus refonnas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprohaci6n. 

SEPTIMO: La prcscnte resolucion deber:i inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de contormidad 
con ei articulo 2R de Ia 1 ,ey de Propicdad. 

OCTAVO: Previa a extender la Certificaci6n de [a prescnte 
resolucion el interesado de ben\ acrcditar la cancelaci6n de cicnto 
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme a! articulo 33 del 
Dccreto Legislativo No.194~2002 que contiene Ia I .ey de 
Equilibria Financicro y la Protecci6n Social. NOTIFIQUESE. 
(f) JORGE ARTURO REJNAIDIAQUEZ, SECRETARIO 
DE EST ADO EN LOSDESPACHOS DE GOBERNACION 
Y .JUSTICIA. (f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO, 
SECRET ARIA GENERAL". 

Extendida en laciudadde legucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los once dias del mes de j unio del dos mil siete. 

21 A. 2009 

SONIA LETICIA CRlJZ LOZANO 
SECRETARIA GENERAL 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrdscrita Secretaria del J uzgado de Lctras Dcpartamental 
de Ocotepeque, al publico en general y pard efectos de ley: HACE 
CONSTAR: Que BILMA f:STELAMENA LINARES, mayor 
de cdad soltera, de oficios domesticos, hondurefia y con domicilio 
en el municipio de San Marcos, Depto. de Ocotepeque, ha 
solicitado Titulo Supletorio del solar en el predio com(m de Ia 
a idea de El Carrizal, San Marcos, Ocotepeque, de veinticinco 
varas cuadradas de cxtensil>n superficial, cercado de alan1hre pua, 
donde est:i construida una casa de habitacion con las colindancias 
siguientes: A I. NORTE, con Floridalma de Jesus; AL SUR, con 
callc;ALESTE, con Rafael Antonio Mena~y,ALOESTE,con 
Floridalma de Jesus, cl cual ha poseido quieta pacifica y no 
intcrrumpida por mas de vcinticinco anos, por lo que estoy en 
capacidad de asegurar que no hay otros posccdores pro indiviso. 
Reprcsc1:tante Legal ADOG. EDWIN NOEL RAMOS 
VEN'I"lJRA. 

Ocotepeque, encro 27 del2009. 

MARiA DEL CARMEN SUAZO. SRIA 
JUZGADO DELETRAS DEPTAL. DE OCOTEPEQUE. 

21 F., 21 M, y 21 A. 2009. 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La inrrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamcntal 
de Ocotcpeque; al publico en general y paraefectos de Icy: HACE 
CONSTAR: Que FJlWIN NOEL RAMOS VENTURA, 
actuando en mi condici6n personal, mayor de edad, casado, 
Abogado, hondurefio y con domicilio en e) municipio de San 
Marcos, Depto. de Ocotepeque, ha solicitado Titulo Supletorio 
de un lote de terreno ubicado en el Iugar denominado Llano 
Grande,jurisdicci6n del municipio de Sensenti, Ocotepcquc, con 
una extension superficial de uno pun to sesenta (UNO PUNTO 
SESENTA MZ.) de extension superficial, con callc de acceso a 
la carretcra i nternacional, con las colindancias siguientes: AI, 
NORTE, con Emcsto Paz~ALSURcon FrcdyTabora;AL ESTE, 
con calle de por medio con tcrreno denominado El Pinal, Scnsenti, 
Ocotepeque; y, AL OESTE. con Esteban Vasquez, el cual ha 
poseido quieta_ pacifica y no interrumpida por mas de veinticinco 
afios, agregando Ia posesion de mis antcccsores, por lo que cstoy 
en capacidad de ascgurar que no hay otros poseedores pro indi­
VISO. 

Ocotepeque, encro 27 del2009. 

MARiA D"EL CARMEN SUAZO. SRIA • 
. HJ7.GADO DE LETRAS DEPT AI .. DE OCOTEPEQUE. 

21 F., 21M., y 21 A. 2009. 
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La Gacctn 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE HONDURAS 

CIUI>An UNIVERSITARIA 
TOMO 1-01 

FOLIO No. I al 15 

REGISTRO No. RC-11-07-01 

NOMHRE OEL CENTRO: UNIVERSIDAD CRIS­

TIANA EVANGELICA ''NUEVO MILENIO". 

PARA I,;\ CREACI6N Y FlJNCIONAMIENTO DE ESTE 

CENTRO, EL CONSEJO DE EDUCACIC)N SUPERIOR 

EMITIO EL ACUERDO No. 841-132-2001 DE FFCHA 9 DE 
FEBRERO IJEL ANO 2001, Y CONFORME A ESTE 
ACUERDOQUEDAAPROBADOTAMBlENEf,ESTAnJTO 

DEL CENTRO. 

A ESTE DOCUMENTO LE CORRESPON DE EL FOI JO 

NUMERO UNO AL QUJNCE. 

CIUDAD UNIVERSITARIA '·JOSE TRINIDAD REYES'\ 

DIECIOCIIO DE JULIO DELANO DOS MIL UNO. 

Msc. SAYDA BURGOS DE GAINEZ 

SECRETA RIA 

NIVEI, DE EDUCACf()N SUPERIOR 

UN IVERSIDAD CRISTIANA 
EV:<\.NG f~LICA NUEVO MILENTO 

ESTATUTO 

Tegucigalpa, noviembre de\2000 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE HONDURAS 

Ciudad Universitaria 
DHlliCClON DEEDUCACION SUPERIOR 

ACUERDO DEL CONSEJO DE EDUCACION 
SUPERIOR PARA LA CREACION Y FUNCIONA­
MIENTO DE LA UNJVERSIOAD CRISTIANA 
EVANGELICA "NtJEVO MILENIO" (lJCENM). 

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA 
LEGALIZACION DE LA CREACION Y FlJNCIONA­
MIENTO DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA EVAN­
Gf.:UCA "NUEVO MILENIO", EMITI<'l EL ACUEKDO 

DEL 2009 

No. R41-132-200 1 DE FECHA 9 DE FERRERO DEL ANO 
2001 QUE LITERALMENTE DICE: 

ACll EROO No. 841-132-2001. CONSIDERANDO: 
Que este Consejo de Educaeion Superior ha conocido de Ia 
solicitud de Creaci6n y Funcionarniento de Ia Universidad 
Cristiana Evangclica Nuevo Milenio presentada con fccha 13 
de octubrc de 2000. CONSIUERANDO: Que par Acucrdo 
No. 808-129-00 cl Conscjo de Educacion Superior rnand6 que cl 
Conf.cjo lecnieo Consultive y Ia Dirccci6n de Educaci6n Superior 
cmitieran Dictamen y Opinion RaLOnada sabre Ia solicitud 
rnencionada. CONSIDERANDO: Que es atribucion legal de 
cstc Con~cjo Ia crcacion y autorizacit'm de funcionamicnto de 
Ccntros de Educaci6n Superior, con base en Ia Ley y en 
procedentes por resolucioncs en casos similares. POR TANTO: 
En aplicacion de los Articulus 17 literal ch) y 32 de Ia Ley 
de Educaci6n Superior y 62 del Rcglarncnto General de Ia I ,ey, 
el Con.;;cjo de Educacion Superior en uso de las facultadcs de 
que e-.ta invcstido AClJERDA: I•RIMI.:t{O: Aprohar el 
Dictamen No.! 50-118-00 de fccha 3! de octubrc de :2000 del 
Conscjo Tccni<..:o Consultivo y Ia Opinil!n Razonada No.18<:l-01-
001 de Ia Oirec<..:i6n de Educaci6n Superior. SEGUNI>O: 
Aprobar el Estatuto, Plan de Arbitrios y Estudio Econ6mico que 
fundamentan Ia creaci6n y funcionamiento de Ia Universidad 
Cri~tiana Evangclica Nuevo Milcnio. TERCERO: Autori£ar Ia 
creaciim y el Funcionamiento como Centro de Educacion Superior 
de la Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio con scde 
en esta Ciudad, por haher cumplido con los requisitos que 
establece el Articulo 33 (le Ia Ley de Educacion Superior y 70 
de su Reglamcnto. CUARTO: Que Ia Dircccibn de Educaci6n 
Superior real icc una visita de observaci6n en el mcs de julio del 
ano 2001, al campus donde funcionara Ia mencionada 
Univcrslllad para veri ficar los a vance~ en cl acondiciorunn icnto 
del locJll y rresente un informc ante cse Conscjo. 
NOTIFIQUESE. 

li:STATUTOS I>li: LA UNIVERSIDAD CRISTIANA 
EVANGELICA NUEVO MILENIO 

CAPfTUID I 
CONSTITUCION Y NA'rURALJ<:ZA 

Art. I. Constitltycsc Ia Univcrsidad Cristiana Evangel ica 
Nuevo Milenio (UCENM) como un centro de cducaci6n superior 
privado sin fines de lucro, pcrtenccicnte a Ia Fundacion Cristiana 
para Ia Educacion Superior, insritucion que tam bien es sin tines 
de lucrn y que tiene patrimonio propio. La Universidad Cristiana 
Evangdica Nuevo Milenio se regira por la Constituci6n de Ia 
Rept'1blica de Honduras, por Ia ley de Edueaci6n Superior y su 
Reglamento GeneraL por las Normas Academicas del Nivel de 
Educaci6n Superior, por el rresente Estatuto y las disposiciones 
que cmita Ia Universidad Nacional Autl'inoma de llondura" a 
travcs de sus organismos compctcntcs. 

Art. 2. La Universidad Crisliana Evangelica Nuevo Milenio 
tiene como sede Ia ciudad de Tegucigalpa, pudiendo dcsarroll<~r 
m:tividadcs acadcmicas en otros sitios de Ia Republica de 
Honduras, por mcdio de Ccntros Regionales de conform idad 
con la ley y los reglamentos correspondientes. 

Art. 3. La Fundaci6n Cristiana para Ia Educaci6n Superior 
velara por el sostenimiento de Ia Universidad Cristiana 
Evangelica Nuevo Milenio, por ser esta una instituci6n creada 
por Ia primera, sin que por ello exista merma alguna en Ia 
independencia academica que le corresponde como centro de 
educaci6n superior. 
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CAPITULO II 
DE LOS FINES Y PIUNCJPIOS 

Art. 4. Son fines de Ia Univcrsidad Cristiana Evangelica 
Nuevo Milenio: a) Contribuir a Ia formacibn integral de Ia persona 
humana. en el marco de Ia concepcit1n solidaria del bienestar 
individual y colectivo propio de Ia doctrina cristiana; b) Formar 
a nivd superior profcsionales en las divcrsas areas de actividad 
hum ana, capaces de contribuir al desarrollo integral y sostenido 
de Honduras; c) Procurar mediante Ia investigaci(ln y cl 
entendimicnto Ia solucibn de los problemas nacionales, regionales 
y mundiales; d) Desarrollar programas de cxtensi6n que 
propicienla intcraccil)n de Ia Universidad en aspectos socialcs, 
tt:cnicos y cientificos con otras Organizaciones pLlblicas y 
privadas, con mutuo respcto y mumo benetlcio. 

Art. 5. Son principios de Ia Universidad Cristiana Evangelica 
Nuevo Milenio: a) El respeto ala dignidad de Ia persona humana; 
b) La lihertad de concicm:ia, de aprendizaje, de catcdra y de 
investigaci6n; c) La voluntaria participaci6n en actividadcs 
propias de Ia fc cristiana; d) El rigor cientifico y academico; e) 
La no discriminacion por razoncs de raza, -.cxo, nacionalidad, 
credo rcligioso, filosofia o condici6n social: I) La protcccit'ln del 
patrimonio natural y culturnl para todo'\ los pueblos y 
generaciones; g) La prornocitm de los valorcs eticos y humanos. 
h) La dcmocracia como principio de gobicrno y de convivencia 
sociaL i) La promoci{m de Ia paz y la justicia inspiradas en los 
valorcs del Reino de Dios. 

CAPITULO Ill 
IH: LA ORGANIZACION Y GOBIERNO 

Art. 6. La lJnivcrsidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio 
sc rcgirit por los siguientc i1rganos de gobierno': I) El Claustra 
Universitario, presidido por el Rector de Ia llnivcrsidad, 2) El 
Conscjo Universitario p'rcsidido por el Rector. 3) La Vice 
Rectoria Academica, 4) La Vice Rcctoria Administrati\ta. 5) 
La Secretaria General. 6) Las Direccioncs AcadCrnicas. 7) Las 
Facultades. 8) Los Dcpartamentos Academicos. 

Art. 7. El Claustra Univcrsitario es cl maximo organn de 
gobicrno de Ia Universidad Cristiana Evangclica Nuevo Milenio; 
dcben\ rcunirse ordinarinrncnte dos veces al aiio y 
extraordinariamcntc, cuando sea necesarin. 

Art. 8. El Claustro Universitario cstani integrado por el 
Rector, cl Vice Rector Academico, el Vice Rector 
Administrativo, el Secrctario General, los Decanos de las 
Facultades que se crcaren, los Directorcs de Ccntros Regionales 
y dos rcpresentantes de Ia !·undacit'Hl Cristiana para Ia Educacic)n 
Superior. 

Art. 9. Son funciones del Claustra Universitario: a) Elegir 
al Rector, los Vice Rectorcs, el Sccrctario General, los 
Directores A eadem icos, los Directores Regionales y los 
Oceanus de facultades, a propuesta de una terna prcsentada 
porIa Junta Directivadc Ia Fundacion Cristiana pam Ia Educaci6n 
Superior. b) A pro bar Ia creaci6n, fusk'ln, suspension o suprcsi{m 
de Facultadc~. c) A pro bar Ia creacion de nuevas carreras y 
grados. d) Establccer Ia politica acadcmica y administrativa de 
Ia institucion. c) Aprohar los planes de desarrollo univcrsitario. 
t) Apmhar cl pre.supuesto anual de Ia Univcrsidad. g) fungir 
como instancia supcrim de apelaci(m y de consulta. h) Aprubar 
Ia memoria anual presentada por el Rector al final de cada afio 
lectivo. i) Conceder titulos de Doctor Honoris Causa a propuesta 
del Consejo Universitario. j) Ratificar los convenios suscritos 
porIa Rectoria. k) Velar por el fiel cumplimiento de los fines y 
principios de la Universidad. I) El:1borar cl proyecto de reformas 
al presente Estatuto. m) Aprobar los reglamcntos y normas 
academicas para Ia Universidad. n) Conoccr y decidir sobre los 
asuntos que le scan prescntados por el Consejo Univcrsitario. 

Art. I 0. El Consejo Universitario cs el 6rgano ordinario de 
adm in i straci6n un ivcrsitaria. Debcn't reun irsc una vez al mes en 
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando fuere 
nccesario. 

Art. 11. El Conscjo Universitario de Ia Universidad Cristiana 
F.vangelica N ucvo M ilenio cstara integrado por el Rector quien 
lo presidin}, el Vice Rector A eadem ico, el Vice Rector 
Administrativo, el Secretario General, los Dccanos, los 
Directores de Centros Regionales, los Jcfes de Departamentos, 
un repre!i>cntante del cuerpo doccntc y un rcprcsentante del 
cuerpo cstudiantil de acuerdo a las disposiciones del rcglamento. 
Los arriha mcncionado'> scran rniembros del Conscjo 
Universitario mientras cjcrz.an su., rcspcctivas funciones o por 
el pcriodo de su dcsignacibn. 

Art. 12. Son funciones del Consejo Universitario: a) 
Administrar Ia llnivcrsidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio 
de conformidad a Ia Ley, las polit icas y norm as academicas y 
admini-;trativas y los planes de desarrollo. b) Proponer al Claustra 
UnivcrsitMio Ia crcacion, suprcsi6n o modificacibn de tacultades, 
carreras y grados acadcmicos. c) Proponer al Claustro 
lJ niversitario el otorgam ientn de los titulos de Doctor Honoris 
Causa. d) Conoccr de los Convenios suscritos porIa Rectoria. 
e) Actuar como organismo de primera instancia para resolver y 
dirimir contlictos. f) Oeterminar los lineamicntos t.tuc scrvinin 
de base para Ia cvalua~.:i6n intcrna y externa de Ia institucion. g) 
Realizar las tareas que le enco1nicnde el Claustra Universitario. 

ArL 13. La Rectoria es el organa cjccutor rm'ts a11o de Ia 
Univcrsidad. Sera ejercida por un Rector, un Vlce Rector 
Acadcmico y un Vice Rector Administrativo, todos nombrados 
por cl Claustra Universitarin. 

Art. 14. El Rector es el representantc oficial y legal de Ia 
Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milcnio. Sera 
nombrado o rcmovido por el Claustra Universitario y ejercen\. 
sus funcioncs a tiempo complcto. 

Art. 15. Para ser Rector se ret.)uierc: a) Poseer e\ Pas grado 
Acadc m ico de Doctor. b) Ser mayor de 3 0 anos. c) Haber 
ejercido Ia docencia llnivcrsitario durante un periodo mfnimo 
de cinco afios. d) Scr cristiano cvangelico de rcconocida filiaci6n 
en una iglesia cristianacvangelica. c) Estaren uso plena de sus 
dcrcchos civiles. 

Art. 16. Son funcioncs del Rector: a) Represcntar en actos 
p(1blicos a Ia Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milcnio. 
b) Presidir cl Claustro y cl Consejo Univcrsitario. c) Scr miembro 
propietario de los 6rgano.;; del nivel de Educacion Superior que 
integrc Ia Universidad. d) Proponer al Conscjo Universitario los 
nomhres de los cand idatos a los cargos que este organ isrno debe 
nombrar. e) Nombrar al perstmal docente y auxiliai-. f) 
Reprcsentar a Ia Universidad en todos los actos oficiales y 
legales. g) Tomar promesa a los funcionarios universitarios y 
darles posesion de sus cargos. h) Extender titulos academicos. 
i) Suscribir los convenios institucionalcs previa consulla con los 
organos competentcs. j) Sorneter a Ia aprobacion del Claustro 
Universitario los planes de desarrollo de la Univcrsidad .. k) 
Presentar a! Claustra Univcrsitario el in forme anual de labores. 
I) Las tlemas que le asignc el Claustra Universitario. 

Art. I 7. El Vice Rector A eadem ico es cl funcionario 
responsable de Ia actividad academica de Ia Universidad. Sera 
nombrado o removido por cl Claustra Universitario, dcpendera 
del Rectory ejercera sus funciones a ticmpo completo. 

Art. 18. Para serVice Rector Academico sc requiercn los 
mismos requisitos que para el cargo de Rector. 
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Art. 19. Son funcionc~ de Vice Rector Ae<~dcmico: a) 
Sustitu ir al Rector en caso de au sene ia temporal. b) Proponer 
Ill Conse_jo Univcri>itario 111 aproh<~cion de planes y progr11mas 
de cstud io. c) Proponcr y a pi icar Ia po litica aeadem ica de Ia 
I nstituckm. d) Supcrv isar y dirigir c I desarrollo de las ad iv idades 
acadcmicas de Ia Univcrsidad. [) Proponer Ia creaci6n de nuevas 
carreras, grados y Pos grados. g) Actuar de superior inmcdiato 
de Ia.;; Facultadc-:. h) Proponcr al Conscjo llnivcrsitario Ia 
ercacion, fusion, suspension o supresi6n de Departamentos 
Academicos. i) Procurar Ia capacitacion y desarrollo de lo~ 
doccntes. j) Ascsorar al Consejo y al Claustra Universitario en 
materia acadcmica. k) Organi.t.ar Ia Bibliotcea y cl Centro de 
informacit"m y documcntaci6n. 

Art. 20. El Vice Rector Administrativo es cl funcionario 
responsablc de Ia actividad administrativa de Ia Universidad. 
Sen:i. nomhrado o removido por el Claustro Univcrsitario; 
depended del Rcclor y cjcrccr{l sus funciones a tiernpo 
com pleto. 

Art. 21. Para scr Vice Rector Administrativo se requiere: 
a) Tener un Pos grado en administracion y cxpcricncia 
adm in istrativa y docente. b) Ser cristiano de reconoc ida filiacion 
en una iglesia cristiana evangelica; y, c) Estar en uso plcno de 
sus dcrcchos c iv i lc~. 

Art. 22. Son funciones del Vice Rector Administrativo: a) 
Proponer y aplicar la politica administrativa de Ia Universidad. 
b) Supervisar cl desarrollo de las actividadcs adm inistrativas de 
loda Ia llniversidad. c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto 
anual de Ia Universidad. d) Ser responsable solidario por Ia 
administracion financiera, Ia adm inistraci6n de personal y Ia 
administraci6n de los recursos, incluyendo Ia operaci6n, logisiica, 
mantenimiento y desarrollo de Ia in~tituci6n. e) Ascsorar al 
Consejo y al Claustro univcrsitarios y a Ia Rcctoria en materia 
de administraci6n. t) Las demas que le confle el Consejo 
lJniversitarin y el Rector. 

Art. 23. La Secretaria General cs cl brgano universitario 
que llcva cJ rcgi;.tro de actividades y da fc de todo lo actuado en 
Ia Univer<~idad Cri.;uana Nuevo Milenio. Esta a cargo de un 
Secrclario (!..:n r al <JIIC .;;era nombrado o rcmovido por el 
Claustra Univer;,itario y dependent del Rector. En caso de 
au<:encia 1Clllporal -.cni. -.;ustituido por el Pro Secretario. 

.-'\rL :2-+. Para ser Secretario General se rcquicrc: a) I Iaber 
sidu d llL'•'n I.e..· 11 n i versitario durante cinco a nos. b) Po seer un Pos 
grado acadcndco. c) Conocer las ]eyes y reglamentos de 
Educacit~n Superior: y, d) Scr un cristiano de rcconocida filiaci6n 
en una igh:::sia aistiana evangelica; y, e) Estar en pleno uso de 
sus dt:rcc lws c iv i lc~. 

Art. 25. Son funciones del Secretario General: a) Cumplir 
sus funciones secrctarialcs en el Claustro IJnivcrsitario, cl 
Conscjo lJniversitario y Ia Rectoria. b) Convocar a sesiones de 
Claustra y Conscjo Universilarios, de comi.m acuerdo con Ia 
Rectoria. c) Preparar Ia agenda de las sesiones hacienda las 
consultas pertinentcs. d) Levan tar las aetas de las sesioncs, 
llevando cl libro rcspcctivo. c) Notificar las resoluciones y 
acuerdos y publicar los reglamentos que se aprueben. g) Rubricar 
los tltulos acadcmicos. g) Guardar los rcgistros acadcmicos y 
administrativos de Ia llniversidad. h) Certificar todos los 
documentos emitidos porIa Universidad; y,j) Las demas que lc 
confien o deleguen el Claustrn lJniversitario, cl Conscjo 
Universitario o Ia Rectoria. 

Art. 26. El Pro Secretario es el sustituto legal del Secretario 
General y sera nombrado o removido por el Claustra 
Univcrsitario entre los docentes de reconocida calificaci6n 
academ ica y cri stiana y dependeni de I Sccrctario Genera I. 
Ejcrcera todas las funciones del Secretario General en ausencia 
de este. 

CAPinJLO IV 
DE LAS lliRECCIONES TECNICA Y 

ADMINISTRATIVA 

Art. 27. La Dirccei6n de Docencia depcndcra dd Vice 
Rector Academico y tendni a su cargo cl desarrollo curricular, 
e1 mcjoramiento acadCmico de los docentes. Ia tecnologia 
cducat iva y Ia cvalu<~cion del proccso educativo. 

Art. 28. La Direccibn de lnvcstigaci6n dependcra del Vice 
Rector Academico y tendril a su cargo el desarrollo de Ia 
invcstigacitm cientifica en Ia llniversidad, Ia Organizaci6n de 
cventos cientificos y Ia divulgacibn de Ia cicncia. 

Art. 29. La Direccion de Extensic)n depender:i del Vice 
Rector A~.:adcmico y tcndra a su cargo Ia coordinaci6n del 
servicio social y Ia coopcraci6n tccnica a los divcrsos scctorcs 
de Ia sociedad. 

Art. 30. La Direcci6n de Pos grado organizara y coordinara 
los cursos a nivcl de Pos grado, Diplomados, Maestrias, 
Doctorados y Especialidades. Depended del Vice Rector 
Academico. 

Art. 31. La Direccil"m de Desarrollo Estudiantil tendra a su 
cargo los programas de oricntacibn y asesoria a estudiantcs, Ia 
administraci6n de becas cstudiantiles y Ia supervision de los 
servicios de apoyo al estudiante. Dependeni del Vice Rector 
Acadcmico. 

A1i. 32. La Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo, estudiara 
y propondra_ al Rector las diferentes opciones a corto, mcdiano 
y largo pla7o para el desarrollo institucional de Ia Univcrsidad y 
sera Ia unidad encargada de coordinar Ia cvaluaci6n institucional 
en todos sus aspectos, ya sea por mecanismos internos de control 
o por medio de agencias externas. 

Art. 33. La Unidad de Cooperacion Tecnica y Financicra 
depende de Ia Direccion de Planificacion y Desarrollo, propondra 
proyectos y buscara fondos para el desarrollo sostenible de Ia 
Univcrsidad. 

Art. 34. La Auditoria Interna mantendni un control sobre Ia 
administracion finaneicra informando de su gestion al Claustra 
U n iversitario. 

Art. 35. La Direceion de Reeursos Humanos tendra a su 
cargo Ia seleccion, contrataci6n, induccion, capacitacion y 
desarrollo del personal docente y administrativo; manejara los 
cxpcdientcs y nominas y Ia administracibn del cscalaf()n doccntc 
y administrativo. Estani bajo Ia dirccci6n del Vice Rector 
Administrativo. 

Art. 36. La Ascsoria Legal dcpendera de Ia Rectoria, dara 
orientaci(ln y aconsejani en asuntos legales a todos los 
funcionarios de Ia U n iversidad en el desempei'io de sus cargos 
y defendeni a Ia misma contra las acusaciones que en el campo 
legal sc lc hagan. 

ArL 3 7. La Unidad de ServiciosAdministrativos y Contables 
depended. del Vice Rector Administrativo y tendra a su cargo 
Ia administraci6n operativa y los registros contables. 

CAPiTULO V 
DE LAS FACULTADES 

Art. 38. Las facultades son las unidades academicas 
mayores, estan constituidas por Departamentos Academicos los 
cuales a su vez cstan intcgrados por un conjunto de profesores 
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de ciencias teen icas afincs. Las Facultades dependenin de Ia 
Vice Rectoria Acadcmica. Cada Facultad esta dirigida por un 
Decano, a quien auxilianin el Vice Decano y el Secretario de Ia 
Facultad. 

Art. 39. Cada Facultad tendra un Consejo Directivo presidido 
por el Decano y constituido ademas de cstc por el Vice Decano, 
cl Secrctario de las Facultades y los Jefes de Dcpartamentos. 

Art. 40. Son funciones del Consejo Directivo de las 
Facultades: a) Aprobar en primcra instancia los planes de estudio 
de Ia racultad. b) Aprobar los programas de asignaturas, 
m6du los, semi narios, talleres, laboratorios o cua lqu ier otra forma 
de organizacion del aprcndizajc. c) Administrar Ia doccncia, Ia 
investigaci6n y Ia extension que corresponde a su Facultad. e) 
Aprobar cl anteproyecto de presupuesto de la Facultad y rcmitirlo 
a Ia Vice Rectoria Administrativa. f) Dirimir connictos y dictar 
disposiciones disciplinarias. g) Elaborar los aspectos 
reglamentarios especificos de Ia racultad y elevarlos al Consejo 
Universitario para su aprobaci6n. h) Las demas que le confien 
o delcgucn las autoridades superiores de Ia Univcrsidad. 

Art. 41. El Oceano cs cl primer ejecutivo y el primer 
academico de Ia Facultad, sera nnmbrado o removido por el 
Claustro Univcrsitario y ejercera 'iUS funcioncs a tiempo 
cornpleto rmr 1111 pcriodo de cuatro ai'ios. En caso de auscncia 
temporal sera sustituido por el Vice Decano. 

Art. 42. Pnra ser Decant) sc rcquierc: a) Tener un pos grado 
academico en su area del conocimiento. b) Ser mayor de 30 
anos. c) Tener expericncia docentc mayor de cinco anos. d) 
Ser miemhro de una iglesia cristiana evangelica. e) Estar en 
pleno uso de sus dcrcchos civiles. 

Art. 43. Son funciones dd Decano: a) Representar a Ia 
Facultad dentro y fuera de Ia Universidad Cristiana Fvangclica 
Nuevo Milcnio. b) Integrar el Claustra y Consejo tJn ivcrsitarios 
y el Conscjo Acadcmico. c) Presidir el Consejo Directivo de Ia 
facultad. d) Dirigir Ia actividad academica de Ia Facultad de 
com 1m acuerdo con cl Consejo Directive y con el auxilio de los 
Jefcs de Departarn cntos. e) Proponer al Rector el nomhrarn icnto 
de los Jcfcs de Dcpartnmento. f) Proponer a Ia Vice Rectoria 
Administrativa el nombramiento del personal de su Facultad. g) 
Las demas que le asignen las autoridades supcriores de la 
Univcrsidad. 

Art 44. El Vice Decano es el sustituto legal del Decano. 
Sera nombrado o removido por el Claustro Universitario. El Vice 
Dccano debe cumplir los mismos requisitos que para ser Decano. 

ArL 45. Son funciones del Vice Decano: a) Sustituir al 
Decano en caso de ausencia temporal. b) lntcgrar el Consejo 
Dircctivo de Ia Facultad. c) Las de mas que le confien o delegucn 
el Consejo Directivo de Ia Facultad o el Decano. 

Art. 46. La Sccrctaria de Ia Facultad es c16rgano que I leva 
el regislro de actividadcs y da fe de todo lo actuado en Ia 
facultad. F.sta a cargo de un Sccretario de Ia Facultad que sera 
nombrado o removido por el Claustra Universitario y dcpendeni 
del Oceano. En caso de auscncia temporal sera. sustituido por 
el Jcfe de Departamento que designe el Decano. 

Art. 4 7. Son funciones del Sccretario de Facultad: a) Cumplir 
funciones secretarialcs en el Consejo Directivo de Ia Facultad 
yen el Decanato. b) Convocar a sesiones del Consejo Directivo 
de comt'm acuerdo con el Decano. c) Preparar Ia agenda de las 
scsiones. d) Notificar resoluciones y acuerdos y publicarlos 
cuando proceda. c) Manejar los expedientcs de graduacion de 

los alumnos. g) I ,as demas que lc asigne cl Consejo Directivo 
de Ia Facultad o el Decano. 

CAPITULO VI 
DE LOS DEPARTAMENTOS 

Art. 48. Los Departamentos son las unidadcs academicas 
basieas de Ia Facultad, estan constituidos por profesorcs de una 
especialidad para desarrollar Ia docencia, Ia investigaci6n y Ia 
extension y realizar las tareas de administraci6n academica 
necesarias al desempefto de tales funciones. Los Departamentos 
tendriw a su cargo las carreras del campo cicntifico o 
tecnol6gico que le corrcsponde. 

Art. 49. El Jefc de Departamento es el director adminis­
trativo y primer acadcmico de su respectivo Departamento. Es 
nombrado por su respcctivo Decano por un periodo de dos afios 
y en su ausencia temporal scnl. sustituido por un Jefe de 
Departamento interino igunlmentc dcsignado por el Decano. 

Art. 50. Para scr .lcfc de Departamento sc requiere: a) Ser 
profcsor del Departamento respcctivo. b) Poseer un pos grado 
en su especialidad. c) Tener tres anos de cxperiencia docente. 
d) Ser micrnbro de una iglesia cristiana evangelica. 

Art. 51. Son funciones del Jefe de Departamento: a) 
Representar al Departamento dentro y fucra de Ia Univcrsidad 
Cristiana Evangelica Nuevo Milenio. b) Integrar el Consejo 
Directivo de Ia Facultad rcspectiva. c) Prcsidir las as<1mbleas 
de profesorcs del Departamento. d) Dirigir Ia actividad 
academica del Departamento. c) Designar comisiones de 
doccntcs y alumnos para fines especificos. g) Proponer al 
Decano cl nombramiento del personal de su Departamento. h) 
Las demas que le asigncn las autoridades superiores de Ia 
Universidad, el Consejo Dircctivo de Ia Facultad o el Oceano 
de la misma. 

CAPITULO VII 
UE LOS CENTROS REGIONALES 

Art. 52. Funcionarim Centros Regionales de Ia Universidad 
Cristi~ma Evangclica Nuevo Milcnio en San Pedro Sula y otras 
ciudades del pais para extender los beneficios de Ia educaci6n 
cristiana a nivel univcrsitario. 

Art. 53. Cada Centros Regional estan'ln a cargo de un 
Director nomhrado por Claustro Universitario. El Director 
Regional dcpcndcn1 del Rector de Universidad y formani parte 
del Conscjo Universitario. 

Art. 54. Para ser Director de Centro Regional se requicre: 
a) Tener un pos grado univer'iitario. b) Haber ejercido Ia 
docencia universitario por un periodo mfnimo de cinco anos. c) 
Ser micmbro de una iglesia cristiana evangelica. d) Estar en 
pic no uso de sus dcrechos civi lcs. 

Art. 55. I ,os Centros Regionales estanin organi7ados de 
acuerdo con el prescntc Estatuto y Ia reglamentaci6n que al 
efecto se em ita. 

CAPITULO V Ill 
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS: DOCENCIA, 

INVESTIGACION V EXTENSION 

Art. 56. La funci6n doccnle, .:omo mcdio para alcanzar Ia 
formacion cientifica, moral y espiritual, constituye Ia actividad 
fundamental de Ia Universidad Cristiana Evangclica Nuevo 
Milenio. 

B. 
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Art. 57. El Consejo Universitario crnitin't las Nonnas 
Acaucmicas que regular~\n todo lo relativo a Ia actividad doccntc, 
de= confnrmidad con los fines y principios de Ia Univcrsidad 
Cristiana Evangclica Nuevo Milcnio y en armonia con las 
politicas, normas y disposicioncs Acadcrnicas ue Ia Educaci6n 
Superior. 

Art. 58. La doccncia pounl adoptar Ia modalidad presencia! 
y a distancia, utiliLando las tecnicas modernas de aprendizaje. 

Art. 59. Las actividades docentes se desarrollaran 
anualmcntc en Ires periodos de quince semanas cada una. 

Art. 60. Por mcdio del sistema de creditos (unidadcs 
valoralivas) se medin\ el esfucrzo academico de los estudiantcs. 
Dicho sistema sera equivalente en horas con el sistema de 
creditos aceptado internacionalmcnte. 

Art. 61. Cada can-cra se regira por el respectivo plan de 
estudios y sera responsabilidad inmediata del correspondicnte 
Departamento Acadcmico. 

Art. 62. La Universidad Cristiana Evangdica Nuevo Milcnio, 
adoptant )o!:; mccanismos y estrategias de Ia tccnologia educativa 
moderna para garanti7ar Ia alta calidad de Ia docencia 
universitaria. 

Art. 63. La calificacion minima Jc aprobaci<ln de cada 
asignatura sera de 65%. 

Art. 64. La Univcrsidad Cristiana Evangclica Nuevo Milcnio 
confcrid los siguientes diploma y titulos: Diploma de Tecnico 
Universitario, Titulo de Liccnciado, lngcnicro, Arquitccto, Master 
y Doctor. Ademas sc le otorgara el titulo de Doctor Honoris 
Causa a pcrsona5. distinguidas recomcndadas por el Consejo 
Universitario. 

Art. 65. La l!nivcrsidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio 
reconncer{: y otorgan1 los siguientes gradns acadcrnicos: 
Lkcnciatur,t. \·:::1:-;trh} Doctorado. 

Art. 66. f_a 111ve:>tigaci6n cienlifica seni promovida 
vigorosarrcnle en la Univcrsidad Cristiana Evangelica Nuevo 
!\1 ilen it I ia cual dcstinari1 rccursos y planificara su desarrollo. 

Arl. (J7. La mvestigacion se han1 en todos los Departamcntos 
de Ia llniversidad, particularmente en las secciones de pos grado y 
en comd inac it\n cnn Ia Dircccion de lnvestigacion. Los protesores 
involucrado:-. deber{m regi-;trar '>us proyectos de investigaci6n y d~jar 
con-;lancia de lo:-. resultados ohtenidos. 

ArL 68. I .a Exlcnsi(m es Ia funci6n academica que le permite a 
Ia Univcrsidad cl dia!ogo con Ia socicdad, por lo que se programani 
anualmentc en forma participativa con todos los scctorcs 
involucrados. 

Art. 69. La l:.:\.tensi6n estara a cargo de todos los Depa1iamentos 
Acadcmicos de Ia Universidad. Los profcsores en ella 
comprometidos debenin registrar sus proycctos de extcnsit'ln y dejar 
nota de los resultados. 

Art. 70 Los alumnos debenin ser involucrados en actividades 
de extension en forma gradual y de acuerdo a su desarrollo 
profesional. 

Arr. 71. F. I Centro de Informacion y Dowmentaci6n apoyani a 
profesmes y cstudiantcs con scrvicios de hiblioteca, hcmcroteca, 
audiovidcotcca y sistemas digitalcs y de rcgistro wmputarizados 
de acuerdo a Ia reglamentacit'111 rcspcctiva. 

CAPITULO IX 
llF..L PF:RSONAL UNIVERSITARIO 

Art. 72. El personal universitario cstani compueslo por las 
autoridades univcrsitarias, los profesorcs, el personal administrativo 
y de servicio dehidamcntc ccrtilicados. 

Art. 73. Los profesores deben scr profesionales univcrsitarios 
graduados preferiblementc con un pos grado en cl campo del saber 
I.}Ue enscf\an. Su ingrcso y permancncia en el sistema docentc sera 
reglamentado y su rcmuncr.acibn sera de acucrdo al Escalaf6n del 
Docente Universitario que sc adopte. 

Ali. 74. Todos lo;, profcsorcs universitarios pasaran por un 
proceso de formacil'm pedag6gica culminando en una certificaci6n 
docente. 

Art. 75. El personal administrativo y de serv1e1o seri1 
seleci.:ionado y desarrollado de conformidad a Ia reglamentacion 
que al efecto se emita. 

CAPi'IULO X 
DF. IJOS ESTUDIANTES 

Art. 76. Son estudiantes todas las personas inscritas en procesos 
de formaci<)n, capacitaci6n o actualiLacibn desarrollados por Ia 
Univcrsidad Cristiana Fvangelica Nuevo Milenio. Los alum nos sc 
clasific~min seg[m su ingrcso en alumnos de primer ingreso .Y de 
reingrcso; segim el programa acadcmico que cursen, en alumnos 
de prcgrado y de Pos grado. Segt'm los prop6sitos de formacion sc 
dasifican en: Alumna regular, el cual se proponc obtener un di­
ploma o un grado y titulo academico y alumno especial, a qui en no 
tiene por meta obtener un g.rado acadcmico. 

Art. 77. Para ser inscrito y permanecer como estudiantes los 
intcresados dcbcran cumplir con los requisitos acadcmicos y 
administrativos de sus rcspcctivas carrcras o programas. 

Arl. 78. Todos los estudiantes de Ia Universidad Cristiana 
Evangelica Nuevo Milcnio tcndr{m dcrccho a un trato digno, con 
los heneficins y servicios cdueativos que se les hrinde y gonnin de 
protecci6n y cl bicnestar como miemhros de Ia comunidad 
universitario. 

Art. 79. Para los cstudianlcs con eapacidades especiales Ia 
Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio podra adccuar 
un program a de estudios en funcion de sus necesidades particularcs. 

Art. 80. La Universidad Cristiana Evangclica Nuevo Milenio 
promoveni Ia formacion de Asociaciones esludiantiles de tipn 
acad6mico y estahlecera un sistema de honores y premios para 
alumnos distinguidos. 

Art. 81. Es un dcbcr del estudiante honrar Ia Univcrsidad 
Cristiana Evangclica Nuevo Milenio con un comportamicntodigno 
tanto dcntro corno fuera de sus aulas. 

Art. 82. El Reglamcnto Estudiantil normara el ingreso, 
permanencia y promoci6n de los estudiantes en Ia Universidad 
adcnuis de los dcrcchos, deberes, honores y sancioncs de los 
rmsmos. 

CAPiTULO XI 
DE LOS REQUISITOS DE lN(~RESO Y DE 

GRADUACION 

Art. 83 Para ingresar a los cursos de Prcgrado de Ia Un iversidad 
Cristiana Evangelica Nuevo Milcnio los alum nos debenin cumplir 
los siguicntcs rcquisitos: a) Poseer un titulo de secundaria 
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debidamentc inscrito en Ia Secreta ria de Educacit'Jn; b) Gor.ar de 
buena salud, evidenci~•do por una certificaci6n medica y sus 
rcspcctivos cxamcnes de laboratorio; c) Tomar un ex amen de 
ubicaci6n vocacional; d) Tener aprobada su solicitud de ingreso: c) 
Pagar el dcrecho de matricula. 

Art 84. Para ingresar a los cursos de Maestria los e.studiantes 
dcberan llcnar los siguientes rcquisitos: a) Poseer un titulo de 
Licenciado o equivalentc en el area respectiva. debidamente 
registrado en Ia Univcrsidad Nacional Aut6noma de Honduras; b) 
Oozar de buena salud. evidcnciada por una ccrtificacion medica y 
sus respcctivos examencs de laboratorio; c) Prescntar un indice 
acadcmil:o superior al 75% en cursos de Prcgrado y en cl area 
rcspcctiva; d) Pagar el derccho de matricula; e) Tener aprobada su 
solicitud de ingreso. 

Art. 85. Para ingrcsar a los cursos de Doctorado los estudiantes 
debcran llenar los siguientes requisitos: a) Poseer un titulo de 
Licenciatura ode Maestrla; b) Gozar de h11cna salud, evidenciada 
por una certi ficaci6n medica y sus respectivos examenes de 
laboratorios; c) Prescntar un lndicc academico superior al 80% en 
sus cstudios de Pos grado: d) Pagar cl dcrecho de matricula: e) 
Tener aprohada su solicitud de ingreso. 

Art. 86. Para ingresar a los curso<> de programas no conduccntes 
a un titulo acadcmico los alum nos dcben1n cumplir los rcquisito" 
que se dcmanden de acucrdo a las caractcristicas del curso. 

Art. 87. Para graduarse con el grado de Licenciado u otro 
titulo cquivalente el candida to debe reunir los siguicntes rcquisitos: 
a) !Iaber pasado las matcrias del plan de estudios con un minima 
de 65% de aprohaci6n y un indice academica general de 70%; h) 
Presentar scis copias de una tcsis sobre un tcma de investigacion 
dcntro de su campo de estudio; c) Haber aprobado el cxamen ge­
neral de conocimicnto dcrHro de su campo o en su defccto haccr 
pnkticas profesionales dirigidas o agregar unidades valorativas por 
mcdio de cursos clcctivos adicionales, sicmprc con Ia aprobacit'm 
de su asesor de grado~ d) llaher pagado su derccho de gradua.:ion 
y estar solwntes con Ia Tesoreria de Ia Universidad. 

Art. 8&. Para graduarse con el grado de Espccialidad, Maestria 
o Doctorado los alumnos dehcn llenar los siguientcs rcquisitos: a) 
Haber cumplido el n(rmero de unidades valorativas requeridas ya 
sea para Especialidad (30 a 90 unidades valorativas), Maestrla (40 
a 50 unidades valorativas) o Doctorado (60 a 70 unidades valorativas) 
sobrc Ia licenciatura; b) !Iaber realizado Ia invcstigacion rcquerida 
en el respcctivo programa a satisfacci6n de su asesor de grado; c) 
Presentar sds copias de su Tcsis de grado confom1c las normas 
que se cmitan: d) Defender satisfactoriamcnte su Tesis frcnte _al 
Comitc Examinador; e) Haber pagado su derecho de graduacibn y 
cstar solventc con Ia Tesoreria de Ia Universidad. 

CAPiTULO XJl 
UEL PATRIMONIO 

Art. 89. Forman el patrirnonio de Ia Universidad Cristiana 
Evangelica Nuevo Milenio: a) I ,os fondos para su funcionamiento 
le asigne o transficra Ia Fundacion Cristiana para Ia Educacion Su­
perior; b) Los bienes muebles e inmucbles que adquiera a cualquicr 
titulo; c) Los fondos y bienes provcnicntes de donaciones, hercncias 
y leg.ados: d) Las rcntas y prnductos provcnieotes de sus biencs; c) 
I ,os ingresos proven ientes de conform idad con su plan de arbitrios; 
f) Los intcreses, comisiones y utilidades de sus inversioncs~ g) Los 
recursos provenientes de programas y eonvcnios de cooperacion o 

de prestacibn de servidos; h) Los demas recursos que sc ohtcngan 
de otras fucntes y por otras vias previstas en Ia Ley. 

Art. 90. El Plan de Arbitrios conticne los rnontos o tarifas por 
los divcrsos servicios que brindara Ia Universidad Cristiana 
Evangelica Nuevo Milenio, asi como el sistema de cobro. 

Dicho instrumento podnt ser revisado peribdicamente par el 
Claustra a propuesta del Vice Rector Administrativo. 

CAPiTULO XIII. 
lliSPOSlCIONES GENERALES 

Art. 91. Las impugnaciones a las rcsnluciones de los 6rganos 
de gobiemo seguiran el siguiente arden: Solicitud de reforma al 
acta respectiva, peticion de reconsideracion de Ia decision adoptada 
ante el 6rgano que Ia aproho y apelacion ante cf correspondicnte 
organo superior. 

Art. 92. Los reglamcntos intcrnos de los difcrentes 6rganos de 
gobierno de Ia Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio 
deberan claborarsc y aprobarse durante cl primer ano de 
funcionam icnto. 

CAPiTULO XIV 
DfSPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art 93. Inicialmcnte integran Ia Universidad Cristiana 
Evangelica Nuevo Milcnio las Facultades de Ciencias Socialcs. 
Cicncias de Ia Salud, Cieneia y Tecnologia. Posteriormcntc pod ran 
crcarsc otras Facultades segim lo decida cl Claustro Univcrsitario. 

Art. 94. Durante los prirneros cinco a nos· de funcionamiento de 
Ia Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio, una misma 
persona podra dcsempenar dos de los cargos a que sc refierc el 
presente estatuto, exccptuando al Rector, o bien descmpcnar un 
cargo a medio ticmpo. Asimismo serA pcrmitido en forma transi!oria 
cl dcsempeiio de cargos Jircctivos sin llcnar el rcquisito de Pos 
grado. 

Art. 95. lnicialmente los cargos de Rector, Vice Rector 
Acadcmico, Vice Rector Administrativo, Sccrctario General y Di­
rector Regional sertm nombrados por Ia Junta Directiva de Ia 
Fundaci<'>n Cristiana para Ia Educacion Superior. 

CAPiTULO XV 
VI<; EN CIA 

Art. 96. El prcscntc Estatuto entrani en v igencia al ser aprobado 
por cl Conscjo de Educaci6n Superior y a partir del dia de su 
publicacion en cl Diario Oficial "La Gaccta". 

El original con el No. RC-11-07-0 I Tomo 1-0 I Folio No. I 
(uno) dellibro de registro de aprobaci6n de ccntros y programas 
cspecialcs que Jleva Ia Direcci6n de Educaci6n Superior consta 
de quince ( 15) folios debidamente finnados y scllados 
corrcspondiendole al estatuto de folio No. 1 (uno) al folio No. 
15 (quince). 

Ciudad Univcrsitaria "Jose Trinidad Reyes". Dicciocho de 
julio del dos mil uno. 

21 A. 2009 
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CERTIFICACION 

La infrascrita, Secrctaria General de Ia Secretaria de Estado en 

los Dcspachos de Gobemaci6n y Justicia. CERTIFlC A: La Resoluci{m 

que litem1mcntedicc: 

"RESOLl:CIOl\:No. 993-2005. ELSECRETARIODE ESTADO 

EN LOS DESPACHOS DE GOBF:RNACION Y JUSTIClA. 

Tegucigalpa, mtmicipiodel Distrito Central, diccinueve de septiembre 

de dos mil cinco. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentadaal Podcr Ejecutivo, 

por mcdio de Ia Secrctaria de Estado en los Despachos de 

Gobernacion y Justicia, con techa diccisiete de junio de dos mil 

cinco, Fxp. P.J. 17062005-332, por e1 Abogado SANTIAGO 

ADOLFO RIERA CUBAS, en su caracter de apoderado legal del 

PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE CARRON ERAS, con 

domicilio en Carboneras, municipio de Sahanagrande, departamento 

de Francisco Morazan, contraida a pcdir c1 otorgamiento de la 

Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutm;, 

RESULTA: Que Ia pcticionariu acompaiio a su solicitud los 

documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud sc lc dio e1 tcimite de ley habicndose 

mandado ofr a Ia Unidad de Scrvicios Legales de csta Secrctaria de 

Estado quien cmitio cl dictamen corrcspondientc No. U.S.L. 991-

2005 de fecha 07 de julio de 2005. 

CONSIDERANDO: Que cl PATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO ))E CARBONF.RAS, sc crea como asociaci6n civil de 

bcneficio mutuo. cuyas disposicioncs cstatutarias no contrarian las 

!eyes del pai:., c[ ordt·n pithlico, Ia moral y las buenas costumbres 

por lo que cs: proccdcnte acceder a lo so11citado. 

CONSil>ERA NllO: Que el Presidente de Ia Republica emilio el 

Decrcto EJcCutivo '1\:o. 002-2002 de fccha veintiocho de enero del 

ano dos mil do->, por el que delega al Scc'rctario de Estado en los 

Dcspachos de Gobernat:i6n y Justicia, compctcncia especifica para 

1a etni'lion dl" c:;:;tc acto administrativo de <.:onformidad con los 

Arti<.:ulo;, II, 16, 116, 117y 119 de Ia Ley General de laAdministraci6n 

Publica, Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Proccdimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que mcdianteAcuerdo Ejecutivo No. 42-

2005 de fccha 15 de junio de 2005, sc nombr6 al ciudadano JOSE 

ROBERTO PACIIECO REYES en el cargo de Secretario de Est ado 

en los Dcspachos de Gobemaci6n y Justicia. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 

DESPACIIOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de 1a 

atribuci6n constimcional establecida enel Articulo 245 numcral40 de 

Ia Constituci6n de Ia Republica, yen aplicacion de los Articulos 29 

reformado mediante Decreta 06-9R, 116 y 120 de Ia Ley General de 

la Administraci6n Publica, 44 numcro 6 del Decreta PCM-008 del 

Reglamento de Organizacion, ftmcionamicnto y Competcncia del Poder 

S4'<:cion B A\'isos Legales 

t\'LPA, M.D.C., 21 DE ARRIL DEL 2009 

RESUELVE: 

PIUMERO: Conceder Pcrsonalidad Juridica al PATRO!\:ATO 
PRO-MEJORAMIENTO DE CARRONERAS, con domicilio en 

Carboneras, municipio de Sahanagrande, departamento de Francisco 
Morazin y aprobar sus cstatutos en Ia fom1a siguiente: 

ESTATUTOSDELPATRONATO 
J>RO-MEJORAMIF.NTO DE CARBON ERAS, Municipio de 

Sabanagrandc, Departamento de 
Francisco Morazan. 

CAPiTULOl 

CONSTITUCION,DENOMINACION, DOVIICILIO Y 
DURACION. 

ARTiCULO I Se constituye el Patronalo Pro-Mejoramicnto 
Comunal de CARBONERAS, con e1 proposito de contribuir a mejorar 
Ia calidad de vida de los pobladores de Ia comunidad. 

ARTICULO 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento de 
CARBONERAS es una entidad comunitaria, de canicter asociativo, 
de durac16n indefinida y estani dotada de personalidad juridica y 
patrimonio propio. Los actos internos y externo del Patronato Pro­
Mejoramiento de CARBONERAS se regiran por los prcsentes 
estatutos. los reglamcntos y las resoluciones que emanen de Ia 
Asamblea General y la Junta Dircctiva, siempre y cuando esten de 
conformidad con los fines de Ia misma, la Constimci6n de Ia 
Republica, Ia Ley de Municipal idades y demas lcgislaci6n nacional 
vigentc. 

ARTICULO 3.- El domicilio del Patronato l>ro-Mejoramiento 
de CARBONERAS, sera Carbonera.s, municipio de Sabanagrandc, 
departamento de Francisco Morazan. 

CAPiTULO II 

DF. LOSORJETIVOSY AREAS DF. ACCION 

ARTiCULO 4.- E1 Patronato Pro-Mejoramicnto de Carboncras 
tienecomo finalidad el desarrollo integral de Ia comunidad c impulsar 
el ejercicio democnitico y Ia toma de decisiones entre los vecinos 

miembros de Ia organizacion para ellogro individual y colectivo de 
sus habitantes. 

ARTiCULO 5.- Los ohjetivos cspccificos del Patronato son los 

siguientes: a) Promovcr el desarrollo integral de la comunidad. b) 
Contribuir a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos del caserio, 

creando condiciones de bienestar comunal; mediante Ia soluci6n de 

problemas y necesidadcs de pobladores. c) Contribuir 

coordinadamente con otras instituciones y organizac10nes locales a 
mantencr la seguridad de las personas y bienes de Ia comunidad. d) 

hnpulsar el ejercicio dcmocnitico y el respeto como mctodo de 
decision entre los micrnbros de las organizaciones comunales. e) 

Establccer una comunicacion y coordinaci6n permancnte con las 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion 8 A\ isos L.:-galcs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

diversas organizacioncs c instiruciones de Ia comunidad, en el marco 
del rcspeto a 1a libertad de cada organizaci6n. f) Fomentar Ia 
participacion ciudadana y de Ia mujer en particular en proyectos y 

accionesde desarrollo com una!. g) Motivar el ejercicio de los deberes 
y dercchos del ciudadano en el ambito local. h) Fomentarunacultura 
de respeto y proteccion del ambiente natural de la comunidad. i) 
Contribuir a! desarrollo de Ia ninez,juventud, mujer y personas de 
Ia tercera edad. 

CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

ARTICULO 6.- Son considerados miembrosdel Patronato, todas 
las personas en la comunidad y que se encuentren en los libros de 
registro de Ia organi7acion comunal. 

ARTICULO 7.- Dentro del Patronato se idenlifican tres 
catcgorias de miembros: a) Los Miembros Directivos: Son aqucllas 
personas que en sesi6n de Asamblca General han sido electas 
miembros de Ia Junta Directiva, debidamcnte juramentados e 
inscritos en Iibro de aetas correspondiente. b) Miembros Activos: 
Son todos los vccinos de Ia comunidad que confonnan Ia Asamb\ea 
General del Patronato y que participcn en la toma de decisiones 
trasccndentales y programas que promueva Ia Junta Directiva. c) 
Micrnbros !Ionorarios: Son aqucllas personas naturales o juridicas 
que en rcconocimtento a su proyecci6n comunal, scan reconoc1dos 
por Ia Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General de 
miembros, sean estas naciona\cs o extranjeras. 

ARTiCULO R.- Para ser miembro del Patronato se rcquiere: a) 

Ser vecino de la comunidad excepto los Micmbros Honorarios. b) 
Scr mayor de edad. c) Scr de reconocida honradc7 y buena conducta. 

d) Demostrar voluntad en Ia defcnsa de los intereses comunales. e) 
Cumplir los presentcs cstatutos y reglamentos que en el futuro sc 
emitan. 

ARTICULO 9.- Son de heres de los miembros: a) Cumplir y haccr 
cumplir fielmcnte los presentcs estatuto,., reglarncntos, acuerdos de 
Ia Junta Dircctiva y de !a Asamblea General. b) Pagar las cuotas 

ordinarias y extranrdinarias acordadas por la Asamblea General. c) 

Velar pennancntementc porquc se haga buen uso de los bienes del 

Patronalo. d) Asistir puntualmente a las scsiones ordinarias y 

extraordinarias convocadas legalmente. e) Desempdiar cargos y 
fonnar parte de comisioncs para las que fueren designados. f) 

Participar en todas las actividades que busquen c1evar cl nivel 

sociocconomico y cultural de los asociados. g) Mantener cstrcchas 

relaciones entre todos los vecinos de Ia comunidad. h) Mantcncr e1 
ordcn y disciplina durante cl desarrollo de las sesiones ordinarias y 

extraordinarias. 

ARTICULO 10.- Son derechos de los m1embros: a) Participar 

con voz y voto en las Asambleas. b) Elegir y ser electo para cargo 
dircctivo. c) Disfrutar de los beneticios que produzcan las gestiones 
de trabajo. d) Conoccr todas las actividades que realice el Patronato. 

c) Defenderse personalmentc o por medio de representante del 
Patronato, cuando se fonnulen cargos en su contra. 

ARTICULO It.- Se establecen tres tipos de sanciones: a) 
Amonestaci6n verbal y escrita. b) Suspension 1<-mporal. c) Expulsion. 

ARTiCULO 12.-Son causa de amoncstacion verbal o escrita: a) 
Faltar en fonna consccutiva a cinco sesiones de Asamblea General, 
legalmente convocadas sin causajustificada. b) No guardar el orden 
y Ia disciplina dentro de las sesiones. c) Retirarse de las sesiones 
antes de que concluyan, sin previa autorizaci6n. d) La inobservancia 
de estos estatutos, reglamentos y dccisioncs de la Asamblea. 

ARriCULO 13.- Son causas de suspension temporal: a) La 
reincidenciade las causales del articulo anterior. b) No rendir informe 
de cuentas con la debida puntualidad, cuando el miembro este 
ejerciendo un cargo dentro del Patronato. c) Rehusar el desempefio 
de cargos sin excusa justificada. d) !facer propaganda politica, 
religiosa o racista dentro del Patronato. e) Abuso de autoridad y 
usurpacion de funciones. f) Cometer actos de violencia e injurias 
contra miembros del Patronato y concurrir a las asarnbleas en estado 
de ebriedad. 

ARTICULO 14.- Son causas de expulsion: a) Realizar cualquicr 
actividad disociadora que busque d1soluci6n del Patronato. b) 
Malversaci6n de los fondos del Patronato. c) Celebrar acucrdos 
privados con particularesque perjudiquen los interescs del Patronato. 
d) Traicion a los interescs generales del Patronato. 

ARTICULO 15.- El procedimicnto de expulsion seni el siguiente: 
La Junta Directiva del Patronato, previa comprobacion de Ia falta, 
llamara al implicado y una vcz oido los extremos de Ia acusaci6n, 
rcsolveni lo procedente con forme a derecho, de lo cual se lcvantara 
acta especial y seni sometido a cons1deraci6n de Ia Asamblea General 
qui en en definitiva rcsolvera si hay lugar o no, a 1a expulsion definitiva. 

ARTIClJT .0 16.- El implicado tendra derecho a defenderse o ha 
nombrar un defensor entre Ins asociados del Patronato. 

ARTICULO 17.- Las agendas de las sesioncs debcran contener 
los asuntos que conforme a cste cstatuto competen a Ia Junta 
Dircctiva. 

ARTiCULO 1 R.- El quorum requerido para las sesiones de la 
Junta Dircctiva sc establecera con Ia mitad mas uno de sus miembros 
no obstante si despues de dos convocalorias continuas no se logra 
cl qm)rum Ia Junta Dircctiva scsionara con los que asistan y se 
notificara a la Asamblea General de los micmbros ausentes y sc 
solicitara Ia suspension de sus funciones de confonnidad con lo 
establecido en este estaruto. 

ARTICULO 19.- Para mantener cl orden y Ia disciplina en 1as 
sesiones y con cl tln de que cada miembro de Ia Junta Directiva 
tenga igual oportunidad de participar sc observani el procedimicnto 
parlamenta:io basico para la consideraci6n de mociones, cl cua1 se 
normara por las siguientes disposiciones: a) EI uso de la palabra 
sera otorgado a cada miembro de la Junta Directiva conforme cl 
orden de pedido. b) Cualquier micmbro de Ia Junta Directiva podra 
prcsentar mocioncs y estas se les dara curso para el debate a mcnos 
de quicn preside se considerc fuera de orden. c) Durante el debate 
carla. micmbro de la Junta Directiva tendra un maximo de diez 
minutos para exponer su punto de vista y podni participar hasta 
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dos vcces en Ia discusibn de un mismo asunto. d) El Presidcnte de 

Ia Junta Dirccliva no podni cortar Ia discusi6n de una moc16n 

micntras no haya agotado a efccto de conocer Ia opinion de todos 

los micmbros. c) El Prcsidente de Ia Junta Directiva procurara 

solicitar opinion de aqucllos micmbros que no solid tenIa palabra a 

cfecto de conocer Ia opinion de todos los miembros hasta que Ia 

moci6n este sulicientemcntc discutida, se sometcni a votaci6n para 

tomar la resoluci6n que corresponda. El acuerdo con Ia moci6n se 

expresara lcvantando Ia mano al momenta de Ia votacion. 

CAPITULO IV 

DE LAORGANIZACION DELPATRONATO 

ARTICULO 20.- El Patronato Pro-Mejoram1ctHo de Carboneras. 

sc regiran por los siguienles priw.:ipios: a) Librc ingrcso, rctiro 

voluntario de los vccinos. b) Participacion Jcmocnitica en la tom a 
de decisiones. c) Autonomia c indcpcndencia en Ia gestii'm de 

desarrollo. d) Pluralismo ideologico, politico y organizativo. 

ARTICULO 21.- El Patronato Pro-Mejoramiento Comuna1 de 

Carboneras, sc rcgira por la siguicnte estructura organizativa: a) La 

Asamblea General. b) La Junta Dircctiva. c) Contraloria SociaL d) 

Fiscalia. e) Comisiones. 

ARTLCULO 22.- La Asamblea General es d brgano de mayor 

jerarquia y csla constituida por todos los miembros que est en lcgalmente 

inscritos en cl Patronato. LaAsamblea General sesionara Ordinariamcntc 

una vcz al m1o c1 treinta de cnero de cada ai'io y Extraordinariamentc 
las veces que sea nccesario para discutir y aprobar o resolver asuntos 

de crmictcr urgentc. 

ARTicuLO : _;.- Fi quorum requcrido para Ia asistencia en 

Asamblea c;,·ner:ll t >rdmaria cs de Ia mitad mas uno de touos los 

miembrt's in~'.:rit\)S y las resoluciones scran aprobadas, por el voto 

favora:1k de l:1 mitadmfts uno de las asistentes. EnAsamblea General 

Extnordinari<.~ sc rcquierc Ia asistcncia de las dos terceras partes de 

los micmhros lcgalmenle inscritos y las resolucioncs scmn aprobadas 

por el voto favorable de las dos terceras partes de los micmbros 
asistcntcs. 

ARTiCULO 24.- Son atribucioncs de Ia Asamblea General 

Extraordinaria: a} Rcfonnar, enmendar o modiJicar los estatutos. b) 

Acordar Ia d1soluci6n y liquidacion dell'atronato. c) Separar de la 

Junta Directiva a aqucllos micmbros que hayan sido clectos y que no 

cumplan con sus funciones. d) Remover total o parcialmente los 

micmbros de Ia Junta Dircctiva. e) Elegir los micmbros de la Junta 

Dircctiva que por cualquicr causa hayan sido separadosdc Ia misma. 

f) Resolver sobre aquellos casos de intercs de Ia comunidad que por 

su urgencia amcriten scan tratados en Asamblea General 

Extraordinaria. 

ARTICULO 25.- La Asamblea General sesionara en fonna 

Ordinaria uno o dos veces al afio, en d mes de enero y junio las 

veces que requiera La Junta Directiva o una cantidad de sus miembros. 

ARTICULO 26.- Las decisioncs en Asamblea General Ordinaria 
se tomaran por d voto de !a mitad mas uno y Extraordinarias por las 
dos lcrceras partes. 

DE LASFUNCIO:\'F.SY ATRIBUCIONES. 
ARriCULO 27.- Son atribuciones de la Asamblea General: a) 

Elegir a los miembros de Ia Junta Directiva del Patronato. b) Aprobar 
cl plan de trabajo presentado porIa Junta Dircctiva. c) Aprohar el 
presupucsto anual del l'atronato. d) Rcmoven:ua1quiermiembro de 
Ia Junta Dircctiva en caso de ser proccdcnte. c) Dictar resoluciones 
y mcdidas necesarias para Ia buena marcha de Ia organizaci6n 
comunitaria. f) Acordar las sancionesdisciplinarias para los micmbros 
que infrinjan el prcscnte estatuto segun Ia gravedad de Ia falta. g) 
Recibir y/o aprobar infonnes presentados por Ia Junta Dircctiva, 
comiteso sub-comisiones de trabajo. h)Aprobar, modificar y sancionar 
el reglamento interno de la organizacit'ln com una!. 

ARTicULO 28.- Las agendas de las sesioncs deberan contcncr 
losasuntosque confonne a este estatuto competen a Ia Junta Directiva. 

ARTiCULO 29.- La Junta Direct iva es cl organo que administra 

el Patronato y su 1ntegracion sc detcnnina de Ia siguiente mancra: I) 
Presidente. 2) Viceprcsidente. 3) Secrctario(a) de Aetas. 4) Pro 
Sccrctario(a). 5) Tesorero. 6) Vocal I. 7) Vocal 11. R) Vocal liT. 

ARTiCULO 10.- La Junta Directiva sera electa anualmcntc 
mediante el voto Jirecto y secreto de los vccinos inscritos y podn!n 
ser reelcctos por un periodo de un (l) ano. 

ARTICULO 31.- A lo intemo, la Junta Directiva se integrani 
por las comisioncs de organizacion, salud, medio ambiente, dercchos 
humanos, finanzas, gesti6n de proyectos, asuntos culturales, equidad 
de genero y otras sccrctarias que designe Ia Asambka General. 

ARTiCULO 32.- Para scr miembro directivo debe cumplirse los 
siguientcs rcquisi tos: a) Scr mayor de 18 afios. b) Scr lider en su 
organizaci6n, honesto, democratico y capaz. c) Estar inscrito como 
miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espiritu de 
servicio. c) De reconocida solvencia moral. 

ARTICULO 33.· Los miembros de Ia Junta Directiva seran 
electos en Asamblea General Ordinaria por un ano y duraran en sus 
funciones por el mismo pcriodo; pcro podnin scr reelet:tos por un 
solo periodo igual en el mismo cargo. 

ARTICULO 34.- Para el descmpeno de su trabajo la Junta 
Directiva podni organizar sub-comisiones de trabajo pernmncnte o 
temporal de acuerdo a necesidades. 

ARTiCULO 35.- El quorum requerido para las sesiones de Ia 
Junta Directiva sc estableceracon !a mitad mas uno de sus micmbros 
no obstante si despues de dos convocatorias continuas no se logra 
cl quorum Ia Junta Directiva sesionara con los que asistan y se 

notificara a 1a Asamblea General de los miembros auscntes y se 
solicitara Ia suspension de sus funcionct:~ de confonnidad con lo 
establecido en cste estatuto. 

ARTICULO 36.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Carboneras 
sera presidido por cl Presidentey en su auscncia por el Vicepresidcnte. 
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ARTiCULO 37.- La Junta Directiva sesionara cada quince dias 

en reunion ordinaria mediante convocatoria cscrita con acuso de 

recibo por los menos con trcs dias de anticipacion y en forma 

extraordinaria cuando lo determine neccsario. 

ARTiCULO 3R.- Son arribuciones de Ia Junta Directiva del 

Patronato: a} Cumplir y hacer cump1ir este e.statuto y demas 

resoluciones y acucrdos de Asamblea General y la Junta Directiva. 
b) Rcprcscntar a Ia organizaci6n comunal. c) Elaborar el plan de 

trabajo para el pcriodo anuaL d) Convocar a sesiones de Asamblea 

General Ordinarias y Extraordinarias. e) Nombrarcomisionesysub­
comisiones. f) Ejecutar todos aqucllos actos de direcci6n, 

coordinaci6n y gesti6n de proyectos y acciones de desarrollo 

comunal. g) Velar por Ia proteccion, conservaci6n del medio 

ambiente y tiel manejo de los recursos naturales de Carboneras. h) 

Mantcner comunicaci6n cstrecha con organizaciones fraternas. i) 

Recaudar y administrar fondos para el desarrollo de Ia A Idea. 

ARTiCULO 39.- Son atribuciones del Presidente del Patronato: 
a) Presidir las sesioncs ordinarias y extraordinarias de Asamblea 

General y de ta Junta Directiva. b) Firmar las aetas de las sesiones 

junto con el Seerctario de Aetas. c) Representar a\ Patronato Pro­

Mejoramiento de Carboneras. d) Firmar los comprobantes y 
documentos junto con el Tcsorero. c) Confonnar comisiones de 

trabajo que se requiem. f) Presentar planes e in formes de ejecuci6n 

a Ia Junta Directiva y a Ia Asamblea GeneraL g) Juramcntar a los 
nuevos miembros de Ia Junta Directiva. 

ARTiCULO 40.- Son atribuciones del Vicepresidcntc: a) Sustituir 

a! Presidcntc en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia 

temporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas sus funciones 
y atribuciones. c) Velar para que las comisiones cumplan con su 

respon:->abilidad de trabajo. 

ARTICULO 41.- Son atribuciones del Seactario de Aetas: a) 

Redactar las aetas de las sesiones de la Asamblea General y de la 

Junta Directiva. b} Convocar a sesioncs como lo establcce este 

estatuto. c) Rccibir, contestar y llevar Ia correspondencia y custodiarla 
en dcbida forma. d) Finnar las aetas con cl Presidente y extender 
ccrtificaciones y/o constancias. 

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Tesorcro: a) Recaudar 
recursos economicos y extender el comprobantc correspondiente. 

b) Llcvar libro de registro de comprobantes. c) Mane;jarcn emprcsas 

financieras los fondos, excepto de caja chica. d) Autorizar los pagos 

debidamcnte avalados por el Presidcnte y el Fiscal. e) Promover el 
desarrollo de actividadcs economicas. f) Informar a Ia Junta 

Dircctiva cl cstado de cuentas. asi como ala Asamblea General. g) 

Rend1r fianza para el mancjo de fondos conforme lo detennine Ia 
Asamblea General. 

ARTICULO 43.- Son atribucioncs de los Vocales: a) Asistir 
puntualmcnte a las sesioncs. b) Tomar parte activa de todas las 

del iberaciones de las sesioncs ordinarias y extraordinarias del Patronato 

y desempenar las funciones que se lc confieran. c) Sustituir los 
miembros de Ia Junta Dircctiva. d) Presidir las secretarias de ace ion 

y de trabajo que establecen estos estatutos. 

ARTICULO 44.- Son atribuciones de Ia Contraloria Social: a) 
Velar por el cumplimiento del presente estatuto y demas reglamentos 
de laorganizaci6n. b) Velar por el cumplimiento de ejecuci6n del plan 
de trabajo y vigilar Ia actuacion de los miembros directivos. c) Velar 
por el fiel manejo de subsidios, donaciones que se haga acrcedora la 
organizaci6n. d) Estableccr medidas para hacer cumplir los 
compromises y obligaciones que hayan contraido Ia organizacion. 
e) Supervisar c1 proceso de ejecuci6n de proycctos de infraestructura 
comunitaria conforme a especificaciones. f) Presentar infonne a Ia 
Asamb1ea General de su actuaci6n. Los demas que determine Ia 
Asamblea General. 

DEL ORGANO FISCAL. 
ARTiCULO 45.- LA FISCALiA: Es el 6rgano que representani 

el intercs publico de los miembros del Patronato. 

ARTICULO 46.- El organo fiscal estani formado por tres 
miembrus propictarios y dos suplentcs. 

ARTICULO 47.- El 6rgano fiscal cclcbrara rcuniones, cada Ires 
mescs o cuandolo exija Ia Asamblea General o Ia mayoria simple de 
sus miembros. 

ARTiCULO 4R.- El 6rgano fiscal tendra una duracibn por un 
perindo de un (1) afio pudicndo ser rcelecto unicamentc por un pcriodo 
mas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato de 
Carboncras, debiendo responder ante Ia Asamblea de los actos 
realizados. 

ARTICUL049.- El quorum delorgano fiscal, se confonnara con 
la asistencia de dos de sus miembros. 

ARTICULO 50.- Son atribucioncsdel 6rgano fiscal: a) Supervisar 
y vigilar Ia buena utilizacion de los recursos financicros de! Patronato. 
b) Mantencr 1a vigilancia permanentc de los equipos, mobiliarios, 
materialcs y otros bienes del Patronato y supervisar su uso racional 

y justificado. c) Mantener cl inventario acrualizado de todos los 
bienes del Patronato. d) Infonnar de sus actividades fiscalizadoras 
a Ia Asamblea General. 

ARTICULO 51.- Son atribuciones de las comisioncs de trabaJo: 
a) Velar por que las comisiones de servicios basicos c infraestructura 
realicen su trabajo asignado. b) Que las comisiones de seguridad 
ciudadana, medio ambiente, gesti6n de proycctos se organizan 

debidamentc para lograrel objetivo del Patronato. c) Velar para que 
los mi\.mbrosdelPatronato gocen de todos los derechos, organizaci6n, 

salud, educaci6n, asuntos culturales, equidad de genera que se traten 
de desarrollar en todas las actividades que promocione el Patronato. 

ARTiCULO 52.- Son atribuciones de Ia comisi6n de proyectos: 
a) Realizar un diagnostico de Ia situaci6n de Ia economia 

comunitaria. b) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo conforme a 
sus atribuciones y someterlo a consideracion de Ia junta coordinadora. 

c) Examinar la situaci6n de los scrvicios basicos e infracstructura y 
econ6mico social de Ia comunidad. d) Gestionar Ia rcalizaci6n de 
proyectos para Ia comunidad, con relacion a su eompctencia. e} 
Coordinar acciones con Ia municipalidad organizaciones e 
instituciones encargadas de la prestaci6n de scrvicios. t) Promover 
y coordinar todas las fonnas de cconomia que contribuya al bienestar 
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familiar. g) lnformar a la Junta Dircctiva de sus acciones y 
actuacioncs. 

ARTICULO 53.- Son atribucionesdc la Comision de Convivencia 
y Seguridad Ciudadana: a) Diagnosticar la situaci6n de scguridad y 
convivencia ciudadana en Ia region. h) Prcparar y ejccutar un plan 
de trabajo y somctcrlo a Ia considcraci6n de !a Junta Directiva. c) 
Coordinar con organizaciones c instituciones para cumplir con su 
funci6n. d) Promovcr mediante jornadas de intcrcambio la 
convivcncia pacifica entre ciudadanos. e) Confonnar sub-comites 
de seguridad por barrios y caserios vecinos. t) lnvolucrar a Ia 
juventud y mujcrcs a Ia pmmoci6n de la convivencia y scguridad 
ciudadana. g) lnformar ala Junta Dircctiva de sus acciones y lob'TOS. 

ARTiCULO 54.- Son atribucionesdel comite de medio amhicntc: 
a) Prcparar un plan ambiental en coordinacit'm con las 
municipalidadcs y otras organizaciones e institucioncs. b) Prcparar 
y ejecular un plan de trabajo anuaL c) Promm'cr la protccci<"ln y 
mancjo sostcnihlc de los recursos naturales y del medio ambiente. 
d) lnf(mnar a Ia Junta Directiva. 

ARTICULO 55.- Son atribuciones de las comisioncs de dcrcchos 
humanos, organizaci6n, salud, educaci6n, asuntos culturales, cquidad 
de genero: a) Rcalizar un diagnostico por area de atcncion. b) 

Elaborar, coordinar y cjccutarplanes anuales y operativos a bcncfic10 
de los pobladorcs de los municipios. c) Gestionar y rcali/.ar proyeclos 
con participacion comunitaria. d) Promover los val ores y principios 
cooperativos y los derechos politicos, cconomicos, culturalcs y sociales. 
c) !nformar a Ia Junta Dircctiva de sus acciones y actuacioncs. 

ARTiCULO 56.- Cada comisi6n se organizari1 internamcnte 
nom bran do coordinadory sub-coordinador de comisi6n y miembros. 
!.as agendas de !as sesiones dcberan conlcncr los asuntos que 

confnm1e a cs~c e"tatuto compctcn a lit Junta Directiva. 

llF. lA~ PUOIIIIHCIONES DE LA JUNTA lliRECTIVA·Y 
OTROS {m.GANOS. 

ARTiCLJI ,0 "i7.- Son prohibiciones de Ia Junta Dircctiva y de 
otros mg<l!lu:, de la organizaci6n: a) Antcponcr a los intercscs 
pcrsonales o <k grupos a los interescs de Ia comunidad. b) Discutir 
asuntos politicos y religiosos en scsi ones de Asamblca General, Junta 
Directiva y comisioncs. c) Entorpccer intcncionahnenlc Ia buena 
marcha de los lrahajos para obras comunitarias. d) Incumplir to 
establccido en cslos Fstatutos. 

CAPITULOV 

PATRIMONIO Dl:L l,ATRONATO 

ARTICULO SR.- Constituye el palnmonio dd Patronaw todos 
los bienes mucbles e inmuebles valores y dinero en cfectivo que 
ingrese por concepto de cuotas ordinarius y cxtraordinarias, 
contribucioncs particulares, los ingresos de actividadcs reahzadas por 
el Patronato y por las hercncias legados o donaciones que reciba. 

ARTICULO 59.-Los micmbros de Ia Junta Directiva se 
convcrtirim en garantes de los bienes y valores y su estricta vigilancia. 
El Presidcnte, el Tcsorero y cl Fiscal los rcsponsables del mancjo de 

dichos fondos la unica autoridad facullada para otorgar c\ finiqui to de 
solvcncia es Ia i\samblea General que puede, solicilar una auditoria a 
Ia municipalidad de San LorenLO, Valle. 

CAPiTULO VI 

DE LAniSOLL'CION Y LIQUIDACI6N DELI,ATRONATO 

ARTICULO 60.- El Patronato Pro-Mejoramicnto de Carbon eras, 
podra disolverse por las siguientes causas: a) Por acuerdo tomado 
en Ia Asamblea General Extraordinaria. h} Por cambiar activ1dades o 
fines para lo que fue creado. c) Por irresponsabilidad absoluta de sus 
micmbros directivos. 

ARTICULO 61.- En ca~w de Ia disoluci6n del Patronato Ia 
municipalidad de Sabanagramlc tcndni que conocer Ia causa 
previa mente justit!cada y nombrara una comisi6n para la rcccpcion 
de todo lo pertcnccicntc a la organizaci6n. 

ARTICCLO 62.- Acordada Ia disoluci6n se nombrani Ia .Junta 
T ,iquidadora Ia que realizanila liquida~;ion del habcr de Ia Asocwci6n 
de lo que resultc sc pagani.n las deudas que tenga pcndientc Ia 
organizac16n :>i cxisticrc algun rcmanente, scni donado al centro 
educativo dt:.: Ia comunidad u orra organizacion que pcrsiga fines 
simi lares. 

CAPITULO Vll 

DISl)OSICJO:'-I'ES FI~ALES 

ARTICULO 63.- Los presentes estatulos podrfm scr rcformados 
mediante propucsta de Ia Junta Directiva y aprobados por laAsamblea 
General Extraordinaria. 

ARTICULO 64.- Lo no previsto en los presentcs estatutos 
quedani sujcto a lo que disponga la Asamblca General y las leye::. del 
pais aplicables en su caso. 

ARTICULO 65.- Cuando a Ia Junta Directiva del Patronatose \e 
haya vcncido el pcriodo para cl cual fue electo y se ncgara a rcalizar 
la convocatoria para ce\ebrar Ia Asamblea General Ia municipalidad 
lo hani de oficio. 

SEGUNDO: El PATRO:\'ATO PRO-MEJORAMIEXTO DE 
CARBONERAS, presentan:1 anualmcnte ante la Secretaria de Estado 
en los Dcspachos de Gobernaciim y Justicia, los estados financicros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
cconomico y contable, indicando su patrimonio actual asi como las 
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 
lcgados y donaciones a travcs de un sistema contable legalizado. 
Las hcrenc~as, \egados y donacioncs provenientcs del extranjero, sc 
suj ctar{m a Ia nom1ativajuridica impcrante en cl pais, aplicable segtm 
sea el caso, a travcs de los organos Estatales constituidos para 
verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIEXTO DE 
CARHONERAS, sc inscribini en la Secrctaria de Estado en los 
Despachos de Gobcrnaci6n y Justicia, indicando nombrc complete, 
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dirccci6n exacta, as[ como los nombres de sus rcprescntantes y 

dcmas intcgrantes de la Junta Dircctiva; asimismo. sc sujetara a 

las disposiciones que dcntro su marco juridico lc corrcspondcn a 

esta Sccrctaria de Estado, a travcs del respectivo 6rgano intemo 

verificando cl cumplimicnto de los objdivos para los cualcs fue 

cons ti tu ida. 

CL1ARTO: Fl J•ATRONATO PRO-MEJORAMIE~TO DE 

CARBONF.RAS, sc somctc a las disposiciones legales y politic as 

establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gobcrnacion y Justicia y demas enlcs contralores del Estado, 

facilitando cuanto documcnto sea requcrido para garanti:tar la 

transparencia de Ia administracion. qucdando obligada, adcmiis, a 

presentar infonnes pcri6dicos anuales de las nctividades, que 

realicen con instilucioncs u organismos con los que se rclacionen 

en cl ejercicio de sus objeti vos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquidaci6n del PATRONATO PRO­

ME.JORA\11El'iTO DE CARBO~ ERAS, se hara de conformidad 

a sus estatutos y las lcycs vigentes en el pais, de la que una vez 

canceladas las ohligaciones contraidas, el cxcedcnte pasani a 

formar parte de una organizaci6n lcgalmcnte constituida en 

Honduras que retina objctivos similares o una de bencticcncia. 

Dicho tramite sc har:l hajo Ia supervisit'm de esta Secretaria de 

Estado, a efccto de garantizar el cumplimienlo de las obligacioncs 

y transparcncia del remanenrc de los bienes a que hace rcferencia cl 

parrafo primero de estc mismo articulo. 

SEXTO: Los prescntes Estatutm; entraran en vigcncia luego 

de scr aprohados por el Podcr Ejecutivo, puhlicados en el Diario 

Oficial LA GAC'ETA con las limitac1ones cstahlccidas en la 

Conslituci6n de Ia Republica y las Lcycs; sus rcformas o 

modificacioncs sc son1eteran al mismo procedimicnto de su 

aprobaci6n. 

SEPTIMO: La prcsentc rcsolucion debcra inscribirse en cl 

Registro Especial del Institute de Ia Propicdad de conformidad 

con cl articulo 2R de la Ley de Propicdad. 

OCTAVO: Previo a extender Ia Certificaci6n de Ia prescnlc 

rcsolucion cl intcresado debcra acrcditar Ia cancelacion de c1ento 

cincuenta Lempiras (L. 150.00) confonne al Articulo 33 del Dccretn 

Legislativo No. 194-2002 que contiene Ia Ley de Equilibria Financiero 

y Ia Protecci6n Social. NOTIFIQUESE. (F) ROBERTO PACHECHO 

REYES. SECRETA RIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNAClON Y JUSTTCIA. (f) JOSE NOE COU.TES 

MO:\"CADA. SECRETARIOGENERAL". 

Extcndida en !a ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Centra1 a los veintitres dias del mcs de fcbrero de dos mil seis. 

21 A. 2009. 

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO 
SECRETA RIA GENERAL 

CERTIFICAClON 

I ,a infrascrita, Secretaria General de Ia Secretaria de Est ado en 

los Despachos de Gobemacion y Justicia CERTIFICA: La 

resoluci6n que literalmentc dice: 

"RESOLUCION No. 786-2006. El Sccretario de Estado en 

los Despachos de Gobcrnaci6n y Justicia. Tq,'Ucigalpa, municipio 
del Distrito Central, uno de scptiembre de dos mil scis. 

VISTA: Para resolver la solicitud prescntada al Poder Fjccutivo. 

por mcdio de Ia Sccretaria de Estado en los Despachos de 

Gobcmaci6n y Justicia, con tccha diecisiete de julio del dos mil seis, 

cxpedicnte PJ. No. 17062005-333 par el Abogado SANTIAGO 

ADOLFO RIERA CUllAS, en su car{!cter de J\poderado Legal 

del PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA Al.DFA EL 

DlVISADERO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE. 
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, con domicilio 

en El Divisadero, municipio de Sabanagrande, departamento de 

Francisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de Ia 

Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos. sustituyendo 

poder en el abogado FRANKLIN ARNULFO sANCHEZ 
VALLADARES. 

RESULTA: Que el peticionario acompano a su <>olicitud los 

documentos corrcspondicntes. 

RESlHTA: Que a la solicitud se le dio el tnimite de ley 
habicndose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de csta 

Secreta ria de Estado qu icn emitio el dictamen concspondiente No. 

U.S.L.l 049-2006 de techa uno de agosto de dos mil seis. 

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO-MFJORA­

MIENTO DE LA ALDFA EL DIVISADERO MUNICLPIO DE 
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO 
MORAZAN, se crea como asociacion civil de beneficia mutuo, 
cuyas disposiciones cstatutarias no contrarian las !eyes del pais, el 

orden publico, Ia moral y l~s buenas costumbres por lo que cs 

proccdente accedcr a lo solicitado. 

C'ONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emilio el 

Decreto Ejccutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del 

afio dos mil dos, por el que dclega a! Secretario de Estado en los 

Dcspachos de Gobcrnaci6n y Justicia, compctencm especifica pam 

Ia cmisi6n de estc acto administrativode confonnidad con los 

Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de Ia Ley General de Ia Administracion 

Nhlica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Proccdimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-

2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nomhr6 al ciudadano JORGE 

ARTURO RFINA IDIAQUEZ en cl cargo de Secreta rio de Estado 

en los Despachos de Gobernaci{m y Justicia. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTIC'IA, en uso de Ia 
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atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Consti tuci{m de Ia Republica, yen apl icaci6n de los Articu los 
29 refonnado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de Ia Ley General 
de Ia Administraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreta PCM-008 
del Reglamcnto de Organizacion, Funcionamiento y Competencia 

del Poder Ejecutivo. 

RES ll E LV E: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a! PATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL DIVISADERO, 
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE 
FRANCISCO MORAZAN, con domici\io en El Divisadero, 

municipio de Sabanagrandc, departamento de Francisco Morazan 
y aprobar sus estatutos en Ia fonna siguiente: 

ESTATl!TOS DEL PATRONATO PRO­
ME.IORAMIENTO DE LA ALDEA EL lliVISADF:RO, 

MLJNICll'lO DE SABANAGRANDE, 
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN 

CAPiTULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 

lHJRACION 

ARTICULO 1.-Sc constituye cl Patronato Pro-Mejoramiento 

Comunal de Ia Aldea EL DIVTSAnERO, con e\ proposito de 
contribuir a mejorar Ia calidad de vidn de los pobladores de Ia 
comunidad. 

ARTICULO 2.- Fl Patronato Pro-Mcjoramiento de Ia aldea 

FL DIVISADERO, e~ una cntidad comunit<lria, de canicter 

asociativo, de duraci{m indclinida y cstara dotada de personalidad 

juridica y patrimonio propio. Los actos internos y externo del 

Patronato Pro-Mejoramiento de Ia aldea EL DIVISADERO se 

reginin por los presenles cstatutos, los reglamentos y las 

resolucioncs que cmancn de Ia Asamblea General y Ia Junta 

Direct iva, ~icrnpn.: y cuando est en de confonnidad con los fines de 

Ia misma, l<l Constituci6n de la Republica, la Ley de Municipalidadcs 

y demas legislacion nacional vigente. 

ARTICULO 3.- El dnmicilio del Patronato Pro-Mcjoramicnto 
de la aldea EL DIVISADERO, sera El Divisadcro, municipio de 
Sabanagrande, departamento de Francisco Moraz:'m. 

CAPITULO II 

DE LOS OR.JF.TIVOS Y AREAS DE ACCION 

ARTICULO 4.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Ia aldea 
EL DIVISADERO ticnc como finalidad d des<mollo integral de 
Ia comunidad e impu\sar el ejercicio dcmocnitico y la toma de 

decisiones entre los vccinos miembros de Ia organ izac ion para el 

lagro individual y colectivo de sus habitantes. 

ARTICULO 5.- Los objctivos cspccifieos del Patronato son 
los siguientes: a) Promover el desarrollo integral de Ia comunidad. 
b) Contribuir a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos de Ia 
Aldea, creando condiciones de bienestar comunal; mediante Ia 
soluci6n de problemas y necesidadcs de pobladorcs. c) Contribuir 
eoordinadamente con otras instituciones y organizacioncs locales a 
mantener Ia seguridad de las personas y bienes de Ia comunidad. 
d) Impulsar el ejercicio democratico y el respeto como metodo de 
decision entre los miembros de las organizaciones comunales. e) 
Establecer una comunicacion y coordinaci6n pennanente con las 

diversas organizaciones e instituciones de Ia comunidad, en el marco 
del respeto a Ia libenad de cada organizacion. Fomcntar Ia 
participacion ciudadana y de Ia mujer en particular en proycctos y 
acciones de desarrollo comunal. g) Motivar el ejercicio de los deberes 
y derechos del ciudadano en e\ ambito local. h) Fomentaruna cultura 
de rcspeto y protecci6n del ambiente natural de Ia comunidnd. i) 
Contribuir a] desarrollo de Ia niikz,juventud, mujcr y personas de !a 

tercera edad. 

CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

ARTICULO 6.- Son considcmdos micmbros del Patronato, todas 
las personas en Ia comunidad y que se encuentren en los libros de 

regis tro de la organizacion comunal. 

ARTiCULO 7.- Dentro del Patronato se identifican tres 

categorias de miembros: a) Lo~ Miembro~ Directivos: Son a que llas 

personas que en sesion de Asamblca General han sido clectas 

micmbrosdc laJunta Dircctiva, tkbidarncnlcjuramentados c inscritos 

en \ibro de aetas correspondiente. b) MiembrosActivos: Son todos 

los vecinos de la comunidad que confonnan Ia Asamblea General 

del Pat ro nCito y que part ic i pen en I a tom a de dec is i ones 
trasccndentalcs y programas que promucva Ia Junta i)ircctiva. c) 

Micmbros Tionorarios: Son aquc\las personas naturales o juridicas 

que en rcconocimiento a su proyecci{m com una!, sean reconocidos 
por Ia Junta Directiva y aprobadas por Ia Asamblca General de 

miembros, sean estas nacionales o extranjeras. 

ARTICULO 8.- Para ser miembro del Patronato sc requiere: a) 
Scr vecino de Ia comunidad cxccpto los Micmbros Honorarios. b) 
Ser mayor de cdad. c) Ser de reconocida honradcz y buena conducta. 
d) Demostrar voluntad en Ia defensa de los intereses comunalcs. c) 
Cumplir los presentes estatutos y reglamcntos que en c1 futuro sc 
emitan. 

ARTiCULO 9.- Son deberes de los micmbros: a) Cumplir y 
hacer cumplir ficlmcntc los prcsentcs esto.tutos, rcglamentos, acuerdos 
de Ia Junta Directiva y de laAsamblea General. b) Pagar las cuotas 
ordinarias y extraordinarias acordadas por Ia Asamblea General. c) 
Velar pcrmancnlcmcntc porquc sc haga buen uso de los bienes del 

B. 
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Patronato. d) Asistir puntualmente a las sesioncs ordinarias y 

cxtrc1ordinarias convocadas legalmentc. e) Desempenar cargos y 
tormar parte de comisioncs para las que fucrcn dcsignados. !) 
Participar en todas las actividadcs que busquen clcvar cl nivcl 

socioccon6mico y cultural de los asociados. g) Mantener estrechas 

rclacioncs entre todos los vecinos de la comunidad. h) Mantener cl 
orden y disciplina dumntc c1 desarrollo de las scsiones ordinarias y 
cxtmordinarias. 

ARTiCULO 10.- Son derechos de los micmhros: a) Participar 

con voz y voto en las Asambleas. b) Elcgir y ser elccto para cargo 

dircctivo. c) Disfrutar de los benefitios que produzcan las gcstiones 

de trabajo. d) Conocer todas las actividades que real icc d Patronato. 

e) IJcfcndcrse personalmcntc o por medio de rcprcsentante del 

Patronato, cuando sc formulen cargos en su contra. 

ARTiCULO ll.- Sc estah!ecen tres tipos de sancioncs: a) 

Amonestaci6n verbal y escrita. h} Suspension tcmpor:al. c) Expulsi6n. 

ARTiCULO 12.- Son causa de amonestaci6n verbal o escrita: 

a) Faltar en forma consccutiva a cinco sesiones de Asamblea 

Gcncral.lcgalmentc convocadas sin causajustificada. h) No guardar 

el onJcn y la disciplina dcnlro de las sesioncs. c) Retirarse de las 

scsiones antes de que conduyan, sin previa autorizaci6n. d) La 

inohservancia de estos cstatutos, reglamentos y decisioncs de la 

Asamblca. 

ARTICULO 13.- Son causas de suspension temporal: a) La 

rcicindcnciadc las causalcs del articulo anterior. b) No rendir inf01me 

de cuentas con Ia dchida puntualidad, cuando cl miembro estc 

ejerciendo un cargo dentro del Patronato. c) Rehusar cl dcscmpciio 

de cargos sin excusa justificada. d) I Iacer propaganda politica, 

rcligiosa o racista dcntro del Patronato, c) Ahuso de autoridad y 
usurpaci6n de funcioncs. t) Cometcr actos de violencia c injurias 

contra miembros del Patronato y concurrir a las asambleas en cslado 

de ebricdad. 

ARTICULO 14. - Son causa.;;; de expulsion: a) Re<lli::tar cualquicT 

actividad disociadora que busque disoluci6n del Patronato. b) 

Malvcrsacion de los fondos del Patronato. c) Celcbrar acucrdos 

privados con particulares que perjudiqucn los intereses del Patronato. 

d) Traicion a los intcrcses generales dcl Patronato. 

ARTICU I .0 15.~ Fl proccdimiento de expulsion serael siguicntc: 

La Junta Dircctiva del Patronato, previa comprobacion de 1a falta, 

llamara a\ implicado y una vez oido los extremos de la acusacion, 

rcsolvcra ho proccdente conformc a derecho de lo cual se 

levantani acta especial y sera sometido a consideraci6n de Ia 

Asamblea Gcncrdl quien en dcfiniliva resolvera si hay Iugar o no a Ia 

expulsion definitiva. 

ARTICULO 16.- El implicado tendra dcrecho a dcfcndcrsc o 

ha nomhrar un defensor entre los asociadas del Patronato. 

ARTiCULO 17.- Las agendas de las sesioncs deberan 

contener los asuntos que con forme a este estatuto competen a Ia 

Junta Directiva. 

ARTiCULO 18.- El quorum requerido para las ses ioncs de 

la Junta Dircctiva se estableccni con Ia mitad mas uno de sus 

miembros no obstante si despues de dos convocatorias continuas 

no se logra el quorum la Junta Directiva scsionara con los que 

asistan y se noti ficara a Ia Asamblea General de los miembros 

ausentes y se solicilan1 Ia suspcnsi6n de sus funcioncs de 

confonnidad con lo establecido en cste estatuto. 

ARTICULO 19.- Para mantener c1 orden y la disciplina en 

las sesioncs y con cl fin de que cada micmbro de Ia Junta Direct iva 

tcnga igual oportunidad de participar se observani c1 proccdimicnto 

parlamentario basico para Ia consideraci6n de mociones, c\ cual 

se norm ani por las siguientes disposiciones: a) El uso de Ia palahra 

scr£1 otorgado a cada micmbro de la Junta Dircctiva con forme cl 

ordcn de pedido. b) Cualquier miembro de la Junta Directiva podr.i 

prcscntar mocioncs y estas sc lcs dara curso para cl debate a 

menos de quicn preside se considcre fuera de ordcn. c) Durante el 

debate cada micmhro de la Junta Directiva tendra un maximo de 

dieL: minutos para exponersu pun to de vista y podrd participar hast a 

dos vcccs en la discus ion de tm mismo asunto. d) El Presidente de 

laJ unta Di rcct iva no podm cortar Ia discusi6n de una mocion mientras 

no haya agotado a efccto de conoccr Ia opinion de todos los 

micmbros. e) El Presidcnte de Ia Junta Directiva procurard. solicitar 

opinion de aquellos miembros que no solicitcn Ia palabra a ctccto de 

conocer Ia opinion de todos ios micmbros hasta que Ia mocion; este 

suficientementc discutida, se somctcni a votaci6n pam tomar la 

resoluci6n que corresponda. El acuerdo con la moci6n se exprcsar{l 

lcvantando la mano al momento de Ia votaci6n. 

CAPITULO IV 

DE LA ORGANIZACION DEL I1ATRONATO 

ARTICULO 20.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto de Ia aldea EL 

DIVISADERO, rcgiran por los si~:,'Uientcs principios: a) Librc ingrcso, 

retiro voluntario de los vecinos. h) Participaci6n democnitica en la 

tom a de decisioncs. c) Autonomia c independencia en Ia gesti6n de 

desarrollo. d) Plura1ismo ideo16gico, politico y organizativo. 

AIUiCULO 21.- El Patronato Pro-Mcjommicnto Comunal de Ia 

aldea El Divisadero, se regira porIa siguientc cstructura organizativa: 

a) LaAsamblca General. b) La Junta Directiva. c) Contmloria Social. 

d) Fiscalia. e) Comisiones. 

ARTICULO 22.- La Asamb\ca General es el6rgano de mayor 

jerarquia y cslli constituida por todos los miembros q uc csten legalmcntc 

inscritos en el Patronato. La Asamblea General sesionnra 

ordinariamente una vcz a! a1io el treinta de enero de cada afio y 

Extramdinariamente las veces que sea necesario para discutir y apruhar 

o resolver asuntos de canictcr urgente. 

B. 
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ARTicULO 23.- El quorum requcrido para Ia asistencia en 

Asamhlea General Ordinaria es de la mitad mas uno de todos los 

miembros inscritos y las resoluciones scriin aprobadas, por el voto 

favorable de Ia mitad mas uno de los asistentes. EnAsamblea General 

Extraordinaria se requierc Ia asistencia de las dos terceras partes de 

los miemhros legalmente inscritos y las resoluciones senin aprobadas 

por el voto fl:lvorable de las dos tcrceras partes de los miembros 

asistentes. 

ARTICULO 24.- Son atribucioncs de Ia Asamblea General 

Extraordinaria: a) Reformar, enmcndar o moditicar los estatutos. h) 

Acordar Ia diso1uci6n y liquidaci6n del Patronato. c) Separar de Ia 

Junta Directiva a aquellos miemhros que hayan sido e1ectos y que 

no cum plan con sus funciones. d) Remover total o parcialmente los 

miembros de Ia Junta Direetiva. c) Elegir los micmhros de Ia Junta 

Directiva que por eualquier causa hayan sido scparados de la misma. 

1) Resolver sohre aquellos casos de interes de Ia comunidad que por 

su urgencia amcriten sean tratados en Asamblea General 

Extrl:lordinaria. 

ARTICULO 25.- La Asamblca General sesionanl. en fonna 

Ordinaria uno o dos veces al aiio, en el mcs de cnero y junio las 

vcccs que rcquicra \a Junta Dircctiva o una cantidad de sus 

miembros. 

ARTiCULO 26.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 

Ordinaria: a) Elegir a los miembros de Ia Junta Dircctiva del 

Patronato. b) Aprohar c1 plan de trabajo prescntado por Ia Junta 

Dircctiva. c) Aprobar cl presupucsto anual del Patronato. d) 
Remover cualquier micmbro de Ia Junta Directiva en caso de ser 

procedentc. e)Dictar resoluciones y rm:didas necesarias para Ia 
buena marcha de Ia organizaci6n comunitaria. f) Acordar las 

sanciones disciplinarias para los miembros que infrinjan d presente 

estatuto segun Ia gravedad de Ia falta. g) Recibir y/o aprobar 

informes presentados por la Junta Directiva, comites o sub­

comlsiones de trahajo. h) Aprobar, modificar y sancionar el 

rcglamento internode Ia organizacion comunal. 

ARTICULO 27.- Las agendas de las scsioncs deberim contener 
los asuntos que conforme a estc estaluto competcn a Ia Junta 
Direct iva. 

ARTiCULO 28.- La Junta Directiva cs el organo que 
adrninistrael Patronato y su integraci6n se determina de Ia siguientc 

manera: 1) Prcsidente. 2) Vicepresidente. 3) Secretario(a) de Aetas. 
4) Pro Secrctario(a). 5) Tesorero. 6) Vocal T. 7) Vocal Il. 8) Vocal 
IlL 

ARTiCULO 29.- La Junta Directiva sera elccta anualmente 

mediante el voto directo y secrcto de los vecinos inscritos y podnin 

scr reelectos por periodo mas consecutivo o alterno. 

ARTiCULO 30.- A lo interno, la Junta Directiva se intcgrani 

por las comisioncs de organizacion, salud, medio ambienlc, dercchos 

humanos, finanzas, gesti6n de proyectos, asuntos cultura1es, equidad 
de genero y otras secretarias que designe Ia Asamhlea General. 

ARTICULO 31.- Para ser miemhro directivo debe cumplirse 
los siguientcs requisitos: a) Ser mayor de 18 aiios. b) Ser lider en 
su organizacion, honesto, democratlco y capaz. c) Estar inscrito 
como miembro del Patronato. d) Compromiso eomunitario y espiritu 
de servicio. e) De reconocida solvencia moral. 

ARTiCULO 32.- Los miembros de Ia Junta Dircctiva ser{m 
electos en Asamblea General Ordinaria por un af\o y durar{m en 
sus funciones por cl mismo periodo: pero podran ser n.:clectos por 
un periodo igual en el mismo cargo. 

ARTICUI ,0 33.- Pam el dcsempeno de su trahajo la Junta 
Direct iva poura organizar sub-comisiones de trabajo permanente 
o temporal de acuerdo a nccesidades. 

ARTICULO 34.- El quorum requcrido para las sesiones de la 
Junta Directiva sc estableccra con Ia mitad mas uno de sus 
micmbros no obstante si despucs de dos convocatorias continuas 
no sc logra el quorum Ia Junta Directiva sesionani con los que 
asistan y se notificani a Ia Asamblea General de los miembros 
ausentcs y se solicitara Ia suspensi6n de sus funciones de 
confi:mnidad con lo establecido en cstc estatuto. 

ARTICULO 35.- El Patronato Pro-Mejommiento de Ia aldca 
El Divisadero sera presidido por el Prcsidcntcy en su ausencia por 
el Vicepresidcnte. 

ARTICULO 36.- El Patron a to Pro-Mejoramiento de Ia a Idea El 
Divisadcro sesionar.icada quince dias en reunibn ordinaria mediante 
convocatoria escrita con acuso de recibo por lo menos con Ires dias 
de anticipaci6n y en fomm extraordinaria cuando lo determine 
necesano. 

ARTicULO 37.- Son atribucioncs de Ia Junta Directiva del 
Patronato: a) Cumplir y haccr cumplir estc cstatuto y dcmas 
resoluciones y acuerdos de Asamblea Gcnerl:ll y Ia Junta Directiva. 
b) Reprcsentar a Ia organi.lacion comunal. c) Elaborar cl plan de 
trabajo para el periodo anual. d) Convocar a sesiones de Asamblca 
Gcnerdl Ordinarias y Extraordinarias. c) Nombrar comisiones y sub­
comisiones. f) Ejccutar todos aq uellos actos de direcci6n, coordinaci6n 
y gcstion de proycctos y accioncs de desarrollo comunal. g) Velar 
porIa protecci6n, conservacion del medio ambiente y fie\ manej o de 
los recursos naturales de la Aldca El Divisadero. h) Mantener 
comunicacion estrccha con organizaciones fratcmas. i) Rccaudar y 

administrar fondos para el desam)11o de Ia Aldea. 

ARTiCULO 38.- Son atrihuciones del Presidente del Patronato: 

a) Prcsidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblca 

General y de la Junta Dircctiva. b) Firmar las aetas de las sesiones 

junto con el Secretario de Aetas. c) Representar a! Patronato Pro­

Mejoramiento de Ia aldea El Divisadero. d) Firmar los comprohantcs 
y documentos junto con cl Tesorero. e) Conformar comisiones de 

trabajo que se requiera. f) Presentar planes e informcs de cjecuci6n 
a Ia Junta Dircctiva y a Ia Asamblca General. g) Juramentar a los 
nuevos miembros de Ia Jw1ta Directiva. 
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ARTICULO 39.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir 

at Presidentc en el ejercicio de su cargo en los casos de auscncia 
tcmpoml o detinitiva. b) Apoyar al Prcsidentc en todas sus funciones 

y atribuciones. c) Velar pam que Las comisioncs cumplan con su 

responsabilidad de trabajo. 

ARTICULO 40.- Son atribuciones del. Secretario de Aetas: a) 
Redactar las aetas de las scsiones de la Asamhlea General y de Ia 
Junta Dircctiva. b) Convocar a scsiones como !o cstablece este 
estatuto. c) Recibir, contcstar y llcvar Ia correspondencia y custodiarLa 

en debida forma. d) Finnar las aetas con el Presidente y extender 

certificacioncs y/ o constancias. 

ARTICULO 41.- Son atribuciones del Tesorero: a) Rccaudar 

recursos cconomicos y extender el comprobante correspondicnte. 
b) I Jcvar !ibm de registro de comprobantes. c) Mancj<rr en emprcsas 

financicras los fondos, cxcepto de caja chica. d) Autorizar los pagos 

debidamcntc avalados por d Presidentc y cl Fiscal. e) Promover el 
desarrollo de actividades ccnn6micas. f) Infonnar a Ia Junta 

Dirccliva el estado de cuentas, asi como ala Asamblea General. 

g) Rendir fianza para el manejo de fondos conforme lo determine 

la Asamblca General. 

ARTICULO 42.- Son atribuciones de los Vocales: <!) Asistir 

puntualmentc a las sesioncs. b) Tomar parte activa de todas las 

deliberaciones de las sesioncs ordinarius y extraordinarias del 
Patronato y desempenar las funciones que se le conficran. c) 
Sustituir los miembros de la Junta Directiva. d) Presidir las 

secrctarias de accion y de trabajo que establecen estos estatutos. 

ARTICULO 43.- Son atribucioncs de la Contraloria Social: 

a) Velar por el cumplimicnto del presente estatuto y demas 

reglamentos de la organizaci6n. b) Velar por el cumplimicnto de 

ejccucion del plan de trabajo y vigilar Ia actuaci6n de los miembros 

directivos. c) Velar por cl tiel manejo de subsidios, donaciones que 

se hag a acreedora la organizaci6n. d) Estahleccr mcdidas para hacer 

cumplir los compromisos y obligaciones que hayan contraido Ia 

organizacion. e) Supcrvisar el proceso de ejecucion de proyectos 

de infraestructura comunitaria conforme a cspecificaciones. f) 

Prescntar intorme a Ia Asamblca General de su actuaci6n. Los 

demi1." que detennine la Asamblea General. 

DEL ORGANO FISCAL 

ARTicULO 44.- LA FISCALiA: Es el 6rgano que 

rcprescntarci el intercs publico de los miembros del Patronato. 

ARTICULO 45.- El organo fiscal estara formado por tres 

miembros propietarios y dos suplentes. 

ARTICULO 46.- El organo fiscal celebrara reuniones, cada 

tres meses o cuando lo exij<~ Ia Asamblea General o Ia mayoria 

simple de sus miembros. 

ARTICULO 47.- El brgano fiscal tendn1 una duracion porun 

periodo de un (l) ano pudicndo ser rce1ecto unicamcnte por un 

period a mas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato 

de \a aldea El Divisadero, debiendo responder ante la Asamblca 

de los actos rcalizados. 

ARTICULO 48.- El quorum del 6rgano fiscal, se conform<rra 

con Ia asistencia de dos de sus miembros. 

ARTICULO 49.- Son atribuciones del organo fiscal: a) 
Supervisary vigilar la buena utilizaci6n de los recursos fmancicros 

del Patronato. h) Mantem::r la vigilancia pennanente de los cquipos, 
mobiliarios, matcriales y otros bienes del Patronato y supervisar su 

uso racional y justificado. c) Mantener el inventario actualizado de 

todos los biencs del Patronato. d) lnformar de sus actividadcs 

fiscalizadoras a la Asamblea General. 

ARTICULO 50.- Son atribuciones de las comisiones de trabajo: 
a) Velar por que las comisiones de servicios basicos e infraestructum 

realicen su trabajo asignado. b) Que las comisiones de seguridad 
ciudadana, mcdio ambiente, gcstibn de proyectos se organizan 

debidamente para lograrelobjetivo del Patronato. c) Velar para que 

los miembros del Patronato gocen de todos los derechos, organi?..acion, 

salud, educacion, asuntos culturales, cquidad de genero que se traten 
de desarrollar en todas las acti vidades que promocione el Patronato. 

ARTICULO 51.- Son atribuciones de lacomisi6n de proycctos: 

a) Realizarun diagn6stico de Ia situaci6n de Ia cconomia comunitaria. 
b) Elaborar y cjecutar un plan de trabajo confonne a sus atribucioncs 

y someterlo a consideraci6n de la junta coordinadora. c) Ex.:'lffiinar la 

situaci6n de los setVicios basicos e infr<~estructur<l y economico social 

de Ia comunidad. d) Gestionar Ia rcalizaci6n de proyectos para Ia 
comunidad, con rclacion a su compctencia. e) Coordinar acciones 

con la municipahdad organizaciones e instituciones encargadas de Ia 
prestaci6n de scrvicios. f) Promovery coordinar todas las fonnas de 

economfa que contribuya al biencstar familiar. g) lntormar a La Junta 

Directiva de sus acciones y actuaciones. 

ARTICULO 52.- Son atribuciones de Ia Comisibn de Convivencia 

y Scguridad Ciudadana: a) Diagnosticar Ia situaci6n de scguridad y 

convivencia ciudadana en Ia region. b) Preparar y ejecutar un plan 

de trabajo y someterlo ala consideracion de la Junta Direct iva. c) 

Com-dinar con organizaciones e instituciones para cumplir con su 

funcion. d) Pro mover mediante j omadas de inten::ambio Ia con vi vencia 

pacifica entre ciudadanos. e) Confonnar sub-comites de scguridad 

por barrios y caserios vecinos. f) Involucr<rr a La juventud y mujcres 
ala promoci6n de la convivencia y seguridad ciudadana. g) Informar 

a Ia J4ntaDirectiva de sus accioncs y logros. 

ARTiCULO 53.- Son atrihuciones del comite de medio 
ambiente: a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con las 

mwlicipalidades y otras organizaciones e instituciones. b) Preparar y 
ejecutar un plan de trabajo anual. c) Promover la protecci6n y 
manejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente. 
d) Informar a Ia Junta Directiva. 

ARTICULO 54.- Son atribuciones de las comisioncs de 

dcrechos humanos, organizaci6n, salud, educaci6n, asuntos 
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culturales, cquidad de gcnero: a) Realizar un diagn6stico por area 

de atenci6n. b) Elaborar, coordinar y ejecutar planes anuales y 

operativos a beneficia de los pobladores de los municipios. c) 

Gcstionar y rcalizar proyectos con participaci6n comunitaria. d) 

Promover los valores y principios coopcrativos y los derechos politicos, 

econ6micos, culturalesy sociales. e) Informar ala Junta Directivade 

sus acciones y actu.aciones. 

ARTICULO 55.- Cada comisi6n se organizani internamente 

nombrando coordinador y sub-coordinador de comisi6n y 

miembros. Las agendas de las sesioncs dcbenin contener los 

asuntos que conformc a este cstatuto compcten a la Junta 
Direct iva. 

DE LAS PROHIBICIONES DE LA JUNTA OIREC­
TIVA Y OTROS ORGANOS 

ARTiCULO 56.- Son ptohibicioncs de la Junla Dircctiva y de 
otros 6rganos de la organizaci6n: a) Anteponer a los intercses 

personates ode grupos a los intcreses de Ia comunidad. b) Discutir 
asuntos politicos yreligiosos en sesiones de Asamblea General, Junla 

Directiva y comisioncs. c) Entorpecer intcncionalmcnte la buena 

marcha de los trabajos para obras comunitarias. d) Incumplir lo 
cstablecido en estos Estatutos. 

CAPITULO V 

PATRIMONIO DEL PATRONATO 

ARTiCULO 57.- Constituye d patrirnonio del Patronato todos 
los bienes mucbles e inmuebles val ores y dinero en efcctivo que 
ingresc por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, 
contribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas 
por c1 Patronato y por las herencias legados o donaciones que 

reciba. 

ARTICULO 58.- Los rniembros de Ia Junta Directiva se 

convertinin en garantcs de los bienes y valores y su estricta 
vigilancia. El Presidente, cl Tesorero y el Fiscal los rcsponsablcs 
del rnanejo de dichos fondos Ia Unica autoridad facullada para otorgar 
el finiquito de solvenciacs la Asamblea General que puedesolicitar 
una auditoria a Ia municipalidad de Sabanagrande, Francisco 
Morazan. 

CAPITULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LlQUIOACION DEL 
PATRONATO 

ARTICULO 59.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la aldea 
E! Divisadero, podni disolversc por las siguientes causas: a) Por 
acuerdo tornado en Ia Asamblea General Extraordinaria. b) Por 
cambiar actividades o fines para lo que fue creado. c) Por 
irrcsponsahilidad absoluta de sus miembros directivos. 

ARTICULO 60.- En caso de la disoluci6n del Patronato la 

municipalidad de Sabanagrande tendra que conocer la causa 

previamente justificada y nomb:rarft. una comisi6n para Ia reccpci6n 

de todo lo pertcneciente a la organizaci6n. 

ARTICULO 61.- Aeordada ladisolucion se nombrani la Junta 

Liquidadora la que realizani Ia liquidaci6n del habcr de la 

Asoeiacion de lo que resulte se pagaran las dcudas que tenga 

pendientc Ia organizacion si existiere algun remanente, sera donado 

al centro educativo de Ia comunidad u otra organizaci6n que pcrsiga 

fines similares. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 62.- Los presentes estatutos podn'm ser 

reformados mediante propuesta de Ia Junta Dircctiva y aprobados 

por la Asamblea General Extraordinaria. 

ARTiCULO 63.- Lo no prcvisto en los presentes estatutos 

qucdara sujeto a lo que disponga ta Asamblea General y las !eyes 

del pais l:lplieables en su easo. 

ARTICULO 64.- Cuando ala Junta Directiva del Patronato se 

le haya vencido el periodo para el cual fue elccto y se negara a 

rcalizar la convocatoria para cdebrar Ia Asamblea General la 

mw1icipalidad lo han\ de oficio. 

SEGUNDO: El PI\TRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE 

LA ALDEA EL DlVISADERO, MUNICIPIO DE 

SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO 

MORAZAN, prcsentani ante Ia Sccretaria de Estado en los 

Despachos de Gobemacion y Justicia, los estados fmancieros 

auditados que rctlejen los ingresos, cgrcsos y todo movimicnto 

cconornico y contahlc, indicando su patrirnonio actual asi como las 

modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herenciru>, legados 

y donaciones a travcs de un sist.cma contable lcgalizado. Las hercncias, 

legados y donaciones provenientes del cxtranjero, se sujctaran a la 

nonnativa juridica impcrantc en el pais, aplicablc segun sea el caso a 

traves de los 6rganos Estata!cs constituidos para vcrificar la 

transparcncia de los mismos. 

TERCERO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENfO DE LA 

ALDEA EL DIVISADERO, MUNICIPIO DE SABANA­

GRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, 

se inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gobemacion y Justicia, indicando nornbre completo, direcci6n exacta, 

asi como los nombres de sus rcprcsentantes y demas integrantes de 

Ia Junta Directiva; asimismo. se sujetara a las disposiciones que 

dentro su marco juridico le corrcspondcn a est a Secretaria de Estado, 

a traves del respectivo organo interne verificando el cumplimicnto de 

los ohjctivos para los cuales fue constituida. 
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CUARTO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE 

LA ALDEA EL DIVISADERO, MUNICIPIO DE 

SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO 

MORAZAN, sc somete a las disposicioncs legales y politicas 

establecidas por 1a Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gobemacion y Justicia y dcmas entes contralores del Estado, 

facilitando cuanto documcnto sea requcrido para garantizar la 

transparencia de Ia administracion, qucdando obligada, ademas, a 

presentar, infonncs periodicos anualcs de las actividades que 

realiccn con institucioncs u organismos con los que sc rclacionen 

en el ejcrcicio de sus objctivos y fines para lo cual fuc autorizada. 

QUINTO: Ladisolucionyliquidaci6ndcl PATRONATO PRO­

MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL DIVJSADERO, 

MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMI3.NTO DE 

FRANCISCO MORAZAN, se hani de confonnidad a sus estatutos 

y las lcycs vigentes en el pais, de Ia que una vcz canceladas las 

obligacioncs contraidas, cl excedentc pasar.:i a formar parte de una 

organizaci6n lcgalmente constituida en Honduras que retina 

objetivos similarcs o una de beneticencia. Dicho tramitc se hani 

bajo la supervision de esta Secrctaria de Estado, a efecto de 

garantizar el cumplimienlo de las obligaciones, y transparencia del 

remancntc de los bicncs a que hace refercncia el parrafo 

primcro de este mismo articulo. 

SEXTO: Los prescntcs Estatutos entranin en vigencia lucgo 

de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 

Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de Ia Republica y las Leycs; sus rcformas o 

modificacioncs se sometcdin al mismo proccdimiento de su 

aprobaci6n. 

SEPTIMO: I ,a prcscnte Resolucion debeni inscribirsc en el 

Regislro Especial del lnstituto de Ia Propicdad de conformidad con 

el articulo 28 de Ia I ,ey de Propiedad. 

OCTAVO: Previo a extender Ia Ccrtificaci6n de !a prcsente 

resoluci6n el interesado dcbera acreditar Ia cancdacion de cicnto 

cincuenta Lempiras (L. 150.00) confonne al Articulo 33 del Deere to 

Lcgislativo No.194-2002 que contiene la Ley de Equilibria 

Financiero y Ia Protecci6n Social. NOTIFiQUESE. (f) JORGE 

ARTURO REINA IDIAQUEZ, SECR.ETARIO DE ESTADO 

EN LOS DESPAClJOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. 

(f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO, SECRETARIA 

GENERAL". 

Extendida en la ciudad de ·regucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los dieciseis dias del mes de noviembre del dos mil seis. 

21 A. 2009. 

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO 

SECRETARIA GENERAL 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secrctario General de Ia Sccretaria de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia. CERTTFICA: La rcsoluci6n 
que litcralmente dice: 

"RESOLUCION No. 257-2009, EL SEClt.ETARIO Dl•: 
ESTADO EN LOS llESPACHOS DE GOBERNACI6N Y 
JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diezde febrcro 
del dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud prcscntada al Poder Ejecutivo, 
por medio de Ia Secret aria de Estado en los Dcspachos de Gobemaci6n 
y Juslicia, con fecha veintisiete de noviembre del dos mil ocho, misma 
que corrc agregada al expediente administrativo No. PJ-27112008-
2788, porIa Abogada ADA LETICIA CARIAS GARciA, en su 
caracter de Apoderada Legal de Ia ASOCIACION UE 
COOPERACION RURAL RN AFRICA Y AMERICA LATINA 
(ACRA), con domicilio principal en Milano, Via Breda No. 54, 
Republica de ltalia; yen el territorio nacional en cl barrio San Miguel, 
frente a! Parque Sobcrania, municipio de Marcala, departamento de 
La Paz, asimismo se concede el derccho para operar en Honduras. 

CONSIDERANDO: Que la peticionaria acompan6 a su solicilud 
los documentos que exigcn Ia ley, habiendose mandado oir a Ia Unidad 
de Servicios Legales de esta Sccretaria de Estado quicn emitio 
dictamen favorable No. 329-2009 de fecha 3 de febrero de 2009. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION DE COOPE­
RACION RURAL EN AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), 
es una Asociaci6n no brubemamcntal sin fines de !ucro, de naturaleza 
privada y con domicilio en el barrio San Miguel, ti·entc at Parque 
Soberania, municipio de Marcala, departamento de La Paz. 

CONSIDERANDO: Que d domicilio de Ia agencias y sucursalcs 
de instituciones cxtranjeras rcspccto a las negociaciones verificadas 
en Honduras, sera cl hondureiio de conformidad con cl Articulo 69 
parrafo segundo del C6digo Civil. 

CONS I DERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emilio e1 
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fccha veintiocho de cncro del 
aiio dos mil dos, por c1 que delega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemacion y Justicia, compctencia espccifica para 
Ia emision de este acto administrativo de conformidad con los Articulos 
ll, 16, 116, 117 y 119 de Ia Ley General de Ia Administracion Publica, 
Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Proccdimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: QuemcdianteAcucrdo Ministerial No. 200-
A-20m: de fecha 11 de fcbrero de 2008, el Sccretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, delcg6 en el Subsccretario 
de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO LARA 
WATSON, Ia facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria y tnimites 
varios; asimismo, subdeleg6 en cl citado funcionario la firma de 
resoluciones de Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de sus 
atribuciones y de conformidad con los Articulos 78, 245 numeral 
40) de la Constituci6n de Ia Republica; 56, 58 del C6digo Civil, 120 
de Ia Ley General de la Administraci6n Publica y 69 parrafo segundo 
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del Codigo Civil; 4 numeral 6 del Decrcto Ejecutivo No. PCM-008-
97 del 2 de junio de 1997. 

RES tl R LV E: 

PRIMERO: Reconocer como persona juridica de origcn 
italiano a Ia ASOCIACION DE COOPERACION RURAL EN 
AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), con domicilio principal 
en Milano, Via Breda No. 54, Republica de ltalia; yen el territorio 
nacional en el barrio San Miguel, frcnte al Parque Soberan1a, 
municipio de Marcala, departamento de laPaz; asimismo se concede 
el derecho para operar en Honduras. 

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE COOPERACION 
RURAL EN AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA) 

CAPiTULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, SEDE, DURACI6N 

Art. 1 Constitucion y scdc. Qucda constituida 1a Asociaci6n 
de Cooperaci6n Rural en Atrica y America Latina, cuyo acronimo 
es ACRA. La Asociaci<'m es una Organizaci6n no lucrativa de 
utilidad social (ONLUS). La Asociacion tiene sede en Milano, Vfa 
Breda No. 54, y podr:i trasladarsc por simple decision del Consejo 
Dircctivo, el cual podra tambien aprobar Ia creaci6n de nuevas 
sedes perifericas, con domicilio Legal en Honduras en cl barrio 
San Miguel, frente al Parquc Soberania, Municipio de Marcala, 
departamento de La Paz. La duracion de laAsociacion es ilimitada. 
La Asociaci6n se rige con cl prcscnte Estatuto. 

Art. 2. Objetivos de Ia Asociacion. La Asociaci6n se propone 
de: a.- Promovcr Ia mutua valorizaci6n de los valores propios a 
pueblos diversos, para una mejor comprcnsi6n y armonia 
internacional en pro de una ciudadania mundial. b.- Haccrsc cargo 
de las situaciones de cxplotaci6n e injusticia que dividen el mundo 
de hoy incidiendo, donde cs por>ible, sabre las causas que las generan, 
a traves de un compromiso y una solidaridad cnncrcta a realizarse 
tanto en Italiacomo en los Paises en Vias de Desarrollo (PVD). c.­
Aportar una concreta y cordial colaboracion a las comunidades 
ruralcs de los PVD y a las personas al interior de ellas, cooperando 
con dichas comunidades mediante cl aporte de Ia competencia 
tecnica de sus micmbros, su trabajo personal, su propia experiencia 
organizativa y social a! interior de las comunidades antes 
mcncionadas. d.- Crear a traves del trabajo un sentimiento y una 
relacion de amistad y rcspeto, un sentido de cooperaci6n, 
responsabilidad e iniciativa, tanto entre las/los voluntarias/os y 
las/los coopcrantes y Ia comunidad con Ia cual trabajan, que entre 
los micmbros de Ia misma comunidad. e.- Promover equidad en 
las rclaciones de genera como fundamento de nuevos paradigmas 
de desarrollo, que prevca accioncs para Ia superaci6n de las 
desigualdades entre hombres y mujeres. Particular intercs sera 
rcservado a Ia defensa de los derechos de los niiios, de las niiias y 
de los adolcsccntes. f.- Promover, en Europa y en los PVD, 
iniciativas de informacion y de educaci6n de Ia opinion publica 
sobrc la intcrdependencia, Ia solidaridad, Ia interculturalidad, la 
cooperacibn entre los pueblos; realizar cursos de formaci6n y 
capacitaci6n profesional. g.- Conscicntcs que un estilo de vida 
mas sostcnible dep~nde de un desarrollo en armonia con otras 

personas, culturas y con la naturaleza, Ia Asociac16n promueve, en 
cl marco de sus iniciativas, Ia conservacion de Ia naturaleza y Ia 
salvaguardia del medio ambiente, mediante la conservacion de Ia 
biodiversidad de las especies y de los ecosistcmas; e1 uso sosteniblc 
de los recursos naturales; Ia lucha ala contaminacion. Con este, 
la Asociaci6n tiende a promover, de acucrdo con la Carta de las 
Naciones Unidas, en el ambito de la vida y del ideal de cada 
naci6n, el respcto universal de Ia justicia, de Ia ley, de los dcrechos 
y las libertades fundamentales, sin distincion alguna de raza, sexo, 
cdad, idioma, religion y contribuye a Ia construccion de un mundo 
de paz, de modo que Ia Declaracion Universal de los Dcrcchos 
Humanos y su inserci6n en Ia constitucion de los paiscs 
indcpendientes sea una realidad. 

Art. 3. En conformidad con estos principios y por rcspclo a 
ellos Ia Asociaci6n reconoce en particular a todos sus micmbros 
como a todas aquellas personas con las cuales colaborara, cl 
derecho inalienable de perseguir el pleno desarrollo de Ia propia 
personalidad segiin las convicciones de su propia conciencia. 

Art. 4. En el espiritu del estatuto, Ia Asociaci6n quiere 
estableccr con las autoridadcs nacionales de los paises donde 
trabaja, con las instituciones nacionales e internacionales operantes 
en cl mismo territorio, las organizaciones sociales, nacionales c 
internacionales, una constructiva y franca colaboraci6n, en el 
respeto de Ia soberania nacional y seguir los principios de Ia 
Coopcracion lnternacional definidos en Ia Carta de las Naciones 
Unidas. 

Art. 5. La Asociacion y sus socios se comprometen: a.­
Excluir de sus actividadcs eualquier voluntad de imponer ideologias 
y de promover intcrcses ajenos al pais en el cual trabajan. b.­
Evitar de imponer a las comunidades con las cualcs colaboran, 
tecnologias, formas organizativas, scrvicios y metodos que no 
correspondcn a la necesidad real y al desco de los intercsados. c.­
Realizar sus accioncs sin fines de lucro. 

CAPITULO H 

LOS SOCIOS 

Art. 6. Requisitos de los socios. Pueden ser socios de Ia 
Asociacion las personas fisicas, las asociaciones, las personas 
jurfdicas, italianas o ex tranjeras que tengan finalidades y objetos 
afines, que se comprometen con metoda y continuidad por el 
desenvolvimicnto de las actividades de la Asociaci6n, con el objetivo 
de favorccer Ia realizacion de los fines sociales. 

Art. 7. Derechos y dcbcrcs de los socios. Los derechos de 
los socios son: a.- Participar en Ia Asamblea General con derecho 
de palabra y voto. b.- Ser electo a los cargos asociativos. c.- Scr 
infom1ados sobre las actividades de Ia Asociacion. Los dcbcrcs 
de los socios son: a.- Compromctcrse a respetar las resolucioncs 
tomadas por los 6rganos representativos de la Asociacion segun 
las competencias estatutarias. b.- Pagar Ia cuota asociativa anual 
fijada por el Conscjo Dircctivo y cumplir con las obligaciones 
estatutarias. c.- No realizar actividadcs que sean en contlicto con 
los intereses y Ia finalidad de la Asociacion. Es tarea de los socios 
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promover, participar y apoyar las iniciativas para cl alcancc de 
los objetivos generales de Ia Asociacion, para su financiaci()n y su 
radicaci6n en cl territorio. 

Art. 8. Admision y dimision de los socios: A.- La admisi6n 
de los socios es por solicitud cscrita de los intcrcsados y por 
prescntaci6n deal me nos dos socios. a I.- l.a decision en rclaci6n 
con Ia solicitud de admisi6n de nuevos socios es decidida por el 
Consejo Directivo, que debeni comunicar al solicitante su decision 
en su primera sesi6n y debe ser comunicada al c;ocio en forma 
escrita. a2.- La cuota de inscripci6n es val ida por todo d afio solar 
en el cual ha sido pagada. a3 .- S i Ia solicitud es presentada por una 
persona juridica, asociacion o entidad, dcbcni contcncr: -La 
dcnominaci6n o raz6n social, Ia sedc, la dcscripci6n de la activ idad 
desarrollada.-La calidad de Ia persona que firma la solicitud. Cl 
organo que ha autorizado Ia solicitud. A Ia solicitud debera ser 
agregada copia del acta de constituci6n y del Estatuto, asf como 
Ia copia de Ia de 1ibcraci6n del6rgano que ha autorizaJo Ia solicituJ. 
B.- Lacalidad de socio se pierde: bl.- Por dimisioncs notilicadas por 
escrito al Consejo Directivo. b2.- Por exclusion decidida por cl Con~cjo 
Directivo por incumplimiento de los compromisos contraidos o 
por justificados motivos de incompatibi!idad, por haber 
contravenido las normas y obligaciones del presente Estatuto y 
por otros motivos que coni Ieven dana o perjuicio para Ia Asociacibn. 
b3.- Por falta de pago de Ia cuota asociativa, al final del segundo 
afio de demora. C.- El Consejo Directivo procedera, entre el primer 
trimestre de eada afto, a Ia revision del libra de socios por lo 
menos un mes antes de Ia fecha de realizacion de Ia Asamblca 
General. Cada grupo o persona que haya adquirido Ia calidad de 

socio tiene derecho de apelarse ante Ia Asamblea General de la 
Asociaci6n. 

CAPiTULO Ill 

DE LOS ORGANOS 

Art. 9. Los organos de Ia Asociacion son: a.- La Asamblea 
General. b.- El Conscjo Directivo. c.- El Presidente. d.- El Director. 
e.- El Colcgio Sindical. 

Art. 10. Asamblca General: A.- LaAsamblea Generales el 
organo con facultad decisoria y soberano de Ia Asociaci6n. Ella se 
reline ordinariamente por lome nos una vez al 'ai'io por convocacion 
del Presidcntc, mediante comunicaci6n escrita que indique el orden 

del dia, enviada al menos ocho dias antes de Ia reunion; y 

cxtraordinariamente mediante comunicacion cscrita que indiquc 
el arden del dia, enviada al menos quince dias antes de Ia reunion. 

La Asamblca pucdc tamhicn ser convocada por justificadas 

razones, cada vez que sea solicitada por: a.- El Consejo Directivo 
con una mayoria de dos tercios de sus componentes. b.- La mitad 
de los socios. B.- Participan a Ia Asamblca General y tienen 

dcrecho al voto los socios registrados en el libro de los socios 

desde tres meses por lo menus yen regia con cl pago de Ia cuota 

asociativa del a11o en curso. Cada socio presente en persona o por 
delegaci6n dispondra de un voto. El socio ausente puede delegar 
por escrito a otro socio para representarlo. Cada socio prescntc 
puede ser portador de una sola delegaci6n. Los socios que rc.siden 
o trabajan en el extranjero pueden expresar y comunicar su propio 

voto simultfmeamente con Ia Asamblea General para Ia renovaci6n 
de los cargos sociales. Las deliberaciones tomadas en conformidad 
con el estatuto obligan a todos los socios, aun si ausentes, disidentes 
o abstenidos del voto. 

Art. 11. La Asamblea General, en primcra y scgunda 
convocaci6n, se constituye legitimamente en via ordinaria con Ia 
mitad mas uno de los socios presentes o representados. Las 
decisiones son validas con mayoria simple. En ulterior 
convocaci6n Ia A sam b lea cs lcgiti mamente constituida cualquiera 
sea el n(1mero de socios presentes o representados y delibera con 
mayor! a simple, Ia Asamblea General Extraordinaria en primera y 
segunda convocaci6n, se constituye legitimamente con Ia presencia 
de dos tercios de los socios presentes o represcntados. Las 
decisioncs son validas con dos tercios de votos favorables. 

Art. 12. Tareas de la Asamblea General. Corrcsponden a Ia 
Asamblea General las siguientes Tareas: En Asamblea General 
Ordinaria: a.- A pro bar en via dcfinitiva el presupuesto consuntivo 
dentro de seis meses del cierre del ejercicio social. b.- Deliberar 
acerca del informe politico y economico-linancicro prescntado 
por e 1 Conse j o Direct i vo. c.- El e gi r e I President e, 1 os com ponen tcs 
del Consejo Directivo y del Colegio Sindical. d.- Definir las 
orientaciones estrategicas de Ia Asociaci6n. e.- Deliberar sobre 
cada argumento sometido a ·su aprobaci6n por parte del Consejo 
Dircctivo. En Asamblea General Extraordinaria: a.- Decidir 
sabre las propuestas de modificaci6n del estatuto. b.- Deliherar 
sabre Ia disoluci6n de Ia Asociacion. 

Art. 13. El Consejo Directivo, nombrado por Ia Asamblca 
General de Socios, se compone de siete o de nueve miembros 
clectos entre los socios: a.- El Presidente de Ia Asociacion. b.­
Seis u ocho Consejeros. El nilmero de consejeros que tienen una 
relacion cualquiera de colaboraci6n continuativa con Ia Asociacion, 
incluida Ia de voluntariado, no podra sobrcpasar el 50 por ciento 
de los electos. Si durante el mandato vinieran a faltar uno o mas 
componentes del Consejo Directivo, estos seran reemplazados 
por los candidatos no elcctos con mayor numero de voto. En el 
caso en que los candidatos no clectos resultaren insuficientes o 
inexistentes, el Consejo Directivo cooptara a otros componentcs 
en sustitucion de los consejeros que faltan. E1 mandato de los 
conscjcros cooptados, cuyo nombramiento sera ratificado en Ia 
primera Asamblea General. durara hasta el vencimiento natural 
del Consejo Directivo. Participa a las reuniones del Conscjo 
Directivo, sin derecho al voto, el Director. 

Art. 14. Cl Consejo Dircctivo se elige por un periodo de trcs 
aftos y, todo modo, hasta Ia Asamblea General para Ia renovaci6n 
de los cargos. Sus miembros pueden ser reelcctos. El Consejo 

Directivo sera convocado por el Presidente cada vez que este lo 
considere oportuno, o bien, cuando sea pedido por un numcro de 
consejeros :gual a un tercio de los consejeros en cargo, mediante carta, 
telegrama o fax en vi ado por lo menos ocho dias antes de Ia reunion o, 
en caso de urgencia, por lo menos tres dias antes de Ia misma fecha 
Lao:; reun i ones son presididas por el Presidente y. en su ausencia., por el 
Vicc-Prcsidente o por el Consejero mas anciano. Las reuniones son 
validas cuando interviene Ia mayoria absoluta de los consejeros en cargo. 
Las decisiones se toman con mayoria absoluta de los presentes. Eo 
caso de paridad es decisivo el voto del Presidente. Los consejeros en 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion 8 A\ isos Lcgltlcs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS · TEGUCIGALP 21 DE ABRIL DEL 2009 

cont1icto de interes con cspeciticas decisioncs que deben tomarse no 
participan a las votaciones rclacionadas. Los casos de contlictos vendcin 
listados en un rcglamcnto especial aprobado por el Consejo Din:ctivo. 

Art. 15 A.- Al Conscjo Directivo corresponden todos los poderes 
de Ordinaria y Extraordinaria administraci6n. cxcepto aquellos que la 
ley o cl presente cstatuto rescrvan para laAsamblc:a General. En particular, 
el Consejo Dircctivo tiene cl deber de: a.- Examinar previamente el 
presupucsto consuntivo, prcsentado junto a una rclaci6n po1itica, 
economica y financicra, para someterlo a 1a aprobacion de la Asamblea 
General. b.- Examinar y aprohar el presupuesto preventive del afio 
si!:,ruiente dcntro del mes de diciembre de cada aii.o. c.- Prcdisponer 
nuevas propuestas operativas y estrategicas a sometersea Ia Asamblea 
General, y poner en practica las orientaciones aprobadas por los socios. 
d.- Delibemr accrca de Ia adhesion y participacion de Ia Asociacion a 
entidades e instituciones publicas y privadas que interesan las 
actividades de Ia misma Asociacion, designando sus rcpresentantcs. 
c.- Establecer la cuota anual de adhesion ala Asociacion. f- Decidir 
Ia accptaci6n de las solicitudes de admision de nuevos socios. g.­
Proceder a Ia revision dcllibro de socio:> para averiguar la pennanencia 
de los requisitos de admision de carla rmcmbro. B.- El Consejo 
Directivo clige a su interior c1 Viceprcsidcnte bajo propuesta del 
Presidente. C.- El Consejo Directivo podra delegar parte de sus 
poderes y confiar encargos a asociadas o terceros, espccificando el 
mandato y las tareas. El Consejo Dircctivo veri fica cl aleance de los 
objetivos cncargados y por razones justificadas, puedc revocar cl 
mandata asignado. En particular el Consejo Directivo: a.-'Escoge el 
Director, guia y veri fica peribdicamente su trabajo. b.- Escoge, bajo 
propuesta del Director, los Coordinadores de Area que tiencn Ia tarea 
de administrar todas las actividades de la Asociaci6n en los PVD. D.­
El Conscjo Directivo puedc ahrir nuevas sedcs en It alia y cl extran_jcro 
y autorizar acuerdos con gobiemos e instituciones locales publicas 
y privadas. 

Art. 16. Atribucioncs del Prcsidcnte: a.- Viene electo por Ia 
Asamblea General y dura en c1 cargo trcs anos o, por lo menos, 
ha.sta Ia Asamblca General que procede a Ia rcnovacion de los cargos 
sociales. b.- Es el represcntame legal de la Asociacion ante terccras 
partes y enjuicio. c.- Preside el Conse.lo Directive. Tiene cl poder de 
firma para todas las actividades cconbmicas de Ia Asociacion y Ia 
facultad de supervision de las actividadcs gcstionales de Ia Asociacion. 
El Prcsidente pucde dclegar en lOtal o en parte sus poderes. e.­
Dclega a los responsablcs que trabajan en cl exrranjero, cscogidos por 
el Consejo Directivo, para actuar en nombre y por cuenta del ACRA. 
En caso de ausencia temporal o impedimenta del Presidentc, el Vice 

Presidente asume sus podercs. 

Art.17. El Director. Son atribuciones del Director: a.- El Director 
eoordina y gcstiona las Jecisioncs establccidas por el Conscjo 
Directi vo, en particular cs el responsable de la organizacion de los 
rccursos humanos y de! prcsupuesto financiero, y responde de cso 
dircctamente at Conse.)o Directive. b.- Para realizar sus tareas cl 
Director se sirvc de la implicaci6n y participacion de Ia estructura 
operativa de la Asociacion. c.- El Director participa, sin derecho 
al voto, a 1as reunioncs del Conscjo Directivo. 

Art. 18. El Colegio Sindical se componc de tres micmbros 
efectivos, que pucden ser electos tam bien entre los no socios por 
Ia Asambtea General, Ia que escogc entre los prim eros al Prcsidente 

del mismo Colegio. El Colegio Sindical dura en cargo tres man datos. 
Tiene Ia tarca de controlar Ia administraci6n de la Asociacion, vigilar 
Ia observancia de Ia ley y del cstatuto y asegurar cl regular registro 
de la contabilidad y de los libros sociales. El Colegio Sindical debe 
rcunirse por lo menos carla scmestre y prcsentar cl informe 
prcsupuestario a Ia Asamblea General. EJ Colegio Sindical puede 
participar a las rcuniones del Consejo Directivo. ·~-

CAPITULO IV 

COORDINAMIENTO OE AREA 

Art. 19. La Asociacion crea en las areas geogrilficas de los 
Paises en Vias de Desarrollo, dondc su presencia es mas rclevante, 

la estructura para el coordinamiento de area. La decision de instituir 
los coordinamientos de area y el nombramiento del Coordinador, 
que ticne cl requisito de socio, compete al Consejo Directivo. El 
Coordinador de Area represcnta por ddegaci6n del Presidente, Ia 
Asociacion antes las instituciones publicas y privadas en el area 
en que opera. 

Art. 20. El Coordinador de Area: a.- Coordina y controla todas 

las actividadcs de ACRA en el area interesada. b.- Es responsablc 
de los recursos financicros para Ia rcalizacion de los proycctos y 
responde de su correcta utilizacion a Ia Asociaci6n. c.- Propane a 

la sede operativa de Milano sugerencias sabre Ia estrategia de 

intervencion en cl area de rcfercncia y en los paises, sirvicndose 

de Ia colaboracion de cooperantes en sim y de los socios locales. 

d.- Sc ocupa de las relaciones con donantes locales y con las 

oficinas locales de los donantes institucionales, en particular las 

Dcle_gaciones UE, las Embajadas y los Consulados ltalianos. e.­
Se sirvc de la colaboracion y de los conocimicntos de los sociois 

locales de los proyectos, fortaleciendo sus capacidadcs operativas 

y estratcgica.s. f.- Llcva Ia voz de los paises a las Asamblcas y a 

los Consejos Directives hajo su responsabilidad, en materia de 

accionc.s politicas, .sociales y de proyecto. g.- Participa de manera 

activa en la.definicion de las dccisiones estrategicas plurianualcs 

deACRA. 

CAPTTULOV 

FINANZAS Y PATRIMONIO 

Art. 21. Los ingrcsos de la Asociaci6n estan constituidos por: 
a.· La cuota asociativa de los socios por la cantidad fijada por cl 
Consejo Directivo. b.- Los depositos voluntarios de socios y 

sostcnedores. c.- Contribuciones de administracioncs publicas, 
entidades locales, institutos de credito y, en general, entidadcs 
pub1icas y privadas. d.- Subvcnciones, donaciones, legados o 
herencias de terceros, nacionalel:i y extranjeros o de asociados 
que scan aceptados por el Conscjo Directivo. e.- Las rcservas 
patrimoniales constituidas por acantonamientos ~de eventuates 
excedencias administrativas. 

Art. 22. La Asociaci6n se compromete a garantizar a los 
sostcnedores que el uso de los recursos puestos a su disposici6n 
sera finalizado al objeto por el cual fueron donados. A los 
sostenedores sera garantizado el dcrecho a Ia informacion, a Ia 
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transparencia y a Ia reserva o discrecion accrca del manejo de sus 
datos personales. 

Art. 23. El Ejercicio Social corrc del primero de cnero al J 1 
de dicicm bre de cada afio. 

_,..r-.·. Art. 24. Evc~tuales utilidades o excedcncias administrativas 

sen-In destinadas por el Conscjo Directivo a iniciativas para lograr 
los objetivos asocimivos. Se prohihc Ia distribucion, aun indirccta 
de utilidades o excedencias administrativas, asi como de fondos, 

reservas o capitalcs durante 1 a vida de Ia Asociacion, excepto que 
Ia dcstinaci6n o su distribucion scan impuestas por Ia ley: 

CAPITULO VI 

NORMAS FINALES 

Art. 25. Modificacion del estatuto. El presentc Estatuto puede 
ser modificado porIa Asamblea General Extraordinaria constituida 

en virtud de lo dispucsto en e\ parrafo 2 del articulo II del mismo 

cstatuto. 

Art. 26. Disoluci6n y 1iquidaci6n. La disolucion de Ia Asociaci6n 
se decide en Asamblea General Extraordinaria, Ia que debe nombrar 
uno 0 mas liquidadores, prcferiblemente entre los socios 
asignandolos en caso de liquidacion o disolucl6n de Ia Asociaci6n 

en Honduras, sc nombrani una comisi6n liquidadora Ia que 

procedera a hacer efectiva las obligaciones contraidas y el 
remanente sc destinani a organizaciones similares en cl pais. El 
patrimonio social debera ser devuelto a entidadcs sin fines de lucro, 
organizaciones nacionales y extranjeras, institutos y organismos 
que tengan finalidad amiloga a Ia Asociaci6n, sei'lalados por el 

Conscjo Directivo o en su ausencia porIa Asamblea. 

Art. 27. Por todo lo que no esta previsto en el prcsente 

cstatuto, scnin aplicadas las disposiciones de ley y los principios 

generales del ordenamiento juridico italiano. 

Art. 28. Normas particulares de funcionamiento y de ejecuci6n 
del presente estatuto, senin dispucstas por el Conscjo Directivo a 

traves de expresos reglamentos. 

SRGUNDO: Tener como rcpresentante legal de Ia 

ASOCIACION en Honduras a Ia senora PRTRONA l .. 6I~Ez 
VENTURA, quien queda obligada en caso de cesar en sus funciones 

comunicar a Ia Secretaria de Gobernaci6n y Justicia. 

TERCERO: La ASOCIACION DE COOPERACION 

RURAL EN AFRICA\' AMERICA LATINA (ACRA), present:ani 

anualmente ante Ia Secretaria de Es!ado en los Despachos de 

Gobernad6o y Justicia, los estados financieros auditados que reflejen 
los ingrcsos, egresos y todo movimicnto econ6mico y contablc, 
indicando su patrimonio actual asi como las modilicaciones y 

variaciones del mismo, incluyendo herencias, Iegados y donaciones a 
traves de un sistema contahle legalizado. Las herencias, legados y 
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donaciones provcnientes del extranjcro, se sujctanln a Ia normativajuridica 
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso a travcs de los 
Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia de los 
mismos. 

CUARTO: Una vez otorgado e1 reconocimiento de Pcrsonalidad 
Juridica a Ia ASOCIACTON DE COOPERACION RURAL EN 
AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), porIa Secretaria de 
Estado en los Dcspachos de Gobcrnacion y .Tusticia, se inscribini 
ante esta misma, cl representante legal o su Junta Directiva. 

QUINTO: I ,a ASOCIACJON DE COOPERACION RURAL 
EN AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), se somete a las 
disposicioncs legales y politicas estahlccidas porIa Secretaria de 
Estado en los Despacho::; de Gohcrnaci6n y Justicia y demas cntes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea rcquerido 
para garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, qucdando 
obligada. ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con los 
que se relacionen en el cjcrcicio de sus objetivos y lines para lo 
cual fue autorizada. 

SEXTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia ASOCIACJON DE 
COOPERACION RURAL EN AFRICA Y AMERICA LATINA 
(ACRA), sc hani de conformidad a las leyes vigentes en el pais, 
de Ia que una vez canceladas las ohligaciones contraidas, el 
exccdcnte pasara a formar parte de una organizaci6n lcgalmentc 
conslitulda en I Ionduras que rel'ma ohjetivos simi lares o una de 
bencficencia. Oicho tramite se hara bajo Ia supervision de esta 
Secretar!a de Estado, a efecto de garantizar el cumplimieoto de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace refercncia el parrafo primero de estc mismo articulo. 

SEPTIMO: Los presentes Estatutos cntranin en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establccidas en Ia 
Constitucion de Ia Republica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

OCTAVO: La presente resolucion debeni inscribirse en el 
Registro Especial del lnstituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

NOVENO: Previo a extender Ia Certificaci6n de Ia presente 
resoluci6n el intcrcsado deheni acreditar Ia cancelaci6n de ciento 
cincucnta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 del 
Decreta Legislativo No. J 94-2002 que contiene Ia T ,ey de Equilibrio 
Financicro y Ia Proteccion Social. NOTIFfQUESE. (t) JOSE 
RICARDO LARA WATSON, SUB-SECRRTARIO DE ESTADO 
EN EL RAMO DE JUSTICIA, (t) MARIO HENRiQUEZ 
CHINCHILJ.A~ SECRET ARlO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintid6s dias del mes de marzo de dos mil nuevc. 

21 A. 2009. 

MARIO HRNRiQUEZ CHINCHILLA 
SECRETA RIO GENERAL 

B. 
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Seccion B A~·isos L~gales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemacion y Justicia. CERTIFICA: La 
resolucion que literalmente dice: RESOLUCION No. 1925-
2008. SECRETARlADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, veinticinco de septiemhrc del dos mil ocho. 

VISTA: Para dictar resolucion ala solicitud prcscntada ante 
esta Secretaria de Estado, cl catorce de abril de dos mil cinco, 
misma que corre a Expediente No. PJ-14042005-181, por el 
Abogado SANTIAGO ADOLFO RIERAS CUBAS, en su 
condiciondeApoderado Legal de laAsociaci6n Civil denominada 
"'PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD EL RINCON", con domicilio en el caserio d 
Rincon, municipio de Sabanagrande, departamento de Francisco 
Morazan; contraida a solicitar que se conccda Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de Estatutos a favor de su representada. 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constitucion 
de Ia Republica seiiala que: "Los Secretarios de Estado son 
colahoradores del Presidente de la Republica en la oricntaci6n, 

coordinaci6n, dirccci6n, y supervision de los organos y entidades 
de Ia Administraci6n Publica nacional, en el area de su 
compctcncia", 

CONSIDERANDO: Que cl Articulo 44 del Reglarncnto qc 
Organizaci6n, Funcionamicnto y Compctcncias del Podcr 
Ejccutivo, establccc las materias de competencia de la Secretaria 
de Gobemacion y Justicia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios Legales, 

de esta Secrctaria de Estado. cmiti6 dictamen numero U.S.L. 
968-2008, e1 diez de abril de dos mil ocho, pronunciandose 
favorablemcntc porque se conccda Pcrsonalidad Juridica y 
aprobaci6n de Estatutos a Ia denominada Asociaci6n 
"PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD EL RINCON", en virtud de haber dado 
cumplimiento con los requisitos cxigidos par Ia Ley. 

CONSIDERANDO: QuemediantcAcuerdo Ministerial No. 
200-A-200~ de fecha II de febrero de 2008, el Sccrctario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia deleg6 en el 
Subsecretario de Estado en cl Ramo de Justicia. JOSE 
RICARDO LARA WATSON, !a facultad de firmar resoluciones 
de cxtranjerias y tramitcs varios; asimismo, suhdclego en el citado 
funcionario Ia firma de resoluciones de Personalidad Juridica y de 
naturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secrctario de Estado en los Despachos 
de Gobemacion y J usticia., en usa de sus facultades yen apl icacion 

a lo establecido en losArticulos 245 nurneral40 de Ia Constitucion 
de Ia Republica, 44 nurneral6) del Rcglamento de Organizacion, 
Funcionamiento, y Competencia del Podcr Ejecutivo; S, 116, 120, 
122 de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica; 83, 84 de Ia 
Ley de Procedimiento Administrativo, 62 de Ia Ley de 
Municipalidades. 

RES U E LV E: 

PRIMERO: Se concede Pcrsonalidad Jurfdica a Ia 
dcnominada Asociaci6n: "PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON•\ 
con domicilio en el caserio El Rincon, muncipio de Sabanagrandc, 
departamento de Francisco Morazan. 

SEGllNDO: Sc aprueban los estatutos de la denominada 
Asociacion: "PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD EL RINCON", qucdando de Ia siguiente 
fonna: 

ESTATUTOS DELPATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD, EL 

RINCON, DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, 
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN 

CAPITULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIOY 
DURACION 

Articulo 1.- Sc constituye el Patronato Pro-Mejoramicnto 
Comunal El Rincon, con cl proposito de contribuir a mejorar la 
calidad de vida de los pob1adores de Ia comunidad. 

Articulo 2.- El Patronato Pro-Mcjoramiento de la comunidad 
El Rincon, es una entidad comunitaria, de caracter asociativo, de 
duracion indefinida y cstani dotada de Pcrsonalidad Juridica y 
patrimonio propio. Los aetas intemos y externos del Patronato 
Pro-Mejoramiento de la comunidad El Rincon, se rcgiran por los 
prcsentes estatutos, los reglamentos y las rcsoluciones que emanen 
de laAsamblca General y Ia Junta Directiva siempre y cuando 
esten de confom1idad con los fines de Ia misma, la Constitucion 
de la Republica, Ia Ley de Municipalidades y dcmas legislacion 
nacional vigente. 

Articulo 3.- La sede del Patronato Pro-Mejoramicnto Ia 
comunidad El Rincon, scr.i El Rincim, municipio de Sahanagrande, 
departamento de Francisco Morazan. 

CAPITULO II 

DE LOS OBJETIVOS Y AREAS DE A CCI ON 

Articulo 4.- El Patronato Pro-Mcjorarniento de la comunidad 
Rincon, ticnc como finalidad el desarrollo integral de la 

comunidad e impulsar el ejercicio democnitico y Ia toma de 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Sccci6n 8 A\bos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HOI'iDliRAS - TEGUC M.D. C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

decisiones entre los vecinos micmhros de Ia organizacion para el 
logro individual y colcctivo del de sus habitantcs. 

Articulo 5.- Los objetivos cspccificos son los siguientes: a) 
Promover el desarrollo integral de Ia comunidad. b} Contribuir a 
mejorar el nivel de vida de los ciudadanos del cascrio, creando 
condiciones de bienestar comunal; mediante Ia solucion de 
problemas y neccsidadcs de pobladores. c) Contribuir 
coordinadamente con otras instituciones y organizaciones locales 
a mantener la seguridad de Ia." persona.~ y biencs de Ia comunidad. 
d) Impulsar el ejercicio dt:mocratico y cl rcspcto como mctodo 
de decision entre los miembros de las organizaciones comunalcs. 
c) Establcccr una comunicacion y coordinacion pennanente con 
las divcrsas organizaciones e instituciones de la comunidad, end 
marco del respeto ala libertad de cada organizacion. t) Fomentar 
Ia participaci6n ciudadana y de la mujer en particular en proyectos 
y accioncs de desarrollo comunal. g) Motivar el ejercicio de los 
deberes y derechos del ciudadano en cl ambito local. h) Fomcntar 
una cultura de respeto y proteccion del ambientc natural de la 
comunidad. 

CAPITULO Ill 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Son considerados miembros del Patronato, todas 
las personas en la comunidad y que se encuentren en los libros de 
registro de la organizacion com una!. 

Articulo 7.- Dentro del Patronato se idcnti fie an tres categorias 
de miembros: a) Los miembros Directivos: Son aqucllas perso­
nas que en sesion de Asamblea General han sido electas miembros 
de Ia Junta Directiva, debidamente juramentados e inscritos en 
libra de aetas corrcspondiente. b) Miembros Acti vos: Son todos 
los vecinos de la comunidad que confom1an laAsamblea General 
del Patronato y que participen en la toma de decisiones 
trasccndentales y programas que promueva la Junta Directiva. c) 
Miembros Honorarios: Son aquellas personas naturales o juridica.c; 
que en reconocimiento a su proyecci6n comunal, scan reconocidos 
por la Junta Directiva y aprobados por laAsamblea General de 
miembros, sean estas nacionales o extranjeras. 

Articulo 8.- Para ser miembro del Patronato se requierc: a) 
Ser vecino de la comunidad exccpto los micmbros honorarios. b) 
Ser mayor de edad. c) Ser de reconocida honradez y buena 
conducta. d) Demostrar voluntad en Ia defensa de los intcrcscs 
comunales. e) Cumplir los presentes cstatutos y rcglamentos que 
en el futuro se emitan. 

Articulo 9.- Son deberesde los miembros: a) Cumpliry hacer 
cump!ir fielmcntc los presentes estatutos, reglamentos, acucrdos 
de la Junta Dircctiva y de laAsamblca GeneraL b) Pagar las cuotas 
Ordinarias y Extraordinarias acordadas por Ia Asamblca 
General. c) Velar pcnnancntemente porque se haga buen uso de 
los bienes del Patronato. d) Asistir puntualmente a las sesiones 
Ordinarias y Extraordinarias convocadas legalmente. e) 
Desempe:fiar cargos y formar parte de comisiones para las que 
fucrcn dcsignados. f) Participar en todas las actividades que 
busquen elevar el nivcl socioccon6mico y cultural de los asociadas. 
g) Mantener estrechas relaciones entre todos los vecinos de Ia 
comunidad. h) Mantener el orden y disciplina durante c1 desarrollo 
de las scsi ones Ordinarias y Extraordinarias. 

Articulo I 0.- Son derechos de los miembros: a) Participar 
con vozy voto en lasAsambleas. b) Elegiry ser electo para cargo 
dircctivo. c) Distrutar de los bcncficios que produzcan las gestioncs 
de trabajo. d) Conocer todas las actividades que realice el 
Patronato. e) Defenderse personalmcntc o por rnl.:dio de 
representante del Patronato, cuando se fommlcn cargos en su 
contra. 

Articulo 11.- Las agendas de las sesiones deberan contcncr 
los asuntos que conforme a este estatuto compcten a Ia Junta 
Din.:ctiva. 

Articulo 12.- El quorum requerido para las sesiones de Ia 
Juntas Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus 
miembros no obstante si despues de dos convocatotias continuas 
nose logre e] quorum ]a Junta Directiva sesionani en los que 
asistan y sc notiticani ala Asamblea General de los miembros 
ausentes y se solicitara la suspension de sus funciones de 
confonnidad con lo establecido en este estatuto. 

Articulo 13.- Para mantcncr cl orden y Ia disci plina en las 
scsi ones y con e1 fin de que cada miemhro de la Junta Directiva 
tenga igual oportunidad de participar sc observara el 
procedimiento parlamentario bisico para la consideracion de 
mociones, el cual se nonnari par las siguientes disposicioncs: a) 
Eluso de Ia palabra sera otorgado a cada miembro de la Junta 
Directiva confom1e cl ordcn de pcdido. b) Cualquier miembro de 
la Junta D irecti va podni pres en tar mociones y est as sc lcs dara. 
curso para el debate a menos de qui en preside se considcrc tucra 
de ordcn. c) Durante cl debate cad a miembro de la Junta Dircctiva 
tcndni un maximo de diez minutos para exponer su pun to de vista 
y podni participar hasta dos veces en Ia discusi6n de un mismo 
asunto. d) El Presidente de la Junta Directiva no podni cortar Ia 
discusion de una mocion micntras no haya agotado a efecto de 
conocer la opinion de todos los miembros. c) El Presidente de la 
Junta Directiva procurara solicitar opinion de aquellos miembros 
que no soliciten Ia palabra a efecto de conoccr Ia opinion de todos 
los miembros hasta que Ia mocion este su fi cicn tcmen te discutida, 
se sometera a votacion para to marla resoluci6n que correspond a. 
El acucrdo con Ia mocion se expresani levantando Ia mano al 
momenta de Ia votacion. 

CAPiTULO IV 

DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO 

Articulo 14.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la comunidad 
El Rincon~ se regiran por los sih,'llientes principios: a) Libre ingreso, 
retiro voluntario de los vecinos. b) Participacion democratica en 
Ia toma de decisiones. c) Autonomia e independencia en Ia gestion 
de desarrollo. d) Pluralismo ideol6gico, politico y organizativo. 

Articulo 15.- El Patronato Pro-Mejoramiento Comunal El 
Rincon, se regini por la siguiente estructura Organizativa: a) La 
Asamblea General. b) La Junta Dircctiva. c) Contraloria Social. 
d) Fiscalia. e) Comisiones. 

Articulo 16.- La Asamblea General es elorgano de mayor 
jerarquia y csta constituida par todos los miembros que cstcn 
lcgalmcntc inscritos en e1 Patronato. La Asamblea General 
sesionani Ordinariamente una vez al ano cl treinta de enero de 
cad a aiio y Extraordinariamcntc las veces que sea necesario para 
discutir y aprobar o resolver asuntos de caracter urgcntc. 
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La G~1ceta 

Articulo 17.- El quorum requerido para Ia asistencia en 
Asamblca General Ordinaria es de la mitad mas uno de todos los 
miembros inscritos y las resoluciones seniTI aprobadas, por el 
voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En Asamblea 
General Extraordinaria se requiere la asistencia de las dos terccras 
partes de los miembros legalmente inscritos y las resoluciones 
serim aprobadas por el voto favorable de las dos terceras partes 
de los micmbros. 

Articulo 18.~ Son atribuciones de la Asamblea General 
Extraordinaria: a) Refonnar, enmcndar o modificar los estatutos. 
b) Acordar la disolucion y liquidacion del Patronato. c) Separar 
de Ia Junta Dircctiva a aquellos miembros que hayan sido electos 
y que no cumplan con sus funciones. d) Remover total o 
parcialmente los miembros de Ia Junta Oirectiva. e) Elegir los 
miembros de la Junta Directiva que por cualquier causa hayan 
sido separados de Ia misma. f) Resolver sobre aquellos casos de 
interes de la comunidad que por su urgencia amcriten sean tratados 
en Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 19.- La Asamblea General sesionani en forma Ordi­
naria una vcz al ano. 

Articulo 20.- Las dccisiones enAsamblea General Ordinaria 
se tomanin por el voto de Ia mitad mas uno de los miembros 
asistentes y Extraordinaria por las dos terceras partes de los 
miembros asistentes. 

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBlJCIONES 

Articulo 21.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordi­
naria: a) Elegir a los miembros de Ia Junta Directiva del Patronato. 
b} Aprobar el plan de trabajo presentado porI a Junta Directiva. 
c) A pro bar el presupuesto anuaJ del Patronato. d) Remover 
cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de scrprocedente. 
e) Dictar resolucioncs y medidas nccesarias para la buena marcha 
de la organizacion comunitaria. f) Acordar las sanciones 
disciplinaria.o; para los miembros que infrinjan cl presente estatuto 
segun la graveda de la falta. g) Recibir y/o aprobar informes 
prescntados porta Junta Directiva, comites o sub-comisiones de 
trabajo. h) Aprobar, modificar y sancionar el reglamcnto interne 
de Ia organizacion comunal. 

Articulo 22.- Las agendas de las sesioncs deberan contener 
los asuntos que con forme a este cstatuto competen ala Junta 
Directiva. 

Articulo 23.- La Junta Directiva es elorgano que administra 
el Patronato y su integracion se detennina de Ia siguiente man era: 
l) Un Prcsidcnte. 2) Un Vicepresidentc. 3) Un Secrctario(a) de 
Aetas. 4) Un Pro Secretario(a). 5.- Un Tesorero. 6) Un Vocal I. 
7) Un Vocal II. 8) Un Vocal IlL 

Articulo 24.- La Junta Dircctiva sera eJecta anualmente 
mediante el voto directo y secreta de los vecinos inscritos ypodnin 
scr reclectos por pcriodo mas consecutive o altemo. 

Articulo 25.- A lo intemo, Ia Junta Directiva se integrara por 
las comisiones de organizacion, salud, medio ambiente, derechos 

St·ccUm B A\ isos Legales 

humanos, finanzas, gestion de proycctos, asuntos culturales, 
equidad de genero y otras Secretarias que designe la Asamblea 
General. 

Articulo 26.- Para ser miembro directive debe cumplirse los 
siguientes requisites: a) Ser mayor de 18 aiios. b) Ser lider en su 
organizacion, honesto, democr.itico y capaz. c) Estar inscrito como 
miembro del Patronato. d) Compromise comunitario y espiritu 
de servicio. c) De reconocida solvencia moral. 

Articulo 27.- Losmiembrosde laJuntaDircctiva sernnelcctos 
en Asamblea General Ordinaria por un aiio y duranin en sus 
funciones por el mismo periodo; pero podnin ser reelectos por 
un pcriodo igual en cl mismo cargo. 

Articulo 28.- Para el desempeiio de su trabajo Ia Junta 
Directiva podni organizar sus comisiones de trabajo pennanente 
o temporal de acuerdo a sus nccesidades. 

Articulo 29.- El quorum requerido para las sesiones de Ia 
Junta Di.n,'Ctiva se establccen con Ia mitad mas uno de sus miernbros 
no obstante si despues de dos convocatorias continuas no se 
Iogra cl quorum la Junta Directiva sesionara con los que asistan y 
se notificani ala Asamh1ea General de los miembros auscntes y 
se solicitani Ia suspension de sus funciones de conformidad con 
lo establccido en este estatuto. 

Articulo 30.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la Comunidad 
El Rincon sera presidido por c1 Presidente yen su auscncia por el 
Viccpresidente. 

Articulo 3 L- La Junta Directiva del Patronato Pro­
Mejoramiento de la comunidad El Rinc6n sesionara cada quince 
dias en reunion Ordinaria mediante convocatoria escrita con acuse 
de recibo por lo menos con tres dias de anticipacion yen forma 
Extraordinaria cuando lo detennine neccsario. 

Articulo 32.- Son atribuciones de la Junta Oircctiva del 
Patronato: a) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y dcmas 
resoluciones y acuerdosdeAsambleaGencral y laJunta Oirectiva. 
b) Represcntar ala organizacion comunal. c) Elaborar el plan de 
trabaj o para el periodo anua1. d) Convocar a sesiones de Asamblea 
General Ordinarias y Extraordinarias. e) Nombrar comisioncs y 
Sub-comisiones. f) Ejecutar todos aquellos actos de direccion, 
coordinacion y gestion de proyectos y acciones de desarrollo 
comunal. g) Velar por la proteccion, conservacion del medio 
ambiente y fiel manejo de los recursos naturales de Ia comunidad 
El Rinoon. h) Mantener comunicacion estrccha con organizaciones 
fratemas i) Recaudar y administrar fondos para el desarrollo del 
cascrio. 

Articulo 33.- Son atribuciones del Presidcnte del Patronato: 
a) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea 
General y de la Junta Directiva b) Firmar las aetas de las sesiones 
junto con cl Secretario de Aetas. c) Representar al Patronato 
Pro-Mejoramiento de Ia comunidad El Rincon. d) Finnar los 
comprobantes y documentosjuntoconcl Tesorero. e) Conformar 
comisiones de trabajo que se requiera. f) Presentar planes e 
infonnes de ejecucion a la Junta Directiva y a la Asamblea 
GeneraL g) Juramentar a los nuevos miembros de Ia Junta Oirectiva. 
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Articulo 34.- Son atribuciones de1 Viceprcsidente: a) Sustituir 
al Presidentc en et ejcrcicio de su cargo en 1os casas de ausencia 
temporal o definitiva. b) Apoyar al Prcsidente en todas sus 
funcioncs y atribuciones. c) Velar para que las comisiones cwnplan 
con su responsabilidad de trabajo. 

Articulo 35.- Son atribuciones del Secretario de Aetas: a) 
Rcdactar las aetas de las sesioncs de laAsamblea General y de la 
Junta Directiva. b) Convocar a sesioncs como lo establcce este 
estatuto. c) Recibir, contestar y llcvar la corrcspondcncia y 
custodiarla en dehida forma. d) Finnar las aetas con e1 Prcsidente 
y cxtenderccrtificaciones y/o constancias. 

Articulo 36.- Son atribucioncs del Tesorero: a) Recaudar 
recursos economicos y extender el comprobantc correspondientc. 
b) Uvar lihro de rcgistro de comprohantes. c) Manejar en 
empresas financicras los fondos, excepto de caja chi ca. d) Autorizar 
los pagos debidamente avalados por cl Presidcnte y el Fiscal. c) 
Promover c1 desarrollo de actividades economicas. 1) Infonnar a 
la Junta Directiva el estado de cuentas, asi como ala Asamblea 
General. g) Rcndir fianza para cl mancjo de fondos confom1e lo 
determine laAsamblea General. 

Articulo 37.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir 
puntualmentc a las sesiones. h) Tomar parte activa de todas las 
deliberaciones de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 
Patronato y dcsempei'iar las funciones que se lc confieran. c) 
Sustituir los miembros de la Junta Directiva. d) Presidir las 
Secrctarias de accion y de trabajo que establecen estos estatutos. 

Articulo 38.- Son atribuciones de la Contraloria Social: a) 
Velar por el cumplimiento del presente cstatuto y demas 
rcglamentos de Ia Organizacion. b) Velar por el cumplimiento de 
cjccucion del plan de tmbajo y vigilar la actuacion de Los miembros 
directives. c) Velar por el tiel mancjo de subsidios, donaciones 
que sc haga acrccdora Ia organizaci6n. d) Establecer medidas 
para hacer cumplir los compromises y las obligaciones que hay an 
contraido I a Organizacion. e) S upervisar el proceso de ejecuci6n 
de proyectos de infraestructura comunitaria conformc a 
espccificaciones. f) Presentar, in tonne ala Asamblea General de 
su actuaci6n. Los demas que determine I a Asamblca General. 

DEL ORGANO FISCAL 

Articulo 39.- LA FISCALIA: Es e16rgano que represcnta el 
interes publico de los micmbros del Patronato. 

Articulo 40.- El Organo Fiscal estara fonnado por tres 
miembros propietarios y dos suplentcs, y cs un organa 
indcpcndientc de Ia Junta Dircctiva. 

Articulo 41.- ElOrgano Fiscal cclcbrara reuniones, cada tres 
meses o cuando lo exija laAsamblca General o la mayoria simple 
de sus miembros. 

Articulo 42.- ElOrgano Fiscal celebrani reuniones cada tres 
mescs o cuando lo cxija Ia Asamblea General o la mayoria simple 
de sus miembros. 

Articulo 43.- El Organo Fiscal tcndra una duracion por un 
periodo de un ( 1) aii.o pudiendo ser reelecto unicamente por un 

periodomas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato 
de Ia comunidad El Rincon, debiendo responder ante Ia Asamblca 
de 1os actos rcalizados. 

Articulo 44.- El quorum delOrgano Fiscal, se conformani 
con Ia asistencia de dos de sus micmbros. 

Artfculo45.- Sonatribucionesdel6rgano Fiscal: a) Supcrvisar 
y vigilar la buena utilizacion de los recursos financieros del 
Patronato. b) Mantener Ia vigilalcia permanente de los equipos, 
mobiliarios, materiale~ y otros hicnes del Patronato y supervisar 
su uso racional y justificado. c) Mantener el inventario actualizado 
de todos los bienes del Patronato. d) Infonnar de sus actividades 
fiscalizadoras a laAsamblea General. 

Articulo 46.- Son atribuciones de las comisiones de trabajo: 
a) Vclarporque la.o; comisiones de servicios bi.c;icos c infracstructura 
realicen su trabajo asignado. b) Que las comisiones de seguridad 
ciudadana, medio am biente, gestion de proyectos se organizan 
dcbidamente para lograr cL objctivo del Patronato. c) Velar para 
que los miembros del Patronato gocen de todos los derechos, 
organizacion, salud, educacion, asuntos culturalcs, equidad de 
genera que sc traten de dcsarrollar en todas las actividades que 
promocioncs el Patronato. 

Articulo 47.- Son atribuciones de Ia Comision de Proyectos: 
a) Rcalizar un diagnbstico de la situacion de Ia cconomia 
com unitaria. h) Elaborar y c j ecutar un plan de trabajo con forme a 
sus atribucioncs y someterlo a consideraci6n de la Junta 
Coordinadora. c) Examinar la situacion de los servicios basicos e 
infraestructura y economico social de Ia comunidad. d) Gcstionar 
Ia realizaci6n de proyectos para la comunidad, con relacion a su 
competencia. e) Coordinar acciones con Ia municipalidad, 
organizaciones e institucioncs cncargadas de Ia prestacion de 
servicios. f) Prom over y coordinar todas las formas de economia 
que contribuya al bienestar fJ.mi I iar. g) lnt(Jnnar ala Junta Directi va 
de sus acciones y actuaciones. 

Articulo48.- Son atribucionesde la Comision de Convivencia 
y Seguridad ciudadana: a) Diagnosticar la situaci6n de seguridad 
y convivencia ciudadana en Ia region. b) Preparar y ejecutar un 
plan de trabajo y sometcrlo a Ia consideracion de la Junta 
Directiva. c) Coordinar con organizaciones c instituciones para 
cumplir con su funcion. d) Promovcr mediante jomadas de 
intcn.:ambio la pacifica entre ciudadanos. e) Conformar sub­
comites de seguridad por barrios y caserios vecinos. f) lnvolucrar 
ala juventud y mujeres a Ia promocion de Ia convivencia y sei:,'llridad 
ciudadana. g) lnformar a Ia Junta Dircctiva de sus acciones y 
logros. 

Articulo 49.- Son atribucioncs del comite de media ambiente: 
a) Preparar un plan ambicntal en coordinacion con las 
municipalidades y otras organizaciones e instituciones. b) Preparar 
yejccutarun plan de trabajo anual. c) Promover Ia protecci6n y 
manejo sostenible de los rccursos naturales y del media ambiente. 
d) Infom1ar ala Junta Directiva. 

Articulo 50.- Son atribuciones de las comisiones de derechos 
humanos, organizaci6n, salud, cducacion, asuntos culturales, 
equidad de genera: a) Realizar un diagnostico por area de 
atencion. b) Elaborar, coordinar y cjccutar planes anuales y 
opcrativos a beneficia de los pobladores de los municipios. c) 
Gestionar y rcalizar proyectos con participaci6n comunitaria. d) 
Promover los vat ores y principios coopcrativos y los derechos 
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politicos, econ6micos, culturales y sociales. c) lnfonnar ala Junta 
Directi va de sus acciones y actuaciones. 

Articulo 51.- Cada comision se organizani intcmarnente 
nornbrando coordinador y sub-coordinador de comision y 
micmbros. Las agendas de Las sesiones debcnin contcner los 
asuntos que conforrnc a este estatuto competen a Ia Junta 
Directiva. 

DE LAS PROHIBICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
Y OTROS ORGAN OS 

Articulo 52.- Son prohibiciones de Ia Junta Directiva y de 
otros organos de la organizaci6n: a) Antcponer a los intcrcses 
personates ode grupos a los intercses de Ia comunidad. b) Discutir 
asuntos politicos y religiosos en scsiones deAsamblea General, 
Junta Direct iva y comisiones. c) Entorpeccr intencionalmentc Ia 
buena marcha de los trabajos para obras comunitarias. d) 
lncumplir lo establecido en estos cstatutos. 

CAPiTULOV 

PATRIMONIO DELPATRONATO 

Articulo 53.- Constituye cl patrimonio del Patronato todos 
los bienes mucbles e inmuebles, valores y dinero en efectivo que 
ingrese por concepto de cuotas Ordinarias y Extraordinarias, 
constribuciones particulares, los ingresos de actividades rcalizadas 
por eL Patronato y por las herencias, legados o donaciones que 
reciba. 

Articulo 54.- Los miembros de laJw1ta Directiva se converticin 
en garantes de los bicncs y valores y su estricta vigilancia. El 
Presidente, el Tesorero y el Fiscal los responsables del manejo 
de dichos fondos la unica autoridad facultada para otorgar el 
finiquito de solvencia es laAsarnblca General que puede solicitar 
una auditoria a Ia municipalidad de Sabanagrande, Francisco 
Morazan. 

CAPITULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL 
PATRONATO 

Articulo 55.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la 
comunidad El Rincon, podra disolverse por las siguientes causas: 
a) Par acuerdo tomado en laAsamblca General Extraordinaria. 
b) Por cambiar actividades o fines para lo cual fue creada. c) Por 
irresponsabilidad absoluta de sus miemhros directives. 

Articulo 56.- En caso de Ia disolucion del Patronato la 
MunicipaLidad de Sahanagrande tendra que conocer la causa 
previamente j ustificada y nombrara una comision para la reccpcion 
de todo lo pertencciente ala organizacion. 

Articulo 57.- Acordada Ia disoluci6n se nombrara la Junta 
Liquidadora la que realizara la liquidacion del haber de la 
Asociaci6n de lo que resultc sc paganin las deudas que tenga 
pendiente la organizaci6n si cxistiere alg(m remanente, sera donatio 
al centro educativo de la comunidad u otra organizaci6n que 
persiga fines similares. 

CAPITULO VII 

DJSPOSICIONES FINALES 

Articulo 58.- Los prcsentes cstatutos podran ser refonnados 
mediante propuesta de la Junta Directiva y aprobado~ porIa 
Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 59.- Lo no previsto en los presentcs estatutos quedara 
sujeto a lo que disponga Ia Asamblca General y las \eyes dd pais 
aplicables en su caso. 

Articulo 60.- Cuando La Junta Directiva del Patronato sc le 
haya vencido el periodo para la cual fue electo y se ncgara a 
realizar la convocatoria para celebrar La Asamhlea Generalla 
municipatidad lo hara de oficio. 

TERCERO: El "PATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON" deacuerdo 
con cl Decreto Ejecutivo numero 770-A-2003, ticnc Ia obligaci6n 
de prcsentar a la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia in formes anuales sabre las actividades, 
cstados financieros, balances generales, evaluaciones sobrc los 
programas y proyectos desarrollados y cualquier otra infonnacion 
requcrida, a mas tardar el ultimo dia de fcbrero de cada afio, bajo 
el apercibimiento de que sino da cumplimiento con lo ordenado 
se proceden} a Ia cancelacion de la Personalidad J uridica. 

CUARTO: El "PATRONATO PRO-MEJORA­
MIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON", tendra, 
de acuerdo con lo ordenado en los Articulos 4 y Sdc Ia Ley de 
Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica, como obligaci6n 
brindar informacion financiera a cualquier persona que tcnga un 
legitime in teres en ella. 

QUINTO: Los presentes cstatutos cntranin en vigencia al 
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en cl Diario 
Oficial '"LA GACETA", con los limites establecidos en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y demas lcycs, sus rcformas o 
modificaciones, se somcteran al mismo procedimicnto de su 
aprobacion. 

SEXTO: La pre:sente resolucion dcbcn1 inscribirse en cl 
Registro Especial de\ Instituto de la Propiedad, de conlonnidad 
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

SEPTIMO: Transcribir Ia prcsente rcsoluci6n, a Ia Unidad 
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSA C), 
con el proposito de registrar y dar seguimiento a las actividadcs 
que realiza El Patronato Pro-Mejoramiento de la comunidad El 
Rincon, con cl fin de asegurar que se cumplan los objctivos que 
persigue Ja organizacion a Ia ql}e se concedio Pcrsonalidad Juridica. 
NOTIFIQUESE. (t) JOSE RICARDO LARA WATSON, 
SUBSECRETARlO DE ESTADO EN EL RAMO DE 
JlJSTICIA. (t)MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA~ 
SECRETA RIO GENERAL". 

Extendidaen laciudad de Tegucigalpa, municipio del pistrito 
Central, a los dieciocho del mes de noviembre de dos mil ocho. 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 

21 A. 2009 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



' Sccdon B A\'isos Lcgul~·s 

La Gaccta REPUBLICA llE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

Marcas de Fibrica 
Solicitud de: MARCA DE fABRIC A 
No. de Solicitud: 2008-036513 
Fccha de prcscmaci6n: 3 de novicmbrc delano 2008 
Fccha de cmision: 13 de novicmbrc delano 200)( 

Solicitante: ELVIN FREDYS D!AZ LOPEZ, domiciliada en Santa Rita, 
departamento de Copan, organizada bajo las leycs de Honduras. 
Apodcrado: JUAN CARLOS LOPEZ ORELLANA 
Otms rcgisrros: 
No tienc otros rcgistros. 
Distintivo: CASHAPA 

Clasc: 32lntcrnacionaL 

Rcscrvas: No ticnc. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Agua purificada. 

Lo que sc pone en conocimiento publico para cfcctos de ley correspondicnte. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propicdad IndustriaL 

Abl)gada LESBIAENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propicdad Industrial 

l, :!I A. y 7 M. 2009. 

Solicitud de: MARCA DE FAllRICA 

No. deSolicitud: 2007-025671 

h.:cha de presentacion: l de agosto del aiio 2007 

Fecha de cmisi6n: 19 de scpticmhrc del aiio 2007 

Solicitantc: lDEOf=ORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, dmniciliada en 13 

Ave. 14-f\3 zona I 0, ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala, 

organizada baju las lcye~dc Guatemala. 

Apoderado: FERNANDO GODOY SAGASTUME 

Otros registros: 

No tienc orros rcgistros. 

Distintivo: GRANATELLI 

GRANATELLI 
Clase: 19lntemacion::tL 

Rcservus: Rcivindica cualquicr forma, fondo, tamano, disposici6n, tipo o 

estilo de tetra, color, col orcs o eombinacion de col ores. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Matcriales de construccion no mctalicos; tubos rigicos no tm:talicos para Ia 

eonstrucci6n; asfaho, pez y hctun; construccioncs transportables no metalieos, 

monumcntos no metal\ cos, espec\almentc piedra natural y artificial. 

Ln que se pone en cunocimicnto publico para dcctos de Icy correspondiente. 

Articulo 88 de Ia Ley de Pmpicdad Industrial. 

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES 

Registrudora de Ia Propicdad Industrial 

1,21 A.y7M_2QOQ. 

Solic1tud de: MARCA DE FABRICA 
No. de Solicitud: 2007-025667 
Fccha dcpresentacion: 1 de agosto delano 2007 
Fechu de em is ion: 19 de scptiemhrc delano 2007 
Solicitante: IDEOFORMAS, SOCIEDAD Al\ONIMA, domiciliada en !3 
Ave. 14-83 Lona 10, ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala, 
organizada hajo las leyesde Guatemala. 
Apoderado: FERNANDO GODOY SAGASTUME 
Olros n:gis[ros: 
No tiene otros rcgistros. 
Distintivo: GRANATELLI 

GRANATELLI 
Clase: 17 lntcnmcional. 

Rcservas: Reivindica cualquicr forma, t{mdo, tamaiio, disposici(m, tipo o 
cstilo de lctra, color, col ores o combinacion de colures_ 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Caucho, gutapcrcha, goma, amianln, mica y productos de estas materias no 

comprendidos en otras clascs; productos en matcrias phistica.s scmielaboradas; 
matcrias que sirvcn para calafatear, ccrrar con estopa y aislar; tubos flcxiblcs no 
metalicos; espccialmcnte hojas o placas de materias plastica~. 

Lo que :>c pone en conocimiento publico para cfcctos de Icy correspondicnte. 
Aniculo 88 de Ia Ley de Propicdud Industrial. 

Ahogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES 
Rcgistradora de Ia Propiedad Industrial 

I, 21 A. y 7 M. 2009. 

Solicitud de: MARC A DE FABRIC A 
No. de Solicitud: 2007-025669 

Fccha de prcscntaci6n: I de agosto dd aiiu 2007 

Fccha de emisi6n: 19 de scpticmbrc del ann 2007 

Solicitante: IDEOFORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, domiciliada en 13 

Ave. 14-83 ....:ona 10, ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala, 

organizada hajo las !eyes de Guatemala. 

Apoclcrado: FERNANDO GODOY SAGASTUME 

Otros rcgistros: 

No tiene otros rcgistros. 

Distintivo: KILHAN 

l(ilhan~e 
~ 

Clasc: 20 lntcmacionat 

Rescrvas: Reivindica cualquicr color, colores o combinacibn de colorcs. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Mueblcs, cspejos, marcos; producros, no comprendidos en otrao; cla~es de 

madera, corcho, cafta,junco, mimbrc, cuemo, hueso, marfil, hallcna, concha, am bar, 

niicar. cspuma de mar, sucedfmcos de todas cstas matcrias ode materias plasticas. 

Lo que sc pone en conocimiento publico para cfectos de ley cnrrcspondientc. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Ahogada LESBlA ENOEALVARADO BARDALES 

Registradora de Ia Propicdad Industrial 

l, 21 A. y 7 M. 2009. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Sccdon 8 Avisos Lt·gales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C.~ 21 Dl: ABRIL DEL 2009 

11 Solicitud: I 726-09 

2/ Fccha dcprcsentaci6n: 20/01/09 

3/ Solicitud de rcgistro de: MARCA DE r A RRIC A 
4/ Solicitante: UN I LEVER N.Y. 
4.1/ Dmnicilio: Wcena 455,3013 AI Rotterdam, Holanda. 

4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Paiscs Bajos. 

B.· RJ:o~GlSTIW F:XTRANJERO 

5 Rcgistm hiisico: 
5.1/Fccha: 

5.2/ Pais de origen: 

5.3/ C6digo pais: 

C.· ESPF.CIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

6/ Dcnominaci6n y 6.11 Distintivo: LUX RENUEVATE 

LUX RENlTEVATE 
6.2/Rci vindicaciones: 

71 Clase lnten13cion~l: 03 

8/ Protege y distinguc: 
Jahones; detcrgcntcs; preparaciones blanqucadoras, preparacioncs limpiadoras; 
pcrfumcria, agua de tocadur, productos para dcspucs de afeitarse, colonia; 
accites csencialc:;; productos de aromaterapia, no para uso medico; prcparaciones 
para masajc, no para uso medico; dcsodorantes y anti-transpinmtcs; preparat:ioncs 
para cl cuidado del cuero cabclludo y el cabcllo; champues y acondicionadores; 
colorantcs para cl cabdlo; productos estilizantes para d cahdlo; pasta dental; 
cnjuaguc bucal, no para u;;;ornedico; preparacioncs para cl cuidado de Ia hoc a y 
Ius dicntc~; prcparacioncs de tocador no mcdicudu~; prcparacioncs para cl baiio 
y Ia ducha; prcparacioncs para cl cuidado ucla pic!; accites, cn:mas y loci ones 
para Ia picl; prcparaciones pam afcitar~c; prcparacionc~ para antes y despuc~ de 
afcitarse; preparacioncs depilatorias, prcparacioncs bronccadoras y para 
protcccii>n solar; cosm6ticos; maquillajc y pn:paraciones rcmovedoras de 
maquil\aje;jalea de pctr(>lco (vase! ina), prcparacwnc' para el cuidado de lo~ 
labios; talco en polvo; motas de algod6n, paiillos de algod6n; alrnohadillas, 
pai\uclillos 0 panos cosmcticos, almohadillas, paiiuclillo~ 0 puiios para limpicza 
prc-humcctados 0 imprcgn~dos, mascaraS de bciiCLa, cornprcsas facialr.:s. 

8.1/ P{1gina ad\cional. 

D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombrc: DANIEL C'ASCO L6Pf.Z 

E.- SUSTITUYE t•Ol>ER 
10/Nomhre: 

USO EXCUJSlYO DE LA OFlC:INA 
Lo que sc pone en conocimicntn publico para efcctos de Icy corrcspondientc. 
Anh:ulo 88 de Ia Ley de Propicdad Industrial. 

11/ Fccha de cmisi6n: 2710 I /09 

12/ Rcscrvas: 

Abogada EDA SUYAPAZELAYAYALLAOARES 
Rcgistrador(a) de la Propicdad Industrial 

17M., I y 21 A. 2009. 

11 Solil:itud: 23R9-09 
2/ recha de prcscntaci6n: 2610 l/09 
'!>/ Solicitud de rcgistro (.!e: MARC A DE f ABRICA 
4/ Solicitante: LACER, SA 
4.1/ Domicilio: Sardenya, 350 • 08025 Barcelona, Espana. 
4.2/ Organizada hajo las !eyes de: Espana. 
B.· REGISTRO F.XTRANJERO 
5 Registro hasieo: 
5.1/ Fccha: 
5.2/ Pais deorigcn: 
5.3/ Codigo pais: 

C.- ESPF.ClFICAClONES OF. LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivu: "PILEXIL'' 

6.2/Reivirldicacioncs: 
PILEXIL 

7/ Clasc lntemacional: 03 

8/ Protege y distinguc: 
Prcparaciones para blanqucar y otras ~ustancia~ para Ia colada; preparacioncs 
para limpiar, pulir, dcscngrasar y raspar (prcparaciones abrasivns); jabones; 
pcrfllmcria, accites esencialcs, cosmcticos, loci ones para cl cabcllo; dcntifrico;;. 

8.1/ Pagina adicional. 

D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: DARiO IIUMBERTO MONTES MATAMOROS 

E.- SlJSTITtJYF.. PODER 
10/Nomhrc: 

USO EXCLllSIVO DE LA OI<'ICINA 
Lo que sc pone en conocimicnlo publico para efectos de ley correspondicntc. 
Articulo R8 de la Ley uc Propicdad lndLJstrial. 

11/ rccha de emisibn: 04/02109 

12/ Reservas: 

Abogada LESI31A FNOEALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de \a Propicdad Industrial 

17M .. I y 21 A. 2009. 

1/ No. solicitud: 1994-006699 
2/ Fecha de prcsentacion: 09i0911994 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
4/ Solicitanre: CORPORACIOI'\ CCBA RON, S.A. 
4.11 Domicil in: Calle 200 No. \708 c/17 y 19, Playa, ciudad de La llaham1. 
4.2./ Organizada bajo las !eyes de: Cuba. 
H.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Rcgistro hasico: No ticnc otro~ registms. 
C- F.SPEClFICACIONES DE LA DEJ\OMINACIOJ\ 
6/ Dcnominaci6n y 6.1 Distintivo: ARECHABALA 

ARECHABALA 
11 Clasc lntemacional: :n 

Ill PROTEGE Y DISTt>IGUE: 

Roncs y bcbiuas alcoh61icas en gencmL 

n.- APODERADO LEGAL 

91 !\lombre: DANIEL CASCO LOPEZ 

lJSO EXCLUSIVO Ill~ LA OFICINA 

Lo que sc pone en conocimicnto publico para cfectos de Icy eorrcspnndieme. 

Artkulo 84 de Ia Ley de Propicdad IndustriaL 

11/ Fccha de emi,.;i6n: 23 de fcbrcro del aiio 2009 

121 Reservas: En fccha 07/09/2007, sc otorgo traspaso de Ia sociedad 

TECNOAZUCAR, a favor de CORPORA CION CUBA RON, S.A., domir.:ilio en 

La Habana, Cuba. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 

Rcgistrador(a} de Ia Propicdad Industrial 

17 M ., I y 21 A 2()09. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaccta I{EPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA M 21 DE ABRIL DEL 2009 

11 Solicitud: 153 l-IN 
2/ Fecha de prc;.cntaci6n: 19/cnero/2009 
3/ Soliciturl de rcgistro de: MARC A DE f' AHRICA 
4! So!icitantc: JOHNSON & JOIINSON 
4.1/ Domicilio: One Johnson & Johnson Plat.a,New Drunswick, New Jersey. 

08933, Estadns Unido~ de America. 
4.2/ Organizada hajo las I eyes de: Eslados Unido~ de America_ 
H.- RF.GISTRO EXTRAI'iJERO 
5 Rcgistro ha;;ico: 
5.1/fecha: 
5.2/ Pals de origcn: 
5.31 Cildigo pais 
C.- ESPECIFICACIONES llE LA llE!'\OMII'iACION 
6/ Dennminaci(m y 6.11 Distintivo: AGENTE COOL BLUE 

AGENTE COOL BLUE 
6.2/Rcivindicacioncs: 

7/ C'lasc lnternacional: 05 

81 Protege y distingue: 
Lavado y enjuague bucal mcdicado_ 

H.l!Pagin~ Jdicional. 

D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombrc: DANIEL CASCO LOPEZ 

r:.- SUSTITUYE POllEN. 
10/ Nomhrc: 

lJSO EXCLUSIVO llE LA OFICINA 
Lo que sc pone en conocimicnto puhlico para dcctos de Icy cMrespondiente. 
Art1culo 88 de Ia Ley de l'ropicd~d Industrial. 

11/ Fccha dccmisibn: 29101/09 

121 Rcscrvas: 

Ahogada LESRIAENOEALVARADO BARDALES 
Rcgistrador(a) de ta Propiedad Industrial 

17M., 1 y 21 A. 2009. 

Solicitud de: MARC A DE FABRICA 
No. de Solicitud· 2008-035088 
rccha de prescnl:.H;i()n; 20 de octubrc del (lllO 200& 
Fccha de emisi6n: 23 de l~br~ro delano 2009 
Solicitanre: BAYER AKTIENCiESELLSCHAFT, domiciliada en 5090 
Lcv~.:rkusen, Bayerwcrk, organiLada bajo las lcycs de Alemania. 
Apoderado: DANIEL CASCO L<lPEZ 
Otros regislms: 
No ticnc otm~ rcgistros. 
Distintivo: ALION 

Clase: 5 lntemadonaL 

Rcservas: No ticne. 

ALI ON 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
l'reparacioncs para matar las malas hierbas y destruir los animalcs dafiino~. 

insccliddas, hcrbicidas, fungicida,.. 

Lo que se pone en conocimicnlo publico para cfcclos de Icy corrcspondicrne. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

Ahogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registradora de Ia Propicdad Industrial 

17M., I y 21 A. 2009. 

Solicitud de: MARC A DE FABRIC A 
No. de Solicitud: 2001!-034027 
Fccha de presentacion: 9 de octuhrc del ano 2008 
Fecha de cmisibn: 24 de octuhrc delano 2008 
Solicitante: DARRY CALLEBAUT AG, domiciliuda en Westpark 
Plingstwcidstrassc 60, 8005 Zurich, organiLada bajo las !eyes de SuiLa. 
Apodcrado: DANIEL C ASC'O LOPEZ 
Otros rcgistros: 
No ticne otros registros. 
Distintivo: BARRY Y DISF.NO 

''•'\CACAO 
'~'BARRY 

C'lasc: 30 lntcrnacional. 

Rescrva~: Nose rcivindic~ Ia palabra "CACAO'". 

PROTEGE Y DlSTlt\GUE: 

Chocolate natural para uw industrial y domcstico; cacao y cacao en polvo; 

hehidas a base de chocolate en polvo; chocolatey produclos de chocolate; producros 

de confi teria y bombones. 

Lo que se pone en conocimicntn publico para cfcdos de ley correspondientc. 

Articulo &8 de Ia Ley de Propicdad Industrial. 

Abogada LESBIA l:.NOE ALVARADO BAR DALES 

Registradora de Ia Propicdad Industrial 

17M., 1 y 21 A. 2009. 

Solicitud de: MARCA DE F ABRICA 

No. de Solicitud: 2007-01 !1126 

Fccha de prcscntaci<'m: I de junio del aiio 2007 

Fccha dccmisi6n: 24 de fcbrero del aiio 2009 

Solicit;mte: AVO)>.; PRODUCTS, INC .. domici!iada en New York, New York, 

organizada bajo las !eyes de U.S.A. 

Apodcrado: EMMA ROSARIO VALLE 

Otrus rcgistro!\: 

No tiene otros registros. 

Distintivo: IDEAL SHADE 

IDEAL SHADE 
Clase: 3 lntcrnacionaJ: 

Reservas: No ticne. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 

Preparacion.::s para blanquear y otras sustancias para Ia colada; p~1Jaracioncs 

para limpiar, pulir, dcscngrasar y raspar; (prcparaciones ahrasivas) jaboncs; 

pctfumeria, accites escnciales, cosmt!ticos, lociones para el cabcllo; dcntifricos. 

Lo que sc pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte. 

Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Ahogada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradora de Ia Propiedad Industrial 

17M., I y 21 A. 2009. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion 8 ;\visus Legales 

La Gacchl REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

So!icitud de: MARC A DE FABRICA 
No. de Sulicitud: 2009-00\562 
Fccha de prescntacion: 19 de enero dd aiio 2009 
Fecha de cmision: 27 de cncro del ano 2009 
Solicitantc: RIVERA GALVEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE, (R1GAL, S.A. DE C. V ). domicil iada !..'li San Salvador, organimda 
hajo las I eyes de El Salvador. 
Apnderado: GENNY LARISSA LAiNEZ OCAMPO 
Otros rcgistms: 
No ticnc otros rcgistros. 
Distintivo: ENERGICON 

· Energicon 
Clasc: 5 lntcmacional. 

Rcscrvas: No tienc. 

PROTEGE Y DISTINGUE: 
Mcdicamen\t)s, produetos vetcrinarios. 

Lo que sc pone en conocimiento puhlit:t) J)ilTa cf~.:dus de Icy correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de l'mpiedad IndustriaL 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Rcgistradora de Ia Propiedad 11\dustrial 

!, 21 A. y 7 M. 2009. 

1 f No. solicitud: 2009-00 1561 
2/ Fecha de: presentaci(m: 19/01/2009 
3/ Solicitud de rcgistm de: MARC A DE FABRIC A 
A.- TITULAR 
41 Solicilantc: RIVERA GALVEZ, S.A. DE C.V. (RlGAL. S.A DE C.V.) 
4.11 Dnmicilio: San Salvador. 
4.2./ Organizada hajo las !eyes de: El Salvadnr. 
B.- REGISTRO EXTRANH:Ro 
51 Rcgistro hasico: No ticnc otms rcgistms. 
C.- I':SI•ECJFICAl:IONES DE LA HENOMIN'AClON 
6/ Denominacion y 6.1 Distmtivo: ESTRENI! iM 

Estrenium 
7/ Clasc lntcrnacional: 5 

81 PROTEGE Y DISTINGUE: 
Mt.-dicmncnros, prnductos veterinarios. 

D.-AI•Om~RADO LE(;AI. 
9/ Nomhrc: GENNY LARISSA LAiNE?. OCAMPO 

USO F:XCLUSJVO OE I .A OFICINA 
Lo que sc pone en conocimiento publko pam dcctos de I!..J' corrcspondiente. 
Articulo HR de Ia L~.:y de Prnptcdad Industrial. 

11/ Fccha de emisi(m; 30 de encro delano 2009 

12/ Reservas: No ticnc rescrvas. 

Ahogada LESBIA ENOE ALVARADO IMRDALES 
Rcgtstrndor(a) de Ia Propicdad Industrial 

I, 21 A. y 7 M_ 2009. 

I/ Solicitud: 3659-09 
2/ Fceha de pn;scn!adim: 03-02-09 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
41 So\icttantc: l~tPORTADORA Y DISTRII3UIDORA VALESSO, S. Dl:: R.L. 
4.1/ Domidlio: San Pedro Sula. dep:mamcnto de Cortes, I londuras, ('_A 
-t2/ Organi:zada hajo las lcyc~ d~:: 
B.- REGISTRO FXTI{AN.JEIW 
S Rcgislm h:'1sico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origcn: 

5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONJ:<:S ()E LA UENOMINA(.~I(lN 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ATLAS 

Af!y 
6.2/ Rcivindicaciones: ATLAS 

11 Clasc lnternaciona1: 04-

HI Protege y distingue: 
Accitcs y grasa~ industriales; lubrieantes; productos para ab~urbcr, rcgar y 
conccntrar el polvo, combustibles (induycndo ga~olinas para molores) y 
matcrias de alutnhrado; bujias y mcchas pnra d alumbrado. 

8.1/ Pagina adicional. 

n.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombrc: MELANY MARTINEZ Rl\MOS 

E.- SUSTITLJYE POI)ER 
10/ NomQ(e: 

liSO I<:XCLUSIVO m: LA OFICINA 
Lo que sc pone en conocimicnto publico para cfcctos de ley corrcspondiente. 
Articulo 88 de la Ley de Propi~:dad lndu~trial. 

11/ Pe<.:ha decmision: 18/02/09 

12/ Reservas: 

Abo gada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Rcgistrador(a) de Ia Propicdad Industrial 

I, 2\ A. y 7 M 2009. 

Solicitud de: MARC A DE FABRICA 

No_ de Solicitud: 2007-034256 

Fecha de prcscntm:i(m: I 0 de octuhrc del ano 2007 

Fccha de emision: 23 de fehrcm del aiio 2009 

Solicitant~:: LEO PHARMA AIS, domiciliada en INDUSTRIPARKE~ 55, 

DK-2750 BALLER UP, organ1zada bajo las !eyes de Dinamarcll. 

t\poderado: DANIEL CASCO LOPI::.L 

Otros registms: 

No tiene ntros rcgislms. 

Di<>tintivo: XAMIOL 

XAlVIIOL 
Clw;c: 5 lntcmadonal. 

Rcscrvas: No ticnc. 

I'ROTEGF Y DISTINGUE: 

Preparacioncs fllrmaecuticas para cl tmlmniento de cnfcrmcdadcs de 

lnllamacionc~ de Ia picL 

Luque sc pone en conocimicnto public\1 para cfcctos de Icy correspondlcnte. 

Articulo RX de Ia Ley de Propicdad lndu::;trial. 

Ahogada EDt\ SUYAPA ZELAYA VALLADARI::S 

Registradora Jc Ia Propicdad Industrial 

17M., I y21 A.200<.J. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaccta RI::PlJRLICA DE HONDURAS - TEGlJCI<~ALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

1/ Nn. -;o\icitud: 2009-009391 
2/ Fechu do: pn.:scntaci{m: 24103/2009 
3/ Solicitud de rcgistro d..:: MARC A DE f.ABRICA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitant..:: POWER ZONE. 
4.1/ Domicilio: Colonia Las Jacarandas. kilomctros 2 all'icacho, cullc Vicm vicja, 

No. 2027. 
4,2./ OrganizaJa bajo las lcycs de: Honduras. 
B.- REGISTRO F.XTRANJERO 
5/ Registro basico: No ticm: ntro& registrus. 
C.- F:SI'ECIFICA(]ONES 01<: LA UEl'IOMINAClON 
61 Denominad('m y 6.1 Distintivo:jYU PI~ 

7/ Clasc lntcrnacioml: 32 

8/ PROTL:GE Y DISTINGUE. 
Bcbida r..:frt·scantc y gelatin as de sa bores, !lanes. 

U.- APODERADO LJ<:GAL 
9! Nomhn.:: NURIA ORBELINA MARADIAGA 

lfSO EXCLUSIVO UE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimicnto publico para ctCttos de ley com:spond:cntc. 
Articulo SR de la Ley de Propicdad IndustriaL 

ll/ fccha de emi<;,i{m: \4 (.h; abril del an(\ 2009 

12/ R~:;.crvas: No sc rcivindica "J>ASALA BI'.BIDA REPRESCANTE". 

Abognda LESBIAENOI:ALVARADO BARDAU:S 
Rcgistrador(a) de Ia Pmpk:daJ Industrial 

2 I A., 7 y 22 M. 2009. 

Snlkitud de: MARCA DE FABRICA 

No. de Solicttud: 2009-000154 

Pecha de: pn.:scntacibn: 7 de cnero del ario 200<) 

Pecha de cmistl>n: 13 de encro del aiin 20()1) 

Solidtantc: DROGUERIAGUARDADO. S.A. DE C.V, domiciliada en San 

Salvador, organi;:ada bajo Ia!:> !eyes de El Salvador. 

Apodcrado: BRJCF.LDA MOLINA LOPEZ 

Otms rcgistro>: 

No lienc otros registros. 

Distintivo: I.PVODEL 

lEVODEl 
Clasc: 5 lntenmcional. 

Rcscrvas: 1\o ticnc. 

I'ROTE(iE Y DlSTINGUE: 

l'roductos fannac.!ulicus y vctcrinarios; productos higicnkos para la mcJk:ina. 

Lo que se pone ..:n conocimicnto pLihl ico para cfcctos de ley corresrondientc. 

Articulo !18 de Ia Ley de l'mpiedad IndustriaL 

Ahngada EDASUYAPAZELAYA VALLADARES 

Registradoru de Ia l'ropicdr.tllndustrial 

l7 M .• I y 21 A. 2009. 

MARCAS DE SERVICJO 
lJ No. soli~.:itud: 4169 1-0i.l 
21 Fecha de presentaciim: 22-1:2-0!l 
3/ S()licitud de registru de: MARC A DE SERVTCIO 
A.-TITULAR 
4/ Solidtantc EMPRESA 110:-JDlJRENA DE TELECOMUNICACIONES 

HONDUTEL 
4.11 Domicilio: Tegucigalpa, M. D.C. 
4.2./ Organizada hajo las !eyes de: 
H.- REGISTRO EXTRAl'l.Jf:RO 
5/ Registro hasicu: 
5.1/ Fccha: 
5.2/ l'ais de origen: 
5.3/ C6d1go pals: , 
C.- ESPF,ClFICACIONES DE LA DENOMINAUON 
6/ Denominacii>n y 6.1 Distintivo OLANCHOC'EI. Y DISENO 

~(?!j,. 

' ~~7" t. f,.~=::;-1':~ 

6.2/ Rcivindicaciones: 

7/ Clasc lntcmacional: 38 

til PROTEGE Y DISTINGUE: ·~:{tJJ'.;_~"'hQr.;._,i_;f 
Telecomunicacioncs. 

8.1 I Paginu adicional. 

n.-APODERADO LEGAL 
9i Nomhre: MARCIO Zt'JNIGA GERMAN 

E.- SllSTITUYE I'OflER 
10/ Nomhrc: 

USO l<:XCLUSIVO DF: LA OFICINA 
Lu que sc pone en conocimicnto p\1blico para dc(.!llJS de Icy corresponJi(.!nte. 
Articuln IlK de Ia I cy de Propicdad Industrial. 

11/ Fceha decmision: 07/01/09 

12/ Rcscrvas: 

Abogada I ESBIA ENOE AI .VARADO BARD ALES 
Rcgistradm(a) de Ia Propicdad Industrial 

I, 2l A. y 7 M. 2009 .. 

Sollcitud de: MARC A DE SERVICIO 

No. de Solicitud: 2007-017560 

Fccha Jc prcsentaci6n: 28 de mayo del arm 2007 

Pecha decmisibn: 26 de agosto del aiio 2008 
Solicitante: CREDIT- ORO HONDURAS, S.A. DE C'.V., domiciliada en 

Tegucigalpa, M.O.C, orguniLaua b<tio las !eye~ de llomluru~. 

Apnderado: FERNANOO GOOOY SAGASTUMF 

Otms registros: 

Dislintivo: 

Rc;,crvas: No ~c reivindica \a frasc "NI JESTRA SOLIDEZ RESPALDA". 

PROTEGE Y OISTINGUE; 

Scguros; nt:gocios linancieros; negocios monctarios: ncgocios inmobiliario);: 
servicios financicros de todo tipo. 

Lo que sc pone en conodmicnto puhl ico para efcctos de Icy corresponuicntc. 
Articulo 88 de la Ley de Pmpicdad Industrial. 

A bog ada ELJA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador..t de Ia Propiedad lndustr!UI 

I, 2\ A. y 7 M. 2009. 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



Sccdon B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS ·TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

I I !\o. solici tud: 3M 18-08 
21 F echa de prcscntaci6n. 3 1- I 0-08 
J/ Solicitud de rcgistro •k: MARCA DE SERVIC!O 
A.- TITlJLAR 
4/ Solicitantc: DURATON, SA. 
4.11 Domicilio: 1 1 Ave. 31-35, zona 5. Guatemala, C.A. 
4.2./ Organizada bajo las leycs Jc: 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Rcgistro hasico: 
S.l/ Fecha: 
5.2/ Pais de origcn: 
5 . .ll COdigo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONI•:S DE LA DENOMINACION 
61 Dcnominacion y 6.1 Distintivo: MASSATIERRA 

MASSA TIERRA 
6.2/ Reivindicacioncs: 

7/C'Ia;;c lntcrnadonul: 09 

8/ PROTEGE Y DISTll'\GUE: 
Aparuto~ c instrumenro;; cicntlficus, n~iuticos, gcoJcsicos, fotografil.:o~, 
cinematograticos, 6pticos, de pc;>lu·, de mcdida, de ~-iia!i:t.aci6n, de control ( inspecci6n ). 

de socorro (salvamcnto) y de cnseiian1:a. 

8.1/ Pagina adiclonal. 

D.- AI'OUERADO LEGAL 
9/ Nombrc: fERNANDO GODOY SAGASTuME 

£.- St:STITUYE POOER 
10/Nombre: 

liSO EXCLllSIVO m: LA OI'ICINA 
Lo que ;;e pone en conocimicnto publico para cfcdus de ley corrcspondicnte. 
Articulo l\!.! de Ia Ley de Propicdad Industrial. 

111 recha de emision: 24! lli08 

121 Reservas: 

Al:mgada EDASUYA!'A ZELAYA VALLADARES 
Rcgistrador(a) Je In Propicdad lndustrinl 

I, 2! A. y 7 M. 201l9 .. 

NOMBRES COMERCIALES 

11 No. solicitud: 3707-09 
2/ Fccha de prcsentaci(m: 03-02-09 
3/ So!icitud de rcgistru de NOMBRE C'OMERCIAL 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: IMPORT ADORA Y DlSTRIBUIDORA VALESSO, SOllEDAD 

DE RESPONSABILIDAD LIM !TADA (VALESSO. S. DE R.L) 
4.11 Domicil in: San Pedro Sui a, dcpnrtamento de C'orrcs. 
4.2.1 Organizada hajo las !eyes de: 
8.- REGISTRO l:XTRANJF:RO 
Sf Registro hasico: 
5.1/ Fccha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.31 COdigo pais: 
C.- ESPECIFICACIOI'iES DE LA tn:NO!\HNACION 
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: "VALES SO" 

6.2/ Rcivindicadoocs: 

7/ C'!asc lnt<..-madonal: 

81 PROTEGE Y DISTINGlH:.: 

Finalidad: C'omcrci<JliLacion, distribueion y vent.ls de producws dcrivaJos dd pctrol<.X}. 

8.1/ Pagina adicional. 

D.- AI'ODERADO LE(;AL 
9; Nombre: MELAl'iY MARTiNEZ RAMOS 

E.- SUSTITUYF. PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO OF: LA OFICINA 
Lo que se pone en conoeimiento publico para cfectos de Icy currcspondicntc. 
Articulo 8R de Ia Ley de PropicJad Industrial. 

111 Fccha de emision: l H/()2i09 

12/ Rescrvas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Rcgistmdor(a) de Ia Propicdad ln<luslriill 

1 , 21 A. y 7 M. 2009 .. 

II No. solicitud: 8241-09 
2/ F ccha de presentaci('m: 1 1-03-09 
3/ Solicitud de rcgistm de: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
4/ Solicitantc: INVERSIONES V OESARROLLO CORPORAT!VO, S.A. 
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula. 
4.2./ Organi...:ada bajo las k-yc;; de: Hondurns. 
B.- RF:GISTRO EXTI{.t\.NJERO 
5/ Rcgistm ba~ico: 
5.1/Fecha: 
5.21 Pais d.;: origcn: 
5.3/ C'odigo pab: 
C.- F:SPECIFICACIONF.S DE LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.1 Distinti\>o: ALI:ADOS 

ALEADOS 
6.2/ Rcivindicacioncs: 

7/ Ctasc lntcmacional· 

81 PROTEGE Y DISTINGlJE: 
Cornpra y vcnta de at:ciones y partes sod ales de socicdades mcrcantiks y orro tipo 
de inversiuncs en valore~. asuntus tinancicros, asunto~ monetarios, asunto~ 
inmubiliario~, de moJo que Ia socicdad podci eti..-ctuary promuvercn cualquicrfonna 
lJUC fuen:. 

H. 11 Pagina adiciona!. 

D.- APODERAUO LEGAL 

9/ Nombre: ZAGLUL BEN DECK SAADE 

E.- SUSTITUYE PODER 
HI/ Nomhrc: 

llSO EXCLUSIVO J)r<: LA OFICl~A 
Lo que se pone ~'11 conocimi-:nto ptihlico para cfcetos de ley corrcspondicntc. 
Articulo Rl! de la Ley de PropicdaJ Industrial. 

ll/ recha de emision: 26/03/09 

12/ Re~crvas: 

Ahogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 A., 7 y 22M. 2009. 

B. 
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La G~u.:ct~l REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

Solicitud de: NOMBRE COMERCIAL 

No. de Solicitud: 2007-025670 

Fccha de prcsentacion: I de agosto del a"o 2007 

Fecha de emisi6n: 28 de sepliemhre (.kl aiio 2007 

Solicitante: IDFOfORMAS. SOCihDAD ANONIMA. domiciliada en 11 

a~cnid11 14-RJ >'orm 10, ciudad de <iuatcmala, organizada bajo las leyes de 

Guatemala. 

Apoderado: FERNANDO GODOY SMiASTlJME 

Otros rcgislro~: 

No ti ene olro> rcgistros. 

Distintivo: IDEOfORMAS 

IDEOFORMAS 
Reservas: Reivindicucion: La man:a podra scr utilit.ada en cualquicr forma, 

on do, tama"o, disposicit'ln, tipo o c;;tilo de lctra, color o comhinaci6n de colon~s. 

I'R<YI"I·.OF Y DISTINGUE: 

Prcstacion de scrvicios en las areas de mercadco. arquitcctura. discilo gn\Jico 

o interior, filmaci6n. auditoria. ingcnicria. puhlicidad, contahilidad; tamhicn cjcrccr 

Ia rcprcscntaci6n cnmcrcial de cntHiades nacionalcs o extranjera.s: actuar como 

agcntcs y/o conccsinnario~ de entidude~ nacionalcs o cxtranjera~; y prestaei{m de 

servicios de distribuci6n de man:rialc;, para Ia fahricaci6n de muchles. 

Lo que se pone en eonoeimiento publico para d'ccto~ de ley corrcspondicntc. 

Articulo 1!1! de Ia l.cy de Propicdad Industrial. 

Abogada EDA SUYAI'AZELAYA VALLADARES 

Rcgistradora de Ia l'ropiedad Industrial 

I, 21 A. y 7 M. 2009. 

SENALESDEPROPAGANDA 

1/ No. solicitud: 200R-OJ6060 
2/ Fccha de presentaci6n: 291! 012008 
3/ Solidtud de rcgistro de: SFt\JAI, DE PR<WAGANDA 
~.- TITlJI.AR 

41 Solicitantc: INVF.RS!ONES Y DESARROLI ,0 CORPORAl"! VC >. S.A. 
4.11 Domicilio: San Pedro Sula. 
4.2.1 Organit.ada b•do las lcyes de: Honduras. 
B.- REGISTRO l:XTitAN.JERO 
5/ Rcgistro btisico: No ticnc otms rcgislros. 
C.-I<~SI).TIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Dcnominaci(m y 6.1 Distintivo: PAQU ETh- FIFS'I A 

PAQUETE-FIESTA 
7/C\ase lntemacional: 13 

8/ PROTEGE Y DISTINGU!· .. 

Scrvicinsde restauracion (alim(!n!acion); hosped4je tempnral, servicios de rcstaumntc. 

D.-APODERADO l-EGAL 

91 Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE 

lJSO li:XCLlJSIVO DE LA OFICINA 
Lo que sc pone en conocimiento pi1blico para efeclos de ley corrcspondicntc. 

Articulo XX de Ia I ,ey de Propiedad Industrial. 

11/ Pecha de emisi6n: 31 de marzo del ailo 2009 

Ill Reserva;;; Sc usan'i con cl nombrc comerciaiiNDECORP, No. 27004-0. 

Abogada ElM SlJYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 A, 7 y 22M. 2009. 

1/No. solil.:ilud: 200R-OJ6062 
2/ Fecha de prcscntaci6n: 29/10/2008 
3/ Solicitud de rcgistro de: SFNAL DE l'ROI'AClANDA 
A.- TITIILAR 
41 Solkilantc: INVERSIONES Y DFSAIHWI LO CORI'ORATIVO. S.A. 
4.11 Domici lin: San Pedro Sula. 
4.2./ Organizada bajo las lcycs de: llomluras. 
B.- REGISTRO EXTRANJF.RO 
51 Registro basico: No tiene ntrus rcgistros. 
C.- ESI'I:-:CIFICA<:IONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1 Distintivn: PAQUET!:- ALE< iln:s 

PAQUETE-ALEGRES 
7/ Clasc lntcmacional: 43 

8/ PROTEGE Y DISTINGlJE: 

Scrviciosde restauraci6n (alimL:ntaci6n); hnspt:dajc lcmpoml, scrvicios de restaurante. 

D.-APODERADO LEGAl, 
9/Nombrc: ZAGLlJI, BENJWCK SAADE 

lJSO t~XCUJSIVO DR I.A OFICINA 

Lo que sc pone en conocimiento p\1blico para efectos de ley correspondicntc, 

Articulo 88 de Ia Ley de l'roriedad IndustriaL 

II/ Fecha de emision: 31 de marzo del aflo 2009 

121 Reservas: Se usara con clnombrc cmncn:ial INIJECORP, No. 27004-0-N. 

Ahngada EDA SUYAPA ZEI .AYA VAI.I.ADARES 

Rcgistrador(a) de Ia l'ropicdad lndu~trial 

21 A., 7 y 22M. 2009. 

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Lctras Cuarto de lo 

Civil de esta Sccci6n Judicial, al publico en general y para efectos 

de ley, establecidos en el Articulo 634 parrafo tercero y 640 del 

C6digo de Comercio, HACE SABER: Que en cste juzgado con 

techa sei s de noviembre del afi.o dos mil ocho. cl Abogado ALLAN 

ROBERTO NlJNEZ RAMOS, en su condici6n de Apodcrado 

Legal de lacmpresa UNWERSALSHIPPING, S.A. DEC.V., 

present6 solicitud de Cancelaci6n y Rcposicion de Titulo Valor 

consistente en el siguicnte tftulo a nombre de dicha cmprcsa. 

Deposito a Ia 
vista no en 
cuenta# 

090-2000 

Nombre de la Valor 
Empresa Nominal 

UNIVERSAL SHIPPINQ L. 25,000.00 
S.A. de C.V. 

San Pedro Sula, Cortes, 13 de abril del afio 2009. 

MARiA DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDEZ 
SECRET ARIA 

21 A. 2009. 

B.ll:rill 
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Scrnon B Avi~us Le:;eules 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNAClON Y JUSTICIA 

ACUERDO No. 803-2008 

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de novicmbre, 2008 

EL SENOR SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JlJSTICIA 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta Ejecutivo No. 002-2002, el Presidente de Ia Republica del ego en el Sccrctario de Estado 

en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, emitir los acuerdos dispensando la publicaci6n de los edictos para cootraer matrimonio. 

CONSIDERANDO: Que en usa de las facultades de que esta investido y en aplicaci6n a los Articulos: 245 atribuci6n 11) de Ia 

Constitucion de Ia Republica; 119 de Ia Ley General de la Administraci6n Publica, 44 numeral 5) del Rcglamento de Organizaci6n, 

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acucrdo Ministerial No. 420-2008 de fecha 8 de abril de 2008 el Secretario de Est.1do del Ramo 

VICTOR MEZA, delego en cl Subsecretario de Justicia, ciudadano JOSE RICARDO LARA WATSON. Ia facultad de firmar los 

Acuerdos dispensando Ia publicacion de cdictos para contraer Matrimonio Civil. 

A CUE R DA: 

PRJMERO: Dispensar la puhlicacion de cdictos para contracr matrimonio civil a las siguicntes personas. 

El Ella Departamento Municipio 

Nicolas Mendez Sosa Marina Turcios Sosa Francisco Morazim Distrito Central 

Glcnia Suyen Mejia Cerrato German Adolfo Perdomo Sierra Francisco Morazan Santa Lucia 

Mario Enrique Reyes Herrera AngClica Maria Flores Vatlecillo Francisco Morazan Distrito Central 

Marcela Maria Cari.as Corona Marcl Jose Avila Marroquin Francisco Morazfm Distrito Central 

Bryan Ricardo Romero Carcamo Delia Rcbcca Palada Zuniga Francisco Morazan Distrito Central 

Rommel Alexis Martinez Mondragon Iris Eleidy Salgado Cruz Francisco Morazan Distrito Central 

Nelson David Suarez Aguilar Reyna Isabel Escobar Gavarrete Francisco Morazan Distrito Central 

Esther Mireya Mendoza Carias Edilberto Anibal Vasquez Mendez Francisco Morazim Distrito Central 
·- ···~ 

Ncry Jovany Chac6n Rodriguez Rossy Meybi Coello Francisco Morazim Distrito Central 

Jose Nicolas Lagos Flores Diana Isabel Mendoza Calix Francisco Morazan Distrito Central 
!------ .. 

Hugo Hemesto Guillen Bermudez Yessi Carolina Perdomo Menendez Francisco Morazan Distrito Central 

DaiWin Uriel Moncada Carbajal Maria de los Angeles Garcia Morales Francisco Morazim Distrito Central 

Walter Medardo Flores Castro my Maritza Sanchez Chinchilla Francisco Morazan Tatumbla 
' 

Bayron Josue Madrid Ponce endy Carolina Rodriguez Echeverria Francisco Morazan Distritn Central 

Wilson Yojan Salgado Sauceda Sa ida Lizeth Barahona Carbajal Francisco Morazan Distrito Central 
-

David Bardalcs Valladares Maria de los Santos Gomez Ramirez Francisco Morazim Distrito Central 

Jose Manuel Flores Cruz Cesia Sarai Paguada Orellana Francisco Morazan Distrito Central 

Jhony Omar Flores Cruz lngris Exuany Bonilla Iscoa Francisco Morazan Distrito Central 

Luis Gcovanni Castillo Hurst Sayda Alejandra Aguilar Chavez Francisco Morazan Distrito Central 

Carlos Andres Nunez Sosa Sayda Yosselin Espinoza Espinoza Hrnncisco Mocazan Distrito Central 

Carlos Roberto Maldonado Garcia Kcydi Linderly Rodriguez Sierra rancisco Morazan Distrito Central 
-

Maria Miranda Jose Matamoros Cruz Francisco Moraziin Distrito Central 

B.llfl 
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Scccion B A'i!l>os Legales 

La Gaceta REPUBLICA DF.. HONDURAS- TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEL 2009 

Jose Ramon Bonilla Nerys Lopez Francisco Moraz{m Distrito Central 

Jose Florencio Chinchilla Barrera Marilis Araccly Gutierrez Mejia Ocotcpequc Ocotepeque 

William Elcxander Lopez T .opcz Maria Noemy Sanchez Lopez La Paz Guajiquiro 

Luis Alberto Rodriguez Lopez Maria del Carmen Cerrato Duarte El Paraiso Jacaleapa. 

Jimmison OmarTorres Martinez Ana Luisa Romero Valeriano Francisco Morazan Distrito Central 

Marvin Gonzalo Ciguenza Menjivar Mirna Lizeth Borjas Ponce Francisco Morazan Distrito Central 

DcnniAntonio Lopez Castellanos Deisy Maribel Zavala Ulloa Cortes San Pedro Sula 

Anibal Loaisiga Rocha Irma Vchisqucz Palacios Cortes San Pedro Sula 

Juan Carlos Madrid Me Kechnic Loretha Lynn Woods Mayorga Cortes San Pedro Sula 

Erick Francisco Mendoza Zuniga Digna Vencssa Rosa Perez Cortes San Pedro Sula 

Saul Jacobo Milia Rosales Cindy Marisol Maradiaga Francisco Morazan Distrito Central 

Frcdy Roberto Dominguez Castro Judy Yolani Amador Castro Cortes San Pedro Sula 

Cesar Augusto Ordonez Viera Claudia I jzcth Padilla Gutierrez Francisco Moraz{m Distrito Central 
-

Favio Dario Landaverdc Sanchez Patricia Alejnndra Cruz Solano Cortes San Pedro Sula 

Allan Jod Reyes Mejia Irazcma Dilian Ramos Carcamo Cortes San Pedro Sula 

Simeon Vargas Lucia Milia Perez Lcmpird San Rafael 
f--

Roberto Antonio Vega Martinez Any Xi0mara Sarmiento Aguilera Santa Barbara San Nicolas 

Kelvin David Funcz Pasadas Suany Odcth Soriano Martinez Francisco Morazan Distrito Central 

Elvin Israel Reyes Ban1hona Ana Maria Martinez Espino.la Yoro El Progreso 

Yobani Oswaldo Castillo Beta nco Karen Julissa Garda Montoya Cortes San Pedro Sula 

Cesar Augusto Garcia Amador Angela Teresa Reyes DiaL: Francisco MnraL:an Distrito Central 
··--

Fredy Gabriel Matutc Mendoza Karen Cecilia Perdomo Alfaro Cortes San Pedro Sula 

Cesar Alberto Pinel Toledo Dilcia Paola Cavaria OubOn Cortes San Pedro Sula 

Erlinda Maritza Flores Almendarez Ojer Panis Flores Amador Francisco Morazan Distrito Central 

Esmclin Yubany Rivera Mejia Ana Betty Gonzales Santa Barbara San Nicol;is 

Eblin Danay Munoz Mejia Kcyla Mareza Sanchez Padilla Santa Barbara Santa Barbara 

Keven Kristhoper Beltrand Orellana Jenny Suyapa Sagastume Bojorquez Cortes Puerto Cortes 

Zclbin Joel Giron Valladares Dania Carolina Ramos Varela Francisco Morazim Distrito Central 

Carlos Roberto Maldonado Garcia Berti Carolina Lara Fuentes Ocotepcquc Concepcion 

Mario Ricardo Lozano Zavala Dina Elizabeth Ortiz Ulloa Cortes San Pedro Sula 
·-

Cesar Eduardo Mantcrola Sarmiento Pamela Estephany Amaya Corrales Cortes San Pedro Sula 

Hector Osw<lldo Torres Mendoza edith Socorro Ortiz Zapata Francisco Morazim Distrito Central 
·-

Juan Carlos Quinone~: Yadira Yancth Amador Avila Francisco Morazan Distrito Central 

Frank Enrique Rodriguez Gautan Haryani Biancy Giron Torres Francisco Morazan Distrito Central 

Marco Tulia Palma Lilian Haydee Rodas Pavon Francisco Morazan Distrito Central 

Alfondo Fuentes Guerra Silvia Dalila Rodriguez Nuficz Francisco Morazan Distrito Central 

Otto Domingo Wiesse Bustamante Marlyn lsmari Flores Zepeda Francisco Moraz{m Tatumbla 

Jose Santos Sosa Rodriguez Reyna Margarita Rios Zapata Francisco Morazan Distrito Central 

Carlos Alberto Rodriguez Moncada Maria Santana Padilla Galeas Francisco Morazan Distrito Ccntrai.-

SEGUNDO: El prcsente Acucrdo cs efcctivo a partir de su fecha y dcbera publicarse en cl Diario Oficial "La Gaceta" 

PUBLIQlJESE, 

JOSE RICARDO LARA WATSON 
SUBSECRETARIO DE JUSTTCIA 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL. 

B.EI 
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