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Seccion A

Poder Legislativo

DECRETO No. 37-2009

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que ¢l Congreso Nacional de la
Republica mediante Resolucion No.5-2008, en el Punto No. 16,
Numeral 3) del Acta No.19, que contiene la sesién celebrada el
dia Miéreoles 21 de Mayo de 2008, resolvid aprobar en todas
v cada una de sus partes las bases del Contrato de Préstamo
No.1919/BL-HO, a ser suscrito entre el Banco Interamericano
de Desarrello 3311), en su condicion de Prestamista v el
GOBIERNO D& LA REPUBLICA DE HONDURAS, en su
calidad de Prestatario del financiamiento, por un monto de
Veinasiete Miilones Cien Mil Doltares de los Estados Unidos de
América (U.K.8. 27,100,000.00), fondos destinados a financiar
la ejecucion del “Programa de Fomento de Negocios
Rurales (PRONEGOCIOS)".

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
numerales 19), 30) y 36) de la Constitucion de la Republica,
corresporide al Congreso Nacional aprobar o improbar los
contratos y convenios que llevan involucrados exenciones,
incentivos y concesiones fiscales celebrados por el Poder
Ejecutivo.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes
el Contrato de Préstamo No.1919/BL-HO, suscrito el 13 de
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agosto de 2008, entre el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). cn su condicion de Prestamistay el GOBIERNO DELA
REPUBLICA DE HONDURAS, ¢n su calidad de Prestatario
del financiamiento, porun monto de VEINTISIETE MILLONES
CIEN MIL DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (U.8.8. 27,100,000.00), fondos destinados a
financiar la ejecucién del “PROGRAMA DE FOMENTO
DE NEGOCIOS RURALES (PRONEGOCIOS)”, que

literalmente dice: :

“SKCRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS. CONTRATO DE PRESTAMO No. 1919/BL-
HO, entre la REPUBLICA DE HONDURAS y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO. Programa de
Fomento de Negocios Rurales. 13/08/2008. CONTRATO DE
PRESTAMO. ESTIPULACIONES ESPECIALES.
INTRODUCCION. Partes, Objcto, Elementos Integrantes
y Organismo Ejecutor. 1. PARTES Y OBJETO DEL
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CONTRATO, CONTRATO celebrado el dia 13 de Agosto de
2008 entre la REPUBLICA DE HONDURAS en adelante
denominada el “Prestatario™, y ¢l BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO, en adelante denominado el “Banco™, para
financiar la ¢jecucién de un programa para el fomento de negocios
rurales, en adelante denominado el “Programa”. El objeto del
Programa es aumentar el ingreso de los hogares rurales en
condiciones de pobreza y extrema pobreza, incluyendo los
hogares y aldeas focalizadas en la iniciativa de proteccion social
Red Solidaria. T.os ohjetivos especificos son: (i) fortalecera los
proveedores de servicios empresariales rurales; (ii) cofinanciar
proyectos productivos de negocios rurales, articulados a cadenas
productivas y con plancs de negocios viables; y, (iii) apoyar
politicas v programas complementarios. 2. ELEMENTOS
INTEGRANTES DEL CONTRATO Y REFERENCIA A
LAS NORMAS GENERALES. (a) Este Contrato estd
integrado por estas Estipulaciones Especiales, las Normas
Generales y el Apéndice Unico, que se agregan. Si alguna
disposicion de las Lstipulaciones Especiales no guardare
consonancia o estuviere en contradiccion con las Normas
Generales, prevalecerd lo previsto en las Lstipulaciones Especiales.
Cuando existiere falta de consonancia o contradiccién entre
disposiciones de las Estipulaciones Especiales o del Apéndice
Unico, prevalecerd el principio de que la disposicion especifica
prima sobre la general. (b) En las Normas Generales se establecen
en detalle las disposiciones de procedimiento relativas a la
aplicacion de las clausulas sobre amortizacion, intereses, comision
de crédito, inspeccion y vigilancia, desembolsos, asi como otras
disposiciones relacionadas con la ejecucién del Programa. Las
Normas Generales incluyen también definiciones de caracter
general, 3. ORGANISMO EJECUTOR. Las partcs convienen
en que la ejecucion del Programa y la utilizacion de los recursos
del financiamiento del Banco seran llevadas a cabo por el
Prestatanio, por intermedio de la Direccion Nacional de Desarrollo
Rural Sostenible, organismo desconcentrado de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG), la que para los fines de este
Contrato scra denominada indistintamente “Prestatario™ u

*“Organismo Ejecutor”, CAPITULOI. Costo, Financiamiento

y Recursos Adicionales. CLAUSULA 1.01. Costo del
Programa. El costo total del Programa se estima en el equivalente
de treinta y dos millones cien mil délares de los Estados Unidos
de América (US$32.100.000). Salvo que en este Contrato se
exprese lo contrario, en adclanje ¢l término “ddlares™ significa la

moneda de curso legal en los Estados Unidos de América. Enel
Apéndice Unico de este Contrato se incluye el presupuesto del
Programa con la distribucion por categorias de inversion y por
fuentes de financiamiento. CLAUSULA 1.02. Monto del
financiamicnto. (a) En los términos de este Contrato, el Banco

se compromete a otorgar al Prestatario, y éste acepta, un
financiamiento, en adelante denominado el “T'inanciamiento”™,
integrado asi: (i) hasta la suma de dieciocho millones novecientos
sctenta mil dolares (US$18.970.000) con cargo a los recursos
de laIacilidad Unimonetaria del capital ordinario del Banco, en
adelante denominado el “Financiamiento del Capital Ordinario™;
y, (i1) hasta la suma de ocho millones ciento treinta mil délares
(US$8.130.000) con cargo a los recursos del Fondo para
Operaciones Especiales, en adelante denominado ¢l
“Iinanciamiento del Fondo para Operaciones Especiales™. (b)
Las cantidades que se desembolsen con cargo al Financiamiento
constituiran el “Préstamo”. CLAUSULA 1.03. Recursos
adicionales. El monto de los recursos adicionales se estima en el
equivalente de cinco millones de délares (US$5.000.000). El
monto que el Prestatario se compromete aportar oportunamente
para la complcta ¢ ininterrumpida cjecucion del Programa de
conformidad con el Articulo 6.04 de las Normas Generales, se
estima en el equivalente de un millon de ddlares (US$1.000.000),
sin que esta estimacion implique limitacion o reduccion de la
obligacion del Prestatario de conformidad con dicho Articulo. Fl
cquivalente de cuatro milloncs de délares (1UUS$4.000.000)
corresponde a los aportes de los beneficiarios a los subproyectos

quc contempla ¢l Programa. Para compular la equivalenciaen

La Gaceta

A- TEE

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y leves -

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DF ABRIL DFL 2009

ddlares, se sepuira la regla sefialada en ¢l inciso (b) del Articulo
3.06 de las Normas Generales. CAPITULO T1. Amortizacion,
Intereses, Inspeceion y Vigilancia y Comision de Crédito,
CLAUSULA 2.01, Amortizacion. (a) Ll Préstamo scra

amortizado por ¢l Prestatario de acuerdo con lo dispuesto en ¢l

Articulo 3.01 de las Normas Generales. (b) Financiamiento del
Capital Ordinario. [.a primera cuota de amortizacion de la
porcion del Préstamo desembolsada con cargo al Financiamiento
del Capital Ordinario s¢ pagara en la primera fechaen que deba
efectuarse el pago de intereses lucge de transcurridos selenta y
dos (72) mesces. contados a partir de 1a fecha de vigencia del
Contrato, y laGltima a mas tardar a los treinta (30) anos, contados
a partir de 1a feeha de firma del presente Contrato. (¢)
Financiamicento del Fondo para Operaciones Especiales. 1 .a
porcién det Préstamo desembolsada con cargo al Financiamiento
del Fondo para Operaciones Especiales scra amortizada por cl
Prestatario mediante un unico pago que deberd efectuarse a los
cuarcnta (40) afios contados a partir de la fecha de firma del
presente Contrato. CLAUSULA 2.02. Interescs. (a)
Financiamiento del Capital Ordinario. El Prestatario pagard
intereses sobre los saldos deudores diarios de la porcidn del
Préstamo desembolsada con cargo al inanciamiento del Capital
Ordinario a una tasa que s¢ determinara de conformidad con lo
estipulado en ¢l Articulo 3.04(a) de las Normas Gencrales para
un préstamo de Ju §ocilidad Unimonetaria con tasa de interés
ajustable. 111 Banco notificard al Prestatario. tan pronto como sea
posible despues de su determinacion, acerca de latasa de interds
aplicable durante cada Semestre., (b) Financiamiento del Fondo
para Operaciones Especiales. El Prestatanio pagard intereses
sobre los satdos deudores diarios de la porcion del Préstamo
desembolsada con cargo al Financiamiento del Fondo para
Operaciones Lspeciales a la tasa establecida en el Articulo 3.04
(b)dc las Nonnas Generales. (¢) Una vez que ¢l presente Contrato
haya entrado en vigencia, los intereses se pagaran semestralmente
al Banco, cn las fechas que se determinaran con base encl diay
mes de la suscripcion del Contrato. y teniendo en cuenta lo
dispucsto c¢n el Articulo 3.01 (¢) de las Normas Generales.
CLAUSULA 2.03. Recursos para inspeccion y vigilancia

generales. El Prestatario no debera cubrir gastos del Banco por
concepto de inspeccion y vigilancia generales del Financiamicnto,
salvo que, en lo que se refiere al Financiamiento del Capital
Ordinariob ¢l Banco establezea lo conirario, como consecuencia

de su revision semestral de cargos financieros aplicables a sus

operaciones financiadas con recursos de la Facilidad Unimonctaria
del capital ordinario y notifique al Prestatario al respecto. Endicho
cuso. el Prestatario debera pagar directamente al Banco el monto
correspondiente, en dolares, durante ¢l periodo de desembolso y v
en las fechas previstas para el pago de intereses. En ningan caso
podra cobrarse por este concepto. en un semestre determinado,
mas de lo que resulte de aplicar el uno por ciento (1%) al monto
del Financiamiento del Capital Ordinario, dividido por el nimero
de semestres comprendido en el plazo original de desembolsos.
CLAUSULA 2.04. Comisién de crédito. El Prestatario pagara

al Banco, sobre el saldo no desembolsado del Financiamiento del
Capital Ordinario. una comision de crédito del 0.25% por afio,
de acuerdo con las disposiciones del Articulo 3.02 (a) de las
Normas Generales. Este porcentaje podra ser modificado
semestralmente por el Banco, sin que, en ningtn caso, pucda

exceder ¢l porcentaje previsto en el mencionado Articulo.

de los desembolsos del Financiamiento. ] monto del
Financiamicnto sc desembolsard cn dolares, con cargo a los
recursos de la Facilidad Unimonetana de los recursos del capital
ordinario del Banco, ¢n lo concerniente al Financiamiento del
Capital Ordinario, y con cargo a los recursos del Fondo para
Operaciones Lspeciales. en lo concerniente al Financiamiento del
Fondo para Operaciones Especiales. CLAUSULA 3.02.
Disponibilidad de moneda. (a) No obstante lo dispuesto en las

Clausulas 1.02¢a) y 3.01 de estas Estipulaciones Fspeciales, si el
Banco no tuviese aceeso ala Moneda Unica pactada para realizar
cualquier desembolso en la forma cstablecida en el Articulo 4.04
de las Normas Generales, ¢l Banco, en consulta con el Prestatario,
eflectuard el desembolso en otra Moneda Unica de su eleccion. E)
Banco podra continuar efectuando los desembolsos en la Moneda
Unica de su eleccidn mientras continte la falta de acceso a la
Moneda Unica pactada. (b) Si de conformidad con lo sefialado
en ¢l literal (a) de esta Clausula 3.02, el Banco realizara
desembolsos en una Moneda Unica distinta a la Moneda Unica
pactada. los cargos financieros para ¢l Financiamicnto del Capital
Ordinario seran los que correspondan a la Moneda Unica
desembolsada. mientras que los cargos financicros para cl
Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales no se
modificaran. CLAUSULA 3.03. Condiciones especiales

previas al primer desembolso. I'] primer desembolso del

Financiamiento estd condicionado a que el Prestatario cumpla, a
satisfaccion del Banco, en adicion a las condiciones previas
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estipuladas en el Articulo 4.01 de las Normas Generales. los
siguientes requisitos: (a) que sc haya contratado al coordinador
téenica y al especialista administrativo de la Unidad Coordinadora
del Programa (UCP). El coordinador téenico deberd haber sido
seleccionado por una comision que estara intcgrada por un
representante del Organismo Ejecutor, uno de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas y uno de 1a Oficina Nacional
de Compras v Adquisiciones del Estado sobre la base de términos
de referencia preparados por el Organismo Ejccutor: y. (b) que
s¢ hayu aprobado y se encuentre en vigencia ¢l Reglamento
Operativo del Programa. CLAUSULA 3.04. Condiciones

especiales previas al primer desembolso de los recursos

del Financiamiento destinado al Componente 2 del

Programa. [l primer desembolso de los recursos del
Financiamiento destinado al Componente 2 del Programa, esta
condicionado a que se cumplan, a satisfaccion del Banco, en
adicion a las condiciones previas estipuladas en la Clausula 3.03
anteriory cn el Articulo 4.01 de las Normas Generales, el siguiente
requisito: que el Prestatario haya contratado a la firma consultora
para la gerencia de Programa (Ente Gerenciador). a que se refiere
laclausuta 5.01 de estas Estipulaciones Especiales, CLAUSULA

3.05. Reembolso de gastos con cargo al Financiamiento.

Con la aceptacion del Banco, se podran utilizar recursos del
Financiamiento para reembolsar gastos efectuados o financiar los
que se efectiien en el Programa a partir del 20 de noviembre de
2007 y hasta la fecha de vigencia de este Contrato, sicmpre que
s¢ hayan cumplido requisitos sustancialmente anialogos a los
establecidos en este mismo instumento. CLAUSULA 3.06. Plazo
para desembolsos. (a) Ll plazo para [inalizar los desembolsos
de los recursos del Financiamiento serd de cinco (5) afios. contado
a partir de la fecha de vigencia de este Contrato. (b) El plazo para
comprometer los recursos def Financiamiento en subproyecios
sera de cuatro (4) aiios, contados a partir de la fecha de vigencia
de este Contrato. Se entendera que los recursos han sido
comprometidos a partir de la fecha en gue se hayan suserito los
respeclivos contratos a que se refiere la Clausula 5.04 de estas
Estipulaciones Especiales. CLAUSULA 3.07. Fondo
Rotatorie. (a) Para cfcctos de lo establecido en ¢l Articulo 4.07
(b) de las Normas Generales. el monto del Fondo Rotatorio no
excedera del cinco por ciento (5%) del monto del Financiamicnto,
(b) Los informes relativos a la ejecucion del Programa que el
Prestatario deberd proveer al Banco segtin el Articulo 7.03(a)(i)

de las Normas Gencrales del presente Contrato. deberan incluir

la informacion contable-financiera sobre el mancjo de los recursos
del Fondo Rotatorio ¢ informacion sobre la situacion de las cuentas
bancarias especiales utilizadas para el manejo de los recursos del
Financiamiento y del aporte local, en la forma que razonablemente
y uso de los fondos del Financiamiento. CLAUSULA 4.01.

Utilizacién de los Recursos del Financiamiento. [.os recursos

del Financiamicento sélo podran ser utilizados para el pago de
bienes y servicios y para los otros propositos establecidos en ¢l
presente Contrato, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Cliausula
4.02 de estas Estipulaciones Especiales. Los bienes y servicios
deberan ser originarios de los paises miembros del Banco y
adquirirse de acuerdo con los procedimientos previstos ¢n ¢ste
Contrato. CLAUSULA 4.02. Actividades del Programa. Para
el logro def objetivo del Programa al que hace referencia el parrafo
primero de la Introduccion de estas Estipulaciones Especiales.,
los recursos del Financiamiento podran utilizarse para la realizacion
de las actividades comprendidas en los tres (3) componentes del
Programa que sc describen a continuacion: (a) Componente 1.

Apovo a Servicios Empresariales Rurales. Comprende la

elaboracion y la ejecucidn de una estrategia de promocion y
comunicacion social con el propasito de que 10dos los sectores
productivos rurales en el ambito geografico del Programa
conozcean las condiciones de acceso para generar la demanda
sostenible por los recursos del mismo. Dicha estrategia incluird
talleres de divulgacion del contenmido requerido de los planes de
negocios a fin de ascgurar su calidad, los procesos de presentacién
y aprobacion de dichos planes v las obligaciones legales que
conlleva la participacion dentro del Programa. Asimismo. el
componente financiara las actividades requeridas para identificar,
priorizar, cstructurar y preparar los planes de negocios hasta ¢l
punto de ser aprobados. (b) Componente 2. Financiamicnto de
plancs de negocios. Incluye cl financiamiento no reembolsable de
un porcentaje del costo de inversiones productivas comprendidas
en planes de negocios para dos tipos de subproyectos: (i)
subproyectos articulados a cadenas; y. (ii) subproyectos de micro-
nepocios rurales grupales, en fas condiciones y de la formadescrita
en el Reglamento Operativo. Uno de los criterios de evaluacion
dc subproyectos ¢s la participacton de hogares pobres
especialmente los focalizados por la Red Solidaria. Las inversiones
elegibles para ambos tipos de subproyecto incluyen asistencia
técnica. infraestructura productiva y basica asociada directamente

con el subproyecto, cquipamicnto, servicios de apoyo empresarial
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o cualquier otro tipo de necesidad requerida para la
implementacion satislactoria del plan de negocios, (¢) Componente
3. Politicas v Estrategias Complementarias. Comprende

actividades que conducen a ordenar y mejorar la coordinacion
de 1a inversion pablica en ¢l sector agropecuario para lograr una
mayor clectividad, prioritariamente en los Departamentos del drea
de intervencion del Programa. Dichas actividades incluyen
estudios, asistencia téenica y talleres cn los temas de politica
scctorial y dentro del marco de la coordinacion de los proyectos
de la Sccretaria de Estado en los despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAG) y de! Programa Nacional de Desarrollo Rural
Sostenible (PRONADIERS), los municipios v 1a cooperacion

internacional.  (d) Administracion y supervision. Incluye servicios

de consultoriay equipamicnto necesarios para el desempetio de
la Uinidad Coordinadora del Programa. 1a contratacion del Inte
Gerenciador y de las evaluaciones v auditorias operativo -
financicras del Programa. El Financiamiento de los CEFAR,
incluyendo actividades de fortalecimiento requeridos por ¢l
Programa, serd parte de los rccursos adicionales que ¢l Prestatario
aportard al Proprama de acuerdo con lo establecido en la Clausula
1.03 de cstas Estipulaciones Especiales. CAPITULO V.

ejecucion. Para la ¢jecucion de las actividades previstas en el
Programa. el Organismo Ejccutoractuard por intermedio de una
Unidad de Coordinacion del Programa y contard con cl apoyo
de un Fnie Gereneiador para desempenar las funciones descritas
en el Reglamento Operativo del Programa. Participan en la
cjectcion del Programa los centros de facilitacion regional
{(CHFARS)Y ¥ proveedores de servicios empresariales rurales
{PSER) en la torma deserita en ¢l Reglamento Operativo del
Programa. CLAUSULA 5.02. Adquisicién de bienes v obras.

Taadquisicion de bienes y obras se llevard a cabo de conformidad

con las disposiciones establecidas en el Docurnento GN-2349-7
(“Politicas para la Adquusicion de Bienes v Obras financiados por
el Banco Interamericano de Desarrollo™). de fecha julio de 2006
{en adelante denominado las “Politicas de Adquisiciones™), que ¢l
Prestatario declara conocer, y por las siguientes disposiciones:
(a) Licitacion publica internacional: Salvo que el inciso (b) de esta

clausula establezca lo contrario, los bicnes y obras deberan ser
adquiridos de conformtdad con las disposiciones de la Seceién 1
de las Politicas de Adquisicioncs. (b) Otros procedimicntos de

adquisiciones: Los siguicntes métodos de adquisicion podrin ser
utilizados para la adquisicion de los bienes y las obras del

Programa, siempre que el Banco acuerde que dichos méilodos
reunen los requisitos cstablecidos en las disposiciones de la Seccion
11T de las Politicas de Adquisiciones: (i) Licitacion Publica Nacional,
para bienes cuyo costo cstimado sea menor al equivalente de
Ciento Cincuenta Mil Délares (US.$150.000) y mayor a
Veinticinco Mil Dolares (US$25.000) por contrato y obras cuyo
costo estimado sed menor al equivalente de Un Millén Quinientos
Mil Délares (US$1.500.000) y mayor a Doscientos Cincuenta
Mil Délares (US$250.000) por contrato, de conformidad con lo
previsto en los parratos 3.3 y 3.4 de dichas Politicas, siempre
que su aplicacion no se oponga a las Politicas de Adquisiciones v
a las garantias basicas que debenreunir las icitaciones, y se apliquen
las siguicntes disposiciones: (A) El Prestatario se compromele a
permitir la participacion de firmas o individuos contratistas o
proveedores de bicnes miembros del Banco, y declarar a los
individuos contratistas o proveedores de biencs de paises no
mientbros del Banco inclegibles para participar en las licitacioncs
financiadas por éste. (B) El Prestatario se compromete a que ho
se estableceran: (1) porcentajes biencs o servicios de origen local
como requisito para ser incluidas en las ofertas; (2) margences de
preferencia nacional; y, (3) requisitos de inscripeion o registro en
¢l pais para participar en la presentacién de ofertas, (C) El
Prestatario se compromete a acordar con el Banco el documento
o documentos de licitacion que se propone utilizar en las
Licitaciones Publicas Nacionales para la adquisicion de obras v
bicnes financiados por el Banco. Los documentos de licitacion
deberdn. entre otros: (1) cstablecer que la calificacion y clasificacion
de los oferentes sera llevada a cabo directamente por la entidad
encargada de laadquisicidn y segin lo previsto ¢n los documentos
de lalicitacidn; (2) aclarar que la entidad encargada de contestar
consultas respecto de los documentos de licitacion debera hacerlo
enviando respuesta a todos los que adquirieron los documentos
de licitacion., Larespuesta deberd incluir una descripeidn de las
observaciones o solicitudes de aclaraciones que se hubiesen
cfectuado, y maniener en reserva el nombre del o de los
interesados que formularon las observaciones o aclaraciones: (3)
indicar que si fucra necesario, se ampliard el plazo para la
presentacion de ofertas por un periodo lo suficientemente amplio
como para perniitir que los oferentes puedan tener en cuenta las
modificacioncs que se incluyeran en los documentos de licitacidn
al preparar sus ofertas: (4) distinguir entre errorcs u omisiones
subsanablesy los que no lo son, en relacion con cualquicr aspecto

de las ofertas. No decbera descalificsrse automaticamente a un

A. IR

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seecion A Acuerdosy leves

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEI, 2009

oferente por no haber presentado la informacion completa. va
sea por omision involuntaria o porque ¢l requisito no estaba
cstablecido con claridad en las bases. Siempre que se trate de
errores omisiones de naturaleza subsanable, generalmente por
tratarsc de cuestiones relacionadas con constatacion de datos,
informacion de tipo historico o aspectos que no afecten el principio
de que las ofertas deben ajustarse substancialmente a 1o establecido
en las bases de la licitacidn, el Prestatario debera permitir que. en
un plazo razonable, ¢l interesado proporcione la informacion
faltante o corrija el error subsanable. IXl no firmar una oferta o la
no presentacion de una garantia requerida, seran consideradas
omisiones no subsanables. Tampoco se permitird que la correccion
de errores 1 omisiones sea utilizada para alterar ta sustancia de
una oferta o para mejorarla; (5) incluir los tipos de garantias que
los oferentes deben presentar y determinar que las mismas seran
emitidas por una entidad de prestigio de un pais miembro del
Banco debidamente autorizada para operar en ¢l pais. Cuando
scan emitidas por bancos o instituciones extranjeros, a cleecion
del oferente: (aa) podrd ser emitida por un banco con sede en la
Republica de Tlonduras o, (bb) con el consentimiento del
Presiatanto. directamente por un banco extranjero de pais
miembro del Banco aceptable al Prestatano: (6) establecer que
se utilizara precalificacion solo para obras grandes o complejas.
de ser del caso, o en cualquicr otea circunstancia cn que el alto
costo de la preparacion de ofertas detalladas pudiera desalentar
la competencia en caso que la adquisicion se etectuase sin la
utilizacién de dicha modalidad: (7) establecer que los plazos para
la presentacion de ofertas seran de por lo menos treinta (30) dias
calendario a partir de la {fecha del dltimo llamado de larespectiva
licitacion: (8) establecer que cuando sea necesario incluir clausulas
sobre gjustes de precios. éstas se redactarin utilizando formualas
aceptables al Banco y siguiendo los criterios indicados en los
parralos 2.24 y 2.25 de las Politicas de Adquisiciones: (9)
establecer que ¢l proceso de evaluacion de las ofenas, sus etapas.
los lactores a evaluarse, v 1a adjudicacion se regirdn. en principio.
por lo indicado cn los parrafos 2.48 al 2.54 vy 2.58 al 2.60 dc las
Politicas de Adquisiciones. Para efectos de la publicidad, lamisma
podra ser llevada a cabo por ¢l Prestatario. de conformidad con
lo establecido en el parrafo 3.4 de las Politicas de Adquisiciones;
(10) establecer que una vez llevada a cabo la apertura pablica de
las ofertas. v hasta que se haya notificado la adjudicacidn del
contrato al adjudicatario. no debera darse a conocer a los

oferentes. mi a personas que no tuvicsen un vineulo oficial con los

procedimientos de la adquisicién de que se trate, informacion
alguna con relacion al andlisis, aclaracion y evaluacion de las ofertas
ni sobre las recomendaciones relativas a 1a adjudicacién; y, (11)
indicar el fuero competente y ¢l procedimiento para someter las
protestas o reclamos que pudicsen suscitarse entre el Prestatario
v sus proveedores de bienes o servicios o contratistas de obras
relactonados con este Programa. (11) Comparacién de Precios,
para bienes cuyo costo estimado sca menor o igual al equivalente
de Veinticinco Mil Dolares (US.§ 25.000) por contrato, y para
obras cuyo costo estimado sea menor o igual al cquivalente de
Doscientos Mil Dolarcs (US.$250.000) por contrato, de¢
conformidad con lo dispucsto en ¢l parrafo 3.5 de dichas Politicas;
y. (111) Practicas Comerciales, para bienes que sean financiados
como parie de un subproyecto dentro del Componente 2 del
Programa, de contormidad con lo dispuesto en el parrafo 3.12

de dichas Politicas. (¢) Otras obligacioncs cn materia de

intermedio del Organismo Ejecutor y de los PSER en el caso del
Componente 2 del Programa, ta adquisicion de los bienesy las’
obras dc¢ conformidad con los planos generales, las
especificaciones téenicas, sociales y ambientales. los presupucstos
y los demas documentos requeridos para la adquisicion o la
construccion y en su caso, las bases especificas y demas
documentos necesarios para el llamado de precalificacion o de
una hicitacion: y en el caso de obras. a obtener con relacidén alos
immuebles donde ¢ construirdn las obras del Programa, antes de
la iniciacion de las obras, la posesion legal, tas servidumbres u
otros derechos necesarios para iniciar las obras. asi como los
derechos sobre las aguas que se requicran para la obra de que se

trate. (d) Revision por el Banco de las decisiones ¢n materia de

adquisicioncs: (1) Planificacion de las Adquisiciones: Antes de que
pucda efectuarse cualquicr lamado de precalificacion o de licitacion
o comparacion de precios, segun sca del caso. para la adjudicacion
de un contrato. el Prestatario. por intermedio del Organismo
Ejecutor, debera presentar a la revision y aprobacion del Banco,
el plan de adquistciones propuesto para el Programa, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l parrafo 1 del Apéndice [ de
las Politicas de Adquisicioncs. Este plan debera ser actualizado
cada doce (12) meses, o segin sus necestdades, durante la
¢jeeucion del Programa, y cada version actualizada sera sometida
a larevision y aprobacidn del Banco. [.a adquisicion de los bienes
v obras deberan ser llevados a cabo de conformidad con dicho

plan de adquisiciones aprobado por el Banco y con lo dispucsto
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en ¢l mencionado parrato 1. (i1) Revisidn ex ante: Salvo que el
Banco determine por eserito lo contrario, los contratos para la
adquisicion de bienes y de obras serdn revisados en forma ex
ante, de confornudad con los procedimientos cstablecidos ea los
parratos 2 y 3 del Apéndice | de las Politicas de Adquisiciones.
(1) Revision ex post: La revision ex post de las adquisiciones podra
ser awtorizada por ¢l Banco segiin lo indicado en ¢l inciso (d) (i)
de esta Clausula, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el parrafo 4 del Apéndice 1 de las Politicas de
Adquisiciones. Para estos propositos, ¢l Prestatario, por
intermedio del Organismo Ejecutor, deberd mantener a disposicion
del Banco. evidencia del cumplimiento de o estipulado en el inciso
(¢) de esta clausula, CLAUSULA 5.03. Mantenimiento. [']
Prestatario sc compromcete a conservar las obras bienes y cquipos
comprendidos en ¢l Programa en las condiciones de operacion
en que se encontraban al momento de su adquisicion. dentro de
un nivel compatible con los servicios que deban prestar y.
particulammente, a: (a) que las obras y cquipos comprendidos en
el Programa sean mantenidas adecunadamente de dcuerdo con
normas técnicas gencralmente aceptadas: (b) establecer en los
convenios que se suscriban con PSER de los subproyectos, la
obligacion del beneficiario de que las obras y equipos
comprendidos en ¢l subproyceto respeetivo sean mantenidas
adecuadamente de acuerdo con normas téenicas gencralmente
aceptadus: v, o) presentar al Banco, hasta el 31 de marzo de
cada ano durante Ja ¢jecucion del Programa, un informe sobre ¢l
estado de dichas obras y equipos y ¢l plan anual de mantenimiento
para cse ano. Siode las inspeceiones gue realice ¢l Banco. o de
los informes que reciba, se determina que ¢l mantenimiento se
cfeettia por debajo de los niveles convenidos, el Prestatario deberd
adoptar las medidas necesarias para que se corrijan totalmente
las deficiencias. CLAUSULA 5.04. Otras condiciones dc los
en nombre del Prestatario, suscriba con los PSER de los
subproycctos se deberd incluir, entre otras, las siguientes
condiciones: (1) Ll compromiso del PSER de que los bienes y
servictos que se financicn con ¢l subproyecto se utilizardn
cxclusivamente en la cjecucion del respectivo subproyecto; (b) El
derccho del Prestatario, Ente Gerenciador y del Banco a examinar
los biencs, los lugares, los trabajos y las construcciones del
respeciivo subproyceto; (¢) La obligacion de proporcionar todas
las informacioncs que el Prestatario y el Ente Gerenciador

razonablemente soliciten en relacién con el subproyecto y consu

situacion hinancicra: (d) El derecho del Bnte Gerenciador a
suspender los desembolsos del subproyecto si el PSER no cumple
con sus obligaciones: y. (¢) Ll compromiso del PSTER de adoprtar
criterios de eficiencia y economia en [os contratos de construccion
y de prestacion de servicios, asi como en toda compra de bienes
para el subproyecto. CLAUSULA 5.05. Modifi racion del

Reglamento Operativo. Enadicion a lo previsto en el inciso (b)

del Articulo 6.01 de Jas Normas Generales, 1as partes convienen
que sera menester el consentimiento eserito del Banco para que
pucda introducirse cualquier cambio en el Reglamento Operativo
del Programa. CLAUSULA 5.06. Reconocimicnto de pastos
desde Ia aprobacion del Financiamiento. Ll Banco podra
reconocer como parte de la contrapartida local, los gastos
cfectuados o que se efectden en el Programa u partir del 20 de
noviembre de 2007 vy hasta la fecha de vigencia del Contrato,
siempre que se hayan cumplido requisitos sustancialmente andlogos
alos establecidos en este mismo instrumento. CLAUSULA 5.07.
Contratacion y seleccion de econsultores. La seleccion v
contratacion de consultores deberd ser Hevada a cabo de
conformidad con las disposiciones establecidas en el Documento
GN-2350-7 ("Politicas para la Seleccion v Contratacion de
Consultores {inanctados por el Banco Interamericano de
Desarrollo™), de fecha julio de 2006 (en adelante denominado las

“Politicas de Consultores™). que el Prestatario declara conocer v

por las siguicntes disposiciones: (a) Seleecion bagada en la calidad
y eleosto: Salvo que el inciso (b) de esta clausula establezca lo
contrario, la selcecion y la contratacion de consultores deberi ser
llevada a cabo de conformidad con las disposiciones de la Scecion
'y de los parrafos 3.16 a 3.20 de las Politicas de Consultores
aplicables a la seleceton de consultores basada en la calidad y ¢l
costo y cualquicra de los métodos establecidos en las Secciones
Iy V de dichus politicas para la seleccion de firmas consultoras
y consultores individuales, respectivamente, Para efectos de 1o
estipulado en el parrafo 2.7 de las Politicas de Qonsultores. 1a
lista corta de consultores cuyo costo estimado sea menor al
equivalente de doscientos nil (US$200.000) por contrato podri
estar conformada en su totalidad por consultores nacionales. (b)

Otros procedimientos de seleccidn y contratacion de consultores:

[Los siguientes métodos de seleceion podran ser uttlizados para la
contratacion dc consultores, siempre que el Banco acuerde que
dichos métodos retinen los requisitos establecidos en las Politicas
de Consultores: (1) Practicas Comerciales. para consultores que

serdn {inanciados mediante subproyectos dentro det Componente
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2 del Programa. dc conformidad con practicas comerciales que
el Banco considerc aceptables; y, (11) Contratacion Directa, para
los servicios de los Proveedores de Servicios Empresariales
Rurales (PSER) previstos en el Programa cuando los mismos
apoyen la preparacion y cjecucidén de un plan de negocios en
acuerdo con el beneficiario del subproyccto. de conformidad con
lo previsto en los parrafos 3.09 a 3.13 de dichas Politicas. (¢)

Revision por el Banco del proceso de seleccion de consultores:

(1) Planificacion de la selcecion v contratacion. Anles de que pueda

efectuarse cualquier solicitud de propuestas a los consultores, ¢l
Prestatario, por intcrmedio del Organismo Ljecutor, debera
presentar a la revision y aprobacion del Banco, un plan de
adquisiciones que debera incluir ¢l costo estimado de cada
contrato, la agrupacion de los contratos y los métodos de seleccian
v los procedimientos aplicables, de conformidad con lo dispucsto
enel parrafo 1 del Apéndice 1 de las Politicas de Consuliores.
Este plan deberd ser actualizado cada doce (12) meses. o sepin
sus necesidades, durante Ja cjecueidn del Programa. y cada version
actualizada serd sometida a la revision y aprobacion del Banco.
La seleccion y contrmacion de consultores se Hlevara a cabo de
conformidad con ¢l plan de adquisiciones aprobado por el Banco
y sus actualizaciones correspondientes. (i) Revision ex ante: Salvo
que el Banco determine por eserito lo contrario, cada contrato de
consultores serarevisado en forma ex ante, de conlormidad con
los procedimientos establecidos en los parratos 2 y 3 del Apéndice
1 de las Politicas de Consultores. (iii) Revisionex post: La revision
ex post de las contrataciones de consultores podrd ser aworizada
por el Banco segtn lo indicado en ¢l inciso (¢)(ii) de esta clausula,
de conformidad con los procedimientos establecidos en el parrato
4 del Apéndice 1 de las Politicas de Consultores, CLAUSULA
5.08. Compilaciéon de_datos ¢ Informes. El Prestaiario
presentard para la aprobacion del Banco: (a) Dentro del plazo de
noventa (90) dias siguientes a la contratacion del Tinte Gerenciador,
la deseripeion del sistema de seguimiento de los subproyectos
guc se utilizara para comparar los datos basicos inicialcs para
evaluar los resultados del Programa. (b) Dentro de Jos sesenta
(60) dius siguientes a la finalizacion de cada semestre calendano,
un informe semestral de ejecucion, de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 7.03 (a) (1) de las Normas Generales, que incluira
informacion sobre: (1) la ejecucion financicra del Programa,
incluyendo la ejecucion del Fondo Rotatorio: (31) ¢l resultado de
los subprovectos finalizados vy que s¢ encuentren en ¢jecucion;

{(11) ¢l desempeiio en la supervision de los subproyectos por ¢l

I'nte Gerenciador; (1v) la participacion e impacto del subproyecto
sobre los hogares rurales pobres; (v) resultados del monitorco de
impactos ambientales; (vi) bicnes adquiridos y mantenimiento dé
obras concluidas; y, (vii) andlisis de problemas encontrados y
medidas correctivas adoptadas. (c) Dentro de los noventa (90)
dias contados a partir de la fecha en que se haya desembolsado
el cincuenta por ciento (50%) de los recursos del Financiamiento,
un informe intermedio de evaluacién de los resultados del
Programa, con base en la metodologia y de conformidad con las
pautas acordadas entre el Prestatario y ¢l Banco. (d) Dentro de
los noventa (90) dias contados a partir de la fecha en quc se haya
desembolsado el noventa (90%) de los recursos del
Financiamiento, un informe de evaluacion de los resultados del
Programa, con basc en lametodologia y de conformidad con las
pautas acordadas entre ¢l Prestatario y el Banco. Los informes a
quc se refieren los literales (b), (¢) y (d) anteriores. incluyendo la
documentacion e informacion estadistica de soporte, quedaran
disponibles para Yevar a cabo una cvaluacion cx-post del
Programa, en la fecha y forma en que se acuerden entre el
Prestatario y ¢l Banco. CLAUSULA 5.09. Otras obligaciones
de ejecucion. Fl Prestaano sc compromete a poner a disposicion

del ptiblico en las paginas web de DINADLRS, los resultados
del proceso de evaluacion de los subproyectos del Programa; el
padron de PSER clegibles: Jos planes de negocios aprobados: y
los informes a que se refierc la Cliusula 5.08 anterior. CAPITULO
VI. Registros, Inspecciones e Informes. CLAUSULA 6.01.
Registros, inspeccioncs ¢ informes. Ll Presiatario se

compromete a que se lleven los registros, se permitan las
mspeceiones y se suministren los informes y estados financieros.
de conformidad con las disposiciones establecidas ¢n ¢l Capitulo
VII de las Normas Generales. CLAUSULA 6.02. Supervision

de la cjecucion del Programa. (a) El Banco utilizard el plan de
¢jecucion del Programa a que se refiere el Articulo 4.01(c)(i) de
Las Normas Generales como un instrumento para la supervision
de la ejecucion del Programa. Dicho plan debera basarse en ¢l
plan de adquisiciones de que tratan las Clausulas 5.02(d)(1) y
5.07(c)(1) de estas Estipulaciones Especiales y deberd comprender
la planificacion completa del Programa, con fa ruta critica de
acciones que deberdn ser ¢jecutadas para que los recursos del
Financiamiento sean desembolsados en el plazo previsto en la
clausula 3.06 de cstas Estipulaciones Especiales. (b) Bl plan de
ejecucion del Programa debera ser actualizado cuando ello resulte

necesario, en cspecial, cuando se produzean cambios significativos
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que impliquen o pudiesen implicar demoras ¢n la ¢jecucion det
Programa. I-l Prestatario deberd actualizar ¢ informar al Banco
sobre dicha actualizacion, a mas tardar con ocasion de la
presentacion det informe semestral de ejecucion correspondiente.
CLAUSULA 6.03. Auditorias {a) Enrelacion con lo establecido
en el Articulo 7.03 de las Normas Generales, los estados

[inancieros del Programa se presentaran debidamente
dictaminados por una firma de contadores publicos independiente
aceptable al Banco durante el periodo de ejecucion del Programa.
(b) Adicionalmente. ¢l Prestatario presentard al Banco dentro de
los cuarenta y cinco (43) dias siguientes a cada trimestre calendario.
un informe de auditoria concurrente del Programa que incluira la
auditoria técnica de la ¢jecucion de los planes de negocios
correspondientes a los subproyectos comprendidos en ¢l
Programa, juntamente con ¢l informe de la auditoria operativa
financiera trimestral. La auditoria concurrente podra ser realizada
por los mismos contadores piblicos independientes aceptablesal
Ranco. a que se refiere el literal (a) anterior, CAPITULO VL.
Disposiciones Varias. CLAUSULA 7.01. Vigencia del
Contrato. (1) Las partes dejan constancia de que 1a vigencia de
este Contrato se inicia en la fecha en que. de acuerdo con las
normas de la Republica de Honduras adquiera plena validez
juridica. El Prestatario sc obliga a notificar por escrifo al Banco
dicha teeha de entrada en vigencia. acompanando la
documentacion e ast lo acredite. (b) Sien el plazo de un (1)
afio contado a purtir de la firma del presente instrumento, este
Contrato no hrubicre entrado en vigencia. todas las disposiciones,
ofertas v expectativas de derecho en el contenidas sc reputaran
incxistentes para todos Jos efectos legales sin necesidad de
notificaciones y, por lo tanto, no habra lugar a regponsabilidad
para ninguna de las paries. CLAUSULA 7.02, Terminacion. 1]
pago total del Préstamo y de los intereses y comisiones dara por
concluido este Contrato v todas las obligaciones que de el se
deriven. CLAUSULA 7.03. Validez. | 0s derechos v obligaciones
establecidos en este Contrato son vdlidos y exigibles, de
conformidad con los términos cn el convenidos, sinrelacion a
[cgislacion de pais determinado, CLAUSULA 7.04.
Comunicaciones. Todos los avisos, solicitudes, comunicacioncs
o notificaciones que las partes deban dirigirse en virtud dc ¢ste
Contrato, se efectuaran por cserito y se consideraran realizados
desde ¢l momento ¢n que ¢l documento correspondiente se

entrepguc al destinatario en la respectiva direccidn que enseguida

se anota, a menos que las partes acuerden por escrito de otra

manera:
Del Prestatario:
Direccion postal:

Secretaria de Lstado en el Despacho de Finanzas
Avenida Cervantes Tercera Calle

Tegueigalpa. M.D.C.

Honduras. C.A.

Facsinmil

(504)237-4142
Para asuntos relacionados con la ¢jccucion del Programa:
Direccion postal:

Direccidn Nacional de Desarrollo Rural Sostenible

Colonia Puerta del Sol. calle Sofia, Boulevard San Juan Bosco
Edificio PRONADERS, contiguo a SETCO

tegucigalpa, M.D.C.,

Honduras, C.A.

Facsimil:
(504) 235-3302

Del Banco:
Dircceidn postal:

Banco Interamericano de Desarrollo
1300 New York Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20577

EE.UU.

Facsimil:
{202) 623-3096

CAPITULO VI, Arbitraje. CLAUSULA 8.01. Clausula

compromisoria. Para la solucion de toda controversia quc s¢

dertve del presente Contrato y que no se resuclva por acuerdo
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entre las partes, ¢stas se someten incondicional ¢ irrevocablemente
al procedimicnto y fallo del Tribunal de Arbitraje a que se refiere
¢l Capitulo TX de las Normas Generales. ENFE DET.O CUAL,
el Prestatario y ¢l Banco, actuando cada uno por medio de su
representante autorizado, firman el presente Contrato en dos (2)
ejemplares de igual tenor en Tegucigalpa M.D.C., Honduras, ¢l
dia arriba indicado. REPUBLICA DE HONDURAS (T Y 8)
Rebeca Patricia Santos Rivera: Sceretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas. BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROILLO (F) Steven W, Stonc; Represeniante en
Honduras™

“SEGUNDA PARTE. NORMAS GENERALES.
CAPITULO I. Aplicacién de las Normas Generales.
ARTICULO 1.01. Aplicacién de las Normas Generales. Estas

Normas Generales se aptican alos Contratos de Préstamo que el

Banco Interanmicricano de Desarrollo acuerde con sus Prestatarios
y, por lo tanto, sus disposiciones constituyen parte integrante de
este Contrato. CAPITULO L. Definiciones, ARTICULO 2.01.
Definiciones. Para los efectos de los compromisos contractuales,
sc adoptan las siguientes definiciones: (a) "Banco” significa el
Banco Intcramericano de Desarrollo. (b) “Contrato™ significa cl
conjunto de Estipulactones Espcciales, Normas Gencerales y
Anexos. (¢) “Costo de los Fmpréstitos Unimonetarios Calificados
con Tasa de Interés Ajustable™ significa ¢l costo para el Banco de
los Empréstitos Unimonctarios Caliticados con Tasa de Interés
Ajustable en la Moneda Unica del Financiamiento, expresado en
términos de un porcentaje anual. segun lo determine el Banco. (d)
“Dircctoria™ significa el Directorio Ejccutivo del Banco. (e)
“Délares” significa dolares de los Estados Unidos de América, a
menos que se exprese otra cosa. (1) “Empréstitos Unimonetarios
Calificados™, para empréstitos denominados en cualquier Moneda
Unica, significa ya sea: (i) desde la fecha cn que el primer Préstamo
en la Moneda Unica seleccionada sea aprobado por el Directorio
del Banco, recursos del mecanismo transitorio de estabilizacion
de dicha Moneda Unicay empréstitos del Banco en dicha Moneda
Unica que sean dcstinados a proveer los recursos para los
préstamos otorgados en esa Moneda Unica bajo la Facilidad
Unimonetaria; o (ii) a partir del primer dia del séptimo Semestre
siguiente a la fecha antes mencionada, empréstitos del Banco que
sean destinados a proveer los recursos para los préstamos en la
Moneda Unica seleccionada bajo la Facilidad Unimonetaria. (g)
“Estipulaciones Especiales” significa el conjunto de clausulas que

componen la Primera Parte de ¢ste Contrato v que conticnen los
elementos peculiares de la operacién. (h) “Facilidad Unimonetaria™
significa la Facilidad que ¢l Banco ha establccido para efectvar
préstamos en ciertas monedas convertibles que el Banco selecciona
periddicamente. (1) “Fecha de vigencia del Contrato™ significa la
fecha en quc el contrato adquicre plena validezjjuridica de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula 7.01 de las Estipulaciones
Especiales. () “Financiamiento™ significa los fondos que ¢l Banco
convienc en poner a disposicion del Prestatario para contribuir a
la realizacion del Proyecto y csta integrado por ¢l Financiamiento
del Capital Ordinario y ¢l Financiamiento para ¢l Fondo de
Operaciones Especiales. (k) “Tinanciamiento del Capital Ordinario
“ significa la porcion del Financiamicnto que se desembolsa con
cargo a la Facilidad Unimonctaria. (1) “inanciamiento del Fondo
para Operaciones Especiales™ significa la porcion del
Financiamiento que se desembolsa con cargo al Fondo para
Operaciones Especiales. (m) “Fondo para Operaciones
Fspeciales™ es el Fondo para Operaciones Especiales del Banco.
(n) “Fondo Rotatorio” signitica el tondo que ¢l Banco podra
estableeer de acuerdo con el Articulo 4.07 de estas Normas
Gencrales con ¢! objeto de adelantar recursos para cubrir gastos
relactonados con ta ejecucion del Proyecto que sean financiables
con recursos del Financiamiento. (o) “Fraude y corrupeion”
significa el/los acto(s) definido(s) en el Articulo 5.02 (c) de estas
Normas Generales. (p)**Garante™ significa la parte que garantiza
el cumpliniiento de las obligaciones que contrae el Prestatario y
asumc otras obligacionces que, scgun ¢l Contrato de Garantia.
quedan a su cargo. (q) "Moneda convertible™ o “Moneda que no
sca la del pais del Prestatario™, significa cualquier moneda de curso
legal en pais distinto al del Prestatario, los Derechos Especiales
de Giro del Fondo Monetario Internacional y cualquicra otra
unidad que represente 1a obligacion del servicio de deuda de un
empréstito del Banco. (r) “Moneda Unica™ significa cualquicr
moneda convertible que haga parte de la Facilidad Unimonctaria
y del Fondo para Operaciones Especiales. (s) “Normas Generales™
significa el conjunto de articulos que componen la Segunda Parte
de este Contrato y que reflejan las politicas basicas del Banco
aplicables en forma uniforme a sus Contratos dc Préstamo. (t)
*Organismo Contratante” significa la entidad con capacidad legal
para suscribir ¢l contrato de adquisicién de obras y bienes y la
scleccién v contratacién de consuliores con el contratista,
proveedor y la firma consultora o el consultor individual, segun
sea del caso. (u) “Organismo(s) Ejecutor(es)” significa la(s)
entidad(es) encargada(s) de ¢jecutar el Prayecto, entodo o en
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parte. (v) “Organismo Oficial de [iscalizacion” significa la entidad
“auditora oficial del Prestatario. (w) “Préstamo” significa los fondos
que se desembolsen con cargo al Financiamiento. (x) “Prestatario”
significa la parte en cuyo favor se pone a disposicién el
Financiamicento. (y) “Proyecto” significa el Programa o Proyecto
paracl cual se otorga el Financiamiento. (z) “Semestre” significa
los primeros o los segundos seis (6) meses de un (1) afio
calendario. CAPITULO TII. Amortizacién, Interescs y

Comisién de Crédito. ARTICULO 3.01. Fechas de pago de
amortizacién y de intereses. (a) Financtamiento del Capital
Ordinario. E1 Prestatario amortizara la porcion del Préstamo
descmbolsada con cargo al Financiamiento del Capital Ordinario
en cuotas semestrales. consecutivas y, en lo posible, iguales, en
las mismas fechas determinadas de acuerdo con la Clausula 2.02
(c)de las Estipulaciones Especialés parael pago de los intercses.
(b) Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales. Fi
Prestatario amortizara la porcién del Préstamo desembolsada con
cargo al Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales
en una sola cuota que se pagara ¢n la fecha establecida en la
Clausula 2.01 (¢) de las Estipulaciones Lspeciales. (¢) Silafecha
de suscripcion de este Contrato fueraentre el 15y el 30 de junio
oentre el 15y ¢l 31 de diciembre, las fechas de pago de los
intereses seran el 15 de junio y el 15 de diciembre, segtn
corresponda. ARTICULO 3.02. Comisién de crédito. (a)
Financiamiento del Capital Ordinario. Sobre el saldo no

desembolsado del Financiamiento del Capital Ordinario, el
Prestatario pagard una comisién de crédito que cmpezard a
devengarse a los sescnta (60) dias de la fecha de suscripeién de
este Contrato. El monto de dicha comision serd aquét indicado en
las Estipulaciones Lspeciales y, en ningin caso, podrd exceder
del 0.75% por ano. L.a comision se pagara en ddlares, en las
mismas fechas estipuladas para el pago de los intereses de
conformidad con lo previsto en las Estipulaciones Especiales. (b)
La comisidn de crédito cesard de devengarsc en todo o parte,
. scgun sea el caso, en la medida en que: (1) se hayan efectuado los
respectivos desembolsos: o, (11) hava quedado total o parcialmentc
sin efecto ¢l Financiamicnto de conformidad con los Articulos
3.14,3.15 y 4.02 de estas Normas Gencrales y con los pertinentes
de las Estipulaciones Especiales. (¢) Financiamiento del Fondo
para Operaciones Especiales. El Prestatario no pagara comision
de crédito sobre el Financiamiento del Fondo para Operaciones
Especialcs. ARTICULO 3.03. Calculo de los intercses y de
la comisién de erédito. I.os intercses y la comision de crédito se

calcularan con base en ¢l nimero exacto de dias del Semestre

correspondiente. ARTICULO 3.04. Tasa dc Interés. (a)
Financiamiento del Capital Ordinario. El Banco fijara
periddicamente la tasa anual de los intereses quc se devengaran
sobre la porcion del Préstamo desembolsada con cargo al

Financiamiento del Capital Ordinario, de acuerdo con su politica \
sobre tasas de interés, cn funcion del Costo de los Empréstitos
Calificados con una Tasa de Interds Ajustable en la Moneda Unica
del Financiamiento, mas el margen vigente para préstamos del
capilal ordinario expresado en términos de un porcentaje anual.
(b) Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales. La
tasa de interés aplicable a la porcion del Préstamo desembolsada
con cargo al Financiamiento del Fondo para Operaciones
Lspeciales sera del 0.25% por afio. ARTICULO 3.05.
Obligaciones en materia de monedas. Todos los desembolsos

y pagos de amortizacion e infereses serdin efectuados e la Moneda
Unica desembolsada. ARTICULO 3.06. Tipo de cambio. (a)
El tipo de cambio que sc utilizard para establecer la cquivalencia
de la moneda del pais del Prestatario con relacion al dolar, serd ¢l
sigutente: (1) El tipo de cambio correspondiente al entendimicnto
vigente entre el Banco y el respectivo pais miembro para los efectos
de mantener ¢l valor de fa moneda, conforme 1o establece la
Scceidn 3 del Articulo V del Convenio Constitutivo del Banco.
(1) De no existir en vigor un entendimiento entre ¢l Banco y ¢l
respectivo pais niicmbro sobre el tipo de cambio quc debe
aplicarse para los efectos de mantencr el valor de su moneda ¢n
poder del Banco, éste tendra derecho a exigir que para los fines
de pago de amortizacidn e intercses se aplique el tipo de cambio
utilizado en esa fecha por el Banco Central dcl pais miembro o
por el correspondiente organismo monetario para vender dolares
alos residentes en el pais, que no sean entidades gubernamentales.
para.cfcctuar las sigulentes operaciones: (a) pago por coneeplo
de capital e infereses adcudados; (b) remesa de dividendos o de
otros ingresos provenientes dc inversiones de capital en ¢l pais; y
{(¢) remesa de capitales invertidos. Si para estas tres clases de
operaciones no hubiere el mismo tipo de cambio, sc aplicara el
que sea mas alio, es decir ¢l que represenie un mayor niimero de
unidades de la moneda del pais respectivo por cada délar. (i) Si
en la fccha en que deba realizarse el pago no pudiere aplicarse la
regla antedicha por inexistencia de las operaciones mencionadas,
el pago se hara sobrc la basc del mas reciente tipo de cambio
utilizado para tales operaciones dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha del venctmienito. (iv) St no obstante la
aplicacion de las reglas anteriores no pudiere determinarse ¢l tipo
de cambio que debera emplearse para los fines de pago o si
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surgicren diserepancias en cuanto a dicha determinacion, se estara
cn esta materia a lo que resuclva ¢l Banco tomundo en
consideracion las realidades del mercado cambiario en el
respectivo pais micmbro. (v) Sy, por incumplimicnio de las reglas
anteriores, ¢l Banco considera gue ¢l pago efectuado en la moneda
correspondiente ha sido insuficiente, deberd comunicarlo de
imediato al Prestatario para que éste proceda a cubyir Ja diferencia
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a
partir de la fecha en que se haya recibido el aviso. Si, por el
contrario, la suma recibida fuere supcrior a la adeudada. ¢l Banco
procederd a hacer la devolucion de los fondos en exceso dentro
del mismo plazo. (vi) En caso de un pago atrasado, el Banco
podrd exigir que se aplique el tipo de cambio que rija al momento
de pago. (b) Con el fin de determinar la equivalencia en dolares
de un gasto que se cleetiic en moneda del pais del Prestatario. se
utilizara ¢l tipo de cambio aplicable en la fecha de pago del
respectivo gasto. siguiendo la regla scfialadaen el inciso (a) del
presente Articulo. Para estos cfectos, se entiende que la fecha de
pago del gasto es aquélia en la que el Prestatario. €] Organismo
Ejecutor, o cualesquiera otra persona natural o juridica a quien se
le haya delegado la facultad de efectuar gastos, efectiie los pagos
respectivos. en favor del contratista o proveedor, ARTICULO
3.07. Valoracion de monedas convertibles. Siempre que. segiin
este Contrato. sea neecsario determinar el valor de una Moneda
que no sca la del pais del Prestatario, en funcion de otra. tal valor
serd ¢l que razonablemente fije el Banco. ARTICULO 3.08.

Participaciones. (a) El Banco podra ceder a otras instituciones
ptiblicas o privadas, a titulo de participaciones. los derechos
correspondientes a las oblipaciones peeuniarias del Prestatario
provenientes de este Contrato. Ll Banco informard mmediatamente
al Prestatario sobre cada cesion. Se podran acordar
participacioncs ¢n refacion con cualesquiera de: (1) las cantidades
del Préstamo que se hayan desembolsado previamente a la
cclebracidn del acuerdo de participacion: o, () las cantidades del
Financiarmiento que estén pendicentes de desembolso en el momento
de celebrarse el acuerdo de participacion. ARTICULO 3.09.

Imputacion de los pagos. Todo pago sc imputard en primer

término a devolucion de anticipos no justificados, luego a
comisiones e intereses exigibles en la fecha del pago y si hubiere
un saldo, a la amonizacion de cuotas vencidas de capital,
ARTICULO 3.10. Pagos anticipados. Previa notificacién escrita

al Banco con. por lo menos. quinee (15) dias de anticipacion, el

Prestatario podrd pagar, en una de Jas fechas de pago de intereses

indicada en las Estipulaciones Especiales. cualquicr parte del
Préstamo antes de su vencimiento. siempre que en la fecha del
pago no adeude suma alguna por concepto de comisiones o
intereses. Todo pago parcial anticipado s¢ imputara a la porcion
del Préstamo desembolsada con cargo al Financiamiento del
Capital Ordinario y a la porcién dei Préstamo desembolsada con
cargo al Financiamiento del Fondo para Operaciones Especiales,
en la misma proporcidn que cada uno de éstos representa {rente
al monto total del Financiamiento. El monto del pago anticipado
que corresponda a la porcion del Préstamo desembolsada con
cargo al Financiamiento del Capital Ordinario se imputard pro-
rrata a cada una de las cuotas de capital pendientes de amortizacion. Fl
monto del pago anticipado que corresponda a la porcion del
Préstamo desembolsada con cargo al Financianmiento del Fondo
para Operaciones Especiales se imputard a la inica cuota de
amortizacién. ARTICULO 3.11. Reeibos. A solicitud del Banco,
¢l Prestatario suscribird y entregara al Banco, a la finalizacion de
los desembolsos, el recibo o recibos que representen las sumas
desembolsadas. Asimismo, el Prestatario suseribira y entregardal
Banco. asolicitud de éste, pagarés u otros documentos negociables
que representen la obligacion del Prestatario de amortizar el
Préstamo con los intereses pactados cn ¢l Contrato. La forma de
dichos documentos la determinard el Banco, teniendo en cuenta
las respectivas disposiciones legales del pais del Prestatario.

ARTICULO 3.12. Vencimicn(os en dias feriados. Todo pago

o cualquiera otra prestacion que., en cumplimiento del presente
Contrato. debicra Hevarse a cabo en sabado, domingo o en dia
gue sea feriado bancario segun laley del lugar en que deba ser
heeho, se entendera validamente efectuado en el primer dia habil
siguicnte, sin que en tal caso proceda recargo alguno. ARTICULO

3.13. Lugar de los pagos. Todo pago debera efectuarse en la

oficina principal de! Banco en Washington, Distrito de Columbia,
Iistados Unidos de Amcrica, a menos que ¢! Banco designe otro
lugar o lugares para este efecto, previa notificacion escrita al
Prestatario. ARTICULO 3.14. Renuncia a parte del

Financiamiento. El Prestatario, de acuerdo con el Garante, si lo

hubiere, mediante aviso por escrito enviado al Banco, podra
renunciar a su derecho de utilizar cualquicr monto del
Tinanciamiento que no haya sido desembolsado antes del recibo
del aviso, siempre que no se trate de las cantidades previstas en
cl Articulo 5.03 dc cstas Normas Generales. La renuncia se
entenderd hecha con respecto al Financiamiento del Capital

Ordinano y el Financiamiento del Fondo para Opcraciones
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Especiales y se aplicara a cada wno en ta proporeion que ¢l mismo
represente del monto total del Financiamiento. ARTICULO 3.15.

Cancelacion automaitica de parte del Financiamicnto. A

menos que ¢l Banco haya acordado con ¢l Prestatario y ¢l Garante.
si to hubiere, expresamente y por escrito prorrogar los plazos
para efectuar los desembolsos, a porcion del Financiamiento que
no hubierc sido comprometida o desembolsada, segiin sea el caso,
dentro del correspondiente plazo, quedard antomaticamente
cancclada. CAPITULO IV. Normas Relativas a
Desembolsos. ARTICULO 4.01. Condiciones previas al
primer desembolso. Il primer desembolso del Financiamiento

¢sta condicionado a que se cumplan a satisfaccion det Banco los
siguientes requisitos: (a) Que el Banco haya recibido nno o mas
informes juridicos fundados que establezcan, con schalumicnto
de las pertinentes disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, que las obligaciones contraidas por el Prestatario
en cste Contrato y las del Garante en el Contrato de Garantia si lo
hubiere, son vilidas y exigibles. Dichos informes deberan referirse,
ademas, a cualguier consulta juridica que el Banco razonablemente
estime pertinente formular. (b) Que ¢l Prestatario, por si o por
medio del Organismo Ljecutor en su caso. haya designado uno o
mas funcionarios que puedan representarlo en todos los actos
relacionados con la ejecucion de este Contrato y haya hecho llegar
al Banco gjemplares auténticos de las {irmas de dichos
representantes. Siose designaren dos o mas funcionarios,
corresponderd sefalar si los designados pucden actuar
separadamente o st tienen que hacerlo de manera conjunta. (¢)
Que el Prestatario, por si o por medio del Organismo Ejecutor en
su caso. haya presentado al Banco un informe inicial, preparado
de acuerdo con los lineamicentos que sefiate ¢l Banco y que en
adicién a otras informaciones que el Banco pueda razonablemente
soticitar de acucrdo con este Contrato, comprenda: (1) un plan de
ejecucion del Proyecto que incluya, cuando no se tratare de un
programa de concesion de créditos, los planos y especificaciones
que, a juicio del Banco, scan necesarios; (i1) un calendario o
cronograma de trabajo o de concesion de créditos. segin
corresponda; (ii1) un cuadro de origen y aplicacion de fondos en
el que consten ¢l calendario de inversiones detallado, de acuerdo
con las categorias de inversion indicadas en este Contraio y el
sefialamiento de los aportes anuales necesarios de las distintas
fuentes de fondos, con los cuales se financiard el Proyecto;y, (iv)
cl formato de los mformes de progreso a que sc refiere ¢l subinciso
(a)(1) del Articulo 7.03 de estas Normas Generales. Cuando en

este Conirato se prevea el reconocimtiento de gastos anteriores a
su [irma o a lade la Resolucion aprohatonia del Financiamicento, el
informe inicial debera incluir un estado de las inversiones y, de
acucrdo con los objetivos del Financiamicento. una descripeion de
las obras realizadas en ¢l Proyecto o una rclacion de los créditos
formalizados. scgin sea del caso, hasta una fecha inmediata anterior
al informe. (d) Que el Prestatario o el Organismo Ejecutor haya
presentado al Banco e plan, catdlogo o codigo de cuentas a que
hace referencia cl Articulo 7.01 de estas Normas Generalgs. (¢)
Que cl Organismo Oficial de Fiscalizacion haya convenido en
realizar las funciones de auditoria previstas en ¢l inciso (b) del
Articulo 7.03 de estas Normas Generales y en las Estipulaciones
Lspeciales, o que el Prestatario o el Organismo Ejecutor, hayan
convenido con el Banco respecto de una firma de contadores
publicos independicnte que realice las mencionadas funciones,
segdan lo prevean las Estipulaciones Especiales. ARTICULO 4.02.

Plazo para cumplir las condiciones previas al primer

desembolso. Sidentro de tos ciento ochenta (180) dias contados '
apartir de la vigencia de este Contrato, o de un plazo mas amplio
que las partes acuerden por escrito. no se cumplieren las
condiciones previas al primer desembolso establectdas en ¢l
Articulo 4.01 de estas Normas Generales y en las Estipulaciones
Especiales, el Banco podra poner término a este Contrato dando
al Prestatario ¢l aviso correspondicnte. ARTICULO 4.03.

Requisitos para todo desembolso. Para que ¢l Banco efectie

cualquicr desembolso sera menester: (a) que el Prestatario o el
Organismo [{jecutor en su caso, haya presentado por escrito una
solicitud de desembolso y que. en apoyo de dicha solicitud. s¢
hayan suministrado al Banco, los pertinentes documentos y demds
andecedentes gue éste pueda haberle requerido: (b) las solicitudes
deberan ser presentadas, a mas tardar. con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la fecha de expiracion del plazo para
desembolsos o de la prorroga del mismo, que el Prestatario y el
Banco hubteren acordado por escrito; (¢) que no haya surgido
alguna de las circunstancias descritas en el Articulo 5.01 de estas
Normas Generales; y (d) que ¢l Garante, en su caso. no se
encuentre en incumplimiento por mas de ciento veinte (120} dias,
de sus obligaciones de pago para con ¢l Banco por concepto de
cualquier Préstamo o Garantia. ARTICULO 4.04. Aplicacién

de los recursos desembolsados. El Banco calculard ¢l

porcentaje que el Financiamiento del Capital Ordinario y el
Financiamiento del FFondo para Opceraciones FEspeciales

representan del monto total del Financiamiento y en la respectiva
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proporcion cargara al Capital Ordinario y al Fondo para
Operaciones Lispeciales el monto de todo desembolso.

ARTICULO 4.05. Desembolsos para Cooperacién Técnica.

Silas Estipulaciones Especiales contemplaran IFinanciamiento de
gastos para Cooperacién Téenica, los desembolsos para ese
propdsito podran cfectuarse una vez que se hayan cumplido los
requisitos establecidos en los incisos (a) y (b) del Articulo 4.01 y
en el Articulo 4.03 de estas Normas Generales, ARTICULO

4.06. Procedimiento para los desembolsos. El Banco podra

efectuar desembolsos con cargo al Financiamiento, ast: (a) mediante
giros en favor del Prestatario de las sumas a quc tenga derecho
de conformidad con este Contrato; (b) mediante pagos por cuenta
del Prestatario y de acuerdo con él a otras instituciones bancarias;
(¢) mediante ba constitucion o renovacion del Fondo Rotatorio a
que se refiere el Articulo 4.07 siguiente; y, (d) mediante otro método
que las partes acuerden por eserito. Cualquicr gasto bancario
que cobre un terccro con motivo de los desembolsos serd por
cuenta del Prestatario. A menos que las partes lo acuerden de
otra manera, s6lo se haran desembolsos cn cada ocasiéon por
sumas no inferiores al ecquivalente de cincuenta mil délarcs
(1J$$50.000). ARTICULO 4.07. Fondo Rotatorio. (2) Con
cargo al Financiamicnto y cumplidos los requisiios previstos en
los Articulos 4.01 v 4.03 de estas Normas Generales y los que
{ueren pertinentes de las Istipulaciones Lspeciales, ¢l Banco podra
adclantar recursos del Financiamiento para establecer, ampliar o
renovar un Fondo Rotatorio para cubrir los gastos relacionados
con la ejecucion del Proyecto que scan financiables con tales
recursos, de acuerdo con las disposiciones de cste Contrato. (b)
Salvo expreso acuerdo entre las partes, ¢l monto del TFondo
Rotatorio no excederd del cinco (8%) por ciento del monto del
Financiamiento. Bl Banco podrd ampliar o renovar total o
parcialmente el Fondo Rotatorio, si asi s¢ lc solicita
justificadamente, a medida que se utilicen los recursos y siempre
que se cumplan los requisitos del Articulo 4.03 de cstas Normas
Gengerales y los que sc establezcan en las Estipulaciones
Especiales. F1 Banco podra también reducir o cancelar el monto
del Fondo Rotatorio en caso que determine que los recursos
suministrados a través de dicho Fondo Rotatorio exceden las
nceesidades del Proyecto. Tanto la constitucion como la
renovacion del Fondo Rotatorio se consideraran desembolsos
para los cfectos de este Contrato. (¢) El plan, catalogo o codigo
de cuentas que el Prestatano u Organismo [jecutor debera

presentar al Banco scpin el Articulo 4.01(d) de estas Normas

Generales indicara ¢l método contable que el Prestatario utilizard
para verificar las transacciones y el estado de cuentas del Fondo
Rotatorio. (d) A mas tardar, treinta (30) dias antes de la fecha
acordada para ¢l dltimo desembolso del Iinanciamicnto, cl
Prestatario debera presentar la justificacion final de la utilizacton
del Fondo Rotatorio y devolver el saldo no justificado.
CAPITULO V. Suspension de Desembolsos y Vencimiento
Anticipado. ARTICULO 5.01. Suspensién de desembolsos.

El Banco, mediante aviso escrito al Prestatario, podra suspender

los desembolsos, si surge v mientras subsista, alguna de las
circunstancias siguientes: (a) El retardo en ¢l pago de las sumas
que ¢l Prestatario adeude al Banco por capital, comisiones,
mtereses, devolucion de anticipos o por cualquicr otro concepto.
con motivo de este Contrato o de cualquier otro Contrato de
Préstamo celebrado entre el Banco y el Prestatario. (b) Ul
incumplimiento por parte del Prestatario de cualquier otra obligacion
estipulada en ¢l o en los Contratos suscritos con ¢l Banco para
financiar ¢l Proyecto. (¢) El retiro o suspension como miembro
del Banco del pais en que ¢l Proyecto debe ejecutarse. (d) Cuando
¢l Prayccto o los propositos del Financiamiento pudicren ser
afectados por: (1) cualquier restriccion, modificacién o alteracion
de las facultades legales, de las funciones o del patrimonio del
Prestatano o del Organismo Ejecutor; o. (1) cualquicr modificacion
o cnmicnda que se hubiere efectuado sin la conformidad escrita
del Banco, en las condiciones basicas cumplidas antes de la
Resolucion aprobatoria del Financiamiento o de la [irma del
Contrato. En cstos casos, el Banco tendra derecho a requerir del
Prestatario y del Fjecutor una informacion razonada y
pormenorizada y sélo después de ofr al Prestatario o al Ejecutor
y de apreciar sus informaciones y aclaraciones, o en ¢l caso de
falta de mantifestacidn del Prestatario y del Ejecutor, ¢l Banco
podra suspender tos desembolsos st juzga que los cambios
introducidos afectan sustancialmente y en forma desfavorabie al
Proyecto o hacen imposible su cjecucion. (e) Elincumplimiento
por parte del Garante, si o hubicre, de cualquicr obligacion
estipulada en el Contraiy de Garantia. () Cualquicr circunstancia

extraordinaria que, a juicio del Banco, y no tratandosc de un

Contrato con la Repablica como Prestatario, haga improbable

que cl Prestatanio pueda cumplir las obligaciones contraidas en
¢ste Contrato, o que no permita satisfacer los propositos que se
tuvieron en cuenta al celebrarlo. (g) St se determina, en cualquier
ctapa, que existe evidencia suficiente para confirmar un hatlazgo

de que un empleado, agente o representante del Prestatario, del
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Organismo Fjecutor o del Organismo Contratante, ha cometido
un acto de fraude y corrupcidn durante el proceso de licitacion,
de negociacion de un contrato o de la ejecucion del contrato.

ARTICULOQ 5.02. Terminacién, vencimiento anticipado o

cancelaciones parciales de montos no desembolsados y otras

medidas. (a) kI Banco podra poner término a este Contrato en
la parte del Financiamiento que hasta esa fecha no haya sido
descmbolsada o declarar vencida y pagadera de inmediato la
totalidad del Préstamo o una parte de el, con los intereses y
comisiones devengadas hasta la fecha del pago: () si alguna de
las circunstancias previstas cn los incisos (a), (b), (¢} y (¢) del
Articulo anterior se prolongase mds de sesenta (60) dias: o, (1) si
lainformacion a la que se refierc el inciso (d) del Articulo anterior,
o tas aclaraciones o informaciones adicionales presentadas por ¢l
Prestatario. ¢l Organismo Ejecutor o por el Organismo
Contratantc. en su ¢aso, no fueren satisfactorias para el Banco.
Si el Banco declara vencida y pagadera una parte det Préstamo,
¢l pago que reciba sc imputard a la porcion del Préstamo
desembolsada con cargo al Financiamiento del Capital Ordinario
y a fa porcién del Préstamo descmbolsada con cargo al
Financiamicnto del Fondo para Operaciones Especiales, en la
misma proporcion que cada uno de éstos representa frente al
monto total del Fimanciamiento. LI monto del pago que
corresponda a la porcion del Préstamo desembolsada con cargo
al Financiamiento del Capital Ordinario se imputard prorrata a
cada una de las cuotas de capital pendicntes de amortizacion, Ll
monto del pago que corresponda a la porcion del Préstamo
desembolsada con cargo al Financiamiento del Fondo para
Opcraciones Lspeciales s¢ imputard a la dnica cuota de
amortizacion. (b) El Banco podra cancelar la parte no
desembolsada del Financiamiento que estuviesce destinada auna
adquisicion determinada de bienes. obras, servicios relacionados,
o servicios de consultoria, o declarar vencida y pagadera la parte
del Financiamiento correspondiente a dichas adquisiciones, 81 ya
se hubicse desembolsado., si.en cualguicr momento. determinare
que: (1) dicha adquisicién s¢ Hevd a cabo sin seguir los
procedinmentos indicados ¢n este Contrato; o. (i} representantes
del Prestatario, del Organismo Yjecutor, o del Organismo
Contratante incurricron en cualquicr acto de fraude o corrupeion,
va sea durante ¢l proceso de seleccion del contratista o proveedor
o consultor. o durante la negociacion o ¢l periodo de cjecucion
del respectivo contrato, sin gue, para corregir la situacion, cl

Prestatario hubiese tomado oportunamente medidas apropiadas,

aceptables al Banco y acordes con las garantias de debido proceso
establecidas en lalegislacion del pais del Prestatario. Cualquier
cancclacion se entendera cfcctuada con respecto al Financtamiento
del Capital Ordinario y al Financiamiento del Fondo para
Operaciones Lispeciales. en el porcentaje que cada uno represente
del monto total del Financiamiento. (¢) Para los efectos del inciso
anterior, sc entendera que los actos de fraude y corrupeion
incluyen, pero no se limitan a, los siguientes actos: (i) una practica
corruptiva consisle en ofreccer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, algo de valor para influenciar indebidamentc las
acciones de otra parte: (it) una préctica fraudulenta ¢s cualquicr
acto u omision. incluyendo la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que deliberadamente o por negligencia grave,
engaiie, o intente engafiar, 2 alguna parte para obtener un beneficio
financicro o de otranaturaleza o para evadir una obligacion; (ii1)
una practica cocrciliva consiste en perjudicar o causar dafio, o
amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente,
acualquier parte o a sus bienes para influenciar en forma indebida
fas acciones de una parte; v, (1v) una prictica colusoria ¢s un
acucrdo entre dos o mas partes realizado con la intencidn de
alcanzar un propésito indebido, incluyendo influenciar en forma
indebida las acciones de otra parte. (d) Si se comprueba que, de
conformidad con los procedimientos administrativos del Banco,
cualquier firma, entidad o individuo ofertando por o participando
en un proyecto financiado por el Banco incluyendo, entre otros,
Prestatario. oferentes, provecdores, contratistas. subconuratistas,
concesionarios, solicitantes, consultores, Organismo Fjecutor u
Organismo Contratante (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados v representantes) ha cometido un acto de fraude o
corrupcion, el Banco podra: (1) decidir no financiar ningurna
propuesta de adjudicacion de un contrato o de un contrato
adjudicado para obras, biencs, servicios relacionados y scevicios
de consultoria financiado por el Banco; (ii) suspender los
desembolsos del Financiamiento, como sc describe enel Articulo
5.01 (gyanterior de estas Normas Generales, si se determing, en
cualquier etapa. que existe evidencia suficiente para confirmar un
hallazgo de que un empleado, agente, o representante del
Prestatario. del Organismo Ejecutor o del Organismo Contratante
ha cometido un acto de fraude o corrupeidn; (iit) cancelar y/o
acelerar ¢l repago de una parte del Préstamo o de fa donacion
relacionada con un contrato, como se describe en el Articulo 5.02
(b) anferior de estas Normas Generales, cuando exista evidencia

de que el representante del Prestatario no ha tomado las medidas
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correctivas adecuadas en un perfodo de tiempo que el Banco
considerc razonable, v de conformidad con las garantias de debido
proceso establecidas en lalegislacion del pais del Prestatario; (iv)
emitir una amoncstacion en el formato de una carta formal de
censuraa la conducta de la firma, entidad o individuo; (v) declarar
a una persona. entidad o firma inclegible, en forma permanente o
por un determinado periodo de tiempo. para que se le adjudiguen
contratos bajo proyectos financiados por el Banco. excepto bajo
aquellas condiciones que el Banco considere ser apropiadas: (vi)
remitir ¢l tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes; v/o (vii) imponer olras sanciones que considere
ser apropiadas bajo las circunstancias del caso, incluyendo la
mmposicion de multas que representen para ¢t Banco un reembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y actuacioncs.
Dichas sanciones podrin ser impuestas en forma adicional o ¢cn
sustitucidn de otras sancionces. (¢} La imposicion de cualquicr
medida que sca tomada por ¢l Banco de conformidad con las
disposiciones referidas anteriormente podra hacerse de forma
publica o privada. ARTICULO 5.03. Obligaciones no
afectadas. No obstante lo dispuesto en los Articulos 5.01 y 5.02
precedentes. ninguna de las medidas previstas en este Capitulo
afcctard el desembolso por patte del Banco de: (a) las cantidades
sujetas a la parantia de una carta de erédito irrevocable: v, (b) las
cantidades que el Banco se haya comprometido especificamente
por escrito con el Prestatano o ¢l Organismo Ejccutor o el
Organisnio Contratante. en su ¢aso, a suministrar con cargo a los
recursos del Financtamicento paca hacer pagos a un contratista o
proveedor de bienes y servicios relacionados o servicios de
consultoria. I51 Banco podra dejar sin efecto el compromiso
indicado en este inciso (b) cuando se hubiese determinado. a
satisfaccion del Banco, que con motivo del proceso de seleecion.
la negociacion o gjecucion del contrato para la adquisicion de las
citadas obras. bienes y servicios relacionados o servicios de
consultoria. ocurrieron uno 0 mas actos de fraude y corrupcidn.
ARTICULO 5.04. No renuncia de derechos. El retardo o el

no cjercicio por parte del Banco de los derechos acordados en

este Contrato no podran ser interpretados como renuncia dcl
Banco a tales derechos, ni como el haber aceptado hechos o
circunstancias que, de haberse producido, lo hubieran (acultado
para ejercitarlos. ARTICULO 5.05. Disposiciones no

afectadas. La aplicacién de las medidas establecidas en este
Capitulo no afectard las obligaciones del Prestatario establecidas

en este Contrato, las cuales quedaran en pleno vigor, salvo en ¢l

caso de veneimiento anticipado de latotalidad del Préstamo. en
cuya circunstancia solo quedardan vigentes las obligaciones
pecuniarias del Prestatario. CAPITULO VI Ejecucién del
Proyecto, ARTICULO 6.01. Disposiciones gencrales sobre

cjecucion del Proyecto. (a) 1] Prestatario conviene en que el

Proyecto scrd llevado a cabo con la debida diligencia de
conformidad con eficientes normas financicras v (¢enicas v de
acucrdo con los planes, cspecificaciones, calendario de
inversiones. presupucstos. reglamentos y otros documentos que
el Banco haya aprobado. Igualmente. conviene en que todas las
obligaciones a su cargo deberdn ser cumplidas a satisfaccion del
Banco. (b) Toda modilicacion importante en los planes.
especificaciones, calendario de inversioncs. presupucstos.
reglamentos y otros documentos que ¢l Banco haya aprobado,
asi como todo cambio sustancial en ¢l contrato o contratos de
biencs o servicios que s¢ cosieen con los recursos destinados a la
cjecucion del Proyecto o las madificaciones de las categorias de
imversiones. requicren el consentimiento escrito del Banco.

ARTICULO 6.02. Precios de Ias licitaciones. 1.0s contratos

para ¢jccucion de obras, adquisicion de bicnes y prestacion de
servicios para el Proyecto se deberin pactar a un ¢osto razonable
que serd generalmente el precto mas bajo del mercado, tomando
encuenta factores de calidad. eficiencia y otros que scan del caso.
cxpresa del Banco, los hienes adquiridos con los recursos del
Financiamiento deberan dedicarse exclusivamente para los lines
del Proyceto. Conctuida la cjecucion del Proyecto, la maguinaria
v el equipo de construccion utilizados en dicha ejecucion. podrin
emplearse para otros fines. ARTICULO 6.04. Recursos
adicionales. (2) El Prestatario debera aportar oportunamente
todos los recursos adicionales a los del Préstamo que se necesiten
para la completa ¢ ininterrumpida ejecucion del Proyecto. Si
durante el proceso de desembolso del Financtamicnto se produjere
un alza del costo estimado del Proyccto. el Banco podra requertr
la modilicacion del calendano de inversionesrefenido en el inciso
(d) del Articulo 4.01 de estas Normas Generales. para que ¢l
Prestatario haga frente a dicha alza. (b) Dentro de los primeros
sesenta (60) dias de cada afio calendario de ejecucion del
Proyceto, el Prestatario debera demostrar al Banco que dispondra
oportunamente de los recursos necesarios para efectuar la
contribucion local al Proyecto durante el respectivo aio, i la
hubiere. CAPITULO VII. Registros. Inspecciones e Infurmes.
ARTICULO 7.01. Control interno y registros. 13 Prestatario,
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el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante. segin
corresponda. deberd mantencr un adecuado sistema de controles
internos contables y administrativos. Il sistema contable deberd
estar organizado de mancra que provea la documentacion
necesaria para verificar las transacciones y facilitar la preparacion
oportuna de los estados financieros ¢ informes. Los registros del
Proyecto deberidn ser conservados por un periodo minimo de
tres (3) afios despues del dltimo desembolso del Préstamo de
mancra que: (a) permitan identificar las sumas recibidas de las
distintas fuentes: (b) consignen, de conlormidad con el eatdlogo
de cuentas que ¢l Banco haya aprobado. las inversiones en ¢l
Proyecto. tanto con los recursos del Préstamo como con los demds
fondos que deban aportarse para su total ejecucion: (¢) incluyan
¢l detalle necesario para identificar las obras realizadas, los bienes
adquiridos v los servicios contratados, asi como la utilizacion de
dichas obras. bienes v servicios; (d) dichos documentos incluyan
la documentacion relacionada con ¢l proceso de licitaciony la
¢jeeucion de los contratos financiados por ¢l Banco, lo que
comprende, pero no se limita a, los Hamados a licitacion, los
paquetes de ofertas, los restumenes, las evaluaciones de las ofertas.
los contratos, la correspondencia, los productos y borradores de
trabyjo v las facturas, incluyendo documenios relacionados con
el pago de comisiones, v pagos a representantes, consultores v
contratistas: v, (e) demucstren el costo de las inversiones en cada
categoriay el progreso de las obras. Cuando se trate de programas
de crédito. los registros deberan precisar, ademiis. los créditos
otorgados. las recuperaciones efectuadas v la utilizacion de éstas.
ARTICULO 7.02. Inspecciones. () Il Banco podra establecer
los procedimientos de inspeccion que juZgue necesarios para
ascpurar el desarrollo satisfactorio del Provecto. (b) Ll Prestatario.
el Orpanismo Ejecutor y ¢l Organismo Contratante, en su caso,
deberan permitir al Banco que inspeccione en cualquicr momento
¢l Proyecto. el equipo y los materiales correspondientes y revise
los registros v documentos que el Banco estime pertinenie conocer,
11 personal que envie o designe el Banco para ¢l cumplimiento de
cste proposito como investigadores, representantes o auditores o
expertos deberd contar con la mas amplia colaboracidn de las
autoridades respectivas. Todos los costos relativos al transporte,
salario y demads gastos de dicho personal, serin pagados por el
Banco. (¢) El Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo
Contratante. en su caso. deberan proporcionar al Banco, st un
representante autorizado de éste lo solicita, todos los documentos,

incluyendo los relacionados con las adquisiciones, que el Banco

pueda solicitar razonablemente. Adicionalmente, ¢l Prestatario, el
Organismo Ejecutor y el Organismo Contratante deberan poner
aladisposicion del Banco, si asi s les solicita con una anticipacion
razonable. su personal para que respondan a las preguntas que cl
personal del Banco pueda tencer de la revision o auditoria de los
documentos. El Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo
Contratante. en su caso. deberd presentar los documentos en un
tiempo preciso, o una declaracién jurada en la que consten las
razones por las cuales la documentacion solicitada no esta
disponible o esta siendo retenida. (d) Si el Prestatario, ¢l
Organismo Ejecutor o el Organismo Contratantc, ¢n su caso, se
rehisa a cumpliv con la solicitud presentada por el Banco, o de
alguna otra forma obstaculiza la revision del asunto por parte del
Banco. ¢! Banco. bajo su sola discrecion, podra adoptar las
medidas que considere apropiadas en contra del Prestatario, el
Organismo [Jecutor o ¢l Organismo Contratante. segiin sea del
caso. ARTICULO 7.03. Informes y estados financieros, (a)

El Prestatario o el Organismo Ejecutor, seglQin corresponda,
presentard al Banco los informes que se indican a continuacion.
en los plazos que se sefialan para cada uno de ellos: (i) Los informes
relativos a la cjecucion del Provecto, en el formato previsto en cl
mforme inicial al que hace referencia el Articulo 4.01(c)(iv) de
cstas Normas Generales, dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la finalizacion de cada Semestre calendarto o en otro plazo que
las partes acuerden. preparados de conformidad con las normas
que al respecto se acuerden con el Banco. (1) Los demas infornies
que el Banco razonablemente solicite en relacion con la inversion
de [as sumas prestadas, la utilizacion de los bienes adquiridos con
dichas sumas y el progreso del Provecto. (iit) Tres ejemplares de
los estados [inancicros correspondientes a la totalidad del
Proyecto. al cierre de cada ejercicio econdmico del Organismo
Fjecutor. e informacion financicra complementaria relativa a dichos
estados. Los estados financieros serdn presentados dentro de los
ciento veinte (120) dias siguientes al cierre de cada ¢jercicio
ceondmico del Organismo Ljecutor, comenzando con el gjereicio
en que se inicie la ¢jecucion del Proyecto y durante el periodo
sefialado en las Estipulaciones speciales. (iv) Cuando las
Estipulaciones Especiales lo requicran, tres ejemplares de los
estados financieros del Prestatario, al cierre de su ejercicio
ccondmico, ¢ informacion financiera complementaria refativa a
esos estados. Los estados seran presentados durante el periodo
seiialado en las Estipulaciones speciales, comenzando con los

del ¢jercicio ccondniico en que se inicie el Proyecto y dentro de
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los ciento veinte (120) dias siguientes al cierre de cada ejercicio
econdomico del Prestatario. Esta obligacion no serd aplicable
cuando el Prestatario sea la Republica o ¢l Banco Central. (v)
Cuando las Estipulaciones Especiales lo requicran, tres cjemplares
de los estados financicros del Organismo Ijecutor, al cierre de su
gjercicio ccondmico, ¢ informacién financiera complementaria
relativa a dichos estados. 1.os estados serin presentados durante
clperiodo sefialado en las Estipulaciones Especiales, comenzando
con los del ejercicio cconémico en que s¢ inicic ¢l Proyecto y
dentro de los ciento veinte (120) dias sigmentes al cierre de cada
ejercicio econémico del Organismo Ejecutor. (b) Los estados y
documentos descritos en los incisos (a) (it1), (iv) v (v) deberan
presentarse con dictamen de la entidad auditora que sefialen las
Lstipulaciones Especiales de este Contrato y de acuerdo con
requisitos satisfactorios al Banco. [} Prestatario o el Organismo
Ejecutor, segln corresponda, deberd autorizar a la entidad auditora
para que proporcionc al Banco la informacién adicional que éste
razonablemente pucda solicitarle. en relacion con los estados
financicros ¢ informes de auditoria emitidos. (¢) Iin los casos en
que el dictamen esté a cargo del Organismo Oficial de Fiscalizacion
y éste no pudicre efectuar su labor de acuerdo con requisitos
satisfactorios al Banco o dentro de los plazos arriba mencionados.
¢l Prestatario o el Organismo Ejecutor contratard los servicios de
una firma de contadores publicos independiente aceptable al
Banco. Asimismo, podran utdizarse los servicios de una firma de
contadores pablicos independiente, si las partes contratantes asi
lo acuerdan. CAPITULO VIIL. Dis posicién sobre
Gravamenes y Exenciones. ARTICULO 8.01. Compromiso

sobre gravamenes. Iin ¢l supuesto de que ¢l Prestatario

convinicre en establecer algiin gravamen especilico sobre todo o
parte de sus bicnes o rentas como garantia de una deuda externa,
habrd de constituir al mismo tiempo un gravamen que garantice al
Banco, en un pic de iguatdad y proporcionalmente, ¢l cumplimicnto
dc las obligaciones pecuniarias derivadas de esic Contrato. Sin
embargo, laanterior disposicion no sc aplicard: (a) a los gravamenes
constituidos sobre bienes. para asegurar ¢l pago del saldo insoluto
de su precio de adquisicion; y, (b) a fos constituidos con motivo
de operaciones bancarias para garantizzr ¢l pago de obligaciones
cuyos vencimientos no excedan de un (1) afio de plazo. En caso
de que ¢l Prestatario sea un pais micmbro. la expresion “bicnes o
rentas” se refiere a toda clase de bienes o rentas que pertenezcan
al Prestatario o a cualesquiera de sus dependencias que no scan
entidades auténomas con patrimonio propio. ARTICULO 8.02.

Exencién de impuestos. Ll Prestatario se compromete a que

tanto cl capital como los intereses y demis cargos del Préstamo

se pagaran sin deduceidn ni restriceion alguna, libres de todo
impuesto, tasa, derecho o recargo que establezcan o pudieran
establecer las leyes de su pais y a hacerse cargo de todo impucsto,
lasa o derecho aplicable a la cclebracion, inscripeiony ¢jecucion
de este Contrato. CAPITULO 1X. Procedimiento Arbitral,
ARTICULO 9.01.Composicién del Tribunal. (a) El Tribunal

de Arbitraje se compondra de tres miembros, gque scran

designados en la forma siguiente: uno, por ¢l Banco; otro, por el
Prestatanio; y un tercero, en adelante denominado ¢l “Dirimente”,
por acuerdo directo entre fas partes, o por intermedio de los
respectivos arbitros. Si las partes o los arbitros no s¢ pusicren de
acucrdo respecto de la persona del Divimente, o si una de las
partes no pudiera designar arbitro, ¢l Dirimente sera designado, a
peticidn de cualquiera de las partes, por el Secretario General de
la Organizacion de los Estados Americanos. Siuna de las partes
no designare arbitro, éste serd designado por ¢l Dirimente, Si
alguno de los arbitros designados o ¢l Dirimente no quisicre o no
pudicre actuar o seguir actuando, se procederd a su reemplazo
cnigual lorma que para la designacion original. Yl sucesor tendra
las imismas funciones y atribuciones que ¢l antecesor. (b) Sila
controversia afectare tanto al Prestatario como al Garante, si lo
hubiere, ambos serian considerados como una sola parte y, por
consiguicnte, tanto para {a designacion del drbitro como para los
demas cfectos del arbitraje. deberan actuar conjuntamente.
ARTICULO 9.02. Iniciacién del procedimiento. Para someter
fa controversia al procedimiento de arbitraje, la parte reclamante
dirigird ala otra una comunicacion escrita exponiendo la naturaleza
del reclamo. la satisfaccion o reparacion que persigue y ¢l nombre
del drbitro que designa. La parte que hubicre recibido dicha
comunicacion deberd, dentro del plazo de cuarenta v cinco (45)
dias, comunicar a la parte contraria ¢l nombre de la persona que
designe como drbitro. Si dentro del plazo de treinta (30) dias,
contado desde la entrega de la comunicacion referida al
reclamante, las parics no s¢ hubieren puesto de acuerdo en cuanto
ala persona del Dirimente, cualquicra de ellas podri recurrir ante
¢l Seeretario General de la Organizacidon de los [stados
Americanos para que éste proceda a la desipnacion. ARTICULO
9.03. Constitucién del Tribunal, El Tribunal d¢ Arbitraje se
constituird eh Washington, Distrito de Columbia, stados Unidos
de América, en la fecha que el Dirimente designe y, constituido,
funcionara cn las fechas que fije el propio Tribunal. ARTICULO
9.04. Procedimiento. (a) El Tribunal solo tendrd competencia
para conocer de los puntos de la controversia. Adoptard su propio
procedimicnto y padrd por propia iniciativa designar los peritos
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quc estime necesarios. Iintodo caso, deberd dar a las partes la
oportunidad de presentar exposiciones en audiencia. (b) 1l Tribunal
fallard en conciencia, con basc en los términos de este Contrato y
pronunciara su fallo adn en el caso de que alguna de las partes
actic en rebeldia. (¢) El fallo se hara constar por escrito y se
adoptara con ¢l voto concurrente de dos miembros del Tribunal,
por 1o menos. Debera dictarse dentro del plazo aproximado de
sesenta (60) dias, contados a partir de 1a fecha del nombramicento
del Dirimente. a menos que el Tribunal determine que por
circunstancias espectales ¢ imprevistas deba amphiarse dicho plazo.
El fallo serd notificado a las partes mediante comunicacion suscrita,
cuando menos, por dos miembros del Tabunal y deberd cumplirse
dentro del plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de lanotiftcacion. Dicho fallo tendrd mérito ejecutivo y no admiticd
recurso alguno. ARTICULO9.05. Gastos. Los honorarios de
cada arbitro scran cubiertos por la parte que fo hubiere designado
y los honorarios del Dirimente serin cubiertos por ambas partes
enigual proporcion. Antes de constituirse el Tribunal, las partes
acordardn los honorarios de las demas personas que, de mutuo
acuerdo, convengan que deban intervenir en el procedimiento de
arbitraje. Si ¢l acuerdo no se produjere oportunamente, el propio
Tribunal fijara la compensacion que sea razonable para dichas
personas, tomando en cuenta las circunstancias. Cada parte
sufragard sus costos cn ¢l procedimicnto de arbitraje, pero los
gastos del Tribunal serdn sufragados por las partes en igual
proporcion. Toda duda en relacion con la division de los gastos o
con la forma en que deban pagarse serd resuclta sin ulierior recurso
por ¢l Tribunal. ARTICULO 9.06. Notificaciones. Toda
notificacion relativa al arbitraje o al fallo sera hecha en la forma
prevista en este Contrato. [Las partes renuncian a cualquicr otra

forma de notificacion™.
APENDICE UNICO

COSTODEL PROGRAMAYPLAN DE
FINANCIAMIENTO

1.01 Cl costo total del Programa se estima en el equivalente
de treinta y dos millones cien mil dolares (1S$32.100.000) segin
la siguiente distribucion por catcgorias de inversion y por fuentes
de financiamiento:

(enmillones de USS)

Categoria BID Local | Total | %
I. Administraciony
Supervision 2.7 0.5 10.0%

I, Costos Directos 238 4.0 | 278
1. Apoyoa Servicios
Empresariales Rurales| 2.0 0.0 2.0 6%
2. Financiamiento de
Planes de Negocios | 21.0 4.0 250 | 78%
3. Politicasy Programas ‘

87%

Complementarias 0.8 0.0 0.8 2%

[H1, Costos Financieros | 0.0 0.5 0.5 2%
IV. Contingencias 0.6 0.0 0.6 2%
Total 27.1 5.0 32.1 | 100%

Y USSS O mitlones corresponden af aporte de tox beneficiarios de fos subprovectos

ARTICULO 2.- Ef presente Deercto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacion cn ¢l Diano Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en ¢l Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
dicz dias del mes de marzo de dos mil nueve.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRIESIDENTL

JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRISTARIO

FELVIAARGENTINAVALLE VILLALTA
SECRETARIA
Al Poder Ljecutivo
Por Tanto: }:‘jzrcatcsc.
Tepucigalpa, M.D.C., 31 de marzo de 2009.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DEESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZ.AS PORLEY

HUGO CASTILLOALDANA
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Avance

T -4 ) ) .
( Proxima Edicion ) ( Suplementos )
1) Decreta: Ascender a los Oficiales: Capitan de Corbeta del Cuerpo 1 Pronto tendremos!
General DEMN JACOBO MEJIA MURILLO, ol Grado de Capitan
de Fragata del Cuerpo General, A} Suplemento Corte Suprema de Justicia,

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LACEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
[a Ceiha. Atlintida Barrio El Centro Choluteca, Choluteca
barrio Solares Nuevos, Ave. Colén, Sa. calle, 6y 7 avenida, {/2 cuadra arriba barrio La lisperanza, calle
edificio Pina, 2a. Planty, Aplos. de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 principal, costado Oeste
A-8yA-9 def Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Bt e g S—————————————————g L L U S T T SR ——————

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026

Suscripciones:

Nombre;

Direccion:

Teléfono;

Empresa:

Direceion Oficina:

Teléfono Oficina:

Fmpresa Naciona) de Artes Grdlicas
(E.NLALG)
PBX: 230-3026. Coloniz Mirsflores Sur, Centre Civico Gubernamental

A TR
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Seccion “B”

CERTIFICACION

Lainfrascrita. Secretaria General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacidony Justicia, CERTIFICA. T.a
Resolucidn que literalmente dice: “RESOLUCION No.488-
2006.-I1 Secretario de Estado c¢n los Despachos de
Gobernactén y Justicia. Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, catorce de junio de dos mil seis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ljecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha cinco de julio del dos mil
cinco. expediente P1. No. 05072005-380 por ¢l Abogado
SANTIAGO ADOLFO RIERA CUBAS, c¢n su cardeter de
Apoderado Legal del PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE MONTEGRANDE ARRIBA, DEL
CASERIO MONTEGRANDE ARRIBA, ALDEA DE
SACANUATO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, con
domicilio cn Montegrande Amba. municipio de Sabanagrande.
departamento de Francisco Morazin, contraida a pedir el
otorgamicento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus
estatutos,

RESULTA: Que cl peticionario acompaiio a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULETA: Que ya lasolicitud se le dio ¢l tramite de ley
hahiéndose mandado ofr alaUnidad de Scrvicios Legales de
esta Scerctaria de Bstado quicn emitié ¢l dictamen
correspondiente No, 11.8.1..441-2006 dc fecha (4) cuatro de
mayo de dos mil seis.

CONSIDERANDO: Quce ¢l PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE MONTEGRANDE ARRIBA,
DEL CASERIO MONTEGRANDE ARRIBA, ALDEADE
SACAHUATO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, se crea
como Asociacion Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
cstatutarias no contrarian las leyesdel pais. elorden piiblico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutiva No. 002-2002 de techa veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por ¢l que delega al Secretario

de Fstado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia,
competencia especifica para la emision de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11,16, 116,
117y 119 de la Ley General de la Administracidn Pablica.
Articulos 4y 5 de la Loy de Procedimiento Administrativo.

CONSIDFERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
01-2006 de¢ fecha 27 de cnero de 2006, se nombré al
ciudadano JORGE ARTURO REINATDIAQUEZ. en ¢l cargo
de Secretario de Lstado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,

POR TANTO: EI. SECRETARIO DE ESTADO N
1.OS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en
uso de la atribucion constitueional establecida en el Articulo
245 numcral 40 de la Constitucion de la Republica. y ¢n
aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante decreto
06-98. 116 y 120 de la Ley General de la Administracion
Pablica, 44 numero 6 del Decreto PCM-008 del Reglamento
de arganizacion, Funcionamicnto y Competencia del Poder
IFjecutivo,

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al
PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DF. MONTE-
GRANDE ARRIBA,DEL. CASERIO MONTEGRANDE
ARRIBA, ALDEA DE SACAIIUATO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRAN-
CISCOMORAZAN, con-domicilio en Montegrande Arriba,
municipio de Sabanagrande. departamento de Trancisco
Morazan y aprobar sus ¢statutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DELPATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE MONTEGRANDFE ARRIBA,
DELCASERIOMONTEGRANDFE ARRIBA, ALDEA
DESACAHUATO, MUNICIP10 DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO1

CONSTITUCION,DENOM INACI(’)N, DOMICILIOY
DURACION

ARTICULO 1.- S¢ constituye el Patronato Pro-
Mejoramiento Comunal de Montegrande Arriba, con ¢l
proposito de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
pobladores de la comunidad.

ARTICULO 2.- Kl Patronato Pro-mejoramiento de
Montegrande Arriba. es una entidad comunitaria. de cardcter
asociativo,de duracion indefinida y estard dotada de personalidad

juridica y patrimonio propio. L.os actos internos y externo del

Patronato Pro-Mejoramiento de CARBONERAS se regiran

B. I
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por los presentes estatutos, los reglamentos y las resoluciones
que emancn de la Asamblea General y [a Junta Directiva, sicmpre
y cuando cstén de conformidad con los fines de Jamisma, la
Constitucion de la Republica, la Ley de Municipalidades v demas
legislacion nacional vigente.

ARTICULO 3.-La sede del Patronato Pro-mejoramiento
de Montegrande Arriba. scrd Montegrande Arriba, Municipio
de Sabanagrande, departamento de Francisco Morazan.

CAPITULO I
DF. LOS OBIETIVOS Y AREAS DE ACCION

ARTICULO 4.-T1 Patronato Pro-Mejoramiento de
Montegrande Arriba. tienc como finalidad ctdesarrolio integral
de la comunidad e impulsar el cjercicio democraticoy la toma
de decisiones entre los vecinos miembros de laorganizacion
para ¢l logro individual y colectivo de sus habitantes.

ARTICULO 5.-1.0s objetivos cspecificos del Patronato son
los siguientes: a) Promover ¢! desarrollo integral de la comunidad.
b) Contribuir a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos del
Caserio, creando condiciones de bienestar comunal; mediante
la solucion de problemas y necesidades de pobladores. ¢)
Contribuir coordinadamenie con otras instituciones y
organizaciones locales a mantener la seguridad de laspersonas
y bicnes de lacomunidad. d) Impulsar el ¢jercicio democritico y
clrespeto como método de decision entre losmiembros de las
organizaciones comunales. e) Lstablecer una comunicacion y
coordinacidn permanente con las diversas organizaciones e
instituciones de lacomunidad, en el marcodel respeto ala libertad
de cadaorganizacion. f) Fomentar la participacion ciudadana y
de lamujer en particular en proyectos y acciones de desarrollo
comunal. ) Motivar el ¢jercicio de tos deberes v derechos del
ciudadano en el ambito local. h) Fomentar una cultura de
respeto y proteccion del ambiente natural de la comunidad. 1)
Contribuir al desarrolio de lanifies, juventud, mujer v personas
dc latercera edad.

CAPITULO I

DE L.OS MIEMBROS

ARTICULO 6.- Son considcrados miembros del
Patronato. todas las personas en la comunidad y que se encuentren
enlos libros de registro de la organizacion comunal.

ARTICULO 7.- Dentro del Patronato se identifican tres
categporias de miembros: a) Los Micmbros Directivos: Son
aquellas personas que cn sesion de Asamblea General han sido
electas micmbros de la Junta Directiva, debidamente
furamentados e inscritos en hibro de actas correspondiente. b)
Miembros Activos: Son todos los veeinos de 1a comunidad
que conforman la Asamblea General del Patronato y que
participen en la toma de deeisiones trascendentales y programas
que promucva la Junta Directiva. ¢) Miembros Honorarios:
Son aquellas personas naturales o juridicas que en
reconocimiento a su proycecion comunal, sean reconocidos

por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblca General
dec miembros, sean éstas nacionales o extranjcras.

ARTICULO 8.- Para ser miembro del Patronato se
requiere: a) Ser vecino de la comunidad excepto los Miembros
Honorarios. b) Ser mayor de edad. ¢) Scr de reconocida
honradez y buena conducta. d) Demostrar voluntad en la
defensa de los imereses comunales. ¢) Cumplir los presentes
estatutos y reglamentos que en el futuro sc emitan.

ARTICULO 9.- Son deberes de Yos miembros: a) Cumplir
y hacer cumplir ficlmente los presentes cstatutos, reglamentos,
acucrdos de la Junta Dircctiva y de la Asamblea General. b)
Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General. ¢) Velar permanentemente porque se haga
buen uso de los bicnes del Patronato. d) Asistir puntualmente
a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas
legalmente. ¢) Desempefiar cargos y formar parte de
comisioncs para las que fueren designados. () Participar en
todas las actividades que busquen elevar el nivel
socioeconomico y cultural de los asociados. g) Mantener
estrechas relaciones entre todos los vecinos de Ya comunidad.
h) Manitcner el orden y disciplina durante ¢l desarrollo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICUILO 10.- Son derechos de los Miembros: a)
Participar con voz y voto ¢n las Asambleas. b) Elegir y ser
electo pard cargo directivo. ¢) Disfrutar de los beneficios que
produzcan las gestiones de trabajo. d) Conocer todas las
actividades que realice el Patronato. ¢) Defenderse
personalmente o por medio de representante del Patronato,
cuando se formulen cargos en su contra.

ARTICULO 11.- Se establecen tres tipos de sanciones: a)
Amonestacion verbal y escrita. b) Suspension temporal. ¢)
Lxpulsion.

7

ARTICULO 12.- Son causa de amonestacion verbal o
escrita: ay Faltar en forma consecutiva a ¢inco sesiones de
Asamblea General, legalmente convocadas sin causa justificada,
b) No puardar el orden y la disciplina dentro de las sesioncs.
¢) Retirarse de las sesiones antes de que concluyan, sin previa
autorizacion. d) L.a inobscrvancia de estos estatutos,
reglamentos y decisiones de la Asamblea.

ARTICULO 13.- Son causas de suspension temporal: a)
[.a reincidencia de as causales del articulo anterior. b)Y No
rendir informe de cuentas con la debida puntualidad, cuando
¢l miembro csté ejerciendo un cargo dentro del Patronato. ¢)
Rchusar el desempeiio de cargos sin excusa justificada. d)
Hacer propaganda politica, religiosa o racista dentro del
Patronato. ey Abuso de autoridad y usurpacion de funciones.
£) Cometer actos de violencia ¢ injurias contra micmbros del
Patronato y concurrir a las asambleas en estado de ebricdad.

ARTICULO 14.- Son cansas de expulsion: a) Realizar
cualquicr actividad disociadora que busque disolucion del
Patronato. b) Malversacion de los fondos del Patronato. ¢)
Celebrar acuerdos privados con particulares que perjudiquen

5. 1IEN
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los intereses del Patronato. d) Traicion a los intereses generales
del Patronato.

ARTICULO 15.- El procedimiento de expulsion serd el
siguiente: |.a Junta Directiva del Patronato, previa comprobacion
de la falia, Hamara al implicado y una vez oido los extremos de
la acusacion, resolvera lo pracedente conforme a derecho, de
lo cual sc fevantara acta cspecial y serd somctido a
consideracion de la Asamblca General quicen en definitiva
resolvera si hay lugar o no. a la expulsion definitiva.

ARTICULO 16.- El implicado tendré derecho a defenderse
o a nombrar un defensor entre {os asociados del Patronato.

ARTICUTL.O 17.- Las agendas de las sesiones deberin
contener los asuntos que conforme a este estatuto competen a
la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- El quarum requerido para las sesiones
de la Junta Directiva sc establecerd con la mitad mas uno de
sus miembros no abstante si después de dos convocatorias
continuas no sc logra el quérum la Junta Directiva sesionard
con los que asistan y se notificard a la Asamblea General de
los miembros auscntes v se solicitara la suspension de sus
funciones de conformidad con lo establecido cn ¢ste estatuto.

ARTICULQ 19.- Para mantener ¢l orden y la disciplina
en las sesioncs v con el fin de que cada miembro de la Junta
Directiva fenga igual oportunidad de participar se observara
¢l procedimiento parlamentario basico para la consideracion
de mocioncs, ¢l cual se normard por las siguientes
disposiciones: 2) 'l uso de la palabra serd otorgado a cada
miembro de la dunta Directiva conforme el orden de pedido.
b) Cualguicr miermbre de 1a Junta Directiva podra presentar
nmoctones v Cstas se les dara curso para el debate a menos de
quien preside se considere fuera de orden. ¢) Durante el debate
cada miembro de {a Junta Directiva tendrd un maximo de diez
minutos para exponer su punto de vista y podra participar hasta
dos veces en fa discuston de un mismo asunto. d) El Presidente
de laJunta Directiva no podrd cortar ladiscusion de una mocion
mientras no hava agotado a efecto de conocer la opinidn de
todos los miembros. ¢) Fl Presidente de ta Junta Directiva
procurara solicitar opimidn de aquellos miembros que no soliciten
la palabra a efecto de conocer la opinién de todos los micmbros
hasta que lamocionesté sulicientemente discutida, se sometera
a votacion para tomar la resolueion que corresponda. Elacuerdo
con lamocion se expresard levantando la mano al momento de
lavotacién,

CAPITULO 1V
DELAORGANIZACION DELPATRONATO

ARTICULO 20.- El Patronato Pro-mejoramiento de
Montegrande Arriba, se regirdn por los siguientes principios: a)
Libre ingreso, retiro voluntario de los vecinos. b) Participacion
democratica en la toma de decisiones, ¢) Autonomia ¢
independenciaen la gestion de desarrollo. d) Pluralismo ideolégico,
politico y organizativo.

ARTICULO 21 - Kl Patronato Pro-Mejoramiento Comunal
de Montegrande Arriba. se regird por la siguiente estructura
organizativa: a) LaAsamblea General, by La Junta Directiva. ¢)
Contraloria Social. d) Fiscalia. ) Comisiones.

ARTICULO 22.- La Asamblea General es cl érgano de
mavor jerarquia y ¢sta constituida por todos los miembros que
estén legalmente insceritos en el Patronato. .a Asamblea General
sesionara Ordinariamente una vez al afio el treinta de enero de
cada afo y Extraordinanamente las veces que sca necesario para
discutir y aprobar o resolverasuntos de caracter urgente.,

ARTICULQ 23.- Fl quorum requerido para la asistencia en
Asamblea General Ordinaria es de lamitad mas uno de todos
los miembros inscritos y las resoluciones seran aprobadas, porel
voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En
Asamblca Genceral Extraordinarta se requiere la asistencia de
las dos tereeras partes de 1os miembros legalmente inscritos y
las resoluciones seran aprobadas por ¢l volo favorable de las
dos tereeras partes de los miembros asistentes,

ARTICULO 24.-Son Atribuciones de 1a Asamblea General
Extraordinana: a) Reformar, cnmendar o modificar los estatutos.
b) Acordar ladisolucion y hquidacion del Patronato, ¢) Separar
de laJunta Directiva a aquellos micmbros que hayan sido electos
y que no cumplan con sus funciones. d) Remover total o
parcialmente los miembros de la Junta Directiva. e) Elegirlos
miembros de la Junta Directiva que por cualquier causa hayan
sido separados de la misma. ) Resolver sobre aquellos casos
de interés de la comunidad que por su urpencia ameriten sean
tratados en Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 25.- La Asamblea General sesionari en forma
Ordinaria uno o dos vecesal afto. en el mes de enero y junio las
veces que requicra la Junta Directiva o una cantidad de sus
miembros,

¢

ARTICULO 26.- 1.as decisiones en Asamblea General
Ordinaria s¢ tomaran por ¢l voto de la mitad mas uno y
Extraordinarias por las dos terceras partes.

DELASFUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir a los micmbros de la Junta Directiva del Patronato.,
b) Aprobar el plan dc trabajo presentado por la Junta Directiva.
c) Aprobar el presupuesto anual del Patronato. d) Remover
cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ser
procedente. ) Dictar resoluciones y medidas nceesarias para
la buena marcha de la organizacién comunitaria. ) Acordar
las sanciones disciplinarias para los miembros que infrinjan ¢l
presente estatuto scgiin la gravedad de la falta. g) Recibir y/o
aprobar informes presentados por la Junta Directiva, comités
o sub-comisiones de trabajo. h) Aprobar. modificar y sancionar
el reglamento interno de la organizacién comunal.

ARTICULO 28.- Las agendas de las sesiones deberan
contener los asuntos que conforme a este estatuto competen a
la Junta Directiva.

5. EN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Neecion B Avises Fegales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 21 DE ABRIL DEL 2009

ARTICULO 29.- 1.a Junta Directiva es el érgano que
administra el Patronato y su integracion sc determina de la
siguiente manera: 1) Presidentc. 2) Vicepresidente. 3)
Secretario (a) de Actas. 4) Pro Secretario (a) . 5) Tesorero.
6) Vocal 1. 7) Vocal 11. 8) Vocal I11.

ARTICULO 30.- La Junta Directiva sera electa anualmente
mediante el voto directo y sccreto de los vecinos inscritos y
podran ser reelecios por periodo mas consecutivo o alterno.

ARTICULO 31.-Alointerno, la Junta Directiva sc integrara
por las comisiones de organizacidn, salud, medio ambiente,
derechos humanos, finanzas, gestién de proyectos, asuntos
culturales, equidad de género y otras secretarias que designe
la Asamblea General.

ARTICULO 32.- Para ser miembro directivo debe
cumplirse los siguientes requisitos: a) Ser mayor de 18 aiios.
b) Ser lider en su organizacion, honesto, democritico y capaz.
¢) Estar inscrito como miembro del Patronato. d) Compromiso
comunitario y espiritu de servicio. €) De reconocida solvencia
moral.

ARTICULO 33.- Los miembros de la Junta Directiva seran
electos en Asamblea General Ordinaria por un afio y duraran
cn sus funciones por el mismo periodo; pero podran ser
reelectos por un periodo igual en cl mismo cargo.

ARTICULO 34.- Para cl desempeiio de su trabajo la Junta
Directiva podra organizar sub-comisiones de trabajo
permancnte o temporal de acuerdo a necesidades.

ARTICULO 35.-El quorum requerido para las sesiones
de la Junta Directiva se establecera con la mitad mas uno de
sus miembros no obstante si después de dos convocatorias
continuas no se logra el quérum la Junta Directiva sesionard
con los que asistan y se notificard a la Asamblca General de
los miembros ausentes y se solicitara la suspension de sus
funciones de conformidad con lo establecido en este estatuto.

ARTICULO 36.- El Patronato Pro-Mcjoramiento de
Montegrande Arriba, serd presidido por el Presidentc y en su
ausencia por el Vicepresidente.

ARTICULO 37.- El Patronato Pro-Mejoramiento dc
Montegrande Arriba sesionara cada quince dias en reunién
ordinaria mediante convocatoria escnia con acuso de recibo
por lo menos con tres dias d¢ anticipacion y en forma
cxtraordinaria cuando lo determine neccsario.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la Junta Dircetiva
del Patronato: a) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y demds
resoluciones y acuerdos de Asamblea General y 1a Junta
Directiva. b) Representar a la organizacion comunal. ¢)
Claborar el plan de trabajo para el periodo anual. d) Convocar
a sesiones de Asamblea General Ordinarias y Extraordinanias. e}
Nombrar comisiones y sub-comisiones. ) Ejccutar todos
aqucllos actos de direccién, coordinacion y gestion de

proyectos y acciones de desarrollo comunal. g) Velar por la
proteccion, conservacién del medio ambiente y fiel manejo de
los recursos naturales de Montegrande Arriba. h) Mantener
comunicacion estrecha con organizaciones fraternas, 1) Recaudar
y administrar fondos para el desarrollo de la aldea.

ARTICULO 39.- Son atribucioncs del Presidente del
Patronato: a) Presidir las scsiones ordinarias y extraordinarias
de Asamblea General y de 1a Junta Directiva. b) Firmar las
actas de las sesiones junto con el Secretario de Actas. c)
Representar al Patronato Pro-Mejoramiento de Montegrande
Arriba. d) Firmar los comprobantes y documentos junto con
el Tesorero. ) Conformar comisiones de trabajo que se
requiera. f) Presentar planes e informes de ejecucion ala Junta
Directiva y a la Asamblea General. g) Juramentar a los nuevos
miembros de la Junta Dircctiva.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Vicepresidente: a)
Sustituir al Presidente encl ejercicio de su cargo en los casos de
ausencia temporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas
sus funciones y atribuciones. ¢) Velar para que las comisiones
cumplan con su responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 41 - Son atribuciones del Secretario de
Actas: a) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea
General y de 1a Junta Directiva. b) Convocar a sesiones como
lo establece este estatuto. ¢) Recibir, contestar y llevar la
correspondencia y custodiarla en debida forma. d) Firmar las
actas con cl Presidente y cxtender certificaciones y/o
constancias.

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Tesorero: a)
Recaudar recursos econémicos y extender el comprobante
corrcspondiente. b) Llevar libro de registro de comprobantes.
¢) Manejaren empresas financieras los fondos, excepto de caja
chica. d) Autorizar los pagos debidamente avalados por el
Presidente y el Fiscal. €) Promover el desarrollo de actividades
econonicas. f) Informar a laJunta Dircctiva el estado de cuentas,
asi como a la Asamblca General. g) Rendir fianza para el mangjo
de fondos conforme 1o determine la Asamblea General.

ARTICULO 43.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmente a las sesiones. b) Tomar parte activade todas las
deliberaciones dc las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Patronato y desempefiar las funciones que se le confieran. ¢)
Sustituir los miembros de la Junta Dircctiva. d) Presidir las
secretarias dec accion v de trabajo que establecen esios
estatuios.

ARTICULO 44.- Son atribuciones de la Contraloria Social:
a) Velar por ¢l cumplimiento del presente estatuto y demas
reglamentos de laorganizacion. b) Velar por clcumplimiento de
ejecucion del plan de trabajo y vigilar la actuacion de los
miembros directivos. ¢) Velar por ¢l fiel manejo de subsidios,
donacionesque sc haga acreedora laorganizacion. d) Establecer
medidas para hacer cumplir los compromisos y obligaciones que
hayan contraido laorganizacion. e) Supervisar el proceso de
cjecucion de proyectos de nfracstructura comunitaria conforme
a cspecificaciones. f) Presentar informe a la Asamblea General
de su actuacion. gy Los demds que determine la Asamblea
General.
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DEL ORGANO FISCAL

ARTICUTL.O 45.- LA FISCALIA: Es ¢l 6rgano que
representard el interds publico de los miembros del Patronato.

ARTICULO 46.- El brgano fiscal estara formado por tres
miembros propietarios y dos suplentes.

ARTICULO 47 -E] drgano fiscal celebrari reuniones. cada
tres meses o cuando lo exija la Asamblea General o la mayoria
simple de sus miembros.

ARTICULO 48.- El 6rgano fiscal tendra una duracion por
un periodo de un (1) afo pudiendo ser reelecto Gnicamente
por un periodo mas, mediante ¢l voto de todos los Micmbros
del Patronato de Montegrande Arriba, debiendo responder
ante la Asamblca de los actos realizados.

ARTICULO 49.- 1:1 qudrum del drgano fiscal, se
conformara con la asistencia de dos de sus micmbros,

ARTICULO 50.- Son atribuciones del organo fiscal: a)
Supervisar y vigilar la bucna utilizacidén de los recursos
financicros del Patronato. b) Mantener la vigilancia punmnwlc
de los equipos, mobiliarios, materiales v otros bienes del
Patronato y supervisar su uso racional y lushlm,.tdo ¢) Mantener

el inventario actualizado de todos los hienes del Patronato. d)
Informar de sus actividades fiscalizadoras a la Asamblea
General.

ARTICULO 51 .- Son atribuciones de las comisiones de
trabajo: a) Velar por que las comisiones de servicios basicos ¢
infracstructura realicen su trabajo asignado. b) Que las
comisiones de scpuridad cludadana, medio ambicnte, gestion
de proyectos se organizan debidamente para lograr el objetivo
del Patronato. ¢) Velar paraque los miembros del Patronato
gocen de todos los derechos, organizacion, salud, educacion.
asuntos culturales, cquidad de género que se traten de desarrollar
en lodas las actividades que promocione ¢l Patronato.

ARTICULO $2.- Son atribuciones de la comision de
proyectos: a) Realizar un diagnostico de la sitnacion de la
cconamia comunitana, by Elaborar y ejecutar un plan de trabajo
conforme a sus atribuciones y someterlo a consideracion de la
Junta coordinadora. ¢) Examinar la situacion de los servicios
basicos ¢ infracstructura y econdmico social de la comunidad. d)
Gestionar la realizacién de proyectos para lacomunidad, con
relacion a su competencia. ¢) Coordinar acciones con la
municipalidad organizaciones ¢ instituciones encargadas de la
prestacion de scrvicios. ) Promover v coordinar todas las
formas de economia que contribuya al bienestar familiar. g)
Intormar a la Junta Directiva de sus accionesy actuaciones.

ARTICULO 53.- Son airibuciones de la Comisidn de
Convivenciay Scguridad Cindadana: a) Diagnosticar fa situacion
de seguridad y convivencia ciudadanaen la region. b) Preparar
y ejecutar un plan de trabajo y someterloa la consideracion de
{aJunta Dircetiva. ¢) Coordinarcon organizaciones ¢ instituciones
para cumplir cop su funcién. d) Promover mediante jornadas

de intercambio laconvivencia pacifica entre ciudadanos. ¢)
Conformar sub-comités de scguridad por barrios v cascrios
veeinos. f) Involucrara la juventud y mujeres a la promocion de
laconvivencia v seguridad ciudadana. g) Informar ala Junta
Directivade sus acciones v logros.

ARTICULO 54.- Son atribuciones del comité de medio
ambiente; a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con
las municipahidades y otras organizaciones ¢ instituciones. b)
Preparar y cjecutar un plan de trabajo anual. ¢) Promover la
proteccion y manejo sostenible de los recursos naturales y del
medio ambiente. dy Informara laJunta Directiva,

ARTICULO 55.- Son atribuciones de las comisiones de
dercchos humanos. organizacion, salud. educacion, asuntos
culturales. cquidad de génera: a) Realizar un diagnostico por
drea de atencion, b) Elaborar, coordinar y ejecutar planes anuales
y operativos a beneficio de los pobladores de los municipios. ¢)
Gestionar y realizar provectos con participacion comunitaria. d)
Promover los valores y principios cooperativos y los derechos
politicos, econdmicos, culturales v sociales. ¢) Informar alaJunta
Directiva de sus acciones v actuaciones,

ARTICULO 56.- Cadacomision se organizara internamente
nombrando coordinador y sub-coordinador de comision y
miembros. Las agendas de las sesiones deberdn contener los
asuntos que conforme a este estatuto competen a la Junta
Directiva.

DE LASPROHIBICIONES DE LATUNTA
DIRECTIVAY OTROS ORGANOS

ARTICULO57.-Son prohibiciones de la Junta Directiva y
de ofros orpanos de la organizacion: a) Anteponer a los intereses
personales o de grupos a los intereses de 1a comunidad. b)
Discutir asuntos politicos y religiosos en sesiones de Asamblea
General, Junia Directiva v comisiones. ¢) Lintorpecer
intencionalmente la buena marcha de los trabajos para obras
comunitarias.d) Incumplir lo establecido en cstos Estatutos.

CAPITULOV
PATRIMONIO DELPATRONATO

ARTICULO 58.- Constituye ¢! patrimonio del Patronato
todos los bicnes mueblese inmuebles valores y dincro en efectivo
que ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,
contribuciones particulares, los ingresos de actividades
realizadas por el Patronato y por las herencias legados o
donacioncsque reciba.,

ARTICULO 59.- Los miembros de la Junta Directiva se
convertiran en garantes de los bienes y valores y su cstricta
vigilancia, El Presidente. el Tesorero y el Fiscallos responsables
delmanejo de dichos fondos latnicaautoridad facultada para
otorgar ¢l finiquito de solvenciaes la Asamblea General que
puede, solicitar una auditoria a la municipalidad de SanlLorenzo,

Valle.
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CAPITULO VI

DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
PATRONATO

ARTICULO 60.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto de
Montegrande Arriba, podra disolverse por las siguientes causas:
a) Por acuerdo tomado en la Asamblea General Extraordinaria.
b) Por cambiar actividadcs o fings para lo que fue creado. ¢)
Por nresponsabilidad absoluta de sus miembros directivos,

ARTICULO 6].- En caso de la disolucion del Patronato la
municipahdad de San Lorenzo tendra que conocer la causa
previamente justificada y nombrara una comision para la
recepeion de todo lo pertenccicnte a laorganizacion,

ARTICULO 62.- A{,Ordddclld disolucion sec nombrard la
Junta Liguidadora laque realizard la liquidacion del haber de la
Asociacion de lo que resulte s¢ pagaran las deudas que tenpa
pendiente la organizacion si c\ml]crc algun remancente, sera
donado al centro educativo de la comunidad u otra
organizacion que persiga fincs similares.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CARTICULO 63.- Los presentes estatutos podran ser
retormados mediante propuesta de la Junta Directiva y
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria,

ARTICULO 64.- Lo no previsto en los presentes estatutos
quedara sujeto a lo que disponga la Asamblea General y las
leves del pais aplicables en su caso.

ARTICULO 65.- Cuando a la Juna Directiva del Patronato
se le haya vencido ¢l periodo para el cual fue electo y se negara
a realizar la convocatoria pam celebrar la Asamblea General
la municipalidad lo hara de oficio.

ARTICULO 66.- T os presentes ESTATUTOS fueron
aprobados en reunion de Asamblea Comunitaria celebrada el
27 de noviembre del afio 2003.

SEGUNDO: El PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE MONTEGRANDE ARRIBA, DEL
CASERIO MONTEGRANDE ARRIBA, ALDEA DE
SACAHUATO, MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN,
presentara ante la Secretaria de Iistado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, los estudos {inancicros auditados que
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econdomico y
contable. indicando su patrimonio actual, asi como las
modificaciones y variaciones del mismo. mduycndo herencias,
legados y donaciones através de un sisterma contable legalizado.
1.as herencias. legados v donaciones provenientes del extranjero,
sesujetardnala nommtiva?uridica imperante en el pais, aplicable
seghn sea cleaso, a través de los Organos Estatales constituidos
para verificar la transparcncia de fos mismos.

TERCERO: EIPATRONATO PRO-MEJORAMIENTO
DE MONTEGRANDFE ARRIBA, DEL CASERIO

MONTEGRANDE ARRIBA, ALDEA DE SACAHUATO,
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTA-
MENTO DE FRANCISCO MORAZAN, se inscribirien la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion ¥
Justicia, indicando nombre completo. direceion exacta, asi como
los nombres de sus representantes y demas integrantes de la
Junta Dircetiva; asimismo, sc sujetard a las disposiciones que
dentro su marco juridico lc corresponden a esta Secretaria de
Estado, a través del respectivo érgano interno verificando ¢l
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: [l PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE MONTEGRANDE ARRIBA, DEL
CASERIO MONTEGRANDE ARRIBA, ALDEA DE
SACAHUATO, MUNICIPIO DE QABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, sc
somcte a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y demas entes contraloresdel Estado. facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar latransparencia de la
administracion, quedando ohli gada, ademds, a presentar infonmes
periddicos anuales de las actividades que realicen con
mstituciones u organismos con losque se relacionen en elejercicio
de sus objetivos v fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion det PATRONATO
PRO-MFJORAMIENTO BE MONTEGRANDE -, DEL
CASERIO MONTEGRANDFE ARRIBA, ALDEA DE
SACAHUATO, MUNICIPIO DE SABA- NA(,RANDF
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, s¢ hara
de conformidad a sus estatutos v las leyes vigentes en ¢l pais,
de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas. el
excedente pasaria [ormar parte de una organizacion legalmente
constituidaen onduras que retna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite sc hard bajo ta supervision de esta
Secretaria de Fstado, a clecto de garantizar ¢l cumplimiento de
las obligaciones y transparencia del remancnte de los bienes a
que hace referencia el parrato primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de seraprobados por el Poder jecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA. con las imitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repiiblica y Tas T eyes: sus reformas o
modilicacioncs se someteran al mismo procedimiento de su
aprobucion.

SEPTIMO: |.a presente resolucion deberd inscribirse en
¢l Registro Fspecial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con elarticulo 28 de la [Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extenderla Certificacion de lapresenic
resolucion el interesado deberd acreditar lncancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (I 150.00) conforme al articulo 33 del
Decreto T egislativo No.194-2002 que contiene 1a Tey de
Equilibrio Financiera y la Proteection Soual NOTIFIQUTSE,
(F) JORGEARTURO REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNA-
CION Y JUSTICIA. (F) SONIA LETICIA CRUZ
LOZANO, SECRETARIA GENERAL?”, Extendidaen la
ciudad de Tegucigalpa. municipio del Distrito Central, alos
treinta dias del mes (}jc agosto de dos mil scis.

SONIA LETICTA CRUZ 1L.OZANO
SECRETARIA GENERAL
21 A 2000
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CERTIFICACION

L.a infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de
Gobemacion y Justicia. CERTIFICA. La Resolucidn que
literatmente dice: RESOLUCION No.1305-2006.- El Secretario
de Estado cn los Despachos de Gobernacion y Justicia
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central. veintiocho  diciembre
del dos mil seis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado, en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha catorce de abril del dos
mil seis, expediente P.I. No: 14042005-179, por el Abogado
SANTIAGOADOLFO RIERA CUBAS, %uqmuycndo poderal
Abogado FRANKLIN ARNULFG SANCHEZ
VALLADARES, c¢n su cardcter de Apoderado Legal del
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO COMUNALEL
QUIQUISTE” con donucilio en ¢l municipio de Sabanagrande.
departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica v aprobacion de sus
estatutos.

RESULTA: Que el petictonario acompafié a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Quea la solicitud se le dio el trimite de ley
habi¢ndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quienes emiticron dictamen favorablc
U.S.1.. No.1799-2006 dc fecha 25 de octubre del 2006.

CONSIDERANDO: Que el “PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE”, se crea
como Asociacion Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian lasleyes del pais, el orden publico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a o sohcitado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de la Republica
emitio ¢l Deereto [ecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de encro delano dos mil dos, porel que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
competencia especifica para la emisién de este acto
adminisirativa de conformidad con los Articulos 11, 16, 116,
117 y 119 de lal ey General de la Administracion Pablica, Articulos
4y 5 de laley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
01-2006 de fecha 27 de enero de 2006, s¢ nombré al
ciudadano JORGE, ARTURO REINAIDIAQUEZ, en cl cargo
de Sceretario de Estado en los Despachos de Gobernacidn y
Justicia.

POR TANTO: EI, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso
de la atribucién constitucional establecida en los Articulos 77,
78, 245 numeral 40), 302 de la Constitucion de la Repuiblica;
56, 58, del Codigo Civil; 62 de laley de Municipalidades, v
cn aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante decreto
06-98, 116 y 120 de la Ley General de 1a Administracién
Publica, 44 namero 6 del Decreto PCM-008 del Reglamento

de Organizacion, Funcionamicento y Competeacia del Poder
Ejecutivoy 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL EL
QUIQUISTE”,con domicilio en ¢l municipio de Subanagrande,
departamento de Francisco Morazan, aprobar sus cstatutos
en laforma siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EL
QUIQUISTE, DEL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN.

CAPITULO1 )
CONSTITUCION, DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Se constituye el Patronato Pro-
Mejoramiento Comunal El Quiquiste, con ¢l propésito de
contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores de la
comunidad.

ARTICULO 2.- I¥] Patronato Pro-Mejoramiento de la
comunidad Fl Quiquiste, ¢s una entidad comunitaria, dc caracter
asociativo, de duracion indefinida y estard dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio. L.os actos internos y
externos del Patronato Pro-mejoramicnto de la comunidad I
Quiquiste, se regiran por los presentcs estatitos, los reglamentos
v las resoluciones que emanen de la Asamblea General y 1a
Junta Directiva, siempre v cuando cstén de conformidad con
los fines de la misma, la Constitucién de la Repiblica, lal ey de
Municipalidades y demas legislacion nacional vigente.

ARTICULO 3.-La sede del Patronato Pro-Mejoramiento
la comunidad EI Quiquistce, sera [l Quiquiste, municipio de
Sabanagrandc, departamiento de IFrancisco Morazan.

CAPITULOII ,
DE LOS OBJETIVOS Y AREAS DE ACCION

ARTICULO 4.- 1 Patronato Pro»Mejoramicmo de la
comunidad, E1Quiquiste, tiene como finalidad el desarrollo
integral de la comunidad ¢ impulsar clejercicio democratico y
la toma de decisiones cntre los vecinos miembros de la
organizacion para el logro individual y colectivo de sus
habitantes.

ARTICULO5.-1.0s objetivos especificos del Patronato
son los siguicntes: a.- promover el desarrollo intcgral de la
comunidad. b.- Contribuir a mejorar el nivel de vida dc los
ciudadanos del caserio, creando condiciones de bienestar
Comunal; mediante la solucion de problemas y necesidades de
pobladores. ¢.- Contribuir coordinadamente con otras
instituciones y organizacioncs locales a mantener la scguridad
de las personas y bicnes de la comunidad, d.- Impulsar el
ejercicio democratico y el respeto como método de decisiéon
entre log micmbros de las organizaciones comunalces. c.-
Establecer una comunicacton y coordinacion permanente con
las diversas organizaciones e instituciones de la comunidad, en
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el marco del respeto a la libertad de cada organizacion. f.-
Fomentar la participacion ciudadana y de la mujer en particular
en proyectos y acciones de desarrollo comunal. g.- Motivar cf
ejercicio de los deberes y derechos del ciudadano en el dambito
local. h.- Fomentar una cultura de respeto y proteccion del
ambiente natural de lacomunidad. i.- Contribuir al desarrollo de
lanifiez, juventud, mujer y personas de la tercera cdad.

CAPITULOH
DE [.OS MIEMBROS

ARTICULO 6.-Son considerados Miembros del Patronato,
todas las personas en la comunidad y que se encuentren cn los
libros de registro de la organizacion comunal.

ARTICULO 7.- Dentro del Patronato se identifican tres
categorias de micmbros: a.- 1.os Miembros Directivos: Son
aquellas personas que en sesion de Asambica General han sido
clectas micmbros de la Junta Directiva, debidamente
juramentados ¢ inscritos cn libro de actas correspondiente. b.-
Micmbros Activos: Son todos los veeinos de lacomumdad que
conforman la Asamblca General del Patronato y que participen
en la toma de decisiones trascendentales y programas quc
promucva la Junta Directiva. ¢.- Miembros Honoraros: Son
aqucllas personas naturales juridicas que on reconocimientio a
su proycceion comunal, sean reconocidos por la Junta
Dircctiva y aprobadas por la Asamblea General de Miembros,
scan ¢stas nacionales o extranjeras.

ARTICULOS8.- Para ser miembro del Patronato se requiere:
a-Ser vecino de facomunidad, excepto los Miembros Honoranos.
b.- Ser mayor de edad. ¢.- Ser de reconocida honradez y buena
conducta. d) Demostrar voluntad en la defensa de los intereses
comunales. ¢) Cumplir los presentes estatutos y reglamentos que
encl luturo se cmitan.

ARTICULO9Y.- Son deberes de los miembros: a.- Cumplir
y hacer cumplir {iclmente los presentes estatutos, reglamentos.
acucrdos de la Junta Directiva y de la Asamblca General. b.-
Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General. ¢.- Velar permanentemente porque se haga
buen uso de los bienes del Patronato. d.- Asistir puntualmente g
scsionesordinarias y extraordinartas convocadas legalmente. .-
Desempenar cargosy formar parte de comisiones para las que
fueren designados. f.- Participar en todas las actividades que
busquen elevar ¢l nivel socioccondmico y cultural de Jos asociados.
g.- Mantener estrechas relaciones entre {odos los vecinos de la
comunidad. h.- Mantencer ¢l orden y disciplina durante el
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 10.- Son derechos de los Miembros: a.-
Participar con voz y voto en las Asambleas. b.- Elegiry ser
clecto para cargo dircetivo, ¢.- Benelicios que produzean las
gdstiones de trabajo.

ARTICULO 11.- Sc establecen tres tipos de sanciones:
a.- Amonestacion verbal y escrita. b.- Suspension temporal. ¢.-
Expulsion.

ARTICULOQO 12.- Son causa de amonestacion verbal escrita,
a.- Faltar en forma consecutiva a cinco sesiones Asamblca

General. legalmente convocadas sin causa justificada. b.- No
guardar el orden y la disciplina dentro de las sesiones. ¢.-
Retirarse de las sesiones antes de que concluyan, sin previa
autorizacion. d.- 1.a inobservancia de estos Estatutos, Reglamentos
y decisiones de la Asamblea.

ARTICULO 13.-Son causas de suspension temporal: a.- La
reincidencia de las causales del articulo antcerior. b.- No rendir
informe de cuentas con la debida puntualidad, cuando el
micmbro esté cjerciendo un cargo dentro del Patronato. c.-
Rchusar el desemperio de cargos sin excusa justificada. d.- Hacer
propaganda politica, religiosa o racista dentro del Patronato.
¢.- Abuso de autoridad y usurpacidn de funciones. f.- Cometer
actos de violencia ¢ injurias contra micmbros del Patronato
y concurrir a las asambleas en estado de ebriedad.

ARTICULO 14.- Son causas de expulsion: a.- Realizar
cuatquier actividad disociadora que busque disolucion del
Patronato. b.- Malversacion de los fondos del Patronato. ¢.-
Celebrar acucrdos privados con particulares que perjudiquen
los intereses del Patronato. d.- Traicion a los intereses gencrales
del Patronato.

ARTICULO 15.-El procedimiento de expulsion serd el
siguienie: La Junta Directiva del Patronato, previa comprobacion
de la falta. llamara at implicado y una vez oido los extremos de
laacusacion. resolvera lo procedente conforme aderccho, de
to cual se levantara acta especial y sera sometido a consideracidn
dec la Asamblea General quien en definitiva resolvera si hay
lugar o no, ala expulsion definitiva.

ARTICULO. 16.- [1 implicado tendra derecho a
defenderse 0 anombrar un defensor entre los Asociados del
Patronato.

ARTICULO 17.- Las apendas de las sesiones deberan
contener los asuntos que conformc a este estatuto competen a
laJunta Directiva.

ARTICULO 18.- El quérum requerido para las sesiones
de la Junta Directiva sc establecera con 1a mitad mas uno sus
Micmbros no obstante si después de dos convocatorias
continuas no sc logra el quérum, la Junta Dircctiva scsionara
con tos que asistan y sc notificara a la Asamblca General de los
micmbros ausentes y se solicitard la suspension de sus funciones
de conformidad con lo establecido en este estatuto,

ARTICULO 19.- Para mantencr ¢l orden y ladisciplina en
las sesiones y con el fin de que cada miembro de la Junta
Directiva tenga igual oportunidad de participar se observar el
procedimicnto parlamentario basico para la consideracion de
mociones, el cual se normara por las siguientes disposiciones:
a.- Bl uso de la palabra serd otorgado a cada miembro de la
Junta Dircctiva conforme ¢l orden de pedido. b.- Cualqguicr
micmbro de la Junta Dircetiva podra presentar mociones y ¢stas
sc¢ les dard curso para el debale a menos de quien preside se
considere [uera de orden. c.- Durante el debate cada miembro
de laJunta Directiva tendrd un maximo de diez minutos para
exponer su punto de vista y podra participar hasta dos veces
en la discusion de un mismo asunto. d.- El Presidente de la
Junta Directiva no podra cortar la discusion de una mocién
mientras no haya agotado a efecto de conocer la opinién de
todos los miembros. e.- El Presidente de la Junta Directiva
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procurara solicitar opinion de aquellos miecmbros que no
soliciten Ia palabra a cfecto de conocer la opinion de todos los
micmbros hasta que lamocion esié suficientemente discutida,
se sometera a votacion para tomar la Resolucion que
corresponda. El acuerdo con la moctén se expresara
levantando la mano al momento de lavotacién.,

CAPITULO IV
DF, LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- El Patronato Pro-Mcjoramiento de la
comunidad El1Quiquiste, se regirdn por los siguientes principios:
a-L.ibre ingreso, retiro voluntario de los vecinos. b.- Participacion
democratica en la toma de decisiones. c.- Autonomia ¢
independencia en la gestion de desarrollo. d.- Pluralismo
ideoldgico, politico y organizativo.

ARTICULO 21.-Fl Patronato Pro-Mcjoramiento Comunal
ElQuiquiste, s¢ regira por la siguiente estructura organizativa:
a.- La Asamblea General. b.- La Junta Directiva. c.- Contraloria
Social. d.- Fiscalia. ¢.- Comisiones.

ARTICULO 22.- La Asamblea General es el érgano de
mayor jerarquia y ¢sta constituida por todos los miembros que
estén legalmente inscritos cn el Patronato. La. Asamblea General
sesionard Ordinariamente una vez al afio ¢l treinta de enero de
cada afto y Extraordinariamente las veces que sea neccsario
para discutir, aprobar o resolver asuntos de caricier urgente.

ARTICULO 23.- El quorum requerido para la asistencia
en Asamblea General Ordinariaes de la mitad mas uno de todos
los miembros inscritos y las resoluciones scran aprobadas, por
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En
Asamblea General Extraordinaria se requiere laasistenciade las
dos terceras partes de los miembros legalmente inscritos y las
resolucionce serdn aprobadas por el voto {avorable de las dos
terceras partes de los miembros asistentes.

ARTICULO 24.- Son Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.- Reformar, enmendar o modificar los estatutos. b.-
Acordar la disolucion y liquidacion del Patronato. ¢.-Separar de
la Junta Directiva a aquellos Miembros que hayan sido ¢lectos
y que no cumplan con sus funciones. d.- Remover total o
parctalmente los miembros de fa Junta Directiva. ¢.- Elegir los
Miembros de la Junta Directiva que por cualquier causa hayan sido
separados de la misma. .- Resolver sobre aquellos casos de
interés de comunidad que por su urgencia ameriten scan
tratados en Asamblea General Fxtraordinaria.

ARTICULO 25.-1.a Asamblca General sesionara en forma
Ordinaria uno o dos veces al aiio en el mes dc enero y junio las
veees que requiera [a Junta Directiva o una cantidad de sus
miembros.

ARTICULO 26.- Las decisiones en Asamblea General
Ordinarta se tomaran por ¢l voto de la mitad mas uno y
Extraordinarias por las dos terceras partes.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria. a.- Elegir a los Miembros de la Junta Directiva del

Patronato. b.- Aprobar ¢l plan de trabajo presentado por la Junta
Directiva. ¢.- Aprobar ¢l presupuesto anual del Patronato. d.-
Remover cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ser
proccdente. ¢.- Dictar resoluciones y medidas necesarias para
la buena marcha de la organizacion comunitaria. .- Acordar las
sanciones disciplinarias para los micmbros que infrinjan ¢l
presente estatuto segtin la gravedad de la falta. g.- Recibir y/o
aprobar informes presentados por la Junta Directiva, comités o
sub-comisiones de trabajo. h. - Aprobar, modificar y sancionar
el reglamento intermo de la organizacion comunal.

ARTICULO 28.- 1as agendas de las sesiones deberan
contener los asuntos que conforme a ¢ste estatuto competen a
la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- La Junta Directiva es el organo que
administra el Patronato y su integracion sc determina de la
sigutentc mancra: 1.- Presidente. 2.- Vicepresidente. 3.-
Secretario (a) de Actas. 4.- Pro Secretario (a). 5.- Tesorero.
6.- Vocal 1. 7.- Vocal IT. 8.- Vocal 111,

ARTICULO 30.-La Junta Directiva sera electa anualmente
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y
podran ser reelectos por periodo mis consecutivo o alterno.

ARTICULO 31.- Alointerno, laJunta Directiva sc integrard
por las comisiones de organizacion, salud, medio ambiente,
derechos humanos. finanzas, gestion de proyecios, asuntos
culturales, equidad de género vy otras secretarias que designe la
Asamblea General.

ARTICULO 32.- Para ser miembro directivo debe
cumplirse los siguicntes requisitos: a.- Ser mayor de 18 afios.
b.- Ser lider en su organizacion, honesto, democratico v capaz.
c.- Estar inscrito como Miembro del Patronato. d.- Compromiso
comunitario y cspiritu de servicio. ¢.- De reconocida solvencia
moral.

ARTICULO 33.-1.0os Miembros de la Junta Directiva serédn
electos en Asamblea General Ordinaria por un afio y duraran
en sus funciones por el mismo periodo; pero podréan ser
reelectos por un periodo tgualen elmismo cargo.

ARTICULO 34.- Para el desempefio de su trabajo laJunta
Directiva podra organizar subcomisiones de irabajo
permancnte o temporal de acuerdo a necesidades.

ARTICULO 35.- El quérum requerido para las sesiones
de la Junta Dircctiva se cstablecera con lamitad mas uno de
sus micmbros no obstante si después de dos convacatorias
continuas no se logra el quérum, la Junta Directiva sesionara
con los que asistan y sc notificara ala Asamblea General de
los micmbros asistentes y se solicitara la suspension de sus
funciones de conformidad con lo establecido en este estatuto.

ARTICULO 36.- El Patronato Pro-Mcjoramicnto de la
comunidad ElQuiquiste, sera presidido por el Presidente y en
su ausencia por el Vicepresidente.

ARTICULO 37.- El Patronato Pro-mejoramiento de la
comunidad El Quiquiste, sesionard cada quince dias en reunion
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ordinaria mediante convocatoria escrita con acuse de recibo
por lo menos con tres dias de anticipacion y en forma
extraordinaria cuando lo determine necesario.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la Junta Directiva
del Patronato: a.- Cumplir y hacer cumplir este estatuto y demas
rcsoluciones y acuerdos de Asamblea General y la Junta
Directiva. b.- Representar a la organizacidon comunal. c.-
Elaborar el plan de trabajo para el periodo anual. d.- Convocar
a sesiones de Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias.
e.- Nombrar comisiones y sub-comisiones. f.- Ejecutar todos
aquellos actos de direccion, coordinacion y gestion de
proyecios y acciones de desarrollo comunal. g.- Velar por la
proteccidn, conservacion del medio ambiente y fiel manejo de
los recursos naturales de la comunidad El Quiquiste. h.-
Mantener comunicacion estrecha con organizaciones fraternas.
1.- Recaudar y administrar fondos para el desarrollo del caserio.

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Presidente del
Patronato: a.- Presidir las sesiones ordinarias y [xtraordinarias
de Asamblea General v de la Junta Directiva. b. -I'irmar las
actas de las sesiones junto con el Secretario de Actas. c.-
Representar al Patronato Pro-Mejoramiento de la Comunidad
El Quiquiste. d.- Firmar los comprobantes y documentos junto
con el Tesorero. e.- Conformar connsiones de trabajo que se
requiera. f.- Presentar planes e informes de ejecucion a la Junta
Directiva y ala Asamblea General. g.- Juramentar a los nuevos
Miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de Vicepresidente: a.-
Sustituir al Presidente en ¢t cjercicio de su cargo en los casos
de ausencia temporal o definitiva. b.- Apoyar al Presidente en
todas sus funciones y atribuciones. c.- Velar para que las
comisiones cumplan con su responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 41.-Son atribuciones, del Secretario de Actas:
a.- Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. b.- Convocar a scsiones como lo establece
este estatuto. c.- Recibir, contestar y llevar la correspondencia y
custodiarla en debida forma. d.- Firmar las actas con el Presidente
v extender certificaciones y/o constancias.

ARTICULO 42.- Son atribuciones del TESORERO. a:-
Recaudar recursos econémicos y extender ¢l comprobante
correspondiente. b.- Llevar libro de registro de comprobantes.
c.- Mancjar en cmpresas financicras los fondos, excepto de
caja chica. d.- Autorizar los pagos debidamente avalados por el
Presidente y el Fiscal. e.- Promover el desarrollo de actividades
economicas. f.- Informar a la Junta Directiva el estado de
cuentas, asi como a la Asambleca General. g.- Rendir fianza
para el mancjo de fondos Conforme lo determine la Asamblea
General.

ARTICULO 43.- Son atribuciones de los Vocales: a.-
Asistir puntualmente a las sesiones. b.- Tomar parte activa de
todas las deliberaciones de las sesiones ordinarias.
extraordmarias del Patronato y desempenar las funciones que le
conficran.- c.- Sustituir los micmbros de la Junta Directiva. d.-
Presidir las sceretarias de accidn y de trabajo que establecen
estos estatutos.

ARTICULO 44.- Son atribuciones de la Contraloria Social:
a.- Velar por el cumplimiento del presente estatuto y demas
rcglamentos de la organizacion. b.- Velar por el cumplimiento de
ejecucion del plan de trabajo y vigilar la actuacion de los micmbros
directivos. c.- Velar por el fiel manejo de subsidios, donaciones
que se haga acreedora la organizacion. d.- Establecer medidas
para hacer cumplir los compromisos y obligactones que hayan
contraido la organizacidn. e.- Supervisar el proceso de ¢jecucion
de proyeclos de infraestructura comunitaria conforme a
cspecificaciones. f- Presentar informe a la Asamblea General de
su actuacion. Los demas que determinc la Asamblea General.

DEL ORGANO FISCAL

ARTICULO 45.- LA FISCALIA: Es ol organo quc
representara el interés publico dc los Miembros del Patronato.

ARTICULO 46.-El 6rgano fiscal estara lormado por tres
micmbros propietarios y dos suplentes.

ARTICULO 47.-1il organo fiscal celebrara reuniones, cada
tres mescs o cuando lo extja la Asamblea General o 1a mayoria
simple de sus micmbros.

ARTICULO 48.-Fl 6rgano fiscal tendrd una duracion por
un periodo de un (1) afio pudiendo ser reelecto unicamente
por un periodo mas, mediante el volo de todos los Miembros
del Patronato de la comunidad El Quiquiste, debiendo
responder ante la Asamblca de los actos realizados.

ARTICULO 49.- L1 quérum del érgano fiscal, se
conformara con laasistencia de dos de sus miembros.

ARTICULO 50.- Son atribucioncs del rgano fiscal: a.-
Supervisar y vigilar la buena utilizacion de los recursos
financicros del Patronato. b.- Mantener la vigilancia permancnte
de los equipos, mobiliarios, matcriales y otros bienes del Patronato
y supcrvisar su uso racional y justificado. ¢.-Mantener el inventario
actualizado de todos los bienes del Patronato. d.- Informar de
sus actividades fiscalizadoras a la Asamblea General.

ARTICULO 51.-Son atribuciones de las comisiones de
trabajo: a.- Vclar por que las comisiones de servicios basicos ¢
infraestructura realicen su irabajo asignado. b.- Que las
comisiones de seguridad ciudadana, medio ambiente, gestidn
de proyectos se organizan debidamente paralograr el objetivo
del Patronato. ¢.- Velar para que los miembros del Patronato
gocen de todos los derechos, orpanizacion, salud, educacion,
asuntos culturales, equidad de género que se traten dc
desarrollar en todas las actividades que promocione el Patronato.

ARTICULO 52.- Son atribuciones de la comision de
proyeclos: a.- Realizar un diagnostico de la situacion de la
economia comunitaria. b.- Elaborar y ejecutar un plan de trabajo
conforme a sus atribuciones y someterlo a consideracion de la
junta coordinadora. ¢.- Examinar la situacion de los servicios
basicos ¢ infracstructura y economico social de la comunidad,
d.-Gestionar la realizacion de proyectos para lacomunidad,
con relacidn a su competencia. e.- Coordinar acciones con la
municipalidad, organizaciones ¢ institucioncs cncargadas dce ta
prestacion de servicios. f.- Promover y coordinar todas las
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formas de economia quc contribuya al biencstar familiar. g.-
Informar ala Junta Directiva de sus acciones y actuaciones,

ARTICULO 53.- Son atribuciones de la Comisién de
convivencia y seguridad ciudadana: a.-Diagnosticar la situacion
de seguridad y convivencia ciudadana en laregion. b.-Preparar
y Ejecutar un plan de trabajo y someterlo a laconsideracion de
la Junta Directiva. ¢.- Coordinar con organizaciones e
instituciones para cumplir con su funcion. d.- Promover mediante
jornadas dc intcrcambio la convivencia pacifica entre
ciudadanos. e~ Contormar sub-comités de seguridad por
barrios y caserios vecinos. f.- Involucrar a la juventud y mujeres
ala promocién de laconvivencia y seguridad ciudadana. g.-
Informar alaJunta Directiva de sus acciones y logros.

ARTICULO 54.- Son atribuciones del Comité de Medio
Ambiente: a.- Preparar un plan ambiental en coordinacion con
las Municipalidades y otras Organizaciones ¢ instituciones. b.-
Preparar y ejccutar un plan de trabajo anual. ¢.- Promover la
protcccion y manejo sostenible de los recursos naturales y del
medio ambiente. d.- Informar a la Junta Dircctiva.

ARTICULO 55.- Son atribuciones de fas Comisiones de
Derechos Humanos, Organizacion, Salud, Educacion, Asuntos
Culturales, Equidad de Género: a.- Realizar un diagnastico por
area de atencion, b.- Elaborar, coordinar y ejecutar planes anuales
y operativos a beneficio de los pobladores de los municipios. ¢.-
Gestionar y realizar proyectos con participacion comunitaria.
d.-Promover los valores y principios cooperativos y los derechos
politicos, ccondmiicos, culturales y sociales. ¢, -Informar ala Junta
Directiva de sus acciones y actuaciones.

ARTiCULO 56.- Cada comision s organizard internamente
nombrando coordinador y sub-coordinador de comision y
miembros. I.as agendas de 1as sesiones deberan contencer los
asuntos que conforre a este estatuto competen a la Junta
Directiva.

DE LAS PROHIBICIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVAY OTROS ORGANOS

ARTICULO 57.-Son prohibiciones de laJunta Directiva
y de otros 6rganos de la organizacion: a.- Anteponer a los
interescs personales o de grupos a los intereses de lacomunidad.
b.- Discutir asuntos politicos y religiosos en sesiones de Asamblea
General, Junta Directiva y comisiones. c.- Entorpecer
intencionalmente la buena marcha de los trabajos para obras
comunitarias. d.- Incumplir lo establecido en estos Estatutos.

CAPITULOV
PATRIMONIO DEL PATRONATO

ARTICULO 58.-Constituyc ¢l patrimonio del Patronato todos
los bienes muebles e inmuebles. valores y dinero en efectivo que
ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,
contribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas
por el Patronato y por las herencias legados o donaciones que
reciba.

ARTICULO 59.- Los miembros de laJunta Directiva se
convertiran en garantes de los bienes y valores y su estricta

vigilancia. El Presidente, el Tesorerd! }”’Jel“ﬁi?i&ﬂf don 1as
responsables del manejo de dichos fondos, 1a tnica abtoridad
facultada para otorgar el finiquito de solvencia cs la Asamblea
General que puede solicitar una auditoria a la Municipalidad de
Sabanagrande, F. M.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
PATRONATO

ARTICULO 60.- [1 Patronato Pro-Mcjoramiento de la
comunidad El Quiquiste, podra disolverse por las siguientcs
causas a.- Por acuerdo tomado ¢n la Asamblea General
Extraordinana. b.- Por cambiar actividades o fines paralo quc
fue creado c.- Por iresponsabilidad absoluta de sus miembros
directivos.

ARTICULO 61.- in caso de la disolucion del Patronato la
municipalidad de Sabanagrande tendrd que conocer la causa
previamente justificada y nombrard una comision para larecepcion
de tode lo perteneciente a la organizacion.

ARTICULO 62. -Acordada la disolucién se nombrari la
Junta l.iquidadora la que realizara la hquidacion del haberde la
Asociacion de lo que resulic se pagaran las deudas que tenga
pendiente Ja organizacion si existicre algin remanente, serd donado
at eentro educativo de la comunidad u otra organizacién que
persiga fines similares.

CAPITULO VT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63.- Los presentes estatutos podran ser
reformados mediante propuesta de la Junta Dircctiva y aprobados
por la Asamblea General xtraordinana.

ARTICULO 64.-1.0 no previsto cn los presentes estatutos
quedara sujcto alo que disponga la Asamblea General y las leyes
del paisaplicables en su caso.

ARTICULO 65.- Cuando a la Junta Dircctiva def Patronato
se le haya vencido el periodo para el cual fue electo y se negara
arealizar laconvocatoria para cclebrar la Asamblea General la
municipalidad lo hard de oficio.

SEGUNDO: EL “PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE”, presentara ante la
Sceretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
justicia, los cstados financicros auditados que reflejen los
ingresos, cgresos y todo movimiento econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi comio las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes det extranjcro. sc
sujetaran a lanormativa juridica imperante en el pais. aplicable
segin sea el caso, a través de los organos Lstatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: EL “PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE”, s¢ inscribira cn la
Secretaria de Estado en los Despachos de (iobernacion y
Justicia, indicando nombre completo, direccion exacta. asi como .
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los nombres de sus representantes y demds integrantes de la
Junta Directiva; asimismo. s¢ sujctaré a las disposiciones que
dentro su marco juridico le corresponden a csta Secretaria de
Istado, a través del respectivo organo interno verificando el
cumplimicnto de los objetivos paralos cuales fue constituida.

CUARTO: EL “PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE”, s¢c somete a las
disposicioneslcgalesy politicas establecidas por la Secretaria
de Estado cn los Despachos de Gobernacion y Justicia y demds
entes contralores del Fstado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademds, a presentar informes periodicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se rclacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: I .a disolucton y liquidacion del “PATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO COMUNAL EL QUIQUISTE”, se
hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes ¢n ¢l
pais. de laque una vez canccladas las obligaciones contraidas,
¢l excedente pasard a formar parte de una organizacion
legalmente constituida en Honduras que reiina objetivos similares
0 una de beneficencia. Dicho trdmite se hara bajo lasupervision
de esta Secretaria de Estado, a efecto de¢ garantizar el
cumplimicnto de las obligaciones y transparencia del remanente
de los bienes a que hace refercncia el parrafo primero de cste
mismo articulo.

SEXTO: Los presentes statutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en cl
Diario Oficial LA GACETA. con las limitaciones cstablecidas en
la Constitucion de la Republica y las I .eyes: sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento d¢ su
aprobacién.

SEPTIMO: La presente resolucidn deberd inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de lal.ey de Propicdad.

OCTAVO: Previo a cxtenderla Certificacion de la presente
resolucion elinteresado debera acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al articulo 33 del
Decreto Legislativo No.194-2002 que contiene la T.ey de
Equilibrio Financiero y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE.
() JORGE ARTURO REINAIDIAQUEZ, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
Y JUSTICIA. (f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO,
SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en laciudad de Tegucigalpa, municipto del Distrito
Central, alos once dias del mes de junio del dos ml siete.

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO
SECRETARIA GENERAL
21 A. 2009

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita. Secretaria del Juzgado de Letras Departamental
de Ocotepeque, al piblico en gencral y para efectos de ley: HACE
CONSTAR: Que BILMA ESTELAMENA LINARES, mayor
de edad, soltera, de oficios domésticos, hondurefia y con domicilio
en el municipio de San Marcos, Depto. de Ocotepeque, ha
solicitado Titulo Supletorio del solar en el predio comdn de la
aldea de El Carrizal, San Marcos, Ocotepeque, de veinticinco
varas cuadradas dc extension superficial, cercado de alambre piia,
donde esta construida una casa de habitacion con las colindancias
siguientes: AL, NORTE, con Floridalma de Jesus; AL SUR, con
calle; AL ESTE, con Rafael Antonio Mena; y, AL OESTE, con
Floridaima de Jesus, ¢l cual ha poseido quieta pacifica y no
interrumpida por mas de veinticinco afios, por lo que estoy ¢n
capacidad de asegurar que no hay ofros poscedores pro indiviso.
Representante Legal ABOG. EDWIN NOEL RAMOS
VENTURA.

Ocotepeque, encro 27 del 2009.

MARIA DEL CARMEN SUAZQ. SRIA
JUZGADO DE LETRAS DEPTAL. DE OCOTEPEQUE.

21 F., 21 M.y 21 A. 2009.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Departamcntal
de Ocotepeque; al publico en general y paraefectos de lcy: HACE
CONSTAR: Que EDWIN NOEL RAMOS VENTURA,
actuando en mi condicidn personal, mayor de edad, casado,
Abogado, hondureiio y con domicilio en el municipio de San
Marcos, Depto. de Ocotepeque, ha solicitado Titulo Supletorio
de un lote de terreno ubicado en el lugar denominado Llano
Grande, jurisdiccion del municipio de Sensenti, Ocotepeque, con
una extension superficial de uno punto sesenta (UNO PUNTO
SESENTA MZ.) de extension superficial, concalle de acceso a
la carretera internacional, con las colindancias siguientes: Al
NORTE, con Eirnesto Paz; AL SUR, con Fredy Tabora; AL ESTE,
concalle de por medio con terreno denominado El Pinal, Scnsenti,
Ocotepeque; y, AL OESTE. con Esteban Visquez, el cual ha
poseido quieta, pacifica y no interrumpida por mas de veinticinco
afios, agregando la posesion de mis antceesores, por lo que estoy
en capacidad de asegurar que no hay otros poseedores pro indi-
VISO.

Ocotepeque, encro 27 del 2009.

MARTA DEL CARMEN SUAZO. SRIA.
JUZGADO DE LETRAS DEPTAL.. DE OCOTEPEQUE.

21 F., 21 M.y 21 A. 2009.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
CIUDAD UNIVERSITARIA
TOMO 1-01
FOLIO No. 1 al 15
REGISTRO No. RC-11-07-01
NOMBRE DEL CENTRO: UNIVERSIDAD CRIS-
TIANA EVANGELICA “NUEVO MILENIO”.

PARATLACREACIONY FUNCIONAMIENTO DE ESTE
CENTRO, EL. CONSLJO DE EDUCACION SUPCRIOR
EMITIO EL ACUERDO No. 841-132-2001 DE FECHA 9 DE
FEBRERO DEL ANO 2001, Y CONFORME A ESTE
ACUERDO QUEDA APROBADO TAMBIEN EL ESTATUITO
DEL CENTRO.

A ESTE DOCUMLENTO LE CORRESPONDE EL FOLIO
NUMERO UNO AL QUINCE.

CTUDAD UNIVERSITARIA “JOST: TRINIDAD REYT:S™,
DIECIOCHO DE JULIO DEL ANO DOS MIL UNO,

Msc. SAYDABURGOS DE GALVEZ
SECRETARIA
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD CRISTIANA
EVANGELICANUEVO MILENIO

ESTATUTO

Tegucigalpa, noviembre del 2000

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
Ciudad Universitaria
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

ACUERDO DEL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR PARA LA CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA
EVANGELICA “NUEVO MILENIO” (UCENM).

EL CONSEJO DE LEDUCACION SUPLERIOR PARA LA
LEGALIZACION DE LA CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA EVAN-
GELICA “NUEVO MILENIO”, EMITIO ElL ACUERDO

No. 841-132-2001 DE FECHA 9 DE FEBRERO DEL ANO
2001 QUE LITERALMENTE DICE:

ACUERDO No. 841-132-2001. CONSIDERANDO:
Que este Consejo de Educacion Superior ha conocido de la
solicitud de Creacion y Funcionamiento de la Universidad
Cristiana Lvangélica Nuevo Milenio presentada con fecha 13
de octubre de 2000. CONSIDERANDO: Que por Acuerdo
No. 808-129-00 ¢l Conscjo de Fducacion Superior mandé que ¢l
Consejo F'éenico Consultivo y la Dircecion de Educacién Superior
emitieran Dictamen y Opinidn Razonada sobre la solicitud
mencionada. CONSIDERANDO: Que es atribucién legal de
este Consejo la creacion y autorizacion de funcionamiento de
Centros de Educacion Superior, con base en la ley y en
procedentes por resoluciones en casos similares. POR TANTO:
En aplicacion de los Articulos 17 literal ch) y 32 de la Ley
de Educacion Superiory 62 del Reglamento General de la Ley,
el Consejo de Educacidn Superior en uso de las facultades de
que esta investido ACUERDA: PRIMERO: Aprobar ¢l
Dictamen No.{50-118-00 de fecha 31 de octubre de 2000 del
Consejo Téenico Consultivo y la Opinidn Razonada No.189-02-
001 de fa Direccion de Educacion Superior. SEGUNDO:
Aprobar el Estatuto, Plan de Arbitrios y Cstudio Econdémico que
fundamentan la creacion y funcionamiento de la Universidad
Cristiana Evangclica Nuevo Milenio. TERCERO: Autorizar la
creacion y el Funcionamiento como Centro de Educacion Superior
de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio con sede
en esta Ciudad, por haber cumplido con los requisitos que
establece el Articulo 33 de la Ley de Educacion Superiory 70
de su Reglamento. CUARTO: Que la Direccion de Educacion
Superior realice una visita de observacian en el mes de julio del
afio 2001, al campus donde funciconard la mencionada
Universidad para verificar los avances en el acondicionamiento
del local y presente un informe ante ese Conscjo.
NOTIFIQUESE.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA
EVANGELICA NUEVO MILENIO

CAPITULO 1
CONSTITUCION Y NATURALEZA

Art. 1. Constitiyese la Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio (UCENM) como un centro de cducacidn superior
privado sin fines de lucro, pericneciente a la Fuadacidn Cristiana
para la Educacidn Superior, institucion que también es sin fines
de lucro y que tiene patrimonio propio. La Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio se regird por la Constitucion de la
Republica de Honduras, por la ley de Educacién Superior y su
Reglamento General. por las Normas Académicas del Nivel de
Educacion Superior, por el presente Estatuto y las disposiciones
gue cmita la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras a
traveés de sus organismos competentes.

Art. 2. La Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
tiene como sede la ciudad de Tegucigalpa, pudiendo desarrollar
actividades académicas en otros sitios de la Repablica de
Honduras, por medio de Centros Regionales de conformidad
con la ley y los reglamentos correspondientes.

Art. 3. La Fundacién Cristiana para la Educacion Superior
velara por el sostenimiento de la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio, por ser ésia una institucién creada
por la primera, sin que por ello exista merma alguna en la
independencia académica que le corresponde como centro de
educacién superior.

B.IKEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

SNeecion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEL 2009

CAPITULO I
DE LOS FINES Y PRINCIPIOS

Art. 4. Son fines de la Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio: a) Contribuwir a la formacion integral de la persona
humana, en el marco de la concepcion solidaria del bienestar
individual y colectivo propio dc la doctrina cristiana; b) Formar
a nivel superior profesionales en las diversas areas dc actividad
humana, capaces de contribuir al desarrollo integral y sostenido
de Honduras; ¢) Procurar mediante la investigacion y el
entendimiento la solucidn de fos problemas nacionales, regionales
y mundiales; d) Desarrollar programas de cxtensidn que
propicien la interaccion de la Universidad en aspectos sociales,
técnicos y cientificos con otras Organizaciones publicas y
privadas, con mutuo respeto v mutuo beneficio.

Art. 5. Son principios de fa Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio: a) El respeto a la dignidad de la persona humana;
b) La libertad de conciencia, de aprendizaje, de catedra y de
investigacion; c¢) La voluntaria participacién en actividades
propias de {a fe cristiana; d) El rigor cientifico y acadéntico; €)
La no discriminacion por razoncs de raza, scxo, nacionalidad,
credo religioso, filosofia o condicidn social: ) La proteccion del
patrimonio natural y cultural para todos los pueblos y
generaciones: g) La promocién de los valores éticos y humanos.
h) Ia democracia como principio de gobicrno y de convivencia
social, t) La promocion de la paz v la justicia inspiradas en los
valores del Reino de Dios,

CAPITULO HI
DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO

Art. 6. La Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
se¢ regira por los siguiente arganos de gabierno: 1) El Claustro
Universitario, presidido por ¢l Rector de fa Universidad, 2) El
Consejo Universitario presidido por el Rector. 3) La Vice
Rectoria Académica, 4) La Vice Rectoria Administrativa. 3)
l.a Secretaria General. 6) Las Direcciones Académicas. 7) Las
Facultades. 8) Los Departamentos Académicos.

Art. 7, L]l Claustro Universitario es ¢l maximo organo de
gobicrno de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio;
deberda recunirse ordinariamente dos veces al afio vy
extraordinariamente, cuando sea necesario,

Art. 8. LI Claustro Universitario estara integrado por el
Rector, ¢! Vice Rector Académico, el Vice Rector
Administrativo, el Secrctario General, los Decanos de las
I'acultades que se crearen, los Directores de Centros Regionales
y dos representantes de la Fundacion Cristiana para la Educacion
Superior,

Art. 9. Son funciones del Claustro Universitario: a) Elegir
al Rector, los Vice Rectores, el Sceretario General, los
Directores Académicos. los Directores Regionales y los
Decanos de Facultades, a propucsta de una terna presentada
por ta Junta Directiva de la Fundacion Cristiana para ta Educacién
Superior. b) Aprobar la creacion, fusidn, suspension o supresion
de Pacultades. ¢) Aprobar la creacion de nuevas carreras y
grados. d) Establecer la politica académica y administrativa de
la institucion. ¢) Aprobar los planes de desarrollo universitario.
) Aprobar ¢! presupuesto anual de la Universidad. g) Fungir
como instancia superior de apelacion y de consulta. h) Aprobar
la memoria anual presentada por el Rector al final de cada afio
tectivo. 1) Conceder titulos de Doctor Honoris Causa a propuesta
del Conscjo Universitario. j) Ratificar los convenios suscritos
por Ja Rectoria. k) Velar por el fiel cumplimiento de los fines y
principios de¢ la Universidad. 1) Elaborar ¢l proyecto de reformas
al presente Estatuto. m) Aprobar los reglamentos y normas
académicas para la Universidad. n) Conocer y decidir sobre los
asuntos que le scan presentados por el Conscjo Universitario,

Art. 10. El Consejo Universitario es el érgano ordinario de
administracion universitaria. Debera reunirse una vez al mes en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando fuere
necesario.

Art. 11. El Conscto Universitario de la Universidad Cristiana
Fvangélica Nuevo Milenio estara integrado por el Rector quien
lo presidira, el Vice Rector Académico, ¢l Vice Rector
Administrativo, el Secretario General, los Decanos, los
Directores de Centros Regionales, los Jefes de Departamentos,
un representante del cuerpo docente y un representante del
cuerpo estudiantil de acuerdo a las disposiciones del reglamento.,
Los arriba mencionados seran miembros del Conscjo
Universitarto mientras ¢jerzan sus respectivas funciones o por
el periodo de su designacion.

Art. 12, Son funciones del Consejo Universitario: a)
Administrar la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
de conformidad a la Ley, las politicas y normas académicas y
administrativas y los planes de desarrollo. b) Proponer al Claustro
Universitario fa ereacion, supresion o modificacion de facultades,
carreras y grados académicos. ¢) Proponer al Claustro
Universitario el otorgamiento de los titulos de Doctor Honoris
Causa. d) Conocer de los Convenios suscritos por la Rectoria.
e) Actuar como organismo de primera instancia para resolver y
dirimir conflictos. {) Determinar los lineamientos que serviran
de base para la evaluacion interna y externa de la institucion. g)
Realizar las tareas que le encomiende el Claustro Universitario.

Art. 13, La Rectorfa es el organo cjecutor mas alio de la
Universidad. Sera ejercida por un Rector, un Vice Rector
Académico y un Vice Rector Administrativo, todos nombrados
por ¢} Claustre Universitario,

Art. 14. El Rector es el representante oficial y legal de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio. Sera
nombrado o removido por el Claustro Universitario y ejercera
sus funciones a tiempo completo.

Art. 15, Para ser Rector se requierc: a) Poseer el Pos grado
Académico de Doctor. b) Ser mavor de 30 afos. ¢) Haber
ejercido la docencia Universitario durante un periodo minimo
de cinco afios. d) Ser cristiano evangélico de reconocida filiacion
cn una iglesia cristiana evangélica. ¢) Estar en uso pleno de sus
derechos civiles.

Art. 16. Son funciones del Rector: a) Represcentar en actos
publicos a la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio.
b) Presidir ¢l Claustro y el Consejo Universitario. ¢) Ser miembro
propietario de los organos del nivel de Educacton Superior que
integre la Universidad. d) Proponer al Conscjo Universitario los
nombres de los candidatos a los cargos que este organismo debe
nombrar. ) Nombrar al personal docente v auxiliar. f)
Representar a la Universidad en todos los actos oficiales y
legales. g) Tomar promesa a los funcionarios universitarios v
darles posesion de sus cargos. h) Extender titulos académicos.
i} Suscribir los convenios institucionales previa consulta con los
organos competentes. |) Someter a la aprobacion del Claustro
Universitario los planes de desarrollo de la Universidad. k)
Presentar al Claustro Universitario el informe anual de labores.
1) Las demas que le asigne el Claustro Universitario.

Art. 17. El Vice Rector Académico es cl funcionario
responsable de la aclividad académica de 1a Universidad. Serd
nombrado o removido por el Claustro Universitario, dependera
del Rector y ejercerd sus funciones a ticmpo completo.

Art. 18 Para ser Vice Rector Académico sc requieren los
mismos requisitos que para el cargo de Rector.
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Art. 19, Son funciones de Vice Rector Académico: a)
Sustituir al Rector en caso de ausencia temporal. b) Proponer
al Conscjo Universitario la aprobacion de planes v programas
de estudio. ¢) Proponcr v aplicar la politica académica de la
Institucion. d) Supervisar y dirigir el desarrollo de las actividades
académicas de la Universidad. ) Proponer la creacion de nuevas
carreras, grados y Pos grados. g) Actuar de superior inmediato
de las Facultadcs. h) Proponer al Consejo Universitanio la
creacion, fusidn, suspensidon o supresién de Departamentos
Académicos. i) Procurar la capacitacion y desarrollo de los
docentes. j) Asesorar al Consejo y al Claustro Universitario en
materia académica. k) Organizar la Bibliotcca y el Centro de
informactdn y documentacion,

Art. 20. El Vice Rector Administrativo es el funcionario
responsable de la actividad administrativa de la Universidad.
Serd nombrado o removido por ¢l Claustro Universitario;
dependerd del Recetor y ejercerd sus funciones a tiempo
completo.

Art. 21. Para ser Vice Rector Administrativo se requiere:
a) Tencr un Pos grado en administracion y cxpericncia
administrativa y docente, b) Ser cristiano de reconocida filiacion
en una iglesia cristtana evangélica; y, ¢) Estar en uso pleno de
sus derechos civiles.

Art. 22. Son funciones del Vice Rector Administrativo: a)
Proponer y aplicar la politica administrativa dec la Universidad.
b) Supervisar ¢l desarrollo de las actividades administrativas de
toda 1a Universidad, ¢} Elaborar el anteproyecto de presupuesto
anual de la Universidad. d) Ser responsable solidario por la
adminisiracién financiera, la admintstracion de personal y la
administracion de los recursos, incluyendo la operacion, logistica,
mantenimiento y desarrollo de la institucion. ¢) Asesorar al
Consejo y al Claustro universitarios y a fa Rectoria en materia
de administracién. f) Las demds que le confie el Consejo
Universitario y ¢l Rector.

Art. 23, La Secretaria Gencral es el Srgano universitario
que tleva ol registro de actividades y da fe de todo o actuado en
la Universidad Crisuana Nuevo Milenio. Estd a cargo de un
Secrefario Gen ral que serd nombrado o removido por el
Claustro Univensitario y dependera del Rector. En caso de
ausencia temporal seri sustituido por el Pro Secretario.

Arl. 24, Para ser Secretario General se requicre: a) Haber
sido docenie universitario durante cinco afios. b) Poseer un Pos
grado académico. ¢) Conocer las leyes y reglamentos de
Fducacién Superior: y, d) Ser un cristiano de reconocida filiacion
en una iglesia cristiana evangélica; y, e) Listar en pleno uso de
sus derechos civiles.

Art. 25, Son tunciones del Secretario General: a) Cumplir
sus funciones secretariales en el Claustro Universitario, cl
Conscjo Universttanio y la Rectoria. b) Convocar a sesiones de
Claustro y Consejo Universitarios, de comin acuerdo con la
Rectoria. ¢) Preparar la agenda de las sesiones haciendo las
consultas pertinentes. d) Levantar las actas de las sesiones,
llevando ¢l libro respectivo. ¢) Notificar las resoluciones y
acuerdos y publicar los reglamentos que se aprueben, g) Rubricar
los titulos académicos. g) Guardar los registros académicos y
administrativos de la Universidad. h) Certificar todos los
documentos emitidos por la Universidad; y, j) |.as demas que lc
confien o deleguen el Claustro Universitario, ¢l Consejo
Universitario o 1a Rectoria.

Art. 26. LI Pro Secretario es el sustituto {egal del Secretario
General y serda nombrado o removido por el Claustro
Universilario entre los docentes de reconocida calificacién
académica y cristiana y dependera del Sccretario General.
Ejercera todas las funciones del Secretario General en ausencia
de éste.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES TECNICA Y
ADMINISTRATIVA

Art. 27. La Direccidn de Docencia dependerd del Vice
Rector Académico y tendrad a su cargo ¢l desarrollo curricular,
el mejoramiento académico de los docentes. la tecnologia
cducativa y la evaluacion del proceso educativo.,

Art. 28. La Direccion de [nvestigacion dependera del Vice
Rector Académico y tendrda a su cargo el desarrollo de la
mvestigacion cientifica en la Universidad, la Organizacion de
eventos cientificos y la divulgacion de la ciencia,

Art. 29, La Direccidn de Lxtension dependera del Vice
Rector Académico y tendra a su cargo la coordinacidn del
servicio social y la cooperacion téenica a los diversos sectores
de {a sociedad.

Art. 30. La Direccidn de Pos grado organizari y coordinara
los cursos a nivel de Pos grade, Diplomados, Maestrias,
Doctorados y Hspecialidades. Dependera del Viec Rector
Académico.

Art. 31, La Direccién de Desarrollo Estudiantil tendra a su
cargo los programas de orientacidn y asesoria a estudiantcs, la
administracién de becas cstudiantiles y la supervision de los
servicios de apoyo al estudiante. Dependera del Vice Rector
Académico.

Art. 32, La Direccién de Planificacion y Desarrollo, estudiard
y propondra al Rector las diferentes opciones a corto, mediano
y largo plazo para ¢l desarrollo institucional de la Universidad y
sera la unidad encargada de coordinar la evaluacién institucional
en todos sus aspectos, ya sea por mecanismos internos de control
o por medio de agencias externas.

Art. 33, La Unidad de Cooperacion Técnica y Financicra
depende de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, propondra
proyectos y buscara fondos para el desarrollo sostenible de 1a
Universidad.

Art. 34, La Auditoria Interna mantendra un control sobre la
administracién financiera informando de su gestidn al Claustro
Universitario.

Art. 35. La Direccion de Recursos Humanos tendra a su
cargo la seleceidn, contratacion, induccion, capacitacion y
desarrollo del personal docente v administrativo: manejara los
expedientes y ndminas v la administracion del escalafén docente
y administrativo. Kstard bajo la dircceidn del Vice Rector
Administrativo.

Art. 36. La Ascsoria Legal dependera de 1a Rectoria, dara
orientacion y aconsejara en asuntos legales a todos los
funcionarios de la Universidad en el desempefio de sus cargos
y defendera a la misma contra las acusaciones que en el campo
legal sc Ic hagan.

Art. 37. La Unidad de Servicios Administrativos y Contables
dependerd del Vice Rector Administrativo y tendra a su cargo
la administracion operativa y los registros contables.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES

Art. 38. Las facultades son las unidades académicas
mayores, estan constituidas por Departamentos Académicos los
cuales a su vez cstan integrados por un conjunto de profesores
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de ciencias técnicas afincs. Las Facultades dependeran de la
Vice Rectoria Académica. Cada Facultad esta dirigida por un
Decano, a quien auxiliaran el Vice Decano y el Secretario de la
Facultad.

Art. 39, Cada Facultad tendrd un Consejo Directivo presidido
por el Decano y constituido ademas de éste por el Vice Decano,
el Secretario de las Facultades y los Jefes de Deparfamentos.

Art. 40. Son funciones del Consejo Directivo de las
Facultades: a) Aprobar en primcra instancia los planes de estudio
de la Facultad. b) Aprobar los programas dec asignaturas,
modulos, seminarios, talleres, laboratorios o cualquier otra forma
de organizacion del aprendizaje. ¢) Admiaistrar la docencia, la
investigacidn y la extension que corresponde a su acultad. )
Aprobar ¢l anteproyecto de presupuesto de la Facultad y remitirlo
a la Vice Rectoria Admunistrativa. f) Dirimir conflictos y dictar
disposiciones disciplinarias. g) Elaborar los aspectos
reglamentarios especificos de la Facultad y elevarlos al Consejo
Universitario para su aprobacion. h) Las demas que le confien
o deleguen las autoridades superiores de la Universidad.

Art. 41. El Decano es ¢l primer ejecutivo y el primer
académico de la TFacultad, serd nombrado o removido por el
Claustro Universitario v ejercera sus funciones a tiempo
completo por un periodo de cuatro afios. En caso de ausencia
temporal serd sustituido por el Vice Decano.

Art. 42, Para ser Decano s¢ requiere: a) Tener un pos grado
académico en su area del conocimiento. b) Ser mayor de 30
afios. ¢) Tener experiencia docente mayor de cinco anos. d)
Ser miembro de una iglesia cristiana evangélica. e) Estar en
pleno uso de sus derechos civiles,

Art. 43, Son functones del Decano: a) Representar a la
Facultad dentro y fuera de la Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio. b} Integrar el Claustro y Consejo Universitarios
y el Consejo Académico. ¢) Presidir el Consejo Directivo de la
Facultad. d) Dirigir 1a actividad académica de la Facultad de
comin acuerdo con ¢l Consejo Directivo y con el auxilio de los
Jefes de Departamentos. e) Proponer al Rector ¢l nombramiento
de los Jefes de Departamento. f) Proponer a la Vice Rectoria
Administrativa el nombramiento del personal de su Facultad. g)
l.as demas quc le asignen las autoridades superiores de la
Universidad.

Art. 44, [1 Vice Decano es el sustituto legal del Decano.
Sera nombrado o removido por ¢l Claustro Universitario, El Vice
Decano debe cumplir tos mismos requisitos que para ser Decano.,

Art. 45, Son funciones del Vice Decano: a) Sustituir al
Decano en caso de ausencia temporal, b) Integrar ¢l Consejo
Dtrectivo de la Facultad. ¢) Las demas que le confien o detegucen
¢l Consejo Directivo de la Faculiad o el Decano.

Art. 46. La Secretaria de 1a Facultad es ¢l 6rgano quc tleva
el registro de actividades v da fe de todo lo actuado en la
Facultad. Fsta a cargo de¢ un Secretario de la Facultad que serd
nombrado o removido por el Claustro Universitario y dependera
del Decano. En caso de ausencia temporal serd sustitutdo por
el Jefe de Departamento que designe el Decano.

Art. 47. Son funciones del Secretario de Facultad: a) Cumplir
funciones secretariales en el Consejo Directivo de la Facultad
y en el Decanato. b) Convocar a sesiones del Consejo Directivo
dc comin acuerdo con el Decano. ¢) Preparar la agenda de las
scsiones. d) Notificar resoluciones y acuerdos y publicarlos
cuando proceda, c) Manejar los expedientes de graduacion de

los alumnos. g) Las demas que le asigne el Consejo Directivo
de la Facultad o el Decanao.

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 48. Los Departamentos son las unidades académicas
bisicas de la Facultad, estan constituidos por profesores de una
especialidad para desarrollar la docencia, la investigacion y la
extension y realizar las tareas de administracion académica
necesarias al desempefio de tales funciones. Los Departamentos
tendran a su cargo las carreras del campo cientifico o
tecnolégico que le corresponde.

Art. 49. El Jefe de Departamento es ¢l director adminis-
trativo y primer académico de su respectivo Departamento. Es
nombrado por su respectivo Decano por un periodo de dos afios
y en su ausencta temporal sera sustituido por un Jefe de
Departamento interino igualmente designado por el Decano.

Art. 50. Para scr lefe de Departamento se requiere: a) Ser
profesor del Departamento respectivo. b) Poseer un pos grado
en su especialidad. ¢) Tener tres afos dc experiencia docente,
d) Ser micmbro de una iglesia cristiana evangélica.

Art. 51, Son funciones del Jefe de Departamento: a)
Representar al Departamento dentro y fuera de la Universidad
Cristiana Evangélica Nucvo Milenio. b) Integrar el Consejo
Directivo de la Facultad respectiva. ¢) Presidir las asambleas
de profesores del Departamento. d) Dirigir la actividad
académica del Departamento. ¢) Designar comisiones de
docentes y alumnos para fines especificos. g) Proponer al
Decano el nombramiento del personal de su Departamento. h)
Las demas que le asignen las avtoridades supertores de la
Universidad, el Consejo Dircctivo de la Facultad o el Decano
de la misma.

CAPITULO VII
DE LOS CENTROS REGIONALES

Art. S2. Funcionardn Centros Regionales de la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio en San Pedro Sula y otras
ciudades del pais para extendcer los beneficios de la educacién
cristiana a nivel universitario.

Art. 53. Cada Centros Regional estaran a cargo de un
Director nombrado por Claustro Universitario. El Director
Regional dependerd del Rector de Universidad v formara parte
det Conscjo Universitario.

Art. 54, Para ser Dircctor de Centro Regional se requicre:
a) Tener un pos grado universitario. b) Haber ejercido la
docencia universitario por un periodo minimo de cinco anos. ¢)
Ser miembro de una iglesia cristiana evangélica. d) Estar en
pleno use de sus derechos civiles.

Art. 55. Los Centros Regionales estardn organizados de
acuerdo con el presente Lstatuto y la reglamentacién que al
efecto se emita.

CAPITULO Vil
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS: DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION

Art. 56. L.a funcién docente, ;omo medio para alcanzar la
formacidn cientifica, moral y espiritual, constituye la actividad
fundamental de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo
Milenio.
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Art. 57. LI Consejo Universitario cmitira las Normas
Académicas que regularan todo lo relativo a la actividad docente,
de conformidad con los fines y principios de la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio y en armonia con las
politicas, normas y dispostciones Académicas de la Educacién
Superior.

Art. 58, La docencia podra adoptar la modalidad presencial
y a distancia, utilizando las técnicas modernas de aprendizaje.

Art. 59. Las actividades docentes se desarrollarin
anualmente en tres periodos de quince semanas cada una.

Art. 60. Por medio del sistema de créditos (unidades
valorativas) se medira el esfuerzo académico de los estudiantes,
Dicho sistema serd equivalente en horas con el sistema de
créditos aceptado internacionalmente.

Art. 61, Cada carrera se regira por el respectivo plan de
estudios y sera responsabilidad immediata del correspondiente
Departamento Académico.

Art. 62. La Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio,
adoptari los mecanismos y estrategias de la tecnologia educativa
moderna para garantizar la alta calidad de la docencia
untversitaria.

Art. 63. La calificaciéon minima de aprobacidn de cada
asignatura sera de 65%.

Art. 64. L.a Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milcnio
conferira los siguientes diploma vy titulos: Diploma de Técenico
Universitario, Titulo de Licenciado, lngenicro, Arquitecto, Master
y Doctor, Ademas se le otorgara el titulo de Doctor Honoris
Causa a personas distinguidas recomendadas por el Consejo
Universitario.

Art. 65. 1.a Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
reconocerd y oforgara los sigutentes grados académicos:

x

Licenciatura, Mowstrin y Doctorado.

Att. 66, La investigacion cientifica serd promovida
vigorosairente en la Universidad Cristiana Evangélica Nucveo
Milenio fa coal destinard recursos y planificara su desarrollo.

Art. 07. La investigacién se hara en todos los Departamentos
de la Universidad, particularmente en las secciones de pos grado y
en coordinacion con la Direceion de Investigacion. Los profesores
involucrados deberdn registrar sus proyectos de investigacion y dejar
constancia de fos resultados obtenidos,

Art. 68. [ a Ixtension es la funcidn académica que te permite a
fa Universidad el didtogo con la sociedad, por 1o que se programari
anualmenic en forma participativa con todos los scctores
involucrados.

Art. 69. La Latension estara a cargo de tados los Departamentos
Académicos de la Universidad. Los profesores en ella
comprometidos deberdn registrar sus proyectos de exiensidn y dejar
nota de los resultados.

Art. 70 Los alummnos deberan ser involucrados en actividades
de extension en forma gradual y de acuerdo a su desarrollo
profesional.

Art. 71, Fl Centro de Informacion y Documentacion apoyara a
profesores y estudiantes con servicios de biblioteca, hemeroteca,
audiovideoteca y sistemas digitales v de registro computarizados
de acuerdo a la reglamentacion respectiva.

CAPITULO 1X
DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Art. 72. El personal universitario cstard compuesto por las
autoridades vniversitanas, los profesores, el personal administrativo
y de servicio debidamente certificados.

Art. 73. Los profesores deben ser profesionales universitarios
graduados preferiblemente con un pos grado cn ¢l campo del saber
que ensefian. Su ingreso y permanencia cn el sistema docente sera
reglamentado v su remuneracion sera de acuerdo al Escalafén del
Docente Universitario que sc adopte.

Art. 74. Todos los profesores universitarios pasarin por un
proceso de formacidn pedagdgica culminando en una certificacion
docente,

Art. 75. El personal administrativo y de servicio sera
seleccionado y desarrollado de conformidad a la reglamentacion
que al efecto se emita,

CAPITULO X
DE 1.0S ESTUDIANTES

Art. 76. Son estudiantes todas las personas inscritas en procesos
de formacion, capacitacion o actualizacion desarroflados por la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio. Los alumnos s¢
clasificaran seglin su ingreso on alumnos de primer ingreso y de
reingreso: segim el programa académico que cursen, en alumnos
de pregrade y de Pos grado. Segiin los propadsitos de formacian sc
clasifican en; Alumno regular, el cual se propone obtener un di-
ploma o un grado y titulo académico y alumna especial, a quien no
tiene por meta obtener un grado académico.

Art. 77. Para ser inserito y permanecer como cstudiantes los
interesados deberan cumplir con los requisitos académicos y
administrativos de sus respectivas carreras o programas.

Arl. 78. Todos los estudiantes de la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenia tendran derecho a un trato digno, con
los beneficios y servicios educativos que se les brinde y gozaran de
proteceidén vy ¢l bienestar como miembros de la comunidad
universitario.

Art. 79. Para los estudianics con capacidades especiales la
Universidad Cristiana bvangélica Nuevo Milenio podra adecuar
un programa de estudios en funcidn de sus necesidades particulares,

Art. 80. La Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
promoverd la formacion de Asociaciones estudiantiles de tipo
académico v establecera un sistema de honores y premios para
alummnos distinguidos,

Art. 81, Fs un deber del estudiante honrar la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio con un comportamicnto digno
tanto dentro como {uera de sus aulas.

Art. 82, El Reglamento Lstudiantil normara el ingreso,
permanencia y promocton de los estudiantes en la Universidad
ademas de los dercchos, deberes, honores y sanciones de los
mismos.

CAPITULO X1
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y DE
GRADUACION

Art. 83 Para ingresar a los cursos de Pregrado de la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio los alumnos deberdn cumplir
los stguicntes requisitos: a) Poseer un titulo de secundaria
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debidamente inscrito en la Secretaria de Educacién; b} Gozar de
buena salud, evidenciado por una certificacion médica y sus
respectivos examenes de laboratorio; ¢) Tomar un examen de
ubicacton vocacional; d) Tener aprobada su solicttud de ingreso: ¢)
Pagar el derecho de matricula.

Art. 84. Para ingresar a los cursos de Maestria los estudiantes
deberan llenar los sigutentes requisitos: a) Poseer un titulo de
Licenciado o equivalente en el drea respectiva. debidamente
registrado en la Universidad Nactonal Auténoma de Honduras: b)
Gozar de buena salud. evidenciada por una certificacion médica y
sus respectivos examencs de laboratorio; ¢) Presentar un indice
académico superior al 75% en cursos de Pregrado y en ¢l area
respectiva; d) Pagar el derecho de matricula; e) Tener aprobada su
solicitud de ingreso.

Art. 85. Para ingresar a los cursos de Doctorado los estudiantes
deberan lenar los siguientes requisitos: a) Poseer un titulo de
Licenciatura o de Maestria; by Gozar de bucna salud, evidenciada
por una certificacion mdédica y sus respectivos exdmenes de
laboratorios; ¢) Prescntar un indice académico superior al 80% en
sus cstudios de Pos grado: d) Pagar ¢l derecho de matricula; e)
Tener aprobada su solicitud de ingreso,

Art. 86, Para ingresar a los cursos de programas no conducentes
a un titulo académico los alumnos deberdan cumplir los requisitos
que se demanden de acuerdo a las caracteristicas del curso.

Art. 87. Para graduarse con el grado de Licenciado v otro
titulo cquivalente el candidato debe reunir los siguientes requisitos:
a) Haber pasado las materias del plan de estudios con un minimo
de 65% de aprobacidn v un indice académica gencral de 70%; b)
Presentar scis copias de una tesis sobre un tema de investigacion
dentra de su campo de estudio; ¢) Haber aprobado el examen ge-
neral de conocimiento dentro de su campo o en su defeeto hacer
practicas profesionales dirigidas o agregar unidades valorativas por
medio de cursos electivos adicionales, sicmpre con la aprobacion
de su asesor de grado; d) Haber pagado su derccho de graduacion
y estar solventes con la Tesoreria de la Universidad.

Art. 88. Para graduarse con el grado de Especialidad, Maestria
o Doctorado los alumnos deben Henar los siguientes requisitos: a)
Haber cumplido el nimero de unidades valorativas requeridas va
sea para Especialidad (30 a 90 unidades valorativas), Maestria (40
a 50 unidades valorativas) o Doctorado (60 a 70 unidades valorativas)
sobre la licenciatura; b) 1 Iaber realizado la investigacidn requerida
en el respectivo programa a satisfaccion de su asesor de grado; ¢)
Presentar seis coptas de su Tesis de grado conforme las normas
que se emttan; d) Defender satisfactoriamente su Tesis frente al
- Comité Examinador; e) Haber pagado su derecho de graduacion y
estar solvente con fa Tesoreria de la Universidad.

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO

Art. 89. Forman el patrimonio de la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio: a) [.os fondos para su funcionamiento
le asigne o transficra la Fundacion Cristiana para la Educacion Su-
perior; b) Los bienes muebles e inmucbles que adquiera a cualquicr
titulo: ¢) Los fondos y bienes provenientes de donactones, herenctas
y legados; d) Las rentas y productos provenientes de sus biencs; ¢)
L.os ingresos provenientes de conformidad con su plan de arbitrios;
f) Los intereses, comisiones y utilidades de sus inversiones; g) Los
recursos provenientes de programas y convenios de cooperacion o

de prestacion de servicios; h) Los demas recursos que se obtengan
de otras fuentes y por otras vias previstas en la Ley.

Art. 90. El Plan de Arbitrios contiene los montos o tarifas por
los diversos servicios que brindarad la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio, asi como el sistema de cobro.

Dicho instrumento podra ser revisado periddicamente por el
Claustro a propuesta del Vice Rector Administrativo.

CAPITULO XIII.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 91. Las impugnaciones a las resoluciones de los érganos
de gobierno seguirdn el siguiente orden: Solicitud de reforma al
acta respectiva, peticion de reconsideracion de la decision adoptada
ante el organo gque la aprobd y apelacion ante el correspondicnte
Organo superior.

Art, 92. Los reglamentos internos de los diferentes drganos de
gobterno de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio
deberan claborarse y aprobarse durante el primer aiio de
funcionamicnto.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 93, Inicialmente integran la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio las Facultades de Ciencias Sociales,
Ciencias de la Salud, Ciencia y Tecnologia. Posteriormentc podran
crearse otras Facultades segiin lo decida el Claustro Universitario.

Art. 94, Durante los primeros cinco afios de funcionamiento de
la Untversidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, una misma
persona podrd desempefiar dos de los cargos a que se refiere el
presente estatuto, exceptuando al Rector, o bien descmpefiar un
cargo a medio iempo, Asimismo serd permitido en forma transitoria
¢l desempeiio de cargos directivos sin llenar el requisito de Pos
grado. -

Art. 95. Inicialmente los cargos de Rector, Vice Rector
Académico, Vice Rector Administrativo, Secrctario General y Di-
rector Regional seran nombrados por la Junta Directiva de la
Fundacion Cristiana para la Educacion Superior.

CAPITULO XV
VIGENCIA

Art. 96. El presente Lstatuto entrara en vigencia al ser aprobado
por ¢l Consejo de Educaciéon Superior y a partir del dia de su
publicacion en ¢l Diario Oficial “La Gaceta™

El original con el No, RC-11-07-01 Tomo 1-01 Folio No. 1
(uno) del libro de registro de aprobacion de centros y programas
especiales que lleva la Pireccion de Lducacidn Superior consta
de quince (15) folios debidamente firmados y scllados
correspondiéndole al estatuto de folio No. 1 (uno) al folio No,
1S (quince).

Ciudad Universitaria *José Trinidad Reyes™. Dieciocho de
julto del dos mil uno.
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secrctaria Gencral de 1a Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobemacion y Justicia. CERTIFICA: La Resolucidn
que literalmente dice:

“RESOLLUCION No. 993-2005. EL SECRETARIODE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diccinueve de septiembre
de dos mil cinco.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutiva,
por medio de la Secrctaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, con fecha diccisiete de junio de dos mil
cinco, Exp. P.J. 17062005-332, por el Abogado SANTIAGO
ADOLFO RIERA CUBAS, en su caracter de apoderado lepal del
PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE CARBONERAS, con
domicilio en Carboneras, municipio de Sabanagrande. departamento
de Francisco Morazin, contraida a pedir ¢l otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatuios.

RESULTA: Que la peticionaria acompand a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Quea lasolicitud se l¢ dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado quien emitid el dictamen correspondiente No. U.S.L. 991-
2005 de fecha 07 dejulio de 2005.

CONSIDERANDO: Que ¢l PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE CARBONERAS, sc crea como asociacidn civil de
beneficio mutua. cuyas disposiciones ¢statutarias no contrarian las
leyes del pais, ¢i orden pliblico, la moral v las buenas costumbres
por lo que es procedente acceder a lo solicnado.

CONSIDFRANDO: Que el Presidente de 1a Republica emitio el
Decreio Fyecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del
ano dos mil dos, por el que delega al Secrctario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emis10on de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11,16, 116,117y 119 de la Ley General de la Administracion
Pablica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 42-
2003 de fecha 15 de junio de 2005, se nombrd al ciudadano JOSE
ROBERTO PACHECO REYES en el cargo de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobemacién y Justicia,

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACIIOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la
atribucién constitucional establecida enel Articulo 245 numeral 40 dc
la Constitucion de la Reptblica, y en aplicacién de los Articulos 29
reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de la Ley General de
la Administracidn Publica, 44 nimero 6 del Decreto PCM-008 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al PATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO DE CARBONERAS, con domicilio en
Carboneras, municipio de Sabanagrande, departamento de Francisco
Morazan y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DELPATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO DE CARBONERAS, Municipio de
Sabapagrande, Departamento de
Francisco Morazin.

CAPITULO!

CONSTITUCION,DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION.

ARTICULO 1.- Se constituye el Patronato Pro-Mejoramiento
Comunal de CARBONERAS, con el propésito dc contribuir amejorar
1a calidad de vida de los pobladores de la comunidad.

ARTICULO 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento dc
CARBONERAS es una entidad comunitaria, de caracter asociativo,
de duracidn indefinida y estari dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio. Los actos internos y externo del Patronata Pro-
Mejoramiento de CARBONERAS se regiran por los presentes
estatutos, los reglamentos y las resoluciones que emanen de la
Asamblea General y la Junta Dircctiva, siempre y cuando estén de
conformidad con los fines de la misma, la Constitucion de la
Republica, la Ley de Municipalidades y demas legislacion nacional
vigente,

ARTICULO 3.- El domicilio del Patronato Pro-Mejoramiento
de CARBONERAS, sera Carboneras, municipio de Sabanagrande,
departamento de Francisco Morazan.

CAPITULO I
DE LOSOBJETIVOS Y AREAS DE ACCION

ARTICULO 4.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Carboncras
tiene como finalidad el desarrollo integrat de la comunidad ¢ impulsar
el gjercicio democrdatico y la toma de decisiones entre los vecinos
miembros de la organizacion para el logro individual y colectivo de
sus habitantes.

ARTICULO §.- Los objetivos especificos del Patronato son los
siguientes: a) Promover el desarrollo integral de la comunidad. b)
Contribuir a mejorar el nivel de vida de los ¢ciudadanos del caserio,
creando condicioncs de bienestar comunal; mediante la solucién de
problemas y necesidades de pobladores. ¢) Contribuir
coordinadamente con otras instituciones y organizaciones locales a
mantener la seguridad de las personas y bienes de 1a comunidad. d)
Impulsar el ejercicio democritico y el respeto como método de
decision entre los miembros de las organizaciones comunales. €)
Establecer una comunicacidon y coordinacion permanente con las
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diversas organizacioncs e instituciones de la comunidad, en el marco
del respeto a la hibertad de cada organizacidn. f) Fomentar la
participacién ciudadana y de la mujer en particular en proyectos y
acciones de desarrollo comunal, g) Motivar el ejercicio de los deberes
y derechos del ciudadano en el ambito local. h) Fomentaruna cultura
de respeto y proteccion del ambiente natural de la comunidad. 1)
Contribuir al desarrollo de la nifiez, juventud, mujer y personas dc
la tercera edad.

CAPITULO 111

DE LOS MIEMBROS

*

ARTICULO 6.- Son considerados miembros del Patronato, todas

las personas en la comunidad y que se encuentren en los libros de
registro de la orgamzacion comunal.

ARTICULO 7.- Dentro del Patronato se idenlifican tres
categorias de miembros: a) Los Miembros Directivos: Son aquellas
personas que en sesion de Asamblea General han sido electas
miembros de 1a Junta Directiva, debidamente juramentados e
mscritos en libro de actas correspondiente. b) Miembros Activos:
Son todos los vecinos de la comunidad que conforman la Asamblea
General del Patronato y que participen en la toma de decisiones
trascendentales y programas que promueva la Junta Directiva. ¢)
Micmbros Honorarios: Son aguellas personas naturales o juridicas
que en reconocinuento a su proyeccién comunal, scan reconocidos
por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General de
miembros, sean ¢éstas nacionales o extranjeras.

ARTICUILQ 8.- Para ser miembro del Patronato se requiere: a)
Ser vecino de la comunidad excepto los Miembros Honorarios. b)
Ser mayor de edad. ¢) Ser de reconocida honrade? y buena conducta.
d) Demostrar voluntad cn la defensa de los intereses comunales. €)

Cumplir los presentes estanitos y reglamentos que en el futuro se
emitan,

ARTICULO 9.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir y hacer
cumplir fielmente los presentes estamtos, reglamentos, acuerdos de
la Junta Directiva y de la Asamblea General. b) Pagar las cuotas
ordinarias y extraordinanas acordadas por la Asamblea General. ¢)
Velar permanentemente porque se haga buen uso de los bienes del
Patronato. d) Asistir puntualmente a las scsiones ordinarias y
extraordinarias convocadas legalmente. ¢) Desempefar cargos y
formar parte de comisiones para las que fueren designados. f)
Participar en todas las actividades que busquen clevar el nivel
sociocconomico y cultural de los asociados. g) Mantener estrechas
relaciones entre todos los vecmos de la comunidad. h) Mantener el

orden y disciplina durante ¢} desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 10.- Son derechos de los miembros: a) Participar
con voz y voto en las Asambleas. b) Elegir y ser electo para cargo
directivo. ¢} Disfrutar de los beneficios que produzcan las gestiones
de trabajo. d) Conocer todas las actividades que realice el Patronato.
¢) Defenderse personalmente o por medio de representante del
Patronato, cuando se formulen cargos en su contra.

ARTICULO 11.- Se establecen tres tipos de sanciones: a)
Amonestacion verbal y escrita. b) Suspension lemporal, ¢) Expulsion.

ARTICULO 12.-Son causa de amonestacion verbal o escrita: a)
Faltar en forma consecutiva a cinco sesiones de Asamblea General,
legalmente convocadas sin causa justificada. b) No guardar el orden
y la disciplina deniro de las sesiones. ¢} Retirarse de las sesiones
antes de que concluyan, sin previa autorizacion. d) La inobservancia
de estos estatutos, reglamentos vy decisiones de 1a Asamblea.

ARTICULO 13.- Son causas de suspension temporal: a) La
reincidencia de las causales del articulo anterior. b)No rendir informe
de cuentas con la debida puntualidad, cuando el miembro esté
ejerciendo un cargo dentro del Patronato. ¢) Rehusar el desempeiio
de cargos sin excusa justificada. d) Hacer propaganda politica,
religiosa o racista dentro del Patronato. €) Abuso de autonidad y
usurpacion de funciones. f) Cometer actos de violencia e injurias

contra miemnbros del Patronato y concurnir a las asambleas en estado
de ebriedad.

ARTICULO 14.- Son causas de expulsion: a) Realizar cualquicr
actividad disociadora que busque disolucion del Patronato. b)
Malversacion de los fondos del Patronato. ¢) Celebrar acucrdos
privados con particulares que perjudiquen los intereses del Patronato.
d) Traicion a los intereses generales del Patronato.

ARTICULO 15.- ] procedimicnto de expulsion sera el siguiente:
La Junta Directiva del Patronato, previa comprobacion de la falta,
llamara al implicado y una vez oido los extremos de la acusacion,
resolvera lo procedente conforme a derecho, de lo cual se levantara
acta especial y serd sometido a consideracién de la Asamblea General
quién en definitivaresolvera st hay ugar o no,a Ja expulsidn defimtiva.

ARTICUL.O 16.- El implicado tendra derecho a defenderse ¢ ha
nombrar un defensor entre los asociados del Patronato.

ARTICULO 17.- Las agendas de las sesiones deberan contener

los asuntos que conforme a este cstatuto competen a la Junta
Directiva.

ARTICULO 18.- Fl quérum requerido para las sesiones de la
Junta Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus miembros
no obstante si después de dos convocatorias continuas no se logra
¢l quérum la Junta Directiva scsionard con los que asistan y se
notificard a la Asamblea General de los miembros ausentes y se
solicitara la suspensidn de sus funciones de conformidad con lo
establecido en este estatuto.

ARTICULO 19.- Para mantener ¢l orden y la disciplina en las
sesiones y con ¢l fin de que cada miembro de la Junta Directiva
tenga igual oportunidad de participar sc observari el procedimiento
parlamentario basico para la consideracién de mociones, ¢l cual se
normard por las siguientes disposiciones: a) El uso de la palabra
sera otorgado a cada miembro de la Junta Directiva conforme ¢l
orden de pedido. b) Cualgquier micmbro de la Junta Directiva podrd
presentar mociones y estas se les dara curso para e} debate a menos
de quicn preside se considere fuera de orden. ¢) Durante el dcbate
cada miembro de la Junta Directiva tendrd un maximo de diez
minufos para exponer su punto de vista y podra participar hasta
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dos veees en la discusion de un mismo asunto. d) Kl Presidente de
la Junta Directiva no podra cortar la discusién de una mocion
micntras no haya agotado a electo de conocer la opinidn de todos
los micmbros. ¢) El Presidente de la Junta Directiva procurard
solicitar opinion de aquellos micmbros que no soliciten la palabra a
cfecto de conocer 1a opinion de todos los miembros hasta que la
mocidn esté sulicientemente discutida, se sometera 4 votacién para
tomar la resoluctén que corresponda. El acuerdo con la mocidn se
expresard levantando la mano al momento de la votacion.

CAPITULO IV
DE LAORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- Fl Patronato Pro-Mejoramiento de Carboneras,
s¢ regirdn por los siguientes principios: a) Libre ingreso, retiro
voluntario de los vecinos. b) Participacion democritica en 1z toma
de decisiones. ¢) Autonomia ¢ independencia en la gestion de
desarrollo. d) Pluralismo ideolégico, politico y organizativo.

ARTICULO 21 .- El Patronato Pro-Mejoramiento Comunal de
Carboneras, sc regird por la siguiente estructura organizativa: a) La
Asamblea General. b) La Junta Direetiva. ¢) Contraloria Social, d)
Fiscalia. e) Comisiones.

ARTICULO 22.- La Asamblea General es ¢l érgano de mayor
jerarquia y estd constituida por todos los miembros que estén legalmente
inscritos en ¢l Patronaio. La Asamblea General sesionara Ordinariamente
una vez al afio ¢l treinta de enero de cada afio y Extraordinanamente
las veces que sea necesario para discutir y aprobar o resolver asuntos
de caracter urgenic,

ARTICULO 23, Tl quérum requerido para la asistencia en
Asamblea General Ovdinaria es de la mitad mas uno de todos los
miembroys insaritos y las resoluciones seran aprobadas, por el voto
favorable de lnmitad més uno de las asistentes. En Asamblea General
Extraordimnaria se requiere la asistencia de las dos terceras partes de
los micmbros legalmente inseritos y 1as resoluciones serin aprobadas
por el vow favorable de las dos terceras partes de los miembros
asistentes.

ARTICULO 24.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a} Reformar, enmendar o modificar los estatutos. b)
Acordar la disolucion y liquidacion del Patronato. ¢) Separar de la
Junta Directiva a aquellos micmbros que hayan sido clectos y que no
cumplan con sus funciones. d) Remover total o parcialmente los
micmbros de la Junta Dircctiva. e) Elegir los micmbros de {a Junta
Directiva gque por cualquicr causa hayan sido separados de la misma.
f) Resolver sobre aquetlos casos de interés de 1a comunidad que por

su urgencia ameriten scan tratados en Asamblea General
Extraordinana.

ARTICULO 25.- La Asamblea General sesionari en forma
Ordinaria uno o dos veces al afio, en el mes de enero y junio las
veces que requiera La Junta Directiva o una cantidad de sus miembros,

ARTICULQ 26.- Las decisiones en Asamblea General Ordinarta
se tomaran por ¢l voto de la mitad mas uno y Extraordinarias por las
dos terceras partes.

DE LASFUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 27.- Son atribuciones de la Asamblea General: a)
Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Patronato. b) Aprobar
¢l plan de trzbajo presentado por la Junta Direetiva. ¢) Aprobar el
presupucsto anual del Patronato. d) Remover cualquier miembro de
la Junta Dircctiva en caso de ser proccdente. ¢) Dictar resoluciones
y medidas necesarias para la buena marcha de la organizacion
comunitaria. f) Acordar las sanciones disciphinarias para los micmbros
que infrinjan el presente estatuto segun la gravedad de la falta. g)
Recibir y/o aprobar informes presentados por la Junta Directiva,
comités o sub-comisiones de trabajo. h) Aprobar, modificar y sancionar
el reglamento interno de la organizacidn comunal,

ARTICULO 28.- Las agendas de las sesiones deberan contener
los asuntos que conforme a este estatuto competen 2 la Junta Divectiva.

ARTICULO 29.- La Junta Directiva es ¢l drgano que administra
el Patronato y su integracion sc determina de la siguiente mancra: 1)
Presidente. 2) Vicepresidente. 3) Secrctario(a) de Actas. 4) Pro
Secretario(a). 5) Tesorero. 6) Vocal I, 7 Vocul 11. 8) Vocal 11,

ARTICULO 30.- T.a Junta Directiva sera electa anualmente
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y podrin
ser reelectos por un periado de un (1) afio.

ARTICULO 31.- A lo interno, la Junta Directiva se integrara
por las comisiones de organizacion, salud, medio ambiente, dercchos
humanos, finanzas, gestion de proyectos, asuntos culturales, equidad
de géneroy otras sceretarias que designe la Asamblea General.

ARTICULO 32.- Para ser miembro directivo debe cumplirse los
siguientes requisitos: a) Ser mayor de 18 afios. b) Ser lider en su
organizacion, honesto, democritico y capaz. ¢) Estar inscrito como
miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espiritu de
servicio. ¢} De reconocida solvencia moral,

ARTICULO 33.- Los miembros de la Junta Directiva serén
electos en Asamblea General Ordinaria por un afio y durarin en sus
funciones por el mismo periodo; pero podran ser reelectos por un
solo periodo igual en el mismo cargo.

ARTICULO 34.- Para el desempeiio de su trabajo la Junta
Directiva podra organizar sub-comisiones de trabajo permanente o
temporal de acuerdo & necesidades.

ARTICULO 35.- El quérum requerido para las sesiones de la
Junta Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus micmbros
no obstante s1 después de dos convocatorias continuas nao se logra
el guorum la Junta Directiva sesionard con los que asistan y se
notificara a la Asamblea General de los miembros auvsentes y se
solicitard la suspension de sus funciones de conformidad con lo
establecido en cste estatuto.

ARTICULO 36.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Carboneras
serd presidido por ¢l Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente,
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ARTICULO 37.- LaJunta Directiva sesionara cada quince dias
en reunion ordinaria mediante convocatoria escrita con acuso de
recibo por los menos con tres dias de anticipacién y en forma
extraordinaria cuando lo determine necesario.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la Junta Directiva del
Patronato: a) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y demis
resoluciones y acucerdos de Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Representar a la organizacidon comunal. ¢) Elaborar el plan de
trabajo para el periodo anual. d) Convocar a sesiones de Asamblea
General Ordinanas y Extraordinarias. ) Nombrar comisiones y sub-
comisiones. f) Ejecutar todos aqucllos actos de direccidn,
coordinacion y gestién de proyectos y acciones de desarrollo
comunal. g) Velar por la proteccion, conservacion del medio
ambiente y ficl manejo de los recursos naturales de Carboneras. h)
Mantcner comunicacion estrecha con organizaciones fraternas. i)
Recaudar y administrar fondos para el desarrollo de la Aldea.

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Presidente del Patronato:
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General y de la Junta Directiva. b) Firmar las actas de las sesiones
junto con el Secrctario de Actas. ¢) Representar al Patronato Pro-
Mejoramiento de Carboneras. d) Firmar los comprobantes y
documentos junto con el Tesorero. ¢) Conformar comisiones de
trabajo que se requiera. f) Presentar planes ¢ informes de ejecucidn
a la Junta Directiva y a la Asamblea General. g} Juramentar a los
nuevos micmbros de la Junta Directiva.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir
al Presidente en ¢l ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
termporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas sus funciones
y atribuciones. ¢) Velar para que las comisiones cumplan con su
responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 41.- Son atribuciones del Secrctario de Actas: a)
Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. b) Convocar a sesiones como lo establcce este
estatuto. ¢} Recibir, contestar y llevar la correspondencia y custodiaria
en debida forma. d) Firmar las actas con ¢l Presidente y extender
certificaciones y/o constancias,

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recaudar
recursos econdmicos y extender el comprobante correspondiente,
b) Llevar libro de registro de comprobuntes. ¢} Manejar en empresas
financieras los fondos, excepto de cajachica. d) Autorizar los pagos
debidamente avalados por el Presidente y el Fiscal. ¢) Promover el
desarrollo de actividades econdmicas. f) Informar a la Junta
Dircctiva el estado de cuentas, asi como 4 la Asamblea General. g)
Rendir fianza para el mancjo de fondos conforme lo determine la
Asamblea General.

ARTICULO 43.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmente a las sesiones. b) Tomar parte activa de todas las
deliberaciones de las sesioncs ordinarias y extraordinarias del Patronato
y desempeiar las funciones quc se le confieran. ¢) Sustituir los
miembros de la Junta Directiva. d) Presidir las secretarias de accion
y de trabajo que establecen estos estatutos.

ARTICULO 44.- Son atribuciones de la Contraloria Social: a)
Velar por el cumplimiento del presente estatuto y demis reglamentos
de la organizacion. b) Velar por el cumplimiento de ejecucion del plan
de trabajo y vigilar la actuacion de los miembros directivos. ¢) Velar
por ¢l fiel manejo de subsidios, donaciones que se haga acreedora la
organizacién. d) Establecer medidas para hacer cumplir los
compromisos y obligaciones que hayan contraido la organizacion.
) Supervisar ¢l proceso de ¢jecucidn de proyectos de infraestructura
comunitaria conforme a especificaciones. f) Presentar informe a la
Asamblea Gencral de su actuacion. Los demids que determine la
Asambiea General.

DEL ORGANO FISCAL.
ARTICULO 45.- LA FISCALIA: Es el 6rgano que representara
el interés publico de los miembros del Patronato.

ARTICULO 46.- Tl 6rgano fiscal estara formado por tres
miembros propictarios y dos suplentes.

ARTICULO 47.- Il 6rgano fiscal celebrara reuniones, cada fres

meses o cuando lo exija la Asamblea General o 1a mayoria simple de
sus miembros,

ARTICULO 48.- El 6tgano fiscal tendra una duracién por un
periodo de un (1) afio pudiendo ser reelecto Gnicatmnente por un periodo
mas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato de
Carboneras, debiendo responder ante la Asamblea de los acios
realizados.

ARTICULO 49.- El quérum del érgano fiscal, se conformara con
la asistencia de dos de sus miembros.

ARTICULO 350.- Son atribuciones del drgano fiscal: a) Supervisar
y vigilar la buena utilizacion de los recursos financieros del Patronato.
b) Mantener la vigilancia permanente de los equipos, mobiliarios,
materiales y otros bienes del Patronato y supervisar su uso racional
y justificado. ¢} Mantener ¢l inventanio acrualizado de todos los
bienes del Patronato. d) Informar de sus actividades fiscalizadoras
a la Asamblea General.

ARTICULO 51.- Son atribuciones de las comisiones de trabajo:
a) Velar por que las comisiones de servicios basicos ¢ infraestructura
realicen su trabajo asignado. b} Que las comisiones de seguridad
ciudadana, medio ambiente, gestidn de proycctos se organizan
debidamente para lograr el objetivo del Patronato. ¢) Velar para que
los micmbros del Patronato gocen de todos los derechos, organizacidn,
salud, educacidn, asuntos culturales, equidad de género que se tralen
de desarrollar en todas las actividades que promocione el Patronato.

ARTICULO 52.- Son atribuciones de la comision de proyectos:
a) Realizar un diagndstico de fa situacidn de la economia
comunitaria, b} Elaborar y ¢jecutar un plan de trabajo conforme a
sus atrbuciones y someterlo a consideracion de la junta coordinadora.
¢} Examinar la situacién de los servicios basicos e infraestructura y
econémico social de la comunidad. d) Gestionar la realizacion de
proyectos para la comunidad, con relacién a su competencia. e)
Coordinar acciones con la municipalidad organizaciones e
instituciones encargadas de la prestacidn de servicios. f) Promover
y coordinar todas las formas de cconomia que contribuya a1 bienestar
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familiar. g) Informar a la Junta Directiva de sus acciones y
actuaciones.

ARTICULO 53 .- Son atribuciones de la Comision de Convivencia
y Seguridad Ciudadana: a) Diagnosticar la situacién de scguridad y
convivencia ciudadana en la regidn. b) Preparar y ejecutar un plan
de trabajo y somcterlo a la consideracion de {a Junta Directiva. ¢)
Coordinar con organizaciones ¢ lnstituciones para cumplir con su
funcion. d) Promover mediante jornadas de intercambio la
convivencia pacifica catre ciudadanos. e) Conformar sub-comités
de seguridad por barrios y caser{os vecinos. f) Involuerar a la
juventud y mujeres a la promocién de ia convivencia y seguridad
ciudadana. ¢) Informar a la Junta Directiva de sus acciones y logros.

ARTICULO 54.- Son atribuciones del comité de medio ambicnte:
a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con las
municipalidades y otras orgamzaciones e instituciones. b) Preparar
y ejecutar un plan de trabajo anual. ¢) Promover la proteceion y
mangejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente.
d) Informar a la Junta Directiva.

ARTICULO 55.- Son atribuciones de las comisiones de derechos
humanos, organizacion, salud, educacion, asuntos culturales, equidad
de género: a) Realizar un diagnédstico por drea de atencion. b)
Lilaborar, coordinar y ¢jecutar planes anuales y operativos a beneficio
de los pobladores de los municipios. ¢y Gestionar y realizar proyectos
con participacidén comunitaria. d) Promover los valores y principios
cooperativos y los derechos politicos, cconomicos, culturales y sociales.
¢) Informar a la Junta Dircetiva de sus acciones y actuaciones,

ARTICULO 56.- Cada comisién se organizard internamente
nombrando coordinadory sub-coordinador de comisién y miembros.
[.as agendas de las sesiones deberdn contener los asuntos que
conforme a este estatuto competen a la Junta Directiva.

DE LAS PROIIBICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y
OTROS ORGANOS,

ARTICULO 57.- Son prohibiciones de la Junta Dircetiva y de
otros arganvs do¢ la organizaciéon: a) Anteponer a los intereses
personales o de gropos a los intereses de la comumdad. b) Discutir
asuntos politicos yreligiosos en sesiones de Asamblea General, Junta
Directiva v comisiones. ¢} Entorpecer intencionalmente la buena
marcha de los (rabajos para obras comunitarias. d) Incumplir lo
establecido en estes Tstatutos.

CAPITULOV
PATRIMONIO DEL PATRONATO

ARTICULO 58.- Constituye el patrimonio del Patronato todos
los bienes muebles ¢ inmuebles valores y dinero en efectivo que
ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,
contribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas por
el Patronato y por las herencias legados o donaciones que reciba.

ARTICULO 59.-Los miembros de la Junta Directiva se
convertiran en garantes de los bienes y valores y su estricta vigilancia.
El Presidente, el Tesorero y ¢l Fiscal los responsables del mancjo de

dichos fondos la Uinica autoridad facullada para otorgar ¢l finiquite de
solvencia es la Asamblea General que puede, solicitar vna auditoria a
Ja municipalidad de San Lorenzo, Valle.

CAPITULO VI
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PATRONATO

ARTICULO 60.- Ll Patronato Pro-Mejoramiento de Carboneras,
podrd disolverse por las siguientes causas: a) Por acuerdo toniado
¢n la Asamblea General Extraordinaria. b) Por cambiar actuividades o

fines para lo que fue creado. ¢) Por irresponsabilidad absoluta de sus
migmbros directivos.

ARTICULO 61.- En caso de la disolucién del Patronato la
municipalidad de Sabanagrande tendrd que conocer la causa
previamente justiticada y nombrard una conmision para larecepeion
de todo lo pertenceiente a la organizacion.

ARTICULO 62.- Acordada la disolucion se nombrara la Junta
Liquidadora la que realhvard la liquidacion del haber de 1a Asociacidn
de lo que resulte sc pagaran las deudas que tenga pendiente la
organizacidn st existicre algln remanente, scrd donado al centro
educativo de la comunidad u otra organizacidén que persiga fines
sumlares.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63.- Los presentes estatutos podran ser reformados
mediante propucsta de 1a Junta Directiva y aprobados porla Asamblea
General Fxtraordinaria.

ARTICULO 64.- Lo no previsto en los presentes estatutos
quedara sujeto a lo que dispongala Asamblea General v las leyes del
puis aplicables en su caso.

ARTICULO 65.- Cuando a la Junta Directiva del Patronato se le
haya vencido el periodo para ¢l cual fue electo v se negara a realizar
laconvocatoria para celebrar la Asambiea General lamunicipalidad
lo hara de oficio.

SEGUNDO: EIPATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
CARBONERAS, presentara anualmente ante la Secretaria de Estado
¢n los Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados financicros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimienio
economico y contable, indicando su patrimonio actual asi conmo las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, s¢
sujetardn a fa normativa juridica imperante en ¢l pais, aplicable segtn
sea el caso, a través de los drganos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos,

TERCERO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
CARBONERAS, s¢ inscribird en la Secretaria de Fstado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, indicando nombre completo,
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direceidn exacta, asi como los nombres de sus representantes v
demas integrantes de la Junta Dircetiva; asimismo, se sujetard a
las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo organo interno
veriticando el cumplimiento de os objetivos para los cuales fue
constituida,

CUARTO: F1 PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
CARBONERAS, sc somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por 1a Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion v Justicia y demas enles contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
iransparencia de la administracidn, quedande obligada, ademas, a
presentar informes periddicos anuales de las actividades, que
realicen con instiluciones u organismos con los que se relacionen
en ¢l ejercicio de sus objetivos y fincs para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisolucion y liguidacion del PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE CARBONERAS, se hara de conformidad
a suy estatutos y las leyes vigentes cn el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasard a
formar partc de una organizacidon legalmente constituida en
Honduras que redna objetivos similares o una de bencficencia.
Dicho tramite se hard bato la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garanuzar el cumpluniento de las obligaciones
y transparcncia del remanente de los bienes a que hace referencia cl
pirrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Tijecutivo, publicados cn el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones cstablecidas en la
Constitucion de la Repablica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se sonieteran al mismo procedimiento de su
aprobacian.

SEPTIMO: 1.a presente resolucidn debera inscribirse en cl
Registro Especial del Institute de la Propicdad de conformidad
con el articulo 28 dc 1a Ley de Propicdad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente
resolucidn ¢l interesado debera acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 del Decreto
LegislativoNo. 194-2002 quc conuene la Ley de Equilibrio Financiero
y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE. (F) ROBERTO PACHECHO
REYES. SECRETARIO DE ESTADO EN 1.OS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA, (F) JOSE NOE CORTES
MONCADA. SECRETARIO GENERAL™

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central a las veintiirés dias del mes de {ebrero de dos mil seis.

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO

SECRETARIA GENERAL
21 A. 2009.

CERTIFICACION

[.ainfrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobemacion y Justicia CERTIFICA: La
resolucion que literalmente dice:

“RESOLUCION No. 786-2006. El Secretario de 1stado cn
los Despachos de Gobernacion y Justicia. Tegucigalpa, municiplo
del Distrito Central, uno de septiembre de dos mil scis.

VISTA: Para resalver la solicitud presentada al Poder Fjecutivo,
por medio de la Sceretaria de Istado en los Despachos de
Gobemacidn y Justicia, con techa diecisiete de julio del dos mil seis,
expedicnie PJ. No. 17062005-333 por el Abogado SANTIAGO
ADOLFO RIERA CUBAS, en su cardcter de Apoderado Legal
del PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA ALDEATL
DIVISADERO, MUNICIPIO DL SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, con domicilio
en El Divisadero, municipio de Sabanagrande, departamento de
Francisco Morazdn, contraida a pedir el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacidn de sus estatutos, sustituyendo

poder ¢n el abogado FRANKLIN ARNULFO SANCHEYZ
VALLADARES, ‘

RESULTA: Que el peticionario acompaiid a su solicitud los
documentos corrcspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le did el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta
Secrctaria de Fstado quicn emitio el dictamen conrespondiente No.
1J.8.1..1049-2006 de fecha uno de agosto de dos mil seis.

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PRO-MFIJORA-
MIENTO DE LA ALDEA EL DIVISADERO MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, se¢ crea como asociacion civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones cstatutarias no contrarian las leyes del pats, el
orden pablico, la moral y las buenas costumbres por lo que cs
procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repuiblica enitid el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la cmision de este acto administrativode conformidad con los
Articulos 11,16, 116, 117y 119dela Ley General de la Administracion
Publica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediantc Acuerdo Ejecutive No. 01-
2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombrd al ciudadano JORGE
ARTURO REINA IDIAQULZ en el cargo de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la
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atribucidn constitucional establecida en el Articulo 245 numeral
40 de 1a Constitucion de la Republica, y en aplicacion de los Articulos
29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de la Ley General
de la Administracion Publica, 44 nimero 6 del Decreto PCM-008
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al PATRONATO
PRO-MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL DIVISADERO,
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, con domicilio en El Divisadero,
municipio de Sabanagrande, departamento de Franciseco Morazan
y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL DIVISADERO,
MUNICIP10 DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1.-Se constituye ¢l Patronato Pro-Mejoramiento
Comunal de la Aldea ELL DIVISADERO, con el proposito de

contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores de la
comunidad.

ARTICUY.O 2.- FI Patronato Pro-Mcjoramiento de la aldea
EL. DIVISADERQO, es una entidad comunitaria, d¢ caracter
asociativo, de duracién indefinida y cstard dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio. L.os actos intemos y externo del
Patronato Pro-Mcjoramiento de fa aldca EL DIVISADERO se
regiran por los presenles estatutos, los reglamentos y las
resoluciones que cmancen de la Asamblea General y la Junta
Directiva, siempre v cuando estén de conformidad con los fines de
la misma, la Constitucidn de la Republica, la Ley de Municipalidades
y demais legislacion nacional vigente.

ARTICULO 3.- Fl domicilio del Patronato Pro-Mcjoramiento
de laaldea FI. DIVISADERO, serd El Divisadero, municipio de
Sabanagrande, departamento de Francisco Morazan.

CAPITULO 1T °
DE LOS OBJETIVOS Y AREAS DE ACCION
ARTICULO 4 .- El Patronato Pro-Mejoramiento de la aldea

EL DIVISADERO tienc como finalidad ¢l desarrolio integral de
la comunidad e impulsar el gjercicio democritico y la toma de

decisiones entre los veeinos miembros de la organizacion para el
logro individual y colectivo de sus habitantes.

ARTICULO 5.- Los objetivos especificos del Patronato son
los siguientes: a) Promover el desarrollo integral de la comunidad.
b) Contribuir a mejorar el nivel de vida de los ciudadanos de la
Aldea, creando condiciones de bienestar comunal; mediante la
solucién de problemas y necesidades de pobladores. ¢) Contribuir
coordinadamente con otras instituciones y organizacioncs locales a
mantener la seguridad de las personas y bienes de la comunidad.
d) Impulsar el ejercicio democratico y el respeto como método de
decision entre los miembros de las organizaciones comunales. e)
Establecer una comunicacién y coordinacién penmanente con las
diversas organizaciones e instituciones de la comunidad, en el marco
del respeto a la libertad de cada organizacién. Fomentar la
participacion ciudadana y de la mujer en particular en proyectos y
acciones de desarrollo comunal. g) Motivar el ejercicio de los deberes
y derechos del ciudadano en el ambito local. h) Fomentaruna cultura
de respeto y proteccion del ambiente natural de la comunidad. i)
Contribuir al desarrollo de la nificz, juventud, mujery personas de la
tercera edad.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6.- Son considcrados micmbros del Patronato, todas
las personas en la comunidad y que se encuentren en los libros de
registro de {a oreamizacion comunal.

ARTICULO 7.- Dentro del Patronato se identifican tres
categorias de miembros: 4) Los Miembros Directivos: Son aguellas
personas que en sesion de Asamblea General han sido clectas
micmbros delaJunta Direetiva, debidamente juramentados ¢ inscritos
en libro de actas correspondiente. b) Miembros Activos: Son todos
los vecinos de la comunidad que conforman la Asamblea General
det Patronato y que participen en la toma de decisiones
trascendentales y programas que promuceva la Junta Directiva. )
Micembros Honorarios: Son aqucllas personas naturales o juridicas
que en reconocimiento a su proyeccion comunal, sean reconocidos
por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General de
miembros, sean estas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 8.- Para ser miembro del Patronato se requiere: a)
Scr veeino de la comunidad exeepto los Micmbros Honorarios. b)
Ser mayorde edad. ¢) Ser de reconocida honradez y buena conducta.
d) Demostrar voluntad en la defensa de los intereses comunales. ¢)

Cumplir los presentes estatutos y reglamentos que en ¢l futuro sc
emitan.

ARTICULO 9.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir y
hacer cumplir ficlmente los presentes estatutos, reglamentos, acuerdos
de la Junta Directiva y de la Asamblea General. b) Pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General. c)
Velar permanceniemente porque sc haga buen uso de los bienes del
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Patronato. d) Asistir puntualmente a las sesioncs ordinarias y
extraordinarias convocadas legalmente. €) Desempedar cargos y
formar parte de comisiones para las que fueren designados. )
Participar en todas las actividades que busquen elevar ¢l nivel
sociocconomico y cultural de los asociados. ) Mantener estrechas
relaciones entre todos los vecinos de la comunidad. h) Mantener cl

orden y disciplina durante ¢l desarrollo de las sesiones ordinarias y
cxiraordinarias.

ARTICULO 10.- Son derechos de los micmbros: a) Participar
con voz y voto en las Asambleas. b) Elegir y ser electo para cargo
directivo. ¢y Disfrutar de los benefitios que produzcean las gestiones
de trabajo. d) Conocer todas las actividades que realice ¢l Patronato.
e) Defenderse personalmente o por medio de representante del
Patronato, cuando s¢ formulen cargos en su contra.

ARTICULO 11.- Sc establecen tres tipos de sanciones: a)
Amonestacion verbal y escrita. b) Suspensidn temporal. ¢) Expulsion.

ARTICULO 12.- Son causa de amonestacion verbal o eserita:
a) Faltar ¢n forma conscculiva a cinco sesiones de Asamblea
General, legalmente convocadas sin causa justificada. b) No guardar
¢l orden y la disciplina dentro de las sesiones. ¢) Retirarse de las
scsiones antes de que concluyan, sin previa autorizacion. d) La
tnobservincia de cstos estatutos, reglamentos y decisiones de la
Asamblea.

ARTICULQO 13.- Son causas de¢ suspension temporal: a) La
reicindencia de 1as causales del articulo anterior. b) No rendir informe
de cuentas con la debida puntualidad, cuando el miembro esté
ejerciendo un cargo dentro del Patronato. ¢) Rehusar ¢l desempetio
de cargos sin excusa justificada. d) Hacer propaganda politica,
rcligiosa o racista dentro del Patronato, ¢) Abuso de autoridad y
usurpacion de funciones. f) Cometer actos de violencia ¢ injurias
contra miembros del Patronato y concurrir a las asambleas en cstado
de ebricdad.

ARTICULO 14. - Son causas de expulsion: a) Realizar cualquicr
actividad  disociadora que busque disolucion del Patronato. b)
Malversacion de los fondos del Patronato. ¢} Celebrar acucrdos
privados con particulares que perjudiquen los intereses del Patronato.
d) Traicidn a los intereses generales del Patronato.

ARTICULO 15 - Fl procedimiento de expulsion serd el siguiente:
La Junta Directiva del Patronato, previa comprobacion de la falta,
llamara al implicado y una vez oido los extremos de la acusacion,
resolvera ho procedente conforme a derecho de lo cual se
levantard acta especial y serd sometido a consideracidn de la
Asamblea Gengeral quien en definitiva resolvera st hay lugaronoala
expulsion definitiva.

ARTICULQ 16.- Ll implicado tendra derecho a defenderse o
ha nombrar un defensor entre los asociados del Patronato.

ARTICULO 17.- Las agendas de las sesioncs deberan
contener los asuntos que conforme a este estatuto competen a la
Junta Directiva.

ARTICULO 18.- El quérum requerido para las sesiones de
la Junta Dircctiva se establecera con la mitad mas uno de sus
miembros no obsiante si después de dos convocatorias confinuas
no se logra el quorum la Junta Directiva sesionara con los que
asistan y se notificard a la Asamblea General de los miembros
ausentes y se solicitard la suspension de sus funciones de
conformidad con lo establecido cn cste estatuto.

ARTICULO 19.- Para mantener ¢l orden y la disciplina en
fas sesiones y con ¢l fin de que cadamicmbro de la Junta Directiva
tenga igual oportunidad de participar se ohservard el procedimicnto
parlamentario basico para la consideracion de mociones, ¢l cual
se normard por las siguientes disposiciones: a) E]l uso de 1a palabra
serd otorgado a cada miembro de la Junta Directiva conforme el
orden de pedido. b) Cualquier miembro de la Junta Directiva podra
presentar mociones y estas sc les dara curso para el debate a
menos de quicn preside se considere fuera de orden. ¢) Durante ¢l
debate cada miembro de la Junta Directiva tendrd un maximo de
diez minutos para exponer su punto de vista y podré participar hasta
dos veces en la discusion de un mismo asunto. d) El Presidente de
la Junta Directiva no podra cortar [a discusion deuna mocién mientras
no haya agotado a efecto de conocer la opinidn de todos los
micmbros. e) El Presidente de la Junta Directiva procurara solicitar
opinidn de aquellos miembros que no soliciten la palabra a efecto de
conocer la opinidn de todos los micmbros hasta que la mocion; esté
suficientemente discutida, se someterd a votacién para tomar la
resolucion que corresponda. Ll acuerdo con la mocion se expresard
levantando 1a mano al momento de la votacion.

CAPITULO 1V
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 20 - El Patronato Pro-Mcjoramiento de laaldea EL
DIVISADERO, regirdn por los siguientes principios; a) Libre ingreso,
retiro voluntario de los vecinos, b) Participacion democraticaen la
toma de decisiones. ¢) Autonomia ¢ independenciacn la gestion de
desarrollo. d) Pluralismo ideoldgico, politico y organizativo.

ARTICULO 21 - El Patronato Pro-Mejoramiento Comunal de la
aldea El Divisadero, se regird por la siguiente estructura organizativa:
a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva. ¢) Contraloria Social.
d) Fiscaliz. ¢) Comisiones.

ARTICULO 22.- La Asamblca General es el 6rgano de mayor
jerarquia y csta constituida por todos los miembros que estén legalmente
inscritos en el Patronato. La Asamblea General sesionard
ordinaniamente una vez al afio el treinta de enero de cada afio y
Extraordinariamente las veces que sea necesario para discutir y aprobar
o resolver asuntos de cardcicr urgente,
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ARTICULO 23.- El quérum requerido para la asistencia en
Asamblea General Ordinania es de la mitad mas uno de todos los
miembros mscntos y las resoluciones seran aprobadas, por el voto
favorable de la mitad mds uno de los asistentes. En Asamblea Gencral
Extraordinaria se requierc la asistencia de las dos terceras partes de
los miembros legalmente inscritos y las resoluciones seran aprobadas
por ¢l voto favorable de las dos terceras parics de los miembros
asistentes.

ARTICULO 24.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a) Reformar, enmendar o modificar los estatutos. b)
Acordar ia disolucion y liquidacién del Patronato. ¢ Separar de la
Junta Directiva a aquellos miembros que hayan sido electos y que
no cumplan con sus funciones. d) Remover total o parcialmente los
miembros de 1a Junta Directiva. ¢) Elegir los miembros de Ia Junta
Directiva quc por cualquier causa hayan sido scparados de la misma.
1) Resolver sobre aquellos casos de interés de la comunidad que por
su urgencia ameriten sean tratados en Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 25.- La Asamblca General sesionara en forma
Ordinaria uno o dos veces al afo, en el mes de enero v junio las
veces que requicra la Junta Directiva o una cantidad de sus
miembros.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del
Patronato. b) Aprobar ¢l plan de trabajo presentado por la Junta
Dir¢etiva. ¢) Aprobar el presupucsto anual del Patronato. d)
Remover cualguier miembro de la Junta Directiva en caso de ser
procedente. e)Dictar resoluciones y medidas necesarias para la
buena marcha de la organizacion comunitara. f) Acordar las
sanciones disciplinarias para los miembros que mnfrinjan ¢l presente
estatuto segun la gravedad de la falta. g) Recibir y/o aprobar
informes presentados por la Junta Directiva, comités o sub-
comisiones de trabajo. h) Aprobar, modificar y sancionar ¢l
reglamento interno de 1a organizacién comunal.

ARTICULO 27.- Las agendas de las scsiones deberan contener
los asuntos que conforme a este estatuto competen a la Junta
Directiva.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva c¢s el organo que
administrael Patronato y su integracion s¢ detenmina de lasiguiente
manera; 1) Presidente, 2) Vicepresidente. 3) Secretario{a) de Actas.

4) Pro Secrctario(a). 5) Tesorero. 6) Vocal 1. 7) Vocal 1. 8) Vocal
I

ARTICULO 29.- La Junta Directiva serd electa anualmente
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y podréan
ser reelectos por periodo mas consecutivo o alterno.

ARTICULO 30- A lo intemno, la Junta Directiva se integrard
por las comisiones de organizacion, salud, medio ambiente, dercchos

humanos, finanzas, gestidn de proyectos, asuntos culturales, equidad
de género y otras secretarias que designe la Asamblea General.

ARTICULO 31.- Para ser miembro directivo debe cumplirse
los siguientes requisitos: a) Ser mayor de 18 afios, b) Ser lideren
su organizacion, honesto, democratico y capaz. ¢) Estar inscrito
como miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espiritu
de servicio. e) De reconocida solvencia moral.

ARTICULO 32.- Los miembros de la Junta Directiva serdn
electos en Asamblea (Gencral Ordinaria por un afio y durardn en
sus funciones por el mismo periodo: pero podran ser reelectos por
un periodo igual en el mismo cargo.

ARTICULO 33.- Para el desempeiio de su trabajo la Junta
Directiva podra organizar sub-comisiones de trabajo permanente
o temporal de acuerdo a necesidades.

ARTICULO 34.- El quérum requerido para las sesiones de la
Junta Directiva sc¢ establecera con la mitad mas uno dc sus
micmbros no obstante si despucés de dos convocatorias continuas
no sc logra el quérum la Junta Directiva sesionard con los que
asistan y se notificara a la Asamblea General de los miembros
ausentes y se solicitara la suspension de sus funciones de
conformudad con lo cstablecido ¢n este estatuto.

ARTICULO 35-- El Patronato Pro-Mejoramiento de la aldea
El Divisadero serd presidido por el Presidente y en su ausencia por
el Vicepresidente.

ARTICULO 36.- Il Patronato Pro-Mejoramiento de la aldea El
Divisadero sesionara cada quince dias ¢n reunidn ordinaria mediante
convocatoria escrita con acuso derecibo por lo menos con tres dias

de anticipacién y en forma extraordinaria cuando lo determine
necesario.

ARTICULO 37.- Son atribucioncs de la Junta Directiva del
Patronato: a) Cumplir v hacer cumplir esic estatuto y demds
resoluciones y acuerdos de Asamblea General y la Junta Directiva,
b) Representar a la organizacién comunal. ¢) Elaborar ¢l plan de
trabajo para el periodo anual. d) Convocar a sesiones de Asamblea
General Ordinanas y Extraordinarias. ) Nombrar comisiones y sub-
comisiones. ) Ejecutar todos aquellos actos de direccion, coordinacion
y gestidn de proyectos y acciones de desarrollo comunal. g) Velar
por la proteccion, conservacién del medio ambiente y fiel manejo de
los recursos naturales de la Aldea Fl Divisadero. h) Mantener
comunicacidn estrecha con organizaciones fraternas. 1) Recaudar y
administrar fondos para el desarrollo de la Aldea.

ARTICULO 38 .- Son atribuciones del Presidente del Patronato:
a) Presidir las sesiones ordinaras y extraordinarias de Asamblca
General y de la Junta Dircctiva. b) Firmar las actas de las sesiones
junto con el Secretario de Actas. ¢) Representar al Patronato Pro-
Mejoramiento de 1a aldea El Divisadero, d) Firmar los comprobantes
y documentos junto con el Tesorero. €) Conformar comisiones de
trabajo que se requiera. f) Presentar planes e informes de cjecuciédn
a la Junta Directiva y a la Asamblea General. ¢) Juramentar a los
nuevos miembros de la Junta Direciiva.
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ARTICULO 39.-Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir
al Presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
temporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas sus funciones
y atribuciones. ¢) Velar para que las comisiones cumplan con su
responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Secretario de Actas: a)
Redactar las actas de las scsiones de la Asamblea General y de la
Junta Dircetiva, by Convocar a scsiones como 10 cstablece este
estatuto. ©) Recibir, contestar y Hevar la correspondencia y custodiarla
en debida forma. d) Finmar las actas con el Presidente y extender
certificaciones y/o constancias.

ARTICULO 41 - Son atribuciones del Tesorero: a) Recaudar
recursos ccondmicos y extender el comprobante correspondicnte.
b} 1ievar libro de registro de comprobantes. ¢) Manejar en emprcsas
financicras los fondos, excepto de caja chica. d) Autorizar los pagos
debidamente avalados por ¢l Presidente v ¢l Fiscal. ¢) Promover ¢l
desarrollo de actividades cconomicas. ) Informar a la Junta
Dircctiva el estado de cuentas, asi como a la Asamblca General.
2) Rendir fianza para el manejo de fondos conforme lo determine
la Asamblea General.

ARTICULO 42.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmeénte a las sesiones. b} Tomar parte activa de todas las
deliberaciones de las sesrones ordinarias y extraordinarias del
Patronato y desempenar las funciones que se le conficran. )
Sustituir los miembros de la Junta Dircctiva. d) Presidir las
secretarias de accion y de trabajo que establecen estos estatutos.

ARTICUL( 43.- Son atribuciones de la Contraloria Social:
a) Velar por el cumplimiento del presente estatuto y demas
reglamentos de la organizacién. b) Velar por el cumplimiento de
ejecucion del plan de trabajo y vigilar la actuacion de 1os miembros
directivos. ¢) Velar por ¢l fiel manejo de subsidios, donaciones que
se hapa acreedora laorganizacion. d) Establecer medidas para hacer
cumplir los compromisos y obligaciones que hayan contraido la
organizacion. e) Supervisar el proceso de ejecucion de proyectos
de infraestructura comunitaria conforme a especificaciones. )
Presentar informe a ls Asamblea General de su actuacidn. Los
demas que determine la Asamblea Gencral.

DEL ORGANO FISCAL
ARTICULO 44.- LA FISCALIA: Es el érgano que
representara el interés piblico de los miembros del Patronato.

ARTICULO 45.- El 6rgano fiscal estara formado por tres
miembros propietarios y dos suplentes,

ARTICULO 46.- El 6rgano fiscal celebrard reuniones, cada
tres meses 0 cuando lo exija la Asamblea General o la mayoria
simple de¢ sus miembros.

ARTICULO 47.- Fl érgano fiscal tendra una duracion por un
periodo de un (1) ano pudiendo ser reelecto Unicamente por un
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periodo mas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato
de la aldea El Divisadero, debiendo responder ante la Asambica
de los actos realizados.

ARTICULO 48.- El quérum del 6rgano fiscal, se conformara
con la asistencia de dos de sus miembros.

ARTICULO 49.- Son atribuciones del drgano fiscal: a)
Supervisar y vigilar la buena utilizacidn delos recursos financicros
del Patronato. b) Mantener la vigilancia permanente de los equipos,
mobiliarios, matcriales y otros bienes del Patronato y supervisar su
uso racional y justificado. ¢) Mantener ¢l inventario actualizado de
todos los biencs del Patronalo. d) Informar de sus actividades
fiscalizadoras a la Asamblea General.

ARTICULO 50.- Son atribuciones de las comisiones de trabajo:
a) Velar por que las comisiones de servicios basicos e infraestructura
realicen su trabajo asignado. b) Que las comisiones de seguridad
ciudadana, medio ambiente, gestion de proyecios se¢ organizan
debidamente para lograr ¢l objetivo del Patronato. ¢) Velar para que
los miembros del Patronato gocen de todos los derechos, organizacion,
salud, educacion, asuntos culturales, equidad de género que setraten
de desarrollar en todas las actividades que promocione el Patronato.

ARTICULO 51 - Son atribuciones de la comisién de proyectos:
a) Realizar un diagnéstico de la situacién de la cconomia comunitaria,
b) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo conforme a sus atribuciones
y someterlo a consideracién de la junta coordinadora. ¢) Examinar la
situacién de los servicios basicos e infraestructura y econdmico social
de la comunidad. d) Gestionar la rcalizacion de proyectos para la
comunidad, con rclacién a su competencia. €) Coordinar acciones
con lamunicipalidad organizaciones e instituciones encargadas de la
prestacion de servicios, f) Promovery coordinar todas las formas de
economia que contribuya al biencstar familiar, g) Informara la Junta
Directiva de sus acciones y actuaciones.

ARTICULO 52.- Son atribuciones de laComisién de Convivencia
y Seguridad Ciudadana: a) Diagnosticar la situacion de seguridad y
convivencia ciudadana cn la regidn. b)Preparar y ejecutarun plan
de trabajo y someterlo 2 la consideracién de la Junta Directiva. ¢)
Coordinar con organizaciones ¢ instituciones para cumplir con su
funcién. d) Promover mediante jornadas de intercambio la convivencia
pacitica entre ciudadanos. €) Conformar sub-comités de seguridad
por barrios y caserios vecinos. f) Involucrar a la juventud y mujeres
a la promocion de la convivencia y seguridad ciudadana. g) Informar
a la JuntaDirectiva de sus acciones vy logros.

ARTICULO 53.- Son atribuciones del comité de medio
ambiente: a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con las
municipalidades y otras organizaciones e instituciones. b) Preparar y
gjecutar un plan de trabajo anual. ¢) Promover la proteccion y
manejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente.
d) Informar a la Junta Directiva. ‘

ARTICULO 54.- Son atribuciones de las comisiones de¢
derechos humanos, organizacidn, salud, educacidn, asuntos
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culturales, equidad de género: a) Realizar un diagnéstico por area
de atencibén. b) Elaborar, coordinar y ejecutar planes anuales y
operativos a beneficio de los pobladores de los municipios. ¢)
Gestionar y rcalizar proyectos con participacién comunitaria. d)
Promover los valores y principios cooperativos y los derechos politicos,
econdmicos, culturales y sociales. e) Informar a la Junta Directivade
sus acciones y actuaciones.

ARTICULO 55.- Cada comision se organizard internamente
nombrando coordinador y sub-coordinador de comisién y
miembros. Las agendas de las sestoncs deberin contener los
asuntos que conforme a este ¢statuto competen a la Junta
Directiva.

DE LAS PROHIBICIONES DE LA JUNTA DIREC-
TIVA Y OTROS ORGANOS

ARTICULQ 56.- Son prohibiciones de la Junta Directiva y de
otros oOrganos de la organizacidn: a) Anteponer a los intercses
personales o de grupos a los intéreses de la comunidad. b) Discutir
asuntos politicos yreligiosos en sesiones de Asamblea General, Junta
Directiva y comisioncs. ¢) Entorpecer miencionalmente fa bucna
marcha de los trabajos para obras comunitarias. d) Incumplir lo
establecido en estos Estatutos.

CAPITULO V
PATRIMONIO DEL PATRONATO

ARTICULO 57.- Constituye el patrimonio del Patronato todos
los bienes muebles e inmuebles valores y dincro en efectivo que
ingresc por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,
contribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas
por ¢l Patronato y por las herencias legados o donaciones que
reciba.

ARTICULO 58.- Los miembros d¢ la Junta Directiva se
convertiran en garantes de los bienes y valores y su estricta
vigilancia, El Presidente, el Tesorero y el Fiscal los responsables
del manejo de dichos fondos lainica autoridad facultada para otorgar
el finiquito de solvencia es 1a Asamblea General que puede solicitar

una auditoria a la municipalidad de Sabanagrande, Francisco
Morazan.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
PATRONATO

ARTICULO 59.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la aldea
E! Divisadero, podrd disolverse por las siguientes causas: a) Por
acuerdo tomado cn la Asamblea General Extraordinaria. b) Por
cambiar actividades o fincs para lo que fue creado. ¢) Por
irresponsabilidad absoluta de sus miembros directivos.

ARTICULO 60.- En caso de la disolucién del Patronato la
municipalidad de Sabanagrande tendrd que conocer la causa
previamente justificada y nombrarduna comisién parala recepeidon
de todo lo perteneciente a la organizacion.

ARTICULO 61.- Acordada ladisolucion se nombrara la Junta
Liquidadora la que realizara la liquidacidén del haber de la
Asociacién de lo que resulte se pagaran las deudas que tenga
pendientc [a organizacidn siexistiere algin remanente, serd donado
al centro educativo de lacomunidad u otra organizacion que persiga
fines similares.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62.- Los presentes estatutos podran ser
reformados mediante propuesta de la Junta Directiva y aprobados
por la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 63- Lo no previsto en los presentes estatutos
quedara sujeto a lo que disponga la Asamblea General y las leyes
dcl pais aplicables cn su caso.

ARTICULO 64.- Cuando a la Junta Directiva del Patronato se
le haya vencido el periodo para el cual fue electo y se negara a
realizar la convocatoria para celebrar la Asamblea General la
municipalidad lo hara de oficio.

SEGUNDO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DI
LA ALDEA EI DIVISADERO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DI FRANCISCO
MORAZAN, presentard ante la Sceretaria de Estado en los
Despachos de Gobemnacidn y Justicia, los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimicento
cconomico y contable, indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones y vanaciones del mismo, incluyendo herencias, legados
y donaciones a través deun sistema contable legalizado, Las herencias,
legados y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperantc en el pais, aplicablc segin sea el caso a
través de los Organos Estatales constituidos para verificar la
transparencia de los mismos.

TERCERQ: E1PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA
ALDEA EL DIVISADERO, MUNICIPIO DE SABANA-
GRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN,
se inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, indicando nombre completo, direccién exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demds integrantes de
la Junta Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que
dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado,
a través del respectivo drgano intemo verificando el camplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida,
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CUARTO: El PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE
LA ALDEA EL DIVISADERO, MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, s¢ somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobemacion y Justicia y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a
presentar, informes periddicos anuales de las actividades que
realicen con institucioncs u organismos con los que sc relacionen
en ¢l gjereicio de sus objetivos y fines para lo cual fuc autorizada.

QUINTO: Ladisolucién y liquidacién del PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA ALDEA EL DIVISADLRO,
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, se har de conformidad a sus estatutos
y las leyes vigentes en el pais, dc la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, ¢l excedente pasard a formar parte de una
organizacioén lcgalmente constituida en Honduras que retina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara
bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar ef cumplimiento de las obligaciones, y transparencia del
remancnte de los bicnes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas ¢n la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
moditficaciones se someterian al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: 1.a presente Resolucion debera inscribirse cn ¢l
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
¢l articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificaciéon de la presente
resolucion ¢l interesado debera acreditar la canccelacion de ciento
cincuerta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 dcl Decreto
Legislativo No.194-2002 que contiene la Ley de Equilibrio
Financiero y la Proteccién Social. NOTIFIQUESE. (f) JORGE
ARTURO REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO DE ESTADO
EN 1.0OS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.

(f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO, SECRETARIA
GENERAL™.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de noviembre del dos mil seis.

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO

SECRETARIA GENERAL
21 A. 2009.

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de 1a Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacidn y Justicia. CERTIFICA: La resolucion
que YHteralmente dice:

“RESOLUCION No. 257-2009. EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diez de febrero
del dos mil nueve.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretaria de Fstado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia, con fecha ventisiete de noviembre del dos mil ocho, misma
que corre agregada al expediente administrativo No. PJ-27112008-
2788, por la Abogada ADA LETICIA CARIAS GARCIA, en su
caracter de Apoderada Legal de¢ la ASOCIACION DE
COOPERACION RURAL EN AFRICA Y AMERICA LATINA
(ACRA), con domicilio principal en Milano, Via Breda No. 54,
Republica de ltalia; y en el territorio nacional en ¢l barrio San Miguel,
frente al Parque Sobcrania, municipio de Marcala, departamento de
La Paz, asimismo se concede el derecho para operar en Honduras,

CONSIDERANDO: Que la peticionaria acompafid a su solicitud
los documentos que exigen la ley, habiéndose mandado oirala Unidad
de Servicios Legales de esta Sccretaria de Estado quicn emitid
dictamen favorable No. 329-2000 dc fecha 3 de febrero de 2009.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION DE COOPE-
RACION RURAL EN AFRICAY AMERICA LATINA (ACRA),
es una Asociacidn no gubernamcntal sin fines de lucro, de naturalcza
privada y con domicilio en el barrio San Miguel, frente al Parque
Soberania, municipio de Marcala, departamento de¢ La Paz.

CONSIDERANDO: Que ¢l domicilio de la agencias y sucursales
de instituciones cxiranjeras respecto a las negociaciones verificadas
en Honduras, serd ¢l hondurefio de conformidad con ¢l Articulo 69
parrafo segundo del Codigo Civil.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica cmitio el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de encro del
afio dos mil dos, por cl que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacidn y Justicia, competencia especifica para
la emisidn de este acto administrativo de conformidad con los Articulos
11,16, 116,117y 119de la Ley General de la Administracion Pablica,
Articulos 4 v 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 200-
A-2008 de fecha 11 dc febrero de 2008, el Sccretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, delegé en el Subsccretario
de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO LARA
WATSON, a facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria y tramites
varios; asimismo, subdelegd en ¢l citado funcionario la firma de
resoluciones de Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de sus
atribuciones y de conformidad con los Articulos 78, 245 numeral
40) de la Constitucidn de 11 Repiblica; 56, 58 del Codigo Civil, 120
de la Ley General de la Administracién Publica y 69 parrafo segundo
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de! Cadigo Civil; 4 numcral 6 del Decreto Ejecutivo No. PCM-008-
97 del 2 de junio de 1997.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer como persona juridica de origen
italiano a la ASOCIACION DE COOPERACION RURAL EN
AFRICAY AMERICA LATINA (ACRA), con domicilio principal
en Milano, Via Breda No. 54, Republica de Italia; y en el territorio
nacional en el barrio San Miguel, frente al Parque Soberania,
municipio de Marcala, departamento de la Paz; asimismo se concede
el derecho para operar cn Honduras.

ESTATUTOS DE LA ASOCTACION DE COOPERACION
RURAL EN AFRICAY AMERICA LATINA (ACRA)

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, SEDE, DURACION

Art. 1 Constitucion y sede. Queda constituida la Asociacion
de Cooperacion Rural en Africa y América Latina, cuyo acrénimo
es ACRA. La Asociacién es una Organizacidon no lucrativa de
utilidad social (ONLUS). La Asociacidn tiene sede en Milano, Via
Breda No. 54, y podra trasladarse por simple decision del Consejo
Dircctivo, el cual podrd también aprobar la creacién de nuevas
sedes periféricas, con domicilio T.egal en Honduras en el barrio
San Miguel, frente al Parque Soberania, Municipio de Marcala,
departamento de La Paz. La duracidn de la Asociacién es ilimitada.
1 a Asociacion se rige con cl presente Estatuto.

Art. 2. Objetivos de la Asociacidn. La Asociacién se propone
de: a.- Promover la mutua valorizacién de los valores propios a
pucblos diversos, para una mejor comprensidn y armonia
internacional en pro de una ciudadania mundial. b.- Hacerse cargo
de las situaciones de explotacidn e injusticia que dividen el mundo
de hoy incidiendo, donde es posible, sobre las causas que las generan,
a través de un compromiso y una solidaridad concreta a realizarse
tanto cn lialia como en los Paises en Vias de Desarrollo (PVD). c.-
Aportar una concreta y cordial colaboracién a las comunidades
rurales de los PVD y a las personas al interior de ¢llas, cooperando
con dichas comunidades mediante ¢l aporte de la competencia
técnica de sus miembros, su trabajo personal, su propia experiencia
organizativa y social al interior de las comunidades antcs
mencionadas. d.- Crear a través del trabajo un sentimiento y una
relacidn de amistad y respeto, un sentido de cooperacion,
responsabilidad e iniciativa, tanto entre las/los voluntarias/os y
las/los cooperantes y la comunidad con 1a cual trabajan, que entre
los miembros de la misma comunidad. e.- Promover equidad en
las relaciones de género como fundamento de nuevos paradigmas
de desarrollo, que prevea acciones para la superacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres. Particular interés sera
reservado a la defensa de los derechos de los nifios, de las nifias y
de los adolescentes. f.- Promover, en Europa y en los PVD,
iniciativas de informacién y de educacion de la opinion publica
sobre la interdependencia, la solidaridad, 1a interculturalidad, la
cooperaciéon entre los pueblos; realizar cursos de formacién y
capacitacion profesional. g.- Conscientes que un estilo de vida
mas sostenible depende de un desarrollo en armonia con otras

personas, culiuras y con la naturaleza, la Asociacion promueve, cn
¢l marco de sus miciativas, la conservacion de la naturaleza y la
salvaguardia de! medio ambiente, mediante 1a conservacion de la
biodiversidad de las especies y de los ecosistemas; el uso sostenible
de los recursos naturales: la Jucha a la contaminacién. Con &ste,
la Asociacién tiende a promover, de acuerdo con la Carta de las
Naciones Unidas, en el dmbito de la vida y dcl sdeal de cada
nacidn, el respeto universal de la justicia, de 1a ley, dc los derechos
y las libertades fundamentales, sin distincion alguna de raza, sexo,
cdad, idioma, religién y contribuye a la construccidn de un mundo
de paz, de modo que la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y su insercién en la constitucién de los paises
independientes sea una realidad.

Art. 3. En conformidad con estos principios y por respelo a
ellos la Asociacion reconoce en particular a todos sus micmbros
como a todas aquellas personas con las cuales colaborara, ¢l
derecho inalicnable de perseguir el pleno desarrollo de la propia
personalidad segin las conviceiones de su propia conciencia.

Art. 4. En el espiritu del estatuto, la Asociacién quiere
establecer con las autoridades nacionales de los paises donde
trabaja, con las instituciones nacionales e internacionales operantes
en ¢l mismeo territorio, las organizaciones sociales, nacionales ¢
internacionales, una constructiva y franca colaboracidn, en el
respeto de la soberania nacional y seguir los principios de la

Coopceracidn Internacional definidos en la Carta de las Naciones
Unidas.

Art. 5. La Asociacion y sus socios se comprometen: a.-
Excluir de sus actividades cualquier voluntad de imponer ideologias
y de promover mtereses  ajenos 4l pais en el cual trabajan. b.-
Lvitar de imponer a las comunidades con las cuales colaboran,
tecnologias, formas organizativas, servicios y métodos gue no
corresponden a la necesidad real y al deseo de los interesados. c.-
Realizar sus acciones sin fines de lucro.

CAPITULO 11
LOS SOCIOS

Art. 6. Requisitos de los socios. Pueden ser socios de la
Asociacion las personas fisicas, las asociaciones, las personas
juridicas, italianas o extranjeras que tengan finalidades y objetos
afines, que se comprometen con método y continuidad por el
desenvolvimiento de las actividades de la Asociacion, con el objetivo
de favorecer la realizacion de los fines sociales.

Art. 7. Derechos y deberes de los socios. Los derechos de
los socios son: a.- Participar en la Asamblea General con derecho
de palabra y voto. b.- Ser electo a los cargos asociativos, c.- Ser
informados sobre las actividades de la Asociacién. Tos deberes
de los socios son: a.- Comprometerse a respetar las resoluciones
tomadas por los érganos representativos de la Asociacidn segin
las competencias estatutarias. b.- Pagar la cuota asociativa anual
fijada por el Consc¢jo Directivo y cumplir con las obligaciones
estatutarias. ¢.- No realizar actividades que sean en conflicto con
los intereses y la finalidad de la Asociacién. Es tarea de los socios
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promover, participar y apoyar las iniciativas para ¢l alcance de
los objetivos generales de la Asociacion, para su financiacién y su
radicacién en ¢l territorio.

Art, 8. Admision y dimisién de los socios: A.- La admisién
de los socios es por solicitud escrita de los intercsados y por
presentacidn de al menos dos socios, al .- La decision en relacidn
con la solicitud de admisidén de nuevos socios es decidida por el
Consejo Directivo, que deberd comunicar al solicitante su decision
en su primera sesiéon y debe ser comunicada al socio en forma
escrita. a2.- La cuota de inscripcion es valida por todo ¢l afio solar
en el cual ha sido pagada. a3.- Si lasolicitud es presentada por una
persona juridica, asociacion o entidad, deberd contener: -la
denominacidn o razdn social, la sede, la descripeidn de la actividad
desarrollada.-La calidad de la persona que firma la solicitud. El
organo que ha autorizado la solicitud. A la solicitud deberd ser
agregada copia del acta de constitucién y del Estatuto, as{ como
la copia de la de liberacion del érgano que ha aworizado la solicitud.
B.- Lacalidad de socio se pierde: bl.- Por dimisiones notificadas por
escrito al Consejo Directivo. b2.- Por exclusion decidida por ¢l Conscjo
Directivo por incumplimiento de los compromisos contraidos o
por justificados motivos d¢ incompatibilidad, por haber
contravenido las normas y obligaciones del presente Estatuto y
por otros motivos que conlleven dafio o perjuicio para la Asociacion.
b3.- Por falta de pago de 13 cuota asociativa, al final del segundo
afio de demora. C.- El Consejo Directivo procedera, entre ¢l primer
trimestre de cada afio, a la revisidn del libro de socios por lo
menos un mes antes de la fecha de realizacidén de la Asamblea
General. Cada grupo o persona que haya adquirido la calidad de
socio tiene derecho de apelarse ante la Asamblea General de la
Asociacion.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS

Art. 9. Los 6rganos de la Asociacion son: a.- La Asamblea
General. b.- El Conscjo Directivo. ¢.- El Presidente. d.- E Director.
e.- Bl Colegio Sindical.

Art. 10. Asamblea General: A.- La Asamblea General es el
organo con facultad decisoria y soberano de la Asociacion. Etlase
reune ordinariamente por {o menos una vez al ‘aflo por convocacion
del Presidente, mediante comunicacién escrita que indique el orden
del dia, enviada al menos ocho dias antes de lareunidn; y
extraordinariamente mediante comunicacién escrita que indique
el orden del dia, enviada al menos quince dias antes de la reunidn.
La Asamblea pucde también ser convocada por justificadas
razones, cada vez que sea solicitada por: a.- E} Consejo Directivo
con una mayoria de dos tercios de sus componentes. b.- La mitad
de los socios. B.- Participan a la Asamblca General y tienen
derecho al voto los socios registrados en el libro de los socios
desde tres meses por lo menos y en regla con el pago de la cuota
asociativa del afio en curso. Cada socio presente en persona o por
delegacion dispondra de un voto, El socio ausente puede delegar
por escrito a otro socio para representarlo. Cada socio presente
puede ser portador de una sola delegacion. Los socios que residen
o trabajan en el extranjero pueden expresar y comunicar su propio

voto simultineamente con la Asamblea General para la renovacidn
de los cargos sociales. Las deliberaciones tomadas en conformidad
con el estatuto obligan a todos los socios, aln si ausentes, disidentes
o abstenidos del voto.

Art. 11. La Asamblea General, en primera y segunda
convocacion, se constituye legitimamente en via ordinaria con la
mitad mas uno dc los socios presentes o representados. Las
decisiones son validas con mayoria simple. En ulterior
convocacion fa Asamblea es legitimamente constituida cualquiera
sea ¢t nlimero de socios presentes o representados y delibera con
mayoria simple, la Asamblea General Extraordinaria en primeray
segunda convocacidn, se constituye legitimamente con la presencia
de dos tercios de los socios presentes o representados. Fas
decisiones son validas con dos tercios de votos favorables.

Art. 12, Tareas de la Asamblea General. Corresponden a la
Asamblea General las siguientes Tareas: En Asamblea General
Ordinaria: a.- Aprobar en via definitiva el presupuesto consuntivo
dentro de seis meses del cierre del ejercicio social. b.- Deliberar
acerca del informe politico y econdmico-Nnanciero presentado
por el Consejo Directivo. c.- Elegir el Presidente, los componentes
del Consejo Directivo y del Colegio Sindical. d.- Definir las
orientaciones estratégicas de la Asociacion. e.- Deliberar sobre
cada argumento sometido a su aprobacién por parte del Consejo
Directivo. En Asamblea General Extraordinaria: a- Decidir
sobre las propuestas de modificacién del estatuto. b.- Deliberar
sobre la disolucién de 1a Asociacidn,

Art, 13. El Consejo Directivo, nombrado por la Asamblea
General de Socios, se compone de siete o de nueve miembros
clectos cntre los socios: a.- El Presidente de la Asociacién. b.-
Seis u ocho Consejeros. I'l nimero de consejeros que tienen una
relacion cualquiera de colaboracion continuativa con la Asociacion,
incluida la de voluntariado, no podra sobrepasar el 50 por ciento
de los electos. Si durante ¢] mandato vinieran a faltar uno o mas
componentes del Consejo Directivo, éstos seran reemplazados
por los candidatos no clectos con mayor nimero de voto. En el
caso en que los candidatos no electos resultaren insuficientes o
inexistentes, el Consejo Directivo cooptard a otros componentes
en sustitucion de los consejeros que faltan. I mandato de los
consejeros cooptados, cuyo nombramiento scra ratificado en la
primera Asamblea General, durara hasta el vencimiento natural
del Consejo Directivo, Participa a las reuniones del Conscjo
Directivo, sin derecho al voto, el Director.

Art. 14. El Consejo Directivo se elige por un periodo de tres
afios y, todo modo, hasta la Asamblea General para la renovacion
de los cargos. Sus miembros pueden ser reelectos. El Consgjo
Directivo sera convocado por el Presidente cada vez que éste lo
considere oportuno, ¢ bien, cuando sea pedido por un ndmero de
consejeros ‘gual a un tercio de los consejeros en cargo, mediante carta,
telegrama o fax cnviado por lo menos ocho dias antes de fa reunidn o,
en caso de urgencia, por lo menos tres dias antes de la misma fecha
Las reuniones son presididas por el Presidente y, en su ausencia, por el
Vice-Presidente o por el Consejero mas anciano. Las reuniones son
validas cuando interviene la mayoria absoluta de los consejeros en cargo.
Las decisiones se toman con mayoria absoluta de los presentes. En
caso de paridad es decisivo el voto del Presidente. Los consejeros ¢n
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conflicto de interés con cspecificas decisioncs que deben tomarse no
participan a las votaciones rclacionadas. Los casos de conflictos vendrdn
listados en un reglamento especial aprobado por el Consejo Directivo,

Art. 15 A.- Al Conscjo Directivo corresponden todos los poderes
de Ordinaria y Extraordinaria administracion, excepto aquellos que la
ley o ¢l presente cstatuto reservan para la Asamblea General. En particular,
el Consejo Directivo tiene ¢l deber de: a.- Examinar previamente el
presupuesto consuntiva, presentado junto a una relacién politica,
econdmica y financicera, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General. b.- Examinar vy aprobar ¢l presupuesto preventivo del afio
siguiente dentro del mes de diciembre de cada ano. c.- Predisponer
Tievas propuestas operativas y estratégicas a sometersea la Asamblea
General, y poner en practica Jas orientaciones aprobadas por los socios.
d.- Deliberar accerea de la adhesion y participacion de la Asociacion a
entidades e instituciones piblicas y privadas que interesan las
actividades de la misma Asociacion, designando sus representanics.
c.- Establecer la cuota anual de adhesion a la Asociacion. - Decidir
la aceptacién de las solicitudes de admision de nuevos socios. g.-
Proceder a la revision del libro de socios para aveniguar la permanencia
de los requisitos de admisidon de cada miembro. B.- El Consejo
Directivo elige 4 su interior ¢l Vicepresidente bajo propuesta del
Presidente. C.- El Consejo Directivo podra delegar parte de sus
poderes y confiar encargos a asociados o terceros, especificando el
mandato y las tareas. El Consejo Directivo verifica ol alcance de los
objetivos encargados y por razones justificadas, puede revocar el
mandato asignado. En particular el Consejo Directivo: a.- Escoge el
Director, guia y verifica penddicamente su trabajo. b.- Escoge, bajo
propuesta del Director, los Coordinadores de Area que tienen la tarea
de administrar todas las actividadces de la Asociacion en Jos PVD, D.-
El Consejo Directivo puede abrir nuevas sedes en Italia y el extranjero
y autorizar acuerdos con gobiernos ¢ instituciones locales publicas
y privadas.

Art. 16, Atribuciones del Presidente: a.- Viene electo por la
Asamblea General y dura en ¢l cargo tres afos o, por lo menos,
hasta 1a Asamblea General que procede a la renovacion de los cargos
sociales. b.~ Es ¢l representante legal de la Asociacion ante terceras
partes y en juicio. ¢.- Preside el Consejo Directivo. Tiene ¢l poder de
firma para todas las actividades econdmicas de la Asociacion y la
facultad de supervision de las actividades gestionales de la Asociacién.
El Presidente pucde delegar en total o en parte sus poderes. e.-
Declega a los responsables que trabajan en el exranjers, escogidos por
el Consejo Directivo, para actuar en nombre v por cuenta del ACRA.
En caso de ausencia temporal o impedimento del Presidente, el Vice
Presidente asume sus podercs.

Art. 17. El Director. Son atribuciones del Director: a.~- El Director
coordina y gestiona las decisioncs establecidas por el Conscjo
Directivo, en particular ¢s el responsable de la organizacion de los
recursos humanos y del presupuesto financiero, y responde de eso
dircctamente al Consejo Directivo. b.- Para realizar sus tareas cl
Dircctor se sirve de la implicacién y participacién de la estructura
operativa de la Asociacidn. c.- El Dircctor participa, sin derecho
al voto, a las reuniones del Consejo Directivo.

Art. 18, E! Colegio Sindical se compone de tres miembros
efectivos, que pueden ser electos también entre los no socios por
la Asamblea General, 1a que escoge entre los primeres al Presidente

del mismo Colegio. El Colegio Smdical dura en cargo tres mandatos.
Tiene la tarca de controlar la administracién de 1a Asociacion, vigilar
la observancia de 1a ley y del estatuto y asegurar ¢l regular registro
de la contabilidad y de los libros soctales. El Colegio Sindical debe
reunirse por lo menos cada semestre y presentar el informe
presupuestario a la Asamblea General. El Colegio Sindical puede
participar a las reuniones del Consejo Directivo.

CAPITULO IV
COORDINAMIENTO DE AREA

Art. 19, La Asociacion crea en las dreas geograficas de los
Paises en Vias de Desarrollo, donde su presencia es mas relevante,
la estructura para el coordinamiento de drea, La decision de instituir
los coordinamientos de area y el nombramiento del Coordinador,
que ticne ¢l requisito de socio, compete al Consejo Directivo. Fl
Coordinador de Area representa por delegacion del Presidente, la
Asociacion antes las instituciones pdblicas y privadas en el dreca
en que opera.

Art. 20. El Coordinador de Area: a.- Coordina y controla todas
las actividades de ACRA en el area interesada. b.- Bs responsable
de los recursos financicros para la realizacion de los proyecctos y
responde de su correcta utilizacion a la Asociaciéon. c.- I'roponce a
la sede operativa de Milano sugerencias sobre la estrategia de
mtervencion cn el area de referencia v on los paises, sirviéndose
de la colaboracion de cooperantes en situ y de los socios locales.
d.- Sc ocupa de las relaciones con donantes locales y con las
oficinas locales de los donantes institucionales, en particular las
Dclegaciones UE, las Embajadas y los Consulados Italianos. e.-
Se sirve de la colaboracion y de los conocimientos de los sociois
locales de los proyectos, fortaleciendo sus capacidades operativas
y estratégicas. f.- Lleva la voz de los paises a las Asambleas y a
los Consejos Directivos bajo su responsabilidad, en materia de
acciones politicas, sociales y de proyecto. g.- Participa de manera
activa cn la definicidén de las decisiones estratégicas plurianuales
de ACRA.

CAPITULOV
FINANZAS Y PATRIMONIO

Art. 21, Los ingresos de 1a Asociacion estan constituidos por:
a.~ La cuota asociativa de los socios por 1a cantidad fijada por ¢l
Consejo Directivo. b.- Los depositos voluntarios de socios y
sostenedores. ¢.- Contribuciones de administraciones piblicas,
entidades locales, institutos de crédito y, ¢n general, entidades
publicas y privadas. d.- Subvenciones, donaciones, legados o
herencias de terceros, nacionales y extranjeros © de asociados
que sean aceptados por el Consejo Directivo. e.- Las reservas
patrimoniales constitvidas por acantonamientos de e¢ventuales
excedencias administrativas.

Art, 22. La Asociacién se compromete a garantizar a los
sostenedores que el uso de los recursos puestos a su disposicion
serd finalizado al objecto por el cual fueron donados. A los
sostenedores sera garantizado el derecho a la informacion, a la
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transparencia y a la reserva o discrecion acerca del manejo de sus
datos personales.

Art. 23. El Ejercicio Social corre del primero de enero al 31
de diciembre de cada afia.

Art. 24. Fventuales utilidades o excedencias administrativas
seran destinadas por el Consecjo Directivo ainiciativas para lograr
los objetivos asociativos. Se prohibe la distribucién, aln indirecta
de utilidades o excedencias administrativas, asi como de fondos,
reservas o capitales durante 1avida de la Asociacién, excepto que
la destinacion o su distribucidn scan impuestas por la ley.

CAP{TULO VI
NORMAS FINALES

Art. 25. Maodificacion del estatuto. El presente Estatuto puede
ser modificado por la Asamblea General Extraordinaria constituida
en virtud de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 11 del mismo
estatuto.

Art. 26, Disolucion y liquidacion. La disolucion de la Asociacion
se decide en Asamblea General Lxtraordinaria, 1a que debe nombrar
uno o mas liquidadores, preferiblemente entre los socios
asignandolos en caso de liquidacién o disolucién de la Asociacién
en Honduras, se nombrard una comision liguidadora la que
procederid a hacer efectiva las obligaciones contraidas y el
remanente s¢ destinard a organizaciones similares e¢n el pais. Fl
patrimonio social debera ser devueito a entidades sin fines de lucro,
organizaciones nacionales y extranjeras, institutos y organismos
que tengan finalidad andloga a la Asociacidn, sefialados por el
Conscjo Directivo o en su ausencia por la Asamblea.

Art. 27. Por todo lo que no estd previsto en el presente
cstatuto, seran aplicadas las disposiciones de ley v los principios
generales del ordenamiento juridico italiano.

Art. 28, Normas particulares de funcionamiento y de ejecucién
dcl presente estatuto, seran dispuestas por el Consejo Directivo a
través de expresos reglamentos.

SEGUNDO: Tener como representante legal de la
ASOCIACION en Honduras a la sefiora PETRONA LOPEZ
VENTURA, guien queda obligada en caso de cesar en sus funciones
comunicar a la Secretaria de Gobernacion y Justicia.

TERCERO: La ASOCIACION DE COOPERACION
RURALEN AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), presentard
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimicnto econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a
través de un sistena confable legalizado. Las herencias, legados y

donaciones provenientes del extranjero, se sujetarén a a normativajuridica
imperante en el pais, aplicable segin sea el caso a través de los
Orpanos Estatales constituidos para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: Una vez otorgado ¢! reconocimiento de Personalidad
Juridica a la ASOCTACTON DE COOPERACION RURAL EN
AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, se inscribira
ante esta misma, cl representante legal o su Junta Directiva.

QUINTO: 1.a ASOCIACION DE COOPERACION RURAL
EN AFRICA Y AMERICA LATINA (ACRA), se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia y demas entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido
para garantizar la transparencia de la administracién, quedando
obligada, ademas, a presentar informes perioddicos anuales de las
actividades que realicen con tnstituciones u organismos con los
que se relacionen en el cjercicio de sus objctivos y fines para lo
cual fue autorizada.

SEXTO: La disolucién y liquidacién de la ASOCIACION DE
COOPERACION RURAL EN AFRICA Y AMERICA LATINA
(ACRA), sc¢ hara de conformidad a las leyes vigentes en el pais,
de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasard a formar parte de una organizacidn legalmente
constituida en Honduras que reuna objetivos similares ¢ una de
beneficencia, Dicho tramite se hard bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar ¢l cumplimieato de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutive, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repblica y tas leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Previo a extender la Certificacién de 1a presente
resolucion el interesado debera acreditar 1a cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 del
Decreto Legislativo No.194-2002 gue contiene la T.ey de Equilibrio
Financicro y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE. (f) JOSE
RICARDO LARA WATSON, SUB-SECRETARIO DE ESTADO
EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO HENRIQUEZ
CHINCHILLA, SECRETARIO GENERAL”,

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintidos dias del mes de marzo de dos mil nueve,

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL
21 A. 2009.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacidn y Justicta. CERTIFICA: La
resolucion que literalmente dice: RESOLUCION No. 1925-
2008. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, veinticinco de septiembre del dos mil ocho.

VISTA: Para dictar resolucidn a la solicitud presentada ante
esta Secretaria de Estado, ¢l catorce de abril de dos mil ¢inco,
misma que corre a Expediente No. PJ-14042005-181, por el
Abogado SANTIAGO ADOLFO RIERAS CUBAS, en su
condicion de Apoderado Legal de la Asociacion Civil denominada
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA
COMUNIDAD EL RINCON", con domicilio en el caserio ¢l
Rincon, municipio de Sabanagrande, departamento de Francisco
Morazan; contraida a solicitar que se conceda Personalidad
Juridica y aprobacion de Estatutos a tavor de su representada.

CONSIDERANDO: Queel Articulo 247 de la Constitucion
de la Republica sefiala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacion,
coordinacion, dircecidn, y supervision de los Organos y entidades
de la Administracién Publica nacional, en el arca de su
competencia”.

CONSIDERANDO: Quc cl Articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamicnto y Compctencias del Poder
Ejecutivo, establcee las materias de competencia de la Secretaria
de Gobemacion y Justicia.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales,
de esta Secrctaria de Estado. cmitio dictamen nimero U.S. L.
968-2008, el diez de abril de dos mil ocho, pronuncidndose
favorablemente porque se conceda Personalidad Juridica y
aprobacion dc Estatutos a la denominada Asociacién
“PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA
COMUNIDAD El RINCON”, cn virtud de haber dado
cumplimiento con los requisitos exigidos porla Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.
200-A-2008 dc fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia delego en el
Subsecretario de Estado en ¢l Ramo de Justicia. JOSE
RICARDO LARA WATSON, lu facultad de firmar resoluciones
de extranjerias y tramites varios; asimisimo, subdelegd en el citado
funcionario la firma de resoluciones de Personalidad Juridica y de
naturalizacion.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobemacion y Justicia, en uso de sus facultades y en aplicacion

alo establecido en los Articulos 245 numeral 40 de la Constitucion
de la Republica, 44 numeral 6) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento, y Competencia del Poder Ejecutivo; 8, 116, 120,
122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 83, 84 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, 62 de la Ley de
Municipalidades.

RESUELVE:

PRIMERO: Se conccde Personalidad Juridica a la
denominada  Asociacion: “PATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON",
con domicilio en el caserio El Rincon, muncipio de Sabanagrande,
departamento dc Francisco Morazan.

SEGUNDO: Sc aprueban los estatutos de la denominada
Asociacion: “PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE

LLA COMUNIDAD EL RINCON”, quedando de la siguiente
fonma:

ESTATUTOS DELPATRONATO PRO-
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD, EL.
RINCON, DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO1

CONSTITUCION, DENOM]M’}CI{')N, DOMICILIOY
DURACION

Articulo .- Se constituye el Patronato Pro-Mejoramicnto
Comunal E] Rincén, con ¢l propdsito de contribuir a mejorar la
calidad de vida de los pobladores de la comunidad.

Articulo 2.- El Patronato Pro-Mcjoramiento dc la comunidad
El Rincdn, es una entidad comunitaria, dc cardcter asociativo, de
duracién indefinida y estara dotada de Personalidad Juridicay
patrimonio propio. Los actos internos y externos del Patronato
Pro-Mejoramiento de la comunidad El Rinedn, se regiran por los
presentes estatutos, los reglamentos y las resoluciones que emanen
de la Asamblea General y la Junta Directiva siempre y cuando
estén de conformidad con los fines de la misma, la Constitucion
delaRepublica, la Ley de Municipalidades y demas legislacion
nacional vigente.

Articulo 3.- La sede del Patronato Pro-Mejoramicntd la
comumdad El Rincdn, sera El Rineon, municipio de Sabanagrande,
departamento de Francisco Morazan.

CAPITULOI
DE LOS OBJETIVOS Y AREAS DEACCION
Articulo 4.- El Patronato Pro-Mejoramiento de la comunidad

El Rincon, ticne como finalidad el desarrollo integral de la
comunidad e impulsar el ejercicio democraitico y la toma de
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decisiones entre los vecinos miembros de la organizacion parael
logro individual y colectivo del de sus habitantes.

Articulo 5.- Los objetivos especificos son los siguientes: a)
Promover ¢l desarrollo integral de la comunidad. b) Contribuir a
mejorar el nivel de vida de los ciudadanos del cascrio, creando
condiciones de bienestar comunal; mediante la solucién de
problemas y necesidades de pobladores. ¢) Contribuir
coordinadamente con otras instituciones y organizaciones locales
amantener la seguridad de las personas y bienes de la comunidad.
d) Impulsar el gjercicio democratico y el respeto como método
de decision entre los miembros de las organizaciones comunalcs.
¢) Establecer una comunicacion y coordinacién permanente con
las diversas organizaciones e instituciones de fa comunidad, ¢n ¢l
marco del respeto a la libertad de cada organizacion. f) Fomentar
laparticipacién ciudadana y de la mujer en particular en proyectos
y acciones de desarrollo comunal. g) Motivar el ejercicio de los
deberes y derechos del ciudadano en ¢l ambito local. h) Fomentar

una cultura de respeto y proteccion del ambiente natural de la
comunidad.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- Son considerados miembros del Patronato, todas
las personas en la comunidad y que se encuentren en los libros de
registro de la organizacion comunal.

Anticulo 7.- Dentro de! Patronato se identifican tres categorias
de miembros: a) Los miembros Directivos: Son aqucllas perso-
nas que en sesion de Asamblea General han sido electas miembros
de la Junta Directiva, debidamente juramentados e inscritos en
libro de actas correspondiente. b) Miembros Activos: Son todos
los vecinos de la comunidad que conforman la Asamblea General
del Patronato y que participen en la toma de decisiones
trascendentales y programas que promueva la Junta Directiva. c)
Miembros Honorarios: Son aquellas personas naturales o juridicas
que en reconocimiento a su proyeccion comunal, scan reconocidos
por la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General de
miembros, sean éstas nacionales o extranjeras.

Articulo 8.- Para ser miembro del Patronato se requierc: a)
Ser vecino de la comunidad exeepto los micmbros honorarios. b)
Ser mayor de edad. ¢) Ser de reconocida honradez y buena
conducta. d) Demostrar voluntad en la defensa de los intereses

comunales. ¢) Cumplir los presentes cstatutos y reglamentos que
en el futuro se emitan.

Articulo 9.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir y hacer
cumplir fielmente los presentes estatutos, reglamentos, acucrdos
de la Junta Dircctiva y dc la Asamblea General. b) Pagar las cuotas
Ordtnarias y Extraordinarias acordadas por la Asamblea
General. c) Velar permanentemente porque se haga buen uso de
los bienes del Patronato. d) Asistir puntualmente a las sesiones
Ordinarias y Extraordinarias convocadas legalmente. ¢)
Desempenar cargos y formar parte de comisiones para las que
fueren designados. f) Participar en todas las actividades que
busquen elevar el nivel socioecondmico y cultural de los asociados.
g) Mantener estrechas relaciones entre todos los vecinos de la
comunidad. h) Mantener el orden y disciplina durante el desarrollo
dclas sesiones Ordinanas y Extraordinarias.

Articulo 10.- Son derechos de los miembros: a) Participar
con voz y voto en las Asambleas. b) Elegiry ser electo para cargo
dircctivo. ¢) Distrutar de los beneficios que produzean las gestiones
de trabajo. d) Conocer todas las actividades que realice el
Patronato. e) Defenderse personalmentc o por medio de

representante del Patronato, cuando se formulen cargos en su
contra.

Articulo 11.- Las agendas de las sesiones deberan contener
los asuntos que conforme a este estatuto competen a la Junta
Dircetiva,

Articulo 12.- El quérum requerido para las sesiones de la
Juntas Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus
miembros no obstante si después de dos convocatorias continuas
no s¢ logre el quérum la Junta Directiva sesionara en los que
asistan y s¢ notiticard a la Asamblea General de los miembros
ausentes y se solicitara la suspension de sus funciones de
conformidad con lo establecido en este estatuto.

Articulo 13.- Para mantener ¢l orden y la disciplina en las
scsiones y con el fin de que cada miembro de 1a Junta Directiva
tenga igual oportunidad de participar sc observara el
procedimiento parlamentario basico para la consideracion de
mociones, el cual se normard por las siguientes disposiciones: a)
El uso dc la palabra serd otorgado a cada miembro de 1a Junta
Directiva conforme el orden de pedido. b) Cualquier miembro de
la Junta Directiva podra presentar mociones y éstas sc les dara
curso para el debate a menos de quien preside se considere fuera
de orden. ¢) Durante el debate cada miembro de la Junta Dircctiva
{endrd un maximo de diez minutos para exponer su punto de vista
y podra participar hasta dos veces en la discusién dc un mismo
asunto. d) El Presidente de la Junta Directiva no podra cortar la
discusion de una mocion mientras no haya agotado a efecto de
conocer la opinién de todos los micmbros. ¢) El Presidente de la
Junta Directiva procurara solicitar opinion de aquellos miembros
que no soliciten la palabra a efecto de conocer la opinidn de todos
los miembros hasta que la mocidn esté suficientemente discutida,
se someterd a votacion para tomar la resolucion que corresponda.
El acucrdo con la mocion se expresara [evantando la mano al
momento de la votacion.

CAPITULOIV
DE LA ORGANIZACION DELPATRONATO

Articulo 14.- El Patronato Pro-Mejoramiento de 1a comunidad
ElRincdn, se regirdn por los siguientes principios: a) Libre ingreso,
retiro voluntario de los vecinos. b) Participacion democratica cn
latoma de decisiones. ¢y Autonomia e independencia en la gestion
de desarrollo. d) Pluralismo ideologico, politico y organizativo.

Articulo i5.- El Patronato Pro-Mejoramiento Comunal El
Rincdn, se regira por la siguiente estructura Organizativa: a) La
Asamblea General. b) La Junta Directiva, ¢) Contraloria Social.
d) Fiscalia. &) Comisiones.

Articulo 16.- La Asamblea General es el 6rgano de mayor
jerarquia y estd constituida por todos los miembros que estén
legalmente inscritos en el Patronato. La Asamblea General
sesionara Ordinariamente una vez al afio el treinta de enero de
cada afio y Extraordinariamentc las veces que sea necesario para
discutir y aprobar o resolver asuntos de caricter urgente.
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Articulo 17.- El quérum requerido para la asistencia en
Asamblca General Ordinaria es de 1a mitad mas uno de todos los
miembros inscritos y las resoluciones seran aprobadas, por el
voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. En Asamblea
General Extraordinana se requicre la asistencia de las dos terceras
partes de los miembros legalmente inscritos y 1as resoluciones
seran aprobadas por el voto favorable dc las dos terceras partes
de los micmbros.

Articulo 18.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinana: a) Reformar, enmendar o modificar los estatutos.
b) Acordar la disolucién y liquidacion del Patronato. ¢) Separar
de la Junta Dircetiva a aquellos miembros que hayan sido electos
y que no cumplan con sus funciones. d) Remover total o
parcialmente los miembros de la Junta Directiva. e) Elegir los
miembros de la Junta Directiva que por cualquier causa hayan
sido separados de la misma. f) Resolver sobre aquellos casos de
mnterés de la comunidad que por su urgencia ameriten sean tratados
en Asamblea General Extraordinana.

Articulo 19.- La Asamblea Gencral sesionara en forma Ordi-
naria una vez al aio.

Articulo 20.- Las decisiones en Asamblea General Ordinaria
se tomaran por el voto de la mitad mas uno de los miembros
asistentes y Extraordinaria por las dos terceras partes dc los
miembros aststentes.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 21.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordi-
naria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Patronato.
b) Aprobar el plan de trabajo presentado por la Junta Directiva.
¢) Aprobar el presupuesto anual del Patronato. d) Remover
cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ser procedente.
e) Dictar resoluciones y medidas nccesarias para la buena marcha
de la organizacién comunitaria. f) Acordar las sanciones
disciplinarias para los miembros que infrinjan ¢l presente estatuto
segun la graveda de la falta. g) Recibir y/o aprobar informes
prescntados por la Junta Directiva, comités o sub-comisiones de
trabajo. h) Aprobar, modificar y sancionar el reglamento interno
dela organizacion comunal.

Articulo 22.- Las agendas de las sesioncs deberan contener

los asuntos que conforme a este estatuto competen a la Junta
Directiva.

Articulo 23.- La Junta Directiva es el 6rgano que administra
el Patronato y su integracion se determina de la siguiente manera:
1) Un Presidente. 2) Un Vicepresidente. 3) Un Secretario(a) de
Actas. 4) Un Pro Secretario(a). 5.- Un Tesorero. 6) Un Vocal L.
7) Un Vocal 11. 8) Un Vocal 1L

Articulo 24.- La Junta Directiva serd clecta anualmente
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y podrén
ser reclectos por periodo mas consecutivo o alterno.

Articulo 25.- A lo interno, 1a Junta Directiva se integrara por
las comisiones de organizacion, salud, medio ambiente, derechos

humanos, finanzas, gestion de proycctos, asuntos culturales,

equidad de género y otras Secretarias que designe la Asamblea
General.

Articulo 26.- Para ser miembro directivo debe cumplirse los
sigulentes requisitos: a) Ser mayor de 18 afios. b) Ser hideren su
organizacion, honesto, democratico y capaz. ¢) Estar inscrito como
miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espiritu
de servicio. ¢) De reconocida solvencia moral.

Articulo 27 .- Los miembros de la Junta Directiva seran electos
en Asamblea General Ordinaria por un afio y duraran en sus
funciones por el mismo periodo; pero podran ser reelectos por
un periodo igual en ¢l mismo cargo.

Articulo 28.- Para el desempeiio de su trabajo la Junta
Directiva podra organizar sus comisiones de trabajo permanente
o temporal de acuerdo a sus necesidades.

Articulo 29.- El quérum requerido para las sesiones de la
Junta Dircctiva se establecen con la mitad mas uno de sus miembros
no obstante si después de dos convocatorias continuas no se
logra ¢l quérum la Junta Directiva sesionara con los que asistan y
se notificara a la Asamblea General de los miembros ausentes y
se solicitard la suspension de sus funciones de conformidad con
lo establecido en este estatuto.

Articulo 30.- El Patronato Pro-Mejoramiento de ia Comunidad

El Rincon sera presidido por ¢l Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente.

Articulo 31.- La Junta Directiva del Patronato Pro-
Mejoramiento de la comunidad El Rincén sesionara cada quince
dias en reunién Ordinaria mediante convocatoria escrita con acuse
de rectbo por lo menos con tres dias de anticipacidn y en forma
Extraordinaria cuando lo determine necesario,

Articulo 32.- Son afribuciones de la Junta Dircctiva del
Patronato: a) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y demas
resoluciones y acuerdos de Asamblea General y 1a Junta Directiva.
b) Representar a la organizacion comunal. ¢) Elaborar el plan de
trabajo para el periodo anual. d) Convocar a sesiones de Asamblea
General Ordinarias y Extraordinarias. ¢) Nombrar comisiones y
Sub-comisiones. f) Ejecutar todos aquellos actos de direccion,
coordinacion y gestion de proyectos y acciones de desarrollo
comunal. g) Velar por la proteccion, conservacion del medio
ambiente y fiel manejo de los recursos naturales de la comunidad
El Rincon. h) Mantener comunicacion estrecha con organizaciones

fraternas i) Recaudar y administrar fondos para el desarrollo del
cascrio.

Articulo 33.- Son atribuciones del Presidente del Patronato:
a) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
General y dc la Junta Directiva. b) Firmar las actas de las sesiones
Jjunto con ¢l Secretario de Actas. ¢} Representar al Patronato
Pro-Mejoramiento de la comunidad El Rincon. d) Firmar los
comprobantes y documentos junto con ¢l Tesorero. ¢) Conformar
comtisiones de trabajo que se requiera. f) Presentar planes e
informes de ejecucion a la Junta Directiva y a la Asamblea
General. g) Juramentar a los nuevos miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 34.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir
al Presidentc en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
temporal o definitiva. b) Apovar al Presidente en todas sus
funciones y atnbuciones. ¢) Velar para que las comisiones cumplan
con su responsabilidad de trabajo.

Articulo 35.- Son atribuciones del Secretario de Actas: a)
Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General yde la
Junta Dircetiva. b) Convocar a sesioncs como lo establece este
estatuto. ¢) Recibir, contestar y llevar la correspondencia y
custodiarla en debida forma. d) Firmar las actas con el Presidente
y extender certificaciones y/o constancias.

Articulo 36.- Son atribucioncs del Tesorero: a) Recaudar
recursos ccondmicos y extender el comprobantc correspondiente.
b) Llvar libro de registro de comprobantes. ¢) Manejar en
empresas financieras los fondos, excepto de caja chica. d) Autorizar
los pagos debidamente avalados por ¢l Presidente y el Fiscal. e)
Promover ¢l desarrollo de actividades economicas. 1) Informar a
ia Junta Directiva el estado de cuentas, as{ como ala Asamblea
General. g) Rendir fianza para ¢l mancjo de fondos conforme lo
determine la Asamblea General.

Articulo 37.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmentc a las sesiones. b) Tomar parte activa de todas las
deliberaciones dc las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Patronato y desemperiar las funciones que se le confieran. c)
Sustituir los miembros de la Junta Directiva. d) Presidir las
Secretarias de accidén y de trabajo que establecen estos estatutos.

Articulo 38.- Son atribuciones de la Contraloria Social: a)
Velar por el cumplimiento del presente cstatuto y demas
reglamentos de la Organizacion. b) Velar por el cumplimiento de
cjecucion del plan de trabajo y vigilar la actuacion de los miembros
directivos. ¢} Velar por el ficl mancjo de subsidios, donaciones
que sc haga acrcedora la organizacidn. d) Establecer medidas
para hacer cumplir los compromisos y las obligaciones que hayan
contraido la Organizacidn. e) Supervisar el proceso de ejecucion
de proyectos de infraestructura comunitaria conforme a
especificaciones. f) Presentar, informe a la Asamblea General de
su actuacidn. Los demas que determine la Asamblca General.

DEL ORGANO FISCAL

Articulo 39.- LA FISCALIA: Esel 6rgano que representa el
interés publico de los miembros del Patronato.

Articulo 40.- El Organo Fiscal estard formado por tres
miembros propietarios y dos suplentes, y ¢s un érgano
independiente de la Junta Directiva.

Articulo 41 - E1 Organo Fiscal colcbraré reuniones, cada tres
meses o cuando lo exija la Asamblea General o lamayoria simple
de sus miembros.

Articulo 42 - El Organo Fiscal celebrara reuniones cada tres
meses o cuando lo exija la Asamblea General o la mayoria simple
de sus miembros.

Articulo 43.- El Organo Fiscal tendr una duracion por un
periodo de un (1) afio pudiendo ser reelecto iinicamente por un

periodomas, mediante el voto de todos los miembros del Patronato
dela comuntidad El Rincon, debiendo responder ante la Asamblea
delos actos realizados.

Articulo 44.- El quérum del Organo Fiscal, se conformara
con la asistencia de dos de sus micmbros,

Articulo 45.- Son atribuciones del Organo Fiscal: a) Supervisar
y vigilar la buena utilizacién de los recursos financieros del
Patronato. b) Mantener la vigilalcia permanente de los equipos,
mobiliarios, materiales y otros bicnes del Patronato y supervisar
su uso racional y justificado. ) Mantener ¢l inventario actualizado
de todos los bienes del Patronato. d) Informar de sus actividades
fiscalizadoras 4 la Asamblea General.

Articulo 46.- Son atribuciones de las comisiones de trabajo:
a) Velar porque las comisiones de servicios basicos ¢ infracstructura
realicen su trabajo asignado. b) Que las comisiones de seguridad
ciudadana, medio ambiente, gestion de proyectos se organizan
debidamente para lograr cf objetivo del Patronato. ¢} Velar para
que los miembros del Patronato gocen de todos los derechos,
organizacion, salud, educacion, asuntos culturales, equidad de
género que sc traten de desarrollar en todas las actividades que
promocionges ¢l Patronato.

Articulo 47 .- Son atribuciones de la Comision de Proyectos:
a) Realizar un diagnostico de la situacién de la cconomia
comunitana. b) Elaborar y ¢jecutar un plan de trabajo conforme a
sus atribuciones y someterlo a consideracion de la Junta
Coordinadora. ¢) Examinar la situacién de los servicios basicos e
infraestructura y econdémico social de la comunidad. d) Gestionar
la realizacidn de proyectos para la comunidad, con relacion a su
competencia. ¢) Coordinar acciones con la municipalidad,
organizaciones ¢ instituciones cncargadas de la prestacion de
servicios. f) Promover y coordinar todas las formas de economia
que contribuya al bienestar familiar. g} Informar a la Junta Directiva
de sus acciones y actuaciones.

Aurticulo 48.- Son atribuciones de la Comisidn de Convivencia
y Seguridad ciudadana: a) Diagnosticar la situacién de seguridad
y convivencia ciudadana en la region. b) Preparar y ejecutar un
plan de trabajo y someterlo a la consideracidon de¢ la Junta
Directiva. ¢) Coordinar con organizaciones c instituciones para
cumplir con su funcidn. d) Promover mediante jornadas de
intercambio la pacifica entre ciudadanos. ¢) Conformar sub-
comités de seguridad por barrios y caserios vecinos. f) Involucrar
alajuventud y mujeres a la promocion de la convivencia y seguridad
ciudadana. g) Informar a la Junta Dircctiva de sus acciones y
logros.

Articulo 49.- Son atribuciones del comité de medio ambiente:
a) Preparar un plan ambicntal en coordinacion con las
municipalidades y otras organizaciones e mstituciones. b) Preparar
y ejecutar un plan de trabajo anual. ¢) Promover la proteccién y
manejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente.
d) Informar a la Junta Directiva.

Aurticulo 50.- Son atribuciones de las comisiones de derechos
humanos, organizacidn, salud, educacion, asuntos culturales,
equidad de género: a) Realizar un diagnéstico por area de
atencion. b) Elaborar, coordinar y c¢jecutar planes anuales y
operativos a beneficio de los pobladores de los municipios. ¢)
Gestionar y realizar proyectos con participacién comunitaria. d)
Promover los valores y principios cooperativos y los derechos
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politicos, econémicos, culturales y sociales. ¢) Informar a la Junta
Directiva de sus acciones y actuaciones.

Articulo 51.- Cada comisidn se organizara intcrnamente
nombrando coordinador y sub-coordinador d¢ comision y
micmbros. Las agendas de las sesiones deberan contener los
asuntos que conforme a este estatuto competen a la Junta
Directiva.

DE LAS PROHIBICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y OTROS ORGANOS

Articulo 52.- Son prohibiciones de la Junta Directiva y de
otros drganos de la organizacidn: a) Anteponer a los intereses
personales o de grupos a los intercses de la comunidad. b) Discutir
asuntos politicos y religiosos en scsiones de Asamblea General,
Junta Dircctiva y comisiones. ¢) Entorpecer intencionalmentce la
bucna marcha de los trubajos para obras comunitarias. d)
Incumplir lo establecido cn cstos cstatutos.

CAPITULOV
PATRIMONIO DELPATRONATO

Articulo 53.- Constituye ¢l patrimonio del Patronato todos
los bienes mucbles ¢ inmuebles, valores y dinero en efectivo que
ingrese por concepto de cuotas Ordinarias y Extraordinarias,
constribuciones particulares, los ingresos de actividades rcalizadas

por el Patronato y por las herencias, legados o donaciones que
reciba.

Articulo 54.- Los miembros de la Junta Directiva se convertiran
en garantes de los bicnes y valores y su estricta vigilancia. El
Presidente, el Tesorero y el Fiscal los responsables del manejo
de dichos fondos la unica autoridad facultada para otorgar el
finiquito de solvencia es la Asamblca General que puede solicitar

una auditoria a la municipalidad de Sabanagrande, Francisco
Morazén.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION DEL
PATRONATO

Articulo 55.- El Patronato Pro-Megjoramiento de la
comunidad El Rincdn, podré disolverse por las siguientes causas:
a) Por acuerdo tomado en la Asamblea General Extraordinaria.
b) Por cambiar actividades o fines para lo cual fue creada. ¢) Por
irresponsabilidad absoluta de sus miembros directivos.

Articulo 56.- En caso de la disolucion del Patronato la
Municipalidad de Sabanagrande tendra que conocer la causa
previamente justificada y nombrard una comision para la recepeion
de todo lo perteneciente a la organizacion.

Articulo 57.- Acordada la disolucion se nombrara la Junta
Liquidadora la que realizara la liquidacion del haber de la
Asociacion de lo que resulte s¢ pagarin las deudas que tenga
pendiente la organizacion si existiere algin remanente, serd donado
al centro educativo de la comunidad u otra organizacién que
persiga fines similares.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 58.- Los presentes estatutos podran ser reformados
mediante propuesta de Ia Junta Directiva y aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 59.- Lo no previsto en los presentces estatutos quedara

sujeto a lo que disponga la Asamblea General'y 1as leyes del pais
aplicables en su caso.

Articulo 60.- Cuando la Junta Directiva del Patronato sc le
haya vencido el periodo para la cual fue electo y se¢ ncgara a
realizar la convocatoria para celebrar la Asamblea General la
municipalidad lo hara de oficio.

TERCERO: El “PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON" de acuerdo
con ¢l Decreto Ejecutivo nimero 770-A-2003, tiene la obligacion
de presentar a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobemacidn y Justicia informes anuales sobrc las actividades,
¢stados financieros, balances generales, evaluaciones sobre los
programas y proyectos desarrollados y cualquier otra informacion
requerida, a mas tardar el dltimo dia de febrero de cada afio, bajo
el apercibimiento de que si no da cumplimiento con lo ordenado
se procederd a la cancelacion de la Personalidad Juridica.

CUARTO: El “PATRONATO PRO-MEJORA-
MIENTO DE LA COMUNIDAD EL RINCON?”, tendri,
de acuerdo con lo ordenado en los Articulos 4 y Sde la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como obligacion
brindar informacion financiera a cualquier persona que tenga un
legitimo intcrés en ella.

QUINTO: Los presentes cstatutos entraran en vigencia al
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en ¢l Diario
Oficial “LA GACETA”, con los limites establecidos en la
Constitucidn de la Republica y demas leyes, sus reformas o
modificaciones, se somcteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEXTO: La presente resolucion debera inscribirse en ¢l
Registro Especial del Instituto de la Propiedad, de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

SEPTIMO: Transcribir la presente resolucidn, a la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC),
con el proposito de registrar y dar seguimiento a las actividades
que realiza El Patronato Pro-Mejoramiento de la comunidad El
Rincén, conel finde asegurar que se cumplan los objetivos que
persigue la organizacion a la que se concedio Personalidad Juridica.
NOTIFIQUESE. (f) JOSE RICARDO LARA WATSON,
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN ELL RAMO DE
JUSTICIA. ()MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA,
SECRETARIO GENERAL>.

Extendida en la ctudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciocho del mes de noviembre de dos mil ocho.

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA

SECRETARIO GENERAL
21 A. 2009
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Marcas de Fabrica

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Salicitud: 2008-036513

Fecha de presentacion: 3 de noviembre del afo 2008

Fecha de emision: 13 de noviembre del afio 2008

Solicitante: ELVIN FREDYS DIAZ LOPEZ, domiciliada en Santa Rifa,
departamento de Copén, organizada bajo las leyes de Henduras.
Apoderado: JUAN CARLOS LOPEZ ORELLANA

Orros registros:

No tiene otros registros.
Distintivo: CASHAPA

Clasce: 32 Intemacional.
Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:
Agua purificada.

Lo gue s¢ pone en conocimiento piblico para efcctos de fey correspondiente.
Articulo 88 de 1a Ley de Propiedad Industrial,

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALIS
Registradora de la Propiedad Industrial
1,21 ALy 7M. 2009,

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solieitud; 2007-025671

Fecha de presentacion: 1 de agosto del afio 2007

Fecha de emision: 19 de septiembre del afio 2007

Solicitante: IDFOFORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, domiciliada en {3
Ave, 14-83 zona 10, cindad de Guatemala, departamento de Guatemala,
organizada bajo {as Jeyes de Guatemala.

Apoderado: FERNANDO GODOY SAGASTUME

Otros registros:

No tienc otros registros.

Distintivo: GRANATELLI

GRANATELLI

Clase: 19 Intemacional.

Reservas: Reivindica cualquier forma, fondo, tamaio, disposicién, tipo o

estilo deletra, color, colores o combinacion de colores,

PROTEGE Y DISTINGUE:
Matceriales de construccion no metilicas; tubos rigicos no metalicos para la
construccion; asfulto, pez y betin: construcciones transportables no metilicos,

monumentos no mctdlicos, especialmente piedra natural y artificial.

Lo que se pone en conocimiento pablico para cfeclos de ey correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industmal.

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial
L2 A y 7M.2009

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Soticitud: 2007-025667

Fecha de presentacion: 1 de agosto del ufio 2007

Fecha de cmisién: 19 de septiembre del afio 2007

Solicitante: IDEOFORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, domiciliada en 13
Ave, 14-83 cona 10, ciudad de Guatemala, departamento de Guaremala,
organizada hajo las leyes de Guatemala.

Apoderado: FERNANDO GODOY SAGASTUME

Otros registros:

No tiene otros registros.,

Distintiva: GRANATELLI

GRANATELLI

Clase: 17 Internacional,

Reservas: Reivindica cualquicr forma, fondo, tamaio, disposicion, tipo o
estilo de letea, color, colores o combinacién de colores.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Caucho, gutapercha, goma, amianto, mica y productos de estas maierias no
comprendidos cn otras clases; productos en materias plasticas semielaboradas;
materias que sirven para calafatear, cerrar con estopa y aislar; tubos flexibles no
metdlicos; especialimente hojas o placas de materiag plasticas,

Lo que s¢ pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial,

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de 12 Propiedad Industrial
L2 Ay 7M. 2009

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2007-0256869

Fecha de presentacion: 1 de agosto del aho 2007

Fecha de emisién: 19 de septiembre del afio 2007

Solicitante: IDEOFORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, domiciliada en 13
Ave. 14-83 sona 10, cinded de Guatemala, departamento de Guatemala,
organizada bajo las leyes de Guatemala.

Apoderade: FERNANDO GODOY SAGASTUME

Otros registros:

No tiene otros registros,

Distintive: KILHAN

Kilhan gp

Clase: 20 Internacional.

Reservas: Reivindica cualquicr color, colores o combinacion de colores,

PROTEGE Y DISTINGUE:

Muebles, cspejos, marcos; productos, no comprendidos ¢n otras clases de
maders, corcho, caiia, junco, mimbre, cuemo, hueso, marfil, ballena, concha, dmbar,
nacar, cspuma de mar, sucedaneos de todas estas materias o de malerias plasticas.

Lo que se pone en conocimiento publico para electos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Tndustrial.,

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Registradora de la Propicdad lndustrial
1,21 ALy 7M. 2009,

B.ICA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seceidn B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009

1/ Solicitud: 1726-09

2/ Fecha de presentacién: 20/01/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

4/ Solicitante: UNILEVER N.V.

4.1/ Domicilio: Weena 455, 3013 Al Rotterdam, Holanda,
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Paises Bajos.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: LUX RENUEVATE

LUX RENUEVATE

6.2/Rcivindicaciones;
7 Clase Intemacional: 03

8/ Protcge y distinguc:

labones; detergentes; preparaciones blanqueadoras, preparaciones limpiadoras;
perfumeria, agua de tocador, productos para despuds de afeitarse, colonia;
aceites esenciales; productos de aromaterapia, no para usa médica; preparaciones
para masaje, no para use medico; desodorantes y anti-transpirantes; preparaciones
para el cuidado del cucro cabeliudo y el cabello; champules y acondicionadores;
colorantes para ¢l cabello; productos estilizantes para ef cabello; pasta dental;
enjuague bucal, no para uso meédico; preparaciones para ¢l cuidado de laboca y
los dientes; preparaciones de tocador na medicadas; preparaciones pura ¢l bafo
y la ducha; preparaciones para ¢l cuidado de fa piel; aceites, cremax y lociones
para la picl; preparaciones para afcitarse; preparaciones para antes y despucs de
afcitarse; preparaciones depilatorias, preparaciones bronceadorag y para
proteceién solar; cosméticos; maquillaje y preparaciones removedoras de
maquillaje; jalea de petroleo (vaselina), preparaciones para el cuidado de fos
labios; talco en polvo; motas de algoddn, palillos de algodon; almohadillas,
pafiuclilios o pafios cosméticos, almohadillas, pafiuclilios o pafios para limpieza
pre-humectados o impregnados, mascaras de belleza, compresas faciales,

8.1/ Pagina adicional,

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre;

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone cn conocimiento plblico para efectlos de ey correspondiente,
Articulo 88 de Ia Ley de Propicdad ndustrial.

11/ Fecha de emisién: 27/01/09
12/ Ruservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYAVALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
17 M., Ty 21 A 2009,

1/ Solicitud: 2389-09

2/ Fecha de presentacidn: 26/01/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FTABRICA
4/ Solicitante: LACER, S.A.

4.1/ Domicilia: Sardenya, 350 - 68025 Barcclona, Espafia.
4.2/ Organizada bajo las Ieyes de: Espaia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro bisico.

8.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DF. LA DENOMINACION
6/ Denominacidn y 6.1/ Distintivo: “PILEXIL”

PILEXIL

77 Clase Intemacional: 03

6.2/Reivindicaciones:

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustaneias para la colada; preparaciones
para limpiar, pulir, desengrasar y raspar (preparaciones abrasivas); jabones;
perfumeria, accites esenciales, cosméticos, lociones para ¢l cabello; dentifricos.

8.1/ Pigina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: DARIO HUMBERTO MONTES MATAMOROS

E.-SUSTITUYE PODBER
18/ Nombre:

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimienio publico para efectos de ley comrespondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04/02/09
12/ Reservas:

Aboguda .ESBIA FNOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) dc la Propiedad Industrial
17ML Ly 21 A 2009

1/ No. solicitud: 1994-006699

2/ Fecha de presentacion: 0970641994

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: CORPORACION CUBA RON, S.A,

4.1/ Domicilio: Calle 200 No. 1708 /17 y 19, Playa, ciudad de La Habana.
4.2./ Organizada bajo las leyes de: Cuba.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: ARECHABALA

ARECHABALA

7/ Clase Intermacional: 33

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Rones y bebidus alcohdlicas en general,

D~ APODERADO LEGAL
9¢ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que s¢ pone ¢n conocimicnts publico para efectos de ley correspondiente,
Articulo 84 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 23 de febrero del afio 2000

12/ Reservas: En fecha 07/09:2007, sc otorgd traspaso de la sociedad

TECNCAZUCAR, a favor de CORPORACION CUBA RON, S.A., doguicilioen |
La Habana, Cuba.

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
7M., 1y 21 A 2000,

B.IGH
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Sceeion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009

1/ Solicitud: 1531-09

2/ Fecha de presentacion: | %enero/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

4/ Solicitante: JOHNSON & SOHNSON

4.1/ Domicilio: One Johnson & Johnson Plaza,New Brunswick, New Jersey,
08933, Estados Unidos de Amdrica,

4.2/ Organivada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cadigo pais

C.~ ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintive: AGENTE COOL BLUE

AGENTE COOL BLUE

6.2/Reivindicaciones:
7/ Clase [nternacional: 08

8/ Protege y distingue:
Lavado y enjuaguc bucal medicado.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ

L.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de ey correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 29/01/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
7M. 1y 21 A 2009,

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud 2008-035088

Fecha de presentacion: 20 de octubre def ano 2008

Fecha de emision: 23 de febrero del afio 2009

Solicitante: BAYER AKTIENGESELLSCHAFT, domiciliada en 3090
Leverkusen, Bayerwerk, organizada bajo las leyes de Alemania.
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ

Otros registros:

No tienc otros registros.

T ALION

Clase: § Internacional.
Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Preparaciones para matar las malas hierbas y destruir los animales dafiinos,
insccticidas, herbicidas, fungicidas.

Lo que se pone en conocimiento piblica pura efectos de ley correspondiente,
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad [Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propicdad [ndustrial
17M., 1y 21 A 2009,

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 200%8-034027

Fecha do presentacian: 9 de octubre del afio 2008

Fecha de emision; 24 de octubre del afio 2008

Solicitante: BARRY CALLEBAUT AQ, domiciliada en Westpark
Pfingstweidstrasse 60, 8005 Zurich, organizada bajo las leves de Sulezu.
Apoderada: DANIEL CASCO LOPEZ

Otros registros:

No tiene otros registros.

Distintivo: BARRY Y DISENO

CACAO
‘QQ)BARRY

Reservas: No se reivindica 1a palabra "CACAQO™.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Chocolate natural para uso industrial y doméstico; cacao y catao en polvo;
behidas a base de chocolate en polvo, chocolate y productos de chocolate; productos
de confiteria y bombones.

Lo que se pone en conocimicnto publico para efcctos de ey cormespondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogadu LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial
17M,, 1y 21 A 2009

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2007-018126

Fecha de presentacion: | de junio del afo 2007

Fecha de emision: 24 de febrero del afio 2009

Solicitante; AVON PRODUCTS, INC., domiciliada cn New York, New York,
organizada bajo las leyes de U.S.A. '

Apoderado: EMMA ROSARIO VALLE

Otros registros:

No tiene otros registros.

Distintivo: IDEAL SHADE

IDEAL SHADE

Clase: 3 [nternacional.
Resetvas: No tiene,

PROTEGE Y DISTINGUE:
Preparacianes para blanquear y otras sustaricias para la colada; preparaciones
para limpiar, pulir, descngrasar y raspar; (preparaciones abrasivas) jabones;,

perfumeriz, aceites esenciales, cosmeéticos, lociones para el cabello; dentifricos,

Lo que se pone en conacimiento pliblico para efectos de ley correspondicnte.
Articulo B8 de la Ley de Propicdad Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de {a Propiedad Industrial
17M., 1y 21 A, 2009,

5.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2009-001562

Fecha de presentacion: 19 de enero del aiio 2009

Fecha de emisidn: 27 de enero del ano 2009

Solicitante: RIVERA GALVEZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, (RIGAL, S.A. DEC.V)), domiciliada en San Salvador, organizada
hajo las leyes de El Salvador.

Apoderado: GENNY LARISSA LAINEZ OCAMPIO

Otros registros:

No tiene otros registros.

Distintivo: ENERGICON

Energicon

Clase: 5 Internacional.

Reservas: No tiene,

PROTEGE Y DISTINGUEL:
Medicamentos, productos vetertnanos.

Lo que se pone en conacimients pablico parg efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARTS
Registradora de la Propiedad Industrial
21 ALy 7M. 2000,

1/ No. solicitud: 2009-001561

2/ Techa de presentacion: 19/01/2009

3/ Soliciwd de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: RIVERA GALVEZ, S.A. DE C.V. (RIGAL,S.A. DEC.V)
4.1/ Domicilio: San Salvador.

4.2./ Organizada bajo las leyes de: El Salvador.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tiene otros registros,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: ESTRENIUM

Estrenium

7 Clase Internacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUIL:
Medicamentos, praductos veterinarios.

D.-APODERADO LEGAL ]
9/ Nombre: GENNY LARISSA LAINEZ OCAMPO

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pablico pars ofectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propredad Industrial.

11/ Fecha de emision: 30 de enero del ata 2009
12/ Reservas: No tiene rescrvas,

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
1,21 Ay 7M. 2009,

1/ Solicitud: 3659-09

2/ Fecha de presentacion: 03-02-09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA VALESSO, §. DE L.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamente de Cortés, Honduras, C.A
4.2/ Organizada bajo las Teyes de:

B.- REGISTRO FXTRANJERO

§ Repistro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ATLAS

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional; 04

8/ Protege y distinguc:

Accites y grasas industriales; lubricantes; productos para absorber, repar y
concentrar el polvo, combustibles (incluyendo gasolinas para motores) y
materias de alumbrado; bujias y mechas para el alumbrado.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: MELANY MARTINEZ RAMOS

E.- SUSTITUYE PODER
1/ Nomtye:

SO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que s¢ pone en conocimicnto pblico para cfectos de fey correspondiente,
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/02/00
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOE AILVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
L2UA vy 7M 2009,

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud: 2007-034256

Fecha de presentucion: 10 de octubre del ano 2007

Fecha de emision: 23 de febrero del afio 2009

Solicitante: LEO PHARMA A/S, domicilisda cn INDUSTRIPARKEN 58,
DK-2750 BALLERUP, organizada bajo las leyes de Dinamarca.
Apoderado: DANIEL CASCO LOPEZ

Otros registros;

No tiene otros registros.

. XAMIOL

Cluse: 5 Internacional.
Reservas: No tiene,

PROTEGE Y DISTINGUE:

Preparaciones farmaccéuticas para ¢l tratomiento de enfermedades de
inflamaciones de la picl.

Lo que se pone en conocimiento pablico para cfectos de ley correspondicnte.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogadu EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de fa Propiedad Industrial
17M., 1y 21 A, 2009.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seecion B Avisos Legales

REPURBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DFEL 2009

1/ No, solicitad: 2009-009391

2/ Fecha de presentacion: 24/03/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: POWER ZONE

4.1/ Domicilio: Colonia Las Jacarandas, kilometros 2 al Picacho, calle Viera vicia,
No. 2027,

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintivo;; YU - P

.ot Pasala

iRl

Belinfn Aalrsoatite

71 Clase Internacional: 32

8/ PROTLGE Y DISTINGUE.
Bebida refrescante y pelatinas de sabores, flanes.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: NUBIA ORBELINA MARADIAGA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone on conocimiento publico pura cfectos de ley correspondicnte.

Articulo 88 de Ta Ley de Propiedad Industrial.
117 Fecha de emisién: 14 de abril del ano 2000
12/ Reservas: No se reivindica “"PASALA BEBIDA REFRESCANTE™

Abopada LESBIAENOL ALVARADO BARDALLS
Registrador(a) de Ja Propicdad Industrial
2 AL Ty 22 ML 2009,

Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No. de Seticttud: 2009-000154

Fecha de presentacion: 7 de enero del afio 2009

Fecha de emisian: 13 de enero ded afio 2009

Solicitante: DROGUERIAGUARDADO, S.A.DE C. V., domiciliada en San
Salvador, organizada bajo las leyes de El Salvador.

Apoderado: BRICELDA MOLINA 1.OPEZ

Otros registros:

No tiene olros regisiros.

Distintive: LIFVODEL

LEVODEL

Clase: 5§ Intermucional,

Reservas: Nao tiene,

PROTEGE Y DISTINGUE:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para ln medicina,

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente,
Articulo B8 de la Ley de Propiedad Industrial,

Ahogada EDA SUYAPAZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propicdad Industrial
17 M., Ly 21 A, 2009,

MARCAS DE SERVICIO
1/ No. solicitud: 4169108
2/ Fecha de preseniacion: 22-12-08
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A-TITULAR
4/ Solicitante: EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C.
4.2./ Organizada bajo las leyces de:
B.- REGISTRO IXTRANIERO
&/ Registro bisicu:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DF. LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo OLANCHOCE! Y DISENO

6.2/ Roivindicaciones:

7/ Cluse Internacional: 38

% PROTEGE Y DISTINGUE: ‘= bAL L e GBS
Telecomunicaciones.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: MARCIO ZUNIGA GERMAN

.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSEVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto piiblico para ofcctos de ley carrespondicnte.
Articulo 88 de 1a 1 ¢y de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision; 07/01/09
12/ Reservas:

Abogadal ESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de fa Propicdad Industrial
1,21 ALy 7M. 2009,

Solicitud de: MARCA DE SERVICIO

No. de Solicitud: 2007-017564)

Fecha de presentacion: 28 de mayo del ano 2007

Fecha de emision: 20 de agosto del ano 2008

Solicitante: CREDIT - ORO HONDURAS, S.A. DL C .V, domicihada en
Tegucigalpa, M.D.C., orgunizada bajo lux leyes de Honduras,

Apoderado: FERNANDG GODOY SAGASTUMF

Otros registros;

No tienc otros registros.

Distintivo: CREDIT - ORO Y ETIQUETA

€ReDIT-OR0

JRUESTAA SOLIDEZ RESPALOA!

Clase: 36 Internacional,

Reservas: No se retvindica la frane "NUESTRA SOLIDEZ RESPALDA™.

PROTEGE Y DISTINGUE:
Seguros; negacios financieros; negocios monetanos: ncgocios inmobilianios:
servicios financieros de todo tipo.

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 du la Ley de Propiedad Industrial,

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de ta Propiedad Industrial
121 Ay 7 M. 2000
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 21 DE ABRIL DEL 2009

1/ No. solicitud: 36413-08

2/ Fecha de presentacion. 31-10-08

37 Solicitud de regisro de: MARCA DE SERVICIO
A-TITULAR

4/ Solicitante; DURATON, S A.

4.1/ Domicilio: 11 Ave. 31-35, zona 3, Guatemals, C.A.
4.2./ Organizada bajo las leyes de;

B.- REGISTRO EXTRANJERO

3/ Registro bisico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de arigen:

8.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONIES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion v 6.1 Distintivo; MASSATIERRA

MASSATIERRA

6.2/ Reivindicaciones,
7/ Clase Internacional: 09

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Aparatos ¢ instrumentos cientificos, nduticos, geodésicas, fotogrificos,
cinemnatograficos, dpticos, de pesar, demedida, de sehalizacion, de control (inspeccion).
de socorro (salvamento) y de ensehanza,

8.1/ Pagina adicional.

D-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: FERNANDO GODOY SAGASTUME

£.-SUNTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efeclos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industral,

11/ Fecha de emision: 24/11/08
12/ Rexervas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de 1a Propicdad Industrisl
L2UA y 7M. 2000,

NOMBRES COMERCIALES

1/ No. solicitud: 3707-09

2/ Fecha de presentacion: (03-02-09

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A-TITULAR

4/ Solicitante: IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA VALESSO, SOCIEDAD
DE RESPONSABRILIDAD LIMITADA (VALESSO. 8. DE R.L)

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortds.

4.2./ Organizada bajo las leyes de

B.- REGISTRO EXTRANJERO

57 Registro basica:

5.1/ Fecha:

£.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1 Distintive: “VALESSO™

6.2/ Reivindicacioncs:

7/ Clase Internacional:

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Finalidad: Comercializacion, distribucion y ventas de productos derivados del putrdles.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADOLEGAL
9/ Nombre: MELANY MARTINEZ RAMOS

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone co conocimiento publico para efectos de Iey correspondiente.
Articulo 88 de 1a Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/02/:09
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
121 Ay 7 M. 2009..

1/ No. solicitud: 8241-09

2/ Fecha de presentacion: 11-03-09

3/ Soheitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A-TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES Y DESARROLLO CORPORATIVO, S.A.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula,

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Honduras,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico;

5.1/ Fecha:

§.2/ Pais de origen:

5.3/ Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DF LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintive: ALEADOS

ALEADOS

6.2/ Reivindicaciones:
77 Clase Internacional

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Compray venta de acciones y partes sociules de sociedades mercantifes y otvo tipo
de inversiones en valores, asuntos tinancicros, asuntos monetarios, asuntos
immobiliarios, de ado que T sociedud podri efectuar y promover en cualquicr forma
gue fuere.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADOG LEGAL
9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombire:!

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto puahlico para cfectos de ley correspondiente.
Articulo 8% de Ja Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emisidn: 26/03/09
12/ Rescrvas:
Aboguda EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de ta Propiedad Industrial
21 AL, 7y 22 M. 2009,
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Solicitud de: NOMBRE COMERCIAL

No. de Solicitud: 2007-023670

Fecha de presentacion: 1 de agosto del ano 2007

T'echa de emision: 28 de septiembre del afio 2007

Solicitante: IDFOTORMAS, SOCIEDAD ANONIMA, domiciliada en 13
avenida 14-83 zona 10, ciudad de Guatemala, organizada bajo las leyes de
Ciuatemala.

Apaoderado: FERNANDO GODOY SAGASTUMI

Ouros regisiros:

No tiene otros registros.

Distintivo: IDEOFORMAS

"~ IDEOFORMAS

Reservas: Reivindicacion: La marca podra ser utilizada en cualquicr forma,
fondo, tamaf, disposicion, tipo o estilo de letra, color o combinacién de colores.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Prestacidn de scrvicios en las dreas de mercadeo, arquitcctura, disefio grilico
o interior, filmacion, auditoria. ingenieria, publicidud, contabilidad; también ejercer
la representacion comercial de entidades nacionales o extranjeras: actuar como
agentes y/o concesionarios de entidades nacionales o extranjeras; v prestacion de
servicios de distribucidn de materiales para la fabricacién de mucbles.

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de fey correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de {a Propiedad [ndustrial
1,21 Aly 7M. 2006,

SENALES DE PROPAGANDA

17 No. solicitud: 2008-03606¢0

2/ Fecha de presentacion: 29/10/2008

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES Y DBESARROLLO CORPORATIVO, S.A,
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula.

4.2./ Organizada bajo Jax leyes de: Honduras,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

8/ Registro basico: No tiene otros registros,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintive: PAQUETE - FIESTA

PAQUETE-FIESTA

7/ Clase Imemacional; 43

8/ PROTEGE Y DISTINGUY;
Servicios de restauracion (alimentacion); hospedaje temporal, servicios de restaurantc,

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo quc sc pone en conacimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de I 1.ey de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emision: 31 de marzo del ano 2009
12/ Reservas: Se usard con cl nombre comercial INDECORP, No. 27004-0,
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Regisirador(a) de la Prapiedad Industrial
21V A, 7y 22 M. 2009,

1/ No. soliciiud: 2008-036062

2/ Fecha de presentacion: 29/10/2008

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A-TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES Y DESARROLLO CORPORATIVO, S.A.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula,

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Honduras,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro bisico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintive: PAQUETL - ALEGRES

PAQUETE-ALEGRES

7/ Clase Internacional: 43

8/ PROTEGYE Y DISTINGUE:
Servicios de restavracion (alimentacidny; hospedaje temporal, servicios de restaurante,

D.-APODERADO LEGAL,
97 Nombre: ZAGLUL BENDECK SAADE

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondicnte.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 31 de marzo del afio 2009
12/ Reservas: Se usard con ¢f nombre comercial INDECORP, No. 27004-0-8.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Prapiedad Industrial
2L A, 7y 22 M. 2009,

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Cuarto de lo
Civil de esta Seccidén Judicial, al publico en gencral y para efectos
de ley, establecidos en el Articulo 634 parrafo tercero y 640 del
Caodigo de Comercio, HACE SABER: Que en ¢ste juzgado con
fecha seis de noviembre del afio dos mil ocho. ¢l Abogado ALLAN
ROBERTO NUNEZ RAMOS, en su condicion de Apoderado
Legal dc la cmpresa UNIVERSAL SHIPPING, S.A.DEC.V,,
presento solicitud de Cancelacion y Reposicion de Titulo Valor
consistente en el siguiente titulo a nombre de dicha empresa.

Depdsitoa la

vista no en Nombre de la Valor
cuenta # Empresa Nominal
090-2000 UNIVERSALSHIPPING | L. 25,000.00

SA.de C.V.

San Pedro Sula, Cortés, 13 de abril del afio 2009.

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDEZ
SECRETARIA
21 A. 2009,

B.IA
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ACUERDO No. 803-2008
Tegucigalpa, M.D.C., 18 de noviembre, 2008
EL SENOR SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. 002-2002, el Presidente de la Republica delegé en el Secretario de Estado

en los Despachos de Gobernacién y Justicia, emitir los acuerdos dispensando 1a publicacién de los edictos para costraer matrimonio.
CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion a los Articulos: 245 atribucion 11) de la

Constitucion de la Republica; 119 de la Ley General de 1a Administracion Piblica, 44 numeral 5) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutiva.

CONSIDERANDO: Que mediante Acucrdo Ministerial No. 420-2008 de fecha 8 de abril de 2008 el Secretario de Estado del Ramo

VICTOR MEZA, delegé cen ¢l Subsecretario de Justicia, ciudadano JOSE RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar los
Acuerdos dispensando la publicacion de edictos para contraer Matrimonio Civil.

ACUERDA:

PRIMERO: Dispensar la publicacién de edictos para contracr matrimonio civi! a las siguientes personas,

El

Ella

Departamento

Municipio

Nicolds Méndez Sosa

Marina Turcios Sosa

Francisco Morazan

Dhstrito Central

Gilenia Suyen Mcjia Cerrato

German Adolfo Perdomo Sierra

Francisco Morazan

Santa Lucia

Mario Enrique Reyes Herrera

Angclica Maria Flores Vallecillo

Francisco Morazan

Distrito Central

Marcela Maria Carias Corona

Marel José Avila Marroguin

Francisco Morazan

Distrito Central

Bryan Ricardo Romero Céarcamo

Delia Rebeca Palada Zuniga

Francisco Morazan

Distrito Central

Rommel Alexis Martinez Mondragén

Iris Eleidy Salgado Cruz

Francisco Morazan

Distrito Central

Nelson David Sudrez Aguilar

Reyna Isabel Escobar Gavarrete

Francisco Morazan

Distrito Central

Esther Mireya Mendoza Carias

Edilberta Anibal Vasquez Méndcz

Francisco Morazan

Distrito Central

Nery Jovany Chacédn Rodrigues

Rossy Meybi Coello

Francisco Morazan

Distrito Central

José Nicolas Lagos Flores

Diana Isabel Mendoza CAlix

Francisco Morazan

Distrito Central

Hugo Hernesto Guillén Bermidez

Yessi Carolina Perdomo Menéndez,

Francisco Morazan

Distrito Central

Darwin Uriel Moncada Carbajal

Maria de los Angeles Garcia Morales

Francisco Morazan Distrito Central
Walter Medardo I'lores Castro Fanny Maritza Sanchez Chinchilla Francisco Morazan Talumbla
Bayron Josué Madrid Ponce Wendy Carolina Rodriguez Echeverria | Francisco Morazin Distrito Central
Wilson Yojan Salgado Sauceda Saida Lizeth Barahona Carbajal Francisco Morazan Distrito Central

David Bardales Valladares

Maria de los Santos Gomez Ramirez

Francisco Morazan

Distrito Central

José Manuel Flores Cruz

Cesia Sarai Paguada Orcllana

Francisco Morazin

Distrito Central

Jhony Omar Flores Cruz

Ingns Exuany Bomilla Iscoa

Francisco Morazén

Distrito Central

L.uis Geovanni Castillo Hurst

Sayda Alejandra Aguilar Chavez

Francisco Morazan

Distrito Central

Carlos Andrés Nafiez Sosa

Sayda Yosselin Espinoza Espinoza

Francisco Morazan

Distrito Central

Carlos Roberto Maldonado Garcia

Keydi Linderly Rodriguez Sierra

Francisco Morazan

Distrito Central

Maria Miranda

José Matamoros Cruz

Francisco Morazin

Distrito Central
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José Ramon Bonilla

Nerys Lopez Francisco Morazdn Distrito Central
José Florencio Chinchilla Barrera Marilis Araccly Gutiérrez Mejia Ocolepeque Ocotepeque
William Elexander Lopez Lopez Maria Noemy Sanchez 1épez 1a Paz Guajiquiro
Luis Alberto Rodriguez Lopez Maria del Carmen Cerrato Duarte El Paraiso Jacaleapa.
Jimmison Omar Torres Martinez Ana Luisa Romcro Valeriano Francisco Morazan Distrito Central
Marvin Gonzalo Ciguenza Menjivar Mirna Lizeth Borjas Ponce [rancisco Morazan Distrito Central
Denni Antonio Lépez Castellanos Deisy Maribel Zavala Ulloa Cortés San Pedro Sula
Anibal Loaisiga Rocha [rma Veldsquez Palacios Cortés San Pedro Sula
Juan Carlos Madrid Mc Kechnic Loretha Lynn Woods Mayorga Coriés San Pedro Sula
Erick Francisco Mendoza Zianiga Digna Venessa Rosa Pérez Cortés San Pedro Sula

Saul Jacobo Milla Rosales

Cindy Marisol Maradiaga Francisco Morazan Distrito Central
Fredy Roberto Dominguez Castro Judy Yolani Amador Castro Cortés San Pedro Sula
César Augusto Orddiez Viera Claudia Lizeth Padilla Gutiérrez Francisco Morazan Distrito Central
IFavio Dario Landaverde Sinchez Patricia Alejandra Cruz Solano Cortés San Pedro Sula
Allan Joel Reyes Mejia Irazema Dilian Ramos Céarcamo Corntés San Pedro Sula
Simcon Vargas Lucia Milla Pérez Lempira San Rafacl

Roberto Antonio Vega Martinez

Any Xiemara Sarmicnto Aguilera

Santa Barbara

San Nicolas

Kelvin David Funez Pasadas

Suany Odeth Soriano Martinez Francisco Morazan Distrito Central
Elvin Israel Reycs Barahona Ana Maria Martinez Espinoza Yoro El Progreso
Yobani Oswaldo Castillo Betanco Karen Julissa Garcia Montoya Cortés San Pedro Sula
César Augusto Garcia Amador Angela Teresa Reyes Dias Francisco Morazan Distrito Central

Fredy Gabriel Matute Mendoza

Karen Cecilia Perdomo Alfaro

Cortes

San Pedro Sula

César Alberta Pinel Toledo

Dilcia Paola Cavaria Dubdn

Cortés

San Pedro Sula

Erlinda Maritza Flores Almendarez

Ojer Panis Flores Amador

Francisco Morazéan

Distrito Central

Esmelin Yubany Rivera Mejia

Ana Betty Gonzales

Santa Bérbara

San Nicolas

Eblin Danay Mufioz Mcjia

Keyla Mareza Sanchez Padilla

Santa Barbara

Santa Barbara

Keven Kristhoper Beltrand Orellana

Jenny Suyapa Sagastume Bojorquez Cortés Puerto Cortés
Zelbin Joel Girdn Valladares Dania Carolina Ramos Varela Francisco Morazin Distrito Central
Carlos Roberto Maldonado Garcia Berti Carolina Lara Fuentes QOcotepeque Concepeion
Mario Ricardo Lozano Zavala Dina Elizabeth Ortiz Ulloa Cortés San Pedro Sula
César Hduardo Manterola Sarmiento | Pamcla Estephany Amaya Corrales Cortés San Pedro Sula

Hector Oswaldo Torres Mendorza

Edith Socorro Ortiz Zapata

Francisco Morazan

Distrito Central

Juan Carlos Quifiones

Yadira Yancth Amador Avila

Francisco Morazan

Distrito Central

Frank Enriquc Rodriguez Gautan

Haryani Biancy Giron 'lorres

Francisco Morazan

Distrito Central

Marco Tulio Palma

Lilian Haydee Rodas Pavon

Francisco Morazan

Distrito Central

Alfondo Fuentes Guerra

Silvia Dalila Rodriguez Nificz

Francisco Morazan

Distrito Central

Otto Domingo Wiesse Bustamante

Marlyn Ismari Flores Zepeda

Francisco Morazan

Tatumbla

Jos¢ Santos Sosa Rodriguez

Reyna Margarita Rios Zapata

Francisco Morazin

Distrito Central

Carlos Alberto Rodrigucz Moncada

Maria Santana Padilla Galeas

Francisco Morazin

Distrito Central.

.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su fecha y deberd publicarse en el Diario Ofictal “La Gaceta”
PUBLIQUESE,

JOSE RICARDO LARA WATSON
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL.

5. A
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