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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tequcigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimioé fue una
prociama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

- ——— —— - -

Oespués se imprimid el primer penobdico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diano Oficial "La Gaceta™.
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Seccion A

Presidencia de la Republica

(' ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 001-E-2007 )

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de enero de 2007.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que es facultad del ciudadano
Presidente de 1a Republica, emitir por acuerdo aquellas decisiones
de caracter particular que se tomaren fuera de los procedimientos
en que los particulares intervengan como parte interesada.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
nombro, mediante Acuerdo No. 023-2006 de 10 de febrero de
2006, al ciudadano Fernando Garcta como Comisionado
Presidencial para la Reduccién de la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que para ¢l ejercicio de sus funciones
vinculadas con la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza, se
cred la Oficina del Comisionado Presidencial para la Reduccion
de la Pobreza, supedita a la figura del sefior Comisionado
Presidencial para la Reduccion de la Pobreza, cuyo presupuesto
esta debidamente aprobado.

PORTANTO:

En uso de las facultades que esta investido y en aplicacion
de los Articulos 245, atribucion 11) de la Constitucion de la
Republica; Articulos 4 y S de la Ley de Procedimiento

Administrativo.
ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el ciudadano FERNANDO
EMILIO GARCIA RODRIGUEZ, la facultad de firmar
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Decreta: Aprobar en todas y cada una de sus
partes el DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-
07-2007 de fecha 15 de marzo de 2007.
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SECRETARIA DEAGRICULTURAY
GANADERIA
j Acuerdo No. 451-07;y,430-07.

AVANCE

Seccién B

Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

contratos relacionados con el gjercicio de sus funciones como
Comisionado Presidencial para la Reduccion de la Pobreza.

SEGUNDO: El presente Acuerdo Ejecutivo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta™.

COMUNIQUESE.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
Presidente de la Republica

YANI ROSENTHAL HIDALGO
Secretanio de Estado del Despacho Presidencial
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Poder Legislativo

C DECRETO No. 72-2007 D

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.230-2005
de fecha 30 de agosto de 2005, el Congreso Nacional aprobo el
ACUERDO EJECUTIVO No. 031-2005 de fecha 27 de julio
de 2005, mismo que contiene el CONVENIO DEL DESAFIO
DEL MILENIQ, suscrito en la ciudad de Washington, D.C., a
los 13 dias del mes de junio de 2005, entre los Gobiermnos de los
Estados Unidos de América, actuando por medio de la
Corporacion del Desafio del Milenio y la Republica de Honduras.

CONSIDERANDO: Que con fundamento en el Articulo
213 de la Constitucion de la Republica y en el Articulo 10 del
Decreto Ejecutivo Numero PCM-07-2007 de fecha 15 de marzo
de 2007, por su digno medio y para que sea aprobado por el
Congreso Nacional, el Poder Ejecutivo somete a la consideracion
del Pleno, el Decreto Ejecutivo Numero PCM-07-2007 contentivo
a laimplementacion del Convenio del Desafio del Milento.

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 205 numeral 1)
de la Constitucion de la Republica, corresponde al Congreso
Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes
el DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-07-2007 de fecha
15 de marzo de 2007, emitido por el Presidente de la Repiiblica
en Consejo de Ministros, contentivo de una serie de medidas

administrativas y legales que aseguran la rapida implementacién
del CONVENIO DEL DESAFIO  DEL MILENIO, que
literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL. Decreto Ejecutivo Namero PCM-07-
2007.-El Presidente Constitucional de la Repiblica en
consejo de Ministros.- CONSIDERANDO: Que el programa
de la Cuenta del Desafio del Milenio constituye un conjunto de
proyectos prioritarios para los objetivos del Gobiemo de la
Republica, ya que el programa se enmarca dentro de la Estrategia
para la Reduccion de la Pobreza, las metas del Milenio y las metas
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sectoriales que el Poder Ejecutivo se ha trazado en su Plan de
Gobierno, cuyos resultados incidiran directamente en el
crecimiento econdmico y por ende, en la disminucion de la

pobreza.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de 1a Republica,
con el propdsito de acelerar la implementacion adecuada del
Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio y con ello asegurar
su ejecucion y finalizacion dentro de la vida del Convenio de
Donacion suscrito entre el Gobierno de la Republica de Honduras
y el Gobierno de los Estados Unidos de América por medio dela
Corporacion del Desafio del Milenio (en adelante por sus siglas
en inglés, MCC), esta facultado constitucionalmente para dictar
medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera,
aplicables a todo el sector puiblico, incluyendo entre tales medidas.
la implementacion de mecanismos temporales de simplificaciony
agilizacion de procesos con miras a lograr la ejecuciéon expedita
de las obras objeto de la donacidn refenda.

CONSIDERANDO: Que la vigencia definida del Convenic
del Desafio del Milenio, de cinco afios contados a partir de I¢
entrada en vigor del mismo, obliga al Gobierno de la Republicas
coordinar esfuerzos y procesos, a través de la Cuenta del Desafic
del Milenio (entidad adscrita a la Secretaria de Estado en e
Despacho Presidencial y conocida por sus siglas en inglés com«
MCA-Honduras) que incidan en la ejecucion de las obras civile
objeto del Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio, pue
de lo contrario, arriesga perder los recursos donados y perde
tan importante Programa para el crecimiento econémico yl
reduccion de la pobreza en el pais.
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CONSIDERNADO: Que MCA-Honduras procedera a
laborar los Factores, Criterios y Parametros para valuar Bienes
rfectados por el Proyecto de Transporte del Programa de la
~uenta del Desafio del Milenio, con el objetivo de aplicar formulas,
_neamientos y categorizaciones uniformes y basadas en valores
ientificos en la cesién, compra-venta, compensacion o
xpropiacion de los bienes que seran objeto de afectacion como
esultado de las obras necesarias para llevar el Proyecto de
‘ransporte de la Cuenta del Desafio del Milenio a término
yportuno, dentro de la vigencia del Convenio del Desafio del
Jilenio que finalizara en septiembre del aiio 2010, asegurando
on ello, la ejecucion efectiva de los recursos donados a la
Republica de Honduras.

2ORTANTO, En uso de las facultades de que esta investidoy

n aplicacién de los Articulos 106 y 245 numerales 1),2) 7) y 11)
le 1a Constitucion de la Republica; los Articulos 11,116,117 y
.19 de la Ley General de la Administracion Publica; los Articulos
3,4,25,27,28,30y39de la Ley de la Cuenta del Desafio del
viilenio contenida en el Decreto No. 233-2005-, y la seccion 2.3
g)ylaCédula 2 del Anexo 1(2) (a) (vii) del Convenio del Desafio
jel Milenio contenido en el Decreto No. 230-2005.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Se instruye a todas las entidades del sector
siiblico involucradas directa o indirectamente enla implementacion
el Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio para que
procedan adar prioridad a los tramites administrativos; procesos
legales; emisidn de licencias, permisos o registros; y cualquier
otra actividad administrativa requerida para asegurar el
cumplimiento en tiempo de las obras civiles y actividades
previstas en el Convenio del Desafio del Milenio. Los pagos por
la emisidn de licencias, permisos o registros ambientales o de
'cualquier otra indole, a menos que se trate de una tasa o tarifa
que se pague a cambio de un servicio especifico que genera costos
al Estado, estara completamente exenta para los proyectos
implementados con recursos de la Cuenta del Desafio del Milenio.

ARTICULO 2.- La instruccién estipulada en el parrafo
anterior es de aplicacion general para la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada, pero con especial aplicacion
para la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente en la emision
yrenovacion de permisos, licencias y registros ambientales; la
Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda en lo relativo
aapoyar las actividades de saneamiento del derecho de via; el

Instituto de la Propiedad en todo lo relativo a expropiaciones y
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regularizacion predial; la Secretaria de Finanzas en todo lo relativo
a expropiaciones y regularizacion predial; la Secretaria de Finanzas
en todo lo relativo al pronto pago de proveedores, contratistas,
valuadores y sujetos indemnizados con recursos del Programa; la
Direccion Ejecutiva de Ingresos en todo lo relativo a la exoneracion
efectiva, expedita y transparente de las personas naturales y
juridicas sujetas a exoneracion conforme al Convenio del Desafio
del Milenio; y 1a Procuraduria General de 1a Republica en todo lo
relativo al desempeiio de la representacion legal del Estado en el
avaluo y adquisicion de bienes inmuebles necesarias para la
construccion de las obras civiles previstas por el Programa,
incluyendo la verificacién de los requisitos legales que deberan
reunir los contratos traslativos de dominio y la correcta inscripcion
de los mismos en los respectivos registros de la propiedad.

ARTICULO 3.- Para efectos de lograr el reasentamiento
voluntario, o en su defecto, involuntario, de las personas naturales
o juridicas que seran afectadas por la necesidad de obtener la
propiedad de predios incluidos dentro del espacio en que se
realizaran las obras civiles previstas, MCA-Honduras en
coordinacion con el Instituto de la Propiedad yla Procuraduria
General de 1a Republica, procedera a la urgente regulanzacion de
las tierras ejidales ocupadas por asentamientos humanos y las
tierras nacionales rurales ocupadas por personas naturales, en
los tramos especificos afectados por el Proyecto de Transporte
del Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio de Honduras.-
El justiprecio a pagar a favor de los afectados, en los casos que
dichos afectados sean propietarios legitimos del predio requerido,
se determinara tomando por base los Factores, Criterios y
Parametros para Valuar Bienes Afectados por el Proyecto de
Transporte del Programa de la Cuenta del Desafio del
Milenio, asi como los requerimientos minimos estipulados en la
Politica de Reasentamiento Involuntano (OP 4.12)del Banco
Mundial, que define una indemnizacion rapida y efectiva
equivalente al costo total de reposicion.

ARTICULO4.- Dado que el Programa de la Cuenta del
Desafio del Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Cédula
2 del Anexo I (2) (a) (vi1) del Convenio del Desafio del Milenio,
esta obligado a dar cumphimiento estricto a la Politica de
Reasentamiento Involuntario (OP 4.12) del Banco Mundial,
MCA-Honduras junto con el Instituto de la Propiedad y la
Procuraduria General de 1a Republica, asegurard el cumplimiento
de los siguientes objetivos: a) En la medida de lo posible, los
reasentamientos involuntarios deberan evitarse o reducirse al
minimo, para lo cual deben estudiarse todas las opciones viables
de disefio del proyecto.- b) Cuando el reasentamiento resulte
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inevitable, las actividades de reasentamiento se deben concebiry
ejecutar como programas de desarrollo sostenible que
proporcionen recursos de inversion suficientes para que las
personas desplazadas por el proyecto puedan recibir los beneficios
del mismo; debiéndose consultar ampliamente a las personas
afectadas y darles la oportunidad de participar en la planificacion
y ejecucion de los programas de reasentamiento.- ¢) El proceso
de expropiacién y saneamiento del derecho de via se hara con
exclusion de los tramites administrativos y judiciales previstos en
la Ley de Expropiacion Forzosa para estos efectos. De esta

manera, se excluye la emisién de un Acuerdo Ejecutivo o cualquier

otro formalismo legal no contemplado expresamente en la Politica
de Reasentamiento Involuntario (OP 4.12) del Banco Mundial.
Tampoco sera necesaria la Declaracion de Interés Publico
contemplada en la Ley de Expropiacion Forzosa, pues el presente
Decreto constituye, para todos los efectos legales, tal declaracion.

ARTICULO 5.- Los terrenos de propiedad privada que se
requieren para las obras de construccion, ampliacion y
mejoramiento del Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio
pasaran al dominio estatal mediante cesidon, compra-venta,
compensacion o expropiacion. Cuando el terreno sea gjidal o
nacional, el poseedor no tendra derecho mas que al valor de las
mejoras hechas sobre la parte que resulto afectada, a menos que
se disponga otras cosas en la Politica de Reasentamiento
Involuntario (OP 4.12) del Banco Mundial.- Por medio del
presente Decreto, 1a Procuraduria General de la Republica queda
plenamente autorizada, en concordancia con su Ley Organica
para comparecer en representacion del Estado en cualquier acto,
contrato o transaccion de cualquier naturaleza juridica para efectos
de realizar el respectivo traslado de dominio de los bienes
afectados por las obras previstas en el Programa.

ARTICULO 6.- En la pronta ejecucion de los planes de
reasentamiento creados por MCA-Honduras, se aplicaran las
siguientes medidas: 1) De conformidad con lo estipulado en la
Seccion 2.3 (e) del Convenio de Desafio del Milenio (referente a
la exoneracion de que goza el Programa frente a toda clase de
impuestos, tributos y sobretasas), todas las actividades de
reasentamiento, expropiacion, cesién, compra-venta,
compensacion o afectacion de personas y bienes para la
implementacidn oportuna del Programa, estaran totalmente
dispensadas del pago de toda clase de impuestos, tasas, timbres,
derechos registrales y cualquier otro impuesto o tanfas aplicables
alatradicion de bienes inmuebles. Dichas exoneraciones aplicaran
tanto a MCA-Honduras, como a las personas (naturales o
juridicas) que poseen terrenos y mejoras que seran objeto de

erechos ~reservaaos '
t
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expropiacion; de igual manera, las transacciones traslativas de
dominio arealizarse por el Programa podran hacerse por medio
de contrato privado, haciendo uso de papel comun para tales
efectos, por ende, estaran exentas de participacion de notaro
publico. A falta de notario publico, 1a Procuraduria General de la
:Repl'lblica, en la suscripcion de tales contratos privados, velara
en todo momento por el fiel cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables y por la equidad de las partes contratantes.
Tampoco sera necesaria la suscripcion entre las partes de una
promesa de venta, ni cualquier otro documento pre-contractual,
pues bastara con la negociacidn a que arriben las partes para
proceder a elaborar y firmar el contrato contentivo del traslado -
de dominio. Sin perjuicio de lo antenior, todo contrato de traslado
de dominio debera inscribirse en el Registro de la Propiedad,
conforme a los requerimientos legales de 1a Ley de Propiedad.-
2) En el caso que los propietarios rechacen negociar la
indemnizacidn y/o reubicacion ofrecida por MCA-Honduras, se
establecera el precio de los terrenos y mejoras necesarias de
acuerdo a los factores, cniterios y parametros para valuar Bienes
Objeto del Proyecto de Transporte del Programa de la Cuenta
del Desafio del Milenio.- 3) Bajo ninguna circunstancia, en
atencion a la prohibicion estipulada en la Seccion 2.3 (g) del

Convenio del Desafio del Milenio que establece categéricamente

que los recursos o activos provenientes del financiamiento no-

reembolsable del MCC no estaran sujetos a embargo,

cumplimiento judicial, prenda o gravamen alguno de ninguna clase,

podran los propietarios suspender las actividades de

expropiacion y/o reasentamiento en los tribunales de la Republica.-

4) Cualquier demanda judicial presentada por un afectado sera.
desestimada por los tribunales con base en la disposicion sefialada

en el inciso anterior. En concordancia con la disposicién del

Convenio amba citada, en caso de establecerse un embargo o

sentencia judicial en contravencion a los dispuesto por el Convenio,

el gobierno de la Republica liberara tal embargo o gravamen,

aplicando para ello de manera exclusiva fondos nacionales yno

fondos provenientes del MCC.

ARTICULO 7.- MCA-Honduras estara plenamente
facultada para realizar, por su cuenta o a través de una firma
consultora responsable de implementar los planes de
Reasentamiento, todas las actividades de censo, inventario,
catastro, avaluo y negociacion de las afectaciones ¢
indemnizaciones de los afectados del Proyecto de Transporte del
Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio, siempre tomando
en cuenta que se aplicaran, para efectos de valuacion de las debidas
y prontas indemnizaciones, los Factores, Criterios y Parametros
para Valuar Bienes Afectados por el Proyecto de Transporte del
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Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio, cuyo texto integro,
una vez aprobado por el Consejo Directivo de MCA -Honduras,
formara parte del presente Decreto.

ARTICULO 8.-MCA- Honduras conformara y presidira la
“Comision de Avaluo del Programa de la Cuenta del Desafio del
Milenio”, ente que contara con representantes de la Procuraduria
General de la Republica, el Tribunal Superior de Cuentas y el
Instituto de la Propiedad. Los gastos generados por las
actividades que desempenaran los miembros de esta Comision
seran cubiertos por MCA- Honduras, incluyendo viaticos y gastos
de viaje y transporte. No obstante lo anterior, MCA-Honduras
no financiara sueldos o salarios para servidores o empleados
publicos en el ejercicio de sus funciones. Por el tiempo que se
requiera el funcionamiento de la Comision de Avaluo del Programa
de la Cuenta del Desafio del Milenio, los miembros de la misma
estaran dedicados exclusivamente, en nombre y representacion
de las entidades publicas que los han designado, a las
actividades del Programa de la Cuenta del Desafio del Milenio.-
Para efectos de lo preceptuado en este Articulo, se excluye la
aplicacion de la Ley Organica del Presupuesto y las Disposiciones
Generales del Presupuesto respecto a la composicién de
comisiones de avaluo.- Por medio del presente Decreto, MCA-
Honduras queda plenamente facultada pararealizar el pago de
las compensaciones necesarias a los afectados.

ARTICULO 9.-El presente Decreto prevalecera sobre
cualquier disposicion legal vigente, y en caso de conflicto con
alguna disposicion del Convenio del Desafio del Milenio,
prevalecera dicho tratado.

ARTICULO 10.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, y sera
remitido al Congreso Nacional para su aprobacion por ese Poder
del Estado.- Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los quince dias del mes de marzo del afio 2007 .-
Comuniquese: José Manuel Zelaya Rosales, Presidente de
la Republica. Jorge Arturo Reina Idiaquez, Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia. Marlon
Brevé Reyes, Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion. Jenny Meza Paguada, Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, Por Ley. Alvaro Romero Salgado,
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad. Yani
Rosenthal Hidalgo, Secretario de Estado en el Despacho
Presidencial. Enrique Reina, Secretario de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores, Por Ley. Aristides Mejia,
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Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional.
Rebeca Patricia Santos, Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas. Elizabeth Azcona Bocock, Secretaria de Estado
en los Despachos de Industria y Comercio. Rixi Moncada,
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social. Nehemias Martinez, Secretario de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia, Por Ley. Mayra Mejia
Del Cid, Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente. Ricardo Martinez Castaiieda,
Secretario de Estado en el Despacho de Turismo. Rodolfo Pastor
Fasquelle, Secretario de Estado en los Despachos de Cultura,
Artes y Deportes. Karen Zelaya, Secretaria Técnica y
Cooperacion Internacional. Marco Tulio Cartagena, Ministro-
Director del Instituto Nacional Agrario, Por Ley. César Salgado,
Ministro-Director del Fondo Hondurefio de Inversion Social.
Gustavo Caceres, Secretario del Instituto Nacional de la
Juventud. Atentamente, ( F Y S) Yani Rosenthal Hidalgo,
Secretario del Consejo de Ministros.”

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

treinta y uno dias del mes de mayo de dos mil siete.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIAARGENTINAVALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto, Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 29 de junio de 2007.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO DEL DESPAHO
PRESIDENCIAL

YANI ROSENTHAL HIDALGO

- A=

Derechos Reserva dos ENAG



I.a Gaceta

~ Secretaria de Agricultura
y Ganaderia

C ACUERDO No. 451-07 )

Tegucigalpa, M.D.C., 29 de junio, 2007

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DE;SPACHOS
DE AGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO: Que es de utilidad y necesidad publica,
la investigacion cientifica de los recursos pesqueros y acuicolas
del Estado de Honduras, para lograr su 6ptimo aprovechamiento
y una mayor sostenibilidad.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia, a través de la Direccion
General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA), esta facultada
para dictar medidas, procedimientos y requisitos necesarios para
las Investigaciones Cientificas de los diferentes recursos marinos,
especificamente sobre el Caracol Gigante (STROMBUS
GIGAS), en base a las recomendaciones establecidas por la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia, a través de la Direccion
General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA), es la inica que
puede autorizar el cambio y/o incorporacion de embarcaciones
pesqueras al estudio cientifico del Caracol Gigante (STROMBUS
GIGAS), mediante una planificacién adecuada, manteniendo el
principio de equidad; a fin de lograr el desarrollo optimo

sostenible de su explotacion por parte de todos los miembros de
la flota caracolera.

CONSIDERANDO: Que todos los miembros de la flota
pesquera de caracol han manifestado ante esta Secretaria de
Estado su disposicidn de estandarizar sus embarcaciones
obligandose a reunir todos los requerimientos, tanto Técnicos
como Legales establecidos por la Direccion General de Pesca y
Acuicultura (DIGEPESCA), a fin de integrarse a este proceso de
investigacion mediante una rotacion periddica, que les permita a
todos sus miembros adquirir los conocimientos y experiencias

necesarios para la sostenibilidad, proteccion y explotacién racional
del recurso.

PORTANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion de los Articulos 340
de la Constitucion de la Republica, Articulo 36 numeral 8, 116,
118, 119 numeral 3 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; 32 y 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 3, 5,
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6,7 incisos ¢) y g), 11 de la Ley General de Pesca Vigente,
Articulos 6, definicion 6, y 28, contentivo del Reglamento General
de Pesca y Acuicultura y otras Leyes conexas.

ACUERDA:

PRIMERO: Suspender temporalmente por un periodo de
sesenta (60) dias el estudio cientifico de Caracol Gigante
(Strombus Gigas),con la finalidad de establecer la rotacion
correspondiente y que las embarcaciones designadas se
estandaricen y equipen para la realizacién del estudio cientifico.

SEGUNDO: Incorporar al proceso de investigacion del
estudio cientifico de la captura de CARACOL GIGANTE
(Strombus Gigas), a todas las embarcaciones de la flota
caracolera nacional a partir de la entrada en vigencia del presente
Acuerdo.

TERCERO: Designar para que integren los procesos de la
investigacion del estudio cientifico de la captura de CARACOL
GIGANTE (Strombus Gigas), las siguientes embarcaciones
miembros de la flota pesquera de caracol: CAP. KENRIC I,
CAP. DENNY JR., DONAMAURA, CAP.RAUL ex TRIC,
MARIA JOSE, SOUTH WEST, LADY GLERDA,
NORTHSTART.

CUARTO: Autorizar, como primera rotacion periodica, a
las siguientes embarcaciones: CAPITAN KENRIC I,
CAPITAN DENNY JR,MARIA JOSE, CAPITAN RAUL.

QUINTO: Autorizar, como segunda rotacion periodica, a
las siguientes embarcaciones: NORTHSTAR, LADY GLENDA,
DONAMAURA, SOUTHWEST.

SEXTO: Autorizar como tercera rotacion periddica, alas
siguientes embarcaciones: C{&PT. DAGO, CAPT.STUART,
LADY AMERICA,TIBURON WALKER.

SEPTIMO: Dejar sin valor y efecto, en su totalidad, el
numeral quinto del Acuerdo Ministerial No.427-07, de fecha
cuatro de junio del 2007.

OCTAVO: Hacer las transcripciones de Ley.

NOVENO: El presente Acuerdo es de ejecucidon inmediata
y debera ser publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE:

HECTOR HERNANDEZ AMADOR
Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganadena

RAFAEL CANALES GIRBAL
Secretario General

. ¢
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Secretgria de Agricultura y Ganaderia

C ACUERDO N¥. 430-07 )
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de junio, 2007

En uso de las facultades que le confieren los Articulos 245, numeral
11 de la Constitucion de la Republicay 116, 118 numeral 2y 119 Numeral
2 de la Ley General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

Autorizar con base a la Resolucion emitida por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia de fecha veintitrés de abril
de dos mul siete, al Procurador General de la Republica para que en nombre
y representacion del Estado, comparezca ante Notario a suscribir Escritura
Publica de Traspaso de un lote de terreno de naturaleza juridica fiscal al
Instituto Nacional Agrario, el cual una vez registrado a favor de esa
Institucion, ésta lo traspasara en Dominio Pleno a la Asociacidon “SAN
JOSE OBRERO?”, beneficiarios de la Reforma Agraria, ubicados en el
lugar denominado Agua Agria y Palanca, jurisdiccion del municipio de El
Corpus, departamento de Choluteca, inscrito en el Instituto de la
Propiedad del departamento de Choluteca, bajo el nimero 5255, paginas
562 al 565 del Tomo 29, el cual tiene las colindancias siguientes: Al Norte,
callejon de por medio con Simeon Méndez, Salvador Flores y Ambrosio
Flores; al Sur, Julian Alvarez, Ramoén Pineda; al Este, Teodoro Mendoza;
al Oeste, Maria Dolores Nuiez, Maria Concepcion Niiiez y Asociacion
San José Obrero, con un area de SEIS PUNTO NOVENTA Y OCHO

HECTAREAS (6.98 Has.).
2- Hacer las transcripciones de ley.

COMUNIQUESE:

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

HECTOR HERNANDEZAMADOR
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE AGRICULTURAY GANADERIA

(_ AVISO DE CONSTITUCION DE SOCIEDAD )

Al publico, SE HACE SABER: Que en esta fecha ante los oficios del
Notario SAUL MONTES AMAYA, se constituyd con un capital minimo
de 5,000.00 y un maximo de 100,000.00 la sociedad “VIDHOGAR
CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
DE CAPITAL VARIABLE”, cuya finalidad principal es: “Construccion,
urbanizacion, desarrollo inmobiliario, disefio, venta de proyectos
~ habitacionales y comerciales en el territorio nacional y fuera de él,
operaciones inmobiliarias de co-inversion, asi como cualquier actividad
relacionada con las actividades antes descritas, ademas la importacion,

comercializacion, exportacion, distribucion, representacion, compraventa
- detoda clase de bienes, productos.- Representaciones, distribuciones de
Casas comerciales, nacionales y extranjeras, a la realizacion de cualquier
operacion técnica, comercial, industrial, produccion de sustancias varias,
servicios de toda especie y financiera, relacionadas directa o
indirectamente con las mismas finalidades y cualquier otra actividad de
- licito comercio en el pais o conexa con las principales, no obstante la
¢mpresa podra cumplir con sus fines cuando lo estime conveniente o
bien para dedicarse a otros negocios o empresas y en general todo tipo
de actividades mercantiles, de acuerdo con las leyes de la Republica de
Honduras", siendo su domicilio la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, sera administrada por un Gerente General.

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de junio de 2007.

Gerente General
14J.2007
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AVISO DE LICITACION PUBLICA
N°.001/CONSTRUCCION/ DIGECEBI-S. E.-2007

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION, por medio de su Unidad Ejecutora, la Direccién General
de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles por este medio
INVITA a las Empresas que se encuentren inscritas en el Registro de
Proveedores y Contratistas de la Oficina Normativa de Contratacion
y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y que han sido Precalificadas
por el FONDO HONDURENO DE INVERSION SOCIAL (FHIS),
a participar en la LICITACION PUBLICA N°. 001/CONS-
TRUCCION/ DIGECEBI- 8. E. 2007, para la CONSTRUCCION
EN FORMA PARCIAL DE CINCO AULAS DE CLASE DE (7.00 X
8.00) MTS., A NIVEL DE LOSA DE ENTREPISO Y CERCO
PERIMETRAL COMPLETO DE PLACAS PREFABRICADAS DE
CONCRETO, DE LA ESCUELA EXPERIMENTAL DE NINOS PARA
LA MUSICA, EN EL CERRO JUANA LAINEZ DE LA CIUDAD DE
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, EN EL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN.

El financiamiento para la realizacion del presente proceso proviene
de fondos nacionales, asignados a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién, para el ejercicio fiscal del afio 2007, los
documentos de esta Licitacion Publica podran ser adquiridos mediante
solicitud escrita dirigida al Sefior Secretario de Estado en el Despacho
de Educacion en la Seccion de Evaluacion y Diseio de Proyectos
de la Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes
Inmuebles, ubicada en la 12 calle entre 22 v 32 avenida de
Comayagiiela, M. D. C., previo al pago de MIL LEMPIRAS
EXACTOS(Lps. 1,000.00) NO REEMBOLSABLES, efectuada
mediante Cheque Certificado a nombre de la Tesoreria General de la
Republica.

Las Bases de Licitacion podra adquirirse a partir del lunes dieciséis
(16) de julio de dos mil siete (2007), fecha de la primera publicacién
del presente aviso, hasta el dia viernes veinte (20) de julio del afio dos
mil siete (2007), entregandose las mismas mediante version
digitalizada. Las propuestas de Oferta deberan ser presentadas en
dos (2) sobres sellados: El primer sobre contendra documentos
originales que evidencien la capacidad financiera, legal y técnicay la
oferta economica, acompanado de una Garantia de Mantenimiento
de Oferta equivalente por lo menos al dos por ciento (2%) del valor
de la misma y el otro sobre contendra la misma documentacidn en
fotocopias.

Las propuestas de ofertas, deberan ser presentadas EL DiA
LUNES SEIS (06) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL SIETE
(2007), A MAS TARDAR A LAS DOS DE LA TARDE (2:00
P.M.), en el salon de Ministros de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacidn, en la tercera planta, ubicada en la 1° calle,
entre 2° y 4° avenida de Comayagiiela, M.D.C., Honduras, C.A,
procediendo inmediatamente a la apertura de las mismas, en el mismo
lugar de presentacion, en presencia de Funcionarios de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacidn, Procuraduria General de la
Republica, Tribunal Superior de Cuentas y los Licitantes o
Representantes Legales que deseen asistir.

Comayagiiela, M. D. C. 13 de julio de 2007.

DR. MARLON BREVE REYES
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

14 J. 2007
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Avance

Suplementos i

1) Decreta: Autorizar a la Secretaria de Estado en el Despacho de

; Pronto tendremos!
Finanzas, para redestinar la asignacion presupuestaria.

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida En el Edificio de Gobernacion, 2do. piso, Choluteca, Choluteca
Barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 4a. Avenida, Pasaje Valle. Barrio La Esperanza, Calle
Edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. Tel.. 995-7228 Principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

lels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026

Suscripciones:

Nombre;

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas

Precio unitario: Lps. 5.00
Suscripcion Lps. 1,000.00 anual, seis meses Lps. 500.00

Empresa Naciona)l de Artes Graficas
(E.N.A.G.)
PBX: 230-3026. Colonia Mirafores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion B

CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Gobernacion y
Justicia CERTIFICA: La Resolucion que literalmente dice:

“RESOLUCION No. 567-2007.- ELSECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, treinta y uno de mayo del dos mil siete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemacion y
Justicia, con fecha veintitrés de noviembre del dos mil cuatro, expediente
P.J.No.23112004-2530 por el Licenciado SERGIO ACOSTA VALLE, en
su caracter de Apoderado Legal de la “ASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
contraida a pedir el otorgamiento de Personalidad Juridica y aprobacion

de estatutos de su representada. Personandose con posterioridad el
Abogado NECTALI RODEZNO IZAGUIRRE.

RESULTA: Que el peticionaria acompafi6 a su solicitud los documentos
correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a 1a Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado

quien emitio el dictamen correspondiente No. U.S.L. 1025-2007 de fecha
30 de abril del 2007.

CONSIDERANDO: Quela “ASOCIACION INTERDEPARTAMEN-
TAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, se crea como asociacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las
leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo
que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio el Decreto
Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos mil dos,
por el que delega al Secretario de Estado en los Despachos de Goberacion
y Justicia, competencia especifica para la emision de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117y 119 de
laLey General de la Administracion Publica, Articulos 4 y S de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 01-2006 de
fecha 27 de enero de 2006, se nombré al ciudadano JORGE ARTURO
REINA IDIAQUEZ, en el cargo de Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la atribucién constitucional
>stablecida en el Articulo 245 numeral 40 de la Constitucion de la
Republica; y en aplicacién de los Articulos 29 reformado mediante Decreto
J6-98, 116 y 120 de la Ley General de 1a Administracién Publica, 44 nimero
5del Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la “ASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

Depto. de Francisco Morazan y aprobar sus estatutos en la forma
siguiente:

ESTATUTOS DE LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL DE
PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)

CAPITULOL.

CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO No. 1.-LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL
DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), es una organizacion de caracter
civil constituida para: Organizar, desarrollar, estudiar, mejorar y defensa
de los intereses comunes de sus miembros y tienen por objeto principal
unificar a todos los puntos de taxis a nivel de los departamentos en que
se vayan fundado los puntos de taxis para la proteccion de sus derechos
y su promocion social, cultural y econémica.

ARTICULO No. 2.- La organizacién a que se refiere los presentes
estatutos se denomina LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL DE
PUNTOS DE TAXIS y susigla se leera (AITERPT), constituida el 27 de
mayo del ano 2004, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central.

ARTICULO No. 3.- LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL
DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), tendra su domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, pudiendo tener oficinas en
todos aquellos departamentos en que funden puntos de taxis y se afilien
a dicha asociacidn, y afiliarse a cualquier Federacion o Confederacion
Nacional e Internacional de conformidad con la ley.

CAPITULO 1I
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO No. 4.- LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL
DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), tendra como objetivos los siguientes:
a) Estudiar las caracteristicas de los servicios publicos de los puntos de
taxis, horarios, sistemas de prevencion y proteccion de accidentes y demas
condiciones del servicio procurando su mejoramiento y defensa. b)
Procurar la colaboracion mutua entre: Autoridades y los puntos de taxis
con respecto y subordinacion a la ley y, colaborar en el perfeccionamiento
de los métodos peculiares del transporte de personas, ubicacion de los
servicios. ¢) Presentar pliegos respetuosos a las autoridades
gubernamentales relativos a las condiciones del servicio de taxis,
cualquiera que sea su origen y que no hayan podido ser resueltos por
otros medios. d) Asesorar a los miembros de los puntos de taxis en la
defensa de sus derechos comunes y representarlos ante las autoridades
nacionales e internacionales administrativas y ante terceros. €) Es una
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funcién no objetiva, asesorar y poner al servicio de sus asociados la
representacion en juicio y ante cualquier autoridad u organismos los
intereses econdmicos, comunes o generales de los miembros de los puntos
de taxis. f) Procurar la educacion técnica y gremial de sus miembros. g)
Prestar socorro a los miembros de los puntos de taxis en caso de
desocupacion, enfermedad, invalidez, calamidad o accidente, para lo cual
se cree el fondo de auxilio societario. h) Gestionar financiamiento ante
organismos nacionales o internacionales para el desarrollo de proyectos
econdomicos, sociales; y culturales. i) Celebrar convenios de cooperacion
mutua con instituciones publicas y privadas que tiendan al mejoramiento
de las condiciones de los puntos de taxis. j) Gestionar y servir de
intermediarios en la adquisicion y abastecimiento de equipo; maquinaria,
repuestos y lubricante para los puntos de taxis. k) Contribuir con el
Gobiemno de la Republica en el ordenamiento vial, delimitacién de areas
de estacionamiento, circulacion y organizacién de punto de taxis. 1)
Organizar e incorporar a LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL
DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), los puntos de taxis que vayan
surgiendo dentro de su radio de accion. m) Denunciar ante las autoridades
competentes las irregularidades observadas en la aplicacion de las leyes
y reglamentos de Transito Seguridad Social y las demas leyes y
reglamentos de caracter social o profesional aplicables. n) Contratar
servicios de seguros, polizas, tendientes a proteger a los miembros de los
puntos de taxis, bienes inmuebles de la organizacion. o) En general, todos
aquellos que no estén regidos con sus fines esenciales, ni con la ley. p)
Celebrar convenios de cooperacion mutua con instituciones publicas y
privadas que tiendan al mejoramiento de las condiciones de los puntos
de taxis. q) Gestionar y servir de intermediarios en la adquisicion y
abastecimiento de combustible, equipo, maquinaria, repuestos y
lubricantes para los puntos de taxis. r) Contribuir con el Gobierno de la
Republica en el ordenamiento vial, delimitacién de areas de
estaclonamiento, circulacion y organizacién de puntos de taxis. s)
Organizar e incorporar a LAASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL
DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT) los puntos de taxis que vayan
surgiendo. t) Denunciar ante las autoridades competentes las
irregularidades observadas en la aplicacion de las leyes y reglamentos de
transito, seguridad social y la sdemas leyes y reglamentos de caracter
social o profesional aplicables. u) Contratar servicios de seguros, pdlizas
tendientes a proteger a los miembros de los puntos de taxis y bienes
inmeubles de la organizacién. v) En general, todos aquellos que no estén

regidos con sus fines esenciales ni con la ley. w) Promover el servicio de
Radio Taxis.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO No. 5.- Para ingresar a LA ASOCIACION INTER-
DEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), los puntos de
taxis deberan llenar los requisitos siguientes: CONDICIONES Y
RESTRICCIONES DE ADMISION a) Estar constituidos legalmente. b) No
pertenecer a otra Asociacion de la misma naturaleza. ¢) Presentar solicitud
de ingreso. d) Hacer depdsito por adelantado de la cuota de inscripcion;

¥, €) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos vy
disosiciones legales.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO No. 6.- Son obligaciones las siguientes: a) Cumplir y
hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos de las asambleas y
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denunciar ante quien corresponda el incumplimiénto de los mismos. b)
Asistir con puntualidad a las asambleas cuando sea requerida su
presencia. ¢) Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias establecidas en
los presentes estatutos y las extraordinarias que acuerden las asambleas.
d) No hacer personales los asuntos de la Asociacion, ni de la Asociacion
los asuntos personales. €) No tratar en el seno de LA ASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT) 0a
nombre de ella, asuntos de caracter politico-partidista, religioso, de raza,
sexo o credo. f) Proporcionar toda la colaboracion debida a los miembros
de la Asociacion. g) Guardar orden y compostura dentro de las Asambleas
y demas actos que organice la Asociacion. h) No participar en la
propagacion del vicio en cualquiera de sus formas. 1) Guardar reserva
absoluta de los asuntos privados de la Asociacion. j) Informar a las
autoridades de la Asociacion de cualquier peligro que adviertan para la
organizacion y para sus miembros. k) Atender las medidas de higiene y
seguridad dadas por las autoridades y la asociacion de conformidad con
la ley. 1) Defender en cada oportunidad el prestigio de la Asociacion; y,
m) Tomar participacién en las votaciones de la Asociacion.

ARTICULO No. 7.- Son derechos los siguientes: a) Obtener del
directivo respectivo la credencial que lo identifique como miembro de la
Asociacion. b) Pedir la derogacién de cualquier acuerdo contrario a los
presentes Estatutos. ¢) Exigir directamente de los representantes de la
Asociacion o ante las asambleas el cumplimiento de los presentes estautos.
d) Presentar iniciativas o proyectos de beneficio comun. €) Colaborar con
articulos, ideas o sugerencias en las publicaciones de la Asociacion. f)
Asistir con voz y voto a las sesiones de Asamblea General. g) Elegir y ser
electo para los cargos directivos de la Asociacion de conformidad con
los presentes estatutos. h) Solicitar se convoque a Asamblea General de
acuerdo con los requisitos previstos en los presentes escarnios.

ARTICULO No. 8.- Los derechos establecidos en el articulo ante-
rior solo pueden ser ejecutados por aquellos miembros que no hayan
sido suspendidos en el goce de los mismos.

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS
PARASUAPLICACION

ARTICULO No. 9.- Se entiende por amonestacion, el hecho de
advertir a un miembro para que enmiende su conducta o, se abstenga de
hacer algo en contra de los intereses de la Asociacion; toda amonestacion
debera hacerse por escrito.

ARTICULO No. 10.- Se establecen tres clases de sanciones
disciplinarias para los miembros de la Asociacién que no cumplan co las
obligaciones que le sefialan los presentes estatutos: a) Amonestacion. b)
Suspension de sus derechos; y, ¢) Expulsion.

ARTICULO No. 11.- Se entiende por suspension de derechos, ¢!
acto de privar temporalmente a un miembro del ejercicio de sus derechos
Esta sancion no podra exceder de tres meses.

ARTICULO No. 12.- Se entiende por expulsion, el acto de desafilia
a un miembro definitivamente.

ARTICULO No. 13.- Son causas de amonestacion: Faltar a
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Articulo No. 6 de lo
presentes estatutos.
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ARTICULO No. 14.- Son causas de suspension de derechos de cinco
dias a un mes: a) La reincidencia en cualquier falta que haya sido motivo
de amonestacion. b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad
debida. ¢) Rehusar el desempeiio de una comisién, o no cumplirla sin
causa plenamente justificada. d) Presentar quejas sin la debida
justificacion. e) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la
Asociacion. f) No votar cuando sea requerido de acuerdo a los estatutos.
g) Proporcionar a la Asociacion intencionalmente datos falsos. h) Concurrir
a las asambleas y a otros actos oficiales de la Asociacion en estado de
enbriaguez o bajo la influencia de enervantes. i) Retirarse de las asambleas
antes de que éstas terminen sin previa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO No. 15.- Son causas de suspension de derechos de uno
a tres meses: a) Reincidencia en las faltas que hayan sido ya motivo de
suspension de derechos, conforme al articulo anterior. b) Injuriar a los
representantes o funcionarios de la Asociacion dentro o fuera de las
asambleas por estrictamente de la Asociacion. ¢) El fraude electoral en la
Asociacion debidamente comprobado. d) No guardar la debida reserva
de los asuntos de la Asociacién. ) El aprovechamiento de la representacion
de la Asociacion en asuntos politicos o personales. f) Desobedecer los
acuerdos de las asambleas.

ARTICULO No. 16.- Son causas de desafiliacion por expulsion: a)
Reincidir en las faltas que hayan sido motivo de suspension de derechos
conforme al articulo anterior. b) Efectuar cualquier labor de disolucién o
desorganizacion en perjuicio de la Asociacién. c¢) La malversacion de
fondos, la complicidad o el encubrimiento de cualquier delito realizado
por el representante del punto de taxi. d) Celebrar acuerdos o convenios
por un punto de taxi en perjuicio de la Asociacion o de cualquiera de sus
miembros. €) El vicio consuetudinario de embriaguez o de juegos
prohibidos realizado por el representante del punto de taxi. f) Perjudicar
en cualquier forma el decoro o prestigio de la Asociacion. g) La traicién a
la Asociacion o a la causa de la misma, ya sea prestando servicios de
espionaje en cualquier forma que pueda perjudicar los intereses de la
organizacion. LA EXPULSION SERA DE DOS TIPOS: a) Expulsién de
los representantes del punto de taxi, lo que no constituye expulsion del
punto de taxi, a los que se les aplicara la expulsién como representante
del punto, por la infraccion de los literales ¢), €) y f) de éste articulo. b)
Expulsion del punto de taxi, constituye desafiliacion total y permanente
del miembro asociado, y sera efectiva por la aplicacion de los literales: a),
b), d) y g) del presente articulo. El procedimiento dara inicio por medio de
denuncia presentada por un miembro de la Asociacion o, de oficio por la
Junta Directiva Nacional, trasladandose el expediente de mérito al Comité
Nacional de Vigilancia, quien citara a una audiencia al representante del
socio denunciado o en su caso al representante denunciado, sefialandose
como dia el tercer de la fecha de citacion, en la que debe concurrir con sus
medios de prueba, y un representante que debe escoger de los miembros
de la Asociacion. El Comité de Vigilancia emitira la resolucion del caso,
mediante la que absolvera o en su defecto declara la existencia del hecho
investigado, sefialando la culpabilidad del infractor. El Comité de Vigilancia
pondra en conocimiento de la Junta Directiva Nacional, al dia siguiente
de la notificacion, de la resolucion emitida. La Junta Directiva, municipal,
departamental o nacional, segun el caso, la que emitira resolucion en el
que se aplicara la sancion correspondiente, €sta podra ser'apelada ante la
asamblea municipal, departamental o nacional mas proxima, dependiendo
de la seccional que emita la resolucion.
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CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO CUANTIAY PERIOCIDAD DE LAS CUOTAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO No. 17.- Para todos los miembros se establecen tres
clases de cuotas: a) Ordinarias. b) Extraordinarias. c) De auxilio social.

ARTICULO No. 18.- Para el ingreso de nuevos miembros se etablece
una cuota de inscripcion que seran pagados de una sola vez de quinientos
Lempiras.

ARTICULO No. 19.- La cuota ordinaria mensual sera de Lps. 200.00,
la cuota de Auxilio Social sera de 200.00 Lempiras mensuales.

ARTICULO No. 20.- Las cuotas Extraordinarias sélo podrén ser
decretadas por la Asamblea General de Socios, en este caso debera ser

aprobada por una mayoria de dos tercios de los socios asistentes a la
Asamblea Social.

ARTICULO No. 21.- Las cuotas Extraordinarias decretadas por una
Asamblea seran obligatorias para todos los puntos de taxis.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LASAUTORIDADES DE LAASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)

ARTICULO No. 22.- Las autoridades de LA ASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), por oden
descendente de jerarquia son: a) La Asamblea General. b) La Junta
Directiva Central. c) El Comité de Vigilancia. d) La Asamblea Departamental
de Puntos de Taxi. e) Junta Directiva Departamental de Puntos de Taxis.
f) Asamblea Municipal de Puntos de Taxis. g) Junta Directiva Municipal
de Puntos de Taxis.

ARTICULO No. 23.- Todas las autoridades de LAASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT), al tomar
posesion de su cargo deberan ser juramentados en la forma siguiente:
“COMPANEROS DE HABEIS SIDOS ELECTOS JURAISPORDIOS Y
LAPATRIA, CUMPLIRY HACER CUMPLIR LAS LEYES DE NUESTRO
PAIS, Y LOS ESTATUTOS DE NUESTRA ASOCIACION Y
DESEMPENAR VUESTROS CARGOS CON LEALTAD Y HONRADEZ
“SI JURAMOS” SIASI LO HICIEREIS, QUE DIOS, LAPATRIAY TUS
COMPANEROS OS PREMIEN, Y SI NO, QUE OS LO DEMANDEN,
QUEDAIS EN POSESION DE VUESTRO CARGO”.

DE LASASAMBLEAS

ARTICULO No. 24.- La Asamblea General es la maxima autoridad de
la (AITERPT). La Asamblea Constitutiva se conformara por un delegado
representante por cada punto de taxi. La organizacion administrativa
posterior a la Asamblea Constitutiva se dividira en: a) ASAMBLEA
GENERAL. b) ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. c) ASAMBLEA
MUNICIPAL. LA ASAMBLEA GENERAL, estara constituida por
Delegados Departamentales, de conformidad con el nimero de puntos de
taxis asociados, cada asamblea departamental tendra derecho a hacerse

representar mediante un delegado propietario y su suplente, por cada
tres puntos de taxis. LAASAMBLEA DEPARTAMENTAL, de puntos de
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taxis, estara constituida por Delegados Municipales, de conformidad al
nimero de puntos asociados, cada Asamblea Municipal, tendra derecho
de hacerse representar, mediante un delegado propietario y su suplente,
por cada dos puntos de taxis asociados en el departamento. LA
ASAMBLEA MUNICIPAL DE PUNTOS DE TAXI, sera constituida por
un delegado propietario y su suplente, por cada punto de taxi asociado
en el municipio. La eleccion de representantes a la Asamblea General de la
Asociacion Nacional de Puntos de Taxi, sera mediante votacion libre y
directa dentro de las Asambleas departamentales, las que elegiran un
propietario y un suplente por cada tres puntos de taxis afiliados en el
departamento.

ARTICULO No. 25.- Las Asambleas podran ser Ordinarias y
Extraordinarias y su duracidn sera determinada por la Junta Directiva
Central, pudiendo ampliarse o reducirse por decision de los dos tercios
2/3 de los delegados presentes.

ARTICULO No. 26.- Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada
ano, durante la primera quincena del mes de abril, en el lugar que haya
determunado la Junta Directiva Central.

ARTICULO No. 27.- La Asamblea Extraordinaria se reunira en
cualquier fecha: a) Por decision de la Asamblea General Ordinaria. b) Por
convocatoria de la Junta Directiva Central de oficio, o. ¢) Por convocatoria
de la Junta Directiva Central, a peticion de la mitad mas uno de los puntos
de taxi que integran la Asociacion.

ARTICULO No. 28.- Los gastos de los delegados a las Asambleas
Generales correran por los puntos de taxi. Podran cuando lo deseen
acreditar delegados suplentes y observadores. Los delegados suplentes
y observadores tendran derecho a voz pero no a voto y sus gastos
correran por cuenta del punto de taxi respectivo.

ARTICULO No. 29.- Todas las asambleas deberén ser convocadas
con un minimo de 15 dias de anticipacion debe enviarse a las Juntas
Directiva Departamentales de puntos de taxis, junto con la convocatoria,
la agenda respectiva, esta agenda sélo podra ser modificada con la
aprobacion de dos tercios 2/3 de los delegados presentes.

ARTICULO No. 30.- Son atributos de la Asamblea General: a) Elegir
los miembros de la Junta Directiva Central. b) Sustituir en propiedad a los
miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar y removerlos total o
parcialmente de acuerdo con los presentes estatutos. c) Modificar los
presentes Estatutos. Para lo cual se requiere el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.
d) Aprobar el presupuesto anual y dictar las medidas necesarias para la
rendicion de cuentas. €) Determinar cuantia de la caucion del Tesorero de
la Junta Directiva Central. f) Fijar cuotas Ordinarias y Extraordinarias
obligatorias para todos los puntos de taxi. g) Acordar la expulsion de
cualquier punto de taxi. h) Decidir sobre la fusién con otra organizacién y
resolver sobre su afiliacion a una con fecha o retirarse de ella. i) Acordar
la disolucion y liquidacion de la Asociacion. Acordado con la mayoria
absoluta de los micmbros de la Asamblea General Extraordinaria. j) Trazar
la politica de la Asociacion la cual sera de cumplimiento obligatorio en

todos los puntos de taxi. k) Aprobar el plan de trabajo anual. 1) Aprobar
solicitudes de afiliacion de puntos de taxi.

ARTICULO No. 31.- Para el desarrollo de las Asambleas la Junta

Directiva Central presentara al seno de la Asamblea para su aprobacion
un reglamento de la misma.
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ARTICULO No. 32.- La Junta Directiva Central es el organismo
encargado de dar cumplimiento a los presentes estatutos, acuerdos y
demas disposiciones legales de las Asambleas, estara encargada de la
representacion, defensa, direccion, orientacion y admintistracion general
de la Asociacion.

ARTICULO No. 33.- La Junta Directiva Central sera electa por la
Asamblea General Ordinaria y estara integrada por los siguientes
miembros: a) Un Presidente. b) Un Vicepresidente. ¢c) Un Secretario de
Actas. d) Un Tesorero. €) UnFiscal. f) Un Secretano de Capacitacion. g)
Un Secretario de Prensa y Propaganda. h) Un Secretario de Conflictos y
Reclamos. Quienes tomaran posesion de sus cargos inmediatamente al
ser juramentados, antes de la clausura de la Asamblea que los eligio.

ARTICULO No. 34.- Los miembros de la Junta Directiva Central,
seran electos por dos (2) afios y podran ser reelectos total o parcialmente.

ARTICULO No. 35.- Los miembros de la Junta Directiva Central,
podran participar con voz y voto en las sesiones de Asambleas Generales
a cualquier nivel.

ARTICULO No. 36.- Para ser miembro de la Junta Directiva Central o
Departamental se requiere: a) Ser hondurefio por nacimiento. b) Ser
miembro activo de la Asociacion y estar en pleno goce de sus derechos
ciudadanos y de la Asociacion. ¢) Ser mayor de edad. ci) Saber leer y
escribir. e) Ser representante delegado.

ARTICULO No. 37.- Son atribuciones de la Junta Directiva Central:
a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. b) Asumir la

‘representacion general de la Asociacion ante las autoridades de la

Republica y demas organismos. ¢) Sesionar por lo menos una vez al mes
ordinariamente para tratar los asuntos de su competenciay
extraordinariamente cuando sea necesario. d) Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones de las Asambleas. €) Nombrar comisiones permanentes 0
temporales de trabajo. f) Contratar los servicios de los empleados de las
oficinas centrales de la Asociacion. g) Nombrar los asesores que convenga
a los intereses de la Asociacion. h) No contraer compromisos de orden
economico que ponga en peligro las propiedades, muebles o inmuebles
de la Asociacion sin previo acuerdo de la Asamblea. 1) Recibir y entregar
por inventario los fondos muebles e inmuebles, archivos y demas enseres
confiados a su cuidado. j) Supervisar el funcionamiento de los puntos de
taxi, revisando cuando sea necesario sus libros y cuentas. k) Dictar todas
las medidas administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la
Asociacion. 1) Organizar nuevos puntos de taxi e inscribirlos en el registro
correspondiente. m) Remover y sustituir a cualquiera de sus miembros
cuando no cumpla con sus funciones estatutarias o hayan renunciado a
sus cargos. n) Elaborar los planes de trabajo de acuerdo con las
disposiciones de la Asamblea. o) Proponer a la Asamblea los proyectos
de reglamentos para las distintas actividades y servicios de la Asociacion.
p) Convocar a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. q) Rendir a las
Asambleas un informe completo de sus actividades durante el periodo. 1)
Ejecutar todas las acciones que les sefiala la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO No. 38.- Habra quérum en las sesiones de la Junta
Directiva Central con la presencia de cinco o0 mas miembros directivos.

ARTICULO No. 39.- Las resoluciones de la Junta Directiva Central
seran tontadas por simple mayoria.
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‘ARTICULO No. 40.- Son facultades y atribuciones del Presidente de
la Junta Directiva Central las siguientes: a) Ostentar la representacion
maxima de la Asociacion u otros organismos. b) Firmar con el Secretario
de Actas las correspondencias despachadas. ¢) Convocar y presidir con
voz y voto las sesiones Ordinarias y Extraordinarias, de la Junta Directiva
Central y legalizar con su firma y con la del Secretario, las actas respectivas.
d) Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su
cometido, sefialando ante la misma Junta Directiva las irregularidades
que observare. €) Revisar los libros y documentos de la Tesoreria cuantas
veces lo estime necesario. f) Presidir toda comision de la Asociacion
cuando lo estime necesario. g) Preparar el informe de actividades que
debe presentarse a la Asamblea General. h) Firmar las credenciales de los
puntos de taxi en union con el Secretario.

ARTICULO No. 41.- Son facultades y obligaciones del Vicepresidente
las siguientes: a) Sustituir en sus funciones al Presidente de la Junta
Directiva en caso de ausencia. b) Llevar registro completo de los puntos
de taxi y de todos sus miembros. ¢) Promover toda actividad de
organizacion de nuevos puntos de taxis. d) Asistir con voz y voto a las
" sesiones de la Junta Directiva Central.

ARTICULO No. 42.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
~ Actas las siguientes: a) Elaborar las actas de cada sesion y llevar en
orden el libro de actas. b) Llevar registro completo de los puntos de taxiy
de todos sus miembros. ¢) Promover toda actividad de organizacion de
nuevos Puntos de Taxi. d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la
Junta Directiva Central.

ARTICULO No. 43.- Son facultades y obligaciones del Tesorero las
siguientes: a) Representar a la Asociacion en los asuntos inherentes a su
cargo. b) Manejar basjo su responsabilidad los fondos de la Tesoreria
Central de la Asociacion. ¢) Llevar al dia la contabilidad de la Asociacion.
d) Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto. e) Firmar los giros,
ordenes de pago y demas documentos expedidos contra bansos los cuales
deberan ser refrendados por el Presidente y el Fiscal. f) Recaudar las
cuotas ordinarias y extraordinarias. g) Depositar los fondos de la
Asociacion en la institucidon bancaria que la Junta Directiva estime
conveniente dejando en caja chica la cantidad de Mil Lempiras 1.000 para
gastos menores. h) Rendir cauciéon para el manejo de los fondos en la
cuantia y forma que determine la Asamblea General. 1) Rendir
mensualmente a la Junta Directiva un informe general de caja incluyendo
un estado de adeudos. j) Rendir a la Asamblea General un informe completo
*sobre la actividad econdmica de la Asociacion durante el periodo. k) Tener
bajo su responsabilidad la correspondencia y archivo de la Tesoreria, asi
como todos los valores, muebles e inmuebles. 1) Llevara el control de
cotizaciones de los distintos puntos de taxis. m) Proponer a la Junta
Directiva Central todas las medidas necesarias para el buen control
administrativo de la Asociacién. n) Asistir con voz y voto a las sesiones
de Junta Directiva y de Asamblea General. o) Colaborar, promover y
ejecutar campaiias financieras.

ARTICULO No. 44.- Son facultades y obligaciones del Fiscal siguien-
tes: a) Velar por el fiel cumplimiento de los presentes estatutos. b) Controlar
¢l manejo de los fondos. ¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta
Directiva y Asambleas Generales.

ARTICULO No. 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario
de Capacitacion las siguientes: a) Ejecutar las politicas y planes que en
Materia de capacitacion y formaciéon hayan sido aprobadas por la
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Asamblea General. b) Elaborar el plan anual de trabajo y someterlo a la
aprobacion de la Asamblea General. ¢) Realizar gestiones de capacitacion
y formacion ante organismos nacionales o internacionales. d) Asistir con
voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.

ARTICULO No. 46.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Prensa y Propaganda las siguientes: a) Servir de enlace y vocero oficial
de la Asociacién ante los medios de comunicacion social. b) Coordinar
con el Secretario de Capacitacion la emision de publicaciones. ¢) Elaborar
el plan anual de trabajo y someterlo a la publicacion de la Asamblea
General. d) Mantener un intercambio de publicaciones con otras
instituciones. e) Cualquier otra actividad inherente a su responsabilidad.
f) Asistir con voz y voto a las sesiones de Juntas Directiva y Asamblea
General.

ARTICULO No. 47.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Conflictos y Reclamos los siguientes: a) Delinear un plan de trabajo anual
y someterlo a la aprobacion de la Asamblea General. b) Realizar y gestionar
tramutes ante las instituciones vinculadas con el transporte y transito. ¢)
Asesorar a los puntos de taxis en materia de conflictos de transito y
transporte. d) Asumir la responsabilidad en la defensa de todos los
miembros de la Asociacion. e) Preparar y presentar solicitudes de apertura
de puntos de taxis y se les reconozca el derecho a su existencia. f) Llevar
un registro de todos los expediente de solicitudes presentadas. g) Informar
a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre sus actividades y
resultados de su gestion. h) Todas las atribuciones inherentes a su cargo.
1) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea
General.

ARTICULO No. 48.- La integracion de la Departamental de la
Asociacion Interdepartamental de Puntos de Taxi sera: a) Asamblea
General de Puntos de Taxi Departamental. b) Junta Directiva Departamental.
¢) Junta Directiva Municipal. d) Junta Directiva de aldea, caserio o pueblo.
La Asamblea Departamental de Puntos de Taxi, estara conformada por los
representantes delegados de las Asambleas Municipales, de aldea, caserios
o pueblos. Cada punto de taxi Municipal, de aldea, caserio o pueblo,
tendra derecho a un representante propietario y su respectivo suplente
ante la Asamblea Departamental. Cada Departamental tendra derecho a
ser representada Ante la Asamblea Nacional de Puntos de Taxi, por un
delegado propietario y suplente por cada tres puntos de taxi. La eleccion
de delegados representantes, sera mediante voto libre expresado en la
Asamblea de caserio, aldea, pueblo, municipio, o departamento, conforme
a las reglas expresadas. La Organizacion inicial de las Asambleas
Departamentales, estara a cargo de la Junta Directiva Nacional. La
Organizacion de las Asambleas Municipales, estara a cargo de la Junta
Directiva Departamental. La Organizacion de las Juntas Directivas de las
aldeas, pueblos o caserios, estara a cargo de la Junta Directiva Municipal.
Cada Junta Directiva, Departamental, Municipal, de aldea caserio, o pueblo,
estara integrada por: a) Un Presidente. b) Un Vicepresidente. ¢) Un
Secretario. d) Un Tesorero. e) Un Fiscal.

ARTICULO No. 49.- Son atribuciones y obligaciones de las Juntas
Directivas, Departamentales, Municipales de aldea, caserio o pueblo, las
mismas que las de la Junta Directiva interdepartamental, aplicables
exclusivamente a su ambito de accion, que en cada caso es: El
departamento, el municipio, la aldea, el caserio o pueblo a que pertenezca.
Son facultades y atribuciones de las Asambleas Departamentales,
Municipales, de aldea, caserio o pueblo, las mismas que las de la Asamblea
General Nacional, con aplicacion exclusivamente en su radio de accion.
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Son facultades y obligaciones de cada miembro de las Juntas Directivas,
Departamentales, Municipales, de Aldea, Caserio, o Pueblo, las mismas
que las de la Junta Directiva Nacional restringidas, al departamento,
municipio, aldea, caserio o pueblo que representen. Los asuntos a nivel
interdepartamental nacional son exclusividad de la Junta Directiva
Interdepartamental. Los puntos de taxis podran desarrollar actividades
licitas con el objeto de procurar el mejoramiento econémico, y cultural de
sus asociados.

ARTICULO No.50.- Las autoridades de los puntos de taxis seran las
establecidas en sus estatutos: |

ARTICULO No.51.- Para la realizacion de Asamblea de puntos de
taxis se sujetara al procedimiento establecido en cada estatuto.

ARTICULO No.52.- La Junta Directiva de puntos de taxis estara
integrada por el nimero de miembros y atribuciones establecidos en sus
estatutos.

CAPITULOQO VI
LADISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAASOCIACION

ARTICULO No.53.- La duracién de la Asociacion es por tiempo
indefinido y podra disolverse por cualesquiera de las siguientes causas:
a) Por acuerdo de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria convocada para ese fin y acreditada con la firma de
los asistentes. b) Por sentencia judicial. ¢) Por reduccion del nimero de
puntos de taxis asociados a un numero menor de tres (3). d) Por apartarse
de los fines y objetivos para los cuales se constituyo.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.54.- Lo no previsto en los presentes estatutos sera
resuelto por la Asamblea General de la Asociacion, en aplicacion de las
leyes vigentes y aplicables en el pais.

ARTICULO No.55.- Los presentes estatutos sélo podran ser
reformados por la Asamblea General cuando su agenda persiga ese fin.

ARTICULO No.56.- En caso de disolucién por cualquier causa, los

bienes de la Asociacion pasaran al dominio de la Municipalidad del Distrito
Central.

ARTICULO No.57.- La Resolucion que apruebe los Estatutos y
otorgue la Personalidad Juridica , debera inscribirse en el Instituto de la
Propiedad , en la dependencia de Registros Especiales, conforme lo
establece el articulo 28 numeral 5) de la Ley de Propiedad.

SEGUNDO: La “ASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL DE
PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, los
estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento economico y contable, indicando su patrimonio actual asi
como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legahzado. Las
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herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran
a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a
través de los Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia
de los mismos.

TERCERO: La “ASOCIACION INTERDEPARTAMENTAL DE
PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, se inscribira en la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién y Justicia, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado,
a través del respectivo organo interno verificando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La “ASOCIACION INTERDEPARTAMENTALDE PUNTOS
DE TAXIS (AITERPT)”, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracidon, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periodicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y
fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacién de la “ASOCIACION
INTERDEPARTAMENTAL DE PUNTOS DE TAXIS (AITERPT)”, s¢ hara
de conformudad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que
una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras
que reuna objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se
hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de los
bienes a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA
GACETA con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la .
Republica y las leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al
mismo procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo 28
de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente resolucionel
interesado debera acreditar la cancelacion de ciento cincuenta Lempiras

(L.150.00) conforme al articulo 33 del Decreto Legislativo No.194-2002
que contiene la Ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social.

NOTIFIQUESE. (f) JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
(f) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO, SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 2
los nueve dias del mes de julio del dos mil siete.
SONIA LETICIA CRUZ LOZANO

SECRETARIA GENERAL

14 J.200%
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Banco Central de Honduras

INVITACIONA LICITAR

LICITACION PUBLICA No.05/2007

EL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, por este medio
invita a las empresas que operan legalmente en el pais interesadas
en presentar ofertas para la Licitacion Publica No.05/2007, referente
a contratar el suministro e instalacion de cuatro (4) generadores de
energia trifasicos con sus respectivos transfer switch automaticos,
para el edificio principal del Banco, sucursal de San Pedro Sula, y
el Club Social de Funcionarios y Empleados del Banco.

El Pliego de Condiciones de esta licitacion puede retirarse a
partir del viernes 29 de junio de 2007, en el Departamento de
Servicios Generales, tercer piso, edificio principal del Banco Central
de Honduras en Tegucigalpa, previo pago de MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS (L.1,200.00) no reembolsables, en las ventanillas
del Departamento de Emision y Tesoreria, primer piso del edificio
antes indicado. La persona que acuda a retirar el pliego de
condiciones debera presentar identificacion y autorizacion escrita
de la empresa solicitante.

Los sobres que contengan las ofertas se recibiran en el Salon
de Conferencias “Doctor Juan Manuel Galvez”, ubicado en el
segundo piso del edificio principal del Banco en la ciudad de
Tegucigalpa, el LUNES 23 DE JULIO DE 2007, ALAS 10:00
A.M. HORA LOCAL, en presencia del Comité de Compras del
Banco Central de Honduras, los oferentes participantes y los
representantes del Tribunal Supenor de Cuentas.

ADRIAN GOMEZ MENDEZ
GERENTE, a.i.
14 J.2007

EXTRACTO DE RESOLU’CI(')N DE PERSONALIDAD
JURIDICA

La infrascnta, Secretaria General de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia CERTIFICA: La resolucién No. 637-2006 que
literalmente dice: Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinticuatro de julio
de dos mil seis. VISTA: para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, con
techa cinco de julio de dos mil seis, Exp. P. J. No. 050720006-420, por el Pasante en
Derecho EUGENIO ROMERO RAMIREZ, quien actia bajo la Direccion de la Abogada
ARACELY ZUNIGA ANDINO, en su condicion de Apoderada legal de la JUNTA
DE AGUA Y SANEAMIENTO, con domicilio en la COMUNIDAD DE JOCOMICO
municipio dc SAN ESTEBAN, departamento de Olancho, contraida a pedir el
“otorgamiento dec la Personalidad Juridica y Aprobacion de sus Estatutos. RESULTA:
.. RESULTA....CONSIDERANDO: Que la JUNTA DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE LA ALDEA DE JOCOMICO, MUNICIPIO DE SAN ESTEBAN,
DEPARTAMENTO DE OLANCHO, se crea como asociacion civil de beneficio
Mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden
Publico, la moral y las buenas costumbres, por lo que es procedente acceder a lo
solicitado. CONSIDERANDO...CONSIDERANDO. POR TANTO: EI Secretario de
Estade en los Despachos de Gobernacién y Justicia, en uso de la atribucion
constitucional establecida en los Articulos 78, 245 numeral 40, de 1a Constitucion de
|§ Republica; 56, 58 del Codigo Civil; 18, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento
General de 1a Ley del Sector Marco de Agua Potable y Saneamiento; y en aplicacion
de los Articulos 29 reformado mediante decreto 06-98,1 l()g 120 de la Ley General
de la Administracion Pablica, 44 numero 6 del Decreto PMC-008 del Reglamento de
Organizacion, tuncionamicnto y competencia del Poder Ejecutivo y 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, RESUELVE: Conceder personalidad juridica a la
JUNTA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE JOCOMICO, MUNICIPIO
DE SAN ESTEBAN DEPARTAMENTO DE OLANCHO, y aprobar sus Esta-
Wtos..... . NOTIFIQUESE. JORGE ARTURO REINA IDJAQUEZ, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. SONIA
LETICIA CRUZ LLOZANO. SECRETARIA GENERAL. Tegucigalpa, municipio del
Istrito Central, cuatro de septiembre de dos mil seis. Inscrita bajo el namero
2006000338 de U.R.S.A.C.

14 1. 2007
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TRANSCRIPCION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio. TRANSCRIBE La Resolucion que
literalmente dice: RESOLUCION No.268-2007. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
TEGUCIGALPA,MUNICIPIO DELDISTRITO CENTRAL, VEINTIUNO
DE MAYO DE DOS MIL SIETE. VISTA: Para resolver la Solicitud de
LICENCIA DE DISTRIBUIDOR, presentada por el Abogado JOSE O.
RODRIGUEZ VASQUEZ, Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
CORPORACION JAAR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (CORPORACION JAAR) con domicilio en la avenida
Cabanas de la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
como concesionaria de la empresa concedente CORPORACION KIA
MOTORS (KMC), de nacionalidad coreana. RESULTA: Que el Contrato
suscrito entre las empresas concedente y concesionaria establece que la
empresaCORPORACION J AAR,SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (CORPORACION JAAR), sera Distribuidor Exclusivoen la
Republica de Honduras, de la empresa CORPORACION KIA MOTORS
(KMC), hasta el 1 de octubre de 2008, para distribuir los productos: Picanto
Rio Spectra (Cerato). Optima. Opirus Carens (UN). Carnival, Sportage.
Sorento, K2700. K3000S. CONSIDERANDO (1): Que la Unidad de
Servicios Legales, visto el informe emitido por la Direccion General de
Sectores Productivos y analizada la documentacién acompanada a la
solicitud, dictamino que lo procedente es que esta Secretaria de Estado
proceda a dictar Resolucion concediendo la Licencia Solicitada de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7, del Reglamento de la Ley
de Representantes, Distrnibuidores y Agentes, de Empresas Nacionales y
Extranjeras y una vez que sea publicada la Licencia en el Diario Oficial La
Gaceta, que la Direccion General de Sectores Productivos proceda de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 del Reglamento de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIAY COMERCIO, en aplicacion de los
Articulos 7 de la Ley General de la Admunistracidon Publica, 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo: 1, 2, 3 de la Ley de Representantes
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjerasy 3, 5, 7,
8 de su Reglamento. RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR la
Solicitud de LICENCIA DE DISTRIBUIDOR, presentada por el Abogado
JOSE O. RODRIGUEZ VASQUEZ, Apoderado Legal de la Sociedad
Mercantii CORPORACION JAAR, SOCIEDAD DE RESPONSA-
BILIDAD LIMITADA (CORPORACION JAAR), con domicilio en la
avenida Cabaiias de la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito
Central. SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil CORPORACION
JAAR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(CORPORACION JAAR), LICENCIA DE DISTRIBUIDOR como
concesionaria de la empresa concedente CORPORACION KIA
MOTORS (KMC), de nacionalidad coreana TERCERO: Una vez que sea
publicada la presente Resolucion de Licencia de Distribuidor en el Diario
Oficial La Gaceta, que la Direccion General de Sectores Productivos
proceda a realizar el asiento correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras
CUARTO: Publiquese la presente Resolucion en el Diano Oficial La Gaceta,
por cuenta del interesado, y a la presentacion del ejemplar en que conste
la publicacion, inscribase en el registro respectivo que al efecto lleva la
Direccion General de Sectores Productivos. NOTIFIQUESE. JORGE
ALBERTO ROSA ZELAYA, Sub-Secretario de Politica Comercial y
Comercio Exterior. NELSON DARIO ANTUNEZ, Secretario General»,

Para los fines que al interesado convenga se le extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
veinticuatro dias del mes de mayo del dos mil siete.

NELSON DARIOANTUNEZ
SECRETARIO GENERAL

14 J.2007
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CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General de 1a Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA: La
Resolucion No. 596-2006 que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 596-2006. El Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, trece de julio de dos mil seis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha dieciséis de junio de dos mll
seis. Exp. P.J. 16062006-394 por el Abogado RAUL
EDGARDO FUENTES POSAS, en su caracter de Apoderado
Legal del MINISTERIO CRISTIANO ESPERANZA'Y
SALVACION, con domicilio en el municipio de Quimistan,
departamento de Santa Barbara, contraida a pedir el otorgamiento
de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el petictonano acompaiio a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley,
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emitio el dictamen
correspondiente.

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los
derechos de Asociacion y de libertad religiosa establecidas en los
Articulos 77 y 78 de la Constitucion de la Republica, son las
organizaciones idoneas por medio de las cuales la persona humana
pueda gjercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable
y necesario, que el Estado reconozca la existencia de las
asocliaciones religiosas, como organizaciones naturales propias
de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO CRIS-
TIANO ESPERANZA Y SALVACION, se crea como
asoclacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la

moral y las buenas costumbres, por lo que es procedente acceder
a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica,
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emisidon de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,116,117y 119de la Ley

General de la Administracion Pubhca Articulos4y5Sdela Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
01-2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombrd al ciudadano
JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ, en el cargo de
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia.
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PORTANTO: ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de
la atribucidn constitucional establecida en el Articulo 245 numeral
40 de la Constitucion de la Reptblica, y en aplicacion de los
Articulos 29 reformado mediante decreto 06-98, 116 y 120 de la
Ley General de la Administracion Publica, 44 numero 6 del
Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al MINIS-
TERIO CRISTIANO ESPERANZA Y SALVACION, con
domicilio en el municipio de Quimistan, departamento de Santa.
Barbara, y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DEL MINISTERIO CRISTIANO
ESPERANZAY SALVACION”

CAPITULOI
DE LA CREACION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1: Se constituye la asociacion civil denominada:
“MINISTERIO CRISTIANO ESPERANZA Y SALVA-
CION”, como una asociacion civil sin fines de lucro, cuya
existencia esta garantizada por la Constitucion de la Republicade
Honduras.

ARTICULO 2: La duracion de este Ministerio es por tiempo
indefinido.

ARTICULO 3: El domicilio de este Ministerio es el
Municipio de Quimistan, departamento de Santa Barbara; sin
perjuicio del derecho de realizar actividades en todo el territorio
nacional, sin que por ello se considere modificado su domicilio.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4: “EL MINISTERIO CRISTIANO
ESPERANZA Y SALVACION?, se rige por los siguientes.
principios: a.- Considera<a la persona humana como el fin supremo
de toda actividad social. b.- Adopta la doctrina cristiana como la
fuente fundamental de principios y valores que deben regjr ia
creacion de una sociedad mas justa y solidaria. c.- Creer que la
esencia de la fe cristiana se manifiesta en la integracion al servicio
de la evangelizacidn y cooperacién a los hermanos.

ARTICULO 5: “EL MINISTERIO CRISTIANO
ESPERANZAY SALVACION?, tiene los objetivos siguientes
a.- Constituir legalmente una Iglesia Cristiana que impulse l¢
prediccion y aplicacion del evangelio con trascendenclé
departamental, regional, nacional e internacional. b.- Desarrolla:
planes,’programas y proyectos orientados a la unidad }
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fortalecimiento del cristianismo sin distingos sociales, econdmicos,
politicos y raciales. ¢.- Fomentar en la sociedad una actitud
dinamica y protagonica que unida a la fe contribuya al desarrollo
social, econdmico, politico y espiritual, organizando clinicas y
brigadas médicas, comedores infantiles, ayuda humanitaria a los
mas necesitados, apoyo logistico a jardines de nifios, escuelas
primarias € institutos de segunda ensefianza. d.- Establecer
relaciones de cooperacion y coordinacion con organismos locales,
nacionales e internacionales que luchan para el establecimiento
de mejores condiciones de vida.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6: “EL MINISTERIO CRISTIANO
ESPERANZAY SALVACION?, esta formado por tres tipos
de miembros asi: a.- Miembros fundadores. b.- Miembros
incorporados. ¢.- Miembros contribuyentes.

ARTICULO 7: SON MIEMBROS FUNDADORES los
que suscriben el acta de constitucion del Ministerio.

ARTICULO 8: SON MIEMBROS INCORPORADOS:
Todas aquellas personas tanto naturales como juridicas que
habiendo solicitado su ingreso por escrito son aceptados por la
Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 9: SON MIEMBROS CONTRIBUYENTES:
Todas aquellas personas naturales o juridicas que aportan recursos
economicos, materiales o profesionales al Ministerio. No obstante
por el motivo de sus aportaciones no les asiste el derecho de
tomar decisiones internas del Ministerio, ni elegir ni ser electos
para cargos directivos.

ARTICULO 10: Son requisitos para ser miembros del
Ministerio los siguientes: a.- Tener vocacion de servicio a la
comunidad. b.- Poseer reconocida solvencia moral. c.- Estar en
pleno goce de sus derechos civiles y de sus facultades mentales.
d.- Tener la capacidad necesaria para participar en campaiias
evangelisticas en lugares publicos, centros educativos de primera
Yy segunda ensefianza. e.- Contribuir econdmicamente al
sostenimiento y ejecucidn de los proyectos sociales a ejecutar.

ARTICULO 11: Son Obligaciones de los miembros: a.-
Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y demas acuerdos
emanados de la Asamblea General o de la Junta Directiva. b.-
Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General ya
sean Ordinanas y Extraordinarias y demas reuniones a que fueron
convocados. c.- Participar en todos los proyectos y programas
de la Organizacion. d.- Pagar las cuotas asignadas por la Asamblea
General. e.- Desempefiar los cargos para los que fueron electos.
f.- Contribuir con su esfuerzo en mantener el buen nombre del
Ministerio. g.- Informar a la Asamblea General sobre las
iregularidades observadas en el desarrollo del proyecto. h.-
Representar al Ministerio ante cualquier persona natural o juridica

“ siempre con la autorizacion de la Junta Directiva. i.- Exigir el
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cumplimiento de las resoluciones y acuerdos tomados en Asamblea
General. j.- Solicitar informacion sobre la administracién de los
recursos econdmicos cuando asi los consideren necesarios, asi
como hacer las recomendaciones que fueran pertinentes para su
mejor funcionamiento. k.- Mantenerse informado de todas las
actividades del Ministerio. 1.- Nombrar en caso de ausencia
calificada un representante para participar en la sesion de la Junta
Directiva y Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordindria
otorgando para tal efecto la CREDENCIAL RESPECTIVA.

ARTICULO 12: Son Derechos de los Miembros: a.- Elegir
y ser electos en cualquiera de los cargos de la Junta Directiva. b.-
Tener voz y voto en las sesiones que se realicen. c.- Representar
al Ministerio ante cualquier persona natural y juridica siempre con

_ la previa autorizacion de la Junta Directiva. d.- Exigir el

cumplimiento de los acuerdos y resoluciones tomadas en Asamblea
General, asi como las mociones, proyectos y recomendaciones
debidamente documentados para su implementacion. e.- Solicitar
informacion acerca de la administracion de los recursos disponibles
y realizar recomendaciones para su mejor funcionamiento.

ARTICULO 13: La calidad de MIEMBRO se pierde: a.-
Por no asistir a cuatro (4) sesiones continuas de trabajo, a las
cuales haya sido debidamente convocado; no obstante se le hara
una visita previa de parte de la Junta Directiva para conocer los
motivos de su ausencia. b.- Valerse de su calidad de miembros
para realizar actos competitivos en proyectos similares a los que
realiza el Ministerio o realizar actos negativos que afecten su
proceso de desarrollo. ¢.- Por renuncia. d.- Por muerte.

CAPITULO 11
EXTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 14: Los 6rganos de direccién de “EL
MINISTERIO CRISTIANO ESPERANZA Y SALVA-
CION”, son los siguientes: a.- La Asamblea General. b.- La Junta
Directiva.

ARTICULO 15: La Asamblea General es la maxima
autoridad del Ministerio y estara constituida por todos los
asociados debidamente convocados y que la integraran
especialmente personas que profesan la fe de nuestro Senor
Jesucristo.

ARTICULO 16: Para la convocatoria de la Asamblea
General debera incluirse 1a agenda a tratar el lugar, fechaylahora
en que se realizara.

ARTICULO 17: Para que funcione la Asamblea General
ordinaria en primera convocatoria se requiere la mayoria simple
de sus miembros que consiste en la mitad mas uno de ellos; al no
estar completo el quérum, se realizara la reunion una hora después
con los miembros que asistan, todos los asuntos que se sometan
a su consideracion seran aprobados por la mitad mas uno de los
que asistan.
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ARTICULO 18: La Asamblea General Ordinaria se reunira
una vez al afio especialmente en la fecha doce de febrero de cada
afio y se trataran los asuntos siguientes: a.- Elegir alos miembros
de la Junta Directiva. b.- Ratificar la aceptacion de nuevos
miembros a propuesta de la Junta Directiva. c.- Aprobar, modificar
o improbar el presupuesto anual de ingreso y egresos del ministeno;
asi como el plan operativo anual presentado por la Junta Directiva.
d.- Aprobar los reglamentos que emita la Junta Directiva.

ARTICULO 19: La Asamblea General Extraordinaria se
reunira cuando sean convocados sus miembros por la mayoria de
sus asoctados, todos los asuntos que se sometan a su aprobacion
necesitaran el voto favorable de dos tercios (2/3) de la Asamblea
y tendran las siguientes atribuciones: a.- Discutir y resolver sobre
la disolucién y liquidacion del Ministenio. b.- Reformar, enmendar
o modificar los presentes estatutos. c.- Las demas que tengan
caracter urgente,

ARTICULO 20: La Junta Directiva es el é6rgano
Administrativo del Ministerio y estara integrada por los siguientes
miembros: a.- Un Presidente. b.- Un Vice- Presidente. c.- Un
Secretario. d.- Un Tesorero. e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 21" Los miembros de la Junta Directiva duraran
en sus cargos o funciones, un periodo de dos aros, pudiendo ser
reelectos inicamente por un nuevo periodo.

ARTICULO 22: La Junta Directiva se reunira por lo menos
una vez al raes, para tratar asuntos inherentes a su finalidad y la
misma sera convocada por el Presidente a través de la Secretana,
indicando la fecha, hora, lugar y los puntos de agenda a
desarrollarse en la reunion.

ARTICULO 23: Para que los acuerdos de la Junta Directiva
sean validos, es necesario que asistan la mayoria de sus miembros
o sea la mitad mas uno de ellos.

ARTICULO 24: Todos los acuerdos que se tomen en la
Junta Directiva como en la Asamblea General deberan de asentarse

en el Libro de Actas y Acuerdos que para tal efecto lleva la
Secretaria de la Junta Directiva.

ARTICULO 25: La Junta Directiva debera cumplir ademas
las siguientes obligaciones: a.- Organizar la Administracion del
Ministerio de manera que pueda cumplirse con los objetivos
trazados. b.- Elaborar los reglamentos que fueren necesarios para
la aplicacion de los presentes estatutos. c.- Elaborar el plan
operativo anual de trabajo y el presupuesto de ingresos y egresos
para presentarlos a la Asamblea General. d.- Presentar a la
Asamblea General un informe anual de actividades para su
aprobacién por la Asamblea General. e.- Elaborar las bases
generales de los contratos en que sea responsable el Ministerio y
brindarle su respectiva aprobacién. f.- Aprobar el ingreso de
nuevos miembros los cuales seran aprobados por la Asamblea
General. g.- Designar un banco dentro del sistema bancario
nacional para depositar los fondos que se asignen al Ministerio.
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ATRIBUCIONES DE LAJUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26: Son Atribuciones del Presidente: a.- Serel
representante legal del Ministerio. b.- Convocar juntamente con
el Secretario a todos los miembros para asistir a las sesiones de la
Asamblea General y Junta Directiva. ¢.- Firmar con el Secretario
las actas de la Asamblea General y la Junta Directiva. d.- Firmar
con el Tesorero los cheques y otros documentos contables que
indique el egreso de los fondos debidamente justificados. e.- Dingir
los programas y proyectos tomando decisiones en las soluciones
de los problemas. f.- En las votaciones para el caso de empate
hara uso de su voto de calidad. g.- Otorgar poderes especiales o
de Administracién a Profesionales del Derecho para representar
al Ministerio en cualquier clase de asuntos Judiciales,
Extrajudiciales y Administrativos.

ARTICULO 27: Son Atribuciones del Vice-Presidente: a.-
Sustituir las ausencias de caracter temporal o definitivo al
Presidente de la Junta Directiva. b.- Manejar los proyectos del
Ministerio en ausencia del Presidente.

ARTICULO 28: Son Atribuciones del Secretario: a.-
Elaborar a solicitud del Presidente las convocatorias a sesiones
de la Asamblea General tanto Ordinarias como Extraordinanas o
de la Junta Directiva. b.- Elaborar las actas de cada sesion y
firmarlas junto con el Presidente. c.- Extender junto con el
Presidente certificaciones y constancias. d.- Manejar los archivos
de la correspondencia enviada y recibida.

ARTICULO 29: Son Atribuciones del Fiscal: a.- Velar por
el cumplimiento de los presentes estatutos. b.- Revisar los
movimientos economicos del Ministerio. c.- Realizar auditorias a
la tesoreria del Ministerio en periodos trimestrales.

ARTICULO 30: Son Atribuciones del Tesorero: a.-
Recaudar los fondos prometidos para el funcionamiento del
Ministerio. b.- Efectuar los pagos adecuados a los acreedores.
c.- Llevar al dia los libros de registro contable del movimiento
economico del Ministerio. d.- Realizar un informe semanal a la
Junta Directiva sobre el movimiento de los ingresos y egresos. e.-
Abrir una cuenta de ahorros y de cheques con la firma del
Presidente en un banco del sistema bancario nacional.

ARTICULO 31: Son Atribuciones de los Vocales: a-
Sustituir por su orden a cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva en los casos de ausencia temporal o definitiva. b.- Otras
funciones que se le delegare en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULOIV
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32: El patrimonio de “EL MINISTERIO
CRISTIANO ESPERANZAY SALVACION”, est4 constituido
por: a.- Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias aprobadas por
la Asamblea General. b.- Las donaciones, herencias, legados que
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se recibieran. c.- Los bienes muebles € inmuebles que se recibieran
o adquirieran. d.- Los préstamos u otras ayudas que se recibieran
de organizaciones nacionales o internacionales. e.- El equipo de
oficina, vehiculos, mobiliario, papeleria, y demas enseres que
adquiera el Ministerio.

CAPITULOV
DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION

ARTICULO 33: “EL MINISTERIO CRISTIANO
ESPERANZAY SALVACION?, podra disolverse s6lo por: a.-
Acuerdo de las tres cuartas partes de los miembros de una
Asamblea General Extraordinana convocada exclusivamente para
este fin. b.- Por insolvencia en el cumplimiento de sus obligaciones.
c.- Por sentencia firme de tribunal competente. d.- Por acuerdo
unanime de todos los socios. .- Por cualquiera otra causa como
la fusién e incorporacion a otra institucion.

ARTICULO 34: En el caso de llegarse a acordar una
disolucion todos los Activos del Ministerio seran donados a otra
organizacion similar que persiga los mismos objetivos y los que se
utilizaran para ejecutar proyectos de beneficio social.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35: La Junta Directiva podra preparar los
proyectos y los reglamentos que se requieran, los que se
propondran a una Asamblea General para su discusion y su
aprobacion.

ARTICULO 36: Los estatutos de “EL MINISTERIO
CRISTIANO ESPERANZAY SALVACION?”, sélo podran
ser modificados por resolucion de una Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal fin y las reformas sélo podran
surtir efectos a partir de la fecha en que sean aprobados por la
Secretaria de Gobernacion y Justicia.

SEGUNDO: El MINISTERIO CRISTIANO ESPE-
RANZA Y SALVACION, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econdmico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

TERCERO: El MINISTERIO CRISTIANO ESPE-
RANZAY SALVACION, se inscribira en la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién y Justicia, indicando nombre
completo, direccidon exacta, asi como los nombres de sus
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representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fue constituida.

CUARTO: El MINISTERIO CRISTIANO ESPE-
RANZA Y SALVACION, se somete a las disposiciones legales
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia y demas entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracién, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las actividades
que realicen con instituciones u organismos con los que se
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue
autorizada.

QUINTO: Ladisolucién y liquidacion del MINISTERIO
CRISTIANO ESPERANZA Y SALVACION, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida
en Honduras que reuna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente
resolucidn el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00), conforme al articulo 33 del
Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de
Equilibrio Financiero y la Proteccién Social. NOTIFIQUESE.
(F) JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNA-
CIONY JUSTICIA. (F) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO,
SECRETARIA GENERAL.”

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diez dias del mes de agosto de dos mil seis.

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO
SECRETARIA GENERAL
14 J. 2007
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Ciudad universitana
COMISION DE TRANSICION
Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, C.A.

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (CT-UNAH), cumpliendo instrucciones de
ésta, CERTIFICA el Acuerdo No. 241-2007, que

literalmente dice:

«ACUERDO N°. DOSCIENTOS CUAREN-
TA Y UNO (N° 241-07). UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-
Comusion de Transicidn.- Ciudad Universitaria «José
Trinidad Reyes», Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a diecinueve de junio del dos mil siete.

VISTO y analizado que ha sido el Articulo 77 del
Reglamento de Ejecucion Presupuestaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) que reglalano devolucion de cantidad alguna
que se ingrese a las arcas del Tesoro Universitario
como consecuencia de la solicitud de la prestacion

de un servicio cuando ese servicio no se haya
prestado.

CONSIDERANDO: Que la obligacion que asiste
a quien requiere de un servicio, es enterar la suma
que corresponde por la prestacion real o efectiva de

ese servicio, dado que ningun trabajo debe prestarse
gratuitamente;

CONSIDERANDO: Que cuando ese alguien
requerido para la prestacion del servicio, ya por
causas propias o ajenas no lo haya prestado y la suma

que corresponde al pago de ese servicio es ya”’

percibida y por ello enterada en la Tesoreria de la
«UNAH», es de justicia devolver 1o que corresponde
al enterante, deduciendo de la cantidad un porcentaje
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que venga a cubrir los gastos administrativos que
ocasionaron la operacion realizada;

CONSIDERANDO: Que son muchas las
personas que han cancelado a la «<UNAH» servicios
solicitados y no prestados; situacion que ocasiopa
que los requirentes de esos servicios soliciten la
devolucion de esas sumas pero que por la prohibicion
establecida en el Reglamento de Ejecucion
Presupuestaria, la administracion se ve cohibida a
satisfacer tales requerimientos;

CONSIDERANDO: Que cuando se recibe
alguna cosa de buena fe para la prestacion de un
Servicio, si €ste no se presta, el recipientario deviene
obligado a regresar lo que ha recibido para no incurrir
en la figura del enrniquecimiento sin causa;

CONSIDERANDO: Que ¢l contenido del
Articulo 77 del Reglamento de Ejecucion
Presupuestaria de la “UNAH” al establecer en su
cuerpo que “no se haran devoluciones de ninguna
naturaleza, sea que se haya complementado o
no el tramite”, instaura una especie de confiscacion
de bienes, conducta que contraviene la Constitucion
y es ello lo que obliga a enmendar ese acto legislativo-
reglamentario universitario;

CONSIDERANDO: Que Constitucionalmente
hablando ningin servicio personal es exigible, ni
debera prestarse gratuitamente, sino en virtud de ley
o sentencia fundada en ley; a contrario sensu, también
nadie puede ser compelido a pagar un servicio que
no se ha prestado ;

CONSIDERANDO: Que para la “CT-UNAH”
es de justicia devolver al que pagd un servicio a la
“UNAH”, ya mediante la expedicién de una nota de
crédito para honrar un servicio universitario futuroo
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ya en efectivo cuando el interesado asi decida;
observandose en ambos casos, la tabla que aparece
en la parte resolutiva de la presente;

POR TANTO:

La Comision de Transicion de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras, en uso de las
facultades de que esta investida y en aplicacion de
los Articulos 70, 105 y 160 Constitucionales; 46 de
la Ley de Procedimiento Administrativo; y 61 y 66
numerales 1), 4) y 5) y 68 parte final de la Ley
Organica de la*“UNAH” reformada.

ACUERDA:

Primero: Reformar el Articulo 77 del Reglamento
de Ejecucion Presupuestaria de la “UNAH”, el que a
partir de la fecha se leera asi:

Articulo 77.- La persona que haya requerido de
los servicios de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras y enter6 la suma que corresponde a la
~ prestacion de ese servicio, pero que por causas
propias o ajenas al enterante no se le ha hecho efectivo
ese servicio, la “UNAH” por conducto de la oficina
correspondiente y previo informe de Auditoria
Interma, devolvera al interesado de la suma enterada,
el noventa y cinco (95%), ya mediante la expedicion
de una Nota de Crédito que servira para honrar un

servicio universitario futuro o, ya en efectivo cuando
éste asi decida;

Para reclamar lo anterior, el interesado debera
formular su pretension ante la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, acompanando fotocopia

del documento que acredita el entero y el servidor .

universitario autorizado para ello cotejara en el acto,
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la copia con el respectivo original y devolvera éste al
peticionario en el que estampara su firma y sellara
con el que corresponde a la Secretaria Ejecutiva

mencionada;

Lo anterior lo realizara el interesado, dentro de
los treinta (30) habiles siguientes a la fecha en que

realizo el entero;

Aquellas personas que encontrandose en la
situacion que en el cuerpo de este Acuerdo se indica,
que hayan enterado suma alguna en las arcas de la
“UNAH” un (1) afio antes a la vigencia del presente,

deberan solicitar la respectiva devolucion, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
vigencia del presente.

Segundo: Para efectos de conocimiento y demas,
el presente Acuerdo debera ser publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” y entrara en vigencia a partir de
su publicacion.- CUMPLASE.Jorge Haddad
Quindénez — Comisionado Presidente, Comisionados:
Norma Martin de Reyes, Alba Alonzo de Quesada,

Roberto Antonio Nufiez- Vicepresidente, Jorge Omar

““"- L, &

Casco, Armando Euceda y Juan Arnaldo Hernandez

Espinoza - Comisionado Secretario”

Y para los efectos que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitaria,
municipio del Distrito Central, a los veinte dias del

mes de junio del dos mil siete.

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza
Comisionado Secretario

14 J. 2007.

- /.
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA: La
Resolucion No. 306-2007 que literalmente dice:

“RESOLUCION No. 306-2007. ELSECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinte
de marzo de dos mil siete.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobemacion y Justicia, con fecha treinta de noviembre de dos
mil sets. Exp. P.J. 30112006-915 por el Abogado NORMAN
BLADIMIR RODRIGUEZ, en su caracter de Apoderado Legal
de la ASOCIACION CULTURAL PAISPOESIBLE, con
domicilio en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, contraida
a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion
de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaiio a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de

esta Secretaria de Estado quien emitio dictamen favorable No.
U.S.L. 669-2007 de fecha 14 de marzo de 2007.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE, se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes
del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por
lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,116,117y 119delaLey

General de la Administracion Publica, Articulos 4 y Sde la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
01-2006 de fecha 27 de enero de 2006, se nombrd al ciudadano
JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ, enel cargo de Secretario -

de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de

la atribucion constitucional establecida en el Articulo 245 numeral
40 de la Constitucion de la Republica, y en aplicacion de los
Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de
la Ley General de 1a Administracién Publica, 44 numero 6 del
Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizaciodn,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutiva.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ASOCIACION CULTURAL PAISPOESIBLE, con domicilio
en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central y aprobar sus
estatutos en la forma si gui'ente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE

CAPITULO1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.-Bajo la denominacién Paispoesible se
constituye una Asociacion Cultural sin fines de lucro, apoliticos y
autonomos, dedicada a la promocion y proyeccion del arte y la
literatura de Honduras. Se regira por los presentes estatutos, |
reglamentos, decretos y acuerdos que emita la Asamblea General
de los miembros que integran la institucién y del Consejo Directivo,
con la observancia a lo dispuesto en las leyes del pais sobre la
matena.

ARTICULO 2.-La duracién de la institucion sera indefinida, |
debiendo enmarcar su ejercicio social al afio fiscal de la Republica
de Honduras, o sea, del uno de enero al treinta y uno de diciembre
de cada ario.

ARTICULO 3.—El domicilio legal de la Institucion es la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central y su radio de accion
correspondera a todo el territorio nacional, pudiendo coordinar
sus actividades con organismos de su mismo o similar naturaleza,
tanto en el ambito nacional, centroamericann, latinoamericano y
mundial.

ARTICULO 4.—Los principios que orientan la organizacién
son: a.- La solidaridad humana, entendida como virtud y como
esencia del hombre civilizado que encuentraen el trabajoy enla
expresion artistica una forma de construir un mundo mas justo.
b.- Compromiso de trabajo,-con la creacion de escenarios,
espacios y ppsibilidades para proveer a los artistas hondurerios,

[ ]
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con prioridad a las y los jovenes, aquellas condiciones que les
permitan crear y proyectar sus obras de arte. c.- La promocion
del respeto a los Derechos Humanos. d.- El respeto a la diversidad
cultural y a latolerancia. e.- La defensa de los ideales democraticos
y de la nacionalidad hondurena. f.- La participacion social,
enunciada en la idea de acercar y compartir las expresiones
artisticas con (odo ciudadano o grupo que aspira a conocer el
arte de Honduras. g.- Promocion de las expresiones culturales y
artisticas de los creadores hondurefios a nivel nacional e
internacional.

CAPITULOI
DE SUS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 5.—Paispoesible tiene como fines los siguientes:
a.- Crear nuevos espacios para el arte y promocionar todas las
manifestaciones artisticas y culturales que existen en el pais, como
los esfuerzos de sus creadores. b.- Concienzar a los jévenes sobre
la formacidn cultural y sobre su importancia en la formacion
espiritual y en la construccion del pensamiento. c.- Recrear el
debate critico, las diversas manifestaciones estéticas y toda
iniciativa de desarrollo cultural. d.- Acercar y formar a todo
cludadano que exprese su voluntad por conocer el patrimonio
cultural de Honduras. e.- Gestionar, canalizar recursos y esfuerzos
para materializar proyectos culturales locales, regionales,
nacionales e intemacionales que beneficien a los artistas hondurefios
y que sumen al logro de los propositos de la organizacion.

ARTICULO 6.—Los objetivos especificos son: 1.- Crear
formas alternativas de promocion del arte hondurefio. 2.-
Promover la edicidn, exposicidon y documentacion de obras de
arte de Honduras. 3.- Establecer vinculos de cooperacion y de
discusidn entre la producciodn artistica nacional e internacional.
4.- Promover la investigacion historica literaria para rescatar el
arte nacional poco conocido o difundido y para asegurar un

patrimonio cultural con mayor riqueza en Honduras. 5.- Realizar

programas y proyectos orientados a la participacion de jovenes
estudiantes o jovenes en riesgo con el fin de formarlos de manera
liberadora a través del arte. 6.- Elaborar, mantener y actualizar
penddicamente un programa de actividades culturales, que incluya
talleres, lecturas, debates, foros, encuentros, festivales y otras
modalidades de creacion y difusién del arte. 7.- Establecer el
Premio Cultural Paispoesible. 8.- Crear 6rganos de
comunicacion para establecer un dialogo cultural con los artistas
y lacomunidad. 9.- Crear el Centro Cultural Paispoesible para
proporcionar a los creadores un espacio de consulta, trabajo y
apoyo a sus iniciativas artisticas. 10.- Difundir los esfuerzos y

experiencias de organismos e instituciones nacionales €

Inteacionales que puedan servir de referente para las iniciativas |

nacionales.
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CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.—Paispoesible estara integrado por personas
naturales, con la calidad de miembros fundadores, miembros por
ingreso y miembros honorarios. Los miembros fundadores y los
que ingresen posteriormente se les denominara en lo sucesivo
como miembros activos.

CATEGORIAS DE MIEMBROS

ARTICULO 8.-Son miembros fundadores: Las personas
que inician el funcionamiento de la organizacion. Son miembros
por ingreso, las personas que se incorporan posteriormente a la
fundacion del organismo. Los miembros honorarios, seran las
personas que por su identificacion y colaboracion, se les otorgue
dicho reconocimiento y no tendran mas funciones que las de velar
porque la organizacién cumpla mas funciones que las de velar
porque la organizacion cumpla sus propositos en el marco de la
ética y transparencia institucional.

ARTICULO 9.—El nitmero de miembros activos no sera
menor de doce (12) personas.

ARTICULO 10.-Para ser miembro activo se requiere: a.-
Ser hondurefio por nacimiento o por derecho adquirido. b.- Mayor
de edad y de reconocida solvencia moral. c.- Encontrarse en el
pleno goce de sus derechos civiles. d.- Haber hecho trabajo
voluntario o cooperacion con la organizacion durante seis meses
y demostrar convencimiento y espiritu por los ideales que la
sustentan. f.- Ser aceptado por la Asamblea General previa solicitud
por escrito, con treinta dias de anticipacion a propuesta de uno
de los miembros activos.

ARTICULO 11.-Para ser miembro honorario se requiere:
a.- Tener reconocida solvencia moral. b.- Que sus servicios y
aportes al logro de los propésitos de la organizacion merezcan tal
distincion. c.- Ser declarado como tal, previa propuesta del
Consejo Directivo.

ARTICULO 12.-La calidad de miembro activo y honorario
se adquiere, se pierde y se recupera, asi: 1.- Se adquiere de
acuerdo a lo prescrito en los articulos 10 y 11 de estos estatutos.
2.- Se pierde: a.- Por renuncia voluntana por escrito del asociado
y hasta que le sea aceptada. b.- Por expulsion acordada cuando
incurra en las siguientes faltas: i.- Pérdida de derechos civiles. 11.-
Por desacato a las resoluciones de la Asamblea. ii1.- Por realizar
actos contrarios a lo prescrito en los estatutos y que causen daiio
a la organizacion. iv.- Utilizar la organizacion para realizar acciones
que generen beneficios para si o particulares. Para que un miembro
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sea expulsado debera ser oido en audiencia por el Consejo
Directivo y demas miembros de la organizacion en la Asamblea.
c.- Por muerte del asociado.

ARTICULO 13.-Lacalidad de miembro activo se recupera:
a.- Mediante solicitud del interesado, siempre que su retiro se
hubiese dado por renuncia voluntaria o por pérdida de derechos
civiles que no sean actos refiildos con la moral y las buenas
costumbres. b.- La solicitud debera ser admitida y confirmada en
Asamblea General.

ARTICULO 14.-Cada miembro se identificara con su
respectiva credencial actualizada cada afno por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 15.-Los miembros activos de Paispoesible
tienen los siguientes derechos: a.- Tener voz y voto en cada una
de las instancias deliberativas y/o administrativas de la
organizacion. b.- Elegir y ser electos en los cargos de Consejo
Directivo y demas organismos representativos y comisiones de
trabajo. c.- Solicitar junto a por lo menos tres (3) miembros, la
convocatoria a Asamblea Extraordinana. d.- Presentar iniciativas,
proposiciones ¢ interpelaciones.

ARTICULO 16.-Son obligaciones de los miembros: a.-
Cumplir y velar porque se cumplan los presentes estatutos y sus
respectivos reglamentos y las resoluciones que validamente se
adopten; y, b.- Asistir puntuaimente a las reuniones que se les
convoque y otros que se suscriban en €l, ya sea para contribuir a
logro de sus fines pecuniarios o con su trabajo. c.- Asistir a las
sesiones generales y en el caso de que no pudieran concurrir
deberan excusarse verbalmente o por escrito con la debida
anticipacion.

CAPITULO IV

DE LAESTRUCTURA ORGANICAY
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 17.-El régimen rector de Paispoesible se
basara fundamentalmente en la Asamblea General, el Consejo
Directivo, el Consejo de Vigilancia, la Direccion Ejecutiva y las
Comisiones de Trabajo.

ARTICULO 18.-La Asamblea General de miembros sera
el drgano superior de la Asociacién conformada por la totalidad
de sus miembros inscritos como tal. La Asamblea podra ser
Ordinaria y Extraordinaria. Las decisiones tomadas en cada
Asamblea son de caracter obligatorio.
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ARTICULO 19.-La Asamblea General Ordinaria se reunira
en los siguientes periodos: 1.- Primera quincena de enero. 11.-
Primera quincenade junio. 111.- Primera quincena de noviembre.
El quérum requerido para la Asamblea General Ordinana sera la
mitad mas uno de sus miembros, y sus resoluciones se tomaran
por simple mayoria. En la Asamblea General Ordinaria de enero
se elegira y juramentara el Consejo Directivo y la Junta de
Vigilancia, se aprobara el plan operativo anual, el Presupuesto
General y se aprobaran los informes y memornias de la gestion del
afio que antecede y los asuntos de dia. En la Asamblea General
de junio se evaluaran los desempefios y acciones realizados a la
fecha yresolvera lo pertinente enlaagendadel dia. Enla Asamblea
General de noviembre, ademas de evaluar desempeiios se
validaran los objetivos estratégicos y lineas de trabajo con vistas
a la preparacion de los anteproyectos del plan operativo y de
trabajo del periodo subsiguiente y a la vez se resolvera lo puesto
a su conocimiento. Atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a.- Discutir y aprobar el plan estratégico y el plan
operativo anual de la Asociacion Cultural Paispoesible. b.-
Conocer y aprobar el presupuesto general, informes de ejecucion
del presupuesto y estados financieros presentados por el
Secretario. ¢.- Elegir o destituir a los miembros del Consejo
Directivo, de acuerdo a la labor que desempefia y aprobar sus
informes. d.- Ratificar las solicitudes de ingreso a la Asociacion
Cultural Paispoesible de nuevos miembros o nuevas
organizaciones. e.- Conocer y aprobar los informes de las
actividades realizadas por el Secretario y las comisiones de
trabajo. f.- Conocer y decidir sobre las sanciones a los miembros.
g.- Todas las demas que establezcan las leyes de la Republica, el
presente estatuto y demas disposiciones.

ARTICULO 20.—E! quérum requerido para la Asamblea
General Extraordinaria sera de las dos terceras partes de sus
miembros, y sus resoluciones se tomaran por mayoria calificada.
Las Asambleas Extraordinanas se convocaran para resolver asunto
de caracter urgente a iniciativa del Consejo Directivo y/o a peticion
de por lo menos tres miembros, canalizado a través del Consejo
Directivo y por su defecto por el Consejo de Vigilancia.
Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a.-
Discutir y modificar los objetivos de la Asociacion Cultural
Paispoesible. b.- Reformar el presente estatuto y demas
disposiciones. c.- Discutir y aprobar la disolucion y liquidacién
de la Asociacion Cultural Paispoesible. d.- Discutir y aprobar la
enajenacion o donacion del patrimonio de la Asociacion Cultural
Paispoesible. e.- Discutir y aprobar la resolucion de pérdida de
calidad de miembros, previo dictamen del Consejo Directivo. f.-
Discutir y aprobar resoluciones que requieran prioridad y que
por su naturaleza no pueda ser discutido en Asamblea General
Ordinarnia.
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ARTICULO 21.-La convocatoria a las Asambleas
Ordinarias se hara por escrito con inclusion de la agenda del dia,
lugar, horade inicio y final ademas con la designacion del miembro
al que se convoca.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22.-El Consejo Directivo es el drgano de
direccién, administracion y representacion de la Asociacion
Cultural Paispoesible. Los miembros del Consejo Directivo seran
electos en Asamblea General Ordinaria y estara integrado por los
siguientes miembros: a.- Un Presidente. b.- Un Vicepresidente.
c.- Un Secretario. d.- Un Tesorero. e.- Un Fiscal. f.- Vocal |
coordinador de gestidon y fortalecimiento institucional. g.- Vocal 1]
coordinador de comunicacién, publicidad y edicién h.- Vocal 111
coordinador de logistica.

ARTICULO 23.-El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente los dias viernes de la primera semana de cada
mes Y, de manera extraordinaria cuando fuere convocado por el
Presidente y Secretario a través del Director Ejecutivo.

ARTICULO 24.-El quérum requerido para la realizacion
de las sesiones del Consejo Directivo sera de la mitad mas uno
de sus miembros, si después de dos convocatorias no se ha
logrado el quérum necesario, el Consejo Directivo sesionara con
la parte asistente y sus resoluciones se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 25.—Cualesquiera de los miembros que faltare
a tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias sera considerado
como dimitente del cargo que ocupa conservando desde luego su
condicion de miembro activo, sino ocurriese ninguno de lo prescrito
en los articulos 12 y 13, las vacantes que resultaren por lo
dispuesto en este articulo seran llenados provisionalmente por el
Consejo Directivo yratificados o no en la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria mas proxima.

ARTICULO 26.-Los miembros del Consejo Directivo
ejerceran sus funciones por el término de dos afios pudiendo ser
reelectos por el mismo periodo de tiempo.

ARTICULO 27.-El Presidente del Consejo Directivo
conservara la potestad del voto de calidad, el que gjercera cuando
una votacion de Consejo Directivo y/o de Asamblea General
Ordinaria quede empatada, previa una nueva votacion del asunto
en discusion.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 28.—Las atribuciones del Consejo Directivo son
las siguientes: a.- Establecer las lineas generales de conduccién
de la organizacion, en fiel interpretacion de los mandatos de la
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria. b.- Formular los
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anteproyectos de planes de accion de la organizacion. c.- Formular
el anteproyecto de presupuesto de la organizacion. f.- Decidir en
receso de la Asamblea General los asuntos que se sometan a su
consideracion, sujetos desde luego a la aprobacion de la Asamblea
General. e.- Preparar el anteproyecto de estatutos, reglamentos
internos y disposiciones que garanticen la buena marchade la
organizacion. f.- Formular y presentar el anteproyecto de memona
anual. g.- Emitir acuerdos y resoluciones para acordar honores,
recompensas y distinciones para instituciones y/o personas
merecedoras de tales. h.- Acordar convenios de cooperacion con
Instituciones nacionales € intermacionales. 1.- Nombrar y remover
personal encargado del cumplimiento de tareas administrativas
(Director Ejecutivo y personal asistente). j.- Designar las
delegaciones que deben representar la organizacion en conclaves
nacionales e internacionales. k.- Resolver todos los asuntos
sometidos a su decision en receso de las Asambleas Generales
Ordinanas y Extraordinarias.

ARTICULO 29.-Son atribuciones del Presidente: a.-
Representar legalmente 1a Organizacion. b.- Presidir las sesiones
del Consejo Directivo y de las Asambleas Generales Ordinanas y
Extraordinarias. c.- Abrir, suspender y cerrar las sesiones. d.-
Nombrar comisiones para el desempefio de misiones especiales.
e.- Autorizar todo pago o erogacion de la organizacion junto al
Tesorero de la organizacidn. f.- Autorizar junto al Secretario las
actas de las sesiones. g.- Autorizar junto al Secretario Ejecutivo
la correspondencia enviada y conocer toda la correspondencia
recibida. h.- Coordinar junto a los demas miembros el cumplimiento
de las atnbuciones del Consejo Directivo. 1.- Conocer de la
marcha de la organizacién mediante informes verbales y escritos
parciales y finales que deben rendir cada uno de los miembros
directivos y el Secretario Ejecutivo y personal auxiliar. j.- Preparar
su plan de trabajo y los informes de sus desempenos.

ARTICULO 30.-Son atribuciones del Vicepresidente: a.-
Representar al Presidente de la organizacidn, en caso de ausencia
y asumir sus funciones. b.- Apoyar en la propuesta, desarrollo y
ejecucidon de las actividades planificadas. c.- Velar por el
cumplimiento de las funciones del Presidente y demas miembros
de la Directiva.

ARTICULO 31.-Son atribuciones del Secretario: a.-
Autorizar junto al Presidente las actas de cada sesion después de
redactadas y aprobadas por el Consejo Directivo y/o Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria. b.- Llevar y tener bajo su
custodia los siguientes libros de archivo: i.- Actas del Consejo
Administrativo y de Asambleas Generales Ordinaria y
Extraordinaria. ii. Libro de registro de afiliados y de asistencia a
sesiones. iii.- Libro de vida de la organizacidn. 1v.- Libro de
inventario. c.- Extender certificaciones que se soliciten de punto
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de actas y/o de actuaciones del comité. d.- Recepcionar, ordenar
y mantener en resguardo los documentos importantes de la
organizacién: Informes, memorias, convenios, planes, estrategias,
presupuestos, cronogramas, etc. e.- Otros que establezca el
reglamento interno y que sean una consecuencia natural de su

cargo.

ARTICULO 32.-Son atribuciones del Tesorero: a.- Llevar
en debida forma los libros de finanzas y contabilidad de la
organizacion. b.- Tener bajo custodia las cuentas bancarias y
autorizar junto al Presidente los gastos de organizacion. c.-
Preparar el anteproyecto de presupuesto de la organizacion. d.-
Rendir informes econdmicos por escrito y con las especificaciones
y condiciones que establezca el Consejo Directivo y los organismos
donantes y/o contribuyentes. Ordinariamente estos informes deben
presentarse trimestralmente y los mismos seran acreditados por
el Fiscal y/o 1a Junta de Vigilancia, aunque también pueden ser
presentadas por programa, proyecto o actividad. e.- Llevar y
mantener a buen recaudo los informes, los medios probatorios de
gastos y todo documento e instrumento que tenga que ver con la
parte financiera y contable de la organizacion. f.- Presentar
iniciativas y proyectos para acrecentar el patrimonio de la
organizacion. g.- Formular su plan operativo del afio y el respectivo
informe de su gestion.

ARTICULO 33.-Son atribuciones del Fiscal: a.- Vigilar de
manera estricta el cumplimiento de los propositos y objetivos de
la organizacion. b.- Realizar las fiscalizaciones financieras y
contables de la organizacion. c.- Autorizar los libros de
contabihidad que lleva el Tesorero. d.- Presentar su plan de trabajo
y los respectivos informes de gestidn ante el Consejo Directivo
y/0 Asamblea General Ordinaria y Extraordinana. e.- Representar
al comité y ser parte de la Junta de Vigilancia y presidirla. f.-
Pedir larealizacion de auditorias externas, previa consulta con el
Director Ejecutivo. g.- Presentar en cada sesion ordinaria del
Comité las observaciones sobre el accionar de la organizacion

con los respectivos correctivos y/o recomendaciones si fuese el
Caso y por escrito.

ARTICULO 34.-Del Vocal [ Coordinador de Gestién y
Fortalecimiento Institucional: 1.- Formular las propuestas del plan
estratégico de la organizacién junto al Presidente del Consejo.
2.- Formular los programas, proyectos de la organizacién. 3.-
Establecer los disefios organizacionales de cada programa y
proyecto. 4.- Proponer iniciativas de gestion que aseguren
beneficio y fortalecimiento de los objetivos y fines de
Paispoesible. 5.- Crear una base de datos de organizaciones
amigas, organismos donantes y demas grupos que permitan
fortalecer el desarrollo del trabajo institucional y de los proyectos
Y programas que se realizan. 6.- Proponer al Consejo Directivo
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alianzas estratégicas que son afines a los ideales de Paispoesible.
7.- Formular los indicadores de evaluacidn de cada programay
proyecto y velar por su ejecucion. 8.- Ser solidario con el Director

Ejecutivo para su ejecucion.

ARTICULO 35.-Del Vocal II Coordinador de
Comunicacion, Publicidad y Edicidn: 1.- Enlistar las organizaciones
e instituciones nacionales e internacionales con los que
Paispoesible debe establecer relaciones. 2.- Proponer la
naturaleza y tipo de relaciones que Paispoesible debe tener con
cada una de dichas instituciones y/o organizaciones. 3.- Llevar un
control de la naturaleza de acuerdos, resoluciones, compromisos
con cada organizacion. 4.- Tener un inventario de los convenios
personeros, ubicacidon y localizacién de cada institucion y
organizacion. 5.- Crear campaiias publicitarias de proyectos,
programas y eventos de Paispoesible para ser sometidas a
consideracion por el Consejo Directivo y luego expresadas

publicamente. 6.- Crear la imagen promocional de Paispoesible
y asegurar formas de intercambio de comunicacion entre la
comunidad y la organizacion. 7.- Proponer estrategias publicitanas
y comunicativas que fortalezcan los érganos de expresién masiva
de la organizacion, como revistas, boletines pagina virtual y otros.
8.- Orientar con el coordinador de Gestidon y Fortalecimiento
Institucional y con el Presidente los formatos de edicion, tiraje y
distribucion de obras de literatura. 9.- Hacer alianzas estratégicas
con sellos editoriales y presentar los resultados al Consejo
Directivo. 10.- Presentar informes de su gestion.

ARTICULO 36.-Del Vocal Il Coordinador Logistica: 1.-
Formular el presupuesto de las necesidades de su unidad para el
desarrollo de actividades, proyectos o eventos de Paispoesible.
2.- Preparar junto al Consejo Directivo las especificaciones y
requerimientos materiales y humanos, para el desarrollo de
eventos, proyectos o programas. 3.- Crear una base de datos de
espacios culturales del pais, de sus encargados y de las condiciones
de su uso, para facilitar la organizacién de eventos culturales. 4.-
Elaborar informes parciales y finales de su gestion.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

ARTICULO 37.-El Consejo de Vigilancia tendré la funcién
de velar por el manejo adecuado y organizado de los recursos de
la Organizacion para mantener la credibilidad de lamisma; a €ste
se le presentara un informe anual de finanzas y podra sugenr o

realizar auditorias cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 38.—El Consejo de Vigilancia estara integrado
por tres personas de la forma siguiente: 1.- El Fiscal del Consejo
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Directivo. 2.- Unrepresentante de las organizaciones beneficiarias.
3.- Un ciudadano de reconocida honorabilidad en la sociedad.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

ARTICULO 39.-El Director Ejecutivo es un funcionario
nombrado por el Consejo Directivo y por lo tanto supeditado a
las resoluciones del Consejo y de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinanias de la Organizacién.

ARTICULO 40.—Son funciones del Director Ejecutivo: 1..-
Ejecutar las resoluciones, acuerdos, decisiones de la Asamblea
General, Ordinanas y Extraordinarias, canalizadas por el Consejo
Directivo. 2.- Llevar la Gerencia de la Organizacion en lo que
respecta a la parte ejecutiva con todas las funciones normales de
un gerente. 3.- Coordinar el trabajo del Consejo Directivo en
general y con cada uno de los miembros directivos. 4.- Presentar
los anteproyectos de plan, programa, presupuesto y cronograma
de actividades. 5.- Representar a la organizacion ante instituciones
nacionales e internacionales en consulta permanente y dinamica
con el Consejo Directivo y con los integrantes de €sta en lo que
particularmente competa a cada uno de ellos. 6.- Presentar la
memoria anual. 7.- Convocar a Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinanas en coordinacién con el Presidente y Secretario
del Consejo Directivo. 8.- Prevenir toda situacion negativa y
positiva que pudiera incidir en la organizacion. 9.- Ejecutar todo
mandato de la organizacidn a través de sus distintas instancias.
10.- Llevar todo tipo de registros de la organizacion. 11. Ser
responsable de la oficina ejecutiva y sus bienes en general.

CAPITULOV

DEL PATRIMONIO DE LAASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE

ARTICULO 41.-El patrimonio de la Asociacion estara
conformado por: 1.- Los bienes muebles, inmuebles, derechos y
valores que la organizacion adquiera a cualquier titulo licito. 2.-
Las herencias, legados, donaciones y demas que la organizacion
acepte. 3.- Las cuotas ordinarias y extraordinaras que acuerde
la Asamblea General. 4.- Los derechos de auditoria cedidos por
artistas, bajo estricto cumplimiento de la Ley de Derecho de Autor.
5.~ Los demas ingresos analogos a los anteriores que la
organizacion perciba.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION

ARTICULO 42.-Seran causa de disolucién de la Asociacién
Cultural Paispoesible: a) Imposibilidad de cumplir con los
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objetivos para la cual se constituye. b) Por resolucion de la
Asamblea General Extraordinana para tal efecto. La Asociacion
solo podra disolverse cuando las tres cuartas partes de la totalidad
de sus miembros lo acuerden, reunidos en Asamblea General.

ARTICULO 43.—En caso de disolucién y liquidacion de la
Asociacion Cultural Paispoesible se constituira de entre sus
miembros un comité liquidador, quien efectuara el proceso de
liquidacion de acuerdo a la legislacion vigente y los bienes de ésta
seran donados exclusivamente a organizaciones similares, siempre
y cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que seiiale la
Asamblea de usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en
el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44.—En lo no previsto en los presentes estatutos,
se apegara a lo dispuesto por la Constitucion de la Republicay
demas leyes.

ARTICULO 45.-Para la reforma total o parcial de los
estatutos o la disolucion de la organizacion la Asamblea General
se instalara validamente con las tres cuartas partes de los miembros
y sus resoluciones seran tomadas por 1gual nimero de los presentes
previa comunicacion al Secretario de Gobemacion.

SEGUNDO: La ASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE, presentara anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio actual
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para vernificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La ASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE, se inscribira en la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fue constituida.
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CUARTO: La ASOCIACION CULTURAL
PAISPOESIBLE, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas,
a presentar informes periddicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
en el gjercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisolucién y liquidacién de la ASOCIACION
CULTURAL PAISPOESIBLE, se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras que reuna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las Iimitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente Resolucidn debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente
Resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00), conforme al Articulo 33 del
Decreto Legislativo No. 194-2002, que contiene la Ley de
Equilibrio Financiero y la Proteccién Social. (F) JORGE
ARTURO REINA IDIAQUEZ, SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y

JUSTICIA. (F) SONIA LETICIA CRUZ LOZANO,
SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil siete.

SONIA LETICIA CRUZ LOZANO

SECRETARIA GENERAL
14 J. 2006
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DISENOS INDUSTRIALES

Solicitud de: DISENO INDUSTRIAL

No. de Solicitud: DI/HN2006-25175

Fecha de presentacion: 10 de octubre del 2006

Fecha de emision: 23 de marzo del 2007

Nombre del solicitante: MARS, INCORPORATED

Domicilio: 6885 ELM STREET, MALEAN, VA 22101, ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA. ' '

Representante legal: RICARDO ANIBAL MEJIA

Denominacion de la patente: BARRA DE CONFITERIA CONOCIDA
COMO “BARRA TWIX™.

Resumen: La figura |- muestra una vista elevada general desde un angulo
derecho (para propdsitos de descripcion unicamente) de la barra de confiteria.

La figura 2- muestra una vista superior perpendicular de la barra de confiteria.

La figura 3- muestra una vista lateral izquierda de la barra de confiteria.

La figura 4- muestra una vista anterior (para propositos de descripcion
unicamente) de la barra de confiteria colocada horizontalmente.

La figura 5- muestra una vista lateral derecha de la barra de confiteria.

La figura 6- corresponde a la figura | con la inclusion de la marca TWIX
propiedad de mi representada.

La figura 7- corresponde a la figura 2 con la inclusion de la marca IWIX en
ambas secciones de la barra de confiteria.

La figura 8- corresponde a la figura 3 con la aparente inclusion de la marca
TWIX.

La figura 9- corresponde a la figura 4 con la aparente inclusion de la marca
TWIX.

La figura 10- corresponde a la figura 5 con la aparente inclusion de la marca
TWIX.

La figura 11- muestra una vista posterior (para propositos de descripcion
unicamente) de la barra de confiteria colocada horizontalmente.

Lo que se pone en conocimiento del publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 55 de la Ley de Propiedad Industnal.

ABOG LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial
14 M., 15J.y 14 J. 2007.

Solicitud de: DISENO INDUSTRIAL

No. de Solicitud: DI/HN2005-188

Fecha de presentacion: 2 de abril del 2005

Fecha de emision: 23 de marzo del 2007

Nombre del solicitante: MARS, INCORPORATED

Domicilio: 6885 ELM STREET, MALEAN, VA 22101, ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA.

Representante legal: RICARDO ANIBAL MEJIA

Denominacion de la patente: DISENO DE CONFITE

Resumen: El novedoso disefio de confite denominado por su propietario
como CANDY (DOVE DISC) presenta un caracter omamental, tal como se des-
cribe e ilustra en los dibujos acompaitados.

La figura 1- muestra una vista en perspectiva desde arriba y de un lado del
confite. |

La figura 2- muestra una vista frontal del confite.

La figura 3- muestra una vista posterior del confite.

La figura 4- muestra una vista lateral izquierda del confite.

La figura 5- muestra una vista lateral derecha del confite.

La figura 6- Es una vista en planta superior del confite.

La figura 7- Es una vista en planta inferior del confite.

Lo que se pone en conocimiento del publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 55 de la Ley de Propiedad Industrial.

ABOG LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Registradora de la Propicdad Industrial
14 M, 14 ).y 14 J. 2007.
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