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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, siendo m Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- IR !," Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
Zlel ngeeal More?zén, con ?echa; de diciSmble de EnpRESA NACTO.N:L oe ;RTES GrAFICAS hoy, como Diario Oficial "La Gaceta.
1829. ENAG
ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A. JUEVES 12 DE MARZO DEL 2015. NUM. 33,680
Seccion A
L4
Secretaria de Estado en SUMARIO
los Despachos de Seccion A
Derechos Humanos, Decretos y Acuerdos
‘1 'O SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DES-
JusI;wla, Gobﬁmaggon y PACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN
escentralizacion TRALIACION
Acuerdos Nos.: @7-2014,240-2014, A. 1-3
( ACUERDO No. 107-2014 ) 241-2014.
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA GENERAL DEL GOBIERNO.
! Acuerdo Ministerial SCGG-0056-2015 A. 1-4
En uso de sus facultades de que esté investido, y en aplicacion SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
de losArticulos 235 y 245 atribuciones 5¥ de la Constitucion JUSTICIA, GOBERNACION 'Y DESCEN-
. TRALIZACION
de la Republica, 1l 12, 28, 29,16, 118, 19y 122 de la Ley Acuerdo Ejecutivo No. 322-2014 A. 568
General de ladministracion Publica.
Seccion B
ACUERDA: Avisos Legales B. 1-56
Desprendible para su comodidad
PRIMERO: Nombrar a la ciudadand,ORENA
ENRIQUETA HERRERA ESTEVEZ, en el cago de . .
Delegada Nacional ante El Planfinio y Delegada ante el COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Corredor Quetzald honorem.
Dado en Casa Presidencial, en la ciudabedeicigalpa,
SEGUNDO: La nombrada tomaré posesion de su cargdV.D.C., a los diecinueve dias del mes de febrero del afip dos
inmediatamente después que preste la promesa ,del ley mil catorce.
juramento que establece el segundo parrafrtietlo 33 del
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico y presente su
Declaracion Jurada de Bienes ant&rédunal Superior de JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
Cuentas. PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
La permanencia en el cargo esta sujeta a evaluacion por
gzjgg;?cc;s en los términos establecidos por la Presidencia de la RIGOBERTO CHANG CASTILLO
' SECRERRIO DE ESRDO EN LOS DESRCHOS DE
TERCERO: El presentécuerdo es efectivo a partir de su DERECHOS HUMANOS, JUST|C|A’,GOBERNAC|ON
fechay debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”. Y DESCENTRALIZACION
A.
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Secretaria de Estado en Secretaria de Estado en
los Despachos de los Despachos de
Derechos Humanos, Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion Descentralizacion
C ACUERDO No. 240-2014 ) C ACUERDO No. 241-2014 )

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHODE | | SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, ]
LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA,

En uso de sus facultades de que fue investido por el Presiglente
de la Republica medianéeuerdo Ejecutivo 001-A-2014 deg En uso de sus facultades de que fue investido por el Presidente
fecha 31 de enero del afio 2014, en aplicacion detiasilos
235y 245 atribuciones 5 { tle la Constitucion de la Republica,
11, 116, 118, 19y 122 de la Ley General de@ministracion | fecha 31 de enero del afio 2014, en aplicacion detiosilos

Plblica. 235y 245 atribuciones 5 {t Hle la Constitucion de la Republica,

de la Republica medianteuerdo Ejecutivo 001-A-2014 de

11,116, 118, N9y 122 de la Ley General dedministracion
A CUERDA:

Publica.

PRIMERO: Cancelar al ciudadan#i)LIO ALEJANDRO
CASTRILLO PEREZ, del cargo de Director Ejecutivo Naciondl
del PlanTrifinio, a quien se le rinden las gracias por los servic|os
prestados.

A CUERDA:

PRIMERO: Nombrar ala ciudadam@RISTIAN ANDRE
SEGUNDO: El presentécuerdo es efectivo a partir de si xcosTA JERONIMO. en el cago de Director Ejecutivo

fechay debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”. _ o
Nacional del Plaffrifinio.

La Gaceta

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los veintitin dias del mes de marzo del afio dog mil
catorce DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
' DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
SECRETRRIO DE ESADO EN ELDESRCHO DE LA Gerente General
- JORGE ALBERTO RICO SALINAS
SECRE-ARIA DE LA PRESIDENCIA Coordinador y Supervisor
EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.
RIGOBERTO CHANG CASTILLO N
SECRERRIO DE ESRDO EN LOS DESRCHOS DE Adminisuacion, 229-5026
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
DESCENTRALIZACION

AT
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SEGUNDO: El nombrado tomara posesion de su car,

inmediatamente después que preste la promesaelglsmento

gue establece Alrticulo 33 parrafo segundo del Cédigo de

Conducta Etica del Servidor Publico y presente su Declara

Jurada de Bienes antdlébunal Superior de Cuentas.

Secretaria de
Coordinacion General del
Gobierno

0o

|, (_ ACUERDO MINISTERIAL No. SCGG-0016-2019

EI SECRETARIO DE ESTADO DE LA SECRETARIA
DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

La permanencia en el cargo esta sujeta a evaluacion por resultados

en los términos establecidos por la Presidencia de la Repub

TERCERO: El presentécuerdo es efectivo a partir de s

fechay debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintitin dias del mes de marzo del afio dos

catorce.

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
SECRERRIO DE ESTADO EN ELDESRACHO DE LA

SECREPRIA DE LAPRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETRRIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION

DESCENTRALIZACION

CONSIDERANDO: Que el Articulo 29 numerall)
iC8ela Ley GeneratielaAdministraciénPublicareformado
medianteDecretoNo. 266-2013,creala Secretaria de

EstadoCoordinacionGeneralde Gobierno,a la quele

—

compete,entre otras atribucionesauxiliar al Presidente
de la Republica erda coordinacionde la administracion
publica; la planificacidonestratégicagn el marcode la
Vision de Paisy Plan deNacion;la definicion de las
politicasgenerales|a asignaciérde los recursos paral
logro delos objetivosy metasdefinidospor el Presidente
de la Republicaen el planestratégicaanualy plurianual
"}yor sectoresmediantearticulaciondel Subsistema de
Presupuesty el Programade InversionPublica;la
promocionde igualdad de oportunidadesy las esta-

disticasnacionales.

CONSIDERANDO: QuemedianteDecretoEjecutivo
PCM-002-2014ublicadoen el Diario Oficial La Gaceta
el 28 de febrerodel 2014 se crea la Direccion Presi-
dencial dePlanificaciénEstratégica,Presupuesto e
Inversion Publica,como 6rgano administrativale la
Presidenciale la Republica,adscritoa la Secretaria de
Estadode CoordinaciénGeneralde Gobierng cuyo
Director serade libre nombramientoy remocion del

Presidenédela Republica

CONSIDERANDO: Que competea la Direccion
Presidencialde Planificacién Estratégica®resupueste

A TER
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InversiénPublicalasatribucionessiguientesa) Formular
la propuestale planificacionestratégicanacionalen el
marcode la Vision de Paisy Plan deNacionconcretada
en un Plan EstratégicoAnual y un Plan Estratégico
Plurianual;b) Proponer las politicasglobalesgenerales
y sectorialesy recomendacdémo mejorar sueficaciay
elimpacto ddosprogramagyubernamentales) Proponer
politicasde promociorde igualdadde oportunidadesgl)
Proponerla asignaciénde los recursos paral logro de
los objetivosy metasdefinidos por el Presidentade la
Republica dentrodel Marco Macroeconémicoen el
Plan EstratégicAnual y enel Plan EstratégicBlurianual,
ambospor sectores,mediantela articulaciondel
Subsistema d@resupuestoy el Programa dénversion
Puablica; y su vinculacion con la CooperaciérExterna
reembolsabley no reembolsableg) Analizar las
estadisticas nacionalgsealizarlos estudiogrospectivos
requeridogaraguiar la planificacionde mediany largo

plazo.

CONSIDERANDO: Quela DireccionPresidenciatle
PlanificacionEstratégicdresupueste InversionPublica

seencuentraacéfalapor renunciade sutitular.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 4,
parrafo segundode la Ley de ProcedimientcAdminis-
trativo, en defecto de disposicion legal, el superior
puede delegael ejerciciode susfuncionesparaasuntos
concretossujetandosalajerarquia normativastablecida
en el Articulo 7 de la Ley Generalde la Administracion
Publicay conarregloa principiosde economiagceleridad
y eficiencia,a fin de lograr una prontay efectiva

satisfacciondel interéspublico.

PORTANTO,

Enaplicaciondelos Articulos 245numerale y 11 dela
Constitucionde la Republica vy, 12, 15,29, 117,dela
Ley Generalde la AdministracionPublica.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegary encagaral CiudadandLVIN
ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, quiense
desempefi@omo Asesoren Evaluacion yMonitoreo de
la Planificaciordel Despachalela CoordinaciéonGeneral
de Gobierno,las atribuciones dda Direccion Presi-
dencial de Planificaciéon Estratégica,Presupueste
Inversion Pablica contenidas el Articulo 1 delDecreto
Ejecutivo PCM-002-2014publicadoen el Diario Oficial
La Gaceteel 28 defebrerodel 2014.

SEGUNDO: El delegadoseraresponsablalel
ejercicio de las atribucionesdelegadas.

TERCERO: EIl presenteAcuerdo es de ejecucion
inmediatadespuésde su publicaciéanel Diario Oficial
La Gaceta.

Dadoenla Ciudad deTegucigalpaMunicipio del Distrito
Central,a los nueve(09) dias delmesde marzodel afo
dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Estado
Coordinador General de Gobierno

MARIA DE LOS ANGELES MILLA GUNERA
Secretaria General de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

AR
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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion

ACUERDO EJECUTIVO N o. 322-2014

C )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N° 64
2012 de fecha 14 de Mayo del 2012, publicado en el Dig
Oficial La Gaceta No. 32,990 de fechatres (3) de Diciembre
afo dos mil doce (2012) se emiti6 la Ley del Sistema Penitenc
Nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad conAtticulo 114

Transitorio de la Ley del Sistea Penitenciario Nacional, I
Comisién Especial dé&ransicion del Sistema Penitenciari
Nacional, debera presentar los Proyectos de los Reglame
de la presente Ley al Poder Ejecutivo en el plazo maximg
ciento veinte (120) dias contados a partir de su toma de pose

CONSIDERANDO: Que para el buen funcionamiento del

Sistema Penitenciario Nacional es necesario emitir el Reglam
General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.

CONSIDERANDO: Que de acuerdoAtfticulo 245, numeral
11) de la Constitucion de la Republica, es atribucién del Presid
de la Republica, emitikcuerdos, Decretos, expedir Reglament:
y Resoluciones conforme ala Ley

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley General de
Administracion Publica, se emitiran por Decreto los actos
caracter general que se dictaren en el ejercicio de la pote
reglamentaria.

PORTANTO,

En el uso de las facultades de que esta investido y en aplica
de losArticulos 15 al 21, 59, 85, 87 y 245 numerd) de la
Constitucion de la Republic&rticulos 116 y 118 numeral 2) de
la Ley General de lsdministracion Publicarticulo 41 reformado

de la Ley de Procedimientddministrativo,Articulo 114
Transitorio de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y 29y
117 de la Ley para OptimizarAaministracion publica, mejorar

los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la transparencia
en el Gobierno.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento General de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional que literalmente dice:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

\rio
del
ario

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO.- El presente Reglamento tiene como
objetivo preceptuar las normas que faciliten la aplicacion de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional (LSPN), estableciendo
H la organizaciony regulando el buen funcionamiento del Instituto
nt glcional Penitenciario (INP) y los establecimientos penitenciarios,
Jeara el logro de sus fines primordiales de proteccion de la sociedad,
Si(l)<?1_rehabilitaci(§n, reeducacion, y reinsercion social de las personas

sentenciadas al cumplimiento de penas y medidas de seguridad
| privativas de libertad, asi como la retencién y custodia de las
'en%ersonas gue se encuentran en prision preventiva.

Articulo 2. REGULACION DE LA ACTIVIDAD
PENITENCIARIA. La actividad penitenciaria se ejerce, con
estricto respeto de los derechos y garantias de las personas
enBaTivadas de libertad, establecidos en la Constitucion de la
PS Republica, loFratados o Convenios Internacionales susctritos y
ratificados por el Estado de Honduras, las Leyes, los Reglamentos,
y las Sentencias Judiciales, con las limitaciones y restricciones
la derivadas de su condicién de procesadas o sentenciadas.
de
stadticulo 3. DE LA EJECUCION DE LAS PENAS
PRIVATIVAS DE LIBERTAD. De conformidad aCédigo
Procesal Penal, la ejecucion de las penas privativas de libertad en
todas sus modalidades, estara a cargo del Juez de Ejecucion,
quien velara por la correcta aplicacion de las normas que regulan
\Ciéhrégimen penitenciario, corregira los abusos y desviaciones que
puedan producirse y resolvera los recursos que se puedan
interponer contra las resoluciones de los 6rganos directivos,
administrativos y técnicos de los establecimientos penitenciarios.

A TER
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Articulo 4. SANCIONES. Se prohibe aplicar sanciones qt
no hayan sido ordenadas por autoridad competente, pr
aplicacion del procedimiento establecido en la Ley y s
Reglamentos. No se debe sancionar dos (2) veces por la n
infraccidn a una persona interna o aplicarsele otras sanci
disciplinarias de ejecucion simultanea o sucesiva.

Se prohibe la tortura, los tratos crueles, inhumanos, degrad
u otros lesivos a la dignidad humana.

Articulo 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN DE REGIR EL
SISTEMA PENITENCIARIO. EI Sistema Penitenciario
Nacional se debe regir por los principios siguientes:

1) PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD:La progresi-
vidad del régimen penitenciario consiste en un proc
gradual y flexible que posibilite a la persona interna, |
su propio esfuerzo, entorno social e institucional, avan
paulatinamente hacia la recuperacion de su libertad
otros condicionamientos predeterminados que los leg
reglamentariamente establecidos.

PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIZACION DEL

TRATAMIENT O: Debe atender las condicione
personales, los intereses y necesidades de la per,
sentenciada durante su internacion y muy especialm
para el momento de su egreso. Las acciones a add

2)

I[<] CAPITULO L.

eUVSBEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)

isma

pn@sticulo 7. DE LACREACION Y JURISDICCION. EIINP
es un 6rgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, dependiente

ntds la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién, con
jurisdiccién en todo el territorio nacional, le corresponde la
organizacion, administracion y el buen funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional.

Articulo 8. DE SUSATRIBUCIONES. El Instituto Nacional
Penitenciario tiene las atribuciones siguientes:
hso 1) Elaborar los reglamentos que sean necesarios para la
aplicacion de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;

Y

DOr
zar

sin 2) Las demas establecidas eAriculo 8 delalLeyyen

aly sus Reglamentos.
SECCION 1.
DE LA DIRECCION SUPERIOR DE INSTITUTO
S NACIONAL PENITENCIARIO
sona

eNi&rticulo 9. DE LA CONFORMACION. El Consejo Directivo
Plgerce la Direccidn Superior del Instituto Nacional Penitenciario,

para su desarrollo deberan estar dirigidas a Iogralr ad| que esta conformado por cuatro (4) miembros:

interés, la comprension y la activa participacion deg
persona en los diferentes periodos del tratamiento.

Todas las personas internas que cumplen condena estan
al Sistema dé&ratamiento Penitenciario Progresivo.

CAPITULOIL.
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL

Articulo 6. ORGANIZACION. Las instituciones que formar
el sistema penitenciario nacional son:
1) EllInstituto Nacional Penitenciario (INP); y

2) Los Establecimientos Penitenciarios.

Su organizacion interna y jerarquizacion sera determinada ¢n €

Organigrama Institucional, elaborado por la Direccion Nacio
del INP y aprobado por el Consejo Directivo.

a

1) ElSecretario(a) de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion,

ujetas quien lo presidira

2) El Secretario(a) de Estado en el Despacho de Seguridad,

3) Un(a) (1) representante por las Organizaciones No
GubernamentalesAsociaciones Civiles que trabajan a
favor de la poblacion privada de libertad y sus derechos
humanos, electo de comun acuerdo por las mismas. En

caso de no ponerse de acuerdo dichas asociaciones,

! Mediante Articulo 29 del Decreto Legislativo No. 266-13, publicado en el diario Oficial La Gaceta
No. 33,336 del 23 de enero de 2014, que contiene la Ley para Optimizar la Administracién Pablica, Mejorar
los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, se modificaron el
nombre y las competencias de las secretarias de Estado, absorbiendo la Secretaria de Estado en los

S spachos del Interior y Poblacion las funciones de la Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos,

C

convirtiéndose en una sola denominada Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
']a’usticia, Gobernacién y Descentralizacién, modificando en forma tacita entre otros, el Articulo 10 de la
LSPN que contiene la integracion del Consejo Directivo, por ello en el Reglamento acatando esta Ley se

modificé su integracién y funcionamiento.

AT
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procede la Secretaria de Estado en los Despachdg
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
Descentralizacidon a su nombramiento;

4) Un (a) (1) representante poAsociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

El presidente tiene el voto de calidad para dirimir cualquier deci
del Consejo Directivo en cuanto a empate, mientras no se no
otro miembro en virtud de la fusion de las Secretarias de Es
del Interior y Poblacién y Derechos Humanos y Justicia, se
del Decreto Legislativo No. 266-2013 y Decreto Ejecutivo PC
001-2014, respectivamente.

El Director(a) Nacional del Instituto Nacional Penitenciario deb

s de 1) Secretaria General;

y

2) Unidad de Servicios Legales;

3) Unidad défransparencia;

4) Inspeccion o Inspectoria General; y

5) Losdemas Departamentos y Unidades que se establezcan
en el Organigrama de la Institucion, debiendo indicarse
su jerarquiay funciones en el Manual de Organizacion,

Puestos y Salarios.

5ioN
mbre
fado
gan
V-Articulo 12. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A)

NACIONAL. Ademaés de las funciones establecidasAiello

16 de la Leycorresponde al Director(a) Nacional ejercer las
hrASiguientes:

actuar como Secretario(a) del Consejo Directivo y debpra 1) Dar seguimieto y colaborar a traves del Departamento de

participar en sus sesiones con derecho a voz, pero sinAlotg.

Secretario(a) del Consejo Directivo le corresponde girar
convocatorias a sesiones a los miembros del Consejo Direg

Servicios Legales en la investigacion de las denuncias por
violaciones a derechos humanos remitidas al Ministerio
Publico por la Inspectoria General o la Unidad de

las
tivo,

preparar la agenda de las reuniones o sesiones, en conjunfo con Proteccion de Derechos Humanos;

la presidencia y redactar las actas. En estas funciones sera a
por la Secretaria General del Instituto.

Los representantes descritos anteriormente ejerceran sus g
ad honorem; y los descritos en los numerales 3) y 4) duran e

cargos tres (3) afos.- Los Secretarios(as) de Estado e sus

ausencias seran representados por los Subsecretarios(
Estado.

Articulo 10. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.-
Ademas de las funciones establecidasartiello 11 de la Ley
corresponde al Consejo Directivo:

1) Aprobar y reformar el Organigrama del Sistema Nacio
Penitenciario a propuesta del Director(a) Nacional; y
2) Aprobar la creacion y funcionamiento déademia

Nacional Penitenciaria a propuesta de la Direcci
Nacional.

SECCION L.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENT O DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Articulo 11. DE SU ORGANIZACION. Ademés de los
organos establecidos erfeticulo 9 de la Leyel INPtiene los
siguientes:

5istido - .
7 2) Aprobar los procedimientos para la supervision y control

de las actividades realizadas por los Consejos Téchicos
Interdisciplinarios que funcionan en los establecimientos
penitenciarios, los que son ejecutados por el Departamento
Técnico del INP;

argos
h sus

S) d@ Regular a través de los procedimientos propuestos por el
DepartamentAdministrativo, los ingresos provenientes de
fondos no gubernamentales en cada establecimiento
penitenciario, estableciendo la forma depeida, inversion
y modalidades de ejecucién de los mismos, procurando en
todo caso, mejorar las condiciones de vida de las personas

nal internas;

4) Supervisar y fiscalizar a través dalalitoria Interna del
Instituto, la ejecucién de los fondos no gubernamentales y
los autorizados a los establecimientos penitenciarios para
la alimentacion de las personas privadas de libertad;

7

on

5) Llevar el registro a través de la Secretaria General, de los
voluntarios, organizaciones no gubernamentales, asocia-
ciones, patronatos y grupos de apoyo que se autoricen para
brindar asistencia a la poblacion privada de libertad;

6) Proponer al Consejo Directivo la creacion, ampliacion,
reduccion, supresion o modificacion de las dependencias

ATl
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del Instituto, establecimientos penitenciarios y otros cen
para el cumplimiento de las penas y medidas de segur
privativas de libertad determinando sus competencias;

7) Elaborary proponer al Consejo Directivo, el organigra
del Sistema Penitenciario Nacional, asi como sus reforn

Y,

8) Proponer al Consejo Directivo la creacion dedemia
Nacional Penitenciaria.

Articulo 13. DE LAS FUNCIONES DEL SUBDI-
RECTOR(A) NACIONAL. Son funciones del Subdirector(a
Nacional las siguientes:

1) Coadyuvar con la Direccion Nacional en el cumplimier
de politicas, objetivos y metas institucionales;

2) Sustituir legalmente al Director(a) del Instituto Nacion
Penitenciario en su ausencia por impedimento fisico o I¢
con todas sus responsabilidades;

3) Cooperar en los aspectos administrativos, técnicos
seguridad que el Director(a) le asigne;

4) Coordinar acciones operativas y técnicas en materi
seguridad, en conjunto con el Departamento de Segur
y Orden;

5) Proponer planes, mmamas y proyectos que promuevan
fortalezcan el cumplimiento de la Ley; y

6) Las demas funciones establecidas en la ley y
reglamentos.

Articulo 14. DE LA INSPECTORIA GENERAL. La

ros 3) Recibiry atender adecuadamente las denuncias que le

dad

ma
1as,;

—

(0]

al
pgal

/ de

h de
dad

y

SUS

Inspectoria General es el 6rgano de control interno compe
para supervisar y vigilar el buen funcionamiento del Sist
Penitenciario Nacional, realizando inspecciones de ofici

recibiendo e investigando las denuncias que se presenten, affin de

N@Fticulo 16. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL.
Inspectoria General tendréa su sede en el mismo lugar que la
Direccidén Nacional, estara a cargo de una persona que fungira
como Inspector(a) General y tendra un inspector(a) auxiliar por

Scada una de las regiones que se organicen. La Inspectoria contara

garantizar la transparenciay el respeto a los derechos hum

Articulo 15. FUNCIONES DE LA INSPECTORIA
GENERAL. Ademas de las establecidas efwrticulo 20 de la
Ley, son funciones de la Inspectoria General las siguientes:

1) Vigilary supervisar el funcionamiento adecuado de
establecimientos penitenciarios, asi como los centros
el cumplimiento de medidas de seguridad, a través o
realizacion de inspecciones periodicas;

2) Vigilar y supervisar el cumplimiento de la L.eys
Reglamentos, y las decisiones adoptadas por la Direc
Nacional, los departamentos y unidades del Instit
Nacional Penitenciario;

nte
a

y

(0]
Dara

Cion

4)

5)

6)

7)

sean presentadas por cualquier persona, por
incumplimiento de los funcionarios y empleados
penitenciarios a la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
y sus Reglamentos; asi como investigar e informar por
escrito a la Direccion del Instituto de los resultados
obtenidos. Si en el transcurso de una investigacion resultare
indicios racionales de la probable comision de un hecho
delictivo, debe hacerlo del conocimiento del Ministerio
Publico en forma inmediata;

Recomendar al Director(a) Nacional la aplicacion de
sanciones a imponer al personal del Sistema Penitenciario
Nacional de conformidad a la Ley y sus Reglamentos;
Realizar inspecciones a fin de verificar el control y registro
de la poblacion privada de libertad, sus condiciones de
vida y el cumplimiento del Sistema deatamiento
Penitenciario; los recursos humanos y materiales con que
cuentan los establecimientos penitenciarios y demas
aspectos relevantes, notificando cualquier anomalia
encontrada al Director(a) del establecimiento e informando
por escrito al Director(a) Nacional;

Mantener estrecha coordinacién con los jueces de
ejecucion, fiscales, defensores publicos, instituciones
estatalesy organizaciones no gubernamentales nacionales
o extranjeras defensoras de los derechos humanos, afin
de garantizar y transparentar el buen funcionamiento del
sistema penitenciario y el respeto a los derechos humanos;
Y,

Las demas funciones determinadas en la kag
Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la
materia.

La

en su organizacion con dos unidades: la Unidad de Inspecciony
e o : .

I% de Investigacion, cuyas funciones son establecidas en el Manual

de Organizacion, Puestos y Salarios.

JtdAr ticulo 17. DE LAS FUNCIONES DE LASECRETARIA
GENERAL. Son funciones de la Secretaria General:

A TER
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1) Asistir al Director(a) Nacional en sus funciones con
Secretario(a) del Consejo Directivo del Instituto Nacior|
Penitenciario una vez instalado;

2) Recibirlas solicitudes y peticiones que se presenten

el Instituto Nacional Penitenciario y llevar el registvlo

correspondiente para el control y custodia de
expedientes;

Velar porque los asuntos en tramite se despachen d¢
de los plazos establecidos en la Ley;

Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se di
sobre asuntos de la materia penitenciaria;

3)
4)

5)

turnarla a quien corresponda;

Llevar el archivo general del Instituto;

Autorizar la firma del Consejo Directivo del Institut

Nacional Penitenciario y de los funcionarios(as) como

su Director(a), Subdirector(a) y otros que estime

Consejo conveniente;

Notificar a los interesados las providencias o resolucio

Yy, en su caso, expedir certificaciones y razonar docume

previa solicitud;

Transcribir a los interesados los acuerdos que se di

sobre asuntos de la materia;

10)Resolver en los asunt@glles que se le deleguen,;

11) Informar periodicamente a sus superiores de los asu
sometidos a su conocimiento;

12)Coordinar la Unidad de Servicios Legales y otr
dependencias que establezca el Manual de Organiza
Puestos y Salarios; y

13)Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas co
materia.

6)
7)

8)

9)

1) Revisary evaluar la eficienciay economia con que se
utilizado los recursos materiales y financieros en
diferentes dependencias del Instituto y que hayan s
aplicados a los programas y prop0sitos autorizado
acuerdo a las disposiciones legales;

2) Realizar auditorias preventivas en el almacén

proveeduria, para verificar que los productos entren

N0
al

hnte

0S

eNtro

cten

Recibir y llevar el registro de la correspondencia oficigl y

ser
el

Nes
ntos

cten

Ntos

AS
cion,

han
as

ido
5 de

de
de

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Verificar que los descgos de mobiliario y equipo de
oficina se efectien conforme a las disposiciones del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC);

Realizar investigaciones, auditorias especiales de
actividades imprevistas que surgen por denuncia;

Elaborar los procedimientos contenidos en el programa
deAuditoria, Cuestionario de Control Interno y disefiar
la papeleria de trabajo a utilizarse en las auditorias.

Realizar los informes de auditoria respaldados con las
pruebas documentalesy testificales;

Emitirinformes sobre las actividades de la Institucién y
comprobar que los funcionarios responsables tomen las
medidas apropiadas, relativas alas recomendaciones de
los informes de auditaj

Verificar la confiabilidad de la informacion de los estados
financieros y el cumplimiento de las normas prescritas por
el Tribunal Superior de Cuentas (TSC);

Velar porque se cumplan las disposiciones de la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas, Ley de Contratacion del
Estado y otras leyes afines;

10)Presentarse como observador en las licitaciones,

contrataciones, obtencion de bienes, incineracionesy
otros; y

11) Las demas funciones determinadas en la kag

1)

2)

acuerdo a las caracteristicas y precios segun 6rdengs de 3)

compra;

Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la
materia.

i I7r31\rt|’culo 19. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO TECNICO. Son funciones del Departamento Técnico:

La ejecucion de politicas, estrategias y actividades que
llevaran a cabo los Consejos Tiéos Interdisciplinaos

y el personal técnico de los establecimientos
penitenciarios en el procesoldatamiento Penitenciario
Progresivo para la rehabilitacion, reeducacion y reinsercion
social de las personas internas que hayan sido
sentenciadas;

Organizar las oficinas para el funcionamiento de los
Consejos Técnicos Interdisciplinarios;

Supervisar y evaluar a los Consejos Técnicos
Interdisciplinarios y el personal técnico asignado a los
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establecimientos penitenciarios, en lo relativo a su la|
operativa conforme a lo que establece la Ley del Siste
Penitenciario Nacional, sus reglamentos y den
disposiciones relacionadas con la materia;

4)
periodos del Sistema deatamiento Penitenciario
Progresivo y elaborar los correspondientes mode
protocolos y manuales;

5) Coordinar con los departamentos competentes,
capacitacién y actualizacion de los profesionales ¢

integran las diversas areas técnicas del Instituto;

6) Apoyar la elaboracion, aprobacion y ejecucion de
planes de trabajo operativos de cada Consejo Téc
Interdisciplinario y Sicopedagdgicos, haciendo particiy
a los directores(as) de los establecimientos que
integran, evaluandolos y retroalimentandolos parg
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas;

7) Dar seguimiento, en coordinacién con los Conse
Técnicos Interdisciplinarios a las actividades q
desarrollen los voluntarios, asociaciones e institucio
en apoyo a los programas de tratamiento de las pers
privadas de libertad para su reeducacion, rehabilitacic

reinsercion social;

8)
Nacional para la gestion de recursos ante los organis
cooperantes nacionales e internacionales; y

9) Las demas funciones determinadas en la keyg

reglamentosy otras disposiciones relacionadas a la mal

Articulo 20. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENT O DE RECURSOS HUMANOSY CARRERA DE
LOS SERVICIOS PENITENCIARIOS . Son funciones del
Departamento de Recursos Humanos y Carrera de los Sery
Penitenciarios:
1) Elaborary recomendar politicas de accién en el arei
recursos humanos;
2) Administrary poner en practica las normas y politic
gue en materia de administracion de recursos humg
se emitan;
3) Preparar y mantener actualizado, el Manual
Organizacion, Puestos y Salarios;

Proponer programas y proyectos ante la Direcclo

pbor
ma
as

Establecer los procedimientos a seguir en los diferemtes

0S,

la
jue
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de

4) Coordinar la capacitacion y entrenamiento sistematico del

personal de la Institucion;

Tramitar las diferentes acciones de personal, que sobre

esta materia correspondan;

Disefiar y ejecutar los procesos de seleccion, contratacion,

induccion, evaluacion, promocion y cese en el servicio

del recurso humano;

Mantener los registros y controles administrativos de

asistencia, puntualidad, horas extras, vacaciones,

sanciones y medidas disciplinarias impuestas al personal;

Mantener debidamente documentados y actualizados los

expedientes del personal con toda la informacion e historial,

bajo condiciones de acceso restringido;

Preparar las planillas de pago, retenciones del impuesto

sobre larenta, entre otras;

10) Elaborar el presupuesto del renglon de sueldos y salarios,
en coordinacion con el resto de las oficinas que integran
el Instituto;

11) Elaboiar el POA-Presupuesto del departamento y una
vez aprobado revisar periédicamente su ejecucion;y

12)Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materia.

5)

6)

7

8)

9)

NWrticulo 21. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENT O ADMINISTRA TIV O. Son funciones del
nDepartamentAdministrativo:

1) Programay dirigir y controlar las operaciones
administrativas, contables, aprovisionamiento y servicios
generales del Instituto Nacional Penitenciario;
Proporcionar el apoyo administrativo y logistico que
requieran las distintas unidades administrativas de la
institucion;

Coordinar conjuntamente con la Unidad de Planeamiento
y Evaluacion de la Gestion, la elaboracion de los
presupuestos anuales, los cuales deberan ser preparados
en base alo previsto en los Planes Operatimaales;
Controlar la ejecucién presupuestaria de acuerdo a las
categorias de gastos;

Dirigir y ejecutar el proceso de las compras de bienes,
materiales y suministros, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes;

Dirigir y supervisar todas las actividades de administracion
de todos los establecimientos penitenciarios, programas
y proyectos, entre otros;

2)

3)

4)

5)

6)

A TR
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7)

8)

9)

10)Coordinar la elaboracion del POA-Presupuesto de

11) Las demas funciones determinadas en la kag

Articulo 22. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE SEGURIDAD Y ORDEN. Son funciones del
Departamento de Seguridad y Orden:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Coordinar la elaboracion de los planes de capacitagion

del personal del Instituto con el Departamento de Recufsos
Humanos y la Unidad de Formacion y Capacitacion, emtre

otros;

Supervisar y velar por la custodia de todos los bie
muebles e inmuebles del Instituto;

Coordinar la elaboracion de los manuales requeridos,

para la administracion eficiente de los recursos materigles
del Instituto;

es

as
unidades adscritas al departamento y revigar

periodicamente su ejecucion; y

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materia.

Garantizar en coordinacion con la direccion de lps
establecimientos, la convivencia pacifica, seguridad, orflen
y disciplina en los centros que integran el sistema
penitenciario;

Intervenir cuando se suscite o tenga conocimientqg de
hechos que alteren el orden, la disciplinay cualquier gtro
hecho originado por caso fortuito o fuerza mayor q
ponga en peligro la integridad fisica de las persof
internas, visitantes y del personal de los establecimien
penitenciarios, asi como sus instalaciones y equipos;

=3

Asesorar a todas las dependencias del Sistgma
Penitenciario Nacional en las acciones de seguridad,
brindando informacion y apoyo en la ejecudil@nias
acciones relacionadas con la materia;

Ejecutar las normas y lineamientos aprobados por la
Direccion Nacional relacionadas con el orden, la seguriflad
e investigacion, asi como coordinar y supervisar|su
cumplimiento en el sistema penitenciario;

Coordinar orientar y supervisar el planeamiento y |a
ejecucion de las acciones de seguridad, defenga y
proteccion de las personas, los establecimienfos
penitenciarios y otras dependencias del Instituto;

Velar por la adecuada asignacion y ejecucion de
recursos correspondientes a las metas operativas de
de su competencia (armas, municiones y equipo

0s

de

7

8)

9)

seguridad, comunicaciones, control de disturbios, entre
otros);

Coordinayorganizaydirigir y supervisar las acciones de
inspeccion a las instalaciones, armamento y equipos de
los establecimientos, asi como garantizar el buen
funcionamiento de los servicios de seguridad de la
institucion;

Coordinar las acciones de seguridad que se ejecuten con
otras dependencias estatales;

Coordinary ejecutar los traslados de las personas internas
dentro del territorio nacional y de nacionales o extranjeros
gue se acojan a convenios sobre el cumplimiento de
condenas en su pais de origen;

10)Buscar captar procesar y evaluar toda informacién

relativa a la seguridad, informando oportunamente a la
Direccion Nacional del INP para la toma de decisiones;

Ys

11) Las demas funciones determinadas en la kag

1)

2)

3)

4)

5)

6)

area 7)

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materia.

”ae,sb\rtl’culo 23. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
togEF\’VICIOS LEGALES. Son funciones de la Unidad de
Servicios Legales las siguientes:

Elaborar proyectos de convenios, contratos, iniciativas
de Ley o Reglamentos;

Emitir opinién sobre iniciativas de Legeglamentos u
otros relacionados con la materia penitenciaria;

Prestar servicios de representacion legal y procuracion
cuando corresponda,;

Apoyar y asistir a todas las dependencias del Instituto
sobre asuntos legales emitiendo opiniones y dictamenes;
Mantener actualizado el archivo de todas las leyes,
reglamentos, acuerdos y disposiciones de orden juridico
administrativo que competen al Instituto;

Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de Servicios
Legales y revisar periddicamente su ejecucion;y

Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materia.
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Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

Articulo 24. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
FORMACION Y CAPACIT ACION PENITENCIARIA .

Son funciones de la Unidad de Formacién y Capacitac

Penitenciaria:
1) Ejecutar cada afio, los planes o pensum de formaci
capacitacion interna 'y externa;

2)
mejorar la eficiencia del personal del sistema penitenci
y el respeto de los derechos humanos de las pers
privadas de libertad;

3)
otras, sobre temas penitenciarios con los diferentes ac

de la institucion, sociedad civil, gobiernos localeg

organizaciones nacionales e internacionales;

4) Disefiar la propuesta de creacion dekdemia Nacional

Penitenciaria;

5)

Planificar organizar y coordinar la dotacion y uso de I¢

ion

bn 'y

Elaborary ejecutar planes y programas de estudio, para

Ario
bnas

Organizar seminarios, mesas redondas, conferencias y

ores
y

DS

4) Preparar las normas técnicas para la elaboracion de los

planes operativos anuales;

5) Evaluar periédicamente la ejecucion del Plan Operativo

Anual, mediante el establecimiento de indicadores por

gestion de resultados;

Presentar los informes evaluativos periédicos, sobre la

ejecucion fisica y financiera institucional;

7) Preparar guias metodoldgicas para la presentacion

unificada de informes de avance de los planes;

Coordinar la elaboracion de estudios para la definicion

de prioridades de gasto e inversion para el anteproyecto

de presupuesto anual y para la gestion de recursos

destinados al financiamiento de proyectos;

Formular normas técnicas para el disefio y operacion de

sistemas de informaciony de estadistica de la Institucion;

10)Coordinar la elaboracion del Plan Operathraial y
presupuesto institucional;

11) Consolidar los anteproyectos de POA-Presupuesto, en
coordinacion con el DepartameAfdministrativo;

6)

8)

9)

materia|es’ equipo e instalaciones destinadas a la 12)C00rdinar la elaboracion del Plan EStratégiCO de mediano

capacitacion del personal penitenciario;

6) Proponer ante el Director(a) Nacional, el personal técr
y profesional gue desempefara funciones de capacita

adiestramiento y de ensefianza,

7) Planificary ejecutar cualquier actividad de formacior
capacitacion que le encomiende el Consejo Directivo

Direccion Nacional; y

8) Las demas funciones determinadas en la keg
Reglamentos y otras disposiciones relacionadas

materia.

Articulo 25. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y EVALUACION DE GESTION. Son

co
Cion,

A la

funciones de la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion:

1) Asesorar ala Direccioén Nacional en latoma de decisi
sobre las politicas, estrategias y objetivos institucion
2) Coordinar la elaboracion de politicas, programas

proyectos, de acuerdo con las politicas del gastg

es
€s;

y
de

inversion publicay las directrices oficialmente estableciglas

por el Presidente de la Republica;

3) Dictaminar sobre programasy proyectos de la Instituci

On;

y largo plazo de la Institucion;
13)Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de
Planeamiento y evaluar trimestralmente su ejecucion; y
14)Las demas funciones determinadas en la kag
reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la materia.

Y Articulo 26. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
/ larRANSPARENCIA. Son funciones de la Unidad de
Transparencia:

1) Asegurar eAcceso a la Informacion Puablica, por los
medios disponibles en el Instituto y los establecimientos
penitenciarios;

2) Supervisar la actualizacion permanente de la Informacion

Publica en la pagina web del Instituto;

3) Recibir y dar trdmite a las solicitudesAleceso a la
Informacién Publica del Instituto y emitir en su caso las

recomendaciones pertinentes;

4) Elaborary proponer para aprobacion de la Direccion
Nacional, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso

alainformacion;

5) Brindar asesoramiento al personal responsable de los

diferentes departamentos, unidades y establecimientos

AT
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penitenciarios, con la finalidad de que los mismos|se con los tratados internacionales en materia de proteccion
conviertan en portavoces del ejercicio de una gesfion alas personas internas y el buen funcionamiento del sistema
transparente; penitenciario;

6) Proponer programas de concienciacion y capacitacion, 6) Poner de inmediato en conocimiento del Ministerio PUblico,
asi como otros mecanismos e incentivos dentro dg la cuando tenga informacion de una conducta o hechos
institucion, para el cumplimiento y observancia de las presumiblemente delictivos por violacién a los derechos
normas, principios y valores establecidos en|la . . P> : )

oo > ) humanos, informando a la Direccién Nacional;
Constitucion de la Republicay la Leykiansparenciay
Acceso a la Informacién Publica, entre otros; 7) Difundir en coordinacion con la Unidad de Formaciony
_ » _ _ Capacitacion Penitenciaria, el conocimiento de los
7) Informar ala Direccion Nacional sobre la negativa fle .
. ., . derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el
entrega de informacion por parte del personal del sist¢ma
penitenciario; personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a
las personas internas; asegurando la transversalidad de
8) Llevar el registro de los casos atendidos por la Unidad, o
los derechos humanos en los programas de capacitacion
sus resultados y costos; y _ o
_ _ del personal penitenciario;

9) Las demas funciones determinadas en la keyg
reglamentos y otras disposiciones relacionadas alamateria. 8) Coordinar cuando sea necesario, con las instancias y

) i organismos nacionales e internacionales, y con la

Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE colaboracion de organismos no gubernamentales, las

DERECHOS HUMANOS. El titular de esta unidad goza di _ "eor b !

independencia y autonomia en el desempefio de las funcipnes medidas relacionadas con la proteccion de los derechos

siguientes: humanos de las personas internas, asi como el respeto a

1) Proteger los derechos y garantias de las personas intgrnas sudignidad e imagen; y
y del personal penitenciario, establecidas en|la 9) Las demas funciones determinadas en la keg
Constitucién de la Republica y en ldsatados Reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la
Internacionales de que Honduras es parte; materia.

2) Prestar atencion inmediata y dar seguimiento a cualgpier
denuncia sobre violaciones a derechos humanosjque CAPITULOIV .

ocurran en el INP o en los diferentes Establecimientos DE LOS ESTABLECIMIENT OS PENITENCIARIOS
Penitenciarios, haciendo las recomendaciones del caso;

3)
promocion y proteccion de los derechos humanos;

4)

Proponer a la Direccion Nacional, medidas paral laarticulo 28. ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO. Se

entiende por Establecimiento Penitenciario a la estructura

Solicitar a cualquier autoridad penitenciaria o institucibn arquitecténica, administrativa y funcional con organizacion propia;

relacionada a la materia, informacion acerca de violacianegye est formada por departamentos, unidades, médulos, sectores,

a derechos humanos, inspeccionando cualquier instalgcid

perteneciente al Sistema Penitenciario Nacion
requiriendo de ellas la informacién necesaria parg
cumplimiento de sus funciones;

5) Elaborar uninforme mensual, trimestral y anual, sobr
situacion de los derechos humanos en los establecimig
penitenciarios, haciendo las observaciones, recom
daciones y sugerencias que estime necesarias p3

cumplimiento del ordenamiento juridicogmonizacion

n . - . ., ..
recintos, celdas y otros, que facilitan la distribucion y separacion

y . . . .
L eFle las personas internas, en prision preventiva o sentenciaday en
el caso de estas Ultimas, su rehabilitacion, reeducacién y

reinsercion social.

1%

C

nt@ un mismo Establecimiento Penitenciario pueden funcionar los

erfliferentes tipos de centros que establece |asi@ypre que se

rareAntengan las separaciones fisicas de las personas internas que
permitan la funcionalidad del régimen correspondiente.
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Articulo 29. DE LAS FUNCIONES DE LOS ESRABLE-
CIMIENTOS PENITENCIARIOS. Son funciones de los
Establecimientos Penitenciarios:

8) Habitaciones para visita conyugal;
9) Comedores adecuados;

10) Maquinas o instrumentos detectores de metales y detector

1) Laadministracién, custodia y registro de las persopas
internas sean procesadas o sentenciadas, garantizarjdoles ~ de drogas, sistema de radiocomunicacion en todos los
el respeto a sus derechos humanos; puestos, postas y areas de control e instrumentos
_ o disuasivos no letales que seran determinados por el
2) Establecer y garantizar el cumplimiento del orden, Consejo Directivo a propuesta de la Direccién Nacional;
seguridad, disciplina, higiene y salubridad dentro gel
establecimiento: 11) Pila de reserva de agua;
3) Establecery garantizar la clasificacién y ubicacion deflas ~ 12) Generador eléctrico de emergencia;
ersonas internas por sexo, condicion juridica, edad, ., .
P . P _ J . 13)Zona de exclusién dotada con alambre serpentina en
condicion fisica y otras, de acuerdo al dictamen emit|do , .
. e toda su area perirtral; y,
por el Consejo Técnico Interdisciplinario;
. - . 14) Cualquier otra gue sea necesaria para desarrollar en forma
4) Disponer de las condiciones para garantizar|el o .
- . : . . adecuada las labores técnicas y los servicios
cumplimiento del Sistema deatamiento Penitenciario Q.
. . . _ penitenciarios.
Progresivo de las personas internas sentenciadas;
5) Regulaelingreso de las pertenencias de los internoscgmo i
ser: Objetos personales, materiales, articulos electrénicof ' ticulo 31. NORMAS DE ORGANIZACION . Los
mercancia, provisiones y otros de procedencia licita: establecimientos penitenciarios se deben organizar conforme alo
siguiente:
6) Disponer de espacios que permitan condiciones adecuadas 1y na ordenacion de la convivencia adecuada a cada tipo
para la atencion de las visitas; y de establecimiento, basada en el respeto de los derechos
7) Las demas funciones determinadas en la keyg humanos y la exigencia de los deberes y derechos de

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a la ma

Articulo 30. DE SUS INSALACIONES. Los establecimientos
penitenciarios deben organizarse con los departament
secciones necesarias acorde a su funcion, procurando la cre
de condiciones de separacién de las personas internas con
alo establecido en la Lagniendo como minimo las instalacione
Yy Servicios siguientes:

1) Dormitorios individuales o colectivos;

2) Enfermeria, clinica médicay sicoldgica;

3) Instalaciones deportivas y recreativas;

4) Salas o espacios adecuados para recibir visitas;

5) Instalaciones sanitarias adecuadas;

6) Escuela, bibliotecay sala de estudio;

7) Talleresy lugares de trabajo adecuados a la modali

de cada establecimiento;

eria.

DS Y
acion
orme
S

dad

cada persona;

2) Eldesarrollo de actividades y acciones tendientes a la
rehabilitacion, reeducacion, y reinsercion social de las

personas internas sentenciadas;

La asistencia médica, espiritual, social, de instruccion, de
trabajo y formacion profesional en condiciones que se
asemejen en lo posible a la vida en libertad,

4) Un sistema de vigilancia que garantice la seguridad de las
personas internas, las visitas, funcionarios, perimetrosy
de toda persona que en el ejercicio de un cargo 0 en uso

de una facultad legal o reglamentaria ingrese a ellos;

5) La efectiva gestion y administracion para el buen

funcionamiento de los establecimientgs; y

6) Elcumplimiento de las regulaciones que el Departamento
Técnico dicte sobre las distintas fasesTdaiamiento
Penitenciario Progresivo, la clasificacion y el traslado de

las personas internas.
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Articulo 32. DE SU ESTRUCTURAORGANIZATIVA. Para
cumplir con sus funciones cada establecimiento tiene la estru
organizativa interna minima siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Articulo 33. DE LASATRIBUCIONES Y OBLIGA-
CIONES
ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO. Ademas de las
establecidas eniticulo 33 de la leyel Director(a) de los centros
0 establecimientos penitenciarios tiene las atribuciones siguie

1)

2)

3)

4)

5)
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Direccion del Centro;

Subdireccion;

Consejo Técnico Interdisciplinario;
Seccion dédministracion;
Secretario(a);

Seccion de Seguridad y Personal de Segurig
Penitenciaria;

Seccion de Recursos humanos;
Comisariato o Economakiestitucional; y

Las demés que establezca la,leg Reglamentos y
Manuales que se aprueben.

DEL DIRECTOR(A) DEL

Autorizar a los voluntarios, organizaciones T
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupg
apoyo para gue presten asistencia a la poblacion intg
previa presentacion del plan de trabajo y metodolog
con la opinién favorable del Consejo Técnig
Interdisciplinario;

Llevar un registro de los voluntarios, organizaciones
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupg
apoyo que se autoricen para asistir a la poblacion intg
en su establecimiento;

Informar a la Secretaria General del INP de cdda

autorizacion que se conceda y de los convenios loc
gue se firmen para ser incorporados en los regist
nacionales que llevara esa dependencia;

Coordinar e integrar el Consejo Técnico Interdisciplinarjo

En caso de no contar con el personal técnico neces
para integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario, pug

firmar convenios con instituciones locales del Estado,

organizaciones no gubernamentales y voluntarios de la
comunidad, a efecto de que le apoyen con profesionales
técnicos que en forma gratuita puedan prestar esta labor;

Ctura

6) Firmar convenios con instituciones locales del Estado y
organizaciones no gubernamentales para implementar
talleres para el aprendizaje de oficios, capacitacion técnica
para actividades agroindustriales y otros que generen
fuentes de empleo, los que deberan ser manejados por la
administracion del establecimiento y auditados por la

Auditoria Interna del Instituto;
lad

7) Informar al Juez de Ejecucion y a la Direccion Nacional
del Instituto referente atodas las personas internas que

estén gozando de beneficios preliberacionales; y

8) Establecer el horario que regira las actividades del

establecimiento penitenciario.

Articulo 34. DE LASATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SUBDIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENT O
PENITENCIARIO. Ademas de las establecidas en el articulo
33 de la Leyson atribuciones del Subdirector(a) las siguientes:
1) Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario como sub-
coordinador y sustituir al Coordinador en ausencia de
ntes: éste;y
0

sde

2) Las demas establecidas en la Ley y sus Reglamentos.

rna,
iaArtl'CUIO 35. DE LAS ATRIBUCIONES DEL

o éECRETARIO(A). Ademas de las establecidas efwrticulo
34 de la leyel Secretario(a) del establecimiento penitenciario
tiene las atribuciones siguientes:
no 1) Fungir como Secretario(a) del Consejo Técnico
sde Interdisciplinario, redactanotificar y custodiar las actas;

rna . . ., .
2) Comunicar al Juez de Ejecucion con al menos treinta (30)
dias de anticipacion, la fecha de finalizacion de la condena

de toda persona interna que se encuentre agj gar

Ales
ros
Articulo 36. DE LAS OBLIGACIONES DEL JEFE(A) DE

LA SECCION DE SEGURIDAD. Son atribuciones del Jefe
'de la Seccion de Seguridad:

ario 1) Velar porque la seguridad interna y externa funcionen
de adecuadamente;

3) Las demas establecidas en la Ley y sus Reglamentos.

A TER
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2) Coordinar todas las actividades a realizar en
establecimiento y su ejecucion, debiendo informar de ¢

elal manera que fomente habitos similares al del medio libre, tales
lasomo horas de inicio y término de la jornada diaria y de

al Director(a) del mismo y al Jefe(a) del Departamemntoalimentacion, garantizando como minimo ocho horas diarias de

de Seguridad y Orden;

3) Controlar el recuento diario de los internos e informg

la Direccion del Establecimiento;

4) Coordinar la ejecucion de los registros y requisas qu
realicen a las personas que ingresen al establecimier
las personas internas y a las instalaciones fisicas dg

comdn;

5) Proponer mejoras para elingreso y egreso de visitar

6) Coordinar el traslado de las personas internas denf

fuera del centro;

7) Establecery controlar los turnos y roles del persona

seguridad;

8) Proponery ejecutar sistemas alternativos de seguri

9) Velar por el orden, disciplina y aseo dentro

establecimiento;y
10)Las demas que establezca la Ley y sus Reglamento

Articulo 37. DEL COMISARIATO O ECONOMATO
INSTITUCIONAL . La Direccién del establecimiento deb
promover y desarrollar el comisariato o0 economato institucio
con el unico propasito de generar fondos para la atencio
programas de asistencia social en pro de la poblacion interng
satisfacer las necesidades inmediatas del establecimiento.

actividades de tratamiento y formativas; ocho (8) horas nocturnas

para el descanso. En el resto del horario deben atenderse las
ra . . . _

hecesidades espirituales y fisicas, recreativas y culturales.

L sArticulo 40. CLASIFICACION. Las instalaciones fisicas de
tol@s establecimientos Penitenciarios ya existentes y las que sea
uSkeadas afuturo, deben permitir y facilitar la separacion por sexo,

edad, tipo de delito, condicion juridica, asi como de las personas
gue pertenecen a grupos 0 asociaciones ilicitas,
efarmacodependientes, de diferente diversidad sexual e identidad
0?/e género y cualquier otra persona con disidaa de cualquier
fipo de deficiencia fisica, mental o sensorial, que queden dentro
del ambito del derecho penal y puedan ser recluidas en instituciones

despecializadas.

r

SECCIONI.

jad; DE LOS ESTABLECIMIENT OS FARA MUJERES.
e

IArticulo 41. DE LOS ESRBLECIMIENT OS ESPE-
CIALES PARA MUJERES. Las mujeres deben cumplir las
5. penas privativas de libertad en establecimientos Penitenciarios
exclusivos para ellas. Cuando no existan dichos establecimientos
cerca a su domicilio, la reclusién puede ser en pabellones y
€ secciones completamente independientes dentro del
nakzstablecimiento Penitenciario, totalmente separadas de los
N dfombres, tanto procesadas como condenadas, con organizacion
Y gleégimen propio.

Se prohibe que permanezcan mujeres en aquellos establecimientos

Para el establecimiento, supervision y control del comisariato para hombres que no relinan estos requisitos.

economato institucional, la Direccion Nacional debe contar
laAuditoria Interna de la institucion para que periodicame
fiscalice su administracion.

Articulo 38. PROHIBICION . Se prohibe la instalacién
funcionamiento de negocios para la comercializacion de prody
de consumo, por parte de las personas internas en el interi
los establecimientos. Los que estén operando a la fecha deb
ser cerrados.

Articulo 39. HORARIOS. Mediante resolucion, el Director de
establecimiento debe establecer el horario que regira
actividades del régimen penitenciario de las personas interng

con

nteArticulo 42. ATENCION DE EMBARAZADA S. Los
establecimientos para mujeres deben contar con dependencias
especiales para la atencion de las internas embarazadas. Se debe
procurar que el parto se realice en un hospital.

ctos

or 8e por emergencia nace un nifio(a) en el establecimiento

enpditenciario, debera ser en un lugar apropiado y asistida por el
personal medico de turno, remitiéndola de inmediato al Centro
Hospitalario mas cercano.

la&srticulo 43. UBICACION. Las mujeres privadas de libertad
s, den hijos(as) menores de dos (2) afos seran destinadas a un sector
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especial que reuna las condiciones de guarderia infant|l y SECCIONIIL.
educacion preescolar; en estos casos, se comunicara a la DirgccionREGIMEN DE SEGURIDAD MAXIMA OALTA

de la InfanciaAdolescencia y Familia, a fin de que provea
establecimiento lo necesario para su proteccion y manutenc

Es prohibida la permanencia de mujeres embarazadas g
nifos(as) en establecimientos que no cumplan con estos requ

Articulo 44. ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO. En caso

de necesitar consulta externa especializada o enfermedad

del menor que npueda ser tratada en el establecimiento, se d
trasladar al nifio acompafnado de su madre al centro asiste
previa autorizacion del médico y en ausencia de éste, lo autor
el ola Director(a) del establecimiento.
En caso de hospitalizacion del nifio(a), si la misma es mer
cinco (5) dias, el acompafiamiento de la madre lo autoriza
médico del centro. Si es superior a cinco dias, lo hara el Cor
Técnico Interdisciplinario.

Articulo 45. GUARDAY CUIDADO. Si el nifio(a) es reclamadd
por un familiar de la interna para su guarda y cuidado, s
entregard siempre que preceda el consentimiento escr
voluntario de la madre del menprevio informe favorable del
Personal Técnico y autorizacion del Juez de Ejecucion, oyen
Fiscal de la Nifiez y notificando a la Direccion de la Infanc
Adolescenciay Familia.

Articulo 46. PERMISOS. Por grave enfermedad del meng
bajo la custodia o cuidado de un familiar de la interna, ésta go
de permisos de salida de conformidad al articulo 88 de la L¢

SECCIONIII.
DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENT OS PENITENCIARIOS

Articulo 47. DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD.
Realizado el estudio técnico-criminologico y la correspondie
clasificacion de la persona interna, de acuerddabey del
Sistema Penitenciario Nacional y sus Reglamentos, se le de
ubicar en los establecimientos penitenciarios en los regimen
seguridad maxima o alta, de seguridad media y seguridad mir

al
orfrticulo 48. OBJETIVO. Elrégimen de seguridad maxima tiene
como objetivo generar un cambio de conducta de las personas
C'B‘ﬁernas, la preservacion de su seguridad personal, de sus
SitSg_mpaﬁeros de internacion, del régimen del establecimiento, de
los funcionarios, de las tareas impuestas a la administracion,
promoviendo una convivencia ordenada y pacifica. En su

cumplimiento se deben observar todas las normas de trato

D' fmanitario.

ebe

Nciatticulo 49. NORMAS DE CONVIVENCIA. En este tipo

zalé establecimientos regiran las normas de convivencia siguientes:
1) Seguridad, ordeny disciplina, las cuales son de estricto

ora cumplimiento;

@€l 2y gse cuidara especialmente la observancia puntual del
horario, de los encierros y desencierros, de los
allanamientos, requisas, recuentos numeéricos y del
desplazamiento de las personas internas de unas

dependencias a otras;

sejo

e le 3) Por razones de seguridad, pueden ser intervenidas o
toy restringidas las comunicaciones orales y escritas,
exceptuando la comunicacion con defensores publicos o
o al privados, jueces de ejecucidon y representantes de
a, instituciones estatales o internacionales de derechos
humanaos;
4) Por las condiciones de sus instalaciones el derecho a visita
r es restringido;
zara
5) Todas las actividades seran programadas, autorizadas y

174

Y controladas por la Direccion del Establecimiento

Penitenciario;

6) Este régimen es excepcional y temporal;

7) Elperiodo maximo de estadia es de seis (6) meses; y

8) Elingreso de una personainterna se realizara mediante
resolucién del Consejo Técnico Interdisciplinario, quien
monitoreara la estadia, no pudiendo permanecer en el

ninguna persona interna por mas de seis (6) meses.

hte

bera
Ls Adticulo 50. UBICACION GEOGRAFICA. El régimen de

imfjaxima seguridad se debe desarrollar en la Penitenciaria Nacional

A Tl
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MarcoAurelio Soto (PNMAS)Aldea deTamara, departamentd
de Francisco Morazan y en todas las penitenciarias nacior
gue el Consejo Directivo determine, a propuesta de la Direc
Nacional y que cuenten con las instalaciones fisicas neces
para su implementacion.

Articulo 51. PERFIL GUIA PARA LA UBICACION . El

de este régimen e informaran trimestralmente a la Direccion
almcional acerca de su cumplimiento.
CioAl dia siguiente habil, se notificara a la persona interna de la
arigsolucion pertinente, entregandole copia de la misma. La
Resolucion que ordene esta medida, debera estar precedida de
un informe técnico que la recomiende y podra ser impugnada
ante el Juez de Ejecucion.

Consejo Técnico Interdisciplinario puede ordenar medi

te

resolucion fundada, elingreso de personas internas en el régimarticulo 54. SOBRE EL EGRESO.EI egreso del régimen de
de maxima seguridad, sean éstas sentenciadas, procesadaséxima seguridad sera recomendado por el Consejo Técnico

sujetas a un procedimiento de extradicion, siempre y cu
presenten al menos una de las caracteristicas siguientes:
1) Ser autgrinstigador o complice de faltas contra la vidg
la integridad fisica de otras personas;

2) Serautor de cualquier falta disciplinaria grave estableq

en la Leyy sus reglamentos;

3) Participar en actos que atenten contra la seguri

institucional; y

4) Tener patrones de conducta especialmente violer
comprobada y que imposibiliten su convivencia

espacios colectivos.

Articulo 52. SOBRE EL INGRESO. El ingreso de personas
internas a este régimen, se debe ordenar mediante resol
fundada del Consejo Técnico Interdisciplinario, en la qug
establece el periodo que debe permanecerArselingreso, la
persona interna recibira informacion verbal y escrita sobre

ndaterdisciplinario que ordend su ingreso, indicando en dicha
resolucion la nueva ubicacion de la personainterna, para lo cual
0 se tomara en cuenta la cercania con su familia.

ioIArticulo 55. SISTEMA DE TRATAMIENT O PENI-
q‘ENCIARIO PROGRESIVO. EI Consejo Técnico
Interdisciplinario velara porque durante su estadia en este régimen,
Hatfis personas internas continden con las actividades propias del
Plan deAtencion Integral para el régimen.

to/§\rticulo 56. OBJETOS PERMITIDOS. Las personas internas

Neneste régimen pueden conservar en sus celdas o en su poder
los articulos de aseo, su ropa de camay de vestir y cualquier otro
articulo para su tratamiento que determine el Consejo Técnico

5 Interdisciplinario en su resolucion.

1%

icion

sérticulo 57. LUGAR DEALIMENT ACION. Las personas
internas deben ingerir sus alimentos en su respectivaimzids.

la®s alimentos y bebidas que ingresen las visitas al establecimiento

normas disciplinarias que debe cumplir en este régimen. Cuanderan debidamente revisados.

se decida lo anterime debe informar a las autoridades superig
del Instituto Nacional Penitenciario y a las autoridades judicig
para coordinar lo correspondiente.

Articulo 53. REVISION DE LA RESOLUCION. La
Resolucion emitida por el Consejo Técnico Interdisciplinario §
revisada en una primera ocasion, a lo menos en los sesent
dias siguientes a aquel en que se produjo el ingreso o trasla
es confirmada, es revisada nuevamente a los noventa (90) d
la primera revision. En caso de producirse una nueva confirma
la internacion y las condiciones especiales de seguridad
revisadas al menos cada mes, no pudiendo en ningln caso ex
el periodo por mas de seis (6) meses.

res
lleg\r ticulo 58.ASEO E HIGIENE . Las personas internas tienen

la obligacion de limpiar sus celdas, para lo cupketonal de
seguridad penitenciario les proveeran los implementos necesarios,
los que seran retirados una vez cumplida la labor de limpieza.
erPara el aseo de las areas comunes externas de las celdas, se debe
A (@8)ablecer un procedimiento de limpieza adecuado a cargo de la
loirstitucion.

asde

CioArticulo 59. SOBRE LA SEGURIDAD PENITENCIARIA .

S@ra seguridad penitenciaria abarca las condiciones fisicas o de
lerwlealquier otra naturaleza que garanticen los derechos de las
personas, la custodia de bienes y la proteccidn de la informacion

en los establecimientos penitenciarios y otros espacios relacionados

Los directores(as) de los establecimientos son personal

nden ellos. La seguridad penitenciaria en el régimen de maxima

rrle
resnonsahles del cumplimiento de las condiciones excenciomales
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seguridad es responsabilidad del Director del Establecimignto,

de los miembros de la seguridad penitenciaria, del personal té
y administrativo.

Articulo 60. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD.

CNico

Las normas de seguridad tienen como finalidad la prevencion de
todos los riesgos internos o externos, que disminuyan la capagidad
de cumplimiento de los fines del régimen de seguridad maxima.

La seguridad en este régimen se debe desarrollar mediante una

estricta observancia de normas generales, entre las cuales de
las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Las normas de seguridad se aplican a toda persong que
ingrese al modulo, o que de una u otra forma se relacjone
con ese régimen y por ende, son de acatamignto
obligatorio para funcionarios y visitantes. En el caso|de
funcionarios penitenciarios, la inobservancia de las noras
de seguridad constituira falta grave para efecfos
disciplinarios;

Debe respetarse las zonas de seguridad denominpdas
restringidas, semirestringidas y publicas. Igualmentg se
procedera con los pasillos, para lo cual se define
identificacion con diferentes niveles de movilizacion
horarios para permanecer en ellos, sea que se tra
funcionarios o visitantes;

y
e de

Todo el personal del modulo y especialmente la poblagion
interna, debe conocer claramente el funcionamiento

organizacion del régimen;

El uso de la fuerza sélo puede ser autorizado pof el
Director(a) del Establecimiento y en su ausencia, por el
Subdirector(a) o el Jefe(a) de Seguridad Penitenciaria de
mayor rango que se encuentre presente. Esa decisipn se
adoptara para enfrentar acciones inmediatas. En todo
caso, el uso de la fuerza debe ser racional, proporcipnal
y estar dentro del marco legal vigente, los protocolog de
actuacion establecidos y los Principios Basicos de|las
Naciones Unidas sobre el Empleo de la Fuerzay el Uso
deArmas de Fuego por los Funcionarios Egados de
hacer cumplir la Ley;

La poblacion interna tiene derecho a salir de su celda un
minimo de tres (3) horas por dia; a excepcion de los casos
gue por cumplimiento del tratamiento penitenciario|lo

6)

7

Stacan

8)

9)

ordene el Consejo Técnico Interdisciplinario en su
resolucion.

Las instalaciones y dispositivos de seguridad y custodia

no podran fotografiarse o filmarse, ni darse a conocer a

personas que no tengan la autorizacion por escrito de la
Direccion Nacional;

El egreso de la persona interna de la celda en la que esté
ubicada, para procesos de atencién técnica fuera del
establecimiento, se hara aplicando las medidas de
seguridad necesarias;

Para inspecciones u otras actividades basicas de la
seguridad penitenciaria en las celdas, actuaran
conjuntamente dos (2) personas de seguridad
penitenciarias si la celda es individual y cuatro (4) o
cinco(5) silaceldaes grupal;

En forma periddica y no programada deben realizarse

requisas y revisiones minuciosas en cada celday su patio,
lugares de visita y cualquier otro espacio donde asistan

las personas internas;

Una 10)El personal de seguridad penitenciaria que realice

funciones de recorridos o que cubran puestos estratégicos,
deben portar equipos portétiles de radiocomunicacion.
Ademas, contaran con el equipo de contencidon necesario
para cualquier perturbacién del orden institucional;

yla 11) Elingreso de personas al ambito de Seguridad Maxima

sera restringido. Sélo deben ingresar aquellas personas
autorizadas por el Director(&)los pasillos de las celdas

y al interior de éstas, so6lo debe ingresar el personal de
seguridad asignado y el Director(a); Se exceptian de esa
disposicion los representantes de las organizaciones
estatales e internacionales de Derechos Humanos.

En el caso de las personas integrantes de grupos de
voluntariado u organizaciones no gubernamentales,
podran hacerlo sélo si son autorizadas por el Director(a);

Y,

12) Sin excepcioén toda persona, funcionario o visitante que

ingrese al ambito de seguridad maxima debe dejar su
documento de identificacion personal y sera requisada,
mediante el cacheo personal y con el equipo electronico
disponible;y
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13) Sin excepcién toda persona, funcionario o visitante ¢
ingrese al modulo de seguridad maxima, debe deja
custodia sus teléfonos celulares y cualquier otro artig
de uso no permitido.

SECCION IV.
DEL REGIMEN DE SEGURIDAD MEDIA

Articulo 61. CARACTERISTICAS . Los establecimientos de
régimen de seguridad media se caracterizan por el cumplimi
de la condena en un medio organizado, coordinado con las

de servicios técnicos de tratamiento penitenciario, dondq las

medidas de seguridad adopten un caracter de autodisciplir
los sentenciados.
Estos establecimientos se rigen por el principio de confianza
la administracion penitenciaria deposita en las personas inte

guienes pueden circular sin vigilancia en el interior del recinfo y

estan sujetos a normas de convivencia que se asemejarat
del medio libre.

Articulo 62. PERFIL DE INGRESO. El ingreso de las

personas internas a este régimy los cambios en su ubicacion
son determinados por el Consejo Técnico Interdisciplinafio

estableciéndose el periodo y fase del tratamiento penitencia

ju§/ el alto grado de confianza que se otorga a la persona interna

[ edada su disciplinay responsabilidad.

ulo
Articulo 65. PERFIL DE INGRESO. Son seleccionadas para
este régimen de Seguridad Minima, las personas internas, que
estén gozando del periodo de preliberacion y las personas mayores
de setenta (70) afios, a quienes les falte menos de tres afios para
su libertad condicional.

,tArticqu 66. REQUISITOS DE INGRESO. Para el ingreso

en : N . .

j aoe una persona interna al régimen de seguridad minima, es

Areas . . W, . o

necesario que previamente el Consejo Técnico Interdisciplinario

emita una resolucién fundada, la que le debera ser notificada.

na . . o . - -
gﬁemas, sera necesario instruirlo sobre las condiciones y régimen
de vida que ha de llevar y debe manifestar libre y por escrito que
e .

quo aceptay que se compromete a cumplirlo.

'nas,

Articulo 67. NORMAS DE CONVIVENCIA. En los

1alats . 4 L . o .
establecimientos de régimen abierto, el orden y la disciplina seran

los propios de una conwncia normal en toda colectividad, con

ausencia de controles rigidos, tales como formaciones,

allanamientos, requisas, intervencion de visitas y correspondencia.

No obstante, el Director(a) del establecimiento, en casos

,ioigﬁtificados, podra ordenar dichos controles.

gue debe someterse, luego de haber cumplido el periodo de

observacion y diagnostico. En estos establecimientos la per
interna debe cumplir la pena impuesta y a su vez obtene
rehabilitacion, reeducacion y su reinsercion social.

Articulo 63. REQUISITOS DE INGRESO. En este régimen
se alojara a las personas internas que no sean calificad
peligrosidad extrema o cuya conducta sea de manifi
adaptacion a un espacio semiabierto, que implica medida
seguridad menos restrictivas. Se les evaluara por el grad
confianza que se les da, por su actitud faveraldratamiento

penitenciario progresivo, los principios de seguridad, ord
disciplina, por el logro de una convivencia normal en la vida
establecimiento.

SECCION V.
REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA (ABIERTOS)

Articulo 64. REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA . Los
establecimientos con régimen de seguridad minima o abier
fundamentan en la ausencia de obstaculos fisicos para la eV

Lofy ticulo 68. CENTROS DETRABAJO AGROIN-

r QUSTRIAL. En aquellos establecimientos penitenciarios donde
existan terrenos disponibles para el cultivo, se crearan como anexos
los centros de trabajo agroindustriales, con régimen de seguridad
minima, en los que se implementaran por parte de la Direccion

hs @Rl establecimiento programas de instruccion y explotacion

bstagropecuaria, para lo cual se contarast@poyo técnico, entre

s @ros, de la Secretaria de Estado en los DespachAgscldtura

o giésanaderia (SAG).

enl-a Direccion del establecimiento debe promover y desarrollar

deksta clase de programas y proyectos, con el proposito de generar
habitos de trabajo y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion interna.

De las utilidades, un treinta por ciento (30%) se debe destinar
para mejorar la alimentacion de las personas internas y el setenta
por ciento (70%) restante se utilizara para reinversion con el
la peoposito de crecimiento y diversificacion de los proyectos. Sino
asfaare posible continuar ampliando los proyectos, el remanente de
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este porcentaje se utilizara para mejorar las condiciones edil
del establecimiento.

La persona privada de libertad que se encuentre en este rég
debe participar en la programacion de estas actividades
embargo, puede rehusarse a esto ultimo sin que ello le ¢
consecuencias disciplinarias.

Articulo 69. REGISTROS. La persona interna al regreso d
los permisos de salida debe ser sujeto de registro y debe
sometida a los deméas controles que la Direccion
establecimiento determine.

SECCION VI.
DE LAS UNIDADES DE ADMISION

Articulo 70.- PERFIL DE INGRESO. Las unidades de
admision son establecimientos destinados para las persona
ingresan al sistema penitenciario durante los primeros seis (6
de detencién para inqui Si a estas personas se les dicta
medida cautelar de prision preventiva, se debe someter al rég
propio de los centros preventivos.

Articulo 71. REQUISITOS. Elingreso de una persona detenig
provisionalmente en cualquiera de los centros, se hara pr
entrega al Director(a) o a quien haga sus veces, d

ciasterna no pueda leer y escribge le debe proporcionar
verbalmente dicha informacién; y si no habla el idioma espariol o
es sordo, le serdn comunicadas mediante un intérprete.

imen

sirticulo 74. RESTRICCION DE DERECHOS. Durante este

augeriodo de seis (6) dias y por su seguridad, la persona interna
tiene restringido su derecho a libertad de locomocion fuera de la
unidad.

e
estar SECCION VII.
del DE LOS CENTROS PREVENTIVOS

Articulo 75. PERFIL DE INGRESO. En los Centros
Preventivos se debe alojar a las personas procesadas que se les
haya decretado la medida cautelar de prision preventiva por orden
judicial. En caso de no existir centros preventivos, a estas personas
se les debe alojar en instalaciones o pabellones anexos a los
S (i'tjeentros Penitenciarios, que permitan la separacion de las personas

dIBS. _— .
| ajo esta condicion de aguéllas que cumplen condenas.
a

Im,grr]tl'culo 76. UBICACION. Atoda persona interna, durante los
primeros treinta (30) dias de su ingreso, para poder determinar

o su clasificacion y ubicacion, se le debe someter a un proceso de

etht)é)servacién y diagnastico inicial: médico, sicoldgico, social y

R I%ducativo, tomando en cuenta su situacion juridica y sociologica.

correspondiente orden escrita emanada de autoridad judicial

competente, firmada y sellada por el juez(a), indicando el non
completo, delito especifico y fecha.

Articulo 72. ADMISION. Admitido el detenido

provisionalmente, se debe proceder a la apertura del exped

criminoldgico, asi como también a su inscripcion en el libro
registro de ingresos del establecimiento. Dentro de las cuare
ocho (48) horas de su ingreso, debe sduada por el médico y
el sicélogo, quienes haran su respectivo diagnostico. En ca
no contar con personal médico y cuando la persona interna mu
signos de lesiones debe ser enviado de inmediato al centro p(
de atencién médica méas cercano.

Articulo 73. CARTILLA INFORMA TIVA. Es obligacion de
la Direccion del establecimiento, proporcionarle a toda pers

]bér ticulo 77. TRATAMIENT O. La persona interna
preventivamente no debe ser sometida a tratamiento penitenciario
progresivo y goza de todos los derechos propios de su condicion,
recibiendo en forma gratuita todo servicio penitenciario de que

iefflisponga el establecimiento.

de

htay SECCION VIII.

DE LOS ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES

50 de

estre

iblidoticulo 78. ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES.Los
establecimientos especiales, son los creados para la permanencia
de aquellas personas internas, que se les haya dictado medidas
de seguridad, y en las que prevalezca el caracter asistencial y
ONgerapéutico. De no existir este tipo de centros, se les debe alojar

interna la “cartilla informativa”, a fin de que conozca su organizadioren instalaciones o pabellones anexos a los Establecimientos

y funcionamiento, sus derechos fundamentales, obligacio
prohibiciones y el régimen disciplinario. En caso de que la pers

1€Penitenciarios, que permitan la separacién de las personas bajo
Ossta condicion del resto de la poblacién penitenciaria.
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Articulo 79. CENTROS QANEXOS PSIQUIATRICOS. Se
crean centros o anexos siquiatricos en los establecimie
penitenciarios. Mientras el sistema penitenciario no cuente

La administracion penitenciaria debera efectuar las acciones
htasndientes a lograr la plena reinsercién social, pudiendo establecer
coronvenios con instituciones publicas o privadas para el

estos centros especiales, la prestacion de este servicio se hargemplimiento de su cometido y dispondra de personal

colaboracion con la Secretaria de Estado en el Despacho de §

Articulo 80. DEL INGRESO. Las personas internas que preV
evaluacion del médico del establecimiento, se determine
requieran asistencia médica o internamiento en un hos

siquiatrico, deben ser remitidas para su atencion a los hospitales

publicos del Estado.
En todo caso, las personas que padecen de enfermeq
siquiatricas deben estar separadas del resto de la pobl3
penitenciaria, con la debida vigilancia y atencion médica neces

Articulo 81. CENTROS OANEXOS HOSPITALARIOS .
Las personas internas que requieran tratamiento y hospitaliz
seran atendidas en las unidades médicas que existan ¢
establecimientos penitenciarios.

En aquellos centros donde no existan estas unidades médid
prestacion de este servicio debe ser brindado por la Secre

baleisecializado para la custodia y aplicacion de las acciones y
actividades para la reinsercion social de los(as) jovenes.

a

que

ital

CAPITULO V.
DE LOS CONSEJOS TECNICOS
INTERDISCIPLINARIOS

adesiculo 83. DEFINICION. EI Consejo Técnico

\citimerdisciplinario es un 6rgano colegiado que previo dictamen

aridel personal técnico, realiza la clasificacion, ubicacion y definicion
del tratamiento de cada persona interna, en funcién de sus
necesidades de atencion integral, definiendo el Placoitnes

wcifmmediatas en caso de los procesados y el PAgam@onTécnica

n @scaso de sentenciados; conoce, investiga y recomienda las
sanciones a aplicar a las personas internas en caso de faltas
disciplinarias, asi como lebicacion fisica en los programas,

af@ablecimientos o ambitos del Sistema Penitenciario.

taria

de Estado en el Despacho de Salud, pudiendo un profesjorfalticulo 84. INTEGRACION. EI Consejo Técnico

médico designado por la Secretaria, dar consulta y medicams
en los establecimientos penitenciarios, o en su defecto traslad
a las personas internas que requieran estos servicios a los hos
publicos cercanos a éste.

Articulo 82. ESTABLECIMIENT OS ESPECIALES FARA
JOVENES. En los establecimientos penitenciarios, que
encuentren jovenes internos en edades comprendidas
dieciocho (18) y veinticinco (25) afios, se procurara que el régi
de tratamiento se caracterice por una accion educativa aco
sus necesidades y vinculado al sistema de educacion forma
formal, con la adopcion de métodos psicopedagogicos
permitan la creacion de un ambiente que se asemeje en Ccus
libertad, disciplinay responsabilidad al de un estatliecito
educacional de internado.

Para aquellos jovenes que se encuentren condenados sq
procurar que la educacién sea personalizada, encaminad

Lnderdisciplinario esta integrado por profesionales de la medicina,
ariejauiatria, odontologia, psicologia, del derecho, trabajadores
pitg%cgales y de otras disciplinas que se considere necesarias, quienes
deben estar sujetos a la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
a sus reglamentos, a las politicas establecidas por el Consejo
Directivo del Instituto y a las disposiciones reglamentarias que al
efecto se emitan.
se
an[.:rﬁ aqguellos establecimientos penitenciarios que no cuenten con
M98s profesionales en las disciplinas descritas anteriormente, para
rdéfgrar el Consejo, el Director del Establecimiento puede mediante
Y BBnvenios que firme con instituciones del Estado, organizaciones
(U§o gubernamentales o voluntarios de su comunidad, integrarlo
AN profesionales técnicos que laboren en ellos, los que prestaran
sus serviciofd honorem. Las resoluciones emitidas por estos
Consejos tienen plena validez y son de ejecucion inmediata.

dskerohibe integrar el Consejo con profesionales privaquie

B gkerciban remuneracion por la prestacion de estos servicios.

dar

formacién y capacitacion laboral, a la reinsercién social y a
una formacion que propenda al desarrollo de sus potencialid
Entodo caso, se debe procurar que estos jovenes estén se
del resto de la poblacion penitenciaria.

defsticulo 85. SESIONES El Consejo se reunira Ordinariamente
ramh@svez por semanay en forma Extraordinaria cada vez que sea
necesario por convocatoria del Coordinador(a) o
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Subcoordinador(a), (Director(a) o Subdirector(a) (JeIEI Secretario(a) del Consejo, debera custodiar las actas,

establecimiento).

Para que haya quorum se requerira que estén presentes
menos: el Coordinador(a) o Subcoordinadosgsor(a) Legal

o Secretario(a) del establecimiento y los representantes d

areas de sicologia, trabajo social y medicina.

Articulo 86. FUNCIONES Ademas de las establecidas en
articulo 41 de la Leyos Consejo$écnicos Interdisciplinarios
tendran las funciones siguientes:

1) Asesorar al Dector del establecimiento;

2) Emitir dictamen sobre la procedencia o improceden

de autorizar salidas a las personas internas en los ©

establecidos en el articulo 88 de la Ley;

3) Emitir opinién sobre la procedencia o improcedencia

autorizar las solicitudes presentadas por voluntari

organizaciones no gubernamentales, asociaciof

patronatos y grupos de apoyo que presten asistenci
poblacion privada de libertad, previa presentacion del
de trabajo y su metodologia, asi como supervisa
ejecucion de estos planes;

4) Ser el ente articulador de las acciones de tratamient

la poblacién penitenciaria; y

5) Autorizar previa solicitud por escrito de la madre interr,
la salida temporal de sus hijos(as) menores de cuatro
con sus familiares o persona idonea queldranautorice,
notificando al Juez de Ejecucion.

Articulo 87.ACTAS. De cada sesion se debe levantar un
gue contiene laindicacion de las personas asistentes, asi ¢
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebradg
asuntos principales de la deliberacion, la formay resultado ¢
votacion y el contenido de los acuerdos en los que se esta
claramente la identificacion de la persona, con su nombre comy
situacion juridica, los fundamentos de hecho y de derech
acuerdo tomado y demas aspectos que sean necesarios.

Las decisiones se deben tomar por mayoria simple, debig
consignarse los votos disidentes.

Las actas se aprobaran en la misma sesion y se firmaran por
los miembros asistentes a mas tardar al dia siguiente habil.

o

elaborando un archivo especial donde se consignaran las actas
originales, debiendo archivar una certificacion del punto de acta
poeivel expediente criminologico de cada persona interna con su
respectiva notificacion.
e las
Articulo 88. INSTANCIAS A LAS QUE SE REMITEN LAS
ACTAS. El Consejdécnico Interdisciplinario debe remitir copia
el de cada acta al Director(a) Nacional y al Digaento Técnico,
quienes llevaran el archivo respectivo por cada establecimiento.
La remision de las copias de las actas del Consejo se realizara,
de ser posible, por medio electrénico en un plazo perentorio de
_diez (10) dias habiles después de haber adquirido firmeza.
Cia
ASRPticulo 89. DE LA NOTIFICACION DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO
eINTERDISCIPLINARIO . Se establece el siguiente
procedimiento para notificar las resoluciones adoptadas por el

S .
6rgano colegiado:
es

d

[@]

ar-l%r cada resolucion se transcribird un original y dos copias. El
Iar(’)riginal constara en el archivo especial que al efecto lleve el(la)
( IESecretario(a) del Consejo y una certificacion del punto de acta
con la cédula de notificacién de la persona privada de libertad en
| expediente de ésta.
b de &P

La notificacion de la resolucion a la persona privada de libertad
a,se debe realizar mediante una copia literal de ésta, dejandose
hfiazon del acto de notificacion, con identificacion clara de la persona
notificada y del funcionario que notifica, la horay fecha del acto,
indicandosele el plazo que tiene para impugnarla.

En caso de que laresolucion a notificar afecte a larjaeirgerna,
t&e hara con la presencia de su defensor (pablico o privado) o en
odatlefecto de dos (2) testigos preferiblemente representantes de
, lpsstituciones Estatales u Organizaciones No Gubernamentales
le Befensoras de Derechos Humanos y de no ser posible con dos
le@d funcionarios del establecimiento, debidamente identificados.
leto,
D, €l Director del establecimiento debe controlar que las
notificaciones son entregadas a la persona interna en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles posterior a la emision del acta.
endo
En caso de que la persona privada de libertad no se encuentre en
to@pgstablecimiento o &mbito, debe remitir el documento a donde
se encuentre ubicada para su debida notificacion.
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Articulo 90. DE LA IMPUGNACION DE LAS
RESOLUCIONES. Toda persona interna tiene derecho
impugnar ante el Juez de Ejecucion, dentro del plazo de cinc

Las acciones basicas del ingreso son:
a 1) Verificacion de la legalidad del acto;

D (5
©) 2) Laaplicacion del formulario de ingreso;

dias habiles siguientes a su notificacion, cualquier resolucion emitida

por el Consejo Técnico Interdisciplinario, mediante
procedimiento establecido en la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO VL.
DEL SISTEMA DETRATAMIENT O PENITENCIARIO
PROGRESIVO

Articulo 91. OBJETIVOS. EI sistema de tratamientd
penitenciario progresivo tiene como objetivos, entre otros:
1) Elaborar un programa de rehabilitacion, reeducacia
reinsercién social, acorde a los principios de progresivi
e individualizacion del tratamiento penitenciario;

2) Contribuir con experiencias y metodologias alternatiy

el  3) Laaplicacion de los procesos cualitativos;
4) Clasificaciony ubicacion;
5) Valoracion del estado de salud; y

6) Puesta en conocimiento de deberesy derechos.

Este proceso tendra como resultado para la poblacion procesada,

la definicion del Plan d&cciones Inmediatas. En el caso de las

Yersonas sentenciadas debe finalizar con definir la Clasificacion,
agibicacion y el Plan d&tencion délratamiento individualizado.

aSAr ticulo 94. DE LACOMUNICACION Y REGISTRO DEL
4 INGRESO. Elingreso de personas privadas de libertad se debe

o humanista-participativas, en laformacion de valorgsy

en el cambio de actitudes para un proyecto de vida di
de la personainterna;

3) Generar procesos participativos en donde las persq

internas puedan expresarse liboremente, conocien

gn%omunicar en forma inmediata a la autoridad institucional segun
corresponda, procediendo a registrar el mismo en el sistema de
informacion que al efecto llevara el establecimiento penitenciario.
nas

o Ar ticulo 95. PLAN DEACCIONES INMEDIA TAS. Es el

valorando sus experiencias pasadas para construfr ysroceso de acompafiamiento institucional para personas

ambiente y futuro favorable a su desarrollo persor
familiar y comunitario; y

4) Desarrollar el Modelo d&ratamiento Penitenciario

Progresivo en los establecimientos penitenciarios.

Articulo 92. FASES En todos los establecimientos penitenciari
el Plan dé\tencionTécnica a la poblacion sentenciada, se de
realizar a partir de tres fases:

1) Ingreso;

2) Ejecucion o acompafnamiento;y

3) Egreso.

Articulo 93. FASE DE INGRESO. Es el momento definidg
por el ingreso de la persona al centro penitenciario. La pers
puede ingresar procedente de la comunidad, de ¢
establecimiento del sistema penitenciario nacional o extranje

alprocesadas o sujetas a un procedimiento de extradicion y consiste
en la atencion de sus necesidades inmediatas durante su estancia
en un centro preventivo.

Articulo 96. EJECUCION DEL PLAN DE ATENCION
TECNICA . Es el proceso posterior al ingreso de una persona
s, sentenciada a un establecimiento penitenciario, durante el cual se
\pgealizan una serie de acciones organizadas mediante proyectos
disciplinarios e interdisciplinarios desde los componentes juridicos,
educativos, laboral, personal, psicosocial, deportivo, recreativo,
cultural, familiayespiritual y su entorno, con lafinalidad de cumplir
con los objetivos definidos en el PlarAdencionTécnica.

Articulo 97. EGRESO DEFINITIVO . Es el proceso de
informacion e induccion dirigido a preparar a la persona sentenciada
paralalibertad. El Consejo Técnico Interdisciplinario debe emitir
0N informe final sobre el cumplimiento del PlanAdencion
triécnica, previo dictamen del personal técnico, el que se debe
F0archivar en el expediente criminoldgico.

AR
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Articulo 98. EGRESO POR TRASLADO. Es el egreso de |3 SECCION L.
persona interna de un establecimiento penitenciario parg ser PERIODO DE OBSERVACION Y DIAGNOSTICO

trasladado a otro establecimiento, debe acompafiarse d
informe técnico sobre el cumplimiento del PlarAdeiones
Inmediatas o Plan dgenciénTécnica, segun corresponda.

El traslado se debe realizar de manera que se logre la contin
de la ejecucién del Plan deciones Inmediatas o Plan d
AtencionTécnicaTambién se remitira el expediente médicg
criminoldgico. En aquellos establecimientos donde no cuenten
médico, solo se acompafara un resumen de su historial mé

En el establecimiento receptor debera realizarse un proces

e un

Articulo 101.- DE LAOBSERVACION Y DIAGNOSTICO.

Toda persona que ingrese a un establecimiento penitenciario en

calidad de interna, debe ser sometida dentro de los treinta (30)
Jia%i(ﬁ‘s siguientes a su ingreso, a las respectivas evaluaciones
| (médicas, psicologicas y socioeconomicas, entre otras), cuyos

resultados deberan ser agregados al expediente criminoldgico en
Y cada caso, y serviran de material de consulta para resolver las
C_O%Iicitudes de pre-liberacion planteadas por las personas internas
ﬂ"iﬁ’ue hayan sido sentenciadas. Dichas evalnasideben ser

actualizadas cada seis (6) meses para tal fin.
50 de

\

induccion a la persona interna, en el que se le informe sobye At ticulo 102.- RESUITADO DEL DIAGNOSTICO . Toda

ejecucion del Plan dgencionTécnica en las condiciones propis
del Programa.

Articulo 99. PROCEDIMIENTO DE EGRESO. Todo
movimiento de egreso implica:
1) Verificaciéon de la legalidad del documento de egre
identificando al funcionario judicial que la entrega;

2) Verificacion de laidentidad de la persona que egresa

3) Entrega de pertenencias que requiera segun seatra
interno de corta duracion, traslado interno definitivo

libertad; y

4) Comunicacion inmediata del egreso a la autoridad qu
solicité u ordeno (sea traslado interno, externo o libert

y a la autoridad institucional correspondiente.

SECCIONI.
PERIODOS DEL SISTEMA DE TRATAMIENT O
PENITENCIARIO PROGRESIVO

Articulo 100. PERIODOS EI Sistema dératamiento
Penitenciario Progresivo comprende los periodos siguientes
1) Observaciony Diagnostico;

2) Tratamiento con sus distintas Fases; y

3) Post Penitenciario.

s persona interna sentenciada, que como resultado de las
evaluaciones efectuadas, presente una patologia, que a criterio
de los profesionales encargados de su evaluacion, consideren que
deba recibir tratamiento especializado, debe ser remitida por la
Direccion del Establecimiento al Centro Hospitalario donde se le
proporcione el tratamiento indicado.

50,

Dicha remisién debe hacerse con caracter obligatorio, de acuerdo

a los criterios y recomendaciones de los profesionales, dandole el

seguimiento al tratamiento.

slado
OArticulo 103. DEL REGISTRO DE LA INFORMACION

TECNICA . Los profesionales registraran la informacién que
genere la intervencion y atencion de la poblacion atendida,

i |granteniendo actualizado el expediente electronico y fisico de cada

51d;)ersona interna, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

SECCION 1.
PERIODO DE TRATAMIENT O

Articulo 104. PERIODO DETRATAMIENT O. Es un
proceso de conocimiento de cada persona interna, por medio de
la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos para definir
su ubicacion fisica y funcional, asi como el plan de tratamiento y
procesos de atencion profesional que debera brindarsele.

Articulo 105. ASES DELTRATAMIENT O. El periodo de
tratamiento se dividira en dos (2) fases:
1) Tratamiento en clasificaciony ubicacion; y

2) Tratamiento preliberacional.

ATER
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Articulo 106.TRATAMIENT O EN CLASIFICACION Y

UBICACION. La clasificacion y ubicacion de las person
internas en un establecimiento se realizara como resultad
analisis de sus circunstancias juridicas, personales, sociale
seguridad y su capacidad de convivencia.

Para la clasificacion, el Consejo Técnico Interdisciplinario utilizg
los siguientes criterios objetivos y subjetivos:
1) Obijetivos: sexo, edad y condicion juridica;

2) Valorativos: de las condiciones individuales y socialeg

las personas internas;

3) Criminoldgicos: trayectoria delictiva y tipologia delictivg

4) De trayectoria intercarcelaria: procesoy fines de la acq

delictiva; e,

5) Institucionalesnecesidades de contencion fisica, técnig

y de seguridad institucional.

Las decisiones del Consejo en cuanto a la clasificacion y ubicg
de la persona interna podran ser impugnadas ante el Ju
Ejecucion.

Articulo 107. TRATAMIENT O PRELIBERACIONAL.
Para gozar de beneficios preliberacionales, la persona interng
haber cumplido con la fase de tratamiento que la Ley estab
respetando el criterio de personalidad y conducta que |
establecido el Consejo Técnico Interdisciplinario, por medio
los cuales se debera determinar si procede o no que la pe
interna goce de beneficios en el interior de los Establecimie
Penitenciarios o si debe gozar de beneficios en el exterior de d
Establecimientos.

Articulo 108. OBJETIVO. El beneficio preliberacional a gozar

fuera de los establecimientos penitenciarios, tiene como objg
la reinsercién en forma paulatina a la sociedad y preparacion
la vida en libertad de las personas internas, dicho period
tiempo, deben pasarlo con sus familias, lideres comunitarig

con otras personas cuya buena reputacion esté comprobada en

el ambito social donde viven, cuyo extremo debe ser verifica
investigado por los directores(as) de los establecimier
penitenciarios por medio de los profesionales competel
asignados, en la misma visita se comprobara si los benefici
estan cumpliendo con las reglas establecidas en el pres
reglamento.

Articulo 109. CLASES DE TRATAMIENT O
S PRELIBERACIONAL. Para el buen funcionamiento en el
D d®lorgamiento de beneficios preliberacionales a las personas
'S, ifiernas, se consideraran dos(2) clases de beneficios o estimulos:
1) Los que pueda gozar la persona privada de libertad en el
interior de los establecimientos penitenciarios:

Ara
1.1- Asignacion de responsabilidades como auxiliar
de confianza;
de 1.2- Asignacion de labores en los centros o anexos

con régimen de seguridad minima; y

x

1.3-0tros que pudieran establecerse.

ibn  2) Los que pueda gozar la persona interna fuera del esta-
blecimiento penitenciario:

as 2.1.- Salidas el fin de semana, con reclusion de lunes a
viernes;

cion 2.2.- Salidas de lunes a viernes con reclusion el fin de
semana; ,

bz de y

2.3.- Salidas diurnas con reclusién nocturna.

Articulo 110. REQUISITOS. Son requisitos para optar al
Olebetratamiento preliberacional:
ace 1) Haber sido sentenciado a penas mayores de tres (3) afios;

aya 2) Haberse sometido a los periodos del tratamiento

de penitenciario progresivo;
'sona

htos )
chos

Gozar de buena conducta con fundamento en los criterios
técnicos del tratamiento penitenciario;

4) Haber adquirido habitos de trabajo certificados por el
psicologo, trabajador social, médico y otorgada por el

i director(a) del establecimiento penitenciario;
ivo

para 5)
D de
S, O

No ser reincidente, lo cual acreditara con la constancia
de antecedentes penales emitida por el Poder Judicial,

6)

Estar comprendido en los periodos de tratamiento

hoe establecidos en el presente reglamento;

tos 7)
tes
ndos
ente 8)

Presentar solicitud escrita ante el Director del
Establecimiento Penitenciario;

Haber aprendido a leer y a escribir o haber adquirido
destrezas y habilidades, en el caso de los que ingresen sin

A TR
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saberlo, y haber continuado estudios en los demas chsos,

cuando en los establecimientos existan las condicion

9) Aprobar satisfactoriamente los examenes practicados
el personal psicopedagdgico del establecimiento; y

10)Poseer domicilio fijo, en caso de no tenerlo
inmediaciones del establecimiento penitenciario,
persona interna podra solicitar el traslado a otro cerc
asuresidencia.

Articulo 111. NEGACION DE BENEFICIOS PRELI-
BERACIONALES. Si durante el curso del tratamient(
terapéutico que se le aplique a aquellas personas internas,

resultado h sido favorable en la evaluacion primaria, resultare

gue se aprecian rasgos de peligrosidad que no fueron deteg
en el primer estudio realizado, puede denegarse temporaln
la solicitud efectuada y continuar con el tratamiento, hasta qu
tenga certeza de que la persona interna esta lista para goz
beneficio sin riesgo social.

Articulo 112. CUMPLIMIENT O MINIMO DE LA PENA,
COMO REQUISIT O PARA GOZAR DEL BENEFICIO
PRELIBERACIONAL . Ninguna persona interna debe goz
de beneficios preliberacionales fuera de los establecimie
penitenciarios, sino en los casos siguientes:
1) Seis meses antes de haber cumplido media pena €
casos de condenas mayores de tres (3) afios un (1)
iguales a seis (6) afos;

2) Nueve (9) meses antes de haber cumplido media g
en los casos de condenas mayores de seis (6) afi

(1) dia e iguales a nueve (9) afos;

3) Un (1) afio antes de haber cumplido media pena er
casos de condenas mayores de nueve (9) afios un (

e iguales a doce (12) afios;

4) Dos (2) afios después de haber cumpliddianpena en
los casos de condenas mayores de 12 (doce) afios |

dia e iguales a quince (15) afios;

5) Tres (3) afios después de haber cumplido media per
los casos de condenas mayores de quince (15) afic

(1) dia e iguales a dieciocho (18) afios;

dieciocho (18) afios un (1) dia e iguales a veintidos (22)
anos;

D
C

S,

Cuatro (4) afios después de haber cumplido media pena
en los casos de condenas mayores de veintidos (22) afios
un (1) dia e iguales a veinticinco (25) afios;

por 7)

la 8) Cuatro(4) anos seis (6) meses después de haber cumplido
L no media pena en los casos de condenas mayores de
veinticinco (25) e iguales a treinta (30) afigs; y

9) En los demas casos se debe decidir por medio de la
' opinién colegiada del Consejo Técnico Interdisciplinario
cuvo y el computo de la pena emitido por los Juzgados de

4 Ejecucion.

tados

erfeticulo 113. CONDICIONES. Las personas internas a quienes

e se les haya otorgado los beneficios de preliberacion, deberan estar

ar Sidietas a las condiciones siguientes:

1) Seles prohibe salir del pais y del departamento donde
tiene su residencia, sin la previa autorizacion del Consejo
Técnico Interdisciplinario y del Juez de Ejecucion;

2) No portar armas prohibidas;
ar

htos )

Se le prohibe consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias psicotropicas y visitar lugares donde se

oS expendan o se practiquen juegos prohibidos; y

diae 4) Se le prohibe residir en la misma comunidad o acercarse

alas victimas o sus familiares.

ertal incumplimiento a las condiciones anteriores u otras que determine
ps @fConsejo Técnico Interdisciplinario dara lugar a la suspension
temporal o definitiva del beneficio otorgado.

) digs beneficios y las condiciones de vida de las personas internas
a quienes se les autorice la fase de preliberacion, seran
supervisados por el personal técnico competente y asignado al
establecimiento, sin perjuicio de las atribuciones que la Ley confiere

n QPOS Juzgados de Ejecucion.

0os

a A ticulo 114, SUSPENSION DELBENEFICIO
s rl]?QELIBERACIONAL. Si como resultado de las visitas
realizadas se comprobare que los beneficiados con las modalidades

6) Tres (3) afios seis (6) meses después de haber cum

media pena en los casos de condenas mayore

F

antes mencionadas, han incumplido las condiciones establecidas
ligor el Consejo Técnico Interdisciplinario, mediante resolucion
aeotivada, se debe suspender el beneficio por un periodo de tres

ATl
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(3) mesesTranscurrida la suspension, se evaluara su condu
dependiendo del resultado, se le restituira el beneficioy se le
seguimiento hasta su excarcelacién definitiva, sin perjuicio,

segun la gravedad de la infraccion cometida sea proceder
cancelacion definitiva del beneficio.

Articulo 115. OBLIGACION DE INFORMAR. Los(as)

directores(as) de los establecimientos penitenciarios, e
obligados a informar al Juez de Ejecuciony a la Direccion Naci
del Instituto acerca de todas las personas internas que ¢
gozando de beneficios preliberacionales, indicandoles el dig
inician sus salidas y la direccion donde residiran.

Articulo 116. CAMBIO EN LA MODALIDAD DE

tarpaximo para presentarse, que no excedera de seis (6) horas.
daféanscurrido este plazo, el Director(a) del establecimiento
nupenitenciario lo notificara por escrito a la Direccion Nacional del
telfestituto, al Juzgado de Ejecucion, Fiscalia del Ministerio Pablico

y ala Policia Nacional, para su recapturay demas fines legales.

Articulo 120. SANCIONESA LOS FALTISTAS. Las personas
stanternas que no se hayan presentado y que consecuentemente
pnalean consideradas faltistas sin justificacion. Una vez recapturadas,
pstém pueden gozar de beneficios preliberacionales fuera del
guiestablecimiento.

SECCION IV.
PERIODO POST PENITENCIARIO

SALIDAS. La modalidad de salidas de fines de semana puede

ser cambiada por salidas de lunes a viernes, cuando la pe
interna demuestre que va a trabajar en una empresa est
privada, siempre que no haya cometido faltas durante el per

de tiempo que ha gozado de salidas de fines de semdg

incumplido las condiciones establecidas en este reglament:
todo caso, no podra ser inferior a cuatro (4) meses de h
gozado la etapa anterior

Articulo 117. OBLIGACION DE PORTAR CARNE. Las
personas internas que gocen de los beneficios preliberacio
deben portar su carné de manera obligatoria tanto dentrg
Establecimiento como fuera del mismo. El carné es proporcior
por la Direccién del establecimiento penitenciario; en casa
pérdida debe reportarlo de inmediato, de lo contrario s
suspendera temporalmente el beneficio.

Articulo 118. OBLIGACION DE COLABORACION. Las
personas internas que estén gozando de beneficios de sali
cualquiera de las modalidades, estaran a la orden de la Dire
del Establecimiento para realizar trabajos de acuesis a
capacidades, habilidades y aptitudes. Estos trabajos puedg
de diferente naturaleza y seran a favor del sistema penitenc
Dicho trabajo es tomado en cuenta para los siguientes peri|
del tratamiento progresivo, garantizandoles la salud a
participantes.

Articulo 119. INCUMPLIMIENT O DE HORARIO. Sila
persona interna que esté gozando de salidas en cualquiera

rsavdiculo 121. PERIODO POSTPENITENCIARIO .Atoda
htf/ysona que egresa de un establecimiento penitenciario por
iodsimplimiento de su condena, se le debe prestar asistencia y
ndPpteccion moral, ayudandole a insertarse en el mercado laboral,
b, gfin de que pueda desarrollar normalmente su vida en libertad.
Elbg,uando residieren en lugar distinto a aquel en que esté ubicado el
establecimiento del que egresan y se contare con disponibilidad
presupuestaria, se les debe proporcionar los recursos necesarios
para el traslado a su lugar de residencia, si las personas privadas
de libertad no los tuvieren.

nales

)dﬁlrtl'culo 122. UNIDAD DE ATENCION POST-
ac19ENITENCIARIA. Al haber disponibilidad presupuestaria, se
d8ebe crear en los establecimientos penitenciarios, una unidad que
e Ige encargara de la coordinacién, ayuda y promocion de todas las
actividades post-penitenciarias a las personas que hayan cumplido
su condena, a la cual se le asignaran los fondos necesarios para
su funcionamiento.

las@respecial, tiene a su cargo promover la reinsercion laboral de
ccilrs ex-condenados y mantener contacto fluido con todas las
instituciones o personas dedicadas a la asistencia post penitenciaria.

N ser
ario. CAPITULO VII.
pdos USO DE UNIFORMES
los

Articulo 123. USO DE UNIFORMES. El establecimiento

penitenciario puede dotar de uniformes a toda persona interna

sentenciada, para usarlos dentro del establecimiento y en especial
He@uando salga con fines autorizados. Estos deben ser apropiados
naééelima y suficientes para mantenerle en buena salud y no deberan

modalidades, no se presenta en el horario respectivo para

su ingreso al establecimiento penitenciario, se le dara un pllaz:‘@r en modo alguno degradantes ni humillantes.

ATER
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Los colores de los uniformes deben ser determinados med

una resolucion emitida por el Consejo Directivo, a propuesta de

la Direccion Nacional.
Sino se le entregan estas prendas de \Nastpersonas internas
procesadas o condenadas vestiran sus propias pre

personales, las que deberan estar limpias y en buen estadq.

CAPITULO VIII.
DE LAS CONDICIONES DE VIDA

Articulo 124. CONDICIONES DE VIDA DE LAS

PERSONAS INTERNAS. En los establecimientos penitenciari
se debe asegurary promover el bienestar sicofisico de las per
internas, aplicando los principios y las reglas de una bu
organizacion penitenciaria y de la practica relativa al tratamie
de las personas privadas de libertad, establecidas en las R
Minimas para €lratamiento de los Reclusos, adoptadas po
Primer Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencio
Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra
1955 y aprbadas por el Consejo Econémico y Social en 4
resoluciones 663C (20UV) de 31 de julio de 1957 y 20
(LYTI) del 13 de mayo de 1977.

Articulo 125.ALOJAMIENT O DE LAS PERSONAS

INTERNAS. Los pabellones o modulos para el alojamiento
las personas internas, especialmente aquellos que se des
durante la noche, deben ser adecuados al clima y satisfac
exigencias de higiene y salubridad, particularmente en lo

concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado

ventilacion.

Articulo 126. REQUISITOS. Todo local donde la persong
interna tenga que vivitrabajar o estudiadebe cumplir por lo
menos con las siguientes condiciones:

1) Las ventanas tienen que ser aptas para que la per
interna pueda leer y trabajar con luz natural y deben ¢
dispuestas de manera que pueda entrar aire fresco,
0 no ventilacion artificial;

2) Laluz artificial tiene que ser suficiente para que la pers

interna pueda leer y trabajar sin perjuicio de su vista;

3) Lasinstalaciones sanitarias deben ser adecuadas pat
la persona interna pueda satisfacer sus necesid
naturales en el momento oportuno, en forma asea

digna;

ante 4) Las instalaciones de bafio y de ducha deben ser
adecuadas para que cada persona interna pueda tomar
un bafo o ducha a una temperatura adaptada al climay
con la frecuencia que requiera la higiene general segun la
estacion y la region geogréfica, por lo menos unavez por
semana en climatemplado; y

ndas

5) Todos los locales frecuentados regularmente por las
personas internas deben ser mantenidos en debido estado
y limpios. El aseo de los mismos esta a cargo de las

personas internas.

DS
sofalIedico debe hacer inspeauis regulares y asesorar al Director

en@) respecto a las condiciones sanitarias, climaticas, alumbrado,

ntgentilacion y su entorno, asi como a la higiene, el aseo de los
egtatablecimientos, las ropas y la cama de las personas internas.
el

n dést ticulo 127. DERECHOS Toda persona interna que ingrese
em un establecimiento tiene derecho a quidiainistracion
bus”enitenciaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria le
76provea de lo necesario durante su permanencia.

CAPITULO IX.
NUTRICION Y ALIMENT ACION
de
;t'%rr'giculo 128 ALIMENT ACION. Las personas internas tienen
! l?és’recho a gue ldministracion Penitenciaria les proporcione a
I%s horas acostumbradas, una alimentacion balanceada, nutritiva
)3// bien preparada para el mantenimiento de su salud y de sus
fuerzas. Debe ser supervisada por el Médico, a fin de que
corresponda en calidad y cantidad a las normas minimas dietéticas
y de higiene. Sin perjuicio de lo anterias personas internas
podran adquirir en los Comisariatos 0 Economatos que funcionen
en los establecimientos penitenciarios, bienes o0 especies para su
S0B6@NSUMO 0 Uso personal. En ningun caso, el gedé@conomato

Sta&ndra fines de lucro.
haya

Q0
-

=

El Estado debe asignar el presupuesto para la alimentacion de las

| hRersonas internas en los establecimientos penitenciarios, de
acuerdo al indice inflacionario establecido por el Banco Central
de Honduras

aque

hd@s ticulo 129 AUT ORIDAD RESPONSABLE. Se establece

lagomo autoridad responsable de hacer cumplir las reglas y normas

sobre nutricion y alimentacion en cada establecimiento penitenciario

ATER
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al Director(a), quien puede delegar algunas funcioneg
Administrador(a), siempre bajo su supervision y responsabilig

El Director (a) del Establecimiento Penitenciario es el respons
de la gestidn de los insumos que necesite para que las per
internas tengan una alimentaciéon adecuada, de calidad
cantidad, coordinando confaministrador las compras que s
deban hacer para tal fin.

Articulo 130. HIGIENE. El establecimiento debe estar limpid

en especial la cocina. Las personas internas estan obligafda

cumplir con las medidas que dicten las autoridades, cooper
en las actividades para el mantenimiento del aseo. Cuang

. articulo 132. SUPER/ISION. Toda persona que labora en el
ladirea de cocina y almacenamiento debe ser supervisada
regularmente por el Médico del Establecimiento, para verificar

hbRue no adolezca de alguna enfermedad contagiosa.

s0nas
y en

D
-

CAPITULO X.
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 133. DE LOS SER/ICIOS MEDICOS . Los servicios
meédicos se prestan con los medios propios existentes en los
gséablecimientos penitenciarios y la Secretaria de Estado en el

O

h lud.
am(g)oespac o de Salud

i[o] ) . . .
E? equipo prestador de estos servicios estara integrado por

trata de la alimentacioén, el aseo debe considerarse comq@ una

medida de precaucion para evitar enfermedades.

Articulo 131. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DE
LA COCINA. El supervisor(a) o encargado(a) del area de
cocina debe verificar que:

1) Todo el personal que desempefie alguna labor relacio
al proceso de la alimentacién practique una higiene estr
desde los zapatos que calza hasta la cabeza, la cual
ser cubierta con un pafiuelo;

2) Los utensilios sean higienizados todos los dias ante

usarlos, para evitar la presencia de roedores e inse

medicos generales con conocimientos de siquiatria adicionales a
su pensum académico, psiquiatras, odontélogos, personal de
enfermeria y otros especialistas cuando se requieran.
La asistencia medicatie caracter integral y esta orientada tanto
25 |a prevencion como a la curacion y rehabilitacion de las
enfermedades.
nada
Ctarticulo 134. EMALUACION MEDICA DE INGRESO. Toda
dgi#sona interna, a su ingreso a un Establecimiento Penitenciario
debe ser evaluada por el personal de enfermeria y examinada por
un Médico en un periodo no superior a cuarenta y ocho (48)
S Cﬁi)ras de suingreso. Esta informacion debe constar en el expediente
F9%edico y en el expediente criminologico de cada persona interna.

de esa manera se previene alguna enfermedad contagiosa;

3) Los platos donde se sirven las raciones alimenticias de

estar limpios;

4) El personal de la cocina debe usar guantes, go
mascarilla, delantal entre otros utensilios necesarios |
una correcta manipulacion de alimentos conforme a|

normas de sanidad y salubridad;

5) Todo residuo solido debe ser recogido en cada con
gue se prepare y llevarlo al lugar de desecho parg

retirado por el personal de recoleccion.

No se debe dejar en el area de cocina alimentos cog
destapados;y

6) Todo producto que ingrese al almacén de alimentos g
ser supervisado a efecto de verificar su calidad, inocui

y vencimiento.

é%rticulo 135. EXPEDIENTES MEDICOS. Los expedientes
médicos deben estar correctamente archivados y son unicamente
accesibles para el personal autorizado. Los datos integrados en
rreel expediente clinico individual tienen caracter confidencial.

10)

para
|ad\rticulo 136. DERECHOA LA INFORMACION. T oda

persona interna en un establecimiento penitenciario tiene derecho
a ser informada por parte del personal médico, dermelaea
id@ comprensible sobre todo lo referente a su estado de salud.

ser
Articulo 137. SER/ICIOS MEDICOS Y ODONTO-

LOGICOS PRIVADOS DENTRO DEL ESTABLECI-
iddSIENT O. A peticion escrita de la persona interna, de sus
familiares o apoderados legales, puede permitirse que a costa del
solicitante, profesionales médicos y odontélogos ajenos al
ebé‘stablecimiento lo examineny le apliquen el tratamiento respectivo.
lagly autorizacion la otorga el Director(a), oyendo la opinion del
representante del area meédica y odontolégica en su caso, pero la
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responsabilidad profesional del tratamiento es de los médic
odontélogos externos.

En estos casos, el Médico y el Odontélogo externo tratante
informar por escrito a sus homologos del establecimiento sob
atencion brindada, debiéndose archivar este informe e
expediente clinico de cada persona interna tratada.

Articulo 138. CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA
PERSONA INTERNA. En caso de que el procedimient
diagnostico o terapéutico implique un riesgo para la vid
integridad corporal de la persona interna, se requi
consentimiento previo por escrito de ésta.

Si la persona interna no se encuentra en condiciones de oto
negar el consentimiento, puede suplirse éste con el de su con
ascendientes o descendientes, 0 por persona previan
designada por la persona interna.

Se presume otorgado el consentimiento en caso de urger
cuando de no llevarse a cabo el tratamiento, la vida de la per
interna corra riesgo a juicio del representante del Area Médi
del Médico tratante.

Articulo 139 ASISTENCIA EN HOSPITALES PUBLICOS
EXTERNOS. El Director (a) del Establecimiento puede autoriZ
el traslado de personas internas al hospital publico mas cerc
previa certificacion efectuada por el personal de salud
establecimiento, cuando concurra alguna de las siguie
situaciones:

1) Casos graves que requieran con urgencia, atenci
cuidados médicos especializados que no se pueda ot
en la Unidad Médica del Establecimiento Penitenciari

2) Cuando la persona interna requiera atenciones méd
gue, sin revestir caracteres de gravedad o urgencia
puedan ser prestadas en el establecimiento.

Articulo 140ASISTENCIA EN HOSPITALES PRIVADOS.
Las autorizaciones de que trata el articulo precedente son otor
para llevar a las personas internas a los centros hospital
publicos que forman parte de los servicios que presta la Secre
de Estado en el Despacho de Salud, a menos que la pe
interna desee ser atendida en algun otro establecimiento Io
cuente con recursos para financiar dicha atencion.

osin ambos casos, el establecimiento propuesto debe satisfacer los
requerimientos de seguridad que la Direccion del Establecimiento
determine.

lebe

re f2€ prohibe el funcionamiento de clinicas privadas de atencion a la

, splud dentro de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 141. SUPER/ISION. La internacion de las personas
privadas de libertad en centros hospitalarios externos, debe ser
L supervisada por el personal médico del establecimiento, quien
L duede realizar o solicitar evaluaciones de la salud de la persona
- rinterna con la periodicidad que el caso amerite, debiendo informar
al Director(a) del Establecimiento Penitenciario.

gaﬁgtodo caso, el Director(a) del Establecimiento Penitenciario, al

yugg’ienarse el internamiento en el hospital, debe informar

effpgrediatamente al Director(a) Nacional, Juez(a) de Ejecucion o
al Juez(a) de la causa, segun se trate de personas internas
sentenciadas o procesadas.

ciao

sofgticulo 142, SER/ICIOS GRATUIT OS DE LABO-

L2 BATORIO. Con el fin de prevenir enfermedades, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, proveera a las personas
internas en los establecimientos penitenciarios, de servicios de
laboratorio clinico rutinario por lo menos una vez al afio.

ar

A ticulo 143. PRUEBAS DE VIH/SIDA. Los servicios médicos

Oledenitenciarios y la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

& colaboracién con otras organizaciones afines a la materia;
ofreceran a las personas internas que voluntariamente accedan

| ante la sugerencia del Médico, las pruebas de laboratorio de VIH/

"G DA, asi mismo se haran los examenes baciloscopicos periddicos,

)rg&rlra deteccidon temprana de la tuberculosisipobr y otras

" enfermedades infectocontagiosas.

O

‘“Rrticulo 144. PROGRAMAS PREVENTIVO-PROMO-

" O ONALES . En los establecimientos penitenciarios, la atencién
alas personas internas se realiza a través de Programas Preventivo-
Promocionales de la Secretaria de Estado Begbacho de

hadedud, entre otros:

Arios

ptaria 1) PROGRAMA DE CONTROL DE LA

r'sona TUBERCULOSIS (PCT). Se imparten charlas y

caly organizan campafas de captacion de sintomaticos-
respiratorios. De confirmarse el diagnostico de la
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enfermedad en una persona interna, recibe tratami¢nti@pas de vestisuministro de agua potable, alimentos, bafios de
estrictamente supervisadoy se le evallia mensualmentgg|, ventilacion, iluminacion, control de vectores, ectoparasitos y

2) PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
DADES DETRANSMISION SEXUAL Y SIDA. Se

otros.

Articulo 147. FUNCIONES DEL MEDICO ESPECIA-

imparten charlas y se realizan campafias de concienciaciénSTA EN PSIQUIATRIA . El Médico Psiquiatra que labora
en el establecimiento. Eést de Elisa u otras pruebals en los establecimientos penitenciarios tiene las siguientes funciones:

rapidas de deteccién de la enfermedad, se practican|sé6lo
con la autorizacion por escrito de la persona internay el 1.
resultado le es entregado personalmente por un consgjero.
De darse el caso de ser seropositiva, se notifica a la|Red
de Salud de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Salud, afin que se le brinde el respectivo tratamientaq;

3) EL PROGRAMA DE CONTROL DE MADRE-
NINO. Se encarga del control del embarazo de|l

gestante, derivandola de ser el caso al hospital publico
MAas cercano para sus analisis y ecografias mensyales
correspondientes. Llegada la fecha probable del partp, el
programa proyecta el traslado de la parturienta ajun
hospital del Estado. De permanecer el nifio con sumgdre,”
ambos deben ser permanentemente evaluados ¢n el

establecimiento penitenciario.

4) PLANIFICACION F AMILIAR . Se brindaran

jornadas de planificacion familiar y de ser posible, jse
invitara al conyuge o conviviente de la persona internaa s,
estas reuniones, a fin de concienciarlo sobre la paternjdad
responsable, los métodos de anticoncepcion y sus fofqmas

de uso.

Articulo 145. REVISION DE MEDICAMENTOS. El

Médico revisa todo tipo de medicamentos que procedan|dely
exterior del establecimiento penitenciario y que vayan destinadas

a las personas internas, permitiendo el ingreso solamentie de
aquellos que sean aptos y necesarios para el tratamiento|de la

poblacion penitenciaria.

En los establecimientos penitenciarios que no tengan Médgico
asignado, esta revision se hara por medio de los médicog que

laboren en los centros u hospitales publicos.

Articulo 146. SALUD E HIGIENE. EI Médico del

Establecimiento supervisay controla los aspectos de salud e higiene

Practicar consulta médica a las personas internas que asi lo
requieran, proporcionandoles el tratamiento médico
correspondiente, de conformidad con el cuadro basico
establecido por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud u otros a criterio del Médico, en relacién al
medicamento controlado;

. Elaborar un expediente médico psiquiatrico por cada una

de las personas internas diagnosticados con algun trastorno
mental y realizar seguimiento permanente a su estado de
salud,

Efectuar revision diaria del Area Psiquiétrica, verificando
su higiene y la de las personas internas ahi recluidas;

Llevar el control y requerir la dotacion del medicamento
psicotropico necesario para proporcionar un adecuado
servicio médico a las personas internas;

Realizar las valoraciones y dictamenes psiquiatricos que le
sean solicitados;

Proporcionar a los pacientes psiquiatricos que asi lo requie-
ran, las terapias necesarias;

Remitir al Area de Psicologia a aquellos pacientes que
pudieran complementar su atencion psiquiatrica, con
tratamientos psicoldgicos especiales y ocupacionales para
este tipo de pacientes;

Coordinar con el Area Deportiva del Establecimiento, a
efecto de canalizar a aquellas personas internas que por
sus caracteristicas de salud mental, pudieran practicar alguna
actividad deportiva,;

Integrar el Conseja&cnico Interdisciplinario;,y

ambiental y personal en todos los espacios, verificando limpjezalO. Las demas que le confieran la,lseis reglamentos y otras
de las celdas, servicios sanitarios, bafios, aseo de ropas dejcama, disposiciones relacionadas a la materia.
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Articulo 148. FUNCIONES DEL MEDICO GENERAL . El
Médico General que preste sus servicios en los establecimig
penitenciarios, tiene las siguientes funciones:

1) Practicar a toda persona internay en especial a lo
nuevo ingreso una valoracion meédica. Si del resultadq
la misma, se desprenden signos o sintomas de lesion
Médico debera informar de manera inmediata al Direg
(@) y éste a su vez a la Direccién Nacional y a la autori
correspondiente.

2) Atender las necesidades de salud de las personas int
proporcionandole atencion médica de conformidad ¢
el cuadro basico de medicamentos establecido pg
Secretaria dEstado en el Despacho de Salud u otr(

10) Trabajar en coordinacion con la Secretaria de Estado en
pNtos el Despacho de Salud y cualquier otra institucion
gubernamental y no gubernamental para la conservacion
L de y el mejoramiento de la salud de la poblacién interna;
yde 11) Integrar el Consejdécnico Interdisciplinario;,y

bs, el 12) Las demas establecidas en la Iseg reglamentos y otras

tor disposiciones relacionadas a la materia.

ja%rtl'culo 149. PERSONAL DE ENFERMERIA. El personal

de enfermeria que labora en los establecimientos penitenciarios
arr%aesencarga de brindar asistencia y cuidados a la poblacién interna,
Oton base en las indicaciones médicas. Las enfermeras(os) tienen

r I&s siguientes funciones:
DS,

segun criterio médico, prescribiendo el tratamientomédico 1) Apoyar al personal medico en la apertura del expediente

correspondiente, mediante la expedicion y entrega d
respectiva receta médica institucional.

El personal dependiente de la institucion, se suminis
ran los medicamentos que se le prescriban.

3) Velar por la salud fisica y mental de las personas intef
llevando a cabo programas de salud;

4) Realizar la consulta médica y proporcionar la atencior
urgencias a las personas internas que asilo requiera
sean remitidos, elaborando el resumen clini
correspondiente;

5) Realizar visitas periédicas y permanentes a las estar
de las personas internas, a efecto de realizar detecci
oportunas de enfermedades infectocontagiosas Y
cualquier otra indole;

6) Cuando el caso lo amerite, realizar la evaluacion
dictamen médico para personas internas que por su e
de salud, requieran de atencion especializada, elabor
la referencia correspondiente, en caso de desinternam
urgente;

7) Abrir un expediente medico unico, a las personas intefjnas

atendidas por primera vez, y actualizarlo en las consy
subsecuentes, bajo la norma oficial de la Secretari
Estado en el Despacho de Salud;

8) Dar seguimiento a la evolucion y atencién de las persd
internas que se encuentren hospitalizadas en el A
Médica del hospital o en un centro externo;

9) Visitar a las personas internas en los regimeneg
seguridad maxima e informar al Director(a) d
Establecimiento de su condicion de salud;

b sy a toda persona interna que ingrese al establecimiento
penitenciario, realizando la evaluacion de enfermeria en
tra- un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas, asi como
las respectivas evaluaciones de seguimiento;
nas 2) Mantener la confidencialidad de los datos clinicos integra-
dos en el expediente médico, archivandolos en forma
de adecuaday con accesibilidad unicamente para el personal
nole  autorizado;
CO  3) Realizar la selecciony preparacion de pacientes para una
adecuada y oportuna consulta médica, auxiliando al
cias personal médico en el tratamiento y cuidado de éstos, asi
ONES  como, gestionar citas médicas, llevar muestras de
de laboratorio, retiro de medicamentos y otros, en los
hospitales publicos y privados;
Iy 4) Administrary aplicar los medicamentos necesarios a los
ptado pacientes que lo requieran, previa instruccion del Médico
hndo )
responsable;
ento e .
5) Llevar a cabo el lavado y esterilizacion del material e
instrumental médico a utilizar en el area;
6) Realizar las bithcoras de entrada y salida de oxigeno, y la
bithdcora de equipo médico y de resucitacion;
7) Llevar acabo el empaquetado y preparacion del material
a utilizar por los médicos en el desempefio de sus

[tas
h de

nas o
rea actl-wdades, , | |
8) Cuidar que el Area Médica y sus dependencias se
de encuentren en condiciones higiénicas y de uso;

9) Efectuar larecolecciéon de las muestras de laboratorio y
llevarlas a donde corresponda;

1%
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10) Llevar un control diario de altas y bajas de medicamer
e insumos médicos, manteniendo permanentemg
actualizados los inventarios respectivos, notificandc
Médico cuando los mismos estén por agotarse, asi ¢
la fecha de caducidad, para priorizar su uso segur
tratamientos médicos que correspondan;

11) Realizar inventarios periodicos de la existencid
condiciones del equipo e instrumental médico, reporta
a su superior inmediato la falla o defecto de alguno
ellos;

12) Acompariar y auxiliar al Area Médica en las visitas a
estancias de las personas internas, a efecto de q
realicen detecciones de enfermedades infectocontagi
y de cualquier otra indole, asi como para la entrega
medicamentos cuando asi sea requerido;

13) Auxiliar al Area Médica en las campafias médicas que
realicen en el establecimiento por el sector de salud

14)Las demas que le confiera la Lsys reglamentos y otrag
disposiciones relacionadas a la materia.

tos 5) Participar en las campafias meédicas odontologicas que
nte se lleven a cabo en el Centro, realizando acciones de
al prevencién y deteccion de enfermedades bucales;
bmo 6) Integrar el Consejdécnico Interdisciplinario;y
los 7) Lasdemas establecidas en la lse reglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

y
L do CAPITULOXI.
de TRABAJO PENITENCIARIO

aSArticulo 151. DE LAACTIVIDAD LABORAL Y LA

e I;QRMACION P ARA EL TRABAJO. Toda persona que se

hsgQcuentre interna, puede acceder a las prestaciones de actividad

\ dléaboral penitenciaria o de formacion para el trabajo ofrecidas en
los establecimientos penitenciarios.

D
”

se - .
La actividad laboral es aquella que se ajusta a las normas del

\yCc’)digo delTrabajo, correspondiendo a la Direccion de cada
Establecimiento velar por su cumplimiento, con el fin de dar
proteccion a la persona interna trabajadora.

74

Articulo 150. SER/ICIOS ODONT OLOGICOS. Las

personas internas, reciben atencién odontolégica basica c

La formacion para el trabajo, es aquella dirigida a la persona
ONiterna en los establecimientos penitenciarios, destinada a crear o
| dereservarle habitos laborales y sociales, reforzando su identidad
pn&ersonal, con la finalidad de lograr su reinsercion social.

prevencion de la salud bucal. Los profesionales del Arez
Odontologia que laboran en el Sistema Penitenciario Nacic

tienen las siguientes funciones:

1) Practicar la consulta médica odontoldgid
correspondiente a las personas internas que ag
requieran elaborando el resumen clinico respectivo;

2) Realizary mantener actualizada la historia clinica def

de la persona interna, de conformidad con la nor

correspondiente;

3)
Establecimiento, la atencion dental profilactica y
tratamiento restaurativo o definitivo odontol6gico qu
requiera el paciente, tales como limpiezas denta
aplicacion topica de flupdetecciones de alteraciones ¢
la mucosa bucal, curaciones, obturacionesy extraccio|

4)

promocion de la salud bucal de la poblacion penitencig

con el apoyo del personal de salud y demas persg
técnico que se designe;

Otorgar, de acuerdo a la capacidad del Centrg o

Orientacién permanente para la prevencion, educacion

aArtl’cqu 152. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

~ LABORAL PENITENCIARIA Y DE FORMACION PARA

! II‘é’L TRABAJO. La actividad laboral y de formacion para el
trabajo no puede ser utilizada como castigo u otra forma de

tatorreccion, ni ser considerada como fuente de lucro para la

madministracion.

Su ejercicio debe ser compatible con los limites que imponga la
seguridad interna y la oferta que en cada Establecimiento exista,
el pudiendo las personas internas trabajadoras, dentro de estos
1€ margenes, escoger la clase de actividad que deseen realizar y
egjue, en su caso, se ajuste con su plan de reinsercion individual.
e

neEl Instituto Nacional Penitenciario debe desarrollar alternativas
ocupacionales que reconozcan la discapacidad, el enfoque de
_ género, el origen étnico y toda otra diferencia que favorezca la
rlai’ntegracic')n laboral de todas las personas internas trabajadoras,
m@'ermitiendo laigualdad de acceso a los planes y programas que
se ejecuten con ese fin.

—
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Articulo 153. FINALIDAD DEL TRABAJO PENITEN-
CIARIO O ACTIVIDAD OCUP ACIONAL . Su finalidad es

capacitacion y el respeto de los derechos de las personas internas
en el desarrollo del trabajo remunerado.

facilitar el desarrollo y adquisicion de las destrezas y habilidgdes

necesarias para el trabajo de la persona interna, con el dor
de las técnicas especificas de que se trate.

Incorpora un proceso de formacion de habitos de trabajo, diri
al cumplimiento de una jornada laboral, a recibir instrucciol

sobre como desempenar sus labores, a percibir un incetivo 2)

econdémico y asumir responsabilidades.

Articulo 154. DEBER DE PROMOCION. El Instituto Nacional

Penitenciario esta obligado a generar las condiciones neceg
para favorecer el acceso a la actividad laboral y a la forma
para el trabajo de las personas internas, de conformidad
posibilidades técnicas, econémicas y de infraestructura pro
de cada Estdécimiento, con el objeto que adquieran, conseny
y perfeccionen sus destrezas, aptitudes y habitos labor
preparandolas asi para el trabajo post penitenciario, obten
provecho econdmico y fortalecer sus responsabilidades perso

y familiares; todo lo anteripcon pleno respeto a sus derechps

humanos.

Articulo 155. LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO
PENITENCIARIO. El trabajo penitenciario se realiza, er
general, en los talleres y otras areas del Establecimie
Penitenciario expresamente destinadas al efecto.

En cada Establecimiento Penitenciario deben existir condicid
0 espacios fisicos para el desarrollo del trabajo o actividade
capacitacion o formacion laboral.

Articulo 156. RELACION DE ACTIVIDAD LABORAL Y
EL PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL. Eltrabajo
en los establecimientos penitenciarios es un componente ese

del Plan détenciénTécnica de la persona privada de libertad y

tiene un caracter terapéutico, formativo, cregdmmerador de
habitos laborales. Constituye un instrumento conducen
favorecer la reinsercion social de la poblacion internay d
concebirse como una actividad del proceso de atencion téc

El Instituto Nacional Penitenciario debe velar porque todas
actividades laborales que se desarrollen sean coherentes ¢
programas de tratamiento y la politica penitenciaria en geng
poniendo especial énfasis en los contenidos técnicos o

NiNi@ticulo 157. FORMAS DE TRABAJO. Se debe entender
por trabajo, el que realicen las personas internas dentro o fuera
del Establecimiento, en las formas siguientes:

jido

LSS 1)

Formacion profesional o técnica;

Estudio y formacion académica;

Las prestaciones en servicios auxiliares comunes del
establecimiento;

Las artesanales, de produccion intelectual, literaria 'y
artistica;

Las de dirigencia u organizacion permanente de
actividades orientadas a la poblacion penitenciaria ; y

La prestacion de servicios laborales a empresas privadas

o instituciones publicas en proyectos institucionales.

3)

4
arias

Cion
a las
pias
en
hles,

a)
C

5)

6)

;ueriu'culo 158. MODALIDADES DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO. La formacién para el trabajo en el
Establecimiento Penitenciario se debe desarrollar bajo las
siguientes modalidades:

OO

1) Las realizadas por las Areas de Educacitiraiajo, en

el marco de las actividades productivas y de capacitacion,
gue se ejecuten por Aaministracion o en virtud de
proyectos convenidos por terceros con los
establecimientos penitenciarios;

Las que tengan por objeto apoyar las necesidades de los
servicios de aseo y alimentacion de los establecimientos;
s

Las que propendan a la instruccién ocupacional o
terapéutica.

ENto

nes

sde 2)

3)

bncial
Articulo 159. DIPLOMASY CERTIFICADOS. Los diplomas

y certificados de capacitacion laboral que se expidan, no deben
e gpntener referencias de caracter penitenciario.
ebe )
hicAr ticulo 160. SELECCION PARA EL TRABAJO
PENITENCIARIO O ACTIVIDAD OCUP ACIONAL . El
lagersonal técnico de las AreasTdabajo Social y Psicologia,
bn368 l0s encargados de realizar la seleccion de las personas internas
prghara el trabajo, aplicando procedimientos técnicos previamente
e tkefinidos bajo los siguientes criterios:

ATER
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

Articulo 161. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL. El profesional del Area deabajo Social
gue labora en los establecimientos penitenciarios, tiene
siguientes funciones:

1.
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Capacidades, intereses, habilidades, actitudes y aptit
de la personainterna;

Caracteristicas personales: emocionales, fisicas y de splud;
Desenvolvimiento ocupacional;
Grado de peligrosidad,;
Escolaridad;

Experiencia laboral;y
Seguridad institucional.

las

Conocer la situacion socio-familiar y laboral de caga

persona interna, através de visitas domiciliarias a hoggares
de familiares de las personas internas y su entgrno
comunitario;
Realizar investigacion social a personas internas de primer
ingreso; detectando carencias, necesidades sociales y

personales, elaborando el diagnéstico social;

ides 9. Realizar investigaciones y presentar informes

documentados sobre las solicitudes de salidas presentadas
por personas internas preceptuadas en el articulo 88 de
laLey;

10.Desarrollar jornadas de orientacion e induccion

11.

institucional a las personas internas de primeringresoy a
los candidatos a optar al beneficio preliberacional;
Planificar coordinar y desarrollar actividades laborales,
educativas, culturales, deportivas, de recreacion y
espirituales para el tratamiento de personas internas en
coordinacion con organizaciones e instituciones externas
gue colaboran con el establecimiento penitenciario;

12.Gestionar ante el Registro Nacional de las Personas la

inscripcion de hijos (as) menores de un afio de las personas
internas;

13. Integrar el Consejbécnico Interdisciplinario;,y

14.Las demas establecidas en la,lse reglamentos y otras

disposiciones relacionadas a la materia.

Elaborary ejecutar los planes de tratamiento individualearticulo 162. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE

y colectivos de las personas internas, asi como

evaluacion;

Ejecutar los procedimientos del Manual Béasico e
Actuacion deTrabajo Social de los servicios socialgs
penitenciarios, elaborando el soporte documental,
Promoverpropiciar y fomentar las acciones de vinculacipn
social con la familia y su entorno para la reinsercion sogial
de la persona interna;

Apoyar y orientar a su ingresoy durante su estancia @ las
personas internas en la satisfaccion de sus necesidades y
realizacion del proyecto de vida digna;

Realizar aquellas actuaciones de trabajo social dque,

desarrolladas en el exterise consideran necesarias para
la reinsercién socio laboral de la persona interna;

Emitir estudios socio-econdémicos para determinaf la

clasificacion, ubicacion, traslado, libertad condicion&

0,

preliberacion, conmuta de pena por trabajo comunit

1)

2)

3)

4)

5)

indulto, desinternamiento de personas privadas de libertad 6)

con enfermedades en fase terminal y otras degenerafivas
del sistema nervioso 0 para personas internas [gue
participen en los programas de tratamiento, entre otros;

SPSICOLOGIA. El profesional del Area de Psicologia que labora
en los establecimientos penitenciarios, tiene las siguientes funciones:

Entrevistar y evaluar a las personas privadas de libertad
desde gue ingresan al Establecimiento Penitenciario;
Apertura del expediente psicoldgico de las personas
internas y dar seguimiento a las acciones realizadas a su
favor;

Aplicar pruebas psicolégicas para orientar a la persona
interna en el Area Laboral y ocupacional;

Aplicar técnicas de corte Cognitivo — Conductual y realizar
tratamiento a las personas internas a través de acciones
de tipo individual, grupal y familiar;

Realizar intervencion psicoldgica a los hijos(as) menores
de cuatro (4) afos, de las internas que se encuentren en
el Establecimiento Penitenciario, con la finalidad de brindar
estimulacion temprana en las areas psicomotriz, social,
emocional, intelectual para favorecer un armonioso
desarrollo de su personalidad;

Ejecutar programas de ejercicios basicos con la finalidad
de canalizar los niveles de impulsividad y agresividad,
estrés, ansiedad y otros generados como producto del
encierro;

ATER
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7) Planificar coordinary desarrollar actividades laborale
educativas, culturales, deportivas, de recreacio
espirituales, para personas internas, en coordinacion

s, Director(a) del Establecimiento, a propuesta de los profesionales
1 \en el Area d@rabajo Social y Psicologia, quienes gavéan
cdsta calidad en virtud de los méritos propios del proceso de

organizaciones e instituciones externas que colabor
las areas de tratamiento en el Establecimi
Penitenciario;

8) Realizar programas de salud mental e Integrar el eqy

multidisciplinario, participando en el desarrollo deé

Programa de Control deuberculosis (PCT) y del
Programa de Control de Enfermedaderdasmision
Sexual VIH/SIDA, con lafinalidad de realizar acciong
de prevencion primaria, secundaria y terciaria segur
especialidad;

Elaborar dictdmenes y opiniones psicolbgicas par

transferencia de las personas internas a otras are

tratamiento y para el otorgamiento de benefici
preliberacionales, indultos, entre otros;

10) Realizar investigaciones psicologicas en coordinacion
otras instituciones, con el objetivo de ampliar s
conocimientos respecto a la realidad penitenciariay g
complementar las acciones de tratamiento psicologic

11) Integrar el Consejbécnico Interdisciplinario;,y

12)Las demas establecidas en la,lseg reglamentos y otrag
disposiciones relacionadas a la materia.

9)

SECCIONII.
DE LASACTIVIDADES DE FORMACION P ARA EL
TRABAJO

Articulo 163. LABORES ENCOMENDADAS POR LA
ADMINISTRACION. La ejecucion del trabajo remunerad
no exime a ninguna persona interna de su obligacion de res
las labores propias del Establecimiento o comisiones que
encomienden por Rdministracion Penitenciaria.

Articulo 164. SER/ICIOS DE ALIMENT ACION. El apoyo
a las necesidades de los servicios de alimentacion dg
establecimientos penitenciarios puede ser entregado a las pel
internas sentenciadas que tendran la calidad de cocineros
ayudantes.

La seleccion de las personas internas sentenciadas que p
servicios como cocineros o ayudantes estara a cargo

eal[]'[ (0]

!

dptervencion individual que se lleve a efecto.

Las personas internas sentenciadas que les interese trabajar en el
(;rea de Cocina, deberan estar clasificadas en alguna de las
siguientes categorias o niveles de calificacion laboral:

S

124

1)
2)

Cocineros; y

Ayudantes de cocina.

S

1 SUrticulo 165. DE LA REMUNERACION A QUIENES
PRESTAN SERVICIOS DE ALIMENTACION. Este

l&ervicio es financiado con el renglén correspondiente asignado en

S 8/resupuesto institucional.

DS

La cantidad de la remuneracion es el equivalente a un porcentaje

COldel ingreso minimo mensual asignado a las personas internas

UStrabajadoras y se fijarA mediante resolucién emitida por el

arPirector(a) Nacional de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

O;

Articulo 166. DE LASACTIVIDADES QUE PROPENDAN

A LA INSTRUCCION OCUPACIONAL O TERA-

PEUTICA. Las personas internas pueden ejecutar en forma

independiente, actividades destinadas generalmente, a la

manufactura o fabricacion de especies y productos con materiales

propios, los que son ofrecidos por ellas directamente al publico,

sin perjuicio del apoyo en la labor de difusién y comercializacion

de dichas especies 0 productos que pueda llevar a cabo la

Direccion del Establecimiento.

\"&4

. Articulo 167. TRABAJO CONTRATADO POR

izBERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE

5e(EARACTER PRIVADO. Las actividades realizadas por
personas internas, bajo el amparo de contratos celebrados por el
Director(a) del Establecimiento con personas naturales o juridicas
de caréacter privado, se debe realizar dentro del area del

lestablecimiento penitenciario, siempre y cuando la practica de

S088E actividad haya sido autorizada por el Director(a) del mismo,

optevio dictamen favorable del Departamento Técnico del Instituto
Nacional Penitenciario.

esé¢ooncederse esta autorizacion se debe comunicar de inmediato
dal Juez de Ejecucion, a efecto de que vele porgue no se someta a

A TER
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las personas internas a condiciones de explotacion o abuso|deg&stionar la introduccién de maquinaria, materia prima o cualquier

fuerza laboral.

otro insumo que sea necesario para el desarrollo de la actividad
autorizada por la Direccion.

Este tipo de relaciones se regiran por la legislacion laboral comun,

garantizando la vigencia plena de todas las disposicioneq qstas autorizaciones y restricciones deberan constar en resolucion
componen dicha normativa; sin embargo, el ejercicio de|lofundada, dictada por el Director(a) del Establecimiento, previo
derechos como el pago de indemnizacién laboral, el deregharforme del Consejo Técnico Interdisciplinario.

huelga, a sindicalizarse, a negociar colectivamente, u otro§ que

las normas del trabajo contemplen, estara limitado por el regpeto
al régimen penitenciario a que se encuentran sometidas las pefsonas

internas trabajadoras, el que no podra ser alterado en modo
en razon de estos derechos.

Articulo 168. ASOCIACIONES DE PERSONAS
INTERNAS. Las personas privadas de libertad pueden forr
asociaciones sin fines de lucro al interior de los establecimie
penitenciarios, previo informe favorable del Consejo Técn
Interdisciplinario, para desarrollar actividades de tratamie
educativas, culturales, deportivas, recreativas y artesanale|
Direccion del Establecimiento debe otorgarles las facilidades
su constitucion demande, haciéndola compatible con el tratam
penitenciario que se lleva a cabo.

SECCIONIL.
DE LOS DERECHOS LABORALES
guno
Articulo 170. DERECHOS LABORALES. Las personas
internas trabajadoras tienen los derechos laborales de los
ciudadanos libres, sin perjuicio de los limites propios de su
hadletencion preventiva o condena. El trabajo no debe atentar contra
htdg dignidad de la persona interna.
co
htge deben tomar en cuenta sus aptitudes y potencialidades, en
5. teanto éstas sean compatibles con la organizacion y la seguridad
queéel Establecimiento Penitenciario.
ento
Articulo 171. REMUNERACION PARA EL TRABAJO.
Toda actividad productiva desarrollada por quienes se encuentren

Se prohibe toda forma de explotacion laboral o de servicio gntfeajo el control del Instituto Nacional Penitenciario, es siempre
las personas internas. El Departamento Técnico del Instituto, fefemunerada de conformidad al salario minimo vigente, excepto si
establecer un protocolo pormenorizado de las relaciones de ps&gdirata de actividades propias del Establecimiento y obras publicas
asociaciones, detallando todos y cada uno de los deberésiando asi se determine en la sentencia.

derechos y prohibiciones a que se encuentran obligados, dgdo el
régimen especial de ejecucién que se realice en ada Director(a) de cada Establecimiento Penitenciario y en especial,

Establecimiento, sometiéndolo a revision ordinaria cada a
extraordinariamente todas las veces que la correcta ges
demande.

El protocolo pormenorizado debe contempar lo menos, la

regulacién de los siguientes aspectos: seleccién de los particips
organizacion, segmentacion, adecuacién al régimen inte
capacitacion técnica, pago de servicios basicos, remunera
normas de seguridad laboral, sistemas de control de ingre
egreso de insumos y productos, habilitacion de dependen
rendicién del ejercicio de actividades, relacién con

Administracién del Establecimiento, supervision administrati
contable, deducciones legales y reglamentarias.

o §lAdministrador(a), deben distribuir el salario de la persona interna
Stidiabajadora, de conformidad a lo establecido en el articulo 82 de
la Ley, con el fin de atender sus propias necesidades en prision,
cumplir con sus deberes hacia su familiay la sociedad, asi como
constituir un fondo de ahorro para sufragar los gastos que se
nt@gneren una vez puesto en libertad.
Fno,
cidnl veinte por ciento (20%) del salario que debe pagar la persona
sdnfernatrabajadora, para sufragar gastos en que incurre el Sistema
ciddenitenciario Nacional en su sostenimiento, deben ser
laadministrados en forma separada de los ingresos que perciban
0-los establecimientos penitenciarios como asignaciones del Estado
para gasto corriente, debiendo ser auditados periddicamente.

Articulo 172. DELINGRESO PORACTIVIDADES DE

Articulo 169. MAQUINARIAS E INSUMOS PARA EL

TRABAJO. La asociacién o las personas internas queFORMACION PARA EL TRABAJO. Los ingresos que
desempefien labores dentro de los establecimientos, pugdesrrespondan a la formacion para el trabajo, se regiran por las
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disposiciones que la Direccion Nacional determine en razén (Iie tzue el trabajador(a) pueda disponer anticipadamente del Fondo

modalidad en que ejecute, debiendo en todo caso la Sec
Administrativa del Establecimiento, entregar a la persona intg
comprobante detallado de los ingresos y deducciones
correspondan.

Elingreso mensual de la persona interna debe, estar consti
por una cantidé determinada por la Direccién Nacional
propuesta del Departameritécnico yAdministrativo, que es
financiada integramente de los ingresos que se originen pd
actividades productivas y comerciales de cada Establecimig

cideAhorro.

Prna

quer ticulo 174. COMPROBANTES DE FAGO. Toda
contraprestacion en dinero debe constar en un comprobante
impreso que detalle el monto del ingreso, sus deducciones legales

fuigareglamentarias, el cual debe ser firmado por la persona

a trabajadora interna conjuntamente con el Jefe de la Seccién
Administrativa respectiva en dos ejemplares, uno para cada parte.

rlas

NtArticulo 175. DE LA FORMA EN QUE DEBEN

ENTERARSE LAS REMUNERACIONES. Durante los

Asimismo, podra pagarse mensualmente bonos e incentiv@gtimos cinco (5) dias de cada mes, se debe entregar a la persona

adicionales a la cantidad mensual minima, basado en la produc
para el caso de trabajos temporales o trabajos por obra o
0 segun el nivel de calificacion laboral de la persona sentenc

Articulo 173. CONTROLDE LIBRET AS DEAHORRO.

Ci%kerna trabajadora su remuneracion, debiendo el Jefe(a) de la
ralaccionAdministrativa del Establecimiento enviar al
ad151'—Jpartamentdl\dministrz;uivo del Instituto, copia de las
liquidaciones del mes, de las remuneraciones de todos los
trabajadores(as) y fotocopias de las planillas de pago de los

D

Tanto los condenados como aquéllos que se encuentren sujetos a

prision preventiva, que realicen una actividad laboral penitencigai

o de formacion para el trabajo y perciban un ingreso econorn
podran contar con una cuenta de ahorro o instrumento de a
vigente para depositar sus ingresos y retenciones.
Administracion, a través de la Secci@dministrativa del

Establecimiento Penitenciario, es la encargada de realizar
tramite, debiendo abrir a nombre de cada persona intg
trabajadora, una cuenta en la que le depositara el veinte por g
(20%) de su salario a efecto de constituir el fondo de ahorro
veinte por ciento (20%) para la reparacion del dafio causa
hubiere sido condenado a responsabilidad civil o pago de m
El Departamento dedministracion delnstituto debe velar por
el control de las libretas de ahorro. Su gestion estara suj¢
auditorias aleatorias periédicas por parte del Instituto.

Esta libreta debe ser entregada a la persona interna sin suje
ninguna condicion y a sélo requerimiento de su tjtalaagar la
indemnizacion para la reparacion del dafio causado, el pago
multa o al salir del Establecimiento en que se encuentra priv
de libertad, ya sea por habérsele concedido la libertad condici
por cumplimiento de la pena o por habérsele puesto térming
prision preventiva a la que se encontraba sujeto, entre otras,
la salida esporadica.

A solicitud de la persona interna trabajadora y en ca
debidamente justificados, previa resolucién del Consejo Téc
Interdisciplinario, el Director(a) del Establecimiento podra orde

Ingresos al Establecimiento.
ria

]IZ;I)?(I)Establecimiento Penitenciario debe llevar control y registro de
ngs pagos que se realicen a cada trabajddbrendo figurar en

la planilla de remuneraciones, la cantidad de dinero que se haya
e&ptregado directamente al trabajador(a), asi como las demas
\rrfieducciones establecidas en la ley y sus reglamentos, manteniendo
ieftid archivo actualizado con la documentacion correspondiente.
yel
o €ada mes dldministrador(a) del Establecimiento, debe entregar
ulten efectivo a cada persona interna trabagdicuarenta por
ciento (40%) de su salario que le corresponde para sus gastos 'y
ptd@s de sus dependientes, que no debe exceder del monto maximo

permitido.

arlaste monto maximo es fijado mediante resolucion que debe emitir

el Director(a) Nacional. La suma de libre disposicion que exceda
deda este maximo debera ser entregada al funcionario o instancia
adiesignada por el Director(a) del Establecimiento Penitenciario,
pnalara ser distribuida conforme a las indicaciones previas del

aleabajadar

salvo

Articulo 176. SEGURIDAD LABORAL . En el desarrollo de

la actividad laboral penitenciaria y de formacion para el trabajo,
50Se tomaran las mismas precauciones prescritas para proteger la
niceeguridad y la salud de los trabajadores(as) que no se encuentren
naprivados de libertad.
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El Director(a) del Establecimiento Penitenciario debe adoptaf

precauciones necesarias para proteger la seguridad y salud
personas internas trabajadores y vigilar que los mismos resgu

sean tomados por los terceros que desarrollen actividades

productivas o de capacitacion en que participen personas intg
trabajadoras que se encuentren bajo su control.

SECCION 1.
DE LAS REGULACIONES LABORALES

Articulo 177. DE LA JORNADA LABORAL. La jornada
laboral ordinaria no excedera de cuarenta y cuatro (44) h
semanales, de conformidad al Cédigoldabajo, la que podra
ser distribuida en cinco(5) o seis(6) dias de la semana, seg
determine el Director(a) del Establecimiento Penitenciario.

En el caso de las actividades laborales realizadas dentr
Establecimiento, las jornadas de trabajo deben desarroll
dentro de los horarios de desencierro y encierro que contel
el régimen interno.

Si la naturaleza del trabajo lo exige o por circunstanc
excepcionales se hace imperativo el trabajo fuera de los hor
sefalados en los incisos anteriores, esta jornada extraordi
debera ser autorizada por el Director(a) del Establecimie
haciendo constar dicha circunstancia en el Registfoath@jo
gue al efecto se lleve.

Articulo 178 ADECUACION DEL REGIMEN INTERNO.
Los jefes de los establecimientos deben adaptar el Régi
Interno, cuando sea necesario, para que las empresas
trabajadores puedan desarrollar adecuadamente su acti
productiva.

Los trabajadores que realicen una actividad laboral formal, de
estar completamente separados del resto de la poblacion
en un sector laboral, en la medida que las condiciones
Establecimiento Penitenciario lo permitan.

Los aspectos relativos a horarios de alimentacion, visitas, eng
y desencierro de los trabajadores, deben adecuarse
actividades productivas que desarroll&e tendran en
consideracion particularmente las siguientes situaciones:

1. Preferentemente, las visitas se deben efectuar los
sdbados y domingos, por un mayor tiempo que

las correspondiente a las visitas convencionales gue se realizan
delas endiasde semana;
Ardos 2. Para los(as) trabajadores(as) que ademas participen en

actividades formativas, educativas, culturales, deportivas,
recreativas y asistenciales después de la jornada laboral,
se podra posponer el horario de encierro hasta la hora
gue sea necesaria; y

A solicitud de la empresa contratante y previo informe
del Encargado Laboral, el Director(a) del Establecimiento
podra autorizar turnos de trabajo nocturno o en fines de
semana.

Prnas

3.

pras
Articulo 179. DEL DESCANSO ANUAL DE LAS

UNPERSONAS INTERNAS TRABAJADORAS. Las personas
internas trabajadoras que se encuentren participando en una
actividad laboral, tienen derecho a un periodo de descanso anual

D d diez (10) dias habiles remunerados. Las circunstancias,

greendiciones y modalidad de ejercicio de este derecho al descanso,

NpiRberan ajustarse al régimen interno del Establecimiento
Penitenciario.

12%\rticulo 180. CAUSAS DE LA SUSPENSION. El trabajo

a”ﬂ%nitenciario puede suspenderse por las siguientes causas:
haria

o, 1) Incapacidad temporal por enfermedad,;
2) Por licencia de maternidad de la mujer privada de libertad;
3) Suspension del trabajo por el cumplimiento de sanciones
disciplinarias penitenciarias;
hen 4) Portraslados de la persona privada de libertad a practicas
y los judiciales o cualquiera otra diligencia ordenada por
idad autoridad competente; y

5) Porla aplicacion de una medida cautelar

b estos supuestos, la Direccion del Establecimiento podra
erfigsignar a otra persona privada deriad para el desempefio
déel puesto mientras dure la suspension.

Articulo 181. CAMBIO DE LA UBICACION LABORAL.
ierk@ ubicacion laboral puede ser cambiada en los siguientes casos:
A las
1) Reubicacion de la persona privada de libertad a un ambito
de mayor contencidn fisica que impida el desplazamiento
al lugar donde desempenia sus actividades;
Bajo rendimiento laboral,

Por razones de salud; y

dias 2)
el 3)
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4) Por razones de seguridad institucional debidame
justificada.

Articulo 182. CESE DEL TRABAJO. El cese de trabajo
penitenciario se da:

nte 2) Controlar la asistencia y evaluar el desempefio de los
trabajadores;
Gestionar la ejecucién de los planes de capacitacion

laboral existentes en el Establecimiento;

3)

4) Coordinar con el AreAdministrativa la gestion de

1) Por decision expresay escrita de la persona interna recursos parala ejecucién de proyectos laborales;

2) Porla ausencia a trabajar en tres (3) jornadas de trapajo ©) Coordinar con el Area Operativa el ingreso y egreso de
consecutivas o por la ausencia alterna en tres (3) jornadas materiales y productos que elaboren las personas internas.
de trabajo durante un mes sin justificacion alguna; Asimismo debe coordinar el ingreso de personas

3) Porla comision de faltas disciplinarias graves o delitod en relacionadas con el desarrollo de las actividades
el desempenio de las funciones; productivas;

4) Por la discapacidad permanente de la persona prijada 6) Canalizar hacia el Area Técnica las postulaciones a los
de libertad, cupos laborales y cursos correspondientes;

5) Porrecomendacion médica; 7) Supervisar el monto de los porcentajes en que se distribuya

6) Por obtener su libertad por orden judicial u otras; el salario de las personas internas trabajadoras de acuerdo

7) Porterminacién de laobra;y alo establecido en el articulo 82 dé.ey; y

8) Por muerte de la persona interna trabajadora. 8) Las demas establecidas en la, lseg reglamentos y otras

En las causales descritas en los numerales 2 y 3, el funcional
respectivo(a), deben elaborar un informe con los elemento
prueba pertinentes y con la recomendacion o no del cest

disposiciones relacionadas a la materia.
i0(a)

S Y€rticulo 184. REGISTRO DE TRABAJO. En cada

trabajo a la persona privada de libertad, segun corresp

> d€tablecimiento Penitenciario debe existir un registro de trabajo.
daste registro debe contener:

dirigiéndolo al Consejo Técnico Interdisciplinario para que éste

se pronuncie sobre la recomendacion, justificando las razongs de ¢
hecho y de derecho por la cual se ordena el cese del tibajo.

emitir la resolucion, el Secretario del Consejo debe proce
notificar la decision a la persona privada de libertad.

SECCION IV.
DEL ENCARGADO LABORAL Y DEL REGISTRO

Articulo 183. ENCARGADO LABORAL. En cada

Establecimiento Penitenciario existir un Encargado Labg
nombrado por el Director(a) del Establecimiento, cuyo rol
asegurar el adecuado desarrollo de los proyectos producti

de capacitacién laboral al interior de los establecimientos

penitenciarios.

El Encargado Laboral tiene las siguientes funciones:

) Copia de los contratos de trabajo de las personas internas
gue desarrollan actividad laboral;

Registro de las 6rdenes de trabajo, cuando corresponda;
Registro de las personas internas que laboren por
modalidad de trabajo, rubro y especialidad;

La programacion horaria del trabajo;

Listado de las empresas y sus proveedores que interactiian
en razon de sus actividades productivas con las personas
internas en sus diversas formas; y

Nomina de las personas internas interesadas en
incorporarse a una modalidad de trabajo especifica.

era 2)

3)

4)
5)

ral
es
osy

6)
CAPITULO XII.
DERECHO A LA EDUCACION

Articulo 185. DERECHOA LA EDUCACION. Toda persona
interna tiene derecho a la educacion publica. El Estado tiene la

1) Llevar un registro actualizado del trabajo y capacitac
de las personas internas, el que debera comunic

énresponsabilidad indelegable de proveer prioritariamente una
r 8hucacion integral, permanente y de calidad para todas las

Consejo Técnico del Establecimiento, segun le fuere,ersonas privadas de libertad en sus jurisdicciones, garantizando

solicitado;

la igualdad y gratuidad en el ejercicio de este derecho, con la

AN
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participacion de las organizaciones no gubernamentalesy d
familias.

Los fines y objetivos de la politica educativa respecto de
personas privadas de libertad son idénticos a los fijados

e [@edos los(as) jovenes(as)en edades comprendidas entre los
dieciocho (18) y veinticinco (25) afos, que se encuentren privados
de libertad, tendran derecho al acceso, permanenciay transito en

lagodos los niveles y modalidades del sistema educativo. Las formas

patke implementacion de este derecho responderan a criterios de

todos los habitantes de la Nacion por la Ley Fundamentgl diéexibilidad y calidad que aseguren resultados equivalentes a los

Educacion. Las finalidades propias de esta Ley no pue
entenderse en el sentido de alterarlos en modo alguno.

Todas las personas internas deben completar la educacion |
obligatoria fijada en la precitada norma.

dedle la educacion comun.

Articulo 189. NOTIFICACION A LA PERSONAINTERNA.

aditaontenido de este capitulo es puesto en conocimiento de todas
las personas privadas de libertad, en forma fehaciente, al momento
de su ingreso a una institucion. Desde el ingreasesgurara a la

Se debe disponer la creacion de areas para estudiantes, las geesona interna su derecho a la educacion, y se adoptaran las

tendran un horario regimental adaptado a sus clases y lal
anexas.

Articulo 186. MODALIDADES. En los establecimientos
penitenciarios se desarrollan programas de alfabetizac
educacion basica, media, diversificada, profesional y capacita
laboral, segun las caracteristicas de la poblacion y condiciong
cada establecimiento.

La capacitacion técnico profesional se imparte en tallg
especializados de cada area de formacion.

Articulo 187. RESTRICCIONES PROHIBIDAS AL

DERECHO A LA EDUCACION. El acceso a la educacion e
todos sus niveles y modalidades no admitira limitacion alg
fundada en motivos discriminatorios, ni en la situacion procs
de los internos, el tipo de establecimiento de detencion, el rég

oneedidas necesarias para mantef@nentar y mejorar sus
capacidades e instruccion.

Cada vez que una persona privada de libertad ingrese a un
iOiEstablecimiento, las autoridades educativas y penitenciarias
cidfeberan certificar su nivel de instruccién dejando constancia en el
S depediente personal y en los registros pertinentes.

En caso de ingresar con algun nivel de escolaridad incompleto, la

reautoridad educativa determinara el grado de estudio alcanzado
mediante los procedimientos estipulados para los alumnos del
sistema educativo y asegurara la continuidad de esos estudios
desde el ultimo grado alcanzado al momento de privacion de

N libertad.

Ina

psalr ticulo 190. CONTROLDE LA GESTION EDUCATIVA

M&YE LAS PERSONAS INTERNAS.La Secretaria de Estado

de seguridad, el grado de avance en la progresividad del rég’L

de tratamiento penitenciario, las calificaciones de conducta,
ninguna otra circunstancia que impligue una restriccién injustific.
del derecho a la educacion.

Articulo 188. SITUACIONES ESPECIALES. Las necesidades
especiales de cualquier persona o grupo seran atendidas a
garantizar el pleno acceso a la educacion.

La mujer privada de su libertad es especialmente asistida du
elembarazoy el parto, facilitandole la continuidad y la finalizac
de los estudios.

Se le proporcionaran los medios materiales para la cria
adecuada de su hijo mientras éste permanezca en el establecir
penitenciario.

men el Despacho de Educacion y el Instituto Nacional Penitenciario

| etfeben establecer un sistema de informacién publico, confiable,

ndaccesible y actual, sobre la demanda y oferta educativa, los
espacios y los programas de estudio existentes en cada
establecimiento y mantener un adecuado registro de sus
variaciones.

fin de
Debe garantizarse el amplio acceso a dicha informacion a las
instituciones estatales relacionadas a la materia penitenciaria, a

rargeganizaciones no gubernamentales interesadas en el tema,

orabogados, funcionarios competentes, académicos, familiares de
las personas privadas de libertad y a toda otra persona con legitimo
interés.

nza

nightdiculo 191. REHABILITACION Y REINSERCION

SOCIAL . El Sistema Penitenciario Nacional promovera mediante
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convenios con las instituciones responsables, con fine$ de 3)
rehabilitacion y reinsercion social, que las personas intetjnas
efectlien estudios de ensefianza basica, media, técnica, diversificada4)

y profesional.

Los programas de capacitacion tienen la finalidad de dotar

personas internas del conocimiento necesario para desem
una labor prodetiva y constituyen el primer paso para el inic
de terapias ocupacionales y fomentar la produccion dentro d
establecimientos penitenciarios.

Sera impartida por el personal contratado, técnicos de
instituciones colaboradoras y personas privadas de libe
debidamente capacitadas.

Articulo 192. CUITURA, RECREACION Y DEPORTE. En
los establecimientos penitenciarios se deben impleme
programas y proyectos con actividades deportivas, recreati
culturales, en aras de forjar actividades de integracion, cohg
social, participaciéon y solidaridad, minimizando factores
violencia.

Se debe dar la oportunidad a la persona interna, para que me
alternativas flexibles y pertinentes fortalezca el desarrollo
conocimientos, destrezas y habilidades, desarrollando actitug
valores que estimulen la creatividad, la recreacion y el usg
tiempo libre.

Articulo 193. CREACION DE CENTROS EDUCATIV OS.

En aquellos establecimientos que el numero de estudiant
permita, se organizaran centros educativos conforme 3
normativas establecidas por la Secretaria de Estado €
Despacho de Educacién y las instituciones de educacion sup.

Articulo 194. INCENTIVOS EDUCATIVOS NO
MONETARIOS. En la medida que sea compatible con

régimen interno, la Direccion del Establecimiento Penitenciar

previa resolucion del Consejo Técnico Interdisciplinario pue
otorgar beneficios adicionales a aquellas personas inte
facilitadoras o estudiantes de alto indice académicaotpimren
con el Establecimiento y tengan buena hoja de conducta.

Tales beneficios pueden consistir en:

1) Visitas adicionales de su familia en dias y horarios

especiales;
2) Permisos de salida adicionales a las establecidas ¢
Articulo 88 de la ley;

Extensién horaria de desencierro para desarrollar

actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas,
Priorizacion en la obtencion de becas; y

Acceso a actividades de capacitacion, formacion y/o

educacionales.

5)

 las

pefiarvariacion en la conducta de un estudiante puede ocasionar la
0 negacion de estos derechos, previa resolucién del Consejo
e Idgcnico Interdisciplinario.

Articulo 195. PERSONAS INTERNAS RCILIT ADORES.
138, persona interna que tenga buen comportamiento y demuestre
rt‘fjls(,ju idoneidad para ensefiar a otros, mediante la presentacion del
correspondiente titulo expedido por instituciones educativas
debidamente aprobadas por las autoridades competentes, que
htaicredite poseer el perfil acorde con el programa educativo en el
agyyle se va a desempeiasi como el instructor(a) o artesano(a)
sigue demuestre su idoneidad mediante prueba practica que
deestablezca su habilidad en un arte u oficio especifico; podran ser
_elegidos como facilitadores para los programas de educacion y
j;aér:]é%acitacién, como parte de su ocupacion mientras estén rec'luidas,
e g{/evia seleccion y evaluacion del personal técnico de las Areas

d&e PsicologiaTrabajo Social y Pedagogia.

Articulo 196. FUNCIONES DE LOS DOCENTESAdemas
de las funciones que como docentes les corresponden, los
eSQaestros gue laboren en centros educativos ubicados en los

Iar-,*sslta\blecimientos penitenciarios tienen las siguientes:
ne

erior
1) Estudiar al interno desde el punto de vista de su historial

escolargrado cultural y nivel de instruccion, valorando el

el alcance de sus conocimientos, especialmente los
io, instrumentales, actividades expresivas y aficiones,
pde aportando la informacion correspondiente al estudio de
Fnas

su personalidad,;
2) Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza
pedagdgica;
3) Asistir a las reuniones de los equipos de tratamiento,
participando en sus acuerdos y actuaciones;
4) Velar por el buen estado de los espacios dedicados a la
docencia;
Procurar la creacion de una biblioteca idonea deetro
cada Establecimiento Penitenciario;

en el 5)

A TR
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6)

7)

8)

9)

10)Coordinar las tareas escolares, culturales, deporti

11) Las demas establecidas en la lseg reglamentos y otras

Articulo 197. DEBERES DE LOS(ASALUMNOS(AS).
Son deberes de los(as) alumnos(as):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Articulo 198. DOCUMENTACION Y CERTIFICADOS. A
los efectos de garantizar la provision y la continuidad de los estu
se documentara en el expediente de la persona interna los cré
méritos y logros educativos alcanzados de manera total o pa
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Promover la lectura mediante la creacion de circulos
lectores y otras técnicas, que promuevan el uso efeq
de las bibliotecas y actividades literarias;

Coordinar y apoyar el trabajo de las institucion
colaboradoras;

Coordinar la realizacion de jornadas de formacior
actividades culturales;
Procurar la capacitacion de los facilitadores en las técn
pedagdgicas necesarias para su oficio;

recreativas con los métodos de tratamiento programal
Y,

disposiciones relacionadas a la materia.

Estudiar y participar en todas las actividades formative
complementarias;

dequivalencias de acuerdo a la institucién educativa y al plan de
tivestudios que le corresponda con el nuevo destino.

esLos certificados de estudios y diplomas extendidos por la autoridad
educacional competente durante la permanencia de la persona
yinterna en un Establecimiento Penitenciario, no debe contener
ninguna indicacion que permita advertir esa circunstancia.
cas
CAPITULO XIII.
as, DERECHO A LA INFORMACION
dos;
Articulo 199. DERECHOA LA INFORMACION. Las
5 personas internas tienen derecho a la informacién, el que se
ejercera mediante la libre lectura de libros, diarios, periodicos,
revistas, y a través de aparatos de radio transistores y television
del Establecimiento, cuyo ingreso haya autorizado el Director(a),
previa presentacion del documento que acredite la propiedad,;
estos ultimos se instalaran en areas de uso colectivo para la
S >poblacién privada de libertad.

Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integri

e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa;
Participar y colaborar en la mejora de la convivenciay
la consecucion de un adecuado clima de estudio €
institucion;
Respetar el derecho de sus comparieros a la educag
las orientaciones de la autoridad y los docentes;
Respetar el proyecto educativo institucional, las norn
de organizacién, convivencia y disciplina dg
establecimiento;y
Asistir a clase regularmente, con puntualidad, conset
y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamier
materiales didacticos del Establecimiento.

a ste derecho se ejercera en las areas designadas por la Direccion
del Establecimiento, de manera que no perturbe la seguridad, las
actividades normales y el derecho de las demas personas internas

al descansoy a vivir en un ambiente tranquilo.
en
nlg ejercicio de este derecho puede limitarse mediante una
resolucion fundada del Director(a) del Establecimiento, que
ié'i'e)étrinja\ la circulacion de los medios de comunicacion social
cuando se refieran a temas que pudieren afectar gravemente la
'@3eguridad o las actividades normales del Establecimiento, quien
| debera informar inmediatamente al Director(a) Nacional.

var
ito y

CAPITULO XIV .
DE LOS TRASLADOS

Articulo 200. TRASLADO. Es el desplazamiento de una persona
interna de un establecimiento penitenciario a otro, tribunal de
digsisticia, hospital o centro de salud, siempre que cada caso lo

ditgerite, mediante autorizacion de la autoridad competente.
rcial

que, ademas, se consignaran en la documentacion de la instituci®ficulo 201. CLASES DE TRASLADOS. Existen cuatro (4)

educativa correspondiente.

En caso de traslado de la persona interna, la autoridad edug
debe ser informada por la autoridad correspondiente,
proceder a tramitar de manera automatica el pase

clases de traslado que son:

ara
las

ativa 1) TRASLADO DE UN ESTABLECIMIENT O
PENITENCIARIO A OTRO. Es cuando una persona
interna es llevado de un establecimiento penitenciario a

AT
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2)

3)

4)
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otro, por medida disciplinaria, seguridad o a peticion
éste;

DE UNA SECCION A OTRA DENTRO DEL
MISMO ESTABLECIMIENT O. Se puede autorizar
por la naturaleza del tratamiento o seguridad;

TRASLADOS A LOS TRIBUNALES DE
JUSTICIA . Es cuando las personas internas s
conducidas del establecimiento penitenciario al Juzg
donde se realizan las audiencias u otro acto procesa
establezcalaley;y

TRASLADO A UN HOSPITAL O CENTRO DE
SALUD. Por la naturaleza, la gravedad y la emergen
gue ameritéa enfermedad que presente la persona inte
es ingresado en un hospital o centro de salud publig
privado.

Articulo 202. CAUSAS DE LOS TRASLADOS Las causas
de traslados estan determinadas por los siguientes aspecto

1)

2)

3)

4)

5)

LA NATURALEZA DEL TRATAMIENT O. Cuando
la persona interna no responda o necesite avanzar ¢
periodos de tratamiento penitenciario;

POR RAZONES DISCIPLINARIAS . Como sancién
por la comision de una falta, la persona interna puedg
trasladada de un Establecim@atotro o de una seccioy
a otra dentro del mismo recinto penitenciario;

POR ARRAIGO FAMILIAR O RAZONES
HUMANIT ARIAS. Las personas internas sentenciad
gue lo solicitan pueden ser trasladadas a
Establecimiento Penitenciario cercano a sus familiare
amigos, a fin de que pueda tener mejor comunicag
con ellos;

POR CONVENIENCIA PROCESAL . Se debe
procurar trasladar a las personas internas que estén
de su jurisdiccion de juicio, a un Establecimien

Penitenciario dentro del Departamento donde se ¢s

llevando su proceso judicial;

POR SEGURIDAD. Cuando las condiciones df
seguridad del Establecimiento Penitenciario pudieran pq
en peligro la integracion fisica de la persona interna g
los demas;

de 6) POR ENFERMEDAD. Cuando por razones de
consulta médica especializada, de gravedad o emergencia

lo requiera.

Articulo 203 AUTORIZACION P ARA LOSTRASLADOS.
Existen tres (3) funcionarios que pueden autorizar los traslados:

on
hdo
gue

1. El Juez(a) que conoce de la causa;
2. El Director(a) del Establecimiento; y
3. El Director(a) Nacional del Instituto.

Articulo 204. TRASLADOS AUTORIZADOS POR EL
cia UEZ DE LA CAUSA. En el caso de las personas internas
rarocesadas, el Juez que conoce de la causa, es el competente
-0 Bara ordenar los traslados de un Establecimiento Penitenciario a
otro, o para asistir a diligencias judiciales.

Articulo 205. TRASLADOS ORDENADOS POR EL
DIRECT OR DEL ESTABLECIMIENT O. El Director(a) del
S Establecimiento Penitenciario, mediante resolucion fundada puede
ordenar el traslado de las personas internas, informando
i Ii(ggnediatamente al Director(a) Nacional, en los casos siguientes:
1) Por causas humanitarias y a peticion escrita de la persona
interna sentenciada, de su apoderado legal o sus familiares,
previo informe favorable del profesional de trabajo social;
Por razones disciplinarias previo dictamen del Consejo
Técnico Interdisciplinario;y
Por razones médicas y para ser ingresado a un hospital
publico o privado, previa recomendacion del Médico del
Establecimiento o del Médico tratante.

ser

3)

0S
un

S A\l ordenar un traslado, el Directa) del Establecimiento debe
[0hformar con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion al
Juez competente, remitiéndole copia de la respectiva resolucion.

ue‘l;%mbién debe informar a las personas que el interno(a) haya
designado y al representante de Derechos Humanos que esté a
gargo de la institucién o cualquier otra institucion de Derechos
Humanos que tenga interés legitimo.

f
[0

1)

2 Articulo 206. TRASLADOS ORDENADOS POR EL

ndDIRECTOR(A) NACIONAL. Es facultad del Director(a)

délacional del Instituto, ordenar traslados en aquellos casos que
por la naturaleza o gravedad de la situacién, esté en riesgo la

A TR
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seguridad e integridad personal de la persona interna sinimp
su condicién procesal 0 en los casos establecidos en el art]
66 de la Ley

En todo caso, debe informarle dichos traslados por los car
correspondientes y a la brevedad posible al Juez de Ejecug
el Juez que conoce de la causa, segun se trate de personas i
sentenciadas o procesadas remitiéndoles copia de la resoly

Articulo 207. EJECUCION. Los traslados son ejecutados p
el personal de seguridad del Establecimiento Penitencig

debiendo velar porque el desplazamiento de la persona inte

tenga las medidas de seguridad y transporte que garantic
menor exposicion al publico, respetando su dignidad human

Toda unidad de transporte que traslade personas internas,
ser custodiada por otra u otras unidades de transporte debidal

ortswn aplicables sin excepcion a los visitantes incluso si son nifios(as),

cylersonas internas, personal penitenciario, y a los diferentes bienes
gue ingresen, permanezcan o egresen de los establecimientos
penitenciarios.

ales

ONNQ ticulo 210. OBJETIVO Y ALCANCES DE LOS

"9SS CEDIMIENTOS DE REQUISA E INSPECCION DE

CI¥)ENES. Los procedimientos de requisa de personas e inspeccion
de bienes tienen como objetivo detectar e impedir el ingreso y la

?rri ermanencia en los establecimientos penitenciarios y oficinas del

rr%‘,ailstema Penitenciario Nacional de sustancias u objetos cuya

enqglizacién por la poblacion interna esté prohibida por el

s ordenamiento juridico, o no hayan sido autorizados por la

Direccion del Establecimiento.

debe
merdequisa puede consistir en la revision visual o por palpamientos,

identificadas, con suficiente personal de seguridad, y preio @ue se realizan sobre la vestimenta, aflojamiento de ropa,

realizarlos, el Director del Establecimiento debe solicitar apoy
la Policia Nacional, con el proposito de recibir el auxilio inmedi
en caso de emergencia.

o gesprendimiento de prendas exteriores, que se hace del visitante,
htopersonas internas y personal penitenciario.

La inspeccion es larevision cuidadosayy diligente de los objetos y

Atal efecto, toda persona interna debe ser conducida portandiienes que ingresen, permanezcan o egresen de cualquiera de las

su respectivo uniforme, sin importar el nivel de seguridad inte
al que esté asignado, se exceptuan las personas internas en r¢
de seguridad minima.

Con la personainterna se debe remitir sus pertenenciasy el or
de su expediente criminoldgico, educativo y médico, dejando
copia en el Establecimiento.

Articulo 208. REVOCACION. Siempre que se haya ejercid
un recurso contra la resolucién que ordena el traslado, é
pueden ser revocados por el Juez de Ejecucion, cuang

compruebe violacion a los derechos fundamentales de la pels

interna sentenciada.

En el caso de las personas internas procesadas, de oficio

peticion de parte, el traslado administrativo puede ser revoc
por el Juez que conoce de la causa.

CAPITULO XV .
DE LAS REQUISAS

Articulo 209. AMBITO DE APLICACION. Los
procedimientos de requisa de personas e inspecciones de k

rMinstalaciones de los establecimientos penitenciarios.
bgimen
Articulo 211. DERECHO DE RECIBIR Y POSEER
OBJETOSY BIENES. Toda persona privada de libertad tiene
9frecho a poseer objetos, dinero para sus gastos y pertenencias
un;"ilara su uso personal, que estén autorizados por la Direccion de
cada Establecimiento Penitenciario, dentro de los limites y
condiciones establecidas en este Reglamento y de acuerdo a la

normativa existente en la materia.
stos

=)

O()%Etl'culo 212. DEBERES DELVISIT ANTE. El acceso de
personas a los establecimientos penitenciarios del pais, con el
proposito de visitar las personas privadas de libertad es un derecho
giydadano. Para tal efecto el visitante debe cumplir con las
adiguientes condiciones:

1) Exhibiry depositar temporalmente en el puesto de ingreso
al establecimiento penitenciario, la cédula de identidad o
pasaporte en caso de ser extranjero, u otro documento
de identificacién que permita acreditar efectivamente su
identidad en caso de no contar en ese momento con los
indicados, ello por razones de control y seguridad

ienes  institucional.
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En caso de ser menor de edad, el visitante debe inglesar 4) DEBER DE IDENTIFICARSE. El personal del

y permanecer en el establecimiento penitenciario Establecimiento Penitenciario que realice la requisa de
acompanado de un adulto, de acuerdo a lo establegido personas o la inspeccion de bienes, debe portar en un
en las disposiciones sobre la visita; lugar a la vista, un distintivo que lo identifique. Cuando
2) Identificar a la persona interna que pretende visitar; de lo exista solicitud en ese sentido, el empleado o funcionario
cual se debe tomar nota en el registro respectivo porgarte  debe manifestar su nombre completo e identificar a su
del empleado o funcionario encargado de autorizaf su superior inmediato, asf como a la persona ante quien puede
ingreso; el interesado dirigir las quejas u objeciones que tenga
3) Evitar que por su medio ingresen al establecimiefto sobre los procedimientos practicados; y
penitenciario objetos o sustancias no permitidas o aquellas
que no cuenten con la debida autorizacién cuando agi se 5) DEBER DE CAPACIT ACION. La Administracion
requiera; Penitenciaria debe capacitar al personal encargado de
4) Facilitar la aplicacion de los procedimientos de requisa e poner en practica la requisa de personas y la inspeccion
inspeccion de bienes; de bienes y mantenerlo actualizado sédomateria.
5) Evitar cualquier conducta que atente contra la dinanica .
institucional, el ordeny la seguridad del Establecimiento SEECION|.
Penitenciario y permanecer Unicamente en las areas PRQCEDYIENTOS DE REQUISA
destinadas al efecto por la Direccion del Establecimie:Lto;
y, Articulo 214. PROCEDIMIENTOS FARA LA REQUISA.
6) Retirar el documento de identificacion depositado, UnéEn la requisa de personas pueden aplicarse, por su orden, todos
vez que egrese del Establecimiento. o cualquiera de los siguientes procedimientos:
Articulo 213. NORMAS RARA LA PRACTICA DE LA 1) Observacion o revista,;
REQUISA. Al practicar la requisa, ldministracién Penitenciaria 2) Cacheo;
tiene los siguientes deberes: 3) Desprendimiento de prendas exteriores; y
4) Aflojamiento de ropa.
1) PROHIBICION DE TRATO DENIGRANTE. Se

prohibe toda préactica institucional que atente contr

laarticulo 215. PROCEDIMIENTO INICIAL. Previo a

dignidad de los visitantes, de las personas internas ¥ometerlo a cualquiera de los procedimientos mencionados en el

personal penitenciario. Los procedimientos de req
deben ejecutarse dentro del mas estricto respeto
persona requisada, cuidando de no infringirle tra
crueles, degradantes o inhumanos;

2)
de los visitantes, de las personas internas y del pers
penitenciario, debe efectuarse con el cuidado neces
para no destruirlos, inutilizarlos o contaminarlos;

DIVULGACION E INFORMACION. En las zonas
de acceso a los establecimientos deben exhib

3)

DEBER DE CUIDADO. Lainspeccion de los biene$

IS8 rticulo anterigrse le solicitara al visitante, a la personainterna o
a E}personal penitenciario, declarar si tiene consigo 0 en su cuerpo,
OSobjetos ilicitos, prohibidos gn el caso de portarlos, se le instara

a entregarlos al empleado o funcionario correspondiente.

D

on.gh caso de que se porten objetos ilicitos y sean entregados o

A"Qetectados, el empleado o funcionario debera decomisarlos,
formular el informe correspondiente y poner de inmediato el asunto
en conocimiento del superior de la Seguridad Pergteacel

rsgstablecimiento, quien junto al empleado o funcionario

permanentemente las disposiciones reglamentarias relgtivagencionado elaborara el acta de decomiso con las formalidades

a los procedimientos de requisa e inspeccion de bie
Para tal efecto han de utilizarse letreros claros y visib
Toda consulta sobre los alcances de las regulacia
debera ser atendida por el personal penitenciario;

negue para la denuncia exige el Codigo Procesal Penal y trasladaran

e=l asunto al Director(a) del Establecimiento, informando al Jefe(a)

negel Departamento de Seguridad y Orden y al Director(a)
Nacional.
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El Director(a) del Establecimiento en su caso, comunicarji d8e encuentran en esta categoria el calzado, los calcetines y medias,

inmediato a la Direccién Nacional de Investigacion Criminal y

allas gorras, los sombreros, las fajas, las diademas; las prensas y

Ministerio Publico, poniendo a la orden, al portador junto com etolas de pelo, los collares, los aretes, los pafiuelos, los abrigos,

acta de decomiso, lo decomisado y el inforfnatandose de
algun empleado o funcionario de la administracion penitencig
procedera a remitir copia del informe al Inspector(a) General
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y de la Carrg
Personal de Servicio Penitenciario.

Articulo 216. DE LA OBSERVACION O REVISTA. El
procedimiento de observacion o revista consiste en obse
cuidadosamente a la persona, la vestimenta y los objetog
porta sobre su cuerpo el visitante, la persona interna o pers
penitenciario. Sugicacion generalizada sera la regla.

Articulo 217. DEL CACHEO. El procedimiento de cached
consiste en la palpacion cuidadosa del cuerpo de la person
exclusion del &rea genital. El cacheo de los visitantes y funcion
debe hacerse en cubiculos individuales disefiados para tal
practicarse en forma separada para hombres y mujeres, p
empleado en correspondencia con el género de la per
requisada.

En larealizacion de los registros corporales, debe quedar proh
el desprendimiento integral de la vestimenta de las person:
ejecucion de registros intrusivos, la realizacion de ejercicios fis
Yy, en general, cualquier otra actividad que menoscabe la dign
de éstos.

Paratales efectos, la administracion penitenciaria propender
utilizacion de equipos tecnoldgicos tales como espédmaras
internas, rayoX, entre otros.

Articulo 218. DELAFLOJAMIENT O DE LA ROPA. Para
favorecer el procedimiento de cacheo, puede solicitarsele
persona requisada, el aflojamiento de su ropa; ello no pu

los sacos y las sudaderas, entre otros; objetos que deben
rilgometerse a los procedimientos habituales de inspeccion.
y al
radlgticulo 220. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SOSPECHA FUNDADA. Cuando existan sospechas fundadas
o0 pruebas suficientes de que la persona mantiene en su cuerpo
objetos o sustancias prohibidas, se le conminara para que los
rv§Ktraigay los entregue al personal del Establecimiento Penitenciario.
q§é no cumple con esta peticior pondra la situacion en
orfgnocimiento de la Policia Nacional, el Ministerio Plblico o de
un Juez competente, a fin de coordinar acciones tendientes al
descubrimiento de los hechos.

5 dop estos casos, es deber de los empleados y funcionarios de los
ridespectivos establecimientos penitenciarios, colaborar con las
firjtoridades judiciales en el desarrollo de la investigacion. Siun
or $€Z asi lo ordenare se procedera a efectuar la requisa profunda
EoBR l0s términos establecidos en el Cédigo Procesal Penal.

Articulo 221. PRESENCIA DE TESTIGOS. El visitante,
biggpleado o funcionario requisado puede exigir la presencia de
1s,08s (2) testigos para que observen los actos que se realicen en
cdsaso de que se le aplique el cacheo, el aflojamiento de ropa, o el
idagsprendimiento de prendas exteriores.

Articulo 222. REQUISA DE GRUPOS DE VOLUN-

A alARIADO, PROFESIONALES Y DE OTROS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los grupos de voluntariado debidamente
autorizados para ejercer su lablms profesionales y los
funcionarios publicos que se presenten en el Establecimiento
Penitenciario en virtud del ejercicio de funciones propias de su

a targo, deben ser sometidos a los procedimientos de observacion

ederevista o al desprendimiento de prendas exteriores.

conllevar a exigirle a la requisada que muestre sus partes infimas

0 su desnudez.

Articulo 219. DEL DESPRENDIMIENTO DE PRENDAS
EXTERIORES. Cuando asi se lo solicite el personal d
Establecimiento Penitenciario es obligacion de la pers
requisada, desprenderse de toda prenda de vestir u otros o
de adorno o uso personal y entregarlos al personal
Establecimiento Penitenciario para su inspeccion detallada sie

Para la efectividad de esta disposicion, previo a su ingreso al
Establecimiento Penitenciario debe presentar documento idoneo
gue los identifigue como tales. En caso contrario, deben someterse
lel a los procedimientos aplicables a los demas visitantes.

bna

njefscaso de que existan indicios graves de su participacion en el
dédasiego de sustancias, productos u objetos prohibidos o no
mpagitorizados, se aplicara en lo conducente, el procedimiento

gue no implique exhibir su desnudez o0 mostrar sus partes inti

[naﬁtablecido en caso de sospecha fundada.
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Articulo 223. REQUISA DE NINOS(AS). Sobre los nifios(as
debe aplicarse en principio Unicamente el procedimienta
observacion. Cuando se requiera el desprendimiento de pre
exteriores, se debe realizar en presencia del adulto qug
acompafa u otra persona mayor autorizada por él, salvo q
esté en la situacion contemplada para la aplicacion
procedimiend establecido en caso de sospecha fundada.

Articulo 224. REQUISAPARA LA VISIT ACONYUGAL.

Los procedimientos establecidos en el presente capitul
aplicaran por igual a los hombres y mujeres que ingresen
establecimientos penitenciarios con el propdsito de hacer efe
la visita conyugal.

Articulo 225. REQUISAESPECIAL A DIPLOMATICOS
Y REPRESENTANTES DE ORGANISMOS INTERNA-

cualquier elemento prohibido por A@ministracién o este
dReglamento, respecto de situaciones que revistan caracteristicas
nd#esdelito o quiebre del régimen interno, a partir de la vulneraciéon
p |de la seguridad integral del Establecimiento.
e se
del SECCION I

DE LA INSPECCION DE BIENES QUE INGRESAN O

EGRESAN DE LOS ESTABLECIM IENT OS
PENITENCIARIOS

D se
A '%?r ticulo 227.ALCANCE. LaAdministracion Penitenciaria
St'Y)Ebede inspeccionar los bienes de toda persona que ingrese al
Establecimiento Penitenciario, para lo cual el portador debe
mostrarlos al personal responsable, salvo los funcionarios que
ostenten y comprueben que gozan de inmunidad.

CIONALES. Los representantes diplomaticos y de organisnos

internacionales que pretendan ingresar en razon de su carg
Establecimiento Penitenciario son sometidos a un régimen esy
del procedimiento de requisa.

Previo a ingresar al Establecimiento Penitenciario deben pres

b Alficulo 228. USO DE SISTEMASTECNOLOGICOS Y

ecdtNIMALES AMAESTRADOS. Se pueden utilizar
instrumentos tecnoldgicos y animales amaestrados, para detectar
el posible ingreso de objetos y sustancias prohibidas.

entar

documento idéneo que los identifique como tales. En caso contranir ticulo 229. INSPECCION DEALIMENT OSY BIENES

deben someterse a los procedimientos aplicables a los d
visitantes.

Articulo 226. REGISTRO CORPORAL DE LAS
PERSONAS INTERNAS. El registro corporal a que puede
ser sometidas las personas internas se hara de manera indiy

respetando su integridad y dignidad. Existen tres (3) tipos de

registro: el cotidiano o en situacion normal; el especial y
correspondiente a situaciones de emergencia.

El registro cotidiano o en situacién normal consiste en una revi
visual y tactil superficial. Se propendera a que este registr
realice una vez terminado el horario de visita.

El registro especial consiste en la realizacion de una revi
corporal visual y tactil de las prendas y especies que [aor
persona interna en el contexto de procedimientos especig
preventivos relacionados con salidas fuera del Establecimi
Penitenciario o ante procedimientos realizados al interior del mis
tales como los allanamientos.

El registro en situacién de emergencia, se debe realizar cu
exista la necesidad real yente de investigatletectar o incautar

PMAERECEDEROS. La inspeccion de alimentos y bienes
perecederos debe realizarse en presencia de su portador y/o
destinatario guardando las medidas de higiene necesarias.

" Articulo 230. INSPECCION DEVEHICULOS. Todos los
ual, . - . . .
vehiculos oficiales y particulares autorizados por el Director(a)

g

b

cpara ingresar al Establecimiento Penitenciario, deben ser
inspeccionados cuidadosamente por el empleado(a) o
funcionario(a) destacado en el puesto de ingreso.

5i0N

b $es obligacion del conductor(a) facilitar la aplicacion del

procedimiento de inspeccion. Los ocupantes del vehiculo asi como

el conductor(a) estaran sujetos a los procedimientos de requisa

5idBstablecidos en este Reglamento, seguin corresponda.

les\Pticulo 231. INSPECCION DE INSTAL ACIONES Y
PNIOORMITORIOS. Los miembros de la seguridad penitenciaria
M@ cualquier otra fuerza de seguridad publica que excepcionalmente
haya sido autorizada por el Director(a) Nacional como apoyo,
efectuaran requisa de las instalaciones, dormitorios y pertenencias
ANER |as personas internas siempre que se respete el siguiente
procedimiento:
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1) Larevision se hara procurando no dafiar las pertener]
de cada personainterna;

2) Tratandose de pertenencias personales de muj
internas, lainspeccion se hara por el personal femer
en caso de fuerza mayor contaran con el apoyo
personal masculino; y

De toda inspeccion de las instalaciones y pertenencia
debe levantar un acta en donde conste el cumplimien
resultados de la requisa efectuada.

3)

Articulo 232. CONTENIDO DELACTA. El acta a que hace
referencia el articulo anterior en su ultimo numeral debe consi
al menos lo siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)

Lugar, fecha, hora de inicio y conclusion de la inspeccic
Funcionario que le autoriza y cargo que ostenta;
Motivo por el cual se realiza;

Areas inspeccionadas;

Descripcion de lo actuado con registro fotografico de
posible

En caso de decomisos, se debe indicar y describir @
objeto;

6)

7)
Y,
Firma de la persona responsable de su ejecucion y
(2) testigos.

8)

Cuando se hayan presentado situaciones que pudiesen dat
ala aplicacion del régimen disciplinario debe acatarse tambid
previsto en ese procedimiento.

Articulo 233. INSPECCION DE LOS RAQUETES. La
recepcion de paquetes se hara previa comprobacion ¢
identidad de la persona que los deposita&rgdebe detallar el
contenido de los mismos en caso de conocerlo.

Cuando reciban paquetes destinados a un persona inter
personal penitenciario debe inspeccionarlos en presencia de
los porta y podra solicitar que sean abiertos por el portada
caso de que sea el mismo remitente o sino por el person

Incidentes acaecidos durante la ejecucion de lamed

ciggivados debe respetarse el derecho a la intimidad, la libertad y el
secreto de las comunicaciones.

eres

iIN&dlo en caso de existir sospechas fundadas sobre la existencia de

dedlguna anomalia, se puede solicitar al destinatario que los abra en
presencia del personal penitenciario, para evitar el ingreso de

S $fbjetos o sustancias ilicitas o no permitidas y bajo ninguna

togircunstancia el empleado o funcionariegensable de la
ejecucion de esa tarea puede leer el texto de las comunicaciones
escritas que contenga.

jn&uia correspondencia oficial de la persona interna que no hable
espariol, es traducida a expensas de éstay si careciere de medios,
la traduccion se hara a costa dédaninistracion.
n;
Articulo 235. CONTROL DE CORRESPONDENCIA. De
toda correspondencia enviada por las personas internas, o recibida
por éstas, se llevara un control estricto de los remitentes y
Loflestinatarios, con el fin de detectar cualquier irregularidad, de la
cual el empleado o funcionario encargado debera dar cuenta en
acy caso al Director(a) del Establecimiento.
ida'n caso de sospecha fundada de irregularidades, el Director(a)
del Establecimiento comunicara de inmediato al Ministerio Plblico
q 0para los efectos legales pertinentes.
S

Articulo 236. REGISTRO Y SECUESTRO DE
DOCUMENTOS. En caso de que sea necesario proceder con
IUQI""rregistro, secuestro y examen de documentos privados o la
N {Rtervencion de las comunicaciones en los términos descritos en
el Cadigo Procesal Penal, deberan seguirse los procedimientos
establecidos al efecto en dicho cuerpo normativo.

e la SECCIONIL.

DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE BIENES

Articulo 237. BIENES DE LIBRE INGRESO. Con el finde
Nas@inistrarselos gratuitamente a la persona interna, el visitante
uieddra portar consigo al ingresar al Establecimiento Penitenciario

I 88s siguientes bienes:
Al de

seguridad en presencia del destinatario a efecto de impedlir el 1. Alimentos cocidos y frutas permitidas en adecuado estado

ingreso de objetos y sustancias ilicitas o no permitidas.

Articulo 234. INSPECCION DE DOCUMENTOS.
Tratandose de sobres con cartas, telegramas u otros docur

de conservacion para su consumo, en las cantidades que
sean autorizadas por la Direccién del Establecimiento
Penitenciario y siempre que sean aptos para

entos  inspeccionarse;
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2. Productos utiles para el mantenimiento de la higigne 3) Dinero en cantidad superior al incentivo econémico
personal; maximo mensual queAaiministracion Penitenciaria haya

3. Prendas de vestiry ropa de cama utilizables y limpias; autorizado para la poblacion interna;

4. Medicamentos declarados de venta libre por la Secrefaria 4) Armas de fuego, aunque sus portadores cuenten con el
de Estado en el Despacho de Salud, en pequefas debido permiso, asi como armas quimicas, cortantes,
cantidades determinadas por el Médico del punzocortantes o contundentes u objetos susceptibles de
Establecimiento; ser convertidos en ellos;

5. Libros, cuadernosy otros Utiles de estudio, siempre jlue 5) Bebidas o productos con contenido etilico y energizantes
no se trate de objetos punzocortantes; tales como cervezas, licomo y rompope, entre otras;

6. Cigarrillosy tabaco ingresados por personas mayores de 6) Medicamentos controlados;
edad. El Director(a) del Establecimiento debe establ¢cer 7) Camaras fotograficas o de video, teléfonos moviles,
los lugares permitidos para su consumo; y computadoras, digitales;

7. Objetos para el entrenamiento personal cuya utilizagion 8) Los animales en general;y
por si misma, no altere el descanso de los demas o afecte 9) Cualquier otro que sea declarado como tal, mediante
una adecuada convivencia. resolucién fundamentada por la Direcciéon del

Establecimiento Penitenciario.
Articulo 238. BIENES QUE REQUIEREN

AUTORIZACION P ARA SU INGRESO. Previa solicitud por
escrito del interesado, el Consejo Técnico Interdisciplinario

Articulo 240. BIENES DECOMISABLES. Dentro de los
dekstablecimientos penitenciarios los empleados o funcionarios

Establecimiento Penitenciario, puede autorizar mediante resolyci@eben proceder al inmediato decomiso de:

debidamente fundamentada, el ingreso de cualquier otro
gue no se entienda incluido dentro de los bienes de libre ing
o dentro de los prohibidos o decomisables, respetando
controles administrativos previamente determinados.

En el caso de los aires acondicionados, la autorizacion
supeditada a la capacidad del sistema eléctrico del Establecim
Penitenciario determinada por autoridad competente y esta s
a un canon como retribucion por el consumo de energia eléc
gue seran determinados en la resolucion.

En estos casos y siempre que existan razones institucionalg
asi lo justifiquen, podra delimitarse el lugar en donde ha
permanecer dicho bien, lo cual se hara constar también ¢
resolucion respectiva.

Articulo 239. BIENES DE INGRESO PROHIBIDO. Por

razones de seguridad institucional y personal, ninguna per
puede ingresar o mantener en el Establecimiento los siguie
bienes:

1) Alimentos u otros objetos que impidan la revision;

2) Joyas u otros objetos de oro o de valor analogo, ¢
precio ponga en peligro la seguridad de las personas
estabilidad institucional;

pien
eso, 1) Los estupefacientes, sustancias psicotrépicas y drogas
los de uso no autorizado;

2) Las sustancias peligrosas como plaguicidas, insecticidas,
herbicidas, rodenticidas, explosivas, corrosivos,
esta radioactivos, sustancias inflamables y otros, establecidas
iento enelarticulo 127 del Cédigo de Salud;
ujeta 3) | asarmas de fuego y quimicas asi como explosivos cuya
rica, posesién o uso esté prohibido, ya sea porque existe
inhabilitacién legal para ello o porque no se cuente con la
autorizacion respectiva para portarlas; y
sdque 4) Obijetos sélidos capaces de ser convertidos en armas,
e

asi como liquidos téxicos o irritantes.
d II:“:fdecomiso de los objetos enumerados anteriormente se hara de
conformidad con lo previsto en el Codigo Procesal Penal. Cuando
la posesion de lo decomisado constituya un ilicito penal, debe
realizarse la denuncia respectiva y poner al portador y al objeto a
so%i?sposicién de la autoridad competente.
ntes
Articulo 241. RECEPCION DE BIENES ARA PERSONAS
INTERNAS. En dias diferentes a los establecidos para la visita
general y siempre que se presente dentro del horario establecido
HYBara tal efecto, se recibiran bienes de los comprendidos dentro
0 t#e los de libre ingreso, o que hayan sido autorizados y se acredite;
asi como correspondencia a las personas internas, paralo cual
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deben seguirse los procedimientos establecidos en el pre
reglamento.

En caso de que no se permita el ingreso, el bien es devue

seigistema Penitenciario Nacional, los cuales deben ser entregados
alaAdministracion Penitenciaria por razones de seguridad y orden,
asi como las joyas y el dinero que no le sea permitido mantenery

togdlan halladas en su posesion al interior del establecimiento.

portador y si es necesario el decomiso se procedera confome a

lo indicado en la normativa que regula los bienes decomisab

Los bienes cuyo ingreso sea permitido, han de ser entrega

su destinatario en el menor tiempo posible. Debe existir un |

de registrgpara este tipo de bienes en el cual se anotarar

nombres de quien los deposita y de la persona interna a qui

dirigida, las fechas y horas de recepcion y las de entrega efe

a su destinatario.

Articulo 242. ENCOMIENDAS. Las personas internas puedgn

recibir paquetes o0 encomiendas, cuyo ingreso, registroy co

seran regulados por resolucion del Director(a) Nacional. B
regulacion contendra una nomina de las especies y alime
prohibidos, debe publicarse en un lugar visible para los visitar

Articulo 243. DECOMISO DE \ALORES. Si como producto

de los procedimientos de requisa de personas o inspecci

bienes se lograre determinar que una persona interna tiene

poder dinero o joyas, cuyo valor es superior a la cantidad perm

en el establecimiento, se procedera de la forma siguiente:

1) Silacantidad de dinero o joyas excede de la permit
es decomisada y se invitara a su portador a decid
desea que se conserven en custodiafdinténistracion
del Establecimiento Penitenciario o si han de ser entreg
a una persona fuera del mismo, en cuyo caso d
individualizarla de manera indubitable; y

2)
por la Ley Contra el Delito de Lavado Aetivos, se

debe proceder a su decomiso, haciendo de inmedial:

denuncia respectiva ante el Ministerio Public
preservando la evidencia y poniendo a lamedéeinero
u objetos decomisados.

CAPITULO XVI.
DE LA TENENCIA Y DEPOSITO DE VALORES

Articulo 244. VALORES EN DEPOSITO. Son valores en
deposito, las joyas y el dinero, que traigan consigo las pers
procesadas o sentenciadas a su ingreso a los establecimien

Sila cantidad de dinero excede de la cantidad estable

lesse exceptuan los bienes decomisables o que deban ser puestos a
la orden de alguna autoridad judicial, de conformidad al Capitulo

HOo%@ de este Reglamento que regula la requisa de personas o

[orhspeccion de bienes, en cuyo caso se regiran por los

Icli“rocedimientos ahi establecidos.

PN va

CiRticulo 245. DEBERES DE LA PERSONA INTERNA.

La persona interna debe acatar las regulaciones que existen en

cuanto al ingreso y permanencia de bienes al interior de los

]trgﬁtablecimientos penitenciarios, por lo que debe consignar al

_Sthmento de suingreso, los bienes que se consideren como valores

nt§0 depdsito segun lo indicado en el articulo anterior y no adquirir

teli conservar aquellos no autorizados durante su permanencia en
el mismo.

n Aeticulo 246. PROCEDIMIENTO PARA EL DEPOSITO
er3¥o VALORES. El deposito de los valores, se efectuara
itidenotandolos en el libro respectivo que debera ser debidamente
foliado, sellado y autorizado por el Director(a) del Establecimiento
Penitenciario, y a su vez esta misma informacion se consignara en
daun formulario en el que se establecera el nombre y calidades del
Ir %iepositante, asi como el caracter de los bienes y el estado en que
se encuentran. Se mantendran un libro y formularios para el control
id%‘%l dineroy otros para los bienes restantes. De cada formulario
Ebfe entregara una copia a la persona interna, debiendo archivarse
_otra copia en el expediente individual.
cida
o Iaos libros y formularios seran llenados pakdministrador del
Establecimiento o persona encargada de recibir el depésito y deben
ser firmados por dicho funcionario y por la persona interna
manifestando su conformidad.

D,

Los bienes que no consistan en dinero, se deben mantener en un
paquete sellado dentro del cual se introducira el formulario, y los
sellos son rematados con el sello y firmafdihinistrador o
persona encargaday de la persona interna.

bn&dlando se trate de dinero decomisado éste sera trasladado a una
oLyenta bancaria independiente creada para tal fin.
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Articulo 247 AUT ORIZACION P ARA RETIRO DE LOS
BIENES Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. Al
momento de realizar el depdsito debe indicarse a qué pers

personas se autoriza para el retiro de los bienes depositadc
como a quien designa como beneficiario en caso de fallecimie
Se mantendra un registro actualizado con el nombre de

personas autorizadas.

Articulo 248 APERTURA DE LOS PAQUETES. El paquete

sellado en el que se depositen los bienes, sblo es abier
presencia de lagssona interna a su egreso definitivo o de
persona que éste haya autorizado al exterior del establecim
penitenciario para su retiro.

Articulo 249. DEPOSITO DE DINERO. En el caso de depdsitd
de dinero, se mantendra un registro de los formularios, del cu
le dara una copia a la persona interna y otra se archivara
expediente individual. L&dministracion implementara el debidc
control mediante registros de los ingresos y egresos de di
por la persona interna para sus gastos.

En los centros preventivos y en los establecimientos de régi
de seguridad media y minima, las personas internas po

lo referente a la custodia del dinero de las asociaciones, se aplicara
en lo conducente las disposiciones del “Protocolo para regular
bndad asociaciones de personas internas y su relacion con la
s,Administracion Penitenciaria”, y las Directrices que al efecto emitan
Ntlas instancias respectivas. Su gestion esta sujeta a auditorias
|adeatorias periddicas por parte del Instituto.

Articulo 251. CUSTODIA DE LOS BIENES. La
Administracion en coordinacién con la Direccion del

[0 EBtablecimiento debe velar porque los bienes se mantengan en un
lajugar seguro, en el que se garantice el cuidado debido. Los
lerfaquetes de bienes deben estar claramente identificados con el
formulario en su interigy debe asegurarse la integridad de los
sellos.

al 2@ ticulo 252. ESRCIOS FiSICOS PARA CUSTODIAR

PNISOS BIENES. Los valores en custodia deben estar separados

P de otros bienes o dinero que por diversos conceptos ingresen a la
€ ministracion del Establecimiento, por lo que se habilitaran
espacios fisicos exclusivos para la custodia de dichos bienes.

M&Hiculo 253. TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
ra UN ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO

mantener en su poder el monto maximo de dinero efectivo qUESENTRO O FUERA DEL PAIS. En caso de traslado de la

través de una Resolucion determine el Director(a) Naciona
instituto. En los establecimientos de seguridad maxima las pers
internas no podran mantener ni portar dinero.

Este monto maximo mensual fijado por la Direccion Naciol
sera el referente para los retiros de dinero que puedsg
entregados a la persona interna, en dos (2)osanensuales,
uno cada quince (15) dias. Sila persona interna esta incluida d

de la planilla institucional y desea entregar el producto de

esfuerzo a un beneficiario, lo podra hacer mediante la autoriza
respectiva.

En caso de extranjeros que reciben sumas de dinero superi
las permitidas, provenientes del consulado respectivo o de vi
ocasionales; el dinero es trasladado Administracion del
Establecimiento, quien le entregara en dos (2) tractos mens
la suma permitida a la persona interna, debiendo firmar en

entrega un comprobante donde conste que recibio el dinerq.

Articulo 250. CUSTODIA DEL DINERO DE LAS
ASOCIACIONES DE LAS PERSONAS INTERNAS. En

d‘?Jersona interna a otro Establecimiento Penitenciario dentro del
Orﬁz%s, o fuera del pais por extradicion o para cumplir la pena, segun
los instrumentos internacionales vigentes en la materia, la
Administracion en coordinacion con la Direccion del
]aIEstabIecimiento, seran los responsables de que los valores en
S&épésito son trasladados garantizando su integridad y deben
procurar que el traslado de los mismos sea al mismo tiempo que
engpde la persona interna o en su defecto en un plazo maximo de
_Shjuince (15) dias habiles.
cion
Para tal efecto se enviara el paquete sellado de los bienes no
)re%ogsistentes en dinero, asi como otro paquete sellado con el dinero
. g(s)rrespondiente, dentro del cual se debe incluir un nuevo
formulario con los mismos requisitos enumerados en el
Jart()arsocedimiento para el deposito de valores establecido en el articulo
516 de este Reglamento.

2]
—F

Cal

Tratandose de traslado a otros paiseAdhainistracion en
coordinacion con la Direccion del Establecimiento, debe acreditar
la recepcion de los bienes para mantenerlo en sus registros.
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Articulo 254. TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
A OTRO ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO

En caso de fuga de la persona interna, los bienes quedaran en
custodia de lAdministracion Penitenciaria, hasta que se resuelva

DENTRO DEL PAIS. En los supuestos del articulo precedente su condicién juridica.

si el traslado se efectla a otro Establecimiento Penitenciarig
pais, una vez ingresados los bienegdmainistracion del Centro
se llamara a la persona interna y en su presencia se verific
integridad de los bienes trasladados y el estado de los s
respectivos.

En caso de existir alguna anomalia se levantara un acta
consignara los nombres de los responsables de la custodi
estado de los bienes, la cual firmaran el encargado y la per

 del
Articulo 257. FALLECIMIENT O DE LA PERSONA
AralarERNA. En caso de fallecimiento de la persona interna, se
ellptocedera a la entrega de los bienes depositados, al particular
gue haya designado como beneficiario, siguiendo los
procedimientos indicados en el articulo 255 del presente
Jdp@glamento.
Ay el
SOARticulo 258. OBLIGACIONES DE LA ADMINIS-

interna, notificando a la autoridad competente para que re

licBRACION PENITENCIARIA . La Secciémdministrativa y

las investigaciones y deduzca las responsabilidades del caso. [3éjreccion de cada Establecimiento en coordinacion con la
igual manera se procedera a guardar el paquete sellado cn [§%eccion Nacional del Instituto, estan obligadas a realizar toda

bienes no consistentes en dinero.

actividad posible a efecto de localizar al egresado que por alguna
circunstancia particular no hubiera retirado sus bienes, o a la

El paquete con el dinero es abierto en presencia de la pefisong sona autorizada para el retiro de los mismos. De las gestiones
privada de libertad; posteriormente sera trasladado a una c eratee se realicen debe dejarse constancia documental

bancaria independiente creada para tal fin, abriendo un nt
control de ingresos y egresos.

Ambos establecimientos deben a su vez implementar conty

internos que faciliten los procedimientos y que permitan establ
las responsabilidades del caso.

Articulo 255. RETIRO DE LOS BIENES POR UN
PARTICULAR. En caso de que se realice el egreso de los big
por parte de un particular debidamente autorizado al efecto,

|eVvO

En caso de que no se localice al excarcelado o al beneficiario, se

debe notificar por medio de edictos. Pasados dos (2) meses desde
OI% Ultima publicacion sin que se hubiere hecho retiro de los valores,
SC&5tos pasaran a formar parte del Fondtydea a las Personas

Internas que se creara al efecto.

CAPITULO XVII.

Nes DE LAS VISITAS

éste

debe al momento de hacer el retiro, mostrar su cédula de identidad

pasaporte, o documento analogo que permita indubitableme

su identificacion.

Del retiro se dejara constancia en los registros del establecim
y en los formularios respectivos.

El encargado debe levantar un acta de recibido en la qU

consignara fecha, hora, bienes entregados, su estado y cug|

otra circunstancia que se considere necesaria. El particula

n?tAer’tl'culo 259. AMBITO DE APLICACION. El presente
Capitulo regula el ingreso de personas al interior de los
establecimientos penitenciarios del pais, en aras de preservar el
rden, la disciplina, la seguridad institucional y de las personas

ento - . .
internas, visitantes, empleados y funcionarios.

e ggticulo 260. OBJETIVO DE LA VISIT A. La visita tiene
hlﬁg;:no objetivo contribuir a mantener y fortalecer los vinculos que
Fyldnena la persona interna con la familia, allegados y la comunidad,

encargado deben suscribirla, entregando una copia a éste
persona internay otra se archivara en el expediente individu

Articulo 256. RETIRO DE LOS BIENES POR LA

. &R como propiciar el respeto de los derechos fundamentales de
| la poblacién penitenciaria.

Articulo 261. DEBERES DE LA DIRECCION DE LOS

PERSONA INTERNA. El retiro de los bienes debe hacerse aESTABLECIMIENT OS.La Direccion de los establecimientos
su egreso y ladministracién en coordinacion con la Direccién penitenciarios debe proveer condiciones adecuadas de espacio,

del Establecimiento debe ejercer los controles para que
cumpla.

i gentilacion, mobiliario, higiene, salubridad y seguridad para la visita
e informar a travésle medios que sean de facil acceso y
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comprension de la poblacion penitenciaria y de los visitantes
disposiciones que regulan la materia.

Para mantener la seguridad, a estos espacios soélo tendran
las personas internas que vayan a recibir visita y no se debe pe
elingreso de visitantes a otras areas distintas a las acondicio
para este propaésito.

Articulo 262. DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS
VISIT ANTES. Los visitantes tienen derecho a que
permanencia transcurra en condiciones Optimas de respeto,
y seguridad, estando obligados a respetar y cumplir
disposicions de este Reglamento y demas normativa vige
relacionaa a la materia.

Articulo 263. PROHIBICIONESA LOSVISITANTES. No
se permitird bajo ninguna circunstancia a los visitantes dg
personas internas:

1) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efect
drogas y/ o estupefacientes;
Ingresar cualquier clase de armas;
Introducir al Establecimiento Penitenciario bebid
energizantes, embriagantes, drogas o estupefacient|
Llevar medicamentos no autorizados por el perso
médico del Establecimiento;
Llevar objetos de valor destinados a las personas inte

2)
3)

4)

5)

SECCIONII.
DE LA VISITA GENERAL

,las

colsiiculo 265. DELNUMERO DE VISIT ANTES. Por razones

riolé seguridad de los visitantes y de la poblacion penitenciaria, toda
nag@ssona interna en centros preventivos y establecimientos
penitenciarios con régimen de seguridad media tiene derecho a
ser frecuentada por un maximo de seis personas del grupo familiar
y allegados mayores o menores de edad debidamente autorizadas,
sutres por cada dia autorizado para visita, de conformidad con este
prdeglamento.

las

nt&ste derecho puede ser restringido en aquellos establecimientos
gue no cuenten con espacios adecuadosqraba visita.

Articulo 266. MODALIDADES DE LA VISITA.
|s@stablecen las siguientes modalidades de visita:
1) Visitafamiliary de allegados;

Se

S de ) visita Conyugal:

3) Visita Institucional;

4) Visita de Embajadoresy Consules;
5) Visita deApoderados Legales.

Articulo 267. DIAS DEVISITAY HORARIO . Se establecen
M3A3mo dias de visita familiar y de allegados para las personas internas

como joyasy dinero en cantidad superior al maximogn centros preventivos y establecimientos con régimen de

permitido;
Ingresar material pornografico u otros que inciten g
violencia o que sean contrarios ala moral y a las bug
costumbres;,y
Introducir camaras fotograficas o de videos, teléfor
movibles u otros objetos potencialmente capaceg

6)

7)

seguridad media los dias sabados y los domingos de diez de la
lamafiana (10:08.M.) alas tres de la tarde (3:B®1.). A criterio
nagel Consejo Técnico Interdisciplinario se puede autorizar el ingreso
de esta modalidad de visita en dias festivos y en horarios diurnos.

0S
déas personas internas en el regimen de seguridad méaxima recibiran

producir dafios a la integridad fisica de las personas ¥sita familiary de allegados, en los locutorios una (1) vez al mes

instalaciones.

Articulo 264. CONTROLDE INGRESO. Al ingresar a los
establecimientos penitenciarios, la visita debe ser registrad
acuerdo a los procedimientos para la requisa establecidos e
reglamento. Si dichas personas llevaren objetos y document
autorizados, seran decomisados y depositados en el lug
recepcion, devolviéndoselos al momento de la salida del visitz

portres (3) horas y visita conyugal, cuando se cuente con espacios
destinados para ello, una vez cada dos (2) meses, en horarios
diurnos de tres (3) horas.

ade

 dsfis que estén en el regimen de seguridad minima, no recibiran

hs Misita, ya que ellos gozan de los beneficios de visitar a sus familiares.

ar de
mt@:rtl’culo 268. DEL PROCEDIMIENT O PARA

si fueren constitutivos de delitos se hara la denuncia anfe &UTORIZAR EL INGRESO DEL VISITANTE. Previo a

Ministerio Publico para que tomen las acciones que legalm
procedan.

nfgue se le otorgue a cada persona el ingreso al respectivo
establecimiento en calidad de visitante, el AréEraleajo Social
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debe realizar un estudio social, evaluando si se presentan ra

de seguridad personal o institucional que imposibiliten el ingr
de esa persona, en cuyo caso informara al Director del mis

quien resolvera al respecto.

En el caso de los nifios(as), el AreaTdabajo Social debe

considergrademas de la seguridad, el mayor bienestar pos

de éstos.

Si mediante el respectivo estudio social, se determin
procedencia de que la persona ingrese al Establecimien
calidad de visitante, se incluira en el Registrdgidgantes.

Articulo 269. DEL ESTUDIO DE LOS CASOS FARA
INGRESOAL ESTABLECIMIENT O EN CALIDAD DE

VISITANTE. Las personas internas tienen derecho 4
comunicacion con las personas que los visitaren, sin emba
ninguna visita podra ingresar a las instalaciones sin el consentinie

previo de la persona interna que la recibira.

El Area deTrabajo Social del Establecimiento, al realizar el estu
social, dara prioridad para ingresar en calidad de visitan
Establecimiento Penitenciario, a las siguientes personas:

1) Alosintegrantes del grupo familiar de la persona inter,
cényuge o compafiero(a) de hagascendientes,
descendientes, colaterales y demas parientes dentr
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinic
En el caso de la visita conyugal s6lo se permitira er
personas de diferente sexp;y

2) Alas personas allegadas que sin tener nexo familiar
la persona interna, constituyan un recurso externg
apoyo siempre que sean de la escogenciay acepts
delinterno(a).

Articulo 270. DELREGISTRO DE VISIT ANTES. En cada

establecimiento se debe contar con el Registvisitantes que

elaborara el Area derabajo Social en coordinacion con |
Direccion del Establecimiento.

El Registro dé/isitantes contiene como minimo, el nomb

completo y nUmero dearjeta de Identidad o pasaporte de cada

uno de los visitantes e indicacion de la persona internaalaq
le ha autorizado para visit&@icha informacion también figurara
en el Sistema Digitalizado que al efecto se lleve.

7olheS puestos de ingreso de los establecimientos contaran con una
£SQopia actualizada del mencionado registro para ejercer el control
Messpectivo.

Previo al ingreso de la visjtal personal de seguridad de los
_ establecimientos penitenciarios, examinaran el registro y si es una
IbI\G/‘isita autorizada, le permitiran el ingreso, anotandola en los libros
de control que se llevaran al efecto, debidamente foliados,
autorizados, firmados y sellados por el Director(a) del
o Eﬁtablecimiento.
Estos libros de control de ingreso de visitantes contienen como
minimo, los nombres y apellidos y nimerdaseta de Identidad
0 pasaporte de cada uno de los visitantes e indicacion de la persona
I Anterna ala queingresan avisitar
Irgo,
3 el caso de los apoderados o funcionarios se consignara en el
libro respectivo los nombres y apellidos y el documento de
hi 0identificacién gue los acredite como tales, asi como el nombre de

e ‘Jﬁs personas internas que pretenden visitar o las areas que desean

ver

qurticqu 271. REQUISITOS DE INGRESO. Para efectos de
ingreso en calidad de visitante a un Establecimiento del Sistema
5 OIDe(?nitenciario Nacional, la persona debe cumplir con los siguientes
aququisitos:

tre

1) Estarinscrito en el Registro desitantes;

2) Presentar la cédula de identidad o pasaporte en caso de

032 extranjeros, y de no contar el interesado con tales
cién documentos, cualquier otro con fotografia que demuestre
la identidad y vigencia del mismo;

3) Encaso de los nifios(as), deben portar el carneé vigente
extendido por la Direccion del Establecimiento y ser
acompanados por su madre, padre o tutor legal; dicha

3 tutoria debera estar amparada en sentencia del Juzgado
respectivo;

4) No encontrarse bajo los efectos del alcohol o de sustancias

e toxicas;
5) Vestir apropiadamente de acuerdo a las reglas de

vestimenta emitidas por la Direccién Nacional; y
Cumplir con las disposiciones de rigor relacionadas con
la requisa.

e se
6)
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SECCION L.
DE LA VISITA CONYUGAL

Articulo 272. VISITA CONYUGAL. La Direccion del

Establecimiento, previa resolucién del Consejo Técnico

Interdisciplinario e informe favorable de las Areas de Psicolo
Trabajo Social y Médica, puede conceder a las personas intg
la visita del conyuge o compafiero(a) de hogar

Este derecho sd6lo puede ser denegado por razones sanitg
otras circunstancias calificadas y debidamente fundamentada
la autoridad penitenciaria.

La visita conyugal se realizara en un area especial designada
ello, en horarios diurnos de 10:AMM. a 3:00 BM., teniendo
derecho cada persona interna a una visita conyugal cada d
semanas. En ningln caso se permitird a estas visitas ingres
nifios(as) o en horarios nocturnos.

turnara para resolucién al Consejo Técnico
Interdisciplinario;

Presentar los examenes de laboratorio que el Area Médica
del Establecimiento Penitenciario le determine, a efecto

2)

de no poner enriesgo la salud de la persona visitante;
Que exista vinculo legal o de hecho, del que se determine
unarelacion afectiva comprobable entre la persona interna
Yy su visitante; y

Que no afecte la funcionalidad del régimen y tratamiento
a gque se encuentra sometida la persona interna.

ia,
brnas

3)

4)
rias y
S por
De igual manera, las personas que pretendan realizar visita intima
con los internos(as) deben cumplir con los siguientes requisitos:
tparai) Sermayor de edad, en caso de ser menor debe comprobar
gue existe un vinculo matrimonial o unién de hecho
DS (2)  legalmente reconocida por la autoridad competente;
Ar CON2) Presentar los examenes de laboratorio que el Area Médica
del Establecimiento Penitenciario le determine, a efecto
de no poner en riesgo la salud de la persona interna.

En todo caso, el calendario de visita conyugal podra vafiar

dependiendo de la capacidad y condiciones de las instalaci
designadas para ello.

Articulo 273. LIMITES A LA VISITA CONYUGAL. El
ejercicio del derecho a la visita conyugal se hara a eleccion

persona interna, siempre que se trate de su conyuge o

compafiero(a) de hogar

ONES Direccidn del Establecimiento Penitenciario, previo dictamen
del Consejo Técnico Interdisciplinario podra autorizar o revocar
la visita conyugal.

SECCIONIIL.
DEL INGRESO DE NINOS(AS)

e la

Articulo 275. DEL INGRESO DE NINOS (AS)Para el

Autorizada la visita, la persona registrada por el interno(a) debegreso de nifios(as) a un establecimiento penitenciario, el Area

solicitar al Area d@rabajo Social carné de control de visit
conyugal, el cual llevara la fotografia de la persona visitante.
carné tendra validez durante un (1) afio contado a partir ¢
fecha de su expedicion y podra renovarse a solicitud por es
de la persona interna.

La persona interna no puede hacer cambio de registro ¢
persona visitante, sino hasta transcurridos tres meses des
ultima visita conyugal de la anterior

Articulo 274. REQUISITOS PARA LA VISITA
CONYUGAL. Sonrequisitos para que la personainterna ejg
el derecho ala visita conyugal:
1) Presentar la persona interna o la visitante solicitud
escrito ante el Director del Establecimiento, quien

a deTrabajo Social coordinara la asignacion de un carné de visita,
-ston vigencia de un (1) afio, que debe ser firmado por el
e lesponsable de aquella areay por el Director del Establecimiento
Critespectivo.

Articulo 276. PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
le BEL CARNE. Para la elaboracion del carné de visita del nifio(a),
sdédainteresados deberén presentar al Ar@aatmjo Social:

Certificacion dé\cta de Nacimiento del nifio(a) expedida
por el Registro Civil Municipal o pasaporte en caso de

rza extranjeros;

2. Dos (2) fotografias actualizadas tamafo pasaporte del
Dbor nifio(a); y
la 3. Larespectiva autorizacion del representante legal.

A TEl
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El Area deTrabajo Social analizara la conveniencia de que
nifio(a) ingrese al establecimiento en calidad de visitante, debi
rendir inmediatamente informe detallado con recomendacid
Director(a) del Establecimiento, el que resolvera
correspondiente notificando a los interesados, con copia
Fiscalia de la Nifiez.

De ser favorable la solicitud, el Area Tbajo Social del
Establecimiento, coordinara la asignacion de un carné de vis
procedera a inscribirlo en el registro de visitantes.

Articulo 277. DEL CUIDADO DE LOS NINOS(AS) EN
EL ESTABLECIMIENT O. Los padresy tutores legales d
los nifios(as) visitantes que ingresen con ellos al establecimi
son responsables de su cuidado durante la permanencig
acompanfarlos en su egreso, sin perjuicio de las medidg
seguridad que la Direccion del Establecimiento implemente
su proteccion.

SECCION IV.
DE LAS VISIT AS ESPECIALES

Articulo 278 VISIT AESPECIAL. La visita especial es aquélld

que se concede fuera del horario de la visita general, cuango la

elfanto los profesionales antes referidos como los Funcionarios

pndRublicos que visiten los establecimientos penitenciarios, deben

n despetar las disposiciones contempladas en el presente reglamento.

lo

aArticulo 280. DE LA VISITA DE AGENTES
DIPLOMATICOS Y AGENTES CONSULARES. Los
Diplomaéticos Jefes de Misién y los Cénsules en ejercicio de
funciones propias de su cargo, pueden visitar en cualquier momento

itaa sus conciudadanos privados de libertad, dentro del horario
eystablecido, acreditando su condicion mediante la presentacion
de larespectiva identificacion oficial.

Los funcionarios diplomaticos o consulares deben solicitar su
€ ingreso al Director del Establecimiento Penitenciario, exponiendo
2N motivo de su visita la que no seré denegada sino por motivos

y éigificados.
s de
parAr ticulo 281. DE LAVISIT ADE REPRESENTANTES DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES. Los representantes
de organismos internacionales que velen por la proteccion de los
derechos humanos, en tanto actien en ejercicio de funciones
propias del cargo que ostentan, podran visitar sin restriccion de
horario a la poblacion privada de libertad, debiendo acreditar su
condicién mediante la presentacion de la respectiva identificacion
ficial.

o~

Lags representantes de organismos internacionales deben solicitar

gravedad o urgencia de las circunstancias asi lo ameriten.|Sera

autorizada por el Director(a) del Establecimiento, la que no
mayor de dos (2) horas, salvo los casos sefialados en esta se

Articulo 279. DE LOS PROFESIONALES QUE EJERCEN
LIBREMENTE LA PROFESION Y LOS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los profesionales que ejerce
libremente la profesion, en tanto se encuentren prestandc
servicios a una o varias personas privadas de libertad y
funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones y competel
pueden visitar los establecimientos del Sistema Penitenci
Nacional, debiendo acreditar su condicion mediante
presentacion del carné vigente expedido por el colegio profesi
al que estan incorporados o por la Institucion para la que pre
Sus servicios, segun, sea el caso.

Suingreso al Director del Establecimiento Penitenciario o quien
>erI_%\ga sus veces, exponiendo el motivo de su visita, la que no sera
Cf¥hegada sino por motivos calificados.

Articulo 282. DE LAVISIT A DE LAS ASOCIACIONES
CIVILES DE ASISTENCIA A LA POBLACION PRIV ADA
N DE LIBER TAD. La Direccion del Establecimiento Penitenciario,
) sprevio estudio del caso, podra autorizar un programa de visitas
|®@speciales a voluntarios, organizaciones no gubernamentales,
hcigsociaciones, patronatos, grupos de apoyo u otras agrupaciones

larfePn finalidades semejantes.

olr%rp caso de que estas asociaciones sean autorizadas para realizar

S,[(\i/iﬁc,itas periédicas por requerirlo su programa, se les extendefré a
cada uno de sus miembros un carné especial por parte del Area
deTrabajo Social, que debe ser firmado por el responsable de la

mismay por el Director del Establecimiento.

Los funcionarios de instituciones del Estado deben solicitar su

ingreso al Director del Establecimiento Penitenciario, exponie
el motivo de su visita, la que no sera denegada sino por mot
calificados.

?dﬁa Direccién del Establecimiento debera informar a la Direccion
V@Facional sobre los permisos que otorgue a las personas o
asociaciones que se describen en este articulo.

ATER
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Articulo 283. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS

ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIA A LA

POBLACION PRIV ADA DE LIBERTAD. Todos los
miembros de las asociaciones civiles de asistencia a la poblz
privada de libertad deberan devolver a la Direccion
Establecimiento, el carné extendido por éste, al retirarse ¢
asociacion o cuando haya concluido su programacion
Coordinador o Presidente de la asociacién es el encargac
velar por el cumplimiento de esta disposicién, caso contrarig,
responsable por el mal uso que uno de sus miembros haga
carné asignado.

Los miembros de las asociaciones autorizadas deben respeta

disposiciones de este Reglamento.

Articulo 284. DE LOS HORARIOSY ESPACIOS PARA
LA VISITA DE LAS ASOCIACIONES CIVILES DE
ASISTENCIA A LA POBLACION PRIVADA DE
LIBER TAD. Toda asociacion autorizada, debe desarrollar
labores en un espacio destinado para tal propésito, dentr
horario establecido y por el tiempo autorizado por la Direcc
del Establecimiento.

Articulo 285. DE LAVISITA DE ESTUDIANTES
UNIVERSIT ARIOS. Los estudiantes universitarios que prest
Sus servicios como requisito académico obligatorio o reali
investigaciones académicas, previa aprobacion de la Direc
del Establecimiento; contaran con un programa de visita esp
cuyo horario no puede coincidir con el asignado para visita gen
salvo que resulte indispensable para sus, firdeberan someters
a las disposiciones establecidas en este Reglamento.

en el pais earas de propiciar el fortalecimiento de los vinculos

existentes entre ambas personas.

En el caso de las personas internas en régimen de seguridad
CiBRExima, se les permitira la visita una (1) vez a la semana por un
jeberiodo de tres(3) horas diurnas durante el mes.
le la

EAr ticulo 287. DE LOSVISITANTES QUE RESIDEN
°f®)ERA DEL DEPARTAMENT O DONDE ESTA
eLﬁBICADO EL ESTABLECIMIENT O. Enlos casos en que
e?wsnante de la persona interna resida en un Departamento
diferente al del establecimiento penitenciario donde se encuentre
rr%%Iuida la personainterna, la Direccion del Establecimiento, previa
valoracion del caso por parte del AreaTaabajo Social,
establecera un calendario especial de visitas fuera de los dias
autorizados, que no excedera en todo caso de dos (2) diasala
semana por cuatro (4) horas diurnas cada dia, que permita a los
interesados aprovechar la estadia del visitante en aras de propiciar
su €l fortalecimiento de los vinculos existentes entre ambas personas.
D del
orEn el caso de las personas internas en régimen de seguridad
maxima, se les permitira la visita una vez cada dos semanas por
un periodo de tres (3) horas diurnas.

SECCION V.
DE LA SUSPENSION DE LAVISITA

N
cen
cion
bcial
erﬁ{’rtl'culo 288. DE LASUSPENSION DE LAVISITA. La

- Direccion del Establecimiento suspendera la realizacion de la visita,
cuando se presenten cualquiera de las siguientes circunstancias:

Alos grupos en referencia se les otorgara por parte de la Dire¢cié

del Establecimiento Penitenciario, el tiempo necesario parareg
sus labores bajo la vigilancia y supervision del perso
penitenciario.

Articulo 286. DE LOSVISITANTES QUE RESIDEN

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL. Enloscasosen
gue el visitante de la persona interna resida en el extranjerg
encuentre en el pais por un espacio no mayor de treinta (30)
la Direccion del Establecimiento, previa valoracion del caso
parte del Area derabajo Social, establecera un programa espe
de visitas, que no excedera en todo caso de tres (3) dia
semana por cuatro (4) horas diurnas cada dia durante eseg

(_:'On 1) Cuando el visitante atente contra el derecho a la vida,
lizar integridad fisica y siquica de la persona a quien visita, de
nal otras personas internasy de otros visitantes o funcionarios
de la Institucion;

Cuando la persona interna atente contra el derecho a la
vida, la integridad fisica y siquica del o la visitante;

Por motivos de seguridad institucional,

Por haber sido sancionada la persona interna con la

2)

3)
4)

y se
dias,
por
cial
5 a la
mes,6)

privacion temporal de visita,;

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que ponga en
peligro lavida de los visitantes; y

Cuando la persona visitante incumpla las disposiciones

5)

gue permita a los interesados aprovechar la estadia del visirante

contenidas en el presente Reglamento.
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Articulo 289. DEL PROCEDIMIENT O PARA LA
SUSPENSION DE LAVISIT A. De presentarse alguna cau
de las establecidas en el articulo anterior que ameriten susp
elingreso de una persona en calidad de visitante, el AFesbdio

Social rendira informe ante el Consejo Técnico Interdiscipling
del Establecimiento indicando los motivos por los que la susper
resulta aplicable, quien determinara la procedencia o no ¢
suspension, garantizando el debido proceso a los infractore

Articulo 290. DE LA DURACION DE LA SUSPENSION

DE LA VISIT A. La suspension del ingreso de la visita podra
temporal o definitiva segun la gravedad del caso. La temp
podra durar de dos (2) hasta ocho (8) dias calendarizados ¢
tal, dependiendo de la gravedad de la falta.

En casos excepcionales y graves podra prorrogarse la me
hasta por seis (6) meses y/o si son constitutivas de delito, p
suspenderse en forma definitiva, previo cumplimiento del del
proceso y mediante resolucién del Consejo Técn
Interdisciplinario.

El Area deTrabajo Sociadebe rendir un informe con
recomendaciones referente a la suspension del ingreso d
persona en calidad de visitante, a efecto de que el Consejo Té
Interdisciplinario del Establecimiento determine si tal medida d
aplicarse o noy en su caso, cuando la medida deba prorrog

Articulo 291. DE LA SUSPENSION DE LAVISITA
ESPECIAL. Tratandose de visitas especiales establecidas ¢
presente normativa, el Consejo Técnico Interdisciplinario
Establecimiento Penitenciario puede suspenderla de acuerd
las regulaciones de este Reglamento.

Articulo 292. DE LASUSPENSION DE LAVISIT ACOMO
MEDIDA CAUTELAR. ElDirector(a) del Establecimiento y

Reglamento, debe rendir informe a la Direccion del
sa Establecimiento.
ender
Articulo 293. DE LOS RECLAMOS CONTRA LAS
HRESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO
sidNTERDISCIPLINARIO QUE SUSPENDE LA VISITA.
e faontra las resoluciones del Consejo Técnico Interdisciplinario
s. del Establecimiento, que acuerden suspender o cancelar el ingreso
de una persona en calidad de visitante, podra interponerse reclamo
ante el Juez de Ejecucion de conformidad a lo establecido en el
se@rticulo 103 de laLey

pral
ne]ale) CAPITULO XVIII.
DE LAS PETICIONES, QUEJAS, DENUNCIASY
RECLAMOS

pdida

Cdidticulo 294. OBLIGACION DE INFORMAR. Las
I3 ersonas privadas de libertad recibiran a su ingreso al
C%stablecimiento Penitenciario, informacién escrita sobre sus
derechos y deberes, el régimen del establecimiento, las normas
disciplinarias y los medios para formular peticiones, quejas y
reclamos. Con este fin, se les entregara un ejemplar de la “Cartilla
° UAformativa” y de las normas del régimen interno del
CNi€8tablecimiento Penitenciario, gue la Direccion Nacional del
ebghstituto editara en idioma espariol y de ser posible en las lenguas
aréthicas reconocidas en el pais.

En las Unidades dadmision y en la Biblioteca de cada

2N [Bstablecimiento habra, a disposicion de las pessoternas,

el arios ejemplares de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
D C8llls reglamentos y demas normas que regulan el régimen interno
del establecimiento.

Articulo 295. INFORMACION PARA PERSONAS
INTERNAS EXTRANJERAS. A las personas internas

el funcionario o empleado que tenga bajo su responsabilidad éxtranjeras se les informara ademaés, de la posibilidad de solicitar

atencion de los visitantes, puede suspender de manera inmé
la visita como medida preventiva, en caso de presentars
circunstancias enunciadas en el articulo 288 del pres
reglamento.

En este caso el funcionario que ordena la medida, dentro d
cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la accion ejecut
debe remitir un informe por escrito al Aredldabajo Social, la

cual de conformidad con lo que establece el articulo 289 de

diptaplicacion de tratados o convenios internacionales suscritos

e |@®dr Honduras para el traslado a otros paises de personas

eNiNndenadas. Igualmente, se les facilitara la direccion y el nimero

de teléfono de la representacion diplomatica acreditada en

Honduras del pais correspondiente.

e las

adajas personas internas extranjeras que desconozcan el idioma
espafol, se les hara una traduccién oral de su contenido por los

esigncionarios, empleados o personas internas que conozcan la
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lengua del interesadq gi fuese necesario, se solicitara
colaboracion de los servicios consulares del Estado a que @
pertenezca. Entodo caso, a las personas internas que no p
entender la informacion proporcionada por escrito, les s
facilitada la misma por otro medio adecuado.

LaAdministracién Penitenciaria procurara proporcionar a

personas internas extranjeras textos de la Ley del Sistg
Penitenciario Nacional y sus reglamentos en la lengua propia
su pais de origen, a cuyo fin solicitara la colaboracion de| la

autoridades diplométicas correspondientes.

Articulo 296. DERECHOA PRESENTAR PETICIONES.
Las personas internas tendran derecho a presentar peticiong

los inspectores de los servicios penitenciarios en sus visitgs,
Consejo Técnico Interdisciplinario, al Director(a) de¢

a Las quejas y denuncias que formulen las personas internas

\qutledaran registradas y las resoluciones que se adopten al respecto

ueskanotificaran por escrito a los interesados, con expresion de los

eréecursos gque procedan, plazos para interponerlos y 6rganos ante
los que se han de presentar

adArticulo 298. PROHIBICION DE CENSURA. Las personas
maternas pueden dirigir peticiones, quejas y denuncias a las
d’fgstituciones nacionales y organizaciones no gubernamentales
gefensoras de los derechos humanos, las que no pueden ser objeto
de censura de ningun tipo.

Articulo 299. QUEJASY RECLAMOS ANTE EL JUEZ
s &M EJECUCION. Las personas internas pueden formular
s directamente quejas o interponer reclamos ante el Juez de
S| Ejecucion en los supuestos a que se refiere el articulo 103 de la

Establecimiento, otra autoridad superior o cualquier funcionario

i L ey del Sistema Penitenciario Nacional y el Cédigo Procesal Penal.

en quien se delegue esta funcion, las que podran efectuarnse en

forma individual, verbalmente o por escrito debiendo $e
necesariamente turnadas y contestadas por escrito o verbalmen

por el Director del Establecimiento. En ninguin caso el encarg
de su recepcion podra negarse a recibirlas o a tramitarlas.
Toda peticion debe ser respondida en el plazo de diez (10)
habiles y de no ser posible, dentro del mismo plazo, de
informarse el estado de tramitacion en que se encuentra.

Articulo 297. QUEJASY DENUNCIAS ANTE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA. Toda persona
interna tiene derecho a formyhaerbalmente o por escrito queja
y denuncias sobre materias que sean competencia (g
Administracién Penitenciaria, pudiendo presentarlas, si as
prefiere el interesado, en sobre cerrado, que se entregarég
recibo.

Dichas quejas y denuncias podran ser formuladas ante
inspectores de los servicios penitenciarios en sus visitas, al
de la Unidad de Proteccion de Derechos Humanos, al Director
del Establecimiento u otra autoridad supegaren la turnara al
Consejo Técnico Interdisciplinario. Este ente realizara

investigaciones del caso, adoptando las medidas oportur
recabando los informes que estime convenienéstgdo caso,

emitira la respectiva resolucion pronunciandose sobrg
procedencia o no de la queja.

§e entregard a la persona interna o a su representante recibo o
gla simple fechada y sellada de las quejas o reclamos que
4 df(())rmule

Cuando el escrito de queja o de reclamo se presente ante cualquier
d'g‘ﬁcma de IAAdministracién Penitenciaria, una vez entregada a la
be[51ersona interna o a su representante el correspondiente recibo o
copia simple fechaday sellada, se remitira, sin dilacion y en todo
caso en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, al Juez de
Ejecucion correspondiente.

CAPITULO XIX.
DE LOS PERMISOS DE SALIDA

S
e la
i 1o
bafyticulo 300. PERMISO DE SALIDA. Es la autorizacion
otorgada a la persona interna por el Director(a) del Establecimiento
Penitenciario previo informe favorable del Areddibajo Social
de la Seccion Seguridad y Orden, o en su caso del Consejo

Ids
écnico Interdisciplinario, para ausentarse de éste, por el tiempo

Je-jg duracion, distancia y forma que cada caso amerite, con la

d ? alidad de afianzar los vinculos familiares y sociales, y como

| etapa de preparacion para su futura vida en libertad.

as

aQticulo 301. CASOS EN LOS QUE SE PUEDEN
AUTORIZAR PERMISOS . Se pueden autorizar salidas a las

 |@ersonas internas en un establecimiento penitenciario en los

siguientes casos:

ATEH
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1) Para efectuar diligencias personales en caso de gLaV& personas internas, en caso de enfermedad o muerte de un

enfermedad o muerte comprobada de padres, hijos, herm
y conyuge o compafiero(a) de hogar de la persona intg

angariente debidamente comprobado.
ma;

2) Las que tengan por finalidad la preparacion para la vida libren, e caso de los permisos adicionales a los establecidos en el

de conformidad con el Programaldatamiento Progresivo
Individual, que se otorgaran conforme lo establecido e
Seccion lll, Capitulo VI de este Reglamento que regul;
Periodo d@ratamiento del Sistema Penitenciario Progresi
3) Paraactuar en lugares publicos como integrantes de gr

articulo 88 de la Ley y los que se concedan para actuar en lugares
i Iﬁublicos como integrantes de grupos culturales, artisticos o
h e . . . . , .
Jjeportlvos, se otorgaran como premio o estimulo especial, sélo a
0; . : . .
las personas internas que hayan sido autorizadas por el Consejo
Upos . o
ecnico Interdisciplinario.

culturales, artisticos o deportivos siempre que ésto$ se

encuentren establecidos en el ProgramBra@amiento
Progresivo Individual aplicable a las personas internas
gue se trate;y

Permisos de salida adicionales a los establecidadstdodb
88 delaley

4)

Articulo 302. PERMISO POR ENFERMEDAD O
MUERTE DE UN PARIENTE. Es otogado a la persond
interna para efectuar diligencias personales en caso de ¢
enfermedad o muerte de padres, hijos, hermanos y conyL
comparniero(a) de hog&n ambos casos debe comprobarse ¢
circunstancia.

Articulo 303. PERMISOSADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 88 DE LA LEY. Salvo
gue concurran circunstancias excepcionales que lo impida
pueden concedearon las medidas de seguridad adecuadas a
caso, permisos de salida adicionales a los establecidos en |
en los casos siguientes:

1) Para efectuar diligencias personales en caso de g
enfermedad o muerte comprobada de parientes de|
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afin
gue no sean los mencionados en el articulo 88, nume|
dela Ley; y

2) Otros importantes y comprobados motivos de anal
naturaleza.

La duracion y area de movilizacion para cada permiso adicig
sera determinada por su finalidad y no podra exceder del li
fijado para los permisos ordinarios.

Articulo 304. FACULTAD PARA OTORGAR LOS

PERMISOS. El Director del Establecimiento, previo inform
favorable del Area dErabajo Social y de la Seccién de Segurid
y Orden, emitira resolucion concediendo el permiso que solig

D

gn todo caso, al concederse estos permisos se debe informar al
Director(a) Nacional y al Juez de Ejecucion, remitiéndoles copia
de laresolucion.

d

Cuando se acuerde denegar el permiso solicitado por la persona
interna, se notificara a ésta la decision motivada con indicacion
expresa de su derecho de acudir en via de reclamo al Juez de

ralggecucion.

geo

stArticulo 305. REQUISITOS PARA OTORGAR
PERMISOS ADICIONALES Y PARA ACTUAR EN
LUGARES PUBLICOS. Tratandose de los permisos
adicionales a los establecidos en el articulo 88 de la Ley y los que
se concedan para actuar en lugares publicos, se consideraran sélo

N, #¥& personas internas que cumplan los siguientes tres (3) requisitos:

cada

Ley 1) Tengan buena conducta con fundamento en los criterios

técnicos delratamiento Penitenciario;

Sean facilitadores en las diferentes areas, estudiantes de

alto indice académico o hayan asistido regularmente y

con provecho al centro educativo del establecimiento,

segun el informe emanado del Director de dicho centro,

salvo que la persona interna acredite a través de

certificados pertinentes, tener dificultades de aprendizaje

o estudios superiores a los que brinda el establecimiento;

s

Haber participado en forma regular y constante en las

actividades programadas en el Establecimiento, tales como

de capacitacion y trabajo, culturales, recreacionales, segun

informe del personal técnico.

L En la consideracion de estos requisitos debera tenerse presente

hdlas circunstancias personales del interno(a), las caracteristicas y

terecursos del establecimiento.

rave 2)
ntro
dad
ral 1

hga

bnal

mite 3)
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Articulo 306. FORMA DE OTORGAR EL PERMISO. El
permiso de salida se debe otorgar mediante resolucion em
por el Director(a) del Establecimiento Penitenciario, previo infori

o0 por la existencia de variables cualitativas desfavorables, resulte
itiggobable el, quebrantamiento de la condena, la comisiéon de
Menuevos delitos o una repercusiéon negativa de la salida sobre el

favorable del Area d&rabajado Social y de la Seccion de interno(a) desde la perspectiva de su preparacion para la vida en

Seguridad y Orden o del Consejo Técnico Interdisciplinario
su caso, quienes comprobaran la concurrencia de los requ
objetivos exigidos para el disfrute del permiso y valoraran
circunstancias peculiares determinantes de su finalidad.

La resolucion debe contener: la fecha, el tiempo de duraci§
la salida, lugar exacto indicando la direccion completa dond
trasladara la persona interna, las restricciones, prohibicione
nombre del personal de seguridad que le acompanara.

El cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolu
es valorado para la concesion de nuevos permisos.

Articulo 307. TIEMPO DE DURACION DE LOS
PERMISOS Y DISTANCIA. Los permisos para actuar e
lugares publicos como integrantes de grupos culturales, artis

o deportivos no podra exceder de cinco (5) horas, estgnd

limitada su area de desplazamiento al municipio donde se encu
ubicado el establecimiento penitenciario.

En el caso de los permisos por enfermedad o muerte d
familiar, éste no puede exceder de ocho (8) horas si el lugar d
se encuentre el pariente fallecido o enfermo esta dentrg

e

€Mbertad o de su Programa Individualizadd@dgtamiento.

ISitos

'@\ ticulo 310. SUSPENSIONY REVOCACION DE
PERMISOS DE SALIDA. Si antes de iniciarse el disfrute de

. c}]en permiso ordinario o adicional, se producen hechos que

o ggodifican las circunstancias que propiciaron su concesion, la

5ylgireccién del Establecimiento, podra suspender motivadamente

con caracter provisional el permiso, informandole la suspensién

al personal técnico o al Consejo Técnico Interdisciplinario en su

cicraso, para que resuelvan lo que proceda.

Sila persona interna aprovechase el disfrute de cualquier clase de

permiso para fugarse o cometiese un nuevo delito durante el

1_ mismo, quedara sin efecto el permiso concedido, sin perjuicio de

t'c?c*f's consecuencias que se puedan derivar de su conducta en el

) oorden penal y penitenciario y de que dichas circunstancias deban

en\t/raelorarse negativamente por el personal técnico o el Consejo
Técnico Interdisciplinario en su caso, para la concesion de futuros

Ifl,\rmisos ordinarios.
bnde
g8y ticulo 311. PERMISOS DE SALIDA A PERSONAS

Departamento en el cual se encuentra recluida la persona inferB{TERNAS SUJETAS A PRISION PREVENTIVA. Los

Enlos casos que tenga que salir fuera del Departamento el pe
no son mayor de veinticuatro (24) horas sin perndéteestos
casos el area de desplazamiento para el permiso se lim
territorio nacional.

Articulo 308. MEDIDAS DE SEGURIDAD. Enlos casos
de enfermedad o muerte de un famiarlos permisos adicionale
0 para actuar en lugares publicos como integrantes de gr
culturales, artisticos o deportivos, la persona interna debs
acompafada por dos o0 mas personas de la seguridad peniter
gue las circunstancias ameriten.

Articulo 309. INFORME DEL EQUIPO TECNICO. El

informe del Area d&rabajo Social y de la Seccion de Segurid
y Orden, asi como el emitido por el Consejo Técni
Interdisciplinario, es desfavorable cuando, por la pecu

'mig@rmisos de salida regulados en este Capitulo pueden ser
concedidos a personas internas sujetas a prision preventiva, previa
tagdrobacion, en cada caso, del Juez que conoce de la causa.

CAPITULO XX.

v

pos DE LA PARTICIP ACION DE LA COMUNIDAD Y
b ser ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIAALA

ciaria, POBLACION PRIV ADA DE LIBER TAD

Articulo 312. ARTICIP ACION DE LA COMUNIDAD. La
Comunidad puede participar en la asistencia social a las personas
hdinternas y excarceladas, por medio de los voluntarios,
coOrganizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronatos y
iagrupos de apoyo, previa acreditacion de su personeria juridica

trayectoria delictiva, la personalidad andmala de la persona in]ermorgada por autoridad competente y debidamente inscrita.
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El Instituto Nacional Penitenciario debe promover la participag
y/o creacion de patronatos de asistencia social y grupos de g
a los establecimientos penitenciarios para atender a pers
internas y excarceladas, los que pueden estar integrado
personas naturales o juridicas que deben ejecutar sus activi
de forma coordinada y planificada conforme a los programji
actividades que apruebe el Instituto.

Articulo 313. PROGRAMASY ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA. Mediante Resolucion, el Director Nacional d
Instituto Nacional Penitenciario establecera las activida
permitidas dentro de los establecimientos penitenciarios,
ser desarrolladas por los voluntarios, organizaciones
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grupos de a
quienes pueden disefary desarrollar programas en favor ¢
personas internas o excarceladas. Estas actividades pued
de caracter educativo, cultural, econémico, social, deport
recreativo, religioso u otros.

Articulo 314. PROCEDIMIENTO . Los voluntarios,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, patrona

grupos de apoyo dedicados a la asistencia de las personas inter'ﬁé

y excarceladas, deberan presentar ante la Direccion
Establecimiento Penitenciario para su aprobacion,
correspondiente solicitud de colaboracién junto con el progra
concreto de intervencion penitenciaria que deseen desael|:
el que se debe indicar expresamente los objetivos a alcganz
duracion, la nomina de las personas que van a participar

ejecucion del programa, los medios materiales y persona

orArticulo 315. RESUITADOS Finalizada la ejecuciéon del
pdyggrama de colaboracion, los voluntarios, organizaciones no
or@dbernamentales, asociaciones, patronatos y grupos de apoyo
5 rlaboradores, elaboraran un estudio de evaluacion del impacto
Hadlgesultados del programa que, junto con el informe del Consejo
hs yeécnico Interdisciplinario.

Se remitiran por el Director de la organizacion a la Direccion del
Establecimiento Penitenciario, con copia a la Secretaria General
b| del Instituto para ser incorporado en el registro correspondiente.
les

parEpdas las actividades realizadas por las asociaciones civiles de
nasistencia con participacion de las personas internas o
popacarceladas, seran debidamente evaluadas cada afio por la
e [2seccion del Establecimiento Penitenciario, con el fin de determinar
enssemodificacion, mantenimiento o cesacion de actividades de los
Voyoluntarios, organizaciones no gubernamentales, asociaciones,
patronatos y grupos de apoyo, previo informe que al respecto
emita el Consejo Técnico Interdisciplinario respectivo.

tos y
él'culo 316. AYUDA A PERSONAS INTERNAS

JdEXTRANJERAS. LaAdministracion Penitenciaria fomentara,
|£specialmente, la colaboracion de las instituciones y asociaciones
ymeedicadas a la resocializacion y ayuda de las personas internas
r extranjeras, facilitando la cooperacion de las entidades sociales
ar del pais de origen de las personas privadas de libertad, a través
endie las autoridades consulares correspondientes.

esa

utilizar, asi como los parametros de evaluacién. De ser aprob
oportunamente presentaran los resultados de la implement
del programa.

La asistencia social a la poblacion interna'y a los excarceladq
autorizara el Director del Establecimiento, previa resoluciéon
Consejo Técnico Interdisciplinario, quien debe considerar si
dentro de las actividades autorizadas por la Direccion Nacic
del Instituto y la finalidad de la ejecucion que permita a la pers
interna una armonica integracion a la vida social al moment
obtener su libertad.

Idos,
cion

CAPITULO XXI.

CONTENIDOS DE LOS LIBROS DE REGISTRO DE
INGRESOA LOS CENTROS PENITENCIARIOS

DS, la

defirticulo 317. INGRESO. El ingreso de una persona a un

hsiastablecimiento del Sistema Penitenciario Nacional en calidad de

yn&lrocesado o sentenciado se efectodiante orden judicial de

ondetencion, prision preventiva o sentencia firme de la autoridad

h dadicial competente.

En estos casos, en la orden judicial debera constar expresamente
lo siguiente:

Y
—+

Aprobada la solicitud y el programa de colaboracion por el Diregtor

del Establecimiento, se debera Informar a la Secretaria Ge
del Instituto para ser incorporados en los registros nacionales
llevara esa dependencia. La inscripcion en este registro t
caracter meramente declarativo.

L

1) Datos identificativos del detenido;

2) Delito imputado; y

3) Identificacion de la autoridad judicial que se halle
a disposicion.

neral
5 que
ene
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La Direccion del establecimiento podra denegar motivadamente
el ingreso cuando en la orden de detencidn que se entreglie no
consten expresamente los requisitos sefalados anteriormernte.

Articulo 318. PERSONAS INTERNAS EXTRANJERAS.

3)

Las personas internas extranjeras tienen derecho a que se ponga
en conocimiento de las autoridades diplomaticas o consulpres 4)

correspondientes su ingreso en prisédial fin, en el momento

delingreso, se les informara de forma comprensible, de ser pdsible
en su propio idioma, de este derecho, recabando por escrito su

autorizacion para proceden su caso, a tal comunicacion.

Una vez admitida la persona privada de libertad dentro dé un
establecimiento, se procurara que el procedimiento de ingrego se

lleve a cabo con la maxima intimidad posible, a fin de reducir

efectos negativos que pueden originar los primeros momentgs en

una prision.

Articulo 319. IDENTIFICACION. Admitida en el

establecimiento la persona privada de libertad, se procedera a
verificar su identidad personal, efectuando la resefia alfabética,
dactilar y fotografica, asi como a la inscripcién en el libro de

(O8]

5)

6)

ingresos y la apertura de un expediente individual relativo @ su  7)

situacion procesal y penitenciaria de la que tendréa derechola ser

informado.

Igualmente, se debe proceder al cacheo de su personay al registro
de sus efectos, retirandose los enseres y objetos no autoriZados.

En el momento del ingreso se adoptaran las medidas de higiene 8)

personal necesarias, y de ser posible, se le entregara a la persona

privada de libertad las prendas de vestir adecuadas que pré¢cise,

firmando el mismo su recepcion.

Articulo 320. EXPEDIENTE INDIVIDUAL. Es obligacién
de la Direccion del Establecimiento Penitenciario formar
expediente individual de toda persona que ingrese al sistemg
debe contener:

1) Copiade la sentencia de condenay del computo de |
pena, en los casos de detencion provisional, copia de

resolucion del juez competente;

indicar también los datos de una persona amiga o allegada,
afin de registrarlos para cualquier comunicacion;

Tres fotografias de la persona interna mostrando su nimero
de expediente individual, una de frente y dos de perfil;

Descripcion de las sefias particulares y tatuajes de la
persona interna;

Patron de las huellas dactilares de la persona interna;

Los informes que realice el Consejo Técnico
Interdisciplinario, los cuales comprenderan:

3.1) Informe sobre las caracteristicas personales,
condiciones econdémicas y sociales, ambiente
familiar, grado de instruccion y actividad laboral;
3.2) Informe psicologico sobre la personalidad
del interno(a) y su posible comportamiento en
prision; y
3.3) Informe médico y odontoldgico sobre el
estado de salud de la persona interna.
La firmay huella dactilar del dedo indice derecho de la
persona interna que acredite que se le ha entregado la
cartilla informativa o, en el caso de que la personainterna
sea analfabeta, la constancia de que se le ha brindado
ademas esa informacion verbalmente; y

El inventario de los documentos y bienes cuyo ingreso
prohibe esta Ley y que no se le pueden entregar a sus
familiares, y constancia del depésito de los bienes que no
permaneceran en poder de la persona interna.

En el expediente individual se incorporaran todas las actuaciones
gue se produzcan durante la etapa de ejecucion penal o de
un ., . . : .
detencion provisional, asi como todos los datos o informaciones
, que .
qque se establezcan reglamentariamente.

a .

I,élrti(:ulo 321. CONTROL DE DETENCION. Sin perjuicio

de los registros a que se refiere el articulo antéiBireccion

del Establecimiento Penitenciario debe llevar un registro de las

2) Datos personales del interno(a) y de su familia que I§ersonas internas, para efectos de control del limite temporal de

sean requeridos en caso de emergencia. El intgpod(d)

la detencion provisional o del goce del beneficio de libertad
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condicional en su caso, debiendo informar al juez respectivo trg
(30) dias antes del vencimiento del plazo maximo del misma
base alas reglas que fija el Codigo Procesal Penaly el Co
Penal. En dicho registro consta:
1)
2)

Datos personales del interno(a);

temporal de la detencion provisional y si es sentenci
la fecha del goce del beneficio de libertad condiciona
egreso definitivo por cumplimiento de condena;
3)

4) Elestablecimiento penitenciarioy el régimen o ubicac

exacta de la persona interna dentro del centro; y

5) Nombre del defensor de la personainterna, del Jue

la causa o del Juez de Ejecucién en su caso.

Articulo 322. PRNACIDAD DE LOS DATOS DE LA

Nombre y domicilio de familiares directos o allegados;

hinfauando se solicite este tipo de datos, incluso por el apoderado

_elegal de la persona interna, para poder accesar a ellos, debera

dighesentar a ladministracion Penitenciaria, la autorizacion en que
conste el consentimiento del interno(a).

Articulo 324. GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD DE
n.,[LOS DATOS E INFORMACIONES. Los funcionarios y

Fecha de ingreso; si es procesado la fecha del limite

empleados responsables de los expedientes, registros o ficheros
(r))enitenciarios, deben adoptar las medidas técnicas y organizativas
l onecesarias que garanticen la seguridad de los datos e
informaciones que aquellos contienen, asi como para evitar su

' alteracion, pérdida o acceso no autorizado; y estan obligados,

=
Q.

sriunto con quienes trabajen con estos datos e informaciones, a
guardar confidencialidad sobre los mismos, incluso después que
haya terminado la relacién de la persona interna con la

7 dRdministracion Penitenciaria, respondiendo penalmente por los

delitos que cometieren en el manejo de la informacion.

Articulo 325. REGISTRO NACIONAL. ElInstituto Nacional

PERSONA INTERNA. Previo consentimiento por escrito

la persona interna, kdministracion Penitenciaria podra d
informacion respecto a sus datos personales a organisn
instituciones gubernamentales que justifiquen la utilidad de

informacion, excepto a los Jueces y al Ministerio Publico cual
la informacion sea necesaria para el cumplimiento de sus pr¢
funciones.
Las transferencias internacionales de datos personales pq
efectuarse cuando se preste cooperacion o auxilio policial, jud
0 penitenciario, de acuerdo a lo que regulen los tratadc
convenios suscritos y ratificados por el Estado de Hondura
destino de éstas debera confirmarse.

Articulo 323. DATOS PERSONALES ESPECIALMENTE

PROTEGIDOS. Los datos de caracter personal del interno
relativos a opiniones politicas, convicciones religiosas o filosofi
y sobre su salud, podran ser entregados o difundidos a pers
instituciones u organismos de caracter publico o privado del
o del extranjero, previo consentimiento por escrito de la perg
interna, salvo que por razones de interés general lo disponga g
Ley.

]

Penitenciario debe organizar y mantener actualizado el registro
nacional y detallado de las personas privadas de libertad a su

cargo, en prisiéon preventiva, cumpliendo pena o medidas de

108 &Yuridad.
bsta

ndo CAPITULO XXII.
pias DELA LIBERTAD DE CULTOY RELIGION

drakticulo 326. LIBERTAD DE RELIGION. Se garantiza en
iciips establecimientos penitenciarios el libre ejercicio de todas las
s fgligiones sin preeminencia alguna, siempre que no contravengan

S Il:efs leyesy el orden publico.

Articulo 327. REQUISITOSY PROCEDIMIENT O. Toda
iglesia, grupo religioso o asociacién que desee profesar sus
creencias a las personas privadas de libertad en los
establecimientos penitenciarios, deben acreditar los requisitos y
Ca\%umplir con el procedimiento que para los voluntarios,
On&@anizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronatos y

paEfrupos de apoyo se establece en el Capitulo XX de este

@)

OMReglamento, que regula la Participacion de la Comunidad y
l9USociaciones Civiles désistencia a la Poblacién Privada de
Libertad.
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Articulo 328. DEBERES DE LAADMINISTRACION
PENITENCIARIA. La Direccion del Establecimiento permitirg
gue toda persona interna pueda cumplir con los precegpsos
religion, actividades y dias de fiesta, pudiendo participar en
servicios organizados en el establecimiento, permitiéndole t¢
en su poder libros piadosos y de instruccion religiosa.

A las seis de la mafiana (6:00 a.m.) se abriran los portones de los
A hogares, procediendo el personal de seguridad al conteo de las
) personas internas por nombre y apelkdias diecisiete horas y
0% einta minutos (17:30 p.m.) se procede de nuevo al conteo de
FNEls personas internas y al cierre de los portones.

En los establecimientos podran habilitarse espacios paralap
de los servicios religiosos, establecer el horario y dias de
de estos grupos, sin interrumpir las normas de seguridg
sometiéndolos al respectivo registro.

Articulo 329. LIBERTAD PARA LA PRACTICA DE
SERVICIOS RELIGIOSOS. La Direccion del Establecimientos

Ct%gando lo justifiquen razones de seguridad, el Director(a) del

r
\Isiéstablecimiento o el jefe(a) de la Seccion de Seguridad y Orden,

d R,uede ordenar que se efectle un recuento extraordinario de
internos(as), incluso en horas nocturnas, debiendo informar en un
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas al Jefe(a) de la Unidad
de Proteccion de Derechos Humanos y al Director(a) Nacional.

Penitenciario no le negara a una persona interna el derecho Ba caso de que se determine la falta de una o varias personas

comunicarse con el representante autorizado de una religio
la inversa, cuando un interno(a) se oponga a ser visitado p
representante de una religion, se debera respetar en absol
actitud. Ningun interno(a) puede ser obligado a asistir ni a partic
en actividades religiosas.

CAPITULO XXIl.
DE LA SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENT OS

Articulo 330. OBSER/ACION. La observacion de las persona
internas por el personal de seguridad, tiene por objeto con
su comportamiento habitual y sus relaciones con los demas.
detectan hechos o circunstancias que impliquen peligro inmin
0 grave dafo para las personas o los bienes, que puedan

el orden y la seguridad del establecimiento, debe informa
inmediatamente al Jefe(a) de la Seccion de Seguridad y Ore
al Director(a) del Establecimiento.

Articulo 331. RESUITADOS. Del informe que reciba el Jefe(d
de la Secciéon de Seguridad y Orden o el Director(a)
Establecimiento, se deben de tomar las medidas necesa|
oportunas para evitar el posible resultado de conductas irregy
de las personas internas, que puedan alterar el ordeny la seg
dentro del establecimiento.

Articulo 332. RECUENTO DE PERSONAS INTERNAS.
El recuento de personas internas tiene por objeto llevar un co
de la poblacion penitenciaria del establecimiento; se debe h
dos veces al dia.

1 Yinternas o existiera una situacion irregular que afecte el ordeny la
0r§éguridad del establecimiento, el recuento se hara dentro de las
j't%ﬁﬂjas o médulos, contestando cada persona interna con su
PHombre cuando sea mencionada y colocandose inmediatamente
de pie de acuerdo al orden en que se llamen.
Todo recuento de las personas internas se debe realizar en forma
rapida y confiable, sus resultados se haran constar en un informe
por escrito suscrito por quienes lo efectuen, el que debe ser

S enviado a los funcionarios pertinentes.

pcer

siAeticulo 333. MEDIOS DE SUJECIONY USO DE LA
enteJERZA. Para garantizar la seguridad de los establecimientos
hlt@emitenciarios y solo en los casos establecidos en el articulo 94
\rsete la Ley se puede hacer uso de los siguientes medios de sujecion:
leneyfuerza fisica personal, las defensas 'y bastén de goma, los
aerosoles de accion no letal, las esposas y grilletes y otros
establecidos por la Direccién Nacional del Instituto.

El personal de seguridad y orden puede utilizar armas de fuego,
O_lelhnicamente en casos de caracter extraordinario, cuando resulten
“aisnguficientes medidas menos gravosas y siempre procurando causar

lares ) ]
.gl Epenor dafio posible a la persona interna.
rida

Articulo 334. AUTORIZACION P ARA USAR MEDIOS

DE SUJECIONY COACCION. La utilizacién de los medios

Nt sujecion y coaccion sélo puede ser autorizada por el Director(a)
aceel Establecimiento o quien haga sus veces, cuando concurran las
circunstancias sefaladas en los articulos 59y 94 de.la Ley
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El Director(a) del Establecimiento comunicara de inmediatc
utilizacién y cese de estos medios, detallando los hechos qu
motivado la adopcién de dichas medidas, al servicio médico
respectivo establecimiento, al Jefe(a) del Departamentc
Seguridad y Orden, al Director(a) Nacional del Institutoy al J
de Ejecucién competente.

Articulo 335.AUXILIO DE OTRAS FUERZAS DE
SEGURIDAD PUBLICA. En aquellos casos que par
garantizar la seguridad de un Establecimiento Penitenciario
necesario el auxilio de otras Fuerzas de Seguridad Public
Director Nacional del Instituto puede solicitar la intervencid
respetando las reglas siguientes:

1) Las Fuerzas de seguridad publica cooperantes, presi
sus servicios en apoyo al personal de la seguri
penitenciaria y bajo su coordinacion.

2) Sedeben de utilizar en la medida de los posibles me

no letales.

3)
efectuarse con moderacion, en proporcion a la grave
de la agresion o situacion;

4) Deben reducirse al minimo los dafos y lesiong

Si el empleo de las armas de fuego es inevitable, debe

) laun (1) afio a partir de la entrada en vigencia del presente

L HaRglamento, el Instituto Nacional Penitenciario debe elaborar los
q (rerﬂanuales, protocolos e instructivos que sean necesarios paralos
diferentes procedimientos que se establecen en la Ley y este
eglamento, los que deben ser aprobados por el Consejo

HeDirectivo.

Articulo 338. PERSONAL DE SEGURIDAD PENITEN-
CIARIA. Para la regulacion del Personal de Seguridad
Penitenciaria se dispondra de un Reglamento Especial que sera
@ elaborado en un plazo no mayor a seis(6) meses por el Instituto
s@acional Penitenciario y aprobado por el Consejo Directivo.
a, el
n’SEGUNDO: El presentécuerdo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.
arf@OMUNIQUESE.
lad
Dado en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito Central,
io%los dos (2) dias del mes de Diciembre del afio dos mil catorce
(2014).

)

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
dadPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

respetando y protegiendo la vida humana, tanto|de

agresores como de agredidgs; y
5)

médicos a las personas heridas o afectadas.

CAPITULO XXIV .
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 336. SANCIONES. La inobservancia de las

disposiciones de este Reglamento conllevara las responsabiliglad

disciplinarias y administrativas a que hubiere lugjarperjuicio
de las responsabilidades penales que correspondan confor|

ordenamiento juridico vigente.

Articulo 337. APROBACION DE MANUALES,
PROTOCOLOS E INSTRUCTIVOS. En el plazo maximo de

Debe prestarse a la brevedad posible asistencia y senjicios

SECRERARIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
DESCENTRALIZACION

me

ATER
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretarkzstilo
en los Despachate Derechos Humanos, Justicia, Gobernac
y DescentralizaciO€ERTIFICA. La Resolucion que literalmente
dice:*RESOLUCION No. 1177-2014. SECREARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION. Tegucigalpamunicipiodel Distrito Central,
cinco de septiembre del dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentadd@oder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fe

Ministerial No. 423-2014de fecha 14 de febrero de 2014,
deleg6 en la ciudadan&ARLA EUGENIA CUEVA
AGUILAR, Subsecretaria de Estado en los Despachos de

orDerechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
la facultad de resolver los asuntos que se conozcan en Unica
instanciay los recursos administrativos por medio de los cuales
se impugnan sus propios actos o de sus inferiores jerarquicos
en la correspondiente instancia.

PORTANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-

schaZACION, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo

diecinueve de agosto del dos mil catorce, misma que colfreastablecido en el articulo 245 numeral 40 de la Constitucion

Expediente No. PJ-19082014-142%r laAbogadal ANIA
JACQUELINE MAR TINEZ PALMA, quien actia como
Directora en juicio y la Pasante en DerechidANY
GABRIELA RENDON MAIRENA, en su condicién de
Procuradora, ambas en su caracteAgederadas Legales
de laJUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LOS
SUNCUYOS, con domicilio en el municipio déomala,
departamento de Lempira, contraida a pedir el otorgamisg
de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatuto

RESULTA: Que la peticionaria acompaféwasolicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Queala solicitud se le diel tramite de ley
habiéndosenandadwir ala Unidad de Servicios Legales d
esta Secretaria de Estado, quien emitio dictamen favori
No.U.S.L. 1705-2014 de fecha 29 #¢5OSTO de 2014.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O DE LA
COMUNIDAD DE LOS SUNCUYOS, secrea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuydisposiciones

estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden pubjico,

la moral y las buenas costumbres por lo que es proced
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que elPresidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivblo. 002-2002 de fecha veintiochq
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretar
Estado enlos Despachogztabernacion y Justicia, contpacia
especifica para la emision de este acto administrativg
conformidad con loArticulos 16, 16, 119, 120y 122 de la
Ley General de ladministracion Publicarticulos.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estad
en los Despachos de Derechos Humanos, Justi
Gobernaciéon y Descentralizacion, mediateuerdo

de la Republica; 56 y 58 del Codigo Civil y en aplicacion de
losArticulos 29 reformado mediante Decreto 266-2013 de
fecha 23 de enero de 2014, 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sectohgiea
Potable y Saneamiento, 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimienté&dministrativo.

nto
S.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica UANTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O
DE LA COMUNIDAD DE LOS SUNCUYOS, con
domicilio en el municipio déomald, departamento de Lempira,
se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

U

ible=ESTATUTOS DE LAJUNTAADMINISTRADORA
DEAGUA Y SANEAMIENT O DE LA COMUNIDAD
DE LOS SUNCUYOS”

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO
ente i
ARTICULO 1.- Seconstituye la oganizacion cuya
denominacion ser&pmo una asociacion de servicio comunal,
 de duracion indefinida, sin fines de lucro y que tendrd como
finalidad obtener la participacion efectiva de la comunidad para
0 ldeconstruccion, operacion y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
deeglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
SectorAguaPotable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos deromocion y educacion sanitaria ambiental, entre los
habitantes de comunidad de los Suncuyos.
0
tia, ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta dAgua y
Saneamiento sera en el municipioldenala, departamento

B.
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de Lempira vy tendrd operacion en dicha comunidad.-Fundadores;,\b.-Activos. Miembros Fundadores: Son

proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el 4
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisica:
captacion, las comunidades con fines de salud y

los que suscribieron Alcta de Constitucion de la Junta de
Agua. MiembrosActivos: Son los que participan en las
reasambleas de Usuarios.
5 de

las ARTICULO 8 .-Son derechos de losiembrosa.-Ambas

construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal @ses de miembros tienen dereakiozy avoto.b.-Elegiry

cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Elfin primordial de los presentes Estatutg
es regular el normal funcionamiento de la JuntAgiea y
Saneamiento y los diferentes comités para la administrag
operacién y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguiente
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abona
y de las comunidades en general Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.-Lograr un adecua
mantenimiento y operacién del sistema. d.- Obtener asiste
en capacitacién para mejorar el servicio de agua potablg
Obtener financiamiento para mejorar el servicio
abastecimiento de agua potableVelar porquéda poblacién
use y maneje el agua en condiciones higiénisasiyarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicig
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar laboré
vigilancia en todos los componentes del sistema
microcuencas, el acueducto y saneamiento basidsgeurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potablg
saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicado
la organizacion podra realizar Isiguientes actividades: a.
Recibir las aportacionesdinarias en concepto de tarifa mensu
por el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cu

extraordinarias. b.- Establecer programas de capacita¢

permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de
abonados. cAumentar el patrimonio econémico a fin d
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistq
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de en
nacionales e internacionales. e.- Coordynasociarse con
otras institucionegublicasy privadas para mantener el sistem
f.-Promover la integracion de la comunidad involucrada ef
sistema. g.CConservgrmantener yaumentar eérea de la
micracuencah.-Realizar cualquier actividad que tienda mejor
la salud y/aconservaelsistema.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La JuntaAdministradorade Aguay
Saneamiento, tendré las siguientes categdeasiembros:

ser electosc.- Presentar iniciativasproyectosala Junta
Directiva.d.- Elevar peticionesiniciativas que beneficien la
adecuada gestidn de los servicemsPresentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidalserviciof.- Recibir
avisos oportunamente de lagerrupciones programadesl|

S serviciode lagmodificacione®n la tarifay de cualquier evento

| que afecte sus dereclmsiodifiquda calidaddelservicio que

10ecibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembras:
i Conectarsalsistema desaneamientd.-Hacer uso adecuado
Fe losserviciossin dafar ni poner en riesgané&aestructura.

do

 cia CAPITULO IV
o .DELOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
4 ORGANO

e

ARTICULO 10.- Ladireccionadministracion, operacign
dejantenimient@nelambito de todo el sistenestara @&argo
hatlg:a.-Asamblea de Usuariols.-Junta Directivac.-Comités
s deApoyo.
de
DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS
y
ARTICULO 11.-LaAsamblea de Usuarios esnexima
autoridad de laomunidad aivel local,expresa la voluntad
5, colectiva de los abonaddsbidamenteonvocados.
al  ARTICULO 12.- Son funciones de Bsamblea de Usuarios:
PI3S_Elegir odestituir losmiembrodirectivos de la Junté.-
Ofratar los asuntos relacionados conitbsresesle la Junta.
alocs__ Nombrar las comisiones@omités dépoyo.

-

tma.
tes

L

DE LA JUNTA DIRECTIVA

L ARTICULO 13.- Después de lasamblea de Usuarios la

| efunta Directiva, es el organo de gobierno imngertantede la
Junta déAguay Saneamiento; y estara en funciones por un

arperiodo de dos afios pudiersly reelectos por un periodo
masegjerciendo dichos cgosAd honorempara semiembro
de la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos
establecidos en l@sticulos36,37 del Reglamento General
de la Ley Marco débectoiAgua Potablg Saneamient@stara
conformado posiete (7)miembros: abJn Presidente(a). b.-
UnVicepresidente. c.-Un Secretg@ad.d.-Un Tesorerda).
e.-Un Fiscal f.- UnVocal Primero. g.- UNocal Segundo.

B Tl
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ARTICULO 14.-La Junta Directiva tendra las siguienté
atribucionesa.-Mantener uipresupuestde ingresog egresos.
b.-Elaboraty ejecutaelplananualde trabajoc.-Coordinary
ejecutar las actividades de saneamidaicopperaciory
mantenimientael sistema de agua-Realizar los cobros de
tarifasmensuales glemas ingresos @fectivoprovenientalel
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fon
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifay d
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua e
comunidadf.- Presentar informes éxsamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el se
de aguah.-Vigilar y proteger las fuentes de abastecimient
de agua. Evitando stontaminacion y realizando acciones ¢
protecciory reforestacion de la microcuenca.Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares d
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones d€®IRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. bAbrir, presidir y cerrar las

sesiones. c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda.

Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesig

e.-Autorizar y aprobar con @esorero todo documento que
implique erogacion de fondos. f.- Ejercer la representacjo

legal de la Junta dggua.

ARTICULO 16.- Son atribuciones deVICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausen|
temporal o definitiva, en este Gltimo caso se requerir
aprobacion de la mayoria simple dAsamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las d
atribuciones que le asigne la Junta Directiva&siamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones dSECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. bAutorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excep
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo d
Junta dé\gua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mg
de obras.

ARTICULO 18.-Son atribuciones d@IESORERO: El
Tesorero es eéncagado de manejar fondos, archivg
documentos quiadiquen ingresos y egresos: a.- Recauda
administrar los fondos provenientes del servicio
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema
Responder solidariamente con el Presidente, del maneg
custodia de los fondos que seran destinados a una cL
bancaria o del sistenc@operativista. c.- Llevar al dia 'y cot
claridad el registro y control de las operaciones que se refis
a entradas y salidas de dinero dedsoreria de la Junta (librg

e

s de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento econémico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la JuntaAgterizar conjuntamente

Hoeon el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante

bnjaddsamblea un informe de ingresos y egresos en forma

n [wimestral y anual con copia a la Municipalidad.

nicidRTICULO 19.-Son atribuciones d&lISCAL: a.- Es
o<el encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
eSupervisar y coordinar la administracién de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
Igsstinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
unta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondodienes de la Juntd.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
dorganizacién.

a)

-

NES. ARTICULO 20.- Son atribuciones deOS VOCALES:
. a.-Desempeniar algun cargo en forma transitmpermanente
r31ue le asigne lAsambleao la Junta Directivy apoyar en
convocamlaAsambleab.- EIVocal Icoordinara el Comité de
Saneamient®asico.c.- EIVocal Il coordinar&él Comité de
_Microcuenca pus funciones se especificaran en el Reglamento
C"?espectivo.
la
_ ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
né?gistemay crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidadse haran reuniones aailrimestralmente en forma
Ordinariay cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.-La Junta Directiva se reunira una vez por mes.

olo DE LOS COMITES DE APOYO

la ARTICULO 22.-La Junta Directiva tendréa los siguientes
leComités dé\poyo:a.-Comité de OperacionMantenimiento.
1B -Comité deMicrocuenca. c.€omité de Saneamiento. d.-
N omité devigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la

estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
" coordinar todas las labordsoperacionmantenimiento y
"Yeonservacion de icrocuenca galud de los abonadose&n
jetiempoy forma quedeterminda Asamblea de Usuarigdos
Preglamentos que para designar sus funciones espegificas
10gktructuranternapportunamente se emitan, debiendo siempre
entRorporar como miembrde los Comités de Operacion y
' Mantenimiento yde Microcuencal AlcaldeAuxiliar y al
ErgdPromotor de Salud asignaddaazona como miembro de

Comitéde Saneamiento.

5. HEH
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Jun
Administradora podran constituirge:Conlatarifamensuatie
agua, venta de derechpeguemultas; asi como los interese
capitalizadosh.-Con bienes muebl@sinmuebles yrabajos
gue aportan los abonadas.Con las instalaciones y obra
fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legg
préstamosgerechos privilegios que reciban de persona
naturale®juridicas.

ARTICULO 25.-Los recursos econémicos de la Jun
Administradora se emplearan exclusivamente paunao,
operaciénmantenimiento, mejoramientoampliacion del
sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.-Causas de disoluciéa:-Por sentencia
judicial. b.-Por resolucion del PodEfecutivo.c.-Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyoPdr-cualquier
causa que haga
Administradora dégua.e.-Por acuerdo de las 2/3 partes g
sus miembros. La decision de disolver la JAdiainistradora
deAgua se resolvera é&ssamblea Extraordinaria convocad
para este efectpserdaprobadaor la mayoria absoluta de
susmiembrosdebidamentenscritos.Una vez disuelta la
Asociacion se procederdiquidacion, debiendo cumplir con
todas las obligaciones que se hayan contraidderoeras
personasy el remanente, en caso de que quedare se
donados exclusivamerd@erganizaciones filantropicasempre
y cuando éstas no sean de caracter lucrativosejii@e la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipul
en el Caodigo Civil para sdisolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27 .- El ejercicio financiero de la JuntaAigua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno d
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividadg
gue la Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpecera
gue el Estado realice, por el contrario llevaran el proposita
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de
altimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENT O DE LA COMUNIDAD DE
LOS SUNCUYOS,se inscribira en la Secretaria de Esta
en los Despachos de Derechos Humanos, Justi

imposible la continuidad de la Junta

Gobernacién y Descentralizacion, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes
y demas integrantes de la Junta Directiva; asimisssojetara

ta alas disposicionegie dentro su marco juridico le corresponden

a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 6rgano
s interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

U7

dos, TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
s AGUA Y SANEAMIENT O DE LA COMUNIDAD DE
LOS SUNCUYOS, presentara anualmente ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
g GObernacion y Descentralizacion, a traves de la Unidad de
Registro y Seguimiento deociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando
Su patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones
del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través
de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el
caso, a través de los Organos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE

© AGUA Y SANEAMIENT O DE LA COMUNIDAD DE
LOS SUNCUYOS,se somete a las disposiciones legales y

a politicas establecidas por Becretaria de Estadm los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada,

'afldemas, a presentar informes periédicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines

pdBara lo cual fue autorizada.

QUINT O: La disolucion y liquidacion de IaUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O
DE LA COMUNIDAD DE LOS SUNCUYOS, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
e l@xcedent@asara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras, que retina objetivos similares o una
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervisiéon de
S esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento
n lde las obligaciones y transparenciardeianente de los bienes
de que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.
bste

SEXTO: Que lalegalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

Ho SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
riduego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados

B I
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en el Diario Oficial LAGACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republicay las Ley

sus reformas o modificaciones se someteran al migm

procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucién debera inscribirse
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad
conformidad con eArticulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que
oficio proceda a remitir el expediente ala Unidad de Regi$
y Seguimiento désociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), par
gue emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédasaemitir laCertificacionde
la present®esolucion, aazon de ser entregadacual sera
publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hat
través de la Junta Directiva para ser proporcionado en formagrg
dando cumplimiento conatticulo 18, parrafo segundo de laLe
Marco del Sectakgua Potable y Saneamiett® TIFIQUESE.
(F) KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR,
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA,
SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad deegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veinte dias del mes de enero de dos
guince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

12 M. 2015.

AVISO DE TiTULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Secciona
estaciudad, al publico en genertllACE SABER: Que con
fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil catorce,
sefiorVICTOR MANUEL VILLEDA SOLORZANO através
de suApoderado LegaAbg. SALVADOR VILLACOR TA
ESPANA, presentoé cinco lotes de terreno ubicados en Las Pe
2, jurisdiccion del municipio de Cabafias, departamento Cop

descritos asiLote No. 1: El cual tiene un area superficial d¢

SEISPUNTO SESENTAY OCHO MANZANAS (6.68 MZS.), y
cuyas colindancias sorAl Norte, con Guadalupe Ramos
Villeda, Carlos Morales, José Morales, JesUs Ramirez, José Sa
Villeda, Enma Gonzales; al Sucolinda conVictor Manuel
Villeda Sol6rzano, calle de por medio; al Este, colinda ¢
Erazmo Solérzano Duarte, Maritlleda, Jesus Ramirez; gl
Oeste,colinda con sefoYictor ManuelVilleda SolérzanoLote
No. Dos: El cual tiene un area superficial @S PUNTO
SETENTA Y SEIS MANZANAS (2.76 MZS.), cuyas

colindancias son lasiguientesAl Norte, colinda cornVictor
edlanuelVilleda Solorzano, calle de por medio; al SeonVictor
anuel Villeda Sol6rzano; al Este, colinda cdtictor Manuel
Villeda Sol6rzano; yal Oestecolinda con el sefidvictor Manuel
VilledaSol6rzano, calle de por medio. Lote No.H:cual tiene un
area superficial dCERO PUNTO OCHENTA Y SIETE
EMVANZANAS (0.87 MZS.), cuyas colindancias son las siguientes:
deAl Norte, con Victor ManuelVilleda Solérzano, calle de por
medio;Al Sur, conVictor ManuelVilleda Solérzano; al Este, con
Victor ManuelVilleda Sol6rzano; yal Oestecon Victor Manuel
d Villeda Sol6rzano.Lote No. 4: El cual tiene una area dgEIS
UNTO CINCUENTAY NUEVE MANZANAS N(6.59 MZS.),
P r@uyascolmdanclas son las siguientdsNorte, conVictor Manuel
L Villeda Soldérzano; al Sucon Ramoén Pineddilleda y José Luis
Ramos Loépez; al Este, con Manukguirre, sanjon de por
medio; y al Oeste, coVictor Manuel Sol6rzano, calle de por
medio; y Lote No. 5:El cual tiene un &rea superficial IRES
PUNTO DIECISIETE MANZANAS (3.17 MZS.), cuyas
, colindanciasson las siguientesAl Norte, conVictor Manuel
a&illeda Solérzano; al Sucon Ramén Pineddilleda; al Este,
tUikdn Victor ManuelVilleda Sol6rzano, calle de por mediq; at
y OesteconVictor ManuelVilleda Sol6rzano.

La Entrada, Copéan 15 de diciembre del 2014.

TELMA YOLANDA CHINCHILLA
SECRETARIA

12 M., 13A. y 12 M. 2015.

: CERTIFICACION
mil

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico,
CERTIFICA. La Licencia de Representante y Distribuidor No
Exclusivo que literalmente dicel CENCIA REPRESENTATE y
DISTRIBUIDOR. El infrascrito, Secretario de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econémico, en cumplimiento con lo
establecido en eMrticulo 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores yAgentes de Empresas Nacionales y Extranjeras;
extiende la presente LicenciaREPRESENTACIONES E
IMPOR TACIONES DE HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA
(REPRIMHSA), comoREPRESENTATE y DISTRIBUIDOR NO
EXCLUSIVO, de la Empresa ConcedenkEMIRA, de
nacionalidad estadounidense, con jurisdiccionT@DO EL

| AFERRITORIO NACIONAL. Otorgada mediante Resolucion

Namero 240-2015 de fecha 03 de marzo del 2015, en vista que la
elCarta de fecha 06 de enero del 2015. Fech&edeimiento: hasta

el 05 de enero del 201ALDEN RIVERA MONTES, Secretario

de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico y Coordinador
fadel Gabinete Sectorial de Desarrollo EconomiloEX JAVIER
AnBORJAS LAINEZ, Encagado de la Secretaria Genehalerdo
2 N0.001-2015.
Para los fines que al interesado convenga se extiende la presente
nt@s la ciudad d@egucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
seis dias del mes de marzo déb dos mil quince.
oy

ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ
Encargado de la Secretaria General
Acuerdo No. 001-2015

12 M. 2015.
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CERTIFICACION

RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de
Estado en el Despacho de Derechos Humadasticia,
Gobernaciéon y DescentralizacidgnodificadomediantéAcuerdo

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de EstadBjecutivo N0.03-A-2014 de fecha 24 de enero de 2014.

en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernac
Descentralizacion.CERTIFICA. La Resolucién que
literalmente dice: “RESOLUCION No. 1980-2014.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, doce de diciembre de dos mil catorce.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Pods

Ejecutivo, pormedio de esta Secretaria de Estado, en fecha cin

de mayo delos mil catorce, misma que corre a Expedi&ite
05062014-1183, por elAbogadoOTTO RAUL VASQUEZ
COELLO, en su condicion depoderado Legal de la @anizacion
No Gubernamental deesarrollo denominadaSOCIACION
MONTIEL, HONDURAS , con domicilio en la ciudad de
Comayagtiela, departamentoRtancisco Morazan, colomaturo
Quezada, Il etapa, bloque 80, casa 13, contraida a que se co
personalidad juridica gprobacion de Estatutos a favor de §
representada. Habiendo revisado la solicitud de mérito junto
los documentos que se acompafaron a la misma y
fundamento etos articulos 78, 245 numeral 40 de la Constituci
de laRepublica; contraida a pedir el otorgamiento de
Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio glamite de ley
habiéndose mandado oir a la UnidadSa&evicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitidtamen favorable
N0.2712-2014 de fecha once de diciembiel dos mil
catorce.

CONSIDERANDO: Que la Organizacion No Gubernament
de Desarrollo denominad®ASOCIACION MONTIEL,
HONDURAS", se crea comAsociacion Civil, independiente
de los gobiernos locales, de caracter privado y de interés pub
apolitica, sin fines de lucro, cuyos objetivos contribuyen
desarrollo humanitario e integral de la poblacién teniendo co
finalidad tiene como finalidadpoperar internamente a la elevaci
social, moral y material del pueblo de Honduras y
funcionamiento es delonocimiento de las autoridades civiles
eclesiasticas de tmcion, asimismo sus disposiciones estatutar,

no contrarianas leyes del pais, el orden publico, la moral y las

buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo solic

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republic
emitié el Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintioc
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretar
Estado en los Despachos de Gobernacidiugticia,
competencia especifica para la emision de este a
administrativo de conformidad con lasticulos 11, 16, 119 de
la Ley General de ladministracién Publica, 4 y 5 de la Ley d¢
Procedimient@&dministrativo.

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ejecutivo
No0.03-2014 de fecha 24 de enero de 2014, se nombro al ciudal

ion
Y POR TANTO: EI Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacion, en uso de sus facultades y en aplicabin a
establecido en el articulo 245 numeral 40 dEdastitucion
de la Republica, 29 reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha
23 de enero de 201416 y 120 de la LeyGeneral de la
Administracion Publica, 56 y 58 del Cdédigo Civil, 1, 2 primer
parrafo, 5, 7 de la Ley Especial deomento para las
Organizaciones No GubernamentalesD#sarrollo (ONGD),
% y 2 del Reglamento de la Ley Especialkdemento para las
Organizaciones No Gubernamentalesbasarrollo (ONGD)
24,25y 83 de la Ley de ProcedimieAmministrativo.

48

RESUELVE

PRIMERO: Conceder Personalidaduridica a la
ncedlganizacion No Gubernamental de Desarrollo denominada

u ASOCIACION MONTIEL, HONDURAS, condomicilio en la
coniudad de Comayaguela, departamento de Francisco Morazan,
~ofuya sede esta especificamente ubicada en la ghtn@Quezada,

hn !l etapa, bloque 8Qcasa 13 y podra establecer oficinas en todo el
|aterritorio nacional y en el extranjero y aprobar sus Estatutos en la

forma siguiente:

“ASOCIACION MONTIEL HONDURAS”
g ESTATUTOS
] CAPITULO | )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituyéa presente ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), como
Asociacion Civil, independiente de los gobiertvazles de caracter
privado y de interés publico, apolitica sin fines de lucro, la cual se
denominaréASOCIACION MONTIEL, HONDURAS, que en
lo sucesivo en estos estatutosidentificara con las siglas
. ASMOH.
ico,
al  Articulo 2.- La duracion dda Asociacién sera por tiempo
Maondefinido se regirad por lo establecido en los Estatutos y su
n Reglamento, asi como por el Cédigo Civil en lo que se refiere a las
s upersonas juridicas sin fines de lucro por la Ley Especial de Fomento
y para las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
adONGD), suReglamento, los Convenios Internacionales ratificados
bs Por elEstado dédonduras y por las demas leyes vigentes en la
goepUinca de Honduras.

s

ta

Articulo 3.- El domicilio de laAsociacion sera en la ciudad
@ de Comayagiiela, departamentoFgancisco Morazan, cuya sede
10esta especificamente ubicadalarcoloniaArturo Quezada, |l
0 ‘é@apa, blogue 80, casa 1®gdra establecer oficinas en todo el

territorio nacional y en el extranjero.
cto

CAPITULO I

DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

\174

Articulo 4.-LaAsociacion Montiel, Honduras, tiene como
finalidad, cooperar internamente a la elevacion social, moral y
HaRwaterial del pueblo de Honduras.

N 6|
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OBJETIVOS

Articulo 5.- La Asociacion tiene como objetivos especificg
los siguientes: contribuir con el bienestar de las familias en gen
y de personas de todas las edades, especialmente a las de e
recursos y enfermos, empleando todos los medios a su alc
como:1. Ofrecer atencién a Familias en cuanto en lo quefiere
instruccion de métodos de limpieza, valoriesparticion de
normas de moral, apoyo psicologico, objetine sera posible a
través del establecimiento de Centrogpeyo Familiar y brindar
atencion a nifios por medio de LudotecasAéger aAdultos
Mayores, proveyendo a sugcesidades de subsistencia basi
y otros propios de la edad, a través de CentroAdidtos
Mayores. 3. Promovetalleres populares, que ofrezcan ¢

aprendizaje de oficiosjavenes y adultos que les permitan aspiraf a
mejores empleos a la creacion de pequefias microempresas| 4

Establecer Consultorios Médicos atendidos por personal califica
parabrindar atencién de medicina general y algun
especialidades a personas enfermas sin discriminaci
favoreciendo a lomas desposeidos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- Serdn miembros de lasociacién todas las
personas naturales o juridicas debidamente constituic
admitidos por ldAsamblea General e inscritos como tales en
libro de miembros que a tal efecto llevé\kociacionCLASES
DE MIEMBROS . Se establecen tres categorias de miembr
a)Miembros Fundadores, b) Miembrastivos, c) Miembros
Honorarios.

Articulo 7.- Son miembros Fundadores: Las personas d
suscribieron el acta de constitucion dasaciacion.

Articulo 8.- Son miembrog\ctivos: Las personas naturales
juridicas legalmente constituidas, que ingresanfesdaiacion
posteriormente a la constitucion, presentanddadienta Directiva
solicitud la que debera ser aprobadalpdsamblea General,
y gue se encuentren debidameimscritos como tales.

Articulo 9.- Seran miembros Honorario$odas aquellas
personas naturales o Juridicas legalmemtestituidas, nacionales

0 extranjeras, que por swoperacion en la consecucion de lgs

fines y objetivos de lAsociacion, laAsamblea General conceds
tal mérito.

Articulo 10.-Las personas Juridicas que sean miemb og

de laAsociacién, seran representadas anfskmnblea General

y Junta Directiva por la persona que ésta nombre, acredity

dicha representacion mediante certificacion de punto de g
en la cual laAsamblea General de la o las personas Juridi
miembros acordaron tal nombramiento.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 11.- Son derechos de los miembréstivos y
Fundadores de lasociacion: a) Elegir y ser electos. b) Presen
mociones y peticiones a las autoridades de las mismas. c) Ejercit
derecho de voz y voto. d) Qse les brinde informacion relacionad
con la situacidriinanciera y operativa de fssociacion, cuando lo

miembro de laAsociacion ante las autoridades, entidades

nacionales y extranjeras. f) Conservar su calidad de miembro
S en caso de ausencia del pais.
eral
SCasOArticulo 12.- Son derechos des miembros Honorarios: a)
ANG&istir y participar en la®\sambleas Generales y en las
reuniones de la Junta Directigan voz pero sin voto. b) Formar
parte de las comisiones que para fines especificos le encomiende
laAsamblea General y la Junta Directiva, pudiendo ejercer su voz
y voto dentro de latoma de decisiones de las mismas. c) Recibir
y portar credenciales que lo acrediten como miembro de la
Asociacion ante las autoridades, entidades nacionales y
extranjeras.

Ca

p

Articulo 13.- Son deberes de los miembrAstivos y
ldd':undadores: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
isEstatutos, Reglamentos y demas disposiciones adoptadas de
érﬁonformidad con los mismos. b) Contribuir con su mayor empefio
para que se cumplan los objetivos y fines dadaciacion.c)
Concurrir a lagz\sambleas, sesiones y reuniones a las que fueren
convocados. d) Desempefiar con el mas alto grado de
responsabilidad los cargos y comisiones que les confien. e)
Representar con dignidad y decoro adAkociacion.

as, PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
el
Articulo 14.- Se prohibe aodas las clases miembros de
psestaAsociacion: a) Comprometer o mezclar &kociacion en
asuntos que sean contrariofs fines y objetivos perseguidos
por la misma. b) Hacgropaganda politica dentro de la misma
a favor dedeterminadas ideologias politicas. ¢) Los miembros no
Ugodran disponer de los bienes deAlsociacion para fines

personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Articulo 15.- El incumplimiento de los presentes Estatutos
estara sujeto a las sanciones siguientedmmnestacion verbal y
privada. b)Amonestaciéon por escrito. d) Suspension temporal.
e) Expulsion definitiva. Previo aplicar las sanciones antes
mencionadas, la Junta Directiva abrird un expediente
|~ disciplinario el cual notificara al miembro a efecto de ser escuchado
en audiencia, si los hechos imputados queddesnirtuados, se
levantara la respectiva acta y se cerrar&xpediente, en
aso de no desvirtuar los hechos la Junta Directiva levantara acta
y lo sometera a lasamblea General Extraordinaria el expediente
nddisciplinario para que ésta proceda a aplicar la sancién que
ctamerite. Si el miembroguien se le ha iniciado un proceso no asiste
& la audienciase le tendra por rebelde y se continuara con el
procedimientohasta finalizar con aplicacién de la respectiva
sancion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ar
ar su Articulo 16.- Conforman los érganos de gobierno de la
h Asociacién: a) ASAMBLEA GENERAL. b) JUNRA
DIRECTIVA. ¢) ORGANO DE FISCALIZACION. d)

soliciten.e) Recibir y portar credenciales que lo acrediten covlnoDIRECCION EJECUTIM.
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Articulo 17.-Ninginmiembro de ldAsamblea General y de
la Junta Directivadevengara salarios, sueldo o cualqui
remuneracion por actggopios de su cargo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.-LaAsamblea General es la méxima autoridé
de laAsociacion yestara integrada por todos los miembBcsvos
y Fundadores debidamente inscritos como tales.

Articulo 19.- La Asamblea General podra ser Ordinaria
Extraordinaria segun sean Esuntos que se traten en la mism

Articulo 20.- DE LA CONVOCATORIA.- La
convocatoria para laBsambleas Generalédrdinarias seran
realizadas por el Presidente y Secretariaddunta Directiva de
forma escrita, misma que debear@ntener la agenda a trat
y el tipoAsamblea con 15 dias de anticipacion, convocat
gue debera contener el dia, lugacha y la agenda a tratéa
cual sera entregadaada uno de los miembros personalmen
0 via correo electrénico, la convocatoria parésamblea
GeneralExtraordinaria se hara con 5 dias de anticipacion co
minimo con las mismas formalidades establecidas para
AsambleaGeneral Ordinaria.

¥

Asamblea.Dichas decisiones podran ser impugnadas por los
er miembros dé\samblea General, cuando estén en contraposicion
con lospresentes Estatutos, su reglamento o violente la legislacion
hondurefa vigente, impugnacion que se presentara ahtetia
Directiva dentro de los tres (3) dias siguientes, quien las remitird a
la Asamblea General Extraordinaria, para quomozca la

id impugnacion, quien resolvera dentro del términdide dias, dicho
procedimiento sera reglamentado.

Articulo 26.- Todos los acuerdos emanados tanto en la
0 AsambleaOrdinaria como en ldAsamblea Extraordinaria, siempre
A. que seajusten a los presentes Estatutos, tienen caracter
obligatorio para todos los miembros quienes no podran alegar
desconocimiento de las mismas.

Articulo 27.- El miembro que por causa justificada
~ comprobable, no pueda asistir a isamblea General Ordinaria
lap Extraordinaria, tiene derecho a ser representado por otro
miembro. En ningln caso se puede la doble representacion.
te

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

mo

la  Articulo 28.- Al final de cadaAsamblea General se
formulara el acta de la misma, que contendra las decisiones
tomadas ysera sometida a la consideracion de los asistektes.

Articulo 21.-La Asamblea General Ordinaria se celebrafa ser aprobada se asentara en el libro correspondiente autorizado

en el mes de enero de cada afiocAskamblea Extraordinaria cada
vez que la Junta Directiva lo estimenveniente.

Articulo 22.- DEL QUORUM: Para que l&éAsamblea
General Ordinaria tenga validez se requerira la asistenpiar e

menos la mitad mas uno de los miembros inscritos, y sidicho ndmero

no se lograre en primera convocatorigdd$éamblea se celebrarg
validamente una hora después con lésmiros que asistay

para laAsambleaGeneralExtraordinaria sera necesaria |
presencia de las dasrceras partes de los miembros inscritg
de no lograrse reunir dicho quérum se hara un dia después
los miembros que asistan.

Articulo 23.- Son atribuciones de lasamblea General
Ordinaria: a) Elegir a los miembros que conformaran la Ju
Directiva de I&Asociacion. bAutorizar los planeg la inversion
de los fondos de lasociacion y los proyectague se sometan a
discusion por los miembros de la Junta Directiva, de acue
con los fines y objetivos de la misma. &fmitir nuevos
miembros. dAprobar el Plan Operativanual de laAsociacion.
e)Aprobar los informes financieros sometidos por la Junta Direct
f) Nombrar el los miembros que integren el 6rgano de fiscalizac

por la autoridad competente, acta que sera firmada por todos
los miembros asistentes, el cual estara en custod&ededtario

y estard a la disposicion de todos los miembrda Alsociacion y
sujetos a auditorias a efectos de garante#&mansparencia.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 29.- La Junta Directiva es el 6érgano de direccién de
P |a Asociacion y estard integrada de la siguiente manera: a)
S, Presidente/a. bYicepresidente/a. ¢) Secretario/a.Télsorero/a.
C@yVvocal .

Articulo 30.-La Junta Directiva sera electa erAsamblea
General Ordinaria y los miembros eleztpara la misma, se
nt%esempeﬁarét en su garAd honorem durante tres afios, éstos
podrén ser reelectos pan solo periodo mas.

rdo PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 31.- La eleccion de la Junta Directiva se haréa
Vamediante el sistema de cargos o planillas por magariple es
ONndecir la mitad maano de los votos de los miembros que asistan a

g) Las demas que le correspondan como autoridad maxima gle hichaAsamblea. La votacion se hara en foseareta. La Junta

Asociacion.

Articulo 24.- Atribuciones de laAsamblea General
Extraordinaria en losiguientes casos: &eformar o enmendar
los presentes Estatutos.Aprobar el reglamento interno y su
reformasc)Acordar la disolucion y liquidacién deAsociacion.
d) Resolver la impugnacién de los acuerdos. e) Cualquier ¢
causa calificada por la Junta Directiva.

Articulo 25.- DE LOSACUERDOS: Las decisiones de |z
Asamblea General Ordinaria se tomaran payoria simple, es
decir, por la mitad mas uno de los votos de los asistentes y ¢
Asamblea GeneraExtraordinaria se tomaran por mayori
calificada, es decir por dos tercios de voto de los asistentes

Directiva, electa tomara posesion en la primera sesion Ordinaria.

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIV A

3 Articulo 32.- La Junta Directiva se reunira en Sesion
Ordinaria una vez al mes y Extraordinariamente las veces que

tr@stime necesario y conveniente, para que dichas reurseaes
validas es necesario la presencia de por lo menos cuatro de sus
miembros. En las sesiones de la Junta Directiva, no se aceptaran

L representaciones.

nla Articulo 33.- LosAcuerdos y Resoluciones deberan constar en
a Acta, la que se asentara en un libro especial que autorizara el Presidente
aJeSecretariolas cuales indicaran el nimero de folio en su Ultima
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pagina, dichas actas, deberan ser firmadas por todos los asistlenﬁes:ertificar los actos y resolucionesldé\sociaciéon, asi como

ala sesion que supieren hacerlo y los que ignoren imprirairar
huella digital los miembros de la Junta Directivalsstendran de
opinar y votar en asuntegie tengan interggersonal o familiar o
de sus socios comercialegpmfesionales, sus conyuges, s
comparfiera o compafiero begar o pariente dentro del cuart
grado de consanguinidagggundo de afinidad, en tal caso deber
excusarse detonocimiento del asunto a trat&8erd nula la

decision que se adopte en violacién a esta disposicion, si la mis

favorece las pretensiones de alguno de los miembrosidatta
Directiva. Todas lagesoluciones tomadas por la Jubieectiva
deberariomarse por mayoria de votos en cascedgpate, el
Presidente tendré doble voto.

ATRIBUCIONES, DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34.- La Junta Directiva tendra lagtribuciones
establecidas expresamente en los articitpsentes.

Articulo 35.- Son atribuciones del presidentefaRepresentar
legalmente a la Asociacion, conforme a las resoluciones eman
de la Junta Directiva. 2. Celebrar y otorgar todos los acto
contratos que la Junta DirectivaAsamblea General hubieren
aprobado, tales como actos dguroso dominio, sea adquirir
arrendar prestar gravar o enajenar bienes muebles o inmueb

extender con el visto bueno d&residente las constancias que le
sean solicitadas. 6. Darformaciéon a los miembros como lo
disponga la JuntBirectiva y el Presidente.

Articulo 38.-Son atribuciones ddlesorero/a: 1. Recaudar
y custodiar los fondos de lAsociacion en la forma que lo
disponga l&Asamblea Generalunta Directiva y los Reglamentos
laAsociacion. 2.Autorizar y firmar con el Presidente los
documentos y cheques dédsociacidn. 3. Supervisar los libros y
registros correspondientes de caracter contable financieros
debidamentautorizados y elaborando y rindiendo los informes
pertinentes la Junta Directiva y anual adaamblea. 4. Elaborar
el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Asociacion. 5. Elaborar y mantener actualizado un inventario
de los bienes de lasociacion. 6Tener firma registradajunto
con la del Presidente en la cuenta bancaria desdaiacion.

U
D
AN

Articulo 39.- Son atribuciones de logcales: 1. Colaborar
hdaen los demas miembros de la Junta Directiva en la promociéon de
5 Yyos asuntos sociales, econdmicos, culturales y recreativos de la
Asociacion, formando y ejecutando lasomisiones
correspondientes parastasaccionespresentandolas a la
eslunta Directiva para su revisioraprobacion, 2. Colaborar en

de/o/para l&sociacion o contratar los servicios que sean necesayiog administracion general deAsociacion. 3. Sustituir por su orden

para su gestion; sea con personas naturales o con juridicas,
nacionales oextranjeras. 3. Representar judicial
extrajudicialmente & Asociacioén. 4. Otaggar poder general
0 especial de representacion a profesionales del dere
debidamenteolegiados para asuntos judiciales y administrativ
y revocar los mismos. 5. Hacer las respectivas convocatdoss &
miembros de I&Asamblea General y de la Junta Directpaaa
la celebracién de sesiones y reuniones. 6. Presideuagnes de
la Junta Directiva y de lasamblea; yfirmar conel Secretario las
actas que se levanten en las mismaselar por que se cumplan
los acuerdos y resoluciones que se tomen en la Junta Direct
Asambleas Generales. 8. Estar informada del funcionamient
la Asociacion y supervisar eumplimiento de estos Estatutos

los Reglamentos interno®. Efectuar conjuntamente con la

Tesorera y previa aprobaci@e los miembros de la Junta
Directiva, transaccionesonetarias a través de instituciong
del sistema financiero y similgoudiendo abrir y cerrar cuentas
hacer retiros ylesembolsos usando firma mancomunada.

Articulo 36.- Atribuciones deVicepresidente: JAsistir al

Sealds miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia temporal
Y excepto al Presidente. 4. Las demas que le asigieamablea

hGeneraI, la Junta Directiva y los presentes Estatutos.
cho

0S
L

ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 40.- EL ORGANO DE FISCALIZACION: Es el
Organo de fiscalizacion y vigilancia de la organizacion; y estara
integrada por tres (3) miembros, quienes sar@ambrados
por laAsamblea General Ordinaria y tendran dsibuciones

35¥guientes. ayYelar y auditar por etumplimiento adecuado
de los gastos establecidos en el presupuesto legalmente
aprobado. b) Elaborar conjuntamente con el PresidEggerero
y la Direccién Ejecutiva lomformes financieros correspondientes.
c¢) Efectuar auditoriade contabilidad correspondiente Mdlar por
elmanejo correcto de los fondos y efectuar para ello las revisiones
contables y financieras que estime conveniente. e) Informar
inmediatamente al Presidente, Junta DirectivAsamblea
General, segln sea el caso sobre cualquier irregularidad que

v
D
y

L
S

Presidente y colaborar con él en el desempefio de sus funcignéicuentre en el manejo de los fondo¥igjlar que losmiembros

haciéndoldas sugerencias que estime convenientes para la b
marcha de l&sociacion. 2. Sustituir al Presidente en caso
ausencia temporal o de impedimento. 3. Responsable d
comision de educacion a todos los niveles dslaciacion. 4.
Aquellas otras que le asigne Amamblea General o ldunta
Directiva y los Reglamentos Internos déciacion.

Articulo 37.- Atribuciones del Secretario/a: 1. Llevar \
conservar los libros de las actas daddamblea General, de la Junt
Directivay otros que se consideren convenient€siraplir funciones
de Secretario/a en lassambleas Generales Ordinarias
Extraordinarias, asi como en la Junta DirectB/aCitar para las

sesiones de la Junta DirectivaAgambleas Generales con

instrucciones del Presidente. 4. Redactauyorizar con el
Presidenta las actas Asamblea General \a Junta Directiva.

erle laAsociacion y de Junta Directiva cumplan losesentes
HeEstatutos y su Reglamento. g) Las denaésbuciones
L jJgherentes a su @@o y aquellas que le sefal@samblea General
o la junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

Articulo 41.- LA DIRECCION EJECUTIWA: Es la
hencargada de la administracion y ejecucion de plapesygctos
gue desarrolle I&sociacion. Estara a @@ de un Director(a)

Y Ejecutivo que no formard parte de los miembros dasdanblea y
por lo tanto es considerado como empleado de la Organizacién.

Articulo 42.- El Director(a) Ejecutivo serdombrado(a) por
la Junta Directiva.
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Articulo 43.- Sonatribuciones y obligaciones del Director(d) objeciones que crea pertinentes, si pasado el término sefialado
Ejecutivo: aAtender a tiempo completo todas las actividadpsanteriormente sin que se presentaren observaciones ni objeciones
de laOrganizacion. b) Responder por la conduccion, ejecucion yse publicara en un periddico de circulacion nacional, un extracto

evaluacién de lgglanes, programaspyoyectos que apruele
Asamblea General y la Junta Directiva. ¢) Representar

del resultante de dicha liquidaciorey caso de quedar bienes o
|patrimonios después de liquidada, se pasara a otra organizacion

Organizacion en todos los actos previa autorizacién de la Juntggalmente constituida caiines similares sefialada por la
Directiva. d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta Direcfivédsamblea Generdixtraordinaria. Si hubiese observaciones u

e) Contratar el personal que requiere la organizacion par
funcionamiento actos previa autorizaci® la Junta Directiva. f)
Las demas actividades inherentesaigo.

CAPITULO V )
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 44.- El Patrimonio de |Asociacién corresponde,

sPbjeciones la comisién liquidadora tendra un plazo de quince
dias pargoresentar un informe explicativo o que desvirtle las
mismas.

CAPITULO VI
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 49.- Toda reforma o modificacion de los presentes

Unicamente a la Organizacion inclusive sus créditos y deugiagstatutos, debera ser aprobada Asamblea General

Nadie puede disponer para uso personal de los bienes y dere
gue formen parte del patrimonio, para uso personal. Sobre
bienes y derechos que constituyan el patrimonio de
Asociacion, no podran constituirse gravamenes de ningursiipo
gue medie autorizacion de Asamblea. El patrimonio de la
Asociacion Montiel, Honduras, estara constituido porL.dg
bienes muebles e inmuebles que adquiera. 2) Donaciaciemales
o internacionales, que seran reportadasSetaetaria de Estadd
en los Despachos de Derechos Humagwosticia, Gobernacién
y Descentralizaciéon, de acuerdo aticulo 21 de la Ley de

Fomento de las Organizaciones No Gubernamentales de Desa oﬁig

(ONGD). 3) Recursos generadpsr inversiones realizadas Y
los ingresos por la prestaci@e bienes y servicios licitos
necesarios para su awststenibilidad, enmarcados en sy
objetivos. 4) Ingresos derivados de las actividades econém
licitas realizadasomo medio para lograr sus fines.

Articulo 45.- Ningin miembrade laAsociacion podra alegar
derechos de propiedad sobre los bienes de ésta aunque de
pertenecer a ella o la mismea disuelva.

CAPITULO VI \
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 46.-Son causas de disolucion de éstaciacion: a)
La resolucién adoptada erdaamblea General Extraordinaria. b
La imposibilidad de realizar sus fines.Ryr apartarse de los
fines u objetivos por la cual smnstituye. d) Por sentencic
judicial o resolucién del Poder Ejecutivo.

Articulo 47.- La disolucion de estAsociacion sélo podra
acordarse mediante aprobacién éAsamblea General
Extraordinaria por mayoria calificada, es decir por tdosios
de los votos de los miembros asistentdsidienente inscritos a
dichaAsamblea.

Articulo 48.- En caso de acordarsedisolucion y liquidacion
de laAsociacion, la mismAsamblea General Extraordinaria
gue haya aprobado tdkterminacién integrara una comisio
liguidadora, la que pasara a tener los poderes necesario
Administracion y pago mientras dure la liquidacion, dejando
lugar asimismo los poderes de la Junta Directiva y la misr
preparara un informe final paradaamblea General, el que estar
a disposicion de cualquier miembro deAaociacion por un
periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, pard
pueda ser examinado y en su caso hechas las observacio

cHextraordinaria, en todas spartes por los miembros asistentes,
|08 decir por mayoria calificada, siguiendo el mismo
|erocedimiento de saprobacion.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.- EstaAsociacion queda sujeta a la supervision y
regulacion del Estado y se obliga a presentar infopeegédicos
de las actividades que realice anteihgstuciones u organismos
| gobierno correspondientes, doa cuales se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

=

Articulo 51.- La Junta Directiva emitira el reglamento interno
o el cual serd sometido a discusiéon y aprobacion desdanblea
%General Extraordinaria.

S)

Articulo 52.-Las actividades de Rsociacion en ninglin caso
jepé)éjrén menoscabar las funcionesklthdo y de sus instituciones.

Articulo 53.- Lo no dispuesto en los presentes Estatutos,
seraresuelto por lessambleaGeneral y por las leyes hondurefias
vigentes en la materia de ONGD.

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL

DE DESARROLLO DENOMINADA “ASOCIA CION
MONTIEL, HONDURAS” , se inscribira erla Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humahosticia,
Gobernacion y Descentralizaciéon, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento d&sociaciones CivileURSAC),
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres
de sus representantes y demas integrantesdmta Directiva;
asimismo, se sujetara a las disposicianes dentro su marco
juridico le corresponden a eskacretaria de Estado, a través
del respectivo drgano internverificando el cumplimientale los
objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL

DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIACION,
. MONTIEL, HONDURAS” , presentarda anualmente, ante la
' Secretaria de Estado en losrBehos Humanosjusticia,
S @Gdbernacion y Descentralizaciom,través de la Unidad de
5iNRegistro y Seguimiento dasociaciones Civiles (U. R.8.C),
nalos estados financierauditados que reflejen los ingresos,
A egresos y todmovimiento econdémico y contable, indicando su

patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del
gusismo,incluyendo herencias, legadodonaciones tavésde un
N€§idtema contable legalizado, las herencias, legados y
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donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segurlse
caso, a traves de los organos Estatales constituidos para ver
la transparencia de los mismos.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL, DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIACION
MONTIEL, HONDURAS , se somete a las disposiciones legal
y politicas establecidas por la Secretaria de Estafis Despachos
de Derechos Humanos, Justicia ,Gobernacbascentralizacién y
demasntes contralores del Estado, facilitando cuanto docume
searequerido para garantizar latransparencia de la administra

guedando obligadademas a presentar informes periédicos

anuales de lasctividades que realicen con instituciones
organismos colos que se relacionen ere@rcicio de susbjetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL
DE DESARROLLO DENOMINADA “ASOCIACION
MONTIEL, HONDURAS", queda sujeta, a los principios d
democracia participativa en el sentido interno, asi como en te
detransparencia y rendicién de cuentas frente a sus miemt
y a la poblacién en general cuando perciban o manejen bien
fondos publicos en general, deben rendir cuentas ante el 6rg
competente de conformidad con el articulo 3, incisteda Ley
de Transparencia $cceso a la Informaciéon Publica.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
esresponsabilidad de esta Secretaria de Estado sino
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraranvigrencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecupiublicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con laslimitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reforma
modificaciones se someteran raismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en
Registro Especial déhstituto de la Propiedad de conformida
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que
Oficio proceda a remitir el expedientéadJnidad de Registro y
Seguimiento dAsociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emi
la correspondiente inscripcion.

DECIMO: Para los efectos legales consiguientes y pre
a emitir la certificacion de la presente resolucién,
interesado, deberd cancelar al Estado de Honduras
cantidad de doscientos Lempiras (Lps.200.00) de conformi
con lo establecido en eArticulo 49 de la Ley de

Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social|y
Racionalizacién del Gasto Publico, creado mediante Decret

Legislativo N0.17-2010 de fecha 21 de abril de 201
NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL" .

Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciocho dias del mes de febrero del dos mil quing

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

12 M. 2015

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

h la
a
ficar

AVISODE RENOMACION DE REGISTRO DE PLAGUICIDASY
SUSTANCIAS AFINES

£S Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley

correspondiente, $6ACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado

solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

i

n

Cl

Abog. RODOLFO ANTONIO ZAMORA BAUTISTA, actuando en
presentacion de la empré&aYER, S.A. DE C.V, tendiente a que autorice el

P Registro del producto de nombre comerdi#RVIN 37.5% SC, compuesto

U por los elementog7.50% THIODICARB.

En forma deSUSPENSION CONCENTRADA.

Formulador y pais de origeBAYER GUATEMALA / ESTADOS UNIDOS
DEAMERICA Y GUATEMALA.

Tipo de usoINSECTICIDA AGRICOLA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
gglblicacién de estAVISO, para ejercer la accién antes mencionada.

a)

C

m
DI
©€SFandamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
jarsabre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y SustaAfii@ess, Acuerdo
N0.642-98 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., once 1l de febrero de 2015.
no“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIR DE LA FECHA"

del
DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
12 M. 2015

SO0 REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

el
i AVISO DE RENO\ACION DE REGISTRO DE PLAGUICIDASY

SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
a solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

e

El Abog. CARLOS HUMBERTO MEDRANO IRIAS, actuando en
jorepresentacion de la emprésaYER, S.A. DE C.V, tendiente a que autorice el
h| Registro del producto de nombre comerc@UPRAVIT VERDE 50 WP,
|¢pmpuesto por los element&% COPPER OXYCHLORIDE.
iagn forma dePOLVO MOJABLE.

ormulador y pais de origeBALDECO / PERU.

Tipo de usoFUNGICIDA.
Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
ElQientificas gue demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
0. ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacién de est&VISO, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y SustaAtiass, Acuerdo
No0.642-98 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., diescinueve (19) de febrero de 2015.
€. “ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIRDE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
12 M. 2015
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICACION

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General d

de la Republica de Honduras, otorgada mediante Resolucion
Numero 138-2014 de fecha 05 de noviembre del 2014, en
vista que efcuerdo de Distribucion de fecha 03 de octubre
del 2014. Fecha dé&/encimiento: PORTIEMPO

e [BINDEFINIDO. ALDEN RIVERA MONTES, Secretario

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémiate Estado en el Despacho de Desarrollo Econdémico y

CERTIFICA: La Licencia de DistribuiddExclusivo que
literalmente diceLICENCIA DISTRIBUIDOR. EI
infrascrito,Secretario de Estado en el Despacho de Desarr
Econdmico, en cumplimiento con lo establecido éatétulo
4 de la Ley de Representantes, Distribuidoragentes de
Empresas Nacionales y Extranjeras, extiende la pres:¢
Licencia @ROGUERIA MEDICA INTERNACIONAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
(DROMEINTER), comoDISTRIBUIDOR EXCLUSIVO
de la Empres@oncedentPANASONIC CENTROAME-
RICANA, S.A., nacionalidadcostarricense, con jurisdiccior
en todo el territorio de la Republica de Honduras, otorgg
mediante Resolucion Numerd47-2014 de fecha 10 d¢
noviembre del 2014, en vista que el Contrato
Comercializacion de fecha 29 de septiembre@&hl. Fecha
deVencimiento: PORIEMPO INDEFINIDO.ALDEN
RIVERA MONTES, Secretario de Estado en el Despac
de Desarrollo Econémico Coordinador del Gabinete
Sectorial de Desarrollo EconémicALEX JAVIER
BORJAS LAINEZ, encaigado de la Secretaria Gené@lerdo
No0.372-2014.

Para los fines que al interesado convenga se extiende la pre
en la ciudad d&egucigalpa, municipio del Distrito Central,

los diecinueve dias del mesrdwiembre del arfio dos mil catorca.

ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ
Encargado de la Secretaria General
Acuerdo No. 372-2014.
12 M. 2015.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICACION

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General d

Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico.
ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ, encamgado de la
oll8ecretaria Generédlcuerdo No0.372-2014.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente
NN la ciudad déegucigalpa, municipio del Distrito Central, a
los diecinueve dias del mesrawiembre del afio dos mil catorce.

ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ

Encargado de la Secretaria General
Acuerdo No. 372-2014.

da2 M. 2015.

e

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CERTIFICACION

El infrascrito, Encargado de la Secretaria General de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico.
CERTIFICA: La Licencia de DistribuiddExclusivo que
literalmente diceLICENCIA DE DISTRIBUIDOR. El

seimtigascrito,Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
h Econdmico en cumplimiento con lo establecido értétulo

4 de la Ley de Representantes, Distribuidorggentes de
Empresas Nacionales y Extranjeras, extiende la presente
Licencia @ROGUERIA MEDICA INTERNACIONAL,

S.A. (DROMEINTER), como DISTRIBUIDOR
EXCLUSIVA de la EmpresaConcedenteFIDE
COSMETICS, S.A., nacionalidad costarricense, con
jurisdiccion enTODO EL TERRITORIO NACIONAL,
otorgada mediante Resolucion Numero 004-2015 de fecha
07 de enero del 2015, en vista que el contrato de Distribucién
Exclusiva de fecha 19 de septiembre 2i@14. Fecha de
Vencimiento: 18 de septiembre del 2016LDEN
RIVERA MONTES, Secretario de Estado en el Despacho

b lde Desarrollo Econdmico €oordinador del Gabinete

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Economic®ectorial de Desarrollo Econdmico. ALEX YAER

CERTIFICA: La Licencia de DistribuiddExclusivo que
literalmente diceLICENCIA DISTRIBUIDOR. EI
infrascrito,Secretario de Estado en el Despacho de Desarr
Econdmico, en cumplimiento con lo establecido éatétulo
4 de la Ley de Representantes, Distribuidoragentes de
Empresas Nacionales y Extranjeras, extiende la pres¢
Licencia @ROGUERIA MEDICA INTERNACIONAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
(DROMEINTER), comoDISTRIBUIDOR EXCLUSIVO

de la Empres&oncedenteLAMBI, S.A. DE C.V.,
nacionalidad mexicanaon jurisdiccion en todo el territorio

BORJAS LAINEZ, encargado de la Secretaria General.
Acuerdo No. 001-2015.

pllo

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente
en la ciudad d@&egucigalpa, municipio del Distrito Central, a
pntes veintiun dias del mes daero del afo dos mil quince.

ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ
Encargado de la Secretaria General
Acuerdo No. 001-2015.
12 M. 2015.

N 12 |

Derecho Reservados ENAG



Proyecto de Ordenamientderritorial Comunal y
Rio Platano (PROTEP) ejecutado por el Instituto

Desarrollo Forestal, Areas Potegidas yWida Silvestre

Adquisicion de seis (6) vehiculos Pickup doble cabina 4x4

1.

Colonia Brisas de Olancho, atras dédbacalera Hondurefia,
Comayaguela, M.D.Teléfono 2223-9480 /2223-0557 -

12 M. 2015.
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Aviso de Licitaciéon Publica
Republica de Honduras

Protecciéon del MedicAmbiente en
Nacional de Conservaciony
(ICF)

LPN PROTEP -01-2015

El Proyecto de Ordenamierniterritorial Comunal y

Proteccion del Medi®Ambiente en Rio Platano
(PROTEP), invita a las empresas interesadas
participar en la Licitacion Publica Nacional LPN
PROTEP -01-2015 a presentar ofedaladas para
la adquisicion de seis vehiculos pickup doble cabina 4

Esta licitacion se financiara con fondos extern
provenientes de una donacion ypsgara de contadg
mediante cheque para lo cual se solicitara la disp€
correspondiente.

La licitacion se efectuara conforme a lo
procedimientos de Licitacion Publica Nacional (LPN
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y
Reglamento.

Los interesados podran adquirir los documentos d
presente licitacion, mediante solicitud escrita al Proye
de Ordenamienterritorial Comunal y Proteccion de
Medio Ambiente en Rio Platano (PROTEP), en
direccion indicada al final de este Llamado en horario
8:00A.M. a 4:00 M., a partir del marzo 10 de 2015
Losdocumentos de la licitacién también podran s
examinados en el Sistema de Informacién
Contratacion yadquisiciones del Estado de Hondura
“HonduCompras”, (wwvihonducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la direccion al p
mas tardar a las 14.00 hodsd 20 de abril del 2015.
No se recibiran ofertas después del plazo sefialg
Las ofertas se abrirAn en presencia de |
representantes de los oferentes que desssiiy en

la direccion indicada a las 14:30 horas del 20 de abril

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRA TIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contenciosédministrativo en aplicacién Alrticulo cincuenta (50)
de la Ley de la Jurisdiccién de lo Contenci@dministrativo, a los
interesados y para los efectos legales correspondi¢thié€s=
SABER: Que en fecha 13 de octubre del 2014, interpuso demanda
en esta judicatura con orden de ingreso nud@9el4 del Juzgado
de Letras de lo Contencio&dministrativo, promovida por la sefiora
INES BERNARDINA PALACIOS HERRERA, en su
condicién propia contra e&ESTADO DE HONDURAS, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD, interponiendo demanda la nulidad de
efleno derecho o en su defecto la anulacion de actos administrativos
| de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud. El
reconocimiento de una situacion juridica individualizada consistente
w4en el reintegro a mi trabajo. Pago de los salarios dejados de percibir
a titulo de dafios y perjuicios que corresponde por haber sido
despedida segun acuerdo No. 2031 de fecha diecinueve de
septiembre del afio dos mil catorce, ordenando las medidas
necesarias para el pleno restablecimiento de los mismos. Se sefiala
NS@gar donde se encuentra documentadifiertura a pruebas. Se
acompafian documentos. Costas. Poder

DS

S KARINA E. GALVEZ REYES
1) SECRETARIA ADJUNTA
sli2 M. 2015.

K |%] Solicitud: 2014-038313
~ "f2] Fecha de presentacion: 24/10/2014
C1Q3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR
a [4] Solicitante:PARIS PRODUCTS .

44.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES,
d HONDURAS
, [4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
erB.- REGISTRO EXTRANJERO
:ie[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

5, [6] Denominacion y [6.1Distintivo: VISOLY ETIQUETA

ie, a

do.
0S

[7] Clase Internacional: 3
deB] Protege y distingue:

2015.Todas las ofertas deberan estar acompanajddsspumas, champd, perfumeria, cosméticos, fijadores y gelatinas para el cabello.

de una Garantia de Mantenimiento de la ofestain
porcentaje equivalente al 2% del monto de la oferta.

Comayagiela, M.D.C., 09 de marzo del 2015.
Ing. Carlos Pineda

Coordinador Nacional PROTEP

correoprotep_icf@hotmail.com

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Jerry Luigraujo Yuja

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 5 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogadd ESBIA ENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25 F, 12y 27 M. 2015.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

Marcas de Fabrica

[1] Solicitud: 2014-035999

[2] Fecha de presentacion: 08/10/2014

[3] Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:DISTRIBUIDORAY COMERCIALIZADORA ORGANICA, S.A. DE C.V(DYCO, S.A. DE C.\}
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALFA, M.D.C., HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: TU SUPER, CONSCIENTE

TU SUPER, CONSCIENTE

[7] Clase Internacional: O

[8] Protege y distingue:
Supermercado de comida organic
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ivan Antonio Flores Hércules

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-032091

[2] Fecha de presentacion: 05/09/2014

[3] Solicitud de registro ddMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:CHISTIAN JOSUE MARINEZ ACOSTA
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALFA, M.D.C., HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: DEJANDO HUELLA Y LOGO

[7] Clase Internacional: 41

[8] Protege y distingue: .EIAND. HUELLA

Programa de entretenimiento por radio y television, produccién y montaje de programas de radio y telev|
redaccion y publicacién de textos que no sean publicitarios, organizacién de competiciones deportivas, organi
de espectaculos, organizacion y direccion de conciertos, organizacion de bailes, instruccién, informacion
actividades de entretenimiento, alquiler de aparatos de radio, television y video, alquiler de camaras de
alquiler de equipos de iluminacién para escenarios de teatro o estudios de television, alquiler de videocal
servicios de venta de localidades, servicios de artistas del espectaculo, servicios de venta de boletos (espect
servicios de discotecas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Sara Helena Lugo Sierra

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 4 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-032092

[2] Fecha de presentacion: 05/09/2014

[3] Solicitud de registro de: EMBLEMA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:CHISTIAN JOSUE MARINEZ ACOSTA
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: EMBLEMA

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:
Es para ser aplicado en programas de entretenimiento por radio y televisién, produccién y montaje de prod

espectaculos, organizacion y direcciéon de conciertos, organizacién de bailes, informacién sobre actividad

sion,

Facion
sobr,
ide!
naras,

aculesBolicitud: 35280-14

ramas

de radio y television, redaccion y publicacién de textos, organizacién de competiciones deportivas, organizac| 22 %’Pez' 27 M.y 16 A. 2015.

entretenimiento, servicios de venta de localidades, servicios de artistas del espectaculo, servicios de venta de boletos
(espectaculos), servicios de discotecas, restaurantes, tiendas de ropa y calzado y revistas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Sara Helena Lugo Sierra

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 9 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: No se protege la denominacién “Deja tu huella”.

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

1/ Solicitud: 35281-14

2/ Fecha de presentaci6f2-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES INMOBILIARIAS, MCH, S.A.
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

iedddl/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: ACTION WEB SHOPPING

ACTION WEB
y SHOPPING

No se reclama exclusividad “WEB SHOPPING".

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Realizar compras por internet, agencia de importacion, exportacién y tramitacion administrativa de pedidos de
compra.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sara Helena Lugo Sierra

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 12-12-14.
12/ Reservas:

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

2,27 M. y 16 A. 2015.

2/ Fecha de presentaci6f2-10-14

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES INMOBILIARIAS, MCH, S.A.
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

iedal- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: ACTION WEB SHOPPING

ACTION WEB
7/ Clase Internacional: 00 S H O P P I N G

Para distinguir una empresa o establecimiento mercantil cuya finalidad sera realizar compras por internet, ser una
agencia de importacion, exportacion y la tramitacion administrativa de pedidos de compra.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sara Helena Lugo Sierra

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 12-12-14.
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

B T
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 12 DE MARZO DEL 2015  No. 33,680

[1] Solicitud: 2014-038083

[2] Fecha de presentacion: 22/10/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA CENTROAMERICANA DE COLCHONES HONDURAS, S.A.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: FLEXI Y DISENO

[7] Clase Internacional: 20
[8] Protege y distingue:
Muebles, espejos, marcos, productos no comprendidos en otras clases de madera, corcho, cafia, junco,
cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, &mbar, nacar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas mate
materias plasticas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 10 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No se protege la denominacién “con espojas de alta calidad”.

Abogadal eshia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-038080

[2] Fecha de presentacion: 22/10/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA CENTROAMERICANA DE COLCHONES HONDURAS, S.A.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién ¥6.1] Distintivo: COMFORT LIFE

[7] Clase Internacional: 20

[8] Protege y distingue:

Muebles, espejos, marcos, productos no comprendidos en otras clases de madera, corcho, cafia, junco,
cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, ambar, nacar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas mate
materias plasticas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 18 de noviembre del afio 2014.
[12] Reservas: Se protege la denominacién Gnicamente en su conjunto.

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-038077

[2] Fecha de presentacion: 22/10/2014

[3] Solicitud de registro d&dOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA CENTROAMERICANA DE COLCHONES HONDURAS, S.A.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: FACENCO

» fFacenco

La cama de tus suefios

[7] Clase Internacional: O
[8] Protege y distingue:

Finalidad: compra, venta, elaboracién, importacién, exportacion y distribucién de camas, colchones, almohadas,
todo tipo de muebles para el hogar, compra, venta, importaciéon y exportacion de mercaderia en general,
representacion de empresas que se dediquen a la misma o distinta finalidad sean nacionales o extranjeras, asimismo,
la ejecucién de todos los actos, contratos y operaciones necesarias y conducentes con la finalidad de la sociedad.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 19 de noviembre del afio 2014.
[12] Reservas: No se protege “la cama de tus suefios”.

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-038081

[2] Fecha de presentacion: 22/10/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA CENTROAMERICANA DE COLCHONES HONDURAS, S.A.
nimij#e]] Domicilio: SAN PEDRO SULA
ias p4@8 Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: ORTHO PREMIER Y DISENO

biedad

[7] Clase Internacional: 20
[8] Protege y distingue:
Muebles, espejos, marcos, productos no comprendidos en otras clases de madera, corcho, cafia, junco, mimbre,
cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, &mbar, nacar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas materias o de
materias plasticas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 18 de noviembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

mimd2, 27 M. y 16 A. 2015.

ias o de

[1] Solicitud: 2014-038078

[2] Fecha de presentacion: 22/10/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA CENTROAMERICANA DE COLCHONES HONDURAS, S.A.
biedgd. 1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: FACENCOY DISENO

» Facenco

La cama de tus suefios

[7] Clase Internacional: 20

[8] Protege y distingue:

Muebles, espejos, marcos, productos no comprendidos en otras clases de madera, corcho, cafia, junco, mimbre,
cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, &mbar, nacar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas materias o de
materias plasticas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Darlin Isrrael Turcios

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 18 de noviembre del afio 2014.
[12] Reservas: No se protege la frase “la cama de tus suefios”.

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

B HEA
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legaleq

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 12 DE MARZO DEL 2015  No. 33,680

1/Solicitud: 14-21264

2/ Fecha de presentacioh7-06-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:-YONGGAO CO., OD.

4.1/ Domicilio: No. 2, DAIXI ROAD, HUANGY AN ECONOMIC DEVELOPMENTZONE, TAIZHOU CITY,
ZHEJIANG PROVINCE, CHINA.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: CHINA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: ERA

6.2/ Reivindicaciones: E RA
7/ Clase Internacional: 17

8/ Protege y distingue:

Juntas, armaduras no metalicas para conductos, para tubos, manguitos no metalicos para tubos, prody
materias plasticas, tubos plasticos, rodos y barras plasticas, bandas plasticas, tubos flexibles, no metélicos, m.
aislantes, materiales de relleno de caucho o materias plasticas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01/12/14.
12/ Reservas:

Abogadal esbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

1/ Solicitud: 14-21265

2/ Fecha de presentacioh7-06-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:-YONGGAO CO., OD.

4.1/ Domicilio: No. 2, DAIXI ROAD, HUANGY AN ECONOMIC DEVELOPMENTZONE, TAIZHOU CITY,
ZHEJIANG PROVINCE, CHINA.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: CHINA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: ERA

6.2/ Reivindicaciones: E RA
7/ Clase Internacional: 20

8/ Protege y distingue:

Materias plasticas, no comprendidos en otras clases, valvulas no metlicas que no sean partes de maquinas
de desagiie de materias plasticas, valvulas de materias plasticas para tuberias de agua, valvulas de bola qu
de metal, canaletas plasticas para cables y alambres, capsulas de taponado no metdlicas, tuercas no m
percheros, que no sean de metal, letreros de madera o materias plasticas, decoraciones de materias plast|
alimentos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01/12/14.
12/ Reservas:

Abogadal esbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

1/ Solicitud: 14-34420

2/ Fecha de presentaci6d4-09-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GUANGDONG MONALISANEW MATERIALS GROUPCo., Ltd.
4.1/ Domicilio: Xigiao Textile Industrial Zone, Nanhai District, Foshan C§2821 Guangdong, China.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: China

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: MONALISA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 19 ~M O N A LA

8/ Protege y distingue:

Marmol, azulejos no metalicos para la construccién, embaldosados no metalicos, materiales de construccion
refractarios no metalicos, materiales de construccién, no metalicos, luminosos (pavimentos), construcciones no
metdlicas, vidrio de construccién, obras de arte de piedra, concreta o marmol, aglutinantes para fabricar briquetas
y ladrillos, panel de yeso, embaldosados de ceramica, piso.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 28-11-2014.
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.

ctos de
teridleSolicitud: 14-34419
2/ Fecha de presentaciod4-09-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: GUANGDONG MONALISANEW MATERIALS GROUPCo., Ltd.
4.1/ Domicilio: Xigiao Textile Industrial Zone, Nanhai District, Foshan C&2821 Guangdong, China.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: China
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
ieddxl1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 19
8/ Protege y distingue:
Marmol, azulejos no metalicos para la construcciéon, embaldosados no metalicos, materiales de construccion
refractarios no metalicos, materiales de construccién, no metalicos, luminosos (pavimentos), construcciones no
metdlicas, vidrio de construccién, obras de arte de piedra, concreta o marmol, aglutinantes para fabricar briquetas
y ladrillos, panel de yeso, embaldosados de ceramica, piso.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 28-11-2014.
12/ Reservas:

) AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
sifones Registrador(a) de la Propiedad Industrial

no $2ap7 M.y 16 A. 2015.
etalicas,

cas fara .
/ Solicitud: 14-36888
2/ Fecha de presentacioh5-10-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: Universal Protein Supplements Corporation dba Universal Nutrition.
4.1/ Domicilio: 3 Terminal Road, New Brunswick, New Jersey 08901, Estados Unidamésca.
4.2/ Organizada bajo las leyes destados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
iedayRegistro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: ANIMAL Y DISENO
7/ Clase Internacional: 25

8/ Protege y distingue:

Prendas de vestir y articulos de sombrereria.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARILIA DOMINGA ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 28-11-2014.
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
12,27 M.y 16 A. 2015.
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1/ Solicitud: 23165-14

2/ Fecha de presentaci62-07-14

3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante:TELEVISA, S.A. DE C.V
4.1/Domicilio: Av. Vasco de Quiroga 2000, Col. Santa Fe, México D.F
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: RITMOSON

RITMOSON

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 38

8/ Protege y distingue:
Telecomunicaciones.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Oscar Armando Manzanares
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: Reina Leén Gémez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pri
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 07/07/14
12/ Reservas:
AbogadalL ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25, Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 31763-14

2/ Fecha de presentacio#:09-14

3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Loterias Electronicas de Honduras, S.A. de C.V
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: PEGA 3 Y DISENO
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue: -

Asuntos financieros y monetarios; organizacion de loterias.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Oscar Armando Manzanares

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: Reina Le6n Gémez

[/

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Prd
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/09/14
12/ Reservas:
AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25, Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-027583

[2] Fecha de presentacion: 06/08/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V

[4.1] Domicilio: AVENIDA CERVANTES, BARRIO ELCENTRO, CONTIGUO CINES CLAMERTEGUCIGALRA,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién yf6.1] Distintivo: LOTO MEDIA Y DISENO

MEDIA
Te conecta a tu suerte en loto.m

[7] Clase Internacional: 41
[8] Protege y distingue:

Juego de loteria electrénica.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: REINA LEON GOMEZ MARINI.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 7 de octubre del afio 2014.
[12] Reservas: Se excluye de proteccion la fiesé€onecta a tu Suerte en Loto HN, que aparece en la etiqueta.

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-027582
[2] Fecha de presentacion: 06/08/2014
[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO
A.- TITULAR
[4] Solicitante:LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V
[4.1] Domicilio: AVENIDA CER/ANTES, BARRIO ELCENTRO, CONTIGUO CINES CLAMER.
_[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
Piedyl REGISTRO EXTRANIERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: EXTRA CHANCE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 41
[8] Protege y distingue:
Juego de loteria electrénica.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: REINA LEON GOMEZ MARINI.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 7 de octubre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 28693-13

2/ Fecha de presentaci681-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Comercializadora de Lacteos y Derivados, S.A. de C.V

eﬁill Domicilio: Calzada Lazaro Cardenas No 185, Parque Industrial Lagunero, Gémez Palacd&0Z7 Durango,
México.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: PILI Y DISENO

pied

6.2/ Reivindicaciones: FIL Ry =
7/ Clase Internacional: 29 -~ P

8/ Protege y distingue: i Lo

Leche y productos lacteos; bebidas lacteas (predominando la leche), crema (producto lacteo), quesos, crema
batida, mantequilla, yogur.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Fernando Godoy

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: Reina Le6n Gémez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19/05/14
12/ Reservas:
AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 12 DE MARZO DEL 2015  No. 33,680
1/ Solicitud: 36539-14 Productos cosméticos.

2/ Fecha de presentacioh3-10-14 ~
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA D.- APODERADO LEGAL

A.- TITULAR [9] Nombre: RUBIN JAQUELINEAYES RAZ.
4/ Solicitante: Corporaciéon Técnica Industrial (COTEISA).
4.1/ Domicilio: TEGUCIGALMA, M.D.C.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

5 Registro basico: Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5.1/ Fecha: Industrial.

5.2/ Pais de origen:
5.3/Cadigo pais: s L "
C.- ESPECIEICACIONES DE LA DENOMINACION [11] Fecha de em|5|_on. 12 de diciembre, del afio 2014.
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: CTI SMART LED vy disefio [12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

6.2/ Reivindicaciones: CTI SMART LED [1] Solicitud: 2014-036013

7/ Clase Internacional: 11 L BB B eGSO T tuve [2] Fecha de presentacion: 08/10/2014

8/ Protege y distingue: ) [3] Solicitud de registro ddOMBRE COMERCIAL

Aparatos de alumbrado, de calefaccién, de produccion de vapor, de coccién, de refrigeracion, de secaflo, d&- TITULAR

ventilacién, de distribucion de agua e instalaciones sanitarias. [4] Solicitante:FRUTERIACARANA Y MAS, S. DE R.L. DE C.V.

8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Ridoniel Chavez Schachers

[4.1] Domicilio: VALLE DE AMARATECA, KM. 17.5, CARRETERAAL NORTE, 1 CUADRAANTES DE LA
ENTRADA A LA ALDEA DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Hnduras.

E.- SUSTITUYE PODER [4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
10/ Nombre: B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedaj] Denominacion ¥6.1] Distintivo: CARANA'S FRITAS
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/11/14

’ n
12/ Reservas:
AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015 [7] Clase Internacional: O
[8] Protege y distingue:
Elaboracion de bocadillos diversos, como ser tajaditas de banano, platano maduro, platano verde, malanga, yuca,

1/Solicitud: 13407-11 camote, entre otros, para su consumo y venta a nivel nacional.
2/ Fecha de presentacion5-04-2011 i D.- APODERADO LEGAL

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA [9] Nombre:YEIMY CAROLINA CERRATO MARTINEZ.

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Luis David Mena Leiva.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, (Cortés).

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras N USO EXCLUSIVODELAOFICINA _

B.- REGISTRO EXTRANJERO Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5 Registro bésico: Industrial.

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: [11] Fecha de emisién: 10 de diciembre del afio 2014.

5.3/Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: MUSCLETECHY ETIQUETA

[12] Reservas: Soélo se protege la parte denominativa “Carana’s Fritas”.

AbogadoCAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

 Research And .
A 1/ Solicitud: 14-36012
o ) . i 2/ Fecha de presentacio88-10-14
6.2/ Reivindicaciones: Supplements That Work!™ - - 3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
7/ Clase Internacional: 05 4 - A.- TITULAR

8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas pa|
médico, alimentos para bebés; emplastos, material para ap6sitos; material para empastar los dientes y para inf

4/ Solicitante: Fruteria Carana y Mas, S. de R.L. de C.V
2 U301/ pomicilio: Valle deAmarateca, kilémetro 17.5, carretera al Norte, una cuadra antes de la entrada a la aldea de
Prontasrgmara, departamento de Francisco Morazan.

dentales. o 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
8.1/ Pagina adicional. B.- REGISTRO EXTRANJERO

D.- APODERADO LEGA’L 5 Registro basico:

9/ Nombre: Ridoniel Chavez Schachers 5.1/ Fecha:

E.- SUSTITUYE PODER 5.2/ Pais de origen:

10/ Nombre:

5.3/Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

S USO EXCLUSIVO DE LAOFICINA 6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: Carana’s Fritas y Etiqueta
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

11/ Fecha de emisiéon: 02/05/2011
12/ Reservas:
AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

6.2/ Reivindicaciones:

[1] Solicitud: 2014-043889 7/ Clase Internacional: 29

o 8/ Protege y distingue:
E} ge;:h;a g% pres?nttacljo;il-Alélcl/f/;(l)zlsABRICA Los productos que usan esta marca, son tajaditas sin preservantes de banano, platano maduro, platano verde,
olicitud de registro

malanga, yuca, papa, camote y taquitos de maiz. Resumen de la clase: carne, pescado, aves y caza; extractos de

A.- TITULAR carne; frutas y legumbres en conserva, congeladas, secas y cocidas; jaleas, mermeladas, compotas; huevos, leche
[4] Solicitante:DISTRIBUIDORA DE KOSMETICOS PROFESIONALES KOSMETICPROF y productos lacteos; aceites y grasas comestibles.

[4.1] Domicilio: TEGUCIGALFA, M.D.C. 8.1/ Pagina adicional.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS D.- APODERADO LEGAL

B.- REGISTRO EXTRANJERO 9/ Nombre:Yeimy Carolina Cerrato Martinez

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS E.- SUSTITUYE PODER

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 10/ Nombre:

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: INOAR USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 20-11-14

12/ Reservas:

. AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
[7] Clase Internacional: 3 PROFESSIONAL Registrador(a) de la Propiedad Industrial

[8] Protege y distingue: 10, 25, Fy 12 M. 2015

B N
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legale
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1/ Solicitud: 14-40839

2/ Fecha de presentacién7-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCAE SER/ICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: GLORIA, S.A.

4.1/ Domicilio: Av. Republica de Panaméa, No. 2461, Urb. Santa Catalina, Distrito déctaria, Lima PerG.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Pert

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: GLORIA

6.2/ Reivindicaciones: G LO R IA

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracion comercial, trabajos de oficina.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Indu

11/ Fecha de emision: 03-12-2014
12/ Reservas:
AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-040840

[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:GLORIA, S.A.

[4.1] Domicilio: AV. REPUBLICADE PANAMA, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: GLORIA

GLORIA

[7] Clase Internacional: 36

[8] Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro|
Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 38618-14

2/ Fecha de presentacié@8-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCAE SER/ICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: SM MARKEN GMBH

4.1/ Domicilio: INTERTRUST SERVICES (SGCWEIZ)AG, ALPENSTRASSE 15,6304 ZUGWITZERLAND.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: TITAN

TIT AN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidad, gestion de negocios comerciales.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Ind

11/ Fecha de emisi6n: 10-11-14
12/ Reservas:
AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

trial.

Istrial.

1/ Solicitud: 38619-14

2/ Fecha de presentacié@8-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCAE SER/ICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: SM MARKEN GMBH

4.1/ Domicilio: INTERTRUST SERVICES (SGCWEIZ)AG, ALPENSTRASSE 15,6304 ZUGWITZERLAND.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominaci6n y6.1/ Distintivo: SIMONIZ Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidad, gestién de negocios comerciales.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 10-11-14
12/ Reservas:
AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 1726-2015

2/ Fecha de presentacién2-01-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: QUALA, INC.

4.1/ Domicilio: Pasea Estate.®. Box. 958 Roadown, Tértola, IslasVirgenes Britanicas.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: EGO URBAN
7/ Clase Internacional: 03

. EGO URBAN

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para lavar la ropa; preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar; jabones;
productos de perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones capilares; dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

6.2/ Reivindicaciones:

biedad/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 23-01-2014
12/ Reservas:
AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 1727-2015

2/ Fecha de presentacion2-01-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: QUALA, INC.

4.1/ Domicilio: Pasea Estate.®. Box. 958 Roadown, Tértola, IslasVirgenes Britanicas.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: EGO POWER
7/ Clase Internacional: 03

EGO POWER

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para lavar la ropa; preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar; jabones;
productos de perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones capilares; dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 23-01-2014
12/ Reservas:
AbogadoFRANK LIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25, Fy 12 M. 2015

N 19
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

[1] Solicitud: 2013-040126

[2] Fecha de presentacion: 07/11/2013

[3] Solicitud de registro dNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante:KIDZENTER, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIALPASEO JUAN RBLO II, BOULEVARD JUAN RABLO II, TEGUCIGALFA, M.D.C.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: KIDZENTER

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Servicios privados para atencion y cuidado de nifios de entre 45 dias hasta 10 afios de edad, estimulacién tg
idiomas, potenciacién de aptitudes fisicas y motrices, fomento al estudio y a las artes y desarrollo de vi
humanas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-003127

[2] Fecha de presentacion: 29/01/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCRBE SER/ICIO
A.- TITULAR

[4] Solicitante:KIDZENTER, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIALPASEO JUAN RBLO I, NIVEL LOCAL NUMERO 1920, TEGUCIGALRA, M.D.C.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: KZ Y DISENO

[7] Clase Internacional: 41
[8] Protege y distingue:
Educacion; formacion; esparcimiento; actividades deportivas y culturales.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de abril del afio 2014.
[12] Reservas: Con reivindicacion de colores de las letras KZ color rojo, Pantone 1788C; color naranja Pg
7578C; color mostaza Pantone 7548C; color amarillo Pantone 0131C; color lima Pantone 395C; color verde Pi
583C; color celeste Pantone 636C; color azul Pantone 292%6loy corinto Pantone 7648C.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-004338

[2] Fecha de presentacion: 06/02/2014

[3] Solicitud de registro dARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante:KIDZENTER, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIALPASEO JUAN RBLO II, NIVEL LOCAL #1920, TEGUCIGALFA, M.D.C.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: KIDZENTER Y DISENC

[7] Clase Internacional: 41
[8] Protege y distingue:
Educacion; formacion; esparcimiento; actividades deportivas y culturales.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emision: 25 de abril del afio 2014.
[12] Reservas: Color rojo, Pantone 7548C; color amarillo Pantone 0131C; color lima Pantone 395C; color
Pantone 583C; color celeste Pantone 636C; color azul Pantone 292&Mrycorinto Pantone 7648C.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-003128

[2] Fecha de presentacion: 29/01/2014

[3] Solicitud de registro ddlARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:KIDZENTER, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIALPASEO JUAN RBLO II, NIVEL LOCAL NUMERO 1920, TEGUCIGALR, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: KIDZENTER Y DISENO

[7] Clase Internacional: 41 I ER
mpr%f’rotege y distingue:
tugesducacion; formacion; esparcimiento; actividades deportivas y culturales.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.
iedad . .
[11] Fecha de emision: 28 de abril del afio 2014.
[12] ReservasSE REIVINDICAN LOS COLOREXK color rojo, Pantone 1788C, | color naranja Pantone 7578C,
D color mostaza Pantone 7548C, Z color amarillo Pantone yellow 0131C, E color lima Pantone 395C, N color verde
Pantone 583C, T color celeste Pantone 636C, E color azul Pantone 2925C, R color corinto Pantone 7648C.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-006053

[2] Fecha de presentacién: 20/02/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante:LABORATORIOSARSAL, S.A. DE C.V
[4.1] Domicilio: SAN SALVADOR

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BALVADOR
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: CLO-PRIMATO

CLO-PRIMATO

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso médico.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

iedad USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

ntone . .

L ntokil] Fecha de emision: 30 de mayo del afio 2014.

[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-006054

[2] Fecha de presentacion: 20/02/2014

[3] Solicitud de registro d&1ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante:LABORATORIOSARSAL, S.A. DE C.V
[4.1] Domicilio: SAN SALVADOR

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BALVADOR
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y6.1] Distintivo: FURODERM

FURODERM

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos; productos médico dermatolégicos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: SANDRA J. OCHOA B.

iedad USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
1eda% que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

éll] Fecha de emisién: 30 de mayo del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

erd

Abogadal ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 12 DE MARZO DEL 2015  No. 33,680

[1] Solicitud: 2014-040845
[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014
[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

[1] Solicitud: 2014-040830
[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014

A-TITULAR [3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

[4] Solicitante:GLORIA, S.A. A.- TITULAR

[4.1] Domicilio: AV. REPUBLICADE PANAMA, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA. [4] Solicitante:GLORIA, S.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU [4.1] Domicilio: Av. REPUBLICADE PANAMA, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO [4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS B.- REGISTRO EXTRANJERO

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: GLORIA

[7] Clase Internacional: 42 G LO R IA G LO R IA

[8] Protege y distingue:
Servicios cientificos y tecnolégicos, asi como servicios de investigacién y disefio relativos a ellos; servicips dg7] Clase Internacional: 38

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: GLORIA

andlisis y de investigacién industrial; disefio y desarrollo de ordenadores y software; servicios juridicos. [8] Protege y distingue:
D.- APODERADO LEGAL Telecomunicaciones.
[9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO. D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO.
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Industrial. Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de diciembre del afio 2014.

[12] Reservas: No tiene reservas. [11] Fecha de emisién: 8 de diciembre del afio 2014.

12] Reservas: No tiene reservas.
AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES (12

Registrador(a) de la Propiedad Industrial AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
10, 25 Fy 12 M. 2015 Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 36209-2014

2/ Fecha de presentaciéi0-10-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COMRNIA DE EQUIPO MEDICO - HOSPIALARIO, SOCIEDAD ANONIMA.
4.1/ Domicilio: 2a. calle 4-08, zona 10, ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala.

[1] Solicitud: 2014-040842

[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO
A.- TITULAR

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala [4] Solicitante:GLORIA, S.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO [4.1] Domicilio: Av. REPUBLICA DE PANAMAl, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA.
5 Registro basico: [4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU

5.1/ Fecha: B.- REGISTRO EXTRANJERO

5.2/ Pais de origen: [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTlROS

5.3/ Codigo pais: C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION [6] Denominacién )f6.1] Distintivo: GLORIA

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: CM SURGICAL Y DISENO

[7] Clase Internacional: 39

GLORIA
[8] Protege y distingue:

. Transporte; embalaje y almacenaje de mercancias; organizacién de viajes.
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéutico; productos higiénicos y sanitarios para uso médico; alimentos y sustancias dietéticas para uso e’dic(P,‘_ APODERADO,LEGAL

alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas o animales; emplastos, material para apésitos; materjal paﬂ%] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO.
empastes e improntas dentales; desinfectantes.
8.1/ Pagina adicional.

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

D.- APODERADO LEGAL USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO Lo que se pone en conocimiento puablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
E.- SUSTITUYE PODER Industrial
10/ Nombre: ndustrial.
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA [11] Fecha de emisién: 8 de diciembre del afio 2014.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Indugtrial. [12] Reservas: No tiene reservas.

11/ Fecha de emision: 08-01-2015

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS Registrador(a) de la Propiedad Industrial

Registrador(a) de la Propiedad Industrial 10, 25 Fy 12 M. 2015
10, 25, Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-040843
[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014

[1] Solicitud: 2014-040841 [3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

[2] Fecha de presentacion: 17/11/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO A-TITULAR

A- TITULAR [4] Solicitante:GLORIA, S.A.

[4] Solicitante:GLORIA, S.A. [4.1] Domicilio: Av. REPUBLICA DE PANAMAl, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA.
[4.1] Domicilio: Av. REPUBLICA DE PANAMA, NO. 2461, URB. SANA CATALINA, DISTRITO DE LA VICTORIA, LIMA. [4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PERU B.- REGISTRO EXTRANJERO

B.- REGISTRO EXTRANJERO [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION [6] Denominacién y{6.1] Distintivo: GLORIA

[6] Denominacion yf6.1] Distintivo: GLORIA

G LO R IA [7] Clase Internacional: 40 G LO R IA

[7] Clase Internacional: 37 [8] Protege y distingue:

[8] Protege y distingue: Tratamiento de materiales.
Construccion; reparacion; servicios de instalacion. D.- APODERADO LEGAL

D.- APODERADO LEGAL [9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO.

[9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

. USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA . . . Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro| J'edﬁﬂdustrial

Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de diciembre del afio 2014.

[11] Fecha de emision: 8 de diciembre del afio 2014. .
[12] Reservas: No tiene reservas.

[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES Abogadal ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 25 Fy 12 M. 2015 10, 25 Fy 12 M. 2015

B 1EN
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legaleq

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

1/ Solicitud: 14-40920

2/ Fecha de presentacion: 17-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INYECTORES DE PLASTICO, S.A.

4.1/ Domicilio: 8a CALLE 2-55, ZONA1, REPUBLICADE GUATEMALA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: AGRINOVA Y DISENO

'/AGRINOVA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 31

8/ Protege y distingue:

Productos agricolas, horticolas, forestales y granos, no comprendidos en otras clases, animales vivos,
legumbres frescas, semillas, plantas y flores naturales, alimentos para los animales, malta.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-11-2014
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-40921

2/ Fecha de presentacion: 17-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INYECTORES DE PLASTICO, S.A.

4.1/ Domicilio: 8a CALLE 2-55, ZONA1. REPUBLICADE GUATEMALA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: AGRINOVA Y DISENO

| AGRI NOVA"]

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 20
8/ Protege y distingue:
Muebles, espejos, marcos, productos, no comprendidos en otras clases de madera, corcho, cafia, junco,
cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, ambar, nécar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas mate}
materias plasticas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-11-2014
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-40922

2/ Fecha de presentacion: 17-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INYECTORES DE PLASTICO, S.A.

4.1/ Domicilio: 8a. CALLE 2-55, ZONA1, REPUBLICADE GUATEMALA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: AGRINOVA Y DISENO

AGRI NOVA"]

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos destinados a la industria, ciencia, fotografia, asi como a la agricultura, horticultura y silvicultura,
resinas artificiales en estado bruto, materias plasticas en estado bruto, abono para las tierras, composiciones extintoras.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-11-2014
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25 Fy 12 M 2015

1/ Solicitud: 14-40923
2/ Fecha de presentacion: 17-11-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
utasay: TITULAR
4/ Solicitante: INYECTORES DE PLASTICO, S.A.
4.1/ Domicilio: 8a CALLE 2-55, ZONA1, REPUBLICADE GUATEMALA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Cédigo pais:
viedatl.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: AGRINOVA Y DISENO

| AGRI NOVA"]

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 17

8/ Protege y distingue:

Caucho, gutapercha, goma, amianto, mica y productos de estas materias no comprendidos en otras clases, productos
en materias plasticas semielaboradas, materias que sirven para calafatear, cerrar con estopa y aislar, tubos flexibles
no metalicos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 26-11-2014
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

_1/Solicitud: 14-40927
MMBeEecha de presentacion: 17-11-14
ias 9/d8)icitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: INYECTORES DE PLASTICO, S.A.
4.1/ Domicilio: 8a CALLE 2-55, ZONA1, REPUBLICADE GUATEMALA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro béasico:
5.1/ Fecha:
5,2/ Pais de origen:
~3/Cadigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: TAYUYO Y DISENO

ied

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 22

8/ Protege y distingue:

Cuerdas, bramantes, redes, tiendas de campafia, toldos, velas, sacos (no comprendidos en otras clases), materias
de relleno (con excepcion del caucho o materias plasticas), materias textiles fibrosas en bruto.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-11-2014
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015
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Seccién B Avisos Legalef

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015 No. 33,680
1/Solicitud: 31762-14 Organizacién y juego de loteria.
2/ Fecha de presentacion: 4-09-14 8.1/ Pagina adicional.
3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO D.- APODERADO LEGAL
A.- TITULAR 9/ Nombre:OSCAR ARMANDO MANZANARES
4/ Solicitante: LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V E.- SUSTITUYE PODER
4.1/ Domicilio: TEGUCIGALMA, M.D.C., HONDURAS 10/ Nombre: REINA LEON GOMEZ
4.2/ Organizada bajo las leyes de:
B.- REGISTRO EXTRANJERO USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
5/ Registro basico: Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5.1/ Fecha: Industrial.
5.2/ Pais de origen:
5.3/Cédigo pais: 11/ Fecha de emisién: 11-09-14
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 12/ Reservas:
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: 3 de 4 Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M 2015

3de4 |

1/Solicitud: 31765-14

/P disti | 2/ Fecha de presentacion: 4/09/14

8/ Protege y distingue: . . ) 3/Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

Asuntos financieros y monetarios, organizacion de loterias. A.- TITULAR

8.1/ Pagina adicional. 4/ Solicitante: LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V
D.- APODERADO LEGAL 4.1/ Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS

9/ Nombre:OSCAR ARMANDO MANZANARES 4.2] Organizada bajo a6 leyes de:

E.- SUSTITUYE PODER . - B.- REGISTRO EXTRANJERO
10/ Nombre: REINA LEON GOMEZ 5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
~3/Cadigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PEGALA DE 3

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propied
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 11-09-14
12/ Reservas:
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25 Fy 12 M 2015 PEGALA DE 3

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Asuntos financieros y monetarios, organizacion de loterias.
8.1/ Pagina adicional.

1/Solicitud: 31761-14
2/ Fecha de presentacion: 4/09/14
3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TI'.FLIJLARl i . D.- APODERADO LEGAL

4/ Soll(:lt?n_te. LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V 9/ Nombre:OSCAR ARMANDO MANZANARES

4.1/ Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS E.- SUSTITUYE PODER

4.2/ Organizada bajo las leyes de: 10/ Nombre: REINA LEON GOMEZ

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ ReglstrO_ basico: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

5.1/ Fer/:ha. ) Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5.2/ Pais de origen: Industrial.

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: 3 de 4

11/ Fecha de emisién: 11/09/14
12/ Reservas:

6.2/ Reivindicaciones: 3 d e I 10, 25 Fy 12 M 2015

7/ Clase Internacional: 41

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8/ Protege y distingue: 1/Solicitud: 31764-14
Organizacion y juego de loteria. 2/ Fecha de presentacion: 4/09/14
8.1/ Pagina adicional. 3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO
D.- APODERADO LEGAL A.- TITULAR
9/ Nombre:OSCAR ARMANDO MANZANARES 4/ Solicitante: LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V
E.- SUSTITUYE PODER . | 4.1/ Domicilio: TEGUCIGALRA, M.D.C., HONDURAS
10/ Nombre: REINA LEON GOMEZ 4.2/ Organizada bajo las leyes de:
B.- REGISTRO EXTRANJERO
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 5/ Registro basico:
Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedagl1; Fecha:
Industrial. 5.2/ Pais de origen:
5.3/Cédigo pais:
11/ Fecha de emision: 11-09-14 C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
12/ Reservas: 6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PEGA 3 Y DISENO

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,25 Fy 12 M 2015

' 4
1/Solicitud: 31760-14 ‘%ga
2/ Fecha de presentacion: 4/09/14
3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO 6.2/ Reivindicaciones: .
A.- TITULAR 7/ Clase Internacional: 41 .

4/ Solicitante: LOTERIAS ELECTRONICAS DE HONDURAS, S.A. DE C.V 8/ Protege y distingue:

4.1/ Domicilio: TEGUCIGALMA, M.D.C., HONDURAS Organizacién y juego de loteria.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: 8.1/ Pagina adicional.

B.- REGISTRO EXTRANJERO D.- APODERADO LEGAL

5/ Registro basico: 9/ Nombre:OSCAR ARMANDO MANZANARES

5.1/ Fecha: E.- SUSTITUYE PODER

5.2/ Pais de origen: 10/ Nombre: REINA LEON GOMEZ

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PEGALA DE 3 Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/09/14
PEGALA DE 3
Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
6.2/ Reivindicaciones: Registrador(a) de la Propiedad Industrial
7/ Clase Internacional: 41

8/ Protege y distingue: 10, 25 Fy 12 M 2015
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legale

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

1/ Solicitud: 14-41861
2/ Fecha de presentacion: 25-11-14
3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO
A.-TITULAR
4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: +VISION
e
6.2/ Reivindicaciones: +VI S I O N
7/ Clase Internacional: 44
8/ Protege y distingue:
Servicios médicos, servicios veterinarios, cuidados de higiene y de belleza para personas o animales, servicios de agr
horticultura y silvicultura.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Induf

11/ Fecha de emisién: 01/12/14
12/Reservas: S6lo se protege la composicion de los elementos dentro de la etiqueta en su conjunto y no se da exclusi
si solo, sobre la denominacion “Vision”.

Abogada LESBIAANOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-41860

2/ Fecha de presentacion: 25-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: ECONOPTICAS

7/ Clase Internacional: 44

ECONOPTICAS

Servicios médicos, servicios veterinarios, cuidados de higiene y de belleza para personas o animales, servicios de agr|
horticultura y silvicultura.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Ind

11/ Fecha de emisi6n: 28-11-2014
12/Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-40426

2/ Fecha de presentacion: 12-11-14 .

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: ARDEMAN (y Disefio)

ARDEMAN
Time to play

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03
8/ Protege y distingue:
Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar (pre
abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello, dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Ind

11/ Fecha de emisién: 19/11/14
12/Reservas: No se protege “Time To Play”

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-40425

2/ Fecha de presentacion: 12-11-14 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: SYOSZ

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 03
cultu®4 Protege y distingue:
Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar (preparaciones
abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello, dentifricos.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/Nombre:SANDRA J. OCHOA B.
E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

Strial. USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

dad pdf Fecha de emision: 19/11/14
12/Reservas:

Abogada LESBIAANOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 26225-14

2/ Fecha de presentacion: 24-07-14 \

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominaci6n y6.1/ Distintivo: VT!

VT!
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
Protege y distingue:
rbductos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/Nombre:SANDRA J. OCHOA B.
E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

cult

L trial USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emisién: 04/08/14

12/Reservas:

Abogada LESBIAANOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-009671

[2] Fecha de presentacioén: 18/03/2014

[3] Solicitud de registro dNOMBRE COMERCIAL

A.-TITULAR

[4] Solicitante FARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V (FARINTER)

[4.1] Domicilio: EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALFA, M.D.C.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién ¥6.1] Distintivo: FARINTER

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Fabricacién de productos quimicos y farmacéuticos, su venta y distribucion al publico, preparacién de andlisis quimicos y
baradiameacéuticos, importacion, exportacién y almacenamiento de productos quimicos y especialidades farmacéuticas, dedicarse al

expendio, por mayor y al detalle, de toda clase de medicinas y especialidades farmacéuticas, sean productos patentados extranjeros,

o nacionales, elaboracién de productos medicinales, representacion de fabricantes de productos medicinales o especialidades

farmacéuticas, aparatos médicos, nacionales o extranjeros relacionado con la rama de la industria farmacéutica en cualquier

especialidad.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
Strial.
[11] Fecha de emision: 28 de marzo del afio 2014.
[12] Reservas: S6lo se protege la parte denominativo del Nombre Comercial Farinter.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015
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Seccion B

Avisos Legale

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

1/ Solicitud: 41368-2013

2/ Fecha de presentacién: 18-11-2013

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V (FARINTER)
4.1/Domicilio: TEGUCIGALMA, M.D.C.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: Star Plaza (y disefio)

7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue: ' a

Fabricacion de productos quimicos y farmacéuticos, venta y distribucién al publico, preparacion de anélisis quimico

6.2/ Reivindicaciones:

1/ Solicitud: 9672-14

2/ Fecha de presentacién: 18-03-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: farinter (y disefio)

6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindican los colores de las letras en color azul oscuro fuerte.

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y raspar (preparaciones

y labrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello, dentifricos.

importacién, exportacién y almacenamiento de productos quimicos y especialidades farmacéuticas, dedicarse al expenflio, i/ Pagina adicional.

mayor y al detalle de toda clase de medicinas y especialidades farmacéuticas, sean productos patentados extranjeros o n.
ala elaboracion de productos medicinales, a la representacion de fabricantes de productos medicinales o especialidades farn
o aparatos médicos ya sean nacionales o extranjeros.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Ind

11/ Fecha de emision: 03-12-2013
12/Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 2014-30962

2/ Fecha de presentacion: 29-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V (FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: HIPERLAB

7/ Clase Internacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios médicos, servicios veterinarios, cuidados de higiene y de belleza para personas o animales, servicios de agr
horticultura y silvicultura.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Induf

11/ Fecha de emision: 10-09-14
12/Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 30385-14

2/ Fecha de presentacion: 27-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V (FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién ¥6.1/ Distintivo: MEGALAB

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, al
para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Ind

11/ Fecha de emisi6n: 29-08-2014
12/Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

cionBles\PODERADO LEGAL
acéuiclembre:SANDRA J. OCHOA B.

E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27/03/14
12/Reservas:

Strial.

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 9670-14

2/ Fecha de presentacion: 18-03-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V(FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: farinter (y disefio)

6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindican los colores de las letras en color azul oscuro fuerte.

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos

cultupara bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/Nombre:SANDRA J. OCHOA B.
E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Strial.

11/ Fecha de emision: 27/03/14
12/Reservas:

Abogada LESBIANOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 14-41862

2/ Fecha de presentacion: 25-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ARMACEUTICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V (FARINTER)
4.1/ Domicilio:EDIFICIO FARINTER, TEGUCIGALPA, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: OPTICAL CENTER

OPTICAL CENTER

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 44
8/ Protege y distingue:

men&evicios médicos, servicios veterinarios, cuidados de higiene y de belleza para personas o animales, servicios de agricultura,

horticultura y silvicultura.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/Nombre:SANDRA J. OCHOA B.
E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

StrialLo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisi6n: 28-11-2014
12/Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015
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1/ Solicitud: 35929-14

2/ Fecha de presentacion: 07-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:ALIMENT OS, S.A.

4.1/ Domicilio: Kilometro 15 carretera hacia El Salvador, Santa Catarina Pinu
Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: TORTILLEROS CRIOLLOS LIMONY DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azUcar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del café, hari
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comesg
miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondie
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-015254

[2] Fecha de presentacién: 05/05/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FABRICA DE BEBIDAS GASEOSAS SAVAVIDAS, S.A.
[4.1] Domicilio: 3 AVENIDA FINAL, FINCA EL ZAPOTE, ZONA2.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUAMALA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: TWEE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 32

[8] Protege y distingue:

Cervezas, aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y
de frutas, siropes y otras preparaciones para hacer bebidas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiiintéo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.
[11] Fecha de emision: 7 de octubre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.
Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-015252
[2] Fecha de presentacién: 05/05/2014
[3] Solicitud de registro deSENAL DE PRORGANDA
A.- TITULAR
[4] Solicitante:FABRICA DE BEBIDAS GASEOSAS SAVAVIDAS, S.A.
@, [4.1] Domicilio: 3 AVENIDA FINAL, FINCA EL ZAPOTE, ZONA2. GUATEMALA,C A.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUAMALA,C.A.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: DALE PLAY A TU MUNDO Y DISENO

DALE PLAY ATU MUNDO Y DISENO

[7] Clase Internacional: 32
[8] Protege y distingue:
Cervezas, aguas minerales y gaseosas Yy otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y zumos
de frutas, siropes y otras preparaciones para hacer bebidas.
D.- APODERADO LEGAL
as[gy; Nombre: KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES

fibles, USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiiintéo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de septiembre del afio 2014.
[12] Reservas: Se usara con el registro 129,967.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
nte. Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015

1/ Solicitud: 30250-14

2/ Fecha de presentacion: 26-08-14

3/ Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:FABRICA DE BEBIDAS GASEOSAS SAVAVIDAS, S.A.
4.1/ Domicilio: 3 AVENIDA FINAL, FINCA EL ZAPOTE, ZONA2. GUATEMALA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: SALUD QUE TE REFRESCA

A =
il L'/ﬁf/ fem s

6.2/ Reivindicaciones:
71 Clase Internacional: 32
8/ Protege y distingue:
Cervezas, aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y zumos
de frutas, siropes y otras preparaciones para hacer bebidas.
8.1/ Pagina adicional.
ZUDOSAPODERADO LEGAL
9/ Nombre: KATHERINE LIZETH LOPEZ FLORES
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03td14
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2015
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[1] Solicitud: 2015-005340

[2] Fecha de presentacion: 05/02/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:PALLET RENTAL, SOCIEDAD ANONIMA (PAR)
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: PAR Y DISENO

[7] Clase Internacional: 39
[8] Protege y distingue:
Transporte, embalaje y almacenaje de mercancias, asi como el alquiler de equipo para embalaje y transp
mercancias.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EVANGELINA MURNOZ RUIZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege colores y disefio segun etiqueta.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25F, 12y 27 M. 2015

[1] Solicitud: 2015-005339

[2] Fecha de presentacion: 05/02/2015

[3] Solicitud de registro de: EMBLEMA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:PALLET RENTAL, SOCIEDAD ANONIMA (PAR)
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: EMBLEMA

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:
Establecimiento que se dedica a la venta, mantenimiento y prestacion de servicios relacionados con pi
aditivos, importar y exportar bienes para la industria y el comercio, bienes muebles, recibir bienes en fideicg
rendir fianza o garantias a favor de socios o terceras.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EVANGELINA MUNOZ RUIZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: Emblema o logo de la Sociedad Pallet Rental, &R) (P

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25F, 12y 27 M. 2015

[1] Solicitud: 2014-039959

[2] Fecha de presentacion: 07/11/2014

[3] Solicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:NORTH TRADING, INC.

[4.1] Domicilio: CALLE 16, ASEO GEORGAS, EDIFICIO 31, LOCAN.2, REPUBLICADE FANAMA, PANAMA
[4.2] Organizada bajo las leyes deANPAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: TOPPER Y DISENO

[7] Clase Internacional: 9
[8] Protege y distingue:

Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, eléctricos, 6pticos, para pesar, para

sefializacion, (balizamiento) para control (inspeccién), para socorro (salvamento) y ensefianza, aparatos para el
registro, transmision, reproduccion del sonido, de distribuidores autométicos y mecanismos para aparatos de previo

pago, cajas registradoras, maquinas calculadoras, equipos para el tratamiento de la informacién (proceso de datos)
y los ordenadores, extintores.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: ZONIA ANTONIETA PINTO VALLE

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25F, 12y 27 M. 2015
borte [alfSoIicitud: 2015-005338
[2] Fecha de presentacion: 05/02/2015
[3] Solicitud de registro dddOMBRE COMERCIAL
A.- TITULAR
[4] Solicitante:PALLET RENTAL, SOCIEDAD ANONIMA (PAR)
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES.
'iedié'z] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominaci6n yf6.1] Distintivo: PAR

PAR

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Establecimiento que se dedica a la venta, mantenimiento y prestacion de servicios relacionados con pinturas,
aditivos, importar y exportar bienes para la industria y el comercio, bienes muebles, recibir bienes en fideicomiso,
rendir fianza o garantias a favor de socios o terceras.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EVANGELINA MUNOZ RUIZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: La denominaci6AR pertenece a las siglas de la SociedadLET RENTAL, S.A. (FAR)

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25F, 12y 27 M. 2015
1/ Solicitud: 39960-14
2/ Fecha de presentacion: 07-11-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
Wrag,_ TITULAR
MISY/ Solicitante: NORH TRADING, INC.
4.1/Domicilio: CALLE 16, ASEO GORGAS, EDIFICIO COHEN ATTIA, LOCAL NO. 8 DE LAZONA LIBRE
DE COLONA, REPDE RANAMA 31, LOCAL N. 2, REPUBLICADE FANAMA.
4.2/ Organizada bajo las leyes deANPAMA
B.- REGISTRO EXTRANJERO
.5/ Registro basico: 14402
piedagly | Fecha: 09/08/2014
5.2/ Pais de origen: Panaméa
5.3/Cadigo pais: R
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: BOXER TOOLS

BOXER TOOLS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional:

8/ Protege y distingue:

Para llaves de chorro (grifos), aparatos de alumbrado, de calefaccién, de producciéon de vapor, de coccién, de
secado, de ventilacion, de distribucién de agua e instalaciones sanitarias.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:ZONIA ANTONIETA PINTO VALLE

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 13-11-14
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

25 F, 12y 27 M. 2015
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[1] Solicitud: 14-40909 [1] Solicitud: 2014-040907
[2] Fecha de presentacion: 17-11-14 [2] Fecha de presentacion: 17-11-14

lici i ARCA DE FABRICA
[3] Solicitud de registro dMARC ¢ [3] Solicitud de registro d&/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante ALIMENT OS MARAVILLA, S.A. A= TITULAR

[4.1] Domicilio: Kilémetro 58 1/2 carretera Siquilila, Esquintla, Guatemala. [4] SolicitanteINYECTORES DE PLASTICO, S.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Guatemala [4.1] Domicilio: 8a. Calle 2-55, zona 1. Republica de Guatemala, C.A.
B.- REGISTRO EXTRANJERO [4.2] Organizada bajo las leyes de: Guatemala, C.A.

[5] Registro basico: B.- REGISTRO EXTRANJERO

5.1/ Fecha:

[5] Registro basico: No tiene otros registros

5.2/ Pais de origen: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

5.3/ Codigo pais: N
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACIC)N [6] Denominacion ){61] Distintivo: INGRUP Y DISENO
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: ERES

6.2/ Reivindicaciones: E R E S I“ﬁn“P

7/ Clase Internacional: 32 7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue: 8/ Protege y distingue:

Cervezas, aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y zumos d¢ frumaslicidad, gestién de negocios comerciales, administracién comercial, trabajos de oficina.
siropes y otras preparaciones para hacer bebidas.

D.- APODERADO LEGAL

8.1/ Pagina adicional. 9/ Nombre: Katherine Lizeth Lopez Flores

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Katherine Lizeth Lépez Flores

E.- SUSTITUYE PODER
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

10/ Nombre:
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA de Propiedad Industrial.
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de |p Ley
de Propiedad Industrial. 11/Fecha de emisién: 11 de diciembre del afio 2014.

12/ Reservas: No tiene reservas.
11/ Fecha de emisién: 26-11-2014

12/ Reservas: i} Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS Registrador(a) de la Propiedad Industrial

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2014. 10, 25 Fy 12 M. 2014.

[1] Solicitud: 14-40928
[2] Fecha de presentacion: 17-11-14

[1] Solicitud: 2014-040919
[3] Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA [2] Fecha de presentacion: 17-11-14
[

A.- TITULAR 3] Solicitud de registro d&1ARCA DE FABRICA
[4] Solicitante:INYECTORES DE PLASTICO, S.A. A.- TITULAR
[4.1] Domicilio: 8a. Calle 2-55, zona 1. Republica de Guatemala. [4] Solicitante:RECICLADOS DE CENTRO AMERICA, S.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Guatemala
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[4.1] Domicilio: AVENIDA PETAPA, 56 CALLE, ZONA12, GUATEMALA, C.A.
[5] Registro basico: [4.2] Organizada bajo las leyes de: GIAMALA, C.A.

5.1/ Fecha: B.- REGISTRO EXTRANJERO

5.2/ Pais de origen: [5] Registro béasico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Distintivo: POLIAM Y DISENO

INGRUP POLIAM Y DISENO

5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y6.1] Distintivo: INGRUP Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones: 7/ Clase Internacional: 17
7/ Clase Internacional: 22 8/ Protege y distingue:
8/ Protege y distingue: Caucho, gutapercha, goma, amianto, mica y productos de estas materias no comprendidos en otras

Cuerdas, bramantes, redes, tlen.das de camparia, toldqs, velasZ sacos (no (?ompref‘d'd?s enotras clagpies, productos en materias plasticas semielaboradas, materias que sirven para calafatear, cerrar con
materias de relleno (con excepcion del caucho o materias plasticas), materias textiles fibrosas er bruE%topa y aislar, tubos flexibles no metalicos

8.1/ Pagina adicional. D.- APODERADO LEGAL

D.- APODERADO L.EGA.L , 9/ Nombre: Katherine Lizeth Lopez Flores
9/ Nombre: Katherine Lizeth Lopez Flores

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
96 Propiedad Industrial.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de I Le

de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 11 de diciembre del afio 2014.
11/ Fecha de emisién: 12-12-2014 12/ Reservas: No tiene reservas.

12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

Registrador(a) de la Propiedad Industrial Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 25 Fy 12 M. 2014. 10, 25 Fy 12 M. 2014.
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ASAMBLEA DE PARTICIP ANTES Y APORTANTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES DE
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)

RESOLUCION No. 002-2015, de la Sesién Ordinaria
delActa No. 009-2015

CONSIDERANDO (1): Que el Congreso Nacional de |
Republica aprobé mediante Decreto Legislativo N0.357-20
la“Ley de el Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Emple
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)”, la cual en
Articulo 9 numeral 6), establece que le correspondesartablea
de ParticipantesAportantes de ese Instituto, aprobar conforr]
a Leylos reglamentos, politicas, estrategias, objetivos y estrud

administrativa, necesarios para garantizar un eficiente desar

Consolidacién de Deudas dehbajador Hondurerig la “Ley
de Propiedad en Condominio”.

CONSIDERANDO (5): Que es necesaria la simplificacion
y transparencia de los procesos que permitan lograr una eficiencia
operativa y administrativa, en procura del servicio y atencion a
los Participantes del Instituto.

je2)

CONSIDERANDO (6): Que “El Reglamento para la

13,
Inversion de los Fondos Publicos de Pensiones por Parte de los

ndos
Institutos de Prevision”, en duticulo 20 indica que el Proyecto

su . . ,
del Reglamento de Préstamos y sus respectivas reformas, previo
a someterse a la aprobacion final del Directorio, deberan

r'epresentarse para dictamen favorable de la Comisién Nacional de

WUiancos y Seguros.
rollo

Institucional y adecuado desenvolvimiento técnico-administrafivo  CONSIDERANDO (7): Que la Comsién Nacional de

del INJUPEMPque le sean presentados por el Directorio, pre|

dictamen&vorable de la Comision.

CONSIDERANDO (2): Que la citada Ley en sus articulg

ViBancos y Seguros mediante Oficio SEGSE-OF-398/2015 de
fecha 18 de febrero, notificé a la Direccion del INJUPEMP la
Resolucion SS No. 1655/17-12-2014 mediante la cual dictamind

s favorablemente el proyecto de Reglamento de Préstamos,

42 y 43, sefiala que el INJUPEM@mo responsable de [ atendiendo solicitud mediante Oficio No. 336 del 04 de agosto

administracion del Fondo, debe garantizar que las inversione
Préstamos se realicen dentro del marco de seguridad, liquic
rendimiento, asimismo, que las condiciones de los préstan

otorgar, en cuanto a plazo, tasa, monto, garantias y cajolaéd

pago, deben ser definidas conforme a lo establecido erj |

Reglamentos de Préstamos.

CONSIDERANDO (3): Que es necesario adecuar Iq
servicios prestados a los Participantes a la realidad econ6
del pais, procurando en todo momento la mayor rentabilic

seguridad y liquidez en la colocacion de los recursos financig

CONSIDERANDO (4): Que es necesario ampliar la ofer
de productos crediticios ofrecidos a los Participant
estableciendo lineamientos enmarcados en los Decr

Legislativos que rigen el “Programa Opcional para

s gl 2014, presentada por la Direccion Interina en cumplimiento
1e9§ losArticulo 9 numeral 6); articulo 18 numeral 4) de la Ley del
osI%StitUto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y articulo 20
del “Reglamento para la Inversién de los Fondos Publicos de
0Psensiones por parte de los Institutos de Prevision”.

CONSIDERANDO (8): Que la Directora Interina de
® conformidad a lo establecido ereliculo 18 numeral 4)y una
m%z notificado el dictamen favorable de la Comision Nacional de
aci3ancos y Seguros, el 18 de febrero del 2015, procedié a emitir el
"OReglamento de Préstamos en el marco de la sesién del Comité

Especial deApoyo a la Gestioidministrativa, mediante
a Resolucion DI-022-2015 de fecha 20 de febrero de 2015.
S,
ptos PORTANT O: Con fundamento en los articulos 9, Numeral

1a6), 10, 18, Numerales 4), 19), 23), 35, 37, 38, 42, 43,45, 47y

N 20

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

No. 33,680

127 de la“Ley de el Instituto de Jubilaciones y Pensiones d¢
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMH
20 del “Reglamento para la Inversion de los Fondos Publico
Pensiones por Parte de los Institutos de Prevision”, en sesi(
Asamblea de Participantedgortantes,

RESUELVE:
PRIMERO:

Aprobar el siguiente “Reglamento de Préstamos” del
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de log
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP):

REGLAMENT O DE PRESTAMOS

TITULOL.
DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS

CAPITULOI.
DE LA CREACION Y OBJETIV O DEL PROGRAMA
DE PRESTAMOS

ARTICULO 1.- Créase el Programa de Préstamos ¢
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONY PENSIONES
DE LOS EMPLEADOSY FUNCIONARIOS DELPODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), como operacion de inversid
conforme lo prescrito en el “Reglamento Para la Inversion de
Fondos Publicos de Pensiones por Parte de los Institutg
Prevision”y los requisitos establecidos en el presentmegto.

ARTICULO 2.- El programa de préstamos busca
diversificacion de los fondos de el Instituto, bajo condiciones

 l[dieven a cabo de una manera ética y legal, cumpliendo con la Ley

)":de el Instituto y todas las regulaciones legales aplicables.

5 de

n delicionalmente el programa de préstamos se regira por las
resoluciones del Directorio de Especialistas siempre que éstas se
encuentren explicitamente autorizadas y no contravengan el
presente Reglamento, asi como en su caso, por las reformas que
en base a Ley deban efectuarse y las normas y procedimientos
establecidos por los entes contralores del Estado.

ARTICULO 4.- El presente Reglamento tiene los siguientes
objetivos:

a) Establecer los lineamientos, y criterios de elegibilidad para el
otorgamiento de préstamos a los Participantes y Pensionados
de el Instituto bajo las mejores condiciones de seguridad,
rendimiento, liquidez y equidad.

b) Brindar soluciones de crédito a los participantes y pensionados
de el Instituto, bajo condiciones mas favorables a las ofertadas

por el Sistema Financiero Nacional.

c) Fortalecer los rendimientos financieros de el Instituto bajo un
grado de seguridad y liquidez aceptables para el mejoramiento

I de su patrimonio.
e

CAPITULO.
CONDICIONES CREDITICIAS
n
los ARTICULO 5.- Los montos maximos de crédito a gty
s (dazos, tasas de interés, y comisiones seran autorizados por el
Directorio de Especialistas segun lo establecidofamiello 18
numeral 7) de la Ley el Instituto.
la
de ARTICULO 6.- El pago de las cuotas mensuales de

rentabilidad, seguridad y liquidez, conforme los parametros técrjicgaéstamos se hara a mas tardar el Gltimo dia de cada mes. El

y requerimientos de la Ley el Instituto y las normativas vigen
aplicables, para sustentar financieramente los beneficios que g
el Instituto.

ARTICULO 3.-El servicio de préstamos se regira por es

tednstituto mantendra un registro detallado de los pagos realizados
torgplicando el criterio de saldos insolutos para el célculo de los
intereses corrientes. Seran retenidos por los empleadores o
pagados a través de los medios que designe el Instituto. En
te cualquiera de los casos el pago debera ser enterado a el Instituto

Reglamento asegurando que todas las actividades creditici

Fsﬁmés tardar el Ultimo de cada mes.
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ARTICULO 7.- En el caso de participanisiuntario y en
Suspenso, podra otorgarseles en calidad de préstamo per
hasta un noventa porciento (90%) del monto total de
cotizaciones que mantienen en el Instituto y el 100% a
Participantesctivos.

ARTICULO 8. - La capacidad de pago del participante s
determinado como un porcentaje de los diferentes ingresos
puede tener el mismo. Los tipos de ingresos que se recono
son los siguientes:

a) Ingreso neto mensual

b) Monto de la pension neta mensual (vejez o invalidez)

c) ElImonto de los ingresos brutos del participante y su cony

en préstamos mancomunados.

d) Elmonto de los ingresos netos del participante y su conyl

en préstamos mancomunados.

Los porcentajes maximos para determinar la capacidad m&;
de pago de los participantes, seran los aprobados por el Direc
de Especialistas y estaran definidos en las condiciones credit
procurando las mejores condiciones de seguridad, rendimie
liquidez y equidad para el Instituto.

ARTICULO 9.- Se podran conceder préstamc
mancomunadosuando uno de los conyuges sea participa
Activo, en Suspensouiluntario de el Instituto y su relacion se
por matrimonio o por unién de hecho legalizada segun el Cé
de Familia.- La relacién cuota ingreso bruto-neto serd
establecida por el Directorio de Especialistas segun lo dispu
en elArticulo 18 numeral 7) de la Ley de el Instituto pero ¢

ningun caso podra ser mayor que gf@so neto del solicitante.

ARTICULO 10.- El valor de la cuota nivelada total a cance
por el prestatario comprende la amortizacion de capital e inters
el participante se obliga a pagar en la cuota mensual del prés
para vivienda el valor proporcional de los seguros de viday d

ARTICULO 11.-El Instituto podré establecer el cobro de

soertigos administrativos sobre el monto del préstamo, dichos cargos

laseran determinados respetando las normas de proteccion al usuario

lo§inanciero, y previo a su aplicacion, presentara a la Comision su
sustento técnico, para su respectivo dictamen.

\ra ARTICULO 12.- En el caso que el participante cumpla con
ql@ requisitos de jubilacion durante el plazo de amortizacion del
Lo R Stamo solicitado, su capacidad de pago se calculara en funcion
de la proyeccion de la pension por vejez neta que efectua el
Instituto, en cuyo caso no excedera del 60% de dicha pension.
Para la amortizacién de préstamos hipotecarios se establece un
plazo maximo de veinticinco afos (25), en todo caso el plazo
maximo de amortizacion no podra exceder del nUmero de afos
habidos entre la edad alcanzada por el pensionado por vejez y la

Lge, .
gfecha en que cumpla setenta y cinco afos de edad (75).

ige, ARTICULO 13.- El Instituto otogara Préstamos Personales
e Hipotecarios bajo las siguientes modalidades y para los destinos
regueridos por los participantes asi:

ima
tonip
cias,

2)

Nto,
3)

Préstamos personales
Préstamos sobAgortaciones

Prestamos cohwall
Consolidacion de Deuda

4)
S

Nted)

i

Readecuacion de préstamo
CréditoYa

b.
ligo

esto

Préstamos Hipotecarios

Construccion: En terreno propiedad del participante o su

conyuge o comparfiero de hagar

N

2) Adquisicion de terreno.

3) Adquisicion de vivienda (incluye condominios y apartamentos).

ar
4
pses, o ) .
participante o de su conyuge o compariero de hogar
0

Mejoramiento y/o ampliacion de vivienda (propiedad del

tam
nii6) Liberacion de gravamen.
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TITULOII.
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRA TIVA DEL
PROGRAMA DE PRESTAMOS

CAPITULOI.
DE LA ADMINISTRACION DEL  PROGRAMA DE
PRESTAMOS

ARTICULO 14.- La Divisién de Préstamos, esta conformagla

por el Departamento de Préstamos y el Departamento de Cz
y Cobro, es responsable de la administracion operativa
Programa de Préstamos, debiendo implementar con este proj
las metodologias, procesos y sistemas requeridos para hace
eficiente dicho programa, trasladando las recomendaciq
necesarias al Directorio de Especialistas a través del Comi
Crédito.

ARTICULO 15.- La Divisién de Préstamos funcionalmente

depende del Directorio de Especialistas, y sus funciones gug

reglamento y en caso que no los cumplan sefalar a los
solicitantes los requisitos faltantes. Denegar las solicitudes de
préstamos que no reunan los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

d) Gestionar los desembolsos de los préstamos aprobados tanto
por el Departamento de Préstamos como por el Comité de
Créditos.

Coordinar con las demas areas del Instituto, tales como de
Cartera y Cobro, Beneficio8dministracion,Tesoreria,
irtera Finanzas, Legal, la obtencién de datos e informacion del
del proceso crediticio.

e)

DOS|tO, . . .
% Programar los créditos que deberan, de conformidad con este
FMaSReglamento, someterse a aprobacién ante el Comité de

Nes Créditos.
éde i
CAPITULOIII.
DEL COMITE DE CREDITO

ARTICULO 17.- Créase el Comité de Crédito, el cual estara
rd&flegrado por los siguientes miembros:

una estrecha relacion con las Divisiones de: Servicios Legales,

Finanzas, Informatic&dministracion y Beneficios, y en todd
momento su actuar debe enmarcarse en las disposicione
presente Reglamento y en la regulacion aplicable en la mate

CAPITULOIIL.
DEL DEPARTAMENT O DE PRESTAMOS

ARTICULO 16.- Son Funciones del Departamento ©
Préstamos:

a) Recibiry analizar las solicitudes de préstamos, present
por los participantes.

b) Remitir al Comité de Créditos los analisis y recomendacia
de créditos emitidas sobre las solicitudes de présta
hipotecarios y de casos especiales recibidas, acompaii
a dicho analisis la respectiva documentacion de respald

a) Eltitular o persona designada de la Division de Préstamos,
s del quien fungira como Presidente;

rla'r)) El titular o persona designada de la Division de Servicios
Legales, quien fungira como Secretario;

c) Eltitular o persona designada de la Division de Finanzas,
quien fungira como vocal.

e Losttitulares o las personas designadas actuaran con derecho a
voz y voto. Incurririan en responsabilidad civil, penal y
administrativa con el Instituto, los miembros que con su voto

N dgigtaminen en contravencion de las disposiciones legales. Sialguno
de los miembros vota en contra por no estar de acuerdo con los
dictimenes, debe consignarse en la respectiva acta de la sesion

ne8n que se hubiese tratado el asunto.

mos )

L ndo ARTICULO 18.- SON ATRIBUCIONES DEL

) COMITE DE CREDITO:

c) Tramitar las solicitudes de préstamos personales aprobandy Conoceraprobar o denegar las solicitudes de préstamos con

los que reunen todos los requisitos establecidos en el pre

sente garantia hipotecaria y los casos especiales no contemplados

B I
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en el presente Reglamento, que le sean remitidos pg
b) Conoceraprobar o denegar las solicitudes de refinang

c) Dictaminar las solicitudes sobre la constitucion de hipotg

d)

9)

COMITE DE CREDITO

Los miembros del Comité de Crédito tendran responsabili
civil, administrativa y penal por las acciones que realicen e
cumplimiento de sus deberes y atribuciones. Dentro de

responsabilidades estan las siguientes:

1) Dictaminar sobre todos los asuntos relacionados
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Departamento de Préstamos.

mientos de préstamos.

sobre bienes financiados por el Instituto, para lo cua
requeriran de los dictamenes legales y técnicos

correspondan.

Elaborar y someter a aprobacion todos los Manuales d
procedimientos derivados del presente Reglamento y Norm

emitidas por la Comision, sobre esta materia.

Revisar y proponer las condiciones generales y las tas
interés a ser aplicadas a los diferentes tipos de préstamo
otorga el Instituto, para ser conocidas por el Comité
Inversiones y posteriormente aprobadas por el Directorig

Especialistas.

Establecer los lineamientos de créditos bajo las mejc

r @) Adoptar las decisiones necesarias en relacion al servicio de
créditos que se brinda a los participantes y pensionagjez (V
e Invalidez), manteniendo la estabilidad y equilibrio financiero

& de el Instituto.
CAPITULO IV .
DE LAS SESIONESY DICTAMENES DE
SOLICITUDES DE PRESTAMOS.

cas
se
jue

ARTICULO 20.- DE LAS SESIONES DEL COMITE
DE CREDITO.

\ "4}

EI Comité de Crédito sesionara las veces que sea necesario para
6z{aisprobar o denegar créditos con diligencia y agilidad y su quérum
se establecera con la asistencia de la mayoria de sus miembros y
bs $i¢s decisiones se tomaran por simple mayoria.
S que )
de ARTICULO 21.- DEL LIBRO DE ACTAS DEL
ngMITE DE CREDITO.
Las sesiones que celebre el Comité de Crédito, quedaran
asentadas en el respectivo Libré\d&as del Comité. Dicho libro
resstara a cargo del Secretario del Comité quien tendra el control y

condiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y equidadgustodia de los dictamenes emitidos por el mismo.

para su aprobacion a traves del Directorio de Especiali
segun lo establecido erfeticulo 18 numeral 7) de la Ley de

el Instituto.

Otras funciones que le sean atribuidas conforme a las Lg
y Regulaciones de la Comision, asi como por las disposicig

emitidas por el Directorio de Especialistas.

ARTICULO 19.- RESPONSABILIDADES DEL

operaciones crediticias que sean sometidos a su conocimi

stas
ARTICULO 22.- RESOLUCION DE SOLICITUDES
DE PRESTAMOS.
Por cada préstamo que sea aprobado o denegado por el Comité
Y&Re Crédito, se emitira la respectiva acta de manera individual o
N@rupal. Los casos especiales por enfermedad o calamidad
domeéstica de los participantes y pensionados no contemplados
en el presente Reglamento, seran trasladados al conocimiento y
aprobacion del Comité de Credito, para tales efectos se debe
llevar un registro de los casos especiales que sean resueltos, que
estard a cargo de la Division de Préstamos.
lad
i r1‘.'03 empleados o funcionarios que tomen las decisiones de aprobar
SYtéstamos personales, hipotecarios o especiales, sin cumplir los
requisitos que establece la | egte Reglamento y demas normas
gue se emitan, seran responsables civil y administrativamente por
Copérdidas que se pudieren generar como consecuencia de las
entiecisiones adoptadas.
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CAPITULO V.
DEL DEPARTAMENT O DE CARTERA Y COBRO

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Departamento d

Carteray Cobro:

a) Elaborar y Ejecutar los lineamientos generales sobr
coordinaciony manejo operativo de la carteray cobrar
las cuales seran aprobadas por el Directorio de Especiali
de acuerdo alo establecido efArticulo 18 numeral 7) de la
Ley de el Instituto.

b) Gestionar la recuperacion de los créditos atrasados, ejerc
las acciones administrativas pertinentes.

c) Disefiar un sistema de seguimiento del comportamiento d
créditos, que sea apropiado a las necesidades del Instit

d) Generar las estadisticas mensuales, efectuar los anal
reportes periddicos de la cartera crediticia.

e) Presentar informes periodicos sobre el comportamiento
cartera de créditos, al Directorio de Especialistas.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 24.- En el caso que el Instituto implemente ¢
el futuro, directamente o a través de terceros, un servicig
préstamo u otro servicio por medio de plataformas de transmi
electrénica, sistemas de acceso telefonico a datos o interng
sera aplicable lo dispuesto enAstculosl6 literales a), c) y d);
y. 25)para el otagamiento de créditos a los afiliados, lo anteri
siempre que el sistema implementado se encargue del anali
solicitudes de crédito y se cuente con la no objecion df
Comision.

TITULOIII.
DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES

CAPITULOI.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

ARTICULO 25.-
participante del Instituto debera reunir las condiciones y requis

Para optar a financiamiento, tod

siguientes:

ParticipantesActivos

a) Tener registrada las cotizaciones personales del participante

€ enellnstituto, por un periodo no menor de seis (6) meses

previo a la presentacion de la solicitud.
la

zdy) Presentar la documentacion requerida, de conformidad a los

11%)

stas, lineamientos de crédito que hayan sido aprobados por el
Directorio de Especialistas, segun la modalidad del
financiamiento solicitado.

n : ~
c 850 No ser mayor de sesenta y cinco (65) afios en el caso de
solicitudes de préstamos con aval.

e los
Lt c():i) Demostrar capacidad de pago de acuerdo a las condiciones

crediticias dehr ticulo 8 del presente reglamento.
sisy
e) Ser de nacionalidad hondurefia o extranjero con residencia
permanente, mayor de veintiiin (21) afios o menor de edad

e la emancipado.

f) Para otorgar un Préstamo Personal con aval, el Instituto exigira
los avales que considere necesario para asegurar la
recuperacion del crédito y éstos deberan tener igual o mayor

- capacidad de pago que el solicitante.

) d@ En caso que un aval sea del sector privado, el monto del
SioN
et, N

préstamo se limitara en funcion de las obligaciones que tengan
0 .
el prestatarioy el aval.

DI Participantes en Suspenso
5is de

P Iﬁ) Mantener integramente sus cotizaciones en el Instituto.

b) En el caso que las cotizaciones se hubiesen aplicado de oficio
al pago de un préstamo, haber reintegrado dicha cuantia y los
intereses correspondientes.

c) Cumplir con los requisitos descritos en los incisos a), b), ¢),
d); y, e) especificados para el Participakdgvo.

Participante Voluntario
D

ito ; L )
g) Mantener integramente sus cotizaciones y las aportaciones.
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b) Cumplir con los requisito b), ¢), d)g) especificados para €
Participantéctivo.

Participantes Pensionado po¥ejez

a) Recibir la pension mensual de parte de el Instituto o ter]
en suspenso por servicios remunerados en la administrg
publica.

b) Cumplir con los requisitos descritos en los incisos b y
especificado para los Participamesivos.

c) No ser mayor de ochenta (80) afos.

d) Cumplir con los demas requisitos que exige este Reglam
y cualquier otra disposicion o manuales de procedimier]
de crédito que apruebe el Directorio de Especialistas se
lo establecido en Alticulo 18 numeral 7) de la Ley el Institutg

Estar cubierto por una proteccion de seguro o cualquier,

cobertura aprobada por el Instituto como mecanismag d

cobertura a las inversiones en préstamos.

Participantes Pensionados por Invalidez

a) Recibir la pension mensual de parte el Instituto

b) Cumplir con los requisitos descritos en los incisos b) y
especificado para los Participamiesivos.

c)

No ser mayor de ochenta (80) afios.

icion . i . .
Publico y haya suscrito un convenio de reintegro de sus cotizaciones

obligaciones patronales e individuales, podran acceder a

financiamiento solamente si la entidad de que se trate ha suscrito

un convenio de pago con el Instituto, y se encuentre al dia respecto

al cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

erla

ARTICULO 27.- Todo participante que reingrese al Sector

y transcurrido un minimo de seis (6) meses en el pago continuo de

d)cuotas de dicho convenio de reintegro y seis (6) meses de

ento

cotizacion efectiva, podra obtener financiamiento por una suma

igual a los valores reintegrados mas las cotizaciones nuevas a la

fecha de la solicitud.

tos
gun

ARTICULO 28.- No seran sujetos de crédito

. a) Elparticipante que habiendo retirado sus cotizaciones, no las

hubiere reintegrado, ni haya suscrito un convenio de pago de

ofr

e
b)

d)

d) Acogerse al Programa Para Proteccion de la Cartera de

Préstamos Personales que ampara el riesgo de incumplim

iento

de pago de la deuda por causa de Muerte y/o Rehabilitacion

del Pensionado por Invalidez.

e) Cumplir con los demas requisitos que exige este Reglam
y cualquier otra disposicion o manuales de procedimier]
de crédito que apruebe el Directorio de Especialistas se
lo establecido en Alrticulo 18 numeral 7) de la Ley de g
Instituto.

ARTICULO 26.- Los participantes que laboren en uf
entidad afiliada al Instituto que no esté al dia con el pago dg

ento

e)

tos

gun

a

Sus

a ) . . .
conformidad a lo establecido en el articulo anterior

El Participante cuyas cotizaciones se hayan aplicado total o
parcialmente de oficio en la cancelacién de financiamiento
anteriory las cuales no hayan sido reintegradas o suscrito el
convenio de pago respectivo con el Instituto.

El participante cuya solicitud de pension por jubilacion o
invalidez, esté en tramite y pendiente de resolucion por el
Directorio de Especialistas.

El Participant@ctivo, Voluntario o en Suspenso; asi como el
Pensionado por InvalideAMejez que no tenga la capacidad
de pago, segun lo establecido efirélculo 8 del presente
reglamento.

El Participantactivo, Voluntario o en Suspenso; asi como el
Pensionado por Invalidexfejez que no retina las condiciones
y criterios de elegibilidad establecidos eArticulo 25 del
presente Reglamento.

El Participantéctivo, Pensionado p&fejez o Invalidez que
presente mora en categoria lll, IV y V segun Central de
Informacién Crediticia de la Comision o Buré de Crédito
Privado y cuyo refinanciamiento no tenga como destino la
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readecuacion con el Instituto y consolidacion de deud
conformidad al “REGLAMENTO DE LA LEY DEL
PROGRAMA OPCIONAL PARA LA
CONSOLIDACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR
HONDURENO”. Se exceptian los casos en que
Participanté\ctivo, Pensionado pdejez o Invalidez presents
finiquitos extendidos por la Institucion Financiera
conformidad de el Instituto.

g) Elparticipante que presente embargo sobre salario, solo |
optar a un préstamo por un valor maximo igual a §

cotizaciones, segun estatus del participante.

CAPITULOIIL.
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 29.- La recuperacion de todo préstam
concedido estara garantizado por:
a) Eltotal de las cotizaciones acumuladas en el Instituto p
participante.

b) Garantia fiduciaria que se constituya al efecto.

c) La reserva del Programa para Proteccion de la Car
Crediticia de Préstamos Personales o los Seguiddae
endosos de beneficiarios que cubre por muerte o invali
del deudarasi como el Seguro de Incendio y Linslgas
de la Garantia Hipotecada del deudor

d) Enforma complementaria, por las prestaciones laborale
participante prestatario cuando asi lo haya autorizado.

ARTICULO 30.- En aquellos préstamos que conforme
este Reglamento se requieran avales, no podran actuar comg
a) Quienes estan avalando otro préstamo en el Instituto;

b) Aquéllos que anteriormente hayan sido avales y no ha|
cumplido en el Instituto;

c) Los que habiendo sido anteriormente prestatarios no hg
cumplido con sus obligaciones.

d) Los que a la fecha de la solicitud se desempeian ¢
empleados y Funcionarios de el Instituto.

a dg Los que presenten mora en categoria lll, IVy V segun las
Normas para la Evaluacion y Clasificacion de la Cartera
Crediticia emitidas por la Comision.

If) Los que no demuestren capacidad de pago.
e

g) Losjubiladosy pensionados.
a

h) Los que presenten embargo sobre su salario.

CAPITULOIII.
REGULACIONES ESPECIALES

odra
5US

ARTICULO 31.- Todos aquellos casos relativos a solicitudes
de préstamos personales cuyo tramite especifico no se encuentre
regulado en el presente reglamento y que no puedan ser resueltos
por el Departamento de Préstamos, seran presentados para su
o resolucion al Comité de Créditos.
pr el ARTICULO 32.- Cuando por efecto de la aplicacion de
oficio de las cotizaciones mantenidas en el Instituto se cancelara
el saldo adeudado de un crédito moroso, el prestatario que
reingrese al sistema estara obligado a reintegrar Unicamente las
tefptizaciones mas intereses dejados de percibir que se le hayan
aplicado de conformidad al mecanismo legal establecido.
dez
ARTICULO 33.- No obstante lo dispuesto enfaticulo
anterior a via de excepcion, cuando al prestatario deudor se le
haya efectuado una aplicacion de oficio sin haber reingresado al
P dglector Publico y deseare pagar las cotizaciones aplicadas, podra
restituir las mismas, asi como los intereses que determine la Division
g deActuariay Estadistica de el Instituto, realizando el pago de
tgfgles cuantias.

CAPITULOIV .
PROGRAMA PARA PROTECCION DE LA CARTERA
yan DE PRESTAMOS PERSONALES

hyan ARTICULO 34.- EI INJUPEMPcomo responsable de la
administracion del Fondo, debera establecer los mecanismos
necesarios para gue exista, con cargo a los prestatarios, una

DM@ bertura propia o contratada a través de un seguros privado
conforme alo que establece la Ley de Contratacion del Estado,
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su Reglamento y demas disposiciones que al efecto emita
entes Contralores del Estado, tendente a proteger la carte
Préstamos Personales contra el riesgo de muerte de todc
Participantes sin distincion alguna. En ambos casos, las cobe
deberan enmarcarse a los parametros técnicos que al efec
la Comision.

Indistintamente del mecanismo de cobertura de las inversiong

préstamos referidos en el parrafo antemor el caso de los

1 IORMAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SEGUROS

ral®R RARTE DE LAS INSTITUCIONES SUPERSADAS

s @VE REALIZAN OPERACIONES CREDITICIAS. En caso

tudsser rechazada una poliza presentada por el desetprado,

[0 fyjer no cumplir con los requisitos establecidos, el Departamento
de Préstamos debera informarlo por escrito al deaudwis tardar
guince (15) dias habiles contados desde la recepcion de ésta,

S erplicando los requerimientos no cumplidos.

Participantes Pensionados por Invalidez sera obligatoria la creaci®in perjuicio que en el caso de los Participantes Pensionados por

de la reserva del Programa Para Proteccién de la Carte
Préstamos Personales, con el fin de dar cobertura al ri¢
asociado al impago a causa de la suspension de la pensién
resultado de la recuperacion de su capacidad funcional; en
caso, cuando el participante pensionado por invalidez solicit
préstamo, el Instituto deducira de la pension la cuota men

calculada para este riesgo.

ARTICULO 35.- El Programa para Proteccion de la Cartg
de Préstamos Personales se creara mediante el establecin

de una cuota establecida en la nota técnica correspondiente.

a ftwvalidez también debera de contar con la cobertura del Programa
PS@ara Proteccion de la Cartera de Préstamos Personales que
coampara el riesgo de incumplimiento de pago de la deuda por causa
esle Muerte y/o Rehabilitacion del Pensionado por Invalidez.
B un
CAPITULO V.
DE LOS PAGOSANTICIP ADOSY READECUACION

DEL PRESTAMO

Sual

ra

NieNtOARTICULO 36.- El prestatario podra efectuar pagos
Diciticipados y directos a la deuda, los que seran aplicados

Nota Técnica, en lo aplicable, debera estar conforme @ Igrimeramente ainteresesy el resto a capital hasta la cancelacién

establecido en las NORMA®RA LA CONTRATACION DE

LOS SEGUROS PORARTE DE LAS INSTITUCIONES
SUPER/ISADAS QUE REALIZAN OPERACIONES
CREDITICIAS, y presentarse previamente a dictamen d¢

Comision.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, de conformidad dotiallo
331 de la Constitucién de la Republica, que establece entre
gue el Estado reconoce, garantiza y fomenta la libertade|
consumo, comercio y contratacion de empresa, el participi
deudor de un crédito puede seleccionar libremente y sin restrig
alguna, ni cargos adicionales, a cualquier institucion de seg
autorizada por la Comision, mediante contratacion directa
través de un intermediario de seguros autorizado, siempre qu
riesgos asociados a la operacion crediticia sean amparados,

las condiciones minimas de cobertura establecidas en

del mismo.

ARTICULO 37.- El participante tendra derecho a readecuar
> 1&u obligacion pendiente de pago una vez que haya transcurrido el
cincuenta por ciento (50%) del plazo inicial, en el entendido que
el saldo o remanente adeudado sera deducido y cancelado del
monto del nuevo préstamo. Para llegar al 50% del plazo inicial en
Pir@Banalisis de crédito a readecuar no se tomara en cuenta los
5 @onos extraordinarios a capital pagados a través de los medios
ANte el Instituto designe.
cion
HI'Eh caso de que el participante no cumpla con el parrafo anterior
Ose le presente urgencia econémica o calamidad doméstica y
e R8cesite readecuar su obligacion con el Instituto éste tendré la
5e81Rion de solicitar readecuacion de préstamo a partir de haber

l38ibierto el 25% del plazo original, segun la tabla de plazo siguiente:
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TABLA DE PLAZOS

25% DEL PLAZO

PLAZO INICIAL INICIAL

50% DEL PLAZO

PROBABLES CUOTAS A

INICIAL FINANCIAR

6
12
18
24
30
36
42
48
54
60

Para cumplir con el 50% del plazo del crédito inicial, el Instity
cobrara un 2% por la readecuacion sobre elimporte de las ¢
niveladas por amortizar hasta alcanzar el 50% del plazo del cr
inicial, mismo que sera deducido en la liquidacion del desemb

Por excepcion, en caso de una primera operacion
consolidacion al amparo del “Programa Opcional parg
Consolidacion de Deudas deabajador Hondurefio” se podr

Ito ARTICULO 39.- Es entendido que un préstamo personal

HOY&SY cotizaciones, no debe ser denegado debido a que el prestatario
ediiantenga con el Instituto un préstamo hipotecario refinanciado y

DISue el mismo se encuentre en mora. Para un préstamo con aval,
debera haber pagado al menos seis (6) cuotas del convenio de

d@financiado.
la

2 TITULOIV .

readecuar cualquier préstamo vigente del solicitante sincumplir )= PROGRAMA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS

requisito del 25% del plazo original, siempre y cuando
capacidad de pago del participante permita la aprobacion
operacion de consolidacion.

la

e la CAPITULO .

GENERALIDADES

En caso de préstamos para consolidacién de deuda en tanto el ARTiCULO 40 - EI programa de Préstamos Hipotecarios

participante no haya cancelado el 50% del crédito
consolidacion al amparo del “Programa Opcional parg
Consolidacién de Deudas delabajador Hondurefio” o ng
demuestre al menos un aumento del quince por ciento (15%
en su capacidad de pago, no podra ser sujeto de nuevos crg

ARTICULO 38.- El Prestatario que cancele anticipadame
la totalidad del préstamo antes de haber transcurrido el plaz
el cual le fue concedido, tendra automaticamente el derec
otorgamiento de un nuevo préstamo, transcurrido treinta
dias calendario después de realizado el pago, se exceptu
pagos por prestaciones sociales.

Aquellos pagos por concepto de mora 0 aquellos pagos realiz
por Participantes en Suspenso efectuados en ventanilla o
lugar designado para tal fin por el Instituto, no se consider:

como causales para denegar una solicitud de préstamo.

dQe EI “INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONESY
I3 ENSIONES DE LOS EMPLEADOS FUNCIONARIOS

DEL PODER EJECUTIVO” (INJUPEMP), tiene como objetivo
rﬁﬁbrgar préstamos con garantia hipotecaria a los Participantes
EO“I&)én'vos, en Suspensdopluntarios y a los Pensionados Wejez,
para atender de forma equitativa necesidades en los rubros
T“i/ivienda\, apartamento o condominio u otros destinos establecidos
P Pl este Reglamento y que a su vez le permita al Instituto diversificar
105‘35 Programa de Inversiones en un marco confiable de seguridad,
30 ntabilidady liquidez.
an los

ARTICULO 41.- Los préstamos con Garantia Hipotecaria

se regiran de conformidad con las disposiciones establecidas en:
adé}S La Ley de el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
(:2: de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.
1

b) El presente Reglamento.
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c) Las Resoluciones del Directorio de Especialistas.

d) El“Reglamento parala Inversion de los Fondos Publicof

Pensiones por Parte de los Institutos de Previsién”y o
normativas emitidas por la Comision, asi como de otros e
contralores del Estado o Instituciones que posean regulaci
aplicables a el Instituto.

e) Los reglamentos o convenios que celebre el Instituto
Instituciones publicas o privadas.

siempre y cuando éste bien inmueble no seerice como
garantia de un préstamo hipotecario en otra institucion.

7

5 de
irals) Que el inmueble a gravar sea declarado elegible por el Instituto
ntes de acuerdo a las regulaciones legales y normas técnicas, previo

pnes avalio del mismo.

i) No tener préstamo hipotecario con el Instituto, en caso de
con que lo tenga debe cancelarlo para cumplir el requisito.

j) Estar al dia con el pago de obligaciones por concepto de

f) Las disposiciones especiales del Comité de Crédito y otras préstamos personales. Se exceptuaran aguellos casos en que

regulaciones legales o0 normas operativas que sean aplica

g) Los manuales de procedimientos aprobados por el Direc
de Especialistas segun lo establecidaréioulo 18 numeral
7) de la Ley de el Instituto.

CAPITULOIIL.
SUJETOS DE CREDITOY CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD

ARTICULO 42.- Condiciones y Requisitos:

a) Tener registrada las cotizaciones personales del particip|
en el Instituto por un periodo no menor de seis (6) me
previo a la presentacion de la solicitud.

b) Paralos Pensionados pejez, recibir la pensién mensug
de parte de el Instituto o tenerla en suspenso por servi

remunerados en la administracion publica.

c) Encaso de solicitudes de Participavitdgntarios, deberan
estar al dia con sus cotizaciones y aportaciones.

d) Presentar la documentacion requerida, de acuerdo

modalidad del financiamiento solicitado.
e) Demostrar capacidad de pago.

f) Ser de nacionalidad hondurefia, o extranjero con reside
permanente, mayor de veintiin (21) aflos o mer
emancipado.

g) Que el solicitante de un préstamo para la construccio

mejoras tenga el propdsito de realizar mejoras a una vivie

bles. la mora sea atribuible a su patrono debidamente comprobado

_ por el Instituto.
forio

ARTICULO 43.- No seran sujeto de crédito:
a) Los Participantes o Pensionados que presenten inmuebles a
gravar que no llenen los requisitos de asegurabilidad.

b) Los Participantes o Pensionados que presenten inmuebles
gue se encuentren en zonas de riesgo fisico declaradas por
COPECO, lalcaldia o por la Entidad Estatal que le compete.

c) Los Participantes o Pensionados que presenten inmuebles

L nte ubicados en zonas de alto riesgo social declaradas asi por las
o Instituciones del Estado competentes.
S,

\*24

d) Los empleados por contrato.

| e) Los que acrediten a el Instituto cotizaciones efectivas por un
cios periodo menor a seis meses.

f) Los solicitantes que no presenten documentacion completa
en el tiempo establecido erfeticulo 86.

g) Los participantes que no acrediten capacidad de pago.
a Ia - - - -
h) Los extranjeros sin residencia permanente.

i) Los participantes Inactivos.

CAPITULOIII.
REGULACIONES

ncia
Nor

ARTICULO 44.- Los préstamos pueden ser solicitados en
n derma individual o mancomunada, y los solicitantes deben cumplir
hd&on los requisitos establecidos en este Reglamento.
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ARTICULO 45.- Se otogara financiamiento para viviendeL

de todo tipo en cualquier ubicacion geografica de la Republic
Honduras, siempre y cuando el sector donde esté ubica
inmueble sea asegurable y no se encuentre ubicado en zo
alto riesgo fisico y social, cuente con lainfraestructuray los servi
de agua o abastecimiento de agua de pozo, (previo aforo de
energia eléctrica, alcantarillado o en su defecto fosa séptica (p
dictamen de la Secretaria de Recursos Naturaledbiente).

ARTICULO 46.- Cuando un préstamo dévienda sea
aprobado, el solicitante debera: a) Pagar los gastos de cier
formalizar y constituir en instrumento publico hipoteca a favor
el Instituto con las condiciones de la hipoteca y préstamo
Division de Servicios Legales de el Instituto sera la respons
de hacer orden de escritura, para lo cual proveera la plantill;
modelo de escritura publica en forma impresa, reviahdar y
verificar que la firmay huella de los participantes quede consig
en protocolo.

ARTICULO 47.- El prestatario podra traspasamajenar
donar o permutar su vivienda cuando haya cancelado la tota
del préstamo con el Instituto y la vivienda haya sido liberada
todo gravamen.- Si el participante desea vender su bien inmy
aun cuando tenga saldo pendiente de pago, no sera nece
gue el Instituto autorice previamente su traspaso, a excepcic
los casos que la escritura asi lo indique.

ARTICULO 48.- El Instituto otogara créditos hipotecarios
para liberacion de gravamen, independientemente del destin
cual se gravo el bien inmueble, dichos préstamos puede
individuales 0 mancomunados y se debera inscribir la hipote
favor de el Instituto en el Registro de Propiedad e Inmug
Mercantil del Instituto de la Propiedad de la jurisdiccion g
inmueble.

ARTICULO 49 .- El Instituto podra otaar créditos
hipotecarios cuando tenga por finalidad solventar necesid

CAPITULOIV .

A depPROGRAMA DE COBERTURA CREDITICIA (PCC)

jo el

nadeRTICULO 50.- El Instituto como responsable de la

Cioédministracién del Fondo, debe garantizar que las inversiones en

OZ;()_Jl)éstamos se realicen dentro del marco de seguridad y liquidez.

re\flloon tal propdsito debe establecer los mecanismos necesarios
para que exista, con cargo a los prestatarios, una cobertura propia
0 contratada sobre los saldos de los préstamos, tendente a

re,%r teger dichas inversiones contra los riesgos asociados la muerte

4 invalidez del Participante y los dafios fisicos a las propiedades.

La
L pfen caso de que la cobertura en mencion sea contratada a traves

L & un seguro privado, estos servicios deben ser licitados conforme
lo establece la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y

adigmas disposiciones que al efecto emitan los entes Contralores
del Estrado, considerando la especialidad de la situacion. En todo
caso la cobertura propia o contratada, deben enmarcarse en los
parametros técnicos que al efecto fije la Comision.

idad

LdRlo obstante, mientras los parametros actuariales para la

eldenstitucion de la cobertura propia no hayan sido dictaminados

SR la Comision, los riesgos seran cubiertos por contratos de

PN €Bguros emitidos por Instituciones de Seguros de conformidad
con los mecanismos que establece la Ley de Contratacion del
Estado su Reglamento y las Normas de la Comision.

D por
!

ARTICULO 51.- Las condiciones generales de la poliza del
Sg([:‘guro d&/ida por Saldo de Deuda o el Programa de Cobertura
bT§rediticia (PCC), en su caso, deberan sujetarse a lo establecido
" las NORMAS RRA LA CONTRATACION DE LOS
SEGUROS POR ARTE DE LAS INSTITUCIONES
SUPER/ISADAS QUE REALIZAN OPERACIONES

CREDITICIAS.

¥

des
personales, familiares y econémicas en casos de: Salud, emerIenciaARTiCU LO 52.- El Instituto requerira del o los deudor(es)

familiar, negocios, educacién, gastos de viaje, compra de vehig
o cualquier otro fin, los que seran respaldados por las respec
hipotecas debidamente registradas en el Registro de la jurisdi
del Inmueble dado en garantia.

ulysen su caso de co-deudores, una péliza amplia de Incendio y
tivelneasiliadas extendida por una Institucién de Seguros que relina
CCitrs requisitos propuestos por el Instituto, para cubrir hipotecas, o

bien el prestatario podra optar por el Programa de Cobertura
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Crediticia (PCC) constituido para tal fin por el Instituto, sien
en ambos casos, El Instituto designado como beneficiario e
términos establecidos en las NORMA&HRA LA
CONTRATACION DE LOS SEGUROS PORARTE DE LAS
INSTITUCIONES SUPERISADAS QUE REALIZAN
OPERACIONES CREDITICIAS.

En todo caso, la poliza de seguro o Programa de Cobertu

Crediticia (PCC) debe estar vigente durante el plazo por el
el Instituto otorgue el crédito y debera sujetarse a lo estable
en las NORMAS RRA LA CONTRATACION DE LOS
SEGUROS POR ARTE DE LAS INSTITUCIONES
SUPER/ISADAS QUE REALIZAN OPERACIONES
CREDITICIAS.

ARTICULO 53.- La contratacién de los seguros ant
mencionados o de la implementacion del Programa de Cobe
Crediticia (PCC), se debe regir por las NORMASRA LA
CONTRATACION DE LOS SEGUROS POR\RTE DE LAS
INSTITUCIONES SUPERISADAS QUE REALIZAN
OPERACIONES CREDITICIAS aprobadas por la Comisio

ARTICULO 54.- El Instituto contara con una dependenc
encargada de la administracion de las coberturas de prést
ya sea que se trate de una cobertura propia o contratada, e
de que el Instituto optara por este ultimo, debera sujetars
proceso de licitacion a que hace referencia la Ley de Contrate
del Estado, su Reglamento, y demas disposiciones que al e
emitan los entes Contralores del Estado, de conformidad a Ig
establece érticulo 43 de la Ley de INJUPEMP

ARTICULO 55.-Sin perjuicio de lo antes expuesto, de

conformidad con efrticulo 331 de la Constitucion de I3

Republica, que establece entre otros que el Estado recomoce,

garantiza y fomenta las libertades de comercio, contratacid
empresay de cualquier otras que emane de los principiog
forman la Constitucion, el deudor de un crédito puede selecci

Hoautorizado, siempre que los riesgos asociados a la operacion

1 I@$editicia sean amparados, segtin las condiciones minimas de
cobertura establecidas en I&®RMAS PARA LA
CONTRATACION DE LOS SEGUROS PORNRTE DE LAS
INSTITUCIONES SUPERISADAS QUE REALIZAN
OPERACIONES CREDITICIASEN caso de ser rechazada una

t Péjliza presentada por el deudsegurado, por no cumplir con

Lulgs requisitos establecidos, el Departamento de Préstamos debera

cideformarlo por escrito al deuda mas tardar quince (15) dias
habiles contados desde la recepcién de ésta, explicando los

requerimientos no cumplidos.

ARTICULO 56.- Para el caso de pdlizas de seguro
contratadas directamente por el deddsmgurado o através de
*S un intermediario de seguros que éste haya designado, durante la

MUWRencia del crédito, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Que la pdliza se ajuste a los requerimientos minimos
establecidos en |lasNORMAS FARA LA
CONTRATACION DE LOS SEGUROS PORNRTE DE
LAS INSTITUCIONES SUPERISADAS QUE

REALIZAN OPERACIONES CREDITICIAS.
AMOS

n cakdSe debera identificar en las condiciones particulares de la

ia

e al podliza, a el Instituto como beneficiario de la pdliza de seguros,
cion Yy en su caso cuando corresponda, a las personas que el

fecto deudoAsegurado designe para recibir los remanentes del
gue seguro de vida una vez cubierto los saldos no vencidos y los

adeudados.

3) Deberan comprender durante la vigencia de la péliza el periodo

l de duracion del crédito, debiéndose efectuar por parte del

deudor la contratacién de la pdliza con vigencia de

nde conformidad al periodo del crédito.

44§ Que la prima se encuentre pagada de forma tal que la cobertura

PNar o se interrumpa.

libremente y sin restriccion alguna, ni cargos adicionales, a cualguier

institucion de seguros autorizada por la Comision, media
contratacion directa o a través de un intermediario de seg

nt8) Que la pdliza esté contratada con una Institucion de Seguros

iros legalmente establecida en el pais.
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CAPITULO V.
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 57.- Para garantizar el pago total del préstar
otorgado, el prestatario debera constituir a favor del Instit
primeray especial hipoteca, sobre el inmueble incluyendo

mejoras presentes y futuras.- En caso de que el prestatario

solicitare readecuacion al monto del préstamo original, este n
crédito se documentara bajo la denominacion de segu
hipoteca, de acuerdo al nimero de readecuaciones al prést
gue tuviere derecho.

CAPITULO VI.
READECUACION AL MONT O DEL PRESTAMO

ARTICULO 58.- Podréa otorgarse una readecuacion al mo
del préstamo original siempre y cuando el prestatario cumpla
los siguientes requisitos:

a) Que lacapacidad de pago del prestatario pueda ser acre
de conformidad a lo dispuesto en este reglamento.

b) Que el préstamo lo haya invertido o ejecutado conforme
pactado y que la readecuacion y/o mejoras efectuada
hayan realizado en la misma vivienda objeto del financiamie
originalmente otorgado.

Cuando las obras por ejecutarse no hayan sido conclu
por razones de desfase en el presupuesto de obras por ¢
no imputables al prestatario.

CAPITULO VII.
PERIODO DE GRACIA

ARTICULO 59.- Para los préstamos destinados a
construccién y mejora de vivienda, se podra otorgar al particip
un periodo de gracia de seis (6) meses, contados a partir
fecha en que fuere otorgado el préstamo, en dicho per
Unicamente pagara intereses sobre saldos, los que seran co
de cada desembolso que se efectle. El periodo de grac
formara parte del plazo para pago del capital de los préstam
para calculo de cuota nivelada. Cuando se trate de
readecuacion al préstamo original, el periodo de gracia

El participante, si asi lo deseara podra renunciar al periodo de
gracia.
o CAPITULO VIII.

Uto DE LA ESCRITURA DEL PRESTAMO

Sus

ARTICULO 60.- A fin de mantener actualizado el rendimiento
f(\ﬁlanciero de los recursos invertidos en el Programa de Préstamos
. Rara lavivienda, en toda y cada una de las escrituras publicas
gue al efecto se otorgue, ademas de las condiciones generales de
contratacion estipuladas en el documento de préstamo, el Instituto
se reserva el derecho de modificar la tasa pactada segun
resoluciones emitidas por el Directorio de Especialistas segun lo
establecido en el articulo 18, inciso 7) de la Ley de el Instituto.
nto
con ARTICULO 61.- La variacion en la tasa de interés pactada
en la Escritura Publica surtira efectos legales desde la fecha de
vigencia de la respectiva resolucion, sin mas tramite que la
itadthunicacion gue se efectle por cualquier medio a nivel nacional,
debiéndose tomar en consideracion para su aplicacion especifica,
a B tiempo por transcurrir entre la fecha de modificacion de la tasa
s ge interésy la fecha del vencimiento del Préstamo. La disminucion
ntde la tasa de interés no sera aplicable a los que se hayan retirado
del sistemay por ende no conserven sus cotizaciones en el mismo,

ida

ausas
ARTICULO 62.- En adicién en el otgamiento de las

escrituras publicas debera estipularse que cuando el prestatario

iSa los que estén morosos mientras mantengan esa condicion.

cause baja en el servicio y ejercite el derecho del beneficio de
separacion del sistema, o cause retiro de oficio por efecto de
aplicacion de sus cotizaciones al saldo deudor de un préstamo

a : . . L.

{Jersonal silo hubiera, latasa de interés pactada sera incrementada
ante
deelr;1 dos (2) puntos porcentuales, efectivo a partir de la fecha de su

dseparacién del sistema.
odo

prados
ano ARTICULO 63.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
bs#jterioren el caso que el prestatario volviese a formar parte activa
urf#el sistema y acredite tener capacidad de pago, la tasa de interés

segplicable hasta ese momento, sera sustituida y modificada por

Unicamente aplicable al monto de la readecuacion del préstalmaquella gue rija el programa de préstamo para la vivienda en el
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momento de que ocurra dicho evento, tomandose

en  ARTICULO 68.- En caso que el participante sin justificacion

consideracion el tiempo que falte por transcurrir para el vencimig¢nigiguna, no inicie la construccion de acuerdo al calendario de

de la obligacion contraida.

CAPITULO IX.
DE LA EJECUCION DE LA OBRA

ARTICULO 64.- En los casos de construccion de vivieng
mejoras y ampliacion, el prestatario deberd comprometerse
el Instituto, a ejecutar la obra presupuestada conforme
pactado en la escritura de préstamo. Cualquier cambio deb
autorizado por el mismo, previo dictamen del perito valua
asignado por el mismo.

Cuando después de haber sido analizado y revisado el presuy
de la obra resultare superior al valor maximo del préstamo
pueda otorgarse, el solicitante debera acreditar a satisfaccio
Instituto la disponibilidad de los fondos complementarios,

cuales seran invertidos en la fase inicial del proyecto a financi
realizada la supervision de obra, el Instituto procedera a efeq
los desembolsos del monto otorgado.

ARTICULO 65.- En los préstamos para construccio
mejoras, reparacion o ampliacion de vivienda, el Instituto entre
los fondos en desembolsos parciales, de acuerdo cor

estimaciones de obra presentadas por el constructor y & |

avances de obra segun dictamen del valuador asignado f
Instituto.

ARTICULO 66.- Si posterior al primer desembolsg
surgieran discrepancias de criterios entre el prestatario
Instituto, referente al costo de la obra y pretendiendo dej
habitable o si hay cambios en el disefio que generen modificac
al presupuesto original, el Instituto autorizara los desembo
cuando el participante acredite que los nuevos costos y dis

ejecucion de obras aprobado y habiendo transcurrido el periodo

de gracia, el Instituto le exigira que inicie las obras de inmediato,

caso contrario exigird la devolucion del anticipo o ejecutara la
garantia.

En caso que el Participante altere, modifique u omita las
a,condiciones de construccion y mejoras aprobadas por el Instituto,
arfiste se abstendra de otorgar el resto de los desembolsos que por
o Iste concepto le corresponden para la conclusién de la obra,
e figsta que el participante corrija las condiciones de construccion
jo£n calidad y presupuesto.

Si por alguna razén no se concluye la construccién de la obra con
u&liggmanente de los desembolsos pendientes y sin posibilidad de
qd%pnseguir otros fondos complementarios, el participante debera
n @sumir por el tiempo adicional que permanezca inconclusa la obra,
OSeI pago por cambio de la pdliza de dafios a una poéliza de riesgo

or construccion de la obra.

arse

tuar )
CAPITULO X.

GASTOS DE CIERRE

N,

7

aré ARTICULO 69.- Los Gastos de Cierre para los préstamos
IQgpotecarios en que tenga que incurrir el participante, seran por
cuenta de éste, y podran ser financiados por el Instituto a través
i (Oj%| préstamo que se le otorgue, siempre y cuando asi lo permita
ore(?lavaluo respectivo y el analisis de la capacidad de pago.

’ TITULO V.

Y €l DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS PARA LA
arla ADQUISICION DE CONDOMINIOS

ONes HABIT ACIONALES

SOS

efos CAPITULO |. GENERALIDADES

seran cubiertos por él. En estos casos el prestatario debe garantizar

laterminacion de la obra a satisfaccion del Instituto.

ARTICULO 67.- El monto del préstamo aprobado, se
entregado en el nUmero de desembolsos segun avance d¢
dictaminada por el valuadeEl primer desembolso no superaly
el porcentaje que autorice el Directorio de Especialistas seg|\
establecido en dlrticulo 18, inciso 7) de la Ley del Instituto.

ARTICULO 70.- Para efecto de materializar el derecho de
los Participantes y Pensionados a obtener un financiamiento, el
a |nstituto financiara la adquisicién de CondomiMertical,
2 0Qthdominio Horizontal, Condominio Mixto y apartamento,
a mediante las normas establecidas en el Decreto Legislativo
in Ig0. 164-2012 que contiene la “Ley de Propiedad en Condominio”
y en el presente Reglamento de Préstamos, y demas leyes que
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regulan el registro de propiedad e hipotecas y posesiol
vivienda, cumpliendo con los requisitos que establece el arti
42 del presente reglamento.

ARTICULO 71.- La modalidad de adquisicion de
condominios y apartamentos en propiedad horizontal, vertic
en mixto, se constituye con el objetivo primordial de otorg
financiamiento a los Participantes y Pensionados, para ate
sus necesidades de vivienda bajo la particularidad de condor

1 dePensionados pdkejez para la obtencion de un financiamiento
culpor parte del Instituto, seran los siguientes: Los préstamos para
adquisicion de condominios habitacionales, que pueden ser
solicitados en forma individual y/o mancomunada de acuerdo a

> |os términos establecidos en la Ley de Propiedad en Condominio,
al gl presente Reglamento de Préstamos y el documento mediante
arel cual la Institucion de Seguros o Dependencia encargada de la
ndadministracion de los contratos de Seguros y de los Programas
ninile Proteccion Crediticia de el Instituto extienda la nota de

y apartamento habitacional y que a su vez le permita al Institutcobertura.

diversificar su programa de inversiones en un marco confiabl
seguridad, rentabilidad y liquidez.

ARTICULO 72.- Este Programa para adquisicion ¢
Condominios y apartamentos habitacionales tiene la finalida
financiar a los participantes las modalidades de présta
siguientes:

a) Adquisicion de Condominidertical

b) Adquisicion de Condominio Horizontal
¢) Adquisicion de Condominio Mixto

d) Adquisicién dé\partamento

e) Mejorasy ampliaciones en condominios

CAPITULOII
RESTRICCIONES DEL PROGRAMA

ARTICULO 73.- El Instituto no financiara las modalidade
de Condominios siguientes, que estan listadas en el Dec
Legislativo No. 164-2012 que contiene la “Ley de Propiedad
Condominio” publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 3B,0
del 28 de diciembre del 2012. EI condominio combinado
condominio de condominios y el condohotel; asimismo, tamp
se financiara la adquisicion de casas flotantes y rodantes.

CAPITULOIII.
DE LA FORMA Y MODALIDAD DE LOS
PRESTAMOS

ARTICULO 74.- La formalizacion, modalidades y tramite
gue estara sujeto todo Participattvo, en Suspensgpluntario

e de
ARTICULO 75.- Se otogara financiamiento para la

adquisicion de condominios de acuerdo con este reglamento de
e préstamos en cualquier ubicacion geografica de la Republica de
1 ddonduras, siempre y cuando el inmueble objeto del financiamiento
mdypotecario no se encuentre ubicado en una zona de las
denominadas de alto riesgo, por COPEC@Idaldia o por la
Entidad Estatal que le compete.

ARTICULO 76.- Las solicitudes de préstamos para
adquisicion de condominios y apartamentos habitacionales seran
conocidas por el Comité de Crédito, quien las aprobara o denegara
segun proceda de acuerdo a lo contemplado en este Reglamento.

ARTICULO 77.- El monto méximo a otgar en los préstamos
de condominios y apartamento habitacionales, dependera de la
capacidad de pago y el valor del inmueble objeto de garantia,
S que segun el valor del avaluo se le financiara hasta el 90%. El
reéwvaltio del condominio y de las areas comunes, debera contener
el valor del lote proporcional, el valor de la edificacion y el valor
1 de las obras comunes o complementarias, resultando asi el valor
etotal del inmueble.

TiTULO VI

AVALUOS

CAPITULOI

GENERALIDADES

DCO

ARTICULO 78.- Seleccién de Evaluadogs.Los avallios
seran realizados por perito valuador inscrito en el “Registro de
A Valuadores dActivos, Muebles e Inmuebles, Otistivos y
Garantias de Crédito” de la Comision.
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ARTICULO 79.- El pago podra ser cancelado por
participante al valuador por medio del Instituto, quien a su
efectuara el pago al perito valuador contra la entrega del infg
de valuaciony el recibo correspondiente. El avaliio forma p
de los requisitos de préstamos hipotecarios o de vivienda y dg
contener el analisis de zonas de riesgo.

ARTICULO 80.- El Instituto en base al Manual d¢
Procedimientos de Préstamos Hipotecarios aprobado p¢
Directorio de Especialistas, debe seleccionar los servicio
valuacion de bienes inmuebles, entre los valuadores inscritos
Registro que paratal efecto lleva la Comision, debiendo consig
para estos efectos los ramos para los cuales el valuadof
autorizado.

ARTICULO 81.- Incompatibilidad para contratos de
valuacion
Cuando sean requeds los servicios de valuacion de bieng
inmuebles el valuador debera manifestar por escrito a el Inst

gue no se encuentra en las siguientes situaciones:

a) Tener relacion laboral con el propietario del bien, con quie
represente o con el solicitante del crédito.

b) Tener relacion de parentesco dentro del cuarto gradg
consanguinidad o segundo de afinidad, con el titular del
avaluar o con el solicitante del crédito.

c) Que su cényuge o parientes del valuador comprendidos
tro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afin
0 su Representante Legal, no sean miembro#\datablea
de el Instituto, de Directores Especialistas, de Jefes de Divi

o funcionarios de similar jerarquia.

ARTICULO 82.- RamosAutorizados paraValuacion
De conformidad con lo dispuesto en las NORMARR EL
REGISTRO DEVALUADORES DEACTIVOS, MUEBLES
E INMUEBLES, OTROSACTIVOS Y GARANTAS DE
CREDITOS DE LAS INSTITUCIONES SUPBRSADAS,
las personas naturales o juridicas autorizadas por la Comis
inscritas en el Registro y seleccionadas por el Instituto, deb

bl manifestar en su solicitud de inscripcion los ramos de valuacion,
yeentre los que se detallan a continuacion:
rme
prtRamos para Bienes Inmuebles:
bera
Valuacion Inmobiliaria;
Predios Urbanos;

D

L

Predios Rusticos;
br €lonstrucciones Industriales;
5 déonstrucciones Urbanas;
en@bnstrucciones Rurales.
erar
esta CAPITULOII.
DE LA RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE
EL INSTITUT OY DE LOSVALUADORES

ARTICULO 83.- Obligaciones de el Instituto

2S Con relacion a los trabajos de valuacion que realizan los

tUimluadores, el Instituto debera cumplir con lo siguiente:

a) Proporcionar a los valuadores toda la informacion,

documentacion e instrucciones que resulten pertinentes para

nlo la valuacién de bienes inmuebles, por un mandato del

solicitante/participante.

) de

sieh) Mantener los informes de los trabajos de valuacion efectuados,
en los correspondientes expedientes de los deudores, de

den- conformidad con lo establecido eAsdiculo 26 de la Ley de

dad la Comision Nacional de Bancos y Seguros;

sigp Informar a la Comision, sobre el incumplimiento parcial o
total de los contratos de valuacion, por causales atribuibles a
los valuadores, y sobre cualquier hecho que haya afectado o
pudiera afectar la confiabilidad en el valuadebiendo remitir
ademas de sus comentarios, los documentos pertinentes, asi
como también cuando tengan conocimiento que un valuador
esta infringiendo las disposiciones contenidas en las ‘&orm
para el Registro de¢aluadores déctivos, Muebles e

on e Inmuebles, Otroactivos y Garantias de Créditos de las

bran  Instituciones Supervisadas”
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d) Aceptar los trabajos de valuacion de los profesionales ¢
estén inscritos en la base de datos del Instituto y debidam
inscritos en el Registro que paratal efecto lleva la Comis

de conformidad a los ramos autorizados; y

e) Cualquier otra que determine la Comision.

ARTICULO 84.- Responsabilidades y Obligaciones de

losValuadores

Los valuadores asumen la responsabilidad de los trabajo

valuacion realizados, debiendo cumplir con lo siguiente:

a) Elaborar los informes de valuacion de conformidad a
dispuesto en las “Normas para el Registidaleadores
deActivos, Muebles e Inmuebles, Othagtivos y Garantias
de Créditos de las Instituciones Supervisadas”, la Comis
podra requerir a los valuadores la documentacion

informacion que sustente los trabajos realizados.

b) Realizar personalmente los trabajos de valuacién, y en el ¢
de las personas juridicas el personal técnico especializ
gue labore para éstas, mismos que deberan realizarse
independencia de criterio, sin conflicto de intereses

metodoldgicamente sustentados.

Informar a la Comisién en forma inmediata cuando el solicita
proporcione informacion insuficiente o se nieguen
proporcionar la informacion necesaria, asi como la ocurren
de cualquier otro tipo de hechos que limiten o condicionen
trabajo de valuacion.
d) Observar en cada uno de sus trabajos de valuacién un i

de ética y de capacidad técnica.

No discutir publicamente los trabajos de valuacion sin cor

con la expresa autorizacion del contratante.

jug Llevar un control de los informes de valuacion que emita,
bnte Creando un expediente para cada uno de ellos, el cual debera
bn conteneral menos, los papeles de trabajo, los informes de
valuacion y sus anexos.

g) Sefalaren elinforme de avallio las discrepancias y deficiencias
gue encuentre durante la realizacion del trabajo y en su visita

de inspeccion.

h) Reflejar a unafecha dada, las condiciones y la situacion actual
del bien, de acuerdo con los parametros vigentes, sin incluir
5 d

e ) L ) e
factores de incrementos o disminuciones artificiales o de

expectativas de lo que en el futuro incierto podrian.valer

(0]

i) Buentratoy respeto al solicitante de crédito.

O) Entregar los avaltios con prontitud y calidad.
e
k) Conservar la informacion de sus trabajos de valuacion que
hayan realizado por un plazo de cinco (5) afios, contados a
raso partir de lafecha de su realizacion, de forma tal que permita
hdo Suidentificacion, localizacion y consulta.
con
)J) En el caso que el valuador sea una persona juridica se debera
incluir en los informes de los avaltuos la firma de su
representante legal.
nte
m) Remitir semestralmente a la Comision el detalle de los avaltios
a- efectuados seguin anexo 3 de las NORMARAR EL
ca REGISTRO DEVALUADORES DE ACTIVOS,
! MUEBLES E INMUEBLES, OTROSACTIVOS Y
GARANTAS DE CREDITOS DE LAS INSTITUCIONES
SUPER/ISADAS, durante los primeros quince (15) dias

Vel habiles del mes siguiente finalizado el semestre respectivo.

n) Informar ala Comision por los medios que correspondan, en
tar el caso de personas juridicas, la sustitucion, remocién, o

fallecimiento del Gerente General o Representante Legal.
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0) Cualquier otra que determine la Comision.

CAPITULOIII.
DEL TRABAJO DE VALUACION

ARTICULO 85.- Informe de Valuacién sobeActivos y
Garantias de Crédito

Los valuadores deberan emitir un informe de valuacion por ¢
uno de los trabajos realizados; y entregar informe del avalt
analista del Departamento de Préstamos.

TITULO VI
REGULACIONES Y MODALIDADES DE LOS
PRESTAMOS

CAPITULOLI.
GENERALIDADES

ARTICULO 86.- Para viabilizar y hacer mas expedito
trAmite para obtener un préstamo el solicitante estara obliga
suministrar al Instituto cuanta informacion le sea solicitada y
sea necesaria para calificar y aprobar el préstamo. Es ente
gue si dentro del plazo de diez (10) dias habiles la informa:
requerida no se completa se descontinuara el tramite y la soli
podra ser archivada.

ARTICULO 87.- Todo lo relacionado con el tramite intern
desde la recepcion de la solicitud de préstamo hasta su desen
se haran de conformidad con los lineamientos establecidos €
Manuales de Procedimientos de Préstamos.

CAPITULOIII.
DE LA TASADE INTERES

ARTICULO 88.- Corresponderéa al Directorio d¢
Especialistas, definir y establecer las tasas de interés que se ¢
sobre los préstamos que se otorguen, mismas que deber
definidas como tasas variables en los contratos respectiy
deberan ser ajustados anualmente si las condiciones econg
lo ameritan. En ninguin caso la tasa de interés aplicable sob
préstamos podra ser inferior a la tasa que genere cuando n

una tasa real anual del total de inversiones del Institutderior
ala tasareal generada por los bonos garantizados por el Estado
a ciento ochenta (180) dias plazo, y en caso de no existir éstos,
se tomaran como referencia los de plazo préximo mayor mas
cercano, niinferior a setenta y cinco por ciento (75%) de la tasa
promedio de los ultimos doce (12) meses que cobre el sistema
financiero nacional privado sobre la cartera de consumo. Las tasas
de interés aplicables seran revisadas por el Directorio de
2d§specialistas en los primeros seis meses de cada afio.
ARTICULO 89.- Latasa de interés para el PROGRAMA
OPCIONAL PARA LA CONSOLIDACION DE DEUDAS
DEL TRABAJADOR HONDURENO, (Decreto Legislativo No.
34-2013), sera la aprobada por el Directorigsigecialistag
gque se encuentre vigente a la fecha del desembolso, dicha tasa
incluye el porcentaje destinado para constituir la reserva para el
seguro de vida o el Programa para Proteccién de la Cartera de
Préstamos Personales y la devolucion del 30% del rendimiento
b| de los mismos. Este porcentaje de devolucion debe ser calculado
\doysacumulado en estado de cuenta del prestatario y contabilizado
fjuen cuenta acreedora.
ndido
Lion - ARTICULO 90.- En caso de ocurrir una modificacion a la
Cityesa de interés, el Instituto debera comunicar a los interesados,
colocando avisos en lugares visibles de las oficinas del Instituto
y/o publicando dicho comunicado, al menos en un medio escrito
O de mayor circulacién del pais. Para dichos fines, el Instituto
]b?rlﬁglementaré las disposiciones contenidas en las “Normas para
é I((e)FFortaIecimiento de [Bransparencia, la Cultura Financieray
Atencion al Usuario Financiero”.

ARTICULO 91.- En caso de mora del préstamo imputable
al participante, éste pagara sobre las cuotas vencidas un recargo
adicional a la tasa originalmente pactada del dos por ciento (2%)

1%

obPa[?Hal en concepto de mora, o la tasa que en sumomento autorice
sn Sdpirectorio de Especialistas; no obstante, en caso que la mora
os‘&?' participante no sea imputable a el mismo, el Instituto gestionara
miéade la Institucion del Estado el cobro de los valores pendientes;
e lgBa vez que dichos valores sean percibidos, el Instituto aplicara
hel@sajustes correspondientes.
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CAPITULOIII.
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 92.- El Instituto percibira las cuotas mensuals
gue realice el prestatario mediante deduccion por planilla que
el patrono. El Patrono en virtud de lo establecido en la Ley g

bien se le continuara deduciendo la cuota mensual correspondiente
del beneficio que reciba.
’S  ARTICULO 97.- Si el prestatario tuviera derecho a la
haftinsferencia de valores a otro instituto o devolucién de
€ €btizaciones indebidas, el saldo pendiente se deducira de oficio

Instituto tendra responsabilidad de realizar la transferencia d

I<?ﬁ‘evio a la transferencia o devolucion.

cuotas deducidas, conviniendo que las deducciones del Instituto

seran superadas unicamente por las obligaciones derivad
sentencias judiciales y de leyes de mayor jerarquia que la Le
Instituto.

ARTICULO 93.- El préstamo se recuperara generalme
mediante cuotas niveladas que incluyen capital e interes
excepcion de aquellas que requieran un pago Unico u G
beneficios.

El primer abono sera deducido del sueldo correspondiente al
siguiente al que se otorgo el préstamo y asi sucesivamente
su cancelacion total.

ARTICULO 94.- El participante activo que se retire de
servicio publico o que goce de licencia no remunerada, eg
obligado a continuar abonando mensualmente su cuoti
amortizacion a través de los medios que para tal fin desig
Instituto.

ARTICULO 95.- Cuando el participante cause baja tempo
0 permanente en el cargo por una causa distinta a su fallecim
éste y su patrono deberan comunicar dicha situacion a el Ins
y en consecuencia el Instituto ejecutara las garantias establg
en el contrato de préstamo, garantia de sus cotizaciones o d¢
tercer o décimo cuarto mes de su salario y prestaciones en
de que existiese algun saldo pendiente. Después de I
ejecutado dichas garantias, el deudor debera continuar realiz
los pagos acordados originalmente o podra solicitar un ajuste

sde

del - \ - .
¢ suspenso solicita el otorgamiento del beneficio de la separacion

ARTICULO 98.- Si el participante activo, voluntario o en

de el Instituto, y siempre que exista algun saldo pendiente por
T[econcepto de préstamo personal, el Instituto deducira dicho saldo
o Spgndiente, del monto que resulte del beneficio respectivo.

nos ARTICULO 99.- Sin perjuicio de los limites establecidos en

mias condiciones crediticias aprobadas por el Directorio, el monto

hadfihanciar a los participantes que cumplan los requisitos debera
limitarse al monto que corresponda segun capacidad de pago o
la cuantia proyectada de la pension por vejez neta.

CAPITULO IV .
DE LOS INGRESOS DELPARTICIP ANTE.

tara
h de
e el

ARTICULO 100.- El pago de todo préstamo que se conceda

sera deducido o amortizado por los ingresos siguientes:

rala) Por los ingresos netos mensuales por concepto de salario que

N0, ercibiere el prestatario participante activo.

ituto
cidbs Por los ingresos por concepto del decimotercero y

Lcimo decimocuarto mes.
caso g - . s

c) Porlapension neta que percibiere el pensionado o jubilado.
aber
anglo Por los ingresos netos que el participante inactivo tuviere en
para empresa privada o negocio propio.

reduccion de la cuota mensual siempre que no se modifiquie el

plazo original del préstamo, en cualquier caso los pagos del
realizarse através de los medios que para tal fin designe el Ins

ARTICULO 96.- Si el participante se jubila en el Institutq,

puede pagar anticipadamente la totalidad de su saldo pendie

CAPITULO V.- DE LAADMINISTRACION DE LA
MORA

eran
ituto.

ARTICULO 101.- Créase el Comité de Recuperacion de
ntMgra que sera el responsable de definir los lineamientos
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administrativos para la recuperacion de la mora extrajudic

judicial y estara integrado por:

a) Jefe de la Division de Préstamos.
b) Jefe de la Division Legal.
c) Jefe del Departamento de Carteray Cobro.

d) Jefe del Departamento de Préstamos.

ARTICULO 102.- Un préstamo caera en mora cuan
pasada la fecha de pago convenida, el prestatario no pag
cuota correspondiente por la no deduccion de planilla g
prestaciones sociales. Se exceptuan de la morosidad los g
pago tardio del patrono caigan en atraso. En este caso el In
requerira al participante y/o a su Patrono de forma inmediata

analizar las causas de dicha mora.

Si las causas de la mora estan relacionadas con el cess
servicio por parte del Participante, el Instituto ejecutara las garg
que correspondan y que previamente fueron convenidas G

participante, sus avalesy su Patrono.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, el Instituto se reserya e

aly ARTICULO 104.- Cuando un prestatario se reintegre al
servicio y cotice nuevamente al Instituto, podra cancelar mediante
un pago unico las cantidades adeudadas, o firmar un convenio de
pago. En caso que el afiliado realice dicho pago y una vez
modificado su estatus, el Comité de Crédito establecera un plan
de pago para la cancelacion de la mora o bien calculara el valor
total a refinanciar y el Comité de Crédito podra autorizar un nuevo

préstamo.

ARTICULO 105.- Ademas de los articulos precedentes a
Ho l0s préstamos también se le aplicaran la siguiente disposicion: La
ud@deduccion de las cuotas mensuales por parte del patrono, no
dgbera al participante de su obligacion de amortizar la deuda con
e 88?5 respectivos intereses ordinarios y moratorios, en estos casos
it &tl 0Darticipante estara obligado a amortizar las cuotas pendientes
pagae pago, mediante el procedimiento que se aplique por medio del
Departamento de Carteray Cobro, para tal efecto se exceptia
de los recargos por intereses moratorios a aquellos participantes
er(]qlé(le demuestren que sus patronos realizaron las deducciones de
t,Ias cuotas correspondientes y que las mismas no fueron enteradas
" I(glsel Instituto, por lo que se generaran intereses moratorios a cargo
Onc(ieél patrono, hasta el momento que se realice el pago respectivo.
En caso de que el participante cese sus labores sin que el patrono

haya realizado las deducciones respectivas, el mismo sera

derecho de proceder por la via administrativa o judicial solicit

el pago del saldo en mora, los intereses moratorios, las costgas del

juicio, y el pago del resto de las cuotas pendientes hasta

cancelacion del préstamo.- Los patronos que hubieren hec
retenciones y no las hayan enterado en tiempo y forma al Ins

seran requeridas por la via administrativa o Judicial.

ARTICULO 103.- En caso que los patronos presenten sal
en mora atribuibles al incumplimiento de contratos y/o conver
se adicionaran a los saldos adeudados, cantidades o rec
cuyos montos se obtendran al aplicar una tasa de interés pq
concepto al monto total de las cuotas en mora, utilizando una

de interés mensual del dos por ciento (2%).

rtlasponsable de cancelarlas.

ndo

ARTICULO 106.- Para préstamos personales, en el caso

B%I participante que incurriera en mora de dos (2) cuotas

0 I(‘ff‘énsecutivas, el Departamento de Carteray Cobro procedera a

titUF%aIiza\r la respectiva gestion de cobro por las vias que sean
conducentes, en el entendido de que transcurridos tres meses de
mora, se procedera a aplicarle de oficio las cotizaciones que

dognantiene en el Instituto por el saldo pendiente que a ese momento

i0prresentare incluyendo capital, intereses, seguros, o cuotas del

Argo®Hgrama para Proteccion de la Cartera de Préstamos Personales,

r egéstos. De quedar un saldo pendiente de pago el Instituto se

| tagsserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes

en contra del prestatario y aval, si existiera.
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ARTICULO 107.- La Division de Servicios Legales de ¢
Instituto sera la responsable de ejecutar las garantias
recuperar el préstamo otorgado.

ARTICULO 108.- La contabilizacién de los préstamos g
se consideren incobrables y que estén debidamente calific
por la Comision, se realizara de acuerdo a la normativ
lineamientos técnicos que emita dicha Comision.- El monto
saldo incobrable debera registrarse en el expediente de
deudory debe estar disponible en su historial crediticio en el sis

informatico que se utilice para otorgamiento de préstamas

beneficios.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, el hecho que el saldo incob

sea aplicado contra la reserva de cuentas incobrables, no exime a

los prestatarios o avales de hacer frente su responsabilidac
el Instituto.

TITULO VIII.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

I
pagaan parte del proceso de préstamos, tienen la obligacion de

ARTICULO 1 11.-Todos los funcionarios y empleados que

mantener estricta confidencialidad con la informacion de los
participantes y del propio Instituto.
e
A0S ARTICULO 112.-Los miembros del Comité de Créditos
@ ¥e abstendran de conocer expedientes de crédito cuando tengan
d('i’hterés particular en el mismo o que los participantes se encuentren
Ca\((ilgtntro del primer grado hasta el cuarto de consanguinidad y
er?)%mero hasta el segundo grado de afinidad. En estos casos el
|¥'1teresado debe comunicar al Directorio de Especialistas tal
circunstancia.
rable i
ARTICULO 1 13.-El Instituto provisionara reservas para
ag{eeudas de dudoso recaudo segun lo establecido por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros.

ARTICULO 114.-Todos aquellos instrumentos legales,
técnicos u otras disposiciones referentes a préstamos estaran

sujetos a este reglamento.

ARTICULO 115.-Elincumplimiento a lo establecido en el

ARTICULO 109.- Las solicitudes de préstamo que estuvieflenpresente reglamento, dara lugar a la aplicacién de sanciones

en tramite antes de la entrada en vigencia del presente Reglan
estaran sujetas a las disposiciones del Reglamento de Prés
anterior sin perjuicio de adecuar su aplicacion al tenor de
establecido en el presente Reglamento, en cuanto fuere proce

TITULO IX.
DISPOSICIONES GENERALESY FINALES

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 10.-Se prohibe a los funcionarios y empleadp

del Instituto, aceptar regalos en efectivo o de valor materia
aguellas personas que estan realizando tramites crediticios
otra indole con el Instituto, en forma directa o indirecta, por me
de familiares o por conducto de terceros relacionados con di
funcionarios y empleados.

eRidablecidas en el Reglamento Internoldabajo, Ley vy
[AR@glamento General de la Ley de el Instituto, Codiguateajo
"%/ otras leyes y normas internas y externas aplicables.
dente.

CAPITULOVIL.
GLOSARIO DE SIGLAS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1 16.-Para efectos del presente reglamento se
entendera por:

SINJUPEMP: Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de

dlé)s Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.

ode
didSS: Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

chos
COMISION : Comision Nacional de Bancos y Seguros.
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CIC: Central de Informacion Crediticia.

DEFINICIONES

ARTICULO 117.-Para los efectos del presente Reglame

se entendera por:

ADQUISICION: Accion mediante la cual el participant

adquiere una vivienda nueva o existente, para uso habitacio|

AMPLIACION DE LA VIVIENDA:  Obras materiales que s
ejecutan con el objeto de ampliar o extender el areg
construccion existente, adicionandole nuevos espacios habit|
a la vivienda, a efecto de mejorar el entorno habitacion

comodidad del participante y su nacleo familiar

ASAMBLEA DEAPORTANTESY REPRESENTANTES:
Es el érgano de planificacion, direccion y administracion del

Instituto.

NtAAVAL SOLIDARIO: Garantia personal de cualquier persona
natural con capacidad de pago demostrada, que respalde y

responda solidariamente por el crédito del prestatario.

D

NalAVALUO: Opinion emitida por un valuador inscrito en la

Comision, que consiste en valorar un bien a efecto de determinar

a)

-

su precio actual de mercado (valor de realizacién), analizando
deetalladamente las condiciones legales, fisicas y econdémicas que
Ablesson propias y las externas que puedan influir en precio de
bl yenta.
CALAMIDAD DOMESTICA: Todo suceso familiasituacion

socioecondmica o condicion médica demostrable, cuya gravedad

APARTAMENT O: Edificacion urbana o suburbana, que retnaafecte el normal desarrollo de las actividades del participante.

las caracteristicas propias de una vivienda con todos los sen

basico e instalaciones necesarias para ser habitable.

APORTACIONES: Cantidad de dinero que periodicamente
patrono debe contribuir al Instituto y aquellas que efectu
participante voluntario para cubrir la proporcion patron

correspondiente.

AREA COMUN: Cosas y bienes de uso general o restring
independientemente de si estan construidas o no, y seg
destinen al uso y aprovechamiento de todas las Unidadeg
s6lo alguna de ellas. Se compone de area comun libre y

comun construida.

AREA COMUN CONSTRUIDA: Corresponde a las
construcciones que quedan en copropiedad, son areas indivi

y de uso general y comun.

AREA COMUN LIBRE: Es la parte de terreno que pasaas
propiedad de todos los condominios y se destinan a uso gen

no permite ninguna construccion.

icios
CAPACIDAD DE PAGO: La capacidad financiera del
participante medida a través de sus flujos netos de efectivo que

eltiene sus obligaciones financieras de corto y largo plazo.

e el

alCONDOMINIO: Es unaforma de propiedad construida sobre
bienes inmuebles constituida voluntariamente por su o sus

propietarios, susceptible de aprovechamiento independiente por

jdparte de distintos propietarios y sometida a una normativa de

In sspecial sujecion cuyo funcionamiento implica la existencia de
0 Henes particulares o exclusivos con matricula inmobiliaria
arealependiente y de bienes de utilizacién comun colectiva de caracter

indivisible.

CONDOMINIO HORIZONT AL: La modalidad donde cada

Sibfe®pietario es duefio exclusivo de un terreno propio y de la
edificacién construida sobre el y copropietario de las areas
comunes.

er

eradlPONDOMINIO MIXTO: Son aquellos donde pueden

presentarse en una misma unidad, Condominio vertical y horizontal.
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CONDOMINIO VERTICAL: Modalidad mediante la cual

CUOTA NIVELADA : Importe fijo y periddicos de capital e

cada propietario es duefio exclusivo de parte de la edificaciGntereses, cuya amortizacion reduce el saldo de capital, seguin el

que le corresponda, la cual puede estar conformada por v

Aripkan de pagos establecido.

pisos y con duefios en comun de todo el terreno y edificaciones o

instalaciones de usos general.

CONSTRUCCIONES RURALES: Comprende obras dg
construccién, como ser viviendas, bodegas, galeras, corrales,
sistema de irrigacion y construcciones similares, realizadas en

rurales.

CONSTRUCCIONES URBANAS: Son obras de
construccion, como ser edificios, viviendas, bodegas, apartam
y construcciones similares, realizadas en centros urbanos,
ultimos rednen las caracteristicas descritas en el término de pr

urbanos.

DEPARTAMENT O DE CARTERA Y COBRO: Area
administrativa de el Instituto responsable a cargo del control,
seguimiento y recuperaciones de la cartera crediticia.

pilas,

ArdaEPARTAMENT O DE PRESTAMOS: AreaAdministrativa
de el Instituto, a cargo de gestion de colocacion de los recursos

financieros asignados para el rubro de créditos.

entB$RECT ORIO DE ESPECIALIST AS: Organo superior de
estdministracion y ejecucion del Instituto.
edios

EL INSTITUTO : El Instituto Nacional de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.

COMITE DE CREDITO: Organo de decision con la facultad (INJUPEMP).

de aprobar o denegar las solicitudes de préstamos someti

su consideracién y dictamen.

COMPRA: Circunstancia de poder obtener por parte
participante una vivienda o terreno, condominio para
habitacional ya sea nuevo o usado, desarrollados por ¢

instituciones y personas particulares, naturales o juridicas.

COMISION : La Comision Nacional de Bancos y Seguros.

COTIZACIONES: Cantidad de dinero que periédicamente
participante ingresa al Instituto y que le es deducida de su sz
sujeto de cotizacién. Se incluye en éstas las cantidades de
gue por via de excepcion ingrese el participante que se

acogido voluntariamente al Instituto.

CONYUGE: Hombre o mujer que forman parte de un matrimo

legalmente reconocido por el Estado de Honduras.

dos a
GARANTIA COLATERAL : Garantia que respalda el crédito
otorgado y que constituye una de las fuentes secundarias de pago,
jelen caso que el prestatario no cumpliere con el plan de pagos.
ISO
tr&ailPOTECA: Es la garantia real preferente constituida por el
prestatario a favor del Instituto sobre el bien inmueble objeto del

préstamo.

INSTITUCION DE SEGUROS: Persona juridica nacional o
elextranjera domiciliada en el pais, autorizada por la Comisién
lafdacional de Bancos y Seguros que se dedica en forma habitual y
ingigtematica a comercializar seguros o fianzas.
naya
PARTICIP ANTE: Se entendera por participante, a los
Participanteéctivos, Participantégoluntarios, Participantes en
hioSuspenso y los Participantes Pensionadogger e Invalidez

de el Instituto
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PARTICIP ANTE ACTIV O: Toda persona que se encuent
laborando en el sector publico y cotice al Instituto, de acuer

laLey

PARTICIP ANTE INACTIV O: Toda persona que deje d
laborar en una Institucién incorporada y que se le haya otorg

el beneficio de separacion.

PARTICIPANTE VOLUNTARIO: Toda persona que
posteriormente al dejar de laborar en una Institucién incorpo
haciendo uso del derecho que le confiere la Ley de el Instit
contribuya de forma voluntaria mediante un convenio con
aportaciones y cotizaciones, en el tiempo y forma prevista e

Ley.

PARTICIP ANTE EN SUSPENSQ Toda persona que deje d
laborar en una Institucion incorporada y que no ejerza su der

al beneficio de separacion.

PARTICIP ANTE PENSIONADO: Toda persona que goza d
una pension por vejez o invalidez en el INJUPEMP

PENSION: Renta pagada con periodicidad mensual
Participante o beneficiario que tenga derecho de conformid

laLey.

PENSIONADO PORVEJEZ: Toda persona natural en plen
goce del beneficio de pensioén por vejez, legalmente conced

otorgado por el Instituto.

PENSIONADO POR INVALIDEZ: Toda persona en plend
goce del beneficio de pension por invalidez, legalmente conce
u otorgado por el Instituto.

PLAN DE AMOR TIZACION : Programa de pagos periodico

e PLAZO REDUCIDO: El decrecimiento del plazo original de un
Joréstamo, como consecuencia de la amortizacion del mismo de

conformidad al contrato.

2 PRESTATARIO: Todo participante sin distincion de género que
ade le otorga un préstamo de conformidad a este Reglamento.

PRESTAMO: Monto otogado a un participante de conformidad
a los términos y condiciones establecidos en este reglamento.
ada
Lt&?REDIOS URBANOS: Aquellos que estan situados en centros
lapoblados y que se destine a vivienda, comercio, industria o
n keualquier otro fin urbano; asi como, los terrenos sin eggieanpre
gue cuenten con los servicios basicos generales propios del centro
poblado, y los que tengan terminadas y recibidas sus obras de
= habilitacion urbana, estén o no habilitadas legalmente.
bcho
PROGRAMA OPCIONAL PARA LA CONSOLIDACION
DE DEUDA: Programa para brindar una solucion real a la
e problematica que genera el alto endeudamiento de la poblacion
hondurefia al amparo del Decreto Legislativo No. 34-2013 que
contiene la “Ley del Programa Opcional para la Consolidaciéon

alde Deudas délrabajador Hondurefio”.

ad a

READECUACION: Es un crédito que sufre variaciones en las
condiciones principales, y que en ningun caso se deben a
p dificultades en la capacidad de pago del deudor

dou

REFINANCIAMIENTO: Es un crédito que sufre variaciones

en sus condiciones principales (plazo, monto o tasa) debido a
dificultades en la capacidad de pago del del@mdigual forma

dicke considera a aquel crédito otorgado para pagar otro crédito
por problemas de capacidad de pago del deudor en la operacion
original.

S

de capital e intereses, realizados por el participante prestatafRETIRO DE OFICIO : Operacién administrativa que consiste

para reducir de forma progresiva el saldo adeudado de

préstamo, hasta su total cancelacion.

> LeN la aplicacion de las cotizaciones para efecto de abonar o cancelar

un préstamo en mora.
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SEGURO DE DANOS Es un seguro OBLIGPORIO a
suscribir por el participante para garantizar dafios al bien inmy

objeto del financiamiento.

SOLICITUD DE PRESTAMO : Formulario completado y
firmado por el participante para formalizar su solicitud

préstamo, y con el cual se da inicio al proceso de analis
verificacion de la elegibilidad del solicitante al financiamien

solicitado. Esta debe presentarse en el formato proporci

0
por el Instituto, adjuntando la documentacion soporte requeTrida

tanto del participante, como de los avales, segun sea requs

SUELDO O SALARIO: Es elingreso mensual, compensaci
regular en dinero que percibe el participante publico co

contraprestacion a su trabajo.

SUJETO DE CREDITO: Todo participante que retna lo
requisitos establecidos en este Reglamento.

VALOR COMERCIAL: Es el monto de dinero que se esps
obtener en el caso de que el bien mueble o inmueble u (
activos dados en garantia de crédito sean vendidos, conside
las adquisiciones/ventas de bienes similares, asi comg

caracteristicas de los bienes valuados.

VALOR REPOSICION: Es el importe necesario para repon
un bien mueble o inmueble u otros activos dados en garanti
éstos fuesen dafiados parcialmente o destruidos por ca

naturales o por decision de los propietarios.

VALUADOR: Profesional colegiado que en razon de sus estu
superiores y su experiencia esta debidamente capacitadg
efectuar la valuacion de bienes otorgados en garantia porund

o solicitante de crédito.

VIDA UTIL: Tiempo estimado de uso de una edificacion, siem
gue dicho uso cumpla correctamente con la funcion para el
fue creado el activo.

VIVIENDA: Inmueble urbano, suburbano o rural, destinado para
ebieabitacion del participante y del grupo familgue cuenta con
todos los servicios basicos e instalaciones necesarias para ser

habitable y seguro.

o[
VIVIENDA SOCIAL: Inmueble urbano, suburbano o rural con
Sy . - . y : ,
. los servicios basicos y al menor costo financiero posible, destinado
0

a (ﬁ)glra habitacion para familias de escasos recursos.

brido. ARTICULO 118.-Es entendido que la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento son

Hhn independientes de las regulaciones contenidas en otros reglamentos

Migentes en el Instituto, por cuanto este Reglamento regula

cuestiones especificas que atafien sélo a préstamos.

[

CAPITULOIII.
CONDICIONES CREDITICIAS ESPECIALES

ra

tro
- (a%diferentes préstamos del Instituto se definiran bajo las mejores

S ARTICULO 119.Las condiciones crediticias aplicables a

) |§ondiciones de seguridad, rendimiento, liquidez y equidad en
funcién de las condiciones de mercado y seran establecidas en el
Manual de Procedimientos aprobado por el Directorio.

er

BS, Si CAPITULO IV .- DEROGATORIA Y VIGENCIA

AuSsas

ARTICULO 120.- El presente Reglamento deroga los
~ Reglamentos para Préstamos Personalegiyidada aprobados
jlops)or la Junta Directiva el 18 de Diciembre del 2006 y el 4 de

;%rﬁero 2007, respectivamente, asi como cuantas disposiciones 'y

normativas se hayan emitido posteriormente al respecto.

pre ARTICULO 121.- El presente Reglamento ha sido aprobado
cu@h esta misma fecha y su vigencia sera a partir de la publicacion

final en el Diario Oficial La Gaceta.
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CONDICIONES CREDITICIAS
PRESTAMOS PERSONALES

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2015

VIGENTE REFORMAS
MONTO MAXIMO PLAZO INTERES MONTO MAXIMO PLAZO INTERES
SOBRE COTIZACIONES SOBRE COTIZACIONES
PARTICIPANTES ACTIVOS PARTICIPANTES ACTIVOS
60 MESES 17% 72 MESES 17%
100% 100% de cotizaciones
PARTICIPANTES INACTIVOS PARTICIPANTES EN SUSPENSO Y
VOLUNTARIO
90% del monto total de las | 60 MESES 17%
cotizaciones que mantiene en el 90% del monto total de las cotizaciones 17%
’ . . 72 MESES
Instituto que mantiene en el Instituto.
CON AVALES CON AVALES ( ACTIVOS)
Hasta 16 veces el sueldo sin Hasta 16 veces el sueldo sin
sobrepasar de L.300,000.00 60 MESES 17% sobrepasar de L.350.000.00
72 MESES 17%
PENSIONADOS PENSIONADOS POR VEJEZ Y
PENSIONADOS POR INVALIDEZ
Sin sobrepasar la edad de 75 afios 72 MESES 17%
el monto a prestar no podra ser | 60 MESES 17% Hasta L. 350,000.00,
mayor de L.75,000.00
CREDITO YA CREDITO YA
0,
El monto maximo es hasta un 90% | 6 MESES 17% El monto maximo es hasta un 90% del 6 BFSES 17%
del decimotercer y decimocuarto decimotercer y decimocuarto mes de
mes de salario salario.
READECUACION DE DEUDA READECUACION DE DEUDA
60 MESES 17% 17%
a) 100% de cotizaciones a a) 100% de cotizaciones a participantes 72 MESES
participantes activos. activos.
b) 90% de cotizaciones a b) 90% de cotizaciones a participantes
participantes inactivos. en suspenso Y voluntario.
¢)Hasta 300 mil L. con aval ¢) Hasta 350 mil L. con aval.
Haber cumplido con el pago del 25%
Cumplir con el pago del 25% del del plazo inicial, de este plazo hasta
plazo inicial y por diferencias de cumplir con el 50% del plazo del crédito
saldos entre el 25% hasta el 75% de inicial, el Instituto cobrara un 2% por la
plazo inicial se cobrard el 2% de readecuacion sobre el importe de las
interés adicional, que sera deducido cuotas niveladas por amortizar hasta
del nuevo préstamo. alcanzar el 50% del plazo del crédito
inicial, mismo que sera deducido en la
liguidacion del desembolso.
CAPACIDAD DE PAGO 40% CAPACIDAD DE PAGO PRESTAMOS 40%
PRESTAMOS PERSONALES Delsueldo | PERSONALES (DEUDOR PRINCIPAL Del sueldo neto
neto Y AVALES)
CONSOLIDACION DE DEUDA Hasta 25% CONSOLIDADACION DE DEUDA 25%
84 MESES
Participantes  activos hasta L. Tasa Hasta
300,000.00 segin capacidad de 84 MESES
pago
Plazo L. 350,000.00
segun capacidad
Monto de pago
Hasta 60% del
CAPACIDAD DE PAGO (DEUDOR ingreso neto
PRINCIPAL Y AVALES)
REQUISITO DE EDAD MAXIMA
REQUISITO DE EDAD MAXIMA ~
75 afios Pensionados por Vejez e Invalidez 80 afios
Jubilados
65 afios Participantes activos, voluntarios y en No aplica
Participantes activos, voluntarios y SUSpenso:
en suspenso: =
65 afios Sobre cotizaciones Hasta 65 afios
Sobre cotizaciones
Préstamo con aval
Préstamo con aval
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PRESTAMOS DE VIVIENDA

VIGENTE REFORMAS
MONTOS PLAZO INTERES MONTOS PLAZO INTERES
De L. 30,000.00 a L. 500,000.00 Hasta 25 afios 11.5% De L. 30,000.00 a L. 500.000.00 Hasta 25 afios 11.5%
De L. 30,000.00 a L. 4,000.000.00 | Hasta 25 afios 12.5% De L. 30,000.00 a L. 4,000.000.00 Hasta 25 afios 12.5%
(No escalonadas) todos los ( No escalonadas) todos los destinos
destinos
JUBILADOS
L. 350,000.00 para mejoras De acuerdo a PENSIONADO POR VEJEZ
ampliacion y liberacion. su edad hasta 11.5% El plazo maximo 11.5%
75 afios De L. 30,000.00 a L. 500.000.00 sera el tiempo
(por seguro de que le falte al
vida) De L. 30,000.00 a L. 4,000.000.00 participante para | 12.5%

DESEMBOLSO POR ANTICIPO

Hasta el 40% en caso de
construccion de vivienda y/o
aplicacion de vivienda.

CAPACIDAD DE PAGO

Es determinada hasta un 70% del
sueldo neto del participante sujeto
de crédito y en caso de
financiamiento de vivienda social
podra afectar hasta un 90% del
sueldo neto del participante sujeto
de crédito y de acuerdo a las
condiciones de RAP/
BANHPROVI

( No escalonadas) todos los destinos

Estas condiciones aplican para todos los
participantes, Jubilados y pensionados
para todos los destinos.

DESEMBOLSO POR ANTICIPO

Hasta el 30% del presupuesto de obra y
de conformidad al monto del préstamo
otorgado para construccién o mejoras

CAPACIDAD DE PAGO
Es determinada hasta un 60% del sueldo
neto del participante sujeto de crédito y el
50% del ingreso neto de solicitante y
cényuge, éste nunca sera mayor que el
sueldo neto de solicitante. Esto se aplica
cuando el participante tenga otros
ingresos.

En caso de financiamiento de vivienda
social, podra afectar hasta un 60% del
sueldo neto del participante sujeto de
crédito y de acuerdo a las condiciones de
RAP/ BANHPROVI

cumplir los 75
afos de edad

MONTO MAXIMO A OTORGAR DE ACUERDO AL AVALUO

a) Por el primer L. 1,000.000.00 podra otorgarse hasta el 100% del a)

valor de la tasacion.

b) Por los siguientes L. 600.000.00 podra otorgarse hasta el 90% del b)

valor de la tasacion.

¢) Porlos siguientes L. 600,000.00 podra otorgarse hasta el 80% del

valor de la tasacion.

avallo.

avallo

MONTO MAXIMO A OTORGAR DE ACUERDQ AL AVALUO.

Hasta un millon y medio de L. el 100% del valor del

Més de un millon y medio de L. el 90% del valor del

d) Por el excedente del valor de la tasacion o valuaci6n, podra
otorgarse hasta el 70%

SEGUNDO: El presente Reglamento debera ser publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” para los efectos legales
correspondientes.

TERCERO: Esta Resolucion es de ejecucion inmediata. CUMPLASE.

Dado en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito Central, en el Salén de Sesiones del INJURBHEMPNce () dias del mes
de marzo del afio dos mil quince (2015).

ING. ZOILA PATRICIA CRUZ
PRESIDENTA

MSc. MARTHA V. DOBLADO ANDARA
SECRETARIA

12 M. 2015.

B IEH

Derecho Reservados ENAG



	Acuerdo No. 107-2014
	Acuerdo No. 240-2014
	Acuerdo No. 241-2014
	Acuerdo Ministerial No. SCGG-00116-2015
	Acuerdo Ejecutivo No. 322-2014
	Certificaciòn de Resoluciòn  No. 1177-2014
	Certificaciòn
	Certificaciòn de resoluciòn No. 1980-2014
	Marcas de Fàbrica
	Resoluciòn  No. 002-2015, de la Sesiòn Ordinaria del acta No. 009-2015



