
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 
I 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, siendo 
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran
cisco, lo primero que se imprimi6 lue una proclama 
del General Morazan, con lecha 4 de diciembre de 
1829. 

EMPRESA NAC/ON~=L ~E ARTES GRAFJCAS 

E.N.A.G 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico olicial del 

Gobiemo con lecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Ol~cial "La Gaceta". 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con elArticulo 

205, atribuci6n 19) de la Constituci6n de la Republica, 

corresponde al Congreso Nacional aprobar o improbar los 

contratos que lleven involucrados exenciones, incentivos y 

concesiones fiscales, o cualquier otro contrato que haya de 

producir o prolongar sus efectos al siguiente periodo de Gobiemo 

de la Republica. 

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso 

Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes, 

segtin el Articulo 205, atribuci6n 1) de la Constituci6n de la 

Republica. 

POR TANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes 

la Modificaci6n No.5 al Contrato de Consultoria para la 

Supervision de la Construcci6n de la CARRETERA VILLA 

SAN ANTONIO- GOASCORAN, SECCIONES 1-A Y 1-

B, suscrito en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito 

Central, a los 23 dias del mes de Mayo de 2013, entre el 

Ingeniero Miguel Angel Gamez, en su condici6n de Secretario 

de Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y 

Vivienda (SOPTRA VI), el Ingeniero Napole6n Bognin Idiaquez, 

en representaci6n de la Empresa CONSULTORES EN 

INGENIERiA, S.A. DE C.V. (CINSA); Ingeniero Pedro Pineda 

Cobos, en representaci6n de la EMPRESA TECNICA DE 

INGENIERIA, S.A. DE C.V. (TECNISA); y el Ingeniero 

Rodrigo Mascaro, en representaci6n de la empresa INOCSA 

INGENIERiA, S.L., actuando dichas Firmas de manera solidaria 

y como consorcio CINSA-TECNISA-INOCSA, con domicilio 

en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., que literalmente dice: 

"SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPOR,TE YVIVIENDA 

(SOPTRAVI), MODIFICACION No.5 AL CONTRA TO 

DE CONSULTORiA PARA LA SUPERVISION DE LA 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE 

SAN ANTONIO- GOASCOAAN, SECCIONES l-Ay 1-
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La Gaccta 

B. Nosotros, MIGUEL ANGEL GAMEZ, de nacionalidad 
' 

hondurefia, Ingeniero Civil, mayor de edad, casado, de este 

dotnicilio, con Tarjeta de ldentidad No. 1007-1954-00244, 

actuando como Secretario de Estado en los Despachos de 

Obras Publicas, Transportey Vivienda (SOPTRAVI), ypor 

ende Representante del Estado de Honduras, nombrado mediante 

Acuerdo No. 026-12 del Poder Ejecutivo el 07 de marzo de 

2012, yen adelante denominado el "Contratante", por una parte, 

y NAPOLEON BOGRAN IDIAQUEZ, hondurefio, de este 

domicilio, mayor de edad, casado, Ingeniero Civil, con Tatjeta 

de Identidad N°. 0801-1940-02600, Registro Tributario N acional 

17JJLP-1, Solvencia Municipal N°. 15567, actuando en 

representacion de la Empresa CONSULTORES EN 

INGENIERiA, S.A. de C.V., (CINSA); PEDRO PINEDA 

COBOS, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero Civil, 

con Tarjeta de ldentidad N°. 0301-1947-00059, Registro 

Tributario Nacional KQ 1 NFG-K, Solvencia Municipal N°. 30986 

y actuando en su condicion de representante de la Empresa 

TECNICADE INGENIERiA, S.A. DE C.V. (TECNISA) y 

RODRIGO MASCARO, espafiol, mayor de edad, casado, 

Ingeniero Civil, yen representacion de la empresa INOCSA 

INGENIERiA, S.L., actuando dichas Firmas de manera solidaria 

y como Consorcio CINSA-TECNISA-INOCSA, con domicilio 

en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y que eri adelante se 

denomina "EL CONSULTOR" hemos convenido en suscribir 

la presente MODIFICACION No 5 AL CONTRATO DE 

CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN 

ANTONIO-GOASCORAN, SECCIONES 1-A Y 1-B, de 

conformidad con . las siguientes esti pulaciones: 

CONSIDERANDO 1: Que con fecha 15 de marzo de 2007, el 

· Sefior Secretario de Estado en los Despachos de Obras Publicas, 

Transporte yVivienda (SOPTRAVI) y el Consorcio CINSA

TECNISA-INOCSA, suscribieron el Contrato de Consultoria 

para Ia SUPERVISION DEL PROYECTO: 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN 

ANTONIO- GOASCORAN SECCIONES 1-A Y 1-B, por 

un monto de Cuarenta y Siete Millones Quinientos Setenta 

y Siete Mil Ochocientos Noventa Lempiras con Cincuenta 

y Dos Centavos (L.4 7,577 ,890.52}, y un plazo de veinte (20) 

meses calendario, contados a partir de la fecha de la Orden de 

Inicio, aprobado mediante Decreto del Poder Legislativo N°. 75-

2007 de fecha 31 de julio de 2007, Orden de Inicio que fue 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 

DEL 2013 No. 03 

emitida a partir del 03 de marzo de 2008, mediante Oficio D. G C. 

0573-2008 del29 de febrero de 2008. CONSIDERANDO 
i 

2: Que con fecha27 de febrero de 2009 fue suscrita la Orden de 

Cambio No.1 al Contrato de Consultoria para Ia 

SUPERVISIONDELPROYECTO: CONSTRUCCION DE 

LA CARRETERA VILLA DE SAN ANTONIO

GOASCORAN, laquenomodificaelmonto deL. 47,577,890.52 

del Contrato Original y se emite por la necesidad de realizar un 

incremento en la Partida deAjuste de Sueldos y Salarios segtin lo 

establece el Acuerdo Ejecutivo No.000470 del 01 de junio del 

afio 2001 y considerando tam bien el aumento al salario minimo 

aprobado medianteAcuerdo No.STSS-374-STSS-08 del23 de 

diciembre de 2008. CONSIDERANDO 3: Que con fecha 28 

de agosto de 2009 fue suscrita la Modificacion No.1 del Contrato 

de Consultoria para Ia SUPERVISION DEL PROYECTO: 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN 

ANTONIO- GOASCORAN SECCIONES 1-A Y 1-B, la que 

incrementa el monto del Contrato a L. 81,232,505~66, debido a 

que la obra se esta construyendo p:rra cuatro ( 4) carriles en lugar 

de dos (2) carriles y ademas amplia el tiempo contra·ctual de la 

Supervision en 13 meses calendario, que sumados a los 20 

meses calendario del Contrato Original, hacen un total de 33 

meses calendario, :finalizando el periodo de supervision con esta 

ampliacion el 02 de diciembre de 2010. CONSIDERANDO 

4: Que con fecha 04 de febrero de 2011 fue suscrita la 

Modificacion No.2 del Contrato de Consultoria para Ia 

SUPERVISION DELPROYECTO: CONSTRUCCIONDE 

LA CARRETERA VILLA DE SAN ANTONIO -
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIG 

GOASCORAN SECCIONES I-A Y I-B, la que no modifica el 

monto de laModificacion No.I del Contrato por un total de 

L. 81,232,505.66, pero se redistribuyen las partidas de tal forma 

que haya disponibilidad de fondos en los diferentes renglones, 

para continuar ejerciendo el debido control en la construccion de 

las obras y tambien amplia el plazo de supervision en 3.5 meses 

calendario, que sumados a los 33 meses calendario de la 

Modificacion No.I, hacen un total de 36.5 meses calendario, 

finalizando el periodo de supervision con esta ampliacion el17 de 

marzo de 2011. CONSIDERANDO 5: Que con fecha 14 de 

febrero de 2011 fue suscrita la Orden de Cambio No.2 al 

Contrato de Consultoria para Ia SUPERVISION DEL 

PROYECTO: CONSTRUCCION DE LA CARRETERA 

VILLA DE SAN ANTONIO - GOASCORAN 

SECCIONES I-A YI-B, laqueno ~odificael monto del Contrato 

de L.81,232,505.66 y fue emitida porIa necesidad de realizar 

una segunda redistribucion alas partidas con saldos disponibles 

al31 de diciembre de 2010, para cubrir el sobregiro en la Partida 

de ~juste de Sueldos y Salarios mas vehiculos, debido a que 

en la Modificacion No.2 en esta partida no se pudo incluir todo 

el monto requerido hasta la fecha determinacion el17 de marzo 

de 20 II. CONSIDERANDO 6: Que con_ fecha 22 de julio de 

2011 fue suscrita la Modificacion No.3 al Contrato de 

Consultoria para Ia SUPERVISION DEL PROY.ECTO: 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN 

ANTONIO- GOASCORAN SECCIONES I-A YI-B, la que 

no modifica el monto del Contrato de L.81,232,505.66, ya que 

debido ala falta de disponibilidad presupuestaria de fondos para 

poder hacer efectivo el pago del reembolso correspondiente 

al mes de marzo de 2011 y un pago parcial del mes de abril 

de 2011, fue necesario hacer una tercera redistribucion de las 

partidas disponibles al 28 de febrero de 20 II en el Estimado de 

Costos de la Orden de Cambio No.2, y tam bien amplia el plazo 

de supervision en 1.43 meses calendario, que sumados a los 

36.5 meses calendario de la Modificacion No.2, hacen un total 

de 37 meses con 28 dias calendario, finalizando el periodo de 

supervision con esta ampliacion el 30 de abril de 2011. 

CONSIDERANDO 1: Que confecha 13 de febrero de 2012 

fue suscrita la Modificacion No.4 al Contrato de Consultoria 

para Ia.. SUPERVISION DEL' PROYECTO: 

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN 

ANTONIO-GOASCORAN SECCIONESI-A YI-B,.laque 

modifica el monto del Contrato a L. 132,289,505.66, debido a 

Scccion A Acucn.los y Lcycs 

15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33 

que se amplia el plazo de ejecucion del Contratista de la Seccion 

I-A hasta el 02 de junio de 2012 y el plazo de la Seccion I-B 

hasta el 02 de febrero de 2012, para una ampliacion del plazo de 

supervision de 52 meses contados a partir de la Orden de Inicio, 

finalizando el 02 de julio de 2012. CONSIDERANDO 8: Que 

al ampliar el plazo de construccion de la Seccion I-A y de la 

Seccion I -B, se requiere tambien amp liar el plazo de la Supervision 

en el tiempo calendario necesario, para supervisar las obras de 
' 

los dos Contratistas, hasta la finalizacion del tiempo contractual 

modificado de GIUSA-PRODECON, considerando para la 

supervision un mes mas p<!fa la recepcion de las obras, revision 

de cantidades, revision de montos ejecutados, creacion de un 

programa de mantenimiento para las obras ya corlstruidas, 

establecimiento en campo de puntos de control topograficos para 

replanteamiento de alineamientos y de obras necesarias en la 

continuacion del proyecto, siendo el tiempo de ampliacion para la 

supervision de la Seccion I-A de 8 meses calendario. Para la 

seccion I-B un plazo de ampliacion de 13 meses calendario. 

CONSIDERANDO 9: Que eqla Orden de Cambio No.2 se 

realizo una redistribucion de las partidas disponibles de la 

Modificacion No.2 al Contrato de Supervision yen la cual se 

redujo el Estimado de Costos en USD$, por lo que en esta 

Modificacion se incorpora el monto en dolares del Contrato 

Original de USD$110,830.65. CONSIDERANDO 10: Que 

con los fondos aprobados en el Contrato de Prestamo No.2087, 

se incorpora al contrato del Consorcio CINSA-TECNISA

INOCSA, para la Supervision de las Obras, un monto de 

L. 47,479,257.96, que sumados al monto de la Modificacion 

No.4, cuyo monto es de L.l32,289,505.66 hacen un nuevo monto 

de contrato deL. 179,768,763.62. CONSIDERANDO 11: Que 

con fecha 13 de marzo de 2012 mediante Oficio DGC No.0251-

12, la Direccion General de Carreteras emitio la suspension 

temporal del personal para la supervision de la Seccion IB y que 

con fecha 26 de noviembre de 2012 mediante Oficio DGC 

No.2138.-12, la Direccion General de Carreteras emitio la 

suspension temporal del personal para la supervision de ambas 

secciones a la espera de la entrada en vigencia del Contra to de 

Prestamo BCIE No.2087. CONSIDERANDO 12: Que al ser 

ampliado el plazo de la supervision de las obras en 8 meses 

calendario para la Supervision de la Seccion IA yen 13 meses 

calendario para la Supervision de la Seccion IB, efectivos a partir 

de qu~ se emita la Orden de Reinicio, se requiere ampliar la 

vigencia de la garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato. POR 
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Sec cion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS .; TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

LO TANTO AMBAS PARTES ACUERDAN: PRIMERO: 

Modificar las Clausulas: IV: VALIDEZ, VIGENCIA Y 

DURACION DEL CONTRATO, literal b) Plazo de 

Ejecucion y V: MONTO DEL CONTRA TOY FORMA DE 

PAGO, como se detalla a continuacion: CLAUSULA IV: 

VALIDEZ. VIGENCIA YDURACIONDELCONTRATO 

b) Plazo de Ejecucion: "ELCONSULTOR" continuanirealizando 

las actividades de supervision para la seccion 1-A en el plazo de 

Ocho (8) meses calendario y la seccion 1-B en Trece (13) meses 

calendario, en ambas secciones el plazo seni efectivo a partir de 

la fecha en que se emita la Orden de Reinicio a raiz de la suspension 

temporal indicada en el Considerando 11 de esta Modificacion 

adicionando el plazo en que el proyecto haya estado sin ejecucion. 

El plazo estani sujeto a extensiones autorizadas por el Gobiemo 

con la No Objecion del BCIE, de acuerdo a las Especificaciones 

y Disposiciones Especiales o por causa de fuerza mayor. Cuando 

el plazo de ejecucion se modificase por aumento en las cantidades 

de obra del proyecto, e1 plazo incrementado estara de acuerdo a 

un estudio que para tal fin se hara del plan de trabajo, y de comun 

acuerdo entre las partes involucradas. CLAUSULA V: MONTO 

DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El monto del 

contrato en la presente modificacion se incrementa y el Consultor, 

\ 

recibira como pago por los servicios objeto deeste Contrato, un 

monto maximo a la fecha en moneda nacional de CIENTO 

VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA LEMPIRAS 

CON 24/100 (L. 127 ,694,530.24), un monto maximo en moneda 

extranjera de CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA DOLARES CON 65/100 (USD$ 110,830.65) y 

un monto maximo deAjuste de Sueldos y Salarios mas Vehiculos 

de CUARENTA YNUEVE MILLONES NOVECIENTOS 

SETENTA Y OCHO MILCUATROCIENTOS VEINTE Y 

CINCO LEMPIRAS CON 78/100 (L. 49,978,425. 78). Para 

un monto total de contrato de CIENTO SETENTA Y NUEVE 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTOS SESENTA YTRES LEMPIRAS CON 62/ 

100 (L. 179,768,763.62), del monto anterior corresponde al 

concepto de Honorarios la cantidad en moneda nacional de 

ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN 

MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS 

CON 40/100(L. 11,881,846.40) yen moneda extranjera de . 
DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

DO LARES CON 65/100 (USD$ 12,499.65). Las partidas en 

el Estimado de Costos de esta Modificacion quedan tal como a 

continuacion se desglosa: 

SUPERVISION DE LA CARRETERA VILLA DE SAN ANTONIO- GOASCORAN 

SECCION I-A y I-B 

Hombre- Monto Modificacl6n No.5 
I 

Monto 
~ No. Sueldos Mes Pagadoal30 

No. CONCEPTO Modlficaci6n 
I Personas (L) Mod. dejunio de Hombre-Mas Total L 

·- -t.. 
No.4 

No.4 (L) 
2012 (L) 

1. SUELDOS Y SALARIOS 

Personal Superior para Amba.s Secciones. 

1.1.1 Gerente de Proyecto 1.00 40,000.00 21.05 842,000.00 840,400.00 27.95 1,118,000.00 

1.1.2 Jefe de Proyecto . 1.00 35,000.00 43.77 1,531,950.00 1,529,500.00 56.77 1,986,950.00 

1.1.3 Especialista en Pavimentos 1.00 35,000.00 4.46 156,100.00 156,100.00 6.66 233,100.00 

1.1.4 Especialista en Geotecnia 1.00 35,000.00 2.62 91,700.00 42,350.00 2.01 70,350.00 

1.1.5 ·Especialista Estructural 1.00 35,000.00 11.43 400,050.00 382,200.00 13.32 466,200.00 

1.1.6 Especialista Ambiental 1.00 35,000.00 - - - 0,00 

1.1.7 Especialista en Hidrologra 1.00 35,000.00 1.47 51,450.00 51,333.33 27.95 1,118,000.00 

1.1.8 lngeniero Ambiental II 1.00 24,000.00 20.68 496,320.00 450,000.00 56.77 1,986,950.00 

1.1.9 lngeniero Asistente de Control y Seguimiento 1.00 24,000.00 7.00 168,000.00 168,000.00 6.66 233,100.00 

1.1.10 lngeniero de Control y Seguimiento II • 1.00 24,000.00 34.07 817,680.00 816,000.00 2.01 70,350.00 

1.1.11 lngeniero de Campo de Control de Asfalto • 1.00 24,000.00 22.00 528,000.00 528,000.00 13.32 466,200.00 

Personal de Apoyo Oficina Central 

1.1.12 Administrador 1.00 9,500.00 10.27 97,565.00 97,470.00 12.87 122,265.00 

A ... 
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Sec cion A Acucnlos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Hombre· Monto Modificaci6n No.5 
Monto 

No. Sueldos Mes Pagado al30 
No. CONCEPTO Modificaci6n 

Personas (L) Mod. dejunio de Hombre-Mes Total L 

No.4 
No.4 (L) 

2012 (L) 

1.1.13 Secretaria 1.00 6,000.00 10.27 61,620.00 58,560.00 12.87 77,220.00 

1.1.14 Dibujante Auto CAD • 1.00 8,500.00 4.20 35,700.00 35,700.00 4.20 35,700.00 

1.1.15 Motorista 1.00 4,500.00 16.12 72,540.00 70,087.50 20.67 93,015.00 

1.1.16 lngeniero Asistente de Control y Seguimiento 1.00 24,000.00 34.07 817,680.00 816,000.00 47.07 1,129,660.00 

Personal de Apoyo Oficina de Campo 

1.1.17 Administrador • 1.00 8,000.00 50.57 404,560.00 404,000.00 63.57 508,560.00 

1.1.18 Revisor T ecnico de Carre teras 1.00 15,000.00 26.02 390,300.00 389,750.00 32.52 487,800.00 

Jefe de Topografia (Coordinador Topografla) 

1.1.19 • 1.00 15,000.00 37.28 559,200.00 559,200.00 43.13 646,950.00 

1.1.20 Jefe de lnspectores • 1.00 14,000.00 15.33 214,620.00 214,620.00 15.33 214,620.00 

1.1.21 Secretaria • 1.00 9,500.00 47.04 446,880.00 446,183.33 60.04 570,380.00 

1.1.22 Aseadora • 2.00 4,000.00 72.23 288,920.00 288,354.17 98.23 392,920.00 

1.1.23 Motorista • 1.00 4,000.00 47.90 191,600.00 191,333.34 60.90 243,600.00 

1.1.24 Cocinera • 1.00 2,250.00 46.64 104,940.00 104,775.00 59.64 134,190.00 

Tiempo Extraordinario (25% Jefe de 

lnspectores) 47,007.90 47,00t.90 47,007.90 

SUB TOTAL PERSONAL PARAAMBAS 

SECCIONES 8,816,382.90 8,686,924.57 11,107,157.90 

Personal Secci6n lA 

1.2 Personal Profesional 
-

1.2.1 lngeniero Residente Secci6n lA • 1.00 28,000.00 42.80 1,198,400.00 1,198,400.00 42.80 1,198,400.00 

1.2.2 lngeniero Asistente Secci6n lA • 1.00 25,000.00 49.57 1,239,250.00 1,237,500.00 57.57 1 ,439,250.00 

lngeniero Asistente de Puentes y Cajas 
825,000.00 

1.2.3 • 1.00 25,000.00 33.00 825,000.00 39.00 975,000.00 

Personal de apoyo oficina de campo 

1.2.4 Dibujante Auto CAD • 1.00 8,500.00 17.97 152,745.00 1'52,716.67 17.97 152,745.00 

1.2.5 Tecnico en Auto DESK • 1.00 17,000.00 34.07 579,190.00 578,000.00 42.07 715,190.00 

1.2.6 Calculista • 1.00 8,000.00 25.04 200,320.00 143,733.33 25.04 200,320.00 

1.2.7 Vigilantes (Peones) 2.00 3,000.00 104.07 312,210.00 299,800.00 120.07 360,210.00 

Laboratorio 

1.2.8 Jefe de Laboratorio • 1.00 10,000.00 49.80 498,000.00 497,333.33 57.80 578,000.00 

1.2.9 Laboratoristas • 1.00 7,000.00 49.82 348,740.00 348,250.00 57.82 404,740.00 

1.2.10 Ayudante de Laboratorio 2.00 4,000.00 54.67 218,680.00 218,400.00 70.67 282,680.00 

1.2.11 Motorista • 1.00 4,000.00 38.20 152,800.00 152,800.00 46.20 184,800.00 

1.2.12 Peones 4.00 2,250.00 136.81 307,822.50 273,300.00 136.81 307,822.50 

lnspectores de Construcci6n ... 
1.2.13 Terraceria • 2.00 7,000.00 81.11 567,770.00 566,766.67 95.11 665,770.00 

1.2.14 Estructuras y Drenaje • 2.00 7,000.00 81.14 567,980.00 567,466.67 95.14 665,980.00 

1;2.15 Sub-base y Base • 2.00 7,000.00 59.20 414,400.00 413,933.33 ·73.20 512,400.00 

1.2.16 Base Granular • 1.00 7,000.00 19.07 133,490.00 84,000.00 25.47 178,290.00 

A ... 
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Scccion A Acucnlos y ,Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Hombre- Monto Modificaci6n No.5 
Monto 

No. Sueldos Mes Pagado al30 
No. CONCEPTO Modificaci6n 

Personas (L) Mod. dejunio de Hombre-Mas Total L 

No.4 
No.4 (L) 

2012 (L) 

1.2.17 Pavimentos * 1.00 7,000.00 28.14 196,980.00 196,466.67 36.14 252,980.00 

. 
1.2.18 Obras Complementarias 1.00 7,000.00 - - 0.00 

1.2.19 Motorista * 1.00 4,000.00 38.07 152,280.00 152,266.67 45.07 180,280.00 

Topografia 

1.2.20 Top6grafos * 1.00 9,500.00 52.04 494,380.00 493,683.33 59.04 560,880.00 

1.2.21 Cadeneros * 2.00 4,000.00 104.07 416,280.00 415,733.34 118.07 472,280.00 

1.2.22 Motorista * 1.00 4,000.00 39.47 157,880.00 157,866.67 46.47 185,880.00 

-
1.2.23 Seccionadores * 1.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

-
1.2.24 Estadalero 1.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.2.25 Peones 3.00 2,250.00 168.11 378,247.50 377,775.00 189.11 425,497.50 

Tiempo Extraordinario ( 25% Personal No 
1 ,206,122.54 

1.2.26 Profesional ) Global 1,284,069.78 1.00 1,361,622.54 

SUB· TOTAL PERSONAL SECCION lA 10,796,914.78 10,557,314.22 12,261,017.54 

Personal Secci6n 18 

Personal Profesional 

1.3.1 lngeniero Residente * 1.00 28,000.00 44.07 1 ,233,960.00 1 ,232,000.00 57.07 1,597,960.00 

1.3.2 lngeniero Asistente * 1.00 25,000.00 46.74 1 '168,500.00 1 '166,666.67 59.74 1,493,500.00 

lngeniero Asistente de Puentes y Cajas 
535,000.00 

1.3.3 * 1.00 25,000.00 21.40 535,000.00 31.15 778,750.00 

Personal de apoyo oficina de campo 

1.3.4 Dibujante Auto CAD * 1.00 8,500.00 12.00 102,000.00 102,000.00 12.00 102,000.00 

1.3.5 Tecnico en AUTODESK * 1.00 17,000.00 26.00 442,000.00 442,000.00 39.00 663,000.00 

1.3.6 Calculista * 1.00 8,000.00 46.74 373,920.00 373,333.33 59.74 477,920.00 

1.3.7 Vigilantes (Peones) 3.00 3,000.00 77.74 233,220.00 190,600.00 116.74 350,220.00 

Laboratorio 

1.3.8 Jefe de Laboratorio * 1.00 10,000.00 '24.19 241,900.00 241,900.00 37.19 371,900.00 

1.3.9 Laboratoristas * 2.00 7,000.00 51.50 360,500.00 360,500.00 64.50 451,500.00 

1.3.10 Ayudante de Laboratorio 2.00 4,000.00 61.54 246,160.00 245,866.67 84.94 339,760.00 

1.3.11 Motorista * 1.00 4,000.00 43.54 174,160.00 173,866.67 56.54 226,160.00 

1.3.12 Peones 4.00 2,250.00 121.90 274,275.00 264,750.00 168.70 379,575.00 

lnspectores de Construcci6n 

1.3.13 Terracerfa * 3.00 7,000.00 114.27 799,890.00 799,890.00 149.37 1,045,590.00 

1.3.14 Estructuras y Drenaje * 3.00 7,000.00 109.90 769,300.00 768,833.33 143.05 1.001 ,350.00 

1.3.15 Sub - base y Base * 2.00 7,000.00 50.54 353,780.00 353,266.67 73.94 517,580.00 

-
1.3.16 Base Granular * 0.00 7,000.00 0.00 .0.00 10.00 70,000.00 

1.3.17 Pavimentos * 1.00 7,000.00 35.57 248,990.00 248,966.66 45.32 317,240.00 
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Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Hombre· Monto Modificaci6n No.5 
Monto 

No. Sueldos Mes Pagado al30 
No. CONCEPTO Modificaci6n 

Personas (L) Mod. de junlo de Hombre-Mes Total L 

No.4 
No.4(L) 

2012 (L) 

1.3.18 Obras de Arte * 1.00 7,000.00 37.07 259,490.00 259,000.00 48.12 336,840.00 

1.3.19 Motorista . 2.00 . 4,000.00 48.04 192,160.00 163,600.00 71.44 285,760.00 

Topografla 

1.3.20 Top6grafo . 2.00 9,500.00 83.50 793,250.00 792,616.67 101.06 960,070.00 

1.3.21 Cadeneros . 4.00 4,000.00 158.97 635,880.00 635,333.33 194.09 776,360.00 

1.3.22 Motoristas * 2.00 4,000.00 95.34 381,360.00 380,800.00 112.90 451,600.00 

1.3.23 Seccionador * 1.00 4,000.00 36.80 147,200.00 147,200.00 48.50 194,000.00 

1.3.24 Peones/Topog. 6.00 2,250.00 176.42 396,945.00 353,400.00 229.10 515,475.00 

Tiempo Extraordinario ( 25% Personal No . 
Profesional) Global 1 ,538, 768.89 1,451,602.84 1,934,197.71 

SUBTOTAL PERSONAL SECCI6N IB 11 ,902,608.89 11 ,682,992.84 15,638,307.71 

* Personal con Subslstencia 

SUBTOTAL SUELDOS Y SALARIOS 31,515,906.57 30,927,231.63 39,006,483.15 

2. BENEFICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES 

40% Sub-Total Sueldos y Salaries 10,490,509.78 9,368,415.18 15,602,593.26 

SUBTOTAL1+2 42,006,416.35 40,295,646.81 54,609,076.41 

3. GASTOS DIRECTOS 

3.1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3.1.1 Materiales de Oficina y Dibujo mes 6,000.00 41.51 249,060.00 220,564.62 54.51 327,060.00 

3.1.2 lnsumos para Equipo de C6mputo mes 5,000.00 44.55 222,750.00 \ 199,634.63 57.55 287,750.00 

Materiales de Campo y Cuadrillas (Topograffa y 
239,505.99 

3.1.3 Laboratorio) mes 7,000.00 39.Q7 273,490.00 50.77 355,390.00 

Subtotal Materiales y Suministros 745,300.00 659,705.24 970,200.00 

3.2 GASTOS DE OPERACION Y OFICINA 

3.2.1 Reproducci6n de Documentos mes 5,000.00 17.00 85,000.00 85,000.00 17.00 85,000.00 

3.2.1a Reproducci6n de Documentos mes 7,500.00 30.02 225,150.00 198,923.48 43.02 322,650.00 

3.2.2 Fotografia y Encuadernaci6n mes 3,000.00 10.00 30,000.00 20,725.97 23.00 69,000.00 

3.2.3 Pianos e lnforme Final Global 60,000.00 1.00 60,000.00 0.00 1.00 60,000.00 

3.2.4 Alquiler OficinasNiviendas de Campo mes 6,000.00 306.32 1,837,920.00 1,837,920.00 376.52 2,259,120.00 

Mejoramiento/reparaci6n y acondicionamiento para: 

3.2.5 viviendas, oficinas, barracones, otras casas alquiladas Global 1.00 600,000.00 600,000.00 1.00 600,000.00 

Mejoramiento/reparaci6n y acondicionamiento para: 

3.2.5a viviendas, oficinas, barracones, otras casas alquiladas Global 0.30 114,750.00 60,000.00 0.30 114,750.00 

3.2.6 Servicios Publicos mes 12,000.00 24.47 293,640.00 293,640.00 24.47 293,640.00 

3.2.6a Servicios Publicos mes 15,000.00 16.15 242,250.00 242,250.00 29.15 437,250.00 

3.2.7 Comunicaciones mes 20,000.00 20.44 408,800.00 286.,094.52 33.44 668,800.00 

3.2.8 Subsistencia de lngenieros mes 3,500.00 337.42 1 '180,970.00 1 '135,633.32 437.00 1,529,500.00 

3.2.9 Subsistencia Personal de Apoyo mes 2,000.00 2,012.37 4,024,740.00 3,867,319.97 2572.58 5,145,160.00 

3.2.10 Subsidio Campamento mes 12,000.00 17.00 204,000.00 204,000.00 17.00 204,000.00 

3.2.10a Subsidio Campamento mes 30,000.00 34.09 1,022,700.00 1,011,600.00 57.72 1,731,600.00 

3.2.11 Viaticos Personal Profesional dfa 750.00 186.50 139,875.00 123,375.00 336.50 252,375.00 

A ... 
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Sccciim A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Hombre- Monto Modificaci6n No.5 
Monto 

No. Sueldos Mes Pagado al30 
No. CONCEPTO Modificaci6n 

Personas (L) Mod. dejunio de Hombre-Mas Total L 

No.4 
No.4 (L) 

2012 (l) 

3.2.12 Viaticos Personal de Apoyo dia 350.00 113.00 39,550.00 31,850.00 227.00 79,450.00 

3.2.13 Movilizaci6n y Retiro Global 1.00 60,000.00 0.00 1.00 60,000.00 

Seguros de Responsabilidad Laboral (3.5% 
337,079.01 

3.2.14 sueldos) Global 0.00 559,235.21 1.00 478,147.01 

, Trabajos topograficos adicionales para Ia liberaci6n 
338,902.50 

3.2.15 del derecho de via Global 1.00 338,902.50 1.00 338,902.50 

Subtotal Gastos de Operacion y Oficina 11 ,467 ,482. 71 10,674,313.77 14,729,344.51 

3.3 UTIUZACION DE EQUIPO 

3.3.1 Uso de Vehiculos (17) mes 18,000.00 758.00 13,644,000.00 12,442,780.00 937.10 16,867,800.00 

3.3.2 Uso de Equipo de Topografia mes 9,000.00 133.51 1,201,590.00 1,200,300.00 172.50 1,552,500.00 

3.3.3 Uso de Equipo de Laboratorio mas 9,000.00 91.91 827,190.00 762,900.00 109.77 987,930.00 

3.3.4 Alquiler Menaje de Oficinas y Viviendas mas 20,000.00 51.70 1,034,000.00 1,032,666.66 74.63 1,492,600.00 

Subtotal Utlllzacion de Equipo 16,706,780.00 15,438,646.66 20,900,830.00 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 28,919,562.71 26,772,665.67 36,600,374.51 

4. GASTOS GENERALES 

35% de Total Sueldos y Salarios + Beneficicis Sociales 14,702,245.72 16,622,718.56 19,113,176.74 

15% de Total Gastos Directos 4,337,934.41 3,843,734.46 5,490,056.18 

SUBTOTAL GASTOS GENERALES 19,040,180.13 18,360,836.85 24,603,232.92 

5. HONORARIOS 

15% de Total Sueldos y Salarios + Beneficios 

Sociales 6,300,962.45 6,142,436.91 8,191,361.46 

15% de Total Gastos Generales 2,856,027.02 2,754,125.54 3,690,484.94 

TOTAL HONORARIOS 9,156,989.47 8,896,562.45 11,881 ,846.40 

MONTO EN LEMPIRAS 99,123,148.66 94,325,711.78 .127,694,530.24 

AJUSTES DE SUELDOS Y SALARIOS + VEHICULOS Global 32,421 ,538.43 30,281,217.51 49,978,425.78 

Costo en US$ (Equivalente en L. Tasa de Cainblo 
Global 

1US$=18.91 L) 744,818.57 744,146.13 2,095,807.60 

MENOS NOTA DE CREDITO No.06 -15549.62 

GRAN MONTO TOTAL LEMPIRAS 132,289,505.66 125,335,525.80 179,768,763.62 

A ... 
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Sccci{m A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Estlmado de Costos en US$ 

SUELDOS Y SALARIOS 
Salario I Valor 

Concepto P No. Hombre/Mea i Mensual I' $ 
. ersonas , 1 US$ : US 

----~--~---- -·--·------·-·· 

--~9-:9·?-~~--~~tii:~~~~i;~c!-~~--Y-.. ~.~T<?..~----.-·--·-··-·-··-.. ·-.. -··-·-··-·-··-·-··-·-··- ................ ~Q-~_Q_Q~!.o. ________ , ___ ~~-'-?Q_~;~·l·-!-~:~-:~-~~~--

GASTOS DIRECTOS 
. Unidad , Duracion · Precio , Valor 

............................................ 9.~-~~~P.~~---·········································.i. ..................................................... L ............................................................... .J ..... Y.~~-~-~-~!~ ... ...l .............. Y.~•-············· . 
Pasajes Aereos Madrid- TGU- , , , , 
Madrid i CfU i 4 i 1,500.00 i 6,000.00 

owoow•w••-•woowowoowowoowow .. wowo•wowoowowoowowoowowo•wowoowowowoowowoowow•owow .. wowoow•w••w•w•owowoowwoowowoow•w•o••woowowowowoowow••••-•owowoowo oowowoowowoowowoowowoowow•• •••••••••'''''''""""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''O••owowoowowoow••••-••ow•owowo•••-••••-••;•-••wwoowowo•w•w••w•w••w•w••-•-••wow•••• 

Casto Estadia INOCSA t Mes 6 t 1,500.00 i 9,000.00 
--···-··-·-··-·-··-·-··-·--···-····-··-·-····-····-····-····-··-····-·-··-·-··-·-··-·-··-····-·-··-·-··-·-·--·-··-·-··-·-····-·--·-·· .. -··-····-···--····-···-····-··-·-··-·-··-·-·····························-············--··----··-··-·,····-··-·-····-····-··-·-··-·-····-··-·r·-··-·-·--····-····-····-····-·-····-·· 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS l US$: 15_,000.00 

GASTOS GENERALES 
35% de Total Sueldos y Salarios + Beneficios 
Sociales 35.00% X 60,060.00 21,02LOO . 
15% de Total Gastos Directos 15.00% X 15,000.00 2,250.00 
SUBTOTAL GASTOS GENERALES US$ 23,271.00 

HONORARIOS 
15% de Total Sueldos y Salarios + Beneficios 
Sociales 15.00% X 60,060.00 9.009.00 
15% de Total Gastos Generales 15.00% X 23.27LOO 3,490.65 
TOTAL HONORARIOS US$ 12,499.65 

GRAN TOTAL US$ 110,830.65 

Resumen de Costos, US$ 

No. Concepto Monto (US$) 
1 SUELDOS Y SALARIOS _ 42,900.00 
2 BENEFICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES 17,160.00 
3 GASTOS DIRECTOS 15,000.00 
4 GASTOS GENERALES 23,2'71.00 
5 HONORARIOS 12,499.65 

TOTAL US$ 110,830.65 

Resumen de Costos1 L. "' 

No. Concepto Monto (L) 
1 SUELDOS Y SALARIOS 39,006,483.15 
2 BENEFICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES 15,602,593.26 
3 GASTOS DIRECTOS 36,600,374.51 
4 GASTOS GENERALES 24,603,232.92 

A ... 
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Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

5 HONORARIOS 11,881,846.40 
TOTAL L. 127,694,530.24 

----------- ----- - ---------- ------- ----------- --

Resumen de Costos, US$ 
Resumen Total del Contrato (Sin consideran ~uste de Sueldos y Salarios mas Vehiculos) 

No. Concepto Monto (L) 
1 Resumen de Costos en L 127,694,530.24 127,694,530.24 
2 Resumen de Costos en US$= 110,830.65 

Equivalente en L (tasa de cambio 1US$ = 18.91 L.) 2,095,807.60 

GRAN TOTAL 129,790,337.84 

Resumen Total (considerando Ajuste de Sueldos y Salarios mas Vehiculos) 
No. Concepto Monto (L) 
1 Gran Total 129,790,337.84 
2 Ajuste de Sueldos y Salarios mas Vehiculos 49,978,425.78 

GRAN TOTAL 179,768,763.62 

Este contrato sera por costos reembolsables mas Honorarios para lo cual se debeni presentar la solicitud de reembolso 

con los documentos de soporte respectivos con la aprobaci6n del Coordinador, de la Unidad Ejecutora del BCIE y de la 

Direcci6n General de Carreteras, asi como el informe mensual con toda la informacion requerida. Los gastos que ocasione 

esta Modificaci6n de Contrato, seran cancelados con cargo a laAsignaci6n Presupuestaria siguiente: 

INST. GERENCIA U.E. PROG. SUB PROY A/0 OBJ FUENTE ·ORG BENEF 
PRO FIN ... 

120 003 029 11 00 104 004 47220 21 172 0000 

A.EJ 
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Scccion A Acucrdos y Lcycs 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 D£ AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

SEGUNDO: El Consultor debeni amp liar la vigencia de la garantia de Fiel Cumplimiento de Contra to de conformidad 
con lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado y en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 
TERCERO: En virtud de que el aumento ala presente Modificacion excede el25% del monto inic.ial del Contrato, la 
misma debera ser aprobada por el Congreso Nacional. CUARTO: Todas las disposiciones del Contrato Original, las 
Modificaciones No.1, No.2, No.3 y No.4 y las Ordenes de Cambio No.1 y No.2 que no hayan sufrido alteracion en la 
presente Modificacion continuan vigel}tes. En fe de lo anterior firmamos la presente Modificaci6n No.5 al Contrato de 
Consultoria para la Supervision de Construccion de la Carretera. VILLA DE SAN ANTONIO- GOASCOR.AN, 
SECCIONES I-Ayi-B, enlaCiudaddyComayagi.iela, alos23 dias delmes de Mayode2013, (FYS) INGMIGUEL 
ANGEL GAMEZ, SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHQS DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y 
VIVIENDA, CONTRATANTE. (FY S) NAPOLEON BOG RAN IDIAQUEZ, Representante Legal, Consultores en 
Ingenieria, S.A. de C.V., CONSULTOR, (F Y S) PEDRO PINEDA COBOS, Representante Legal TECNISA, 
CONSULTOR, (FY S) RODRIGO MASCARO, Representante Legal, INOCSA, INGENIERiA, S.L. CONSULTOR". 

ARTiCULO 2.- El presente Decreta entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial "LA 
GACETA". 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a 
los trece dias del mes de junio del dos mil trece. 

JUANRAMONVELASQUEZNAZAR 
PRES !DENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

ELISEO NOEL MEJiA CASTILLO 
SECRETARIO 

Al Poder Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 8 de agosto de 2013. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTEDE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE YVIVIENDA 
(SOPTRAVI). 

ADOLFORAQUELQUAN 

A.&IM 
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Secci6n A Acuerdos y Leyes 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

A vance 

jPronto tendremos! 1) Decreta: LEY DEL INSTITUTO HONDURENO DE 
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 
(INHIFE). I 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba, Atlantida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
A-8 yA-9 

Tel.: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SAN PEDRO SULA 

Salida a Puerto Cortes, Centro Comercial 
"Los Castaiios". 
Telefono: 25519910. 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca, 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 
Tel.: 782-0881 · 

) 

La Gaceta esta ala vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital a 
nivel nacional e intemacional en su pagina web www.lagaceta.hn " 
Para mayor informacion Hamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com 
Contamos con: 

1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00 
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00 
3. Servicio de consulta en linea. 

\ 

El Diario Oticial La Gaceta circula de lunes a stibado 

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359 
Suscripciones: 

Nombre:~--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dlleoci6n: ---------------------------------------------------------------------------------------------------
Tclefuno: -------------------------------------------------~------------------------------------------------
Empre~: -------------------------------------------------------------------------------------------------------
Drreoci6n0ficlllli: ________________________________________________________________________________________ _ 

Telefono Oficina: 

Empresa Nacional de Artes Graficas 
(E.N.A.G.) 

PBX; 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental 

A.Kfa 
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Scccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

Secei6n ''8'' 
CERTIFICACION 

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n. CERTIFICA: La Resoluci6n que 
literalmente dice: "RESOLUCION No.694-2013. SECRET ARIA DE 
EST ADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinticinco de julio de dos 
mil trece. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo 
por medio de la Secretaria de Estado, con fecha veintisiete de febrero de 
dos mil trece, misma que corre a Expediente No.PJ-27022013-316, porel 
Abogado ARMANDO GOMEZ ALMENDARES, en su canicter de 
Apoderado Legal de la ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 
INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS· 
(ASONATIQH), con domicilio en el barrio El Centro de la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 
Morazan, contraida a pedir reforma de estatutos de su representado. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley habiendose 
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de 
Estado qui en emiti6 Dictamen Favorable No.U.S.L.1187 -2013 de fecha 31 
de mayo de 2013. 

CONSIDERANDO: Que mediante Resoluci6n No.270- 98 de fecha 
11 de ·diciembre de 1998 el Presidente de la Republica concedi6 
Personalidad Juridica y aprobaci6n de estatutos ala ASOCIACION 
DE ENFERMERAS INSTRUMENTISTAS y seg\ln Resoluci6nNo.350-
2008 de fecha 18 de febrero de 2008, emitida por esta Secretaria de Estado, 
se aprob6 la Reforma de los Estatutos cambiando de denominaci6n a 
ASOCIACIONNACIONAL DE TECNICOS INSTR UMENTISTAS 
QUIRURGICOS DE HONDURAS (ASONATIQH) del domicilio de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco Morazan. 

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION NACIONAL DE 
TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 
(ASONATIQH), se encuentra inscrita en e1 Registro de la Propiedad y 
Mercantil ahora Instituto de la Propiedad, de Tegucigalpa, 
departamento de Francisco Morazan, bajo el numero 52, Torno 181 de 
fecha 19 de noviembre de 1999, asimismo la Reforma de Estatutos 
inscrita bajo el numero 76, Torno 371 de fecha 21 de marzo de 2013, del 
Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad y Mercantil del 
Instituto de la Propiedad del departamento de Francisco Morazan. 

CONSIDERANDO: .Que la reforma de los Estatutos de la 
ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTIS,TAS 
QUIRURGICOS DE HONDURAS (ASONATIQH), cuya aprobaci6n se 

solicita no contraria las leyes del pais el orden publico, la moral y las 
buenas costumbres, por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 el 
· Decreto Ejecutivo No.002- 2002 de fecha veintiocho de enero del aiio dos 

mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para la emisi6n de 
este acto administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 119 

· de la Ley General de la Administraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministerial 
No.1445-A-2013 de fecha 24 de junio de 2013, deleg6 en el ciudadano, 
PASTOR AGUILAR MALDONADO, Subsecretario de Estado en el 
Despacho de Poblaci6n y Participaci6n Ciudadana, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica y 
de Naturalizaci6n, Acuerdos, dispensando la publicaci6n de edictos 
para contraer matrimonio civil, acuerdos de nombramientos de 
municipios que vaquen en las Corporaciones Municipales. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos del Interior 
y Poblaci6n, en uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido en 
el articulo 245 numeral 40 de la Constituci6n de la Republica; 29 
reformado, 116 y 120 de la Ley General de la Administraci6n Publica; 3 
del Decreto 177-201 0; 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo 
reformadomediantePCM 060-2011 de fecha 13 de septiembrede2011; 24, 
25 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Aprobar la Reforma de los Estatutos de la 

ASO(_IACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS 

QUIRURGICOS DE HONDURAS (ASONATIQH), debiendose 

leerse asi: 

REFORMAS DE LOS ESTATUTOS DE LAASOCIACION 

NACIONALDE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRVRGICOS 

DE HONDURAS ASONATIQH 

CAPITULO I 

SU CREACION, DOMICILIO, NATURALEZA YDURACION 

Articulo 1.- Crease la Asociaci6n Nacional de Tecnicos 
Instrumentistas Quirurgicos Qe Honduras ASONATIQH, como una 
Organizaci6n de· caracter social en los entes centralizados y 
descentralizados del pais. Dicha Organizaci6n usara las siglas 
ASONATIQH y su logotipo sera el que aprob6 la Asamblea General 
Ordinaria. 

Articulo 2.- La ASONATIQH se constituye sin la finalidad de lucro, 
como una Organizaci6n Social, unicamente buscando el interes 
beneficioso tanto para el profesional Tecnico Instrumentistas Quirurgico 
como para el paciente en general que se atienden en los centros 

hospitalarios publicos. 

Articulo 3.- La ASONATIQH esta constituida por la Asamblea 
Nacional de Delegados, Asamblea General Ordinaria, Asamblea General 
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Extraordinaria, Junta Directiva Central, Tribunal de Honor, Asamblea 

General de Delegados Regionales, todas estas con 30 o mas 
miembros, Asamblea General de Filiales incluyendose en estaAsamblea 

las Coordinaciones con menos de 30 afiliados. El domicilio sera en el 

barrio El Centro de la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

departamento de Francisco Morazan. 

Articulo 4.- La Organizacion de ASONATIQH, sera de naturaleza 

hondureiia, con potestad de colaborar con otras organizaciones con 

los mismos fines a nivel nacional, dicha asociacion no podra 

participar ni tan poco permitir ningun tipo de actividades que atenten 

contra las disposiciones del orden publico tan poco partidpar en 
manifestaciones publicas que alteren el orden y lapaz social. 

Articulo 5.- La duracion activa de que gozara ASONATIQH, es de 
tiempo indefinido, con Personeria Juridica y patrimonio propio, sin 

vinculos politicos, religiosos y sociales de ninguna clase. 

CAPITULO II 

FINES Y OBJETIVOS 

Articulo 6.- Entre sus fines y objetivos primordiales seran los 

siguientes: a) Velar por el buen desempeiio de sus miembros en su trabajo, 

organizando programas de orientacion, capacitacion y conciencia 
social. b) La organizacion y pres tar su colaboracion ante las autoridades 

competentes para mejorar las condiciones de servicio hacia los 

pacientes de dichos centros publicos. c) Fomentar y contribuir ante el 
patronato para la busqueda por medio de ente competente del estado 
para la creacion de la Escuela Tecnica Instrument'ista Quirurgica, 
coordinada y supervisada por los mismos. d) Luchara por la planificacion 
de talleres, diplomados y congresos educativos anuales para 
fortalecimiento, actualizacion y brindar mejor servicio de atencion. e) 
Luchar para hacer prevalecer el respeto a los Derechos Humanos y a las 
I eyes emanadas en la Constitucion de la Republica. 

c~iTULom 
DE SUSAFILIADOS 

Articulo 7.- Para ser miembro de la Asociacion Nacional de 
Tecnicos Instrumentistas Quirurgicos de Honduras se requiere: 
a) Ser Tecnico Instrumentista Quirurgico, egresado de una escuela de 
formaci on acreditada por la Secretaria de Salud Publica, y ser trabajador 
activo en centros publicos de la trama de la salud. b) No haber cometido 
faltas graves con ninguna organizacion afin a la nuestra y tener buena 
conducta. c) Ser hondureiio por nacimiento o naturalizado, y mayor de 
21 aiios. d) Llenar hoja como miembro activo y hoja de vida personal. 

Articulo 8.- Conforme a los Lineamientos de ASONATIQH, para 
todos sus miembros, el Tribunal de Honor creara y aplicara el 

Reglamento Interno Disciplinario conforme a los lineamientos de la 

organizacion estableciendo tres 3 tipos de sanciones disciplinarias 

acordadas en Asamblea General asi: a) Amonestacion verbal y esc rita. 
b) Suspension de los derechos temporales o definitivos. c) La expulsion 

que sera aplicada por el Tribunal de Honor, cuando se hayan seguido, 

los procedimientos de rigor. 

Articulo 9.-Amonestacion: Se entiende por amonestacion el 

hecho de advertirle a alguno de los miembros en la conduccion de 
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sus actos dentro y fuera de la Asociacion, cu,ando actue en 
representacion o a titulo personal. La amonestacion como sancion 
disciplinaria debera ser verbal y por escrito. 

Articulo 10.- Son causas de arnonestacion: a) No presentarse a las 
Asambleas sin causa justificada. b) No respetar las decisiones tomadas 

por la Asamblea General. c) Racer de tipo personal los asuntos de la 
Asociacion en perjuicio de esta. d) Presentarse en estado de ebriedad 
a los Actos que la Asociacion organice. 

Articulo 11.- Suspension de derechos ala Asociacion: Se entiende 

por suspension de derecho a la Asociacion al hecho de privar 
temporalmente a un miembro del beneficio y ejercicio que le asista: 
Cuya falta debera habersele garantizado el derecho de defensa al 
inculparlo dicha suspension, nopodra exceder de seis meses, sancion que 

solo podra ser aplicada por la Junta Directiva Central debiendo 

agotarse el procedimiento investigativo y mediante dictamen emitido por 

el Tribunal de Honor. 

Articulo 12.- Son Causas de suspension de derechos los 

siguientes: a) Tratar asuntos directamente con las autoridades o con 
terceros, sin la autorizacion o intervencion de los representantes de la 

Asociacion. b) Cometer actos de violacion, amagos o injurias contra los 

funcionarios, representantes, directivos o contra miembros de la 

Asociacion dentro o fuera del recinto, asambleas o congresos de 
delegados y que tengan como origen a~untos de in teres a la Asociacion. 

c) No guardar debida reserva de los asuntos que encubran ala Asociacion. 
d) El aprovechamiento de la representacion que siente cualquier 
miembro en asuntos politicos o personates. e) El no acatamiento a 

los acuerdos tornados por las Asambleas de las regionales. f) La negativa 

desempeiiar tareas ordenadas por cualquier organo de la Asociacion. g) 
El abandono o retiro injustificado del seno de un congreso, asamblea o 
even to. 

Articulo 13.- Expulsion. Esta implica la perdida indefmida de todos 

los derechos del miembro conforme las causas que se consignan en 
los presentes estatutos. La expulsion de un miembro solo podra ser 

decretada por la Junta Directiva Central conforme al procedimiento 

establecido. 

Articulo 14.- Son causas de expulsion: a) Reincidir por tres (3) 

veces en las faltas mencionadas en los presentes estatutos. b) Efectuar 
cualquier labor de disolucion o de desorganizacion en perjuicio de 
la Asociacion. c) Fraude electoral debidamente comprobado. d) La 
malversacion de fondos, robo o complicidad en cualquiera de estos 
delitos. e) El aprovechamiento de la representacion de la Asociacion 

para uso personal como ser: fondos, bienes prebendas. f) Celebrar 
acuerdos con terceros que vayan en perjuicio de esta Asociacion. 

g) Vicio consuetudinario de la embriaguez o de drogas enervantes, 
pasion inmoderada por el juego de azahar y practicar del agiostismo 

cuando estos afecten las actividades de la Asociacion. h) La traicion 
al movimiento ·de cualquier miembro. i) Acatar el decoro <4el prestigio de 
la Asociacion. j) Proporcionar datos o informes que sirvan para perjudicar 

ala Asociacion. k) La insubordinacion a los acuerdos tornados por la 

Junta Directiva Central. 

Articulo 15.- LOS AFILIADOS TENDRAN LAS OBLIGACIONES 

SIGUIENTES: a) Cumplir y hacer que se cumplan fielmente los Estatutos 
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y sus Reglamentos Internos y todas las disposiciones aprobadas en 
Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria. b) 
Asistir a Asambleas e invitaciones convocadas por la Junta Directiva 
Central, Junta Directiva Regional y Tribunal de Honor. c) Cumplir la 
aplicaci6n de las cuotas Extraordinarias acordadas en una Asamblea 

. General Ordinaria el cual se estableceni el monto de acuerdo a la 
necesidad presentada por la Junta Directiva Central. 

Articulo 16.-. a) Todos y todas los Tecnicos Instrumentistas 
Quirurgicos que ingresen al sistema de Salud Publica, obligatoriamente 
cotizanin una cuota equivalente al 1% de su salario mensual. b) 
Todos y todas los Tecnicos Instrumentistas Quirurgicos que laboren 
en lnstituciones Privadas y Semiaut6nomas cotizanin el 1% de su 
salario mensual. c) Todo y toda Tecnico Instrumentista Quirurgico 
cancelani una cuota de ingreso por derecho de afiliaci6n de Lps.25.00 
que se recolectani en la tesoreria de la Junta Directiva Central. 

Articulo 17.- LOS MIEMBROS AFILIADOS A ASONATIQH 
TEND RAN LOS DERECHOS SIGUIENTES: a) Elegir y ser electos como 
Delegados a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. b) Elegir y ser 
electos como miembros de la Junta Directiva Central y Tribunal de 
Honor. c) Elegir y ser electos como miembros de la Junta Directiva 
Regional. d) Desempeiiar y representar comisiones a cargo que se le 
asignen, debiendo rendir informe de estas actividades 
posteriormente. e) Participar con voz y voto en las Asambleas 
Generales Ordinarias y Extraordinarias. t) A que se le resuelvan toda 
solicitud presentada ante la Junta Directiva Central. g) Presentar ante 
el Tribunal de Honor cualquier observaci6n o sugerencia en relaci6n a la 
direcci6n de la Organizaci6n. 

CAPITULO IV 
ORGAN OS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 

INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 

Articulo 18.- a) Asamblea General Nacional de Delegados. b) 
Junta Directiva Central. c) Tribunal de Honor. d) Asamblea de 
Delegados Regionales, Asamblea General de Delegados, filiales 
incluyendo las coordinaciones de Hospitales Publicos con menos de 
30 miembros. e) Asambleas de Juntas Directivas Regionales. 

Articulo 19.- SON ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS 
GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS LAS 
SIGUIENTES: a) Asamblea General Nacional Ordinaria de Delegados 
se convocani una vez por aiio, siendo el 30 de octubre la fecha ya 
establecida, los Delegados senin electos de acuerdo al numero de· 
miembros que tenga cada regional estableciendose un miembro por 
cada 30 miembros debidamente inscritos. b) La Asamblea General 
Ordinaria de Delegados Regional se convocara dos veces por aiio, 18 
de abril y 30 de noviembre. c) Las Asambleas Generales Nacionales 
Ordinarias seran convocadas para sociabilizar, discutir y aprobar proyectos 
en beneficio de sus miembros. d) La Asamblea General Extraordinaria de 
Delegados tendril la facultad de reunirse previa convocatoria de la Junta 
Directiva Central para tratar asuntos de interes comun de todos sus 
miembros las veces que sea necesario. e) La Asamblea General Ordinaria 
de Regionales sera convocada de comun acuerdo con la Junta Directiva 
Central para tratar punto unico de interes comun a todos sus miembros. 

Articulo 20.- Son atribucion~s de la Asamblea General Nacional 
Ordinaria de Delegados las siguientes: a) Elegir los miembros de la 
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Junta Directiva Central, b) Reestructurar a los miembros directivos 
cuando estos esten inactivos en sus funciones. c) Conocer, discutir, y 
aprobar los informes econ6micos presentados por la Junta Directiva 
Central. d) Conocer, discutir y aprobar el plan de trabajo que presenta la 
Junta Directiva Central. e) Conocer, discutir y aprobar el presupuesto 
anual de la organizaci6n . 

Articulo 21.- Son atribuciones de la Asamblea Regional 
Extraordinaria de Delegados las siguientes: a) Conocer, aprobary discutir 
todos los planteamientos presentados por la Junta Directiva Central. b) 
Discutir y aprobar sobre las reformas o modificaciones a los presentes 
Estatutos, c) Discutir y aprobar sobre la disoluci6n y liquidaci6n de la 
Asociaci6n. 

Articulo 22.- Son atribuciones de la Asamblea General Nacional 
Extraordinaria de Delegados los siguientes: a) Conocer, discutir y 
aprobar punto unico de agenda presentado por la Junta Directiva 
Central. 

Articulo 23.- Son atribuciones de las Asambleas Generales 
Nacionales Extraordinarias de regionales las siguientes: a) Conocer, 
aprobar y discutir el punto unico de agenda presentado por la Junta 
Directiva Central. 

CAPITULOV 
PROCESO DE ELECCION DE LA.f.UNTADIRECTIVACENTRAL Y 

TRIBUNAL DE HONOR 

Articulo 24.- Los miembros de la Junta Directiva Central y Tribunal 
de Honor seran electos por la Asamblea General Nacional Ordinaria de 
Delegados utilizando los siguientes metodos de votaci6n: a) Votaci6n 
ordinaria o directa. b) Votaci6n secreta. c) Votaci6n por planilla. 

Articulo 25.- La Junta Directiva Central y Tribunal de Honor gozara 
de autoridad para dirigir y ejecutar actividades propias de su cargo, la 
que sera electa por la Asamblea General Nacional Ordinaria de 
Delegados y sera integrada por un o 'una: a) Presidente.(a), b) 
Vicepresidente(a), c) Secretaria(o) General, d) Secretaria(o) de Aetas y 
Correspondencia, e) Tesorero(a). t) Fiscal, g) Secretaria(o) de Conflictos 
Laborales, h) Secretaria( o) de Educaci6n, Tribunal de Honor integrado 
por: a) Presidenta( o), b) Secretario(a) de Aetas, c) Fiscal. 

Articulo26.-DURACIONDELAJUNTADIRECTIVACENTRAL 
Y TRIBUNAL DE HONOR: a) La Junta Directiva Central durara en sus 
funciones por 2 aiios consecutivos cada periodo, pudiendo serelectos 
sus miembros en su forma parcial 0 total por tres periodos mas siendo 
electos en el mismo u otro rango. b) El inciso "a" se aplica igualmente 
para Tribunal de Honor y· Junta Directiva Regional, Juntas Directivas 
filiales que tengan 30 0 mas d,e sus miembros y coordinaciones que 
tengan menos de 30 miembros y que seran electos en Asamblea General 
Ordinaria a mas tardar el dia 30 de octubre y tomando posesi6n el 
primer dia habil de la segunda semana a la fecha en que se hayan 
efectuado las elecciones. 

CAPITULO VI 
ATRIBUCIONES DE LAJUNTADIRECTIVACENTRAL 

Articulo 27.- La Junta Directiva Central de ASONATIQH, es el 
6rgano encargado de la Direcci6n, Administraci6n y Ejecuci6n, 
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teniendo como atribuciones las siguientes: a) Vigilar el cumplimiento 
de sus Estatutos, Reglamentos Internos y disposiciones Generales de 
Ia Asamblea General. b) Pres en tar reformas de los Estatutos a Ia Asamblea 
General Extraordinaria para su discusi6n y aprobaci6n. c) Elaborar y 
presentar el presupuesto actual de Ia Organizaci6n ante Ia Asamblea 
Ordinaria de Delegados Regionales. d) Repre?entar ante las autoridades 
Gubernamentales Estatales Nacionales e Internacionales Ia 
Organizaci6n u otro tipo de representaciones que esten afin de 
acuerdo a las convocatorias o negociaciones que se presenten. e) 
Convocar aAsamblea General de Delegados Ordinarias y Extraordinarias. 
f) Determinar o autorizar Ia apertura de una cuenta bancaria registrando 
Ia firma del Presidente, Tesorero y Fiscal. g) Formulary presentar las 
demandas, reclamos o peticiones salariales ante las autoridades 
competentes. h) Adoptar todas las medidas pertinentes a Ia realizaci6n de 
los objetivos de ASONATIQH y a Ia protecci6n de los derechos de los 
afiliados. i) Elaborar un banco de datos, personales por afiliados. j) 
Proporcionarle a todos sus agremiados carnet de identificaci6n como 

. afiliados. k) Juramentar de Juntas Directivas Regionales. 1) Elaborar 
agendas de las reuniones o sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la 
Junta Directiva Central. 

Articulo 28.- CARGOS DE LAJUNTADIRECTIVA CENTRAL. a) 
Su representaci6n sera ad honorem. b) Se reconocera una dieta, transporte 
y otros gastos necesarios para el cumplimiento de sus funciones 
conforme reglamento interno elaborado para tal efecto. c) La 
representaci6n fuera de su domicilio de los miembros Directivos 
Central, Regional, Filial y Coordinaciones se le reconoceran los viaticos 
y gastos de transporte previo Reglamentaci6n de Ia Junta Directiva 
Central. d) Deberan ser hondureiios o Extranjeros residentes legalmente 
en Ia Republica de Honduras. 

Articulo 29.- FUN ClONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS 

DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DENTRO DE SU CARGO. 

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENT£. a) Es el representante oficial de 

Ia Asociaci6n ante las autoridades Nacionales, Estatales e 

Internacionales, y tiene Ia facultad Legal de elaborar acciones 
Administrativas para contestar y plan tear demandas Juridicas, y dele gar 

funciones de representaci6n en alguno de sus miembros directivos para 

representaciones Nacionales e Internacionales. b) Convocar y firmar 

junto con Ia Secretaria(o) de Aetas las Asambleas Ordinaria y 
Extraordinarias de Delegados. c) Convocar y presidir con voz y voto 

las sesiones de Ia Junta Directiva Central y Asambleas Ordinarias y 

Extraordinarias de Delegados Regionales y refrendar con su firma las 
Aetas respectivas. d) Firmar Ia correspondencia y documentos que emita 
Ia Junta Directiva Central. e) Definir las funciones de los miembros de 
Ia Junta Directiva Central para que estos lo giren a las direcciones 
Regionales. f) Revisar Ia documentaci6n y mantener informacion activa 
sobre, Libros contables, Agendas, memorando recibidos y enviados 
por los Directivos Regionales. g) Juramentar bajo promesa de ley la 
Junta Directiva Regional, Filiales y Coordinaciones yen ausencia del 
mismo lo hara el Secretario(a) General o Fiscal. h) Instruir y velar 
conjuntamente con el Fiscal para que los miembros de Ia Junta Directiva 
Central y demas miembros de las Juntas Directivas Regionales Filiales y 
coordinaciones cumplan con sus funciones seiialadas en Ia Junta Directiva 
Central. i) Decidir con el voto de calidad en Ia toma de decisiones en la 
Junta Directiva Central en saso de empate. j) Preparar junto' con el 
Secretario (a) de Aetas el informe anual de las labores de lajunta Directiva 

Central para presentarlo en Ia Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. k) 
Velar porque el Secretario (a) de Aetas lleve de forma ordenada y correcta 
los libros de Ia Asociaci6n. 1) Resolver los problemas de caracter 
urgente que se presenten en el aspecto Administrativo y vigilar Ia 
disciplina que demuestren los Tecnicos Instrumentistas 
Quirurgicos en el desempeiio de sus funciones. m) Asumir todas!as 
responsabilidades inherentes a su cargo. 

Articulo 30.- FUN ClONES DEL VICEPRESIDENTE: a) Asistir a! 
Presidente en el desempeiio de sus funciones y sustituirlo en caso de 
ausencia. b) Auxiliar a los Vicepresidentes de las Regionales F iliales y 
Coordinaciones para Ia implementaci6n, descensos y afiliaciones 
que debe de contener: 1.- Afiliaci6n a nivel nacional con las generales 
detalladas de cada uno de los miembros. 2.- Una relaci6n detallada de 
los salarios que devengan los miembros. 3.- Un censo cuantitativo de 
las diferentes profesiones, oficios y especialidades. 4.- Un registro de 
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 5.- Un 
registro de edades y antigiiedades laborales en los entes Centralizados 
y Descentralizados de todos sus miembros. c) Prestar su 
colaboraci6n a las diferentes comisiones de la Asociaci6n cuando 
sean requeridas(os). d) Recopilar los datos que contribuyan a enriquecer 
Ia Historia de la Asociaci6n y llevar un control de todas las actividades 
relevantes realizadas. e) Rendir informe en las Asambleas Generales 
Nacionales Ordinarias y Extraordinarias de Ia Junta Directiva Central de las 
actividades realizadas. f) Asumir todas las facultades y obligaciones 
que le demarquen los presentes Estamtos o que se deriven de su cargo. 

Articulo31.-FUNCIONESDELASECRETARIA(O)GENERAL.a) 
Representar a la Asociaci6n en asuntos oficiales y extrajudiciales en 
ausencia temporal del Presidente(a). b) Colaborar con el Presidente en 
todos los aspectos relacionados con Ia Organizaci6n. c) Asistir a las 
Juntas Directivas Regionales, Filiales y Coordinaciones y prestar 
colaboraci6n a las diferentes comisiones en el desempeiio de sus 
funciones. d) Participar en Ia ventilaci6n de reclamos y conflictos de 

trabajo ante Ia Secretaria de Salud y autoridades competentes 
conjuntamente con el Secretario(a) de conflictos laborales. e) Asumir 
todas las facultades y obligaciones que le demarquen los presentes 

Estatutos o que se deriven de su cargo. 

Articulo 32.- ATRIBUCIONES DE LASECRETARIA(O) DEACTAS. 
a) Llevar ellibro de Aetas, resoluciones y acuerdos de Ia Junta Directiva 

Central, asi como tener bajo su responsabilidad el archivo central de 

Ia Asociaci6n conjuntamente con el Secretario General. b) Guardar 
bajo su absoluta responsabilidad los datos y los documentos de Ia. 
Asociaci6n y llevar archivo de los mismos que faciliten su rapida 
consulta. c) Levantar lasActas correspondientes de las sesiones de 
la Junta Directiva Central, Asambleas Generales Nacionales 
Ordinarias y Extraordinarias de Delegados y Asambleas de Juntas 
Directivas Regionales y firmarlas junto con el Presidente, trasladarlas 
con los acuerdos y resoluciones que se tomen en ellibro respectivo. 
d) Contribuir con la(el) Vicepresidente(a) a! buen funcionamiento del 
Departamento de Censos y Afiliaciones de la AsociaciOh. e) Firmar y 
tramitar junto con el Presidente(a) constancias, Certificaciones, 
convocatorias y acuerdos que expidan y deriven en el ejercicio de su 
cargo. f) Informar a Ia Asamblea de Delegados y a la Junta Directiva 
Central de Ia correspondencia que se en vie y que se reciba. g) Llevar el 
libro de aetas de las'sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta 
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Directiva Central y de sus reuniones programadas. h) Dar lectura en cada 

sesion del acta levantada y firmada con el presidente. i) Ejercer las demas 

obligaciones inherentes a su cargo. 

Articulo 33.- ATRIBUCIONES DE LA TESORERA (0). a) 

Representar a Ia Organizacion ante las autoridades e instituciones 

y otros Organismos en asuntos relativos a su cargo. b) Administrar y 

controlar los fondos y enseres de laAsociacion. c) Llevar el registro y 

control de los egresos de Ia Asociacion. d) Llevar el registro de planillas 

para el cobro de las cuotas Ordinarias y Extraordinarias. e) Extender y 

solicitar recibos por todas las cantidades que ingresen y egresen ala 

Tesoreria por cuaiq'uier concepto. f) Presentar el balance mensual del 

estado de cuentas a la Junta Directiva Central y anualmente a Ia 

Asamblea de Delegados Regionales. g) Asesorar y fiscalizar las 

Tesorerias de las Regionales, Filiales y Coordinaciones. h) Elaborar 

el proyecto del presupuesto anual conjuntamente con el Fiscal y 

presentarlo a Ia Junta Directiva Central y esta ante la Asamblea de 

Delegados Regionales. i) Firmar en forma mancomunada con el Presidente 

y el Fiscal todos los recibos y cheques de retiro por concepto de 

gastos que emita Ia asociacion. j) Levan tar y firmar el inventario de los 

bienes de Ia asociacion, mantenerlos en su custodia y reportar las 

perdidas o exclusiones que se hubieren dado. k) Ejercer las demas 

atribuciones y obligaciones inherentes a su cargo. 

Articulo 34.- ATRIBUCIONES DEL FISCAL: a) Velar y hacer 

cumplir las Leyes, Reglamentos, Acuerdos, y resoluciones emitidos 

por la Junta Directiva Central y Asamblea General Nacional de 

Delegados. b) Fiscalizar al Tesorero de Ia Junta Directiva Central y 

Tesoreros de las Juntas Directivas Regionales cuando lo estime 

conveniente y rendir un informe por escrito de esta fiscalizacion a la 

Junta Directiva Central. c) Vigilar los movimientos financieros revisando 

los libros y documentos que lleve la Tesoreria de la Asociacion cuantas 

veces lo estime conveniente e informar ala Junta Directiva Central. d) 

Controlar el manejo de los fondos y bienes de la Asociacion. e) Revisar 

el Balance de ingresos y egresos mensuales, semestrales y anua!t:is 

que presente el Tesorero. f) Firmar en forma mancomunada con el Tesorero 

todo cheque en concepto de gastos que emita la Asociacion. g) 

Supervisar todas las operaciones de la Asociacion, hacer los reparos 

correspondientes y ponerlos en conocimiento de la Junta Directiva 

Central. h) Proponer resoluciones ante la Junta Directiva Central cuando 

haya irregularidades de las funciones de sus miembros. i) Rendir informe 

anual detallado de las actividades efectuadas durante el aiio ante la Junta 

Directiva Central, para que sea presentado, ante Asamblea General 

Nacional de Delegados. j) Representar y colaborar con las demas 

Secretarias en las actividades de la Asociacion y sustituir en caso de 

ausencia. k) Ejercer las demas atribuciones y funciones inherentes a 

su cargo. 

Articulo 35.-ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE 

CONFLICTOS LABORALES. a) Vigilar por el tiel cumplimiento del 

Reglamento de la Ley de Servicio Civil, estatutos, reglamentos internos 

de la Asociacion y demas !eyes del Pais. b) Propulsar la conciliacion de 

conflictos laborales sobre bases de Justicia Social, de mutuo respeto 

y subordinaciona Ia Ley. c) Coordinar y controlar conjuntamente con 

el Secretario (a) General el funcionamiento de la aplicacion, legal de 

cualquier conflicto !aboral. d) Asesorar a los afiliados y a las Juntas 

Directivas Regionales, Filiales y Coordinaciones bn el tratamiento 

y resoluciones de los problemas laborales e) Organizar y mantener un 

archivo de las agendas, acuerdos, aetas y convenios concertados con 

las autoridades superiores donde labora el miembro. f) Hacer revision 

de los acuerdos y aetas memoriales y verificar su cumplimiento, si 

hubiera violacion a las mismas efectuar el procedimiento hasta agotar 

las instancias que corresponde. 

Articulo 36.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA (0) DE 

EDUCACION. a) Presentar ante la Junta Directiva Central los proyectos 

de educacion para su discusion y aprobacion. b) Coordinar y controlar 

el trabajo educativo de las Juntas Directivas Regionales, Filiales y 

Coordinaciones conjuntamente con los Vicepresidente de las juntas 

Directivas Regionales y Junta Directiva Central. c) Capacitar a los 

afiliados en la interpretacion de la Ley de Servicio Civil, estatutos 

laboral~s, reglamentos y demas !eyes laborales para defender los derechos 

y obligaciones ante las autoridades competentes. d) Coordinar la 

Planificacion de los Congresos Educativos establecidos una vez por 

aiio para todos los Tecnicos Instrumentistas Quirurgicos. e) 

Coordinar la colaboracion que brinde y convocatorias de la 

Confederacion Unitaria de Trabajadores CUTH y otras organizaciones 

en materia educativa. f) Informar trimestralmente ante la Junta Directiva 

Central del cumplimiento de la labor educativa. g) Representar a la 

asociacion en eventos de caracter educativo cuando asi lo determine 

la Junta Directiva Central. h) Solicitarla colabor~cion en las labores de 

educacion a otros miembros de la Junta Directiva Central en ausencia del 

mismo. i) Asuinir todas las facultades y obligaciones que demarquen 

los presentes Estatutos o que se deriven de Ia naturaleza de su cargo. 

CAPITULO VII 

TRIBUNALDEHONORORGANOAUXILIARDELAJUNTA 

DIRECTIVACENTRAL 

1.- Es la encargada de controlar la disciplina y Ia etica profesional 

de sus miembros, Directivos Centrales, Regionales y 

Coordinaciones de ASONATIQH. 2.- Su funcion fundamental es que se 

respete y se cumpla lo establecido en los Estatutos, Reglamentos, 

acuerdos y resoluciones de las As~mbleas Generales Nacionales 

Ordinarias y Extraordinarias de Delegados Regionales. 3.- Sera electo en 

la misma Asamblea Ordinaria de Delegados Regionales en el que se 

elija ala Junta Directiva Central y sera integrada por 3 miembros: a) 

Un Presidente. b) Un Secretario de Aetas. c) Un Fiscal. 

Articulo 37.- REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL 

TRIBUNAL DE HONOR: a) Aplicar los requisitos que exige elArticulo 6, 

7, y 8 del Capitulo III de los presentes Estatutos. b) Acreditar 5 aiios de 

experiencia en actividades, disciplinarias. c) Tener reconocida capacidad 

y honorabilidad. d) No ocupar cargos en otras organizaciones 

Gremiales o Sindicales. e) No haber sido sanc.ionadqjli tener cuentas 

pendientes con su organizacion,y estar en pleno uso y goce de sus 

Cierechos civiles. 

Articulo 38.- ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HpNOR: a) 

Se reunira cuando tenga casos de su competencia y sus resoluciones 
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debenin ser aprobadas por el total de sus miembros. b) Elaborar su 

propio Reglamento lnterno. c) Observar y exigir el cumplimiento de 
sus propios Estatutos, Reglamentos Internos, Acuerdos y Resoluciones 
aplicados a sus miembros, Directivos Centrales y Directivos 

Regionales, Filiales y Coordinaci6n. d) Racer investigaciones necesarias 
a iniciativa propia cuando algun miembro de la asociaci6n denuncie 
las faltas que ameritan la aplicaci6n de sanci6n disciplinaria de acuerdo 

a los' diferentes Estatutos. e) Presentar ala Junta Directiva Centt:al el 
dictamen de la investigaci6n presentada y su procedimiento. t) Racer la 
recomendaci6n de la sanci6n disciplinaria que se aplique a la falta 
cometida. g) Presentar ante la Asamblea de Delegados Regionales un 
informe de las actividades realizadas durante el periodo. h) Proponer a 
la Asamblea General Nacional de delegados por iniciativa propia el 
reconocimiento a los miembros que se hayan destacado en actividades 
sociales. i) Convocar la Asamblea de Delegados Regionales cuando 

las instancias competentes que establecen estos Estatutos nolo hicieren, 
y hayan transcurridos los dos primeros meses de su vencimiento a la 
elecci6n de Juntas Directivas Centrales y Regionales, Filiales y 

Coordinaciones. j) Todas las demas atribuciones que sean de su 
competencia. 

CAPiTuLoVlll 
DE LOSCONFLICTOS 

Articulo 39.- Cualquier tipo de conflicto que surgiere dentro de 
la ASONATIQH seran resueltos por la Secretaria de Conflictos y la 
Junta Directiva Central. 

Articulo 40.- Cuando existan posiciones encontradas de los 
miembros que llegaran a poner en peligro la seguridad el orden y la 
existencia de ASONATIQH, se podra recurrir al pleno de la Asamblea 
General Nacional Ordinaria una vez agotados todos los procedimientos 
normales de un entendimiento para que sea esta la que proceda de 
conformidad a derecho segun el caso. 

SEGUNDO: La ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 
INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 
(ASONATIQH), presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, los estados financieros auditados 
que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econ6mico y 
contable, indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y 
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa 
juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 
6rganos Estatales constituidos para verificar la transparencia de los 
mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 
INSTRUMENT.ISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 

(ASONATIQH), se inscribira en la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre completo, 
direcci6n exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas 
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones 
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, 

a traves del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS 

INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS DE HONDURAS 
(ASONATIQH), se somete a las disposiciones legales y politicas· 

Establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y 
Poblaci6n y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto 
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la 
Administraci6n, quedando obligada, ademas, a presentar informes 

peri6dicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u 
organismos con los que se relacionen en el ej~rcicio de sus objetivos 
y fines para lo cual fue autorizada. 

\ 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la ASOCIACION 
NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS 
DE HONDURAS (ASONATIQH), se hara de conformidad a sus 
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas 

las obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una 

organiza~i6n legalmente constituida en Honduras que reuna objetivos 
similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la 
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el 
cumplimiento de 'las obligaciones y transparencia del remanente de los 
bienes a que hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Las presentes reformas de Estatutos entraran en 

vigencia luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en 

el diario, Oficial LA GACETA, con la~ limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de la Republica y las Leyes; sus reformas o 

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 

aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse' en el 

Registro Especial del lnstituto de la Propiedad de conformidad con el 

articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: lnstruir ala Secretaria General para que de oficio proceda 

a remitir copia de la presente Resoluci6n a la Unidad de Registro y 

Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para ser agregada a 

sus antecedentes. 

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo a emitir la 

certificaci6n de la presente resoluci6n, el interesado, debera cancelar al 

Estado de Honduras, la cantidad de doscientos Lempiras (Lps.200.00) de 

conformidad con Jo establecido en el Articulo 49 de la Ley de 

Fortalecimiento de los lngresos Equidad Social y Racionalizaci6n del 
Gas to Publico, creado mediante Decreto Legislativo No.l7-20 10 de 

fecha 21 de abril de 2010. NOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR 

MALDONADO. SUBSECRETARIO DE EST ADO EN ELDESPACHO 
DE POBLACION Y PARTICIPACION CIUDADANA. (F) 
FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS. SECRET ARIA 

GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

a los dos dias del mes de agosto de dos mil trece. 

15A.20f3. 

FRANCISCANICANORROMEROBANEGAS 

SECRETARIAGENERAL 
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JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes. HACE SABER: Que en fecha 03 de junio 
del dos mil trece, interpuso demanda ante el J uzgado de Letras 
de lo Contencioso Administrativo, con numero de ingreso No. 
209-13, la senora Geovanna Padilla Duron y por otorgado el 
poder en el Abogado Oscar Orlando Sevilla Castro, contra 
el Estado de Honduras a traves de Ia Secretaria de Estado 
en el Despacho de Salud, incoando Demanda Contenciosa 
Administrativa, para que se declare ilegalidad y nulidad de un 
acto administrativo de caracter particular porno ser conforme a 
derecho. Recoqocimiento de una situaci6n juridica individualizada 
y se adopten las medidas necesarias para el pleno restablecimiento, 
entre ellas: Que se condene al Estado de Honduras para que 
haga efectivo el pago adeudado por beneficio de antigiiedad 
laboral, que no ha sido reconocido por concepto de quinquenio 
cumplido, tal como lo dispone el articulo 62 de la Ley del Estatuto 
del Microbi6logo y Quimicos Clinicos en Honduras. Mas el pago 
de intereses comerciales sobre la cuantia que resulte, los que 
deberan ser calculados desde la fecha que me corresponde dicho 
ajuste hasta que se haga efectivo el pago adeudado por concepto 
de quinquenios cumplidos. Condena en costas. Se acompafia,n 
documentos. Poder. 

15 A. 2013. 

CINTHIA CENTENO 
SECRET ARIA, POR LEY 

SEGUNDA CITACION EDICTAL 

Por medio de la presente y para los efectos legales 

consiguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 

nu,meral2°. Reformado del C6digo Civil, se CITA al senor OLVIN 

JACOBO ZUNIGA LOPEZ, mayor de edad, casado, Perito 

Mercantil y Contador Publico, hondureiio y del domicilio de San 

Pedro Sula, <;ortes, con Identidad ntimero 1616-1981-00265, a fin 

que se haga presente a su casa de habitaci6n en San Pedro Sula, 

Cortes, ya que se desconoce su paradero desde el pasado 11 de 

diciembre del aiio 2010. 

DUNIA ARACELY MOREL 

Esposa 

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de agosto del2013 

15A. 2013. 

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 
JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL 

DELACEIBA 
DEPARTAMENTO DEATLANTIDA, 

HONDURAS, C.A. 

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE 
TITULO VALOR 

La infrascrita, Secretaria Ad junta del Juzgado de Letras de la 
Secci6n Judicial de La Ceiba, departamento de Atlantida, al publico 
en general y para los efectos de ley: HACE SABER: Que en 
fecha veintiseis de febrero del aiio dos mil trece, se present6 ante 
este Despacho de Justicia, la solicitud de CANCELACION Y 
REPOSICION DE UN TiTULO VALOR, por la senora 
GLENDA MARELI RIVERA ALCANTARA, solicitando la 
Cancelaci6n y Reposici6n del Certificado de Deposito numero 31-
645-000300-6, el cual fue emitido por el BANCO DEL PAiS, S.A., 
en fecha veinte de junio del aiio dos mil doce por la cantidad de 
cuarenta mil Lempiras (40,000.00), con fecha de vencimiento el 
diecinueve de diciembre del aiio dos mil doce. 

La Ceiba, Atlahtida, 03 de junio del20 13 

ANGELA PATRICIA FUNEZ 
SECRETARIA ADJUNTA 

15 A. 2013. 

La EMPRESA NACIONAL DE , 
ARTES GRAFICAS le ofrece los 

siguientes servicios: 

LIBROS 
FOLLETOS 
TRIFOLIOS 
FORMAS CONTINUAS 
AFICHES 
FACTURAS 
TARJETAS DE PRESENTACION 
CAJUTULAS DE ESCRITURAS 
CALENDAR/OS 
EMPASTES DE LIBROS 
REVISTAS. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General por Ley de la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n. CERTIFICA. 
La Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 569-
2013. SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, venticuatro de junio de dos mil trece. ' 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha quince de mayo 
de dos mil trece, misma que corre a Expediente numero P.J. 
15052013-767, por el Abogado ALEX RENE URBINA 
OSEGUERA, en su can'J.cter de Apoderado Legal de la IGLESIA 
DE DIOS PENTECOSTES EL NUEVO NACIMIENTO, con 
domicilio en la colonia La Haya entre tercera y cuarta calle, frente 
a la Tapiceria Zambia, casa numero 2443 de la ciudad de 
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran
cisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir opinion legal a la Unidad de Servicios 
Legales de esta Secretaria de Estado quienes em:itieron dictamen 
favorable Dictamen U.S.L. N°. 569-2013, de fecha 24 de junio de 
2013. 

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA DE DIOS 
PENTECOSTES EL NUEVO NACIMIENTO, se crea como 
Asociaci6n Civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones estatutarias 
no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las 
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que tratandose de las orgatrizaciones 
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los 
derechos de asociaci6n y de libertad religiosa establecidas en los 
Articulos 77 y 78' de la Constituci6n de la Republica, son las 
organizaciones id6neas por medio de las cuales la persona humana 
pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable 
y necesario, que el Estado reconozca la existencia de las 
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias de 
las sociedades humanas. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
la emisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos 11 , 16, 11 7, 119 y 122 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

GONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 3042-2012 
defecha 14dediciembrede2012,senombr6 alciudadano JORGE 
ENRIQUE MONTES RODRIGUEZ, como Secretario 
General por ley de esta Secretaria de Estado; la facultad de firmar 
los autos de adinisi6n, resoluciones y demas providencias que se 
emitan en las diferentes solicitudes que presenten los particulares 
o los profesionales del derecho ante la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n. 
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POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, en uso de sus facultades y en aplicaci6n 
a lo establecido en el Articulo 245 numeral40 de la Constituci6n 
de la Republica, 29 reformado, 116 y 120 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, 3 del Decreto 177-201 0; 44 numeral13 y 
46 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo Reformado mediante PCM 060-
2011 DE PECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2011; 56 Y 58 DEL 
CODIGO CIVIL; 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la IGLESIA 
DE DIOS PENTECOSTES EL NUEVO NACIMIENTO, 
con domicilio en la colonia La Haya entre tercera y cuarta calle, 
frente a la Tapiceria Zambia, casa numero 2443 de la ciudad de 
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran
cisco Morazan, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente 

ESTATUTOS DE LA IGLESIA DE DIOS PENTECOSTES 
EL NUEVO NACIMIENTO, 

CAPiTULO I. 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 

DURACION 

Articulo 1.- CONSTITUCION, DENOMINACION Y 
DURACION. Se constituye con el nombre de IGLESIA DE 
DIOS PENTECOSTES EL NUEVO NACIMIENTO, como 
una organizaci6n religiosa sin fines de lucro' la cual se regira por 
los presentes Estatutos, Reglamentos Intemos que emita y las 
decisiones que to men en Asambleas, y demas disposiciones legales 
aplicables en el territorio nacional para este tipo de Organizaciones, 
la que en adelante se identificara en los siguientes capitulos como 
Iglesia. -

Articulo 2.- DOMICILIO. El domicilio de la Organizaci6n, 
sera en la colonia La Haya, entre tercera y cuarta calle, frente a 
la Tapiceria Zambia de Comayagiiela, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, pudiendo establecer filiales 
en todo el territorio de la Republica y fuera de ella. 

Articulo 3.- La IGLESIA DEDIOS PENTECOSTES EL 
NUEVO NACIMIENTO, tendra una duraci6n indeterminada 
(indefinida). ' 

CAPiTULO II. 
DE LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION 

Articulo 4.- FINES Y OBJETIVOS: Los objetivos de la 
Iglesia seran: a) Predicar y enseiiar la palabra de Dios dentro y 
fuera de nuestro pais, valiendose para tal fin de todos los medios 
de emisi6n y difusi6n del pensamiento, motivando a la humanidad 
a tener una relaci6n personal con nuestro Dios, la cual se brindara 
de forma gratuita. b) Fomentar principios morales, sociales y 

. espirituales. c) Exhortar a la obediencia aDios y el Tespeto a las 
autoridades civiles y militares de la Republica. d) Desarrollar 
programas y actividades de construcci6n y mantenimiento de 
auditorios para la adoraci6n cristiana, salas de conferencias, 
campamentos y centros de recreos y esparcimiento espiritual en 
forma gratuita. e) Establecer toda clase de ayudas a centros de 

. asistencia social tales como: Brigadas medicas, salas cunas, 
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comedores infantiles, centros infantiles, centros de rehabilitacion 
para ancianos, orfanatorios y demas proyectos que promuevan el 
bienestar y desarrollo de las comunidades. Para alcanzar· estos 
objetivos, Ia Iglesia llevan1 a cabo diferentes actividades a nivel 
nacional e intemacional que le permita obtener los recursos para 
cubrir sus costas operativos. Todas las actividades seran 
coordinadas con los entes estatales competentes y se brindaran 
de forma gratuita. 

CAPiTULO III. 
DE LOS MIEMBROS (CLASES, DEBERES Y 

DERECHOS) 

Articulo 5.- DE LOS MIEMBROS: Son miembros de Ia 
Iglesia, todas las personas naturales, sin distincion de t:aza, credo, 
religion e ideologia politica, que lo soliciten par escrito ala Junta 
Directiva. 

Articulo 6.- CLASE DE MIEMBROS: Los miembros 
pueden ser: a) Fundadores. b) Activos. c) Honorarios. 

Articulo 7.- MIEMBROS FUNDADORES: Son aquellas 
personas naturales hondureiias que suscribieron el acta constitutiva 
de Ia Iglesia. 

Articulo 8.- MIEMBROS ACTIVOS: Son aquellas personas 
naturales hondureiias o extranjeros con. residencia legal en el pais 
o juridicas nacionales o internacionales legalmente constituidas 
en el pais , que hayan sido admitidos como tales par la Junta 
Directiva, que ingresen despues del acta de constitucion y que 
participen activamente en la consecucion de los objetivos de Ia 
Iglesia y que Ia Junta Directiva los acepte como tales en Ia Iglesia. 

Articulo 9.- MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellas 
personas naturales hondureiias o extranjeras con residencia legal 
en el pais o juridicas nacionales o intemacionales legalmente 
constituidas en el pais, que par su labor y merito a favor' de Ia 
Iglesia sean designados como tales p'or Ia Asamblea General. 

DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y 
ACTIVOS 

Articulo 10.- Son derechos de los miembros Fundadores y 
Activos: a) Gozar de los beneficios derivados de Ia Iglesia. b) 
Tener voz y voto en las sesidnes que la Asamblea General. c) 
Ser informado acerca de los asuntos que se refieren a la iglesia. 
d) Elegir y ser electo para integrar la Junta Directiva. e) A ser 
convocado a reunion de Asamblea General Ordinaria y 
Extraordinaria. f) Participar en las actividades organizadas par Ia 
Iglesia. g) Los demas que les seiialen les Estatutos y Reglamentos 
Intemo de Ia Iglesia. 

Articulo 11.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Concurrir a las sesiones y 
reuniones sean estas ordinarias o extraordinaria a las que fueron 
convocados. b) asistir puntualmente a las sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias de Asamblea General. c) Cooperar en el desarrollo 
de aquellas actividades propias de Ia Iglesia. d) Cancelar las cuotas 
acordadas en Asamblea General. e) Cumplir y hacer que se 
cumplan los presentes Estatutos, el Reglamento Intemo, acuerdos 
de forma voluntaria y resoluciones de la Asamblea General. f) 
Aceptar y cumplir con el mas alto grado de responsabilidad los 
cargos y comisiones que se les confien. g) Suministrar informacion 
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que le sea solicitada par la Asamblea General Ordinaria o Junta 
Directiva. h) Los demas que les seiialen los Estatutos y Reglamento 
Intemo de Ia Iglesia. 

Articulo 12.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE 
MIEMBRO ACTIVO: Se pierde Ia calidad de miembro activo 
par: a) Violacion a los presentes Estatutos, Reglamento Intemo, 
Acuerdos y resoluciones de la Asambiea General. b )Par otras 
faltas graves cometidas que a juicio de Ia Asamblea General 
merezcan tal sancion. c) Par renuncia presentada par escrito a Ia 
Junta Directiva. 

CAPiTULO IV. 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 

Articulo 13.- ORGANOS: Son organos de Ia Iglesia: a) La 
Asamblea General. b) La Junta Directiva. 

Articulo 14.- ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea 
General se integra par todos los miembros debidamente inscritos 
como tales, es la autoridad maxima de la Iglesia y expresa la 
voluntad de la misma. Debe reunirse ordinariamente una vez al 
aiio y extraordinariamente, cuando sea necesario en ambos casas 
mediante Ia convocatoria de Ia Junta Directiva. Puede haber: a) 
A~amblea General Ordinaria. b) Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 15.- La Asamblea General se reunira ordinariamente, 
una vez al aiio en Ia primera quincena del mes de enero, en el 
Iugar que indique en la convocatoria; la que se hara par cualquier 
media que garantice la seguridad de su conocimiento par los 
miembros, de Ia cual se dejara constancia, en la convocatoria 
debera indicarse el caracter de Ia sesion, los puntas a tratar, Ia 
fecha, hora y Iugar de la misma. Si se tratare de una sesion 
extraordinaria cuando fuere convocada par la Junta Directiva. 
Las resoluciones las tamara Ia Asamblea General Ordinaria par Ia 
mayoria absoluta de votos, excepto en los casas especiales en que 
requiera las dos terceras partes. 

Articulo 16.- Todo miembro que no pudiere asistir a cualquiera 
de las sesiones de Asamblea General par motivos justificados, 
podra hacerse representar par otro miembro en forma escrita. El 
limite de representaciones es de un miembro, llevando la voz y 
voto de su representado. 

Articulo 17.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDI
NARIA: Sera convocada par lo menos con quince (15) dias habiles 
de anticipacion, la que se hara par cualquier media que garantice 
Ia seguridad del conocimiento par los miembros, de Ia que se dejara 
constancia. 

Articulo 18.- Quorum: El quorum para la integracion de la 
Asamblea General Ordinaria sera el· siguiente: a) En primera 
convocatoria con Ia mitad mas uno de sus miembros. b) En segunda · 
convocatori'a con los miembros debidamente inscritos que asistan. 
EnAsamblea General Extraordinaria: a) Con las dos terceras partes 
de sus miembros en Ia prim era convocatoria; y, b) En . segunda 
convocatoria con los miembros debidamente inscritos que asistan. .... 

Articulo 19.- Son atribuciones de la Asamblea General 
Ordinaria: a) Elegir dentro de sus miembros a Ia Junta Directiva 
por un periodo de dos aiios. b) Aprobar o desaprobar la memoria 
anual de labores de la Iglesia, presentada par la Junta Directiva. 
c) Discutir y aprobar el presupuesto anual. d) Conocer los estados 
financieros, balance general y los demas informes contables 
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presentados por la Junta Directiva y de cada uno de los miembros 
de la Junta Directiva. e) Decidir todos aquellos asuntos de interes 
para la Iglesia y que no esten contemplados en los presentes 
Estatutos. f) Discutir y aprobar los informes presentados por la 
Junta Directiva y de cada uno de los miembros de la Junta 
Directiva. g) Aprobar la admisi6n de nuevas miembros. h) Discutir 
y aprobar el Reglamento Intemo de la Iglesia. i) Cualquier otro 
asunto relacionado con el cumplimiento de los objetivos y funciones 
de la Iglesia. 

Articulo 20.- Son atribuciones de la Asamblea General 
Extraordinaria: a) Discutir y aprobar la reforma o modificaci6n de 
los presentes Estatutos. b) Discutir y acordar la disoluci6n y 
liquidaci6n de la Iglesia . c) Discutir y aprobar la sustituci6n de los 
miembros que de acuerdo a las circunstancias sea necesario de 
acuerdo al Regtamento Intemo. d) Decidir sobre la compra, venta 
o enajenaci6n de los bienes inmuebles pertenecientes ala Iglesia. 
e) Cualquier otro asunto que requiere ser resuelto con urgencia. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

Articulo 21.- LA JUNTA DIRECTIVA: La direcci6n de la 
Iglesia estani encomendada a la Junta Directiva, la cual estani 
integrada de la siguiente forma: a) Un Presidente. b) Un 
Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un Tesorero. e) Un Fiscal. f) 
Vocal I. g) Vocal II. h) Vocal III. i) Vocal IV. Los que debenin ser 
hondureiios o extranjeros con residencia legal en el pais. 

Articulo, 22.- ELECCION Y DURACION DE LOS 
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de 
la Junta Directiva seran electos por un periodo de dos aiios, pudiendo 
ser reelectos unicamente por un perio~o mas. 

·Articulo 23.- La Junta Directiva sesionara Ordinariamente 
una vez cada tres meses y Extraordinariamente cuantas veces sea 
necesario. Todas las decisiones y resoluciones de la Junta Directiva 
deberan tomarse por mayoria simple de votos de sus directivos 
presentes. En caso de empate, el Presidente o quien le sustituya 
tendra doble voto. 

Articulo 24.- El quorum necesario para que la Junta Directiva 
pueda sesionar sera la mitad mas uno de sus miembros y sus 
acuerdos deberan ser tornados por mayoria de los miembros 
debidamente inscritos. 

Articulo 25.-ATRIBUCIONES DE LA JUNTA 
DIRECTIVA: Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Desarrollar 
las actividades necesarias para ellogro de los objetivos. b) Velar 
por la administraci6n eficiente del patrimonio de la Iglesia. c) 
Elaborar la memoria anual de labores de la Iglesia. d) Prom over la 
elaboraci6n de planes, programas, proyectos y presupuestos de la 
Iglesia e informar a la Asamblea General. e) Velar por el 
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos Intemo, acuerdos y 
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. f) 
Nombrar de entre los miembros de la Iglesia los Comites o 
Comisarios que consideren necesarios para el cumplimiento de los 
fines de la Iglesia. g) Convocar a sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias de la Asamblea General. h) Decidir sobre las 
solicitudes de incorporaci6n de nuevas miembros y proponerlos en 
la Asamblea General. 

Articulo 26.- Son atribuciones del Presidente de la Junta 
Directiva de la Iglesia: a) Presidir las Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias. b) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos, 
resoluciones de la Ju:qta Directiva y de la Asamblea General, asi 
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como de los Estatutos y Reglamento Intemo de la Iglesia. 
c) Representar judicial y extrajudicialmente ala Iglesia, pudiendo 
otorgar poderes previa autorizaci6n de la Junta Directiva. d) 
Convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea 
General y de la Junta Directiva. e) Autorizar juntamente con el 
Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Iglesia. f) Presentar 
la memoria de labores de la Iglesia y cualquier informe que le sea 
solicitado por la misma. g) Ejercer el voto de calidad en caso de 
empate de elecciones en Asamblea General o Junta Directiva. h) · 
Registrar junto con el tesorero la firma en alguna Instituci6n 
Bancaria para beneficia de la Iglesia, previa aprobaci6n de la Junta 
Directiva. i) Autorizar con su firma, los documentos legales que 
extienda la Iglesia. j) Supervisar y dirigir el cumplimiento de las 
resoluciones de la Junta Directiva. k) Mantenerse informado del 
desarrollo de las actividades de la Iglesia. 

Articulo 27.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir 
en caso de a.usencia o impedimenta o cuando fuere necesario al 
Presidente. b) Las demas que le delegue la Junta Directiva y los 
reglamentos intemos y aquellas otras inherentes a su cargo. 

Articulo 28.- Son atribuciones del Secretario: a) Llevar los 
libros de aetas de sesiones de Asamblea General y de la Junta 
Directiva. b) Llevar el archivo de documentos y registros de los 
miembros de la Iglesia. c) Extender todas las certificaciones que 
fueren solicitadas a la Iglesia. d) Elaborar y enviar las convocatorias 
a los miembros para las sesiones. e) Ser el6rgano de comunicaci6n 
de la Iglesia. f) Dar lectura del acta anterior en sesiones Ordinarias 
y Extraordinarias, celebrada por la Junta Directiva. g) Elaborar 
una memoria de las actividades sobresalientes del aiio eclesiastico. 
h) Colaborar con el Presidente en la elaboraci6n del informe general 
de la Iglesia. i) Velar porque los archivos de la Iglesia, se mantengan 
protegidos, en arden y al dia. j) Cualquier otro servicio que le 
corresponda y le coincida con la naturaleza de su cargo. 

Articulo 29.- Son atribuciones de} Tesorero: a) Recibir y 
depositar los fondos que la Iglesia obtenga, en el banco que la 
Junta Directiva seleccione. b) Llevar el control directo de los libros, 
de contabilidad. c) Autorizar juntamente con el Presidente las 
erogaciones que la Iglesia tenga que realizar, mediante un sistema 
de comprobantes que seran aprobados par el Presidente o Fiscal. 
d) Es responsable par la custodia de todos los titulos y valores que 
forman parte del patrimonio de la Iglesia. e) Presentar informes en 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria segun sea el caso. 
f) Analizar los balances para presentarlos a la Junta Directiva y a 
la Asamblea General. g) Llevar ellibro de registro de miembros 
segun corresponda. h) Dirigir y controlar los planes y proyectos 
que someta la Asamblea General. 

Articulo 30.- Son atribuciones del Fiscal: a) Participar 
indelegablemente a todas las sesiones de Junta Directiva. b) Sustituir 
al Tesorero en su ausencia. c) Revisar los informes del Tesorero y 
emitir las observaciones y recomendaciones del caso a la Junta 
Directiva. d) Apoyar al Tesorero en actividades que sean delegadas 
par el. e) Avalar las actividades de la Tesoreria siempre que esten 
basadas en los regimenes legales correspondientes. f) Cumplir y 
hacer cumplir las leyes, reglamentos y resoluciones emanadas. g) 
Supervisar todas las operaciones de la Iglesia, hacienda las 
observaciones correspondientes para elevarlas al coriocimiento del 
Presidente, para su posterior discusi6n en el seno de sus miembros 
si fuere necesario. h) Firmar las 6rdenes de pago para retirar fondos 
bancarios o cajas de ahorro conjuntamente con el Tesorero y 
Presidente. i) Efectuar auditorias de contabilidad correspondiente. 

,. j) Velar par el cltmplimiento adecuado de los gastos establecidos 
en el presupuesto legalmente aprob~do par la Iglesia. 
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Articulo 31.- Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar 
directamente con todos los miembros de la Junta Directiva. b) 
Sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de 
ausencia o impedimenta. c) Controlar ias diferentes unidades 
establecidas y por establecerse. d) Las demas que puedan 
determinarse en el Reglamento Interno y las que pudiesen asignarle 
el Presidente. 

CAPiTULO V 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 32.- El patrimonio esta constituido por: a) Las cuotas 
voluntarias recibidas de los miembros aprobados en Asamblea 
General. b) Donaciones, herencias, legados, contribuciones de 
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de manera 
legal. c) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos legalmente 
y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la ley. 

Articulo 33.- El patrimonio sera administrado por la Junta Directiva 
conforme a las directrices que manifieste la Asamblea General a 
traves del Reglamento Interno. 

CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCION 

Articulo 34.- LA IGLESIA podra disolverse por las causas 
siguientes: a) Por iiJ.cumplimiento de los objetivos para los cuales 
se constituyo la iglesia. b) Por sentencia judicial o resolucion 
administrativa. c) Por acuerdo tornado en Asamblea General 
Extraordinaria. 

Articulo 35.- LA IGLESIA podra disolverse por acuerdo tornado 
en una sesion de Asamblea General Extraordinaria, con el voto 
favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes, 
convocada para ese efecto. 

Articulo 36.- Al acordarse la disolucion de LA IGLESIA, se 
constituira una Junta Liquidadora y una vez que se hayan cumplido 
las obligaciones ante terceras y de existir un remanente, este se 
traspasara a una 0rganizacion religiosa que persiga los fmes similares 
o a otra institucion bene fica del pais que dec ida por simple mayo ria 
de votos la Asamblea General Extraordinaria. 

CAPiTULO VIII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 37.- Los presentes Estatutos podran ser reformados 
total o parcialmente por la Asamblea General Extraordinaria. Para 
esta sesion se requiere un quorum de las dos terceras partes de 
sus miembros debidamente inscritos como tales, y la resolucion 
sera aprobada por las dos terceras partes de los miembros 
asistentes. 

Articulo 38.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos 
podra resolverlo la Asamblea General siempre que se ajusten sus 
resoluciones a los fines e intereses de la Organizacion. 

SEGUNDO: La IGLESIA DE DIOS PENTECOSTES EL 
NUEVO NACIMIENTO, presentara anualmente ante la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, a 
traves de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones 
Civiles (U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen 
los ingresos, egresos y todo movimiento economico y contable, 
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y 

variaciones del mismo, incluyendo herencias, leg ados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran ala normativa 
juridica imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves 
de los Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia 
de los mismos. 

TERCERO: La'IGLESIA DEDIOS PENTECOSTES EL 
NUEVO NACIMIENTO, se inscribira en la Secretaria de Estado 
en los Despachos del Interior y Poblacion, indicando nombre 
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva, asimismo, 
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La IGLESIA DE DIOS PENTECOSTES EL 
NUEVO NACIMIENTO, se somete a las disposiciones legales 
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblacion y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la 
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a 
presentar informes periodicos anuales de las actividades que realicen 
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el 
ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la IGLESIA DE 
DIOS PENTECOSTES EL NUEVO NACIMIENTO, se hara 
de conformidad a sus estatutos y las leyes vi gentes en el pais, de la 
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida 
en Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria, de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referenda 
del parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constitucion, de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobacion. 

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con 
el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita 
la correspondiente inscripcion. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir la certificacion de la 
present~ Resolucion, a razon de ser entregada al interesado. 
NOTIFIQUESE. (F) CARLOS AFRICO MADRID HART, 

. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DEL 
INTERIOR Y POBLACION. (F) JORGE ENRIQUE 
MONTES RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL, POR 
LEY. 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintiseis dias del mes de j~nio de dos mil trece. 

JORGE ENRIQUE MONTES RODRIGUEZ 
SECRETARIO GENERAL, POR LEY 

15 A. 2013 
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Marcas de- Fabrica 
Ill Solicitud: 2013-013104 

121 Fecha de presentaci6n; 04/04/2013 

131 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 

A.-TITULAR 

141 Solicitante: THE POLO/LAUREN COMPANY. L.P. 

14.11 Domicilio: 650 MADISON AVENUE. NEW YORK. NEW YORK. 10022. Estados Unidos de America. 

14.21 Organizada bajo las !eyes de: ESTADOS UNIDOS m; AMERICA 

B.- REGISTRO EXTRANJERO 

151 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 

161 Deoomin8ci6n y 16.11 Distintivo: RALPH LAUREN 

171 Clase lnternacional: II 
181 Protege y distingue: 
Aparatos de iluminaci6n. 
D.- AI'ODERADO LEGAL. 

RALPH LAUREN 

191 Nombre: LUCiA DUR6N L6PEZ 

USO EXCI..USIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

1111 Fecha de emisi6n: 12 dejunio del ai\o 2013. 
1121 RESERVAS: No tiene reservas. 

16,31J. yi5A.2013 

1/ No. Solicitud: 13103-13 

Abogada I..ESBIA ENOE ALVARADO BARDAI..ES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/"Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company, L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue, New York. New York, 10022 USA. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America. 
·B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basioo: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6J Deoominaci6n y 6.1/Distintivo: RALPH LAUREN 

RALPH LAUREN 
6:1./ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 09 
8/ Protege y distingue: 
Binoculares, estuches para anteojos, quevedos, estuches para quevedos, cadenas para quevedos, cordones para quevedos, 
aros para antcojos, cadenas para anteojos, cordones para anteojos, anteojos, estuches para gafas, aros para gafas, lentes 
para gafas, gafas, estuches para anteojos de sol, cordones para anteojos de sol, aros para anteojos de sol. cadenas para 
anteojos de sol, anteojos de sol. 
8,1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: LUCIA DUR6N L6PEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCI..USI.VO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley corr~pondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 07/06/13 
12/ Reservas: 

16.31 J. y 15 A. 2013 

II No. Solicitud: 13112-13 

Abogada I..ESBIA ENOE ALVARADO BARDAI..ES 
Regisll'ador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company. L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue, New York, New York. 10022 USA. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6J Deoominaci6n y 6.1/Distintivo: RALPH LAUREN 

RALPH .LAUREN 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 35 

8/ Protege y distingue: 

Servicios de tienda al por menor y servicios de verlta en linea presentando ropa de hombres, mujeres y nii\os, calzado, 
sombrereria. accesorios y colecci6n de casa. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: LUCIA DUR6N L6PEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCI..USIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 06-06-13 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

1/No. Solicitud: 13105·13 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company, L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue. New York, New York. 10022 USA. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6J Deoominaci6n y 6.1/Distintivo: RALPH LAUREN 

6.2/ Reivindicaciones: RALPH LAUREN 
7/ Clase Internacional: 14 
81 Protege y distingue: 
Metales preciosos.~y sus aleaciones y productos en metales preciosos o cubiertos con estes (excepto cuberteria. 
tenedores y cucharas); joyeria, piedras preciosas; relojeria y otros instrumentos cronomt:tricos. 
8.11 Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: LUCIA DUR6N L6PEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE I'ODER 
10/ Nombre: 

USO EXCL.USIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 07/06/13 
121 Reservas: 

16.31 J. y 15 A. 2013 

1/No. Solicitud: 13106-13 

Abogada I..ESBIA ENOE ALVARADO BARDAI..ES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE F ABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company. L.P. · 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue. New York, New York, I 0022 USA. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6J Deoominaci6n y 6.1/Distintivo: RALPH LAUREN 

6.2/ Reivindicaciones: 
RALPH. LAUREN 

7/ Clase lnternacional: 20 
8/ Protege y distingue: 
Mucblcs, espejos, marcos para foto$, almohadas decorativas. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: LUCIA DUit6N L6PEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCI..USIVO DE LA OFICINA 
Lo que se po~e en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 29-05-2013 
121 Reserv.,. 

Abogado FRANKI..IN OMAR L.6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16.31 J. y 15 A. 2013 

B. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 

1/ Solicitud: 7145-13 
21 Fecha de presentaci6n: 15-FEB-13 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: La Quinta Worldwide, LLC 
4,1/ Domi~ilio: 900 Hidden Ridge, Suite 600 Irving. Texas 75038 USA 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRAN.IERO 
5 Registro bAsico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
S.J/ C6digo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: LQ HOTEL y diseilo 

6.2/ Reivindicaciones: No se reivindica Ia palabra HOTEL 
71 Clase Intemacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de hospedaje temporal. 

8.1/ P3gina adicional. 
D.- AI'ODERADO lEGAL 
9/ Nombre: lUCiA DURON LOPEZ (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE I'ODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 25/02/13 
12/ Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16.31 J. y 15 A. 2013. 

II Solicitud: 7146-13 
21 Fecha de presentaci6n: 15-FEB-13 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.- TITULAR · 
4/ Solicitante: La Quinta Worldwide, LLC 
4.11 Domicilio: 900 Hidden Ridge. Suite 600 Irving. Texas 75038 USA 
4.2/ Organizada bajn las Jeyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro bAsico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: LQ HOTEl y disefio 

6.2/ Reivindicaciones: No se reivindica Ia palabra HOTEL 
71 Clase lntemacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de hospedaje temporal. 

8.1/ Pcigina adicional. 
D.- AI'ODERADO lEGAl 
9/ Nombre: lUCiA DURON LOPEZ (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE I'ODER 
10/ Nombre: 

~ 
LQ._ 
HOTEL . 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 25/02/13 
12/ Reservas: 

16. 31 J. y 15 A. 2013. 

II Solicitud: 7144-13 

Abogado FRANKLIN OMAR lOPEZ SANTOS 
Registrador(~) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 15-FEB-13 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: La Quinta Worldwide. llC 
4.11 Domicilio: 900 Hidden Ridge. Suite 600 Irving. Texas 75038 USA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro bitsico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: lQ HOTEl y diseilo 

6.2/ Reivindicaciones: No se reivindica Ia palabra HOTEL 

7/ Clase Intemacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de hospedaje temporal. 

8.1/ Pclgina adicional. 
D.- AI'ODERADO LEGAl 
9/ Nombre: lUCiA DURON LOPEZ (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE I'ODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 25102113 
12/ Reservas: 

Abogada lESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16.31 J. y 15 A. 2013. 

II Solicitud: 7147-13 
2/ Fecha de presentaciOn: 15-FEB-13 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: La Quinta Worldwide, LLC 
4.11 Domicilio: 900 Hidden Ridge. Suite 600 Irving. Texas 75038 USA 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro b3sico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ DenominaciOn y 6.1/ Distintivo: LQ HOTEL y disefio 

6.2/ Reivindicaciones: No se reivindica Ia palabra HOTEL 
7/ Clase Intemacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de hospedaje temporal. 

8.11 P8gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: lUCiA DURON lOPEZ (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

~~TEL 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: 25/02/13 
12/ Reservas: 

16. 31 J. y 15 A. 2013. 

1/Solicitud: 8916-13 

Abogado FRANKLIN OMAR lOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 28-02-13 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: Citigroup Inc. 
4.11 Domicilio: 399 Park Avenue. New York. New York I 0043 USA 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro bclsico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: PRIVATE PASS 

PRIVATE PASS 
6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 41 
8/ Protege y distingue: 
EducaciOn; formaci6n; esparcimiento; actividades deportivas y culturales; ·especialmente organizaciOn para 
reservaciones de boletos para espect3culos y otros eventos de entretenimiento; reservaciOn de boletos y servicios 
de reservaci6n para entretenimiento, eventos cufturales y deportivos; arreglo, organizaci6n, conducciOn, y patrocinio 
de eventos de entretenimiento social; servicios de informaciOn de entretenimiento, printipalmente, proveer 
informaciOn y noticias relacionadas a mUsica, peliculas, producciones teatrales. competencias deportivas, y eventos 
especiales; servicios de entretenimiento, principalmente, conducciOn de concursos. 

8.1/ P&gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAl 
9/ Nombre: LUCiA DURON lOPEZ (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFJCINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley. de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 20/03/13 
12/ Reservas: 

16.31 J. y 15 A. 2013. 

Abogado CAMILO ZAGlUl BENDECK PEREZ 
.... Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Seecion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

111 Solicitud: 2013-012194 
121 Fecha de presentacion: 21/03/2013 
13] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
14] Solicitante: BANCO CONTINENTAL, S.A. 
14.1] Domicilio: CENTRO COMERCIAL NOVA PRISA, SEGUNDA PLANTA 

PRIMERA V SEGUNDA CALLE, NOVENA Y DECIMA AVENIDA, SECTOR 
NORESTE DE SAN PEDRO SULA, CORTES. 

14.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
15] Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
16] Denominacion y 16.1] Distintivo: ORO CABLE COLOR Y DISENO 

17l Clase lntemacional: 36 
[8] Protege y distingue: 
Servicios financieros. 

D.- APODERADO LEGAL 
19] Nombre: MELIDA TULA BENITEZ 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de_ ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Ill] Fecha de emision: 3 de julio del ano 2013. 
1121 Reservas: No tiene reservas. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16, 31 J., y 15 A. 2013. 

Ill Solicitud: 2013-021833 
121 Fecha de presentacion: 06/06/2013 
13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
14] Solicitante: DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE Y PARA BELLEZA DDSP-
14.1] Domicilio: TEGUCIGALPA 
14.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
15] Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
16] Denominacion y 16.1] Distintivo: BBCOS 

(!l!lV». 
bboo& hair pro 0 

17] Clase Intemacional: 3 
18] Protege y distingue: 

u 
Shampus, acondicionadores, fijadores, gelatinas, tratamientos en general, tintes de 
y para el cuidado del cabello en general. 

D.- APODERADO LEGAL 
19] Nombre: MIRIAM MARITZA MENDEZ EUCEDA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

1111 Fecha de emision: 26 de junio del ano 2013. 
112] Reservas: No tiene reservas. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16, 31 J., y 15 A. 2013. 

11 No. Solicitud: 22643-13 
21 Fecha de presentaci6n: 12-06-13 
3/ So1icitud de registro de: MARCA DE FABR1CA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: PERIODICOS Y REVISTAS, S.A. (PYRSA) 
4.11 Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: MAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Internacional: 16 
8/ Protege y distingue: 

Peri6dicos impresos y revistas impresas. 
D.- APODERADO LEGAL 

iMAS Y MAS DEPORTEj y DISENO 

9/ Nombre: Carlos Raimundo Aguirre Mejia 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 01/07/2013 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

Abogada Lcsbia Enoc Alvarado Bardalcs 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

I 1) Solicitud: 20 I 3-012193 
121 Fecha de presentacion: 21/03/2013 
13) Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
14) Solicitante: BANCO CONTINENTAL, S.A. 
[4.1) Domicilio: CENTRO COMERCIAL NOVA PRISA, SEGUNDA PLANTA, 

PRIMERA Y SEGUNDA CALLE, NOVENA Y DECIMA AVENIDA, SECTOR 
NORESTE DE SAN PEDRO SULA, CORTES. 

14.2) Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
15) Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
16) Denominacion y 16.1) Distintivo: CLASICA CABLE COLOR Y DISENO 

171 Clase Intemacional: 36 
18) Protege y distingue: 
SERVICIOS FINANCIEROS. 
D.- APODERADO LEGAL 

~?cSt~R , ~ 

"' "" I."'1!!J 

19] Nombre: MELIDA TULA BENITEZ 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

1111 Fecha de emision: 3 de julio delano 2013. 
1121 RESERVAS: No tiene reservas. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16, 31 J. y 15 A. 2013 

B. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



s~ccibn B A~ isos L~gal~s 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 33,203 

II No. Solicitud: 13117-13 
2/ Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue. New York. New York, 10022 USA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro bAsico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: · 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
·7/ Clase Internacional: 24 
8/ Protege y distingue: 
Sabanas. edredones, frazadas, fundas de edred6n, fundas de almohadas, fundas de cama, colchas, toallas de tela. 
setViltetas de tela. manteles individuates. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Lucia Dur6n L6pez (Bufete Duron) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de etnision: 31-05-2013 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

1/ No. Solicitud: 13110-13 

AOOgado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador( a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company L.P. 
4.11 Donlicilio: 650 Madison Avenue, New York, New York, I 0022 USA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro bllsico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ Codigo Pais: · 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: RALPH LAUREN 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 25 
8/ Protege y distingue: 

RALPH LAUREN 

Ropa de hombres, mujeres y nii\os, calzado y sombreria. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Lucia Dur6n L6pez (Bufete Dur6n) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que,se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de etnisi6n: 30-05-13 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

1/No. Solicitud: 13111-13 
2/ Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador( a) de Ia Propiedad Industrial 

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue, New York, New York, 10022 USA 
4,2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: RALPH LAUREN 

RALPH LAUREN 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 27 

8/ Protege y distingue: 
Alfombras, tapetes, alfombrillas, lin61eo y otros recubrimientos para el piso, tapices para pared (no textiles). 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Lucia Duron Lopez (Bufete Dur6n) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que Se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de etnisi6n: 30-05-13 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

1/No. Solicitud: 13116-13 
2/ Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Corrtpany L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue, New York, New York, I 0022 USA 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro bAsico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 21 
8/ Protege y distingue: 
Utensilios domC;ticos pequei\os y contenedores (no de metales preciosos o cubiertos con tstos), peines y esponjas, 
cepillos (que no sean cepillos para pintar); materiales para fabricaci6n de cepillos. cristaleria, porcelana y loza de barro 
no incluida en otras clases. 
D.· APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Lucia Dur6n L6pez (Bufete Duron) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo Que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emision: 31-05-2013 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

1/No. Solicitud: 13107-13 
2/ Fecha de presentaci6n: 04-04-2013 

Abogado Fnnklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

3/ Solicitud de registro de: MARCA Dl) FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: The Polo/Lauren Company L.P. 
4.1/ Domicilio: 650 Madison Avenue, New Vorl<. New York. 10022 USA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO, 
5/ Registro b8sico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: RALPH LAUREN 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 21 
8/ Protege y distingue: 

RALPH LAUREN 

Utensilios domCsticos pequei\os y contenedores (no de metales preciosos o cubiertos con Cstos). peines y esponjas. 
cepillos (que no sean cepillos para pintar); materiales para fabricaci6n de cepillos, cristaleria. porcelana y loza de barre 
no incluida en otras clases. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Lucia Dur6n L6pez (Bufete Duron) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de etnisi6n: 29-05-2013 
12/ Reservas: 

16,31 J. y 15 A. 2013 

Abogado·Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador( a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH



Seccilm B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALP 15 DE AGOSTO DEL 2013 No. 

II No. solicitud: 9954-2013 
21 Fecha de presentaci6n: 11-03-13 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: Petco Animal Supplies Stores, Inc. 
4.11 Domicilio: 9125 Rehco Road, San Diego, C.A. 92121 USA. 
4.21 Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.31 C6digo Pais: . 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1 Denominaci6n y 6.11Distintiv6: PETCO 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Cliise Intemacional: 31 
81 Protege y distingue: 

PET CO 

Animales vivos, alimentos para animales, semillas, bocadillos y comida para perros, 
bocadillos y comida para gatos, comida para animales pequefios, comida para peces, 
semillas para pajaros y comida para reptiles. 
8.11 Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: LUCiA DURON LOPEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 03104113 
121 Reservas: 

Al>ogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador( a) de Ia Propiedad Industrial 

16, 31 J. y 15 A. 2013 

II No. solicitud: 9953-2013 
21 Fecha de presentaci6n: 11-03-13 
3f Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: Petco Animal Supplies Stores, Inc. 
4.11 Domicilio: 9125 Rehco Road, San Diego, C.A. 92121 USA. 
4.21 Organizada bajo las Jeyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de Origen: 
5.31 C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.11Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Intemacional: 31 
81 Protege y distingue: 
Animales vivos, alimentos para animales, semillas, bocadillos y comida para perros, 
bocadillos y comida para gatos, comida para animales pequefios, comida para peces, 
semillas para pajaros y comida para reptiles. 
8.11 Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: LUCiA DUR6N LOPEZ (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 03/04113 
121 Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a} de Ia Propiedad Industrial 

16, 31 J. y 15 A. 2013 

II No. solicitud: 9951-2013 
21 Fecha de presentaci6n: 11-03-13 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: NISSAN JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (also trading as Nissan Motor Co., Ltd.) 
4.1/ Domicilio: No. 2 Takaracho, Kanagawa-ku, Yokohama-shi. Kanagawa-ken, Japan. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: Jap6n 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: NISMO 

NISMO 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 12 
8/ Protege y distingue: 
Vehiculos para locomoci6n por tierra, aire, agua o riel, autom6viles, vehiculos elCctrlcos, vagones, camiones, vagonetas 
(vehiculos), vehiculos deportivos. utilitarios, autobuses. vehiculos recreacionales (VR). carros deportivos, carros de 
carreras, camiones, carretillas elevadoras, tractores incluyendo tractores remolcadores, remolques y semiremolques 
para vehiculos, partes de vehiculos de tierra, aire y agu__a, aparatos para locomoci6n por tierra, aire o agua. mAquinas 
para vehiculos terrestres, motores para vehiculos terrestrCs, carroceria para vehlculos, chasis para vehiculo, transmisiones. 
para vehiculos terrestres, partes de transmisiones para vehiculos terrestres, ejes de transmisi6n para vehiculos terrestres, 
engranajes para vehiculos terrestres, embragues para vehiculos tetrestres, ejes para vehiculos, amortiguadores 4e 
suspensiOn para vehiculos, resortes de amortiguaci6n para vehiculos, ruedas para vehiculos, neumAticos para ruedJLS 
de vehiculos, bujes para ruedas de vehiculos, parches de caucho adhesivo para reparar neumAticos de tubo interior, 
frenos para vehiculos, almohadillas de freno para autom6viles, parabrisas, limpiabrisas para vehiculos, parachoques 
para vehiculos, direcci6n para vehiculos terrestres. bocinas para vehiculos, sei\ales de direcci6n para vehiculos. 
asientos para vehiculos. cinturones de seguridad para asientos de vehiculos. cabeceras para asientos de vehiculos, 
alarmas de reversa para vehiculos, aparatos antirrobo para vehiculos. bolsas de aire (aparatos de seguridad para 
autom6vites), espejos retrovisores, plataformas elevadoras (partes de vehiculos terrestres), accesorios para vehiculos. 
alerones para vehiculos, cargador de maletas para vehiculos, loderas, cadenas antideslizantes, cobertores para 
vehiculos (con forma), cobertores (asiento-) para vehiculos, bombas de aire (accesorios para vehiculos), porta 
esquies para vehiculos, encendedores de cigarro para autom6viles, asientos de seguridad para nii\os. vehiculos 
espaciales, aeroplanes, hidroaviones. aeronaves, carritos, motocicletas, barcos, transbordadores (ferris). buques, 
yates, bicicletas, campanas para ciclos, cadenas para ciclos, motores para ciclos, sillas para ciclos, guardafangos 
para ciclos. 
8.1/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: OSCAR RENE CUEVAS B. (BUFETE DUR6N) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nomb~e: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de ernisi6n: 01-04-13 
12/ Reservas: 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16,31 J.y ISA.2013 

1/ No. solicitud: 10'/64-13 
21 Fecha de present~~ci6n: 12-03-13 . 
3/ Solicitud de registfo de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 

. 

41 Solicitante: NISSAJJIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (also trading as Nissan Motor Co., Ltd.) 
4.11 Domicilio: No. 2 akaracho, Kanagawa-ku, Yokohama-shi, Kanagawa-ken, Japan. 
4.2/ Organizada bajo I leyes de: Jap6n 
8.- REGISTRO EXTRANJERO . 
5I Registro hilsico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pals de Origen: 
5.3/ C6digo Pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6./ Denominaci6n y 6. 1/Distintivo: OISENO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 09 
81 Protege y distingue: 
Aparatos e inst(umentos para conducci6n, cambia, transformaci6n, acumulaci6n, regulaci6n o control de 
electricidad; aparatos para registro. transmisi6n o reproducci6n de sonido o imH.genes; equipo y computadoras 
de procesamiento de data; aparatos de medir; instrumentos de medir: contadores: aparatos registradores de 
tiempo; tableros de distribuci6n (electricidad); cajas de distribuci6n (electricidad); consolas de distribuci6n 
(electricidad); convertidores, eiCctricos;cargadores; cargadores de bateria: transformadores (electricidad); 
aparatos de control remoto; baterias y pitas; pitas de combustible; aparatos de intercomunicaci6n; aparatos 
telef6nicos; telefonos inteligentes; aparatos telem3ticos vehiculares; transmisores y receptores de data equipados 
con autom6viles; aparatos de navegaci6n parjl vehiculos, monitores e indicador de carga de bateria; aparatos 
electr6nicos para notificar infonnaci6n de baterias; circuitos integrados, circuitos impresos; computadoras; 
software de computadoras; programas de computadoras~ sonido descargable~ cables, elCctricos~ alambres, 
elettricos; documen:tos electr6nicos: manual de setVicio electr6nico; inversores (electricidad); aparatos de alanna. 
antirrobo; electrodes para baterias; imanes; dispositivos de protecci6n para uso personal contra accidentes: 
instalaciones para prevenir robos, elCctricos; tri3ngulos de seiializaci6n de aVeria: reguladores, de voltaje para 
vehiculos; baterias solares; tarjetas de circuitos integrados: (tarjetas inteligentes); descargadores: estuches 
para computadoras; balsas para computadoras; estuches para Haves codificadas; billeteras para almacenar 
media; accesorios para telefonos celulares; estuches.para telefonos celulares; IH.pices para panel tActil; dispositivos 
de memoria para computadora; unidades flash~ dispositivos perifCricos para computadora: ratOn; almohadillas 
para rat6n; programas de juegos para computadoras: discos compactos (memoria solamente-lectura): lentes; 
gafas de sol; estuches para gafas, mecanismos para aparatos operados por monedas: mecanismos para aparatos 
de previa pago; correas para telefonos celulares: correas para dispositivos portiltiles; cascos de protecci6n: 
correas para sostener lentes; aparatos para registros de sonido e im8genes; aparatos para reproducci6n de sonido 
e im3genes. 

8. I/ Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: OSCAR RENE CUEVAS B. (BUFETE DURON) 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

II/ Fecha de ernisi6n: 01-04-13 
12/ Reservas: 

16.31 J. y 15 A. 2013 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH
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