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Introduccién

Desde diversos puntos de vista, la educacion se concibe como un bien tanto publico
como privado que puede contribuir a generar beneficios substanciales a las
personas y su entorno circundante, reflejando ciertos beneficios manifiestos en el
mediano y largo plazo. Sin embargo, para que ello tenga sus frutos, deben
establecerse las condiciones socioecondmicas en el pais para un entorno favorable

a la insercion productiva de las personas.

La investigacion desarrollada describe elementos que permiten identificar y medir el
beneficio que pueda reflejarse por medio de retornos educativos a las personas en
los niveles de: educaciéon primaria, media y superior. Ademas se - trata de auscultar
algunos atisbos orientados a brindar elementos que sea aplica en el caso de
Honduras.

El documento plantea, en el epigrafe (l) el tema de investigacion, en el apartado
(1.2) se enumera los objetivos de investigacion, mismos que se subdividen en

objetivo general (1.2.1) y objetivos especificos (1.2.2)

El acapite (1.3) describe la justificacion respectiva del tema de investigacion, en el
acapite (Il) se describe el marco teérico de la investigacion, en el cual se describen
ademds aspectos conceptuales de las diversas teorias, entre ellas: la teoria del
capital humano (acapite 2.1), estimacion de rendimientos de la educacion (apartado
2.2) asi como la teoria de los rendimientos decrecientes (acapite 2.3), etc.; El
apartado (Ill) menciona el contexto empirico de la investigacién, el cual incluye
aspectos contextuales mundiales (apartado 3.1), contexto Latinoamericano

(apartado 3.2) hasta describir y mencionar el contexto Hondurefio (3.3).

En el apartado (3.4) se describe las hipotesis que se analizardn en la presente
investigacion, el apartado (IV) describe la metodologia utilizada en la investigacion,
la cual describe el tipo de investigacion empleada en el presente documento (4.1)

y, las fuentes de datos necesarias para llevar a cabo la investigacion (4.2).

4
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Asimismo, en dicho acapite se incluye el apartado (4.3) el cual describe el método
para tratamiento de los datos y los programas utilizados para generacion de los
graficos, en el acapite (V) se describe el analisis de los principales resultados de
investigacion, en el cual se incluyen los indicadores de rendimientos educativos por

niveles para los afios de analisis de la presente investigacion (afios 2011 y 2002).

El apartado (VI) describe las principales conclusiones o consideraciones generales
de la investigacion; asimismo, el apartado (VII) menciona la principal bibliografia

utilizada en la presente investigacion.

Finalmente, en el apartado (VIII) se mencionan los principales anexos utilizados en
la investigacion, mismos que reflejan la importancia de objetivos de investigacion,
hipotesis de la propuesta de investigacion, otras fuentes bibliograficas desde las
webs que contienen documentos que sirvieron de soporte en la investigacion. Por
otra parte se incluyen resultados de los métodos de las estimaciones estadistico-

economeétricas utilizadas en la presente investigacion.
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CAPITULO I|. TEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La educacién es un bien comun reconocido por los Estados mundiales como un
Derecho Humano Universal! el cual se diferencia tanto en sector publico como
privado. En el caso de la educacién publica (en sus niveles primario, secundario y
superior) es ofrecida por el Estado de Honduras a sus habitantes; éste invierte o
destina presupuestos y recursos considerables (logisticos, técnicos y monetarios)
con el objeto de formar y transformar la vida de los ciudadanos de la nacion.

Dicha inversion se transfiere desde el Estado con la finalidad de permitir que los
individuos que residen o viven en el pais formen parte estratégica y enérgica en la
actividad productiva de la nacién. De igual manera la participacion econdmica
activa, implica que tenga sus retribuciones hacia los ciudadanos de la nacién a partir
de la adquisicion de saberes o niveles educativos, los cuales son la base para la

determinacion de la inclusion de éstos en la actividad econdmica de la nacion.

Sin embargo, todos los recursos en educacion invertidos por el Estado, deben
responder a las necesidades de insercidbn econdémica productiva por parte de los

individuos que logran alcanzar un nivel educativo.

Es decir, que tales flujos monetarios contribuyan con un rendimiento o retribucion
por nivel educativo y de manera consecuente al crecimiento econémico, desarrollo
social, migracién social y, por ende a un mejoramiento paulatino de las condiciones

socioecondmicas hacia los individuos, etc.

1 ONU, Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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Por lo tanto, desde la concepcidén econémica se vuelve pertinente e importante la
medicién tanto de la recuperacion de la inversion en educacién, asi como de la
insercion apropiada de los individuos con los niveles educativos mas altos,
considerando la oferta y demanda misma de profesionales de los diversos niveles
educativos a fin de volverse mas atractivos para los diversos sectores que

componen la economia del pais.

Ante este panorama, se considera pertinente la determinacion de realizar la
presente investigacion denominada “Estimacién de los rendimientos a la

educacion en Honduras, 2002, 2011”.

La investigacion permitié identificar, calcular, analizar, comparar y describir cuél de
los niveles educativos (primaria, media y superior) tuvieron los mejores resultados

a nivel de estimacion del rendimientos escolares obtenida para cada uno de ellos.

Ademas, la investigacion consintié observar, analizar y describir resultados a nivel
de género, por area de residencia, etc., tal analisis se gener6 en base a la
consideracion de que por un lado la mujer sufre vejamenes de inequidades sociales
y econOmicas y, por otra parte se considerd analisis a nivel de area de residencia,
para estimar que en las zonas rurales son areas geogréficas las cuales por su
ubicacion quedan excluidas para que los ciudadanos productivas puedan disponer

de condiciones favorables para insertarse en la actividad econémica remunerada.

Asimismo, para llegar a obtener los resultados se propone una serie de
interrogantes que van orientadas a responder de manera sucinta a la propuesta de
investigacién, a saber: ¢Qué nivel educativo genera las mejores retribuciones
econdmicas a los individuos?, ¢A nivel de género, sufre realmente la mujer
discriminacion por ingresos? ¢Actualmente se encuentra la mujer alcanzando
mejores niveles educativos que le permitan mejores ingresos en comparacion con

los hombres?
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Se considera que la educacion incide positivamente en la vida de las personas, su
participacion inclusiva y dindmica en las actividades productivas y, en diversos

aspectos del desarrollo socioeconémico.

Aunado a ello, existen ciertos factores que pueden contribuir en generar mejores
estadios de desarrollo para el pais. Entre dichos elementos se observa a nivel la
estructura poblacional que dispone el pais, lo que le permite ventaja competitiva,
ademas de una ventaja comparativa por disponer de una poblacion sumamente
joven la cual bien aprovechado sus talentos, capacidades, conocimientos
habilidades, etc, puede llegar a contribuir substancialmente en la actividad

econdmica.

Ante ello es considerable el aprovechamiento del umbral demografico que alguna
poblacion joven mantiene niveles educativos adecuados para insertarse de manera
apropiada en la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), considerando de ésta la
poblacién que se encuentra desempefando labores productivas (es decir la
poblacién ocupada), sobre la cual perciben un ingreso monetario, sobre esta
poblacion es la que se considera para el andlisis de acuerdo a las estimaciones
estadisticas realizadas.

La investigacion mide, describe y analiza los beneficios econdmicos que los
diversos niveles educativos pueden generar a los ciudadanos, ello con la finalidad
de identificar y discutir que niveles educativos generan los mejores beneficios a la

poblacion.

Finalmente, la presente investigaciébn pueda servir de soporte o aportes para
investigaciones a corto y mediano plazo, en las que se pueda considerar qué areas
de conocimiento especificas puedan estar obteniendo mejores resultados de las
tasas de rendimiento de la educacion, a nivel de las principales ciudades del pais
cuales son en las que se estan brindando los mejores resultados de los retornos,

qué &reas de conocimientos obtienen los mejores rendimientos en Honduras, etc.
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1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo General
Analizar y comparar los rendimientos econdmicos de la educacion en

Honduras para el afio 2011 y 2002.

1.2.2 Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacion objeto del sistema educativo en Honduras
para los afios 2011 y 2002.

e Elaborar un indicador de rendimiento educativo en Honduras para los
niveles de primaria, secundaria y universitaria, para los afios 2011 y
2002 teniendo en cuenta aspectos relativos al género.

e Analizar los resultados de los rendimientos educativos en Honduras
para los afios 2011 y 2002.

e Realizar analisis critico y comparativo de los resultados de las
estimaciones a los rendimientos educativos en Honduras para los
afios 2011 y 2002.

1.3 Justificacion de la investigacién

Honduras es un pais de la region Centroamericana que a lo largo de las dltimas
décadas ha mostrado retrasos socioecondmicos en cuanto a indicadores sociales,

economicos, educativos y de diversa indole.

Posiblemente dichos niveles de rezago han sido producto de la ausencia de politicas
publicas incluyentes, diferenciadas, equitativas y orientadas a mejorar los niveles
de desarrollo y planificacibn que permitan al pais un crecimiento o repunte
econdémico, desarrollo social, educativo, mejora de la competitividad empresarial,

mejorar la gobernanza, y gobernabilidad entre otras.
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En esta investigacion se calculd, analiz6 y describid los beneficios que la estimacion
sobre los rendimientos en la educacion genero para los diversos niveles educativos
y, considerando la importancia en las diversas modalidades de ensefanza del

sector publico, incluy6 también el nivel superior.

Tal exploracion consider6 la oferta académica de los niveles escolares sin dejar de
considerar prioritariamente el nivel de educacion superior, que de acuerdo al
Curriculo Nacional Basico (CNB) es el que esta orientado a contribuir en proponer
medidas a su disposicién para ayudar a resolver los problemas de diversa indole en
el &mbito nacional, regional y local, a fin de buscar el desarrollo humano de los

ciudadanos de la nacion.

Por otra parte, el CNB, es el documento oficial construido por diversas
organizaciones del Estado el cual ha sido consensuado con el sector educativo vy,
sirve de pauta y ruta para que los docentes del nivel que corresponde contribuyan
a la trasferencia de los conocimientos y saberes de sus educandos, a fin de que
éstos logren la aprehension de saberes y conocimientos para lograr la

transformacion econémica y social que el pueblo hondurefio necesita.

Ademas, la presente busca contribuir con resultados de investigacion que pongan
de manifiesto la importancia de disponer de los mayores niveles educativos tanto
para las personas como para los sectores econdémicos en el pais (sector gobierno,

sector privado, cooperacion internacional, academia, etc.).

Por otra parte, se pretende con la presente exploracion definir la importancia de
disponer de estimaciones sobre los retornos de la educacién que permitan su
comparabilidad en el ambito nacional como un cotejo en el ambito internacional, que
tarde o temprano contribuiriria en posicionar al pais en mejores posiciones en

cuanto a niveles de competitividad, transparencia, gobernabilidad, etc.

10
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Asimismo, de apostar en brindar o mejorar la adquisicion de mayores niveles
escolares por parte de la poblacion; esto principalmente porque el observar que las
personas puedan disponer de mayores niveles educativos (formales o informales),
les permitiria a dicha poblaciébn mejores tasas de empleabilidad, reduccion del
desempleo en sus diversas modalidades, ello en la medida de la estructura
econémica que permita las condiciones de oferta y demanda que el mercado laboral

determina.

En el ambito sociodemogréfico los principales beneficios de la educacion en el
mediano y largo plazo puede contribuir a reducir los niveles de dependencia
econdmica, mejorar aspectos cotidianos como la reduccion progresiva de las tasas
de mortalidad infantil, reduccién de tasas de fecundidad, reduccién de las tasas de
migracion del campo a la ciudad, y disminuir las tasas de migracion internacional de

su poblacion.

Ademas, los ciudadanos con mayores o0 mejores niveles educativos pueden
contribuir mejorar el desempefio economico de las empresas, volverlas mas
competitivas dependiendo el rubro a la que éstas puedan dedicarse y en funcién

también de sus proyecciones de crecimiento, etc.

Desde diversos sectores, en este caso Organismos Internacionales (UNFPA,
PNUD, etc.) han generado desde sus investigaciones estos aspectos que tiene la
importancia de la educacion para las mujeres, ya que éstas mejor educadas logran
muchas veces independencia econémica, ademas pueden tomar la determinacion
de postergar su fecundidad, disponer de mayores 0 mejores criterios para la
determinacion de sus procesos de planificacion familiar, sus métodos de

anticoncepcion, etc.

La investigacion pretende mostrar resultados que siendo bien aprovechados por los
tomadores de decisiones permitan generar politicas publicas aplicables al sector de

educacion terciario, como a los demas niveles que corresponda.

11
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Ademas, la recompensa personal e individual que la estimacion sobre los
rendimientos puede contribuir a mejorar el status econdmico y, social de las
personas y, a nivel de politicas publicas del sector, la presente contribuiria a la
mejora en cuanto a la toma de decisiones por parte de los diversos sectores

intervinientes en el ambito educativo.

Finalmente, la medicién o estimacién del rendimiento por niveles educativos,
deberia plantear la importancia en los tomadores de decisiones de los diversos
sectores productivos econdmicos (gobierno, sector privado, cooperacion, etc.), en
los @mbitos geogréaficos que el pais requiere de la insercion productiva de los
profesionales con mayores conocimientos para desarrollar la actividad productiva,
ello con el objeto de procurar la mejora o contribuir tanto a que la poblacion activa
econdmicamente paulatinamente logre la adquisicion de niveles educativos mas
altos y, con ello lograr la mejora econémica de los ciudadanos asi como la mejora

empresarial a nivel productivo.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

En el presente acapite se describe las diversas ramas relacionadas a los avances
sobre la teoria del capital humano, presunciones sobre los rendimientos educativos,
ademas otras teorias relacionadas a los rendimientos econdémicos decrecientes.

Aspectos o sustentos teoricos en los que se cimento la presente investigacion y, los

elementos que considera para su respectivo analisis.

En tales clausulas, es entendido que el tema en investigacion utiliza diversos

términos y/o conceptos, mismos que se describen a continuacion.

12
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2.1 Teoria del capital humano

La ventaja en cuanto a la adquisicion, desarrollo de conocimientos y habilidades
reflejadas en los individuos puede ser tratada como una inversion que tiene sus
registros de épocas relativamente antiguas. En su época grandes economistas
como Adam Smith, Marx, David Ricardo proponian una serie de enunciados

relacionados con las teorias que involucran el desarrollo del ser humano.

El capital, en su denominacion mas simple, es el conjunto de bienes y servicios de
produccién o el “conjunto de todos los factores de produccién producidos” a un
determinado costos, y que estan sujetos a un valor variable con el uso o desuso. De
acuerdo con esta definicion, es importante considerar a los individuos como

recursos de capital humano.

Pero el ser humano no es productivo en si mismo, sino que se necesita inversiones
progresivas para que se convierta en un factor productivo; no todos los seres
humanos tienen el mismo valor, ademas el valor que adquieren no es constante a
lo largo de toda su vida, sino que es dinamico por el camulo de conocimientos o

experiencias que puede ir adquiriendo durante su vida (Shultz, 1961).

Por otra parte, las teorias mas esparcidas en relacion al capital humano estan
referenciadas al suceso en la cual los individuos adquieran, de manera continua
durante toda su vida, conocimientos y habilidades utiles en la creacion de riqueza.

Ante estos planteamientos es el propio individuo parte consustancial de dicha tesis.

Adam Smith consideraba al hombre como capital, pues incluyé como parte de éste
todas las facultades utiles y adquiridas de todos los habitantes de un pais “Adam

Smith recomienda la instruccion popular organizada por el Estado” (Mills, 1848).

13
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Es asi como desde la perspectiva econémica, la educacién contribuye con el
incremento de saberes y/o acumulacion de cualificaciones, aprehension de nuevos
conocimientos y/o adaptacién de las personas en la sociedad en el entorno laboral

gque corresponde insertarse.

Por ende, diversas areas del conocimiento se interesan en la aprehension y
aprovechamiento de los recursos, es asi como la economia de la educacion se
interesa y estudia como las personas toman las decisiones de realizar inversiones
gue inciden en su stock (inventario, o acumulacion), tanto de las personas que

requieren educacion como los docentes e instituciones que la brindan.

Sin embargo, generar u obtener servicios educativos obliga a reducir la produccion
de algun otro bien o servicio. La prestacion de este tipo de servicios acarrea en si

un costo de oportunidad.

La base del estudio del capital humano radica en la idea de que las personas
invierten sus recursos de diversas formas, buscando no sélo el disfrute presente,
sino también los rendimientos econémicos y no econdmicos que pueden disfrutar

en el futuro cercano.

De esta forma, las personas obtienen cuidados sanitarios, invierten en la adquisicion
de la educacién y formacion profesional adicional, destinan tiempo en la blusqueda
de un empleo que rinda el maximo de ganancias, adquieren informacién sobre las
oportunidades existentes, emigran geograficamente para aprovechar las

oportunidades de empleo y en un momento determinado.

Ademas, pueden elegir empleos con remuneracion baja, pero con un elevado
rendimiento potencial, en lugar de ello empleos bien pagados sin posibilidades de
futuro. Es decir aquellos empleos que les permitan su crecimiento y desarrollo

profesional considerando la migracion social.

14
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Todas esas caracteristicas pueden ser consideradas como gastos de inversién mas
gue como gastos de consumo, tanto en si de quien los realiza lo hace en beneficio
propio, o si los asume la sociedad a favor de su poblacion. (Lopez, S y Almagro, C.
s.f).

Asimismo, dicha teoria a nivel empirico hasta hace pocas décadas era algo aun
incipiente, sin embargo, hoy en dia ha tomado mas relevancia, es mucho mas

amplia.

Por ello diversos estudios empiricos que intentan abordar la problematica del capital
humano, parten de la base de que la productividad y la remuneracion las cuales
dependen en el trabajo y que de las inversiones tanto publicas como privadas en
conocimiento. En aspectos relacionados a la formacién académica para permitir al

individuo desarrollo y adquisicion de conocimientos (Neira, I, 2003).

Una vez adquiridos todo el flujo de conocimientos y saberes permiten su aplicacion
en el @&mbito laboral y de esta forma mejorar considerablemente la productividad
laboral.

El rendimiento de inversiones en capital humano se puede pensar desde el punto
de vista individual, en el cual existe un sacrificio de rentas presentes con el objeto
de aumentar los ingresos futuros, aportando a la actividad productiva un trabajo mas
calificado y con mayor productividad. Las decisiones acertadas de invertir en
educacion estan determinadas a nivel econémico por analisis y relacion de tipo

costo-beneficio.

En la actualidad, autores los cuales en periodos relativamente recientes como
Schultz (1960), Denison (1962) y Ben-Porath (1967) quienes sentaron las bases
tedricas de estas ideas sobre el capital humano, no obstante fue Becker (1964)
guien organizé los desarrollos sucesivos dentro de una estructura tedrica la cual
marcdé un hecho histérico de gran relevancia y, de la cual han trascendido

considerables investigaciones empiricas y tedricas en relacién a dicho tema.

15
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A partir de la década de los 60s, con dichas perspectivas teoricas la inversion en
formacién educativa es considerada como inversion en capital humano, la cual tiene
la funcién de poder contribuir en mejorar entre otros aspectos elementos de salud,

educacién y bienestar de los individuos.

Por lo tanto, el individuo “vende” el resultado de sus capacidades en el mercado de
trabajo y no el stock del capital humano que posee. Finalmente, se observa que
todas estas capacidades del ser humano por la inversion paulatina, o progresiva
tiene multiples efectos tanto para el individuo, como para el nucleo familiar, social,

etc.

Posteriormente a esta teoria aparecieron cientistas como Mincer (1974), quien fue
el encargado en desarrollar el andlisis empirico de la relacién entre capital humano
y distribucion personal de ingresos, ademas integrar o incluir otros idearios tales
como el concepto de tasa de rentabilidad de la educacién que, sin duda ha

constituido las bases de un gran nimero de investigaciones en esta tematica.

Asimismo, desde esta perspectiva, cada empresa estaria en capacidad de obtener
la mayor ganancia e ingresos posibles de su inversion ofreciendo la remuneracion

suficiente para compensar la “incomodidad” de una ocupacién.

Gran parte de este cuerpo tedrico de capital humano se ha aproximado a establecer
las leyes que rigen la relacion escolaridad-ingresos por medio de las denominadas
"funciones de ingreso”. Inicialmente, el argumento que relaciona a estas dos
variables es muy simple: para inducir a un individuo a llevar a cabo educacién
adicional se le debe compensar con los ingresos sean suficientes a lo largo de su
vida. Por otro lado, para obtener mayores ingresos, los individuos con mayor

educacion deben ser mas productivos que los de menor educacion.
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En estos términos, los modelos de funciones de ingreso brindan fundamentacion
mas rigurosa para la existencia de los perfiles de ingresos de ciclos de vida’.
Consecuentemente, el primordial resultado a este nuevo enfoque ha sido desviar la

atencion hacia los ingresos de por vida mas que hacia la tasa de salarios actual.

Concretamente sugiere que los individuos deberdn concentrar su inversion y
realizar mayores esfuerzos en la aprehension educativa en las etapas iniciales de

su vida cuando su stock de capital humano es bajo.

Posteriormente y, una vez integrados los individuos en el mercado laboral, invertiran

a una tasa muy alta debido a que el nivel de sus ingresos observados es bajo.

No obstante, conforme transcurre el tiempo, sus ingresos monetarios tenderan a
aumentar de manera mas rapida debido a que tanto la tasa de acumulacion de su
stock de capital humano, como el nivel 6ptimo de inversion disminuyen. Ademas, el
decrecimiento en su tasa de inversion combinado con la depreciaciéon en las
existencias de su stock de capital humano puede resultar en un cese del crecimiento
de los ingresos. A este punto, los ingresos alcanzan un maximo y tienden a decrecer

hasta llegar a la edad del retiro.

Debido a esta manera particular de enfocar la problematica, la teoria del capital
humano debe considerarse al mismo tiempo una de "ingresos permanentes” y, su
énfasis en las decisiones de ciclo de vida tan revolucionarias para la economia
laboral como anteriormente habia sido el ciclo de vida en el analisis de las

decisiones de consumo.

2 Al especificar funciones de ingreso en base a los ciclos de vida, se considera en este punto las
variaciones de ingresos por edades, misma que también logra o contribuye a poder medir también
los rendimientos decrecientes
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Desde otra perspectiva el papel de la inversion educativa en la determinacion de los
ingresos esta basada en la teoria de las diferencias salariales compensadoras,
donde el componente basico méas importante de dichas diferencias es la rentabilidad
de la inversion en la adquisicion de cualificaciones: ante ello, para que una
ocupacion cualificada atraiga nuevos trabajadores, los costes de la formacion
necesaria para entrar a formar parte de la fuerza de trabajo deben recuperarse a lo
largo de la vida laboral del empleado.

A pesar de la coherencia interna I6gica de la teoria del capital humano, pareciera
ser que todavia persisten ciertas diferencias al interior de la misma. Una de ellas es
la apreciacion de que el capital humano es homogéeneo o heterogéneo vy, tal
concepcion suele ser diferente en funcion de varios aspectos a considerar, a saber:
el nivel de stock como recursos ofertantes ante la posible demanda de éstos en el
mercado laboral, aunado a ello el nivel de oportunidades demandas en las diversas

actividades econdmicas productivas.

Otros autores (Becker,1964) plantean también la necesidad de identificar y prestar
la atencion al capital humano como factor que contribuye al desarrollo productivo,
debido a que analiza y describe que la educacion es una inversion que se realiza
para incrementar la capacidad productiva futura tanto del individuo como de su
entorno (familia, trabajo, comunidad, empresa, etc.). Por ende los individuos
deciden optar por adquirir mayores niveles educativos hasta lograr que los costos y
los beneficios se igualen. Es decir, las erogaciones para invertir en educacion y el

costo de oportunidad por dejar de laborar.
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Ademas, los ingresos laborales de los mas educados deben ser lo suficientemente
mayores para recompensar los costos adheridos por la obtencién de un nivel
académico. De igual forma, incide en aspectos retributivos las leyes econémicas

como la oferta y demanda.

En el caso de la primera se trata de los profesionales y técnicos que egresan de las

universidades e ingresan y logran insertarse apropiadamente en el mercado laboral.

No sucede igual con la demanda, en ésta juegan un rol importante el esquema
productivo de transacciones de bienes y servicios que requieren de la mano de obra
calificada. De igual forma tales flujos de mano obra necesarios pueden verse
afectados por el ritmo de crecimiento del sector econémico y productivo en su

conjunto.

Otra perspectiva, propuesta por (Willis, 1986) éste supone que cada actividad
remunerada conlleva un conjunto particular de habilidades que el trabajador puede
adquirir conjugando talentos innatos con una apropiada educacién. La teoria
resultante tiende a corregir un desbalance en la literatura del capital humano que

tradicionalmente ha enfatizado mas el lado de la oferta que el de la demanda.

Por el contrario, en el modelo clasico de capital humano de (Mincer 1974), esto
supone que el capital humano es homogéneo, se considera que las habilidades, y
destrezas adquiridas por el trabajador mediante de la educacion y capacitacion en
el trabajo pueden verse como un stock homogéneo de capital humano, el cual tiene
un alto nivel de influencia en la capacidad del trabajador por un monto determinado

en todas las lineas de trabajo y para todos los empleadores.
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Tal perspectiva engloba que la competencia forzara a los trabajadores (mas que a
las empresas) a pagar los costes de este entrenamiento y permitird a los
trabajadores (méas que a la empresa) recoger los beneficios de su inversion

acumulada en periodos de mediano y largo plazo.

Los individuos en esta situacién, estarian dispuestos a pagar este precio implicito
(costos de formacion en el presente) siempre y cuando tuvieran un mejoramiento
de diversas condiciones para su bienestar en el corto plazo en cuanto a los
incrementos de sus ingresos futuros, como resultado de su aumento de efectividad

y productividad en el trabajo.

De esto se sigue que los ingresos observados de un trabajador a un nivel dado de
experiencia puede verse como igual a la tasa de renta de su stock acumulado de

capital fisico menos el coste de su inversion corriente.

A pesar de los inconvenientes previamente mencionados, el juicio de uno de sus
criticos no es, finalmente, demasiado condenatorio cuando se refiere a las
aplicaciones empiricas: “Como un modelo estadistico, la funcion de ingresos de
capital humano desarrollada por (Mincer 1974) ha proporcionado las bases para un
amplio conjunto de investigacion empirica en relacion con el nivel y distribucion del

ciclo vital de ingresos y los rendimientos de la educacion.

Este conjunto de trabajos revela algunas regularidades empiricas fundamentales en
relacion con la estructura de las diferencias salariales que se han presentado a lo
largo de periodos de tiempo y entre sociedades que difieren draméaticamente en

tecnologia, patrones de demanda y formas de organizacion social y economica.

Recientemente, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (por
sus siglas en inglés-OCDE), describe y sefala que el capital humano es definido
como el conocimiento que los individuos adquieren durante las diversas etapas de
su vida y, que usan para producir bienes, servicios, productos tangibles por medio

de los servicios o ideas en el mercado de trabajo o fuera de él.
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Ante esto, se vuelve pertinente destacar que la OCDE, no determina o le resta cierta
importancia a la fuente de adquisicién de este conocimiento (formal o informal,
familiar o escolar, por trabajo o por placer) y es indiferente a las propuestas teoricas
sobre la naturaleza especifica de la capacidad adquirida (cognitiva o conductual,
técnica u orientada a equipo de trabajo), como también al método para certificar o
validar una actual adquisicién de la capacidad especifica (prueba, trabajo primario,

referencia testimonial o trabajo desarrollado).

2.2 Estimacion de los Rendimientos a la educacion

El concepto “Estimacion sobre rendimientos a la educacion” tiene diversas aristas a
saber, una de ellas se orienta desde la perspectiva pedagodgica de aprendizaje-
ensefianza la cual estd sumamente relacionada con los resultados de notas o
calificaciones dentro de una escala convencional, indistintamente el nivel que se
esté evaluando. Es decir, se refiere al proceso de aprendizaje o adquisicion de
saberes y conocimientos conforme los diferentes tipos de evaluaciones practicadas
por los/las docentes mediante aplicacion de pruebas que buscan medir los
instrucciones aprehendidas por los educandos (Figueroa, 2004).

Este criterio determina que la estimacion sobre rendimientos a la educacion midan
el nivel de conocimientos alcanzado por los estudiantes vy, tal criterio es tomado en

consideracion para determinar resultados de éxito o fracaso educativo.

Asimismo, resume la accion del proceso educativo, no solo en los aspectos de
conocimientos adquiridos por los estudiantes, sino también por el conjunto de
destrezas, habilidades, aptitudes, etc., por lo tanto, el docente es responsable de la
transmision de saberes y conocimientos para lograr en parte el rendimiento

académico en el nivel que corresponde.

Légicamente, en esta etapa intervienen ciertos factores contextuales desde los
dominios por parte del educando o la misma metodolégica aprendizaje-ensefianza,

el entorno familiar, el contexto, etc. (Figueroa, 2004).
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Asimismo, el autor analiza los factores que pueden producir los cambios
conductuales expresadas en los procesos de formacién educativa que mejora los
resultados de los rendimientos académicos que trascienden y se ubican en los
ambitos de la comprensioén y sobre todo los que se hallan involucrados los héabitos,
destrezas, habilidades, etc. A partir de ello, el autor refleja distintos tipos de

rendimientos que se describen a continuacion.

Un esquema de rendimiento educativo individual y el otro denominado rendimiento
educativo social. El primero es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas, aspiraciones, actitudes etc., que permiten o
gue contribuyen a una interactuacion entre educando-profesor a desarrollar
apropiadamente los procesos de aprehension y transmision de saberes de manera
mas apropiada. Esta tiene un vinculo estrecho entre lo que se denomina rendimiento
general, el cual se refleja cuando el educando se encuentra involucrado en el

aprendizaje que se orienta a los habitos y costumbres en la conducta del individuo;

Asimismo, dentro de este rendimiento individual también se relaciona una sub
ramificacion del denominado rendimiento especifico, el cual se observa en la
resolucién de problemas de diversas dificultades que se observan en la vida
profesional, familiar y social en la que se desenvuelve el individuo (Figueroa, 2004).

Enfoques de otros autores en los mismos términos de esta primera perspectiva,
reflejan que dicho rendimientos de la educacion derivan de una combinacion en los
gue diversos factores actuan en el ser humano, ademas es un valor atribuido a los
educandos a lo largo de sus procesos de aprehensién de conocimientos medidos
por medio de valoraciones cuantitativas cuyos resultados estriban en el grado de
éxito académico o retraso por parte de los estudiantes (Pérez, L. y Sanchez, J.
2000).
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Afirman también dichos autores que la valoracion sobre los rendimientos de la
educacion no conduce a otra cosa que a la relacion entre lo que se domina y lo que
se logra desde el punto de vista del aprendizaje de saberes especificos, mismos

gque son evaluados por medio de calificaciones o notas.

Ademas que estos rendimientos son afectados por diversos aspectos los cuales
pueden ser de orden individual, social, institucionales los cuales pueden presentar

sub categorias o indicadores. (Pérez, L. y Sanchez, J. 2000).

Estos factores inciden en el rendimiento académico en sus diversos niveles, en el
caso de la educacién superior se puede observar de una forma holistica, ya que
permite obtener resultados cuantitativos como cualitativos para contribuir con un
enfoque que mejore la toma de decisiones para mejorar los niveles de pertinencia,

equidad y calidad educativa.

Asimismo, tales componentes son facilmente adaptables a las diversas realidades
del contexto lo que muestra su capacidad explicativa y que contribuye de manera
analitica en relacion con el éxito académico de cualquier sector educativo e
independiente, indistintamente el campo de aplicacién sea en institucién publica o

privada.

En el caso del rendimiento educativo desde el ambito social tiene una alta atribucion
sobre el individuo la institucion educativa, ya que ésta ejerce una alta influencia y
practicamente no se limita al desempefio del educando sin que a través del mismo

le permite mejorar su inter relacion en la sociedad.

Este, ademas considera factores preponderantes en dicha inter relacion como ser:
el ambito geografico (urbano, rural), la estructura demografica constituida por la
cantidad de personas ubicadas en un nivel académico determinado, etc. (Pérez, L.
y Sanchez, J. 2000).
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Otra de las vertientes sobre el rendimiento de la educacion gira sobre la perspectiva
orientada a la inclusion en medidas de politicas econémicas, uno de tantos factores
claves que permitan comparar las diversas alternativas de inversion del gasto social,

es el gasto en educacién (en sus diversos niveles tanto publico como privado).

En este sentido, poder establecer cual es el impacto privado y social que se deriva
del incremento de, por ejemplo, un afio de escolaridad en un individuo resulta de
vital importancia tanto para el como para su familia o su vinculo cercano que le

rodea.

Mas aun, y considerando que la inversion educativa debe asignarse entre diversos
ciclos, es vital jerarquizar éstos en funcion de su rentabilidad, para estar en mejores
condiciones de encontrar soluciones que optimicen la asignacién del gasto en
educacion por parte tanto del Estado como del sector privado, en este caso la
inversion por parte de las familias de los educandos en sus diversos niveles, al
matricular a dichos estudiantes en el nivel privado correspondiente (Pérez, L. y
Sanchez, J. 2000).

A partir de la diversa bibliografia descrita previamente sobre estimacion sobre los
rendimientos a la educacion o rendimientos educativos se refleja que ésta dispone
de una relacién estrechamente vinculada con la contribucion que cada nivel brinda
0 aporta para el mejoramiento de los ingresos monetarios de o hacia las personas

gue se encuentran dentro de la poblacién econémicamente activa.

Ante ello, a nivel general, el termino rendimientos educativos refleja resultados que
se miden en términos de contribucion porcentual en el ingreso monetario como
consecuencia del incremento de un afio de escolaridad, o de la adquisicién de un

ciclo educativo particular.
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Dichos beneficios también pueden ser considerados desde una perspectiva
privada®, o bien, si se toma en consideracion el coste publico educativo?, desde un
punto de vista social. Estos puntos de partida tedricos lo forman las denominadas
“funciones de ingreso” cuya derivacion puede realizarse de dos maneras: como una
representacion de la hipotesis acerca de la definicion de capital humano

mencionada previamente (Willis, 1986).

Finalmente, el concepto tedrico descrito previamente refleja su importancia o utilidad
en permitir u observar como dichos resultados de estos rendimientos de la
educacion contribuyen en el aporte 0 mejoramiento de los ingresos de las personas
gue disponen de los niveles académicos correspondientes, sin importar para ello si
los rendimientos son del sector social o privado, mismos que pueden ser sujeto para

futuras investigaciones del sector.

2.3 Rendimientos econdmicos decrecientes

Los rendimientos econdmicos decrecientes es una de las expresiones conceptuales
de mayor antigledad en la historia econdémica clasica. Su primer enunciado se
atribuye a Robert Turgot, conocido como un gran economista y politico frances,
fundador de la escuela del pensamiento econémico conocido como la fisiocracia.
Este se consider6 como uno de los defensores de la libertad de comercio, ya que

fue enemigo de los gremios.

3 Desde la perspectiva de inversion privada se refiere especificamente a la inversién que los padres
de familia, encargados de la educacién de los parvulos realizan en las instituciones privadas del
sector educativo en sus diversos niveles.

4 En este caso el coste educativo publico, es el que brinda el Estado en la asignacion de recursos
financieros, técnicos y de otra indole para que los parvulos logren adquirir los conocimientos
necesarios para la alfabetizacion
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Este argument6 que la capacidad productiva que resultaba del uso de un solo
componente de la produccion, era necesariamente decreciente a lo largo del tiempo

en que el sector econémico mantenia sus operaciones econdémico-productivas.

Asimismo, Turgot observo que no basta con incrementar de manera simultanea la
oferta o produccion de un solo factor de produccién manteniendo constante los otros
recursos destinados para producir (tierra, renta, etc.) y mantener constantes los
demas factores de la produccion, ya que mas temprano que tarde dichos resultados

productivos serian sumamente decrecientes (Rosetti, J. 2002).

Cuando la teoria econdmica permite o analiza la situacion de dichos conceptos, se
refiere entonces a los diversos recursos para poder producir un bien y los cuales no

se les puede utilizar para producir otro bien de naturaleza distinta.

Ante ello, al utilizar mas recursos para la produccién de un bien puede ocurrir que
estos recursos rindan o produzcan menos de los que se espera, es decir, cuando
se incrementa la cantidad de un recurso productivo es muy comuan que la produccién
de dicho bien no crezca en la misma cantidad o proporcién, o que cada vez se

produzca menos.

Seguidamente la expresion conceptual se puede analizar entonces que dicha ley o
teorema se refiere a la cantidad de productos bienes o servicios producidos y que
cuando se agrega o modifica un elemento para que contribuya con el mejoramiento
de la produccion y se dejan fijos los demas factores productivos, la produccién crece
a lo largo del tiempo para que luego comience la misma produccién en disminuir a
partir de una determinada combinacién de los factores productivos los cuales han
guedado fijos 0 inamovibles, a partir de esto entonces los rendimientos se vuelven
decrecientes (Schettino, M. 2002)
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También, autores como David Ricardo y Malthus, atribuian la disminucién de los
rendimientos en los resultados (salidas) en la reduccion de la calidad de las
entradas. Ambos autores observaron una de las principales consecuencias de este
principio econdémico, es que la demanda de un bien esta estrechamente relacionado
de manera directa con su productividad marginal y, el precio que se debe pagar por
éste no puede ser mayor a lo que contribuye a la produccion total. A este principio
o teoria sugieren denominarle “principio de los rendimientos marginales fisicos
decrecientes”, por la magnitud de la perdida en rendimientos productivos (Schettino,
M. 2002).

Asimismo, este concepto se basa en un principio de la teoria econémica y de las
mas extensamente difundidas en la economia real hoy en dia. Este principio fue
formulado por el economista Inglés David Ricardo y, establece que si se agregan
cantidades extras de un factor a la produccion de un bien, manteniendo constante
el empleo de los demas factores sin variacion, se logra un punto a partir del cual la
produccion total se reduce cada vez menos hasta que incluso dicha produccion de

bienes y/o servicios (empieza a disminuir (Casey, K., Fair, R., 1999).

En el ambito econdmico que atafie a la educacion, los rendimientos decrecientes
tienen sus repercusiones o ejercen su nivel de influencia en los términos en que la
situacion en que los educandos disponen cada vez de mayores inversiones en
adquisicién de niveles educativos y se deja por un lado o no se atiende
adecuadamente la inclusion de estos educandos en actividades productivas, o
considerados en activos en la poblacion econémicamente activa, su costo de
aprovechamiento se ubica en términos de perdidas monetarias en el corto o
mediano plazo. Ello porque practicamente se invierte recursos técnicos, monetarios
(publicos como privados) y la retribucion por dicha inversion se considera baja o

nula.
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Ademas, se puede entender que disponer de esta produccion de talento humano en
un mercado donde se mantienen cada vez fijos los puestos de trabajo, donde existe
sobreoferta de mano de obra calificada tender& a reducir los beneficios o mejoras
monetarias que los profesionales puedan disponer, entre otros aspectos que
puedan resultar negativos para la ciudadania, por lo tanto ante tal situacion se
volvera necesaria la implementacion de politicas publicas sociales que vayan

orientadas a la inclusion o reduccion de niveles de desempleo abierto, entre otros.

CAPITULO lIl. CONTEXTO EMPIRICO

El presente acéapite describe a groso modo algunos resultados de investigaciones
enmarcados en la tematica sobre los rendimientos econémicos que genera la
educacion desde investigaciones académico cientificas, los resultados de dichas
investigaciones dispuestas desde diversos contextos de paises que van desde el
ambito mundial, luego se describen los resultados a nivel de ciertos paises de la
region Latinoamericana, hasta finalmente describir la situacion o avances

exploratorios a nivel de Honduras.

3.1 Contexto mundial

El abordaje de la propuesta de investigacion a nivel internacional ha mostrado
avances significativos al orientarse desde diversos estudios los que han sido
ampliamente desarrollados por autores de habla Inglesa en donde la mayoria de
ellos toman a bien la importancia de la adquisicion cada vez mayor en el
apropiamiento de niveles educativos en la poblacion en edad de cursar tales

estadios.
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Autores como (Connor, y Brown, 2009), han observado como la mayoria de paises
desarrollados han expandido, mejorado y ampliado sus sistemas educativos del
nivel de educacién superior con los correspondientes niveles de participacion de los

egresados en los aspectos econdmicos de dichos paises.

Lo anterior con la finalidad de lograr que dichos egresados logren insertarse
rapidamente al mercado laboral para aprovechar entre otras, la rapida y dindmica
forma de apropiacién de algun tipo de induccion necesaria que les facilite el
desarrollo de actividades dentro de las organizaciones, ademas el stock de
conocimientos frescos y actualizados con los que pueden disponer los egresados
en las diversas disciplinas para ponerlas a la disposicion activa en los sectores
econdmicos correspondientes (sector académico, investigacion, innovacién, sector

publico, privado, etc.) (Connor, et. al, 2009).

Producto de las investigaciones e innovaciones surgen iniciativas que contribuyen
en el mercado laboral y confirman como un probable aumento en el crecimiento de
la proporcion de la fuerza de trabajo la cual debera disponer de niveles educativos
altos, asimismo disponer de las habilidades necesarias para desempefarse

adecuadamente en un espacio de trabajo.

Ademas dichos autores consideran como un fuerte enlace entre el desenvolvimiento
satisfactorio del egresado dentro de la empresa y el buen desempefio en cuanto la
definicién de estrategias encaminadas al sostenimiento y funcionamiento adecuado

de la empresa en ambientes de alta competitividad global (Connor, y Brown, 2009).

Asimismo, (Connor, et. al, 2009) identifican a partir de los diversos estudios en el
Reino Unido, que éstos han demostrado que existe una relacion entre la oferta de
educacion superior y el éxito empresarial, teniendo en cuenta "la necesidad de
una creciente oferta de graduadosy postgraduados que logren contribuir y de
calidad empresarial a las estrategias de valor agregado para los diversos tipos de

negocios”.
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Los resultados reflejados muestran que los graduadosjuegan un papel
preponderante en el reposicionamiento estratégico de una empresa, asi como en

sSu mejora competitiva y formativa de habilidades y competencias.

Por lo tanto, la Educacion Superior, medida por medio de ciertos indicadores brinda
una serie de pruebas de investigacion que muestraque un aumento de
competencias que benefician a los diversos sectores de la economia,
incluyendo: evidencia de una relacion positiva entre la proporcion de la fuerza de
trabajo que son graduados y la probabilidad de que una empresa logre mejorar su
procesos de innovacién, yun vinculo entre la productividad nacionaly la
perspicacia de los graduados en la gestién administrativa, financiera o en los demas

aspectos que se requieran.

Pocos estudios hacen una distincion entre los graduados que alcanzan los niveles
de sus diferentes cualificaciones de educacion superior o en diferentes

disciplinas de estudio o instituciones.

Sin embargo, es importante determinar que las necesidades de las empresas y el
mercado laboral de postgrados son amplias y diversas. Surgen dia a dia los
empleadores que buscan contratar a graduados para puestos de trabajo con

cualificaciones bajas y disponiendo de carreras técnicas para sus organizaciones.

En la actualidad una tercera parte de los empleadores en el Reino Unido requieren
conocimientos de nivel de grado, pero este porcentaje aumenta a 65% en areas de
la ciencia y de alta tecnologia e informética, y disminuye a menos del 20% en areas
de ciencias médicas, relacionadas las de caracter de atencion hospitalario (Connor,
y Brown, 2009).

En el caso de estudiantes de doctorado son mas propensos atener un empleo
fuera del sector de la educacion (que abarca las escuelas, colegios y universidades)
como en ella, incluso en finanzas/ negocios el sector publico, la industria
farmacéutica, la investigacion y el desarrollo cientifico y trabajos orientados a, los

servicios profesionales en su conjunto (investigacion, etc.)

30

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental
Digital. UDI-DEGT-UNAH

La evidencia econémica analizada por los autores ilustra las diferencias en las tasas
de empleo y los ingresos obtenidos por la edad de trabajo por los graduados en el
mercado de trabajo en comparacion con individuos con similares caracteristicas,
con la excepcion de profesionales que disponen de su mas alto nivel de

educacion/calificacion.

Es posible estimar el valor de la educacién superior la evaluacion de los ingresos y
los resultados de empleo de los individuos en posesion de la educacion superior y

la posesion de cualificaciones en el mercado laboral.

La mano de obra competitiva en el mercado de trabajo en general, coloca a tales
profesionales con dichas capacidades en ventaja competitiva y comparativa que
los individuos sin las habilidades y el enfoque educativo respectivo (Ramsey, A,
2008).

Autores como (Psacharopoulos G. y. Patrinos, H.A. 1994) han observado que los
patrones clasicos de los retornos de la educacion y desarrollo se mantienen,
ademas han descrito y analizado como los retornos a nivel privado son mayores en
comparacion con el sector publico. Los retornos privados son mas altos que los

retornos sociales.

En resumen la tasa promedio de retorno por cada afio de educacién puede contribuir
con un 10% en el mejoramiento de los ingresos de las personas que disponen de
este nivel. El promedio de retorno de la educacion superior se vuelve mas alta en

América Latina que en comparacion con paises de Africa.

Asimismo, los retornos de escolaridad para los paises de Asia se encuentran al
mismo nivel que el promedio mundial. Los retornos son mas bajos en los paises con
ingreso alto que pertenecen a la Organizacion para la Cooperacion Econémica y
Desarrollo (por sus siglas en ingles OECD.) Particularmente, el promedio de los
retornos educativos (grafico No. 1) son mas bajos para los paises ho miembros de

la OECD, medio oeste y el norte de grupos de paises Africanos.
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Gréfico No. 1. Estimacion a los retornos de la inversion en educacion por niveles, paises
Asiéticos, 2004

30.0

26,6
25.0
18.9 1.1
- 17.0
0.0
' 13.1

15.0 1301
10.0
5.0

| .

0.0

Prmans secundano SUerion

. Social & Privada

Fuente: adaptado de Psacharopoulos G. y. Patrinos, H.A. 2004

3.2 Contexto Latinoamericano

La situacion educativa a nivel Latinoamericano a pesar de no mostrar el nivel de
avance que los paises desarrollados, ha reflejado algin progreso de manera

diferenciada en las comparaciones a nivel de tales paises.

A continuacién se describen algunos aspectos caracteristicos de la situacién de

algunos paises a nivel de estudios que autores han realizado en tales términos.
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e El caso de Argentina

De acuerdo a (Adrogué, s.f.), analiza que los cambios recientes de los ciclos
educativos en Argentina se han desarrollado bajo circunstancias sumamente
dificiles reflejando crisis por situaciones politico-econémicas, en donde se han
observado periodos econdémicos de gran inflacion (periodo 1989 y 1990) y otros
periodos de cierta estabilidad macroeconémica en donde se han observado

aspectos de liberacion econémica y comercial.

Sin embargo, a pesar de haber dispuesto de acuerdos de libre comercio se
reflejaban altas tasas de desempleo. No obstante, ante las dificultades expresadas
por la autora, describe algunos resultados orientados a enunciar la situacion de los

retornos educativos.

A partir de ello los resultados analizados muestran que los valores de las tasas
internas de retorno para los varones son superiores a la tasa interna de retorno de
las mujeres, reflejando otros aspectos relativos a diferenciaciones de ingresos por

aspectos relacionados a género.

Ademas los resultados expuestos muestran que las tasas de retorno interno son
mayores para la poblacion la cual ha concluido el nivel educativo superior en

comparacion (tabla 1) con aquellos los cuales han no terminan dicho nivel.
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Tabla 1: Argentina: tasa interno de retorno segun género y nivel educativo

\Varones Mujeres
Universitario Universitario Universitario
Resumen ncompleto completo completo
TIR TR TIR TR TIR TR

ARO mrregida mrregida mrregida
1974 5%" &o5" 11% 12% 4% 5%
1980 11%* 12096 1485 13% 10% 10%
10886 Toer gos* 120%™ 133%™ BoG™ oug*
1wz 7o 100%™ 14% 15% 7o 8%~
1993 10% 11% 15% 16% 2% 12%
1994 14% 20% 16% 20% 9%~ 114%™~
1995 7% 10% 15% 16% 12% 19%
1996 B 10% 16% 20% 11% 14%
1997 8% Q% 16% 17% 13% 19%
1998 10% 11% 16% 18% 11% 13%
1999 13% 158% 14585 17% 1296 16%"
2000 8% 10% 148 17% 12% 18%
2001 18% 22% 18% 27% 12% 18%
2002 9% 11% 15% 19% 16% 20%

Fuente: Recuperada de Adrogué, s.f. Desempleo y retornos a la educacién superior en la Argentina
(1974-2002).

e El caso de Colombia

Las fuentes bibliograficas permiten en este punto el analisis de la situacién de la
educacion para los niveles primaria y secundaria, ademas se analizan algunos
resultados en relacion a la temética de los resultados de los rendimientos educativos

en dicho pais.

Como todo derecho humano fundamental se reconoce en Colombia el derecho a la
educacion, el cual esta contemplado en la constitucion de dicho pais tal como lo
comenta el informe de coordinado por la Comision Cartagena como Vamos (CCV).
En dicho informe se destaca que la situacion a nivel de la Ciudad de Cartagena ha
mejorado considerablemente en cuanto a la cobertura de la educacion de los nifios

y jovenes.
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En tal sentido, la cobertura educativa para el afio 2006 disponia de una tasa superior
al promedio nacional (97% de cobertura para Cartagena, (grafico No.2) mientras
gue el porcentaje de cobertura nacional rondaba en 90 %) (SECD, 1993)

Con datos del mismo informe analiza y detectan que algunos jévenes que se
encuentran matriculados en los niveles de primaria y secundaria se encuentran con
edades que sobrepasan a la edad promedio, es decir, jovenes con edades mayores

para el nivel o grado en el cual se encuentran matriculados.

Grafico No.2: Colombia, cobertura bruta por niveles educativos (2002-2006)
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Fuente: Recuperado de Secretaria de Educacion Distrital de Colombia — (SEDC), coberturas
calculadas con Censo 1993.

Ademas en dicho informe, los autores analizan aspectos relacionados a la desercion
escolar, la cual es un problema desde la década de los 90s, la que se encuentra en
una tasa entre 5% y 6% considerandose mas alta en secundaria y en educacion
media. No obstante, frente al promedio nacional la desercion en el caso de
Cartagena tiende a ser menor (durante 2006 la tasa para Cartagena fue de 4,3% y
5.4% para la tasa nacional) (SECD, 1993).
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Un aspecto que inquietd a los editores del informe CCV, es que la desercion a nivel
de instituciones oficiales (reflejando mayores niveles de ausentismo en jornadas
nocturnas) fue mayor que la desercién de las instituciones privadas. En lo que
respecta a las tasas de repitencia (grafico No.3) dicho informe menciona que éstas
se han mantenido estables durante el periodo analizado, ademas dichas tasas

reflejan niveles mas altos en las instituciones oficiales que en las privadas.

Grafico No.3: Colombia, tasas de desercion por tipo de institucién educativa (2002-2006)

T 3 43

B
2
0

2002 2003 2004 2005 2006
m Oficial O Privado m Total

Fuente: Recuperada de Proyecto “Cartagena Cémo Vamos” con base en datos de la
Secretaria de Educacion Distrital — (SED), coberturas calculadas con Censo 1993.

En el caso de Colombia, se observan que los retornos educativos son importantes,
en la comparacion de los retornos a la educacion de acuerdo a cada afio adicional
de instruccién, sélo Brasil supera a Colombia. Sin embargo, es importante
considerar que estos beneficios estan concentrados en aquellos individuos que

completan el nivel universitario de instruccion.

Esta caracteristica es positiva ya que favorece la oferta de capital humano méas
calificado en el mercado laboral. Sin embargo, observamos que estos efectos

positivos repercutiran sobre una porcion menor de la sociedad.
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3.3 Contexto Hondurefo

A continuacion se describe la situacién contextual investigada en el pais, que

describe y menciona sobre el analisis exploratorio en relacion al tema propuesto.

En Honduras, el tema sobre los rendimientos educativos no ha tenido el auge,
importancia o nivel de investigacion tal como se observa en el ambito internacional.
Sin embargo, existen algunas aproximaciones que han reflejado cierto avance de
exploraciones en materia de retornos educativos a nivel de pais que permiten

contextualizar la propuesta sobre la materia.

En estos términos (Sandoval, 2011), analiza y presenta evidencia micro-
econométrica en la dinamica de los mercados laborales. En dicho documento se
estima funciones de ingresos de Mincer desagregado a nivel de género (tanto para
hombres y mujeres), asimismo considera como variables de importancia las zonas
rurales y urbanas, ademas de considerar sectores tanto publicos como privados en

sus estimaciones.

En dicho documento, el autor determind que las recompensas salariales por
educacién son altas, ademas en el sector publico tales retribuciones oscilan en un

rango de 20.0 a 42.0 por ciento.

Asimismo, se reflejan en dichos resultados que la probabilidad de ser un trabajador
asalariado aumenta o disminuye cuando las variables explicativas del modelo que

utiliza el autor tienen resultados positivos o negativos.

Ademas, otros de sus hallazgos el autor (Sandoval, 2011), considera que la
educacion superior es una ventana de oportunidades que pueden generarse 0
aprovecharse y, mas aun si las personas residen en las areas urbanas en
comparacion con las rurales ya que son en las primeras donde los gobiernos
realizan la mayor cuantia de inversidn socioeconémica y por lo tanto es donde se

desarrolla mayoritariamente la actividad econdémica productiva privada.
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Sin embargo, el autor analiza dicha clasificacién entre areas urbanas y, es puesta
en criterio de juicio si se compara por ejemplo ciudades como San Pedro Sula, como
dentro de las principales ciudades urbanas en el pais, donde se desarrolla mayor
actividad maquiladora, los hombres y mujeres tienen menores probabilidades de
emplearse en el sector publico y por lo tanto se involucran mas en el sector privado

de dicha ciudad.

Otros resultados de interés encontrados por el autor (Sandoval, 2011) reflejan que
existen tres factores o variables adicionales (estado civil, niumero de hijos e ingresos
monetarios por otras fuentes) los cuales tienen un efecto significativo sobre la
probabilidad que disponen las mujeres para que tengan un empleo como

asalariadas.

Por otra parte, resultados del andlisis realizado por el autor estiman que la edad y
edad al cuadrado son variables las cuales pueden tener un efecto en la generacién

de los ingresos en el caso de los hombres no asi para las mujeres del sector publico.

Ademas, dentro de los resultados obtenidos en los calculos por el autor establecen
gue indistintamente el nivel educativo que posean las personas (sea este primario,
secundario o superior), éstas ganan substancialmente mejores ingresos que las
personas las cuales no poseen ningln nivel educativo. En el caso de la situacion
de las mujeres, es peculiar ya que si éstas poseen un nivel educativo universitario

devengan mejores ingresos que las personas las cuales no tienen educacion.

Por otra parte, en el sector privado los trabajadores con educaciéon secundaria
percibieron ingresos entre un 50-70% mayores que las personas las cuales no
disponen de ningun nivel educativo. A partir de los resultados previos encontrados
por el autor (Sandoval, 2011), se refleja los resultados crecientes que refleja que la
educacion tiene un efecto favorable para la contribucion de los salarios en sectores

tanto publico como privados.
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Otros resultados encontrados u observados en dicho estudio refleja que el residir
en Tegucigalpa es favorable ya que las personas en dicha ciudad obtienen hasta un
25% mas ingresos en comparacion con la ciudad que se compardé (San Pedro Sula).
Asimismo, se observé que las personas que trabajan en empresas privadas grandes

ganan mas salario que empleados de las empresas pequefias.

Por otra parte dicho estudio, concluye que las variables edad, vivir en Tegucigalpa
y San Pedro Sula, trabajar en las empresas grandes y particularmente los
niveles mas altos de educacion, tienen efectos positivos en la contribucion de

los salarios de las personas.

Finalmente, el estudio concluy6 que, los resultados reflejan que existen marcadas
diferencias en la fuerza de cada factor en las ecuaciones de salarios y también

una diferencia por género que favorece a los ingresos de los hombres.

Por otra parte (Raudales y Ortega, 2011), realizan exploraciones que permiten
obtener resultados en relacién a la tematica de rendimientos educativos. Ante ello,
los autores obtienen mediciones sobre los rendimientos educativos que dan origen

a investigaciones en el pais.

El estudio antes refleja resultados que permitieron determinar que los niveles
educativos contribuyen de manera substancial en la generacion de ingresos
monetarios de las personas, a saber, el nivel educativo superior refleja para el afio
2005 una correlacién el 45% con el PIB, mientras la educacion secundaria refleja
una correlacion de 38% con el PIB, y que se observa una alta correlaciéon, asi como
un alto grado de determinacion entre ingresos monetarios y los diversos niveles
educativos a saber, en el caso del nivel superior refleja mayor nivel de asociacion

gue los niveles previos para los afios de estudio (1999 y 2005).
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Estos resultados, al igual que el articulo de (Sandoval, 2011), coinciden en que las
personas con los mas altos niveles educativos generan mejores ingresos que
aguellas personas que no disponen de un nivel educativo, ello se observa en el
articulo de (Raudales y Ortega), donde los ingresos de las personas con el nivel
superior quintuplican a los ingresos de aquellas personas que no tienen ningun nivel

educativo.

3.4 Hipotesis de investigacion

Las hipétesis que guiaran y conduciran la presente investigacion estan orientadas

por las siguientes proposiciones:

e Ho. Los beneficios econdmicos de los rendimientos estimados en los niveles
educativos, muestran mejores resultados para el nivel de educacién superior
durante el periodo 2002 y 2011.

e H1. Los beneficios econdmicos de rendimientos estimados/calculados en los
niveles educativos, muestren mejores resultados para los hombres en

comparacion con las mujeres, durante el periodo 2002 y 2011.
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CAPITULO IV. METODOLOGIA

La investigacion se considerard con un enfoque de cardcter cuantitativo. Tal
utilizacién de este método se utilizara por la importancia y necesidad en el manejo
de datos estadisticos-inferenciales para la generacién de datos encomiables para
interpretacion. Ademas que los datos permitan la comprobacion de las hipotesis
planteadas en el contenido del documento. Posteriormente se describe con mas

destalle el enfoque correspondiente.

Asimismo, la principal unidad de andlisis se centra en los individuos que se
encuentran matriculados en los diversos niveles del sistema educativo del pais®.
Asimismo, se considera adicionalmente a esta unidad su respectivo status

econdmico.

Ello con el objeto de aplicar los diversos enfoques econométricos de seleccién, asi
como los métodos para la respectiva generacion de resultados generados por el

modelo econométrico planteado.

55 La identificacion y seleccion de individuos, se escogio a partir del procedimiento de manipulacion,
segmentacion de datos que se establecié en las Encuestas de Hogares de Propdsitos Multiples
(EPHPM), donde indagan sobre la escolaridad de las personas, ademas de la misma base de datos
se consider6 la seleccion de identificar a la poblacion que se encuentra activa econémicamente
ocupada en la Poblacién Econdmicamente activa (PEA), como principal fuente de datos para los
calculos correspondientes (afio 2002 y 2011)
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4.1. Tipo de investigacion

La presente es una investigacion de tipo exploratoria- probabilistica. Exploratoria
porque a nivel de Honduras, estudios de esta naturaleza aun son escaso o nulos.

Ademas probabilistica porque hace uso de métodos econométricos, primeramente
para determinar la probabilidad de seleccion de considerarse dentro de la poblacion
econdmicamente activa, posteriormente se realizan estimaciones para determinar
la tasa de retorno del ingreso por medio del nivel educativo, género, entre otras

variables que se describen posteriormente (Evans, B, s.n.t.).

Asimismo, en esta estimacion se utiliza el método de minimos cuadrados ordinarios
(MCO) (Mincer, 1974). Seguidamente, para determinar la tasa de retorno del ingreso
por nivel educativo y condicidon de actividad y la probabilidad de estar ocupado en
el mercado de trabajo, se hace por medio del modelo de maxima verosimilitud en
conjunto con el modelo Probit, asimismo se realizdé el uso de los estadisticos

descriptivos correspondientes para la respectiva exploracion de los datos.

Ademéas se vuelve necesario un fundamento considerable en estadisticas
cuantitativas no paramétricas al utilizar métodos multivariados de regresion

bietapica (entre ellos considera modelos probabilisticos y de seleccioén).®

La determinacion y/o decision en cuanto al uso de los modelos estadisticos
mencionados anteriormente contribuirdn a establecer las relaciones de aportes
importantes para la comprobacion de las hipétesis de trabajo definidas en la

investigacion.

6 Al considerar este tipo de estadisticas no paramétricas se hara uso de modelos de segmentacién
de los niveles educativos, entre ellos la division por medio de la técnica de Spline, modelos de
seleccidn entre ellos Heckman en dos etapas.
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4.2. Fuentes de datos

Las principales fuentes de datos disponibles para la presente investigacion
provienen de los organismos oficiales en el pais, entre éstas se encuentra: La
Secretaria de Educacion de Honduras (SE) vy, el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

Este ultimo organismo produce tanto las Encuestas Permanentes de Hogares de
Propésitos Mdltiples (EPHPM), Encuestas de Condiciones de Vida (ENCOVI), etc.,
tales insumos recogen las variables que se consideran en la presente investigacion,
entre ellas: los niveles educativos (basica, media y superior), los ingresos

monetarios por salarios y ocupaciones de la poblacion, edad, sexo, etc.

Las variables necesarias para el andlisis respectivo seran:

e Ingresos. Correspondera al monto de dinero que recibe el trabajador
mensualmente por su trabajo declarado en la ocupacién principal, tal ingreso
es de las personas que responden estar insertos en la actividad econdmica
productiva.

e Edad. Indica la cantidad de afios de vida cumplidos al momento de la
realizacion de la encuesta.

e Afos de educacion. Indica la cantidad de aflos de estudio cursados y
aprobados por la persona al momento de la entrevista, esta variable recoge

el dato de las personas que se encuentran activos estudiando.
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e Experiencia’. Variable de trabajo que recolecta la acumulaciéon de
conocimientos y expertices que la persona ha logrado adquirir durante su
vida en la actividad laboral que desempefa. Para el calculo respectivo se
disminuye a la edad los afios de estudios incluidos los afios de edad
bioldgica, esto ultimo supone que es la edad cuando el individuo inicia su
educaciéon primaria.

e Sexo, indica la diferencia entre hombre y mujer de las personas, captada o
preguntada en la EPHPM, considerando que se generara el analisis a nivel
de género.

e Nivel. Variable la cual resume el nivel educativo que disponen las personas,
esta se dividirA o segmentara con el propésito de que el proceso de
generacion del indicador lo defina por niveles educativos.

e Ur. Variable que recoge el area o ubicacion donde reside la persona, siendo
esta segregacion urbana o rural, misma segmentacion que también se
utilizara para estimar los resultados a nivel de area de residencia, en este
caso solo considerando: Urbana y Rural. Ademas, tal segmentacion se
justifica en las definiciones realizadas por el INE, el cual establece que un
area urbana es una ubicaciéon geografica la cual dispone de caracteristicas

como ser: acceso a telefonia, poblaciones mayores a 20,000 personas, etc.

7 Vale hacer notar que ésta variable “experiencia”, es una variable instrumental, para su obtencién
a la edad se le resta los 6 afios iniciales de escolaridad del nivel primaria; cabe aclarar que una vez
calculado dicho valor, éste refleja su nivel de contribucién al rendimiento monetario que se utiliza en
el presente documento. Ademas, esta variable también tiene su utilizacion, ya que al elevar su
resultado al cuadrado, permitirh medir los retornos considerando obsolescencia o pérdida de
habilidades en el individuo.
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4.3. Métodos para tratamiento de datos y programas utilizados.

El contenido a continuacién, describe los modelos propuestos para el calculo de
estimaciones utilizadas en la medicion de retornos de la educacion en Honduras
para los afios 2011 y 2002. Asimismo, mencionara los programas tanto de

manipulacién de los datos asi como para la edicién de gréficos.

A partir del sustento tedrico descrito previamente mencionado (Heckman, 1979;
Hernandez, P, Méndez, I. 2005), identifican problemas de sesgos de seleccidn, el

cual surge por la ausencia de aleatoriedad muestral.

Sin embargo, para corregir tal sesgo los autores descritos proponen la estimacion

descrita en las siguientes expresiones:

W: = x’f,Bf‘I' ar A + Us (1)

Wm = x»fm+ omAm + um 2)

Posteriormente, se planteara el modelo para abordar adecuadamente el analisis
respectivo. Entre dichos modelos econométricos para el analisis de los rendimientos

educativos se puede mencionar la clasica y tipica ecuacion de Mincer descrita asi:

Log (yi) = By+ B;S;+ B, exp; + B; exp? + ¢ (3)

La ecuacion (3) calcula la rentabilidad monetaria promedio de los afios de educacion

de una persona a lo largo de su actividad econémica.
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A partir de dicha ecuacién se define: S; como los afios promedio de escolaridad;
exp; como los afos de experiencia potencial; B; mostrara el resultado de la tasa de
retorno; las variables B, y B; determinaran la experiencia laboral por los

coeficientes de la formula cuadréatica.

Un modelo alternativo, denominado modelo Spline (4), el cual estima la rentabilidad
de los afios de educacién separando por segmentos o niveles educativos, la variable
de interés que genera la rentabilidad para los segmentos educativos (primaria,

secundaria y universitaria).

an:0<0+BlE+Bsz(E_p)+ B3Db(E_b)+ B4Dd(E_d)+ y1X+ny2+£
4)

Este modelo que considera como sustento los elementos de la ecuacion original de
Mincer, y agrega adicionalmente otro tipo de variables denominadas “Dummy”
(Heckman, 1977), con los que se logra establecer secciones para los niveles de

primaria, media y universitaria.

Posteriormente se analiza también la correccion de los métodos anteriores (1,2) por
medio del modelo de Heckman (1979), en donde considera los elementos de la
técnica de Spline y elimina la exclusion por los sesgos ocasionados por la variable
ingreso, horas de trabajo, y las variaciones en cuanto a los niveles educativos que

se describen en el modelo.

Su ecuacion deriva elementos adicionales como, el sesgo por la seleccion, la
ecuacion ademas incluye otros aspectos que permiten estimar el modelo de
seleccion que aproxima la probabilidad de estar ocupado mediante una ecuacion

Probit y estimar los ingresos conjuntamente (Hardy, M. 1993).

A partir de los analisis de los modelos anteriores para calcular las tasas de retorno
de la educacion se utilizo diversas modificaciones que permiten incluir y evitar el
sesgo por seleccibn ademas hacer los ajustes necesarios para medir

adecuadamente los indicadores para su respectivo analisis.
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Segun Heckman (1977), el ignorar este proceso de auto-seleccion puede introducir
sesgos en los estimadores de los parametros de la ecuacion de ingresos similares
a generados por la omisién de variables relevantes en el modelo (problema de

especificacion).

Para ello propone corregir dichos estimadores calculados mediante el uso una
ecuacion tipo Probit (3), la cual permite medir la probabilidad de que cada una de

las observaciones reporte o no ingresos laborales.

A partir de dicha ecuacién se estima la tasa de Mill y su inverso se incluye como un
regresor mas — generalmente llamado lambda — en la ecuacién de ingresos. No
considerar estos dos factores lleva a estimaciones sesgadas e inconsistentes como
las obtenidas usando la técnica de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO),
obteniendo estimaciones superiores a las estimadas con MCO convencional. Por
tal razén, el método de correccién de sesgo de seleccion de Heckman requiere
definir un conjunto de variables que puedan afectar la decision individual de

incorporarse al mercado laboral.

En este caso se defini6 como variables relevantes si la persona tenia pareja
(variable Dummy que toma valor 1 si el individuo esta legalmente casado o unido a
Su pareja aunque no haya lazo legal), la presencia de nifios infantes (menores de 4
anos), lo cual podria impedir a la madre o a la persona adulta encargada del cuidado
del infante para participar en el mercado laboral o, en el cuidado de los nifios en
edad escolar (6 a 14 afios) como factor que incentive a los adultos a buscar empleo

para soportar los costos asociados a la educacion.

Ademas se consideran las tipicas variables de afios de educacion, experiencia
potencial y experiencia al cuadrado utilizadas en los modelos de ecuaciones

Mincerianas y sus extensiones.

Es importante mencionar que no deja de considerarse la variable logaritmo del
ingreso como elemento importante en la ecuacioén de Mincer, el cual mide el ingreso

reflejado por la ocupacién principal, el que es observado en la EPHM.

47

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental
Digital. UDI-DEGT-UNAH

Las variables explicativas consideran otros elementos que de una u otra forma
miden la produccién del individuo medido por medio del ingreso monetario, en este
sentido se han considerado variables como los afios de educacion, experiencia
potencial, y experiencia potencial al cuadrado (ésta ultima considerado como factor
de obsolescencia producto del proceso de envejecimiento o por la depreciacion del
conocimiento y las habilidades adquiridas del individuo durante su vida productiva
(Moretti, 2006).

Para la preparaciéon del modelo de regresion respectivo se dispondra las variables

en estos términos u orden:

e Desagregar o segmentar la variable nivel educativo (considerando técnica de
Spline). Para llevar a cabo esta especificacion se desagregan los afios
educativos del individuo segun el nivel logrado por éste para el nivel primario
dispone de una duracién de seis (6) afios; en el caso de educacidén secundaria
se requieren tres (3) afos adicionales y en el caso de educacion diversificado
(comercio y bachilleratos) es requerido en promedio tres (3) afos, finalmente
para la educacién universitaria se estima en promedio entre cuatro o cinco afios
(4 0 5 afos), a excepcidon de carreras como medicina la cual tiene una duracion
entre siete a ocho afos (7-8 afos).

e Para calcular la variable experiencia se genera una variable la cual almacena la
diferencia de los afos de estudio, menos los seis afios necesarios para ingresar
a la educacion primaria. La misma es considerada como una variable proxi
(Gujarati, 2009).

e La variable experiencia al cuadrado mide o acumula la obsolescencia o pérdida
de habilidades en el individuo y se calcula multiplicando la variable creada en el
inciso anterior por si misma (ej. exp*exp).

e Salario, considerada como el logaritmo del ingreso, aunque posiblemente tenga
el riesgo de sub estimar los retornos de la educacion. Consecuentemente se
decide estimar los retornos de la educacion utilizando como variable

dependiente el logaritmo natural del ingreso.
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e Parala manipulacion de datos de las EPHPM (afios 2011 y 2002) se trabaj6 con
el Software de analisis estadistico Stata 12.0, el cual es un software idéneo para
investigaciones sociales de esta naturaleza. Asimismo, para la edicion o

manipulacion de graficos se trabajo con el software ofimético Excel.

Finalmente, para la descripcion de variables e indicadores se describe a
continuacion la operacionalizaciéon de dichas variables (apartado 4.3.1. plan de
andlisis objetivos de investigacién) y (apartado 4.3.2. plan de andlisis de hipétesis
de investigacion), dispuestas e identificadas en los planes de analisis tanto en los

objetivos como en las hipétesis que utiliza la presente investigacion.
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No No Objetivos Conceptos- Variables Indicadores Unidad de medida
) categorias
1 Poblacion, es el conjunto | Afios de estudio | Afios de | Matricula Educacién
de ciudadanos que promedio estudio primaria (MEP)
Caracterizar la poblacién residen o viven en un pais promedio Porcentajes de
o P en determinado periodo matriculas por
objetivo del sistema . . N
. - de tiempo niveles (primaria,
educativo para el afio . . - — .
Nivel educativo | Matricula Educacion secundaria, y
2011. . ” .
secundaria (MES) educaciin superior)
Grupos de | Matricula Educacién
Edades Universitaria(MEU)
Elaborar indicador de | Indicador de rendimiento | Indicador de Nivel Rendimiento del nivel indicador de
rendimiento educativo | se considerara como el rendimiento se Educativo de la Educacion rendimiento
para los niveles de | beneficio econémico por considerara como secundaria, del nivel de | educativo primaria,
primaria, secundaria y | la obtencién o reflejo de el beneficio la Educacién secundaria, y
universitaria segun | un grado educativo enla | econdémico por la Universitaria, universitario
aspectos  relativos  al | poblacion objeto de obtencion o reflejo Educacion primaria.
género. estudio de un grado

educativo en la
poblacién objeto

de estudio
a. Describir y analizar los Rendimiento del nivel | indicador de
resultados de los de la Educacioén | rendimiento
rendimientos educativos a secundaria, del nivel de | educativo primaria,
partir de para el afio 2011 la Educacién | secundaria, y
y 2002 Universitaria, universitario
Educacién primaria.
b. Realizar analisis Rendimiento del nivel | ndicador de
critico y comparativo de d'a. dE‘Ijuf:aCIig” red”dim.ie”to o
secundaria, del nivel de | educativo primaria,
de los resultados de la Educacioén | secundaria, y
los _ retornos Universitaria, universitario
educativos en Educacion primaria.

Honduras para los

afos 2011 y 2002.
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No. Hipotesis Conceptos- categorias Variables Indicadores

1 | Los beneficios econémicos de rendimientos | Beneficios econdmicos Ingresos Indicador de
de los niveles educativos muestren monetarios rendimiento
diferenciacién, reflejando mejores educativo  primario,
resultados para el nivel de educacion secundario,
superior universitario.

2 | Los beneficios econdmicos de rendimientos Diferencia de |Ingresos
de los niveles educativos muestren ingresos en | diferenciado por

diferenciacion, reflejando mejores
resultados para los hombres en
comparacion con las mujeres

relacion al
género

genero segun nivel
educativo
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CAPITULO V. ANALISIS DE RESULTADOS

Este apartado describe los resultados encontrados en relacion al analisis de los datos
gue permitan relatar y analizar los objetivos de trabajo, asi como validar las hip6tesis
tanto para el aflo 2011 y 2002, con el propésito de verificar las proposiciones de trabajo

planteadas previamente.

5.1 Caracterizar la poblacién objeto del sistema educativo en Honduras para los afios
2011 y 2002

La poblaciéon de Honduras para el afio 2002 paso6 de seis millones siete cientos mil
habitantes (6,694,761) a ocho millones doscientos mil habitantes (8,200,795) para el

afio 2011, reflejando un crecimiento poblacional en dicha década de un 23%.

Asimismo, al observar el crecimiento absoluto de la poblacion durante la década de
estudio (afios 2002 y 2011) desagregado a nivel de género, se refleja que la poblacion
femenina aument6 mas que los hombres, mostrando variaciones de 24% y 20.5%

respectivamente (Tabla 9).

Por otra parte, al considerar la poblacién por area de residencia durante la década
objeto de estudio, se observa que, en el area urbana incrementd en un cuarenta y
dos por ciento (42.2%). Asimismo, la poblacion en el area rural durante la década de

estudio (afios 2002 y 2011), se incrementd en un cinco por ciento (5.0%).
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Tabla No. 9. Honduras, estructura poblacional 2002-2011

Poblacion Afio Afo %
2002 2011 variacion
Poblacion total 6,694,761 | 8,200,795 22.5%
Poblacion total hombres | 3,308,253 | 3987,236 20.5%
Poblacion total mujeres 3,386,508 | 4,213,559 24.4%
Poblacion total urbana 3,140,880 | 4,446,919 42.2%
Poblacion total rural 3,553,881 | 3,733,876 5.0%

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHPM, 2002 -2011

Al caracterizar la poblacion por sexo que asiste actualmente a centro educativo
actualmente, y analizado el indicador de asistencia durante la década en estudio, se
observa que se reflejaron cambios sustantivos. Ante ello se puede reflejar que los
hombres asistieron més del doble que las mujeres a centros educativos, pasando de
683,000 en 2002 a 1,216,482 en el aiio 2011, lo que refleja un incremento de un 78%

durante la década.

En el caso de la asistencia a centro educativo por parte de las féminas, se refleja que
durante la década de estudio su asistencia a nivel absoluto se duplico pasando de
721, 047 en 2002 a 1,258,457 en el afio 2011, reflejando una incremento de un 74%
durante la década (Tabla No.10)

A nivel comparativo la asistencia a centros educativos entre hombres y mujeres puede
observarse que aun se mantienen brechas reducidas de asistencia por parte de las

mujeres en relacion con los hombres, mostrando una diferencia apenas de un 4%.
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Tabla No.10. Honduras, poblacion por sexo que asiste a centros educativos (afios 2011 y 2002)

2002 2011
Respuesta : -
Hombre Mujer | Hombre | Mujer
Si 682,854 | 721,047|1216,482|1258,457
no 1829,171 |1948,322|2770,754|2955,102
Total 2512,566 |2670,618|3987,236|4213,559

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHPM, 2002y 2011.

Al considerar la poblacion en edad escolar (jovenes de 6-15 afios de edad) matriculada
por nivel educativo, se observa que para la década de estudio la poblacion en nivel de
educacion primaria aumento considerablemente al pasar de un 25% en el afio 2002 a
un 40% el afio 2011 (Gréfico No. 9).

Asimismo, la poblacién escolar en edades de 19 y mas afios no tuvo una variacion tan

significativa, al ubicarse en 2011 en 98.3% contra un 95.3% reflejado en el afio 2002.

54

Derechos Reservados



120,0

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

2002

Procesamiento Técnico Documental
Digital. UDI-DEGT-UNAH

Grafico No. 9. Honduras, Poblacién en edades escolares 2002-2011.
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHM: 2002, 2011.

Se puede observar que la poblacién que asiste a centros escolares en sus diversos

niveles se ha incrementado durante la década objeto de estudio (afios 2002 y 2011),

a efecto de ello, la poblacién en edad de 19 y mas afios de edad pasé de un 55.6%
en 2002 a un 71%. (Gréfico No. 10)
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Grafico No. 10. Honduras, poblacion que asiste a centro escolar, afios 2011 y 2002.
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHM, 2002, 2011

5.1.1 Estructura por edad y sexo de la poblacion en el afio 2002-2011

La estructura por edad y sexo de la poblacién en Honduras para el afio 2002 se

observa con una distribucion relativamente joven (Gréfico No.11). Ante ello, al analizar

la estructura por edad de la poblacion del pais, se refleja que dos de cada cinco

personas son menores a quince (15) afios, lo que representa un 41%.

En el grupo de la Poblacion Econdmicamente Activa (en edades entre 15-64 afios) se

observa aproximadamente a cinco de cada diez hondurefios ubicados en este grupo

etario, lo que representa un 54%.

Finalmente, en el caso de la poblaciéon adulta, ésta alcanza un 4.0% vy, producto de

los cambios demogréaficos se considera que la misma se incrementara con el

transcurrir del tiempo.
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Grafico No. 11. Honduras, estructura por edad y sexo de la poblacion, 2002.

80y +
75-79
70-74
65-69
60- 64
55-59
50-54
45 - 49
40- 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10- 14

5-9

0-4

Mujer

Hombre

Fuente: Elaboracion propia, en base a INE, EPHPM, 2002.

La estructura por edad y sexo de la poblacion Hondurefia para el afio 2011, ha
modificado su dindmica (Grafico No. 12). Ante ello es determinante observar que dicha
poblacion joven representa uno de cada tres personas, lo que representa un treinta y

cuatro por ciento (34.0%).
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Grafico No. 12. Honduras, estructura por edad y sexo de la poblacion, 2011.
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Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHPM, 2011

Puede observarse que la estructura por edad y sexo de la poblacion en Honduras para
el afo 2011 sigue reflejando una distribucion relativamente joven (grafico No. 10).
Ante ello, al analizar la estructura por edad de la poblacién del pais, se refleja uno de
cada tres personas de la poblacién son menores a quince (15) afios, lo que representa

un treinta y cuatro por ciento aproximadamente (33.9%).

Asimismo, en el grupo de la poblacion econ6micamente activa (en edades entre 15-
64 afos) se observa aproximadamente a tres de cada cinco hondurefios ubicados en
este grupo etario, lo que representa un sesenta por ciento (60%). Ademas, en el caso
de la poblacion adulta, ésta alcanza un cinco por ciento aproximadamente (4.5%).
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Al comparar las estructuras por edad de la poblacion en Honduras entre el afio 2002
y el afilo 2011 se observan cambios considerables entre los que corresponde

mencionar:

Se puede observar en base al andlisis de las Encuestas Permanentes de Hogares
(EPH), que la poblacion joven menor de 30 afios de edad tiende a ir en disminucion,
al pasar de setenta por ciento (70%) en 2002 a un sesenta y tres por ciento (63.65%)
en el afio 2011, lo que representa una disminucion de siete puntos porcentuales para

estas edades entre ambos periodos de tiempo.

Dicha disminucion se ve influida por la disminucién progresiva de las tasas globales
de fecundidad, asi como de las tasas especificas de fecundidad. Ademas tal reduccion
pudo verse reducida por la insercion de la mujer en actividades productivas asi como
la adquisicion de niveles escolares a tal grado de compararse dichas tasas educativas
con las de los hombres.

Asimismo, en el caso de la poblacién en edad de trabajar (PET) se refleja que ésta va
tendiendo a ir en aumento al pasar de un setenta y uno por ciento (70.8%) en el afio
2002 a un setenta y nueve por ciento (79.2%) en el afio 2011.

Comparativamente resulta importante considerar también que la poblacion a nivel
global tiende a ir envejeciendo, es decir para el afio 2002 este grupo etario
representaba apenas el cinco por ciento aproximadamente (5.4%), mientras que para
el afo 2011 se observa como dicho grupo de edad aument6 a un siete por ciento

aproximadamente (7.2%).
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Por otra parte y en base a generacion de datos de las EPH, 2002 y 2011, se observa
gue al considerar la poblacion econédmicamente activa segun nivel educativo, se
puede reflejar la valides de la teoria econdmica que expresa también que a mayor
nivel educativo asi corresponden la mejoria de sus ingresos, considerando la
estructura econdmica del pais en base a la oferta y demanda de puestos de trabajo

de personal cualificado.

Ante ello se puede observar que durante el afilo 2002 los ingresos de las personas
activas en la PEA segun nivel educativo superior aumentaron significativamente al
pasar de 19,462 lempiras a 31,607 lempiras, reflejando una mejoria del 63%
aproximadamente (Tabla No. 12). Asimismo, para el nivel de educacion media ésta
tuvo mejoramiento de ingresos al pasar de 8,712 lempiras en el 2002 a 15,423 en el

afo 2011, mostrando una mejoria de un 77%.

Tabla No. 12. Honduras, ingresos de poblacion econémicamente activa segun nivel educativo, 2002 y

2011
Ingresos segun nivel educativo 2002 2011
Nivel superior 19.462 31.607
Nivel Medio 8.712 15.423
Nivel primario 8.663 15.802

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH, 2002 Y 2011.
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Al considerar los niveles de analfabetismo es pertinente mencionar que éste ha venido

descendiendo durante la década en andlisis. A patrtir de ello, se puede mencionar que

dicho indicador a nivel global tuvo una leve mejoria al pasar de un 20.4% en el afio

2002 para ubicarse en un 15.4% en el afio 2011.

Al observar las tasas de analfabetismo por grupos de edades, estas se han reducido

gradualmente, especialmente para los rangos de 20-24, 40-44, 50-54 y 60 y mas

(Tabla No. 13).

Tabla No. 13. Honduras tasas de analfabetismo por grupos de edad, afios 2011 y 2002

Edades 2002 2011 Diferencia
Porcentual

15-19 10.2 2.8 7.3
20-24 19.6 5.1 14.5
25-29 8.3 7.7 0.6
30-34 10.4 6.7 3.7
35-39 13.7 8.3 5.4
40-44 18.7 8.3 10.4
45-49 33.3 17.2 16.1
50-54 47.8 33.0 14.8
55-59 49.1 37.4 11.7
60 y mas 51.1 28.0 23.1

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHM 2002 y 2011.
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5.1.3. Matricula Educacion primaria segun afios 2002, 2011

La educacion primaria en Honduras mostré ciertas mejorias del nivel en cuanto al
incremento o adelantos en los indicadores educativos, calculados en base a las

Encuestas Permanente de Hogares de Propoésitos Multiples (EPHPM)3.

Los indicadores obtenidos en el nivel de la educacién primaria en Honduras mejoraron
considerablemente para el afio 2011 en comparacion con los indicadores del afio
2002. A partir de los datos observados se puede determinar que para el afio 2011 en
relacion al afio 2002 la tasa neta de matricula en el nivel educativo de primaria
aumento6 en un ocho por ciento aproximadamente (7.9%) Al observar los resultados,

estos se pueden observar en la Tabla No. 14

Tabla No. 14 Honduras, matricula del nivel primario, 2002 y 2011

Matricula neta | ANOS DE ANALISIS Variacion del
educacion primaria 2002 2011 Periodo (%)
Matricula 1,116,579 | 1205,452 7.9%

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHPM, 2011 Y 2002.

8 Es pertinente aclarar que a este punto se ha realizado célculos y estimaciones propias en base a
datos oficiales de las Encuestas Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM) del INE,
las mismas han servido de soporte como marco referencial para la validacion de las cifras estimadas.
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5.1.4. Matricula Educacion media durante el afio 2002y 2011

En el caso de la educacion media tuvo una situacion similar a la de educacion primaria,
aungue sus variaciones fueron mas significativas, es decir, mostré signos de mejoria
la cual reflejé6 un incremento en su matricula de un treinta y cinco por ciento
aproximadamente (34.6%), al pasar de 384,696 matriculados en el afio 2002 y
ubicandose en 517,779 matriculados durante el afio 2011 (Tabla 15)

Tabla No. 15. Honduras, matricula del nivel secundario, 2002 'y 2011

Matricula neta | ANOS DE ANALISIS Variacion del
educacion secundario 2002 2011 Periodo (%)
Matricula 384,696 | 517,779 34.6%

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHPM, 2011 Y 2002.

A nivel porcentual durante la década de andlisis se observé mejoria en la tasa de
alfabetizacién de adultos en comparacién al afio 2002, al incrementar su valor en dos
puntos porcentuales aproximadamente (1.7%) en el afio 2011, dicha mejoria a nivel

absoluto se ubico en 8,047 estudiantes en el afio 2002 y 21,345 en el afio 2011.

Asimismo, durante la década de analisis se inici6 el programa hondurefio de
educacion comunitaria para proveer servicios educativos en las areas rurales pobres,
con la participacion directa de los padres en la administracion de los servicios
educativos. Ademas se crearon las direcciones departamentales y las direcciones

distritales como parte de la descentralizacion del gobierno.
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5.1.5. Matricula Educacion Superior durante el afio 2002 y 2011

Las cifras estadisticas de matricula reflejan que la poblacién estudiantil del nivel de
educacién superior mostré cambios considerables en el periodo de estudio 2002-
2011, tales cantidades a nivel global reflejan un incremento de un treinta y dos por

ciento (47.1%)° de su poblacion estudiantil de dicho nivel (tabla No.16)

Tabla No. 16. Honduras, matricula del nivel superior, 2002 y 2011

Matricula neta | ANOS DE ANALISIS Variacion del
educacion secundario 2002 2011 Periodo (%)
Matricula 114,018 168,076 47.1%

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHPM, 2011 Y 2002.

La matricula del nivel de Educacion Superior tiene preponderancia alrededor de las
dos Universidades méas importantes o con cierto nivel de antigiedad del pais,
financiada por el Estado (UNAH y UNPNFM).

Para el afio 2011 se matricularon aproximadamente tres de cada cinco estudiantes
del nivel, lo que representa el 60% de los estudiantes matriculados en las dos
Instituciones Educativas del nivel Superior (IES) de mayor absorcion estudiantil
(UNAH Y UPNFM) vy, el restante 40% de estudiantes se matricula en las demés IES

privadas del pais.

° Es pertinente aclarar que dicho incremento porcentual es a nivel global de la matricula general del
nivel
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Asimismo, es encomiable mencionar que la inscripcion de estudiantes de ambas
instituciones que mantienen el liderazgo de la matricula del nivel nacional mejoré
substancialmente la participacibn en sus estudiantes, logrando la UNAH un
incremento de su matricula del 2011 en comparacién con el afio 2002 de un 44%
mientras que la UPNFM mejoré su matricula en un 14% aproximadamente, teniendo
sus registros aproximadamente en 73,947 y 22,989 estudiantes matriculados

respectivamente.

En este sentido la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) matriculd
mas de 68 mil estudiantes en el afio 2002 y recibi6 en el afio 2011 aproximadamente
setenta y cuatro mil (73,947) nuevos estudiantes para los cuales no habia seguridad

de lograr su respectiva matricula (Tabla No.17).

Asimismo, para el afio 2002 a nivel de matricula siguieron en su orden la UPNFM con
20,528 estudiantes lo que represento para dicho afio un 18% del total de la matricula,
le continuo en matricula la UNICAH con 6,701 estudiantes lo que representa un 6%

aproximadamente del total de matricula para dicho afio, etc.
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Tabla No.17. Honduras. Poblacién estudiantil de acuerdo a IES, 2002-2011

o ) _ ) Variacion %
Instituciones Educativas del nivel Superior | afio 2002 | afio 2011
2011-2002
UNAH 69686 73947 44,0
UPNFM 20528 22989 13,7
UNICAH 6701 16945 10,1
UNITEC 6013 16082 9,6
UTH 4574 15187 9,0
USPS 3362 4756 2,8
uJcv 1426 2867 1,7
EAP 884 1218 0,7
UNA 303 5681 3,4
ESNACIFOR 182 149 0,1
CEDAC 150 119 0,1
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de 0,1
132 167
Suyapa"
UCEM 77 2366 1,4
Instituto Superior Tecnolégico "Jesus de 0,1
n.d 252
Nazaret"
UMH n.d 2917 1,7
Univ. Politécnica de Honduras n.d 876 0,5
Universidad de Defensa de Honduras n.d 721 0,4
Universidad Nacional de la Policia de 0,2
n.d 411
Honduras
Universidad Politécnica de Ingenieria n.d 426 0,3
Total poblacion en nivel de educacion 100,0
_ 114018| 168076
superior

Fuente: Elaboracién propia en base a DES, Memorias institucionales
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La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) fue otra de las IES
publica que también mostré cambios considerables reflejando un incremento del doce
por ciento aproximadamente (11.9%) de la matricula del afio 2002 en comparacién al
2011. La UPN efectué en 2003 un examen de admisién el cual mostré que sélo 50%
de los aspirantes logré ganarse el derecho a matricularse (aproximadamente 1,400

estudiantes).

Adicionalmente, se anuncié que para mediados de dicho afio se hizo efectiva la
disposicion académica de modificar las notas para aprobar una clase pasando de
sesenta (60) a setenta (70) sobre cien (100) la nota minima de promocion de una

asignatura.

La UPN a nivel privado la IES, que mostrO mayor incremento de su matricula en el
decenio (2002-2011) en relacién a las demas centros privados fue la Universidad
Catdlica de Honduras (UNICAH), la que registré una variacion considerable de su
poblacién estudiantil de uno punto cinco (1.5) veces en dicho periodo, otra de las IES
privadas que tuvo un incremento relevante y considerable fue la Universidad
Tecnolbégica Centroamericana (UNITEC), la que mostrd6 un aumento de 1.6 veces
también durante dicho periodo.

5.1.6 Graduados de educacién media en el afio 2002 y 2011.

Para el afio 2002, los egresados del nivel de educacién media, al igual que de los
demas niveles contribuyeron en un 35% con los sectores productivos aportando con
la generacion del Producto Interno Bruto del pais (PIB), dichos participaciones se
observan a nivel de actividades economicas productivas reflejadas en la balanza de

pagos.
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Se observa que para el afio 2002 el sector que mas contribuy6 en la ocupacion de las

personas del nivel medio fue el sector u ocupacion de comerciantes en un veintidés

por ciento aproximadamente (21.6%), otro de los sectores preponderantes en los que

se emplearon las personas con nivel educativo de educacién media fue el sector textil

con un diez y ocho por ciento aproximadamente (18.4%), por otra parte de las

personas con el nivel de educacion media para el afio 2002, se mantuvieron activos

en ocupaciones de profesionales y técnicas en un quince por ciento aproximadamente

(14.7%) (Tabla No. 18)

Tabla No. 18. Honduras, ocupacion segun nivel educativo, afio 2002.

Ocupados Educacion media
Profesionales, técnicos 14.7
Gerentes 54
Empleos de oficina 10.7
Comerciantes 21.6
Agropecuario 8.2
Conductores 4.7
Trabajo textil 18.7
Trabajos graficos 3.2
Operadores 2.5

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, 2011

Asimismo, durante ese afo, el sector que tuvo alta contribucion fue el sector textil,

aportando en un diez y seis por ciento aproximadamente (15.6%) al PIB,

seguidamente el sector de comercio se ubicé en tercera posicion como aportante del

PIB con un catorce por ciento (14.5%). (Grafico No. 13)
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Grafico No. 13. Honduras, ocupacion de las personas activas en la PEA, 2002.
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH 2002

Asimismo se destaca que en el caso de los profesionales de educacion secundaria,
un buen porcentaje de ellos logran tener ocupaciones como: Profesionales o técnicos,
posiciones u ocupaciones a nivel gerenciales, etc., mismos que reflejan porcentajes
de ocupacién de un trece por ciento aproximadamente (12.8%), diez y ocho por ciento

(18.4%) respectivamente.

Ademas, es oportuno sefialar que un porcentaje considerable de estos profesionales
del nivel de educacion media se dedican al comercio, tal porcentaje de ocupacion en
esta categoria econdmica se ubica en un veinte uno por ciento aproximadamente
(20.5%).
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Resulta notorio observar que las personas con nivel de educacion primaria son las
gue tienen por asi mencionarse ocupaciones de baja responsabilidad, éstos logran
ubicarse en actividades principalmente como en el sector agropecuario y comerciante,
donde los porcentajes de participacion se ubican en cuarenta y siete por ciento
aproximadamente (46.7%) y once por ciento aproximadamente (11.3%)

respectivamente (Grafico No. 14).

Grafico No. 14. Honduras, ocupacion segun nivel educativo, 2011
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH 2011
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5.1.7. Graduados del nivel de educacién superior, afios 2002 y 20111°

Los indicadores estadisticos del nivel de Educacion Superior en Honduras mostraron
cambios considerables durante el periodo de andlisis (2002-2011). Para el afio 2002
la UNAH fue la que contribuyé en aportar el mayor nimero de graduados de las
instituciones de educacion superior, egresando de dicho IES un total de 2,426

profesionales, lo que representan un 46.1% de los egresados para dicho afio.

Asimismo, contribuyé en segunda posicion la Universidad Pedagoégica Nacional
(UPNFM) con 1,758 graduados, lo que representa un 33.4% de los egresados durante
el afio 2002. (Tabla 18).11

Es pertinente recalcar que las dos universidades estatales (UNAH y UPNFM) lograron
una mayor cantidad de egresados que las demds IES privadas durante el afio 2002
obteniendo un ochenta por ciento aproximadamente (79.5%) del total de graduados.

Dicha tendencia de graduados se refleja también para el afio 2011, aunque en el caso
de la UNAH su porcentaje disminuye pasando de un 46.1% en 2002 a un 27.8% en el
afio 2011, caso contrario de la UPNFM que logra mejorar en su porcentaje de
graduados pasando de un 33.4% en 2002 a un 44.5% y se convierte para el 2011 la
IES con mayor cantidad de egresados representado cerca de 5,697 graduados. (Tabla
No. 19)

10 | as cifras descritas corresponden a describir o enumerar a nivel global la cantidad de graduados por
IES

11 | a estimacion de estos céalculos fueron realizados en base a las estadisticas de la Direccion de
Educacion Superior, para los afios de analisis (2002 y 2011)
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Tabla No. 19 Honduras: Graduados educacion Superior 2002, 2011 segun Centro de Estudio

% 2002-

Centro de estudio / afios 2002 | % 2011 % |2011
UNAH 2,426| 46.1| 3,564| 27.8 73.9
UPNFM 1,758 | 33.4| 5,697| 445 77.9
uJcv 77 15 15 0.1 1.6
UNITEC 234 44 738 5.8 10.2
EAP 270 5.1 146 11 6.3
UTH 81| 15 908 7.1 8.6
UNICAH 133 25 684 5.3 7.9
UCEM 0.0 195 1.5 1.5
USP 235| 4.5 314 2.5 6.9
UMH n.d.| 0.0 281 2.2 2.2
Instituto Superior Tecnologico "Jesus de 13
Nazareth" nd| 0.0 0.1 0.1
Univ. Politécnica de Honduras nd | 0.0 27 0.2 0.2
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de 31
Suyapa” 31| 0.6 0.2 0.8
ESNACIFOR nd| 0.0 29 0.2 0.2
UNA nd| 0.0 19 0.1 0.1
CEDAC 17| 0.3 18 0.1 0.5
Universidad Nacional de la Policia de
Honduras n.d.| n.d. 41 0.3 0.3
Universidad de Defensa de Honduras n.d.| n.d. 79 0.6 0.6
Universidad Politécnica de Ingenieria n.d.| n.d. 6 0.0 0.0
Total graduados segun IES 5,262 | 100 | 12,805 | 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a DES, memorias institucionales 2011 y 2002
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A nivel de IES privadas la que mostré6 mejores resultados a nivel de graduados para
el afio 2002 fue la Escuela Agricola Panamericana (EAP) contribuyendo en un 5.1%*%?
de graduados lo que representa 270 profesionales. Para el mismo afio (2002) de las
IES que brinddé un nimero similar de graduados fue la Universidad de San Pedro
(USP) egresando de dicha IES un total de 235 profesionales, lo que representa un
4.5% de los graduados para el afio 2002. (Tabla 19)

Un aspecto importante que resulta importante recalcar es que para el afio 2011,
egresan mas profesionales de la UPNFM que de la UNAH, reflejando la UPNFM 5697
versus 3,564 graduados de la UNAH. Otro dato de interés es que la UPNFM durante
el periodo 2002, 2011 ha logrado superar el nivel de egresados mas que la UNAH,
mostrando para dicha década un 77.4% contra 73.9% de la UNAH.

Para el afio 2011, a nivel global las IES publicas contintan reflejado mayores
porcentajes de graduados que las IES privadas (especificamente a la UNAH vy
UPNFM) graduaron un 72.5% de la poblacién el nivel, contra un 27.5% de graduados
de las IES privadas. (Tabla 19)

Por otra parte, al analizar la poblacién graduada del nivel superior segun género, se
observa que las féminas han sobrepasado en nimero a los hombres, ello es pertinente
al observar como a partir de los ultimos tres afios, las mujeres empezaron a
sobrepasar a los hombres'y, a tal punto que a partir del afio 2011 la graduacion segun
sexo alcanz6 el nivel de graduacidon de hombres; y para el afio 2013 las graduadas a

nivel de las mujeres sobrepasoé a los hombres (gréafico 15)

12 Es pertinente aclarar que dichos porcentajes se calcularon a nivel de columnas.
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Gréfico 15. Honduras. Distribucién porcentual de graduados de ES por sexo (2004-2013)
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Fuente: Elaboracién propia en base a DES-UNAH, Memorias Institucionales.

A nivel ocupacional se observa que las areas en que los profesionales del nivel
superior para el afio 2011 tuvo sus particularidades, se observa mayoritariamente que
el nivel de educacién superior es el que esta empleando o contribuyendo en mayores
valores al PIB, éstos profesionales logran ubicarse desempefiando puestos en areas
como profesionales o técnicos a nivel intermedio, tal ocupacién de estos profesionales
se ubica en un cuarenta y nueve por ciento (49%), seguidamente estos mismos
profesionales del nivel superior aportan o se mantienen ocupados en area gerenciales
logrando obtener porcentaje de un diez y nueve por ciento aproximadamente (18.4%).
(Gréfico No. 16)

74

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental
Digital. UDI-DEGT-UNAH

Asimismo, es importante observar que profesionales del nivel superior contribuyen al
PIB en otras ocupaciones y se observa que éstos profesionales se ubican en el sector
diversos sectores como: comerciantes, agropecuarios y conductores, porcentajes de
ocupacién en estos sectores que se ubican en once por ciento aproximadamente
(11.3%), dos por ciento (1.9%) y un cero punto cinco por ciento (0.5%)

respectivamente para estos sectores economicos. (Gréafico No. 16)

Por otra parte se puede observar que una cantidad de éstos profesionales del nivel
superior se encuentran en ocupaciones como: trabajo textil, area de servicios y
operadores, mismos que reflejan porcentajes de ocupaciones de un cuatro por ciento
(4.2%), uno por ciento aproximadamente (0.9%) y un tres por ciento

aproximadamente (2.8%) respectivamente. (Grafico No. 16)

Gréfico No. 16. Honduras, ocupacion de los profesionales del nivel superior, afio 2011
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH, 2011
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5.2. Estimacion indicador de rendimiento educativo de niveles: primario, secundaria

y universitaria considerando aspectos relativos al género, afios 2002 y 2011

El presente acapite contiene los elementos que permiten comprobar, analizar y
describir los resultados presentados en el documento, basados en los procedimientos
metodoldgicos rigurosos que permitiran validar los objetivos de trabajo descritas en el
presente documento, resultados comprendidos corresponderan a los afios 2011 y
2002.

5.2.1. Indicador de rendimiento educativo primaria, afios 2002-2011

Para el afio 2002, las variables de andlisis se, muestran niveles considerables de
participacion de los individuos. Al prestar atencion a los resultados en promedio los
afios de estudio (acumulados en primaria secundaria y universitaria) contribuyen
probabilisticamente en aumentar la participacion de hombres que dentro del area
urbana se encuentren activos en el mercado laboral en un doce por ciento (12%), no
asi en el caso de la mujer donde dicho indicador se ubica en cinco por ciento (5 %),
(Tabla No. 20).

Tabla No.20. Honduras, Probabilidad de participacion laboral por area residencia y sexo 2002

Area de residencia y sexo

Indicador Urbano Rural

hombre | mujer | hombre mujer

anos de estudio
promedio 12.0% | 5.0% 3.9% 3.2%
educacion primaria 72% | 5.4% | 4.0% 7.1%
educacion diversificada | 19.1% | 14.2% | 26.3% 11.0%
educacion universitaria 48.1% | 26.5% | 25.4% 18.0%
Jefe de familia 12.4% | 22.5% | 6.1% 16.0%

** Valores calculados al 95% de confianza.
Fuente: elaboracién propia en base a EPHPM, 2002
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La probabilidad de permanecer activos laboralmente por medio de este indicador de
afios promedios de estudios, cae o disminuye considerablemente si las personas se
encuentran en el area rural (tanto para el hombre como para la mujer cuatro por ciento

(4%) versus tres por ciento (3%).

Se observa que la situacion de personas con niveles educativos diversificados en
donde la probabilidad de permanecer en el mercado laboral para los hombres es
significativamente distante en comparacion con las mujeres tanto del area urbana
como del area rural. Ademas un caso raro es observar como la mujer en el area rural
con nivel educativo primario dispone de una probabilidad de permanecer activa en la
actividad econdémica similar al nivel reflejado en el area urbana con el mismo nivel
(7.28%) y (7.12% respectivamente).

Gréafico No. 17, Area urbana, probabilidad insercion laboral en Honduras, 2002, por sexo.
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Fuente: Elaboracion propia en base a célculos propios EPHPM, 2002
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Antes de resumir el indicador de rendimiento educativo tanto para los afios 2011 y
2002 en el nivel de educacion primaria como para los demas niveles, se construye el
procedimiento metodoldgico que permite seleccionar las personas en los modelos

probabilisticos como de seleccidn para definir o generar tales indicadores.

Los resultados descritos en el modelo de seleccion, reflejan inicialmente que las
variables identificadas y/o seleccionadas para sus analisis durante el afio 2011,
permiten demostrar niveles considerables de representacion significativa estadistica.
A continuacioén se genera, analiza y describe los indicadores de los rendimientos para
el afio 2001, iniciando con el andlisis de probabilidad de que las personas tanto
hombres como mujeres puedan permanecer en la actividad econémica segun el area

de residencia.

e Probabilidad de participacion laboral por area residencia y sexo, 2011

Resultan significante los resultados probabilisticos obtenidos para el area rural. En
ésta es meritorio observar que los afios promedios de estudio en el area rural supera
el mismo indicador para el area urbana. Ademas es notorio observar como los jefes
de familia en el caso de los hombres logran obtener mejores probabilidades de estar

activos en el mercado laboral.

Otros datos de interés y tal como menciona la tedrica econdémica relacionada a los
rendimientos decrecientes, se puede observar que la experiencia permite permanecer
al hombre en el mercado laboral en un doce por ciento (12.15%), no asi con el avance
de la longevidad en las personas, es decir, la experiencia al cuadrado, o el deterioro
de la capacidad de generacion productiva de los mismos individuos, se observa que
ésta reduce la probabilidad de estar en el mercado laboral en un cero punto diez y
ocho por ciento (0.18%) (Tabla No. 21)
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En el caso de la jefatura de familia se refleja una alta diferenciacion en cuanto a nivel
geografico y sexo. Al observar estos niveles se refleja que si el jefe de familia reside
en el area urbana y es hombre este tiene una probabilidad de encontrarse en el
mercado laboral de un sesenta y seis por ciento aproximadamente (65.6%), no asi la
situacion de la mujer en donde en la misma area (urbana) la participacion de las
féminas disminuye si es jefa de familia en un cuarenta y cinco por ciento
aproximadamente (44.8%) (Tabla No. 21).

Tabla No. 21. Probabilidad de participacién laboral por &rea residencia y sexo, 2011

Area de residencia y sexo

Indicador Urbano Rural
Hombre Mujer Hombre Mujer
Afios estudio promedio®® | 14.4% ** 7.1% ** 17.9% ** | 12.2% **
educaciéon primaria 6.0% ** 8.8% ** 11.5% ** 1.3% **

educacion diversificada 43.9% ** | -6.82% ** 23.7% ** | 26.5% **
educacion universitaria 47 .3% ** 46.0% ** 26.0% ** | 38.6% **
Jefe de familial4 65.6% ** 44.8% ** 87.2% ** | 60.2% **

** \Valores calculados al 95% de confianza.
Fuente: Elaboracidn propia en base a estimaciones EPHPM, 2011

Al segmentar dicha participacion por area geografica se puede mencionar que a nivel
de género en el area urbana los hombres logran encontrarse activos en el mercado
laboral en un 14.4%, mientras que la participacion de la mujer en la misma area se
reduce a la mitad (7.11%) (Ver tabla No. 21)

13 Cuando se menciona el indicador afios de estudios promedio, comprende los afios de escolaridad en
promedio que disponen los individuos, indicador considerado tal como lo reflejan las EPHM del INE, en
cada afio.

14 [dem, ref. no. 25
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El grafico No. 18, muestra la brecha de reduccioén de participacion de la mujer. A partir
de dicho gréfico se puede observar que para cada uno de los niveles educativos la
mujer se mantiene rezagada a la participacion econémica y solo a partir del nivel de
educaciéon universitaria la mujer logra niveles de participacién casi iguales a los
hombres (Gréafico No. 18)

Gréfico No. 18. Honduras, area urbana, probabilidad insercion laboral en Honduras, por sexo,

2011
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-10,00% promedio primaria diversificada universitaria
-20,00% -6,82%

Hombre Mujer

Fuente: Elaboracién propia en base a EPHPM, célculos sobre retornos. (2011)

Al observar a nivel area rural dicho indicador se ubica en un diez y ocho por ciento
(17.9%), no asi en el caso de la mujer donde dicho indicador se reduce a la mitad y
ubica en siete por ciento (7.1%) en el &rea urbana, mientras que para el area rural
dicho indicador de afios promedio de estudio aumenta a un doce por ciento (12.2%).
(Gréfico No. 19)

Por segmentacién geogréfica la situacion de la mujer tanto en el &rea urbana como en
el area rural presenta algunas dificultades de participacién o de exclusién producto

posiblemente por aspectos de discriminacion laborales en comparacion con los

80

Derechos Reservados



Procesamiento

Técnico Documental

Digital. UDI-DEGT-UNAH

hombres, mientras los hombres jefes de familia con nivel educativo universitario en el

area urbana tienen mas posibilidades de permanecer en el mercado laboral en el area

urbana (47.39%), el mismo indicador para la mujer con nivel educativo universitario

en el area rural presenta una disminucion significativa en comparacién con los

hombres (38.6%). (Para mas detalle observar grafico No. 19).

Gréfico No. 19. Honduras, area rural, probabilidad de insercion laboral por sexo, 2011
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH, 2011
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De acuerdo al modelo de seleccidon que la tasa de retorno en el afio 2011 para el nivel
de educacién primaria, se ubica en un 12.8%, mientras que para el afio 2002 dicho
indicador se ubica en un 9.4%, reflejando durante la década que el nivel primario
mejord su contribucién o rendimiento durante este periodo, sin embargo tal mejoria no

produjo cambios significativos.

Tabla No. 22. Honduras, estimacion de rendimiento a la educacioén (nivel primario), afios 2011 y 2002

Indicador ANO 2002 | Afio 2011 | % Variacion.

Retornos en nivel de educacion primaria 9.4% 12.8% 2.4%

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHM, 2011 y 2002.

Adicionalmente a la generacion de dicho indicador de rendimiento global del nivel
primario, los resultados han permitido realizar un andlisis separado a nivel de género.
Ante ello, es pertinente considerar que para el afio 2002 dicho indicador para los
hombres se ubicé en 8.1% para los hombres mientras que para las mujeres el mismo

indicador se establecié en 7.3% reflejando una leve diferencia para el afio en mencion.

No obstante en el caso del afio 2011, los resultados no variaron significativamente,
ante ello se puede observar que el indicador de rendimiento para los hombres se ubicé
en 8.1%, mientras que para las mujeres este indicador se ubic6 en 5.5% (tabla No.
23)
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Tabla No. 23. Honduras, Estimacion a rendimiento a educacion (nivel primario), segin género, afios

2011y 2002.
Indicador de rendimiento Ao 2002 Afo 2011
educativo
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Retornos en nivel de | 10.81% 7.3% 8.12% 5.5%
educacién primaria

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHPM, 2011 y 2002.

5.2.2 Indicador de rendimiento educativo secundaria, afios 2002 y 2011

Para el aflo 2002, se puede argumentar lo siguiente: en promedio los afios de estudio
(acumulados en primaria secundaria y universitaria) contribuyen probabilisticamente
en aumentar la participacion de hombres dentro del area urbana se encuentren activos
en el mercado laboral en un doce por ciento (12%), no asi en el caso de la mujer donde

dicho indicador se ubica en cinco por ciento (5 %).

Asimismo, al observar el nivel de probabilidad para el afio 2002 que brinda la
educacion diversificada o educacion media, es determinante describir que ésta
contribuye en aumentar la probabilidad de permanecer en el mercado laboral en un
19% para los hombres contra un 14.2% para las mujeres en el area urbana, mientras
gue para el area rural dichas tasas para el hombre se ubican en un 26.3% para el

hombre, mientras que para la mujer disminuyen en un 11%. (Tabla No 24)
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Tabla No. 24. Honduras, Probabilidad de participacion laboral por area residencia y sexo

(2002)

Area de residencia y sexo
Indicador Urbano Rural
hombre mujer hombre mujer
anos de estudio 12.01% 5.05% 3.92% 3.20%
educacion primaria 7.28% 5.47% 4.00% 7.12%
educacion diversificada 19.14% | 14.24% | 26.38% | 11.08%
educacion universitaria 48.12% | 26.55% | 25.45% | 18.05%
Jefe de familia 12.42% | 22.50% 6.19% 16.00%

** Valores calculados al 95% de confianza.
Fuente: elaboracion propia en base a EPHPM, 2002

Al determinar los niveles probabilisticos,

resultan diferencias sumamente

considerables pues los hombres que poseen el nivel de educacion superior en el area

urbana supera considerablemente a los hombres que disponen de este mismo nivel

en el area rural. (Gréfico 20).

Asimismo, a nivel de género el hombre duplica la probabilidad de ingresos en

comparacién con la mujer en el area urbana, mientras que si se observa en el area

rural casi triplica dicha probabilidad.
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Grafico 20 Honduras probabilidad de participacién econémica segun nivel educativo, 2002
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Fuente: Célculos de elaboracién propia en base a INE, EPHM, 2002.

Para la elaboracién del indicador de rendimiento del nivel de educacién secundaria, al

igual gue en el nivel primaria se procede a generar otras variables las cuales seran

necesarias para la elaboracion del indicador correspondiente.

Para el aflo 2011, en el nivel de educacién secundaria o diversificada se puede

observar que este nivel (secundario) permite obtener una probabilidad de insertarse

apropiadamente en el mercado laboral en un 44% para los hombres, mientras que

para las mujeres dicha participacion se ve disminuida a un 16% en el area urbana.
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Al observar los resultados de dicho nivel (secundaria) en el area rural puede
observarse que los hombres disponen de una probabilidad de un 24% contra un 26%
de probabilidad que disponen las mujeres en dicha area, comparativamente hablando
resulta importante mencionar que para el nivel que se esta analizando los resultados
reflejan cierta mejoria en mayor magnitud para las mujeres que para los hombres.
(Tabla 25)

Tabla No. 25. Honduras, Probabilidad de participacién laboral por area residencia y sexo, 2011

Area de residencia y sexo
Indicador Urbano Rural
Hombre Mujer Hombre Mujer

Afos estudio

promedio 1° 14.49% ** |  7.11% ** | 17.91% ** | 12.25% **
educacion primaria | 6.02% ** 8.80% ** 11.59% ** | 1.38% **
educacion

diversificada 43.92% **| 16.82% ** | 23.72% ** | 26.52% **
educacion

universitaria 47.39% **| 46.05% ** | 26.84% ** | 38.67% **
Jefe de familial® 65.66% **| 44.87% ** | 87.25% ** | 60.26% **

** \/alores calculados al 95% de confianza.
Fuente: Elaboracion propia en base a estimaciones EPHPM, 2011

En el caso del indicador de rendimiento educativo del nivel de educacién secundaria
en el afio 2002, dicho porcentaje en 11% mientras que para el afio 2011 dicho

rendimiento se redujo y se ubicé en 8.1% (Tabla 26).

15 Cuando se menciona el indicador afios de estudios promedio, comprende los afios de escolaridad en
promedio que disponen los individuos, indicador considerado tal como lo reflejan las EPHM del INE, en
cada afio.

16 [dem ref. No. 25.
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Un aspecto importante que pueda justificar dicha contraccion en cuanto a la reduccion
de la contribucién del rendimiento del nivel de educacion secundaria, pudo haberse
debido principalmente a cambios demogréficos, los cuales pueden incidir
indirectamente en las oportunidades laborales y econémicas que pueden acceder los
ciudadanos.

Tabla No. 26. Honduras, rendimientos de la educacion (nivel secundario), afios 2002 y 2011

Indicador Ano 2002 | Ao 2011 | % Variacion.

Retornos en nivel de 11% 8.1% -3.1%

educacion secundario

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHM, 2011 y 2002.

Adicionalmente a la generaciéon de dicho indicador de rendimiento global del nivel
secundario, los resultados han permitido realizar un analisis separado a nivel de
género. Ante ello, es pertinente considerar que para el afio 2002 dicho indicador para
los hombres se ubicé en 8.1% para los hombres mientras que para las mujeres el
mismo indicador se establecid en 5.6% reflejando una leve diferencia para el afio en

mencion.

No obstante en el caso del afio 2011, los resultados no variaron significativamente,
ante ello se puede observar que el indicador de rendimiento para los hombres se ubicé

en 8.0%, mientras que para las mujeres este indicador se ubic6 en 5.6%.
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5.2.3 Indicador de rendimiento del nivel superior, afios 2002 y 2011

En el caso del indicador de rendimiento para el nivel de educacién superior para el
afio 2002 refleja diferencias considerables en relacién con los niveles predecesores
durante el mismo afio. Ello puede observarse que para este nivel (universitario) la

probabilidad de estar activos en el mercado laboral se ubica en un 40%.

Al observar la misma probabilidad de estar activos en el mercado laboral a nivel de
género, puede reflejarse que ambos sexos obtienen probabilidades diferenciadas
entre ellos, 18.4% y 11.6% % respectivamente, a partir de lo anterior puede
determinarse como la participacion de la mujer a pesar de disponer de niveles
educativos universitarios sus ingresos y oportunidades difieren significativamente en

comparacion con los hombres.

Analizando los resultados para el afio 2011 dicho nivel de probabilidad desagregado
por sexo y area de residencia es determinante indicar que para este nivel de educacion
superior los hombres en el area urbana obtienen una probabilidad de un 47% de
permanecer activo en el mercado laboral mientras que a nivel rural dicha participacion

se reduce a un 26%.

En el caso de las mujeres, dicha probabilidad de permanecer activas en el mercado
laboral, sus resultados se mantienen sumamente cercanas a los hombres, es decir,
en el rea urbana obtienen una probabilidad de un 46% mientras que en el area rural
dicha tasa se reduce a un 38%. (Tabla No.27). A partir de lo anterior se permite
observar que a las mujeres desde las diversas areas se ven afectadas por razones de

género a participar activamente en el mercado laboral.
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Tabla No. 27. Honduras, Probabilidad de participacion laboral por area residencia y sexo, 2011

Area de residencia y sexo

Indicador Urbano Rural

Hombre Mujer Hombre Mujer
Afos estudio promedio | 14.49% 7.11% 17.91% | 12.25%
educacién primaria 6.02% 8.80% 11.59% 1.38%

educacion
_ N 43.92% -6.82% 23.72% 26.52%
diversificada

educacion universitaria | 47.39% | 46.05% 26.84% 38.67%

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH; 2011.

Otros datos analizados a partir de los resultados obtenidos previamente y que son de
interés de la teoria econdmica descrita previamente (teoria de los rendimientos
decrecientes), es pertinente apuntar que a ciertos niveles de experiencia las personas
obtienen una probabilidad de un 8.5% de permanecer activos en el mercado laboral,
no asi con la experiencia acumulada (rendimiento decreciente), ésta muestra

reducciones negativas ubicandose en -0.13%.

El nivel de educacion superior para el afio 2011 refleja los mejores resultados de
contribucion a los ingresos ubicandose dicho resultado en un 16.6%, mientras que
para el afio 2002 dicho indicador se ubic6 en 18.3%, reflejando que dicho indicador se

redujo en dos puntos porcentuales aproximadamente (1.7%). (Tabla No. 28)

Tabla No. 28. Honduras, estimacion al rendimiento de educacion superior, afios 2011 y 2002.

Indicador ARO0 2002 | Afo 2011 | % Variacion.
Retornos en nivel de 18.3% 16.6% -3.1%
educacién superior

Fuente: Elaboracién propia en base a INE, EPHM, 2011 y 2002.
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Otros datos de interés que resulta importante analizar, esta relacionado al rendimiento
educativo analizado en base a género. A partir de los resultados obtenidos se puede
observar que para el afio 2011 los indicadores sobre los rendimientos para las mujeres

reflejaron una menor contribucion que los hombres (12.3% y 8.2% respectivamente).

Mientras que para el afio 2002 en el mismo nivel (universitario) se refleja que las
mujeres mantuvieron rendimientos menores que los hombres (18.3% y 12.6%
respectivamente, (Tabla No. 29), lo anterior permite describir y contrastar las diversas
teorias econdmicas que reflejan discriminacion de la mujer en varias actividades de
su vida productiva, en el caso de los ingresos se refleja claramente, al visualizar que
las féminas con los mismos niveles educativos que los varones ganan menores

ingresos que éstos ultimos.

Lo anterior permite establecer y caracterizar que en el caso de la mujer se ve mas
afectada que los hombres por razones de género en cuanto a la participacion
econdémica y por lo tanto se ve afectada en cuanto a sus ingresos, ya que los

rendimientos obtenidos contribuyen en menor escala que en el caso de los hombres.

Tabla No. 29. Honduras, estimacién de rendimiento a la educacion superior, afios 2011 y 2002

Afio 2002 Ao 2011

Hombres |Mujeres | Hombres |Mujeres

Indicador

Rendimiento educacion
, y 18.3% 12.6% 12.3% 8.2%
universitaria

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPHP 2011 y 2002.
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5.2.4. El aporte de los rendimientos de la educacion a la sociedad

En base a los resultados obtenidos en relacion a los indicadores sobre rendimientos
educativos es pertinente mencionar que la variable educacién, en sus diversos niveles
tal como sugieren las teorias econdémicas descritas previamente juega un rol o papel
fundamental para el desarrollo personal, familiar, colectivo y en sociedad de la vida de

los seres humanos.

Los efectos para el afio 2002 han permitido observar y analizar como la posesién de
niveles educativos en las personas, reflejado en altos niveles escolares , tanto en el
area urbana como rural, permite a la personas inicialmente disponer de probabilidades

de insertarse apropiadamente en la actividad econdémica remunerada.

Ello puede observarse para el afio 2002, tanto hombres como mujeres tienen
posibilidades de insertarse apropiadamente en actividades productivas tanto en el
area urbana como rural, donde los porcentajes para los hombres es de un doce por
ciento (12.01%) contra un cinco por ciento (5.05%) para las mujeres, disponiendo tanto
hombres como mujeres solamente el promedio de afios de estudio promedio, es decir

apenas entre 6-9 afios de escolaridad.

Caso contrario puede observarse en el area rural, donde se refleja que posiblemente
los afios estudio promedio no juegan un rol tan importante o fundamental como en el
area urbana, en la primera se denota que tanto hombres como mujeres apenas tienen
posibilidades de insertarse en la actividad econdémica en un cuatro por ciento
aproximadamente para los hombres (3.92%) contra un tres por ciento para las mujeres
(3.2%), reflejando dichos porcentajes que no se observan diferencias tan
ensanchadas como las manifestadas en el area urbana, donde en el caso del hombre
duplica a la mujer en las posibilidades de insertarse mas facilmente en la actividad

productiva remunerada.
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En el caso de la educacion superior esta muestra las mas altas tasas de probabilidad
de insertarse en la actividad productiva remunerada que los niveles predecesores. La
educacion superior muestra que en el area urbana la probabilidad de insertarse en la
activad remunerada para los hombres casi duplica a la probabilidad de las mujeres de
insertarse en la actividad econémica remunerada mostrando tasas de un cuarenta y

ocho (48.1%) versus un veinte seis por ciento (26.5%) para las mujeres.

A partir de dichos resultados de probabilidades de insercion laboral segun niveles
educativos es importante mejorar o procurar desde los diversos sectores elevar o
contribuir a mejorar el nivel educativo de las personas, ya que ello puede en el corto
y mediano plazo mejorar las condiciones socioeconémicas de las personas y por

consiguiente a mejorar diversos aspectos del entorno social.

En el caso de la situacion para el afio 2011, para el area urbana y poblacion
disponiendo de afios de escolaridad promedio se refleja que la probabilidad de
insercion de la poblacién en la actividad econémica mantiene valores similares al afio
2002. Es decir, en el caso del area urbana la probabilidad de insercién en la actividad
productiva duplica la probabilidad de que la mujer se inserte con facilidad en dicha
area, los porcentajes se ubican en un catorce por ciento (14.4%) para los hombres
Versus un siete por ciento para las mujeres (7.1%); se observa que la probabilidad de

insercion de ambos sexos en la actividad productiva mejoré levemente.

En el caso de las personas que disponen del nivel superior y residen en el area urbana
se refleja que la probabilidad de insercién en la actividad econémica muestra los
valores mas altos que los niveles predecesores, es decir, los hombres disponen de
probabilidad de insercion de un cuarenta y siete por ciento (47.3%) versus un cuarenta

y seis por ciento (46%) para las mujeres en el area urbana.
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Mientras que en el area rural y analizando el mismo nivel educativo (superior) se
observa que los porcentajes de probabilidad de insercién en la actividad laboral caen
considerablemente al ubicarse en un veinte seis por ciento (26.0%) para los hombres.

Al adentrarse en aspectos relacionados al objeto de investigacion y a lo que atafie,
resulta importante observar como los resultados de los indicadores sobre rendimientos
de la educacién contindan mostrando efectos més satisfactorios en el nivel superior

en comparacién con los niveles predecesores.

Al analizar la situacién de los rendimientos durante el afio 2011 para el nivel primario,
se observa que el rendimiento o contribucion que la educacion primaria brinda a los
ingresos se ubica en un trece por ciento aproximadamente (12.8%), contra un nueve
por ciento (9.4%) de rendimientos durante el afio 2002. Se refleja claramente que
dichos rendimientos para el nivel primario mostraron una mejoria de tres puntos y

medio porcentuales (3.4%) durante el periodo analizado.

Asimismo, se puede observar también que la situacion de los rendimientos durante el
afo 2011 para el nivel secundario, se vislumbra que el rendimiento o contribucién que
la educacion en este nivel brinda a los ingresos se ubica en un ocho por ciento
aproximadamente (8.1%%), contra un once por ciento (11%) de rendimientos durante
el afio 2002. Se refleja claramente que dichos rendimientos para el nivel secundario
mostraron una disminucion de tres puntos porcentuales (3.4%) durante el periodo

analizado.

Tal disminucion puede verse afectada tanto por las condiciones econdémicas globales
gue afectan el desarrollo y crecimiento econdmico del pais como a las circunstancias
de oferta y demanda de profesionales de los diversos niveles que requieren los
sectores productivos en el pais, aunado a ello pudiera reflejarse también por los
cambios en la estructura pro edad y sexo en el pais, con el ingreso de mayor cantidad
de poblacion joven ingresando a la poblacion econémicamente activa lo cual se refleja

con dichos fendbmenos demograficos.
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Al analizar los indicadores sobre los rendimientos educativos, es plausible mencionar
tal como se observd durante el desarrollo y presentacion de resultados que el nivel
superior es el que contribuye de manera sumamente mas diferenciada que los niveles

predecesores.

Comparativamente analizando los resultados entre los afios 2011 y 2002 a nivel de
los hombres, se puede vislumbrar que el rendimiento educativo para el afio 2011
disminuyo levemente en seis puntos porcentuales (6%), al pasar de un diez y ocho

por ciento (18%) en 2002 a ubicarse en un doce por ciento (12.3%) para el afio 2011.

Los rendimientos educativos para las mujeres durante el periodo 2011 y 2002, se
refleja también que el indicador sobre rendimiento educativo disminuyé en cuatro
puntos porcentuales aproximadamente (4%), al pasar de doce por ciento (12.3%) para
el afio 2002 y reducirse gradualmente hasta ubicarse en un ocho por ciento (8.2%)
para el afio 2011.

Al analizar los rendimientos educativos a nivel de genero se refleja la diferencia que
los hombres obtienen mejores rendimientos que las mujeres para ambos afios (2011
y 2002 respectivamente), lo que consecuentemente demuestra y valida la teoria
econdmica que expresa que a nivel de Honduras la mujer aparte de sufrir vejamenes
por condiciones de inequidades sociales, también se manifiesta la inequidad a nivel
de ingresos es decir, aunque las mujeres dispongan de niveles educativos similares a
los de los hombres y en algunos casos ya recientemente lo sobrepase, ésta no logra

sobrepasar en cuanto a los ingresos que genera por trabajo remunerado.

Finalmente cabe hacer valer que la experiencia de los individuos juega también un rol
importante en el desempefio o desarrollo de actividades laborales de las personas en
el ambito laboral, sin embargo con dicha experiencia también se combina lo denotado
por la teoria econémica de los rendimientos decrecientes o0 como se le denomina
también en la economia moderna, la obsolescencia programada. Es decir reducir
progresivamente la vida util y con ello convertirse en obsoleto producto en ciertas
ocasiones por el desgaste fisico o el cansancio mental producto del degeneramiento

biolégico natural en la vida del ser humano.
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5.3. Comprobacion de hipdtesis de investigacion, afios 2011 y 2002

El contenido que se describira a continuacion corresponde a brindar la validacion y/o
analisis en cuanto a la aceptacion o rechazo de las hipotesis planteadas en el presente

documento, contenidos que se describe a continuacion.

Al analizar y validar (rechazar o aceptar la Ho) definida como: “Los beneficios
econdmicos que los retornos educativos muestran mejores resultados para el nivel de

educacion superior.”

Los resultados observados en el acapite “VI. Analisis de Resultados”, permiten el
andlisis y comprobacion o validacion de la hip6tesis anterior. Ante ello, es pertinente
mencionar que para el afio 2011 que con un indice de confianza del 95% los

resultados permiten validar la hipotesis anterior.

Para el aflo 2011 el nivel de educacién superior reflej6 mejores resultados que los

demas niveles en analisis (primaria y media), (para mas detalle ver tabla No. 30)

Tabla No. 30. Honduras, estimacion a rendimientos educativos por niveles, afios 2011 y 2002.

Indicador Afo 2002 | Ai0 2011

Estimacion de retorno a educacion primaria |  9.4% 12.8%

Estimacion de retornos a educacion
_ 11.0% 8.1%
secundaria

Estimacion de retornos a educacion
_ v 18.3% 16.6%
universitaria

Fuente: elaboracion propia en base a INE, EPH, 2011 Y 2002

Como puede observarse en la Tabla No. 30, para el afio 2011 los resultados del nivel
educacién superior es el que refleja el mejor nivel de contribucion en relacién con los

niveles predecesores, mostrando diferencias estadisticamente significativas.
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Un aspecto importante a considerar para el afio 2002 es que el nivel superior mostro
mejores resultados que en el 2011, ello posiblemente producto de cambios
socioecondmicos en la estructura productiva del pais o por los cambios o variaciones
econdémicas que afecten la economia del pais, a saber, reduccidon de niveles de

empleo, mayores indices en cuanto a desigualdad, etc.

Asimismo, tal como se observo y se describio en la teoria econdmica y, ha sido sujeto
de comprobacién en el presente apartado en el cual se verifica lo siguiente: que a
mayor posesion del nivel educativo en las personas, éstas disponen de mayores
niveles de posibilidad de insertarse apropiadamente en el mercado de trabajo,
l6gicamente ello es aplicado a economias abiertas en donde las condiciones de
funcionamiento se reflejen bajo la libre competencia o en las denominadas economias
de pleno empleo o donde las actividades econémicas demanden cada vez la inclusion
de profesionales que disponen de altas capacidades o facultades asi como la

respectiva preparacion académica.

Otros datos de interés y tal como menciona la tedrica econdmica relacionada a los
rendimientos decrecientes, se puede observar que la experiencia permite permanecer
al hombre en el mercado laboral en un doce por ciento (14%), no asi con el avance
de la longevidad en las personas, es decir la experiencia al cuadrado, o el deterioro
de la capacidad de generacion productiva de los mismos individuos; se observa que
ésta reduce la probabilidad de estar en el mercado laboral en un cero punto diez y

ocho por ciento (-0.3%) (Para mas detalle ver tabla No. 31).

En el caso de la jefatura de familia se refleja una alta diferenciacién en cuanto a nivel
geografico y sexo. Se observa que los niveles en donde se refleja que si el jefe de
familia reside en el area urbana y es hombre este tiene una probabilidad de
encontrarse en el mercado laboral de un doce por ciento aproximadamente (12.4%),

no asi la situacion de la mujer en donde en la misma area (urbana) la participacion de
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las féminas disminuye si es jefa de familia en un ocho por ciento aproximadamente
(8.5%) (Ver tabla No. 31).

Tabla No. 31. Honduras Probabilidad de participacion laboral por area residencia y sexo,

2011
Area de residencia y sexo
Indicador Urbano Rural
hombre mujer hombre mujer

afios de estudio 12.01% 5.05% 3.92% 3.20%
educacion primaria 7.28% 5.47% 4.00% 7.12%
educacion 19.14% | 14.24% | 26.38% | 11.08%
diversificada

educacion 48.12% | 26.55% | 25.45% | 18.05%
universitaria

Jefe de familia 12.42% 8.50% 6.19% 16.00%

Fuente: Elaboracion propia en base a INE, EPH

Los resultados validan la hipotesis de que a mayores niveles educativos, la
contribucion de éstos mejora diferencialmente los ingresos, ello puede verse reflejado
donde el retorno educativo del nivel superior contribuye a los ingresos en un 16.6%,
mientras que en el caso del nivel educativo primaria y secundaria contribuyen con los

ingresos en tasas de retorno entre el siete por ciento (7.47%) y cuatro por ciento
(4.66%).
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Gréfico No. 21. Honduras, contribucion porcentual de los rendimientos segun sexo por nivel
educativo, 2011.
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Fuente: Elaboracion propia en base a calculos Retornos EPHPM, 2011.

Los resultados anteriores permiten inferir de manera acertada y aceptar la hipotesis
planteada inicialmente, la que establecia que: “los beneficios econdmicos de los

retornos educativos muestran mejores resultados para el nivel de educacién superior”.

Ante los resultados planteados anteriormente, se puede afirmar sin ninguna duda que
tal nivel superior es el que contribuye de manera mas substancial con la retribucién

de ingresos monetarios a las personas que disponen de estos niveles.

Adicionalmente, los resultados previamente se validan con diversas investigaciones
realizadas por organismos internacionales (BID, 2013), en los cuales observan que
los salarios relativos de los trabajadores con educacion terciaria han disminuido
principalmente porque la oferta de éstos se ha incrementado mas rapido que su

demanda.
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En contraste, Gasparini, L. (2011) consideran que los factores relacionados a la
demanda son mas importantes. La investigacion de Cornia (2013) encontré evidencia
gue respalda ambos enfoques: la demanda de mano de obra calificada se ha

estancado, mientras ha crecido la demanda de mano de obra menos calificada.

Ademas, siguiendo el auge en inversiones educativas realizadas por los gobiernos
entre los afios 90 y 2000, la oferta de trabajadores calificados crecio
considerablemente mientras que la oferta de mano de obra poco calificada se redujo—

debido a los crecientes logros en educacion.

Analisis adicionales basados en los resultados de los datos que permiten dar valides
a las teorias de los rendimientos decrecientes, los cuales establecen que a pesar de
gue la experiencia contribuye en lograr algunos beneficios a nivel de retribucién, no
asi con el aumento en edad, debido a que la productividad o competitividad en cuanto
al desarrollo de habilidades y destrezas se mantenga con el avance de esta variable

demografica.

Al momento de considerar la evaluacion respectiva a la hipotesis No. 2, denominada
“Los beneficios econémicos de rendimientos estimados/calculados en los
niveles educativos, muestren mejores resultados para los hombres en

comparaciéon con las mujeres, durante el periodo de analisis 2011 y 2002.”
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A partir de los datos de resultados (Tabla No. 32), es importante observar como la
participacion de la mujer integrada en el mercado laboral refleja retornos menores en

comparacion con los hombres.

Tabla No. 32. Estimacion a retornos en base a modelo de seleccion Heckman por sexo

Indicador

Hombres i Mujeres "
Afos estudio
promedio 10.23%* | 0.010 6.95%* 0.000
educacién primaria 10.81%* 0.006 7.36%* 0.023
educacion
diversificada 8.12%* 0.038 5.59%* 0.001
educacion
universitaria 18.36%* 0.018 12.62%* 0.037
exp 0.14%* 0.050 0.46%* 0.035
exp2 -0.03%* 0.000 -0.04%+ 0.000

** Valores calculados al 95% de confianza.
Fuente: Elaboracidn propia en base a estimaciones EPHPM, 2011

Ello se puede observar en los retornos por nivel educativo, al compararse por genero
se observa que el indicador afios de estudio promedio, los hombres reflejan mejores
retornos que las mujeres, registrando un diez por ciento (10.23%) y siete por ciento

(7%) respectivamente (Grafico No. 22)
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Graéfico No. 22 Honduras, rendimiento educativo por nivel segin sexo, 2011
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Fuente: Elaboracién propia en base a estimaciones EPHPM, 2011

Asimismo, en los niveles sub siguientes es determinante observar que en el indicador
educacion diversificada y universitaria se mantienen las diferencias significativas,
ademas no se refleja asi en el caso de educacion diversificada, no obstante el

resultado para los hombres comparativamente superior al de las mujeres.

Gréfico No. 23 Honduras, contribucion porcentual de los rendimientos por nivel educativo,
2011
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Fuente: Elaboracién propia en base a calculos de retornos EPHPM, 2011
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Otra de las medidas para validar o estimar el modelo propuesto se realiza analizando
el efecto marginal de los retornos que las variables educativas generan a la variable
ingresos, ante ello es importante describir que el modelo en general produce

resultados un valor para el indicador bondad de ajuste (R?) en relacion a 0.4734.

Resulta trascendente que la probabilidad de permanecer activos laboralmente por
medido de este indicador de afios promedios de estudios, cae o0 disminuye
considerablemente si las personas se encuentran en el area rural (tanto para el
hombre como para la mujer cuatro por ciento (4%) versus tres por ciento (3%}

respectivamente).

Se observa que la situacion de personas con niveles educativos diversificados en
donde la probabilidad de permanecer en el mercado laboral para los hombres es
significativamente distante en comparacion con las mujeres tanto del area urbana

como del area rural.

Ademas un caso raro es observar como la mujer en el area rural con nivel educativo
primario dispone de una probabilidad de permanecer activa en la actividad econémica
similar al nivel reflejado en el area urbana con el mismo nivel (7.28%) y (7.12%}

respectivamente).

Otros datos de interés y como menciona la tedrica econémica relacionada a los
rendimientos decrecientes, se puede observar que la experiencia contribuye en
permanecer mejores ingresos al hombre dentro del mercado laboral en un punto
catorce por ciento (0.14%%*), no asi con la experiencia al cuadrado, es decir el deterioro
de la capacidad de generacion productiva de los mismos individuos, se observa que
ésta reduce la probabilidad de estar en el mercado laboral en un cero punto cero tres
por ciento (-0.03%).
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Gréfico No. 24. Honduras, rendimientos de la educacion por sexo segun, nivel, afio 2002.
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Fuente: Elaboracidon propia en base a célculos propios, EPHPM, 2002.

En los niveles subsiguientes, es encomiable observar como la educacion universitaria
en comparacion con el nivel primario y secundario, refleja mejores retornos para la
obtencién de ingresos en un diez y ocho por ciento (18.3%), contra un doce por ciento

para las mujeres (11.6%).

Lo anterior permite concluir y aceptar la hipotesis planteada inicialmente, la que
establecia que: “los beneficios economicos que los retornos educativos muestran
mejores resultados para el nivel de educacidon superior”. Ante los resultados
planteados anteriormente, se puede afirmar sin ninguna duda que tal nivel superior es
el que contribuye de manera mas substancial con la retribucibn mas alta para la

generacion de ingresos monetarios.

Andlisis posteriores (Tabla No. 33), permite brindar mayor nivel de certeza sobre el
modelo y resultados que el mismo ha generado en relacion a la contribucion de los

resultados sobre los rendimientos de la educacion.
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A partir de ello se puede reflejar y describir la contribucion marginal que cada indicador

puede generar a los ingresos monetarios. Ante ello, es pertinente observar que los

afos estudio en promedio (educacion primaria, media y superior) contribuyen

marginalmente con la generacién de ingresos en un cuatro y medio por ciento

aproximadamente (4.5%), reflejando ser significante y representativa al 95% de nivel

de confianza seguidamente se observa que la educacion primaria permite contribuir

también de manera marginal en un ocho por ciento (8.2%) mostrando un nivel de

significancia al 95%.

Tabla No.33. Honduras: Efectos marginales de estimacion a retornos educativos.

Marginal effects after heckman

y = Linear prediction (predict, xb)
8.322674
variable dy/dx Std. Err. z P>1z] L 95% C.1I. 1 X
sele* -137787 .02158 6.38 0.000 .095481 .180093 -310561
anosest .043872 .00354 12.38 0.000 -036927 .050817 3.9054
educpl* -.0208339 .04568 -0.46 0.648 -.110358 -06869 -182438
educs1l* -.2077522 .09865 -2.11 0.035 -.401095 -.01441 -106866
educdl* -0082535 -04069 0.20 0.839 -.071496 .088003 .082101
edupri -0821136 -01994 4.12 0.000 .043033 .121194 -885051
edusec -0115858 -06045 0.19 0.848 -.1069 .130072 -409153
edudiv -.0613916 -05953 -1.03 0.302 -.178067 .055284 -206631
eduniv -0311659 .02638 1.18 0.237 -.020531 .082863 .037109
edusup* -2359274 -06992 3.37 0.001 098884 .372971 .016634
exp -.0082938 -00166 -5.01 0.000 -.011538 -.00505 13.4672
exp2 -0003619 -00003 12.21 0.000 -000304 -00042 525.514
jefefam™* 0] 0 0] 0] -201969
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Fuente: Elaboracion propia en base a estimacion modelo econométrico, usando datos de la

EPHPM 2002.
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Seguidamente se procedio a verificar la hipotesis que se enumera como “Los
beneficios econdmicos de rendimientos estimados/calculados en los niveles
educativos, muestren mejores resultados para los hombres en comparacién con

las mujeres, durante el periodo 2002 y 2011.”
Finalmente, y como parte del andlisis de la hipotesis “Que los hombres obtienen

mejores ingresos que las mujeres”, para el afio 2002 se puede describir y

analizar lo siguiente (grafico No. 25):

Gréfico No. 25. Honduras, distribucién de ingresos segun escolaridad y género, 2002.
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Fuente: Elaboracioén propia en base a EPHPM, 2002.
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Al realizar un analisis comparativo de la generacion de ingresos segun afios de
escolaridad puede mencionarse lo siguiente: Los hombres obtienen ingresos

sumamente mayores a las mujeres para el afio 2002.

A partir del mismo, es encomiable observar ingresos sumamente diferenciados entre
hombres y mujeres a pesar de que las féminas disponen del mismo nivel de
escolaridad que los hombres y en algunos casos dichas mujeres sobrepasan en
cuanto a los niveles educativos alcanzados, lo que se refleja claramente la

discriminacion de ingresos por género en este grupo econémicamente activo

Asimismo, es loable observar y analizar que al considerar la generacion de ingresos
monetarios de las personas, es encomiable observar que dichos flujos monetarios
segmentados a nivel geografico varian considerablemente, es decir a nivel urbano se
observa personas que obtienen ingresos sumamente distantes o diferentes que las

personas que se encuentran activos en el area rural (grafico No. 26).

Gréfico No. 26. Honduras Ingresos de personas activas segln area de residencia, 2002
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPHPM, 2002.
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VI. Conclusiones o consideraciones generales

El presente apartado, describe de manera sintética las diversas conclusiones o
consideraciones generales a las que se llegd durante el desarrollo de la presente

investigacion, mismas que se describen a continuacion.

A partir del desarrollo sobre las diversas teorias en relacién a importancia del capital
humano a lo largo del tiempo, se ha observado que la presuncion en mencion ha sido
objeto de diversas clasificaciones o catalogaciones por diversos autores desde épocas

anteriores con economistas como David Ricardo, Marx, etc.

Tales teorias analizadas de manera resumida en el presente documento, reflejan que
las habilidades y adquisicion de conocimientos por parte de los individuos de manera
continua durante toda su vida contribuyen para una mejor posibilidad de insertarse
econdmicamente, conocimientos y habilidades utiles en la creacion de riqueza es
medida como una inversién en el mediano plazo, que responden a retribuciones o
remuneraciones que han contribuido con el mejoramiento de ingresos por parte de los
individuos, ello analizado en los dos periodos de tiempo analizados tal como se

describié en el presente documento.

A partir de la década de los 60s, con dichas perspectivas teoricas la inversion en
formacion educativa fue considerada como inversion en capital humano, la cual tiene
la funcion de poder contribuir en mejorar entre otros aspectos elementos de salud,

educacién y bienestar de los individuos.

Conjuntamente, de esta manera se valida desde las teorias econ6micas que la
educacion ha contribuido con el aumento de conocimientos y saberes acumulados
que permiten a las personas adaptarse a la sociedad y al dindmico mercado laboral,

el cual es influenciado por aspectos relacionados con la globalizacion econdémica.
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Ademas, con la aprehensidon de dichos saberes y conocimientos las personas han
logrado tomar mejores decisiones para aplicar en cuidados sanitarios, cuestiones del
diario vivir, inversion en la adquisicion de la educacién y formacion profesional
adicional, han dispuesto de mejores condiciones para la busqueda de un empleo que
rinda el maximo de ganancias, ello les ha permitido disponer de informacién sobre las
oportunidades existentes, disponer de mejores condiciones para lograr una migracion
social de un estadio a otro, asi como mudltiples efectos tanto para el individuo, como

para el nucleo familiar, social, etc.

Tales propuestas teodricas han sido validadas por la OCDE, las cuales coinciden con
los resultados analizados y descritos previamente, al afirmar que los conocimientos
adquiridos por individuos han logrado durante las diversas etapas de su vida,
productos o bienes tangibles por medio de los servicios o ideas en el mercado de

trabajo.

Ademads, otra de las teorias analizadas de manera resumida es sobre los rendimientos
educativos y ésta ha tenido su importancia y aplicacion en el desarrollo y andlisis de
los resultados descritos previamente, ya que como se observo los resultados de los
rendimientos educativos han mostrado diferencias en cuanto a la contribucion que

ésta genera o contribuye segun nivel educativo dispuesto por lo individuos.

Este razonamiento determiné que los rendimientos en la educacion midieron el nivel
de conocimientos alcanzado por los ciudadanos y, tal criterio se tomé en consideracion

para determinar y analizar los resultados de éxito o fracaso educativo.

De los resultados descritos anteriormente se observo en los individuos que con la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades, destrezas, aspiraciones, actitudes etc.,
éstos contribuyeron a una interactuacion a desarrollar apropiadamente los procesos
de aprehension y transmision de saberes de manera mas apropiada y, por ende a

mejorar sus condiciones socioecondmicas.
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Asimismo, otros enunciados teoricos (Pérez, L. y Sanchez, J. 2000), se determiné
también que los rendimientos que la educacién genera pudo deberse a una
combinacion de factores que pueden incidir en el ser humano (condiciones familiares,
lugar de residencia, si el individuo es jefe de hogar, resida en el area urbana o rural,
etc.), ciertos de estos factores se analizaron y se observo que los mismos en efecto

tienen un nivel de incidencia en los resultados de los rendimientos educativos.

Otros de los resultados de andlisis previos (indicadores de rendimiento para cada
nivel, asi como los indicadores de participacion y por género,) en cuanto a la
contribucion que la educacion brinda a los ingresos se puede concluir: Que durante
los afios de andlisis (2011 y 2002); el nivel educativo que mas contribuyé para la
generacion de ingresos fue el nivel de educacién superior, mostrando diferencias
significantes en comparacion con los resultados de los rendimientos de los niveles

predecesores.

Asimismo, en el caso de los rendimientos en cuanto a género y, siempre a partir de
los resultados obtenidos se puede inferir que la mujer refleja situaciones de
discriminacion en varios sentidos, a saber; uno de ellos es la discriminacién en cuanto

a la participacion econémico.

Esto se reflej6 cuando a partir de la medicién econométrica, la mujer refleja menores
niveles de insercién en la actividad econdémica, ademas menores resultados de
retribuciones que los hombres tanto en el area urbana como rural, a pesar de disponer

de niveles educativos en igual o mejor magnitud que los hombres.

Producto de lo anterior se observa entonces que la relacién entre niveles educativos
e ingresos puede conducir a llamar cada vez mas interés y atencién por parte de los
tomadores de decisiones, ademas de sectores en el ambito académico privado como

publico, como de los demas sectores econdmicos presentes en los Estados.
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A patrtir de ello, desde diferentes sectores productivos se discute el papel de educacion
en el proceso de incorporaciéon de la poblacion en el mercado laboral y a través de
esta via, en el mejoramiento de sus condiciones de vida de la poblacion, mejoramiento
de su estatus social y, eventualmente en una participacion mas equitativa en cuanto

a la obtencion de sus ingresos.

Asimismo, los resultados del método de probabilidad y al analizar la posibilidad de
insercion en el mercado laboral de la mujer en relacion al hombre, se observa que las
féminas disponen de menores probabilidades de permanecer activas en la actividad
productiva en comparacion con los hombres, muchas veces reflejando y disponiendo
las mujeres de niveles educativos similares o en mayores condiciones que los

hombres.

Considerando el modelo de seleccion de Heckman se ha observado y comprobado la
teoria de los ritmos decrecientes. Ello se ha reflejado en los resultados anteriores en
donde para los afios de andlisis (2002 y2011) la experiencia acumulada de los
individuos (medida por medio de la experiencia al cuadrado) va en disminucion,
considerablemente se observa que al envejecer posiblemente las personas van
perdiendo sus capacidades productivas, asociado también muchas veces a problemas
bioldgicos o psicologicos, los cuales puede ser sujeto de analisis posteriores y no se

hayan obtenido en la presente investigacion.
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Investigaciones de Organismos Internacionales (BID: 2010'’) posiblemente validen
ciertos resultados de la presente investigacion, en donde los salarios relativos por nivel
educativo posiblemente hayan disminuido por el rapido incremento de la oferta de
mano de obra que cada vez dispone de calificaciones, capacidades y/o habilidades y
gue cuentan ademas con destrezas los cuales les permitirian obtener mejores

ingresos.

Asimismo, se vuelve importante mencionar que los retornos educativos que poseen
las personas, generan mejores resultados para el nivel de educacién superior que la
educacion primaria, no contrariando con ello de que la educacién pueda generar
mayores condiciones de vida, sino que en el caso de Honduras, el coman de niveles
educativos de la poblacion apenas llega a 9.5 afios en promedio de escolaridad para
el afio 2011.

Considerando esto, como la validacion de las hipotesis de trabajo establecidas en la
presente investigacion. Logicamente, se puede argumentar también que la educacion
no precisamente sea la panacea para lograr el mejoramiento de condiciones de vida
de las personas, sino que depende en gran medida de las condiciones entre oferta y
demanda de profesionales calificados y cualificados que se encuentran en el mercado

de trabajo.

Producto de los resultados descritos en el andlisis de resultados se pudo observar que
los retornos que la educacién brinda a las personas se reflejan diferenciado entre

hombres y mujeres.

Se observa ademas una diferencia evidente al reflejar que si la mujer reside en el area
rural, donde dichos indicadores afectan considerablemente reflejando con ello ciertos

niveles de discriminacion tanto en el area urbana como en el area rural.

17 En sus investigaciones el BID, denota la importancia en cuanto al aumento de la oferta de capital
social y con ello consecuentemente la caida de los salarios reales de los trabajadores, ya que por una
lado dicha caida obedece principalmente por la entrada de mayor cantidad de poblacién joven en la
PEA vy por el otro lado tal caida obedece a la estructura del mercado laboral asi como su respectiva
demanda para cubrir sectores econémicos que lo necesitan.
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En base a los resultados obtenidos en el presente documento, se confirma y valida la
relacion sumamente importante y trascendente la cual refleja que la educacion es una
inversion rentable para los individuos y los diversos sectores econémicos presentes

en el aparato productivo del pais.

Si bien, en general los resultados obtenidos se reflejan de manera casi uniforme a los
estimados por medio de investigaciones a nivel internacional, el presente trabajo se
caracteriza por un criterio de seleccion coherente con la realidad del mercado laboral,
la correccion del sesgo de seleccion, el calculo de la proporcidén de invertir en un afo
de estudio adicional t respecto a los ingresos anuales que podria obtener con el nivel
educativo t+1, asi como la estimaciéon de la tasa de rentabilidad de manera
independiente para hombres, mujeres, urbano y rural, lo cual permite estimar efectos
diferenciales de cada variable explicativa segun sexo que implicarian diferencias en

los resultados descritos previamente.

Finalmente, producto de los analisis respectivos descritos anteriormente puede
considerarse mayores niveles de investigacion para determinar los beneficios
educativos si se desease estudiar la inequidad en cuanto a la distribucién de ingresos
por medio de analisis usando el indice o coeficiente de Gini, ya que se puede analizar
las asimetrias si se analiza distribuciones por quintiles de ingresos, ventiles, etc.
Topico que pueda ser sujeto de futuras investigaciones, mismas que no se consideran

en la presente propuesta.
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Anexo 1. Web con fuentes que sustentan la tematica de investigacion

Digital. UDI-DEGT-UNAH

http://www.eua.be/Publications.aspx

http:/iwww.nesta.org.uk/publications

http:/Awww.kka.fi/

http:/Awww.upjohninst.org/index.htm

http:/iwww.cihe.co.uk

http:/Awvww.oecd.org

http://ideas.repec.org/s/oec/eduaab.html

http:/Aww.ncge.com/leadership_and_management

http://nces.ed.gov/pubsearch/pubsinfo.asp?pubid=2008184

http://www.hesa.ac.uk/

http://ideas.repec.org/s/oec/eduaab.html

http://www.cbi.org.uk/about-the-chi/
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Anexo 2. Honduras: Retornos de la educacion: Distribucion de los residuos

Normal F[(RES-m)/s]
0.50 0.75 1.00
| | |

0.25
|

0.00
|

T T T
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
Empirical PJ[i] = i/(N+1)

Fuente: Elaboracién propia en base a EPHPM, 2002.
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Anexo 3. Operacionalizacion de variables de investigacion

A continuacién se describira el proceso de la definicion de las variables consideradas
a ser utilizadas en el presente estudio, asi como su conceptualizacion, descripcion del
tipo de variable asi como su categoria, etc.

Variable Tlpp g Operacionalizacion Definicion Indicadores Unld_ad el
variable medida
Ingresos Cuantitativa Para su obtencién | Variable que capta o | Ingresos Promedios
Monetarios | continua se identifica y | mide los ingresos de las | reales
extrae de la variable | personas ocupadas que
ingresos de las | se identifican en la PEA.
EPHPM.
Edad Cuantitativa Para su obtencién | Variable que mide la | Edad en | Edad
discreta se identifica vy | edad en afios cumplidos | afios biol6gica
extrae de la variable | de las personas cumplidos
ingresos de las
personas que estan
ocupadas dentro de
la PEA.
Afos de Cuantitativa Nivel educativo | Cantidad de afios | Ndmero de | Unidades en
educacion discreta alcanzado de la | cursados en educacion | afios de | afios de
persona en los | que dispone una | escolaridad | instruccion
estudios formales persona
Experiencia. | Cuantitativa Para su obtencion: | Nivel de conocimientos | Cantidad de | Unidades en
discreta a la edad de la | adquiridos por el | afos de | afios de
persona en | desarrollo de una | experiencia | experiencia
actividad productiva | actividad econémica o
se le resta los afios | productiva
de educacion
Sexo Nominal Selecciébn de la | Caracteristica que |- Hombre Dicotémica
variable sexo | identifica a las personas |- Mujer (1. Hombre;
entrevistado de las | por su genero 2. Mujer)
EPHPM
Nivel Nominal Desagregar los | Nivel de escolaridad que |- Educacié | Niveles
educativo afios educativos del | posee la persona n primaria
individuo segun el | reflejada por la persona |- Educacio
nivel logrado por | enlas EPHPM's. n
éste para cada uno secundari
de los niveles. a
- Educacio
n terciaria
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Variable Tlpp o Operacionalizacion Definicion Indicadores Unld.ad i
variable medida
ur. Nominal Variable que para | Variable que recoge el | Area urbana | Dicotémica
su obtencién se | area o ubicacién donde | Area rural (1. Urbano;
identifica y extrae | reside la  persona, 2. Rural)
de las base de |siendo esta segregacion
datos de las EPHM | urbana o rural, misma
segmentacion que
también se utilizara para
estimar los resultados a
nivel de é&rea de
residencia, en este caso
solo considerando:
Urbana y Rural.
Ademas, tal
segmentacion se
justifica en las
definiciones realizadas
por el INE, el cual
establece que un area
urbana es una ubicacion
geografica la  cual
dispone de
caracteristicas como
ser. acceso a telefonia,
poblaciones mayores a
20,000 personas, etc.
Retornos Cuantitativa Segmentacién e | Resultado del modelo |- Retorno indices
educativos | continua identificacion en el | estadistico que de
modelo capturara el rendimiento educacion
econométrico  de | por cada uno de los primaria
resultados por | niveles educativos de las completa.
niveles educativos | personas. - Secundar
de la poblacion ia
completa
- Universit
aria
completa
Salario Cuantitativa Considera el | Ingresos monetarios Salario Promedios
continua logaritmo del | recibidos por las real reales
ingreso, que | personas que
permiten  estimar | desarrollan actividades
los retornos de la | productivas.
educacion.
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