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instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
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del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM- 007-2020)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO
DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 245
numeral 11 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
corresponde al Presidente de la Republica, la Administracion
General del Estado, siendo entre otras sus atribuciones la
de emitir Acuerdos, Decretos y expedir Reglamentos y
Resoluciones conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de 1a Administracion
Publica establece en sus Articulos 11 y 17 que el presidente
de la Republica tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, quien, en el ejercicio de sus funciones, podra
actuar por si o en Consejo de Ministros de conformidad con

lo establecido en la Constitucion de la Republica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia (SEN), fue creada mediante Decreto
Ejecutivo No. PCM-048-2017 de fecha 7 de agosto de 2017,
como Institucion Rectora del sector energético nacional
y de la integracion energética regional e internacional,
encargada de proponer al Consejo Nacional de Energia, la
Estrategia Energética Nacional y las politicas relacionadas
con el desarrollo integral y sostenible del sector energético.
Asimismo, estd a cargo de la formulacidn, planificacion,
coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
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Desprendible para su comodidad

estrategias 'y politicas del sector energético, el cual, entre
otras materias comprende, pero no se limita a los siguientes
aspectos: a.... c¢. la exploracion y explotacion de los
yacimientos de hidrocarburos solidos, liquidos y gaseosos;
d. La regulacion, control y supervision de las actividades de
transformacion, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializacion y abastecimiento de combustibles derivados
de petréleo, biocombustibles o portadores energéticos”

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 194-84, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en
fecha 28 de febrero de 1985 y su reforma aprobada mediante
Decreto Legislativo No. 94-85, y su Reglamento contenido
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en el Acuerdo Ejecutivo No. 1276, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 26 de julio de 1985, establecen el
régimen juridico de la investigacion, exploracion y explotacion
de los yacimientos de hidrocarburos y demads sustancias
asociadas, asi como de las actividades de transporte por
oleoductos o gasoductos, comercializacion, almacenamiento
de las substancias explotadas designando a la Secretaria de
Estado de Recursos Naturales, actualmente Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente
(MI AMBIENTE-+), con potestad para autorizar o contratar la
investigacion, negociar y celebrar contratos de operacion con
Compaiiias especializadas, a través de la Direccion General de

Energia; entre otras atribuciones desarrolladas por dicha Ley.

CONSIDERANDO: Que segun el Decreto Ejecutivo Numero
PCM-048-2007, la Comision Administradora de Petrdleo
(CAP) y la Unidad Técnica de Biocombustibles (UTB)
como parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdémico y la Direccion General de Energia,
como parte de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(MI AMBIENTE+) respectivamente, quedaron suprimidas
y pasaron a ser parte de la nueva Secretaria de Energia
(SEN). El Recurso Humano de las dependencias suprimidas
y adscritas antes sefialadas, nombrados mediante Acuerdo
fueron trasladados a otras dependencias de las Secretarias de

Estado en las que estaban nombrados.

CONSIDERANDO: Que al analizar el marco legal vigente
en materia de hidrocarburos y biocombustibles se determina
que el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-048-2007 concede
atribuciones en dichas materias a la SEN, sin embargo, al
aplicar las mismas se determina que falta claridad en cuanto

a las funciones en dichas materias por parte de la Secretaria.

CONSIDERANDO: Que es deber ineludible del Estado
promover el desarrollo e ingreso de la inversion privada,
tanto nacional como extranjera como mecanismos para
generar crecimiento econémico y fuentes de empleo para los

hondurenos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 14

de la Ley General de la Administracion Publica el Presidente

de la Republica, por Decreto en Consejo de Secretarios de
Estado, puede emitir dentro de la Administracion Centralizada
las normas requeridas para determinar, la competencia de
los Despachos por las Secretarias de Estado; aun cuando la
dependencia o funcidn haya sido creada u otorgada mediante

una disposicion legal.

CONSIDERANDO: Que los Actos Administrativos de
cualquier 6rgano del Estado que deban producir efectos
juridicos de caracter general seran publicados en el Diario
Oficial “La Gaceta” y su validez se regular conforme a lo

dispuesto en la Constitucion de la Republica.

POR TANTO,

En aplicacion de los Articulos 245 numerales 1, 2, 11 y 45; 252,
321y 323 de la Constitucion de la Republica; 3, 14, numeral
1), 116, 117 y 119 de la Ley General de la Administracion
Publica y su reforma mediante el Decreto Legislativo 266-
2013; Decreto Legislativo No. 94-83 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 18 de mayo de 1983; Decreto
Legislativo Numero 194-84 publicado en fecha 28 de febrero
de 1985 y su reforma mediante el Decreto Legislativo Nimero
94-85 de fecha 28 de junio de 1985; Articulo 1 y 6 del Decreto
Legislativo No. 144-2007 publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 31 de diciembre de 2007 que comprende
la Ley para la Produccién y Consumo de Biocombustibles;
Decreto Ejecutivo Numero PCM 048-2017 de fecha 7 de
agosto de 2017; Acuerdo 1276 publicado en fecha 26 de julio
de 1985 y demas aplicables.

DECRETA:
TITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. DESIGNACION. Designar a la Secretaria
en el Despacho de Energia (SEN) como entidad responsable
del desarrollo, regulacién y control de la investigacion,
exploracion y explotacion de los yacimientos de hidrocarburos
y demas sustancias asociadas, asi como de las actividades
de transformacion o refinacion, transporte por oleoductos
o gasoductos comercializacion y almacenamiento de las

sustancias explotadas.

|2V

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

No. 35,474

En consecuencia, la Secretaria en el Despacho de Energia
(SEN) asume todas las atribuciones y competencias
establecidas como facultades del Estado, establecidas en la
Ley de Hidrocarburos aprobada mediante Decreto Legislativo
194-84 del veinticinco (25) de octubre de mil novecientos
ochenta y cuatro (1984) publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta”, Edicion No. 24,557 del veintiocho (28) de febrero
de mil novecientos ochenta y cinco (1985) y sus reformas
aprobadas mediante Decreto Legislativo 94-85 del seis (06)
de junio de mil novecientos ochenta y cinco (1985) publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” Edicion No. 00,865 del
veintiocho (28) de junio de mil novecientos ochenta y cinco
(1985); Reglamento General de la Ley de Hidrocarburos
aprobado mediante acuerdo No. 1276 del veinticuatro (24) de
junio de mil novecientos ochenta y cinco (1985) publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” No. 00,980 del veintiséis (26)

de julio de mil novecientos ochenta y cinco (1985).

ARTICULO 2. FACULTADES. Designar a la

Secretaria en el Despacho de Energia (SEN) como:

a) Institucion encargada y con competencia en el ambito de lo
relacionado a la importacion y refinacién de hidrocarburos,
asi como la importacion, reexportacion, exportacion,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de los
productos derivados de los hidrocarburos , conforme a
las normas técnicas aprobadas para tal efecto, pudiendo
establecer los requisitos juridicos y técnicos asi como los
procedimientos y sanciones necesarias para su correcta
regulacidon en atencion al interés publico y seguridad
nacional; asimismo, lo relacionado al desarrollo de
especificaciones técnicas y juridicas minimas para la
construccién, instalacién, ampliacidon, operacion y
comercializacién de estaciones de servicio, tanques de
almacenamiento y todas las figuras establecidas de la
cadena de comercializacion de hidrocarburos, con el fin de
garantizar su operacion dentro de las maximas condiciones

de seguridad y funcionalidad; y,

b) Institucién responsable en todo lo relativo al fomento,
promocion, produccidon, comercializacion, distribucion

y almacenaje de los biocombustibles, asumiendo las

atribuciones en dicha materia desarrolladas en la Ley para
la Produccion y Consumo de Biocombustibles, contenida
en el Decreto Legislativo No. 144-2007 publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 31 de diciembre de

2007 y sus reformas.

TITULO II
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:
En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5 del Decreto
Ejecutivo Numero PCM-048-2017, la Secretaria en el
Despacho de Energia (SEN), mediante Acuerdo Ministerial

debe aprobar la estructura administrativa que le permita dar

cumplimiento a sus facultades legales.

TITULO III
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 4: FACULTAD DE EMISION DE NORMAS:
Se faculta a la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
(SEN) a emitir las resoluciones y normas técnicas que le

permitan dar cumplimiento a sus facultades.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 5: TRAMITES EN CURSO: Las solicitudes
y expedientes administrativos que se encuentren en tramite
antes de entrar en vigencia el Presente Decreto, se continuaran
tramitando en las dependencias originales conforme a las dis-
posiciones normativas vigentes al momento de su presentacion

hasta su resolucién o culminacion.

ARTICULO 6: TRANSFERENCIA DE INFORMACION:
A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, las
instituciones que a la fecha cuentan con informacion objeto
de facultades asignadas a la SEN deben en el plazo de treinta
(30) dias contados desde la aprobacion del presente Decreto,

transferir la misma a la Secretaria en el Despacho de Energia
(SEN).
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ARTICULO 7. VIGENCIA: El presente Decreto entra en LISANDRO ROSALES BANEGAS

vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial “La SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

Gaceta”. DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio

dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA )
MARIA ANTONIA RIVERA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

EBAL JAIR DiAZ LUPIAN
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA JULIAN PACHECO TINOCO
PRESIDENCIA SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION. DEFENSA NACIONAL
| 4 N
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ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN ELL DESPACHO DE
EDUCACION

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MAURICIO GUEVARA PINTO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

ELVIS YOVANNI RODAS FLORES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

MARCO ANTONIO MIDENCE MILLA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ENERGIA.

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO.

NELSON JAVIER MARQUEZ EUCEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA'Y
SANEAMIENTO (SEDECOAS)

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

NACIONALES

MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TRANSPARENCIA
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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM- 102-2020)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE
ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 87 de la
Constitucion de la Republica, las carceles son establecimientos
de seguridad y defensa social. Se procurara en ellas la

rehabilitacion del recluido y su preparacion para el trabajo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 245
numerales 2 y 11 de la Constitucion de la Republica, corresponde
al Presidente de la Republica, entre otras Atribuciones: Dirigir
la politica general del Estado y representarlo, emitir Acuerdos,
Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a

la Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 11
de la Ley General de la Administracion Pablica, el Presidente
de la Republica tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, pudiendo en el ejercicio de sus funciones,

actuar por si o en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 9 de
la Ley de Contratacion del Estado, la declaracion de estado
de emergencia se harda mediante Decreto del Presidente de la

Republica en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-068-2019, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 16 de diciembre del ano 2019, Edicion
No. 35,125, se declar6 Estado de Emergencia en el Sistema

Penitenciario Nacional, con el proposito de acelerar el

fortalecimiento y asegurar la mejora de un nuevo Sistema de

Gestion Penitenciaria.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica en sus Articulos 98, 99 y 100, reformados por el
Decreto Legislativo No. 266-2013, establece que el Poder
Ejecutivo puede intervenir total o parcialmente, todos los
entes, organos o unidades de la Administracion Publica que
operen con pérdidas, no cumplan con sus funciones o no
presten adecuadamente los servicios para los cuales fueron
creados. De proceder la intervencion, estara a cargo de una
Comision Interventora que se encargara de la administracion
de la entidad, o6rgano o unidad intervenida y realizara una
evaluacion de la misma con la asesoria del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC). La Comision Interventora tiene las
facultades que les correspondan a los administradores de
las mismas, ejerciendo su representacion legal. El acto de
intervencion es causa justificada para que la Comision proceda
a la suspension temporal del personal, la terminacion de
contratos de trabajo o la revocacion de Acuerdos del personal

que se consideren innecesarios.

CONSIDERANDO: Que La Comisién Interventora tiene

las facultades y atribuciones consignadas en el Articulo 11

numerales 1 al 14 de Ley del Sistema Penitenciario Nacional.

CONSIDERANDO: Que en virtud del Decreto Ejecutivo
Numero PCM-008-2020, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 12 de marzo del afio 2020 Edicién No.
35,198, se ratifica para el presente Ejercicio Fiscal, el ESTADO
DE EMERGENCIA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

NACIONAL declarado mediante Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-068-2019, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
del 16 de diciembre de 2019, manteniendo la Comision

Interventora su periodo de vigencia hasta el 16 de junio del 2020.

CONSIDERANDO: Que en virtud del Decreto Legislativo
No. 36-2020 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
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en fecha 10 de junio del afno 2020 Edicion No. 35,279, en
la legislacion temporal del Articulo 5, ordena al Instituto
Nacional Penitenciario (I.N.P.), implementar todas las
Medidas de Bioseguridad en todos los Centros Penitenciarios
del Pais, acondicionando los espacios necesarios para aquellas

personas privadas de libertad.

POR TANTO:;

En uso de las facultades contenidas en los Articulos 59, 87,
245 numerales 2y 11, 247,252, 321 y 323 de la Constitucion
de la Republica; Articulos 7, 11, 14 numeral 4), 17, 18, 20,
98, 99, 100, 101, 102, 116, 117 y 119 de la Ley General de
la Administracion Publica y sus reformas segiin Decreto
Legislativo No. 266-2013; Decreto Legislativo No. 64-2012
contentivo de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
Decreto Ejecutivo Nimero PCM-061-2017, Decreto Ejecutivo
Numero PCM-068-2019, Decreto Ejecutivo Numero PCM-
008-2020; y, Resolucion No. 20-2014 emitida por el Consejo
Nacional de Defensa y Seguridad.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Prorrogar ¢l periodo de vigencia de la
Comision Interventora del Sistema Penitenciario Nacional
hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021), la cual fue creada mediante Decreto
Ejecutivo Nimero PCM-068-2019, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha del 16 de diciembre del 2019,
Edicion No. 35,125.

ARTICULO 2.- Reformar los Articulos 2,3 y 5 del Decreto
Ejecutivo Numero PCM-068-2019, publicado, en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 16 de diciembre del 2019,

Edicion No. 35,125 los cuales deben leerse asi:

“ARTICULO 2.- Intervenir el Sistema Penitenciario
Nacional, que incluye al Instituto Nacional Penitenciario
(IN.P.) y al Instituto Nacional para la Atencion a Menores

Infractores (I.N.A.M.I.), nombrando para tal efecto una

Comision Interventora integrada en pleno por la Fuerza
de Seguridad Interinstitucional (FUSINA), creada
mediante Resolucion del Consejo Nacional de Defensa
y Seguridad No. 020-2014 de fecha 24 de Febrero del
2014, quien asumira todas las competencias legales, tanto
las establecidas en la Ley General de la Administracion
Publica y las Especiales que rigen esta materia para el
cumplimiento de sus fines, en apego a los estdndares en
materia de Derechos Humanos y Materia de Nifez y

Adolescencia.

Quedan suspendidos en el ejercicio de sus funciones,
durante el tiempo que dure la intervencion, todas las
autoridades superiores de estas Instituciones, incluyendo
el Consejo Directivo del Sistema Penitenciario y cualquier
otro organo de direccion o gerenciamiento; en razéon de lo
cual, la Comision Interventora creada quedara ostentando
en forma plena las funciones del Consejo Directivo del
Instituto Nacional Penitenciario y las personas nombradas
por la Comision Interventora como autoridades superiores
de las instituciones intervenidas, ejerceran las funciones
inherentes al cargo de conformidad con la respectiva

legislacion especial que las rige.

La Emergencia Decretada faculta a la Comision
Interventora a ordenar a la Direccion del Instituto
Nacional Penitenciario (I.N.P.) y-a la Direccion del
Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores
(ILN.A.M.I.), la terminacion de contratos de trabajo y la
revocacion de Acuerdos de aquel personal innecesario o
que no retina las competencias de conocimiento, habilidad
y actitud que se requieren para el desempeio de sus
funciones. Para efectos de lo anterior, todo el personal
actual que labora en el Instituto Nacional Penitenciario
debe someterse a una evaluacion y pruebas de confianza
para calificar la idoneidad y permanencia de sus cargos,
con el acompafiamiento de la Secretaria de Estado en los
Despachos del Trabajo y Seguridad Social, la Direccion

del Servicio Civil en asuntos de su competencia y la
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Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a efecto
de proveer los fondos para cubrir los derechos laborales.
De igual manera se autoriza al Instituto Nacional
Penitenciario (I.N.P.) contratar personal nacional o
internacional para el cumplimiento de la mision en el
marco del presente Decreto.

De los hallazgos encontrados si es procedente, la
Comision Interventora debe informar al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), al Ministerio Puablico (MP) o la
Procuraduria General de la Republica (PGR), segin sea
el caso.

“ARTICULO 3.- La Comisién Interventora a través del
Instituto Nacional Penitenciario (I.N.P.) y el Instituto
Nacional para la Atenciéon a Menores Infractores

(I.LN.A.M.L), tiene las siguientes misiones:

1. Lograr la normalizacion y correcto funcionamiento
de los Centros Pedagogicos de Internamiento para
Menores Infractores y los Centros Penitenciarios,
priorizando los de maxima seguridad;

2. Presentar al Presidente de la Republica, una propuesta
integral de reestructuracion, basada en la revision del
Marco de Gestion Penitenciaria que incluye entre
otras lo normativo, procedimental, administrativo y

presupuestario;

3. En coordinacion con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud debera establecer un modelo
de gestion en atencion sanitaria a los privados de
libertad, en los Centros Penitenciarios y en los
Centros Pedagogicos de Internamiento para Menores

Infractores.

4. Habilitar o construir la estructura fisica que facilite
la ejecucion de audiencias virtuales, la cual para el
final de esta intervencion debe estar funcionando
los correspondientes espacios en las carceles de
maxima seguridad y en los centros pedagdgicos de

internamiento; debiendo el Instituto Nacional para

la Atencidon a Menores Infractores (I.N.A.M.I), en
este ultimo caso, gestionar los recursos financieros

necesarios a favor y para tal efecto;

Establecer un Centro de Monitoreo Nacional en el
que se replique el correspondiente a cada Centro
Penitenciario, para lo cual se asistira de la Direccion
Nacional de Investigacion e Inteligencia (DNII),
la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL) y de la Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL);

Basados en estudios de Politica Publica Penitenciaria
y en coordinacion con la Comision Interinstitucional
de Justicia Penal, proponer soluciones para reducir la
poblacion penitenciaria y de los Centros Pedagogicos

de Internamiento de Menores en conflicto con la Ley;

Las asignaciones financieras bancarias del Instituto
Nacional Penitenciario consignadas en el Banco
Central de Honduras se destinardn respetando el

orden de prioridad siguiente:

a. Hasta CIENTO SESENTA MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L 160,000,000.00) para
la habilitacion y puesta en operacion de al menos
dos moédulos en el Centro Penitenciario de Naco,
Cortés;

b. Hasta VEINTE MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L 20,000,000.00) para la habilitacion
o construccidén de infraestructura necesaria
para el desarrollo de audiencias virtuales en los
Centros Penitenciarios de Maxima Seguridad de
Tamara, Departamento de Francisco Morazan;
Ilama, Departamento de Santa Barbara; Moroceli,
Departamento de El Paraiso; y El Porvenir,
Departamento de Francisco Morazan

c. Hasta CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L 150,000,000.00)
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para la construccion del Modulo para el Centro
Penitenciario en el Municipio de El Porvenir,
Departamento de Atlantida y cierre del Centro
Penitenciario en el Barrio Inglés, en el Municipio
de La Ceiba, Departamento de Atlantida;

d. Hasta CIENTO VEINTE MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L 120,000,000.00) para
mejorar, ampliar o construir una solucidn para el
Centro Penitenciario del Municipio de Trujillo,
Departamento de Colon;

e. Hasta CUARENTA MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L 40,000,000.00) para proyectos de
identificacion biométrica para personal visitante
de privados de libertad y personal de servicios
penitenciarios.

f. Hasta QUINCE MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L 15,000,000.00) para insumos
de aseo, higiene y bioseguridad para atender
la Pandemia de la Covid-19 para proteger la
poblacion penitenciaria, visitas de personas
privadas de libertad y al personal de servicios
penitenciarios;

g. Hasta VEINTITRES MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L 23,000,000.00) para pagar
obligaciones pendientes; v,

h. El remanente debera destinarse para el pago de

indemnizaciones laborales.

8. Presentar ante el Presidente de la Republica, dos (2)
semanas antes de la terminacion de la intervencion,
un informe sobre las actividades realizadas en
el cumplimiento del mandato de la Comision

Interventora; y,

9. Las demads establecidas en la Ley General de la
Administracion Publica y otras que por norma legal

adicionalmente le corresponda.”

“ARTICULO 5.- La Comisién Interventora debe rendir

ante el Titular del Poder Ejecutivo, un informe de avance

de las acciones tomadas mensualmente incluyendo
el efecto de las medidas orientadas a alcanzar el
equilibrio administrativo, operativo y financiero de la
Institucion, asi como las recomendaciones orientadas a
la reestructuracion, modernizacion y mejoras en ambos
Institutos. Las Secretarias de Estado, las Instituciones
Desconcentradas, asi como las Direcciones u otras
dependencias del Poder Ejecutivo tienen la obligacion
de colaborar con la Comision Interventora para el logro

de los fines del presente Decreto Ejecutivo.”

ARTICULO 3.- Se instruye a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y a
la Direccidén Nacional de Bienes del Estado (DNBE) para que,
en coordinacion con la Procuraduria General de la Republica
(PGR), se efecttien a favor del Instituto Nacional Penitenciario
(IN.P.) y el Instituto Nacional para la Atencion de Menores
Infractores (I.N.A.M.L.), las diligencias administrativas de
traspaso de dominio que correspondan con la Policia Nacional,
Instituto de la Propiedad y las Alcaldias Municipales, sobre
los bienes que actualmente estan en posesion del Instituto
Nacional Penitenciario (I.N.P.) y del Instituto Nacional
para la Atencion de Menores Infractores (I.N.A.M.I.) segun
corresponda; efectuando los cargos y descargos respectivos

en el sistema electronico creado para este fin.

ARTICULO 4.- Se instruye a la Direccion Nacional de Bienes
del Estado (DNBE), a la Oficina Administradora de Bienes
Incautados (OABI), asi como cualquier otra institucion
que tengan relacion con la tenencia de tierras, para que en
coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario (LN.P.) y
el Instituto Nacional para la Atencion de Menores Infractores

(ILN.A.M.L.), se identifiquen predios o bienes inmuebles que,

con la figura legal que corresponda, puedan ser adjudicados

a favor de estas ultimas instituciones.

ARTICULO 5.- Se instruye al Instituto Nacional Penitenciario
(INP), para que en coordinacion con la Secretaria de Estado

en el Despacho de Finanzas, identifiquen los recursos
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econdmicos para financiar los gastos de funcionamiento
de la Comision Interventora, en el marco de la disciplina

presupuestaria y eficiencia del gasto publico.

ARTICULO 6.- Se instruye a la Comision Interventora
del Instituto Nacional Penitenciario (I.N.P.) y del Instituto
Nacional para la Atencion de Menores Infractores (I.N.A.M.I.)
para que presente ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, propuesta de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal del afio 2022 en linea con la propuesta de reforma
institucional; la cual debe contemplar la programacion
de las actividades, objetivos medibles y medidas que se
estimen adecuadas para mejorar la situacion administrativa
y financiera de los entes intervenidos. La propuesta de los
entes intervenidos se deberd enfocar hacia la proteccion
de Derechos Humanos, especialmente lo que se refiere a
atencion médica, educacion, atencion psicoldgicay la justicia

restaurativa de los menores infractores.

Una vez que la propuesta de Presupuesto esté consensuada
y acorde a la Recaudacion de Ingresos y Eficiencia en el

Gasto Publico, debe ser presentada ante el Presidente de la

Republica.

ARTICULO 7.- Se instruye al Instituto de Conservacion

Forestal (ICF) para que transfiera en calidad de donacion al
Instituto Nacional Penitenciario la madera decomisada que se
encuentre ya libre de procesos judiciales para que sea utilizada
en la elaboracion de camas y muebles para uso de los Centros

Penitenciario afectados por los huracanes ETA y IOTA.

ARTICULO 8.- A fin de fortalecer la Carrera del Servicio
Penitenciario por medio de la formacién de agentes
penitenciarios para el Instituto Nacional Penitenciario
(INP), y personal especializado para el Instituto Nacional
para la Atencion de Menores Infractores (LN.A.M.L.) en la
atencion y seguridad de los menores infractores en los Centros

Pedagogicos de Internamiento, las instituciones en mencion

seran apoyados por la Secretaria de Estado en el Despacho

de Seguridad por medio del Instituto Técnico Policial.

ARTICULO 9.- Se instruye a la suplidora nacional
de productos basicos BANASUPRO proporcione un
abastecimiento oportuno de los alimentos y abarroteria
requerida para el funcionamiento de los centros penales, en
caso de incumplimiento de lo acordado se autoriza al INP
realizar compras y abastecerse en el mercado local de la zona

geografica desabastecida.

ARTICULO 10.- Para la aplicacién de lo relacionado en el
numeral 2 del Articulo 3 reformado mediante este Decreto, se
da el plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha
de publicacion del mismo.

Las cantidades a las que se refiere el numeral 7 del Articulo
3 reformado, son aquellas que a la fecha de aprobacion del
presente Decreto estan depositadas en el Banco Central de

Honduras a favor del Instituto Nacional Penitenciario (INP).

ARTICULO 11.- Derogar el Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-051-2020, de fecha 16 de junio del 2020.

ARTICULO 12.- El presente Decreto Ejecutivo entra en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta”.
Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los treinta y un (31) dias del

mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO DESARROLLO ECONOMICO
EBAL JAIR DiAZ LUPIAN
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
PRESIDENCIA

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

JULIAN PACHECO TINOCO

GOBERNACION, JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL
LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
INTERNACIONAL DEFENSA NACIONAL

ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO ALBA CONSUELO FLORES

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL SALUD
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ARNALDO BUESO HERNANDEZ ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION ENERGIA

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, POR LEY

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

TURISMO
MAURICIO GUEVARA PINTO

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NELSON JAVIER MARQUEZ EUCEDA
AGRICULTURA Y GANADERIA SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA'Y
SANEAMIENTO (SEDECOAS)

ELVIS YOVANNI RODAS FLORES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

NACIONALES
MARCO ANTONIO MIDENCE MILLA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS
KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS. TRANSPARENCIA
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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM- 152-2020)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEJO
DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la Republica
en su Articulo 5 determina que el Gobierno de la Republica
debe sustentarse en los principios de la soberania popular,
la autodeterminacién de los pueblos y la democracia
participativa, de los cuales se derivan la integracion nacional,
que implica participacion de todos los sectores politicos en la

Administracion Publica, la estabilidad politica y la paz social.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en
su Articulo 245, numerales 2, 11, 19 y 45 establecen que el
Presidente de la Repuiblica tiene a su cargo la Administracion
General del Estado, siendo entre otras atribuciones, dirigir la
politica general del Estado y representarlo; emitir Acuerdos
y Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones conforme
a la Ley; administrar la Hacienda Publica; y, las demas que

le confiere la Constitucion y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica en su Articulo 11 indica que el Presidente de la
Republica, tiene a su cargo la suprema direccion y coordinacion
de la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada.
El Presidente de la Republica en el ejercicio de sus funciones,

podra actuar por si o en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica en sus Articulos 98, 99 y 100, reformados por el
Decreto Legislativo No. 266-2013, establecen que: “El Poder
Ejecutivo puede intervenir total o parcialmente, todos los
entes, organos o unidades de la administracion publica que
operen con pérdidas, no cumplan con sus funciones o no
presten adecuadamente los servicios para los cuales fueron
creados. De proceder la intervencion, estard a cargo de una

comision interventora que se encargara de la administracion

de la entidad, 6rgano o unidad intervenida y realizard una
evaluacion de la misma... La Comision Interventora tiene
las facultades que les corresponden a los administradores
de las mismas, ejerciendo su representacion legal. El acto
de intervencion es causa justificada para que la Comision
Interventora proceda a la suspension temporal del personal,
la terminacion de contratos de trabajo o la revocacion de

Acuerdos del personal que se consideren innecesarios”.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica en sus Articulo 101 y 102, reformados por el Decreto
Legislativo No. 266-2013, indican que: “Dentro del plazo que
senale el Poder Ejecutivo, la Comision Interventora rendira
su informe de evaluacion en el que se recomendaran las
medidas que se estimen adecuadas para mejorar la situacion
administrativa y financiera de la entidad intervenida. El Poder
Ejecutivo, a la vista del informe de la Comision Interventora,
dictara las decisiones que sean necesarias, deduciendo la

responsabilidad a que haya lugar...”

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 031- 2005
del 27 de julio de 2005, el Poder Ejecutivo ratifica la suscripcion
del Convenio del Desafio del Milenio, celebrado en la Ciudad
de Washington, D.C., el 13 de junio del 2005, aprobado por
el Congreso Nacional segiin Decreto Legislativo No. 230-
2005; consecuentemente mediante Decreto Legislativo No.
233-2005, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en
fecha 21 de septiembre de 2005, se crea la Ley de la Cuenta
del Desafio del Milenio. Posteriormente y mediante Decreto
Ejecutivo Numero PCM-006-2014 de fecha 06 de marzo del
2014, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 10 de abril
del 2014 Edicion No. 33,402 y de conformidad al Articulo 3,
la Cuenta del Desafio del Milenio Honduras (por sus siglas
en inglés, MCA-Honduras), adquiere el nombre de Inversion
Estratégica de Honduras (INVEST-H).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 16-2017, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”

en fecha 30 de junio de 2017, en el Articulo 1 se amplia de
forma indefinida la Ley del Desafio de la Cuenta del Milenio

(MCA-Honduras) y en el parrafo segundo adscribe a Inversion
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Estratégica de Honduras (INVEST-H) a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Coordinacion General de Gobierno.
Consecuentemente mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM-
009-2018, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 23
de marzo del 2018 Edicion No.34,600 y su reforma mediante
Decreto Ejecutivo Nimero PCM-025-2018, en su Articulo 1
parrafo segundo, se indica que MCA-Honduras/INVEST-H
(Programa Cuenta del Milenio) pasa a ser coordinada por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Coordinacion General
de Gobierno que mantendran su independencia funcional y

administrativa de conformidad a sus Leyes respectivas.

CONSIDERANDO: Que la Sociedad Civil, ha venido
acompafiando la gestion acertada que durante estos afios
realizo Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H),
desempefiado con mucho empefio y dedicacion su papel de

veedora en las diferentes acciones requeridas producto de la
Pandemia del COVID-19.

CONSIDERANDO: Que es un deber ineludible del Poder
Ejecutivo ejecutar todas las acciones e implementar todas
las medidas que sean legalmente necesarias, incluyendo
la intervencion para sanear la situacion administrativa,
financiera y funcional de Inversion Estratégica de Honduras
(INVEST-H); a fin de asegurar una efectiva prestacion de
los servicios, especialmente en esta situacion de emergencia
actual del Pais para primar la vida y la salud de la poblacion en

el marco de la crisis generada por la Pandemia del COVID-19.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo del
Presidente de la Reptblica en Consejo de Secretarios de
Estado Numero PCM-71-2020, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” en fecha Veinticuatro (24) de Julio del afio Dos
Mil Veinte (2020) Edicion No. 35,323, se decretd intervenir a
Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), por razones
de interés publico, creando para tal efecto una Comision
Interventora, con amplios poderes conforme a lo establecido
en la Ley General de la Administracion Publica, la que se
encargara a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto

Ejecutivo de la administracion de Inversion Estratégica de
Honduras (INVEST-H), como entidad intervenida. Dicha

Comision tendra todas las facultades que correspondan
a los organos de decision superior, principalmente en lo
que respecta a su funcionamiento, desarrollo y operacion,
ejerciendo por lo tanto todas las potestades de administracion
y direccion de todas las actividades, asi como al ejercicio de
las demas facultades que por norma legal adicionalmente le

correspondan.

CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto Ejecutivo
anteriormente relacionado que origind la intervencion de
Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), mediante el
que se determin6 que la Comision Interventora ejerceria sus
funciones dentro de un plazo inicial de ciento ochenta (180)
dias calendario, pudiendo ser prorrogados por el tiempo que
se requiera para el cumplimiento de los objetivos establecidos

en el Articulo 3 del referido Decreto Ejecutivo.

POR TANTO;

En uso de las facultades legales establecidas en los Articulos
S, 245 numerales 2, 11, 19 y 45 y demas aplicables de la
Constitucion de la Republica; Articulos 7,11,18,19, 22
numerales 9) y 12), 98, 99, 100, 101, 102, 116, 117 y 119 de
la Ley General de la Administracion Publica reformados por
el Decreto Legislativo No. 266-2013; Decreto Legislativo
No. 230-2005, Decreto Legislativo No. 233-2005, Decreto
Legislativo No. 16-2017; Decretos Ejecutivos Numeros:
PCM-006-2014, PCM-009-2018 reformado por el PCM-
025-2018, PCM-071-2020, PCM-080-2020; vy, Acuerdos
Ejecutivos Nos. 031-2005 y 079-2020.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Prorrogar hasta el treinta uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), la intervencion
de Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), acto
administrativo que ha venido siendo ejecutado por la Comision
Interventora de Inversion Estratégica de Honduras, creada
mediante Decreto Ejecutivo del Presidente de la Republica en
Consejo de Secretarios de Estado Numero PCM-071-2020. La
intervencion solo podra suprimirse, asi como las facultades

del o6rgano superior que han sido dotadas a la Comision
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Interventora sobre Inversion Estratégica de Honduras
(INVEST-H), si se incumplen los objetivos primordiales de
su gestion, los cuales seran ampliados mediante el presente

Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 2.- Reformar el Articulo 3 adicionando los
numerales 7, 8 y 9 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-071-
2020, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha
24 de julio de 2020, Edicion No.35,323, el cual se leera de la

siguiente manera:

“ARTICULO 3.- Establecer como objetivos primordiales
para la gestion de la Comision Interventora, los siguientes:
1. Presentar un plan...;

2. Disefiar e implementar...;

3. Consolidar una estructura...;

4. Rendir al Presidente de la Republica...;

5. La Comision Interventora.. .;

6. Las demas establecidas...;

7. Implementar las recomendaciones que se originen como
producto de las auditorias realizadas;

8.- Proponer a la Secretaria de Estado de Coordinacion
General de Gobierno una Iniciativa de Ley, que establezca
una idonea administracion, funcionamiento y organizacion
de este 6rgano desconcentrado; y,

9.- Las demas establecidas en la Ley de la Cuenta del
Desafio del Milenio”.

ARTICULO 3.- Se instruye a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN) para que en consecucion
con los objetivos primordiales de la Comision Interventora
de Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), realizar
las operaciones presupuestarias y financieras necesarios para
asignar hasta por un monto de OCHENTA MILLONES DE
LEMPIRAS (L.80,000,000.00), con el proposito de atender
gastos ineludibles y necesarios para el cumplimiento de las

facultades otorgadas a la Comision Interventora para el afio
2021.

La Comision Interventora de Inversion Estratégica de
Honduras (INVEST-H), debe presentar la solicitud con el

detalle de los gastos con la programacion de la Ejecucion del

Presupuesto ante la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN).

ARTICULO 4.- El presente Decreto Ejecutivo entra en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta™.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central a los treinta (30) dias del mes

de diciembre del afio dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

EBAL JAIR DiAZ LUPIAN
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION
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LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION

INTERNACIONAL

ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MAURICIO GUEVARA PINTO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURA'Y GANADERIA

ELVIS YOVANNI RODAS FLORES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
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MARCO ANTONIO MIDENCE MILLA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS.

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ENERGIA.

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO.

NELSON JAVIER MARQUEZ EUCEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA' Y
SANEAMIENTO (SEDECOAS)

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS
NACIONALES

MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TRANSPARENCIA

Poder Legislativo
C DECRETO No. 26-2020 )
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que en funcion del Congreso Nacional
de conformidad a los numerales 17 y 31 del Articulo 205
Constitucional, el reconocer los méritos de los ciudadanos
y ciudadanas que durante su carrera profesional han dado
importantes aportes en el campo cientifico, cultural, académico

y politico.

CONSIDERANDO: Que aquellos compatriotas que por su
carrera profesional en las diversas areas del conocimiento
humano, han proyectado a Honduras internacionalmente, son
merecedores de ser congratulados en ceremonia especial y
con los honores de rigor.

CONSIDERANDO: Que el Doctor Marco Tulio Medina,
es un cientifico hondurefio, que ha destacado por sus
investigaciones en el area de la Neurologia y Neurociencia,

constituyendo sus investigaciones un legado a la ciencia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido
en el Articulo 205 Atribucion 1) de la Constitucion de la
Republica, es potestad del Congreso Nacional: Crear, decretar,
interpretar, reformar y derogar las leyes.

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Otorgar Medalla de Oro y Pergamino al
DOCTOR MARCO TULIO MEDINA, por su exitosa
trayectoria profesional e investigaciones cientificas en el rea
de la Neurologia y Neurociencia, cuyo aporte constituye un
legado para la humanidad.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.
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Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
doce dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

ANTONIO CESAR RIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

SALVADOR VALERIANO PINEDA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de abril de 2020

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD
ALBA CONSUELO FLORES

Poder Legislativo
C DECRETO No. 167-2020 )
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Poder Ejecutivo
someter a consideracion del Congreso Nacional, el Ascenso
de Oficiales de las Armas o Servicios de las Fuerzas Armadas

de Honduras.

CONSIDERANDO: Que corresponde a este Congreso
Nacional, de conformidad con los articulos 205 Atribuciéon
24) 'y 290 de la Constitucion de la Reptblica; Conferir los
ascensos de los Oficiales Generales y Superiores de las Armas
o Servicios a propuesta por el Sefior Presidente de la Republica

y Comandante General de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO: Que Articulo 290 de la Constitucion de
la Republica establece que “Los ascensos desde Subteniente,

hasta capitan inclusive, seran otorgados por el Presidente de

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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la Republica a propuesta del Secretario(a) de Estado en el
Despacho de Defensa Nacional; los ascensos desde Mayor
hasta General de Division inclusive, seran otorgados por el
Congreso Nacional a propuesta del Poder Ejecutivo. El Estado

Mavor Conjunto de las Fuerzas Armadas emitira dictamen

previo a conferir los ascensos de oficiales”.

CONSIDERANDO: Que los Oficiales enunciados han
mantenido una sobresaliente ejecutoria en el desempefio de
su carrera profesional y han cumplido con los requisitos que
establece la Ley Constitutiva de las Fuerzas Armadas para que
los Oficiales Superiores sean declarados aptos para el Ascenso

al Grado Inmediato Superior.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Poder Ejecutivo
someter a consideracion del Congreso Nacional, el Ascenso

de Oficiales de la Policia Nacional de Honduras.

CONSIDERANDO: Que corresponde a este Congreso
Nacional, de conformidad al ultimo parrafo del Articulo 43
de la Ley Orgéanica de la Policia Nacional, reformado por
el Decreto No.25-2013; Conferir los ascensos de la Escala
Ejecutiva Superior a propuesta del Poder Ejecutivo a través de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, previo

dictamen del Directorio Estratégico de la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Que los Oficiales enunciados han
mantenido una sobresaliente ejecutoria en el desempeno
de su carrera profesional y han cumplido con los requisitos
que establecen en la Ley Organica de la Policia Nacional de
Honduras y el Manual de Procedimientos para el Proceso de
Ascenso de la Policia Nacional, para ser declarados aptos para

el Ascenso al Grado Inmediato Superior.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 205
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, corresponde
al Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Ascender al General de Brigada: German
Velasquez Romero y al Contralmirante: Efrain Mann
Hernéndez, al Grado Inmediato Superior de General de

Division o su Equivalente.

ARTICULO 2.- Ascender a los Coroneles de Infanteria
DEM: José Ernesto Garcia Maradiaga, Juan Rubén Girén
Reyes, Fernando Martin Leiva Castillo, Omar Adalid Videa
Espinal, Juan Ramoén Mejia Espinoza, Jos¢é Ramon Macoto
Vasquez, Antonio Laurence Bardales Villatoro, Mario Arnoldo
Bueso Caballero y Tulio Armando Romero Palacios; Coronel
de Caballeria DEM: Reynaldo Marquez Zelaya; Capitan de
Navio C.G.: José¢ Jorge Fortin Aguilar; y, Coronel de FF.EE.
DEM: Willy Joel Oseguera Rodas; al Grado Inmediato

Superior de General de Brigada o su Equivalente.

ARTICULO 3.- Ascender a los Tenientes Coroneles e
Infanteria: EJERCITO: José¢ Rodimiro Murillo Aguilar,
Geovany Javier Iraheta Ayala, Melvin Edgardo Flores Nufiez,
José Maria Garcia Discua, Jorge Alberto Pinel Rapalo, Amilcar
Hernédndez Herndndez, Oscar Eduardo Flores Reyes, Héctor
Orlando Fajardo Mejia, Oscar Yovany Moncada Martinez,
Juan Albino Cruz Hernandez, Edgar Francisco Maldonado

Nufez, Erik Adin Ardon Castellanos, Alex Rolando Nuinez
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Lobo, Nery Obdulio Mejia Espinoza, José¢ Marcelino Iraheta
Ayala, Milton Roberto Escobar Urtecho, Moisés Enrique
Aleman Casco, César Augusto Najera Méndez, Fausto Medina
Morazan, Jesis Edgardo Flores Sanchez, Miguel Antonio
Mejia Triminio, Edgar Alexander Méndez Hernandez, Erasmo
Mendoza Hernandez, José Leandro Flores Ayala, José René
Argueta Aguilar y José Rodimiro Arita; Tenientes Coroneles
ICIA. MIL.: José Francisco Tercero Sandoval y Fredy
Omar Rodriguez Degrandez; Teniente Coronel FF.EE.:
Gustavo Adolfo Alvarez Rodriguez; Teniente Coronel M/G:
César Joaquin Canales; Tenientes Coroneles de Artilleria:
Rigoberto Mejia Oliva, Carlos Armando Rodriguez Mejia y
Francisco Javier Salgado Cambar; y, Teniente Coronel de
Caballeria: Jairo Molina Veldsquez. FUERZA AEREA:
Tenientes Coroneles de Aviacion: Marco Tulio Gonzéles
Aguilar, Geovanny Antonio Elvir Amaya y Manuel Antonio
Recarte Romero; Tenientes Coroneles S.I.: Fredy Noriega
Pérez y Carlos Gustavo Soto Montes; Teniente Coronel D.A..:
Denis Humberto Arévalo Flores; al Grado de Coronel de las

Armas, Cuerpos, Servicios o su Equivalente.

ARTICULO 4.- Ascender al Teniente Coronel de
Caballeria DEM: Juan Carlos Garcia Carranza; al Grado

de Coronel en el Arma de Caballeria.

ARTICULO 5.- Ascender a los Tenientes Coroneles de
Infanteria DEM: Mariano Obdulio Pacheco Flores y Samir
Antonio Talhami Bustillo; al Grado de Coronel en el Arma

de Infanteria.

ARTICULO 6.- Ascender al Teniente Coronel de
Comunicaciones DEM.: German Yobany Salguero Garay;

al Grado de Coronel en el Arma de Comunicaciones.

ARTICULO 7.- Ascender al Mayor de Infanteria DEM.:
Ewart Arnaldo Padilla Oliva; al Grado de Teniente Coronel

en el Arma de Infanteria.

ARTICULO 8.- Ascender a los Mayores de Infanteria
DEM. EJERCITO: Olman Mejia Milla, Osman Ramiro
Ramirez Benitez, Jos¢ Arturo Zaldafia Morgan, Marco Tulio
Trochez Medina, Danis Francis Zambrano Baquedano y
Edwin Osmin Hernandez Bardales; Mayor de FF.EE. DEM..:
Félix Ubaldo Rodriguez Chinchilla; Mayor de ICIA MIL.
DEM: Israel Alberto Rodriguez Oliva. FUERZA AEREA
HONDURENA: Mayores de Aviacién DEMA.: Yerlin
Ramon Coello Alonzo y Dulce Maria Vasquez Amador;
y, Mayor de Defensa Aérea DEMA.: Gabriel Manasses
Enamorado Hernandez. FUERZA NAVAL DE HONDURAS:
CCCG.: Alvaro Roberto Reyes Solano; al Grado de Teniente

Coronel de las Armas, Cuerpos, Servicios o su Equivalente.

ARTICULO 9.- Ascender a la Capitin de Material de
Guerra: Suyapa Concepcion Gonzalez; al Grado de Mayor

en el Servicio de Material de Guerra.

ARTICULO 10.- Ascender a los Capitanes de Infanteria.
EJERCITO: Emanuel Milla Martinez, Olvin Enrique Flores
Contreras, Jos¢ Armando Andrade Lazo, Luis Alberto Zepeda
Gonzalez, Jarvin René Diaz Ordonez, Juan José Valladares
Ardon, Pedro Arturo Varela Palma, Jaime Omar Guillén Solis,
Carlos Evelio Argueta Soto, Juan Jesus Osorio Benitez, Mario
Alberto Vallejo Amaya, Santos Manuel Martinez Lopez, José
Elias Alvarez Vasquez, Roger Ivan Escobar Lopez, Franklin
Eleodoro Hernandez Hernandez, José Andrés Gomez Gomez,
Marvin Roney Ramos Padilla, Hermes Quintanilla Lemus,

Joel Edgardo Zavala Avilés, Wilfredo Manrrique Hernandez
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Orellana, Constantino Pérez Avelar, Daniel Misael Varela
Palma, Fredy Yovani Marquez Galo, Julio César Pérez

Benitez, Gelsys Francisco Mendoza Galo y Omar Said Garcia
Lanza; Capitanes de FF.EE.: Santos Yovany Torres Galeas
y David Jesuis Barahona Flores; Capitanes de Ingenieria:
Osman Adalid Lobo, Juan Carlos Dominguez Aguilar y
Maycol Douglas Rodriguez Pérez; Capitanes de ICIA. MIL.:
Carlos Lendos Fuentes, Erick Antonio Valle Duarte y César
Ulises Osorto Garcia; Capitanes de Artilleria: Flavio Ludin
Martinez Romero, Fredy Sadl Valdez Nifio, Allan Antonio
Franco Méndez, Ever David Maldonado Chacon, Sergio
Adalid Castellanos Miranda y José Maria Reyes Osorio;
Capitan de Sanidad: Erika Darleny Meléndez Molina; y
Capitan de Comunicaciones: Kenia Ester Aguilar Mejia.
FUERZAAEREA HONDURENA: Capitanes de Aviacion:
Keving Kenneth Reyes Ortega, Gerson Merari Ramos
Franco; Victor Manuel Sosa Sosa, Esdras Eleazar Hernandez
Carcamo y Ramon Fernando Salgado Hernandez; Capitanes
de Mantenimiento de Aviacién: Alejandro Jhoel Alvarez
Bueso y Denis David Diaz Pantoja; y, Capitan de Defensa

Aérea: Winder Joel Lemus Castro. FUERZA NAVAL DE

HONDURAS: TNCG.: César Esmerli Balderramos Castro,
Ever Robert Munguia Rivera, Manuel de Jesus Ivan Pérez

Madrid, Edwin Gerardo Ruiz Martinez, Gustavo Adolfo Avila
Perdomo, Réger Mauricio Morazan Flores, Victor Alexander

Solis Galindo, Carlos Manuel Torres Cantarero, Lucia Dalys
Medina Sevilla y Arnol Ivan Reyes Garin; TNCIM.: Moisés
Leonardo Pavon Oliva e Ivan Emilio Castellanos Ortega; al
Grado de Mayor o su Equivalente de las Armas, Cuerpos

o Servicios.

ARTICULO 11.- Ascender a los Subcomisionados de
Policia: Rony Javier Escobar Urtecho, Juan Adolfo Gonzélez
Zapata, Geovanny Antonio Serrano Torres, Oswaldo De Jesus
Arita Reyes, Juan Francico Turcios Osorio, David Leonardo
Ortega Pagoaga, Edwin Edgardo Cruz Mendoza, Farid
Edgardo Allan Zuniga, Hugo Leonel Velasquez Aguilera,
Roberto Enrique Varela Ordoiez, José Adonay Herndndez
Vasquez, Héctor Yosis Turcios Fernandez, Marlon Agustin
Vasquez Palma, César Yovany Gonzalez Ramirez, Lorenzo
Adilio Pineda Reyes, José Trinilo Pacheco Flores y Miguel
Enrique Baltodano Inestroza; al Grado Inmediato Superior

de Comisionado Policia.

ARTICULO 12.- Ascender a los Comisarios de Policia:
José Enedilio Anariba Martinez, Angel Samir Rodriguez
Flores, Jorge Daniel Molina Galvez, Lorenzo Lara Mufioz,
Percis Dayan Zaldivar Ordénez y José Humberto Ferrufino; al

Grado Inmediato Superior de Subcomisionado de Policia.

ARTICULO 13.- El presente Decreto entra en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en la Sesion celebrada de manera Virtual, a los nueve

dias del mes de diciembre del dos mil veinte.

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ

PRESIDENTE

A TER
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JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA

SECRETARIO

ROSSEL RENAN INESTROZA MARTINEZ

SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de diciembre de 2020.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIiAZ ZELAYA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

JULIAN PACHECO TINOCO

Secretaria de Estado de la
Presidencia

(ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 027-SP-2020 )

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA,

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado
son colaboradores del Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacién, direccion y supervision de los
organos y entidades de la Administracion Publica en el area

de su competencia.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secretarios de
Estado orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar
las actividades de sus respectivos despachos, asi como la
emision de reglamentos de organizacidon interna de sus

respectivos despachos.

CONSIDERANDO: Que en aras de incrementar la
eficiencia administrativa de la Secretaria de Estado de la
Presidencia, manteniendo un sistema laboral productivo y
transparente, es indispensable la existencia de un instrumento

juridico que garantice el cumplimiento de tales objetivos.

CONSIDERANDO: Que las disposiciones de este
Reglamento Interno son de orden publico y, en consecuencia,
su observancia es obligatoria para todo el personal que labora

en esta Secretaria de Estado.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion

de los Articulos 246, 247 y 255 de la Constitucion de la
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Republica; 1, 11, 12, 29 numeral 3, 36 numerales 1y 6, 116,
118 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica

y demas aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el siguiente:
“REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA
PRESIDENCIA”.
CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 1: El presente Reglamento Interno del personal
esta conformado por un conjunto de normas, disposiciones,
politicas y procedimientos que regulan las condiciones de
servicio a que deberan sujetarse todos los empleados y
servidores publicos que han sido contratados en las diferentes
modalidades para prestar sus servicios en la Secretaria de
Estado de la Presidencia y en cada una de sus Dependencias,
Programas y/o Proyectos, que para los efectos del presente

reglamento, en adelante se denominarad como “SEP”.

ARTICULO 2.- Con el presente Reglamento Interno de

Personal se pretende:

a) Emitir un conjunto de normas, disposiciones, politicas
y procedimientos obligatorios que determinen
derechos y obligaciones de todos los empleados y
servidores publicos de la “SEP”, dentro de un marco
de justicia y dignidad personal, motivados hacia el
desarrollo del desempefio del servicio ordenado y
disciplinario.

b) Incrementar la eficiencia administrativa de la “SEP”

mediante el establecimiento y mantenimiento de

las relaciones de servicio mas adecuadas entre sus
empleados y servidores publicos, contribuyendo al
establecimiento del clima laboral adecuado para el

servicio productivo.

ARTICULO 3.- Son atribuciones privativas de la “SEP”,
y sus representantes, la administracion, direccion y control
de sus operaciones, en este sentido corresponde a la “SEP”
la formulacion de normas de orden técnico y administrativo
para la correcta y eficiente ejecucion y direccion de
servicios encomendados a sus funcionarios y servidores
publicos, quienes devienen obligados al acatamiento de las
mismas debiendo observar y atender todas aquellas otras
medidas relativas a la organizacion y reorganizacion de las
actividades, asi como sistemas de servicio que la “SEP”
desee adoptar, sin mas restricciones que las consignadas en

las leyes nacionales.

ARTICULO 4.- Los empleados y servidores ptblicos de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, ejecutaran su labor
de conformidad a lo estipulado en el perfil de su puesto
de servicio o en las clausulas del contrato de servicio,
tomando en consideracién las instrucciones especiales que
le sean dadas, asi como las derivadas de la naturaleza de
las funciones especificas que estdn obligados a prestar a la
“SEP”, siempre que no afecte a la dignidad humana ni se
cause perjuicio a su condicion profesional, todo empleado
o servidor deberé efectuar, ademas de las tareas propias de
su especializacion o de las especialidades conexas, aquellas
otras de caracter complementario o auxiliares que le puedan
ser encomendadas a fin de mantener una efectividad y
continua prestacion de sus servicios en todo el transcurso
de su jornada de servicio. En aras de efectuar su labor en

la forma mas eficiente y transparente, los empleados y

A TER
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servidores publicos de la “SEP”, deben hacer uso de cuantos

conocimientos posean.

ARTICULO 5.- Los empleados y servidores ptblicos de la
“SEP” prestaran sus servicios, en principio y por lo general,
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central.
Si la “SEP” necesita de sus servicios en la gestion de sus
programas y/o proyectos en cualquier lugar de la Republica
de Honduras donde tuviera dependencia, se notificara al
personal que sea necesario tal circunstancia y con la anuencia
de los funcionarios o servidores publicos se procederd al

traslado respectivo.

CAPITULO I
DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 6.- El personal de la “SEP”, est4 obligado
a cumplir con todas las disposiciones de orden técnico,
administrativo, disciplinario que dicte la misma. Para tal fin
se establece el orden jerarquico sefialado en el Organigrama
y en el “Manual de descripcion de funciones y perfiles de
puestos” oficiales de la “SEP” que forman parte integral o
fundamental de la organizacion y funcionamiento interno de
la“SEP”y del presente reglamento pero, que por su naturaleza

van enriqueciéndose y adaptandose constantemente.

CAPITULO 111
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS DE
ADMISION

ARTICULO 7.- Toda persona que desee ingresar como
Empleado a la Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP),
debera presentar obligatoriamente los requerimientos y
documentos siguientes ante la Subgerencia de Recursos

Humanos:

1. Hoja de vida debidamente actualizada con fotografia

reciente.

2. Fotocopia de documentos personales, (Tarjeta de
Identidad, RTN, Solvencia Municipal Vigente, carné
de THSS, INJUPEMP, si lo tuviere, Constancia de
Antecedentes Penales y Policiales de ser necesario).

3. Acompanar la documentacion que acredite el
oficio, las habilidades, las calificaciones o el
grado académico que requiera el puesto o cargo a
desempenar (Constancias, Certificacion de estudios,
Titulos de Educacion Media, Universitaria, Diplomas

de capacitacion etc.).

4. Carné de colegiacion profesional y constancia de
solvencia en los casos que lo amerite.

5. Presentar referencias escritas de empleos anteriores

0 personales.

6. Declaracion Jurada de Bienes del Tribunal Superior
de Cuentas (Si aplica).

7. Las pruebas de conocimiento de acuerdo al puesto,

cargo o funcién a que apliquen.

8. Cualquier otra documentacién que se considere

pertinente.

Las personas que hubieren sido seleccionadas para prestar
sus servicios como Empleados en la “SEP”, previo a la
formalizacion de su contratacion, deberan recibir una charla
de induccién que les introduzca en el conocimiento general y
estratégico de la Institucion, debiendo también cumplir con
la firma del documento de conocimiento y compromiso de
cumplir con el Reglamento Interno de Personal de la “SEP”,
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y demas
leyes que de acuerdo a la modalidad de contratacidon regulen

la relacion laboral entre la “SEP” y el servidor publico.
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En relacion al personal incorporado con Fondos Externos
los requisitos de admision estaran sujetos a las condiciones
taxativamente expresadas en los convenios que se suscriban

al efecto.
ARTICULO 8.- No podran ser incorporados al servicio

en la “SEP”.

1. Los que hayan sido condenados por delitos que
impliquen falta de probidad.

2. Los empleados que hayan sido cancelados por la
“SEP”, por alguna de las causales o infracciones de
ley en el desempefio de su cargo y aquellos de cuyo
expediente se desprendan inconvenientes para su
incorporacion.

3. Los que de acuerdo a la legislacién nacional
correspondiente hayan sido inhabilitados para prestar
sus servicios dentro de la Administracion Publica
y los que por cualquier otra causa fueren legal y
oficialmente inhabilitados.

4. Los de conducta notoriamente indecorosa.

5. Los que desempeiien otros empleos remunerados o
perciban ingresos por el ejercicio de su profesion,
excepto los de cardcter docente siempre que no

interfiera con labor a desempefiar en la “SEP”.

CAPITULO IV
DE LAS MODALIDADES DE INCORPORACION
AL SERVICIO EN LA “SEP”

ARTICULO 9.- De conformidad con la estructura
presupuestaria asignada, en la Secretaria de Estado de la
Presidencia se cuenta con dos modalidades de incorporacion

al servicio:

a) Empleadosy servidores publicos incorporados
por acuerdo.
b) Empleadosy servidores publicos incorporados

por contrato.

ARTICULO 10.- La “SEP” emitir4 los correspondientes
acuerdos de nombramiento a los servidores asignados bajo
la modalidad de acuerdo, los que serdn elaborados por medio
de la Secretaria General segun sus facultades legales para
oportunamente ser suscritos por el o la titular de la “SEP”
en concordancia con la estructura presupuestaria. El tramite
de solicitud de dichos acuerdos se hara a través de la Sub-
gerencia de Recursos Humanos, mediante memorandum
en donde se consigne el puesto, el salario, la vigencia y la

estructura presupuestaria.

ARTICULO 11.- La “SEP” puede celebrar Contratos de
Servicios Profesionales y/o Técnicos Especializados o de
consultoria basados en los términos de referencia que al

efecto se elaboren. El contrato serd por tiempo determinado.

ARTICULO 12.- Todo empleado o servidor publico que

ingrese a laborar en la “SEP” bajo cualquier modalidad, esta
obligado a conocer los deberes y derechos que se derivan
del presente reglamento, aceptando los mismos al momento

de formalizar su ingreso a la “SEP”.

ARTICULO 13.- Los empleados o servidores publicos
prestaran sus servicios en las oficinas, cargos y lugares que

la “SEP” designe a tal efecto.

CAPITULOV
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 14.- Los empleados y servidores publicos que

hayan sido contratados por tiempo determinado para prestar

A TER
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sus servicios profesionales o técnicos y/o de consultoria
para la “SEP”, se sujetardn a las condiciones estipuladas
en el contrato respectivo y a lo establecido en las leyes
competentes como las especiales que regule el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica en cada

Ejercicio Fiscal, en su caso.

ARTICULO 15.- Los contratos arriba mencionados,
terminaran al expirar el plazo pactado y contenido en el
mismo, sin ninguna responsabilidad mas que la pactada

expresamente en el contrato.

ARTICULO 16.- También tendran caracter de temporales
los servicios que se presten en forma interina y todos los que
de acuerdo a las normas legales no se presten por tiempo

indefinido.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 17.- Todo candidato escogido y debidamente
nombrado o contratado para el desempefio de cualquier

puesto dentro de la “SEP” pasara obligatoriamente por un
Periodo de Prueba. El Periodo de prueba sera de dos (2)
meses calendario contado a partir de la fecha que el empleado
y/o servidor publico tome posesion del puesto. Dicho periodo
se podra interrumpir anticipadamente por cesacion transitoria
del servicio, por enfermedad del empleado o cualquier otra
causa que implique suspension de la relacion de servicio
por un plazo mayor de cinco (5) dias habiles, debiendo el
empleado completar el plazo de servicio efectivo en todo

Caso.

ARTICULO 18. - El contrato o acuerdo inicial debe emitirse

por la duracion de dicho periodo de prueba pero, en caso de

que no se cumpla ese extremo y el contrato o el acuerdo se
suscriban o se emitan por mas de ese periodo o de manera
indefinida, el periodo de prueba siempre es obligatorio
y surtird todos sus efectos.- Una vez expirado el tiempo
del periodo de prueba, si la “SEP” considera necesaria la
continuacion de la prestacion de servicios, podra renovarse
el contrato por el periodo de tiempo que la “SEP” defina
con el Jefe Inmediato del empleado o servidor o, en caso
de Acuerdo, Podra emitirse de manera indefinida el mismo,
continuando los servicios correspondientes pero, si la
“SEP” considera que no es necesaria o no es pertinente la
continuacion de la prestacion de servicios, podra no renovarse
el contrato suscrito solo por el periodo de prueba o podré
rescindirse el contrato si se suscribio por mas de este periodo
de prueba o, en caso de Acuerdo podra no emitirse nuevo
acuerdo por periodo indefinido o cancelarlo el Acuerdo en
caso de que se haya emitido de manera indefinida desde un
inicio, todo sin ninguna responsabilidad para la “SEP”y s6lo
reconociendo los derechos adquiridos y proporcionales que

por ley correspondan.

ARTICULO 19.- La Subgerencia de Recursos Humanos
debera llevar un registro de ingreso de empleados o servidores
publicos regulares, en el cual se inscribiran los nombres de
las personas que hayan pasado satisfactoriamente el periodo
de prueba correspondiente y cuyo contrato o nombramiento

haya sido ratificado por la Direccion correspondiente.

ARTICULO 20.- Cuando la Subgerencia de Recursos
Humanos lo requiera, las Unidades y/o Departamentos
respectivos, deberdn evaluar mediante el formato
proporcionado por la Subgerencia de Recursos Humanos
la habilidad, rendimiento, conducta y cualquier otro elemento

relativo al desempefio del puesto por parte del empleado a
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prueba, dicha evaluacion deberd estar reportada a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles anteriores fijados para el

vencimiento del periodo de prueba.

ARTICULO 21.- Las respectivas Unidades quedan
facultadas para que en cualquier momento del periodo
de prueba pero, nunca antes de transcurridos los primero
cinco (5) dias habiles del mismo, puedan solicitar a la
Subgerencia de Recursos Humanos la rescision del contrato
o la cancelacion del nombramiento del servidor publico,
considerando los informes del jefe o supervisor inmediato,
encargado de hacer la evaluacion periddica del empleado
a prueba, si éste no mostrara aptitud requerida para el
puesto, o no cumpliere satisfactoriamente con los deberes
del mismo, o que por sus habitos o conducta general se
justifique la no continuidad en el servicio. Una vez dispuesta
la separacion del Empleado a Prueba, y notificada a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos, las Unidades
deberan solicitar a la Subgerencia de Recursos Humanos,

dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que

se acuerde la separacion, una nueva solicitud de personal.
Asimismo queda facultado el Servidor Publico para separarse
del puesto para el que haya sido contratado o nombrado en
periodo probatorio, cuando las condiciones de servicios no
le convengan, debiendo comunicar por escrito su decision

al jefe de la dependencia.

ARTICULO 22.- La “SEP” a través de la Subgerencia de
Recursos Humanos proveera a todo su personal de un carnet
que lo acredite como empleado o servidor de esta Secretaria,
estando todo empleado obligado a portarlo durante la
jornada laboral y durante el tiempo que preste su servicio a
la Institucion. Este documento sera entregado al empleado

sin ningun costo, estando el empleado o servidor obligado

a cuidarlo y a devolverlo cuando por decision de cualquiera
de las partes finalice la relacion laboral. Para la reposicion
de carnet por desgaste natural, se solicitard mediante nota a
la Subgerencia de Recursos Humanos adjuntando el carnet
en mal estado, si la reposicion del carnet se debiere a una
circunstancia que merezca la interposicion de denuncia
(pérdida, robo o extravio del carnet), el empleado debera
notificarlo por escrito y de manera inmediata a la Subgerencia
de Recursos Humanos y se solicitara al empleado o servidor
publico copia de la denuncia para proceder a reponerle el

carnet al servidor.

CAPITULO VII
DE LAS REMUNERACIONES AL EMPLEADO
SERVIDOR

ARTICULO 23.- El pago de los salarios asignados se hara
mensualmente en moneda de curso legal, de conformidad a
la calendarizacion de pago dispuesta por la Tesoreria General

de la Republica.

ARTICULO 24.- Al empleado o servidor piiblico se le
entregara un comprobante de pago en el que se reflejan el
sueldo devengado en el periodo que corresponda, haciendo
relacion tanto de las deducciones autorizadas como las
deducciones ordenadas en la Ley, es obligacion del servidor
publico solicitar a la Subgerencia de Recursos Humanos, la
entrega de dicho documento que deberd ser firmado por el

empleado o servidor publico que lo recibe.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 25.- Para la evaluaciéon de desempefio se

contara con el instrumento proporcionado por la Direccion
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General de Servicio Civil, la Subgerencia de Recursos
Humanos sera la encargada de coordinar dicho proceso.
Dichos instrumentos seran remitidos a aquel personal que
tenga responsabilidad de coordinacion o supervision de
labores. La evaluacion se realizard de manera anual en el
mes de noviembre de cada afio, quedando a criterio de la
Subgerencia de Recursos Humanos si se evalua de manera
semestral al personal. Los resultados de la evaluacion a
practicar en el mes de noviembre deberan ser remitidos a la
Direccion General de Servicio Civil cuando la modalidad
de contratacion sea bajo el régimen de Servicio Civil; en el
caso de las evaluaciones de personal de otras modalidades
solamente se deja constancia en el expediente de personal

del desempefio del servidor publico.

ARTICULO 26.- La evaluacién anual de cada empleado
o servidor se incorporard a su expediente personal, cuya
calificacion serd el factor determinante para otorgar estimulos
como ser: Prorroga de los servicios contratados, traslados,
licencias, programas de capacitacion, aumentos de sueldo,
bonificaciones especiales por desempeio y otros beneficios
analogos que sean procedentes legal o reglamentariamente,
y siempre que se cuente con la disposicion presupuestaria

para estas erogaciones.

CAPITULO IX
DE LA JORNADA DE SERVICIO

ARTICULO 27.- La jornada ordinaria de la “SEP” ser4 de
lunes a viernes y de ocho (8) horas diarias, iniciando a las
nueve (9:00 A.M.) de la manana y finalizando a las cinco
(5:00 P.M.). Esta jornada es la oficialmente aprobada para
el Sector Gubernamental, todo cambio de horario queda

a potestad de la méxima autoridad y el mismo tendria

que ser por causas debidamente justificadas, cuidando no
perjudicar el normal desenvolvimiento de las actividades

de la Secretaria.

El empleado tiene derecho a tener un tiempo prudencial
para tomar su almuerzo, sin que el mismo sea superior a
una (1) hora, pudiéndolo hacer en turnos que seran fijados
a criterio de la autoridad competente. Los Directores de

Unidad y/o Jefes de Area enviaran a la Subgerencia de
Recursos Humanos la distribucion de los horarios de
almuerzo del personal bajo su cargo, con la finalidad que
las Unidades o Areas no interrumpan las labores normales y
funcionales de la Secretaria; El tiempo que se otorgue para
la toma de alimentos incluye la compra, toma de alimentos
y aseo personal; Los empleados que salen a almorzar fuera

del edificio deberdn registrar su hora de entrada y salida
en el registro de control que determinen las autoridades
competentes; de igual manera queda a criterio de estas la
revision y cambio de horario de almuerzo de acuerdo a
las prioridades institucionales sin que este sobrepase de
una (1) hora, los Directores y Jefes de Unidad o area son

responsables de la supervision y cumplimiento.

ARTICULO 28.- Cuando los empleados o servidores de la
“SEP” realicen funciones en lugares diferentes a su centro
normal de servicio debera sujetarse al horario que prevalezca
en dichos lugares pero siempre cumpliendo las ocho (8) horas

diarias establecidas.

ARTICULO 29.- Ademas de la Jornada de servicio
establecido en el articulo 28 del presente Reglamento,
cuando la “SEP” considere necesario realizar trabajos fuera

de la jornada ordinaria; el empleado o servidor debera
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acceder a prestar sus servicios sin que esto represente costo

para la “SEP”.

A todo empleado que por causas estrictamente necesarias y
debidamente justificadas, deba realizar trabajo extraordinario
fuera del horario normal de trabajo se le puede considerar
tiempo compensatorio, siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos: a) Que la autoridad a cargo de la
Unidad/érea notifique con anticipacion a la Subgerencia de
Recursos Humanos la necesidad de realizacion de trabajo
extraordinario indicando los motivos que lo originan y
los empleados que lo realizaran. b) Que el empleado que
realice el trabajo deberd cumplir con los controles que las

autoridades determinen.

ARTICULO 30.- Es obligacion de todos los empleados
o servidores de la “SEP”, portar su tarjeta de acceso a las
instalaciones de trabajo y respetar los sistemas de control

debidamente autorizados.

CAPITULO X
DIiAS FERIADOS O DE ASUETO

ARTICULO 31.- Se consideraran dias feriados o de asueto
para los efectos de la “SEP”, los contemplados en la Ley y
son 1 de enero, 14 de abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3
de octubre, 12 de octubre, 21 de octubre y 25 de diciembre,
el jueves y viernes de la Semana Santa de cada afio. Asi
mismo seran dias feriados o de asueto los que adicional y
posteriormente sean aprobados mediante Decreto Ejecutivo

o Legislativo.

CAPITULO XI
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 32.- La “SEP”, previa autorizacion y

programacion que garantice el normal desarrollo de sus

actividades, otorgard el goce de vacaciones al personal

nombrado por acuerdo asi:

1.- Doce (12) dias habiles, después del primer afio de
Servicios.

2.- Quince (15) dias habiles, después del segundo ano de
Servicios.

3.- Dieciocho (18) dias habiles, después del tercer afo de
Servicios.

4.- Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto afio de

servicios.

5.- Veintiséis (26) dias habiles, después del quinto afio de
Servicios.

6.- Treinta (30) dias habiles, después de seis 0 mas afios de

servicio.

Al personal incorporado por contrato se le concedera

vacaciones conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 33.- Las diferentes Unidades y/o areas deberan
enviar a la Subgerencia de Recursos Humanos a més tardar
en el mes de enero de cada afio el calendario de vacaciones de
los empleados bajo su cargo, procurando una calendarizacién
adecuada que no afecte el normal desenvolvimiento de la
Unidad o area. La Subgerencia de Recursos Humanos sera
la encargada de monitorear el cumplimiento y en caso de
incumplimiento esta Gltima actuara de oficio comunicando
al servidor publico la programacion de vacaciones a efectos

de evitar el acumulamiento innecesario de las mismas.

ARTICULO 34.- Las vacaciones deben ser concedidas
en base al calendario al previamente oficializado por el
Director de Unidad o Jefe de Area, o a peticion del empleado
o servidor publico cuando se trate de casos de emergencia,

en ambos casos se debe cumplir con el procedimiento
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establecido en el Manual de Procesos y Procedimientos del
Recurso Humano, sin perjudicar el servicio y la efectividad
del descanso. Ningiin empleado podra tomar sus vacaciones
sino han sido debidamente autorizadas por su Jefe Inmediato

y validadas por la Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 35.- Queda prohibido acumular vacaciones;
sin embargo cuando el empleado o servidor desempeiie
labores técnicas de Coordinacion, Direccion, de confianza
y otras analogas que dificulten en forma oportuna o especial
su reemplazo, la acumulacion se podra realizar hasta por

dos (2) anos.

ARTICULO 36.- Las vacaciones para el personal nombrado
por acuerdo prescriben después de dos (2) afios contados
a partir de la fecha en que el empleado tuviere derecho a
las mismas y, las vacaciones del personal incorporado por

contrato prescriben con la vigencia del contrato.

ARTICULO 37.- Los empleados o servidores de la “SEP”
gozaran sin interrupcion de su periodo de vacaciones; sin
embargo por urgencia o necesidad de la “SEP”, se podra
requerir al empleado que suspenda sus vacaciones y se
reintegre al servicio. En este caso, el empleado no pierde
el derecho a reanudar el goce de sus vacaciones de manera

oportuna.

ARTICULO 38.- Del otorgamiento de vacaciones la “SEP”,
dejara constancia por escrito la cual sera firmada por el
empleado o servidor publico y debidamente autorizada por

su jefe inmediato.

ARTICULO 39.- No se permitiran ausencias injustificadas

con cargo a vacaciones, ya existe un procedimiento que las

mismas deben ser solicitadas con anticipacion y respaldadas

por la solicitud correspondiente.

CAPITULO XII
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 40.- La “SEP” concedera permisos y licencias
a sus empleados o servidores publicos en los siguientes

Casos:

Permisos:

Permisos Oficiales. Se otorgardn permisos de caracter
oficial para asistir a reuniones, capacitaciones, convocatorias
etc. relacionadas a las labores que desempefia el servidor
publico, siguiendo siempre los procedimientos de control
interno vigentes consistente en presentar los permisos con
anticipacion y con el respaldo documental que ampare la
oficialidad del permiso. Por tratarse de permisos oficiales
estos no tendran restriccion en cuanto al nimero de permisos

a otorgar.

Permisos por Enfermedad. Se concederan permisos para
que los empleados o servidores publicos puedan asistir en
horas laborales a las clinicas o consultorios médicos del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en cada caso el
servidor debera cumplir con los procedimientos de control
interno vigentes consistente en presentar los permisos
con anticipacion, debiendo presentar a su regreso la
documentacion que compruebe su visita y permanencia en
la clinica respectiva o la constancia extendida por el Instituto
Hondureno de Seguridad Social.

Los empleados o servidores publicos que faltaren a sus
labores por enfermedad, deberan comunicar de manera

inmediata tal situacion a su jefe inmediato y a la Subgerencia
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de Recursos; al momento de presentarse nuevamente a sus
labores debera acreditar la excusa por escrito acompaniada del
documento médico que acredite la ausencia por enfermedad
o la incapacidad extendida por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS). Los empleados o servidores
publicos que sean tratados por médicos particulares y que les
extiendan incapacidad por mas de tres (3) dias, estas deberan
ser refrendados por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), segun procedimiento en el Reglamento
emitido mediante Acuerdo 166-50-76 por la Junta Directiva
de esa Institucion. Las licencias por enfermedad no podran
exceder de seis (6) meses durante un afio, salvo los casos
previstos en el Reglamento del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social (IHSS).

Permisos por Duelo. Se autorizardn permisos por duelo
hasta por cinco (5) dias hébiles en caso de fallecimiento de
uno de los padres del servidor, hijos, hermanos, conyuge
o compaifiera (0) de hogar. Si el fallecido hubiere habitado
en lugar diferente del domicilio del servidor publico se
otorgaran hasta un maximo de nueve (9) dias habiles teniendo
en cuenta la distancia y demas circunstancias que concurran.
En caso de fallecimiento del resto de familiares siempre
comprendidos entre el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, se otorgara permiso de duelo hasta por

tres (3) dias habiles.

Permisos por Matrimonio. Los empleados o funcionarios
que contraigan matrimonio en primeras nupcias gozaran de
permiso por seis (6) dias hébiles, los cuales para ser gozados
deberan tomarse inmediatamente después de la fecha del
matrimonio, caso contrario, no podran ser gozadas en fecha

posterior, ni podran acumularse a las vacaciones ordinarias;

cuando se trate de segundas o posteriores nupcias se le podra

otorgar hasta tres (3) dias habiles de permiso.

Permisos por Estudio: Estos permisos se otorgaran en
forma parcial o por determinadas horas durante la jornada
laboral, sin que la misma exceda de 3 horas diarias, debiendo
seguirse el procedimiento correspondiente que consiste
en: 1) Presentar solicitud, 2) Presentar Constancia de
matricula detallando horario, clases a cursar en el periodo
y duracion del mismo, 3) Plan de estudios y fotocopia del
carné Universitario. Al concluir el periodo debera acreditar
el rendimiento el cual debera ser “Aprobado”, en caso de
reprobar las clases objeto del permiso otorgado, el servidor
publico pierde el derecho a la aprobacion de este tipo de
permisos. Estos permisos no son renovados de manera
automatica, debiendo ser solicitados cada vez que concluya
el periodo de clases por las cuales se ha aprobado el permiso.
Se considera oficialmente otorgado el permiso de estudios
cuando la autoridad competente notifique por escrito al

servidor publico de la aprobacion del mismo.

Licencias:

Las licencias para los empleados en puesto excluido y los
amparados y protegidos por el Régimen de Servicio Civil
se sujetaran a lo estipulado en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

Para los empleados de la “SEP”, bajo la modalidad de
contrato las mismas se ajustaran a las estipulaciones
establecidas en los contratos de servicios Profesionales

suscritos entre las partes.

ARTICULO 41.- Los permisos y licencias que se concedan a

los servidores o empleados publicos, seran de excepcion muy
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calificada debiéndose comprobar las causas o justificaciones
expuestas por el servidor o empleado, todo en aras de evitar
un indebido e injustificado aprovechamiento de los permisos
y la afectacion del desempeiio de las labores, en ambos casos
deberan ser solicitados con anticipacién y no de manera

posterior.

ARTICULO 42.- La Subgerencia de Recursos Humanos
llevara un registro mensual estadistico del tiempo concedido
a cargo de vacaciones, permisos, licencias e incapacidades,
el cual sera remitido de manera trimestral a los Directores

y/o Jefes de Unidad y Departamentos para efectos de tomar

en cuenta para la evaluacidon de desempefio e incentivos.

CAPITULO XIII
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS O
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 43.- Son derechos de los empleados o

servidores publicos.

1. A recibir mensualmente su salario, sin mas
deducciones que las establecidas en la ley, por
orden judicial o las que haya autorizado por escrito
el empleado;

2. A que previo a la imposicion de una sancion se
le respete su derecho a la defensa a través de una
audiencia de descargo;

3. A recibir de sus compafieros de servicio, sus
superiores en general, trato justo y respetuoso en
sus funciones;

4. A gozar del beneficio de la Ley del Seguro Social y
su Reglamento;

5. A gozar de los beneficios de la Ley de Jubilaciones
y Pensiones de los Empleados, en el caso de los

empleados con Acuerdo de Nombramiento;

6. A disponer de permisos y licencias de acuerdo a
las causas ya expresadas en este Reglamento; y, los
demas que determinen las leyes y reglamentos que

sean aplicables.

CAPITULO XIV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS O
SERVIDORES DE LA “SEP”

ARTICULO 44.- Son obligaciones de todos los empleados

o servidores de la “SEP”.

I. Cumplir de forma diligente y responsable sus
funciones, asi como las 6rdenes que sean impartidas
por sus jefes inmediatos en lo referente a la prestacion
de sus servicios;

2. Asistir puntualmente y diariamente a sus labores, asi
como permanecer en sus areas de trabajo;

3. Reportar de manera inmediata ante su Jefe Inmediato
y ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
cualquier ausencia o retraso en la asistencia a sus
labores;

4. Observar buenas costumbres y conducta ejemplar
durante el servicio, presentindose a desarrollar sus
labores con la vestimenta apropiada, guardando
en sus relaciones con el publico y compafieros de
servicio, la debida consideracion y respeto, evitando
comportamientos contrarios a la moral y buenas
costumbres en su centro de servicio;

5. Respetar en su centro de trabajo, los controles
internos y reservas en la administracion de la
documentacion, asi como los canales jerarquicos y
las lineas de autoridad establecida;

6. Informar a la Subgerencia de Recursos Humanos
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de todo cambio de domicilio, estado civil, estatus
profesional o de estudio, dependencia familiar,
obligandose a la actualizacion de su documentacion
personal que sea necesaria para mantener al dia y en
orden los respectivos expedientes;

7. Los demas que determinen las leyes y reglamentos
que sean aplicables y procedentes dada la naturaleza

legal y de funcionamiento de la “SEP”.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45.- Las faltas cometidas por los servidores
publicos de la “SEP” seran sancionadas de acuerdo a la
gravedad de las mismas y se clasificaran en leves, menos

graves y graves.

ARTICULO 46.- Las sanciones seran aplicadas por la
“SEP” dependiendo la gravedad de la falta atendiendo a la
existencia de situaciones que agraven o atenten la faltay, la
enumeracion de las sanciones no significa que las mismas
deban ser aplicadas en forma progresiva. Se debera dejar
constancia de toda sancion aplicada en el expediente personal

del servidor o empleado publico.

ARTICULO 47.- Se consideran faltas leves:

a) Ausentarse del puesto en las horas reglamentarias de
labores, sin la debida autorizacion;

b) Reiterados errores involuntarios durante la prestacion
ordinaria y extraordinaria del servicio;

¢) Uso inadecuado de la vestimenta (Minifaldas, escotes
muy pronunciados, ropa muy ajustada, pantalones

tipo leggins, pescadores, jeans en dias no permitidos,

d)

g)

h)

i)

k)

D

zapatos tipo chancletas o de dedo, en el caso de
mujeres, jeans rotos, camisetas informales y de
equipos deportivos y tenis en el caso de varones) etc;
La falta de cuidado en el aseo personal, asi como
también de su area de servicio y equipo de oficina;
La falta de cortesia y buen trato con sus compafieros
de servicio y con el publico en general;

Distraerse o generar situaciones de ruido o vocabulario
incorrecto en horas laborales;

La venta de articulos y/o productos de todo tipo por
parte de servidores publicos en la “SEP”, asi como
prestarse para permitir el ingreso de vendedores
de todo tipo agentes financieros a la institucion,
que distraigan la atencion de los empleados en la
Institucion;

Permitir la permanencia de personas ajenas a la
Institucion en las areas de trabajo por asuntos que no
sean laborales, y prestarse para permitir el ingreso de
personas particulares sin seguir los procedimientos
de control interno vigentes;

El uso inadecuado de los recursos proporcionados
por la Institucion para efectos de la realizacion de su
trabajo o de los recursos de aseo personal en las areas
comunes ejemplo: Papel higiénico, servilletas, jabon
de manos, desodorantes ambientales etc;

Utilizar las horas laborables para tomar meriendas
y todo tipo de comidas encima de los escritorios
o movilizarse a areas de comedor en horas no
permitidas;

No apagar los equipos asignados a su cargo y las
luces de su area de trabajo al terminar su jornada
diaria de servicio.

Dormirse en su area de servicio y no cumplir con las

labores encomendadas en el tiempo senalado;
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m) La acumulacion de cuatro (4) llegadas tarde en un

mes, sin perjuicio de la deduccion del sueldo en

proporcion del tiempo total de llegadas tardias.

ARTICULO 48.- Constituyen faltas menos graves:

a)

b)

d)

g)

h)

La reiteracion de faltas leves dara lugar a la sancion
correspondiente a una falta menos grave;

El uso de los medios de comunicacion (prensa,
radio, television, medios electronicos y otros) sin
autorizacion, para la publicacion o divulgacion de
asuntos relacionados con la “SEP”;

La negligencia o atraso en el cumplimiento de sus
funciones o inobservancia de las ordenes de las
autoridades superiores;

La acumulacion de cinco (5) a diez (10) llegadas
tardes en un mes, sin perjuicio de la deduccién del
sueldo por el tiempo computado como llegada tardia;
Todo acto que cause dafios materiales 0 econémicos
a los intereses de la “SEP”, sin perjuicio de la
restitucion del valor del dafio causado;

El uso de vehiculos, maquinaria o cualquier medio
de locomocion oficial en horas o dias que no sean de
servicio, sin la debida autorizacion de la autoridad
competente y sin seguir los procedimientos de control
interno vigentes, o permitir el uso de tales vehiculos
por personas que no estén facultadas o autorizadas
para ellos;

Simular enfermedad o aducir causas falsas, con el
fin de obtener permiso para ausentarse del servicio;
Encubrir la faltas de sus compaferos de servicio
o subordinados cuando estas causen perjuicio a la
“SEP” o a sus autoridades;

Registrar o justificar la ausencia de compaifieros, sin

motivo justificado comprobado;

)

k)

D

Falta de respecto o expresiones de comentarios
degradantes de desempefio o actuaciones de sus
compafieros y/o de las autoridades superiores;
Permitir en los asuntos sometidos a su conocimiento
la representacion de personas no autorizadas
legalmente;

Abuso de poder o manifiesto goce de confianza para
dirigirse o exigir mas que los niveles autorizados de

Su cargo,

m) Abandono de servicio.

ARTICULO 49.- Las faltas consideradas graves son:

a)

b)

d)

f)

La reincidencia en la comision de una falta menos
grave;

La destruccién de documentos que se tramitan,
asi como la facilitacion a terceros de copias de
documentacion no destinada al publico;

Borrar de los dispositivos electronicos (computadoras)

de manera intencional, archivos contentivos de
informaciéon o documentos relacionados a las
funciones inherentes a su cargo y que forman parte de
los documentos oficiales de la “SEP”, aun y cuando
estos hayan sido creados, mejorados y elaborados
por el servidor en el desempefio de su cargo a sueldo;
Laacumulacion de quince (15) o mas llegadas tardias
en un mes, sin perjuicio de la deduccion del sueldo
por el tiempo computado por llegadas tardias;

La falsificacion de documentos de la “SEP”, sin
perjuicio del ejercicio de las acciones que en materia
penal correspondan;

La recepcion de documentos o de dinero sin
la autorizacion debida, regalias o beneficios
relacionados con la prestacion de sus servicios o

funciones;
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g) Lasdiscusiones o rifias entre empleados de la misma
institucién o con particulares que se efectiien en las
instalaciones de la “SEP”’;

h) La practica de juegos prohibidos o la utilizacion de
programas o servicios de internet para distraccion
personal o de compaiieros, contrario a las buenas
practicas de uso del equipo de informatica;

i) Presentarse al servicio o permanecer en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas y
estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal
analoga;

j) Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones
de la “SEP”;

k) La alteracion en la tramitacion, consignacion o
retrasos de pagos que debe ejecutar la “SEP” y
que cause interés o multas, sin causa debidamente
justificada;

l) Sustraccion de bienes o cualquier tipo de activos
propiedad de la “SEP?”, asi mismo recepcion de bienes
o servicios sin manifiesto de los debidos controles
internos relacionado con la buenas practicas;

m) La inhabilidad e ineficiencia manifiesta;

n) Otras que por ley correspondan y que por su gravedad
se tipifiquen como graves por su analogia con las

faltas aqui expresamente estipuladas.

ARTICULO 50.- Las medidas disciplinarias seran de tres

tipos:

a) Amonestacion privada, verbal y escrita en el caso
de faltas leves;

b) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta
por ocho (8) dias calendario en el caso de las faltas

menos graves;

c) Descenso a un cargo de clase o puesto tipo de grado
o nivel inferior, sin perjuicio que proceda el despido
cuando de acuerdo con la gravedad de la falta asi

resultare, en el caso de faltas graves.

CAPITULO XVI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 51.- La sancion de las medidas disciplinarias
de suspension del cargo sin goce de salario, descenso a
un cargo de clase o puesto tipo de grado o nivel inferior
o despido, no podran aplicarse sin que se instruya el
expediente correspondiente, escuchadas en audiencia las
razones y descargos del empleado o servidor, realizando
las investigaciones pertinentes y evacuando las pruebas
respectivas.

Se entendera la inexistencia de responsabilidad administrativa,
en tanto no se demuestre o pruebe fehacientemente lo
contrario en empleo de los medios de prueba que por ley

resulten procedentes.

ARTICULO 52.- La audiencia se celebrara ante la
Subgerencia de Recursos Humanos o ante el empleado o
funcionario en el cual se delegue tal funcién, con la presencia
del empleado o servidor y de dos testigos de audiencia, que
unicamente dardn fe de la celebracion de la audiencia y que
no serviran como testigos de prueba o directos de las partes,
nominados uno por la institucion y otro por el empleado
o servidor publico. En ningln caso, el servidor que por
delegacion daba celebrar dicha audiencia podra ser el jefe
inmediato con el cual se haya originado el conflicto que dio
motivo a los hechos imputados, en su caso. Entre la fecha

de la notificacion y la fecha de la celebracion de la audiencia
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debe mediar un plazo minimo de siete (7) dias habiles a fin

de preparar las alegaciones que correspondan.

Las partes podran proponer testigos de prueba y presentar y
proponer toda prueba adicional que considere pertinente en
razon de su defensa y en caso de testigos de prueba podran

ser servidores publicos o personas ajenas al servicio.

ARTICULO 53.- Todo lo actuado durante la audiencia
se hara constar en acta que se levantara al efecto, la cual
sera firmada por todos los presentes. Si alguien se rehusa

a firmar se dejara constancia de su negativa en el acta

correspondiente.

ARTICULO 54.- Si el servidor no compareciere a la

audiencia de descargo, y no tuviere causa justa que pueda
acreditar o defender, se tendrd como aceptacion tacita de los
cargos hechos por la autoridad respectiva, continudndose con

el procedimiento y declarandose su rebeldia.

Si hubiera justa causa para la no comparecencia del servidor
o empleado publico a quien se le imputa la comision de una
falta, se sefialara nueva fecha y hora para la celebracion de

la audiencia respetando su derecho de defensa.

Si no comparecieran uno o ambos testigos de audiencia,
la autoridad encargada de la celebracion de la audiencia
proceder3 a sustituirlos con personas de notoria buena fama
y costumbres, debiendo dejar constancia en acta.

Si fuese necesario, podra sefialarse nueva fecha y hora para

continuar con las alegaciones y el procedimiento.

ARTICULO 55.- Si de las pruebas aportadas por el

empleado o servidor se establece la inocencia del mismo,

se mandara a archivar la documentacion en el expediente
personal del empleado, dejando constancia de la no existencia

de responsabilidad ni falta cometida.

ARTICULO 56.- Para los empleados o servidores publicos
amparados bajo el Régimen de Servicio Civil; los derechos
y acciones de las autoridades nominadoras para imponer
medidas disciplinarias o el despido prescriben en el término
de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha en que
dichas autoridades tuvieren conocimiento de las respectivas

infracciones.

Para los empleados contratados bajo la modalidad de
contrato de servicios profesionales que no logren desvirtuar
los cargos por los cuales se ha incoado proceso a criterio de
la Subgerencia de Recursos Humanos, la misma en los diez
(10) dias habiles posteriores a la celebracion de la audiencia,
emitird resolucion interna y escrita que deberd notificar
y certificar por escrito al empleado sobre la decision y la

medida disciplinaria a aplicar.

El empleado o servidor tiene el derecho a solicitar y es
obligatorio que se le conceda, revision del caso y de la
resolucion interna emitida por de la “SEP” previo dictamen
que emitird la Direccion Legal, que sera solo ilustrativo, bien
confirmando la sancidén impuesta o bien recomendando la
modificacion de la misma, lo que siempre serd potestativo
de la Subgerencia de Recursos Humanos y, en caso que
decida modificacion de la sancién impuesta, emitira nueva

resolucion interna.

ARTICULO 57.- Toda medida disciplinaria sera impuesta

siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley, su
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Reglamento, Cddigo y el presente Reglamento interno y
se entenderd justificada y sin responsabilidad alguna para

la “SEP”.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LAS
AUSENCIAS Y ABANDONO DE TRABAJO

ARTICULO 58.- Cuando el empleado o servidor se
encontrare impedido para asistir a su servicio, debera
notificar a su jefe inmediato, lo antes posible, verbalmente
o por escrito, explicando las causas que le impiden asistir
al mismo, haciéndolo también ante la Sub Gerencia de
Recursos humanos. Por ningin motivo, salvo el de fuerza
mayor y el de caso fortuito, debera esperar hasta el segundo
dia de ausencia para hacer la notificacion. Es entendido que
la obligacién de notificacion es en todos los casos de ausencia
y cuando el empleado por impedimento fisico no pudiere
hacerlo, lo hara por intermedio de la persona mas préxima
con la cual habitare o tuviere relacion mas proxima con el
empleado o servidor, el tramite administrativo para justificar
dicha ausencia debera hacerlo el dia en que se presenta a
laborar a la Institucion, y no se justifica pasarlo en fechas

posteriores.

Se considera ausencia a la falta injustificada de un dia
completo de servicio, la falta de una fraccidn igual o superior
alamitad de la jornada diaria de servicio. Todas las ausencias
no justificadas oportunamente y con medios de prueba
legalmente calificados por la autoridad daran lugar a la

aplicacion del procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 59.- Toda incapacidad por enfermedad

debera ser justificada con el correspondiente certificado de

incapacidad, de uno (1) hasta (3) dias se podran justificar
con certificacion de incapacidad de un médico debidamente
colegiado del sector privado o publico. Toda incapacidad por
enfermedad por mas de tres (3) dias debera justificarse por
el correspondiente certificado de incapacidad del Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS) o en su defecto de
ser extendida por médico privado se debera refrendarse ante
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en el plazo

establecido en la Ley de Seguridad Social.

ARTICULO 60.- Se considerara abandono de servicio
cuando el empleado deje de realizar totalmente las labores
asignadas, antes de finalizar la jornada diaria laboral. Para
efecto de calificar el abandono de servicio, no es necesario
que el empleado o servidor salga de la dependencia o area
de trabajo. Para acreditar tales extremos el Jefe Inmediato
deberd notificar por escrito de tales extremos a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y proporcionar toda la

prueba existente que considere pertinente.

ARTICULO 61.- El abandono injustificado de servicio
debera sancionarse de conformidad al régimen disciplinario
establecido en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento, el

presente reglamento y demads Leyes aplicables.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62.- Al presente Reglamento se entienden
incorporadas las disposiciones de las normas legales vigentes
en la materia, o las que en lo sucesivo se dicten para regular

las acciones entre la “SEP” y sus servidores o empleados.
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ARTICULO 63.- Las disposiciones del Presente
Reglamento subsistiran durante el tiempo que dichas normas
legales estén vigentes y solo podran ser modificadas de
acuerdo a las disposiciones expresas y formales que al efecto

emita la “SEP”.

ARTICULO 64.- Los conflictos que surjan de la aplicacion
del presente Reglamento se someteran a la Jurisdiccion de

lo Contencioso Administrativo.

SEGUNDO: El presente Reglamento es de ejecucion

inmediata.

Dado en las Oficinas de la Secretaria de Estado de la
Presidencia, en la ciudad de Comayagiiela, M.D.C., a los
dieciséis (16) dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinte (2020).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN

Secretario de Estado

ERICK FELIPE HERNANDEZ SANCHEZ

Secretario General

Comision Reguladora de
Energia Eléctrica
CREE

¢ ACUERDO CREE-103 )

Comision Reguladora de Energia Eléctrica.
Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central a los

veintiocho dias de diciembre de dos mil veinte.

RESULTANDO:

Que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
aprobo mediante Resolucion CREE-075 publicada en el
Diario Oficial “La Gaceta” el 7 de junio de 2018, la Norma
Técnica del Mercado Eléctrico de Oportunidad (NT-MEO)
de manera complementaria al Reglamento de Operacion y

Administracion del Mercado Mayorista (ROM).

Que mediante Acuerdo CREE-072, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 30 de junio de 2020, la CREE
revoco la Resolucion CREE-075 y a su vez aprob6 y puso
en vigencia de manera transitoria una nueva NT-MEO para
mejorar el funcionamiento del Mercado de Oportunidad. En
ese mismo acuerdo se establecié que la vigencia de la norma

seria hasta que la CREE derogue mediante acto administrativo.

Que en la Norma Técnica del Mercado Eléctrico de
Oportunidad aprobada mediante la Resolucion CREE-075
publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” el 7 de junio
de 2018, la CREE establecio un precio de referencia de la
potencia de 8.78 USD/kW-mes y que dicho precio se mantuvo
en el Acuerdo CREE-072.

Que la CREE y el Operador del Sistema (ODS) de manera
conjunta realizaron un analisis de los procedimientos
utilizados y los parametros que inciden en el precio para

remunerar la potencia de plantas mercantes en diferentes
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paises de la region, para lo cual se realizd una comparacion
de distintas metodologias, para definir un procedimiento para
calcular el Precio de Referencia de Potencia, dando como
resultado una revision del precio de referencia de potencia
nacional, seglin lo que se indicé en el documento de informe
denominado “Revision del Precio de Referencia de Potencia,
Periodo 2021-2024”, emitido en el mes de septiembre de 2020.
Que el informe concluy6 que el valor resultante de la revision
del Precio de Referencia de la Potencia para el periodo
analizado, este es, anos 2021 al 2024, seria de 10.3629 USD/

kW-mes para el periodo analizado.

Que mediante reunion de fecha 22 de septiembre del presente
afio, por la plataforma “Microsoft Teams”, se presentd ante
varios actores del mercado eléctrico las modificaciones
que se incorporaron a la normativa que rige el mercado de
oportunidad, particularmente la modificacion del precio de
referencia de potencia y el pago de los desvios de potencia
de manera mensual, indicando en dicha reunién que el precio
de referencia de la potencia seria en aplicacion al periodo

analizado desde el afio 2021-2024.

Que mediante Acuerdo CREE-091, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 14 de noviembre de 2020, la
CREE aprob6 un nuevo precio de referencia de la potencia
a nivel de la generacion, el cual seria de USD 10.3629 por
kW-mes, con vigencia durante el periodo analizado, esto es,
hasta el ano 2024, no obstante, en el acto administrativo no
se menciond expresamente que la vigencia resultaria desde el
afio 2021 ya que la misma quedaba sujeta al periodo analizado,
que en efecto comprende desde el afio 2021 hasta el afio 2024.
Que en ese mismo acto administrativo y en consecuencia con
la aprobacion del nuevo precio de referencia de la potencia con
una vigencia a partir del 2021, se modificé el parrafo tercero

del Articulo 30 de la NT-MEO.

Que la CREE tiene potestades suficientes para poder revisar de

oficio sus propios actos con el objeto de decretar su nulidad,

anulabilidad, modificacion, revocacion, convalidacion,

conversion o rectificacion.

Que, para mayor claridad resulta necesario rectificar lo
contenido en la parte dispositiva del Acuerdo CREE-091, en
el sentido de confirmar que el periodo analizado inicia desde
el 2021 segln lo que resulta del texto integral del mismo
acto administrativo, por lo que, para la aplicacion, vigencia y
demas efectos a lo que concierne el nuevo precio de referencia
de potencia de USD 10.3629 por kW-mes y la consecuente
modificacion al Articulo 30 de la NT-MEO debe tomarse
como inicio el mismo del periodo analizado, es decir, a partir

del afno 2021.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 20 de mayo del 2014, fue aprobada
la Ley General de la Industria Eléctrica que tiene por objeto,
entre otros, regular las actividades de generacion, transmision,
distribucion y comercializacion de electricidad en el territorio

de la Republica de Honduras.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la In-
dustria Eléctrica y su reforma mediante Decreto No. 61-2020,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 05 de junio de
2020, se cred la Comision Reguladora de Energia Eléctrica con
independencia funcional, presupuestaria y facultades admi-
nistrativas suficientes para el cumplimiento de sus objetivos.
Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica, es funcion de la Comision Reguladora de
Energia Eléctrica la de expedir las regulaciones y reglamentos
necesarios para la mejor aplicacion de la Ley y el adecuado

funcionamiento del subsector eléctrico.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica, el Estado supervisara la operacion del
Subsector Eléctrico a través de la Comision Reguladora de

Energia Eléctrica.

A TER

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 _ No. 35,474

Que de conformidad con la Ley General de la Industria
Eléctrica, la Comision Reguladora de Energia Eléctrica
adopta sus resoluciones por mayoria de sus miembros, los que
desempefiaran sus funciones con absoluta independencia de

criterio y bajo su exclusiva responsabilidad.

Que la Ley de Procedimientos Administrativos, aplicada
de manera supletoria, establece que en cualquier momento
podrén rectificarse los errores materiales o de hecho y los
aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial

del acto o decision.

Que el Reglamento Interno de la Comision Reguladora de
Energia Eléctrica también reconoce la potestad del Directorio
de Comisionados para la toma de decisiones regulatorias, ad-
ministrativas, técnicas, operativas, econdmicas, financieras y
de cualquier otro tipo que sea necesario en el diario accionar

de la Comision.

Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-099-2020 del 28
de diciembre de 2020, el Directorio de Comisionados acordo

emitir el presente acuerdo.

POR TANTO

La CREE en uso de sus facultades y de conformidad con lo
establecido en los Articulos 1 literales Ay B, 3 primer parrafo,
literal F romano I1I, literal I, 8 y demads aplicables de la Ley
General de la Industria Eléctrica y su reforma; Articulo 30
de la Norma Técnica del Mercado Eléctrico de Oportunidad;
Articulo 4 y demas aplicables del Reglamento Interno de la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica; Articulos 120 y
128 de la Ley de Procedimientos Administrativos aplicados
de manera supletoria, por unanimidad de votos de los

Comisionados presentes.

ACUERDA:

PRIMERO: Rectificar el acuerda primero y segundo del
Acuerdo CREE-091 de fecha 03 de noviembre del ano 2020,

en el sentido que el nuevo precio de referencia de la potencia
a nivel de la generacion sera de USD 10.3629 por kW-mes a
partir del ano 2021 hasta el afio 2024, el cual posteriormente
podra ser revisado y modificado por la CREE, en consecuencia,
la modificacion del parrafo tercero del Articulo 30 de la Norma
Técnica del Mercado Eléctrico de Oportunidad, es vigente a

partir del 2021.

SEGUNDO: Confirmar en todas y cada una de sus demas
partes el Acuerdo CREE-091 emitido en fecha 03 de

noviembre de 2020.

TERCERQO: Instruir a la Secretaria General para que de
conformidad con el articulo 3 Literal F romano XII de la Ley
General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar en la

pagina web de la Comision el presente acto administrativo.

CUARTO: Instruir a la Secretaria General y a las unidades
administrativas a que procedan con la publicacion del presente
acuerdo en el Diario Oficial “La Gaceta”.

QUINTO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.

JOSE ANTONIO MORAN MARADIAGA

GERARDO ANTONIO SALGADO OCHOA

BN A
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Comision Reguladora de
Energia Eleéctrica
CREE

( ACUERDO CREE-104 )

Comision Reguladora de Energia Eléctrica. Tegucigalpa,

Municipio de Distrito Central, a los veintinueve dias del

mes de diciembre de dos mil veinte.

RESULTANDO:

Que mediante Resolucion CREE-016 la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica aprob6 el Reglamento para
el Célculo de Tarifas Provisionales que aplica la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) a sus clientes, el
cual fue publicado el 20 de abril de 2016.

Que el Reglamento para el Calculo de Tarifas Provisionales
fue modificado por medio del Acuerdo CREE-065 del 24 de
junio de 2020 con el fin de reflejar de manera mas precisa
los costos en que incurre la ENEE para suministrar energia

eléctrica a sus clientes.

Que el costo de generacion del trimestre de octubre a
diciembre de 2020, por un valor de 110.98 USD/MWh, fue
reducido por el ajuste debido al diferencial entre el costo
total de compra de energia previsto y el real para la ENEE
para el trimestre de julio a septiembre de ese afio, resultando
en un costo equivalente de compra de energia de 102.51
USD/MWh aplicado en las tarifas del trimestre de octubre
a diciembre de 2020.

Que de acuerdo con los analisis realizados por el Operador
del Sistema (ODS) el Costo Base de Generacion proyectado
para cada trimestre del afio 2021 es de 116.12 USD/MWh
para el primer trimestre, 107.25 USD/MWh para el segundo
trimestre, 106.87 USD/MWh para el tercer trimestre y
110.04 USD/MWh para el cuarto trimestre.

Que larevision de los costos reales de compra de energia de
la ENEE entre los meses de septiembre a noviembre de 2020
muestra que estos fueron menores que los costos previstos
para el mismo periodo en un monto de USD 15,476,109.44,
el cual debe ser restado de la prevision de costo de compra
de energia del primer trimestre del afio 2021, resultando en
un costo equivalente de compra de energia de 109.07 USD/

MWh para el primer trimestre de 2021.

Que las proyecciones de precio de combustibles utilizadas
para el calculo del costo base de generacion para el afio
2021 se sustentaron en proyecciones del Short Term Energy
Outlook publicado por la Administracion de Informacion
Energética de los Estados Unidos el 8 de diciembre de
2020, resultando en un precio proyectado promedio anual
de USD 36.87 por barril para el combustible HFO No.6 con
un contenido de 3% de azufre y de USD 0.8910 por galon

para el combustible diésel durante el 2021.

Que el tipo de cambio utilizado para el ajuste que se aplicara
a partir de enero de 2021 es de 24.27 lempiras por dolar,
el cual es menor al valor que sirvidé de referencia para

establecer el anterior ajuste.

Que de conformidad con el andlisis efectuado y la
informacion aportada por la ENEE por medio del oficio
numero CIENEE-834-2020 de fecha 29 de diciembre del
2020 mediante el cual se detallan los cargos en que la
ENEE ha incurrido al realizar transacciones en el Mercado
Eléctrico Regional, resulta necesario la consideracion de los
cargos relacionados a laregulacion y operacion del Mercado
Eléctrico Regional dentro de los costos totales que forman

parte de la tarifa y que deben ser cargados a la demanda.

Que la Unidad de Tarifas emiti6 el Informe de Ajuste
Tarifario en el que se detallan los analisis llevados a cabo
para determinar el ajuste a la tarifa que debe aplicarse a
partir de enero de 2021.

Que como resultado de las variaciones de los factores que

afectan el costo de generacion y el ajuste por la diferencia
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entre costos reales y proyectados referida anteriormente,
el ajuste de la tarifa promedio resulta en un incremento de
3.48%, el cual se distribuye de forma diferente para cada

tipo de usuario.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 20 de mayo del 2014, fue aprobada
la Ley General de la Industria Eléctrica que tiene por
objeto, entre otros, regular las actividades de generacion,
transmision, distribucién y comercializacion de electricidad

en el territorio de la Republica de Honduras.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica y su reforma mediante Decreto No. 61-
2020, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 05 de
junio de 2020, se cred la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica con independencia funcional, presupuestaria y
facultades administrativas suficientes para el cumplimiento

de sus objetivos.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria
Eléctrica, la Comision Reguladora de Energia Eléctrica
adopta sus resoluciones por mayoria de sus miembros, los
que desempeiiaran sus funciones con absoluta independencia

de criterio y bajo su exclusiva responsabilidad.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica, el Estado supervisara la operacion del
Subsector Eléctrico a través de la Comision Reguladora de

Energia Eléctrica.

Que Ley General de la Industria Eléctrica establece que
las tarifas reflejaran los costos de generacion, transmision,
distribucion y demas costos de proveer el servicio eléctrico
aprobado por la Comision Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE).

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléc-

trica la Comision Reguladora de Energia Eléctrica aprobara

los costos bases de generacion calculados de manera anual

y propuestos por el Operador del Sistema.

Que la Ley General de la Industria Eléctrica establece que el
Costo Base de Generacion que debera calcular el Operador
del Sistema para ser trasladado a las tarifas debera incluir
los costos de los contratos de compra de potencia y energia
suscritos por la distribuidora.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria
Eléctrica y a fin de reflejar los costos reales de generacion
a lo largo del tiempo, la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica ajustard los costos base de generacion

trimestralmente.

Que de conformidad con la Ley General de la Industria
Eléctrica, los valores del pliego tarifario aprobado y
publicado por la Comision Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE), seran valores maximos, por lo que la empresa
distribuidora podra cobrar valores inferiores, a condicion
de dar el mismo tratamiento a todos los usuarios de una

misma clase.

Que es objeto de la Ley General de la Industria Eléctrica
regular la importacion y exportacion de energia eléctrica
en forma complementaria a lo establecido en los tratados
internacionales sobre la materia celebrados por el Gobierno

de la Republica de Honduras.

Que los cargos del Mercado Eléctrico Regional son parte de
los costos de los Agentes del Mercado Eléctrico Nacional
en consonancia con las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Operacion del Sistema y Administracion
del Mercado Mayorista sobre la liquidacion de peajes y

demas cargos.

Que el Reglamento Interno de la Comision Reguladora
de Energia Eléctrica también reconoce la potestad del
Directorio de Comisionados para la toma de decisiones
regulatorias, administrativas, técnicas, operativas,
presupuestarias y de cualquier otro tipo que sea necesario

en el diario accionar de la Comision.
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Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-100-2020 del
29 de diciembre de 2020, el Directorio de Comisionados

acordo emitir el presente acuerdo.

POR TANTO

La CREE en uso de sus facultades y de conformidad con
lo establecido en los Articulos 1, 3 primer parrafo, literal
F romano V, 1, 8, 18, 21 literal A, 22 y demas aplicables de
la Ley General de la Industria Eléctrica; Articulo 103 del
Reglamento de Operacion del Sistema y Administracion
del Mercado Mayorista; Articulo 4 y demas aplicables del
Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica, por unanimidad de votos de los Comisionados

presentes,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Costos Base de Generacion para
cada trimestre del afio 2021, correspondiente a la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), en su condicion de

empresa distribuidora:

Enero — Marzo 116.12
Abril - Junio 107.25
Julio - Septiembre 106.87
Octubre - Diciembre 110.04

SEGUNDO: Trasladar a la tarifa de los usuarios de la ENEE

como un cargo a la demanda los costos regionales que se
derivan de la aplicacion del Tratado Marco al Mercado

Eléctrico Regional.

TERCERO: Aprobar el ajuste a la estructura tarifaria que
debe aplicar la ENEE para la facturacion a partir del mes

de enero de 2021, de conformidad con la siguiente tabla:

No. 35,474
C . Precio de la Precio de la
argo Fijo Potenci E ,
SERVICIO otencia nergia
L/abonado-m L/KW-mes L/kWh
Servicio Residencial
Consumo de 0 a 50 kWh/mes 54.57 34281
Consumo mayor de 50 kWh/mes 54.57
Primeros 50 kWh/mes 34281
Siguientes kWh/mes 4.4608
Servicio General en Baja Tension 54.57 4.4883
Servicio en Media Tension 2,280.00 305.6773 2.7093
Servicio en Alta Tension 5,700.00 263.8859 2.5355
. Precio de la
Cargo Fijo Enerai
SERVICIO nergia
L/Lampara-m L/kWh
Alumbrado Piblico 58.68 3.4688

CUARTO: Instruir a la Secretaria General de la CREE
que comunique y remita a la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica el presente acuerdo a efecto de que la misma

aplique la nueva estructura tarifaria a sus usuarios.

QUINTO: Instruir a la Secretaria General para que de
conformidad con el articulo 3 Literal F romano XII de la Ley
General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar en la

pagina web de la Comision el presente acto administrativo.

SEXTO: Instruir a la Secretaria General y a las unidades
administrativas de la CREE para que procedan a publicar el

presente acto administrativo en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEPTIMO: Publiquese y comuniquese.

JOSE ANTONIO MORAN MARADIAGA

GERARDO ANTONIO SALGADO OCHOA

A TER
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Avance

( Proxima Edicion )

1) ACUERDA: PRIMERQO: Delegar Temporalmente como Ministro por Ley al Licenciado DAVID ANTONIO ALVARADO

HERNANDEZ, en todos los asuntos relacionados con esta Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico,

efectivo desde el martes 22 de diciembre hasta el miércoles 23 de diciembre del atio 2020.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

TEGUCIGALPA SAN PEDRO SULA

Col. Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental, contiguo al | Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial, “Los Castafios”, Teléfono:
. . 2552-2699.
Poder Judicial.

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital
a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com

Contamos con:

» Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

lels.: 2230-1120, 2230-4957, 2230-1339

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Fisico y Digital Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G))
Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C.,31 DE DICIEMBRE DEL 2020 No. 35,474

Seccion “B”

[1] Solicitud: 2020-016040

[2] Fecha de presentacion: 22/05/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: H. LUNDBECK A/S

[4.1] Domicilio: Ottiliavej 9, 2500 Valby, Denmark, Dinamarca
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: DINAMARCA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: VYEPTI Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y medicinales y sustancias; vacunas; preparaciones y sustancias
farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos y enfermedades generados
por o que actuan sobre el sistema nervioso central; preparaciones farmacéuticas y sustancias
que actuan sobre el sistema nervioso central; estimulantes del sistema nervioso central;
preparacion y sustancias farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos
y enfermedades psiquiatricas y neuroldgicas; preparaciones farmacéuticas y sustancias
utilizadas para la prevencion, manejo y tratamiento de dolores de cabeza, migranas, dolor,
trastornos y enfermedades inmunes e inflamatorios; preparaciones y sustancias farmacéuticas
para la prevencion y el tratamiento de la demencia, el trastorno y la enfermedad de alzheimer,
mareos, convulsiones, derrame cerebral, depresion, deterioro cognitivo, trastornos y
enfermedades cognitivas, trastornos del estado de animo, psicosis, ansiedad, apatia,
epilepsia, sindrome de Lennox-Gastaut (LGS), esclerosis, porfiria, trastorno y enfermedad
de Huntington, insomnio, trastorno y enfermedad de Parkinson, caidas, trastornos del
movimiento y enfermedades, discinesia, funciones motoras pobres o ausentes, temblor,
esquizofrenia, trastorno y enfermedad bipolar, mania, TDAH, TEPT, agitacion, agresion,
autismo, melancolia, TOC, sindrome de Tourette, paralisis supranuclear progresiva (PSP),
inquietud, acatisia, fatiga, somnolencia, nauseas, cancer, alcoholismo y dependencia;
preparaciones, sustancias, reactivos y agentes para fines de diagndstico y médicos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 15 de septiembre del afio 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2020-015895

[2] Fecha de presentacion: 15/05/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: H. LUNDBECK A/S

[4.1] Domicilio: Ottiliavej 9, 2500 Valby, Dinamarca

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: DINAMARCA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: DISENO ESPECIAL

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y medicinales y sustancias; vacunas; preparaciones y sustancias
farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos y enfermedades. generados
por o que actuian sobre el sistema nervioso central; preparaciones farmacéuticas y sustancias

que actan sobre el sistema nervioso central; estimulantes del sistema nervioso central,
preparaciones y sustancias farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos
y enfermedades psiquiatricas y neuroldgicas; preparaciones farmacéuticas y sustancias
utilizadas para la prevencion, manejo y tratamiento de dolores de cabeza, migrafias, dolor,
trastornos y enfermedades inmunes e inflamatorios; preparaciones y sustancias farmacéuticas
para la prevencion y tratamiento de la demencia. Trastorno y enfermedad de Alzheimer,
mareos, convulsiones, accidente cerebrovascular, depresion, deterioro cognitivo, trastornos
cognitivos y enfermedades, trastornos del estado de animo, psicosis, ansiedad, apatia,
epilepsia, sindrome de Lennox-Gastaut (LGS), esclerosis, porfiria, trastornoy enfermedad
de Huntington, insomnio, Trastorno y enfermedad de Parkinson, caidas, trastornos del
movimiento y enfermedades, discinesia, funciones motoras pobres o ausentes, temblor,
esquizofrenia, trastorno y enfermedad bipolar, mania, TDAH, TEPT, agitacion, agresion,
autismo, melancolia, TOC, sindrome de Tourette, progresivo paralisis supranuclear (PSP),
inquietud, acatisia, fatiga, somnolencia, nauseas, cancer, alcoholismo y dependencia;
preparaciones, sustancias, reactivos y agentes para fines de diagnostico y médicos

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de septiembre del afio 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2019-052528

[2] Fecha de presentacion: 20/12/2019

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: H. LUNDBECK A/S

[4.1] Domicilio: Ottiliavej 9, 2500 Valby, Denmark, Dinamarca
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: DINAMARCA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: VYEPTI

VYEPTI

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y medicinales y sustancias; vacunas preparaciones y sustancias
farmacéuticas para la prevenciony el tratamiento de trastornos y enfermedades en, generados
por o que actian sobre el sistema nervioso central; preparaciones farmacéuticas y sustancias
que acttan sobre el sistema nervioso central; estimulantes del sistema nervioso central;
preparaciones y sustancias farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos
y enfermedades psiquiatricas y neuroldgicas; preparaciones y sustancias farmacéuticas para
la prevencion y el tratamiento de la demencia, el trastorno y la enfermedad de Alzheimer,
mareos, convulsiones, derrame cerebral, depresion, deterioro cognitivo, trastornos y
enfermedades cognitivas, trastornos del estado de &nimo, psicosis, ansiedad, apatia, epilepsia;
preparaciones farmacéuticas y sustancias para la prevencion y el tratamiento del sindrome de
Lennox-Gastaut (LGS), esclerosis, porfiria, trastorno y enfermedad de Huntington, insomnio,
trastorno y enfermedad de Parkinson, caidas, trastornos y enfermedades del movimiento,
discinesia, funciones motoras pobres o ausentes, temblor, esquizofrenia, trastorno y
enfermedad bipolar, mania, TDAH, TEPT, agitacion, agresion, autismo, melancolia, ,TOC,
sindrome de Tourette, paralisis supranuclear progresiva (PSP); preparaciones y sustancias
farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de inquietud, acatisia, fatiga, somnolencia,
nduseas, cancer, migrafia, dolor, alcoholismo y dependencia; preparaciones, sustancias,
reactivos y agentes para fines de diagndstico y médicos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de febrero del ano 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

B. Tl

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2020_No. 35,474

[1] Solicitud: 2020-015787

[2] Fecha de presentacion: 12/05/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: GENOMMA LAB INTERNACIONAL, S.A.B. DE C.V.
[4.1] Domicilio: Ciudad de México, México

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: ESTA KARBOON Y DISENO

ESTA KARBCON

[7] Clase Internacional: 8

[8] Protege y distingue:

Herramientas e instrumentos de mano impulsados manualmente; cuchilleria, tenedores y
cucharas; armas blancas; maquinillas de afeitar: rasuradoras, rastrillos y navajas para afeitar.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 6 de octubre del afio 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D.2020.

[1] Solicitud: 2020-000381

[2] Fecha de presentacion: 06/01/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: BIOCLIN B.V.

[4.1] Domicilio: Delftechpark 55, 2628 XJ DELFT, Netherlands, Paises Bajos
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: PAISES BAJOS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: MULTI-MAM Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:
Preparaciones medicinales y farmacéuticas, incluyendo aquellas para el tratamiento de
enfermedades ginecologicas; remedios homeopaticos y fitoterapeutaas; preparaciones
sanitarias y desinfectantes; material para apdsitos; compresas; lactancia; sustancias dietéticas
y alimentos adaptados para uso médico; suplementos nutricionales en forma de pastillas,
comprimidos recubiertos; polvos y capsulas y en forma liquida para usos dietéticos;
suplementos nutricionales incluyendo suplementos dietéticos con fines no médicos;
suplementos nutricionales no para fines médicos, para la simulacion de lactancia; vitaminas y
preparaciones de vitaminas incluyendo pastillas efervescentes; productos para el tratamiento
y proteccion de la piel del pecho y pezones, tales como lociones, geles, balsamos y lanolina,
compresas impregnadas con soluciones de curacion, limpieza e hidratacion topica.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 4 de julio del afio 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2019-050904

[2] Fecha de presentacion: 11/12/2019

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COGNIA, INC.

[4.1] Domicilio: 9115 Westside Parkway, Alpharetta, Georgia 30009, Estados Unidos de
América

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: 88/468801

[5.1] Fecha: 11/06/2019

[5.2] Pais de Origen: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

[5.3] Codigo Pais: US

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: COGNIA

[7] Clase Internacional: 16 CO G N I A

[8] Protege y distingue:

Materiales impresos, a saber, folletos de prueba, hojas de respuestas, manuales y documentos
relacionados en la naturaleza de informes de investigacion, articulos, resimenes,
instrucciones, libros de trabajo, informes de prueba e informes de puntaje, para su uso
en la administracion de pruebas basadas en estandares en la primaria, niveles de escuela
primaria, media y secundaria; materiales educativos impresos para usar en el analisis y el uso
de los resultados de exdmenes para mejorar la instruccion, la mejora escolar, la educacion
basada en estandares y la evaluacion en el aula; publicacién impresa en la naturaleza de un
formulario de evaluacion utilizado por otros en el campo de la educacion para documentar
las observaciones del aula en una organizacion o programa educativo y para evaluar la
efectividad y la calidad de un entorno de aprendizaje educativo.

D.- APODERADO LEGAL )
[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 18 de septiembre del aiio 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2020-015294

[2] Fecha de presentacion: 29/04/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

[4] Solicitante: GENOMMA LAB INTERNACIONAL, S.A.B. DE C.V.
[4.1] Domicilio: Ciudad de México, México

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: GROOMEN

GROOMEN

[7] Clase Internacional: 44

[8] Protege y distingue:

Servicios médicos; cuidados de higiene y de la belleza para personas; aromaterapia, asesoria
en farmacia; servicios para el cuidado de la salud y la belleza; estéticas; administracion de
negocios dedicados al cuidado de la higiene, belleza y de la estética: servicios de spa, de
barberias.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 7 de octubre del ano 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

EN s

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C.,31 DE DICIEMBRE DEL 2020 No. 35,474

1/ Solicitud: 15519-2020

2/ Fecha de presentacion: 06-05-2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: B.0.0.C.S. de R.L. (BACK OFFICE OUTSOURCING & CONSULTING)
4.1/ Domicilio: Edificio 504, Barrio Barandillas, San Pedro Sula, departamento de Cortés Honduras
4.2/ Organizada bajo las Leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FRONT OFFICE

Front Office

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Servicios administrativos varios tercerizados; servicios de recursos humanos; reclutamiento y seleccion de
personal; servicios de mensajeria, facturacion, cobranzas, contabilidad y finanzas; servicios de asesoramiento
fiscal; traducciones; servicios empresariales o administrativos.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 30-09-2020
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

30 N., 15y 31 D. 2020.

1/ Solicitud: 2020-15866

2/ Fecha de presentacion: 14-05-2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Clinicas Viera, S.A. de C.V.

4.1/ Domicilio: Barrio La Ronda, Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, Honduras.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: —
5.3/ Codigo Pais: u
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION . = g,

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HOSPITAL Y CLINICAS VIERA'Y DISENO %:'

N CLINICAS ¥ HOSPITAL

6.2/ Reivindicaciones: oy T

7/ Clase Internacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios médicos; operacion de clinicas médicas; brindar servicios de salud en distintas areas; operacion de
establecimientos de salud; hospitales; servicios de estudios médicos de diversa indole; laboratorios; farmacias y
en general todos los servicios médicos y hospitalarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 22/9/2020
12/ Reservas:

Abogado NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2020-015865

[2] Fecha de presentacion: 14/05/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: CLINICAS VIERA, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: Barrio La Ronda, Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazéan, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS
1"

B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: HOSPITAL Y CLINICAS VIERA
CUnicas Y Hospal

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:

Servicios médicos; operacion de clinicas médicas; brindar servcios de salud en distintas dreas; operacion de establecimientos
de salud; hospitales; servicios de estudios médicos de diversa indole; laboratorios; farmacias y en general todos los
servicios médicos y hospitalarios.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de septiembre del afio 2020
[12] Reservas: En la modalidad de Nombre Comercial no se protegen los disefios o colores que se puedan mostrar en los
ejemplares de etiquetas, se protege Unicamente la parte denominativa.

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

[1] Solicitud: 2020-000380

[2] Fecha de presentacion: 06/01/2020

[3] SOLICITUD DE REGISTRO DE: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: BIOCLIN B.V.

[4.1] Domicilio: Delftechpark 55, 2628 XJ DELFT, Netherlands, Paises Bajos
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: PAISES BAJOS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: NUTRI-GYN Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Sustancias dietéticas y alimentos, tales como suplementos vitaminicos; suplementos dietéticos, suplementos nutricionales,
complementos alimenticios minerales; suplementos de hierbas alimentarias; suplementos alimenticios saludables hechos
principalmente de vitaminas y minerales; todos los productos mencionados para el alivio de problemas y sintomas especificos
de mujeres, sintomas relacionados con la menopausia, sintomas relacionados con la menstruacion, sintomas relacionados
con la lactancia materna, sintomas relacionados con el embarazo.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA DE LEON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 4 de julio del afo 2020
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2020.

1/ Solicitud: 52230/19

2/ Fecha de presentacion: 19/12/19

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SUBWAY IP LLC

4.1/ Domicilio: 8400 NW 36th Ste. 530, Doral, FL 33166, United States of America.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: B.M.T.

B.M.T.

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Sandwiches y wraps para consumo dentro o fuera del local.
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Claribel Medina de Ledn

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-06-2020
12/ Reservas:

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

30N., 15y 31 D. 2020.

B. HEM

Derechos Reservados
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2020_No. 35,474

1/ Solicitud: 8532-2020

2/ Fecha de presentacion: 20 de febrero 2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: SA TRADING HOLDING LLC

4.1/ Domicilio: 7990 SW 117 th AVE STE 115, Miami - Florida - 33183, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo: Mixta

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DON ESTEBAN Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 34

8/ Protege y distingue:

Puros (cigarrillos)

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/12/2020
12/ Reservas:

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

31D. 2020., 18 E. y 2 F. 2021

1/ Solicitud: 8531-2020

2/ Fecha de presentacion: 20 de febrero 2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: SA TRADING HOLDING LLC

4.1/ Domicilio: 7990 SW 117 th AVE STE 115, Miami - Florida - 33183, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo: Mixta

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DON ESTEBAN Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 29
8/ Protege y distingue:
Jamones (serrano / ibérico / chorizo / salchichon), tortillas de huevo y quesos.
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision:16-11-2020
12/ Reservas:

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

31 D. 2020, 18 E.y 2 F. 2021

1/ Solicitud: 15891/20

2/ Fecha de presentacion: 15/mayo/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Arla Foods amba

4.1/ Domicilio: Senderhgj 14, 8260 Viby J, Denmark

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Dinamarca

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo: Mixta

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: KINDER Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Alimentos para bebés en forma de polvo; sustitutos de la leche materna.
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-09-2020
12/ Reservas:

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

31 D. 2020., 18 E.y 2 F. 2021

1/ Solicitud: 18-29256

2/ Fecha de presentacion: 4-07-18

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SAIC-GM-WULING AUTOMOBILE CO., LTD
4.1/ Domicilio: No. 18, Hexi Road, Liunan District, Liuzhou, Guangxi, China
4.2/ Organizada bajo las Leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12
8/ Protege y distingue:
Vehiculos para la locomocion terrestre, aérea, acudtica y linea férrea; vagones; carros; chasis de automovil;
motores para vehiculos terrestres; carrocerias de automoviles; amortiguadores para automoviles; rueda de
vehiculo; motocicletas; ciclomotor, teleféricos; carritos; neumaticos para ruedas de vehiculos; vehiculos aéreos;
yates; limpiaparabrisas; tapizados para interiores de vehiculos.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELAYA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-01-19
12/ Reservas:

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

31 D. 2020., I8 E.y 2 F. 2021

1/ Solicitud: 9178-2020

2/ Fecha de presentacion: 25-2-2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LA MADRILENA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: Avenida Insurgentes Sur Nimero 1431, Piso 15, Colonia Insurgentes Mixcoac, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03920, Ciudad de México, México.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo: Denominativa

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VIUDA DE ROMERO

VIUDADE ROMERO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Tequila.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 07-08-2020
12/ Reservas:

Abogada FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

31 D. 2020., 18 E. y 2 F. 2021

Derechos Reservados
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1/ Solicitud: 20837/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICO CASH TURBO

FICO CASH TURBO

6.2/ Reivindicaciones:

Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CASH.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y I8 E. 2021.

1/ Solicitud: 11814/20

2/ Fecha de presentacion: 12/marzo/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LLANTICENTRO CEIBENO, S. DE R.L.
4.1/ Domicilio: 4 Ave, 2 calle NE de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, Honduras.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VROOM

VROOM

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Venta de repuestos.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 27/8/2020.
12/ Reservas:

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y I8 E. 2021.

1/ Solicitud: 20838/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICO CASH

6.2/ Reivindicaciones: FICO CASH

Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CASH.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D.2020y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 20843/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICO CASH Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CASH.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D.2020y 18 E. 2021.
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1/ Solicitud: 20947/20

2/ Fecha de presentacion: 24/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DICENAM CORPORATION

4.1/ Domicilio: BR. VIRGIN ISLANDS SUITE 104 1535, Islas Virgenes Britanicas
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Islas Virgenes (Britanicas)

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: MERCATTO MARKETPLACE Y DISENO

2

*

mercatio

MARKETPLACE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Servicios de abastecimiento para terceros prestados por medio de sistemas informaticos; suministros
de espacios de venta en linea para vendedores y compradores de productos y servicios; agrupamiento,
por cuenta de terceros, de una amplia gama de productos (excepto su transporte), para que los
consumidores puedan verlos y adquirirlos con comodidad prestados por comercios minoristas
o mayoristas, distribuidores automaticos, catalogos de venta por correspondencia o medios de
comunicacion electronicos tales como sitios web o programas de televenta; servicios de tiendas en
linea; el agrupamiento de productos y servicios para que sean adquiridos y revisados por medios
informaticos; servicios de administracion comercial de negocios en linea; servicios de gestion de
negocios comerciales consistente en la concentracion de tiendas virtuales en una misma red que permite
vender y comprar en linea.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D.2020y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 19203-19

2/ Fecha de presentacion: 8-05-19

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO SUCA, S.A.

4.1/ Domicilio: Ciudad de Panama, Republica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KILOMETROS DE CONFIANZA

KILOMETROS DE CONFIANZA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Importacion, exportacion y comercializacion de aceites, aditivos, lubricantes, combustibles y en general
los servicios prestados en relacion con la venta de dichos productos y/o de todo tipo de productos
relacionados con la industria automotriz.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28/5/2019.
12/ Reservas: Sefial de propaganda estara ligada con la marca de servicio “Grupo Suca y Disefo”,
registro 22959.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 20948/20

2/ Fecha de presentacion: 24/07/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DICENAM CORPORATION

4.1/ Domicilio: BR. VIRGIN ISLANDS SUITE 104 1535, Islas Virgenes Britanicas
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Islas Virgenes (Britanicas)

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MERCATTO MARKETPLACE

MERCATTO MARKETPLACE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Servicios de abastecimiento para terceros prestados por medio de sistemas informaticos; suministros de
espacios de venta en linea para vendedores y compradores de productos y servicios; agrupamiento, por
cuenta de terceros, de una amplia gama de productos (excepto su transporte), para que los consumidores
puedan verlos y adquirirlos con comodidad prestados por comercios minoristas o mayoristas,
distribuidores automaticos, catdlogos de venta por correspondencia o medios de comunicacion
electrénicos tales como sitios web o programas de televenta; servicios de tiendas en linea; el agrupamiento
de productos y servicios para que sean adquiridos y revisados por medios informaticos; servicios de
administracion comercial de negocios en linea; servicios de gestion de negocios comerciales consistente
en la concentracion de tiendas virtuales en una misma red que permite vender y comprar en linea.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 20842/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FICO CASH TURBO Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CASH.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.
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1/ Solicitud: 20949/20

2/ Fecha de presentacion: 24/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DICENAM CORPORATION

4.1/ Domicilio: BR. VIRGIN ISLANDS SUITE 104 1535, Islas Virgenes Britanicas
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Islas Virgenes (Britanicas)

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MERCATTO MARKETPLACE Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue: - : .
Servicios de abastecimiento para terceros prestados por medio de sistemas informaticos; suministros
de espacios de venta en linea para vendedores y compradores de productos y servicios; agrupamiento,
por cuenta de terceros, de una amplia gama de productos (excepto su transporte), para que los
consumidores puedan verlos y adquirirlos con comodidad prestados por comercios minoristas
o mayoristas, distribuidores automaticos, catalogos de venta por correspondencia o medios de
comunicacion electronicos tales como sitios web o programas de televenta; servicios de tiendas en
linea; el agrupamiento de productos y servicios para que sean adquiridos y revisados por medios
informaticos; servicios de administracion comercial de negocios en linea; servicios de gestion de
negocios comerciales consistente en la concentracion de tiendas virtuales en una misma red que permite
vender y comprar en linea.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

‘mercatto

. MARKETPLACE |

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D.2020y 18 E. 2021.-

1/ Solicitud: 43891/19

2/ Fecha de presentacion: 23/octubre/2019

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: INDUSTRIA DE HILOS, S.A. DE C.V.
4.1/ Domicilio: Ilopango, San Salvador, El Salvador.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: El Salvador

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CORONA

CORONA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 23

8/ Protege y distingue:

Hilos para uso textil.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-12-2019.
12/ Reservas:

Abogada Martha Maritza Zamora Ulloa
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y I8 E. 2021.

1/ Solicitud: 20844/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICO CUOTAS Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CUOTAS.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios finacieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas: No se da exclusividad sobre la palabra “CUOTAS”.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 20840/20

2/ Fecha de presentacion: 23/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, Colonia Las Colinas, Blvd. Francia, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FICO CUOTAS

6.2/ Reivindicaciones: FICO CUOTAS

Se solicita proteccion a la marca en su conjunto sin exclusividad sobre la palabra CUOTAS.
7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Jose Roberto Tijerino Inestroza

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-10-2020.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D.2020y 18 E. 2021.
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1/ Solicitud: 19724/20

2/ Fecha de presentacion: 10/julio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Laboratorios Quimicos Farmacéuticos de Honduras, S.A. de C.V.

4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, Cortés

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cdodigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Tipo de Signo: Denominativa

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DIOXICLOR
DIOXICLOR’

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Oxidenador, antibacterial, antiviral, desinfeccion en general, desintoxicante.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Mercedes Margarita Barahona Valladares

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/11/2020.
12/ Reservas: Se otorga aviso fundamentado en Art. N° 11 Régimen P.I.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y I8 E. 2021.

[1] Solicitud: 2020-015342

[2] Fecha de presentacion: 30/04/2020

[3] Solicitud de Registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS QUIMICO FARMACEUTICOS DE HONDURAS, S.A.
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: MANOS LIMPIAS Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:
Desinfectante para manos.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Mercedes Margarita Barahona

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de octubre del afio 2020.
[12] Reservas: No se protege la denominacion, “GEL DESINFECTATE PARA MANOS?”, que aparece

en los ejemplares de etiquetas.

Abogada Claudia Jacqueline Meji Anduray
Registrador (a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020 y 18 E. 2021.

1/ Solicitud: 16572/20

2/ Fecha de presentacion: 08/junio/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Laboratorios Quimicos Farmacéuticos de Honduras, S.A. de C.V.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, Cortés

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo:

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: T-Kuida

T-Kuida®

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Tabletas, capsulas, jarabes, cremas, suplementos vitaminicos, suplementos alimenticios,
antihistaminicos, desinfectantes, antibidticos, antimicoticos, antiinflamatorio, antitusivos, antipireticos,
antisepticos, analgésicos, antiviral, atigripal, descongestionantes, jabones medicinales.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Mercedes Margarita Barahona Valladares

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88, 89 y 91 de la
Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 20/10/2020.
12/ Reservas:

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registrador de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.

[1] Solicitud: 2020-019688

[2] Fecha de presentacion: 09/07/2020

[3] Solicitud de Registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COOPERATIVA AGRICOLA CAFETALERA, SAN ANTONIO LIMITADA
(COAGRICSAL)

[4.1] Domicilio: Ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: CHOCO WITZY DISENO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Productos a base de cacao, de pasteleria y confiteria sabor a chocolate.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Dario Sagastume Alvarado

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 20 de octubre del afio 2020.
[12] Reservas: Se otorga aviso para su publicacion en aplicacion al Articulo 11 del Régimen de Propiedad

Intelectual, la marca es para proteger productos en especifico.

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador (a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2020y 18 E. 2021.
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