
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Olicial "La Gaceta". 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

E1 Congreso Nacional, 

CONSIDERANDO: Que la educaci6n es funci6n 
esencial del Estado para la conservaci6n, el fomento y difusi6n 
de la cultura, la cual debera proyectar sus beneficios a la 
sociedad sin discriminaci6n de ninguna naturaleza. 

CONSIDERANDO: Que el Jardin de Nifiqs Luz y 

del Distrito Central, se sostiene con recursos propios de la 
Comunidad, sin que estos cuenten con suficientes recursos 
econ6micos para ello. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Congreso 
N acional, oficializar centros educativos. 

POR TANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Oficializar a partir del afio lectivo 2011, el 
JARDiN DE NINOS LUZYESPERANZA, UBICADO EN 
LA COLONIA LA TRINIDAD, domiciliado en el municipio del 
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan. 

ARTiCULO 2.- Las Secretarias de Estado en los 
Despachos de Educaci6n y Finanzas tomaran las previsiones 
presupuestarias correspondientes para el debido · 
funcionamiento del centro de educaci6n preescolar, 
relacionado en el Articulo precedente. 

ARTiCULO 3.- La SecretariadeEstado en el Despacho 
de Educaci6n evaluara el personal que labora en el 
relacionado centro educative, para los efectos de su 

contrataci6n en apego a las normas legales establecidas en 
las leyes educativas. 

ARTICULO 4.- El presente Decreto entrara en vigencia 
a partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial "La 
Gaceta". 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del ~ongreso N acional, a 

los nueve dias del mes de junio de dos mil once. 

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO 

PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRET ARlO 

UDI -D
EGT-U

NAH

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados



La Gaccta 

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON 
SECRET ARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de junio de 2011. 

PORFIRIO LOBO SQSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas. 

WILLIAM CHONG WONG 

El Secretario de Estado en 'el Despacho de Educaci6n. 

JOSE ALEJANDRO VENTURA SORIANO 

Poder Legislativo 
' . ': ~ 111111~ II~ ~zj~~~~· . : : '~ ~ 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que la zona Oriental del pais, 
constituida como un polo de desarrollo, requiere la amplia 
preparaci6n, capacitaci6n y formaci6n tecnica superior del recurso 
humano de los Departalnentos de El Paraiso, Olancho, Yoro y 
parte de Gracias a.Dios, incorporando a j6venes y adultos al 
proceso productivo nacional. 

CONSIDERANDO: Que es inaplazable e indispensable 
crear centros educativos que reafirmen en sus habitantes la 
identidad ala patria, y se ejerciten actos de soberania nacional en 
toda la zona :fronteriza, dandoie acceso ala educaci6n superior a 
su poblaci6n, para lograr el desarrollo sostenido de la zona, 
mejorando la producci6n y la calidad ambiental, para lograr un 
mejor nivel de vida. ' 

CONSIDERANDO: Que la creaci6n y funcionamiento del 
Centro Universitario Asociado en las Disciplinas de Zootecnia, 
Agricultura yF ores.tal, brindara oportunidades de intercambios 
educativos entre habitantes de Honduras y Nicaragua en el marco 
regulatorio de la Educaci6n Superior de Honduras. 

CONSIDERANDO: Que la Educaci6n es fun cion esencial 
del Estado para la conservaci6n, el fomento y difusi6n de la cultura, 
la cual debera proyectar sus beneficios a la sociedad sin 
discriminaci6n de ninguna riaturaleza. 

PORTANTO: · 

DECRETA: 
I 

ARTiCULO 1. Crease en el municipio de Trojes, 

Departamento de El Paraiso, el CENTRO UNIVERSITARIO 
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· ASOCIADO A LA UNIVERSIDAD NACIO.NAL DE 
AGRICULTURA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE 
CATACAl\lAS, DEPARTAMENTO DE OLANCHO, la que 

funcionara in_icialmente con las carreras servidas por la misma en 

las areas del conocimiento de Zootecnia, Agricultura y Forestal. 

A tal efecto, las autoridades de la referida Universidad, 

realizaran las gestiones tecnicas, logisticas y presupuestarias 

necesarias para implementar ala brevedad posible las referidas 

carreras. 

ARTiCULO 2.· Se autorjza ala Secretaria de Estado en el 

Despacho de Finanzas para que asigne en el E jercicio Fiscal20 11, 

1a · cantidad de VEINTE MILLONES DE LEMPIRAS 

(L.20.000,000.00), para dar cumplimiento a este Decreto, la que 
. ' 

se reflejara en su presupuesto, a favor de la Municipalidad de 

Trojes, Departamento de El Paraiso: La que sera destinada 
~ 

prioritariamente para la compra de un terreno en el cual se 

construiran las instalaciones del referido Centro Universitario 

Asociado, para la construcci6n de las mejoras necesarias para su 

funcionamiento y para las demas necesidades que a tal efecto se 

reqrueran. 

·La Municipalidad de Trojes, llevara a cabo el 

procedimiento que requiere la Ley para dar cumplimiento a este 

Decreto. 

ARTICULO 3. El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 
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La Gaccta 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Sa!on de Sesiones del Congreso Nacional,_a los 
nueve dias delmes de junio de dos mil once. 

JUANORLANDOHERNANDEZALVARADO 
PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRET ARlO 

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON 

SECRET ARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de Junio de 2011. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENT'E DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 
FINANZAS. 

WILLIAM CHONG WONG 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL,. 

. CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Economia y 
Hacienda de Espa:iia y la Secretaria de Estado en el Despacho de 
Finanzas de la Republica de Honduras, a partir de la decision del 
Gobiemo de Espa:iia de promover las relaciones de cooperacion 
hispano-hondurefiasydecontribucionaldesarrollohondureiio,firmado 
el 24 de Septiembre de 2005 y el 13 de Diciembre de 2007, 
tnantienen sendos Programas de Conversion de Deudade Honduras 
frente a Espa:iia, los que fueron aprobados por el Congreso Nacional. 
de la Republica mediante Decretos No. 3 59-2005 y 159-2009. 

CONSIDERANDO: Que para cumplir con las obligaciones 
de pagoestablecidas en los Programas de Conversion relacionados 
en el considerando precedente, dada la excepcionalidad de la 
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situacion, se ha acordado la modificacion de los calendarios de 
vencimientos que estan en los anexos de ambOs Programas. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo205 
numerales 19), 30) y 36) de la Constitucion de la Republica, 
corresponde al Congreso Nacional aprobaro improbar los Contratos 
y Convenios que lleven involucrados, exenciones, incentivos y 
concesiones fiscales celebradas por el Poder Ejecutivo. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes 
el Addendum Modificatorio de los vencimientos 
correspondientes a los Programas de Conversion de Deuda de 
Honduras Frente a Espa:iia, suscrito ell de Marzo de 2011, entre 
los Gobiemos de la Republica de Honduras y Espana para la 
Reprogramacion de la Deuda incluida en los Programas de 
Conversion firrnados entre los a:iios2005 y 2007; que literalmente 
dice: 

"SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE FINANZAS. ADENDUM MODIFICATORIO DE 
LOS VENCIMIENTOS CORRESPONDIENTES A LOS 
PROGRAMAS DE CONVERSION DE DEUDA DE 
HONDURAS FRENTE A ESPANA. El Ministerio de 
Economia y Hacienda de Espa:iia y el Ministerio de Finanzas de 
Honduras, a partir de la decision del Gobiemo espaiiol de 
prom over las relaciones de cooperacion hispano-hondureiias y 

de contribuir a1 desarrollo hondureiio, firrnaron el24 de Septiembre 
de 2005 y el 13 de Diciembre de 2007 sendos Programas de 
Conversion de Deuda de Honduras Frente a Espa:iia. A solicitud 
de las autoridades hondureiias y seg\ln lo decidido en el Comite 

Binacional celebrado entre ambos paises el14 de Junio de 2010, 
se ha acordado proceder ala reprogramacion de la deuda incluida 
en los Programas de Conversion firma~os entre Espa:iia y 
Honduras entre 2005 y 2007. Para cumplir con las obligaciones 
de pago establecidas en estos Programas de Conversion, dada la 
excepcionalidad de la situacion, se ha acordado la modificacion 
de los calendarios de vencimientos que estan en los anexos de 
ambos Programas, en los siguientes terminos: 1. PROGRAMA 
DE CONVERSION DE DEUDA FIRMADO EN 2005. 
Respecto al Programa de Conversion de 2005, que solo tiene 

vencimientos en do lares USA y que tienependiente de vencimiento 
18.900.127,08$, se utilizara para satisfacer esta cantidad parte 
de los fondos transferidos por CESCE y que se encuentran 
depositados en la cuenta de la Tesoreria General de la Republica 
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de Ho.nduras N o.ll1 01-20-000464-1, procedentes de 

vencimientos de deuda pagados por Honduras, seg6n el calendario 

del Acuerdo Bilateral Honduras-CESCE de fecha 8 de Septiembre 

de 2005 y que, posteriormente, fueron condonados por Acuerdo 

del Consejo de Ministros de 13 de Julio de 2007. 2. PROGRAMA 

DE CONVERSION DE DEUDA FIRMADO EN 2007. 

Respecto al Programa de Conversion de 2007, que tiene 

vencimientos en do lares USA yen Euros, se dispone lo siguiente: 

A. Vencimientos en do lares USA. Se hace necesario reprogramar 

la deuda procedente de los impagos acumulados desde Febrero 

de 2008 hastaAgosto de 2010 (6.122.919,42 $), asi como los 

vencimientos correspondientes a un aiio de carencia de Octubre 

de 2010 a Octubre de 2011 (3.251.517,34 $). Estas dos partidas 

ascienden a 9.374.436,76 $,a lo cual se deduce la cantidad de 

5.944.325,86$ resultante de ladiferencia entre los 24.844.452,94 

$ ingresados por CESCE en la cuenta citada anteriormente y los 

18.900.127,08$ que se ingresaran en el Programa de 2005 seg6n 

se especifica en el punto anterior. Por tanto, la deuda total a 

reprogramar en do lares asciende a 3.430.110,90 $. El pago de 

estos 3.430.110,90$ se realizani de forma diferida en 5 afios, 

.con vencimientos de 686.022,18$ cada aiio ( esta cuantia se suma 

a1 ultimo vencimiento de los aiios 2011; 2012, 2013, 2014 y 20 15), 

de conformidad conlo establecido en el siguiente calendario de 

vencimientos: 

A ... 
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·27/04/2011 12.793,61 
05/05/2011 195.569,51 
31/05/2011 513.117,21 
09/06/2011 492.361,83 
06/08/2011 178.216,28 . 

20/08/2011 216.812,16 
27/10/2011 12.657,87 

Resto de vencimie11tos 
Desembolso Incremento por 

Total($) 
original repro_g_ramaci6n 

05/11/2011 193.673,13 193.673,13 ; 0 193.673,13 
30/11/2011 507.984,25 507.984,25 0 507.984,25 
09/12/2011 486.927,72 486.927,72 686.022,18 1.172.949,90 
06/02/2012 '177.911 ,58 177.911,58 0 . 177,911,58 
20/02/2012 214.571,42 214.571,42 0 214.571,42 
27/04/2012 12.490,03 12.490,03 0 12.490,03 
05/05/2012 191.059,20 191.059,20 0 191.059,20 
31/05/2012 501.506,09 501.506,09 0 501.506,09 
09/06/2012 481.245,19 481.245,19 0 481.245,19 
22/07/2012 908.472,82 908.472,82 . 0 908.472,82 
06/08/2012 176.851,39 176.851,39 0 176.851,39 
20/08/2012 211.661,37 211.661,37 0 211.661,37 
27/10/2012 12.322,19 12.322,19 0 12.322,19 
05/11/2012 188.957,80 188.957,80 0 188.957,80 
30/11/2012 495.027,94 495.027,94 0 495.027,94 
09/12/2012 475.562,66 475.562,66 686.022,18 1.161.584,84 
22/01/201 3' 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2013 176.375,56 176.375,56 0 176.375,56 
20/02/2013 209.216,92 209.216,92 0 209.216,92 
27/04/2013 12.125,91 12.125,91 0 12.125,91 
05/05/2013 186.292,62 186.292,62 0 186.292,62 
31/05/2013 487.346,20 487.346,20 0 487.346,20 
09/06/2013 469.755,92 469.755,92 ' 0 469.755,92 

' 22/07/2013. 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2013 175.194,32 175.194,32 0 175.194,32 
20/08/2013 206.277,77 206.277,77 ' 0 206.277,77 
27/10/2013 11.986,50 11.986,50 0 11.986,50 
05/11/2013 184.242,48 184.242,48 0 184.242,48 
30/11/2013 482.071,64 482.071,64 0 482.071,64 
09/12/2013 464.197,59 464.197,59 686.022,18 1.150.219,77 
22/01/2014 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2014 174.839,54 174.839,54 • 0 174.839,54 
20/02/2014 . 203.862,43 203.862,43 'I 0 203.862,43 
27/04/2014 11.792,06 . 11.792,06 0 11.792,06 
05/05/2014 181.654,18 181.654,18 0 181.654,18 
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30/05/2014 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2014 474.460,70 474.460,70 0 474.460,70 
09/06/2014 458.452,96 458.452,96 0 458.452,96 
22/07/2014 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2014 173.683,34 173.683,34 0 173.683,34 
20/08/2014 201.010,57 201.010,57 0 201.010,57 
27/10/2014 11.650,82 11.650,82 0 11.650,82 
05/11/2014 179.527,15 179.527,15 0 179.527,15 
30/11/2014 469.115,34 469.115,34 0 469.115,34 
30/11/2014 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
09/12/2014 452.832,53 452.832,53 686.022,18 1.138.854,71 
22/01/2015 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2015 173.303,51 173.303,51 0 173.303,51 
20/02/2015 198.507,93 198.507,93 0 198.507,93 
27/04/2015 11.458,21 11.458,21 0 11.458,21 
05/05/2015 177.015,73 177.015,73 0 177.015,73 
30/05/2015 . 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2015 461.575,20 461.575,20 0 461.575,20 
.22/07/2015 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2015 172.172,36 172.172,36 0 172.172,36 
20/08/2015 195.743,38 195.743,38 0 195.743,38 
27/10/2015 11.315,13 11.315,13 0 11.315,13 
05/11/2015 174.811,83 174.811,83 0 174.811,83 
30/11/2015 456.159,04 456.159,04 0 456.159,04 
30/11/2015 444 .. 917,41 444.917,41 686.022,18 1.130.939,59 
22/01/2016 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2016 171.767,49 171.767,49 0 171.767,49 
20/02/2016 193.153,62 193.153,62 0 193.153,62 
27/04/2016 11.147,29 11.147,29 0 11.147,29 
05/05/2016 172.402,91 172.402,91 0 172.402,91 
30/05/2016 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2016 449.680,89 449.680,89 0 449.680,89 
22/07/2016 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2016 170.774,08 170.774,08 0 170.774,08 
27/10/2016 10.979,45 10.979,45 0 10.979,45 
05/11/2016 170.096,59 170.096,59 0 170.096,59 
30/11/2016 443.202,74 443.202,74 0 443.202,74 . 
30/11/2016 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2017 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2017 170.231,47 170.231,47 0 170.231,47 
27/04/2017 10.790,51 10.790,51 0 10.790,51 
30/05/2017 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2017 435.804,20 435.804,20 0 435.804,20 
22/07/2017 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 

~ 
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06/08/2017 169.150,41 169.150,41 0 169.150,41 
27/10/2017 10.643,76 10.643,76 ; 0 10.643,76 
30/11/2017 430.246,44 430.246,44 0 430.246,44 
30/11/2017 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2018 .908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2018 168.695,44 168.695,44 0 168.695,44 
27/04/2018 10.456,66 10.456,66 0 10.456,66 
30/05/2018 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2018 422.918,70 422.918,70 0 422.918,70 
22/07/2018 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2018 167.639,43 167.639,43 0 167.639,43 
15/09/2018 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/10/2018 10.308,07 10.308,07 0 1'0.308,07 
30/11/2018 417.290,14 417.290,14 0 417.290,14 
30/11/2018 444.917,41 444:917,41 0 444.917,41 
22/01/2019 908.472,82 908.472,82 I 0 908.472,82 
06/02/2019 167.159,42 167.159,42 0 167.159,42 
15/03/2019 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/04/2019 10.122,81 10.122,81. 

\ 
0 10.122,81 

30/05/2019 444.917,41 444.917,41 ' 0 444.917,41 
31/05/2019 410.033,20 410.033,20 0 410.033,20 
22/07/2019 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2019 166.128,45 166.128,45 0 166.128,45 
. 15/09/20 19 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/10/2019 9.972,39 9.972,39 0 9.972,39 
30/11/2019 404.333,84 404.333,84 0 404.333,84 
30/11/2019 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2020 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2020 165.623,40 165.623,40 0 165.623,40 
15/03/2020 302.290,13 ' 302.290,13 0 302.290,13 
27/04/2020 9.804,55 9.804,55 0 9.804,55 
30/05/2020 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2020 397.855,69 397.855,69 0 397.855,69 
22/07/2020 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2020 164.696,77 164.696,77 0 164.696,77. 
15/09/2020 302.'290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/10/2020 9.636,70 9.636,70 0 9.636;70 
30/11/2020 391.377,54 391.377,54 0 391.377,54 
30/11/2020 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2021 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2021 164.087,37 164.087,37 0 164.087,37 

. 15/03/2021 302.290,13 302.290113 0 302.290,13 
27/04/2021 9.455,10 9.455,10 0 9.455,10 
30/05/2021 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
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31/05/2021 384.262,19 384.262,19 0 384.262,19 
. 22/07/2021 ! 908.472;82 908.472,82 0 908.472,82 

06/08/2021 163.106,49 163.106,49 0 163.1 06,49 . 
15/09/2021 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/10/2021 9.301,02 9.301,02 0 9.301,02 
30/11/2021 378.421,24 378.421,24 . 0 378.421,24 
30/11/2021 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2022 908.472,82 908.472,82 0 "908.472,82 
06/02/2022 162.551,35 162.551,35 0 162.55"1 ,35 
15/03/2022 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/04/2022 9.121,25 9.121,25 0 9.121,25 
30/05/2022 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
31/05/2022 371.376,69 371.376,69 0 371.376,69 
22/07/2022 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/08/2022 161.595,51 161.595,51 0 161.595,51 
15/09/2022 302.290,13 302.290,13 0 302.290,13 
27/10/2022 8.965,33 8~965,33 0 8.965,33 
30/11/2022 ·365.464,94 365.464,94 d 365.464,94 
30/11/2022 444.917,41 444.917,41 0 444.917,41 
22/01/2023 908.472,82 908.472,82 0 908.472,82 
06/02/2023 161.015,33 161.015,33 0 161.015,33 
15/03/2023 140.608,32 140.608,32 0 140.608,32 

B. Vencimientos en Euros. La deuda a reprogramar en Euros, asciende a 13.306.709,5 €, teniendo en cuenta los impagos 

acumulados desde Julio de 2008 hasta Julio de 2010 y los vencimientos correspondientes a un afio de carencia de 

Octubre de 2010 a Octubre de 2011. Los 13.306.709,5 € se paganin de form~ diferida en 6 afios, con pagos de 2.217. 784,91 

€ cada afio ( esta cuantia se suma al ultimo vencimiento del afio 2011 y surge una nueva obligaci6n de pago a finales de 

2012,2013,2014,2015 y 2016), de conformidad con lo establecido en el siguiente calendario de vencimientos:_ · 

A ... 
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... ~ ' ffl ~ 
~~ .. 

h{ml >;ttl'll-w ., . i l,<·h-~&Rbe·>At ~.cilt~~·- . 
Vencimientos impagados l 

09/06/2007 73,20 
18/07/2007 12,00 
09/12/2007 73,08 
28/05/2008 1.048.999,57 .. 

09/06/2008 379.039,2.6 
18/07/2008 520.280,72 

I 

28/11/2008 1.042. 7 46,61 . ' 

09/12/2008 376.130,06 I 

1'8/01/2009 516.099,10 
28/05/2009 1.032.134,20 
09/06/2009 372~918,81 

18/07/2009 509.881,71 
0 

28/11/2009 1.026.541,76 
09/12/2009 370.311,65 
18/01/2010 505.975,20 
28/05/2010 1.016.193,56. 
09/06/2010 367.132,19 
18/07/2010 499.922,86 

Periodo de carencia · 
28/11/2010 1.010.336,92 
09/12/2010 364.493,24 
18/01/2011 495.851,29 
28/05/2011 1.000.252,92 
09/06/2011 361.345,57 
18/07/2011. 489.964,02 

I 

Resto de vencimientos 
Desembolso Incremento por Total (€) 

original reprogramaci6n 
28/11/2011 994.132,07 994.132,07 994.132,07 € 

09/12/2011 5.751,10 5.751,10 ' 2.217. 784,91 2.223.536,01 € 

09/12/2012 0 0 2.217.784,91 2.217.784,91 € 

09/12/2013 0 ·. 0 2.217.784,91 2.217.784,91" € 

09/12/2014 0 0 2.217.784,91 2.217.784,91 € 

. 09/12/2015 0 0 2.217. 784,91 2.217.784,91 € 

09/12/2016 0 0 2.217. 784,95 2.217.784,95 € 
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La Gaccta 

Espaiia y Honduras acuerdan que, dado que con este 
calendario se dota totalnlente al Programa de Conversion de 2005, 
la priorizaci6n de proyectos con cargo (1]. Programa de Conversion 
de 2007 se iniciara, previa decision del Comite Binacional, una 
vez que se hayan adjudicado los fondos destinados ala financiaciori 
de proyectos en el ambito del Programa de Conversion de 2005 
y se hayan firmado los contratos correspondientes. Este 
documento constituye un anexo a ambos Programas de 
Conversion y sustituye a lo anteriormente acordado. POR EL 
GOBIERNO DE ESPANA. EN MADRID, A. (FIRMA 
!LEGIBLE). (F. Y S.) POR EL GOBIERNO DE 
HONDURAS. EN TEGUCIGALPA, A. WILLIAM 
CHONG WONG". 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional,.a los 
nueve dias del mes de junio de dos mil once. 

ALBA NORA GUNERA OSORIO 
PRESIDENTA 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

JARIETWALDINAPAZ 
SECRET ARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D. C., 23 de junio de 2011. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 
· FINANZAS. 

WILLIAM CHONG WONG 

Poder Legislativo 

El Congreso Nacional, 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con normas 
constitucionales referidas al Reglamento Interior del Congreso 
Nacional, este tendra receso dell al31 de Mayo de cada aiio, 
para reiniciar sus labores ell de Junio del mismo aiio. 

CONSIDERANDO: Que se impone la necesidad de 
alternar el periodo de receso del Congreso N acional, 
excepcionalmente, para el estudio y aprobacion de varios Decretos 
de interes general para el pais. 

Scccion A Acucnlos y Lcycs 

DEL 2011 No. 

C9NSIDERANDO: Que de conformidad con el parrafo 
segundo del Articul9 189 de la Constitucion de la Republica, las 
sesiones ordinarias podnin prorrogarse pbr el tiempo que fuere , . . 
necesano. 

CONSIDERANDO: QuemedianteDecretoNo.47-2011, 
de fecha veintiocho de abril del aiio dos mil once, se establecio 
con caracter transitorio, que el Congreso N acional prorroga sus 
sesiones ordinarias del 1 de mayo al 14 de junio del presente aiio, 
entrando en receso del 15 de junio al 15 de julio .de 2011, 
reiniciando sus labores ell9 de julio de este mismo aiio. 

PORTANTO: 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Establecese, que el Congreso Nacional 
prorroga sus sesiones ordinarias del20 al23 de junio del presente 
aiio, entrandp en receso del 24 de junio al 24 de julio de 2011, 
reiniciando sus labores el26 de julio de este mismo aiio. 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su aprobacion y deb eraser publicado en el Diario 
Oficial La Gaceta. 

Dado ep.la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso NaCional, a los 
nueve dias del mes de junio de dos mil once. 

JUANORLANDOHERNANDEZALVARADO 
PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRETARIO 

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON 
SECRET ARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

' . 
Tegucigalpa, M.D. C., 23 de junio de 2011. 

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. 

CARLOS AFRICO MADRID HART 
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Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de 
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del 
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) es ll:na Institucion Publica al 
servicio de mas de ciento veinte mil ( 120,000) participantes de 
los tres (3) Poderes del Estado y diez mil (1 0,000) jubilad6s y 
pensionados. 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de 
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del 
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), tiene que movilizarse por todo el 
pais donde hayan regionales de la Institucion y para ello necesita 
vehiculos de trabajo en buen estado de funcionamiento yen la 
actualidad su flot~ vehicular se encuentra en mal estado, siendo 
ademas un gran riesgo para los funcionarios y empleados. 

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de 
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del 
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), tiene disponible CATORCE 
MILLONES TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS (L.14.300,000.00) 
para la compra de vehiculos nuevos de trabajo, asignados en el 
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republi~a, 
Ejercicio Fiscal2011 aprobado por este Congreso Nacional. . 

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el · 
Despacho de Finanzas ha emitido Dictamen favorable para la 
renovacion de dicha flota vehicular mediante Resolucion DGID-
021-2011 de fecha 24 de Marzo de 2001. 

PORTANTO:. · 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.-Autorizarallnst:itutoNacionaldeJubilaciones 
y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 
(INJUPEMP) la adquisicion de dos (2) buses, tres (3) microbuses, 
ocho (8) PickUp4X2 ycuatro (4)Pick Up4X4,parael servicio 
de trabajo de sus distintas dependencias. 

ARTiCULO 2.- El Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 
(INJUPEMP), realizara la correspondiente Licitacion Publica y 
los demas tramites y gestiones necesarios para la conclusion del 
proceso de adquisicion de los referidos vehiculos. 

ARTiCULO 3.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
veintitin dias del mes de Junio de Dos Mil Once. 

ALBA NORA GUNERA OSORIO 
PRESIDENTA 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

JARIETWALDINAPAZ · 
SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de julio de 2011. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 
FINANZAS. 

WILLIAM CHONG WONG 

[1) Solicitud: 2011-013393 
[2) Fecha de presentaci6n: 15/04/2011 
[3) Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
[4) Solicitante: PESCADERiAMODERNA, S.A. DE C.V. 
[4.1) Domicilio: Barrio El Centro, 5 ca11e, entre 5 y 6 avenida. 
[4.2) Organizada bajo las !eyes de: Honduras 
B.- REGISTRO EXT~JERO 
[5) Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6) Denominaci6n y [6.1) Distintivo: PESCADERIA MODERNA 

[7)Clase Intemacional: 0 

[8) Protege y distingue: 

Compra y venta de articulos deportivos, de caza, pesca. 

D.- APODERADO LEGAL 

[9) Nombre: SANDRA CONSUELO SANDOVAL CHIRINOS 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 

Articulo ·ss de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[ll) Fecha de emisi6n: 21 de julio del afio 2011. 

[12) Reservas: No tiene reservas. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 

Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

5, 22 A. y 6S. 2011 
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REPUBLICA DE HONDURAS 

Servicio Autonomo N acional de Acueductos y 
Alcantarillados 

I AVISO DE CONCURSO PUBLICO NACIONAL 

El Gobierno de la Republica de Honduras cuenta con la 
aprobaci6n del prestamo No. 2045 del Banco 
Centroamericano de Integraci6n Econ6mica (BCIE), para 
financiar el proyecto: "Programa Multisectorial de Emergencia: 
Fortalecimiento Fiscal y Equidad Social", portanto: 

El Servicio Aut6nomo N acional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA), por este medio invita a las Empresas 
Nacionales con experiencia en la realizaci6n de estudios 
hidrogeol6gicos a participar en el Concurso Publico Nacional 
SANAA PEG. No. 007-2011, para la contrataci6n de la 
"Consultoria para el estudio hidrogeologico para sitios 
de perforacion de pozos en las ciudades de Tegucigalpa 
y La Paz". 

El Concurso se efectuani conforme a los procedimientos 
de Concurso Publico Nacional establecidos conforme a las 
Politicas y N ormas para la aplicaci6n de la Politica parala 
obtenci6n de Bienes y Servicios relacionados, y servicios de 
Consultoria, /con recursos del Banco Centroamericano de 
Integraci6n Econ6mica, y supletoriamente a la Ley de 
Contrataci6n del Estado y su Reglamento, y esta abierta a 
todas las empresas nacionales. 

Las Bases del Concurso podran ser adquiridas mediante 
solicitud escrita ala Gerencia General del SANAA, y seran 
entregadas por la Direcci6n de Licitaciones y Contrataciones 
en el periodo comprendido del dia martes 2 al dia martes 16 
de agosto de 2011, previo al pago de la cantidad de 
QUINIENTOS LEMPIRAS (L. 500.00) (NO 
REEMBOLSABLES), solicitando su recibo en la Ventanilla 
No. I, de atenci6n al publico del Departamento Comercial del I 

SANAA, sita en Ira. avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, 
Comayagiiela, M.D.C., Honduras, C.A. Telefono: (504) 2237-
8551 extension (190), Telefax: (504) 2237-8552; pagina 
Internet www.sanaa.hn; e-mail: sanaalicitaciones@hotmail.com; 
Apartado Postal437, Tegucigalpa, para proceder a efectuar 
el pago en cualquier Instituci6n Bancaria. Todas las Empresas 
que adquieran las Bases de esta Licitaci6n deberan realizar 
una visita tecnica obligatoria de la siguiente manera: Los dias 
miercoles 17 y jueves 18 de agosto de 2011 
respectivamente, se realizaran las visitas teem cas para la ciudad 
de Tegucigalpa, M.D.C., departamento de Francisco Morazan, 
a las 9:30A.M., en las oficinas del<! Unidad de Proyectos 
Especiales de la GerenciaGeneral de SANAA Central, sita 
en la lera. avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, ypara·la ciudad 
de La Paz. el dia viernes 19 de agosto de 2011, a las 9:30 
A.M., en las Oficinas Regionales de SANAA, ubicadas en el 
barrio San Jose, frente al Parque, contiguo a la Alcaldia 
Municipal de la ciudad de laPaz, departamento de La Paz. 

Las ofertas deberan ser presentadas en tres (3) sobres 
sellados: el primero conteniendo losdocumentos de la Co
califi·caci6n que evidencie la capacidad legal, financiera y 
experiencia de la Empresa, el segundo la oferta tecnica y el 
tercer sobre la oferta econ6mica, en original y dos (2) copias. 

La recepci6n de las ofertas y la apertura del Sobre No. 1 
se llevara a cabo el dia martes 6 de septiembre del2011. 
a las 10:00 A.M., hora oficial de la Republica de Honduras, 
en la Sala de Conferencias de la Geren cia General del SANAA, 
sita Ira. avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, Comayagiiela, 
M.D.C., Honduras., C.A.' 

La formalizaci6n del contrato esta sujeta ala vigencia del 
Convenio de Prestamo No. 2045, entre el Gobierno de 
Honduras y el Banco C~ntroamericano de Integraci6n 
Econ6mica (BCIE). 

Comayagiiela, M.D.C., 1 de agosto del2011. 

DANILO ALVARADO RODRiGUEZ 
GERENTE GENERAL 

5 A. 2011 

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO 

El infrascrito, Secretario por ley, del Juzgado de Letras de 
Ocotepeque. Al publico en gen~ral y para efectos de ley, RACE 
CONS TAR: Que la senora MARIA TULIADERAS, mayor de edad, 
soltera, ama de casa, hondurefia y con domicilio en el municipio de 
Sensenti, Depto. de Ocotepeque, ha solicitado Titulo Supletorio de 
los inmuebles siguientes: 1) Un 1ote ubicado en la aldea Santa Cruz 
en el municipio de Sensenti, con las colindancias siguientes: Al 
NORTE, colinda con antes campo libre, ahora CECILIA 
GABARRETE; mide 222 varas y carretera pavimentada a 
Sensenti, 41 varas; al SUR, colinda con antes campo libre ahora 
EMPRESA ASOCIATIVABRISAS DEL SIXSE, mide 170 varas; 
al ESTE, colinda con antes campo libre y camino que conduce al 
municipio de Sensenti y ahora Empresa Asociativa Campesina de 
Producci6n Brisas de Sixe y Quebrada Seca, mide 211 varas; y, al 
OESTE, colinda con antes con campo libre, ahora con calle y campo 
de rutbol, mide 102 varas y CECILIA GAB ARRETE, mide 135 
varas, b) Otro lote de terreno ubicado en e) mismo lugar consistente 
de DOS MANZANAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, con 
las colindancias siguientes: Al NORTE, colinda con antes, Grupo 
ANACH y ahora con carretera pavimentada a SENSENTI; al 
SUR, co linda con antes, Grupo ANACH y ahora con calle y campo 
de rutbol; al ESTE, co linda con antes, Grupo ANACH y ahora con 
calle y CECILIAGAVARRETE; y, al OESTE, colinda ~on antes, 
con Grupo ANACH, ahora con FRANCISCO GALDAMEZ. El 
cual he poseido quieta, pacifica e interrumpidamente por mas de 
diez afips. Representante legal Abogado HUGO RICARDO 
HERNANDEZ. . 

Ocotepeque, 01 de agosto del afio 2011. 

JOSE DAVID CARTAGENA 
SRIO. POR LEY 

WZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE 
OCOTEPEQUE 

5 A., 5 S. y 5 0. 2011 

A. 
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Secci6n ·''B'' 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CE~TIFICA. La 
Resoluci6n que litet;almente dice: "RESOLUCION No. 2228-
2008. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, veintiocho de octubre de dos mil ocho. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia, con fecha dos de abril de dos mil ocho, 
Expediente NOt PJ-0204200~-878, por el ~bogado ADOLFO 
OCTAVIO LOPEZ URQUIA, en su caracter de Apoderado 
Legal del PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD DE LA GERMANIA No; 2, con domicilio en 
el municipio de Siguatepeque, departamento de Comayagua, 
cor..traida a p~dir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y 
aprobaci6n de sus Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a s~ solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tn1rnite de Ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado, quienes ernitier6n dictamen favorable No. 
U.S;L. 3341-.2008, de fecha 10 de octubre de 2008. 

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA 
GERMANIA No. 2, se crea como asociaci6n civil de beneficio 
mutuo cuyas disposiciones e.statutarias no contrarian las leyes del 
pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que 
es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica erniti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
d~l aiio dos mil dos, por ~1 que delega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica 
para la ernisi6n de este acto adrninistrativo de conforrnidad con los 
Articulos 11, 16, 116, 11 7 y 119 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Adrninistrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 
200-A-2008, d~ fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, sleleg6 en el 

· Subsecretario de Estado enel Ramo de Justicia, JOSE RICARDO 
LARA WATSON, la facultad de firmar Resoluciones de 
Extranjeria y tnirnites varios; asimismo, subdeleg6 en el citado 
funcionarniento la firma de Resoluciones de Personalidad Juridica 
y deN aturalizaci6n. · 

POR TANTO: 

EU SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la atribuci6n 
constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40, de la 
Constituci6n de la Republica, y en aplicaci6n de los Articulos 29 
reformado mediante D~creto 06-98, 116 y 120 de la Ley General 
de laAdrninistraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreto PCM-008-
97 contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionarniento y 
Competencias del Poder Ejecutivo, y 62 reformado de la Ley de 
Municipalidades. 

PRIMERO: 
PATRONATO 

RESUELVE: 

Conceder Personalidad Juridica al 
PROMEJORAMIENTO DE LA 

COM.kiDAD DE LA GERMANIA No. 2, con dornicilio en 
.el municipio de Siguatepeque, departamento de Comayagua, y 
aprobar sus Estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS ASOCIACION CIVIL PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA 

GERMANIA NO. 2 

CAPITULO I 
CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 

DURACION 

Articulo 1.- Crease el Patronato Promejoramiento de la 
comunidad de La Germania No. 2, del municipio de Siguatepeque, 
departamento de Comayagua con dornicilio y patrimonio propio, el 
cual se cohstituye por tiempo indefinido y se regira por los presentes 
Estatutos, por los acuerdos y resoluciones que dicten sus 6rganos 
en la esfera de su competencia y por las demas leyes de la 
Republica. 

Articulo 2.- Su denominaci6n sera PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA 
GERMANIA NO. 2 en lo sucesivo se denominara como EL 
PATRONATO, cuyo dornicilio sera la comunidad de La Germania 
No. 2, del municipio de Siguatepeque, departamento de Comayagua~ 

Articulo 3.- El Patronato es una Instituci6n eminentemente 
civil, apolitica, no religiosa y sin fines de lucro, cuya existencia esta 
orientada a la obtenci6n de un mayor bienestar colectivo de los 
habitantes de la comunidad de La Germania No. 2, del municipio 
de Siguatepeque, departamento de Comayagua y a sumar esfuerzos 
para lograr el mejoramiento de las condiciones de vida en la rnisrna. 

Articulo 4.- EL PATRONATO, como asociaci6n de caracter 
civil, se fundamenta en las garantias constitucionales de libertad de 
reuni6n y asociaci6n, en el cumplimiento de las normas de orden 
publico y en el respeto y practica de las buenas costumbres; en 
consecuencia, sus actividades no entorpeceran ni menoscabaran 
las disposiciones legales que ernanen del Estado, las cuales tendran 
siempre preerninencia en caso de controversia. 

Ar.ticulo 5.- La funci6n del Patronato, radica 
fundamentalmente en la defensa de los intereses colectivos yen la 
soluci6n de los problemas que afecten la comunidad de La Germania 
No. 2, como tal y de ninguna manera en dedicarse a intereses 
puramente privados o particulares. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES 

Articulo 6.- El Patronato tiene como objetivos fundamentales, 
luchar contra la pobreza generalizada, contribuyendo y participando 
con las actividades productivas, organizativas, de gesti6n, ejecuci6n 
y adrninistraci6n de proyectos de desarrollo en beneficio de la 
comunidad ae La Germania No.2, teniendo en concordancia los 
fines siguientes: a) CiVICO POLITICO. 1.- instruir a sus 
rniembros sobre las leyes vi gentes del pais. 2.- Promover la mayor 
participaCi6n de los vecinos en la vida de la comunidad local y 
nacional, integrandola a Instituciones tales como consejos 
comunales, Clubes de arnas de casa, clubes juveniles, deportivos y 
otros. b) SOCIAL. 1.- Cooperar en el incremento de la educaci6n 
integral por el bienestar individual y de la comunidad. 2·.- Cooperar 
en programas especificos de alfabetizaci6n que establece la 
autoridad del nimo. 3.- Procurar el mejorarniento y construcci6n 
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de aulas escolares por medio de autogestion de la comunidad y 
otros medios. 4.- Estimular la matricula escolar y evitar la desercion 
de los alumnos. 5.- Cooperar en programas de mejoramiento de 
vivienda. 6.- Promover la construccion de obras de infraestructura 
que sean de beneficia de la comunidad con la colaboracion de 
diferentes instituciones, sean estas de canicter privado o publico. 
7.- Aunar esfuerzos con otras instituciones de promocion social, 
publicas o privadas a fin de dar soluciones adecuadas a los problemas 
que afronte la comunidad. 8.- Asociarse con otras organizaciones 
que desarrollen actividades tendientes a lograr hi transformacion 

· social del pais en sus distintos campos, ya se trate de otras 
Patronatos, Federaciones de Patronatos o cualquier otra institucion 
que persiga fines amllogos. 9.- \>esarrollar campafias para 
concienciar a su poblacion de los centros que atenten contra la 
moral y las buenas costum.bres. c) SALUD. 1.- Cooperar en 
programas de saneamiento ambiental. 2.- Cooperar en la 
construccmn de Centros de Salud. d) ECONOMiA. 1.- Efectuar 
campafias de concientizacion a los vecinos sobre la obligacion de 
pagar los impuestos vecinales y servicios publicos. 2.- Patrocinar, 
organizar y administrar cualquier actividad para la captacion de 
fondos. 3.- En general desarrollar cualquier actividad, programa o 
plan de trabajo que sea necesario para ellogro de los objetivos del 
Patronato. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO 

Articulo 7.- Son miembros del Patronato todas las personas 
que sean propietarias de bienes inmuebles ubicados en la comunidad 
de La Germania No. 2, asi como aquellas personas que arrienden 
bienes inmuebles localizados en la comunidad, o que tengan su 
domicilio en la comunidad. 

Articulo 8.- Los miembros pueden ser Activos y Honorarios: 
a) Son Activos, todos los indicados en el articulo precedente, los 
cuales deben'm ~star inscritos en ellibro de registro que al efecto 
llevani el Secreatario del Patronato. b) Son Miembros Honorarios, 
aquellas personas que por sus actuaciones relevantes o ej ecutorias 
positivas en beneficia de la Comunidad de La Germania No. 2, 
sean declaradas como tales por la Asamblea General del Patronato, 
a cuyos efectos se lt!s habilitara con el certificado o pergamino 
correspondientes que les acredite como Miembros Honor~rios. 

Articulo 9.- Son requisites esenCiales para que los miembros 
del Patronato puedan gozar de los distintos beneficios que este 
proporciona, obsei:var una conducta apropiada con sus vecinos y 
estar sovente en el pago de las cuotas y aportaciones que fije la 
Asamblea General. 

Articulo 10.- Corresponde ala persona que habite cualquier 
inmuebles en la comunidad de La Germania No. 2, sea propietario, 
inquiline o simple usuario, satisfacer el pago de las cuotas o 
contribuciones por los servicios directos que reciba del Patronato 
por casa o propiedad que posea, ya sean estos prestados, contratados 
o administrados por dicha persona, aprobados enAsamblea General. 

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS 

Articulo 11.- Son derechos de los miembros del Patronato, 
los siguientes: a) Participar en las Asambleas Generales con voz y 
voto, tomar parte en las deliberaciones y proponer mociones y 
sugerencias, limitando cada participacion a un maximo de cinco 
minutos y no intervenir mas de tres veces sobre un mismo asunto. 
b) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o Comisiones 
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Especiales. c) Representar o ser representados por otro miembro 
del Patronato debidamente autorizado por escrito. d) Requerir 
informes a los miembros de la Junta Directiva o cualquier otro 
organo del Patronato sobre el desempefio de sus actividades, e) 
Participar en todos los actos del Patronato y gozar de los beneficios 
que se deriven de las actividades de este. f) Tener acceso a los 
libros y documentos del Patronato previa autonzacion de la Junta 
Directiva, entendiendose que solo podran hacerlo en presencia de 
los miembros encargados de la custodia de los mismos. g) Denunciar 
ante la Junta Directiva cualquier miembro del Patronato que con 
sus acciones u omisiones ponga en entredicho el nombre de la 
organizacion. h) Informar ala Junta Directiva, en la forma prescrita 
en los presentes estatutos, cuando cualquier miembro del Patronato 
o ejecute actos que contravengan las disposiciones de los mismos, 
o que vayan en detrimento de los demas habitantes \lela comunidad 
de La Nueva Esperanza. i) Solicitar a la Junta Directiva la 
suscripcion de acuerdos y plazos especiales para ponerse al dia 
cuando haya caido en mora debido a circunstancias debidamente 
calificadas por la Junta Directiva. j) Ej ercer _cualquier otro derecho 
que emahe de los presentes estatutos y de la Constitucion y las 
leyes. 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 12.- Son obligaciones de los miembros del Patronato, 
'las siguientes: a) Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea 
General Ordinaria y Extraordinaria y a las demas reuniones a las 
cuales sean debidamente convocados. b) Desempefiar a cabalidad 
con dinamismo los cargos para lo que hayan sido electos por la 
Asamblea. c) Cumplir con las disposiciones estatutarias y 
reglamentarias del Patronato, d) Cumplir con las diligencias que la 
Junta Directiva le encomiende dentro del marco de sus atri,buciones. 
e) Satisfacer todas las aportaciones ordinarias y extraordinarias 
que decrete la Asamblea. f) Mantener sus viviendas, predios y 
calles adyacentes en estado que sea ejemplo delimpieza. g) 
Contribuir al mantenimiento del ornato de la comunidad, 
obsteniendose de ejecutar obras que atenteri contra la seguridad 
de sus vecinos. h) Abstenerse de instalar negocios que perturben 
la tranquilidad de la comunidad, o que proporcione o fomenten el 
escandalo o las malas costumbres. i) Racer uso racional del agua, 
evitando el desperdicio o que fluya libremente de las Haves. j) Brindar 
toda la cooperacion y asistencia personal que sean necesarias para 
el cumplimiento de las metas y objetivos del Patronato en pro de la 
comunidad. k) Cumplir con las demas obligacionesque estipulan 
los prersentes estatutos. · 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 

Articulo 13.- Para el desarrollo de sus actividades, el Patronato 
tertdra los siguientes organos del gobiemo: a) LaAsamblea General. 
b) LaJuntaDirectiva. c) La Fiscalia; y, d) Los Comites deTrabajo. 

DE LAS ASAMBLEAS 

Articulo 14.- La Asamblea Generales el maximo organo del 
Patronato y podra ser Ordinaria y Extraordinaria. · 

Articulo 15.- Son Asambleas Generales Ordinarias, las que 
se convoquen trimestralmente para tratar sobre actividades 
mormales del Patronato, el quorum para la instalacion de las mismas 
sera de la mitad mas uno de los miembros y las resoluciones en 
este tipo de asamblea se tomaran con el voto favorable de la mitad 
mas uno de los miembros asistentes. 

Articulo 16.- Son Asambleas Generales Extraordinarias; las 
que se convoquen en cualquier otra fecha con can1cter de urgencia 
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o para tratar asuntbs especificos y sus resoluciones se. tomanin 
con el voto de las t~es cuartas partes de los miembros asistentes. 

Articulo 17.- Tanto la Asamblea General Ordinaria como la 
Extraordinaria se consideranin legalmente instaladas en segunda. 
convocatoria con el numero de participantes que asistan y las 
decisiones podnin ser adoptadas siempre y cuando los votos de los 
asistentes superen la mayoiia necesaria en uno y otro caso. 

Articulo 18.- Son atribuciones de la Asamblea General 
Ordinaria las siguientes: a) La discucion y aprobacion del acta de 
la sesion anterior. b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva al 
concluir su periodo. c) Constituir los comites de trabajo o los grupos 
de apoyo que estime convenientes, eligiendo sus mie111bros y 
determinar sus funciones y facultades. d) Aprobar o improbar el 
informe anual de la Junta Directiya, e) ConOcGr los asuntos 
disciplinarios que la Junta Directiva somete a su consideracion, 
adoptando las resoluciones que prodedan, iniponer las sanciones 
que apliquen o decretar las multas correspondientes. f) Aprobar o 
improbar los programas de trabajo que la Junta directiva presente 
para su implementacion. g) Aprobar o improbar las cuentas e 
informes financieros que presente la Junta Directiva a traves de su 
Tesorero. h) Adoptar las resoluciones que procedan sabre cualquier 
asunto que sea sometido a su consideracion por la Junta Directiva 
o cualquiera de sus mienibros. i) Aprobar el presupuesto anual del 
Patronato. j) Aceptar en forma definitiva la renuncia del Presidente 
de la Junta Directiva o de cualquier otro miembro de esta en 
ausencia del mismo. k) Remover y sustituir a los miembros de la 
Junta Directiva que con sus aetas u omisiones demuestren falta de 
interes en el desempeiio de sus funciones. 

Articulo 19.- Son atribuciones de la Asamblea General 
Extraordinaria: a) La Reforma de los Estatutos.del Patronato, b) 
Disolucion y liquidacion del Patronato. c) Cl,lalquier otra decision 
previamente calificada por la Asamblea General Ordinaria. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 20.- La Junta Directiva es elorgano de administracion 
del Patronato y estara integrada de la siguiente manera: a) Un 
Presidente. b) Un Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Tesorero. 
e) Tres vocales. 

Articulo 21.- Los miembros de la Junta Directiva senin electos 
por un periodo de un aiio, pudiendo ser reelectos unicamente por 
un periodo mas y tomaran posesion de sus cargos en el mismo dia 
de su eleccion. 

Articulo 22.- Los miembros de la Junta directiva seran electos 
por la Asamblea General Ordinaria. Debiendo inscribirse en la 
Alcaldia Municipal de la localidad las planillas de los participantes, 
con un mes de anticipacion, podran ser reelectos unicamente por 
un periodo mas y tomaran posesion de sus cargos en el mismo dia 
de su eleccion. 

Articulo 23.- La Junta Directiva sesionara con la periodicidad 
que sus miembros acuerden, pero en todo caso, celebraran cuando 
menos una sesion mensual. 

Articulo 24.- Asimismo sesionara la Junta Directiva en 
cualquier fecha para tratar asuntos especificos o de urgencia, 
mediante la convocatorias de tres de sus miembros o de cinco 
miembros del Patronato. 
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Articulo 25.- Los cargos directivos se desempeiiaran ad 
honorem y sus servicios se considenrran como una contribucion 
personal al desarrollo de la comunidad. Previa consulta con el 
Presidente y el Tesorero, los gastos que incurran en el ejercicio de 
sus funciones eran reembolsados. 

Articulo 26.- La junta Directiva tamara posesion de sus car
gos una vez que haya sido debidamente juramentada. 

Articulo 27.- Cualquier miembro de la Junta Directiva sera 
removido de sus funciones por la inasistencia consecutiva a tres 
sesiones de la misma, salvo excusa por escrito indicando las razones 
de su ausencia. 

Articulo 28.- La Junta Directiva en plena o cualquier de sus 
miembros podran 'ser removidos y sustituidos por la Asamblea Ge
neral si demuestnin falta de interes en el cumplimiento de sus 
funciones. 

Articulo 29.- Para ser miembro de la Junta Directiva se 
requiere: a) Ser miembro activo del Patronato. b) Estar solvente · 
con las cuotas o contribuciones del Patronato. c) Observar una 
conducta ejemplar, haber dado muestra de ser fiel cumplidor de los 
Estatutos del Patronato y evidenciar manifiesto interes en la solucion 
de los problemas de la comunidad. d) No haber desempeiiado 
anteriormente un cargo dentro del Patronato de mahera displicente, 
con manifiesto desinteres o con falta de responsabilidad. 

Articulo 30.- Son atribuciones de la Junta Directiva las 
siguientes: a) Cumpliryhacercumplir los Estatutos, Reglamentos y 
demas disposiciones de hi Asamblea. b) Elaborar y presentar a la 
Asamblea General el plan de trabajo y el presupuesto respectivo 
para el periodo que han sido electos sus miembros. c) Convocar 
oportunamente a Asambleas Ordinarias en las fechas estipuladas 
y a Asambleas Extraordinarias, cuando las circunstancias lo 
ameriten. d) Para la adopcion de decisiones validas, la Junta 
Directiva deben't contar en sus sesiones con un quorum, de por lo 
menos cuatro miembros. Las decisiones se tomaran por simple 
mayoria y en caso de empate, decidira el Presidente con doble 

. voto. e) Si durante tres sesiones consecutivas de la Junta Directiva, 
no hubiere quorum, convocara a una Asamblea Extraordinaria para 
la remocion o sustitucion de los miembros que con sus inascistencias 
y falta de interes obstaculicen el normal desenvolvimiento de sus 
actividades. f) Gestionar ante los organismos oficiales o privados 

'todo cuanto sea de interes de la comunidad que representan. g) 
Determinar la cantidad maxima de dinero en efectivo que el 
Presidente o el Tesorero debenin manejar como fonda de caj a chi ca. 
h) Nombrar comisiones de trabajo. i) Administrar los fondos del 
Patronato. j) Fomentar la apertura de canales de comunicacion 
idoneos con otras organizaciones o comunidades organizadas a fin 
de viabilizar intercambio de conocimiento y experiencias. k) Ostentar . 
la representacion de Patronato por media de su Presidente. 1) 
Proponer el manto de la.cuota ordinaria o extraordinaria que sean 
necesarios para el funcionamiento de la Organizacion. m) Otorgar 
premios distinciones a miembros del Patronato cuyas ejecutorias lo 
ameriten. n) Ejecutar todos los aetas de direccion, administracion y 
orientacion del Patronato sin contravenir las disposiciones de los 
Estatutos, las leyes de la Republica, ni las resoluciones y acuerdos 
de la Asambiea General. 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA 
JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 31.- Son atribuciones del Presidente: a) Abrir, cerrar 
y presidir las sesiones tanto de Asamblea como de Junta Directiva. 
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b) Firmar las aetas de las sesiones junto con el Secretario una vez 
que haya sido aprobadas. c) Repnisentar al Patronato en todoslos 
actos y diligencias relacionadas con el rr.dsmo, ya personalment~ o 
mediante nombramiento de apoderado legal. d) Firmar Ia 
correspondencia y autorizar con su firma Ia del Tesorero o Ia Fiscal 
en Ia emision de cheques u ordenes de pago con aprobacion de Ia 
Junta Directiva. e) Acreditar representantes ante otras 
organizaciones. f) Mantener Ia disciplina en las sesiones que presida, 
llamando al orden a quienes se desvien del tema en discusion, 
obstaculizando el libre ejercicio de sus derechos a los demas 
miembros o alteren de alguna forma el desarrollo normal de las 
mismas. g) Gozar de voto de calidad en casos de empate en las 
votaciones llevadas a cabo en las sesiones de Junta Directiva o 
Asamblea General. h) Juramentar en debida forma a los miembros 
directivos en pleno, despues de las elecciones correspondientes. i) 
Autorizar libros de aetas, caja y cualquier otro control que maneje 
el Patronato. j) Contituir comisiones de trabajo, estudio e· 
investigacion en asuntos de interes del Patronato. k) Presentar junto 
con los demas miembros de Ia Junta Directiva los informes de 
actividades, cuando asi lo exija Ia Asamblea General. I) Aceptar Ia 
renuncia de los demas miembros de Ia Junta Directiva y de los 
distintos comites que hayan constituido. m) Ejecutar cualquier otra 
funcion que emane de los presentes Estatutos o de Ia Asamblea 
General. n) Ordenar Ia apertura o cancelacion en su caso de cuentas 
bancarias para el manejo de.fondos del Patronato. y, o) Las demas 
que sean inherentes a su cargo. 

Articulo 32.- Son atribuciones del Vicepresidente de la Junta. 
Directiva: a) Sustituir al Presidente en el ejercicio de su cargo con 
las mismas atribuciones y en los casos de ausencia temporal o 
definitiva de este. b) Asistir a las sesiones de Ji.mta Directiva con 
puntualidad o excusarse en caso de imposibilidad de poder hacerlo. 
c) Aceptar en forma provisional la renuncia del Presidente 
informando a Ia Asamblea de este hecho para Ia sustitucion 
cc;mespondiente . d) Brindar toda la colaboracion necesaria en los 
demas miembros de Ia Junta Directiva para ellogro de sus metas 
propuestas. 

Articulo 33.- Son atribuciones del Secretario de Ia .Junta 
Directiva: a) Redactar las aetas de las sesiones de Asamblea Ge
neral y de Ia Junta Directiva. b) Convocar a sesiones a miembros 
de Ia Asamblea General, con Ia debida anticipacion indicando el 
local en que se celebraran y el dia y Ia hora de la reunion y Ia fecha 
de Ia segunda convocatoria en caso no haber quorum para Ia primera. 
c) Mantener al dia el libro de aetas, y organizar el archivo del' 
Patronato, asumir Ia custodia de los demas documentos del mismo. 
d) Firmar el libro de aetas junto con el Presidente y extender 
certificaciones de aetas y las constancias, resoluciones y acuerdos 
que sean necesarios. e) Recibir y contestar Ia correspondencia del 
Patronato, manteniendo informado al Presidente de Ia misma; f) 
Ma..."ltener actualizado ellibro de registro de miembros del Patronato, 
en el que deberan constar como minimo los nombres de los mismos, 
nllinero de casa y su numero de identidad. g) Cooperar con el 
Presidente en Ia elaboracion de las agendas para las Asambleas a 
celebrarse. h) Verificar el quorum en cada Asamblea y cuando se 
trate de la elecci6n de nueva Junta Directiva, verificar que cada 
miembro propuesto reuna los requisitos exigidos por los presentes 
Estatutos. i) Asegurar que cada miembro del Patronato posea una 
copia de los presentes Estatutos, para el conocimiento de sus 
obligaciones y derechos. j) Asistir puntualmeqte a las sesiones de 
Junta Directiva. k) Efectuar las demas funciones inherentes a su 
cargo en forma oportuna y con responsabilidad~ 

Articulo 34.- Son atribuciones del Tesorero de Ia Junta 
Directiva: a) Actuar como custodio de los fondos recaudados por el ( 
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Patronato y encargarse de su administracion. b) Llevar los libros 
de contabilidad necesarios pare) preparar los informes financieros 
que se requierah. c) Registrar su firma en ·los bancos en que s,.e 
mantentan fondos del Patronato para poder girar cheques sobre , 
los mismos en forma mancomunada con el Presidente. d) Presen~r 
en cada asamblea un informe de Ia situacion fmanciera del patronato, 
acompafiando los Estados Financieros que sean necesarios. e) 
Autorizar los pagos que correspondan, debidamente avalado por el 
Presidente. f) Extender recibo de cualquier valor que ingrese al 
Patronato. g) Encargarse de Ia Adminsitracion Financiera y control 
de los fondos obtenidos para Ia ejecucion de proyectos especiales. 
h) Rendir Ia fianza que corresponda en el caso de disponer el 
Patronato de fondos especiales de considerable magnitud. i) Ejecutar 
las sesiones y dil!gencias que procedan para lograr que todos los 
miembros que mantengan al dia en el pago de sus cuotas y 
aportaciones, sugiriendo ideas para alcanzar este fin. j) Asistir 
puntualmente a las sesiones de Junta Directiva; y, k) Ejercer 
cualquier otra funcion que sea inherente al cargo. 

Articulo 35.- Son atribuciones de los Vocales: a) Sustituir a 
los miembros de Ia Junta Directiva en su ausencia, en el orden en 
que fueron electos; y, b) Todas las demas que les sean asignadas 
por Ia Junta Directiva o Ia Asamblea General. DE LA FISCA-
LIA. El Organo de Ia Fiscalia funciona independiene de Ia Junta 
Directiva. · 

Articulo 36.- Estara manejada porun Fiscal el cual sera electo 
por Ia Asamblea General por un periodo de un afio, pudiendo ser 
reelecto y tomara poses ion de su cargo el mismo dia de su eleccion, 
sus funciones seran las de supervision y auditorias de todas las 
actividades y especialmente las financieras que ejecute el Patronato 
a traves de Ia Junta Directiva y especificamente del Tesorero. 

Articulo 37.- Son atribuciones del Fiscal. a) Velar porque el 
manejo de fondos del Patronato se haga en forma apropiada y 
racional. b) Firmar y avalar los informes que presente el Tesorero a 
laAsamblea. c) lnformar al Presidente de Ia Junta Directiva o a Ia 
Asamblea sobre cualquier irregularidad en el manejo de los fondos 
que detecte en el cumplimiento de sus funciones. d) Velar por el 
estricto cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y demas 
disposiciones que emanen de Ia·Asamblea General. e) Asistir al 
Tesorero en el cumplimiento de sus funciones. f) Encargarse de Ia 
buena marcha y ej ecucion de proyectos especiales que lleve a cabo 
el Patronato. g) Asistir a las sesiones de Ia Junta Directiva. h) 
Efectuar todas aquellas funciones que se le encomienden y que 
sean compatibles con el ejercicio de su cargo. i) Llevar Ia 
representacion legal del Patronato, con facultades para contraer 
obligaciones o derechos, otorgar poderes o escrituras, firmar 
contratos, todo en nombre del Patronato y conforme los obj etivos y 
fines del mismo, previa aprobacion y autorizacion de Ia Junta 
Directiva. 

DE LOS COMITES DE TRABAJO 

Articulo 38.- Son constituidos por la Junta Directiva o Ia 
Asamblea General y son sus atribuciones. a) Ej ecutar con diligencia 
las asignaciones para Ia que fueron creados. b) Si son caracter 
permanente, elaborar un plan de trabajo, presentandolo ala Junta 
Directiva para su aprobacion. c) Si son de caracter transitorio, rendir 
el correspondiente informe a l<i Junta Directiva al fmal de su gestion. 

CAPITULO V 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 39.- Constituyen el patrimonio delPatronato: a) Los 
fondos que ingresen por concepto de cuotas~ aportaciones o cualquier 
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otro aprobaci6n en Asamblea General. b) Los bienes muebles e 
inmuebles que adquiera con sus propios recursos. c) Los valores 
adquiridos por donaciones, concesiones, compra, permuta, herencia 
o cualquier otro titulo, de instituciones publicas o privadas o por. 
personas naturales, de proyectos planificados, ejecutados y 
administrados por el Patronato. d) Los fondos obtenidos por la 
realizaci6n de actividades licitas y que se reinviertan en obras de 
beneficio comunitario. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACI6N DEL 

PATRONATO 

Articulo 40.- La disoluci6n del Patronato procedeni cuando 
sea evidente y manifiesto que sus objetivos nose han alcanzado. 
Se requerini para ello. de una Asamblea General Extraordinaria 
convocada unica y exclusivamente para este fin y el voto favorable 
de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea. 

Articulo 41.- En la misma Asamblea se nombrani una Junta 
de Liquidaci6n de los bieries y haberes del Patronato; haciendo las 
operaciones que considere convenientes. Procedera en primer lugar 
a cancelar las obligaciones del Patronato con terceras personas y a 
recuperar sus creditos, del remanente o fondo que quedare sera 
traspasado a la instituci6n benefica que designe la Asamblea Ge
neral y en ausencia de tal designaci6n a una de ,fines similares o de 
beneficencia. 

CAPITULO VII 
DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 42.- Los libros que lleven el Patronato seran 
autorizados mediante la correspondiente acta de apertura dellibro 
en el cual se hara constar su fianalidad, el nlimero de folios utiles y 
seran firmados por el Presidente y el directivo encargado de llevarlo. 

Articulo 43.- La Fiscalizaci6n de los fondos recibidos en 
concepto de subsidio o donaci6n oficial de instituciones publicas 
privadas, se estara a lo acordado por las mismas. 

Articulo 44.- El Patronato, podra solicitar para consecuci6n 
de sus finalidades, la asesoria o la asistencia tecnica econ6mica 
necesaria de organizaciones extemas, cuyas actividades sean com
patibles con sus objetivos. · 

Articulo 45.- Podni unirse a otras organizaciones o asociaciones 
similares para aunar esfuerzos en la busqueda de sus prop6sitos sin 
perderpor ello su individualidad, previa autorizaci6n de laAsamblea 
General. 

Articulo 46.- Para lo no previsto en los presentes Estatutos se 
estara a lo dispuesto en la Asamblea General y las demas leyes 
aplicables del pais. · 

SEGUNDO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COMUNIDAD DE LA GERMANIA No. 2, presentara 
ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia, los estados financieros auditados que reflej en los ingresos, 
egresos y todo movimiertto econ6mico y contable, indicando su 
patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del 
mismo, incluyendo herencias, l,egados y donaciones a traves de UJ?. 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranejro, se sujetaran a la normativa juridica 

imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a traves de los 
Qrganos Estatales constituidos para verificar la transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COMUNIDAD DE LA GERMANIA No. 2, se inscribira 
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia, indicando nombre completo, direcci6n exacta, asi como los 
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta 
Directiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su 
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves 
del respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento de los 
objetivos para los cuales fue coristituida. . 

CUARTO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
DE LA COMUNIDAD DE LA GERMANIA No. 2, Se somete 
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia y demas 
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar la transparencia de la administracion, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos anuales 
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejecicio de sus objetivos y fines para lo 
cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n dd PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA 
GERMANIA No. 2, Se hara de conformidad a sus estatutos y las 
leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las 
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una 
organizaci6n legalmente constituida en Honduras que retina objetivos 
similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la 
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de 
los bienes a que hace referenda el parrafo primero de este mismo 
articulo. 

SEXTO: Los present~s Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran el mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con 
el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

.OCTAVO: Previo a extender laCertificaci6n de la presente 
resoluci6n el interesado debera acreditar la cancelaci6n de ciento 
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al articulo 33 del Decreto 
Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de Equilibrio Financiero 
y la Protecci6n Social. NOTIFIQUESE. (f) JOSE RICARDO· 
LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL 
RAMO DE JUSTICIA, (t) MARIO HENRIQUEZ CHIN-
CHILLA, SECRETARIO GENERAL". 1 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen
tral a los diecinueve dias del mes de nero de dos mil nueve. 

5 A. 2011 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 

UDI -D
EGT-U

NAH

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados



Scccion B A\isos Lq~alcs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 5 DE AGOSTO DEL 2011 No. 86 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos deGobernaci6n y Justicia, Certifica. La 
Resoluci6n No. 3132-2003, que literalmente dice 
RESOLUCION No.3132-2003. EL SECRETARIO DE 
ESTADO EN EL DESPACHOS DE GOBERNACION Y 
JUSTI CIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintiuno 
de noviembre deldos mil tres. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha veintid6s de junio del dos 
mil tres, por el Licenciado DANIEL DOMiNGUEZ 
ZAPATA, en su ~anicter de Apoderado Legal de la 
ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL 
BENCALETH, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio del Di~trito Central, contraida a pedir la reforma de 
los estatutos de su representada. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

CONSIDERANDO: Que ala solicitud se le dio el trfunite 
de ley habiendose mandado oir al Departamento Legal de esta 
Secretaria de Estado qui en emiti6 dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que por Resoluci6n No. 25-1991 de 
. fecha 13 de febrero de 1991· se concedi6la Personalidad Juridica 
a la ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL 
BENCALETH, emitida por el Poder Ejecutivo a traves de la 
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia. 

CONSIDERANDO: Que lareforma de los estatutos de la 
ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL BENCA
LETH, cuya aprobaci6n se solicita no contrarian las leyes del 
pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres, por lo 
que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado del Ramo, competencia especifica para la emisi6n de este 
acto administrativode conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 
117 y 119 de la Ley General de la Administraci6n Publica, 
Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DEGOBERNACIONY JUSTICIA, 
en uso de la atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 
245 numeral40 yen aplicaci6n de los Articulos 116 y 120 de la 
Ley General de la Administraci6n Publica. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Aprobar la reforma de estatutos de la 
ASOCIACION CASA HOGAR TEMPORAL 
BENCALETH, con domicilio ~n la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, en la forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION CASA HOGAR 
TEMPORALBENCALETH 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO: 
Crease laAsociaci6n "Casa Hogar Temporal Bencaleth", con 
personalidad juridica, la cual se regira por la presente Ley, su 
reglamento y en lo no previsto por las demas leyes del pais 
que le fueren aplicables; como entidad de caracter civil apolitica, 
no lucrativa y no discriminatoria para con sus integrantes. El 
domicilio de la Asociac6n sera la capital de la Republica, 
pudiendo constituirse capitulos en cualquier lugar del pais. 

ARTiCULO 2.-DURACION DE LAASOCIACION. 
LaAsociaci6n tendra un periodo de duraci6n indefinido. 

CAPiTULO II 

OBJETIVOS DE LAASOCIACION 

ARTICULO 3.- OBJETIVOS: a) Brindar ayuda integral 
a los niiios(as) y jovenes, que adolecen de enfermedades tales 
como Distrofia Muscular, Paralisis Cerebral Infantil, Retardo 
Mental, en las edades de recien nacidos a 21 alios en ambos 
sexos, dandoles prioridad a aquellos que carecen de recursos 
econ6micos y los que proceden de zonas rurales del pais. b) 
Brindar los servicios de alimentaci6n, techo, rehabilitaci6n, 
educaci6n, medicamentos y afectividad a los niiios enfermos, 
haciendo mas efectivo el tratamiento de curaci6n. c) Dar acceso 
a los niiios enfermos a las actividades recreativas para sus 
desarrollo y crecimiento fisico y mental. d) Realizar actividades 
educativas sin barreras de material educativo. e) Poner a 
disposici6n del niiio la oportunidad de aprender destrezas y 
habilidades, segtin su capacidad :fisica y psicol6gica. f) Generar 
fuentes de trabajo a personas dispuestas a brindar sobre todo 
amor incondicional a los niiios. g) A tender en un solo lugar a 
todos los niiios que por una u otra raz6n no son atendidos en 
los hospitales y que provengan preferentemente del area rural 
y suburbana. h) Crear hogares juveniles, para atender a j6venes 
en ambos sexos que hayan crecido en la Casa Hogar Bencaleth 
y otros que se reciban, se les atendera hasta su muerte, siempre 
y cuando no tengan padres de familia·que se hagan responsables 
de ellos, o no exista instituciones que los reciba y sea afin a los 
objetivos de la Asociaci6n. i) Desarrollar campaiias, para 
prom over los val ores y la dignidad de las personas en general 
y discapacitados. j) Brindar atenci6n medica, en cuidados 
primarios de los niiios(as) y j6venes de la Casa Hogar. 
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CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

ARTICULO 4.- Son miembros de laAsociacion "Casa 
Hogar Temporal Bencaleth", todas aquellas personas naturales 
o juridica que retina los requisitos exigidos por laAsociacion y 
que hayan sido aceptados de acuerdo con los procedimientos 
por la Asociacion. Debenin ser personas de reconocida 
honradez y honorabilidad. · 

ARTICULO 5.- Todo miembro Activo a su juicio podni 
separarse temporal o definitivamente de laAsociacion, pero 
tendni que notificarlo por escrito ala Junta Directiva. 

ARTICULO 6.- Para ingresar a la Asociacion como 
miembro Activo se requiere: a) Presentar solicitud de ingreso, 
anexando la documentacion que respalda los datos consignados 
en la solicitud. b) Ser aprobado el ingreso en Asamblea por 
mayoria absoluta ( dos tercios de los miembros inscritos ala 
fecha. c) Pagar la cuota minima de ingresos de cien Lempiras 
(Lps. 1 00.00) y demas requerimientos a mas tardar diez dias 
habiles despues que la SecFetaria le haya comunicado por · 
escrito su aceptacion. En caso de ser deneg~da la solicitud de 
ingreso. El aspirante podra presentar una nueva solucitud de 
ingreso hasta transcurrido un aiio, dicha solicitud sera analizada 
y aprobada por la Junta Directiva. 

ARTiCULO 7.- La cuota ordinaria mensual para los 
miembros sera la gue establezca la Junta Directiva; laAsamblea 
podra fijar cuotas Extraordinarias, siempre y cuando sea 
aprobado por mayoria absoluta. 

ARTICULO 8.- A peticion de cualquier miembro y previo 
informe de la Junta Directiva, laAsamblea por votacion de las 
dos terceras partes de los miembros presentes, podra expulsar 
cualquier miembro de laAsociacion que cometiera falta grave. 
en· perjuic'o de los fines para los que se ha creado la 
Asociacion. El analisis de estos casos sera hecho por el Tribunal 
de Honor nombrado por laAsamblea General. 

ARTICULO 9.- Todos los miembros que se hayan retirado 
voluntariamentey que hubieran estado al dia en el pago de sus 
cuotas, podran ingresar, en cualquier tiempo y con la 
aprobacion de la Asamblea General, por mayoria absoluta y 
pagar la cuota de reingreso que sera de cien Lempiras (Lps. 
1 00.00); salvo que la ausencia del miembro se prolongare, 
por mas de aiios consecutivos y no cumpliera con sus 
obligaciones, en este caso sera retirado como miembro del 
listado y perdera la categoria. de miembro Activo. . 

ARTiCULO 10.- Son obligaciones de los miembros: a) 
Asistir con puntualidad a todas las sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias a las que sea convocado. b) Desempeiiar 
cualquier cargo en la Junta Directiva, si fuere elegido y las 
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comisiones que le fueran encomendadas. c) Prestar su 
colaboracion cuando se requiera. d) Efectuar el pago de sus 
cuotas con puntualidad y todas las de~·~s que consigne el 
reglamento. Son derechos de los miembros: a) Ser tornado en 
cuenta al momento de proceder ala eleccion de un cargo o 
delegacion de activida~es. b) Ser informado del a vance normal 
y las finanzas de la Casa Hogar Temporal Bencaleth. c) 
Participar con voz y voto en las Asambleas Generales y Junta 
Directiva, si fuere electo para ese cargo. d) Ser tornado en 
cuenta cuando se haga reconocimientos a los miembros Activos 
de la Cas a Hogar Temporal Bencaleth. e) Derecho a tener a 
una identificacion que compruebe su vinculacion a la Casa 
Hogar Temporal Bencaleth. f) Recibir capacitaciones que 
programe la Junta Directiva para los miembros Activos. 

CAPiTULO -IV 

DE LAASAMBLEA 

ARTiCULO 11.-La Asamblea General de miembros es 
la au tori dad maxima de la Asociacion y sus decisiones seran 
ejecutadas por la Junta Directiva, comisiones ordinarias y 
especiales. 

ARTICULO 12.- Forman laAsamblea General todos los 
miembros Activos, para sus decision~s se sujetara al quorum 
necesario de conformidad con los presentes estatutos. 

ARTiCULO 13.- Son atribuciones de laAsamblea General 
de Asociados: a) Elegir por el periodo de un aiio los miembros 
de la Junta Directiva. b) Modificar total o parcialmente los 
reglamentos. c) Aprobar o improbar el informe anual de 
actividades que deberan presentar el Presidente y Tesorero 
saliente. d) A pro bar o improbar el plan operativo y estrategico · 
de la Junta Directiva electa, asi como el respectivo presupuesto. 

ARTiCULO 14.- a) LaAsamblea General sesionara dos 
veces por aiio, en los meses de enero y junio, en la fecha 
escogida por la Junta Directiva, la convocatoria la hara el 
Secretario y debera incluir la agenda a tratar. b) La Asamblea 
General sesionara Extraordinariamente por decision tomada 
por la Junta Directiva, en decision unanime o por solicitud 
escrita realizada de por lo menos un tercio de los miembros 

I . . 

Activos. c) El quorum para las sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias sera de dos tercios de los miembros Activos 
de los cuales tres deberan ser de la Junta Directiva. 

CAPiTULOV 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

ARTiCULO 15.- La Junta Directiva sera el cuerpo 
ejecutivo de laAsociacion y se integrara de la siguiente manera: 
Presidente, Vicepresidente, Secretario;Tesorero, Fiscal, dos 
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Vocales, que senin electos en laAsamblea General Ordinaria 
que se celebrani en el mes de enero y de acuerdo a lo estipulado 
en el Capitulo 4 de estos estatutos. Para optar a cargos de 
Junta Directiva, es necesario estar presente en e1 mom en to de 
la elecci6n y de su desempeiio. 

ARTiCULO 16.- Son atribuciones de la Junta Directiva: 
a) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales, 
las resoluciones de la Asamblea General. b) Convocar a 
sesiones Ordinarias y Extraordinarias. c) Integrar comisiones 
y comites que estime conveniente. d) Promover actividades 
que sean en beneficia de la Asociaci6n. e) Dirigir la politica 
general de la Asociaci6n y realizar todas aquellas funciones 
ejecutivas que tiendan a promover los objetivos. f) Convocar 
a elecciones de la nueva Junta Directiva en el mes de enero, 
conforme a lo establecido en el articulo 15 de estos estatutos. 
g) Conocer mensualmente el estado de cuenta de la Tesoreria. 
h) Hacer cumplir las sanciones que dicte laAsambleaGeneral 
a traves de la Junta Directiva o Tribunal de Honor. i) Conocer 
e investigar las denuncias presentadas por el Fiscal de la 
Asociaci6n y los demas miembros. j) Las demas atribuciones 
que estos estatutos seiialen. k) N ombrar al Asesor Legal qui en 
le brindara asistenciajuridica y otras areas de su competencia. 
De preferencia debera ser miembro Activo de la Asociaci6n. 
1) Conocera, discutira y aprobara o desaprobara, juntamente 
con el Director de la Asociaci6n la solicitudes de ingresos de 
niiios(as) ala Casa Hogar Temporal Bencaleth. m) Nombrar y 
remover a los miembros integrantes de comisiones especiales. 
n) Nombrar al Director(a) conforme a los requisitos y 
c_ondiciones que establece el Articulo 28 y 29 de estos 
estatutos. 

ARTiCULO 17..- Para ser miembro de la Junta Directiva 
es ne~:.:esario llenar los siguientes requisitos minimos: a) Ser 
miembro Activo. b) Estar al dia en el pago de las cuotas 
Ordinarias y Extraordinarias. c) Haber sido miembro o director 
de una comisi6n. ~ 

ARTiCULO 18.- Para ser Presidente, ademas de los 
requisitos anteriores, debera obtener certificaciones de la Junta 
Directiva, haciendo constar que ha cumplido satisfactoriamente 
las asignaciones recibidas durante el aiio de postulaci6n. 

ARTiCULO 19.- Son atribuciones del Presidente: a) 
Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias que realice 
la Asamblea General o la Junta Directiva. b) Prepara~ 
conjuntamente con el Secretario las agendas de las sesiones. 
c) Ejercer la representaci6n legal de laAsociaci6n yen todos 
los actos oficiales y culturales a los cuales seainvitado. d) 
Autorizar con su firma y la del Secretario, certificaciones y 
demas documentos que se otorguen a los miembros o personas 
extraiias ala sociedad. e) Girar necesariamente con la firma 
del Tesorero y Director, contra los fondos de la Asociaci6n 
depositados en instituciones bancarias. f) Decidir con voto de 
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calidad cualquier votaci6n que se encuentre empatada en · 
Asamblea General o en sesiones de Directiva. g).Acordar las 
erogaciones Extraordinarias cuando se requieran necesarias 
las cuales seran aprobadas por laAsamblea General. h) Ejercer 
las demas funciones que de acuerdo con la naturaleza de su 
cargo le compete de manera exclusiva. 

ARTiCULO 20.- En caso de ausencia temporal del 
Presidente, lo sustituira en sus funciones el Vicepresidente, o 
por los Vocales, seg6n su orden, cuando la falta sea de caracter 
permanente, terminara el periodo el Vicepresidente, si ocurre 
dentro de los primeros seis (6) meses desde que tom6 
posesi6n, la Asamblea procedera ala elecci6n de un nuevo 
Presidente, de acuerdo con et Articulo diez y ocho ( 18).· 

ARTiCUL021.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) 
Sustituir al Presidente en ausencia de este. b) Colaborar en 
to~as las actividades de la Asociaci6n. c) Pr~curar el 
cumplimiento del programa anual de trabajo. 

ARTiCULO 22.- Son atribuciones del Secretario, las 
siguientes: a) Convocar a los miembros a sesiones Ordinarias 
y Extraordinarias. b) Llevar un registro general de miembros y 
ellibro de aetas al dia. c) Organizar en forma eficiente _el archivo 
general de la Secretaria. d) Mantener las relaciones de la 
Asociaci6n con las demas organizaciones, instituciones sociales, 
etc,. de la Republica y del ambito intemacional con qui en haya 

. que comunicarse. e) Autori~ar ~on su firma y la del Presidente, 
las certificaciones, diplomas y demas documen.tos que hayan 
de extenderse en nombre de la Asociaci6n. f) Firmar con el 
Presidente, toda clase de invitaciones de la Asociaci6n. g) 
Suminis~rar a las comisiones de trabajo o especiales, las 
informaciones pertinentes que estos le soliciten para el 
desempeiio de sus funciones. h) Todas aquellas que por 
naturaleza del cargo tenga que hacer. · 

ARTiCULO 23.- Son atribuciones del Tesorero: a) 
Percibir los ingresos Ordinarios y Extraordinarios, extendiendo 
los recibos correspondientes. b) Inf'Ormar sobre cualquier 
asunto de Tesoreria cuando lo solicite el Presidente, el 
Director( a), el Fiscal. c) Llevar los libros de control que sean 
necesarios. d) Informar por escrito cada seis (6) meses ala 
Asamblea, sobre la situaci6n financiera de laAsociaci6n. e) 
Depositar eri una o varias cuentas bancarias, los fondos de la 
Asociaci6n. f) Firmar conjuntamente con el Presidente y el 
Director( a), d retiro de los fondos a que se refiere el inciso 
anterior, a traves de firmas altemas, necesariamente deberan 
haber dos firmas, para realizar retiros. g) Intervenir como 
miembro ex-oficio en todos los trabajos de comisiones que 
tengan que manejar fondos. h) Presentar cada mesa la Junta 
Directiva, lista de los miembros morosos. i) Revisar el 
movimiento de las cuentas de la Asociaci6n. j) Presentar 
informes bimensuales ala Junta Directiva, sobre la situaci6n 
financiera de laAsociaci6n. 
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ARTICULO 24.- Corresponden al Fiscal las siguientes 
atribuciones: a) Sus funciones senin de vigilancia de las 
funciones que desempefie el Tesorero, Presidente, demas 
miembros de la Junta Directiva y e1 Director. b) Informar ala 
Junta Directiva y al Tribunal de Honor sobre las irregularidades 
que observare en e1 ejercicio de su cargo. c) Girar contra los 
fondos de la Asociaci6n, en forma mancomunada falta del 

· Tesorero, Presidente y DireCJtor. d) Revisar el movimiehto de 
las cuentas bancarias de Asociaci6n. 

ARTICULO 25.- Corresponden a los Vocales: a) Sustituir 
en su orden a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva 
en ausencia de estos. b) Desempefiar las comisiones que se le · 
asignen. 

CAPITULO VI 

ORGANOS DE DIRECCION 

ARTICULO 26.- Formaran parte de los 6rganos de 
Direcci6n de la Asociaci6n, el Tribunal de Honor, los 
Fundadores y el Director de laAsociaci6n. 

ARTICULO 27.- DEL TRIBUNAL DE HONOR. 
Tendra las siguientes atribuciones: a) Conocer de las faltas 
que cometieran los miembros Activos de la Junta Directiva en 
el ejercicio de sus cargos. b) Decretar sanciones en contra de 
los miembros activos y de la Junta Directiva, cuando cometieran · 
faltas, que sera conforme ala falta cometida. c) Establecer un 
reglamento especial del Tribunal, que servira de referencia para 
clasificar las faltas segtin su gravedad y establecer las sanciones 
correspondientes. Estara constituido por tres (3) miembros 
propietarios y tres (3) suplentes, que seran electos por la 
Asamblea General. Para ser miembro del Tribunal de Honor 
se requiere ser de reconocida honorabilidad, haber labor'ado 
para laAsociaci6n, durante cinco (5) afios y llenar los demas 
requisitos y cualidades necesarias para serlo de la Junta 
Directiva: En su primera sesi6n el Tribunal de Honor designara 
al Presidente que recaera en el miembro del Tribunal que tenga 
mas afios de servicio. 

ARTICULO 28.- DE LOS FUNDADORES. Se 
reconocen como fundadores de la Asociaci6n a los senores 
RAFAELANTONIO DOMINGUEZ ZAPATAyTEODORA 
DEL CARMEN CASTELLANOS MARTINEZ, y tendran las 
siguientes atribuciones: a) Vigilar en forma permanente e 
indefinida que laAsociaci6n cumpla con los objetivos para la 
cual fue creada. b) Derecho preferente a ocupar el cargo de 
Director( a) de laAsociaci6n por tiempo indeterminado y solo 
en caso' de muerte o incapacidad fisica omental comprobable 
que imposibilite el desempefio de los fundadores elejercicio 
del cargo de Director( a), o por renuncia voluntaria de los 
fundadores, en este caso cuando faltare un fundador, tomara 
poses ion el otro fundador en el cargo de Director; en usencia 
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o renuncia voluntaria de los dos fundadores. La Junta Directiva, 
nombrara el Director( a), conforme a estos estatutos. c) Formar 
parte de la Junta Directiva y de las comisiones cuando fueren 
electos por laAsamblea General. d) Obtener el reconocimiento' 
publico como fundadores de la Asociaci6n. e) Participar con 
voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias yen 
las reuniones de la Junta Directiva. 

ARTICULO 29.- DEL DIRECTOR. Para ser Director( a) 
de Asociaci6n "Casa Hogar Temporal Bencaleth" debeia 
cumplir con los requisitos y tendra las siguientes atribuciones: 
REQUISITOS PARA SER DIRECTOR(A): a) Sermiembro 
Activo de la Asociaci6n, por lo menos por un periodo de 5 
afios consecutivos y haber desempefiado cargos dentro de la 
Junia Directiva y las comisiones. b) Probada honorabilidad y 
honestidad. c) Ser hondurefio por nacimiento. d) Mayor de 
35 afios de edad. e) Haber desempefiado cargo o funciones 
similares en otras organizaciones o Asociaciones. 
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR(A): a) Colaborar 
j.untamente con el Presidente de la Junta Directiva de la 
Asociaci6n ante cualqui.er organismo, instituci6n, Ongs, ya sea 
publicada, privada, nacional e internacional. b) Presentar 
solicitudes de proyectos a instituciones, organizaci6n de 
cooperaci6n, nacionales e internacionales, a fi:o. de obtener 
financiamiento econ6mico para cumplir con los objetivos de la 
Asociaci6n. c) Establecer convenios de cooperaci6n con 
organizaciones e instituciones publica'S y privadas con el fin de 
fortalecer e1 desarrollo de laAsociaci6n Casa HogarTemporal 
Bencaleth. d) Asistir adecuadamente en todas sus necesidades 
a los nifios(as) que se encuentren a cuidado del Hogar 
Bencaleth; ademas administrar el inmueble que constituye la 
"Casa Hogar Temporal Bencaleth~', velar por e1 mantenimiento 
de dicho inmueble, hacerle las correspondientes reparaciones 
y remodelaciones cuando fueren necesarias; tambien 

.. · responsabilizarse por el a vance y uso de los materiales de los 
nuevos proyectos de <;onstrucci6n que se hagan en la Casa 
Hogar, que se desarrollen tal como fueron contratados. e) 
Firmar contratos de construcci6njuntamente con el Presidente 
de la Junta Directiva. f) Contratar personal que sea necesario 
para desarrollar las labores de la Casa Hogar Temporal 
Bencaleth, remover y despedir alpersonal cuando sea ncesario, 
previa consulta con la Junta Ditectiva. g) Recibir en 
representaci6n de laAsociaci6n y para cubrir las necesidades 
de la Asociaci6n, donaciones en especie que seran trasladadas 
al inmueble de la Casa Hogar y los legados y donaciones en 
efectivo seran entregadas al Tesorero(a) de la Junta Directiva, 
para que las deposite en las cuentas bancarias de laAsociaci6n. 
h) Retirar fondos que sean necesarios de las cuentas bancarias 
, con la debida autorizaci6n del Presidente y el Tesorero de la 
Junta Directiva. i) tendra derecho el Director( a) a devengar un 
salario por brindar sus servicios ala Asociaci6n, dicho salario 
lo safialara la Junta Directiva, mediante un manual de puestos 
y salarios de la Asociaci6n. j) Cumplir con las obligaciones 
para las cuales fue nombrado y las que sefiale la Junta Directiva. 
k) En el caso de que los fundadores fueren Directores de la 
Asociaci6n, su periodo sera por tiempo indefinido y solamente 
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en ausencia, de los fundadores como directores, la Junta 
Directiva nombrani un Director por un periodo de dos afios, 
pidiendose renovar o rescindir dicho contrato. 1) Presentar 
informe semestral ala Junta Directiva, del desempefio de sus 
funciones en la Direccion de La Casa Hogar Bencaleth. m) 
Revisar el movimiento de las cuentas bancarias, juntamente 
con el Fiscal y el Tesorero( a). j) Pres en tar informes periodicos 
a las Organizaciones que apoyan con financiamie"nto 
economico. 

CAPITULO VII 

CLUB DE VOLUNTARIADO. 

ARTiCULO 30.- La Asociacion "Casa Hogar Temporal 
Bencaleth", creani para ellogro de sus objetivos, un club de 
voluntariado, que ayudani en forma gratuita, a desarrollar las 
actividades de la Casa Hogar, atraves de las siguientes 
comisiones: Gestion de. fondos, capacitacion al personal que 
labota en la Casa Hogar, relaciones publicas para promover 
la Casa Hogar Temporal Bencaleth y el club de voluntariado, 

. y acompafiamieJ).to. de los nifios( as) que viven en la Casa Hogar, 
manualidades y artesanias, servicios profesionales voluntariado 
. extranjero; las comisiones se regularcin conforme a el Reglamento. 
Son deberes y derechos del voluntario en la Asociacion; 
DEBERES: a) Trabajar en equipo, aportando sus opiniones y 
capacidades personates, cumplir con los acuerdos que se 
establezcan; b) Evitar actuaciones partidistas, impositivas y 
discriminatorias. c) Saber recibir sugerencias, trabajar con lealtad, 
alegria y honestidad. d) Tener presente el limite de sus 
responsabilidades, no excederse para no perjudicar al grupo y la 
Asociacion. e) Aceptar, cumplir y hacer cumplir, las normas, 
reglamentos y objetivos de la Asociacion. t) Cuidar con su 
comportamiento la buena imagen de laAsociacion. g) No divulgar 
informacion intema, solamente la informacion de promocion. h) 
Cumplir con las tareas y horas de servicio a las que se 
comprometio. i) Cuando sean Coordinadores debenin ser 
miembros(as) activos de laAsociaci6n.j) No podran gestionar 
fondos sin la debida autorizacion po'r el Director o la Junta 
Directiva. k) Debera portar un came y camiseta que identifique 
sus vinculacion a laAsociacion, cuando deba realizar actividades 
fuera de la Casa Hogar. DERECHOS: a) Estar informado sobre 
los objetivos, politicas, y programas de laAsociacion. b) Recibir 
formacion, informacion y capacitacion necesaria para poder 
desempefiar sus servicio. c) Ser ubicado en el cainpo de accion 
de acuerdo a sus capacidades. d) Ser escuchado cuando tenga 

· alguna inquietud, problema, sugerencia respecto al servicio que 
preste. 

CAPITULO VIII . 

DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 31.- El Patrimonio de laAsociacion "CasaHogar 
Temporal Bencaleth", estara constituido por aportaciones 

Ordinarias, extraordinarias, donaciones, legados, financiamiento 
de proyectos. LaAsociacion podra adquirir a cualquier titulo, 
toda c]ase de bi~nes, siempre y cuando estos tengan como 
finalidad, la consecucion de sus fines basi cos contenidos en el 
articulo n(tmero tres (3) de estos estatutos. LaAsociacion podra 
aceptar herencias, legados y donaciones de cualquier persona 
individual y juridica, siempre y cuando se compruebe que la Unica 
finalidad de la herencia, legado o donacion no este refiida con los 
fines de laAsociacion y no constituya una obligacion o gravamen 
economico que perjudique la actividad de la misma. LaAsociacion 
podra adquirir para ellogro de sus fines el usufructo, uso, posesion 
y habitacion de bienes muebles e inmuebles, siempre y cuando 
sea a Titulo gratuito y no comprometa en ninguna forma la 
integridad economica de laAso.ciacion. Para la celebracion de 
contratos que efecten en cualquier forma el Patrimonio de la 
Asociacion, debera contraerse ala aprobacion de laAsamblea 
General y con el voto favorable de por lo menos·las dos terceras 
partes de la mism. Forma parte del Patrimonio de laAsociacion 
uri imueble consistente en un terreno que mide aproximadamente 
seis mil varas cuadradas (6,000,00 v2), ubicada en la colonia 
Cerro Grande, zona 4, de esta ciudad de Tegucigalpa, Distrito 
Central; con las siguientes mejoras: se encuentran construidos, 
cuatro ( 4) edificios, el primer edificio construido para dormitorios 
de nifios, sala de recreacion, comedor y cocina, el segundo para 
dormitorios de jovenes yescuela, tercer edificio para oficinas de 
Administracion y un cuarto edificio para area de terapia fisica y 
piscina; ademas cuenta con un area extema de recreacion, que 
comprenden un kiosco, piscinas para terapia fisica, cancha de 
futbolito, sillas de cemento, fuente de agua y otros; tambien forman , 
parte del Patrimonio el equipo de oficina, menaje de la Casa Hogar, 
un vehiculo, un seguro sobre el inmueble y sobre el vehiculo, 
cuentas bancarias y demas Patrimonio existente y que pudiera 
obtenerse a futuro. La Administracion del Patrimonio es 
responsabilidad de la Junta Directiva y del Director seg(tn las 
atribuciones que le establecen estos Estatutos. 

CAPITULO IX 

DE LAS ELECCIONES 

ARTiCULO 32.- Las elecciones seran mediante el voto per
sonal y secreto y sera necesario un quorum de dos terceras partes 
de los miembros activos. 

ARTICULO 33.- Si no fuere posible lograr el quorum 
estipulado en Articulo anterior, se convocara a una nueva 
Asamblea dentro de un penodo de quince ( 15) di<ts en el cual 
formara un quorum el nUmero de miembros presentes. 

ARTiCULO 34.- Los miembros de la Junta Directiva podran 
ser reelectos en sus mismos cargos. 

ARTICULO 35.-L~s miembros electos para constituir la_nueva 
' Junta Directiva, tomaran posesion de sus cargos en el mes de 
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Febrero de cada afio, en la fecha que determine la Asamblea 
General en ceremonia especial. 

ARTICULO 36.- Cuando ocurra vacante en la Junta Directiva 
se elegini a un miembro activo de laAsociaci6n, ocupani e1 cargo 
por su orden los demas mimbros de la Junta Directiva yen el 
caso de la ausencia de varios miembros de la Junta Directiva, y 
no se lograre cubrir todos los cargos necesarios, se celebrara una 
Asamblea Extraordinaria, para proceder ala elecci6n de los car
gos vacantes. Para esta elecci6n se tomara en consideraci6n los 
Articulos, 32, 33, 34 y 35 de estos Estatutos. 

.CAPITULO X 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTiCULO 37.- Los asuntos no previstos en estos Estatutos 
y reglamentos que se elaboren, seran resueltos por laAsamblea 
General o por Ley. 

ARTICULO 38.- La reforma de los presentes Estatutos podra 
realizarse en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, 
convocados para tal efecto; con especificaciones de losArticulos 
a formar. Las Resoluciones del voto favorable seran por las dos 
terceras partes de los asistentes. 

ARTICULO 39.- LaAsamblea Ordinaria o Extraordinaria 
conyocada para reformar los presentes estatutos quedara 
validamente constituida con la presencia de la mayoria simple y la 
resoluci6n o acuerdo se requiera de las dos terceras partes de 
sus miembros. 

SEGUNDO: La ASOCIACION CASA HOGAR TEM
PORAL BENCALETH, presentara ante la Secretaria de Estado 
en los· Despachos de Gobemaci6n y Justicia, los estados 

. financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
moV:imiento econ6mico y contable, indicando su Patrimonio ac- ' 
tual asi como modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo 
herencias, legados y donaciones a traves de un sistema con table 
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del 

· extranjero, se sujetanin ala normativajuridica imperante en el 
pais, aplicable seg6n sea el caso, a traves de los Organos Estatales 
constituidos para verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION CASA HOGAR TEM
PORAL BENCALETH, se inscribira en laSecretaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, 
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
6rgano interno verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION CASAHOGAR TEMPO
RAL BEN CALETH, se somete a las disposiciones legales y 
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia y demas antes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la 
transparencia de laAdministraci6n, quedando obligada, ademas 
a presentar informe periodicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la ASOCIACION 
CASA HOCAR TEMPORAL BENCALETH, se hara de 
conformidad a sus estatutos y las leyes vi gentes en· el pais, de la 
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente constituida 
en Honduras que rel1na 9bjetivos similares o una de beneficencia .• 

Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de 

Estado; a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 

y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 

el parrafo primero de este mismo Articulo. 

SEXTO: Los presentes Esatatutos entraran en vigencia luego 

de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 

.Ofical LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 

Constituci6n de la Republica y las Leyes; sus reformas o 

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 

aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 

Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad 

conforme lo establece el Articulo 2329 del C6digo Civil. 

OCTAVO: Previo a extender la Certificaci6n de la presente 

resoluci6n e1 interesado debera acreditar la cancelaci6n de ciento 

cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 del 

Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de 

Equilibrio Financiero y la Protecci6n Social. "NOTIFIQUESE. 
(F) JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO, 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 
GOBERNACION Y JUSTICIA. (F) JOSE OSWALDO 
QUILLEN, SECRETARIO GENERAL" 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 

Distrito Central, a los doce dias del mes de enero del dos mil 

cuatro. 

KATYA YADIRAMARTINEZ 
ASISTENTE SECRET ARIA GENERAL 

5A. 2011 

B. 
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REPUBLICA DE HONDURAS 
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

Llamado 
AVISO DE LICITACI<)N PUBLICA INTERNACIONAL 

El Gobierno de Ia Republica de Honduras cuenta con Ia aprobaci6n del prestarno 
No. 2045 del Banco Centroamericano de Integraci6n Econ6mica (BCIE), para 
financiar el proyecto: "Programa Multisectorial de Ernergencia, Fortalecimiento 
Fiscal y Equidad Social". Por tanto: 

El Servicio Aut6nomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), por 
este medio in vita a lasEmpresas Nacionales e Internacionales con experiencia en 
"Diseii.o, Fabricaci6n Suministro e in.stalaci6n de compuertas neumaticas y 
elementos adicionales" a participar en Ia Licitaci6n Publica Internacional SANAA 
PEG No. 005-2011. "Restituci6n de Compuerta Neumatica del Embalse. Los 
Laureles, Francisco Morazan, Honduras". 

La Licitaci6n consiste en un "proyecto llave en mano" que se efectuara conforme 
a los procedimientos de Licitaci6n Publica Internacional (LPI), establecidos en las 
politica~ y normas para Ia obtenci6n de bienes y servicios relacionados y servicios 
de consultor! a con recursos del Banco Centroarnericano de Integraci6n Econ6mica 
(BCIE), y supletoriamente a Ia Ley de Contrataci6n del Estado y su Reglamento, 
esta abierta a todas las empresas nacionales e internacionales. La licitaci6n incluye 
tambien un proceso de Co-calificaci6n. 

Los documentos de Licitaci6n pueden adquirirse en el periodo comprendido del 
dia martes 2 de agosto al dia viernes 19 de agosto de 20 II, mediante solicitud 
escrita a Ia Gerencia General del SANAA, en Ia Direcci6n de Licitaciones y 
Contrataciones en Ira. avenida, 13 calle, Paseo El Obelisco, Cornayagiiela,M.D.C., 
Honduras, C. A. Telefono: (504) 2237-8551, Ext. 190, Telefax: (504) 2237-8552, 
pagina internet www.sanaa.hn, e-mail: sanaalicitaciones@hotrnail.com, apartado 
postal437, Tegucigalpa, M.D.C., previo pago de Ia cantidad de dos mil lempiras 
exactos (Lps. 2,000.00) no reembolsables, solicitando su recibo en Ia ventanilla 
No. I de atenci6n al publico del departamento comercial de SANAA, para proceder 
a realizar el pago en cualquier instituci6n bancaria. 

Las ofertas deberan ser presentadas en tres (3) sobres sellados; el primero 
conteniendo los documentos de Ia co-calificaci6n que evidencia su capacidad 
legal, financiera y experiencia, el segundo, Ia oferta tecnica y el tercer sobre Ia 
oferta econ6mica, en original y dos (2) copias, acompaii.ado de una Gararitia de 
Mantenirniento de Oferta, equivalente por lo rnenos al tres por ciento (3%) del 
valor de Ia misma que se incluira dentro de Ia oferta tecnica, y ademas Ia muestra 
del hule a proporcionarse. 

Como requisito obligatorio se requiere una visita de campo por parte de cada 
of<;:rente al Iugar de ejecuci6n del proyecto en el embalse Los Laureles el dia 
jueves 25 de agosto de 2011 a Ia 8:30A.M., hora oficial de Ia Republica de 
Honduras, siendo ellugar de reunion Ia oficina de Ia Planta Potabilizadora Los 
Laureles, ubicada a 1.5kms. de Ia carretera al seminario mayor, ,Comayagiiela, 
M.D.C. Honduras. 

Las ofertas deberan ser presentadas a mas tardar a Ia 9:30A.M., hora oficial de Ia 
Republica de Honduras del dia martes 4 de octubre de 20 II, debiendo presentarse 
con treinta (30) minutos de anticipaci6n, para efectos de control de asistencia en 
Ia sala de con conferencias de Ia Gerencia General del SANAA Central, Ira. 
avenida, 13 calle, Pase.o. El Obelisco, Comayagiiela, M.D.C., Honduras, C. A, se 
procedera a Ia apertura de las mismas a las 10:00 A.M., en presencia de 
funcionarios del SANAA y los Jicitantes que deseen asistir, en Ia sala de 
conferencias del SANAA, situada en Ia misma direcci6n. 

La formalizaci6n del contrato esta sujeta a Ia vigencia del Convenio de Prestamo 
No. 2045 entre el Gobierno de Honduras y el Banco Centroamericano de 

· Integraci6n Econ6mica (BCIE). 

5 A. 2011 

Comayagiiela, M.D.C., 28 de julio del2011 

DANILO ALVARADO RODRIGUEZ 
GERENTE GENERAL. 

Seccion B Avisos Legales 

DEL 2011 No: 

AVISO DE LICITACI6N 

LICITACI6N PUBLICA INTERNACIONAL No. 001~ 
2011-DGMM 

La Di~ec~i6~ General de la Marina Mercante (DGMM), por 
este medw mv1ta a las Empresas Mercantiles Nacionales e 
Inte~aci?J.?.ales, debidamente constituidas y con capacidad legal 
del eJerctcto, a presentar sus ofertas relacionadas con la venta del 
Equipo sigui~nte: 

ADQUISICI6N DE UN SIMULADOR DE ARPA/RADAR 
Y UN SIMULADOR SISTEMA MUNDIAL DE 

SOCORRO Y SE~URIDAD MARITIMA (SMSSM). 

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES DE LICITACI6N: 

. La Bases de Licitaci6n estan:\n disponibles a la venta, en el 
departamento Administrativo de esta instituci6n en un horario de 
9:30A.M. a 04:30P.M., los interesados deben cancelarpreviatnente 
la cantidad de Quinientos Lempiras exactos (500.00), no 
reembolsables en la ventanilla receptota de la Secci6n de 
Recaudaci6n Fiscal de la Direcci6n General de la Marina Mercante 
boulevard Los Pr6ceres, edificio Atala, No. 2930, dos cuadras arrib~ 
de la Embajada Americana, Tegucigalpa, municipio del Distrito. 
Central. 

RECIBO Y APERTURA DE LAS OFERTAS: . 

Las ofertas senin recibidas y abiertas publicamente el dia viemes 
23 de septiembre del20 11, a las 10:30 A.M., en el Salon de Sesiones 
de la Direcci6n General de La Marina Mercante. 

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de agosto del2011. 

General de Division. ® , 
NELSON WILLIYS MEJIA MEJIA 

Director General 

5 J. 2011 

(1( Solicitud: 2011-020098 

(2( Fecha de presentacion: 16/06/2011 

(3) Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 

A.-TITULAR 

(4) Solicitante: CARMEN MARISOL UMANZOR LAiNEZ 

(4.1) Domicilio: SAN LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE. 

(4.2) Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 

B.- REGISTRO EXTRANJERO 

(5) Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

(6) Denominaci6n y (6.1) Distintivo: MARISOL 

..<\gua 
J»urifitoada 

(7) Clase Internacional: 32 

(8) Protege y distingue: 

Marisol 
I'Wivcrtllllila 

Agua .purificada. 

D.- APODERADO LEGAL 

(9) Nombre: OSCAR EDGARDO CERRATO A. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 

Propiedad Industrial. 

I 1 1-) Fecha de emisi6n: 24 de junio del aiio 20 II. 

(12) Reservas: Se reivindica unicamente Ia denominacion "MARISOL'' 

21 J., S y 19 A. 2011. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 

Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

UDI -D
EGT-U

NAH

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados
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