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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San*
Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829. ‘
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- ENAG

Seccion A

Secretaria de Finanzas

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
25 de mayo de 2011

El Presidente Constitucional de la Reptiblica.

CONSIDERANDO: \Que el Gobierno de la Republica de
Honduras, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
| de Finanzas (SEFIN), ha convenido suscribir con el BANCO
CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONO-
MICA (BCIE), el Contrato de Garantia, del Contrato de

| Millones de Délares de los Estados Unidos de América) fondos
destinados para financiar el “Proyecto Expansién y
Modernizacion de Puerto Cortés”.

CONSIDEBANDO: Que el obj étivo del Proyecto es
mejorar la capacidad y eficiencia de las operaciones de Puerto

mtemacwnal y contnbuyendo de esta manera para el desarrollo
econdmico y social sostenible de Honduras.

PORl TANTO:

de los Articulos 245 numeral 11 de la Constltucmn de la

‘Republica, 1 16 y 118 dela Ley General de la Adm1mstraclon
' Pubhca

L

Préstamo hasta por un monto de US$".90,000,000.00> (Noventa ..
- CHONG WONG, Secretario de Estado en el Despacho de

* que ennombre y representacion del Gobierno de la Republica

Cortés, promoviendo la mejora de la integracidn fisica

Modermzaclon de Puerto Cortés”.

Enuso de las facultades de que esta mvestido y en aplicacién - PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA REPUBLICA

Después se imprimié el primef periédico oficial del
(Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido:
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

A_C.EMA_
ARTICULO No. 1: Autorizar al Llcencmdo WILLIAM

Finanzas, y/o ala Licenciada EVELYN LIZETH BAUTISTA
GUEVARA, Subsecretaria de Crédito e Inversion Pablica, para

de Honduras, suscriba con el BANCO CENTROAME- |
RICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE),
el Contrato de Garantia del Contrato de Préstamo relacionado
con el financiamiento para el “Proyecto Expansnon y

ARTICULO 2: FI presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”

COMUNIQUESEYPUBLIQUESE '
PORFIRIO LOBO SOSA

. CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZASY PRESUPUESTO
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Seccion A Acucrdosy Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M D. C., 20 DE. AGOSTO DEL 2011 No. 32,599

Secretarza de Fmanzas

Tegucigalpa, M. D.C.' 10 dejunio de 2011

LA SECRETARIA DE ESTADO ENELDESPACHO DE
FINANZAS

' CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado del

Despacho Presidencial mediante Oficio No. SDP-345- 2011,

Nutnc10n y Proteccion Social para contratar al Instituto Nac1ona1

de Estadistica (INE), con el Objeto de recopilarinforrhacién Socio - /
Econémica para obtener nuevos Hogares Elegiblespara el Bono

DiezMil

CONSIDERANDO: Que el Gobierrio de la Repiiblica de

Honduras, atravésdela Secretaria de Estado en el Despacho de |

Finanzas, ha convemdo suscribir con la Secretana de Estado del

Despacho Pre51denc1al un Contrato de Préstamo Temporal por

un monto de SEISCIENTOS MIL DOLARES EXACTOS
(US$600,000.00) o su equivalente en Lempiras; los cuales seran

" utilizados para contratar al Instituto Nacional de Estadistica (INE), -
para recopllar informacién Socio Economlca y obtener nuevos

‘Hogares Elegibles para el Bono Diez Mil del Proyecto de
Nutricién y Proteccion Social; dicho Prestarpo serareembolsado

con cargo a la operacion de financiamiento adicional que estd

proxima a formalizarse a favor del Crédito IDA 4097-HO
“Nutricién y Proteccién Social”. '

- PORTANTO:

‘ Enuso delas facultades de que est4 investido y en aplicacion. -

de los Articulos 245 Numeral 11 de la Constitucién de la

Repi’lblica, 116 y 118 dela Ley General dela Administracién

 Piblica.
ACUERDA:

e ARTiCULO 1. Autorizar al Licenciado WILLIAM

 CHONG WONG y/o la licenciada EVELYN LIZETH

BAUTISTA GUEVARA, en su condicién de Secretario de
- Estado en el Despacho de Finanzas y Subsecretaria de Crédito €
* Inversion Publica respectivamente, para que en nombre y en

 representaciondel Gobiemno de laRepublicade Honduras, suscnba |

un Contrato de Préstamo Temporal con la Secretaria de Estado

“del DespaCho Presidencial, hasta por un monto del o

SEISCIENTOS MIL DOLARES EXACTOS (US$ ,

1600,000.00), o su equivalente en Lempiras; los cuales seran-

utilizados para contratar al Instituto Nacional de Estadistica (INE),

- para recopilar informacién Socio Econdmica y obtener nuevos .

Hogares Elegibles para el BONO DIEZ MIL del Proyecto‘de |

- Nutricion y Proteccion Social; dicho Préstamo sera reembolsado
con cargo a la operacion de financiamiento adicional que esta

proxima a formalizarse a favor del Crédito IDA 4097-HO

' e t al”
sohclta aesta Secretana ﬁnanc1am1ento para el Proyecto de . Nutriciény Pro eccién Soci

;ARTiCULO 2. Las condiciones ﬁnancieras del Prést‘amov}

Temporal, quedaran establecidas en el Contrato quesuscribirdla

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y la Secretana
de Estado del Despacho Presidencial.

ARTi‘CULO 2. El Presente Acuérdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial la “Gaceta™..

COMUNIQUESE: -

PORFIRIO LOBO SOSA
* PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
~ REPUBLICA

' CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON
SUBSECRETARIO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

AT
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Scecion A Acuerdosy Leyes

La Gaceta |

' Secretaria de Finanzas

Tegumgalpa M D.C,17 de Jumo de2011 -

LA SECRETARIA DE ESTADOENEL DESPACHO »

_ DEF]NANZAS

| CONSIDERANDO: Que la Unidad Administradora
de Proyectos (UAP), mediante oficio UAP-1337-2011
del 02 de junio de 2011, solicité al sefior Ministro de

- esta Secretaria un financiamiento por UN MILLONDE

- DOLARES EXACTOS (US$1,000 000100), con el

L objetivo de cubrir necesidades actuales de la Oficina.
Normativa de Compras y Contratacmnes del Estado :

(ONCAE).

" CONSIDERANDO: Que la Unidad Administradora
de Proyectos (UAP), mediante oficio UAP-1346-2011

del 02 de j Jumo de 2()11 solicité a esta Direccion el -

Préstamo Temporal por un monto de UN MILLON DE
- DOLARES EXACTOS (US$ 1,000,000. QO) con el

objetivo de cubrir necesidades actuales de la Oficina

Normativa de Compras y Contratacmnes‘ del Estado
(ONCAE). ' |

CONSIDERANDO Que la D1recc1on General de
‘, Crédito Pablico no posee la totalidad de los TEecursos

_solicitados por la Unidad Administradora de Proyectos

(UAP), esta Secretaria de Estado solamente suscribirdun

~ Contrato de Préstamo Temporal por un monto de CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 4,800,000.00), los cuales seran utilizados

para cubrir necesidades actuales dela Oficina Normativa
de Compras y Contrataciones del Estado ONCAE), en |

- relacion a la contratacién de Consultores y capacitacion.

PORTANTO:

En uso de las facultades de que esté investido y-en
aplicacion de los Articu[os 245 Numeral 11 de la

-Constitucion de la Republica, 116y 118 dela Ley General |

dela Adﬁlinistracién Pﬁblica.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D‘. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011-_No. 32,599

ACUERDA: '

ART{CULO 1. Autorizar al Licenciado WILLIAM
CHONG WONG y/o la licenciada EVELYN LIZETH’
BAUTISTA GUEVARA en su condicién de Secretario de
Estado en el Despacho de Finanzas y Subsecretaria de

Crédito e Inversién Publica respectivamente, para que en

| nombrey en representacion del Gobierno de la Republica f

de Honduras, suscriba un Contrato de Préstamo Temporal
con la Unidad Administradora de Proyectos (UAP), hasta
porunmonto de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS

| MILLEMPIRAS EXACTOS (L. 4,800,000.00); los cuales |

seran utilizados para cubrir necesidades actuales de la

‘Oficina Normativa de Compras y Contr_atacmnes del
- Estado (ONCAE), en relacién a la contratacién de
. Consultores vy capacitacion. El Préstamo antes

mencionado sera reintegrado de los desembolsos” o

destmados para, ONCAE dentro del Programa de
Consolidacion de la Gestién Péblica.

ARTICULO 2. Las condlclones ﬁnan01eras del -

- Préstamo Temporal, quedaran establecidas en el Contrato
| " que suscribira la Secretaria de Estado en el ‘Despacho de
4 Finanzas y la Unidad Admunstradqra de Proyectos [ AP).

‘ ARTICULO 2.Fl Presente Acuerdo es de ¢j jecucion

inmediata y debera pubhcarse en el Diario Oﬁmal la

 “Gaceta”.

COMUNIQUESE:

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJ ON

SUB\SECM DE FINANZAS Y

PRESUPUESTG ‘

DORIS IMELDA MADRID ZERON
SECRETARIAGENERAL

v s
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Scecion A Acucrdos y Leyes

B LaGaceta | REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA, M_D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599

Avanc¢

1) Acuerda: la publicacion de Edictos para contraer Matrimonio Civil.

jPronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

' CENTROS DE DISTRIBUCION:

. L4 CEIBA , g , . SANPEDRO SULA : : CHOLUTECA
“LaCeiba, Atlantida o Barrio El Centro : ‘Choluteca, Choluteca
| barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, o 5a. calle, 6 y.7 avenida, 1/2 cuadra arriba ‘ barrio La Esperanza, calle '
* edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. ; ' de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 : principal, costado Oeste
A-8YA-9 , o o . | ~ delCampo AGACH
Tel.: 443-4484 , : S ) ‘ Tel.: 782-0881

El Diario Ot’t‘éia‘l La Gaceta éir'c’uld‘ de lunes a sdbado

.——-———_-—_—_———————————_————-—————-———-——————————-—-——-—————————--————

Tels 291 0370 291- 0355 230 6767y 230- 3026

SuscnpcmneS'

Nombre:

- Direccion:

Teléfono:

Empresa:

" Direccién Oficina:

Teléfono Oﬁcina: ,

Empresa Nacional de Artes Graficas
: (E.N.AG)
PBX: 230-3026. Coloma Miraflores Sur, Centro Cwlco Gubernamental .

Y ¢ |
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Seccion B Avisos Legales

| LaGaceta

‘No. 32,599

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M.D. C 20 DE AGOSTO DEL 2011

Seccmn “«g7

Comisién Nacional de Bancos y Seguros -

“RESOLUCION SB No.1320/02-08- 2011.- La Comlslon'

Nacional de Bancos y Seguros

CONSIDERANDO (1): Que es facultad de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros, dictar las normas que requieren -

las Instituciones del Sistema Financiero para el camplimiento de
sucometidolo mismo que las normas prudenciales que deben
cumplir estas; basandose en la legislacién v1gente y en los acuerdos
'y pricticas mtemaclonales

CONSIDERANDO (2): Que el Consejo de Administracién |
o JuntaDirectiva de las instituciones supervisadas, sin perjuicio

- delas demds disposiciones legales y contractuales que le sean
aplicables, tendré entre otras la responsabilidad de velar porque
se implementen e instruir para que se mantengan en adecuado

funcionamiento y ejecucion, las politicas, sistemas y procesos

que sean necesarios para una correcta administracién, evaluacién
y control de los riesgos inherentes al negocio; asi como, definir
estrategias, politicas y procedimientos para cautelar los riesgos

inherentes a la operatividad financiera, debiendo cumpliry hacer -

que se cumplan en todo momento, las d1sp051c10nes delas Leyes,
- reglamentos, ynormas internas aplicables.

~ CONSIDERANDO (3): Que la actividad financiera,
entendida basicamente como la intermediacion querealizauna

institucion entre quienes poseen excedentes temporales de
recursos monetarios, por una parte, y quienes requieren de
esos fondos, igualmente de forma temporal, pero no
necesariamente en el mismo plazo, genera riesgos de diversa
naturaleza. De alli que esta labor de intermediacion se pueda
~ caracterizar como la administracién de esos riesgos, con el
objetivo supremo de procurar la permanencia de la institucién en

el tiempo. Este objetivo requiere que, en la intermediacion, la -
institucién financiera obtenga una rentabilidad razonable, alavez *

que actue proactivamente para asegurarse quelos ries gosen
los cuales incurra no pongan en peligro su supervivencia.

- CONSIDERANDO (4): Que la gestion de riesgos es

‘reconocida como una parte integral de las buenas practicas
gerenciales, el cual es un proceso iterativo que consta de pasos,
los cuales, cuando son ejecutados en secuencia y bajo un método
légico.y sistematico de establecer el contexto, identificar,
analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar Ibs riesgos
asociados con una actividad, posibilitan una mejora continua en

. elproceso de toma de decisiones, de manera que permite a

las instituciones minimizar pérdidas y maximizar oportunidades.

CONSIDERANDO (5): Que en este contexto,
- corresponde a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros,

en su caracter de superv1sor de las 1nst1tuc1ones del 51stema -
ﬁnan01er0 asegurarse porque las personas que tienen a cargo
la admlmstracmn deesas instituciones comprendan y actien acorde -

‘con lo planteado ‘en los considerandos ‘anteriores. Esta

responsabilidad esta en consonancm con lo expresado en el
documento ) Principios Basicos para una supervisién bancaria eficaz
publlcado igualmente por el Comité de Superv1s1on Bancaria
de Basﬂea, enoctubrede2006.

CONSIDERANDO (6): Quela Con1151onNac10nal deBancos .
y Seguros ha considerado oportuno - desarrollar la normativa

iprudenmal sobre la administracién de riesgos con el fin de facilitar -

la aplicaci6n practica por parte de las instituciones supervisadas,

'y hacer exphcltos los criterios bajo. los cuales la Comisién
~ evaluara los procesos y pohtlcas desarrollados por cada

institucion financiera, en el marcodela supemsmn basada enriesgos.

CONSIDERANDO (7):'Que los lineamientos, estrug:turas
y funciones minimas propuestos en la presente normativa
conistituyen pautas de orieritacién, y cadainstitucion deber4 adaptar
los lineamientos aqui sefialados a sus propias circunstancias. En

. todo caso, durante el proceso de supervisién, laComision Nacional

de Bancosy Seguros evaluard la congruencia entre la estructura
adoptada yelperfil de nesgo delainstitucion.

POR TANTO: Con fundamento enlo establecido enlos
articulos 27, 30, numeral 1), 3), 4), 5), 7), 8), 10), 12), 13), y
14), articulos 37, 38, 72,73, 74,75, 77, 78, 79, 80, 81; y 82 de
la Ley del Sistema Financiero; articulos 6y 13, numerales 1),

- 2),10),y 11) dela Ley de la Comisién Nacmnal de Bancosy

Seguros; en sesion del 2 de agosto de 2011;
RESUELVE-

1. Aprobar la “N ORMA SOBRE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS”, cuya redaccwn mtegra esla 81gu1ente

NORMA SOBRE GESTIONIN TEGRALDE RIESGOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

- Lapresente Norma tiene por objeto establecer:

a) Los elementos minimos que las instituciones a las que hace .
referencia el articulo 2 de la presente Norma, deben considerar
para la gestion integral de los riesgos asumidos y/o que estan
dispuestas a asumir, cuyo proceso de implantacion es
responsabilidad de su Directorio; y, '
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Seccion B A\lbOb Legales,
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No. 32,599

" b) los criterios bajo los cuales esta Comision, evaluar la forma
en la cual las instituciones sujetas a esta Norma gestionan sus

~ riesgos, sin perjuicio de 1o previsto en otras disposiciones legales
aplicables.

" ARTICULO2.-ALCANCE
Quedan obligados al cumplimiento de las presentes
disposiciones los bancos publicos y privados, las asociaciones
de ahorro y préstamo, las sociedades financieras, las instituciones
de segundo piso, las organizaciones privadas de desarrollo
- financiero, las sociedades em‘isb‘rés de tarjetas de crédito y
cualquier otra institucion que se dedique en forma habitual y

. sistemética a las actividades y operaciones permitidas enla Ley
del Sisterna Financiero, ,previa autonzacnon dela ComlsmnNacwnal :

de Bancosy Seguros
ARTICULO 3.- DEFINICIONES Y TERMINOS

Para efecto de la aphcac1on delas dlsposxcwnes contemdas en
laspresentes Normas se entendera por

‘a) Comisién: Comlsmn Nacmnal deBancosy Seguros

b) Instxtucnon (es): Bancos publicos y privados, sucursales de -
bancos extranjeros sociedades financieras, instituciones de -

segundo piso, organizaciones privadas de desarrollo financiero,
las sociedades emisoras de tarjetas de crédito, y cualquier otra
~ institucion que se dedique en forma habitual y sistematica alas
-actividades y operaciones permitidas en la Ley del Sistema

Financiero, previa autonzaclon dela Cormsmn Na010na1 de Bancos

y Seguros. -

-~ .¢)Ley: Leydel Sistema Financiero.
d) Directorio: Es el Consejo de Administracién o Junta Directiva,

6rgano responsable de la administracién dela institucion, en
observanciaalo dlspuesto en los Articulos 27 al 34 de laLey.
€) Alta Gerencia: Es el Presidente Ejecutivo, Director Ejecutivo,

Gerente General o su equlvalente responsable de ejecutar las.

“disposiciones del Directorio u organismo quehaga sus veces.

f) Riesgo: Eslaposibilidad de generarse una pérdida econémica
por la ocurrencia de un evento adverso que afecta negativamente
el logro de los objetivos de la institucion.

g) Apetito al riesgo: Nivel de riesgo que la institucion esta .

dispuesta a asumir en busqueda de rentabilidad y valor.

~ h) Tolerancia al riesgo: Se define como el nivel de variaciéon que
la institucion esté dispuesta a asumir en caso de desv1a01on alos

 objetivos institucionalestrazados. -
i) Incertidumbre: Corresponde aun evento sobre el cual no se

conoce con seguridad si ocurrira y, de ocurrir, como se comportara

, enel futuro.

i) Evento: Suceso o serie de sucesos, internos o externos ala
institucion, originados por la misma causa que ocurren durante un
mismo penodo de txempo -

k) Impacto: La consecuencia o consecuencias de un evento,
expresado ya sea en términos cualitativos o cuantitativos.

Usualmente se expresara en términos monetarios, como pérdidas
: ﬁnanc1eras También es llamado severidad.
. T) Probabilidad: La posibilidad de la ocurrencia de un evento

- que usualmente es aproximada mediante una distribucion de
probabilidad estadistica. En ausenciade mforma010n cuantlﬁcable :

se podra aproximar mediante métodos cualitativos.

CAPITULOII
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

ARTICULO 4.- GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Es el proceso mediante el cual el Directorio de conformidad con

su tolerancia al riesgo establece las estrategias para que laAlta
Gerencia y el personal de todos los niveles de la institucion -

implementen procedlmlentos y tareas sistematicas para identificar,
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes
que puedan afectar el alcance de los objetivos institucionales.
La gestion de riesgos debe estar adecuada al tamaﬁo yala
comple_]ldad de sus actividades, operaciones y servicios,

asimismo, debe ser parte inherente de todas las act1v1dades de la
mstltucmn.

ARTICULO 5.- COMPONENTES 0 ELEMENTOS
MINIMOS DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

" a) Ambiente Interno: Comprende, entre otros, los valores éticos,
la idoneidad técnica y moral de su directorio y funcionarios; la’

_estructura organizacional y las condlclones para la asignacion de
'autondad y r&sponsablhdad

b) .Establecimiento de objetivos_ﬁ Proceso por el que se 

determinan los objetivos estratégicos, los cuales deben
~encontrarse alineados ala vision ymisién delainstitucion, y ser

compatlbles con el apetito y la tolerancm al riesgo.

c) Identiﬁcaci(’)n de riesgos: Proceso por el que se identifican y
documentan los riesgos que pueden tener un impacto negativo

sobre los objetivos de la institucién y grupo financiero en su -

conjuntoy analizar la totalidad de las incertidumbres que la afectan.

(T

d) Evaluacién y medicién de riesgos: Proceso mediante el -

cual los riesgos de una instituci6n, actividad, conjunto de

actividades, 4rea, portafolio, producto o servicio; se evaltian

mediante técnicas cualitativas, cuantitativas o una combinacion
de ambas, considerando la probabilidad de ocurrencia de un

‘evento de pérdida y el impacto encaso de materializarse:

e) Mitigacién: Proceso por el que seopta pof aceptar el riesgo,
disminuir la probabilidad de ocurrencia, disminuir el impacto,
transferirlo total o parcialmente, evitarlo, 0 una combinacién de.

BN
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las medidas anteriores, de acuerdo al nivel de tolerancia al riesgo
definido, realizando un anélisis de costo-beneﬁcm delas diferentes
,alternatlvas a con51derar

f) Actividades de control: Proceso que busca kasegurar quelas
politicas, estandares, limites y procedimientos para el tratamiento
- deriesgos son apropiadamente tomados y/o ejecutados, con'el

proposito de garantizar la eficacia y efectividad de las operaciones.

de la institucion, la confiabilidad de la informacién financiera u
operativa, interna y externa, asi como €l cumplmnento de las
dlspos1010nes legales que le sean apllcables '

g) Informacién y comunicacion: Proceso por el que se genera

'y transmite informacién apropiada y oportuna al directorio, Alta
Gerencia, funcionarios, y resto del personal, asi como a interesados
externos, tales como clientes, proveedores, accionistas y
reguladores. Estainformacion esinternay externa, y puede incluir
mformacmn de gestion, financieray operatlva

.h) Monitoreo: Proceso que consiste en la Vevaluaci(’),n del
adecuado funcionamiento dela Administracion Integral de Riesgos

y laimplementacién de las modificaciones que seanrequeridas.

* Este debe realizarse en el curso normal de las actividades-de la

institucion, y complementarse por evaluaciones independiéntgs,

ARTICULO 6.- RIESGOS A GESTIONAR
~ Las instituciones a que se refiere el Articulo 2 de estas Normas,
deberan gestionar los siguientes riesgos: '

a) Riesgo de crédito _ ‘
_Eslaposibilidad de incurrir en pérdidas por el no pago o pago

inoportuno de las obligaciones a cargo de prestatarios, deudores
- de cuélquielj tipo, anticipos otorgados a prestadores de servicios,

riesgo de contraparte de las inversiones y cualquier otra operacion

que determine una deuda a favor de la institucion. ‘

Eliiesgo de crédito incluye el riesgo de concentracion, entendida |

como la posibilidad de que se produzcan perdldas si gmﬁcatlvas
que puedan amenazar la viabilidad futura de una institucion, como

consecuencia de la concentracion de este riesgo en un grupo -

reducido de deudores, en un conjunto de deudores de

comportamiento similar, o en activos ﬁnanc1eros especmlmente '

correlacxonados

b) Riesgo deliquidez

Esta dado porla 1mp051b111dad de adquirir u obtener los fondos

necesarios para atender el pago de obligaciones tanto a corto

plazo (riesgo mmmente) como en el mediano y largo plazo (rlesgo
latente) :

¢) Riesgo de mercado

Esla pos1b111dad de incurrir en pérdidas denvadas del i mcremento
no esperado en el monto de las obligaciones con acreedores
externos o perdlda en el valor de activos, a causa de variaciones
en los parametros que sirvan de referencia o afecten el precio
delos instrumentos financieros. Dentro de esta categona se
contemplan los 51gulentes t1pos deries gos '

1.Riesgo de tasas de interés. Posibilidad deincurrir en pérdidas,
bien sea desde el punto de vista del nivel de utilidades o del valor
econdmico de la institucion, por la no correspondencia enlos

periodos de ajuste de las tasas activas y las tasas pasivas dados
‘los movimientos de las tasas de mercado, o por movimientos no

simétricos de estas tasas de mercado 0 camblos en la curva de
rendimientos. ,

2. Rlesgo de tipos de cambio. Este surge por la p051b111dad de
variaciones en los tipos de cambio correspondientes a instrumentos

en los cuales la institucion tiene una posicién abierta, largao ;corta,

tanto en el balance como en operaciones fuera de balance.
3. Riesgo de precios. Posibilidad de pérdidas por disminuciones

“enel precio en el mercado de acciones y otros instrumentos de

renta variable que posea la institucion. En el caso de posiciones
cortas, la p051b111dad de perdldas se origina por aumento de los
prec1os N

Las politicas de administracion del riesgo de mercado de sus ,
‘inversiones y demas activos deben estar orientadas a combinar,

equilibradamente, los conceptos de rentabilidad, liquidez y
seguridad. Estas politicas, en adicién, deben contemplar un-
seguimiento periodico de los efectos de los cambios en las tasas
de interés de mercado, internas o externas, los tipos de cambio o
cualquier otro parametro de referencia en el valor desus mverswnes
y en general de sus actlvos

d) RIGSEO operativo

Esla posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas 0
inadecuacion en el recurso humano, los procesos, la tecnologia,
lainfraestructura, ya sea por causa endogena o por la ocurrencia -
de acontecimientos externos. La exposicion a este riesgo puede
resultar de una deficiencia o ruptura en los controles internos o

-procesos de control, fallas tecnologicas, errores humanos o

deshonestldad practicas 1nseguras y catastrofes naturales, entre

otras cdusas.

e)Riesgolegal

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas derivadas del
incumplimiento de normas legales, errores u omisiones en la
contratacién, de la inobservancia de disposiciones reglamentarias,
de codigos de conducta o normas éticas. Asi mismo, el riesgo
legal puede derivarse de situaciones de orden juridico que afecten
‘latitularidad o dlspomblhdad de los actlvos en detnmento desu

—TEE
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“valor. Esto incluye las normas para Ia prevenc1on y deteccmn del

uso indebido de los servicios y productos ﬁnancwros enel lavado

de actlvos

f)Riesgo estratégico D
Es la probabilidad de perdlda como consecuencia de la

imposibilidad de implementar apropiadamente los planes de.

- negocio, las estrategias, las decisiones de mercado, la asignacion
de recursos y su incapacidad para adaptarse alos cambiosenel

_entorno de los negocios. Asi mismo, abarca el riesgo que emerge "

dela perdlda de participacion en el mercado y/o disminuciones

“enlos ingresos que puedan afectar la situacion ﬁnancwra dela
institucion.

‘2)Riesgo reputacwnal
Es la posibilidad de que se produzca una pérdida- debldo ala

formacién de una opinién publica negativa sobre los SCI'VlClOS’
_prestados por la institucién (fundada o infundada), que fomente la

creacion de mala imagen o posicionamiento negativo ante los
clientes, que conlleve a una disminucién del volumen de chentes
- alacaida de ingresos y dep0sitos, entre otros. Cabe resaltar
que una mala gestién de los demas riesgos inherentes a la
institucion inciden en el riesgo reputacional, como por ejemplo:
fallas en la prestacion del servicio, noticias adversas derivadas de
acciones de mercado o sanciones impuestas pdr la autoridad,

debilidades financieras que minen la conﬁanza de chentes o

acreedores, entre otros.

ARTiCULO‘7 - PREEMINENCIA DE LAS NORMAS
DE RIESGOS ESPECIFICOS :
Las instituciones deberan adecuar sus pohtlcas hnearnlentos y
normas internas para cada tipo de riesgo en funcién de su apetito

alriesgoy en atenciéna 1as normas generales y especificas emmdas
porla Cormswn

- Para la gestién de los riesgos en los cuales la Comisién no ha
' ‘emitido normativa, las instituciones deberan observar los
lmeamlentos minimos que se 1ndlcan en el Anexo No. 1 dela
presente norma

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

» ARTICULO - 8.-
DIRECTORIO. » , »
En el marco de la gestién de riesgo y conforme a lo establecido
en las leyes, reglamentos y normas, los miembros del Directorio

deben actuar con la mayor diligencia y prudencia en-el manejo de
lainstitucion a su cargo. Son responsables de:

RESPONSABILIDADES DEL

a) Procurar tener un conocimiento cabal y actuahzado del entorno
en el cual operala institucion;

. b) Conocer las fortalezas y debilidades de la institucion;
¢) Actuar en todo momento y en todas las decisiones en las que .

serequiera su voto, con la misma prudencia con la cual manej aria
la administracién de sus propios recursos;

d) Conocer adecuadamente los riesgos que conlleva la incursion

en nuevos mercados, segmentos, la adopcién de nuevos
procedimientos o 1a introduccion de nuevos productos o servicios;
e) Establecer el nivel de riesgo aceptable por la 1nst1tuc1on en
funcion de frecuencia y severidad; ‘ : :

f) Velar porque la toma de riesgos por partedelaAlta Gerenma
se realice de acuerdo con una adecuada valoracxon de los
beneficios a obtener, y, el mantenimiento de-un nivel de patrimonio
tal que disminuya la probabilidad de quiebra a minimos aceptables;
g) Establecerun sistema de incentivos pensado para desincentivar

conflictos de interés en cuanto a la administracion de los riesgos; -

h) Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades y
de segregacion de funciones a través de toda la institucion.

i) Seleccionar la plana gerencial con idoneidad técriica y moral

que actué de\forma prudente y apropiada en el desarrollo de sus

negocios y operaciones, asi como en el cumphmlento de sus
responsablhdades -

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL DIRECTORIO EN :
| LA GESTION DE RIESGOS

El Directorio debe tener alto involucramiento para una efectiva

gestion deriesgos. Ademas de las funciones y/o responsabilidades
establecidas en otras normas, estatutos de la institucién y la Ley o

en la ley especial querija la institucion, el DlI'eCtOI'lO realiza como
minimo, lo siguiente:

a) Aprobar el plan de implémentécién’ para una efectiva gestion
integral deriesgos y sus actualizaciones;

'b) Aprobar el Manual de Rlesgos y adoptar las politicas generales
de gestién de riesgos y limites de exposwlon para los distintos =

riesgos; : :
¢) Monitorear perlodlcamente el estado de los riesgos de la

institucion y promover la toma de acc1ones correctivas y su

seguimietito; - .

d) Comparar la suficiencia de patrimonio frente a las exposwlones
de riesgo detectadas y tomar lasmedidas que procedan.

e) Aprobar la constitucion y compeosicion del Comité de Rlesgos

deriesgo;

) Conocer y aprobar el Plan Anual de la Gestién de nesgos

g) Designar al encargado dela Unidad deRiesgos;

h) Aprobar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo

del Sistema de Gestién de Riesgos, a fin de contar conla

- infraestructura, metodologia y personal apropiados;

i) Establecer Planes de Formacion para que los empleados dela

THEN
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institucién posean 0 sean dotados de una formacién clara sobre .

losriesgos y controles; :
j) Establecer los objetivos institucionales, evaluando y aprobando

sus planes de negocios con la debida consideracion a los riesgos

asociados.

AR’I:iCULO 10.-DE LA ALTA GERENCIA

Ademds de las responsabilidades y obligaciones establecidas en -

la Ley, otras normas y en los estatutos de la institucion, la Alta

Gerencia debe ejercer el liderazgo permanente en la gestion de’ ‘

riesgos, particularmente en el control de excesivas exposwlones
Para ello debe, como minimo:

‘a) Actuar dili gentemente‘ en la puesta en funcionamiento de las

disposiciones que en materia de adrmmstracmn deriesgo apruebe
el Directorio; '

~ b) Mantener un adecuado flujo informativo a los integrantes del ’

- Directorio, asi como al Comité de Riesgos;

.¢) Promover una activa cultura de gestién de riesgos en la :

organizacion, lo cual abarca la inclusién del tema en los planes de
capacitacion de la institucion; :

d) Asegurar que exista una adecuada separacién entre quienes
‘'operan y quienes hacen el seguimiento del riesgo;

. e) Dirigir laimplementacion del sistema de gestion de riesgos;
f) Realizar un seguimiento permanente con base en la informacion
suministrada por la Unidad de Gestién de Riesgos y las areas

operativas, sobre el estado'de las exposiciones al nesgo de la

institucion;

g) Asegurar quela Unidad de Gestién de Rlesgos cuente con los
- recursos y laindependencia suficientes para su labor, y que su
actividad alcanza a toda la organizacion;

- h) Presentar al D1rector10 las propuestas de pohtlcas llmltes y
herramientas;

i) Proponer al Directorio el proyecto de Manual de Rlesgos y sus |

‘actualizaciones.

ARTICULO 11.- DEL COMITE DE RIESGOS
Corresponde a este Comité, al menos, las siguientes funciones:
a) Sostener reuniones con una frecuencia al menos bimensual. Las
deliberaciones y acuerdos deberd hacerse constar en actas;

b) Conocer de parte del encargado de la Unidad de Gestion de

Riesgos un informe detallado delas act1v1dades realizadasy, al

menos, de los siguientes temas:
1. Estado de margen financiero y su suficiencia,

2.Estado deriesgo de crédito, estructura de lamora, por

oficina, segmento de chente regxones lineas de negocio y
* concentraciones. -

3. Andlisisde liquidez y pos1c1on de encaje o de reservas
monetarias liquidas.
4 Concentracion en captaciones o fondeo
5. Andlisis de calce de tasas de interés.

6. Eventosde r1esgo operativo.
7.Aprobacién de nuevos productos o incursién ennuevos
mercados.
8.Reportede cumphnnento de pohtlcas y limites y pnnmpal&s
excepciones aplicadas.
9. Resultado de la evaluacién de la exposicion a los diferentes -
| riesgos.
- 10. Acciones correctivas que se han aphcado respecto a las
exposiciones mas importantes reportadas.
¢) Analizar los aspectos relevantes de dlChO informe y adoptar
las decisiones pertmentes
d) Revisar anualmente las metodologias, herramlentas y
procedimientos para identificar, medir, vigilar, limitar, miti gar,
controlar, informar y revelar los distintos tlpos deriesgoaque

* se encuentra expuesta lai institucion;

€) Aprobar y presentar al fnenos bimensualmente al Directorio el
informe sobre las actividades desarrolladas;

f) Revisar anualmente, el Plan Anual de la Gestién de nesgos y

- elevarlo al Directorio para su aprobacu)n

ARTiCULO 12.- DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS Correspondea esta Umdad al menos, las s1gu1entes
ﬁmcxones

a) Participar activamente en las tareas de identificacion,
medici6n, monitoreo, administracién y control de los riesgos,
para lo cual debera sujetarse a las politicas aprobadas por las

_ instancias superiores, marco regulatono ynormiativo aphcable
apoyandose en las mej q%es précticas;

b) Disefiar y definir metodolo glas e unplementar las herrarmentas'
parala gestion de ries £0s; ‘ k

¢) Elaborar el Plan Anual de la Gestioén deries gos y presentarlo
al Comlte deRiesgos para surevision; v

d) Realizar el seguimiento peridédico, mediante las anteriores
herramientas, de'todas las exposiciones de la institugiény
medir los impactos esperados dela matenahzacmn delos
distintos riesgos; ‘

. e) Trasmitir a las &reas operatlvas ala Alta Gerenciayal Comité

de Riesgos alertas sobre situaciones de riesgo inminentes;

f) Verificar el cumplimiento de limites de riesgo revisando los

niveles de tolerancia permitidos y cémo se han aplicadolas
excepciones; ’

g) Proponer- oportunamente mitigadores y estrateglas de
administracion frente a los riesgos detectados;

h) Revisar anualmente las herramientas y metodolo glas utilizadas
paralamediciony monitoreo de Tiesgos; \

i) Apoyar alas areas operatlvas en sus tareas respecto ala gestion
deriesgos, asi como darles capamtacwn en los temas de
riesgo; :

j) Generar reportes perlodlcos sobre el estado yperﬁl de nesgos

~ delainstitucién, incluyendo losresultados de laspruebas de
‘tension y sensibilizacién practicadas. ‘

) 5 |
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ARTICULO 13.- DE LAS AREAS OPERATIVAS Y

DEMAS AREAS DE LA INSTITUCION : .
La gestion de riesgos es una actividad transversal y es una funcion

en la que deben involucrarse todos los empleados de lainstitucion;

por tanto, todas las dreas deben desarrollar al menos las siguientes
funciones:

a) Conocer el Manual de Riesgos, las politicas generales y‘ los
limites de exposicién que deben cumplir;

- b) Identificar las exposiciones al riesgo en su area de act1v1dad e

" informarlas a la Unidad de Gestién de Rlesgos

¢) Cumplir con los limites establecidos;

. @) Conocer el perfil de riesgo de su drea; :

‘e) Alertar a la Unidad de Gestion de Riesgos sobre desfases 0
insuficiencias de las politicas o normas existentes.

ARTICULO 14.- DE LA AUDITORiAINTERNA

~ Son funciones de la audltorla mterna, respecto dela gestlon

de riesgos:

a) Examinar y valorar regularmente de forma independiente, la

- idoneidad y efectividad del proceso de gestlon mtegral deriesgos
dela institucion; ;

- b) Contrastar la 1mplanta010n real delas pohtlcas y procedlrmentos
establecidos;

‘¢) Informar al Directorio a. traves del Comlte de Auditoria de

cualquier debilidad relevante que haya detectado-como
~ consecuencia delos analisis reahzados y proponer soluciones
alternativas. ‘

 ARTICULO 15.- DE LOS AUDITORES EXTERNOS
Los auditores externos de la institucion deberan incluir en su

evaluacion periodica la revision de las funciones de gestion de
_riesgos y sus resultados deben ser 1ncorporados enel mforme de
cumplimiento de normas prudenciales. .

CAPiTULOIV - ~
" CONFORMACION DEL COMITE Y UNIDAD DE
| GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 16.- DEL COMITE DE RIESGOS -

El seguimiénto detallado de la.gestién de riesgos debe

corresponder a un comité de alto nivel, integrado por un niimero
impar de miembros, con al menos un miembro del Directotio, el
responsable de la Alta Gerencia, el responsable de la Unidad de
- Gestidn de Riesgos y los responsables de las unidades mas

relevantes. El auditor interno-asistira sélo con voz atodaslas

reumones del Cormte de Riesgos.

ARTICULO 17.- DE LA UNIDAD DE GESTION DE -

RIESGOS
Constituida conforme alo dlspuesto en el Reglamento de Gobierno

Corporativo. En el orgamgrama de cada institucion se debe “

No. 32,599

identificar con clandad una unldad dedlcada ala coordinacion de
la gestion integral de riesgos. La integracion de esta Unidad -
dependera de las caracteristicas y complejidad de las operaciones
dela ingtitucion y su perfil de riesgo. Los funcionarios asignados a
la Unidad de Gestion de Riesgos por ningtin motive podran tener
responsabilidades o funciones operativas, ni realizar, cerrar o
promover negocios de la institucion.

_ CAPITULOV |
DOCUMENTOS E INFORMES

' ARTICULO 18.- MANUAL DE RIESGOS

Las instituciones deben contar con un Manual de Riesgos donde
se registren los objetivos, actividades, funciones y demas aspectos
relevantes referentes al sistema de gestion de riesgos. El referido
manual debera tener en cuenta, cuando menos, los sigu_iéntes

-aspectos: -

a) Funciones en materia de gestion de rlesgos de todas las areas -

ounidades delainstitucién;

b) Polltlcas sobre, entre otros, la forma y penodlcldad en que se
informard al Directorio, Alta Gerencia, Comité de Riesgo, Unidad
de Gestién de Riesgosylas umdades operativas sobre exposiciones

- deriesgode lamstm\lmon ‘ -
¢) Limites para los distintos riesgos, asi como los niveles de -

tolerancm y desviacion, y su procedlmlento de fijacion y nivel de

aprobacion; |

d) Herramientas metodolégicas para el seguumento deriesgos;

€) Planes de continuidad y contmgenma v1gentes

f) Riesgos a cons1derar

g) Alcance dela admlmstracmn que debe desarrollarse en cada

riesgo; ,

h) Tipos de acciones correctivas a aplicar, con especial atencmn '
en los casos de uso continuo de las excepcmnes prev1stas enel

literal c).

ARTICULO 19 PLAN ANUAL DE GESTION DE ’
RIESGOS

| LaUnidad de Gestionde R1esgos en coordmacmn con laAlta

Gerencia, debe presentar a la consideracion del Comité de
Riesgos, antes del 30 de noviembre de cada afio, un plan de
actividades para el afio siguiente, que contenga al menos lo siguiente:

- a) Actividades para implementar o mejorar la administracion de

los principales riesgos de la institucion de acuerdo asu perfil de.

riesgos: crédito 11qu1dez mercado, legalyoperatlvo
entre otros;

b) Herramientas o metodologlas a cahbrar 0 desarrollar en el

afio;.

.
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~ ¢) Actividades especiales adesarrollar en éreas especiﬁcas;

- d) Actividades de capacitacion para la Unidad de Gestion de

Riesgos; ' '

€) Actividades de capacitacioén para todo el personal de la
institucion en €l tema de riesgos;

1) Asesorias o metodologias a adquirir externamente;

g) Recursos econdmicos necesarios para desarrollar las
anteriores actividades; ‘ :
‘h)Revisiony actualizacion de pohtlcas L

i) Proponer ajustes alos limites y niveles de tolérancia vigentes;

ARTICULO 20.- REQUERIMIENTO DE INFORMA
CION
Lainstitucion deberé enviar ala Comision un infonne semestral el
cual deberd ser enviado el 31 de julio y 31 de enero de cada afio
y conténer, cuando menos, una resefia de las actividades

desarrolladas respecto a la gestion de riesgos, el résumen del
- estado de los principales riesgos, de acuerdo con el perfil dela -

institucién, debiendo acompaiiar la certificacion de punto de acta
en el cual conste que fue conocido por el Directorio.
No obstante, la Comisién podra requerir este informe a

determinadas instituciones, con la frecuencxay contenido quejuzgue
necesario. ~

' ARTICULO 21.- OTROS REPORTES E INFORMES

La Unidad de Gestién de Riesgos debe emitir los siguiehtes |

. reportes: . ‘ :

a) A la Alta Gerencia, en forma inmediata, hallazgos puntuales
que requieren de atencion urgente, como es el caso de eventos
- de alto impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Si la pérdida

“probable tiene un impacto significativo en el patrimonio dela |
institucion, se: debera convocar a una reunion extraordmana del

Dlrectono

b) Al Comité de Riesgos, al menos en forma blmensual deberd
presentar un informe detallado sobre €l estado de cada uno de

los riesgos relevantes: crédito, liquidez, mercado, legal, operativo

y reputacional, entre otros; nuevas herramientas o metodolo gias
~ incorporadas, posible afectacion del patrimonio por los ries gos
“detectados y cualquier tema que la alta direccién ejecutiva
considere pertinente. En el informe correspondiente al tltimo
petiodo se incorporara un analisis con una perspectiva anual.

“Porsu parté_, el Comité de Riesgos emitiré un informe al Directorio

al menos en forma bimensual, sobre las actividades desarrolladas

en el periodo, el cual debe incluir el estado de los riesgos de

crédito, liquidez, mercado, operativo, reputacional y legal, entre

otros,y las acciones correctivas que se &) jecutaron. En el momento

‘en que la institucidn cuente con herramientas de cuantificacién y

monitoreo, este informe debe incluir las principales
sensibilizaciones realizadas con base en esas herramientas para,
cuando menos, los riesgos de tasa de interés y liquidez.

- No. 32,599

'CAPITULO VI
GRUPOS FINANCIEROS

"~ ARTICULO 22.- RESPONSABILIDAD DE LA
SOCIEDAD RESPONSABLE o
La institucién desigriada como sociedad responsable del grupo- -
financieéro debera incorporar en su esquema de gestion integral

~ deriesgos lo referente al grupo como un todo. En este sentido,

las distintas instancias de la sociedad responsable (Directotio,
Alta Gerencia, Comité de Riesgos y Unidad de Gestion de riesgos)
ejerceran las funciones previstas en estas normas tanto a nivel de

- lasociedad como a nivel agregado de todo el grupo financiero.

ARTICULO 23.- ELEMENTOS ESPECIFICOS DE LA
ADMINISTRACION DE RIESGO A NIVEL DEL GRUPO
La sociedad responsable, al definir los lineamientos y politicas a
seguir en la gestién de riesgos a nivel del grupo financiero, debe
incorporar, como minimo, los siguientes elementos:

a) Incrementos o atenuantes en los distintos tipos de rlesgo
individuales por la exposicién consolidada del grupo financiero;

b) Aparicion de nuevos riesgos derivados de las vinculaciones
entre los distintos componentes del grupo financiero; -

¢) Adecuacion de los procedimientos existentes para el

~ intercambio de informaci6n entre los distintos componentes del

grupo, principalmente con la sociedad responsable;

d) Criteriosparala consohdac1on delainformacion pof chente a
nivel del grupo;

€) Armonizacion de las politicas seguidas por cada 1ntegrante si

éstos desarrollan sus actividades en sectores o jurisdicciones
diferentes a la sociedad responsable

ARTiCULO 24.- INCORPORACI(')N DEL GRUPO EN
LOS INFORMES
En todos los informes y: reportes que prepare la sociedad
responsable, indicados en el Capitulo V, deber4 incluirse un
apartado especifico relativo alos aspectos vinculados ala gestion
del riesgo a nivel del grupo financiero y deméas empresas o

| instituciones no supervisadas..

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25.- ENFOQUE DE SUPERVISION
BASADA EN RIESGO '
La Comision orientard sus actividades de control de las
instituciones supervisadas de acuerdo con ¢l enfoque de
supervision basada en riesgo, en el cual evalua tanto los riesgos -

inherentes de cada institucion como la forma enla que administra
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- sus riesgos para lo cual tomara en consideracién el cumplimiento

de los lineamientos establec1dos enla presente Norma, dentro de
su ObJ etivo general de preservar lasalud de lasinstituciones.

ARTiCULO 26.- REQUERIMIENTOS DE CAPITAL

La Comision podra exigir a una institucion el cumplimiento de un

indice de adecuacién de capvital\ o solvencia, segtn sea el caso,
superior al minimo requerido, cuando determine una falta de |
-adecuacion en sus procesos de gestion de los riesgos o un grado
de cqnceritraci(')n de tales riesgos, y lo hagan necesario de
‘conformidad con las mejores préacticas internacionales:

ARTICULO27.- TRANSPARENCIA

Las instituciones deben revelar en sumemoria anual, pagina web,

0 cualquier otro medio de domlmo publico, los aspectos
fundamentales de la gestion de riesgo que desarrolla la institucién,
*que incorpore los objetivos y logros alcanzados.

ARTICULO 28.- SANCIONES
En caso de incumplimiento delas dlsposmones contenidas enla
presente Norma, la Comision aplicara las sanciones
correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley
del Sistema Financieroo enel Reglamento de Sanciones vigente.

“ARTICULO 29.- CASOS NO PREVISTOS
Lo no previsto en estas Normas sera resuelto por la Comision,

conforme a lo establecido en la leglslac1on aplicable, mejores
practicasy esténdares internacionales. -

ARTICULO 30.- PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
El Directorio de cada Institucién debera aprobar el plan de
accién para adecuarse a los lineamientos de esta Norma,
asi como los informes de grado de avance en la
implementacién, para su remisién a esta Comision dentro

_ delos plazos correspondlentes El Programa de nnplementacmn

(2 semestres de 2012 y-primer 20
semestre 2013) y avances en '
- implementacion de lanorma

- generadores de divisa, y tecnologia. -

sera el siguiente:
, Programa Plazo Observaciones
Diagndstico y plan de 90 dias (*) | Se debera acompafiar un plan de accién con
'implementacion de la presente ' plazo limite maximo al 30 de junio de 2013
normativa. ' para dar cﬁmplimiento‘total a lanormativa.-
' El proceso de implementacion de esta norma,
‘no exime de responsabilidad al Directorio en
velar porque se gestionen los riesgos a que
L ) se expone la institucion. ,
Informes a remitir ala Comisién, | 31-Ene-12 | Gestion integral de por lo menosriesgode |
referente a la gestién integral de crédito, liquidez, lavado de activos, no gene- |
riesgos (penodo 2011) y-avances -, radores de divisa, y tecnologia.
en implementacién de la norma. .
Informes a remitir a la Comision, “Varios Gestion integral de por lo menos riesgo de
referente a la gestién de riesgos segun Art. | crédito, liquidez, lavado de activos, no

. Norma

Cumplimiento Articulo 14 - - Inmediato ,

Auditores Internos . o ; L

Cumplimiento Articulo 15 - 30-Mar-13 | Opinién en informes del periodo 2012.
Auditores Externos . L k

Cumplimiento Articulo 27 - 31-Ene-13 | Con respecto a la gestion del periodo 2012
Transparencia ' S o : ’
Informes sobre avances en Informes (Segin Anexo No. 2) a partir del
implementacion de la presente Trimestral ' | dltimo trimestre del 2011, debiendo informar-

dentro de los primeros 10 dias después del
cierre de cada trimestre.

(*) Plazo a partlr de la notlﬁcacmn de la presente Resolucion.

2. Comunicaryla presente Resoluclon a las Instltucmnes del

Sistema Financiero, al Banco Hondurefio para la Producciényla

Vivienda, al Régimen de Aportacioﬁes Privadas, a las
. organizaciones privadas de desarrollo financiero y las sociedades
emisoras de tarjetas de credlto para los efectos legales
correspondlentes

12A.2011.

3. Lapresente Resolucién es de ejecucion 1nmed1ata y debera
publlcarse en el Diario Oficial La Gaceta. F) VILMA C.

MORALES M., Presidenta, FRANCISCO ERNESTO
REYES Secretano”

FRANCISCO ERNESTO REYES
Secretano :

BIEA
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" ANEXONo.1 |
LINEAMIENTOS MINIMOS PARA GESTIONAR
LOS RIESGOS QUE NO CUENTAN CON NORMAS
* ESPECIFICAS VIGENTES. -

Papel del Consejo de admlnlstraclon 0 Junta Dlrectlva y
delaAlta Gerenc1a

El Consejo de administracién o Junta Directiva de las.

instituciones son responsables de aprobar politicas y
estrategias con respecto a la administracion de los riesgos

(estratégico, reputacional, legal, mercado, tecnolégico, etc.)

y asegurarse que la Alta Gerencia toma los pasos necesarios
para monitorear y controlar estos riesgos. El Consejo de
administracion o Junta Directiva debe ser informada

regularmente de las exposiciones de la institucion a los

diferentes riesgos en orden para evaluar el monitoreo y
control de tal riesgo.- ‘

- a) El Consejo de administracion o Junta Directiva tiene la

responsabilidad final de entendimiento de lanaturalezay elnivel -

de los diferentes: riesgos asumido por la institucién. EI Consejo
de administracion o Junta Directiva debe aprobar amplias polltlcas
* y estrategias que gobiernen o tengan influencia en los riesgos de
lainstitucion. Son responsables de revisar los objetivos generales

de lainstitucién con respecto a dichos riesgos'y deﬁe asegurarse' |

de que se proporcionen lineamientos claros con relacion a los

niveles de riesgo que sean aceptables para la institucion. El

Consejo de administracion o Junta Directiva también debe aprobar

politicas y procedimientos que identifique lineas de autoridad y -

responsabilidad para el manejo de exposwlones delos dlferentes
riesgos.

- b) El Consejo de administracion o Junta Direcﬁva es responsable

de aprobar las politicas generales dela i institucién con respecto a
los riesgos y de asegurarse que la Alta Gerencia toma los pasos

necesarios para identificar,; medir, monitorear y controlar estos

riesgos. El Consejo de administracién o Junta Directivao los
- Comités especificos designados por el Consejo o Junta, debe

revisar periddicamente la informacion que sea suficiente en detalle
y oportunidad, que les permita entender y evaluar el rendimiento
de la administracion en el monitoreo y contro] de estos riesgos,
en cumplimiento con las politicas aprobadas para la institucion.

Tales revisiones deben ser conducidas regularmente y deben ser

‘tealizadas con frecuencia cuando la institucién retiene posiciones

significativas de riesgos. En adicion, Bl Consejo de administracién

No. 32,599

| oJunta Directiva o losComltes espe01ﬁcos designados por el

Consejo o Junta, periddicamente debe de evaluar las politicas y
proce&imientos de administracion de los diferentes riesgos que
sean significativos asi como las estrategias generales dela institucion
que afecten su eXposicién alos diferentes riesgos.

¢) El Consejo de administracion o J unta Directiva debe alentar
discusiones entre sus miembros y la Alta Gerencia, asi como entre

ésta ultima y otras personas de lainstitucion, relativas al proceso

de administracion y exposiciones de los diferentes ries gosdela

institucién. Los miembros del Consejo de administracién o Junta

Directiva no necesitan tener conocimientos técnicos detallados,
aspectos legales o de técnicas sofisticadas de administracién de“
riesgos. Sin embargo, tienen la responsabilidad de asegurarse que. -
laAlta Gerencia tiene un entendimiento completo de los riesgos.
enque ha incurrido la institucién y de que éste tenga el personal

disponible que tenga las herramlentas técnicas necesanas para
controlar estos riesgos.

La Alta Gerencia debe asegurarse de que la estructura de
la institucién y el nivel de exposicion por los riesgos que -
asume sea manejadb efectivamente, que estén establecidos
politicas y“’procedimient(js adecuados para controlary limitar
estos riesgos y que los recursos’ estén ’disponibles para
evaluary controlar los riesgos en méncién. ;

a) La Alta Gerencia es responsable de asegurarse de que la

- institucién tenga pohtlcas y procedimientos adecuados para

administrar los diferentes riesgos, y que mantenga lineamientos -
claros dé autoridad y responsabilidad para la administracién y
control de los riesgos. La Alta Gerencia también es responsable
de mantener: limifes apropiados para la toma de riesgos;sistemas
adecuados y estandares de medicién de ries gos;reportes
comprensivos de los riesgos; procesos de revision del manejo de .
los diferentes riesgos; y controles internos efectivos.

b) Los reportes parala administracién general de los diferentes

tiesgos deben proporcionar informacioén agregada asi como.
suficiente soporte de detalle que permita a laadministracion evaluar
la sensibilidad de la institucion de cambios en las condiciones de

mercado y otros factores importantes de riesgo. La Alta Gerencia
también debe revisar periédicamente las politicas y procedimientos

- dela administracion de los diferentes riesgos para asegurarse que :

se mantengan adecuados y solidos. La Alta Gerencia es
responsable de promover y participar en discusiones con miembros
del Consejo de Administracion o Junta Directiva y cuando sea
apropiado de acuerdo al tamafio y complejidad de la institucion,

THN
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‘conel personal de manejo de nesgos con relac1on a 1a medicién
delos mismos, de los procedimientos de administracion ydelos

reportes.

* ¢) LaAlta Gerencia debe asegurarse que las actividades de andlisis

'y administracion de los diferentes riesgos sean conducidas por.
personal competente, con conocimiento técnico y experiencia,

consistente con la naturaleza y alcance de las actividades de la
institucion. Deben haber suficientes recursos proﬁmdoé de personal
para administrar estas actividades y para acomodar la ausencia
.temporal de personal clave. ‘

Las instituciones deben definir claramente quienes son los

admlmstraclon de los riesgos y deben cerciorarse de que
existe una adecuada separaciéon de funciones en los
elementos claves del proceso de admmlstracmn de los
riesgos, para evitar potenciales conflictos de interés. Las
instituciones deben tener funciones de medicién, monitoreo
y control con funciones claras que sean suficientemente
indepen'diéntes de las funciones de toma de posicién de la
inStituciéh Yy que reporte diljectamente el ri‘esgq de
exposicion directamente a la Alta Gerencia y al Consejo de
Administracién o Junta Directiva. La estructura, tamafioy
complejidad de la Unidad de Riésgos depénderé de las
‘ cata‘cteristiéas, tamafio y complejidad de las instituciones.

- Esta Unidad debe ser independiente r'eysponsable,y '

"designada para disefar las funciones de medicion, el
monitoreo y el control de los riesgos.

‘a) Las instituciones deben 1dent1ﬁcar claramente a los Comités,
funcmnanos 0 personal que sean responsables de la conduccmn :

de todos los elementos de la administracion de los dlferentes

riesgos.La Alta Gerencia debe definir lineas de autoridad y

responsabilidad para el desarrollo de estrategias, de la
implementacion de tacticas y de la conduccion de las funciones

dereportes y medicion de los diferentes nesgos en el proceso de
adm1ms1rac10n

b) Debe existirf una adecuada separacion de funciones en
elementos claves del proceso de administracion de riesgos para

. evitar conflictos potenciales deinterés. La Alta Gerencia debe -

cerciorarse de que existan suficientes garantias para reducir al
minimo de que los individuos encargados del proceso inicial de
toma de riesgos puedan 1nﬂuenc1ar en forma 1napr0p1ada las

funcmnes claves de control del proceso de adm1mstrac10nde los '

‘rlesgos, tales como el desarrollo e imposicion de politicasy

procedimientos, el reporte de riesgos a la Alta Gerencia, Comités,
o al Consejo o Junta, y, la conduccion de funciones operativas.

- Lanaturaleza y alcance de tales garantias debe ser de acuerdo
-con el tamafio y estructura de la institucion.Las funciones de control

realizadas por la Umdad de gestion de riesgos, tales como la
administracion de los limites de riesgo, son parte detodo el sistema

de control 1nterno

¢c)El personal encafgado dela medicion, monitoreo y control de -

los diferentes riesgos debe tener un entendimiento conbuenos
fundamentos de todos los tlpos de riesgo que se enfrentan en

| todalainstitucion.

- comités, funcionarios o empleados responsables de la

Politicas y Procedimientos adecuados

Las politicas y prOCedimientos pam la gestion de los riesgos

de las 1nst1tuc1ones, deben estar claramente definidas y

cons1stentes con la naturaleza y complejldad de sus
actividades. Estas politicas deben ser aplicadas .

considerando también el grupo financierd o grupo economico
‘al que pertenece la institucién si aplicase, y, cuando sea

apropiado, a mvel de cada mstltuclon

~a) Las instituciones deben tener politicas y procedimientos .

claramente definidos para limitar y control los diferentes riesgos. -
Estas politicas deben ser aplicadas sobre una base consolidada y

' conforme sea apropiado a toda la institucion inclusive a demas

empresas dél grupo financiero o econémico cuando aplique. Tales
politicas y procedimientos deben definir en forma clara las lineas
deresponsabilidad y-capacidad de decisiones de la administracion
de los diferentes riesgos y también debe definir con claridad los.
instrumentos autorizados, las estrategias de coberturas y
oportunidades de toma de pos1c1ones

b) Las politicas gestion de los diferentes riesgos, también deben
identificar los pardmetros cuantitativos que definen el nivel del
riesgo aceptable para la institucion. Cuando sea apropiado, tales

" limites deben ser espegiﬁcadOS considerando los factores de

riesgos, actividades y procesos. Todas las politicas de gestionde

riesgos deben ser revisadas peri6dicamente y cuando lo ameriten.

La administracién debe definir los procedimientos espemﬁcos y

. aprobaciones necesarias de excepciones a las politicas, limites y

autonzacmnes ‘

Es importante que las instituciones identifiquen los riesgos
inherentes en los productos y actividades nuevas y que se

3 0 |
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_aseguren que estos estan quetos a procedlmlentos y
“controles adecuados, antes de ser introducidos o
emprendidos. Las coberturas grandes o las iniciativas de

administracion de riesgos deben ser aprobadas en forma

anticipada por el Consejo de Administracion o Junta
~ Directiva o por ¢ el Comité delegado que sea aproplado

a) Los productos servicios y actividades que sean nuevos para la

institucién, deben seguir una revisién cuidadosa de adquisicién -

previa para asegurarse de que la institucién entiende las

caracteristicas de los riesgos y de que puede incorporarlas en su:

proceso de administracion de riesgos. Cuando se analiza si un
nuevo producto, servicio o actividad conlleva nuevos riesgos, la

institucion debe estar consciente para su adecuada m1t1ga01on y
control

b) Previo a introducir un nuevo produCto servicio o actividad,
una cobertura la Alta Gerencia debe asegurarse que existen

procedimientos operacionales adecuados y sxstemas de control
de riesgos. El Consejo de Administracién o Junta Directiva o los

‘comités designados, también deberan establecer una estrategia
de cobertura de administracién de riesgo. Los informes de
propuestas de nuevos productos, servicios, act1v1dades onuevas

- estrategias debe contener al menos: una descrlpmon relevante de
la estrategla el producto o servicio, una identificacion de los
recursos necesarios para establecer una solida y efectiva

administracion de los riesgos por el producto, servicio o actividad, -

un analisis de la razonabilidad de los productos y actividades

propuestas en relacion con los niveles de capital y condicién

financiera en general de la institucién, los procedimientos que se
utilizaran en medir, monitorear y controlar los negos de la actividad
o producto propuesto, entre otros

Sistemas de Medicion y Monitoreo

Las instituciones esenclalmente deben disponer de snstemas

0 herramientas alternas de medicion de sus rlesgos, que
capturen todas las fuentes materiales de esos riesgos, y de
que evaliie los efectos de 'cambios en forma consistentes

~con el alcance de sus actividades. La metodologia, notas
técnicas, bases o supuestos subyacentes al sistema deben
ser claramente entendidos por los administradores de nesgo
y por la alta gerencla dela mstltucmn

Las instituciones deben{, establecer e imponer limites
- operativos y otras practicas que mantengan las exposiciones

dentro de niveles que sean consistentes con las politicas
internas aprobadas por el Consejo de Administracién o Junta
Directiva. \

a) LaAlta Gerencia debe mantener la expoéici(m delos diferentes
riesgos dentro de los parametros o limites establecidos por el
Consejo de Administracion o Junta Directiva. El sistema de limites
de exposicion a riesgos y de lineamientos para la toma de esos
riesgos proporciona un medio para alcanzar dicha meta. Tal sistema
debe establecer fronteras para el nivel de los riesgos de la
institucion, y cuando sea apfopiado también debe establecer la
capacidad de colocar limites para las lineas de negocio,
actividades, o unidades de negocios. El sistema de limites también -

debe asegurar que las posiciones que excedan ciertos niveles

predeterminados reciban rapida atenciéndelaAlta TGerencia. El
sistema de limites debe hacer posible que 1a Alta Gerencia controle .

| las exposiciones de los diferentes riesgos, quie inicie discusiones

acerca de las oportunidades y riesgos y lograr monitofear latoma
de riesgos actuales contra tolyeran‘c':i‘as predeterminadas de los
1iesgos. .

b) Los limites que defina lainstitucion deben ser con51stentes con

~ suenfoque general de medicion delos nesgos asimismo deben

ser apropiados al tamafio, complejidad y adecuacion de capital
delasinstituciones, asf como su capacidad paramedir y admmlstrar ’

el riesgo. Los limites deben ser aprobados por el Consejo de.

Administracion o Junta Directiva y debe ser reevaluado
periodicamente. El nivel de detalle de los limites de riesgo debe
reflejar las caracteristicas de aceptacion de la institucion mcluyendo

los diferentes factores de’riesgo a que estan expuestas las -

lnSUtllCIOl‘lCS

c) El Consejo o Junta y la Alta Gerencia deben conocer
oportunamente y sin demora las excepciones a los limites. Debe
existir una politica clara de como se informard las excepciones y

- que accion debe ser tomada para tales casos.

Las instituciones deben medir su vulnerabilidad de pérdida
bajo condiciones de mercado en condiciones normales y
tension, incluyendo un anilisis de los supuestos claves, y

_considerar estos resultados cuando se establezcan y se

revisen las politicas y limites para los diferentes riesgos.

El sistema de medicion de riesgos también debe apoyar una
evaluacion de significado completo del efecto de condiciones de
mercado en completa estrés sobre la institucion. Esta prueba debe
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 serdisefiada para que proporcione informacién sobre las clases
de condiciones bajo las cuales las estrategias de lainstitucién serian
‘mas vulnerables y, de esa forma, ser disefiadas a la medida de las

caracteristicas de riesgo de la institucion. Los posibles escenarios

- de estrés deben incluir cambios significativos en los diferentes
factores de riesgo, asimismo estos escenarios deben incluir

ACOIldlClOIleS bajo las cuales estos supuestos clavesy parametros )

- denegocios no funcionaran. La institucion deben considerar los
- escenarios del “peor de los casos™ en adicion a eventos més
probables. El Con_sejo ‘de Administracién o Junta Directiva y la
Alta Gerencia peri6dicamente deben revisar tanto el disefio como

losresultados delas pruebas de estrés y asegurarse de tener planes

apropiados de contingencia.

Las .instituciones deben tener sistemas adecuados de
informacién para medir, monitorear,controlary reportar las

exposiciones de los diferentes riesgos. Los reportes deben

[proporclonarse oportunamente al COHSCJO de
Administraciéon o Junta Directiva, a la Alta Gerencia

~ y,cuando sea apropiado, a los administradores de lineas

‘individuales de negocios.

a) Debe existir un sistema de administracién de informacién
preciso, informativo y oportuno para el manejo delas exposiciones
‘alos diferentes riesgos, tanto para informar a la Alta Gerencia y
para apoyar al Consejo de Administracién o Junta Directiva en el
cumplimiento de su politica. Los reportes de los diferentes riesgos
deben ser penodlcos y debe establecer comparacwnes de las

exposwlones con la politica de limites, también deben 1dent1ﬁcar |

cualquier deﬁ01enc1a en la gestién, modelos, metodologlas,
procesos, politicas, etc.

b) Los reportes de los diferentes riesgos, deben ser revisados

tegularmente por Consejo de Administracién 0 Junta Directiva,

no obstante los tipos de‘repbrtes para el Consejo de

Administracién o Junta Directiva, alta gerencia u ofros interesados,
- podrén variar dependiendo del perfil del riesgo (resimenes de las
. exposiciones de los diferentes riesgos, reportes que demuestren

el cumplimiento de 1a institucién con los limites y politicas, los-

resultados de las pruebas de estrés incluyendo deficiencias de

supuestos y pardmetros; resimenes de los resultados de las

- revisiones de las politicas y procedimientos, adecuaciéon delos

s1stemas de medicién de los nesgos resultados obtenidos por

aualtores internos y. extemos y otros consultores contratados
entre otros aspectos).

“Controles internos comprensnvos y auditorias

independientes

Las instituciones deben tener un sistema adecuado de
controles internos sobre el proceso de administracion de
los diferentes riesgos. Un componente fundamental del

sistema de control interno involucra revisiones y

~evaluaciones independientes en forma regular sobre la

1 efectividad del sistema y, cuando sea necesario, asegurarse

de que tales revisiones apropiadas o mejoras a los controles

internos, sean efectuadas. Los resultados de tales revisiones

deben ser puestos a disposicién del ente supervisor.

a) Las 1nst1tuc1ones deben contar con controles 1ntemos que
‘ aseguren la mtegndad del proceso de la administracién de los

dlferentes riesgos. Estos controles internos deben ser parte integral

del sistema general de control interno de la institucién. Deben |

promover operaciones efectivas y eficientes, reportes y financieros

'y parael regulador, que sean confiables asi como el cumplimiento

de poli‘ticas‘inte’mas, leyes y normativa vigente. Unsistema efectivo
de control interno debe incluir un fuerte ambiente de control, un

iproceso adecuado de identificacién y evaluacion de los riesgos,

el establecimiento de actividades de control tales como politicas,

procedimientos y métodologias, sistemas adecuados de

informacion y revision contintia de la adheren01a alaspoliticasy
procedlmlentos establecidos.

- b) Debe existir una evaluacion y revision regular, esto incluye tener

la seguridad que el personal esté siguiendo las politicas y
procedimientos establecidos asf como asegurarse que los procesos |
establecidos, cuamplen actualmente conlos objetivos institucionales.
Tales revisiones y evaluac10nes deben tamblen considerar cambios

‘ s1gmﬁcat1vos que pudleran tener 1mpacto enla efectividad de tales

controles, tales como cambios en las condiciones de mercado, €l
personal, latecnologia y estructuras de cumplimiento con los lrnites
de exposicion de los diferentes riesgos y asegurarse que la Alta
Gerencia ha dado seguimiento a lo que haya ocurrido. con
cualesqulera limites que se hayan excedido. LaAlta Gerencia debe

- asegurarse que todas esas revisiones y evaluaciones sean = -

conduqdas regularmente por individuos que sean independientes
de la funcién que tengan asignada para revisar. Debe haber
mecanismos que. garanticen que las observaciones y

‘| recomendaciones sean implementadas de una manera oportuna.

Derecho Reservados
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¢ccion

>szO No. 2

INFORME Um Q_N)_UO DE AVANCE EN LA _—Sv—._m-SmZ.?Pﬁ_OZ DE LA m..mm._._OZ INTEGRAL DE _»_mmnn.Om ﬁm..:uc

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 20 DE ‘AGOSTO DEL 2011

-7 INOMBRE _ZM._._._.CH_OZ FINANCIERA: : _ : : . PAG1/3

- CORRESPONDE AL PERIODO: , o . . : i _Fecha Reporte:

y reglamentos sobre funciones y

nmmvozmmc__.nunmu de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia en la’

: _ |GIR.

' b).- Revisién y adaptacién de xmw_m..:o:nOm del funcionamientoy
responsabilidades de los Comites actuaimente constituidos < que

intervienen en la GIR. -

c).- Revisién y modificacién de Manual de funciones y responsabilidades
de los funcionarios y demas personal para promover la GIR

d).- Revisiény aon_mnmn_oz de las funciones de _Mm areas operativas, n_m :
negocio, riesgos y otras areas en apoyo a la GIR
€).-'Revision de politicas, practicas y procedimientos sobre las funciones y
ﬂmmuosmuc._.nmamm en linea con la GIR
3 Revisién y modificacién del Reglamento o-Manual nn Auditoria Interna
respecto ala

a).~.Establecida la Unidad de Gestién de Riesgos independiente (sin
‘lactividades operativas y de negocio) con funciones delimitadas, con
vm.‘mo:m. tecnico capacitado.

“Ib).- Revisién de la estructura organizativa en toas .mm areas para promover
la gestion de riesgos, con funciones claras

).~ U.<c_mmna,: del Manual, politicas generales, limites que deben
cumplir, perfil de riesgo de cadaarea {(Art 13)

d).- Procedimientos aprobados que garantizan que nonmm las areas no falF
informan a la Unidad de Riesgos sobre riesgos (Art 13)

e).- Evaluar, modificar y aprobar la conformacién.del Comité nm.x.mmnOm

a).- Etrategia definida a corto, mediano y largo plazo para promover la
cultura de riesgo y gestionar los riesgos inherentes en forma integral

b).- Recursos presupuestados para apoyar laimplementacién de la
estrategia de gestion integral de riesgos: personal capaz, plan de
capacitacién ID, GG, y todas las areas, sisterhas de informacién, y otros.

" |).- Mecanismos de comunicacién para _:nm:z<m_.< uqo:.oiw.. la.cultura de
riesgos a todo el personal de la IF.

L d).- Plan de capacitacién JD, GG, y todo vm.‘mo:m_

e).- Codigo de etica

4
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‘If).- Reporteria para.cada uno de los riesgos

a).- Politica de la gesti6n integral de riesgos

b).- Funciones y responsabilidades.

c).- Herramientas y Metodologia

d).- Sistemas de informacién

mv Riesgos a considerar o wmmno:mn

1) Riesgo de crédito

2) Riesgo de liquidez

3) Riesgo de tasa de interes

4) Riesgo de tipo de cambio

5) Riesgo de precios

6) Riesgo operativo

7) Riesgo tecnologico

8) Riesgo iegal

9) Riesgo de Lavado de Activos y FT

_ 10) Riesgo estrategico

11) Riesgo reputacional

).- Plan anual de GIR

a).- En ?:n_o_._m«:.m:ﬁo

b).+ Informes periodicos al Comité, GGy U:.mnno:o sobre la GIR

c).- Estructura umB la GIR en todas las areas de la Smn_ucn&:

n y aprobacién de la metodologia para GIR:

1) Riesgo de crédito

2) Riesgo de liquidez

3) Riesgo de tasa de interes

4) Riesgo de tipo de-.cambio
5) Riesgo de precios

6).Riesgo operativo

7) Riesgo tecnologico

8) Riesgo legal . -

9) Riesgo de Lavado de Activosy FT .
10) Riesgo estrategico i

11) Riesgo reputacional

b).- Metodologia integrada en noan.m _om procesos de gestién de riesgos de
ia Institucién.

©).- Procedimientos aprobados que garantizan _Bv_m:.m:nun_u:.

d).- Divulgacién y aplicacién de metodologia en toda fa IF.

Derecho Reservados
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v

‘La Gaceta

COMISION NAQONAL DE BANCOS Y SEGUROS | .

a.- Armonizacién y m__:mm::m:ﬁo % uo__n_nmm para _n gestion de riesgos del
grupo financiero,

b.- Adecuacion de _u_dnmn_a_m:nam existentes en intercambio de
informacién entre distintos.componentes del grupo financiero

.- Informes sobre la gestién de riesgos del grupo financiero y demas
empresas no supervisadas.

a- Evaluacién del manual, politicas y v_.Onmn:.:_m:no.a. parala nmuno:
integral de riesgos : -

b.- Evaluacion del programa de _Bu_mam:nmna: y ncau__:.._m:"o dela
Normade GIR

.- Desarrollo y/o modificacién.de la plataforma tecnolégicay los sistemas
:mnmmm:om. para la adecuada GIR -

Avance Total en la Gestién del Riesgo Oum,_‘mz<o %) - o/

Referencia:

a / Indicar detalies del punto de mnﬁ emitido por Junta’ U:mnnzm autorizando la m_mn:nE: dedicha actividad o Soa_mnun.oam segln corresopnda para la impl
b/ Detallar el nombre-del o los funcionarios y dependencias-éncargadas de la m_ma:n_o: delas actividades o modificaciones segdn noz.ﬂvo:n_m para la implementacién de la GIR
onda para laimpl ién de'la GIR

I i6n de la-Gestidn Integral de Riesgos Am_a

¢/ Mostrar en termino relativos el porcentaje aproximado de avance en |a éjecucion de las actividades o modificaciones seglin corresp
d/ indicar en forma general fas acciones o Bon.mnmn_ozﬂ realizadas para |a implementacién dela GIR b

e/ Puntualizar sobre las actividades o modificaciones vm:n_m:nﬂ inclusive las fechas de ejecucidn para la _Bu_m_sm:n_naa definitiva dela GIR
q\ no_.:u_m_:m:nm_. observaciones, justificaciones, o comentarios en caso de ser. necesario: :

m\ indicar el porcentaje total de avance enia gestién _:nmn_‘m_ de riesgos y cumplimiento dela Norma vigente.

Sello y Firma del Representante Legal

Integral de Riesgos”, procedemosaelloel ____de : : de20___.

Sello y Firma del Auditor Interno

GéFents General o Presidente segun corresponda

Consciente de la responsabilidad que asumo al firmar la presente declaracién en el programa de implementacién y cumplimiento de la “Norma de Gestién

‘NOTA; En los casos en que la CNBS determine inconsistendias en los datos reportados vc- la _:ﬂ_nceoz supervisada, se las 83::_9.‘» por los medios procedentes y la falta de cumplimiento alos requerimientos n__m_u:mmSu por

este ente regulador, quedaré uEmB ala aplicacién de sanciones que corresponda.
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’ "REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA, M.D.C., 20 DE AGOSTO DEL 2011

" No. 32 599

Com151on Nacional de Bancos y Seguros

“RESOLUCION SB No. 1321/02 08-2011
Nac1ona1 de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO 1): Que es facultad de la Comisioén

Nacional de Bancos y Seguros, dictar las normas que requieren

las Instituciones del Sistema Financiero para‘el cumplimiento

de sucometido, lo mismo que las normas prudenciales que deben

cumplir estas; basandose en la leglslac1on v1gente yenlosacuerdos

y précticas internacionales.

CONSIDERANDO (2): Que €l Consejo de Administracién
o Junta Directiva delas instituciones supervisadas, sin perjuicio
de las demas disposiciones legales y contractuales que le sean

aplicables, tendrd entre otras la responsabilidad de velar porque

- seimplementen e instruir para que se manten gan en adecuado

funcionamiento y ejecucion, las politicas, sistemas y procesos . -

- que sean necesarios para una correcta administracion, evaluacion
y control de los riesgos inherentes al negocio; asi como, definir
estrategias, politicas y procedimientos para cautelar los riesgos

~ inherentes a la operatividad financiera, debiendo cumplir yhacer

* que se cumplan en todo momento, las disposiciones de lasLeyes,
reglamentos, y normas interas aphcabl&s

CONSIDERANDO (3): Que el incremento del uso y
' soﬁsucamon detecnologias, el desarrollo del comercio electrénico,
" larealizacion de fusiones y adquisiciones de instituciones que
\ponen a prueba la integracién de sistemas y procesos, el

incremento de la tercerizacion (outsourcing), €l desarrollo de -
nuevos productos financieros, el incremento de los indices de

bancarizacién einclusion financiera, entre otros factores, ori ginan
riesgo operativo que de acuerdo a Basilea Il se define como la
‘posibilidad de pérdidas por procesos inadecuados, fallas del

personal delatecnologia de informacion, la 1nfraestructura o

eventos externos.

CONSIDERANDO (4): Que la administrééién del riesgo

debe ser considerado como aspecto importante para todos los
miembros de la organizacion, especialmente desde los
miembros del \Consejo de‘Administracién o Junta Directiva de
las instituciones financieras, quienes estan en la obligacién de
gestionar el riesgo operativo, y establecer los niveles aceptables

de exposicién e implantar los controles aprop1ados ymonitorear '

su efectividad

CONSIDERANDO (5): Que la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros en su proposito de fortalecer las instituciones

- del sistema financiero, tiene por objetivo orientar e impulsar la °
cultura de la gestion de riesgos como una oportunidad de -
. crecimiento de las instituciones financieras, a través del.

La Comision

estable01mlento de lineamientos minimos que deberdn ser

implementados para llevar a cabo la identificacion, evaluacion,

mitigacion, seguimiento y control del riesgo operativo.

POR TANTO: Coh fundamento en lo establecido en los

articulos 27, 30, numeral 1), 3), 4), 5), 7), 8), 10), 12), 13), y

14), articulos 37, 38, 72,73, 74, y 75 de la Ley del Sistema
Financiero; articulos 6 y 13, numerales 1), 2), 10),y 11) de la
Ley de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros; en sesion del
2 de agosto de2011;

RESUELVE;:

1.- Aprobar la “NORMA DE GESTION DE RIESGO

'OPERATIVO”, cuya redaccion integra es la siguiente:

' NORMADE GESTION DE RIESGO OPERATIVO

. CAPITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETIVO Y CRITERIOS
Las instituciones financieras, segiin su tamafio y sofisticacion asi
paraello, dentro de su proceso de gestion de riesgos deben evaluar

este riesgo.

Lapresénte Norma establece los principios, criterios generales y

parametros minimos que las instituciones alcanzadas porla
_presente norma, deben observar en el disefio, desarrollo y

aplicacion de su gestion deriesgo operativo, el cual debe incluir la
identificacion, evaluacion, mitigacion, y monitoreo.

ARTICULO2.-ALCANCE .
Las disposiciones de las presentes Normas son aphcables a
a) Los Bancos Publicos y Privados;
b) Las Asociaciones de Ahorroy Prestamo

" ¢) Las Sociedades Financieras, -

d) E1 Banco Hondurefio para la Produccién yla Vivienda,
e)ElRégimende Aportacmnes Privadas,y -

- f)Cualquier otra institucién que se dedique en forma habitual y

sistematica a las actividades indicadas en la Ley del Sistema

‘Financiero, previa autorizaciéndela Cormswn Nacional de Banoos

y Seguros.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES Y TERMINOS
Para efecto de la aphcacmn de las disposiciones contemdas en
las presentes Normas, se entendera por:

-

&
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a) Comisién.- Comisién Nacional de Bancos y Seguros o CNBS.
b) Ley.- Ley del Sistema Financiero :

¢) Institucion (es): Instituciones del Sistema Financiero
d)Directorio.- Es el Consejo de Administracién o Junta Directiva,
6rgano responsable de la administracion dela institucion, en
observancia a lo dispuesto en los Articulos 27 al 34 de la Ley

e) Alta Gerencia.- Es el Presidente Ejecutivo, Director Ejecutivo,
Gerente General o su equivalente, responsable de ej jecutar las

disposiciones del Directorio u organismo que haga sus veces.

f) Gestion Integral de Riesgos.- Es el proceso mediante el cual
el Directorio de conformidad con su tqlemhcia al riesgo establece
las estrategias para que la Alta Gerencia y el personal de todos
los niveles de la institucién implementen procedimientos y tareas
sistemdticas para identificar, evaluar, mitigar, monitoreary
comunicar los riesgos inherentes que puedan afectar el alcance

delos ob_] etivos institucionales. La gestion de riesgos debe estar -

adecuada al tamafio y a la complejidad de sus actividades,

operaciones y servicios, asimismo; debe serparte: mherente de todas -

las actividades de la institucion. - \
g) Evento de riesgo operativo.- Es un suceso o seriede sucest,
de origen interno o externo, que pueden derivarse en pérdidas
financieras para la institucion.

“h)Factor de riesgo operatlvo -Eslacausa primaria o el ori gen
de un evento de riesgo operativo. Los factorés son los procesos,

personas, tecnologia de informacidn y eventos externos. Pueden -

ser internos (recursos humanos, los proces'os, la tecnologiay

- lainfraestructura, sobre los cuales la organizacion puede tener -

un control directo) y externos (acontecimientos cuyas causas y

. ~origen escapan al control de la organizacion).

1) Proceso. Es el conjunto de actividades que transforman

1nsumos en productos 0 servicios con valor para el usuario, sea
" interno o externo. ‘

J) Lmea de negocio.- Es una espe01ahzac1on del negocio que

agrupa procesos encaminados a generar productos y servicios

especializados para atender un segmento del mercado objetivo.
~ CAPITULOTI o
/ ANIBIENTE APROPIADO PARALA GESTION DEL
‘ A RIESGO OPERATIVO

ARTICULO 4.- ORGANIZACION

. Las instituciones de conformidad a su tamafio y sofisticacion asi

como la naturaleza y complejidad de sus actividades y

operaciones deben contar con una estructura organizativa que

promueva la administracién adecuada del riesgo operativo. Asimismo
deben definir claramente las responsabilidades y el grado de

dependencia e interrelacién entre las dlferentes areas'de la
, mst1tuc10n :

Tal como lo establece en el Reglamento de Gobiemo Corporativo
vigente la estructura organizativa debe incorporar una Unidad

“de Rlesgos que debe ser 1ndepend1ente y tener dentro de sus
funciones la gestion del riesgo operativo.

As1rmsmo el Comlte de Rlesgos debe velar por una adecuada-
gestlon deeste riesgo.

ARTiCULO 5.- ESTRATEGIA .
Las instituciones deben definir la estrategia para gestionar el riesgo
operativo, para ello deben estableceruna metodologia que permita
llevar a cabo la identificacion, e\valuacién, mitigacion y monitoreo.

 Considerando que todas las 4reas de la institucion generan eventos
potenciales de riesgo operativo, la éstrategia debe contar conel
- apoyo del Directorio e inVOlucrar atodo el,perSOHal.

Laestrategia debe ser actualizada periodicamente en ﬁmcxon ala

. tolerancia al riesgo y alos cambios en el mercado y en el entorno
| 'econémico que puedan afectar la operatividad de la Institucion.

Por tltimo es importante que la estrategta establezca los TEecursos
adecuados en términos de personal capacitado, sistemas de
informacién y todo el ambiente necesario para la gestion del riesgo. .

ARTICULO 6. POLITICAS

Las instituciones deben d1senar las politicas de riesgo operatlvo _

que deben incluir como minimo: :
a. Funciones y responsabilidades del Directorio,

~b.Funciones y responsabilidades de 1a Alta Gerencia.:

c. Funciones y responsabilidades del Comité de Riesgos.

d. Funciones y résponsabilidades delaUnidad de Riesgos,

e. Las pautas generales que observara la institucion en el manejo
del riesgo operativo, describiendo la metodolo gia aphcada parala
gestion del mismo.

{. La forma y periodicidad con 1a que se debe informar al Directorio
ya la Alta Gerencia General, entre otros, sobre la exposicion al

riesgo operativo de lainstitucién y de cada unidad de negocio.

g. El nivel de riesgo aceptable por la institucion, en funcion de
frecuencia y severidad,

- h. El proceso que se debe cumphr para la aprobacién de

propuestas de nuevas operac1ones productos y Servicios, enfre -
otros aspectos. ,

i, Indicadores de riesgo operativo.

CAPITULOII
GESTION DELRIESGO OPERATIVO

ARTICULO 7.- RIESGO OPERATIVO

Se define como la posibilidad de ocurrencia de pérdidas debido -
' aprocesos inadecuados, fallas del personal, de la tecnologia de .
 informacién, la infraestructura o eventos externos. Se incluye el

riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y de reputacion.

TEA
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Se entiende por Riesgo Legal ala posibilidad de ocurrencia de
pérdidas debido a la falla en la ejecucion de contratos o acuerdos,
al incumplimiento no intencional de las normas, asi como a factores
extemos, tales como cambios regulatorios, procesosjudiciales, entre
otros. :

Entendiéndose como Riesgo Estratégico a la probabilidad de -

pérdida como consecuencia de la imposibilidad de implementar
apropiadamente los planes de negocio, las estrategias, las
decisiones demercado, la asignacion de recursos y su incapacidad
' para adaptarse a los cambios en el entorno de los negocios.
Mientras que por Riesgo Reputacional a la posibilidad de que

~ se produzca una pérdida debido a la formacion de una opinién.
~ publica negativa sobre los servicios prestados por la entidad

financiera (fundada o infundada), que fomentela creacién de mala
imagen o'posicionamiento negativo de los clientes, que conlleve a
una disminuci6n del volumen declientes, ala caida de ingresos,

depsitos; etc., cabe resaltar que una mala gestion delos riesgos
"1nherentes alainstitucion (crédito, liquidez, mercado operatlvo .

etc.) 1nc1den enel ries go reputacion.

~ Si bien estos dos ﬁltimos riesgos no foi’man parte del riesgo

operativo, es importante que las instituciones financieras los
gestionen adecuadamente, mas atin debido a que todos los riesgos
~ seencuentran estrechamente relacionados entre si.

ARTICULO 8.- FACTORES DE RIESGO OPERATIVO

a) Recursos Humanos: Las instituciones deben gestionar el

capital humano de forma adecuada, e identificar apropladamente
1as fallas o insuficiencias asociadas al factor “personas” tales

como: falta de personal adecuado, negligencia, error humano,

sabotaje, fraude, robo, apropiacién de informacion sensible,
nepotismo, inapropi'adas relaciones interpersonales y ambiente

laboral desfavorable falta de especificaciones claras en los
“términos de contratacmn del personal, entre otros.

b) Procesos Internos: Con el objeto de garantizar la optimizacion
de los recursos y la estandarizacion de las actividades, las
instituciones deben contar con procesos documentados,
definidos, y actualizados permanentemente, que pueden ser

agrupados en procesos estrateglcos y procesos productlvos u
operatxvos

Las instituciones deben gestiohar apropiadamente los riesgos

asociados a procesos que permiten la realizacion de sus

operaciones y servicios, dado que su disefio inadecuado puede
tener como consecuencia el desarrollo deficiente de las operaciones.

¢) Tecnologia: Las instituciones deben contar con la tecnologia
de informacién que garantice la captura, procesamiento,

almacenamiento y transmision de la informacioén de manera’

opo:funa y confiable; evitar interrupciones del negocio y lograr
quelainformacion, inclusive aquella bajo lamodalidad de servicios

‘prov;stos por terceros, sea integra, confidencial y esté d1spon1b1e ,
‘para una apropiada toma de demslones

Ademés delo anterior deben cumplir con los requerimientos

establecidos en las normas que sobre esta materia ha em1t1do la-
Comision. - '

d) Eventos Externos Las instituciones deben gestlonar los
riesgos de pérdidas derivadas dela ocurrencia de eventos ajenos
al control de la institucion que pueden alterar el desarrollo de sus
‘actividades. Se deben tomar en consideracién los riesgos que
implican las contingencias legales, las fallas enlos servicios -
publicos, la ocurrencia de desastres naturales, atentados y actos
delictivos, asi como las fallas en servmlos criticos provistos por

tercer OS

ARTICULO 9.- GESTION o o
El proceso de gestion de riesgo operativo comprende las etapas

- deidentificacion, evaluacion, miti gacion ymonitoreo delos eventos
_de riesgo operativo. A ello debe afiadirse un mecanismo de

comunicacion y retroalimentacion; y en caso se determine un nivel

- significativo de pérdidas potenciales un respaldo patrimonial.

" ARTICULO 10.- IDENTIFICACION

Las instituciones deben identificar los eventos de riesgo operativo /

agrupandolos de la siguiente manera, tal como se amplia en el
AnexoNo. I:

a) Fraude interno.- Pérdidas derivadas de algtin tipo de acmacién
encaminada a defraudar, apropiarse de bienes indebidamente o -
incumplir regulaciones leyes o politicas internas en las que se

~ encuentra unphcados empleadosdela Instltucmn, y que tiene como

fin obtener un beneficio ilicito.

- b) Fraude externo.- Pérdidas derivadas de algin tipo de actuacion

encaminada a defraudar, apropiarse de un activo indebidamente
o incumplir la legislacion, por parte de un tercero, con el fin de
obtener un beneficio ilicito.

¢) Relaciones laborales y seguridad en el puesto de trabajo -
Pérdidas derivadas de actuaciones incompatibles con la
legislacién o acuerdos laborales, sobre higiene o seguridad en el
trabajo, el pago de reclamos por dafios personales, o casos
relacionados con la diversidad o discriminacion.

d) Pricticas relacionadas con los clientes, los productos yel
negocio.- Pérdidas derivadas del incumplimiento involuntario o

negligente de unaobligacion frente a chentes odela naturalezay el
disefio deun producto o servicio.
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e) Daiios a activos fisicos.- Pérdidas derivadas de dafios o
perjuicios a activos materiales como consecuencia de desastres -

naturales u otros acontecimientos.

f) Interrupclon del negocio por fallas en la tecnologia de
" informacién.- Pérdidas derlvadas dei mterrupcmnes en el negocio
‘yde fallos en los 31stemas

g) Deficiencia en la ejecucién, entrega y gestion de

procesos.- Pérdidas derivadas de errores en el procesamiento
de operaciones o en la gestion de procesos, asi como derelaciones -

con contrapartes (proveedores, clientes, depositantes, etc.)

-Asimismo, es conveniente que la identificacion de los eventos de
pérdida, puedan agruparse adicionalmente de acuerdo a las lineas

denegocio que lainstitucion mantiene, tal como se ampha enel

Anexo No. 2.

ARTICULO 11.- EVALUACION

Las instituciones deben evaluar los eventos de nesgo operativo, .
estoimplicala medicion de las pérdidas potenciales en término '

de probabilidad de ocurrencia (frecuencia) e impacto (severidad).

- La evaluacion o medicion de los eventos de riesgo es importante

para la institucion porque en base a ellos podran establecerse
~* mecanismos de cobertura como cargas de capital, adicionalmente

~ es importante porque en funcidn a ellas deberén establecerse las

medidas de mitigacién que busquen minimizar dichas pérdidas.

" ARTICULO 12.- MITIGACION

Una vez identificados los eventos de riesgo operativo y las fallas

o insuficiencias en relacién con los factores de esteriesgo y su
incidencia para la institucién, los niveles directivos estén en
capacidad de decidir si €l riesgo se debe asumir, compartir, evitar -

o transferir, reduciendo sus consecuencias y efectos.

Asimismo tendran una visién clara de los diferentes tipos de
- exposicion al riesgo operativo y su prioridad, con el objeto de .

alertarlos en la toma de decisiones y acciones entre otras, pueden
ser: revisar estrategias y politicas; actualizar o modificar procesos
y procedimientos establecidos; implantar o modificar limites de
riesgo; constituir, incrementar o modificar controles; implantar
planes de contingencias; revisar términos de pélizas de seguro

contratadas; contratar servicios provistos por terceros; uotros segun
corresponda.

- Es importante que se establezca un pian de accidn para

implementar las medidas que busquen mitigar los eventos de-
riesgo identificados. Este plan debe detallar las acciones a -

implementar, ¢l plazo estimado de ejecucion y los responsables
~directos de dicha ejecucion. :

ARTICULO 13.- MONITOREO
Dentro de la gestion del riesgo el monitoreo busca asegurar que
todas las acciones implementadas para mitigar un evento de riesgo
se cumplan en los plazos establecidos; y que las medidas

~ implementadas efectivamente hayan contribuido a reducir el riesgo

potencial por evento y para toda la institucion.

ARTICULO 14.- METODOLOGIA
Las instituciones deben definir una metodolo gia que incorpore
todas las etapas de la gestion de riesgo operativo y debe cumplir
con los siguientes reqﬁisitos:

' a) Estar debldamente documentada,

b) Ser unplementada atoda la institucion,
¢) Permitiruna mejora continua de la gestion del riesgo operatlvo

d) Estar mtegrada atodo los procesos de gestlon deriesgosdela
institucion,

e) Establecerse procedimientos que aseguren su cumphmlento,

| f) Estar aprqbadas por el Comité de Rlesgos

ARTICULO 15.- MANUAL DE GESTION
Las instituciones deben contar con un manual de gestion de riesgo

_operativo que agrupe las politicas de gestion de este riesgo, las '
funciones y responsabxhdades de las areas involucradas, la
- metodologia, y laperiodicidad con la que se debe informar al

Directorio y ala Alta Gerencia sobre la expos101on al riesgo
operatlvo ‘

CAPITULOIV
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 16.- DEL DIRECTORIO

"El Dlrectono de la institucion es responsable de asegurar un
ambiente adecuado para la gestion de riesgo operativo; as como,

de propiciar un ambiente interno que facilite su desarrollo Entre

- sus responsablhdades especificas estan:

ra) Aprobar la pohtlca de gestion de riesgo operativo,

b) Aprobar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo

‘de la gestion de rlesgo operativo, a fin de contar con la

infraestructura, metodologia y personal apropiado,

¢) Seleccionar y nombrar el Comité de Riesgos y asegurarse que
este desarrolle una labor deriesgo operatlvo con personal idéneo -
y capacidad técnica,

d)Requerir ala Gerencia para su evaluacmn reportes periodicos
sobre los niveles de exposicién al riesgo joperativo, sus
implicaciones y las actividades relevantes parasu rmtlgacmn y/o

adecuada administracién,

€) Conocer los principales riesgos operativos asurmdos por la ‘
institucion, y tratar de definir el limite de tole;ancm al riesgo,
f)Asegurarse de que la institucién cuenta con una efectiva gestion

del riesgo operativo y que la misma se encuentra dentro de los
limites establecidos:
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ARTICULO 17.- DEL COMITE DE RIESGOS

' _El Comité de Riesgos establecido en el Reglamento de Gobierno

' CorporatiVo, esel enicargado de velarpor una sana gestion delos

riesgos de la institucion, y desempefia como minimo las funciones
siguientes: | -

a) Evaluar, revisar y proponer para aprobacion del Directorio las
politicas de gestién de riesgos operativos; - o

b) Asegurar' que se mantiene un proceso de administracion de

1iesgos operatlvos adecuado y mantener informada al Directorio

sobre su efectmdad

c) Supervisar que los riesgos operativos sean efectiva y

‘ 'consisténte‘mente identificados, eValuad_os, mitigados y

" monitoreados;

d) Proponer los mecanismos parala nnplementamon delas acciones

correctivas requeridas en caso de que existan desv1a01ones con

respecto al nivel de tolerancia al ries go operatlvo Y

€) Apoyar la labor dela Umdad de Gestion de Rlesgos enla |

1mp1ementac1on dela. gestlon deriesgo operativo.

'ARTICULO 18.- DE LA ALTA GERENCIA

* Es responsable de implementar la gestion de riesgos conformea

las disposiciones del Directorio, suresponsabilidad incluyef

a)Creary fomentar una cultura organizacional de gesti(')n del riesgo

operativo y de la 1mplantacxon de précticas adecuadas de

- controles internos, mcluyendo estandares de conducta, integridad

-y ética para todos los empleados,

b) Administrar el proceso de gestlon de rlesgo operativo y

asegurar su mtegndad de acuerdo a los lineamientos establecidos

por el Directorio,

" ¢} Proporcionar los recursos necesarios para permitir la

, implementaci(’)n dela gestion det riesgo operativo,

d) Asegurar que se cumpla con las estrateglas y. obJetlvos dela

gestlon del riesgo operatlvo

ARTICULO 19.- UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cbnstituida conformealo dispuasto en el Reglamento de Gobiemo -

Corporativo, tiene dentro de sus funciones gestionar el riesgo

‘o'pei'ativo% sus responsabilidades ademds de las éstablecidas '

en el citado Reglamento son:

No. 32,599

ay Diseﬁar y someter a aprobaci()n del Directorio através del

Comlte de Riesgos, las pohtlcas para la gestion del rlesgo

operativo; - \

b) Disefiar y someter a aprdbacién del éomité de Riésgos,’ laj ‘
metodologia parala g&stlon del riesgo operativo;

¢) Presentar al Directorio a través del Comité de Rlesgos la
estructura idonea para la gestion del ncsgo operativo, designando .
los responsables o coordinédores de las diferentes unidade\s'

funcionales para las actividades de administracion de riesgos

: operatlvos

d) Implementar 1a metodolo g1a de gestién de nesgo operativo;
e) Apoyar y asistir a las demas unidades de gestion para la
ixﬁplementaci()n delametodologia del riesgo operativo; |
t) Elaborar una opinion sobre el riesgo de nuevos productos 0
servicios, previoa su lanzamiento. ‘

Asi como ante camblos 1mportantes enel amblente operatlvo 0
informatico; y,

g) Reportar oportunamente yde forma completa y detallada las

fallas en los diferentes factores deri ncsgo operativo al Directorioa
través del Comité de Riesgos.

" ARTICULO 20.- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
‘Debe evaluar el cumplimiento de las politicas, procesos y

procedimientos utilizados para la gestion del riesgo operativo,lo -

. queinvolucra todo lo dispuesto en la presente norma, asimismo, -

debera validar el proceso de asignaci()n alaslineasde negocio. ‘
La funcién de quditorja interna no deber4 ser directamente
responsablé de la gestion del riesgo operativo.

, CAPITULOV _
OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LA GESTION

ARTICULO 21.- PLAN DE CONTINUIDAD DE
NEGOCIO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION _
Como parte de una adecuada gestion del rlesgo operacmnal

las Instituciones deben 1mp1ementar un sistemade gestion dela

- continuidad del negocio que tendra como objetivo principal brindar

réspueétas efectivas para que la operatividad del negocio

_ contintie de una manera razonable, ante la ocurrencia de eventos

~ que pueden crear una interrupcién o inestabilidad en sus
" operaciones. " "

3 20
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Asimismo, deben contar con un sistema de gestion dela segundad |

“de la informacion, orientado a garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion. Paraello, deben
cumplir con los requerimientos establecidos en las normas sobre

' tecnologia de informacion que ha emitidola Comisic’m.

ARTICULO 22.- BASES DE DATOS

SRV
o fe

La admlmstracmn del riesgo operatlvo constltuye un proceso
continuo y permanente, sera necesario que adlclonalmente las ‘

instituciones controladas conformen bases de datos; para cumphr ‘

. Con los si gu1entes criterios:

a)Deben registrarsé los eventos de pérdida originadosentodala

instituci(’)n, para lo cual se disefiaran politicas, pro c¢dimientdé
de captura, y entrenamiento al personal que interviene en el
Proceso; y,

_vb) Debe registrarse, como minimo, la siguiente informacién referida

~ alévento y a las pérdidas asociadas:

» Codigo de identificacion delveven’to (asignado porla inétitucién);

~» Tipo de evento de pérdida (segln tipos de eventos sefialados
en el Anexo 1 del presente Reglaménto), |

» Linea de negocio asociada, segun Anexo2 (bpc10na1),
+ Titulo del evento;
e Descnpc1on del evento;

* Proceso o area a la que pertenece el evento;

« Fecha de ocurrencia o de inicio del evento;

» Fecha de descubrimiento del e\;ento; -

« Fecha de registro contable del evento;

« Monto(s) bruto(s) de la(s) pérdida(s);

« Monto(s) recuperado(s) mediante coberturas existentes de forma
wpre:via al evento;

* Monto total recuperado;

* Cuenta(s) contable(s) asociadas (Si aplica); y,

« Identificacion si el evento esta asociado con el riesgo de crédito.

En el caso de eventos con pérdidas multiples, las Instituciones

pueden registrar la informacién nﬁnimarequeridaporcadapérdida,’ '

y establecer una forma de agrupar d1cha mformacnon por el evento
quelas ongmo '

De 0@1‘0 lado, pueden registrarse mforrnacmn parcial de un evento,

" en tanto se obtengan los demés datos requeridos. Por ejemplo,
| podré registrarse primero el monto de la pérdida, para '.

-posteriormente afiadir las recuperaciones asociadas.

ARTICULO 23.- RESPALDO POR PERDIDAS
POTENCIALES :
Dadala 1mportan01a de la gestion del nesgo operatlvo en las
instituciones debido a 1as pérdidas potenciales que se producen,
los estandares internacionales déntro de los cuales se incluye los

Acuerdos de Capital de Basilea, establecen respaldos por laé

pérdidas potenciales que se enfrentan por este riesgo a través

de cargas de capital. Cabe destacar que una adecuada gestion
del riesgo operativo permite minimizar las pérdidas potenciales '
por este riesgo, por lo que reduce 1as.cargas de capital antes

mencionado. -

LaComisién e’stablpceré"postcriormehte requerimientos de capital
enbase alos estandares internacionales y de acuerdo alarealidad

delas instit'uciones del Sistc;ma Financiero Nacional.

- ARTICULO 24.- TRANSPARENCIA o
Las instituciones deben reVelar €n sumemoria anﬁal, pagina web,
o cualquier otro medio ‘de dominio publico, los aspectos -
fundamentales dela gestiéri de riesgo bperativo que desarrollala

institucion, que incorpore los objetivos y logros alcanzados.

‘CAPITULO VI ; ‘,
DISPOSICIONES FINALESYTRANSITORIAS'

ARTICULO 25.- REQUERIMIENTOS DE INFOR— ;

MACION

Las instituciones deber4n remitir a la Comisién, un informe anual
que contenga los principales aspectos y resultados de la gestién:
de riesgo operativo, a més tardar el 31 de enero de cada afio,

debiendo remitir el primer informé correspondiente ala gestic’)n

del afio 2013, hasta el 31 de enero de 2014.

Asimismo, las instituciones deberan, remitir de forma anual, por

- medios magnéticos (capturador de interconexion financiera) los -
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eventos contenidos en la “Bases de datos” a que hace mencionla
presente Norma (Segun Anexo No. 3), comenzando conlabase

~ de datos del 2013 que se remitird-a més tardar el 31 de enero de
2014. | | |

Las instituciones deberan remitir a la Comision, a mas tardar el
31 de diciembre de 2012, el Manual de Gestién de Riesgo
\ Operativo a que hace mencién la presente Norma. Asimismo,
* deberan remitir las modificaciones al Manual cada vez que realicen
cambios al rmsrno

ARTiCULO 26.- REQUERIMIENTOS ADICIONALES.

La Comisién podra requerir a la institucién, cualquier otra -
informacion que con51dere necesaria, parauna adecuada supervision

del nesgo operativo.

Asimismo, la institucion deberd tener a disposicién de esta
Comisién toda la informacion, politicas, procesos,
procedimientos, sistemas de gestion, estrategias, planes y otros

ElPro grama de Implementacion ser4 el siguiente:

aquehace mencmn la presente Norma asi como las revisiones
de auditoria o de la casa matriz, en caso de las instituciones cuya

matrizno se encuentre en el pais.

' ARTICULO 27.- SANCIONES |
En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Norma, la Comision aplicard las sanciones

_correspondientes, de conformidad con lo establecido enlaLey

del Sistema Financiero o en el Reglamento de Sanciones vigente.

ARTICULO 28.- CASOS NO PREVISTOS
Lo no contemplado en la presente Norma, sera resuelto por la

- Comision Nacional de Bancos y Seguros.

ARTICULO 29.- PROGRAMA DE IMPLEMEN-
TACION |

" El Directorio de cada Institucion debera aprobar el plan de accién

para adecuarse a los lineamientos de esta Norma, asi como los ’
informes de grado de avance en la implementacion, para su

remision a esta Comision dentro de los plazos correspondientes!

Programa Plazo ! Observaciones : v

1. Plan de accién para 90 dias Se debera acompafiar un.plan de accién con
adecuarse a los lineamientos contadosa |plazo limite méximo al 31 de diciembre de 2014
. de la presente Norma. partir de la para dar cumplimiento total a la normativa.
‘ \ aprobacion - | El proceso de implementacién de esta norma,
+dela no exime de responsabilidad al Directorio en
Norma. velar porque se gestionen los rlesgos aquese
i expone la institucion.
' Manual de Gestlon de Rlesgo R 31-dic-12. Segtin Plazo Art. 25. -

Operativo ‘ ‘ .
Informe trimestral sobre los | trimestral Informes trimestral (Seglin Anexo No. 4) a partir
avances en la implementacién de | delultimo trimestre del 2011, debiendo mformar
la Norma de gestion de riesgo . dentro de los primeros 10 dias despues del
operativo cierre de cada trimestre. -
Informe anual sobre la gestion de ~ A partir del informe del afio 2013, en el mes de -
riesgo operativo S enero del siguiente afio. .-
Cumplimiento Articulo 20 - Inmediato '
Auditores Internos ; ' S
Base de datos anual con eventos A partir del datos del afio 2013, en el mes de
de pérdida - enero del siguiente afio.
Cumplimiento Art 24- 31-01-13 | A partir del informe del afio 2013, en el mes de
Transparencia ' ' : enero del s1gu1ente afio. '

2. Comunicar la prés_erite Resolucion a las Instituciones del |
Sistema Financiero, al Banco Hondurefio parala Produccién y la

Vivienda, al Régimen de Aportaciones Prlvadas , para los efectos
legales correspondlentes

- 3.La presente Resolucwn esde ejecucion 1nmed1ata y debera
: pubhcdrse en. el Diario Oficial La Gaceta F) VILMA C.

MORALES M., Pre51denta FRANCISCO ERNESTO
REYES Secretano”

FRANCISCO ERNESTO REYES
S ~ Secretario
12 A.2011.

TEA
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 ANEXO N° 1
TIPOS DE EVENTOS DE PERDIDA POR RIESGO OPERATIVO

01 | Fraude interno Actividades no | Operaciones no reveladas (intencionalmente),
- | autorizadas operaciones no autorizadas (con ~ pérdidas
' - | pecuniarias), valoracién errénea  de posiciones
(intencional). : \
Robo y fraude | Robo, malversacion,  falsificacion, ©  soborno,
apropiacion de cuentas, ontrabando evasmn de
C : o /| impuestos (intencional).-
02 Fraude externo . | Robo y fraude Robo, falsificacién. o
’ Seguridad de | Dafios por _ataques informaticos, robo = de -
| | | los sistemas informacioén. ,
03 - Relaciones 1 Relaciones | Cuestiones relativas a remuneracu)n _prestaciones
laborales y | laborales sociales, extincién de contratos.
seguridad en ‘el [ Higiene y | Casos relacionados con las normas de higiene y
‘puesto . de | seguridad en el | seguridad ‘en el  trabajo; indemnizacién a los
trabajo | trabajo’ { trabajadores. o
Diversidad -y | Todo tipo de discriminacion.
discriminacion O . _
04 :Clientes, ~|-Adecuacion, Abusos de confianza ! incumplimiento de pautas,
: productos .~ y-|.divulgacién de | aspectos de adecuacion / divulgacion de informacién .
!practicas - informacién =y | (conocimiento del cliente, etc.), quebrantamiento de
(Qempre’s'ariales .| confianza | la = privacidad de informacién sobre clientes
~ : minoristas, quebrantamiento de privacidad, - ventas
. ‘ _ | agresivas, abuso de informacién confidencial.
Practicas  “de | Practicas restrictivas de la competencia, practicas
mercado | comerciales / de mercado improcedentes,
| improcedentes | manipulacién del ‘mercado, abuso de informacion
4 privilegiada (en favor de la empresa) Iavado de
i : dinero.
Productos Defectos del producto (no autorizado, etc.), error de
defectuosos los modelos.
Seleccion, Ausencia de |nvest|gaC|6n a clientes conforme a las
patrocinio y | directrices, exceso de los limites de rlesgo frente a
riesgos clientes. ,
Actividades de | Litigios sobre resultados de las ’actlwdades de
\ asesoramiento asesoramiento.
- 05 Dafos a activos | Desastres vy ‘Pérdldas por desastres naturales perdldas humanas
: materiales | otros por causas externas (terrorismo, vandalismo).
- acontecimientos , T S
06 Interrupciéon -del | Sistemas "Pérdidas por fallas en equipos de  hardware,
negocio y fallos | - -software o telecomumcacuones falla en energla
| enlos sistemas v  eléctrica. :
07 Ejecucion, Recepcion, Errores de mtroduccnon de datos, mantenlmlento o
‘ entrega y | ejecucion y | descarga, incumplimiento de plazos o de
gestion de | mantenimiento

responsabilidades, ejecucion erronea de modelos /

Derecho Reservados

B 2 | ]



La Gaceta

Procesamiento Técnico Documental Digi'tal UDI-DEGT-UNAH

1

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C.,,

m_n B Avisos Lu,:‘llu :

20 DE AGOSTO DEL 2011

‘No. 32,599

procesos

de operaciones

‘de compensacién - de- valores y liquidacién de

sistemas, errores contables. Errores en el proceso

efectivo.

Seguimiento - y
presentacion de
informes

pérdidas)..

Incumplimiento. de - la obligacién de informar,
inexactitud de informes externos. (con generacién de

Aceptacion  de

Inexistencia = de autonzacmnes | rechazos de-

clientes y.| clientes, documentos  juridicos inexistentes /
_documentacion . | incompletos. :
Gestién de | Acceso no autorizado a cuentas, registros
cuentas  de |incorrectos de clientes (con generacién de pérdidas),
1 clientes pérdida o dafio .de activos- de clientes por
| negligencia.
Contrapartes - | Fallos de contrapartes distintas de clientes, otros
comerciales litigios con contrapartes distintas de clientes.
Distribuidores y | Subcontratacién, litigios con proveedores.
proveedores ’
/
RESOLUCION SB No.1321/02-08-2011
pag. 2
ANEXO N° 2

R ‘, LINEAS DE NEGOCIO GENERICAS
o ' - . PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO

Finanzas Finanzas corporativas Realizacién de' operaciones de financiamiento
corporativas - — - -——1 estructurado y participacién' - en = procesos de
» Finanzas . de titulizacién; underwriting; asesoramiento financiero a
’ i administraciones ptblicas i e riting; - / :
‘ Banca de inversion empresas . - corporativas, - grandes y| medianas
f T L , empresas, asi como al gobierno central y entidades

Servicios de asesoramiento[ del sector publico;
: naturaleza similar.
Operaciones de tesoreria; compra y venta de titulos,

monedas y commodities por cuenta propia; entre otras
actividades de naturaleza similar., ‘

.entre otras actividades de '

Ventas

Creacion de mercado
Posiciones propias
Tesoreria

Banca minorista

Negociacién y
: Vventas_ '

Banca minorista Financiamiento a clientes minoristas  incluyendo

tarjetas de credito, préstamo automotriz, entre otros.

Banca Banca comercial” | Financiamiento a cllentes no minoristas, |ncIuyendo
comercial N factoring, descuento, arrendamiento - financiero, entre
L otros.
| Liquidacién  y | Clientes externos Actividades relacnonadas con pagos y cobranzas,
{1 pagos transferencia interbancaria de fondos, compensaciéony. |
1 || liquidacion, entre oiras actividades de naturaleza
‘ ‘| similar.
Servicio - de | Custodia : Servicios de custodia, fideicomisos, comlsmnes de
- Agencias Y | Encargos de confianza confi anza y ofros servicios.
Oftros servicios - I"Figeicomisos -

‘ Cajeros Autométicos -
| Otros servnclos

—
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Correspondiente mm de
 Institucin:

~ ANEXO

FORMATO DE BASE DE DATOS SOBRE vmwc_c.»m OFEl

de

No. 3

Anexo No. 3 : . :
RACIONALES BRUTAS POR LINEAS DE NEGOCIO Y TIPO DE EVENTO

Ao}
Codigo Institucién| _

0=8i,1=No

[

Fraude interno

Tipo de evento (nivel 2)

) .:8 de ewento.(nivel 3)

02

Fraude extemo

Tipo-de evento (nivel 2)

Tipo de evento (nive! 3)

Relaciones _mwc_.n,_mu y sequridad en el puesto de trabajo

Tipo de everto {nivel 2)

Tipo de evento (nivel 3)

Clientes; productos y pricticas oiuan;n_o.a

Tipo de evento (nivel 2)

Tipo de ewerito {nivel 3) -

Dafios a activos materiales

Tipo de evento (nivel 2)

Tipo de evento {nivel 3)

Tipa de evento-{nivel 2)

Interrupcion del negocio y fallos en los sistemas

Tipo de evento (nivel 3)

07

, Ejecucién, entrega y gestion de procesos

Tipo de evento {nivel 2)

Tipo de evento (nivel 3)

{a) Segiin Anexo No. 2

(b} Segiin Anexo No. 1 y aplica por cada linea de negocio seglin Anex

) (*) Los datos de pérdida deben ser completos y recoger la Snm_.m.n_mn_ de las m_&snmnmm Y |
exposiciones de pérdida en todas las areas del Banco y ubicaciones geograficas.

0 No. 2
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ANEXO No. 4

NOMBRE _Zm._._._.cn_OZ _u_2>zn_mx>“

INFORME _Um mx>UO DE ><>an mz LA _Z_u_.m_,\_mz._.>n_02 DELA mmm._._OZ DE m_mmmo Ovmm>._._<0 Ammov

CORRESPONDE AL PERIODO:

‘Fecha mm_uo:mn

PAG1/3

a).- mem&: y Bo&mnmnmm: de estatutos'y reglamentos sobre ?_.,nmo:mm y
responsabilidades de ios miembros del Directorioy laAlta Gerencia

b).- Revisién y adaptacién de Reglamentos del funcionamientoy

responsabilidades de los Comites actualmente constituidos.

~

a ©).~ Revisiény Bo&mnmnas de Manual de ?,:nmo:m,m{ responsabilidades

de los funcionarios y demas personal para promoverla GRO.

d).- Revisién y modificacién de las funciones de las areas operativas, de
negocio, riesgos y otras. ,

).~ Revisién de politicas, practicas y u_.Onma_B_msﬁou sobre las ?:n_o:mm <
nmmuosmmc___auamm en linea con laGRO. -

a).- Establecida la Unidad de Gestién de Riesgos independiente (sin
actividades operativasy de negocio) con funciénes am.:«._"mnmv 8:

-|personal tecnico capacitado.

i

la gestidn de riesgos, con funciones claras = - -

b).- Revisién de la estructura organizativa en toas las areas para ”u_.o:_o<m_. .

c).- Divulgacion del Manual, politicas generales, limitesy Eonm&:._mmzﬁg
sobre informes sobre eventos de pérdida. :

d).- Procedimientos aprobados que garantizan que todas las areas de lalF
informan a la Unidad de Riesgos sobre eventos pérdida :

a).- Etrategia definida a corto, mediano < largo plazo para gestionar el
riesgo operativo.

b).- Mecanismos de comunicacién para _=nm=a<u_.< promover la oxo m: .

todo m_ personal dela IF. N

i
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_'{9)- Procedimientos aprobados que garantizan implementacién.

¢).- Recursos para implementar estrategia de gestion de riesgo operativo:
personal capaz, plan de capacitacién JD, GG, y todas las areas, sistemas de
informacién, y otros. ,

PAG 2/3

d).- Plan de capacitacién JD, GG, y todo personal
e).- Codigo de etica :

a).- Politica de riesgo operativo (Art6)

b).- Funciones y responsabilidades. -

¢).- Metodologia

d).- Sistemas de informacion

e).- Reporteria e informes

a).- En funcionamiento o C

b).-Informes periodicos al Comité, mm. y Directorio sobre la GRO

¢).- Estructura para la GRO en todas las areas de la institucién.

d).-Plan paraimplementar la GRO en todas las areas de la IF

a).- Definicién y aprobacién de la metodologia para GRO

b).-Metodologia integrada en todos los procesos de gestién de _.mmw,mom de
la Institucion. -~ - .

d).- Divulgacién y aplicacién de metodologia en toda la IF

a).- Politicas y procedimientos

que garantizan el registro de los eventos de
pérdida operativos. ,

b).- Plan de capacitacién de todo el personal que interviene en proceo de
registro de eventos de pérdida. "

€).- Registro de eventos de pérdidas operativos en la base de datos.’

a).- Definicién e implementacién de limites para GRO debidamente
aprobados.: ;
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a).- Definido y mapeado las lineas de negocio’

{a).= Definicién y aprobacion del plan de continuidad y noza:wmzn_m

b).- Periodicamente se prueba y ajusta dichos Planes.

Evaluacidn del manual, politicas y procedimientos para la mmmno: de riesgo
operativo.: :

m<m_:mn_o: ao_ programa de implementacién < n::.u___s_m:no de la Norma

a).- Desarrollo y/o modificacién de la plataforma tecnolégicay los sistemas
necesarios para la adecuada RGO. .

-- Referencia:

Avance Total en .m Gestion del Emwmo Onmaz<o (%) g/ . N

a‘/Indicar amnu:a del uczno am acta emitido por Junta Directiva autorizando la &mn:n_m: de dicha actividad o modificaciones segtin no_...ﬂovaam para la impl m:.maﬁn_o: dela mmmno: de Riesgo Ovmnmnzo 3»0.
b/ Umﬁ__ma el nombre del o los funcionarios y dependencias m:nuwnwnum dela ejecucién de las actividades o modificaciones mmm.._: no.._,muosan parala implementaci6n de la GRO' -

c/ Z_Omnnm_. entermino relativos el porcentaje aproximado-de avance en la ejecucién de las actividades o modificaciones segin noiﬂuo:nm _uw.d la implementacidn de la GRO

'd/ Indicar en qo_.-:u general las acciones. o modificaciones realizadas para la _Su_mam:nmn.oz dela GRO S B

m\ Puntualizar sobre las actividades o modificaciones pendientes inclusive las fechas de m,.mn:na: para la implementacién nmm:_nzm de la GRO :

f/ Comiplementar o_ummw<mn_o=mm. justificaciones; o comentarios en caso de ser necesario. :

g/ Indicar el porcentaje total de avance en |a gestién del riesgo operativo y cumplimiento de la. Norma vigente.

Consciente de la responsabilidad que asumo al firmar la presente declaracion en el programa de implementacién y cumplimiento dela: “Norma de Gestién
de Riesgo Operativo”, procedemos a ello el de _ de20___ . ‘ )

Sello y Firma del Representante Legal Sello y Firma del Auditor Interno -

Gerente General o Presidente segtin noawmmuom&m

NOTA: En los casos en que la CNBS determine inconsistencias en los datos reportados por la _:mn_»:n.o: m:_um_e_umay se las comunicard vo_. _om Bmu.Om procedentes y lafalta de n=3_u__3.m:3 alos requerimientos a_u_ucmm»Ou por
este ente qmmc_maoa n:mam_ﬁ sujeta a la aplicacién de sandones que corresponda. . -- :
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO
‘ CENTRAL

* CERTIFICACION
LAINFRASCRITA, SECRETARIA MUNICIPAL DEL

'DISTRITO CENTRAL, CERTIFICA. LA ORDENANZA
MUNICIPAL REFERENTE A PROFESIONALES'

CERTIFICADOS, GESTION DE SEGURIDAD Y RIESGOS,

CONTENIDA EN EL ACTA No. 004 DE FECHA 10 DE
MARZO DE 2011 Y RATIFICADA EN EL ACTA No. 005
DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2011, LA CUAL

LITERALMENTE DICE: “ORDENANZA MUNICIPAL.- |
PROFESIONALES CERTIFICADOS, GESTION DE
SEGURIDAD Y RIESGOS .- La Alcaldia Municipal del Distrito
- Central, enuso de las atribuciones y facultades que le conﬁereﬁ
los articulos 25 y 65delaLey de Municipalidades; alaciudadania
en general y alos propietarios y ocupantes de bienes inmuebles del )

Distrito Central.

‘ CONSIDERANDO: Quela personahﬁmana eselfin suprémo
- deiasociedad, razon por la cual el Estado y lamisma sociedad

debenbrindarle la proteccion adecuada, en especial en los términos |

de seguridad personal, familiar y patrimonial. Por tal motlvo la
Municipalidad tiene el deber de reahzar acciones practlcas para

proteger la vida y los bienes de los habitantes dentro de la
c1rcunscr1pc1onmumc1pa1 ‘ '

" CONSIDERANDO: Que la ciudad capital constantemente
esta siendo sometida a amenazas de deslizamientos,
‘ déspréndimientos de rocas, hundimientos, inundaciones, fuertes

lluvias y vientos y, que ademas por las condiciones geoldgicas;
. existe 'lua probabilidad de amenazas sismicas lo cual pone en
‘ gréve peligro la vida humana y la propiedad de la poblacién
del municipio del Distrito Central particularmente por la
 fragilidad de algunas obras civiles y edificaciones.

CONSIDERANDO Que la Ley de Ordenam1ento
Temtonal contenida en el Decreto Leglslatlvo Numero 180-

‘2003.estab1ece en el articulo 27 numeral\ 1) que las

competencias de los gobiernos municipales de conformidad

con laley se orientan a la gestién amplia del ordenamiento ténitorial :

en el dmbito municipal y en el numeral 2) de la misma norma o

establece que en el marco de la gestion ampha del control yla

. .'regulac10n delos asentarmentos poblamonales desu Junsdlcmon la

mumc1pa11dad actuarde) en el manejo y control de 4reasder nesgo

: CONSIDERANDO Que en el artlculo 28 de lamisma
Ley de Ordenamiento Territorial se establece que las
mumc1pa11dades dentro de sus facultades normativas, emitiran

las regulaciones con respecto a los procesos de ordenamiento

“de los asentamientos poblacionales tales como 1) normas de

zonificacién y regulacion del uso del suelo.

CONSIDERANDO: Qué es prioridad \para la Corporacion
Municipal del Distrito Central, que las construcciones existentes, en
proceso y futuras en el término municipal ‘cﬁmplan con los -
requerimientos basicos de seguridad,k accesibilidad, calidad de
viday de ordenamiento, ,bésadno enestindares y normativas
intemacionales y locales que permitan mejor la calidad de las v
edificaciones con el finde salvaguardar laintegridad humana y
de la propiedad, la salud piiblica, la segundad yde blenestar

en general la resistencia estructural; la instalacion de medlos;

de salida; la establhdad el saneamiento, 1lum1nac1on y
Ventllacmn adecuada; conservac1on dela energia; proteccmn o
de la vida y propiedad contra el fuego y _otros.pellgros
atribuidos al dmbito de la construccion; y, proveer seguridad

durante las operaciones de emergencia abomberos y personas que
respondan aestetipode mc1denc1as

CONSIDERANDO Que las ordenanzas municipales o
acuerdos sonnormas de aphcac1on general dentro del término

- municipal sobre asuntos de la excluswa oompetenma de la

municipalidad, en dondetodas las autoridades civiles ymlhtam estan
obligadasa cumphr yhacer quese cumplan

- PORTANTO, ORDENA:
\ ' ) :

- PRIMERO: Declarar obligatorio para las pe"r'sonas
naturales o juridicas, la presentacién de un certificado de riesgo
previo ala obtencion de los permisos de construccién e instalacion
de rétulos y vallas de formato grande que se encuentren sobre calles

~ oaceras y que puedan causar dafios, que se soliciten a partir de la

fecha en las distintas oficinas y dependencias de la Alcaldfa :

‘Municipal del Distrito Central, para proyectos y obras nuevas.

B IR

Derecho Reservados



Procesamién’go Técnico Documental Digital ¥DI-DEGT-UNAH

Seeeion B -

Avisos Legales -

REPUBLICA DE/HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 011 " No. 32 ,599

L Gacen |

SEGUND(‘):Los propietarios/as deberan de obtener un
.certificado de habilitacion que deberan de acbmpaﬁar a cualquier
solicitud detramites vinculados a la construccion que realicen en

la Gerencia de Control de 1a Construccién y la Gerencia de

Movilidad Urbana, en el caso de construccioneso estructuras ya
existentes que se encuentren dentro de las zonas de alta y media '

amenaza de inundacion, alta y media amenaza de m0v1mlento de-

ladera y alta susceptlblhdad a mov1m1ento de ladera y que

correspondan alas 51gu1entes categorias:

-a.” Edificios re81denclalesyno rwdenmalm conmasde 14metros y
con 'ocupacion 1nc1uyendo a trabajadores y VISltantes
superior a 15 personas por dia.

b. Urbanizaciones.

Rétulos y anuncios publicitaribs».

TERCERQO: Los propietarios de estos mmuebles tendrén seis

(6) meses a partir de la fecha de pubhcac1on dela presente\

ordenanza para realizar las i 1nspecc10nes delos inmueblesy,
de ser necesario, deberan hacer estudios especiales detallados

en el manual de evaluacion deriesgo, para obtener los certificados de .

hablhtamon correspondlent&s

CUARTO: Seinstaal Gobierno Central, asf comoalas entidades

auténomas, descentralizadas y desconcentradas para que procedan

 acertificarla seguridad de los edificios, obras y espac1os publicos
situados dentro del municipio del Distrito Central.

QUINTO: El Certificado de Riesgo y el Certificado de

Habilitacién seré emitido pbr Profesionales Certificados al efecto
tras realizar la evaluacion delosriesgos naturales, socio naturales
y antrépico paraloque deberén de inspeccionar fisicamente el predio
donde sellevaré a cabo o donde ya est4 construida la edificacién
u ob'raky analizar los planos, disefios y,déihés documentos.del
proyecto de que setrate. Los Profesionales Certiﬁcados‘ en gestion

deseguridady nesgo estaran sujetos en el CJCI'CICIO desus funciones
alanormativa nac1ona1 y municipal en materia de vulnerabilidad y -

riesgos.

SEXTO: LaAlcaldia Municipal del Distrito Central, asume'

~ como instrumentos de referencia el Manual de Evaluacién de

Riesgos de la Comision Permanente de Contingencias

(COPECO) el cual especifica como deberan hacerse las -
inspecciones de riesgo, los reportes y cuiles son los estudios
complementarios requendos en cada caso y que sera la base
de capacitacion para la certificacion delos profesionales. Este

manual debera ser revisado anualmente por la Comision

- Permanente de Contingencias (COPECO) y la Alcaldia ,

Municipal del Distrito Central o a solicitud del Colegio de

Arquitectos de Honduras y al Coleglo de Ingenieros Civiles

de Honduras.

SEPTIMO: El C(‘)Iegior de Arquitectos de Hondutas y el

- Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras de acuerdo a sus

facultades podrén certificar, previa aprobacion de un programa -

de capacitacion por parte de la Alcaldia Municipal del Distrito
‘Central y la Comisién Permanente de Contingencias

-(COPECO), a aquellos profesionales facultados para la emision

de los certificados de riesgo y de habilitacic')n. ,
OCTAVO: Para ser profesional certificado se réquiere ‘
cumplir con los requisitos que defina el Ente Certificador, los

cuales incluirdn como minimo: -

1. Ser Arquitecto o Ingeniero debidamente colegiado;

2. Aprobacion de programas especializados de cépaéitacién o

| en materias legales y téénicas urbanisticas de ordenamiento

territorial relativas a los temas de rieégo y vulnerabilidadi

3. Presentar declaraéién jurada que cumplira conlas leyeé y

reglaméntos_ vigentes; y, que esté certificado por el éolégio

profesional correspohdiente y estar registrado en el Centro
deInformacién Urbano Regional (CIUR). o

 NOVENO: Dicho certificado contendra:
1- Ladesignacion CERTIFICADO DERIESGO.

2- El nombre del Profesional Certificado, su ‘riﬁmero de

~ colegiacion profesional y su numero de certificacion.

~ 3- Declaracion jurada del profesional qi;e cumplé coh las leyes

y reglamentos vigentes.

4- Fechay nimero secuencial del certificado.

'5- Ladireccionde la estructura

6- El nombre y la direccién del propletano
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7- Una descripcién de la parte de la estructura parala cual se

emite el certificado con la indicacién de que cumple con

“los requisitos minimos que establecen los instrumentos
“disefiados para las evaluaciones, que han sido incluidos en’

el manual de evaluacion de riesgos anexo a la presente

ordenanza.

8- Encel caso de que se consideren necesarias se incluiran las

recomendaciones de obras de mitigacion para reducir el

riesgo que aconseja el profesional basadas enla evaluacion

" de riesgo realizada y/o en las concluswnes delos estudlos
complementarios efectuados.

-9 Si elnivel de riesgo es mayor al que permite la metodologla :

no se emitira un certificado sino que, elaborara un
REPORTE donde el profesional podra sollcltar la

; 'reailizaci()n de‘estudios especiales y/o adicionales en el caso -

'~ dequeasu crlteno la informaci6n proporcwnada no sea
suficiente para la emision del certificado.

10-El profesmnal debera establecer un plazo, que ‘ser'éf

indicado por la propia metodologia para que se lleven a cabo
las obras (de mitigacion o los estudios oomplémentarios.

11-La iridicécién de que la certificacion se ha hecho enbase ala

' inspeccion, los planos, disefios, estudios complemengarios (si

fueron i‘equeridqs) y demés documentos presentados.

12-Las dispo‘éicionés legales nacionales y muni,cipales con las
cuales existe conformidad y\las que han sido incluidas en
el manual de evaluacién deriesgos. ) 3

13-Las Regulacmnes que estipule el manual de evaluac1on de

\T1E€SLO r&specto al | proceso de certlﬁcacmn y sus requerimientos
técnicos.

4- Cualesquicra otra que determine en su opoxtumdad laAlcaldla

anqpal del Distrito Central.

DECIMO: Los Certificados de ‘Habilitacion seran
extendidos para‘; obras existentes una vez que el profesional
certificado inspecciohé la edificacién estructura y no encuentre
violaciones a la legislacion nacional y normativa municipal
vigente referida al tema de riesgos y Vulnerab111dad ydeacuerdo

con el Manual de Evaluacién de Rlesgos queseanexaala presente

ordenanza.

DECIMO PRIMERO: Dicho certificado contendrd:

1- Ladesignacién CERTIFICADO DE HABILITACION.

2- Elnombredel Profeswnal Certificado, sunimero de coleg1ac10n' /
profesional y suntimero de certificacion.

3- Fecha y nimero secuencial del certificado.

4- Ladireccion de la estructura. |

5- Elnombrey la direccion del propietario.

'6- Una descripcion de la parte de la estructura para la cual se

emite el certificado con laindicacion de que 'cumple con los
requisitos. minimos que establecen los instrumentos
disefiados para las evaluaciones, que han sido incluidos en

el manual de evaluacion de riesgos anexo a'la presente
ordenanza.

~]
[}

En el caso de que se consideren necesarias se incluiran las
. recomendaciones de obras de mitigacion para reducir el riesgo
que aconseja el pfofesional basadas en la evaluacién de
riesgo realizada y/o en las conclusiones de los estudios
: complementaﬁos realizados. © | '
8- Sielnivelde riesgd es mayor al que permite la metodologia no
emitird un certificado sino que elaborar4 un REPORTE
~_ donde podra solicitar la realizacion de estudids especiales
_y/o adicionales en el casode queasu criterio la informacion
proporcmnada no sea suficiente para la emision del certificado
correspondlente orecomendar obras de mmgaclon para reducir
- _elnivel de riesgo. El profesional debera establecer un p_lazo, '
que ser4 indicado por la propia metodologia para que se
lleven a cabo las obras de mitigacién‘ o los estudios
complementarios. | o

9- Lasdisposiciones legales nacwnales y mun1c1pa1es con las

cudles existe conformidad,

10- Las Regulaciones que estlpule el Ente Certificador respecto
al procesode certificacién ysus requenmlentos técnicos.

11- Cualquier otra que determmp ensu oportumdad la Alcaldia
Municipal del Distrito Central. o

DECIMO SEGUNDO: Los certificados de riesgo y
certificados de habilitacion para tener validez deberan ser aprobados

- porlaAlcaldia Municipal a través del oficial de prevencion dela

Gerencia de Prevencion y Mitigacién. Enun plazode quinée dias
después derecibido el certificado emitido por el profesional Ia Alcaldia
deber4 dar su conformidad o emitir las observaciones oportunas.

DECIMO TERCERA: Los Profesionales Certificados en

‘Gesti(')n de Riesgos no tendran vinculo laboral ni devengarén un :

B EN
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salario por sus actuaciones por parte de laAlcaldia Mumc1pa1 estando
sujetos tnicamente ala supervision y: auditoria de sus mtervencmn&s

delas que seran penal y cwlhnente responsables

DECIMO CUARTA- La Alcaldia Municipal del Distrito
Central, enconsenso con los colegios profes1ona1es enel plazo

de 30 dias a partir de la emisién de lapr&sente ordenanza definird

los honorarios para los servicios de certificacion y los demaés

arreglos de ejecucion a través de un convenio con el Colegio
de Arquitectos de Honduras (CAH) y el Colegio de Inggnieros
Civiles de Honduras (CICH) ' ‘

DECIMO QUINTA: LaAlcaldia Municipal del Distrito Central,

El Colegio de‘quuitectos de Honduras y el Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras suspenderan las certiﬁcaci'ones'

emitidas a cualquier profesional certificado que infrinja cualquier
norma, disposicién legal, reglamentaria o técnica cuyo

cumplimiento sea obligatorio. El Profesional Certificado sera

suspendido por 5 afios y para rehabilitarse deberd certificarse

- nuevamente de acuerdo al procedimiento y requisitOS establecidos.

~ Asimismo, los colegios profesionales suspenderan en forma
provisional a cualquler Profesional Certificado que no renueve
su certificacién ono reciba y apruebe los cursos de capacitacion

y actuahzacmn que penodwamente se deterrmnen

DECIMO SEXTO: Los Profesionales Certificados en

Gestioén Seguridad y Riesgo utilizaran la plataforma e

informacion del sistema informético del Centrode Informacion
Urbano Regjonal (CIUR) e mgrm adicho sistema Ia informacion
referente a los certificados qﬁe expidan. Por parte del CIUR seles
dardun acceso remoto a los profesionales certificados tres

dias después de presentar su solicitud.

; DECIMO SEPTIMO: Créase la Comision Especial de
Seguridad dela Ediﬁcacién y Urbahizacioneé conformada por
un (1) representante de la Gerenciade Conu'ol dela Oonstruccmn,
un (1) representante de la Gerencia de Prevencién y M1t1 gac1on de
Riesgos, un(1) representante del Colegio de Arquitectos de Honduras,
* un(1) representante del Colegio de Ingemeros Civilesde Honduras,

~un(1) r‘eprésentante dela Comisién de Emergencia Munic’ipal 3

(CODEM) yun (1) representante dela Camara Hondurena de
laIndustriade la Construccién (CHICO), para auditar los] procesos

de emision de certificados de riesgo y de hab111tac1on y para

- recibir cualquier queja o denuncia respecto a la actuacién de

los profesionales certificados. Estos nombramientos seran

designados por laméasalta autoridad en cada institucién respectiva

'y durarén en sus puestos al menos un afio a partir del nombramiento.

| ~ Esta comisi6n creara su propio reglamento interno para apoyar la

Buena gestion de lamisma. Estereglamento serd aprobadb ypublicado

' por laAlcaldiéMuniCipal del Distrito Central de conformidad con

la ley en un plazo de 60 dias después de la aprobacion dela -

' prmerite ordenanza. B’

, DECIMO QCTAVO: El Centro de Informacién Urbano
Regional (CIUR) del Colegio de Arquitectos llevara unregistro -

- informatico de todas las inspeccione's que se realicen y de los .

- certificados que se emitan. Los coleglosprofesmnales eJerceran las

laboresde veeduna

DECIMO NOVENO: Debldo al alto rlesgo socml :

economlco yde bienestar comun que representa construir obras

en las zonas categonzadas como Zona de Amenaza Muy Alta se

prohibe la constru001qn en estas zonas. En casos especiales,
se‘gﬁn determine la Alcaldia Municipal del Distrito Central, se
creard un fondo para hacer las evaluaciones de las inversiones
queya existen, determinar si el riesgo es Imtlgable ono y definirla
habltablhdad delazonaoelPlande Reasentarmento

Asimismo, deberén girarse notificaciones al Ministerio de
Defensa, Servicio Nacional de Acueductos y Alcantarillkados
(SANAA), Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),

- Comisién Permanente de Contingencia (COPECO), Instituto de -
la Propiedad (IP), municipalidades vecinas, y demés entidades

relacionadas a la temética de riesgo y vulnerabilidad sobrelas
zonas deriesgo en la capital, solicitandoles tomar lasmedidas queles

. k 7 ~
. corresponda para la prevencion de dafios.

VIGESIMO: Se aprueba el Mapa Oficial de Zonificacion

de Amenazas, estableciendo las zonas de amenazas y

: susbéptibilidad categorizados de la si guiente manera: Alta

amenaza de inundacién, media amenaza de inundacion, alta

B IEA
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amenaza de movimiento de ladera, medla amenaza de movimiento

- deladera, bajaamenaza de movimiento deladera, altasusceptibilidad
amovimientos de ladera, media susceptibilidad a movhnientos

’de ladera, susceptibilidad media a movimientos de ladera y

susceptibilidad baja a movimientos de ladera. En estas zonas se
hacen las siguientes regulaciones en cuanto al uso del territorio:

| Inundaciones

Movimientos deladera

Regulaciones del uso ’
del territorio ’

Alta amenaza de movimiento de ladera

Zona de prohibicion, no apta para la instalacion,
eXpans1on o densificacion de asentamientos humanos.
Areas ya edificadas deben ser reubicadas a largo plazo,

o protegidas con obras de proteccion, 51stemas dealerta -
temprana y evacuacmn temporal

Media amenaza de inundacién
' de ladera

‘Media amenaza de movimiento de

Zona derestriccion. Se debe analizar si las construcciones -
existentes cumplen con las reglas y normas o si deben ser

Alta susceptibilidad de movumento de

reforzadas, protegidas o desalojadas y reubicadas. Sedeben -

ladera realizar analisis paradeﬁmr m&posfblenntlgarlaamenaza;

| existente. ‘
Media susceptlblhdad de movumento Zonade reglamentaci(')n, enla cual se puede permitirla
deladera -

; expans10n y densificacion de-asentamientos humanos,

-siemprey cuando existany serespeten reglas de ocupacmn
del suelo y normas de construccion apropiadas.

- Construccioties existentes queno cumplan con lasreglas
y normas deben ser reforzadas, protegidas o desaIOJ adas -

_yreubicadas. '

Baja amenaza deinundacion

-| deladera

| Baja suscept1b1hdad de movimiento

Zona desensibilizacion, apta para asentamientos humanos, . |
enlacuallapoblacion debe ser sensibilizada antela existencia
de amenazas moderadas y poco probables, para que

conozcan y apliquen reglas de comportamiento apropladas
ante éstas.

El Mapa de Zonificacién serd publicado én el Centro de

Informacién Urbano Regional (CIUR) y se encarga a la

. Comision Especial de Seguridad de'ld,Ediﬁcacién y

Urbanizaciones su actualizacion al menos semestralmente.

l - VIGESIMO PRIMERO: La presenté Ordenanza Municipal

- esde ejecucion inmediata'y de cumplimi‘ent‘o obligatoriay

entrard en vigencia contados treinta dias a partir de su

publlcacmn en un medio escrito de mayor c1rcula01on en el

temtor1o municipal. Artlculos 1, 3,13 numeral 2; 14 numeral

7, 25 numeral 1; 44, 47 numeral 3), 65 numeral 1), 67 de la

Leyde Muniéipalidades vigente, 11, 41y 42 del Reglarhento
General de la Ley de Municipalidades; Articulos 80 del Plan de ‘
- Arbitrios vigente.- Sello f) Ricardo Antonio Alvarez Arias, Alcalde

Municipal; Juan Dieg(;_Zelaya, Vicealcalde y los seﬁovres‘

Regidores: Wilmer Raynel Neal Vélésquez, Lorenza Durén

- Lopez, Santos Eliseo Castro Pavén, Doris Alejandrina

- Gutiérrez, Douglas Reniery Ortega Aguilar, Estela Hernandez

Vasquez y Carlos Alberto Andino Benitez.- Sello f) Cossette

A Lopez- OSOI‘IO A., Secretaria Munlclpal”

Extendlda en la c1udad de Tegu01galpa mumclplo del

Dlstrlto Central, alos qu1nce dias del mes de agosto del afio

dos m11 once.

COSSETTEA LOPEZ OSORIO AGUILAR

_ Secretarla Municipal -
20 A. 2011
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Secretarla de Industrla y Comercm ,
CERTIFICACION

El infrascrito, encargado de la Secretaria General de la
Secretaria de Estado en los Despachosde Industria y Comercio.
'CERTIFICA. LaResolucion que literalmente dice: RESOLUCION
No. 490-2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y -COMERCIO, TEGUCI-
GALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, TREINTA
DE JUNIO DEL DOS MIL ONCE. VISTO: Para Resolver el

~ expediente No. 152-2011 contentivo de la Solicitud de . |
~ Licencia de DISTRIBUIDOR Y REPRESENTANTE NO

EXCLUSIVO, presentada por el Abogado JAIME
'~ ANSELMO ALVAREZ GALO, inscrito en el Colegio de

Abogados de Honduras bajo el No. 01966, en su condicién de

- Apoderado Legal dela Sociedad Mercantil SISTEMASABIER’IOS,
S.A.DE C.V,, con domicilio enla ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, Francisco-Morazan, Honduras, como

concesionaria de la empresa concedente ADISTEC CORP., con

‘domicilioen Guatemala. RESULTA: Que mediante carta de fecha
15 de febrero de 2011, la Empresa Concedente ADISTEC
CORP. de81gn0 ala Empresa SISTEMAS ABIERTOS, S.A.
DE C. V como su Concesionaria, para REPRESENTAR Y
DISTRIBUIR de forma NO EXCLUSIVA por tiempo

INDEFINIDO con jurisdiccién en TODO EL TERRITORIO, los

productos que ellos distribuyen. CONSIDERANDO: Que en

fecha 15 de junio de 2011, la Direccion General de Sectores

Productivos, emiti6 Informe en el cual s establece que NO existe
Registro de la empresa ADISTEC CORP., de nacionalidad
~ guatemalteca, en ninguna de las mpdalidades; sin embargo, se
encontrd los siguientes registros sobre los productos
mencionados en la Carta de Autorizacion de folio niimero seis:
Licencias vigentes, en forma NO exclusiva y por tiempo indefinido:

LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 2159-2006: Tomo X,
entre la empresa Concesionaria CENTRO DE
AUTOMATIZACION. DE OFICINAS, S.A. DE C.V.
(CENTROMATIC) y la empresa Concedente INGRAM MICRO
INC,, para distribuir productos VMWARE entre otros. Sobre

productos de la marca HP se encontraron los siguientes registros

vigentes, no exclusivos y por tiempo indefinido: LICENCIA DE
DISTRIBUIDOR No. 2140-2006: Tomo X, entre la empresa

concesionaria SISTEMAS ABIERTOS, S.A.DEC.V. ylaempresa

concedente HEWLETT PACKARD COMPANY. LICENCIA
DE DISTRIBUIDOR No. 2147-2006: Tomo X, entre la

empresa Concesionaria CENTRO DEAUTOMATIZACION DE

OFICINA, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y la empresa

Concedente INTCOMEX/ LA.S. CORPORATION: LICENCIA
DE DISTRIBUIDOR No. 2240-2007, Tomo Xy LICENCIA DE
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Tomo VII, entre la
empresa concesionaria REPRESENTACIONES E

IMPORTACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V.

(REPRIMHSA) y la empresa Concedente TECH DATA
CORPORATION. LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 2465-
2009: Tomo XI, entre la empresa Concesionaria JAMAR

'~ COMERCIAL INDUSTRIAL, S.A. DEC.V.(JAMAR) yla .

empresa concedente BELL. MICRO LATIN- AMERICA. De

productos de la marca MICROSOFT se encontraron los siguientes -

registros vigentes, NO exclusivos y por tiempo indefinido: LICENCIA

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C 20 DE AGOSTO DEL 2011 . No 32,599

DE DISTRIBUIDOR No. 1158-99: Tomo VII, entre la empresa

" Concesionaria SISTEMAS ABIERTOS S.A. DE C.V.

(SASA), antes OFICINAS Y SISTEMAS, S. DER.L.DEC.V.
“OFISIS, S. DER.L. DE C.V.” y la empresa Concedente TECH
DATA CORPORATION.- LICENCIA DE DITRIBUIDOR No.

- 1573-2002: Tomo VIII, entre la empresa Concesionaria CENTRO

DE AUTOMATIZACION DE OFICINA, S.A. DE C.V.

(CENTROMATIC, S.A.DEC.V) yla empresa Concedente

INGRAM MICRO LATIN AMERICA EXPORT DIVISION.
LICENCIADE DISTRIBUIDOR No. 1755-2003 Tomo IX, entre
la empresa Concesioniaria COMPAN{A DE SERVICIOS

- MULTIPLES, S. DE R.L. (COSEM, S. DER.L.)y la empresa

Concedente INGRAM MICRO.INC. LICENCIA DE
DISTRIBUIDOR No. 1765-2004: Tomo IX,.entfe la empresa
Concesionaria REPRESENTACIONES LUFERGO, S. DE
R.L.DE C.V. (LUFERGO, S. DER.L. DE C.V.) y laempresa
Concedente INGRAM MICRO, INC. LICENCIA DE
DISTRIBUIDOR No. 2074-2006 Tomo X, entre la empresa
Concesionaria SISTEMAS C & C, S.A. DE C.V. y la empresa
Concedente MICROSOFT HONDURAS, S. DER.L. DEC.V.
‘LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 2159—2006 Tomo X, entre

'la empresa Concesionaria CENTRO DE AUTOMATIZACION

DE OFICINAS, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y la empresa

 Concedente INGRAM MICRO INC. LICENCIA DE-

DISTRIBUIDOR No.2240-2007, Tomo X y LICENCIA DE °
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Tomo VII, entre la
empresa concesionaria REPRESENTACIONES E
IMPORTACIONES DE HONDURAS, - S.A. DE C.V.
(REPRIMHSA) y la empresa- Concedente TECH DATA -
CORPORATION. LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No.
2261-2007: Tomo X, entre la empresa Concesionaria

INVERSIONES ALPHA& OMEGA, S.DER.L. (INVALPHO,

S.DER.L.) ylaempresa Concedente HONDURAS COMPUTER
TRADING (HCT). LICENCIA DE REPRESENTANTE No.
1470-2008: Tomo VII, entre la empresa concesionaria
REPRESENTACIONES E IMPORTACIONES DE HON-
DURAS, S.A. DE C.V. (REPRIMHSA) y 1a empresa Concedente -
TECH DATA CORPORATION, Al respecto de lamarca TIPPING
POINT, se encontr6 el siguiente Registro, vigente, NO exclusivo y
con vigencia de tiempo indefinido: LICENCIA DE
DISTRIBUIDOR No. 2125-2006: Tomo X entre la empresa
Concesionaria CESA DE HONDURAS, S.A. y la empresa
Concedente 3COM DE CENTROAMERICA FILIAL DE

3COM CORPORATION. De la marca SYMANTEC 'se

encontraronlos s1gulent$ registros vigentes, no exclusivos y portiempo
indefinido: LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 2159-2006: Tomo

X, entre la empresa Concesionaria CENTRO DE AUTOMA-

' TIZACION DE OFICINAS, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y

la empresa Concedente INGRAM MICRO INC. LICENCIA DE
-DISTRIBUIDOR: No. 2240-2007, Tomo X y LICENCIA DE
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Tomo VII, entre la
empresa concesionaria REPRESENTACIONES E
IMPORTACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V.
(REPRIMHSA) y la empresa Concedente TECH DATA
CORPORATION. LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No.
2261-2007: Tomo X, entre la empresa Concesionaria
INVERSIONES ALPHA & OMEGA, S.DER.L. (INVALPHO,
'S.DER.L.) ylaempresa Concedente HONDURAS COMPUTER
TRADING (HCT). LICENCIA DE REPRESENTANTE No.

1470-2008: Tomo VII, entre la empresa concesionaria

m
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‘REPRESENTACIONES E IMPORTACIONES DE
HONDURAS, S.A. DE C.V. (REPRIMHSA) y la empresa -

Concedente TECH DATA CORPORATION. CONSIDERANDO:
Que en fecha 30 de junio de 2011, la Direccion de Servicios
Legales emitié Dictamen No. 254 2011 en el cual recomienda

que se CONCEDA la Licencia Solicitada, en virtud que retne

todos los requisitos establecidos en la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes, de Empresas Nacionales y Extranjeras y
su Reglamento. CONSIDERANDO: Que de conformidad conlo

dispuesto en el Articulo 4 dela Ley de Representantes, Distribuidores

y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a
esta Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio, extender Licencias para que los concesionarios
puedan dedlcarse a larepresentacion, agencia o distribucion.
POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA'Y COMERCIO, en aplicacion
de los Articulos: 1,7, 116, 120, de la Ley General de la

‘Administracién Publica; 1, 19,23, 60 literal b), 72, 83,89, 137y

138, de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3, 4 de

la Ley de Representantes Distribuidores y Agentes de
- Empresas Nacionales y Extranjeras y 3, 5,7,8 desuReglamento

RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, laSolicitud de
Licencia de DISTRIBUIDOR Y REPRESENTANTE, presentado

por &l Abogado JAIME ANSELMO ALVAREZ GALO,

inscrito en el Colegio de Abogados de Honduras bajo el No.
01966, en su condicién de Apoderado Legal dela Sociedad Mercantil
SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DE C.V.,, con domicilio en la ciudad

de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Francisco Morazan,

Honduras, como concesionaria de la empresa concedente

ADISTEC CORP., con domicilio en la Republica de .

Guatemala, en v1rtud que retine todos los requisitos establecidos

‘en'laLeyde Representantes Distribuidores y Agentes, de

Empresas Nacionales-y Extranjeras y su Reglamento.

- SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercaritil SISTEMAS

ABIERTOS, S.A. DEC.V,, 1a LICENCIA DE DISTRIBUIDOR

Y REPRESENTANTE como concesionaria de la empresa

. concedente ADISTEC CORP., de forma NO EXCLUSIVA por

tiempo INDEFINIDO con jurisdiccién en TODO EL

TERRITORIO, los productos que ellos representan, entre los

- que se incluyen las soluciones de los siguientes fabricantes: Vmware,
- Citrix, Checkpoint, HP, Symantec, Microsoft y TippingPoint.

TERCERO: Una vez publicada la presente Resolucion en el Diario
Oficial La Gaceta, quela Direccidon General de Sectores Productivos

proceda a realizar el asiento correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la Ley de

Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras. CUARTO: Lapresente resolucién no agota la via
administrativa, procede contra la misma €l recurso dereposicién

mismo que debera ser interpuesto dentro del término de diez (10).

dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.
NOTIFIQUESE.- JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario de

Estado enlos Despachos de Industria y Comercio.- RICARDO
. ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario General

, Para los ﬁne)s que al interesado convenga, se extiende la presente

en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los

cinco dias del mes de agosto del afio dos mil once.

MARCOANTONIOREYES AVILA
- Encargado dela Secretaria General
20A.2011 : |

juridicas sujetas al régimen de pagos a cuenta

20A.2011

Direccién Ejecutiva de Ingresos -

Fe de erratas

En la publicacion de los Acuerdos emmdos por la Direccién
Ejecutiva de Ingresos No. DEI-SG-039-2011, DEI-041-2011 Y

- DEI-SG-042-2011, del dia 16 de junio de 2011 especificamente.

enel CONSIDERANDO: Que el Articulo 50 dela Ley del Impuesto
Sobre la Renta establece............. “Las personas juridicas de

" derecho publico y derecho privado que efectien pagos o

constituyen créditos a favor de personas naturales o juridicas
residentes en Honduras, no exoneradas del Impuesto Sobre la Renta
deberan retener y enterar al fisco el doce punto cinco (12.5%) del
monto de los pagos o créditos que efectiien por concepto de
honorarios profesionales, dietas, comisiones, gratificaciones,

bonificaciones y remuneraciones por servicios técnicos. Se
excepthan de esta disposicién lospagos efectuados bajo contratos
de trabajo celebrados dentro del periodo fiscal y cuyos honorarios,
como tUnica fuente de ingresos no excedan los NOVENTA MIL
LEMPIRAS (LPS. 90,000.00). Las retenciones tendran el caracter
de anticipos al pago del Impuesto Sobre 1a Renta de los respectivos

contribuyentes y deberdn ser enteradas dentro de los ,primeros-

diez (10) dias siguientes del. mes en que se efectud la retencion.
Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales o

Este Consxderando debe ser sustituido con la redacclon
siguiente: .

'CONSIDERANDO: Que el Articulo 50 de la Ley del ImpueSto ‘
Sobre la Renta, reformado por el Decreto No, 194-2002, establece:

Y. B ... “Las personas juridicas de derecho publlco y derecho

privado que efectuen pagos o constituyen créditos a favor de

personas naturales o juridicas residentes en Honduras; no
exoneradas del Impuesto Sobre la Renta deberan retener’y enterar

al fisco el doce punto cinco (12.5%) del monto de los pagos o .
créditos que efectuen por concepto de honorarios profesionales,

‘dietas, comisiones, grat1f1ca01ones bonificaciones 'y
remuneraciones por servicios técnicos. Se exceptiuan de esta
disposicién los pagos efectuados bajo contratos de trabajo
celebrados dentro del periodo fiscal y cuyos horiorarios como
Gnica fuente de ingresos no excedan los CIENTO DIEZ MIL
LEMPIRAS (LPS. 110,000.00). Las retenciones tendran el caracter
de anticipos al pago del Impuesto Sobre la Renta de los respectivos
contribuyentes' y deberan ser enteradas dentro.de.los primeros
diez (10) dias siguientes del mes en que se efectud la retencidn.

. Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales o

Jurldxcas sujetas al reglmen de pagos a cuenta......... ” k

En el Acuerdo DEI-041-2011 Espemﬁcamente en el numeral
III del Procedimiento de Retencion parrafo segundo La base -
imponible sera.el precio de cada Certificacion Médica. Este
numeral 111 debe ser sustituido por la redaccién siguiente: -

EI Agente de Retencion procedera a realizar la retencion del 12.5%

. sobre el monto que percibe el médico por la emision de cada Certlﬁcacwn

Medica, en el momento en que ésta se liquide.

En el Acuerdo DEI-SG-042-2011,
Especificamente en el numeral I11 del Procedmnento de Retencion parrafo
'segundo La base imponible seré el precio de cada Certificacién Médica.

B Este numeral III debe ser sustituido por la redaccion siguiente:

El Agente de Retencion procedera a realizar la retencién del 12.5%

sobre el monto. que percibe el Notario por la autorizaciéon de cada

Certificado de Autenticidad, en el QOento en que ésta se liquide.

JOSE OSWALDO GUILLEN
MINISTRO DIRECTOR

HEIDI DAYANA LUNA DUARTE
- SECRETARIAGENERAL
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Direccion Ejecutiva de Ingresos
RESOLUCION No. DEI-1503-2011

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS.-

TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO
~ CENTRAL,ALOS TRECE DiAS DELMES DE MAYO
‘DE DOS MIL ONCE.- .

VISTO: Para emitir‘ Resolucion sobre la adjudiéécién de

la Licitacién Publica Nacional DEI- 02-2010' “OBRAS
ACCESORIASY SUMINISTROS EINSTALACION DE

AIRES ACONDICIONADOS DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE INGRESOS” |

CONSIDERANDO: Que el dia 10 de diciembre de 2010,

la Direccion Ejecutiva de Ingresos pubhco invitacioén a

presentar ofertas para participar en la LlCltaClOI‘l Publica

Nacional DEI-02-2010 sobre “Obras Accesorias y Suministros

e InStalaci6n deAires Acondicionados de la Direccion Ejecutiva

de Ingresos” previa preparacion del Pliego de Condiciones

que contiene la informacion necesaria para que los interesados
- pudieran formular validamente sus ofertas, el cual incluye las
reglas especiales de procedimiento, requisitos y plazos, asi

como el objeto, las especificaciones técnicas y las COIldlClOIleS
' generales y espemales de contratacion,

: \CONS‘IDERANDO: Que con fecha 13 de enero de 2011 ,\

la Direcci6n Ejecutiva de Ingresos public() el Adendum No.1a
las Bases de Licitacién Publica DEI No. 02-2010, medlante el cual
seamplio €l plazo para presentar las ofertas.

CONSIDERANDO: Que las Bases de la Licitacion fueron
compradas y retiradas por scis (6) empresas interesadas, de
las cuales solameﬁte las Empresas Ingenieros Consultores y
Constructores Electromecanicos (ICCE) y Construcciones,

Consultoria, Suministros y Servicios (CCSS) presentaron sus
ofertas. ‘

' CONSIDERANDO: Que mediante Memorando No.

040-2011, la Gerencia Administrativa invit6 al Departamento
-Legal, a la Seccion de Infraestructura y Logistica y la de

Mantenimiento, para formar parte de la Comision Apertura de
. Ofertas para la Licitacion Publica No. DEI-02-2010.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién de lo dispuesto

~ en los Articulos 50 de la Ley de Contratacion del Estado y

~ 122 de su Reglamento, en audiencia publica realizada en las

Oficinas de la Direccion Ejecutiva de Ingresos se llevo a cabo

)

la apqrtufa de las ofertas presentadas con‘asistencia de los

- oferentes, quienes verificaron que los sobres no fueron objeto

de Viqlaci(')n o\que fueron abiertos de alguna forma.

CONSIDERANDO: Que la Comisién 1ntegrada por

' representantes de la Gerencia Administrativa, Departamento

Legal y Secciones de Infraestructura y Logistica y de
Mantenimiento efectuo la evaluacion de las- dos ofertas
presentadas

CONSIDERANDO: Que en aplicacion de lo preceptuado

en el Articulo 127 del Reglamiento de la Ley de Contratacién -
| del Estado, y como resultado del anélisis y evaluacién de las
ofertas, y antes de resolver sobre la adjudicacion de las mismas,

procedi6 a solicitar a las empresas oferentes aclaracion sobre
la contradiccidn existente entre las especificaciones técnicas
del fabricante y las especificaciones técnicas de su oferta. Estas
solicitudes de aclaracién fueron atendidas oportunamente por

las dos empresas oferentes. - |

CONSIDERANDO' Que al revisar las respuestas a las |
aclaraciones solicitadas, la Comlsmn Evaluadora lleg6 a las
siguientes conclusxones

1 LaEmpresa Construcciones, Consultoria, Suministros y

Servicios CCSS, respondié en forma categdrica a las

‘ espemﬁcacmnes tecmcas requerldas en los phegos de,
COIldlClOIlCS

2. La Empresa Ingenieros Consultores y Constructores

Electromecénicos ICCE, cumple con el requisito de que.

 los equipos sean trifasicos; respecto a la eficiencia de los

equipos, respuestas no son contundentes y finalmente .

- adjunta una tabla de la conformacién de los SEER/EES de

~ los equipos que forman parte de su alcance, frase que

denota que no llenan los requlsltos exigidos en las

especificaciones técnicas sohc1tadas por la D1recc1on~
E] ecutiva de Ingresos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los
argumentos planteados en el CONSIDE»RANDO anterior, la
Comisién determina que la Empresa Construcciones,
Consultores, Suministros y Servicios CCSS, cumple con los
requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones de la
Licitacion Publica DEI No. 02-2010, mientras que la Empresa

- 'Ingenieros Consultores y Constructores Electromecanicos

ICCE, no cumple con tales requlsltos por tal razén esta ultima
queda descahﬁcada del proceso de Licitacion Ptiblica DEI LPN

TER
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REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D C.,

002 “OBRAS ACQESORIAS Y SUMINISTROS E

- INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA

DIRECCION EJECUTIVADE INGRESOS”.

- CONSIDERANDO: Que como con%ecti’ehcia de 1o
determinado por la Comision, la Empresa Construcciones,
Consultoria, Suministros y Servicios CCSS, debera subsanar

las deficiencias detectadas en la revision de los documentos -,

presentados con su oferta, consistentes en:

1. Actualizar las constancias extendidas por la Procuraduria-

General de la Republica a favor dela empresa asi como
-la de su representante.

2. Actualizar el Permiso de Operacxon extendldo porla

: Mum01pa11dad
3. Presentarla solvencia que extiende la Direccién E_]ecutlva

de Ingresos a favor de la empresa y su representante de.

estar al dia con todos los impuestos.

Pas

' PORTANTO:

" LaDireccién Ejecuti‘va,de Ingresos, en aplicacién de lo
- establecido en los Articulos 360 de la Constitucion de la

Républica; 1,3,4, 5,6, 7, 11 numeral 1) inciso b), 12, 15, 39,

41,50, 55 dela Ley de Contratacion del Estado; 98,99, 100,

- 110,122,127, 132,139, 140, 142 del Reglamento delaLey

de Contratacién del Estado; 116 y 120 de 1a Ley General de
la Administracion Pablica; 71, 72, 74 numerales 1), 3) y 17

Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Pablico,
- RESUEL V-E:

- PRIMERO: Adjudlcar la Licitacién Publica DEI-02- 2010
“OBRAS ACCESORIAS Y SUMINISTROS E

INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA

DIRECCION EJECUTIVA DE I'NGRESOS” a la Empresa
Construcciones, Consultores, Suministros y Servicios CCSS.

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a las empresas
oferentes: Construcciones, Consultoria, Suministros y Servicios
CCSS e Ingenieros Consultores y Constructores
Electromecanlcos ICCE. NOTIFIQUESE.

JOSE OSWALDO GUILLEN
MINISTRO DIRECTOR

'HEIDI DAYANALUNA
_ SECRETARIA GENERAL
20A.2011 '

Dlreccmn Ejecutlva de Ingresos
. RESOLUCION DEI-DL-1507-2011 |

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO

~ CENTRAL,ALPRIMER DIA DEL MES DE JUNIO DE

DOS MIL ONCE.

VISTO Para emitir Resolucién sobre la Licitacién Publica

CONSIDERANDO Que la Gerencia Administrativaen
fecha 17 de enero de 2011 invit6 aparticipar en la Licitacién *

Publica DEI-01-2011 “ENLACE DE DATOS E INTERNET”

para la Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI), posteriormente |

y en fecha 22 de febrero de 2011, se public6 la ADENDA

“No. 1 atodos los oferentes invitados a participar enla licitacion

aqui mencionada; la ADENDA No. 1 mod‘iﬁcc’)‘el plazo de
apertura, trasladandose al 11 de marzo de 2011, ademas se

modificaron especificaciones técnicas del'enlace alterno dela.
- DEI, presentandose las siguientes empresas: SERCOM DE-

HONDURAS, S.A DE C.V;; NAVEGA S.A de C.V;
MULTIDATA, S.A. DE C.V,;

Contratacién del Estado, en cuanto ala invitacion a licitar. El

20 DE AGOSTO DEL 2011 - No. 32,599 "

'No. DEI-01201 1, Enlace de Datos e Internet para la D1recc1on‘ |
" Ejecutivade Ingresos (DEI)

\

‘ ‘CABLE COLOR, S.A. DE"~
' C.V;; GKAMERICAN ELECTRONIC, S. DER:L.DEC.V;;

‘ - cumpliendo asi lo previsto en el Articulo 46 de la Ley de
del Decreto 17-2010 Ley de Fortalecimiento de los Ingresos,

término del plazo para presentar las ofertas era el 11 de marzo

de 2011, alas 10:00 AM.

CONSIDERANDO Que el 11 de marzo de 2011 alas:

10:00 A. M la. Comision de Evaluacion 1ntegrada por
representantes de la Gerencia Administrativa, Departamento
de Mantenimiento‘, Gerencia de Tecnologia de la Informacion
y Departamento Legal de la DEI,- llevé a cabo ¢l actode
recepcion de las ofertas de las diferentes empresas
participantes, la empresa SERCOM DE HONDURAS, S.A.

DE C.V,, present6 oferta por un monto de un millén trescientos:

treinta y nueve mil trescientos cincuenta y nueve Lempiras con
ochenta centavos (Lps. 1,339,359.80), ofreciendo Garantia
Bancaria por monto de veintiocho mil Lempiras (Lps.
128,000. 00), con vigencia del 11 de marzo al 11 julio del 201 1;

.~ MULTIDATA, S.A.DE C.V., present6 oferta por un monto de
* dos millones cuatrocientos veinte y cinco mil seiscientos ochenta

y cinco Lempiras Co'_n veintiséis centavos (Lps. 2,425,685.26);

ofreciehdo Garantia Bancaria por monto de sesenta mil
Lemplras (Lps 60,000.00); con v1gen01a del 11 de marzo al

B A
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- 30de septlembre de 2011; CABLE COLOR S.ADEC. V
presento oferta por un monto de dos millones sesenta mil ciento

sesenta y cinco Lempiras con diez centavos (Lps
2,060,165.10), ofreciendo Garantia Bancaria por monto de

‘ cuarenta_y cinco mileempiras (Lps. 45,000.00); con vigencia

de 11 de marzo al 15 de junio de 2011; GK:AMERICAN |

ELECTRONIC, S. DER. L. DE C.V, presents oférta porunmonto
dedoce millones ochenta y cinco mil ochocientos diecinueve
Lempiras con ocho centavos (Lps. 12,085,819.08), ofreciendo

Garantia Bancaria por un monto de doscientos cuarenta y dos

- mil sesenta y cinco Lempiras (Lps 242,065.00), con Vlgenc1a
del 11 de marzo al 22 de julio 201 1; NAVEGA, S.A., prescnto
oferta por un monto de un millén setecientos sesenta y ocho

‘mil cuarenta y cinco Lempiras con sesenta y siete centavos

~ (Lps 1,768,045.67) ofreciendo una Garantia Bancaria por un
" monto de ciento cuarenta mil Lemplras (Lps 140,000. OO),
con vigencia del 11 de marzo al 31 de octubre de 2011.

CONSIDERANDO: Que ¢l 16 de marzo de 2011, Ia

Comision de Evaluacion antes mencionada dié inicio a la
Evaluacion de la parte técnica y legal de la oferta,

- posteriormente la misma Comisi6n concluyé que las ofertas

presentadas por las empresas: SERCOM DE HONDURAS,
.S.A.de C.V.;; NAVEGA, S.A. de C.V;; MULTIDATA S.A.

~ DEC.V.; CABLE COLOR,S.A.DEC. V,; GKAMERICAN

ELECTRONIC, S. DER. L. DE C. V., no cumplen con las
especificaciones técnicas ni tampoco con los requisitos legales
establecidas en los pliegos de condiciones. Como resultado
de la Evaluacién Legal una vez revisada la documentacion
 recibida para comprobar el cumplimiento de los requisitos y exigencias

legales establecidas enlos Articulos 52 delaLey de-Contratacién’

del Estado y 133, 135 de su Reglamento, se determind que en
la oferta presentada por la Empresa SERCOM DE
HONDURAS, S.ADE C.V,, se encontraron diferencias de
valores en la carta propuesta, entre la cantidad descrita en
letras y la cantidad descrita en numeros de igual manera se
encontraron diferencias en el Formulario de Presentacion de

Oferta entre la cantidad descrita en letras y la cantidad descrita

en nimeros, por lo tanto se concluye quela oferta'presentada
por la Empresa aqui citada, presenta dlferencms en el precio
contenido en la Carta Propuesta y en ¢l Formularlo de
Presentacién de Oferta; en cuanto a las empresas: NAVEGA,

' S.AdeC.V.;MULTIDATA, S.A. DE C.V.; CABLE COLOR;
+ S.A.DE C.V.; GK AMERICAN ELECTRONIC, S. DER.

L. DE C.V,, no cumplieron en su totalidad con las
especificaciones técnicas como ser: tipo de conexién, ancho
debanda, fin del enlace, elementos de transmision, mbnitoréo
en linea, centro de soporte 24/7, estar acreditada o en proceso

-20A.2011 - - P

- de qcredltacmn de las normas ISO 9000, ISO 20000, ISO
) 27001, poseer personal técnico certificado en la plataforma

de RED existente en la DEI entre otras que constan en el
contemdo de las actas celebradas.

CONSIDERANDO: Que como resultado final de la
Evaluacion Legal y Técnica, la Comision Evaluadora concluy6
que ninguna de las ofertas presentadas por. las empresas: "
SERCOM DE HONDURAS, S.ADEC.V.; NAVEGA, S.A.
de C.V.; MULTIDATA, S.A. DE C.V,, CABLE COLOR, S.A.
DE C.V,;GK AMERICAN ELECTRONIC, S.DERL.DEC.V,,
cumple con los requisitos y exigencias establecidas en el Pliego
de Condiciones en sus partes lega1 y técnica.

POR TANTO: o L
~La Direccién Ejecutiva de Ingresos con base en los'
Articulos: Articulos 360 de 1a Constitucion de 1a Republica; 5,

6,7, 11,18, 20, 33,38 numeral l) 41, 46‘47 50, 57 numeral
2)y99delalLeyde Contratacion del Estado; 9,10, 11,23

literal a), 29, 33, 35,53, 98,125, 132,133, 135, 136 literal
a) 172, 173 del Reglamerito de la Ley de Contrataciér del

Estado; 116 y 120 de la Ley General de la Administracién

Publica, 36 parrafo primero y quinto del Decreto 264-2010
de los Ingresos Administracion Central 2011; 71, 72, 74
numerales 1),3)y17)de la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico;

" demas disposiciones legales aplicables y Pliegos de
Condiciones Licitacién Pliblica Nacional Publica DEI-01-2011.

RESUELVE:

- PRIMERO: Declarar fracasada la Licitacién PublicaNo.
DEI-012011 de Enlace de Datos e Internet para la Direccién -

- Ejecutiva de Ingresos (DEI), por las motivaciones expresadas
-en el tercer CONSIDERANDO de esta Resolucion.

' SEGUNDO: Proceder a transcribir y notificar la presente
Resolucion a las empresas SERCOM DEHONDURAS, S.A.
DE C.V.; NAVEGA,S.AdeC.V; MULTIDATA, S.A.DEC.V;
CABLE COLOR, S.A. DE C.V.; GK AMERICAN
ELECTRONIC, S. DER. L. DE C. V. NOTIFIQUESE.

JOSE OSWALDO GUILLEN
MINISTRO DIRECTOR

HEIDIDAYANALUNA
SECRETARIA GENERAL
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, f Direccion Ejecutiva de Ingrésos N
RESOLUCION No. DEI-4045-2011

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS.-
TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, A LOS TREINTA DiAS DEL MES DE
' JUNIO DE DOS MIL ONCE.-

VISTO: Para emltlr Resolu_c16n sdbre el resultado del ‘
" proceso de Licitacion Publica Nacional DEI No. 002-2011, -
“PROYECTO DE COMPRA DE MODULARES DE LA .

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS”, que dio inicio
con lalnvitacion a presentar ofertas, publicada el 19 de enero
de 2011 y se da por concluido mediante la recomendacion de

* la Comisién Evaluadora en el sentido de declarar

FRACASADO el proceso, segun el contenldo del ACTA No.
5 REVISION DE CONSULTA LICITACION PUBLICA
NACIONAL DEI No. 02-2011.

CONSIDERANDO: Queel 14 demarzo de 2011 sellevd
acabola audiencia para la Apertura de las Ofertas presentadas
por las empresas Disefio de Interiores y Proyectos, S. de R.L.
de C.V., Ergo Limited e Industrias Panavisién, S.A. de C.V.,
habiendo revisado el Monto de la Oferta y de la Garantia de
cada una de las empresas, tal como consta en el ACTA DE
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS levantada al

- efecto.

CONSIDERANDO: Que ¢l 8 de mayo de 2011, reunidos
los miembros de 1a Comision de Evaluacion integrada conforme
lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley de Contratacién del

Estado, con el fin de efectuar la revision y anélisis de las ofertas -

-y modelos fisicos acompaﬁadds alas ofertas, determinando que:

las Empresas ERGO LIMITED y DISENO DE INTERIORES

Y PROYECTOS, S. de R.L. de C.V., cumplen con los
requerimientos establecidos en ¢l Pliego de Condiciones de la
Licitacién; y en cuanto a la Empresa INDUSTRIAS
'PANAVISION, S. A. de C.V,, se determin6 que su oferta no

es precisa ante los requerlmlentos de las especificaciones

técnicas del Pliego de Condiciones de la Licitacion.

CONSIDERANDO: Que en vista que los modelos fisicos
acompafiados a las ofertas de las Empresas participantes no
se .ajustaﬁ a lo descrito en las ofertas, la Comisioén de
Evaluacidn, con base en lo establecido en el Articulo 127 del

Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado, solicité a

las tres (3) empresas, aclaracion sobre si los modelos fisicos
presentados, corresponden al contenido de cada oferta.

CONSIDERANDO: Que ¢l 23 de mayo.de 2011, los

Miembros de la Comision de Evaluacion procedieron a realizar

la evaluacién de los documentos legales presentados conlas |

ofertas de las Empresas DISENO DE INTERIORES Y

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599

'PRO’YECTOS'y ERGO LIMITED, con base en lo establecido
- enel Articulo 131, literal a) del Reglamento dela Ley de

Contratacmn del Estado y 1a Clausula 32, subclausula 32.2
inciso d) de las Bases de Licitacion, se determiné que la oferta
presentada por la Empresa DISENO DE INTERIORES Y
PROYECTOS es inadmisible por no estar firmada su Carta
Propuesta, segin lo preceptuado en el Articulo 131 inciso a)
del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado y ademas
por presentar una desviacién econémica muy altarespectoa -
lo presupuestado para esta Licitacion, de acuerdo con lo

dispuesto en los Articulos 51 de la Ley de Contratacion del -

' Estado y 139 inciso a) de su Reglamento

CONSIDERANDO Que el 31 de mayo de 2011
mediante Oficic DE-228-11, el Ministro Director Ejecutivo

“de Ingresos, Abogado José Oswaldo Guillén, solicit6 opinion

legal a la sefiora Procuradora General de la Republica,

- Abogada Ethel Deras, en relacion con inconsistencias en una

de las Ofertas, en el precio consignado en letras.

El 6 de junio de 2011, la sefiora Procuradora General de
la Republica dio respuesta a la solicitud referida en el parrafo
anterior mediante Oficio No. 620-D-PGR-2011, el cual en'su |
parte toral expresa: “1. De la lectura del sefialado oficio
entendemos que el error no se refiere a un resultado
equivocado producto de una operacion aritmética entendiéndose |

€sa como una suma, resta, multiplicacion o divisién, por lo
. tanto no es un error aritmético. 2. En cuanto a si es subsanable
-|.. onoladiferencia en la nominacién en letras del precio oferta,
~no se puede dar una respuesta concreta en vista que no tuvimos

a la vista los Pliegos de Condiciones documento donde se
establece cuales son los errores o defectos subsanales, siendo
la Comisién Evaluadora integrada para dicho proceso de
licitacion la que debe realizar el analisis del cumplimiento
sustancial de 10s requisitos, defectos u omisiones subsanables
establecidos en el pliego de condiciones. Sin embargo, es

oporturio mencionar en este sentido que los Articulos 112,127

y 132 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado
establecen, las prohibiciones de enmiendas en el precio o en
otra informacion prevista en el pliego de condiciones, siendo
el precio ofrecido un aspecto sustancial que no puede ser -
aclarado o subsanado

CONSIDERANDO: Que el 29 de junio de 2011, los
Miembros de 1a Comisién Evaluadora, reunidos con el finde -
considerar la respuesta de la Procuraduria General de 1a
Republica, habiendo analizado la misma, recomienda declarar
FRACASADO el proceso de Licitacién Piblica Nacional DET
No. 002-2011, “COMPRA DE ESTACIONES MODU-

'LARES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

INGRESOS”, porlas s1gu1entes razones:

1. DISENO DE INTERIORES Y PROYECTOS 'S. de
R.L. de C.V., present6 una oferta por el valor de TREINTAY UN

TIER
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REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M.D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599

MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CIENTO '

DIECISEIS LEMPIRAS CON 79/00. La Carta Propuesta

no esta debidamente firmada; por lo que se declara inadmisible |

esta oferta segun el Articulo 131, inciso a) del Reglamento de
la Ley de Contratacion del Estado y segun la Clausula 32,
Subclausula 32.2 inciso d) del Pliego de Condiciones. Asimismo
por presentar una desviacién sustancial del valor presupuestado
para este proceso de 11c1ta01on

h 2 ERGO LIMITED: En su oferta presentada reﬂejalas ~

' 51gu1entes inconsistencias: .

a) Enla Carta Propuesta, el precio se presenta asi:
L. 21,528,640.00 (veintitin millones, qulnlentos
vemtlocho mil, se1sc1entos cuarenta Lem[hras) '

'b) Formulario de Presentacién de la Oferta, el precio se
presenta asi: veintitin millones, quinientos veintiocho mil
seiscientos cuarenta Lempiras con sesenta y cuatro
centavos. (Descripcién solo en letras).

c) EnlaListade Prec1os el precxo se presenta asi: en numeros
L.21,528,640.00 y la Descripcion en letras en la forma
siguiente: son veintitin mil millones, quinientos veintiocho
mil, seiscientos cuarenta con 00/100. '

Por lo anterlor y en aphcacmn del Artlculo 132 del
Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado y las
- Clausulas 12, Subclausula 12.1y 12.2; 31, Subclausula 31.2;
32, Subclausula32.2, incisos a) y b), esta oferta es inadmisible.

© 3. INDUSTRIAS PANAVISION, S.A. de C.V.

La Comision Evaluadora determina que esta empresa, en

su respuesta segin consta en el Acta No. 3 de fecha 20 de

mayo, no establece una relacion entre su aclaracién y el analisis -
realizado al modelo fisico en el informe técnico. Razénporla -

cual no cumple con los requerimientos técnicos establecidos
~ enlas Bases de Licitacion.

PORTANTO:

Esta Direccion Ejecutiva de Ingresos, en aplicacién delo

dispuesto en los Articulos 360 de la Constitucion de la
Republica, 1, 46 y 57 de laLey de Contratacion del Estado;

112,122, 123, 124, 125, 126, 127, 131 inciso a), 132, 133, -
172, 173 del Reglamento de 1a Ley de Contratacion del Estado;

72 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 71, 72, y 74

~numerales 1 y 17 del Decreto 17-2010 que contiene la Leyde
fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Soc1a1 y
Rac1onallza01on del Gasto Publico.

RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la determinacién de 1a Comision

- de Evaluacion de la Licitacion Publica Nacional DEI No. 002- .

2011 “COMPRA DE ESTACIONES MODULARES DE
LA DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS”, de
recomendar que se declare FRACASADO el proceso de la

- citada Licitacion, debiendo cumphrse con lo dispuesto en el

Giltimo pérrafo del Articulo 57 de la Ley de Contratacion del
Estado que preceptia; “Declarada desierta o fracasada la
licitacion se procedera a una nueva licitacion”. -

'SEGUNDO: ‘Transcribir la presénte Resolucion a las
Empresas Disefio de Interiores y Proyectos, S. de R. L. de C.

1V, Ergo Limited e Industrias Panavisién, S.A. de C.V.

NOTIFIQUESE

JOSE OSWALDO GUILLEN
MINISTRO DIRECTOR

| HEIDI DAYANALUNA DUARTE
 SECRETARIA GENERAL
20 A. 2011 | o

AVISO DE TITULO SUPLETORIO e

La mfrascnta Secretaria delJ uzgado de Letras Seccional-

dela ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de

Copén, al publico en general, HACE SABER: Que con fechatres
demayo del afio dos mil once, el sefior JUAN MANCHAME
GUERRA, a través de su apoderado legal el Abogado
SALVADOR VILLACORTA ESPANA, present6 ante este

Despacho solicitud de TITULO SUPLETORIO DE

DOMINIO, sobre dos lotes de terreno ubicados en la aldea
Sesesmil Primero, Copan Ruinas, Copan, que se describen de

la forma siguiente: LOTE UNO: Con una extensioén superficial
.mas o menos de DIECISIETE MANZANAS Y MEDIA, cuyas

colindancias son las siguientes: Al NORTE, colinda con
propiedad de MARCO ANTONIO MANCHAME; al SUR,

- colinda con propiedad de ELDA BESSY GUERRA, ALEJO

RECINOS y linea divisoria Honduras-Guatemala; al ESTE, |
colinda con propiedad ELDABESSY GUERRA; y, al OESTE,

colinda con linea divisoria Honduras-Guatemala; LOTE DOS -

Con una extension superficial méas o menos de DIECISEIS
MANZANASY MEDIA, cuyas colindancias son las siguientes: _
Al NORTE, colinda con propiedad de ELDA BESSY
GUERRA; al SUR, colinda con propiedad de ELDA BESSY
GUERRA; al ESTE, colinda con propiedad de ELDA BESSY

‘GUERRA, JUAN ANGEL GARCIA, ANTONIO MAN-
'CHAME y TRANSITO RECINOS; y, al OESTE, colinda con

propiedad de ELDA BESSY GUERRA, los cuales hubo por
compra que le hiciera a la sefiora ELDA BESSY GUERRA

- ORTIZ, y que posee en forma quieta, pacifica e

ininterrumpidamente por més de diez afios.
La Entrada, Copén, 18 de mayo del afio 2011.
 TELMAYOLANDA CHINCHILLA

SECRETARIA
201J. 20J y20A 2011
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INSTITUTO DELA PROPIEDAD

DIRECCION GENERAL DE CATASTRO Y GEOGRAFIA
C OMUNI CADO

El Instituto de la Propiedad, a través de la Direccion
General de Catastro y Geografia, al publico en general

- INFORMA: que habiéndose vencido el plazo establecido enel

Articulo No. 64 dela Ley de Propiedad, equivalente a 30 dias,

para que los propietarios(as) , ocupantes y tenedores(as) de terrenos

queseencuentran dentro del rea que comprende las colonias,
caserfos , barrios o aldeas del municipio de San Pedro Sula,

detalladas a continuacién que pudieren haber acudido a lasmesas ‘V

de consulta a solicitar las correcciones incurridas por errores u
omisionesal momento del levantam_iento del catastro:

JOSEDEL BOQUERON).

2 |CASERIO HACIENDA MIRAFLORES (ALDEA'
| SABANA DEJUCUTUMA). \

'3 | CASERIO HACIENDA SABANA DE JUCUTUMA
- |(SABANAS DEJUCUTUMA). | g

4 | CASERIO LOTIFICACION MAGNOLIA (ALDEA
| TICAMAYA, CHOLOMA).

11 CASERIO SAN JOSE DEL BOQUERON(ALDEA SAN |

TRAMO SEGUNDOANILLOEL LIMONAR

ALDEA EL CARMEN.

COLONIALAS ANONAS.

| CASERO FINCA JUCUTUMA (ALDEA ARTEMI-

SALES). ~

9 |CASERIO HACIENDA SANTA MARTHA (ALDEA

___|SABANADEJUCUTUMA). |

10| ALDEA EL CARMEN (SAN PEDRO SULA). |

| 11]CASERIO EL OCOTILLO (ALDEA SABANA DE‘

~|._|IucuTtuma).

12| CASER{O HACIENDA LA TRINIDAD (ALDEA

SABANADEJUCUTUMA).

13| CASER{O FLOR DEL VALLE (ALDEA FLOR DEL |
VALLE). ‘

o | {an|w

14
_|FLOR DELVALLE). |

| 15| CASERIO BANDERAS (ALDEABANDERAS)
16| CASERIO CHOTEPE (ALDEA CHOTEPE)

17| COLONIA SANTABARBARA.

CASERIOLA RAIZOSAOEL CHAPARRON (ALDEA |

118 COLONIA CHOTEPE (ALDEA CHOTEPE).

-

En tal sentldo la D1recc1on General de Catastro y Geo graﬁa,
DECLARA: “ZONA CATASTRADA” ¢l drea que comprende
las colonias, caserios ,Darrios o aldeas'del municipio de San
Pedro SDla, detalladas a continuacién: CASERIO SANJ OSE
DEL BOQUERON (ALDEA SAN JOSE DEL BOQUERON),
CASERIOHACIENDA MIRAFLORES (ALDEA SABANA DE |
J UCUTUMA), CASERI{O HACIENDA SABANA DE

JUCUTUMA (SABANAS DE JUCUTUMA), CASER{O

1 LOTI\FICACION'MAGNOLIA (ALDEA TICAMAYA,

CHOLOMA), TRAMO SEGUNDO ANILLO EL LIMONAR,
ALDEAEL CARMEN, COLONIALAS ANONAS, CASERIO
FINCA JUCUTUMA (ALDEA ARTEMISALES), CASERIO
HACIENDA SANTA MARTHA (ALDEA SABANA DE
JUCUTUMA), ALDEA EL CARMEN (SAN PEDRO SULA)

CASERfO EL OCOTILLO (ALDEA SABANA DE
JUCUTUMA), CASERIO HACTENDA LA TRINIDAD (ALDEA
SABANA DE JUCUTUMA), CASER{O FLOR DEL VALLE
(ALDEAFLOR DEL VALLE), CASERIO LARAIZOSAOEL
CHAPARRON (ALDEA FLOR DEL VALLE), CASERIO
BANDERAS (ALDEA BANDERAS), CASERIO CHOTEPE
(ALDEA CHOTEPE), COLONIA SANTA BARBARA,

COLONIA CHOTEPE (ALDEA CHOTEPE) del departamento ‘
de Cortés.

Art.67dela ley de Propiedad ,
- Unavez reahzada laVistaPublica Admmlstratlva yagotado el

proceso de vahdacmn del levantamiento catastro reglstral de’

‘unazona catastral, el mstltuto dela Propledad procedera adeclarar

la zona como “Zona Catastrada” .

Para los predlos catastrados regulares se abrn'a el folioreal

-correspondiente.

‘Tegucigalpa, M.D.C., 16 de agosto"del afio 2011.

ING. MSc. FAUSTO RAMIREZ
Director General de Catastro y Geo grafia

o Instituto de la Propiedad |
20 A.2011

N
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" CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 1593-2011. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y
POBLACION. Tegucigalpa, mun101p10 del Distrito Central once
de mayo de dos mil once.

VISTA: Pararesolverla solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha veinticuatro de
~marzo de dos mil diez, expediente P.J.24032010-695, por el Abogado
Héctor Orlando Tabora Gémez, en su caracter de Apoderado
Legal de la IGLESIA EVANGELICA GETSEMANI, 1a cual
cambio su denominacién a MINISTERIO INTERNACIONAL

JESUS ES MIREY, con domicilio en la aldea Arimis, municipio -
de Juticalpa, departamento de Olancho, contraida a solicitar el -

otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacmn de sus
Estatutos. .

_ RESULTA: Que el peticionario acompaii6 asu sohcltud los

documentos correspondlentes

’ RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién,
quien emitio el dictamen correspondiente No. U.S.L. 1811-2011 de

fecha 25 de marzo del 2011 pronunmandose favorablemente a 10 ‘
~solicitado.

CONSIDERANDO Que el MINISTERIO INTER-
' NACIONALJESUS ES MI REY se crea como asociacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian
las leyes del pais, el orden ptiblico, la moral y las buenas costumbres
por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO Que tratandose de las orgamzacmnes
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los
derechos de asociacion y de libertad religiosa establecidas en los
Articulos 77 y 78 de la Constitucion de la Republica, son las
organizaciones idoneas por medio de las cuales la persona humana

- pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable

~ y necesario, que el Estado reconozca la existencia de las

asociaciones rehglosas como orgamzacmnes naturales propiasde
‘las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitié

el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado enlos
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para

la emision de este acto administrativo de conformidad con los

Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo. o

CONSIDERANDO: Que ¢l sefior Secretario de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo Ministerial
No.474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011 delego enlaciudadana,
CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA Subsecretaria

de Estado en €l Despacho de Poblacién, la facultad de firmar
resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personahdad Juridica
y de Naturalizacién. '

P~0R TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO ENLOS
DESPACHOS DELINTERIOR Y POBLACION, enusode la

| atribucion constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40

de la Constitucion de 1a Répﬁblica, 3 del Decreto 177-2010y en
aplicacién de los Articulos 29 reformado, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracién Publica, 44 nimero 6 del Decreto
PCM-008-97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento 'y
Competencias del,Poder Ejecutivo, 83 dela Ley de Procedlrmento '
Administrativo.

RESUELVE

PRIMERO: Concedér Personalidad Jliridica al MINIS-

| TERIO INTERNACIONALJESUS ES MIREY, con domicilio
~enla aldea Arimis, municipio de Juticalpa, departamento de Olancho

y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS MINISTERIO INTERNACIONAL JESUS
'ES MI REY, ALDEA ARIMIS, JUTICALPA, OLANCHO

. _CAPiTULOI .
DE LA CREACION, DURACION Y DOMICILIO

- Articulo 1.- Créase una Asociacioén sin fines de lucro conel

- proposito primordial de predicar el evangelio de nuestro Sefior

Jesucristo, como transformador en la vida de las personas,
evidenciado ese cambio en el orden moral, social y cultural,
sustentada en la Sagrada Biblia completa y debidamente interpretada
y €l Nuevo Testamento, la que llevaré por nombre “MINISTERIO

- INTERNACIONAL JESUS ESMIREY”, ‘donde part101paran

hombres, mujeres, j6venes, ancianos y nifios, la que seregird por

los presentes estatutos y las dlspos1010nes legales que le sean

aphcables

Articulo 2.- La Organizacién tiene como domicilio exacto la
aldea Arimis, jurisdiccion del municipio de Juticalpa, departamento
de Olancho, pudiendo ejercer sus funciones y extender sus
actividades en todo el territorio de la Repubhca de Hondurasy

\ fuera de él.

Articulo 3.- La duracién sera por tiempo indefinido.

| CAPITULO IT
'DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Articulo 4.- El Ministerio Internacional Jesus es mi,Rey, como
un cuerpo de Cristo como habitacion de Dios a través del Espiritu
Santo, tiene como fin bésico el llevar a cabo la gran comisién, asi:
a) Predicar el mensaje cristiano a todos sus miembros y a la sociedad
en general sin distingos de religion, raza, color, idioma, a través de
toda la Biblia de Génesis a Apocalipsis, que forman la escritura
como la palabra de Dios inspirada y itil para instruir o dirigir, anunciar

el mensaje de salvacion y restauracion, corregir, ensefiar ¢ instruir
“en justicia a fin de que el hombre sea perfecto. b) Anunciar el

mensaje de salvacion y restauracion a través de Jesucristo comoel -
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hijode DIOS y salvador de la humanidad. c) Establecer y promover

‘campanas seminarios, talleres, conferencias y retiros para la
capacitacion de sus miembros de manera gratmta y asi trabajar con
justicia, sanidad y misericordia.

“Articulo 5.- La Asocxacmn tendra como objetivos prmc1pales i

a) Construir instalaciones para predicar el evangelio. b) Apoyar la

evangelizacion del mundo a través de utilizacién de diferentes medios.
y formas legales para hacerlo. ¢) Acompafiar los procesos de

desarrollo de lacomunidad, en forma integral, autogestiva y sostenible

contribuyendo a disminuir las causas elementales que generan la

pobreza y que consisten en lo siguiente: 1) Lograr que las familias y
comunidad sean capaces de generar acciones dé solidaridad, fe y
vida, justiciay pazen la comunidad. 2) Promovery a S)1panar las

 iniciativas de desarrollo local en igualdad de condicionescon equidad

de género paralo grar una vida méas digna y humana. 3) Fortalecer

* y consolidar los principios de apoyo mutuo en muestra comunidad.

- 4)Buscar la integracion de las familias y de la comunidad en si. 5)
Lograr la participacion de la comunidad con equidad de género,
hombres, mujeres, jovenes y ancianos. 6) Coordinar acciones con

‘instituciones del Gobierno Central, Municipal, ONGS u otras. 7)
Desarrollar acciones de solidaridad dentro y fuera de la comunidad.

~ Articulo 6.- Son principios del Ministerio: a) Somos una
organizacion con fines de servicio y no de lucro. b) Fundamentamos
nuestra labor de trabajo desde los valores humanos, cristianos,

‘morales, éticos, sociales, culturales y econémicos. c) Propugnamos'
* por una organizacién participativa, servidora y autosostenible. d)-

Respetamos la libertad de expresidn, culto, raza y lengua. €)
-Respetamos a la democracia, la fe11c1dad y la cultura de la
" comunidad. {

B capfivtom
DE LOS MIEMBROS, SUS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 7.- Se consideran miembros de nuestro Ministerio: a)
Todas aquellas personas que profesan la fe evangélica y que aceptan
- ~al Sefior Jesucristo como nuestro Salvador, que sean honestos, de
" muy buenas costumbres y de buena conducta. b) Los hondurefios

~ naturales y naturalizados que sean mayores de veintitin (21) afios. '
¢) Los extranjeros mayores de edad, con residencia legal en el

pais. d) Los padres de padre de familia en nuestro Ministerio, sera
el responsable de educar, alimentar gobernar y ensefiar a sus hijos.

Articulo 8.- Se consideran cuatro clases de miembros: a) Los
catecumenos o recién convertidos. b) Los no oficialmente recibidos

en el seno del Ministerio o sea los amigos que forman parte de la

congregacion. ¢) Los 'miembfq‘s de comunion plena o sea los que
habiéndo llenado los requisitos del ministerio en el orden moral,
social y espiritual. d) Los miembros en castigo o disciplina, es decir,

todas las personas caidas en pecado, que han tomado arrepentimiento

y reconocido su falta, sometiéndose a la disciplina de conformidad
alos estatutos internos del Ministerio.

Articulo 9.- Son miembros fundadores: Quienes han concurrido

ala constitucién de este Ministerio y que firman el acta constitutiva.

Articulo 10.- El M1n1ster10 no interferira en el derecho de
libre asociacién de cualqu1erd de sus miembros.-

Articulo 11.- El Ministerib Internacional Jesus es mi Rey

- reconoce cuatro grados ministeriales, asi: a) PASTORES U

OBISPOS, irreprensibles, marido de una sola mujer, sobrio, no dado
al vino, prudente hospedador, apto para ensefiar, no codicioso de
ganancias deshonestas, no avaro, que gobierne bien su casa. b)

- EVANGELISTAS, de buen testimonio, que haya sido llamado al -

ministerio de la predicacién del Evangelio de nuestro Sefior
Jesucristo. Que haya demostrado fidelidad a los estatutos de la

“iglesia, a excepcidén de permisos voluntarios o especiales.

c) MAESTROS de buen testimonio. Que haya sido llamado al
ministerio de la palabra de Dios, que haya demostrado fidelidad a -
las doctrinas y normas del Ministerio, y d) DIACONOS Y
DIACONISAS: Marido de una sola mujer, que gobierne bien su
casa, de buen testimonio, asimismo las mujeres deben ser honestas,

no. calumniadoras, sobnas fieles a los estatutos y normas del
Ministerio.

_ Articulo 12.- Se prohibe expresamente a esta asociacién y a
sus miembros en particular a: a) Retirarse a cumplir con las leyes
de Honduras € inducir a su incumplimiento, b) Limitar al ciudadano

| en sus derechos y deberes politicos: ¢) Practicar ceremonias o

cultos que directa o indirectamente afecten la salud fisica o psiquica
de la persona, de tal manera que generen histeria, estados de trance,
etc. d) Producir trastornos en la unidad familiar. €) Interferir en las
ceremonias o cultos de otras religiones. f) Inducir a la esterilizacién

'y aborto. g) Ejercer actos constitutivos de exacciones ilegales y

hacer deducciones obsoletas, segtin la legislacién nacional que ;
afecten al patrimonio familiar. h) Induciral debﬂltarrnento del derecho
constitucional de 11bre asociacion.

Ar.tlculo 13.-Son obhgacmnes de los miembros del Ministerio: -
a) Asistir puntualmente a las reuniones cuando sean convocados
por la Junta Directiva a través de la Secretaria. b) Hacer pablica su
profesién de fe, reconociendo y proclamando al Sefior Jesucristo
como nuestro redentor y salvador. ¢) Desempefiar los cargos para -
los cuales fueren electos por la Asamblea General. d) Contribuir
con las necesidades econdémicas de la congregacion o Ministerio.
a) Acudir a cualquier llamado de emergencia de la congregacién. f)
Cumplir.con las disposiciones estatutarias que el Ministerio emita.
g) Asistir a la iglesia periodicamente. h) Respetar y seguir las lineas
que emanan de los estatutos. i) Participar activamente en todas
aquellas actividades que generen beneficios ala congregac10n '

 Articulo 14.- Son d‘erechos de los miembros del ministerio:

~a) Los miembros tienes derecho a voz y voto en las Asambleas.

b) Tienen derecho a elegir y ser electos con cargos directivos. -

" ¢) Presentar ponencias y secundarlas. d) La libre expresion del

pensamiento. €) Reclamar sus derechos. f) Que se le brinde

informacién relacionada en los ingresos y egresos del Ministerio

cuando lo soliciten. g) Elaborar propuestas de proyectos de beneficio
de la comunidad. h) La pertenencia al Ministerio es espontanea y
libre de cada miembro. '

Articulo 15.- Se prohibe a los miembros del Ministerio: a)
Hacer propaganda politica dentro del mismo a favor de determinada
ideologia. b) Mezclar el Ministerio en asuntos que no sean dentro
de sus fines u objetivos propuestos. c) Motivar hechos contrarios a

. lasnormas cristianas. d) Evitar en su més amplio concepto el cometer

hechos que constituyen delitos o faltas sancwnadas por las leyes
del pais. '

B A
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CAPITULO IV :
'DE SU ORGANIZACION

Articulo 16.- Los 6rganos del Ministerio son los siguientes. a)

La Asamblea General. b) Comité EJecutlvo c¢) Comisiones o
Comxtes Espec1ales d)Un Organo Fiscal.

' A‘rtlculo 17.- La Asamblea General es la maxima autoridad

delacongregacion y sus decisiones seran de observancia obligatoria
y se consideraran en Asamblea General Ord1nar1a y Asamblea
General Extraordinaria.

Artlculb 18.- La Asamblea General la conforman todos los
-miembros del Ministerio, debidamente registrados'en los hbros como
tales. : '

~Articulo 19.- La convocatoria de la Asamblea General se hara
mediante comunicados publicos emitidos por la Junta Directiva con

quince dias de anticipacion o a peticion de quince miembrosdela’
Asamblea, los cuales seran entregados a cada uno de los miembros -

del Ministerio. La Asamblea General ordinaria se celebrara el tlltimo
~ domingo del mes de enero de cada afio y la Asamblea General
extraordinaria cada vez que la Junta Directiva lo estime conveniente.

Articulo 20.- La Asamblea General sera presidida por el

Presidente y en su defecto por el Vicepresidente del Comité

Ejecutivo. El Secretario de ésta serd también de la Asamblea, al

- faltar alguno o varios de estos directivos, la asamblea hara sus
~ respectivos nombramientos.

Articulo 21.- Todas las reuniones, deliberaciones, resoluciones
y demas decisiones de la Asamblea General, se haran constar en
actas que firmaran el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Articulo 22.- Habra quérum para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General con la concurrencia y/o
representacion de la mitad mas uno de sus miembros inscritos en

Asamblea General Ordinaria y con la concurrencia de las dos -

terceras (2/3) partes parala Asamblea General Extraordinaria, si

no se completase ese quorum, la Asamblea podra el dia siguiente .
sesionar con el numero de as15tentes que estuvieron presentes luego

k de unanueva convocatoria.

Articulo 23.- Larepresentacion a la Asamblea General sélo

podra hacerse en otro miembro de la organizaci6n por su esposa

(0) o pormedio de una carta dirigida al Presidente en otro caso. Un

miembro no puede representar sino a una sola persona en la
Asamblea General y tendra para ello fuera de su voto personal yel
de su representado.

Artiéuio 24.- Las decisiones de' la Asamblea General se
 toiitaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes

_enAsamblea General Ordinaria y el de los dos tercios (2/ 3) parala

Asamblea General Extraordmana

Articulo 25.— Seran funciones de la Asamblea Geheral: a)
Ejercer la maxima direccién y gobierno del Ministerio. b) Elegiry

remover a los mlembros del Comité Ej ecut1Vo del Ministerio. ¢)
Aprobar el presupuesto del Ministerio, ) Examinar y aprobar los -

 informes de los funcionarios del Ministerio. f) Reforzar los Estatutos

del Ministerio. g) Aprobar el informe del Presidente del Comité

.Ejecutivo. h) Aprobar el balance y las cuentas presentadas por el

Tesorero y Fiscal. i) Dictarse sus propios reglamentos y ejercer
todas las atribuciones que le corresponden. j) La duracién de los

miembros del Comité Ejecutivo sera un periodo de un (1) afio ‘

cohsecutivo y podran ser reelectos por un periodo nuevamente de

“acuerdo a la decision de la mayoria de los asamblelstas

- Articulo 26.- En caso de retiro de un miembro, El Ministerio
queda eximido de cualquier responsabilidad de reclamo, en caso
que pidan indemnizacion, salvo en el caso que se retire por mala
administracién y que sea comprobado por lo que el Comité Ejecutivo
estara obligado a responder por sus aportaciones voluntarias.

Articulo 27.- Son atribuciones de la Asamblea General -

' Extraordinaria: a) Reformar o enmendar los presentes Estatutos. -

b) Acordar la disolucion y liquidacién del Ministerio. c) Pedir cuenta
ala Junta Directiva sobre su gestién o revocacién de la misma y d)
cualquier otra causa calificada por la Asamblea General. Los bienes

_ econdmicos, materiales y otros enseres son propiedad absolutay

exclusiva de la Asociacién, que no pueden ser negociables,
transferibles, vendibles ni enajenados por mngun mlembro del

Mxmsteno

Artlculo 28.- El Comité Ejecutivo sera el responsable dela

 Direcciéndel Ministerio. |

Articulo 29.- EI Comité Ejecutivo estar4 integrado por un
Presxdente un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero tres
Vocales y seréan electos por la Asamblea General

Articulo 30.-El Premdente del Comité Ej ecutivo sera por tal
hecho Presidente del Mxmsteno yllevara la representacmn legal.

- Atrticulo 31.- Cuatro (4) miembros del, Comité Ejecutivo

formaran quérum y sus decisiones se tomarén por mayoria de votos.

Articulo 32.- El Comité Ejecutivo se reuniré una vez

‘mensualmente de manera ordinaria’y extraordinariamente cuando

sea convocada por el Presidente o un minimo de tres (3) de sus -

- miembros las veces que sea necesario.

Articulo 33.- Paré las reuniones y deliberaciones del Comité

" Ejecutivo, se harn constar en actas que ﬁrmaran el Presidente y el

Secretario del Comlte Ejecutivo.

Artlculo 34.- Para ser miembro del Comité Ejécutivo se
requiére: a) Ser miembro del Ministerio, en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles y tener como minimo seis (6) meses de
agremiado pleno y activo en el mismo. Esta tltima disposicién se
hara efectiva cuando la Asociacion esté legalmente constituiday
reconocida como tal por la Leyes del Pais. b) Ser mayor de
veinticinco afios. c) Estar presente en la Asamblea general que
verificala elecci6n. d) Estar solvente con la Asamblea General. €)
Tener buen testimonio y conducta notable f) Saber leer y escribir.

5. A
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Articulo 35.- Los miembros del Comlte E]ecutlvo tendran
derecho a voz y voto. :

Articulo 36.- El Comité Ejecutivo podra crear comisiones

permanentes o temporales o suprimir las establecidas cuando asi lo -

considere para el buen funcionamiento y cumplimiento de los

objetivos de la entidad organizativa. Cada Comisién presentara -
infcrmes de avance o deresultados de su gestion al Comité Ejecutivo.

e

“Articulo 37.- Son funciones del Comité Ejecutivo: a) Coordmar :

y orientar los programas del Ministerio. b) Crear las comisiones
necesarias para el buen funcionamiento de la Organizacién, fijarle
sus funciones. c) Realizar examenes periddicos sobre libros,

documentos y caja del Ministerio. d) Cumplir y hacer cumplir los
presentes estatutos. €) proponer las reformas necesarias a la

Asamblea General. f) Resolver de acuerdo al Reglamento, las solici-

tudes de ingreso al Ministerio. g) Presentar por medio del Presidente
un informe anual de las labores a la Asamblea General

Artl’culo 38.- Son Atribuciones del presidente: a) Abrir y cerrar
las reuniones de trabajo. b) Presidir el desarrollo. de las reuniones
tanto del Comité Ejecutivo como de las Asambleas. c) Brindarla
palabra a los miembros para escuchar sus propuestas. d) Contestar

cort buen tino las preguntas que se emitan en el desarrollode la

_reunién. e) Ampliar y despejar dudas de alglin tema o situacion
dada en discusioén. f) Cumplir con los acuerdos por la asamblea. g)

Velar por el buen funcionamiento de los planes de trabajo de las

comisiones. h) Desempefar el cargo.con transparencia. i)
Representar legalmente al Ministerio con honorabilidad y lealtad. j)
. Preocuparse por la buena marcha del Ministerio. k) Mantener la
ecuanimidad y unidad de sus miembros del Ministerio. 1) Respetar
y dar cumplimiento a los estatutos del Ministerio. m) Firmar las

actas de las sesiones respectivas junto al Secretario después de su

. aprobacion. fi) Velar por la formacién y capacitacién de los
- miembros que forman del Ministerio. o) Autorizar con su firma los

libros de Secretaria, Tesoreria, de registro y otros necesarios. p)
Coordinar acciones de trabajo dentro y fuera del Ministerio. g) Otras -

actividades afines a su puesto. r) Ejercer el voto de calidad en los
casos de empate. s). Firmar con el Tesorero toda erogacion
monetaria del Ministerio. t) Registrar su firma junto al Tesorero'en
- alguna institucién bancaria para beneficio del Ministerio.

Articulo 39.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir
al presidente en caso de ausencia. b) Brindar informe al presidente -
posteriormente. c) Respetar las lineas establecidas dentro de los .

Estatutos. d) Las demas funciones in'herentes‘ a su cargo.

_ Articulo 40.- Son atnbucmnes del Secretario: ‘a)Llevarel con-
‘trol del libro de registro de actas. b) Levantar las actas

correspondientes de las reuniones ordinarias, extraordinarias'y

- asambleas. ¢) Convocar alos miembros para asistir a 10s eventos.

- d) Elaboracion y lectura de la agenda de trabajo de cada evento. €)
Recibir y enviar correspondencia. f) Dar lectura de actas y
correspondencia recibida y enviada para su aprobacién. g) Regis-

trar los nombres de las personas que asisten a las reuniones. h)-

~ Llevar libro de registro de los miembros del M1mster10 1) Las demas
inherentes a su cargo. -

-Articule 41.- Son atribuciones del Tesorero: a) Manteneral
dia los:libros de registro contable del Ministerio. b) Tener un

inventario fisico de los bienes del Ministerio. ¢) Brindar informes

de los estados de cuenta en forma periodica de la Asociacién. d)
Mantener la cuenta bancaria del Comité registrada en un banco de
calidad, con las firmas del Presidente y Tesorero del Comité
Ejecutivo. ¢) Toda compra autorizada debe de hacerlo contra recibo.
f) El dinero de la congregacion solo debe ser utilizado para aquellos
pagos 0 compras que estan autorizados por la Asamblea de la

~ Asociacién y deben de estar registradas enlas actas. g) El Tesorero

debe de mostrar la libreta en las Asambleas para que los miembrbs
se den cuenta del movimiento de los ingresos y egresos y larazén

" delos mlsmos

Artl’culo 42.- Son atribuciones de los Vocales. a) Los Vocales -
en su orden cubriran las vacantes del Comité Ejecutivo. b) Asistiran
puntualmente a las reuniones de trabajo. ¢) Apoyaran y respetaran
los distintos acuerdos que emanen del Ministerio. b) Velar&n por el
buen funcionamiento del Mlmsteno ¢) Seran fieles y solidarios a la
orgamzacmn

_ Artl'culo 43.-Son causas de la remocién de los miembros del
Comité Ejecutivo. a) Por abusos de autoridad y excesivas actitudes

antidemocraticas. b) Aprovechamiento de la organizacion para

obtener ventajas de cualquier indole en forma personal. ¢) No acatar
fielmente las disposiciones y decisiones del Ministerio. d) Celebrar

 acuerdos que lesionen los intereses de la organizacion. €) Faltaral

respeto en reiteradas ocasiones a la congregacion que forma parte
intrinseca de la Organizacién conformada. f) Promocionar dentro
de la congregacion actos de disolucion. g) Cometer actos inmorales

que afecten al buen funcionamiento del Ministerio y sus miembros.

Articulo 44.- DEL O RGANO FISCAL. Son atribuciones y

~ obligaciones del Fiscal. a) Custodiar los bienes econémicos,

materiales y otros enseres del Mmlsteno b) Revisar penodlcamente
los registros de los libros contables, que maneja el Tesorero. ¢)

‘Solicitar a la Tesoreria informes del movimiento ecénomico cuando -

asi lo estime conveniente. d) Velar por el buen funcionamiento del
Ministerio. ¢) Llamar la atencién a los miembros directivos, cuando
éstos no estén cumpliendo: sus fiinciones. f) Participar con voz pero
sin voto, en sesiones del Cormte Ejecutivo o de Comités especiales,

en Asambleas de los Asociados ejercer su derecho de voz y voto.

g) Realizar cualquier otra atribucién inherente a sus funciones. h)
Informar a la Asamblea de asociados sobre su gestion y resultados.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DEL MINISTERIO

Articulo 45.- Consutulra el patrimonio del Ministerio, los bienes
muebles e inmuebles que el Ministerio perciba a cualquier titulo
legal y las aportaciones y contribuciones voluntarias de sus miembros, -
personas particulares o entidades nacionales e internacionales.

- Articulo 46.- Para compra o venta de inmueble del Ministetio,
asi como para constituir gravamenes sobre los mismos se necesitaran

el voto de dos tercios de la Asamblea General y cualquier -
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contravencmn alo dlspuesto en este articulo hara nula de pleno
derecho la transaccion realizada.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION DEL
‘ MINISTERIO
Articulo 47.- Son causas de disolucién de la congregacion: a)
La imposibilidad de realizar sus fines. b) La insolvencia econdmica:
¢) Por sentencia judicial o resolucion adrmmstratlva d) Cualquier

- otra cahﬁcada porlaley.

Articulo 48.- La dlsoluc1on de este Mlmsterlo solo podra
acordarse mediante aprobacwn ¢én la Asamblea General

. Extraordinaria por mayoria absoluta, es decir por dos tercios de los -
~ votos de los asistentes a esta Asamblea.

Articulo 49.- En caso dé acordarse la disolucion yliquidacién

del Ministerio, la misma Asamblea que haya aprobado tal -

determinacion, integrard una comision liquidadora, la que pasara a
tener los poderes necesarios de administracion y pago mientras

“dure la liquidacién y la que preparara un informe final para la

Asamblea General, quien determinaré el traspaso de los bienes o
activos sobrantes una vez canceladas las deudas que hubieren
contraidos con terceros a favor de otra asociaciénque guarde los
fines u objetivos seguidos por este Ministerio.

* Articulo 50.- La terminologia rehglosa empleada en los

presentes estatutos es propio de la asociacion o Ministerio, por

* consiguiente la aprobacion de estos estatutos no.implica un

reconocimiento por parte de la Republica de Honduras, de esta
tenmnologla ysus alcances

- Articulo 51.- Los casos no previsto en los presentes. estatutos -

seran resueltos por los miembros del Comité Ej ecutlvo y sometidos
a conSLderacmn dela proxuna Asamblea

' SEGUNDO: El MINISTERIO INTERNACIONAL
JESUS ES MIREY, presentara anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, los estados

financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
~ movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio actual
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo

herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable

legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del

extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en €l pais, -

aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales

constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: El MINISTERIO INTERNACIONAL

JESUS ES MI REY, se inscribir en la Secretaria de Estado en

los Despachos del Interiory Poblacion, indicando nombre completo,
direccién exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la J unta Directiva, asimismo, se sujetard a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden aesta

Secretaria de Estado, a través del respectivo érgano interno |

verificando el curnphmlento de los fines y objetivos para los cuales
fue cons1tu1da

" CUARTO: El MINISTERIO INTERNACIONALJESUS

ESMI REY, se somete a las disposiciones legales y politicas

establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del Inte-
r10r y Poblacion y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantlzar la transparencia -
de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes perlodlcos anuales de las actividades que reahcen con.

- instituciones u organismos cori los que se relacionen enel ejercicio

de sus objetivosy fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacién del MINISTERIO
INTERNACIONAL JESUS ES MI REY, se hara de -
conformidad a sus Estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente

| pasara a formar parte de una organizacic’)n legalmente constituida

en Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia.

~ Dicho tramite se hara bajo la superv151on de esta Secretaria de

Estado, a efecto de garantizar el cumplumento delas obligacionesy
transparencia del remanente de los bienes a que hace referenciael

| pérrafo primero de este mismo Articulo.

. SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o

-~ modificaciones se someteran al mismo procedlmlento de su
} aprobacwn

SEPTIMO: La presente resolucién debera inseribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el Articulo 28 de laLey de Propiedad.

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio

- proceda a remitir el expediente a 1a Unidad de Reglstro y

. Seguimiento de Asociaciones ClVllCS (UR.S.A.C)paraque emlta
' la correspondlente inscripcion.

‘NOVENO: De oficio procédase a emitir la Certificacionde la

presente resolucién, a razén de ser entregada al interesado PAPEL

HABILITADO MEDIANTE ACUERDQ MINISTERIAL No.
1183-E-2010 DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2010.

 NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA

PAGOAGA, SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”. Extendida en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los
veinticuatro dias del mes de junio de dos mil once.

PASTOR AGUILAR MALDONADO

SECRETARIO GENERAL
20A.2011 '
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CERTIFICACION

. El infrascrito, Secretano General de la Secretarfa de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia. CERTIFICA. La
Resolucién que llteralmente dice: “RESOLUCION No. 1904-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
'DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, qumce dej JllIllO de dos mil once. d

. VISTA: Para resolver la sohcltud presentada al Poder
E_]ecutlvo por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha quince -

'de marzo de dos mil once, misma que corre a expediente No. P.J.-
15032011-428, por el Abogado ADOLFO OCTAVIO LOPEZ
URQUIA en su caracter de Apoderado Legal de la

 FUNDACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ESPECIALES SIGUATEPEQUE, con domicilio en el barrio El

Carmen dos cuadras al sur de la Iglesia El Carmen, en el edificio

-del Club de Leones de la ciudad de Siguatepeque, departamento |
. de Comayagua, contraida a pedir el otorgamiento de la Personahdad

Jund1ca y aprobacidn de sus Estatutos.

RESULTA: Que el pet1c1onar10 acompafio a su sohcltud los
documentos correspondlentes

RESULTA: Que ala s011c1tud se le dio el tramite de Ley

habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta

Secretaria de Estado, quien emitié dictamen favorable No. U. S L. -

2492-2011, de fecha 02 de junio de 2011.

3 CONSIDERANDO Quéla FUNDACION ]NSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se crea como

_asociacion civil, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las.
- “leyes del patis, el orden publico, la moral y las buenas costumbres

- por lo que es procedente aéceder a lo solicitado.

C ONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de la Republica emitid

el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero

del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en -

los Despachos de Gobernacién y Justicia, competencia especifica
para la emisién de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley General de la

Admlmstracwn Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento -

Administrativo.

_ CONSiDERANDO: Que el Sefior Secretario de Estado en
~ los Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo Ministerial

No. 474-2011 de fecha 07 de febrero - de 2011, delegd en el
ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA,

Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblacidn, la facultad

 de firmar Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad ‘

“Juridica y de Naturalizacion.
POR TANTO:
EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

"~ DEL INTERIOR Y POBLACI(')N en uso de la atribuciéon
constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40, de la

.Constitucién de la Reptiblica, y en aplicacion de los Articulos 29

. reformado mediante Decreto 06-98, 3 del Decreto 177-2010, 116 y
120 de la Ley General de la Administracién Pablica, 44 nimero 6
del Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ej ecutivo, -

83 delaLeyde Procedimiento Admlmstratlvo

No. 32,599
RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ‘a la
FUNDACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES
SIGUATEPEQUE, con domicilio principal en el barrio El Carmen
dos cuadras al sur de la Iglesia El Carmen, en el edificio del Club
de Leones de la ciudad de Siguatepeque, departamento de

- Comayagua, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS “FUNDACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE”

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION DENOMINACION,
' DURACION Y DOMICILIO

Artlculol Constltuyase la ‘FUNDACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE” en adelante

“denominada LA FUNDACION, como una organizacién privada

sin fines de licro, apolitica, con Personeria Juridica y patrimonio
propio, de interés publico, de duracion indefinida, con capacidad
legal para adquirir derechos y contraer obligaciones, de conformidad
con las leyes nacionales, estos estatutos y sus reglamentos; agrupara
€11'Su Seno a personas naturales 'y juridicas legalmente constituidas,

nacionales y extranjeras del sector privado y piiblico, sin distincién

de credo religioso, raza, nacionalidad, afiliacion politica o estatus
‘ socml

Articulo 2.- Para los fines pertinentes, LA FUNDACION |
tendra su sede principal en el barrio El Carmen dos cuadras al sur
de la Iglesia El Carmen, en el edificio del Club de Leones dela -
ciudad de Siguatepeque, departamento Comayagua, su campo de
accién tendra cobertura nacional e internacional en donde podra

~ establecer ﬁhales y oficinas sr lo creyere convemente

Artlculo 3 La Fundac1on tiene como ﬁnahdad Sen51b111zar a
los padres de familia, maestros de escuelas pablicas y privadas,
autoridades civiles, eclediasticas, militares, sector salud, transporte,
medios de comunicacion empresa publica y privada, la industria, el
comercio, ONG, comunidad en general, para que tenga un nuevo -
concepto de los nifios y jovenes con Capacidades Espemales y
contnbuya ala equldad y desarrollo integral.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION

: , Artlculo 4.~ La Fundacron, para eumphr sus fines y razén'de \
. ser de su existencia tendra los siguientes'objetivos: A.- Objetivos

Generales. a) Contribuir a la sostenibilidad complementaria,
construccidén y conservacidon de las instituciones educativas
especiales, de administracién publica las cuales surgieron por
iniciativa de los padres de familia de los nifios con Capacidades

- Especiales, la cual es sostenida con apoyo de los padres de familia,

amigos voluntarios de los nifios, la Municipalidad y Club de Leones

- dela ciudad de Siguatepeque. b) Gestionar la adquisicién de equipo

y materiales para talleres que seran apoyados por la Fundacion. ¢)
Gestionar presupuestos para becas. d) Enlace con instituciones
hospitalarias para operaciones y tratamiento médico a los
beneficiarios de la Fundacién. €) Gestién de especialistas como

- ser: Terapistas de lenguaje fisico, psicologo, médico pediatra,

quienes prestaran sus servicios en la Fundacién y en forma gratuita. - -
f) Coordinar acciones que optimicen y viabilicen la canalizacién de
recursos a fin de que la fundacidn, sea el lider y méximo ejemplo
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de servicio, especxahzacwn tecnologla e 1nfraestructura enel area

de Educacién Especial. B. Objetivos Especificos. a) Crear, .
desarrollar, fomentar y estrechar relaciones entre la Fundacioén y

- los grupos de apoyo que existen o puedan existir ‘dentro de la

Fundacién y entre otras fundaciones, y demés instituciones ptblicas,
privadas, nacionales o extranjeras a fin de despertar, aumentar y

fortalecer en ellas su espiritu altruista en beneficio de la educacion
especial. b) Realizar cuantas actividades fueran necesarias dentro
y fuera del territorio nacional con el objeto de obtener ayudas
concretas, pecuniarias o en especie para la Fundacién , a.fin de
lograr el éxito de sus objetivos generales. ¢) Apoyar a las Secretarias
de Estado en los Despachos de Educacion y Salud en su gestion,
para obtener del Estado la ampliacion de la cobertura de servicios
en funcién de todas las espemahdades eh el area de educacion y
salud, a fin de dar el 6ptimo servicio. d) Coadyuvar en la obtencién

y mantenimiento de la maquinaria y equipo-de la Fundacion. e)

Apoyar el proceso de gestion gubernamental fortaleciendo las
relaciones de intercambio entre éste y la Fundacidn, aunando
esfuerzos a fin de evitar la dispersién de acciones; se prevé lograr

el objetivo realizando entre otras, las actividades siguientes: e-1)

Supervisar €l buen uso de los recursos existentes y los obtenidos
por la Fundacién, priorizando los problemas a resolver y que mas
inciden en la prestacion de los servicios que atiende, es decir velando

que dichos fondos sean utilizados correctamente y siempre

ajustados a proyectos destinados a la Fundacion. e-2) Construir,
mejorar y mantener las 4reas de infraestructura fisica de las
. instituciones que la Fundacién apoya. e-3) Facilitando a todas las
personas naturales de escasos recursos y juridicas que sean piblicas
nacionales y extranjeras, que libre y espontancamente ayudanala

Fundacion, toda la informacién que requleran acerca del buen uso

de sus dOIlatIVOS, s€an CStOS tecmco pecumarlos o en espec1e

~ Articulo 5.- Todas las actividades que realice la Fundacién
seran brindadas de forma gratuita y se actuard bajo a supervision
y/o coordinacion de los entes del Estado que corresponda.

CAPITULO III ,
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Articulo 6.- La Fundaci6n esta formada por personas

voluntarias, convencidas de 1a necesidad que existe que la Educacion
- Especial funcione de acuerdo con el cambio tecnoldgico de los
tiempos, aun en esfuerzos fisicos, intelectuales y materiales-con el

tinico deseo de servir. Podran pertenecer a la Fundacidn todas

aquellas personas naturales o juridicas legalmente constituidas,
hondurefias o extranjeras de conocida honorabilidad y solvencia

moral, dispuesta a servir desinteresadamente y ayudar a que se

cumplan los objetivos dela Fundacion.

Artlculo 7.- La Fundacién estd constituida por cinco clases
de miembros: a) Fundadores. b) Activos. ¢) Contrlbuyentes d)
Patrocinadores; y, €) Honorarios.

Articulo 8.- Son miembros Fundadores: Las personas naturales
que desde el 2007 hacen posible la idea de actuar en busca de la
sostenibilidad de las instituciones educativas especiales y cuyos
nombres aparecen consignados en el Acta Constitutiva. Los

' miembros,Fundadores son al mismo tiempo miembros Activos.

Articulo 9.- Son rmembros Activos: Todas aquellas personas
que ademds de ser contribuyentes, participen de manera constante

y permanente en el desarrollo de las actividades propias de la

Fundacion y se encuentren inscritos como tales.

Articulo 10.- Son miembros Contribuyentes: Todas aquellas
personas naturales y juridicas legalmente constituidas nacionales o
extranj eras que cooperen con recursos econémicos, y otros.

Artlculo 11.- Son miembros Patrocinadores: Todas aquellas
personas naturales y juridicas legalmente constituidas que se
responsabilicen de la realizaciéon de una o mas act1v1dades o
proyectos especificos dentro de la Fundacmn

Articulo 12.- Son mlembros Honora_rlos: Todas aquellas
personas naturales y juridicas legalmente constituidas que habiendo
realizado obras meritorias en favor de 1la Fundacion, son declaradas

- como tales por la Junta Directiva. Los miembros Honoranos tendran

voz sin voto.

“Articulo 13.- La calidad de miembro de la Fundacion, persona
natural o juridica legalmente constituidas se basa en el principio de -
libre ingresoy retiro voluntario, salvo las disposiciones expresamente
reguladas en los Estatutos y en el Reglamento interno.

Articulo 14.- La calidad de rmembro se adqulere por: a) Ser
miembro Fundador. b) Haberse aprobado su ingreso, por la Junta
Directiva. ¢) Acuerdo espemal de la Junta Directiva o por la

Asamblea General en el caso de mlembro Honorano

Articulo 15.- La calidad de miembro de la Fundacién de la
persona natural o juridica se pierde por: a) Muerte. b) Renuncia, y,
c¢) Suspension, esta tiltima aprobada por la Asamblea General. La-
persona natural perderd automaticamente la calidad de miembro
en cualquiera de las circunstancias siguientes: a) Ser condenado
mediante sentencia ejecutoria por causa criminal, penal, en virtud:
de haber cometido cualquier delito. b) Realizar actos que

- perjudiqueno puedan perjudicar gravemente los fines o buen nombre

de la Fundacién. ¢) Desobedecer o incumplir dispocisiones de los
¢érganos de Gobierno de la Fundacién, de lo cual deriven graves
dafios para éste o para alguno de sus miembros. d) Haber perdido
o habérsele suspendido el ejercicio de sus derechos civiles. €)
Inasistencias a cinco sesiones consecutivas sin justificacion.

‘Articulo 16.- Los miembros de la Fundacién, segin de la -

_calidad en que participen o el cargo que des¢mpeiien, tendréan los

derechos y obligaciones que estos estatutos les conceden y no
gozaran de privilegios especiales, dadivas, remuneracion, pensiones,
gratificaciones ni prestaciones por ningun tipo de actividad que
realicen, como miembros de la Fundacién en beneficio de 1a misma,
salvo aquellas situaciones de caracter honorifico originados por-

_acuerdos dela sociedad civil o del seno de la Fundacién. -

Artlculo 17.-. Son derechos de los mlembros Fundadores y A
Activosdela #mdac1on a) Participar con voz y voto en las sesiones
Ordinarias, Especiales, Extraordinaria y de 1a Asamblea General. -
b) Elegir y ser electos en los diferentes cargos o comisiones de la
Fundacion, en ambos casos se consideran las excepciones. c)
Participar en todas las actividades de la Fundacion bajo la autoridad
que corresponda. d) Proponer mociones, consideraciones,
rectificaciones o sugerencias en los asuntos que se crea necesario;
y, €) Otras que le sefialen estos Estatutos, el Reglamento interno y
las decisiones de la Junta Directiva.

_Artlculo 18.- Son deberes de los miembros Fundadores y
Activos de la Fundacién. a) Cumplir y velar por que se cumplan los
presentes Estatutos, sus Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y

- demas disposiciones que se dicten para el normal funcionamiento

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UD|-DEGT-UNAH

Seccnon B Avisos Lecalcs

‘LaGaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011

No. 32,599

de la Fundacion. b) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y

a otras sesiones, a las que se les convoque. ¢) Contribuir a que se
mantenga el buen nombre de la Fundacién. d) Emitir su opinion en

forma verbal o por escrito en todos aquellos asuntos que les sean:

consultados por la Fundacién.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
FUNDACION

Articulo 19.- El Gobierno de la Fundacion sera ejercido por:
a) Una Asamblea General. b) Junta D1rect1va c) Corms1ones de
Trabajo. d) Unidad Ejecutora. .

SECCION PRIMERA
. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20.- L.a asamblea General es el érgano deliberativo

y es la maxima Autoridad de la Fundacidn; esté integrada por todos
los Miembros Fundadores y Activos legalmenté convocados; la

Asamblea General expresa la voluntad soberana y colectiva de la
misma.

Articulo 21.- La Asamblea General realizard sus sesiones en
- forma Ordlnarla y Extraordmana

Articulo 22.- La Asamblea general Ordinaria se reunira una

vez al afio en el primer trimestre y tendra las atribuciones siguientes:

‘a) Elegir a los Miembros de la Junta Directiva, aceptar sus renuncias
y removerlos por causas justificadas; los cargos especiales seran
solamiente ratificados o confirmados. b) Aprobar o desaprobar el
Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Fundacién. ¢) Aprobar

- las solicitudes de ayuda o cooperacion presentadas por la Fundacion
en los casos sometidos a su consideracidn. d) Aprobar o declarar
bajo observacion el informe Financiero Anual. €) Aprobar o
desaprobar . el informe de actividades de la Junta Directiva. f)
Ratificar la declaratoria de los Miembros Honorarios aprobada por
la Junta Directiva. g) Dictar las politicas y medidas que fueran
necesarias para el mejor desarrollo de las actividades dé la

Fundacién, todo lo cual se hard previa discusién con’la Junta
Directiva. h) Crear filiales a nivel nacional e 1ntema01ona1 cuando
la circunstancia lo requleran ‘

Articulo 23 El quérum de la Asamblea General Ordlnarla
estara determinado por mayoria simple, la mitad mas uno de los
Miembros de la Fundacion legalmente convocados y que asistan a

la sesidn, sus resoluciones seran tomadas por el voto concurrente

de la mitad mas.uno de los miembros presentes.

- Articulo 24.- Enlas sesiones de la Asamblea General Ordinaria
los miembros podran hacerse representar mediante autorizacién

por escrito, cada miembro presente solo podra representar a un
miembro ausente.

Articulo 25.- El voto sera secreto para la eleccién de los
Miembros de la Junta Directiva; en los demads casos la Asamblea
General decidira de conformidad con las dlsposwlones
reglamentarlas

Articulo 26.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira

cada vez que sea necesario y solamente se trataran los asuntos.

para cuyo fin se hubiere convocado. La Asamblea General
Extraordinaria tendra las siguientes atribuciones: a) Aprobar los

Reglamentos de la Fundacién. b) Aprobar y discutir la reforma,

interpretacion y derogacién de los Estatutos y Regalmentos cuando 4
fuere necesario. c) Discutir y aprobar ladisolucién y llquldac1on de‘
la Fundacién. d) Otras de caréacter urgente

'Articulo 27.- El quérum de la Asamblea General Extraordinaria

- estara determinado por las dos terceras partes de la totalidad de

miembros de la Fundacion legalmente convocados y presentes en
la sesion. Sus resoluciones se tomaran con el voto concurrente de
las dos terceras partes de los' miembros presentes.

" Articulo 28.- La convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria se hara por escrito y la misma contendra; el nombre
completo del miembro a quien se dirige, el tipo de sesién de que se

‘trata, la designacion del lugar, el dia, fecha y hora exacta en que se -

llevara a cabo, agenda de los asuntos a tratar, lugar y fecha de
entrega y la firma del Presidente y Secretario de la Junta Directiva.

Articulo 29.- La convocatoria se hard con quince dias de
anticipacion a. cada uno de los miembros, en casos. urgentes
debidamente comprobados se podra hacer una sola convocatoria
por cualquier medio de comunicacién de alta cobertura. El plazo
para convocar nunca sera inferior . de cinco dias; en ambas

“situaciones los plazos empezaran a correr el dia 51gulente de la

notificacién o pubhcac1on yno incluiran el dia de la sesion.

Artlculo 30.- La Asamblea General Ord1nar1a y Extraordinaria
sera convocada por el Presidente de’ 1a Junta Directiva, cuando asi
lo acuerde; en casos especiales la convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria se hara a peticion escrita de por lo menos
diez miembros del Comité. : :

Articulo 31.- En caso de no haber quérum en la fecha y hora
debidamente sefialadas para la sesién Ordinaria y Extraordinaria,

~ éstas se llevaran a cabo una hora despues, con los nnembros que

a31stan

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Artlculo 32 La Junta D1rect1va esel organo de representacmn,

ejecucion y administracién de la Fundacion, estard integrada por .
diez miembros, en la forma siguiente: a) Presidente. b) Secretario.

‘¢) Tesorero. d) Fiscal.

Articulo 33. - Para ser rhiembro de la Junta Directiva se

‘requiere: a) Ser hondurefio o extranjero residente legal en el pa1s ‘
_b) Ser mayor de 21 afios. ¢) Estar en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos civiles. d) Residir en municipio de Siguatepeque,
departamento de Comayagua. ¢) Pertenecer a la Fundacién porun
periodo no menor de seis meses. f) Acreditar su calidad de
representante, en €l caso de las personas juridicas.

Articulo 34.- La Junta Directiva sesionara por lo menos cada
dos semanas o cuando se requiera, debiendo llevar su propio Libro.

de Actas en donde constard los Acuerdos y Resoluciones, no podra

realizarse una sesién con un numero inferior a la mitad maé uno de

. sus rmembros

Articulo 35.— Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Cumplir
y hacer cumplir los Estatutos, Regalmentos y Resoluciones de la
Asamblea General. b) Convocar a las sesiones de asamblea Gene-
ral. c) Resolver las solicitudes de admisién y exclusiéon de miembros.

~d) Nombrar y remover a cualquier empleado o administrador que

por Ley se haya contratado, para el €j ercicio de la Fundacion. €)

— A

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

 La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C 20 DE'AGOSTO DEL 2011

No. 32, 599

Aprobar y éupérv1sar proyectos‘ y programas, el Plan General de

actividades y supervisar el cumplimiento del presupuesto de la
Fundacién. f) Conferir y revocar toda clase de poderes. g) Someter
anualmente a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria el
“informe de labores de 1a Junta Directiva, el balance de situacién, el
Estado de Ingresos y Egresos al cierre del ejercicio econémico
anterior. h) Delegar en el Presidente la facultad de autorizar
erogaciones no presupuestadas siempre y cuando sean para atender
trabajos de emergencia comprobada, por un monto hasta de treinta
mil lempiras. i) Autorizar al Presidente para que por conducto del
Tesorero u otra persona que designe, maneje una caja chica con
fondo rotatorio por un monto no mayor a tres mil lempiras. j) Nombrar
los coordinadores de las diferentes Comisiones de- Trabajo y.que
- sean necesarias'y consecuentes para el logro de los fines de la
Fundacién. Ademas que le otorgan los Estatutos y el Reglamento
_ Interno de la Fundacién. k) Conocer sobre del Presupuesto general
de la Fundacidn. 1) Conocer sobre la calidad, la cantidad y la
necesidad de Recurso Humano-del hospital. 11) Participar en la
- seleccion y capacitacion del recurso humano a laborar o que labore
en la Fundacion o las Instituciones Educativas Especiales.

Articulo 36:- Los miembros de la Junta Directiva serén electos

para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos todos los

miembros por un periodo igual, quedando nuevamente habilitados
para ser electos después de haber transcurrido un tiempo minimo
de dos afios para el mismo cargo. La continuidad en la gestion de
las- Juntas Directivas estard garantizada por la eleccién alterna,

esto es, en las Asambleas Generales Ordinarias celebradas en los -
afios pares se elegira el Presidente y al Tesorero. En las Asambleas'
Generales Ordinarias a celebrarse en los afios impares se elegiran

el Secretario, y el Fiscal.

Articulo 37 Los rmembros de la Junta Dxrectlva no podran
ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad, salvo casos especiales aprobados por Asamblea

General.

Articulo 38.- Son atribuciones del Presidente: a) Representar
legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacién. b) Convocar por
medio del Secretario a sesiones de la Junta Directiva y de Asamblea

~ General. ¢) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
- General. d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate. €)
Mantener comunicacion con los miembros de la Junta Directiva,
las diferentes comisiones de trabajo, unidad ejecutora y comisiones
‘temporales especificas. f) Ejecutar las politicas de la Fundacion,
concretadas en proyectos, programas y actividades. g) Llevar las
relaciones publicas de la Fundacion. h) Coordinar la elaboracién
del presupuesto anual segun los proyectos, programas y actividades.
i) Firmar con el Tesorero los cheques de las cuentas bancarias de
la Fundaci6n, en su ausencia firmara el Vicepresidente llamado a
sustituirle. j) Autorizar con si firma los libros de Actas, Acuerdos y
otros Libros y documentos que sean necesarios para registro y

"control. k) Firmara con el Secretario las Actas, Acuerdos y otros’

“documentos que se expidan, cuidar que los Libros en referencia se

mantengan al'dia. 1) Tomar la promesa de Ley a las personas electas

para ejercer los cargos directivos. 1) Extender carné a los miembros
del Comité cuyo uso serd regulado por las disposiciones

reglamentadas m) Suscribir convenios .y acuerdos de apoyo |

econormco asistenciatécnica u otras relacmnadas

Articulo 39.‘- Son atribuciones del Secretario: a) Establecer y
mantener relaciones de la Fundacién con otras personas naturales
©y juridicas. b) Mantener registros de todos los miembros de la

Funda(:lon c) Redactar las Actas de las sesiones asamblea Gene-
ral y de la Junta Directiva; llevarlas en sus respectivos Libros. d) -
Preparar las Agendas para las sesiones ordinarias y extraordinarias.-
e) Expedir Certificaciones de Actas, previa aprobacion y autorizacion
del Presidente. f) Atender la correspondencia relativa a asuntos
cuyo conocimiento y decisidn corresponda exclusivamente a la Junta

Directiva, dando respuesta a la que sea cortesia. g) Registrar
‘permanentemente la historia de la Fundacion. ™

Articulo 40.- Son atrlbucmnes del Tesorero: a) Llevar cuenta
y razén contable de todo el patrimonio de la Fundacion. b) Poner en
buen depésito toda clase de bienes dé la Fundaci6n. ¢) Guardar
mediante depésito los fondos pecuniarios en las cuentas bancarias™
correspondlentes y autorizadas para ese fin, registrando su firma
de forma mancomunada con el Presidente. d) Ejercer a través de
las formas mas convenientes y legales el control sobre percepcion
de fondos y depositos en bancos nacionales y extranjeros; todo lo
cual se hara en consulta con el Presidente y el Coordinador de la

Comisién de Finanzas. ¢) Extender recibos por cantidades que en

concepto de donativos y contribuciones especiales perciba la
Fundacion. f) Presentar mensualmente un informe de Tesoreria y
Balance a la Junta Directiva y anualmente a la Asamblea General
o cuando ésta lo requiera. g) Firmar conjuntamente con el Presidente

los cheques o cualquier otro titulo valor que emita la Fundacién; en--

ausencia del Presidente firmaréa el Vicepresidente llamado a
sustituirle. h) Preparar y presentar a'la Junta Directiva para
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria dentro de los dos

-. primeros meses de cada ejercicio econdémico, el cierre del ejercicio

anterior, el Balance de Situacién y el Estado de Ingresos y Egreso‘s

asicomo el Presupuesto de Ingreso y Egresos para el nuevo gjercicio
econémico:

Articulo 41.- Son atribuciones del Fiscal. a) Supervisar la
toma de inventario de la Fundacién y cuidar que se mantenga
actualizado. Practicar las auditorias en las operaciones contables
del Tesorero u otras que le sean encomendadas para garantizar el

_correcto manejo de los fondos y bienes de la Fundacion; en casos.

especiales podran recomendarse auditorias externas. b) Informar

* ala Junta Directiva y por conducto de ésta a la Asamblea General

de los resultados de las auditorias practicadas. ¢) Emitir dictimenes
sobre asuntos sometidos a su consideracion y asesorar a la Fundacion
en la materia que sea de su competencia. d) Vigilar el cumplimiento
de los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones de Asamblea

General y la Junta Directiva. €) Conocer y emitir dictdmenes sobre -

los contratos aprobados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva. f) Presentar a la Junta Directiva el informe sobre los‘
aud1tajes practicados y sobre las supervisiones efectuadas, sin
perjuicio de otros 1nformes que le sean requeridos en forma

-inmediata.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 42.- Las Comisiones de Trabajo son los recursos
técnicos permanentes mediante los cuales se ejecutan las acciones
para el logro de los objetivos y el desarrollo de las actividades de la
Fundacion. Las Comisiones de Trabajo son las siguientes: a)

Finanzas. b) Relaciones Publicas y Motivacién. ¢) Promocién y

Publicidad. d) Organizacion y Logistica. ) Legal. f) Gestion y

Desarrollo. g) Seguridad ¢ Higiene. h) Comisién de Calidad. i) Otras

que se des1gnen en ¢l futuro

Articulo 43.- Las Comisiones de Trabajo estaran constituidas
por Miembros Activos, se asignaran Coordinadores entre los
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miembros Activos para completar su nimero, las que seran
aprobadas por la Junta Directiva de la Fundacion.

Articulo 44.- Las funciones ¢ integracién de las Comisiones
‘enumeradas en el Articulo anterior seran establemdas en el
Reglamento Interno.

_ SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD EJECUTORA

Artlculo 45 La Unidad Ej ecutora estara constituida por el
personal técnico y administrativo necesario para operatlwzar las
-acciones de la Fundacion; el personal en referencia sera contratado

en forma temporal o permanente segin sea el caso por la Junta

Directiva de la Fundacion.

CAPITULO Vi :
. DEL PATRIMONIO EJERCICIOS ECONOMICOS Y
BALANCE GENERAL -

Artlculo 46.- Constltuyen el patrlmomo de la Fundacwn a)

* Valores en CERTIFICACION. El infrascrito, Secretario General
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, CERTIFICA la Resolucién que literalmente dice: “moreda
de curso legal enla Republica. b) Valores en moneda extranjera. c)
Acciones y titulos valores. d) Los bienes muebles e inmuebles. €)
Las donaciones, herencias y legados que le fueren otorgados por
personas naturales o juridicas legalmente const1tu1das v, D) Cualquler
otra ayuda que reciba. :

- -Articulo 47.-'Los ejercici’os econdémicos se iniciaran el dia
uno de enero y terminaran el treinta y uno de diciembre de cada
~afio. Anualmente se presentara un Balance final y el Estado de
‘Resultados del Periodo Fiscal el cual serd presentado a la Asamblea
General por medio de la Junta Directiva. En la preparacién de los
Balances y de Estados de Resuitados actuara el Fiscal y la Comisién

- de Finanzas; en casos espec1ales se contratara una auditoria externa
para ese fin. |

Articulo 48.- En todo Presupilesto y Balance de la Fundacién

quedaran indicados en forma clara y expresa los montos en concepto ,

de Activos y Pasivos de la Fundacién b 'de los gastos corrientes
para la administracién y gastos para la ejecucion de los programas.

Articulo 49.- Por resolucién de la Junta Directiva y cuando

las circunstancias lo permitan se podréan crear fondos de reserva, |

los mismos pordran mantenerse en inversiones rentables y seguras
que generen intereses estables para la Fundacion.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Ar-tlculo. 50.- La Fundacién podré disolverse por dxsposiciéh '

- de la'Ley, por el voto favorable de las dos terceras partes de los

Miembros Actlvos en sesion Extraordinaria de la Asamblea Gene-
ral

Articulo 51.- Declarada disuelta la Fundacion se procederd a
. su liquidacion, nombrandose una Junta Liquidadora encargada de
realizar los informes € inventarios necesarios, asi como cancelar
las deudas contraidas con terceras personas; en caso de existir

remanente en sus bienes, seran traspasados de forma gratuita, °

debiendo pasar su patrimonio a las-Instituciones Educativas

Especiales que sefiale la Asamblea'General Extraordinaria y en su

defecto se procedera como expresamente lo establecen las Leyes

de la Republica.

‘ CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52.- En vigencia los Estatutos de la Fundacién, pasaran-
a formar parte de su patrimonio las reservas monetarias, activos'y
pasivos existentes en caracter de saldos remanentes por lo actuade
desde el afio 2007 hasta la fecha de aprobacién de los Estatutos.

Articulo 53.- La Junta Directiva Provisional de la Fundacién,
actualmente en funciones, continuaré con igual caréacter hasta la
eleccion de la Junta Directiva en Propiedad, hecho que tendra lugar
en la Primera Asamblea General Ordinaria a celebrarse en'la fecha -
establecida en los Estatutos; esta disposicion es aphcable a los
integrantes de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 54.- En virtud de las previ_siones sefialadas en el Plan
de Modernizacién del Estado en relacién al sector Educacion y

Salud, la Fundacién hace suyo el interés de colaborar en el futuro. - |

en los procedimientos que al efecto establezca el Gobierno, a
condicion obhgada de adecuar su estructura en forma inmediata
seginlas ex1genc1as dela realidad hondurefia del momento. Si dicha
adecuacion se viera reflejada en los presentes estatutos debera
aprobarse en Asamblea General Extraordinaria y someterse a la
autorizacion por parte del Estado.

Articulo 55.- La Fundacxon‘se “r_egiryé por los presehtes‘
Estatutos, Reglamentos y demés Leyes de la Republica. -

Articulo 56.- En lo no previsto en los presentes Estatutos se
estara de acuerdo de la Asamblea General legalmente convocada,
siempre que no contravengan al orden publico, las buenas

costumbres, la Constltucwn dela Repubhca y demas. Leyes que
nos rigen.

“Articulo 57.- Los presentes Estatutos s6lo podrah ser
reformados con el voto de las dos terceras partes de los miembros.
presentes y representados en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 58.- La Fundacion debera mandar a la Secretaria de
Interior y Poblacion dentro del plazo que manda la Ley, la n6mina
de’los miembros de la Junta Directiva en propiedad y al finalizar el
periodo para el cual fueron electos, notificar los nuevos miembros,
los cambios o las sustituciones que se haya realizado.

Artlculo 59.-La Fundac1on queda obligada a proporcionar a
la Secretaria del Interior y Poblacién cualquier dato pertinente que
éste solicite, igualmente le daré informacion al Ministerio Pubhco
cuando le sea solicitado.

‘SEGUNDO: La FUNDACION INSTITUCIONES_ |
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, presentara

-anualmente ante la Secretarfa de Estado en los Despachos del In-

terior y Poblacién, los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econdémico y contable,

indicando -su patrimonioe actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones
a través de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados-
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa

- juridica imperante en el pafs, aplicable segun sea el caso, a través '

delos Organos Estatales constltuldos para verificar la transparenc1a '
de los mismos.

B.IENR
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TERCERO: La FUNDACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se inscribira
en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion,

" indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres

de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva,

asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico

le corresponden a esta Secretaria de-Estado, a través del respectivo

6rgano interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

CUARTO: La FUNDACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se somete

alas disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria \

‘de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién y demés entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido
para garantizar la transparencia de la administracion, quedando
obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con los que

se relacionen en el gjercicio de sus objetivos y ﬁ'les para lo cual fue
autonzada :

QUINTO: La dlsoluc10n y 11qu1dacmn de la FUNDACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE,
se hiara de conformidad a sus estatutos-y las leyes vigentes en el
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasard a formar parte de una organizacion legalmente

constituida en Honduras que retina objetivos similares o una de

beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supérvision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en ,vigenéia, luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario

. - Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la

Constitucién de la Republica y las Leyes, sus reformas o

modificaciones se someteran al mismo procedlmlento de su

aprobacmn

SEPTIMO: La presente. resolucién deberd inscribirse en el

Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con

el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y

Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
la correspondlente inscripeion.

NOVENO: Para los efectos legales con81gu1entes y previo a
~ emitir la certificacién de la presente resolucién, el interesado debera
cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos Lempiras

(Lps. 200.00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 49 ‘.

de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y
Racionalizacion del Gasto Publico, creado mediante Decreto
Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (f) CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO ‘DE POBLACION. (f) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”.

Exlendlda enlaciudad de Tegu01galpa municipio del Distrito Cen-
tral, a los doce dias del mes-de julio de dos mil once.

PASTOR AGUILAR MALDONADO -
: ‘ SECRETARIO GENERAL
20A. 2011 - -

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional
de la ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de
Copan, al publico en general, HACE SABER: Que con fecha
treinta de marzo del afio dos mil once, el sefior JUAN
MANCHAME GUERRA, a través de su apoderado legal el
Abogado SALVADOR VILLACORTA ESPANA, present6 ante
este despacho solicitud de TITULO SUPLETORIO DE
DOMINIO, sobre dos lotes de terreno ubicados en el lugat -
denominado Sesesmil Primero, Copan Ruinas, Copén; el
PRIMERO: consistente CUATROMANZANAS de extensién
superficial, cuyas colindancias son las siguientes: AINORTE,

colinda con propiedad de VICENTE FAJARDO; al SUR,

colinda con propiedad de ANTONIOMANCHAME GUERRA;
al ESTE, colinda con propiedad de VIRGILIO FAJARDO; y,
~al OESTE, colinda con propiedad de ANTONIO
. MANCHAME GUERRA,; y el SEGUNDO: consistente en
DOCE MANZANAS de extension superficial, cuyas colindancias
son las siguientes: Al NORTE, colinda con propiedad de ELDA

- BESSY GUERRA ORTIZ; al SUR, colinda con p_ropiedad‘ de

ANTONIO MANCHAME GUERRA,; al ESTE, colinda con
propiedad de ELDA BESSY GUERRA ORTIZ; y, al OESTE,
colinda con propiedad d¢ ANTONIO MANCHAME
GUERRA; los cuales hubo por compra que le hiciera ala sefiora
ELDABESSY GUERRAORTIZ, y que posee en forma quieta,
pacifica e ininterrumpidamente por mas de diez afios.

La Entrada, Copén, 03 de mayo del afio 2011.

TELMA YOLANDA CHINCHILLA
SECRETARIA

20J.,20J.y20A. 2011
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"C‘ERTIFICACI(')N |

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en

- los Despachos de Industria y Comercio. CERTITIFICA: La

‘Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION No. 502-2011
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN-

DUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO

DEL DISTRITO CENTRAL, CINCO DE JULIO DEL DOS
MIL ONCE. L
VISTO Para resolver el expediente No-318-2011, contentivo
de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR, presentado por
el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, Incrito
enel Colegio de Abogado de Honduras bajo el No. 06424, actuando
en sus condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
DROGUERIA LABORATORIO Y DISTRIBUIDORA
AMERICANA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (8. DER.L.DEC.V)
- con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan. Honduras; como
- concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT &
'EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio 3111 For-

tune Way, B-15, Welhngton FL., 33414 Estados Unidos de

Norteamérica.

RESULTA: Que medianté Contrato de Distx:ibucién de fecha

23 de Marzo del 2011, la Empresa Concedente DIMEX IM-.

PORT & EXPORT INTERNATIONAL. LLC, design6 a

la Sociedad Mercantil DROGUERIA LABORATORIO Y

DISTRIBUIDORA AMERICANA SOCIEDAD DE
- RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARI-
~ABLE, (S. DE R. L. DE C. V.), como sus Concesionaria, para
ser su DISTRIBUIDOR de formar NO EXCLUSIVA, por tiempo
~ DEFINIDO de tres (3) afios y cuyo término empieza a correr a
partirde la fecha anteriormente mencio! !nado, finalizado el contrato

en fecha 23 de marzo del 2014, Para realizar la distribucién y venta

de productos que vende y comercializa la Empresa concedente.

CONSIDERADO: Qlie en fecha (1) de juliodel,‘2011, la

Direccién General de Sectores Productivos, emitié un Auto en el
cual informa que conforme al Libro de Registro de Licencias de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
-y Extranjeras que al efecto dicha Direccion lleva, se constato que
NO existe un Registro de la Empresa Concedente DIMEX IM-
PORT & EXPORT INTERNATIONAL LLC, de nac1ona11dad
estadoumdense

CONSIDERANDO Que en fecha (5) de _)uho del 2011; la

Direccidn de Servicios Legales emitié Dictamen No. 267/2011 en

el cual recomienda que se CONCEDA 1la Licencia Solicitada, en

virtud que retne todos los requisitos establecidos en la Ley de
Representantes, Distribuidores yAgentes, de Empresas Nac1ona1es
y Extranjeras y su Reglamento.

CONSIDERANDO ‘Quede conformldad con lo dlspuesto en
el Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores yAgentes
de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta

Secretaria de Estado en los Despachos de Industna y Comercio,

extender Licencias para que los concesionarios puedan dedicarse
ala representacmn agencia o distribucién.

. POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicacién

'de los Articulo: 1, ‘7, 116, 120, de la Ley General de la

Administracién Pablica; 1, 19, 23, 60, literal b), 72, 83, 89, 137,
de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3,4, dela Ley de

Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas Nac1onales

y Extranjeras y 3, §, 7, 8, de su Reglamento
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Sohc1tud de Llcen01a
de DISTRIBUIDOR, presentado por el Abogado CARLOS
ENRIQUE GOMEZ BURGOS, Inscrito en el Colegio de
Abogados de Honduras bajo el No.- 06424, actuando en su
condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
DROGUERIA LABORATORIO Y DISTRIBUIDORA

AMERICANA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (S. DE R. L. DE C.
V.) con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan. Honduras; como

-concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT &

EXPORT INTERNATIONAL, LLC, con domicilio 3111 For-
tune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados Unidos de
Norteameérica, en virtud que retine todos los requisitos establecidos
enla Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas -

J Nacionales y Extranjeras y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil DROGUERIA
LABORATORIO Y DISTRIBUIDORA AMERICANA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPI-
TALVARIABLE, (S. DER.L.DE C.V.) la Licencia de Distribuidor
como concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT
& EXPORT INTERNACIONAL, LLC, de forma NO
EXCLUSIVA, por tiempo DEFINIDO de tres (3) afios, y cuyo
término empieza a correr a partir de la fecha 23 de marzo del 2011,

| finalizando el contrato en fecha 23 de marzo del 2014. Para realizar

la distribucién y venta de productos que vende y comercializa la .

- Empresa Concedente

TERCERO: Una vez publicada la presente Resolucién en el
Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6én General de Sectores
Productivos proceda a realizar el asiento correspondlente de
conformidad con lo dlspuesto en el Articulo 8 del Reglamento dela
Ley de Representantes, Dlstrlbuldores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extran] eras. : ‘

CUARTO: La presente resolucién no agota la via
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposicion. |
mismo que debera ser interpuesto dentro del término de diez (10)
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién.
NOTIFIQUESE JOSE FRANCISCO ZELAYA.- Secretario
de Estado en los Despachos de Industrla y Comerclo =
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA.- Secretarlo
General

Para los fines que el interesado convenga vse extiende la presente
certificacion, en la ciudad de Tegucigalpa municipio del Distrito
Central a los 27 dias del mes de julio-del afio 2011.

RICARDO ALFREDO,MONTES
Secretario_ General

20A.2011
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CERTIFICACION '

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en

los Despachos de Industria y Comercio. CERTITIFICA La
Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION No. 461-2011
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN-

DUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO

DEL DISTRITO CENTRAL, VEINTIDOS DE JUNIO DEL
DOS MIL ONCE.

VISTO: Para resolver el expediente No-319-2011, contentivo
~de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR, presentado por
el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito

en el Colegio de Abogados de Honduras bajo el No. 06424, actuando -

_en sus condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, Hondu-

ras; como concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IM-

PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio

3111 Fortune Way, B-15, Welhngton FL., 33414 Estados Unldos
de Norteamerlca : :

RESULTA: Que‘mediante Contrato de Distribucié'n de fecha

23 de Marzo del 2011, la Empresa Concedente DIMEX IM-
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., désign6 a la
Sociedad Mercantil REPRESENTACIONES AMERICANA
"SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE, como su concesionaria, para ser su
. DISTRIBUIDOR .de forma NO EXCLUSIVA, por tiempo
DEFINIDO de tres (3) afios y cuyo término empieza a correr a
partir de la fecha antes mencionada, finalizado el contrato en fecha

23 de marzo del 2014, para realizar la distribucién de todo t1po de
productos de l1c1to comercio.

CONSIDERANDO Que en fecha (21) de junio del 2011,1a
‘Direccion General de Sectores Productivos, emitié un auto en el -

cual informa que conforme al Libro de Registro de Licencias de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras que al efecto dicha direccién lleva, se constaté que
NO existe un Registro de la Empresa Concedente DIMEX IM-

PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., denacionalidad - |

estadounidense.

CONSIDERANDO Que en fecha (22) de junio del 2011; la
Direccién de Servicios Legales emiti6 dictamen No. DSL-247/

2011 en el cual recomienda que se CONCEDA la licencia

sclicitada, en virtud que retine todos los requisitos establecidos en

~la'Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas

Nacionales y Extranjeras y su Reglamento

CONSIDERANDO: Quede (;onformidad con lo dispuesto en

- el Articulo4 delaLeyde Represeritantes, Distribuidores y Agentes
de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta
Secretaria-de Estado en los Despachos de Industria y Comercio,

- extender licencias para que los concesionarios puedan dedicarsea

larepresentacion, agenma o distribucién.

POR TANTO LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIAY COMERCIOQ, en aplicacién
de los Articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la

" Administracién Pubhca; 1,19, 23, 60, hteral b), 72, 83, 89,137y
138 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, de:la
Ley de Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras y 3, §, 7, 8, de su Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR 1a solicitud de licencia
de DISTRIBUIDOR, presentado por el Abogado CARLOS
ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito en el Colegio de
Abogados de Honduras bajo €l No.- 06424, actuando en su’
condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD DE

~RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL

VARIABLE, con domicilio en la cmdad de Tegucigalpa, municipio .
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, Hondu-
ras; como concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IM-
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio
3111 Fortune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados Unidos

‘de Norteamérica, en virtud que retine todos los requisitos.
- ‘establecidos en la Ley de Representantes, 'Dist_ribl}idores yAgentes,
de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad - Mercantil

- REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA " DE .CAPITAL

~ VARIABLE, la licencia de Distribuidor como concesionaria de la |
|- Empresa Concedente DIMEX IMPORT & EXPORT

INTERNACIONAL, LLC., de forma NO EXCLUSIVA, por

“tiempo DEFINIDO de tres (3) afios, y cuyo término empieza a

correr a partir de la fecha 23 de marzo del 2011, finalizando el - |
contrato en fecha 23 de marzo del 2014, para realizar la distribucién -
de todo tipo de productos de licito.comercio.

TERCERO: Una vez publicada la presente resolucién en el -

- Diario Oficial La Gaceta, que la Direccién General de Sectores
- Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente de .

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la

Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas v
Nac1ona1es y Extranjeras.

CUARTO:, La presente resolucién no agota la via
Administrativa, procede contra la mjsma el recurso de reposicién
mismo que debera ser interpuesto dentro del término de diez (10)
dias habiles contados a partlr del dia siguiente de su notificacion.
NOTIFIQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.-

- RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA Secretario-

General

Para los fines que el interesado convenga se extlende la presente
Certificacién, en la ciudad de Tegucigalpa mum01p10 del Distrito
Central a los 27 dias del mes de julio del afio 2011.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
‘ _-Secretario General‘ :

20A. 2011
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* . CERTIFICACION

~ El infrascrito, encargado de la Secretaria General.de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.
CERTITIFICA: La Resolucién que literalmente dice:
RESOLUCION No. 499-2011 SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
 TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN-
TRAL, CINCO DE JULIO DEL DOS MIL ONCE.

VIST O Para resolver el expedlente No-187-2011, contentivo -

de la Solicitud de licencia de DISTRIBUIDOR NO
EXCLUSIVO presentada por el Abogado JAIME ANSELMO
ALVAREZ GALO, inscrito en el Colegio de Abogados de Hondu-
ras bajo el No. 01966, en su condicion de Apoderado Legal de la

Sociedad Mercantil SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DEC.V,con "
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras municipio del

Distrito Central, como concesionaria de la Empresa Concedente

SUNGARD AVAILIBILITY SERVICES de nacionalidad

estadounidense y con domicilio en King of Prusxa Estados Umdos
de América.

RESULTAi Que mediante carta de fecha 28 de febrero de
2011, que obra a folio 9 del expediente de mérito, la Empresa

- Concedente SUNGARD AVAILIBILITY SERVICES, design6 -

ala empresa concesionaria SISTEMAS ABIERTOS, S A.DEC.V,,
/ Como su concesionaria, para Distribuidor de formar NO
- EXCLUSIVA, por tiempo INDEFINIDO y con jurisdiccion en

TODO EL TERRITORIO para vender y distribuir sus productos.

de “Business Continuity Software” (Software de continuidad de

" negocios); 1ncluyendo pero no limitado a “Living Disaster
~ Recovery Plannig System (LDRPS), BIA Professional, Risk

Assessment, Work Force Assessment, Vendor Assessment

Incident Manager y NotiFind, adémas esta autorizado para celebrar :

negocms y contrato baJo la modahdad de ventas.

'CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de junio de 2011, la

Direccién General de Sectores Productxvos emitid informe que obra.

a folio 27 del expediente de mérito, en el cual se establece la no

existencia de Registro de la Sociedad Mercant11 SUNGARD
‘ AVAILIBILITY SERVICES en ninguna modalidad.

| CONSIDERANDO: Que en fecha 5 de julio de 2011, la
Direccién de Servicios Legales emiti6é Dictamen No. 266 que obra

a folio 28 del expediente de mérito, en el cual recomienda que se -

‘ CONCEDA la licencia solicitada, en virtud qUe retne todos los

.requisitos establecidos en la Ley de'Representantes, Distribuidores-
» yAgentes de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento

; CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto enk
el Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes .

de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta

Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio,

extender Licencias para que los concesionarios puedan dedicarse
a la representacion, agencia o distribucién.

'~ ANSELMO ALVAREZ GALO,
' Abogados de Honduras bajo el No.- 01966, en su condicién de

POR/TANTO:'LA SECRETARIA DE ‘ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicacion
delos Articulos: 7, de la Ley General de la Administracion Pablica;

~ 83, dela Ley de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3, delaLeyde

Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas Nac1onales :

-y Extranjeras v3,5, 7 8 de su Reglamento \

RESUELVE:

" PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Licencia
de  DISTRIBUIDOR, presentada por el Abogado JAIME
inscrito en el Colegio de

Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil SISTEMAS
ABIERTOS, S.A. DE C.V,, con domicilio en la ciudad de
Tegu01galpa municipio del Distrito Central, como concesionariade -
la Empresa Concedente SUNGARD AVAILIBILITY SER- -
VICES, de nacionalidad estadounidense y con dOmICIhO en K1ng of

- Prusia, Estados Umdos de América.

SEGUNDO: Conceder ala Sociedad Mercantﬂ SISTEMAS |

" ABIERTOS, S.A. DE C.V., LICENCIA DE DISTRIBU]DOR

como concesionaria de la. Empresa Concedente de forma NO
EXCLUSIVA SUNGARD AVAILABILITY SERVICES, por
tiempo INDEFINIDO con jurisdiccién en TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, para vender y distribuir sus productos

'de “Business Continuity Software” (Software de continuidad de .

negocios) incluyendo péro no limitado a “ Living Disaster -
Recovery Planning System (LDRPS), BIA Profecional, Risk
Assessment Work force Assessment, Vendor Assessment,
Incident Manager y NotiFind, ademés esta autorizado para celebrar :
negocios y contratos bajo la modahdad de: ventas

TERCERO: Una vez publicada la presente resolucién en el
Diario Oficial La Gaceta, que la Direccién General de Sectores
Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento dela -

Ley de Representantes, ‘Distribuidores y Agentes de Efnpresas ‘
Nacionales y Extranj eras.

CUARTO: La presehte resolucién no agoita la ‘via'

Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposicién

mismo que debera ser interpile;stb dentro del término de diez (10) -

- dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

NOTIFIQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.- RICARDO
ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario General.

Para los fines que el interesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil once.

B MARCO‘ ANTONIO REYES AVILA
Encargado de la Secretaria General

- 20A.2011
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' CERTIFICACION

‘El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Industria y Comercio. CERTITIFICA: La
Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION No. 464-2011.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO

DEL DISTRITO CENTRAL, VEINTITRES DE JUNIO DEL/

DOS MIL ONCE

VISTO: Para resolver el expediente No-317-2011, contentivo

de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR , presentado por
; el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito
_en el Colegio de Abogado de Honduras bajo el No.- 06424, actuando
en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
‘DISTRIBUICIONES IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES,
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S. DE R.L. DE C.V), con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, Hondura; como concesionaria
de la Empresa concedente DIMEX IMPORT & EXPORT IN-
TERNATIONAL, LLC.,con domicilio 3111 Fortune Way, B-15,
Welhngton FL., 33414, Estados Unidos de Norteamérica. .

RESULTA: Que medlante contrato de Distribucion de fecha'

- 23de marzo del 2011, 1a Empresa concedente, DIMEX IMPORT

& EXPORT INTERNATIONAL, LLC., designd a la Sociedad

Mercantil ~ DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE-CAPITAL VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S.

= DE R.L. DE C.V.), como su.concesionaria, para.ser su.

" DISTRIBUIDOR . de formar NO EXCLUSIVA, por tiempo

DEFINIDO de (3) afios y cuyo término empieza a correr a partir -
de la fecha antes mencionada, finalizando el contrato en fecha 23

de marzo del 2014, para reahzar dlstrxbuclon y venta de equ1po
hospitalario. .

CONSIDERANDO: Que en focha (21) de junio del 2011, 1a

Diréccion General de Sectores Productivos, emmitié un auto en el
cual informa que conforme al Libro de Registro de Licencias de
Representacién, Distribuidores y Agentes de Empresas que al efecto
dicha Direccién lleva, se constatd que NO existe un Registro de la
- Empresa concedente DIMEX IMPORT & EXPORT INTERNA-
TIONAL LLC, de nacxonahdad estadoumdense

CONSIDERANDO:-Que en fecha (23) de junio del 2011;1a’

Direccion de Servicios Legales emiti6 Dictamen No.248/2011 en
el cual recomienda que se CONCEDA la Licencia solicitada, en
virtud que retne todos los requisitos establecidos en la Ley de

. Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto en -

el-Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes
de Empresas Nacionales y Exftranjeras, corresponde a esta
Secretarfa de Estado en los Despachos de Industria y Comercio,
extender Licencias para que los concesionarios puedan dedlcarse
ala representac1on agencia o distribucién.

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicacién

de los Articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la

Adrhinictracién Publica; 1 19,23, 60 literal b), 72, 83, 89, 137y 138,
de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1,2, 3,4 delaLey de
Representantes Distribudores y Agentes de Empresas Nacionales

y Extranjeras y 3, 5,7, 8, de su Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR 1a Solicitud de Licencia

-.de DISTRIBUIDOR, presentado por el Abogado CARLOS

ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito en el Colegio de
Abogados de HQndura{s bajo. el No.- 06424, actuando en su
condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (DIMEX MEDICA,
S. DE R.L. DE C.V.), con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,

. municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
.Honduras; como concesionaria de la empresa concedente DIMEX
IMPORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con-

domicilio 3111 Fortune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados

Unidos de Norteamérica, de virtud que retine todos los requisitos '
. establécidos enla Ley de Representantes, Distribuciones y Agentes R
- de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. ‘

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil

- DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES,
- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPI-

TAL VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S. DE R.L. DE C.V), la-
Licencia de Distribuider como concesionaria de la Empresa
concedente DIMEX IMPORT & EXPORT INTERNATIONAL,
LLC, de forma NO EXCLUSIVA, por tiempo DEFINIDO de tres
(3) afios y cuyo término empieza a correr a partir de la fecha 23 de
marzo del 2011, finalizando el contrato en fecha 23 de marzo del

2014, para realizar la distribucién y venta de equipo hospitalario.

- TERCERO: Una vez publicada lav'pres'ente Resolucién en el

Diario Oficial La Gaceta, que la Direccién General de Sectores -

Productivos, proceda a realizar el asiento correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8:del Reglamento de la

Ley de Representantes, DlStI‘lbllldOI'eS y Agentes de Empresas
Nacwnales y Extranjeras. ,

‘ CUARTO: La present’e resolucién no agota la via
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposicién
mismo que debera ser interpuesto dentro del término de diez (10)
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién.
NOTIFiQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.-

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA Secretario
General.-

Para los fines que el interesado convenga se extiende la presente -

en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central alos

ve1nt151ete dias del mes de _]ullO del afio dos mil once.

RICARDO ALFREDO MONTES- NAJERA
' Secretario General

20A.2011
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, 20 DE_AGOSTO DEL 2011

‘No. 32 599

JUZGADO DE LETRASDE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
REPUBLICA DE HONDURAS, C.A.

AVISO
El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo

- ContenciospAdministrativo en aplicacion al Articulo cincuenta
- (50) dela Ley delajurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,

" alos interesados y para los efectos 1egales correspondientes,

HACE SABER: Que en fecha 08 de junio del 2011, interpuso
.demanda en esta judicatura con orden de ingreso nimero 308-
11, promovida por el Abogado Arnold Contreras Galddmez en
su condicion de apoderado legal de los sefiores Ana Maria Paz
- Ortega, José Antonio Paz Ortega, Juana Isabel Paz Ortega y la
sefiora Martha Luz Paz Ortega, contra el Estado de Honduras a
través del Instituto de la Propiedad, para: la nulidad de un acto
Administrativo. Que se reconozca una situacion juridica
individualizada y para su pleno restablecimiento, que se declare

con lugar la nulidad planteada y se condene al pago delos dafios

'y perjuicios. Relacionado con la resolucion nlimero 047-SR-11
‘emitido por el Instituto de la Propledad en fecha 06 de mayo de
2011.

MARCELAAMADOR THEODORE
‘ SECRETARIA '

" 20A.2011

~ JUZGADO DE LETRAS
DE FAMILIA DE FRANCISCO
~ MORAZAN

- AVISO |
La infrascrita Secretaria del J uzgado de Letras de

Familia de Francisco Morazan, al publico en
general y para efectos de Ley AVISA: Que en fecha

veintiocho de julio del dos mil once, se presenté ante -

este despacho la Solicitud de Adopc1on por los
sefiores STEPHANE BUTEAU y GERTHA
BEAUDOIN, ambos mayores de edad, casados en-
tre si, de nacionalidad canadiense y en transito por
esta ciudad, para adoptar al menor RAUL

\ FERNANDO PINEDA, quien naci6 el veintfuno .

- de abril del afio dos mil nueve, en el municipio del

Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,

Tegucigalpa, M. D.C, 15 dé agosto del 2011. |

LIC. EDITH MARISOL ALVARADO
SECRETARIA ADJUNTA B

- 20.A.2011

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al pubhco en general y al comercio en partlcular
se hace saber: que en escritura piblica No. 304
" autorizada por el Notario Angel Santos Portillo, el
30 de agosto de 2008, quedd constituida la somedad

IMPORTACIONES DIMAHE, Sociedad

Anoénima, siendo su actividad pr1n01pal la
importacion, distribucion y venta al por mayor y al
detalle de toda clase.de implementos automotrices,
incluyendo vehiculos nuevos y repuestos de toda
clase y marcas. Con un capital de Un Mil Lempiras,
con domicilio principal en la ciudad de Tegum galpa o
mun1c1p10 del Distrito Central "

CONSEJO DE ADMINISTRACION

_20A. 2011 -

tN -

EXTRACTO DE ESCRITURA DE ADOPCION

- Elsuscrito, FELIPE RODOLFO VAQUEDANO REYES,
Notario Piblico del domicilio de Puerto Cortés Colegiado, bajo
el No. 01143 en el Colegio de Abogados de Honduras, HAGO
CONSTAR: Que con fecha 18 de abril del 2011, autoricé en
esta ciudad Escritura Pablica de Adopcion, mediante instrumento
No. 120, en donde el sefior JOSE ROBERTO LOPEZ,
hondurefio pornacimiento y estadounidense por Naturalizacién
otorga el beneficio de Adopcién Plenaa favor delajoven CLARA
ISOLINA LALIN FLORES, de 25 afios de edad, hondurefia
y es titular de la Tarjeta de identidad No. 0506-1985-02297, y
donde en tal escritura el adoptante faculta a 1a adoptada para que
tome su apellido y pueda hacer uso legal de tal apellido, y para
que pueda disfrutar de los derechos que trae consigo la Adopcion,
ydonde dicha adoptada CLARA ISOLINA LALIN FLORES,

por ser mayor de edad, aceptd personalfnente el beneficio de ‘
‘adopcidn en mencion y los derechos inherentes a tal beneficio, y

tambien el de llevar y hacer uso del apellido del adoptarite; porlo
que después de dicha Adopcion Plena, la adoptada tom6 el

- apellido del adoptante, y dicha adoptada pas6 a llamarse CLARA
ISOLINA LOPEZ; que en tal adopcién se llenaron todos los . -

requisitos legales que establecen los Codigos de Familiay de la

- Nifiez; por lo que dicha escritura ya expresada anteriormente se

otorgé de acuerdo alas formalidades legales de dichos Cédigos.
'Puerto Cortés, 18 de abril del afio 2011

*ABOGADO: FELIPE RODOLFO VAQUEDANO
‘ REYES

20A.2011
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BT X:PUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, 30 DE_AGOSTO_ DEL_ 2011

No. 32,599

N

: " REPUBLICA DE HONDURAS .
SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
- SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL -

| AVISO DEREGISTRO DEFERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS
~ Al cd'mercié, agroindustria y publico.en general, y para efectos de Ley

correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de régistro de plaguicidas o sustancia afin.

El Abog. MARIA LILIANAAGUILAR, actuando en representacion de la
pinlgresa AGRINTERHONDURAS, S.A. DE C.V., tendiente a que autorice -
e

egistro del producto de nombre comercial: NOVATEC N-MAX 24-5-
5, compuesto por los elementos: 22.6% NITROGENO TOTAL (N), 5.2%
FOSFATO ’lPO'I_‘AL (P205), 5.9% POTASIO TOTAL (K20), 2.4%
OXIDO DE MAGNESIO (Mg0),7.1% AZUFRE (S), 0.22% HIERRO
](iFe , 0.010% BORO (B), 0.016% ZINC (Zn). , ;
nformade: SOLIDO. - B R
. Formulador y pais de origen: COMPO Gmbh & Co. KG/ALEMANIA
Tipodeuso: FERTILIZANTE. .

Cualquier interesado puede oponerse cuando ‘existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables Sara la
salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez %1 ) dias
“habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada. ‘ L

Fundamento Legal: Ley Fitozoosarﬁtarié, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materia Primas, Acuerdo
No. 002-02'y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., DIECIOCHO (18) DE JULIO DEL 2011
\ e

N
DR.HERIBERTOAMADOR
* DIRECTOR GENERAL DE SENASA

20A.2011

: REPUBLICA DE HONDURAS @
-+~ SECRETARIADEAGRICULTURAY GANADERIA .
. SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
. SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DEREGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos_ de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado sohgltud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

ElAbog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en represeritacion de la
empresa AGRINTER HONDURAS, S.A. DE C.V,, tendiente a que autorice
el Registro del producto de nombre comercial: NOVATEC P IUN 15-
3-20, compuesto por los elementos: 14.2% NITROGENO TOTAL (N),
3.6% EOSFATO TOTAL (P205), 20.3% POTASIO TOTAL (K20

2.9% OXIDO DE MAGNESIO %%)6 11.3% AZUFRE (8S), 0.22%

 HIERRO (Fe ,,0.0078% BORO (B), 0.0097% ZINC (Zn).

» Enformade: SOLIDO., - ‘ v ,
Formulador y pais de origen: COMPO Gmbh & Co. KG/ALEMANIA
Tipo deuso: FERTIL TE. / . ~ ‘

- Cualquier interesado puéde oponerse cuando: existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la
salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez fl' ):dias
habiles después de la publicacion de este AVISO; para ejercer

-anics mencionada. P L

Fundamentp Légal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materia Primas, Acuerdo
No..002-02y laLey de Procedimientos Administrativos. ‘

 Tegucigalpa, M.D.C., DIECIOCHO (18) DE JULIO DEL 2011
DR. HERIBERTOAMADOR
DIRECTCR GENERAL DE SENASA

30A.2011

aaccion

\ REPUBLICA DE HONDURAS s
- SECRETARIADE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDADAGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS
Al comercio, agroindustria y tblico en géneral, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

El Abog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en representacién de la -

: einlgresa AGRINTER HONDURAS, S.A.DE C.V., tendiente a que autorice
e

‘el Registro del producto de nombre comercial: BLAUKORN CLASSIC
12-8-16, compuesto por los elementos: 12.2% NITROGENO TOTAL
gN%, 7.3% FOSFATO TOTAL (P205), 16.7% POTASIO TOTAL (K20),

.75% OXIDO DE MAGNESIO (MgO), 12% AZUFRE (S), 0.305%
HIERRO (Fe),0.02% BORO (B), 0.015% ZINC (Zn).
Enformade: IDO. : C
Formulador y pais de origen: COMPO Gmbh & Co. KG/ALEMANIA .
Tipo deuso: FERTIL TE. ‘ - ; =

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la
salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez gl ) dias
hébiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada. o : :

- Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento

sobre el Re 2gistro, Uso y Control de Fertilizantes y Materia Primas, Acuerdo
No. 002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.: '

Tegucigalpa, M.D.C., VEINTE (20) DE JULIO DEL 2011

- DR.HERIBERTOAMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA

[

20A.2011

AVISO

El infrascrito Secretario del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo, en aplicacion del Articulo‘cincuenfa o
(50) de la Ley de ésta Jurisdiccion y para los efectos legales

correspondientes, HACE SABER: Que en fecha veintiuno de
febrero del dos mil once, interpuso demanda ante esta judicatura
con orden de ingreso No. 076-11, la sefiora Fabiola Clementina
Budde Castro, contra la Secretaria de Estado en los Despachos
de Industria y Comercio, pidiendo que se declare la nulidad de un

acto Administrativo.- Reconocimiento de la situacion juridica
individualizada por haber lesionado mis derechos laborales de
que fui objeto, y como medida para el restablecimiento de mi
derecho que se ordene el reintegro ami cargo.- Pago de salarios
dejados de percibir y demds derechos . Costas.- Relacionado
con el Acuerdo Ejecutivo No. 012-2011 de fecha 26 de enero

© del2011. -

Walter Alexander Carias Gézdine.

- CINTHIA CENTENO PAZ
~ SECRETARIAPORLEY

20A.2011
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REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 _No. 32,599

_Secretaria de Estado en
los Despachos de
Gobemacwn y Justicia

Teg?ué:igalpa, M.D.C., 08 de marzo del 2010
B EL‘ GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DELAPAZ

, CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta
investido 'y -en aplicacién a los Articulos 245 atribucion 11 de la
Constitucion de la Republica; 119 de la Ley General de la Administracién.
Piblica, 44 numeral 5 del Reglamento de Orgamzaclon Funcwnamlento
y Competenma del Poder Ejecutivo.

- CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Competencia puede ser delegada del
- 6rgano Superlor a un érgano Infenor en determinadas materias.

~ CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado

en los Despachos de Gobernacién y Justicia, delegé en los -

Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dlspensando Ia
, pubhcacmn de los edictos para contraer matrimonio.

ACUERDA

PRIMERO: D1spensar la: pubhcacmn de Edlctos para contraer
matrimonio civil el dia 8 de marZo del2010. LaPaz, departamento deLa
Paz.

DEPAR- ‘ Lo

CONTRAYENTES TAMENTO{ MUNICIPIO

Santos Benito Pineda | Maria Oneyda Lé Paz Municipio de
Vésquez Sénchez Lépez. y Guajiquiro v

T

publicarse en el Diario Oﬁmal “La Gaceta”.
PUBLIQUESE ‘

: ‘SR. RUBEN RAUDALES RUBIO
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DELAPAZ

Secretana de Estado en
los Despachos de
uobemaczon y Justwta

- Tegucigalpa, M. D.C.,06 deabril del 2010

EL GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ .

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta“ -

investido y en .aplicacion a los Articulos 245 atribucion 11 de la
Constitucién de la Reptblica; 119 de la Ley General de la Administracién

" Piblica, 44 numeral 5 del Reglamento de Organlzacwn Funcionamiento
y Competencia del Poder Ej ecutlvo

CONSIDERANDO Que de conformldad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Competencia puede ser delegada del
. 6rgano Superior a un 6rgano Inferior en determiha’das materias..

CONTRAYENTES , TAMENTO MUNICIPIO
| Francisco Raymundo | Nolvia Esmeralda | Aldeade De Guajiquiro
Garcia Lopez .Corea Lopez Buenos Aires Depto. de La Paz]

SEGUNDO El presente Acuerdo es efectivoa pamr de sufecha y deberé

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Mlnlsterlal N°.633-A-
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado.
en los Despachos de Gobernacion 'y Justicia, delegd en los
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dlspensando la
publicacion de los edictos para contraer matrimonio.

ACUERD A:
PRIMERGQ: Dispensar la publicaciéh de Ediétos para contraer

matrimonio civil el dia 17 de abnl del2010. LaPaz, departamento de La
Paz.

) - DEPAR-

SEGUNDO: El presente Acuerdoes efectlvo apartit de su fechay debera
publicarse en ¢l Diario Oficial “La Gaceta”
PUBLIQUESE

 SRRUBENRAUDALESRUBIO .
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LAPAZ

Secretaﬂa de Estado en N
- los Despachos de

Gobernacion y Justicia

- Tegucigalpa,M.D.C., 06 de abril del 201\0 \
EL GOBERNADOR‘DEPARTAMENTAL DELAPAZ’

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esth
investido y en aplicacién a los Articulos 245 atribucién 11 de la
Coristitucion de la Republica; 119 de la Ley General de la Administracion

. Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de Orgamzac1on Funcionamiento
y Competenc1a del Poder Ejecutivo. '

CONSIDERANDO Que de conformldad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Competenc1a puede ser delegada del
6rgano Superior aun 6r'gano Inferior en determinadas materias

CONSIDERAND(T Que medlanteAcuerdo Ministerial N°. 633-A--
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado.
en los Despachos de Gobernacién y Just1c1a, delegé en los.
Gobernadpres Departamentales emitir los Acuerdos; Dispensando la

pubhcac1on de los edictos para contraer matnmomo

ACUERDA,; |
. PRIMERO: Dispensar la publicacién de Edictos para contraer matrimonio

‘ ciifﬂ el dia9 de abril del2010. La Paz, departamento de La Paz.

T | DEPAR-
- CONTRAYENTES “|TAMENTO | MUNICIPIO
’ Manuel Mendoza - | Gladis Esperanza . | LaPaz De Guajiquiro
Loépez Hernandez Lépez ' Depto. de La Paz} -

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectlvo apartir de su fecha y debera
publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.
PUBLIQU]:SE

SR. RUBEN RAUDALES RUBIO -
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

. Derecho Reservados
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Secretana de Estado en
los Despachos de
Gobemacwn gLJusttcza

Tegucigalpa, M.D.C., 07 dé abril del 2010
EL GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LAPAZ

_CONSIDERANDO: Que en uso de las facultz{des de que estd
investido y en aplicacion a los Articulos 245. atribucién 11 de la-
Constitucion de la R%pubhca 119 de laLey General de la Administracién

Piblica, 44 numeral £ del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competenc1a del Poder Ejecutivo. ‘

CONSIDERANDO: Que de conformldad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Competencia puede ser delegada del
organo Superxor aun 6rgano Inferior en determinadas materias.

CONSIDERANDO Que medlante Acuerdo Ministerial N°. 633-A-

2007.de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado - |

en los Despachos de Gobernacion y Justicia, delegd en los
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dispensando la
publicacién de los edictos para contraer matrimonio.

~ACU E RDA
PRIMERO Dlspensar la pubhcacmn de Edictos para contraer

matrimonio civil el dia 01 de mayo del 2010. La Paz departamento dela

Paz. ,
; ' DEPAR- ~ R
CONTRAYENTES - {TAMENTO | MUNICIPIO
Francisbo\ Lépez Elia Marma Lopez Aldeade de Guajiquifo .
Mendoza Martmez San José Depto ‘de La Paz

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su fecha y debera
: pubhcarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.
'PUBLIQUESE.

: SR. RUBEN RAUDALES RUBIO .
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LAPAZ

Secretaria de Estado en
los Despachos de
Gobernacion y Justicia

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de marzo del 2011

' ELGOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta
investido y en aplicacién a los Articulos 245 atribucién 11 de la
Constitucién de la Repiiblica; 119 de l1a Ley General de la Administracion
Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de- Orgamzaclon Funcionamiento
y Competencm del Poder Ejecutxvo

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Competencia puede ser delegada del
organo Superior a un 6rgano Inferior en determinadas materias.

— CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial N°. 633-A’i
2007 de fecha 11 de'diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado -

~en los: Despaches de Gobernacion 'y Justicia, delegd en los

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPALM D C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 " No. 32, 599 ‘

Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dlspensando la

" publicacién de los edictos para contraer matrimonio.

ACUERDA:

PRIMERO: Dispensar la publi\iicién de Edictos para contraer

mattjimonio.civil el dia 26 demarzo,2011. La Paz, departamento de La Paz.

[ b
| - >

DEPAR- ,
« CONTRAYENTES TAMENTO | . MUNICIPIO
Noé-Yonis Martinez Rosu Idalia La Paz ‘ Guajiquiro .
Mendoza Vargas Bonilla - ' ’

" SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo apartirdesu fecha ydebera .
publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.
PUBLIQUESE.

_ ‘SR. RUBEN RAUDALES RUBIO
- GOBERNADOR DEPARTAMENTALDELAPAZ

los Despachos de

Gobernacion y Justicia

- Tegucigalpa, M. D. .C.,24 de marzo del 2011
EL GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DELA PAZ

CONSIDERANDO: Que en uso de lqs facultades de que estd
investido y en aplicacién a los Articulos 245 atribucién 11 de la

Constitucion de 1a Republica; 119 de la Ley General de la Administracién

Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de Orgamzacmn, Funcicnamiento
y Competenc1a del P&ker E_]CCuthO

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Leyb de

Procedimiento Administrativo, la Competencia puede ser delegada del
organo Superior a un 6rgano Inferior en determinadas materias.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado
en los Despachos:de Gobernacién y Justicia, delegé en los
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dispensando la

~ publicacién de los edictos para contraer matrimonio.

' “ ACUERDA:
PRIMERGO: Dispensar la publicacién de Edictos para contraer matrimonio
civileldia2 deabril de12011. La Paz, departamento de La Paz.

‘ _ DEPAR-
. CONTRAYENTES TAMENTO [ MUNICIPIO
' Juan Bautista Corea | Carmen Roxanai LaPaz Gua_uqmro ‘
Lopez .~ Lépez - Lopez

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivoa partlr de su fecha y debera

publicarse en el Diario Oﬁc1al “La Gaceta
PUBLIQUESE '

SR. RUBEN RAUDALES RUBIO
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE LAPAZ

N 60 |
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