
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San • 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

EMPRESA NACIONA.L DE ARTES GRAFICAS 

E.N.A.G 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

Secretaria de Finanzas 

Tegucigalpa, Municipio dd Distrito Central, 

25 de mayo de 2011 

El Presidente Constitucional de la Republica. 

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica de 

Honduras, a traves de la Secretaria de Estado en el Despacho 

de Finanzas (SEFIN), ha convenido suscribir con el BANCO 

CENTROAMERICANO DE INTEGRA CION ECONO

MICA (BCIE), el Contrato de Garantia del Contrato de 

Prestamo hasta por un monto de US$.90,000,000.00 (Noventa 

Millones de Do lares de los Estados Unidos de America) fondos 

destinados ,Pa~a financiar el "Proyecto Expansion y 

Modernizacion de Puerto Cortes". 

CONSIDERANDO: Que el objetivo del Proyecto es 

mejorar la capacidad y eficiencia de las operaciones de Puerto 

Cortes, promoviendo la mejora de la integraci6n fisica 

internacional y contribuyendo de esta man era para el desarrollo 

econ6mico y social sostenible de Honduras. 

POR TANTO: 

En uso de las facultades de qu~ esta investido yen aplicaci6n 

de los Articulos 245 numeral 11 de la Constituci6n de la 
\ 

Republica, 116 y 118 de la Ley General de laAdministraci6n 

PUblica. 

ACUERDA: 

ARTiCULONo.l:AutorizaralLicenciado WILLIAM 
CHONG WONG, Secretario de Estado en el Despacho de 
Finanzas, y/o ala Licenciada EVELYN LIZETH BAUTISTA 
GUEVARA, Subsecretaria de CrOOito e Inversion PUblica, para 
que en nombre y representaci6n del Gobiemo de la Republica 
de Honduras, suscriba con el BANCO CENTROAME
RICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), 
el Contrato de Garantia del Contrato de Prestamo relacionado 
con el financiamiento para el "Proyecto Expansion y 
Modernizacion de Puerto Cortes". 

ARTiCUL0.2: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 

COMUNiQUESE YPUBLIQUESE: 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA 

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON 
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

FINANZAS Y PRESUPUESTO 
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La Gaccta 

Secretaria de Finarizas 

Tegucigalpa, M~ D.C., 10 dejunio de 2011 

LASECRETARiADE ESTADO EN ELDESPACHO DE 
FINANZAS 

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado del 

Despacho Presidencial mediante Oficio No. SDP-345-2011, 

~olicita a esta Secretaria financiamiento para el Proyecto de . 

Nutr·~don y Proteccion Social para contratar al Instituto Nacionai 

de Estadistica (INE), con el Objeto de recopilarinforrilacion Socio 

Economica para obtener nuevos Hogares Elegiblespara el Bono 
DiezMil. · 

CONSIDERANDO: Que el Gobiemo de la Republica de 

Honduras, a traves de la Secretaria de Estado en el Despacho de 

. Finanzas, ha convenido suscribir con la Secretaria de Estado del 
Despacho Presidencial, un Contrato de Prestamo Temporal por 

un monto de SEISCIENTOS MIL DOLARES EXACTOS 

(US$600,000.00) o su equivalente en Lempiras; los cuales senin 

. utilizados para contratar al Instituto Nacional de Estadistica (INE), 

para recopilar informacion Socio Econ6inica y obtener nuevos 

'Ho_gares Elegibles para el Bono Diez· Mil.del P.royecto de 

Nutricion y Proteccion Social; dicho Prestarp.o serareembolsado 
con cargo a la operacion de financiamiento adicional que esta 

prox;ima a formalizars~ a favor del Credito IDA 4097-HO 
"Nutricion y Proteccion Social''. . 

PORTANTO: 

En uso de las facultades de que esta investido yen aplicacion 

de los Articulos 245 Numeral 11 de la Constirucion de la 

Republica, 116 y 118 de la Ley General de la Administracion 

PUblica. 

ACUERDA: 

ARTiCULO 1. Autorizar al Licenciado WILLIAM 

CHONG WONG y/o la licenciada EVELYN LIZETH 
BAUTISTA GUEVARA, en su condicion de Secretario de 

. Estado en el Despacho de Finanzas y Subsecretaria de Crooito e 
Inversion Publica respectivamente, para que en nombre y en 

Scccion A Acucnlos y Lcycs 

DEL 2011 

representacion del Gobiemo de laRepublica de HonduraS, suscriba , 

un Contrato de Prestamo Temporal con la Secretaria de Estado 

del Despacho Presidencial, hasta por un monto de . 
SEISCIENTOS MIL DOLARES EXACTOS, (US$ 

600,000.00), o su equivalente en Lempiras; los cuales seran 

utilizados para contratar al Instituto Nacional de Estadistica (INE), 

para recopilar informacion Socio Economica y obtener nuevos 

Hogares Elegibles para el BONO DIEZ MIL del Proyecto de 

Nutricion y Proteccion Social; dicho Prestamo sera reembolsado 

con cargo ala operacion de financiamiento adicional que esta 

proxima a formalizarse a favor del Credito IDA 4097-HO 

"Nutricion y Proteccion Social". 

ARTiCULO 2. Las condiciones financieras del Prestamo 

Temporal, quedaran establecidas enel Contrato que suscribira la 

Secretaria de Estado en el Despacho de Fit'!anzas y la Secretaria 

de Estado del Despacho Presidencial. 

ARTiCULO 2. El Presente Acuerdo es de ejecucion 
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficialla "Gaceta" . 

COMUNiQUESE: 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 

RE;E>UBLICA 

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON 

SUBSECRETARIO DE FINANZAS YPR~SUPUESTO 

f ' 
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Secretaria de Finanzas 

~:':':::::::,::::::::::::':::::::::::'::,:::::::·lllllll!:lllllllilll:ll~:·:ifll:::::::::::::::::: ::::::::::'::::.:::::::::t '+ 

Tegucigalpa, M. D.C., 17 de junio de 2011 

LASECRETARiADE EST ADO ENEL DESPACHO 
DEFINANZAS 

CONSIDERANDO: Que la UnidadAdministradora 

de Proyectos (UAP), mediante ofi~io UAP-1337-2011 

del 02 de junio de 2011, solicit6 al senor Ministro de 
. . , 
esta Secretaria un financiamieilto por UN MILLON DE . . 

DO LARES EXACT OS (US$1 ,QOO,OOO.OO); con el 

obj etivo ·de cubrir necesidades actuales de la Oficina 

Normativa de Compras y Contrataciones del Estado 

(ONCAE). 

CONSIDERANDO: Que la UnidadAdministradora 

de Proyectos (UAP), mediante ofi.cio UAP-1346-2011 

del 04 de junio de 2011, solicit6 a esta Direcci6n el 

Pn!stamo Temporal por.un monto de UN MILLON DE 

DO LARES EXACTOS (US$ 1 ,000,000.00); con el 

objetivo de cubrir ~ecesidades actuales de '1a Oficina 

Normativa de Compras y Contrataciones1 del Estado 

(ON CAE). 

. CONSIDERANDO: Que la Direcci6n General de 

Credito Publico no posee la totalidad de los .recursos · 

. solicitados por la Unidad Administradora de Proyectos 

(UAP), esta Secretaria de Estado solamente suscribini un 

Contrato de Prestamo Temporal porun monto de CUATRO 

MILLONES OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS 

EXACTOS (L. 4,800,000.00), los cuales senin utilizados 

para cubrir necesida~ e la Oficina Normativa 

de Compras y Contrataciones del Esta o AE), en 

relaci6n a la contrataci6n de Consultores y capacitaci6n. 

PORTANTO: 

En uso de las facultades de que esta investido y·en 
/ 

aplicaci6n de los Articufos 245. Numeral 11 de la 

· Constituci6n de la Republica, 116 y 118 de la Ley General 

de laAdministraci6n Publica. 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 

ACUERDA: I 

ARTICULO 1. Autorizar al Licenciado WILLIAM 
' 

CHONG WONG y/o la licenciada EVELYN LIZETH 

BAUTISTA GUEVARA, en su condici6n de Secretario de 

Estado en el Despacho de Finanzas y Subsecretaria de 

Credito e Inversion Publica respectivamente, para que en 

nombre yen representaci6n del Gobiemo de la Republica . 

de Honduras, suscriba un Contrato de Prestamo Temporal 

con la UnidadAdministradora de Proyectas (UAP), hasta 

porunmonto de C;l.JATRO MILLONES OCHOCIENTOS 

.MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,800,000.00); los cuales 

seran utilizados para cubrir necesidades actuales de la 

Oficin(;l Normativa de Compras y Contrataciones del 
rl ' ' 

Estado (ONCAE), en relaci6n a la contrataci6n de 

Consultores y capacitaci6n. El Prest~mo antes 

mencionado sera teintegrado de los desembols~s. 

destinados para, ONCAE dentro del Programa de 

Consolidaci6n de la Gesti6n Publica. 

ARTiCULO 2. Las condiciones financieras def 

Prestamo Temporal, quedaran estableGidas en el Contrato 
,, ' r -

que suscribira la Secretaria de Estado en elDespacho de 

Finanzas y la UnidadAdministradora de Proyectos (UAP) . 

ARTICULO 2. El PresenteAcuerdo es de ejecuci6n 

inm~diata y debera publicarse en el Diario Oficial 1a 

"Gaceta". 

COMUNiQUESE: 

CARLOS~LBORJASCASTEJON 
/ 

S~DEFINANZASY 

PRESUPUESro 

DORISIMELDAMADRID ZERON 
SECRETARIAGENERAL 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaceta 

A vance 

1) Acuerda: Ia publicacion de Edictos para contraer Matrimonio Civil. iPronto tendremos! 

LACEIBA 

La Ceiba, AtUmtida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 yA-9 

Tel.: 443-4484 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

CENTROS DE DISTRIBUCION: -

' 

SAN PEDRO Si.JLA 

Barrio El Centro 
Sa. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba 
deFannaciaSIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oticial La Gaceta circula de tunes a stibado 

Tels.: 291~0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: 
----------------~--------------------------~------~----------------------~--

Direcci6n: 
------------------------~------------------------------~------------------~-

Telefono: 

Empresa: ------------------------------------------------------~~-------------------
Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Empresa Nacional de Artes' Graficas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Coloni' Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental 

A ... 
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Scccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

Secci6 ''8'' 
Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros 

"RESOLUCION SB No.l320/02-08-2011.- La Comision 
N acional de Ban cosy Seguros, 

CONSIDERANDO (1): Que es facultad de la Comision 
N acional de Bancos y Seguros, dictar las normas que requieren 
las Instituciones del Sistema Financiero para el cumplirniento de 
su cometido lo mismo que las normas prudenciales que deben 
Cll.tnPlir estas; basandose en la legislacion vigentey en los acuerdos 
· ypnicticas internacionales. 

CONSIDERANDO (2): Que e1 Consejo deAdrninistracion 
o JuntaDirectiva de las instituciones supervisadas, sin perjuicio ~ 

de las demas disposiciones legales y contractuales que le sean 
aplicables, tendra entre otras la responsabilidad de velar porque 
se implementen e instruir para que se mantengan en adecuado 
funcionarniento y ejecucion, las politicas, sistemas y procesos 
que sean necesarios para una correcta administracion, evaluacion 
y control de los riesgos inherentes al negocio; asi como, definir 
estrategias, politica~ y procedimientos para cautelar los riesgos 
inherentes ala operatividad financiera, debiendo cumpliry hacer 
que se curnplan entodo momento, las disposiciones de las Leyes, 
reglarnentos, ynormas internas aplicables. · 

CONSIDERANDO (3): Que la actividad financiera, 
entendida basicarnente como la intermedia,cion que realiza ~a 
institucion entre quienes pose~n excedentes temporales de 
recursos monetarios, por una parte, y quienes requieren de 
esos fondos, igualmente de forrha temporal, pero no 
necesariamente en el mismo plazo, genera riesgos de diversa 
naturaleza. De alli que esta labor de intermediacion se pueda 
caracterizar como la administracion de esos riesgos, con el 
objetivo supremo de procurar la permanencia de la institucion en . 
el tieinpo. Este objetivo requiere que, en la intermediacion, la 
instituci0n :financiera obtenga una rentabilidad razonable, ala vez 
que acme proactivamente para asegurarse que-los riesgos en 
los cuales incurra no pongan en peligro su supervivencia. 

CONSIDERAND0.(4): Que la gestion de riesgos es 
reconocida como una parte integral de las buenas practicas 
gerenciales, el cual es un proceso iterativo que consta de pasos, 
los cuales, cuando son ejecutados en secuencia y bajo un metodo 
logico~y sistematico de establecer el contexto, identificar, 
analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos 
asociados con una actividad, posibilitan una mejora continua en 
el proceso de toma de decisiones, de manera que permite a 
las instituciones rninirnizarperdidas yrnaxirnizaroportunidades. 

CONSIDERANDO (5): Que en este contexto, 
cortesponde ala Comision Nacional de Bancos y Seguros, 

en su caracter de supervisor ~e las instituciones del sistema 
.Jinanci~ro, asegurarse pqrque las personas que tienen a cargo 
la adrninistracion de esas instituciones comprendan y actUen acorde 
con lo planteado en los considerandos · anteriores. Esta 
responsabilidad esta en consonancia con lo expresado en el 
docurnen~ Principios Basi cos para una supervision bancaria e:ficaz 
publicado igualmente por el Comite de Supervision Bancaria 
de Basilea, en octubre de 2006. · , 

CONSIDERANDO (6): QuelaCornisionNacionaldeBancos 
y Seguros ha considerado oportuno desarrollar la normativa 
1prudencial sobre la adrninistracion de riesgos con el fin de facilitar · 
la aplicacion practica por parte de las instituciones supervisadas, 
y hacer explicitos los criterios bajo los cuales la Comision 
evaluara los procesos y politicas desarrollados por cada 
institucion :financiera, en el marco de la supervision basada enriesgos. 

CONSIDERANDO (7): Que los lineamientos, estructuras 
y funciones minimas propuestos en la presente normativa 
coristituyen pautas deorierttacion, y cada instituciondebera adaptar 
los linearnientos aqui sefialados a sus propias circunstancias. En 

. todo caso, durante el proceso de supervision, la Cornision Nacional 
de Ban cos y Seguros evaluara la congruencia entre la estructura 
adoptada y el perfil de riesgo de la institucion •. 

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los 
articulos 27, 30, numeral 1), 3), 4), 5), 7), 8), 10), 12), 13), y 
14), articulos37, 38, 72, 73, 74, 75, 77, 78,79~ 80, 81; y 82 de 
la Ley del Sistema Financiero; articulos 6 y 13, nurnerales 1'), 
2), 1 0), y 11) ~e laLey de la Comision Nacional de Bancos y 
Seguros; en sesion del2 de agosto de 2011; 

RESUELVE: 

1. Aprobarla ''NORMASOBREGESTIONIN!EGRALDE 
RIESGOS", cuya redaccion integra es la siguiente: 

NORMA SOBRE GESTION INTEGRALDERIESGOS 

CAPITuLO I 
DISPOSI<;IONES GE~RALES 

ARTICULO 1.- OBJETO 
La presente Norma tienepor objeto establ~cer: 

a) Los eleptentos minimos que las instituciones a las que hace 
referencia el articulo 2 de la presente Norma, deben considerar 
para la gestion integral de los riesgos asurnidos y/o que estan 
dispuestas a asumir, cuyo proceso de implantacion es 
responsabilidad de su Directorio; y, 
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Seecion 8 Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32 · 

· b) los criterios bajo los cuales esta Comision, evaluani la forma 
en la cuallas instituciones sujetas a esta Norma gestionan sus 
riesgos, sin perjuicio de lo previsto en otr,as disposiciones legales 
aplicables. 

ARTiCULO 2.-ALCANCE 
Quedan obligados al cumplimiento de las presentes 
disposiciones los ban cos publicos y privados, las asociaciones 
de ahorro y prestamo, las sociedades financieras, las instituciones 
de segtmdo piso, las organizaciones privadas de desarrollo 
financiero, las sociedades emisor~s de tarjetas de credito y 
cualquier otra institu<;ion que'.se dedi que en forma habitual y 
sistematica a· las actividades yoperacionespermitidasenlaLey 
delSistemaFiruinciero,previaautorizaciondelaComisionNacional 
de Bancos y Seguros. 

ARTiCULO 3.-DEFINICIONES YTERMINOS 
Para efecto de la aplicacion de las disposiciones contenidas en 
las,presentes Normas, se entendera por: 

a) Comision: Comision Nacional de Bancos y Seguros. 
b) Instithcion ( es ): Ban cos publicos y privados, sucursales de 
bancos extranjeros, sociedades financieras, instituciones de 
segundo piso, organizaciones privadas de desarroHo financiero, 
las sociedades emisoras de tatjetas de credito, y cualquier otra 
institucion que se dedi que en forma habitual y sistematica a las 

. actividades y operaciones permitidas. en la Ley del Sistema 
Financiero, previa autorizacion de la Comision Nacional de Bancos 
ySeguros. 

. c) Ley: Ley del SistemaFinanciero. 
d) Directorio: Es e1 Consejo deAdministracion o Junta Directiva, 
organa responsable de la administracion de la instituci6n, en 
observancia a lo dislJuesto en los ArticJ.llos 27 al 34 de la Ley. 
e)Alta Gerencia: Es el Presidente Ejecutivo, Director Ejecutivo, 
Gerente General o suequivalente, responsable de ejecutar las 

· disposiciones del Directorio u organismo que haga sus veces, 
t) Riesgo: Es la posibilidad de generarse una perdida economica 
por la ocurrencia de un evento adverso que afecta negativamente 
ellogro de los objetivos de la institucion. 

g) Apetito al riesgo: Nivel de riesgo que la institucion esta 
dispuesta a asumir en busqueda derentabilidad y valor. 
h) Tolerancia al riesgo: Se define como el nivel de variacion que 
la institucion esta dispuesta a asumir en caso de desviacion a los 
objetivos institucionales,trazados. 
i) Incertidumbre: Corresponde a un evento sabre el cual no se 
conoce tori seguridad si ocurrini y, de ocurrir, c6mo se comportara 
en e1 futuro. 
j) Evento: Suceso o serie de sucesos, intemos o extemos ala 
institucion, originados por la misma causa que ocurren durante lU1 

mismo periodo de tiempo. 

k) Impacto: La consecuencia o consecuencias de un evento, 
expresado ya sea en terminos cualitativos o cuantitativos. 
Usualmente se expresara en terminos monetarios; como perdidas 
:financieras. Tambien es llamado severidad. 
I) Probabilidad: La posibilidad de la ocurrencia de un evento 
que usualmente es aproximadamediante una distribuci6n de 
probabilidad estadistica. En ausencia de informacion cuantificable, · 
se podra aproximar mediante metodos cualitativos. · 

CAPITuLO II 
GESTIONINTEGRAL.DE RIESGOS 

ARTiCULO 4.- GES'TU)N INTEGRAL DE RIESGOS 
Es el proceso mediante e1 cual el Dire~torio de conformidad con 
su tolerancia al riesgo establece las estrategias para que laAlta 
Gerencia y el persol)al de todos los niveles de la institucion 
implementen procedimientos y tareas sistematicas para identificar, 
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes~ 
que puedan afectar el alcance de los objetivos institucionales. 
La gestion de riesgos debe estar adecuada al tamafio y a la 
complejidad de sus actividades, operaciones y servicios, 
asimismo, debe ser parte inherente de todas las actividades de la 
institucion · 

ARTiCULO 5.- COMPONENTES 0 ELEMENTOS 
MiNIM OS DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 

· a) Ambiente Interno: Comprende, entre otros, los val ores eticos, 
la idoneidad tecnica y moral de su directorio y funcionarios; la 

' . • I 

. estructura organizacional y las condiciones para la asignacion de 
autoridad y responsabilidad . 

b) .Establecimiento de objetivos: Proceso i>Or el que se 
determinan los objetivos estrategicos, los cuah~s debetJ. 
encontrarse alineados ala vision y mision del a institucion, y ser 
compatibles con ~1 apetito y la tolerancia al riesgo. 

c) Identificacion de riesgos: Proceso por e1 que se identifican y 
documentan los riesgos que pueden tener un impacto negativo 
sabre los objetivos de la institucion y grupo financiero en sJ 
conjunto y analizar la to tali dad de las incertidumbres que la afectan. 

d) Evaluacion y medicion de riesgos: Proceso mediante el · 
cual los riesgos de. una institucion, actividad, conjunto de 
actividades, area, portafolio, producto o servicio; se evaluan · · 
mediante tecnicas cualitativas, cuarititativas o una combinacion 
de ambas, considerando la probabilidadde ocurrencia de un 

'even to de perdida y el impacto en caso de materializarse. 

e) Mitigacion: Proceso por el que se opta por aceptar el riesgo, 
disminuir la probabilidad de ocurrencia, disminuir el impacto, 
trap.sferirlo total o parcialmente, evitarlo, o una combinacion de 
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las medidas anteriores, de acuerdo al nivel de tolerancia al riesgo 
definido, realizando un anaiisis de costo-beneficio de las diferentes 
altemativas a considerar. 

t) Actividades de control: Proceso que busca asegurar que las 
politicas, estandar~s, limites y procedimientos para el tratamiento 
de riesgos son apropiadamente tornados y/o ejecutados, con'el 
proposito de·garantizar la eficacia y efectividad de las operaciones. 
de la institucion, la confiabilidad de la informacion financiera u 
operativa, intema y extema, asi como el cumplimiento de las 
disposiciones legales que le sean aplicables. 

g) Informacion y comunicacion: Proce~o por el que se genera 
y transmite informacion apropiada yoportuna al directorio, Alta 
Gerencia, funcionarios, yresto del personal, asi como a interesados 
extemos, tales como clientes, proveedores, accionistas y 
reguladores. Esta informacion es interna y externa, y puede incluir 

informacion de gestion, financiera y opera,tiva. 

h) Monitoreo: Proceso que consiste en la evaluacion del 

adecuado funcionamiento de la Admini$acionlntegral deRiesgos 

y la implementacion de las modificaciones que sean requeridas. 

Este debe realizarse enel curso normal de las actividades·de la 

institucion, y complementarsepor evaluaciones independientes~ 

ARTICULO 6.-RIESGOSAGESTIONAR 
Las institudones a que se refiere el Articulo 2 de estas N ormas, 

deberan gestionar los siguientes riesgos: 

a) Riesgo de credito 
-

Es la posibilidad de incurrir en perdidas por el no pago o pago 

inoportuno de las obligaciones a cargo de prestatarios, deudores 

de cualquier tipo, anticipos,otorgados a prestadores de servicios, 

riesgo de contraparte de las inversiones y cualquier otra operacion 

que determine una deuda a favor de la institucion. 

Eltiesgo de crooito incluye el riesgo de concentracion, entendida 

como la posibilidad de que se produzcan perdidas significativas 

que puedan amenazar la viabilidad futura de una institucion, como 

consecuencia de la concentracion de este riesgo en un grupo 

reducido de de1,1dores, en un conjunto de deudores de 

comportamiento similar, o en activos financieros especialmente 

correladonados. 

b) Riesgo de liquidez 

Esta dado por la imposibilidad de adquirir u obtener los fondos 
necesarios para .atender el pago de obligaciones tanto a corto 
plazo (riesgo inminente) como en el mediano y largo plazo (riesgo 
latente). 
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c) Riesgo de mercado 
Es la posibilidad de incurrir en perdidas derivadasdel incremento 
no esperado en el monto de las obligaciones con acreedores 
extemos o perdida en el valor ~e activos, a causa dy variac~ ones 
en los parametros que sirvan de referenda o afecten el precio 
de los instrumentos financieros. Dentro de esta categoria se 
contemplan los siguientes tipos de riesgos: 

1. Riesgo de tasas de interes. Posibilidadde incurrir en perdidas, 
bien sea desde el punto de vista del nivel de utilidades 0 del valor 
economico de la institucion, por la no correspondencia en los 
periodos de ajuste qe las tasas activas y las tasas pasivas dados 
los movimientos de las tasas demercado, o pormovimientos no 
simetricos de estas tasas de mercado o cambios en la curva de 
rendimientos. 
2. Riesgo de tipos de cambio. Este surge por la posibilidad de 
variaciones en los tipos de cambio correspondientes a instrumentos 
en los cuales la institucion tiene una posicion abierta, larga o corta, 
tanto en el balance como en operaciones fuera de balance. 
3. Riesgo de precios. Posibilidadde perdidas por disminuciones 
en el precio en e1 mercado de acciones y otros instrumentos de 
renta variable que posea la institucion. Enel caso de posidones 
cortas, la posibilidad de perdidas se origina por aumento de los 
predos. 

Las politicas de administracion del riesgo de mercado de sus 

· inversiones y demas activos deben estar orientadas a combinar, 
equilibradamente, los conceptos de rentabilidad, liquidez y 
seguridad. Estas politicas, en adicion, deben contempla:r un· 
seguimiento periodico de los efectos de los cambios en las tasas 
de interes demercado, intemas o extemas, los tipos de cambio o 
cualquier otroparfunetro de referenda en el valor de sus inversiones 
y en general de sus activos. 

. d) Riesgo operativo 
Es la posibilidad de incurriren perdidas por deficiendas, fallas o 

inadecuacion en.el recurso humano, los procesos, la tecnologia, 

la in:fraestructura, ya sea por causa endogena o por la ocurrencia 

de acontedmientos extemos. La exposicion a este riesgo puede 

resultar de una deficiencia o ruptura en los controles intemos o 

procesos ·de control, fall as tecnologicas, errores humanos o 

deshonestidad, practicas inseguras y catastrofes naturales, entre 

otras causas. 

e)Riesgo legal 
Es la posibiljdad de incurrir en perdidas deriva:das del 
incumplimiento de normas legales, errores u omisiones en la 
contratacion, dela inobservancia de disposiciones reglamentarias, 
de codigos de conducta o normas eticas. Asi mismo, el riesgo 
legal puede derivarse de situadones de orden juridico que afecten 

·. la titularidad o disponibilidad de los activos, en detrimento de su 
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valor. Esto incluye las normas para la prevencion y deteccion del 
uso indebido de los servicios y productos financieros en ellavado 
deactivos. 

f) Riesgo estrategico 
Es la probabilidad de perdida como consecuencia de la 
imposibilidad de implementar apropiadamente los planes de, 
negocio, las estrategias, las decisiones de mercado, la asignacion 
de recursos y su incapacidad para adaptarse a los carhbios en el 
entomo de los negocios. Asi mismo, abarca el riesgo que emerge 
de la perdida de participacion en el mercado y/o disminuciones 
en los ingresos que puedan afectar la situacion financiera de la 
institucion. 

g) Riesgo re_putacional 
Es la posibilidad de que se_ produzca una perdida debido a la 
formacion de una opinion publica negativa-sobre los servi~ios 
prestados por la institucion (fun dada o infundada), que fomente la 
creacion de mala imagen 0 posicionamiento negativo ante los 

clientes, que conlleve a una disminucion del volumen de clientes, 

ala caida de ingresos y depositos, entre otros. Cabe resaltar 

que una mala ges.tion de los demas riesgos inherentes a la 

institucion inciden en e1 riesgo reputacional, como por ejemplo: 

fallas en la prestacion del servicio, noticias adversas derivadas de 

acciones de mercado o sanciones impuestas por la autoridad, 

debilidades financieras que minen la confianza de clientes o 

acreedores, entre otros. 

ARTICULO 7.- PREEMINENCIADE LAS NORMAS 
DE RIESGOS ESPECIFICOS 
Las instituciones debenin adecuar sus politicas, lineamientos y 

normas intemas p~ra cada tipo de riesgo en funcion de su apetito 

a1 riesgo yen atericion a las normas generales y especificas emitidas 

por la Comision. 

Para la gestion de los riesgos en los cuales la Comision no ha 

. emitido normativa, las instituciones debenin observar los 

lineamientos minimos que se. indican en el Anexo No. 1 de la 

presente norma. 

CAPITULO III 
RESPONSABILIDADES YFUNCIONES 

ARTICULO 8.- RESPONSABILIDADES DEL 
DIRECTORIO. 
En el marco de la gestion de riesgo y conforme a lo establecido 
en las leyes, reglamentos y normas, los miembros del Directorio 
deben actuar con la mayor diligencia y prudencia enel manejo de 
larostitucion a su cargo. Son responsables de: 
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a) Procurar tener un conocimiento cabal y actualizado del entoino 
en el cual opera la institucion; 
b) Conocer las fortalezas y debilidades de la institucion; 
c) Actuar en todo momento yen todas las decisiones en las que 
se requiera suvoto, con Ia misma pruden cia con Ia cual manejaria 
la administracion de sus propios recursos; 
d) Conocer adecuadamente los riesgos que conlleva la incursion 
en nuevos mercados, segmentos, la adopcion de nuevos 
procedimientos o la introduccion de nuevos productos o servicios; 
e) Establecer el nivel de riesgo aceptable por la institucion, en 
funcion de frecuencia y severidad; ' 
f) Velar porque la toma de riesgos por parte de laAlta Gerencia 
se realice de acuerdo con una adecuada valoracion de los 
beneficios a obtener, y, e1 mantenimiento de un nivel de patrimonio 
tal que disminuya la probabilidad de quiebra a Ininiulos aceptables; 
g) Establecer un sist~a de incentives pensado para desincentivar 
conflictos de interes en cuanto ala administracion de los riesgos; ·. 
h) Establecer~n sistema adecuado de delegacion de facultades y. , 
de segregacion de funciones a traves de-toda la institucion. 

i) Seleccionar la plana gerencial conidoneidad tecriica y moral 
que actue de\forma prudente y apropiada en el desarrollo de sus 
negocios y operaciones, asi como en el cumplimiento de sus 
responsabilidades. 

ARTICULO 9.- FUN ClONES DEL DIRECTORIO EN 
LA GESTION DE RIESGOS 
El Directorio debe tener alto involucramiento para una efectiva 
gestion de riesgos. Ademas de la.S funciones y/o respon.o;;;abilidades 
establecidas en otras normas, estatutos de la institucion y la Ley o 
en la ley especial que rija la institucio,n, el Directorio realiza como 
minimo, lo siguiente: 

a) A pro bar el plan de implementacion para una efectiva gestion 
integral de riesgos y sus actualizaciones; 
·b) A pro bar el Manual de Riesg~s y adoptar las politicas generales 
de gestion de riesgos y limites de exposicion para los distintos 
riesgos; 
c) Monitorear periodic~mente el estado de los riesgos de la 
institucion y promover la toma de acciones correctivas y su ' 
segunm. ·ento· 

' I 

d) Comparar la suficiencia de patrimonio frente a las exposiciones 
de riesgo detectadas y tomar las medidas que procedan. 
e) Aprobar la constitucion y composicion del Comite de Riesgos, 
y de cualquier otro comite que tengaquevercon la administracion 
deriesgo; 
f) Conocery aprobar el PlanAnual de la Gestion de riesgos; 
g) Designar al encargado de la Unidad de Riesgos; 
h) A pro bar los recursos necesariospara el adecuado desarrollo 
del Sistema de Gestion de Riesgos, a fin de contar con' la 
infraestructura, metodologia y personal apropiados; 
i) Establecer Planes de Formaci on para que los ~pleados de la 
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institucion posean o sean dotados de una formaci on clara sobre 
los riesgos y controles; 
j) Establecer los objetivos institucionales, evaluando y aprobando 
sus planes de negocios con la debida consideraci6n a los riesgos 
asociados. 

ARTiCULO 10.- DE LA ALTA GERENCIA 
Ademas de las responsabilidades y obligaciones establecidas en 
la Ley, otras normas yen los estatutos de la institucion, laAlta 
Gerencia debe ejercer elliderazgo permanente en la gestion de 
riesgos, particularmente en el control de excesivas exposiciones. 
Para ello debe, como minimo: 

a) Actuar diligentemente en la puesta en funcionamiento de las 
disposiciones que en materia de administracion de riesgo apruebe 
elDirectorio; · ' 
b) Mantener un adecuado flujo informativo a los integrantes del 
Directorio, asi como alCoinite deRiesgos; 
. c) Prom over una activa cultura de gestion de riesgos en la 
organizacion, lo cual abarca la inclusion del t~a en los planes de 
capacitacion de la institucion; 
d) Asegurar que exista una adecuada separacion entre quienes 
· operan y quienes hacen el seguimiento del riesgo; 
e) Dirigir la implementacion del sistema de gestion de riesgos; 
t) Realizarun seguimiento perrnanente con base enla informacion 
suministrada por la Unidad de Gestion de Riesgos y las areas 
operativas, sobre el estado de las exposiciones al riesgo de la 
institucion; 
g) Asegurar quela Unidad de Gestiort de Riesgos cuente con los 
recursos y la independencia suficientes para su labor, y que su 
actividad alcanza a toda la organizaci6n; 
h) Presentar al Directorio las propuestas de politicas, limites y 
herramientas; 
i) Proponer a1 Directorio el proyecto de Manual de Riesgos y sus 
actualizaciones. · 

ARTiCULO 11.- DEL CO MITE DE RIESGOS 
Corresponde a este Comite, a1 menos, las siguientes funciones: 
a) Sostener reuniones con una frecuencia a1 menos bimensual. Las 
deliberaciones y acuerdos debera hacerse constar en aetas; 
b) CoQ,ocer de parte del encargado de la U nidad de Gestion de 
Riesgos un informe detallado de las actividades realizadas y, a1 
menos, de los siguientes temas: ' 

1. Estado de margen financiero y su suficiencia. 
2. Estado de riesgo de credito, estructura de la mora, por 

oficina, seginento de cliente, regiones, lineas de negocio y 
concentraciones. 

3. Analisis de liquidez y posicion de ertcaje o de reservas 
monetaria8 liquidas. 

4. Concentracion en captaciones o fondeo. 
5. Anruisis de calce de tasas de interes. 
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6. Eventos de riesgo operativo. ' 
7 .Aprobacion de nuevos productos o incursion en nuevos 

mercados. 
8. Reportede cumplimiento de politicas y Hmites yprincipales 

excepciones aplicadas. 
9. Resultado de la evaluacion de la exposicion a los diferentes 

riesgos. 
10. Acciones correctivas que se han aplicado respecto alas 

exposiciones mas importantes reportadas. 
c) Analizar los aspectos relevantes de dicho informe y adoptar 
las decisiones pertinentes; 
d) Revisar anualmente las metodologias, herramientas y 
procedimientos para identificar,medir, vigilar, limitar, mitigar, 
controlar, infQrmar y revelar los distintos tipos de riesgo a que 
se encuentra expu~ta la institucion; 
e) Aprobar y presentar al in enos bimensualmente a1 Directorio el 
informe sobre las actividades desarrolladas; 
f) Revisar anualmente, el PlanAnual de la Gestion de riesgos, y 
elevarlo al Directorio para su aprobacion . 

ARTiCULO 12~- DE LA UNIDAD DE GESTION DE 
RIESGOS Corresponde a esta Unidad, al menos, las siguientes 
:fuil.ciones: 

a) Participar activamente en las tareas de identificacion, 
medicion, monitoreo, administraeion y control de los riesgos, 
para lo cual debera sujetarse a las politicas aprobadas por las 

. instancias superiores,marco regulatorio ynmniativo aplicable, 
apoyandose en las mej<fres practicas; 

b)· Diseiiar y definir metodologias e implementar las herramientas 
para la gestion de rie;gos; 

c) Elaborar el PlanAnual de la Gestion de riesgos y presentarlo 
a1 Comite de Riesgos para su revision; 

d) Realizar el seguimiento periodi~o, mediante las anteriores 
herramientas; de' todas las exposiciones de la instituqion y 
medir los impactos esperados de lamaterializacion de los 
distintos riesgos; 

e) Trasmitir a las areas operativas, a laAlta Gerencia y a1 Comite 
de Riesgos alertas sobre situaciones de riesgo inminentes; 

t) Verificar el cumplimiento de limites de riesgo, revisando los 
niveles de tolerancia permitidos y como se han aplicado las 
excepciones; , 

g) Proponer oportunamente mitigadores y estrategias de 
administracion :frente a los riesgos d~tectados; 

h) Revisar anualmente las herramientas y metodologias utilizadas 
para la medici on y monitoreo de riesgos; 

i) Apoyar a las areas operativas en. sus tareas respecto ala gestion 
de·riesgos, asi como 'darles capa:citacion en los temas de 
riesgo; 

j) Generar reportes periodicos sobre el est ado y perfil de riesgos 
de la institucion, incluyendo los resultados de laspruebas de 
tension y sensibilizacion practicadas. 
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ARTICULO \3.- DE LAS AREAS OPERATIVAS Y 
DEMAS AREAS DE LA INSTITUCION 
La gestion de riesgos es una actividad transversal y ·es unll; fun cion 

en la que deben involucrar§e todos los empleados de la institucion; 
por tanto, todas las areas deb en desarrollar al menos las siguientes 

funciones: 

a) Conocer el Manual de Riesgos, las politicas generales y leis 
lfmites de exposicion que deben cumplir; 
b) Identificar las exposiciones al riesgo en su area de actividad e 

informarlas ala Unidad de Gestion de Riesgos; 
c) Cumplir con los limites establecidos; 

. d) Conocer e1 perfil de riesgo de su area; 

e) Alertar ala Unidad de Gestion de Riesgos sobre desfases o 
insuficiencias de las politicas o normas existentes. · 

ARTICULO 14.- DE LAAUDITORIAINTERNA 
Son funciones de Ia auditoria interna, respecto de Ia gestion 
de riesgos: 
a) Examinar y valorar regularmente, de forma independiente, la 
idoneidad y efectividad del proceso de gestion integral de riesgos 
de la institucion; 
b) Contrastarla implantacion real de las politicas yprocedimientos 
establecidos;. · 
c) Informar al Directorio atraves del Comit~ de Auditoria de 
cualquier debilidad releva'nte que haya detectado ·como 
consecuencia de los analisis realizados y proponer soluciones 
altemativas. 

ARTICULO 15;- DE LOS AUDITORES EXTERN OS 
Los auditores extemos de la institucion deberan incluir en su 
evaluacion periodica la revision de las funciones de gestion de 
riesgos y sus resultados deben ser incorporados en e1 informe de 
cumplimiento de normas pnidenciales. 

CAPITULO IV 
CONFORMACION DEL CO MITE YUNIDAD DE 

GESTIONDE RIESGOS 

ARTICULO 16.- DEL CO MITE DE RIESGOS 
El seguimiento detallado de la .gestion de riesgos debe 
corresponder a un comite de alto nivel, integrado por un nillnero 
impar de miembros, con al menos uri miembro del Directorio, el 
responsable de laAlta Geren cia, el responsable de la Unidad de 
Gestiori de Riesgos y los responsables de las unidades mas 
relevantes. El auditor intemo ·asistira solo con voz 'a todas las 
reuniones del Comite de Riesgos. 

ARTICULO 17.- DE LA UNIDAD DE GESTION DE 
RIESGOS 
Constituida q>nforme a lo dispuesto en el Reglamento de Gobiemo 
Corporative. En el organigrama de cada instituci6n se debe 
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identificar con claridad una unidad dedicada ala coordinacion de 
la gestion integral de riesgos. La integracion de esta Unidad 

dependera de las caracteristicas y complejic\ad de las operaciones 
de la in$tituciony su perfil de riesgo. Los funcionarios asignados a 
la Utrldad de Gesti<Sn de Riesgos por ningU.n motiv@ podnin tener 

responsabilidades o funciones operativas, nirealizar, cerrar o 
promovetnegocios de la institucion. 

CAPITULOV 

DOCUMENTOS E INFORMES 

ARTtCULO 18.- MANUAL DE RIESGOS 
Las instituciones deben contar con un Manual de Riesgos donde 

se registren los objetivcis, actividades, funciones y demas aspectos 
relevantes referentes al sistema de gestion de riesgos. El referido 

manual debera fener en cuenta, cuando menos, los siguientes 

aspectos: 

a) Funciones en materia de gestion de riesgos de todas las areas 

o unidades de la institucion; 

b) Politicas sobre, entre otros, la forma y periodicidad en que se 

informara al Directorio,Alta Geren cia, Comite de Riesgo, Unidad 

de Gestion de Riesgos y las unidades operativas sobre exposiciones 

de riesgo de la instituci6n; 
\ 

c) Limites paralos distintos riesgos, asi como los niveles de 

tolerancia y desviacion, y su procedimiento de fijacion y nivel de 

aprobacion; 

d) Herramientas metodologicas para el segliimiento de riesgos; 

e) Planes de continuidad y contingencia vi gentes; 

t) Riesgos a considerar; 

g) Alcance de la administracion que debe'desarrollarse en cada 

riesgo; · 

h) Tipos de acciones correctivas a aplicar, con especial atencion 

en los casos de uso continuo de las excepciones previstas en el 

literat c). 

ARTICULO 19.- PLAN ANUAL DE GESTION DE . 

RIESGOS 
LaUnidad de Gestion de Riesgos, en coordinacion con laAlta 

Gerencia, debe presentar a la consideracion del Comite de 

Riesgos, antes del 30 de noviembre de cada aiio, un plan de 

actividades para e1 aiio siguiente, que eontengaal menos lo siguiente: 

a) Actividades para implementar o inejorar la administracion de 

los principales riesgos de Ia institucion de acuerdo a su perfil de 
riesgos: credito, liquidez, mercado, legaly operativo, 
entre otros; ' 
b) Herramientas o metodologfas a calibrar o desarrollar en el 
aiio; 
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c) Actividades especiales a desarrollar en areas especificas; 
d) Actividades de capacitacion para la Unidad de pestion de 

Riesgos; 
e) Actividades de capacitacion para todo el personal de la 

insJitucion en el tema de riesgos; · 
t) Asesorias o metodologias a adquirirextemamente; 
g} Recursos economicos necesarios para desarrollar las 
anteriores actividades; 
h) Revision y actualizacion de politicas; 
i) Proponer ajustes a los limites y niveles de tolerancia vigentes. 

ARTICULO 20.- REQUERIMIENTO DE INFORMA
CION 
• La institucion debera enviar ala Comision un informe semestral el 
cual debera ser en vi ado el31 de julio y 3.1 de enero de cada aiio 

. - y contener, cuando . menos, una resen.a de las actividades 
desarrolladas respecto a la gestion de riesgos, el resumen del 
estadd de los principales riesgos, de acuerdo con el perfil dela · 
institucion, debiendo acompaiiar la certificacion de punto de acta 

en el cual conste que fue conocido por el Directorio. 

No obstante, la Comision podra requerir este informe a 
determinadas instituciones, con la frecuencia y contenido quejuzgue 
necesario. 

ARTICULO 21.- OTROS REPORTES E INFORMES 
La Unidad de Gestion de Riesgos debe emitir los siguientes 
reportes: 
a)AlaAlta Gerencia, en formainmediata, hallazgosptintuales 
que requieren de atencion urgente, como es el caso de eventos 
de alto impacto yalta probabilidad de ocurrencia. Si la perdida 
probable tiene un impacto significativo en el patrimonio de la 
institucion, se·debera convocar a una reunion extraordinaria del 
~torio; 

b) AI Comite de Riesgos, al menos en forma bimensual, debera 
presentar un informe detallado sobre el estado de cada uno de 
los riesgos relevantes: credito, liquidez, mercado, legal; operativo 
y reputacional, entre otros; nuevas herramientas o metodologias 
incorporadas, posible afectacion del patrimonio por los riesgos 
detectados y cualquier tema que)a alta direccion ejecutiva 
considere pertinente. En el informe correspondiente al ultimo 
periodo se incorporara un analisis con una perspectiva anual. 

Por su parte, el Comite de Riesgos emitini uninforme al Directorio 
al menos en forma bimensual, sobre las actividades desarrolladas 
en el periodo, el cual debe incluir el estado de los riesgos de 
credito, liquidez, mercado, operativo, reputacional y legal, entre 

otros, y las acciones correctivas que se ejecutaron. En el momento 

en que la institucion cuente con herram:lentas de cuantificacion y 
monitoreo, este informe debe incluir las principales 

sensibilizaciones realizadas con base. en esas herramientas para, 
cuando menos, los riesgos de tasa de interes y liquidez. 

CAPITULO VI 
GRUPOS FINANCIER OS 

· ARTICULO 22.- RESPONSABILIDAD DE LA 
SOCIEDAI) RESPONSABLE 
La institucion designada como sociedad responsable del grupo 
finandiero debera incorporar en su esquema de gestion integral 
de riesgos lo referente al grupo como un todo. En este senti do, 
las distintas instancias de la sociedad responsable (Directorio, 
Alta Geren cia, Comite de Riesgos y Unidad de Gestion de riesgos) 
ejerceran las fuuciones previstas en estas normas tanto a nivel de 
la sociedad como a nivel agregado de todo el grupo financiero. 

ARTICULO 23.~ ELEMENTOS ESPECiFICOS DE LA 
ADMINISTRACION DE RIESGO ANIVELDELGRUPO 
La sociedad responsable, al definir los lineamientos ypoliticas a 
seguir en la gestion de riesgos a nivel del grupo ~anciero, debe 
inco1p0rar, como minimo, los siguientes elementos: 

a) Incrementos o atenuantes en los distintos tipos de riesgo 
individuates por la exposicion consoiidada del grupo financiero; 
b) Aparicion de nuevos riesgos derivados de las vinculaciones 
entre los distintos componentes del grupo financiero; 
c) Adecuacion de los procedimientos existentes para el . ' 
intercambio de informacion entre los distintos componentes del 

grupo, principalmente con la sociedad responsable; 
d) Criterios para la consolidacion de la informacion por cliente a 
nivel del grupo; 

e) Armonizacion de las politicas seguidas por cada integrante si 
estos desarrollan sus actividades en sectores o jurisdicciones 
diferentes ala sociedad responsable. 

ARTiCULO 24.- INCORPORACION DEL GRUPO EN 
LOS INFO;RMES 
En todos los informes y reportes que prepare la sociedad 
responsable, indicados en el Capitulo V, debera incluirseun 
apaJ1ado especifico relativo a los aspectos vinculados ala, gestion 
del riesgo a nivel del grupo financiero y demas empresas o 
instituciones no supervisadas., 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 25.- ENFOQUE DE SUPERVISION 
BASADA ENRIESGO 
La Comision orientara sus actividades de control de las 
instituciones supervisadas de acuerdo con el enfoque de 
supervision basada en riesgo, en el cual evalua tanto los riesgos 
inherentes de cada institucion como la forma en la que administra 
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sus riesgos para lo cual tomara en consideraci6n el cumplimiento 
de los lineamientos establecidos en la presente Norma, dentro de 
su objetivo general depreservar la salud de las instituciones. 

ARTiCULO 26.- REQUERIMIENTOS DE CAPITAL 
La Comisi6n podni exigir a una instituci6n el cumplimiento de un 
in dice de adectiaci6n de capital o solvencia, seg(ln sea el caso, 
superior al minimo requerido, cuando determine una falta de 
adecuaci6n en sus procesos de gesti6n de los riesgos o un grado 
de concentraci6n de tales riesgos, y 10 hagan necesario de 
conformidad con las mejores pnicticas internacionales. 

ARTiCULO 27.- TRANSPARENCIA 
Las instituciones deben revelar en su memoria anual, pagina web, 
o cualquier otro medio de dominio publico,. los aspectos 
fundamentales de la gesti6n de riesgo que desarrolla la instituci6n, 
que incorpore los objetivos y logros alcanzados. 

Programa Plazo 
Diagn6stico y plan de 90 dias ('~) 
'implementaci6n de la presente 
normativa. 

lnformes a remitir ala Comisi6n,, 31-Ene-12 
referente a la gesti6n integral de 
riesgos (periodo 2011) y avances 1 
en im_plementaci6n de la norma. t 

!~formes a remitir a la Comisi6n, Varios 
referente a la gesti6n de riesgos segU.nArt. 
(2 semestres de 2012 y primer 20 
s.emestre 2013) y avances en 
implementaci6n de la norma, 
Cumplimiento Articulo 14- hnnediato f 

Auditores Intemos '·· 

Cumplimiento Articulo 15 - 30-Mar-13 
Auditores Extemos 
CumplimientoArticulo 27- 31-Ene-13 
Transparencia 
Informes sobre avances en 
implementaci6n de la presente Trim estral 
Nor111a 

ARTiCULO 28.- SANCIONES 
En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en la 
presente Norma, la Comisi6n aplicara ·las sanciones 
correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley 
del Sistem~,Financiero o en el Reglamento de Sanciones vigente. 

ARTiCULO 29.- CASOS NO PREVISTOS 
Lo no previsto en estas Normas sera resuelto por la Comisi6n, 
conforme a lo establecido en la legislaci6n aplicable, mejores 
practicas y estandares internacionales. 

ARTICUL030.- PROGRAMADE IMPLEMENTACION 
El Directorio de cada Institucion debera aprobar el plan de 
accion para adecuarse a los lineamientos de esta Nor~a, 
asi como los informes de grado de avance en Ia · 
impleme,ntacion, para su remision a esta Comision dentro 
de los plazos correspondientes. El Programa de implementaci6n 
sera el siguiente: 

Observaciones 
Se debeni acompafiar un plan de acci6n con 
plazo limite maximo al 30 de junio de 2013 
para dar cumplimiento total a.la normativa. 
El proceso de implementaci6n de esta norma, 
no exime de responsabilidad al Directorio en 
velar porque se gestionen los riesgos a que 
se expone la instituci6n. 
Gesti6n integral de por lo menos riesgo de 
credito, liquidez, lavado de activos, no gene-
radores de divisa, y tecnologia. 

Gesti6n integral de por lo menos riesgo de . 
credito, liquidez, lavado de activos, no 
generadores de divisa, y tecnologia. · 

-

Opinion en informes del periodo 2012. 

Con respecto ala gesti6n del periodo 2012 
" 

Inform.es (Segun Anexo No. 2) a partir del 
ultimo trimestre del20 11, debiendo inform.ar 
dentro de los prim eros 10 dias despues del 

cierre de cada trimestre. 

(*) Plaza a partir de la notificaci6n de la presente Resoluci6n. 

2. Comunicar la presente Resoluci6n a las Instituciones del 
Sistema Financiero, al Banco Hondurefio para la Producci6n y la 
Vivienda, al Regimen de Aportaciones Privadas, a las 
organizaciones privadas de desarrollo fiminciero y las sociedades 
emisoras de. tarjetas de credito, para los efectos legales 
correspondientes. 

3. La presente Resoluci6n es de ejecuci6n inmediata y debera · 
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta. F) VILMA C. 
MORALES M., Presidenta, FRANCISCO ERNESTO 
REYES, Secretario". 

12 A. 2011. 

FRANCISCO ERNESTO REYES 
Secretario 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seecion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M.D.C 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 

ANEXONo.l 
LINEAMIENTOS MINIM OS PARA GESTIONAR 

LOS RIESGOS QUE NO CUENTAN CON NORMAS 
ESPECIFICAS VIGENTES. 

Papel del Consejo de administracion o Junta Directiva y 

de Ia Alta Geren cia. 

El Consejo de administradon o Junta Directiva de las 

institucio~es son responsables de aprobar politicas y 
e~trategias con respecto a Ia administracion de los riesgos 

(estrategico, reputacional, legal, mercado, tecnologico, etc.) 

y asegurarse que Ia Alta Geren cia toma los pasos necesarios 

para monitorear y controlar estos riesgos. El Consejo de 

administracion o Junta Directiva debe ser informada 

regularmente de las exposiciones de Ia institucion a los 

diferentes riesgos en orden ·para evaluar el monitoreo y 

control de tal riesgo. 

a) El Consejo de administracion o Junta Directiva tiene la 
responsabilidad final de entendimiento de la naturaleza y ·el nivel 
de los diferentes riesgos asumido por.la instituci6n. E1 Consejo 
de administracion o Junta Directiva debe a pro bar amplias politicas 
y estrategias que gobiemen o tengan influencia en los riesgos de 

la instituci6n. Son responsables de revisar los objetivos generales 
de la institucion con respecto a dichos riesgos y debe asegurarse 
de que se proporcionen lineamientos claros con relacion a los 
niveles de riesgo que sean aceptables para la institucion. El 
Consejo de administracion o Junta Directiva tambien debe aprobar 
politic~ y procedimientos que identifique lineas de autoridad y 

responsabilidad para e1 manejo de exposiciones de los diferentes 
nesgos. 

b) El Consejo de administracion o Junta Directiva es responsable 

de aprobar las politicas generales de la institucion con respecto a 

los riesgos y de asegurarse que laAlta Gerencia toma los pasos 

necesarios para identificar, medir, monitorear y controlar estos 

riesgos. El Consejo de administracion o Junta Directiva o los 

Comites especificos designados por el Consejo o Junta, debe 

revisarperi6dicamente la informacion que sea suficiente en detalle 
y oportunidad, que les p~ta entender y evaluar el rendimiento 

de la administraci6n en el monitoreo y control de estos riesgos, 

en cumplimiento con las politicas aprobadas para la instituci6n. 
Tales revisiones deben ser conducidas regularmente y deben ser 
'realizadas con frecuencia cuando la instituci6n ~etiene posiciones 
significativas de riesgos. En adici6n, El Consejo de administracion 

o Junta Directiva o los Comites especificos designados por.el 
Consejo o Junta, periodicamente debe de evaluar las politicas y 
procedimientos de administracion de los diferentes riesgos que 
sean significativos asi como las estrategias generales de lainstitucion 

que afecten su exposicion a los diferentes riesgos. 

c) El Consejo de administraci6n o Junta Directiva debe alentar 
discusiones entre sus miembros y laAlta Gerencia, asi como entre 
esta ultima y otras personas de la instituci6n, relativas al proceso 
de administracion y exposiciones de los diferentes riesgos de la 
institucion. Los miembros del Consejo de administraci6n o Junta 

Directiva no necesitan tener conocimientos tecnicos detallados, 

aspectos legales ode tecnicas sofisticadas de admil)istracion de 
riesgos. Sin t:mbargo, tienen la responsabilidad de asegurarse que 
laAlta Geren cia tiene un entenditniento completo de los riesgos 
en que ha incurrido la instituci6n y de que este tenga el personal 
disponible que tenga las herramientas recnicas necesarias para 
controlar estos riesgos. 

La Alta Gerencia debe asegurarsede que Ia estructura de 
Ia institucion ·y el nivel de exposicion por los riesgos que 
asume sea manejado efectivamente, que esten establecidos 
politicas yprocedimientos adecuados para controlary limitar 
estos riesgos y que los recursos' esten disponibles para 

evaluar y controlar los riesgos en mencion. 

a) La Alta Gerencia es responsable de asegurarse de que la 
· instituci6n tenga politicas yprocedimientos adecuados para 

administrar los diferentes riesgos, y que mantenga lineamientos . · 
claros de autoridad y responsabilidad para la administraci6n y 
control de los riesgos. La Alta Geren cia tambien es responsable 
de mantener: limites apropiados para la toma de riesgos;sistemas 
adecuados y estandares de 'medici6n de riesgo_s;reportes 
comprensivos de los riesgos; procesos de revision del manejo de 
los diferentes riesgos; y controles intemos efectivos. 

b) Los reportes para la administracion general de los diferentes 
riesgos deben proporcionar informacion agregada asi como 
suficiente soporte de detalle que permita a laadministraci6n evaluar 
la sensibilidad de la institucion de cambios en las condiciones de 
mercado y otros factores iniportantes de riesgo. La Alta Gerencia 

tambien debe revisarperi6dicamente las politicasy procedimientos 

de la administracion de los diferentes riesgos para asegutarse que 

se mantengan adecuados y s6lidos. La Alta Gerencia es 
responsable depromover yparticipar en discusiones con miembros 
delConsejo deAdministracioil o Junta Directiva y cuando se~ 
apropiado de acuerdo al tamaiio y complejidad de la instituci6n, 
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con el personal de manejo de riesgos con relaci6n ala medici on 

de los mismos, de los procedimientos de administraci6n y de los 

reportes. 

c) La Alta Gerem~ia debe asegurarse que las actividades de amilisis 

y administraci6n de los diferentes riesgos sean conducidas por 

personal competente, con conocimiento tecnico y experiencia, 

consistente con la naturaleza y alcance de las actividades de la 

instituci6n. Deben haber suficientes recursos profUndos de personal 

para administrar estas actividades y para acomodar la ausencia 

. temporal de personal clave. 

Las instituciones de ben definir claramente quienes son los 

comites, funcionarios o · empleados responsables de Ia 

administracion de los riesgos y debeil cerciorarse de que 

existe una adecuada .sepatacion de funciones en los 

elemel)tos claves del proceso de admh,istracion de los 

riesgos, para evitar potenciales conflictos de in teres. Las 

instituciones deben tener funciones de medicion, monitoreo 

y control con funciones claras que sean suficientemente 

independientes de las funciones de toma de posicion de Ia 

institucion y que reporte directamente el riesgo de 

exposicion directamente a Ia Alta Geren cia y al Consejo de 

Administracion o Junta Directiva. La estructura, tamaiio y 

complejidad de Ia Unidad de Riesgos dependera de las 

caraderisticas, tamaiio y complejidad de las instituciones. 

Esta Unidad debe ser independiente responsable y 

designada para diseiiar las funciones de medic'ion, el 

monitoreo y el control de los riesgos. 

a) Las instituciones de ben identificar claramente. a los Comites, 

funcionarios o personal que sean responsables de la conducci6n 

de todos los elementos de la administraci6n de los diferentes 

riesgos.La Alta Gerencia debe definir lineas de autoridad y 

responsabilidad para el desarrollo d~ estrategias, de la 

implementaci6n de tacticas y de la conducci6n de las funciones 

de reportes y medici on de los diferentes riesgos en el proceso de 

administraci6n. 

b) Debe existir una adecuada separaci6n de funciones en 

elementos claves del proceso de administraci6n de riesgos para 

evitar conflictos potenciales deinteres. La Alta GerenCia debe 

cerciorarse de que existan suficientes garantias para reducir al 

minimo de que los individuos encargados del proceso inicial de 

riesgos, tales como el desarrollo e,imposici6n de politicas y 

procedimientos, el reporte de riesgos a laAlta Geren cia, Comites, . 

o al Consejo o Junta, y, la conducci6n de funciones operativas. 

La naturaleza y alcance de tales garantias debe ser de acuerdo 

·con el tamafio y estructura de la instituci6n.Las fimciones de control 

realizadas por la tJnidad de gesti6n de riesgos, tales como la 

administraci6n de los limites de riesgo, son parte de todo el sistema 

de control intemo. 

c) El personal encargado de la medici on, monitoreo y control de 

los diferentes riesgos debe tener un entendimiento con buenos 

fundamentos de todos los tipos de riesgo que se enfrentan en 

toda la instituci6n. 

Politica~ y Procedimientos adecuados 

Las politicas y procedimientos para Ia gestion de los riesgos 

de las instituciones, deben estar claramen.te definidas y 

consistentes con Ia naturale~a y complejidad de sus 

actividades. Estas politlcas deben ser aplicadas 

considerando tambien el grupo fmanciero o grupo economico 

al que pertenece Ia institucion si aplicase, y, cuando sea 

apropiado, a nivel de cada institucion. 

a) Las instituciones deben tener politicas y procedimientos 

claramente definidos para limitary control los diferentes riesgos. 

Estas politicas deben ser aplicadas sobre 'una base consolidada y 

conforme sea apropiado a toda la instituci6n inclusive a demas 

empresas del grupo finanCiero o econ6mico cuando aplique. Tales 

politicas y procedimientos de ben definir en forma clara las lineas 

de responsabilidad y capacidad de decisiones de la administraci6n 

de los diferentes riesgos y tarilbien debe definir con claridad los 

instrumentos autorizados, las estrategias de <roberturas y 

oportunidades de toma de posiciones. 

' 
b) Las politicas gesti6n de los diferentes riesgos, tambien deben 

identificar los paiametros cuantitativos que definen el nivel del 

riesgo aceptable para la instituci6n. Cuando sea apropiado, tales 

limit~s deben ser especificados considerando los factores de 

riesgos, actividades y procesos. Todas las politicas de gesti6n de 

riesgos deben ser revisadas peri6dicamente y cuando lo ameriten. 

La administraci6n debe definir los procedimientos especi:ficos y 

aprobaciones necesarias de excepciones a: las politicas, limites y 

autorizaciones. 

toma de riesgos puedan influenciar en forma inapropiada las Es importante que las instituciones identifiquen los ·riesgos 

funciones clav.es de control del proceso de administraci6nde los · inberentes en los productos y actividades nuevas y que se 

B 
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aseguren que estos estan sujetos a procedimientos y 

·con troles adecuados, antes de ser introducidos o 

emprendidos. Las coberturas grandes o las iniciativas de 

administracion de riesgos deben ser aprobadas en forma 

anticipada por el Consejo de Administracion o Junta 

Directiva o por el Comite delegado que sea apropiado. 

a) Los productos servicios y actividades que sean nuevos para la 
instituci6n, deben seguir una revision cuidadosa de adquisici6n 
previa para asegurarse de que la instituci6n entiende las 
caracteristicas de los riesgos y de que puede incorporarlas en su 
proceso de administraci6n de riesgos. Cuando seanaliza si un 

nuevo producto, servicio o actividad conlleva nuevos riesgos,la 
instihtci6n debe estar cbnsciente para su adecuada mitigaci6n y 
control. 

b) Previo a introducir un nuevo producto, servicio o actividad, 
una cobertura la Alta Geren cia debe asegurarse que existen 
procedimientos operacionales adecuados y sistem~~ de control 
de riesgos. El Consejo de Administraci6n o Junta Directiva o los 
comites designados, tambien debenin establecer una estrategia 

de cobertura de administraci6n de riesgo. Los informes de 
propuestas de nuevos productos, servicios, actividades o nuevas 
estrategias debe contener al menos: una descripci6n relevante de 

la estrategia, el producto o servicio, una identificaci6n de los 
recursos necesarios para establecer una s6lida y efectiva 
administraci6n de los riesgos por el producto, servicio o actividad, · 
un analisis de la razonabilidad de los productos y actividades 
propuestas en relaci6n con los niveles de capital y condici6n 
financiera en general de la instituci6n, los procedimientos que se 
utilizanin en medir, monitorear y controlar los riegos de la actividad 
o producto propuesto, entre otros. 

Sistemas de Medicion y Monitoreo 

Las instituciones esencialmente deb en disponer de sistemas 

o herramientas alternas de medicion de sus riesgos, que 

capturen todas las fuentes materiales de esos riesgos, y de 

que evalii.e los efectos de cambios en forma consistentes 

con el alc.ance de sus actividades. La metodologia, riotas 

tecnicas, bases o supuestos subyacentes al sistema deben 

ser claramente en ten didos por los administradores de riesgo 

y porIa alta gerencia de Ia institucion. 

Las instituciones de ben establecer e · imponer limites 

operativos y otras practicas que mantengan las exposiciones 

dentro de niveles que sean consistentes con las politicas 

internas aprobadas por el Consejo deAdministracion o Junta 

Directiva. 

a) La Alta Geren cia debe mantener la exposici6n de los diferentes 
riesgos dentro de los parametros o limites establecidos por el 
Consejo deAdministraci6n o JuntaDirectiva. El sistema de limites 
de exposici6n a riesgos y de lineamientos para la toma de esos 
riesgos proporciona unmedio para alcanzar dichameta. Tal sistema 
debe establecer fronteras para el nivel de los riesgos de la 
instituci6n, y cuando sea apropiado tambien deqe establecer la 
capacidad de colocar limites para .las lineas de negocio; 
actividades, o unidades de negocios. El sistema de limites tambien · 
debe asegurar que las posiciones que excedan ciertos ni~eles 
predeterminados reciban rapida atenci6n de laAlta Gerencia. El 
sistema de limites debe hacerposible que hi Alta Gerencia controle 
las exposiciones de los diferentes riesgos-, que inicie discusiones 
acerca de las oportunidades yriesgos y lograrmonitorear la toma 
de riesgos actuales contra tolerancias predeterminadas de los 
riesgos, 

b) Los limites que defina la instituci6n deben ser consistentes con 
su enfoque general de medici6n de los riesgos, asimis~o deben 
ser apropiados al tamafio, complejidad y adecuaci6n de capital 
de las instituciones, asi como su capacidad para mediry administrar 
el riesgo. Los Hmites deben ser aprobados por el Consejo de 
Administraci6n o Junta Directiva y debe ser reevaluado 
peri6dicamente. Elnivel de detalle de los limites de riesgo debe 
reflejar las caracteristicas deaceptaci6n de la instituci6n incluyendo 

.los diferentes factotes de/riesgo a que estan expuestas las 

instituciones. 

c) El Consejo o Junta y 1a Alta Gerencia deben conocer 
oportunamente y sin demora las excepciones a los limites. Debe 
existir una politica clara de como se informara 1~ excepciones y 

· que acci6n debe ser toma:da para tale,s casos. 

Las instituciones de ben medir su vulnerabilidad de perdida 

bajo condiciones de mercado en condiciones normales y 
tension, incluyendo un analisis de los supuestos claves, y 

. considerar estos resultados cuando se establezcan y se 

revisen las politicas y limites para los diferentes riesgos. 

El sistema de medici on de riesgos tam bien debe apoyar una 
evaluaci6n de significado completodel efecto de condiciones de 
mercado en completa estres sobre la instituci6n. Esta prueba debe 
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ser disefiada para que proporcion~ inforffiacion sobre las clases 

de condiciones bajo las cuales las estrategias de la institucion serian 

mas vulnerables y, de esa forma, ser disefiadas ala medida de las 

caracteristicas de riesgo de la institucion. Los IJ?Sibles escenarios 

de estres deben inciuir cambios significativos eh los diferentes 

factores de riesgo, asimismo estos escenarios deben incluir 

. condiciones bajo las cuales estos supuestos claves y parametros 
de negocios no funcionaran. La institucion deben considerar los 

escenarios del "peor de los casos" en adicion a eventos mas 

probables. El Consejo deAdministracion o Junta Directiva y la 

Alta Geren cia periodicamente deben revisar tanto el disefio como 

los resultados de laspruebas de estres y asegurarse &~ tenerplanes 

apropiados de contingencia. 

Las instituciones deben tener sistemas adecuados de 

informacion para medir, monitorear,controlary .reportar las 

exposiciones de los diferentes riesgos. Los reportes deben 

. proporcionarse oportunamente al Consejo de 
Administracion o Junta Directiva, a Ia Alta Gerencia 

y,cuando sea apropiado, a los administradores de lineas 

individuafes de negocios. · 

a) Debe existir un sistema de administracion de informacion 

preciso, informativo y oportuno para el manejo de las exposiciones 
a los diferentes riesgos, tanto para informar ala Alta Geren cia y 
para apoyar al Consejo deAdministracion o Junta Directiva en el 

cumplimiento de su politica. Los reportes de los diferentes riesgos 

debel) ser periodicos y debe establecer comparaciones de las 
exposiciones con la politica de lfmites, tambien deben identificar 

cualquier deficiencia en la gestion, modelos, metodologias, 
procesos, politicas, etc. 

b) Los reportes de los d1ferentes riesgos, deben ser revisados 
tegularmente por Consejo de Administracion o Junta Directiva, 

no obstan,te los tipos de reportes para el Consejo de 

Administracion o Junta Directiva, alta gerencia u otros interesados, 
podrcinvariar dependiendp del perfil del riesgo (resfunenesde las 

. . exposiciones de los diferentes riesgos, reportes que demuestren 
el cumplimiento de la institucion con los lfmites y politicas, los· 

resultados de las pruebas de estres incluyendo deficiencias de 

supuestos y parametros; resillnenes de los resultados de las 

revisiones de las politicas y procedimientos, adecuacion de los 

sistemas de medici on d~ los riesgos, resultados obtenidos por 

auditores intemos y.extemos, y otros consultores contratados, 

entre otros aspectos). 

· Controles internos comprensivos y auditorias 

indepeJ!dientes 

Las instituciones deben tener un sistema adecuado de 

con troles internos sobre el proceso de administracion de 

los difere:htes riesgos. Un componente fundamental del 

sistema de control interno involucra revisiones y 

evaluaciones independientes en . forma regular sobre Ia 

efectividad del sistema y, cuando sea n~cesario, asegurarse 

de que tales revisiones apropiadas o mejoras a los controles 

internos, sean efectuadas. Los resultados de tales revisiones 

deben ser puestos a disposicion del ente supervisor. 

a) Las instituciones deben contar con controles intemos que 

3;seguren la integndad del p:roceso de la administracion de los 

. diferentes riesgos. Estos condoles internos deben serparte integral 

del sistema general de control intemo de la institucion. Deben 

promover operaciones efectivas y eficientes, reportes y financieros 

y para el regulador, que sean confiables asi como el cumplimiento 

depoliticas intemas, leyes y normativa vigente. Un sistemaefectivo 

de control interno debe incluir un fuerte ambiente dy control, un 

: proceso adecuado de identificacion y evaluacion de los riesgos, 

el establecimiento de actividades de control tales como politicas, 

procedimientos y metodologias, sistemas adecuados de 

informacion y revision continua de la adherencia a leis politicas y 

procedimientos establecidos. 
I 

b) Debe existiruna evaluacion y revision regular, esto incluye tener 

la seguridad que el personal este siguiendo las politicas y 

procedimientos establecidos a8i como asegurarse que los procesos 

establecidos, curnplen actualmente con los objetivos institucionales. 

Tales revisiones y evaluaciones deben tambien considerar cambios 
' ' 

significativos que pudieran tenerimpacto en la efectividad de tales 

controles, tales como cambios en las condiciones de mercado, el 

personal, la tecnologia y estructuras de cumplimiento con los lfmites 

de exposicion de los diferentes riesgos y asegurarse que laAlta 

Gerencia ha dado s,eguimiento a lo que haya ocurrido con 

cualesquiera lfmites que se hayan ex cedi do. La Alta Gerencia debe 

· asegurarse que todas esas revisiones y evaluaciones sean 

conducidas. regularmente por individuos que sean independientes 

de la funcion que tengan asignada para revisar. Debe haber 

mecanismos. que. garanticen que las observaciones y 

recomendaciones sean implementadas de una manera oportuna. 
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La Gaceta' 

Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros 

"RESOLUCION SB No.l321/02~08-2011.- La Comision 
National de Bancos y Seguros, 

CONSIDERANDO (1): Que es facultad de la Coinision 
Naciohal de Bancos y Seguros, dictar las normas que requieren 
las Instituciones del Sistema Financiero para' el ctimplimiento 
de sucometido, lo mismo que las ~ormas prudenciales que deben 
cumplir estas; basandose en la legislacion vigentey en los acuerdos 
y pnicticas intemacionales. 

CONSIDERANDO (2): Que el Consejo deAdministraci6n 
o Junta Directiva de las instituciones supervisadas, sin petjuicio 
de las demas disposiciones legales y contractuales que le sean 
aplicables, tendra entre otras la responsabilidad de velar porque, 
se implementen e instruir para que se mantengan en adecuado 
funcionamiento y ejecucion, las politicas, sistemas yprocesos 

. que seannecesarios para una cortecta administracion, evaluacion 
y control de los riesgos inherentes al negocio; asi como, definir 
estrategias, politicas y procedimientos para cautelar los riesgos 
inherentes ala operatividad financiera, debiendo cumplir y hacer 
que se cumplan en todo momento, las disposiciones de las Leyes, 
reglamentos, y nonnas intemas aplicables. 

CONSIDERANDO (3): Que el incremento del uso y 
sofisticacion de tecnologias, el desarrollo del comercio electronico, 
la realizacion de fusiones y adquisiciones de instituciones que 
ponen a prueba la integracion de sistemas y procesos, el 
incremento de la tercerizacion (outsourcing), el desarrollo de 
nuevos productos financieros, el incremento de los indices de 
bancarizacion e inclusion financiera, entre otros factores, originan 
riesgo operativo que de acuerdo a Basilea II se define como la 
posibilidad de perdidas por procesos inadecuados, fall as del 
personal, de latecnologia de informacion, la infraestructura o · 
eventos extemos. 

CONSIDERANDO (4): Que la administracion del riesgo 
debe ser considerado como aspecto importante para todos los 
miembros de, la orgariizacion, especialmente desde los 
miembros del Consejo de'Administracion o Junta Directiva de 
las instituciones financieras, quienes estan en la obligacion de 
gestionar el riesgo operativo, y establecer los niveles aceptables 
de e)5.posicion e implantar los controles apropiados ymonitorear 
su efectividad 

CONSIDERANDO (5): Que la Comision Nacional de 
Bancos y Seguros en su proposito de fortalecer las instituciones 
del sistema financiero, tiene por objetivo orientar e impulsar la · 
cultura de la gestion de riesgos como una oportunidad de 

. crecimiento de las instituciones financieras, a traves del 

1 '' 
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establecimiento de lineamientos minimos que deberan ser 
implementados para llevar a cabo la identificacion, evaluacion, · 
mitigacion, segupniento y control del riesgo operativo. 

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los 
articulos27,30,numeral1),3),4),5), 7),8), 10), 12), 13),y 
14), articulos 37, 38, 72, 73, 74, y 75 de la Ley del Sistema 
Financiero; articulos 6 y 13, numerales 1 ), 2), 1 0), y 11) de la 
Ley de la Comision Nacional de Bancos y Seguros; en sesiondel 
2 de agosto de 2011; 

RESUELVE: 

1. · Aprobar la "NORMA DE GESTION DE RIESGO 
OPERATIVO", cuya redaccion integra es la siguiente: 

NORMADE GESTION DE RIESGO OPERATIVO 

CAPiTULO I 
CONSIDERACIONES GENERALES 

ARTiCULO 1.- OBJETIVO Y CRITERIOS 
Las instituciones financieras, seg(m su tamafio y sofisticacion asi 
como la naturaleza, caracteristicas y complejidad de sus 
operaciones y los productos que ofrece asumen riesgos operativos, 
para ello, dentro de su proceso de gestion de riesgos deben evaluar 
este riesgo. 

' 
La presrote Norma establece los principios, criterios generales y 
parametros minimos que lasinstituciones alcanzadas por la 
presente norma, deben observar en el disefio, desarrollo y 
aplicacion de su gestion de riesgo operativo; el cual debeincluir la 
identificacion, evaluaciol), miti,gacion, y monitoreo. 

ARTiCULO 2.-ALCANCE 
Las disposiciones de las presentes N ormas son aplicables a: 
a) Los Ban cos Publicos y Privados; 
b) Las Asociaciones de Ahorro y Prestamo, 
c) Las Sociedades Financieras, 
d) El Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda, 
e) ElRegimen deAportaciones Privadas, y 
f)Cualquier otra institucion que se dedi que en forma habitual y 
sistematica a las actividades indicadas en la Ley del Sistema 
Financiero, previa autorizacionde la ComisionNacional deBancos 
ySeguros. 

ARTiCULO 3.- DEFINICIONES Y TERMINOS 
Para efedo de la aplicacion de las disposiciones contenidas en 
las presentesNormas, se entendera por: 
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a) Comision.- ComisionNacional de Bancos y Seguros o CNBS. 
b) J"ey.- Ley del SistemaFinanciero 
c) Institucion (es): Institucionesdel SistemaFinanciero 
d) Directorio.- Es el Consejo deAdministracion o Junta Directiva, 
organo responsable de la administracion de la institucion, en 
observancia a lo dispuesto en los Artfculos 27 al34 de la Ley. 
e) Alta Geren cia.- Es el Presidente Ejecutivo, Direct0r Ejecutivo, 
Gerente General o su equivalente, responsable de ejecutar las 
disposiciones del Directorio u organism() que haga sus veces. 
f) Gestio'n Integral de Riesgos ... Es el proceso mediante el cual 
el Directorio de conformidad con su tolerancia alriesgo establece 
~as estrategias para que laAlta Gerencia y el personal de todos 
los niveles de la institucion implementen piocedimientos y tareas 
sistematica.s para identificar, evaluar, mitigar, monitoreary 
comunicar los riesgos inherentes que puedan afectar el alcance 

I . ' 

de los objetivos institucionales. La gestion de riesgos debe estar 
adecuada al tamaiio y a la complejidad de sus actividades, 
operaciones y servicios, asimismo, debe serparteinherentedetodas ·· 
las actividades de la institucion. 
g) Even to de riesgo operatiyo.- Es un suceso o serie de sucesos, 
de origen intemo o extemo, que pueden derivarse en perdidas 
financieras para la institucion. 
h) Factor de riesgo operativo.- Es la causa primaria o el origen 
de un evento de riesgo operatjvo. Los factores son los procesos, 
personas, tecnologfa de informacidn y eventos extemos. Pueden 
ser intemos .(recursos humanos, los procesos, la tecnologfa y 
la infraestructura, sobre los cuales la organizacion puede tener 
un control directo) y externos (acontecimientos cuyas caus~ y 
origen,escapan al control de la organizacion). 
i) Proceso.- Es el conjunto de actividades que transforman 
insl:unos en productos o servicios con valor para el usuario, sea 
intemo o extemo. 
j) Linea de negocio.- Es una especializacion del neg~cio que 
agrupa procesos encaminados a generar produCtos y seryicios · · 
especializados para atenderun segmento del mercado objetivo. 

! 

CAPITuLO II 
AMBIENTEAPROPIADO PARA LA GESTIONDEL 

RIESGO OPERATIVO 

ARTICULO 4.- ORQANIZACION 
Las instituciones de conformidad as~ tamaiio y sofisticacion asi 
como la naturaleza y complejidad de sus actividades .y 
opera.ciones deben contar con uria estructura organizativa que 
promuevala ~onadecuadadelriesgooperativo. Asimismo 
del;>en definir claramente las re~ponsabilidades y el · grado de 
dependencia e interrelacion entre las diferentes areas' de la 
institucion. 

Tal como lo establece en el Reglamento de Gobiemo Corporativo 
vigente la estructura organizativa debe incorporar una Unidad 

de Riesgos, que debe ser independiente y tener dentro de sus 
funciones la gestion del riesgo operativo. 

Asimismo, el Comite de Riesgos debe velar por una adecuada 
gestion de este riesgo. ' 

ARTiCULO s~- ESTRATEGIA 
Las instituciones deben definir la estrategia para gestionar el riesgo 
operativo, para ellodeben estableceruna metodologia quepennita 
llevar a cabo la identificacion, evaluacion, mitigacion ymonitoreo: 

\ . 

Consl.derando que todas las areas de la institucion generan eventos 
p6tenciales de riesgo operativo, la estrategia debe contar con el 
apoyo del Directorio e involucrar a todo elpersonal. 

La estrategia debe ser actualizada periodicamente en tUn cion ala 
, tolerancia al riesgo y a los cambios en el mercado yen el entomo 

economic() que puedan afectar la operaiividad de hi tnstitUcfon. 
Por ultimo es importante que la estrategia establezca l~s recursos 
adecuados en terminos de personal capacitado, sistemas de 
informacion ytodo el ambiente necesario para la gestion delriesgo. 

ARTiCULO 6.- POLiTI CAS 
Las instituciones deben diseftar las politicas de riesgo operativo, 
que debet). incluir como minimo: 
a, Funciones y responsabilidades del Directorio, 
b. Funciones y responsabilidades de laAlta G~encia. • 
c. Funciones y responsabilidades del Comite de Riesgos. 
d. Funciones y responsabilidades de la Unidad de Riesgos, 
e. Las pautas generales que observara la institucion en el manejo 
del riesgo operativo, describiendo la metodologfa aplicada para la 
gestiondelmismo. 
£ La forma y periodicidad con laque se debe informar a1 Directorio 
y a laAlta Geren cia General, entre otros, sobre la exposicion al 
riesgo operativo de la institucion y de cada unidad de negocio. 
g. El nivel de riesgo aceptable por la institucion, en fun cion de 
frecuencia y severidad; 
h. El proceso que se debe cumplir para la aprobacion de 
propuestas de nuevas operaciones, productos y servieios~ entre 
otros aspectos. 
i. Indicadores de riesgo operativo. 

CAPITuLO III 
GESTIONDELRIESGO OPERATIVO 

ARTiCULO 7.- RIESQO OPERATIVO 
Se define como la posibilidad de ocurreneia de perdidas debido 

! a procesos inadecuados, fallas del personal, de la tecnologfa de 
informacion, la infraestructura o eventos externos. Se incluye el 
riesgo legal, pero excluye el riesgo estrategico y de reputacion. 
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Se entiende por Riesgo Legal ala posibilidad de ocurrencia de 
perdidas debido ala fall a en la ejecucion de contratos o acuerdos, 
al incumplimiento no intencional de las normas, asi como a facto~ 
extemos, tales Cbmo cambios regulatorios, procesos judiciales, entre 
otros. 

Entendiendose como Riesgo Estrategico ala probabilidad de 
perdida como consecuencia de la imposibilidad de implementar 
apropiadamente los planes de negocio, las estrategias, las 
decisiones de mercado, la asignacion de recu.rSos y su incapacidad 

· para adaptarse a los cambios en el entomo de los negocios. 
Mientras que por Riesgo Reputacional a I a posibilidad de que 
se produzca una perdida debido ala formaci on de una opinion. 
publica negativa sobre los servicios prestados por la entidad 
financiera (fundadao infundada), que fornentela creacion de mala 
imagen o posicionamiento negativo de Ips clientes, que conlleve a 
una disminucion del volumen de clientes, a I a caida de ingresos, 
depositos, etc., cabe resaltar que una mala gestion de los riesgos 

·. inherentes a I a institucion ( credito, liquidez, mercado, operativo, 
etc.) inciden en el riesgo reputacion. 

Si bien estos dos ultimos riesgos no forman parte del riesgo 
operativo, es importante que las instituciones financieras los 
gestionen adecuadamente, mas ailn debido a que todos los riesgos 
se encuentran estr~chamente relacionados entre si. 

ARTiCULO 8.-FACTORES DE RIESGOOPERATIVO 
a) Recursos Huinanos: Las instituCiones deben gestionar el 
capital humano de forma adecuada, e identificar apropiadamente 
las fallas oinsuficiencias asociadas al factor "personas", tales 

como: falta de personal adecuado, negligencia, errorhumario, 
sabotaje, fraude, robo, apropiacion de informacion sensible, 

nepotismo,inapropiadas :relaciones interpersqnales y ambiente 

!aboral desfavorable, falta de especificaciones claras en los 

terminos de contratacion del personal, entre otros. 

b) Procesos Intemos: Con el objeto de garantizar la optinPzacion 

de los recursos y la estandarizacion de las actividades, las 
instituciones deben contat con procesos documentados, 
defin:idos, y actualizados permanentemente, que pueden ser 
agrupados en procesos estrategicos y procesos productivos u 
operativos. 

Las instituciones deb en gestionar apropiadamente los riesgos 
asociados a procesos que permiten la realizacion de sus 
operaciones y servicios, dado que su diseiio inadecuado puede 
tener como consecuencia el desarrollo deficiente de las operaciones. 

\ 

c) Tecnologia: Las insti~ciones deb en contar con la tecnologia 
de informacion que garantice la captura, procesamiento, 
almacenamiento y transmisiori de la informaCion de manera 

Scccion B Avisos Legales 

2011 No. 32 99 

opor.tuna y confiable; evitarintetrupciones del negocio y lograr 
que la informacion, inclusive aquella bajo la modalidad de servicios 
provj.stos porterceros, sea integra, confidencial y este disponible 
par~ una apropiada toma de decisiones. 

Ademas de lo anterior, deben cumplir con los requerimientos 
establecidos en las normas que sobre esta materia ha emitido la 
Comision. 

d) Eventos Externos: Las instituciones deben gestionar los 
riesgos de perdidas derivadas de la ocurrencia de eventos ajenos 
al control de la institucion que pueden alterar el desarrollo de sus 
, actividades. Se deben tomar en consideracion los riesgos que 
implican las contingencias legales, las fallas en los servicios 
publicos, la ocurrencia de desastres naturales, atentados y actos 
delictivos, asi como las (alias en servicios criticos provistos por 
terceros. 

ARTiCULO 9.- GESTION 

El proceso de gestion de riesgo operativo comprende las etapas 
de identificacion, evaluacion, mitigacion ymonitoreo de los eventos 

de riesgo operativo. A ello debe aiiadirse un mecanismo de 

comunicacion y retroalimentacion; yen caso se detennine unnivel 

signi:ficativo de perdidas potenciales unrespaldo patrimonial. 

ARTiCULO 10.- IDENTIFICACION 

Las instituciones deben identificar los eventos de riesgo operativo 

agrupandolos de la siguiente manera, tal como se amplia en el 
AnexoNo.l: 

a) Frau de intemo.- Perdidas derivadas de alg\in tipo de actuacion 

encaminada a defraudar, apropiarse de bienes indebidamente o 

inclu:nplirregulaciones, leyes o politicas intemas en las·que se 

encuentra impliCados empleados de la Institucion, y que tiene como 
fin obtener un beneficio ilicito. 

· b) Fraude extemo.-Perdidas derivadas de alg\in tipo de actuacion 

encaminada a defraudar, apropiarse de un activo indebidamente 

o incumplir la legislacion, por parte de un tercero, con el fin de 

obtenerun beneficioilicit<;>. . 

c) Relaciones laborales y seguridad en el puesto detrab~jo.

Perdidas derivadas de actuaciones incompatibles con la 
Iegislacion o acuerdos laborales, sobre higiene o seguridad en el 
trabajo, el pago de reclamos por daiios personales, o casos 
relacionados con I a diversidad o discriminacion. 

d) Practicas relacionadas con los clientes, los productos y el 
negocio.- Perdidas derivadas del incumplimiento involuntario o 
negligente de :unaobligacion frente a clientes o de la na~eza y el 
diseiio de un producto o· servicio. . · 
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e) Danos a activos fisicos.- Perdidas derivadas de daiios o 
pet:juicios a activos materiales como consecuencia de desastres 
naturales u otros acontecimientos. 

f) Interrupcion del negocio por failas en Ia tecnologia de 
mfonnacion.- P~rdidas derivadas de interrupciones en el negocio 
y de fallos en los sistemas. 

g) Deficiencia en Ia ejecucion, ~ntrega y gestion de 
procesos.- Perdidas derivadas de errores en e1 procesamiento 
de operaciones o en la gesti6n de procesos, asi como de relaciones 
con contrapartes (proveedores, clientes, depositantes, etc.) 

Asimismo, es conveniente que la identificaci6n de los eventos de 
perdida, puedan agruparse adicionalmente de acuerdo a las lineas 
de ·negocio que la instituci6n mantiene, tal como se amplia en el 
AnexoNo.2. 

ARTiCULO 11.- EVALUACION 
Las instituciones deben evaluar los eventos de riesgo operativo, 
esto implica la medici6n de las perdidas potenciales en termino 
de probabilidad de ocurrencia (frecuencia) e impacto (severidad). 

. La evaluaci6n o medici6n de los eventos de riesgo es importante 
para la instituci6nporque en base a ellos podnin establecerse 

· mecanismos de cobertura como cargas de capital, adicionalmente 
es importante porque ~ funci6n a elias deberan establecerse las 
medidas de mitigaci6n quebu8quen minimizar dichas perdidas. 

ARTiCULO 12.- MITIGA,CION 
Una vez identificadoslos eventos de riesgo operativo ylas fallas 
o insuficiencias en relaci6n con los factores de este riesgo y su 
incideneia para la instituci6n, los niveles directivos estan en 
capacidad de decidir si e1 riesgo se debe asumir, compartir, evitar 
otransferir, reduciendo sus consecuencias y efectos. 

Asimismo tendran una vi~i6n clara de los diferentes tipos de 
exposici6n al riesgo operativo y su prioridad, con el objeto de 
alertarlos en la toma de decisiones y acciones entre otras, pueden 
ser: revisar estrategias ypoliticas; actualizaro modificarprocesos 
y procedimientos establecidos; implantar o modificar limites de 
riesgo; constituir, incrementar o modificar controles; implantar 
planes de contingencias; revisar terminos de p6lizas de seguro 
contratadas; contratar servicios provistos porterceros; u otros, segUn. 
corre~nda. 

Es importante que se establezca un plan de acci6n para 
implementar las medidas que busquen mitigar los eventos de, 
riesgo identificados. Este plan 'debe detallar las acciones a · 
implementar, el plazo estimado de ejecuci6n y los responsables 
directos de dicha ejecuci6n. 

ARTICULO 13.- MONITOREO 
Dentro de la gesti6n del riesgo el monitoreo busca asegurar que 
todas las acciones implementadas paramitigarun evento de riesgo 
se cumplan en los plazos establecidos; y que las medidas 

· implementadas efectivamente hayan contribuido a reducir el riesgo 
potencial por evento y para toda la instituci6n. 

ARTiCULO 14~- METODOLOGiA 
Las instituciones deben definir una metodologia que in corpore 
todas las etapas de la gesti6n de riesgo operativo y debe cumplir 
con los siguientes requisitos: 

a) Estar debidamente documentada, 
b) Serimplementada a toda la instituci6n, 
c) Permitirunamejora continua de la gesti6n del riesgo operativo, 
d) Estar integrada a todo los procesos de gesti6n de riesgos de la 
instituci6n, 
~) Establecerse procedimientos que aseguren su CU1llplil11iento, 
f) ~star aprqbadas por el Comite de Riesgos 

ARTICULO 15.- MANUAL DE GESTION 
Las instituciones deben con tar con un manual de gesti6n de riesgo 
9perativo que agrupe las politicas de gesti6n de este riesgo, las 
funciones y responsabilidades de las areas involucradas, la 
metodologia, y laperiodicidad con la que se debe informar al 
Directorio y ala Alta Gerencia sobre la exposici6n al riesgo . ) 

operativo. 

CAPiTuLO IV 
RESPONSABILIDADES 

ARTiCULO 16.- DEL DIRECTORIO 
El Directorio de la instituci6n es responsable de asegurar un 
ambiente adecuado para la gesti6n de riesgo operativo; asi como,. 
de propiciar un ambiente intemo que facilite su desarrollo. Entre 
sus responsabilidades especificas estari: 

a)Aprobar la politica de gesti6n de riesgo operativo, 
b) Aprobar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo 
de la gesti6n de riesg9 operativo, a fin de cont~r con la 
infraestructura, metodologia ypersonal apropiado, · 
c) Seleccionary nombrar el Comite de Riesgos y astjguratse que 
este desarrolle una labor de riesgq operativo con perSonal id6neo 
y capacidadtecnica, ' ·. 
d) Requerir ala Gerencia para su evaluaci6n,reportes peri6dicos 
sobre _los niveles de exposici6n al riesgo ;operativo, sus 
implicaciones y las actividades relevantes para su mitigaci6n y/o 
adecuadaadministraci6n, 
e) Conocer los principales riesgos operativos asumidos por la 
instituci6n, y tratar de definir ellimite de tolqancia al riesgo, 
f)Asegurarse de que la instituci6n cuenta con una efectiva gesti6n 
del riesgo operativo y que la misma se ertcuentra dentro de los 
limites establecidos. 

B 
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ARTiCULO 17.- DEL CO MITE DE RIESGOS 

. _ El Comite de Riesgos establecido en el Reglamento de Gobiemo 

Corporativo, es el encargado de velarpor una sana gesti6n de los 

riesgos de la instituci6n, y desempeiia como minimo las fun clones 

siguientes: 

a) Evaluar, revisar y proponer para aprobaci6n del Directorio las 

politica8 de gesti6nderiesgos operativos; 

b) Asegurarque se mantiene un proceso de administraci6n de 

riesgos operativos adecuado y mantener informada al Directorio 

sobre su efectividad; 

c) Supervisar que los riesgos operativos sean efectiva y 

consistentemente identificados, evaluados, mitigados y 

monitoreados; . 

d) Proponer los mecanismos para la implementaci6n de las acciones 
•' 

correctivas requeridas en caso de que existan .desviaciones con 

respecto al nivel de tolerancia al riesgo operativo; y, 

e) Apoyar la labor de laUnidad de Gesti6n de Riesgos, en la 

implementaci6n de la gesti6n de riesgo operativo. 

ARTiCULO 18.- DE LAALTAGERENCIA 

Es responsable de implementar la gesti6n de riesgos conforme a 

las disposiciones del Directorio, su responsabilidad incluye: 

a) Creary fomentaruna cultura organizacional de gesti6n del riesgo 

operativo y d~ la implantaci6n de pnicticas adecuadas de 

· controles intemos, incluyendo estindares de conduct3, integridad 

.. y etica para todos los empleados, 

b) Administrar el proceso de gesti6n de riesgo operativo y 

asegurar su integridad de acuerdo a lo~ lineamientos establecidos 

por el Directorio, 

c) Proporcionar los recursos necesarios para permitir 'la 

implementaci6n de la gesti6n del riesgo operativo, 

d) Asegurar que se cumpla con las estrategia:s yobjetivos de la 

gesti6n del riesgo operativo, 

ARTiCULO 19.- UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS 

Constituida conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Go~iemo 

Corporativo, tiene dentro de sus funciones gestionar el riesgo 

operativo .. sus responsabilidades ademas de las establecidas 

en el citado Reglamento son: 

a) Disefiar y someter a aprobaci6n del Directorio, a traves del 

Comite de Riesgos, las politicas para la gesti6n del riesgo 

operativo; 

b). Diseiiar. y someter a aprobaci6n del Comite de Riesgos, la 

metodologia para la gesti6n del riesgo operativo; 
• ! 

c) Presentar al Directorio a traves del Comite de Riesgos la 

estructura id6nea para la gesti6n del riesgo operativo, designando . . . . 
los responsables o coordinadores de las diferentes unidades 

funcionales para las actividades de administraci6n de.riesgos 

operativos; 

d)Implementar la metodologia de gesti6n deriesgo operativo; 

e) Apoyar y asistir a las dema~ unidades de gesti6n para la 

implementaci6n de la metodologia del riesgo operativo; 

f) Elaborar una opinion sobre el riesgo de nuevos productos o 

servicios, previo a su lanzamiento. 

Asi como ante cambios importantes en el ambiente operativo o 

informatica; y, 

g) Reportar oportunamente y de forma completa y detallada las 

fallas en los diferentes factores de riesgo operativo al Directorio a 

traves del Comite de Riesgos. 

ARTiCULO 20.- UNIDJ\,.D DE AUDITORiAINTERNA 

Debe evaluar el cumplimiento de las politicas, procesos y 

procedimientos utilizados para la gesti6n del riesgo operativo, lo 

que involucra todo lo dispuesto en la presente norma, asimismo, 

debera validar el proceso de asignaci6n a las lineas de negocio. 

La funci6n de auditorja intema no debera ser directamente 

responsabk~ de la gesti6n del riesgo operativo . 

CAPITuLOV 

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LA GESTION 

ARTiCULO 21.- PLAN: DE CONTINUIDAD DE 

NEGOCIO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 

9omo parte de una adecuada gesti6n del riesgo operacional, 

las Instituciones deben implementar unsistemade gesti6n de la 

continuidad del negocio que tendni como objetivo principal brindar 

respuestas efectivas para que la operatividad del negocio 

. continue de una manera razonable, ante la ocurrencia de eventos 

que pueden crear una interrupci6n o inestabilidad en sus 
i 

· operaciones. 

B 
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Asimismo,.deben contar con un sistema de gestion de la seguridad 

de la informacion, orientado a garantizar la integridad, 

confidencialidad y disponibilidad de la informacion. Paraello, deben 

ctimplir con los requerimientos establecidos en las normas sobre 

tecnologia de informacion que ha emitido la Comision. 

ARTICULO 22.-:- BASES DE DATOS 

La administracion del riesgo operativo constituye un proceso 

continuo y permanente, sera nepesario que adicionalmente las 

instituciones controladas conform en bases de datos para cumplir 
•. 

. con los siguientes criterios: 

a) Deben registrarse los eventos de perdida originados en toda la 

institucion, para lo cual se diseiiaran politicas, proc~dimientos 

de captura, y entrenamiento al personal que interviene en e1 

proceso;y, 

. b) Deberegistrarse, como minima, la siguiente informacion rererida 

a1 evento y a las perdidas asociadas: 

• C6digo de identificacion del evento ( asignado por la institucion); 

• Tipo de evento de perdida (segun tipos de eventos seiialados 

en el Anexo 1 del presente Reglamento ); 

• Linea de negocio asociada, seg6nAnexo 2 ( opcional); 

• Titulo del evento; 

· • Descripcion del evento; 

• Proceso o area a la que pertenece el evento; 

• Pecha de ocurrencia o de inicio del evento; 

• Pecha de descubrimiento del evento; 

• Pecha de registro contable. del evento; 

• Monto(s) bruto(s) de la(s) perdida(s); 

• Monto( s) recuperado(s) mediante coberturas existentes de forma 

previa a1 evento; 

• Monto total recuperado; 

• Cuenta(s) contable(s) asociadas (Si aplica);y, 

-~ Identificacion si el evento esta asociado con el riesgo de crooito. 

En el caso de eventos con perdidas multiples, las Instituciones 

pueden registrar la informacion minimarequerida porcada perdida, 

y establecer una forma de agrupar dicha informacion por eleven to 
~ - ' 

que las origino. 

De otro lado, pueden registrarse informacion parcial de uneven to, 

en tanto se obtengan los demas datos requeridos. Por ejemplo, 

podm registrarse primero el monto de la perdida, para 

posteriormente aiiadir las recuperaciones asociadas. 

ARTICULO 23.- RESPALDO -POR PERDIDAS 

POTENCIALES 

Dada la importancia de la gestion del riesgo operativo en las 

instituciones debido a las perdidas potenciales que se producen, 

los estandares intemacionales dentro de los cuales se incluye los 

Acuerdos de Capital de Basilea, establecen respaldos por las 

· perdidas potenciales que se enfrentan por este riesgo a traves 

de cargas de capital. Cabe destacar que una adecuada gestion 

del riesgo operativo permite minimizar las perdidas potenciales 

por este riesgo, por lo que reduce las cargas de capital antes 

mencionado. 

La Comision establ~cera posterionnenterequerimientos de capital 
•, 

en base a los estandares intemacionales y de acuerdo ala realidad 

de las instituciones del Sistema Pinanciero Nacional. 

ARTICULO 24.- TRANSPARENCIA 

Las instituciones deben revelar en su memoria anual, pagina web, 

o cualquier otro medio de dominio publico, los aspectos 

fundamentales de la gestion de riesgo operativo que desarrolla la 

institucion, que incorpore los objetivos y logros alcanzados. 

CAPiTuLO VI 

DISPOSICIONES FINALES YTRANSITORIAS 

ARTICULO 25.- REQUERIMIENTOS DE INFOR

MACION 

Las instituciones deberan remitir ala Comision, un informe anual 

que contenga los principales aspectos y resultados de la gestion 

de riesgo operativo, a mas tardar el 31 de eriero de cada aiio, 

debiendo remitir el primer informe correspondiente ala gestion 

del aiio 2013, hasta el31 de enero de 2014. 

Asimismo, las instituciones deberan, remitir de fonna anual, por 

medias magneticos ( capturador de interconexi6n financiera) los 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion B Ayisos Lc,galcs 

La Gaceta REPUBLICA J)E HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 20 DE.AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

eventos contenidos en la "Bases de datos" a que hace mencion la 
presente Norma (SegunAnexo No.3), comenzando conla base 

de datos del2013 que se remitinia mas tardar el31 de enero de 
I 

2014. 

Las instituciones deberan remitir ala Comision, a mas tardar el 

31 de diciembre de 2012, el Manual de Gestion de Riesgo 
Operativo a que hace mencion la presente Norma. Asimismo, 

deberan remitir lasmodificaciones al Manual cada vez que realicen 

cambios a1 mismo. 

ARTICUL026.-REQUERIMIENTOSADICIONALES. 
La Co:inision podra requerir a la, institucion, cualquier otra 

informacion que considerenecesaria, para una adecuada supervision 

del riesgo operativo. 

Asirriismo, la institucion debera tener a disposicion de esta 

Comision toda la informacion, politicas, procesos, 

procedimientos, sistemas de gestion, estrategias, planes y otros 

El Programa de Implementacion sera el siguiente: 
~ 

' , 
Programa Plazo 

1. Plan de acci6n para 90 dias 

a que hace mencion la presente Norma, asi como las revisiones 
de auditoria o de la casa matriz, en caso de las instituciones cuya 
matriz no se encuentre en el pais. 

ARTiCULO 27.- SANCIONES 
En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en la 
presente Norma, la Comision aplicara las sanciones 
correspondientes, de eonformidad con lo establecido en la Ley 
del Sistema Financiero o en el Reglamento de Sanciones vigente. 

ARTiCULO 28 ... CASOS NO PREVISTOS 
Lo no contemplado en la presenteNorma, seraresuelto pqr la 
Comision Nacional deBancos y Seguros. 

ARTiCULO 29.- PROGRAMA DE IMPLEMEN
TACION 
El Directorio de cada Institucion debera aprobar el plan de accion 
para adecuarse a los lineamientos de es4t Norma, asi como los 
informes de grado de avance en la implementacion, para su 
remision a esta Comision dentro de los plazos correspondientes( 

Observaciones 
Se debeni acompaiiar un. plan de . ' acc10n con 

adecuarse a los lineamientos contados a plazq limite maximo a] 31 de diciembre de 2014 
de la presente Norma. partir de la para dar cumplimiento total a la normativa. · 

aprobaci6n El proceso de implementaci6n de esta norma, 
dela no exime de responsabilidad al Directorio en 

Norma. velar porque se gestionen los riesgos a que se 
expone la instituci6n. 

' Manual de Gesti6n de Riesgo 31-dic-12 SegU.n Plazo Art. 25. 
Ooerativo 
Informe trim estral sobre los trim estral Informes trimestral (Segun Anexo No. 4) a partir 
avances en la implementaci6n de del ultimo trimestre del2011; debiendo informar 
la Norma de gesti6n de riesgo dentro de los primeros 10 dias despues del 
operativo cierre de cada trimestre. · 
Informe anual sobre la gesti6n de A partir del informe del afio 20,13, en el mes de 
riesgo operativo enero del siguiente aiio. 
Cumplimiento Articulo 20 - Inmediato 
Auditores Intemos 
Base de datos anual .con eventos : ~· A partir del datos del afio 2013, en el mes de 
deperdida enero del siguiente aiio. . 
CumplimientoArt 24- 31-01-13 · ·A partir del informe del afio 2013, .en el mes de 
Transparencia enero d¢1 siguiente aiio. 

2.' Comunicar la presente Resoluci6n a las Instituciones del 
Sistema Financiero, al Banco Hondureiio para la Produccion y la 
Viviehda, a1 Regimen de Aportaciones Privadas, para los efectos 

MORALES M.,, Presidenta, FRANCISCO ERNESTO 
REYES, Secretario". 

legales correspondientes. , 

3.La presente Resolucion es de ejecucion inmediata y debera 
publicarse et} el Diario Oficial La Gaceta. F) VILMA C. 

\ . 

FRANCISCO ERNESTO REYES 

Secretario 

12A. 2011. · 

B 
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ANEXO No 1 
TIPOS DE EVENTOS DE PERDIDA POR RIESGO OPERATIVO 

Robo y fraude 

reveladas (intencionalmente ), 
operaciones no autorizadas (con perdidas 
pecuniarias), valoracion erronea . de posiciones 
(intencional). 

Robo, malversacion, falsiflcacion, · soborno, 
apropiacion de cuentas, contrabando, evasion de 

02 Fraude externo 

03 

04 

05 

06 

07 

Relaciones 
laborales 
seguridad 
.puesto 
trabajo 

rproductos 
lpracticas 
/empresariales 

Danos a activos 
materiales 

lnterrupcion del 
negocio y fallos 
en los sistemas 

Seguridad 
los sistemas 
Re,laciones 
laborales 

Danos por ataques informaticos, 
informacion. 

de 

Adecuacion, Abusos de confianza I incumplimiento de pautas, 
divulgacion de aspectos de adecuacion I divulgapion·de informacion_ 
informacion · y (conocimiento del cliente, etc.), quebrantamiento de 
confianza Ia privacidad de informacion sobre clientes 

Practicas de 
m~rcado 
improcedentes 

Productos 
defectuosos 

minoristas, quebrantamiento de privacidad, ventas 
.,.n,~o., ... · '<=~ abuso de informacion confidencial. 
Practicas restrictivas de Ia competencia, practicas 
comerciales I de mercado improcedentes, 
manipulacion del mercado, abuso de informacion 
privilegiada (Em favor de Ia empresa), lavado de 
dinero. 
Defectos del producto- (no autorizado, etc.), error de 
los modelos. 

Seleccion, 
patrocinio 

Ausencia de investigacion a clientes conforme a las 
y directrices, exceso de los limites de riesgo frente a 

clientes. 
Actividades de 
asesor:amiento 

Litigios sobre resultados de las ~actividades de 
asesoramiento. 

Desastres y Perdidas por desastres naturales, perdidas humanas 
por causas externas (terrorismo, vandalismo). otros ' 

acontecimientos 

Sistemas Perdidas por fallas en de hardware, 
software o telecomunicaciones; falla en energia 
electrica. 

Ejecucion, 
entrega y ejecucion y 

Errores de introduccion de datos, mantenimiento o 
descarga, il1cumplimiento de plazos o de 

n de mantenimiento erronea de modelos I 

BI!Di 
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ventas 

Banca 
comercial 

Liqyidaci6n 
.pages 

ANEXO No 2 

I 

RESOLUCION SB No.1321/02-Q8-2011 
pag.2 

LINEAS DE NEGOCIO GENERICAS 
PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA FINANCIERO 

Banca 

y Clientes externos 

Financiamiento a clientes no minoristas, incluyendo: 
factoring, descuento, arrendamiento financiero; entre 
otros. 

relacionadas con y cobranzas, 
transferencia interbancaria de fondos, compensaci¢n y 
liquidaci6n, entre otras actividades de naturaleza 
similar. 

Bldi 
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ANEXO
 N

o
.3 

Anexo N
o.3 

FORM
ATO DE BASE DE DATOS SOBRE PERDIDAS OPERACIONALES BRUT AS POR LINEAS DE NEGOCIO Y

 TIPO DE EVENTO 

Correspondiente al _
_

 de 
de 

lnstituci6n: _
_

_
_

_
_

_
 ,
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

(a) Segun Anexo No. 2 
(b) Segun Anexo No. 1 y aplica por cada linea de negocio seglin Anexo No. 2 

(*)Los datos de perdida.deben ser com
pletos y recoger Ia totalidad de las actividades y 

exposiciones de perdida en todas las areas del Banco y ubicaciones geograficas. 

Codigo lnstilu:~~~ I 1· I .. , 
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La Gaccta 

ALCALDiA MUNICIPAL DEL DISTRITO 

CENTRAL. 

CERTIFICACION 

LA INPRASCRITA, SECRETARIA MUNICIPAL DEL 

DISTRITO CENTRAL, CERTIPICA. LA ORbENANZA 

MUNICIPAL REPERENTE A. PROPESIONALES' 

CERTIPICADOS, GESTION DE SEGURIDAD YRIESGOS, 

CQNTENIDA EN EL ACTA No. 004 DE PECHA 10 DE 

MARZO DE 2011 YRATIPICADAEN ELACTANo. 005 

DE PECHA 12 DE ABRIL DE 2011, LA CUAL 

LITERALMENTE DICE: "O~ENANZAMU:NICIPAL.

PROPESIONALES CERTIPICADOS, GESTION DE 

SEGURIDAD YRIESGOS.- LaAlcaldia Municipal del Distrito 

Central, en uso de las atribuciones y facult~des que le confieren 

los articulos 25 y 65 de la Ley de Municipalidades; ala ciudadania 

en general y a los propietarios y ocupantes de bienes inmuebles del 

Distrito Central. ' 

CONSIDERANDO: Que la personahmnanaes elfin supremo 

de la sociedad, raz6n por la cual el Estado y la misma sociedad 

deben brindarle la protecci6n adecuada, en especial en los terrninos 

de seguridad personal, familiar y patrimonial. Portal motivo, la 
' 

Municipalidad tiene el deber de realizar accionys pnicticas para 

proteger la vida y los bienes de los habitantes dentro de la 

circunscripci6nmunicipal. 

CONSIDERANDO: Que la ciudad capital constantemente 

esta siendo sometida a amenazas de deslizamientos, 

desprendimientos de rocas, hundimientos, inundaciones, fuertes 

lluvias y vientos y, que ademas por las condiciones geol6gicas; 

ex_iste la probabilidad de amenazas sismicas lo cual pone en 

grave peligro la vida humana y la propiedad de la poblaci6n 

del municipio del Distrito Central particularmente por la 

fnigilidad de algunas obras civiles y edificaciones. 

CONSIDERANDO: Que la Ley de Ordenamiento 
' 

Territorial, contenida en.el Decreto Legislativo Ntimero 180-

2003 establece en el articulo 27 numeral!) que las 

competencias de los gobiemos municipales de conformidad 

con la ley se orientan ala gesti6n amplia?el ordenamiento territorial 

en e1 ambito municipal yen el numeral2) de la misma norma . 

establece que en el marco de la gesti6n amplia del control y la 

regulaci6n de los asentamientos poblacionales de~ jurisdicci6n Ia 

municipalidad actuanie) en el manejo y control de areas de riesgo. 

CONSIDERANDO: Queen el articulo 28 de la misma 

Ley de Ordenamiento Territorial se establece que las 

municipalidades, dentro de sus facultades normativas, emitiran 

las regulaciones con respecto a los procesos d~ ordenamiento 

de los asentamientos poblacion~les tales como 1) normas de 

zonifi~6n yregulaci6n del uso del suelo. 

CONSIDERANDO: Que es prioridad para la Corporaci6n 

Municipal del Distrito Central, que las construccione.s existentes,en 

proceso y futuras en el termino muni'?ipal cumplan con los 

requerimientos basi cos de seguridad, accesibilidad, calidad de 

vida y de ordenarniento, bksado en estandart;s y normativas 

intemadonales y locales que permitan mejor la calidad de las 

edificaciones con el fin de sa]yaguardar la integridad humana y 

de la propiedad, la salud publica, la seguridad y de bienestar 
• • en general; la resistencia estructural; la instalaci6n de medios 

de salida; la estabilidad, el saneamiento, .iluminaci6n y 

ventilaci6n adecuada; conservaci6n de la energia; protecci6n 

de la vida y propiedad contra el fuego y otros peligros 

atribuidos al ambito de la construcci6n; y, pro veer seguridad 

durante las operacionesde emergencia a bomberos ypet:Sonas que 

respondan a este tipo de incidencias. 

CONSIDERANDO: Que las ordenanzas·.municipales o 

acuerdos sonnormas de aplicaci6n general dentro del termino 

municipal sobre asuntos de !a exclusiva competencia de la 

municipalidad, en dondetodas las autoridades civiles ymilitafes estan 
obligadas a cmnplir, y hacer que se ctunplan. 

POR TANTO, ORDENA: 

PRIMERO: Declarar obligatorio para las personas 

naturales o juridicas, la presentaci6n de un certificado de riesgo 

previo ala obtenci6n de los pennisos de construcci6n e instalaci6n 

de r6tulos y vallas de fonnato grande· que se encuentren sobre calles 

o aceras y que puedan causar daiios, que"Se soliciten a partir de Ia 

fecha en las distintas oficinas y dependencias de la Alcaldia 

Municipal del Distrito Central, para proyectos yobrasnuevas. 
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La Gaceta 

SEGUNDO:Los propietarios/as debenin de obtener un 

. certificado de habilitaci6n que deberan de acompaiiar a cualquier 

solicituddetramitesvinculados ala construcci6n que realicen en 
' ' 

la Gerencia de Control de la Construcci6n y la Gerencia de 

Movilidad Urbana, en el caso de construcciones o estructuras ya 

existentes, que se encuentren dentro qe las zonas de alta y media 

amenazadeinundaci6n, altrt ymediaamenazade movimiento de 

ladera y alta susceptibilidad a movim_iento de ladera y que 

correspondan a las siguientes categorias: 

·a. Edificiosresidencialesynoresidencialesconrp.asde 14metrosy 
' ., 

con ocupaci6n incluyendo a trabajadores y visitantes, 

superior a 15 personaspordia. 

b. Urbanizaciones. 

c. R6tulos y anuncios publicitarios~ 

TERCERO: Los propietarios de estos inmuebles tendran seis 

(6) meses a partir de ht fecha de publicaci6n de la presente' 

<:'rdenanza para realizar las inspecciones de los inmuebles y, 

de ser necesario, debenin hacer estudios especiales detallados 

en el manual de evaluaci6n deriesgo, para obtener los certificados de 

habilitaci6n correspondientes. 

CUARTO: Seinstaal Gobierho Central, asi como alas entidades 

aut6nomas, descentralizadas y desconcentradas para queprocedan 

a certificar la seguridad de los edificios, obras y espacios publicos 
' ' 

situados (ientro del municipio del Distrito Central. 

QUINTO: El Certificado de Riesgo y el Certificado de · 

Habilitaci6nseniemitido por Profesionales Certificados a1 efecto 

tnis realizar la evaluaci6n de los riesgos naturales, socio naturales 

y antr6pico paralo que deberan de inspeccionarfisicamente el predio 

donde se llevara a cabo o donde ya esta construida la edificaci6n 

u obra y analizar los pianos, disefios y demas documentosdel 

proyecto de que se trate. Los Profesionales Certificados en gesti6n 

de seguridad yriesgo, e8t:aran sujetos en el ejerciqio de sus funciones 

ala normativanacional ymunicipal en materia de vulnerabilidad y · 

riesgos. 

SEXTO: LaAlcaldiaMunicipal del Distrito Central, asume' 

como instrumentos de referencia el Manual de Evaluaci6n de 

Riesgos de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

Scccion B · Avisos Lc~alcs · 

(COPECO), el cual especifica como deberan hacerse las 

inspecciones de riesgo, los reportes y cuales son los estudios 

comijlementarios requeridos en cada caso y que sera la base 

de capacitaci6n para la certificaci6n de los profesionales. Este 

manual debera ser revisado anualmente por la Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) y la Alcaldia 

Municipal del Distrito Central o a solicitud del Colegio de 

Arquitectos de Honduras y al Colegio de Ingenieros Civiles 

de Honduras. 

SEPTIMO: El Colegio de Arquitectos de Honduras y el 

Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras de acuerdo a sus 

facultades podran certificar, previa aprobaci6n de un programa 

de capacitaci6n por parte de laAlcaldia Municipal del Distrito 

Central y la Comisi6n Permanente de Contingencias 

· (C(i)PECO), a aquellos profesionales facultados para la emisi6n 

de los certificados de riesgo y de habilitaci6n. 

OCTAVO: Para ser profesional certificado se requiere 

cumplir con los requisitos que defina el Ente Certificador, los 

cuales incluiran como minimo: 

·· 1. Ser Arquitecto o Ingeniero debidamente colegiado; 

2. Aprobaci6n de programas especializados de capacitaci6n 

en materias legales y tecnicas urbanisticas de ordenamiento 

territorial relativas a los temas de riesgo y vulnerl:l.bilidad; 

3. Presentar declarac~on jurada que cumplira con las Ieyes y 

reglamentos v~gentes; y, que este certificado por el colegio 

profesional correspondiente y estar registrado en el Centro 

de Informacion UrbanoRegional(CIUR). 

. NOVENO: Dicho certificado contendra: 

1- La designaci6n CERTIFICADO DE RIESGO. 

2- El nombre del.Profesional Certificado, su n-(:tmero de 

colegiaci6n profesional y su numero de c~rtificaci6n. 

3- Declaraci6njurada del profesional que cumple con las leyes 

y reglamentos vigentes. 

4- Fecha y ntimero secuencial del certificado. 

5- La direcci6n de la estructura; 

6- El nombre y la d1recci6n del propietario. 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

7- Una descripcion de la parte de la estructura para la cual se 

emite el certificado con la indicacion de que cumple con 

los requisitos minimos que establecen los instrumentos 

'dis~iiados para las evaluaciones, que han sido incluidos en 

el manual de evaluacion de riesgos anexo ala presynte 

ordenanza. 

8- En el caso de que se consideren necesarias se incluinin l~s 

recomendaciones de obras de mitigacion para reducir el 

riesgo que aconseja el profesional basadas en la evaluacion , 
• - I ' 

de riesgo realizada y/o en las conclusiones de los estudios 

complementarios efectuados. 

9- Si e1 riivel de riesgo es mayor a1 que permite la metodologia 

no se emitini un certificado sino que, elaborani un 
' ' ' 

REPORTE donde el profesional podni solicitar la 

realizacion de estudios especiales y/o adicionales en el caso 

. de que a su criterio la informacion proporcionada no sea 

suficiente para la emision del certificado. 

,10-El profesional debera establecer un plazo, que sera 

indicado por la propia metodologia para que se lleven a cabo 
I 

las obras demitigaci6n o los estudios complementarios. 

11- La indicacion de que la certificacion se ha hecho en base ala 

inspeccion, los pianos, diseiios, estudios co:~;nplemen!arios ( si 

fueron requeridos) y demas documentos presentados. 

12- Las disposiciones legales nacionales y municipales con las 

cuales existe conforlnidad y las que han sido incluidas en 

el manual deevaluacionderiesgos. 

13- Las Regulaciones que estipule el manual de evaluacionde 

, riesgo respecto a1 proceso de certi:ficacion y sus requerimientos 

tecnicos. 

14- Cualesquiera otra que determine en su oportunidadlaAlcaldia 

Municipal del Distrito Central. 

DECIMO: Los Certificados de Habilitacion seran 

extendidos para obras existentes una vez que el profesional 

certi:ficado inspeccione la edi:ficacion estructura y no encuentre 

violaci.ones ala legislacion nacional y normativa municipal 

vigente referida al tema de riesgos y vulnerabilidad; y de acuerdo 

2- El nombre del Profesional Certi:ficado, sunu.mero de colegiacion 

profesional y sunu.mero de certificacion. 

3-:- Fecha y numero secuencial del certificado. 

4·- La direccion de la estructura. 

5- El nombre y la direccion del propietario. 

6- Una d~scripcion de la parte de la estructura para la cual se 

emite el certificado con la indicacion de que cumple con los 

requisitos minimos que establecen los instrumentos 

diseiiados para las evaluaciones, que han sido incluidos en 

el manual de evaluacion de riesgos anexo a la presente 

ordenanza. 

7- En el caso de que se consideren necesarias se incluiran las 

recomendaciones de obras de mitigacion para reducir el ri~go 

que aconseja el profesional basadas en la evaluacion de 

riesgo realizada y/o en las conclusiones de los estudios 

. complementarios realizados . 

8- Si el nivel de riesgo es mayoral que permite la metodologia no 

emitira un certificado sino que elaborara un REPORTE 

. donde podra solicitar Ia realizacion de estudios especiales 

y I o adicionales en el caso de que a su criterio Ia informacion 

proporcionadano sea su:ficientepara la ernision del certi:ficado 

correspondiente o recomendar obras demitigacion parareducir 
I '• 

e1 nivel de riesgo. El profesional debera establecer un plazo, 

que sera indicado por la propia metodologia para que se 

lleven a cabo las obras de mitigacion o los estudios 

complementarios. 

9- Las disposiciones legales nacionales y municipales con las 

cuales existe confomiidad. 

10- Las Regulaciones que estipule el Ente Certificador respecto 

al proceso de certificaci6n y sus requerimientos tecnicos, 

11- Cualquier otraque determin~ en su oportunidad laAlcaldia 

Municipal del Distrito Central. 

DECIMO SEGUNDO: Los certificados de riesgo y 

certificados de habilitacion para tenervalidez debet¥. seraprobados 

por laAlcaidiaMunicipal a traves del o:ficial de prevencion de la 
.. 

con e1 Manual de Evaluacion de Riesgos que se anexa ala presente . Gerencia de Prevencion y Mitigacion. En un plazo de quince dias 

ordenanza. despues derecibido el certificado emitidoporel profesionallaAlcaldia 

debera dar su conformidad o emitir las observaciones oportunas. 

DECIMO PRIMERO: Dicho certi:f;icado contendni: 

1- La designacion CERTIFICADO DE HABILITACION. 

DECIMO TERCERA: Los Profesionales Certificados en 

Gestion de Riesgos no tendran vinculo !aboral ni devengaran un 
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salario por sus actuaciones porparte de laAlcaldiaMunicipal, estando 

sujtios Unicamente ala supervision y auditoriade sus intervenciones, 

de las q~e seran penal y civilmente responsables. 

D:ECIMO CUARTA: La Alcaldia Municipal del Distrito 

Central, en consenso con los colegios profesionales en el plazo 

de 3 0 dias a partir de la emision de la presente ordenanza de:finir.i 

los honorarios para los servicios de certificaci6n y los demas 

arreglos de ejecucion a traves de un convenio con el Colegio 

deArquitectos de Hondura~ (CAH) y el Colegio de Ing~nieros 

Civiles de Honduras (CICH) 

n:JtciMo QUJNTA: I..aAlcaldiaMunicipal delDistrito Central,. 

El Colegio de Arquitectos de Honduras y el Colegio de 

lngenieros Civiles de Honduras suspenderanlas certificaciones 

emitidas a cUalquierprofesional certificado que infrinja cualquier 

norma, disposicion legal, reglamentaria o tecnica cuyo 

cumplimiento sea obligatorio. El Profesional Certificado sera 

suspendido por 5 afios y para rehabilitarse debera certifi9arse 

nuevameJ}te de acuerdo a1 procedimiento yrequisitos establecidos. 

Asimismo, los colegios profesionales suspenderan en forma 

provisional a cualquier Profesional Certificado que no renueve 
\ 

su certificaciOn o no reciba y apruebe los cursos de capacitacion 

y actu;:tlizaci6n que periodicamente se determinen. 

DECIMO SEXTO: Los Profesionales Certificados en 

Gestion Seguridad y Riesgo utilizaran la plataforma e 

informacion del sistema informatica del Centro de InformaCion 

Urbano Regional (CIUR) eingresanin adicho sistemalainformacion 

referente a los certificados q~e expidan. Porparte del CIUR se les 

dara un acceso remoto a los profesionales certificados tres 

dias despues de presentar su solicitud. 

DECIMO SEPTIMO: Crease la Comision Especial de 

SeguridaddelaEdificacion y Urbanizaciones conformada por 
'\ 

un (1) representante d,e la GerenciadeControldelaConstruccion, 

un (1) representante de la Gerencia de Prevencion y Mi~igacion de 

Riesgos, un(l) representantedel Colegio deArquitectos de Honduras, 

un (1) representante del Colegio de Ingenieros CiViles de Honduras, 

un (1) representante de la Comision de Emergencia Municipal , 

Scccion B Avisos Legales 

20 DE AGOSTO DEL 

(COD EM) y un (1) representante dela Camara Hondurefiade 

la Industria de la Construccion (CHICO), para auditar los procesos 

de emision de certificados de riesgo y de habilitacion y para 

recibir cualquier queja o denuncia respecto ala actuacion de 

los profesionales certificados. Estos nombramientos seran 

designados por lamas alta autoridad en cada institucionrespectiva . 

y duranln en sus puestos a1 in enos un afio a partir del nombramiento. 

Esta comision creara su propio reglamento interno para apoyar la 

ouenagestiondelamismaEstereglamentoseraaprobadoypublicado 

por laAlcaldi~Municipal del Distrito Central de conformidad con 

la ley en un plazo de 60 dias despues de la aprobacion de la · 

presente ordenanza. 

DECIMO OCTAVO: El Centro de lnformadi&,J. Urbano 

Regional (CIUR) del Colegio qeArquitectos llevara un registro 

informatica de. todas las inspecciones que se realicen y de los 

certificados que se emitan. Los colegioS:profesionales ejerceran las 

lab ores de veeduria. 

DECIMO NOVENO: Debido al alto riesgo social, 

economico y de bienestar comUn.querepresentaconstruirobras 

en las zonas categorizadas como Zona de Amenaza Muy Alta, se 

prohibe la co11strucci~n en estas zonas. En casos especiales, 

segU.n determine laAlcaldia Municipal del Distrito Central; ~e 

creara un fondo para hacerlas evaluaciones de las inversiones 

que ya existen, determinar si e1 riesgo es :rnitigable o no, y definir la 

habitabilidad de la zona od Plan de Reasentamiento. 

Asimismo, deberan gini.rse notificaciones .al Ministerio de 

Defensa, Servicio N acional de Acueductos y Alcantarillados 

(SANAA), Empresa Nacional de EnergiaElectrica(ENEE), 

Comision Permanente de Contingencia ( COPECO ), Instituto de 

la Propiedad (IP), municipaiidades vecinas, y demas entidades 

relacionadas ala tematica de riesgo y vulnerabilidad sobrelas 

zonas deriesgo en lacapital, solicitandoles tomar lasmedidas que le8 

. corresponda para la prevenci6n de dafios. 

VIGESIMO: Se aprueba el Mapa Oficial de Zonificacion 

de Amenazas, estableciendo, la~ zonas de amenazas y 

susceptibilidad categorizados de la siguiente.manera: Alta 

amenaza de inundacion,. media amenaza de inundacion, alta 
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amenazademoyimiento de ladera, media amenazademovimiento 
deladera,bajaamenazademovimientodeladera,altasusceptibilidad 
a movimientos de ladera, media susceptibilidad a movimientos 

1 Inundaciones Movimientos de ladera 

Seccion B Avisos Legales 

de ladera, susceptibilidad media a movimientos de ladera y 
susceptibilidad baja a movimientos de ladera. En estas zonas se 
haoen las siguientes regulaciones en cuanto al uso del territorio: 

~- - . 

,Regulaciones del uso 
del territorio 

Altaamenazadeinundaciones Altaamenazademovimientodeladera Zona de prohibici6n, no apta para la instalacion, 
expansion o densificacion de asentamientos humanos. 
Areas ya edificadas deben ser reubicadas a largo plazo, 
o protegidas con obras de proteccion, sistemas de alerta 
temprana y evacuacion temporal. 

Media amenaza de inundacion Media amenaza de movimiento de 

de ladera 

Zona derestriccion. Se debe analizar silas construcciones 

existentes cumplen ~n las reglas y normas o si debeii. ser 

reforzadas, protegidas o desalojadas yreubicadas. Se deben 

realizar aruilisis paradefinir si espoSiblemitigar laamenaza. 

existente. 

Alta susceptibilidad de movimiento de 

ladera 

Media susceptibilidad demovimiento 

de ladera 

2ona de reglamentacion, en la cual se puede perrnitir la 

, hpansion ydensificacion de asentamientos humanos, 
siemprey cuando existan y serespetenreglasdeocupacion 

del suelo y normas de construccion apropiadas. 

Baja amenaza de inundacion Baja susceptibilidad demovimiento 

de ladera 

El Mapa de Zonificacion sera publicado en el Centro de 

Informacion Urbano Regional (CIUR) y se. encarga a la 

Comision Especial de Seguridad de la Edificacion y 

Urbanizaciones su actualizacion al menos semestralmente. 

VIGESIMO PRIMERO: La presente Ordenanza Municipal 

es de ejecucion inmediata y de cumplimiento obligatoria y 

entrani en vigencia contados treinta dias a partir de su 

publicacion en un medio escritp de mayor, circulacion en el 

territorio municipal. Articulos 1, 3, 13 num~ral2;c 14 numeral 

7; 25 numeral I; 44, 47 numeral3), 65 numeral1), 67 de la 
. . 

· Construcciortes existentes que no cumplan con las reglas 

ynormas deben serreforzadas, protegidas o desalojadas 

yreubicadas. 

Zona de sensibilizacion, apta para asentamientos humanos, 

enlacuallapoblaciondebesersensibilizadaantelaeXistencia 

de amenazas moderadas y poco probables, para que 
conozcan y apliquenreglas de comportamiento apropiadas 

anteestas. 

Municipal, Juan Diego Zelaya, Vicealcalde y los senores 

Regidores: Wilmer Raynel Neal Velasquez, Lorenza Duron 

· Lopez, Santos Eliseo Castro Pavon, Doris Alejandrina 

Gutierrez, Douglas Reniery Ortega Aguilar, Estel a Hernandez 

Vasquez y Carlos Alberto Andino Benitez.- Sello f) Cossette 

A. Lopez- OsorioA., Secretaria Municipal". 

- Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio dd 

Distrito Central, alos quince dias del mes de agosto del afto 

dos mil once. 

Ley de Municipalidades vigente, 11, 41 y 42 del Reglamento COSSETTE A. LOPEZ- OSORIO AGUILAR 

General de la Ley deMunicipalidades;Articulos 80 del Plan de Secretaria Municipal I 

Atbitriosvigente.-Sello f) Ricardo Antonio Alvarez Arias, Alcalde 20 A. 2011 
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La Gaceta . REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP DE AGOSTO DEL 2011 . No . 

Secretaria de Industria y Comercio 

CERTIFICACION 

El infrascrito, encargado de la Secretaria General de la 
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio. 
CERTIFICA. .LaResolucion'queliteralmentedice: RESOLUCION 
No. 490-2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCI
GALPA, MUNICIPIO DELDISTRITO CENTRAL, TREINTA 
DE JUNIO DEL DOS MIL ONCE. VISTO: Para Resolver el 
expediente No. 152-2011 contentivo de la Solicitud de . 
Licencia de DISTRIBUIDOR Y REPRESENTANTE NO 
EXCLUSIVO, presentada por ei Abogado JAIME 
ANSELMO ALVAREZ GALO, inscrito en el Colegio de 
Abogados de Honduras bajo el No. 01966, en su condici6n de 
Apoderado Legal delaSociedadMercantil SISTEMASABIERTOS, 
S.A.DEC.V., condomicilioenlaciudaddeTegucigalpa,municipio 
del Distrito Central, Francisco· Morazan, Honduras, como 
concesionaria de la empresa concedenteADISTEC CORP., con 
domicilioen Guatemala RESULTA: Que mediante carta de fecha 
15 de febrero de 2011, la Empresa ConcedenteADISTEC 
CORP., design6 ~ la Empresa SISTEMAS ABIERTOS, S.A. 
DE C.V.,. como su Concesionaria, para REPRESENTAR Y 
DISTRIBUIR de forma NO EXCLUSIVA por tiempo 
INDEFINIDO conjurisdicci6n en TODO EL TERRITO RIO, los 
productosque ellos distribuyen. CONSIDERANDO: Que en 
fecha 15 de junio de 2011, Ia Direcci6n General de Sectores 
Productivos, erniti6 Informe en el cual se-establece que N 0 existe 
Registro de la empresaADISTEC CORP., de nacionalidad 
guatemalteca, en ninguna de las mpdalidades; sin embargo, se 
encontr6 los siguientes registros sobre los productos 
mencionados en Ia Carta de Autorizaci6n de folio nU:mero seis: 
Licencias vigentes, en forma NO exclusiva yportiempo inde:finido: 

LICENCIADE DISTRIBUIDOR No. 2159-2006: Torno X, 
entre la empresa Concesionaria C:ENTRO DE 
AUTOMATIZACION DE OFICINAS, S.A. DE C.V. 
(CENTROMATIC) y la empresa Concedente INGRAM MICRO 
INC:, para distribuir productos VMWARE .entre otros. Sobre 
productos de la marca HP se encontraron los siguientes registros 
vigentes, no exclusivos yportiempo inde:finido: LICENCIA DE 
DISTRIBUIDOR No. 2140-2006: Torno X, entre la empresa 
concesionaria SISTEMASABIERTOS, S.A. DE C.V. y la empresa 
concedenteHEWLETTPACKARDCOMPANY. LICENCIA 
DE DISTRIBUIDOR No. 2147-2006: Torno X, entre Ia 

. I ' 

empresa Concesionaria CENTRO DEAUTOMATIZACION DE 
OFICINA, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y la empresa 
Concedente INTCOMEX/ LAS. CORPORATION. LICENCIA 
DEDISTRIBUIDORNo.2240-2007,TomoXyLICENCIADE 
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Torno VII, entre la 
empresa concesionaria REPRESENTACIONES . E 
IMPORTACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V. 
(REPRIMHSA) y la empresa Concedente TECH DATA 
CORPORATION. LICENCIADE DISTRIBUIDOR No. 2465-
2009: Torno XI, entre la empresa Concesionaria JAMAR 
COMERCIAL INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. (JAMAR) y la 
empresa concedente BELL MICRO LATIN AMERICA. De 
productos de la marca MICROSOFT se encontraron los siguientes 
registros vigentes, NO exclusivos yportiempo indefinido: LICENCIA 

DE DISTRIBUIDORNo. 1158-99:Tomo VII, entre laempresa 
Concesi<maria SISTEMAS ABIERTOS S.A. DE C.V. 
(SASA), antes OFICINAS Y SISTEMAS, S. DE R.L. DE C.V. 
''OFISIS, S. DE R.L. DE C.V." y la empresa Concedente TECH 
DATA CORPORATION.- LICENCIADE DITRIBUIDOR No. 
1573-2002: Torno VIII, entre la empresa Concesionaria CENTRO 
DE AUTOMATIZACION DE OFICINA, S.A. DE C.V. 
(CENTROMATIC, S.A. DE C.V.) y la empresa Conced~nte 
INGRAM MICRO LATIN AMERICA EXPORT DIVISION. 
LICENCIADE DISTRIBUIDORNo. 1755-2003: Torno IX, entre 
la empresa Concesionaria COMPANIA DE SERVICIOS 
MULTIPLES, S. DE R.L. (COSEM, S. DE R.L.) y la empresa 
Concedente INGRAM MICRO INC. LICENCIA DE 
DISTRIBUIDOR No. 1765-2004: Torno IX,. entre Ia empresa 
Concesionaria REPRESENTACIONES LUFERGO, S. DE 
R.L. DE C.V. (LUFERGO, S. DE R.L. DE C.V.)ylaempresa 
Concedente INGRAM MICRO, INC. LICENCIA DE 
DISTRIBUIDOR No. 2074-2006 Torno X, entre la empresa 
Concesionaria SISTEMAS C & C, S.A. DE C.V. y la empresa 
Concedente MICROSOFT HONDURAS, S. DE R.L. DE C.V. 
LICENCIADE DISTRIBUIDOR No. 2159-2006: Torno X, entre 
la empresa Concesionaria CENTRO DEAUTOMATIZACION · 
DE OFICINAS, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y la empresa 
Concedente INGRAM MICRO INC. LICENCIA DE 

. DISTRIBUIDOR No. 2240-2007, Torno X y LICE~CIA DE . 
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Torno VII, entre la 
empresa concesionaria REPRESENTACIONES E 
IMPORTACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V. 
(REPRIMHSA) y la empresa Concedente TECH DATA 
CORPORATION. LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 
2261-2007: Torno X, entre la empresa Concesionaria 
INVERSIONES ALPHA& OMEGA, S. DE R.L. (INVALPHO, 
S.DER.L.)ylaempresaConcedenteHONDURASCOMPUTER 
TRADING (HCT): LICENCIA DE REPRESENTANTE No. 
1470-2008: Torno VII, entre la empresa concesionaria 
REPRESENTACIONES E IMPORTACIONES DE HON
DURAS, S.A. DE C.V. (REPRIMHSA) y la empresa Concedente 
TECH DATA CORPORATION. AI respecto de Iamarca TIPPING . 
POINT, se encontr6 el siguiente Registro, vigente, NO exclusivo y 
con vige~cia de tiempo indefinido: LICENCIA DE 
DISTRIBUIDOR No. 2125-2006: Torno X entre la empresa 
Concesionaria CESA DE HONDURAS, S.A. y la empresa 
Concedente 3COM DE CENTROAMERICA FILIAL DE 
3C::OM CORPORATION. De la marca SYMANTEC. s~ 
encontrnronlos siguientesregistros vi gentes, no exclusivos yportiempo 
indefinido: LICENCIADE DISTRIBUIDORNo. 2159-2006: Torno 
X, entre la empresa Concesionaria CENTRO DE AUTOMA
TIZACION DE OFICINAS, S.A. DE C.V. (CENTROMATIC) y 
la empresa Concedente INGRAM MICRO INC. LICENCIA DE 
cDISTRIBUIDOR No. 2240-2007, Torno X y LICENCIADE 
REPRESENTANTE No. 1426-2007, Tom,o VII, entre la 
empresa concesioharia REPRESENTACIONES E 
IMPORTACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C. V. 
(REPRIMHSA) y la empresa Conce€lente TECH DATA 
CORPORATION. LICENCIA DE DISTRIBUIDOR No. 
2261-2007: Torno X, entre la empresa Concesionaria 
INVERSIONESALPHA& OMEGA, S. DE R.L. (INVALPHO, 
S. DER.L.) y laempresaConcedenteHONDURAS COMPUTER 
TRADING (HCT). LICENCIA DE REPRESENTANTE No. 
1470-2008: Torno VII, entre la empresa concesionaria 

" 
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REPRESENTACIONES E IMPORTACIONES DE 
HONDURAS, S.A. DE C.V. (REPRIMHSA) y la empresa 
ConcedenteTECHDATACORPORATION. CONSIDERANDO: 
Que en fecha 30 de junio de2011, la Direcci6n de Servicios 
Legalesemiti6 Dictamen No. 254-2011 en el cual recomienda 
que se CONCEDA la Licencia Solicitada, en virtudque reline 
todos los requisitos establecidos en la Ley de Representantes, 
Distribuidores y Agentes, de Empresas N acionales y Extranjeras y 
su Reglamento. CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo 
dispuesto en elArticulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores 
y Agentes de EmpresasNacionales y Extranjeras, corresponde a 
esta Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y 
Comercio, extender Licencias para que los concesionarios 
puedan dedicarse a la representa~i6n, agencia o distribuci6n. 
POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicaci6n 
de los Articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la 
Administraci6nPublica; 1, 19,23, 60 literal b), 72, 83, 89,137 y 
138, dela Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4 de 
la Ley de Representantes Distribuidores y Agentes c!e 

· Empresas Nacionales y Extranjeras y 3, 5, 7, 8,desuReglamento. 
RESUELVE: PRIMERO: DeclararCON LUGAR, la Solicitud de 
Licenci~deDISTRIBUIDORYREPRESEl;JTANTE,presentado 
por el Abogado JAIME ANSELMO ALVAREZ GALO,. 
inscrito en el Colegio de Abogados de Hondliras bajo el No. 
01966, ensu condici6n deApoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
SISTEMASABIERTOS,S.A.DEC.V.,condomicilioenlaciudad 
de Tegucigalpa, municipio del DistritoCentral, Francisco Morazan, 
Honduras, como concesionaria de la empresa concedente 
ADISTEC CORP., con domicilio en la Republica de 
Guatemala, en1virtud que reline todos los requisitos establecidos 
en'la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, de 
Empresas Nacionales Y. Extranjeras y su Reglamento. 
SEGUNDO: Conceder a Ia Sociedad Mercarttil SISTEMAS 
ABIERTOS, S.A. DE C.V., la LICENCIADE DISTRIBUIDOR 
Y REPRESENTANTE como concesionaria de la empresa 

. conceqenteADISTEC CORP., de forma NO EXCLUSIVA por 
tiempo INDEFINIDO con jurisdicci6n en TODO EL 
TERRITORIO, los ptoductos que ellos representan, entre los 
que se incluyen las soluciones de los siguientes fabricantes: Vmware, 
Citrix, Checkpoint, HP, Symantec, Microsoft y TippingPoint. 
TERCERO: Una vezpublicada la presente Resoluci6n en el Diario 
Oficial La Gaceta, que laDirecci6n General de Sectores Productivos 
proceda a realizar el asiento correspondiente de ronformidad 
con lo dispuesto en elArticulo 8 del Reglamento de la Ley de 
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extranjeras. CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
administrativa, procede contra la misma el recurso dereposici6n 
mismo que debeni ser interpuesto dentro del termino de diez (1 0). 
dias haqiles contados a J?artir del dia siguiente de su notificaci6n. 
NOTIFIQUE~m.~ JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario de 
Estado enlosDespachos de Industria y Comercio.- RICARDO 

\ ALFREDO MONTES NAJERA, SecretarioGeneral. 

Para los fin~ que al interesado convenga, se extiende la presente 
ert la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 
cinco dias del mes de agosto del afio dos mil once. 

20A. 2011 

MARCO ANTONIO REYES A VILA· 
Encargado de la Secretaria General 

Scccion B Avisos Legales 

DEL 2011 No. 

Direccion Ejecutiva de Ingresos 

Fe de erratas 

En la publicaci6n de los Acuerdos emitidos por la Direcci6n 
Ejecutiva de Jngresos No. DEI-SG-039-2011, DEI-041-2011 Y 
DEI-SG~042-2011, del dia 16 de junio de 2011, especificamente 
en el CONSIDERANDO: Que el Articulo 50 de la Ley del Impuesto 
Sabre la Renta establece ............. "Las personas juridicas de 
derecho publico y derecho privado que efectuen pagos o 
constituyen creditos a favor de personas naturales 0 juridicas 
residentes en Honduras, no exoneradas del Impuesto Sabre la Renta 
debenin retener y enterar al fisco el dace pun to cinco ( 12.5%) del 
manto de los pagos 0 creditos que efectuen por concepto de 
honorarios profesionales, dietas, comisiones, gratificaciones, 
bonificaciones y remuneraciones por servicios tecnicos. Se 
exceptuan de esta disposici6n los pagos efectuados bajo contratos 
de trabajo celebrados dentro del periodo fiscal y cuyos honorarios. 
como unica fuente de ingresos no excedan los NOVENTA MIL 
LEMPIRAS (LPS. 90,000.00). Las retenciones tendnin el canicter 
de anticipos al pago del Impuesto Sabre la Renta de los respectivos 
.contribuyerites y debenin ser enteradas dentro de los primeros 
diez (1 0) dias siguientes del.mes en que se efectu6 la retenci6n. 
Dichas retenciones no senin aplicables a las personas naturales o 
juridicas sujetas al regimen de pagos a cuenta .... ,.;.: .......... " 

Este Considerando debe ser sustihiido con Ia redaccion 
siguiente: 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 50 de la Ley del Impuesto · 
Sabre la Renta, reformado por el Decreto No~ 194-2002, establece: . 
............... "Las personas juridicas de derecho publico y derecho 
privado que efectuen pagos 0 constituyen creditos a favor de 
personas naturales o juridica~ residentes en Honduras, no · 
exoneradas del bnpuesto Sobre la Renta debenin retener'y enterar 
al fisco el dace punto cinco (12.5%) del manto de los pagos o 
creditos que efectuen por concepto de honorarios profesionales, 
dietas, comisiones, gratificaciones, bonificaciones y 
remuneraciones por servicios tecnicos. Se exceptuan de esta 
disposici6n los pagos efectuados bajo contratos de trabajo 
celebrados dentro del periodo fiscal y cuyos horiorarios .como 
unica fuente de ingresos no excedan los CIENTO DIEZ MIL 
LEMPIRAS ( LPS. 11 0,000.00). Las retenciones tendnin e1 canicter 
de anticipos al pago del Impuesto Sabre la Renta de los respectivos 
contribuyentes y debenin ser enteradas dentro de los primeros 
diez ( 1 0) dias siguientes del mes en que se efectu6 la retenci6n. 
Dichas retenciones no senin aplicables a las personas naturales o 
juridicas sujetas al regimen de pagos a cuenta ......... " 

En el Acuerdo DEI-041-2011 Especificamente en el numeral 
III del Procedimiento de Retenci6n parrafo segundo La. b'ase · 
imponible s.era e1 precio de cada Certificaci6n Medica. Este 
numeral 111 debe ser sustituido por Ia redaccion siguiente: 

El Agente de Retenci6n procedeni a realizar la retenci6n del12.5% 
sabre el manto que percibe el medico por la emisi6n de cada Certificaci6n 
Medica, en el momenta en que esta se liquide. · 

En e1 Acuerdo DEI-SG-042-2011, . 
Especificamente en el numeral III del Procedimiento de Retenci6n parrafo 

1 segundo La basejmponible sera e1 precio de cada Certificaci6n Medica~ 

Este numeral III debe ser sustituido por Ia redaccion siguiente: 

El Agente de Retenci6n procedera a realizar la retenci6n del12.5% 
~obre el manto que percibe el Notario por la autorizaci6n de cada 
Certificado de Autenticidad, en el momenta en que esta se liquide. 

20A. 2011 

JOSE OSWALDO GUILLEN 
MINISTRO DIRECTOR 

HEIDI DAYANALUNADUARTE 
SECRETARIAGENERAL 
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Seecion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIG M. D. C. 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 

Direccion Ejecutiva de Ingresos 

RESOLUCION No. DEI-1503-2011 

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS.
TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO 
CENTRAL, A LOS TRECE DIAS DELMES DE MAYO 

. DE DOS MIL ONCE.-

VISTO: Para emitir Re~olucion sobrela adjudicacion de 
la LicitaCion Publica Nacional DEI- 02-2010 "OBRAS 
ACCESORIASY SUMINISTROS EINSTALACION DE 
AIRES ACONDICIONADOS DE LA DIRECCION 
EJECUTIVA DE INGRESOS", 

CONSIDERANDO: Queeldia 10dediciembrede2010 
. ' 

la Direccion Ejecutiva de Ingresos publko invitacion a 
presentar ofertas para participar en la Licitacion Publica 
N acional DEI,.02-20 10 sobre ·~obras Accesorias y Suministros 

e Instalaci6n de Aires Acondicionados de la Direccion Ejecutiva 
de Ingresos" previa preparacion del Pliego de Condiciones 
que contiene la informacion necesaria para que los interesados 
pudieran formular validamente sus ofertas, el cual incluye las 
reglas especiales de procedimiento, requisitos y plazos, asi 

_ como el objeto, las especificaciones tecnicas y las condiciones 
generales y especiales de contratacion. 

CONSIDERANDO: Queconfecha 13 deenerode2011, 
la Direcci6n Ejecu,tiva de Ingresos publico el Adendum No. 1 a 
las Bases de Licitacion PUblicaDELNo. 02-2010 mediante e1 cua1 

. ' 
se an1plio el plazo para presentar las ofertas. 

CONSIDERANDO: Que las Bases de la Licitacion fueron 
compradas y retiradas por sei~ ( 6) empresas interesadas, de 
las cuales solamente las Empresas Ingenieros Consultores y 
Constructores Electromecanicos (ICCE) yConstruccione&, 
Consultoria, Suministros y Servicios (CCSS) presentaron sus 
ofertas. 

. ' 
CONSIDERANDO: Que mediante Memoranda No. 

040-2011, la GerenciaAdministrativa invito a1 Departamento 
Legal, a la Seccion de Infraestructura y Logistica y la de 
Mantenimiento, para formar parte de la Comision Apertura de 

. Ofertas para la Licitacion Publica No. DEI-02-2010. 

CONSIDERANDO: Que en aplicacion de lo dispuesto 
en lo.s Articulos 50 de la Ley de Contratacion del Estado y 
122 de sli Reglamento, en audiencia publica realizada en las 
Oflcinas de la Direccion Ejecutiv~ de Ingresos se llevo a cabo 

la ap~rtura de las ofertas presentadas con asistencia de los 
oferentes, quienes verificaron que lossbbres no fu~ron objeto 
de vio)acion o que fueron abiertos de alguna forma . . - . 

, CONSIDERANDO: Que la Comision integrada por 
representantes de la GerenciaAdministrativa, Departamento 
Legal y Secciones de Infraestructura y Logistica y de 
Mantenimiento efectuo la evaluacion de las dos ofertas 
presentadas 

CONSIDERANDO: Que en aplicacion de lo preceptuado 
en elArticulo 127 del Reglaniehto de la Ley de Contratacion 

del Estado, y como resultado del amilisis y evaluacion de las 
. ofertas, y antes de resolver sobre la adjudicacion de las mismas, 

procedio a solicitar a las empresas oferentes aclaracion sobre 
la contradiccion existente entre las especificaciones tecnicas 
del fabricante y las especificaciones tecnicas de su oferta. Estas 
solicitudes de aclaracion fueron atendidas oportunamente por 
las dos empresas oferentes. 

CONSIDERANDO: Que al revisar las respuestas a las 
aclaraciones solicitadas, la Comision Evaluadora lleg6 a las 
siguientes conclusiones: 

1 La Empresa Construcciones, Consultoria, Suministro's y 
Servicios CCSS, respondio en forma categ6rica a las. 
especificaciones tecnicas requeridas en los pliegos de. 
condiciones. 

2: La Empresa Ingenieros Coi1suHores y Constructores 
Electromecanicos ICCE, cumple con el requisito de que 
los equipos sean trifasicos; respectoa la eficiencia de los 
equipos, respuestas no son contundentes y firialmente _ 
ad junta una tabla de la conformacion de los SEER/EES de 
los equipos que forman parte de su alcance, frase que 

denota que no Henan los requisitos erdgidos en las 

especificaciones tecnicas solicitadas por la Dire~ci6n 
Ejecutiva de Ingre.sos . 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los 

argumentos planteados en el CONSIDERAN_DO an. terior la 
' 

Comisi6n determina que la Empresa Construcciones, 
Consultores, Suministros y Servicios CCSS, cumple con los 

requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones de Ia 

Licitaci6n Publica DEI No. 02-2010, mientras que la Empresa 

'Ingenieros Consultoresy Constructores Electromecanicos 

ICCE, no cumple con tales requisitos, portal raz6n esta ultima 

queqa descalificada del proceso de Licitacion Publica DEI LPN 
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La Gaceta REPUBLICA DE 

002 "OBRAS ACCESORIAS Y SUMINISTROS E 
! 

INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA 
DIRECCION EJECUTIVADE INGRESOS". 

CONSIDERANDO: Que como consecuencia de lo 
determinado por la Comision, la ~mpresa Construcciones, 
Consultoria, Suministros y Servicios CCSS, debeni subsanar 
las deficiencias detectadas en la revision de los documentqs , 
presentados con su oferta, consistentes en: 

L- Actualizarlas constancias extenoidas por la Procuraduria 
General de la Republica a favor de la empresa, asi como 

. ·lade su representante. 
2. Actualizar el Permiso de Operacion extendido por la 

Municipalidad. 
3. Presentar la solvencia que extiende la Direccion Ejecutiva 

de Ingresos a favor de la empresa y su representante de. 
estar al dia con todos los impuestos. 

PORTANTO: 

La Direccion Ejecutiva de Ingresos, en aplicacion de lo 
· establecido en los Articulos 360 de la Constitucion de la 

Republica; 1, 3,4, 5, 6, 7, 11 numeral1) inciso b), 12, 15, 39, 
41 ,50, 55 de la Ley de Confrat~cion del Estado; 98, 99, 100, 
110, 122, ~27, 132, 139, 140, 142.del Reglamento de la Ley 
de Contratacion del Estado; 116 y 120 de la Ley General de 
laAdministracion Publica; 71, 72, 74 numerales 1 ), 3) y 17 
del Pecreto 17-2010 Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, 
Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico, 

RESUELVE: 

PRIMERO: Adjudicar la Licitacion Publica DEl:-02-201 0 
"OBRAS ACCESORIAS Y SUMINISTROS E 
INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA 
DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS" ala Einpresa 
Construcciones, Consultqres, Suministros y Servicios CCSS. 

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a las empresas 
oferentes: Construcciones, Consultoria, Suministros y Servicios 
CCSS e Ingenieros Consultores y Constructores 
Electromecanicos ICCE. NOTIFiQUESE. 

20A. 2011 

JOSE OSWALDO GUILLEN 
MINISTRO DIRECTOR 

HEIDI DAYANALUNA 
SECRETAEiAGENERAL 

Scccion B Avisos Lc~alcs 

20 DE AGOSTO 2011 No. 

Direccion Ejecutiva de lngresos 

RESOLUCION DEI-DL.;.1507-2011 

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS, 
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO 

, I 

CENTRAL,AL PRIMER DIA DEL MES DE JUNIO DE 
DOS MIL ONCE. 

VIS TO: Para emitir Resolucion sobre la Licitacion Publica 
No. DEI -0120 ll, Enlace de Datos e Internet para la Direcd'on 

· Ejecutiva de Ingresos (DEI) . 

CONSIDERANDO: Que la GerenciaAdministrativa en 
fecha 17 de enero de 2011 invito a participar en la Licitacion · 
PublicaDEI-01-2011 "ENLACE DE DATOS E INTERNET" 
para la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), posteriormente 
yen fecha 22 de febrero de 2011, se publicolaADENDA 

. No. 1 a todos los oferentes invitados a participar en la licitacion 
aqui mencionada; laADENDA No. 1 modifico el plazo de 
apertura, trasladandose al 11 de marzo de 2011, ademas se 
modificaron especificaciones tecnicas del enlace alterno de la/ 
DEI, presentandose las siguientes empresas: SERCOM DE· 
HONDURAS, S.A DE C.V:; NAVEGA .S.A de C.V.; 
MULTIDATA, S.A. DE C.V.; CABLE COLOR, S.A. DE 
C.V.; GKAMERICAN ELECTRONIC, S. DE R:L. DE C.V.; 
cumpliendo asi lo previsto en el Articulo 46 de laLey de 
Contratacion del Estado, en cuanto ala invitacion a licitar. El 
termino del plazo para presentar las ofertas eraelll de marzo 
de2011,alas !O:OOA.M. 

CONSIDERANDO: Que el 11 de marzo de 2011 a las, _ ' 
10:00 A.M., la Comisioh de Evaluacion integrada por 
representantes de la GerenciaAdministrativa, Departamento 
de Mantenimiento, Geren cia de Tecnologia de la Informacion 
y Departamento Legal de la DEI, llev6 a cabo el acto de 
recepci6n de las ofertas de las. diferentes empresas 
participantes, la empresa SERCOM DE HONDURAS, S,A. 
DE C.V., presento oferta por un monto de un mill on trescientos 
treinta y nueve mil trescientos cincuenta y.nueve Lempiras con 
ochenta centavos (Lps. 1,339,359.80), ofreciendo Garantia 
Bancaria por monto de veintiocho mil Lempiras (Lps. 
28,000.00), con vigencia del11 de marzoall1 julio del2011; 
MULTIDATA, S.A. DE C.V., presento oferta por un monto de 
dos millones cuatrocientos veinte y cinco mil seiscientos ochenta 
y cinco Lempiras con veintiseis centavos (Lps. 2,425,685.26); 
ofreciendo Garantia Bancaria por monto de sesenta mil 
Lempiras (Lps. 60,000.00); con vigencia del11 de marzo al 
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30 de septiembre de 2011; CABLE COLOR, S.ADE C.V., 

present6 oferta por un monto de dos millones sesenta mil ciento 

sesenta y cinco_ Lempiras con diez centavos (Lps. 
2,060,165.1 0), ofreciendo GarantiaBancaria por monto de 

cuarenta.y cinco mil Lempiras (Lps. 45,000.00); con vigencia 

de 11 de marzo al15 de junio de 2011; GKAMERICAN 

ELECTRONIC, S. DE R.L. DE C.V., present6 oferta porunmonto 

dedoce millones ochenta y cinco mil ochocientos diecinueve 

Lempiras con ocho centavos (Lps. 12,085,819.08), ofreciendo 

Garantia Bancaria por un monto de doscientos cuarenta ydos 

mil sesehta y cinco Lempiras (Lps. 242,065.00), con vigencia 
del11 de marzo al22 de julio 201 i; NAVEGA, S.A., present6 

oferta por un monto de un mi116n setecientos sesenta y ocho 

mil cuarenta y cinco Lempiras con sesenta y siete centavos 

(Lps 1,768,045.67) ofreciendo una GarantiaBartcaria porun 
monto de ciento cuarenta mil Lempiras (Lps,. 140,000.00), 

con vigencia del11 de marzo al 31 de octubre de 2011. 

CONSIDERANDO: Que el16 de marzo de 2011, la 

Comisi6n de Evaluaci6n antes niencionada di6 inicio a la 
Eyahiaci6n de la parte tecnica y legal de la oferta, 

. posteriormente la misma Comisi6n concluy6 que las ofertas 

presentadas por las empresas: SERCOM DE HONDURAS, 
S.A. de C.V.; NAVEGA, S.A. de C.V.; MULTIDATA, S.A. 

· DE C.V.; CABLE COLOR, S.A. DE C. V.; GKAMERICAN 

ELECTRONIC, S. DE R. L. DE C. V., no cumplen con las 
especificaciones tecnica§ ni tampoco con los requisitos legales 

establecidas en los pliegos de condiciones. Como resultado 

de la Evaluaci6n Legal una vez revisada la documentaci6n 
rectbida paracorr1probarel cumplimiento delosrequisitos y exigencias 

legales establecidas en losArticulos 52 deJa Ley de·Contrataci6n 

del Estado y 133, 135 de su Reglamento, se determin6 que en 

la oferta presentada por la Empresa SERCOM DE 
HONDURAS, S.ADE C.V., se encontraron diferencias de 

valores en lacarta propuesta, entre la cantidad descrita en 

letras y la cantidad descrita en numeros de igual manera se 
encontraron diferencias en el Formulario d'e Presentaci6n de 

Oferta entre la cantidad descrita en letras y la cantidad descrita 

en numeros, por lo tanto se concluye que la oferta presentada 
, I 

por la Empresa aqui citada, present~ diferencias en el precio 

contenido en la Carta Propuesta y en ei F ormulario de 
Presentaci6n de Oferta; en cuanto a las empresas: NAVEgA, 
S.AdeC.V.; MULTIDATA, S.A. DEC.V.; CABLE COLOR, 

· S.A. DE C.V.; GK AMERICAN ELECTRONIC, S. DE R. 

L. DE C.V., no cumplieron en su totalidad con !as 
especificaciones tecnicas como ser: tipo de conexi6n, ancho 

de banda, fin del enlace, elementos de transmisi6n, monitoreo 
en linea, centro de soporte 2417, estar acreditada o en proceso 

de 3:creditaci6n de las normas ISO 9000, ISO 20000, ISO 

27001, poseer personal tecnico certificado en la plataforma 

de RED existente en la DEI entre otras que constan en el 

contenido de las aetas <;elebradas. 

CONSIDERANDO: Que como resultado final de la 

Evaluaci6n Legal y Tecnica, la Comisi6n Evaluadora concluy6 

que ninguna de las ofertas presentadas por las empresas: · 

SERCOM DE HONDURAS, S.ADE C.V.; NAVEGA, S.A. 

de C.V.; MULTIDATA, S.A. DE C.V., CABLE COLOR, S.A. 
DE C.V.; OK AMERICAN ELECTRONIC, S. DE R.L. DE C.V., 

cumple con los requisitos y exigencias establecidas en el Pliego 

de Condiciones en sus partes legal y tecnica. 

PORTANTO: 
La Direcci6n Ejecutiva 'de Ingresos con base en los' 

Articulos: Articulos 360 de la Constituci6n de la Republica; 5, 
·6, 7, 11, 18, 20, 33_, 38 numeral!), 41, 46, 47, 50,57 numeral 

2) y 99 de la Ley de. Contrataci6n del Estado; 9, 10, 11, 23 

literal a), 29, 33, 35, 53, 98, 125, 132, 133, 135, 136literal 
a) 172, 173 del Reglamertto de la Ley de Contrataci6n del 

Estado; 116 y 120 de laLey Generalde laAdministraci6n 

Publica, 36 parrafo primero y quinto del Decreto 264-2010 
de los Iri&resos Administraci6n Central 2011; 71, 72; 7 4 

numerales 1), 3) y 17) de la Ley de Fortalecimiento de los 

Ihgresos, Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico; 
demas disposiciones legales aplicables y Pliegos de 

Condiciones Licitaci6n PublicaN acional Publica DEI -01-2011. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar fracasada la Licitaci6n Publica No. 

DEI-012011 de Enlace de Datos e Internet para la Direcci6n 

Ejecutiva de Ingresos (DEI), por las motivaciones expresadas ' 
· en el tercer CONSIDERANDO de esta Resoluci6n. 

SEGUNDO: Procedera transcribir y notificar la presente 

Resoluci6n a las empresas SERCOMDEHONDURAS, S.A. 

DE C.V.; NAVEGA,S.AdeC.V.;MULTIDATA,S.A.DEC.V.; 

CABLE COLOR, S.A. DE C.V.; GK AMERICAN 

ELECTRONIC, S. DER: L. DE C. V. NOTIFIQUESE. 

20A. 2011 

JOSE OSWALDO GUILLEN 

MINISTRO DIRECTOR 

HEIDI DAYANALUNA 

SECRETARIAGENERAL 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS 

Direccion Ejecutiva de Ingresos 

RESOLUCION No. DEI~4045-2011 

DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS.
TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO 
CENTRAL, A LOS TREINTA DiAS DEL MES DE 
JUNIO DE DOS MIL ONCE.-

VIS TO: Para emitir Resolucion sobre el resultado del 
. proceso de Licitacion PublicaN acional DEI No. 002-2011, 
"PROYECTO DE COMPRA DE MODULARES DE LA 
DIRECCIONEJECUTIVADE INGRESOS", que dio inicio 
con lalnvitacion a presentar ofertas, publicada el19 de enero 
de 2011 y se da por concluido mediante la recomendacion de 

·· la Comision Evaluadora en el sentido de declarar 
FRACASADO elproceso, seg(ln el contenido del ACTA No. 
5 REVISION DE CONSULTA LICITACION PUBLICA 
NACIONAL DEI .No. 02-2011. 

CONSIDERANDO: Que ell4 de marzo de 2011, se llevo 
a cabo la audiencia para laApertura de las Ofertas presentadas 
por las empresas Diseno de Interiores y Proyectos, S. de R.L. 
de C.V., Ergo Limited e Industrias Panavision, S.A. de C.V., 
habiendo revisado el Monto de la Oferta y de la Garantia de 
cada una de las einpresas, tal como consta en el ACTA DE 
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS, levantada al 

· efecto. 

CONSIDERANDO: Que el 8 de mayo de 2011, reunidos 
los miembros de la Comision de Evaluacion integrada conforme 
lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley de. Contratacion del 
Estado, con el fin de efectuar la revision y analisis de las ofertas 
y modelos fisicos acompaiiados a las ofertas, determinando que: 
las Empresas ERGO LIMITED y DISENO DE INTERIORES 
Y PROYECTOS, S. de R.L. de C.V., cumplen con los 
requerimientos estafilecidos en e1 Pliego de Condiciones de Ia 
Licitacion; y en cuanto a la Empresa INDUSTRIAS 

· PANAVISION, S.A. de C.V., sedetermino que suofertano 
es precisa ante los r~querimientos de las especificaciones 
tecnicas del Pliego de Condiciones de la Licitacion. 

CONSIDERANDO: Que en vista que los modelos fisicos 
acompanados a las ofertas de las Empresas participantes no 
se .ajustan a lo desctito en las ofertas, la Comision de 
Evaluacion, con base en lo establecido en el Articulo 127 del 
Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, solicito a 
las tres (3) empresas, aclaracion sobre silos modelos fisicos 
presentados,_ corresponden al contenido de cada oferta. 

CONSIDERANDO: Que el 23 de mayo.de 2011, los 
Miembros de la Comision de Evaluaci6n procedieron a realizar 
la evaluacion de los documentos legal~s pre&entados con las 
ofertas de las Empresas DISENO DE INTERIORES Y 

Scccion B Avisos Legales 

No. 32 599 

PROYECTOS y ERGO LIMITED, con base enlo establecido 
en el Articulo 131, literal a)del Reglamento de la Ley de 

. Con~ratacion del Estado y la C,lausula 32, subclausula 32.2 
inci~o d) de las Bases de Licitacion, se determino que la oferta 
presentada por la Empresa DISENO DE INTERIORES Y 
PROYECTOS es inadmisible por no estar firmada su Carta 
Propuesta, -seg(ln lo preceptuado en el Articulo 131 inciso a) 
del Reglamento de la :Ley de Contratacion del Estado y ademas 
por pres en tar una desviacion econ6mica muy altarespecto a 
lo presupuestado para esta Licitacion, de acuerdo con lo 
dispuesto en los Articulos 51 de la L'ey de Contratacion del 
Estado y 139 inciso a) de su Reglamento. 

CONSIDERANUO: Que el 31 de mayo de 2011, 
mediante Oficio DE-228-11, el Ministro Director Ejecutivo 
de Ingresos, AbogadoJose Oswaldo Guillen, solicito opinion 
legal a la senora Procuradora General de la Republica, 
Abo gada Ethei Deras, en relacion con inconsistencias en una 
de las Ofertas,.en el precio corisignado .en letras. 

1 

El 6 de junio de 2011, la senora Procuradora General de 
la Republica dio respuesta ala solicitud referida en el parrafo 
anterior mediante OficioNo. 620-D-PGR-2011, el cual en su 
parte toral expresa: ."1. De la lectura del senalado oficio 
entendemos que el error ,no se refiere. a un resultado 
equivocado producto de una operacion aritmetica entendiendose . 
esa como una suma, resta, muliiplicacion o division, por lo 

. tanto noes un error aritmetico. 2. En cuanto a si es subsanable 
. o nola diferencia enla nominacion en letras del precio oferta, 
" no se puede dar una respuesta concreta en vista que no tuvimos 

a la vista los Pliegos de Condiciones documento donde se 
establece cuales son los errores o defectos subsanales, siendo 
la Comision Evaluadora integrada para dicho proceso de 
licitacion la que debe realizar el analisis del cumplimiento 
sustancial de los requisitos, defectos u omisiones subsanables 
establecidos en el plie-go de condiciones. Sin embargo~ es 
oporturto mencionar en este sentido que los Articulos 112, 127 
y 13 2 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado 
establecen, las prohibiciones de enmiendas en el precio o en 
otra informacion prevista en el pliego de condiciones, si~ndo 
el precio ofrecido un aspecto sustancial que no puede ser 
aclarado o subsanado." 

CONSIDERANDO: Que el29 de junio 9e 2011, los 
Miembros de la Comision Evaluadora, reunidos con el fin 'de 
considerar la respuesta de la Procuraduria General de la 
Republica, habiendo analizado la misma, recomienda declarar 
FRACAS ADO el proceso de Licitacion PublicaN acional DEI. 
No. 002-2011, "COMPRA DE ESTACIONES MODU
LARES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 
INGRESOS", por las siguientes razones: 

1. DISENO DE INTERIORES Y PROYECTOS, S. de 
R.L. de C. V., presento una oferta por el valor de TREINTA YUN 
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MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS ·MIL CIENTO 
DIECISEIS LEMPIRAS CON 79/00. La Carta Propuesta 
no esta debidamente firmada; por lo que se declara inadmisible 
esta oferta seg'Un el Articulo '131, inciso a) del Reglamento de 
la Ley de Contrataciondel Estado y segun la Clausula32, 
Subclausula 32.2 inciso d) del Pliego de Condiciones. Asimismo 
por presentar una desviacion sustancial del valor presupuestado 
para este proceso de licitacion. 

2. ERGO LIMITED: En su oferta presentada refleja las 
· siguientes inconsistencias: 

a) En la Carta Propuesta, el precio se presenta asi: 
L. 21,528,640.00 (veintiun millones, quinientos 
veintiocho mil, seiscientos cuarenta Lempiras). 

b) Formulario de Presentacioil de la Oferta, el precio se 
presenta asi: veintiun millones, quinientos veintiocho mil 
se.iscientos cuarenta Lempiras con sesenta y cuatro 
centavos. (Descripcion solo en letras). 

c) En la Lista de Precios, el precio se presenta asi: en nUm.eros 
L. 21,528,640.00 y la Descripcion en letras en la forma 
siguiente: son veintiun mil millones, quinientos veintiocho 
mil, seiscientos cuarenta con 00/100~ 

Por Jo anterior y en aplicacion del Articulo 132 del 
Reglamento de la. Ley de Contratacion del Bstado y las 
Clausulas 12, Subclausula 12.1 y 12.2; 31, Subclausula 31.2; 
32, Subclausula32.2, incisos a) y b), esta oferta es inadmisible. 

/ 

3. INDUSTRIAS PANAVISION, S.A. de C.V. 

La Comision Evaluadora determina que e~ta empresa, en 
su respuesta segun consta en el Acta No.3 de fecha 20 de 
mayo, no establece una felacion entre su aclaracion y el analisis 
realizado al modelo fisico en el informe tecnico. Razon por la 
cual no cumple con los requerimientos tecnicos establecidos 
en las Bases de Licitacion. 

PORTANTO: 

Esta Direccion Ejecutiva de Ingresos, en aplicacionde lo 
dispuesto en los Articulos 360 de la Constitucion de la 
Republica, l, 46y 57 de la Ley de Contrij,tacion del Estado; 
112, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 131 irtciso a), 132, 133, 
172, 173 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado; 

'72 de la Ley de ProcedimientoAdministrativo y 71, 72, y 74 
numerales 1 y 17 del Decreto 17 ...;201 0 que contiene la Ley de 
fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y 
Racionalizacion del Gasto Publico. · 

RESUELVE: 

PRIMERO: Confirmar Ia determinacion de la Comision 
de Evaluacion de la Licitacion Publica Nacional DEI No. 002- . 

2011 "COMPRA DE ESTACIONES MODULARES DE 
LA DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS", de 
recomendar que se declare FRACASAD9 el proceso de la 
citada Licitacion, debiendo cumplirse con lo dispuesto en el 
ultimo parrafo del Articulo 57 de la Ley de Contratacio.n del 
Estado que preceptua; "Declarada desierta o fracasada la 
licitacion se procedera a una nueva licitacion". 

SEGUNDO: Transcribir la prese~te Resolucion a las 
Empresas Diseno de Interiores y Proyectos, S. de R. L. de C. 
V., Ergo Limited e Industrias Panavision, S.A. de C.V. 
NOTIEIQUESE. 

20A. 2011 

JOSE OSWALDO GUILLEN 
MINISTRO DIRECTOR 

HEIDI DAYAN A LUNA DUARTE 
SECRET ARIA GENERAL 

. AVISO DE TiTULO SUPLETORIO 

La in:frascrita, Secretariadel Juzgado de Letras Seccional 
de la ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de 
Copan, al publico en general, HACE SABER: Que con fecha tres 
demayodelaiiodosmilonce, el senor JUAN MANCHAME 
GUERRA, a traves de su apoderado legal el Abogado 
SALVADOR VILLACORTA ESPANA, present6 ante este 
Despacho solicitud de TIT{_JLO SUPLETORIO DE 
DOMINIO, sobre dos lotes de terreno ubicados en la aldea 
Sesesmil Primero, Copan Ruinas, Copan, que se describen de 
la forma siguiente: LOTE UNO: Con una extension superficial 

. mas o menos de DIECISIETE MANZANAS YMEDIA, cuyas . 
colindancias son las siguientes: Al NORTE, colinda con 
propiedad de MARCO ANTONIO MANCHAME; al SUR, 

· co linda con propiedad de ELDA BESSY GUERRA, ALEJO 
RECINOS y linea divisoria Honduras-Guatemala; al ESTE, . 
colinda con propiedad ELDABESSY GUERRA; y, al OESTE, 
co linda con linea divisoria Honduras-Guatemala; LOTE DOS: .. 
Con una extension superficial mas o menos de DIECISEIS 
MANZANAS YMEDIA, cuyas colindancias son las siguientes: 
Al NORTE, colinda con propiedad de ELDA BESSY 
GUERRA; al SUR, colinda con propiedad de ELDA BESSY 
GUERRA; al ESTE, co linda con propiedad de ELDA BESSY 
GUERRA, JUAN ANGEL GARCIA, ANTONIO MAN
CHAME yTRANSITORECINOS; y, al OESTE, co linda con 
propiedad de ELDA BESSY GUERRA, los cuales hubo por 
compra que le hiciera ala senora ELDA BESSY GUERRA 
ORTIZ, y que posee en forma quieta, pacifica e 
ininterrumpidamente por mas de diez aiios. 

La Entrada, Copan, 18 de mayo del ano 2011. 

TELMA YOLANDA CHINCHILLA 
SECRET ARIA 

20 J ., 20 J. y 20 A. 2011 
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·La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS 

INSTITQTODELAPROPIEDAD 
\ 

DIRECCION GENERAL DE CATASTROY GEOGRAFiA 
I 

COMUNICADO 

' 
El Instituto de Ia Propiedad, a traves de la'Direcci6n 

General de Catastro y Geografia, al publico en general 

INFORMA: que habiendose vencido el plazo establecido en ~1 

ArticuloNo. 64.dela Ley de Propiedad, equivalentea30dias, 

para que los propietarios( as) , ocupantes ytenedores( as) de terrenos 

que se encuentran dentro del area que comprende las colonias, 

caserios, barrios o aldeas del municipio de San Pedro Sula, 

detalladas a continuaci6n quepudierenhaberacudidoalasmesas . 

de col1Sulta a solicitar las correcciones incurridas por errores u 

omisiones al momento dellevantamiento del catastro: 

1 CASERIO SAN JOSEDELBOQUERON(ALDEASAN 

JOSEDELBOQUERON). 

2 CASE~fO HACIENDA MIRAFLORES (ALDEA 

SABANADEJUCUTUMA). 

3 CASERiO HACIENDA SABANA DE JUCUTUMA 

(S.ABANAS DEJUCUTUMA). 

4 CASERIO LOTIFICACION MAGNOLIA (ALDEA 

.TICAMAYA, CHOLOMA). 

5 TRAMO SEGUNDOANILLO ELLIMONAR. 

6 ALDEAELCARMEN. 

7 COLONIALASANONAS. . 

8 cA.s~Rio FINCA rucuTUMA (ALDEA ARTEMI-

SALES). 

9 CASERfO HACIENDA SANJ'A MARTHA (ALDEA 

S.ABANADEJUCUTUMA). 

10 ALDEA EL CARMEN (SAN PEDRO SULA) .. 

11 CASERIO EL OCOTILLQ (ALDEA SABANA DE 

··-·.... -~ 
JUCUTUMA). 

12 CASERIO HACIENDA LA TRINIDAD (ALDEA 

SABANADEJUCUTUMA). 

13 CASERIO FLOR DEL VALLE (ALDEA FLOR DEL 

VALLE); 

14 CASERiO LARAIZOSAO ELCHAPARRON (ALDEA 

FLORDEL VALLE). 

15 CASERiO BANDERAS (ALDEABANDERAS). 

16 CASERIO CHOTEPE (ALDEA CHOTEPE). 

17 COLONIA SANTABARBARA. 

18 COLONIA CHOTEPE (ALDEA CBOTEPE). 

Seed on· B Avisos Legale~ 

20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 

En tal sentido la Direcci6n General de Catastro y Geografia, 

DECLARA: "ZONACATASTRADA" el area que comprende 

las colonias, caserios , barrios o aldeas del municipio de San 

Pedro Sula, detalladas ·a continuaci6n: CASERiO SAN JOSE 

DELBOQUERON (ALDEA SAN JOSE DEL BOQUERON), . 

CASERIOHACIENDAMIRAFLORES (ALDEASABANADE 

JUCUTUMA), CASERIO HACIENDA SABANA DE 

JUCUTUMA (SABANAS DE JUCUTUMA), CASERIO 

LOTIFICACION MAGNOLIA (ALDEA TICAMAYA, 

CHOLOMA), TRAMQ SEGl)NDO ANILLO ELLIMONAR, 

ALDEAELCARMEN, COLONIALASANONAS, CASERIO 

FINCA JUCUTUMA (ALDEA ARTEMISALES), CASERIO 

HACIENDA ·sANTA MARTHA (ALDEA SABANA DE 

JUCUTUMA), ALDEA EL CARMEN {SAN PEQ~O SULA) 

CASERIO EL .. OCOTILLO (ALDEA,. SABAN A DE 

JUCUTUMA), CASERIO HACIENDA LA TRINIDAD(ALDEA 

SABANA DE JUCUTUMA), CASERIO FLOR DEL VALLE 
I 

(ALDEAFLORDEL VALLE), CASERIO LARAIZOSAO EL 

CHAPARRON (ALDEA FLOR DEL VALLE), CASERIO 
. , ' 

BAND ERAS (ALDEA BAND ERAS), CASERIO CHOTEPE 

(ALDEA CHOTEPE), COLONIA SANTA BARBARA, 

COLONIA CHOTEPE (ALDEA CHOTEPE) del departamento 

de Cortes. 

Art. 67 de Ia ley de Propiedad 

Una vez realizada laVista PUblicaAdministrativa y agotado el 

proceso de validaci6n dellevantamiento catastro registral de 

una zona catastral, el institutb <;le laPropiedad proceder~ a declarar 

la zona como "Zona Catastrada" . 

Para los predios catastrados regulares se abrinl. el folio real 

correspondiente. · 

Tegu~igalpa,M.D~c., 16 de agosto del aiio 2011. 

lNG. MSc. FAUSTO RAMIREZ 

Director General de Catastro y Geografia 

Instituto de la Propiedad 

20A. 2011 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta RE~UBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA DE AGOSTO DEL 2011 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n que literalmente dice: 

\ ,, . , 
"RESOLUCION No. 1593-2011. SECRETARIA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 
POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, once 
de mayo de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada alPoder Ejecutivo, 
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha veinticuatro de 
mruzo de dosrnil diez, expediente P.J.240320 10-695, por elAbogado 
Hector Orlando Tabora Gomez, ep su canicter de Apoderado 
Legal de la IGLESIA EVANGELICA GETSEMANi, la cual 
carnbio su denominaci6n a MINISTERIO INTERNACIONAL 
JESUS ES MI REY, con doiiJicilio en la aldeaArirnis, municipio 
de Juticalpa, departamento de Olancho, contraida a solicitar el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
d~curnentos correspondientes. · 

· RESULT A: Que a la solicitud se le dio el trarnite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de la 
Secretaria de Estado en lo~ Despachos del Interior y Pobla~i6n, 
quienerniti6eldictarnencorrespondienteNo. U.S.L.1811-2011 de 
fecha 25 de marzo del20 11 proriunciandose favorablemente a lo 
solicitado. 

CONSlDERANDO: Que el MINISTERIO INTER
NACIONALJESUS ES MI REV, se ctea como asociaci6n civil 
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatut&rias no contrarian 
las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas costurnbres 
por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones 
reiigiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los 
derechos de asociaci6n y de libertad religiosa establecidas en los 
Articulos 77 y 78 de. la Constituci6n de la Republica,son las 
orgrurizaciones i46neas por medio de las cuales la persona hurnana 
pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable 
y 

1

necesario, que el Estado reconozca la existencia de las 
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias de 
las sociedades hurnanas. · 

CONSIDERANDO: Que e1 Presidentede la Republica erniti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del afio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
la ernisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos 11, 16, 117, ll9 y 122 de la Ley General de la 
Adrninistraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. · · 

CONSIDERANDO: Que e1 seiior Secretario de.Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n, medianteAcuerdo Ministerial 
No.4 74-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, deleg6 en la ciudada.tia, 
CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA Subsecret.aria 

de Estado en el Despacho de Poblaci6n, la facultad de firmar 
resoluciones de Extranjeria, trarnites varios, Personalidad Jutidica 
y deN aturalizaci6n. 

loR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de la 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 nurneral40. 
de la Constituci6n de la Republica, 3 del Decreto 177 -ZOl 0 yen 
aplicaci6n de los Articulos 29 reformado, 116 y 120 de la Ley 
General de la Adrninistraci6n Publica, 44 nUrnero 6 del Decreto 
PCM-008-97 del Reglarnento de Organizaci6n, Funcionarniento y 
Competencias del1Poder Ejecutivo, 83 de la Ley de Procedirniento 
Adnllnistrativo. 

RESUEINE 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a1 MINIS
TERIO INTERNACIONALJESUS ES MI REY, condornicilio 
en la aldeaArirnis, municipio de. Juticalpa, departamento de Olancho, 
y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS MINISTERIO INTERNACIONALJESUS 
ES MI REY, ALDEAARIMIS,~JUTICALPA, OLANCHO 

CAPITULO I 
DE LA CREACION, DURA CION Y DOl\UCIL~O 

. Articulo 1.- Crease unaAsociaci6n sin fines de lucro con el 
prop6sito primordial de predicar el evangelio de nuestro Seiior 
Jesucristo, como transformador en la vida de las personas, 
evidenciado ~se carnbio en el orden moral, social y cultural, 
sustentada en la Sagrada Biblia completa y debidarnente interpretada 
y el Nuevo Testamento, la que llevani por nombre "MINISTERIO 
INTERNACIONAL JESUS 'ES MI REY", dondeparticiparan 
hombres, mujeres, j6venes, ancianos y niiios, la que se regira por 
los presentes estatutos y las disposiciones legales que le sean 

· aplicables. · 

Articulo 2.- La Organizaci6n tiene como dornicilio exacto la 
aldeaArirnis,jurisdicci6n del municipio de Juticalpa, departamento 
de Olancho, pudiendo ejercer sus funciones y extender sus 
actividades en todo el territorio de laRepubli<;:a de Honduras y 

. fuera de el. 

Articulo 3:- La duraci6n sera por tiempo indefinido. 

CAPITULO II 
'DE LOS OBJETIVOS Y FINES 

Articulo 4.- El Ministerio Intemacional Jesus es rniRey, como 
un cuerpo de. Cristo como habitaci6n de Dios a traves del Espiritu 
Santo, tiene como fm basico elllevar a cabo la gran cornisi6n, asi: ' 
a) Predicar el mensaje cristiano a todos sus rniembros y ala sociedad 
en general sin distingos de religion, raza, color, idioma, a traves de 
toda la Biblia de Genesis a Apocalips1s, que forman la escritura 
como la pahibra.de Dios inspirada yutil para instrnir o dirigir, anunciar 
el mensaje de salvaci6n y restauraci6n, corregir, enseiiar e instruii 
en justicia a fin de que el hombre sea perfecto. b) Anunciar el 
mensaje de salvaci6n y restauraci6n a traves de Jesucristo como el 
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La Gaceta REPUBLICA . HONDURAS -

hijo de Dios y salvador de la humanidad. c) Establecer y promover 
I 

campaiias, seminarios, talleres, conferencias y retiros para la 
capacitaci6n de sus miembros de manera gratuita y asi trabajar con 
justicia, sanidad y misericordia. 

Articulo 5.- LaAsociaci6n tendni como objetivos principale~: 
a) Construir instalaciones para predicar el evangelio. b) Apoyar la 
evangelizaci6n del mundo a traves de utilizaci6n de diferentes medios 
y formas legales para haperlo. c) Acompaiiar los procesos de 
desarrollo de la comunidad, en forma integt1;11, autogestiva y sostenible 
contribuyendo a disminuir las causas elementales que generan la 
pobre~a y que consistenen lo siguiente: 1) Lograr que las familias y 
comunidad sean capaces de generar acciones de solidaridad, fey 
vida,justicia y paz en la comunidad. 2) Promover y acmp.paiiar las 
iniciativas de desarrollo local en igualdad de condicione~con equidad · 
de genero para lograr una vida mas digna y humana. 3) Fortalecer 
y consolidar los principios de apoyo mutuo en muestra comunidad. 
4) Buscar la integraci6n de las familias y de la comunidad en si. 5) 
Lograr la participaci6n de la comunidad conequidad de genero, 
hombres, mujeres,j6venes y anciahos. 6) Coordinar acciones con 
instituciones del Gobiemo Central, Municipal, ONGS u otras. 7) 
Desarrollar acciortes de solidaridad dentro y fuera de la comunidad. 

Articulo 6.- Son principios del Ministerio: a) Somos una 
orgailizaci6n con fines de servicio y no de lucro. b) Fundamentamos 
nuestra labor de trabajo desde los valores humanos, cristianos, 
morales, eticos, sociales, culturales y econ6micos. c) Propugnamos 
por una organizaci6:n participativa, servidora y autosostenible. d) 
Respetamos la libertad de expresi6n, culto, raza y lengua. e) 
Respetamos a la democracia, la felicidad y la cultura de la 
comunidad. · 

CAPITULO Ill 
DE LOS MIEMBROS, SUS DE BERES Y DERECHOS 

Articulo 7.- Se consideranmiembros de nuestro Ministerio: a) 
Todas aquellas personas que profesan la fe evangelica y que aceptan 

· al Senor Jesucristo como nuestro Salvador, que sean honestos, de 
muy buenas costumbres y de buena conducta. b) Los hondurenos 
naturales y naturalizados que sean mayores de veintiilll (21) anos. 
c) Lqs extranjeros mayores de edad, con residencia legal en el 
pais. d) Los padres de padre de familia en nuestro Ministerio, sera 
el responsable de educar, alimentar gobemar y ensenar a sus hijos. 

Articulo 8.- Se consideran cuatro clases de miembros: a) Los 
catecfunenos o recien convertidos. b) Los no oficialmente recibidos 
en el seno del Ministerio o sea los amigos que forman parte de la 
congregaci6n. c) Los miembro~ de comuni6n plena o sea los que 
habiendo llenado los requisitos del ministerio en el ordenmoral, 
social y espiritual. d) Los miembros en castigo o disciplina, esdecir, 
todas las personas caidas en pecado, que han tornado arrepentimiento 
y niconocido su falta, sometiendose ala disciplina de conformidad 
a los estatutos intemos del Ministerio.· 

Articulo 9.- Son miembros fundadores: Quienes han concurrido 
ala constituci6n d~ este Ministerio y que fmnan el acta constitutiva. 

Articulo 10.- El Ministerio no interferira en el derecho de 
libre asociaci6n de cualquiera de sus miembros. · 

Seccion B Avisos Legales 
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Articulo 11.- E1 Ministerio Intemacional Jesus es mi Rey 
reconoce cuatro grados ministeriales, asi: a) PASTORES U 
OBISPOS, irreprensibles, marido de una solamujer, sobrio, no dado 
al vi~o, prudellte, hospedador, apto para ensenar, no codicioso de 
ganancias deshonestas, no avaro, que gobieme bien su casa. b) 
EVANGELISTAS, de buen testimonio, que hayasidoJlamado al 

· ministerio de la predicaci6n del Evangelio de nuestro Senor 
Jesucristo. Que haya demostrado fidelidad a los estatutos de la 
iglesia,. a excepci6n de permisos voluntarios o especiales. 
c) MAESTROS de buen testimonio. Que haya sido llamado al 
ministerio de la palabra de Dios, que haya demostrado fidelidad a 
las doctrinas y normas del Ministerio, y d) DIACONOS Y 
DIACONISAS: Marido de una solamujer, que gobieme bien su 
casa, de buen testimonio, asimismo las mujeres deben ser honestas, 
no calumniadoras, sobrias, fieles a los estatutos y normas del 
Ministerio. 

Articulo 12.- Se prohibe expresamente a esta asociaci6n y a 
sus miembros en particular a: a) Retirarse a cumplir con las leyes 
de Honduras e inducir a su incumplimiento, b )Limitar al ciudadano 
en sus derechos y deberes politicos; c) Practicar ceremonias o 
cultos que directa o indirectamente afecten la salud fisica o psiquica 
de la persona, de tal man era que generen histeria, estados de trance, 
etc. d) Producir trastomos en la unidad familiar. e) Interferir en las 
ceremonias o cultos de otras religiones. f) Inducir ala esterilizaci6n 
·Y aborto. g) Ejercer actos constitutivos de exacciones i~egales y 
hacer deducciones obsoletas, segilll la legislaci6n nacional que 
afecten al patrimonio familiar. h) Inducir al debilitamiento del derecho 
constitucional de libre asociaci6n. · · 

Articulo 13.- Son obligaciones de los miembros del Ministerio: 
a) Asistir puntualmente a las reuniones cuando sean convocados 
por la Junta Directiva a traves de la Secretaria. b) Racer pUblica su 
profesi6n de fe, reconociendo y proclamando al Senor Jesucristo 
como nuestro redentor y salvador. c) Desempeii~r los cargos para 
los cuales fueren electos por laAsamblea General. d) Contribuir 
con las necesidades econ6micas de la congregaciqn o Ministerio. 
a) Acudira cualquier llamado de emergencia de la congregacion: f) 
Cumplir.con las disposiciones estatutarias que el Ministerio emita. 
g) Asistir ala iglesia periodicamente. h) Respetar y seguir las Hneas 
que emanan de los estatutos. i) Participar activamente en todas 
aquellas actividades que generen beneficios ala congregaci6n. 

Articulo 14.- Son derechos de los miembros del ministerio: 
a) Los miembros tienes derecho ~ voz y voto en las Asambleas. 
b) Tienen derecho a e.legir y ser electos con cargos directivos. 

· c) Presentar ponencias y secundarlas. d) La libre expresi6n del 
pensamien~o. e) Reclamar sus derechos. f) Que s.e le brinde 
informacion relacionada en los ingresos y egresos del Ministerio 
cuando lo soliciten. g) Elaborarpropuestas de proyectos de beneficio 
de la comunidad. h) La pertenencia al.Ministerio es espontanea y 
libre de cada miembro. 

Articulo 15.- Se prohibe a los miembros del Ministerio: a) 
Racer propaganda politica dentro del mismo a favor de determinada 
ideologia. b) .Mezclar el Miuisterio en asuntos que no sean dentro 
de sus fmes u objetivos propuestos. c) Motivar hechos contrarios a 

. las normas cristianas. d) Evitar en sumas amplio concepto el cometer 
hechos que constituyen delitos o faltas sancionadas por las leyes 
del pais. 
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Secci6n B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D. C., 20 DE A OSTO DEL 2011 No. 32,599 

CAPITULO IV 
DE SU ORGANIZACION 

Articulo 16.- Los organos del Ministerio son los siguientes. a) 
La Asamblea General. b) Comite Ejecutivo. c) Comisiones o 
Comites Especiales. d) Un Organo Fiscal. 

Articulo 17.- LaAsamblea Generales la maxima autoridad 
de la congregacion y sus decisiones seran de observanciaobligatoria 
y se consideraran en Asamblea General Ordinaria y Asamblea 
General Extraordinaria. 

Articulo 18 ... LaAsamblea Generalla conforman. todos los 
miembros del Ministerio, debidamenteregistrados en los libros como 
tales. 

) . . 

Articulo 19.- La convocatoria de laAsamblea General se hara 
mediante comunicados publicos emitidospor la Junta Directiva con 
quince dias de anticipacion 0 a peticion de quince miembros de la 
Asrunblea, los cuales seran entregadps a cada uno de los miembros 
del Ministerio. LaAsamblea General ordinaria se celebrara el Ultimo 
domingo del mes de enero de cada aiio y la Asamblea General 
extraordinaria cada vez quela Juti.ta Directiva lo estime conveniente. 

Articulo 20.- La Asamblea General sera presidida por el 
Presidente y en su defecto por el Vicepresidente del Comite 
Ejecutivo. El Secretario de esta seratambien de la'}samblea, al 
faltar alguno o varios de estos directivos, la asamolea hara sus 

· respectivos nombramientos. 

Articulo 21.- Todas las reuniones, deliberaciones, resoluciones 
y demas decisiones de laAsamblea General, se haran constar eiJ. 
aetas que firmaran el Presidente y el Secretario de laAsamblea. 

Articulo 22.- Habra quorum para las reuniones ordinarias y 
extraordinarias de laAsamblea General con la concurrencia y/o 
representacion de la mitad mas uno de sus miembros. inscritos en 
Asamblea General Ordinari~ y con la concurrencia·de las dos 
terceras (2/3) partes para laAsamblea General Extraordinaria, si 
nose dompletase ese quorum, laAsamblea podra el dia siguiente . 
sesionar coil el nlimero de asistentes que estuvieron presentes, luego 
de una n-qeva convocatoria. 

Articulo 23.- La representacion a laAsamblea General solo 
podra hacerse en otro miembro de la organizacion por su esposa 
( o) opormedio de una carta dirigida al Presidente en otro caso. Un 
miembro no puede representar sino a una sola persona en la 
Asamblea General y tendra para ello fuera de su voto personal y el 
de su representado. 

Articulo 24.- Las decisiones de' la Asamblea General se 
tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes 
enAsamblea General Ordinaria y el de los dos tercios (2/3) para la 
Asamblea General Extraordinaria. · 

Articulo 25.- Seran funciones de laAsamblea General: a) 
Ejercer la maxima. direccion y gobiemo del Ministerio. b) Elegir y 

remover a los miembros del Comite Ejecutivo del Ministerio. c) 
Aprobar el presupuesto del Ministerio, e) Examinar y aprobar los 
informes de los funcionarios del Ministerio. f) Reforzar los Estatutos 
del Ministerio. g) Apro?ar el informe del Presidente del Comite 

. Ejecutivo. h) Aprobar el balance y las cuentas presentadas por el 
Tesorero y Fiscal. i) Dictarse sus propios reglamentos y ejercer 
todas las atribuciones que le corresponden. j) La duracion de los 
miembros del Comite Ejecutivo sera un periodo de un (1) aiio 
cohsecutivo y podran ser reelectos por un periodo nuevamente de 

. acuerdo ala decision de la mayoria de los asambleistas. 

Articulo 26.- En caso de retiro de un miembro, El Ministerio 
queda eximido de cualquier responsabilidad de reclamo, en caso 
que pidan indemnizacion, salvo en el caso que se retire por mala 
administracion y que sea comprobado por lo que el Comite Ejecutivo 
estara obligado a responder por sus aportaciones voluntarias. 

Articulo 27.- Son atribuciones de la Asamblea General 
· Extraordinaria: a) Reformar o enmendar los presentes EstatUtos. 

b) Acordar la disolucion y liquidacion del Ministerio. c) Pedit cuenta 
ala Junta Directiva sobre su gestion o revo~acion de la misma y d) 
cualquier otra causa calificada por laAsamblea General. Los bienes 

. economicos, materiales y otros enseres so:Q. propiedad absoluta y 
excl~siva de la Asociacion, que no pueden ser negociables, 
transferibles, vendibles ni enajenados por ningun miembro del 
Ministerio. · 

Articulo 28.- El Comite Ejecutivo sera el responsable de la 
Direccion del Ministerio. 

Articulo 29.- E1 Comite Ejecutivo estara integrado por un 
Presidente, lin Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero,. tres 
Vocales y seran electos por laAsamblea General. 

Articulo 30.- El Presidente del Comite Ejecutivo sera portal 
hecho Presidente del Ministerio y llevara la r~resentacion legal. 

Articulo 31.- Cuatro (4) miembros del. Comite Ejecutivo 
formaran quorum y sus decisiones se tomaran pormayoria de votos. 

Articulo 32.- El Comite Ejecutivo se reunira una vez 
. mensualmente de manera ordinaria· y extraordinariamente cuando 
sea convocada pot el Presidente o un minimo de tres (3} de sus 
miembros las veces que sea necesario. 

Articulo 33.- Para las reuniones y deliberaciones del Comite 
Ejecutivo, se haran constar en aetas que fttmaran el Presidente y el 
Secretario del Comite Ejecutivo. 

Articulo 34.- Para ser miembro del Comite Ejecutivo se 
requiere: a) S~r miembro del Ministerio, en pleno goce y ejercicio 
de sus derechos civiles y tener como minimo seis ( 6} meses de 
agremiado pleno y activo en el mismo. Estaultima disposici6n se 
hara efect~va cuando laAsociacion este legalmente constituida y 
reconocida como tal por la Leyes · del Pais. b) Ser mayor de 
veinticinco afios. c) Estar presente en la Asamblea general que 
verifica h1 eleccjon. d) Estar solvente con laAsamblea General. e) 
TeneJ; buen testfrnonio y conducta notable. f) Saber leery escribir. 
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Articulo 35.- Los miembros ~el Comite Ejecutivo tendnin 
derecho a voz y voto. 

Articulo 36.- El Comite Ejecutivo podni crear comisiones 
permanentes o temporales o suprimir las establecidas cuando asi lo 
corisidere para el buen funcionamiento y cumplimiento de los 
objetivos de la entidad organizativa. Cada Comision presentara 
infcrmes de avance ode resultados de su gestion al Comite Ejecutivo. 

Articulo 37.- Son funciones del Comite Ejecutivo: a) ~oordinar . 
y orientar los programas del Ministeriq. b) Crear las comisiones 
necesarias para el buen funcionamiento de la Organizaeion, fijarle 
sus funciones. c) Realizar examenes periodicos sobre libros, 
documentos y caja del Ministerio. d) Cumplir y hacer cumplir los 
presentes estatut~s. e) proponer las reformas necesarias a la 
Asamblea General. f) Resolver de acuerdo al Reglamento, las solici
tudes de ingreso al Ministerio. g) Presentarpormedio del Presidente 

I . 

un informe anual de las labores a laAsamblea General. 

Articulo 38.- SonAtribuciones del presidente: a) Abrir y cerrar 
las reuniones <;le trabajo. b) Presidir el desarrollo de las reuniones 
tanto tlel Comite Ejecutivo como de las Asambleas. c) Brindar la 
palabra a los miembros para escuchar sus propuestas. d) Contestar 
con buen tino las preguntas que se emitan en el desarrollo de la 
reunion. e) Amp liar y despejar dudas de algun tema o situacion 
dada en discusion. f) Cumplir con los acuerdos por la asamblea. g) 
Velar porel buen funcionamiento de los planes de trabajo de las 
comisiones. h) Desempefiar el cargo con transparencia. i) 
Representar legalmente al Ministerio con honorabilidad y lealtad. j) 
Preocuparse por la buena marcha del Ministerio. k) Mantener la 
ecuanimidad y unidad de sus miembros del Ministerio.l) Respetar 
y dar cumplimiento a los estatutos del Ministerio. m) Firmar las 
aetas de las sesionesxespectivas junto al Secretario despues de su 
aprobacion. fi) Velar por la formacion y capacitacion de los 
miembros que forman del Ministerio. o) Autorizar con su firma los 
libros de Secretaria, Tesoreria, de registro y otros necesarios. p) 
Coordinar acciones de trabajo dentro y fuera del Ministerio. g)Otras 
actividades afines a su puesto. r) Ejercer el voto de calidad en los 
casos de einpate: s). Finll.ar con el Tesorero toda erogacion 
mohetaria del Ministerio. t) Registrar su frrmajunto al Tesorero'en 
alguna insiitucion bancaria para beneficio del Ministerio. 

Articulo 39.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir 
al presidente en caso de a:Qsencia. b) Brindar informe al presidente 
posteriormente. c) Respetarlas lineas establecidas dentro de los. 
Estatutos. d) Las dem~s funciones inherentes a su cargo. 

. Articulo 40.- Son atribuciones del Secretario: a) Llevar el con
trol del libro de registro de aetas. b) Levantar las aetas 
correspondientes de las reuniones ordinarias, extraordinarias y 
asambleas. c) Convocar a los miembros para asistir a los eventos. 

· d) Elaboracion y lectura de la agenda de trabajo de cada evento. e) 
Recibir y enviar correspondencia. f) Dar lectura de aetas y 
correspondencia recibida y enviada para su aprobacion. g) Regis
trar los nombres de las personas que asisten a las reuniones. h)· 
Llevar libro de registro de los miembros del Ministerio. i) Lasdemas 
inherentes a su cargo. · 

. 
··Articulo 41.- Son atribuciones del Tesorero: a) Mantener al 

dia los libros de registro contable del Ministerio. b) Tener un 
inv~ntario fisico de los bienes del Ministerio. c) Brindar informes 
de ios estados de cuenta en forma periodica de la Asociacion. d) 
Mantener la cuenta bancaria del Comite registrada en un banco de 
calidad, con las firmas del Presidente y Tesorero del Comite 
Ejecutivo. e) Toda compra autorizada debe de hacerlo contra recibo. 
f) El dinero de"la congrega9ion solo debe ser utilizado para aquellos 
pagos o compras que estan autoriza:dos por la Asamblea de la 
Asociacion y deben de estar registradas en las aetas. g) El Tesoreto 
debe de mostrar la libreta en las Asambleas para que los miembros 
se den cuenta del movimiento de los ingresos y egresos y la razon 
de los mismos. 

Articulo 42.- Son atribuciones, de los Vocales. a) Los Vocales · 
en su orden cubriran las vacantes del Comite Ejecutivo. b) Asistiran 
puntualmente a las reuniones de trabajo. c) Apoyaran y respetaran 
los distintos acuerdos que emanen del Ministerio. b) Velaran por el 
buen funcionamiento del Ministerio. e) Seran fieles y solidarios ala 
orgarrizacion. 

Articulo 43.-Son causas de la remocion de los miembros del 
Comite Ejecutivo. a) Por abusos de autoridad y excesivas aetitudes 
antidemocraticas. b) Aprovechamiento de la organizacion·para 
obtener ventajas de cualquier indole en forma personal. c) No acatar 
fielmente las disposiciones y decisiones del Ministerio. d) Celebrar 
acuerdos que lesionen los intereses de la organizacion. e) Faltar al 
respeto en reiteradas ocasiones ala congregacion que forma parte 
intrinseca de la Organizacion conformada. f) Promocionar dentro 
de la congregacion actos de disolucion. g) Cometer actos inmorales 
que afecten al buen funcionamiento del Ministerio y sus miembros. -

Articulo 44.- DEL 6 RGANO FISCAL. Son atribuciones y 
obligaciones del Fiscal. a) Custodiar los bienes economicos, 
materiales y otros enseres del Ministerio. b) Revisar periodicaln.ente 
los registros de los libros contables, que maneja el Tesorero. c) 
Solicitar ala Tesoreria informes del movimiento economico cuando . 
asi lo estime conveniente. d) Velar por el buen funcionamiento del 
Ministerio. e) Llamar la atenci9n a los miembros directivos, cuando 
estos no esten cumpliendo sus funciones. f) Participar con voz pero 
sin voto, en sesiones del C~mite Ejecutivo ode Comites especiales, 
enAsambleas de losAsociados ejercer su derecho de voz y voto. 
g) Realizar cualquier otra atribucion inherente a sus funciones. h) 
Informara laAsamblea de asociados sobre su gestion y resultados. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO DEL MINISTERIO 

Articulo 45.- Constituira el patrimonio del Ministerio, los bjenes 
muebles e iinnuebles que el Ministerio perciba a cualquier titulo 
legal y las aportaciones y contribuciones voluntarias de sus miembros, 
personas particulares o entidades nacionales e intemacionilles. 

Articulo 46.- Para ccimpra o venta de inmueble del Ministerio, 
asi como para constituir gravamenes sobre los mismos se necesitaran 
el voto de dos tercios de ·1a Asamblea General y cualquier -
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contravencion a lo dispuesto en este articulo hani nula de pleno 
derecho la transaccion realizada. 

CAPITULO VI. 
DE LA DISOLU,CION Y LIQUID~CION DEL 

MINISTERIO 

Articulo 4 7.- Son causas de disolucion de la corigregacion: a) 
La i)nposibilidad de realizar sus fmes. b) La insolvencia economica; 
c) Pbr sentencia judicial o resolucion administrativa. d) Cualquier 
otra calificada por la ley. 

Articulo 48.- La disolucion de este Ministerio solo podni 
acordarse mediante aprobacion ·en la Asamblea General 
Extraordinariapor mayoria absoluta, es decir.por dos 'tercios de los 
votos de los asistentes a estaAsamblea. 

Articulo 49.- En caso de acordarse la disolucion y liquidacion 
del Ministerio, la misma Asamblea que haya aprobado tal 
determinacion, integrara una comision liquidadora, la que pasara a 
tener los poderes necesarios de administracion y pago mientras 

· dure la liquidacion y la que preparara 'un informe fmalpara la 
Asamblea General, qui en determinara el traspaso de los bienes o 
activos sobrantes una vez canceladas las deudas que hubieren 
contraidos con terceros a favor de otra asociacion que guarde los 
fines u objetivos seguidos por este Minlsterio. 

· Articulo 50.- La terminologia religiosa empleada en los 
presentes estatutos es propio de la asociacion o Ministerio, por 

·. consiguiente la aprobacion de estos estatutos no implica un 
reconocimiento por parte de la Republica de Honduras, de esta 
terminologia y sus alcances. 

i 
. Articulo 51.- Los casos no previsto en los presentes estatutos 

seran resueltos por los miembros del Comite Ejecutivo y sometidos 
a consideracion de la proximaAsambtea. 

SEGUNDO: El MINISTERIO INTERNACIONAL 
JESUS ES MI REY, presentara anualmente ante la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, los estados 
fmancieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movimiento economico y contable, indicando su patrimonio actual 
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo 
her~ncias, legados y donaciones a traves de unsistema contable 
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del 
extranjero, se sujetaran ala normativa juridica imperante en el pais, 
aplicable segl.'tn sea el caso, a traves de los Organos Estatales 
constituidos para verificarla transparencia de los mismos. 

TERCERO: El MINISTERIO INTERNACIONAL 
I JESUS ES MI REY' se inscribiia en la Secretaria de Estado en 
los Despachos del futeriory Poblacion, indicando nombre completo; 
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y 
demas integrantes de la Junta Directiva, asimismo, se sujetara a las 
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta 
Secretaria de Estado, a traves del respectivo organo intemo 
verificando el cumplimiento de los fmes y objetivos para los cuales 
fue consituida. . · 

I 

CUARTO: El MINISTERIO INTERNACIONALJESUS 
ES MI REY, se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del Inte
rior y Poblacion y demas entes contralores del Estado, facilitando 
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia 
de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar 
informes periodicos anuales de las actividades que realicert con 
instituciones u organismos cori los que se relacionen enel ejercicio 
de sus objetivos y fmes para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquidacion del MINISTERIO 
INTERNACIONAL JESUS ES MI REY, se. hara de 
conformidad a shs Estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la 

que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida 
en Honduras que rel.'tna objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y 
transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia el 
parrafo primero de este mismo ArtiCulo. 

. SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 
Constitucio:n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 

aprobacion. 

SEPTIMO: La presente resoluciondebera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conforrnidad con 
elArticulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala SecretariaGeneral para que de oficio 
proceda a remitir · el ex.pediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C) para que emita 
la correspondiente inscripcion. 

NOVENO: De oficio procedase a emitir laCertificacion de la 
presente resolucion, a razon de ser entregada al interesado PAPEL 
HABILITADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL No. 
1183-E-2010 DE FECHA 07 DE OCTUBRE DE 2010. 

NOTIFIQU.E;SE. (F) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR 

MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". Extendida en 

la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los 

veinticuatro dias d,el mes de junio de dos mil once. 

20A. 2011 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



,La Gaceta REPUBLICA DE 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia. CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalment~ dice: '"RESOLUCION No. 1904-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, m1lniqipio del 
Distrito Central, quince dejunio de dos mil once. // 

. 
VISTA: Para resolver la solicitud presentada ai Poder 

E] ecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha quince 
de marzo de dos mil once, misma que corre a expediente No. P.J .• -
15032011-428, por el Abogado ADOLFO OCTAVIO LOPEZ 
URQUIA, en su canicter de Apoderado Legal de la 
FUNDACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
ESPECIALES SIGUATEPEQUE, con domicilio en el barrio El 
Carmen dos cuadras al sur de la Iglesia El Carmen, en el edificio 
del Club de Leones de la ciudad de Siguatepeque, departamento 
de Comayagua, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondiente~. 

RESULTA: Que a la . solicitud se le dio el tnimite de Ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado, qui en emiti6 dictamen favorable No. U.S.L. 
2492-2011, de fecha 02 de junio de 2011. 

CONSIDERANDO: Que la FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se crea como 
asociaci6n civil, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las 
leyes del pais, e1 orden publico, la moral y las buenas costumbres 
por lo que es procedente acceder a'lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que e1 Presidente de laRepublica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha. veintiocho de .enero 
del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica 
para la enlisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos 11, 16, 117, 119 y ,122 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el Senor Secretario de Estado en 
los Despachos del futerior y Poblaci6n, medianteAcuerdo Ministerial 
No. 474-2011 de f~cha 07 de febrero de2011, deleg6 en e1 
ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblaci6n, la facultad 

· de frrmar Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de la atribuci6n 
constituciomil establecida en el Articulo 245 numeral 40, de la 

. Constituci6n de la Republica, y en aplicaci6n de los Articulos 29 
. reformado medianteDecreto 06-98,3 delDecreto 177-2010, 116 y 

120 de la Ley General de la Administraci6n Publica, 44 m1mero 6 
del Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de 
Otganizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, 
83 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 
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RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la 
FUNDACION INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALES 
SIGUATEPEQUE, con domicilio principal en el batrio El Carmen 
dos cmidras al sur de la Iglesia El Carmen, en el edificio qel Club 
de Leones de la ciudad de Siguatepeque, departamento de 
Comayagua, y aprobar sus Estatutos en la forma siguie~te: 

ESTATUTOS ·"FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE" 

CAPITULO I 
DE: LA CONSTITUCION, DENOMINACION; 

DURACION.Y DOMICILIO 

Articulo 1.-Constiruyase la ''FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE" en adelante 
denominada LA FUNDACION, como una organizaci6n privada 
sin fines de hicro, apolitica, con Personeria Juridica y patrimonio 
propio, de interes publico, de duraci6n indefinida, con capacidad 
legal para adquirir derechos y contraer obligaciones, de conformidad 
con las leyes nacionales, estos estatutos y sus reglamentos; agrupara 
en su seno a personas naturales y juridicas legalmente constituidas, 
nacionales y extranjeras del sector privado y publico, sin distinci6n 
de credo religioso, raza, nacionalidad, afiliaci6n politica o estatus 
social. 

Articulo 2.- Para los fines pertinentes, LA FUNDACION . 
tendni su sede principal en el barrio El Carmen dos cuadras al sur 
de la Iglesia El Carmen, en el edificio del Club de Leones de la 
ciudad de Siguatepeque, departamento Comayagua, su campo de 
acci6n tendra coberturanacional e intemacional en donde podra 
establecer filiales y oficinas silo creyere conveniente. 

Articulo 3.- La Fundaci6n tiene como finalidad: Sensibilizar a 
los padres de familia, maestros de escuelas publicas y privadas, 
autoridades civiles, eclediasticas, militares, sector salud, transporte, 
medios de comuni<;:aci6n empresa publica y privada, la industria, el 
comercio, ONG, comunidad en general, para que tenga un nuevo 
concepto de los niiios y j6venes con Capacidades Especiales y 
contribuya'a la equidad yaesarrollo integral. · 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION 

. Articulo 4.- La Fundaci6n, para cumplir sus fines y razon' de 
ser de su existencia tendra los siguientes objetivos: A.- Objetivos 
Generales. a) Contribuir a la sostenibilidad complementaria, 
construcci6n y conservaci6n de las instituciones educativas 
especiales, de administraci6n publica las cuales surgieron por 
iriiciativa de los padres de familia de los niiios con Capacidades 
Especiales, la cual es sostenida con apoyo de los padres de familia, 
amigos voluntarios de los niiios, la Municipalidad y Club de Leones 

· de la ciudad de Siguatepeque. b) Gestionar la adquisici6n de equipo 
y materiales para talleres que seran apoyados por la Fundaci6n. c} 
Gestionar presupuestos para becas. d) Enlace con ihstituciones 
hospitalarias para operaciones y tratamiento medico a los 
beneficiarios de la Fundaci6n. e) Gesti6n de especialistas como 
ser: Terapistas de lenguaje, fisico, psic6logo, medieo pediatra, 
quienes prestaran sus servicios en la Fundaci6n yen forma gratuita. 
f) Coordinar acciones que optimicen y viabilicen la canalizaci6n de 
recursos a fin de que la fundaci6n, sea ellider y maximo ejemplo 
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de servicio, especializacion, tecnologia e infraestructura en el area 
de Educacion Especial. B .. Objetivos Especificos. a) Crear; 
desarrollar, fomentar y estrechar relaciones entre la Fundacion y 
los grupos de apoyo que existen o puedan e~istir .·dentro de la 
Fundacion y entre otras fundaciones, y demas instituciones publicas, 
privadas, nacionales o extranjeras a fin de despertar, aumentar y 
fortalecer en ellas su espiritu altruista en beneficio de la educacion 
especial. b) Realizar cuantas actividades fueran necesarias dentro 
y fuera del territorio nacional con el objeto de obtener ayudas 
concretas, pecuniarias o en especie para la Fundacion , a fin de 
lograr el exito de sus objetivos generales. c) Apoyar a las Secretarias 
de Estado en los Despachos de Educaeion y Salud en su gesti6n, 
para obtener del Estado la ampliacion de la cobertura de servicios 
en·funcion de todas las especialidades en el area de educaciony 
salud, a fin de dar eloptimo servicio. d) Coadyuvar en la obtencion 
y mantenimiento de la maquinaria y equipo de la Fundacion. e) 
Apoyar el proceso de gestion gubemamental fortaleciendo las 
relaciones de intercambio entre este y la Fundacion, aunando 
esfuerzos a fin de evitar la dispersion de acciones; se preve lograr 
el objetivo realizando entre otras, las actividades siguientes: e-1) 
Supervisar el buen uso de los recursos existentes y los obtenidos 
por la Fundacion, priorizatido los problemas a resolver y que mas 
inciden en la prestacion de los servicios que atiende, es decir velando 
que dichos fondos sean utilizados correctamente y siempre 
ajustados a proyectos destinados a la Fundacion. e-2) Construir, 
mejorar y mantener las areas de infraestructura fisica de las 
instituciones que la Fundacion apoya. e-3) Facilitando a todas las 
personas naturales de escasos recursos y juridicas que sean publicas 
nacionales y extranj eral!, que libre y espontaneamente ayudan a la 
Fundacion, toda la informacion que requieran acerca del buen uso 
de sus tlonativos, sean estos tecnico, pecuniarios 0 en especie. 

Articulo 5.- Todas las actividades que realice la Fundacion 
seran brindadas de forma gratuita y se actuara bajo a supervision 
y/o coordinacion de los entes del Estado que corresponda. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION 

Articulo 6.- La Fundacion esta formada por personas · 
voluntarias, convencidas de la necesidad que existe que la Educaci(m 
Especial funcione de acuerdo con el cambio tecnologico de los 
tiempos, aun en esfuerzos fisicos, intelectuales y materiales con el 
linico deseo de servir. Podran pertenecer a la Fundacion todas 
aquellas personas naturales o juridicas legalmente constituidas, 
hondureiias o extranjeras de conocida honorabilidad y solvencia 
moral, dispuesta a servir desinteresadamente y ayudar a que se 
cum plan los obj etivos de la Fundacion. 

Articulo 7.- La Fundacion esta constituida por cinco clases, 
de miembros: a) Fundadores. b) Activos. c) Contribuyentes. d) 
Patrocinadores; y, e) Honorarios. 

Articulo 8.- Son miembros Fundadores: Las personas naturales 
que desde el 2007 hacen posible la idea de actuar en busca de la 
sostenibilidad de las instituciones ·educativas especiales y cuyos 
nombres aparecen consignados en el Acta Constitutiva. Los 

· miembros Fundadores son al tnismo tiempo miembros Activos. 

Articulo 9.- Son miembros Activos: Todas aquellas personas 
que ademas de· ser contribuyentes, participen de manera constante 
y permanente en el desarrollo de las actividades propias de la 
Fundacion y se encuentren inscritos como tales. · · 
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Articulo 10.- Son miembros Contribuyentes: Todas aquellas 
personas naturales y juridicas legalmente constituidas nacionales o 
extranjeras que cooperen con recursos ec<;momicos, y otros. 

t 
Articulo' 11.- Son miembros Patrocinadores: Todas aquellas 

personas naturales y juridicas legalmente constituidas qu~ se 
responsabilicen de la realizacion de una o mas actividades o 
proyectos especificos dentro de la Fundacion. 

Articulo 12.- Son miembros Honorarios: Todas aquellas 
personas naturales y juridicas legalmente constituidas que habiendo 
realizado obras meritorias en favor de la Fundacion, son declaradas 
como tales por la Junta Directiva. Los miembros Honorarios tendran 
voz sin voto. 

Articulo 13.- La calidad de miembro de la Fundacion, persona 
natural o juridica legalmente constituidas se basa en el principio de 
libre ingresoy retiro voluntario, salvo las disposiciones expresamente 
reguladas en los Estatutos yen el Reglamento intemo. 

Ar.ticulo 14.- La calidad de miembro se adquiere por: a) Ser 
miembro Fundador. b) Haberse aprobado su ingreso, por la Junta 
Directiva. <;) Acuerdo especial de la Junta Directivl;l o por la 
Asamblea Gene~al en el caso de miembro Hbnorario. ' 

Articulo 15.- La calidad de miembro de la Fundacion de la 
persona natural o juridica se pierde por: a) Muerte. b) Renuncia, y, 
c) Suspensi.on, esta ultima aprobada por la Asamblea General. La 
persona natural perdera automaticamente la calidad de miembro 
en cualquiera de las circunstancias siguientes: a) Ser condenado 
mediante sentencia ej ecutoria por causa criminal, penal, en virtud · 
de haber cometido cualquier delito. b) Realizar actos que 
petjudiquen o puedan petjudicar gravemente los fines o buen nombre 
de la Fundacion. c) Desobedecer o incumplir dispocisiones de los' 
organos de Gobiemo de la Fundacion, de lo cual deriven graves 
daiios para este o para alguno de sus miembros. d) Haber perdido 
o habersele suspendido el ejercicio de sus derechos civiles. e) 
ltiasistencias a cinco sesiones consecutivas sinjustificacion. 

Articulo 16.- Los miembros de la Fuq:dacion, seglin de la .· 
calidad en que participen o el cargo que des~mpetien, tendran los 
derechos y obligaciones que estos estatutos les conceden y no 
gozaran de privilegios especiales, dadivas,' remuneracion,pensiones, 
gratificaciones ni prestaciones por ninglin tipo de actividad que 
realicen, como miembros de la Fundaci6n en beneficio de la misma, 
salvo aquellas situaciones de caracter honorifico originados por 
acuerdos de la sociedad civil o del seno de la Fundacion. 

· Articulo 17.- Son derechos de los rillembros Fundadores y 
Activos de la FundaCion: a) Participar con voz y voto en las sesiones 
Ordinarias, Especiales, Extraordinaria y de la Asamblea General. 
b) Elegir y ser electos en los diferentes cargos o comisiones de la 
Fundacion, en ambos casos se consideran las excepciones. c) 
Participar en todas las actividades de la Fundacion bajo la autoridad 
que corresponda. d) Proponer mociones, consideraciones, 
rectificaciones o sugerencias en los asuntos que se crea necesario; 
y, e) Otras que le setialen estos Estatutos, el Reglamento intemo y 
las decisiones de.\a Junta Directiva. 

Articulo 18.- Son deberes de los miembros Fundadores y 
Activos de la Fundacion. a) Cumplir y velar por que se cumplan los 
presentes Estatutos, sus Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y 

. demas disposiciones que se dicten para e1 normal funcionamiento 
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de la Fundacion. b) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y · 
a otras sesiones, a las que se les convoque. c) Contribuir a que se 
mantenga el buen nombre de la Fundacion. d) Emitir su opinion en 
forma verbal o por escrito en todos aquellos asuntos que les sean 
consultados por la Fundacion. · 

' 
CAPITULO IV 

DE LOS ORGANOS DE GOIUERNO DE LA 
FUNDACION 

Articulo 19.- El Gobiemo de la Fundacion sera ejercido por: 
a) Una Asamblea General b) Junta Directiva. c) Comisionesde 
Trabajo. d) Unidad Ejecutora. 

SECCION PRIMERA 
DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Articulo 20.- La asamblea General es el organo deliberativo 
yes la maxima Autoridad de la Fundacion; estaintegrada por todos 
los Miembros Fundadores y Activos legalmente convocados; la 
Asamblea General expresa la voluntad soberana y colectiva de la 
rmsma. 

Articulo 21.- La Asamblea General realizanl: sus sesiones en 
forma Ordinaria y Extraordinaria. 

Articulo 22.- La Asamblea general Ordinaria se reunira una 
vez al ano en el primer trimestre y tendra las atribuciones siguientes: , 
a) Elegir a los Miembros de la Jtinta Directiva, aceptar sus renuncias 
y removerlos por causas justificadas; los ((argos especiales seran 
solamente ratificados o confirmados. b) Aprobar o desaprobar el 
Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Fundacion. c) Aprobar 
las solicitudes de ayuda o cooperacion presentadas pot la Fundacion 
en los casos sometidos a su consideracion. d) Aprobar o declarar 
bajo observacion el informe Financiero Anual. e) Aprobar o 
desaprobar. el informe de actividades de la Junta Directiva. f) 
Ratificar la declaratoria de los Miembros Honorarios aprobada por 
la ~unta Directiva. g) Dictar las politicas y medidas que fueran 
necesaria~ para el mejor desarrollo de las actividades de Ia 
Fundacion, todo lo cual se hara previa discusion con 'la Junta 
Directiva. h) Crear filiales a nivel nacional e intemacional cuando 
la circunstancia lo requieran. 

Articulo 23.- El quorum de la Asamblea General Ordinaria 
estara determinado por mayoria simple, la mitad mas uno de los 
Miembros de la Fundacion legalmente convocados y que asistan a 
la s·esion, sus resoluciones seran tomadas por el voto concurrente 
de la mitad mas. uno de los mieinbros presentes. 

Articulo 24.- En las sesiones de la Asamblea General Ordinaria 
los miembros podran hacerse representar mediante autorizacion 
por escrito, cada miembro presente solo podra representar a un 
miembro ausente. 

Articulo 25.-· El voto sera secreto para la eleceion de los 
Miembros de la Junta Directiva; en los demas casos la Asamblea 
General decidira de conformida.d con' las disposiciones 
reglamentarias,. ' 

Articulo 26.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira 
cada vez que sea necesario y solamente se trataran los asuntos 
para cuyo fin se hubiere convocado. La Asamblea General 
Extraordinaria tendra las siguientes atribuciones: a) Aprobar los 
Reglamentos de la Fun,dacion. b) Aprobar y discutir la reforma, · 

interpretacion y derogacion de los Estatutos y Regalmentos cuando 
fuere necesario. c) Discutir y a pro bar la disolucion y liquidacion de 
la Fundacion. d) Otras de caracter urgente. 

.·Articulo 27.- El quorum de laAsamblea General Extraordinaria 
. estara determinado por las dos terceras partes de la totalidad de 

miembros de la Fundacion legalmente convocados y presentes en 
la sesion. Sus resoluciones se tomaran con el voto concurrente de 
las dos terceras partes de los miembros presentes. 

Articulo 28.- La convocatoria a la Asamblea General 
Extraordil}aria se hara por escrito y la misma contendra; el nombre 
completo del miembro a qui en se dirige, el tipo de sesion de que se 

· trata, la designacion dellugar, el.dia, fecha y hora exacta en que se 
llevara a cabo, agenda de los asuntos a tratar, lugar y fecha de 
entrega y la firma del Presidente y Secretario de la Junta Directiva: 

Articulo 29.- La convocatoria se hara con quince .dias de 
anticipacion a cada uno de los miembros, en casos urgentes 
debidamente comprobados se podra hacer una sola convocatoria 
por cualquier medio de comunicacion de alta cobertura. El plazo 
para convocar nunca sera inferior de cinco dias; en ambas 

· situaciones los plazos empezaran a correr e1 dia siguiente de la 
notificacion o publicacion y no incluiran el dia de la sesion. 

Articulo 30.- LaAsamblea General Ordinaria y Extraordinaria 
sera convocada por el Presidente dela Junta Directiva, cuando asi 
lo acuerde; en casos especiales la convocatoria. a la Asamblea 
General Extraordinaria se hara a peticion escrita cle por lo menos 
diez miembros del Comite. 

Articulo 31.- En caso de no haber quorum en la fecha yhora 
debidamente senaladas para la sesion Ordinaria y Ext~aordin~ria, 
estas se llevaran a cabo una hora despues, con los miembros que 
asistan. 

SECCION SEGUNDA 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 32.- La Junta Directiva es elorgano de representacion, 
ejecucion y administr..acion de·la Fundacion, estanl:.integradapor. 
diez miembros, en la forma siguiente: a) Presidente. b) Secretario. 

·c) Tesorero. d) Fiscal. 

Articulo 33.- Para ser miembro de la Junta Directiva se 
requiere: a) Ser hondureiio o extranjero residente legal en el pais. 
b) Ser mayor de 21 aftos. c) Estar en e1 pleno goce y ejercicid de 
sus dere.chos civiles. d) Residir en municipio de Siguatepeque, 
departamento de Comayagua. e) Pertenecer ala Fundacionpor un 
periodo no menor de seis meses. f) Acreclitar su calidad de 
representante, en el caso de l<;1s personas juridicas. 

Articulo 34.- La. Junta Directiva sesionara por lo menos cada 
dos semanas o cuando se requiera, debiendo llevar su propio Libro 
de Aetas en donde constara los Acuerdos y Resoluciones, no podra 
realizarse una sesion con un nfunero inferior a la mitad mas uno de 
sus miembros. 

Articulo 35.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Cumplir 
y hacer cumplir los Estatutos, Regalmentos y Resoluciones de la 
Asamblea General. b) Convocar a las sesiones de asamblea Gene
ral. c) Resolver las solicitudes de admision y exclusion de miembros. 
d) Nombrar y remover a cualquier empleado o administrador que 

'por Ley se haya contratado, para el ejercieio de la Fundacion. e) 
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Aprobar y supervisar proyectos y programas, el Plan General de 
actividades y supervisar el cumplimiento del presupuesto de la 
Fundacion. f) Conferir y revocar toda clase de poderes. g) Someter 
anualmente a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria el 

-informe de labores de la Junta Directiva, el b,1;tlance de situacion, el 
Estado de Ingreso's y Egresos al cierre del ejercicio econorillco 
anterior. h) Delegar en el Presidente la facultad de autorizar 
erogaciones no presupuestadas siempre y cuando sean para atender 
trabajos de emergencia comprobada, por un monto hasta de treinta 
mil lempiras. i) Autorizar al Presidente para que por conducto del 
Tesorero u otra persona que designe, maneje una caja chica con 
fondo rotatorio por un monto no mayor a tres mil lempiras. j) Nombrar 
los coordinadores de las diferentes Comisiones deTrabajo y.que 
sean necesarias y consecuentes para el logro de los fines de la 
Fundacion. Ademas que le otorgan los Estatutos y el Reglamento 

. Intemo de la Fundacion. k) Conocer sobre del Presupuesto general 
de la Fundacion. 1) Conocer sobre la calidad, la cantidad y la 
necesidad de Recurso Humano del hospital. 11) Participar en la 
seleccion y capacitacion del recurso humano a laborar o que lahore 
en la Fundacion o las Instituciones Educativas Especiales. 

Articulo 36;- Los miembros de laJunta Directiva seran electos 
para un periodo de dos aiios pudiendo ser reelectos todos los 
miembros por un periodo igual, quedando nuevamente habilitados 
para ser electos despues de haber transcurrido un tiempo minima 
de dos aiios para' el mismo cargo. La continuidad en la gestion de 
las Juntas Directivas estara garantizada por la eleccion altema, 
esto es, en las Asambleas Generales Ordinarias celebradas en los 
aiios pares se elegira el Presidente y al Tesorero. En las Asambleas . 
Generales Ordinarias a celebrarse en los aiios impares se elegiran 
el Secretario, y el Fiscal. 

Articulo 37.- Los miembros de la Junta Directiva no podran 
ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad, salvo casas especiales aprobados por Asamblea 
General. ' 

Articulo 38.- Sonatribuciones del Presidente: a) Representar 
legal, judicial y extrajudicialmen~e ala Fundacion. b) Convocar por 
medio del Secretario a sesiones de la Junta Directiva y deAsamblea 
General. c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea 
General. d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate. e) 
Mantener comunicacion con los miembros de la Junta Directiva, 
las diferentes comisiones de trabajo, unidad ejecutora y coniisiones 
temporales especificas. f) Ejecutar las politicas de la Fundacion, 
concretadas en proyectos, programas y actividades. g) Llevar las 
relaciones publicas de la Fundacion. h) Coordinar la elaboracion 
del presupuesto an4al segll.n los proyectos, programas y actividades. 
i) Firmar con el Tesorero los cheques de las cuentas bancarias de 
la Fundacion, en su ausencia firmara el Vicepresidente llamado a 
sustituirle. j) Autorizar con si firma los libros de Aetas, Acuerdos y 
otros Libras y documentos que ·sean necesarios para registro y 

· control. k) Firmara con el Secret~rio las Aetas, Acuerdos y otros 
documentos que se expidan, cuidar que los Libras en referenda se 
mantengan al'dia.l) Tomar la promesa de Ley a las personas electas · 
para ejercer los cargos directivos.ll) Extender came a los miembros 
del Comite cuyo uso sera regulado por las disposicions:s 
reglamentadas. m) Suscribir convenios .y acuerdos de apoyo 

' economico, asistenciatecnica u otras reladonadas. 

Articulo 39.- Son atribuciones del Secretario: a) Establecer y 
mantener relaciones de la Fundacion con otras personas naturales 
y juridicas. b) Mantener registros de todos los miembros de la 
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Fundacion. c) Redactar las Aetas de las sesiones asamblea Gene- . 
ral y de la Junta Directiva; llevarlas en sus respectivos Libros. d) 
Preparar las Agendas para las sesiones ordiparias y extraordinarias. · 
e) Expedir Certificaciones de Aetas, previa aprobacion y autorizacion 
del Presidente. f) Atender la correspondencia relativa a asuntos 
cuyo conocimiento y decision corresponda exclusivamente ala Junta 
Directiva, dando respuesta a la que sea cortesia. g) Registrar . 
permanentemente la hist"bria de la Fundacion. 

Articulo 40.- Son atribuciones delTesorero: a) Llevar cuenta 
y razoti contable de todo el patrimonio de la Fundacion. b) Poner en 
buen deposito toda clase de. bienes de la Fundacion. c) Guardar 
mediante deposito los fondos pecuniarios en las cuentas bancarias
correspondientes y autorizadas para ese fin, registrando su firma 
de forma mancomunada con el Presidente. d) Ejercer a traves de 
las formas mas convenientes y legales el control sabre percepcion 
de fondos y depositos en bancos naCionales y extranjeros; todo lo 
cual se har<i en consulta con el Presidente y el Coordinador de la 
Comision de Fiminzas; e) Extender recibos por cantidades que en 
concepto de donatives y contribuciones especiales perciba la 
Fundaci6,n. f) Presentar mensualmente un informe de Tesoreria y 
Balance a la Junta Directiva y anualmente a laAsamblea General 
o cuando esta lo requiera. g) Firmar conjuntamente con el Presidente 
los cheques o cualquier otrotitulo valor que emita la Fundacion; en
ausencia del 'Presidente firmara el. Vicepresidente 11amado a 
sustituirle. h) Preparar y presentar a· la Junta Directiva para 
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria dentro de los dos 

... primeros meses de cada ejercicio economico, el cierre del ejercicio 
anterior, el Balance de Situacion y el Estado de Ingresqs y Egresos, 
asi como el Presupuesto de Ingreso y Egresos para el nuevo ej ercicio 
economico; 

Articulo 41.- Son atribuciones del Fiscal. a) Supervisar la 
toma de inventario de la Fundacion y cuidar que se mantenga 
actualizado. Practicar las auditorias en las operaciones contables 
del Tesorero u otras que le sean encomendadas para garantizar el 
correcto manejo de los fondos y bienes de la Fundacion; en casas 
especiales podran recomendarse auditorias · extemas. b) .Inforrnar 
ala Junta Directiva y por conducto de esta a la Asamblea General 
de los resultados de las auditorias practicadas. c) Emitir dictamenes 
sobre asuntos sometidos a su consideracion y asesorar ala Fundacion 
en la materia que sea de Sl! competencia. d) Vigilar el cumplimiento 
de los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones de Asamblea 
General y la Junta Directiva. e) Conocer y emitir dictamenes sobre 
los contratos aprobados por la Asamblea General o por la Junt~ 
Directiva. f) Presentar a la Junta Directiva .el informe sabre los 
auditajes practicados y sobre las supervisiones efectuadas, sin 
perjuicio de otros ipformes que le sean requeridos en fornia 

· inmediata. 

SECCION TERCERA 
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 

Articulo 42.-; Las Comisiones de Trabajo son los recursos 
tecnicos permanentes mediante los cuales se ejecutan las acciones 
para ellogro de los objetivos y el desarrollo de las actividades de la 
Fundacion. Las Comisiones de Trabajo son las siguientes: a) 
Finanzas. b) Relaciones Publicas y Mqtivacion. c) Promocion y 
Publicidad. d) Organizacion y Logistica. e) Legal. f) Gestion y 
Desarrollo. g) Seguridad e Higiene. h) Comision de Calidad. i) Otr;:ts 
que se designen en el futuro. · 

Articulo 43.- Las Comisiones de Trabajo estaran constituidas 
por Miembros J\ctivos, .se asignan1n Coordinadores entre los 
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miemhros Activos para completar su numero~ las que senin 
aprobadas por la Junta Directiva de la Fundacion. 

Articulo 44.- Las funciones e integracion de las Comisiones 
enumeradas en el Articulo anterior senin establecidas en el 
Reglamento Intemo. 

SECCION CUARTA 
DE LA UNIDAD EJECUTORA 

Articulo 45.- La Unidad Ejecutora estani constituida por el 
personal tecnico y administratixo necesario para operativizar las 
acciones de la FundaCion; el personal en referencia sera contratado 
en forma temporal o permanente seglln sea el caso por la Junta 
Directiva de la Fundacion. 

CAPITULO VII 
DEL PATRIMONIO EJERCICIOS ECONOMICOS Y 

BALANCE GENERAL 

Articulo 46.- Constituyen e1 patrimonio de la Fundacion: a} 
Valores en CERTIFICACION. El infrascrito, Secretario General 
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemacion y 
Justicia, CERTIFICA la Resolucion que literalmente dice.: "moneda 
de curso legal en la Republica. b) Val ores en moneda extranj era~ c) 
Acciones y titulos val ores. d) Los bienes muebles e inmuebles. e) 
Las donaciones, herencias y legados que le fueren otorgados por 
personas naturales o juridicas legalmente constituidas; y, f) Cualquier 
otra aYtida que reciba. · 

Articulo 47.- Los ejercicios economicos se iniciaran e1 dia 
uno de enero y terminaran e1 treinta y uno de diciembre de cada 
aiio. Anualmente se presentara unBalance final y el Estado de 
Resultados del Periodo Fiscal el cual sera presentado a laAsamblea 
General por medio de la Junta Directiva. En la preparacion de los 
Balances y de Estados de Resultados actuara el Fiscal y la Comision 
de Finanzas; en casos especiales se contratara una auditoria extema 
para ese fin. 

Articulo 48.- En todo Presupuesto y Balance de la Fundacion 
quedaran indicados en forma clara y expresa los montos en concepto 
de Activos y'Pasivos de la Fundacion yde los gastos corrientes 
para la administracion y gastos para la ejecucion de los programas. 

Articulo 49.- Por resolucion de la Junta Directiva y cuando 
las circunstancias lo permitan se podran crear fondos de reserva; ·. 
los mismos pordnin mantenerse en inversiones tentables y seguras 
que generen intereses estables para la Fundacion. 

CAPiTULO VIII 
DE LA DISOLUCION Y LlQUIDACION 

Articulo 50.- La Fundacion podra disolverse por disposicion 
de la Ley, por el voto favorable de las dos terceras partes de los 
Miembros Activos en sesion Extraordinaria de la Asamblea Gene
ral. 

Articulo 51.- Declarada disuelta la Fundacion se procedera a 
su liqtiidacion, nombrandose una Junta Liquidadora encargada de 
realizar los informes e inventarios necesarios, asi como cancelar 
las deudas contraidas con terceras personas; en caso de existir 
remanente en sus bienes, seran traspasados de forma gratuita, · 
debiendo pasar su patrimonio a las· Instituciones Educativas 
Especiales que seiiale laAsamblea General Extraordinaria yen su 

defecto se procedera como expresamente lo establecen las Leyes 
de la Republica. 

CAPITULO IX 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 52.- En vigencia los Estatutos de la Fundacion, pasaran 
a formar parte de su patrimonio las reservas monetarias, activos y 
pasivos existentes en caracter de saldos remanentes por lo actuado 
desde e1 aiio. 2007 hasta la fecha de aprobacion de los Estatutos. 

Articulo 53.- La Junta Directiva Provisional de la Fundacion, 
actualmente en funciones, continuara con igual caracter hasta la 
eleccion de la Junta Directiva en Propiedad, hecho que tendra lugar 
en la Primera Asamblea General Ordinaria a celebrarse en la fecha 
establecida en los Estatutos; esta disposicion · es aplicable a los 
integrantes de las Comisiones de Trabajo. 

Articulo 54.- En virtud de las previsiones seiialadas en el Plan 
de Modemizacion del Estado enrelacion al sector Educacion y 
Salud, la Fundacion hace suyo e1 interes de colaborar en e1 futuro . · 
en los procedimientos que al efecto establezca el Gobiemo, a 
condicion obligada de adecuar su estructura en forma inmediata 
segtin las exigencias de la realidad hondureiia del momento. Si di~ha 
adecuacion se viera re:flejada en los presentes estatutos debera 
aprobarse en Asamblea General Extraordinaria y · someterse a la 
autorizacion por parte del Estado. 

Articulo 55.- La Fundacion se regira por los presentes 
Estatutos, Reglamentos y demas Leyes de la Republica. 

Articulo 56.- En lo no previsto en los presentes Estatutos se 
estara de acuerdo de laAsambleaGenerallegalmente convocada, 
siempre que no contravengan al orden publico, las buenas 
costumbres, la Constitucion de la Republica y de:Qias. Leyes que 
nosrigen. 

· Articulo 57.- Los presentes Estatutos solo podran ser 
reformados con el voto de .las dps ter'ceras partes de los miembros 
presentes y representados en Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 58.- La Fundacion debera mandar a la Secretaria de 
Interior y Poblacion dentro del plazo que manda la Ley, la nomina 
de los miembros de la Junta Directiva en prcipiedad y al finalizar e1 
periodo pam el cual fueron electos, notificar los nuevos mieinbros, 
los cambios o las sustituciones que se haya realizado. · 

Articulo 59.- La Fundacion queda obligada a proporcionar a 
la Secretaria del Interior y Poblacion cualquier dato pertinente que 
este solicite,igualmente le dara informacion al Ministerio Publico 
cuando le sea solicitado. · . 

SEGUNDO: La FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, presentani 
anualmente ante la Secretarja de Estado en los Despachos del In
terior y Poblacion, los estados financieros auditados que re:flejen 
los ingresos, egresos y todo movimiento economico y contable, 
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y 
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se svjetaran ala normativa 
juridica imperante en el pais, aplicable segtin sea el caso, a traves 
delos Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia 
tie los mismos. 
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TERCERO: La FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se inscribini 
en la Secretaria de Estado en losDespachos del Interior y Poblaci6n, 
indicarido nombre completo; direcci6n exacta, asi como los nombres 
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva, 
asimismo, se suj etara a las disposiciones que dentro su marco juridico 
le corresponden a esta Secretaria de·Estado, a traves del respectivo 
6rgano intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para los 
cuales fue constituida. 

CUARTO: La FUNDACION INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, se somete 
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria 
·de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido 
para garantizar la transparencia de la administraci6n, quedando 
obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos am1ales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con los que 
se relacionen en el ejercicio de sus obj etivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la FUNDACION 
INSllTUOONES EDUCATIVAS ESPECIALES SIGUATEPEQUE, 
se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el 
pais, de la que una vez cariceladas las obligaciones contraidas, el 
ex6edente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras que retina objetivos similares o una de 
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta 
Secretaria de·Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que 
hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someter{m al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente .resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con 
el ~rticulo 28 de la Ley· de Propiedad. · 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U .R.S.A.C. ), para que emita 
la correspondiente inscripci6n . 

. NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo a 
emitir la certificaci6n de la presente resoluci6n, el interesado debera 
cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos Lempiras 
(Lps. 200.00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 49 
de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y 
RacionaUzaci6n del Gasto Publico, creado mediante Decreto 
Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010. 
NOTIFIQUESE. (t) CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DE POBLACION. (t) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". ~ 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen
tral, a los doce dias del mes de julio de dos mil once. 

20A. 2011 

PASTOR AGUlLAR MALDONADO / 
SECRETARIO GENERAL 

Seccion B Avisos Legales 

2011 No. 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional 
de la ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de 
Copan, al publico en general, HACE SABER: Que con fecha 
treinta de marzo del ano dos mil once, el senor JUAN 
MANCHAME GUERRA, a traves de su apode~ado legal el 
Abogado SALVADOR VILLACORTAESPANA, presento ante 
este despacho solicitud de TITULO SUPLETORIO DE 
DOMINIO, sobre dos lotes de terreno ubicados en ellttgar 
denominado Sesesmil Primero, Copan Ruinas, Copan; el 
PRIMERO: consistente CUATRO MANZANAS de extension 
superficial, cuyas colindancias son las siguientes: AlNORTE, 
colinda con propiedad de VICENTE FAJARDO; al SUR, 

. co linda con propiedad de ANTONIOMANCHAMEGUERRA; 
al ESTE, .colinda conpropiedad deVIRGILIO FAJARDO; y, 
al OESTE, colinda con propiedad de ANTONIO 

, MANCHAME GUERRA; y e1 SEGUNDO: consisiente en 
DOCE MANZANAS de extension supet:ficial, cuyas colindancias 
sonlassiguientes: Al NORTE, co linda con propiedad de ELDA 
BESSY GUERRA ORTIZ; al SUR, co linda con propiedad de 
ANTONIO MANCHAME GUERRA; al ESTE, colinda con 
propiedad de ELDABESSY GUERRA ORTIZ; y, al OESTE, 
colinda con propiedad dy ANTONIO MANCHAME 
Gl!ERRA; los cuales hubo por compra que le hiciera ala senora 
ELDABESSY GUERRAORTIZ, y queposee en forma quieta, 
pacifica e ininterrui:npidamente por mas de diez anos. 

La Entrada, Copan, 03 de mayo del ano 2011. 

TELMA YOLANDA CHINCHILLA 
SECRET ARIA 

20 J ., 20 J. y 20 A. 2011 
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Seccion B · Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS ., TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL. 2011 No. 32,599 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en 
, los Despachos de Industria y Comercio. CERTITIFICA: La 

Resoluci6n que literalmente dice: RESOLUCION No. 502-2011 
SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN
DUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO 
DEL DISTRITO CENTRAL, CINCO DE JULIO DEL DOS 
MIL ONCE. 

VISTO: Para resolver el expediente No-318-2011, contentivo 
de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR, presentado por 
el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, Incrito 
enel ColegiodeAbogado deHonduras bajo el No. 06424, actuando 
en sus condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
DROGUERIA LABORATORIO, Y DISTRIBUIDORA 
AMERICANA SOCIEDAD DE RESPONSABILiDAD 
LIMITADADE CAPITAL VARIABLE, (S. DE R. L. DE C.V.) 
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito. 
Central, departamento de Francisco Morazim. Honduras; como 
concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT & 
EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio 3111 For.:. 
tune Way, B-15, Wellington, FL., ,33414, Estados Unidos de 
Norteamerica. · 

RESULTA: Que mediante Contrato de bistribuci6n de fecha 
23 de Marzo del 2011, la Empresa Concedente DIMEX IM
POJl.T & EXPORTINTERNATIONAL. LLC, design6 a 
la Sociedad Mercantil DROGUERIA LABORATORIO Y , 
DISTRIBUIDORA AMERICANA SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARI
ABLE, (S. DER. L. DE C. V.), como sus Concesionaria, para 
ser su DISTRIBUIDOR de formar NO EXCLUSIVA, portiempo 
DEFINIDO de tres (3) afios y cuyo termino empieza a correr a 
partir de la fecha anteriormente mencio! !nado, finalizado.el contrato 
en fecha 23 de marzo del20 14. Para realizar la distribuci6n y venta 
de productos que vende y comercializa la Empresa concedente. 

CONSIDERADO: Que en fecha (1) de julio del 2011, la 
Direcci6n G~neral de Sectores Productivos, emiti6 un Auto en el 
cual informa que conforme al Libra de Registro de Licencias de 
Representantes, Distribuidores y Agentes de.Empresas Nacionaies 
y Extranjeras que al efecto dicha Direcci6n llev:a, se constato que 
NO existe un Registro de la Empresa Concedente DIMEX IM
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC, de riacionalidad 
estadoun~dense. 

CONSIDERANDO: Que en fecha (5) de julio del 2011; la 
Direcci6n de Servicios Legales emiti6 Dictamen No. 267/2011 en 
el cual recomienda que se CONCEDA la Licencia Solicita,da, en 
virtud que reune todos los requisitos establecidos en ·1a Ley de 
Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas Nacionales 
y Extranjeras y su Reglamento. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo di,spuesto en 
el Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes 
de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta 
Secreta,ria de Estado en los Despachos de Industria y Comerc~o, 
extender Licencias para que los concesionarios puedan dedicarse 
a la representaci6n, agencia o distribuci6n. · 

POR TANTO: LA SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicaci6n 

de los Articulo: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la 
Administraci6n Publica; 1, 19, 23~ 60, literal b), 72, 83, 89, 137, 
de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, de la Ley de 
Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extranjeras y 3, 5, 7, 8, de su Reglamento. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Licencia 
de DISTRIBUIDOR, presentado por e1 Abogado CARLOS 
ENRIQUE GOMEZ BURGOS, Inscrito en el. Colegio de 
Abogados de Honduras bajo el No.- 06424, actuando en su 
condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
DROGUERIA LABORATORIO Y DISTRIBUIDORA 
AMERICANA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (S. DE R. L .. DE C. 
V.) con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Moraz~n. Honduras; como 
concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT & 
EXPORT INTERNATIONAL, LLC, con domicilio 3111 For
tune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados Unidos de 
Norteamerica, en virtud que reline todos los requisitos establecidos 
en la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas 

, Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. 

SEGUNDO: Conceder ala Sociedad Merc&,ntil DROGUERiA 
LABORATORIO Y DISTRIBUIDORA AMERICANA 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPI
TALVARIABLE,(S.DER.LDEC.V.)laLicenci<;tdeDistribuidor 
como concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IMPORT 
& ' EXPORT INTERNACIONAL, LLC, de forma NO 
EXCLUSIVA, por tiempo DEFINIDO de tres (3) afios, y cuyo 
termino empieza a correr a partir de la fecha 23 de marzo del20 11, 
finalizando el contrato en fecha 23 de marzo del2014. Para realizar 
la distribuci6n y venta de productos que vende y comercializa la , 
Empresa Concedente. 

TERCERO: Una vez publicada la presente Resoluci6n en el 
Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores 
Productivos proceda a _realizar el asiento correspondiente de 
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la 
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposici6n 
mismo que debeni ser interpuesto dentro del termino de diez (10) 
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificaci6n. 
NOTIFIQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA.- Secretario 
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA.- Secretario 
General. 

Para los fines que el interesado convenga se extiende la presente 
certificaci6n, en la ciudad de Tegucigalpa municipio del Distrito 
Central a los 27 dias del mes de julio del afio 2011. 

20A.2011 

RICARDO ALFREDO.~MONTES 
Secretario General 

B. 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

'CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en: 
los Despachos de Industria y Comercio. CERTITIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: RESOLUCION No. 461-2011 
SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN
DUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO 
DEL DISTRITO CENTRAL, VEINTIDOS DE JUNIO DEL 
DOS MIL ONCE. 

VISTO: Para resolver el expediente No-319-2011, contentivo 
de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR, presentado por 
el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito 
en el Colegio deAbogados de Honduras bajo el No. 06424, actuando 
en sus -condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD 
DE RESPONSABILlDAD LIMITADA DE CAPITAL 
VARIABLE, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, Hondu
ras; como concesionaria de.la Empresa Concedente DIMEX IM;.. 
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio 
3111 Fortune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados Unidos 
de Norteamerica. 

RESULTA: Que mediante Contrato de Distribucion de fecha 
23 de Marzo del 2011, la Empresa Concedente DIMEX IM
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., desl.gn6 a la 
Sociedad Mercantil REPRESENTACIONES AMERICANA . . 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE 
CAPITAL VARIABLE, como su concesionaria, para ser su 
DISTRIBUIDOR de forma NO EXCLUSIVA, por tiempo 
DEFINIDO de tres (3) afios y cuyo termino empieza a correr a 
partir de la fecha antes mencionada, finalizado el contrato en fecha 
23 de marzo del2014, pararealizar la distribuCi6n de todo tipo de 
productos de licito comercio. 

CONSIDERANDO: Que en fecha (21) de junio del 2011, la 
Direcci6n General de Sectores Productivos, emiti6 un auto en el . 
cual informa que conforme al Libro de Registro de Licencias de 
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extranjeras que al efecto dicha direcci6n lleva, se constat6 que 
NO existe un Registro de la Empresa Concedente DIMEX IM
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., de nacionalidad 
estadounidense. 

CONSIDERANDO: Que en fecha (22) dejunio del2011; la 
Direcci6n de Servicios Legales emiti6 dictamen No. DSL-247/ 
2011 en el cual recomienda que se CONCEDA la licencia 
soiidtada, en virtud que reune todos los requisitos establecidos en 
la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas 
Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. · 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto en 
el Articulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes 
de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta 
Secretaria·de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, 
extender licencias para qu~ los concesionarios puedan-dedicarse a 
la representaci6n, agencia o distribuci6n. 

POR TANTO: LA SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicaci6n 
de los Articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la 

Administraci6n Publica; 1, 19, 23, 60, literal b), 72, 83, 89, 137 y 
138 de la Ley de Procedimiento Adminis.trativo; 1, .2, 3, 4, de-la 
Ley 4e R.epresentantes Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjeras y 3, 5, 7, 8, de su Reglame)lto. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR 1a solicitud de licencia 
de DISTRIBUIDOR, presentado por el Abogado CARLOS 
ENRIQUE GOMEZ ·BURGOS, inscrito en el Colegio de 
Abogados de, Honduras bajo el No.- 06424, actuando en su 
condici6n de Apoderado -Legal de la Sociedad Mercantil 
REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL 
VARIABLE, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio _ 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazim, Hondu
ras; como concesionaria de la Empresa Concedente DIMEX IM
PORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con domicilio 
3111 Fortune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados Unidos 
de Norteamerica, en -virtud que reune todos los requisi,tos· 
establecidos en la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes, 

. . I 

de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. 

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad - Mercantil 
REPRESENTACIONES AMERICANA, SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL 
VARIABLE, la licencia de Distribuidor como concesionarla de la 
Empresa Concedente DIMEX IMPORT & EXPORT 
INTERNACIONAL, LLC., de forma NO EXCLUSIVA, por 
tiempo DEFINIDO de tres (3) afios, y cuyo termino empieza a 
correr a partir de la fecha 23 de marzo del 20\1, finalizando el -
contrato en fecha 23 de marzo del20 14, para realizar la distribuci6n 
de todo tipo de productos de licito comercio. 

TERCERO: Una vez publicada la presente resoluci6n en el 
Diario Oficial La Gaceta, que la Dir~cci6n General de Sectores 
Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente de . 
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la 
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposici6n 
mismo que debera ser interpuesto dentro del termino de diez (10) 
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificaci6n. 
NOTIFIQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario 
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario 
General. 

Para los fines que el interesado convenga s~ extiende la presente 
Certificaci6n, en la ciudad de Tegucigalpa municipio del Distrito 
Central a los 27 dias del mes de julio del afio 2011. · 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
Secretario General 

20A. 2011 

B. 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

CERTIFICACION 

El infrascrito, encargado de la Secretaria General de la 
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio. 
CERTITIFICA:. La Resolucion que literalmente dice: 
RESOLUCION No. 499-2011 SECRETARIA DE ESTADO 
EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, 
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN
TRAL, CINCO .DE JULIO DEL DOS MIL ONCE. 

VISTO: Para resolver el expediente No-187-2011, contentivo 
de la Solicitud de licenCia de DISTRIBUIDOR NO 
EXCLUSIVO presentada por e1 Abogado JAIME ANSELMO 
ALVAREZ GALO, inscrito en el.Colegio deAbogados de Hondu
ras bajo el No. 01966, en su condici6n de Apoderado Legal de la 
Sociedad Mercantil SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DE C.V., con 
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras municipio del 
Distrito Central, como concesionaria de la Empresa Concedente 
SUNGARD AVAILIBILlTY SERVICES de nacionalidad 
estadounidense y con domicilio en King ofPrusia, Estados Unidos 
de America. 

RES~TA: Que mediante carta, de fecha 28 de febrero de 
2011, que obra a folio 9 del expediente de merito, la Empresa 

- Concedente SUNGARD AVAILffiiLITY SERVICES, design6 
ala empresa concesionaria SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DE C.V., 
Como su concesionaria, :para Distribuidor de formar NO 
EXCLUSIVA, poi tiempo INDEFINIDO y con jurisdicci6n en 
TODO EL TERRITORIO, para vender y distribuir sus productos. 
de "Business Continuity Software" (Software de continuidad de 
negocios), incluyenclo pero no limitado a "Living Disaster 
Recovery Plannig System (LDRPS), BIA Professional, Risk· 
Assessment, Work Force Assessment, Vendor Assessment, 
Incident Manager y NotiFind, ademas esta autorizado para celebrar 
negocios y contrato bajo la modalidad de ventas. 

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de junio de 2011, la 
DirecCion General de Sectores Productivos, emiti6 informe que obra. 
a folio 27 del expediente de merito, en e1 cual·se establece la no 
existencia de Registro de la Sociedad Mercantil SUNGARD 
AVAILIBILITY SERVICES en ninguna modalidad. 

CONSIDERANDO: Que, en fecha 5 de julio de 2011, la 
Direcci6n de Servicios Legales emiti6 Dictamen ~o. 266 que obra 
a folio 28 del expediente de merito, en el cual recomienda que se 
CONC,EDA la licencia solicitada, en virtud que reline todos los 

. re_q,1lisitos establecidos en la Ley de·Representantes, Distribuidores · 
y Agentes de Empresas Nacionales y E)(tranjeras y su Reglamento. 

CONSIDERANDO: Que de .conformidad con lo dispuesto en 
el Articulo 4. de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes . 
de Empresas Nacionales y Extranjeras, corresponde a esta 
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, 
extender Licencias para que los·concesionarios puedan dedicarse 
a la representaci6n, agencia o distribuci6n. 

POR. TANTO:. LA SECRET ARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en aplicaci6n 
de los Articulos: 7, de la Ley General de la Administraci6n Publica; 

. 83, de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, de la Ley de 
Representantes Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extranjeras y 3, 5, 7, 8, de su ~eglamento. 

RESUELVE: 

\ 

· PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Licencia 
de DISTRIBUIDOR, presentada por el Abogado JAIME 
ANSELMO ALVAREZ GALO, inscrito en el Colegio de 
Abogados de Honduras bajo el No.- 01966, en su condici6n de 
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil SISTEMAS 
ABIERTOS, S.A. DE C.V., con domicilio en la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, como concesionaria de 

I 

la Empresa Concedente SUNGARn AVAILIBILITY SER-
VICES, de nacionalidad estadounidense y coh domicilio en King of 

· Prusia, Estados Unidos de America. 

SEGUNDO:. Conceder ala Sociedad Mercantil SISTEMAS 
ABIERTOS, S.A. DE C.V., LICENCIA DE DISTRIBUIDOR 
.como concesionaria de la Empresa Concedente de forma NO. 
EXCLUSIVA SUNGARD AVAILABILITY SERVICES/ por 
tiempo INDEFINIDO con jurisdicci6n en TODO EL 
TERRJ;TORIO NACIONAL, para vender y distribuir sus productos 
de "Business Continuity Software" (Software de continuidad de , 
negocios) incluyendo pero no limitado a " Living Disaster 
Recovery Planning System (LDRPS), BIA Profecional, Risk 
Assessment Work force Assessment, Vendor Assessment, 
Incident Manager y NotiFind, ademas esta autorizado p~ra celebrar 
negocios y c.ontratos bajo la modalidad de ventas. 

TERCERO: Una vez publicada la presente resoluCion en el 
Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores 
Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente de 
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Reglamento de la 
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Eihpresas , 
Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposici6ti 
mismo que debera ser interpuesto dentro del termino de diez (10) 
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificaci6n. 

NOTIFIQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario 
de Estadoen los Despachos de In~ustria y Comercio.- RICARDO 
ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario General. 

Para los fines que el interesado convenga se extiende la presente 
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los 
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil once. 

20A. 2011 

MARCO ANTONIO REYES AVILA 
Encargado de Ia Secretapa Gene~al 

B. 

\ 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -

CERTIFICACION 

El infrascrito, .Secretario General de la Secretaria de Estado en 
los Despachcis de Industria y Comercio. CERTITIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: RESOLUCION No. 464-2011. 
SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE IN
DUSTRIA Y COM~RCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO 
DEL DISTRITO CENTML, VEINTITRES DE JUNIO DEL 
DOS MIL ONCE. -

VISTO: Para resolver el expediente No-317-2011, contentivo 
de la Solicitud de Licencia de DISTRIBUIDOR ~ presentado por 
el Abogado CARLOS ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito 
en el Colegio deAbogado de Honduras bajo el No.- 06424, actuando 
en su condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 

· DISTRIBUICIONES IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL 
VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S. DE R.L DE CV.), con domicilio 
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, Hondura; como concesionaria 
de la Empresa concedente DIMEX IMPORT & EXPORT IN
TERNATIONAL, LLC.;con domicilio 3111 Fortune Way, B-15, 
W:eJlington, FL., 33414, Estados Unidos de Norteamerica. 

RESULTA: Que mediante contrato de Distribuci6n de fecha 
23 de marzo del20 11, la Rmpresa concedente, DIMEX IMPORT 
& EXPORT INTERNATIONAL, LLC., desigt16 a la Sociedad 
Mercantil DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES,. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S. 
DE R.L. DE C.V.), como su concesionaria, para.ser su 
DISTRIBUIDOR de formar NO EXCLUSIVA, por tiempo 
DEFINIDO de (3) afios y cuyo termino empieza a correr a partir 
de la fecha antes mencionada, finalizando el contrato en fecha 23 
de marzo del 2014, para realizar distribucion y venta de equipo 
hospital~ a. 

CONSIDERANDO: Que en fecha (21) dejunio del2011, la 
Direcci(m General de Sectores Productivos, .emiti6 un auto en el 
cual informa que conforme al Libra de Registro de, Licencias de 
Representaci6n, Distribuidores y Agentes de Empresas que al efecto 
dicha Direcci6n lleva, se constat6 que NO existe un Registro de la 
Empresa concedente DIMEX IMPORT & EXPORT INTERNA
TIONAL, LLC., de nacionalidad estadounidense: 

CONSIDERANDO: Que en fecha (23) de junio del2011; la 
Direcci6n de Servicios Legales emiti6 Dictamen No.248/2011 en 
el cual recomienda que se CONCEDA la Licencia solicitada, en 
virtud. que reUn.e todos los requisitos establecidos en la Ley de 
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extianjeras y su Reglatnento. · · 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dispuesto en 
elArticulo 4 de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes 
de Empresas Nacionales y Extranjeras, ·corresponde a esta 
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, 
exte~der Licencias para que los .concesionarios puedan dedicarse 
a la representaci6n~ agencia o distribuci6n. 

POR TANTO: LA SECRETARiA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA YCOMERCIO, en aplicaci6n 
de los Articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la 

Seccion B Avisos Legales 

M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL · 2011 No. 32,599 

Adririnictraci6nPublica; 1, 19,23,60 literal b), 72, 83, 89, 137 y 138, 
de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4 de la Ley de 
Representa!1tes Distribudores y Agentes de Empresas Nacionales 
y Extranjeras y 3, 5, 7, 8, de su Reglamento. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Licencia 
de DISTRIBUIDOR, presentado por el Abogado CARLOS 
ENRIQUE GOMEZ BURGOS, inscrito en el Colegio de 
Abogados de Honduras bajo el No.- 06424, actuando en su 
condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y 
Ex;PORTACIONES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA DE CAPITAL VARIAlJLE, {DIMEX MEDICA, 
S. DE R.L. DE C.V.), con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio delDistrito Central, departamento de Francisco Morazan, 
, Honduras; como concesionaria de la empresa concedente DIMEX 
IMPORT & EXPORT INTERNATIONAL, LLC., con 
domicilio 3111 Fortune Way, B-15, Wellington, FL., 33414, Estados 
Unidos de Norteamerica, de virtud que reune todos los requisitos 

. establecidos en la Ley de Representantes, Distribuciones y Agentes 
de Empresas Nacionales y Extranjeras y su Reglamento. 

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil 
DISTRIBUCIONES, IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPI
TAL VARIABLE, (DIMEX MEDICA, S. DE R.L. DE C.V.), la. 
Licencia de Distribuidor como concesionaria de la Empresa 
concedente DIMEX IMPORT & .EXPORT INTERNATIONAL, 
LLC, de forma NO EXCLUSIVA, por tiempo DEFINIDO de tres 
(3) afios y cuyo termino empieza a correr a partir de'la fecha 23 de 
marzo del 2011, finalizando el contra to en fecha 23 de marzo del 
2014, para realizar la Q.istribuci6n y venta de equipo hospitalario. 

TERCERO: Una vez publicada la presente Resoluci6n en el 
Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores 
Productivos, proceda a realizar. el asiento correspondiente de 
conformidad con lo.dispuesto en el Articulo 8:del Reglamento de la 
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
Administrativa, procede contra la misma el recurso de reposici6n 
~smo que debera ser i~terpuesto dentro del termino de diez(10) 
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificaci6n. 
NOTIFiQUESE. JOSE FRANCISCO ZELAYA, Secretario 
de Estado en los Despachos de lndllstria y Comercio.
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario 
General.-

Para los fines que el interesado convenga se extiende la presente 
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los 
vein:tisiete dias del mes d~ julio del afio dos mil once. 

RICARDO ALFREDO MONTES· NAJERA 
Secretario General 

20A. 2011 
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Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

REPUBLICADEHONDURAS,CA 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencios9Administrativo en aplicaci6n al Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de la jurisdicci6n de lo ContenciosoAdministrativo, 
a los interesados y para los efectos legales correspondientes, 
HACE SABER: Que en fecha,08 de junio del 2011, interpuso 
. demanda en esta judicatura con orden de ingreso numero 308-
11, promo vida por el Abogado Arnold Contreras Galdamez en 
sucondici6n de apoderado legal de los senores Ana Maria Paz 
Ortega, Jose Antonio Paz Ortega, Juana Isabel Paz Ortega y la 
senora Martha Luz Paz Ortega, contra el Estado.de Honduras a 
traves del Instituto de la Propiedad, para: la nulidad de un acto 
Administnitivo. Que se reconozca una situaci6n juridica 
individualizada ypara su pleno restablecimiento, que se declare 
oon Iugar la nulidad planteada y se condene al pago de los dafios ' 
y petjuicios. Relacionado con Ia resol uci6n numero 04 7 -SR -11 
emitido por,el Instituto de la Propiedad en fecha 06 de mayo de 
2011. 

MARCELAAMADOR THEODORE. 
SECRET ARIA 

20A. 2011 

JUZGADO DE LETRAS 
DE FAMILIA DE FRANCISCO 

MORAZAN 

AVISO 

La irifrascrita Secretaria del Juzgado de Letras de 
Familia de Francisco Morazan, al publico en 
general y para efectos de Ley A VISA: Que en fecha 
veintiocho de julio del dos mil once, se present6 ante 
este despacho la Solicitud de Adopci6n por los 
senores STEPHANE BUTEAU y GERTHA 
BEAUDOIN, ambos mayores de edad, casados en
tre si, de nacionalidad canadiense y en transito gor 
esta ciudad, para adoptar al menor RAUL 
FERNANDO PINEDA, quien naci6 el veintiuno 
deabrildel afio dos mil nueve, en el municipio del 
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan. 

Tegucigalpa, M.D. C., 15 de agosto del2011. 

LIC. EDITH MARISOLALVARADO 
SECRETARIA ADJUNTA 

20.A. 2011 

CONSTITlJCION DE SOCIEDAD 

J\.1 publico en general y al corriercio en particular, 
se hace saber: que en escritura publica Nq. 304 

· autorizada por el Notario Angel Santos Portillo, el 
30 de agosto de 2008, qued6 constituida la sociedad 
IMPORTACIONES DIMAHE, Sociedad 
An6nima, siendo su actividad principal, la 
importaci6n, distribuci6n y venta, al por mayor y al 
detalle de toda clase. de implementos automotrices, 
incluyendo vehiculos nuevos y repuestos de toda 
clase y marcas. Con un capital de Un Mil Lempiras, 
con domicilio principal ep laciudad de Tegucigalpa, 
municipio del Distrito CentraL 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

20A. 2011 

EXTRACTO DE ESCRITURADEADOPCION 

El suscrito, FELIPE RODOLFO VAQUEDANO REYES, 
Notario Publico del domicilio de Puerto Cortes Colegiado, b8jo 
el No. 01143 en el Colegio deAbogados de Honduras, HAGO 
CONSTAR: Que con fecha 18 de. abril del 2011, autorice en 
esta ciudad Escritura Publica de Adopci6n, mediante instrumento 
No. 120, en donde el senor JOSE ROBERTO LOPEZ, 
hondureno potnacimiento y estadounidense por Natutalizaci6n 
otorga el beneficia deAdopci6n Plena a'favor de la joven CLARA 
ISO LIN A LALIN FLORES, de 25 anos de edad, hondurena 
yes titular de la Tarjeta de identidad No. 0506-1985-02297, y 
donde en tal escritura el_adoptante faculta ala adoptada para que 
tome su apellido y pueda hace"r uso legal de tal apellido, y para 
que pueda disfrutar de los derechos que trae consigo laAdopci6n, 
ydondedicha adoptada CLARA ISO LIN A LALIN FLORES, 
por ser mayor de edad, acept6 personalmente el beneficia de 
adopd.6n en menci6n y los derechos inherentes a tal beneficia, y 
tambien el de llevar y hacer uso def apellido del adoptarite; por lo 
que despues de dicha Adopci6n Plena, la adoptada tom6 el 
apellido del adoptante, y dicha adoptada pas6 a llamacie CLARA 
ISO LIN A LOPEZ; que en tal adopci6n ~e llenaron todos los 
requisitos legales que establecen los C6digos de Familia y dela 
Ninez; por lo que dicha escritura ya expresada anteriormente se 
otorg6 de' acuerdo a l(lSformalidades legales de dichos C6digos. 

Puerto Cortes, 18 .de abril del afio 2011 

·ABOGADO: FELIPE RODOLFO VAQUEDANO 
REYES 

20A. 2011 
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Sec~ion B Avisos Legales 

La Gaceta . REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. I,>. C., 20 DE AGOSTO DEL 2011 No. 32,599 

REPUBLICA DE HONDURAS , 
SECRETARIADEAGRICULTURA Y GANADERIA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCIONTECNICADE SANIDAD VEGETAL 

Avi~DEREGISTRODEFERTIUZANTESYMAlERIASPRIMAS 
AI comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley 
correspondiente se RACE SABER: que en esta dependencia se ha 
presentado solicitud de registro de plaguicidas 0 sustancia afin. ' 

ElAbog. MARIALILIANAAGtJILAR, actuando en representaci6n de la 
_empresa AGRINTERHONDURAS, S.A. DE C. V., tendiente a que autorice 
el Registro del producto de nombre comercial:;NOVA TEC N-MAX 24-5-
5, compuesto por los elementos: 22.6% NITROGENO TOTAL (N), 5.2% 
l!OSFATO TOTAL (P205), 5.9% POTASIO TOTAL (K20), 2.4% 
OXIDODEMAGNESIO (MgO), 7.1%AZUFRE(S),0.22%HIERRO 
(Fe), 0.010% B,.ORO (B), 0.016% ZINC (Zn). 
En forma de: SOLIDO. · · 
Formuladorypais de origen: COMPO Gmbh & Co. KG/ ALEMANIA 
Tipo de uso: FERTILIZANTE. . 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales tecnicas 
y/o cientificas que demuestre la existencia &: riesgos inaceptables8ara la 
salud y el amb1ente, contando {lara ello con un _plazo de (liez (1 ) dias 
habiles desl?ues de la publicacion de este AVISO, para ejercer fa acci6n 
antes mencwnada. ' 

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento 
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materia Primas,Acuerdo 
No. 002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa,M.D.'C.,DIECIOCHO (18) DE JULIO DEL 2011 

20A.2011 

DR.HERIBERTOAMADOR 
DIRECTORGENERALDESENASA 

REPUBLICA DE HONDURAS . , 
SECRETARIADEAGRICULTURA Y GANADERIA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCIONTECNICADE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DEREGISTRO DE FERTILIZANTES YMATERIAS PRIMAS 

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley 
correspondiente se RACE SABER: que en esta dependencia se ha 
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia.afin. 

;.-

ElAbog. MARIALILIANAAGUILAR, actuando en represeritaci6n de la 
empresa AGRINTER HONDURAS, S.A. DE C.V, tend1ent<::_ a que autorice 
el Registro del producto de nombre comercial: NOV~ TEC PREMIUN 15-
3.:2~1 compuesto _por los elementos: 14.2% NITROGENO TOTAL (N), 
3.6% EOSFATO TOTAL (P205) 20.3% POTASIO TOTAL (K20) 
2.9% OXIDO DE MAGNESIO lM gO).l 11.3% AZUFRE (S), 0.22°/o 

. HIERRO (Fe),,0.0072% BORO (B)~ O.Ou97% ZINC (Zn). 
) Enformade: SOLIDO. . . 

Formulador ypais de origen: COMPO Gmbh & Co. K.G/ ALEMANIA · 
Tipo deuso: FERTILIZANTE. . 

Cualguier interesado puede oponerse cuand~ existan causales tecnicas 
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables8ara la 
salud y el amb1ente, contando {lara ello con un _plazo de diez (1 ) dias 
habiles despues de la publicacion de este AVISO, para ejercer fa acci6n 
antes mencwnada. · · 

Fundamento Legal: Ley: Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento 
sobre el Re_gistro.,~ U so y Control de F ertilizantes y Materia Primas, Acuerdo 
No. 002-02 y la Ley de Procedimientos Admil}istrativos. · 

Tegucigalpa, M.D.C., DIECIOC~O (18) DE JULIO DEL 2011 

20A.2011 

DR.HERIBERTOAMADOR 
DIRECTORGENERALDESENASA 

. REPUBLICA DE HONDURAS , 
SECRETARIADEAGRICULTURA Y GANADERIA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCIONTECNICADE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DEFERTILIZANTES YMAlERIAS PRIMAS 

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley 
correspondiente se RACE SABE,R: que en esta dependencia se ha 
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia .afin. 

ElAbog. MARiALILIANAAGUILAR, actuando en representaci6n de la 
empresa AGRINTER HONDURAS, S.A. DE C.V., tendiente a que autorice 
el Registro del producto de nombre comercial: BLAUI}:ORN CLASSIC 
12-8-16, compuesto por los elementos: 12.2% NITROGENO TOTAL 
(N), 7.3°/.o FOSFATO TOTAL (P205), 16.7% POTASIO TOTAL (K20), 
2.15% OXIDO DE MAGNESIO (MgO), 12% AZUFRE (S), 0.305% 
HIERRO (Fe),,0.02% BORO (B), 0.015% ZINC (Zn). . 
En forma de: SOLIDO. · 
Formulador ypais de origen: COMPO Gmbh & Co. KG/ ALEMANIA 
Tipo deuso: FERTILIZANTE. · . 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales tecnicas 
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inacep~ables.8an~ la 
salud y el ambtente, contando {lara ello con un _plazo de d1ez (1 ) dtas 
habiles desl?ues de la publicacion de este AVISO, para ejercer la acci6n 
antes mencwnada. · 

· Fundamenfo Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento 
sobre elRegistro, Uso y Control de F ertilizantes y _Materia Primas, Acuerdo 
No. 002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos. · · 

Tegucigalpa, M.D.C., VEINTE (20) DE JULIO DEL 2011 

20A.2011 

DR.HERIBERTOAMADOR 
DIRECTORGENERALDESENASA 

AVISO 

El infrasctito Secretario del Juzgado de Letras de io 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta Jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha veintiuno de 
febrero del dos mil once, interpuso demanda ante esta judicatura 
con orden de ingre,so No. 076-11, la senora Fabiola Clementina 
Budde Castro, contra la Secretaria de Estado en los Despachos· 
deindustria y Comercio, pidiendo que se declare la nulidad de un 
actoAdministrativo;- Reconocirriiento de la situaci6njuridica 
individualizada por haber lesionado mis derechos laborales de 
que fui objeto, y como medida para el restablecimiento de mi 
derecho que se ordene el reintegro ami cargo.- Pago de salarios 
dejados de percibir y demas derechos . Costas.- Relacionado 
con el Acuerdo EjecutivoNo. 012-2011 de fecha 26 de enero 
del2011. 

Walter Alexander Carias Gozaine. 

20A. 20ll 

CINTHIA CENTENO PAZ 
SECRETARIAPOR LEY 
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La Gaceta REPUBLICA DE 

.Secretaria de Estado ·en 
los Despachos de 

Gobernacion · y · Justicia 
I . 

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de marzo del2010 

ELGOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que est<} 
investido y en aplicaci6n a los Articulos 245 atribuci6n l1 de la 
Constituci6n de la Republica; H 9 de la Ley General de laAdministraci6n 
Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencia del Poder Ejecut1vo. 

. tONSIDERANDO: Que de conformidad con Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo, Ia Competencia puede ser delegada del 

. 6rgano Superior a un 6rgano Inferior en determinadas materias: 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos1 Dispensando Ia · 
publicaci6n de los edictos p~ra contraer matrimonio. 

.ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensar Ia publicaci6n de Edictos para contraer 
matrimonio civil el dia 8 de inarzo del20 10. La Paz, departamento de La 
Paz. 

CONTRAYENTES 

Santos Benito Pineda Maria Oneyda 
Vasquez Sanchez Lopez 

DEPAR~ 
TAMENTO MUNICIPIO 

L~ Paz Municipio de 
Guajiquiro 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha y debeni 
publicarse en el Diario Oficl.al "La Gaceta". · 
PUBLIQUESE. 

SR. RUBEN RAUDALES RUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

Secretaria de Estado en 
· · los Despachos de 

~obernacion~y ·Justicia 
tl:::::::;:;;;::::::.:;::;;::::;,::::::::~::::::;::j:(:::;:::::::'j\:;:;::::lllllll]ill~::.:~~,~~:~~:':.:;::':l::::;;;,::;:::::,:::;:;:;::::::::;;;::;;::;;::::::::;i;::::::~ 

.. Tegucigalpa, M.D.C., 06 de abril del2010 

ELGOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta 
investido y en .aplicaci6n a los Articulos 245 atribuci6n 11 de Ia 
Constituci6n de la Reptblica; 119 de la Ley General de Ia Administraci6n 
Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencia del Poder Ejecutivo. ' 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo, Ia ~ompetencia puede ser dele gada del 
6rgano Superior a un 6rgano Inferior en determmadas materias .. 

Scccion B Avisos Legales 

20 DE AGOSTO DEL2011 No. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fecha J 1 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n ·y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dispensando Ia 
publicaci6n de los edictos para contraer matrimonio. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensar la publicaci6n de Edictos para contraer 
matrimoniocivileldia 17 de abril del2010. La Paz, departamento de La 
Paz. 

I DEPAR-
CONTRAYENTES TAMENTO MUNICIPIO 

Francisco Raymundo I Nolvia Esmeralda Aldeade DeQuajiquiro 
Garcia LOpez Corea Looez Buenos Aires Deoto. de La Paz 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partit de su fecha y debeni 
publicarse en el Diario Oficial "La G aceta". · 
PUBLIQUESE. 

SR. RUBENRAUDALESRUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDE LAPAZ 

Secretari.a de Estado en 
los Despachos de · 

Goberna.cion .Y: Ju$!Hcia 
t::::;:::::::::::::;;;;;::::::;;;::t;,;::;;::;::::;;:~;;;::'ll::'::lllllll:lll~:l,lf.J.I:~I::::;;j::;:':::,::::;::;;::::::;;;:::':il!::;::;::::!i:::::;:::::::::!~ 

·Tegucigalpa, M.D.C., 06 de abril del2010 
I 

EL GOBER}ItADORDEPARTAMENTAL DE LAPAZ· 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta 
investido y en aplicaci6n a los Articulos. 245 atribuci6n 11 de la 
Constituci6n de la Republica; 119 de la Ley General de la Administraci6n 
Publica, 44 numeralS del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencia del Poder Ejecutivo. 

CONSIDERANDO:- Que de conformidad con la Ley de 
Procedimiento Adininistrativo, la Competencia puede ser delegada del 
6tgano Superior a un 6rgano Inferior en detenninadas materias. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fech~ 11 de diciembre de 2007, el Sefior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadpres Departamentales emitir los Acuerdos, Dispensando la 
pu,blicaci6n de .los edictos para contraer matrimonio. 

ACUE~DA: 

PRIMERO: Dispensar la publicaci6n deEdi~tos paracontraermatrimonio 
civileldia9deabril del2010. LaPaz, departamento de LaPaz. 

CONTRAYENTES 

Manuel Mendoza - Gladis Esperanza 
Lopez Hernandez Lopez 

DEPAR-
TAMENTO MUNICIPIO 

La Paz De Guajiquiro 
Depto. de La Paz · 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha y debeni 
publicarse en el Diario Oficial "La G aceta". 
PUBLIQUESE. 

SR. RUBENRAUDALES RUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La'Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGU 

· Secretaria. de .Estado en 
· los Despachos de 

Gobernacion ··y Justicia 

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de abril del im 0 

ELGOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facult;des de que esta 
investido y en aplicaci6n a los Articulos 245 atribuci6n 11 de la 
Constituci6n de Ia R~ublica; ·119 de Ia Ley General de.IaAdministraci6n 
Publica, 44 numeralS del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento 
y Competencia del PodeF Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo, Ia Competencia pued~ ser qelegada del 
6rgano Sup~rior a un 6rgano Inferior en determinadas materias. 

~ 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007.-de fecha 11 de diciembre de 2007, el Seiior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadores Dypartamentales emitir los Acuerdos, Dispensando Ia 
publicaci6n de los edictos para contraer matrimonio. 

ACUERI)A: · 

PRIMERO: Dispensar Ia publicaci6n de Edictos para contraer 
matrimoniocivileldiaOI demayodel2010. LaPaz, departamento de La 
Paz. 

DEPAR-
CONTRAYENTES TAMENTO MUNICIPIO 

Francisto Lopez 
Mendoza 

Elili Marina Lopez Aldea de 
Martinez San Jose 

de Guajiquiro 
Depto. de La Paz 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha y debeni 
publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 
PUBLIQUESE. . 

SR..RUBENRAUDALESRUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

-· 

Secretaria de Estado en 
los Despachos de 

Gobernacion y Justicia 

Tegucigalpa, M.D.C., 23 d~ marzo del20 11 

ELGOBERNADORDEP,ARTAMENTALDELAPAZ 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que esta 
investido y en aplicaci6n a los Articulos 245 atribuci6n 11 de Ia 
Constiiuci6n de laRepu9lica; 119 ge Ia: Ley General de IaAdministraci6n 
Publica, 44 numeralS del Reglamento de0rganizaci6n, Funcionamiento 
y Cqmpetencia del Poder Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo, Ia Competencia puede ser delegada del 
6rgano Superior a un 6rgano Inferior en determinadas materias. 

Scccion B Avisos Legales 

DE AGOSTO DEL 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial N°. 633-N-
2007 de fecha 11 deuiciembre de 2007, el Seiior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadores Departamentales emitir los Acuerdos, Dispensando Ia 
publicaci6n de los edictos para contraer matrimonio. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensar Ia pubii~aci6n de Edictos para contraer 
mat:ritnoniocivil el dia 26 de marzo, 2011. !La Paz, departamento de La Paz. 

DEPAR-
CONTRAYENTES TAMENTO MUNICIPIO 

( 

NoeYonis Martinez! Rosa Idalia LaPaz Guajiquiro 
Mendozil Vargas Bonilla 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha ydebeni 
publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 
PUBLIQUESE. . 

.SR. RUBENRAUDALES RUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

I 

Secretaria de Estado en 
los. Despachos de 

Gobernacion y .· Justicia 

Tegucigalpa, M.D:c., 24 de marzo del2011 

ELGOBERNADORDEPARTAMENTALDELAPAZ 

CONSIDERANDO: Que en uso de l&._s facultades de que esta 
in.vestido y en aplicaci6n a los Articulos 245 atribuci6n 11 de Ia 
Constituci6n de Ia Republica; 119 de Ia Ley·General de Ia Administraci6n 
Publica, 44 numeral 5 del Reglamento de Organizaci6n, Funci6namiento 
y Competencia del P~er Ejecutivo·. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con Ia Ley de 
Proceditlliento Administrativo, Ia Competencia puede ser delegadadel 
6rgano Superior a un 6rgano Inferior en deteiminadas materias. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial N°. 633-A-
2007 de fecha 11 de diciembre de 2007, el Seiior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en los 
Gobernadores Departamentales emitir !oro; Acuerdos, Dispensando Ia 
publicaci6n de los edictos para contraer matrimonio. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensarlapublicaci6ndeEdictosparacontraermatrimonio 
civil el dia 2 de abril del20 11. La Paz, departamento de La Paz. 

DEPAR-
CONTRAYENTES. TAMENTO MUNICIPIO 

Juan Bautista Corea Cannen Roxana La Paz Guajiquiro 
Lopez Lopez Lopez 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir de su fecha y debeni 
publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 
PUBLIQUESE. ' 

SR. RUBENRAUDALES RUBIO 
GOBERNADORDEPARTAMENTALDE,LAPAZ 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH
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