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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

Ewmpresa Nacionaw pe ArTes GRAFICAS
ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta“.

Secretaria de Estado en
los Despachos de
Agricultura y Ganaderia

Tegucigalpa, M.D.C., 15 de febrero, 2011

ELSECRETARIO DE ESTADOENLOS
DESPACHOS DE AGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO: Que la SAG, es la institucion del
Estado, responsable del desarrollo agricola y rural del pais, para
lo cual promueve procesos conducentes a lograr la
modermizacion y transformacion de la produccion, teniendo como
objetivo incrementar los niveles de productividad y
competitividad en el Sector Agroalimentario nacional,
implementando acciones, mecanismos y equipos que permitan
alcanzar estos objetivos, para mejorar la calidad de vida
alimentaria de los hondurefios.

CONSIDERANDO: Que para competir efectivamente en
el entorno globalizado actual, el Sector Privado requiere del
acompaifiamiento de politicas de Estado que le permitan lograr
ventajas competitivas, a efecto de alcanzar los objetivos de

desarrollo econdmico y social del Sector Agroempresarial y el
medio rural.

CONSIDERANDO: Que el Estado ha adoptado el
enfoque de Cadenas a través del Programa Nacional de
Desarrollo Agroalimentario (PRONAGRO), como estrategia
para el alineamiento de los recursos destinados al Sector
Agroalimentario, y que en el marco de la Cadena de Cacao se
ha identificado una creciente demanda de éste rubro en los
mercados internacionales.

CONSIDERANDO: Que con fecha siete de febrero del
dos mil once, la Secretaria de Estado en los Despachos de

Agricultura y Ganaderia (SAG) y el Sector Privado, firmaron
Acuerdo Marco para la Competitividad de la Cadena de Cacao,
como instrumento para la generacion, el fortalecimiento y la
consolidacién de ventajas competitivas de ésta Cadena, de tal
forma que garantice el desarrollo de su capacidad para competir
exitosamente en el ambito intemacional.

PORTANTO.

En uso de las facultades que le confiere la Ley en aplicacion
de los articulos: 255 de la Constitucion de la Republica; 36
numeral: 8), 116, 118, 119 numeral 3) y 122 Ley General de la
Administracion Publica; 23 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo y Acuerdo
Ministerial No. 711-03 de fecha 15 de agosto del 2003.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el
Acuerdo Marco para la Competitividad de la Cadena
Agroalimentaria del Rubro de Cacao, firmado entre la Secretaria
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de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia y el Sector
Privado, enlaciudad de San Pedro Sula departamento de Cortés,
el siete de febrero del dos mil once y que literalmente dice:

“ACUERDO MARCO PARALA COMPETITIVIDAD
DE LA CADENA AGROALIMENTARIA DEL RUBRO
DE CACAO ENTRE LASECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE AGRICULTURAY GANADERIA
Y ELSECTOR PRIVADO.

La Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia, representada por el ingeniero Jacobo Regalado
Weizemblut, mayor de edad, casado, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0501-1968-01928, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 123-A-2010 de fecha 10 de febrero de 2010 y
los miembros del Comité de la Cadena Agroalimentaria de Cacao,
representados por actores privados como: Proveedores de
Insumos y Servicios, Productores, Procesadores,
Comercializadores, Escuelas Agricolas, Universidades y otros
actores en acciones de generacion y transferencia tecnologica; y
organizaciones de apoyo entre ellas: Proyectos de Desarrollo,
Organizaciones No Gubernamentales, Cooperacion Internacional,
Organismos de Investigacion Nacional y Regional entre otras;
hemos convenido suscribir como en efecto suscribimos el presente
Acuerdo Marco de Competitividad, denominado en adelante
Acuerdo, como instrumento para la generacion, el fortalecimiento
y la consolidacion de ventajas competitivas de la Cadena
Agroalimentaria del Rubro de Cacao, de tal forma que garantice
el desarrollo de su capacidad para competir exitosamente en el
ambito regional e internacional, bajo los considerandos siguientes:

[. CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Quela SAG es lainstitucion del Estado
responsable del desarrollo agricola y rural del pais y promueve, a
través del Programa PRONAGRO, procesos conducentes a
lograr la modernizacion y transformacion productiva con un
enfoque de cadenas agroalimentarias, teniendo como objetivo

incrementar los niveles de productividad y competitividad en el
sector agricola.

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno de la
Republica establecer los planteamientos de 1a Politica de Estado
para el Sector Agroalimentario y el Medio Rural de Honduras
2004-2021, la Vision de Pais 2010-2038, el Plan de Nacion
2010-2022 y del Plan Estratégico Agricola 2010-2014.

CONSIDERANDO: Que se realiz una sintesis de la vision
compartida por las partes sobre la situacion actual de la cadena,
sus limitaciones internas y externas, sus fortalezas y sus
oportunidades y basandose en estos elementos, se han definido
las 4reas de accion, los objetivos y las estrategias que permitiran
lograr el desarrollo sostenible de la cadena de cacao con el
compromiso de todos los involucrados.

CONSIDERANDO: Que entendemos que la capacidad de
produccion eficiente y efectiva de un pais o una region permite
competir exitosamente en mercados globalizados, generando

crecimiento sostenido en el largo plazo, contribuyendo de esa
manera amejorar los ingresos y la calidad de vida de sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que el sector privado requiere del
acompafiamiento de las Politicas de Estado, para lograr la
competitividad del sector a efecto de influir en los multiples factores
que inciden en el desempefio de las actividades productivas.

El presente Acuerdo Marco de Competitividad como
instrumento guia y ordenador de las acciones a tomar para llegar
a las metas planteadas en el rubro del cacao, se establece bajo
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA
ANTECEDENTES

Durante los tltimos afios la evolucion de las politicas agricolas
de nuestros socios comerciales ha impuesto exigencias en el

mercado internacional que obligan al sector agricola hondurefio
ser mas competitivo.

Porlo anterior, a efecto de tener una vision global del rubro
del cacao, actualmente disponemos de bases de datos, tanto
nacionales como internacionales, que permiten comparar las
fortalezas y debilidades de este sector con el de paises reconocidos
por su competitividad.

La cadena de cacao esta conformada por un Comité Nacional
de Cadena, integrado por representantes de los comités
regionales, y regido por un Reglamento Interno. Existen tres

comités regionales localizados en Omoa, Cortés; Catacamas,
Olancho; y Gracias a Dios.

DIAGNOSTICO DE LA CADENA
A. Situacion actual

1. Evoluciény Etapa de Desarrollo de la Cadena de Cacao.

La Gaceta

A. IER
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Laevolucion de la cadena de cacao ha sido guiada e impulsada
a partir del esfuerzo del sector privado, a través de organizaciones
no gubernamentales, y en menor intensidad por medio del gobierno
apoyado por la cooperacion internacional. La estructura dominante
y tradicional de cadena supone relaciones reguladas por el mercado
en las que se intercambia producto no diferenciado con escaso
valor afiadido. Sin embargo, se ha observado cierto cambio en
las relaciones de cadena. Estos han sido inducidos por ciertas
compaiiias comercializadoras interesadas en responder mejor a
las demandas de los consumidores, a través del establecimiento
de acuerdos contractuales con el fin de garantizar el cumplimiento
de altos estandares de calidad en términos de especificaciones de
producto y proceso de produccion. El resultado ha sido la

configuracion de un circuito de la cadena generando mayor valor
afladido.

Pese a los cambios citados anteriormente, en esencia, no se
observan avances significativos en el proceso de modificacion de
las relaciones existentes entre los actores locales y su entorno
socioecondmico. La mayoria de productores dependen ain de
los intermediarios para conectarse con otros actores cercanos al
consumidor final. La relacion entre estos es puramente comercial,
sin mayor intercambio de informacién con excepcion del precio
de compra. Con un eslabén de procesamiento poco dinamico,

que contribuye escasamente a mejorar el desempefio de la cadena. .

El resultado es una cadena local en su etapa embrionaria, con
serios problemas de estabilidad y competitividad.

2. Aspectos Relacionados a la Produccion Nacional de
Cacao.

La produccién cacaotera en Honduras se concentra en el
Litoral Atlantico y en la zona de La Mosquitia. Se estima que
actualmente existen alrededor de 1,304 hectareas y unos 1,234
productores (PYMERURAL, 2009). Sin embargo, el pais posee
mas de 32,000 hectéreas con potencial para la siembra de cacao
convencional o fino.

Con base en datos generados por la caracterizacion del
eslabon primario de la cadena de cacao, la produccion de cacao
en Honduras se caracteriza por ser poco especializada, de caracter

minifundista (97% son unidades <5 hectéreas), con un bajo nivel
~ tecnoldgico (94% de las unidades no cuentan con riego), baja
productividad (aproximadamente 4.5 quintales/A en promedio),
y una deficiente administracion de las explotaciones productivas
(25% de los productores son analfabetas y 47% apenas ha
alcanzado algun grado de educacion primaria).

Como se puede observar en el Anexo 1, el volumen de las
exportaciones hondurefias de cacao ha descendido en forma
dramdtica a partir del afio 2006. La explicacion a este
comportamiento se encuentra en el cierre de la planta procesadora

operada por APROCACAHO y la depresion que el cultivo sufrié

por la introduccién entre 2001-2002 de la enfermedad de
Moniliasis (Moniliophthora roreri), conjuntamente con los bajos
precios en el mercado mundial. Estos dos altimos factores,
provocaron que muchos productores abandonaran sus cultivos
de cacao, remplazandolo por cultivos mas rentables en ese
momento, como la palma africana, café, frutales de exportacion

(rambutan), entre otros. No obstante, el panorama actual muestra
indicios de mejora; los buenos precios alcanzados por el grano
han generado expectativas que estimulan a los productores a
reactivar sus fincas y a sembrar nuevas areas.

Enrelacion al manejo post-cosecha, se puede mencionar que
tradicionalmente los productores han venido y continuan
cosechando y secando el cacao en sus fincas, sin realizar el proceso
de fermentacion, debido a que no obtienen precios diferenciados
por calidad. Sin embargo, actualmente en el marco de un convenio
suscrito entre la Asociacion de Productores de Cacao de Honduras
(APROCACAHO) y una empresa europea interesada en comprar
cacao organico de primera calidad, se estan realizando
validaciones de sistemas de fermentacion para mejorar la calidad
y tener acceso a mercados mas exigentes. Para mejorar la calidad
en el marco de un proyecto ejecutado con el apoyo de varias
organizaciones se construyeron y/o fortalecieron 7 centros de
acopio equipados con infraestructura basica, incluyendo servicios
de asistencia técnica para la transferencia de tecnologia, formacion
de personal local en la aplicacion y documentacion del proceso
debeneficiado a fin de mejorar la competitividad en el mercado
nacional e internacional. Actualmente la FHIA apoya al sector en
investigacion y capacitacion de practicas para mejorar el proceso
y validacion de las actuales.

Vale la pena mencionar que TechnoServe y la Fundacion
Hondurefia de Investigacion Agricola (FHIA), estan actualmente
estableciendo el primer laboratorio de calidad de cacao, el que
se constituird en un importante instrumento para que el productor
cacaotero y demds actores de la cadena logren una mejor
participacion en los mercados de cacao. Este laboratorio tiene
como finalidad brindar el servicio de andlisis fisico y sensorial de
calidad del cacao, aportando al productor y otros actores, la
informacion necesaria sobre atributos de calidad que le ayudaran

en el proceso de negociacion en mercados nacionales e
internacionales.

A manera de conclusion, se puede afirmar que la participacion
del sector cacaotero en los mercados nacionales e internacionales
atraviesa una situacion dificil, originada por el bajo volumen de su
produccion e incumplimiento de estandares de calidad exigidos
por los compradores. Adicionalmente, como ya se indico antes,
el procesamiento es escaso, por lo que el pais es un importador
neto de productos derivados del cacao (Anexo 2).

La mayor parte del cacao que se consume en Honduras se
importa principalmente de los Estados Unidos de América, debido
aque la poca produccion del pais se exporta en grano con poco
valor agregado. El Anexo 2, muestra las importaciones de cacao
procesado en sus diferentes formas en el afio 2009. Como se
observa, el pais importd mas de 3.5 millones de Kgs., valorados
en USS$ 9 millones.

B. Limitaciones que Afectan el Funcionamiento de la
Cadena

A continuacion se enumeran las principales limitaciones que
afectan el funcionamiento de la cadena. Se hace énfasis en el
eslabon productivo, por ser este el que concentra el mayor nimero
de participantes y por ser el mas debil.

A. TER
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1. Limitaciones del Marco Regulatorio

Son varias las limitaciones de tipo institucional que han
contribuido al estancamiento de la competitividad de la cadena
de cacao. Dentro de estas limitaciones cabe destacar las siguientes:
1) la falta de politicas publicas orientadas a la promocién y
fortalecimiento del rubro; 2) desconocimiento del enfoque de
cadenas en los niveles jerarquicos mas altos del gobiemo; 3) escasa
provision de asistencia técnica al productor cacaotero; 4) ausencia
de programas de investigacion orientados a mejorar la
productividad y anadir valor al producto; 5) dificil acceso a
recursos financieros de origen publico y privado para la
produccidn; 6) poca claridad en la reglamentacion que regula el
aprovechamiento de explotaciones agroforestales; 7) falta de
claridad en el estatus juridico de unidades de produccion ubicadas
en dreas declaradas protegidas; y, 8) problemas relacionados con

la interpretacion de la reglamentacién ambiental en areas
protegidas.

2. Bloque Central: Relaciones Entre los Actores Directos
dela Cadena.

En cuanto a las relaciones verticales y horizontales entre los
actores directos se observa, que es una cadena local poco
organizada y sin una vision compartida. Los principales problemas
seenumeran a continuacion: 1) ladébil asociatividad y fragil sentido
de pertenencia gremial (principalmente entre productores) que
limita el poder de negociacion y la capacidad de hacer frente a los
compromisos contractuales o acuerdos formales de
comercializacidn; 2) insuficiente comunicacion entre lideres de las

organizaciones y los productores de base, lo que obstaculiza la -

participacion y la toma de decisiones comerciales concertadas;
3) pocas relaciones de compraventa definidas en forma
participativa e incluyente, que busquen generar beneficio tanto al
productor como al comprador, bajo un enfoque de ganar-ganar,
es decir no existe una vision de cadena; 4) incumplimiento por
una parte de los productores de las disposiciones no arancelarias
que regulan el comercio internacional, ya sean nacionales o
internacionales (normas de trazabilidad); y, 5) muy poco

entendimiento, por parte de los actores, de la estructura y
funcionamiento de la cadena.

3. Limitaciones en los Servicios de Apoyo a la Cadena.

En el caso de los servicios comerciales disponibles a los
actores de la cadena, los problemas que destacan son los
siguientes: 1) Carencia y/o vias de acceso en mal o pésimo estado
que impiden el establecimiento de relaciones comerciales y que
aumentan considerablemente los costos de transaccion (72% de
las fincas tienen problemas de acceso); 2) productores no tienen
acceso a servicios de inteligencia de mercados o los mismos son
~ incompletos, lo cual permitiria a los actores estar informados en
forma actualizada sobre la situacion del mercado, como precios,
requisitos, compradores, competencia, etc.; 3) dificil acceso a
créditos provenientes de la banca privada, ya sea por falta de
garantias o por tasas de interés fuera del alcance de los actores,
principalmente productores; 4) no hay suficientes centros de
acopio y fermentado (procesamiento) disponible para los
productores; 5) ausencia de un mapeo de las areas productivas
Optimas potenciales para la produccion de cacao; 6) poca inversion

en investigacion, especialmente en relacion a materiales genéticos
aptos a las condiciones de las zonas de cultivo y con valor
comercial; 7) insuficientes servicios de asistencia técnica y
capacitacion; 8) la oferta actual de plantulas no es suficiente para
satisfacer las necesidades de los productores; y, 9) ausencia de
un monitor de competitividad que permita el seguimiento de la
competitividad del rubro, a través de datos actualizados. ’

C. Desafios de la Cadena

Cabe resaltar que el cacao es un cultivo industrial que se
distingue por estar inmerso en otros sistemas de produccion, algo
que en principio puede visualizarse como un elemento que afiade
complejidad a la planificacién de cualquier intervencion. No
obstante, la industria del cacao enfrenta una gama de desafios,
entre los que destacan: 1) remplazar el enfoque simplista que se
ha venido practicando en el pasado por un enfoque ordenado,
participativo e incluyente en el que todos los actores directos e
indirectos elaboren una agenda comun que sirva de marco para la

- cadena; 2) conectado a lo anterior, convencer al gobierno para

que asuma un papel de liderazgo continuo, y conjuntamente con
los actores de la cadena, generen las condiciones necesarias para
lograr una participacion mas activa de la cooperacion internacional
y estimular la inversion de sector privado en la industria del cacao
en Honduras; 3) fomentar el consumo de productos procesados
derivados del cacao producidos localmente, a fin de crear un
mercado para estos productos cuyo acceso a los mercados
internacionales es truncado por medidas de orden arancelario, y
al mismo tiempo contribuir a reducir el volumen de importaciones;
4) integrarse amercados gourmet por medio de la comercializacion
de variedades de alto valor comercial; 5) promover un modelo
de produccion de cacao social, econdmicoy ambientalmente
sostenible y responsable y con equidad de género; y 6)
Implementar las normas de calidad de cacao en grano entre los

"productores.

CLAUSULA SEGUNDA
MARCO CONCEPTUAL

VISION: Un sector organizado y fortalecido a lo largo de
toda la cadena agroalimentaria de cacao, produciendo y
comercializando de manera rentable y competitiva, en armonia
con el ambiente, generando riqueza y desarrollo para los actores
de los diferentes eslabones de la cadena y sus comunidades.

MISION: Contribuir al desarrollo del sector cacaotero
mediante el fortalecimiento de la integracion de la cadena para
mejorar la competitividad.

CLAUSULA TERCERA
ESTRATEGIA

El mejoramiento del sector estara basado en la concertaciéon
del esfuerzo privado, gubernamental, de la cooperaciéon
internacional y nacional, a través del comité de cadena como
plataforma de dialogo para facilitar la implementacion de
intervenciones a corto, mediano y largo plazo. En ese sentido, se
han definido acciones a ejecutar en tres bloques estratégicos.

AN
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ACCIONES A EJECUTAR POR BLOQUES ESTRATE-

GICOS

BLOQUE A.- Fortalecimiento del Marco Regulatorio

Impulsar la firma inmediata del Acuerdo Marco de
Competitividad (AMC) del sector.

Establecer un plan nacional de desarrollo del sector alineado al
AMC.

Implementacion en el sector de un sistema de normas y gestion
de calidad, que permita generar la confianza y lealtad de los
compradores y consumidores.

En el marco del AMC, socializar las funciones del comité de
cadena y su reglamento intémo en las regiones productoras de
cacao en Honduras, haciendo énfasis en la importancia de
avanzar con una vision comun y con intereses complementarios.

Promover, mantener y fortalecer la colaboracion estrecha entre
los actores directos e indirectos a nivel nacional, para impulsar
el desarrollo sostenido de la cadena de cacao. Es importante
llamar la atencion de la cooperacion internacional y establecer

con ella alianzas que contribuyan a mejorar el desempefio de
los actores.

Promover la unificacion de esfuerzos entre instituciones
participantes para evitar duplicidad de funciones en el intento
por alcanzar el cumplimiento de metas.

Promover la operacion de comités regionales de cadena en las
cuatro zonas productoras de cacao.

BLOQUE B.- Fortalecimiento de los Actores
1. Produccién Primaria

Promover la asociatividad vertical y horizontal en el ambito
regional y nacional, a fin de establecer relaciones simultaneas
de cooperacion y competencia que permitan la generacion de
economias de escala y mejoren el poder de negociacion de los
grupos mas vulnerables.

Fortalecer el desarrollo de capacidades técnicas y
empresariales, asi como el acceso a crédito e informacion, para
mejorar su integracion y competitividad en la cadena. Sobre
todo haciendo hincapié en la necesidad producir los volumenes
demandados por los compradores, siguiendo las practicas de
manejo adecuadas que garanticen el cumplimiento de los
estandares de calidad en términos de producto y proceso
demandados por los compradores.

Fomentar la investigacion y el uso de nuevas variedades
genéticamente mejoradas y sistemas de produccion orientados
a cubrir mercados nicho de alto valor, tales como el mercado
organico, comercio justo.

Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura productiva
primaria, tales como centros de acopio y fermentacion del cacao.

- Ladistribucion de esta infraestructura debe ser tal que abarque

todas las regiones cacaoteras de importancia para el pais.

Promover mecanismos de propagacién para asegurar la
disponibilidad de material genético de calidad.

2. Procesamiento

Vinculado a lo anterior, impulsar al menos a mediano plazo, el
procesamiento local del cacao, a fin de generar valor afiadido
en la cadena y prescindir en lo posible de los productos
importados para abastecer la demanda local.

Buscar los mecanismos para reactivar de forma sostenible la

planta procesadora y que incluya la participacion de las
organizaciones de productores.

Promocion de microempresas para la produccion de chocolate
artesanal.

3. Comercializacion

Tomar ventaja del reciente interés mostrado por varias empresas
internacionales en el grano producido en Honduras para
promover la asociatividad de los productores. Lo anterior,
podria traducirse en un incremento en los niveles de exportacion
y ganancias para los actores nacionales.

Implementar algo semejante a lo que en café se conoce como
la taza de la excelencia, donde se puedan generar perfiles de
sabor del cacao por su origen, a fin de generar valor agregado.

Promover el pago diferenciado segun las diferentes calidades
de grano, de acuerdo a la norma de calidad de cacao. Esto

"actuaria como incentivo para mejorar la calidad y contribuir

incluso al escalamiento (upgrading) de eslabones.

Fomentar las relaciones de cooperacion y confianza con el
eslabon de produccion primaria, a fin de mejorar la
comunicacion y el flujo de informacion

BLOQUE C.- Fortalecimiento de los Servicios de Apoyo

Fomentar alianzas con proveedores de insumos, instituciones
de crédito y centros de investigacion para poner en forma
oportuna a disposicion de los actores, los recursos necesarios-
para la produccion continua con calidad.

Promover la difusion y validacion de tecnologias aptas a los

medios locales y que aporten valor comercial y ambiental a la
cadena de cacao.

Mejorar el acceso a los sistemas de informacion, especialmente
de los actores mas vulnerables de la cadena (mujeres y
pequeilos productores).

Disefiar y poner en funcionamiento el monitor de competitividad.

ANE
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+ Buscar los mecanismos para mejorar las condiciones de las
vias de acceso a las zonas productoras de cacao, a traves de
acciones que involucren a miembros de las comunidades, como

" patronatos, alcaldias y proyectos relacionados (por ejemplo:
Relata) :

CLAUSULA CUARTA
OBJETIVO GENERAL

El presente Acuerdo tiene como objetivo establecer los
lineamientos entre Gobierno y Sector Privado, para mejorar la
competitividad de la cadena del rubro de cacao mediante la
facilitacion de procesos de concertacion y toma de decisiones
con los diferentes actores de la cadena.

CLAUSULA QUINTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Brindar las directrices a los esfuerzos que ejercera el comité
dela cadena de cacao conforme a la visioén de corto, mediano
y largo plazo.

2) Crear nuevos comites regionales de cadena de cacao en zonas
productoras. '

3) Establecer un plan operativo y cronograma de ejecucion para
la coordinacion y seguimiento de cada una de las acciones.

4) Contribuir a que las familias productoras de cacao mejoren
sus condiciones de vida.

5) Fomentar la produccidn de cacao de alta calidad en un

esquema de comercializacion que promueva la generacion de
escala.

6) Promover la organizacioén de productores a nivel nacional y
su participacion en la cadena de cacao.

CLAUSULAS EXTA
PLAN DE ACCIONY CRONOGRAMA
PERIODO 2010-2012

Para alcanzar los objetivos establecidos, las partes se
comprometen a ejecutdr todas las acciones necesarias a corto,
mediano y largo plazo, para aprovechar oportunidades de
mercado en el dmbito nacional e internacional de acuerdo a lo
descrito en el plan de accidon y cronograma.

Las acciones aqui establecidas son de caracter dindmico,
sujetas a acuerdos especificos futuros que con base en
evaluaciones objetivas los desarrollen, amplien, modifiquen,
sustituyan o complementen de la manera que mejor convenga al
logro de los propdsitos establecidos.

Marco Regulatorio
Promover el Pian de Desarrollo Nacional de Sector Cacaoh % % PRONAGRO/SAG y
Comité de Cadena
Promover la armonizacién entre los actores de la cadena PRONAGRO/SAG/OHN
itg:’:fér;do;; z:zsr?;:;amon las demandas y los aportes de < N SEPLAN y Comite de
o} a Cadena
Elaborar, actualizar e impulsar el Acuerdo Marco de X X
Competitividad para el rubro de cacao, a partir de la consulta Secretario Tecnico y
" - ¥ - X X Comités para revision del
con la participacion de todos los miembros del comité de AMC
cadena
Promover la creacion de comités regionales de cadena en las PRONAGRO-Secretario ..
cuatro zonas productoras de cacao, para garantizar un alcance % % Técnico, APROCACAHO,
geografico amplio y completo APROSACAQ, FUNDER y
PYMERURAL
Servicios de Apoyo )
- PRONAGRO-Secretario
; . - Técnico, El Comité de la
Promover alianzas estratégicas y acuerdos para facilitar el !
desarrollo del sector cacaotero X % Cadena de cacao glie n
conforman las diferentes
instituciones
Apoyar el desarrollo de nuevos mercados para productos APROCACAHO
primarios y procesados a través de ferias y ruedas de negocios PRONAGRO,
con el fin de hacer contactos de negocio, dando especial X X TECHNOSERVE,
atencion a los grupos socioeconémicos menos favorecidos Industria Chocolatera y
FUNDER
PRONAGRO, FHIA,
Generar y difundir informacién sobre produccién, uso de FUNDER, Technoserver,
insumos, comercializacion, transformacién y consumo de X % Chocolats Halba,
productos y subproductos ’ Helvetas, PYMERURAL,
‘ APROCACAHO
PRONAGRO
Agronegocios SAG,
Monitorear la situacién de la cadena del rubro de cacao, tanto FUNDER, APROCACAHO
en el ambito nacional como internacional, en este ultimo X X
especificamente las tendencias del mercado y de precios
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Actores y Funciones
Promover la asociatividad vertical y horizoptal en‘ el a"mbito PRONAGRO, Comités
regional y nacional, a fin de establecer relaciones simultaneas regionales de Cadena,
de cooperacion y competencia que permitan la generacion de X X APROCACAHO,
economias de escala y mejoren el poder de negociacion de los Asociaciones de
grupos mas vulnerables ¢ productores, Autcridades
locales y FHIA
Trabajar en el fortalecimiento del procesamiento y comercio Comité Nacional,
interno para incrementar el consumo nacional del cacao X X APROCACAHO,
instituciones de apoyo
Inducir la aplicacion de sistemas de agroforesteria y produccion “’;HV\- Fundacion
en asocio con otros cultivas que contribuyan a mejorar los . . d:rigg?,g{oﬁgc'amones
ingresos del productor y a la proteccion del medio ambiente As g clacion P at(J ca.
SERSO y APROCACAHO
Impulsar la inversion en certificaciones y convenios en PRONAGRO, Comité
beneficios de! sector (Organico, Comercio Justo y Certificados X X Nacional, Helvetas,
de Emisiones Reducidas (CER’s)) Ecomercados y
} APROCACAHO
Incidencia en la promocion, establecimiento y cumplimiento de .
N o0 4P ) AR R PRONAGRO y Comité
leyes y estandares de calidad en beneficio del sector X X .
Nacional
Promover la reglamentacion legal y respeto al derecho comun PRONAGRO, Comité
por el material genético y otros derechos que se comparten con X X Nacional, APROCACAHO
actores involucrados y Technoserve o
APROCACAHO,
Rehabilitacion de los centros de acopio y fermentacién ‘Cooperativas, FUNDER,
existentes y construccién de nuevos centros para mejorar la X X PYMERURAL,
calidad y facilitar la comercializacion Technoserve y Chocolates
Halba
l?e manera conjunta con los actores de la ca_dena buscar : Comité Naeional y
lineas y mecanismos de financiamiento con intereses vy plazos X X
PRONAGRO
.| adecuados para los productores del rubro.

CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISO DE LAS PARTES

Buscar el apoyo de la Cooperacion Internacional y de otros
entes nacionales a través de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, como ente responsable del sector, a efecto de cumplir
con las actividades planificadas.

Promover la incorporacion de servicios tecnologicos y
financieros que optimicen la competitividad de la cadena, teniendo
en cuenta las particularidades de la produccion agricolay del
proceso productivo del cacao, garantizande que el desarrollo del
cultivo se enmarque dentro de los planes de desarrollo econémico,
social y ambiental.

Gestionar con las autoridades ambientales regionales y locales
la unificacion de criterios y esfuerzos para la implementacion de
Planes de Manejo Ambiental en la agroindustria del cacao,
teniendo en cuenta la normativa vigente y las condiciones

ambientales propias de las regiones donde se desarrolla esta
actividad.

CLAUSULA OCTAVA
MODIFICACIONES

El presente Acuerdo Marco de Competitividad podra
ampliarse o modificarse por mutuo acuerdo entre las Partes para

mejorar las acciones y compromisos establecidos mediante Carta
de Entendimiento, Addenday Memorandum de Cooperacion.
Las modificaciones deberan notificarse con treinta (30) dias
calendario de anticipacion.

CLAUSULANOVENA
DIRECCION Y ADMINISTRACION DELACUERDO

1. El Comité Nacional para la Competitividad de la Cadena
Agroalimentaria del Rubro de Cacao, en adelante llamado el
Comité de Cadena, dirigira y administrara el presente Acuerdo
segun el Articulo I, Capitulo 1, y el Articulo 8, Capitulo III, del
Acuerdo No. 711-03 de la Secretaria de Estado en los

Despachos de Agricultura y Ganaderia de la Republica de
Honduras.

2. El Comité se regira por las disposiciones consignadas en el
Acuerdo No. 711-03, de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia. De igual manera se
elaborara y consensuara un reglamento interno que regira la
operacion y los procesos de toma de decisiones. Este
reglamento debe ser revisado y actualizado anualmente.

,3' El Comité de Cadena, con el apoyo de, FHIA, Funder,

Technoserve, Helvetas, Pymerural, Swisscontact,
Ecomercados, CATIE — PCC, IICA, Chocolates Halba,
cooperativas e instituciones relacionadas, realizara las

A A

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

BEPYIT™Y REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE JUNIO DEL 2011

No. 32,545

acciones concertadas para el periodo 2010-2012, de acuerdo
al cronograma incluido en la Clausula Sexta.

Firmando en la ciudad de San Pedro Sula, departamento de
Cortés, en dos origthales del mismo contenido a los siete dias del
mes de febrero del dos mil once; (f) y (s) JACOBO
REGALADO WEIZEMBLUT, SECRETARIO DE ESTADO

'EN LOS DESPACHOS DEAGRICULTURAY GANADERIA,

Por el sector Privado: (f) Anibal Ayala, APROCACHO; René
Fajardo, Cooperativa San Fernando; Jesus Sanchez, Lider
Programa Cacao Fundacién Hondurefia de Investigacion Agricola;
Luis Regalado, Chocolats Halba; Thoris Diaz, Helvetas;
Cecilio Sosa, APACH; Jesus Jacobo Torres, PRODUCTOR;
Francisco Posas, PYMERURAL; Beatriz Pozo,
TechonoServe; Ramén Penman, FUNDER; Ondina Jarquin,
Industria Cholatera Hondurefia.” '

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debe publicarse en el Diario Oficial “LA GACETA”

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.
COMUNIQUESE:

- JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT
Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y
Ganaderia

SALVADOR POLANCO ROSA
Secretario General

 Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y
Ganaderia |

Tegucigalpa, M.D.C., 01 de marzo, 2011

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
" DEAGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO: Que la SAG es la institucion del
Estado, responsable del desarrollo agricola y rural del pais, para

lo cual promueve procesos conducentes a lograr lamodernizacion

y transformacion de la produccion, teniendo como objetivo
incrementar los niveles de productividad y competitividad en el
sector agroalimentario nacional, implementando acciones,
mecanismos y equipos que permitan alcanzar estos objetivos, para
mejorar la calidad de vida alimentaria de los hondurefios.

CONSIDERANDO: Que para comipetir efectivamente en

el entorno globalizado actual, el Sector Privado requiere del

acompaniamiento de politicas de Estado que le permitan lograr
ventajas competitivas, a efecto de alcanzar los objetivos de
desarrollo econémico y social del Sector Agroempresarial y el
medio rural.

CONSIDERANDO: Que el Estado ha adoptado el enfoque

~de Cadenas a través del Programa Nacional de Desarrollo

Agroalimentario (PRONAGRO), como estrategia para el
alineamiento de los recursos destinados al Sector Agroalimentario,
y que en el marco de la Cadena Horticola se ha identificado la
demanda de productos nacionales para sustituir las importaciones
de este rubro que se han venido dando en los Gltimos afios.

CONSIDERANDO: Que con fecha veinticuatro de febrero
del dos mil once, la Secretaria de Agriculturay Ganaderia (SAG)
y el Sector Privado, firmaron Acuerdo Marco para la
Competitividad de la Cadena Agroalimentaria Horticola, como
Instrumento para la generacion, el fortalecimiento y la
consolidacion de ventajas competitivas de esta Cadena, de tal
forma que garantice el desarrollo de su capacidad para competir

exitosamente en el ambito regional e internacional.

PORTANTO:

En uso de las facultades que le confiere la Ley en aplicacion
de los articulos: 255 de la Constitucion de la Republica; 36
numeral: 8), 116, 118, 119 numeral 3) y 122 Ley General de la
Administracién Publica; 23 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo y Acuerdo
Ministerial No. 711-03 de fecha 15 de agosto del 2003.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes el
Acuerdo Marco para la Competitividad de la Cadena
Agroalimentaria Horticola, firmado entre la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia y el Sector Privado,
en la ciudad de San Pedro Sula departamento de Cortés, €l
veinticuatro de febrero del dos mil once y que literalmente dice:

“ACUERDO MARCO PARA LA COMPETITIVIDAD
DE LA CADENAAGROALIMENTARIA HORTICOLA
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE AGRICULTURAY GANADERIAYEL
SECTOR PRIVADO.
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La Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura'y
Ganaderia, representada por el Ingeniero Jacobo Regalado
Weizemblut, mayor de edad, casado, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0501-1968-01928, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 123-A-2010 de fecha 10 de febrero de 2010 y
los miembros del Comité de la Cadena Agroalimentaria Horticola,
representados por actores privados como: Proveedores de
Insumos y Servicios, Productores, Procesadores,
Comercializadores, Escuelas Agricolas, Universidades y otros
actores en acciones de generacion y transferencia tecnologica; y
organizaciones de apoyo entre ellas: Proyectos de Desarrollo,
Organizaciones No Gubemamentales, Cooperacion Internacional,
Organismos de Investigacion Nacional y Regional entre otras;
hemos convenido suscribir como al efecto suscribimos el presente
Acuerdo Marco de Competitividad, denominado en adelante
Acuerdo, como instrumento para la generacion, el fortalecimiento
y la consolidacion de ventajas competitivas de la Cadena
Agroalimentaria Horticola, de tal forma que garantice el desarrollo
de su capacidad para competir exitosamente en el mbito regional
e internacional, bajo los considerandos siguientes:

CONSIDERANDO: Que la SAG es la institucion del Estado
responsable del desarrollo agricola y rural del pais y promueve, a
través del Programa PRONAGRO, procesos conducentes a
lograr la modernizacion y transformacion productiva con un
enfoque de cadenas agroalimentarias, teniendo como objetivo

‘incrementar los niveles de productividad y competitividad en el
sector agricola.

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno de la
Republica establecer los planteamientos de la Politica de Estado
para el Sector Agroalimentario y el Medio Rural de Honduras
2004-2021, 1a Vision de Pais 2010-2038, el Plan de Nacién
2010-2022 y del Plan Estratégico Agricola 2010-2014.

CONSIDERANDO: Que se realizo una sintesis de la vision
compartida por las partes sobre la situacién actual de la Cadena
Horticola, sus limitaciones internas y externas, sus fortalezas y sus
oportunidades y basandose en estos elementos, se han definido
las areas de accidn, los objetivos y las estrategias que permitiran
lograr el desarrollo sostenible de la cadena, con el compromiso
de todos los involucrados.

CONSIDERANDO: Que entendemos que la éapacidad de

produccion eficiente y efectiva de un pais o una regién permite

competir exitosamente en mercados globalizados, generando
crecimiento sostenido en el largo plazo, contribuyendo de esa
manera amejorar los ingresos y la calidad de vida de sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que el sector privado requiere del
acomparfiamiento de las Politicas de Estado, para lograr la
competitividad del sector a efecto de influir en los multiples factores
que inciden en el desempefio de las actividades productivas.

El presente Acuerdo Marco de Competitividad como
instrumento guia y ordenador de las acciones a implementar, para

‘lograr las metas planteadas en el rubro de hortalizas, se establece

bajo las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA
ANTECEDENTES

Durante los tlltimos afios la evolucion de las politicas agricolas
de nuestros socios comerciales ha impuesto exigencias en el
mercado internacional que han tenido repercusiones en el mercado
interno a tal grado que han obligado al sector agricola hondurefio
a mejorar la competitividad de sus productos. |

Almismo tiempo, y como una forma de enfrentar los desafios
antes mencionados, el Estado de Honduras ha promulgado algunos
instrumentos importantes como ser la Politica de Estado para el
Sector Agroalimentario y el Medio Rural de Honduras 2004-
2021, la Visién de Pais 2010-2038 y Plan de Nacién 2010-2022,
y el Plan Estratégico Agricola 2010-2014. Este proceso de
planificacion ha permitido desarrollar una sintesis de la vision
compartida tanto por el Estado como por el Sector Privado, sobre
la situacion actual de la cadena, sus limitaciones internas'y extemas,
sus fortalezas y sus oportunidades.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

A. Situacion actual

1. Evolucién y Etapa de Desarrollo de la Cadena Horticola

Tradicionalmente, la cadena ha operado basada en relaciones
de mercado dominadas por intermediarios que conectan al
productor y el consumidor final, y este ultimo adquiere los vegetales
principalmente en ferias y mercados municipales. Estos mercados
tradicionales ofrecen vegetales a precios competitivos, pero con
baja calidad e inocuidad. No obstante, como resultado de los
cambios en las preferencias de los consumidores y la
consolidacién acelerada de varias cadenas de supermercados y
mayoristas especializados en el pais (en las ciudades mas
importantes), la Cadena Horticola ha experimentado cambios
positivos en términos de diversificacion, estandares de calidad e
inocuidad, y coordinacion vertical.
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A pesar de la creciente consolidacién de las cadenas de
supermercados, su concentracion se limita a las mayores ciudades

del pais, y solo el 30% de la poblacién compra en esos puntos de

venta. Los principales canales de distribucion de vegetales frescos
contintan siendo las ferias y mercados municipales. Por ello, se

puede afirmar que la Cadena presenta un grado de desarrollo

incipiente, todavia dominada por relaciones informales a través
de intermediarios y una creciente participacion de asociaciones
de productores como agentes comerciales. Igualmente, la

participacion de actores del eslabon de procesamiento es escasa
y poco dinamica.

2y Asbectos Relacionados a la Produccion Horticola
Nacional

En forma general, se puede manifestar que el subsector
horticola hondurefio evidencia poco desarrollo, atribuible en gran

medida a la pequeiia escala de las exportaciones y a las tecnologias
utilizadas. ‘

Las hortalizas se cultivan en varias regiones del pais. No
obstante, la produccion comercial se concentra en la zona central
que abarca los Departamentos de Comayagua, La Paz y Francisco
Morazan; y la Zona Occidental que incluye a los Departamentos
de Intibuca y Ocotepeque. Estas Regiones gozan de ventajas
comparativas para la produccion y comercializacion de hortalizas.
Poseen condiciones naturales, infraestructura y servicios que son
aprovechados por productores y compaiiias involucradas en la
produccion de hortalizas a mayor escala.

En Honduras la produccién horticola ha ido en ascenso en

los ultimos 10 afos. Seglin estimaciones basadas en datos dela

FAOQ, en el afio 2000 la produccion fue de 224 mil toneladas y
para el afio 2007 crecid hasta 443 mil toneladas. Este incremento
parece estar fundamentado en el aumento en la productividad,
debido a la adopcién de nuevas tecnologias como riego, semilla
mejorada y rotacion de cultivos en tomate, pepino y vegetales
orientales. Sin embargo, este incremento en la produccion también
obedece al aumento del area bajo cultivo. Por ejemplo, segiin
datos de FAOSTAT (2009), el area cosechada de hortalizas en

el afio 2000 fue de casi 19 mil hectareas, mientras que en el 2007
fue de 25 mil. '

Entre los vegetales producidos en Honduras destinados al
mercado doméstico destacan la papa, cebolla, tomate, repollo y
lechuga.

La comercializacion de hortalizas en el mercado local es
realizada principalmente en un régimen informal caracterizado por

la especulacion, ausencia de estandares bien definidos y la
aplicacion de sistemas de pesaje parcializados.

Honduras participa en el mercado internacional con un valor
promedio anual de US$ 42.8 enlos ultimos 5 afios. Las principales
hortalizas para exportacion incluyen a los pepinillos, pepino, varios
tipos de chile, vegetales orientales y tomate. En total Honduras
exporto entre 2004 y 2009, hortalizas con un valor de US$ 257
millones.

En el periodo 2004-2009, el valor promedio de las
importaciones de hortalizas fue de US$ 10 millones por afio.
Honduras importa de paises vecinos de la region, principalmente
cebolla amarilla y papa tanto para consumo como para semilla.
Adicionalmente, cabe mencionar que Honduras es un importador
neto de productos horticolas procesados. Lo anterior, pone en
evidencia la ausencia de plantas procesadoras y la pobre

agregacion de valor a los productos horticolas primarios.

~ B. Limitaciones que Afectan el Funcionamiento de la
Cadena ‘

Las principales limitaciones que afectan el funcionamiento de
la cadena se centran en el eslabon productivo, por ser este el que
concentra el mayor niimero de participantes y ser el mas débil, y
se describen a continuacion: '

1. Limitaciones institucionales

Son varias las limitaciones de tipo institucional que han
contribuido al estancamiento de la competitividad de la cadena
horticola e incluyen: 1) Baja articulacion entre dependencias
publicas y privadas en funcién de una estrategia consensuada para
el desarrollo de la cadena; 2) Falta de coordinacion, consistencia
y continuidad de programas de fomento que reduce la velocidad
delaevolucion de la cadena y limita la gestion de conocimiento.
3) Debilidades gerenciales, directivas y administrativas en la
mayoria de las asociaciones de productores; y, 4) Transacciones
realizadas en un régimen informal.

2. Relaciones entre los actores directos de la Cadena

En cuanto a las relaciones verticales y horizontales entre los

- actores directos se observa que es una cadena que presenta

avances en su consolidacion y apropiacion por los diferentes
actores. Los principales problemas se enumeran a continuacion:
1) Desconfianza entre actores de la cadena; 2) Falta de
capacidades de negociacion y bajo cumplimiento de compromisos
contractuales o acuerdos formales de comercializacién; 3) No
existe una asociacion nacional que aglutine a todos los productores
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horticolas de Honduras; 4) Relaciones de compra-venta tipo spot
sin acuerdos que generen beneficio tanto al productor como al
comprador, bajo un enfoque de ganar-ganar; 5) Intercambio de
informacion limitado a estandares generales de calidad, pero muy

poco sobre nuevas tecnologias y oportunidades de mercado; 6)

Falta de compromiso por parte de algunos productores en el
cumplimiento de estandares de calidad; 7) Necesidad de mayor
entendimiento, por parte de los actores, de la-estructura y
funcionamiento de la cadena; y, 8) Falta de regulaciones en cuanto

al pago oportuno a los productores por parte de algunos
comercializadores. "

3. Limitaciones en los Servicios de Apoyo ala Cadena

En el caso de los servicios disponibles a los actores de la
cadena, los problemas que destacan son los siguientes: 1) Servicios
de asistencia técnica y capacitacion debaja calidad y concentrados
en algunas zonas; 2) Vias de acceso en mal estado que impiden el
establecimiento de relaciones comerciales y que aumentan
considerablemente los costos de transaccion; 3) Faltan servicios
de inteligencia de mercados 0 mecanismos que permitan a los
actores de estratos menos favorecidos estar informados en forma
actualizada sobre la situacion del mercado, como ser precios,

‘requisitos, compradores, competencia, etc.; 4) Dificil acceso a
créditos provenientes de la banca privada, ya sea por falta de

garantias o por altas tasas de interés; 5) Falta de centros de acopio

disponibles para los productores; y, 6) Alto costo de los insumos
para la produccion. |

C. Desafios de la Cadena

Aumentar la competitividad (productividad, calidad,
participacion de mercado y rentabilidad sostenida) en un sector
que presenta gran potencial para la generacion de ingresos y
empleo, y la seguridad alimentaria, que para su desarrollo requiere
mejorar la tecnificacion de las explotaciones de pequeiia escala,
la implementacion de mecanismos para la adaptacion al cambio
climatico, aumentar la capacidad instalada para procesamiento,

la produccidn organica y mejorar la coordinacion entre actores y
servicios de apoyo.

CLAUSULA SEGUNDA
MARCO CONCEPTUAL

~ VISION: Un sector organizado y fortalecido a lo largo de
toda la cadena, produciendo y comercializando de manera
rentable y competitiva, en armonia con el ambiente, generando

riqueza y desarrollo para los actores de los diferentes eslabones y
sus comunidades.

MISION: Contribuir al desarrollo del sector horticola
mediante el fortalecimiento de la coordinacidn en la cadena para
mejorar la competitividad.

- CLAUSULA TERCERA
OBJETIVO GENERAL

El presente Acuerdo tiene como objetivo establecer los
lineamientos entre Gobierno y Sector Privado, para mejorar la
competitividad de la cadena del rubro horticola mediante la
facilitacion de procesos de concertacidon y toma de decisiones
con los diferentes actores de la cadena.

CLAUSULA CUARTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Brindar las directrices a los esfuerzos que ejercera el Comité
de la Cadena Horticola conforme a la vision de corto, mediano
y largo plazo.

2) Crear nuevos comités regionales de cadena en zonas
productoras, \

3) Establecer un plan operativo y cronograma de ejecucion para
la coordinacion y seguimiento de cada una de las acciones.

4) Contribuir a que las familias productoras de hortalizas mejoren
sus condiciones de vida.

5) Mejorar la provision y socializacion de la informacion.

6) Fortalecer la provision de servicios de desarrollo empresarial.

7) Impulsar la oferta de servicios financieros adecuados a las
necesidades de los miembros de la cadena.

8) Fomentar la produccion planificada de hortalizas de alta
calidad en un esquema de comercializacién que promueva la
generacion de escala.

9) Promover la organizacion incluyente de productores a nivel
nacional y su participacion en la cadena.

10) Fortalecer las normas y procedimientos para las actividades
dela cadena. ' |

11) Fomentar la participacion activa de la mujer en la toma de
decisiones de la cadena. '

CLAUSULA QUINTA
ESTRATEGIA

Con el proposito de superar la problematica identificada en
torno a la competitividad de la cadena horticola y de contribuir al
logro de un mejor nivel de desarrollo productivo y comercial, las
Partes firmantes del Acuerdo, se comprometen a facilitar 1a gestion
derecursos y laimplementacion de las intervenciones en los tiempos
propuestos en este documento.
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Las intervenciones previstas parten del analisis y las demandas
surgidas en los comités de cadena, identificandose 3 bloques
estratégicos: 1) Mejoramiento de los servicios de apoyo, 2)
Actores y funciones y 3) Mejora del Marco Regulatorio.

A. Mejoramiento de los Servicios de Apoyo
Estos incluyen los servicios técnico-empresariales y financieros,
y contienen las siguientes intervenciones.

1. Aumento de la calidad de los servicios para incrementar la
productividad y mejorar la sanidad, inocuidad y calidad de
los productos. A continuacion se describen las acciones:

. Establepimiento de mecanismos de coordinacion de
acciones entre los Proveedores de Servicios de Desarrollo
Empresarial (PSDE) y el comité de cadena.

* Definicion de mecanismos de acreditacion y certificacion
de la calidad de los PSDE. '

* Implementacion de un modelo de mejoramiento de vias de
comunicacion secundarias con traccion animal.

+ Priorizacién de necesidades de provision de servicios
técnicos entre DICTA y el Comité de Cadena.

* Mejora o ampliacion de facilidades de almacenamiento
- parareducir la estacionalidad en algunos rubros.

+ Capacitacion a técnicos de casas agropecuarias en manejo
integrado de cultivos y en manejo integrado de plagas, para
que ofrezcan un mejor servicio al productor en ausencia
de PSDE especializados.

* Mejoramiento de précticas de cosecha y post cosecha.

. Fortalecirriiento de los Comités Regionales de Sanidad
Vegetal (CRESAVE).

2. Actualizacion de sistemas de informacion que permitan apoyar
latoma de decisiones. Acciones propuestas:

= Establecimiento de un sistema de informacidn horticola en
el servicio INFOAGROenlaSAG

* Difundir informacion sobre tecnologias, su aplicacion y
rentabilidad, entre ellas la produccién organica y el manejo
integrado de cultivos.

+ Levantamiento de inventarios de productores .

* Manejo y actualizacion de base de datos de productores
y PSDE que operan en la zona de influencia de la cadena.

* Desarrollo de sistemas de informacion para productores

utilizando Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC).

-+ Definicion de estrategias y canales de socializacion de
informacion con miembros de la cadena e instituciones
publicas y privadas.

3. Apoyoaimpulsar iniciativas para la vinculacion de Prestadores
de Servicios Financieros con agroempresarios de la cadena,
se consideran las siguientes acciones:

* Identificacién de prestadores de Servicios Financieros (SF)
y nuevos productos financieros disponibles en la Banca
Nacional y en los territorios.

» Capacitar a oficiales de crédito sobre la dindmica de los
rubros de la cadena desde una perspectiva técnica-
financiera. ’

* Identificar demandas de crédito con los agroempresarios
y divulgarlas con prestadores de SF.

* Incidencia en la adecuacion de productos financieros en
base a demanda.

4. Disenio deuna estrategia‘de manejo sostenible del agua para
optimizar su utilizacién en el contexto del cambio climatico.

» Gestidn y seguimiento a proyectos para instalacion de
infraestructura de riego. ”

* Monitoreo y evaluacidon de mecanismos de sostenibilidad
dela infraestructura y el recurso agua.

* Identificar la oferta de servicios en el tema ambiental con
énfasis en la proteccion de las fuentes de agua.

5. Fortalecimiento de proyectos para la prbducci(')n de semilla
de los principales rubros impulsados por la cadena, con las
siguientes acciones:

+ Identificar y apoyar un proyecto para la produccion y
comercializacion de semilla de papa.

B. Actoresy Funciones
~ Se consideran aquellas intervenciones que impulsan el
desarrollo especifico de un eslabén (proveedor de insumos,
produccion, trasformacion y comercializacion).
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1. Concertacion de Planes de Produccién de rubros de 1. Reglamentacion de comité de cadena y conformacion de la

importancia estratégica, las acciones previstas incluyen:

« Elaboracion de Planes de Produccion de papa, cebollay
principales rubros de hortalizas de clima templado.

Ampliar la oferta horticola mediante el escalonamiento de
la prodyccion. ‘

- Apoyo a actores de la cadena en la implementacion de

proyectos de proteccion ambiental en el tema de Buenas
Practicas Agricolas (BPA), siendo las acciones previstas las
siguientes:

+ Implementacion de proyectos de manejo de envases de
agroquimicos en comunidades con alta produccion
horticola.

Consolidacion de iniciativas de produccion horticolas orgénicas
a nivel nacional, mediante el apoyo para elaboracion de
herramientas de planificacidon de la produccion,
comercializacién e implementacion de mecanismos para la
transferencia de conocimientos:

* Apoyo a elaboracién de Planes de Negocios a
organizaciones de productores integradas a la cadena.

« Implementacion de Planes de Negocios.

« Fortalecimiento de iniciativas de ensefianza de productor a
productor.

Identificacion de oportunidades de negocio para hortalizas
con valor agregado y apoyo para la gestion de proyectos:

+ Identificar mercados potenciales para productos con valor
agregado. '

* Promocion con eslabon de comercializacion.

* Propiciar acercamiento y negociaciones en el seno de los
comités de cadena. *

* Gestionar estudios para identificacion de nuevos mercados.

* Gestion de estudio de demanda interna de productos
horticolas.

Mcjora del Marco Regulatorio de la Cadena

Las intervenciones para el fortalecimiento de este bloque se
centran en apoyar la socializacién e implementacion de las
normativas vigentes, para lograr un sector horticola mas
competitivo en todos los eslabones de la cadena, a
continuacion las intervenciones:

estructura organizativa, con las siguientes acciones:

+ FElaboracion y analisis de reglamento.

« Socializacion, ajustes y aprobaciéon de documento.

+ Conformacion de Juntas Directivas Regionales.

+ Calendarizacion y realizacion de reuniones, acuerdos y su
verificacion. '

+ Elaboracion de actas.

2. Apoyo en elaboracion, difusion e implementacion de
‘normativas que regulen las actividades de produccion,
importacion y comercializacion de rubros impulsados por la
cadena horticola, considerandose las siguientes acciones:

« Establecimiento de convenios privados de comercializacion
entre productores y comercializadores/importadores.

* Introduccién de instrumentos de verificacion de origen de
producto transportado (guias de transporte) y de
mecanismos de supervision para prevenir el contrabando

~ (inspectores por parte de asociaciones de productores).

« Difusién de la Guia de Cumplimiento obligatorio de Buenas
Précticas Agricolas (BPA) en el eslabon de la produccion.

+ Apoyo en la elaboracion, socializacion de Reglamento
Téenico para la produccion, importacion y comercializacion
de la semilla de papa.

+ Analisis del marco regulatorio vigente, identificacion de
vacios relevantes y apoyo al disefio de politicas que apoyen
el buen desempefio de la cadena

3. Monitoreo y seguimiento a la implementacion del Acuerdo
Marco de Competitividad de la Cadena Horticola, que incluye
las siguientes acciones:

* Incorporacion de actividades de seguimiento en las
programaciones mensuales del Secretario Tecnico de la
Cadena. '

* Incorporacion en agendas de reuniones del Comité de
Cadena, espacios sobre la revision de avances del
Acuerdo Marco.

CLAUSULA SEXTA .
PLAN DE ACCIONY CRONOGRAMA 2010-2012

Las acciones aqui establecidas son de caracter dindmico,
sujetas a acuerdos especificos futuros que con base en
evaluaciones objetivas los desarrollen, amplien, modifiquen,
sustituyan o complementen de la manera que mejor convenga al
logro de los propositos establecidos. '

A. EER
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Intervenciones Servicios de Apoyo 2010 | 2011 | 2012 | Responsable
Apoyo a prestadores de servicios de asistencia técnica para impulsar el X X X SAG, Comité Cadena, FUNDER,
incremento de la productividad, inocuidad y calidad en los productores de la | PYMERURAL, DICTA, SENASA
cadena.
Implementacion de sistema de informacion que permita la caracterizacién de X X INFOAGRO SAG, Technoserve,
unidades productivas de agroempresarios de los rubros de papa, hortalizas de Asociaciones de Productores
clima templado. (as)
Apoyo a impulsar iniciativas para la vinculacién de Prestadores de Servicios X X Proveedores de Servicios
Financieros con agroempresarios de produccion y acopio. * . Financieros, Productores,
supermercados, FUNDER,
COMRURAL, ONG's
Disefio de una estrategia de manejo del recurso hidrico, tendiente a mejorar su X Productores, SAG, COMRURAL,
uso, considerando los efectos del cambio climatico . DGRD
Disefio del Fortalecimiento de Proyectos para la produccion de semilla de los . " SAG, PYMERURAL, FUNDER,
principales rubros impulsados por la cadena. COMRURAL
Intervenciones Actores y Funciones
Concertacion de Planes de Produccion de rubros de importancia estratégica con g . Comité Cadena
eslabones de la cadena.
Apoyo a actores de la cadena, en la implementacion de proyectos de proteccion . " SAG, Importadores de
ambiental en el tema de agroquimicos. Agroquimicos
Consolidacion de iniciativas de produccion horticolas organicas a nivel nacional, Comité Cadena, Productores
mediante el apoyo para elaboracion de herramientas de planificacion de la X X X Orgénicos, Programas de apoyo
produccion y comercializacion.
identificacion de proyectos de valor agregado en hortalizas promovidas por la " N o Comité Cadena, SAG, Programas
cadena. de apoyo_
Identificacion de oportunidades de comercializacion de rubros que impuisa la « X , Comité Cadena, SAG
cadena.
Intervenciones Marco Regulatorio
Revision y actualizacion periédica de Acuerdo Marco de Competitividad (AMC) X 7 x Comifé Cadena, PRONAGRO
de la Cadena Horticola .
Reglamentacién de comité de cadena y conformacion de estructura organizativa. X Comité Cadena, PRONAGRO
Apoyo en elaboracion y difusidn de normativas que regulen las actividades de SAG )
produccion, importacion, comercializacién de rubros impulsados por la cadena X X
horticola.
Monitoreo y seguimiento del Acuerdo Marco de Competitividad de la Cadena « ” Comité Cadena, PRONAGRO
Horticola.
CLAUSULA SEPTIMA CLAUSULA OCTAVA
COMPROMISO DE LAS PARTES MODIFICACIONES

Para alcanzar los objetivos establecidos, las partes se

comprometen a ejecutar todas las acciones necesarias de corto,
mediano y largo plazo, para aprovechar oportunidades de

mercado en el ambito nacional e intermacional.

Ademas, las partes se comprometen a promover la
incorporacion de servicios tecnoldgicos y financieros que optimicen
la competitividad de la cadena, teniendo en cuenta las
particularidades de la produccién agricola y del proceso
productivo horticola, garantizando que el desz\irrollo del cultivo se
enmarque dentro de los planes de desarrollo econoémico, social y
ambiental. |

Similarmente las partes se comprometen a buscar el apoyo
de la Cooperacion Internacional y de otros entes nacionales a
través de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, como ente

responsable del sector, a efecto de cumplir con las actividades
planificadas.

El presente Acuerdo Marco de Competitividad podra
ampliarse o modificarse por mutuo acuerdo entre las Partes para
mejorar las acciones y compromisos establecidos mediante Carta
de Entendimiento, Adenday Memorandum de Cooperacion.
Las modificaciones deberan notificarse con treinta (30) dias
calendario de anticipaciéﬁ.

CLAUSULA NOVENA
DIRECCION Y ADMINISTRACION DELACUERDO

1. El Comité Nacional para la Competitividad de la Cadena
Agroalimentaria Horticola, en adelante llamado el Comité de
Cadena, dirigira y administrara el presente Acuerdo segin el
Articulo I, Capitulo I, y el Articulo 8, Capitulo III, del Acuerdo
No. 711-03 de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia de la Republica de Honduras.

2. El Comité se regira por las disposiciones consignadas en el
Acuerdo No. 711-03, de la Secretaria de Estado en los
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Despachos de Agricultura y Ganaderia. De igual manera se
elaborara y consensuaré un reglamento interno que regir la
operacion y los procesos de toma de decisiones. Este
reglamento debe ser revisado y actualizado anualmente.

3. ElComité de Cadena, con el apoyo de Swisscontact, FHIA,
FUNDER, Technoserve, IICA, productores e instituciones
relacionadas, realizara las acciones concertadas para el periodo
2010-2012, de acuerdo al cronograma incluido en la cldusula
sexta y podrd aumentar su cobertura geografica y tematica en
funcion de las necesidades acordadas por el comité y
plasmadas como modificaciones segun lo establecido en la
clausula octava, y en funcion de la asignacion de recursos
adicionales publicos, privados o de la cooperaciéon
internacional. \

Firmando en la ciudad de San Pedro Sula, departamento de
Cortés, en dos originales del mismo contenido a los veinticuatro
dias del mes de febrero del dos mil once. (f) y (s) JACOBO
REGALADO WEIZEMBLUT ,SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DEAGRICULTURAY GANADERIA,
(f) Por el sector Privado: David Euceda, Representante Red
Horticola, Productor; Eodora Méndez, Representante
ECARAI, Productores; Jorge Rivera, Representante
APROHOSO, Productores; Edgardo Arita, Representante
ANAPROC, Productores; Rafael Martinez, Representante
COHORSIL, Proveedor de Insumos; Adolfo Martinez,
Representante FHIA, Proveedor Servicios de Apoyo; Mey L.
Hung, Representante WAL MART, Comercializadora;
Malquisedec Casco, Re'p_rqsentante ASIPROPETH,

Comercializadora; José Manuel Arita, Representante

ASOMERMAY, Comercializadora; Virgilio Galo, Representante
AIMPPE, Comercializadora; Alex Arita, Representante
CENOC, Proveedor Servicios de Apoyo; Miguel Angel Bonilla,
Representante FUNDER, Proveedor de Servicios Apoyo; Oscar
Ivan Rodriguez, Representante PYMERURAL, Programa Apoyo
aCadena”. '

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debe publicarse en el Diario Oficial “LLA GACETA”

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.
COMUNIQUESE:
JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

SALVADOR POLANCO ROSA
SECRETARIO GENERAL

Corte Suprema de
Justicia

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de marzo de 2011

La Corte Suprema de Justicia

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de las facultades
constitucionales, este Poder del Estado debe establecer los
procedimientos y normativas necesarias para la ejecucion del

presupuesto aprobado para el cumplimiento de su Plan Estratégico
y el Operativo Anual.

CONSIDERANDO: Que es necesario disponer de un
reglamento de ejecucion presupuestaria actualizado que regule y
normatice la formulacion, ejecucion, control y evaluacion del
presupuesto del Poder Judicial, con el propdsito de mantener el
equilibrio presupuestario y una efectiva administracion de los
ingresos y egresos. Asi mismo remitird a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas y Planificacion los Informes que sean
solicitados.

CONSIDERANDO: Que el Poder Judicial goza de
completa autonomia administrativa y financiera. En el presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la republica tendrd una
asignacion anual no menor de tres por ciento (3%) de los ingresos
corrientes. El Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, acreditara trimestralmente
anticipadas, las partidas presupuestarias correspondientes.

POR TANTO: La Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia, en uso de las facultades que le han sido conferidas de
conformidad con el Decreto No.282-2010 de fecha diecinueve
de enero del dos mil once, ratificado mediante decreto nimero
5-2011 de fecha diecisiete de febrero del dos mil once, vigente a

partir del siete de marzo del dos mil once, y en aplicacion del
articulo No. 3 transitorio:

ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO 1
FORMULACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 1.- El proceso de formulacion del presupuesto
anual se elaborara de acuerdo a las necesidades de las areas
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administrativas y jurisdiccionales, como marco de referencia
consideradas en el Plan Estratégico como base para los Planes
Operativos Anuales del Poder Judicial.- Este proceso debera dar
inicio a més tardar el 15 de abril de cada afio, para lo cual se
solicitara a las Unidades elaborar sus anteproyectos de
presupuesto. Las unidades de Coordinacion Técnica de las etapas
del proyecto estan a cargo de la Direccion de Planificacion,
Presupuesto y Financiamiento.

ARTICULO 2.- El presupuesto del Poder Judicial se
elaborara conforme a los fondos financieros asignados a
programas, subprogramas, actividades, cuenta de ingresos y
gastos. En su formulacion se aplicard la técnica de presupuesto
por programa. ‘

ARTICULO3.-La programacién anual del presupuesto se
" hara con base en las lineamientos y politica presupuestaria
sefialados por la Corte Suprema de Justicia en concordancia con
la planificacién de desarrollo y modernizacién del Sistema Judicial
contenido en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo Anual.

ARTICULO 4.- Para la formulacion del presupuesto, el ciclo
presupuestario anual se regira por un calendario de trabajo
aprobado previamente por la Direccion de Planificacion,
Presupuesto y Financiamiento, donde se estableceran los tiempos
estipulados para cada fase presupuestaria.

EJECUCION PRESUPUESTARIA.
ARTICULO 5.- INGRESOS: Los Ingresos del Poder
Judicial lo constituyen:

a) LaAsignacion presupuestaria para el ejercicio de cada afio
fiscal.

b) Modificacion presupuestaria.
* Incremento al presupuesto aprobado
» Ingresos por la venta de papel sellado.

c) Ingresos por la contraprestacion de servicios:

* Emision de la Hoja de Antecedentes Penales.

*  Emision de Auténticas.

« Tasapordesplazamiento (Citaciones y/o Emplazamientos,
Notificaciones, Requerimientos y Otras Diligencias
Judiciales).

d) Préstamos por convenios internacionales.

e) Donaciones.

f) LaAsistenciano reembolsable;y,

g) Otros Ingresos.

ARTICULO 6.- EGRESOS: Lo constituyen los gastos por
Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y
Suministros, Bienes Capitalizables (Maquinaria, adquisicion de
inmuebles, adquisicion de vehiculos automotores y Equipo,
Construcciones, Adiciones y Mejoras), Transferencias.

SECCION1

Servicios Personales:
Los Gastos por Servicios Personales comprenden:

a) Sueldos y Salarios Permanentes; que se regiran por las
siguientes estipulaciones:

» Todo Personal debera de estar asignado o reasignado a
las areas que correspondan segun acuerdo de
nombramiento emitido de conformidad con la normativa
aplicable al caso.

« El servidor publico que haya sido cesado o que haya
recibido sus prestaciones laborales del Poder Judicial, solo
podra ser nombrado después de transcurrido un afio,
contado a partir de la terminacion de la relacion laboral
con este Poder, se exceptian casos debidamente justificados
porla Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.

+ Los ex empleados que hayan sido jubilados por cualquier
Institucion de prevision del Sector Publico sin que se
sobrepase a la edad de prohibicion de trabajar que ya esta

‘establecida en las leyes de prevision, puedén ser contratados
por casos excepcionales, con fondos nacionales o externos
para prestar sus servicios personales.

» Los Gastos de Representacion dentro y fuera del pais son
montos que se determinan por los gastos no liquidables y

unicamente se podran otorgar a los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.

+ Seestablecen como techos maximos de sueldos y salarios

permanentes:

a) Grado Salarial 1 Lps.15,000.00
b) Grado Salarial 2 Lps. 20,000.00
c¢) Grado Salarial 3 Lps. 25,000.00
d) Grado Salarial 4 Lps. 30,000.00

.
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¢) Grado Salarial 5 Lps. 35,000.00
f) Grado Salarial 6 Lps. 40,000.00
g) Grado Salarial 7 Lps. 45,000.00
h) Grado Salarial 8 Lps. 50,000.00
i) Grado Salarial 9 Lps. 55,000.00
j) Grado Salarial 10 Lps. 60,000.00
k) Grado Salarial 11 Lps. 65,000.00
1) Grado Salarial 12 Lps. 74,000.00.

Los Empleados y Funcionarios que a la fecha de aplicacion
del ultimo aumento hayan sobrepasado los techos establecidos,
seguiran devengando el salario alcanzado.

Sustitutos de Personal:

Este Rubro serd utilizado Ginicamente para sustituir personal
estrictamente necesario. El Jefe de cada area deberd
redistribuir el trabajo entre el personal disponible del
empleado(a) que se ausente, para evitar de esta manera que
el gasto por este concepto se incremente.

Horas Extraordinarias:

Cuando serequiera del personal en horas extraordinarias y
dias inhabiles, sera autorizado por €l jefe inmediato o encargado
de la unidad correspondiente. El pago por este concepto no
excedera de treinta (30) horas al mes.- La autorizacion se
hara en caso estrictamente necesarios y se computara como
tiempo extraordinario el trabajo después de las seis de la tarde
en dias habiles.- Para los dias inhabiles la jornada no podra
exceder de ocho (8) horas diarias. En ningun caso se
reconocera el pago de horas extras cuando el empleado las
utilice en subsanar los errores cometidos durante la jornada
ordinaria imputables solo a ¢l.

El pago de las horas extras autorizadas o programadas por el
jefe dela Unidad Administrativa, sera optativo en el sentido
de que el empleado judicial seleccionar la remuneracion de
las horas extras o0-al tiempo compensatorio que le corresponda

. conforme al tiempo trabajado.

En los casos relacionados con causas penales se continuara
aplicando el pago de horas extras en la forma establecida en
el Reglamento de Vacaciones, Asuetos y Licencias para
Funcionarios y Empleados del Poder Judicial

Sueldos de Empleados de Emergencia (Contratos):

En este Rubro solamente se contratara el personal
estrictamente necesario, la contratacion de personal con cargo
al Objeto Especifico del Gasto, sueldos y salarios basicos
(personal por contrato) se realizara siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

El monto de los honorarias profesionales no podra exceder
de SESENTA MIL LEMPIRAS (Lps. 60,000.00)
mensuales.

En su contratacion se tendra en cuenta mas el resultado o
actividad ejecutada que la duracién del contrato.

Porla duracion de los contratos por servicios profesionales
se tendra derecho a vacaciones, décimo tercer mes de salario

en concepto de aguinaldo y décimo cuarto mes de salario
como compensacion social.

e) Prestaciones Laborales:

Se establecen como reglas que regiran el tramite y aprobacion
de la cesantia y pago de prestaciones laborales de
Funcionarios y Empleados Judiciales, lo resuelto por el Pleno
dela Corte Suprema en fecha doce de junio del afio dos mil
nueve, mientras la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia,
o el Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, no
resuelvan otra forma de regulacion.

f) Asistencias Sociales Varias:

La Corte Suprema de Justicia proporcionara a los empleados
permanentes una ayuda para funerales de: madre, padre,
esposa(o), € hijo(a), hasta un monto de Cuatro Mil
Lempiras Exactos (4,000.00) por cada uno. Toda solicitud
de asistencia social debera presentarse directamente a la
Direccion Administrativa adjuntandose la constancia de
defuncién y debiendo elaborar la orden de pago,
consignandose en la misma la afectacion de la asignacion
presupuestaria a efecto de emitir el respectivo pago.

SECCION II

Servicios No Personales:
a) Servicios Técnicos y Profesionales:

Consultorias:

En el caso de los proyectos o programas con financiamiento
externo o interno, la contratacién de Consultores Nacionales
o Internaciones se hara en base a las condiciones del mercado,
la contratacion de consultores internacionales se regiré por lo
establecido en los convenios de créditos, cartas, acuerdos o
memorandos de entendimiento o convenios de donacion y
mediante fas cuales se fijara a estimara los honorarios
respectivos, haciéndose constar en los presupuestos
acordados entre la unidad ejecutora y el organismo financiero
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a cooperante. Para un mejor control cuando se trate de
contrataciones de consultores pagados con fondos internos,
se debera solicitar a la Direccion de Planificacion, Presupuesto
y Financiamiento la disponibilidad presupuestaria
correspondiente, en su caso.

La Administracion podré celebrar contratos para la prestacion
de Servicios Profesionales con consultores nacionales o
internacionales. En lo que respecta a las consultorias
nacionales el contrato por la naturaleza de su servicio no
tendra derecho a vacaciones, décimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como
compensacion social y demas derechos y beneficios que
corresponden a los empleados permanentes.

Publicidad y Propaganda:

Este Renglon Presupuestario debera ser utilizado para
proyectar las actividades fundamentales y cualquier otra
actividad a fin que contribuyan a mejorar la imagen y
comunicacion del Poder Judicial. '
Viaticos Nacionales, Gastos de Viaje y Otros.

Los viaticos nacionales comprenden las gastos de transporte,
alimentacion y hospedaje dentro del pais; se tramitaran con
una solicitud debidamente autorizada por el jefe de area,
detallando el itinerario y el objetivo del mismo de acuerdo a
la programacion planteada en el Plan Operativo. Teniendo
cada Jefe Inmediato la tarea de evaluar la mision a cumplir,
optimizando asi el nimero de dias y el nimero de empleados
que realizaran el viaje, debiendo presentar constancia de su
estadia en cumplimiento de su objetivo. Las referidas
constancias deberan ser extendidas por el Juez(a) competente

a en su defecto el Secretario(a) cuando las visitas sean a los
Tribunales.

Dichos Viaticos Nacionales, Gastos de Viaje y otros se
ejecutaran de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros
Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder
Judicial.- Este Reglamento continuara aplicindose de acuerdo
ala disponibilidad presupuestaria y mientras no seamodificado
por la Corte Suprema de Justicia. |

Viaticos al exterior, gastos de viaje y otros:

Lo comprenden los gastos de transporte, alimentacion y
hospedaje fuera del pais, los viajes a funcionarios(as),
empleados(as) al exterior, por invitacién de Organismos
Internacionales o Instituciones, se autorizan de conformidad
alos términos de la invitacién y la que debera adjuntarse a la

solicitud de viaje. Dichos Viaticos al exterior, Gastos de Viaje
y otros se ejecutaran de acuerdo al Reglamento de Viaticos y
Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del
Poder Judicial. Este tipo de erogaciones se hara de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria del Poder Judicial.

Servicio de Telefonia Privada:

El servicio de Telefonia celular Privada serd autorizado por la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, tomando en
cuenta las labores y el nivel en que se desempeiian. Los planes
que se establezcan deberan ajustarse a la tarifa més econémica
dentro de un margen de $40.00-$175.00.

Cuando serealicen viajes al exterior se reconocera hasta la

cantidad de CIEN DOLARES ($100.00) adicionales en el
servicio de telefonia mévil.

El exceso en llamadas no justificadas dara lugar al cobro
respectivo de las mismas, por lo cual se le enviara un estado
de cuenta mensual y si es el caso debera cancelar en la
Pagaduria Especial de Justicia. El no cumplimiento al referido
pago traera como consecuencia la deduccion por planilla y
corte del servicio hasta que esté solvente con el pago. La
Direccién Administrativa velara por el cumplimiento de lo
establecido en el contrato con la empresa que presta este
servicio, por lo cual se le remitira un estado de cuenta mensual
a cada usuario.

f) Servicios Publicos:

El Poder Judicial, asignara y pagara con cargo al Presupuesto,
los servicios que le prestan: la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), el Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (S.A.N.A.A.)y la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (E.N.E.E.)

respectivamente y cualquier otra institucion que le preste
SErvicios.

g) Arrendamiento, Mantenimiento y demas Servicios no

Personales:

- Estos renglones presupuestarios deberan ejecutarse

respetando las Asignaciones Presupuestarias otorgadas,
contratando unicamente los Servicios que sean necesarios para
el Poder Judicial.

La Direccion Administrativa podra pagar como anticipo, en
los contratos de arrendamientos que celebren, hasta el
equivalente a un mes de renta en concepto de depdsito.
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En cuanto al arrendamiento de edificios jurisdiccionales y
administrativos deberan ser acondicionados de acuerdo a los
nuevos modelos aprobados, con el propdsito de mejorar los
servicios en la imparticion de justicia atendiendo a las reformas
procesales en las diferentes materias jurisdiccionales asi como
en el area administrativa.

Para estos contratos de arrendamiento de bienes muebles ¢
inmuebles cuando ellos representen mayores perjuicios a la
Institucion por movilizacion, precio, ubicacion, calidad de
servicio, etc. Se autoriza la prorroga anual de los mismos.

Mantenimiento y Reparacién de Bienes Muebles e
inmuebles, Transporte e Industrial:

Debera darse mantenimiento preventivo y correctivo a la flota
vehicular, tanto a los de propiedad del Poder Judicial como
los que estan por legalizarse en vista del servicio que prestan,
debiendo presentar al Departamento de Servicios Generales
oportunamente a la Direccion Administrativa un calendario
del Mantenimiento Preventivo de los mismos, los
procedimientos y tontroles correspondientes; asimismo el

mantenimiento y reparacion de todos los bienes del Poder
Judicial.

La Direcciéon Administrativa con la aprobacién de la
Presidencia, podra autorizar que en oficina y dependencias
del Poder Judicial, se hagan contrataciones paraservicios de
mantenimiento, cuando el monto de la contratacion sea menor
al que corresponderia por viaticos y otros gastos de personal
que tenga que movilizarse al lugar del servicio.

Otros Servicios Técnicos y/o Trabajos:

Toda solicitud de pago por servicios, debera llevar adjunto
un informe de actividades y/o trabajos realizados durante el
periodo que comprende dicha solicitud.

Imprenta, Publicaciones y Reproducciones y Envio de
Correspondencia:

Las dependencias dela Corte Suprema de Justicia que soliciten
los servicios de imprenta, publicaciones y reproducciones y
envio de correspondencia, deberan solicitar cotizaciones y
preferentemente hacer uso de los servicios que prestan las
instituciones o empresas del Estado, como ser: Empresa de
Correos de Honduras (HONDUCOR), Empresa Nacional
de Artes Graficas (ENAG) y la Industria Militar de las Fuerzas
Armadas (IMFFAA), siempre y cuando las cotizaciones
resulten mas convenientes que las ofrecidas por otras Empresas
que operen en el mercado. Esta disposicion sera aplicable

siempre y cuando sea mas conveniente a los intereses del

Poder Judicial (Articulo 52 de la 1éy de Contratacién del
Estado).

SECCION 111
MATERIALES Y SUMINISTROS

Las adquisiciones de materiales y suministros se realizaran de
conformidad a las solicitudes justificadas y presentadas a la

- Direccion Administrativa, la que abastecera por medio de los

departamentos de Compras y Suministros y el Departamento de
Almacén a las distintas Unidades Ejecutoras, de acuerdo a la
asignaciones presupuestarias otorgadas por la Direccion de
Planificacion, Presupuesto y Financiamiento de conformidad al
Plan Operativo Anual.

Los contratos de Suministros de Bienes y Servicios requeriran
licitacién Publica, cuando el monto supere los CUATRO-
CIENTOS CINCUENTAMIL LEMPIRAS (L. 450,000.00), y

Licitacion Privada cuando exceda de CIENTO OCHENTA MIL
LEMPIRAS. (L. 180,000.00)

Las compras cuya monto no exceda los CINCUENTA'Y
TRES MIL LEMPIRAS (L.53.000.00), deben efectuarse
mediante dos (2) cotizaciones de proveedores no relacionados
entre si. Para montos superiores al citado y hasta CIENTO
OCHENTA MIL LEMPIRAS (L.180,000.00), se requeriran
como minimo tres (3) cotizaciones.

SECCION IV

MAQUINARIA Y EQUIPO.- ADQUISICION DE
INMUEBLES.

La compra de maquinaria y equipo estara sujetos a lo
planificado en el Plan Operativo Anual de cada Unidad y a la
capacidad financiera y presupuestaria del Poder Judicial.

En el caso de adquisicion de equipo de computacion debera
obtenerse previamente la opinion favorable de la Direccion de
Infotecnologia o de una fuente técnica confiable.

Se adquiriran bienes inmuebles por compra, solo cuando no
se puedan obtener mediante donacion: pero unicamente cuando
se trate de atender necesidades inmediatas, o cuando su
postergacion implique la pérdida de oportunidades de dificil
repeticion por su ubicacion o valores.
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ADQUISICION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
El Poder Judicial como Poder independiente del Estado que
presta servicios de justicia en forma gratuita a la ciudadania, podra
comprar los vehiculos automotores que estime conveniente,

siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria
respectiva.

SECCIONV
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Se llevara acabo de acuerdo a lo planificado en el Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual y a la capacidad financiera.

Las Bases de Licitaciones Publicas y Privadas serdn remitidas
por la Direcciéon Administrativa al Equipo Gerencial para su revision
y analisis y éstas a su vez remitidas a la Presidencia con la
recomendacion del caso para su aprobacidn.

La autorizacion para la adjudicacion y contratacion de
cualquier construccion, adiciones y mejoras mayores de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L.
850,000.00) debera ser aprobadas por la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, porel Consejo dela Judicatura y 1a Carrera
Judicial en su caso.- En el caso de las construcciones, adiciones y
mejoras menores de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL

LEMPIRAS (L. 850,000.00) serdn autorizadas por la
Presidencia.

Sin perjuicio de las demas disposiciones legales aplicables a
los contratos administrativos de obra piiblica que se suscriban,
debera observarse la disposicion siguiente: Con toda estimacion
de obra debera presentarse un informe del Supervisor sobre el
adelanto y el progreso del proyecto, el que debera contener una
evaluacion de los trabajos del contratista, y dicha actividad debe
de realizarla el departamento de Obras Fisicas de la Corte
Suprema de Justicia, o cualquier supervisor contratado en forma
independiente por el Organo competente.

Los contratos de Obras Publicas cuyo manto sea igual o
superior a UN MILLON OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS
(L. 1,800,000.00), deben realizarse por Licitacion Publica.- Para
montos iguales a NOVECIENTOS MIL LEMPIRAS
(L. 900.000.00) y menores a UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL LEMPIRAS (L.1,800,000.00) debe cumplir con el
procedimiento de licitacion Privada.

No se requerira licitacion para los proyectos de inversion
llevados acabo por administracion, ni los contratos cuyo monto

sea inferior a los NOVECIENTOS MIL LEMPIRAS
(L. 900.000.00), ni garantia de cumplimiento de contrato cuando
noexceda de OCHENTAY CINCO MIL LEMPIRAS
(Lps. 85,000.00). La excepcion de garantia no rige para los
contratos que prevean adelanto de fondos.

Los montos anteriores deben ser aplicables también a los contratos
de consultoria asi como los relacionados con proyectos de
inversion, estudios de factibilidad, supervisién de obras,
arrendamiento de equipos relacionados con proteccién de
servicios de salud, seguridad, telecomunicaciones, defensa y otros.

SECCION VI

BECAS:

Las asignaciones presupuestarias para becas, podran ser
utilizadas siempre que se tome en consideracion lo siguiente:

 Elbecario debera comprobar haber obtenido el titulo o grado
respectivo, y prestar sus servicios a la Corte Suprema de Justicia
durante el tiempo que establezca la Administracion del Poder
Judicial, formalizando este compromiso mediante la celebracion
de un Contrato previo al goce de la beca. Seré responsabilidad
de la Carrera Judicial, llevar un control de las mismas.- No

_ obstante la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia podra

variar el tiempo establecido en el referido contrato o eximir
esta obligacion.

* Elbecario que sin justificacion no concluya los estudios para
los cuales se le otorgd dicha beca, debera reembolsar al Poder
Judicial las erogaciones que por tal concepto se hayan hecho.

* Deigual manera el becario que no cumpla con el periodo de
prestacion de los servicios pactados en el contrato, estard
obligado a reembolsar al Poder Judicial el equivalente al salario
del tiempo dejado de completar.

En la ejecucion presupuestaria deberan observarse las

disposiciones o leyes que sean aplicables en la materia
administrativa financiera, de control y supervision.

SECCION VII

" VIGENCIA:

Este reglamento tendra vigencia a partir del uno de abril de
dos mil once y se publicara en el Diario Oficial la Gaceta.

JORGE RIVERA AVILES
PRESIDENTE, C.S.J.

LUCILA CRUZMENENDEZ
SECRETARIA GENERAL
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SECCION “B”

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
CONVOCATORIA

ElInstituto de la Propiedad a través de la Direccién General de
Catastro y Geografia, de conformidad a lo establecido enel Articulo
64 de la Ley de Propiedad, emitido por el Soberano Congreso
Nacional segun Decreto 82-2004, por este medio CONVOCA: A
todos los vecinos tenedores(as) de tierras comprendidas en las
zonas urbana y rural del municipio de Jutiapa, Atlantida; conel
proposito de que los propietarios o poseedores de los
inmuebles se presenten dentro de 30 dias calendario a verificar la
informacion Catastral existente y soliciten la correccion de errores u
omisiones en que se hubiere incurrido.

Fecha de Inicio de la Vista Publica Administrativa: viernes
1°. de julio, 2011.

Sede: Instalaciones de SERSO HONDURAS, 2do.
piso diagonal a la Alcaldia Municipal de Jutiapa, Atlantida.

Horarios de Atencién: De lunes a domingo de 8.00 A.M. a
12:00M.yde 1:00 PM. a 5:00 PM.

Articulo 64 dela L.ey de Propiedad

El Instituto de la Propiedad (IP) antes que se declare catastrada
unazona o area territorial exhibird la informacion catastral levantada
con sus correspondientes planos y mapas, incluyendo la lista de
inmuebles y los nombres de los presuntos propietarios o
poseedores a traves de una vista publica administrativa.

Elinicio de vista ptiblica administrativa sera publicada con
antelacion en el Diario Oficial La Gaceta. en un diario de mayor
circulacion, en avisos fijados en parajes publicos mas frecuentados
de los lugares en los que se realice el proceso y por lo menos en un
medio electronico de comunicacion masiva.

Les hara la advertencia que deno concurrir alas oficinas habilitadas
al efecto, dentro de los treinta dias siguientes a la primera publicacion,
solicitando la correccion de errores u omisiones de la informacion
publicada, la misma se tendr por exactd y vélida.

Articulo 67 dela Ley de Propiedad
Una vez realizada la vista publica administrativa y agotado el proceso
de validacion del levantamiento catastro registral de una zona catastral,

el Instituto de la Propiedad procedera a declarar 1a zona como “Zona
Catastrada”.

Para los predios catastrados regulares se abrira el folio real
correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de junio, 2011

ING. MSc. FAUSTO RAMIREZ ,
DIRECTOR GENERAL DE CATASTROY GEOGRAFIA

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
187J.2011

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
enlos Dcspachos de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1814-
2008, SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, veintidds de septiembre de dos mil ocho.

VISTA: Para dictar Resolucion a la solicitud presentada ante
esta Secretaria de Estado, el ocho de mayo de dos mil siete,
misma que corre a Expudmnfe No. PJ-08052007- 258, por la
Abogada LEYDA LASTENIA MARCIA ALEMAN, en su
condicion de Apoderada Legal de la Asociacion Civil dcnommada
“CONSEJO INDIGENA LENCA DE LA COMUNIDAD
QUINCE DE SEPTIEMBRE?”, con domicilio en Montecillo,
aldea de Concepcidn de Soluteca, jurisdiccion del municipio de
La Paz, departamento de La Paz, contraida a solicitar que se
conceda Personalidad Juridica y aprobacion de Estatutos a favor
de surepresentada.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constitucion
de la Republica, seniala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacion,
coordinacion, direccidn y supervision de los 6rganos y entidades
de la administracion publica nacional, en el area de su
competencia’.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y competencias del Poder Ejecutivo,
establece las materias de competencias de la Secretaria de
Gobemacion y Justicia.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales,
de esta Secretaria de Estado emiti6 dictamen nimero U.S.L. 1617-
2008, el dieciocho de junio de dos mil ocho, pronunciandose
favorablemente porque se conceda Personalidad Juridica y
Aprobacidon de Estatutos a la denominada Asociacion
“CONSEJO INDIGENA LENCA DE LA COMUNIDAD
QUINCE DE SEPTIEMBRE”, en virtud de haber dado
cumplimiento con los requisitos exigidos por la ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.
200-A-2008, de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, delegé en el
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeriay trémites varios; asimismo, subdelego
en el citado funcionario la firma de Resoluciones de Personalidad
Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, en uso de sus facultades y en aplicacion
alo establecido en los Articulos 245 numeral 40) de la Constitucion
de la Republica; 44 numeral 6) del Reglamento de Orgnizacion,
funcionamiento y competencias del Poder Ejecutivo; 8, 116, 120
y 122 dela Ley General de la Administracion Publica; 83 y 84 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.
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RESUELVE:

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridica a la
denominada Asociacion: “CONSEJO INDIGENA LENCADE
LA COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE”, con
domicilio en Montecillo, aldea de Concepcion de Soluteca,
jurisdiccion del municipio de la Paz, departamento de la Paz.

SEGUNDO: Se aprueban los estatutos de la denominada
Asociacion: “CONSEJO INDIGENA LENCA DE LA
COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE”, quedando de
lasiguiente forma:

ESTATUTOS DEL CONSEJO INDIGENA LENCADE LA
COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE

, CAPITULO1
CREACION,NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Créase el CONSEJO INDIGENALENCA
DE LA COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE; como
una Asociacion Civil descendiente de los aborigenes prehispanicos.

ARTICULO 2.- La duracién del Consejo serd por tiempo
indefinido y se identificara con las siglas (CILCQUINSEP), la
cual se regira por las Leyes de laRepublica, los presentes Estatutos
y Acuerdos de sus organos de gestion.

ARTICULO 3.- CILCQUINSEP tendr, su domicilio en
Montecillo, aldea de Concepcion de Soluteca, jurisdiccion del
municipio de la Paz, departamento de la Paz.

CAPITULOII
OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Los objetivos de CILCQUINSEPson: a)
Mantener las préacticas culturales, sociales y religiosas que son
parte de nuestro pueblo lenca. b) Procurar el desarrollo y el
bienestar de la comunidad que ayude a la superacién moral,
espiritual, econdmica y social de nuestro pueblo. ¢) Gestionar
ante el sector publico y privado la asistencia técnica y crediticia
que permita mejorar la produccion y productividad de nuestras
tierras. d) Incentivar el desarrollo de la artesania lenca. e)
Establecer los mecanismos de comercializacion que permitan a
nuestra comunidad la realizacion de proyectos agricolas bajo
margenes de rentabilidad. f) Mantener la comunicacion,
intercambio y solidaridad inter-¢tnica, tanto a nivel local como
nacional, que permitira encontrar un origen comun pasado, sobre
el cual debera elaborarse la plataforma de lucha que una a
todas las etnias de origen pre-hispanico. g) Solicitar Dominio
Pleno ante el Instituto Nacional Agrario.

CAPITULO NI
DE LOS MIEMBROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 5.- Los Miembros de CILCQUINSEP estaran
formados: a) Miembros Activos: Son los Miembros que participan
en las diversas actividades de CILCQUINSEP.b) Miembros

Fundadores: Son todos aquellos que suscribieron el Acta de
Constitucion.

ARTICULO 6.- Son derechos de los miembros que
integran CILCQUINSEP: a) Elegir y ser electos en los cargos de

Direccion. b) Participar en la toma de decisiones del Consejo
con derecho a voz y voto en las Asambleas. ¢) Solidarizarse
con las demas organizaciones Lencas para la preservacion de
nuestra cultura y tierras en posesion. d) Participar de todos los
beneficios que se deriven de las gestiones que realice el Consejo.

ARTICULO 7. Son obligaciones de los miembros que
integran CILCQUINSEP a) Cumplir dlscxplmanamente conlos
presentes estatutos y demas disposiciones que emitan los rganos
de gestion y direccion del Consejo. b) Desempeiiar los cargos
directivos para los que pudiesen ser electos en los diferentes
organos de gestion. c) Apoyar todas las acciones que emprenda,
el Consejo y que sean de interés comunal. d) Conservar y proteger
todos los recursos naturales existentes en nuestra comunidad. €)-
Preservar y desarrollar las practicas culturales que definen a

nuestro pueblo lenca. f) Asistir disciplinadamente a las reuniones
del Consejo.

CAPITULO IV ,
DE LOS ORGANOS DE GESTION

ARTICULO 8.- Para la consecucion de los ObjetIVOS del
CONSEJO INDIGENA LENCA DE LA COMUNIDAD
QUINCE DE SEPTIEMBRE, (CILCQUINSEP), contara
con los siguientes organos de gestion: a) Asamblea General. b)
Junta Directiva. c) Comisiones que cree la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Las personas que opten a cargos directivos
deberan residir permanentemente en la comuniad.

SECCION1
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10.- La Asamblea General, es el organo de
mayor jerarquia de CILCQUINSEDP, estaran integradas por
todos los miembros lencas de la.comunidad.

ARTICULO 11.-- Las Asambleas Generales estaran
constituidas por todas las personas lencas, mayores de edad
que residan permanentemente en la comunidad.

ARTICULO 12-La Asamblea General sera convocada por
la Junta Directiva, y presidida por el Presidente de lamisma.

¢ »

ARTICULO 13.- La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria sera hecha por lo menos con ochodias de anticipacién
y se celebrard una vez por medio de aviso a los miembros, en
ésta se les comunicara la fecha, hora y lugar en que se efectuara el
orden del dia de lareunion, en donde figuraréan los asuntos que
serén sometidos a su conocimiento y discusion, habra quérum
con la asistencia de lamitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 14.- Si la Asamblea General Ordinaria no
pudiese reunirse en la hora, fecha y lugar indicado en la primera
convocatoria, por no haber quérum se entendera que se celebrara
tres dias mas tarde en el mismo lugar y hora en las circunstancias a

que se refiere el Articulo anterior con el nimero de miembros que
asistan.

ARTICULO 15.- La Asamblea General se reunira en el
domicilio de la comunidad.

B.IEH
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ARTICULO 16.- El quérum de las Asamblea General
Extraordinaria lo mtegraran las 2/3 partes de la totahdad de los
miembros, es decir mayona calificada.

ARTICUL(D 17: Las Asambleas Generales Ordmarlas se .

ocuparan de los asuntos siguientes: a) Elegir y remover los
miembros de la Junta Directiva. b) Aprobar el Plan de Trabajo
Anual de Desarrollo de la Comunidad. ¢) Conocer, aprobar,
modificar o rechazar los informes de trabajo presentados por la
Junta Directiva. d) Los demds asuntos que se sometan a
“consideracion por la Junta Directiva y que por Ley les

corresponde conocer, prev1a aprobacién de la’ Asamblea
General.

ART-iCULO 18.— LaAsamblea General tendra carécter de ‘

extraordinaria inicamente cuando sea convocada para conocer
cualquiera de los siguientes asuntos: a) Modificacion del Proyecto

de Estatutos del Consejo Indigena Lenca. b) Remover por causa
justificada a uno o varios miembros de la Junta Directiva. ¢)

Modificar los planes de produccion, de servicio, financiamiento y

- demas concemientes al Consejo Indigena Lenca. d) Disolucién y
Liquidacién del Consejo. e) Cualquier otro. asunto que por
resolucion de la Junta Directiva amerite ser tratado con caracter de
urgencia. La Asamblea General Extraordinaria, podra reunirse en
cualquier tiempo y en ellano se podra conocer asuntos distintos
de los ya antes mencionados.

ARTICULO 19.- Las resoluciones o acuerdos adoptados por

la Asamblea General Ordinaria, obligan a todos los miembros, hayan

0 no participado en lamisma, siempre y cuando cuenten con el

respaldo de la mayoria simple de sus miembros y las resoluciones
adoptadas en Asamblea General Extraordinaria alcanzaran validez
~ con la aprobaci6n de las 2/3 partes delos miembros asistentes

ARTICULO 20.--Las Actas de las Asambleas Generales

se asentaran en el librorespectivo y deberan ser firmados por el
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva del Consegjo..

; 'SECCIONII
' DE LAJUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21.-LaJunta Dn’ectlva de CILCQUINSEP
es el méaximo drgaro €] jecutivo constituido paraser posibleel manejo
administrativo, econémico y social de éste.- Estara integrado por: a)
Un Presidente. b) Un Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un
‘Tesorero. €) Un Fiscal. f) Dos Vocales.

ARTICULO 22.- La Junta Directiva seré juramentada por

un representante que designe la Asamblea General Ordinaria y sus
‘ responsabilidades seran indelegabl&s '

ARTICULO 23 La Junta Dlrectlva durara dos afios en el
gjercicio de sus funciones.

: ’ARTiCULO 24.- Los miembrosde la Junta Directiva seréri ‘

solidariamente responsables de sus actos, a menos que dejen
constancia expresa de su oposicion en el Acta respectiva.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva ejercerd sus funciones

en forma colectiva y sélo podra adoptar resoluciones validas

reumda en sesion, su quorum se formara con lapresenciade cinco

de sus miembros y sus acuerdos y resoluciones deberan constar
en Acta, la que se asentara en un libro especial que autorizard el -
Presidente y Secretario en notas, las cuales indicaran el mimero de

“folio en su ultima pagina, dichas Actas, deberan ser firmadas por
- todoslos asistentes a la sesién que supieren hacerlo y los queignoren

imprimiransu huelladigital. -

ARTICULO 26.- Las resoluciones de la Junta Directiva se
adoptaran con el voto concurrente de cinco de sus miembros, en
caso de empate el Presidente tendra voto de calidad, los rmembros
delaJunta Directiva se abstendran de opinar y votar en asuntos
que tengan interés personal o familiar. -

ARTICULO 27.- La Junta Directiva del CONSEJO

INDIGENA LENCA DE LA COMUNIDAD QUINCE DE

SEPTIEMBRE, (LILCQUINSEP), tendré las siguientes
atribuciones: a) Convocar a sesiones de Asamblea General y
presidirlas. b) Cumplir las resoluciones que adopte la Asamblea -
General que estén encaminadas a facilitar la constitucion y el
funcionamiento del Consejo. ¢) Dingir al Consejo y aprobar todos

| -los asuntos que sean necesarios para st buen funcionamiento. d).

Someterala consideraci,(')n dela Asamblea General las politicas,
planes y programas-de produccion, servicios'y demas concernientes -
a la comunidad. ¢) Preparar los presupuestos de produccion,

~controlar y evaluar periddicarniente los planes y programas dela
- comunidad. f) Organizar las comisiones o grupos de trabajo e

integrarlos segtn lo establezca el Reglamento Interno del Consejo.
g) Custodiar y velar por los bienes y documentos de la comunidad.
h) Supervisar los proyectos que se efectuen.

' DELPRESIDENTE

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Presidente: a)
Representar legalmente al Consejo Indigena Lenca
(CILCQUINSEP) en todos los actos y contratos, previa
autorizacion de la Asamblea General. b) Presidir las sesiones de
la Junta Directiva y de las Asambleas Generales. ¢) Autorizar con
su firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de las-
Asambleas Generales. d) Autorizar junto con su firma y la del
Tesorero los retiros de los fondos del Consejo acompafiandola
documentacién de soporte previa autorizacién de la Junta -
Directiva. €) Registrar su firma junto con la del Tesorero, ante la
institucion bancaria que designe la Junta Directiva. f) Conferir
poder general de Administracion y Judicial. g) Firmar con el
Secretario la convocatoria para Asambleas Generales.

DEL VICEPRESIDENTE
~ ARTICULO 29.- Son atribuciones del Vicepresidente: a)

Sustituir al Presidente en su ausencia. b) Los demas que le sefiale
el reglamento intemo yle delegue la Junta Directiva.

DELSECRETARIO
ARTICULO 30.- Son atribuciones del Secretario: a) .

Custodiar los libros de actas, registros de miembros y-
eorrespondencia. b) Extender certificaciones y constancias previo

-al visto bueno del Presidente. c) Informar a la Presidencia de la

Junta Directivay alas Asmableas Generales, las actuaciones que
consideren violatorias de los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones
y Acuerdos de ésta y Asamblea General.

B EEl

v Derecho Reservados . -



- Procesamiento Técnico Documentgl Digital UDI-DEGT-UNAH

" :Av1sos chales

REPUBLICA DE IONDURAS —TEGUCICALPA. M. D. C. 18 DE JUNIO DEL 2011

" No. 32,545

- DEL TESORERO

ARTICULO 31.- Son atrlbucxones del Tesorero a) Sera -

responsable.de los fondos del Consejo y velard por el adecuado
registro de los mismos. b) Registrar su firma junto con la del
Presidente en la Institucion bancaria que designe la Junta Directiva.
¢) Autorizar junto con la firnia del Presidente el retiro de los fondos

del Consejo, acompafiando la documentacion de soporte. d).

Custodiar los libros contables, talonarios de recibos y demas
inherentes al cargo y quele demgne la Junta Directiva 0 Asamblea

General. ) Los demaés que otorgue la Junta Directiva y sus
reglamentos.

. DELFISCAL |
ARTICULO 32.- Sonatribuciones del Fiscal: a) Lievar

un control de las operaciones efectuadas y velar por un estricto
- cumplimiento de los estatutos, reglamento interno, las

- resoluciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

b) Reportar ante la Junta Directiva o ante la Asamblea General
cualquier irregularidad en el manejo del patrimonio del Consejo.

¢) Administracion del Patrimonio del Consejo. d) Vigilar el fiel

*cumplimiento delos Estatutos, Reglamentos, Resoluciones yAcuerdos
- emitidos por la Asamblea General y la Junta Directiva. . -

* DELOS VOCAL'ES

ARTICULO 33 Son atr1buc1ones delos Vocales: a) Suplir

temporalmente 1as ausencias de los miembros de la Junta Directiva
en el orden precedencia, a excepcion del Presidente. b) Integrar

~ comisiones encomendddas por la Junta Directiva y la Asamblea
- General. ,

- - CAPITULOV
PATRIMONIO ECONOMICO

ARTICULO 34.- El pammomo econémico del Consejo
Indigena Lenca, estara constituido por: a) Donaciones, herencias y
legados y que pudiera obtener nuestra comunidad. b) Losbienes,
. muebles o inmuebles que pueda obtener nuestra comunldad, atitulo
legal. ¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los
miembros del Consejo, que sean aprobados por 1aAsamblea General.

PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 35.- El patrimonio cultural del Consejo Indigena
Lenca esta constituido por: a) Sus danzas, ritos socioreligiosos. b) Su
medicina tradicional. ¢) Sus tradiciones orales y escritas, usos 'y
costumbres que definen a los Lencas como tal. d) La vestimenta
_ propiade nuestra 1d10§1ncras1a

CAPITULOVI
DISOL. UCIONY LIQUIDACION

ARTiCULO 36.- C]LCQUINSEPfse disolvera por las

siguientes causas: a) La imposibilidad de cumplir con los
- principios y objetivos determinados en los presentes estatutos.
b) Por la pérdida del patrimonio econémico y extincion del
_patrimonio cultural. ¢) Por la unién o fusién con otras
Organizaciones de similares principios, previa aprobacion
de las dos terceras partes de los miembros en Asamblea
General Extraordinaria. d) Por la decision unanime de todos
los miembros. €) Por sentencia judicial.

18 1.2011"

- ARTICULO 37.- La disolucién se llevara acabo en
Asamblea General Extraordinaria y el acuerdo se tomara con
las dos terceras partes de los miembros del consejo.

ARTICULO 38.- El comité liquidador sera el responsable

“de pagar todas las obligaciones que el Consejo tuviere con

terceros y en caso de existir remanente éste se destinara para
obras en beneficio de la comunidad a través de las
organizaciones sociales que existan en la comunidad y que
persigan sxrmlares objetivos.

: CAPITUL()VII
DISPOSICIONES GENERALLS

ARTICUL() 39.- Lo no estableudo en los presentes
estatutos, serd resuelto en Asamblea General y las resoluciones
tomadas por los miembros seran aplicables a todos los
miembros del Consejo.

TERCERO: EL “CONSEJO iNDiGENA" LENCA DE

LA COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE”, de

acuerdo con el Decreto Ejecutivo niimero 770-A-2003, tiene
la obligacion de presentar a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, informes anuales sobre

las actividades; Estados F1nanc1eros Balances Generales,

Evaluaciones sobre los programas y proyectos desarrollados
y cualquier otrainformacion requerida, a mas tardar el ultimo
dia de febrero de cada afio bajo el apercibimiento de que si no
da cumplimiento con lo ordenado se procederé a la cancelacion

. delaPersonalidad Juridica.

CUARTO: EL“CONSEJO INDIGENA LENCA DE-
LA COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE”, tendra
de acuerdo con lo ordenado en los Articulos 4 y 5 dela Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como
obligacién brindar informacion financiera a cualquler persona
que tenga un legitimo 1nteres enella.

QUINTO: Los presentes Esta‘rutos entraran €n vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el
Diario Oficial “LA GACETA”, con los limites establecidos en
la Constitucién de la Repubhca y demds leyes, sus reformas o
modificaciones, se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

"SEXTO: La presenté resolucién debera 1nscr1b1fse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad, de conformldad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

SEPTIMO: Transcnb1r la presente resolucion, ala Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAQ), -
con el proposito de registrar y dar seguimiento a las actividades -
que realiza el “CONSEJO INDIGENA LENCA DE LA -
COMUNIDAD QUINCE DE SEPTIEMBRE”, con el fin
de asegurar que se cumplan los objetivos que persigue la
Asociacion a la que se concedi6é Personalidad Juridica.
NOTIFIQUESE. (f) JOSE RICARDO LARA WATSON,
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL. RAMO DE

JUSTICIA. (f)y MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendlda enla cmdad de Tegumgal a, mumclpm del

Distrito Central, a los quince d1as del mes de enero de dos mil
ocho. -

' MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion. CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1643-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veinticuatro de mayo de dos mil once.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
cuatro de abril del dos mil once, misma que corre a Expediente
No. PJ-04042011-545, por la Abogada MARIA LETIZIA
SUAZO RODRIGUEZ, en su caracter de Apoderada Legal
de la ASOCIACION VILLADE LOS NINOS, con domicilio
principal en la ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala y
con domicilio en Honduras contiguo a PROMDECA, enlasalida
ala carretera de Olancho, dela ciudad de Comayagiiela, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, contraida
a pedir el reconocimiento de su personalidad juridica para tener el
derecho de operar legalmente en Honduras.

RESULTA: Que la peticionaria acompail6 a su sclicitud los
documentos que exigen la ley, habiéndose mandado oir a la
Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado
quien emitio dictamen favorable U.S.L. 2252-2011

RESULTA: Que la ASOCIACION VILLA DE LOS
NINOS, es una Asociacién no gubernamental sin fines de
lucro, de naturaleza privada y con domicilio principal en
Guatemala, Republica de Guatemala y en Honduras contiguo a
PROMDECA, en la salida a la carretera de Olancho, de la
‘ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias y
Sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones
verificadas en Honduras, sera el hondurefio de conformidad
con el Articulo 69 parrafo segundo del Codigo Civil.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia,
competencia especifica para la emisién de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 116,
117,119y 122 de la Ley General de la Administracion Publica,
4y 5 delaLeyde Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011,
deleg6 en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de

Poblacion, la facultad de firmar resoluciones de Extranjeria,
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION,
en uso de la atribucion constitucional establecida en el Articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica, y en
aplicacion de los Articulos 3 del Decreto 177-2010 de fecha
6 de octubre del 2010, 29 reformado, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Publica, 44 niumero 6 del Decreto
PCM-008-97 contentivo del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, 83 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

- PRIMERO: Reconocer como persona juridica a la
ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS, de origen
guatemalteco, con domicilio principal en la ciudad de
Guatemala, Reptblica de Guatemala y con domicilio en
Honduras contiguo aPROMDECA, en la salida a la carretera \
de Olancho, de la ciudad de Comayagiiela, municipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, asimisno
se concede el derecho para operar en Honduras y aprobar
sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION VILLA
DE L.OS NINOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURA-
LEZA.La ASOCIACION “VILLA DE LOS NINOS” es una
entidad privada, no lucrativa, apolitica, religiosa, educativay de
asistencia social, a la nifiez hondurefia, cuya finalidad sera promover
el establecimiento y organizacion de escuelas o internados para la
nifiez de escasos recursos econdémicos gestionando los
permisos y autorizaciones necesarias ante las Secretarias de Estado
en el Despacho de Educacion, en el Despacho de Salud y el
Instituto Hondurefio delaNifiez y 1a Familia (IHNFA) o cualquier
otro ente del Estado hondurefio que corresponda.

ARTICULO 2°. DOMICILIO. El domicilio de la Asociacién
se establece en el departamento de Guatemala y su sede en el
municipio de Guatemala.

ARTICULO 3°.PLAZO.-La Asociacion se constituye por
plazo indefinido.

ARTICULO 4°. FINES Y OBJETIVOS. Los fines y
objetivos de la Asociacién son: a) Promover el
establecimiento y organizacion de escuelas, internados
para asistencia de la nifiez y la juventud de los sectores de
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escasos recursos. b) Promover atencion integral a la nifiez
hondurefa en general. ¢) Establecer relaciones de todo tipo
con entidades privadas y publicas, nacionales y extranjeras. d)
Promover actividades educativas, artesanales y de capacitaciéon en
general dentro de la nifiez y la juventud hondurefia. €) Promover el
desarrollo de la nifiez hondurefia de escasos recursos,
integralmente. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines la
Asociacion podra desarrollar cualquier tipo de actividad licita
que le}permita la consecucion del soporte econémico para
poder cumplir con el desarrollo de los programas que
implemente. Asimismo los objetivos se deberan realizar en
coordinacion conel Instituto Hondurefio de la Ninez y la Familia
(IHNFA), siendo el ente normador y regulador de las politicas de
lanifiez.

CAPITULOII
DELOS ASOCIADOS

ARTICULO 5°. REQUISISTOS DE INGRESO. Para
ingresar a la Asociacion, se requiere: a) Presentar solicitud por escrito
ante la Junta Directiva. b) Estar en el pleno goce de sus derechos
civiles. ¢) Manifestar su interés por la nifiez y la juventud
hondurefia. d) Cumplir con los presentes Estatutos y
Reglamentos que se emitan con posterioridad.

ARTICULO 6°. ASOCIACIADOS ACTIVOS. Son
asociados activos de esta Asociacion, los fundadores y las
personas cuya solicitud de ingreso sea aceptada por la Junta
Directiva y que cumplan con los requisitos establecidos en los
preseﬁtes Estatutos, reglamentos y otras disposiciones
aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO 7°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Son derechos de los asociados: a) Elegir y ser electos para
desempeiiar cualquier cargo en la Asociacion. b) Tener voz y
voto en las sesiones de la Asamblea General. ¢) Mantenerse
informado acerca de los asuntos que se refieran a la Asociacion.
d) Representar a otro asociado en las sesiones de la Asamblea

Genceral;y, €) Hacer ponencias y solicitudes ante los érganos
de la Asociacion.

ARTICULO 8°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes de los asociados: a) Cumplir y hacer que se cumplan
los presentes Estatutos, reglamentos y demas disposiciones
adoptadas de conformidad con los mismes. b) Concurrir a las
sesiones y reuniones a las que fueran convocados.- ¢)
Desempeifiar con el mas alto grado de responsabilidad los
cargos y comisiones que se les confien. d) Pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General;

y, €) Cooperar para que el desarrollo de las actividades de la
Asociacidn siempre sean €xitosas.

CAPiT,ULO I
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 9°. ORGANOS. Son 6rganos de la Asociacion:
a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva.

ARTICULO 10. ASAMBLEA GENERAL, INTEGRA-
CION. La Asamblea General es la autoridad méxirma de la
Asociacion y se integra con los asociados activos.

ARTICULO 11. SESIONES. La Asamblea General se
reunira en forma Ordinaria cuatro veces al afio en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre. Se reunira
extraordinariamente cuando la Junta Directiva lo considere

conveniente o se lo solicite, por lo menos el veinte por ciento
de los asociados activos.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA. La convocatoria a
la Asamblea General se hara por el medio que la Junta Directiva
considere mas eficaz, indicandose el caracter de la sesion, la
fecha, hora y lugar de la misma. Si se tratare de una asamblea
extraordinaria, debera indicarse también la agenda a tratar.

ARTICULO 13. RESOLUCIONES. A menos que estos
Estatutos exijan una mayoria especial, las resoluciones se
adoptaran por mayoria simple de votos de los asociados activos
presentes y representados en la sesion. Todas las resoluciones
emanadas de la Asamblea General, siempre que se ajusten
a la ley y a los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio
para todos los asociados, quienes no podran alegar
desconocimiento de las mismas, no haber asistido a la sesidn
en que fueron acordadas o haber votado en contra.

ARTICULO 14. REPRESENTACIONES. El asociado
activo que por causa justa comprobable no pueda asistir auna
Asamblea General, tiene derecho a ser representado por otro asociado
activo. Dicha representacion debera constar por escrito, haciendo
ver el motivo de la ausencia. El asociado activo representante,
no podra ejercer més de una representacion.

ARTICULO 15. QUORUM. Para que una sesion de la
Asamblea General sea considerada valida ser necesaria que
se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de
los asociados activos. La Junta Directiva constatara tal
circunstancia antes del inicio de la sesion. Si en la fecha y hora
sefialada en la convocatoria no se hubiere reunido el quérum
establecido, la sesion se celebrara validamente una hora
después con los asociados activos presentes y representados.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Corresponde a la
Asamblea General Ordinaria: a) Elegir a los miembros de la
Junta Directiva en la Asamblea del mes de diciembre. b)
Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben
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pagar los asociados. c) Conocer y resolver acerca de los
informes de actividades realizadas, estados contables y financieros,
planes de trabajo y presupuestos que le presente la Junta Directiva,
d) Adoptar las decisiones que sean necesarias y oportunas para
larealizacion de las actividades de la Asociacion; y €); Aquellas

otras que le correspondan de acuerdo a su calidad de maxima
autoridad de la Asociacion.

ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA ASAM-
BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Son atribuciones
de la Asamblea General Extraordinaria: a) Autorizar la
enajenacion o gravamen de cualquier bien o derecho de la
Asociacion. b) Acordar la reforma de los presentes Estatutos
y Reglamentos. ¢) Aprobar los reglamentos que sean necesarios
para labuenamarcha de los asuntos de la Asociacion. d) Acordar
la disolucién y liquidacion de la Asociacion. €) Resolver las
impugnaciones que se¢ presenten en contra de los actos y
resoluciones de la Junta Directiva. f) Resolver aquellos asuntos
que por su importancia no puedan ser pospuestos hasta la
celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Asamblea General;
y, g) Llenar las vacantes que se produzcan entre los Vocales de

la Junta Directiva designando a los asociados que deben

ocuparlas.

ARTICULO 18. JUNTA DIRECTIVA. INTE-
GRACION. La Junta Directiva es el érgano Ejecutivo y
Administrativo de la Asociacion y se integra con.los siguientes
cargos: a) Presidente. b) Vicepresidente. c¢) Secretario. d)
Tesorero. €) Vocal Primero. ) Vocal Segundo; y, g) Vocal Tercero.

ARTICULO 19. ELECCION. El sistema de eleccion
para integrar la Junta Directiva, sera por cargos o por planilla,
segun decida la Asamblea General. La votacion se hara en

forma secreta. Resultaran electos quienes obtengan la mayoria

simple de votos.

ARTICULO 20. POSESION. La Junta Directiva electa
tomara posesion a mas tardar quince dias después de la
fecha de eleccion.

ARTICULO 21. DURACION. Los miembros de la Junta

Directiva ocuparan-dos afios los cargos para los cuales fueron
electos.

ARTICULO 22. SESIONES. La Junta Directiva se
reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente,
cuando sea necesario. Para que dichas sesiones puedan

celebrarse validamente, es necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros.

ARTICULO 23. RESOLUCIONES. Todas las
resoluciones de la Junta Directiva deberan tomarse por mayoria
de votos. En caso de empate, quien presida tendra doble voto.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES. Son atribuciones
de la Junta Directiva: a) Cumplir y hacer que se cumplan los
presentes Estatutos, los reglamentos y las resoluciones de la

Asamblea General. b) Promover actividades para mantener y

ampliar los programas de la Asociacion. ¢) En defecto de
disposiciones reglamentarias, disponer todo lo que concierne
a contratacion, funciones y régimen de personal administrativo
de la Asociacion. d) Acordar el otorgamiento de mandatos
especiales y designar a los mandatarios que deberan ejercitarlos.
¢) Administra el patrimonio de la entidad. f) Autorizar los gastos
de funcionamiento de la entidad. g) Preparar el plan de trabajo,
el presupuesto anual, los informes sobre las actividades
realizadas y los estados™inancieros y contables de la entidad,
para someternos a la consideracion de la Asamblea General.
h) Aceptar herencias, legados y donaciones. i) Conocer las
faltas de los asociados para la aplicacion de las medidas
disciplinarias correspondientes. j) Aquellas otras que le
correspondan de conformidad con los presentes estatutos, los
reglamentos y las disposiciones de la Asamblea General por su
calidad de 6rgano administrador de la Asociacién.

ARTICULO25. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Son atribuciones del Presidente de la Junta Directiva. a)
Representar legalmente a la Asociacion ejerciendo su personeria
juridica en todos los actos en que la misma tenga interes. b)
Presidir las sesiones de la Asamblea General y de Junta
Directiva. c¢) Ejercer doble voto, en caso de empate, en las
sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva. d)
Autorizar con el Secretario las actas de las sesiones de la
Asamblea General y Junta Directiva. e) Autorizar con el
Tesorero todos los pagos que se efectiien. f) Cumplir y hacer
que se cumplan los presentes estatutos y las disposiciones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva y velar por el buen
funcionamiento de la Asociacién y sus 6rganos.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DEL VICE-
PRESIDENTE. Son atribuciones del Vicepresidente de la Junta
Directiva: a) Asistir al Presidente en el desempeiio de su cargo,
haciéndolelas sugerencias que estime convenientes para la
buena marcha de laentidad. b) Sustituir al Presidente en caso
de impedimento o de ausencia temporal. ¢) Completar el tiempo
de mandato del Presidente, en caso de su ausencia definitiva;

y, d) Aquellas otras que le asignen la Asamblea General o la
Junta Directiva. ‘

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DEL SECRE-
TARIO. Son atribuciones del Secretario de la Junta Directiva:
a) Llevar y conservar los libros de las actas de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva. b) Redactar y autorizar con el
Presidente las actas de la Asamblea General y dela Junta Directiva;
en las actas de las Asambleas Generales debera hacer constar
lo siguiente: 1.- La agenda y la forma como se aprobaron todos
los puntos. 2.- Lugar, dia y hora de la Asamblea. 3.- Los
nombres de los asociados presentes. 4.- La totalidad de
asociados activos, que tiene la Asociacidn. 5.- El porcentaje

{
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de los asociados activos presentes y representados en cuento
a la totalidad de los asociados activos de la Asociacion. 6.- El
total de los que voten en cada asunto que se someta a votacion.
7.- La firma de todos los asociados presentes. c) Notificar los
acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva. d)
Preparar la documentacion de los asuntos que se tratenenla
Asamblea General y la Junta Directiva. €) Elaborar y someter ala
aprobacion de la Junta Directiva la memoria anual de labores. f)
Preparar y enviar por lo menos con tres dias de anticipacion a
su celebracidn las convocatorias de las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Asamblea General. g) Realizar aquellas
otras actividades que se relacionen con su competencia.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DELTESORERO.
Son atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva: a) Recaudar
y custodiar los fondos de la entidad en la forma que disponga
la Asamblea General y la Junta Directiva. b) Autorizar con el
Presidente las erogaciones acordadas por la Asamblea General
o por la Junta Directiva en ejercicio desus atribuciones, asi
como los pagos que se efectuen. c) Rendir informe mensual a
la Junta Directiva del movimiento de caja. d) Elaborar el
proyecto de presupuesto anual de la entidad el cual sera presentado
alaAsamblea General ordinaria para su aprobacion definitiva.
e) Elaborar el informe financiero anual de la entidad, el cual
serd presentado a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion definitiva. f) Elaborar y mantener actualizado un
inventario de los bienes de la entidad; y, g) Informar a la

Asamblea General y a la Junta Directiva sobre todos los asuntos
de su competencia.

ARTICULO 29. ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.
Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar con los demas
. miembros de la Junta Directiva en la promocion de los asuntos
de la Asociacidn. b) Sustituir por su orden a los miembros de
la Junta Directiva en caso de impedimento o ausencia temporal

o definitivade éstos, excepto el Presidente; y, c) Las demas

que les asignen los presentes Estatutos; los Reglamentos y las
disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO1V
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. EL PATRIMONIO. El patrimonio de
la Asociacion se constituye con todos los bienes, derechos y
acciones que adquiera por cualquier titulo legal. Realizara sus
fines y se sostendra financieramente con las cuotas que aporten
sus miembros y otros ingresos licitos que reciba.

ARTICULO 31. DESTINO DEL PATRIMONIO. El
patrimonio de la Asociacidn se destinara exclusivamente a la
consecucion de sus objetivos, quedandole prohibido distribuir
entre sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o
cualquier otro tipo de ganancias.

ARTICULO 32. BIENES DE LAASOCIACION. Ningtin
miembro de la Asociacidn podra alegar derechos sobre los

bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma
se disuelva.

ARTICULO 33. FISCALIZACION DE LOS
RECUROS PATRIMONIALES. Los Recursos Patri-
moniales de la Asociacion seran fiscalizados por dos asociados
que seran nombrados por la Asamblea General para un periodo de
dos afios, o en su caso por un auditor externo nombrado por
la propia Asamblea General a peticion de uno de sus asociados.
Para el caso de que la Asociacion manejare bienes o fondos
del Estado la fiscalizacion estard sujeta al Tribunal Superior de

Cuentas y lo que para el efecto establezcan entes
gubernamentales correspondientes.

~ CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34. DIFERENCIAS. Toda diferencia que
surja entre asociados o de éstos para con la Asociacion, se
resolvera en forma amigable.

ARTICULO 35. PERDIDA DE CALIDAD. La calidad
de asociado activo se pierde por suspension temporal acordada
por la Junta Directiva. La pérdida de la calidad de asociado
se da en los casos establecidos en estos Estatutos.

ARTICULO 36. RECUPERACION DE CALIDAD. La
calidad de asociado activo se recupera por el cumplimiento del
plazo por el cual elmiembro fue suspendido o, en su caso, por

cesar la causa que motivo la suspension, previaresolucion de
la Junta Directiva.

ARTICULO 37. FALTAS. Se consideran faltas cometidas
por los asociados, las siguientes: a) El incumplimiento a lo
resuelto por la Junta Directiva. b) El incumplimiento a lo
dispuesto por la Asamblea General. ¢) Elincumplimiento de los
presentes Estatutos o sus Reglamentos.

ARTICULO 38. SANCIONES. La Junta Directiva podra
aplicar a cualquier asociado por las faltas cometidas, segin
sea el caso, las siguientes sanciones: a) Amonestacion. b)
Suspension de la calidad de asociado activo hasta por seis meses.
Esta suspension implicala imposibilidad de ejercer los derechos
establecidos en los literales a), b); y, d) del Articulo 7°.;y, ¢)
Pérdida total de la calidad de asociado activo.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO. Previo a dictar,
la sancion respectiva, la Junta Directiva hara saber por escrito
al asociado los cargos que hayan en su contra, concediéndole
un plazo, no menor de cinco dias para que por escrito haga
valer los argumentos de su defensa. Con su contestacion o sin
ellalaJunta Directiva dentro de los quince dias siguientes dictara
la resolucidn correspondiente, la que se notificara a los
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interesados dentro de los cinco dias de dictada. Se exceptia
del tramite anterior lo relativo alas amonestaciones.

ARTICULO 40. RECURSO. El afectado dentro de los
tres dias siguientes de haber sido notificado de la disposicion
oresolucion que le afecte, podra interponer por escrito ante la
Junta Directiva Recursos de Apelacion. La Junta Directiva elevara el
expediente al conocimiento de la Asamblea General
Extraordinaria, la que estard obligada a conocetlo y resolver sinmas
tramite. En contra de lo resulto por la Asamblea General en
relacion al caso de apelacion no cabra ningin otro recurso propio de
estos Estatutos.

ARTICULO 41. ACTUACIONES. Todas las actuaciones
referentes a este capitulo deben constar por escrito.

CAPITULO VI _
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 42. MODIFICACIONES. Los presentes
Estatutos unicamente podran ser modificados o reformados
por la Asamblea General Extraordinaria, convocada
especialmente para el efecto. Las modificaciones entraran en
vigor hasta que sean aprobadas por el Acuerdo
correspondiente el que debera ser publicado en el Diario Oficial
en la Republica de Guatemala, asimismo debera sujetarse a la
autorizacion del Poder Ejecutivo de 1a Republica de Honduras,
para que surta efecto en el indicado pais. '

ARTICULO 43. SOLICITUD. La modificacién o
reforma de los estatutos debe ser solicitada por escrito a la
Junta Directiva, razonandose adecuadamente la solicitud.

ARTICULO 44. ESTUDIO. La Junta Directiva debera
realizar un estudio de la solicitud de modificacién o reforma
de los estatutos y presentara sus observaciones y un proyecto

que contenga las mismas a la Asamblea General Extraordinaria
correspondiente.

ARTICULO 45. MAYORIA ESPECIAL. Para la
modificacion o reformas de los estatutos o Reglamentos, se
requerira la presencia en la Asamblea General Extraordinaria,
de una mayoria especial formada por el sesenta y cinco por
ciento de los asociados activos y en el acta de dicha Asamblea

se debera cumplir con lo preceptuado en el articulo veintisiete
inciso b) de estos Estatutos.

ARTICULO 46. DISOLUCION. La Asociacién podra
disolverse por las siguientes causas: a) Por resolucidn de
autoridad competente; y, b) Por resolucion de la Asamblea
General adoptada en sesion extraordinaria convocada
especificamente para este asunto y con el voto favorable de
por lo menos el sesenta y cinco por ciento de asociados activos.
En el acta de dicha Asamblea se debera cumplir con lo
preceptuado en el articulo veintisiete inciso b) de estos Estatutos.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO DE DISO-
LUCION. En laAsamblea General Extraordinaria que apruebe la
disolucién de la entidad, se debera nombrar hasta un maximo de tres
liquidadores, quienes cumpliran con las funciones que dicha Asamblea
les asigne y obligadamente con las siguientes: a) Tener la
representacion de la Asociacion en liquidacion. b) Exigir la cuenta
de su administracion a toda persona que haya manejado intereses de
la Asociacion. ¢) Cumplir con las obligaciones pendientes. d) Concluir
las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion. e) Otorgar
finiquitos. f) Disponer que se practique el balance general final. g)
Rendir cuenta a la Asamblea General Extraordinaria de su
administracion liquidadora y someter a su consideracion toda
documentacion para su aprobacion final; y, h) Comunicar al
Ministerio del Interior y Poblacion la disolucion de la entidad
a efecto de que proceda a derogar el acuerdo mediante el cual
se reconocid la personalidad juridica dela entidad y se ordene
la cancelacion de la inscripeion en el Registro Civil correspondiente.

ARTICULO 48. BIENES REMANENTES. El
Asamblea General Extraordinaria debera aprobar la entidad a
la que deberan trasladarse los bienes remanentes, la que en
todo caso debera tener fines similares a los de la Asociacion
liquidada y debera operar en la Republica de Honduras.

ARTICULO 49. INTERPRETACION. Cualquier
problema de interpretacion de los Estatutos y sus reglamentos,
debera ser resuelto por la Junta Directiva. Si la interpretacion
general controversia, debera solicitarse dictamen a un
profesional del Derecho pararesolverla.

ARTICULO 50. JUNTA DIRECTIVA PROVI-
SIONAL. Los integrantes de la Junta Directiva Provisional
continuardn en el desempefio de sus cargos, como
propietarios, hasta la fecha en que la Asamblea General
Ordinaria elija a la nueva Junta Directiva de acuerdo con estos
Estatutos y esta tome posesion de los cargos.

SEGUNDO: Tener como representante Legal de la
Organizacién ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS, a
JUMSOON CHUNG, mayor de edad, religiosa, de
nacionalidad coreana y con domicilio en el municipio del
Distrito Central, quien queda obligada en caso de cesar en sus

funciones comunicar a la Secretaria de Estado en el Despacho
del Interior y Poblacion.

TERCERO: La ASOCIACION VILLA DE LOS
NINOS_, al momento de su disolucion y liquidacion los haberes
restantes una vez cumplidas las obligaciones con terceros seran
traspasados a una Organizacion que persiga fines similares que

operen en la Republica de Honduras y que estén legalmente
constituidas.

CUARTO: La ASOCIACION VILLADE LOS NINOS,
en caso de conflicto entre lo sefialado en los Estatutos y las
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disposiciones del Estado de Honduras, prevalecerédn estastltimas
sujetandose a la normativa juridica vigente en el pais.

QUINTO: La ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS,
presentard ante la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacion, los estados financieros auditados que
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econémicoy
contable, indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segln sea el caso, a través de los 6rganos

Estatales constituidos para verificar la transparencia de los
mismos. »

SEXTO: La ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS,
una vez otorgado el reconocimiento de Personalidad Juridica
por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion, seinscribird ante esta misma, el representante legal o
su Junta Directiva. °

'SEPTIMO: La ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS,
se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas
por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblaciony demés entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de
la administracion, quedando obligada, ademas a presentar
informes periddicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el
ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

OCTAVO: La disolucién y liquidaciéon de la
ASOCIACION VILLA DE LOS NINOS, se haré de
conformidad a las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidds, el excedente pasara a
formar parte de una Organizacion legalmente constituida en
Honduras que reuna objetivos similares a una de beneficencia.

Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria

de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes.

NOVENO: La ASOCIACION VILLA DE LOS
NINOS, se sometera a las leyes vigentes de la Reptblica de

Honduras y debera dirigir su accionar, a beneficio de la
poblacion hondurefia.

DECIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en
el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en'la Constitucién de la Republica y las Leyes; sus reformas o

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

ONCEAVO: La presente resolucion debera inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28, de la Ley de Propiedad.

DOCEAVO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que
emita la correspondiente inscripcion.

TRECEAVO: Para los efectos legales consiguientes y
previo a extender la certificacion de la presente resolucion, el
interesado debera cancelar al Estado de Honduras la cantidad
de doscientos Lempiras (Lps. 200.00), de conformidad alo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de
los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico,
creada mediante Decreto Legislativo No.17-2010, de fecha 21
de abril del afio 2010.- NOTIFIQUESE. (F), CARMEN
ESPERANZA RIVERAPAGOAGA, SUBSECRETARIA
DE ESTADO EN ELDESPACHO DE POBLACION. (F)
PASTOR AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, a los treinta y un dias del mes demayo de dos mil
once.

PASTOR AGUILAR MALDONADO

SECRETARIO GENERAL
18 J. 2011

PATENTE DE MODELO DE UTILIDAD

Solicitud de: PATENTE DE MODELO DE UTILIDAD
Solicitud nimero: PI/2010-1102
Fecha de presentacion: 20 de mayo, 2010

. Fecha de emision: 02 de agosto de 2010
Nombre del solicitante: LESBY ABISAQ SEVILLA MARTIR
Domicilio: San Pedro Sula, Cortés.
Representante legal: MARIO TURCIOS ALARCON
Denominada: “CHAQUETA MULTIFUNCIONAL”

Resumen: Este modelo es caracterizado por su multifuncionalidad
siendo éste convertible de chaqueta a bolsén; por la variedad de estilos
que brinda la chaqueta permitiendo por el desprendimiento de mangas
y faldén, por la variedad de estilos que brinda el bolsén permitido por
el adaptamiento de su forma a través de seguros de presidn y tirantes.

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 55 de la Ley de Propiedad Industrial.

CAMILO BENDECK PEREZ

Director General de Propiedad Intelectual
18A.,18 M.y 187.2011
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CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
enlos Despachos del Interior y Poblacion, Certifica: La Resolucion
que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1109-2011,
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, dieciocho de febrero de dos mil once.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado, con fecha diez
de junio de dos mil diez, misma que corre a Expediente No. PJ-
'10062010-1252, por la Abogada KARLA ESTER REYES
INTERIANO, en su caracter de apoderada Legal de la
FUNDACION PARA ELPATRIMONIO DE LAS ISLAS
DE LA BAHIA O (BAY ISLANDS HERITAGE FOUNDA-
TION), con domicilio en el municipio de Guanaja, departamento
de Islas de La Bahia, con direccion en HOGCAY, calle principal,
contiguo al edificio que ocupa la municipalidad de Guanaja,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que lapeticionaria acompaiio a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio €l tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitio dictamen favorable No.
U. S. L. 3010-2010 de fecha 05 de noviembre de 2010.

CONSIDERANDO: Que la FUNDACI()N’PARA EL
PATRIMONIO DE LAS ISLAS DE LA BAHIA O (BAY
ISLANDS HERITAGE FOUNDATION), se crea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarids no contrarian las leyes del pais, el 6rden publico, la

moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitié el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia, competencia
especifica para la emisién de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de

la Administracion Publica. 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

- CONSIDERANDO: Que el Sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo
Ministerial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011,
delegd en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacion la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria,
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en
uso de la atribucion constitucional establecida en el Articulo 245

numeral 40 de la Constitucion de la Republica, y en aplicacion de
los Articulos 29 reformados, 3 del Decreto No. 177-2010 de
fecha 06 de octubre de 2010, 116 y 120 dela Ley General de la
Administracion Publica, 44 namero 6 del Decreto PCM-008-97
contentivo del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo, 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la -
FUNDACIQN PARA ELPATRIMONIO DE LAS ISLAS
DE LA BAHIA O (BAY ISLANDS HERITAGE FOUNDA-
TION), con domicilio en el municipio de Guanaja, departamento
de Islas de La Bahia y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL
PATRIMONIO DE LAS ISLAS DE LA BAHIA O (BAY
ISLANDS HERITAGE FOUNDATION)”

_ CAPITULOI ]
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye una FUNDACION como una
persona juridica civil, sin fines de lucro, apolitica, con patrimonio

propio y de duracidén indefinida, que se denominara

FUNDACION PARA ELPATRIMONIO DE LAS ISLAS
DE LA BAHIA O ( BAY ISLANDS HERITAGE FOUN-
DATION), la cual se regiré por las leyes de la Republica de

Honduras, los presentes estatutos y los acuerdos y resoluciones
de sus érganos.

Articulo 2.- El domicilio de BAY ISLANDS HERITAGE
FOUNDATION sera el municipio de Guanaja, departamento
de Islas de La Bahia, con direccion en HOGCAY, calle principal,
contiguo al edificio que ocupa la municipalidad de Guanaja, -
pudiendo desarrollar sus actividades en cualquier lugar de la
Republicay en cualquier pais con el cual Honduras tenga relaciones

diplomaticas, sm que ello implique modificacion o cambio de
domicilio.

Articulo 3.- El &mbito de accién de BAY ISLANDS HERI-
TAGE FOUNDATION sera el departamento de Islas de La
Bahia.

CAPITULOII -
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4.- La BAY ISLANDS HERITAGE FOUNDA-
TION tendra como mision: Rescatar, preservar ydivulgar el
patrimonio cultural y ambiental de las Islas de La Bahia.

Articulo 5.- Con el propésito anterior, la BAY ISLANDS
HERITAGE FOUNDATION atendera los siguientes objetivos:
a) Desarrollar estrategias y realizar acciones conducentes al
rescatre, preservacion y promocion del patrimonio étnice, cul-
tural y ambiental del departamento de Islas de La Bahia. b) .
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Emprender programas de investigacion y documentacion de sus
tradiciones y costumbres (idioma, religion, arte, industria, comercio,
arte culinario). ¢) Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion
y preservacion del ecosistema, asi como proyectos educativos
que permitan a los habitantes de las Islas de La Bahia conviviry
laborar en armonia con ¢l medio ambiente. d) La FUNDACION
podra implementar todo tipo de actividades culturales y cientificas,
asi como crear los establecimientos necesarios con ese fin, como
museos, bibliotecas, centros sociales, cientificos y culturales donde
puedan desarrollarse los programas pertinentes y necesarios para
la consecucion de sus fines, gestionando los permisos y licencias
ante los entes gubernamentales que correspondan. Todas las
actividades que la fundacion lleve a cabo en aras de lograr sus
objetivos, seran realizadas en forma gratuita en beneficio de la
comunidad, y estaran sujetas a la supervision y coordinacioén de
los entes gubernamentales que correspondan.

Articulo 6.- La FUNDACION podr, para el cumplimiento
de sus fines, crear en cualquier lugar de la Republica, los Centros
o instituciones a que se refiere el articulo anterior de acuerdo con
la Constitucion y las Leyes de 1a Republica, dirigirlos por si misma
o patrocinar otros, sostenidos por terceras personas, y constituir

entidades gestoras para todas o partes de las labores que la
FUNDACION desarrolle.

- CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.- Podréan ser miembros de la fundacion todas
aquellas personas de reconocida honorabilidad que coincidan con
los objetivos de la misma, que deseen contribuir material o
intelectualmente a su expansion y mejoramiento, presenten solicitud
de ingreso y sean admitidos por la Junta Directiva, los miembros
Fundadores yActivos tendran derecho a: a) Elegir y ser electos.
b) A ser convocados a reuniones de Asamblea General. c) A
solicitar informes. Son obligaciones de los miembros: a) Asistir a
reuniones de los miembros Fundadores y Activos. b) Desempefiar
salvo impedimento los cargos para los que han sido electos. La
FUNDACION estar4 integrada por tres (3) clases de miembros:
Fundadores,Activos y Honorarios. a) Son miembros Fundadores
todas aquellas personas que han participado en el proceso de
creacion de la FUNDACION y que han suscrito el Acta de
Constitucion. Tienen voz y voto, y los mismos deberes y derechos
de los Miembros Activos, siempre y cuando estén trabajando
constantemente por la Asociacion. b) Los miembros Activos son
todos aquellos que han sido incorporados con aprobacion de la
Junta Directiva, colaborando constante con la Fundacion. Tienen

‘voz y voto dentro de la Asamblea General. ¢) Son Miembros
Honorarios las personas que contribuyen con un servicio espe-
cial, material y moral, y que por su sensibilidad social y servicios
distinguidos merezcan esta seleccion que sera determinada por la
Junta Directiva. Tienen voz, pero no tienen voto en la Asamblea

General y podran ser parte de las comisiones que integre la Junta
Directiva.

Articulo 8.- Cualquier miembro podra solicitar mediante
escrifo presentado ante el Consejo Directivo, su separacmn dela
FUNDACION, sin que ésta separacién le confiera ningun
derecho sobre los bienes que haya aportado ala FUNDACION.

Articulo 9.- El Consejo Directivo podra determinar la
separacion de alguno de sus miembros por razones de conveniencia
¢ interés de la FUNDACION o cuando el miembro deje de
mostrar interés por la FUNDACION. Esta exclusion tampoco
confiere al que ha sido miembro derecho alguno sobre los bienes
que haya aportado ala FUNDACION.

Articulo 10.- La responsabilidad de los miembros por las
deudas y obligaciones de la FUNDACION, queda limitada a las
aportaciones que hagan a la misma. Se exceptuan de esta
provision aquellas obligaciones o deudas en las que haya mediado
dolo o mala fe.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS

Articulo 11.- Son érganos de la FUNDACION: a) La
Asamblea General, b) El Consejo Directivo, ¢) El Director
Ejecutivo.

LAASAMBLEA GENERAL.

Articulo 12.- La Asamblea General s el 6rgano supremo de
la Fundacion y estara formada por todos los miembros inscritos.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Asamblea General Or-
dinaria: a) Nombrar y revocar los cargos del Consejo Directivo;
b) Hacer al Consejo Directivo cuantas sugerencias estime
oportunas para el mejor desarrollo de la FUNDACION; c)
Aprobar el Informe Anual de Actividad de la Fundacién y el
Informe Contable Anual; d) Conocer las cuentas y balances de la
FUN])ACION €) Aprobar los planes y metas del afio propuestas
por el Consejo Directivo; y, f) Nombrar y revocar los cargos del
Consejo Directivo.

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada para conocer: a) Las reformas de los presentes
estatutos, b) Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la presente

organizacion, ¢) Para tratar cualquier aspecto relevante en la vida
de la organizacion.

Articulo 15.- La Asamblea General se reunira forma ordi-
naria una vez al aflo, en el mes de julio, convocada con cinco (5)
dias de anticipacion por el Presidente del Consejo Directivo. La
convocatoria que debe incluir la agenda, podra hacerse por
cualquier medio escrito, ya sea via fax, correo electronico, tarjeta
certificada, etc., debiendo quedar constancia de recepcion de la
misma. También podra reunirse en forma extraordinaria cuando
los asuntos lo requieran, previa calificacion por lamayoria de los
miembros del Consejo Directivo o lo soliciten no menos de cinco
miembros, que dirigiran la solicitud de convocatoria por escrito al
Consejo Directivo. En estos casos, la Asamblea sera convocada
con al menos quince (15) dias de antelacion por el Presidente del

Consejo Directivo por cualquiera de los medios sefialados en
este articulo.

Articulo 16.- La Asamblea General sera presidida por el
Presidente del Consejo Directivo. Actuara como Secretario el
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que lo sea del Consejo Directivo o, en su defecto, el miembro
que designe el Presidente.

Articulo 17.- La Asamblea General Ordinaria podra reunirse
validamente si concurren personalmente, como minimo la mitad
mas uno de sus miembros y de manera extraordinaria, si concurren
las dos terceras partes, si no pudiera reunirse por falta de quorum,
se hara segunda convocatoria y se considerara validamente reunida
con la concurrencia de la tercera parte de los miembros. Los
miembros deben asistir personalmente a las Asambleas, no es
posible la asistencia por representancion.

Articulo 18.- Se formara una lista que firmaréan todos los
miembros que concurran. Los acuerdos de la Asamblea Ordi-
naria, se tomaran por mayoria de votos, es decir, la mitad mas
uno de los miembros asistentes, y los dela Asamblea Extraordinaria

por las dos terceras partes de los asistentes, decidiendo, en caso
de empate, el Presidente.

EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19.- El Consejo Directivo es el 6rgano de
representacion y administracion de la asociacion, con autoridad
delegada por la Asamblea General, que elegira cada uno de sus
miembros en sesion ordinaria, por un periodo de dos afios. Estara
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, un Fiscal y dos Vocales quienes deberan ser hondurefios
0 extranjeros residentes, pudiendo ser reelectos por otro periodo.
En caso que no pueda reunirse la Asamblea General de socios, la

Junta Directiva continuara en el desempefio de sus funciones hasta
la proxima eleccion.

Articulo 20.- El ejercicio de los cargos del Consejo Directivo
sera siempre gratuito.

Articulo 21.- Las sesiones seran convocadas por el Presidente
o por el Secretario del Consejo, al menos cinco (5) dias antes de
la reunidn, por cualquier medio escrito. Para cada sesion se
formara un expediente en el que constaran la convocatoria, la
agenda, la lista firmada de los asistentes y una copia del actadela
sesion. El ejercicio de los cargos en el Consejo es personal de
manera que los miembros del Consejo concurriran personalmente
a las sesiones y no podran hacerse representar por nadie en las
mismas. Para la vélida constitucion de las sesiones del Consejo y
para la adopcién de los acuerdos, se requiere la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones del
Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple, en caso de
empate el presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 22.- Son atribuciones del Consejo Directivo: a)
Ejercer la representacion legal de la Fundacidn, b) Elaborar los
planes y metas anuales de la Fundacion, ¢) Elaborar, para
aprobacion de la Asamblea General, el Informe Anual de
actividades de la Fundacion, d) Desarrollar los fines de la
FUNDACION de acuerdo con sus Estatutos y los reglamentos
que emita, €) Hacer la propuesta de reforma, supresion, adicion,
sustitucion o aumento en relacion con los presentes Estatutos para
su aprobacion por la Asamblea General de conformidad con la

Ley y con los Articulos 35 y 36 de éstos Estatutos, f) Nombrar a
los miembros Activos y Honorarios, asi como darles de baja
cuando dejen de mostrar interés en la FUNDACION, no puedan
cintinuar cumpliendo con sus obligaciones con ella 0 haya razones
que asi lo recomienden. g) Nombrar al Director Ejecutivo y fijarle
su salario si lo estima oportuno, h) Administrar el patrimonio de la
Fundacidn, i) Preparar el balance general para aprobacion de la
Asamblea General que haya sido sometido a su consideracién
por el Director Ejecutivo, j) Conocer, aprobar, improbar o
modificar el presupuesto de la Fundacion que debe someter a
aprobacioén de la Asamblea General, k) Reglamentar el
funcionamiento y marcha de los centros, programas o actividades
cuya creacion se proyecte o realice, hacer los nombramientos
que ellos requieran, por si o a través de comités especificos, 1)
Determinar la supresion de algtin centro, programa o actividad en
caso de que lo considere conveniente, m) Crear las plazas que
demande el buen servicio de la Fundacién y fijar los salarios
correspondientes, previa aprobacion de la Asamblea General, n)
Determinar la remocién de cualquiera de los empleados o
funcionarios de la Fundacién cuando lo considere conveniente, 1i)
Otorgar Poderes Generales o Especiales, 0) Si procede, presentar
ala Asamblea General un estudio y propuesta en relaciéon con la
posible disolucion de la Fundacion en la forma prevista en los
Estatutos.

Articulo 23.- Son atribuciones del PRESIDENTE del
Consejo Directivo: a) Presidir las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo, asi como suscribir con el
Secretario las convocatorias a sesiéon de los 6rganos sefialados,
b) Preparar y suscribir los informes correspondientes a las gestiones
realizadas, c) Representar judicial y extrajudicialmente la
Fundacion, pudiendo otorgar los poderes respectivos para
asegurar su funcionamiento, d) Ser el 6rgano de comunicaciény
enlace entre el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo, €) Ejercer
el voto de calidad en caso de empate, f) Firmar con el Tesorero
toda erogacion monetaria, g) Registrar su firma junto con el
Tesorero en alguna institucioén bancaria para el manejo de los
recursos monetarios de la Fundacion.

Articulo 24.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a)
Sustituir al Presidente en los casos de ausencia. b) Otros que la
Junta Directiva le sefiale.

Articulo 25.- Son atribuciones del Secretario: a) Redactary
certificar las actas del Consejo Directivo y de la Asamblea Gen-
eral, asi como velar por la buena organizacién de los archivos y
libros de actas de dichos 6rganos, b) Preparar y conservar los
expedientes correspondientes a las reuniones del Consejo, ¢)
Convocar, por delegacion del Presidente, las reuniones del Consejo
Directivo y de la Asamblea General, d) Dar lectura, para su
aprobacidn, del acta levantada en reunién celebrada anteriormente
por elConsejo Directivo o de la Asamblea General, €) Velar por
que se mantenga al dia la correspondencia de la Fundacion.

Articulo 26.- Son atribuciones del Tesorero: a) Participar
conjuntamente con el Presidente en la elaboracion del presupuesto
anual de operaciones de la Fundacion, b) Manejar bajo su custo-
dia los fondos destinados al financiamiento de las reuniones de la
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Asamblea General y de la Junta Directiva, ¢) Supervisar el
cumplimiento de las actividades presupuestarias, asi como
participar en la elaboracion de los informes correspondientes, d)
Llevar los libros de contabilidad de la fundacion; y, e) Preparar

los informes contables para ser presentados ante la Asamblea
General.

Articulo 27.- Son atribuciones del Fiscal: a) Velar por el
cumplimiento adecuado de los gastos establecidos en el
presupuesto legalmente aprobado, b) Elaborar conjuntamente con
el tesorero los informes financieros correspondientes y otras
inherentes a sus funciones.

Articulo 28.- Son atribuciones de los Vocales: a) Sustituir
por ausencia temporal a cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva conforme lo disponga este organismo, b) Integrar
comisiones especiales de trabajo, c) Las demads atribuciones que

puedan sefialarse en el reglamento y pudiera asignarle la Junta
Directa.

EL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 29.-Para la administracion y atencion directa de los
asuntos y gestiones de la FUNDACION vy para la debida
ejecucion de sus acuerdos, el Consejo Directivo nombrara un
Director Ejecutivo con las facultades que el mismo Consejo
Directivo le delegue, fijandole una retribucion si lo estima oportuno.
El cargo del Director Ejecutivo sera por un afio, prorrogable.

Dicho cargo es revocable en cualquier tiempo por decision del
Consejo Directivo.

Articulo 30.- El Director Ejecutivo presentara anualmente,
un informe anual de las actividades de la Fundacion y un informe
contable que constara de memoria o Estado de Resultados, Bal-
ance, ambos con sus observaciones y el presupuesto del afio
siguiente. Este informe habra de ser revisado por el Consejo
Directivo y presentado a la Asamblea General para su aprobacion.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 31.- El patrimonio de la FUNDACION estara
formado por: a) Las entregas voluntarias de miembros activos y
de los contribuyentes, b) Las cuotas que aceptaren pagar
periédicamente los miembros de la FUNDACION o aquellas
que eventualmente deseen aportar, previamente aprobadas por
la Asamblea General. c) Los bienes inmuebles, muebles y de
cualquier otra naturaleza adquirida por la FUNDACION a
cualquier titulo licito. El Patrimonio identificado en literales
anteriores servira para el cumplimiento de los fines de la
FUNDACION y cualquier otro remanente que se produzca, se
utilizara para el sostenimiento o incremento de las diversas obras.
Los asociados nunca podran participar del remanente que pudiera
resultar de la actividad de la FUNDACION.

CAPITULOVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

* Articulo 32.- LA FUNDACION podra disolverse: a) Por

‘decision unanime de la totalidad de sus miembros activos de la

Asamblea General Extraordinaria, convocados al efecto, b) Por
incumplimiento de los fines y objetivos para los cuales fue creada
la Fundacién, ¢) Por sentencia judicial o resolucion administrativa.

Articulo 33.- El Procedimiento de liquidacion serd el siguiente:
La Asamblea General Extraordinaria designard la Junta
Liquidadora, que estara conformada por el nimero de miembros
que considere pertinente, seiialando el plazo con que cuenta para
cumplir con su mandato. Una vez cumplidas todas las obligaciones
existentes, y disuelta la Fundacion, los bienes que existan pasaran
a otra entidad con objetivos y fines semilares a los de LA
FUNDACION o en su defecto al Estado.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- Esta Organizacion queda sujeta a la supervision
y regulacion del Estado y se obliga a presentar, informes periédicos
anuales de las actividades que realice ante las instituciones u
organismos de Gobierno con los cuales se relacione en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 35.- La resolucion administrativa que se emita
aprobando los presentes estatutos debera inscribirse en el Libro
de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad conforme
lo establece el articulo 2329 del Codigo Civil.

Articulo 36.- Todos los casos no previstos en los presentes
estatutos deberan resolverse por los principios generales

aceptados para la sociedad civil y demas regulaciones vigentes
aplicables.

SEGUNDO: La FUNDACION PARA EL PATRI-
MONIO DE LAS ISLAS DE LA BAHIA O (BAY ISLANDS
HERITAGE FOUNDATION), presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion,
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias , legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los

Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

TERCERO: La FUNDACION PARA EL
PATRIMONIO DE LAS ISLAS DE LA BAHIA O (BAY
ISLANDS HERITAGE FOUNDATION), se inscribira en la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion,
indicando nombre completo, direccidon exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su
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marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo drgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: LaFUNDAC I()N PARA ELPATRIMONIO
DE LASISLAS DE LA BAHIA O (BAY ISLANDS HERI-
TAGE FOUNDATION), Se somete a las disposiciones legales
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion y demads entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracion, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periodicos anuales de las actividades
que realicen con instituciones u organismos con los que se

relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue
autorizada.

QUINTO: Ladisolucion y liquidacién de la FUNDACION
PARA EL PATRIMONIO DE LAS ISLAS DE LA BAHIA
O (BAY ISLANDS HERITAGE FOUNDATION), se hara
de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasard a formar parte de una organizacion legalmente constituida
en Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la
Constitucidén de la Reputblica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el

Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimniento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita
la correspondiente mnscripeion.

NOVENO: Previo a extender la Certificacion de la presente
resolucion el interesado deberd acreditar la cancelacion de
doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de conformdiad con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos Equidad Social y recionalizacion del gasto Publico, creado
mediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril
de 2010. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN ESPERANZA
RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE POBLACION, (F) PASTOR
AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”.
Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los treinta y un dias del mes de mayo de dos mil once.

PASTORAGUILAR MALDONADO

SECRETARIO GENERAL
187J.2011

JUZGADO SEGUNDO DE LETRAS SECCIONAL DE
COPAN, REPUBLICA DE HONDURAS, C. A.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del departamento de Copan, HACE SABER: Que en
la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefior PEDRO
EDGARDO LEMUS SANTOS, mayor de edad, casado,
agricultor, hondurefio, vecino del municipio de San Pedro de
Copan, es duefio de un lote de terreno sito en el lugar denominado
EL ROBLECITO, jurisdiccion del municipio de San Pedro de
Copén, constante de doce punto cuarenta y dos manzanas, con
las colindancias siguientes: al NORTE, con inmueble de Fredy
Torres, Antonia Moreno; al SUR, con inmuebles de Antonia
Moreno; al ESTE, con inmueble de José Carlos Lemus; y, al
OESTE, con inmueble de German Cardoza.

Representa Abog. José Octavio Miranda.

Santa Rosa de Copan, 29 de abril del 2011

REBECCA ORTIZ
SECRETARIA
18 M., 18J.y 181.2011

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras
Seccional de Juticalpa, Olancho, al publico en general y para
etectos de ley, HACE SABER: Que en fecha veintidés de
octubre del afio dos mil diez, se presento a este despacho la sefiora
ROSA CONCEPCION MERCADAL TEJADA, solicitando -
TITULO SUPLETORIO, del siguiente bien inmueble de
naturaleza privada, situado en la aldea de Zopilote, jurisdiccion
del municipio de Juticalpa, departamento de Olancho, con una
extension territorial de NUEVE PUNTO TREINTAY CINCO
MANZANAS (9.35Mzs.), con los colindantes siguientes: al
NORTE, con SAMUEL RAMOS CLAROS Y MARIA
SECUNDINA AMADOR JUAREZ; al SUR, con EDWIN
ALEXIS TURCIOS TURCIOS y JOSE ABEL GARCIA
RIVERA;y, al ESTE, con zona sin delineacion; al OESTE,
con SAMUEL RAMOS CLAROS, lote que se encuentra
cercado a sus cuatro lados con alambre de puas. Dicho terreno
lo adquirié por mera posesion y tenencia y hace aproximadamente
mas de veintinueve afos consecutivos en forma quieta, pacificay
no interrumpida. Se ofrece informacion testifical de DORA MA-
RINA MEJIiA, BLANCA LUCILA CONTRERASY REINA
MARINA PORTILLO HERNANDEZ.

Juticalpa, 09 de noviembre del afio 2010
AZUCENA PERDOMO MEJIA

SECRETARIA
18 M, 181J.y 18 1. 2011

B.IKER
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion; CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1632-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veinte de mayo de dos mil once.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha cuatro
de abril de dos mil once, misma que corre a expediente No. PJ-
04042011-546, por la Abogada MARIA LETICIA SUAZO
DE GUILLEN, en su cardcter de Apoderada Legal de la
ASOCIACI()N ALOYSIUS, con domicilio principal en el
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala de la
Republica de Guatemala y domicilio para operar en la Republica
de Honduras, en la Villa Los Dos Pinos, colonia El Banco, en el
municipio de Valle de Angeles, departamento de Francisco
Morazan, contraida a pedir el reconocimiento de su Personalidad

Juridica para tener el derecho de operar legalmente en Honduras..

RESULTA: Que la peticionaria acompaild a su solicitud los
documentos que exige la Ley, habiéndose mandado oir a la Unidad
de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado quien emitio el
dictamen No. U.S.L. 2250-2011 de fecha 19 de mayo de 2011,
pronunciandose favorable con lo solicitado.

RESULTA: Que la ASOCION ALOYSIUS, es una
Asociacién no gubernamental sin fines de lucro, de naturaleza
privada constituida en el extranjero y con domicilio nacional en la
Villa Los Dos Pinos, colonia El Banco, en el municipio de Valle
de Angeles, departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que una vez disuelta y liquidada la
Organizacidn de existir remanente en sus haberes deberan ser

traspasados a titulo gratuitora otra Organizacion de la Republica
de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias y
Sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones
verificadas en Honduras, sera el hondurefio de conformidad con
el Articulo 69 parrafo segundo del Codigo Civil.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION ALOYSIUS
debera gestionar los permisos y licencias que sean requeridos
por los diferentes entes gubernamentales previo a realizar
actividades en los asuntos de la competencm de dichos entes
gubernamentales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.
002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos mil dos, se
delegd en el Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, competencia especifica para la emision
de este acto administrativo de conformidad con los Articulos 11,
16,116,117 y 119 dela Ley General de la Administracion Publica,
Articulos 4, 5y 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No.474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, delego
en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacidn, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria,
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

PORTANTO:

ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION, en uso de sus atribuciones
y de conformidad con los Articulo 245 numeral 40, de la
Constitucion de la Republica, 3 del Decreto No. 177-2010; 56,
58 y 69 segundo parrafo del Codigo Civil; 120 de la Ley General
dela Administracion Publica y; 44 numero 6 del Decreto Ejecutivo
PCM-008-97 del 2 de junio de 1997 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer como persona juridica a la
ASOCIACION ALOYSIUS, de origen guatemalteco, con
domicilio principal en el municipio de Guatemala, departamento
de Guatemala de la Reptblica de Guatemala y domicilio para
operar en la Republica de Honduras, en la Villa Los Dos Pinos,

‘colonia El Banco, en el municipio de Valle de Angeles,

departamento de Francisco Morazén, y aprobar sus estatutos en
la forma siguiente. -

ESTATUTOS DE LAASOCIACION ALOYSIUS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA. La
“ASOCIACION ALOYSIUS” es una entidad privada, no
lucrativa, apolitica, religiosa, social, educativa y de asistencia social
a la nifiez hondurefa, cuya finalidad sera promover el
establecimiento y organizacion de escuelas o internados, asi como
hospitales para la nifiez de escasos recursos econdémicos.

Articulo 2.- DOMICILIO. El domicilio principal de la
Asociacion se establece en el departamento de Guatemala y su
sede en el municipio de Guatemala, y el domicilio para operar en .
la republica de Honduras, en Villa Los Dos Pinos, colonia El

Banco, en el municipio de Valle de Angeles, departamento de
Francisco Morazan.

Articulo 3.- PLAZO. La Asociacion se constituye por plazo
indefinido.

Articulo 4.- FINES Y OBJETIVOS. Los fines y objetivos
de la Ascociacion son: a) promover el establecimiento y
organizacion de la escuelas, internados y hospitales para asistencia
de lanifiez y la juventud de los sectores de escasos recursos, en
virtud de lo cual se debera gestionar los permisoso y licencias
nacesarias ante los entes gubermamentales correspondientes; b)
Promover atencion integral a la mifiez hondurenia en general; ¢)

B. A
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Establecer relacwnes de todo t1p0 con entldades privados y

publicas, nacionales y extranjeras; d) Promover actividades
educativas, artesanales y de capacitacion en general dentro dela

nifiez y la juventud hondurefia; €) Promover el desarrollo dela -

nifiez hondurefia de escasos recursos, integralmente.

CAPITULOI
' DELOS ASOCIADOS

Artxculo 5.- REQUISITOS DE INGRESO Para ingresar
ala Asoc1a01on se requiere: a) Presentar solicitud por escrito -

ante la JuntaDirectiva; b) estar en el Pleno goce de sus-derechos

civiles; ¢) Manifestar su interés por la nifiez y la juventud hondurefia:

d) Cumplir con los presentes Estatutos y Regalmentos que se
_emitan con posterioridad.

Articulo 6.- ASOCIADOS ACTIVOS. Son asociados
~activos de esta Asociacion, los fundadores y las personas cuya
solicitud de ingreso sea aceptada por la Junta Directiva y que
cumplan con los requisitos establecidos en los presentes estatutos,

- reglamentos y otras d1spos101ones aprobadas por laAsamblea
General. :

Articulo7.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son

derechos delos Asociados: a) Elegir y ser electos para desempefiar .

cualquier cargo enla Asociacion; b) Tener voz y voto en las sesiones
de la Asamblea General; ¢) Mantener informado acerca de los

“asuntos que se refieren a la Asociacion; d) Representar a otro

asociado en las sesiones de la Asamblea General; y, €) Hacer
ponencias'y solicitudes ante los drganos de la Asociacion.

 Articulo 8.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes de los asociados: a) Cumplir y hacer que se cumplan los

~ presentes estatutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas

de conformidad con los mismos; b) Concurrir a las sesiones y -

reuniones a las que fueren convocados; ¢) Desempefiar con el
mas alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones que
- seles confieren; d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que establezca la Asamblea General; y, e) Cooperar para que el
desarrollo de las actividades de ldAsomauonmempre sea exitosas.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS

Articulo 9.- ORGANOS. Son 6rganos de la Asociacion: a)

LaAsarmblea General; y, b) La Junta Directiva.

‘Articulo  10.- ASAMBLEA GENERAL,
INTEGRACION. La Asamblea General es 1a autoridad méxima
de la Asociacién y se integra-con los asociados activos.

* Articulo 11.- SESIONES. La Asamblea General se reuniré-

en forma ordinaria cuatro veces al afio en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre. Se reunira extraordinariamente
cuando la Junta Directiva lo considere conveniente o se lo solicite,
por 10 menos el veinte por ciento de los asociados activos. -

Articulo 12.- CONVOCATORIA. La convocatoria a la
‘Asamblea General se hard por medio que la Junta Directiva
considere mau s eficaz, mdu,andose el cardcter delasesion, la fecha,

hora y lugar de la misma. Sl se tratare de una Asamblea :
extraordinaria, deberd indicarse también la agenda atratar.

Articulo 13.- RESOLUCION_ES. A menos que estos
estatutos exijan una mayoria especial, las resoluciones se adoptaran
por mayoria simple de votos de los asociados activos presentes y
representados en la sesion. Todas las resoluciones emanadas de -

“la Asamblea General, siempre que se ajusten a la ley y a los

presentes estatutos, tienen caracter obligatorio para todos los
asociados, quienes no podrén alegar desconocimiento de las
mismas, no haber asistido ala sesion en que fueron acordadaso
haber votado en contra. .

Articulo 14.- REPRESENTACIONES. El asociado activo -

. que por causajusta comprobable no pueda asistir a una Asamblea |

General, tiene derecho a ser representado por otro asociado
activo. Dicharepresentaci(')n debera constar por escrito, haciendo .

- verel motivodela ausencm El asociado activo representante, no

podra ejercer mas de Una representacion.

Amculo 15.- QUORUM. Para que una sesion de laasamblea
General sea considerada valida serd necesaria que se encuentren
presentes 0 representados la mitad‘mas uno de los asociados
activos. La Junta Directiva constataré tal circunstancia antes del

' inicio de a sesion. Si en la fecha yhora sefialada en la convocatoria -
| no se hubiere reunido el quérum establecido, la sesion se celebrara

vélidamente una hora después con los asomados activos presentes

'y representados

Articulo 16.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Corresponde alaAsamblea General
Ordinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva en la
Asamblea del mes de diciembre; b) Establecer las cuotas ordinarias
y extraordinarias que deben pagar los asociados; ¢) Conocer y
resolver acerca de los informes de actividades realizadas, estados
contables y financieros, planes de trabajo y presupuestos que le
presenten la Junta Directiva; d) Adoptar las decisiones que sean
necesariés‘y oportunas para la realizacion de las actividades dela
asociacion; y, €) Aquellas otras que le correspondan de acuerdo
a su calidad de maxima autoridad dela Ascoc1ac1on

Articule 17.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

- GENERAL EXTRAORDINARIA. Son atribuciones de la

Asamblea General Extraordinaria: a) Autorizar la enajenacion o
gravamen de cualquier bien o derecho dela Asociacién; b) Acordar

lareforma de los presentes Estatutos y Reglamentos; ¢) Aprobar

los reglamentos que sean necesarios para la buena marcha de los
asuntos de la Asociacion; d) Acordar la disolucién y liquidacién

~ delaAsociacion; e) Resolver las impugnaciones que se presten

en contra de los actos y resoluciones de la Junta Directiva. f)
Resolver aquellos asuntos que por su importancia no puedan ser
pospuestos hasta la celebracion de la proxima sesién ordinaria de
la Asmblea General; y, g) Llenar las vacantes que se produzcan

~entre los vocales dela Junta Dlrectlva designando a los asociados -

que deben ocuparlas. |

Articulo 18.- JUNTA DIRECTIVA. INTEGRACION.
La junta Directiva es el érgano Ejecutivo y Administrativo dela -

Asociaciony se integra con los siguientes cargos: a) Presidente;

"B
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" b) Vicepresidente; c) Secretano d) Tesorero e) Vocal prlmero
1) Vocal seundo; y, g) Vocal tercero.

Articulo 19.- ELECCION. El sistema de eleccion para mtegrar
a Junta Directiva, ser por cargo o por planilla, segin decida la
Asamblea General. La votacion se hard en forma secreta.
Resultaran electos quienes obtengan lamayoria s1mple de votos.

Articulo 20.- POSESION Lalunta Dlrectlva electatomara

' posesiénamas tardar quince dias despues delafechade elecc1on

Artlculo 21.- DURACION. Los m1embros de la Junta

Directiva ocuparéan dos afios los cargos para los cuales fueron

electos.

Articulo 22.- SESIONES. La Junta Directiva se reuniré
ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente, cuando

~ sea necesario. Para que dichas sesiones puedan celebrarse
validamente, es necesarija la presen01a de la mayoria de sus

miembros.

Articulo 23.- RESOLUCIONES Todés las resoluciones

dela Junta Directiva deberan tomarse por mayoria de votos En
caso de empate qulen pres1da tendra.doble voto

Artlculo 24.- ATRIBUCIONES Son atribuciones de la

‘Junta Directiva: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes

estatutos, los régalmentos y las resoluciones de la Asambla General,

' b) Promover actividades para mantener y ampliar los programas

delaAsociacion; c) En defecto de disposiciones reglamentanas

disponer todo lo que concierne a contratacion, funciones v régimen,

de personal administrativo de la Asociacion; d) Acordar el
otorgamiento de mandatos especiales y designar a los mandatarios

- que deberan gjercitarlos; €) Administrar el patrimonio de 1a entidad;

f) Autorizar los gastos de funcionamiento de la entidad; g) Preparar

el plan de trabajo, el presupuesto anual, los informes sobre las -

actividades realizadas y los estados financieros y Contables de 1a

eentidad, para somerterlos a la consideracion de la Asamblea

General; h) Aceptar herencias; legados y donaciones; i) Conocer

1las faltas de los asociados para la aplicacidn de las medidas

diciplinarias correspondientes; j) Aquellas otras 'que le

correspondan de conformidad con los presentes estatutos, ylas |

disposiciones de la Asamblea General por su cahdad de organo

“administrador de la asociacion.

 Articulo 25.- ATRIBUCIONES DEL PRESII)ENTE, Son
atribuciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar
legalmente ala Asociacion €] jerciendo su'personeria juridica en

‘todos los actos en que la misma tenga interés; b) Presidir las

sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; ¢) Ejercer

_doble voto, en caso de empate, en las sesiones de Asamblea
- General ydela Junta Directiva; d) Autorizar con el Secretario las
actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva; €)

Autorizar con el tesorero todos los pagos que se efectten; y, f)
Cumplir y hacer que se cumplan los presentes estatutos y las

disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directivay
velar porel buen funcionamiento de la Asociaciony sus organos

Articulo 26;- ATRIBUCIONES

. D EL ‘
- VICEPRESIDENTE. Son atribuciones del Vicepresidente de

Ia Junta Directiva: a) Asistir al Pre51dente en el desempefio desu -
cargo, haciéndole las sugerencias que estime convenientes para

- labuena marcha de la entidad; b) Sustituir al Presidente en caso

de impedimento o de ausencia temporal; ¢) Completar el tiempo-
de mandato del Presidente, en caso de su ausencia definitiva; y,

d) Aquellas otras que leasi gnen la Asamblea General ola J unta
D1rect1va . , ‘ } :
Articulo 27.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.
Son atribuciones del Secretario de la Junta Directiva: 4) Llevar y
conservar los libros de las actas de la Asamblea Generales y de la
Junta Dlrectxva ;b) Redactar y autorizar con el Presidente las actas
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, en las actas de las
Asambleas Generales y debera hacer constar los siguiente: 1.La
agenda y la forma como se aprobaron todos los puntos. 2. Lugar,
dia y hora de la Asamblea. 3. Los nombres de los asociados
presentes. 4. La totalidad de asociados activos, que tienen la

~ Asociacion. 5. El porcentaje de los asociados activos presentes y - -

representados en cuanto ala totalidad de los asociados activos
delaAsociacion. 6. El total de los que voten en cada asunto que
se someta a votacion. 7. La firma de todos los asociados
presentes; ¢) Notificar los acuerdos de la Asamblea General y de

~ laJunta Directiva; d) Preparar la documentacion de los asuntos

que se traten en la Asamblea General y la Junta Directiva; €)

- Elaborar ysometer a la aprobacion de la Junta Directiva lamemoria
anual de labores; f) Preparar y enviar por lo menoscon tres dias - -

de anticipacién a su celebracién las convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General; y, g) Realizar 5
aquellas otras actividades que se relacionen con su competencia. -

Artlculo 28 ATRIBUCIONES DEL TESORERO Son
atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva: a) Recaudar y
custordiar los fondos de la entidad en la forma que desponga la
Asamblea General y la Junta Directiva; b) Autorizar con el
Presidentelas ero gacmnes acordadas por la Asamblea Generalo
por la Junta Directiva en ejercicio de sus atribuciones, asi como

‘los pagos que se efectien; ¢) Rendir informe mensual a la Junta

Directiva del movimiento de caja; d) Elaborar el proyecto de
presupuesto anual de la entidad, ¢l cual serd presentado a la
Asamblea General Ordinaria para su aprobacion definitiva; e)
Elaborar el informe finaciero anual de la entidad, el cual sera
presentado a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion -

- definitiva; f) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los

bienes dela entidad; y, g) Informar a la Asamblea General yala

_Junta Directiva sobre todoslos asuntos de su competencia.

Articulo 29.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son

~ atribuciones de los Vocales: a) Colaborar conlos demas miembros
“de la Junta Directiva en la promocién de los asuntos de la

Asociacion; b) Sustituir por su orden a los miembros dela Junta
Directiva en caso de impedimento o ausenciatemporal o definitiva .
de éstos, excepto el Presidente; y, ¢) Las demas que les asigne-
los presentes estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la
Asamblea General yla Junta D1rect1va

CAPITULO 1\ Y%
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- EL PATRIMONIO. El patrimonio de la
Asociacion se constituye con todos los bienes, derechos y acciones
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que adquiera por cualquier titulo legal; realizara sus fines y se
sostendra financieramente con las cuotas que aporten sus
miembros y otros ingresos licitos que reciba.

. Articulo 31.- DESTINO DEL PATRIMONIO. El
patrimonio de la Asociacion se destinara exclusivamente a la
consecucion de sus objetivos, quedéandole prohibido distribuir entre
sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro
tipo de ganacias.

Articulo 32.- BIENES DE LA ASOCIACION. Ningin
miembrode la Asociacion podra alegar derechos sobre los bienes
de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

Articulo 33.- FISCALIZACION DE LOS RECURSOS
PATRIMONIALES. Los Recursos Patrimoniales de la
Asociacion seran fiscalizados por dos asociados que seran
nombrados por la Asamblea General para un periodo de dos
afios o en su caso por un auditor externo nombrado por la propia
Asamblea General a peticion de uno de sus asociados. Para el
caso de que la Asociacion manejare bienes o fondos del estado la
fiscalizacion estara sujeta a la Contraloria General de Cuentas y
lo que para el efecto establezca el Ministerio de Gobernacion.

_CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- DIFERENCIAS. Toda diferencia que surja
entre asociados o de estos para con la Asociacion, se resolverd
en forma amigable.

Articulo 35.- PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad
de asociado activo se pierde por suspension temporal acordada
por la Junta Directiva. La perdida de la calidad de asociado se da
en los casos establecidos en estos estatutos.

Articulo 36.- RECUPERACION DE CALIDAD, La
calidad de asociado activo se recupera por el cumplimiento del
plazo por el cual el miembro fue suspendido o, en su caso, por

cesar la causa que motivo la suspencion; previa resolucion de la
Junta Directiva.

Articulo 37.- FALTAS. Se consideran faltas cometidas por
los asociados, las siguientes: a) El incumpliento a lo resuelto por
la Junta Directiva; b) El incumplimiento a lo dispuesto por la

Asamblea General; y, ¢) El incumplimiento de los presentes
estatutos o sus reglamentos.

Articulo 38.- SANCIONES. La Junta Directiva podré aplicar
a cualquier asociado por las faltas cometidas, segun sea el caso,
las siguientes sanciones: a) Amonestacién; b) Suspencién de la
calidad de asociado activo hasta por seis meses. Esta suspension
implica laimposibilidad de ejercer los derechos establecidos en

los literales a}, b) y d) del articulo 70, y, ¢) Pérdida total de la
calidad de asociado activo.

Articulo 39.- PROCEDIMIENTO. Previo a dictar la
sancion respectiva, la Junta Directiva hara saber por escrito al
asociado los cargos que hayan en su contra, concediéndole un

plazo no menor de cinco dias para que por escrito haga valer los
argumentos de su defensa. Con su contestacion o sin ella, la Junta
Directiva dentro de los quince dias siguientes dictara la resolucion
correspondiente, la que se notificara a los interesados dentro de
los cinco dias de dictada. Se exceptua del tramite anterior lo
relativo a la amonestaciones.

Articulo 40.- RECURSO. El afectado dentro de los tres
dias siguientes de haber sido notificado de la disposicién o
resolucion que le afecte, podra interponer por escrito ante la Junta
Directiva Recurso de Apelacion. La Junta Directiva elevara el
expediente al conocimeitno de la Asamblea General Extraordinaria,
la que estard obligada a conocerlo y resolver sin mas tramite. En
contra de lo resuelto por la Asamblea General en relacion al caso

de apelacion no cabra ningln otro recurso propio de estos
estatutos.

Articulo 41.- ACTUACIONES. Todas las actuaciones
referentes a este capitulo deben constar por escrito.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES TRANSITORIAS

Articulo 42.- MODIFICACIONES. Los presentes estatutos
unicamente podran ser modificados o reformados por la Asamblea
General Extraordonaria, convocada especialmente para el efecto.
Las modificaciones entraran en vigor hasta que sean aprobadas

por el acuerdo correspondiente el que debera ser publicado en el
Diario Ofical.

Articulo 43.- SOLICITUD. La modificacion o reforma de
los estatutos debe ser solicitada por escrito ala Junta Directiva,
razonandose adecuadamente la solicitud.

Articulo 44.- ESTUDIO. La Junta Directiva debera realizar
un estudio de la solicitud de modificacion o reforma de los estatutos
y presenta sus observaciones y un proyecto que contenga las
mismas a la Asamblea General Extraordinaria correspondiente.

Articulo 45.- MAYORIA ESPECIAL. Para la modifcacién
o reformas de los Estatutos o Reglamentos, se requerira la
presencia en la Asamblea General Extraordinaria, de una mayoria
especial formada por el sesenta y cinco por ciento de los asociados
activos y en el acta de dicha Asamblea se debera cumplir con lo
preceptuado en el articulo veintisiete, inciso b) De estos estatutos.

Articulo 46.- DISOLUCION. La Asociacion podra
disolverse por las siguientes causas: a) Por resolucion de autoridad
competente; y, b) Por resolucion de la Asamblea General adoptada
en sesion extraordinaria convocada especificamente para este
asunto y con el voto favorable de por lo menos el sesenta y cinco
por ciento de asociados activos. En el acta de dichas Asamblea

se debera cumplir con lo preseptuado en el articulo veintisiete,
inciso b) de estos estatutos.

Articulo 47.- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION.
En la Asamblea General Extraordinaria que apruebe la disolucion
de la entidad, se deberd nombrar hasta un maximo de tres
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liquidadores, quienes cumpliran con las funciones que dicha
Asamblea les asigne y obligadamente con las siguientes: a) Tener
larepresentacion de la Asociacion en liquidacion; b) Exigir la cuenta
de su administracion a toda persona que haya manejado interes
de la Asociacion; ¢) cumplir con las obligaciones pendientes; d)
Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion; €)
Otorgar finiquitos; f) Disponer que se practique el balance ge-
neral final; g) Rendir cuenta a la Asamblea General Extraordinaria
de su administracion liquidadora y someter a su consideracion
toda la documentacion, para su aprobacion final; y, h) Comunicar
ala Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién
de la Republica de Honduras, la disolucion de la entidad a efecto
de que se proceda a la cancelacion de la Personalidad Legal
reconocida en dicho pais, asi como la cancelacion del registro
correspondiente.

Articulo 48.- BIENES REMANENTES. La Asamblea
General Extraordinaria debera aprobar la entidad a la que deberan
trasladarse los bienes remanentes, la que en todo caso debera
tener fines similares a los de la Asociacion liquidada y estar
constituida en la Republica de Honduras.

Articulo 49.- INTERPRETACION. Cualquier problema
de interpretacion de los Estatutos y sus reglamentos, debera ser
resuelto por La junta Directiva. Si la interpretacién genera
controversia, debera solicitarse dictamen a un profesional del
derecho para resolverla.

Articulo 50.- JUNTADIRECTIVA PROVISIONAL. Los

integrantes de la Junta Directiva Provisional continuaran en el
desempefio de sus cargos, como propietarios, hasta la fecha en
qué la Asamblea General Ordinaria elija a lanueva Junta Directiva

de acuerdo con estos Estatutos y ésto tome posesion de los car-
£0S.

SEGUNDO: Tener como representante Legal la
ASOCIACION ALOYSIUS ala sefiora JUMSOON CHUNG
mayor de edad, Misionera, de nacionalidad coreana y residente
legal de este pais, quien queda obligada en caso de cesar en sus
funciones comunicar a la Secretaria del Interior y Poblacion.

TERCERO: La ASOCIACION ALOYSIUS se sometera
alas Leyes vigentes de la Reptiblica de Honduras y debera dirigir
su accionar, a beneficio de la poblacion hondurefia.

CUARTO: La ASOCIACION ALOYSIUS presentard ante
1a Secretaria de estado en los Despachos del Interior y Poblacion,
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
ytodo movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los

Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

QUINTO: La ASOCIACION ALOYSIUS, una vez
otorgado el reconocimiento de Personalidad Juridica por la

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion,

se inscribira ante esta misma, el representante legal o su Junta
Directiva.

SEXTO: LaASOCIACION ALOYSIUS, se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion y demas entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes peridédicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

SEPTIMO: Ladisolucion y liquidacion dela ASOCIACION
ALOYSIUS, se hara de conformidad a las leyes vigentes en el
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras que retna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el camplimiento de
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

OCTAVO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitacicones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.’

NOVENQO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) paraque emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO PRIMERO: Previo a extender la Certificacion
de la presente resolucion el interesado debera acreditar la
cancelacion de doscientos Lempiras (Lps. 200.00) conforme al
Articulo 49 del Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de
abril de 2010 que contiene la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico.
Papel habilitado mediante Acuerdo Ministerial No. 1183-E-2010,
de fecha 07 de octubre de 2010. NOTIFIQUESE. (F)
CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUB-
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
POBLACION. (f) PASTOR AGUILAR MALDONADO,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central alos veinticuatro dias del mes de mayo del dos mil once.

PASTORAGUILAR MALDONADO

SECRETARIO GENERAL
181. 2011
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