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La primera imprenta llego a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimio6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion

(CERTIFICACION, RESOLUCION No. 1829-2022)

El Suscrito, Oficial Juridico de Secretaria General, de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: RESOLUCION No. 1829-2022. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, catorce de diciembre del afio dos mil veintidos.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha dos de septiembre
del afio dos mil veintidos, misma que corre a Expediente No. PJ-
02092022-542, por el Abogado LEONEL DAMIAN SUAZO
CASTILLO, quien actia en su condicion de Apoderado Legal de
la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE SANTA CRUZ,
ALDEA SAN RAFAEL”, con domicilio en la Comunidad de Santa
Cruz, Aldea de San Rafael, municipio de Nacaome, Departamento de
Valle, contraido a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompaiid a su solicitud los
documentos correspondientes.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”, se crea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias
no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio
dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los Despachos
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Desprendible para su comodidad

de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para la emision de
este acto administrativo de conformidad con los Articulos 16, 119 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, en uso de sus facultades
y en aplicacion a lo establecido en los Articulos 18 de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y
Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29
reformado mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de enero
de 2014; 116 y 120 de la Ley General de la Administracion Publica;
56 y 58 del Cédigo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Acuerdo de Delegacion de Firma No. 14-2022 de
fecha ocho de febrero de dos mil veintidos.

RESUELVE:

PRIMEROQO: Conceder Personalidad Juridica a la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE SANTA CRUZ,
ALDEA SAN RAFAEL”, con domicilio en la Comunidad de Santa
Cruz, Aldea de San Rafael, municipio de Nacaome, departamento de
Valle, asimismo se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”
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CAPITULO L.
CONSTITUCION, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacion cuya denominacion
serd “Junta Administradora de Agua, Potable y Saneamiento de la
comunidad de Santa Cruz, Aldea San Rafael, municipio de Nacaome,
departamento de Valle”, como una asociacion de servicio comunal,
de duracion indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad
obtener la participacion efectiva de la comunidad para la construccion,
operacion y mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con
las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos
en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion sanitaria
ambiental, entre los habitantes de la comunidad de Santa Cruz, Aldea
San Rafael, municipio de Nacaome, departamento de Valle.

ARTICULO 2.- EL DOMICILIO LEGAL seré en la comunidad de
Santa Cruz, aldea San Rafael, municipio de Nacaome, departamento
de Valle y tendra operacion en dicha comunidad proporcionando el
servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area delimitada
y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacion,
conduccion, almacenamiento y distribucion de agua, construidas por
las comunidades con fines de salud y las construcciones fisicas para
obra y saneamiento comunal en cada uno de los hogares.

CAPITULO 1L
DE LOS OBJETIVOS.

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es regular
el normal funcionamiento de la Junta Administradora de Agua y los
diferentes comités para la administracion, operacion y mantenimiento
del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes objetivos: a.-
Megjorar la condicion de salud de los abonados y de la comunidad en
general. b.- Aseguraruna correctaadministracion del sistema. c.- Lograr
un adecuado mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener
asistencia en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable.
e.- Obtener financiamiento para mejorar el servicio de abastecimiento
de agua potable. f.- Velar porque la poblacion use y maneje el agua
en condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares de una manera
racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia
técnica necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.-
Realizar labores de vigilancia en todos los componentes del sistema
(de microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir las
aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el servicio
de agua y extraordinaria en concepto de cuotas extraordinarias. b.-
Establecer programas de capacitacion permanentes a fin de mejorar
y mantener la salud de los abonados. c.- Aumentar el patrimonio
econdmico a fin de asegurar una buena operacion y mantenimiento
del sistema. d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes

nacionales e internacionales. e. Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.-
Promover la integracion de la comunidad involucrada en el sistema.
g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la microcuenca.
h.- Realizar cualquier actividad que tienda a mejorar la salud y/o a
conservar el sistema.

CAPITULO II1.
DE LOS MIEMBROS. CLASES DE MIEMBROS.

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua, tendra las
siguientes categorias de miembros: a) Fundadores; y, b) Activos. a)
Miembros Fundadores: Son los que suscriben el acta de Constitucion
de la Junta Administradora de Agua. b) Activos: Son los que participan
en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a) Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz y voto, b) Elegir y ser electos,
c¢) Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d) Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios, €) Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias
en la calidad del servicio, f) Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en la
tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique la
calidad del servicio que recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a) Conectarse
al sistema de saneamiento, b) Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura, c¢) Pagar la tarifa por
concepto de servicio de agua en las fechas establecidas.

CAPITULO IV.
DE LOS ORGANOS. ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO.

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: a.-
Asamblea de Usuarios, b.- Junta Directiva, c.- Comités de Apoyo
integrada por: a) Comité de Microcuencas, b) Comité de Operacion y
Mantenimiento; y, ¢) Comité de Saneamiento.
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DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS.

ARTICULO 11.- La asamblea de Usuarios es la maxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o distribuir los miembros directivos de la Junta. b.-Tratar los
asuntos relacionados con los intereses de la Junta. e.- Nombrar las
comisiones o comités de apoyo. -

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios, la Junta
Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la Junta
Administradora de Agua; y estara en funciones por un periodo
de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo
dichos cargos ad honorem.- Para ser miembro de la Junta Directiva
debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 36, 37
del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento y estara conformada por siete (7) miembros: l.- Un
Presidente(a). 2.- Un vicepresidente(a); 3.- Un Secretario(a). 4.- Un
Tesorero(a). 5.- Un Fiscal, 6.-Un Vocal primero, y; 7.- Un Vocal

segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.- Elaborar y
ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y ejecutar las actividades
de saneamiento basico, operacion y mantenimiento del sistema de
agua. d.- Realizar los cobros de tarifas mensuales y demas ingresos en
efectivo proveniente del servicio de agua en lacomunidad. e.- Depositar
en cuenta de banco, los fondos provenientes de las recaudaciones de
cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio
de agua en la comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General
de abonados cada tres meses. g.- Cancelar o superar el servicio de agua
a los usuarios. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimiento de
agua, evitando su contaminacion y realizando acciones de proteccion
y reforestacion de la microcuenca. i. - Vigilar el mantenimiento de las
obras sanitarias en los hogares de los abonados.

ARTICULO 15.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran
reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma ordinaria y cuando fuese
de urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunira
una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva tendra los siguientes comités
de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité de
Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento.

ARTICULO 17.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcién especifica es la de coordinar
todas las labores de operacion, mantenimiento y conservacion de
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna, oportunamente
se emitan, debiendo siempre/incorporar como miembro de los Comités

de Operacion y Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar
y al Promotor de Salud asignado a la zona como miembro del Comité
de Saneamiento.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva de la Junta Administradora
de Agua estara formada por: a) Presidente. b) Vice-Presidente, ¢)
Secretario, d) Tesorero, ¢) Fiscal, f) Vocal Primero, g) Vocal Segundo.

ARTICULO 19.- Son Atribuciones del PRESIDENTE: a.- Convocar
a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar la
agenda junto con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar con el Secretario
las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo
documento que implique erogacion de fondos. f.- Representar judicial
y extrajudicialmente a la Junta Administradora.

ARTICULO 20.- Son Atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.-
Sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en este
ultimo caso se requerira la mayoria simple de la Junta Directiva; b.-
Supervisara las Comisiones que se asignen; c.- Las demas atribuciones
que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 21.- Son Atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar el
libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del Presidente
de la Junta, excepto con lo relacionado con el dinero. e.- Encargarse
de la correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la Junta
Administradora. g.- Manejo de planillas de mano de obras.-

ARTICULO 22.- Son Atribuciones del TESORERO: Es el
encargado de manejar fondos, archivar documentos que indiquen
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos provenientes
del servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema:
b.- Responder solidariamente con el Presidente del manejo y custodia
de los fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control de
las operaciones que se refieren a entradas y salidas de dinero, tesoreria
de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos
y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento economico y financiero (cuentabancaria),
con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones
que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda erogacion
de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos y
egresos en forma trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 23.- Son Atribuciones del FISCAL: a.- Es el encargado
de fiscalizar los fondos de la organizacion b.- Supervisar y coordinar
la administracion de los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar
a los miembros de la Junta Directiva de cualquier anomalia que se
encuentre en la administracion de los fondos o bienes de la junta.
d.- Llevar el control y practicar las auditorias que sean necesarias
para obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 24.- Son Atribuciones de LOS VOCALES: a.-
Desempefiar algiin cargo en forma transitoria o permanente que le
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asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b.- El Vocal I coordinaré el Comité de Saneamiento Basico.
c.- El Vocal II coordinara el Comité de Microcuenca y sus funciones se
especificaran en el Reglamento respectivo.

CAPITULOYV.
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 25.- Los recursos econdmicos de la Junta Administradora
podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de agua, venta de
derecho a pegue, multas, asi como los intereses capitalizados. b.- Con
bienes muebles o inmuebles y trabajos que aportan los abonados. c.-
Con las instalaciones y obras fisicas del sistema. d.- Con donaciones,
herencias, legados, préstamos, derechos y privilegios que reciban de
personas naturales o juridicas.

ARTICULQO 26.- Losrecursos econémicos de la Junta Administradora
se emplearan exclusivamente para el uso, operacion, mantenimiento,
mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPi’l:ULO VL. ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 27.- En caso de disoluciéon y liquidacion de la
Junta Administradora de Agua, los bienes de ésta seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando éstas
no sean de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de usuarios,
cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su
disolucion y liquidacion.

CAPITULO VILI.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 28.- El ejercicio financiero de la Junta Administradora
de Agua coincidiré con el afio fiscal del Gobierno de la Republica.

ARTICULO 29.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las que el Estado
realice, por el contrario, llevaran el propdsito de complementarlos de
comun acuerdo por disposicion de este Gltimo.

SEGUNDQO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”, se inscribira en la
Secretaria de  Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, indicando nombre completo, direccion exacta, asi
como los nombres de sus representantes y demas integrantes de la
Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro
su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo organo intemno verificando el cumplimiento de los
objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”, presentara anualmente
ante el ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO (ERSAPS), los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi corno
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.

Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se
sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable segiin
sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para verificar
la transparencia de los mismos.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”, s¢ somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado y los demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periodicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y
fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisoluciony liquidaciondela“JUNTAADMINISTRA-
DORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE SANTA CRUZ, ALDEA SAN RAFAEL”, se
hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras, que retina objetivos similares o una de beneficencia. Dicho
tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero de
este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al
mismo procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo
28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio proceda
a remitir el expediente a la Direccion de Regulacion, Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), para que emita la
correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la certificacion de
la presente resolucion, a razéon de ser entregada a la “JUNTA
ADMINISTRADORADE AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE SANTA CRUZ, ALDEA SAN
RAFAEL”, cuya peticion se hard a través de la Junta Directiva
para ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con
el Articulo 18 parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN HAYDEE
LOPEZ FLORES, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE JUSTICIA. (F) CELSO DONADIN ALVARADO
HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
alos 06 dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

NORMAN ALEXANDER ROMERO ANDINO
OFICIAL JURIDICO
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REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION HERMANDAD MANOS AMIGAS
(FHEMA)

CAPITULO1
AMBITO DE LA APLICACION

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como finalidad
regular y establecer los procedimientos para percibir recursos
y el otorgamiento del apoyo en el drea econdmica y area de

salud, para beneficio de sus afiliados y sus beneficiarios.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de aplicacion

obligatoria para todos los Miembros de la Fundacion.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO 3. Para los efectos de aplicacion del presente

Reglamento, se entiende por:

1.  Afiliado: Es el miembro activo o retirado de las
Fuerzas Armadas que voluntariamente se inscribe para
obtener los beneficios que ofrece la Fundacion.

2. Asamblea General: Es la mdxima autoridad de la
Fundacion la cual es integrada por todos los miembros
debidamente inscritos.

3. Ayuda Humanitaria: Son actividades dirigidas a la
poblacion afiliada bajo el principio de solidaridad para
alcanzar el bien comun y social.

4.  Beneficiarios: Es el nicleo familiar de los afiliados a la
Fundacion en la categoria de Oficiales y Suboficiales,
entendiéndose por estos padres conyugue e hijos que
hayan sido debidamente inscritos y documentados.

5.  Beneficio: Ayuda en area economica y de salud que la

Fundacion ofrece a todos sus afiliados y beneficiarios.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Contribucion: Es el valormensual que voluntariamente
el afiliado brinda a la Fundacion, por €l y/o sus
beneficiarios.

Disponibilidad Financiera: Es el conjunto de activos
liquidos con los que cuenta la Fundacion para hacer
frente a las solicitudes de apoyo econdémico o en area
de salud que se presentan.

Estatutos: Normas que regulan la organizacion y
funcionamiento de la Fundacion.

FHEMA: Fundacién Hermandad Manos Amigas.
Miembros Activos: Todos aquellos que integren
los cuadros organicos de las FF.AA. (Oficiales, Sub-
Oficiales, Tropa y Auxiliares de alta en las FF.AA.).
Miembros Honorarios: Son  aquellas personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o internacionales que se constituyen y realizan
donaciones a la Fundacion Hermandad Manos Amigas
(FHEMA).

Miembros Retirados: Todo Oficial o Suboficial que
cumpla con el tiempo reglamentario de acuerdo a lo
que establece la ley de personal para los miembros
de las FF.AA. y otras, quedando excluidos de esta
definicion aquellos miembros que sean separados por
baja deshonrosa o separados por mal comportamiento
o mal desempefio en el trabajo o que causen baja
por prescripcion médica y contintie gozando de los
beneficios del Instituto de Prevision Militar (IPM).
Poblacion Meta: Los afiliados y beneficiarios de la
Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA).
Excedente de Cobertura Médico: Es el valor que el

afiliado y sus beneficiarios sobre pasa por las atenciones

médicas recibidas en el Hospital Militar.
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CAPITULO III
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 4. Lamision dela Fundacién Hermandad Manos
Amigas (FHEMA), es apoyar a sus afiliados al obtener un
excedente de cobertura médico hospitalario tanto del seguro
personal como del Hospital Militar en emergencias de salud
y/o tratamientos de enfermedades cronicas y degenerativas,
fortaleciendo de esta manera las capacidades de los afiliados

y mejorando consecuentemente sus condiciones de vida.

ARTICULO 5. La vision de la Fundaciéon Hermandad
Manos Amigas (FHEMA), es proteger en un cien por ciento
a los afiliados y sus beneficiarios con una amplia cobertura
de apoyo econdmico, para garantizar las atenciones médicas
integrales tanto nacionales como internacionales brindando
de esta manera la seguridad y respaldo necesario a la

poblacion meta.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES DE FHEMA

ARTICULO 6. Los valores de La Fundacién “Hermandad
Manos Amigas” (FHEMA) son:

Honestidad: Valorar la importancia de la verdad en
toda relacion, y con respaldos verificables
y comprobables legalmente.

Respeto: Trato a todas las personas con dignidad,

con tolerancia, calidad, calidez y atencion

sin hacer excepciones.
Responsabilidad: Dar cumplimiento a las obligaciones

dentro de las normas y leyes vigentes para

generar confianza interna y externamente.

Solidaridad: Anteponer el bienestar colectivo al
beneficio individual.
Transparencia: Practicar e impulsar  procesos

transparentes y de rendicion de cuentas a

lo interno y externo de la Fundacion.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 7. Los 6rganos de la Fundacién Hermandad
Manos Amigas (FHEMA): Son los siguientes:

1.  Asamblea General.

Junta Directiva.

Organo de Fiscalizacion y Control.
Direccion Ejecutiva

Comité Técnico.

R O “e

Comité de Apoyo.

ARTICULO 8. La Asamblea General es la maxima
autoridad de la Fundacion, estara conformada por todos sus
afiliados y las decisiones son de observancia obligatoria, la
cual sesionard de manera ordinaria o extraordinaria segun

los estatutos.

ARTICULO 9. Son atribuciones de la Asamblea General:

1.  Elegir los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA),
conforme al procedimiento propuesto y aprobado por
la Asamblea General.

2. Autorizar el plan de negocios y de presupuesto de la
Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA),

los proyectos que se sometan a discusion por los

A 3
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miembros, esto de acuerdo con los fines y objetivos de
la misma.

3. Recibir el informe general anual de las diferentes
actividades realizadas por la Junta Directiva.

4.  Aprobar el Plan Operativo, Presupuesto y Estados
Financieros en el cierre del periodo fiscal.

5. Autorizar las politicas administrativas de la Fundacion
Hermandad Manos Amigas (FHEMA).

6.  Las demas que le corresponda como autoridad maxima

de la Fundacion.

ARTICULO 10. La Asamblea General Ordinaria queda
validamente constituida con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de los miembros inscritos y si dicho nimero
no se lograre en la primera convocatoria, la Asamblea se
celebrard una hora después con los miembros que asistan,
la cual sera convocada con quince (15) dias de anticipacion

mediante comunicados emitidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 11. Para la celebracion de Asamblea General
Extraordinaria sera necesaria la presencia de las dos terceras
partes de los miembros inscritos, de no lograrse reunir dicho

quoérum se hard un dia después con los miembros que asistan.

ARTICULO 12. La Junta Directiva es el Organo de
Direccion, Administracion y Representacion Legal y sus
miembros permanecerdn en sus funciones un (01) afo
maximo, quienes podran ser reelectos por un periodo mas, la

que es integrada por:

1. Presidente.

2. Vice-Presidente.
3. Secretario.

4.  Tesorero.

5.

Primer Vocal.

6.  Segundo Vocal.

7. Tercer Vocal.

Las atribuciones de cada miembro estan establecidas en
los estatutos de la Fundacion, la. Asamblea General podra
aprobar la creacion de otros cargos segun la operatividad de

la Fundacion.

ARTICULO 13. Los requisitos para ser miembro de la

Junta Directiva son los Siguientes:

1. Presidente

a. — Ser afiliado de la Fundacion.
b. . Ser Sub Jefe del Estado Mayor Conjunto o
Comandante de Fuerza.

c. Ser profesional universitario.

2. Vice —Presidente

a.  Ser afiliado de la Fundacion.
b.  Ser Inspector General de las FF.AA. y/o Director
de una Direccion del Estado Mayor Conjunto.

c.  Ser profesional universitario.

3. Secretario
a. Ser afiliado de la Fundacion.

b. Ser Director de una Direccion del Estado
Mayor Conjunto, Comandante de Fuerza y/o ser
Comandante de la PMOP.

c.  Calificar profesionalmente para desempefar el

cargo.
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Tesorero

a.  Ser afiliado de la Fundacion.

b.  Ser Director de Presupuesto de las FF.AA. y/o
Director de una Direccién del Estado Mayor
Conjunto.

c.  Calificar profesionalmente para desempenar el
cargo.

d.  Serprofesional universitario del area de Ciencias

Econdémicas (preferiblemente).

Vocales

a.  Ser afiliado de la Fundacion.

b. Ser Comandante de Fuerza, Comandante de la
Policia Militar de Orden Publico (P.M.O.P.),
Director de una Direccién del Estado Mayor
Conjunto.

c.  Calificar profesionalmente para desempenar el

cargo.

ARTICULO 14. La Junta Directiva tendra las atribuciones

siguientes:

Adoptar las politicas que deben seguirse para alcanzar
los fines de la Fundacion y preparar los planes de
accion que correspondan.

Revisar lo informes mensuales de las actividades de la
Fundacion Hermandad Manos Amiga (FHEMA).
Elaborar el presupuesto anual para ser sometido a la
Asamblea General de Socios.

Llenar las vacantes que se producen en los cargos de la
Junta Directiva.

Preparar y presentar a la Asamblea General de Socios,

un informe anual de rendicion de cuentas.

6.

10.

11.

12.
13.

14.

Tratar los asuntos internos de la Fundacion y los que
le sean sometidos a su conocimiento por la Asamblea
General.
Elaborar, revisar y/o reformar el proyecto de
Reglamento interno para ser sometido a discusion y
aprobacion por la Asamblea General segun sea el caso.
Publicar el Estatuto y demas reglamentos de la
Fundacion Hermandad Manos Amiga (FHEMA), para
el conocimiento de los miembros y del publico en
general.

Fomentar la impresion de publicaciones periodicas
de divulgacién de conocimientos relacionados con la
Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA).
Autorizar la inversion de los fondos de la Fundacion
de acuerdo con sus objetivos.

Dictar las pautas contables y financieras para la
realizacion de auditorias y control de los fondos.
Contratar un Director y otros que sean necesarios.
Separar de sus cargos a uno o mas de sus miembros por
causa justificada e informar a la Asamblea General.
Las demas que le correspondan de acuerdo con los

Estatutos.

ARTICULO 15. La Junta Directiva se reunira una vez al mes

de forma ordinaria y cuantas veces sea necesario de forma

extraordinaria a peticion del Presidente o de un tercio de sus

miembros; los vocales sustituiran por su orden a cualquier

miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia.

ARTICULO 16. Para ser Director Ejecutivo de la Fundacion

Hermandad Manos Amigas (FHEMA), se requieren los

requisitos siguientes:

1.
2.

Ser hondurefio por nacimiento.

Mayor de edad.
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No ser miembro de la Fundacion.

Ser Profesional Universitario egresado de las carreras
de Ciencias Econdmicas y otras afines debidamente
colegiado, experiencia preferiblemente en direccion y
administracion de instituciones afines.

Experiencia minima cinco (5) afios.

Que no tenga antecedentes penales y policiales.

No encontrarse comprendido dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con los

miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 17. Son atribuciones del Director de la

Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA):

1.

|63

Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la
Fundacion, su Reglamento y las Resoluciones de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emitan la
Junta Directiva y la Asamblea General.

Organizar, planificar, dirigir, coordinar, supervisar y
controlar las actividades administrativas, operativas y
financieras de la Fundacion.

Resolver los asuntos de acuerdo con las facultades
delegadas por la Junta Directiva.

Representar la Fundacion, ante las instituciones y
organismos que sea necesario por delegacion del
Presidente de la Junta Directiva.

Formular y presentar a la Junta Directiva para su
discusion y aprobacion el Plan de negocios, Plan
Operativo y otros.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Anual
controlando la utilizacion de los recursos materiales,

financieros y humanos asignados.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Velar porque el desarrollo de los planes y programas se
lleven a cabo conforme a las politicas, procedimientos
y normas establecidas.

Proporcionar mensualmente a la Junta Directiva los
informes administrativos y financieros de la Fundacion,
debidamente firmados y el control de la ejecucion
presupuestaria.

Presentar informes a la Junta Directiva sobre el
desarrollo de proyectos y actividades de la Fundacion.
Gestionar programas de apoyo y cooperacion con
las diferentes instituciones publicas, privadas y
organismos nacionales e internacionales necesarios
para la realizacion de los fines sociales de la Fundacion.
Proponer a la Junta Directiva la contratacion y
remocion del personal a su cargo, con apego a las
leyes, reglamentos y resoluciones vigentes.

Celebrar mediante delegacion de la Junta Directiva los
contratos y gastos dentro de los limites generales.
Presentar a la Junta Directiva y la Asamblea General
cualquier informacion, datos y estudios que estas le
requieran.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento
de Comisiones o Comités de apoyo para el buen
desempefio de la Fundacion.

Asistir a todas las sesiones de Junta Directiva y
Asambleas con voz, pero sin voto.

Atender los requerimientos de los miembros afiliados
y beneficiarios en general, de acuerdo a lo establecido
en los estatutos, reglamentos y la capacidad econémica
de la Fundacion.

Remitir el Informe Anual de Actividades y Estados
Financieros a la Direccion de Regulacion, Registro y

Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC).
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19. Gestionar ante la Junta Directiva toda erogacion
monetaria de la Fundacion, debidamente autorizada
por la Junta Directiva.

20. Delegar y supervisar la administracion del fondo de
caja chica.

21. Sesionar al Comité Técnico para dar respuesta a las
solicitudes de ayudas presentadas ante la Fundacion.

22. Gestionar la informacién necesaria ante cualquier
institucion publica o privada de cualquier dependencia
del Estado Mayor Conjunto de las FF.AA.

23. Las demés que le asigne la Asamblea General y la

Junta Directiva de acuerdo a los estatutos.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 18. Se crea el Organo de Fiscalizacién y
Control con el objetivo de velar por el buen manejo del
Patrimonio de la Fundacion, el cumplimiento de sus Estatutos
y Reglamento y para realizar actos legales en representacion
de la Fundacion y demas funciones requeridas por la Junta

Directiva de la Fundacion Hermandad Manos Amigas

(FHEMA).

ARTICULO 19. El Organo de Fiscalizacién y Control, sera
un Equipo Multidisciplinario integrado por profesionales
debidamente calificados, especialistas en el area Legal y

Financiera.

1. Area legal: El Organo de Fiscalizacion y Control, en
el area legal estara conformada por el Auditor Juridico
Militar de las Fuerzas Armadas y los Auditores
Juridicos Militares de la Fuerza Ejército, Fuerza Naval,
Fuerza Aérea y Auditor Juridico de la Policia Militar

del Orden Publico.

2. Area Financiera: Estard conformada por cinco
miembros, quienes seran los titulares de la Direccion
Administrativa de las Fuerzas Armadas o el Director
de Presupuesto, Planes y Programas del EMC vy los
Pagadores de la Fuerza Ejército, Fuerza Naval, Fuerza
Aérea y el Pagador de la Policia Militar del Orden
Publico.

CAPITULO VII
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 20. Se crea el Comité Técnico con el objetivo
de revisar, analizar y recomendar sobre las solicitudes

de ayuda presentadas a la Fundacion Hermandad Manos

Amigas (FHEMA).

ARTICULO 21. El Comité Técnico estard integrado por:

1.  Subdirector o representante de la Direccion de

Recursos Humanos (C-1).

2. Representante de la Auditoria Juridico Militar de las
FF.AA.
3.  Representante de Recursos Humanos de la Fuerza a la

que pertenezca el caso.

4.  Meédico Especialista del Hospital Militar con voz y sin
voto.

5.  Meédico representante de la Fuerza a la que pertenezca
el caso.

6.  Representante de la categoria a la que pertenezca el
afiliado solicitante.

7.  Trabajador(a) social, cuando el caso lo requiera sin
voto.

8. Otros técnicos especialistas de acuerdo a la necesidad.

7
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ARTICULO 22. Son las atribuciones del Comité Técnico

de la Fundacién Hermandad Manos Amigas (FHEMA):

1.  Sesionar a convocatoria del Director Ejecutivo de
FHEMA.

2. Revisar en orden de prioridad los expedientes de las
solicitudes presentadas ante la Fundacion.

3. Hacer el andlisis correspondiente de los expedientes.

4.  Elaborar y presentar la recomendacion a la Junta

Directiva si es procedente o no la solicitud.

CAPITULO VIII
DEL LAS ALIANZAS Y ACUERDOS
DE COOPERACION NACIONAL E

INTERNACIONALES

ARTICULO 23. La Fundacién para cumplir con los
objetivos establecidos en sus estatutos, podra firmar alianzas
y acuerdos de cooperacion con Instituciones Publicas,
Privadas, Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo

(ONGD), Nacionales e Internacionales.

ARTICULO 24. Para el otorgamiento de beneficios en
el area econdmica, area de salud y otras que establezca la
Fundacion, se podra suscribir acuerdos de cooperacion mutua
en modalidad monetaria y/o en especie (bienes muebles).

Asi mismo, la Fundacion podra suscribir acuerdos de
cooperacion multilaterales y alianzas estratégicas para la
intermediacion de donaciones de bienes y servicios a favor

de los miembros y las instituciones que representan.

CAPITULO IX
DE LOS BENEFICIOS, DERECHOS Y

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 25. Losafiliadosy sus beneficiarios obtendran
una vez al afio apoyo en el area de salud y econémica de la

forma siguiente:

1.  Area de las Salud:

La Fundaciéon brindard el apoyo solidario de
acuerdo a su capacidad financiera y con los estudios
correspondientes a los afiliados y beneficiarios que
requieran de la compra de aparatos ortopédicos (ortesis
y/o proétesis), aparatos auditivos, silla de ruedas y
muletas; asi como tratamientos farmacologicos de
enfermedades cronicas degenerativas y catastroficas,

debidamente acreditadas y aprobadas por el Comité

Técnico, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a. Enfermedades cronicas degenerativas

1)  Esclerosis multiple lateral.

2) - Insuficiencia renal cronica.

3)  Enfermedadesneurodegenerativas (Alzheimer,
parkinson, esclerosis multiple).

4)  Angioplastias.

5)  Diabetes mellitus.

6) Miastenia gravis.

7)  Enfermedades cardiacas.

8) Enfermedades inmunologicas  (lupus
sistémicos).
9)  Artrosis.

KN s
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10) Pancreatitis aguda.
11) Neuropatia cronica.
12) Otras enfermedades y tratamientos
debidamente calificadas por el Comité

Técnico.

b. Enfermedades catastroficas

1) Cancer.

2) Insuficiencia Renal.

3) Secuelas de quemaduras graves.

4) Tumor cerebral en cualquier estado y de
cualquier tipo.

5) Virus de la inmunodeficiencia humana

(VIH).

2. Area Economica:

La Fundacion apoyard a sus afiliados y beneficiarios
en el area econdmica cuando éste haya obtenido un
excedente de cobertura médico hospitalario y posea
una deuda con el Hospital Militar, siempre y cuando
exista la capacidad economica la Fundacion cubrira

hasta un noventa por ciento (90%) de la deuda.

En caso que el afiliado perteneciente a la categoria de
tropa, presente una solicitud de apoyo economico por
haber obtenido un excedente de cobertura médico
hospitalario y tenga una deuda con el Hospital Militar
por una cantidad menor o igual a ciento cincuenta mil
lempiras (L.150,000.00), la Fundaciéon podra cubrir
el 100% de la deuda.

ARTICULO 26. La Fundacién Hermandad Manos Amigas
(FHEMA), no brinda apoyo a sus afiliados y/o beneficiarios
que hayan obtenido un excedente de cobertura médico

hospitalarios en los siguientes casos:

1. Accidentes producto de haber ingerido bebidas
alcoholicas o cualquier otra sustancia prohibidas
que altere la capacidad de reaccion o motora de la
persona.

2. Gastos por excedente de cobertura médico en afos

anteriores a la creacion de la Fundacion.

ARTICULO 27. En caso que el afiliado obtenga un
excedente por la asistencia médica hospitalaria recibida y
su salud fue alterada por actos imputables al servicio y las
Fuerzas Armadas no disponga de los recursos financieros, la
FHEMA podra apoyar segin se requiera, de acuerdo a sus

capacidades.

ARTICULO 28. En caso que el afiliado y/o beneficiario
haya cancelado la deuda por excedente de cobertura con el
Hospital Militar o gastos médicos que no estén cubiertos en el
servicio, mediante la obtencion de préstamo o uso de tarjeta
de crédito, siempre y cuando esta deuda no corresponda
a un diagnostico médico de afios anteriores a su deuda y
¢ste se encuentre debidamente inscrito en la Fundacion; la
Fundacion sometera el expediente ante el Comité Técnico
correspondiente para que este mediante su resolucion
determine con qué porcentaje se podré apoyar.

En caso de ser aprobada la solicitud, la Fundacion realizara

el apoyo solidario mediante cheque a nombre del solicitante.

ARTICULO 29. Los afiliados y beneficiarios son todos los
miembros de la Fundacion, cuya contribucion sera mediante

deduccion por planilla y segtn tabla.

5. IEH
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No GRADO/RANGO MENSUAL TITULAR
1 | General de Division / Vicealmirante L. 600.00

2 | General de Brigada / Contralmirante L. 500.00

3 | Coronel / Capitan de Navio L. 450.00

4 | Teniente Coronel / Capitan de Fragata L. 400.00

5 | Mayor / Capitan de Corbeta L. 350.00

6 | Capitan / Teniente de Navio L. 300.00

7 | Teniente / Teniente de Fragata L. 250.00

8 | Sub Teniente / Alférez de Fragata L. 200.00

9 | Sub Oficiales L. 150.00

10 | Auxiliares L. 100.00

11 | Personal de Tropa/ Marineria L. 100.00

ARTICULO 30. la inclusion de los beneficiarios sera opcional para el miembro titular y su contribucion sera

mediante deduccidn por planilla de acuerdo a la siguiente tabla:

1. Padres el 50% de la contribucién del titular, por cada uno de ellos.
No GRADO/RANGO MENSUAL PADRE MADRE
TITULAR 50% 50%

1 | General de Division / Vicealmirante L 600.00 | L 300.00 | L 300.00
2 | General de Brigada / Contralmirante L 500.00 L 250.00 | L 250.00
3 | Coronel / Capitan de Navio L 450.00 | L 225.00 | L 225.00
4 | Teniente Coronel / Cap. De Fragata L 400.00| L 200.00 | L 200.00
5 | Mayor / Capitan de Corbeta L 350.00f L 175.00 | L 175.00
6 | Capitan/ Teniente de Navio L 300.00f L 150.00 | L 150.00
7 | Teniente / Teniente de Fragata L 25000 L 12500 | L 125.00
8 | Sub Teniente / Alférez de Fragata L 200.00f L 100.00 | L 100.00
9 | Sub Oficiales L 15000 L 7500 | L 75.00
10 | Auxiliares L 100.00

11 | Personal de Tropa/ Marineria L 100.00
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2. Conyuge el 40 % de la contribucion del Titular.
MENSUAL 0
No GRADO/RANGO TITULAR CONYUGUE 40%
1 | General de Division / Vicealmirante L 600.00 L 240.00
2 |General de Brigada / Contralmirante L 500.00 L 200.00
3 | Coronel / Capitan de Navio L  450.00 L 180.00
4 | Teniente Coronel / Capitan de Fragata| L 400.00 L 160.00
5 |Mayor / Capitan de Corbeta L 350.00 L 140.00
6 |Capitan/ Teniente de Navio L 300.00 L 120.00
7 | Teniente / Teniente de Fragata L 250.00 L 100.00
8 |Sub Teniente / Alférez de Fragata L 200.00 L 80.00
9 | Sub Oficiales L 150.00 L 60.00
10 |Auxiliares L 100.00
11 | Personal de Tropa/ Marineria L 100.00
3. Hijos el 15% de la contribucion del Titular
MENSUAL .
No | GRADO/RANGO TITULAR HIJOS 15% C/U
1| General de Division / Vicealmirante L 600.00 L 90.00
2 | General de Brigada / Contralmirante | L 500.00 L 75.00
3 | Coronel / Capitan de Navio L 450.00 L 67.50
4 | Teniente Coronel / Capitan de Fragata | L 400.00 L 60.00
5 | Mayor / Capitan de Corbeta L 350.00 L 5250
6 | Capitan/ Teniente de Navio L 300.00 L 45.00
7 | Teniente / Teniente de Fragata L 250.00 L 37.50
8 | Sub Teniente / Alférez de Fragata L 200.00 L 30.00
9 | Sub Oficiales L 150.00 L 22.50
10 | Auxiliares L 100.00
11 | Personal de Tropa/ Marineria L 100.00
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ARTICULO 31. Los hijos solteros de los Oficiales y
Suboficiales (activos) inscritos a la Fundacion, hasta la edad
de veinticuatro (24) afios que acrediten que estdn cursando
estudios universitarios, gozaran de los beneficios que ofrece

la Fundacion.

ARTICULO 32. Los afiliados y beneficiaros que hayan
sido apoyados con un monto mayor o igual a quinientos
mil lempiras (L. 500,000.00) en un afio y hacen solicitud
para el siguiente periodo u afios subsiguientes por montos
similares, el Comité Técnico sera el encargado de analizar
y recomendar segun la disponibilidad de la Fundacion, con
qué porcentaje ésta podra apoyar, por lo que hard uso de un

estudio socioecondémico.

ARTICULO 33. Los afiliados de la Fundacion tendran las

obligaciones y derechos siguientes:

1. Participar en la Asamblea General con voz y voto.

2. Elegir y ser electo.

3. Participar en las actividades y actos sociales.

4. Solicitar el acceso a la documentacion interna y

estados financieros.
5. Ser beneficiario de los programas y servicios que la
Fundaciéon Hermandad Manos Amigas (FHEMA)

brinda.

ARTICULO 34. Son las obligaciones de los afiliados de la
Fundaciéon Hermandad Manos Amigas (FHEMA):

1. Cumplir con los estatutos y el presente reglamento,
asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA).

2. Comprometerse con el cumplimiento de los objetivos
y los fines de la Fundacion.

3. Velar por el buen funcionamiento de la Fundacion

Hermandad Manos Amigas (FHEMA).

ARTICULO 35. Son los derechos de los afiliados de la

Fundacion:

1. Presentar mociones y peticiones a las autoridades de
la misma y optar pronta respuesta.

2. Ejercer su derecho de voz y voto en las decisiones de
la Asamblea General.

3. Ser informado de la situacion de ingresos y egresos
de la Fundacion, cuando lo solicite.

4. Asistir a las Asambleas Generales de la Fundacion

Hermandad Manos Amigas (FHEMA).

5. Recibir las ayudas establecidas en el presente
Reglamento.
6. Solicitar su retiro de la Fundacion.

ARTICULO 36. La calidad de afiliado y/o beneficiario se

pierde por las causas siguientes:

1. Cuando deje de aportar econémicamente a la
Fundacion.

2. Por incumplimiento de los estatutos y del presente
Reglamento.

3. Cuando su conducta vaya en contra de los principios

y valores de la Fundacion.

4. Cuando cause baja deshonrosa de las FF.AA.

5. Por causar baja o retiro sin seguir siendo beneficiario
del sistema de pension del [PM.

6. Por muerte.

CAPITULO X

REGIMEN FINANCIERO Y RESERVAS

ARTICULO 37. El patrimonio de la Fundacién, estara

constituido por los bienes muebles e inmuebles que ésta
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perciba, asi como por herencias, legados o donaciones y
los aportes voluntarios de sus miembros u otras personas

naturales o juridicas.

ARTICULO 38. Las fuentes de financiamiento de la
Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA), estaran

constituidas de la manera siguiente:

1. Las contribuciones de los miembros se haran de la
forma que autoricen los mismos.

2. Donaciones.

3. Otros ingresos provenientes de actividades que
realice la Fundacion.

4. Los productos financieros.

5. Otras ayudas econdmicas o en especie que se perciban
de personas naturales o juridicas tanto nacionales
como internacionales, las cuales quedaran sujetas al

analisis respectivo.

ARTICULO 39. La administracién de la Fundacion
Hermandad Manos Amigas (FHEMA), constituird reservas
técnicas, las cuales seran establecidas mediante calculo
actuarial a fin de garantizar la sostenibilidad financiera de la

misma y el otorgamiento oportuno de los beneficios.

ARTICULO 40. La Fundacion de acuerdo a los fines
establecidos en los estatutos podra recibir donaciones en
modalidad monetaria y/o en especie, las que seran parte de

su patrimonio para cumplir con sus objetivos.

CAPITULO XI
DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS
PROGRAMAS

ARTICULO 41. Requisitos que debera de presentar
el afiliado y/o beneficiario para optar a los beneficios

establecidos en el presente reglamento:

1.

Area de Salud:

a. Presentar

solicitud por escrito con la

documentacioén soporte a la Direccion de la

Fundacion, conforme al formato establecido.

Documentacion - personal del

afiliado y/o

beneficiario segiin lo amerite el caso:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

Copia del Documento Nacional de
Identificacion (DNI).

Copia del carné del Hospital Militar.
Copia del carné¢ del seguro al que es
suscrito.

Partida de Nacimiento original.

Acta de Matrimonio.

Constancia de ser miembro activo de las
FF.AA.

Constancia de sueldo.

Constancia de ser miembro activo de la
Fundacion. (Extiende FHEMA).
Informe/dictamen médico debidamente
firmado y sellado.

Presentar constancia médica donde
se describa el medicamento, dosis y
tiempo del tratamiento, extendida por un
facultativo de la medicina.

Tres cotizaciones firmadas y selladas del
medicamento recetado.

Presentar fotocopia de la receta médica
donde se le describe el medicamento,
extendida por un facultativo de lamedicina.
En el caso de exdmenes de diagnostico
y tratamiento debe presentarse la orden
extendida por un profesional de la

medicina.

En caso de ser necesario la Direccion
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de la FHEMA, contratara un trabajador
social para que realice un estudio socio
econoémico.

15) La Junta Directiva resolvera conforme
a la disponibilidad presupuestaria y la
Recomendacion del Comité Técnico.

16) Otros que se requieran.

2. Area econémica:

a. Presentar solicitud por escrito con la
documentacién soporte a la Direccion de la
Fundacion conforme al formato establecido para
tal efecto.

b. Documentaciéon personal del afiliado o

beneficiario segun lo amerite el caso:

1) Copia de Documento Nacional de
Identificacion (DNI).

2)  Copia del carné del Hospital Militar.

3) Copia del carné del seguro al que es
suscrito.

4)  Partida de nacimiento original.

5)  Acta de matrimonio.

6)  Acta de defuncion.

7)  Constancia de ser miembro activo de las
FF.AA.

8)  Constancia de sueldo.

9) Constancia de ser miembro activo de la
Fundacion. (Extiende FHEMA).

10)  Reporte por parte de hospital militar que
incluya dictamen o informe médico,

constancia de excedente de cobertura,

comprobante de control de techo detallado.

11) En caso de ser necesario la Direccion
de la FHEMA, contratard un trabajador
social para que realice un estudio socio
econdémico.

12)  La Junta Directiva resolvera conforme a
las recomendaciones del estudio realizado
por el Comité Técnico.

13) Otros que se requieran.

ARTICULO 42. El Afiliado principal de FHEMA tiene
derecho a los beneficios a partir de la primera contribucion
solidaria, la que sera deducibles por planilla al final de cada

mes.

ARTICULO 43. Los Beneficiarios tendran derecho a los
beneficios que ofrece la FHEMA a partir de los (30) treinta
dias calendario después de que la Fundacion haya recibido
la contribucion solidaria; todo gasto efectuado antes de su
contribucion, no sera reconocido por esta Fundacion.

ARTICULO 44. La Fundacion Hermandad Manos
Amigas (FHEMA), otorga a sus Miembros los beneficios
contemplados en el presente reglamento, una vez que estos
hayan utilizado los fondos del Seguro Médico — Hospitalario
(Aseguradora) en los casos que apliquen, Hospital Militar y

otras a las que tienen derecho.

ARTICULO 45. Los afiliados y/o beneficiarios tendran el
término de seis (6) meses para presentar el expediente de
solicitud completo después de ocurrido el evento, en caso
de no ser presentado en el tiempo descrito en el presente
articulo, la Fundacion no esta obligada a brindar los apoyos

suscritos en el articulo 25 de este reglamento.
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ARTICULO 46.En caso que el afiliado fallezca y deje
una deuda por excedente de cobertura médico hospitalario
en el Hospital Militar, los familiares con el primer grado
de consanguinidad y primero de afinidad, podran presentar
solicitud de apoyo en el area econdémica y realizar el trdmite

correspondiente ante la Direccion de la Fundacion.

CAPITULO XII
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y
REGULACION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL
COMITE TECNICO

ARTICULO 47. Deberes y Obligaciones: Cada miembro de
la Junta Directiva y del Comité Técnico tendran los deberes

y obligaciones siguientes:

1. Abstenerse de votar, cuando deban tomarse acuerdos
sobre situaciones o acontecimientos en los que
considere que tiene un conflicto de intereses.

2. Informar inmediatamente cualquier causal de
incompatibilidad que se haya dado después de haber
asumido su puesto en la Junta Directiva y en el
Comité.

3. Justificar ante el Secretario y el Coordinador del
Comité Técnico sus ausencias telefénicamente o por
medio de correo electronico.

4. Dar seguimiento oportuno al control de acuerdos.

5. Facilitar la documentacion requerida en el caso de

ausencia a las diferentes asambleas.

ARTICULO 48. De la regulacién de los Conflictos de

Interés: El miembro de la Junta Directiva y del Comité debe

evitar el conflicto de interés, utilizando los mecanismos de
informacion, de abstencion o de ausencia en las sesiones en

que deban tratarse asuntos relacionados con sus intereses.

ARTICULO 49. Resolver Conflictos de Interés: El
miembro de la Junta Directiva y del Comité Técnico debe
cumplir lo indicado en los articulos descritos anteriormente.
La Junta Directiva en caso de conflicto de intereses nombrara

un sustituto calificado para conocer del caso.

ARTICULO 50. Confidencialidad: Los miembros de la
Fundacion tendran como un deber fundamental salvaguardar
la reserva o confidencialidad de la informacién que en
el ejercicio de su cargo a consecuencia de las decisiones
y andlisis, lleguen a conocer. Este solo podrd ser
proporcionado fuera del ambito de la Fundacién, cuando
exista requerimiento expreso, fundado y motivado por las

autoridades administrativas y judiciales.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 51. Queda establecido que la’ Fundacion
Hermandad Manos Amigas (FHEMA), se considera como
un medio para brindar apoyo a los afiliados y beneficiarios
que lo requieran, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad financiera para contribuir en la parte a las

necesidades solicitadas.

ARTICULO 52. La reforma, modificacién o derogacion
del presente Reglamento, podra realizarse a iniciativa de
la Junta Directiva, quien lo someterd a aprobacion de la

Asamblea General.
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ARTICULO 53. Lo no previsto en el presente reglamento
sera sometido para conocimiento de la Junta Directiva,
quien lo presentara posteriormente para la aprobacion de la

Asamblea General.

ARTICULO 54. Mantendran su afiliacién en la Fundacion
Hermandad Manos Amigas (FHEMA), en la categoria de
Oficiales y Suboficiales que pasen a la honrosa situacion
de retiro a partir de la creacion de la Fundaciéon y que sean
pensionados del Instituto de Prevision Militar (IPM), quienes
tendran un plazo de 30 dias a partir de la obtencion de su
acuerdo de baja para autorizar su deduccion por planilla y
mantener en conjunto con su conyuge la afiliacion, siempre
y cuando sigan aportando mediante deduccién de planilla
del (IPM), si decidiera retirarse de la Fundacion Hermandad
Manos Amigas (FHEMA), no podra volver a reintegrarse.

ARTICULO 55. El presente Reglamento podra ser
revisado anualmente y efectuarle las reformas que se

consideren pertinentes.

ARTICULO 56. El presente Reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta y deroga todas las disposiciones que a ¢l se le

opongan.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los 10 dias del mes de enero del afio 2023.

Fundacion Hermandad Manos Amigas (FHEMA)
AUTORIZACION

La Junta Directiva de la Fundacion Hermandad Manos
Amigas (FHEMA), en uso de las facultades legales,

respondiendo al compromiso y responsabilidades delegadas

por la Asamblea General y en aras de mejorar el sistema
técnico administrativo y financiero de FHEMA por este medio
autoriza el REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS DE
LA FUNDACION “HERMANDAD MANOS AMIGAS
(FHEMA), e instruye que sea de observancia y aplicacion

obligatoria a partir de la fecha.

Comayagiiela, M.D.C., 10 de enero del 2023

General de Division
José Ramon Macoto Vasquez

Presidente

General de Brigada
Dennis Ronaldo McCoy Martin

Vice Presidente

Coronel de Infanteria D.E.M.
Ramiro Fernando Munoz Bonilla

Secretario

Capitan de Navio del CG D.E.M.N.
Adan Del Cid Flores

Tesorero

General de Brigada
Roosevelt Leonel Hernandez Aguilar

Primer Vocal

General de Brigada
Francisco Javier Serrano Alvarado

Segundo Vocal
Contratante
Pablo Antonio Rodriguez Sauceda

Tercer Vocal

2917J.2023
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CERTIFICACION

El suscrito, Oficial Juridico de Secretaria General de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion
que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1781-2022.-
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA y DESCENTRALIZA-
CION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, seis de
diciembre del afio dos mil veintidos.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de ésta Secretaria de Estado, en fecha veintisiete de
mayo del afio dos mil veintidos, misma que corre a expediente
administrativo No. PJ-27052022-337, por el Abogado
ROMAYN ANDREE BACA VELASQUEZ, actuando en
su condicion de Apoderado Legal de la asociacion religiosa
denominada MINISTERIOS ABBA PADRE, con domicilio
en el departamento de Cortés, municipio de Puerto Cortés,
contraido a pedir que se le conceda la PERSONALIDAD
JORIDICA Y APROBACION DE ESTATUTOS, a favor
de su representado.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud
los documentos correspondientes para el otorgamiento de la
Personalidad Juridica.

CONSIDERANDO: Que la organizacion de carécter religioso
denominada MINISTERIOS ABBA PADRE, sc¢ crea como
Asociacion Religiosa, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las
buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que tratindose de las organizaciones
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los
derechos de Asociacion y de libertad religiosa establecidas en
los articulos 77 y 78 de la Constitucion de la Republica, son
las organizaciones idoneas por medio de las cuales la persona
humana pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es
razonable y necesario, que el Estado reconozca la existencia de
las ASOCIACION, es religiosas, como organizaciones naturales
propias de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio
el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero

del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

POR TANTO: EI Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia 'y Descentralizacion, en uso de sus
facultades y en aplicacion a lo establecido en los articulos 77,
78 y 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29
reformado mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de
enero de 2014; 116y 120 de la Ley General de la Administracion
Publica; 56 y 58 del Codigo Civil; 23, 24, 25 y 83 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, Acuerdo Ministerial No. 14-
2022 de fecha 8 de febrero de 2022.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la Asociacion
de caracter Religioso denominado MINISTERIOS ABBA
PADRE, con domicilio en la ciudad La Roca km5, pasaje
Los Laureles, calle del kinder, departamento de Puerto Cortés;

asimismo, se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION RELIGIOSA MINIS-
TERIOS ABBA PADRE.

CAPITULO 1.
CREACION, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1: Con el nombre de MINISTERIOS ABBA
PADRE, se cred Asociacion Religiosa, sin fines de lucro,
integrada voluntariamente por personas naturales, la cual se
regira por los presentes estatutos, reglamentos y acuerdos que
emita la Asamblea y disposiciones legales vigentes en el pais

que regulen esta clase de organizaciones.

Articulo 2: DURACION.- Su duracién serd por tiempo

indeterminado.

Articulo 3: DOMICILIO.- El domicilio sera, en la ciudad La
Roca km. 5 pasaje Los Laureles, calle del Kinder, departamento
de Puertos Cortgs.
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CAPITULO II
DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS.

Articulo 4: La ASOCIACION RELIGIOSA
MINISTERIOS ABBA PADRE, tendrda como objetivos
principales los siguientes: predicar el evangelio a través de los
pastores y lideres de la iglesia; contribuir al perfeccionamiento
de la fe, asegurando su formacion permanente del creyente en
Dios; promover y desarrollar actividades que contribuyan a la
comunidad en la formacioén de valores morales y espirituales
de la sociedad; desarrollar actividades de caracter social a la
comunidad como se\ brigadas médicas, brigadas de limpieza
dental.
CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS, DEBERES,
DERECHOS Y SANCIONES

Articulo 5.- La Clase de Miembros que tendra la Asociacion
Religiosa MINISTERIOS ABBA PADRE, son los siguientes:
1.- Fundadores: Son todas aquellas personas que suscribieron
el Acta de Constitucion. 2.- Activos: Son los que participan en
las diversas actividades de la Asociacion y colaboran en sus
objetivos.

Articulo 6: El nimero de Miembros Activos es indeterminado.

Articulo 7: Los deberes de todos los Miembros son los
siguientes: 1.- Asistir a todas las sesiones que fuesen convocados.
2.- Desempenar con seriedad, honestidad y alto sentido de
responsabilidad los cargos para los cuales han sido electos. 3.-
Velar porque se cumplan los acuerdos y resoluciones.

Articulo 8: Los derechos de los Miembros son los siguientes:
1.- Tener voz y voto en todas las sesiones. 2.- Participar en todas
las actividades de la Asociacion. 3.- Renunciar con arreglo a la
ley siempre que lo crea conveniente. 4.- Elegir y ser electo para
cualquier cargo directivo dentro de la Asociacion.

Articulo 9: Los requisitos para ser Miembro de la Asociacion
Religiosa MINISTERIOS BBA PADRE, son los siguientes:
1.- Conocer y aceptar los requisitos elementales de la Asociacion
Religiosa MINISTERIOS ABBA PADRE, 2.- Mostrar interés
por el logro de los objetivos.

Articulo 10: La pérdida de la membresia se da por los siguientes
casos: 1.- Cuando no cumpla con las obligaciones establecidas

en los Estatutos. 2.- Cuando sus principios morales afecten los
intereses y prestigios de la Asociacion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS

Articulo 11: La estructura organizacional de la Asociacion
Religiosa MINISTERIOS ABBA PADRE, es la siguiente: 1.-
Asamblea General, 2.- Junta Directiva.

Articulo 12: La Asamblea General es la maxima autoridad
y estara compuesta por todos los Miembros legalmente
reconocidos como tales.

Articulo 13: Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 14: Las convocatorias para la Asamblea General
Ordinarias o Extraordinarias seran firmadas por la Presidenta de
la Junta Directiva.

Articulo 15: Las convocatorias para las sesiones de Asambleas
Generales Ordinarias se hardn con un mes de anticipacion y
en las Asambleas Generales Extraordinarias con ocho dias
de anticipacion, seran convocadas por medio postal o correo
electronico.

Articulo 16: Para que las sesiones de Asamblea General
Ordinaria puedan deliberar y tomar resoluciones se requiere
la asistencia de la mitad mas uno de sus Miembros inscritos
como tal y en la Asamblea General Extraordinaria se requiere
la asistencia de las dos terceras partes de todos sus Miembros
asistentes.

Articulo 17: Si no hubiere quérum suficiente en la primera
fecha fijada para la Asamblea General Ordinaria se convocara
nuevamente en el mismo lugar y fecha una hora mas tarde y la
sesion se realizara con el numero de Miembros que estuvieren
presentes y sus resoluciones tomadas seran de caracter
obligatorio.

Articulo 18: La Asamblea General Ordinaria se llevara a cabo
en fecha treinta de enero de cada afio a las dos de la tarde.

Articulo 19: Las atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria son: 1.- Elegir los Miembros Directivos, asi mismo
la incorporacion, aceptacion y suspension de Miembros previa
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recomendacion de la Junta Directiva. 2. Definir los planes de
Trabajo de la Asociacion. 3.- Velar por el logro de los objetivos
de la Asociacion Religiosa MINISTERIOS ABBA PADRE,
4.- Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le fuere

presentado.

Articulo 20: La Asamblea General Extraordinaria analiza y
resuelve los temas especificos por los cuales fue convocada
ademas de las siguientes atribuciones: a) Aprobar las Reformas
a los Estatutos. b) Aprobar la disolucion y procedimiento para la

liquidacion de la asociacion.

Articulo 21: La direccién y administracion de la Asociacion
Religiosa MINISTERIOS ABBA PADRE, estard bajo la
responsabilidad de la Junta Directiva, la cual esta integrada por
un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y dos

vocales.

Articulo 22:
electos en Asamblea General Ordinaria por un periodo de tres

Los Miembros de la Junta Directiva seran

afios. Los cuales pueden ser reelectos por un periodo mas. La
Junta Directiva realizard sesiones Ordinarias una vez por mes
y Extraordinarias cuantas veces sean necesarias. El quérum
requerido para las sesiones de la Junta Directiva sera la mitad
mas uno de sus Miembros. Sus resoluciones se tomaran por

mayoria simple.

Articulo 23: Las Atribuciones de la Junta Directiva son las
siguientes: 1.- Velar porque se cumplan todos los acuerdos
tomados por la Asamblea General. 2.- Presentar a la Asamblea

General un informe de actividades y estado Financiero.

Articulo 24: Las Atribuciones del Presidente son las siguientes:
1.- Presidir la Asamblea General y sesiones de la Junta Directiva.
2.- Ser el Representante Legal de la Asociacion Religiosa
MINISTERIOS ABBA PADRE, teniendo plenas facultades
para delegar su representacion en un profesional del derecho
cuando el caso lo Amerite. 3.- Firmar juntamente con el
Secretario las Actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
4.- Abrir y cerrar cuentas bancarias a nombre de la Asociacion 'y

firmar mancomunadamente con el tesorero.

Articulo 25: Las atribuciones del Vicepresidente son las
siguientes: Las mismas del Presidente en ausencia de éste, o las

funciones que se le designen.

Articulo 26: Las atribuciones del Secretario son las siguientes:
1.- Llevar con el mayor orden posible los libros de actas y registros
de Miembros, asi como archivo general. 2.- Asistir a las sesiones
y anotar con fidelidad el curso de las mismas; sus resoluciones y
acuerdos. 3.- Hacer del conocimiento de los Miembros y con la
debida anticipacion, la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. 4.- Contestar la correspondencia de acuerdo con
el mandato Ejecutivo.

Articulo 27: Las atribuciones del Tesorero son las siguientes:
1.- Verificar los registros contables de los libros asignados para
tal fin. 2.- Mantener actualizada la contabilidad presentar la
documentacion requerida a las personas encargadas de realizar
las auditorias correspondientes. 3.- Hacer los pagos que se
le indique con el visto bueno del Presidente o con la persona
que determine la Junta Directiva. 4.- Documentar todas sus
operaciones contables (recibos, facturas, etc.). 5.- Acreditar todo
ingreso eventual de acuerdo a la Ley.

Articulo 28: Las atribuciones del Fiscal son las siguientes:
Velar porque la Junta Directiva cumpla con las disposiciones
emanadas por la Asamblea y estatutos, velando por el estricto
cumplimiento de los mismos.

Articulo 29: Las Atribuciones de los vocales son las siguientes:
1.- Sustituir en caso de ausencia a cualquiera de los Miembros
de la Junta Directiva.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 30: El Patrimonio de la Asociacion Religiosa
MINISTERIOS ABBA PADRE, estd compuesto por los
siguientes bienes: 1.- Bienes muebles e inmuebles que adquiera
la organizacion a titulo legal de personas naturales o Juridicas.
2.- Los demas ingresos que reciban por cualquier titulo licito.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION'Y LIQUIDACION

Articulo 31: La Asociacion Religiosa MINISTERIOS ABBA
PADRE, podra disolverse por las causas siguientes: 1.- Por no
cumplir con los objetivos para los cuales fue creada. 2.- Por
Sentencia Judicial. 3.- Por Resolucion del Poder Ejecutivo. 4.-
Por cualquier otra causa que haga absolutamente imposible su

continuacion.
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Articulo 32: La disolucion se llevard a cabo en Asamblea
General Extraordinaria y con el voto favorable de las dos terceras
partes de los Miembros presentes.

Articulo 33: Si se acordare la disolucion de la Asociacion se
nombrara una Comision Liquidadora que se encargara de pagar
las obligaciones contraidas con terceros y su activo liquido se
traspasara a aquella institucion que teniendo fines similares sea
designado por la Asamblea General que propuso y acordo la
disolucion o se realizard una obra comunal.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34: Los presentes estatutos solo podran ser reformados
en una Asamblea General Extraordinaria convocada con ese
objetivo y con el voto favorable de las dos terceras partes de los
Miembros Directivos.

Articulo 35: Todo lo no previsto en los presente estatutos podra
resolverlo la Asamblea General de Miembros, la Junta Directiva
en las materias de su competencia siempre que ajuste sus
resoluciones a los fines e intereses de la organizacion y conforme

a las leyes vigentes y aplicables del pais.

SEGUNDO: La Organizacion Religiosa denominada
MINISTERIOS ABBA PADRE, inscribira ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, a través de la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaiones Civiles (DIRRSAC), su
Junta Directiva, de igual forma queda obligada a notificar los
cambios de direccion. Asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponde a esta Secretaria
de Estado, a través del respectivo organo interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La Organizacion Religiosa denominada
MINISTERIOS ABBA PADRE, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion, a través de la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC),
los estados financieros juntamente con el informe de actividades
dentro de los dos (2) primeros meses del afio. Dichos registros
deben constar en libros autorizados por la autoridad competente,

los que estaran \ siempre a disposicion de sus miembros y sujetos
a las auditorias que senale la Ley, sus Estatutos y Reglamentos.

CUARTO: La Organizacion Religiosa denominada MINIS-
TERIOS ABBA PADRE, se somete a las disposiciones legales
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y demés
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periddicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la Organizacion
Religiosa denominada MINISTERIOS ABBA PADRE, se
hard de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el
pais.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado si no del
peticionario.

SEPTIMO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC)
para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, a razon de ser entregada al interesado.
NOTIFIQUESE. (F) CARMEN HAYDEE LOPEZ
FLORES, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE JUSTICIA. (F) CELSO DONADIN
ALVARADO HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los 27 dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

NORMAN ALEXANDER ROMERO ANDINO
OFICIAL JURIDICO
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Aviso de Licitacion Publica

Republica de Honduras

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

(SEDESOL)

“ADQUISICION DE REPUESTOS PARA
FLOTA VEHICULAR DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL”

LPN-SEDESOL-004-2023

1. La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), invita
a las empresas interesadas en participar en la Licitacion
Publica Nacional No. LPN-SEDESOL-004-2023, a
presentar ofertas selladas para la “ADQUISICION DE
REPUESTOS PARA FLOTA VEHICULAR DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL”.

2. Elfinanciamiento para la realizacion del presente proceso

proviene de Fondos Nacionales.

3. La licitacion se efectuard conforme a los procedimientos
de Licitacion Pablica Nacional (LPN) establecidos en la Ley

de Contratacion del Estado y su Reglamento.

4. Los interesados podran adquirir los documentos de la
presente licitacion, mediante solicitud escrita a Gerencia
Administrativa SEDESOL; tel: 2242-7981, ext: 11238 y
11239 en la direccion indicada al final de este llamado de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.; o de manera electrénica al correo:

comprasgc(@sedesol.gob.hn. Los documentos de la licitacion

también podran ser examinados en el Sistema de Informacion
de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras,

“Honducompras”, (www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:
Oficinas de la Gerencia Administrativa SEDESOL, ubicada
en el quinto (5to) nivel de la torre dos (02), Centro Civico
Gubernamental “José Cecilio del Valle” a mas tardar a
las 11:00 a.m., del dia lunes cuatro (04) de septiembre
del afio 2023. Las ofertas que se reciban fuera de plazo
seran rechazadas. Las ofertas se abrirdn en presencia de
los representantes de los Oferentes que deseen asistir en la

direccion y fecha indicada, a las 11:10 a.m.

6. Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una
Garantia de Mantenimiento de la Oferta por al menos el
2% del monto total ofertado con una vigencia de ciento
veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 De Julio De 2023

JOSE CARLOS CARDONA ERAZO
Secretario de Estado en los Despachos de Desarrollo
Social
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Instituto Nacional
de Migracion

AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
Republica de Honduras

Instituto Nacional de Migracion

El Gobierno de la Republica de Honduras a través del
Instituto Nacional de Migracion, invita a las empresas que
operan legalmente en el pais a presentar ofertas para la
Licitacion Pablica Nacional No. INM-LPN-007-2023, para
la “ADQUISICION DE EQUIPO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE OFICINA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION”. El financiamiento para
la realizacion del presente proceso proviene de Fondos
Nacionales.

El proceso de licitacion se efectuara conforme al
procedimiento de Licitacion Publica Nacional establecido
en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y
estara abierta a todos los oferentes constituidos legalmente
en el pais, segiin se define en el Documento de las Bases de

Licitacion.

Los interesados en participar en el proceso de licitacion,
podran obtener el documento de las Bases de Licitacion a
partir de la fecha de publicacion de este aviso; debiendo
presentar previamente solicitud escrita indicando la direccion
fisica y direccion de correo electronico dirigida al Abogado
Allan Fernando Alvarenga Gradis, Director Ejecutivo del

Instituto Nacional de Migracion, a la direccion siguiente:

Instituto Nacional de Migracion, ubicado en el Cuarto Piso
del Cuerpo Bajo C del Centro Civico Gubernamental, Blvd.
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C., correo electronico
inmcompras@inm.gob.hn; el documento de las Bases de
Licitacion podré ser examinado y descargado directamente en
el Sistema de Informacion de Contratacion y Adquisiciones
del Estado de Honduras HONDUCOMPRASI, direccion

electronica www.honducompras.gob.hn.

Las ofertas deberan ser presentadas de manera fisica, segun
lo establecido en las Bases de Licitacion del proceso en
referencia; la presentacion y apertura de las ofertas se
efectuara el 16 de agosto de 2023 a las once de la mafiana
(11:00 a.m.), hora oficial de la Republica de Honduras, en
el Salon de Reuniones del Instituto Nacional de Migracion,
ubicado en el Cuarto Piso del Cuerpo Bajo C del Centro
Civico Gubernamental, Blvd. Juan Pablo II, Tegucigalpa,
M.D.C., Francisco Morazan, Honduras; las ofertas que se
reciban fuera del plazo seran rechazadas;- las ofertas se
abrirdn en presencia de la Comisién Receptora y de Apertura
de Ofertas designada y de los oferentes o sus representantes
que asistan al acto, siguiendo para ello las medidas de

bioseguridad establecidas.
Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Garantia
de Mantenimiento de la Oferta por el valor y la forma

establecido en el documento de las Bases de Licitacion.

ABOG. ALLAN FERNANDO ALVARENGA GRADIS

DIRECTOR EJECUTIVO

2917J.2023
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL,
Republica de Honduras

Instituto Nacional de Migracion

El Gobierno de la Republica de Honduras a través del
Instituto Nacional de Migracion, invita a las empresas
precalificadas por el Fondo Hondurefio de Inversion Social -
FHIS en las especialidades de construccion: CATEGORIA
“EDIFICACIONES", CLASIFICACION A, B, C y
D (Resolucion No. PRECA-FHIS-01-2022 - Empresas
Constructoras y/o Consorcio de Empresas Constructoras),
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional
No. INM-LPN-008-2023, para la “CONSTRUCCION
DE LA ADUANA TERRESTRE DE MAPULACA,
LEMPIRA”; conforme a las indicaciones del Pliego de

Condiciones.

1. El financiamiento para la realizacion del presente proceso

proviene de Fondos Nacionales.

2. El proceso de licitacion se efectuara conforme al
procedimiento de Licitacion Publica Nacional establecido en
la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y estaré
abierta a todos los Oferentes constituidos legalmente en el

pais, segtin se define en el Documento de Licitacion.

3. Las empresas precalificadas por el Fondo Hondurefio
de Inversion Social - FHIS interesadas en el proceso de
licitacion, podran obtener el documento de licitacion a partir
de la fecha de publicacion de este aviso; debiendo presentar
previamente solicitud escrita indicando la direccion fisica

y direccion de correo electronico dirigida al Abogado

Allan Fernando Alvarenga Gradis, Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Migracién, a la direccion siguiente:
Instituto Nacional de Migracion, ubicado en el Cuarto Piso
del Cuerpo Bajo C del Centro Civico Gubernamental, Blvd.
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C., correo electronico
inmcompras@inm.gob.hn; el documento de licitacion podra
ser examinado y descargado directamente en el Sistema
de la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones
del Estado HONDUCOMPRAS 1, direcciéon electronica

www.honducompras.gob.hn

4. Las ofertas deberan ser presentadas de manera fisica,
segun lo establecido en las Bases de Licitacion del proceso
en referencia; la presentacion y apertura de las ofertas se
efectuara el 31 de julio de 2023 a las once de la mafiana
(11:00 a.m.), hora oficial de la Republica de Honduras, en
el Salon de Reuniones del Instituto Nacional de Migracion,
ubicado en el Cuarto Piso del Cuerpo Bajo C, Centro Civico
Gubernamental, Blvd. Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.,
Francisco Morazan, Honduras; las ofertas que se reciban
fuera del plazo seran rechazadas: las ofertas se abriran en
presencia de la Comision de Recepcion y Apertura de ofertas
designada y de los oferentes o sus representantes que asistan
al acto, siguiendo para ello las medidas de bioseguridad

establecidas.

Todas las ofertas deberan estar acompanadas de una Garantia
de Mantenimiento de la Oferta por el valor y el formato
establecido en el Documento de Licitacion.

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de junio de 2023

Abg. Allan Fernando Alvarenga Gradis

Director Ejecutivo
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
Republica de Honduras

Instituto Nacional de Migracion

El Gobierno de la Republica de Honduras, a través del
Instituto Nacional de Migracion, invita a las empresas
que operan legalmente en el pais a presentar ofertas para
la Licitacion Publica Nacional No. INM-LPN-010-2023,
para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SOPORTE TECNICO PREVENTIVO/CORRECTIVO
Y LICENCIAMIENTO PARA LA PLATAFORMA
DE TECNOLOGIA DE SEGURIDAD BIOMETRICA
NACIONAL”. El financiamiento para la realizacién del
presente proceso proviene de Fondos Nacionales.

El proceso de licitacion se efectuarda conforme al
procedimiento de Licitaciéon Publica Nacional establecido
en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y
estara abierta a todos los oferentes constituidos legalmente

en el pais, segun se define en el Documento de las Bases de

Licitacion.

Los interesados en participar en el proceso de licitacion,
podran obtener el documento de las Bases de Licitacion a
partir de la fecha de publicacion de este aviso; debiendo
presentar previamente solicitud escrita indicando la direccion
fisica y direccion de correo electronico dirigida al Abogado
Allan Fernando Alvarenga Gradis, Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Migracién, a la direccion siguiente:

Instituto Nacional de Migracion, ubicado en el cuarto piso

del Cuerpo Bajo C del Centro Civico Gubernamental, Blvd.
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C, correo electronico
inmcompras@inm.gob.hn; el documento de las Bases de
Licitacion podré ser examinado y descargado directamente en
el Sistema de Informacion de Contratacion y Adquisiciones
del Estado dé Honduras HONDUCOMPRAS 1, direccion

electronica www.honducompras.gob.hn.

Las ofertas deberan ser presentadas de manera fisica, segun
lo establecido en las Bases de Licitacion del proceso en
referencia; la presentacion y apertura de las ofertas se
efectuara el 04 de agosto de 2023 a las dos de la tarde (2:00
p.-m.), hora oficial de la Reputblica de Honduras, en el Salon
de Reuniones del Instituto Nacional de Migracion, ubicado
en el cuarto piso del Cuerpo Bajo C del Centro Civico
Gubernamental, Blvd. Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.,
Francisco Morazan, Honduras; las ofertas que se reciban
fuera del plazo serdn rechazadas; las ofertas se abrirdn en
presencia de la Comision Receptora y de Apertura de Ofertas
designada y de los oferentes o sus representantes que asistan
al acto, siguiendo para ello las medidas de bioseguridad

establecidas.

Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Garantia
de Mantenimiento de la Oferta por el valor y la forma

establecidos en el Documento de las Bases de Licitacion

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de junio de 2023

Abg. Allan Fernando Alvarenga Gradis

Director Ejecutivo
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