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ARTICULO 50.~En las votaciones en Comisién, |
el empate serd dirimido por el voto de calidad del

Coordinador de la misma.

!

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51.- El presente Reglamento es
aprobado por la Comisién de Transicién de la UNAH,
y entrara en vigencia veinte (20) dias después de su
publicacién en el diario Oficial “La Gaceta”, En
consecuencia, quedah derogados todos los Reglamentos

de los Claustros de Profesores existentes a la fecha.

Segundo: Ordenar a la Secrétaria de la CT-UNAH
la Publicacion de este Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”. COUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez
- Comisienadg Presidente, Roberto Antonio Niifiez Z..,

Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Alba

Alonzo de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando

Euceda, Jorge Omar Casco y Juan Arnaldo Herndndez

Espinoza - Comisionado Secretario”.

Y para los efectos ‘que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitaria a los cinco

dias del mes de octubre del afio dos mil siete.
Atentamente, .
~Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

| Comisionado Secretario
| 6 N. 2007

Universidad Nacional Autéonoma de Honduras

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comisién de Transicion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 237-2007, que literalmente dice:

“ACUERDON°DOSCIENTOSTREINTAY SIETE
(No. 237-2007). UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS. Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, veintitrés de mayo de dos mil siete.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en Ia Ley
Organica de la “UNAH?” crea la Comision de Transicion
para que sea ¢ella la responsable de asegurar en la maxima -

 casa de estudios, su reforma institucional integral, la
-organizacion de su nueva estructura, la instalacion de su

nuevo gobiernoy en forma general, aplicar con prontitud
este nuevo estamento legal. ‘

CONSIDERANDO: Que el Legislador consideré
necesario imponer a la Comisién de Transicién, la
encomienda de reglamentar la Ley Organica de la
“UNAH?”, con el fin de hacer realidad la transformacién
integral del Alma Miéter, al responder con eficacia los
requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
el entendido préctico y doctrinario, que la reglamentacion
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad
del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la

" “UNAH” enbuscade fiscgurar la transparencia en todo el

actuar de las autoridades del Alma Mater, impone como
una atribucién del Rector, la obligacién de realizar

- concursos piblicos para realizar nombramientos, tanto

docentes como administrativos; para ese efecto le sefiala
que debe observar lo preceptuado en la Ley, estatutos y
los reglamentos respectivos.

CONSIDERANDO: Que inspirada la Comisién de
Transicién de la “UNAH?, en esa intension de avanzada

'del legislador, estima que es prudente y necesario proferir
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un manual de pmccdlmlentos queinstruyaa la autcmdad
en los pasos que debe seguir para el reclutamiento de su
personal responsable de la ensefianza-aprendizaje.

POR TANTO: La Comision de Transicion de la
~ Universidad Nacional Auténoma de Hon&uras enuso de
las facultades de que esta mvestlda y en aphcacxon a los
Articulos: 160 Constltucmnal 1° 19 numeral 9), 61

numerales 1)y 2), 66 numeral 5), 67, 68 y demés aplicables

de laLey Organica de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras reformada; y 89, 90, 91, 92, 93 y 94 de las.

Normas Academlcas del Nivel de Educacxon Supenor
ACUERDA:
Priniero : Emitir y aprobar el reglamento siguieﬁte:

“MANUAL DE PROCEBIMIENTOS DE
CON CURSOPARA SELECCION DE DOCENTES

" DELAUNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE |

HONDURAS (UNAH)”

INDICE

Introduccidn.

"De los concursos.

Generalidades.

De las Condlclones Minimas y (}enerales de
Ingreso al Concurso.

5. DelasVacantes del Personal I)ocente

a) De las vacantes por un tiempo menor de 6 meses
b) De las vacantes por un ticmpo mayor de seis

Bw =

¢) De las vacantes debido a jubilaci6n, retiro
. voluntario, renuncia, fallecimiento o cancelacién

del personal docente.
d) - Nuevas plazas docentes.
6. Requisitos Especificos para Partlclpar en ¢l
Concurso.
7. Del Proceso. ,
a) Justificacion del Concurso. -
b) LaPromocion del Concurso.
¢) LaComision de Concurso.
d) Entrega de los documentos por los postulantes.
e) Recepciony analisis de la documentacién
presentada. . :

‘REPﬁngcm DE HONDURAS -‘_TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE NOVIEMBRE DEL 2007 _

.regulaciones

.. 1) Procedimientos a seguir por el Consc}(: Local
de la Carrera Docente.

~ 8) Concurso Desierto. |

9) Invalidez de Concursos.

" 10) Inhabilitaciones para Concursar.
- 11) Llamado a nuevo concurso.

12) Contratacién del Personai Docente.
13) Periodo de Prueba. -
14) Normativas Especsales. B

ANEXOS

- 1. Elementos ihcluir en el Curriculum Vitae.

Articulos del Estatuto del Docente. Universitario
‘vinculados con los concursos.
3. Glosario de términos especiﬁcos en erden
~ alfabético. - :
4. Organigrama proceso de concurso.

. 5. Puntaje para la evaluacion de aspn*antes a docentes |

de la UNAH

1.- Introduccién_

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras -
(UNAH), como ente regulador de la Educacién Superior
y mediante ¢l Estatuto del Docente universitario, instituye,
como modalidad de seleccidn de su personal docente, los
Concursos, yaque con ello pretende dar a los profesionales -
interesados en la funcion académica y con alta preparacion
académica, la posibilidad de competir, para ingresar a la
misma, con iguales posibilidades e mdependlente de su
filiacion politlca credo, sexo, etc.

2.- De los Concursos

Como modalidad de seleccion de su personal decente
la UNAH establece el sistema de Concursos, que ofrece
iguales oportunidades para el ingreso al ejercicio-de la
Docencia Universitaria de acuerdo a la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, el Estatuto
del Docente Universitario, normas aplicables y las
consignadas en este Manual de
Procedimientos de Concurso.

3.- Generalidades

Fste Manual de Procedimientos de Concursos,
contiene el conjunto de normas y requisitos para el ingreso,
seleccién, contratacién y nombramiento del Personal
Docente, base y fundamento del presente Documento.
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Se reconocera como miembro de la Carrera Docente
a todo profesional universitario, con titulo académico
minimo. de Especialidad o Maestria, legalmente
reconocido porla UNAH, qué haya aprobado el concurso,
y que sea responsable de tareas académicas en la
Universidad, en los siguientes campos: ‘Docencia,
Investigacion, vinculacién universidad-sociedad,
Capacitacion, Orientacion y Administracién Académica.
Cualquiera de estas categorias, deben estar adscritas a una
Facultad, Centro Universitario, Centro Universitario
Regional, Escuela, Departamento, Direccion Académica
o alaRectorfa de la Universidad.

4.- De las Condiciones Minimas y Generales, de
Ingreso al Concurso.

Son las que se debe poseer en el 4rea a la cual aspira
ingresar, y éstas son:

a) Contar con un titulo académico, como minimo de
Especialidad o Maestria, debidamente reconocido e
incorporado a la UNAH.

b) Tener un minimo de cinco (5) aﬁes de trabajo en el
area a la cual aspira ingresar.

d) Presentar certificado de salud integral.

€) Gozarde los derechos que la Constitucion confiere a
los ciudadanos.

f) Nohabersido condenado a pena de prision, por simple
delito. B

g) Reunir las condiciones que la Constitucion, la Ley,

los Reglamentos y manuales de funciones exijan para.

el desempefio de la Docencia.

5.- De las Vacantes del Personal Docente.
Toda vacante del Personal Docente, en cualquier

~categoria o dependencia académica, temporal o -

permanente, serd llenada por Concurso Piblico, de acuerdo
ala Ley Organica de la UNAH y el Estatuto del Docente
Universitario.

a.- De las vacantes por un periodo menor de 6 meses.

Las vacantes Que se produzcan por motivos de fuerza
mayor, como: enfermedades, accidentes, operaciones
quirtrgicas, entre otras serdn cubiertas segtin se estipula a
continuacién y de acuerdo al periodo de duracién del

- permiso, licencia o incapacidad médica:

Si la vacante es menor de seis (6) meses, éstase cubrird
con la participacion del personal docentes, permanente o
de planta de la Unidad Académica respectiva o de otra afin,
que tenga experienciay formacion profes:enal en el campo
requerido.

En caso de no existir personal docente permanente que
llene las especificaciones profesionales requeridas, se
contratard un profesor por hora, ya en Servicio, en la Unidad
Académica respectiva. '

La vacante daré lugar a un contrato por el tiempo que
dure el permiso, licencia o incapacidad 'y en ninguno de
los dos casos arriba mencionados generara derechos.

b.- De las vacantes por un tiempo mayor de seis

(6) meses. :

En caso que la vacante sea por un periodo mayor de _
seis meses y menor de un afio, se llamara a un concurso
publico. Si no se llenaran las expectativas esperadas, se
debe declarar desierto. Si el concurso se declara desierto,
se podré contratar un profesor por hora ya en servicio en
la Unidad Académica respectiva. Cualquiera de los
procesos que se apliquen en este caso, generara un contrato
por el tiempo que dure la vacante, es decir un contrato por
reemplazo interino. En caso que ¢l docente asi contratado
se presente a un concurso publico para llenar una vacante
permanente o nueva plaza docente, el periodo de tiampo
laborado bajo esta modalidad se tomara como experiencia
docente a nivel universitario.

La seleccion de un concursante dara lugar a un contrato
por el tiempo especifico que el titular esté ausente. Esta
sustitucién procede cuando todo el personal docente de la
Seccion o Unidad Académica tenga completa su carga
académica y siempre que se satisfaga una necesidad
especifica. El contratado gozara de todos los derechos y
~ en caso de presentarse a un nuevo concurso, el tiempoque
funglé se le computard como expenenma docente; sin
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S contrat_acién para llenar la vaca_nte no generara
derechos laborales ni a la permanencia. .

En caso que la vacante resultara ser definitiva, se

llamar4 a concurso abierto, segl’lﬁ lo establecido por la ”

Ley Orgénica de la UNAH y el Estatuto del Docente
Universitario y lo establecido en el presente Manual de
Procedimientos.

-

¢.- Vacantes debido a jubilacién, retiro voluntario, -

~ renuncia, fallécimiento o cancelacién del personal
docente, ‘ |
Las vacantes que se produzcan por las razones arriba
sefialadas seran cubiertas mediante concurso publico,
previa verificacion de las necesidades especificas y
justificadas de cada Unidad Académica, contando ademds
con la partida presupuestaria correspondiente. El concurso

se regird segun el Estatuto del Docente Universitario y el-

Presente Manual de Procedimiento_s.

Lanegligencia del Jefe de la Unidad Académica o del
Consejo Local de la Carrera Docente, no justifica ninguna
contratacién o nombramiento en contra del Estatuto del
Docente Universitario.

d.- Nuevas plazas docentes.
La creacion de nuevas plazas docentes deberd

responder a las necesidades de cada Unidad Académica,

previamente justificadas, la autoridad correspondiente

debera gestionar la partida presupuestaria ante la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas y contando con la

autorizacion correspondiente. Estas nuevas plazas serdan

cubiertas mediante €l concurso publico estipulado en la
Ley Organica de la UNAH, el Estatuto del Docente
Universitario, y el presente Manual de Procedimientos.

Lanegligencia del Jefe de la Unidad Académica o del
Consejo Local de la Carrera Docente, no justifica ninguna
contratacién o nombramiento en contra del Estatuto del
Docente Universitario o sin contar con la partida
presupuestana correspondiente.

- 6.- Requisitos Especificos Para Participar En Un

- Concurso.

Cualquier profesional universitario que pammpe enun
proceso de concurso, para ingresar a la carrera docente
universitaria debera:

a) Llenar las condiciones puntuales o especificas
solicitadas para el cargo; '

b) Adjuntar su Curriculum Vitae, el que debe incluir la

documentacion que justifique el mismo: Copias de

* titulos universitarios obtenidos, debidamente
certificados y acreditados; constancias de experiencia
docente a Nivel Universitario; experiencia
profesional; publicaciones; seminarios; y cursos; toda
aquella documentacién que acredite su formacion
profesional en el campo académico respectivo. Dicho
Curriculum debe presentarse de acuerdo a los
elementos que s¢ debe incluir y sefialados en el Anexo
1; '

¢) Presentar certificacion de salud integral;

d) Presentar constancia de no tener juicios penales
pendientes; '

¢) Constancia de trabajo en caso de laborar en otra
institucion, la cual debe sefialar la jornada de trabajo
en ésta. Lo manifestado en esta constancia, ademds,
debera sustentarse con una declaracién jurada del
interesado;

f) Cualquier otra documentacion que se requiera para el
puesto.

7.- Del Proceso.
a) Justificacion del Concurso.

1. LaUnidad Académica que necesita cubrir la vacante,
enviard una nota al Decano o Director del Centro
Universitario o Centro Universitario Regional
respectivo, definiendo o justificando la necesidad de
llenar la vacante, haciendo hincapié en las atribuciones
y responsabilidades inherentes al puesto;

B.IER
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2. El Decano o Director del Centro Universitario o
~- Centro Universitario Regional, remitir4 la solicitud
al Consejo Local de Carrera Docente. '

Carrera Docente abrira un eéxpediente, conjuntando

todos los requisitos y los requerimientos del puesto,
haciendo las consultas internas necesarias con la

Unidad solicitante, ya que el perfil necesario de los

~ postulantes debe definirse antes del llamado a’

concurso, para evitar cualquier subjetividad en la
seleccion, |

4. Unavezque el expediente esté completo, incluyendo
los requisitos necesarios para ¢l puesto, el Consejo
Local de Carrera Docente en coordinacién con la

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal deberd

hacer la promocion del concurso.

5. En todo el proceso, €l Consejo Local de Carrera
Docente se regira por lo especificado en el Estatuto
del Docente Universitario, ¢l presente Manual de

Procedimientos de Concursos para la Seleccién del

Personal Docente y demds disposiciones legales
aplicables.

b) La Promocién del Concurso.
El proceso de promocion del concurso se debera
realizar de la siguiente manera: ‘

a) Publicar la convocatoria al concurso en por lo menos
dos medios de comunicacién escritos y de mayor
circulacion a nivel nacional uno en la Capital de la
Republica y uno con amplia circulacion en el resto
del pais. Esta publicacion debera hacerse por lo menos
una vez. o

b) Publicar la convocatoria en afiches, boletines y
cualquier otro medio para el debido conocimiento de
la comunidad universitaria y éstos se mantendran
publicados por lo menos durante ocho (8) dias
consecutivos, en lugares visibles en las diferentes
sedes de la UNAH, tanto en Tegucigalpa como en otros
Centros Universitarios Regionales, tales como
vitrinas, tablas de aviso; _

c) Publicarla convocatoria en otros lugares frecuentados
por posibles postulantes (en colegios profesionales,

W REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA

3. Una vez recibida la solicitud, el Consejo Local de |

6 DE NOVIEMBRE DEL 2007 .1

- dependencias publicas, colegios publicos y privados,
- otras universidades; :
d) Las publicaciones mencionadas en los incisos a), b)
¥y, ¢) deberdn hacerse en forma simulténea;
e¢) Todaconvocatoriaque se publique en cualquier medio
- deberd incluir toda la siguiente informacion necesaria;

- i.  Nombre del Puesto, naturaleza, jornada laboral
y requisitos legales del mismo.
ii. Dependencia o drea académica que solicita el -

- personal docente. -

iii. Funciones a ejecutar
iv. Competencias del puesto -

v.  Sueldobase. , |
vi. Fecha, lugar y hora maxima de recepcion de
~ documentos.

vii. Fecha en que se llevar4 acabo el analisis de la
documentacion de los postulantes.
viii. Otra informacién que se estime conveniente

agrega.

¢) La Comisién de Concurso.

Serd la encargada de recibir los documentos,
emitiendo la respectiva constancia de recibo que debe
incluir la hora y fecha, asi como la firma y sello de las
personas acreditadas para tal fin.

d) Entrega de los Documentos, por los postulantes.
Estos seran recibidos por la persona encargada en

" la Secretaria de la Unidad correspondiente, y se consideran

entregados en tiempo y forma en los siguientes casos:

1. Personalmente antesy en lahoray fecha sefialados.

2. PorCorreo Ceri‘iﬁcado, recibido, por lo menos tres
dias antes, de la fecha y hora méximas sefialadas para
la recepeidn de los mismos. -

. 3. Eneldltimo caso servird de constancia de entrega la

fecha y hora de recibo de la documentacién por la
Comisién de Concurso. -

Todo documento presentado a la Comisién de
Concurso serd verificado con los originales

- correspondientes, para lo cual se citara a los
interesados.
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- La Cbmlsic»n de Concurso se reserva el derecho de %
verificar la autenticidad de toda la .documentacion -

" presentada.

e) Recepeion y analisis de la documentacién |

presentada.

Una vez cumplido el plazo para la entrega de

1. El Consejo Local de Carrera Docente verificard la
- validez del proceso segun lo.establecido en el Estatuto
del Docente Universitario.

En caso de persistir las discrepancias mencionadas
en el Estatuto del Docente Universitario, se elevara
al Consejo General de Carrera Docente para quc éste

.documentos, la Comision de Concurso debera seguir el

siguiente procedimiento para el anélisis de los mismos: .

1. La Corms:on de Concurso, después de haberse

cumplido la fecha y hora méxima de entrega de

documentos levantard un Acta de Cierre de Recepcion

de Documentos en la cual se consignara los nombres

- delos postulaﬁtes que hayan cumphdo con el plazo

establecido.

2. Verificar si la documentacl(‘m presentada estd
'completa ' S

‘3. Verificar la autenticidad de la documentacion de los
aspirantes que cumpla con lo estlpulado en el inciso
o anter:or ‘
4. Analizary calificarla docutﬁentaciéﬁ. o

" 5. [Entrevistar alos postulantes.

6. Levantar el Acta de Concurso 'y’ elaborar el informe

~ respectivo, los cuales serdn remxtxcios al Consejo
 Local de Carrera Docente, El Acta de Concurso debers
consignar el reporte detallado de las calificaciones
obtenidas por cada postulante, éstas deberén reportarse
en orden descendente.

7. Remitir el Acta de Concurso y el informe -

correspondiente al COHSE_}O Local de Carrera
Docente.

8. Encasode ehlpate en’ el prirhér lugar, 1a Comisién de

- Concurso establecerd el mecanismo a segmr de

acuerdoala especiahdad del puesto.

f) !Pmcedimiento a seguir por el Consejo Local
de Carrera Docente.

_resuelva,

2., Una vez que el Consejo Local de Carrera Docente

.. haya verificado el proceso, se continuara con el
procedimiento establecido en el Articulo 47, del EDU
y todas las instancias mencionadas en el mismo
“deberéan respetar ¢l Actade Concurso. .. -

3. . Ninguna persona que no haya participado en un
. concurso podré ser.contratada.

8. Concurso Desierto. ~
- El concurso se considerard desierto mediante
resolucion del Consejo Local de Carrera Docente cuando

1o se presenten aspirantes o cuando estos no retinan los

requisitos sefialados o cuando ninguno obtenga el puntaje
minimo suﬁcwnte para aprobarlo

9. Invalidez del Concurso. \

De acuerdo con el Estatuto del Docente Universitario
el Consejo Local de Carrera Docente, de oficio o a
peticién de parte, debe declarar invélido un concurso
cuando se compruebe que existieron irregularidades no
subsanables en los tramites y procedimientos que vicien
la idoneidad del mismo.

Ninguna autoridad, en ningun caso, podr4 modificar,
aclarar, revocaro derogar el resultado de un concurso.

Cuando existan discrepancias entre diferentes
instancias, el Consejo General de Carrera Docente podra

. declarar la invalidez del mismo o resolver como ha lugar,

sin perjuicio de las acciones legales que pudxeran promover

los interesados.

10.Inhabilitaciones para concursar.

El Estatuto del Docente Universitario establece
especificamente los casos en que un concursante estd
inhabilitado para concursar. :

Derechos Reservados
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11. Llamado a Nuevo Concurso.

Cuando se declare desierto un concurso para un cargo -
que exija experiencia especifica, se deberi convocara un

nuevo concurso.

12.Contratacién del Personal Docente.
La contratacion del personal docente que reuine todos

los requisitos cspemﬁces as{ como su remocxén, lo hara -

el Rector.

~a) En ningun caso la contratacion podra recaer en una
persona que no cumpla con los requisitos o haya sido
improbado en el concurso. Tampoco podra recaer en

-una persona que haya concursado para un cargo
diferente. ' ?

b) La contratacion recaerd en el postulante que hubiere
obtenido la nota més alta de aprobacién del concurso.

Laa contravencion de lo dispuesto en estanorma serd

nula de pleno derecho.
¢) ElRector podra o deberé,'se‘gﬁn el caso, modificar,
' aclarar, sustituir, revocar o derogar un contrato en

cualesquiera de las siguientes circunstancias:

1. Porerror cometlde en la persona;

2. Cuando el contrato se haya hecho por acto

administrativo inadecuado;

3. Cuandola persena designada mamﬁeste que no acepta
el cargo;

4. Cuando el contrato recae en una persona que no reune

los requisitos sefialados en el Estatuto del Docente

Universitario;

5. Cuando haya error en la denominaci6n, clasificacién
o ubicacién del cargo o se trate de una plaza
inexistente; '

6. Cuandoel contiato sea declarado le:swo a los intereses
de la Universidad.

13. Del Periodo de Prueba.
El docente que ingrese a la Universidad mediante
concurso, quedara escalafonado en la Carrera Docente

Universitaria, pero estara sometido a un periodo de prueba,

cuya duracidn seré el equivalente a dos periodos
académicos ordinarios, contados desde la fecha de la

~ respectiva toma de posesién de su cargo, tiempo durante

el cual, cualquiera de las partes, podra ponerle fin a la
relacién de empleo, sin recugrir en responsabilidad alguna,

~ extremo que debe hacerse constar enel contrato de txabajo

individual respectlvo

El periodo de prueba serd remunerado segin el salario
base de la plaza sometida a concursoy, durante el mismo,
los docentes universitarios gozarén de los derechos

|. establecidos en el Estatuto del Docente Universitario y

el presente Manual de Procedimientos de Concurso para
el Personal Docente.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que ninguna de
las partes manifieste su deseo de dar por terminada la
relacion de trabajo, se procederé a emitir el acucrdo de .
nombramiento del mismo. De no hacersé éste, una vez

- completado el p&nodo de prueba, el interesado puede

exigir su emision a través del Consejo Local de Carrera -
Docente.

El tiempo del periodo de prueba sera considerado pai'a
el cdlculo econdmico de afios de servicio.

14. Normativas Especiales.

~a) Los docentes que se nombren con omision del

Concurso, no podran ser remunerados con fondos -
propios de la Institucion y todos los actos que realicen
dichos docentes serdn nulos de pleno derecho, y no
comprometen a la UNAH, sino inicamente a los que
se tomaron atribuciones no contempladas en el
Estatuto del Docente Universitario.

b) Cualquier instancia que de curso a tramites que
conlleven al nombramiento y contratacion en contra
de la Ley y Organica de la UNAH, y Reglamentos,
debera responder de sus actos, asi como de los
perjuicios monetarios que ha lugar, a los docentes
perjudicados, y/o a la Universidad.

¢) Cualquier modificacion a las presentes normas, debera
ser realizada por el Consejo General de Carrera
Doc:ente

d) Las presentes normas entrardn en vigencia a partir de
la fecha en que sean aprobadas por el ergamsmo
correspondiente, segiin Ley.
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Anexo N* 1

ELEMENTOSAINCLUIRENLAPREPARACION

,DE CURRICULUM VITAE.

A INFORMACION GENERAL
Nombres y apellidos
Sexo
Estado civil
Edad
Lugary fecha de nacimiento
Nacionalidad
Residencia
.- Teléfonos de casay celular
Correo electrénico
0 Colegio Prefeswnai y No. de colegiaci6n

geENensw -

B. FORMACIONACADEMICA
Estudios de grado universitario
Estudios de Post-grado(s) o de especialidad
Estudios de Maestrias(s)
Estudios de Doctorado(s)
Estudios menotes a seis (6) meses (cursos,

AR S

diplomados y seminarios) N
Estudios de seis (6) a doce (12) meses
Estudios de doce (12) a dieciocho (18) meses
Diplomas no mg‘:nciohados €OMmo Cursos

° ® =

Experiencia docente
. Idiomas que habla y escribe (muy bien, blen,
regu%ar)

C. EXPERIENCIA Y/O FORMACION PROFE-
SIONAL.

1. Experiencia laboral

2. Investigaciones

3. Publicaciones

4. Membresia a organizaciones nacmnaies e

internacionales

é; D. C., 6 DE NOVIEMBRE DEL 2007  N°. 31,450

- Anexo N*2

Articulos de la Ley Orgénica de la UNAH,
vinculados cen los Concursos

Articulo 39.- Créase la Carrera Docente Universitaria
para garantizar: ‘

1 . El ingreso por 'oposicién o coneurso publico.

Articulos del Estatuto del Docente Universitario,
vinculados con los Concursos:

Todos los articulos vinculados con los Concursos y
contenidos en e! Estatuto del Docente Universitario, deben
de ser respetados por todos los organismos que
intervienen en el mismo. Son vinculantes ademas de los
que después se transcriben, los siguientes: Art. 3, 44, 49,
54.

Articulo 24.- Los Consejos Locales de la Carrera
Docente, seran los 6rganos del sistema de la Carrera
Docente. (Ver Anexo 3, concepto de Unidad Académica).

Articulo 26.- Cada Consejo Local de la Carrera
Docente, estard integrado por -tres (3) miembros
propietarios y tres (3) suplentes, electos por sus
respectivos Claustros y dos (2) propietarios y dos (2)
suplentes seleccionados por los respectivos Claustros de

" unanémina de seis (6) candidatos enviada por el Decano,
Director de Centro o la Rectoria por las carreras adscriptas
aella. :

Articulo 35.- Toda vacante ya sea temporal o
permanente, que se produzca en el Régimen de la Carrera
Docente Universitaria, seré llenada por Concurso.

Articulo 36.- Las plazas vacantes ocasionadas por
razdén de licencias, vacaciones, permisos, becas y cualquier
otra vacante temporal, se cubrird de manera interina,
" siempre y cuando se satisfaga una necesidad especiﬁca'
del departamento, y los sustitutos serdn contratados
unicamente por el tiempo en que el titular esté ausente,
por algine-de éstos conceptos. En ninglin caso estardn

B IEH
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“sujetas a dividirse en categorias menores, que las |

autorizadas para los titulares del puesto. -

Articulo 37 .-
Local de la Carrera Docente Universitaria, el que tendra
linicamente en cuenta los estudios, los cursos especificos,

la experiencia, la produccién bibliogréficay la honestidad

de los interesados.

Articulo 40.- Los concursos se haran tomando como

base el Manual de Puestos de la Universidad. (De

observancia general).

Articulo 41.- Los docentes universitarios que se
nombren con omisién del concurso, no podran ser

remunerados con fondos propios de la Institucién u

obtenidos a cualquier titulo de gobiernos o entidades
pliblicas o privadas, nacionales o extranjeras, con las que
aquella mantenga relaciones. Todos los actos que realicen
~ dichos docentes seran nulos de pleno derecho, por lo que

no comprometeran, directa ni indirectamente a la

Universidad. Nota: Serdn tinica y exclusivamente

responsabilidad del o de los docentes o directivos que

se atribuyan tal derecho.

Articulo 42.- Practicado el Concurso, el Consejo

Local de la Carrera Docente Universitaria, elaborard una

lista en orden descendente de calificaciones. Sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 37, los concursos segiin
la convocatoria seran de dos clases:

Concurso Abierto: Convocado para docentes de la
UNAH y profesionales no vinculados a la misma.

Concurso Cerrado: Convocado exclusivamente para
los docentes de la UNAH. (Con la nueva Ley Orgénica de
la UNAH, ya no se pueden dar los concursos cerrados).

Articulo 43.- (Parcial, y se vincula con el Consejo
Local de la Cartera Docente). Cuando un concurso cerrado
se declare desierto, para un cargo que requiera de
experiencia especifica, se podra llamar a concurso abierto.

Articulo 45- El Claustro de Profesores de cada unidad

académica o Facultad, nombrara cada afio una Comision.

El concurso lo efectuara el Consejo

‘ N".“3I,459

de Concursos, la cuai«estaré- integrada por tres (3)
profesores entre los de mayor experiencia profesional.
(Ver Anexo 3, Comisién de Concurso y Unidad Académica).
A su vez solicitaré la eleccion de ias sub—comlslones de
los E)epartamentos

" Articulo 46.- La Comision de concurso rendird un
informe en ¢l término de tres (3) dias habiles posteriores
a la realizacion del mismo, ante el Consejo Local de la
Carrera Docente Universitaria, junto con las
certlficacmnes correspendlentes ‘

Articulo 48.- Todo dictamen de la Comisién de

Concurso es de aplicacién prioritaria, no obstante, las
-instancias superiores podran formular observaciones,

‘sebre vicios o errores técnicos o legales, en cuyo caso la
Comzsmn de Concurso estard obligada a. revisarlo y
practicar las enm1endas que procedan. En caso de persistir
la discrepancia entre instancias, resolvera el Consejo
Universitario, sin perjuicio de las acciones legales que
pudiesen promover los interesados. =

Anexo N* 3

Glosario de Términos Especificos Utilizados, en
Orden Alfabético. |

TRABAJO ACADEMICO: Son las tareas que en
actividades de investigacién, docencia, extensién,
administracién académica, orienf;acién y capacitacion
docente que se les asignan a los docentes de las Unidades
Académicas en funcién de su especxalldad y de las
necesidades de la institucién. |

COMISION DE CONCURSO: Es el concepto que
involucra al personal docente de la UNAH y establece un
sistema de evaluacion y superacion permanente en base a
su proyeccién como catedritico como administrador u
organizador del saber cientifico, razén de ser de la
Umvers;dad '

m
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COMISION DE CONCURSO: Es el 'érgano

integrado por tres profesores de cada Unidad Académica,
electos ad hoc por el respectivo Claustro de Profesores

de la unidad, y es.a quien le corresponde hacer las |

evaluaciones de los diferentes candidatos a docentes que
se presentes a competir en las unidades respectivas. Los
tres integrantes deben ser electos entre los mas-calificados
del personal docente de la unidad respectwa (Ver Anexo
2, Art. 45).

La C0m1510n de Concursos de la Unidad Academlca :

velara para que cada carrera de su Unidad, elija su sub-
Comisioén de Concursos. Esta sera electa, por su respectivo
Civaustr'ode Profesores, y en presencia de la Comision de
Concursos delaUnidad ‘(quien daré fe, ya qﬁe esla oﬁcial)

Las sub- comisiones de concurso estardn integradas por
tres profesores de mayor experiencia profesional y seran

electos cada afio, pudiendo ser reelectos. (Estas sub- i

comisionesson internas de ia.UmdadAcademlca). .

CONCURSO: Es un sistema de competencia, parala
seleccion del personal docente, basado en un sistema de
puntajes de acuerdo a los grados académicos, cursos,
experiencias, habilidades, aptitudes etc, Permite competir

-a los interesados con igualdad de oportunidades; porque

es objetivo y basado en documentos probatorios de los |

concursantes.

CONSEJO GENERAL DE LA CARRERA
DOCENTE.: Es ¢l érgano colegiado de mayor jerarquia
creado por la UNAH, encargado de asesorar a las
autoridades y dependencias integrantes del gobiemo dela

universidad, a planificar la politica General de la Carrera

Docente etc. Se integra en la representacion de todos los
sectores de la UNAH, como ser las Facultades y‘Céntros
Universitarios, las carreras adscriptas a la Rectoria, del
SITRAUNAH, ADUNAH, y el Director de Recursos
Humanos.

CONSEJOS LOCALES DE LA CARRERA
DOCENTE: Son los ¢rganos de cada unidad académica
contemplados en el Estatuto del Docente Universitario, €
~integrado por cinco (5) miembros propietarios y cinco

) suplenrtes,‘elect{)s por el Claustro de Profesores de la

Unidad Académica. Se entenderan como tales, las
Facultades (independientemente del nimero de carreras
que la integren) los Centros Regionales y'las carreras
adscritas a la Rectoria (Concebidas como un todo).

ANEXO N° 4

. ORGANIGRAMA PROCESO DE CONCURSO

| - AVISO

Recepcion de

DPocumentos

Anélisis de
~ Documentos

o

Cotejarcon
originales

Selecgién

Aviso alos

- Seleccionados

BIER
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'ANEXON®5§

PUNTAJE PARA LA EVALUACION DEASPIRANTES A DOCENTES DE IAUNWERSEAD NAC [()NAL
AUTéNOMA DE HONDURAS (UNAH) ~

ASPECTOSAEVALUAR o . PUNTOS OBSERvACIONES

Educaclén Supenor T . El valor mds alto elimina el anterior ,
Los valores se deben ponderar segiin: Duramén de
 estudios, acreditacion de institucién que otorgé el

o o N titulo, etc.
|_Especialidad . 40 ‘
" Especialidad Médlca ; 1 ;50
Maestria ’ o 50
Doctorado! -~ fT - 100
Méritos
Publicaciones en medios i 1mpresos o , : ‘ \
electronicos I . 1a20 El mayor porcentaje se acreditard al postulante que
— : — - cumpla todos los requisitos. |
| Capacitacién en la propia disciplina 5220 N T
| Capacitacién en otras disciplinas (Ej. ’ %aZQ

Cursos, idiomas, computacion, adminis-
tracién académica, otros postgrados

etc.) \ 5 ‘
Investigacion : 5a50 -

Capac:ltacmn en Educacion Supenor 10220

Expemencla Docente L , , r '

Nivel Superior (Umversltano) 1 - 4a20 " El maximo puntaje se otorgard cuando el postulante

| - tenga cinco (5) afios 0 mas de servicio docente como

- Profesor con una jornada de minimo seis (6) horas
diarias. Cada afio acreditado tendrd un valor de 4 puntos.

. El puntaje debe ponderarse segiin elementos, tales
como: Afios de trabajo, jornada de trabajo (tiempo
oomplete, medio tlempo, por hora, instructor, etc

_Experiencia en el Area Profesional 4a20 - Puntaje méx;me cuando tenga cinco (5) afios o mas de

- » experiencia laboral en jornada a tiempo completo. Se
debe acreditar la experiencia profesional. El puntaje se
debe ponderar segin el tiempo de trabajo.

Entrevista o 4310

El puntaje minimo requerido para 'aprobacién’ es de sesenta (60) puntos.

tEl1 punta]e del Doctoradcs 1ncluye autom&tlcamente el puntaje de Maestria o especialidad por lo que
no debe dupl:.carse el coriteo de puntos
g o |
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Se | le otorgaran un maximo de diez (10) puntos.

A adlclonales S tlene una: segunda anenmatum enuna | .

| dlsmpima com plementarla ala dlsc1pllna sollcltada y

hasta cinco 5) puntos s; no es complemeniaria

1s ,Un;versxdad Nacional Autenema de Honduras

CERTIFICACION

El infrascrito Secretario de la Comisién de Transicién

“de Ta- Universidad Nacionat Auténoina de Honduras (CT-
3 UNAH), cumphendo instrucciones de ésta, CERTIFICA

Todos los Titulos deben de estar incorporados y/o

_reconocidos por la UNAH, en caso que no hayan sido

. otorgados por la misma.

El presente Reglamento entraré en vigencia, veinte- -

* dias después de su publicacion en el Diario Oficial “La

-Gaceta”,

Segundo: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH

'la Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”, CUMPLASE. Jorge Haddad Quifionez
-~ Comisionado Presidente, Roberto Antonio'Niifiez Z.,
Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Alba
'Alonzo de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando
Euceda, Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Heméndez

Espinoza - Comisionado Secretario”,

Y para los efectos que se estimen pertinentcs se
expide la presente en la Ciudad Universitaria a los cinco

dias delrm'es de octubre del afio dos mil siete.
Atehtamente,
Juan Arnaldo Herndndez Espinoza

Comisionado Secretario
6 N. 2007

“ACUERDO_N°. DOSCIENTOS NOVENTA Y

.NUEVE (N°.299-2007). UNIVERSIDAD NACIONAL
-AUTONOMA DE HONDURAS. Cmdad Umversxtaria

“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central cuatro dlas del mes de actubre del
dos mll swte

C()NSI-})EIRANDO: Que el Legislador, en 1a Ley
Orgénica de la “UNAH” crea la Comisi6n de Transicién
para que sea ella la responsable de asegurar en la méxima
casa de estudios, su reforma institucional integral, la
orgamzamén de su nueva estructura, la instalacion de su
nuevo gobierno y en forma generai ‘aplicar con prontxiud
este nuevo estamento legal.

'C()NSI'])ERAN'DO' Que el Legislador consider6
necesario imponer a la Comisién de Transicion, la
encomienda de reglamentar la Ley Orgénica de la
“UNAH?, con el fin de hacer realidad la transformacién
integral del Alma Mater, al responder con eficacia los
requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
el entendido préactico y doctrinario, que la reglarnentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad
del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

- CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley
Orgénica de la “UNAH?”, ésta para cumplir sus funciones
se estructura en Facultades Centros Universitarios,
Centros Universitarios Regionales, Departamentos,
Carreras e Institutos. : | '

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la
normativa existente, tanto las Facultades como los Centros

‘Universitarios y Centros Universitarios Regionales

contardn con su respectiva estructura que comprende una
Junta Directiva, Decanato o Direccién en su caso, .
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