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REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL DE LA UNAH

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 14 DE JUNIO
DE 1989, SEGUN CONSTA EN EL ACUERDO No. }
DEL ACTA 528

Titule 1
CAPITULO UNICO
DEL .INPREUNAH

Articulo I.—Fi presénte Reglamento, regula el Sistema de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, cuyo Srganc de aplicacién es el Insti-

- tuto de Prevision Social de la UNAH, gue en adelante se deno-
minardg EL INPREUNAH.

Articulo 2—El INPREUNAH, es un ente para. los trabajado-
res de la UNAH, con autonomia funcional, por Io gue sus actos
¥ su rdgimen interno serin independientes de la UNAH, del SI-
TRAUNAH y de .cualesquiera otra -organizacién o institucién. El
INPREUNAH, tendra patrimonio propio, duracién indefinida vy
rara efectos-legales tendrd su domicilio- en la ciudad capital de
la Repiiblica, pudiendo establecer unidades administrativas en
cualgquier Iugar del territorio nacional donde opere la UNAH,
siempre v cuando se considere necesario.

Articule 3. —El INPREUNAH, tendri por objeto, mediante lo
rerespcion, administracidn e inversisn de sus recursos econidmi-
cos, la prestacién-de-los beneficios derivados del Sistema, e3i3-
hiecidos de conformidad con el Reglamento General

Articulo 4.—%a afiliacidn a este régimen es obligatorio para
todos los trabajadores y funciordries de la UNAH v quedardn
sujetos y cubiertcs por las disposiciores de este Reglamento
General; se excepiilan:

a) Los trabajadofes. que .presten servicios con carjicter tems—
poral;

b) Los trabajadores que presten servicios técnicos especiali-
zados, medianie contrato por tiempo limitado o fijo;

¢) Los trabajadores que a partir del lo. de febrero de 1982,
hayan ingresado o gue posteriermente ingresen al servicio
dé la UNAY teniendo més de cincuenta (50) afios de edad;

d) Los trabdjddores que laboren a medio tiempo y por hora:

Articulo 5.—Todo frabajador comprendide dentfro del
rersonal excluido, que por cualquier circunstancia seaz promo-
vido ¥ alcance la categoria de personal elegible para el INPRE-
UNAH, independientemente 4 su antigiiedad en la UNAH, sus
derechos en ¢l INPREUNAH, comenzarfan desde el momento gue
comience a cotizar en el mismo.

 Titalo T
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULD 1
DE LA ADMINISTRACION DEL INPREUNAH
Articuld 6.—106§ Grgancs superiores del INPREUNAH, serin:
La Junta Directiva como Organce de direccidn, orientacién . V.
determinacidn de la politica del mismo v la gerencia general

como 6rgano de ejecucion.

Articulo 7—Lla Junta Directiva, estarj
siguientes miembros:

integrada por los

a) El Rector de la UNAH o en su defecto el Vice-Rector;.
b} El Secretario de]l Conseio de Administracidén de la UNAH o,
su suplente;

¢) El Asesor Legal de la UNAH o su respectivo -Supl_ente;

d) Dos representantes  de los Trabajadores Universitarios o
sus respectivos suplentes seleccionados, nombrados y acre-
ditados por la Junta Directiva Central del SITRAUNAH,

Articulo B.—Para ser miembro de la Junta Directiva, se

requiere:
a) Ser hondurefio por nacimiento;
b) Ser mayor de edad;
¢) Ser trabajador permanente de la UNAH a tiempo completo
v ser miembro del INPREUNAN;
d) Estar en pleno goce de sus derechos civiles;
e) Ser del estado seglar.

Articulo 9—El Presidente «<e la Junta Directiva serj -el
Rector de la UNAH y en su ausencia asumiri su funcién el vi«-
cepresidente Rector. Corresponde al Presidente dirigir las sesio-
nes de la Junta Directiva. Los otros integrantes. actuarin como
miembros del directorio con voz y voto. |

En caso de ausencia 0 impedimento temporal de cualquiera
de los miembros propietarios, los sustituirg el respectivo su-
plente, quienes deberin-estar debidamente acreditados ante la
Junta Directiva del INPREUNAH.

Articulo 10.—No podrn ser Thiembros de la Junta Directiva:

a) Los e6nyuges o parientes enire si, dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afini-‘ad.

b) El conyuge o quienes tengan, vinculos de parentesco. ¢on el
.Gerenté, el Sub-Gerente Geneyal 'y el Audi“o? del TNPREU-
NAH, dentro d€.1os mismos grados mendignados en la le-
“tra anterior.

¢y Los - deudores’ morosos: de 1a -Hactends- Phiblica; - como—oen-
secuencia de la administracién de fondos pacionales.

Articulo 11 —1o0s mjembros propietartes v suplentes de 1a

.Junta Directiva, integrados por la Rectoria; Consejo de Admi-

nistracién y el Asesor Legal de la UNAH, permanécerin en sus
funciones mientras duren en los cargos de eleccién o nombra-
miento para el cual fueron electos o nombrados. Los miembros
propietarids ¥ suplentes,;” representantes de los trabajadores uni-
versitarios permanecerin en sus funciones dos {2) afios, pudien-
do ser reelectos.

Cuando concurran o sobrevengan alguras de las inhabilida-
des comprendidas en el Articulo 10 precedente, caducars la
eleccién o el nombramiento del miembro v se procederi a sus-
tituirlo:

El miembro de Ia Junta Directiva gue dejare de prestar sus
servicios a la UNAH, cesarj en el desempefo de sus funciones. .

Articulo 12—ILa Junta Directiva celebrari sesiones ordina-
ras uja vez por mes y éXtraordinarias siempre gue haya asun-
tos urgentes que tratar y sea conveocada de oficio por el Presi-

dente, o a soficitud de dos o mis miembros por.intermedia del

Gerente General.

Articulo 13 —Para que sean vilidas las sesiones de la Jun-
ta Directiva, debidamente convocados la totalidad de sus miem-
bros, serd necesario por 10 menos la asistencia de tres (3) de
sus miembros, Las resoluciones se tomaran por simple mavoria
de votos o por unanimidad en los casos previstos en el Articulo
15 de este Reglamento. En las resoluciones gue contravengan
ias disposiciones legales, serin solidariamente responsables por
los dafios ¥ perjuicios que causaren todos los miembros que
hubieren concurrido con su voto.

. 'Los que no estén de acuerdo con las resoluciones, no incu-
rrirdn en responsabilidad solidaria, pero seri necesario se haga
constar su voto en conira en el Acta de la sesién en que se hu-
biere tratado el asunto.

Articulo 14—Ningiin miembre de la Junta Directiva, podri
infervenir ni conocer en asuntos propios de su cényuge o sus
parienies dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

" de afinidad 0. de una persona juridica a la cual pertenezea como

socio, trabajador o funcionario,
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. En estos casos el miembro interesado deberi comunicar sus
impedimentos a la Junta Directiva o ésta lo excluirs de oficio,

Artjculo 15.—Son atribuciones de Ia Junta Directiva:

a) Cumplir y bacer cumplir el presente Reglamento General,
d_1<:tando las disposiciones necesarias para la eficiente rea-
Lizacién de Jos fines del INPREUNAH y para su mejor
funcionaniiento y desarrollo.” .

b) Emitir, aprobar, modificar e interpretar manuales, regla-
mentos v demdas disposiciones relativas, necesarias para la
buena administracién del INPREUNAH, para lo cual debe-
r4 existir acuerdo entre la UNAH y el SITRAUNAH, para
Su posterior aprobacion por-el Consejo Universitario,

¢) Resolver sobre los asuntos que someta’a su consideraci6n
el Gerente General.

d) Resolver por unanimidad de votos sobre las inversiones
del fondo del INPREUNAH. -

€) Aprobar periGdicamente los indices actuariales gue deben
ser usados por el INPREUNAH y ordenar que 5 practiquen
revisiones actuariales del mismo cuando los estime con-
veniente,

f) Discutir v aprobar por unanimidad de votos a2 mis tarder
gquince (15), antes de iniciarse ¢l respectivo ejercicio eco-
némico, el presupuesto anual del INPREUNAH.

g) Conocer los informes, estados financieros y demis estudios.

h) Nombrar el Gerente, al Sub-Gerente Geperal v al Auditor
Interne a través del procedimiento siguiente:

1) La UNAH y el SITRAUNAH, representados por el Rector
¥y &l Presidente respectivamente, presentaran a la Jun-
ta Directiva del INPREUNAH unz sola terma conjunta
‘para cada uno de los cargos mencionados.

2) La escogencia de Toé candidatos deberi hacerse de con-

- fermidad con lo establecido en el manual de seleccién
¥ calificacion del personal elahorado para tal efecto. .

3) La Junta Directiva del INPREUNAH de los candidatos

© presentados, escogera el que a su criterio refina log re-

- quisitos que el carge amerite. -

i}-Nombrar los demés funcionarios vy empleados del INPREU-
NAH z propuesta del Gerente General, en apego a lo es-
tablecide ‘en el manual de seleccién v calificacién de per-
sonal, manusl de organizacién y funciones v el presupues-
to armmal del INPREUNAH.

j) Resolver sobre las solicitudeg 'de jubildci6n, pensién y de-
mis beneficios; previo dictamen del Gerente General

k)Y Adeotar herencias, legados o donaciones que se hagan al
INFREUNAH.

1) Remover al personal contemplado en las letrds h) e i) de

" este Articulo. cuando incurra en las causales establecidas
en el Articulo 18 de esfe Reglamento General; vy,

m) Las demss que le correspondan, de acuerdo con este Regla-
mento vy disposiciones internas gue se emitan al efecto.

Arficulo . 16.—E1 personal del INPREUNAH, seri coniratado
por 1a Junta Directiva en los términos establecidos en el Articulo
anterior ¥ percibirdn los sueldos aue la misma determine. Se
regiran por las disposiciones del C6digo del Trabajo y bajo la
responsabilidad directa del INPREUNAH.

CAPITULO H-
DE LA GERENCIA

Articulo 17—La Gefeéncia es el 6rgano "ejecutivo det . IN-
PREUNAH y estari a cargo de un Gerente General, asistido por
gn Sub-Gerente General. -

Para ser Gerente @ Sub-Gerente Geperal, se requiere:

a) Ser ciudadano hondurefio por nacimiento y estar en pieno
gocedesusderechoseivilfs:-.-‘ ) )
b) Ser profesiopal universitario debidamente qoleg_iado. -
- ¢) Temer por lo ‘meneos cinco (5) afios de experiencia en cargos
de direcci6n o administracién dentro y fuera de la UNAH,
* prefereptémenté trabajador .permanente de T rhisma y es-
tar-depidameats ‘calificado” pava dicho. cargo.: ©
d) Ser de yeconocida probidad.
= "¢y ‘Ser’miyor de edad ¥ del estado seglar. e
“7fy No star-KpadS coh Jos Riesiihros d¢ 1a” Juhth Directiva, el
Gerente y el Sub-Gerente General entre ellos, ¥ el Auditor

Interno del INPREUNAH, por parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 18.-—FE! Gerente v el Sub-Gerente del INPREUNAH,
seran nombrados por Iz Junta Directiva; duraran en sus funcio-
nes cuatro (4) ajfios, pudiendo ser reelectos ¥ podrén ser removi-
dos de sus cargos por alguna de las causales siguientes:

a) Por manifiesta incapacidad o negligencia en el desempefio
de su cargo.
b) Por mala adminisiracién o malversacion comprobada de
los fondos del INPREUNAH.
. ¢) Por no acatar v cumplir este Reglamento General o las re-
soluciones de 1a Junta Directiva.
d) Los demis contemplados en los Articulos 111 vy 112 del

Co6digo de) Trabajo.

Articulo 19.—F] Sub-Gerente General desempefiard las fun-
ciones que le asigne el Gerente General, debiendo sustituirlo en
caso de ausencia ¢ impedimentos temporales.

Articulo 20.—FE1 Gerente General tendri las siguientes atri-
puciones:

2) Dirigir ¥ supervisar toda actividad técénica del INPREUNAH.

b) Seleccionar v proponer el nombramiento y remocidn dei
personal del INPREUNAH, con apego a las leyes y Regla-
mentos respectivos.

c) Proponer a la Junta Directiva la contratacién de los ser-
vicios técricos y espeécializados que a'su juicio demanden
las necesidades del INPREUNAH.

d) Presentar a la Junta Directiva para su resclucin, e} dicta-
men correspondienfe sobre las inversiones y- beneficios del
INPREUNAH.

€) Presentar a la Junia Directiva, a méis _tardar sesenta (60)
dias antes de iniciarse el respectivp ejercicio econémico, el
proyecio de presupuesto- anual- de Ingresos y egresos del
INPREUNAH.

f) Presentar a la Junta Directiva para su discusién y apro-
bacién treinta (30) dias después del cierre de operaciones
‘anuales, el balanee general:. e] estado.de resultados, Iz in-
formacién financiera adicional y la memoria anuval de la-
bores -del INPREUNAH, relativos”al titimo ejercicio admi- -
nistrativo fiscal.

g) Asistir a2 sesiones de la Junia Directiva del INPREUNAH,
actuar como su Secrefario v tomar parte en las delibera-
ciones, sin derecho a voto cuando sea avtorizado o reque-
ride por el Presidente de la Junta Directiva del INPREUNAH.

h) Someter a la Junta Directiva para su aprobacibn, los pro-
yectos de reglamento aue dekan emitirse, conforme al
presente Reglamento General.

i) Dictaminar sobre las solicitudes de jubilaciones, pensiones y
demis beneficios y servicios de conformidad con las dispo-
siciones del presente Reglamento General: vy,

D Las demas que le asigne la Jonéa Directiva v log Reglamen-
{os del INPREUNAH.

“Artieulo 21.—Previo a la toma de posesidn de sus cargos, el
Gerente v Sub-gerente Geneéral, debersn cumplir con tas dispo-
siciones de la Ley contra el enriquecimiento ilicito de-log fun-

- ctonarios v servidores piiblicos v .rendir Ia caucién de Ley que

determine la Junta Direcfiva del INPREUNAH.
Titalo T
DE LA ORGANIZACION FINANCIERA
CAPITULO I
DEL PATRIMONIO ECONOMICO

- Articulo 22—l patrimonio econémico del INPREUNAH, es-
- 'a) Las aportaciones de-la UNAHL

b) Las cotizaciomes: de- los -trabajadares. participantes.

©) El producto financiero de sus fondos y reservas.
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d) Las berencias, legados 0 donaciones a favor del INPREUNAH,
v que, sean aceptadas por la Junta Directiva, que no com-
prometan su autonomfa, patrimonio. e independencia.

€) Los fondos, bienres muebles o inmuebles que Ia UNAH otor-
gue al INPREUNAH 21 inicio de sus operaciones.

f) Cualguiera otfros valores, bienes o recursos que se le asig-
nen al INPREUNAH .0 que éste adguiera a cualquier titulo,
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23 —F]1 déficit actuarial que resulte del estndio tze-
nico correspondiente, la UNAH lo amortizard a razén de UN MI-
LLON DE LEMPIRAS anuales, a partir de 1990, en cuotas men-
suales de QCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
LEMPIRAS CON TREINTA-Y TRES CENTAVOS (Lp. 83,333.33),
hasta completar el millén durante cada afio. No obstante, si las
posibilidades financieras de 1a UNAH lo permiten, debers fijarse
una cuota mensuoal y anual mayor a lo sefialado enteriormente.

Articulo 24 —Fs entendido por ser lo convenido que en caso
de presentarse dificultades financieras que pongan en precario
la estabilidad del INPREUNAH, por causas del déficit actuarial,
la UNAH se abliga 2 asumir la respensabilidad correspondiente 2
fin de garantizar su normal v efectivo funcionamiento.

CAPITULO X -
DEL REGBMEN FINANCIERO

Articulo 25 —Para el cuwnplimiento de su objetivo, funciona-
miento v administracion, el INPREUNAF percibiri 1as aportacio-
nes de la UNAH y las cotizaciones individuales de los participan-
tes, conforme a las siguientes tasas:

a) Las aportaciones de la UNAH se calcularin sobre el total
de los sueldos pagados a los participantes de la manera si-

guiente

A partiy del primero (lern.) de jutio de:

2. I 8%

1990 .......... 7%

1901 ... . ... 89,

1992 .. ... .. 9%, v del primero (lero.) de julio de 1993
en adelante .... 10%. -

b) La aportacién de los parficipantes s¢ calcularan sobre el
total de los sucldos percibidos de la siguiente ‘manera:

A partir del primero (lero.) de julio de:

. 4%

4.5%, g%del promerc (lero) de julio de

Articulo 28.—1a depds por el setenta por ciento (700}) de
retroactivo por afios de servicio ¥ costo de wvida que mantiene
1a UNAH con cada uno de sus trabajadores con devechos adgui-
ridos por tal concepto, serd aportado por £stos al INPREUNAH.
Dicho 70% gque los trabajadores aportarin al INPREUMAH, serid
pagado por la UNAH, a cuenta de aquélios en aportaciones ast:

1989 |

1990
1991 en adelante .

..........

1989 ... ....... 30%
1990 . 30%
1991 .......... 40%,

Articulo 27—FEl monto de la aportacion del 49, (cuatro por
ciento) correspondiente a los participantes con derechos adqui-
ridos en concepto de retroactivo por afios de servicio ¥ eosto de
vida, a quienes la UNAH les adenda por tal conceplo, se epten-
derd jdo en el treinta por ciento (30%) deé 1a dewda
que la UNAFI cancelarsi al RWPREUNAYL, en 1969.

Articulo 28.—Los participantes ¥ a guienes la UNAH no les
adeude por concepto de retroactivo per afios de servicio ¥ costo
de vida, deberdn comenzar a aportar a partir del primero (lero)
de julio de 1989,

Articulo 29 —Fl1 monto de las cotizaciones mensuales a cargo
de los participantes deberdn deducirse del importe de sus sueldos
percibidos y ta UNAH debers ponerlo 2 la orden del INPREUNAH
a m4s tardar z los veinte (20) dias siguientes al pago de sueidos

del mes gue correspenda.

No seri objeto de deduccidén lo percibido por el trabajador
por concepto de plus o sobresueldo, horas extras, décimeo tercer
mes y bonificacién por vacaciones.

" Asimismo, estos Conceptos no se tomardn en cuénta para’
obtener &1 promedio de sueldo que sirva para el calenlo de las
prestaciones de los beneficios establecidos en el Articulo 37 de

este Reglamento.

- Articulo 30.—FE] monto de las aportaciones totales a cargo
de la UNAH, seri depositado en €l curso de los veinte (20) dias
siguientes alpagodelosmeldosdeimesqueconesponde.

'Eldepésito,tantode!asapqtacionesmml&sgmpiasde la
UNAH, como las deducidas 2 los participantes, deberan _efe:_:tua;se
a favor del mPREUNAHmcuemaQecheques en la mstitucién
bancaria que al efecto el mismo designe.

1a UNAH, remitiri dentro de los fres (3) dies habiles siguien-
tes 2 aquél en que hubiere efectuado los depbsitos de sus apor-
taciones 0 deducciones ¥ ias cotizaciones 0 deducciones de los

rticipanites el comprobante bancano coxrespopdxente. acompa-
gaadodeunanéminaenquemseenlasapormmy/odeduc-

Articulo 31.—Las aportacionss a cargo de la UNAH, deberén
consignarse en el presupuesto anuval de ingresos y egresos de la
misma._

Articuln 32.—Ia Junfa Directiva podra proponer en base a
los estudios actuariales que al efecto se realicen, la modificacién
v reajuste de las tasas para la percepcion de las aportaciones y

Articulo 33,——La Junta Directiva igualmente fijard peri6dica-
mente las tasas de interds que devengaren las cofizaciones de los
parficipantes.

CAPTTULO 1
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 34.—Para garantizar ¢] pago de las prestaciones es-
tablecidas v por establecer en el régimen de bensficios se cons-
tituwirdn adualmente 1as reservas que determinen las bases tée-
nico-actuariales de] INPREUNAH.

Articulo 35.—Las inversiones de los recursos financieros del
INPREUNAH deberan hacerse atendiendo a razones de seguridad,
rentabilidad y ligquidez, pudiendo aplicarse a operaciones o act-
vidades financieras, comerciales, indnstriales o de cualquier otra
indole que propenda a su incremento y redunden en su beneficio
v contribayan a alcanzar sus objetivos.

Titnlo IV
DEL REGIMEN DE BENEFICIOS
CAPITWAO 1
CLASIFICACION
Artiesdo 36—1Los beneficios que e INPREUNAH otorgars a
los participamtes, se clasifican en prestaciones ¥ servicios.

Artjculo 37—las prestaciones son Jos dérechos adguiridos
por los participantes, coando coacurren las condiciopes y se epen
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los requisitos establecidos i
para su disfrute goe, para los efecios
de este Reglamento General son:

a) La jubilacion.

b) La pensién por invalidez.
- ¢) Indemnizacién por muerte del participante.

d) Beneficio de separacién del participante.

€) Auxzilio funerario.

f) Orientacién geriatrica.

Articulo 38—Los servicios constituyen los beneficios ac-

cescrios del INPREUNAH y son opcionales para todos 1os partici-
pantes que ofrezcan las garantias requeridas por los Reglamentos

que regulen su otorgamiento, que para fos efectos de este Regla-
mento General serfm:

a) Los préstamos pérsonales.
b) Los préstamos para la vivienda.
¢) Otros que en el futuro se establezcan siempre que un esfu-
dio actuarial los recomiende.
Articulo 39.—E]l INPREUNAH, de acuerdo com sus Objetivos
v en consideracién a las necesidades de los participantes y con
fundamento en los estudios técnicos relativos, podri proponer

1a modificacién de los beneficios existentes o institucién de otros
beneficios no especificados en este Reglamento General.

Artionlo 40.—Las prestaciopes establecidas en el presente
Re@a:m&ﬁemralmsonembargables, excepto en los casos
‘previstos en el Articulo 371 de} C6digo del Trabajo.

CAPITULO T
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 41 —Las prestaciones se otorgardn en consideracion
a!aedad,alosaﬂosdeservicio,alosa:eldosdevengadosyal
monto de las cotizaciones.

Articule 42 —1La edad declarada por el participante al mo-
mento de su afilincién deberi ser comprobeda mediante la pre-
s@ntaciéhdehcerﬁﬁcﬂ:ciéndesupartidadenammientooen
sudefeuopoi:malqtﬁerou-odo_cumentodeigualvalorpm-
batorio-

Asticulo 43.—Si al momento de su afiliacién o con poste- .

iori mmm&m
edad, el INPREUNAH 1a anotars en €l expediente-y no podrd exi-
gir puevas proebas cuando baya de pagar la indemnizacién para
el caso de muerte u otorgar Ta whilacién.

Ardmh%—lmaﬁosdeset\ﬁ:hyﬁempodem&mdﬁnal
INPREUNAH, deberin ser comprobados mediante certificacion ex-
tenﬁ&pordw.demﬂehm

- mal equivalente por ¢} periodo frzccionmric. En e nitimo afio de
hﬁdm,ﬁ&tefuereigualosupgﬁora!osseismsem
como aho completo.

Asimismo, para dicho ¢Oinpato, @e {omard en cuenta el tem-
-po gue el participante haya estado gozando de permiso con goce
de speldo por razén de licencias, enfermedad, becas o cualquier
otra causa, siempre y enando dorante ese periodo hayan estado
cotizando al INPREUNAH.

CAFFYTCLO 18
DE 1A JUBILACION
Articulo 46—1a prbilacion es la renta vitalicia, pagadera con

petiodicidad mensual, 2 goe tienen derecho los participantes al
haber compldo wn mintme de guince (I5) affos de sexvicio oom-

tinno o alterno; que hayan cumplido 60 afios de edad y ademas
un minimo de cinco (5) afios de cotizar al INPREUNAH. Se ex-
cepttian de esta disposicién los participantes que tienen actual-
mente veinficinco (25) afios de servicio y sesenta (60) afios do
edad, a los que el INPFREUNAH otorgarz la jubilacién equivalenie
al 909, del speldo nominal

Estos participantes tendrin el plazo de un (1) afio comtado
a partir del 1+ de julio de 1989 para acogerse a la jubilacion, en
caso contrarfo, deberAn cotizar al INPREUNAH y jubilarse de
acnerdo a las disposiciones establecidas en este Reglamenio Ge-
neral v acreditindose al INPREUNAH en cualquier caso Jos va-
lores por retroactivo de costo de vida y afios de servicio adeuda-
dos por la UNAH al trabajador, inclnidos en el Acta Especial del
4 de marzo de 1988.

Si el participante optare por jubilarse dentro del plazo se-
fialado, 12 jubilacién se calculara conforme 2 lo previsto en el
Articulo Ne 49 de este Reglamemto General y la diferencia en
caso de po aleanzar €l 909, la financiard la UNAR.

Los participantes que tienen actoabmente entre quince {15) y
veinticuatro (24) afios de servicio y sesenta (60) atios de edad,
podran jebiltarse de conformaidad a Ies disposiciones establecidas
en este Reglamento General y acreditindose al INPREUNAH en
cualquiereasolosvamﬁpmretrowﬁvodecestodevidaya.ﬁos
de servicio adeudados por la UNAH al trabajador, inchidos en el
Acta Especial del 4 de marzo de 1988.

Articolo 47.—La jubilacién podri otorgarse por retiro volun-
tario v obligatorio.

Iajuﬁhciénper:eﬁmVo!mm,tendxéluga:_cuando el
parﬁcipanteejerdtesuderechoencualqlﬁermomenm,aparﬂr
de 1a fecha de haber cumplido con los requisitos a que se refiere
elﬁrmbmm.mﬁanormtkoopﬁgetoﬁo,tenp{-&
3agamcaandoe!parﬁcipanmhsy'awmpﬁdo X
ymﬁmcﬂizreqmidaymdolaedadde%m

i iabilacis
al 2.75% &hwﬂhdqwraﬁedemﬂﬁpﬁegr_elstﬂdom
mediodeiosﬁitimos%sueldosdeveng_ados,pore‘lnﬁmem.de
afios de servicio acreditados. El monto mensual de uwnd juhbitacifn
en:ﬁng&!amma'sam:ﬂ salario mfnimo estipulado
enelcmwm&mmaso%aelsuemmmo

ohtenide.

Arﬁm!oﬁo.—mobmhjabihcﬁnporreﬁm'vohmtaﬁo;
awﬁmmmmdmmhsoﬁdmd
axafommhrbqneéstelemrcionaﬁ..amm-
paﬁadode!osdocumenwsqueendmmo' ) se_seﬂa!e;lapﬂih-
cién pot retiro cbligatorio se otorgard de oficio.

Artienlo 51.—Corresponde z la Junta Directiva del INPREUNAH,
¢} otorgamiento de las jubilaciones o lo demegacidn ex su caso,
previo dictamen de la Gerencia General.

quirido el derecho a percibir la jubilacién o después de haberias
estado disfrutando, su cfnyuge supérstite, hijos y padres, todos
ellos dependientes econfmicamente y debidamente acreditados,
tendran derecho a continuar recibiéndola por &l mamero de trein-
ta y seis (36) mensnalidades.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ
Arﬁaﬁo&.—lapensiénporinvaﬁdez,&slarentg'm
pagadera con periodicidad mensual a que los participantes tie-

ren devecho ceando a consecuertia de exfermedad o de aceidente
les schrevienc une invalidez tofal o parcia} permanente, fisica ©
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mental, gue los imposibilite para el normal desempefic de sus
funciones o labores.

Articulo 54.—Para los efectos de determinar si proceden las
pensiones por invalidez, se considerari invilido a un participante
cuando mediante evaluacién practicada por una terna de médicos
al servicio de las instituciones del Estado, se compruebe que &l
participante esti incapacitado o inhabilitado para cumplir con-
venientemente los deberes del cargo que en el momento de inva-
lidarse estuviere desempenando o para trabajar en cualquier otro
empleo retribuido con un sueldo igwal, o por lo menos al que
percibia en aguel momento.

Articulo 55—No se concederd la pensi6n cuando el estado
de invalidez sea como consecuencia de un acto intencional u ori-
ginado por algiin delito cometido por el participante, debidamen-
te comprobado.

Articalo 56.—El monto de ia pensién por iavalidez se deter-
minars de igual forma que la jubilacién y en ningiin caso serd
inferior al 65% del sueldo que devengaba al momento de sobre-
venirle la enfermedad o actidente causante de la invalidez.

Articulo 57.—F} participante tendri derecho a percibir pen-
sién por invalidez desde el momento en que sea declarado in-
valido. Quedando sujeto el pago de dicha pensién a que la Junta
Directiva de! INPREUNAH la apruebe.

_Articulo 58 —Corresponde a la Junta Directiva del
INPREUNAH, aprobar o denegar el otorgamiento de las pensio-
nes por invalidez previo dictamen de la Gerencia-Genmeral, ¥ la
misma tendrd un plazo de tres (3) meses contados desde la fe-
cha en gue el participante ténga derecho-a pensién para resolver
lo periinente.

Articulo 59.—Toda pensién -tendrd el-cardcter de provisio-
nal en Ios dos (2) primeros afos de disfrute. Durante ese periodo

el participante que esfuviére disfrutando de’ una -pensién por
invalidez, estari obligado a someterse a cuantas evalvaciones

médicas se. le exigieren para determinar el estado de salud ¥y
grado de incapacidad.

" El'INPREUNAH- sufragars -10s gastos imcurridos por el pen-
sionista en el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 60.—Al finalizar el periodo provisional de Ia pen-
si6n v oido el dictainen de la’Gerencia General, la-Junta: Direc-
tiva, confirmars el cardcter vitalicio de la pénsion si.procediere
o en su defecto la revocard.

Articulo 61.—Si ¢omo_resnlitado de lds evaluaciones meédi-

cas se encontrase que el pensionado Se ha recobrado-de su in-
validez, 10 suficiente para desempefiar un cargo retribuido con

un sueldo igual! o por lo menos al que percibia al tiempo de su -~

refiro, cesara el pago de dcha pensién ¥ el participante tendra
derecho a ser, Tepuesto a cielquier cargo al servicio de-la UNAH
que ienga una retribucién igual o por lo rdenos, a k que.re-
cibfa al cesar por razones :de' su invalidez. -

Articulo 62—Cuando la Junta Directiva del INPREUNAH
de acuerdo con los dictdrmenes madicos correspondientes resol-
viere que hz cesado la invalidez, &ste solicitari a la UNMAH, por-
medio de la autoridad corféspondienie, que einplee nuevamente
al participante en un cargo cuyo salario sea igual o mayor que
elqued:chopwﬁcipantepem‘bfaalcesa:pormdndelam-
validez.

" La UNAH queda obliggda a readmitir a su servicio al men-
cionado participante.

Articulo 63.—Si el pensionado rehusare someterse a las eva-
luaciones medicas gue se lé indiguen o rehusare desempefar el
Cargo que se lehubxweasxgnadodeconform;dadconsuscapa
cidades, perderj €l derecho i seghir recibiendo la pensién por
invalidez,

Artmﬂo%—kemeadai&pen&én,elpeasmstapedrﬁse—
guir gozando de. ia misma: basta- por un:periedo,de tres (3) me-
ses, tiempo durante el cual el INPREUNAH v la UNAH, defini-

ran la restitucién del pensionista a su cargo o en otro de acuerdo
con sus capacidades, con un salario igual o mayor al que per-
¢ibia al momento de su retiro. En caso de que la UNAH no rein-
tegre al pensionista dentro de los tres (3) meses, deberd pagar
al INPREUNAH las pensiones gue éste pagb despuds de los tres
(3) meses arriba indicados.

Arficulo 65.—Si un pensionisia muere después de haber ad-’
quirido el derecho a percibir la pensién o después de haberla
disfrutado, sus beneficiarios tendrin derecho a continuar reci-

‘biéndola por un nimero de 36 mensualidades.

CAPITULO V
BENEFICIKO POR MUERTE DEL PARTICIPANTE

Articule 66.—Al ocurrir la muerte de cualquier participante
sujeto a este régimen, el INPREUNAH pagard a los beneficiarios
designados, una indemnizacién equivalente a la suma de los si-
guientes valores:

a) Una cantidad igual a2 24 veces el sueldo ménsual que el
participante devengaba al momento del acaecimiento de
su muerte. Dicha cantidad ne podrd ser menor de
L. 12,000.00."

b) En caso de muerte accidental, 36 veces el sueldo que de-
vengaba al momento de su muerte.-

¢) Adémass en ambeos casos, el 509, del monto que por -con-
cepto de beneﬁao de separaci6n le hubiere correspondido
de acuerdo’al Articuto No, 70.

Articulo 67 —El participante tendrsd en todo tiempo dere-
cho a designar o cambiar sus beneficiarios ya sea por acto entre
vivos o por causa de muerte.

CAPITULO VI
DEL AUXILIO FUNERARIO.

Articulo 68.—8i el participante no hubiere "designado bene-
ficiarios tendrdn derecho a recibir la indemmnizacién:

- &) Los bijos menores de edad v la viuda(o), compaifiera(o) .de
" hogar quien los representari.

b) A falta de las personis fdicadas-en-el inciso anterior, las.
que conforme a la Ley obtengan la posesién efectiva de la
herencia del o de la caiisante, R

Articulo 69.—La -¢antidad que- por- concepto -de. auxilio fu-
nerario se dard a los familiares que acreditaren’dicho gasto, serd
igual a dos veces y medic el sueldo mensual que: estuviere de-
vengande e] pariicipante al momento de su;fallecimiento. Es
entendido que esta cantidad no -séri -inferior-a L. 2,70000 ni su-
petior'a L. 5,000.00.

CAPITULO VH
" DE LA SEPARACION .

Articulo 70.—Cuando un participante, cese en sus servicios
eén la UNAH y por consiguiente se separe de! INPREUNAH sin
haber adquirido derecho a jubilacion o-pensién alguna, conforme
a este Reglamento, tendrs derecho 2 que le devuelvan todas las
cotizaciones efectpadas por-€l al INPREUNAH miés los intereses
que las mismas hayan devengado. Previa solicitud del -partici-
pante, el INPREUNAH denirp de-un plazo-de dos meses proce--
derd a efectnar la devolucidn.
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o ﬁ;ﬂsrticulo 71.—Si el participante optare por no retirar el

Ontl, que por Concepto de separacién le correspondiere, el
INPREUNAH lo transferird a una cuenta especial, reconociendo
a_m}almente el interés aprobado por la Junta Directiva v el par-
ticipante pasard a una situacién suspensiva con derecho a rein-
tegrarse al INPREUNAH,

Articulo 72.—FE1 participante que reingrese a la UNAN v
por tanto a] INPREUNAH y hubiere hecho uso del derecho es-
tablecido en el Articulo No. 70 precedente, estars obiigado a
reintegrar Ia suma que haya recibido, mis los intereses calcu-
lados a la tasa promedio del rendimiento de las inversiones v
conforme lo disponga la Junta Directiva.

Titulo V

DE LA FISCALIZACION Y AUDITORIA
CAPITULO |
. DE LA FISCALIZACION

Articulo 73.—Las funciones de inspecci6n y fiscalizacion de
cuentas del INPREUNAH vy la revisién de sus operaciones, esta-
Téan a cargo de la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 74—Cuando Ia Contraloria General de la Repi-
blica, realice fiscalizacidon de la administracién del INPREUNAH,
la Gerencia General proporcionari toda la informacién perti-
nente ¥ lo hard del conocimjento de la Junta Dirsetiva..

Artfculo 75.—La Auditorfa Inferna del INPREUNAH esfars
a cargo de un Auditor, nombrado por la Junta Directiva, durari
en sus funciones tres (3) afios, pudiendo ser reelecio v s6lo po-
dra ser removido de su cargo por las causales establecidas en
el Articulo No. 18 de este Reglamento. El Auditor Interno infor-
maré directamente ‘de su cometido 2 la Junta Directiva del Ins-
tituto.

La Auditoriza Interna tendri la funcién de Grgano asesor,
de control y fiscalizacién de todas las operaciones 'del INPRE-
UNAH.

Articulo 76.—Para optar al carge de Auditor Interno se re-
qujere:

- -a)-Ser--hendurefio por nacirpiento.
b) Ser mayor d€ edad y estar en pleno goce de sus derechos
. civiles. -
c) Poseer el tituld de Licenciado en Contaduriz-Piblica o Pe-
rito Mercantil y Contador Piblico.

d) Haber desempenado igual o similar cargo y poseer una ex-
_periencia profesional no mienor de cinco (5) afios.

€) No ser cényége ni tener ningiin vinculo de parentesco con
los miembros de la Junta Directiva, Gerente y Subgerente
General del BNPREUNAH dentro de los grados que estable-
ce este Reglamento General

1) No estar moroso con la Hacienda Priblica.
) Estar colegiado y solventé con su organizacin.
Articalo 77—Son afribuciones del Auditor Interno:

2) Fiscalizar constantemente las operaciones contables, finan-
cieras, administrativas v la ejecucién presupuestaria del
INPREUNATL.

b) Conocer, examinar y vigilar que se implementen y ejecu-
ten las resoluciones de la Junta Directiva en funcién de
las disposiciones de esie Reglamento General y otras gue
se emitan.

¢) Conocer y examinar los contratos gue celebre el INPRE-
UNAX para comprobar si estdn conforme a lo resuelto por
Ia Junta Directiva.

d) Informar peri6dicamente a la Junta Directiva v a la Ge-
rencia General del INPREUNAH sobre el cumplimiento de
sus atribuciones.

€) Certificar los estados financieros.

f) Otras que sean propias de un Auditor o le sefizle la Junta
Directiva del INPFREUNAH.

Titulo VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 78.—Las cotizaciones personales de los participan-
tes al INPREUNAH, inicidlmente serdn canceladas a &ste. por la
UNAH, medianté mensualidades vencidas, de acuverdo con los
porcentajes indicados en los Articulos 25 inciso “b”, 26 y 27 de

_este Reglamento; con cridito al 70% de la deuda que por afios

de servicio y costo de vida mantiene la UNAH con los trabaja-
dores con derecho en tal sentido.

En caso de que el participanfe se retirara de laborar con la
UNAH ¥ por consiguiente del INPREUNAH, sin que la UNAH
kubiese terminado de cancelar o aportar al INPREUNAY el 70%
adeudado al empleado por concepto de retroactivo, el saldo adeu-
-dado v no transferido al INPREUMAH,-su pago serd responsabi-~
lidad directa.de la UNAH,

« Articulo 79—Unga vez que la UNAH haya cancelado al
INPREUNAH la deuda del 70% que por concepto de retroactivo
mantiene independientemente con cada pariicipante, éste estd
obligado a continuar aportando al! ENPREUNAH, mediante la de-
duczién respectiva, la cuota que corresponda $egln el porcen-
taje establecido en“el Articulo No. 25 (letrab) de este Regla-
‘mento General

Arficulo 80.—¥n ‘Caso d&€ due cudlguier” frabajiddor por ra-
zonés legales quedara excluido del INPREUNAH y con quien la
“UNAH tuviefa déuda por eondepin de refroactivo; ésta-se obliga
a-cancélarto segiin log porcentajes y tiempo establecidos -en. el
Articalo No. 26-de este Reglamento. Si la- situacider fimanciera
.de la UNAK-I6 permifiera- se podra-considerar el pagd anticipa-
do y de una sola vez de los~valéres adendados a los emmpleados
referidos en este Articulo.

Si los trabajadores aqui mencionados “se retiraran de labo-
rar en Ian UNAH, el pago de lo adeudado ‘deberd entregirseles de
una sola véz, juhto con lag ofras cantidades que en derecho pu-
dieran correspotiderles.

. Articule 81.—E] INPREUNAH asumird, del lero. det-mes de
enero al 30 del mes de-junio de mil nevecientos: noventa €1990),
¢l pago del personal gque ya se -encuentra -gozando de-la jubila-
ci6n bajo los procedimientos actunlmente  establecidos;: -en -el
entendido gue la UNAH reinfegrard al INPREIINAH el mongy de
los valores gue se paguen por €se- conceptn, a mis tardar €1 31
de diciembre de mil novecientos novenia (1890). -

Articulo 82.—La UNAH asumird el pago del 50% de los
gastos de opericitn o ddfmimistracion” def INPREUNAR, por el
término~de un-afo contado-4 Partir del inicio Tormal de opera-
ciones del - INPREUNAY. Posteriormente 3 ese tirmine, Jos gis-
serdn cublertos "por éste - Jetermainados por-la Juhita -Prrectiva,
de conformidad con los indices actuariales del mismo,

Articulo 83:—A fin de que el INPREUNAH comience "4 fun-
cionar adecuadameénte, la UNAH se_Compromete a.dotarlo’de lds
: 2 ~fih e ?
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Articnlo 84—La UNAH continuard haciégndose cargo du-
rante el segundo semestre de 1989 de las obligaciones siguien-
tes:

a) El retiro de los trabajos por incapacidad total o permanen-
te, como.lo sefiala la Cljusula No. 107 del Sexto Contrato
Colectivo.

b) Pago de indemnizacidén por muerte seglin lo sefiala la
Clausula Ne. 105 del Sexto Contrato Colectivo,

<) Pago de gastos mortuorios seglin la Cliusula No. 106 del
Sexto Contrato Colectivo.

d) La UNAH coptinuari aplicando la Cliusulz No. 112 vy 115
del Sexto Contrato Colectivo.

€) En virtud de que el INPREUNAH no contempla beneficios
por salud, la UNAH seguird manteniendo los servicios meé-

dicos para los trabajadores del CURLA en los términos es- -

tablecidos en el Contrato Colectivo.

Articulo 85.—A partir del 1¢ de julio de mil novecientos
noventa (1990), la UNAH queds liberada de Ia obligacién de ju-
bilar a cualquiér trabajador aiin cuando baya cumplido con los
requisitos del retiro provisional gue se ha venido exigiendo an-
teriormente para tal fin; ¥ 1a misma pasa a ser del INPREUNAH,
bajo las condiciones estiblecid4s en este Reglamento General

Articulo . 86-—E! INPREUNAH, no otorgarié el beneficio de
jubilacién a sus participantes, afir cuando ya hayan c¢umpiido
con el tiempo de serviéio ¥ de edad requeridos, durante los pri-
metos ¢ineo afios de su funcionamiento, contados g partir del
lero. de julio de mil novecientos ochents y nueve (1989).

El INPREUNAH considerari y resolvers 10s casos de inca-
pacidad debidamente comprobados seglin lo preceptuado, asi
como 1a prestacidn de los servicios indicados en este Reglamen-
o General

Articulo 87-—1oe wabajadores de Ia UNAH gque al ermipezar
la vigencia de este Reglamento, hayan cumplido los requisitos
del retiro provisional contemplados en el convenio eolectivo vi-
gente, podrén obtener el beneficio de la jubilacién en un periodo
ne menor de cinco (5) afios, cotizando al INPREUNAH duranie
igual término y cumplidos los demis requisitos establecidos.

porcimtodesnsah:iohwm}pmeadadooe(lz)'meses-

de cotizaci6n.

Ariicolo 91.—No obstante Jo dispuesio en el Arvticulo No. 48
de este Reglamentn, Jos participantes que hubieran’ cumplido la
edad requerida, pero no completen en los afios de serview y/o
el perfodo de cotizacién gue se requiere para jubilarse, podrén
contingar en sus funciones hasia cumplir con esos reguisitos,

Articulo 92.——-!.?5 oficinas adwministrativas del INPREUNAH,
debe:ﬁnahror@mmdasamésmﬁare!m(lmjdep-
Lo y su funcicpamiento serd a padir de Iz misma fecha

CAPFIIGLO B
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 93.—NingGn pariicipante gque haya sido jubilado
o pensionado por el INPREUNAH, podri desempefiar cargos re-
munerados piblicos o privados, La contravencidn a este Articu-
Io dari lugar a la suspensién inmediata del pagoe del beneficio
exigidtndole ademds, la devolucién de las cantidades percibidas
indebidamente.

Articulo 94.~Una misma persona no puede disfrutar simul-
taneamente de dos (2) o m4s pensiones por jubilacién otorgadas
por el INPREUNAH ¥ otro Sistema; se excepida 10 gue se refiere
al YHSS, en vista de que se seguird aportando al mismo.

Articulo 95 —Las pensiones y jubilaciones que se otorguen
a favor de los participantes se pagardn por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 96.—El INPREUNAH podré investizar cuando lo
estime conveniente la supervivencia de los jubilados o pensio-
nados.

Artfeutlo 97.—Cada dos (2) afios cuande menos, el
INPREUNAH hars mna revisidm de la. cvandiz de las jubilaciones
¥ pensiones para mejorarlas, de acuerdo con el inscremenic en
el costo de la vida. La revalorizacién se hard siempre que la ca-
pacidad financiera del INPREUNAH lo permita v de acuerdo con

. lo que indiquen los estudios actoariales.

Articulo 98.—Confra las resoluciories de la Junta Directiva,
cabri el recurso de reposicidn ante el mismo frganc y subsi-
diariamente el de apelacidn ante la instancia judicial corres-
pondiente,

Articulo 99.—Las acciones que se deriven de las prestacio-
res establecidas en el presente Reglamento General, prescribi-
rdn en cinco (5) anos, contados desde la fecha del acontecimien-
to que les dio origen.

Ei plazo anterior no correra cuando los beneficiarios justi-
figuen mediante documentacion, no haber tenido conocimiento
del derecho constituido a su favor. -

Articulo 100,—La UNAH vy el SITRAUNAH de mutuo acuer-
do o por irniciativa de alguno de ellos, podri(n) solicitar a la ins-
tancia legislativa correspondiente, el rango de Ley a este Regla-
mento General en el momento que se estime oportunoc,

Articulo 101.—No se continuard pagando ninguna presta.
ci6n, cuando se compruebe que el beneficiario 1a obtuve fraudp-
lentamente, gquedando sujeto a las respomsabilidades legales co-
rrespondientes.

Articulo 102 —F] presente Reglamento General deja sin nin-
gin valor ni efecto todas las disposiciones, acuerdos, resoluciones

. emitidas con anterioridad que se opongan al mismo.

) A{ticulo 103.—F]1 presente Reglamento General, entrard en
vigencia a partir del primero (lero.) de julio de 1989, previa su
aprobaci6n por el Consejo Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los catorce dfas del mes de junio de mi} novecientos
ochenta v nuweve,

POR LA UNAH POR EL SITRAUINAH

Lic. Jorge Omar Casco Zelaya Lie. Vagilic Arnolfe Maradiaga
Rector Presidente Junta Directiva
Ceptral

30 1. 89,



