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Seccion A

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-049-2021)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN

CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el
Articulo 245 numerales 2, 7 y 11 de la Constitucion de

la Republica, el Presidente de la Republica tiene a su
cargo la Administracion General del Estado, siendo entre
otras de sus atribuciones: Dirigir la Politica General del
Estado y representarlo; restringir o suspender el ejercicio
de derechos, de acuerdo con el Consejo de Ministros, con
sujecion a lo establecido en esta Constitucion; y, emitir
Acuerdos y Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones

conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
11 de la Ley General de la Administracion Publica, el

Presidente de la Republica tiene a su cargo la suprema
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direccion y coordinacion de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada, pudiendo en el ejercicio

de sus funciones, actuar por si o en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No. 95-2015, el Estado de Honduras ratifico el Convenio
Internacional sobre el Trabajo Maritimo (CTM 2006),
cuyo fin es garantizar el derecho de toda la gente de mar

a un trabajo decente. Especificamente en la Regla 2.5
titulada Repatriacion se busca asegurar que la gente de
mar pueda regresar a su hogar y que debera tener derecho
a ser repatriada sin costo para ella, en las circunstancias y
de acuerdo con las condiciones especificadas en el Codigo

de referido Convenio.
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CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica

en Consejo de Secretarios de Estado, aprobo el Decreto
Ejecutivo Numero PCM-021-2020, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 16 de marzo de 2020, Edicion
No. 35,201, mediante el cual el Gobierno restringid por
siete (7) dias a nivel nacional las garantias constitucionales
establecidas en los Articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93,
99 y 103 de la Constitucion de la Republica, ordenando
entre otros en el Articulo 2 numeral 6) del mismo, el cierre
de todas las fronteras aéreas, terrestres y maritimas en el
territorio nacional, con la finalidad de evitar la propagacion
del COVID-19, medida que hasta la fecha ha sido objeto

de prorroga.

CONSIDERANDO: Que segun Decreto Ejecutivo
Numero PCM-045-2020, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” en fecha 17 de mayo del 2020, Edicion No.
35,255, estableciendo entre otras Disposiciones Especiales
en cuanto al Manejo de la Pandemia Covid-19 y Apertura
Inteligente de Actividades Esenciales de la Sociedad
Hondurefia. Asimismo, mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-077-2020, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 9 de agosto de 2020, Edicion No. 35,338.
Se ordena la ACTIVACION DEL TRANSPORTE AEREO
COMERCIAL tomando como base la ESTRATEGIA

TECNICO — OPERACIONAL PARA LA ACTIVACION
DEL TRANSPORTE AEREO COMERCIAL establecida

por la Agencia Hondurefia de Aeronéutica Civil.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-097-2020, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 9 de octubre de 2020, Edicion No.
35,395. Se ordena la Reapertura Gradual y Condicionada de
las Fronteras Terrestres de Honduras, para ingreso y salida
del pais de nacionales y extranjeros, tomando como base
LA ESTRATEGIA TECNICO - OPERACIONAL PARA
LAREAPERTURA GRADUALY CONDICIONADA DE

LAS FRONTERAS TERRESTRES.

CONSIDERANDO: Que la necesidad de reducir al
minimo las perturbaciones del turismo, comercio y las
cadenas mundiales de suministro durante la Pandemia de
Coronavirus (COVID-19) y el esfuerzo esgrimido por la
Republica de Honduras dirigido a que las redes logisticas
se mantengan abiertas y sigan funcionando de manera

eficiente.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL

|2V

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE JUNIO DEL 2021

No. 35,626

CONSIDERANDO: Que es de interés nacional, el
cumplimiento de Convenios Internacionales Maritimos, asi
como los que contengan prescripciones laborales para los
marinos, asi como garantizar los flujos de viajeros regulares
de forma ordenada y segura, la permanente promocion,
apoyo al desarrollo y operacion de las empresas nacionales y
extranjeras que operan los servicios de transporte maritimo,

con el proposito de contribuir al desarrollo econdémico del

pais en todos sus aspectos y manifestaciones.

CONSIDERANDO: Que para asegurar la eficacia de
los procedimientos de bioseguridad implementados en
el transporte maritimo es necesario establecer nuevos
requerimientos ademas de los requisitos de ingreso/salida
del pais determinados en la Ley Organica de la Marina

Mercante de Honduras.

CONSIDERANDO: Que es deber ineludible del Presidente
de la Repuiblica, en Consejo de Secretarios de Estado, tomar
las acciones necesarias para mantener el orden en la Nacion
y tomar decisiones en el ambito econdmico y medidas de

seguridad para resguardar a la poblacion.

POR TANTO;

En uso de las facultades contenidas en los Articulos: 59, 65,
81,84, 145, 187, 245 numerales 2,7, 11y 29, 248,252,321
y 323 de la Constitucion de la Republica; Articulos 1, 2, 3,

4,8,9, 10, 15, 177, 180, 181 y 188 del Cddigo de Salud;

Articulos 7, 11, 17, 18, 20, 22 numerales 9) y 12), 116,
117 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica
y sus reformas segun Decreto Legislativo No. 266-2013;
Articulos 4 inciso 2), 5, 41 y 45 de la Ley del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER); Articulos 8,
79, 80, 81 de la Ley de Migracion y Extranjeria; Articulos
1, 5,91 y 92 de la Ley Organica de la Marina Mercante
Nacional, Decreto Legislativo No. 32- 2020; Decreto
Legislativo No0.40-2020; Decretos Ejecutivos Numeros:
PCM-031-2014, PCM-063-2014, PCM-005-2020, PCM-
016-2020, PCM-021-2020, PCM-022-2020, PCM-023-
2020, PCM-026-2020, PCM-028-2020, PCM-031-2020,
PCM-033-2020, PCM-036-2020, PCM-040-2020, PCM-
042- 2020, PCM-045-2020, PCM-073-2020 y demas
aplicables; y, Articulos 112, 113 y 114 del Reglamento de

la Ley de Migracion y Extranjeria.

DECRETA:

ARTICULO 1. REAPERTURA DE FRONTERAS
MARITIMAS. Se ordena la Reapertura de las Fronteras

Maritimas de Honduras, para ingreso y salida del pais
de nacionales y extranjeros, tomando como las normas
y métodos recomendados emanados de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), Organizacion Mundial de
Salud (OMS), la Estrategia Operacional para la Reactivacion
Gradual del Transporte Maritimo establecida por el Instituto

Nacional de Migracion (INM), los Protocolos establecidos
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por la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y la

Direccion General de la Marina Mercante (DGMM).

ARTICULO 2. MEDIDAS APLICABLES A
CRUCEROS/BUQUES DE PASAJEROS ARRIBANDO

A PUERTO HONDURENO

1.- Todo tripulante y pasajero debe presentar resultado
negativo de la prueba Reaccion en Cadena de la Polimerasa
(PCR) en tiempo real o prueba ELISA o de Antigeno para
COVID-19, realizada en un periodo no mayor a setenta y
dos (72) horas antes del ingreso al pais. En caso fortuito o
de fuerza mayor, el pasajero se sometera a la evaluacion

clinica por el personal de la Oficina Sanitaria Internacional.

Los tripulantes y pasajeros que ya estén vacunados contra

la COVID-19 y cuenten con el esquema de vacunacion
completo, estaran exentos del cumplimiento de la

disposicion anterior, unicamente deben presentar su carné
de vacunacion original donde deben constar las dosis

completas que corresponde a cada vacuna existente.

2.- En concordancia con lo establecido en el Reglamento
Sanitario Internacional y el Convenio para Facilitar el
Trafico Maritimo Internacional (FAL 65), la Declaracion
Maritima de Sanidad (DMS), debe ser comunicada por el

capitan del buque de crucero o por cualquier otra persona

debidamente autorizada por el operador del barco a la
Direccion General de la Marina Mercante. La informacion
debe ser presentada a través de la ventanilla tnica que al
efecto lleva la Autoridad Maritima antes de la llegada a un

Puerto Hondurefio conforme a lo siguiente:

2.1.- Al menos con setenta y dos (72) horas de antelacion;
2.2.- En el momento que la embarcacion salga del puerto
anterior si la duracion del viaje es inferior a setenta y
dos (72) horas; vy,

2.3.- Si se desconoce ¢l puerto de escala o si este se
modifica en el transcurso del viaje, tan pronto como se

disponga de dicha informacion.

Sin perjuicio de la presentacion de la DMS y demas
documentacion requerida por el Convenio para Facilitar
el Trafico Maritimo Internacional (FAL 65), es requerido
que las embarcaciones con destino a un puerto de
la Republica de Honduras reporten de inmediato
cualquier muerte a bordo o enfermedad, incluidos los
casos confirmados o sospechosos de COVID-19, a la
representacion de la Secretaria de Estado en el Despacho

de Salud con jurisdiccion en el puerto de arribo.

El precitado Reporte ha de ser remitido a la representacion

local de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

y al email vutm@marinamercante.gob.hn
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3.- Las lineas de crucero de trafico regular que arriben a
Puerto Hondurefo deben informar a la Autoridad Maritima
los Protocolos implementados a efectos de hacer frente a la
Pandemia de COVID-19 y verificar la compatibilidad con
los protocolos nacionales, municipales y de la Instalacion
Portuaria. En todo caso las lineas de crucero cumpliran con

los protocolos nacionales.

4.- Los operadores de cruceros deben comunicarse con el
operador portuario a efectos de coordinar la implementacion
de medidas adecuadas dirigidas a evitar el hacinamiento
y mantener una distancia fisica adecuada mientras los
pasajeros o la tripulacién desembarcan y vuelven a abordar

el barco.

5.- Los prestadores de servicios turisticos para pasajeros y
tripulantes en el destino deben cumplir con las siguientes
medidas de bioseguridad para evitar el contagio y/o

propagacion del COVID-19:

5.1.- Distanciamiento fisico;

5.2.- Eluso de Equipo de Proteccion Personal (EPP);

5.3.- Los protocolos de limpieza y desinfeccion; y,

5.4.- Seguimiento de las normativas sanitarias lo-

cales.

6.- El operador del barco debe verificar que los pasajeros

y tripulacidon que desembarcan cuentan con equipo propio.

Los pasajeros deben hacer uso del precitado equipo durante
el desembarque y durante el transporte local hasta arribar

a su destino final.

7.- Los servicios de transporte locales han de ser

desinfectados antes de cada desembarque.

8.- Los servicios de transporte locales viajaran directamente

hacia y desde cada lugar.

9.- Toda excursion ha de ser programada y organizada a

efectos de permitir el distanciamiento social en cada lugar.

ARTICULO 3. MEDIDAS APLICABLES A YATES
CON FINES TURISTICO DE PLACER ARRIBANDO

A PUERTO HONDURENO.

1.- La Autoridad Maritima designara puntos geograficos/
Puertos especificos de entrada en cada municipio tomando
como base la capacidad logistica de las autoridades de
control y la infraestructura de instalaciones marinas,
atracaderos y muelles turisticos, para el desembarco de la
tripulacidn y pasajeros. Lo anterior a efectos de realizar los
controles pertinentes y evitar toda oportunidad de contacto

cercano y de interaccion no esencial.

2.- Todo tripulante y pasajero debe presentar resultado
negativo de la prueba Reaccion en Cadena de la Polimerasa
(PCR) en tiempo real o prueba ELISA o de Antigeno para
COVID-19, realizada en un periodo no mayor a setenta y

dos (72) horas antes del ingreso al pais. En caso fortuito o
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de fuerza mayor, el pasajero se sometera a la evaluacion

clinica por el personal de la Oficina Sanitaria Internacional.

Los tripulantes y pasajeros que ya estén vacunados contra
la COVID-19 y cuenten con el esquema de vacunacion
completo, estaran exentos del cumplimiento de la
disposicion anterior, inicamente deben presentar su carné
de vacunacion original donde deben constar las dosis

completas que corresponde a cada vacuna existente.

3.- El Capitén del yate con fines turisticos debe comunicarse
con la Autoridad Maritima y el operador de la instalacion
a efecto de coordinar la implementaciéon de medidas
adecuadas dirigidas a evitar el hacinamiento y mantener
una distancia fisica adecuada mientras los pasajeros o la

tripulacion desembarcan y vuelven a abordar el barco.

En caso de embarcaciones que ingresan por primera vez a las
instalaciones, el operador de dicha instalacion debe brindar
informacion a los tripulantes y pasajeros que desembarcan
sobre las medidas de prevencidn y contencidn establecidas
a nivel local y nacional en atencion a la emergencia del

COVID-19.

4.- El Capitan de la embarcacion se encargard y exigira a
la tripulacion y pasajeros lo siguiente:
4.1.- Cumplir las precauciones normalizadas de

proteccion y control de infecciones relacionadas con

la higiene (por ejemplo, lavarse las manos, usar un

desinfectante de manos, evitar tocarse la cara, etc.).

4.2.- Evitar el contacto con personas que estén o
parezcan estar enfermas o que muestren sintomas

de COVID-19 (por ejemplo, tos, fiebre, etc.).

4.3.- Evitar el contacto cercano y la interaccién no
esencial con otro personal en el puerto, incluida la

gente de mar.

4.4.- Utilizar el Equipo de Proteccion Personal
(EPP), siguiendo las instrucciones recibidas, en toda
la zona portuaria en la medida de lo posible (por

ejemplo, mascarilla, guantes, etc.).

4.5.- Guardar todos los documentos pertinentes
necesarios para viajar al buque en una bolsa o un
compartimento al que se pueda acceder facilmente

y que pueda desinfectarse posteriormente.

4.6.- El Capitan debe asegurar que el equipaje o
implementos de los pasajeros y tripulacion, antes

de sean introducidas a las facilidades de tierra sean

desinfectados usando una solucion desinfectante o
cualquier otro producto de limpieza que demuestre

su eficacia ante el virus.

5.- Todas las inspecciones, reconocimientos y/o visitas
oficiales a la embarcacion se coordinardn a fin de garantizar

el distanciamiento social.

A
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ARTICULO 4. MEDIDAS A TOMAR EN CUANTO
ALATRIPULACION EN CASO DE DESEMBARCO

POR EL DERECHO DE REPATRIACION.

1.- Todo tripulante debe presentar resultado negativo de
la prueba Reaccion en Cadena de la Polimerasa (PCR) en
tiempo real o prueba ELISA o de Antigeno para COVID-19,
realizada en un periodo no mayor a setenta y dos (72)
horas antes del ingreso al Pais. En caso fortuito o de fuerza
mayor, el pasajero se sometera a la evaluacion clinica por

el personal de la Oficina Sanitaria Internacional.

En caso fortuito o de fuerza mayor, la tripulacion que no
presenten Prueba COVID- 19, en los términos y condiciones
enunciados anteriormente, se someteran a evaluacion clinica
por el personal de la Oficina Sanitaria Internacional (OSI),
quien emitira opinion médica en relacion con el diagnostico
que permita o no el ingreso del tripulante debiendose
realizar la prueba Reaccion en Cadena de la Polimerasa
(PCR) en tiempo real o prueba ELISA o de Antigeno para
COVID-19 a costo del operador del buque o representante

naviero.

Los tripulantes que ya estén vacunados contra la COVID-19
y cuenten con el esquema de vacunacion completo, estaran
exentos del cumplimiento de la disposicion anterior,
unicamente deben presentar su carné de vacunacion original
donde deben constar las dosis completas que corresponde

a cada vacuna existente.

2.- El operador del barco o el agente naviero debe
proporcionar Equipo de Proteccion Personal (EPP)
apropiado a los miembros de la tripulacion que desembarcan
o confirmar que dicha tripulacién cuenta con equipo
propio. Los miembros de la tripulacion deben hacer uso
del precitado equipo durante el desembarque y durante el

transporte terrestre hasta arribar a su destino final.

ARTICULO 5. El presente Decreto Ejecutivo entra en
vigencia a partir del dia de su publicacion en “La Gaceta”

Diario Oficial de la Republica de Honduras.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los siete (07) dias del mes de junio del afio dos

mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y PUBLIiQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
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ABRAHAM ALVARENGA URBINA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
LA PRESIDENCIA

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION

LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

ZOILA PATRICIA CRUZ CERRATO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

EDUCACION

N A

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE JUNIO DEL 2021 _ No. 35,626

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MAURICIO GUEVARA PINTO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

AGRICULTURA Y GANADERIA

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

LUIS FERNANDO MATA ECHEVERRI
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

FINANZAS

IRIS ROSALIA CRUZ PINEDA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DERECHOS HUMANOS

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

ENERGIA

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO

RUBEN DARIO ESPINOZA OLIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUAY

SANEAMIENTO (SEDECOAS)

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

NACIONALES

MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

TRANSPARENCIA

A TEH
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Poder Legislaivo
¢ DECRETO No. 7-2021 )
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 59 de la Constitucion
de la Republica de Honduras establece que: “La persona
humana es el fin supremo de la sociedad y” y es funcion del
Estado, promover y facilitar el acceso a los servicios publicos,
relacionados a la salud a fin de mejorar condiciones sanitarias

y la calidad de vida de las personas.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en su Articulo 145 establece que: “Se reconoce el Derecho

a la Proteccion de la Salud. Es deber de todos participar en
la promocién y preservacion de la salud personal y de la
comunidad. El Estado conservara el medio ambiente adecuado

para proteger la salud de las personas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 parrafo primero de
la Ley General de la Administracion Publica, reformado
mediante Decreto No.266-2013 publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” de fecha 23 de Enero de 2014, sefiala que: “La
creacion, modificacion o supresion de los Organos de la
Administracion Publica incluyendo las Desconcentradas y
las Instituciones Descentralizadas, solamente se puede hacer
previa definicion del fin publico a satisfacer cuando se acredite
su factibilidad econdémica, administrativa, considerando el
costo de su funcionamiento, el rendimiento especializado o

el ahorro previsto”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 de la precitada
Ley, establece lo siguiente: “La creacion, modificacion, o
suspension de las Secretarias de Estado o de los Organismos
o Entidades Desconcentradas, solamente puede ser hecha

por el Presidente de la Republica en Consejo de Secretarios

de Estado”.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 45 reformado de la
Ley General de la Administracion Publica establece que los
organos o entidades desconcentradas se crearan, modificaran,
fusionaran o suprimen mediante Decreto del Presidente
de la Republica en Consejo de Secretarios de Estado y sus
titulares responderan de su gestion ante la dependencia de la

Administracion Centralizada de la que dependan.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo Numero
PCM-061-2013, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
de fecha 29 de Enero de 2014, se reformaron los articulos 67,
68 y 69 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, otorgandole a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud una nueva estructura de
organizacion con la definicion de las funciones sustantivas
que le son propias en materia de conduccion sectorial, la
regulacion, la vigilancia del marco normativo, la vigilancia
de la salud, la modulacion del financiamiento, la garantia del
aseguramiento y la armonizacion de la provision de servicios,
asi como la definicion de los alcances en lo correspondiente a la
funcion del aseguramiento en salud y la provision de servicios

de salud, de sus unidades jerarquicamente dependientes.

CONSIDERANDO: Que el desempeno de la funcion de

regulacion y vigilancia del marco normativo es un campo

| 10N
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de accion muy especifico caracterizado por un elevado nivel
de complejidad y diversidad tanto técnico como cientifico,
que requiere contar con una institucionalidad especializada
que mejore la gestion de la regulacién, fiscalizacion,
control y vigilancia sanitaria, por lo que, a fin de responder
eficientemente a las exigencias anteriormente planteadas es
necesario el disefio y puesta en marcha de un nuevo modelo

de organizacion y administracion.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-032-2017, publicado en Diario Oficial “La
Gaceta” en fecha 19 de Mayo del afio 2017, reformado
mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM-013-2020,
publicado en Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 03 de
septiembre del afio 2020, se cre6 la Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA), como una Entidad Desconcentrada de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) adscrita
al Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusion Social, con
independencia funcional, técnica, financiera, administrativa y
de seguridad nacional, con personalidad juridica, responsable
de la supervision, revision, verificacion, control, vigilancia y
fiscalizacion del cumplimiento de la normativa legal, técnica'y
administrativa de los establecimientos, proveedores, productos
y servicios de interés sanitario y de los que realicen actividades
o practiquen conductas que repercutan o puedan repercutir
en la salud de la poblacion; y de la regulacion, otorgamiento,
renovacioén, modificacion, suspension o cancelacion de
los registros, permisos, licencias, certificaciones y otras

autorizaciones sanitarias, con competencia a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205

Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, es potestad

del Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar
y derogar las leyes.

POR TANTO;

DECRETA:

La siguiente,

LEY DE LA AGENCIA DE REGULACION

SANITARIA (ARSA)

ARTICULO 1.- Ratificar la creacion de la AGENCIA

DE REGULACION SANITARIA
(ARSA), creada mediante Decreto
Ejecutivo Numero PCM-032-2017,

publicado en Diario Oficial “La Gaceta”
en fecha 19 de Mayo del afo 2017,
reformado mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-013-2020, publicado en
Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 3
de Septiembre del afio 2020, como una
Entidad Desconcentrada de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), con independencia funcional,
técnica, financiera y administrativa 'y de
seguridad nacional, con personalidad
juridica propia, la cual es la entidad
responsable de la supervision, revision,
verificacion, control, vigilancia y
fiscalizacion del cumplimiento de

la normativa legal, técnica y

W 1
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ARTICULO 2.-

administrativa de los establecimientos,
proveedores, productos y servicios de
interés sanitario y de los que realicen
actividades o practiquen conductas
que repercutan o puedan repercutir
en la salud de la poblacién; y de la
regulacion, otorgamiento, renovacion,
modificacion, suspension o cancelacion
de los registros, permisos, licencias,
certificaciones y otras autorizaciones
sanitarias. La Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA) tiene competencia
a nivel nacional y con domicilio en el

Municipio del Distrito Central.

La Agencia de Regulacion Sanitaria
(ARSA) esta a cargo de un Comisionado
Presidente, quien es la maxima autoridad

y el representante legal de la institucion,
responsable de definir y ejecutar las

politicas, estrategias, planes y programas
administrativos y operativos, conforme a
la politica econdmica, fiscal y tributaria
del Estado, de cumplir con las metas y
resultados institucionales establecidos
por la Ley y por la Presidencia de la
Republica. La Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA) cuenta ademds con

dos Comisionados Adjuntos.

El Comisionado Presidente y los

Comisionados Adjuntos seran nombrados

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

por el Presidente de la Republica por
un periodo de cinco (5) afios y so6lo
podran ser removidos de sus cargos por
imposibilidad legal o natural, cuando sus
actuaciones entren en conflicto con la

naturaleza de las funciones de la Agencia

de Regulacion Sanitaria (ARSA).

Para ser Comisionado Presidente o
Comisionado Adjunto de la Agencia
de Regulacion Sanitaria (ARSA) se

requiere lo siguiente:

1) ~Ser hondurefio, mayor de treinta

(30) afios;

2) Estar en el goce de sus derechos

civiles y politicos;

3) Ser profesional universitario de

reconocida capacidad e idoneidad

ética;

4) Notenerdeudas o cuentas pendientes

con el Estado; y,

5) Experiencia comprobada de al
menos cinco (5) afios en el campo

de la regulacion sanitaria.

Las relaciones entre la Agencia de

Regulacion Sanitaria y su respectivo
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ARTICULO 5.-

personal se rigen por la normativa
laboral que al efecto se apruebe por
la maxima autoridad de la institucion.
Dicha normativa debe contener como
normas minimas los subsistemas para
una adecuada administracion del talento
Humano. El personal de la Agencia de
Regulacion Sanitaria (ARSA) debe ser
técnico y altamente calificado sujeto
ademas a la certificacion de su idoneidad
mediante la realizacion de pruebas
de confianza. La remuneracion del
personal de la Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA), debe responder a
la responsabilidad de los cargos y la
estructura posicional dentro la institucion,

por lo que ésta queda autorizada para

aprobar su propia escala salarial.

El Comisionado Presidente ostenta
todas las facultades que correspondan

a los Administradores y Organos de
Decision Superior, especificamente en
lo que respecta a su funcionamiento,
desarrollo y operacion, ejerciendo
por lo tanto todas las potestades de
administracion y direccion relacionadas
con las competencias de la Agencia de
Regulacion Sanitaria (ARSA), asi como

el ejercicio de las demas facultades

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.-

que confieren las Leyes y Convenios

Internacionales aplicables.

La Estructura Orgénica de la Agencia
de Regulacion Sanitaria (ARSA), se
debe establecer en el Reglamento que al
efecto emitira la Agencia en el término

de noventa (90) dias calendario a partir
de la publicacion del presente Decreto
en el Diario Oficial de la Republica “La

Gaceta”.

La Agencia de Regulacion Sanitaria

(ARSA) tiene las atribuciones y

competencias siguientes:

1) Regular, supervisar, revisar, verificar,
controlar, vigilar y fiscalizar el
cumplimiento del marco normativo
de los productos, servicios y
establecimientos de interés sanitario,
incluyendo lo relacionado a la
farmacovigilancia'y tecnovigilancia,
con excepcion de lo correspondiente
a los establecimientos proveedores
de servicios de salud, asi como lo
correspondiente a los ambitos de
salud ambiental, salud ocupacional

y personal de salud;

2) Elaborar, actualizar y aprobar

el marco normativo que regule

A TER
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3)

4)

5)

6)

los establecimientos, servicios y

productos de interés sanitario;

Otorgar, renovar, modificar,
suspender o cancelar las licencias
sanitarias de establecimientos,
circunscribiendo los servicios de
hosteleria y recreacion, asi como

otras certificaciones y autorizaciones
sanitarias que extienda. Esta
atribucion se podréd delegar a
otras autoridades oficiales con
competencia territorial, ejerciendo

siempre la fiscalizacion y control;

Otorgar, renovar, modificar,
suspender o cancelar los registros
y otras autorizaciones sanitarias

de productos de interés sanitario,
conteniendo la fiscalizacion de los
Ensayos Clinicos, los productos a
utilizar en el mismo y su comité de

ética cientifico;

Establecer mecanismos para
garantizar la calidad de los servicios
y de los productos en el mercado que
puedan repercutir sobre la salud de

la poblacion;

Vigilar, evaluar, supervisar y dar

seguimiento técnico a los procesos

ARTICULO 8.-

de autorizacion de establecimientos

y servicios de interés sanitario;

7) Establecer mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas

del ejercicio de sus funciones;

8) Aprobary ejecutar el Plan Estratégico
y los Planes Operativos Anuales de
la Agencia conforme a la normativa

nacional;

9) Disefiar y proponer estrategias
e instrumentos para ejecutar las
politicas, planes y proyectos en el
marco de sus funciones;

10) Aplicar sanciones conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente y

el Reglamento que emita el 6rgano

de decision superior de la Agencia;

11) Aprobar las cuotas de recuperacion

por la prestacion de  servicios; y,

12) Ejercer las demés funciones que le
sean asignadas en el ambito de su

competencia.

Se ratifica que las funciones de la
Direccion General de Normalizacion y

de la Direccion General de Vigilancia del
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ARTICULO 9.-

Marco Normativo que, en su momento,
fueron dependientes de la Subsecretaria
de Regulacion de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),
creadas mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM- 061-2013 publicado
en el Diario Oficial de la Republica
“La Gaceta” del 29 de Enero del ano
2014 que reforma los Articulos 67, 68
y 69 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo, en lo relacionado
con formular y actualizar el marco
normativo sanitario; asi como interpretar,
aplicar, vigilar, fiscalizar y controlar el
cumplimiento de la normativa legal,
técnica y administrativa que garantice
el cumplimiento de los estandares de la
calidad establecido para los proveedores
de bienes y servicios de interés sanitario
o para los que realicen actividades o
practiquen conductas que repercutan
o puedan repercutir en la salud de
la poblacién, respectivamente seran

asumidas por la Agencia de Regulacion

Sanitaria (ARSA).

Se ratifica que la Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA) asume las funciones
que, en sumomento, correspondieron a la

Unidad de Verificacion de la Normativa

ARTICULO 10.-

Sanitaria adscrita al Departamento
de Vigilancia del Marco Normativo y
del Area de Regulaciéon de la Unidad
de Servicios Laboratoriales, adscrita
al Departamento de Redes Integradas
de Servicios de Salud de las Regiones
Sanitarias, conforme lo dispuesto en el
Manual de Organizacion y Funciones
de las Regiones Sanitarias, numeral 7.2
a excepcion de la funcién 6 y numeral

8.3.2 respectivamente.

Los servicios laboratoriales continuaran
operando en las instalaciones donde

funcionan actualmente, hasta que la
Agenciade Regulacion Sanitaria (ARSA)

disponga de su propia infraestructura.

El Patrimonio de la Agencia de
Regulacion Sanitaria (ARSA) esta
constituido por:

1) El cien por ciento (100%) de los
ingresos netos generados por
servicios propios de la Agencia
de Regulacion Sanitaria (ARSA)
provenientes de la prestacion de

servicios de cualquier indole; y,

2) Herencias, legados y donaciones de
otras fuentes publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.

A TER
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ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

Los servidores publicos que, a la
fecha de la entrada en vigencia
del presente Decreto, laboren para
la Agencia de Regulacion Sanitaria
(ARSA), conservaran su antigiiedad y
demas derechos laborales adquiridos,
de conformidad a su modalidad de

contratacion.

Se ordena a la Agencia de Regulacion
Sanitaria (ARSA), que en el plazo de tres
(3) meses contados a partir de la fecha
de entrada en vigencia de este Decreto,
emita las disposiciones reglamentarias

pertinentes.

Las acciones previstas en la presente
Ley y demds que de ésta se emanen, se
ventilardn en el Juzgado de Letras de lo

Contenc10so Administrativo.

Para la resolucion de cuestiones
no previstas expresamente en esta
Ley, seran de aplicacion supletoria los
principios generales del procedimiento
administrativo, Convenios
Internacionales que Honduras haya

suscrito, en su defecto, las normas del
Codigo Procesal Civil y de otras ramas

juridicas que sean aplicables segun su

naturaleza y fines.

El presente Decreto entra en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en la Sesion celebrada por el Congreso Nacional de
manera Virtual, a los diez dias del mes de febrero de dos mil

veintiuno.

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

ROSSEL RENAN INESTROZA MARTINEZ
SECRETARIO
Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 4 de marzo de 2021

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ALBA CONSUELO FLORES
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El suscrito, Secretario de la Junta Directiva del Instituto
de Prevision Social de los Empleados de la Universidad
(INPREUNAH),
CERTIFICA ¢l Punto No.10.6. Aprobar el Reglamento

Nacional Autonoma de Honduras

Interno para el Funcionamiento de los Comités
Institucionales Especializados (CIE) del INPREUNAH.
Resolucion CNBS SPV-No0.094/05-02-2021, segin consta
en la Sesion Ordinaria No.002-2021, celebrada por la Junta
Directiva mediante plataforma digital el 05 de marzo de
2021 y después de las deliberaciones del caso, por mayoria
de votos resuelve: “RESOLUCION JD-INPREUNAH
No. 005/05-03-2021. La Junta Directiva del Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, procede de la siguiente
manera: CONSIDERANDO (01): Que de conformidad con
la norma juridica contenida en los articulos 49, 51, 52 y 54
de la Ley General de la Administracion Pablica; Articulo 59
del Decreto N°. 209-2004 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No0.30,621 de fecha 12 de febrero de 2005, el Instituto
de Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (INPREUNAH) es un ente
publico del sector descentralizado. CONSIDERANDO (02):
Que, en atencidn a la condicion de autonomia antes referida,
el articulo 54 de la Ley General de la Administracion Publica
legitima a esta Institucion para gozar de independencia
funcional y administrativa pudiendo para tales efectos emitir
los Reglamentos que fuesen necesarios. CONSIDERANDO
(03): Que en virtud de los articulos 7 numeral 1), 18 numerales
1) y 28) del Reglamento General el INPREUNAH, la Junta
Directiva es el 6rgano colegiado de superior Jerarquia de
esta institucion; asimismo, el articulo 18 numeral 21) dentro
de sus facultades, legitima la aprobacion de los Reglamentos

que fuesen necesarios para su adecuado funcionamiento.

CONSIDERANDO (04): Que con el proposito de
incrementar y lograr la eficiencia y mayor profundidad en
el andlisis de los diferentes temas de importancia para el
Instituto y sus afiliados, la Junta Directiva del INPREUNAH
creara Comités Institucionales Especializados, en adelante
CIE, que formaran parte de la estructura organizacional
del INPREUNAH 1y constituyen organos colegiados
conformados por funcionarios y empleados del Instituto, que
tienen como proposito conocer y resolver temas sometidos a
su consideracion de acuerdo a su especialidad. Lo anterior
en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 88, 89, 91
y 92 del Reglamento de Junta Directiva del INPREUNAH.
CONSIDERANDO (05):

SEGSE-PV1626/2020 del 30 de noviembre del 2020, la

Que mediante Providencia

Comision Nacional de Bancos y Seguros tuvo por recibido
el correo electronico contentivo del escrito intitulado
“SE PRESENTA PROPUESTA DEL REGLAMENTO
INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH)?”, del 26 de
noviembre del 2020, suscrito por la Abogada Lourdes Barahona
Andino, en su condicion de Apoderada Legal del INPREUNAH,
solicitando se brinde el respectivo dictamen favorable al mismo
por parte de la Comision

CONSIDERANDO (06): Que

Nacional de Bancos y Seguros.
la Comision Nacional de
Banco y Seguros mediante Resolucion SPV No.094/05-
23-2021, de fecha 05 de febrero de 2021, emiti6é dictamen
favorable “REGLAMENTO
INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS
(CIE) DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

sobre la propuesta de

B. Tl
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(INPREUNAH), mediante  escrito  del

26 de noviembre del 2020, por la Abogada Lourdes

presentada

Barahona Andino, en su condiciéon de Apoderada Legal
del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH); en los
términos indicados en la solicitud, en virtud que se encuentra
conforme a lo establecido en el marco legal vigente aplicable.
CONSIDERANDO (07): Que del contenido de los articulos
32 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 2 de la Ley
de Publicacion Obligatoria en La Gaceta, se infiere que
las normas de caracter general adquieren exclusividad una
vez que las mismas han sido publicadas. POR TANTO:
La Junta Directiva del Instituto de Prevision Social de
los Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (INPREUNAH), por mayoria de votos de sus
miembros, con fundamento en los Articulos: 321 de la
Constitucion de la Republica. Articulos: 49, 51, 52 y 54
de la Ley General de la Administracion Publica; Articulo
1, 22 y 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
Articulo 2 de la Ley de Publicaciéon Obligatoria en La
Gaceta; Articulos 7 numeral 1), 18 numerales 1), 21) y 28
del Reglamento General del INPREUNAH. RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO INTERNO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES  ESPECIALIZADOS (CIE)
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH), en la

forma que sigue:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene
por objeto regular el alcance, funcionamiento, integracion,

funciones y deberes de los miembros que conforman los

diferentes Comités Institucionales Especializados (CIE)
nombrados por la Junta Directiva del Instituto seglin
lo dispuesto en el Articulo 38 del Reglamento General
del Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, en adelante

INPREUNAH.

ARTICULO 2. DE LA CREACION DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES  ESPECIALIZADOS (CIE).
Con el proposito de incrementar y lograr la eficiencia y
mayor profundidad en el anélisis de los diferentes temas
de importancia para el Instituto y sus afiliados, la Junta
Directiva del INPREUNAH creard Comités Institucionales
Especializados, en adelante CIE, que formaran parte de la
estructura organizacional del INPREUNAH y constituyen
organos colegiados conformados por funcionarios Yy
empleados del Instituto, que tienen como propdsito conocer
y resolver temas sometidos a su consideracion de acuerdo a
su especialidad. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido

en los Articulos 88, 89, 91 y 92 del Reglamento de Junta
Directiva del INPREUNAH

ARTICULO 3. ALCANCE. El presente Reglamento es de
aplicacion obligatoria para todos los miembros propietarios y
suplentes que conforman los diversos CIE del INPREUNAH,
quienes tienen la obligacion de conocerlo, cumplirlo y hacer

que se cumpla.

CAPITULO II
MARCO LEGAL
ARTICULO 4. FUNDAMENTO LEGAL. Las
disposiciones contenidas en este Reglamento se fundamentan
en lo establecido en los Articulos 38 del Reglamento
General del Instituto de Prevision Social de los Empleados
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; y 88

del Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto

EN s
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de Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras (INPREUNAH). Asi
como en las disposiciones legales emitidas por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros como Ente Supervisor, por lo
que su contenido debe apegarse en todo momento al marco

legal y normativo aplicable.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. Los CIE se regiran
por las disposiciones establecidas en: La Constitucion de
la Republica, Ley General de Administracion Publica, Ley
del Procedimiento Administrativo, Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Ley Organica
del Presupuesto, Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas, Ley de Contratacion del Estado y su reglamento,
Disposiciones Generales de Presupuesto, Ley de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, Reglamento General
del Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, Reglamento
Interno de la Junta Directiva del INPREUNAH, Reglamento
Interno de Trabajo del INPREUNAH, Reglamento de
Préstamos del INPREUNAH, Reglamento de Gobierno
Corporativo para las Instituciones Supervisadas, Reglamento
de Inversiones de los Fondos Publicos de Pensiones por Parte
de los Institutos Publicos de Prevision Social, Reglamento del
Régimen de Obligaciones, Medidas de Control y Deberes de
las Instituciones Supervisadas en relacion a la Ley Especial
contra el Lavado de Activos, Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, y por las resoluciones y disposiciones que
emanen de los entes contralores y supervisores del Estado,
asi como todas aquellas emitidas en legal y debida forma
por el 6rgano de direccion superior del INPREUNAH en la

materia de su especializacion que le sean aplicables.

CAPITULO 111
SIGLAS Y DEFINICIONES

ARTICULO 6. DEFINICIONES Y SIGLAS. Para los

efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
entendera por:
CIE: Comités Institucionales Especializados del

INPREUNAH.

CNBS: Comision Nacional de Bancos y Seguros.

COCOIN: Comité de Control Interno.

COMITE(S): Los Comités son organos colegiados
conformados por funcionarios y empleados del
Instituto con el objetivo de resolver sobre temas de
su especialidad, de conformidad al Articulo 38 del
Reglamento General del Instituto de Prevision Social de
los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (INPREUNAH).

CONFLICTO DE INTERESES: Cuando un miembro
del CIE en el ejercicio de sus funciones dentro del
Instituto, le sobreviene una contraposicion entre sus

intereses propios y los intereses institucionales.

DE-INPREUNAH: Director Especialista INPREUNAH.

DIRECCION ESPECIALISTA: Es el 6rgano
administrativo de ejecucion y de representacion legal

del Instituto y estara a cargo de un Director Especialista.

INPREUNAH: Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras.

JD-INPREUNAH: Junta Directiva INPREUNAH.

JUNTA DIRECTIVA: Es el o6rgano de direccion
superior del INPREUNAH, que constituye el vinculo
entre la estructura administrativa y operativa del

Instituto y todos sus participantes, conformada para

A 3
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proveer la representacion de estos ultimos en la toma
de decisiones estratégicas del Instituto y velar en todo
momento por la sostenibilidad del sistema en el largo
plazo y la proteccion de los derechos e intereses de los
participantes actuales y futuros. Se entendera como la

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA del Instituto.

MIEMBRO: Directores, funcionarios y empleados del
INPREUNAH que sean designados para integrar un

CIE en condicidn de titular o suplente.

OBSERVADOR: Funcionarios y empleados del
INPREUNAH o personas externas que participen en un

CIE con voz, pero sin voto.

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Control Interno.

REGLAMENTO GENERAL: Reglamento General del
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la

Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

. REGLAMENTO: Reglamento Interno para el
Funcionamiento de los Comités Institucionales
Especializados del Instituto de Prevision Social de los

Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de

Honduras (INPREUNAH).

0. TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

p. UNAH: Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y SELECCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. INTEGRACION DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS. La estructura
de los CIE fue aprobada mediante Resolucion de Junta
Directiva JD-071-INPREUNAH el 20 de diciembre del 2018.
Los CIE, segun su area de especializacion, estaran integrados
por los siguientes miembros propietarios y sus respectivos
suplentes, quienes tendran derecho a voz y voto, a excepcion
del Auditor Interno y los funcionarios y empleados que cuya

participacion se designe como Observador.

Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH

Comité de Beneficios

Miembro Cargo
Gerente Financiero y de Proyectos Presidente
Gerente de Prevision Social Secretario
Asesoria Legal Miembro

Estructura de Comit¢ segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH

Comiteé de Préstamos

Miembro Cargo
Gerente de Préstamos y Seguros Presidente
Gerente Financiero y de Proyectos Miembro
Asesoria Legal Miembro
Oficial de Cumplimiento Observador
Representante del Comité de Etica Observador
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Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH

Comité de Control Interno

Miembro Cargo
Gerente Administrativo Presidente
Oficial de Control Interno y Procesos Secretario
Oficial de Cumplimiento Miembro
Oficial de Gestion de Riesgos Miembro
Asesoria Legal Miembro
Oficial de Planificacion y Presupuesto Miembro
Auditor Interno Observador

Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH

Comité de Inversiones
Miembro Cargo

Director Especialista Presidente

Oficial de Planificacion y Presupuesto Secretario
Gerente Financiero y de Proyectos Miembro
Gerente Administrativo Miembro
Oficial Actuarial Miembro

Auditor Interno Observador

Oficial de Gestion de Riesgos Observador

Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH

Comité de Riesgos

Miembro Cargo
Miembro de la Junta Directiva Presidente
Oficial de Gestion de Riesgos Secretario
Director Especialista Miembro
Auditor Interno Miembro
Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH
Comité de Auditoria
Miembro Cargo
Miembro de la Junta Directiva Presidente
Auditor Interno Secretario
Director Especialista Miembro
Oficial de Gestion de Riesgos Miembro
Oficial de Cumplimiento Miembro

B. HEH
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Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH
Comité de Cumplimiento

Miembro Cargo
Miembro de la Junta Directiva Presidente
Oficial de Cumplimiento Secretario
Director Especialista Miembro
Auditor Interno Observador

Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH
Comité de Gobierno Corporativo

Miembro Cargo
Miembro de Junta Directiva Presidente
Secretario General Secretario
Director Especialista Miembro
Gerente Administrativo Miembro
Gerente Financiero y de Proyectos Miembro
Gerente de Préstamos y Seguros Miembro
Gerente de Prevision Social Miembro
Auditor Interno Miembro

Estructura de Comité segin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH
Comité de Recursos Humanos

Miembro Cargo
Director Especialista Presidente
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
Gerente Administrativo Miembro

Se integrard un Miembro de la Junta Directiva cuando se trate de la seleccion de Gerentes y/o Jefes.

Estructura de Comité segiin RESOLUCION JD-071-INPREUNAH
Comité de Compra  Contrataciones
Director Especialista Presidente
Gerente Administrativo Secretario
Oficial de Compras y Contrataciones Miembro
Oficial de Planificacion y Presupuesto Miembro
Asesoria Legal Miembro
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Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.,

12 DE JUNIO DEL 2021 No. 35,626

Los cambios en la estructura de los miembros que integran
los CIE deben ser propuestos por la Direccion Especialista al
pleno de la Junta Directiva para su aprobacion.

ARTICULO 8. ESPECIALIZACION. Los CIE
representan un o6rgano de apoyo para la Junta Directiva y del
Director Especialista, por tanto, requiere del involucramiento
y participacion de los directores segun su especialidad y
conocimientos, asi como de los funcionarios y empleados
con un alto nivel de conocimiento y especializacion respecto
a los temas y riesgos gestionados por el Comité para el cual

fueron designados.

ARTICULO 9. CONFORMACION DE NUEVOS CIE.
El Director Especialista propondra a la Junta Directiva la
integracion o cambios en los CIE o la creacion de nuevos
CIE que surjan de acuerdo a la estructura organizacional del
INPREUNAH vy en consideracion con lo establecido en el

marco legal vigente que le sea aplicable.

Para la conformacion y funcionamiento de nuevos CIE, se
debera contar con la aprobacion de la Junta Directiva e incluir
las reformas correspondientes al presente Reglamento. Los
cambios deberan ser notificados por escrito ala CNBS, dentro
de los diez (10) dias habiles siguiente a la modificacion,
acompafiado de la correspondiente certificacion en donde se

haga constar la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 10. SUSTITUCION. En caso de ausencia
por cese en el cargo o impedimento temporal por parte de
algin funcionario o empleado del INPREUNAH miembro
Propietario de cualquiera de los CIE, éste sera sustituido
en sus responsabilidades, obligaciones y deberes por su

respectivo Suplente en la estructura organizacional del

Instituto; de no existir suplente el mismo sera elegido
por el Director Especialista de acuerdo con las facultades
contenidas en el Articulo 29 del Reglamento General de
INPREUNAH. En caso que la sustitucion corresponda a un
miembro Propietario de la Junta Directiva, éste debera ser

sustituido por su Suplente respectivo ante la Junta Directiva.

Cuando un funcionario o empleado miembro Suplente de
cualquierade los CIE cese en el cargo, el Director Especialista
del INPREUNAH de manera temporal debera nombrar a su
sustituto en un plazo maximo de siete (7) dias calendario
contados a partir de la fecha de la vacante, debiendo informar

a la Junta Directiva, en la préxima sesion, dicho sustitucion.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDAD. Los miembros
de los CIE seran responsables, administrativa, civil, y/o
penalmente por sus decisiones, acciones y omisiones en el
cumplimiento de sus deberes y atribuciones, que impliquen
contravenir las disposiciones legales, reglamentarias o
normativas que correspondan; en consecuencia, responderan
personal y solidariamente por los dafos o perjuicios que

causen al INPREUNAH frente a terceros.

Cuando una persona por cualquier motivo haya dejado de
ser miembro de cualquiera de los CIE, queda sujeto a las
responsabilidades en que hubiere incurrido durante su gestion,
ya sea por sus acciones y omisiones en el cumplimiento
de sus deberes y atribuciones que implique contravenir
las disposiciones legales reglamentarias o normativas que
correspondan, asi como las politicas establecidas por el

INPREUNAH.

ARTICULO 12. OBLIGACION DE VOTO: Todos los

miembros de los CIE estan obligados a emitir su voto a favor

7
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o en contra de los acuerdos y resoluciones que se traten en
las sesiones respectivas. Ningun miembro de los CIE puede
abstenerse de votar. El razonamiento de los votos en contra,
obligatoriamente debe hacerse constar en el Acta de la sesion

correspondiente.

Quedan exentos de responsabilidad los miembros que
consignen su voto en contra, manifestando en Acta su
disconformidad en el momento de la deliberacion del asunto
o su aprobacion. Lo anterior relacionado con lo dispuesto
en los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento General del
INPREUNAH.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 13. FUNCIONES GENERALES DE LOS
COMITES INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS
(CIE). Ademas de las atribuciones y funciones enumeradas
en los marcos legales particulares que le sean aplicables a
cada uno de los CIE, seran funciones y atribuciones generales
las siguientes:

a) Cada CIE debe aprobar y dar seguimiento a su Plan
Anual de Trabajo o Programa Operativo Anual (POA),
identificando las actividades, plazos de ejecucion,
responsables, productos o resultados esperados.

Como minimo se incluirdn entre las actividades las

relacionadas a las funciones de los CIE. Asimismo,

debera dar seguimiento y analizar cualquier desviacion

a su ejecucion, adoptando las decisiones necesarias para

su adecuado cumplimiento.

b) Hacer constar en acta las deliberaciones y acuerdos que

se adopten en los CIE.

¢)

d)

2)

h)

Las actas, acuerdos y resoluciones de los CIE se
archivaran en orden con indicacion clara de la fecha,

afio y el numero de sesion a la que corresponden.

Mantener, un expediente fisico y/o digital, ordenado por
sesion que contenga toda la documentacion que respalde
las decisiones consignadas en las actas, incluyendo las
grabaciones audibles de las sesiones para los comités en

los que el caso lo amerite y la norma lo establezca.

Todos los miembros de los CIE, observadores e invitados
deberan firmar la lista de asistencia de la sesion a la que
asistan, solamente los miembros de los CIE deben hacer
constar su firma en el acta correspondiente previo su
revision.

Formular = politicas o lineamientos orientados al
desarrollo y aplicacion de las diferentes funciones y
tareas encomendadas a los CIE, someterlas a aprobacion
de la Direccién Especialista o Junta Directiva segin

corresponda. Asimismo, verificar su cumplimiento una

vez aprobadas.

Aprobar y presentar a la Junta Directiva, de manera
trimestral o semestral como minimo, un informe sobre
las actividades desarrolladas por los CIE que incluya las

resoluciones o acuerdos adoptados.

Coordinar y colaborar con las diferentes areas del
Instituto y otros CIE, dentro de los limites legales

establecidos.

Conocer y dar cumplimiento al marco legal relacionado

a las funciones de los CIE y al Instituto.

KN s
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Recomendar al Director Especialista la modificacion o
elaboracion de los manuales, procesos y procedimientos
que se requieran para el adecuado funcionamiento de los

CIE y las areas relacionadas a sus funciones.

Proponer a la Junta Directiva la contratacion de
consultores o expertos externos, cuando resulte necesario
e indispensable para la resolucion de asuntos especificos
encomendados a los CIE y siempre y cuando no exista
personal competente disponible en la Institucion o que

no disponga del tiempo suficiente para realizarlo.

Cada uno de los CIE debe conocer y dar seguimiento
a los aspectos, observaciones y sefialamientos de los
informes emitidos por oOrganos supervisores (TSC,
CNBS, Auditoria Interna y Externa), que correspondan o
se relacionen con sus funciones, realizando las acciones

necesarias para asegurar su cumplimiento.

Aprobar el plan anual de reuniones.

Informar a la Junta Directiva y a la Direccion Especialista
sobre cambios en el marco legal vigente y de las mejores
practicas internacionales relacionadas con los temas

gestionados por cada CIE.

Acordar e intercambiar informacion util entre las
unidades organizacionales, y promover el entendimiento

de nuevas politicas.

Conocer sobre la aplicacion del Reglamento Interno
de trabajo del INPREUNAH, capitulo XII de Medidas
Disciplinarias

y Procedimientos de Aplicacion,

conforme al marco legal aplicable.

q)

Autoevaluar la gestion de los CIE, estableciendo, de ser
posible, indicadores y otros mecanismos que permitan
realizar este monitoreo; y la Junta Directiva con base
en estos parametros deberd evaluar una vez al afio el

desempeno, eficiencia y efectividad de los CIE.

Elaborar, analizar y remitir los informes requeridos por
leyes, reglamentos o normas emitidas por la CNBS, de

conformidad a las funciones y competencias de los CIE.

Sugerir a la Direccion Especialista el programa anual de
capacitacion requerido para los miembros de los CIE,

para su aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 14. FUNCIONES ESPECIFICAS. Ademas

de lo indicado en el Articulo anterior, cada uno de los CIE

sera responsable de cumplir con las siguientes funciones

especificas:

Comité de Beneficios

a)

b)

Sostener  reuniones  ordinarias  mensuales y

extraordinarias cuando lo consideren necesario.

Conocer y analizar las solicitudes sobre prestaciones
sociales, una vez que hayan sido presentadas en legal
y debida forma cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en el Reglamento General y cualquier otra

normativa aplicable.

Recomendar al Director Especialista, previo analisis,
la procedencia o no de las solicitudes de beneficios
presentadas, para su aprobacion de conformidad a lo

establecido en el Reglamento General del INPREUNAH.

5. IEH
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d)

g)

h)
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Declarar la situacion de invalidez total y permanente de
un participante; para lo cual debera contar previamente
con el dictamen emitido por parte del Comité de Invalidez
del Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHSS),
documento que deberd ser acompanado al historial
médico que compruebe las circunstancias que causaron
el estado de invalidez del afiliado, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 91 del Reglamento General
del INPREUNAH.
Recomendar al Director Especialista sobre la
contratacion de personal médico especializado para que
acompafie el proceso de declaracion de invalidez total
y permanente de un participante, cuando se requiera;

de conformidad con lo establecido en el Articulo 91 del

Reglamento General del INPREUNAH.

Efectuar las recomendaciones que se consideren
pertinentes con la finalidad de optimizar los procesos u

otros asuntos que en materia de beneficios se refiere.

Recomendar al Director Especialista la emision de la
constancia correspondiente cuando el pensionado por
invalidez que ha recuperado su capacidad funcional
pueda reincorporarse al servicio activo, gestione ante la
UNAH su reasignacion laboral conforme al Articulo 92

del Reglamento General.

Informar a la Junta Directiva las resoluciones o acuerdos

tomados de manera trimestral.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el
Director Especialista en donde la intervencion del

Comité de Beneficios represente un valor agregado para

estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.

Comité de Préstamos

a)

b)

d)

g)

Conocer, analizar, aprobar o denegar las solicitudes
de préstamos de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Préstamos del Instituto y demds normas

vigentes aplicables.

Sostener  reuniones ordinarias semanales N

extraordinarias cuando lo consideren necesario.

Recomendar a la Junta Directiva la aprobacion o
denegacion de los préstamos conocidos por el Comité
de Préstamos conforme a los limites establecidos de
acuerdo a los Articulos 9 y 11 en el Reglamento de

Préstamos del INPREUNAH.

Efectuar las recomendaciones al Director Especialista
que se consideren pertinentes con la finalidad de
optimizar los procesos u otros asuntos que en materia de

préstamos se refiere.

Recomendar lo procedente y poner en conocimiento de
la Junta Directiva los casos especiales conocidos por el

Comité de Préstamos.

Informar a la Junta Directiva sobre las resoluciones o

acuerdos tomados de manera trimestral.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el
Director Especialista en donde la intervencion del
Comité de Préstamos represente un valor agregado para
estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.
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Comité de Control Interno

a)

b)

d)

g)

h)

Sostener  reuniones  ordinarias  mensuales y

extraordinarias cuando lo consideren necesario.

Remitir a la ONADICI el Plan Anual de Trabajo del
COCOIN aprobado por la Junta Directiva, antes de

finalizar el mes de enero de cada ano.

Aprobar los Informes Semestrales sobre el grado de
avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo,
el cual, una vez aprobado por la Junta Directiva, debera
ser remitido a la ONADICI dentro de los primeros diez
(10) dias habiles posteriores al semestre calendario que

se esta informando.

Promover y coordinar la realizacion oportuna de
Talleres de Autoevaluacion y Evaluaciones Separadas,

procurando siempre la complementacion de las mismas.

Promover y coordinar la actualizacion de los Talleres de
Autoevaluacion sobre la base de los “Seguimientos al

Plan de Implementacion” realizados.

Coordinar y consolidar los planes de implementacion
a partir de la informacion obtenida de cada unidad
organizacional como resultado de los Talleres de

Autoevaluacion u otras fuentes de informacion.

Remitir a la ONADICI los Planes de Implementacion
debidamente aprobados por la Junta Directiva del
INPREUNAH.

la adecuada

Velar  por implementacion de las

practicas obligatorias contenidas en las “Guias para la

i)

)

k)

D

Implementacion del Control Interno Institucional” y

otras guias emitidas por la ONADICI.

Exigir y revisar trimestralmente el grado de avance de

los Planes de Implementacion.

Elaborar 'y remitir a la Junta Directiva, para su
aprobacion y posterior remision a la ONADICI, un
Informe Trimestral en el cual se exponga el grado de
avance en el cumplimiento del Plan de Implementacion
correspondiente a cada unidad organizacional. Dicho
Informe debe ser remitido a la ONADICI dentro de los
primeros diez (10) dias habiles posteriores al Trimestre
calendario que se estd informado.

Desarrollar actividades destinadas a difundir y
concientizar al personal de la entidad sobre laimportancia
de mantener un adecuado control interno institucional.
Proponer a la Junta Directiva la capacitacion

necesaria para facilitar la adecuada implementacion y

mantenimiento del control interno.

Proponer a la Junta Directiva la contrataciéon de las
consultorias necesarias para el desarrollo y aplicacion
del Plan de Implementacion y las Practicas Obligatorias
de Control Interno, siempre y cuando en la institucion no
exista personal competente disponible o no se disponga
del tiempo suficiente para realizarlo.

Formular politicas o lineamientos orientados al

desarrollo y aplicacion de los diferentes elementos y

componentes del control interno.

B. Il
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0)

p)

q)

t)
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Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente, un “Boletin Trimestral de
Promocién del Control Interno Institucional” donde se
incluyan aspectos relacionados, con las buenas practicas
de control interno, actividades desarrolladas por el
COCOIN, actividades de difusion y concientizacion
sobre, el control interno, informes de autoevaluacion
de las unidades organizacionales, o en la ejecucion de

planes de implementacion, que le sean aplicables.

Dar seguimiento oportuno a la implementacion del Plan
de Accion establecido por el Comité de Riesgos de la

entidad e informar a la Junta Directiva y a la ONADICI.

Otras funciones establecidas en el “Decdlogo de
Funciones del Comité de Control Interno” emitido por

la ONADICI.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el
Director Especialista en donde la intervencion del
Comité de Control Interno represente un valor agregado
para estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.

Instruir a los responsables de cada 4rea y Unidad del
Instituto realizar la correcta aplicacion de lanormatividad
correspondiente al ejercicio de su competencia mediante
la actualizacién y desarrollo de los manuales de procesos
y procedimientos. (Criterio: Capitulo 1 parrafo 2 del
Manual de Normas del Control Interno del Tribunal
Superior de Cuentas, Practicas obligatorias PO. de Guia

No. 1 de Control Interno).

Reportar semestralmente a la Junta Directiva las

diferentes actividades desarrolladas por el Comité

a)

b)

d)

de Control Interno a través del Comité de Gobierno

Corporativo.

Comité de Inversiones

Elaborar y actualizar cuando sea necesario, el manual
de procedimientos para la evaluacion, el registro y
control de las inversiones, incluyendo los reportes
de seguimiento y monitoreo que permitan evaluar su
evolucion.

reuniones  ordinarias

Sostener mensuales y

extraordinarias cuando lo consideren necesario.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en
el Reglamento de Inversiones de los Fondos Publicos
de Pensiones por Parte de los Institutos Publicos de

Prevision Social aprobado por la CNBS.

Aprobar el informe mensual de gestion de inversiones.

Aprobar semestralmente, a propuesta del Area
Financiera o de Asesoria Actuarial, el informe de la
situacion de las inversiones para la Junta Directiva, que
contenga como minimo: Proyeccion de flujos netos de
efectivo, incluyendo la disponibilidad y liquidez del
Fondo a corto, mediano y largo plazo; composicion de
inversiones, rendimiento y plazos de las mismas; precio
de mercado o valuacion de los activos que componen el
portafolio; rendimiento real obtenido por los activos y
en particular de la cartera de préstamos, neta de gastos
administrativos y operativos asociados; asi como,
las principales conclusiones y recomendaciones que
se deriven del andlisis efectuado, especialmente en

lo relacionado con el desempefio de las unidades que

realizan la gestion de las inversiones, sus emisores y las
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acciones que deberan implementarse para alcanzar la

tasa técnica deseada para lograr el equilibrio actuarial.

Elaborar, revisar y actualizar la Politica de Inversiones y

someterla a aprobacion de la Junta Directiva.

Vigilar el cumplimiento de la Politica de Inversiones
e informar a la Junta Directiva sobre cualquier

incumplimiento o desvio de la misma.

Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del
Programa Anual de Inversiones, asi como sugerir los
cambios a dicho programa cuando sea necesario.

Evaluar y dictaminar sobre aquellas inversiones
del Fondo que requieran la aprobacion de la Junta
Directiva, conforme a lo establecido en los criterios
y requerimientos exigidos en la Ley, el presente
Reglamento y las politicas de inversion, procurando
una relacion 6ptima entre las variables de rentabilidad,

seguridad y el calce de redenciones con respecto a las

obligaciones.

Definir el marco operativo dentro del cual se deben
gestionar las inversiones.

Aprobar conforme a las Politicas de Inversion
autorizados por la Junta Directiva, las inversiones en
los tipos de valores elegibles descritos en el Reglamento
de Inversiones de los Fondos Publicos de Pensiones

por Parte de los Institutos Publicos de Prevision Social

aprobado por la CNBS.

Autorizar las contrapartes con las que se podran efectuar

operaciones.

m) Decidir la conveniencia de mantener o liquidar una

p)

)

posicion anticipadamente, en caso de que se presente una
pérdida de requisitos de inversion, segun la informacion
suministrada por la Unidad de Riesgos y la unidad

encargada de la ejecucion de las inversiones.

Antes de aprobar una inversiéon en un nuevo tipo de
instrumento, el Comité de Inversiones debe conocer y
entender las particularidades de esas inversiones tales
como convenciones para pagos de intereses, aspectos
tributarios, liquidaciones, registros contables y aspectos

legales aplicables, segun corresponda.

Basados en los informes mensuales, revisar y proponer
semestralmente a la Junta Directiva las tasas de interés

anuales a cobrar sobre la cartera de préstamos.

Elaborar y proponer ante la Junta Directiva, el Informe
Anual de Inversiones y Gestion que debe publicarse a
mas tardar al 31 de marzo de cada afo, el que contendra
los datos y formatos requeridos mediante la Resolucion
que para tales efectos emita la Comision Nacional de

Bancos y Seguros.

Supervisar el cumplimiento de la politica de conflicto de

intereses en la ejecucion de las inversiones del Fondo.

Verificar que toda la documentacion soporte se encuentre
en orden y bajo custodia, segin lo establecido, en el
Reglamento de Inversiones de los Fondos Publicos
de Pensiones por parte de los Institutos Publicos de
Previsiéon Social, incluyendo los contratos, pagarés,

valores y las contragarantias ofrecidas.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el

Director Especialista en donde la intervencion del

B. IEN
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t)

Comité de Inversiones represente un valor agregado
para estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.

Reportar semestralmente a la Junta Directiva las
diferentes actividades desarrolladas por el Comité de

Inversiones.

Comité de Riesgos

a)

b)

viil.

Vil.

Velar por una sana gestion de los riesgos de la institucion.

Sostener reuniones ordinarias cada dos meses y

extraordinarias cuando lo consideren necesario.

Conocer de los informes emitidos por el encargado de la
Unidad de Gestion de Riesgos detallando las actividades

realizadas, sobre los siguientes temas:

1. Estado de margenes financieros y de suficiencia.

ii. Estado de riesgo de crédito, estructura de la mora,
por oficina, segmento de participantes, regiones,
lineas de negocio y concentraciones.

iii. Analisis de liquidez y posicion de encaje o de
reservas monetarias liquidas.

iv.  Concentracion en captaciones o fondeo.

v. Andlisis del calce de tasas de interés.

vi. Eventos de riesgo operativo.

Analisis de riesgo sobre la aprobacion de nuevos

productos.

Reporte de cumplimiento de politicas, limites y

principales excepciones aplicadas.

ix.  Resultado de la evaluacion de la exposicion a los
diferentes riesgos.

x. Acciones correctivas que se han aplicado respecto a

las exposiciones mas importantes reportadas.

d)

2)

h)

xi.  Analizar los aspectos relevantes de dichos informes
y adoptar las recomendaciones y decisiones

pertinentes.

Analizar los riesgos y tomar decisiones a ser aplicadas
por las diferentes areas del INPREUNAH para su
mitigacion, segun la temdtica abordada por el Comité de

Riesgos.

Revisar anualmente las metodologias, herramientas y
procedimientos para identificar, medir, vigilar, limitar,
mitigar, controlar, informar y revelar los distintos tipos

de riesgos a que se encuentra expuesto el INPREUNAH.

Revisar el Plan Anual de Gestion de Riesgos del
siguiente afio y presentarlo a la Junta Directiva, en el

mes de noviembre de cada afio para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en las

normas sobre Gestion de Riesgos emitidas por la CNBS.

Otras funciones en donde la intervencion del Comité
represente un valor agregado para estructurar la mejor
decision a ser aplicada, como resultado del aporte
conjunto de ideas, alternativas y propuestas y siempre

que el marco legal lo permita.

Comité de Auditoria

a)

b)

Conocer del Programa Operativo Anual (POA) e

Informes de la Unidad de Auditoria Interna (UIA).

Sostener reuniones ordinarias cada tres meses y

extraordinarias cuando se considere necesario.
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Sugerir aclaraciones o complementaciones que se
consideren pertinentes para la mejor calidad del POA e

Informes de la UAI

Conocer y solicitar informacion sobre el cumplimiento
del POA de la UAI a través de las instancias

correspondientes.

Conocer el seguimiento realizado por la UAI de las
recomendaciones hechas por Auditoria Interna y Externa;
CNBS y demas Entes Contralores y Supervisores del

Estado; y emitir las opiniones que correspondan.

Reunirse peridodicamente de forma separada con la
administracion, auditores internos y externos para
realizar aportes orientados a los objetivos del Comité de

Auditoria.

Proponer la ejecucion de Auditorias y verificar que
el alcance de sus labores satisface las necesidades de

control del INPREUNAH.

Verificar el cumplimiento de las leyes y normativas

aplicables, a través de las instancias correspondientes.

Verificar la existencia y cumplimiento de normas éticas

y codigos de conducta.

Apoyar en situaciones de posibles conflictos de interés,
en coordinacién con el Comité de Probidad y Etica de

los empleados del INPREUNAH. En caso que, dentro

del ambito de sus funciones, estime que un acto es
constitutivo de delito, lo hara del conocimiento de la

Junta Directiva y estd a la autoridad competente.

k) Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el
Director Especialista en donde la intervencion del
Comité de Auditoria represente un valor agregado para
estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.

Comité de Cumplimiento

a) Proponer y ejecutar un Programa de Cumplimiento.

b) Sostener  reuniones - ordinarias  trimestrales y

extraordinarias cuando se considere necesario.

¢) Evaluar periddicamente en cada sesion ordinaria el

desarrollo del Programa de Cumplimiento.

d) Validar que los nombres de los reportes sean iguales a los
descritos en el Reglamento del Régimen de Obligaciones,
Medidas de Control y Deberes de las Instituciones
Supervisadas en relacion a la Ley Especial Contra el
Lavado de Activos y Reglamento para la Prevencion y

Deteccion del Financiamiento del Terrorismo.

e) La toma de decisiones y gestion del Comité, debe
realizarse basados en la informacion estadistica facilitada

periddicamente por el Oficial de Cumplimiento.

f) Presentar informes trimestrales a la Junta Directiva que
contengan como minimo: Un resumen de los Reportes de

Operaciones Sospechosas (ROS) presentados, respuestas

B. I
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a requerimientos y reportes de transacciones enviados a
la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF); analisis de
cuentas; capacitaciones recibidas e impartidas; cuentas
canceladas relacionadas a este riesgo; y calificacion del

riesgo.

Recibir como minimo una capacitacion anual en el tema
de gestion deriesgo de lavado de activos y financiamiento

al terrorismo.

Revisar anualmente la eficacia del Programa de
Cumplimiento y del modelo de gestion de riesgo, a
fin de identificar sus deficiencias o necesidades de
modificacion en el marco legal vigente y mejores
précticas internacionales relacionadas con el riesgo de

lavado de activos.

Analizar y determinar la remision de los Reportes
de Operaciones. Sospechosas (ROS) a la Unidad de
Inteligencia Financiera (UIF); estableciendo las medidas
a implementar con los participantes, usuarios, bienes,
productos, servicios o cualquier, otra relacion que haya

iniciado con el reportado.

Establecer acciones a ejecutar ante los procesos de
aseguramiento, congelamiento y privaciéon de dominio
realizados a los participantes previa orden judicial o
emitida por el Ministerio Publico, cuya evidencia debe

constar en las actas de sesion, levantadas al efecto.

Realizar reuniones trimestrales y al cierre de su periodo
fiscal, someter a aprobacion al Comité de Cumplimiento

el plan de reuniones del siguiente afo.

D

p)

Convocar a reuniones extraordinarias para evaluar,
analizar y concluir sobre situaciones de elevado
riesgo, incluyendo aquellos. Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS) que por sus caracteristicas deban
ser remitidos de manera inmediata a la Unidad de

Inteligencia Financiera (UIF).

Conocer sobre la aplicacion del Reglamento Interno
de Trabajo del INPREUNAH, conforme al marco legal
aplicable descrito en la Ley Especial contra el Lavado

de Activos y su Reglamento.

Evaluar la gestion de la unidad de cumplimiento,
estableciendo indicadores y otros mecanismos que

permita realizar este monitoreo.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el
Director Especialista en donde la intervencion del
Comité de Cumplimiento represente un valor agregado
para estructurar la mejor decision dentro del marco legal

aplicable.

Reportar trimestralmente a la Junta Directiva las
diferentes actividades desarrolladas por el Comité de

Cumplimiento.

Comité de Gobierno Corporativo

a)

b)

Velar por la mejora continua para la coordinacién y
cooperacion entre las distintas unidades organizacionales
del INPREUNAH, en procura de un mejor desempefio y

logro de sus objetivos.

Sostener ~ reuniones  ordinarias  trimestrales y

extraordinarias cuando lo consideren necesario.
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Adoptar acciones uniformes para solventar temas
relacionados con limitaciones, falta de coordinacion,
ausencia de cooperacion o cualquier otro impedimento
existente de origen interno o externo, que afecten
el adecuado desempefio de una o varias unidades

organizacionales.

Analizar los futuros riesgos con el propésito de tomar
decisiones acertadas a ser aplicadas por parte de cada
una de las unidades organizacionales del INPREUNAH

para su mitigacion.

Acordar e intercambiar informacion Uutil entre las
unidades organizacionales y promover el entendimiento

de nuevas politicas.

Conocer, de parte de las unidades organizacionales,

las limitaciones o debilidades existentes en el
funcionamiento del control interno institucional, a efecto
de tomar decisiones cuando corresponda, referidas a la
asignacion de personal o la contratacion de consultores
para desarrollar actividades destinadas a subsanar las

mismas.

Coordinar criterios para el desarrollo de instrumentos

normativos orientados a la mejora institucional.

Promover el intercambio de buenas practicas a ser
adoptadas por otras unidades organizacionales del

INPREUNAH.

Otras funciones delegadas por la Junta Directiva o el

Director Especialista en donde la intervencion del

7

Comité de Gobierno Corporativo represente un valor
agregado para estructurar la mejor decision dentro del

marco legal aplicable.

Reportar semestralmente a la Junta Directiva las
diferentes actividades desarrolladas por el Comité de

Gobierno Corporativo.

Comité de Recursos Humanos

a)

b)

d)

Sostener reuniones ordinarias cada dos meses y

extraordinarias cual lo consideren necesario.

Decidir lineas de accion para una adecuada distribucion
y asignacion equitativa de becas, capacitaciones en

Honduras y en el Exterior.

Conocer, analizar, aprobar o denegar las solicitudes de
becas presentadas por los funcionarios y empleados,
contando con el visto bueno de Gerente de su Area,
de conformidad con el Reglamento Interno de

Becas, resolucion de Junta Directiva y respetando las

Disposiciones Generales del Presupuesto vigente.

Tomar decisiones fundamentadas respecto a las
oportunidades de mejora Institucional, en la evaluacion

del desempeio del personal.

Aprobar, dar seguimiento y someter a aprobacion de
Junta Directiva el Plan Anual de Capacitacion y el Plan

Anual de Clima Organizacional.

Revisar y analizar la eficiencia en el funcionamiento de

la Estructura Organizacional y proponer los cambios

B. il
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b)

d)

correspondientes a la Junta Directiva a través del

Director Especialista.

Velar por la seleccion de ejecutivos claves para puestos
Gerenciales, Jefes de Unidades y resto de personal
a fin de que cumplan con los perfiles y competencias

requeridos en el Manual de Puestos y Funciones Vigente.

Revisar el manual de puestos y funciones y proponer al

Director Especialista las modificaciones pertinentes.

Elaborar y revisar anualmente las escalas salariales
procurando que exista una adecuada compensacion por
competencias y responsabilidades y elevarlo a la Junta

Directiva para su aprobacion.

Otras funciones en donde la intervencion del Comité
represente un valor agregado para estructurar, la mejor
decision a ser aplicada, como resultado del aporte
conjunto de ideas, alternativas y propuestas y siempre

que el marco legal lo permita.

Comité de Compras y Contrataciones

a)

b)

| 18 |3}

Sostener Reuniones ordinarias  trimestrales — y

extraordinarias cuando lo considere necesario.

Analizar y adjudicar las propuestas de las cotizaciones
para la adquisicion de materiales, equipos y servicios,
para el desarrollo de las labores de la Institucion,
cuando estas sean mayores de L. 100,000.00 (CIEN
MIL LEMPIRAS CON 01/100) hasta los montos

establecidos para compras menores en bienes y servicios

¢)

d)

en las Disposiciones Generales del Presupuesto General

de Ingresos y Egresos de la Republica.

Analizar y adjudicar las propuestas de las cotizaciones
para la contratacion de Obras, Consultorias, Proyectos
de Inversion, Estudios de Factibilidad, Supervision de
Obras y Arrendamiento de Bienes Inmuebles mayores
de L. 250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS) hasta los montos establecidos
para contratacion directa mediante cotizaciones,
segin lo establecido en las Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la

Republica.

Recomendar a la Junta Directiva, sobre la Contratacion
de la Auditoria Externa, de acuerdo a la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento, Disposiciones
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y las Normas para el Registro y Contratacion
del Trabajo de los Auditores Externos (RAE) emitido

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Conocer las Compras que se realizan por Catalogo
Electrénico = en cumplimiento a Ley de Compras

Eficientes y Transparentes a través de medios

electronicos.

Velar porque el instituto cumpla con el “REGLA-
MENTO DEL REGIMEN DE OBLIGACIONES,
MEDIDAS DE CONTROL Y DEBERES DE LAS
INSTITUCIONES SUPERVISADAS EN RELACION
A LA LEY ESPECIAL CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS”

en el Articulo 23.- Conocimiento de

proveedores y/o alianzas.
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g) Velar porque el personal que interviene en el proceso
de compras y contrataciones tenga la acreditacion de
Comprador Publico Certificado y otros requerimientos
que establezca la Oficina Normativa de Contrataciones

y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

h) Otras funciones en donde la intervencion del Comité de
Compras y Contrataciones represente un valor agregado
a mejorar las compras y contrataciones que realiza el

INPREUNAH.

i) Reportar semestralmente a la Junta Directiva las
diferentes actividades desarrolladas por el Comité
de Compras y Contrataciones a través del Comité de

Gobierno Corporativo.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DE LOS CIE. La
conformacion de los CIE es responsabilidad de la Junta
Directiva del Instituto y debe notificar cualquier cambio
por escrito a la CNBS, dentro de los diez (10) dias
héabiles siguiente a la modificacion, acompafiado de la
correspondiente certificacion en donde se haga constar la
aprobacion de la Junta Directiva. Entre los miembros de
los CIE habra un Presidente o Coordinador y un Secretario
que serdn responsables de lo indicado en los Articulos
relacionados de este reglamento.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDADES DEL
PRESIDENTE O COORDINADOR DE CADA
UNO DE LOS CIE. El miembro que ostente el cargo de
Presidente o Coordinador, serd responsable del adecuado

y efectivo funcionamiento de los CIE. Debe contar con

los conocimientos, competencias y cualidades personales

necesarias a fin de desempefiar efectivamente las siguientes

funciones:

a) Convocar a través del Secretario a sesiones ordinarias
o extraordinarias cuando se requieran o por solicitud
formulada ante éste, mediante peticion escrita y

motivada por parte de cualquiera de sus miembros.

b) Presidir y dirigir los debates de los CIE, estableciendo
el orden y disciplina en el mismo, incentivando a la

participacion y deliberacion de sus miembros.

¢) Proponer o aprobar invitar a expertos a las sesiones de

los CIE cuando asi se estime conveniente.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes y los reglamentos
emitidos por los entes reguladores y lo pertinente en

materia de especializacion de los CIE.

e) Velar por el correcto funcionamiento de los CIE y
el cumplimiento de las funciones por parte de sus

miembros, segiin lo dispuesto en este Reglamento.

f) Formular el plan de trabajo y programa de sesiones
anuales para discusion y aprobacion de todos los

miembros de los CIE.

g) Gestionar ante quien corresponda, los recursos y
planificar las reuniones para el buen funcionamiento y

operatividad de los CIE.

h) Facilitar el acceso a documentacion pertinente y
actividades que busquen la retroalimentacion continua

de sus miembros.

B. IEH
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)

)

k)

)

ARTICULO 17.
SECRETARIO. El Secretario de los

Suscribir conjuntamente con el Secretario los acuerdos
o resoluciones, que deben ser debidamente aprobadas
y consignadas en las actas de las sesiones ordinarias o

extraordinarias, correspondientes.

Representar a los CIE en asuntos relacionados con el
mismo ante la Junta Directiva, la Institucion y otras

dependencias.

Trasladar al pleno de la Junta Directiva, las iniciativas
mociones o informes respectivos de conformidad al
marco legal, aplicable en la materia de especializacion

de los CIE.

Decidir con su voto de calidad en caso de empate; en los

acuerdos y resoluciones que tomen los CIE.

Las demas que sefalen las normativas aplicables en la

materia de especializacion de los CIE.

RESPONSABILIDADES DEL

CIE tendra las

siguientes funciones:

a)

b)

EN s

Elaborar la Agenda para cada sesion conforme los temas

propuestos por el Presidente de los CIE.

Por instrucciones del Presidente, realizar la convocatoria
a sesion a cada uno de los miembros de los CIE y
confirmar su asistencia, definiendo el orden del dia y

hacer llegar la documentacion pertinente y necesaria.

Comprobar el quéorum de cada sesion y tomar lista de

asistencia.

d)

g)

h)

Previa verificacion del quérum, dar lectura de la agenda

para iniciar la sesion.

Dar lectura al acta de la sesion anterior y elaborar
las enmiendas que sean necesarias, hasta lograr su
legitimacion y aprobacion de los miembros por mayoria

de votos.

Por instrucciones del Presidente de los CIE, realizar la
invitacion correspondiente a los expertos a participar en

las sesiones, cuando asi se haya estimado conveniente.

Redactar y firmar junto con el Presidente y demas
miembros de los CIE, las actas de las sesiones, dentro
de los cinco (5) dias posteriores de haberse celebrado,
anotando los nombres de los miembros presentes, los
invitados y los ausentes con su respectiva excusa; el
lugar, hora y fecha en que se celebre la sesion, la agenda
a tratar, los temas discutidos, deliberados y aprobados,
actividades realizadas, informes evaluados, resultado de
las votaciones, asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

Enviar y redactar, junto con el Presidente, los

memorandos u oficios que fueren ordenados en la sesion.

Mantener el archivo fisico y/o digital; y la custodia de
la documentacion del trabajo realizado por los CIE,
sobre las actas, acuerdos, resoluciones, correspondencia
enviaday recibida, documentacion soporte de los asuntos
que se discuten en el CIE; en dicho archivo se guardaran
los originales de las actas, copias de todos los informes,
asi como cualquier otra documentacion generada en

el proceso de informacién y evaluacion. Este archivo
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podra ser consultado por cualquier miembro de los CIE.
Asimismo, se debe llevar un estricto control por cada
miembro de los CIE en cuanto al tiempo y las veces que

estos hagan uso de los archivos para consultas.

j)  Rendir informes de actividades solicitadas por las
instancias correspondientes con la aprobacion de los CIE,
siempre que no se infrinja la reserva de la informacion

requerida.

k) Otros que a juicio de los CIE estime conveniente, dentro

del marco legal aplicable.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LOS CIE. En el marco del cumplimiento
de las normas contractuales, legales y reglamentarias todos los

miembros de los CIE, deben cumplir con lo siguiente:

a) Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones

programadas por los CIE.

b) Participar de forma activa con voz y voto en las

discusiones y deliberaciones de los CIE.

c) Mantener en estricta discrecion y confidencialidad; la
informacion que sea de su conocimiento en el ejercicio

de sus funciones.

d) Cumplir las leyes y los reglamentos emitidos por
los entes reguladores y lo pertinente en materia de

especializacion de los CIE.

e) Contribuir en el correcto funcionamiento: de los CIE,
cumpliendo las funciones generales y especificas

dispuestas en este Reglamento.

f)  Contribuir propositivamente a la solucion de problemas

para la toma de decisiones en los CIE.

g) Asumir los compromisos en el buen desempefio de sus
funciones, llevando a cabo las tareas encomendadas por

los CIE.

h) Dar seguimiento y cumplimiento a los planes,
establecidos y colaborar con las actividades descritas en

los mismos; vy,

1) Las deméas que contribuyan al buen funcionamiento y

desempefio de los CIE.

CAPITULO VI

SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 19. SESIONES DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS (CIE). Los
CIE se reuniran en sesiones ordinarias de conformidad al
Programa Anual de sesiones, pudiendo realizar sesiones
extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que tratar.
En las reuniones extraordinarias sélo se podra tratar los

asuntos que hayan motivado la convocatoria.

ARTICULO 20. VALIDEZ DE LAS SESIONES DE LOS

COMITES INSTITUCIONALES ESPECIALIZADOS
(CIE). Para que sean validas las sesiones de los CIE es necesario
la realizacion de la convocatoria formal de todos sus miembros
y la existencia del quorum correspondiente. Debera constar en el
expediente de la sesion, evidencia de que las convocatorias

fueron realizadas en tiempo y forma a todos los miembros

de los CIE.
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ARTICULO 21. CONVOCATORIA. El Presidente
convocara a través del Secretario, a sesiones ordinarias a los
miembros de los CIE, ya sea por medios escritos o electronicos,
conforme el plan de trabajo y programa elaborado por lo
menos con tres (3) dias de anticipacion a la fecha fijada para
su celebracion, debiendo contener la agenda a tratar. En caso

de realizarse sesiones extraordinarias las mismas deberan de

convocarse con tres (3) horas de anticipacion.

ARTICULO 22. QUORUM. Las sesiones de los CIE, seran
validamente constituidas con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros propietarios o en su ausencia, por sus

respectivos suplentes, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 23. ACUERDOS Y RESOLUCIONES.
Los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones de
los CIE deben constar en el Acta levantada para tal efecto,
consignando el detalle de las discusiones, observaciones,
analisis, decisiones, razonamiento de los votos en contra en
caso que los hubiere, o cualquier otro argumento relacionado
por la ausencia de los miembros de los CIE y sus motivos,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 13 literal b)

del presente Reglamento.

Las actas deben ser firmadas por todos los miembros que
participen en la sesidn, quienes conjuntamente con el

Presidente y Secretario seran responsables de su contenido.

Las decisiones, acuerdos y resoluciones de los CIE seran
validos cuando sean aprobados por mayoria simple (la mitad
mas uno) de sus miembros, en caso de empate el Presidente

tendra voto de calidad, las que quedaran documentadas en

las actas respectivas y custodiadas por el Secretario de los
CIE. Se exceptuan los Comités de: Préstamos, Beneficios,
Recursos Humanos, ya que las decisiones, acuerdos y
resoluciones que se tomen seran aprobados por la unanimidad

de sus miembros con derecho a voz'y voto.

ARTICULO 24. SEDE. Las sesiones, se llevaran a cabo en
las instalaciones del Instituto, el dia y la hora sefialados en la
convocatoria. En casos excepcionales de emergencia, podran
realizarse de manera virtual o fuera de las instalaciones del
Instituto en apego a lo establecido en los Articulos 113 de la
Ley General de Administracion Publica; y 38 literal D) del
Decreto Legislativo No.033-2020, contentivo de la Ley de
Auxilio al Sector Productivo y a los Trabajadores antes los

Efectos de la Pandemia provocada por el COVID-19.

ARTICULO 25. VOTACIONES. Todo miembro de
los CIE tiene la obligacion de emitir su voto a favor o en
contra, sustentar el mismo y manifestar los argumentos que

considere necesarios del porqué de su decision.

ARTICULO 26. CONFIDENCIALIDAD. Los miembros
de los CIE guardaran la mas estricta reserva sobre la
informacion, papeles o documentos que sean de su
conocimiento antes, durante y después del desarrollo de las

sesiones.

Incurren en responsabilidad administrativa, civil y penal
quienes revelen o divulguen en forma indebida cualquier
informacion sobre asuntos tratados en el seno de los CIE,
o que se aprovechen de la misma para fines personales o en

perjuicio del Instituto o de terceros. Lo anterior relacionado
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con lo dispuesto en los Articulos 43, 44 y 45 del Reglamento

General del INPREUNAH.

ARTICULO 27. ABANDONO DE LA SESION. Una
vez comprobado el quorum e instalada la sesion, ningin
miembro de los CIE podra ausentarse o abandonar la sesion,
sin la autorizacién previa del Presidente y por razones
estrictamente justificadas, este acto debe constar en el acta

correspondiente.

El incumplimiento de lo anterior, sera considerado como
inasistencia por parte del miembro y quedarad sujeto a la
aplicacion de lo establecido en el Articulo consecutivo de

este Reglamento.

ARTICULO 28. INASISTENCIA. El Secretario informara
al Presidente en caso de que un miembro incurra en mas
de dos (2) ausencias consecutivas o tres (3) alternas, en un
periodo de un (1) afio, sin justificacion alguna, quien sometera
el tema al pleno de los CIE, quedando sujeto el miembro
a la sancion que le sea aplicable conforme al Reglamento
Interno de Trabajo del INPREUNAH, derivando incluso en

su desvinculacion de los CIE.

ARTICULO 29. EXPEDIENTE DE LAS SESIONES.
De cada sesion de los CIE se levanta acta que contendra la
indicacion del lugar la fecha y orden del dia de la reunion,
los nombres y la calidad representativa de los presentes, un
resumen de los puntos de deliberacion, el procedimiento

y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas seran firmadas por los miembros de cada uno de
los CIE y se formara un expediente que incluira copia de
las convocatorias enviadas, del acta y de la documentacion
soporte, de conformidad con lo establecido en el Articulo 13

literal d) del presente Reglamento.

CAPITULO VII

CONFLICTO DE INTERESES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 30. CONFLICTO DE INTERES. Todo
miembro estd en la obligacion legal de revelar en la sesion
correspondiente, la existencia de algin tipo de conflicto de
interés que mantenga en los asuntos que se traten en el seno
de los CIE, debiendo comunicar su impedimento, excusarse
del conocimiento del asunto y salir de la sesidon respectiva

durante el tiempo que se discuta y delibere sobre el tema.

ARTICULO 31. PROHIBICIONES. Los miembros de los
CIE, de forma personal, se abstendran de asistir a reuniones,
atender, resolver, emitir opinion o dictaminar de forma verbal
0 escrita sobre asuntos que deben ser tratados en el pleno de
los CIE, la contravencion a lo aqui dispuesto, dara lugar a la
sancion que corresponda conforme al Reglamento Interno de

Trabajo del INPREUNAH.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. APOYO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de los CIE en el ejercicio de sus funciones,

B. IEA
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gozaran del total apoyo de la Junta Directiva en la asignacion
de los recursos financieros y logisticos, asi como de sus jefes
inmediatos en la concesion del tiempo necesario y dentro del

horario normal de trabajo para llevar a cabo sus funciones.

ARTICULO 33. CASOS NO PREVISTOS. Todo lo no
previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la
Junta Directiva del INPREUNAH a propuesta del Director

Especialista.

ARTICULO 34. REVISION Y MODIFICACION. El
Director Especialista sera el encargado de someter a la
Junta Directiva para su aprobacion las modificaciones al
presente Reglamento previo dictamen favorable emitido por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, en lo que sea de
su competencia conforme a lo establecido en el Articulo 29

numeral 4 del Reglamento General del INPREUNAH.

ARTICULO 35. VIGENCIA. El presente Reglamento
entrara en vigencia una vez que sea aprobado por la Junta
Directiva del INPREUNAH y publicado en el Diario Oficial

La Gaceta.

SEGUNDO: Instruir al Director Especialista en su condicién
de Secretario de la Junta Directiva para que proceda a realizar
las gestiones necesarias para la publicacion de la presente

Resolucion en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERO: La presente Resolucion que contiene la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO PARA

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

INSTITUCIONALES  ESPECIALIZADOS (CIE)
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH), entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los cinco dias del mes de marzo de dos
mil veintiuno. Firma y Sello. DOCTOR FRANCISCO
J. HERRERA A., Presidente de Junta Directiva. Rector
de la UNAH. Firma y Sello. DOCTORA LEONOR
MEZA, Vicepresidenta Junta Directiva, Representante
Propictaria AJUPEUNAH. Firma y Sello. MAE. RAUL
EDGARDO ESTRADA, Secretario Junta Directiva y
Director Especialista a.i, INPREUNAH. ABOG. MARLON
ALDENYS OVIEDO, Fiscal, Representante Propietario
de SITRAUNAH. Firma. ING. NORBERTO ANTONIO
MENDQOZA MOLINA, Vocal I, Representante Propietario
de ADUNAH. Firma. ING. CARLOS HUMBERTO
LORENZANA, Vocal III, Representante Propietario
Centros Regionales. Firma. MSc. EFRAIN DIAZ
ARRIVILLAGA, Representante Propietario Junta de
Direccion Universitaria. Firma. LIC. RICARDO VALDEZ,

Representante Suplente Consejo Universitario.
Y para los fines correspondientes se extiende la presente en

la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a

los ocho dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno.

MAE. RAUL EDGARDO ESTRADA GOUGH
SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA INPREUNAH a.i.

12 J.2021
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i} I ﬁn TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

GARANTIZADO JUSTICIA ELECTORAL

JE

Aviso de Licitacion Publica
No. LPN-TJE-002-2021

INVITACION A OFERTAR

El Tribunal de Justicia Electoral, por este medio y en
cumplimiento con los principios de publicidad, transparencia,
igualdad y libre competencia, invita a Potenciales Oferentes
a presentar oferta para el proceso de LICITACION
PUBLICA NACIONAL No. LPN-TJE-002-2021
“SEGURO COLECTIVO DE VIDA, ACCIDENTES Y
MEDICO HOSPITALARIO”. Las ofertas se presentaran
en forma electronica, especificamente por medio de la
Plataforma de HonduCompras2, a la direccion electronica:
https://h2 . honducompras.gob.hn/HN1Marketplace/. Seguir
cuidadosamente cada paso brindado para la presentacion de
ofertas para licitaciones en Honducompras?2., proporcionados
por la ONCAE.

Se aceptaran tnicamente las ofertas presentadas a
través de la plataforma HonduCompras2, en la siguiente
direccion _eletronica:  https://h2.honducompras.gob.hn/
HN1Marketplace/.

Ademas, todo aquel oferente que ofertd electrénicamente
debera presentar su oferta en fisico en las instalaciones del
Tribunal de Justicia Electoral en sobre cerrado de conformidad
a las condiciones indicadas en el Pliego de Condiciones, el
dia viernes 23 DE JULIO DE 2021. La oferta debera estar
acompafnada de una Garantia de Mantenimiento de Oferta
Original a nombre de el Tribunal de Justicia Electoral, con
una vigencia de ciento veinte (120) dias calendario contados
a partir del dia de la fecha de apertura de la oferta y por un
monto equivalente al dos por ciento (2%) del valor total de
la oferta. La hora limite para la recepcion de las ofertas serd
a las 2:00 P.M.

Acto seguido se procedera a la apertura de los sobres que
contengan las ofertas, a las (2:01 P.M.) del dia viernes
23 DE JULIO DE 2021, en las instalaciones del Tribunal
de Justicia Electoral desde la plataforma HonduCompras2,
ubicado en el 5to. nivel del Edificio Anexo del IPM,
Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, M.D.C., F.M.

Gaudy Alejandra Bustillo Martinez
Magistrada Presidente

Tribunal de Justicia Electoral

12J.2021

Poder Judicial
Honduras

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION
DE TITULO VALOR

Exp. 0501-2019-03134 LCV

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil de la Seccion
Judicial, de San Pedro Sula, departamento de Cortés, al publico en
general y para efectos de la Ley HACE SABER:

Que en fecha veintinueve (29) de agosto del dos mil diecinueve
(2019) se presentd ante este Juzgado por el sefior ISMAEL
DE JESUS LICONA, actuando en su condicion de apoderado
legal de la sefiora MIRNA SUYAPA MELENDEZ Solicitud
de Cancelacion y Reposicion de un Titulo Valor, registrada
bajo numero 0501-2019-03134 LCYV, consistente en un Titulo
Valor consistente en un Certificado de Deposito a Plazo Fijo
en DOLARES numero 79688 a su favor, emitido por BANCO
PROMERICA.

San Pedro Sula, Cortés, 25 de mayo de 2021

ABG. HERNAN DANILO PINEDA, SECRETARIO
ADJUNTO.
JUZGADO DE LETRAS CIVIL DE LA SECCION
JUDICIAL DE SAN PEDRO SULA, CORTES.

12J.2021

AVISO

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras Civil de
la Seccion Judicial de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
al publico en general y para efectos de la Ley establecidos en
el articulo 634 parrafo tercero y 640 del Codigo de Comercio
HACE SABER: Que en este Juzgado en fecha veinticuatro de
febrero del aiio dos mil veintiuno; comparecio6 ante esta judicatura
la sefiora MARTINA VILLANUEVA LEMUS, presentando la
Solicitud de Declaracion de Cancelacion y Reposicion de Titulos
Valores consistente en CERTIFICADOS CON CUPONES
PERSONALES DE UN MILLON DE LEMPIRAS,
representativo de una suma de dinero en Deposito a Plazo Fijo,
con namero 000000200010551497, por un monto de inversion de
un millon de lempiras (L.1,000,000.00) los cuales fueron emitidos
por el BANCO FICOHSA y los mismos fueron adquiridos por
la sefiora MARTINA VILLANUEVA LEMUS, debiendo dicha
Institucion Bancaria proceder a Cancelar y Reponer el Titulo
Valor antes mencionado.-

San Pedro Sula, Cortés, 24 de mayo del afio 2021.

ABG. SONIA ELIZABETH GONZALEZ LAINEZ
SECRETARIA ADJUNTA
JUZGADO DE LETRAS CIVIL DE SAN PEDRO SULA
CORTES.

12J.2021
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EQUIDAD
Compaiiia de Seguros, S.A.

AVISO DE MODIFICACION DE ESCRITURA DE
CONSTITUCION Y
REFORMA DE ESTATUTOS DE EQUIDAD
COMPANIA DE SEGUROS, S.A.

Al comercio y publico en general, para los efectos de Ley,
se HACE SABER: Que mediante Instrumento Publico
nimero ciento veintidés (122) de fecha 26 de marzo de
2021, autorizado por la Notario Rosalinda Cruz Sequeira
y conforme lo autorizado por el Directorio del Banco
Central de Honduras, mediante Resolucion No. 124-3/2021
de sesion numero 3887 de fecha 11 de marzo de 2021, la
sociedad EQUIDAD COMPANIA DE SEGUROS, S.A.
reformo las Clausulas Quinta y Sexta de sus Escritura de
Constitucion y los Articulos 3 y 4 de sus Estatutos Sociales,
incrementando su capital social, de DOSCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y DOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.231,062,000.00) con
que cuenta actualmente, a DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 267,300.00) es decir un incremento de
TREINTAY SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 36,238,000.00),
a realizarse mediante la capitalizacion de las utilidades al
31 de diciembre de 2018, de conformidad con los acuerdos
alcanzados en la XIV Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas celebrada el 13 de abril de 2019.

Asimismo, en la referida Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas, se acordé lareforma de los Estatutos Sociales
en sus articulos 1, 2, 5,6, 7,9, 17, 23, 24, 25, 29, 30, 38, 40,
43, 47, 48, 49, 53, 58, 59, 61, 62, 64, 65, 79, 102, 103 y
104 por ajustes al marco regulatorio en materia de Gobierno
Corporativo y aspectos de forma.

Tegucigalpa, M.D.C. 27 de mayo de 2021.
CONSEJO DE ADMINISTRACION

12J.2021

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo 50
de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en
fecha 23 de enero del ano 2020 el abogado Jose Antonio
Mejia Corleto, representante procesal de la sociedad
CABLE COLOR, S.A. DE C.V., interpuso demanda ante
este juzgado con orden de ingreso No. 0801-2020-00066,
contra la Alcaldia Municipal de Nacaome, departamento de
Valle, interpone demanda Contencioso Administrativa para
que se declare la anulacion del acto administrativo contenido

en el plan de arbitrios municipal del afo fiscal 2020 de la
municipalidad de Nacaome.- Especificamente de los articulos
71,72-C, 81 y 85.- Que se reconozca una situacion juridica
individualizada.- Suspension del acto impugnado.- Medios
de prueba.- Costas.- Poder.

MARGARITA ALVARADO GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA.

12J.2021

PORQUE UNA
ERA IMPRESION
[MPORTANTE

NUESTROS SERVICIOS

0 SERVICIO DE DISENO GRAFICO
O AGENDAS PERSONALIZADAS

PLASTIFICACION DE CARATULAS
0 QUEMADO DE PLANCHAS CTP

IMPRESION TIPOGRAFIA EMPASTE FINO
LITOGRAFICA > TALONARIOS > LIBROS
OFFSET > CARNE > PAPELERAS

» MBROS > TARJETAS DE BODA > ROMBOS

5 REVISTAS > TARJETAS DE RELOJ > CARPETAS

> AFICHES

e s > FOLDER Y CARPETAS SOBHER

> BOLSAS MANILA

> CAJAS PARA PASTEL

> LETRAS DE CAMBIO

> CARATULAS DE ESCRITURA
> TROQUELADOS

> HOJAS VOLANTES

> CALENDARIOS

> PAPELMEMBRETADO
> ETIQUETAS

> CUADERNOS

>, AGENDAS

> OFICINA

> AEREOS

> BLANC@S

> CON VENTANILLAS
> BOLSAS MANILA

NOS E

SPECIALIZAMOS EN FULL C

i

gacetadigital@enag.gob.hn
enag_tegucigalpa@hotmail.com
lagacetahn@gmail.com
Teléfono: Teg. (504) 2230-1120/ SPS. 2552-2699
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y  Descentralizacion CERTIFICA. Ia
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION
No. 529-2016. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y  DESCENTRALIZACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, dos de mayo
de dos mil dieciseis. VISTA: Para resolver la solicitud
presentada al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
Estado, en fecha diecinueve de octubre del dos mil quince,
misma que corre a expediente No. PJ-19102015-537, que
contiene la solicitud presentada ante esta Secretaria de
Estado por el abogado HECTOR HERNAN AGUILAR
RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la
FUNDACION SOLIDARIDAD LATINOAMERICANA
con domicilio en Torre ADR, noveno (9) piso D, avenida
Samuel Lewis y calle 58, ciudad de Panama, Republica de
Panama y en Honduras su domicilio serd en el Centro de
Salud, una cuadra al Oeste, 2da, calle, 2da. Avenida, colonia
Casmul II etapa, del municipio de San Manuel, departamento
de Cortés, contraida a pedir incorporacioén o reconocimiento
como organizacion extranjera para operar en Honduras, a
favor de su representada. RESULTA: Que el peticionario
acompafi6 a su solicitud los documentos que exige la ley,
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen No. U.S.L.
345-2015 de fecha 10 de marzo de 2016, pronunciandose
favorablemente con lo solicitado. RESULTA: Que la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO ONGD denominada FUNDACION
SOLIDARIDAD LATINOAMERICANA, es una
Organizacion no gubernamental sin fines de lucro, de
naturaleza privada y que tendrd su domicilio en Honduras
para operar, en el centro de salud, una cuadra al Oeste, 2da,
calle, 2da. Avenida, colonia Casmul II etapa, del municipio
de San Manuel, departamento de Cortés.

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias
y Sucursales de instituciones extranjeras respecto a las
negociaciones verificadas en Honduras, sera el hondurefio en

conformidad con el Articulo 69 parrafo segundo del Codigo
Civil.

CONSIDERANDO: Que la  ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
ONGD denominada FUNDACION SOLIDARIDAD
LATINOAMERICANA, debera gestionar los permisos
y licencias que sean requeridos por los diferentes entes

gubernamentales, previo a realizar actividades en los asuntos
de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha
veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el que delega
al Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia, competencia especifica para la emision de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 116,
117,y 119 de la Ley General de la Administracion Publica,
Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
No. 423-2014 de fecha catorce de febrero de dos mil catorce,
el Presidente de la Republica, nombr6 a la Abogada KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, como Subsecretaria de
Estado en el Despacho en el Despacho de Derechos Humanos
Justicia.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado seran
sustituidos por Ministerio de Ley, en su ausencia, cuando
estén cumpliendo funciones especiales designadas por el
Presidente, o cuando estén inhabilitados para conocer de un
asunto determinado, por el Subsecretario de Estado.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, el
Secretario de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
en uso de sus facultades y en aplicaciéon a lo establecido
en el articulo 245 numeral 40 de la Constitucion de la
Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013 de
fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley General
de la Administracion Publica; 56 y 58 del Coédigo Civil; 1,
2 primer parrafo, 5, 7 de la Ley Especial de Fomento para
las ‘Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD); 1 y 2 del Reglamento de la Ley Especial de
Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD); 24, 25 y 83 de la Ley de procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Incorporar a la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ONGD
Denominada FUNDACION SOLIDARIDAD
LATINOAMERICANA, de  origen panamefio, con
domicilio en Torre ADR, noveno (9) piso D, avenida Samuel
Lewis y calle 58, ciudad de Panama, Republica de Panama
y en Honduras su domicilio sera en el centro de Salud, una
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cuadra al Oeste, 2da, calle, 2da. Avenida, colonia Casmul
II etapa, del municipio de San Mamuel, departamento de
Cortés, teniendo dicha organizacién como fines promover
el desarrollo sostenible y el comercio equitativo en América
Latina, mantener, administrar, invertir, disponer y distribuir
el patrimonio de la Fundacion para el beneficio, sustento,
mantenimiento, progreso y desarrollo de los beneficiarios
como se estipula en el Acta de creacion y su Reglamento; la
Fundacion no tendré fines comerciales pero podra participar
en actividades comerciales en la medida en que las mismas
se empleen para los fines de la Fundacion.

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO ONGD denominada
FUNDACION SOLIDARIDAD LATINOAMERICANA,
seregirden cuanto a su organizacion y funcionamiento segin
la Ley aplicable en lugar de su constitucion, sin perjuicio
que su operacion local, asi como sus funcionario locales y
extranjeros, estén sometidos a las leyes honduredas.

TERCERO: La ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ONGD
denominada FUNDACION SOLIDARIDAD
LATINOAMERICANA, esta obligada a solicitar antes
los entes estatales competentes, los permisos o licencias
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO: Téngase como representante Legal de la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO = ONGD denominada FUNDACION
SOLIDARIDAD LATINOAMERICANA, para operar
en la Republica de Honduras al seior OMAR ENRIQUE
PALACIOS BARDALES, mayor de edad, Economista, de
nacionalidad hondurefia, quien queda obligada en caso de
cesar en sus funciones, de comunicarlo a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion.

QUINTO: La ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ONGD
denominada FUNDACION SOLIDARIDAD

LATINOAMERICANA, a través de su oficina de
representacion estd obligada a llevar los registros contables,
asimismo presentara informes a que se refiere el articulo 21
de la Ley en los primeros 2 meses del afio fiscal, sin perjuicio
de aquellas ONGD a quienes la autoridad competente haya
autorizado a llevar periodo fiscal especial. Los informes
deben presentarse ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), de la
siguiente manera: 1. Breve informe narrativo de actividades

realizadas durante el periodo. 2. Informe de Estados
Financieros y Balance General durante el periodo; solamente
respecto a sus actividades realizadas en Honduras.

SEXTO: En caso de disolucion de la ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
ONGD denominada - FUNDACION ' SOLIDARIDAD
LATINOAMERICANA en supais de origen de conformidad
a sus leyes y estatutos, ésta queda obligada a solicitar la
cancelacion de la incorporacion ante esta Secretaria de
Estado, de igual forma, en el caso que la Organizaciéon a
través de su organo de gobierno en el extranjero acuerde
no continuar operando en Honduras realizard el mismo
procedimiento.

OCTAVO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino de
los peticionarios.

NOVENO: La presente resolucion debe ser publicada en el
el Diario Oficial LA GACETA.

DECIMO: La presente resolucion deberd inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO PRIMERO: Instruir a la Secretaria General
para que de Oficio proceda a remitir el expediente a la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.) para que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO SEGUNDO: Que la Secretaria General proceda
a emitir la Certificacion de la presente Resolucion, a razon
de ser entregada al interesado, quedando exenta del pago
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 49 ultimo parrafo de la Ley de Fortalecimiento de
los Ingresos Equidad Social y Racionalizaciéon del Gasto
Publico, creado mediante Decreto Legislativo No. 17-2010
de fecha 21 de abril de 2010. NOTIFIQUESE (F) KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veinte dias del mes de junio del dos
mil dieciseis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

12J.2021
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