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PODER EJECUTIVO

GOBERNACION Y JUSTICIA

Tegucigalpa, 11 de diciembre de 1923,

Vista la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, el 2¢ de noviembre préximo
pasado, por el abogado don Rubén R.
Barrientos, como representante de la
syciedad de beneficencia denominada
“'Hospital Vicente D’Antoni.” fundada
por varics vecinos de la civdad de La
Ceiba, departamento de Atléntida, com~
traida a pedir que se reconozea la perso-
nerfa jurfdica de dicha institucién, y se

apracben los siguientes Estatutos quel

dicen:

“ESTATUTOS
DEL

HOSPITAL VICENTE D’ANTONI

LA CE)BA, HONDURAS.

Los infrascritos, resueltos a formar y
organizar la Institucién que se denomi-
nard «Hospital Vicente D’Antoni,» han
discutido, aprobado y firmado los si~
guientes Estatutos, que son por los que
se regird dicha Institucién:

CAPITULOI
DEL OBJETO DE LA INSTITUCION

Artfeulo 1°—E] Hospital Vicente D’
Antoni es un establecimiento de caridad,
que se hall§ bajo la proteccién del Pa.
premo Gobierno de 1a Reptiblics, de Ia
Sociedad Vaccaro Bros. & C9 y de las
Municipalidades de la Repiblica, y muy
especinlmente de las de este departamen:
to de Atldntida; teniendo por objeto
principa! la asistemcia gratuita de los
enfermos pobres, sin distincién de razas,
de nacionalidad, ni de religién.

Eun el mismo establecimiento se recibi-
rén pensionistas que pagarfn por su
asistencia. La administracién de} hos~-
pitsl haréd las averiguaciones que estime
convenientse, sobre }a indigencia de los
enfermos que soliciten curarse en él, ¥
fijarf el valor de las pensiones cop arre
glo a su reglamento.

Artfeulo 29—EIl Hospital Vicente D’
Antoni cooperari en el mejoramiento de
la higiene piublica, y. en consecuencis,
pondrd todas las facilidades de ia Insti-
tucibn a! servicio del Delegado de Sani
dad del Gobierno, quien se sujetard a los
reglamentos especiales gue se dicten ¥
los cuales se adoptardn por ls Directiva
de! Hospitel., Ademds, prestard su apo
¥0 & los profesvres y alumnos de ta Fa~
cuitad de Medicina y Cirugfa, para que
lleven safecto sus estudios e incestiga-
ciones, Bujetos siempre al Reglam~nto
del Hospital

Articulo 89— E! Hospital Vicente D’
Antoni, tepdrd el cardgcter de persona
juridica y su domicilio serd el de La Cei-

ba.
CAPITULO I
DEL TESORO DE LA INSTITUCION
Articule 40— Constituyen el Tesoro del

Hospital:
{ a) E} edificio. anexidadades y enseres

‘que con el pombre de Hospital Vicente
iD’Antoni y conforme al inventario que
se formard, ha construido y donari la
'Sociedad Vaccaro Bros & Co, al- mismo
Hospital

b) Las rentas que el Supremo Gobier-
0o ha creado y gue en 1o sucesivo estas
blezca para su sostenimiento.

¢) K] 50% del producto del muelle de
Vaccaro Bros. & C2, el cual ba donado a
la Ingtitucién la referida Sociedad y el
Gobierno por iguales partes,

d) Los donatives que las Municipas~
lidades ¥ particulares le hicieren.

¢) El producto de los impuestos esta
blecidos y que en lo sucesivo se esta~
blezcan a favor de las Juntas de Benefls
cencia de este depariements; y

f) Todos los productos de sus propies
dades y dependercias.

CAPITULO II1
DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Avrtfenlo 59 —La Instituci6n denoming
da <Hospitg]l Vicente D’Antoni,» serd re
gida por una Junta Directiva, compues
ta de un Presidente, un Vicepresidente
v seis Vocales Propietarios y seis Su-
plentes, los cuales serdn nombrados as{:
E] Pregidente, Vicepresidente, y trea Vo-
cales Propietarioa y tres Suplentes, por
la dociedad Vaccaro Bros. & C°, repres
sentada por su Agente y Apoderado Ge
neral; y los demds Propietarios y Sue
plentes por el Supremo Poder Ejecutivo,
representado por el sefior Gobernador
Politico de eate dapartemento. [a ex-
presada Junta Directiva tendrd un Ses
cretario de su libre nombramiento, Los

miembros de Ia Junta Directiva se desig

nardn entre las personas m4is hosorsbles
residentes en esta ciudad y desempefia:
rAn sus funciones durapte un afio, pu-
diendo ser reelectos. (08 miembros de
la Junta Directiva serin nombrados en
la segunda guincena del mes de Dicieme
bre de cada afio, y tomardn posesién de
sus carges el 19 de enero siguiente.

Articulo 69— Para el mejor servicio de
la Institucién, habra un Director como
Jefe Supremo, quien sers nombrado por
Ja Junta Directiva; y habrd, ademds, un
Subdirector y nn Asistente Adwministra-
tivo, quienes, como los demés empleados
subslternos que scan necesarios para la
buena marcha del establecimiento, seréo
nombrados por el Director, a quien se
conceden estas stribuciones,

Artfculo 79—La Junta Direcliva se
reunird en el Hospital, por lo menos vua
vez al mes, debiendo hacerlo también
extraordinariamente, cada vez que lo
exijan las necesidades de la Institucifn.

Articulo 80—El Presidents de 1a Jonta
Directiva serd el Representante legal de
la Institeci6n ante las Autoridadea Judi~
ciales y Administrativas, Sociedades,
Cornoraciones y particulares. pudiendo
practicar todor aguello gue redunde en
bien y provecho del eatablecimiento. Sw
personerfa quedard legitimada con la
presentacién del pombramiento respec
tivo, pudiendo sostituir su representa~
cién en persona da su confianza, siempre
que lo estime conveniente. Preaidird las
sesiones de Ia Directiva, teniendo el en~
cargo de cunidar por el complimiento de
las estipalaciones de la Escritars Social
¥ las prescripciones de eatos dfatatutos.
En caso de falta del Presidente, desem
pefiard sus funciones el Vicepresidente,
y taltando éste, cvalquiera otro Voecal
que designen los que componen la Direc-
nuva,

Articalo 990 - Las resoluciones dé Ia
Junta Directive se tomardn por mayorfa
de votos, de los miembros presentes,
Bastard la mayorfa absoluta pars tomar
npna decisién; pero cuando éstas no sean
més que tres, es8 neceaario que haya vna-
nimidad de votos.

Cada Vocal tendrd un voto; més el
Presidente, doble volo en caso de em-
pate,

Articulo 10. —Todes 1as actas, medidas
y resoluciones gue tome !a Junta Direc-
tiva, serdn registraedas en wnyp libro, al
efecto levado por su Secretario y con-
tendrd las minutas o acuerdos de las
Reupiones Ordinarias y Kxtraordinarias
de dicha Junta.

Articulo 11.—Lasg actas de cads sesibén
serin firmadas por el Presidente y Se~
cretario de 1a Junta.
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Art{culo 12. —Ademids de las Facalta-
des generales de Administracién, la Jun-
ta Directiva tendrd las especiales si~
guientes:

a) Asesarar al Director de todas los
casg08 previstos en estos Estatutos y en
los que dicho Jefe necesite su parecer.

b) Dictar, de acuerdo con el Director,
los Reglamentos y cuantos documentos
especiales sean indispensables para el
buen wanejo de !a Institucién; y

¢) Acordar la reforma de los Estato-
tos cuando lo juzgue de vital aecesidad,
sometiendo tales reformas a la aproba-
ci6n del Poder Kjecutivo. ~

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 13— Para ser Director se re-
qguiere: ser Médico y Cirujano, la mayo-
ria de edsd y méritos de honradez y
competencia may acreditadas. E] Sube
director o Asistente tendri las mismas
cuslidades que el Director.

Artfculo 14. —8Son atribuciones del Di-
rector:

a) Presentar a 1s Junta Directiva la
lista del Personal Facultativo y subal-
ternos que juzgue necesarios parr el
buen servicio, a fin de que aquella veri
fique sus nombramientos

b) Iniciar 2 la Junta Directiva para
que sean nombrados los Médicos y Ciro-
janos Propietarios y Suplentes, y Jefes
Propietatios y Suplentes de Gabinetes,
Laboratorios, Arsenales Quirfirgicos y
demds depurtamentos anexos, pudiendo
destiteir & los que infrinjan los regla-
mentos, dando inmediato aviso a la Di-
rectiva,

¢) Formular, como crea conveniente,
los pedidos de medicinas, instrumentos y
de cuanto sea necesario para el buen
servicio del Hospital ¥ sus anexidades,
tomando en cuenta las indicaciones de
los facultativos del establecimiento.

d) Autorizar con el Dése las planilias
y demds documentos gue legalmente de-
ban ser pagados por la Tesoreria del
Hospital; siendo indispensable que esos
comprobantes lleven el ‘'Es Conforme”
del Tesorero del Hospital. Las eroga-
ciones se hardn siempre de acuerdo con
el Presopuesto.

e) Conceder a los facultativos y demés
empleados subalternos, licencia hasta
por un mes, cada afio, llamando en estos
¢as0s & o8 respectivos suplentes; pero
los permisos que pasen de aquel tiempe
deberén ser acordados por |a Directiva,
quien dispondri lo conveniente cuando
los facultativos falten sin la debida li
cencla.

f) Remover a todo empleado que in-
frinja ios Reglamentos o cuando convep-
ga al mejor servicio del Hospital. Si se
tratase de 1a remoci6n del Subdirector,
del Asistente Administrativo y del Teso-
rero y Tenedor de Libros, e! Director lo
someterd a Ja previa aprobacion de la
Jurnta Directiva.

g) Disponer de todo aquello que fue:
se couveaniente para el sostenimiento y
progreso del Hospital, especialmente de)
eficas servicio de los enfermos. teniendo
siempre en cuenta la economfa bien en-
tendida.

Artfculo 15.—Son deberes del Direc-

r:
a) Concurrir todos los dfas al Hoapital
¥ permsanecer en ¢t durante todo el tiem-

to

po necesario para el buen despacho,
cuando las necesidades del servicio lo
demanden.

b) Visitar con la mayor frecuencia las
clfnicas y demds departameaton del Ing-
tituto, cuando sea conveniente, con el
fin de enterarse del servicio facultativo,
de! orden y disciplina de los médicos y
demis empleados, para que éstos cum-~
plan con sus deberes.

c) Atender con justicia y eficacia las
quejas que los empleados facultativos,
administrativos y deméds servidores o
enfermos le pusieren, corrigiendo los
males denvnciados; visitar 1a farmacia
cuando lo estime conveniente, dictando
providencias a fin de gue se conserven
en perfecto estado !os instrumentos y
demds iitiles que se empleav ordinaria y
extraordinariamente en todas las depean-
dencias.

d; Presentar a ia Jounta Directiva, per-
sonalmente, durante los iltimos quince
dfas del mes de diciembre, una memoria
detallada de los actos realizados en el
transcurso del afio; y en 198 primeros;
dfas de enero,el Presupuesto respectivo,

de conformidad con las rentas y entradas
del establecimiento. Este Presupuesto,
serd calculado por seis meses adelanta |
dos, y s6io la Directiva podrd autorizar’

e} cambio o exceso de dicho Presvpuesto. | fermedad o impedimento de aquel, con

e) Hacer que los servicios estén dota_ i'

dos de todos los elementos necesarios,’
remediando las necesidades ordinarias,:

f) Inspeccionar las compras y calidad -
de art{culos alimenticios, combustibles y;

cualquiers otro material que necesite el

establecimiento.

i
g) Redactar la correspondencia, cui-

dando de que se conserven colecciornrl
dsg, copias de la misma. '

h) Conservar archivadas las cuentas
de comprss y demés documentos, como ‘
contratas, facturas, presupuestos, com
probantes, etc., debiendo copiarse, para!
el archivo del establecimiento, ios com
probantes justificativos del Tesorero,
que a juicio de la Direccién sea menester
guardar para )a expedicién del Régistro.

i} Formar legajos de los estados del
movimiento de enfermos, del nimero de
operaciones quirurgicas que 8e practi-
quen en cada mes, y otros documentos
que juzgue necesarios y que le deberdn
ser entregados, con toda oportunidad,
por los empleados respectivos.

j) Reeibir y confrontar cada mes, o
las veces que lo creyere conveniente o
cuando la Diresctiva se lo pida, el ipvens
tario de los instrumentos y demds ttiles
del Arsenal Quirdrgico y el de las de-
més dependencias de! Ipstituto, para
deducir responsabilidades de ley a quie-
nes fuesen culpables de las pérdidas de
cualgquier objeto, o su deterioro, por des-
cuido.

k) Remitir cada mes, al Consejo Su-
perior de Salubridad. los cuadros del
movimiento de enfermos de las diferen-
tes Clinicas, conforme a los originales
que deben archivarse para el Hospital,

1) Dar cuenta ala Alcaldfa de esta
ciudad, cada semana, de los nacimientos
y muertes habidos en el eatablecimiento,
exopresando todos los datos necesarios
que legalmente se exijan para la oficing
del Registro Civil ¥ otros efectos,

imprevistas y urgentes. i

11) Imspeccionar diariamente todos los

ett]:.. emprendides por cuenta del Hospi-
tal.

m) Expulsar del establecimiento a los
enfermos y empleados de inferior cate-
gar{a que cometiesen faltas graves. KEs
ta atribucién serd ejerakla por el Subdi~
rector o Jefe- Enfermera. pero solamen-
te en el caso en que el Director esaté
auseute.

n) Recibir los trabajos cientfficos que
resulten de las Clinicas.

i) Llevar un Libro de Tomas de Ra-
zén, para anotar lo que se gasta en ca-
da ramo del Presupuesto, que debe ob-
servarse, teniendo siempre preseante ol
gquilibrio de las entradas con las sali-

as.
o) La provisién de viveres y cualguie-
ra otra cosa que se compre para ¢l sos-
tepimiento del Hospital, serd hecha por
la Direccién 5, cuando fnese posible, por
licitaci6én; ablo en el caso de no presens
tarse una propuests justa, tomari los
viveres en donde se hallaren m4s bara-
tos y de mejor coadicién.

CAPITULO V

DEL SUBDIRECTOR Y DEL ASISTENTE
ADMINISTRADOR

Articolo 16.—E] Subdirector sustitaie
rd en todo al Director, es ausencia, en

las mismas facultades y obligaciones
que a dicho Director corresponden. El
Asistente Administrador ayudari en toe
do al Director, en el sarvicio administra-
tive del establecimiento, estando sujeto
a lag disposiciones que se le dicten.

CAPITULO VI
DEL TESORERO Y TENEDOR DE LIBROS

Artfculo 17. —La Ipstitocién Hospital
Vicente D’ Antoni tendrd un Tesorero
y un Tenedor de Libros nombrados por
la Junta Directiva Para ejercer tales
cargos, 8e necesita honradez y compe-
tencia notorias y réndir tianza satisfac
toria por la cantidad que designe la exe
presada Directiva.

Ariicalo 18. - Son obligaciones del Te«
sqrero:

a) Percibir. con srreglo a la ley, los
fondos del Hospital y depositarios, en
cuenta especial, en la institucidn banca
ria qua la Directiva designe. y en nom-
bre del Hospital, dando aviso egerito al
Director cada vez que haga un depésito.
Estos fondos no podrar ser retirados si*
po por medio de cheques, formulados ¥y
firmados por el Tesorero, por el Direc-
tor y el Tenedor de Libros.

b) Pagar todas las cuentas que de-
mande ¢l Hospital, después de verificar
su examen y conformidad, 1as cuales de.
berdn llevar ¢l V¢ B? del Tenedor de
Libros y el Dése del Director o las otras
formalidades que se establezcan,

e¢) E! Tenedor de Libros llevarf ls
contabilidad conforme a las leyes de la
materia, pudiendo establecerse el siste-
ms de Créditos; y cuidaré de que todos
los documeatos justificativos del Libro
de Caja y del Diario sean debidawents
compaginados y legajados. )

Articulo 19.—El Director tendrd Ia
obligacién de inspecciopar frecuente-
mente las cuentas de! Hospital; y 1a Dis
rectiva tendrf e! derecho, cada vez que
lo crea couveniente, de rombrar un In-
terventor 0 Anditor para que las revise,

trabajos de construccidn y reparacién, Jdéndole cuesta de su resultado.
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Articalo 20. - La Directiva tendrf el
derecho de formular Reglamentos adi~
cionales, siempre que no sean contrax
dictorios a i0s presentes Estatutos

CAPITULO VvII
DEL SERVICIO CLINICO

Articnlo 21.- Kl Servicio Clinico del
Hospital Vicente D’ Aotonige arreglard
de ia siguiente ‘manera:

8) Medicina;

b) Cirugia:

¢} Obstetricia;

d) Pediatria;

e) Clinica Denta!

Articulo 22. E] Hosnital tendrd un
"departamento para estudios patolégicos
y bacteriol6gicos, y s nombrard wmédi-
¢o0, como Jefe encargado de dichos labo
ratorios, al que recomiende el Director.

Articulo 23.—L.a Clinica Médica com-
~prenderd;

a) Medicina General y

b) Dermatologia, como departamento
especial.

Articulo 24.—La Clinica Quirtérgica
consistird de las sigujentes Secciones o
Bubdivisiones:

t) Cirugfa General;

b) Optalmo-rhino-laringologfa;

¢) Ginecologia y enfermedades vené
rees.

Artfculo 25. —Los servicios de Obste-~
tricia, Pediatria y Dental tendrdn sus
reapectivos departamentos, sin depen-’
dencias.

Articulo 26 —Las Clinicas de! Hospi-
tal se arreglarin en dos grupos princi-
pales:

a; Clfnica Interna y

b) Clfnica Externa.

La Clinica Interna la formarén los
enfermos que residan en el Hospital y
para los que habrd Salas de hombres,
de mujeres y de nifios.

La Clinica Externa la compondrin los

enfermos residentes fuera de Hospitall

y que a diario lleguen a recibir trata~
miento médico a él.

CAPITULO VIII
DEL PERSONAL FACULTATIVO

« Articulo 27.—El Personal Facultati-
vo con asistencia al Hospital. incluird:

8) Un Cuerpo de Médicos Honorarios
de Consulta;

b) Un Cuerpo-Médico de Consulta;

e) Un Cuerpo Médico de Visita;

d) Un Cuerpo Médico Interno.
Articulo 28.—El Cuerpo de Facuita
tivos Honorarios de Consulta consistird
(o lo formarén) de eminentes médicos y
distinguidos cirujanos residentes o no
en Hondurss. Dichos Miembros del
Cuerpo serén propuestos por el Direc-
tor y formalmente nombrados por la

Directiva,

Articulo 29.—El| Personal de la Facul-
tad de Medicina de Honduras serdn
Miembros Ex- Oficio de este Cuerpc bajo

revia certificacién del-Decano de la

acultad.

Articulo 30.—S8e le acordard al Cuer-
po Houorario de Consulta toda clase de
privilegio® en el Hospital, pero sujetos
siempre a los Reglamentos Especiales
que el Director crea necesario formulsr.

Articuld 51.—E! Cuerpo Médico de
Consults consistirda de un Consunitavte
F'ac?lt.at.ivo para cada Clinica del Hos-
pital.

bhoras de asistencia; pero se le exigird
qgue atienda a todo liamamiento que re
ciba del Cuerpo Médico de Visita; del
Cnerpo Médice Interno o del Director. y
en ausencia de éste del Subdirector.

Articulo 82.—Los Médicos de Consul-
ta serdn propuestos por el Director y
debidamente nombrados por la Directis
va y ejercerdn sus funciones por un tér
mino de dos afios, ¢con el privilegio de
ser reelectos, si para ello fuesen pro-
puestor otra vez por el Director.

Articulo 33.—El Cuerpo Médico de
Visita consistird de un Jefe Médico en-
cgrglado de cada seccién clinica del Hos
pital.

Artfculo 34 —Los Médicos que for=
men este Cuerpo estardn obligados a pa-
sar una visita diaria al Hospita! entre
las horas de ocho de la mafiana y cuatro
de la tarde, empleando en sus visitas el
tiempo que crean necesario para el cui
dado debido y buen tratamiento de sus
enfermos respectivos. A la llegada y
salida registrardn sus nombres en un
Libro especial que tendri la Oficina Ge-
neral para ese fin

Articulo 85, ~Los Miembros del Cuer
po serén propuestos por el Director y de-
bidamente nombrados por la Directiva,
por un término de dos afios, con el pri-
vilegio de rezleccidn en caso de gue otra
vez sean propuestos por el Director.

Artfeulo 36.—HEl Cuerpo Médico de
Visita serd responsable por el tratamien-
to médico de todos los enfermos de cari-
dad gque ingresen al Hospital (enando no
estén consignados a determinado médico,
en cuyo caso éste serd tnicamente res-
ponsable de los pacientes que estén ba~
jo su cuidado).

Articulo 87.—El Cuerpo Médico del
Hospital incluird a todos los Facultati-
vos comprendidos en los diferentes cuer
pos anferiormente mencionados. inclu.
yendo también al Director y Subdirector
pro—tem.

Artfcolo 38.—El Cuerpo Médico se
reuniri. invariablemente. el martes de
la segunga semana de cada mes en e[
i Hospital; y a dichas reuniones asistird
el Director o en sn defecto el Subdirece
tor; en las que cualquiera indicacidn re-
jativa al buen manejo del Hospital, o
buen tratamieato y ceidado de los enfer-
mos. se discutird detalladamente.

Artfenlo 39.— E) Director notificardi a
los miembros del Cuerpo Médico, cads
vez que deban reunirse, con tres dfas de
anticipacién; y conservarf un legajo de
las asistencias, asi como también un su-
mario de las discusiones.

Artfculo 40.—{.08 Miembros de! Cuer-

Asistente, quien habiendo sido aprobado
por el Director, actuaré como Suplente,
86lo en caso de ausencia del Propietario,
ya sea por enfermedad o por otras cau-
8&s, o cuando en una emergencia se le
llame por las sutoridades del Hospital.

Articulo 41.—A los miembros del Cuer-
po de Visita, se les podrd conceder un
mes de licencia cada afio, siempre que
para ello hubiese justa causa. Pero es-
te perfodo no se prolongard sin antes
haberse sometido a ia decisién de la Di-
rectiva.

Artfcelo 42.—El Cuerpo Médico In-
terno se compondrd de tactos facultati.
vos cuantos sean necesarios a juicio del

No se le designardo determinadas!

Director, para el continuo tratamiento y

po Médico de Visita podrédn proponer!

cuidado de los pacientes; y en el caso de
los enfermos de caridad asignados al
Cuerpo Médico de Visita. ejecutarin sus
6rdeves y llevardn a cabo los tratamien-
tos y procedimientos que los antedichos
médicos sconsejen.

Articulo 43.—Lios médicos residentes
dedicarin todo su tiempo al servicio del
Hospital, ¥y no se les permitird ejecutar
trabajos profesionsles que no sesn los
llevados a cabo bajo los auspicios del
Hospital; tampoco se les permitird acep-
tar honorarios en adicién sl sueldo pa-
gado por el Hospital.

Art{culo 44.—El Cuerpo Médico de In-
ternos estard bajo el control inmediato
del Director o de su Asistente o Sabdi-
rector; y su personal serd distribuido
entre tales o cuales divisiones o subdi-
visiones, como el Director crea conve-
niente.

Articulo 45.—No se admitirdn en el
Hospital a estudiantes de medicina como
‘‘Internos’; pero bajo la direccién peraso-
nal del Cuerpo Médico, se les suminis.
trard ayuda y toda clase de facilidades
prescritas por dicho Cuerpo para bene-
ficio de sus estudios profésionales.

CAPITULO IX
DEL SERVICIO RELIGIOSO

Articalo 46.—Ei establecimiento ress
peta la libertad de conciencia, y permite
a los hospitalizados el cumplimiento de
los deberes que les imponen el culto de
la religién a que pertenecieren; y, por
tanto, los ministros de las diferentes re-
ligiones tendrdn acceso al Hospital, para
llegar a la cabecera de los enfermos que
soliciten su presencia, para suministrar”
les los servicios de su ministerio, evitan-
do ¢n cuanto fuese posible todo ceremo-
nial que atribule el 4nimo de los demés.

CAPITULO X
NEL ORDEN Y DISCIPLINA

, Articulo 47.—La supervigilancia del
Establecimiento estd a cargo del Di-
rector, quien dictard, conforme a estos
Estatutos y al] Reglamento Interior, la
forma en gue el orden y disciplina deben
guardarse en todas las circunstancias.

Articulo 48 —Todas las personas ad-
mitidas en el Hospital, asi empleados
como enfermos, estén svjetos, sin excep-
ci6n algupa. a las prescripciones de es-
tos Estatutos y las del Reglamento Inte-
rior, y a otras dispociciones que el Di«
rector estime de justicia.

Artfeulo 49. — Kl Hospital se dividird

en coantos departamentos o secciones
sean necesarias a su buen servieio, fuera
de las mencionadas anteriormente.
} Artfculo 50. —Los Jefes del Servicio
i Clfuico podrin, en casos determinados,
reprender privadamente o en ptblico a
sus enfermos, cuando para elio dieren
motive justificado,

Articulo 51.—El Director y, en su des
fecto el sub-Director, impondrd !os si-
guientes castigos:

a) Reprensiones en privado a los en-
fermos o empleados que de algdn mo-
do depigrasen el buen nombre del esta.
blecimiento;

b) Reprensién en piblico o en privado
para los que cometieren faltas de disci-
plina 0 provocaciones personales;

c) Expulsién a los reincidentes de los
:casos anteriores, y ademés. & los gue
‘cometieren actos de rebeldfs; a los que
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‘no pertenecieren al Hoapita), t0dos los
_datos estadfaticoz, copias de observacio-
nes, ate, ¥ podrd perwititles trabajos
clinicos de acuerdo y con la inapeceibn
. de los méticos del establecimiento.

se les encuentre “‘infraganti” en juegoa
prohibidos o en actos inmorales; & los
gue menaigoen dentro del Hospital 5 a
los que repetidas veces hubiesen dado
muestras de injustificable mal contento
dg los servicios caritativos que del Hos*. Artfculo 64 —EI Director mandard a
pital reciben. ifijar en los lugares mds visibles del edi
Art{cnlo 52.—l.as puertas de entradsa|ficio y en diferentes carveles, los pringi
del Hospital, estardn abiertas a toda ho |pales srtfrulos sobre disciplina e higiene
ra del dfa y de la noche, : congignados en ¢! Reglameato Interior.
Articulo 53.—Las visitas a enfermos. Artfculo 85 —Ademds de lo consigns )
gue residen en el Hospital se harén a 1a8i 43,0 estos E.tatutos, ei interno estard

horas y dfue que indique el Director. }obligado a llevar un Libro rubricado y
CAPITULO XI

“sellado por ¢l Director, en el que d-talla
‘ré e} reconocimiento de todos tos heri

DISPOSICIONES GENERALES
Artfculo 4. Todos los fallecidos en

dos, envenenados y en e, que se sospe-
%:t;e gee 8¢ ha cometido algdu crimen
s : s te informe o reconocimiento debe ser
L?é;e:Z;c;%smﬁgait:g:::ﬁyieLelzosg:b:; gioé'.lﬁrmado por el Médico In§err:o de turno.
dico de Visita del 's'ervicio en que selSo® todos los detalles posibles pars que
efectie la d;'funcién ‘por on dé]egado de cuando 1o crea oportuno las autoriddes
éste, por el interno'respectivo o por e} | PPEdaD tener una fuente donde recoger
empleado encargado especialmente para g’;‘l‘f’:] S&lf;ierégg,? debe ser custodiado
32::' previe consentimiento de sus deu. Artfculo 66.—La Tesoreria y Contabi
y _ . ... {lidad 6o la podrdn desempefiar ni el Di
ci&rg%fﬁ:éidzgrgp:z%lﬁ ‘i? gliii‘é rector n'} el Sabdirector; el Tenedor de
tor o Subdirector, podrén permitir que| 1Pr08, sin embargo, estars siempre ba-
1s Facultad respective ocupe fallecidos|i® '8 direccidn del Director en todo lo
de enfermedades no contagiosas ni in-
feccioss’ que en las veinticnatro horas

demés. i
Articulo 67.—Todo aumento de em-,

a0 hayan sido reclamados por sus deu-

dos.

Rivera. Dr. . A. Matute, Juan F. Garias,
Ed. Viada. Mauricio Lafiite, Dr. 4 Car-
dinals, Adolfo Laffite, H. D. Scott. F. M.
Brown, John Montelepre, Amadeo Lewi,
C. 8 Scott, F. E. Castillo

Lios presentea Kstatuios fueron firms~
dos por ante el infrascrito Notario Pdbli:

co.
J F. Dias.
Hay un sello.”

Para lo cusl acomuaifia, extendida em
la forma correspondiente. la escritars en
que se constituy6 dicha sociedad, suto~
rizada por el Notario don Julidn Fiallos
Diaz, el trece del mea anteriormente cie
tado.

Ofdo ol parecer favoruble del sefior’
Fiscal General de Hacienda: y

Considerando: que es un deber jol Es-
tado proteger y contribair al desarrollo
de la caridad privada, fomentando lss
sociedades que, como la referian, pre®
tenden fines huwmanitarios; que se ha
cumplido, adem4s, con lo prescrito en loa
art{culos 56 67, 58 y 59 dei Cécigo Civil,
¥y que }os mwencionados documentos no
contienen disposiciones que se opongan
a la ley, 1a moral y las buepas costom-
bres

Por tanto, e! Presidente de la Repé»
blica

ACUERDA:
Reconocer a 1a sociedad HosPITAL

pleados. de sueldos, cambio de posicién;
Artfculo 56. - B] régimen interior del

o de otra naturaleza, serd solicitada ante
establecimiento estard bajo la inmedinta
inspeccibn del Director o Subdirector
o de la Enfermera Jefe.

Articulo 57. —Para la més extricta vie
gilancia del establecimiento habrd un
nlimero suficiente de guardias o policia-
les que se turnarén convenientemente y
tendrén la obligacién de recorrer dia y
noche el edificio, para cbservar y cuidar-
lo todo con la mayor diligencia, dando
parte al superior de las novedades oca-
rridas durante e] turno.

Artfculo 58.—Queda prohibido en 8sb-
aoluto la extracci6n de instrumentos, ob
jetos y ttiles fuera del eatablecimiento,
exceptudndose casos extrasrdinarios en
los cusles se obtendrd un consentimiento
por eacrito del Director.

Artfculo 59.—E) Hospital contard con
un equipo de auxilio para casos urgen-
tes de emergencia ocurridos fuera de él,
¥ podrd, en consecvencis, suministrar
las primeras curaciones en dichos easos,
si para ello fuess invocada su pronta
ayuds; para cuyo fin el Djrector o en su
defecto el Sabdirector, dictars las ore
denes convenientes

Articulo 60.—E]1 Hospital daré trata-
wiento idnicamente a casos agudos ¥y
graves en su servicio interno. Los ca-
808 cropicos se tratarin en la Clinica Ex-
terna correapondiente.

Artfculo 81.—8erd la funciéu del Din
rector y de su asigtente admitir y sacar
pacientes, teniendo para ello el derecho
de usar su buen criterio en todo caso.

Articulo 62.—Mensualmente el Direcs
tor entregard a la Junta Directiva voa
lista de todos los pacientes de caridad
que han recibido tratamiento en el Hos
pital por el tiempo determinado hasta
treinta dias. En ningin caso podrd un

enfermo permanecer en el Hospital més|

de sesenta dfas, ain permiso especial de
1a Directiva.

Arifeulo 68.—El Director o Subdiree.
tor franqueard a Jos demds médicos que

el Dnrect.or y éste en vista de la vecesi- EVICENTE D’ANTONI, ¢como persona jarf
dad o justicia, acceders o no, segin sus:dica y aprobar los Estatutos antes rels-

atribuciones. ! cicnados. -- Comuniquese.
Articulo 68.—Se puede establecer en!

el Hospita! e} Estodio Técnico Préctico] .
para enfermos de uno y otro sexo, a fin!
de mejorar el servicio del establecimien-:

Lérez G.

£1 Secretario de Estado en e} Desr
pachc de Sobernacion y Justicia,

to y la edneacién del piblico, Un regla Angel Ziniga Huete.

mento especial determinard el tiempo y'! noe e

forma s
Artfculo 89.—Ningiin medicamento o RVISOS

método de enracién no comprendido en
las t6rmulas corrientes del Hospital po~
drd vsarse sin la antorizaci6p del Direc-
tor, 0 en au defecto del Subdirector.
Para el efecto, el Director o el Subdi-
rector pasars a conocimiento dgl Cuer-
po Honorario de Consulta o Cuerpo Médi-
co de Consunlta, si es posible ambos, o
alguno de elles er reunién extraordine-
ria la propuesta de los nuevos medica-
mentos, métodos curativos, psra gue con
su dictamen se conceda o no su aplica-
cién 0 su uso permanente.

Articulo 70.—El Director elaborari el
Reglamento Interior del establecimiento
¥y los que hubiere lugar, los cuales se
someterin a la aprobacién de la Junta
Directiva.

Artfculo 71.—Antes de ser nombrados
Miembros del Cuerpo Médico de Visita,
los aplicantes teudrin que presentar sus
credenciales en debida forma al Director,
quién serd el encargado de examinar
i dichos documentos, en casos en gue esta
medida ge crea expediente,

Articulo 72.—Los presentes Estatutos
serén las layes por que 8e regird 1a Ins»
tituciébn denominada HOSPITAL VICEN
TE D’ANTONI, los cuales no podrén ser
reformados sino por el acuerdo de la
mayorfa absoluta de los miembros que
ccompongan la Junta Directiva, reformas
que deberin ser aprobadas por el Bupre-
imo Poder Ejecutivo. Kn fede lo cual,
log irman en La Ceiba, & log doce dfss
del mes de noviembre de mil novecientos
veinte y tres,—John Miceli, Juan Ritus

Prérroga para la reinscripcién
de titulos

El infrascrito, Secretario de la Corte Supre-
ma de Justicis, hace saber: que este Tribunsl
Supremo ha acordado prorrcgar por tres mé-
ses el plazo concedido para la reinscripcion de
los titulos pendientes de esta formalidad em
los Registros de la Propiedad, a que se refieren
los avisos de esta Secretarfa publicadosen <La
Gaoceta» con fecha 31 de mayo y 12 de junio de
este afio—Articulo 50 del Reglamento del Be~
gistro de la Propiedad.—Tegucigalpa, 19 do
septiembre de 1924.
D2

Jrats Buxso, Secretario.
El Correo, al Publico

En el deseo de levsntar el buem
nombre del Ramo y de dar ul pibli-
co el mejor servicio posible, La Di-
recci6bn General de Correos supliss
al pdblico en general, le haga co~
nocer las irregunlaridades, faltas e
incumplimientos que se observen ea
e} servicio de los empleados del co-
rreo. Las denuncias deben hacerse
inmediatamente a la Divecgién, ocon
claridad, presicién y, siampre que se
proporcione, acompafiar pruebas.

Tegucigalpa; 2 de junio de 19%4.

DiRECCION GENERAL.

Tip. Nacional.—A ven'ds Cervantes
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