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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Sistema Nacional de
Emergencias

C ACUERDO No. 003-2021 )

REPUBLICA DE HONDURAS
REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMERGENCIAS NUEVE, UNO, UNO (911)

El sefior Ministro Director Nacional de la Direccion Nacional
del Sistema Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911)
nombrado segiin Acuerdo Ejecutivo No. 117-2018, de fecha
diecinueve (19) de marzo del afo dos mil dieciocho (2018),
en pleno uso de sus derechos y facultades hace mencién a lo

siguiente:

CONSIDERANDO: Que la Ley del Sistema Nacional de
Emergencias Nueve, Uno, Uno (911), es creada segun el
Decreto No. 58-2015, de fecha 21 de mayo del afio 2015,
publicado en fecha 7 de septiembre del 2015, en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

CONSIDERANDQO: Que segin Decreto No. 49-2021, de
fecha 17 de diciembre 2020, publicado en fecha 02 de agosto

del ano 2021, se decreta reformar los articulos 7, 8, 17 y 18
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de la Ley del Sistema Nacional de Emergencias Nueve, Uno,

Uno (911).

CONSIDERANDO: Que la Ley del Sistema Nacional
de Emergencias Nueve, Uno, Uno, (911), en su articulo 8
reformado, numeral 6 establece como una de las funciones del
Ministro Director Nacional la aprobacion de las politicas, el
o0 los reglamentos internos de organizacién y competencias y
el de operacion interna del Sistema Nacional de Emergencias

Nueve, Uno, Uno, (911).

CONSIDERANDO: Que es atribucion de los Secretarios
de Estado, emitir el Reglamento de Organizacion Interna de
sus respectivos despachos, tal y como lo enuncia el Articulo

36 inciso 6 de la Ley General de la Administracion Publica.
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CONSIDERANDO: Que los actos Administrativos de
cualquier 6rgano del Estado que deberan producir efectos
juridicos de cardcter general seran publicados en el Diario
Oficial “La Gaceta” y a su validez se regulard conforme a lo
dispuesto en el Articulo 255 de la Constitucion de la Republica

para su vigencia.

CONSIDERANDO: Que las disposiciones de este
Reglamento son de Orden Publico y en consecuencia su
observancia es obligatoria para todo el personal que labora en

la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Emergencias

Nueve, Uno, Uno (911).

POR TANTO: En ejercicio de las potestades atribuidas por
la Ley del Sistema Nacional de Emergencias Nueve, Uno,
Uno (911), la Ley General de la Administracion Publica y la

Constitucion de la Republica.

ACUERDA:

APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE,
UNO, UNO (911) QUE LITERALMENTE DICE:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
“DIRECCION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE,
UNO, UNO (911)”

PREAMBULO

EISISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE,

UNO, UNO (911), se crea como un servicio publico y

de seguridad nacional, responsable de las emergencias
dirigidas al nimero de teléfono tnico nueve, uno, uno (911),
realizadas por cualquier persona desde cualquier parte del
territorio nacional que requiera atencidn sanitaria, extincion
de incendios, salvamento o proteccion civil, procurando en
definitiva dar respuesta inmediata, coordinada y de calidad;
el cual fue constituido de conformidad a la ley mediante
DECRETO LEGISLATIVO No. 058-2015, y reformado
mediante DECRETO LEGISLATIVO No. 049-2021, y que
conjuntamente con sus colaboradores(as), reconocen que en
sus relaciones de trabajo estan en la obligacion de proceder
en forma justa y equitativa, dando estricto cumplimiento a las
disposiciones contempladas en la Constitucion de la Republica
de Honduras, el Codigo de Trabajo, las diferentes leyes que
rigen las relaciones laborales, demas decretos legislativos,
acuerdos ejecutivos, convenios, internacionales y el presente

Reglamento Interno de Trabajo.
DEFINICIONES

MINISTRO DIRECTOR NACIONAL: Es la persona
que ejerce la DIRECCION NACIONAL del SISTEMA

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE, UNO, UNO

(911), el cual es nombrado por el Presidente de la Republica.

DIRECCION NACIONAL: Se entendera por “Direccion
Nacional, Institucion o Empleador” a la DIRECCION
NACIONAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMERGENCIAS NUEVE, UNO, UNO (911).

COLABORADOR(A): Aquella persona natural, que presta
sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros,
mediante el pago de una remuneracion y en cumplimiento a

un contrato o relacion de trabajo, sea temporal o permanente.

RECLUTAMIENTO: Proceso para reclutar y seleccionar
la persona natural que ingresara a laborar para la “Direccion
Nacional”, conforme al cumplimiento del perfil de cargo
predeterminado, asi como a la competencia técnica del
aspirante y la aprobacion de las pruebas correspondientes,
incluyendo las que sean necesarias para determinar los valores

del aspirante y su grado de confiabilidad.

ASCENSOS: Promocién de un colaborador(a) de un cargo a

otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior.

PROMOCIONES: Cualquier tipo de cambio que experimenta
un colaborador(a), que representa una mejora en sus

condiciones profesionales.

TRASLADOS: Es el movimiento de un colaborador(a) de
un cargo a otro dentro de la “Direccion Nacional” o traslado

a una regional de la institucion.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial que no podra
exceder de sesenta (60) dias de la relacion de servicio en
el cual se apreciara y valorara, por parte de la “Direccion
Nacional” las actitudes y capacidades del colaborador(a) en

el ejercicio de su cargo.

LICENCIAS: Autorizacion expresa emitida por la “Direccion
Nacional” mediante el cual, a peticion del colaborador(a),
¢éste puede ausentarse de su cargo de trabajo por un periodo
determinado de tiempo, cuando concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el presente reglamento, ya sea

con o sin goce de sueldo.

PERMISOS: Acto administrativo, cuya autorizacion estd a
cargo del Superior Inmediato, mediante el cual se le concede
al colaborador(a) permiso para ausentarse justificadamente

por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo.

PASANTIAS ROTATORIAS: Son traslados temporales
del puesto permanente del colaborador(a) por un tiempo
determinado, con el Gnico proposito de expandir los

conocimientos laborales de los mismos.

COMPENSACION SOCIAL: Son aquellas retribuciones
que reciben los colaboradores(as), independientemente del
salario que devengan, como parte de pago de las tareas que

realizan.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento Interno de Trabajo
constituye el conjunto de normas obligatorias que determinan
las condiciones a que deben sujetarse los funcionarios y
colaboradores en la prestacion del servicio. Regulando las
relaciones entre los funcionarios y los colaboradores de la
Direccion Nacional del Sistema Nacional de Emergencias
Nueve, Uno, Uno (911), independientemente de su ubicacion

geografica.

Articulo 2: Para los efectos del presente Reglamento

Interno de Trabajo se entendera por “Direccién Nacional,
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Institucién o empleador” a la DIRECCION NACIONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS
NUEVE, UNO, UNO (911) y tendra por domicilio la Ciudad
de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, en
la Republica de Honduras y forman parte del mismo: El
Centro de Emergencias y Coordinaciones de Operaciones
de Tegucigalpa (CECOP-TEGUCIGALPA), como sede
principal; Centro de Emergencias y Coordinaciones de
Operaciones de San Pedro Sula (CECOP-SPS); Centro de
Emergencias y Coordinaciones de Operaciones de Santa Rosa
de Copan (CECOP- SANTA ROSA DE COPAN); Centro
de Emergencias y Coordinaciones de Operaciones de Tela
(CECOP-TELA); Centro de Emergencias y Coordinaciones
de Operaciones de Choluteca (CECOP-CHOLUTECA); como
los demas centros de trabajo que se creen a futuro en cualquier
parte de la Republica; lugares estos, en que debera ser aplicado
de igual forma el presente Reglamento Interno de Trabajo.

Se entiende como centro de trabajo: Gerencias, Direcciones,
Departamentos, Unidades, Secciones, Oficinas y demas sitios
comprendidos en el establecimiento y sus dependencias, y
en los cuales el colaborador(a) desarrollara sus labores en
atencion a la categoria de trabajo, el salario y su respectivo

contrato.

Articulo 3: La “Direccion Nacional” y sus colaboradores(as)
resolveran sus conflictos laborales en un plano de justicia y

equidad; en consecuencia, mantendran el respeto mutuo
necesario cumpliendo estrictamente las obligaciones
reciprocas que impone el presente Reglamento Interno de

Trabajo, el Cédigo de Trabajo, el Contrato Individual, y los

demas reglamentos que en forma especial rigen dentro del

Sistema.

Corresponde velar por la aplicacion de este Reglamento
Interno de Trabajo a los representantes de la “Direccion
Nacional”, pero la accion de toda contratacion, despido o
sancion corresponderd al Ministro Director Nacional del
Sistema Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911).
Asi como también aquellas personas a quienes el Ministro
Director Nacional del Sistema Nacional de Emergencias
Nueve, Uno, Uno (911), les delegue tales funciones de

representacion en virtud de sus funciones y de acuerdo a la ley.

Articulo 4: El colaborador(a), y a efecto de aplicar el presente
Reglamento Interno de Trabajo serd aquella persona natural,
que presta sus servicios materiales, intelectuales o ambos a la
vez, mediante el pago de una remuneracion y en cumplimiento

aun contrato o relacion de trabajo, sea temporal o permanente.

Articulo 5: En casos de emergencia o cualquier otra situacion
de caracter meritorio, el colaborador(a) podra ser requerido(a)
por su superior inmediato para efectuar cualquier otro
trabajo dentro de sus capacidades y aptitudes, mientras esta
emergencia o situacion sea vigente y que formen parte de
las actividades de la “Direccion Nacional”. Respetando su
derecho a la permanencia en el cargo para el que fue contratado

o ascendido.

El principio de rendimiento es exigible. En consecuencia,
el colaborador(a) debe procurar en todas las actividades
que desempefia el rendimiento propio de su categoria o
especialidad profesional. El principio de la responsabilidad
y eficiencia va ligado al desenvolvimiento diario de las
actividades convenidas y acordes con la naturaleza de la

“Direccion Nacional”.
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Articulo 6: En caso de que existiera controversia o divergencia
en la interpretacion del Codigo de Trabajo o ley especial que
reglamente las actividades de la “Direccion Nacional”, antes
de acudir a la autoridad administrativa o judicial en materia
laboral, 1a “Direccion Nacional”, junto con los interesados, la

resolvera en sus oficinas, sobre una base de equidad y justicia.

CAPITULO I
ORDEN JERARQUICO

Articulo 7: Para los efectos de aplicacion del presente
Reglamento y de lo prescrito en el numeral 13 del articulo 92
del Codigo de Trabajo, se tendrd como orden jerarquico de la
“Direccion Nacional”, el siguiente:

1. Ministro Director Nacional
Secretaria General
Sub Direccion Nacional
Direccion Administrativa y Financiera
Direccion de Planeacion y Monitoreo

Direccion de Talento Humano

N & o » 0 N

Direccion Nacional del Centro de Emergencias y
Coordinaciones de Operaciones

8. Direccion del Centro de Excelencia Formativa

9. Direccion de Tecnologia

10. Direccion de Comunicaciones y Publicidad

11. Direccion de Proyectos

Articulo 8: La maxima autoridad de la institucion estd a
cargo del Ministro Director Nacional, a quien le compete

la representacion legal de la “Direccion Nacional”. Todo el
personal que labora en esta institucion, sera subalterno del

Ministro Director Nacional, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 9: La jerarquia del personal subalterno del Ministro
Director Nacional, serd la que se sefiale en el Organigrama y
el Manual de Puestos y Funciones de la “Direccion Nacional”,

aprobado en reunidn gerencial.

Articulo 10: Las modificaciones al Organigrama y al Manual
de Puestos y Funciones de la “Direccion Nacional”, sdlo podra
hacerse en reunion gerencial y por mayoria simple de votos,

previa proposicion al Ministro Director Nacional.

Articulo 11: En caso de sustitucion de la “Direccion
Nacional”, como colaborador, se aplicaran las normas del

Codigo de Trabajo que le regulen.

CAPITULO 11T
REQUISITOS Y CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 12: Toda persona que tenga interés en ingresar como
colaborador(a) en la “Direccion Nacional”, debera seguir el
proceso de seleccion de personal establecido y presentar al

menos los siguientes documentos:

a. Llenar una solicitud de empleo.

b. Adjuntar copia de Documento Nacional de
Identificacion (DNI) y Copia de Partida de
Nacimiento.

c. Constancia que acredite su formacion educativa u
oficio, titulo o diploma.

d. Constancia de antecedentes policiales extendida por
autoridad competente.

e. Constancia de antecedentes judiciales extendida por

autoridad competente.
f. Autorizacion escrita del representante legal y de
autoridad competente si se trata de un menor de edad

al que la ley le permite trabajar.
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g. Constancia de trabajo o de servicio, extendida por el
ultimo empleador de conformidad con lo establecido
en el articulo 125 del Codigo de Trabajo.

h. Examenes médicos para comprobar si la persona a
contratar es la idonea para el cargo y si se encuentra
apegado a lo establecido dentro del Articulo 147 del
Codigo de Trabajo de Honduras.

i. Si fuese extranjero deberad presentar carné de
residente y permiso de trabajo.

j-  Tres fotografias tamafio carné.

k. Encasos especiales, otros documentos que permitan
calificar experiencia, capacidad o licencia de
autorizacion.

I.  Realizar cualquier examen de conocimiento,
psicométrico, toxicoldgico y/o de confianza que la
“Direccion Nacional” establezca.

m. Firmar el contrato de trabajo en caso de aceptacion.

Articulo 13: Presentada toda la documentacion y habiendo
sido preseleccionado para el puesto al que aplica, el aspirante
debera realizar las pruebas de conocimiento a nivel medio y
psicométricas, las cuales, una vez aprobadas, debera someterse
a examenes meédicos, toxicologicos y pruebas de confianza,
practicadas por las instituciones que la “Direccion Nacional”
designe, a través de la Direccion de Talento Humano, quien
se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion, referencias y demas informacion solicitada
a los candidatos de admision. La comprobacion de cualquier

informacion falsa sera motivo de descalificacion inmediata.

Cuando se trate de nombrar o remover a un funcionario de su
cargo, se hard ante el Ministro Director Nacional del Sistema

Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911).

NO PUEDEN SER ADMITIDOS EN LA DIRECCION
NACIONAL

Articulo 14: No podran ser contratados como colaboradores
de la “Direccidon Nacional’:

a. Losdeclaradosen quiebray morosos con el Estado.

b. Los que hayan sido condenados por delitos
que impliquen falta de probidad o hayan sido
condenados por delitos dolosos y no comprueben
lo contrario.

c. Los de conducta notoriamente indecorosa o que
hayan sido depuradas por faltas culposas y que no
comprueben lo contrario.

d. Los que se les haya investigado y comprobado
su participacion en el delito de lavado de activos,
defraudacion fiscal y otros ilicitos.

e. Todos aquellos Proveedores, Contratistas y
Acreedores de Bienes y Servicios con los cuales se
tiene relacion la “Direccion Nacional”.

f. Cuando no aprueben el examen de conocimientos
y psicométrico que se les haya practicado.

g. Los que por cualquier causa sean absoluta o
relativamente incapaces.

h. Los que tengan otro trabajo remunerado de ocho
(08) horas, excepto los de caracter docente o los
médicos, siempre que no interfieran en labores
diarias de la “Direccion Nacional”.

i. Lapersonaqueunavezrealizada la visita domiciliaria
por la “Direccion Nacional”, se determine la no
conveniencia para su contratacion;

j-  Otros que la “Direccion Nacional” considere no

apropiados para los intereses de la institucion.

A
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CAPITULO 1V
RECLUTAMIENTOQ. SELECCION, CONTRATACION Y

NOMBRAMIENTO DE LOS COLABORADORES (AS)

Articulo 15: Como politica de la “Direccion Nacional” toda
persona que aspire a un puesto y que sea nombrado(a) debera
tener como minimo educacion media, exceptuando el personal
de servicio u otro que asi lo considere la institucion. El proceso

de reclutamiento, seleccion, contratacién y nombramiento de
personal estard a cargo de la Direccion de Talento Humano
y de la Direccion del Centro de Excelencia Formativa (CEF)
en lo que corresponde al &mbito de sus competencias, quienes
actuaran de conformidad a los procedimientos establecidos
en este Reglamento, procurando mantener un criterio racional
para que los postulantes sean los mas aptos para el cargo y
con mayor responsabilidad para un futuro desarrollo de los

mismos.

Articulo 16: Cuando ocurra una vacante, el Director de
Talento Humano, remitira al Director del Centro de Excelencia
Formativa (CEF) la solicitud de vacantes a solicitud de los
directores de cada area, para que se evaliie mediante pruebas
psicométricas, pruebas de conocimiento, pruebas de confianza

u otras que se implementen para someter a consideracion a
los candidatos mejor evaluados para su seleccion, el cual una
vez habiendo seleccionado el personal, el Director de Talento
Humano lo sometera a consideracion del Director de area

donde desempefiara su cargo el colaborador contratado.

Cuando se trate de la contratacion de funcionarios, el mismo
debera ser aprobado por el Ministro Director Nacional u otro

funcionario que por mandato de ley se designe en su ausencia.

Articulo 17: Para poder operar en una forma mas uniforme
y congruente, la Direccion de Talento Humano debera
implementar un Manual de Seleccion de Personal, el cual
contendrd todas las normas y procedimientos que regiran en la
escogencia de las personas que ingresaran en todas y en cada
una de las regionales en que opere la “Direccion Nacional”

dentro del territorio nacional.

Articulo 18: Los funcionarios y colaboradores responsables
de la seleccion, nombramiento y contratacion de personal u
otros que participen en dichos procedimientos, incurrirdn en
responsabilidad administrativa y civil, cuando antepongan
intereses personales a los de la Institucion, ejerciendo
influencias que contradigan o desvirtien el espiritu del proceso
normal de la seleccion del personal mas adecuado a los fines

de la “Direccion Nacional”.

Articulo 19: Todo nombramiento o cancelacion de la
relacion laboral se realizard de conformidad al procedimiento
establecido en este Reglamento Interno de Trabajo y se
ampliard su procedimiento en el Manual de Procedimientos
de Talento Humano, en el cual se describiran especificamente

dichos procedimientos.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS DE LOS COLABORADORES(AS)
INTERNOS Y EXTERNOS

Articulo 20: Todo contrato de trabajo, asi como sus
modificaciones o prorrogas, deben constar por escrito con
excepcion de lo dispuesto para el contrato verbal en el articulo
39 del Codigo de Trabajo. Y se emitiran cuantos ejemplares

como sean los interesados, debiendo conservar uno cada
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parte. La “Direccion Nacional” queda obligada a archivar su
ejemplar para exhibirlo a requerimiento de cualquier autoridad

competente.

Articulo 21: Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido:
Cuando no se especifica fecha para su terminacion,
los colaboradores nombrados bajo esta categoria seran

considerados “Personal Permanente”.

Articulo 22: Contrato de Trabajo Temporal y/o Servicios
Profesionales: Cuando se especifica fecha para su terminacion,
la “Direccion Nacional” podra contratar personal para trabajos
especificos de temporada por un periodo definido, los que se
denominan temporales. El colaborador(a) debera sujetarse

a los términos que estipule el Contrato, las Disposiciones
Generales de Presupuesto vigentes en el ejercicio fiscal en el
que se suscribe dicho contrato, demas leyes vigentes aplicables

y al presente Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 23: Contrato para Obra o Servicio determinados:
Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de
los servicios del colaborador(a), desde que se inician las labores
hasta que estas concluyen, tomando en cuenta el resultado, o
sea, la obra realizada. La duracion de estos contratos sera el
periodo que se lleve el colaborador(a) en ejecutar totalmente

la obra o finalice la prestacion de los servicios para los cuales
fue contratado. Ademas, este tipo de contratos se regulara por

lo dispuesto en la Ley de Contratacion del Estado.

Articulo 24: Todo contrato de trabajo sera firmado por el
Ministro Director Nacional, o en su defecto por las autoridades

en las cuales se delegue esta funcion.

Articulo 25: Todo colaborador(a) que ingrese a la institucion
estard obligado a acatar y cumplir los deberes, obligaciones

y derechos que se derivan de este Reglamento Interno, del
Cdédigo de Trabajo y demas leyes vigentes, aceptando los
mismos al suscribir un contrato individual de trabajo para
la prestacion de sus servicios en el Sistema Nacional de

Emergencias Nueve, Uno, Uno (911).

ASCENSOS, PROMOCIONES Y TRASLADOS

Articulo 26: Se considera ascenso, la promocion de un

colaborador(a) a un cargo de grado superior.

Articulo 27: Los ascensos a nivel nacional, se efectuaran
mediante concursos y examenes de idoneidad que practicara
el Director de Talento Humano, previa solicitud realizada
por los superiores inmediatos y los colaboradores(as), la
cual deberan presentar dentro de los plazos sefalados en la

convocatoria al mismo.

Articulo 28: Los colaboradores(as) tendran derecho a
presentarse a examen de ascenso, siempre que reunan los
requisitos académicos y de experiencia establecidos en el

Manual de Procedimientos.

Articulo 29: Cuando la “Direccion Nacional” considere
oportuno realizar traslados y sea necesario cambiar de
domicilio a un colaborador(a), se le otorgara un plazo de un
(1) mes para realizar el mismo, salvo los cargos o funciones

que por su naturaleza requieran disponibilidad de movilizacion

inmediata.
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CAPITULO VI
TRABAJO DE LOS MENORES Y TRABAJO DE
MUJERES

Articulo 30: El trabajo de los menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral; asi como a las Leyes

y Reglamentos que le sean aplicables.

Articulo 31: En el nombramiento o relacion laboral de
menores de edad con la “Direccion Nacional”, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo V, Seccion Segunda del Codigo de
la Nifiez y de la Adolescencia; y Capitulo IV, Seccion Unica

del Reglamento del Trabajo Infantil.

Articulo 32: La “Direccion Nacional”, acatara todas las
disposiciones legales en cuanto al régimen de actividades de la
mujer trabajadora, seglin lo establecido en la Ley de Igualdad

y Oportunidades para la Mujer.

Articulo 33: La colaboradora en estado de gravidez gozara
de todos los derechos establecidos en el Codigo de Trabajo
en sus articulos 135 al 148 y lo establecido por la Ley del

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

Articulo 34: Para cumplir con la proteccion de la mujer en
estado de gravidez o embarazo, la colaboradora esta obligada a
notificarle a la “Direccién Nacional” de su estado de gravidez
una vez que tenga conocimiento y haya sido comprobado por

autoridad competente.

Articulo 35: La mujer en estado de embarazo gozara de

un descanso forzoso y pagado de cuarenta y dos (42) dias

antes del parto y cuarenta y dos (42) dias después de éste;
conservando su empleo y demés derechos que el Contrato
de Trabajo y el Codigo de Trabajo establezca, siempre y
cuando cumpla con los requisitos de cotizacion del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

El periodo de goce del subsidio se reducira cuando la fecha
efectiva del parto resulte anterior a la sefialada en el certificado
médico; en cambio, si la fecha efectiva del parto resulta
posterior, el periodo de goce de subsidio prenatal se prolongara
en lo que corresponda. De conformidad a lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS).

Una vez finalizado su periodo post natal, la colaboradora
tendra derecho a dos descansos sin descuento en el salario,
de treinta (30) minutos cada uno dentro de la jornada de
trabajo, para alimentar a su hijo, durante los primeros seis (6)
meses de edad del recién nacido, y se podra convenir con la
colaboradora que estos descansos diarios para lactancia sean
tomados una sola vez por una hora, ya sea por la mafiana o por

la tarde, seglin su mayor conveniencia para atender al infante.

Articulo 36: El subsidio durante los periodos inmediatamente
anteriores y posteriores al parto se subordina al reposo de la
colaboradora, y podréa suspenderse si la Inspeccion General
de Trabajo o sus representantes comprueban, a instancia
de la “Direccién Nacional”, que esta fuera de las labores
domésticas compatibles con su estado y se dedica a otros

trabajos remunerados.

Articulo 37: Ninguna colaboradora puede ser despedida por

motivo de embarazo o lactancia, excepto en caso calificado

A TEH

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2021 _No. 35,784

por la autoridad judicial del trabajo correspondiente, de

conformidad al articulo 124 Codigo de Trabajo.

Para poder despedir a una colaboradora durante el periodo
de embarazo o los tres (3) meses posteriores al parto, el
empleador necesitard la autorizacion por la autoridad judicial
del trabajo correspondiente, de conformidad al articulo 124

Codigo de Trabajo.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 38: El periodo de prueba es de sesenta (60) dias, es
la etapa inicial de la relacion de trabajo y tiene por objeto por
parte de la “Direccion Nacional” apreciar las aptitudes del
colaborador(a), y por parte del colaborador(a) observar, la
conveniencia de las condiciones de trabajo que la “Direccion
Nacional” le proporciona. Este periodo serd remunerado y si
al terminarse, ninguna de las partes manifiesta su voluntad
de darlo por terminado, se procedera a la contratacion bajo
la modalidad que aplique, segtn el Capitulo V del presente

reglamento.

Articulo 39: Durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes puede dar por terminada su relacion laboral, por su
propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin responsabilidad
alguna. Los(as) colaboradores(as) en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones, a excepcion del preaviso e

indemnizacion por despido.

Articulo 40: Si antes de transcurrido un afio se celebra un
nuevo contrato entre las mismas partes contratantes y para

la misma clase de trabajo, debera entenderse por tiempo

indefinido, sin que tenga lugar en este caso el periodo de
prueba, siempre y cuando haya o exista disponibilidad

presupuestaria.

CAPITULO VIII
HORARIOS. JORNADAS DE TRABAJO Y

DESCANSOS

Articulo 41: La “Direccion Nacional” podra formar tantos
equipos en distintas regionales, secciones, turnos, méodulos,
departamentos y demds, como sean necesarios para poder
realizar el trabajo en las diferentes jornadas. Asi mismo,
la “Direccién Nacional” dentro del principio de libre
administracion, podra cuando lo estime conveniente crear
nuevos turnos, horarios y jornadas de trabajo, segiin sus

necesidades y de acuerdo a la ley.

Articulo 42: El lugar, el tipo de jornada, horario, tiempo
estimado para el descanso y los dias de la semana en que ha
de efectuarse el trabajo serdan indicados por la “Direccion
Nacional” y, las mismas podran ser modificadas segun la

necesidad o requerimiento del trabajo.

Articulo 43: La jornada ordinaria de trabajo no serd menor
de treinta y nueve (39) horas ni mayor de cuarenta y cuatro
(44) horas laborables durante la semana, la jornada diaria no
podra exceder de ocho (08) horas. En ambos casos, la jornada
se distribuira conforme disponga la “Direccion Nacional”, si
la jornada fuere continua, en su computo se incluiré el tiempo

normal previsto para la alimentacion o descanso.

Articulo 44: El trabajo extraordinario sumado al ordinario

no podra exceder mas alla de lo que establece el Codigo
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de Trabajo, salvo casos especiales de necesidad que fueren
calificados como de emergencia nacional y que constataren
plenamente acreditados en los documentos justificativos del

caso.

Articulo 45: En los casos especiales a que se refiere el articulo
anterior podran autorizarse jornadas en turnos regulares de
hasta doce (12) horas diarias, diurnas o nocturnas, con un
periodo intermedio de descanso de veinticuatro (24), horas
en las jornadas diurnas y de cuarenta y ocho (48), horas
en las jornadas nocturnas, sin que pueda excederse de la
jornada maxima de cuarenta y cuatro (44), horas semanales
establecidas en el articulo No. 332 del Cédigo de Trabajo,

para aplicarlo en situaciones de crisis.

Articulo 46: La jornada ordinaria de trabajo es la que

convengan las partes, o a falta de convenio la maxima legal.

Articulo 47: El colaborador(a) que faltare a sus funciones
en alguno de los dias de la semana, sin justificacion valida y
no completare la jornada de cuarenta y cuatro (44) horas de

trabajo, solo tendra derecho a recibir un salario proporcional
al tiempo trabajado, con base en el salario de cuarenta y ocho

(48) horas semanales.

Articulo 48: Quedan excluidos de la regulacion sobre
la jornada méxima legal de trabajo los funcionarios que
desempenan cargos de direccidon y de confianza que las

autoridades de la institucidén estimen convenientes.

Sin embargo, tales personas no estaran obligadas a permanecer
mas de veinticuatro (24) horas diarias en su trabajo. Y tendran
derecho dentro de la jornada de trabajo a un descanso minimo
de hora y media (1.5 horas), que puede ser fraccionado en

periodos no menores de treinta (30) minutos.

Articulo 49: La jornada ordinaria de trabajo puede ser
continua o dividirse en dos o mas periodos con intervalos de
descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo
de que se trate y a las necesidades del colaborador(a). Siempre
que se pacte una jornada ordinaria continua de trabajo, el
colaborador(a) tiene derecho a un descanso minimo de treinta
(30) minutos y un maximo de dos (2) horas dentro de esa

jornada, el que debe computarse como tiempo efectivo.

Articulo 50: Después de la terminacion de la jornada de
trabajo, debe concederse a los colaboradores (as) un periodo

de descanso ininterrumpido de por lo menos diez (10) horas.

Articulo 51: Entiéndase como tiempo de trabajo efectivo
aquel donde el colaborador (a) permanece a las 6rdenes de la
“Direccion Nacional” o no puede salir del lugar donde presta

sus servicios durante las horas de descanso y comidas.

Articulo 52: Sin menoscabo de lo establecido en el Codigo
de Trabajo la “Direccion Nacional”, establece las jornadas
de trabajo diurnas, nocturnas y mixtas para pagarles a los
empleados el tiempo ordinario de trabajo, por lo cual no se
incurrira en el pago de horas extras, por no contar con la
disponibilidad presupuestaria para hacerlas efectivas.

En caso de emergencias justificadas donde se requiera trabajar
mas de la maxima legal que establece el Codigo de Trabajo

se daran los dias compensatorios.

Articulo 53: El registro o control de asistencia y puntualidad
se llevara a cabo para todos los colaboradores (as), por medio
de listas de asistencia, métodos electronicos o cualquier otro
método que la “Direccion Nacional” estime conveniente al

momento de ingreso y de salida al establecimiento de trabajo.
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Articulo 54: La “Direccién Nacional” otorgara como dias
compensatorios los siguientes dias feriados o de fiesta
nacional: 01 de enero, el jueves, viernes y sabado de Semana
Santa, 14 de abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3 de octubre,

12 de octubre, 21 de octubre y 25 de diciembre.

Articulo 55: La “Direccion Nacional” podra trasladar dichos
feriados a otras fechas, de acuerdo con la ley o a decretos

emitidos para tal fin, por la autoridad competente.

Articulo 56: Mediante circular o memorandum la “Direccion
Nacional” podra requerir a los(as) colaboradores(as) para
que laboren en cualquier dia de descanso, feriado o de
fiesta nacional, y posteriormente se les concederd el dia

compensatorio al cual tendra derecho.

Articulo 57: En el ejercicio de su cargo, el colaborador(a)
debe de ser objeto de trato justo y respetuoso a su dignidad
personal, tanto de sus superiores como de los companeros y

subordinados.

CAPITULO IX
LICENCIAS. PERMISOS. INCAPACIDADES Y

PASANTIAS ROTATORIAS

Articulo 58: Se consideraran como Licencias, a la ausencia

temporal del empleado en el puesto que desempefia; permisos,
como la breve ausencia del colaborador(a) dentro de una
jornada diaria, previa autorizacion de su jefe inmediato o

superior; excusas: es la accion y efecto de exponer razones o

causas de ausencia.

Articulo 59: La “Direccion Nacional”, a través de su jefe

inmediato, concedera permisos para que el colaborador(a) se

ausente de las labores durante la jornada de trabajo, ya sean en
forma escrita o en forma digital segiin el Sistema de Gestion

de Permisos (SIGEP).

Articulo 60: Cuando el colaborador(a) por razones de salud
o cualquier otra circunstancia no se presente a sus labores,
debera de notificar a su jefe inmediato los motivos de la
nasistencia a través del Sistema de Gestion de Permisos
(SIGEP), el cual se tomara como justificacion y no se hara

deduccion alguna.

En el caso que el motivo de la ausencia, haya sido por visita
médica, el colaborador(a) debera de adjuntar al permiso dentro
del SIGEP, la constancia de atencion médica o incapacidad,

en un periodo no mayor a setenta y dos (72) horas.

En caso de no cumplir con lo establecido en el presente articulo,
la Direccion de Talento Humano, se aplicard lo establecido en
este reglamento y el procedimiento que corresponda en base

a ley, y debiéndose notificar al colaborador(a).

Articulo 61: Cuando el colaborador(a) se encuentre cursando
estudios y acredite la matricula y calificaciones finales
correspondientes, tendrd derecho a goce de hasta tres (03)
horas de permiso, las cuales podra gozar dentro de su jornada

de trabajo.

Articulo 62: Todo colaborador(a) de la “Direccién Nacional”

tendra derecho a gozar de licencias, con goce de salario en
los casos siguientes:

1. Por razon de calamidad doméstica, caso fortuito o

fuerza mayor debidamente comprobada hasta tres

(03) dias laborables, prorrogable a criterio de la

institucion.
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2. Para contraer matrimonio civil gozara de hasta tres
(03) dias laborables de permiso.

3. Por causa de duelo tendra derecho a siete (07) dias
laborables si el fallecido fuere uno de sus padres,
hijos, conyuge, hermanos o abuelos, si el fallecido
reside fuera de la ciudad o lugar de trabajo la licencia
se ampliara hasta dos (02) dias mas.

4. Hasta por dos (02) dias laborables para realizar
tramites personales o en cumplimiento de
obligaciones impuestas por la ley, en caso de no
completar su tramite debera hacerlo saber a su jefe
inmediato para la extension de las horas de permiso.

5. El colaborador hombre, por el nacimiento de un hijo(a)
hasta tres (03) dias laborables.

6. Porenfermedad grave, accidente u otros calificados
conforme a lo establecido en la ley del Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS), y demas
centros hospitalarios, conforme a lo ordenado;

7. Por programas de capacitacion segin el horario y
dias comprendidos.

8. Para realizar estudios fuera del pais, hasta por un
periodo no mayor a seis (06) meses, previa firma
de un contrato de exclusividad con la “Direccion
Nacional” por un término de un (01) afio, donde
debera de poner en practica los conocimientos
adquiridos, una vez finalizado el periodo de
estudio. Previo al otorgamiento de esta licencia,
el colaborador(a) deberd de hacer la solicitud por
escrito ante su jefe inmediato para su visto bueno,
posteriormente remitir a la Direcciéon de Talento

Humano, quien debera de realizar el proceso

correspondiente para la emision del Acuerdo
Institucional.

9. En los casos no previstos la “Direccion Nacional”
decidiré las horas o dias de licencia a otorgar segiin
sea el caso.

10. El Secretario General, Auditor Interno, deberan
solicitar permiso al Ministro Director Nacional; los
Directores, deberan solicitar permiso al Ministro
Director Nacional o Sub-Director Nacional de la
“Direccion Nacional”; los jefes de area a su jefe
inmediato superior; en los demdas casos estaran
sujetos a lo dispuesto segun el orden jerarquico
establecido en el presente Reglamento.

11. Y las demas estipuladas en el articulo 95 del Codigo

de Trabajo vigente.

Articulo 63: Todo colaborador(a) nombrado bajo la
modalidad de Permanente en la “Direccion Nacional”, tendra
derecho a gozar de licencias, no remuneradas; la cual se podra
otorgar en casos muy calificados tales como: Graves asuntos
de familia, convalecencia o tratamiento médico, cuando asi
lo requiera la salud del colaborador(a) o de alguno de los
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, por instancia de un Gobierno Extranjero, de un
Organo Internacional, de otro de los Poderes del Estado o
de un ente descentralizado o desconcentrado, o cuando se
trate del conyuge de un becario que por razones de familia
debe acompanarlo al exterior; para desempefiar comisiones
especiales, para disfrutar de programas de adiestramiento
planificados y administrados por entes distintos del Gobierno
Central y de los cuales derivara un verdadero mejoramiento

del colaborador(a).
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Previo al otorgamiento de esta licencia, el colaborador(a)
debera de hacer la solicitud por escrito ante su jefe inmediato
para su visto bueno, posteriormente remitir a la Direccion
de Talento Humano, quien debera de realizar el proceso
correspondiente para la emision del Acuerdo Institucional.

» LalLicencia No Remunerada o Sin Goce de Sueldo se
podra otorgar por un afio, prorrogable hasta por otro
ano a solicitud del interesado. En el caso de prérroga,
dicha solicitud debera presentarse por escrito con
un mes de antelacion al vencimiento, debiéndose
acompafar prueba suficiente que demuestre que
subsisten las causas por las cuales se solicit6 la
licencia y que justifican la ampliacion de la misma.

+ El Director de Talento Humano podra autorizar una
Licencia No Remunerada, hasta un maximo de treinta
(30) dias, en caso de periodos mayores s6lo podra
ser autorizada por el Ministro Director Nacional de
La “Direccion Nacional”, a través de un Acuerdo

Institucional.

Articulo 64: Todo colaborador(a) de la “Direccion Nacional”
podré realizar pasantias rotatorias dentro de las diferentes
areas de la “Direccion Nacional”, por un término consensuado
entre el colaborador(a) y su superior inmediato; validando
la misma por escrito a través de la Direccion de Talento
Humano y firmada por el colaborador(a), debiéndose archivar
la misma en el expediente laboral y remitir copia a las areas

correspondientes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES SALARIALES

Articulo 65: El salario es la retribucion que la “Direccion

Nacional” debe pagar al colaborador(a) en virtud de un

Contrato Individual de Trabajo, Acuerdo de Nombramiento
y cualquier otra modalidad de contratacion basado en ley,
sin que éste sea inferior al salario minimo aprobado por el

Gobierno de acuerdo a la actividad que se realiza.

Articulo 66: La “Direccion Nacional”, pagara al colaborador(a), un
sueldo anual distribuido en veintiséis (26) pagos, que comprendera
un periodo de dos (2) semanas cada uno (pago catorcenal); los
pagos se efectuardn los dias 14 y 28. La fecha de pago se
adelantara al dia habil inmediato anterior si el designado no

lo fuere.

Articulo 67: El salario se pagard directamente al colaborador(a)

mediante depositos bancarios.

Articulo 68: No se podran hacer deducciones de salario a
los colaboradores(as), sin la autorizacion del mismo, sin que
la ley, el contrato de trabajo, o este reglamento interno lo

autorice.

Articulo 69: El pago del decimotercer mes en concepto de
aguinaldo se efectuard basado en lo que dispone el Decreto
112 reformado mediante Decreto 179-97 y el pago del
decimocuarto mes en concepto de compensacion social se
hara con fundamento en el Decreto 135-94; en virtud de que
constituyen derechos adquiridos de los colaboradores(as), de

acuerdo a las disposiciones internas vigentes en la institucion.

Articulo 70: La “Direccion Nacional”, concedera a sus
colaboradores(as), el pago del decimotercer mes que se hara
efectivo a mas tardar el diez (10) de diciembre de cada afio

en la forma siguiente:
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a. Alos colaboradores(as) que tengan un (1) afio o mas
de servicio en la “Direccion Nacional”, el equivalente
a una y media veces su sueldo ordinario devengado
en las dos (2) ultimas catorcenas.

b. Alos colaboradores(as) que tengan menos de un (1)
afio de servicio en la “Direccion Nacional”, y a los
que se retiren del servicio de La “Direccion Nacional”
antes de la fecha en que se pague el decimotercer mes,
el equivalente a la parte proporcional de los dos (2)
ultimos pagos de su sueldo ordinario, en relacion al

tiempo de trabajo dentro del afio.

Articulo 71: El Decimocuarto mes de salario se hara efectivo
en el mes de junio de cada afio, en la misma modalidad de
calculo y condiciones en que se hace efectivo el Decimotercer
mes en concepto de aguinaldo contemplado en el articulo

anterior, es decir, una y media veces el sueldo ordinario.

Articulo 72: El colaborador(a) gozard de estabilidad en el
cargo, solo existiendo justa causa se podra acordar la remocion
o traslado del colaborador(a) a un puesto de igual o mejor

categoria.

CAPITULO XI

VACACIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 73: La “Direccion Nacional” concedera vacaciones
anuales remuneradas a los colaboradores(as), las cuales se
computaran por cada afio completo de servicio continud
prestado a la Institucion y de acuerdo con la siguiente escala:

a. Un (1) ano de servicio ininterrumpido, diez (10) dias

laborables consecutivos.

b. Dos (2) afos de servicio ininterrumpidos, doce (12)
dias laborables consecutivos.

c. Tres (3) afios de servicio ininterrumpidos, quince
(15) dias laborables consecutivos.

d. Cuatro (4) afnos de servicio ininterrumpidos, veinte
(20) dias laborales consecutivos.

e. De cinco (5) anos de servicio ininterrumpidos en

adelante, treinta (30) dias laborales consecutivos.

El célculo de los dias de vacaciones se establecera de
conformidad a la tabla anterior; para todo el personal de la
“Direccion Nacional”, exceptuando a los operadores de video
vigilancia y receptores de llamadas que por la naturaleza de sus
funciones se les respetard los dias de descanso por los primeros
tres (03) afios; a partir del cuarto aflo se les computaran dias

laborables.

Articulo 74: Cabe senalar que al tiempo de causar vacaciones
y gozar de las mismas, independientemente de recibir el pago
ordinario de salario mensual, adicionalmente se les pagara a
los colaboradores(as) que se encuentren nombrados bajo la
modalidad de permanentes, una bonificacion compensatoria
de antigiiedad laboral, dicho beneficio monetario se realiza
en vista que no se cuenta con el pago de horas extras, o el

pago correspondiente a los dias feriados sabados y domingos
laborados, tampoco se pagan los dias laborados en Semana
Santa y Semana Morazanica, limitindose Unicamente en
otorgar dias compensatorios para recuperar al personal, fisica
y psicologicamente para el desarrollo de sus actividades,
razon por la cual es necesario el otorgamiento de un beneficio
monetario para incentivar al personal de la institucion, el cual

se calculara de la siguiente manera:

A TER
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a. Un (1) afio de servicio ininterrumpido, quince (15)
dias de sueldo ordinario.

b. Dos (2) afios de servicio ininterrumpidos, diecisiete
(17) dias de sueldo ordinario.

c. Tres (3) anos de servicio ininterrumpidos, veinte
(20) dias de sueldo ordinario.

d. Cuatro (4) anos de servicio ininterrumpidos,
veinticinco (25) dias de sueldo ordinario.

e. De cinco (5) afios de servicio ininterrumpidos
en adelante, treinta y cinco (35) dias de sueldo

ordinario.

Para el calculo de la bonificacion adicional, debe tomarse
como base el sueldo ordinario que tenia el colaborador(a) al
momento de cumplir su afio de servicio que le da derecho a
la vacacion. En caso de despido injustificado, jubilacion o
retiro voluntario, la “Direccion Nacional” pagara en efectivo
las partes proporcionales de vacaciones y bonificaciones en

relacion al periodo trabajado.

La “Direccion Nacional” no podra conceder las vacaciones
estando el colaborador(a) en reposo por incapacidad temporal
o descanso por maternidad, debiendo postergarse la fecha de
iniciacion de las mismas hasta que termine el reposo ordenado

por el médico tratante.

Esta bonificacion compensatoria de antigiiedad laboral se
hara efectiva en el mes, de cumplir el periodo de vacaciones
y se pagara en base al salario actual que gana cada empleado.
Este beneficio formara parte del salario promedio al momento
de hacer el célculo de las prestaciones laborales, y si no ha
cumplido el afio de trabajo este calculo deberd hacerse en

forma proporcional.

Articulo 75: El periodo de vacaciones debe de ser sefialada
por la Direccion Nacional, a més tardar dentro de los tres
(03) meses siguientes a la fecha, en la que se tiene derecho
a vacaciones, y ellas deben de ser concedidas, oficiosamente
0 a peticion del colaborador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso. La “Direccion Nacional” dara a
conocer al colaborador(a) con diez (10) dias de anticipacion,

la fecha en la que se concederan las vacaciones.

Cada una de las Direcciones, Departamentos, Secciones,
Oficinas y demads sitios comprendidos en el establecimiento
y sus dependencias, elaboraran un calendario en la que se
estableceran las fechas en que su personal gozard de las
vacaciones. Este calendario deberd de ser remitido a la
Direccion de Talento Humano, para su conocimiento y demas

efectos legales.

Articulo 76: El colaborador(a) que hubiere adquirido
vacaciones y que antes de disfrutar de este cese en su trabajo
por cualquier causa, recibird el importe correspondiente en

dinero.

Articulo 77: Durante el periodo de vacaciones, el colaborador(a)
beneficiado no puede dedicarse a trabajar en ninguna forma por cuenta
ajena, salvo contratos de consultoria o contratos por servicios

profesionales que realice fuera de la institucion.

Articulo 78: Queda prohibido acumular las vacaciones, pero
podran serlo por una (1) sola vez cuando el colaborador(a)
desempefie labores técnicas, de direccion, de confianza u
otras analogas, que dificulten especialmente su reemplazo.
En los casos apuntados, la acumulacion serd hasta por dos

(2) periodos.
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Articulo 79: El periodo de vacaciones deberd gozarse en

forma ininterrumpida, salvo en caso de urgente necesidad para
la “Direccion Nacional” en tal caso, éste podra dividir en dos

o tres partes el periodo, dependiendo la notoriedad del cargo.

Excepcionalmente el colaborador(a) podra gozar su periodo
de vacaciones, de forma no continua, previo la consideracion

y autorizacion de su jefe inmediato.

A juicio de la “Direccion Nacional” y de conformidad con
las certificaciones médicas, y demas pruebas presentadas
por el colaborador(a) y las investigaciones que la “Direccion
Nacional” haga para verificar su procedencia, podra éste
suspender las vacaciones del colaborador(a) en caso de
incapacidad por enfermedad grave, debiendo reanudarse las

mismas al terminar la incapacidad.

Articulo 80: Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
no deben descontarse del periodo de vacaciones, salvo que

se hayan pagado al colaborador(a).

Articulo 81: La “Direccidén Nacional” hard efectivo el Bono
Educativo a los colaboradores(as) que perciban hasta el
equivalente de dos (2) salarios minimos y que tengan hijos en
edad escolar de: kinder, primaria y/o secundaria, dicho pago
se realizard una (1) vez al ano, después de la primera prueba
trimestral; el pago es por familia, segin la cantidad establecida

para tal efecto por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 82: La “Direccion Nacional” otorgard una

remuneracion adicional a los colaboradores(as) del Sistema

Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno, (911) en
concepto de Bono Navideno por la cantidad de cinco mil
lempiras (L 5,000.00) el cual se podra incrementar segiin
la disponibilidad presupuestaria, y se hard efectivo en el

mes de diciembre de cada afio.

PREAVISO

Articulo 83: Si el contrato es por tiempo indeterminado
cualquiera de las partes puede hacerlo terminar dando a la
otra un preaviso, durante el término de éste, el colaborador(a)
que va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada
de un (1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar nueva
colocacion, el preaviso sera notificado de la siguiente manera:
a. De veinticuatro (24) horas, cuando el
colaborador(a) ha servido continuo menos
de tres (3) meses;
b. De una (1) semana, cuando le ha servido de
tres (3) a seis (6) meses;
c. De dos (2) semanas, cuando le ha servido de
seis (6) meses a un (1) afio;
d. De un (1) mes, cuando le ha servido de uno
afio (1) a dos (2) afios; y,
e. De dos (2) meses, cuando le ha servido por
mas de dos (2) afios en adelante.
Dichos preavisos pueden omitirse por cualquiera de las
partes pagando a la otra la cantidad que le corresponda,

segun lo dispuesto en el articulo 118 del Cédigo de Trabajo.

DEL AUXILIO DE CESANTIA

Articulo 84: Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye por razén de despido injustificado, o por alguna de

las causas previstas en el articulo 114 del Codigo de Trabajo
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u otra ajena a la voluntad del colaborador(a), la “Direccion
Nacional” debera pagarle a éste un auxilio de cesantia de
acuerdo a lo siguiente:

a. Después de un trabajo continuo no menor de tres (3)
meses ni mayor de seis (6), con un importe igual a
diez (10) dias de salario;

b. Después de un trabajo continuo mayor de seis (6)
meses, pero menor de un (1) afio, con un importe
igual a veinte (20) dias de salario;

c. Después de un trabajo continuo mayor de un (1) afio,
con un importe igual a un (1) mes de salario, por cada
afio de trabajo. Pero si fuera la fraccion de un aio se

paga en forma proporcional.

En ninglin caso podréd exceder dicho auxilio del salario de
veinticinco (25) meses; el auxilio de cesantia debera pagarse,
aunque el colaborador(a) pase inmediatamente a servir a las
ordenes de otro patrono; y, el beneficio anterior serd aplicable
siempre y cuando no se presenten las circunstancias previstas

en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 85: Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye por razon de despido injustificado, la “Direccion
Nacional” estard obligada a pagar en concepto de indemnizacion
al colaborador(a) la cantidad de un salario minimo vigente por

cada afo laborado.

Articulo 86: A la terminacion de todo contrato de trabajo,
cualquiera que sea la causa que la haya motivado, la “Direccion
Nacional” debe dar gratuitamente al colaborador(a) una constancia
que exprese:

a. La fecha de iniciacion y terminacion de las labores;

b. La clase de trabajo desempefiado

c. El cargo desempefiado por el colaborador (a); vy,

d. El salario devengado durante el ultimo periodo de

pago.

Y si el colaborador(a) lo desea la constancia deberéa expresar
también:
a. Laeficiencia y comportamiento del colaborador(a) y,

b. La causa o causas de la terminacion del contrato

VIATICOS

Articulo 87: Los colaboradores(a) que por diversas razones de
su trabajo tengan que viajar fuera de la ciudad de su residencia,
tendran derecho a gastos de viaje y viaticos de conformidad

a la tabla de viaticos aprobada.

EVALUACION, EFICIENCIAY CAPACITACION
DEL PERSONAL

Articulo 88: La “Direccion Nacional” aplicara un sistema
de evaluacion regulada, el que tendra como proposito dar
retroalimentacion a los colaboradores(as) en su desempefio

y obtener mayor eficiencia.

Articulo 89: La evaluacion se coordinard por medio de
la Direccion de Talento Humano, la cual aprobara los
instrumentos de evaluacion, indicando los fines y objetivos
de esta, la metodologia y criterios a utilizarse y los factores
que seran calificados. Segun el tipo de evaluacion que se
realice, esta podré ser separada o conjuntamente por cada jefe
inmediato, sus colaboradores(as) de trabajo. Las evaluaciones
de desempeno podran ser anuales, semestrales o trimestrales

de forma aleatoria.
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Articulo 90: La Direccion de Talento Humano a través de la
Direccion del Centro de Excelencia Formativa (CEF) serda la
encargada de elaborar, suministrar y enviar los formularios
de Evaluacion de Desempetio y Evaluaciones Psicométricas,
adjuntando el instructivo que indicara los fines y objetivos
que persigue la “Direccion Nacional”, al igual que la
metodologia a utilizarse conforme a los respectivos Manuales
de Procedimientos. Dichos instrumentos seran remitidos al

personal que tenga responsabilidad de mando o supervision.

Articulo 91: La evaluacion de cada colaborador(a) se
incorporara a su expediente personal, cuya calificacion sera un
factor para otorgar estimulos como ser: ascensos, aumentos de
sueldo, traslados, programas de capacitacion y otros beneficios

analogos.

Articulo 92: Las evaluaciones de desempeiio se consideraran
aprobadas en cada caso, con un criterio de aprobacion que no

podra ser inferior al setenta por ciento (70%).

Articulo 93: Para facilitar el cumplimiento de las tareas, labores
y obligaciones que les correspondan a los colaboradores(as)
a nivel nacional y para promover su desarrollo se realizara
a través de la Direccion del Centro de Excelencia Formativa
(CEF) y la Unidad de Calidad Operativa, programas especificos
de formacion profesional en atencidon al diagnostico de
necesidades que realicen periddicamente con los responsables

de cada area que consideren necesarios.

Articulo 94: La capacitacion sera permanente, la cual podra
ser dentro y fuera del horario de trabajo o de acuerdo a lo
establecido por sus jefes inmediatos. Siendo la Direccion

de Talento Humano quien debera supervisar su desarrollo

y progreso, en conjunto con la Direccion del Centro de
Excelencia Formativa (CEF) y la Unidad de Calidad Operativa.
Previo a la elaboracion de un plan de capacitacion en conjunto

con todas las Direcciones de la “Direccion Nacional”.

CAPITULO XII
BENEFICIOS ADICIONALES EN CONCEPTO DE
COMPENSACION SOCIAL

Articulo 95: La “Direccién Nacional” con la finalidad de
conservar el entusiasmo, la eficacia y la eficiencia en el
desarrollo de las labores operativas de la institucion, buscara
implementar un programa de beneficios o incentivos que
mejoren las condiciones laborales y su nivel de vida, para que
se sienta confortado de laborar en nuestra institucion, razon

por la cual establecemos los siguientes beneficios.

OTROS BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS NO
OBLIGATORIOS

Articulo 96: Se pretende crear un programa de incentivos, para
los mejores colaboradores(as) de “La Direccion Nacional” esto
con la finalidad de premiar a todos aquellos colaboradores
(a) que pongan su mejor desempeno en el desarrollo de las
labores propias de la institucion, estos premios podréan ser en
efectivo, especie, o en mejoramiento de salario, o ascensos a
cargos de mayor relevancia siempre y cuando la institucion
cuente con disponibilidad presupuestaria; sin que esto cause

una obligatoriedad o costumbre.

Articulo 97: Las prestaciones adicionales a las obligatorias
que no estan tipificadas en este reglamento como ser:

celebraciones especiales, fiestas, becas, torneos deportivos y

A TER

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2021 _No. 35,784

otros, seran de mera liberalidad, y se otorgaran siempre que
las circunstancias econdmicas lo permitan; sin que esto cause

una obligatoriedad o costumbre.

CAPITULO XIII
SERVICIOS MEDICOS

Articulo 98: Los colaboradores (a) deberan someterse a todas
las medidas de higiene que prescriban las leyes y en particular
las que ordene La “Direccion Nacional” asi como:
1. El aspirante una vez seleccionado debe someterse
a los examenes médicos particulares o generales
que determine La “Direccion Nacional”.

2. Cuando el colaborador (a) visite al médico de La
“Direccion Nacional” por motivos de enfermedad,
debera someterse a los tratamientos preventivos
que el médico de La “Direccion Nacional”, le
prescriba.

3. Los servicios médicos preventivos que requieran
los empleados de la “Direccion Nacional” se
realizardn en nuestras instalaciones en la clinica
meédica, en caso de ser una emergencia se remitiran
de inmediato al Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), donde se hallan inscritos, todos los
colaboradores(as), en caso de que el trabajador
considere que su tratamiento se debe realizar
en hospitales publicos, privados, o clinicas,
se aceptara la extension de incapacidades por
enfermedades tratadas al colaborador(a), si excede

de tres (03) dias, deberan ser refrendadas por el

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

4. Siempre en aras de una mejor atencion médica para
los colaboradores (as), la “Direccion Nacional”
podra convenir alianzas con instituciones

prestadoras de los servicios correspondientes.

CAPITULO XIV
RIESGOS PROFESIONALES. PRIMEROS

AUXILIOS EN CASOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO O ENFERMEDAD

Articulo 99: Por riesgo profesional, se entiende; toda lesion,
enfermedad o gravedad que sufra el colaborador(a) como
consecuencia directa, inmediata e indudable de un accidente
de trabajo; el que se produce durante la ejecucion de érdenes
de la “Direccion Nacional”,; o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo, y
el que se produzca durante el trayecto y horario habituales del
trabajador desde su residencia al lugar de trabajo y viceversa.

De conformidad al Reglamento General de la Ley del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

Articulo 100: Todos los colaboradores(as) y la “Direccion
Nacional” quedan obligados al cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de conformidad a lo tipificado en el Acuerdo
Ejecutivo No. STSS 053-04 y al Cédigo de Trabajo y demas

leyes vigentes.

Articulo 101: Todos los colaboradores estan obligados a
observar rigurosamente las instrucciones de las autoridades y

de la “Direccioén Nacional” o de sus representantes, relativas a
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la prevencion de las enfermedades y al manejo de los equipos

y elementos de trabajo para evitar accidentes.

Articulo 102: En caso de accidente de trabajo o enfermedades
imprevistas, el Director de Talento Humano, se interesara
y ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros
auxilios, llamando al médico de la “Direccion Nacional”,
o entidad promotora de salud, como Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, Cruz Verde, Cruz Roja o Cuerpo de
Bomberos si fuere necesario, y tomara todas las demas
medidas que se impongan y que considere convenientes
para reducir al minimo las consecuencias del accidente o

enfermedad.

Articulo 103: De todo accidente o enfermedad grave en donde
un colaborador(a) ha sido trasladado a un centro de asistencia
médica, la Direccion de Talento Humano, llevara registro en
un libro especial, con indicacion de la fecha, hora, ubicacion
y circunstancias en que ocurrid, nombre de los testigos, si los

hubiere, y en forma sintética, lo que éstos puedan declarar.

Articulo 104: El régimen del Instituto Hondurefio del Seguro
Social (IHSS) se implantard en lo referente a los riesgos
cubiertos como a las zonas geogréficas y a las categorias de

trabajadores protegidos.

COLABORADORES(AS) CON REGIMEN (ME) THSS

Articulo 105: Cuando la incapacidad sea por enfermedad,
se aplicard lo dispuesto en el reglamento para la extension
de Incapacidades Temporales Laborales No. 001-2003-JD
del Instituto Hondurenio de Seguridad Social (IHSS), que

establece:

a. La “Direccion Nacional” reconocera unicamente

las incapacidades extendidas o refrendadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
en caso de que le sea extendida a un colaborador
(a) una incapacidad médica particular, deberd ser
refrendada por el referido instituto cuando la misma
excediera de tres (3) dias. Si no excede de tres (3)
dias, debe presentarse firmada y sellada por un

médico colegiado.

. Si sobreviene una nueva incapacidad relacionada

con la patologia o accidente que dio origen a la
primera situacion incapacitante dentro de los treinta
y cinco (35) dias siguientes a la fecha en que se
hubiere declarado la recuperacion de la capacidad de
trabajo, serd considerada continuidad de la primera

incapacidad

. A los colaboradores (as) que se le haya extendido

una incapacidad temporal, estd obligado a abstenerse
de todo trabajo remunerado, eventos deportivos,
capacitaciones o diplomados u otro tipo de eventos
que pongan en riesgo su salud fisica y emocional
que pueda afectar el desempefio de su recuperacion

y que afecte a la institucion.

. La incapacidad temporal abarca un periodo maximo

seglin lo que establecen las Leyes y Reglamentos del

Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

. Cualquier abuso, adulteracion, falsificacion,

sustraccion u otro acto doloso sobre las incapacidades

extendidas, serd considerado como falta grave.

. El subsidio diario pagado por el IHSS sera igual

al sesenta y seis (66%) por ciento del salario base
mensual de referencia. Sin embargo, cuando el

asegurado se encuentre hospitalizado y no tenga

A TER

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE NOVIEMBRE DEL 2021 _No. 35,784

personas que dependan econdmicamente de €l, el
subsidio sera igual al cincuenta (50%) por ciento
de dicho salario. La “Direcciéon Nacional” pagara
la diferencia hasta completar el total del salario que

devenga el colaborador(a).

COLABORADORES(AS) SIN REGIMEN (ME) ITHSS
Articulo 106: Si el colaborador (a) es victima de una
enfermedad que no sea profesional ni causada por accidentes
de trabajo, tiene derecho a la correspondiente suspension de
su contrato de trabajo hasta por seis (6) meses, pasados los
cuales la “Direccidon Nacional” podra dar por terminado el
contrato sin responsabilidad de su parte. Salvo lo dicho en
disposiciones especiales o que se tratare de un caso protegido
por la Ley del Seguro Social, la Uinica obligacion de la
“Direccion Nacional” es la de dar licencia al colaborador
(a) hasta su total restablecimiento, siempre que este se
prevalezca dentro del lapso indicado, y de acuerdo con las
reglas siguientes:

a. Después de un trabajo continuo no menor a tres
(3) meses, ni mayor de seis (6), le pagard medio
salario durante un (1) mes;

b. Después de un trabajo continuo mayor de seis (6)
meses, pero menor de nueve (9) le pagard medio
salario durante dos (2) meses,

c. Después de un trabajo continuo mayor de nueve
(9) meses le pagara medio salario durante tres (3)
meses; y

d. Después de un trabajo continuo mayor de cinco
(5) afios le pagara treinta (30) dias de salario por

cada afio de servicio.

Es entendido que en estos se aplicara lo dispuesto en el articulo
123 del Cédigo de Trabajo, y que la “Direccion Nacional”,
durante la suspension del contrato, podra colocar interinamente
a otro colaborador(a) y despedir a este, sin responsabilidad de

su parte, cuando regrese el titular del puesto.

Una vez transcurrido el periodo de seis (6) meses, la “Direccion

Nacional” podré dar por terminado el contrato de trabajo.

COBERTURAS GENERALES:

Articulo 107: Dentro de las coberturas generales aplicadas a
los colaboradores (as) podemos mencionar:

1. Cuando el riesgo profesional realizado, produzca
al colaborador(a) una incapacidad temporal, la
indemnizacidn consistira en el pago del setenta y
cinco por ciento (75%) del salario que deje de percibir
mientras exista la imposibilidad de trabajar. Este pago
se hara desde el primer dia de la misma.

2. Cuando a los tres (3) meses de iniciada una
incapacidad no esté el colaborador (a) en aptitud de
volver al trabajo, el mismo o la “Direccion Nacional”
podra pedir en vista de los certificados médicos
respectivos, de los dictimenes que se rindan y de todas
las pruebas conducentes, se resuelva si el accidentado
debe seguir sometido al mismo tratamiento médico y
gozando de igual indemnizacion a que tenga derecho.
Estos examenes pueden repetirse cada tres (3) meses,
en cualquier caso, el tiempo que el colaborador(a)
puede percibir el setenta y cinco por ciento (75%) de
su salario, no excedera de un (1) afio. Si transcurrido
el afio no hubiere cesado la incapacidad temporal, la
indemnizacion se regira por las disposiciones de la

incapacidad permanente.
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3. Cuando el riesgo profesional realizado produzca
una incapacidad total permanente, la indemnizacion
consistira en una cantidad igual al importe de
seiscientos veinte (620) dias de salario. Cuando el
riesgo realizado traiga como consecuencia la muerte
del colaborador (a), la indemnizacién comprendera:

a. Un (1) mes de salario para gastos funebres; y
b. Elpago delacantidad equivalente a seiscientos
veinte (620) dias de salarios, a favor de las
personas que dependieron econémicamente
del difunto, sin deducirse la indemnizacién
que haya percibido el colaborador durante
el tiempo que estuvo incapacitado, ni los
gastos que se hayan hecho en su curacion y

asistencia médica.

El pago de las indemnizaciones laborales de invalidez o
enfermedades profesionales seran calculados de acuerdo a

los articulos 454 y 455 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 108: La Direccion Nacional esta obligada a dar
aviso de los accidentes ocurridos en actividades laborales, a
la Inspeccion General de Trabajo o a sus representantes y al
Juzgado de letras del Trabajo que corresponda, dentro de las
primeras veinticuatro (24) horas. Ya sea durante este término
o dentro de los tres (3) dias siguientes, proporcionara los
datos y elementos de que disponga, para poder fijar la causa

del accidente.

Articulo 109: La “Direccion Nacional” podra cumplir las
obligaciones anteriores que le impone la ley, asegurando a su
costa al colaborador(a) a beneficio de quien deba percibir la
indemnizacion, a condicion de que el importe del seguro no sea

menor que la indemnizacion que segun la ley le corresponde.

CAPITULO XV
OBLIGACIONES DE LA DIRECCI(')N NACIONAL

Articulo 110: Ademas de las contenidas en el Codigo de
Trabajo, en los reglamentos, en los contratos de trabajo,
leyes de prevision social, son obligaciones de la “Direccion
Nacional” las siguientes:

1. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares, convenidos en el contrato, o los
establecidos por las leyes y reglamentos de trabajo
o en su defecto por la costumbre;

2. Pagarle al colaborador (a) el salario correspondiente
al tiempo que dejare de trabajar por causas imputables
a la “Direccion Nacional”;

3. Proporcionar oportunamente a los colaboradores
(as) los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, las cuales dara
de buena calidad y repondra tan pronto como dejen
de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramientas propias;

4. Proporcionar un lugar seguro para la guarda de
los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes
al colaborador(a), siempre que aquellos deban
permanecer en el lugar en que presten los servicios;

5. El inventario de instrumentos o utiles de trabajo
deberd hacerse siempre que cualquiera de las partes
lo solicite;

6. Guardar a los colaboradores(as) la debida
consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra
o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad;

7. Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener
en la “Direccion Nacional” las mejores condiciones

de higiene y seguridad en el trabajo;

A TER
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Permitir y facilitar la inspeccion que las autoridades
del trabajo, sanitarias y administrativas deban
practicar en la “Direccion Nacional” y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando
lo soliciten en cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes; previa identificacion de
la misma;

Tomar las medidas indispensables y las que fijen
las leyes para prevenir accidentes en el uso de
maquinarias, materiales o instrumentos de trabajo
y mantener una provision de medicinas y utiles
indispensables para la atencion inmediata de
primeros auxilios cuando los accidentes ocurran;
Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que
sufran los colaboradores(as) con motivo del trabajo
o a consecuencia de ¢él, y por las enfermedades
profesionales que los mismos contraigan en el trabajo
que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion que
desempefien;

Dar estabilidad laboral a lamujer o varones portadores
de VIH/SIDA, de acuerdo a las leyes del pais;
Investigar las denuncias que le hicieran llegar por
acoso y hostigamiento sexual, trasladando la misma
a la autoridad competente para que deduzca las
responsabilidades, conforme a ley;

Contratar personas discapacitadas de conformidad
a lo contenido en el Decreto No.17-91 “Ley de
Promocion de Empleo para Personas Minusvalidas™;
Inscribir al colaborador(a) desde el primer dia
héabil laborado en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) de acuerdo a lo establecido

juridicamente por el referido ente;

15.

16.

Entregar una ayuda monetaria por concepto de
gastos funebres, por la muerte de padres, conyuge
o hijos del colaborador(a), siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

Cumplir las demas obligaciones que les impongan
las leyes que rijan las relaciones obrero-patronales

y reglamentos de trabajo.

PROHIBICIONES A LA “DIRECCION NACIONAL”

Articulo 111: Ademas de las contenidas en otros articulos

del Codigo de Trabajo, en sus Reglamentos, y en las Leyes

de Prevision Social, se prohibe a la “Direccion Nacional”:

1.

Solicitar pruebas de embarazo como requisito previo
para optar a un empleo;

Induecir o exigir a sus colaboradores(as) que
compren sus articulos de consumo o de cualquier
clase a determinados establecimientos o personas;
Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los
colaboradores (as) como gratificacion para que se les
admita en el trabajo o por cualquier otra concesion
o privilegio que se relacione con las condiciones de
trabajo en general;

Influir en las decisiones politicas o convicciones
religiosas de sus colaboradores(as);

Deducir, retener, o compensar suma alguna del
monto de los salarios y prestaciones en dinero
que corresponden a los colaboradores(as), sin
autorizacion previa escrita de estos para cada
caso, sin mandamiento judicial, o sin que la ley,
el contrato o el reglamento de trabajo lo autorice;
Establecer listas negras o indices que puedan
restringir las posibilidades de colocacion a los

colaboradores (as) o afectar su reputacion;
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Hacer o autorizar colectas o suscripciones entre
sus colaboradores (as), salvo que se trate de las
impuestas por la ley;

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos
en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas estupefacientes o en cualquier otra
condicién anormal andloga; o permitir personas
en esa condicion dentro de las instalaciones de la
“Direccion Nacional”;

Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o
indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los colaboradores (as), o que
ofendan la dignidad de estos;

Despedir a sus colaboradores (as) o tomar cualquier
otra represalia contra ellos, con el propdsito de
impedirles demandar auxilio de las autoridades
encargadas de velar por el cumplimiento y
aplicacion de las leyes laborales;

Imponer a los colaboradores (as) penas o sanciones
que no hayan sido autorizadas por las leyes o
reglamentos vigentes;

Exigir la realizacion de trabajos que ponen en
peligro la salud o la vida del colaborador (a) cuando
dicha condicién no esté expresamente convenida;
Anunciar por cualquier medio sus ofertas de
trabajo y especificar como requisito el sexo, la
edad, la religion o el estado civil de la persona;
salvo que por naturaleza del trabajo o empleo este
requiera de caracteristicas especiales. En este caso,
la “Direccién Nacional” debe previamente tener
la autorizacion de la Inspectoria del Trabajo para

publicar dicho aviso;

14.

15.

16.

17.

Despedir, sancionar, degradar o disminuir en su
salario a los colaboradores (as) por su condicion de
infectado por el VIH/SIDA;

Obligar a los colaboradores (as) someterse a
examenes de sangre para detectar el VIH/SIDA;
El acoso sexual hacia el colaborador (a) por la
“Direceion Nacional” o sus representantes;
Descontar al colaborador (a) de su salario suma
alguna en concepto de multas o recargos, si la misma
no es producto de su negligencia en el desarrollo

de sus labores.

OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES (AS)

INTERNOS Y EXTERNOS

Articulo 112: Ademas de las contenidas en otros articulos

del Coédigo de Trabajo, en sus Reglamentos y en las Leyes de

Prevision Social, son obligaciones de los colaboradores (as):

1.

Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados, observar los preceptos del reglamento
y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que
de modo particular que les impartan la “Direccion
Nacional” o su representante, seglin el orden
jerarquico establecido;

Ejecutar por si mismos su trabajo con la mayor
eficiencia, rapidez, cuidado y esmero, en el
tiempo, lugar y condiciones convenidas;
Enaltecer la institucion a la que sirven, observando
buena conducta dentro y fuera de la “Direccion
Nacional”;

Guardar en las relaciones con la ciudadania, la

debida consideracion y respeto, de modo que no

A TER
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10.

se originen quejas justificadas por mal servicio o
falta de atencion a las personas y a sus solicitudes.
Prestar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite, cuando por siniestro, riesgo inminente o
emergencia peligren las personas o los intereses
de la nacion o sus compatfieros de trabajo;
Integrar todos los organismos que establecen las
leyes y reglamentos de trabajo;

Restituir a la “Direccion Nacional” los materiales
no usados y conservar en buen estado los
instrumentos, utiles y bienes que les hayan dado
para el trabajo, no incurrird en responsabilidad
si el deterioro se origina por el uso natural,
caso fortuito, fuerza mayor, por mala calidad o
defectuosa construccion de esos objetos;
Comunicar a la “Direccion Nacional” o a su
representante las observaciones que hagan para
evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas
de sus companeros o de la “Direccion Nacional”;
Guardar escrupulosamente los asuntos
confidenciales, las operaciones, servicios,
dictamenes y actividades en general de “El
Sistema”, en cuya elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento
por razon del trabajo que desempefian; asi como de
los asuntos administrativos reservados, debiendo
abstenerse de divulgar informacion que tenga
caracter oficial o que no haya sido legalmente
notificada o comunicada a quien corresponda.
Acatar las medidas preventivas de higiene
y seguridad que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos
para seguridad y proteccion personal de los

colaboradores y lugares de trabajo;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro
su propia seguridad y la de sus compafieros de
trabajo o la de otras personas; asi como la de los
establecimientos, talleres y lugares de trabajo;
Reportar inmediatamente cuando se esté en
conocimiento o crea que puede existir, actos
de violencia y/o inseguridad en contra de sus
compafieros de trabajo, patronos y representantes;
Vestir de forma adecuada, acorde al caracter
serio de la institucidon, mientras desempefian
sus labores y de acuerdo a las instrucciones que
imparta la Direccion de Talento Humano, segun
el departamento en que se trabaje;

Los colaboradores (as) deberan mantener limpias y
en orden todas las dreas de trabajo y las destinadas
para descanso y sanitarias. Al inicio y después
de cada alimentacién y al final de su jornada de
trabajo o como tantas veces sea necesario
Guardar la debida consideracion con los jefes,
compafieros de trabajo y publico en general de
manera que se eviten quejas por malos tratos o
irrespeto, dentro y fuera de las horas laborables.
Estar en conocimiento pleno de las politicas
establecidas por la “Direccién Nacional”, asi como
de este Reglamento Interno;

Concurrir a su trabajo con estricta puntualidad;
Usar el equipo de seguridad asignado, cuando se
requiera para desarrollar todo tipo de trabajo con
el objeto de protegerse de cualquier accidente de
trabajo o enfermedad profesional;

Informar a sus superiores cuando sepa que alguna

persona esta siendo deshonesta en su trabajo;
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Acatar con todo lo dispuesto en el reglamento
general de medidas preventivas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales;
Responder por los dafios que causen a los bienes
asignados, muebles o inmuebles de la “Direccion
Nacional”, ya sea de manera intencional o por
negligencia o descuido del colaborador, debiendo
comprobarse el dafo.

Portar la debida identificacién que lo acredita
como colaborador (a) de la “Direccion Nacional”
una vez que le haya sido proporcionada;
Informar inmediatamente a la “Direccidén
Nacional”, a través de la Direccion de Talento
Humano, los cambios de domicilio, estado civil
y demas datos familiares y personales necesarios
para la actualizacion adecuada de su expediente
laboral;

Acatar con todas las instrucciones consignadas en
la rotulacién o avisos colocados por la institucion,
para prevenir incendios, evitar la contaminacion
ambiental, estar o no en areas permitidas o
restringidas, seguir rutas de evacuacion, y demas
normalizaciones que se establezcan;

Permitir la inspeccion de su drea de trabajo cuando
sea necesario;

Apoyar con el adiestramiento o entrenamiento
de todos los colaboradores(a) que requieran del
mismo;

Presentar a la Direccion de Talento Humano en un
término de setenta y dos (72) horas los formatos
de incapacidades debidamente sellados y firmados.
Asimismo, subirlas a través del Sistema de Gestion

de Permisos (SIGEP)

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Todos los colaboradores(as) estan obligados a
justificar sus ausencias laborales ya sean por
permisos personales, oficiales, especiales, dias
compensatorios, vacaciones, permisos educativos
y otros ingresandolos en la plataforma del Sistema
de Gestion de Permisos (SIGEP), en un periodo
no mayor de cuarenta y ocho (48) horas el cual
debera ser aprobado por su jefe inmediato.
Presentar el acta de defuncidn respectiva en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha de fallecimiento del familiar,
para recibir la ayuda monetaria por concepto de
gastos finebres.

Presentar a la Direccion Administrativa y
Financiera, el reporte de liquidacion de gastos
de viaje en un término no mayor a tres (3) dias
habiles, contados a partir de su regreso al centro
de trabajo.

Firmar un Acuerdo de Confidencialidad respecto a
la informacion, documentacion tanto fisica como
digital a la que tenga acceso, porrazon de su cargo
en la “Direccion Nacional”.

Informar a su superior inmediato con su anticipacion
debida, las razones que impiden asistir a su trabajo,
a fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios
para su sustitucion, debera también reportar estas
al supervisor asignado y a la Direccion de Talento
Humano subsidiariamente.

Abstenerse de participar en actividades, situaciones
o comportamientos incompatibles con sus
funciones o que puedan afectar su independencia

de criterio para el desempeio de estas.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Actuar en todo momento de acuerdo con el bien
comun, con lealtad a los intereses del Estado
de Honduras sobre cualquier otro interés ya
sea personal, econdomico, financiero, comercial,
laboral, politico, religioso, racial, partidista,
sectario, gremial o asociativo de cualquier
naturaleza.

Dar cumplimiento a las 6rdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, siempre y cuando
éstas retinan las formalidades del caso, se ajusten
a la Ley y tengan por objeto la ejecucion de actos
que le competan al funcionario o servidor, en
virtud de las funciones inherentes a su cargo.
Marcar diariamente el reloj biométrico o cualquier
otro sistema de control de entrada y salida de la
jornada de trabajo legalmente establecida.
Laborar tiempo extraordinario cuando proceda,
en virtud de las necesidades que asi lo requieran,
salvo causa justificada.

Cumplir con las politicas, directrices y
disposiciones administrativas emitidas por las
autoridades superiores a través de circulares u
otros medios de comunicacion oficial.

Guardar lealtad a la “Direccion Nacional” y a sus
superiores jerarquicos, absteniéndose de criticas
y comentarios que le perjudiquen o que puedan

dafiar la imagen e intereses de €sta.

PROHIBICIONES A LOS COLABORADORES (AS)

INTERNOS Y EXTERNOS

Articulo 113: Ademas de las contenidas en otros articulos

del Codigo de Trabajo, en sus reglamentos y en las Leyes de

Prevision Social, se prohibe a los colaboradores(as):

1. Dejar de asistir al trabajo sin permiso del jefe

inmediato autorizado en el Sistema de Gestion de

Permisos (SIGEP), o sin causa justificada.

. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o

bajo la influencia de drogas estupefacientes, o en

cualquier otra condicién anormal analoga.

. Portar armas de cualquier clase durante las horas

de trabajo, excepto los casos especiales autorizados
debidamente por las leyes, o cuando se trate de
instrumentos punzantes cortantes, a que formen
parte de las herramientas o utiles propios del

trabajo;

. Sustraer de las oficinas o puesto de trabajo,

dinero, utiles o herramientas y cualquier equipo
sin el permiso de la “Direccion Nacional” o su

representante;

. Marcar la entrada o salida por otros compaiieros,

en el reloj biométrico o cualquier otro medio de

control de asistencia laboral.

. Borrar, sustraer o alterar informacion de las

computadoras, servidores o documentos fisicos

pertenecientes a la “Direccion Nacional”

. Facilitar a extrafios el ingreso a las instalaciones,

el acceso a informacion clasificada o restringida;

. Solicitar permisos para ausentarse del trabajo

simulado enfermedad o cualquier otra causa falsa;

. Provocar rifias, discusiones o dificultades entre

compaifieros de trabajo y entre compatfieros y jefes;

10.Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del

trabajo; suspender labores y promover suspensiones

intempestivas de trabajo.

11.Ingresar o sacar paquetes, bultos, bolsas u otros

articulos, de las instalaciones fisicas, debiendo

BN A
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para tal efecto mostrarlos al oficial de seguridad o
persona encargada;

12.Fumar en todas las instalaciones de la “Direccion
Nacional” aplicando las disposiciones de la Ley
Especial para el Control del Tabaco; se excluyen de
esta normativa las areas exclusivas para fumadores
establecidas por las autoridades de la institucion.

13.Trasladarse de un area a otra con el fin de distraer
de sus labores a sus compatfieros;

14.Introducir al Sistema bebidas alcoholicas, juegos de
azar y demas articulos que pueden ser considerados
como distraccion;

15.Recibir visitas no autorizadas por la “Direccion
Nacional”.

16. Usar los ttiles o herramientas suministradas por
la “Direcciéon Nacional” para objeto distinto de
aquel a que estén normalmente destinados; ejemplo:
computadoras, equipos especiales, herramientas,
vehiculos, teléfonos, etcétera; al menos que sean
autorizados por la “Direccion Nacional”.

17.Abordar o trasladar pasajeros o carga ajena a la
institucion en un vehiculo de la misma sin la debida
autorizacion de la “Direccion Nacional”.

18.Hacer grafitis o manchar paredes y mobiliarios de
las instalaciones de trabajo;

19.Referirse o dirigirse a cualquier compafero de
trabajo, usuario, visita con un sobrenombre o apodo.

20.Sustraer, revelar o divulgar a terceros, informacion
de la “Direccion Nacional”;

21.Introducir memorias electronicas (flash memory,
camaras, teléfonos, micréfonos o reloj inteligente)
o cualquier otro aparato analogo sin la debida
autorizacion de la Direccion Nacional o area que

la misma designe para controlar.

22.Utilizar en cualquier horario un vehiculo asignado
encontrandose en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias analogas.

23.Grabar conversaciones que involucran a la
“Direccidén Nacional” o su personal.

24.Valerse de su cargo para influir sobre una persona
con el objeto de conseguir un beneficio indebido
o ilegal, sea éste directo o indirecto para si o para
una tercera persona natural o juridica.

25.Usar en beneficio personal o de terceros informacion
reservada o privilegiada de la que tenga conocimiento
en el ejercicio de su funcidn publica.

26.Abandonar el cargo de trabajo sin las autorizaciones
correspondientes.

27.0Ocultar, destruir, alterar o manipular informacion
o evidencia, proporcionar informacién falsa,
incompleta o tardia que ponga en riesgo a la

Direccion Nacional”.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
FALTAS

Articulo 114: Las faltas cometidas por un colaborador (a)
en el desempefio de su cargo, seran sancionadas de acuerdo
con la gravedad de las mismas y se clasifican en faltas leves,

faltas menos graves y faltas graves.

Articulo 115: Se consideran Faltas Leves las siguientes:
1. Lallegada tarde e injustificada a su trabajo;
2. No cumplir con la jornada completa de trabajo

injustificadamente;

A TER
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3. Utilizar palabras indecentes o groseras dentro de la
“Direccion Nacional”;

4. Ir de un departamento a otro, con el propdsito de
interrumpir las labores propias o de sus compafieros,
excepto para el desempeno de asuntos de trabajo;

5. Falta de cuidado y limpieza en la persona, en los

objetos y maquinas de trabajo;

Articulo 116: Se consideran Faltas Menos Graves las

siguientes.

1.

El uso de radio, television y la utilizacioén de
computadora y demds analogos para juegos o
asuntos personales, sin la debida autorizacion de la

“Direccion Nacional”; durante las horas laborables.

2. Faltar a sus labores sin permiso y sin causa
6. Lectura del periodico, revistas y demas textos _— ; o .
justificada por un dia en el término de un mes;
personales en horas laborables. Se exceptua a . . o
3. No cumplir o no asistir a las capacitaciones
colaboradores facultados para hacerlo debido a la .
requeridas
naturaleza de sus funciones; ] o ] )
4. El incumplimiento manifiesto de las 6rdenes o
7. No portar el carné o gafete asignado; ) )
funciones propias de su cargo;
8. Presentarse al trabajo con aliento a alcohol, salvo
5. Comportamiento contrario a la moral y a las buenas
que se le haya sido prescrito un medicamento a base
costumbres;
de ese componente por parte de un médico, extremo
) ) 6. Incurrir en tres (3) faltas leves, que den lugar a
que debera reportar al ingresar a sus labores con su
o ) igual nimero de amonestaciones en un periodo de
jefe inmediato;
. . . tres (3) meses.
9. Ingerir alimentos en el puesto de trabajo y en horario
- 7. La insubordinacioén o desacato comprobado con
de servicio;
. . tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
10. No marcar los controles de horario de entrada, salida
) orden o disposicion licita;
y descansos;
., - g ~ 8. Incumplimiento de los procesos establecidos para
11. No prestar colaboracion de induccion o de ensefianza p p p
) . ) cada area.
de sus funciones a nuevos o antiguos colaboradores;
L L 9. Abandono del area de trabajo durante horas
12.Recibir visitas personales en horas de trabajo sin la J
. TN laborales sin autorizacion por su jefe inmediato
debida autorizacion;
. . 10. La inobservancia de drdenes superiores.
13. Introducir en las areas que sean catalogadas por su
11. La actitud desafiante o irrespetuosa para con sus

funcionalidad sea prohibido el uso de: aparatos de
comunicacion, celulares, tabletas, computadoras,
USB, o cualquier similar sin la debida autorizacion;
14.Presentarse en el area de trabajo con vestimenta
inapropiada o vestimenta tipo deportiva.
15.Las discusiones o rifias que tengan lugar mientras
se cumplen los deberes del cargo, con compafieros

de trabajo o personas particulares.

superiores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 117: Se consideran Faltas Graves: cometidas por el

colaborador (a), y que facultan a la “Direccion Nacional” para

dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad

de su parte, aunque el colaborador(a) no haya cometido

ninguna otra falta dentro de los treinta (30) dias anteriores.

El A
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Facilitar informacién no destinada al publico o
personas ajenas a La “Direccion Nacional”;
Alterar o destruir asientos, registros, documentos
talonarios, libretas, paginas de libros u otros;
Falsificar documentos publicos o privados;
Incurrir en inexactitud en los informes o actuaciones
propias de La “Direccion Nacional”, mediando
mala intencion;

Toda negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas o de las cosas;

Introducir armas de cualquier naturaleza a la
institucion; con las excepciones debidamente
autorizadas;

El encubrimiento por parte de un colaborador (a)
de las faltas cometidas en violacion a la Ley o a
este Reglamento por parte de otro colaborador (a);
Agredir fisica o verbalmente, a un superior,
compafiero de trabajo, o a cualquier otra persona
que se encuentre dentro de la institucion;

Marcar o firmar intencionalmente la asistencia o
salida de la jornada a otro compaiiero de trabajo o
consentir para que otro marque la suya;
Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado el
permiso correspondiente, o sin causa justificada
por dos (2) dias completos y consecutivos o tres
(3) alternos en el término de un mes;

Introducir al centro de trabajo y por cualquier
medio: drogas, bebidas alcohdlicas, juegos de
azar, pornografia o cualquier otra restriccion
debidamente comunicada;

Cuando el colaborador (a) cometa actos que
impliquen violacion de las obligaciones o

prohibiciones de la legislacion laboral que a ¢l

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

le incumben; asi mismo como las que ordenen
sus jefes para la mejor ejecucion de las labores y
comportamiento en el trabajo;

La negativa manifiesta y reiterada del colaborador
(a) a adoptar las medidas preventivas a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes y
enfermedades, tal como lo establece el Codigo del
Trabajo en el Articulo 112, literal 1);

Sustraer originales o copias de documentos
clasificados o reservados, para uso no oficial,
o facilitar informacion a terceros sobre hechos
o actividades propios de la dependencia, cuya
divulgacion sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia;

Aceptar sobornos de cualquier indole;

Impedir o entorpecer el cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas por la Direccion
Nacional” para desarrollar las operaciones de
trabajo;

Abandonar el puesto de trabajo en horas de labor;
sin justa causa de impedimento o sin el permiso
de la “Direccion Nacional”;

Todo acto grave de violencia, injuria, mal
tratamiento o indisciplina por parte del colaborador
(a) hacia cualquier otro colaborador (a), la
Direccion Nacional, miembros de su familia o de

sus representantes;

Suspender ilegalmente las labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a
su declaracion y mantenimiento, sea que participe
o no en ellas;

El incumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones que establece este Reglamento y el

Codigo de Trabajo;

A TEN
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21. Incumplir lo establecido en memorandum,
comunicados, circulares normativas que establezca
la “Direccion Nacional”, y estén debidamente
publicadas.

22. Presentar documentacion falsa, para optar a un
puesto o cargo relevante o de confianza, lo que
generard usurpacion de puesto o cargo.

23. Quien comete abuso de autoridad y que
indebidamente omite, rehusa o retarda cualquier
acto propio de las funciones que desempena.

24. Filtracion de informacion: en caso de personal
autorizado por sus superiores a realizar descargas,
grabacion o capturas de audios y

25. videos o informacion sensible los cuales son
de cardcter confidenciales y los divulguen sin
autorizacidn en sus turnos o fuera de sus jornadas
laborales.

26. Quien realiza acciones de forma reiterada sobre el
colaborador (a), ya sea por un superior jerarquico
por un compafiero de trabajo un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién
o angustia a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion o inducir a la renuncia;

27. Todo dafio material causado dolosamente a
los edificios, obras, maquinas, materiales,
instrumentos, equipo, muebles, y demas objetos
relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas

o de las cosas.

SECCION SEGUNDA
LAS SANCIONES

Articulo 118: Las sanciones aplicables seran las medidas

disciplinarias y el despido.

Articulo 119: Las faltas cometidas por un colaborador (a) de

La “Direccion Nacional” en el desempefio de su cargo seran

sancionadas de acuerdo con su gravedad, y a las establecidas
en el presente reglamento. Toda sancion disciplinaria tendra

por objeto la enmienda de la conducta del colaborador (a).

Articulo 120: El despido tendré por objeto extinguir la relacion
laboral entre la “Direccion Nacional” 'y el colaborador (a) y
se aplicara solamente en los casos establecidos expresamente

en las leyes respectivas y este reglamento.

SECCION TERCERA
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 121: Las medidas disciplinarias que podran
imponerse a todos los colabores (as) seran de tres (3) tipos:

a. En caso de Faltas Leves: Amonestacion verbal y en
privado, con registro al expediente laboral;

b. En caso de Faltas Menos Graves: Amonestacion por
escrito, con copia al expediente laboral;

c. En caso de Faltas Graves y/o acumulacion de
tres (3) Faltas Graves: Suspension del trabajo sin
goce de salario, hasta por ocho (8) dias o despido
justificado, sin incurrir en responsabilidad por parte

de la “Direccion Nacional”.

Articulo 122: Las faltas leves debidamente constatadas
siguiendo el procedimiento antes descrito, seran sancionadas
mediante una amonestacion verbal o una amonestacion por
escrito segun lo amerite. Las faltas graves debidamente
comprobadas serdn sancionadas sin autorizacion de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, con suspension hasta
por ocho (8) dias sin goce de salario, segiin lo amerite la falta
en que incurrid el colaborador(a) o con despido justificado
sin ninguna responsabilidad por parte de La “Direccion

Nacional”.

Articulo 123: En caso de que el colaborador(a) cometa

una falta grave debidamente comprobada, la “Direccion
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Nacional”, a través de sus representantes podran determinar
dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad
alguna o castigarlo con una suspension de labores hasta
por ocho (8) dias sin goce de salario. Lo anterior en aras de

mantener la armonia laboral.

Articulo 124: De toda medida disciplinaria que se imponga al
colaborador (a) sea leve, menos grave o grave, se incorporara
la copia respectiva al expediente laboral del colaborador(a)
debidamente firmado por éste o en su defecto, por dos testigos
presenciales uno en acompanamiento del colaborador(a) y
otro en acompafiamiento de la “Direccion Nacional”, siendo
siempre estos testigos colaboradores (as) de la institucion.

Por la comision o reincidencia de una nueva falta leve le sera
aplicada la continuidad de la medida disciplinaria, siempre
que la misma acontezca en el término de seis (06) meses.
Caso contrario, si el colaborador (a) manifiesta un excelente
desempefio en dicho término, se limpiara de su expediente la
ultima falta para efectos de continuidad del procedimiento

reglamentario.

SECCION CUARTA
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 125: Para los efectos de la aplicacion de las sanciones
la Direccion de Talento Humano, debera notificar por escrito
al colaborador (a) las razones, los hechos que se le imputan,
que de resultar no desvirtuados o de insuficiente mérito,
darian lugar a la aplicacion de una sancion efectiva en fecha

determinada en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

Articulo 126: La audiencia de descargos, se celebrard ante
dos (2) testigos nominados en calidad de oyentes, uno (1) por
el colaborador (a) y otro por la “Direccion Nacional” y en el

lugar donde el empleado realiza sus funciones.

Articulo 127: Todo lo actuado en la audiencia, se hara constar
en acta que se levantara al efecto, la cual debera ser firmada
por todos los presentes y en caso de que alguien se rehusare a
firmar, se hara constar en la misma la negativa seguidamente

la Direccion de Talento Humano determinaré lo procedente.

Articulo 128: Si no compareciere el colaborador (a) a la
audiencia, se tendra su rebeldia como aceptacion tacita de
las razones que se le imputan; se exceptua el caso cuando por
causa justa, entendiéndose como tal la muerte de un familiar
en el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,

grave enfermedad debidamente comprobada, incapacidad
fisica, que le impida al colaborador (a) hacerse presente a dicha

audiencia, se suspendera y se celebrard en fecha posterior.

Articulo 129: Si de los descargos que se hicieran o de las
pruebas que aportare el colaborador (a) la Direccion de Talento
Humano ante quien se celebre la audiencia estableciera
claramente la inocencia del mismo, se mandara a archivar la

documentacion en el expediente personal del colaborador (a).

Articulo 130: Si el colaborador no desvirtia los cargos que se
le imputan con los argumentos y pruebas aportadas, se seguira

con el procedimiento hasta aplicacion formal de la sancion.

Articulo 131: Las garantias constitucionales de la legitima
defensa, presuncion de inocencia y demas normativas laborales
protectoras de los derechos del colaborador (a) establecen el
derecho a ser oidos en los procedimientos disciplinarios o
en cualquier otro que les afecte en sus derechos o intereses
legitimos, por lo cual ninguna sancion podra aplicarse sin
escuchar los descargos y sin comprobar de manera fehaciente

los hechos que se le imputan.

La disciplina se regulara en primer lugar, por las prohibiciones
y obligaciones enumeradas en los articulos que anteceden, en

las disposiciones senaladas en el Cédigo del Trabajo y Leyes
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conexas y por las regulaciones formuladas por la “Direccion

Nacional”.

Articulo 132: La sancion que se aplique debe estar sustentada

por la prueba y guardar proporcion con la infraccion.

Articulo 133: Toda sancion de despido, asi como las
otras medidas disciplinarias, podran ser aplicadas una
vez escuchadas las observaciones o los descargos del
colaborador(a) hechas las investigaciones respectivas y

evacuadas las pruebas pertinentes

TERMINACION Y SUSPENSION DE CONTRATOS
DE TRABAJO

Articulo 134: Las causas que facultan al colaborador (a)
para dar por terminado el contrato de trabajo sin preaviso y
sin responsabilidad de su parte, conservando el derecho a las

prestaciones laborales e indemnizaciones legales, como en el
caso del despido injusto seran las contempladas en el articulo

114 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 135: Son causas que facultan a la “Direccion
Nacional” para dar por terminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte las contempladas en el articulo
112 del codigo de trabajo y las disposiciones establecidas en

este Reglamento Interno.

Articulo 136: Son causas de terminacidon de los contratos
de trabajo las establecidas en el articulo 111 del Cédigo de
Trabajo y las disposiciones establecidas en este Reglamento

Interno,

Articulo 137: La relacion laboral podra darse por terminada

por mutuo consentimiento entre las partes. En este caso

la “Direccion Nacional” podra pagar hasta el 100% de las
prestaciones a que tiene derecho el colaborador (a). Queda
prohibida la recontratacion a los colaboradores (as) que por

su voluntad se hayan retirado de la institucion.

Articulo 138: Son causas que faculten a la “Direccion
Nacional” para dar por terminado el contrato de trabajo
el incumplimiento o violacion grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en el capitulo XXII
de este reglamento y la reincidencia en la comisioén de una

falta grave.

Articulo 139: Los contratos de trabajo podran suspenderse
sin responsabilidad para las partes por las causas enumeradas
en el articulo 100 del Codigo del Trabajo y las disposiciones

establecidas en este Reglamento Interno.

Articulo 140: Si el colaborador (a) por su voluntad decide
retirarse de la “Direccion Nacional” deberd presentar su
renuncia por escrito a su jefe inmediato, dentro del periodo

estipulado en el articulo 116 del Codigo del Trabajo.

Articulo 141: Debera devolver inmediatamente todas las
pertenencias, entregadas por parte de la “Direccion Nacional”
tales como identificacion, manuales, utiles, herramientas,

uniformes, etc.

Articulo 142: El colaborador (a) que fuese despedido después
de efectuada una reorganizacidon o reestructuracion de la
institucion, tendra derecho a optar a un cargo igual o mayor
dentro de la nueva clasificacion sin que haya una afectacion

salarial al puesto que ostentaba.
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CAPITULO XVII

LLEGADAS TARDIAS

Articulo 143: Se considerara llegada tardia, el ingreso al
trabajo después de cinco (5) minutos de la hora establecida
para el inicio de labores. Pudiendo acumularse hasta un total
de quince (15) minutos al mes.

Articulo 144: E1 computo mensual de llegadas tardias se
realizard al final de cada mes calendario y se sancionara de
la forma siguiente:

a. El colaborador (a) que no marque o firme la hora
de entrada y salida, se considerard que ha faltado
a su trabajo, salvo justificacion, y autorizacion de
su Jefe Inmediato que debera constar en el SIGEP.

b. Por cinco (5) llegadas tardes en el mes constituye
falta leve se impondra una amonestacion en forma
verbal o escrita y con referencia de la misma al
expediente del colaborador (a)

c. Hasta ocho (8) llegadas tardes en el mes
constituye falta menos grave, previa aplicacion del
procedimiento legalmente establecido se suspendera
al colaborador (a) por dos (2) dias calendario
sin goce de salario y en caso de reincidencia se
suspendera de nuevo por seis (6) dias, si continla
con la misma actitud, se considerara falta grave y
causal de despido sin perjuicio para la “Direccion

Nacional”.

Articulo 145: La Direccion de Talento Humano, elaborara
mensualmente un informe detallado respecto a las llegadas

puntuales, llegadas tardias y ausencia en base a los
documentos probatorios, este informe se entregara a los

jefes de unidad, quedando copia en la Direccion de Talento

Humano, como referencia al momento de dictaminar sobre
las promociones de los colaboradores (a) que soliciten. A su
vez los jefes inmediatos, informaran a sus colaboradores (a)

de las sanciones impuestas en cada caso.

CAPITULO XVIII
PETICIONES DE MEJORAMIENTO

Articulo 146: Las peticiones de mejoramiento, en general
deberan presentarse a la “Direccién Nacional” o a sus
representantes, en forma escrita cuando sea trate de solicitudes
individuales o colectivas por parte de los colaboradores (as)
del SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS NUEVE,
UNO, UNO, (911).

CAPITULO XIX
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 147: Carrera Administrativa, es la permanencia y
continuidad de los colaboradores (as) capaces y debidamente
calificadas, quienes han ingresado al servicio de la “Direccion
Nacional “con el proposito de concentrar sus esfuerzos
en la prestacion de un servicio, hacer del mismo la fuente
primordial de sus medios de vida, con derecho por sus
méritos a pasar a través del tiempo a puestos de superior
jerarquia, garantizandoles por parte del Estado, las condiciones
necesarias para una vida normal y con derecho a todas las

ventajas determinadas por el Cédigo de Trabajo.

Articulo 148: 7Todos los colaboradores (as) dela “Direccion
Nacional”, permanentes tendran el derecho a gozar de una
Carrera Administrativa, que consistird en garantizar una

continuidad laboral y garantizar a través del tiempo ascensos
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a puestos o cargos de mayor jerarquia, sin perder derecho
a gozar de todos sus beneficios y prestaciones laborales
establecidas en las leyes y normativas laborales del pais,
siempre y cuando cuenten con una continuidad laboral de
un afo en adelante; esto servira como incentivo laboral a
los colaboradores (as) por trabajar en una institucion de
Seguridad Nacional, donde la mayor parte de sus procesos
de informacion son confidenciales, garantizdndoles por parte
del Estado, las condiciones necesarias para una vida normal y
con derecho a todas las ventajas determinadas por el Codigo

de Trabajo.

Articulo 149: Es necesario sefialar que la Carrera
Administrativa no incluye al personal que desarrolla labores
ocasionales, o que se tipifiquen en los siguientes objetos
del gastos, Servicios Profesionales, Contratos especiales,
Contratos Interinos, Jornales, Obras ejecutadas y otros que
su por su naturaleza no desarrollen funciones continuas
de la institucidn, por lo que serd responsabilidad de la
administracién superior o sus representantes, supervisar la
periodicidad de los mismos a fin de evitar la continuidad de
dichos contratos.
CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 150: En todo lo no previsto en este reglamento se
estard a las disposiciones de la Constitucion de la Republica,
Codigo del Trabajo vigente, sus reglamentos y demas leyes

relativas al trabajo.

Articulo 151: Son nulos ipso jure todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminuciéon o

tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la

Republica, las leyes del trabajo y sus reglamentos otorguen a
los colaboradores (as), aunque se expresen en un contrato de

trabajo u otro pacto cualquiera.

Articulo 152: No produce ninglin efecto la clausula del
presente Reglamento que desmejoran las condiciones de los

colaboradores (as) en relacion a lo establecido en las leyes.

Articulo 153: La “Direccion Nacional” se obliga a darle la
debida publicidad al presente Reglamento una vez que este

sea aprobado, colocandolo a la vista de los trabajadores.

Articulo 154: Se entregard por una vez una copia del presente

Reglamento de trabajo a cada colaborador (a) que lo solicite.

Articulo 155: El presente Reglamento Interno de Trabajo
tendra aplicacion directa en todas las dependencias de la
“Direccion Nacional” establecidas o que se establezcan con
posterioridad, en todo el territorio de la Republica, y entrara

en vigor el dia de su publicacion en el Diario “LA GACETA”.

LISANDRO ROSALES BANEGAS
Ministro Director Nacional
Direccion Nacional del Sistema Nacional de

Emergencias Nueve, Uno, Uno (911)

ALBERTO PORTILLO PINTO
Secretario General
Direccion Nacional del Sistema Nacional de

Emergencias Nueve, Uno, Uno (911)
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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-130-2021)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE
ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 245
numerales 2), 5), 11), 19), 30), 41) y 45) de la Constitucion
de la Republica, corresponde al presidente de la Republica
la administracién general del Estado, teniendo entre otras
atribuciones, dirigir la politica general del Estado, restringir o
suspender el ejercicio de derechos, emitir acuerdos y decretos,
adoptar las medidas de promocion, prevencion, recuperacion
y rehabilitacion de la salud de los habitantes y velar por la

armonia entre el capital y el trabajo.

CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del Estado, consecuentemente, todos tenemos
la obligacion de respetarla y protegerla de tal manera que
la Constitucion de la Republica consagra el derecho a la
proteccion al trabajo, a escoger libremente su ocupacion y a
renunciar a ella, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo, la ley garantiza
la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo
con las caracteristicas de las industrias y profesiones, y las

justas causas de separacion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 11
de la Ley General de 1a Administracion Publica, el Presidente

de la Republica tiene a su cargo la suprema direccion y

coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, pudiendo en el ejercicio de sus funciones,

actuar por si o en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: El derecho del trabajo es factico y
que priman los hechos sobre la disposicion legal, siendo
protagonico el principio de la Primacia de la realidad y ademas
el principio de progresividad a favor de los trabajadores,
ademas hace aplicable la condicion mas beneficiosa para ellos,
como una regla propia del principio protectorio, siendo nula
de pleno derecho, cualquier disposicion que les restringa o
disminuya los derechos que la Constitucion, la ley y la misma

relacion de trabajo les otorga y reconoce.

CONSIDERANDO: Que es el caso que dentro de la admin-
istracion publica laboran un grupo considerable de empleados
del sector publico bajo la modalidad de Contrato y pagados
por planillas, quienes han prestado sus servicios por varios
aflos y a la fecha sin ninglin reconocimiento a la estabilidad
laboral en el cargo desempeniado carente de un nombramiento

por acuerdo del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que las relaciones laborales con contrato
de trabajo por tiempo determinado y fecha de finalizacion y
suscritos en la administracion publica en forma excepcional,
merecieron la interpretacion y la unificacion de criterios por
parte de la Corte Suprema de Justicia, para que las sentencias
dictadas contengan el reconocimiento de la estabilidad laboral
en el cargo junto a la antigliedad adquirida mientras dur6 la

prestacion del servicio.

CONSIDERANDO: Que un servidor publico en la condicion

antes apuntada adquiere la permanencia en el cargo, por la
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accion del empleador de otorgarle el acuerdo de nombramiento
como el acto administrativo dictado por el ciudadano Presidente
de la Republica que autoriza al respectivo Secretario de Estado
o en su caso el dictado por el Secretario de Estado actuando
por delegacion del Presidente de la Republica con el fin de

legalizar el nombramiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo con el fin de
evitar las multiples demandas en contra del Estado, derivadas
de las relaciones laborales por modalidad de contrato, para
precaver la condena de los salarios dejados de percibir a titulo
de dafios y perjuicios y los colaterales a favor de los empleados
demandantes en perjuicio de la economia del Estado,
considera oportuno realizar el otorgamiento de acuerdos de
nombramiento en caracter permanente con reconocimiento de
su antigiiedad laboral, a todo el personal de la administracion
publica, que se encuentren bajo la modalidad de contrato de

trabajo.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento contempla la situacion antes dicha y establece
que un trabajador pagado por planilla al servicio del Estado
pasare a ocupar el mismo puesto o diferente a éste, dentro de
la administracién publica por medio del acuerdo emitido por
el Poder Ejecutivo y se le reconocera su antigiiedad laboral
desde que inici6 la relacion de trabajo como trabajador pagado

por el sistema de planilla.

POR TANTO: En aplicacion de las disposiciones en el
Convenio 122 de la OIT y demas ratificados por el Estado
de Honduras y los Articulos 59, 60, 127, 129, 135, 235, 245
numerales 2), 5), 11), 19), 30),41) y 45), 248, 255, 256, 257,

321 y 323) de la Constitucion de la Republica; Articulos 5,

11, 17, 18, 22 incisos, 09), 10) y 13), 28, 116, 117 y 119 de
la Ley General de la Administracion Publica y su reforma
mediante Decreto Legislativo No. 266-2013; Articulos 7, 8,
9 numeral 1), 10, 16, 23, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo;
Articulos 1, 3 inciso m), 5, 11 numeral 6), de la Ley de
Servicio Civil; Articulos 9 numeral 14) en relacion al articulo
3 literal m) de la Ley de Servicio Civil en lo aplicable, 13 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil; Articulos 2 parrafo

final, 20, 47 y 52 parrafo tercero del Cdodigo de Trabajo.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Otorgar acuerdos de nombramiento en
caracter permanente con reconocimiento de su antigiiedad
laboral, a todo el personal de la administracion publica
centralizada, que se encuentren bajo la modalidad de contrato
de trabajo con vigencia al treinta y uno (31) de diciembre
del 2021, siempre que la actividad laboral sea permanente
0 continua y que reuna los tres elementos esenciales de
la relacion de trabajo como ser la actividad personal del
trabajador, la continuada subordinacion y un salario como
retribucion del servicio. Se exceptuan aquellos contratos
que hayan sido suscritos posterior a la vigencia del presente

Decreto.

Los beneficios otorgados en el presente Decreto Eejecutivo
al personal descrito en el articulo precedente seran aplicables
de igual forma al personal de salud nombrados al amparo
del Decreto Legislativo Numero 47-2020 del 01 de junio del

2020 y su repectivo Reglamento en el marco de lo dispuesto
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en el Convenio Numero 122 Sobre la Politicia del Empleo de
1964 y demas aplicables de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), ratificados por el Estado de Honduras.

ARTICULO 2.- Se autoriza a la administracion publica
central a emitir a favor de cada trabajador el Acuerdo de
nombramiento del Poder Ejecutivo, con cardcter permanente
en el mismo puesto o diferente a éste, con el reconocimiento
de su antigiiedad laboral y el buen desempeno durante los
anos de servicio, el nombramiento se hara de acuerdo con los
requisitos establecidos para ingresar al régimen de servicio

civil.

ARTICULO 3.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas (SEFIN), Direccion General de
Servicio Civil y demas instituciones del Poder Ejecutivo
relacionadas para el cumplimiento de este Decreto, definan
los criterios y procedimientos para la creacion y otorgamiento
de las plazas permanentes, de forma gradual y progresiva, en

aras de hacer efectivo el presente Decreto.

ARTICULO 4.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN) a realizar todas las operaciones
presupuestarias necesarias, en las diferentes fuentes de
financiamiento del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica para dar cumplimiento a lo establecido en el

presente Decreto.

ARTICULO 5.- Queda habilitado el dia veintinueve (29)
de noviembre del 2021, decretado como asueto, la Empresa
Nacional de Artes Graficas (ENAG), quien para los efectos

de publicar los actos administrativos que emita el Poder

Ejecutivo, se pueda publicar en esa fecha. La autoridad
maxima de la Institucion, debe disponer del personal necesario

para el cumplimiento de este requerimiento.

ARTICULO 6.- El presente entrara en vigencia a partir de

su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinticinco (25) dias del mes noviembre del

afio dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO.

ABRAHAM ALVARENGA URBINA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA.

A TER
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HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

ELAN FERNANDO VASQUEZ AYESTAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, POR LEY.

MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MAURICIO GUEVARA PINTO

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

AGRICULTURA Y GANADERIA

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

LUIS FERNANDO MATA ECHEVERRI

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

FINANZAS

IRIS ROSALIA CRUZ PINEDA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

DERECHOS HUMANOS

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ENERGIA

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO

RUBEN DARIO ESPINOZA OLIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA'Y
SANEAMIENTO (SEDECOAS)

MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

NACIONALES

MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TRANSPARENCIA
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Presidencia de la
Republica

(_ ACUERDOS EJECUTIVO NUMERO 053-2021 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
aprobado en Consejo de Secretarios de Estado nimero PCM-
009-2018, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha
23 de marzo del 2018, reformado mediante Decreto Ejecutivo
en Consejo de Secretarios de Estado nimero PCM-025-2018,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 25 de julio
del 2018, fue creado el Gabinete de Prevencion, Seguridad y

Defensa, estableciéndose en el mismo sus atribuciones.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 11 del Decreto Ejecutivo
PCM No. 009-2018, reformado mediante Decreto Ejecutivo
PCM No. 025-2018, establece que el Gabinete de Prevencion,
Seguridad y Defensa goza de autonomia administrativa,
técnica y financiera; facultado igualmente para ejecutar
recursos para el desarrollo de programas, proyectos y otras
actividades emanadas por el Consejo Nacional de Defensa y

Seguridad y por el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 219 del Decreto No.
171-2019, contentivo de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica

para el Ejercicio Fiscal 2020, clasifica como informacion

reservada la derivada de las asignaciones presupuestarias
correspondientes al Gabinete de Prevencion, Seguridad y

Defensa.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Defensa
y Seguridad (CDNS) creado mediante articulo 287 de
la Constitucion de la Republica, es el maximo o6rgano
permanente, encargado de rectorar disefar y supervisar las
politicas generales en materia de seguridad, defensa nacional
e inteligencia, debiendo disefar las estrategias de prevencion,
combate, investigacion y sancion de las conductas delictivas
en cualquiera de sus modalidades, coordinando para ello las
acciones necesarias y pertinentes entre los distintos entes
que tengan competencia relacionada en la materia, siendo el

Presidente de la Republica el Presidente de tal consejo.

CONSIDERANDO: Que en el proceso de organizacion,
comunicacion y transmision de hallazgos y logros de la
politica criminal del Gobierno en contra del crimen organizado
es imprescindible considerar la amenaza de interrupcion y
sabotaje de parte de cada uno de los grupos criminales a
fin de evitar afectaciones en su contra, especificamente en
sus capacidades, modos operandi, poder de fuego, control

territorial y capacidades logisticas, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Gabinete de Prevencion,
Seguridad y Defensa en su rol de coordinacion del sector

requiere la contratacion de servicios para la organizacion,
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montaje y comunicacion para la presentacion de los hallazgos
y logros de la politica de seguridad y defensa en contra
de la criminalidad organizada a fin de evitar acciones de
interrupcion y sabotaje, asi como actos que atenten contra la

seguridad de las personas involucradas en el proceso.

CONSIDERANDO: Que las contrataciones que realicen
los organismos a que se refiere al Articulo 1 de la Ley de
Contratacion del Estado, podran llevarse a cabo por cualquiera
de las modalidades siguientes: 1) Licitacion Publica; 2)
Licitaciéon Privada; 3) Concurso Publico; 4) Concurso
Privado; y, 5) Contratacién Directa; y que el Articulo 63 en
el supuesto 4 establece que podra realizarse la contratacion
directa cuando las circunstancias exijan que las operaciones
del Gobierno se mantengan secretas. En consecuencia, se
podra realizar la contratacion directa, previa autorizacion del
Presidente de la Republica cuando se trate de contratos de la
Administracion Publica Centralizada, o del 6rgano de direccion
superior, cuando se trate de Contratos de la Administracion
Descentralizada o de los demas organismos publicos, debiendo

emitirse Acuerdo expresando detalladamente sus motivos.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica en
el pleno uso de sus facultades emitié Acuerdo Ejecutivo N°.
043-2020, donde acuerda delegar al Secretario de Estado en
el Despacho de Coordinacion General de Gobierno CARLOS
ALBERTO MADERO ERAZO, la facultad de firmar los

Acuerdos Ejecutivos que, segun la Ley de la Administracion

Publica, sean potestad del Presidente Constitucional de la
Republica, su sancion, entre ellos, los actos administrativos
que debe firmar por Ley el Presidente de la Reptiblica con el
proposito de descongestionar la gestion de la administracion
publica centralizada; dicho acuerdo podra ser revocado
en cualquier momento. Quedando claro que los actos
dictados por delegacion, se expresara esta circunstancia y se
atenderan adoptados por el 6rgano delegante; no obstante, la
responsabilidad que derivare de la emision de los actos sera

imputable al 6rgano delegado.

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio No. GSSD-
669-A-2021 de fecha uno (01) de noviembre del 2021, el
Ministro Coordinador General de Gobierno Adjunto del
Gabinete de Prevencion, Seguridad y Defensa solicitd la
emision de Acuerdo de autorizacion de contratacion directa

correspondiente.

POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion
de lo establecido en los articulos 155, 245 numerales 2)
y 11), 30, 360 parrafo segundo de la Constitucion de la
Republica; Articulos 1, 2, 7, 11, 15, 16, 29, 30, 33, 34, 36
numeral 8), 38, 116, 117, 118, 119, 122 de la Ley General de
la Administracién Publica y sus reformas; Articulos 1, 38 y
63 de la Ley de Contratacion del Estado; Articulos 4y 5 de

la Ley de Procedimiento Administrativo; Acuerdo Ejecutivo
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N° 043-2020; y Decreto Ejecutivo aprobado en Consejo de
Secretarios de Estado PCM-009-2018, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” de fecha 23 de marzo del 2018, reformado

mediante Decreto Ejecutivo en Consejo de Secretarios de
Estado PCM-025-2018, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” de fecha 25 de julio del 2018; Decreto No. 418-2013
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 33,373 de
fecha 7 de marzo del 2013; Decreto No. 182-2020 publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 35,468 de fecha 23 de

diciembre del 2020 y demas legislacion aplicable.

ACUERDA:

PRIMERO .- Autorizar al Gabinete de Prevencion, Seguridad
y Defensa a realizar la Contratacion Directa de servicios de
organizacion, montaje y comunicacion en la presentacion de
Hallazgos y Logros Sectoriales en Seguridad, Prevencion
y Defensa en el marco del proceso de rendicion de cuentas

sectorial del Gobierno de la Republica.

Todos los servicios descritos en el parrafo anterior se autorizan
a ser contratados de forma directa a razéon que la naturaleza
de los mismos exigen que se mantengan secretos ya que su
publicacion podria generar un riesgo a la vida y seguridad
personal de los funcionarios y participantes en el evento al
tratarse de temas de naturaleza sensible de las operaciones del

Gobierno en materia de defensa y seguridad nacional.

SEGUNDO.- La responsabilidad que se derive de los actos,
procedimientos y contrataciones del presente acuerdo, seran

imputable exclusivamente al autorizado.

TERCERO.- el presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera transcribirse para los efectos correspondientes para

su ejecucion.

Tegucigalpa, M.D.C., a los cinco (05) dias del mes de

noviembre del afio dos mil veintiuno (2021). CUMPLASE.

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica

Acuerdo Ejecutivo 043-2020 del 01 de octubre de 2020

ABRAHAM ALVARENGA URBINA

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA

PRESIDENCIA

ENA
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Seccion “B”

Poder Judicial
Honduras

JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION
JUDICIAL DE CHOLUTECA

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras de la Seccion Judicial de
Choluteca, al publico en general y para los efectos de ley, HACE SABER:
Que el Abogado JULIO ANDRES RODAS FLORES, actuando en su
condicion de apoderado legal de la seniora MAURA MARIA OSORTO
GUTIERREZ, mayor de edad, soltera, comerciante, hondurefia, con
Identidad No.0606-1985-00670, con domicilio en el municipio de El
Triunfo, departamento de Choluteca, presentd a este Juzgado Solicitud
de Titulo Supletorio sobre un lote de terreno de Naturaleza Juridica,
ubicado en el Caserio Soni, Aldea San Juan, municipio de El Triunfo,
departamento de Choluteca, Mapa Final: KB-34, con extension del
predio 10 Has, 45 as, 00.01 CAS, equivalente a catorce manzanas mas
nueve mil ochocientos sesenta y nueve punto ochenta y siete varas
cuadradas (14 Mnz + 9879.87 V2), Naturaleza Juridica SITIO: SAN
JERONIMO DE LAS PALMAS / PRIVADO, con las colindancias
siguientes: AL NORTE, colinda con ENCAJONADA DE POR
MEDIO, CON HEREDEROS DE SALVADOR MOURRA FORTIN;
AL SUR, con MAURA MARIA OSORTO GUTIERREZ; AL ESTE,
HEREDEROS DE MARIA DELIA REYES, CASERIO SONI; y, AL
OESTE, con AMILCAR FUNEZ. Dicho lote lo ha poseido desde hace
diez afios de manera quieta, pacifica y no interrumpida. Se encuentra
cercado por todos sus rumbos con alambre de paas, no existiendo otros
poseedores proindivisos.

Choluteca, 24 de agosto del afo 2021

ABG. AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA
SECRETARIA.

28 0.,29 N.y 28 D. 2021

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de esta
ciudad, al publico en general HACE SABER: Que con fecha
once de agosto del afio dos mil veintiuno, la seiora ANGELA
VARGAS, a través de su apoderado legal el Abogado OSCAR
MANUEL DURON, compareci6 presentando ante este despacho
solicitud de TITULO SUPLETORIO DE DOMINIO, de un lote
de terreno ubicado en la Aldea Las Juntas, Municipio de Cabaiias,
Copan, el cual tiene una area superficial de VEINTE MANZANAS
MAS O MENOS (20 Mzs), con las colindancias siguientes: AL
NORTE; colinda con propiedad de los sefiores Amanda Portillo y
Norma Chacon; AL SUR; colinda con Vidalino Carranza y Fidel
Sagastume; AL ESTE; colinda con propiedad de los sefiores
Catalino Sagastume, José Lara Portillo y Fidel Sagastume; vy,

AL OESTE; colinda con Oswaldo Lopez, Jos¢ Ramon Quijada,
Noemy Chacon y Rigoberto Vidal Hernandez.- Lote de terreno
que lo posee quieta, pacifica e ininterrumpidamente desde hace
mas de diez anos y los obtuvo mediante compraventa que le
hiciera al senor RAMON ANTONIO CHACON.

La Entrada, Copan, 13 de Agosto del 2021.

ELDA MARITZA CALLES
SECRETARIA POR LEY

290,29 N.y 29 D. 2021

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA, SUBDIRECCION GENERAL DE
SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS
AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para efectos de ley
correspondiente, se HACE SABER: Que en esta dependencia se ha
presentado solicitud DE REGISTRO de plaguicidas o sustancia afin.

El Abg. JOSE EDUARDO CHAVEZ MENDOZA, actuando en
representacion de la empresa: SPACHEM, S.L. tendiente a que
autorice el Registro del producto de nombre comercial: BIOKOMAX
1.29 EC compuesto por los elementos: 0.38% GERANIOL,
0.38%CITRONELOL, 0.38% NEROLIDOL, 0.15% FARNESOL
Toxicidad: “IV”

Grupo al que Pertenece: BOTANICO

Estado Fisico: LIQUIDO

Tipo de Formulaciéon: CONCENTRADO EMULSIONABLE (EC)
Formulador y Pais de Origen: SPACHEM, S.L. / ESPANA

Tipo de Uso: ACARICIDA

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y,io cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94,
Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias
Afines, Acuerdo No. 642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos

TEGUCIGALPA, M.D.C., 03 DE NOVIEMBRE DEL 2021
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR
DE LA FECHA”

ING. JUAN VICENTE BARRIOS ALEMAN
Jefe del Depto. REGULATORIO
DE INSUMOS AGRICOLAS (DRIA)

29 N. 2021

B. Tl
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Marcas de Fabrica

1/ No. Solicitud: 11079/20

2/ Fecha de presentacion: 06/marzo/20

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: KYOCERA Corporation

4.1/ Domicilio: 6 Tobadono cho, Takeda, Fushimiku, Kyodo, Japon
4.2/ Organizada bajo las Leyes de:

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo:

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: KYOCERA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Ozonizadores [0zonizadores]; pistones y fundas para cromatografias idnicas, valvulas para analizadores
de sangre; boyas de sefializacion;componentes electronicos que incluyen resistencias, superconductores,
condensadores, filtros, resonadores, osciladores, varistores, generadores de tonos audibles, paquetes
de componentes electronicos, dispositivos semiconductores, paquetes semiconductores, placas de
circuitos, dispositivos de cristal liquido, paneles de visualizacion de cristal liquido, aparatos de alta
frecuencia, conectores, células solares, modulos solares, cargadores de bateria, sistemas fotovoltaicos,
células de almacenamiento y sus terminales; tambores fotorreceptores incluyendo tambores
fotorreceptores de silicio amorfo y placas fotorreceptoras organicas incluyendo placas fotorreceptoras
de silicio amorfo y placas fotorreceptoras organicas y correas fotorreceptoras incluyendo correas
fotorreceptores de silicio amorfo y correas fotorreceptoras organicas y correas fotorreceptoras organicas
para fotocopiadoras y correas fotorreceptoras, incluyendo correas fotorreceptores de silicio amorfo y
correas fotorreceptoras organicas y correas fotorreceptoras organicas para fotocopiadoras; impresoras
electronicas y facsimiles; cabezales de impresora térmica; cabezales de impresora de inyeccion de tinta;
cabezales de impresora LED y sensores de imagen para fotocopiadoras; fotocopiadoras electrostaticas;
fotocopiadoras; copiadoras diazo; fotocopiadoras digitales; otras fotocopiadoras y facsimiles; partes y
accesorios para estos productos, principalmente, contenedores de toner, alimentadores de papel, casetes
de papel, clasificadores, unidades duplex o apiladores; aparato telefonico; receptores telefonicos;
teléfonos moviles; equipos de comunicacion por radio, incluidos sistemas de comunicacion por
satélite y radios personales; sistemas de posicionamiento global; antenas; sistemas de telefonia celular;
sistemas de estaciones base celulares; sistemas de circuito local inaldmbrico; sistemas inalimbricos
de comunicacion de datos; aparatos de telegrafia y telecomunicaciones; sistema de teleconferencia
incluyendo sistemas de videococonferencia; camaras de video; camaras fijas electronicas; maquinas
de soldar y boquillas de soldar; camaras fotograficas; lentes fotograficas; proyectores de diapositivas;
accesorios fotograficos que incluyen unidades de motor, bobinadoras, unidades de flash electronico,
temporizadores, fuelles, lentes, parasoles, correas y estuches para camaras; camaras cinematograficas;
proyectores; lentes Opticos; prismaticos, anteojos; fibras Opticas; aisladores Opticos; acopiadores
opticos; conectores de fibra optica; multiplexores de division de longitud de onda dptica; multiplexores
de longitud de onda optica; guias de ondas Opticas; matriz de fibra optica; diodos laser; atenuadores
opticos; maquina de medicion e instrumentos, incluyendo maquinas de medicion de la rectitud;
maquinas de medicion de planitud y medidores de medicion; pararrayos, zumbadores; equipo de audio
que incluye amplificadores, sintonizadores, reproductores de discos, grabadoras de cinta, altavoces de
ruidos, radios y reproductores de discos compactos; sistemas de discos de video; sistemas de grabacion
de video; sistemas laser; discos magneto-Opticos; cajas registradoras electronicas; terminales de punto
de venta [POS]; sistemas de traduccion automatica; aparato de procesamiento de datos; aparato de
calculo; procesadores de palabras; computadoras; programas de computadora almacenados en discos,
cintas o circuitos electronicos; impresoras laser; impresoras LED; otras impresoras electronicas y
sus partes y accesorios, principalmente, contenedores de toner; tarjetas de memoria [hardware de la
computadora]; unidades de disco y controladores de complitadora; unidades de disquete; unidades
de CD ROM; unidades de cinta; dispositivos Opticos de grabacion y / o reproduccion; escaneres de
imagen y sus sensores de imagen; camaras digitales; monitores [hardware de la computadora];
terminales [electricidad]; teclados de computadora; lectores de tarjetas; lectores de codigos de barras;
plotters; modems; mouse [periférico de computadora]; unidades de visualizacion visual; convertidores
eléctricos; aparato regulador eléctrico; transformadores [electricidad]; conexiones eléctricas; teléfonos
inteligentes; cabezales de impresion térmica, cabezales de inyeccion de tinta y cabezales de impresion
LED para fotocopiadoras electrostatica, fotocopiadoras digitales ¢ impresoras; fotoconductores para
fotocopiadoras electrostaticas, fotocopiadoras digitales e impresoras; lamparas de exposicion para
fotocopiadoras electrostaticas, fotocopiadoras digitales e impresoras; diodos emisores de luz; escaneres;
lentes para escaneres; controlador de software; repetidores para uso en redes de datos; tarjetas de
comunicacion de datos; productos digitales multifuncionales que ofrecen copia o facsimil parcial o total,
funciones de impresion y escaseo en una unidad; componentes piezoeléctricos; sensores de presion;
asistentes digitales personales; componentes para modulos de comunicacion de fibra optica. piezas y
accesorios para maquinas y aparatos de comunicacion optica; componentes para electronica automotriz;
camaras en el automovil, camaras de vehiculos; sistemas de video de vehiculos; aparato de camara
del vehiculo; cdmaras retrovisoras para automoviles, aparatos e instrumentos para la autenticacion
biométrica; aparatos de medicion de precision; aparatos y aparatos de telecomunicaciones; maquinas,
aparatos electronicos y sus partes; publicaciones electronicas; programas de computadora; sensores

eléctricos / electronicos; componentes ceramicos para aparatos eléetricos / electronicos; baterias
recargables.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision:
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2720

Fecha de presentacion: 2021-06-03

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: F.A. Arias & Mufioz Honduras, Sociedad Anonima
Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina.

E.- CLASE INTERNACIONAL (45)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
ARIAS LA FIRMA DE

CENTRO AMERICA

G.-

[ ]

X 1148
A N CLLu
LA/~

pE CENTROAMERICA

H.- Reservas/Limitaciones: No se protege centroamerica

.- Reivindicaciones: Esta sefial de propaganda va ligada a la marca ARIAS,
clase 45, Solicitud No. 2021-002341.

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de asesoria juridica y legal, abogacia;
notariado, de la clase 45.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA

Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021.
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Numero de Solicitud: 2020-22608

Fecha de presentacion: 2020-08-17

Fecha de emision: 27 de enero de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LUX ARCHITECTURE DESIGN (LUXARD)
Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., FRANCISCO MORAZAN, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

MAURICE ADID PAZ RODRIGUEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

MI MATERNIDAD Y DISENO

G.-

M1 MATERNIDAD

— Embarazo-Lactancia-Bebe —

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion “MI MATERNIDAD y su DISENO” en forma conjunta y no
de su forma separada, los demas elementos denominativos que aparecen en los ejemplares de etiquetas no se protege.
L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Ropa y accesorios para bebés y mujeres embarazadas, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D, 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1744

Fecha de presentacion: 2021-04-20

Fecha de emision: 9 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: ALMACENES EL TITAN, S. DE R.L. DE C.V.
Domicilio: CENTRO COMERCIAL CITY MALL, 2 PISO, COMAYAGUELA, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

DANILO DELGADO MONTES

E.- CLASE INTERNACIONAL (24)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

FLORENCIA
G.-

NG
H.- Reservas/Limitaciones:

FLORENCIA

J.- Para Distinguir y Proteger: Tejidos y sus sucedaneos; ropa de hogar, cortinas de material téxtil o plasticas, ropa de
cama, ropa de mesa, telas y fundas de tela para uso doméstico, de la clase 24.

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1928

Fecha de presentacion: 2021-04-28

Fecha de emision: 5 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: ALMACENES EL TITAN, S. DE R.L. DE C.V.
Domicilio: CENTRO COMERCIAL CITY MALL, 2 PISO, COMAYAGUELA, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

DANILO DELGADO MONTES

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
FLORENCIA

G.-

.
9 ,@Ua o

FLORENCIA

H.- Reservas/Limitaciones:
.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, calzado, sombrereria, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1669

Fecha de presentacion: 2021-04-14

Fecha de emision: 23 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: INVERSIONES DASHEN, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE.

Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

MARIA ISABEL COTO AGUILAR

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
INDASHEN

G.-

~<)Indashen

jComprometides con Ia exceloncial

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion INDASHEN, los demas elementos denominativos que aparecen
en los ejemplares de etiquetas no se protegen.

.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Transporte; embalaje y almacenaje de mercancias; organizacion de viaje, de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1670

Fecha de presentacion: 2021-04-14

Fecha de emision: 23 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TRANSPORTE SOTERIA

Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

MARIA ISABEL COTO AGUILAR

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TRANSPORTE SOTERIA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion en su conjunto sin dar exclusividad de uso sobre la palabra
TRANSPORTE, los demas elementos denominativos que aparecen en los ejemplares de etiquetas no se protegen.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Transporte; embalaje y almacenaje de mercancias; organizacion de viaje, de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.
Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA

Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

B. HEM
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Numero de Solicitud: 2021-1339

Fecha de presentacion: 2021-03-22

Fecha de emision: 10 de junio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MOLINO HARINERO SULA S.A.

Domicilio: Kilometro 2, carretera a Puerto Cortés, Blvd. del Norte, San Pedro Sula,
Honduras

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Giancarlo Casco Bruni

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

NATIVA
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se relaciona con registro numero 117607, Tomo 339, Folio
41, de la denominacién “NATIVA Y DISENO?”, registrado por MOLINO HARINERO
SULA S.A.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Café, té, cacao y sucedaneos del café, arroz, pastas
alimenticias y fideos; tapioca y sagu; harinas; harina de flor, harina de trigo y preparaciones
a base de cereales; pan, productos de pasteleria y confiteria; azlcar, miel, jarabe de
melaza; levadura, polvos de hornear; sal, productos para sazonar, harinas de maiz; pastas
alimenticias, de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021.

[1] Solicitud: 2019-024647

[2] Fecha de presentacion: 11/06/2019

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: MARIA ALEJANDRA MUNGUIA

[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, Honduras

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: LALIS KITCHEN Y DISENO

[7] Clase Internacional: 29

[8] Protege y distingue:

Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne; frutas y legumbres en conserva, congeladas,
secas y cocidas; jaleas, mermeladas, compotas; huevos, leche y productos lacteos; aceites
y grasas comestibles.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CARLA ANDREA LOVO MUNGUIA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 6 de julio del afio 2019.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2020-22973

Fecha de presentacion: 2020-09-14

Fecha de emision: 23 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: IMPORTACIONES INTERNACIONALES GI PEREZ S.A. DE C.V.
Domicilio: PARQUE EMPRESARIAL PERIFERICO, OFIBODEGA NEXXO #5
ANILLO PERIFERICO, Honduras

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

CLAUDIA ELIZBETH RAMOS

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PANTAU

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
IL.- Reivindicaciones: (LETRAS BLANCAS CON FONDO NEGRO)
J.- Para Distinguir y Proteger: CERVEZAS de la clase 32

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3699

Fecha de presentacion: 2021-07-21

Fecha de emision: 27 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: ALPHABRANDS, INC

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Rosa Idalia Lacayo Rosa

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
H.- Reservas/Limitaciones:

FLOSH
I.- Reivindicaciones:

G.-

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel y carton: productos de imprenta: material de
encuadernacion; fotografias; articulos de papeleria y articulos de oficina, excepto muebles;
adhesivos (pegamentos) de papeleria o para uso doméstico; material de dibujo y material
para artistas; pinceles; material de instruccion y material didactico; hojas, peliculas y
bolsas de materias plasticas para embalar y empaquetar; caracteres de imprenta; clichés de
imprenta; en particular, papel desechable, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

ENE
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Numero de Solicitud: 2021-2291

Fecha de presentacion: 2021-05-17

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Publicis Groupe SA

Domicilio: 133 avenue des Champs-Elysées, Paris 75008, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ZENITH

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de Francia. Se adjunta copia cotejada
de documento de poder. La marca es un término de fantasia que no tiene traduccion. Se adjunta carta de
consentimiento otorgada por Publicis Media Limited para el registro de esta marca.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de publicidad y marketing; promocion de marcas, productos
y servicios de terceros; servicios de relaciones publicas; servicios de consultoria de imagenes de marca;
servicios de desarrollo de concepto y marca para clientes corporativos; servicios de evaluacion de
marcas: posicionamiento de marca; consultoria de marketing y estrategia de redes sociales centrada
en ayudar a los clientes a crear y ampliar sus estrategias de producto y marca mediante la creacion de
soluciones de marketing atractivas para los virus; servicios de gestion de publicidad de pago por clic
(ppc); consultoria en publicidad y gestion empresarial: servicios de marketing y marketing directo;
servicios de planificacion y compra de medios, a saber, compra de tiempo y espacio para la entrega
de mensajes publicitarios a través del tiempo de transmision, espacio de impresion, espacio interior,
espacio exterior u otros medios como cds y dvds o espacio / tiempo de sitios web; planificacion y
gestion de eventos para marketing, marca, promocion o publicidad de productos y servicios de terceros:
asesoramiento y consultas de marketing en el ambito de la planificacion y gestion de eventos: servicios
de consultoria de busqueda de patrocinio; promocion de ventas: investigacion de negocios; investigacion
de mercado; servicios de consultoria en gestion empresarial; organizacion y planificacion empresarial;
gestion empresarial de servicios de hosteleria para eventos; encuestas de opinion: recopilacion.
procesamiento y analisis de estadisticas; analisis de datos comerciales en el ambito de la ciencia de
datos y servicios de consultoria al respecto; analisis de marketing del tipo de servicios de optimizacion
y medicion de atribuciones de medios digitales; servicios de segmentacion de clientes, a saber, servicios
de marketing del tipo de seguimiento del comportamiento del consumidor y analisis de tendencias del
consumidor; servicios de consultoria y asesoramiento comerciales relacionados con el anélisis de los
intereses y habitos de compra de los consumidores: servicios de agencias de publicidad para organizar
presentaciones comerciales; organizacion y direccion de ferias comerciales. conferencias y exposiciones
con fines publicitarios comerciales; organizacion, operacion y supervision de ventas y esquemas de
incentivos promocionales, a saber, organizacion y realizacion de programas de recompensas de incentivos
para promover la venta de productos y servicios de terceros: planificacion y colocacion de anuncios,
incluyendo la compra del espacio de medios relevante: todos los servicios mencionados también se
prestan en linea a través de sitios web informaticos o mediante transmisiones inalaimbricas; publicidad
por correo directo: publicidad por correo postal; servicios de publicidad, promocion y marketing del
tipo de campanas de envio masivo de correo electronico para terceros, marketing directo; servicios de
marketing. a saber, marketing para consumidores para terceros mediante bases de datos informaticas;
telemarketing; andlisis e informes estadisticos con fines comerciales; gestion de base de datos; servicios
de informacion comercial; servicios de consultoria empresarial en el ambito del comercio electronico:
servicios de agencia de gestion de publicidad y marketing, a saber, creacion, desarrollo y difusion de
material publicitario y promocional a través de correo directo, periodicos, radio, television, dispositivos
moviles, una red informatica global y otros medios interactivos, consulta de investigacion empresarial;
provision de informacion comercial y promocional en el campo de productos de consumo, servicios de
consumo, productos de empresa a empresa y servicios de empresa a empresa a través de almacenamiento
basado en la nube; servicios de publicidad y marketing, a saber, creacion de logotipos corporativos para
terceros y creacion de identidad corporativa y de marca para terceros; concepto de marca y servicios
de desarrollo de marca para clientes corporativos ¢ individuales; publicidad en forma de programa
de marketing viral a través de redes de telefonia movil y publicidad por correo directo, servicios de
publicidad moévil para terceros; relaciones con los medios; servicios de consultoria empresarial en el
ambito de las relaciones con los empleados; consultas comerciales en el ambito de la gestion de crisis;
servicios de gestion de riesgos comerciales, consultas sobre gestion de riesgos comerciales y evaluacion
de riesgos comerciales; redaccion de copias con fines publicitarios y promocionales; redaccion de
comunicaciones de marketing; redaccion de textos publicitarios; optimizacion del trafico de sitios web,
a saber, optimizacion de motores de busqueda para la promocion de ventas; asistencia, servicios de
asesoramiento y consultoria con respecto a la planificacion empresarial, analisis empresarial, gestion
empresarial, organizacion empresarial, marketing y analisis de clientes; disefio de publicidad y material
publicitario; disefio y colocacion de anuncios publicitarios, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.
Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA

Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3272

Fecha de presentacion: 2021-06-29

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie,
Francia

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJ{A M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo,
Morado, Azul oscuro, Azul claro, Verde y Amarillo

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de publicidad y promocion
de ventas; organizacion y gestion de operaciones comerciales
para fidelizacion de clientes; servicios de tarjetas de fidelizacion;
organizacion de exposiciones o de eventos con fines comerciales o
publicitarios; patrocinio y mecenazgo publicitarios y comerciales;
servicios de suscripcion y de gestion de suscripciones (para terceros)
para publicaciones; servicios de administracion, de facturacion y de
contabilidad a cuenta de terceros; gestion de negocios comerciales
relativos a la compra, venta y el abastecimiento de energia y de productos
petroliferos, de gas y quimicos, suscripcion de contratos de compra y de
venta a cuenta de terceros en el ambito de la energia; servicios de lectura
de medidores a efectos de facturacion; promocion. a cuenta de terceros,
de productos que funcionan con la ayuda de cualquier tipo de energia;
servicios de asesoramiento comercial y recopilacion de informacion
comercial en materia de consumo energético (mejora y control del
consumo energético); servicios de gestion de flotas de vehiculos;
servicios 'de suscripcion de cobro automatico de peaje; servicios de
gestion de archivos, de bases de datos y de plataforma de hospedaje;
gestion administrativa de compra de productos y/o de servicios; servicios
de venta al por mayor o al por menor de productos petroliferos, gaseosos
y quimicos; servicios de venta al por menor de los siguientes productos:
productos automovilisticos (petroliferos y de mantenimiento), partes y
piezas para vehiculos, productos alimentarios y bebidas, articulos de
prensa y papeleria, libros y publicaciones varias, productos de farmacia,
de higiene y de perfumeria, productos de limpieza para el hogar,
productos de audio y video, juguetes, flores, prendas de vestir y calzado,
productos de telefonia movil y sus partes y piezas, juegos de loteria, de
la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY

Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021
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Numero de Solicitud: 2021-2979

Fecha de presentacion: 2021-06-16

Fecha de emision: 4 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICAS

A.- TITULAR

Solicitante: TARGET BRANDS, INC.

Domicilio: 1000 Nicollet Mall, Minneapolis, Minnesota 55403, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (11)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
BRIGHTROOM

G.-

brightroom

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Minnesota.

L.- Reivindicaciones: La marca estd escrita en forma estilizada. Se protege la grafia tal y como se muestran en el ejemplar
adjunto.

J.- Para Distinguir y Proteger: Acesorios de iluminacion para su uso en garajes; lamparas de clip, luces de servicios
portatiles; linternas; lamparas de seguridad LED, de la clase 11.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2020-23103

Fecha de presentacion: 2020-09-22

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: ESSITY HYGIENE AND HEALTH AKTIEBOLAG
Domicilio: 405 03 GOTEBORG, Sueccia

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (10)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SABA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Mascarillas higiénicas para uso médico; mascarillas para ser usadas por personal
médico; copas menstruales; almohadillas térmicas activadas quimicamente para uso médico, de la clase 10.

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3651

Fecha de presentacion: 2021-07-19

Fecha de emision: 17 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Suzhou Dake Investment Consultation Co., Ltd.
Domicilio: Room 618, Building Number 1, Lucky City Commercial Center, Suzhou Industrial Park, Suzhou City, Jiangsu
Province, China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (7)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DECABOT

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Cortadoras de césped [maquinas]; podadoras de césped eléctricas; instalaciones de
extraccion de polvo para limpieza; robots industriales; maquinas y aparatos eléctricos para la limpieza; aspiradoras;
aparatos de limpieza que utilizan vapor; maquinas y aparatos eléctricos para el lavado de alfombras; barredoras (escobas)
recargables; barredoras (escobas) eléctricas inalambricas. de la clase 7.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29D. 2021

Numero de Solicitud: 2020-23803

Fecha de presentacion: 2020-10-29

Fecha de emision: 27 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SOCIETE DES PRODUITS NESTLE S.A.
Domicilio: 1800 Vevey, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

KENIA ROSIBEL MOLINA ROBLES

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

MAGGI DE LA HUERTA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Harina, pan, levadura, pastelerfa; arroz, pasta, fideos: productos alimenticios a base
de arroz, harina, avena o harina de cereales, también en forma de platos cocinados; salsas: salsa de soya; salsa de
tomate; productos para saborizar o condimentar alimentos, especias comestibles, condimentos, aderezos para ensaladas,
mayonesa; mostaza; vinagre- semillas procesadas para su uso como condimento, platos principales preparados y comidas
que consisten principalmente en pasta: salsas (condimentos); pizzas. de la clase 30

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3247

Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 14 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE

Domicilio: 2 place Jean Miller La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE TotalEnergies

G.-

TotalEnergies

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de Francia. Se presenta como gestor oficioso. La marca
es un término de fantasia que no tiene traduccion .

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color naranja rojo. morado, azul oscuro, azul claro, verde y amarillo.
J.- Para Distinguir y Proteger: Transporte, embalaje, distribucion (entrega), almacenamiento. suministro de mercancias,
en particular de productos petroliferos, gaseosos y quimicos. asi como cualquier producto comercializado en estaciones
de servicio: transporte, distribucion (entrega), almacenamiento y suministro de energia en todas sus formas: informacion
y asesoramiento relacionados con todos los servicios mencionados: remolque. alquiler y facilitacion temporal de
vehiculos: informacion en materia de trafico y de transporte: servicios de navegacion y de geolocalizacion de vehiculos.
de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.
Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021
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Numero de Solicitud: 2021-2298

Fecha de presentacion: 2021-05-17

Fecha de emision: 22 de julio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Trek Bicycle Corporation.

Domicilio: 801 West Madison St., Waterloo, Wisconsin 53594, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

MARLIN

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Wisconsin. Se adjunta copia cotejada de
documento de poder. La marca es un término de fantasia el cual no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Bicicletas, marcos y partes estructurales de bicicletas, de la clase 12.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D, 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2140

Fecha de presentacion: 2021-05-11

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: BANCO AZTECA, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUTO DE BANCA MULTIPLE.
Domicilio: Av. Ferrocarril de Rio Frio No. 419 A 10, Col Industrial de Moral, México, D.F., México.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BAZ

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de México. La marca es un término de
fantasia que no tiene traduccion.

.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios financieros, bancarios, monetarios y de seguros provistos a
través de una aplicacion mévil descargable. de la clase 36.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2987

Fecha de presentacion: 2021-06-16

Fecha de emision: 14 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: BETTY TECHNOLOGIES, S DE R.L. (BETTY)
Domicilio: Municipio de Valle de Angeles, departamento de Francisco Morazan, Honduras.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (42)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

bett

G.-
H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de Honduras. Se presenta como gestor oficioso. La
marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

L- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Plataforma como servicio (PAAS- por sus siglas en inglés) que comprende plataformas
de software informatico, de la clase 42.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3650

Fecha de presentacion: 2021-07-19

Fecha de emision: 17 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Industria La Popular, S.A.

Domicilio: Via 3 5-42 de la zona 4, Ciudad de Guatemala, Guatemala.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Jabones desinfectantes, jabones antibacteriales, desinfectantes y productos de higiene
personal que no sean de tocador, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3273

Fecha de presentacion: 2021-06-29

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies, SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

IL.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul oscuro, Azul claro, Verde y Amarillo.
J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de informacion financiera; servicios bancarios; servicios financieros y
crediticios; servicios de seguros; prestacion de servicios de prepago y tarjetas de pago y otras tarjetas con fines financieros
y servicios financieros relacionados con los mismos; transferencia electronica de fondos; asesoramiento e informacion
financiera en el campo de la energia; servicios de recuperacion de impuestos a cuenta de terceros; corretaje de crédito de
carbono; patrocinio y mecenazgo financiero; servicios de inversion de fondos; adquisicion de participaciones en empresas
de todo tipo, financieras, comerciales, industriales, de inversion o inmobiliarias; actividades de capital riesgo, de capital
privado y de capital de desarrollo en el campo de las energias; consultoria en términos de financiacion de proyectos
energéticos; transacciones financieras en mercados mayoristas de energia, gas, electricidad y petréleo y productos
quimicos; corretaje en bolsa en el campo energético; corretaje de materias primas, de la clase 36.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.
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Numero de Solicitud: 2021-2517

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

Solicitante: Novartis AG

Domicilio: 4002, Basel, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JESSICA REGINA COINDET

E.- CLASE INTERNACIONAL (44)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

FASTLOOX

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios médicos para el cuidado de los ojos, en concreto,
evaluacion de la vista, tratamiento de trastorno de la vista; consultorias en el ambito del
tratamiento de trastornos de la vision; consultoria en el ambito de la evaluacidn de trastornos de
la vision; servicios médicos, en concreto de informes médicos, en concreto, analisis médicos de
datos en el ambito de la optometria para el tratamiento y evaluacion de trastornos de la vision;
servicios de informes médicos en el campo de la optometria, de la clase 44.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2521

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Novartis AG

Domicilio: 4002, Basel, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JESSICA REGINA COINDET

E.- CLASE INTERNACIONAL (10)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

FASTLOOX

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aparatos e instrumentos médicos para uso oftalmico, de la
clase 10.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Nuamero de Solicitud: 2021-2525

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Novartis AG

Domicilio: 4002, Basel, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JESSICA REGINA COINDET

E.- CLASE INTERNACIONAL (10)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aparatos e instrumentos médicos para uso oftalmico, de la clase 10.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2748

Fecha de presentacion: 2021-06-04

Fecha de emision: 14 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Novartis AG

Domicilio: 4002, Basel, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JESSICA REGINA COINDET JAMES

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SPEERSTA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Antiinfeccioso; antiinflamatorio; producto farmacéutico
antibacteriano; antibiotico; preparaciones antifingicas; antivirales; productos farmacéuticos
cardiovasculares; preparaciones farmacéuticas dermatologicas; preparaciones farmacéuticas
inhaladas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades y trastornos respiratorios;
preparaciones farmacéuticas que actiian sobre el sistema nervioso central; preparaciones y
sustancias farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades gastrointestinales;
preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades y trastorno del
sistema autoinmunitario, el sistema metabolico, el sistema endocrino, el sistema muscoesquelético
y el sistema genitourinario: preparaciones farmacéuticas para su uso en hematologia y en
trasplantes de tejidos y 6rganos; preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento
de enfermedades y afecciones oculares; preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el
tratamiento de trastornos del ritmo cardiaco; preparaciones farmacéuticas para la prevencion
y el tratamiento de enfermedades y trastornos relacionados con el sistema inmunoldgico,
preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades renales;
preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de diabetes; preparaciones
para la prevencion y el tratamiento de la hipertension; preparaciones farmacéuticas para la
prevencion y el tratamiento de trastornos de la piel; preparaciones farmacéuticas para su uso en
dermatologia; preparaciones farmacéuticas para su uso en urologia; preparaciones farmacéuticas
para uso oftalmoldgico; preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento
del cancer y los tumores; preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de
alergias; preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades Oseas;
preparaciones farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de enfermedades respiratorias
y asma, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.
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Numero de Solicitud: 2021-3111

Fecha de presentacion: 2021-06-23

Fecha de emision: 7 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

Solicitante: DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS, LICORES Y MAS, S.A DE C.V.
Domicilio: OFI BODEGA #2, NEXXO BUSINESS PARK; TEGUCIGALPA M.D.C., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL ()

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DIBELSA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones: Nombre Comercial no protege disefo ni color

J.- Para Distinguir y Proteger: EMPRESA QUE SE DEDICA A LA DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, LICORES, ENTRE OTRAS, de la clase 50.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0.,12y29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3102

Fecha de presentacion: 2021-06-23

Fecha de emision: 26 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA INTERNACIONAL S. DE R.L.
Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA M.D.C., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA
E.- CLASE INTERNACIONAL (5)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DEXALORD:.

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Medicamento para afecciones alérgicas, dermatologicas, reumaticas y en otras
afecciones que responden a los corticosteroides sistémicos, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-3104

Fecha de presentacion: 2021-06-23

Fecha de emision: 26 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA INTERNACIONAL S. DE R.L.
Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA M.D.C., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ERITOZIN.

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Medicamento antiinflamatorio para tratar o prevenir reacciones alérgicas, de
la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2500

Fecha de presentacion: 2021-05-25

Fecha de emision: 30 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA INTERNACIONAL S. DE R.L.
Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA M.D.C., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DR. SMITH'S

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Vitaminas de uso humano, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2496

Fecha de presentacion: 2021-05-25

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA INTERNACIONAL S. DE R.L.
Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA
M.D.C., Honduras

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
POWER SEX

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
L.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Farmaco indicado para hombres adultos con disfuncion eréctil, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

5. IEH

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.

29 DE_NOVIEMBRE DEL 2021 No. 35,784 [AGaal

Numero de Solicitud: 2020-23757

Fecha de presentacion: 2020-10-27

Fecha de emision: 5 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: ENERGUA, S.A.

Domicilio: La Ceiba, departamento de Atlantida, Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (20) ;
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PACK IT PACKING SOLUTIONS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Muebles, espejos, marcos; productos no comprendidos en otras
clases de madera, corcho, cafia, junco, mimbre, cuerno, hueso, marfil, ballena, concha, ambar,
nacar, espuma de mar, sucedaneos de todas estas materias o de materias plasticas, de la clase 20.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 O.,12y29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-996

Fecha de presentacion: 2021-03-05

Fecha de emision: 6 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MESSINA GROUP, S.A.

Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: FIGURATIVO

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-995

Fecha de presentacion: 2021-03-05

Fecha de emision: 6 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MESSINA GROUP, S.A.

Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: FIGURATIVO

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

28 O.,12y29 N.2021

Numero de Solicitud: 2021-994

Fecha de presentacion: 2021-03-05

Fecha de emision: 7 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MESSINA GROUP, S.A.

Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: FIGURATIVO

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: No se protege la palabra POLITOQUE.
J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0.,12y29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-993

Fecha de presentacion: 2021-03-05

Fecha de emisién: 7 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MESSINA GROUP, S.A.

Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés., Honduras
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: FIGURATIVO

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: No se protege la palabra POLITIQUE
J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 O.,12y29 N.2021

| 10 |3
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Numero de Solicitud: 2020-23284

Fecha de presentacion: 2020-10-01

Fecha de emision: 9 de septiembre 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: GENOMMA LAB INTERNACIONAL S.A.B DE C.V.
Domicilio: CTUDAD DE MEXICO, México

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SHOT-C+

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos farmacéuticos; sustancias dietéticas para uso médico:
medicamentos, multivitaminicos, complementos y suplementos alimenticios, suplementos
alimenticios destinados a completar una dieta normal o a beneficiar la salud; sustitutos de
comidas; alimentos o bebidas dietéticos para uso médico, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3662

Fecha de presentacion: 2021-07-20

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: H. Lundbeck A/S

Domicilio: Ottiliavej 9, 2500 Valby, Dinamarca

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
LUNDBECK

o Ly

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindica; Color Dorado Pantone: 8382 C.

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos y sustancias farmacéuticas y médicas; vacunas; preparaciones y
sustancias farmacéuticas para la prevencion y el tratamiento de trastornos y enfermedades en, generados por
lo que acttan sobre el sistema nervioso central; preparaciones y sustancias farmacéuticas que actiian sobre el
sistema nervioso central; estimulantes del sistema nervioso central; preparaciones y sustancias farmacéuticas
para la prevencion y el tratamiento de trastornos y enfermedades psiquiatricos y neurologicos; preparaciones,
sustancias, reactivos y agentes para diagnostico y uso médico, de la clase 5 .

Lo que se pone en conocimiento puiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-3442

Fecha de presentacion: 2021-07-09

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Bonage, Inc.

Domicilio: Barrio Sur, Zona Libre, Interplaza, Local 6, Colon, Distrito de Colon, Provincia de Colén, Panama
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DENIM

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: No se reivindica el término “DENIM”

J.- Para Distinguir y Proteger: Prendas de vestir, calzado, articulos de sombrereria, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 O.,12y29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-1920

Fecha de presentacion: 2021-04-28

Fecha de emision: 25 de agosto 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Ty Inc.

Domicilio: 280 Chestnut Ave. Westmont Illinois 60559, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.-APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (28)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TEENIE BEANIE BOOS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Juguete de peluche; muiiecas, de la clase 28.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-1919

Fecha de presentacion: 2021-04-28

Fecha de emision: 25 de agosto 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Ty Inc.

Domicilio: 280 Chestnut Ave. Westmont Illinois 60559, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

CLARIBEL MEDINA DE LEON

E.- CLASE INTERNACIONAL (28)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BEANIE BOOS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Juguete de peluche; muifiecas, de la clase 28.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021I.

B. Il
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Numero de Solicitud: 2021-2850

Fecha de presentacion: 2021-06-09

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: PROCESSING DATA ARGENTINA S.A.
Domicilio: Maipu 255, piso 14, CABA C1084ABE, Argentina
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TOTALCOIN

G.-

totalcein

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicio de transacciones monetarias y financieras en
linea, servicio de tramitacion de pagos electronicos, servicio de negocios financieros y
monetarios, procesamiento de pagos, pagos automatizados, pagos a distancia, servicios
de monedero electrénico, servicios de pago por billetera electronica, tramitacion
electronica de pagos, operaciones monetarias, servicios de pago para el comercio
electronico, transferencia electronica de monedas virtuales, intercambio financiero de
moneda virtual, servicios financieros en relacion con la moneda digital, servicios de
informacion financiera, de la clase 36

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 O.,,12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2532

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: MDU HOLDINGS, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
MERCANDU

G.-

mercandu

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Software descargable y software de aplicaciones
moviles para su uso en la difusion de publicidad para terceros; software descargable
y software de aplicaciones moviles para su uso en la prestacion de servicios de venta
al detalle y pedidos de una amplia variedad de bienes de consumo; software de motor
de busqueda; software descargable y software de aplicaciones moviles para su uso en
el escaneo de codigos de barras y la comparacion de precios; software descargable y
software de aplicaciones moviles para compartir informacion por correo electréonico,
mensajes de texto y servicios de redes sociales sobre productos, servicios y ofertas;
software de ordenador descargable y software de aplicacion movil para su uso en
el acceso a tableros de publicidad en linea y para crear y acceder a clasificadores,
evaluaciones, resefias y recomendaciones publicadas por usuarios sobre productos y
servicios con fines comerciales; software de computadora descargable y software de
aplicacion movil para la recopilacion, edicién, organizaciéon, modificacion, marcado
de libros, transmision, almacenamiento e intercambio de datos e informacion; software
de computadora descargable y software de aplicacion movil para transmision y
visualizacion de texto, imagenes y sonido, de la clase 9

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0.,12y 29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2530

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 10 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: MDU HOLDINGS, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Software descargable y software de aplicaciones
moviles para su uso en la difusion de publicidad para terceros; software descargable
y software de aplicaciones moviles para su uso en la prestacion de servicios de venta
al detalle y pedidos de una amplia variedad de bienes de consumo; software de motor
de busqueda; software descargable y software de aplicaciones moéviles para su uso en
el escaneo de codigos de barras y la comparacion de precios; software descargable y
software de aplicaciones moviles para compartir informacion por correo electronico,
mensajes de texto y servicios de redes sociales sobre productos, servicios y ofertas;
software de ordenador descargable y software de aplicacion moévil para su uso en
el acceso a tableros de publicidad en linea y para crear y acceder a clasificadores,
evaluaciones, resefias y recomendaciones publicadas por usuarios sobre productos y
servicios con fines comerciales; software de computadora descargable y software de
aplicacion movil para la recopilacion, edicion, organizacion, modificacion, marcado
de libros, transmision, almacenamiento e intercambio de datos e informacion. software
de computadora descargable y software de aplicacion movil para transmision y
visualizacion de texto, imagenes y sonido, de la clase 9

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

| 12 |3
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[1] Solicitud: 2020-023608

[2] Fecha de presentacion: 20/10/2020
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: BODEGAS FAUSTINO, S.L.

[4.1] Domicilio: Ctra. de Logrofio, s/n - 01320 Oyon (Alava), Espafia
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ESPANA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo:
FAUSTINO 1 Y DISENO

[7] Clase Internacional: 33

[8] Protege y distingue: Vinos
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: SONIA URBINA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de diciembre del afio 2020.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-625

Fecha de presentacion: 2021-02-10

Fecha de emision: 23 de abril de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Continental Reifen Deutschland GmbH
Domicilio: Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover, Alemania
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

UltraContact

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Neumaticos para vehiculos, de la clase 12.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada NOEMI ELIZABETH LAGOS VALERIANO
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021I.

Numero de Solicitud: 2021-3150

Fecha de presentacion: 2021-06-24

Fecha de emision: 4 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: STICHTING DE WAAL FOUNDATION (FDW)
Domicilio: Sint Annastraat 20 1411 PH Naarden, Reino de los Paises Bajos
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

GISSEL ZALAVARRIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
PRENATAL

G.-

Pre S Natal

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Educacion, de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento ptblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N.2021.

Numero de Solicitud: 2021-1534

Fecha de presentacion: 2021-04-05

Fecha de emision: 1 de junio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: The Gillette Company LLC

Domicilio: One Gillette Park, Boston Massachusetts 02127, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

GISSEL ZALAVARRIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (3)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ORAL-B DUPLO ALIVIO

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Pasta de dientes, de la clase 3.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3091

Fecha de presentacion: 2021-06-22

Fecha de emision: 10 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: The Procter & Gamble Company

Domicilio: One Procter & Gamble Plaza, Cincinnati Ohio 45202, Estados Unidos de
América

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

GISSEL ZALAVARRIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (3)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PANTENE PRO-V COLAGENO
NUTRE Y REVITALIZA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones para el cuidado del cabello, de la
clase 3.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 O, 12y 29 N. 2021.

B. IEN

Derechos Reservados
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Numero de Solicitud: 2020-19373

Fecha de presentacion: 2020-07-06

Fecha de emision: 27 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: GD HOLDINGS USA, INC.

Domicilio: Alhambra Plaza Suite 1103, Coral Gables, Florida 33134, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (33)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

AZTECA AZUL
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: .
I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Tequila, de la clase 33.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3238
Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emisién: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (19)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TE TotalEnergies
G.-

TotalEnergies

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo la leyes de Francia. Se presenta como

gestor oficioso. La marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

L.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul Oscuro,
Azul Claro, Verde y Amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Materiales de construccion no metalicos; asfaltos, betunes,
alquitranes y sus productos derivados; enlucidos y aglutinantes bituminosos para su uso en la
construccion; estructuras no metalicas transportables, de la clase 19

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D.2021.

Numero de Solicitud: 2021-3237
Fecha de presentacion: 2021-06-28
Fecha de emision: 14 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIiA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (18)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TE TotalEnergies
G.-

TotalEnergies

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo la leyes de Francia. Se presenta como

gestor oficioso. La marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul Oscuro,
Azul Claro, Verde y Amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Articulos de equipaje y otras bolsas de transporte; paraguas;
sombrillas, de la clase 18

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N., 14y 29 D.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2141

Fecha de presentacion: 2021-05-11

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Marriott Worldwide Corporation

Domicilio: 10400 Fernwood Road, Bethesda, Maryland 20817, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°. 81977 de fecha 16/11/2020 de Jamaica
C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Maryland.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Administracion de un programa de premios de incentivos
que permite a los miembros canjear puntos por alojamiento y bienes. servicios y experiencias
relacionados con viajes; administracion de un programa de premios de incentivos que permite a
los miembros canjear puntos por premios ofrecidos por otros programas de lealtad; promocion
de servicios de hotel, resort, aerolinea, alquiler de automoviles, tiempo compartido, viajes y
vacaciones a través de un programa de premios de incentivos; organizacion empresarial,
operacion y supervision de programas de lealtad, de la clase 35

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D.2021.

Numero de Solicitud: 2021-1750

Fecha de presentacion: 2021-04-20

Fecha de emision: 28 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Align Technology, Inc.

Domicilio: 2820 Orchard Parkway, San Jose, California 95134, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.,

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ALIGN

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware. La marca es un
término de fantasia el cual no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Formacion en los campos de la odontologia y la ortodoncia;
formacion en el uso de aparatos de ortodoncia; formacion en el uso de software de ortodoncia;
formacion de ortodoncistas y odontologos en el uso de software de imagenes digitales y camaras
de exploracion intraoral; organizacion y direccion de capacitaciones, seminarios, conferencias,
cursos de instruccion, talleres, charlas y simposios, todos relacionados con técnicas, dispositivos,
aparatos y equipos quirurgicos, médicos, dentales y de ortodoncia, de la clase 41

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N., 14y 29 D.2021.
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Numero de Solicitud: 2021-302

Fecha de presentacion: 2021-01-22

Fecha de emision: 17 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: PRODUCTOS Y SERVICIOS AGROINDUSTRIALES, SOCIEDAD ANONIMA
Domicilio: 35 CALLE 0-49 ZONA 8 GUATEMALA, GUATEMALA
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
USPOWER Y DISENO

IS SOWER

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de Guatemala. La marca es un
término de fantasia que no tiene traduccion.

IL.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Acoplamientos de organos de transmision para vehiculos
terrestres; motores para vehiculos terrestres; cojinetes de ejes; frenos para vehiculos; repuestos
para automoviles; repuestos en general para aparatos de locomocion terrestre, aérea y maritima,
de la clase 12

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2509

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 25 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Clark Foods, Inc.

Domicilio: 810 Progress Boulevard, New Albany, Indiana 47150, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJiA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

REAL

G.- ;

| R,
1

, )

l
| r

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Kentucky. Se adjunta
copia cotejada de documento de poder.

L.- Reivindicaciones: Se reivindica la forma de escritura tal como se muestras en la etiqueta
adjunta.

J.- Para Distinguir y Proteger: Mezclas para cocteles sin alcohol, de la clase 32

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D.2021.

Numero de Solicitud: 2021-3771
Fecha de presentacion: 2021-07-26
Fecha de emision: 3 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LABORATOIRES LA PRAIRIE SA

Domicilio: Industriestrasse 8, 8604 Volketswil, Suiza

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (21)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
LA PRAIRIE SWITZERLAND
G.-

LA PRAIRIE

SWITZERLAND

H.- Reservas/Limitaciones: No se protege la palabra denominativa de “switzerland”.
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Utensilios de cosmética; utensilios de tocador; estuches
de tocador; peines y esponjas; cepillos, excepto pinceles; pinceles de maquillaje; cucharas
cosméticas; espatulas cosméticas; pulverizadores de perfume, de la clase 21

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1480

Fecha de presentacion: 2021-04-05

Fecha de emision: 28 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MINISO (Hengqin) Enterprise Management Co., Ltd.
Domicilio: Room 205, Second Floor Office, Nanshanzui Road No.156, Hengqin District, Zhuhai
City, Guangdong Province, China

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

S
T0Y

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de P.R. China. La marca esta
compuesta de las palabras en ingles “TOP TOY” cuya traduccion al espafiol es “SUPERIOR
JUGUETE”. LA MARCA SE CONSIDERA DENOMINATIVA.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Correas para teléfonos moviles, fundas para teléfonos moviles,
relojes de arena, imanes decorativos para la nevera, almohadilla para el raton de la computadora,
memorias USB, cables USB, cargadores USB, armarios para altavoces, auriculares, de la clase 9

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1487

Fecha de presentacion: 2021-04-05

Fecha de emision: 29 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Honor Device Co., Ltd.

Domicilio: Suite 3401, Unit A, Building 6, Shum Yip Sky Park, No. 8089, Hongli West Road,
Xiangmihu Street, Futian District, Shenzhen, Guangdong 518040, China
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO:Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (14)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

HONOR

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de China.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Metales preciosos en bruto o semielaborados; aleaciones de
metales preciosos; lingotes de metales preciosos; estuches de joyeria; cajas de presentacion
para joyeria; rollo organizador de joyeria; cajas de metales preciosos; obras de arte de metales
preciosos; pulseras [joyeria]: broches [joyeria]; collares [joyeria]: clips de corbata; medallas;
insignias de metales preciosos; componentes de joyeria; dijes para llaveros; anillos [joyeria];
Aretes; gemelos; estatuas de metales preciosos; joyeria; relojes de pulsera; relojes; bandas para
reloj; cadenas de reloj; relojes de pared; cajas de presentacion para relojes; crondmetros; reloj
de mesa electronico con calendario perpetuo; reloj parlante; bolsas para reloj; relojes de alarma,
de la clase 14

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N, 14y 29 D.2021.

B. I
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Numero de Solicitud: 2021-1848

Fecha de presentacion: 2021-04-23

Fecha de emision: 3 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: GRUPO BIMBO, S.A.B. DE C.V.

Domicilio: Prolongacion Paseo de la Reforma 1000, colonia Pefia Blanca Santa Fe, 01210, México,
D.F., México, D.F., México

B.- PRIORIDAD:

J.- Para Distinguir y Proteger: Relojes, articulos de relojeria e instrumentos cronométricos. de la clase 14.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29,N. 14y 29 D. 2021.

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL
RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

, Numero de Solicitud: 2020-16473
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Fecha de presentacion: 2020-06-04

Fecha de emision: 27 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: CHONGQING AMITY MACHINERY.
Domicilio: No. 200 ZHONGSHAN 2 ROAD. YUZHONG DISTRICT CHONGQING 400014,
P.R., China

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJ{A M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (8)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BIMBO DONETTES

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de México. La marca es una término de fantasia
que no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Pan. de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

RICOTA

29,N. 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3233
Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies, SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TE TotalEnergies
G.-

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Instrumentos de abrasion [instrumentos de mano]: implementos agricolas
accionados manualmente, herramientas manuales de jardin; instrumentos y herramientas para desollar animales:
arpones: sets (juegos) de manicura: brocas [partes de herramientas manuales]: herramientas de perforado
[herramientas manuales]: remachadores [herramientas de mano]: gatos de elevacion accionados manualmente:
pistolas manuales para la extrusion de masillas, herramientas de grabado [herramientas de mano]: paletas para
albailil: tijeras de podar: sables: cubiertos de mesa [cuchillos, tenedores y cucharas]: mangos para herramientas
manuales: herramientas de mano accionadas manualmente. de la clase 8.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29,N. 14y 29 D. 2021.

g2

TotalEnergies

1/ No. Solicitud: 20-16822

2/ Fecha de presentacion: 09-06-2020

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LG ELECTRONICS INC.

4.1/ Domicilio: 128, Yeoui-daero, Yeongdeungpo-gu, Seoul, 150-721, REPUBLICA DE COREA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: REPUBLICA DE COREA
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro Basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tipo de Signo: Nominativa

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LAUNDRY CENTER

LAUNDRY
CENTER

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindi : Se reivi
y amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Vehiculos, partes y piezas de vehiculos, neumaticos para ruedas de vehiculos,
parasoles para automoviles, fundas para asientos de vehicullos, cadenas de neumaticos [piezas de vehiculos
terrestres], cinturones de seguridad, esterillas con forma para vehiculos, drones. de la clase 12.

e

los tonos de color naranja, rojo, morado, azul oscuro, azul claro, verde

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29,N. 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3234
Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies, SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJiA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (14)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TE TotalEnergies
G.-

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 7

8/ Protege y distingue:

Lavadoras eléctricas; lavavajillas automaticos; aspiradoras eléctricas; lavadoras eléctricas de ropa; mangueras para
aspiradoras eléctricas; bolsas para aspiradoras eléctricas; aspiradoras verticales tipo escoba; sopladores rotativos
eléctricos; robots (maquinas); bombas de aire comprimido; compresores rotativos eléctricos; compresores para
refrigeradores; secadoras centrifugas (sin calefaccion); batidoras eléctricas para uso doméstico; aspiradoras roboticas;
procesadores eléctricos de alimentos; limpiadores a vapor para uso doméstico; aspiradoras de mano; aspiradoras eléctricas
para prendas de cama; robots orden y limpieza para uso doméstico; robots para uso personal, a saber, robots para limpieza.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/11/2020
12/ Reservas:

L

TotalEnergies

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY

Registro de la Propiedad Industrial
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color naranja, rojo, morado, azul oscuro, azul claro, verde y amarillo.
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Numero de Solicitud: 2021-3274

Fecha de presentacion: 2021-06-29

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJ{A M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (37)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul
Oscuro, Azul Claro, Verde y Amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de extracciéon de recursos naturales;
servicios de reabastecimiento y abastecimiento de combustibles; estaciones de
servicio para vehiculos; mantenimiento, lavado y reparacion de vehiculos y de piezas
de vehiculos; servicios de cambio de aceite de vehiculos; asistencia en caso de averia
del vehiculo (reparacion); engrase, lubricado y ajuste de motores; inflado, reparacion
y montaje de neumaticos; servicios de construccion, mantenimiento y conservacion
de carreteras; servicios de construccion, de mantenimiento, de diagnostico de
averias, de reparacion de aparatos e instalaciones de produccion, de distribucion
y de almacenamiento de energia; servicios de construccion, de conservacion y de
mantenimiento de refinerias y de estructuras para la produccion, la distribucion
y el almacenamiento de productos petroliferos, de gas y quimicos; alquiler de
plataformas y de aparatos de perforacion; perforaciéon de pozos; construccion,
instalaciéon y mantenimiento de tuberias, de oleoductos y de gaseoductos; recarga
de baterias; recarga de vehiculos eléctricos; instalacion, reparacion y mantenimiento
de instalaciones para el suministro de energia y recarga para baterias y vehiculos;
instalacién de equipos telefonicos; instalacion, programacion y mantenimiento de
sistemas domoticos en el ambito de la energia, de la clase 37

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3248

Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJ{A M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (40)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE TotalEnergies

G.-

TotalEnergies

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de Francia. Se presenta
como gestor oficioso. La marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul
Oscuro, Azul Claro, Verde y Amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Produccién de energia en todas sus formas;
tratamiento y transformacion de cualquier material para la produccion de energia;
servicios de transformacién de elementos naturales (sol, agua, viento) en energia;
tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos y de materias orgénicas; refinado;
servicios de purificacion y descontaminacion del aire, del agua y del suelo;
servicios de descontaminacion y de saneamiento de instalaciones y emplazamientos
industriales, de equipos y aparatos en el ambito de la produccion de energia;
informacion y asesoramiento técnicos a terceros relativos a la produccion de energia;
alquiler de aparatos y de instalaciones de produccién de energia en todas sus formas y
facilitacion de informacion relativa a los mismos; alquiler de aparatos e instalaciones
de tratamiento quimico y facilitacién de informacion relativa a los mismos; mezclado
de lubricantes para terceros, de la clase 40

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2558

Fecha de presentacion: 2021-05-27

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Lineage Logistics Holdings, LLC

Domicilio: 423 Washington Street, Floor 7, San Francisco; California 94111, Estados
Unidos de América

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware. Se
presenta como gestor oficioso.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de gestion de negocios, a saber, gestion
de logistica, servicios de cadena de suministro, transporte y deposito de mercancias,
redistribucion, fabricacion, embalaje, inventarios y servicios de entrega para terceros;
servicios de agencias de importacion y exportacion; Suministro de un portal en linea
con informacioén comercial en las industrias de la logistica, el almacenamiento, la
distribucion, el almacenamiento en frio y el transporte; suministro de un portal en
linea para la gestion de negocios, a saber, gestion de logistica, servicios de cadena
de suministro, transporte y depoésito de mercancias, redistribucion, fabricacion,
embalaje, inventario y reparto para terceros; recopilacion y analisis de datos métricos
de calidad en las industrias de la logistica, el almacenamiento, el almacenamiento en
frio y el transporte con fines comerciales; operaciones comerciales de instalaciones
portuarias para terceros; servicios de procesamiento de pedidos; servicios de
despacho de aduanas; servicios de consultoria y gestion empresarial; servicios de
consultoria de cadena de suministro de negocios; servicios de gestion de inventario,
de la clase 35

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29 N., 14y 29 D. 2021.

B. il
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Numero de Solicitud: 2020-22837 J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de arrendamiento de vehiculos: alquiler de
Fecha de presentacion: 2020-09-03 vehiculos equipados con GPS; suministro de informacioén sobre carreteras y trafico;
arrendamiento de alquiler de vehiculo; reserva de vehiculos de alquiler; transporte
de automoviles y suministro de informacion al respecto; suministro de informacion
a través de Internet en relacion con el arrendamiento de automoviles; alquiler de

Fecha de emision: 27 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR automoviles, alquiler de garajes y espacio de aparcamiento; alquiler de coches;
Solicitante: CARGILL INCORPORATED alquiler de vehiculos; servicios de coche compartido; servicios de uso compartido
Domicilio: 14407 MCGINTY ROAD WEST. WAYZATA. MN 55391. Estados Unidos de de vehiculos; corretaje de vehiculo compartido; informacion de trafico a través de
» ’ ’ ’ redes informaticas de comunicacion; seguimiento de vehiculos de transporte por
América . . . o . 1 R
computadora [informacién de transporte]; suministro de informacion relacionada
B.- PRIORIDAD: con el estado operativo de vehiculos [informacion de transporte]; servicios de
C.- TIPO DE SIGNO notificacion de advertencia de peligro mediante comunicacion remota sobre el estado
DISTINTIVO: Mixto del vehiculo inutilizado; suministro de informacion sobre la ubicacion y direccion
D.- APODERADO LEGAL del vehiculo [informacién de transporte, incluidos los servicios prestados con la

asistencia de sistemas de navegacion por satélite]; suministro de informacion de

Ricardo Anibal Mejia M. transporte por computadora; suministro de informacion relacionada con el transporte;

E.- CLASE INTERNACIONAL (29) estacionamiento de vehiculos; suministro de informacion vial y de trafico; suministro
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION de informacion relacionada con la carretera y las condiciones del trafico; suministro
FRESCURA DE ORIGEN Y DISENO de informacioén de trafico de la clase 39.

G.-

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado Manuel Antonio Rodriguez Rivera
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne;
carne de res, cerdo y pollo; carnes frias; sucedaneos de la carne; frutas y vegetales
en conserva, secas y cocidas; jaleas, mermeladas, salsas de frutas; huevos, leche y

Numero de Solicitud: 2021-1748

Fecha de presentacion: 2021-04-20

Fecha de emision: 29 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

productos lacteos; queso; huevos; pescados, mariscos y moluscos, no vivos; salsas A.- TITULAR

untables de pescado, marisco y moluscos; papa procesada y productos de papa; Solicitante: Cargill, Incorporated

especialidades de papa procesada; pollo, derivados del pollo, pollo en bandeja; Domicilio: 15407 McGinty Road West, Wayzata, Minnesota 55391, Estados Unidos de
pechuga de pollo; alitas de pollo empanizadas picantes, milanesa de pollo, deditos América

de pollo, nuggets de pollo en forma de dinosaurio, tortitas de pollo, nuggets de B.- PRIORIDAD:

pollo pequefios para nifios; medallones piezas de pollo; pollo cocinado; pollo Se otorga prioridad N°. SD20200088589 de fecha 28/10/2020 de Colombia.
deshidratado; pollo frito; nuggets de pollo; caldo de pollo; croquetas de pollo; C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (29)

mousse de pollo; ensalada de pollo; pollo ultracongelado; filetes de pechuga de pollo;
comidas preparadas que contienen [principalmente] pollo; aperitivos congelados que
consisten principalmente en pollo; plato cocinado que consiste principalmente en

pollo y ginseng (samgyetang); piezas de pollo para usar como relleno en sandwiches F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
de la clase 29. CINTA AZUL SIGNATURE
G.-

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado Fidel Antonio Medina Castro /
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 22 L H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware.

- La marca consiste del término en idioma ingles “SIGNATURE”, cuya traduccion al
Numero de Solicitud: 2020-7118 espaiiol es “FIRMA”.

Fecha de presentacion: 2020-02-13 L.- Reivindicaciones:

Fecha de emision: 28 de septiembre de 2021 J.- Para Distinguir y Proteger: Carne, pescado, carne de ave y carne de caza;
Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO extractos de carne; carne de vacuno, cerdo y pollo; carnes frias; sucedaneos de
A.- TITULAR la carne; frutas y verduras, hortalizas y legumbres en conserva, secas y cocidas;
Solicitante: HYUNDAI MOTOR COMPANY mermeladas, jaleas y compotas; huevos, leche y productos lacteos y sucedaneos
Domicilio: 12, HEOLLEUNG-RO, SEOCHO-GU, SEOUL, Republica de Corea lacteos; quesos; frijoles; huevos; pescado, mariscos y moluscos que no estén vivos;
B.- PRIORIDAD: untables de pescado, mariscos y moluscos; papas procesadas y productos de la
Se otorga prioridad No. 40-2019-0189950 de fecha 06/12/2019 de Republica de Corea papa; especialidades .de papa procesada; pollo., derivado.del pollo, pollo en ba}ndeja;
C.- TIPO DE SIGNO pechuga de pollo; alitas de pollo apanadas picantes, milanesa de pollo, deditos de
DISTINTIVO: Mixto pollo, nuggets de pollo con forma de dinosaurio, hamburguesas de pollo, nuggets

pequenos de pollo para nifios; medallones de trozos de pollo; pollo cocinado; pollo
deshidratado; pollo frito; nuggets de pollo; caldo de pollo; croquetas de pollo;
mousse de pollo; ensalada de pollo; pollo congelado; filetes de pechuga de pollo;
comidas preparadas que contienen [principalmente] pollo; aperitivos congelados
que contienen principalmente pollo; platos preparados que contienen principalmente
pollo y ginseng (samgyetang); trozos de pollo para usar como relleno en sandwiches
de la clase 29.

D.- APODERADO LEGAL
Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
GENESIS Y DISENO

G.-

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado Manuel Antonio Rodriguez Rivera

Registro de la Propiedad Industrial
H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: 29N., 14y 29 D. 2021.
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Numero de Solicitud: 2021-2988

Fecha de presentacion: 2021-06-16

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: GuangDong OPPO Mobile Telecomunications Corp. Ltd.
Domicilio: No. 18 Haibin Road, Wusha, Chang’an, Dongguan, Guangdong, China.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Marisilicon

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de China. Se presenta como gestor
oficioso. La marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

IL.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Chips [circuitos integrados]; circuitos impresos de la clase 9.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado Manuel Antonio Rodriguez Rivera
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3534

Fecha de presentacion: 2021-07-14

Fecha de emision: 30 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Xinyi Automobile Glass (Shenzhen) Co., Ltd.
Domicilio: Xinyi Road, 228 Industrial Zone, henggang Town, Longgang District, Shenzhen city,
Guangdong, China

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SOLACO

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Pantalla contra el viento; parabrisas; ventanas para vehiculos;
espejos retrovisores; dispositivos antirreflejos para vehiculos; persianas para el sol adaptadas
para automoviles; limpiador de pantalla contra el viento; limpiaparabrisas; espejos laterales para
vehiculos; techos convertibles para vehiculos de la clase 12.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2020-12121

Fecha de presentacion: 2020-03-13

Fecha de emision: 6 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: INCHCAPE PLC

Domicilio: 22 A ST JAMES'S SQUARE, LONDON, SW1Y 5LP, Reino Unido
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

INCHCAPE

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel y carton; material impreso; publicaciones; libros,
publicaciones impresas; libros educativos, libros académicos, libros de referencia; articulos;
documentos; libros de no ficcion; revistas, diarios, publicaciones periddicas, catalogos; manuales;
carteles; fotografias; mapas; materiales de instruccion y ensehanza; papeleria y articulos
de oficina; pegatinas; calcomanias; separadores de libros; portadas de libros; calendarios;
instrumentos de escritura; laminas, peliculas y bolsas de plastico para envolver y embalar; esteras
de papel de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada Martha Maritza Zamora Ulloa
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D.2021.

Numero de Solicitud: 2021-2813

Fecha de presentacion: 2021-06-08

Fecha de emision: 21 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: CENTRE DE COOPERATION INTERNATIONAL EN RECHERCHE
AGRONOMIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT (CIRAD)
Domicilio: 42, rue Scheffer, 75016 Paris, Francia.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (31)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

dcirad

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Granos (semillas) y productos agricolas, horticolas y forestales
(que no estén preparados ni procesados), plantas y flores naturales; retofios (botanica); pienso;
forraje; alimentos fortificantes para animales; frutas y verduras frescas, citricos, cafia de azucar,
vides; zacate natural; arboles, arbustos (plantas); madera en bruto; animales vivos de la clase 31.

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2020-12113

Fecha de presentacion: 2020-03-13

Fecha de emision: 21 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: INCHCAPE PLC

Domicilio: 22A ST JAMES’'S SQUARE, LONDON, SW1Y 5LP, Reino Unido
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DISENO ESPECIAL
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Distribucion de vehiculos de motor, entrega de vehiculos de
motor, almacenamiento; estacionamiento de vehiculos; inspeccion de vehiculos automotores
antes del transporte; transporte de vehiculos de motor para terceros; servicios de distribucion;
alquiler de vehiculos de motor terrestres y vehiculos automotores de pasajeros de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

B. IEH

Derechos Reservados
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Numero de Solicitud: 2021-652

Fecha de presentacion: 2021-02-11

Fecha de emision: 23 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

Solicitante: Guangzhou Sunda International Trading Co., Ltd.
Domicilio: Room 4606, CITIC Plaza, No. 233 Tianhe North Road, Tianhe District, Guangzhou City, Guangdong Province,
P.R. CHINA, China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SOFTCARE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de P.R. China. La marca es un término de fantasia
el cual no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones: Se reivindica la forma de escritura de la marca tal como aparece en el ejemplar adjunto.
J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones nutracéuticas para uso terapéutico o médico; suplementos
nutricionales; alimentos para bebés; desinfectantes para bafos quimicos; champus medicados para mascotas;
bragas sanitarias; toallas sanitarias; tampones de menstruacion; pafiales para bebés; pantaloncillos de pafial para
bebés de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Nuamero de Solicitud: 2021-3458

Fecha de presentacion: 2021-07-09

Fecha de emision: 22 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

Solicitante: Voyetra Turtle Beach, Inc.

Domicilio: 44 South Bradway, 4th Floor, White Plains, NY 10601, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SUPERHUMAN HEARING

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware. Se adjunta copia cotejada
de documento de poder. La marca esta compuesta del término de fantasia “SUPERHUMAN?” el cual no tiene
traduccion y del término en idioma ingles “’HEARING” cuya traduccion al espafiol es “ESCUCHANDO”.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Auriculares para su uso con ordenadores; auriculares para su uso con dispositivos
moviles, a saber, teléfonos inteligentes, reproductores MP3, tabletas y PDA; auriculares para su uso con
sistemas de entretenimiento en el hogar; transmisores de audio digitales inalambricos y alambricos; adaptadores
cléctricos; adaptadores de audio; convertidores de entrada y salida de audio; dispositivos de comunicacion
inalambricos y por cable para transmision de voz, datos o audio; mezclador de audio, a saber, mezclador de
torneos; archivos descargables con ajustes de audio para manipular el sonido; software para gestionar archivos de
sonido manipulados; software para la manipulacion de archivos de sonido; software para mejorar el rendimiento
de auriculares; y software de juegos de computadora de la clase 9.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado Manuel Antonio Rodriguez Rivera
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3642

Fecha de presentacion: 2021-07-19

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. (ALBECASA)
Domicilio: Choloma, Cortés, Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (31)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
BLACKY

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: No se reclama exclusividad sobre los téminos y frases de uso comun que aparecen en
la etiqueta adjunta.

I.- Reivindicaciones: Se protege tal como se presenta en la etiqueta.
J.- Para Distinguir y Proteger: Alimento para perros de la clase 31.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1981

Fecha de presentacion: 2021-04-30

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: JIMA ALEJANDRO ALTUNA, S.L.U.

Domicilio: Bidecruceta, 6 20500 Arrasate-Mondragon (Guiptzcoa), Espaiia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (6)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
JMA

G.-

H.- Reservas/Limit:

I.- Reivindicaciones: Se reivindica los tonos de color Negro, Rojo y Blanco tal y como aparece en la etiqueta

: Sociedad organizada bajo las leyes de Espafia.

adjunta.
J.- Para Distinguir y Proteger: Ferreteria metalica; cerrajeria metalica; llaves para cerraduras (en bruto y
terminadas) de la clase 6.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada Martha Maritza Zamora Ulloa
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2020-22377

Fecha de presentacion: 2020-08-12

Fecha de emision: 10 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: HI LIMITED PARTNERSHIP

Domicilio: 1815 The Exhange, Atlanta, GA 30339, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
HOOTERS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Ropa de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

Abogada Martha Maritza Zamora Ulloa
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.
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Numero de Solicitud: 2021-1818

Fecha de presentacion: 2021-04-22

Fecha de emision: 22 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

Solicitante: Peloton Interactive, Inc.

Domicilio: 125 West 25th Street, 11th Floor, New York, New York 10001, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (28)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Bicicletas estaticas y sus componentes; asientos de bicicleta y pedales de
bicicleta que se venden por separado para bicicletas estaticas; pesas de ejercicio; bicicletas estaticas equipadas
con sistemas informaticos interactivos, a saber, consola de ordenador, micréfono y camara; bicicletas estaticas
equipadas con sistemas informaticos interactivos, reproductores de video y barras de dominadas (entrenamiento);
barras de dominadas (entrenamiento); bloques de yoga; correas de yoga; cojines de yoga: equipos de pilates,
a saber, bandas de ejercicio, bandas de resistencia y cojines de ejercicio; equipo de ejercicio; caminadoras;
maquinas de remo; bolsas y contenedores especialmente adaptados para cargar y transportar los productos
mencionados; partes, piezas y accesorios para todo lo mencionado anteriormente de la clase 28.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado Manuel Antonio Rodriguez Rivera
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3222

Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Eisai R & D Management Co., Ltd.

Domicilio: 6-10, Koishikawa 4-chome, Bunkyo-ku, Tokyo 112-8088, Japon.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones farmacéuticas para el tratamiento y la prevencion de las
enfermedades y trastornos de Alzheimer; preparaciones farmacéuticas para el tratamiento y la prevencion de la
demencia de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-1284

Fecha de presentacion: 2021-03-18

Fecha de emision: 27 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: CONSORCIO COMEX, S.A. DE C.V.
Domicilio: Boulevard Manuel Avila Camacho No. 138, Penthouse 1 y 2, Colonia reforma Social,
Delegacion Miguel Hidalgo, 11650 México, D.F., México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Stephanie Cruz Anderson

E.- CLASE INTERNACIONAL (2)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PRO 1000 PLUS

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Pinturas, barnices, lacas; conservantes contra la herrumbre y el
deterioro de la madera; colorantes; mordientes; resinas naturales crudas de la clase 2.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2419

Fecha de presentacion: 2021-05-21

Fecha de emision: 29 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

Solicitante: FERRETERIA MONTERROSO, S.A. (FERREMOSA)
Domicilio: Barrio Concepcion, 4 Ave. 2-3, calle S.E., P.O. BOX 2153, San Pedro Sula, Honduras.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (19)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BELLEZA ETERNA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Para usarse con la marca DURAGRES en clase 19.
J.- Para Distinguir y Proteger: Ceramicas de pisos y paredes de la clase 19.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-2803

Fecha de presentacion: 2021-06-08

Fecha de emision: 28 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Yiwu Shenrui Cosmetics Firm

Domicilio: H3-27329, International Trade Market, China Commodities City, Yiwu City, Zhejiang Province, China.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Ricardo Anibal Mejia M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (3)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SIGLO

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones: Se protege la grafia tal y como se muestra en el ejemplar adjunto.

J.- Para Distinguir y Proteger: Colorantes para el cabello; jabon de tocador en pan; champus; preparaciones
para el bafio que no sean para uso médico; productos cosméticos; perfumes; pintalabios; polvo de maquillaje;
lociones corporales; preparaciones para lavar la ropa; esmalte de ufias; toallitas para bebés impregnadas con
productos de limpieza; leche limpiadora facial; mascarillas de belleza; pasta dental de la clase 3.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada Claudia Jacqueline Mejia Anduray
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021.
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Numero de Solicitud: 2021-3103

Fecha de presentacion: 2021-06-23

Fecha de emision: 26 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA

S. DER.L.

Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA

INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
DIABLEREX

INTERNACIONAL,

G.-

DIABLEREX.

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Medicamento indicado
en proceso antiinflamatorios agudos que posee actividades
analgésicas y antipiréticas, puede usarse en enfermedades
reumaticas agudas, artritis reumatoidea, espondilitis anqui-
losante, artrosis,lumbalgia, gota en fase aguda, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2497

Fecha de presentacion: 2021-05-25

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERIA PHARMA INTERNACIONAL, S.

DE R.L.

Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA

INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
LIVONIDE

G.-

LIVONIDE.

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Antibidtico de uso humano
indicado en adultos para el tratamiento infeccioso en sinusitis
bacteriana aguda, bronquitis cronica y neumonia, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2713

Fecha de presentacion: 2021-06-03

Fecha de emision: 20 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: DROGUERTA PHARMA INTERNACIONAL, S.

DE R.L.

Domicilio: COL. LOS ANGELES, EDIFICIO PHARMA

INTERNACIONAL; TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

VICTORIA ALEJANDRA RAMOS ESTRADA

E.- CLASE INTERNACIONAL (44)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
DR. FARMA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios médicos y
farmacéutico, de la clase 44

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

280, 12y 29 N. 2021
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Numero de Solicitud: 2020-15103
Fecha de presentacion: 2020-04-27
Fecha de emision: 20 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR
Solicitante: NISSAN JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (ALSO TRADING AS NISSAN
MOTOR, CO., LTD).
Domicilio: No. 2, Takara-cho, Kanagawa-ku, Yokohamashi, Kanagawa-ken, Japon.
B.- PRIORIDAD:
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
SONIA URBINA
E.- CLASE INTERNACIONAL (37)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
NISSAN Y DISENO

NISSAN

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Reparacion o mantenimiento de vehiculos
terrestres, sus partes y accesorios; proporcionar informaciéon sobre reparacion
o mantenimiento de vehiculos terrestres, piezas y accesorios para los mismos;
reparacion o mantenimiento de cargadores para vehiculos eléctricos; reparacion
o mantenimiento de baterias y pilas; reparacion o mantenimiento de maquinas
y aparatos de telecomunicaciones; servicios de reparaciéon en caso de averia de
vehiculos; carga de vehiculos eléctricos, de la clase 37.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2618

Fecha de presentacion: 2021-06-01

Fecha de emision: 21 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Union Comercial de Honduras, S.A. de C.V.
Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TRUE RIDER
G.- l
H.- Reservas/Limitaciones: I E
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aparatos e instrumentos cientificos, de investigacion,
de navegacion, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, audiovisuales, opticos,
de pesaje, de medicion, de sefializacion, de deteccion, de pruebas, de inspeccion, de
salvamento y de ensefianza; aparatos e instrumentos de conduccién, distribucion,
transformacion, acumulacion, regulacion o control de la distribucién o consumo
de electricidad; aparatos e instrumentos de grabacion, transmision, reproduccion
o tratamiento de sonidos, imagenes o datos; soportes grabados o telecargables,
software, soportes de registro y almacenamiento digitales o analogos virgenes;
mecanismos para aparatos que funcionan con monedas; cajas registradoras,
dispositivos de calculo; ordenadores y periféricos de ordenador; trajes de buceo,

mascaras de buceo, tapones auditivos para buceo, pinzas nasales para submarinistas
y nadadores, guantes de buceo, aparatos de respiracion para la natacion subacuatica;
extintores; prendas de vestir que protegen contra lesiones graves o potencialmente
mortales, tales como, ropa de proteccion contra los accidentes, las radiaciones y el
fuego, ropa antibalas, cascos de proteccion, protectores de cabeza para deportes,
protectores bucales para deportes, trajes especiales de proteccion para aviadores y
rodilleras para trabajadores. de la clase 9

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3872

Fecha de presentacion: 2021-07-29

Fecha de emision: 30 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Trans Union LLC.

Domicilio: 555 W. Adams Street, Chicago Illinois 60661, Delaware Limited Liability
Company, Estados Unidos de América.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (42)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TRUVISION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de software para ayudar a las empresas
a tomar decisiones para adquirir nuevos clientes y ampliar las relaciones existentes;
servicios de software para proporcionar datos del consumidor para ayudar a las
empresas a evaluar el riesgo asociado con la prestacion de servicios al consumidor-,
servicios de software como servicio para supervisar los informes crediticios de los
consumidores y proporcionar una alerta sobre cualquier cambio en los mismos con
fines comerciales; servicios de software como servicio para proporcionar informacion
y datos a empresas en el campo de conductores individuales, infracciones de transito
y marca, modelo y afio del vehiculo; servicios de software como servicio para
proporcionar informacion y datos a los propietarios en el ambito de la seleccion de
inquilinos y arrendatarios; servicios de software como servicio para proporcionar
informes y calificaciones crediticias; servicios de software como servicio para
proporcionar informacién y datos a empresas e individuos en el ambito del riesgo
crediticio y crediticio para consumidores y empresas; servicios de software como
servicio para proporcionar algoritmos con el fin de evaluar los riesgos crediticios de
empresas e individuos; servicios de software como servicio para evaluar los riesgos
crediticios de empresas e individuos mediante el uso de algoritmos; servicios de
software como servicio (SAAS) con software para proporcionar informacion y datos
a empresas y particulares en el ambito de las finanzas comerciales y de consumo;
software como servicio para proporcionar informaciéon a las aseguradoras en
el campo del riesgo del consumidor y datos de propension a pagar; servicios de
software para proporcionar antecedentes penales y datos de desalojo con respecto a
posibles inquilinos; servicios de software para proporcionar datos de investigacion
de antecedentes previos al empleo; servicios de software para proporcionar puntajes
de riesgo, alertas y datos de identidad para validar la identidad del consumidor y
prevenir el fraude. de la clase 42

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.
Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY

Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021
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Numero de Solicitud: 2021-3320

Fecha de presentacion: 2021-06-30

Fecha de emision: 8 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SILE, S.A. DE C.V.

Domicilio: ZIP Porvenir, El Progreso, Yoro, Honduras

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Ubina

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Tropicazo

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Cervezas; sodas; bebidas sin alcohol;
bebidas a base de zumos de frutas; maltas; polvos para la elaboracion de
bebidas a base de frutas. de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-1743

Fecha de presentacion: 2021-04-20

Fecha de emision: 14 de julio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: The Gillette Company LLC.

Domicilio: One Gilllette Park, Boston Massachusetts 02127, Estados Unidos

de América

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

GISSEL ZALAVARRIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (21)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
ORAL-B IO

iO

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindican colores Azul Oscuro, Azul Claro y
Blanco.

J.- Para Distinguir y Proteger: Cepillos de dientes; cepillos de dientes
manuales, cepillos de dientes eléctricos; cabezales para cepillos de dientes
electricos, de la clase 21.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0.,12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3870

Fecha de presentacion: 2021-07-29

Fecha de emision: 30 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Trans Union LLC.

Domicilio: 555 W. Adams Street, Chicago Illinois 60661, Delaware Limited Liability
Company, Estados Unidos de America

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TRUVISION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

IL.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de datos comerciales, en concreto,
suministro de datos de consumidores para ayudar a las empresas a evaluar el riesgo
asociado con la prestacion de servicios al consumidor; supervisar los informes
crediticios de los consumidores y proporcionar una alerta sobre cualquier cambio
en los mismos con fines comerciales; suministro de informacion y datos a empresas
en el campo de conductores individuales, infracciones de transito y marca, modelo y
afo del vehiculo; proporcionar informacion y datos a los propietarios en el campo de
la seleccion de inquilinos e inquilinos, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 O., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3871

Fecha de presentacion: 2021-07-29

Fecha de emision: 30 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Trans Union LLC.

Domicilio: 555 W. Adams Street, Chicago Illinois 60661, Delaware Limited Liability
Company, Estados Unidos de America

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Ubina

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TRUVISION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de calificacion crediticia; servicios de
informes crediticios; suministro de informacion y datos a empresas y particulares
en el ambito del crédito comercial y de consumo y de riesgo crediticio; suministro
de algoritmos con el fin de evaluar los riesgos crediticios de empresas e individuos;
evaluacion de riesgos crediticios de empresas e individuos mediante el uso de
algoritmos; suministro de informacion y datos a empresas y personas en el ambito de
las finanzas comerciales y de consumo; proporcionar informacion a las aseguradoras
en el campo del riesgo del consumidor y datos de propension a pagar, de la clase 36.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021
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Numero de Solicitud: 2021-1376
Fecha de presentacion: 2021-03-24
Fecha de emisién: 24 de junio de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
Solicitante: Frigorificos de Guatemala, S.A.,
Domicilio: Calzada Aguilar Batres 35-35, Zona 12 de la Ciudad de Guatemala, Guatemala.
B.- PRIORIDAD:
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
Sonia Urbina
E.- CLASE INTERNACIONAL (29)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PIOLINDO
G.-

G.- ®

H.- Reservas/Limitaciones: Pi o ' l n d o

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne; frutas y legumbres en conserva,
congeladas, secas y cocidas; jaleas, mermeladas, compotas; huevos, leche y productos lacteos; aceites y grasas
comestibles, de la clase 29.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Nuamero de Solicitud: 2021-1409

Fecha de presentacion: 2021-03-25

Fecha de emision: 30 de junio de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: Frigorificos de Guatemala, S.A.,

Domicilio: Calzada Aguilar Batres 35-35, Zona 12 de la Ciudad de Guatemala, Guatemala.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina

E.- CLASE INTERNACIONAL (29)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

COMPROMETIDO CONTIGO

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Esta Sefial de Propaganda va ligada a la marca PIOLINDO Y DISENO, Solicitud
No. 01376-2021, clase 29.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Carne, pescado, aves y caza; extractos de carne; frutas y legumbres en conserva,
congeladas, secas y cocidas; jaleas, mermeladas, compotas; huevos, leche y productos lacteos, aceites y grasas
comestibles, de la clase 29.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

[1] Solicitud: 2020-023110

[2] Fecha de Presentacion: 23/09/2020

[3] Solicitud de Registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: BAYERISCHE MOTOREN WERKE AKTIENGESELLSCHAFT.
[4.1] Domicilio: Petuelring 130, 80809 Munich, Alemania.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: ALEMANIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro Basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: BMW Y DISENO

P>

[7] Clase Internacional: 12
[8] Protege y distingue:

Vehiculos; motocicletas; bicicletas; vehiculos de locomocién terrestre; motores para vehiculos terrestres; motores
eléctricos para vehiculos terrestres; partes y accesorios para vehiculos.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: SONIA URBINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de noviembre del aio 2020.
12] Reservas: Se reivindican los colores: Azul, Gris'y Blanco.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2020.

Numero de Solicitud: 2021-2770

Fecha de presentacion: 2021-06-07

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Fashion Nova, LLC.

Domicilio: 2801 E. 46th Street, Vernon, CA 90058, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TTPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

FASHION NOVA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta al por menor de prendas de vestir, calzado, bolsos, pequefios
accesorios de cuero, joyas, gafas y cosméticos; servicios de venta al por menor en linea de prendas de vestir,
calzado, bolsos, pequefios accesorios de cuero, joyas, gafas y cosméticos, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3873

Fecha de presentacion: 2021-07-29

Fecha de emision: 30 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Trans Union LLC.

555 W. Adams Street, Chicago Illinois 60661, Delaware Limited Liability Company, Estados Unidos

de América

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIJA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (45)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TRUVISION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Proporcionar antecedentes penales y datos de desalojo con respecto a posibles
inquilinos; servicios de investigacion de antecedentes previos al empleo; servicios de verificacion de la identidad
del consumidor, a saber, proporcionar puntajes de riesgo, alertas y datos de identidad para validar la identidad del
consumidor y prevenir el fraude, de la clase 45.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021
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Numero de Solicitud: 2018-16432

Fecha de presentacion: 2018-04-16

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: VACASA LLC.

Domicilio: 926 NW 13th Ave, Portland, Oregon, USA 97209, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

VACASA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobilarios,
de la clase 36.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Nuamero de Solicitud: 2020-24672

Fecha de presentacion: 2020-12-17

Fecha de emision: 20 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: GAMBRO LUNDIA AB.

Domicilio: Magistratsvigen 16, SE-226 43 Lund, Sweden, Suecia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (10)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

NOVAHF

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aparatos médicos, en concreto, dializadores y filtros de sangre para su uso en
hemodialisis, hemofiltracion y hemodiafiltracion, de la clase 10.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2775

Fecha de presentacion: 2021-06-07

Fecha de emision: 20 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: REPSOL, S.A.

Domicilio: C/ Méndez Alvaro, No. 44, 28045 Madrid (MADRID), Espana.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Gissel Zalavaria

E.- CLASE INTERNACIONAL (4)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

REPSOL RACING

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites y grasas industriales, lubricantes; aceites y grasas lubricantes, de la
clase 4.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2776

Fecha de presentacion: 2021-06-07

Fecha de emision: 20 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: REPSOL, S.A.

Domicilio: C/ Méndez Alvaro, No. 44, 28045 Madrid (MADRID), Espafia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

Gissel Zalavarria

E.- CLASE INTERNACIONAL (4)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

REPSOL RIDER

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites y grasas industriales, lubricantes; aceites y grasas lubricantes, de la
clase 4.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

280.,12y29N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-1533

Fecha de presentacion: 2021-04-05

Fecha de emision: 1 de junio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: P & G Health Germany GmbH.

Domicilio: Sulzbacher Str. 40, 65824 Schwalbach am Taunus, Alemania.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Gissel Zalavarria

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
BION3

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones farmacéuticas; preparaciones vitaminicas para complementos
alimenticios, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021
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Numero de Solicitud: 2021-4132

Fecha de presentacion: 2021-08-10

Fecha de emision: 21 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Grupo Biotoscana, S.L.

Domicilio: Suero de Quifiones 34-36, Codigo Postal: 28002, Madrid, Espafia.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

Sonia Urbina

E.- CLASE INTERNACIONAL (42)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
GBT GRUPO BIOTOSCANA

G.-

- Grupo
Biotoscana

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: Se reivindican los colores Naranja Pantone 173 C y Verde Pantone 322 C.
J.- Para Distinguir y Proteger: Investigacion y desarrollo farmacéutico, de la clase 42.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2150

Fecha de presentacion: 2021-05-11

Fecha de emision: 30 de junio de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: The Procter & Gamble Company.

Domicilio: One Procter & Gamble Plaza, Cincinnati Ohio 45202, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

Gissel Zalavarria

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los colores Rojo, Naranja, Amarillo, Verde y Blanco.

J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones medicinales para el cuidado de la piel, vitaminas
y suplementos dietéticos, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2531

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 10 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

Solicitante: MDU HOLDINGS, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Transporte, embalaje y almacenamiento de mercancias, de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

280.,12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2533

Fecha de presentacion: 2021-05-26

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: MDU HOLDINGS, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
MERCANDU

G.-

mercandu

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Transporte, embalaje y almacenamiento de mercancias, de la
clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2721

Fecha de presentacion: 2021-06-03

Fecha de emision: 16 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: F.A. Arias & Mufioz, Honduras, Sociedad Andnima.
Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras:

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

SONIA URBINA

E.- CLASE INTERNACIONAL (45)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ARIAS LA FIRMA DE
CENTROAMERICA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: No se protege Centroamérica

I.- Reivindicaciones: Esta sefial de propaganda va ligada a la marca ARIAS, Clase 45, Solicitud
No. 2021-002341.

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de asesoria juridica y legal; abogacia; notariado, de
la clase 45.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

28 0., 12y 29 N. 2021

B IEd
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Nuamero de Solicitud: 2020-9487

Fecha de presentacion: 2020-02-27

Fecha de emision: 13 de octubre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR).
Domicilio: RESIDENCIAL TRAPICHE, CONTIGUO A LA ENEE, LOTE 1516,
BLOQUE C6, Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

CRISTIAN ERAZO DELGADO

E.- CLASE INTERNACIONAL (36)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SAR

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Seguros; negocios financieros; negocios
monetarios; negocios inmobiliarios, de la clase 36.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Nuamero de Solicitud: 2019-49826

Fecha de presentacion: 2019-12-04

Fecha de emision: 9 de noviembre de 2021

Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

Solicitante: ADRIANA LIZETH RIVERA EHRLER.
Domicilio: COLONIA MONSENOR FIALLOS CASA 1313, 19 AVE,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JOSE LUIS ZAPATA BENITEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL ( )

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ADRIANA RIVERA NAIL SPA

H.- Reservas/Limitaciones: No seda exclusividad sobre NAIL SPA
I.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Capturar descripcion de la clase 50.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2019-49827
Fecha de presentacion: 2019-12-04
Fecha de emision: 9 de noviembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR
Solicitante: ADRIANA LIZETH RIVERA EHRLER.
Domicilioc COLONIA MONSENOR FIALLOS CASA 1313, 19 AVE,
COMAYAGUELA, M.D.C., Honduras.
B.- PRIORIDAD:
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
JOSE LUIS ZAPATA BENITEZ
E.- CLASE INTERNACIONAL (44)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
ADRIANA RIVERA Y DISENO
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de cuidados de higiene y belleza
para personas, manicura y pedicura, de la clase 44.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.

Numero de Solicitud: 2021-3794
Fecha de presentacion: 2021-07-26
Fecha de emision: 2 de noviembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR
Solicitante: BINGO QUEEN, S.A. DE C.V.
Domicilio: Centro Comercial El Dorado, Bvld. Morazan, Tegucigalpa, Honduras.
B.- PRIORIDAD:
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
BERNABE SORTO RAMIREZ
E.- CLASE INTERNACIONAL (41)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
BI EE
G DINCOQUERN & NGO QUeg,

VIDEO L FGOS

H.- Reservas/Limitaciones: Reivindicacién de colores.

I.- Reivindicaciones: Se protege en su forma conjunta sin darle
exclusividad de uso a la TARJETA DE BINGONI A "VIDEO JUEGOS".
J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de diversion y entretenimiento,
de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

12,29 N.y 14 D. 2021.
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Numero de Solicitud: 2021-2809

Fecha de presentacion: 2021-06-08

Fecha de emision: 21 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Suzhou Dake Investment Consultation Co., Ltd.

Domicilio: ROOM 618, BUILDING NUMBER 1, LUCKY CITY COMMERCIAL
CENTER, SUZHOU INDUSTRIAL PARK, SUZHOU CITY, JIANGSU PROVINCE,
China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (7)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se protege la grafia tal y como muestra en el ejemplar adjunto.
J.- Para Distinguir y Proteger: Maquinas de envasado; bombas [maquinas];
maquinas para trabajar el vidrio; perforadores de minas: cortadores de forraje;
maquinas de cocina eléctricas; herramientas [partes de maquinas]; maquinas para
fabricar baterias eléctricas; pulidores de zapatos eléctricos; cierres de ventanas
eléctricos; cierrapuertas eléctricos; tijeras eléctricas; maquinas eléctricas para cortar
el cabello; rodillos de puerta eléctricos, abridores de ventanas eléctricos; abridores
de puertas eléctricos; maquinas y aparatos eléctricos para la limpieza; extractores de
jugo eléctricos; maquinas electromecanicas de preparacion de bebidas; maquinas de
galvanoplastia, maquinas de soldar eléctricas; maquinas para la industria electronica;
maquinas de grabado; dinamos, valvulas [partes de maquinas]: motores que no sean
para vehiculos terrestres; mecanismos de propulsion que no sean para vehiculos
terrestres; herramientas de mano que no sean operadas manualmente: molinillos de
café que no sean manuales, desintegradores; herramientas manuales neumaticas,
a saber, rectificadoras neumaticas, pulidoras neumaticas, lijadoras neumaticas
con cintas abrasivas, llaves neumaticas, destornillador neumatico, remachadoras
neumaticas; instalaciones eoélicas para generar electricidad, maquinas de coser;
maquinas de tintoreria; lavadoras de alta presion, cortadoras de césped [maquinas];
robots industriales; maquinas Opticas de procesamiento en frio; amasadoras;
maquinas para la fabricacion de fertilizantes, maquinas electromecanicas para
la industria quimica; sierras [maquinas]; correas para maquinas; soportes para
maquinas, maquinas de ordefio; batidores eléctricos para uso doméstico, molinos
para uso doméstico que no sean manuales; amoladoras angulares; picadores de carne
[maquinas]; maquinas mezcladoras: maquinas para trabajar metales; maquinas de
aire comprimido; maquinas para hacer cremalleras; molinos centrifugos: maquinas
para fabricar briquetas de carbén; méaquinas de molino harinero; maquinas para
trabajar la madera, maquinas de mantequilla, dispositivos de encendido para motores
de combustion interna, maquinas trituradoras; maquinas de elaboracion de cerveza,
maquinas agricolas; maquinas y aparatos para pulir [eléctricos]; maquinas de
pulverizacién de pintura; gruas [aparatos de elevacion e izado]; martillos neumaticos;
pistolas de clavos neumaticas: maquinas par separar gas; cilindro neumatico (parte de
maquinas); gatos [maquinas], cortadores [maquinas]; maquinas de corte; maquinas
para corta pan; maquinas y aparatos eléctricos para el lavado de alfombras; maquinas
de calibrado: bombas para pozos de petrdleo especiales para el petréleo; maquinas de
envasado de alimentos; taladro eléctrico de mano; bombas de aireacion para acuarios;
cepillos para aspiradoras; lavadoras [lavanderia]; apisonadoras; prensas de filtro;
maquinas procesadoras de tabaco; maquinas de impresion: pistolas de pulverizacion
para pintura, maquinas de aplicacién de pegamento; aspiradoras; accesorios para
aspiradoras para la difusion de perfumes y desinfectantes; maquinas de vapor,
aparatos de limpieza que utilizan vapor; trapeadores a vapor; maquinas recortadoras,
telares de tejer, maquinas para fabricar carton; maquinas para fabricar panales de
papel; maquinas de procesamiento de té: maquinas para fabricar bombillas; maquinas
para trabajar el cuero, maquinas para fabricar cordones; maquinas electromecénicas
para la preparacion de alimentos: maquinas para fabricar esmaltes, maquinas para
fabricar alambres y cables; maquinas para hacer agujas: maquinas para fabricar
ladrillos; cojinetes [partes de maquinas]; maquinas de fundicién, maquinas de
montaje de bicicletas; cabezales de perforacion [partes de maquinas], de la clase 7.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2020-16472

Fecha de presentacion: 2020-06-04

Fecha de emision: 27 de mayo de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: CHONGQING AMITY MACHINERY, CO., LTD.
Domicilio: No. 200 ZHONGSHAN 2 ROAD, YUZHONG DISTRICT CHONGQING
400014, P.R. China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (7)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

RICOTA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Maquinas agricolas; cortadoras de césped
[maquinas]; bombas de oxigenacidn para acuarios; maquinas de cosecha de forraje;
maquinas de ordefio; maquinas eléctricas para cortar el pelo de animales; maquinas
para trabajar la madera; sierras [maquinas]; maquinas para fabricar carton corrugado;
maquinas para fabricar panales de papel; maquinas de impresion; telares; maquinas
calibradores; maquinas de procesamiento de té; maquinas electromecanicas para
la preparacion de alimentos, maquinas de elaboracion de cerveza; maquinas de
procesamiento de tabaco; maquinas para trabajar el cuero; maquinas de coser;
maquinas de ensamblaje de bicicletas; maquinas para fabricar ladrillos; maquinas
de grabado; maquinas para fabricar baterias eléctricas; maquinas para hacer cables;
maquinas para fabricar esmaltes; maquinas para hacer bombillas; maquinas de
embalaje; maquinas para hacer briquetas de carbon; maquinas de cocina eléctricas;
maquinas lavadoras [lavanderia]; molinos centrifugos; maquinas de encolado;
maquinas para trabajar el vidrio; maquinas para hacer fertilizantes; maquinas
electromecanicas para la industria quimica; perforadores de minas; cortadores
[maquinas]; maquinas de bombeo para pozos de petroleo; maquinas mezcladoras;
desintegradores; gruas [aparatos de elevacion y montacargas]; martillos neumaticos;
maquinas de recorte; maquinas de fundicién; maquinas para trabajar metales;
maquinas de vapor; dispositivos de encendido para motores de combustion interna;
instalaciones edlicas para generar electricidad; maquinas para hacer agujas; maquinas
para hacer cremalleras; soportes para maquinas; maquinas cortadoras; maquinas para
fabricar alambres y cables; herramientas [partes de maquinas]; maquinas y aparatos
para pulir [eléctricos]; cabezales de perforacion [partes de maquinas]; herramientas
de mano, que no sean manuales; amoladores angulares motorizadas; maquinas
para la fabricacion de componentes electronicos; maquinas para la produccion de
instrumentos electrénicos; maquinas para su uso en la fabricacion de instrumentos
electrénicos; maquinas para su uso en la fabricacion de piezas electronicas: maquinas
para lavar componentes electronicos en productos quimicos; maquinas para lavar
componentes electronicos en disolventes; maquinas para la produccion de aparatos
opticos; maquinas para separar gas; maquinas de pulverizacion de pintura; dinamos;
motores, que no sean para vehiculos terrestres; bombas [maquinas]; valvulas
[partes de maquinas]; maquinas de aire comprimido; cilindro neumatico (parte
de maquinas); mecanismos de propulsiéon, que no sean para vehiculos terrestres;
rodamientos [partes de maquinas]; cinturones para maquinas; maquinas de soldar
que sean eléctricas; maquinas y aparatos eléctricos para limpieza; lavadoras de alta
presion; aspiradoras; prensas de filtro; rodillos eléctricos para puertas; pulidoras de
calzado eléctricas; maquinas de galvanoplastia; abrepuertas eléctricos, de la clase 7.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29 N., 14y 29 D. 2021
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Nuamero de Solicitud: 2021-3223

Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Eisai R & D Management Co., Ltd.

Domicilio: 6-10, Koishikawa 4-chome, Bunkyo-ku, Tokyo 112-8088, Japon.
B.- PRIORIDAD:

2021-046285 de 15-04-2021; Japon.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figurativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

-

L

J.- Para Distinguir y Proteger: Preparaciones farmacéuticas para el tratamiento y la prevencion de las

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

enfermedades y trastornos de Alzheimer; preparaciones farmacéuticas para el tratamiemnto y la prevencion de
la demencia, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3480
Fecha de presentacion: 2021-07-12
Fecha de emision: 11 de septiembre de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
Solicitante: FRITO-LAY NORTH AMERICA, INC.
Domicilio: 7701 LEGACY DR., PLANO TX 75024, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
JULIA R. MEJIA
E.- CLASE INTERNACIONAL (29)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
NUT HARVEST
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware. Se adjunta copia cotejada de
documento de poder. La marca esta escrita en idioma inglés "NUT HARVEST", cuya traduccion al espafiol es
"NUEZ COSECHA".

I.- Reivindicaciones: No se reclama exclusividad sobre la frase "GEAT TASTE GUARANTEED".

J.- Para Distinguir y Proteger: Bocadillos que consisten principalmente de papas, nueces, productos de nueces,
semillas, frutas, vegetales o combinaciones de los mismos, incluyendo papas fritas, frituras de papas, frituras de
frutas, bocadillos a base de frutas, pastas untables a base de frutas, frituras de vegetales, bocadillos a base de

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacién organizada bajo las leyes de Carolina del Norte. Se adjunta copia
cotejada de documento de poder.

I.- Reivindicaciones: Para usarse con el Registro No. 135163 de la marca FLAMIN 'HOT, en clase 30.

J.- Para Distinguir y Proteger: Bocadillos consistiendo principalmente de harina, granos, maiz, cereal, arroz,
materiales de vegetales o combinaciones de los mismos, incluyendo frituras de maiz, frituras de tortilla, frituras
de pita, frituras de arroz, pasteles de arroz y productos de pasteles de arroz, galletas de arroz, galletas, pretzels,
bocadillos rellenos, palomitas de maiz reventadas, palomitas de maiz y cacahuates confitados, salsas para
bocadillos, salsas, bocadillos en barra, de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2139

Fecha de presentacion: 2021-05-11

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: BANCO AZTECA, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE.
Domicilio: Av. Ferrocarril de Rio Frio, No. 419 A, 10 Col. Industrial del Moral, México, D.F., México.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJiA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BAZ

G.-

H.- Reservas/Li
queno tiene traduccion.
I.- Reivindicaciones:

: Sociedad organizada bajo las leyes de México. La marca es un término de fantasia

J.- Para Distinguir y Proteger: Aplicacion movil descargable para la provision de servicios financieros,
bancarios, monetarios y de seguros, de la clase 9.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-1481

Fecha de presentacion: 2021-04-05

Fecha de emision: 28 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR
Solicitante: MINISO (Hengqin) Enterprise Management Co., Ltd.
Domicilio: Room 205, Second Floor Office, Nanshanzui Road No. 156, Hengqin District, Zhuhai City, Guangdong

Province, China.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (14)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de P.R., China. La marca estd compuesta de
las palabras en inglés "TOP TOY", cuya traduccion al espaiiol es "SUPERIOR JUGUETE". LA MARCA SE
CONSIDERA DENOMINATIVA.
L.- Reivindicaciones:
J.- Para Distinguir y Proteger: Accesorios pequefios (joyeria); llaveros; anillos (baratijas); pulsera de plastico;
medallas; colgantes para llaveros; relojes de pulsera; relojes; bisuteria; joyeros, de la clase 14.

vegetales, pastas untables a base de vegetales, frituras de taro, bocadillos de cerdo, bocadillos de res, bocadillos
a base de soya, de la clase 29.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29D. 2021
TOP TOY
G.-

Numero de Solicitud: 2021-3510

Fecha de presentacion: 2021-07-13

Fecha de emisién: 9 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: PEPSICO, INC.

Domicilio: 700 Anderson Hill Road, Purchase, NY, 10577, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JULIA R. MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

PICAN PERO RICO
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Nuamero de Solicitud: 2021-1581

Fecha de presentacion: 2021-04-07

Fecha de emision: 28 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LICORES Y DESTILADOS GRAN MALO, S.A.P.I. DE C.V.
Domicilio: Paseo de los Tamarindos No. 90, torre 2, piso 5, Col. Bosques de las Lomas, 05120, Ciudad de México,
México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (33)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

GRAN MALO

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de México.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Bebidas alcohdlicas, excepto cerveza, de la clase 33

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-1630

Fecha de presentacion: 2021-04-09

Fecha de emision: 28 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LICORES Y DESTILADOS GRAN MALO, S.A.PI. DE C.V.
Domicilio: Paseo de los Tamarindos No. 90, torre 2, piso 5, Col. Bosques de las Lomas, 05120, Ciudad de México,
México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJiA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (33)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

EL UNICO GRAN MALO

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sociedad organizada bajo las leyes de México. SE DA PROTECCION
UNICAMENTE EN SU CONJUNTO

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Bebidas alcohdlicas, excepto cerveza, de la clase 33.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3298

Fecha de presentacion: 2021-06-29

Fecha de emision: 12 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Lucia Sofia Diaz Paez.

Domicilio: Cra 71# 93-37 Apto 449 torre 15, Barranquilla, Colombia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (25)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Ciudadana de Nacionalidad Colombiana. Se presenta como gestor oficioso. La
marca es un término de fantasia que no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Ropa; cinturones [prendas de vestir]; ropa interior; calzado; sombreria; ropa de
dormir, de la clase 25.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2020-7127
Fecha de presentacion: 2020-02-13
Fecha de emision: 17 de agosto de 2021
Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
Solicitante: HYUNDAI MOTOR COMPANY.
Domicilio: 12, HEOLLEUNG-RO, SEOCHO-GU, SEOUL, Republica de Corea.
B.- PRIORIDAD:
Se otorga prioridad No. 40-2019-0189943 de fecha 06/12/2019 de Republica de Corea
C.- TIPO DE SIGNO
DISTINTIVO: Mixto
D.- APODERADO LEGAL
RICARDO ANIBAL MEJIiA M.
E.- CLASE INTERNACIONAL (21)
F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
GENESIS Y DISENO
E@y —
==
P—
H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Cepillos para la preparacion de campos de golf; cepillos para limpiar equipos de
golf; jarras de vino; tazas; copas de vino; vasos; posavasos de vino; soportes para botellas de vino; tazas; vasos de
metales no preciosos; tazas para expreso: vasos para tragos a las rocas [limitado a cristaleria]; abridores de vino;
vertedores de vino, vertedores de botellas: sifones para degustacion de vinos; pipetas para degustacion de vinos;
coladores de vino; collares de goteo para botellas de vino; bombas de vacio para botellas de vino; cubos de vino;
aireadores de vino; cucharones para servir vino; abrebotellas; abrebotellas, eléctricos y no eléctricos; enfriadores
no eléctricos para vino: botellas de agua. tapones de botellas de vidrio: decantadores de vino, de la clase 21.

G.-

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3457

Fecha de presentacion: 2021-07-09

Fecha de emision: 22 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Lineage Logistics Holdings, LLC.

Domicilio: 423 Washington Street, Floor 7, San Francisco, California 94111, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANTBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (39)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

LINEAGE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Corporacion organizada bajo las leyes de Delaware. Se adjunta copia cotejada
de documento de poder. La marca esta escrita en idioma inglés "LINEAGE", cuya traduccion al espaiol es
"LINAJE".

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de almacenamiento, a saber, almacenamiento, distribucion,
redistribucion, recoleccion, asi como embalaje de productos refrigerados; servicios de distribucion, a saber,
distribucion de mercancias refrigeradas por tren, barco o camion; logistica de la cadena de suministro, a saber,
almacenamiento, transporte y entrega de mercancias para terceros por tren, barco o camion; servicios de transito
(franquicia de paso); embalaje de mercancias para terceros; servicios de corretaje de transporte; servicios de
almacenes refrigerados. Servicios de etiquetado y estampado de mercancias de terceros; operaciones de Cross-
docking (transito directo); servicios de acarreo. Servicios de manipulacion de carga de importacion y exportacion;
transporte, entrega, embalaje, y almacenamiento de productos y alimentos; consultoria de almacenamiento
de alimentos; preparacion de paquetes de ensamble en la naturaleza de la recoleccion y empaque para el
cumplimiento de pedidos, de la clase 39.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

B. TEH
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29 DE_NOVIEMBRE DEL 2021 No. 35,784 [AGaal

Numero de Solicitud: 2021-2812

Fecha de presentacion: 2021-06-08

Fecha de emision: 21 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: PEPSICO, INC.

Domicilio: 700 Anderson Hill Road, Purchase, NY, 10577, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

JULIA R. MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

PONLE ROCKSTAR A TU DiA

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: Para usarse con el registro No. 96100 de la marca ROCKSTAR, en clase 32.
J.- Para Distinguir y Proteger: Bebidas deportivas, principalmente, bebidas energizantes, de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N, 14y 29 D. 2021

Nuimero de Solicitud: 2021-3563

Fecha de presentacion: 2021-07-14

Fecha de emision: 29 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

Solicitante: GRUPO BIMBO, S.A.B. DE C.V.

Domicilio: Prolongacion Paseo de la Reforma 1000, Colonia Pefia Blanca, Santa Fe, 01210, México D.F., México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
I FEEL FOOD

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Para usarse con el REG. 143442 de la marca GRUPO BIMBO Y DISENO, en cl. 30.

J.- Para Distinguir y Proteger: Cacao; arroz; tapioca y sagu; harinas y preparaciones a base de cereales; pan,
productos de pasteleria y confiteria; helados; azicar, miel, jarabe de melaza; levadura, polvos de hornear; sal;
mostaza; vinagre, salsas (condimentos); especias, de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-2963

Fecha de presentacion: 2021-06-16

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: BORYUNG PHARMACEUTICAL, CO., LTD.

Domicilio: 136 Changgyeonggung-ro, Jongno-gu, Seul, Republica de Corea.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativo

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
DUKARB PLUS

DUKARB PLUS

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Agentes farmacéuticos que afectan a los érganos sensoriales; preparaciones
farmacéuticas para el tratamiento de la hiperlipidemia; preparaciones farmacéuticas para el tratamiento de
la diabetes; agentes farmacéuticos que afectan el metabolismo; agentes farmacéuticos que afectan al sistema
nervioso periférico; preparaciones vitaminicas; preparaciones esterilizantes; agentes farmacéuticos que afectan
a los organos digestivos; preparaciones farmacéuticas cardiovasculares; preparaciones quimico- farmacéuticas;
drogas para uso médico; medicinas para uso humano; preparaciones farmacéuticas para el tratamiento de tumores;
preparaciones farmacéuticas que actuan sobre el sistema nervioso central; preparaciones farmacéuticas para uso
dermatologico; antihipertensivos; productos farmacéuticos antidiabéticos; diuréticos; antibidticos; preparaciones
farmacéuticas para 6rganos respiratorios, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJIiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3297

Fecha de presentacion: 2021-06-29

Fecha de emision: 14 de agosto de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Lucia Sofia Diaz Paez.

Domicilio: Cra 71# 93-37 apto 449 torre 15, Barranquilla, Colombia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (20)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Ciudad de Nacionalidad Colombiana. Se presenta como gestor oficioso. La marca
es un término de fantasia que no tiene traduccion.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Recipientes no metalicos [almacenamientos, transporte]; recipientes elaborados
de hoja de palma; cestas no metalicas; cesas decorativas elaboradas de hoja de palma; abanicos planos de mano,
de la clase 20

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogado MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ RIVERA
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29D. 2021

Numero de Solicitud: 2021-3232

Fecha de presentacion: 2021-06-28

Fecha de emision: 22 de septiembre de 2021

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: TotalEnergies SE.

Domicilio: 2 place Jean Millier La Défense 6 - 92400 Courbevoie, Francia.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixto

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (11)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TE TotalEnergies

G.-

TotalEnergies
H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindica los tonos de color Naranja, Rojo, Morado, Azul Oscuro, Azul claro, Verde
y Amarillo.

J.- Para Distinguir y Proteger: Aparatos e instalaciones de alumbrado, calefaccion, coccion, produccion de
vapor, secado, refrigeracion y ventilacion; instalaciones y aparatos para la destruccion o eliminacion de residuos;
instalaciones y aparatos para la purificacion y la descontaminacion del aire, del agua y del suelo; sensores
y colectores de energia solar para calefaccion; instalaciones y aparatos para el tratamiento, la distribucion y
el suministro de gas; instalaciones y aparatos para la distribucion y el tratamiento del agua; dispositivos de
regulacion y seguridad para instalaciones de agua y gas; calderas que no sean partes de maquinas; lamparas de
alumbrado, de la clase 11.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

Abogada CLAUDIA JACQUELINE MEJiA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

29N., 14y 29 D. 2021
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