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LA DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y Seccién B
Avisos Legales B. 1-44
FAMILIA, Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO (1): Que laDireccion de Nifiez necesario el establecimiento de las condiciones de se

Adolescencia y Familia(DINAF ) ha sido creada mediante
Decreto Ejecutivo PCM 27-2014lel 04 de junio de 2014 ética y respeto mutuo entre el personal que en ella se dese
como un ente desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Est&@t [0 que es pertinente un Reglamento Interno que normg
en los Despachos de Desarrollo e Inclusién Social, cogondiciones.
independencia técnica, funcional y administrativa para el mejor

cumplimiento de sus fines. CONSIDERANDO (5): Que la Reglamentacion Intert

de laDINAF no puede soslayar que su funcionalidad

CONSIDERANDO (2): Que al tenor de lo dispuesto en g seditada al interés superior del nifio yTataria Legal de lag

el Articulo 16del referido Decreto Ejecutivo, los servidores
publicos que se desempefien dDIMAF seran regidos por la
Ley de Servicio Civil

y los nifios en situacion de vulnerabilidad se exige del Es
por lo que los servicios que a ella se presten deberan ejeq
en atencion a esos principios.

CONSIDERANDO (3): Que el Atticulo 17delDecreto
Ejecutivo PCM 27-2014establece que IBINAF esta CONSIDERANDO (6): Que mediante Dictamer
facultada para emitir reglamentos y disposiciones para si0- DLRI-DGSC-148-2015, emitido por el Departamer
funcionamiento, asi como la normativa de caracter general pak#gal de la Direccion General de Servicio Civil, el 16 de |
el mejor cumplimiento de sus fines. 2015 con base en lasticulos 80, 256 y 257 de la Constituci

de la Republica; 7 numeral 10))Y 14,58 y 59 de la Ley de

CONSIDERANDO (4): Que para el normal y adecuado Servicio Civil y 206, 207 y 210 de su Reglamentaplacion,

servicio quda DINAF esta llamada a prestar a la Sociedad, ese aprobo éinteproyecto de Reglamento Interno de la Direcgi

'Vicio

publico adecuadas y regidas por los mas altos estandares de

mpefia,
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na
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de NifiezAdolescencia y Familia (DINAF), por haber cumplido
con el proceso para la emision del Reglamento Interfiatdajo,
y declardPROCEDENTE su aplicacion.

PORTANTO:

En aplicacidon de losArticulos: 1, 82, 89 y 321 de la

Constitucion de la Republica; 3, numeral 1, de la Convendion

sobre los Derechos del Nifio; 43, parrafo segundo 146 118
y 122 de la Ley General deAdministracion Publica; 5, parrafo
segundo, 10, 32, 84 y del Cédigo de la NifieZlalescencia;

5, inciso 1), 26 y 33 del Cddigo de Etica del Servidor Pabli¢o;

72, 80, 85y 97 de la Ley @dnica dellribunal Superior de
Cuentas; 4 de la Ley de Procedimiékdministrativo; 7, numeral

Articulo 2.- Ambito deAplicacion. El presente Reglamento

se aplicara alos(as) servidores(as) publicos(aspdBkF en
el ejercicio de sus cargos.

Articulo 3.- Objetivos. Son objetivos del presente

Reglamento:

14, 33, 38, 39, 40, 45, 46, parrafo segundo, y 59 de la Ley de

Servicio Civil; 92, inciso 9), y 94 del Codigo deabajo; 16y 17

del Decreto Ejecutivo PCM 27-2014 del 04 de junio de 2014
44,45, 46, 47,48 49, 51 y 53 del Reglamento General de lajL

Organica deTribunal Superior de Cuentas2i0 del Reglamento
de la Ley de Servicio Civil.

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

Reglamento Interno de Servicio Publico de la
Direccion de NifiezAdolescencia y Familia

Capitulo|
Aspectos Generales

Seccion |
Finalidad, Ambito y Objetivos

Articulo 1.- Finalidad. El presente Reglamento Internp

Efectuar la gestién del recurso humano delMAF con
equidad y transparencia;

Definir las funciones especificas de la Gerencia de Recursos
Humanos de IBINAF;

Establecer los procedimientos relativos a la gestion del recurso
humano de IBINAF;

Establecer el marco sancionatorio en materia de recursos
humanos de BINAF;

Articulo 4.- La organizacion, funciones y competencias de la

DINAF se determinara conforme Atticulo 4 del Decreto
Ejecutivo PCM 27-2014 del 04 de junio de 2014.

ey

Articulo 5.- Centros deTrabajo. Se entiende pa@entros

de trabajo las oficinas centrales, regionales, sectoriales, gerencias,
jefaturas, unidades, secciones, bodegas y demas sitios
comprendidos en el establecimiento institucional y sus
dependencias, asi como los vehiculos @Ns&AF o aquellos

gue sirvan a ésta bajo cualquier modalidad, en los cuales las y los
servidores publicos desarrollen sus funciones en atencion a su
forma de contratacién, categoria de trabajo, sueldos y salarios.

constituye el conjunto de normas juridicas minimas que deterntinan

y regulan las condiciones y relaciones a las que, en el ejercicjo de
sus funciones y cargos, deben sujetarse los(as) servidores(as)

publicos(as) de Bir eccion de Nifiezidolescenciay Familia
en adelante denominaD&NAF .

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.
Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956

Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767
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Igualmente, el concepto de centro de trabajo se extiend
lugar donde se encuentre, dentro o fuera del Pais y en el eje
autorizado de sus funciones, el servidor publico DENAF .

Articulo 6.- Se entiende, pa efectos de este Reglament
porServidor(a) Publico(a) cualquier funcionario o empleadq
de laDINAF, incluidos los que han sido nombrado
seleccionados, o contratados para desempefiar actividag
funciones en nombre de la DINAFal servicio de ésta, en todo)
los niveles jerarquicoA.tales efectos los términos “funcionario(a)
“funcionario(a) publico(a)”, “servidor(a)”, “servidor(a) publico(a)
“empleado(a)”, “empleado publico(a)”, ", “asesores(a
“funcionarios(as) ad honorem”, cualquier otro que se use |
designar a éstos, se consideran sinénimos, independienter]
de la procedencia de los fondos para su remuneracion, sean f¢
nacionales o de la cooperacion internacional.

titulares

Seccion Il
Principios

Articulo 7.- Respeto por la Dignidad Humanal a dignidad
del ser humano es inviolable.

Articulo 8.- Interés Superior del Nifio.En todas las medidas
concernientes a los nifios que tomen los servidores publicos
DINAF, se atendera el interés superior del nifio, con mira
garantizasu bienestar y no el de los adultos.

Articulo 9.- Principio de DelegacionLa Direccién Ejecutiva
de laDINAF, podra delegar sus funciones de manera totg
parcial, temporal o permanente, en las y los servidores
publicos(as) que estime conveniente, reasumiendo las funci
delegadas en cualquier momento que estime oportuno.

Igualmente, se podran hacer delegaciones verbales
actividades o tareas especificas.

Articulo 10.- Principio de Idoneidad.LaDINAF contara
con personal altamente calificado y con condiciones de idonei
dispuesto a laborar a tiempo completo, de conformidad g
funciones estipuladas en su perfil de puesto, a las instrucci
impartidas por su Jefe(a) inmediato y al cumplimiento de su vis
y mision.

leal Articulo 11.- Principio de Pmactividad. Las y los
Cig8rvidoras(es) publicass) de IDINAF se caracterizaran por
su capacidad de propuesta en iniciativas, actividades e ideas que
sean necesarias para el logro de los fines y objetivos institucionales.
P En consecuencia, su accionar se fundamentara con la mayor
’ diligencia, responsabilidad, integridad, transparencia, eficiencia,

B, . . . .
j eficaciay la calidez humana en el trato con las y los demas.
eso

S

Articulo 12.- Principio de Crecimiento ProfesionalEn la

DINAF, es de vital importancia la dignidad del ser humano, por

S),
3 r%rofesional de todos(as) servidores publicos.

lo que se estableceran las condiciones para permitir el crecimiento

nente

bndos
recepcion de informacion es suficiente para proceder con el

Articulo 13.- Comunicacioén efectivalLa constancia de

accionar institucional, salvo que las normas juridicas vigentes
dispongan lo contrario. La comunicacién entre los servidores
publicos de IBINAF sera valida a través de los medios y canales
oficiales que sean reconocidos mediante las circulares emitidas
por la Direccion Ejecutiva, sin perjuicio de que cada dependencia
del mismo posea normas que no signifiqguen disminucién a las
emitidas por la Direccion Ejecutiva.

de la El correo electrénico interno deMNAF es un medio de
'S Bomunicacion oficial y valido para los servidores publicos que
laboran en él.

Articulo 14.- Para lograr una eficiente gestion del personal
o %n todas sus areas, se mantendran relaciones y condiciones de
a P o o
%l)abajo optimas y se definiran los derechos, obligaciones,

(@)

nes ... . . . i
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de ambas partes
o0 entre servidores publicos dentro de los principios disciplinarios
pa¥a(lan el marco del respeto a la, ldignidad del ser humanoy la

justicia.
Capitulo 1l
dad, De la Gerencia de Recursos Humanos
las

pnes Articulo 15.- La Geren@a de Recursos Humanos de la
SIODINAF es la entidad responsable de la aplicacion de este
Reglamento y son sus atribuciones:
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a) Informar peri6dicamente a la Direccion Ejecutiva la situaci
del Recursdéiumano de I®BINAF;

Emitir las normas complementarias para la aplicacion de
Reglamento, a través de circulares e instructivos especif
Aplicar el Régimen Disciplinario establecido en eg

b)

C)
Reglamento, con las excepciones que el mismo estableq
Cumplir y hacer cumplir la Ley de Servicio Civil y su
Reglamentos, en los aspectos relacionados cof
administracion de personal;

Analizar, clasificar y valorar los puestos deDENAF y
asignarles la respectiva categoria de escala de suelg
salarios;

d)

Preparar el Manual de Perfiles de Puestos para la seled
de personal;
Promover y coordinar programas de capacitacion para me|
la eficienciay eficacia del personal;
Establecer los controles y llevar los registros de asister]

Q)
h)

ausencias, licencias, vacaciones, permisos y aplicacio
medidas disciplinarias.

Articulo 16.- La Gerencia de Recursos Humang

implementara el Sistema de Evaluacion del Desempefio apropa

por la Direccion de Servicio Civil con el propésito primordial g

dar retroalimentacion al empleado en su desempefio y obte

mayor eficiencia.

Capitulo 11
Del Personal y su Ingreso

Seccion |
Clasificacion del Personal

Articulo 17.- Niveles JerarquicosPara la aplicacion de
este Reglamento, se reconoceran los siguientes niveles jerarg
paralasy los servidores con el nivel de funcionarios y funciona
de laDINAF:

a) Director(a) Ejecutivo(a);

b) Secretario(a) General;

c) Gerentd@dministrativo(a);
d) Gerentes;

e) Jefes Regionalesy deidad;

onf) Asistentes; y
g) empleadosy empleadas regulares.
pste
cos: Articulo 18.- Clasificacion del Personal.Las y los
te servidores publicos de[NAF se clasificaran de la siguiente
le:manera:
S
\ |8) Funcionarios;
b) Empleados(as) o servidores(as) publicos(as) de Carrera
Administrativa;
oﬂ/ Empleados(as) o servidores(as) publicos interinos (as);
d) Empleados(as) o servidores(as) publicos a prugba; y
Ci P] Empleados(as) o servidores (as) publicos de Emergencia,
accidentales o transitorios(as).
orar
Articulo 19.- Servicio Excluido. Seran funcionarios y
Ciél’mcionarias del Servicio Excluido, las y los taxativamente
éaﬁalados en el articulo 3° de la Ley de Servicio Civil y los articulos
9y 10 de su Reglamento.

=

< Articulo 20.- Carrera Administrativa. Se consideran
génpleados(as) o Servidores(as) Publicos(as) de Carrera
Administrativa o Empleados(as) Regulares, los que hayan
ingresado a IDINAF cumpliendo todos los requisitos
r]eesr,tablecidos en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y el

presente Reglamento.

)

oy

e

Articulo 21.- Empleado(a) Interino(a). Se consideran
Empleados(as) Interinos(as) los nombrados en un puesto, para
sustituir temporalmente a un empleado regular por motivos de
enfermedad, riesgo profesional, licencia y cualquier otra causa de
suspensién temporal de la relacion de servicio, debiendo cumplir
con los requisitos del cargo y los demas establecidos enla Leyy

_este reglamento .
uicos
i8S Articulo 22.- Empleado(a)Transitorio(a). Es aquella
persona natural, que por razones de fuerza mayor o caso fortuito
suscitadas en RINAF y sin haber desarrollado el proceso de
seleccién de personal, recibe umfibamiento provisional para
servir en la DINAF sin que exceda de noventa (90) dias,
conforme al sueldo estipulado en la escala de salarios para puestos
similares debidamente clasificados. Similar calificacion corresponde
a aguéllos(as) empleados(as) que fueren nombrados(as) para llenar
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provisionalmente una vacante, para la cual no existan décimo cuarto mes en concepto de compensacion social y

candidatos(as) en el Registro de Elegibles que lleva la Direcfion  demés derechos propios de los empleados que se financian a
General del Servicio Civil o que, habiéndolos, no estén dispugstos  través del Grupo 10000 Servicios Personales.

a aceptar tal nombramiento. Si concurren otras circunstancias

especiales calificadas por la autoridad competenteodis A Seccioén I

la seleccion se haré de la Base de Datos de Candidatos Elegibles, Solicitud de Ingreso y Seleccion del Personal
gue lleva la Gerencia de Recursos Humanos de esta Dependgncia.

Se deber4, en todo caso, respetar las disposiciones de la L
Servicio Civil y su reglamento y este reglamento.

También se consideraran empleados transitorios los emplg
por jornal.

Articulo 23.- Servidores(as) por ContratoSe consideran
Servidores(as) por Contrato aquellas personas naturales q
virtud de contrato prestan servicios personales profesionale
técnicos a I®INAF, por tiempo definido, para obra o servicid
determinados o provisionales, y que expira al ejecutarse la o
cumplirse el plazo del servicio.

Esta modalidad de servicios procedera siempre que
labores asignadas no puedan ser ejecutadas por los empl
(as) regulares o de carrera, ya sea por la especialidad d
funcionesy labores o por otra razon calificada.

Articulo 24.- Consultores. Se considerara Consultor(a
aquella persona que ha sido contratada para presg

determinado(s) producto(s) establecidos en el contrato respegti

cuando las labores asignadas no puedan ser realizadas por |
empleados(as) regulares o de carreraldiNAF , ya fuere por
la especialidad de las labores o por otra razon calificada.

Esta modalidad también podra ampliarse para reclutar pers
calificado que se requiera para la ejecucion de proyeq
especiales.

En tanto las Disposiciones Generales del Presupuest
Ingresos y Egresos de la Republica no dispongan otra cosg
condiciones para proceder a la contratacion de consultores

a) Su contratacion tendra en cuenta mas el resultado o actiy
ejecutada que el tiempQq; y
b) Por la naturaleza del contrato el consultor no tendra derg
avacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguin

ey dearticulo 25.- Solicitud de Ingreso.Las personas que
pretendan ocupar un puesto de trabajo en la DINAF
adicionalmente a llenar los requisitos minimos de preparacion y
adt9§periencia exigidas para el cargo, conforme a la Ley de Servicio
Civily su Reglamento, deberan presentar la Solicitud de Empleo
ante a la Subgerencia de Recursos Humanos QENIAF
acompafada de la siguiente documentacion:
e en
P yé? Dos (2) Hojas d¥ida actualizadas a la fecha de ingreso;
S b) (Original para su cotejo) y copia de los titulos de primaria,
Pra0 secundaria o universidad o diplomas que soporten la
informacion profesional indicada en la hoja de vida de acuerdo
al requisito del puesto para entrega. El original de los titulos
= debera mostrarlo en la Direccion General de Servicio Civil al
pados
momento de ser evaluado;
© I(SS Original y dos (2) copias de los diplomas que soporten la
informacion profesional indicada en la hoja de vida, el original
de los diplomas debera mostrarlos en la Direccion General
Ntar de Servicio Civil al momento de ser evaluado;
:t'v(?, Original para su cotejo y fotocopia de la tarjeta de identidad,
s (as)o en su defecto de la partida de nacimiento.
e) 'Dos (2) fotografias recientes tamafio carnet;
f) Original y dos (2) copias de la Constancia de no tener juicios
pendientes en IoBribunales de Justicia extendida por la
onal autoridad comgtente;
Lt 0%) Licencia de Conducirehiculo o de motocicleta actualizada,
si es requisito para ocupar a la posicion que aplica;
h) Autorizacion escrita de sus padres o madres, representante
b de legal o autoridad competente, si el (la) solicitante es menor de
. son diez y seis aflos y mayor de catorce;
) Participar en los procesos de convocatoria y de seleccion de
personal, sometiéndose a las pruebas de conocimiento,
idad entrevistas técnicas que establezca la Secretaria,;
j) Presentar carnet de colegiacion profesional, donde sea
cho aplicable. En todo caso d&fid acreditar su calidad de
nldo, profesional asi como la respectiva solvencia gremial;
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k) Constancia de Impuesto Distrital o Municipal;

) Otorgar caucién en los casos en que se requiera,

m) Carnet ddrabajo para extranjeros (as) cuando se tratg
personas de nacionalidad distinta a la hondurefia. Dicho G
debe de ser extendido por la Secretarid@ddajo y
Seguridad Social de acuerdo al Decreto NO.del 1 de
noviembre del afio de 1966.

Articulo 26.- Sistema de Méritos. Para la seleccion de

clasificacién de cargos no estableciera dicho periodo se entendera
gue sera de sesenta (60) dias habiles.
de
arné Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguna de
las partes manifiesta su voluntad de dar por terminada la relacién
de servicio, se continuara éste por tiempo indefinido o por el
tiempo que se determine en el contrato respectivo.

Articulo 30.- Este periodo de prueba tendra por objeto para

)

personal se tomara en cuenta, ademas del sistema de méri

probadas calificaciones, factores tales como: habilid @
conocimiento, entrenamiento, transparencia y alta integridad mpr

Articulo 27.- Requisitos para ContratacioneskEl personal
por contrato al que se refierédeticulo 18 precedente, adema

oddfRINAF, el poder apreciar las aptitudes del (de la) empleado(a)
para éste(a), estimar lo conveniente sobre las condiciones de

(,;[Jabajo y de su continuidad en el mismo.

En virtud de lo expuesto en el parrafo precedente de este
mismoArticulo, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes puede ponerle término a la relacién de servicio, por su

de reunir los requisitos académicos, habilidades y destreza qHFopia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en

se requieren para el desempeio eficiente del puesto, deera ) nsanilidad alguna, pero los servidores publicos en periodo

someterse al proceso de seleccién establecido y cumplir ¢

g prueba gozan de todas las prestaciones, a excepcion del

principios generales que rigen a la instituciony se considerargfteaviso y la indemnizacion por despido.

empleados(as) transitorios(as) y del Servicio Excluido. En el gaso

de las contrataciones por consultorias, se estara a lo que la Ley Articulo 31.- El periodo de prueba iniciara desde la fecha en
de Contratacion del Estado, su reglamento y otras leyes dispongafuie el empleado(a) o el (Ia) servidor(a) publico(a) tome posesion

de su cargo de conformidad al puesto que desemperie.

Para la validez de los contratos o consultorias, debéran
observarse las normas presupuestarias generales y ¢le la Articulo 32.- El periodo de prueba a que se refiere esta

Institucion, atendiendo la disponibilidad financiera al efecto.

Articulo 28.- Limitantes para la Contratacion. No podran
ingresar al servicio de RINAF como empleados(as), elo|

seccion no genera derechos para el (1a) servidor(a) publico(a) de
no aprobar este su inclusién al servicio d@AF nidalugar a
exigirindemnizacion alguna, salvo aquellas derivadas por accidente
de trabajo conforme a la legislacién de previsién social aplicable.

cényuge, o compafiero de hogar o parientes dentro del cyarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con
servidores(as) publicos(as) que laboren en o pExallar .

Seccion Il
Periodo de Prueba

Articulo 29.- Periodo de Pruebal os(as) candidatos(as
gue sean seleccionados(as) y nombrados(as) deberan apg
satisfactoriamente un periodo de prueba que sera autorizad
la Direccion de NifleAdolescencia y Familia y la Direccior]
General de Servicio @l y que no sera inferior a treinta (30) dig
ni mayor a noventa (90) dias de servicio efectivo. Si el manua

Seccion IV
De los(as) Practicantes y los Servicidsl honorem

ros

Articulo 33.-LaDINAF podra, de conformidad con la L.ey
contar con el apoyo de practicantes de las diversas Universidades
o Instituciones de Educacion Secundaria del Pais que estén por
concluir sus estudios académicos, asi como con la colaboracién
de profesionales ad honorem sin que lo anterior represente una
roR#4cion de servicio o constituya la promesa para ello de cualquiera
O ¥ ambas partes, tanto del practicante\ada ad honorem
como de [DINAF, por lo que ese apoyo y esos colaboradores
S no devengaran sueldo, salario, honorarios o dieta como retribucion
Al deor el servicio prestado; tal apoyo se recibira conforme a los

A Tl
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intereses de I®INAF y con el proposo de fomentar el
desarrollo de las capacidades profesionales o técnicas d

practicantes o servidores ad honorem en el &mbito dg

competencia.

Articulo 34.- No obstante lo dispuesto emdiiculo 32
precedente, la relacion en el referida debera constar de mg
expresay formal ya a través de los respectivos convenios ¢
institucion que represente a los practicantes o voluntarios o
los voluntarios ad honorem por si mismos.

Lo no dispuesto en los convenios a queAasieulo refiere,
guedara sujeto al presente Reglamento, en lo aplicable.

Seccion Vv
Del Trabajo de los(as) Nifias, NifiosAdolescentes y
Mujeres

Articulo 35.- Del Trabajo de Nifias, Nifios y
AdolescentesDistinto a lo establecido en la Seccién IV de eg
Capitulo, en cuanto a la prestacion de servicioBENAF por

parte de los menores de dieciocho afios se regiran poy

establecido en el Cdédigo de la Nifiez yAldolescencia,
otorgandoles la proteccion que por su edad les correspon
velara porque la moral y las buenas costumbres sean no
efectivas en las relaciones de trabajo.

Articulo 36.- Proteccion de las MujeresLa DINAF
acatara lo dispuesto en la Ley de Igualdad de Oportunidg
parala Mujery en el ll Plan de Equidad e Igualdad de Gén
en cuanto a la empleada en estado de gravidez, ésta goz{
todos sus derechos establecidos en los articulos 135 al 14
Cddigo deTrabajo, en el articulo 38, incisos e) y ), de la Ley
Servicio Civil y en los articulos 130, numeral 1), y 138 de
Reglamento y a lo establecido por la Legislacion de Previs
Social que corresponda.

Capitulo IV
Jornada deTrabajo y Remuneracion

Seccion |
Horario de Trabajo, Horas Extras y
Tiempo Compensatorio

Articulo 37.- Horario deTrabajo. La jornada de trabajo
en laDINAF se sujetara al siguiente horario:

a) Engeneraly de manera continua, de lunes a viernes a partir
le 10s de las ocho de la mafiana (8:00am) a las cuatro de la tarde
t SU (4:00pm), que incluye una hora de almuerzo diaria,
preferiblemente de 12h00 a las 13h00.

La hora de almuerzo, para que su goce y disfrute no afecte el
normal funcionamiento institucional, podra ser distribuida entre
el persnal de IdDINAF por disposicion de la Gerencia de
Recursos Humanos en coordinacion con las diferentes
dependencias de esta Institucion.

b) Lajornada extraordinaria se regulara en el apartado pertinente
de este Reglamento.

Anera
pn la
con

Articulo 38.- La jornada de trabajo comenzara desde el
momento en que el (la) servidor(a) publico(a) se ponga a las
ordenes de IBINAF en los lugares en que se va ejecutar el
trabajo y terminara cuando el (la) empleado(a) deja de estar a la
orden del mismo, de acuerdo con las funciones, servicios,
naturaleza, horarios, condiciones de trabajo establecidas y mejores
| grécticas gue correspondan al puesto respectivo.

ste

e, y Se entendera, en principio, que el servidor publico se ha puesto

rm%éas ordenes de RINAF ha hecho constar su ingreso a las

funciones en el mecanismo que de manera oportuna implemente

laDINAF o al haber firmado su entrada en el libro respectivo al

efecto, en los lugares que en este caso proceda.

des

ero; Igualmente, se entiende que el servidor puablico esta a

Araligposicion de IBINAF durante las giras de trabajo debidamente

7 @@robadas, exceptuandose de ello los periodos que corresponden

Hea su ocio y descanso.

su

ion Articulo 39.- Trabajo Extraordinario. Es aquel que,
mediando razones calificadas, se ejecuta fuera o después de los
dias u horas establecidas en la jornada ordinaria y el mismo no
podra exceder de tres (3) horas diarias.

Se aplicara el régimen de tiempo compensatorio a la
prestacion de trabajo extraordinaria.

Articulo 40.- Procedimiento para la validacion del goce
del trabajo extraordinario. El trabajo extraordinario se
comunicara pdosTitulares de las diferentes Dependencias de la
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DINAF ala Gerencia de Recursos Humanos y se otorgara cu
conste la necesidad del mismo, en relac@mla demanday
objetivos del area de trabajo, debiéndose indicar el pers
especifico y tiempo extraordinario requerido.

La Gerencia de Recursos Humanos podré objetar la me
pretendida por la respectiva Dependencia debiendo fundamg
las razones de objecion.

Articulo 41.- Limite de Tiempo para la Jornada
Extraordinaria. La jornada extraordinaria, sumada ala ordinat
no podra exceder de oncé)horas diarias, dentro de los limite
establecidos por la ley

Seccion
Remuneracion, Pago del Séptimo Dia, Decimotercer
Mes, Decimocuarto Mes y de Otros Beneficios.

ando
bnal

Articulo 45.- Salario. Las politicas de remuneracion de los
didks) servidores(as) publicos(as) dBIMAF seran determinadas
eni@an coordinacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de

Finanzas y de conformidad a las leyes vigentes o que se emitan
sobre la materia.
ia,  Articulo 46.- En el pago del salario mensual, se incluye en
S forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional
gue no se trabajen.

Ellimite referido no sera aplicable en caso de siniestro ocurrido  articulo 47.- Pago de Salario Proporcional El (la)

dentro de las instalaciones dBIAIAF y sea necesario habilitarlg
o disminuir los mismos, o evitar que ocurra o cuando exista rig
inminente en la misma y donde peligren las person
establecimientos, maquinas o instalaciones; igual se aplicara cy
exista declaratoria de emergencia o estado de sitio en el pai
cualquier circunstancia que permite la.Ley

Articulo 42.- Dias de Descansoodo(a) empleado(a)
gozara de los dias de descanso que establecen las
correspondientes. La Gerencia de Recursos Humanos velar
el cumplimiento de los mismos, sin perjuicio que el (Ia) servig
(a) publico podra gozar de ellos en otros dias, bajo la modal
de tiempo compensatorio, en virtud de la necesidadddN -
para que brinde sus servicios en dias de descanso.

Articulo 43.- Excluidos de la Regulacion de Jornadas
deTrabajo. Quedaran excluidos de la regulacion sobre la jorng
maxima legal de trabajo, los(as) funcionarios(as) a que refiers
Articulo 18 incisos a), b), c) , d) y e), consultores(as)
presenciales que presten servicios profesionales o técn
personal por contrato en los cuales se especifique tal circunst
y los(as) gue manejen fondos o valores, entendiéndose denf
éstos(as) los(as) que tienen facultad de ordenar pagos con
al presupuesto de conformidad con la legislacion aplicable 4
materia o contra las cuentas de la DINAF

Articulo 44.- Es responsabilidad exclusiva del titular de ca
dependencia, el control de asistencia de sus empleados de
ingreso @hrio al servicio hasta el cese del mismo.

. empleado(a) que sin justificacion alguna, faltare alguno de los dias

S la semana y no completare la jornada de trabajo estipulada,
4%g6l0 tendra derecho a recibir un salario proporcional al tiempo
a'}gcft’oajado, con base en el salario de cuarenta (40) horas semanales.
5, por
Este mismo principio regird para la jornada ordinaria de
servicio efectivo nocturno y para la mixta, cuando las hubiese.

eyes .
. Y Capitulo VvV
a por

Derechos
lor
dad

Seccion |

Vacaciones

Articulo 48.-VacacionesLaDINAF reconocera atodos(as)
hdgus funcionarios(as) y servidores(as) publicos que estén regulados
sn BRjo la Ley y Reglamento de Servicio Civil, vacaciones anuales 'y
nodoblemente remuneradas, después de cada afio de trabajo
cantinuo, en la forma siguiente:
ancia
rog)e Después de un afio de servicio continuo, doce (12) dias
cargo laborables consecutivos.
in @) Después de dos afios de servicios continuos, quince (15) dias

laborables, consecutivos.

c) Después de tres afios de servicios continuos, diez y ocho
da (18) dias laborables consecutivos.

sdeelDespués de cuatro afios de servicios continuos, veinte y dos
(22) dias laborables, consecutivos.
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e) Después de cinco afios de servicios continuos, veinte y
(26) dias laborables consecutivos.

Después de seis 0 mas afos de servicios continuos, tr
(30) dias laborables.

Articulo 49.- En todos los casos, los (las) servidores publicos
recibiran doble remuneracion por el periodo que correspond
este derecho se adquiere después del primer afio de servig

Articulo 50.- Periodo para la Concesion de las
VacacionesA fin de dejar constancia en el expediente del
servidor(a) public() del inicio del periodo de vacaciones,
Gerencia de Recursos Humanos debera comunicar al
interesado(a), por lo menos con diez (10) dias hébileg
anticipacion a la fecha en que tiene derecho al goce y disfru
este derecho, exceptuandose aquellos casos debidan
justificados, dejandose constancia de tal notificacidon er
expediente personal del (Ia) mismo(a), y estas deben
concedidas ininterrumpidamente con la aprobacion de su je
inmediato(a) o a peticién del (la) servidor(a) publico(a), §
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

Articulo 51.- Calendario de vacacionesCon el fin de no
interrumpir la continuidad de las actividades @DIMAF , cada
dependencia de la misma llevara un calendario anual de vacad
para todos(as) los (las) servidores(as) publicos(as) regula
de carrera, el cual debera ser enviado a la Gerencia de Red
Humanos por los titulares de cada dependencia dentro d

s&i® puedan disfrutar del periodo completo de vacaciones, lo haran
en dos (2) o tres (3) periodos menores en forma alterna, hasta
Pintaalizar el disfrute de sus vacaciones anuales, y deberan ausentarse
por lo menos cinco (5) dias de forma continua. Cuando esto ultimo
fuere el caso, los(as) superiores(as) inmediatos(as) deberan
agyrogramar el disfrute de las mismas, preferentemente de comun
a,3cuerdo con el (la) servidora pablico(a).
0.
Articulo 55.- Suspensién de lagcacionesEn aquellos
casos en que RINAF por razones calificadas de fuerza mayor
a)caso fortuito, u otra causa apremiante patdNsAF , demande
a laincorporacion del (de la) servidor(a) publico(a) que se encuentra
(1&sfrutando de sus vacaciones y no encuentre medios alternos
deara resolver su ausencia por la naturaleza de su servicio; podra
e fRauerirle para su presentacion inmediata a sus labpres y
he RRRISecuentemente, suspenderle las vacaciones autorizadas, en el
ggntendido que los saldos de dias pendientes, se programaran en
<&} calendario para su nuevo goce.
e(a)

n Articulo 56.- Pago de la Bonificacion de lagcaciones.

Las sumas que deba recibir el (Ia) servidor(a) publico(a) por
concepto de vacaciones, le seran liquidadas y pagadas en la planilla
de vacaciones del mes que corresponda con relacion a la fecha
de suingreso a RINAF .

U7

iones
tes o Articulo 57.- Acumulacion de las vacacionesSera

urfkghibido acumular las vacaciones, pero podran serlo por una
L (§8la vez cuando el (la) servidor(a) pablico(a) desempefiare labores

primeros quince dias del mes de enero de cada afio parat&g¢nicas, de direccion, u otras analogas, que dificulten

calendarizacion oficial, misma que tendra caracter publico.

Articulo 52.- El goce de vacaciones de los (las
funcionarios(as) publicos(as) d&IBNAF , debera ser autorizadd
expresamente por el ([&jular de la misma, quien la comunicar
ala Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 53.-Todas las solicitudes de vacaciones debe
ser remitidas a la Gerencia de Recursos Humanos para el cq
respectivo.

Articulo 54.- Del disfrute de los dias de vacaciondsos(as)
empleados(as) cuya antigiiedad sea superior a un (1) af
servicio en la institucion, y que por la naturaleza de sus funcid

especialmente su reemplazo. En los casos apuntados, la
acumulacion sera hasta por dos (2) afios.

)

Articulo 58.- Prohibicién para compensar las vacaciones.

5 Es prohibido compensar las vacaciones con dinero, salvo lo
dispuesto en las Disposiciones Generales del Presupuesto
Vigentes.

ran

bntrol Articulo 59.- Cese de Labars y Goce dé&/acaciones.

Si el (la) servidor(a) publico fuere cancelado(a) o despedido(a)

de su cargo sin justa causa antes de tener derecho a vacaciones,

cualquiera fuere el periodo que corresponda, debera pagarsele la
io pi@arte proporcional de la cantidad que deberia hacérsele efectiva

NGIOr ese concepto en relacion al tierefextivamente trabajado.
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Articulo 60.- Si el (Ia) servidor(a) publico fuere cancelado(
o despedido(a) de su cargo sin justa causa, y éste(a) ya hy
adquirido derecho a vacaciones, éste(a) recibira el imp
correspondiente en dinero.

Articulo 61.- Prohibicién de rebajar de las vacaciones
las inasistencias injustificadad.as inasistencias injustificadas
al trabajo no deben descontarse del periodo de vacaciones,
gue se haya pagado al (la) empleado(a) el total de remunerag
sin descontar las inasistencias.

Articulo 62.- LaDINAF no concedera vacaciones mientrd
el (la) funcionario o empleado(a) se encuentre en reposo
incapacidad temporal o descanso por maternidad, debie
postergarse la fecha de iniciacion de las vacaciones hastj
termine el reposo ordenado por el médico o por laley

Articulo 63.- Todos los funcionarios de BINAF
comprendidos en Atticulo 3 de la Ley de Servicio Civil gozarat
del derecho a disfrutar de vacaciones anuales.

Seccion
Feriados yAsuetos

Articulo 64.- Dias Feriados. Son dias de fiesta nacional:

1 de enero;

14 de abril;

1 de mayo;

15 de septiembre;

3,12y 21 de octubre;

25 de diciembre;

Jueves, viernes y sdbado de la Semana Santa; y

Los que seanatretados por el Poder Ejecutivo.

Articulo 65.- LaDINAF y sus servidores(as) publicos(as
acataran las disposiciones y regulaciones que sobre los
feriados y fiestas nacionales emita el 6rgano correspondient

Articulo 66.- Los dias feriados o de fiesta nacional, podr
gozarse en fechas diferentes mediante disposiciones emitidg
la autoridad correspondiente.

No. 33,805
) Seccion I
biere Permisos, Pase de Salida y Excusas
Drte

Articulo 67.- Definicién de Permiso.Permiso es la
autorizacion previa otorgada por el funcionario correspondiente
(a) a otro(a) servidor(a) publico(a), ante la ausencia de éste del
centro de trabajo por motivos oficiales o por la breve ausencia

Sa)Qsional del mismo por motivos personales, dentro de una jornada
IO fStrabajo.

"4

Articulo 68.- Los permisos para ausentarse 0 no presentarse

a sus labores diarias, seran, en principio, autorizados por el
PQlperiorinmediato o, en ausencia de éste, por la siguiente autoridad

n%‘iﬂperior en elmlen jerarquico, o en su defecto, por la Gerencia
! QY€ Recursos Humanos. En casos de trabajos que se realicen fuera
del centro de trabajo la institucion, los permisos podran ser
autorizados por el Coordinador de la misién cuando éste tuviere
un cargo de mayor jerarquia que el superior inmediato del
permisionario.

AS

Articulo 69.- Pase de SalidaCuando por razones oficiales
0 personales el empleado tenga que abandonar el centro de
trabajo en el que preste sus servicios, debera presentar su
respectivo pase de salida en el formato que la Gerencia de Recursos
Humanos apruebe. Dicho pase debera ser autorizado conforme
alo dispuesto en el parrafo primeroAigiculo 70 anterior y por
la Gerencia de Recursos Humanos.

En el caso de una salida oficial, estos no reportaran limite de
tiempo; en el caso de ser un asunto personal, el permiso podra
ser hasta por el término de dos horas continuas, quedando a criterio
del superior inmediato la ampliacién de dicho término en situaciones
especificas y extraordinarias, bajo responsabilidad de este ultimo.

Articulo 70.- Excusa porLlegada Tardia o por
Inasistencia al Trabajo. Se considera procedente la
, comunicacion del (la) servidor(a) publico(a) a su superior inmediato
diesentrada tardia al trabajo o la inasistencia al mismo, después de
e. la horareglamentaria.

An  Articulo 71.- Excusa por Inasistencia.En caso de
IS poasistencia la excusa se presentara por esieitdro los 10
dias habiles siguietes si transcurrido ese plazo el (Ia)

[ 10 |
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servidor(a) publico no la presentare, la inasistencia se consid
como injustificada y sera deducible de su salario o valida
cualquier otra sancion cuando asi lo establezca este Reglam
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 72.- En caso de no efectuarse el acto a que se ref

erafisfrutar de licencia remunerada por las causas siguientes

algebidamente justificadas:

ento,
a) Porenfermedad, gravidez, accidentes y otros, que se otorgaran

conforme lo estipulado en las demas leyes de Prevision Social

iere  aplicables.

elArticulo 38 de este Reglamento por razones de olvido u gtras

circunstancias atribuibles al solicitante, éste debera comunic;
circunstancia por escrito al respectivo superior inmediato de
del término de 24 horas habiles, debiendo el superior en referg
informar igualmente a la Gerencia de Recursos Humano
decision al respecto.

Articulo 73.- Registro. Los permisos, pases de salida
excusas se afadiran al respectivo expediente que de
servidor(a) publico(a) de la DINAlleva la Gerencia de Recurso
Humanos.

Seccion IV
Licencias

Articulo 74.- Conforme lo dispone este reglamento, |
licencias pueden ser remuneradas también llamadas con ga
sueldo, o no remuneradas, denominadas igualmente, sin go
sueldo.

Articulo 75.- Licencia. Se entendera por licencia, la ausen¢

temporal del (la) empleado(a) en el puesto de trabajo, por raz
debidamente justificadas conforme lo dispone el presq
Reglamento, la Ley de Servicio Civily su Reglamento.

Articulo 76.-Tramitacion y Concesioén de Licenciad.as
licencias a que refiere esta Seccion seran tramitadas y conce
conforme lo estipula la Ley de Servicio Civil y su Reglamentd
en caso de duda seran tramitadas ante la Gerencia de Req
Humanos y concedidas por el (I&ular de la DINAFmediante
elAcuerdo correspondiente.

SubseccioiA
Licencia Remunerada

Articulo 77.- Procedencia de la Licencia Remunerada o
con Goce de Sueldo.ddo(g empleado(a) tendra derecho

arugj

ntro
bNcia
5 su

Por duelo, el (Ia) empleado(a) tendra derecho a cinco (5)
dias laborables si el (Ia) fallecido(a) fuere el padre o la madre,
hijos(as), hermanos(as) o el conyuge. En estos casos la licencia
la concedera el (la) superior(a) inmediato(a) debiendo
comunicar éste de inmediato a la Gerencia de Recursos
Humanos. Si el (Ia) fallecido(a) habitaba fuera del domicilio

Y  del (la) empleado(a), la duracion de la licencia podra ser
cada ampliada hasta nueve (9) dias laborables. La Subgerencia de

S Recursos Humanos junto con el superior inmediato, deberan
calificar y aprobar el tiempo razonable de la duracion de la
licencia.

c) En caso del fallecimiento de un(a) pariente del (de la)
empleado(a) comprendido dentro del cuarto grado de
nS

consanguinidad y segundo de afinidad, que no sean los
ce deenunciados en el inciso b) de eaticulo, el superior
ce de inmediato podra concederle hasta tres (3) dias habiles.

Se entendera, tanto para el caso descrito en el inciso b)

anterior como en este inciso, que el empleado doliente ha

ones renunciado a este derecho si no presenta su solicitud dentro

nte de los tres dias siguientes a la defuncion que debi6 causar la
solicitud correspondiente.

ia

d) Por matrimonio, se concedera al (la) empleado(a) seis (6)
didasdias habiles cuando se trate de primeras nupcias y tres (3)
,y dias habiles en caso de segunddedares nupcias.

LUrsos

e) Por el nacimiento de un(a) hijo(a) (nacimiento natural o
cesarea), al padre se le podra conceder hasta cuatro (4) dias
habiles para atender la madre de la criatura.

f) Porbecas de estudio y programas de adiestramiento, siempre
y cuando estos estuvieren relacionados directamente con las
funciones propias del cargo, se otorgara licencia remunerada

a de hasta por un afio, renovable por igual periodo, previo

A TRl

Derecho Reservados ENAG



9)

h)

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

SeccionA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

compromiso por escrito de continuar la prestacion dg su
servicio para IBINAF al concluir el programa por lo meno

por el doble del tiempo del disfrute de la licencia, cgso
contrario el beneficiario reembolsara las cantidades recib|dgy
por la licencia remunerada y renovada en su caso, en togo lo
demas se aplicara las disposiciones al respecto contenid
la Ley de Servicio Civil, y su Reglamento. Esta no procedera
cuando el horario del programa de estudios no interfiere |cok)
el horario normal de prestacion de los servicios.

También se concederéan licencias remuneradas cuando ¢l (la)
servidor(a) publico(a) participe en programas (e
adiestramiento, relacionado con las funciones propias|del
cargo, de caracter temporal a propuesta DENAF y por
el tiempo estrictamente necesario.

Se aplicaran a este inciso los principios y lineamientos que se
establecen para las becas conforme a las Disposicipnes
Generales del Presupuegigentes al momento de conceder
lalicencia.

Para realizar sus practicas profesionales u otras actividades
analogas previas a la obtencién de su titulo de educagion
media, de nivel superior o posgrado. En estos casos, |y de
conformidad al &rea de estudio, se tratara que la practi¢a se
realice en una de las areas que conformaiNAF .

Por razones de estudio de cualquier nivel educativo, padra
otorgarse licencia remunerada durante una (1) hora de jorpada
ordinaria de trabajo previa presentacion de horario y matriqula;
especialmente si esta por culminar los estudios y hay dificyltad
de horario o de cupos.

Esta licencia no procedera cuando el horario del programa

de estudios no interfiera con el horario normal de prestag¢ion
de los servicios. n)

Esta licencia procedera solo si no es posible aplicar el pringipio
establecido en dlrticulo 29, inciso b).

Para comparecer ante cualqiiibunal de Justicia u Gano
Administrativo, siempre que se ventile un asunto en que el (1a)
empleado(a) tenga interés directo o lgusea legalmente

comunicada su comparecencia mediante el acto
correspondiente.

Pararealizar estudios cualquier que sea su nivel educativo,
tendra derecho a que se les conceda una (1) hora diaria de

S €N permiso.

Para comparecer ante la Direccion General de Servicio Civil
o ante el Consejo, en demanda de proteccién de sus derechos
o para recibir asesoria de éstos.

En caso de calamidad publica como: terremotos, huracanes,
inundaciones, epidemias, u otras causas analogas, cuando el
(Ia) servidor(a) publico(a) o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, resultare
afectados en sus personas o bienes y ello requiera su atencion
0 su asistencia inmediato, o cuando el (Ia) servidor tuviere que
desempenar servicios de socorro o ayuda de caracter general
empleado(a) preste servicios militares, de socorro o ayuda, se
concedera los dias que la DINAF considere necesarios.

En caso de calamidad doméstica, para asistir a sus padres,
madres, hijs(as), hermanos(as) o conyuges, en caso de
enfermedad grave de éstos(as) siempre que se presente al
(la) Superior(a) inmediata una declaracion médica en que
conste lo imprescindible de la asistencia presencial del (1a)
empleado(a). Dichas licencias seran otorgadas por los titulares
de las dependencias correspondientes, por el tiempo que fuere
estrictamente necesario y siempre que conste acreditado su
motivo, requiriendo informe favorable de la Subgerencia de
Recursos Humanos. Si por razones calificadas, la peticién de
licencia excediera a un (1) mes, sera necesatierdo
emitido por la autoridad nominadora, debiendo siempre
constar debidamente acreditados sus motivos.

Cuando el (la) servidor(a) publico(a) integre comisiones
especiales dentro o fuera del pais, en las cuales tenga interés
laAdministracion Pablica o se tratare de cumplimiento de
obligaciones civiles.

Por cualquiera otra causa, que a juicio del (la) Jefe(a) de
éstas, se justifique la licencia en interés del (Ia) empleado(a) o
para una mayor eficacia taDINAF .
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p) Para asistir a asambleas, congresos, reuniones de trel
cursos de capacitacion local o internacionales u otros eve

similares promovidos por los colegios profesionales u ofrog)

gremios y que sean de interés delldAF o para integrar
comisiones relacionadas con la organizacion gremial, sien
gue su nombramiento conlleve temporalidad en lajornad
trabajo, y de acuerdo con el tiempo razonable necesa
situacion que discrecionalmente valorara efltajar de la
DINAF.

Articulo 78.- La licencia remunerada a que se refiere e
Reglamento solo podra concederse a empleados que teng

menos, un ano de laborar emlstitucion.

Articulo 79.- Las licencias a que se refiere esta Subsecq

no podran concederse por tres periodos consecutivos dentt

mismo afio; tampoco podran concederse dos o0 mas licer
remuneradas por la misma causa dentro de un mismo afo,
en los casos a que se refieren los incisos a), b), e), )hidey
Articulo 70 de este Reglamento.

Subseccion B
Licencia No Remunerada

Articulo 80.- Licencia No Remunerada o sin Goce de
Sueldo. Los (las) servidores(as) publicos(as) tendran derec
Licencia no Remunerada o sin Goce de Sueldo, la cual se g
otorgar en casos muy calificados tales como:

a) Graves asuntos de familia no contempladosArtiello 65
de este Reglamento.

b) Convalecencia o tratamiento médico del (Ia) servidor pub
que requiera reposo o el asistir a citas médicas
excepcionalmente, su conyuge, y éste(a) nece
acompafamiento de (la) servidor(a) publico(a).
Por participacion en programas de adiestramiento planificg
0 programados con organismos internacionales o locale
sujetos a la Ley de Servicio Civil, 0 sobre materias que
tengan relacion alguna con las funciones propias del car
de la institucion.

Por invitacion de gobiernos exhjgros, organismos
internacionales u otros organismos de Derecho Publig

d)

bajo, Privado, jara participar eventos que no tengan relacion alguna
ntos con funciones propias del cargo o la institucién

Para participar en comisiones especiales diferentes de las
previstas en el articulo anterior

Para asistir al velatorio o funeral de un(a) amigo(a).

Otras circunstancias autorizadas por el Tig)lar de la
DINAF, en las que prevalezca el interés personal del (la)
servidor(a) publico o de la DINABiempre que no se ponga

en precariedad el servicio que se brinda.

pHp
&)

Ario,

pte Articulo 81.- Duracion y Requisitos para el Goce de la

ar]I'_l‘?‘:lencia No Remuneradala Licencia no Remunerada o sin
Goce de Sueldo se podra otorgar por un afio, prorrogable hasta
__por otro afio a solicitud del interesado. En el caso de prdrroga,
'O%icha solicitud debera presentarse por escrito con un mes de
0 _%%Itelacién al vencimiento, debiéndose acompafiar prueba suficiente
'C'aﬁe demuestre que subsisten las causas por las cuales se solicitd
Sa‘%ﬁcencia y que justifican la ampliacion de la misma.
Articulo 82.- Aprobacion de las Licencias No
Remuneradas Cuando la licencia no remunerada o sin goce de
sueldo sea inferior a un (1) mes, la concedera dii{ldar de la
DINAF con el informe favorable de la Gerencia de Recursos
Humanos. Esta es una facultad indelegable y no se entendera
delegada bajo ningun concepto.
No a
odra £n todo lo demés, se aplicara la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

Seccion Vv
Incapacidades
ico
0, Articulo 83.- Incapacidades MédicasEl personal podra

Sitﬁresentar en la Gerencia de Recursos Humanos las incapacidades
extendidas por médico particulain embago, si estas son
[dasayores a tres (3) dias, deberan ser extendidas mediante de
S l’kdnformidad a lo indicado en las disposiciones legales y
N@eglamentarias vigentes.
Jo 0
Es responsabilidad del (la) servidor(a) publica cumplir con

este tramite en tiempo y forma; casateario, la Gerencia de

0 Recursos Humanos haré las deducciones que correspondan.
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Seccién VI se estara a la disponibilidad de inventario y presupuestaria
Otros Derechos aplicable.
Articulo 84.- Los servidores publicos deldNAF podran: Capitulo VI
Obligaciones de los (las)
a) Exigir de sus superiores inmediatos la emision formallde Servidores(as) Publicos(as)
ordenes que, por su naturaleza, deban constar por esciito.
b) Solicitar Constancias deabajo a la Gerencia de Recursgs  articulo 86.- Obligaciones Sin perjuicio de lo dispuesto en
Humanos. otros apartados de este Reglamento y en concurrencia con las
¢) Exigir el equipo necesario para desempefar sus funciongSestaplecidas en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, son
d) Negarse a ejecutar una orden que contravenga la mord, Iggmpign obligaciones de los servidores(as) pablicos(as) de la
buenas costumbres o los reglamentos, las leyes, converniogpynAE |as siguientes:
tratados ratificados por Honduras o la Constitucion de la
Republica; cuando la orden devenga en una objecion dg  cymplir con la jornada de trabajo establecida, asistiendo
conc.len(:la (rell_glosa), deber_a el ejecutor hacer men_C|on de puntualmente a su trabajo todos los dias habiles establecidos
tal cm.:unstanma a su superign todo caso, la n?gatlva ft _ en la Leymarcando personalmente la tarjeta, reloj o libro
cumplir la orden debera hacerse constar por escrito al supgrior que para tal efecto se asigne
de quien dlrec;amente egwana, den;rol del termino d%. Desempefiar sus funciones de acuerdo a los principios éticos
veinti ro 24 hor n rtir del momento en . . .
€ _ t_(fuat ° oras contadas a partir del momento enjque y morales y las mejores practicas profesionales que para el
recibio la orden. caWo se exigen
e) Recibir de parte de terceros: - ' . .
) P . _ 3. Atender diligentemente y con cortesia, al publico que acuda
1. Reconocimientos y atenciones protocolares, y los regalos . . ,
_ i _ _ _ ) a las oficinas de la DINAF a nivel nacional.
de gobiernos, organismos internacionales o entidades sin _ _
: - . . Permanecer en el centro de trabajo que se le ha asignado
fines de lucro, en las condiciones dispuestas en e . _ _
N : para desempefar sus funciones, no debiendo abandonarlo,
reglamento que emitaBiibunal Superior de Cuentas. ) o _ o
. i . . salvo causa debidamente justificada y con previa autorizacion
2. Los pasajes, gastos de viaje, estadia y representacion, L _ _

- . . ) . del (Ia) superior jerarquico(a) mediante el correspondiente
recibidos de gobiernos, organismos internacionales, _ _ _
instituciones de ensefianza, de asistencia social o entidades P3¢ de Sal'd‘f" 0 permiso, que es [a forma de salida de su
sin fines de lucro, para conferencias, cursos, viajes de lugar de traba!o. o _
estudio, visitas o actividades académicas o cultura es5,' Cadavez que ingrese al centro de trabajo iniciando funciones
investigaciones y auditorias siempre que no resultare o0 salga del mismo por haber finalizado la jornada respectiva
incompatible con las funciones del cargo o prohibido por el (Ia) servidor(a) debera marcar la tarjeta en el reloj o hacer
normas especiales y sean justificadas. uso del mecanismo que al efecto se disponga o, bien, firmar

3. Los regalos o beneficios que por su valor simbdlicojno €l respectivo libro de asistencia diario. Para los(as)
influyan en la sana voluntad e independencia del servidor ~ Servidores(as) publicos(as) cuya labor los obligue a salir
publico. constantemente del centro de trabajo, la Gerencia de

f) Atender visitas personales en la hora del aimuerzo, entanto  Recursos Humanos extendera el pase correspondiente,
esto no dé lugar a la sobrecarga en el espacio fisico del pyiesto - autorizado por su superior inmediato.

de trabajo o del centro de trabajo. 6. Presentar en los plazos establecidos en este Reglamento, y

supletoriamente, en los establecidos en la Ley de Servicio
Articulo 85.- Las peticiones que se hagan en el ejerciciojde  Civil y su reglamento, los Certificados Médicos que les
los derechos expresado en esta Seccion, delmnd@saeltos extiendan a causa de enfermedad comun, accidente,
por dentro del término de treinta y seis 36 horas habiles. BEnel maternidad, etc., para acreditar sus ausencias al trabajo o
caso de lo dispuesto en los incisos cidétulo 80 que antecede permisos para ausentarsetdabajo.
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Brindar a laDINAF la informacién sobre cambios d¢
domicilio, certificados de asistencia a eventos de capacitacion

y demas datos que la Gerencia de Recursos Humangs les
solicite.
Salir del centro de trabajo una vez finalizada su jornada de
trabajo, con excepcion de aquellas circunstancjas
debidamente justificadas y autorizadas por el respectivo
superior inmediato.
Devolver a Ia&DINAF dentro de los plazos establecidgs
legal o reglamentariamente, las cantidades de dinero|que
por error se les haya pagado en exceso del salario, viaticos
u otro pago recibido y que no les corresponda.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones emanadas par 129.

autoridades competentes mediante acuerdos, resolucipnes,
circulares, memorandum, instructivos y disposiciones

administrativas que se emitan asi como aquellas que se les
dirija de manera verbal en los casos que corresponda.
Realizar personalmente las actividades y funciones que les
correspondan por razon de su cargo, lo mismo que lasque

se le asignen, observando toda diligencia, cuidado y eser?.

necesarios para el mejor desempefio de las mismas.
Laborar tiempo extraordinario cuando haya sigo
requerido(a) para ello por INAF, en las situaciones
previstas en este mismo reglamento.

Mantener el orden, la disciplina y la moralidad, observando

buenas costumbres y conducta ejemplar y ética en el centé3.

de trabajo.
Mantener el ordeny la limpieza en los centros de trabajo.

Durante las horas de trabajo y en el lugar donde prestgn 4.

servicio, el(la) servidor(a) publicg(@ebera vestir en forma
correctay presentable, en concordancia con la funcién pablica

y el cargo que ostente, con el debido decoro, observandoe-

este efecto las instrucciones que se emiten por las autoridades
competentes.
Los servidores publicos que por disposiciones de |las
autoridades de IBINAF deban usar uniforme, estan

obligados(as) a utilizarlo en la indicada por la autoridad26.

competente durante el desempefio de sus funciones.

Utilizar los equipos, instrumentos, Gtiles, maquinaria, que s& -

le han asignado para el ejercicio de sus funciones o, en
general, los bienes deNAF , confome las instrucciones

del fabricante o a los protocolos o manualgs28.

correspondientes, velando porque no sufran mas deterioros

18.

19.

21.

qgue el originado por el uso continuo de los mismos,
respondiendo de los dafios causados por su negligencia o
dolo o la pérdida total o parcial de los mismos.

Informar al (ala) superior(a) inmediato o funcionario(a)
correspondiente de cualquier erdaficiencia o irregularidad

gue notare en el trabajo, sea causado por ellos, colegas de
trabajo, terceros o bien accidentalmente.

Reportar a la brevedad posible a su superior inmediato o
persona responsable al efecto, de cualquier accidente, dafio
o deterioro que sufra el material, equipo o vehiculos asignados
a cualquier dependencia dedHENAF , sea causado por
ellos, colegas de trabajo o terceros.

Reportar a la brevedad posible a su jefe(a) inmediato de
cualquier hurto, robo o sustraccion de articulos, objetos o
cosas propiedad de la institucién, de los cuales tenga
conocimiento por razon de su trabajo.

Restituir a ldDINAF el valor de los equipos, herramientas e
implementos de trabajo, que hayan sido dafiados por causas
imputables al servidor(a) publico.

Cuando se trate de servidores(as) publicos o funcionarios(as)
gue tengan a su cargo personal, deberan impartir claramente
sus érdenes e instrucciones por los canales jerarquicos
correspondientes, a través de los jefes(as) intermedios,
procurando no impartirlas directamente, salvo fuerza mayor
respetando con ello la jerarquia institucional.

Permitir que el personal asignado a la Seguridad Institucional
haga el registro personal al terminar la jornada de trabajo y
abandonar el establecimiento.

Portar y conservar los documentos qu2iMAF les haya
entregado para su debida identificacién, los cuales, por ser
propiedad de IBINAF, debera devolver a ésta.

Los(as) servidores(as) publicos encargados de recibir o
entregar correspondencia, deberan hacerla llegar a su
destinatario(a) a la mayor brevedad posible, evitando leer
su contenido, el no hacerla llegar en el mismo dia supondra
negligencia en la realizacion de su labor

Los(as) servidores(as) publicos deberan firmar y/o anotar
sus iniciales en todo trabajo que realicen.

Otorgar la informacion solicitada por los particulares en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion a través de
los canales correspondientes.

Guardar estricta confidencialidad en aquellos asuntos que
conforme al marco legaigente se manda a tener en reserva.
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Guardar fielmente los secretos e informacion de la cuab8.
tengan conocimiento por razén del trabajo que realiZa y
puesto que desempefia, debiendo mantener en secreto y
confidencialidad también los asuntos de caracter técnjco,
administrativo, sociales y otros que deba mantenel en
reservay cuya divulgacion pueda causar dafio o perjuigio 39
laDINAF, a sus servidores(as) publicos(as) y a otros(as)
personas que concurran aDdNAF como usuarios,
entendiéndose que esta obligacion esta fundamentadalen el
principio de confidencialidad profesional. Lo aqui expues;to40-
no implica la disminucién de la obligacion de denunciar |os
actos ilicitos que sean de su conocimiento.
Realizaracatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de
modo particular les impartan las autoridades BDéNEF ,
segun el orden jerarquico establecido.

Los(as) servidores(as) publicos(as) deberan guarddati-
absoluta lealtad a sus superiores jerarquicos, evitando
comentarios, murmuraciones, e ironias de cualqgyier
naturaleza que tiendan a menoscabar la personalidad de los
mismos y la propia, asi como criticar negativamente lad2.
medidas adoptadas por las autoridadeslOENAF o ésta
como tal.

No mantener contactos fuera de los autorizados pof su
superior(a) inmediato o las autoridades superiores d
DINAF, con los usuarios de los servicios de la institucipn
con relacion en los asuntos que conozBeNEAF en razén
de su funciones, competenciay atribuciones, o en aquellos
que sean del interés de determinado usuario, ni sugejrir-
gestiones o comprometerse a ellas, sin que sean las
establecidas en los instructivos que al respecto se redacten
0 por SUS superiores. 45.
No prestar sus servicios de forma remunerada a perspnas
ajenas a lBINAF, partiendo que el empleado regular bringla
sus servicios a RINAF de forma exclusiva.

Los(as) servidores(as) publicos(as) que laboren como
conductores de vehiculo deberan portar su respectiva licencia
de conducir vehiculos vigente y los demas documentos
requeridos por la autoridad competente, cumpliendo las leyes
y reglamentos deransito.

Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite y sea
posible, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los bienes propiedad dBIMAF o de sus
compairieros(as) de trabajo.

Restituir a ldDINAF los materiales no usados y conservar
en buen estado de funcionamiento los instrumentos y Utiles
de trabajo que se les haya dado para la ejecucion del trabajo,
no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origina
por el uso natural, por caso fortuito, fuerza may@ia
calidad o defectuosa elaboracion de los mismos.

Auxiliar en su trabajo a otros(as) servidores(as) publicos(as),
cuando su jefe(a) inmediato(a) lo indique y capacitar para el
desempeiio de sus propias labores, al (Ia) servidor(a)
designado(a) para sustituirlo en su puesto.

Cumplir con las misiones especiales de servicio e integrar
las comisiones de trabajo que ordene las autoridades de la
DINAF, 0 en su caso, su superior inmediato, y en esos
casos, actuar correctamente en la representacion
encomendada, asi como en los eventos que le deleguen a
nivel nacional e internacional.

Integrar las comisiones que al efecto establezcan las leyes y
reglamentos de trabajo.

Cumplir con las obligaciones que emanen del manual de
requisitos, puestos y salarios dBIBNAF , y las que emanen

de la Ley de Servicio Civil al aprobar el puesto, y;

Cumplir con las demas obligaciones que le impongan las
demas leyes y aquellas relacionadas con la Seguridad Social.

Articulo 87.- Las obligaciones contenidas en este Capitulo

Disfrutar del periodo de vacaciones sin trabajar para gtrdeberan ser cumplidas sin menoscabo de otras disposiciones
persona, natural o juridica, Dependencia Estatal o Pgdéegales y reglamentarias vigentes.

del Estado.
Entrar y salir de los locales de trabajo por las puertas [gue
para ello hayan sido habilitadas.
Abstenerse de conocer de aquellos asuntos que, ventilandose
ante laDINAF, esté llamado a hacerlo conforme alale
Solicitar permiso por escrito por lo menos con veinticu
(24) horas de anticipacion cuando tenga necesidad

ro
de

Capitulo VI
Régimen Disdplinario

Seccion |
De las Faltas

ausentarse de su trabajo por causas justificadas, a menos Articulo 88.- Clasificacion de las FaltasLas faltas

gue sea por un imprevisto.

cometidas por un(a) servidor(a) publicoet desempefio de su
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cargo, seran sancionadas de acuerdo a su graveda
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento Intg
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento. La sancion tendra
objeto, en lo posible, la enmienda de la conducta del (dq
servidor(a) publico(a).

Las faltas pueden ser cometidas por accidn u omision, y4
dolosa o negligente.

Articulo 89.- Sanciones.Las sanciones se aplicara
conforme a la gravedad de la infraccién en que haya incurrig
infractor:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de sueldo, hasta por ocho (8)
calendario.

c) Reubicacién en un cargo o puesto de menor categoria
caso de que el puesto a que hubiere ascendido compr
funciones diferentes a las desempefiadas por el interesal

i, @)e Obrar sin propdsito alguno o con mala intencion;
srn@) Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia, engario,
por  suplantacion de identidad o hacer incurrir en error,
l&) Haber cometido la infraccion valiéndose de las atribuciones
inherentes al cargo que desempeia;
f) Obrar con abuso de confianza;
L sgh Cometer la infraccion con ocasion de calamidad o desgracia;
h) Ejecutarlo con auxilio de gente armada o de personas que
aseguren o proporcionen laimpunidad;
n i) Cometer el hecho con desprecio u ofensa de la autoridad
oel pdblica, o en su presencia, o donde ejerza sus funciones; y
J) Hacerse valer de personas naturales a las que no se le puede
exigir responsabilidad por su edad, estado mental,
sordomudos que no se pueden dar a entender para la
dias comision de lainfraccion.

en el Articulo 93.- Faltas LevesConstituyen faltas leves:
enda

HOEN  |nasistencia injustificada por al menos medio dia de lajornada

el anterior cargo, y que en el nuevo se compruebe sumanifiesta  respectiva.

incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al py
anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion.
d) Despido.

Articulo 90.- Teniendo en cuenta que el sueldo de los(

servidores(as) publicos(as) es mensual e incluyen los dias inhgbilgs,

la suspension sin goce de sueldo relacionada, se enter
aplicable a dias calendario.

Articulo 91.- La calificacion de una conducta sera agrava
si en su accion u omision media intencionalidad manifiesta de ca
dafio o perjuicio a IBINAF en su patrimonio e imagen o
otro(a) servidor(a) publico(a) de la misma, o si produce daf
perjuicios patrimoniales si afecta la eficiencia, regularida
continuidad de los servicios.

Articulo 92.- Se consideraran circunstancias agravante
una infraccion en el momento de la determinacion de la san
correspondiente por parte dOIBNAF , las siguientes:

a) Que la categoria del servidor publico infractor correspond
la escala de Direccion Superior;

b) Que elinvestigado lga cometido la infraccion con animo d
lucro;

1eslo | a llegada tarde sin justificacion legal alguna hasta por tres
(3) veces consecutivas o seis (6) alternas en el lapso de un
mes. Se considera llegada tardia el ingreso al trabajo después
de cinco (5) minutos de la hora establecida para el comienzo

2S)  de las labores.

Suplantaralterar o retener de cualquier forma el control de

asistencia de otro servidor(a) publico o el suyo propio, incluso

deteriorar los controles existentes o el reloj marcador

4. Abandonar el centro de trabajo o sus funciones antes de la

da hora de salida reglamentaria sin justificacién alguna.

1us§r Permanecer dentro de los locales de trabajo cuando

i hubiere finalizado oficialmente su jornada diaria de trabajo

sinjustificacion alguna o sin la previa autorizacion de las

autoridades de RINAF.

6. Erroresinvoluntarios en el desempefio de su trabajo o disefio

de informes relacionados a su trabajo por tres (3) veces

consecutivas y cinco (5) alternas, que pongan de manifiesto

su ineptitud para ejercer el cargo asignado conforme a los

protocolos y lineamientos para él establecidos.

la4- Delegar sutrabajo a personas ajenadNAF o a sus

compafieros(as) de trabajo no autorizados(as) para ello.

Permanecer durante sus horas de trabajo en sitios distintos

al de su puesto de trabasin motivo justificado alguno.

\dera
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Contravenir los acuerdos de exclusividad en la prestacion22.
de servicios que haya suscrito coRIBAF .

Intervenir sin ser de su competencia por razén dgbcan
la tramitacion de asuntos o expedientes que conozda 3.
DINAF. 24.
Asignarse atribuciones que no le corresponden de acugrdo
a su cargo, a menos que el superior jerarquico las designe o
reasigne en beneficio ddNAF .
Prevalerse de la condicion de funcionarios o servidore£5.
publicos de esta Direccion para obtener ventajas de cualguier
indole, ajenas a las prerrogativas inherentes a las funcipn@é.
del cargo que ostenta.
Haber recibido dos (2) llamados de atencién por escrijito?7.
por no permanecer en el lugar de trabajo que se l¢ ha
asignado para desempeiiar sus funciones, y conformg las
condiciones exigidas en el numeral 2 del articulo 87 de ¢sfé8.
Reglamento referida a las obligaciones.
La desobediencia reiterada hasta por tres (3) ocasiongs $iM.
causa justificada, a laborar tiempo extraordinario cuando
las circunstancias institucionales lo exijan y se le haya
requerido en tiempo y forma.

La desobediencia o negativa a colahoaantegrar las | 30

comisiones u organismos que establezcan las leyegs y
31.

22.
cumplir estrictamente con las medidas de seguridad int¢rna

gue IaDINAF emita. 33
El uso indebido o desautorizado de las maquinps,

disposiciones internas de las autoridades.
La desobediencia por parte del (la) servidor(a) public

instrumentos, utensilios, herramientas y demas equip¢ de
trabajo.
. : . _ 34.
Utilizar los vehiculos de la DINApara asuntos particulares
u otros menesteres, contraviniendo la reglamentaciér:g>5
concerniente o sin la autorizacion de la Direccion Ejecutiva

o del (Ia) servidor(a) publico encargado de las 6rdenes de

\*ZJ

transporte.

Hacer escandalo, burla, desérdenes o cualquier acto que
esté fuera de la moral y las buenas costumbres y que ademas
interrumpan las labores normales en el centro de trabajo.
Utilizar vocabulario soez dentro de las areas de trabajo.
Faltarle el respeto de cualquier forma y la debida
consideracion a cualquier miembro del personal de la
DINAF, a los usuarios de los servicios que ésta brinda al
publico o a las demas personas que la visitan.

Sostener discusiones o formar rifias, bromear o retozar
durante las horas de trabajo.

Distraerse con literatura ajena al ejercicio del cargo o a las
funciones, competencias o interés dalMAF .

Distraerse o abusar en el uso del teléfono fijo o movil, redes
sociales, internet para atender asuntos de interés personal,
salvo en casos de urgencia y evidente necesidad.

Hacer proselitismo religioso, politico electoral o deportivo
durante las horas de trabajo.

Efectuar colectas de cualquier naturaleza, transacciones
comerciales tales como ventas o rifas, o cobros en horas de
trabajo sin la debida tarizacion de las autoridades de la
DINAF.

Ingerir alimentos en los lugares y horas no autorizados para
ello dentro de las instalaciones de la institucion.

Dormirse en el trabajo durante sus horas laborables.

En el caso del personal que, por sus funciones, esté a cargo
de atender al publico el proceder de manera descortés y
desatenta con él.

Introducir o permitir el ingreso a los centros de trabajo a
personas extrafias al personal ddAF , sin el adecuado
permisoy a labores ajenas al dBINAF .

Permitir el acceso a personas no autorizadas a las areas de
acceso restringido.

. Atender visitas personales durante las horas laborables,

salvo lo dispuesto eniticulo 84, inciso d), de este
Reglamento.

Negarse a prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, articulo 94.- Faltas Menos GravesSon faltas menos
cuando por riesgos inminentes peligren las personas ¢ Icgﬁa\,es;

bienes de la DINAF o de los(as) comparfieros(as) de trabajo.
Llamar a sus compafieros(as) de trabajo con sobre nombres
0 apodos. 2.
Entorpecer de cualquier forma las labores normales en los
locales de trabajo.

La reincidencia de una falta leve.

Atender y realizar trabajos o labores personales de caracter
particular sean estos gratuito&d honorem o a titulo
oneroso, durante la jornada trabajo, sea de manera
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personal o a través de sus subordinados o comparierps 8.
trabajo 0, bien, utilizar las herramientas, equipos y suministros
de la DINAF atales efectos.

Incumplimiento manifiesto de las 6rdenes o funciones propias
del cargo.
La insubordinacién manifiesta, con tendencia a eludir
cumplimiento de cualquier orden o disposicion.
Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo, suspendger
ilegalmente labores, promover suspensiones intempestiva®
de trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento,|sea
gue se participe o no en ellas.
Brindar informacién inexacta de manera intencional
relacionada con asuntos propios del servicio que desempefie.
La sustraccién de cualquier clase de articulo, enseres o bjenes
propiedad de la DINARIn la debida autorizacién formal y
expresa. 20.
La pérdida culpable o negligente de documentos, materigles
0 equipo que en virtud de su cargo se le hayan confiado al
(la) servidor(a). 21.
El dafio o destruccion intencional, total o parcial, de equibo,
herramientas, materiales, y documentos BaN&\F , del | 22.
personal que a ella presta sus servicios, de sus usuario$ o de
las personas que la .
Facilitar a personas extrafias a la institucién, documentps @3-
informacion no destinada al publico.
Ocultar documentos oficiales al igual que ocultar los mismo$)
con el propdsito de evadir responsabilidades que contemgan
en los mismos o en el hecho. b)
Alterar o destruir asientos, registros o documentos oficiales
de laDINAF de manera negligente.
Obtener permiso para ausentarse de sus labores simulando
enfermedad o motivos o causas falsas. L
Desaseo personal y del espacio de trabajo.

Fumar durante la jornada de servicio o dentro de
instalaciones de RINAF.

Presentarse a las oficinas dBINAF en estado de ebriedad
o bajo los efectos de drogas, estupefacientes o en cualquier

eh)

2.

las

otra condicion anormal analoga. 3.
Portar armas de cualquier clase dentro &NAF durante
horas laborables. Se exceptuan el personal de seguridad y
los casos especiales autorizados por J@leyando se trate] 4.

de instrumentos punzantes, cortantes o punzo-cortantes que
forman parte de las herramiasty Utiles de trabajo.

Solicitar, aceptar o admitir para si, o para terceros, directa
o indirectamente, dinero, dadivas, beneficios, regalos,
objetos de valofavores, viajes, gastos de viaje, promesas

u otras ventajas o valores materiales o inmateriales por parte
de personas o entidades en las situaciones siguientes:

Por hacer o dejar de hacecelerar indebidamente o
retardar tareas relativas a sus funciones u obviar requisitos
exigidos por la Leyos reglamentos, manuales e instructivos.
Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a
fin de que éste haga o deje de haamlere indebidamente

o retarde tareas relativas a sus funciones u obvie requisitos
exigidos por la Leyos reglamentos, manuales e instructivos.
Prevalerse directa o indirectamente de influencias ajenas al
mérito o0 a la idoneidad personal para obtener ascensos o
cualesquiera otra clase de privilegios en el Servicio Publico;
Realizar actos de caracter personal que el (la) servidor(a)
realice y que afecten el decoro de su propia persona o del
personal I[INAF .

Realizar o participar en juegos de azar o prohibidos dentro
de las instalaciones delNAF o incitar a hacerlo.

Practicar relaciones amorosas o sexuales durante las horas
de trabajo; después de finalizada la jornada, en los locales
de trabajo o en el lugar donde ejecuta sus labores.

En el caso de los empleados que estén al servicio de la
DINAF como Conductores d&ehiculo:

Ser declarados responsables de una colisién de transito
(vehicular).

La suspension de la licencia de conducir

Articulo 95.- Faltas Graves. Son faltas graves:

La reincidencia de una infraccién menos grave.

El uso de la prensa, radio o television para comentar sobre
las actividades de la DINAB la publicacién de articulos
relacionados con el trabajo de la misma, o de las actividades
propias del (de la) servidor(a) publico(a) dentro de la
DINAF, sin que medie autorizacion para ello por parte de
la DINAF.

Violentar la confidencialidad que se ordena mantener
conforme alos numerales 28 y 29Adlculo 82 de este
Reglamento.

Trabajar para otra persona, natural o juridica, Dependencia
Gubernamental o Poder del Estado durante el periodo de
vacaciones.
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Fomentar la anarquia en el personal B¢NBAF o inducirlos
aella.

Alterar o destruir asientos, registros o documentos oficialed6-
de laDINA F de manera dolosa.
El encubrimiento por parte de los superiores de las faltal -
menos graves o graves cometidas por los subalternos.
Sustraer documentos en fisico o por medios tecnolégi¢os-
digitales, sean originales o copias, y que sean clasificgdos
como pertenecientes aldNAF o dar informacion de
hechos o actividades deDéNAF o dependencia dondg
labora, valiéndose para ello del conocimiento quetien
de los mismos por razdén de su puesto, y que no esté
autorizado(a) para brindarla.
Presentar a RINAF , documentos falsos o informacion
gue contengan caracteristicas de falsedad, como
Certificaciones o Constancias Médicas falsas o adulteradas,
o informacion, informes, investigaciones, dictamenes$ o
referencias en sus trabajos, u otras con esas caracteristicag,
cuando medie en ello, negligencia, culpa o dolo.
Proporcionar falsa informacion ante cualgfigtoridad o
institucion publica o privada, con el propésito de causar dafio

0 perjuicio, a lDINAF o a terceras personas, o beneficiaseZ3-
con lamisma.
Introducir a los locales de trabajo drogas para su consiime?
0 para su venta.
Usar los vehiculos, maquinas o cualquier otro medio| ng'
locomocién en horas y dias que no sean de trabajo, sin la
debida autorizacion deHNAF .
Causar cualquier clase de dafio a las maquinas, equipps gg
trabajo, utiles o herramientas y demas bienesi®aF
o de terceras personas que estén bajo su custodia y
responsabilidad, sin que este dafio causado no sea dqloso.
Provocar o participar en peleas, rifas o agresiones dg

19.

20.

21.
ser

causen dafio material y econémico eDINAF, sus
representantes y comparieros(as) de trabajo.

La negligencia, la irresponsabilidad o descuido premeditado
en la realizacién de su trabajo.

Elincumplimiento manifiesto y reiterado de las funciones de
trabajo y de las 6rdenes e instrucciones impartidas por la
DINAF o sus representantes.

. Laapropiacién o sustraccion ilegal de bienes propiedad de

laDINAF, de sus representantes o de los comparieros de
trabajo.

Ejecutar actos de sabotaje contra las posesiones,
propiedades, o bienes en custodia o bajo la responsabilidad
de tenencia de RINAF.

Desacreditar a RINAF, utilizando cualquier medio.

Revelar informacién propia de sus funciones o demas
empleados o funcionarios d&EINAF, a terceras personas

0 sectores, sin autoridad de Tasilares de la Secretaria o

su autoridad superior

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo,
suspender ilegalmente las labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion y
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajpara afiliarse

a gremio o permanecer en el o retirarse.

Dejar de asistir al trabajo sin permiso de la DINAS§in

causa justificada durante tres (3) o mas dias consecutivos.
La negativay reiterada del (la) empleado(a) a adoptar las
medidas preventivas o0 a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades, tal como lo establece
el Decreto Legislativo No. 268-02.

. En el caso de los empleados que estén al servicio de la

DINAF como Conductores déehiculo, la cancelacion de
la licencia de conducir por la autoridad competente.

N0 Articulo 96.- La Reincidencia Para el caso de las

de los locales de trabajo, en horas de labores o ung vegincidencias se estara, a lo dispuesto értizsios 162, numeral

finalizada las mismas.

Toda accién y omisién culpable que configure delitg
aparezca tipificada en las Leyes Penales, tales como: hurto,
robo, usurpacion, extorsion, lesiones graves o leves
palabra o de obra en contra de la autoridad supsusr

1,163, numeral 1,y 165, numeral 5, del Reglamento de la Ley de
Y Servicio Civil.

de Articulo 97.- Medios de Prueba para la Comprobacion
de las Faltas. Para los efectos de comprobacion de las faltas

representantes o comparieros(as) de trabajo, ya sea quessanetidas por los(as) servidores(as) publcss aplicacion,

cometan dentro o fuera de las instalacionesENAF o

contenidas en los articulos anterioBIAF podra valerse de

del lugar de trabajo, asi comalts aquellos actos que todos los medios de prueba que permiten las leyes del pais.
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Seccion |l
Procedimiento Sancionatorio

Articulo 98.- El Debido PocesoToda accién disciplinaria
sera aptiada previo a la instruccién de un expediente iniciadq
efecto, escuchando las observaciones o los descargog
presente el (la) inculpado(a), efectuado las investigacioneg
procedan y evacuando las pruebas pertinentes.

Se respetara, en todo caso, la presuncion de inocenci
presunto infractor

Articulo 99.- Notificacién. Todo presunto responsably
acreedor de una falta, tiene derecho a ser notificado de los hg
gue se le imputen, de las faltas que tales hechos suponga
fundamento legal, asi como de las sanciones que puedan impd
por autoridad competente, sino resultaren desvirtuados t
hechos.

Articulo 100.- Procedimiento para las faltas leve&n el
caso de las faltas leves, donde la amonestacion es privadq
puede ser verbal o escrita, ésta se aplicara de plano al
servidor(a) publico por el (la)superior(a) inmediato(a), en cU
caso, el (Ia) servidor(a) publico(a) podra concurrir en recl
ante el Consejo del Servicio Civil, dentro de los sesenta (60)
hébiles siguientes a la fecha en que se le notificé la sancig
interponer la misma, si pena de no hacerlo dentro de ese pla|
sancion impuesta quedara firme, a menos que demuestre no
sido notificado debidamente o haber estado imped
justificadamente para presentar el reclamo.

Se entendera que el servidor publico no ha sido notificg
debidamente, cuando no conste por escrito en el expedie
cuando no hubiera sido practicada por quien corresponda
notificaciones defectuosas surtiran efectos a partir de la fech
gue se haga manifestacion expresa en tal sentido por el notifi
o siinicia el procedimiento de reclamacion.

En el caso de que la relacion de servicio esté determir]
contractualmente, y que en el contrato de mérito no se |
dispuesto otra cosa, las sanciones a quAristalo refiere seran
impuestas por el (Ia) superior(a) inmediato(a) o por la contrap
designada, a la que el presunto infractoed&besponder por
escrito dentro del término de cuarenta y ocho (48) hora

inconformidad por la sancién pretendida, y con ello se formara el
expediente correspondiente por parte de la Gerencia de Recursos
Humanos que en audiencia escuchara a las partes que se
acompanfaran de las pruebas pertinentes debiéndose emitir la
b afespectiva resolucion cual se emitira dentro de diez dias habiles a
geaytir del dia siguiente del cierre de la audiencia.
que
Articulo 101.- Procedimiento para faltas menos graves
y graves.Las sanciones contempladas en este Reglamento se
A ddlicaran de conformidad a lo establecido en la Ley de Servicio
Civily su Reglamento.

D

C

En el caso de que la relacion de servicio esté determinada
echshtractualmente, y que en el contrato de mérito no se haya
' Ydspuesto otra cosa, las sanciones a quAmistalo refiere seran
NGB uestas por la Gerencia de Recursos Humanos en apego, lo
a"i)‘é)sible en lo establecido en el Reglamento de Servicio Civil.

Articulo 102.- Pohibicién para laAplicacion de Sanciones
y Deduccione. Queda establecido queMNAF no podra
K Oé’pﬂicar sanciones pecuniarias en concepto de multas a sus
(I@npleados(as) por las falta que éstos(as) cometan al presente
ycheglamento Interno, y demas leyes y reglamentos de la materia,

amo . . .
d,nl tampoco hacerles deducciones de su salario por estos
ias
| _conceptos.
bN, a
7o, la
Capitulo VIII
haber p
do Evaluacion del Personal

Articulo 103.- Para los efectos del articulo 15 de este
hdReglamento, la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
htddgsempenio alli referido deberd adaptarse a la naturaleza de cada
Latase de puesto, debiéndose practicar la evaluacion por lo menos
aenavez al afo.
cado
Articulo 104.- La Gerencia de Recursos Humanos sera la
encagada de elaborgsuministrar y enviar los formularios de
aasvaluacion de servicios, adjuntandose el instructivo que indicara
ayds fines y objetivos que persigue el sistema, al igual que la
metodologia a utilizarse. Dichos instrumentos seran remitidos a
artgquel personal que tenga responsabilidad de mando o supervision.
La Gerencia de Recursos Humanos decidira el periodo y el plazo
b SHlutilizarse anualmente para las evaluaciones.
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Articulo 105.- La evaluacion anual de cada empleado
incorporara a su expedientegmral cuya calificacion serd el factd
determinante para oigar estimulos como sefscensos,
aumentos de sueldo, traslados, licencias, programa
capacitacion y otros beneficios analogos.

Articulo 106.- Para solucionar controversias que se susci
por la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempq
debera integrarse una comision de reclamos segun se estal
en el Manual respectivo. Las decisiones se tomaran por sif
mayoria.

Capitulo IX
Cesantia

Articulo 107.- CesantiaLaDINAF podra ademas cancelg|
el nombramiento de los (las) empleados(as) mediante el pro
de cesantia, en los casos siguientes:

a) Reduccion forzosa de servicios o de personal por raza
de orden presupuestario; y

5

ten
2A0,

S&) Terminacion ded Relacion Contractual;

' b) Renuncia voluntaria del (de la) servidor(a) publico(a);

c) Fallecimiento del (de la) servidor(a) publico(a);

Q:ﬁ Jubilacion voluntaria u obligatoria del (de la) servidor(a)
publica.

Capitulo XI
Suspension de la Relacién de Servicio

blezca
nple

Articulo 111.- Suspension de la Relacién de Servicio.

La Suspensién de la relacion de servicio del (de la) empleado(a)

en el desempefio de su puesto, procedera, cuando haya sido

detenido(a) o puesto(a) en prision por la autoridad competente

y mientras no obtenga su libertad. En estos casos, el empleado(a)

debera naotificar a la Subgerencia de Recursos Humanos dentro
de los cinco (5) dias siguientes al inicio de la detencion, debiendo

cCeso

retornar a su trabajo dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha en que hubiere sido puesto en libertad, mas el término de la
distancia en su caso, conservando los mismos derechos.

fnes

Articulo 112.- La Cancelacion decuerdo de Nombra

b) Reduccion de servicios o de personal para obtener unajmas

eficaz y econdmica organizacién administrativa.

Articulo 108.- Comunicacion de la Cesantid.a cesantia

debera notificarse al empleado(a) con un mes de anticipac

por lo menos y una vez firmeAguerdo de Cesantia, proceder
el pago de las indemnizaciones.

Articulo 109.- Procedimiento para la CesantiaPara la
aplicacion de la cesantia se respetara la normativa aplica
contemplada en este Reglamento, la Ley de Servicio Civil |
Reglamento.

Capitulo X
Otras Causas para la
Terminacién de la Relacion de Servicio

Articulo 110.- Otras Causas que Facultan a la DINAF
para dar por Terminada la Rdacion de ServicioLa relacion
servicio con los empleados(as) también podra finalizar por g
causas tales como:

miento luego de la Suspension. Cuando el empleado(a) no

cumpla con lo estipulado en el articulo anteads detencion o

prision sea por un periodo mayor a seis (6) meses, dara lugar a la
i é:r?ncelacién del acuerdo del nombramiento sin responsabilidad
4 Para las partes.

Articulo 113.- Este procedimiento también aplicara si se
dictare sentencia condenatoria firme antes del referido plazo de
bl es§is (6) meses.

Y su
Capitulo XII
Prescripcion

Articulo 114.-Los derechos y acciones contenidos en esta
Ley, en favor del servidor publico prescribiran en el término de
sesenta (60) dias habiles contados desde la fecha en que pudieren
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial para el
efecto. Dicho término comenzara a contarse desde la fecha en
trage se hubiere notificado al servidor publico la resolucion que lo
afecta.
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Articulo 115.-Para la autoridad nominadora los derecho
acciones prescribiran ehtérmino de treinta (30) dias, sean es
acciones para imponer medidas disciplinarias o el despido
contempla la LeyEl término comenzara a contarse desde la fe
en que la autoridad nominadora tuvo conocimiento de la infracg

Articulo 116.-En el caso de que larelacion de servicio e
determinada contractualmente, se estara en lo pertinente a
régimen contractual.

Capitulo Xl
Disposiciones Finales

Articulo 117.- Normas SupletoriasEn lo no dispuesto en
este reglamento se estardey de Servicio Civil y sus
reglamentos, el Cdigo de Etica del Servidor Publico, las le
de previsién social aplicables y sus reglamentos, los Contratg
Servicios Profesionales independientemente de su naturalez

Poder Legislativo

By
as

FE DE ERRATA

)
que
cha  En la Gaceta No.33,771 de fecha 2 de Julio de 2015,
ioBspecificamente en la publicacion del Decreto No. 56-2015,
de fecha 21 de julio del 2015, que contierleds MARCO
st EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, se
cadgnetieron varios errores de transcripcion, consistentes en
palabras, parrafos y numerales deben ser corregidos de la
manera siguiente:

En la paginaA 22 del Diario Oficial La Gaceta en la
primeray segunda columna, efrticulo 6 debe leerse de
la manera siguiente:

“ARTICULO 6.- PERSONAS PROTEGIDAS Y
YE®BLIGADAS.- Son sujetos de cobertura dentro del Sistema
S @@ Proteccion Social, los hondurefios(as) y extranjeros(as)
a, Wi@gibles, que cumplan las condiciones establecidas en la

cuales seran aplicados a razon de caso por caso, respectivamentemativa aplicable para acceder a las prestaciones y servicios,

y, los principios del derecho administrativo aplicables.

Articulo 118.- Inefectividad de losArticulos.- No
produciran ningun efecto los articulos del presente Reglame

quienes tienen acceso a la cobertura de sus necesidades, en
las diferentes etapas del curso de la vidaopforme a los
acuerdos y convenios de reciprocidad internacional que
1t0|—|>pnduras suscriba en esta materia.

son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impligquen

renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos
desmejoren las condiciones del (de la) servidor(a) publico(a
relacion con lo establecido en la Constitucion de la Republ
tratados y convenios internacionales ratificados por Hondur
las leyes.

Articulo 119.- El presente régmento entraré en vigencia g
dia siguiente de su publicacion en el Diario Ofidial Gacetd.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

LOLIS MARIA SALAS MONTES
DIRECTORAEJECUTNA

CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA
SECRERARIO GENERAL
ACUERDO DE DELEGACION 386-2015

hue Estan obligados a contribuir a todos los Regimenes
e(?]stablecidos en Afticulo anteriorexceptuando al Régimen

del Piso de Pteccion Social, con sus aportaciones patronales
'C%} cotizaciones individuales, segun corresponda a lo establecido
ASdh la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demas
normativas aplicables: Los empleadores(as) y sus
trabajadores(as) que devenguen un salario en dinero o en
especie o de ambos géneros y que presten sus servicios a una
persona natural o juridica, independientemente del tipo de
relacion laboral o de servicio que los vincule y de la forma de
remuneracion; asi como la persona juridica indepen-
dientemente de la naturaleza econgardel empleador(a),
empresa o institucion puablica, privada o mixta que utilice sus
serviciosA las aportaciones de patronos y trabajadores(as)
se suman las que realice el Estado como patrono, asi como
las aportaciones solidarias que éste realice al Sistema de
Proteccioén Social, en su condicion de Estado, para subsidiar
grupos de trabajadores(as) en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica.
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Los trabajadores(as) que ejerzan una labor remuneffadd Planesy programas que promuevan el empleo, la seguridad

por su propia cuenta y que no requieran la asistencia econg

ica alimentaria y nutricional de las familias;

del Estado, estan obligados a cotizar al Sistema de Segufidad
Social en las condiciones que se establezcan en la Ley d4) Planes recreativos que promuevan la prevencion, la cultura
Seguro Social y los reglamentos que para tal fin se apruepen. y el deporte, para el sano esparcimiento para el desarrollo

integral de las familias y comunidades;

Los(as) trabajadores(as) estan obligados(as) a suministrar

alos empleadores(as) y al Instituto Hondurefio de Segur
Social (IHSS), los datos necesarios para el cumplimientc
las obligaciones derivadas de la presente Leydel Seguro
Social y demas normativa legal aplicable”.

En la paginaA 23 del Diario Oficial La Gaceta, en la
primeray segunda columna, efrticulo 8 debe leerse de
la manera siguiente:

“ARTICULO 8. BENEFICIOS, PLANES Y
PROGRAMAS DEL PISO DE PROTECCION SOCIAL
(PPS).- Con el propésito de lograr un desarroll

da‘% Planes asistenciales y hogares temporales, para nifios o
de nifias en situacién de abandono o de vulnerabilidad de
derechos vy otros grupos poblacionales con alto grado de
vulnerabilidad socioeconémica;

6) Planes asistenciales y subsidios en dinero o especie, que
promuevan la inclusion financiera para el arrendamiento,
compra, construccién y mejora de vivienda; asi como para
cubrir el financiamiento de otras necesidades basicas que
permiten mejorar el patrimonio y condicion

p socioecondmica de las familias;

socioecondémico incluyente, equitativo y con vocacion gradual

y progresiva de universalidad, el Piso de Proteccién So
(PPS) debe otorgar progresivamente, a través de instituci
publicas, privadas o mixtas, al menos los beneficios siguier

1) Ingreso basico por nifio(a), asi como el acceso a o
bienes y servicios, que garanticen el adecuado desar

rigf) Planes asistenciales para los adultos(as) mayores, personas

bnes €n situacion de viudez, huérfanos(as) menores de edad y

tes: los (las) discapacitados(as) con incapacidad total y
permanente, debidamente comprobados sus casos y que

ros vivan en extrema pobreza;
ollo

integral de éste(a), incluyendo pero no limitado a losg) planes asistenciales en especie que coadyuven a la

siguientes programas:
a) Transferencias Condicionadas, en Dinero o Especie;

b) Programas de Desarrollo Integral del Nifio(a), con Enfs
en la Primera Infancia;

¢) Implementos Basicos Escolares;

d) Nutricién Escolar;

e) Programa de BesgAsistencia Solidaria;,y

f) Otros Beneficios Educativos, de Proteccion y Cuidado
Menores que se puedan establecer de conformidad

Ley.

2) Planesy Programas que promuevan la Salud Integral

realizacion de un sepelio digno para personas de bajos
ingresos;

9) Creacion un Fondo Nacional de Becas para estudiantes
Sis . .
con discapacidad;y

10)Otros programas y planes esenciales para la adecuada
promocién y proteccion social de la comunidad, que sean
aprobados por el Consejo de Secretarios de Estado.

Los requisitos minimos, coberturas y demas aspectos que
cuantifican y cualifican el otorgamiento de los beneficios y
deervicios otorgados por el Piso de Proteccion Social (PPS),
a teeben estar definidas en edroo de las leyes, reglamentos y
demas normativas de caracter especial que al efecto se emitan,
debiendo observar los principios de focalizacién, priorizacion
y transparencia”.
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En la paginaA 24 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera y segunda columna, efrticulo 10, debe leerse
de la manera siguiente:

“AR TICULO 10.- FONDO DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE
LA POBREZA.- Para el Financiamiento del Régimen d
Piso de Proteccién Social (PPS), la Secretaria de Estad
el Despacho de Finanzas, debe consignar en el Proyec
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repu
gue envie al Congreso Nacional, las asignacior
presupuestarias para proceder al fortalecimiento financ
del Fondo de Solidaridad y Proteccién Social para
Reduccion de la Pobrezaismo que debe ser constituido
fortalecido de conformidad a lo que a continuacion se establ

1) Elvalor resultante producto de la aportacion solidaria
Estado como tal, ala que se refiere el Titulo V de “La I
de Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Contro
Exoneraciones y Mediddsti-Evasion”, contenida en
Decreto N0.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de 20

2) La aportaciéon solidaria del Estado, segun el va

equivalente resultante de aplicar un veinte por ciento (2(

de la totalidad de los canones de las nuevas concesi

otorgadas por el Estado de Honduras a terceros, ap

de la vigencia de la presente | eydependientemente de¢

Su naturaleza u origen;

3) Elvalor resultante de aplicar un quince por ciento (15

de la rentabilidad real generada sobre las inversione

financieras concesionadas por el Estado a los Instityto

Previsionales, en exceso del cuatro punto cinco por cig
(4.5%) del interés técnico real requerido a dichos Instit
por parte de la Comision Nacional de Bancos y Seg
(CNBS);
4) Los aportes adicionales que se consignen en el Presup
General de Ingresos y Egresos de la Republica parn
fortalecimiento del Piso de Proteccion Social (PPS);

5)
Contribuciones y Subvenciones de Institucionsg
Donaciones, Herencias y Legados, asi como
cooperacién nacional e internacabde procedencia licita,

}

Otras fuentes de financiamiento tales como: Préstamos,

de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, de
las que debe dar cuenta mediante informe especial de
acuerdo a las normas y procedimientos regulados por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y gjano o persona
que debe brindar la cooperacién; y las demas que se
obtengan legalmente a cualquier titulo.
el
o en L@sumade los valores aportados por el Estado al Fondo
o flg Solidaridad y Proteccion Social para la Reduccion de la
bliegbreza, en ninguin caso puede ser inferior al monto equivalente
o &l veinte por ciento (20%) de la recaudacion total del Impuesto
ergobreventas, recaudado en el periodo fiscal del afio inmediato
|g2nterior
y
cce: Losvalores que constituyen el Fondo de Solidaridad y
Proteccion Social para la Reduccién de la Pohdsdzen ser
Heflepositados en el Banco Central de Honduras (BCH) o en
eyuno o mas Bancos del Sistema Financiero Nacional, mediante
den Fideicomiso, a efecto de garantizar que los recursos
econdmicos recaudados sean exclusivamente destinados para
13garantizar la continuidad y ampliacién de los beneficios
derivados de los planes y programas del Régimen del Piso de
OfProteccién Social (PPS).
%)
PNES | as corporaciones municipales que deseen acogerse a los
B&neficios de los programas y beneficios del Piso de Proteccién
Social (PPS) deben establecer convenios en coordinacién con
la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social, en cuyo caso deben autorizar a la Secretaria
on%e Estado en el Despacho de Finanzas para que se deduzca
%I costo de los beneficios otorgados y recibidos por las

>~

5

—+

nt{)espectivas comunidades de cada municipio, de las partidas

0;;))resupuestarias de transferencias municipales, aprobadas en

o§| Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica.”

Lesto EN la paginaA 25 del Diario Oficial La Gaceta en la
a @rimera columna, elArticulo 12 debe leerse de la manera
siguiente:

“ARTICULO 12.- OBJETO Y BENEFICIOS. El

S;Régimen de Prevision Social, tiene por objeto garantizar los

lamedios eco@micos de subsistencia, ante la ocurrencia de la
invalidez, vejez o muerte.

AT
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Para el cumplimiento de su objetivo, el Régimen del SeJuro En la paginaA25 primera y segunda columnay en la

de Prevision Social debe otorgar sus prestaciones en el an
de los pilares siguientes:

1) PILAR DE CAPIT ALIZACION COLECTIV A: Esun
plan de caracter contributivo, cuyo objetivo €
proporcionar coberturas de acuerdo al esfuerzo

contribucién, ante las contingencias derivadas de la

Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), para todos su
afiliados(as) y sus dependientes, basado en la distribu
actuarial y solidaria de los riesgos, segun lo que establé
la Ley del Seguro Social y demas normativa legal aplica
siendo el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS
guien presta y administra los beneficios de dicho pijar
2) PILAR COMPLEMENTARIO DE CUENT AS
INDIVIDUALES: Esta constituido por el conjunto d
prestacionesy servicios que en materia previsional, de
ser contratadas por los empleadores(as) \

trabajadores(as), a través de la Capitalizacion Individua

en Cuentas, de forma obligatoria y complementaria a
demas pilares y voluntariamente en lo que exceda
porcentaje que disponga la L.egi como por aquellas
coberturas que administren instituciones especializadag
delegacion de los diferentes regimenes de aseguramig
a fin de garantizar los objetivos de la presente Ley

Adicionalmente a las prestaciones anteriores, el Instit
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), debe promove
implementacién de programas y planes de financiamiento |
sus afiliados(as) que les garantice su inclusién financier

condiciones dignas y tengan como objetivo el mejoramiento

en la condicién patrimonial de sus familias. Las inversior
gue realice el Instituto Hondureio de Seguridad Social (IH
en los referidos programas y planes de financiamiento, dg
ser realizadas por si mismo o a través de las Institucid
Financieras supervisadas, en el marco de lo establecido
Reglamento de trersiones aprobado por la Comisién Nacion

de Bancos y Seguros (B%) y demas normativa lega
aplicable”.

ciéf)

[

hbjgdgina A26 primera columna, del Diario Oficial La
Gaceta, elArticulo 13 debe leerse de la manera
siguiente:

“ARTICULO 13.- FINANCIAMIENT O DEL
Ie;eEGlMEN DE PREVISION SOCIAL.-Cada uno de los
pilares que constituyen el Réwen de Prevision Social, debe

S
d

ser financiado conforme a los criterios siguientes:
PILAR DE CAPIT ALIZACION COLECTIV A: Para

el financiamiento de las coberturas previsionales del
presente Pilaestan obligados a contribuir: El Estado, los

Empleadores(as) y ldsabajadores(as), en el marco de

lo que disponga la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos.

pZCa

Dle,
)
y

La tasa total de contribucién patronal e individual, asi como
elﬁl del Estado como tal debe ser determinada en la Ley del
0Seguro Social, tomando como base minima inicial el seis punto
(I:inco por ciento (6.5%) que corresponde a la suma de las

11%

b
/

contribuciones que a la fecha de entrada en vigencia de la

IOLf’)resente Ley ya se realizan al régimen de InvalMdejez y

! Y1uerte establecidos en la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) y al Régimen Agortaciones

P®rivadas (RAP).

eNnto,

La referida cotizacion debe realizarse, tomando como base
el techo de cotizacion establecido en la Ley del Seguro Social,
L&l cual inicialmente debe ser igual a un salario minimo en su
¢ |Qivel mas alto, sin excepcion.
bara
Para el caso, las empresas con menos de diez (10)

trabajadores(as), cuyos empleadores(as) ni trabajadores(as)

aen

=)

cotizan al Régimen dAportaciones Privadas (RAP), la
S|mplementacién de la referida obligacién respecto al Pilar de
'S)Capitalizacién Colectiva de aportar el uno punto cinco por
b&fento (1.5%) patronal y de cotizar el uno punto cinco (1.5%)
nNg[dividual, es de aplicacion gradual, a partir de Enero de 2018
enedt los términos que acuerde el Consejo Econdémico Social
al (CES). En el marco del principio de suficiengsostenibilidad

gue debe regir el sistema y debe revisarse cada dos (2) afos,

por el 6gano competente designado en la presente Ley

e
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Las reservas constituidas por el Pilar de Capitalizac
Colectiva, producto de las contribuciones estatal
aportaciones patronales, cotizaciones individuales, heren
legados, donaciones y demas recursos econémicos del Ins
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), son valof
exclusivamente destinados al otorgamiento de las prestacic
servicios y demas gastos operativos aplicables en el marq
lo establecido en la presente |yl ey del Seguro Social y
sus Reglamentos; y

2) PILAR COMPLEMENTARIO DE CUENT AS
INDIVIDUALES PREVISIONALES . Los trabaja-
dores(as) y empleadores(as), deben realizar sus contribuc
a las Cuentas Individuales de Capitalizaciéon para efec
previsionales, en el marco de lo que disponga la Ley del Se
Social, Ley d&Administradoras de Fondos de Pensiones
Cesantias, sus Reglamentos y demas normativas que
aplicables. Sin perjuicio de las obligaciones derivadas d
establecido en el Titulo VI del “Régimen del Seguro
Cobertura Laboral”, de la presente Liag aportaciones de
empleador(a) y las cotizaciones obligatorias a cargo
trabajador(a), destinadas a pensiones en el marco del pre
Pilar, deben ser realizadas aplicando los porcentajes

ortantidad, calidad, oportunidad y eficiencia, el Estado debe
psprocurar continuamente la modernizacion administrativa,
Ciagcnica y financiera de la Red Integral Publica de Salud, de
litftrma tal que se propicie una real articulacién entre los
egliferentes niveles d&tencién de la Salud, desde la atencién
ngsjmaria de salud y hasta servicios de mayor complejidad, para
0 dee exista continuidad de acuerdo a la naturaleza del servicio,
gue involucre sistemas de referencia y contra referencias y en
las que el sector privado acttie en forma complementaria del
sector publico y no sustitutivo, bajo las distintas modalidades
gue se establecen en esta misma Ley

ones Se autoriza a los Institutos de Prevision Publicos del pais,
toa invertir hasta un siete por ciento (7%) de su patrimonio, en
juproyectos de inversion en infraestructura fisica y equipamiento
5 yde la salud, cuyos estudios de pre-inversion concluyan la
seaabilidad técnica, financiera y socioecondmica del mismoy
> |permitan a la cartera de inversiones de los fondos previsionales
departicipantes, mantener adecuadas condiciones de seguridad,
rentabilidad y liquidez. Las inversiones que realicen los Institutos
dedn materia de salud, deben ser realizadas a través de un mismo
SeRfdeicomiso Especial dadministracion y éste a su vez a través
dée una Sociedad Mercantil de proposito especifico.

aportacion y cotizacién que establezca la Ley del Seguro

Social sobre el excedente del techo de Contribégiioable.

Los fondos constituidos en cuentas individuales, a tra
del presente Piladeben ser destinados a mejorar los benefia
de los regimenes y pilares precedentes, en funcion del ah
individual, sean éstas voluntarias u obligatorias.

Tanto el empleador(a) como el trabajador(a), pued

realizar aportaciones voluntarias para efectos previsiongles

Los contratoseladministracion y Reglamentos Operativos
Especiales del Fideicomiso referido, asi como los estatutos de
VER Sociedad Mercantil correspondiente, deben contar con la

0%,6 objecion de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
offeNBS).

La Sociedad Mercantil de propdésito especifico que al

en . . .
efecto se constituya para los fines descritos en el presente

o Articulo, goza de los mismos beneficios fiscales aplicables a

de forma adicional a las obligatorias que establezca la Ley

siempre que las mismas estén en el marco de los limite
monto, disposicién y uso, que establezca la Ley del Seg
Social, sus Reglamentos y demas normativa legal aplicab

En la paginaA27 del Diario Oficial La Gaceta, en la
segunda columna, eArticulo 19 debe leerse de la manera|
siguiente:

“AR TICULO 19.- MODERNIZACION Y FORTALE-
CIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE SALUD.- Con
el objeto de brindar los servicios, en adecuados nivele

s J]%s Institutos de Previsién Publicos, conforme a sus propias
uryes”.

e”.
En las paginasA29 segunda columna A30 primera

columna, del Diario Oficial La Gaceta, elArticulo 24 debe
leerse de la manera siguiente:

“ARTICULO 24.- FINANCIAMIENT O DEL
REGIMEN DEL SEGURO DEATENCION DE LA
SALUD.- Los trabajadores(as), empleadores(as) y el Estado,

5 dgstan obligados(as) a coibuiir al financiamiento de los

ATEl
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diferentes pilares que constituyen el Régimen del Segur
Atencion de la Salud, para lograr su mejoramiento y expans

En lo que respecta al Pilar Contributivo, los(la
trabajadores(as) y empleadores(as), sean éstos publ
privados o mixtos, estan obligados a contribuir con §
aportaciones y cotizaciones, al SegurAteéacion de la Salud,
tomando como base los porcentajes y techos de contribu
gue al efecto establezca la Ley del Seguro Social y
Reglamentos.

Para los(as) trabajadores(as) independientes y otros
en condiciones laborales especiales, que preser
vulnerabilidad socioecondémica y que por tal circunstancia g
afiliados(as) a través del Pilar Subsidiado a través del PL

p de En la paginaA 31 del Diario Oficial La Gaceta, en la

iOmprimera y segunda columna, efrticulo 30, debe leerse
de la manera siguiente:

)

COS, “AR TICULO 30.- FINANCIAMIENT O Y BENE-

USICIOS.- Para cumplir su proposito, el Régimen del Seguro
de Cobertura Laboral, contempla la Reserva Laboral de

3

C1®@apitalizacion Individual, constituida mediante aportaciones

Su[§‘atronales obligatorias equivalentes al cuatro por ciento (4%)
mensual del Salario Ordinario, en base a un techo de cotizacion
obligatoria que inicialmente es de tres (3) salarios minimos en
ign& nivel mas alto y que debe ser actualizado anualmente en

eal?]ase a la variacion interanual en el indice de Precios al
Consumidor (IPC), que publique la autoridad competente. Las

AN
cotizaciones asi realizadas por el(la) patrono(a), deben ser

PRO- SOLIDAR, deben realizar sus cotizaciones individugles

como contraparte, segun corresponda a sus capacidadg

el marco de lo que se establezca en la Ley del Seguro So¢

sus Reglamentos.

Los(as) trabajadores(as) independientes que no requi
la asistencia econdmica del Estado, deben cotizar al Sis
de Seguridad Social, en las condiciones que se establez
la Ley del Seguro Social y los reglamentos que para tal fi
aprueben.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS
considerando la obligacién que se genere producto d
implementacion del Pilar Subsidiado, debe incorporar er
planificacion operativa, en lo que respecta a la coberturg
Seguro deAtencion de la Salud, a los afiliados(as
subsidiados(as) que resulten cubiertos a través del Plan
la Promocion de la Solidaridad y éeilxilio Reciproco PLAN
PRO- SOLIDAR establecido en @irticulo 43 de ésta Ley
En todo caso, la totalidad de la contribucion que sea pag
por dichos(as) afiliados(as), debe ser honrada mediante
aportacion per-capita que sea suficiente y sosteni
financieramente para cubrir el Conjunto Garantizado
Prestaciones y Servicios Cubiertos, sin que pueda darss
cobertura mayor a la otorgada para un(a) trabajado

abonadas a nombre del(la) trabajador(a) en la cuenta individual
S, en :
correspondiente, dentro la Subcuenta de Reserva Laboral,

al
g}(lestionadas por las entidades autorizadas por la Comision
Nacionalde Bancos y Seguros (CNBS) coAdministradoras

de Fondos de Pensiones y Cesantiategidas libremente

r%%r cada trabajador(a). En el caso de las empresas que tengan

a)

-

1]emn‘?'enos de diez (10) trabajadores(as) estan exentos de esta

:ac%igacién hasta Enero del 2018, su incorporacion se debe
' Sfiacer a partir de dicha fecha conforme a los parametros de
gradualidad definidos por el Consejo Econdmico y Social

(CES).
),
e la Los(las) empleadores(as) de las Microempresas definidas
SHn elArticulo 120reformado del Cédigo dé@rabajo, deben
delbonar a las subcuentas de Reserva Laboral de Capitalizacion
) Individual de cada uno de sus trabajadores(as), el porcentaje
Pajée determine el Consejo Econdmico y Social (CES).

Las disposiciones de uso y disposicion de la Reserva
adaboral de Capitalizacion Individual, para los diferentes casos
umecircunstancias de terminacion de la relacion de trabajo, deben
bleegirse conforme lo establecen Axsiculos 120 reformado,
de120-Ay 120-B del Cédigo deTrabajo, asi como por el
UReglamento Especial que para tales efectos apruebe la
'(e®ecretaria de Estado en los Despachdsalmjo y Seguridad

asalariado(a) cotizante del Pilar Contributivo, evitando losSocial, previa recomendacion del Consejo Econémico y Social

subsidios cruzados entre los fondos y sus respectivos
asegurados(as).”

(a6TES). Los fondos constituidos a través de dichas reservas
deben ser administrados conforme a lo que disponga la

ATER
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presente Leyla Ley del Seguro Social, la Ley d
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias,
Reglamentos y demés normativas que sean aplicables.

Los(las) empleadores(as) deben cotizar a la respec
subcuenta de Reserva Laboral de un(a) trabajador(a), h
gue la cuenta respectiva alcance un monto equivalente al i
del auxilio de cesantia previsto en los articulos 120 reform
y 120-Adel Cddigo dellrabajo, en su nivel maximo. E
empleador(a) debe reanudar las cotizaciones de aquelig
trabajadore@s) que por aumento de sus percepcior
ordinarias, tengan derecho a recibir un monto mayor por au
de cesantia.

Todos(as) los(las) trabajadores(as) asalariados(as) d
contar con una subcuenta de Reserva Laboral de Capitalizg
Individual, la cual no puede ser sustituida ni modificada
términos distintos a lo que establece el pregeiteulo, por

ninguna disposicion o convencién pactada entre particulare

de caracter individual o colectivo.

Los(las) empleadores(as) que al entrar en vigencia ¢
Ley, ya tuviesen pactado, por acuerdos individuales o colect

D

C

Lareserva laboral de capitalizacién individual prevista en
s@steArticulo, asi como el uso y disposicién de los recursos de
conformidad con lo establecido en los articulos 120 reformado,
120-Ay 120-B del Cédigo dérabajo, inclusive los derechos

tivadquiridos previamente por los(las) trabajadores(as), se deben

astalventar en los términos previstos por estas disposiciones,
orpeevio a sus reformas”.
ndo

En la paginaA 33 del Diario Oficial La Gaceta, en la
(a3gunda columna YA 34 primera columna, elAr ticulo 37
eslebe leerse de la manera siguiente:
ilio

“ARTICULO 37.- PATRIMONIO E INVERSION DE

LAS RESERVAS.- El patrimonio de los Institutos

LpEfevisionales y las reservas constituidas por los diferentes
lCiiﬂgresos, por cotizaciones individuales, aportaciones patronales
oY contribuciones del Estado, que conforman el Sistema de
Proteccién Social, son distintos e independientes de la
yacienda Publicay deben séifimados exclusivamente para
los fines previstos en la presente lay ey del Seguro Social,
sus Reglamentos y demas normativas que sean aplicables.

=

D . . . .z
St | 55 reservas constituidas por el Sistema de Proteccion

VOSocial, deben ser invertidas bajo las mejores condiciones de

0, por leyes especiales, el pago anual del auxilio de cesantigaquridad, liquidez y rentabilidad, en valores de oferta ptblica

estan obligados(as) a constituir la Reserva de Capitaliza
Individual deduciendo la misma del pago acordado o er
defecto conforme alo convenido entre las partes.

En los casos en que el(la) trabajador(a) que

3if>}ﬂotras inversiones autorizadas por Ley o mediante reglamento
Spor la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
dando preferencia, en igualdad de condiciones, a aquellas que
deriven un mayor beneficio social a sus afiliados(as), asi como
de la realizacion de proyectos econdmicamente rentables con

desempleado(a) y tenga obligaciones de deuda por cuotas 8o impacto en el desarrollo del pais.

vivienda derivadas de programas de crédito social u of
programas sociales de crédito, se debe utilizar parte dé
recursos para amortizar dicho crédito de conformidad co
reglamentacion especial a efecto de proteger al
trabajador(a)y su familia.

El valor constituido por el(la) patrono(a) como prima ¢
antigledad, la debe recibir el(la) trabajador(a) al cesar e
puesto de trabajo por cualquiera de las causas sefaladas
Articulo 111 del Codigo dé@rabajo y conforme a lo dispuest
en los articulos113, 114, 120 reformado y 120-#del mismo
Cadigo, asi como lo que dispone la presente Ley para
casos de pago de la prima de antigiedad.

ros
L 1os El Pago de las obligaciones del Estado, que se deriven de

5 @ aplicacion de la presente Ley deben ser honradas en el
Ia\Siempo y forma que establezca la Ley del Seguro Social.

Se prohiben aquellas transacciones de pago de
obligaciones mediante titulos o valores del Estado cuyas
condiciones generales de valoracioaduzcan desventajas
b Sfléspecto a la situacion real del mercado y por ende sean
®R&ltrarias a los intereses del Sistema y de sus afiliados(as).

e

D

La infraccién a la presente disposicion acarrea a sus
I0<'§utores(as.), complices o encubridores(as), segun sea el caso,
responsabilidad administrativa, civil y penal”.
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En la paginaA 36 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera y segunda columna, eArticulo 45 debe leerse
de la manera siguiente:

“AR TICULO 45.- BASE MINIMA DEL APORTE
SOLIDARIO DEL ESTADO.- En ningan caso el aportg
solidario del Estado, puede ser menor al equivalente de la g
del cero punto cinco por ciento (0.5%) del total de aportacio

patronales y cotizaciones individuales que se realicen

Régimen del Seguro Previsional, mas el cero punto cinco
ciento (0.5%) del total de aportaciones patronaleg
cotizaciones individuales que se realicen al Régimen del Se
deAtencion de la Salud, calculados sobre la base del

inmediato anterior. En caso que el monto resultante de la s
de los valores anteriores resulte menor al minimo estable

sellado, timbres y registros, asi como de tasas impositivas
asociadas a trarekencias electronicas o similares.

Asimismo, se exceptian de ser gravadas con toda clase
de impuestos, derechos, tasas fiscales o municipales y cargas
publicas, inclusive papel sellado, timbres y registros, asi como

UBR tasas impositivas asociadas a transferencias electrénicas o
neésimilalres, las Sociedades de Propdsito Especifico, en la
aAroporcién correspondiente, al capital constituido por los
oIFlstitutos Previsionales, tendentes a la realizacion de obras y
guyporoyectos de infraestructura que generen desarrollo
aﬁ%ocioeconémico para el pais, que se constituyan a partir de la

U (jj‘gencia de la presente Ley

cido

como aporte solidario, la diferencia debe ser presupuestgday S€ autoriza ala Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI),

requerida por el Instituto Hondurefo del Seguro Social (IHS
en el marco de lo establecido en las Disposiciones Gene
del Presupuesto, para que sea pagada en el afio inme
siguiente, por parte de la Secretaria de Estado en Desp
de Finanzas.

Las aportaciones solidarias que en el marco de la pres
Ley, sean erogadas por el Estado para el Instituto Honduf
de Seguridad Social (IHSS), a través de la Secretariz
Estado en el Despacho de Finanzas, deben ser conside
como parte de la obligacion que se deriveéidigtulo 143 de
la Constitucion de la Republica y deticulo 55-Ade la Ley
del Seguro Social.”

En la paginaA 37 del Diario Oficial La Gaceta, en la
primera columna, elArticulo 47 debe leerse de la manera|
siguiente:

“AR TICULO 47.- INCENTIV OS FISCALES. Los
aportes efectuados a las cuentas individuales del F

complementario de Coberturay las realizadas para consijit

la reserva laboral, deben ser deducibles cien por ciento (10
de la renta neta gravable, para efectos del Impuesto Sob
Renta, segun lo determine la normativa correspondiente.

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), e
exento del pago de toda clase de impuestos, derechos,
fiscales o municipales y cargas publicas, inclusive del pg

S)para que: previa resolucién favorable del Consejo de Seguridad
al&®cial (CSS), del Consejo Nacional de Coordinacion y
diAtgiculacion de Politicas Sociales (CONCAPS) y de la

acherrespondiente aprobacién mediante Decreto Ejecutivo en

Consejo de Secretarios de Estado, pueda suscribir convenios

con las distintas instituciones del Sistema de Proteccion Social,
end@e impliguen incentivos fiscales tendentes a la universalizacion
efifradual y progresiva de la cobertura de proteccion social, a la
L d®rmalizacion en el pago de los impuestos de las personas
[agkagurales y juridicas gl incremento de la base contributiva y
del total de ingresos recaudados.

La Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), debe regular el
uso de las exenciones establecidas en el présticido para
personas naturales o juridicas, por la via legal correspondiente,
a fin de evitar abusos de instituciones que forman parte del
Sistema”.

lar En la paginaA 38 segunda columnay la pagina 39
uE)rrimera columna, del Diario Oficial La Gaceta, eArticulo
0")%? debe leerse de la manera siguiente:

re la
“AR TICULO 52.- AFILIACION AL SISTEMA DE

PROTECCION SOCIAL. Los(las) trabajadores(as)
stéasalariados(as) que ingresen o formen parte de la fuerza laboral
tasie$ pais, a partir de la vigencia de lesprae Ley deben afiliarse
pedl Sistema de Proteccion Social establecido.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo antddsflas)
trabajadores(as) que por razén de su profesion o que p
naturaleza de enpados(as) y funcionarios(as) de |
administracién publica en general, sean ya participantes o d
ingresar a otro Plan o Instituto de Prevision en donde el Es
aporte directa o indirectamente, pueden mantene
afiliados(as) o afiliarse por primera vez al Plan o Instity
Previsional segun corresponda, siempre que este ultimg
supervisado por la Comision Nacional de Bancos y Segy
(CNBS) y demuestre ante dicho ente supervisor que el Fo
PrevisionalAdministrado cumple con los principios d
Suficiencia y Sostenibilidad establecidos en la presente L¢
gue la cobertura que brinda a sus afiliados(as) es igu
superior en todos los riesgos cubiertos, a la cobertura ¢
brinda el Sistema de Proteccién Social a sus afiliados(as
caso contrario, el(la) trabajador(a) afiliado(a), puede ele
libremente y sin penalizaciones de ningun tipo, si se manti
en el Instituto original o si desea ser afiliado(a) al Sistema
Proteccién Social, en los términos que define la presente
la Ley del Seguro Social, la Ley de Reconocimiento
Cotizaciones IndividualesAportaciones Patronales, entr
Institutos Publicos de Previsidon y sus Reglamentos.

Se exceptla de la obligatoriedad de afiliacién estableq
en el primer parrafo del presendeticulo a los(las)
trabajadores(as) que ya sean miembros de grupos particip
del Régimen de Riesgos Especiales del Instituto de Previ
Militar (IPM) y la nueva fuerza laboral que inicie su relacic
de servicio en condiciones que lo obliguen a formar partg
dicho Instituto, asi como las delegaciones diplomatical
organismos internacionales acreditados en el pais, cuando
tengan convenios que implique un tratamiento diferentg
aseguramiento de su personal.

Los planes y programas de prevision social existente
el sector privado y las instituciones del Estado, reguladas|
el Caodigo delrabajo, deben continuar vigentes en benefic
de los trabajadores, salvo que los beneficios de la pres
Ley, fueran superiores a las ya reguladas”.

En la paginaA 39 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera columna elArticulo 53, debe leerse de la manerd
siguiente:

e

“AR TICULO 53. CONTRIBUCIONES ANTERIO-
I ’ESAL REGIMEN DE APORTACIONES PRIVADAS

B (RAP).- A patir de la vigencia de la Presente |i®g nuevos

3b§Bortes patronales y las nuevas cotizaciones individuales que
ade, puedan producir en el Régimempgertaciones Privadas
'SERAP) en el marco del Decreto Legislativo No.107-2013, de
Ofecha 10 de junio del 2013, deben ser de caracter voluntario.
sea

f0S | os fondos propiedad de los(las) trabajadores(as)
ndBroducto de las contribuciones patronales e individuales, mas
sus respectivos intereses, aportados y cotizados
Y P/espectivamente al RégimenAjeortaciones Privadas (RAP)

Al Sntes de la entrada en vigencia de la presentalebgn ser
1u‘tarasladados a favor de cada empleado(a) segun corresponda

U

.En . s , L
‘asu Cuenta Individual de Capitalizacion derivada del Régimen

ir - : - .
g Previsional, pudiendo también trasladarlo a cualquier

ne . . ) ,
dAdmlnlstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias de su
| de .,

eleccion.

de
Por la presente Lege faculta al Régimen Aportaciones

D

Privadas (RAP), a captar y administrar las Cuentas de
Capitalizacion Individual derivadas del Régimen Previsional
iOl([iegulado en el Titulo Il y del Régimen del Seguro de Cobertura
Laboral regulado en el Titulo VI, a fin de dar cumplimiento a
an{8§ prestaciones y servicios que se derivan de estiallay
5i(§?1el Seguro Social, sus Reglamentos, y demas normativas
naplicables. En el ambito de supervision financiera y
geumplimiento de las normativas prudenciales debe acogerse a
S )I/a regulacion especifica que determine la Comision Nacional
csfigsBancos y Seguros (CNBS).
de
Aguellos(as) trabajadores(as), que en virtud del derecho

gue les otaga la presente Legecidan mantener sus reservas
s dipdividuales constituidas enAalministradora de Fondos de
pdtensiones y Cesantias del RégimeAm@taciones Privadas
io(RAP) de acuerdo a la Legleben tener sobre los valores
bneenstituidos en dichas reservas, las prestaciones y servicios
que se establezcan en alvigente del referido Régimen.

En la paginaA 39 del Diario Oficial La Gaceta en la
segunda columna, eArticulo 54 debe leerse de la manera
siguiente:
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“AR TICULO 54.- OTRAS ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONESY CESANTIAS.- A partir
de la entrada en vigencia de la presentelrggamente podran

MUNICIP ALIDAD DE OLANCHIT O, YORO
Telefax 2446-60-12

Aviso de Licitacion Publica

captar y administrar nuevas aportaciones y cotizaciones a Republica de Honduras
través de Cuentas Individuales de Capitalizacion de Fordos o .

_ _ P _ Municipalidad de Olanchiteoro
de Pensiones y Cesantia para los fines previstos en la gupra
citada Leyaquellas instituciones financieras especializadas|que Licitacion Publica Nacioggl

cumplan plenamente con lo que disponga la Ley
Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, a I
se refiere eArticulo 58 de esta Legus Reglamentos y dem4
normativas aplicables.

El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Esta

0 en
los Despachos deabajo y Seguridad Social y previa consj\a

con el Consejo Econémico y Social, elevara al Congr
Nacional de la Republica el proyecto de la Ley

Administracion de Fondos de Pensiones y Cesantias, €
plazo maximo de dieciocho (18) meses”.

En la paginaA 42 del Diario Oficial La Gaceta en la
primera columna, elAr ticulo 60 debe leerse de la manera
siguiente:

“AR TICULO 60.- COBERTURA PARA NINO(AS).
En cumplimiento del marco de los derechos humano
constitucionales, asi como los acuerdos y conven
internacionales de seguridad de proteccion a los(las) nifiog
se establece que los(as) hijos(as) menores de edad de lo
afiliados(as) sean sujetos de cobertura dentro del Sisten
Proteccion Social, hasta cumplir los dieciocho (18) afios
edad. En las prestaciones y servicios otorgados en aqu
casos que haya algun tipo de capacidad especial o enferm
terminal o crénica discapacitante, la cobertura debe se
limite de edad”.

Atentamente,

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECREARIO

Para la adquisicion de tuberia y accesorios de PVCy
de valvulas. Para ser utilizados en la mejora de la linea de
conduccion deAgua Potable de la ciudad de
Olanchito, Yoro
LPN 002/2015

L que
S

1. La Municipalidad de Olanchitdoro, invita a las empresas
interesadas en participar en la Licitacion Publica Nacional No.
LPN 001/2015 a presentar ofergaara la adquisicion de
tuberia y accesorios de PVC y valvulas.

Para ser utilizados en la mejora de la linea de conduccion
de Agua Potable de la ciudad de OlanchitoYoro.

£S9.

e

El financiamiento para la realizacién del presente proceso
proviene exclusivamente de fondos propios.

NYN | 3 licitacién se efectuara conforme a los procedimientos de
Licitacion Publica Nacional (LPN), establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los interesados podran adquirir los documentos de la presente
licitacion, mediante solicitud escrita a: Lic. Guadalupe Ocampo,
OficinaTesoreria Municipal.

Direccion: Primera planta, Municipalidad de Olanchito, frente
al Pargue Central, Francisco Morazan. Ciudad: Olandfato,
Pais: Honduradeléfono: 504-2446-2389.

Sy De 7:30A.M. a12:00 M. y de 1:30.M. a 5:00 BM., previo el
_ pago de la cantidad no reembolsable de Lps. 2,500.00 en
10S  efectivo o cheque certificado a nombre de la Municipalidad de
(as), Olanchito.

5 (BS)Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:
ade OficinaTesoreria Municipal primera planta, Municipalidad de

Olanchito, frente al Panque Central, Francisco Morazan.
de Ciudad: Olanchitoyoro. Pais: Honduras.

2lloS A mas tardar a las 2:00MR, del dia 18 de septiembre de
ed8d 5. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.

Las ofertas se abriran en presencia de los representantes de
[ S|Bs Oferentes que deseen asistir en la direccion indicads, a la
2:00 PM., del dia 25 de septiembre de 20Imdas las ofertas
deberan estar acompariadas de una Garantia de Mantenimiento de
la oferta por un porcentaje equivalente al 2%.

Olanchito,Yoro, 10 de agosto de 2015.

ING. JOSE TOMAS PONCE POSAS
ALCALDE MUNICIPAL

11A.2015
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Secci6

’n HB”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estad
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaci
Descentralizacién. La Resolucién que literalmente dig
“RESOLUCION N0.1975-2014.SECREARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, doce de diciembre de dos mil cator|

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo

por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha veintid6
noviembre de dos mil trece, misma que corre a ExpedientBNo.
22112013-2067 por laAbogada YAZMINA ISABEL BANEGAS

ORTEGA, en su condicion deApoderada Legal de la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTRL DE DESARROLLO

(ONGD) denominadBUNDACION ELEUTERA, con domicilio en

el Edificio Krissol, 16 avenida, 1-2 calle, Sur Oeste nimero 33, bal
Suyapa de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de C
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridig
aprobacién de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionarimcompafié a su solicitud log
documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley habiéndd
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretan
Estado quien emitié dictamen favorableS.L.2982-2014 de fecha
11 de diciembre de 2014al otogamiento de Personalidad Juridicd
asimismo los estatutos estan de conformidad a la normativa vige

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
FUNDACION ELEUTERA se constituyé mediante instrument
publico nimero 32 de fecha 01 de octubre de 2014, ante los ofi
del NotariocCARLOS ALFONSO FORTIN LARDIZABAL , en el
cual se incorporan los estatutos que regularan la Fundacion, asi
el nombramiento de la Junta Directiva, y la delegacion para
representante legal.

CONSIDERANDO: Que laORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
FUNDACION ELEUTERA tiene como objetivo promover y defende
las libertades y derechos humanos del individuo. Con este fi
fundacién beneficiara la poblacion hondurefia con sus proyecto
transferencia de conocimiento, formacion y educacién asi como
la elaboracion de propuestas de politicas publicas. Para lograr

objetivo se trabajara en fortalecer el estado de derecho, la propigdad
privada y una economia de mercado para la busqueda de una sogie

libre, préspera y pacifica, promoviendo la educacion y formacié
el analisis discusion y elaboracion de politicas publicas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitié
Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintiocho de enero
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado e
Despachos de Gobernacién y Justicia, competencia especifica
la emision de este acto administrativo de conformidad cofrtiosilos
11, 16, 19 de la Ley General deAaministracién Publica, 4y 5 de
la Ley de Procedimientddministrativo.

CONSIDERANDO: Que mediant&cuerdo Ejecutivo N0.03-
2014 de fecha 24 de enero de 2Q1de nombré al ciudadano
RIGOBERTO CHANG CASTILLO , como Secretario de Estado e

el Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, modificado mediafteuerdo Ejecutivo No.03-
D €Q-2014 de fecha 24 de enero de 2014.
bNn 'y
e: POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, en
uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en los articulos
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado
C€mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de enero de 2014,
116 y 120 de la Ley General defldministracion Publica; 56 y 58 del
v odigo Civil; 1, 2 primer parrafo, 5, 6, 7 de la Ley Especial de Fomento
> (g%ra las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD);
1,3,4,5,7,8,9, 15, 16, 19, 20, 21, 23 del Reglamento de la Ley
Especial de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD); 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
Frio
DItés;

ay PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO
(ONGD) DENOMINADA FUNDACION ELEUTERA, con domicilio
en el Edificio Krissol, 16 avenida, 1-2 calle, Sur Oeste nUmero 33,
barrio Suyapa de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés

sey aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ia de

ESTATUT OS DE LAORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL
DE DESARROLLO (ONGD) DENOMINADA FUNDACION

RESUELVE:

la

L,

nte. ELEUTERA
CAPITULO )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
D DOMICILIO
CIOS

Articulo 1.- DENOMINACION.- Se constituye la
POMIRGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO
SYONGD), denominada FUNDACION, como asociacion civil, con
personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio, independiente
de los gobiernos locales, regionales y nacionales, de caracter privado
y de interés publico, apolitica, sin fines de lucro y sin objetivos
preponderantemente gremiales, laborales o religiosos; con objetivos
gue contribuyen al desarrollo humanitario e integral de la poblacion

efinidos por los miembros de la fundacion la cual se denominara
coRUNDACION ELEUTERA .

este

r
N |
5

Articulo 2.- DURACION.- La Fundacion tendra duracion
ied2definida y solamente podra ser disuelta en la formay por las causas
h ycontempladas en los presentes Estatutos y de conformidad con las
leyes nacionales. Se regira por lo establecido en los Estatutos y su
reglamento, asi como por el Cédigo Civil, en lo que se refiere a las
b| personas juridicas sin fines de lucro, por la Ley Especial de Fomento
depara las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD),
|68l Reglamento, los Convenios Internacionales ratificados por el Estado
paig@ Honduras y por las demas leyes vigentes en la Republica de
Honduras.

Articulo 3.- DOMICILIO.- EIl domicilio de la Fundacién sera
en el Edificio Krissol, 16 avenidad;2 calle, Sur Oeste nimero 33,
barrio Suyapa de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
y podré establecer oficinas en todo el territorio nacional y en el
N extranjero.
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CAPITULO I

OBJETIVOS DE LA FUNDACION ELEUTERA

Articulo 4.- OBJETIVOS.- La Fundacion tendra como objetiva
promover y defender las libertades y derechos humanos del indivi
Con este fin la fundacion beficiara la poblacién hondurefia con sy
proyectos de transferencia de conocimiento, formacién y educa
asi como con la elaboracion de propuestas de politicas publ

por la Junta Directiva. Estos miembros tendrdn derecho a voz pero
no a voto, sin derecho a elegir y ser electo en los cargos de la Junta
Directiva.

juo. Articulo 10.- Las Personas Juridicas que sean miembros de la
s Fundacion, seran representadas antéskmblea General y Junta

ciodirectiva por la persona que éste nombre, acreditando dicha
cagepresentacion mediante certificacion de punto de acta en la cual la

Para lograr este objetivo se trabajara en fortalecer el estado de defecAsamblea General de la o las personas Juridicas miembros acordaron

la propiedad privada y una economia de mercado para la busq
de una sociedad libre, préspera y pacifica, promoviendo la educa
y formacidn y el andlisis discusion y elaboracion de politicas publi

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5.- Seran miembros defUNDACION ELEUTERA
todas las personas naturales o juridicas debidamente constitu
propuestas por la Junta Directiva y admitidos pAsimblea General
e inscritos como tales en el libro de miembros que a tal efecto lle\
Fundacion.

CATEGORIAS DE MIEMBROS
Se establecen cuatro categorias de Miembros: a) Mieml
Fundadores; b) Miembros Socios; c¢) Miembrarigos de la

Fundacion Eléutera;, yd) Miembros Honorarios.

Articulo 6.- Son Miembros Fundadors Todas aquellas

personas naturales, nacionales o extranjeras que promoviergn
creacion de la fundacién y que han contribuido al fondo inicial con e

cual se constituye la misma Se consideraran miembros Fundad
quienes suscribieron los estatutos, el acta de constitucion, qui
realizaron su aporte de ingreso, y que comparten los ideales baj
cuales se rige esta fundacion. Estos conformaran junto con
miembrosAsociados, l#Asamblea General y tendran derecho a vo3
voto en las decisiones, y con derecho a elegir y ser electos g
cargos de la Junta Directiva y demas comisiones que se consid

Articulo 7.- SonmiembrosAsociados Las personas naturales
o juridicas privadas, nacionales o extranjeras, que se identifican
los objetivos de la Fundacion, que con posterioridad a la firma
acta de constitucion y mediante invitacién de un miembro fundal
u otro miembro asociado son admitidos por el voto unanime d
Asamblea General, aportardn una cuota mensual o anual fijada
Junta Directiva. Estos conformaran junto con los miembr
Fundadores |lAsamblea General y tendran derecho a voz y voto
las decisiones, con derecho a elegir y ser electo en los cargos
Junta Directiva y deméas comisiones que se consideren.

Articulo 8.- Son Miembrog\migos de laFundacion Eléutera:
Las personas naturales o juridicas privadas, nacionales o extranj
gue son invitadas por la Junta Directiva, o por solicitud propia de
mismos, piden aceptacion para entrar a la fundacion, se compron
a contribuir en efectivo con el desarrollo de las diferentes activida
proyectos y programas de la Fundacion, aporte cuyo monto
determinado por la Junta Directiva. Estos miembros no tiene derg
a voz ni a voto en las decisiones, ni derecho a elgigir ser electo
para los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 9.- Son Miembros Honorarios Las personas naturales
o juridicas privadas, nacionales o extranjeras a quiedesmatablea

Letkl nombramiento.
cion

as. REQUISTOS DEADMISION

Articulo 11.- Son requisitos para obtener la admision como
miembro asociado de FUNDACION ELEUTERA : a.- No tener
antecedentes penales; b.- Ser de reconocida honradez y honorabilidad;
c.- No participar activamente en ningln tipo de actividades politicas;

idéjs,' Ser propuesto a integrar la Fundacion a través de un miembro
fundador o asociado de la misma.Asistir a tres reuniones de la
e §undacién sin interrupcion; - Participar inicialmente en el desarrollo
e una (1) actividad que organice la Fundacion que promueva los
principios que la rigen.

PROCEDIMIENT O DE ADMISION

ros

Articulo 12.- El procedimieto de eleccion de los miembros se
regulara conforme las siguientes reglas: a.- Una vez que la Junta
Directiva proponga el candidato a integrar la Fundacion y éste cumpla
con los requisitos sefialados en el articulo anfes@a sometido a
iscusion de laAsamblea General, por la Junta Directiva; b.- La
E?opuesta debera ser aprobada por unanimidad\darablea General;

.- Manifestado por escrito el dictamen unanime dasamblea
Pr&Seneral, éstos podran extendeYiio Bueno o denegar la propuesta;
PNES. Denegada la propuesta le sera notificado formalmente al candidato
0 1881 medio de la Secretaria de la Junta Directiva; e.- Extendido el
OYisto Bueno por lasamblea General la propuesta del candidato, ésta
Y le seréa notificada por medio de la Secretaria de la Junta Directiva y se
b 19%r4 constar mediante acuerdo la toma de dicha decisitnSe le
El®hra saber al nuevo miembro de las atribuciones, sanciones, y
responsabilidades que conlleva su calidad de integrante de la

Fundacion; todo lo cual se hara constar mediante acta de la Secretaria.
con

del
dor

e la  Articulo 13.- Son derechos de los Miembros Fundadores y
orfsiembrosAsociados: a.- Elegir y ser electo en losgoer que
oscontemplan estos Estatutos. b.- Ejercitar su derecho de voz y voto
eren las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
dedg la Fundacion, por si o por medio de sus representantes debidamente
acreditados. c.- Ejercitar su derecho de voz y voto. d.- Presentar
iniciativas, peticiones y consultas en todos aquellos asuntos que
consideren de interés general y particidarSolicitar la inclusion de
oruntos de agenda a las reuniones detanblea Gpneral Ordinaria 0
Iogltraordmana. f.- Expresar por escrito, a través de la Secretaria de
a Fundacién sus observaciones a los documentos que le sean
et€tculados. g.- Participar con voz pero sin voto en las reuniones de
je%iunta Directiva que estime oportunas. h.- Que se les brinde
peliformacion relacionada con la situacion financiera y operativa de la
choundacion, cuando lo soliciten. i.- Revisar las actas y demas libros
de registro de la Fundacion. j.- Nombrar representantes a las
reuniones. k.- Recibir y portar credenciales que lo acrediten como
miembro de la Fundacién ante las autoridades, entidades nacionales
y extranjeras. |.- Lademas que le confieran los presentes Estatutos
y sus reglamentos.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS

les asigna esta categoria en atencion a los ses\@giraordinarios y
relevantes prestados a la Fundacion, tal distincion se otorg
propuesta de cinco miembros Fundadores y/o asociados, apr

affandacion Eléutera y Miembros Honorarios:Asistir y participar

ZF a Articulo 14.- Son derechos de los miembros amigos de la

B HE

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

en lasAsambleas Generales y en las reuniones de la Juntdizire¢

con voz pero sin voto. b.- Formar parte de las comisiones que
fines especificos le encomiendeAaamblea General y la Juntg
Directiva, pudiendo ejercer su voz y voto dentro de la toma
decisiones de las mismas. c.- Recibir y portar credenciales qu
acrediten como miembro de la Fundacion ante las autorida
entidades nacionales y extranjeras.

DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 15.- Son deberes de los Miembros Fundadores
Asociados: a.- Cumplir y hacer que se cumplan los presentes esta
reglamentos y demas disposiciones adoptadas de conformidad
los mismos. b.- Contribuir con su mayor empefio para que se cum
los objetivos y fines de la Fundacion. A&sistir personalmente o por
medio de su representante aAammbleas, sesiones y reuniones
las que fueren convocados. d.- Desempefiar con el mas alto gra
responsabilidad los cargos y comisiones que les confien.

expediente. En caso de no desvirtuar los hechos la Junta Directiva
hatgvantara acta y lo someterda &AEamblea General Extraordinaria el
expediente disciplinario para que ésta proceda a aplicar la sancion
degue amerite. Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso no
e [@siste a la audiencia, se le tendra por rebelde y se continuara con el
jegrocedimiento hasta finalizar con aplicacion de la respectiva sancion.

Articulo 18.- Las diferencias que surjan entre miembros de la
Fundacién o entre cualquiera de sus 6rganos internos o externos se
resolveran inicialmente agotando la via del dialogo y la conciliacion,

yprocurando en todo casertservar los fines perseguidos por la
utdgindacion.

con
plan Articulo 19.-Acordada por l#Asamblea General la suspension

temporal o definitiva de alguno de los miembros asociados, se hara

a constar mediante resolucion el acuerdo de dicha decisién, esta misma
o glerd ejecutada mediante notificacion formal al miembro, por medio
e de la Secretaria de la Junta Directiva.

Representar con dignidad y decoro a la Fundacion. f.- Integrar la

Junta Directiva cuando fueren elegidos pdtdamblea General, a su
vez y de manera paralela integrar los 6rganos internos que fu
creados y que lAsamblea los designe. g.- Pagar puntualmente
cuotas ordinarias o extraordinarias que estableZsatablea General.
h.- Proporcionar los datos e informes de las actividades d¢
Fundacién. i.- Demas deberes que sefiadsdanblea General de 3|
Fundacion.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 16.- Se prohibe a todas las categorias de Miembros
esta Fundacidra.- Comprometer o mezclar a la Fundacién en asun
gue sean contrarios a los fines y objetivos perseguidos por la mi
b.- Utilizar los ingresos econdémicos de la Fundacién, para obijeti
o beneficios diferentes a los establecidos en estos estatutos; c.- N

Articulo 20.- La calidad de miembro se recupera, previa

bs@ereditacion de no existir mas la causa que origind la suspension

adgemporal de la condicion de miembro de la Fundacion, la solicitud de
la persona interesada, debera ser por escrito, dirigida a los miembros

b |de la Junta Directiva, quienes haran constar mediante resolucion el
acuerdo de la aceptacion o negacion de dicha solicitud. La resolucién
de aceptacion de la recuperacion de la condicion de miembro de la
Fundacion debera ser ratificada pohéamblea, posteriormente esta
resolucion sera notificada al interesado por medio de la Secretaria de
la Junta Directiva.

de

tos  Articulo 21.- La calidad de miembro de la Fundacion se pierde

Empor: a.- Retiro voluntario de la Fundacion previa notificacion escrita

vo| la Junta Directiva; b.- Por suspension definitiva acordada por la

ngAsamblea General; c.- Por violacién grave a la filosofia y principios

ingreso de la Fundacion se utilizara para el beneficio de un mie
o cualquier otro miembro, excepto por compensacion razonabl

brde la Fundacioén, que debera ser aprobada por tres cuartas partes de
des miembros Fundadores. d.- Por violacién grave a los Estatutos,

los servicios profesionales prestados en beneficio de la FundacionAcuerdos y Resoluciones deAlaamblea General y Junta Directiva;

sus propositos; d.- Participar como miembro, directivo o emple
en la distribucién de los bienes de la Fundacion, en caso de disolu
liquidacion voluntaria o forzada, o de la cancelacion de su persor
juridica por autoridad competente; e.- Participar en propagand
campafa politica en apoyo u oposiciéon a un candidato de ofi
publica o gremial; f.- Pagar salarios u honorarios a los miembros
integran l&Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Ejeculti

valiéndose de su condicidn como talAytorizar para fines personaleg
la utilizacion de activos e ingresos recibidos bajo cualquier titulo g
beneficiardirecta o indirectamente, a sus socios, directivos, miemb
o empleados y a los conyuges, comparfieros o comparieras de

de éstos, o sus parientes; h.- Colocar a nombre de los miem
directivos o empleados, fondos, bienes o recursos propios d
Fundacion; i.- Nombrar en los puestos ejecutivos al conyu
compafero o compafiera de hogepariente dentro del cuarto grad
de consanguinidad o segundo de afinidad, de cualquier miembr
la Junta Directiva.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SUAPLICACION

Articulo 17.- El incumplimiento de los presentes estatutos est
sujeto a las sanciones siguientesAmeonestacion verbal y privada,
b.-Amonestacion por escrito. c.- Suspension temporal d.- Expulg

de.- Por faltas o violaciones a las Leyes de la Republica de Honduras.

Cion,

eria  Articulo 22.- La calidad de cualquier categoria de miembro de

a [&a Fundacion se suspende temporalmente de manera automéatica
Lingnientras el miembro se desempefie como funcionario puablico en un

queargo de direccion, o forme parte de la estructura organica de un

0, partido politico.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ara
ros
nogar
DIoS, - Articulo 23.- Conforman los 6rganos de gobierno de la Fundacion:
e l-Asamblea General, b.- Junta Directiva, cg#o de Fiscalizacion,
O€d.- Direccién Ejecutiva, e.- Comité Ejecutivo.
D
D de  Articulo 24.-Ningin miembro de lAsamblea General y de la
Junta Directiva, devengard salarios, sueldo o cualquier remuneracion
por actos propios de su cargo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Ard  Articulo 23.- Es el organo de direccion superior de la Fundacion

__ Y maxima autoridad, estara integrado por los miembros Fundadores
IO Asociados de la Fundacion, los cuales participaran con voz y voto,

definitiva. Previo aplicar las sanciones antes mencionadas, la J
Directiva abrird un expediente disciplinario el cual notificara al miem

UNkh caso que estos no puedan asistidadanblea podran enviar un
Orepresentate, para lo cual deberan llenar y presentar el formato de

a efecto de ser escuchado en audiencia, si los hechos imputadpgder que para cuyos efectos aprobara la Junta Directiva de la

guedaren desvirtuados, se levantara la respectiva acta y se cer

raghdacion.
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Articulo 24.- La Asamblea General podra ser Ordinaria [0 mas uno de los miembros con derecho a voto, y si dicho nimero no
Extraordinaria segin sean los asuntos que se traten en la misma. §@ lograre en primera convocatoria,Asamblea se celebrara
Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de ledlidamente una hora después con los Miembros que asistan, las
cuatro meses iniciales del ajita Asamblea Extraordinaria cada ver resoluciones sélo seran validos cuando se tomen por mayoria simple,
que la Junta Directiva lo estime conveniente. es decir por la mitad mas uno de los votos de los asistentes y en la
Asamblea General.

Articulo 25.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias dg la
Asamblea General seran ordenadas por la Junta Directiva, por nfedio Articulo 29.- LaAsamblea General Ordinaria tendra entre otras
del Secretario de la Junta Directiva, mediante comunicacion esgritatribuciones las siguientes: a.- Elegir a los miembros de la Junta
dirigida a los miembros que tengan derecho a voto, indicando la fech@irectiva; b.- Elegir a los miembros Honorarios; c.- Nombrar el los
hora, lugar y orden de la agenda a tratarse. La convocatoria se erjviardembros que integren el érgano de fiscalizacién; d.- Conocer y
con quince (15) dias de anticipacion por lo menos a la fecha de laprobar los actos de la Junta Directiva, su informe anual, sus balances
sesion, no contandose para computar este plazo, el dia de Yacuadros de ingresos y egresos de la Fundaciéapebar el Plan
celebracion de lasamblea. Este aviso se podra hacer llegar en fornaDperativoAnual, el presupuesto y el flujo de caja del siguiente periodo;
personal, por correo, courjéelegrama, facsimile, correo electronicp f.- Conocer eldictamen de laAuditoria Externa nombrada por la
o cualquier otro medio electrénico que en el futuro de seguridad de ldunta Directiva cuando se requiera; g.- Establecer el mecanismo de
recepcion del aviso. LAsamblea General legalmente convocada| y aportacion que requiera la FundaciénAutorizar a la Junta Directiva
reunida conocera los asuntos que se exprese en la convocgtopara la venta de bienes inmuebles, permuta, compraventa, prenda,
respectiva, pudiéndose incluir o excluir otros asuntos, al momgntarrendamiento, hipoteca y demas contratos que procedan de todas
de la aprobacion de la agenda. En caso de estar presente la totalidadses de bienes que pertenezcan a la Fundacidwtarizar a la
de los Socios que forman Aesamblea General de FUNDACION| Junta Directiva para solicitar préstamos a las instituciones de crédito
ELEUTERA, podra sesionarse sin convocatoria, previa aprobagioen las mejores condiciones otorgando las garantias que fueren
de la agenda por unanimidad. Las convocatorias a las sesipnegcesarias;,).- Autorizar los planes y la inversion de los fondos de
extraordinarias de lasamblea General seran ordenadas por la Juntda Fundacién y los proyectos que se sometan a discusion por los

Directiva, por medio del Secretario de la Junta Directiva, medi
comunicacion escrita dirigida a los miembros que tengan derec
voto, indicando la fecha, hora, lugar y orden de la agenda a trat
La convocatoria se enviara con cinco (5) dias de anticipacion pq
menos a la fecha de la sesién, y con las mismas formalidg
establecidas paradsamblea General Ordinaria. En el aviso que
haga para de primera convocatoria para sesiones ordinari
extraordinarias désamblea General, se hara la salvedad o

nteMliembros de la Junta Directiva, de acuerdo con los fines y objetivos
oee la misma; k.- Resolver cualquier asunto de interés para la
rseundacion, que no esté previsto en estos Estatutos pero que esté
r leomprendido en los objetivos de la Institucion.

des

5e  Articulo 30.-LaAsamblea General Extraordinaria se reunira cada

s @z que la Junta Directiva lo estime conveniente, para que una
seAsamblea Extraordinaria se considere legalmente reunida, se requerira

comunicara que de no haber el quérum necesario para la celebracifmpresencia de las tres cuartas (3/4) partes de los miembros o sus

de la sesion, ésta se llevara a cabo una hora después en el n
lugar, cualquiera que sea el numero de miembros asistentes g
representantes y conforme a la agenda propuesta en la convocd

Articulo 26.- El Presidente de la Junta Directiva presidira |
asambleas. En caso de no contar con la presencia del Presid
actuara como tal el que elija la misAsamblea para ese fin exclusivo
Actuara como Secretario deAsamblea, el que lo sea de la Jun
Directiva. Los Socios podran participar enAaambleas por medios

hisrepresentantes con derecho a voto, y si dicho nimero no se lograre
se® primera convocatoria, fssamblea se celebrara validamente una
totimra después con los miembros que asistan, las resoluciones sélo
seran validos cuando se tomen por mayoria calificada, es decir por
nS dos tercios de voto de los asistentesAskmblea.
ente,
Articulo 31.- La Asamblea General Extraordinaria podra ser
a convocada las veces que sea necesaria y tendrd las atribuciones
siguientes: a.Aprobar la reforma o enmienda de los presentes

virtuales de comunicacion, asimismo los que no puedan asistir & la#Bstatutos; b.Aprobar el reglamento interno y sus reformas; c.-

asambleas y no puedan participar por medios virtuales, podran ha
representar por otra persona quien acreditara su representacio
medio de poder que sera dirigida a la Junta Directiva, y seré entre
en fisico o por correo, courjeéelegrama, facsimile, correo electrénic
o cualquier otro medio que el futuro de la seguridad de la recep
de la acreditacion.

Articulo 27.-Previo a la instalaciéon de la sesione&gamblea
General, el Presidente de la Junta Directiva de la Fundacion, desig

cerkesolver la impugnacion de los acuerdosAgrobar la fusién con
n pra entidad a fin a los objetivos de la FundaciénAeordar la
padisolucion y liquidacion de la Fundacion;fy Cualquier otra causa
Db calificada por la Junta Directiva.
Cion
Articulo 32.- Las resoluciones de l#sambleas Ordinarias y
Extraordinarias podran ser impugnadas por los miemb#esanieblea
General, cuando estén en contraposicion con los presentes estatutos,

una comision de credenciales integrada por tres (3) represent
cuyo mandato sera confirmar quékamblea General convocada s

nagé reglamento o violente la legislacién hondurefia vigente; impugnacion
ntegje se presentara ante la Junta Directiva dentro de los tres (3) dias
siguientes, quien las remitird alaamblea General Extraordinaria,

enmarque, en cuanto a votos y representaciones a las disposicjongsra que conozca la impugnacion, quien resolvera dentro del término

pertinentes de los presentes Estatutos. Con baderahe favorable
de la comision de credenciales, el Presidente tendra por
constituida l&Asamblea y asi lo declarara formalmente.

Articulo 28.-La Asamblea General Ordinaria se reunira por
menos una vez al afio, dentro de los cuateses que sigan a Ig
clausura del ejercicio fiscal, o cuando lo acuerde la Junta Directiv
cuando lo pidan por escrito, con expresién de objeto y motivo,
Miembros que representen por lo menos el veinticinco por cie
(25%) de la misma. Para que ulsamblea Ordinaria se consider
legalmente reunida, deberé estar representada, por lo meemisd

de diez dias, dicho procedimiento sera reglamentado.
ien
Articulo 33.- Todos los acuerdos emanados tanto Asé&nblea
Ordinaria como en lasamblea Extraordinaria, siempre que se ajusten
o a los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio para todos los
miembros quienes no podréan alegar desconocimiento de las mismas.
a, 0
los
nto

D

C

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- Al final de cadaAsamblea General Ordinaria o
Extraordinaia se levantara acta con todos los puntos desarrollados y
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las decisiones tomadas, al ser aprobada se asentadas en un Li
Actas y estaran firmadas por el Presidente y el Secretario, ¢
anexo debera agregarse la lista de quérum firmada por todos
asistentes a la sesionAleamblea General. El libro detas de sesiones
de laAsamblea General, sera autorizado por el Presidente y eg
confiado a la guarda y cuidado del Secretario de la Fundacion.

libro estara a disposicion de los miembros de la Fundacion y suj
a las auditorias que sefialen estos estatutos, la Ley y su Reglan
a efectos de garantizar la transparencia.

DE LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 35.- La Junta Directiva es el 6rgano de direccion
administracién de la Fundacioy,serd nombrada por lssamblea
General Ordinaria, estard integrada por: a.- Presidente,
Vicepresidente, c.- Secretario, desorero, e.- Do¥ocales
Propietarios, f.- Do¥ocales Suplentes.

Articulo 36.- La Junta Directiva sera electa eA$amblea General

Ordinaria, a propuesta de los miembros Fundadores y sometidos

votacion de laAsamblea, los miembros electos para la misma,

podran ser reelectos por periodos iguales. Estos nombramientos

de caracter personal e intransmisible. Las sesiones de la Junta Dirg¢ctiV¥

seran presididas por el Presidente designado psalablea General
y en defecto de éste por icepresidente. Los vocales suplente
sélo integraran la Junta Directiva cuando sustituyan a los propiets
en el orden de su eleccion; pero asistirdn a las sesiones para
informados, con voz, pero sin voto. La Junta Directiva pod
encomendar funciones especificas a cualquiera de sus miemb
integrar comisiones formadas o presididas por ellos.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

desempefiara en su garAd honoren durante cuatro afios, estgs

pro de Articulo 41.- Los miembros de la Junta Directiva se abstendran
hmade opinar y votar en asuntos que tengan interés personal o familiar o

lake sus socios comerciales o profesionales, sus conyuges, su
compafera o compafiero de hoggpariente dentro del cuarto grado
tade consanguinidad y segundo de afinidad; en tal caso, deberan

Estxcusarse del conocimiento del asunto a tr&&ma nula la decision
btaue se adopte en violacion a esta disposicion, si la misma favorece

eras pretensiones de alguno de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 42.- Los miembros de la Junta Directiva no seran

personalmente responsables por la declaracion de obligaciones, deudas

o indemnizaciones monetarias impuestas a la Fundacion durante el
Y ejercicio de sus funciones. Sin embargo, los directores solamente

seran responsables de cualquier dafio, deuda, multa, sancién,
bindemnizacion u obligacion, en los casos siguientes: a.- Cualquier
incumplimiento de los deberes del director con respecto a la fidelidad,
respeto o lealtad a la Organizacién. b.- Cualquiera de los actos u
omisiones de los miembros que demuestren negligencia, mala fe,
mala conducta intencional, falta o violacién de los estatutos de la
se undacion, sus acuerdos o resoluciones, ya seAsartilea General
o de la Junta Directiva, y/o faltas o violaciones a las leyes de la
Lo RfPUblica de Honduras. c.- Cualquier transaccion en las cuales a ese
iembro se le encontré haber actuado evidentemente en beneficio

0

personal o de terceros relacionados.

S
rios
estar
rd Articulo 43.- La Junta Directiva tendra especialmente las
osatribuciones siguientes: &dministrar el patrimonio de la fundacion;
b.- Nombrar al Director Ejecutivo de la Fundacién y fijarle sus
emolumentos; c.- NombrarAlditor Externo y fijar sus honorarios;
d.- Preparar y someter a la consideracion desgnblea General el
informe anual de las actividades, el balance, el presupuesto de ingresos

ATRIBUCIONES DE LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 37.- La eleccion de la Junta Directiva se hara mediaftey egresos y el Plan Operatidmual para el siguiente afio fiscal; e.-

el sistema de cargos o planillas, |. La votacion se hara en fo
secreta. La Junta Directiva electa tomaré posesion en la primera s
Ordinaria.

Articulo 38.- Los miembros de la Junta Directiva deberan S
miembros fundadores o miembros asociados. Los miembros d

Junta Directiva, continuaran en el desempefio de sus funciones| a

cuando hubiere concluido el plazo para el que fueron designal
mientras los nuevamente nombrados no tomen posesion de sus ¢

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIV A

Articulo 39.- Las sesiones de la Junta Directiva seran convoca
por el Presidente por lo menos con 10 dias de anticipacién a la f
de su celebracion, indicando el lugacha y hora de la misma. L3
Junta Directiva se reunira en Sesién Ordinaria por lo menos cu
veces al afio y extraordinariamente las veces que estime neces
conveniente. Para que dichas reuniones sean validas es neces
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. H
sesiones de la Junta Directiva, no se aceptaran representacion

Articulo 40.- En las sesiones de la Junta Directiva se levant
acta, consignando los acuerdos y resoluciones. Las actas 9

asentadas en el Libro detas respectivo el cual estara debidamerjte

foliado y deberéan ser firmadas por el Presidente y Secretario, ¢
anexo debera agregarse la lista de asistdinagiada por todos los
asistentes a la sesion de Junta Directiva. El libAxctis de sesiones

de la Junta Directiva estara confiado a la guarda y custodia deq’

Secretario de la Fundacion y sera autorizado por el Presidente
Secretario. Las resoluciones deberan tomarse por la mayoria de
de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente o
haga sus veces decidird con voto de calidad.

[ME|aborar el informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio;
PSIPNElegir a los miembros del Comité Ejecutivo, pudiendo variar su
ndmero en cada eleccion; g.- Invitar a nuevos miembros fundadores,
or patrocinadores y asociados, aceptar su ingreso y determinar el monto
o %e sus contribuciones; h.- Proponer @éAkamblea General los
jembros honorarios; iAutorizar al Presidente o a cualquier otro
irector o funcionario de la Fundacion para la celebracion de los
Qntratos que se relacionen con los objetivos de la Fundacion; ya sea
especificamente para cada caso o de manera general; j.- Practicar en
cada ejercicio el inventario, el balance y los cuadros de ingresos y
egresos de la Fundacion; k.- Convocar a las sesionegdartilea
da&eneral; |.- Recibir las renuncias de los miembros de la Junta Directiva;
bchma.- Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y las resoluciones
emanadas de Fssamblea; n.- Constituir las comisiones y comités de
atrvabajo que consideren necesarios; 0.- Ejecutar el presupuesto de
Aringresos y egresos aprobados pakdamblea General; p.- Ejecutar
Arigakadecisiones que se acuerden eAdasbleas Generales, enmarcadas
nlaéntro de los presentes estatutosAgrobar improbar o modificar
ES{os proyectos de presupuesto que le presente la Direccion Ejecutiva;
r.- Solicitar préstamos a las instituciones de crédito en las mejores
A% ondiciones otorgando las garantias que fueren necesarias, previo
€4{ltorizacion de lAsamblea General; shutorizar la venta de bienes
;[minmuebles, permuta, compraventa, prenda, arrendamiento, hipoteca
demds contratos que procedan de toda clase de bienes que
pertenezcan a Honduras Global, previa autorizacion Alsdablea
eneral; t.-Conferir a las personas que designen poderes suficientes
gara realizar los actos y contratos antes mencionados; u.- Conferir
otBederes especiales para pleitos con las facultades generales del
qquﬁndato administrativo y judal y las especiales que dentro de la
Ley estime convenientes y revocar dichos mandatos.

do
I

B Tl

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legaled

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

Articulo 44.- Son atribuciones del Presidente de la Junta Direct
las siguientesa.- El Presidente de la Fundacion, ostentara

va  Articulo 49.-El Tesorero tendra las atribuciones siguientes: a.-
laSera el encargado de la custodia del patrimonio de la Fundacién y

representacion legal de la Fundacion, tanto judicial comoestara obligado a llevar los registros que seran necesarios o

extrajudicialmente; b.- Presidir las sesiones deskmblea General,
de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo; c.- El Presidente, pre
resolucién de la Junta Directiva, podra contraer toda clase
obligaciones y otorgar toda clase de escrituras publicas o priva
d.- Otogar los poderes generales o0 especiales; e.- Enggererdar
o hipotecar y demas contratos que procedan sobre los big
inmuebles, muebles, valores o derechos de la Fundaci@dgsrir

convenientes para la ejecucién presupuestaria; b.- Recibir las
viontribuciones de las personas naturales y juridicas privadas,
deacionales e internacionales y llevara un registro contable de las
damismas; c.Velar porque no se acepten contribuciones de instituciones
de caracter publico u otro tipo que pudieran perjudicar los principios
bnele la Fundacion; d.- Presentar el informe anual de ingresos y egresos
de la Fundacion; e¥igilar el estricto manejo de los fondos de la

toda clase de bienes muebles e inmuebles; g.- Solicitar préstanposrandacion y de todas aquellas funciones inherentes a su cargo; f.-

las instituciones de crédito en las mejores condiciones otorgandd
garantias que fueren necesarias, previa aprobacion/Admatablea
General; h.- Conferir y revocagn su caso, los respectivos poder

1&ecibir, custodiary llevar un control adecuado de los bienes y valores
bajo cualquier titulo: aportaciones, donaciones, concesiones o via
PS convenios aprobados y aceptados por los miembros Fundadores,

de administracion,yen general ejecutar toda clase de actos y acuetjdodunta Directiva y/ésamblea General; g.- Realizar los desembolsos

tomados por la Junta Directiva.

Articulo 45.- En caso de ausencia o impedimento temporal
Presidente y d&ficepresidente, lAsamblea General, nombrara a lo
Vocales Propietarios que deberd sustituirlos en sge<anientras
dure la ausencia o impedimento. Los vocales propietarios s¢
sustituidos por los suplentes.

Articulo 46.- En caso de muerte, renuncia o impedimen
permanente del Presidente, pasara a ejerceigel eBficepresidente
y, a falta del mismo, serdA@amblea General la que determine quig
sustituird el cargo del Presidente hasta que finalice el peri
correspondiente. Si la vacante fuere de otro directivo, se promo
a Vocal Propietario. Para efectuar el llamamiento, bastara d
constancia en el Libro d&ctas de Sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 47.- Son atribuciones délicepresidente de la Juntg
Directiva las siguientes: @sistir al Presidente y colaborar con él g
el desempenio de sus funciones, haciéndole las sugerencias que ¢

autorizados por la Presidencia; h.- Llevar los libros de control
financiero que sean necesarios y rendir informes mensuales a la Junta
lelDirectiva; i.- Registrar bajo su firma y la del Presidente de la Junta

S Directiva una cuenta en el sistema bancario nacional a nombre de la
Fundacion cuyos retiros se haran de acuerdo a las disposiciones
pragprobadas por la Junta Directiva,; j.- Elaborar y mantener actualizado
el inventario de bienes de la Fundacion; k.- Presentar dentro del
segundo trimestre del afio un estado financiero de la Fundacion, que

[to previa aprobacion de la Junta Directiva, sera debidamente entregado

a los donantes que tengan interés en el misprie; @ualquier otra
n atribucién que le asigneAsamblea General.
bdo
yerd  Articulo 50.- Son atribuciones de ld%cales las siguientea:-
pjaColaborar con los deméas Miembros de la Junta Directiva en la
promocion de los asuntos sociales, econdémicos, culturales y
recreativos de la Fundacion, formando y ejecutando las comisiones
correspondientes para estas acciones, presentandolas a la Junta
N Directiva para su revision y aprobacion, b.- Colaborar en la
pStiieninistracion general de la Fundacién, c.- Sustituir por su orden a

convenientes para la buena marcha de la Fundacion; b.- Sustitgiir ks miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia temporal

Presidente en caso de ausencia temporal o de impedimeftpellas
otras que le asignen ksamblea General, Presidencia, la Jun
Directiva y los Reglamentos Internos de la Fundacion.

Articulo 48.- El Secretario sera un miembro fundador o miemb
asociado que tenga su domicilio permanente en Honduras, (
funcién principal serd la de asistir en la Secretaria a los 6érgano
gobierno y formar parte de los mismos, especialmentdsalablea
General, Junta Directiva, Comité Ejecutivo y actuara en sustitug
del Director Ejecutivo en su ausencia. Su nombramiento lo har

excepto al Presidente, d.- Las demas que le asigngsalablea

ta General, la Junta Directiva y los presentes estatutos.

Articulo 51.- La Fundacion podré tener comités o comisiones
roconsultivas, de las que pueden formar parte los socios fundadores,
uylgonorarios, patrocinadores o asociados. Estos Comités o comisiones
S deran nombrados por essamblea General o la Junta Directiva

seflalandose en cada caso sus atribuciones.
ion
A la Articulo 52.- EI Comité Ejecutivo, estara integrado por el

Asamblea General. El Secretario tendra las atribuciones siguientePresidente, éVicepresidente, €lesorero y el Secretario y el Fiscal

a.- Hacer las convocatorias de las sesiones Ordinarias y Extraordin
que realizare lAsamblea General, la Junta Directiva y demgaidos

de la Fundacion; b.- Custodiar los LibroAigas de los @janos de la
Fundacion; c.- Redactar las actas de las sesionesAfamablea

General, de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo y refren
con su firma, la firma del Presidente en las actas de las sesione
Transcribir los acuerdos y resoluciones dddamblea General, de
la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo; e.- Extender |
certificaciones o constancias que se soliciten, previa autorizacion
Presidente de la Junta Directiva; f.- Recibir y contestar
correspondencia de la Junta Directiva;Agistir como Secretario a
las sesiones de Comisiones Especiales nombradas Asarzlea

aride la Junta Directiva y el Director Ejecutivo, o quienes estén ejerciendo
los referidos cargos por ausencia de los propietarios. El Director
Ejecutivo tendrd Gnicamente voz en las sesiones de este comité. La
Junta Directiva podra variar el nUmero de los miembros del Comité
JaiEjecutivo en cada eleccidon. Para reunirse y tomar alguna resolucion
5; de necesitaran los votos concordantes de la mitad mas uno de sus
miembros. El Comité Ejecutivo celebrara sesiones ordinarias, por lo
S menos una vez al mes o cuando sea convocado por el Presidente o
delor los otros dos miembros conjuntamente. Sus atribuciones seran
lalas mismas que las de la Junta Directiva, por delegacién de ésta sin
que ello limite las facultades de la referida Junta. EI Comité Ejecutivo
debera informar a la Junta Directiva de sus actuaciones.

General o la Junta Directiva; h.- Dar informaciéon a los Miembros

como lo disponga la Junta Directiva y el Presidente; yas demas

Articulo 53.- En las sesiones del Comité Ejecutivo se levantara

que le asigne la Junta Directiva. En caso de ausencia temporgl datta con todos los puntos desarrollados en la sesioén. Las actas seran

Secretario General, le sustituird la persona que nombre la J
Directiva.

Linttsentadas en el Libro detas respectivo, y estaran firmadas por el
Director Ejecutivo y el Secretario. Como anexo debera agregarse la
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lista de asistencia firmada por todos los asistentes a la sesiélL dglie le asignen lasamblea General, la Junta Directiva, el Comité

Comité Ejecutivo. El Libro dActas de sesiones del Comité Ejecutiv
estara cofiado a la guarda y custodia del Secretario de la Fundad
Eléutera.

ORGANO DE FISCALIZACION
Articulo 54.- El Organo de Fiscalizacion es el 6rgano (

fiscalizacion y vigilancia de la ganizacion y estara integrada pg
dos (2) miembros, quienes seran nombrados padmblea General

O Ejecutivo y los Estatutos.
ion
CAPITULOV
PATRIMONIO DE LA FUNDACION ELEUTERA

Articulo 57.- El Patrimonio la Fundacién corresponde,
e Unicamente a la organizacion inclusive sus créditos y deudas. Nadie
r puede disponer para uso personal, de los bienes y derechos que formen
parte del patrimonio, para uso personal. Sobre los bienes y derechos

Ordinaria y tendran las atribuciones siguientes: a.- Examinar y certificafjue constituyan el patrimonio de la Fundacion, no podran constituirse

los balances; b.- Inspeccionar con la frecuencia necesaria, los li
y documentos de la Fundacion, asi como las existencias en Caj
Elaborar conjuntamente con el Presidefsorero y la Direccion
Ejecutiva los informes financieros correspondientes; d.- Efect
auditorias de contabilidad correspondienteMelar por el manejo
correcto de los fondos y efectuar para ello las revisiones contab
financieras que estime conveniente;\igilar en lo general las
operaciones de la Fundacion y dar cuenta al Presidente, Junta Dirg
o0 Asamblea General, de las observaciones y sobre cualq
irregularidad que constatare en el manejo de los fondogjgilar
gue los miembros de la Fundacion y de Junta Directiva cumplan
presentes estatutos y su reglamentoAkistir a las sesiones de
Asamblea General para rendir los informes oportunos; e, i.- Las de
atribuciones inherentes a sugiay aquellas que le sefialésamblea
General o la Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIV A

Articulo 55.- La Direccion Ejecutiva de la Fundacién, estaral
cargo de un Director Ejecutivo, quien no formara parte de

miembros de lAsamblea y por lo tanto es considerado como emplegad
de la Organizacion, este es el cargo jerarquico mas alto dp

administracion, sera nombrado y destituido cuando sea acordad
la Junta Directiva y dependera del Comité Ejecutivo y del Presidg
quien seré su superior directo. El Director Ejecutivo actuard cg
vocero de la Fundacion, por delegacién del Comité Ejecutivo.
caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, le sustituir
Secretario de la Junta Directiva y en ausencia de éste, la Junta Dirg
resolvera lo pertinente.

Articulo 56.- Son atribuciones del Director Ejecutivo la
siguientes: aVelar por el adecuado desenvolvimiento de la Fundac
y por la observancia de los presentes Estatutos y demas disposic
emanadas de lsamblea General, de la Junta Directiva y Comi
Ejecutivo en el orden de esta jerarquia;Aplicar las politicas y
estrategias generales para alcanzar las metas establecidas
Asamblea, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo; c.- Dirigir
accionar administrativo y financiero de la fundacion; d.- Crea
suprimir los cagos, nombrar y destituir de conformidad con la le
el personal de la fundacién con previa autorizacién del Con
Ejecutivo, salvo aquellos cuyo nombramiento y destitucion
corresponda a la Junta Directiva; e.- Fijar los salarios al persona
acuerdo con politicas establecidas por la Junta Directiva; f.- Cons
Comités Consultivos para el estudio de los problemas que a su j
requieran una atencion especial; g.- Constituir los apoderados leg
gue sean necesarios de acuerdo con los requerimientos
Institucion; h.-Asistir cuando se le convoque con voz pero sin V@
a las sesiones de Junta Directiva y del Comité Ejecutivo; i.- Real

bragavamenes de ningln tipo, sin que medie autorizaciordarablea.
h; ¢.a Fundacion podra contratar préstamos con Instituciones o personas
nacionales o extranjeras, previo acuerdo de la Junta Directiva para el
\afinanciamiento de sus actividades y de acuerdo con sus objetivos. El
patrimonio de la Fundacion Eléutera, estard constituido por: a.- Un
esdporte inicial de Cincuenta Mil Lempiras (L.50,000.00) pagados por
los socios fundadores. Este dinero queda en poder y bajo la
ctitesponsabilidad de la Junta Directiva. b.- Por las aportaciones de sus
igpiembros; c.- Los donativos o contribuciones en efectivo o en especie
gue reciba la Fundacion de personas naturales o juridicas nacionales
|08 extranjeras privadas, misma que deberan ser reportadas a.la SEIP
d.- Recursos generados por INVERSIONES realizadas y los ingresos
md&or la prestacion de bienes y servicios licitos necesarios para su
autosostenibilidad, enmarcados en sus objetivos y estatutos. e.-
Cualesquiera otros bienes muebles o inmuebles, que se obtengan a
titulo oneroso o gratuito. f.- Herencias y legados. g.- Ingresos
derivados de las actividades econémicas realizadas como medio para
lograr los fines de la Fundacion.
a Articulo 58.- Ningiin miembro de la Fundacién podra alegar
O%derechos de propiedad sobre los bienes de ésta, aunque deje de
?gertenecer a ella o la misma se disuelva.

P Por CAPITULO VI )
nte DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
mo FUNDACION

En

L e_I Articulo 59.- La Fundacion Eléutera, so6lo podra disolverse en
CUNSS siguientes casos: a.- Por el acuerdo déskmblea General

Extraordinaria, con el voto a favor de las tres cuartas (3/4) partes de

Sus socios; b.- Por imposibilidad de realizar los fines o objetivos de la
P Fundacion; c.- Por apartarse de los fines u objetivos por la cual se
Orconstituye; d.- Por Sentencia judicial, o resolucion del poder ejecutivo
I0rnfA8diante la cual se cancelacion la personalidad juridica de la
t€ Fundacion.

bor la Articulo 60.- En caso de acordarse la disolucién y liquidacion
el de la Fundacion, la mismasamblea General Extraordinaria que haya
yaprobado tal determinacion integrara una comision liquidadora, la
Y que pasara a tener los poderes necesariddm@istracion y pago
itémientras dure la liquidacién, dejando sin lugar asi mismo los poderes
lede la Junta Directiva y la misma preparara un informe final para la
, d&samblea General, el que estara a disposicion de cualquier Miembro
tuide la Fundacién por un periodo de treinta dias en la Secretaria de la
icimisma, para que pueda ser examinado y en su caso hechas las
alebservaciones u objeciones que crea pertinentes; si pasado el término
e $efialado anteriormente sin que se presentaren observaciones ni
toobjeciones se publicara en un periddico de circulaciéon nacional, un
zaextracto del resultante de dicha liquidacion, y en caso de quedar

u ordenar que se realicen los actos o contratos convenientes parabig@nes o patrimoniagespués de liquidada, se pasara a otra organizacion

buena marcha de la Fundacion. En los casos contemplados por

esas fines similares legalmente constituida en el pais, sefialada por la

Estatutos, debera solicitar autorizacion a la Junta Directiva,; j.- Eje
todos los derechos y atribuciones que sean pertinentes a su car

cefsamblea General Extraordinaria. Si hubiese observaciones u
o,@deciones la comision liquidadora tendra un plazo de quince dias

acuerdo con estos estatutos, y demas resoluciones que emita la|Jup@i@ presentar un informe explicativo o que desvirtie las mismas. En

Directiva y laAsamblea Generay, k.- Cumplir las demas funcione

caso de que la Fundacién se disuelva, hecha la liquidacioén, el
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remanente del patrimonio, si lo hubiere se entregara a alguna
organizacion civil afin a la Fundacién que persiga algunos de
objetivos y principios de la misma.

CAPITULO VII
REFORMAS DE ESTATUTOS

otfy.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen los

lo#ngresos, egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando
su patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los

Articulo 61.- Toda reforma o modificacién de los presentgs Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de los

estatutos, debera ser aprobad@samblea General Extraordinarial
por las dos tercera partes de los miembros asistentes y debidar]

inscritos, es decir; por mayoria calificada, siguiendo el mismo

procedimiento de su aprobacion.

Articulo 62.- El proyecto de modificacion o reforma de estgs

Estatutos, dedra ser presentado por escrito a la Junta Directiva d
Fundacion Eléutera, suscrito por tres o0 mas socios, justifica
razonablemente la causa e indicando con claridad y precisié
propuesta de reforma. Recibida la solicitud debera ser remitida, de
de los cinco dias habiles posteriores, a cada uno de los so
solicitando sus comentarios al respecto, dentro del término de qu
dias habiles. La Junta Directiva, con los comentarios de los miem
o sin ellos, diez dias habiles después de expirado el plazo mencio
sometera a consideracion y resoluciéon dédamblea General,
convocada a sesion extraordinaria especialmente para conoce
caso planteado y estadamblea resolvera lo pertinente. Las reform
aprobadas entraran en vigencia a partir de su inscripcion en el Reg
competente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALESY TRANSITORIAS

mismos.
nente .

CUARTO: LaORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO DENOMINADA FUNDACION ELEUTERA |, se
somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
. |Justicia, Gobernacidn y Descentralizacion y demas entes contralores
;déel Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar

transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a
pjesentar informes periddicos anuales de las actividades que realicen
on instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio
ee sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

n
nt
Cio
inc
PrOS — OUINT O: LaORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
1849 SARROLLO DENOMINADA FUNDACION ELEUTERA :
‘fﬁLiEda sujeta a los principios de democracia participativa en el sentido
I dRterno, asi como en temas de transparencia y rendicion de cuentas
AS frente a sus miembros y a la poblacion en general cuando perciban o
IS®anejen bienes o fondos publicos en general, deben rendir cuentas
ante el 6rgano competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4)
de la Ley deTransparencia yicceso a la Informacion Publica.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del peticionario.

Articulo 63.- Esta Fundacion queda sujeta a la supervision y

regulacion del Estado y se obliga a presentar informes periodico
las actividades que realice ante las instituciones u organismog

s de SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
ddke ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario

gobierno correspondientes, con los cuales se relacione en el ejefjcic@¥ficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la

de sus funciones.

Articulo 64.- La Junta Directiva emitira el reglamento interno
cual serd sometido a discusion y aprobacion dsdanblea General
Ordinaria.

Articulo 65.- Las actividades de la Fundacion en ningun ca
podran menoscabar las funciones del Estado y de sus institucig

Articulo 66.- Lo no previsto en los presentes Estatutos ser&

resuelto por los Miembros Fundadores y la Junta Directiva, sien
gue no se oponga a los mismos y a sus objetivos, conforme las
hondurefas vigentes en la materia de ONGD.

SEGUNDO: LaORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO DENOMINADA FUNDACION ELEUTERA , se
inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos de Derg
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, a través (
Unidad de Registro y SeguimientoAt®ciaciones Civiles (URSAC),
indicando nombre completo, direccién exacta, asi como los nom
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Dire

Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
h| aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo
5028 de la Ley de Propiedad.
nes. NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
L gproceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento
'prge Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la
eyggrrespondiente inscripcion.

DECIMO: Paralos efectos legales consiguientes y previo a emitir
la certificacion de la presente resolucién, el interesado, debera cancelar
al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos Lempiras
(Lgs.ZO0.00) de conformidad con lo establecido ertétulo 49 de

chg; Ley de Fortalecimiento de los Ingresos Equidad Social y

€ Racionalizacion del Gasto Pablico, creado mediante Decreto
Legislativo N0.17-2010 de fecha 21 de abril de 2BOTIFIQUESE.

Pré$) RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE

LUIMBSTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,

asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco jurfidigogSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)

le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del resp
organo interno verificando eimplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCERO: LaORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO DENOMINADA FUNDACION ELEUTERA
presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en los Der
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, a través (
Unidad de Registro y Seguimiento ésociaciones Civiles

ECRICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL".

Extendida en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de febrero del dos mil quince.

echos RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
ela SECRERARIO GENERAL
11A. 2015

5 EH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legaley

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Es
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobern
y Descentralizacion.- CHRFICA. La Reslucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 400-2015. SECREARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central
veintinueve de abril de dos mil quince.

PORTANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,

adsh uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el
AciNiculo 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29
reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de
2014, 16y 120 de la Ley General deddministracion Puablica;
56 y 58 del Cadigo Civil; 1, 2 primer parrafo, 5, 7 de la Ley
Especial de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD); 1y 2 del Reglamento de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD); 24, 25y 83 de la Ley de Procedimiento

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poge/Administrativo.

Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fq
diecinueve de noviembre de dos mil catorce, misma que co
Expedientd?J-19112014-1548por la AbogadBETSAIDA
NUNEZ SOLORZANO, quien actiia en su condicion d
Apoderada Legal de lAsociacion Civil denominada
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO (ONGD) denominad&ASOCIACION PRO
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ESPARTA,
conocida por sus sigla8PRODES”, con domicilio en el barrio

bcha

e a RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO (ONGD) denominadASOCIACION PRO
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DEESPARTA, conocida por
sus siglas “APRODES”, con domicilio en el barrio E&nsito,
contiguo al Centro Social del municipio de Esparta, departamento

D

El Transito, a la par del Centro Social del municipio de EspartajeAtlantida, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

departamento datlantida; contraida a solicitar se concec
PERSONALIDAD JURIDICA Y APROBACION DE
ESTATUT OSa favor de su representada.

RESULTA: Que la peticionaria acompafio a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de le
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Leg
de esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favor
No. U.S.L. 604-2015 de fecha 23 de abril de 2015,
otorgamiento de Personalidad Juridica y aprobaciéon de
Estatutos de conformidad a la normativa vigente.

CONSIDERANDO: Que |laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominadaASOCIACION PRO DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ESPARTA, conocida por sus siglag
“APRODES”, se constituye como umnssociacion Civil,
independiente de los gobiernos locales, de caracter privado
interés publico, apolitica, sin fines de lucro, teniendo co
finalidad desarrollar programas y proyectos bajo la sup@rvi
y/o coordinacion de la Corporacion Municipal de Espar
departamento d&tlantida, que propendan al mejoramiento (¢

las condiciones de vida de los habitagtescinos de esa area|;

asimismo sus disposiciones estatutarias no contrarian las ley
pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres p
gue es procedente acceder a lo solicitado.

a
ESTATUTOS DE LAORGANIZACION NO
GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO(ONGD)
denominad&SOCIACION PRO DESARROLLO DEL

PS MUNICIPIO DE ESPARTA

CAPITULO
5|’ CONSTITUCION, DENOM INACION, DURACION
HES Y DOMICILIO

able

al Articulo 01. Se constituye IORGANIZACION NO

SYSUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominada ASOCIACION PRO DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ESP ARTA (APRODES),como asociacion
civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter privado
y de interés publico, apolitica, sin fines de lucro, la cual se
denominarédASOCIACION PRO DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ESPARTA (APRODES), que en lo sucesivo
en estos estatutos se identificara cordaiacion.

y de

mo  Articulo 02.La duracion de lAsociacion sera por tiempo

5i indefinido se regird por lo establecido en los Estatutos y su

tareglamento, asi como por el Cédigo Civil, en lo que se refiere a

je las personas juridicas sin fines de lucro, por la Ley Especial de

- Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de

bs Bstsarrollo (ONGD), su Reglamento, los Convenios

br lpternacionales ratificados por el Estado de Honduras y por las
demas leyes vigentes en la Republica de Honduras.

A o |
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Articulo 03. El domicilio de I&sociacion sera barrio El
Transito, a la par del Centro Social delnicipio de Esparta,
departamento ditlantida, y podra establecer oficinas en todo
territorio nacional y en el extranjero.

CAPITULOIII
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 04.LaAsociacién tiene como finalidad: Desarrollg
programas y proyectos bajo la supervision y/ o coordinaciof
la Corporacién Municipal de Esparta, departamentdiditida,
gue propendan al mejoramiento de las condiciones de vida

e
habitantes y vecinos del municipio de Esparta, departamerﬂ
Atlantida, asi como la proteccion y uso sostenible de sus recurso

naturales que permitan el desarrollo progresivo en
infraestructura.

CLASES DE MIEMBROS
el  Se establecen tres categorias de miembros: a) Miembros
Fundadores, b) Miembrégtivos, ¢) Miembros Honorarios.

Articulo 07. Son miembros Fundadores: Las personas que
suscribieron el acta de constitucién dédaciacion.

r  Articulo 08.Son miembroActivos: Las personas naturales

) geluridicas legalmente constituidas, que ingresaAsol@acion

posteriormente ala constitucion, presentando ante la Junta Directiva

|galicitud la que debera ser aprobada pas&mblea General, y

o §iie se encuentren debidamente inscritos como tales.

rsos . .

su Articulo 09.Seran miembros Honorarid&das aquellas
personas naturales o juridicas legalmente constituidas, nacionales
0 extranjeras, que por su cooperacion en la consecucion de los
fines y objetivos de lasociacion, laAsamblea General concede

OBJETIVOS c.
tal mérito.
Articulo 05.LaAsociacion tiene como objetivos especificgs . . .
o ) . ., Articulo 10. Las personas juridicas que sean miembros de la
los siguientes:a) Capacitar a la poblacién en general sobfe el

desarrollo sostenible en un ambiente natural. b) Propiciar y efe
todas las gestiones legales necesarias, para obtener ayy
donaciones de organismos nacionales o internacionales, si
representen un lucro paraflaociacion, para el desarrollo y
ejecucion de proyectos y programas gue sean de beneficio ¢
habitantes del Municipio de Esparta, Departamenididietida.

c) Celebrar convenios de cooperacion mutua que tiendgn

mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes
municipio de Esparta, departamenté@dantida. d) Contribuir

con el municipio en el desarrollo cultural, econémico y humaho
e) Coordinar actividades que tiendan a coadyuvar con Ig

preceptuado en el articulo 299 de la Constitucion de la Repuk
através de la Corporacion Municipal de Esparta, departam

o Ec,ocigcién, seran representadas atedanblea Genergl y Junta_l
daslroectlva po.r, la pergona que_ _estg ,nombre, acreditando dicha
' qre resentacion mediante certificacion de pur_1to d(_a acta (-?-n la cual

I%Asamblea General de la o las personas juridicas miembros

facordaron tal nombramiento.
elos

al DERECHOSY DEBERES DE LOS MIEMBROS

s del Articulo 11. Son derechos de los miembAxivos y

Fundadores de Associacion: a) Elegir y ser electos, b) Presentar
mociones y peticiones a las autoridades de las mismas, c) Ejercitar
. Su derecho de voz y voto, d) Que se les brinde informacion
IIC|‘7j'elacionada con la situacion financiera y operativaAtgieiacion,

deAtlantida, quien se enggara de supervisar y/o coordinar tod

en - o .
E%ando lo soliciten, e) Recibyr portar credenciales que lo
S,acrediten como miembro defaociacion ante las autoridades,

las actlyldades que realice !a organizacion Ia,s que Serathtidades nacionales y extranjeras, f) Conservar su calidad de
proporcionadas de forma gratuita a los sectores mas vulner bl‘?ﬁ'rembro en cascehusencia del pais

f) Coordinar sus esfuerzos con otras personas naturales o juriglicas,

nacionales o internacionales, publicas o privadas a efectp de Articulo 12. Son derechos de los miembros Honorarios: g)
cumplir la finalidad de creacion de la misma. g) En genetal Asistir y participar en ladsambleas Generales y en las reuniones

todos aquellos que no estén refiidos con sus fines esenci
conlaley

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

Articulo 06. Seran miembros deAaociacion todas las
personas naturales o juridicas debidamente constituidas, adm
por laAsamblea General e inscritos como tales en el libro
miembros que a tal efecto llevésociacion.

leslgila Junta Directiva con voz pero sin voto. h) Formar parte de
las comisiones que para fines especificos le encomiende la
Asamblea General y la Junta Directiva, pudiendo ejercer suvozy
voto dentro de la toma de decisiones de las mismas. i) Recibiry
portar credenciales que lo acrediten como miembro de la
Asociacion ante las autoridades, entidades nacionales y
extranjeras.

tidos Articulo 13. Son deberede los miembrog\ctivos y
dé-undadores: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
estatutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas de
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conformidad con los mismos. b) Contribuir con su mayor emp
para que se cumplan los objetivos y fines destaciacion. c)

Concurrir a lagssambleas, sesiones y reuniones a las que fué
convocados. d) Desempefiar con el mas alto grado
responsabilidad los cargos y comisiones que les confier
Representar con dignidad y decoro&daciacion.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 14. Se prohibe a todas las clases miembros de
Asociacion: a) Comprometer o mezclar&daciacion en asuntos
gue sean contrarios a los fines y objetivos perseguidos p
misma. b) Hacer propaganda politica dentro de la misma a f
de determinadas ideologias politicas. c) Los miembros no po
disponer de los bienes deéNsociacion para fines personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SUAPLICACION

Articulo 15.Elincumplimiento de los presentes estatut
estara sujeto a las sanciones siguient@snahestacion verbal y
privada. bAmonestacion por escrito. d) Suspension tempo
e) Expulsiéon definitiva. Previo aplicar las sanciones an
mencionadas, la Junta Directiva abrira un expediente disciplin
el cual notificara al miembro a efecto de ser escuchadd
audiencia, si los hechos imputados quedaren desvirtuado
levantara la respectiva acta y se cerrara el expediente. En ca
no desvirtuar los hechos la Junta Directiva levantara acta
sometera a lasamblea General Extraordinaria el expedier]
disciplinario para que esta proceda a aplicar la sancion que an
Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso no asistg

e

bfio  Articulo 19. LaAsamblea General podra ser Ordinaria o
Extraordinaria segun sean los asuntos que se traten en la misma.

ren

de Articulo 20.DE LACONVOCATORIA .- La convocatoria

1. Ppralagssambleas Generales Ordinarias seran realizadas por

del Presidente y Secretario de la Junta Directiva de forma escrita,

misma que debera contener la agenda a tratar y Ak@pablea;

con 15 dias de anticipacion, convocatoria que debera contener el

dia, lugarfechay la agenda a tratarcual sera entregada a cada

L0 de los miembros personalmente o via correo electronico, la

convocatoria para kssamblea General Extraordinaria se hara

br £pn 5 dias de anticipacion como minimo con las mismas

L fprmalidades establecidas parasamblea General Ordinaria.

dran o ,

Articulo 21.LaAsamblea General Ordinaria se celebrara en
el mes de diciembre de cada afiloAdamblea Extraordinaria
cada vez que la Junta Directiva lo estime conveniente.

Articulo 22. DELQUORUM: Para que lasamblea General
Ordinaria tenga validez se requerira la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de los miembros inscritos, y si dicho nimero no
se lograre en primera convocatorighamblea se celebrara
validamente una hora después con los miembros que asistan y
?)ara laAsamblea General Extraordinaria sera necesaria la
a”Bresencia de las dos terceras partes de los miembros inscritos, de

o lograrse reunir dicho quérum se hara un dia después con los

S: ffflembros gue asistan.
sode

DS

al

Y10 Articulo 23. Son atribuciones de Asamblea General
te_Ordinaria: a) Elegir a los miembros que conformaran la Junta
erSirectiva de la\sociacion; bputorizar los planes y la inversion

* 4R |os fondos de Msociacion y los proyectos que se sometan a

audiencia, se le tendra por rebelde y se continuara con glscusion por los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con

procedimiento hasta finalizar con aplicacion de la respec
sancion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16. Conforman los érganos de gobierno de
Asociacién:a) ASAMBLEA GENERAL. b) JUNRA
DIRECTIVA. c) ORGANO DE FISCALIZACION. d)
DIRECCION EJECUTIMA.

Articulo 17 Ningun miembro de lasamblea General y de Ig
Junta Directiva, devengara salarios, sueldo o cualqy
remuneracion por actos propios de su cargo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 18.LaAsamblea General es la maxima autorid

de laAsociacion y estara integrada por todos los mienftmings
y Fundadores debidamente inscritos como tales.

V§bs fines y objetivos de la mismazg)mitir nuevos miembros; d)
Aprobar el Plan Operativinual de IaAsociacion; epprobar
los informes financieros sometidos por la Junta Directiva,; f)
Nombrar el los miembros que integren el érgano de fiscalizacion.
g) Las demas que le correspondan como autoridad méaxima de la
Asociacion.

la

Articulo 24. Atribuciones de |laAsamblea General

Extraordinaria en los siguientes casos: a) Reformar o enmendar
los presentes estatutosAprobar el reglamento interno y sus
reformas. cA\cordar la disolucién y liquidacion deAaociacion.
d) Resolver laimpugnacion de los acuerdos. e) Cualquier otra

liecausa calificada por la Junta Directiva.

Articulo 25. DE LOSACUERDOS: Las decisiones de la
Asamblea General Ordinaria se tomaran por mayoria simple, es
decir, por la mitad méas uno de los @stde los asistentes y en la
hdAsamblea General Extraordinaria se tomaran por mayoria
calificada, es decir por dos tercios de voto de los asistentes a la
Asamblea. Dichas decisiones podran ser impugnadas por los
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miembros désamblea General, cuando estén en contraposig¢ion

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIV A

con los presentestatutos, su reglamento o violente la legislacion
hondurefia vigente; impugnacion que se presentara ante la Junta Articulo 32. La Junta Directiva se reunira en sesion Ordinaria
Directiva dentro de los tres (3) dias siguientes, quien las remitjraléna vez al mes y Extraordinariamente las veces que estime

la Asamblea General Extraordinaria, para que conozcs:
impugnacion, quien resolvera dentro del término de diez dias, d
procedimiento sera reglamentado.

\ |gecesario y conveniente. Para pie dichas reuniones sean validas
icis necesaria la presencia de por lo menos cuatro de sus miembros.
En las sesiones de la Junta Directiva, no se aceptaran

representaciones.

Articulo 26. Todos los acuerdos emanados tanto en la

Asamblea Ordinaria como emsamblea Extraordinaria, siemprg

gue se ajusten a los presentes estatutos, tienen caracter obligatgrio

para todos los miembros quienes no podran ale
desconocimiento de las mismas.

Articulo 27. EI miembro que por causa justificad
comprobable, no pueda asistir aisamblea General Ordinarig
o Extraordinaria, tiene derecho a ser representado por
miembro. En ningln caso se puede dar la doble representa

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Articulo 28 Al final de cad#samblea General se formular
el acta de la misma, que contendra las decisiones tomadas
sometida a la consideracion de los asisteitesr aprobada se
asentara en el libro correspondiente autorizado por la autor
competente, acta que sera firmada por todos los miem
asistentes, el cual estara en custodia del Secretario y esta
disposicion de todos los miembros dasaciacion y sujetos a
auditorias a efectos de garantizar la transparencia.

DE LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 29. La Junta Directiva es el Organo de direccion
la Asociacién y estara integrada de la siguiente manera
Presidente/a. bjicepresidente/a. c) Secretario/ale§orero/a.
e)Vocal I. f)Vocal II. g)Vocal lll.

Articulo 30.La Junta Directiva sera electa eAsamblea
General Ordinaria y los miembros electos para la misma
desempenfiara en sugaAd honorem durante dos afnos, est
podra ser reelectos por un solo periodo mas.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 33. Los acuerdos y resoluciones deberan constar
a inActa, la que se asentara en un libro especial que autorizara el

D

har residente y Secretario, las cuales indicaran el nimero de folio en
su Ultima pagina, dichas actas, deberan ser firmadas por todos los
asistentes a la sesién que supieren hacerlo y los que ignoren
imprimiran su huella digital. Los miembros de la Junta Directiva se
2 abstendran de opinar y votar en asuntos gue tengan interés personal
o familiar o de sus socios comerciales o profesionales, sus
O_t,'i%nyuges, Su compariera o compaiiero de fepgariente dentro
F108el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; en tal
caso, deberan excusarse del conocimiento del asunto a tratar
Sera nula la decision que se adopte en violacion a esta disposicion,
si la misma favorece las pretensiones de alguno de los miembros
A de la Junta Directivaotlas las resoluciones tomadas por la Junta
y sBrigectiva deberan tomarse por mayoria de votos, en caso de
empate, el Presidente tendra doble voto.
dad
Dros
dala
Articulo 34. La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a) Elaborar el programa de trabajo. b) Cumpliry
hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos o resoluciones
de laAsamblea General. ¢) Rédilas solicitudes de ingreso de
nuevos miembros y dictaminar sobre las mismas. d) Dictar los
eacuerdos o resoluciones que crea conveniente para la buena
archa de la Organizaciony el logro de sus objetivos. €) Nombrar
afrgs comités que estime necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Organizacion, asi como autorizar los centros
regionales de acuerdo con las condiciones de desarrollo. f) Revisar
los libros, registros y demas documentos destaciacion. g)
Elaborar el Reglamento Interno, para someterlo a discusion y
’ Sgprobacic')n de lasamblea General Ordinaria. h) Convocar a la
PS Asamblea General a sesiones Ordinarias o Extraordinarias. i)
Elaborary presentar el presupuesto anual y someterlo a discusion
y aprobacion de ldsamblea General Ordinariadgiministrar
con las debidas diligencias, los bienes y fondosAtseiacion.

ATRIBUCIONES DE LAJUNT A DIRECTIVA

d

Avrticulo 31. La eleccién de la Junta Directiva se hara medi

k) Proponer a lasamblea General Extraordinaria, las reformas
®le los Estatutos gue a sujuicio considere convenightol)zar

el sistema de cargos o planillas por mayoria simple es deir [ stos extraordinarios, dando cuentasimblea General en
mitad mas uno de los votos de los miembros que asistan a dlicg proxima sesion. Il) Nombrar las comisiones que considere

Asamblea. La votacidn se ham ®rma secreta. La Junt

necesarias para el desempefio de determinadas labores o

Dil‘ectiva eleCta tomaré pOSGSién en Ia pl‘imel‘a SESIén Ol‘din riﬁjnciones’ cono Sin remune'rén_ m)Ve'ar por |OS intereses de
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la Organizacion, relacionados con las actividades objeto
mismao. n) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciale
transigir )Autorizar al Presidente para que confiera toda cli
de poderes en nombre de la Organéagirevocarlos. o) Llevar
un libro de actas para asentar las sesiones des#asbleas
Generales y otro para las sesiones de la Junta Directiva y org
gue se lleven los libros de contabilidad y de registro de miem
y los deméas que considere necesario. p) Designar el ¢
instituciones financieras donde se depositaran los fondos
Organizacion. q) Presentar &lsamblea General en sus sesion
Ordinarias de fin de ejercicio, una memoria detallada de
labores. r) Las demas que se deriven de la aplicacion d¢
presentes estatutos.

Articulo 35. Son atribuciones del Presidente/a: a) Presi
las sesiones deAsamblea General y de la Junta Directiva.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones dg
Asamblea General y de la Junta DirectivaAa)orizar los
documentos que extienda la Secretaria y los que hagan fe
Tesoreria, asi como los demas libros necesaridanddr la
Promesa de Ley a los miembros conforme ingresen

del Articulo 38.Son atribuciones d&ksorero/a: a) Recaudary

S Yustodiar los fondos deAaociacion en la forma que lo disponga
AS¢a Asamblea General, Junta Directiva y los reglamentos de la
Asociacion, bAutorizar y firmar con el Presidente los documentos

y cheques de lasociacion, ¢) Supervisar los libros y registros
le@rrespondientes de caracter contable financieros debidamente
pragutorizados y elaborando y rindiendo los informes pertinentes a la
|@sinta Directiva y anual aAsamblea, d) Elaborar el proyecto del

e tresupuesto anual de ingresos y egresosAlsolciacion, e)
EsElaborar y mantener actualizado un inventario de los bienes de la
Sudsociacion, f)Tener firma registrada junto con la del Presidente

> |@® la cuenta bancaria dé\sociacion.

Articulo 39.Son atribuciones de I&cales: a) Colaborar
dircon los demas miembros de la Junta Directiva en la promocion de
b) los asuntos sociales, econémicos, culturales y recreativos de la
l&Asociacion, formando y ejecutando las comisiones
correspondientes para estas acciones, presentandolas a la Junta
erDaectiva para su revision y aprobacion, b) Colaborar en la
administracion general deAaociacion, ¢) Sustituir por su orden
A lalos miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia temporal

Organizacion. €) Representar administrativamente a la Organizaciéxcepto al Presidente, d) Las demas que le asigAsarieblea

y poner todo empefio y diligencia en la realizacion de los objet
de la misma. \brir y cerrar cuentas bancarias de acuerdo ¢
las disposiciones de la Junta DirectivaAdamblea General. g)
Firmar las convocatorias desamblea General y de Junt
Directiva, sean Ordinarias o Extraordinarias, junto con
Secretario. h) Las demas que le impongdatamblea General y
la Junta Directiva.

Articulo 36.Atribuciones deVicepresidente: @sistir al
Presidente y colaborar con él en el desempefio de sus funci
haciéndole las sugerencias que estime convenientes para la
marcha de lAsociacién, b) Sustituir al Presidente en caso
ausencia temporal o de impedimento, ¢) Responsable ¢
comision de educacién a todos los niveles dsdiacion, d)
Aquellas otras que le asignerAlsamblea General o la Junt
Directiva y los Reglamentos Internos dasaciacion.

Articulo 37.Atribuciones del Secretario/a: a) Llevar
conservar los libros de las actas dédamblea General, de |z
Junta Directiva y otros que se consideren convenientes, b) Cu
funciones de Secretario/a enAaambleas Generales Ordinarig

voSeneral, la Junta Directiva y los presentes estatutos.
on
ORGANO DE FISCALIZACION
;]
el Articulo 40. EL ORGANO DE FISCALIZACION: Es el
Organo de Fiscalizaciénigilancia de la Qyanizacion y estaré
integrada por tres (3) miembros, quienes seran nombrados por la
Asambledeneral Ordinaria y tendran las atribuciones siguientes:
a)Velar y auditar por el cumplimiento adecuado de los gastos
pnestablecidos en el presupuesto legalmente aprobado; b) Elaborar
pueaajuntamente con el Presidefiesorero y la Direccion Ejecutiva
ddos informes financieros correspondientes; c) Efectuar auditorias
e tke contabilidad correspondienteM)ar por el manejo correcto
de los fondos y efectuar para ello las revisiones contables y
A financieras que estime conveniente; e) Informar inmediatamente
al Presidente, Junta DirectivAsamblea General, segun sea el
caso, sobre cualquier irregularidad que encuentre en el manejo
y de los fondos; Yigilar que los miembros deAasociacion y de
Junta Directiva cumplan los presentes estatutos y su reglamento;
mpljy Las demas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que le
S sefiale [&A\samblea Gegral o la Junta Directiva.

y Extraordinarias, asi como en la Junta Directiva, ¢) Citar para las

sesiones de la Junta DirectivéAgambleas Generales co
instrucciones del Presidente, 4. Redactar y autorizar co
Presidente las actasAsamblea General y la Junta Directiva, (
Certificar los actos y resoluciones dé&ociacion, asi como
extender con el visto bueno del Presidente las constancias ¢
sean solicitadas, e€) Dar informacion a los miembros com
disponga la Junta Directiva y el Presidente.

L DE LA DIRECCION EJECUTIV A

h el
)  Articulo 41.LA DIRECCION EJECUTIM: Es la encayada
de la administraciéon y ejecucién de planes y proyectos que
uelesarrolle laAsociacion. Estarda a @ de un Director(a)
D I&jecutivo, que no formara parte de los miembrosAlsdenblea

y por lo tanto es considerado como empleado de la Organizacion.
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Articulo 42.EIl Director(a) Ejecutivo sera nombrado (a) p
la Junta Directiva.

Articulo 43. Son atribuciones y obligaciones del Director(
Ejecutivo: atender a tiempo completo todas las actividades
la Organizacion; b) Respoadpor la conduccion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que aprug
Asamblea General y la Junta Directiva; c) Representar
Organizacion en todos los actos previa autorizacion de la J
Directiva; d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta Direg
e) Contratar el personal que requiere la organizacion par
funcionamiento actos previa autorizacion de la Junta Directiv
Las demés actividades inherentes al cargo.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 44. El Patrimonio l&Asociacién corresponde
Unicamente a la organizacion inclusive sus créditos y deudas. N
puede disponer para uso personal, de los bienes y derechg
formen parte del patrimonio, para uso personal. Sobre los bi
y derechos que constituyan el patrimonio deslaciacion, no
podran constituirse gravamenes de ningun tipo, sin que m
autorizacion de lasamblea. El patrimonio de la ASOCIACION
PRODESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ESPARTA
(APRODES), estara constituido por: a) Las aportaciones de
miembros. b) Los bienes que adquiera. ¢) Donaciones naciot
o internacionales, que seran reportadas a la Secretaria de E
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobern
y Descentralizacién, de acuerdo al articulo 21 de la Ley
Fomento de las Organizaciones No Gubernamentales
Desarrollo (ONGD). d) Herencias y legados. e) Recurs
generados por inversiones realizadas y los ingresos pq
prestacion de bienes y servicios licitos necesarios par
autosostenibilidad; enmarcados en sus objetivos. f) Ingrg
derivados de las actividades econdmicas licitas realizadas g
medio para lograr sus fines.

Articulo 45.Ningun miembro de lasociacion podra alegar

derechos de propiedad sobre los bienes de ésta, aunque deje de

pertenecer a ella o la misma se disuelva.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 46.Son causas de disolucion de éstaciacion: a)
La resolucion adoptada erAlsamblea Gegral Extraordinaria.
b) La imposibilidad de realizar sus fines. c) Por apartarse dé
fines u objetivos por la cual se constituye. d) Por sentencia jud

pr 0 resolucién del Poder Ejecutivo, a través de esta Secretaria de
Estado.

)  Articulo 47.La disolucion de estsociacion sélo podra
deacordarse mediante aprobaciéon Asamblea General

Extraordinaria por mayoria absoluta, es decir por dos tercios de
bdda votos de los miembros asistentes debidamente inscritos a dicha
A lAsamblea.

unta

tiva; Articulo 48. En caso de acordarse la disolucion y liquidacion

a sle laAsociacion, la mismAsamblea General Extraordinaria que

n; flaya aprobado tal determinacion integrara una comision
liquidadora, la que pasara a tener los poderes necesarios de
Administracion y pago mientras dure la liquidacion, dejando sin
lugar asi mismo los poderes de la Junta Directiva y la misma
preparard un informe final paradlsamblea General, el que estara

a disposicion de cualquier miembro dé\&ociacién por un
periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, para que
lagieeda ser examinado y en su caso hechas las observaciones u
S qipgeciones que crea pertinentes; si pasado el término sefialado
bnagteriormente sin que se presentaren observaciones ni objeciones
se publicara en un periddico de circulacion nacional, un extracto
eddel resultante de dicha liquidacion, y en caso de quedar bienes o
patrimonios después de liquidada, se pasara a otra organizacion
con fines similares legalmente constituida en el pais, sefialada por
suslAsamblea General Extraordinaria. Si hubiese observaciones u
nalebjeciones la comision liquidadora tendra un plazo de quince dias
stpdoa presentar un informe explicativo o que desvirtle las mismas.
aCcion

de CAPITULO VII
de REFORMAS DE ESTATUTOS
50S

r la ARTICULO 49. Toda reforma o modificacion de los

A quesentes estatutos, debera ser aprobaiseenblea General

sdsxtraordinaria, por las dos tercera partes de los miembros

orasistentes y debidamente inscritos, es decir; por mayoria calificada,
siguiendo el mismo procedimiento de su aprobacion.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.EstaAsociacion queda sujeta a la supervision y
regulacion del Estado y se obliga a presentar informes periddicos
de las actividades que realice ante las instituciones u organismos
del gobierno correspondientes, con los cuales se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 51. La Junta Directiva emitira el reglamento interno
 |ad cual sera sometich discusion y aprobacion déNsamblea
ci®eneral Ordinaria.
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Articulo 52.Las actividades deAssociacion en ningln casd
podran menoscabar las funciones del Estado y de sus instituci

Articulo 53. Lo no dispuesto en los presentes estatutos,
resuelto por l&Asamblea @neral, y por las leyes hondurefiz
vigentes en la materia de ONGD.

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)denominada
ASOCIACION PRODESARROLLO DEL MUNICIPIO

DE ESFARTA (APRODES)se inscribira en la Secretaria de

Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Jus
Gobernacién y Descentralizacién, a través de la Unidac
Registro y Seguimiento desociaciones Civiles (URSAC),
indicando nombre completo, direccién exacta, asi como
nombres de sus representantes y demas integrantes de la
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que den
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Est
través del respectivo érgano interno verificando el cumplimie
de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)denominada
ASOCIACION PRODESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE ESFARTA (APRODES), presentara anualmente ante
Secretaria de Estado en los Derechos Humanos, Jus
Gobernacién y Descentralizacion, a través de la Unidad
Registro y Seguimiento desociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egd
y todo movimiento econdémico y contable, indicando su patrimg
actual asi como las modificaciones y variaciones del mis
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un si
contable legalizado. Las herencias, legados y donacid

provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativajurl’nlic%iEl

imperante en el pais, aplicable segin sea el caso, a través
Organos Estatales constituidos para verificar la transparenc
los mismos.

CUARTO:La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)denominada
ASOCIACION PRODESARROLLO DEL MUNICIPIO

DE ESFARTA (APRODES), se somete a las disposiciong

legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado ¢
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaci
Descentralizacion y demés entes contralores del Estado, facilit
cuanto documentoaeequerido para garantizar la transparen
de la administracion, quedando obligada, ademas, a pres
informes periédicos anuales de las actividades que realicer

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBER-
PNBBAMENT AL DE DESARROLLO (ONGD)denominada
ASOCIACION PRODESARROLLO DEL MUNICIPIO

sell@E ESPARTA (APRODES),queda sujeta a los principios de

1S democracia participativa en el sentido interno, asi como en temas
de transparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembrosy a
la poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o fondos
publicos en general, deben rendir cuentas ante el 6rgano
competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la Ley
deTransparenciacceso a la Informacién Publica.

ticia, SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no

des responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

los )

JuntaSEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia

o kiggo de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el

oD#ario Oficial LAGACETA, con las limitaciones establecidas en

htda Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su

aprobacion.

OCTAVO:': La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
|acon el articulo 28 de la Ley de Propiedad.
icia,
de NOVENO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
resfguimiento dasociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
nid? correspondiente inscripcion.
mo,
Ltema PECIMO: Para los efectos legales consiguientes y previo a
n&amitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado, debera
ncelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos
. eLrggnpiras (Lps.200.00), de conformidad con lo establecido en el
a égticulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
Social y Racionalizacién del Gasto Publico, creado mediante
Decreto Legislativo N0.17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (f) RIGOBER TO CHANG CASTILLO,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
SY DESCENTRALIZACION. () RICARDO ALFREDO
;n |\C/I)SONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”".

PN Y Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito
a_ne,oentral, alos ocho dias del mes de julio del dos mil quince.

Cla
entar
con

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRERARIO GENERAL

instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejelcicio

de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

11A. 2015.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Es
en los Despachos de Gobernacion y Justicia TOHRA. La
Resolucion No. 579-2002, que literalmente dic
“RESOLUCION No. 579-2002. El Secretario de Estado en
Despachos de Gobernacion y Jusfi@gucigalpa, municipio del
Distrito Central, dieciocho de noviembre del dos mil dos.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poq
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Desp3
de Gobernacion y Justicia, con fecha dos de septiembre d
novecientos noventa y nueve, por el Licenciado OSC
ARMANDO MUNOZ, en su carécter depoderado Legal de
la IGLESIA DE DIOS PENTECOSTES FUENTE DE

Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
adenformidad con lo&rticulos 11, 16, 116, 117y 119, de la Ley
General de l&dministracion Publicart. 4 y 5 de la Ley de
- - ProcedimientoAdministrativo.
0S
PORTANTO: EL SECRERRIO DE ESADO EN LOS
DESRACHOS DE GOBERNACION JUSTICIA, en uso de
la atribucién constitucional establecida elritulo 245 numeral
erd0y en aplicacion de lésticulos 116 y 120 de la Ley General
cHig [@Administracion Publica.
2 mil

AR RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la IGLESIA

BENDICION, con domicilio en la ciudad de Comayagiiela, DE DIOS PENTECOSTES FUENTE DE BENDICION, con

departamento de Francisco Morazan, contraida a ped
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién de
Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompari6 a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de Ig

habiéndose mandado oir al Departamento Legal de esta Secletaria

de Estado, quien emitio dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizacion
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio df
derechos dasociacion y de libertad religiosa establecidas en
Articulos 77 y 78 de la Constitucién de la Republica, si bien
sonAsociaciones de caracter civil alas que se puede conc
Personalidad Juridica de acuerdo con leelegvidente que sor
las organizaciones idéneas para que la persona humana j
ejercitar la libertad de culto y cultivar el espiritu, como aspeq

r domicilio en la ciudad de Comayaguela, departamento de Fran-
s@ésco Morazan y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LAIGLESIA DE DIOS
PENTECOSTES FUENTE DE BENDICION

DS
CAPITULOI

y DELA CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO
Y DURACION

Articulo 1.- Se constituye l&sociacion denominada

LsIGLESIA DE DIOS PENTECOSTES FUENTE DE

L [BENDICION”, la que girara bajo este nombre, como una

og@sociacion de caractgrivado, apolitico y sin fines de lucro con

ndersonalidad juridica, patrimonio propio y duracion indefinida,

bgepn domicilio en la colonidltos de San Francisco, de la ciudad
de Comayagiela, municipio del Distrito Central, departamento

uélgFrancisco Morazan.

tos

importantes en la formacion integral del individuo, en consecuencia, Articulo 2.- LaAsociacion se regira por las leyes de la

es razonable y necesario, que el Estado reconozca la exist
de las asociaciones religiosas, como organizaciones natu
propias de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA DE DIOS
PENTECOSTES FUENTE DE BENDICION, se crea con|

Asociaciones Civil de benefwmutuo, cuyas disposiciones$

estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publig
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente ac
alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republic
emitié el Decreto Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiod
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretar

enBiapublica de Honduras, los presentes Estatutos, por su
ralBeglamento Interno y por Iésuerdos que emita ksamblea
General y se cumplira con todas ellas.

CAPITULOII
0 DE LOS FINESY OBJETIV OS
0, la Articulo 3.-LaAsociacion téne los siguientes objetivos: a)
cepeppagar el Evangelio de Cristo a todos los hombres y mujeres,
por medio del Evangelio personal de sus miembros y efectuar
camapanfas de evangelizaciorApdyar, fomentar y promover
A el desarrollo de campanfas de educacion espiritual, moral y civica.
hac) Promover obras de asistencia social para ayudar a los orfanatos,

i0 dsilos de ancianos y otras instituciones similares. d) Contribuir
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paia que se mantenga viva la experiencia del bautismo en el Es
Santo en los creyentes de la Iglesia y estimular la busqueda
gloriosa uniény dichos dones. e) Estimular la iniciativa individy
y colectiva, la solidaridad, autoayuda y el espiritu

responsabilidad de sus miembros a fin de poder solventat
problemas espirituales Aflquirir y mantener inmueble para lo
cales que sean necesarios para congregar sus miembros [

pirdisposicones que lAsamblea y Junta Directiva acuerden como
dedlganos de la Iglesia. Bsistir puntualmente a las reuniones de la
lalAsamblea General y a las que fueren llamados por la Junta Directiva
lepara participar en eventos especiale&ceptar y desempeiiar
saamplidamente cualquier cargo directo para el cual fue electo, asi
como también las comisiones y trabajos que le fueren designados
anadaaAsamblea General o Junta Directiva. d) Que asistan y apoyen

propagacion del Evangelio. g) Enviar predicadores evangelistadgs diferentes cultos que desarrolle la Iglesia.

otras personas que sean necesarias a las comunidades ad
el Evangelio de Cristo. h) Participar en el mejoramiento espirit
moral e intelectual de la sociedad y cooperar con las institucid
gubernativas que lo promuevan. i) Capacitacion de los miem

fundir

hal, Articulo 8.- La calidad de miembro se pierde por: a) Retiro
ne®luntario previa notificacion por escrito a la Junta Directiva
praranifestando las causas o0 motivos de su separacion, devolver su

de la Iglesia para lograr los procesos de evangelizacién de la misnseedencial de miembro, obtener su carta de solvencia advirtiéndose

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 4.-LaAsociacion tendra tres clases de miembrg
Miembros Fundadores, miemb#agivos y miembros Honorarios:
a) Miembros Fundadores, los que iniciaron la fundacion d
Iglesia cuyos nombres aparecen en el acta de constitucio
MiembrosActivos las personas que deseen ingresar y que ace

voluntariamente como norma de fe los puntos contenidos el los

presentes Estatutos y su Reglamento InternoAbolgiacion
como lIglesia. ¢) Miembros Honorarios, las personas ¢
contribuyan con su trabajo, ayuda moral, espiritual, intelectu
econdmicay hayan prestado o presten servicios importantes
contribuyan al desarrollo y progreso de la asociacion como Igle

Articulo 5.-Para ser miemb#sctivo de laAsociacion deberan

gue cuando la Iglesia halla adquirido un préstamo 0 compromiso
economico de cualquier tipo del cual se beneficié el miembroy
esté pendiente de pago, dicha solicitud sera denegada. b) Renuncia
o transferencia a otra asociacion u organizacion no afiliada a la
s:lglesia. cAfiliacion a otra asociacion sin previa autorizacion. d)
Disciplinaimpuesta por los miembros de la Iglesia de conformidad
e laon el Reglamento Interno.
n. b)
pten CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ue Articulo 9.- LaAsociacion estara constituido por: a) La
Al dsamblea General de miembro. b) La Junta Directiva. c)
5 q@emisiones de actividades.
Sia.
Articulo 10.-LaAsamblea General es la maxima autoridad
de la asociacion y estara formada por todas aquellas personas

llenar los siguientes requisitos: a) Residir en el domicilio de la Iglg¢sifundadoras de la misma y las que deseen ingresar y acepten

en forma permanente y que sea legalmente reconocido y califi
por la Junta Directiva. b) Haber hecho profesién de
reconociendo a Nuestro Sefor Jesucristo como su Salvac
Redentor de sus vidas; g) Ser de notaria buena conduct
espiritual y conservar un testimonio que honre y glorifique a nue
Dios.

Articulo 6.- Son derechos de los miembros: a) Participar
las sesiones con derecho a voz y voto en las Resoluciones
Asamblea General y Unicamente con voz en las de la J
Directiva. b) Ser electos para cargos dentro de la Iglesig
Disfrutar de los privilegios y beneficios que adquiera la Iglesia
conformidad con lo estipulado en los presentes Estatutc
Reglamento Interno. d) Presentar proyectos, iniciativ
sugerencias y consultas an#damblea General o Junta Directivg
e) Que se le otorgue la credencial correspondiente de mien

cagioluntariamente como norma de fe todos los puntos establecidos
feen los presentes Estatutos y los contenidos en el Reglamento
lothyterno y que estén inscritas en el libro de Registro de miembros
a delalglesia.
Stro
Articulo 11.-LaAsamblea Ordinaria se reunira una vez al

ano en la primera quincena del mes de diciembre y de manera
erExtraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten, o cuando la
ddunta Directiva lo considere necesario, recibiendo la notificacion
Inpor escrito, cada uno de sus miembros con quince dias de
. @nticipacion, indicandoles el caracter de la sesion.
de
sy Articulo 12.-LaAsamblea se reunira en forma Ordinaria
hspara tratar asuntos tales comds@pbar o desaprobar el informe
. anual de actividades presentado por la Junta Directivprdi)ar
br@desaprobar el presupuesto de gastos anuales presentados por

f) recibir seminarios de capacitacién para su crecimiento espirifudf Junta Directiva. ¢) Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 7.- Son deberes de los miembros: a) Cumplir c
las disposiciones de los presentes Estatutos, los Reglamer

o los sustitutos, cuando hubiere motivo calificado para la
pnreestructuracion de la Junta DirectivaApjobar o desaprobar
tolig actas de la Junta Directiva.
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Articulo 13.-LaAsamblea se reunira en forma Extraordina
para tratar asuntos tales como: a) Modificacion de los prese
Estatutos y el Reglamento Interno. b) Resolver sobre la disolu
o liquidacién de lasociacion. c) Cualquier otro aspecto que I
sea competencia deAaamblea Ordinaria.

Articulo 14.- Para que las reuniones Ordinarias

ia  Articulo 19.- La Junta Directiva durara en sus funciones un
ntafio y podra ser reelecta parcial o totalmente por un periodo mas
ciGntomara posesion de su cargo los primeros quince dias del mes
no de diciembre.

Articulo 20.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las
y atribuciones siguientes: a) Ejercer la representacion legal del

Extraordinarias de lasamblea tengan validez deberan asistif aPatronato. b) Presidir las sesiones de la Junta Direétsaanyblea
éstas la mitad mas uno de los miembros, de no completanse@éneral, dirigiendo los debates y tendra el voto de calidad en
quérum la sesion se llevara a cabo una semana después cpndaso de empate en las resoluciones tomadas. c) Representar

miembros que asistan y las resoluciones seran validas para
cualquiera que haya sido el nUmero de los miembros que h
asistido da misma.

Articulo 15.- La Junta Directiva es la maxima autoridg
ejecutiva de la asociacion y sera el érgano que represente ju
y extrajudicialmente a la asociacion y administrara todo lo rela
alos bienesy el patrimonio de la Iglesia.

Articulo 16.- La Junta Directiva se reunira en sesiones po
Menos una vez por mesy estara integrada de la siguiente ma

a) Un Presidente. b) Wricepresidente. c) Un Secretario. d) Un

Tesorero. e) Un Fiscal, f) TresVocales.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta Directiva deber
ser miembro#ctivos y en el pleno goce de sus derechg

requiriéndose la mayoria absoluta para declarar su eleccion.

Articulo 18.- Seran atribuciones de la Junta Directiva:
Elaborar los Reglamentos Internos y someterlos a la aprobg
de laAsamblea General deAsociacion. b) Celebrar toda clas
de contratos para la adquisicién y venta de bienes, produ
instrumentos, equipos para los miembros de la Iglesia, asi ¢
para la adquisicion de créditos y para la contratale@ualquier
otro asunto relativo a los objetivos deAlsociacion previa
autorizacion de lasamblea. c) Encgarse de todo lo relativo &

doagcional e internacionalmente en actividades administrativas y

nyafvicas previa autorizacion deAaamblea General. d) Firmar

con el Secretario los acuerdos de la Junta Directiva y enviarlos a

quien correspondan y convocar a traves de la Secretaria a sesion
d de Junta Directivaf&samblea General. ) Celebrar los negocios
Jictatontratos que la Junta Directiva haya autorizadatdyizar el
ivgpago o cobro de cuentas o cualquier otro documento. g) Regis-

trar su firma en forma mancomunada coFeslorero al abrir y

cerrar cuentas bancarias aprobadas por la Junta Directiva. h)
r loAutorizar y firmar los gastos y desembolsos que apruebe la Junta
ndvaectiva.

Articulo 21.-ElVicepresidente sustituira al Presidente en el
desempefio de sus funciones, en ausencia temporal y tendra las
hn mismas funciones de éste.

DS,

Articulo 22.- Seran atribuciones del Secretario: a) Convocar
con el Presidente a sesioneésiEmblea General y Junta Directiva
@)y asistir a todas las reuniones, tomar notas y redactar las actas
cigue transcriban fielmente de los asuntos tratados en las sesiones.
2 b) Llevar un libro de actas y guardar el registro de los miembros
rtaafiliados. ¢) Llevar control de archivo de los documentos en los
ongple consten los ingresos y egresos del Patronato, asi como de la
correspondencia recibida y despachada. d) Preparar informes 'y
planes de la Junta Directiva. ) Extender certificaciones con el
visto bueno del PresidenteAfotar en las actas los nombres de

la contabilidad y preparar el presupuesto de gastos para el sigliielt®e miembros que han asistido a las sesiones y los que no han

ejercicio y someterlo a la consideracion dadamblea. d)
Informar a sus membros sobre las diversas actividades.
Convocar a los miembros a sesiones de Junta Directiva
Asamblea General. f) Desarrollar los proyectos y programa;
los trabajos planificdos. g) Presentar peticiones u organiz
campafas para la adquisicion de fondos, subsidios y donaci
h) Nombrar las comisiones que tuvieren a bien para el desem
de determinados proyectos, labores o estudios con o
remuneracion. Bdministrar con la debida diligencia los bieneg
fondos de la Iglesia y autorizar gastos extraordinarios que exc
a ciento cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) dando cuenta
Asamblea General en su proxima sesion.

asistido, con excusa o si ella.
e)
y de Articulo 23.-Seran atribuciones deésorero: a) Recaudar
5 das contribuciones de los miembros y manejar los fondos de la
arAsociacion bajo su inmediata custodia y responsabilidad. b) Llevar
hnésentas exactas de los ingresos y egresogdedzacion por
pegigalquier concepto que sea, y llevar anotaciones de los mismos
sk los libros respectivos. &brir cuentas bancarias que hayan
y sido autorizadas por la Junta Directiva y firmar conjuntamente
ndann el Presidente o representante al hacer un retiro bancario para
a kacer efectivo pagos que estén autorizados por la Junta Directiva.
d) Elaborar y presentar informes de movimiento econémico.
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e) Elaborar inventarios de bienes. f) Poner a la disposiciorn]
Fiscal los libos y documentos que dicho miembro le pida.

del Articulo 30.- La actividad econémica o financiera de la Iglesia
funcionara mediante un Presupudstiaal que se desglosara en
doce periodos mensuales, dicho presupuesto estara limitado a

Articulo 24.- Seréan atribuciones del Fiscal: a) Supervisar ylos ingresos que recibadaociacion de las fuentes enunciadas en

fircalizar las operaciones contablesTidorero, asi como de la
demas actividades delaociacion. b) Corroborar los inventario
y comprobar las existencias de los bienesAedaiacion como
también los titulos de dominio de la misma. c¢) Rendir inforn
cada mes de sus actividades a la Junta Directiva.

Articulo 25.-Seran atribuciones de dscales: aj\sistir a
todas las sesiones que celebre la Junta Directiva para organ
sesion. b) Sustituir por su orden a cualesquiera de los direc
en su ausencia excepto al Presidente. ¢) Formar parte g
comisiones que especificamente se les encarguen.

Articulo 26.- Las elecciones de los miembros de la Jupt
Directiva se practicaran en la primera quincena del me
diciembre de cada afio, el voto sera publico y los candidatg
propondran uno por uno de viva voz, en el momento mismo ¢
eleccién. La Comision de escrutinio la integraran: El Preside
el Secretario, el Fiscal y¥bcal | y si resultare empate, éste
resolvera por sorteo entre los candidatos mayoritarios.

Articulo 27.-Entre el Presidente, Bésorero y el Fiscal no
podran existir nexos de consanguinidad ni de afinidad con €
de preservar la correcta pulcritud en el manejo de fondos qu
cualquier concepto ingresen a la Iglesia.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 28.-El patrimonio de lAsociacion estara constituidg
principalmente asi: a) Por las contribuciones de sus miembrg
Por las ayudas econémicas, subsidios o0 donaciones que per
o eventualmente hagan a la asociacion, instituciones esta
personas naturales o juridicas y otras organizaciones o asocia
nacionales o extranjeras. c) Por los bienes muebles e inmug
gue adquiera, sea por compra, herencia, donacion, derecho
privilegios que reciba.

Articulo 29.- Las cuentas bancarias de ahorro, los bie
muebles e inmuebles seran registrados a nombréGIeHSIA
DE DIOS PENTECOSTES FUENTE DE BENDICION y
seran usados solo para el buen cumplimiento de sus objetiy
todo el patrimonio debe figurar inventariado en un libro g
conservara dlesorero del mismo y ninguna persona que sea
tor o miembro podra apropiarse y reclamar derechos sobre d
bienes y los mismos, seran de uso exclusivo de la Iglesia.

5 elArticulo 28 de sus estatutos.
S
CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

nes

Articulo 31.-LaAsociacion podra disolverse: a) Por existir
Zamposibilidad absoluta para el cumplimiento de sus objetivos o
.l cua.LIqEJier causa insupergblt-?- debidamente calificada. b) Por
o flisposicion legal o §enten0|a firme. c) Por no contar con los

miembros necesarios. d) Por no contar con los recursos
econdmicos necesarios para desarrollar sus proyectos y
actividades de la Iglesia. c) Por apartarse de los fines de una

i :organlzauon civil y tomar las de una mercantil.
e

~

D

S S€ Articulo 32.- En caso de disolucién o liquidacion se procedera

e ﬁlintegrar una Comisioén Liquidadora, la que cumplira con las
N&bligaciones que haya contraido la Iglesia, y de los bienes restantes
b€ se destinaran conforme a lo prescrito por el Cédigo Civil, en su
Articulo 93.

CAPITULO VII
[ fin DISPOSICIONES GENERALES
2 por
Articulo 33.- La Junta Directiva esta revestida de amplias
facultades para resolver los asuntos de orden administrativo de la
Iglesia, siempre que no se olviden las disposiciones contenidas en
los presentes estatutos y reglamento, asi como sus objetivos. Es
obligacion ineludible de la Junta Directiva velar y defender los
intereses de la Iglesia.
s. b)
6dica™ ticulo 34.-LaAsamblea General o la Junta Directiva crearan
alégs comités que estimen necesarios para el desarrollo y
. Oﬁggﬂphmmto de programas y campafias de evangelizacion, los
bansmltes creados porAsamblea seran de caracter permanente,
a Junta Directiva podra nombrar comités de trabajo de caracter
% ¥nsitorio para el caso de resolver asuntos educativos y

espirituales de los miembros.

D

€S Articulo 35.- Para la aplicacion de los presentes estatutos la
Junta Directiva nombrara una comisién especial que elabore el
respectivo Reglamento Interno y el cual debera ser sometido a la

OSaprobacion de lasamblea General.

ue

DAas- Articulo 36.- La reforma total o parcial de los estatutos

chpgocedera cuando lo solicite un nimero no menor de cinco
miembros de lAsamblea general.
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Articulo 37.- El caracter de miembro Honorario, se

determinado eAsamblea General por dos tercios de votc

cuando asistan a sesiones tendran Unicamente voz.

Articulo 38.- Todo caso no previsto en estos estatutos

resolvera en sesion Asamblea General y las resoluciones q
ésta dicte se consideraran obligatorias.

Articulo 39.-EstaAsociacion se fundamenta en la garan
constitucional de libertad de religion y de reunion siempre qug
contravenga en el orden publico y el sistema democratico y |

buenas costumbres, en consecuencia las actividades de la |

no deberan entorpecer o menoscabar las que el Estado rez

JUZGADO DE LETRAS DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRA TIV O

a
S,

AVISO
S€ g infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
HE Contenciosadministrativo, en aplicacion al articulo cincuenta

(50) de la Ley de laurisdiccion de lo Contencio8dministrativo,

a los interesados y para lefectos legales correspondientes,
jfaHACE SABER: Que en fecha veintiseis de junio del dos mil
L hguince, comparecio a este JuzgadAleogada LIDILIA
IRON PASTRANA, en su condicion depoderada Legal de la
| mpresa deTransportes Unidos (ETRAUNIS),incoando
g_ecfé%anda)rdinaria contra el Estado de Honduras a través
licgaY Tribunal Superior de Cuentas, con orden de ingreso nimero

en caso de conflicto, tendran preferencia las actividades estatalgg01-2015-00243e promuevelemanda para que se declare

SEGUNDO: LalGLESIA DE DIOS PENTECOSTES

FUENTE DE BENDICION, se sujeta a la supervision
regulacion del Estado de Honduras, quedando obligada a pres

informes periddicos anuales de las actividades que realicen
las instituciones u organismos del gobierno con las que se rela
en el ejercicio de sus actividades y a la Secretaria de Esta
los Despachos de Gobernacién y Justicia.

TERCERQO: Los presentes estatutos entraran en viger
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
Diario Oficial LAGACETA, con las limitaciones establecidas g

la nulidad de un acto administrativoakracter particulapor
no ser conforme a derecho, al infringioedenamiento juridico,
por abuso y desviacion de padBeclarar la nulidad ilegalidad
erﬂg mismo. Reconocimiento de una situacién juridica
Individualizada por imputacion de un reparo de responsabilidad
Q%‘\a’/il totalmente improcedente e ilegal emitido mediante Resolucion
PI0OREmero 278/2013-SG-TSC, de fecha 03 de octubre del afio 2013,
oY el honorablelribunal Superior de Cuentas. Se acredita
representacion. Se acompafnan documentos. Se sefiala lugar en
donde se encuentran los documentos.

cia
N el
N'11A. 2015.

SAMUEL MAXIMILIANO ORDONEZ
SECRETARIO ADJUNTO

la Constitucion de la Republica y demas leyes, sus reformgas o

1)

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de¢
aprobacion.

CUARTO: La presente Resolucién debera inscribirse en €
la

Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propie
conforme lo estableceticulo 2329 del Cédigo Civil.

QUINTO: Previo a extender la certificacion de la presenmtg

resolucion el interesado deberéa acreditar la cancelacion de gerjtol. IBROS
cincuenta Lempiras conforme Atticulo 33 del Decreto
194-2002 que contiene la Ley del Equilibrio Financiero y|la] FOLLETOS
Proteccién SociaNOTIFIQUESE. (F) JORGE RAMON TRIFOLIOS
HERNANDEZ ALC ERRO, SECRETARIO DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE GOBERNACION Y JUSTICIA. (F) FORMAS CONTINUAS
JOSE OSWALDO GUILLEN , SECRETARIO GENERAL". AFICHES
FACTURAS

Extendida en la ciudad d@egucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de diciembre del dos
dos.

JUAN ANGEL DIAZ LOPEZ
ASISTENTE SECRETARIA GENERAL

11A. 2015.

LaEMPRESA NACIONAL DE
i ARTES GRAFICAS le ofrece los
siguientes servicios:

i TARJEAS DE PRESENSCION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISAS.
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La Gaceta
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INSTITUTO HONDURENO!
DE MERCADEO AGRICOLA
THMA

INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA
COMUNICADO DE PRENSA 2015 2016

SE COMUNICA A LOS PRODUCTORES Y
USUARIOS DE MAIZ BLANCO, MAIZ AMARILLO,
HARINA DE MAIZ, GRANONES Y SEMOLA DE
MAIZ, GRANO TRABAJADO DE MAIZ, FECULA Y
ALMIDON DE MAIZ Y SORGO, QUE CON UNA
BASE EN UNA SERIE HISTORICA DE 60
PRECIOS INTERNACIONALES DEL GRANO DE
LA CALIDAD US No. 2 FOB PUERTOS DEL
GOLFO DE MEXICO EN LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA, SE HA ESTABLECIDO UN RANGO
DE PRECIOS DE IMPORTACION DE REFERENCIA
A NIVEL CIF PUERTOS HONDURENOS, PARA EL
PERIODO DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2015 AL 31
DE AGOSTO DE 2016 CUYOS LIMITES MAXIMOS
Y MINIMOS SON LOS SIGUIENTES:

En el establecimiento de los precios CIF de importaciéon de referencia para determinar los

impuestos, se usaron los precios de los siguientes productos y mercados de referencia:

BANDA DE PRECIOS DE IMPORTACION CIF

Para el maiz amarillo y blanco en sus diferentes calidades, se utiliza como precio CIF de
importacion de referencia el precio FOB promedio del mes anterior del maiz amarillo US No2,
puesto en los puertos del Golfo de México en los Estados Unidos de América, mas US$45/ tm de
transporte maritimo hasta puertos hondurerios y el 1.5% de seguro sobre el valor C & F (costo y
flete maritimo). Para la harina de maiz, los granones y sémola de maiz asi como para el grano
trabajado de maiz, se utilizara como referencia para determinar los impuestos, el precio CIF de
importacion correspondiente al maiz amarillo US No2.

Para el sorgo en sus diferentes calidades, se utilizé como precio CIF de referencia el precio FOB
promedio del mes anterior del sorgo amarillo US No2, puesto en los puertos del Golfo de México
en los Estados Unidos de América, mas US$ 45/tm de transporte maritimo hasta puertos
hondurenos y el 1.5% del seguro sobre el valor C & F (costo y flete maritimo). En este sentido se
aplicaran aranceles efectivos sobre los productos mencionados indistintamente de su calidad,
tamano, presentacion o valor y origen extra-regional, conforme a las tablas que a continuacion se
detallan.

PRECIO PRECIO
PRODUCTO DE REFERENCIA MINIMO MAXIMO

USS$/TM US$/TM
MAIZ AMARILLO US No2 251.09 353.51
SORGO AMARILLO US No 2 241.01 328.74

MAIZ AMARILLO Y BLANCO

HARINA DE MAIZ Y SEMOLA DE MAIZ, GRANO|
TRABAJADO DE MAIZ Y FECULA, ALMIDON DE
MAIZ

SORGO

A. Se establece un recargo arancelario al arancel
Ad-Valoren de 15% actualmente vigente a la
importacion de maiz amarillo y blanco, segun
anexo resolucion 108-2003 del COMIECO,
codigos 1005.90.20 y 1005.90.30
respectivamente, cuando su precio CIF de
importacion de referencia sea menor a
US$251.09 (precio minimo). En virtud el arancel
efectivo (base mas recargo) se aplicara de
acuerdo con la tabla siguiente:

A. Se establece un recargo arancelario Ad-
valoren de 15% actualmente vigente a Ia|
importaciéon de maiz , segun Anexo Resolucién
No. 108-2003 del COMIECO, cédigo 1102.20.00,
1103.13.00 y 1104.23.00 respectivamente, cuando

A. Se establece un recargo arancelario Ad-
valoren de 15% actualemnte vigente a Ila
importacién de sorgo, SEGUN ANEXO resolucion
No. 108-2003 del COMIECO coédigo 1007.00.90
cuando su precio CIF de importacién de
su precio CIF de importaciéon de referencialreferencia sea menor de US$ 241.01 (precio
correspondiente al maiz amarillo US No2, sealminimo). En tal virtud, el arancel efectivo (Base
menor US$ 251.09 precio minimo en tal virtud, ellmas recargo) se aplicara de acuerdo con la tabla
arancel efectivo (base mas recargo) se aplicaralsiguiente:

de acuerdo con la tabla siguiente:

Precio CIF de Importacion JArancel Precio CIF de Importaciéon JArancel Precio CIF de Importacion Arancel
de Referencia Efectivo de Referencia Efectivo de referencia efectivo
UsSs$/TM USS$/TM UsSs$/TM
251.08 251.00 15.0 251.08 252.00 15.0 241.00 239.00 15.4
250.99 250.00 11.2 251.99 251.00 11.2 238.99 238.00 16.1
249.99 249.00 11.6 250.99 250.00 11.6 237.99 237.00 16.5
248.99 248.00 12.0 249.99 249.00 12.0 236.99 236.00 16.9
247.99 247.00 12.4 248.99 248.00 12.4 235.99 235.00 17.3
246.99 246.00 12.8 247.99 247.00 12.8 234.99 234.00 17.8
245.99 245.00 13.2 246.99 246.00 13.2 233.99 233.00 18.2
244.99 244.00 13.6 245.99 245.00 13.6 232.99 232.00 18.7
243.99 243.00 14.0 244.99 244.00 14.0 231.99 231.00 19.1
242.99 242.00 14.4 243.99 243.00 14.4 230.99 230.00 19.6
241.99 241.00 14.8 242.99 242.00 14.8 229.99 229.00 20.0
240.99 240.00 15.2 241.99 241.00 15.2 228.99 228.00 20.5
239.99 239.00 15.6 240.99 240.00 15.6 227.99 227.00 20.9
238.99 238.00 16.0 239.99 239.00 16.0 226.99 226.00 21.4
237.99 237.00 16.5 238.99 238.00 16.5 225.99 225.00 21.9
236.99 236.00 16.9 237.99 237.00 16.9 224.99 224.00 22.4
235.99 235.00 17.3 236.99 236.00 17.3 223.99 223.00 22.8
234.99 234.00 17.7 235.99 235.00 17.7 222.99 222.00 23.3
233.99 233.00 18.2 234.99 234.00 18.2 221.99 221.00 23.8
232.99 232.00 18.6 233.99 233.00 18.6 220.99 220.00 24.3
231.99 231.00 19.1 232.99 232.00 19.1 219.99 219.00 24.8
230.99 230.00 19.5 231.99 231.00 19.5 218.99 218.00 25.3
229.99 229.00 20.0 230.99 230.00 20.0 217.99 217.00 25.8
228.99 228.00 20.4 229.99 229.00 20.4 216.99 216.00 26.3
227.99 227.00 20.9 228.99 228.00 20.9 215.99 215.00 26.8
226.99 226.00 21.4 227.99 227.00 21.4 214.99 214.00 27.4
225.99 225.00 21.8 226.99 226.00 21.8 213.99 213.00 27.9
224.99 224.00 22.3 225.99 225.00 22.3 212.99 212.00 28.4
223.99 223.00 22.8 224.99 224.00 22.8 211.99 211.00 29.0
222.99 222.00 23.3 223.99 223.00 23.3 210.99 210.00 29.5
221.99 221.00 23.7 222.99 222.00 23.7 209.99 209.00 30.0
220.99 220.00 24.2 221.99 221.00 24.2 208.99 208.00 30.6
219.99 219.00 24.7 220.99 220.00 24.7 207.99 207.00 31.2
218.99 218.00 25.2 219.99 219.00 25.2 206.99 206.00 31.7
217.99 217.00 25.7 218.99 218.00 25.7 205.99 205.00 32.3
216.99 216.00 26.2 217.99 217.00 26.2 204.99 204.00 32.9
215.99 215.00 26.8 216.99 216.00 26.8 203.99 203.00 33.4
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214.99 214.00 273 215.99 215.00 27.3 202.99 202.00 34.0
213.99 213.00 27.8 214.99 214.00 27.8 201.99 201.00 34.6
212.99 212.00 28.3 213.99 213.00 28.3 200.99 200.00 35.2
211.99 211.00 28.9 212.99 212.00 28.9 199.99 199.00 35.8
210.99 210.00 20.4 211.99 211.00 29.4 198.99 198.00 36.4
209.99 209.00 29.9 210.99 210.00 29.9 197.99 197.00 37.0
208.99 208.00 30.2 209.99 209.00 30.2 196.99 196.00 37.7
207.99 207.00 31.1 208.99 208.00 31.1 195.99 195.00 38.3
206.99 206.00 31.6 207.99 207.00 31.6 194.99 194.00 38.9
205.99 205.00 31.9 206.99 206.00 31.9 193.99 193.00 39.6
204.99 204.00 32.7 205.99 205.00 32.7 192.99 192.00 40.2
203.99 203.00 33.3 204.99 204.00 33.3 191.99 191.00 40.9
202.99 202.00 33.6 203.99 203.00 33.6 190.99 190.00 41.5
201.99 201.00 34.5 202.99 202.00 34.5 189.99 189.00 42.2
200.99 200.00 34.8 201.99 201.00 34.8 188.99 188.00 42.9
199.99 199.00 35.7 200.99 200.00 35.7 187.99 187.00 43.5
198.99 198.00 36.0 199.99 199.00 36.0 186.99 186.00 44.2
197.99 197.00 36.9 198.99 198.00 36.9 185.99 185.00 44.9
196.99 196.00 372 197.99 197.00 37.2 184.99 Y MENOS 45.0
195.99 195.00 38.1 196.99 196.00 38.1
194.99 194.00 38.5 195.99 195.00 38.5
193.99 193.00 39.4 194.99 194.00 39.4
192.99 192.00 39.7 193.99 193.00 39.7
191.99 191.00 40.7 192.99 192.00 40.7
190.99 190.00 41.1 191.99 191.00 41.1
189.99 189.00 42.0 190.99 190.00 42.0
188.99 188.00 42.4 189.99 189.00 42.4
187.99 187.00 43.1 188.99 188.00 43.1
186.99 186.00 44.0 187.99 187.00 44.0
185.99 185.00 44.4 186.99 186.00 44.4
184.99 Y MENOS 45.0 185.99 Y MENOS 45.0

B. Se establece un descuento Ad-valoren del|B. Se establecera un descuento al arancel ad-|B. Se establece un descuento al arancel Ad-
15% actualmente vigente a la importacion de|valoren de 15% actualmente vigente a la|jValoren de 15% actualmente vigente a Ila

maiz amarillo y blanco, segun Anexo Resolucién
No. 108-2003 del COMIECO, cédigos 1005.90.20 y
1005.90.30 respectivamente, cuando su precio
CIF de importaciéon de referencia sea mayor a
US$ 353.51 (precio maximo). En virtud el arancel
efectivo (base menos descuento) se aplicara de
acuerdo con la tabla siguiente:

importacion de harina de maiz, grafones,sémola
de maiz y fécula de maiz, cédigo 1102.20.00,
1103.13.00 V' 1104.23.00, respectivamente,
cuando su precio CIF de importacion de
referencia correspondiente al maiz amarillo US
No2, sea mayor de US$ 353.51 (precio maximo).
En tal virtud el arancel efectivo (Base menos
descuento) se aplicara de acuerdo con la tabla
siguiente:

importacion de sorgo, Segun Anexo Resolucion
No. 108-2003 del COMIECO, cédigo 1007.00.90,
cuando su precio CIF de importacion de
referencia sea mayor a US$ 328.74 (Precio
maximo). En tal virtud, el arancel efectivo (base
menos descuento) se aplicara de acuerdo con la
tabla siguiente:

Precio CIF de importacion de Arancel Efectiva Precio CIF de Importaciéon de]Arancel Precio CIF de Importacion de]Arancel
referencia en US$/TM Referencia en US$/TM efectivo Referencia en US$/TM efectivo
353.52 354.00 14.9 353.52 354.00 14.9 328.75 329.00 14.96
354.01 355.00 14.7 354.01 355.00 14.7 329.01 330.00 14.8
355.01 356.00 14.4 355.01 356.00 14.4 330.01 331.00 14.5
356.01 357.00 14.2 356.01 357.00 14.2 331.01 332.00 14.2
357.01 358.00 13.9 357.01 358.00 13.9 332.01 333.00 13.9
358.01 359.00 13.6 358.01 359.00 13.6 333.01 334.00 13.6
359.01 360.00 13.3 359.01 360.00 13.3 334.01 335.00 13.3
360.01 361.00 13.1 360.01 361.00 13.1 335.01 336.00 13.0
361.01 362.00 12.8 361.01 362.00 12.8 336.01 337.00 12.7
362.01 363.00 12.5 362.01 363.00 12.5 337.01 338.00 12.4
363.01 364.00 12.3 363.01 364.00 12.3 338.01 339.00 12.1
364.01 365.00 12.0 364.01 365.00 12.0 339.01 340.00 11.8
365.01 366.00 11.7 365.01 366.00 11.7 340.01 341.00 11.5
366.01 367.00 11.5 366.01 367.00 11.5 341.01 342.00 11.3
367.01 368.00 11.2 367.01 368.00 11.2 342.01 343.00 11.0
368.01 369.00 10.9 368.01 369.00 10.9 343.01 344.00 10.7
369.01 370.00 10.7 369.01 370.00 10.7 344.01 345.00 10.4
370.01 371.00 10.4 370.01 371.00 10.4 345.01 346.00 10.1
371.01 372.00 10.2 371.01 372.00 10.2 346.01 347.00 9.9
372.01 373.00 2.9 372.01 373.00 2.9 347.01 348.00 9.6
373.01 374.00 9.6 373.01 374.00 9.6 348.01 349.00 9.3
374.01 375.00 9.4 374.01 375.00 9.4 349.01 350.00 9.1
375.01 376.00 9.1 375.01 376.00 9.1 350.01 351.00 8.8
376.01 377.00 8.9 376.01 377.00 8.9 351.01 352.00 8.5
377.01 378.00 8.6 377.01 378.00 8.6 352.01 353.00 8.3
378.01 379.00 8.4 378.01 379.00 8.4 353.01 354.00 8.2
379.01 380.00 8.2 379.01 380.00 8.2 354.01 355.00 7.7
380.01 381.00 7.9 380.01 381.00 7.9 355.01 356.00 7.5
381.01 382.00 7.7 381.01 382.00 7.7 356.01 357.00 7.4
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382.01 383.00 7.4 382.01 383.00 7.4 357.01 358.00 7.0
383.01 384.00 7.2 383.01 384.00 7.2 358.01 359.00 6.7
384.01 385.00 6.9 384.01 385.00 6.9 359.01 360.00 6.4
385.01 386.00 6.7 385.01 386.00 6.7 360.01 361.00 6.4
386.01 387.00 6.5 386.01 387.00 6.5 361.01 362.00 5.9
387.01 388.00 6.2 387.01 388.00 6.2 362.01 363.00 5.7
388.01 389.00 6.0 388.01 389.00 6.0 363.01 364.00 5.4
389.01 390.00 5.8 389.01 390.00 5.8 364.01 365.00 5.2
390.01 391.00 5.5 390.01 391.00 5.5 365.01 Y MAS 5.0
391.01 392.00 5.3 391.01 392.00 5.3
392.01 393.00 5.1 392.01 393.00 5.1
393.01 Y MAS 5.0 393.01 Y MAS 5.0

C. A los precios CIF de importacion de]C. Cuando el precio CIF de referenciaC. A los precios CIF de importacion de referencia

referencia de maiz amarillo y blanco, cédigos
1005.90.20 y 1005.90.30 respectivamente,
comprendidos entre US$ 251.09 y 353.51 Se
aplicara el arancel Ad-Valoren del 15%

correspondiente al maiz amarillo US No. 2 esté]de sorgo cédigo 1007.00.90 comprendido entre

comprendido entre US$ 251.09 Precio minimo)
US$ 353.51 (Precio Maximo) se le aplicara a las
importaciones de harina de maiz, grafiones Yy

US$ 241.01 (Precio minimo) y US$ 328.74 (Precio
Maximo) se le aplicara el arancel Ad-Valaoren del
15% actualmente vigente.

actualmente vigente. sémola de maiz, grano trabajado de maiz,
cédigos 1102.20.00, 1103.13.00 y 1104.23.00
respectivamente, el arancel Ad-Valoren del 15%)

actualmente vigente.

TEGUCIGALPA, M.D.C., JULIO DE 2015. COMITE EJECUTIVO IHMA

DE ACUERDO AL ANEXO RESOLUCION No 108-2003 DEL COMIECO, DEL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2015 AL 31 DE AGOSTO DE 2016, EL ARANCEL
TENDRA UN NIVEL MINIMO DEL 15% PARA EL SORGO Y EL MAIZ EN TODAS SUS CALIDADES Y UN NIVEL MINIMO DEL 15% PARA LA HARINA DE
MAIZ PARTIDA ARANCELARIA 1102.20.00; GRANONES Y SEMOLA DE MAIZ, PARTIDA ARANCELARIA 1103.13.00 Y EL GRANO TRABAJADO DE MAIZ
PARTIDA ARANCELARIA 1104.23.00 DEL 1ERO DE FEBRERO AL 31 DE AGOSTO DE 2016. EL ARANCEL MINIMO PODRA SER HASTA DEL 5% DE|
ACUERDO A LAS TABLAS ARANCELARIAS CONTENIDAS EN ESTA PUBLICACION.

CUANDO HUBIERE CONFLICTO ENTRE UN TRATADO O CONVENIO INTERNACIONAL Y UNA LEY NACIONAL, PREVALECERA EL PRIMERO

pendiente, mas costas del presente juicio, demanda la
nulidad de un acto administrativo.- Una vez anulado el acto,
gue se que interpongo por haber sido decretado por el
Juzgado de Letras Seccional de Siguatepeque
departamento de Comayagua, donde declaré que el 6rgano

gcompetente para conocer del presente juicio es el Juzgado
Contencios@dministrativo del departamento de Francisco

loMorazan.- En relacion con el despido de fecha 23 de enero
del 2014, alegando que dicho acto no es conforme a
derecho.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras d€g
Contencios@dministrativo, en aplicacion délrticulo 50
de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para|
efectos legales correspondientd,CE SABER: Que en
fecha 24 de abril de 2015, Abogado JOSE NELSON
PONCE LAINEZ, en su condicion depoderado Legal
del seior NORMAN ROBEROD MONTES RAMOS,
interpuso demanda ante este Juzgado con orden de ing
No. 171-15, pidiendo que se declare no ser conform
derecho un acto administrativo de caracter particular
materia persona, por haber sido dictado infringiendd
ordenamiento juridico, quebrantando las formalidad
esenciales. Que se decrete la ilegalidad, que se recon
la situacion juridica individualizada y adoptar conlo
medidas necesarias para el pago de los derechos infringid
como el pago de los derechos infringidos como ser pag
de prestaciones e indemnizaciones laborales mas el reajus
al salario, mas salarios dejados de percibir a titulo de ddfid
y perjuicios, pago de los concepto déacaciones
proporcionales, décimo cuarto mes proporcional, aguin?l%dtl

S

MARGARIT A ALVARADO GALVEZ

reso SECRERARIA ADJUNTA

e 41A. 2015

el
el LAEMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS

(S

0z
No es responsable del contenido de
las publicaciones, en todos los casps

la misma es fiel con el original que
recibimos para el proposito.

propacional, aguinaldo pendiente, décimo cuarto m
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Marcas de Fabrica

1/No. Solicitud: 13144-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro d®ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Stfde 18, 95448 Bayreuth, Germany
7/ Clase Internacional: 20

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania
8/ Protege y distingue:

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: N0.302014009156.9

5.1/Fecha: 19/12/2014

5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.3/Cédigo Pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Muebles, en particular muebles para los nifios y partes para los mismos, comprendidos en la clase 20; dec|
para habitacion hecha de madera, vidrio y/o plastico; auxiliares para ayudar a los nifios a aprender a camina|
altas; asientos de mesa, mesas para cambiar pafales; cunas, comprendidos en la clase 20; sacos de do|
bebés y nifios pequefios, todo para acampar.

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: cybex y disefio

6.2/ Reivindicaciones:

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propi

Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

1/No. Solicitud: 13140-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Strle 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No. 302014009156.9
5.1/Fecha: 19/12/2014

5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.3/ Cédigo Pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: cybex y disefio

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanqueantras sustancias para la colada; preparaciones para limpiar, pulir, desengr
y raspar; jabones; perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello; dentifricos; pol
el salpullido por calor; lavador restringido para bacterias.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZEIYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A.y 10 S. 2015.

1/No. Solicitud: 13145-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro d®ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Strde 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

raci
; sl
mir

sar

b pafh

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No. 302014009156.9
5.1/Fecha: 19/12/2014

5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.3/ Cédigo Pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: cybex y disefio

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 24

8/ Protege y distingue:

Ropa de cama, alfombrillas, textiles para cortinas, edredones, revestimientos para paredes y muebles, mantas de
lana, mantas de materias textiles, cortinas de bafio, mantas hechas de tejido, de rizo; edredones; toallas de bafio.

8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELYA
@NSUSTITUYE PODER
186/ Nombre:
para
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 02-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

edad

1/No. Solicitud: 13147-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro d&MARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Stfde 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No. 302014009156.9
5.1/Fecha: 19/12/2014

5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.3/Cédigo Pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: cybex y disefio

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidad, gestién de negocios, administracion de negocios; de oficina, servicios de venta al por mayor y menor,
venta por correo y al por menor, en particular reuniendo una variedad de productos, para que los clientes puedan
ver y comprar comodamente esos productos, la presentacion de estos productos y publicidad para ellos, en particular
a través de internet, por teléfono, a través del correo, a través de la distribucién de muestras en privado o en publico,
a través de la organizacion de degustaciones, a través de la distribucion de material publicitario y a través de
mercadeo directo, de preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada; preparaciones para limpiar,
pulir, desengrasar y raspar; jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello, dentifricos;
polvo para el salpullido por el calor, lavador restringido para bacterias; maniquies; termémetros clinicos; biberones,
aratos e instrumentos médicos; aparatos e instrumentos dentales; aparatos e instrumentos veterinarios; cojines
para uso médico; anticonceptivos, no quimicos, prétesis para el cabello; articulos ortopédicos, materiales de sutura;
vehiculos de locomocion terrestre, aéreos, maritimos o ferrocarril; vehiculos, es decir, bicicletas, triciclos; cochecitos
para bebés, accesorios para los vehiculos antes mencionados, es decir, asientos para nifios, bolsos para acarrear,
cestas de compra, todo de plastico o materia textil; asientos de seguridad para vehiculos de motor y las piezas de
los mismos, incluyendo el acolchado, arneses de seguridad para asientos de vehiculos; cuero e imitaciones de cuero,
y productos hechos de estas materias; baules y maletas; sombrillas; paraguas y bastones; fustas, arneses y
guarnicioneria, bolsas, monederos, carteras de bolsillo, mochilas, cartapacios; bolsas de cuero para llevar nifios,
siendo todos los bolsos de tipo mochila; marcos portanifios y portadores columpio para bebés, bolsas para accesorios
para bebés, sombrillas para sillas de nifios, protectores contra la lluvia para cochecitos; muebles, en particular
muebles para los nifios y partes para los mismos; decoracion para habitacion hecha de madera, vidrio y/o plastico;

bied A/ xiliares para ayudar a los nifios a aprender a caminar, sillas altas; asientos de mesa, mesas para cambiar pafiales;

cunas; sacos de dormir para bebés y nifios pequefios, todo para acampar; ropa de cama; alfombrillas; textiles para
cortinas, edredones, revestimientos para paredes y muebles; mantas de lana, mantas de materias textiles; cortinas
de bafio, mantas hechas de tejido de rizo; edredones; toallas de bafio; articulos de gimnasia y deporte; juegos y cosas
de juego; sonajeros; mufiecas; empujadores; columpios para bebés; piscinas para nifios.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZEIYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 06-07-15
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.
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1/No. Solicitud: 2015-13151

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Riedinger Stri@e 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 18

8/ Protege y distingue:

Cuero e imitaciones de cuero, y productos hechos de estas materias y no comprendidos en otras clases;
maletas; sombrillas; paraguas y bastones; fustas, arneses y guarnicioneria (comprendidos en la clase 18)
comprendidos en la clase 18; monederos (comprendidos en la clase 18), carteras de bolsillo, mochilas, cartg
bolsas de cuero para llevar nifios, siendo todos los bolsos de tipo mochila; marcos portanifios y portadores cd
para bebés, todo incluido en la clase 18; bolsas para accesorios para bebés, comprendidos en la clase 18; s
para sillas de nifios, protectores contra la lluvia para cochecitos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01-07-15.
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

1/No. Solicitud: 13156-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro dd/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Riedinger Str@e 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No. 30 2014 009 157.7
5.1/Fecha: 19/12/2014

5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.3/Cédigo Pais: DE

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Publicidad, gestion de negocios, administracion de negocios; trabajos de oficina, servicios de venta al por
y menor, venta por correo y al por menor, en particular reuniendo una variedad de productos, para que los {
puedan ver y comprar comodamente esos productos, la presentacion de estos productos y publicidad para
particular a través de internet, por teléfono, a través del correo, a través de la distribucién de muestras en
o en publico, a través de la organizacién de degustaciones, a través de la distribucion de material publicita
través de mercadeo directo, de preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada; preparaci
limpiar, pulir, desengrasar y raspar; jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el
dentifricos; polvo para el salpullido por el calor, lavador restringido para bacterias; maniquies; termémetros cli
biberones, aparatos e instrumentos médicos; aparatos e instrumentos dentales; aparatos e instrumentos vets
cojines para uso médico; anticonceptivos, no quimicos, prétesis para el cabello; articulos ortopédicos, ma
de sutura; vehiculos de locomocién terrestre, aéreos, maritimos o ferrocarril; vehiculos, es decir, bicicletas, tri
cochecitos para bebés, accesorios para los vehiculos antes mencionados, es decir, asientos para nifios, bg
acarrear, cestas de compra, todo de plastico o materia textil; asientos de seguridad para vehiculos de mo
piezas de los mismos, incluyendo el acolchado, arneses de seguridad para asientos de vehiculos; cuero e im
de cuero, y productos hechos de estas materias; batles y maletas; sombrillas; paraguas y bastones; fustag
y guarnicioneria, bolsas, monederos, carteras de bolsillo, mochilas, cartapacios; bolsas de cuero para lleval
siendo todos los bolsos de tipo mochila; marcos porta nifios y portadores columpio para bebés, bolsas para ac|
para bebés, sombrillas para sillas de nifios, protectores contra la lluvia para cochecitos; muebles, en pal
muebles para los nifios y partes para los mismos; decoracion para habitacién hecha de madera, vidrio y/o
auxiliares para ayudar a los nifios a aprender a caminar, sillas altas; asientos de mesa, mesas para cambiaj

cunas; sacos de dormir para bebés y nifios pequefios, todo para acampar; ropa de cama; alfombrillas; textijes p&rﬂ

cortinas, edredones, revestimientos para paredes y muebles; mantas de lana, mantas de materias textiles;|
de bafio, mantas hechas de tejido de rizo; edredones; toallas de bafio; ropa y calzado, en particular ropa y!
deportivo, asi como ropa para nifios y zapatos para nifios, baberos, no de papel, guantes, sombrereria, ci
medias, bufandas, ropa interior, baberos para bebés, articulos de gimnasia y deporte; juegos y cosas d
sonajeros; mufiecas; empujadores; columpios para bebés; piscinas para nifios.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

ficos;

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-07-15.1
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

1/No. Solicitud: 13150-15

2/ Fecha de presentacion: 27-Marzo-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
auleé" TITULAR

bordh Solicitante: CYBEX GmbH

pacidsl/ Domicilio: Riedinger Strf@e 18, 95448 Bayreuth, Germany
umpdo2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania
mMbraREGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

iedad

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12
8/ Protege y distingue:
Vehiculos de locomocién terrestre, aéreos, maritimos o ferroc¥etilfculos, es degimicicletas, triciclos
(comprendidos en la clase 12); cochecitos para bebés (comprendidos en la clase 12), accesorios para los vehiculos
antes mencionados, es decir, asientos para nifios, bolsos para acarrear, cestas de compra, todo de plastico o material
textil, asientos de seguridad para vehiculos de motor y piezas para los mismos, incluyendo el acolchado, arneses de
seguridad para asientos de vehiculos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01-07-15.
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

1/No. Solicitud: 13143-2015
2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: CYBEX GmbH
4.1/ Domicilio: Riedinger Str@e 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania
M3V REGISTRO EXTRANJERO
lientgfRegistro béasico: N0.302014009156.9
llosg&NFecha: 19/12/2014
rivagQ/ Pais de Origen: Alemania
fio y5a3/Cadigo Pais: DE
nes @arBSPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
EabeflbDenominacion y6.1/ Distintivo: cybex y disefio

rinarios;
eriales

Ficlogi o) Reivindicaciones:
S0s Hatfse Internacional: 18
or y 8arotege y distingue:
tacidpiegro e imitaciones de cuero, y productos hechos de estas materias y no comprendidos en otras clases; balles y
i arrfBalgtas; sombrillas; paraguas y bastones; fustas, arneses y guarnicioneria (comprendidos en la clase 18); bolsas
niﬁcgmprendidos en la clase 18; monederos (comprendidos en la clase 18), carteras de bolsillo, mochilas, cartapacios;
B_olsas de cuero para llevar nifios, siendo todos los bolsos de tipo mochila; marcos portanifios y portadores columpio
eSO bebés, todo incluido en la clase 18; bolsas para accesorios para bebés, comprendidos en la clase 18; sombrillas
ticulgdra sillas de nifios, protectores contra la lluvia para cochecitos.
lastico;
paﬁ§|ysl;:’églna Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
ombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
COM{Nag STITUYE PODER
calzagoNombre:
turones,
juego: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-07-15.
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.
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Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legale

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

1/ No. Solicitud: 13154-2015 1/ No. Solicitud: 13148-2015

2/ Fecha de presentacién: 27-03-2015 2/ Fecha de presentacién: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA 3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH 4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany 4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: 5/ Registro basico:

5.1/ Fecha: 5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: 5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais: 5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL 6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones: 6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25 7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue: 8/ Protege y distingue:

Ropa y calzado, en particular ropa y calzado deportivo, asi como ropa para nifios y zapatos para nifios, baberos, no dd papBreparaciones para blanqueaptras sustancias para la colada; preparaciones para limpiar, pulir,°cessaty raspar;
guantes, sombrereria, cinturones, medias, bufandas, ropa interior, baberos para bebés. jabones; perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello; dentifricos; polvo para el salpullido por calor;

lavador restringido para bacterias.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 8.1/ Pagina Adicional:
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI D.- APODERADO LEGAL
E. SUSTITUYE PODER 9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
16/ Nombre: E. SUSTITUYE PODER
' 10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03-07-15. 11/ Fecha de emision: 06-07-2015.
12/ Reservas: 12/ Reservas:
AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015. 11, 26 A. y 10 S. 2015.

1/ No. Solicitud: 2015-13141 1/ No. Solicitud: 13149-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015 2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA 3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH 4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany 4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania
B. REGISTRO EXTRANJERO

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico: N0.302014009156.9 5/ Registro basico:

5.1/ Fecha: 19/12/2014 5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: Alemania 5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais: DE 5.3/ Cédigo Pais: )

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: cybex y disefio eX 6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6,21 Relvindicaciones: 07 Ciace miermacional: 10

7/ Clase Internacyonal: 10 8/ Protege y distingue:

8/ Protege y distingue: Maniquies, termémetros clinicos, biberones aparatos e instrumentos médicos, aparatos e instrumentos dentales, aparatos e

Maniquies, termémetros clinicos, biberones aparatos e instrumentos médicos, aparatos e instrumentos dentales, apgratof@rumentos veterinarios, cojines para uso médico, anticonceptivos, no quimicos, prétesis para el cabello, articulos ortopédicos,
instrumentos veterinarios, cojines para uso médico, anticonceptivos, no quimicos, prétesis para el cabello, articulos ortoppdicogateriales de sutura.

materiales de sutura.
8.1/ Pagina Adicional:

8.1/ Pagina Adicional: D.- APODERADO LEGAL

D.- APODERADO LEGAL 9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELYA E. SUSTITUYE PODER

E. SUSTITUYE PODER 10/ Nombre:

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial
q P P P v P ' P 11/ Fecha de emisién: 06-07-2015.
11/ Fecha de emisién: 01-07-15 12/ Reservas:

12/ Reservas: AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 11,26 Ay 10 5. 2015, Registrador(a) de la Propiedad Industrial

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015. e

1/ No. Solicitud: 13142-2015

1/ No. Solicitud: 13152-2015 2/ Fecha de presentacién: 27-03-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015 3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA
3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA A.- TITULAR

A.- TITULAR 4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4/ Solicitante: CYBEX GmbH 4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.1/ Domicilio: Reidinger StrBe 18, 95448 Bayreuth, Germany 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania B. REGISTRO EXTRANJERO

B. REGISTRO EXTRANJERO 5/ Registro basico: N0.302014009156.9

5/ Registro basico: 5.1/ Fecha: 19/12/2014

5.1/ Fecha: 5.2/ Pais de Origen: Alemania

5.2/ Pais de Origen: 5.3/ Cédigo Pais: DE

5.3/ Codigo Pais: C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

) ~ 6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: cybex y disefio
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12

7/ Clase Internacional: 20 8/ Protege y distingue:

8/ Protege y distingue: " . . X L . Vehiculos de locomocion terrestre, aéreos, maritimos o ferrocéehiculos, es degimicicletas, triciclos (comprendidos en la clase

Muebles, en particular muebles para los nifios y partes para los mismos, comprendidos en la clase 20; decoracion para habitac ; cochecitos para bebés (comprendidos en la clase 12), accesorios para los vehiculos antes mencionados, es decir, asientos

hzfgac:;I;Ti];'de;ar';a\;{‘ed;mcmoagacsgr?;r:rl::ilt;?)rseseﬁ?;acallg:gaéoé I:ascglsm‘jji Ezj:’?;?:d:; ;;;”é‘:ar;nsiglgss agai;gz':”:gzode aT:s t;anr; iy nifios, bolsos para acarrear, cestas de compra, todo de plastico o material textil-, asientos de seguridad para vehiculos de motor
p p ' ' P ' p y peq ' 3 piezas para los mismos, incluyendo el acolchado, arneses de seguridad para asientos de vehiculos.

6.2/ Reivindicaciones:

8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI

8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZEI¥A

E. SUSTITUYE PODER E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: 10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emisién: 01-07-15. 11/ Fecha de emisién: 01-07-15.
12/ Reservas: 12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11, 26 A. y 10 S. 2015. 11, 26 A. y 10 S. 2015.

B TEN

Derecho Reservados ENAG




Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B

Avisos Legaleq

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/ No. Solicitud: 13155-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Strabe 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 28

8/ Protege y distingue:

Articulos de gimnasia y deporte, comprendidos en la clase 28, juegos y cosas de juego, sonajeros, mufiecas, empuyl
columpios para bebés, piscinas para nifos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrig).

11/ Fecha de emision: 02-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015.

1/ No. Solicitud: 13153-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CYBEX GmbH

4.1/ Domicilio: Reidinger Strabe 18, 95448 Bayreuth, Germany
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alemania

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 24
8/ Protege y distingue:
Ropa de cama, alfombrillas, textiles para cortinas, edredones, revestimientos para paredes y muebles, mantas de lana, nf
materias textiles, cortinas de bafio, mantas hechas de tejido de rizo, edredones, toallas de bafio.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO RUBI
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industria).

11/ Fecha de emisién: 02-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015.

1/ No. Solicitud: 17101-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRADO, S.RA.

4.1/ Domicilio: Via Cal di Mezzo, 3, 31030 VALDOBBIADENE (ITALIA)
4.2/ Organizada bajo las leyes de:AdIA

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DESIGN BLAST! BRADO CONTRACT y Disefio

ST
pesion -F

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 20 BradOCOnU’CIC['

8/ Protege y distingue:

Sillas, asientos, taburetes, sofas, bancos [muebles] respaldos, apoyabrazos y bases para sillas, asientos, taburetef,

bancos [muebles]; mecanismos de ajuste para sillas, asientos, taburetes, sillones, sofas, bancos [muebles]; compon
sillas, asientos, taburetes, sofds, bancos [muebles].

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisi6n: 10-06-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015.

1/ No. Solicitud: 19535-2015

2/ Fecha de presentacion: 18-05-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante:JORCAINTER, S. DE R.L. DE C.V

4.1/ Domicilio: Colonia La Mora, 7 y 9 calle, 19 avenida, N.O. # 808, San Pedro Sula, Cortés, Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B. REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro béasico:
UHAMARCAREDISTRARADE JORGA-HTER

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: SUPREFUEGO Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones: No se reivindica las palabras: “UNA MARCA REGISTRADA DE JORCA-INTER”", incluidas en la etiqueta.
7/ Clase Internacional: 37
8/ Protege y distingue:

adoresgrvicios sistemas contra incendios.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZEIYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 15-06-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015.

1/ No. Solicitud: 20800-2015

2/ Fecha de presentacion: 26-05-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:Synergy Performance Oil Pte. Ltd.

4.1/ Domicilio: 1, Jalan Berseh, # 03-03, Singapur 209037.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Singapur

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: SYNERGY Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones: gn
7/ Clase Internacional: 04 _ N
YNERGY

ama{/dgr_otege y distingue:
ubricantes.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JORGE OMAR CASCO ZELYA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 01-07-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11, 26 A. y 10 S. 2015.

[1] Solicitud: 2015-009711

[2] Fecha de presentacion: 05-03-2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: PASTEURIZADORA RICA, S.A.

[4.1] Domicilio: AUTOPISTA DUARTE KM 6 1/2, SANTO DOMINGO, REP DOMINICANA.
[4.2] Organizada bajo las leyes dREP DOMINICANA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: CHOCORICA

CHOCORICA

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:

soflésche con chocolate.
ntes de

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JORGE ORMAR CASCO ZELXA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11, 26 A. y 10 S. 2015.

N 27 |

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B

Avisos Legaleq

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/ No. Solicitud: 17219-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus Cente nivel, oficina 1003, ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: ENFASYS Y DISENO

9Enf5§iys

6.2/ Reivindicaciones: Se solicita reivindicacion de todos los colores contenidos en el disefio, en su conjunto.
7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para uso en la agricultura, horticultura y silvicultura, abono para el suelo, fertilizantes y productos fertiliz
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisi6én: 18-05-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 13159-15

2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus Centdp nivel, oficina 1003, ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: AC FILUDO Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones: Se reivindican los colores contenidos en el disefio en su conjunto.
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para eliminar animales dafinos y las malas hierbas, plaguicidas, herbicidas, fungicidas, insecticidas, ac4
pesticidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 17-04-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 13158-15

2/ Fecha de presentacién: 27-03-2015

3/ Solicitud de registro deIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus CentdP nivel, oficina 1003, ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: AC FILUDO Y DISENO

o
U

6.2/ Reivindicaciones: Se reivindican los colores contenidos en el disefio en su conjunto.

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para uso en la agricultura, horticultura y silvicultura, abono para el suelo, fertilizantes y productos fertiliz
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

O

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 17-04-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-017220

[2] Fecha de presentacién: 30/04/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUBMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: THEO POWER Y DISENO

[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue:

Aparatos e instrumentos de conduccion, distribucion, transformacion, acumulacion, regulacién o control de la electricidad,
paneles solares.

hn

es.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Theo Power y disefio, junto con los colores contenidos en la etiqueta. No se reivindica “TP".

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-017223

[2] Fecha de presentacién: 30/04/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Omanizada bajo las leyes de: GUAMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: THEO POWER Y DISENO

[7] Clase Internacional: 35

ficidag] Protege y distingue:

Servicio de operacién de un establecimiento comercial o empresa que se dedica a la comercializacién y venta, al por mayor
y al detalle, de productos aparatos.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisi6n: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Theo Power y disefio, junto con los colores contenidos en la etiqueta. No se reivindica “TP".

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-006027

[2] Fecha de presentacion: 10/02/2015

[3] Solicitud de registro deNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUBMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: FECUNDA

FECUNDA

[7] Clase Internacional: 0

hntes[8] Protege y distingue:

Un establecimiento comercial o empresa que se dedica a la comercializacion y venta, al por mayor y al detalle, de productos
quimicos.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 24 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

B TEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B

Avisos Legaleq

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/ No. Solicitud: 17218-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus CentéP. nivel, oficina 1003, Ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro béasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: ENFASYS Y DISENO

‘)Enfasys

6.2/ Reivindicaciones: Se solicita reivindicacion de todos los colores contenidos en el disefio en su conjunto.
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para eliminar animales dafinos y las malas hierbas, plaguicidas, herbicidas, fungicidas, insecticidas, acafi
pesticidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 18-05-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 17217-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus Cenfigr. nivel, oficina 1003, Ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: KONSIGNA Y DISENO

‘Kons

6.2/ Reivindicaciones: Se solicita reivindicacion de todos los colores contenidos en el disefio en su conjunto.
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para eliminar animales dafinos y las malas hierbas, plaguicidas, herbicidas, fungicidas, insecticidas, aca
pesticidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 21-05-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 17212-15

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS SYM, SOCIEDADANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
4.1/ Domicilio: Colonia Centroamérica, calle San Salvador, nimero 366, San Salvador, El Salvador.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: El Salvador.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: VITAMILON

VITAMILON

6.2/ Reivindicaciones: Se reivindica cualquier color en la denominacién del presente signo distintivo.

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, al
para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emision: 18-06-15
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 18626-15

2/ Fecha de presentacion: 12-MA2015.

3/ Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS SYM, SOCIEDADANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
4.1/ Domicilio: Colonia Centroamérica, calle San Salvador, nimero 366, San Salvador, El Salvador.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: El Salvador.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: VITASYM

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Ic'dfsroductos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos

para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO
E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-07-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-017222

[2] Fecha de presentacién: 30/04/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Omanizada bajo las leyes de: GUAMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: THEO POWER Y DISENO

Theo Power

[7] Clase Internacional: 37

Ficidg[8] Protege y distingue:
Servicios de construccién de proyectos de generacién de energia solar, servicios de reparacién e instalacion de aparatos e

instrumentos de conduccion.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisi6n: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Theo Power y Disefio, junto con los colores contenidos en la etiqueta. No se reivindica “TP".

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-009268

[2] Fecha de presentacion: 03/03/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:GRUPO SOLID (GUAEMALA), SOCIEDAD ANONIMA.

[4.1] Domicilio: 12 CALLE 1-25, ZONA10, EDIFICIO GEMINIS 10TORRE SUR, NIVEL18, OF 1802, CIUDAD DE GUAEMALA,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUBMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: P PALETA Y DISENO

nenté@ Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Servicio de venta en almacenes al mayoreo, menudeo y venta libre de toda clase de pinturas y materiales para pintores, como

pueden ser pinturas, barnices
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 23 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se reivindican los colores, tal como se muestra en la etiqueta que acompafa.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

B.

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legale

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/ No. Solicitud: 17216-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus CenteF nivel, oficina 1003, ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: KONSIGNA Y DISENO

%

¥Kon:

6.2/ Reivindicaciones: Se solicita reivindicaciéon de todos los colores contenidos en el disefio, en su conjunto.

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para uso en la agricultura, horticultura y silvicultura, abono para el suelo, fertilizantes y productos fertiliz;
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INEZTROZA

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 21-05-2015.
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 17214-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BRANDMASTER, SOCIEDAD ANONIMA

4.1/ Domicilio: Avenida LasAméricas 18-81, zona 14, edificio Columbus Cente nivel, oficina 1003, ciudad de Guatemala,
departamento de Guatemala, Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: AC FERTIFOL Y DISENO

Nl
16

6.2/ Reivindicaciones: Se solicita reivindicacién de todos los color contenidos en el disefio, en su conjunto.

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para uso en la agricultura, horticultura y silvicultura, abono para el suelo, fertilizantes y productos fertiliz;
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INEZTROZA

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 21/05/15.
12/ Reservas:

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 2015-13816

2/ Fecha de presentacion: 08-04-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: LAPCO (HONDURAS), S.A.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DOMESTIC PLUS

DOMESTIC PLUS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 02

8/ Protege y distingue:

Pinturas, barnices, lacas y colores, productos antioxidantes y productos para conservar la madera, materias tintéreas, mor
resinas naturales en bruto, metales en hojas y polvo para pintores, decoradores, impresores y artistas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INEZTROZA

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emisién: 21-04-2015.
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 22154-2015

2/ Fecha de presentacion: 04-06-2015

3/ Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A.( BANCO FICOHSA).
4.1/ Domicilio: Edificio Plaza Victoria, colonia Las Colinas, Blvd. Francia, quinto nivel, Tegucigalpa, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: FICOHSA ONLINE

FICOHSA ONLINE

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:

meSSeguros, negocios financieros, negocios monetarios, negocios inmobiliarios ofrecidos por medios virtuales o en linea.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INEZTROZA
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 07-07-2015.
12/ Reservas: No se da exclusividad sobre el vocablo: Online.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-017215

[2] Fecha de presentacién: 30/04/2015

[3] Solicitud de registro deNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUBMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: THEO POWER

[7] Clase Internacional: 0

ntes{g] Protege y distingue:

Una empresa que se dedica a la comercializacion al por menor y por mayor, instalacion y reparacion de aparatos e instrumentos
de conduccion, distribucion.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Sélo se protege la parte denominativa del Nombre Comercial THEO POWER. No se protege disefio y color para
este género.

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-017221

[2] Fecha de presentacién: 30/04/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:BRANDMASTER, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA DE LAS AMERICAS 18-81, ZONA14, EDIFICIO COLUMBUS CENTER, 10 NIVEL, OFICINA003,
GUATEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUAMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: THEO POWER Y DISENO

2 Theo Power
fientEd, Clase Internacional: 11
[8] Protege y distingue:
Sistemas de aparatos de iluminacién, focos de iluminacién LED, lamparas de iluminacién, tiras y accesorios para sistemas
de iluminacién LED exterior.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisi6n: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege THEO POWER vy disefio, junto con los colores contenidos en la etiqueta. No se reivindica “TP".

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
J., 11y 26 A. 2015.
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Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

[1] Solicitud: 2014-018948

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro dV/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMPASS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35 6E3, CANADA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CANADA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo:

PLANTACTIV

[7] Clase Internacional: 42

[8] Protege y distingue:

Servicios de apoyo agronémico y logistico, servicios de asesoria relacionados con los nutrientes y micronut
para el crecimiento de cultivos agricolas, la agronomia, los productos de tratamiento de semillas los pro(
fitosanitarios, polvos dispersables en seco realizacion de estudios e informes relacionados con el rendimiery
calidad de los cultivos agricolas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de enero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27J.,11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-018944

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:COMPASS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35 6E3, CANADA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CANADA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominaci6n y{6.1] Distintivo: DDP

DDP

[7] Clase Internacional: 1
[8] Protege y distingue:

Nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, es decir, nitrégeno, fésforo, potasio,
magnesio, azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso, molibdeno y ortofosfato, fertilizantes, polvos dispens
Secos.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 10 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogadal ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27J.,11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-018951

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deiARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMPASS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35 6E3, CANADA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CANADA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién yf6.1] Distintivo: DDP

DDP

[7] Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Distribucién al por mayor de nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, com
nitrégeno, fésforo, potasio, calcio, magnesio, azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso, molibdeno y ortofd
fertilizantes polvos dispensables en seco.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 10 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27J.,11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-031276
[2] Fecha de presentacion: 02/09/2014
[3] Solicitud de registro d&IARCA DE FABRICA
entds- TITULAR
luctqd] Solicitante:COMPASS MINERALS MANITOBA, INC.
[ yﬂf.l] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35 6E3, CANADA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CANADA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
ieda(a'_ ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: CROPSART

CROPSTART

[7] Clase Internacional: 1

[8] Protege y distingue:

A) Nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, es decir, nitrégeno, fésforo, potasio,
calcio, magnesio, azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso, molibdeno y ortofosfato; b) fertilizantes; c) polvos
dispersables secos; d) productos para el tratamiento de semillas, es decir, productos que estan recubiertas en las
semillas para proveer o ayudar en la nutricién de las plantas, germinacién, emergencia, crecimiento y la salud de
las plantas; e) productos fitosanitarios, es decir, sustancias que proporcionan directa o ayudan en nutricion vegetal,
germinacién, emergencia, el crecimiento y la salud de las plantas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 14 de enero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
L cio Registrador(a) de la Propiedad Industrial
abled? J-, 11y 26 A. 2015.

1/ Solicitud: 10955-15
2/ Fecha de presentacion: 13-Mar.-2015.
iedadf Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: Titan International, Inc.
4.1/ Domicilio: 2701 Spruce tgeet, Quincy IL.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Cadigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: LSW

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 12
8/ Protege y distingue:
Llantas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

1/ Fecha de emision: 24-04-2015

12/ Reservas:

sfato;

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27J.,11y 26 A. 2015.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

1/ Solicitud: 22507-2015 C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
2/ Fecha de presentacion: 08-06-2015 [6] Denominacién y{6.1] Distintivo: TROOP

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:ALIMENT OS RARA ANIMALES, S.A. TROO P

4.1/ Domicilio: 42 calle 20-91, zona 12, Guatemala, Guatemala )
. R [7] Clase Internacional: 25
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala. o |
[8] Protege y distingue:
B.- RE_GISTRO_EXTRAN‘]ERO Vestidos, calzados, sombrereria.
5/ Registro basico:

5.1/ Fecha: D.- APODERADO LEGAL
5.2/ Pais de origen: [9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.
5.3/Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: ALIMAX EN LETRAS ESTILIZADAS Y DISENO Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.
A

i [11] Fecha de emisién: 9 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.
6.2/ Reivindicaciones: Se reivindica el color Pantone 1795 C utilizado en el disefio. AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
7/ Clase Internacional: 31 Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8/ Protege y distingue:
Alimento para perros. 27 J.,11y 26 A. 2015.

8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL

2/ Nombre: OSCARIRIMANDO MELARA FACUSSE. [1] Solicitud: 2014-032322
10/ Nombre: [2] Fecha de presentacion: 09/09/2014
[3] Solicitud de registro dd&/ARCA DE FABRICA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro ,iede{'}i' TIT_U_LAR B
Industrial. [4] Solicitante:MARIA JULIA ZONIA KARAA DE STRAGHALIS

[4.1] Domicilio: SAN SALVADOR, DEFARTAMENTO DE SAN SAIVADOR.
[4.2] Organizada bajo las leyes det. SALVADOR.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

11/ Fecha de emision: 6/7/2015
12/ Reservas:

Abogado RAREL HUMBERTO ESCOBAR [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

27 J., 11y 26 A. 2015. [6] Denominacion y{6.1] Distintivo: PANROSA
1/ Solicitud: 23314-2015 PAN ROSA
2/ Fecha de presentacion: 12-06-2015 [7] Clase Internacional: 3
3/Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA [8] Protege y distingue:
A- TITULAR Jabones, shampus, cremas de uso personal, detergentes.
4/ Solicitante: CB ENTERPRISE INC. D.- APODERADO LEGAL
4.1/ Domicilio: OMC ChambersWhickhams Cay 1, Roa@iéwn, Tortola, BritishVirgin Islands. [9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Islas Virgenes (Britanicas).
B.- REGISTRO EXTRANJERO USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
5/ Registro basico: Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5.1/ Fecha: Industrial.

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: BOTRAN & CO. CASA BOTRAN Y DISENO A COLORES. AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

: Registrador(a) de la Propiedad Industrial
‘g g 27J., 11y 26 A. 2015.

[11] Fecha de emision: 28 de octubre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

[1] Solicitud: 2013-038226
[2] Fecha de presentacion: 22/10/2013
[3] Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR
6.2/Reivindicaciones: Se reivindican sélo los elemntos de la etiqueta en su conjunto y no se reivindica la bofella ¥4] Solicitante:ELECTROPUERAS, S.A.
demas elementos genéricos. S
7/ Clase Internacional: 33 [4.1] Domicilio: 34 CALLE 12-60, ZONA 11, LAS CHARCAS.
8/ Protege y distingue: i . . ) [4.2] Organizada bajo las leyes dBUATEMALA.
Ron, espiritus de ron, licores de ron, cocteles de ron, bebidas alcohélicas conteniendo ron y hechas a baseg] de '8N REGISTRO EXTRANJERO
8.1/ Pagina adicional. [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
D.- APODERADO LEGAL - S
9/ Nombre: OSCARARMANDO MELARA FACUSSE. ¢ ESPEC_'F'C_’?C'ONES DE "_A DENOMINACION .
E.- SUSTITUYE PODER [6] Denominacion y{6.1] Distintivo: DOORMAX Y DISENO
10/ Nombre:
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA ol
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad nonn ﬂ
Industrial.
o [7] Clase Internacional: 6 I —————— e AT 5,
11/ Fecha de emision: 6/7/2015 [8] Protege y distingue:
12/ Reservas: N N . . . .
Portones seccionales americanos, paneles seccionales para la fabricacién de todo tipo de portén, puertas peatonales,
Abogado RAREL HUMBERTO ESCOBAR herrajes, ventanas, accesorios, resortes, cables, tornillos, bisagras, rodos para todo tipo de portones de metal, puertas
Registrador(a) de la Propiedad Industrial metélicas de garaje.

27J., 11y 26 A. 2015. D.- APODERADO LEGAL
— [9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.

[1] Solicitud: 2015-009409 USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

[2] Fecha de presentacion: 04/03/2015 Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
) o Industrial.

[3] Solicitud de registro d&MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR [11] Fecha de emision: 21 de noviembre del afio 2014.

[4] Solicitante:INDUSTRIA DE MERCADEO, S.A. [12] Reservas: No tiene reservas.

[4.1] DOmIC.I|I0: CALI-_E D, EL CANGREJF), N. 14, EDIFICIO GLENDALE, PLANRA BAJA, PANAMA. AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

[4.2] Organizada bajo las leyes dBANAMA. Registrador(a) de la Propiedad Industrial

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 27J.,11y 26 A. 2015.
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

1/ Solicitud: 2015-10110 C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

2/ Fecha de presentacién: 09-03-15 [6] Denominacion y[6.1] Distintivo: UNO POLIMER MIX
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR
4/ Solicitante: DISTRIBUIDORADE AZUCAR Y DERIVADOS, SOCIEDADANONIMA DE CAPITAL U NO POLI M ER M IX

VARIABLE (DIZUCAR, S.A. DE C.\)

o [7] Clase Internacional: 19
4.1/ Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALVADOR.

[8] Protege y distingue:

4.2/ Organizada bajo las leyes de: BALVADOR. Asfalto, mezclas de asfalto y pavimentos de asfalto.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: D.- APODERADO LEGAL .

5.1/ Fecha: [9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.

5.2/ Pais de origen: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

5.3/Cédigo pais: Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION Industrial.

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: ESEVIA . -
[11] Fecha de emision: 14 de mayo del afio 2015.

[12] Reservas: La denominacién se protege en su conjunto, sin dar exclusividad de la palabra POLIMER MIX.

ES EVIA AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01 27 J.,11y 26 A. 2015.
8/ Protege y distingue: '
Edulcolorantes artificiales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL [1] Solicitud: 2015-002204
9/ Nombre: MICHAEL ALEXANDER RASCOFF IRIAS. [2] Fecha de presentacion: 14/01/2015
E.- SUSTITUYE PODER [3] Solicitud de registro deREGISTRO DE EMBLEMA
10/ Nombre:
A.- TITULAR
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA [4] Solicitante TERRAREPRESENACIONESY SER/ICIOS, S.A. DE C.V
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj iedqq 1] Domicilio: URBANIZACION LAS CUMBRES, 1AVE., 3 CALLE, BLOQUE 1 ETEGUCIGALPA
| ial. . . , - , s s
ndustrial HONDURAS.
11/ Fecha de emision: 14-04-15. [4.2] Organizada bajo las leyes d¢ONDURAS
12/ Reservas: B.- REGISTRO EXTRANJERO
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES [5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGIS‘I"ROS —
Registrador(a) de la Propiedad Industrial C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION \
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: EMBLEMA 1
27J.,11y 26 A. 2015. '
(. /
1/ Solicitud: 12953-2015 _ _
2/ Fecha de presentacion: 27-03-2015 % Slrzfeeg::tez‘_zﬁ'nog”a;: 0
. . . < y distingue:
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA Servicios de distribucion de energia, servicios de alquileres de bienes raices, servicios de construccion, aceites
A.- TITULAR grasas y combustibles.
4/ Solicitante: UNO HONDURAS, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: URBANIZACION LAS CUMBRES, PRIMERAAVE. TERCERA CALLE, BLOQUE E, D.- APODERADO LEGAL i
TEGUCIGALPA, HONDURAS. [9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
B.- REGISTRO EXTRANJERO Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5/ Registro béasico: Industrial.
5/ Fecha [11] Fecha de emision: 2 de julio del afio 2015
' an- echa de emision: 2 de julio del afio .
5.2/ Pifus_ de or'lgen. [12] Reservas: Pantone (Cool Gray), 8C 100%, 8C 20%, 8C 45% protegiendo el color Gris.
5.3/Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION AbogadoRAFAEL HUMBERTO ESCOBAR
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: UNO BITUMEN PLUS Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27J.,11y 26 A. 2015.

UNO BITUMEN PLUS

6.2/ Reivindicaciones: [1] Solicitud: 2015-009408

7/ Clase Internacional: 19 P
8/ Protege y distingue: [2] Fecha de presentacion: 04-03-2015

Asfalto, mezclas de asfalto y pavimentos de asfalto. [3] Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
8.1/ Pagina adicional. [4] Solicitante:INDUSTRIA DE MERCADEO, S.A.

D.- APODERADO LEGAL

o/ Nombre: OSCARARMANDO MELARA FACUSSE. [4.1] Domicilio: CALLE D, EL CANGREJO, NO. 14, EDIFICIO GLENDALE, PLANY BAJA, FANAMA.

E.- SUSTITUYE PODER [4.2] Organizada bajo las leyes deANPAMA.
10/ Nombre: B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
_USORELUGIVO DE LAOFICINA ) C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
:_nodltj:tel_:iasﬁ pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj |eda[%] Denominacién y[6.1] Distintivo: WORLD OF TROOP

11/ Fecha de emisi6n: 21/05/15
12/ Reservas: Se protege en su conjunto. WOR LD O F TROOP

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial [7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

27J.,11y 26 A. 2015. Vestidos, calzados, sombrereria.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre:OSCARARMANDO MELARA FACUSSE.

[1] Solicitud: 2015-012952

[2] Fecha de presentacion: 27/03/2015 § o Uilo EXCLUSfIVO DIZL/I\ OFICINA . . o 86 de a Loy do p o
- ’ < 0 que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo e la Ley de Propieda
[3] Solicitud de registro dé/ARCA DE FABRICA a ) P P P Y p Y p
Industrial.
A.- TITULAR
[4] Solicitante:UNO HONDURAS, S.A. DE C.V [11] Fecha de emisién: 9 de junio del afio 2015.
[4.1] Domicilio: URBANIZACION LAS CUMBRES, PRIMERAAVENIDA, TERCERACALLE, BLOQUE E, [12] Reservas: No tiene reservas.

TEGUCIGALPA, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las leyes d¢ONDURAS.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 27 J., 11y 26 A. 2015,

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

B IEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

[1] Solicitud: 2014-034291

[2] Fecha de presentacion: 23/09/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante:CENTRAL DE COOPERAIVAS CAFETALERAS DE
HONDURAS.

[4.1] Domicilio: COLONIA ELVEL, BLOQUE G LOTE 3, TEGUCIGALRPA,
M.D.C., HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y6.1] Distintivo: CAPUCAS Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:

Cafe. D S S ]

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSUEABRICIO CARBAJAL SANDOVAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondi
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 3 de marzo del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogade&EDA SUYAPA ZELA YA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 1y 26A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-034292

[2] Fecha de presentacion: 23/09/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante: CENTRALDE COOPERAIVAS CAFETALERAS DE
HONDURAS.

[4.1] Domicilio: COLONIA ELVEL, BLOQUE G LOTE 3, TEGUCIGALRPA,
M.D.C., HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes tHONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion ¥6.1] Distintivo: CENTRAL Y DISENO

CapCentral

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Café.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSUE ABRICIO CARBAJAL SANDOVAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de enero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogads&EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 1y 26A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-034296

[2] Fecha de presentacion: 23/09/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

[4] Solicitante:CENTRAL DE COOPERAIVAS CAFETALERAS DE
HONDURAS.

L t&4-1] Domicilio: COLONIA ELVEL, BLOQUE G LOTE 3, TEGUCIGALRA,
M.D.C., HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes tHONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion ¥6.1] Distintivo: ORGANIC CENTRAL Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Cafe.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: JOSUE ABRICIO CARBAJAL SANDOVAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisionllde marzo del afio 2015.

[12] ReservasSe protege la composicion de los elementos dentro de la
etiqueta en su conjunto sin dar exclusividad por @b sobre la
denominacién “ORGANIC”.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 1y 26A. 2015.

B TEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

[1] Solicitud: 2015-020223

[2] Fecha de presentacion: 22/05/2015

[3] Solicitud de registro délARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESARTESANAL CAFETALERA, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: VALLE YEGUARE, MUNICIPIO SANANTONIO DE ORIENTE, FRANCISCO
MORAZAN, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion yf6.1] Distintivo: CAFEBONY Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Café molido premium.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: LAURENCE MARCELO SALGADO/ALLADARES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la U
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 11 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No se protege la denominacién “SU SABOR LO DICE TODO".

Abogadalesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 27 J.y 11 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-020224

[2] Fecha de presentacién: 22/05/2015

[3] Solicitud de registro déIARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESAARTESANAL CAFETALERA, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: VALLE YEGUARE, MUNICIPIO SANANTONIO DE ORIENTE, FRANCISCO
MORAZAN, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Distintivo: EMARCA Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Café molido.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: LAURENCE MARCELO SALGADOVALLADARES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la L
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Unicamente la denominacién “EMARCA” y su logo, los demas elem
denominativos que aparece en los ejemplares de etiquetas no se protegen.

Abogadal eshia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 27 J.y 11 A. 2015.

1/ No. Solicitud: 15083-2015

2/ Fecha de presentacién: 17-04-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO DE LOS TRABAJADORES, S.A.

4.1/ Domicilio: Barrio Concepcion, Segundaenida, segunda calle, contiguo al IHCI, Calle Real,
Comayagtela, M.D.C.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1Distintivo: BANTRAB

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:
Servicios financieros.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: IVONNE JANETH LANZA LOPEZ.
E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

ey d& que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 28-04-15.
12/ Reservas:

AbogadeéEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 27 J.y 11 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-024921

[2] Fecha de presentacién: 23/06/2015

[3] Solicitud de registro dMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: INVERSIONES ®.A.S., SOCIEDADANONIMA.

[4.1] Domicilio: BARRIO SUYAPA, ZONAVIVA, 5 CALLE, 16AVENIDA, S.O. SAN PEDRO SULA,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: AUTOMALL Y ETIQUETA

AUTOMALL

CLINICA Y SPA AUTOMOTRIZ

[7] Clase Internacional: 37
[8] Protege y distingue:
Asistencia en caso de averia de vehiculos, engrase de vehiculos, equilibrado y balanceo de neuméticos,
estaciones de servicios y mantenimiento de vehiculos, alquileres de grias, instalacién y reparacion
de aparatos eléctricos, instalacion y reparacion de aire acondicionado, instalacion de puertas y
ventanas, lavado de automéviles y lavado de vehiculos a motor, limpieza de vehiculos, pulido de
vehiculos, recauchutado de neumaticos, reparacion de tapicerias, trabajos de pintura para interiores
y exteriores, tratamiento antioxidante y preventivo contra la herrumbre de vehiculos y vulcanizacién
de neumaticos.

D.- APODERADO LEGAL

ey 8] Nombre: GIANCARLO CASCO BRUNI

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

ENtos

[11] Fecha de emision: 28 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: No se reivindica CLINICASFA AUTOMOTRIZ, que aparece en la etiqueta.

AbogadeEDA SUYAPA ZELAYAVALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

B TN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legale]

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/ Solicitud: 36682-14

2/ Fecha de presentacion: 14-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Payless ShoeSourdéridwide, INC.
4.1/ Domicilio: Jayhawk Towers, 700 Southwest Jackson Street, Suite 202 Topeka, Kansas 66603, Estados Unidos de An]
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: COMFORT PLUS

COMFORT PLUS

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Calzado.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEAS B. (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Indu

11/ Fecha de emisi6n: 10-11-2014
12/ Reservas:
Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

1/ Solicitud: 36683-14

2/ Fecha de presentacion: 14-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Payless ShoeSourééridwide, INC.
4.1/ Domicilio: Jayhawk Towers, 700 Southwest Jackson Street, Suite 202 Topeka, Kansas 66603, Estados Unidos de Anf
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: CROSS TREKKERS

CROSS TREKKERS

6.2/ Reivindicaciones:

71 Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Calzado.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEAS B. (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Indu

11/ Fecha de emisién: 22/10/14
12/ Reservas:
Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

1/ Solicitud: 36684-14

2/ Fecha de presentacion: 14-10-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Payless ShoeSourdérldwide, INC.
4.1/ Domicilio: Jayhawk Towers, 700 Southwest Jackson Street, Suite 202 Topeka, Kansas 66603, Estados Unidos de Anj
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PLUSHEEZ

PLUSHEEZ

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Calzado.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEAS B. (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Indu

11/ Fecha de emisién: 22/10/14
12/ Reservas:
Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

1/ Solicitud: 36685-14
2/ Fecha de presentacién: 14-10-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: Payless ShoeSour@éorldwide, INC.
éricad.1/ Domicilio: Jayhawk Towers, 700 Southwest Jackson Street, Suite 202 Topeka, Kansas 66603, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: SAFE T STEP

SAFE T STEP

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Calzado.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEAS B. (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
trial.
11/ Fecha de emision: 22/10/14
12/ Reservas:
Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

1/ Solicitud: 15-8372

2/ Fecha de presentacion: 25-02-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Sherwin-Williams Company

4.1/ Domicilio: 101 W. ProspectAvenue, Cleveland, Ohio 445-1075 USA
a4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: JET BOND

éric

JET BOND

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01
8/ Protege y distingue:
Masilla automotriz.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCAR RENE CUEAS B. (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 11-03-15

trial. 12/ Reservas:
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

1/ Solicitud: 14989-2015

2/ Fecha de presentacion: 17-04-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: H&M Hennes & Mauritz AB

4.1/ Domicilio: SE-106 38 Stockholm, Sweden
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Suecia
éricaB.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pafs:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: & OTHER STORIES

6.2/ Reivindicaciones: Letra estilizada &
7/ Clase Internacional: 25 .

8/ Protege y distingue:
Ropa, calzado, sombrereria.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
trial, L0 Que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27-04-2015
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

B EER

Derecho Reservados ENAG




Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legaled

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

[1] Solicitud: 2015-020939

[2] Fecha de presentacion: 27/05/2015

[3] Solicitud de registro dd1ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante:PERFECT FIT INDUSTRIES, INC.
[4.1] Domicilio: EDIFICIO PLAZA 2000, PISO 19, CALLE 50, MARBELLA, ANAMA.
[4.2] Organizada bajo las leyes dBANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: PFI Y DISENO

[7] Clase Internacional: 7

[8] Protege y distingue:

Rodamientos de bolsas; cojinetes para ruedas; rodamientos a rodillos; cojinetes de bolas para motores; cojif
bolas para maquinas; cojinetes de bolas para motores; rodamientos a bolas; abrazaderas de cojinetes para
de bola; soportes de cojinetes para maquinas, abrazaderas de cojinete para cojinete de rodillo; rodillo; extre|
varillas de cojinetes; cuerpos de cojinetes de apoyo para rodamientos; cajas de cojinete (partes de méa

[1] Solicitud: 2013-036621

[2] Fecha de presentacion: 10/10/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:GRUPO INTERNACIONALDE CONSUITORIA DE GUATEMALA, S.A.

[4.1] Domicilio: AVENIDA REFORMA6-39, ZONA10, CENTRO CORPORMVO GUAYACAN, NIVEL 12
OFICINA 1201, GUAEMALA, C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes dBUATEMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: ICG Y DISENO

letes de ) .
Cojing{ééilase Internacional: 45

hos Y Protege y distingue:
uinadysesoria legal.

piezas de insercion de cojinetes; piezas de insercion de cojinetes (partes de maquinas); extremos de vafllas de

cojinetes; rodamientos de cojinetes; dispositivos de fijacion de cojinetes en ejes; cojinetes; cojinetes y cast
(piezas de maquinas); cojinetes para maquinas, cojinetes para ejes, cojinetes para arboles de transmision;|
(de cojinete) para maquinas; bujes para calzar con chavetas cojinetes de rodillo, discos para cojinetes de
con agarre, que no sean para vehiculos terrestres, cojinetes empuije llano; poleas de cojinetes (piezas de m|
anillos (de bolas) para cojinetes; anillos para rodamientos; anillos para rodamientos; cojinetes de rodillo:
magquinas; rodillos para cojinetes; palieres autengrasadores; cojinetes de eje (piezas de maquinas); (cojine
transmision de) ejes; ejes (cojinetes de transmision); cojinetes de empuje de mufiequilla; ejes de trans
(cojinete para-).

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 16 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No se protege la palabra “BEARING”.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 J.y 11 A. 2015

[1] Solicitud: 2014-029894

[2] Fecha de presentacion: 22/08/2014

[3] Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: GENOMMA LAB. INTERNACIONAL, S.A.B. DE C.\.
[4.1] Domicilio: PASEO LA REFORMANOo. 122, 3-A., COL. JUAREZ C.®6600,D.F., MEXICO.
[4.2] Organizada bajo las leyes ddEXICO.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: EL DUENO DETU ESRALDA

EL DUENO DE TU
ESPALDA

[7] Clase Internacional: O
[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas pal
médico, alimentos para bebés; emplastos, material para apésitos; material para empastar los dientes y para ir}
dentales; desinfectantes para la destruccion de animales dafiinos; fungicidas, herbicidas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: CLARIBEL MEDINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro

Industrial.

[11] Fecha de emision: 9 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se usara con el registro # 114516.

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,27 J.y 11 A. 2015

juilloB.- APODERADO LEGAL

sopg9eNombre: CLARIBEL MEDINA
lempuje
pguinas) USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

parg, que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
e_s P,?nraustrial.
ision

[11] Fecha de emisién: 16 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No se reivindica la frase INTERN@GNAL CONSULTING GROUR que aparece en el disefio. Se
protege disefio y colores segliin se muestra en etiqueta adjunta.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES

iedad Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J.y 11 A. 2015

1/ No. solicitud: 30452-14

2/ Fecha de presentacion: 27-08-14

3/ Solicitud de registro ddl/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

Solicitante: ROBLE INTERNAIONAL CORPORAION
Domicilio: Islas Virgenes Britanicas

Organizada bajo las leyes de: Islas Virgenes Britanicas
B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacién: ROBLE CORPORA CENTER

ROBLE CORPORATE
CENTER

Reivindicaciones: No se da exclusividad sobre “Center” que aparece en la etiqueta y el nombre por ser de uso comun.
Clase Internacional: 35
Productos, Servicios y/o finalidad que distingue:
Publicidad, gestion de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina, servicios de venta al detalle
en comercios y por redes telematicas mundiales de productos.
2 US89 . APODERADO LEGAL
ProN@inbre: Claribel Medina
E. SUSTITUYE PODER
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

'iedq%dustrial.

Fecha de emisién: 26-11-2014
Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
10, 27 J. y 11 A. 2015.

B TEl

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

1/ Solicitud: 2015-24057

2/ Fecha de presentacion: 17-06-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS MEDIKEM, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALVADOR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: SALVADOR.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: SOLSANA

SOLSANA

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas pal
médico, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas y animales, emplastos, materi
apdsitos; material para empastar los dientes y para improntas dentales;desinfectantes, preparaciong
eliminar animales dafinosungicidas y herbicidas.

8.1/ P4gina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. Cristian R. Stefan.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proy
Industrial.

11/ Fecha de emision: 22-07-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 A.y 10 S. 2015.

1/ Solicitud: 24058-2015

2/ Fecha de presentacion: 17-06-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS MEDIKEM, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALVADOR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: SALVADOR.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: PRENISOLAM

6.2/ Reivindicaciones: P RENI S O IJi&M

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmaceéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas pal
médico, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas y animales, emplastos, materi
apdsitos; material para empastar los dientes y para improntas dentales; desinfectantes, preparaciong
eliminar animales dafiinogungicidas y herbicidas.

8.1/ P4gina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. Cristian R. Stefan.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 13-07-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

11,26 A.y 10 S. 2015.

1/ Solicitud: 24059-2015

2/ Fecha de presentacion: 17-06-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS MEDIKEM, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALVADOR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: SALVADOR.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: CELEDEXA

6.2/ Reivindicaciones: C E ]-J EI,) EX A

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas y animales, emplastos, material para
apositos; material para empastar los dientes y para improntas dentales; desinfectantes, preparaciones para
eliminar animales dafinosungicidas y herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Abog. Cristian R. Stefan.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 13-07-2015
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

a uso

! bifsolicitud: 2015-021696

[2] Fecha de presentacion: 01/06/2015

[3] Solicitud de registro ddARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ELK GROVE MILLING INC.

[4.1] Domicilio: 8320 ECHINGER ROAD ELKGROVE, CA, E®DOS UNIDOS DEAMERICA.
é.z] Organizada bajo las leyes de: BSOS UNIDOS DEAMERICA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: STABLE MIX Y DISENO

[8] Protege y distingue:

Granos y productos agricolas, horticolas y forestales, no comprendidos en otras clases; animales vivos; frutas y
verduras, hortalizas y legumbres frescas; semillas, plantas y flores naturales; alimentos para los animales; malta.
Examen de fondo.

ied

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: CRISTIAN R. STEAN

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

a uso
| para

S PAPsolicitud: 2015-021694

[2] Fecha de presentacion: 01/06/2015

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ELK GROVE MILLING INC.

[4.1] Domicilio: 8320 ECHINGER ROAD ELKGROVE, CA, EZDOS UNIDOS DEAMERICA.
iedad 2] Organizada bajo las leyes de: BEIOS UNIDOS DEAMERICA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion yf6.1] Distintivo: ELK GROVE MILLING, INC. Y DISENO

ELK GROVE MILLING, INC.,

[7] Clase Internacional: 31
[8] Protege y distingue:
Granos y productos agricolas, horticolas y forestales, no comprendidos en otras clases; animales vivos; frutas y
verduras, hortalizas y legumbres frescas; semillas, plantas y flores naturales; alimentos para los animales; malta.
Examen de fondo.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: CRISTIAN R. STEAN

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

B TEN

Derecho Reservados ENAG
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

JUZGADO DE LETRAS

CONTENCIOSO ADMINISTRA TIVO

AVISO

El infrascrito, Secretariddjunto del Juzgado de Letras ds
lo Contencios@dministrativo,en aplicacién grticulo Cincuenta

1%

AVISO DE TITULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Segundo
Departamental de Choluteca, al publico en gendfsCE SA-
BER: Que en fecha veintitrés de julio del afo shisatorce, la
sefiora UANA ESPERANZA MENDOZA RAMIREZ , mayor
de edad, soltera, hondurefia, vecina y residente del municipio de
San Marcos de Coldn, departamento de Choluteca, con Identidad
No. 0615-1943-00099, presentd ante este Juzgado, solicitud de Titulo

(50) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contenciddministrativo,
a los interesados y para los efectos legales correspondie

HACE SABER: Que en fecha ocho (8) de mayo del dos njil

quince (2015), comparecio a edtegado el sefior Dwight Lucio
Bracamonte Henriquez, quien confiri6 poder a la abogea
LIDILIA GIRON PASTRANA, interponiendo demanda er
materia de personal a la cual se le asigné la orden de ing
nimero0801-2015-00186, contra el Estado de Honduras
través de la Secretaria de Estado en los Despachos
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), para que se dec
la nulidad e ilegalidad de un acto administrativo de carag
particular por no ser conforme a derecho por infringir
ordenamiento juridico por excesodgsviacion de poder
consistente en el acuerdo de nulidad namero 0296 emitido
el Secretario de Estado en el Despacho de Infraestructu
Servicios Publicos (INSEP), decha dieciséis de abril del afiq

Supletorio de un terreno ubicado en el caserfloepiche, aldea de
gomall', jurisdiccion de San Mtas de Coldn, el cual tiene una superficie
eDIECISIETE NOVECIENT OS UNO PUNTO NOVENTAY
NUEVE VARAS CUADRADAS (17.901.99Vrs. 2), que
d equivalen ¥EINTICINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA
9%y 'SEIS PUNTO CERO SEIS VARAS CUADRADAS
25,676.06/ras. 2)y con las colindancias siguientasNORTE,
[€S%linda con propiedad de Fany Elizabeth LagbSUR, colinda
8con escuela Rural Mixta Francisco Morazan, ald@adgiche y
b d&alle de por medi@l ESTE, con escuela Rural Mixta Francisco
lar/orazan, aldea Hirapiche y calle de por mediq;al OESTE,
tercon propiedad dMARIO ELISEO ENRIQUE GUILLEN,
el confiriendo poder aAbog. DANIEL ADAN BUSTILLO
VASQUEZ, con carné profesional No. 0788, del Colegio de
poAbogados de Honduras.

ay

nte

Choluteca, 26 de marzo de 2015

dos mil quince. Que se declare la ilegalidad y nulidad del misino.

Reconocimiento de una situacion juridica individualizada, pot
nulidad de mnombramiento al cgo deAuditor Interno Jefe
por ser ilegal e injustoAdopcién demedidas para su pleng
restablecimiento entre ellas el reintegro al trabajges o mejores
condiciones.- Pago de salarios dejados de percibir a titulo de d

y perjuicios desde leancelacion ilegal de que fui objeto, hasta

que con arreglo a derecho quede firmedatencia definitiva y
demas derechos que se produzcan durante la secuela del |
Pagade salario adeudado. Cuantia de la demanda. Habilitac
de horas y dias inh&biles. Padm@costas.

LIC. JUAN ERNERTO GARCIA ALVAREZ
SECRETARIO ADJUNTO
11A. 2015.

AVISO DE TITULO SUPLET ORIO

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero Departaments
Choluteca, al publico en general y para los efectos deHAZE SABER:Que el
sefiorVISITACION PEREZAYALA, mayor de edad, soltero, agricultor
hondurefio, con domicilio en la comunidad Asacualpa,municipio de El
Triunfo, departamento de Choluteca, coarjeta de ldentidadNo.0606-1945-
00007, presenté a este Juzgado solicitud de Tit8lgpletorio de un lote de
terreno de aproximadamen@UATRO PUNTO CINCUENTA HECTAREAS
(4.50. Has.),ubicado en la aldea de Sarfaresa, jurisdiccion del municipio
de El Triunfo, departamento de Choluteca, de Naturaleza Jurid
(PRIVADO), con las medidas golindancias siguientesAl Norte, colinda con
SABINA PEREZ, ELIAS VELASQUEZ y JUAN PEREZ; al Sur, con
MIGUEL ANGEL BANEGAS; al Este, con CARLOS PEREZ y MIGUEL
ANGEL BANEGAS; y, al Oeste, con ROGER ANVAREZ, ALBINO
VELASQUEZ MORENO, dicho lote lo hubo por mas deeinte afios
consecutivos y se encuentra en posesion quieta, pacificaigtemumpida,
cercado por todos sus rumbos.

Choluteca, 27 de enero del afio 2015

JAVIR ARNULFO RODRIGUEZ BAQUEDANO
SECRETARIO, POR LEY
11 J., 1 A y 11 S 2015.

AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA
SECRERRIA
11J.,1A. y11 S. 2015.

la

in?l? Solicitud: 2015-024146

[2] Fecha de presentacién: 17/06/2015

[3] Solicitud de registro déIARCA DE FABRICA

HICIQ.TITULAR

Iél[ll] Solicitante: INVERSIONES DE DESARROLLO INTEGRAL, S. DE R.L.
[4.1] Domicilio: BO. EL SUNZAPOTE, SAN NICOLAS, SANA BARBARA, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: ECO - PREMIERY ETIQUETA

Innovacidn en impieza usando productos
naturales de Honduras

Imversiones
de Desarrollo
100% Jaboncillo  Integral 5. de R L

| de
[7] Clase Internacional: 3
[8] Protege y distingue:

Produrto de Honduras
Foso Meto:

na cantamina o medio anbiente

nn comestible WAL T O S

Jabon para lavar ropa.

D.- APODERADO LEGAL
Ca[9] Nombre: LILIAN REBECA VELASQUEZ RODRIGUEZ
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Unicamente como denominaciéon “ECO-PREMIER”, la etiqueta se protegera
en su conjunto sin dar proteccién por separado de cada uno de los elementos que la conforman.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,26 A.y 10 S. 2015.

B TEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legaled

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

[1] Solicitud: 2015-021695

[2] Fecha de presentacion: 01/06/2015

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ELK GROVE MILLING , INC.

[4.1] Domicilio: 8320 ECHINGER ROAD ELKGROVE, C.A., Estados Unidos de América.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion ¥6.1] Distintivo: STABLE MIX Y DISENO

STABLE MIX

[7] Clase Internacional: 35.

[8] Protege y distingue:

Publicidad; gestién de negocios comerciales; administracién comercial; trabajos de ofi
comercializacién de servicios de granos y productos agriculturales, horticulturales no incluidg
otras clases. Examen de fondo.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: CRISTIAN R. STEAN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ip LeX

de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 22 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador de la Propiedad Industrial

11,26 A.y 10 S. 2015

[1] Solicitud: 2015-021692

[2] Fecha de presentacion: 01/06/2015

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: ELK GROVE MILLING , INC.

[4.1] Domicilio: 8320 ECHINGER ROAD ELKGROVE, C.A., Estados Unidos de América.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Pistintivo: EGM Y DISENO

7] Clase Internacional: 35.
8] Protege y distingue: . . L » . y .
ublicidad; ‘gestion de negocios comerciales; administracion comercial; trabajos de ofig

otras clases. Examen de fondo.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: CRISTIAN R. STEAN.

. USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA .
Lo %ue se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de |
de Propiedad Industrial.

11] Fecha de emisién: 22 de julio del afio 2015.
12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

11,26 A.y 10 S. 2015

1] Solicitud:15-24054

2| Fecha de presentaci6n: 17-06-15

3| Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4| SolicitanteLABORATORIO MEDIKEM, S.A.DEC.V.
4.1| Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALAVADOR.
4.2| Organizada bajo las leyes de: El Salvador.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5| Registro basico:

5.1| Fecha:

5.2| Pais de Origen:

5.3| Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6| Denominacion y 6.1Pistintivo: VIROKEM

VIROKEM
6.2| Reivindicaciones:

7| Clase Internacional: 05.

8| Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medid
sustancias dietéticas para uso médico, alimentos para bebés; complem
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apésitos; m4g
para empastar los dientes y para improntas dentales; desinfectantes, prepard
para eliminar animales dafiinos, fungicidas y herbicidas.

in
comercializaCion de servicios de granos y productos agriculturales, horticulturales no incluidds

8.1| PaginaAdicional:

D.- APODERADO LEGAL

9| Nombre: CRISTIAN R. STEAN.
E.- SUSTITUYE PODER

10| Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11| Fecha de emisién: 22/7/15.
12| Reservas:

Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
Registrador de la Propiedad Industrial

ina;

11,26 A.y 10 S. 2015

S en

1| Solicitud: 24910-2015

2| Fecha de presentacion: 23-06-2015

3| Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4| SolicitanteLABORATORIO MEDIKEM, S.A.DEC.V .
1| Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALAVADOR.
4.2| Organizada bajo las leyes de: El Salvador.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5| Registro béasico:

5.1| Fecha:

5.2| Pais de Origen:

5.3| Cddigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6| Denominacién y6.1| Distintivo: ESOMEPRAKEM

ESOMEPRAKEM

6.2| Reivindicaciones:

7| Clase Internacional: 05.

8| Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias
dietéticas para uso médico, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas y
animales, emplastos, material para ap6sitos; material para empastar los dientes y para improntas
dentales; preparaciones para eliminar animales dafiinos; fungicidas, herbicidas; desinfectantes.

8.1| Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9| Nombre: Abog. Cristian R. Stefan.

E.- SUSTITUYE PODER

10| Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11| Fecha de emision: 22/7/15.
gr:]LZ| Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador de la Propiedad Industrial

b Lell, 26 A.y 10 S. 2015

1| Solicitud: 15-24055

2| Fecha de presentacion: 17-06-15

3| Solicitud de registro d@&1ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4| SolicitanteLABORATORIO MEDIKEM, S.A. DE C.V.
4.1| Domicilio: SAN SALVADOR, EL SALAVADOR.
4.2| Organizada bajo las leyes de: El Salvador.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5| Registro basico:

5.1| Fecha:

5.2| Pais de Origen:

5.3] Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6| Denominacion y6.1| Distintivo: FOSALIN

FOSALIN

6.2| Reivindicaciones:

7| Clase Intemiacional: 05.

8| Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina; sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas y animales, emplastos, material para
apositos; material para empastar los dientes y para improntas dentales; preparaciones para eliminar animales
dafiinos; fungicidas y herbicidas.

8.1| Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9| Nombre: Abog. Cristian R. Stefan.

E.- SUSTITUYE PODER

10| Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

ina;

11| Fecha de emision: 22/7/15.

ENt@Y Reservas:
t-_:-zrlal Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
clones Registrador de la Propiedad Industrial

11,26 A.y 10 S. 2015
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Seccién B Avisos Legaleqd

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

[1] Solicitud: 2014-043586

[2] Fecha de presentacion: 09/12/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DAEV EG

[4.1] Domicilio: AUMGARTNERSTRASSE 6-14 90329 NUMBERGLEMANIA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: DATEV Y LOGO

[7] Clase Internacional: 38 B/XTEV
[8] Protege y distingue:

Telecomunicacion, en particular servicios de acceso para redes de telecomunicaciones por el uso de so
proveyendo portales en el internet, alquiler de tiempo de acceso para bases de data de computadoras, pro;
acceso a bases de data.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de junio del afio 2015.

[12] Reservas: Se reivindican los colores Pantone 375, Paviesde y Blanco, tal como se muestra en la etiquetq

que acompafia.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-043587

[2] Fecha de presentacion: 09/12/2014

[3] Solicitud de registro ddMARCA DE SER/ICIO
A.- TITULAR

[4] Solicitante: DAEV EG

[4.1] Domicilio: AUMGARTNERSTRASSE 6-14 90329 NUMBERGLEMANIA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: DATEV Y LOGO

[7] Clase Internacional: 41 \7

[8] Protege y distingue:

Educacion y entrenamiento, organizacion y conduccién de conferencias, seminarios, congresos y entrenar
publicaciéon de material impreso (también en forma electrénica) excepto para propésitos de publicidad.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de junio del afio 2015.

[12] Reservas: Se reivindican los colores Pantone 375, Paviesde y Blanco, tal como se muestra en la etiquetq

que acompafa.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-043588

[2] Fecha de presentacion: 09/12/2014

[3] Solicitud de registro d&iARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DAEV EG

[4.1] Domicilio: AUMGARTNERSTRASSE 6-14 90329 NUMBERGLEMANIA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: DATEV Y LOGO

[7] Clase Internacional: 42

DATEV
[8] Protege y distingue:

Consultoria técnica en el campo de procesamiento de data electrénica, planeacion técnica, desarrollo, cre
mantenimiento de software, renta de software y hardware.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 8 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se reivindican los colores Pantone 375, Paviewde y Blanco, tal como se muestra en la etiqueta
que acompafa.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10, 27 J. y 11 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-036519

[2] Fecha de presentacion: 13/10/2014
twa[%] Solicitud de registro déIARCA DE FABRICA
eyeA.'—OTITULAR

f}l Solicitante: DEESTONE LIMITED

[4.1] Domicilio: 84 SOI SINPRASONGMOO 7, PETCHKASEM ROAD, OAMNOI, KREHUMBAN,

SAMUTSAKORN, 74130,TAILANDIA

[4.2] Organizada bajo las leyes dEAILANDIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO
iedd8] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién yi6.1] Distintivo: DEESTONE Y DISENO

DEESTONE

[7] Clase Internacional: 12

[8] Protege y distingue:

Neumaticos para automoéviles, neumaticos para motocicleta, neumaticos para bicicleta, caAmaras de aire para
neumaticos para automéviles, cAmaras de aire para neumaticos para motocicletas, cAmaras de aire para neumaticos
para bicicleta, cobertores de rueda para automavil.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se reivindica el tipo de letra y los colores Anaranjado oscuro y Anaranjado claro, tal como se
muestra en la etiqueta que acompafa.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

[ 10,27 J.y 11 A. 2015.
ientos,

[1] Solicitud: 2007-018674
[2] Fecha de presentacion: 06/06/2007
[3] Solicitud de registro dd1ARCA DE FABRICA
ieddy- TITULAR
[4] Solicitante: BODEGAY FABRICAS CARLOS KONGS.A.
[4.1] Domicilio: GUATEMALA, GUATEMALA, C.A.
[4.2] Omganizada bajo las leyes de: GIBVALA, C.A.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: CORONA ROYAL Y ETIQUETA

CORONA

| ROYAL

[7] Clase Internacional: 33

[8] Protege y distingue:

Vinos, espirituosos y licores.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: LUCIA DURON LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
cion y
10, 27 J.y 11 A. 2015.

B I
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 11 DEAGOSTO DEL 2015  No. 33,805

1/Solicitud: 9874-2015

2/ Fecha de presentaci606-03-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRACO FACK DE CENTROAMERICA, SOCIEDADANONIMA.
4.1/ Domicilio: Guatemala, Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes dBuatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: GRACO FOAM

GRACO FOAM

6.2/ Reivindicaciones:

7! Clase Internacional: 21

8/ Protege y distingue:

Bandejas plasticas, platos, vasos, recipientes de foam y similares.
8.1/ Pé&gina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:ARTURO ZACAPA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento puUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de I
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 17-06-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-021873

[2] Fecha de presentacion: 02/06/2015

[3] Solicitud de registro deNOMBRE COMERCIAL
A.- TITULAR

[4] Solicitante: CARMEN MARIA DANZILO CANTERO
[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: LARUBEY A

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Compra y venta de ropa de vestir para damas.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: GLADYS XIOMARA MEDINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de I
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 22 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege Unicamente la denominaciéon “LARUBE¥n la modalidad de nombre
comercial no se protegen los disefios.

Abogada LESBIAENOE ALVARALDO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-021872

[2] Fecha de presentacion: 02/06/2015

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: CARMEN MARIA DANZILO CANTERO
[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: LARUBEY A Y DISENO

[7] Clase Internacional: 25
[8] Protege y distingue:

Prendas de vestir, calzado, articulos de sombrereria.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: GLADYS XIOMARA MEDINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 22 de junio del afio 2015.
[12] Reservas: No se protege la denominaciéon “BY CARMEN DANZILO”

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27J.,11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-018988

[2] Fecha de presentacion: 14/05/2015

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SERICIOS FUNEBRES MEMORIALINTERNATIONAL HONDURAS, S.A.

[4.1] Domicilio: EDIFICIOTORRE METROPOLIS Il, PISO 19, LOCAR1911, BOULEVARD
SUYAPA, TEGUCIGALFA, M.D.C., HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1Pistintivo: MEMORIAL INTERNATIONAL HONDURASY LOGO

Ley

EMORIAL

[7] Clase Internacional: 45

[8] Protege y distingue:

Servicios funararios.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MARIO FERNANDO SANTOS RIVERA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: La marca se protegera en su conjunto sin dar exclusividad de sus términos en forma
aislada o separada.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27J.,11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2015-018989

[2] Fecha de presentacién: 14/05/2015

[3] Solicitud de registro dlOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SERICIOS FUNEBRES MEMORIALINTERNATIONAL HONDURAS, S.A.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE METROPOLIS Il, PISO 19, LOCAR1911, BOULEVARD
SUYAPA, TEGUCIGALMA, M.D.C., HONDURAS.

LelA.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1Pistintivo: MEMORIAL INTERNATIONAL HONDURAS

EMORIAL

[7] Clase Internacional: O

[8] Protege y distingue:

Servicios funararios.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MARIO FERNANDO SANTOS RIVERA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial. En la modalidad de nombre comercial no se protegen los disefios o logotipos.

[11] Fecha de emisién: 14 de julio del afio 2015.
[12] Reservas: La marca se protegera en su conjunto sin dar exclusividad de sus términos en forma
aislada o separada, en la modalidad de nombre comercial, no se protegen los disefios o logotipos.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27J.,11y 26 A. 2015.
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DEAGOSTO DEL 2015

No. 33,805

1/Solicitud: 11104-2015

2/ Fecha de presentacions-03-2015

3/ Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:CB ENTERPRISE, INC.

4.1/ Domicilio: OMC ChambersWickhams Cay 1, Roa@own, Tértola, BritishVirgin Islands.
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DALE LUGAR A LO INESPERADO Y DISENO A COLORES

& DALE LUGAR A LO INESPERADO

&
6.2/ Reivindicaciones:
7! Clase Internacional: 3
8/ Protege y distingue:
Bebidas alcohdlicas (con excepcién de cervezas).
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCARARMANDO MELARA FACUSSE
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: ALFREDO JOSEVARGAS CHEVEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de g
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27/03/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2013-039315

[2] Fecha de presentacion: 30/10/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: CENTRAL PRODUCTOS ALIMENTICIOS UNIVERSAL, S.A.

[4.1] Domicilio: KM. 16.5 CARRETERAROOSEVET, 4-81, ZONA1, MIXCO, GUATEMALA,
C.A.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUAMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: 2013-8085

[5.1] Fecha: 23/08/2013

[5.2] Pais de Origen: Guatemala, C.A.

[5.3] Cédigo Pais: GT

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominaci6n y{6.1] Distintivo: TIGRE Y DISENO

TIGRE

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comestibles
jarabe de melaza, levaduras y polvos para hornear.

D.- APODERADO LEGAL

[9]1 Nombre:ALFREDO JOSEVARGAS CHEVEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de g
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 15 de enero del afio 2015.
[12] Reservas: Se reivindican los colores tal como se muestra en la etiqueta que acompafa.

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-041613

[2] Fecha de presentacion: 21/11/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: LICORERAZACAPANECA, S.A.

[4.1] Domicilio: KM. 126.5 RURA AL ATLANTICO SANTA CRUZ, RIO HONDO ZACAR
[4.2] Organizada bajo las leyes de: GUAMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: VENADO LIGHT Y DISENO

X
:-—,ﬁzﬁé -
E—

RoNy

VENADO.
g

[7] Clase Internacional: 33
[8] Protege y distingue:

Le

mig

Leg

Ron, espiritus de ron, licores de ron, cécteles de ron, bebidas alcohélicas conteniendo ron y hechas
a base de ron, todos con sabor a lima limén.

D.- APODERADO LEGAL

[9]1 Nombre:ALFREDO JOSEVARGAS CHEVEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 2 de febrero del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

1/Solicitud: 12951-2015
2/ Fecha de presentacio@7-03-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante:UNO HONDURAS, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: URBANIZACION LAS CUMBRES, PRIMERAAVE. TERCERA CALLE, BLOQUE
E, TEGUCIGALPA, HONDURAS.
4.2/ Organizada bajo las leyes de:
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
g.l/ Fecha:
.2/ Pais de Origen:
5.3/ Cddigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: UNO FIBRAS

UNO FIBRAS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 19

8/ Protege y distingue:

Asfalto, mezclas de asfalto y pavimentos de asfalto.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCARARMANDO MELARA FACUSSE
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 20-05-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

1/Solicitud: 2771-2015

2/ Fecha de presentacié@0-01-2015

3/ Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA

A.- TITULAR

,4/| Solicitante:UNO HONDURAS, S.A.

.1/ Domicilio: RESIDENCIAL LAS CUMBRES, PRIMERAAVENIDA, TERCERA CALLE,
BLOQUE E, TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS.

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: UN COMPROMISO CON EL FUTURO

UN COMPROMISO CON EL
FUTURO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 04

8/ Protege y distingue:

Aceites y grasas industriales, lubricantes, combustibles (incluido la gasolina para motores) y materias
para alumbrado, bujias, mechas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: OSCARARMANDO MELARA FACUSSE

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: ALFREDO JOSEVARGAS CHEVEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 30-01-15
12/ Reservas: Se usara con el registro 83857 T115 F57

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

B. TN
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No. 33,805

[1] Solicitud: 2014-018950

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMRSS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35, 6E3, Canada.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Canada

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: EVENCOAT

EVENCOAT

[7] Clase Internacional: 42

[8] Protege y distingue:

Realizacion de estudios e informes relacionados con el rendimiento y la calidad de los cul
agricolas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de |4
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de abril del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-018947

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMRSS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35, 6E3, Canada.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Canada

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: PLANTACTIV

PLANTACTIV

[7] Clase Internacional: 1

[8] Protege y distingue:

Nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, es decir, nitrégeno, fés
potasio, calcio, magnesio, azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso, molibdeno y ortofos
fertilizantes, polvos dispersables secos, férmulas y formulaciones para mejorar la disponiblidad
planta y la absorcién de la planta, productos para el tratamiento de semillas, es decir productg
estan recubiertos en las semillas para promover o ayudar en la nutricién de las plantas, germin

emergencia, crecimiento y la salud de las plantas, productos fitosanitarios, es decir sustancias

proporcionan directa o ayudan en nutricién vegetal, germinacién, emergencia, el crecimiento y la
de las plantas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de I
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-018945

[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMRSS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35, 6E3, Canada.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Canada

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: EVENCOAT

EVENCOAT

[7] Clase Internacional: 1

[8] Protege y distingue:

Nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, es decir, nitrégeno, fés
potasio, calcio, magnesio, azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso, molibdeno y ortofos|
fertilizantes, polvos dispersables secpmyductos para el tratamiento de semillas, es decir product
que estan recubiertos en las semillas para promover o ayudar en la nutricién de las plantas, germi
emergencia, crecimiento y la salud de las plantas, productos fitosanitarios, es decir sustancig

proporcionan directa o ayuda en nutricion vegetal, germinacion, emergencia, el crecimiento y la salud de
las plantas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de diciembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

27 J., 11y 26 A. 2015.

[1] Solicitud: 2014-018946
vod2] Fecha de presentacion: 29/05/2014

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMRSS MINERALS MANITOBA, INC.

[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35, 6E3, Canada.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: Canada

B.- REGISTRO EXTRANJERO
Leys) Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: WOLF TRAX Y DISENO

[7] Clase Internacional: 1 MQl‘gj’Vﬁx

[8] Protege y distingue:

Nutrientes y micronutrientes para el crecimiento de cultivos agricolas, es decir, nitrégeno, fésforo,
potasio, calcio, magnesi@zufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganesio, molibdeno y ortofosfato,
fertilizantes, polvodispersables secoproductos para el tratamiento de semillas, es decir productos
que estan recubiertos en las semillas para promover o ayudar en la nutriciéon de las plantas, germinacion,
emergencia, crecimiento y la salud de las plantas, productos fitosanitarios, es decir sustancias que
proporcionan directa o ayudan en nutricién vegetal, germinacién, emergencia, el crecimiento y la salud
de las plantas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisi6n: 9 de junio del afio 2015.
oro,[lZ] Reservas: No tiene reservas
ato,
e la
s que

PCiOBy 3 11y 26 A. 2015.
qde

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3t 1 Solicitud: 2014-018949
[2] Fecha de presentacion: 29/05/2014
[3] Solicitud de registro deMIARCA DE SER/ICIO
A.- TITULAR
[4] Solicitante: COMRSS MINERALS MANITOBA, INC.
[4.1] Domicilio: 800 One Research Road, Winnipeg Manitoba, R35, 6E3, Canada.
Ley4.2] Organizada bajo las leyes de: Canada
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 5
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: WOLF TRAX Y DISENO

[7] Clase Internacional: 35 MQi-ﬂCj’Wﬁx

[8] Protege y distingue:

Distribucién al por mayor de nutrientes y micronutrientes para el crecimientoltheos agricolas,

como ser, nitrégeno, fésforo, potasio, calcio, magnesio azufre, zinc, hierro, cobre, boro, manganeso,
molibdeno y ortofosfato, distribucién al por mayor de polvos dispersables en seco, distribucién al por

mayor de fertilizantes distribucién al por mayor de productos para el tratamiento de semillas, es decir
productos que estan recubiertos en la semilla para promover y ayudar en la nutricion de las plantas,
germinacion, emergencia, crecimiento y la salud de las plantas, distribucién al por mayor de productos
fitosanitarios, es decir sustancias que proporcionan directa o ayudan en nutricién vegetal, germinacion,
emergencia, el crecimiento y la salud de las plantas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EDUARDO PEDEMONTE LARA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de abril del afio 2015.
orto,[lz] Reservas: No tiene reservas
ato,

7}

. Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
acion, Registrador(a) de la Propiedad Industrial
s q@g J., 11y 26 A. 2015.

B. 1N
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