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Seccion A

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-048-2015)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTRQOS,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la
Republica tiene a su cargo la Administracion General del
Estado y, la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Pablica Centralizada y Descentralizada. Entre
sus atribuciones esté la de dirigir la politica general del Estado
y representarlo, administrar la hacienda publica, crear,
mantener y suprimir servicios publicos y tomar medidas que
sean necesarias para el buen funcionamiento de los mismos.
En el ejercicio de sus funciones, puede actuar por si 0 en
Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica,
por Decreto en Consejo de Ministros, podra emitir dentro de
la Administracion Publica Centralizada las normas requeridas
para, entre otros actos, crear las dependencias internas que
fueren necesarias para la buena administracion y reorganizar
aquellas dependencias que la eficiencia de la Administracion
demande.

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones del
Consejo de Ministros, establecidas en el Articulo 22 de la Ley
General de laAdministracion Pablica, se encuentran el conocer
y resolver los asuntos que le someta el Presidente de la
Republica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo
246 de la Constitucién de la Republica, las Secretarias de
Estado son érganos de la Administracion General del pais, y
dependen directamente del Presidente de la Republicay, a su
vez, el Articulo 23 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo establece
que los Secretarios de Estado, en su caracter de colaboradores
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Desprendible para su comodidad

inmediatos del Presidente de la Republica, son responsables de
conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las
politicas e instrucciones que aquél imparta.

POR TANTO;

En aplicacion de los Articulos 245 numeral 11, 248, 252,
255y demaés aplicables de la Constitucién de la Republica;
Articulos 11, 14 numerales 1y 4, 17, 22 numerales 9y 10,
116, 117, 119 y demas aplicables de la Ley General de la
Administracion Publica y sus reformas; Articulo 23 y demas
aplicables del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo; Decreto Ejecutivo PCM-
030-2015.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar a los(as) titulares de todas
las instituciones de la Administracion Publica Centralizaday
Descentralizada, que tienen delegada o, se les delegue en
adelante, alguna region, departamento, municipio o
comunidad, afectado por la sequia, identificados por el Comité
Técnico Interinstitucional para la Gestion del Riesgo por
desastres naturales en el Plan de Accion de Seguridad
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Alimentaria por Sequia y, en coordinacion con los gobiernos
locales, proceder a solicitar y gestionar los ajustes y/o
modificaciones presupuestarias del presupuesto nacional que
tengan asignado, a efecto de que habiliten y destinen recursos
especificos de su presupuesto a partir del presente Ejercicio
Fiscal 2015 en adelante, a brindar toda la asistencia alimentaria
y demas que resulte prioritaria en favor de nuestros
compatriotas en necesidad.

ARTICULO 2.- Autorizar a los(as) titulares de todas las
instituciones de la Administracién Publica Centralizada y
Descentralizada, que tienen participacion en alguna region,
departamento, municipio o comunidad, para el desarrollo de
las exitosas Actividades Presidenciales de Beneficio
Comunitario en Prevencion, entre ellas pero no limitadas a las
mismas, las “RECREOVIAS” y el “HONDURAS
ACTIVATE”y, cualquier otra actividad que en adelante sea
promovida a nivel presidencial, proceder a solicitar y gestionar
los ajustes y/o modificaciones presupuestarias del presupuesto
nacional que tengan asignado, a efecto de que habiliten 'y
destinen recursos especificos de su presupuesto a partir del
presente Ejercicio Fiscal 2015 en adelante, para su oportuna
ejecucion.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN), debe darle prioridad a la inmediata
aprobacion y ejecucion de los ajustes solicitados y respetando
la normativa legal vigente a las modificaciones presupuestarias
relacionadas en los Articulos 1 y 2 del presente Decreto
Ejecutivo, pues las inversiones humanitarias y sociales que se
hagan producto de las mismas, son de prioridad nacional e
instruccion presidencial. Debiendo.

ARTICULO 4.- El presente Decreto Ejecutivo entrara
en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Republica “La Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los catorce (14) dias del mes de septiembre
de dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Articulo 8 y 9 del “Reglamento para el
Desarrollo de los Consejos de Ministros
Electronicos”.

RATIFICADO POR:
JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO

SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDOANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LAPRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DERECHOS HUMANGOS, JUSTICIA,
GOBERNACIONY DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALESALVAREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ALDEN RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTOANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General
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Coordinador y Supervisor
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E.N.A.G.
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MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEAGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES,
AMBIENTEY MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-059-2015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la
Republica establece en el Articulo 59 que la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado, todos
tienen el deber de respetarla y protegerla.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el
Articulo 245 de la Constitucion de la Republica,
corresponde al Presidente de la Republica la
administracion general del Estado, siendo entre otras sus
atribuciones, la de emitir Decretos y Acuerdos y expedir
Reglamentos y Resoluciones conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 11 de
la Ley General de la Administracion Publica, el
Presidente de la Republica tiene a su cargo la suprema
Direccion y coordinacion de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 145
Constitucional reconoce el derecho a la proteccion de la
salud. Es deber de todos participar en la promocion y
preservacion de la salud personal y de la comunidad. El
Estado conservara el medio ambiente adecuado para
proteger la salud de las personas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 21 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, ratificado por Honduras en 1981, establece
que los Estados Partes en el mismo reconocen el
derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisicay mental.

CONSIDERANDO: Que existen antecedentes
jurisprudenciales ante el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos en los que se ha establecido el vinculo
entre la afectaciéon de los derechos humanos de una
colectividad a raiz de la exposicion a la contaminacion
ambiental producto de desechos toxicos.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la denuncia
de la Asociacién de Ex Trabajadores Bananeros del
Norte de Honduras (ASEXTBANH) a partir de 1967 hasta
1985, laSTANDARD FRUIT DE HONDURAS, S.A. (Antes
de 1990 STANDARD FRUIT COMPANY) utiliz6 el
plaguicida Dibromocloropropano (DBCP) conocido con
los nombres comerciales de Nemagdn y Fumazone en las
plantaciones donde ellos trabajaron, resultando este quimico
extremadamente toxico para lasaludy la vida humana segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y aun cuando
fue prohibido su uso en Estados Unidos de Américay Costa
Rica en 1979 de acuerdo a los estudios difundidos por la
Agencia Ambiental Americana — (EPA), se continuo
utilizando en nuestro pais y se traslado contenido del
pesticida de sus bodegas en Costa Rica hacia Honduras.

CONSIDERANDO: Que como consecuenciade la
aplicacion del NEMAGON fueron expuestos tanto
ellos como sus familiares y comunidades del area de
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influencia de las fincas bananeras, ocasionandoles graves
padecimientos fisicos y psicoldgicos (como ser
esterilidad, cancer, degeneracion genética, mal
formaciones congénitas y dafio al ADN, entre otras) y
sin haber recibido ninguna advertencia, ni el equipo
de proteccion adecuada.

CONSIDERANDO: Que después de casi 30 afios
de lucha en busca de justicia la ASEXTBANH agoté el
dialogo sostenido con la STANDARD FRUIT DE
HONDURAS, S.A., con lamediacion de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), en vista que ambas
partes y propuestas se encuentran diametralmente
opuestas una de la otra.

CONSIDERANDO: Que ladisponibilidad de negociar
de parte de laSTANDARD FRUIT DE HONDURAS, S.A,,
desde su casa matriz en Estados Unidos de Ameérica
implica que hay conciencia del dafio provocado.

CONSIDERANDO: Que se tiene conocimiento de
demandas en Cortes Norteamericanas donde se
lograron cantidades indemnizatorias millonarias que
serviran como antecedente para que, con el respaldo del
Gobierno de Honduras, se haga justicia a los y las
afectadas en este caso.

CONSIDERANDO: Que es politica del presente
Gobierno promover y proteger la inversion nacional y
extranjera en el pais, asi como la apertura al apoyo
unilateral y bilateral, siempre y cuando se respete la
soberania nacional, el derecho a la autodeterminacion de
las naciones, el respeto a los derechos humanos y a la
dignidad de todas las y los hondurefios.

PORTANTO,
En uso de sus facultades de que esta investido y en

aplicacion de los Articulos 128 numeral 6, 145, 146, 245
numerales 1, 2, 11y 247 de la Constitucion de la Republica,

Articulos 11, 13, 36, 116 y 117 de la Ley General de la
Administracion Publicay sus reformas.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Crease UNACOMISION ESPECIAL
INTERINSTITUCIONAL (LACOMISION), afinde
darle seguimiento al caso de los ciudadanos EX
TRABAJADORES BANANEROS DEL NORTE DE
HONDURAS (ASEXTBANH), afectados por el
plaguicida Dibromocloropropano (DBCP) conocido con
el nombre de NEMAGON o0 FUMAZONE.

ARTICULO 2.- Forman parte de LACOMISION las
siguientes Instituciones:

1. Secretaria de Estado en los Despachos del Trabajoy
Seguridad Social, quien coordina;

2. Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion;

3. Secretaria de Estado en el Despacho de Salud;

4. Secretaria de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales Ambiente y Minas; y,

5. Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros.

Para el cumplimiento de sus funciones queda
facultada LA COMISION para solicitar la colaboracion,
participacion e integracion de otras dependencias
publicas y privadas que consideren pertinentes, asi como
para coordinar, dirigir y contratar los servicios altamente
especializados, de personas naturales o juridicas
nacionales y extranjeras, a fin de agotar todos los
mecanismos de investigacion que provean elementos
probatorios para que sean documentados en un Informe
Final.

ARTICULO 3.-LACOMISION, debe rendir ante
el Titular del Poder Ejecutivo un Informe Final en
un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias
calendarios, con relacion a: 1). Efectos ocasionados
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por el uso del Dibromocloropropano (DBCP); 2).
Inventario de los Ex- Trabajadores que solicitan ser
indemnizados que contenga entre otros: a) Estado de salud
con respecto a las enfermedades relacionadas al uso del
Nemagon; b) Cantidad de fallecidos; ¢) Otorgar
indemnizacion a los herederos de los fallecidos conforme
a Ley, en vista que de igual manera fueron afectados; 3).
Dafios ocasionados a las comunidades adyacentes con
la aplicacién del plaguicida; 4). Mecanismo que utilizo la
Standard Fruit de Honduras, S.A., con el remanente del
Dibromocloropropano (DBCP), o en el caso que aun
exista dicho plaguicida en sus bovedas subterraneas cuél
sera el mecanismo menos perjudicial a utilizar para la
extraccion y disposicion final del producto por su alta
peligrosidad; 5). Establecer las medidas, estrategias,
cuantia indemnizatoria individual y otras recomen-
daciones para resarcir los dafios que se pudieron haber
cometido en la salud de cada ex trabajador, a sus familiares,
a las comunidades de la region donde estan las fincas
donde se aplico el plaguicida y asi como en el medio
ambiente; 6). LA COMISION debe asegurar el
cumplimiento del mandato presidencial en Consejo de
Ministros con precision y prontitud debido entre otros
factores a que las muertes de los solicitantes
continuan incrementandose.

ARTICULO 4.- Las Instituciones miembro de LA
COMISION deben realizar analisis a los presupuestos
de sus respectivas Secretarias asi como otros recursos
que se identifiquen, para asignar los fondos que permitan
completar la investigacion ordenada, mismos que seran
destinados para la contratacion de servicios, viaticos y
otros relacionados.

La Secretaria de Finanzas debe autorizar los
cambios presupuestarios debidamente justificados a
efecto de que cumplan las funciones fijadas a LA
COMISION.

ARTICULO 5.- El presente Decreto Ejecutivo
entra en vigor inmediatamente después de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, a los nueve (09) dias del mes de
septiembre del dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Articulo 8 y 9 del “Reglamento para el
Desarrollo de los Consejos de Ministros

Electrénicos”.

RATIFICADO POR:

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDOANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LAPRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALESALVAREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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ALDEN RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTOANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ETADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO, PORLEY

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEAGRICULTURAY GANADERIA

JOSEANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES,
AMBIENTEY MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-062-2015 )

EIPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de Honduras
debe de tomar las medidas necesarias para mitigar los
efectos de la sequia en la Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la poblacion y propiciar acciones que
contribuyan a crear condiciones y capacidades que
permitan a estas comunidades enfrentar los efectos
negativos producidos por los Fenomenos de El Nifio
y la sequia meteorol6gica que se pronostica para el afio
2015.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley
General de la Administracion Publica, es atribucidn del
Consejo de Ministros, conocer y resolver los asuntos
que someta a su consideracion el Presidente de la
Republica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 del Decreto
Ejecutivo PCM-036-2015 de fecha 18 de junio del 2015,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 27 de junio
de 2015, autoriza a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas asignar un financiamiento del Plan
por la cantidad de CIEN MILLONES DE LEMPIRAS
(L.100,000,000.00) de los recursos del “Fideicomiso
para la Reactivacion del Sector Agroalimentarioy la
Economia de Honduras (FIRSA)”.

CONSIDERANDO: Que el Comité Técnico del
“Fideicomiso para la Reactivacion del Sector
Agroalimentario y la Economia de Honduras
(FIRSA)”, mediante Resolucion No. CTA-144-14/
2015, contentiva en el Acta CTA-14/2015 del 29 de julio
de 2015 resolvio lo siguiente: 1) Solicitar la reforma
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del Articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-036-
2015 de fecha 18 de junio del 2015, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” el 27 de junio de 2015;
2) e ;'y, 3) Solicitar a Inversion Estratégica de
Honduras (INVEST-HONDURAS), para que coordine la
entrega del Voucher a las familias afectadas por la sequia
originada por el Fenémeno de EI Nifio; asimismo, la
entrega del Voucher debera ser en los municipios que estan
incluidos dentro del Corredor Seco.

PORTANTO;

En aplicacion de los Articulos 245, Numeral 11y 30;
y 347 de la Constitucion de la Republica; Articulos 11,
116, 117 y 119 Numeral 1 de la Ley General de la
Administracion Publicay sus reformas; Articulo 22 del
Acuerdo N0.972-2010 del 11 de noviembre de 2010.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar el Articulo 5 del Decreto
Ejecutivo PCM-36-2015 de fecha 18 de junio del 2015,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 27 de junio
de 2015, el cual se leerd asi: “Autorizar al Banco
Hondurefio para la Producciéon y la Vivienda
(BANHPROVI) en su calidad de administrador del
“Fideicomiso para la Reactivacion del Sector
Agroalimentario y la Economia de Honduras
(FIRSA)” para que transfiera hasta el monto de
CIEN MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS
(L. 100,000,000.00) a la Suplidora Nacional de
Productos Basicos (BANASUPRO), con el objetivo de
suministrar las raciones de alimento para las familias
afectadas directamente por la sequia severa y moderada
en los diferentes municipios, producto del Fenomeno
de El Nifio; dicha transferencia a BANASUPRO sera
autorizada por el Comité Técnico Administrativo del
Fideicomiso.

BANHPROVI realizard las transferencias
correspondientes de forma parcial, previas liqui-

daciones que presente BANASUPRO. La liquidacién
sera efectuada por BANASUPRO Unicamente con la
presentacion de los cupones canjeados a cambio de las
raciones de alimentos y una factura Unica por costos de
servicios propios de la preparacion y entrega de la racion
de alimentos. INVEST-HONDURAS apoyaré a
BANASUPRO en esta liquidacion, ante BANHPROVI.

ARTICULO 2.- Asignar a INVEST-HONDURAS la
coordinacion general del proceso de entrega de raciones
para las familias afectadas directamente por la sequia
severa y moderada en los diferentes municipios,
producto del Fendomeno de EIl Nifio. INVEST-
HONDURAS haré uso de la asistencia técnica que le
brindara el Programa Mundial de Alimentos (PMA) para
garantizar una entrega efectiva y transparente, haciendo uso
de la Red Humanitaria y las Fuerzas Vivas de cada
municipio atendido, incluyendo las Guias de Familiasy
los Comités de Emergencia Municipal ampliados. El
Programa Mundial de Alimentos (PMA) incurriraen un
gasto logistico y operativo para brindar la asistencia
técnica al Gobierno de la Republica, e INVEST-
HONDURAS sufragara esos gastos con los recursos de
FIRSA que tiene para la “Alianza para el Corredor Seco”.

En caso de obtenerse recursos adicionales de otras
fuentes, internas o externas, para atender la emergencia
nacional derivada de la sequia, éstos se aportaran al
“Fideicomiso para la Reactivacion del Sector
Agroalimentario y la Economia de Honduras” (FIRSA) y
se ejecutaran de la misma manera en que se ha planteado
en este Decreto.

ARTICULO 4.- Se autoriza la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social y a la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia para que de acuerdo al Convenio firmado entre
ambas Secretarias, procedan a comprar en forma directay
expedita los insumos agricolas necesarios para
rehabilitar la produccion en las zonas afectadas por la
sequia, con el propdsito de apoyar a los pequefios productores
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y establecer un mecanismo conjunto de entrega ordenada,
eficiente y transparente de los insumos que se adquieran.

ARTICULO 5.- El presente Decreto entrara en
vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa municipio
del Distrito Central, a los catorce (14) dias del mes de
septiembre del afio dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Articulo 8 y 9 del “Reglamento para el
Desarrollo de los Consejos de Ministros
Electronicos”.

RATIFICADO POR:

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDOANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LAPRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DERECHOS HUMANGOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALESALVAREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ALDEN RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTOANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEAGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES,
AMBIENTEY MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS
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Poder Ejecutivo

(_ DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-067-2015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
245 de la Constitucion de la Republica, el Presidente de la
Republica tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, la Administracion General del Estado y
por ende, dirigir la politica general del Estado y
representarlo, pudiendo actuar por si o0 en Consejo de
Ministros.

CONSIDERANDO: Que laAdministracion Publica debe
responder al “Plan de Vision de Pais 2010-2038”, en
concordancia con el desarrollo de proyectos de inversion
que contribuyan a la reduccion de la pobreza; asi como, elevar
y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la nacién,
promoviendo a la vez la inversion.

CONSIDERANDO: Que en cumplimientoala Ley de
Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Control de las
Exoneraciones y Medidas Anti Evasion, contenida en el
Decreto Legislativo No. 278-2013 del 21 de diciembre
de 2013, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 30
de diciembre de 2013, la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas con el Banco Hondurefio para la Producciony
la Vivienda (BANHPROVI), suscribieron en fecha 20
de marzo de 2014 el “Contrato de Fideicomiso de
Administracion e Inversion para el Programa Nacional para
la Reactivacion del Sector Agroalimentario de Honduras
(FIRSA)”.

CONSIDERANDO: Que el Presidente Constitucional
de la Republica actuando en Consejo de Ministros, aprobo
el Decreto Ejecutivo PCM-017-2014, de fecha 22 de abril
de 2014, mediante el cual se creay pone en funcionamiento
el “Programa Nacional para la Reactivacion del Sector

Agroalimentario de Honduras”; cuya creacion también
implicé la creacion del “Fideicomiso para la
Reactivacion del Sector Agroalimentario de Honduras
(FIRSA)”,y esos recursos financieros son administrados
por medio del Banco Hondurefio para la Produccion y la
Vivienda (BANHPROVI).

CONSIDERANDO: Que el Presidente Constitucional
de la Republica, en Consejo de Ministros, mediante
Decreto Ejecutivo No. PCM-77-2014, de fecha 19 de
diciembre de 2014, y publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 29 de Diciembre de 2014, faculté al
Comité Tecnico Administrativo del Fideicomiso para
aprobar cualquier nueva condicidn que permita dar
cumplimiento a los objetivos constitutivos del
Fideicomiso del Programa de Reactivacién del Sector
Agroalimentario y la Economia de Honduras

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucion No. CTA.
04-02/2015 de la sesion del CTA-FIRSA numero 02,
celebrada el 12 de enero de 2015, se resolvid aprobar el
financiamiento por parte de FIRSA de la construccion de la
“Presa de Usos Multiples El Tablon”.

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucion No.
CTA.35-06/2015 de la sesion del CTA-FIRSA numero 6,
celebrada el 18 de marzo de 2015, se resolvio solicitar a
Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), también
conocida como Cuenta del Desafio del Milenio (MCA —
Honduras), apoyo en la ejecucion del proceso de
reasentamiento involuntario de personas para la construccion
de la“Presa de Usos Mdltiples EI Tablén”.

CONSIDERANDO: Que la “Presa de Usos Multiples
El Tabldn” es un proyecto estratégico para el Gobierno
de la Republica, cuya ejecucién y culminacion trasciende
el periodo de gobierno de laadministracion actual, y por ello
requiere, de una Unidad Técnica estable, profesional, y
multidisciplinaria, que se haga cargo de laadministracion
total del mismo, garantizando de esta manera que los fondos
que seran invertidos en su construccion, generaran los
beneficios esperados para la economia nacional.
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CONSIDERANDO: Que Inversion Estratégica de
Honduras (INVEST-H), es una entidad gubernamental
adscrita a la Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno, que se ha desempefiado exitosamente como
unidad ejecutora de proyectos de infraestructura y ha
realizado procesos de reasentamientos humanos
requeridos en la construccion de obras publicas.

PORTANTO,

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion de los Articulos 245 numerales 1 y 11,
Articulo 246 y 252 de la Constitucion de la Republica;
Articulos 11, 33, 116, 117 y 119 de la Ley General de la
Administracion Publicay sus reformas.

DECRETA:

ARTICULO 1. Se designa a Inversion Estratégica
de Honduras (INVEST-H), también conocida como
Cuenta del Desafio del Milenio (MCA —Honduras), como
responsable del Proyecto “Presa de Usos Mdltiples El
Tablén”, correspondiéndole de forma exclusiva la
ejecucion total del proyecto, lo cual incluye ademaés del
reasentamiento de personas y la liberacion de toda el area
de influencia requerida para el mismo y el Derecho de
Via, cuando corresponda, también el desarrollo y ejecucion
de todos los procedimientos legales requeridos para su puesta
en marcha; asi como, todo lo relativo a la construccion del
proyecto hasta su terminacion y entrega; todo lo anterior,
mediante la aplicacion de la normativa interna y las
politicas propias de INVEST-H/ MCA-Honduras; asi como
de la Ley Especial para la Simplificacion de los
Procedimientos de Inversion en Infraestructura Publica
(Decreto Legislativo No. 58-2011).

ARTICULO 2. El monto inicial estimado para la
ejecucion total del proyecto “Presa de Usos Mdltiples El
Tablon” es: Dos Mil Quinientos Millones de Lempiras
(L. 2,500,000,000.00), el cual incluye el costo de la obras,
la supervision del Proyecto, el reasentamiento y la
liberacion del area de influencia del proyecto, derecho de

via para el acceso, asi como, el costo administrativo total
de la Unidad Ejecutora.

ARTICULO 3. Inversion Estratégica de Honduras
(INVEST-H), debe contar con el desembolso inicial
equivalente en lempiras a Un millon de dolares de los
Estados Unidos de América (US$ 1,000,000.00),
provenientes del Fideicomiso del Programa de
Reactivacion del Sector Agroalimentario y la Economia
de Honduras (FIRSA), para el proyecto denominado: “Presa
de Usos Multiples EI Tablon”, previo al inicio de las
actividades requeridas con el propdsito de contratar los
implementadores de las actividades de reasentamiento del
proyecto.

Se instruye al Comité Técnico del “Fideicomiso para
la Reactivacion del Sector Agroalimentario de Honduras
(FIRSA)” efectuar la transferencia de los fondos
relacionados en el parrafo precedente a INVEST-H/MCA-H,
en el plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la publicacion del presente Decreto en el Diario
Oficial La Gaceta.

ARTICULO 4. Inversion Estratégica de Honduras
(INVEST-H), debera presentar ante la fuente del
financiamiento un programa y calendarizacion de
desembolsos de las actividades programadas, los cuales
seran revisados trimestralmente por el Fideicomiso, a
partir del primer desembolso y con la entrada en
vigencia del presente Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 5. Inversién Estratégica de Honduras
(INVEST-H), reportaré trimestralmente a la Presidencia
de la Junta Directiva de INVEST-H representada por el
Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno,
asi como al Secretario de Estado de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP) del avance de estos procesos, a
partir de la fecha de aprobacion del presente Decreto
Ejecutivo.

ARTICULO 6. Se instruye a todas las Instituciones
del Gobierno de la Republica brindar toda la cooperacion
necesaria, en la emision de permisos, licencias,
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autorizaciones y demas, que sean necesarias para la debida
ejecucion del Proyecto denominado “Presa de Usos
Mdltiples El Tablon”.

ARTICULOQO 7. Apartir de la aprobacion del presente
Decreto Ejecutivo, queda traspasada a nombre de
Inversion Estratégica de Honduras (INVEST-H), también
conocida como Cuenta del Desafio del Milenio (MCA-
Honduras), la titularidad de la Licencia Ambiental
correspondiente al Proyecto denominado “Represa de
Usos Multiples “El Tablon”, tramitada por la Comision
Nacional del Valle de Sula, en el Expediente No. 2005-
A-552 de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente. Esa Secretaria de Estado hara
de oficio, sin ulterior tramite ni costo alguno, la enmienda
necesaria en la respectiva Licencia Ambiental.

ARTICULO 8. El presente Decreto Ejecutivo
entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veinticinco (25) dias del mes de
septiembre de dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Articulo 8 y 9 del “Reglamento para el
Desarrollo de los Consejos de Ministros
Electronicos”,

RATIFICADO POR:

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDOANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LAPRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DERECHOS HUMANGOS, JUSTICIA,
GOBERNACIONY DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALESALVAREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ALDEN RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTOANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIELESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS MADERO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEAGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHQOS
DE ENERGIA, RECURSOS NATURALLES,
AMBIENTEY MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS
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Avance

( Proxima Edicion

) (

Suplementos )

1) Acuerda: Ampliar el espacio presupuestario por la suma

de L. 219,783,115.00, a las Instituciones de la

Administracion Central.

iPronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA

La Ceiba, Atlantida,

barrio Solares Nuevos, Ave. Colon,
edificio Pina, 2a. planta, Aptos.
A-8yA-9

Tel.: 443-4484

SAN PEDRO SULA

Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial
“Los Castafios”.
Teléfono: 25519910.

CHOLUTECA

Choluteca, Choluteca,
barrio La Esperanza, calle
principal, costado Oeste
del Campo AGACH

Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version

digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com

Contamos con:

1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00

3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Nombre:

Suscripciones:

Direccién:

Teléfono:

Empresa:
Direccion Oficina:

Teléfono Oficina;

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Graficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Gréficas
(E-N.A.G)

PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion “B”

“ADQUISICIONY DISTRIBUCION DE MOBILIARIO ESCOLARANIVEL NACIONAL PARAEL

SECRETARIA DE EDUCACION

AVISO

APRESENTAR OFERTAS
FERIA ALAINVERSA005-DGA-SE-2015

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVAEN EL MARCO DEL FONDO COMUN”
DEPARTAMENTOS DE COMAYAGUAY LAPAZ

1. LaSecretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, invita a las Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) y a todas
aquellas interesadas en participar en laFERIA A LA INVERSA 005-DGA-SE-2015 “ADQUISICION Y DISTRIBUCION
DE MOBILIARIO ESCOLARANIVELNACIONAL PARAEL MEJORAMIENTO DE LACALIDAD EDUCATIVA
EN EL MARCO DEL FONDO COMUN”, DEPARTAMENTOS DE COMAYAGUAY LAPAZ, de los siguientes bienes:

Lote 1: Pupitres Unipersonales para Centros Lote 2: Pupitres Unipersonales para Centros
Educativos de Educacion Basica y Media de Educativos de Educaciéon Basica y Media de
Comayagua La Paz
Sublote Municipio Cantidad Sublote Municipio Cantidad
1.01 Ajuterique 615 1.01 Aguanqueterique 139
1.02 Comayagua 6,749 1.02 Cabanias 160
1.03 El Rosario 1,359 1.03 Cane 180
1.04 Esquias 872 1.04 Chinacla 489
1.05 Humuya 58 1.05 Guaijiquiro 782
1.06 La Libertad 1,264 1.06 La Paz 2,045
1.07 La Trinidad 249 1.07 Lauterique 120
1.08 Lamani 272 1.08 Marcala 1,521
1.09 Las Lajas 663 1.09 Mercedes de Oriente 29
1.1 Lejamani 283 1.1 Opatoro 429
1.11 Meambar 519 1.11 San Antonio del Norte 101
1.12 Minas de Oro 656 1.12 San José 616
1.13 Ojo de Agua 574 1.13 San Juan 111
1.14 San Jeronimo 1,097 1.14 San Pedro de Tulule 434
1.15 San José de Comayagua 454 1.15 Santa Ana 608
1.16 San José del Potrero 313 1.16 Santa Elena 776
1.17 San Luis 534 1.17 Santa Maria 652
1.18 San Sebastian 128 1.18 Santiago de Puringla 914
1.19 Siguatepeque 4,297 1.19 Yarula 578
1.2 Taulabé 1,342 Total por Lote No. 2| 10,684
1.21 Villa de San Antonio 1,083
Total por Lote No. 1| 23,381

Lote 3: Modulos Tripersonales para Centros Educativos de Educacion Prebdsica de

Comayaguay La Paz
Sublote Municipio Cantidad
3.01 Comayagua 469
3.02 La Paz 237
Total por Lote No. 3 706

Nota: La oferta deberd ser presentada de manera total o parcial por sublotes de cada lote (1, 2 6
3), segun la capacidad Instalada y Financiera de “EL OFERENTE”.
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2. Elfinanciamiento para la realizacion del presente proceso
proviene del Fondo Comdn. La Feria a la Inversa se
efectuara conforme a los procedimientos de Documento
Base de Compras Menores Sin Limite de Techo para la
Adquisicién de Mobiliario Escolar a Nivel Nacional
establecidos tanto en la Ley de Contratacion del Estado y
su Reglamento como en la Normativa para el Manejo del
Fondo Comun en el Marco del Plan EfA y demas

normativas vigentes.

3. Los interesados podran adquirir los documentos en
portal de la Secretaria de Educacion www.se.gob.hn.

Asimismo, pueden presentarse a retirarlos gratuitamente
en la direccidn abajo indicada o solicitarlo via correo
electronico adquisiciones.seduc@gmail.com o

adquisiciones.seduc@yahoo.com. Adicionalmente, podran

obtenerse en los dias previos a la recepcion de ofertas.

4. Las ofertas para los Lotes No. 1y 2: Deben presentarse

en las instalaciones del Instituto Oficial Leon Alvarado,
Barrio El Torondon, Bulevar Cuarto Centenario, una
cuadra al Oeste del Mall Metroplaza, Comayagua,
Comayagua el dia miércoles, 4 de noviembre del afio
2015, en un horario de las 8:00 A.M. a12:00 P.M., hora
oficial de la Republica de Honduras. No se recibiran ofertas
fuera del plazo establecido. Las ofertas se abriran en
presencia de los Oferentes 0 sus representantes, que
deseen asistir en ladireccion indicada, de ese mismo dia a
las 2:00 P.M. y, las ofertas para el Lote No. 3: Deben

presentarse en las instalaciones del Instituto Oficial Ledn
Alvarado, barrio EL Torondon, Bulevar Cuarto
Centenario, una cuadra al Oeste del Mall Metroplaza,
Comayagua, Comayagua, el dia jueves, 5 de noviembre
del afio 2015, en un horario de las 8:00 A.M. a 12:00
P.M., hora oficial de la Republica de Honduras. No se
recibirén ofertas fuera del plazo establecido. Las ofertas
se abriran en presencia de los Oferentes o sus
representantes que deseen asistir en la direccion indicada,
de ese mismo dia a las 2:00 P.M.

Atencion: Direccion General de Adquisiciones
Edificio Secretaria de Educacion, Direccion General de
Adquisiciones, segundo piso,

Primera calle, entre segunday cuarta avenida,
Comayaguela, M. D. C. Honduras, C.A.

Tel.: (504) 2222-4320 Extension 1333, 1342, 1343,
1345, 1346, 1349

Ph. D. MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

31 0. 2015

Aviso de Licitacion Publica

Republica de Honduras
Congreso Nacional

LICITACION PUBLICANACIONAL LPN
No. 01-2015-CN

“ADQUISICION DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA,
MEDICO HOSPITALARIOY PLAN DENTAL PARA
DIPUTADOS Y FUNCIONARIOS DEL CONGRESO
NACIONAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS”

1. ElCongreso Nacional invita a las empresas interesadas en
participar en la Licitacion Publica Nacional LPN No. 01-
2015-CN a presentar Ofertas selladas para ADQUISICION
DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA, MEDICO
HOSPITALARIO Y PLAN DENTAL PARA
DIPUTADOSY FUNCIONARIOS DEL CONGRESO
NACIONAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS.

2. Elfinanciamiento para la realizacion del presente proceso
proviene exclusivamente de fondos nacionales.

3. LaLicitacion se efectuard conforme a los procedimientos de
Licitacion Publica Nacional (LPN) establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento.
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4. Los interesados podran adquirir las Bases de Licitacion
mediante solicitud escrita dirigida a la Gerencia Administrativa/
Unidad de Adquisiciones y Compras, a partir del dia Miércoles
28 de Octubre al dia Jueves 05 de Noviembre del 2015, en
un horario de 9:00 A.M. a 4:00 P.M.; en las oficinas de la
Pagaduria Especial del Congreso Nacional de la Republica
de Honduras, ubicadas en el primer piso del edificio de
Comisiones del Congreso Nacional, Barrio el Centro,
Tegucigalpa M.D.C., teléfono 2220-1607, previo al pago de
la cantidad no reembolsable de QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 500.00).

5. Las Ofertas deberdn presentarse en la siguiente direccion:
Gerencia Administrativa/Unidad de Adquisiciones y Compras,
Edificio Comisiones, Congreso Nacional, Barrio el Centro,
Tegucigalpa, M.D.C., en un horario de 9:00 A.M. a 4:00
P.M., de ser presentadas el mismo dia de la Apertura de
Ofertas debera hacerse a més tardar a las diez de la mafiana
(10:00 A.M.) del dia Lunes 07 de diciembre del 2015, en la
entrada principal al Congreso Nacional. Las Ofertas que se
presenten fuera del plazo sefialado seran rechazadas. Las
Ofertas se abriran en presencia de los representantes de los
Oferentes que deseen asistir, a las diez y quince de lamafana
(10:15 A.M.) del dia lunes 07 de diciembre del 2015, enel
Salon Ramon Rosa, ubicado en el Edificio Administrativo,
Congreso Nacional. Todas las Ofertas deberan estar
acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento de Oferta
por un porcentaje equivalente al 2% del monto total ofertado.

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de octubre de 2015.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE CONGRESO NACIONAL

31 0. 2015

LA EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS

No es responsable del contenido de

las publicaciones, en todos los casos

la misma es fiel con el original que
recibimos para el propésito.

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucién que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 1133-2015. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
dieciséis de julio de dos mil quince.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha quince de mayo
de dos mil catorce, misma que corre a Expediente PJ-15052014-
989 por la Abogada GINA ESMERALDA ALMENDARES
CANALES, personandose posteriormente los Abogados FERNAN
NUNEZ MONCADA, en su condicién de Director en Juicio y
BESSY SAMANTHA SEVILLA MIRALDA, pasante en
Derecho, quienes acttian en su condicién de Apoderados Legales
de la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO (ONGD) denominada ASOCIACION GOZO
Y ESPERANZA también conocida como ASOCIACION
GAUDIUM ET SPES, con domicilio en el Centro Parroquial de
la colonia Hato de Enmedio, sector 7, de la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan; contraida a solicitar se conceda
PERSONALIDAD JURIDICA Y APROBACION DE
ESTATUTOS a favor de su representada.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emitié dictamen favorable No.
U.S.L. 1502-2015 de fecha 3 de julio de 2015, al otorgamiento de
la Personalidad Juridica, asimismo los estatutos estan de
conformidad a la normativa vigente. CONSIDERANDO: Que
la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESA-
RROLLO (ONGD) denominada ASOCIACION GOZO Y
ESPERANZA también conocida como ASOCIACION
GAUDIUM ET SPES, se crea como una Asociacién Civil, no
gubernamental, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privadoy de interés publico, apolitica, sin fines de lucro, con patrimonio
propio y regida por las Leyes de la Republica de Honduras, los
presentes Estatutos, acuerdos y resoluciones de sus Grganos;
misma que en lo sucesivo sera también identificada Gnicamente
como “la Organizacion”; asimismo sus disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

POR TANTO: EIl Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, en uso
de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo 245
numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado mediante
Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Publica; 56 y 58 del Cadigo Civil; 1, 2
primer parrafo, 5, 7 de la Ley Especial de Fomento para las
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organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD); 1y 2 del
Reglamento de la Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) 24, 25y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESA-
RROLLO (ONGD) denominada ASOCIACION GOZO Y
ESPERANZA también conocida como ASOCIACION
GAUDIUM ET SPES, con domicilio en el Centro Parroquial de
la colonia Hato de Enmedio, sector 7, de laciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan; contraida a solicitar se conceda PERSONALIDAD
JURIDICA Y APROBACION DE ESTATUTOS a favor de
su representada y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominada ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA también
conocida como ASOCIACION GAUDIUM

ET SPES

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye una ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominada “ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA”, también
conocida como “ASOCIACION GAUDIUM ET SPES”, como
una Asociacion Civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privado y de interés publico apolitico, sin fines de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio; con domicilio en el
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
se regira por las disposiciones gque se establecen en los presentes
Estatutos, Reglamentos y las Resoluciones que emita la Asamblea
General y la Junta Directiva asi como por las disposiciones del Cédigo
Civil, Ley Especial de Fomento de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), por el Reglamento de la
Ley de Especial de Fomento de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo, convenios internacionales ratificados
por el Estado de Honduras y demas leyes vigentes en la Republica
de Honduras.

ARTICULO 2.- La duracién de la Organizacion Gozo y
Esperanza sera indefinida.

ARTICULO 3.- El domicilio de la Organizacion Gozo y
Esperanza sera el Centro Parroquial “San Pablo de la Cruz” de la
Iglesia Catolica, en el sector 7 de la colonia Hato de Enmedio, en el
municipio del Distrito Central, departamento Francisco Morazan,
Republica de Honduras, Centroamérica. Este domicilio sera la
direccion de constitucion de la Organizacion Gozo y Esperanza, sin
ninguna vinculacion religiosa con la Iglesia Catdlica hondurefia, para
lo cual se dispone de la autorizacion del Parroco responsable
de esta jurisdiccion catdlica.

CAPITULO II
FINALIDAD Y OBJETIVOS

ARTICULO 4.- La Organizacion tendra dentro del contexto
general y marcos democraticos, los objetivos siguientes: Objetivo
general: Promover proyectos Integrales de desarrollo que mejoren las
condiciones de vida de la poblacién hondurefa. Los fines de la
Organizacion “ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA”, seran:
a.- Generar los espacios a través de las brigadas médicas
para mejorar las condiciones sanitarias de la poblacidn, que el
sistema publico de salud no abarca; las condiciones educativas a
través de jornadas de capacitaciones (manejo de las fuentes de agua,
enfermedades contagiosas a través del agua, salud reproductiva,
etc.) b.- Promover los ambientes en los que los pepenadores sean
incluidos en procesos de capacitacion, que permitan desarrollar sus
capacidades para lograr con ello una mejoria en sus condiciones
de vida. c.- Brindar becas a hondurefios de escasos recursos para
que contintien sus estudios dentro del sistema educativo hondurefio
en cualquiera de sus sectores (primario, secundario o superior). d.-
Ofrecer tutorias en diferentes ramas académicas que permitan a la
poblacidn reforzar sus conocimientos en todos los niveles educativos.
e.- Gestionar fondos que permitan realizar obras de infraestructura
(sistema de agua; sistemas de saneamiento; construccion de
edificios para escuelas y colegios, centros de salud; centros comunales
y mejoramiento de las vias de acceso) para mejorar las condiciones
de vida de los pobladores de comunidades atendidas. Todo lo anterior
se lograré a través de la formulacion de los proyectos prioritarios
de cada comunidad y en linea de los lineamientos definidos por los
diferentes organismos de ayuda nacional e internacional. f.- Facilitar
servicios profesionales en diferentes ramas (legal, ingenieril, salud,
contable, etc.), a todos los hondurefios que lo deseen; haciendo
énfasis en las personas que tienen un pobre poder adquisitivo. Se
aprovechara la riqueza de ramas de estudios existente entre los
diferentes miembros de la Organizacién para poner dichos
conocimientos al servicio de los ciudadanos hondurefios que lo
necesiten. Queda definido que los servicios de las brigadas médicas,
tutorias y becas seran de caracter gratuito. Las personas que
sean beneficiarios de dichos programas no tendran que reponer
de ninguna forma nada de lo que reciban. Para la ejecucion de los
objetivos antes enunciados deberan ser previamente autorizados
por los entes estatales en el ramo y en ningn momento podran
entrar en conflicto con la actividad estatal. De igual forma, todas
las actividades que se realicen para la consecucion de los objetivos y
que generen ingresos, seran destinadas para su autosostenibilidad.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

ARTICULDO 5.- Seran miembros de la Organizacion todas
las personas naturales o juridicas debidamente constituidas,
admitidos por la Asamblea General e inscritos como tales en el libro
de miembros que al efecto lleve la Organizacion. La calidad de los
miembros sera considerada de la siguiente forma: a.- Miembros
Fundadores: Todas aquellas personas naturales hondurefias que
suscribieron el acta constitutiva de la Organizacién. b.- Miembros
Activos: Todas aquellas personas naturales hondurefias o
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extranjeros con residencia legal en el pais o juridica nacionales o
Internacionales legalmente constituida en el pais que ingresen
después del acta de constitucién y participan activamente en
pro de la ejecucion de los objetivos de la Asociacion. c.- Miembros
Honorarios: Todas aquellas personas naturales hondurefias o
extranjeras con residencia legal en el pais o juridicas nacionales
0 internacionales que por su actuacion destacada al servicio de los
intereses de la Organizacion Gozo y Esperanza o de los objetivos
que ella persigue, haya obtenido esa distincion en virtud de acuerdos
de Asamblea General. Este miembro no tendra obligacion alguna
para con la Organizacién y so6lo tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la
marcha de la Organizacion Gozo y Esperanza, y asistir a los actos
publicos de ella.

ARTICULO 6.- Son obligaciones de los Miembros Fundadores
y Activos: a.- Asistir a las reuniones a que fueren convocados de
acuerdo a los presentes Estatutos. b.- Servir con eficiencia y
dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se les encomienden. c.- Cumplir las disposiciones de los
presentes Estatutos y Reglamentos de la Organizacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales.

ARTICULO 7.- Son derechos de los miembros fundadores y
activos: a.- Participar con voz y voto en las Asambleas
Generales. b.- Elegir y ser electos para servir los cargos Directivos
de la Organizacion. c.- Presentar cualquier proyecto o proposicion
al estudio de la Junta Directiva, el que decidira su rechazo o inclusion
en la tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los miembros activos con 30
dias de anticipacion a lo menos, a la celebracién de la Asamblea
General, deberé ser tratado en ésta, a menos que la materia sea
de aquellas estipuladas en los presentes estatutos, en cuyo caso
deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse
dentro del plazo de 20 dias contados desde la presentacion hecha
al Directorio.

ARTICULO 8.- Requisitos para ser miembro de la
Organizacion: Espiritu y vocacion de servicio, trabajo voluntariado,
ser de reconocida honorabilidad, tener €tica, y no tener cuentas
pendientes con el Estado, policialesy judiciales.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 9.- Se prohibe a todas las clases de miembros de
esta Organizacion: a.- Comprometer o mezclar a la Organizacion
en asuntos que sean contrarios a los fines y objetivos perseguidos
por la misma. b.- Hacer propaganda politica dentro de la misma a
favor de determinadas ideologias politicas. c.- Los miembros no
podran disponer de los bienes de la Organizacion para los fines
personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

ARTICULO 10.- El incumplimiento de los presentes
Estatutos estara sujeto a las sanciones siguientes:

a.- Amonestacion verbal y privada. b.- Amonestacion por escrito.
c.- Suspension Temporal. d.- Expulsion definitiva. Previo aplicar las
sanciones antes mencionadas, la Junta Directiva abrird un
expediente disciplinario el cual notificard al miembro a efecto de
ser escuchado en audiencia, si los hechos imputados quedaran
desvirtuados, se levantara la respectiva Acta y se cerrara el
expediente. En caso de no desvirtuar los hechos de la Junta Directiva
levantara Acta y lo sometera a la Asamblea General Extraordinaria
el expediente disciplinario para que ésta proceda a aplicar la sancion
que amerite. Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso, no
asiste a la audiencia, se le tendra por rebelde y se continuara con el
procedimiento hasta finalizar con aplicacion de la respectiva sancion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- Para la consecucion de los objetivos
Precitados, LA ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA, se
manejara por los siguientes 6rganos: a.- La Asamblea General.
b.- La Junta Directiva. c.- Organo de Fiscalizacion. d.- La
Direccion Ejecutiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.- LaAsamblea General legalmente convocada
y reunida es la méxima autoridad, y estara integrada por todos los
miembros Activos y Fundadores debidamente inscritos como tales,
pudiendo sesionar de forma: a.- Ordinaria: Se realizara una vez al
afio en el primer trimestre del afio con la asistencia de la mitad
mas uno del total de miembros debidamente inscritos. EI quérum
para aprobar las resoluciones el voto favorable mitad méas uno de
los miembros asistentes. b.- Extraordinaria: Se realizara las veces
gue sea necesarias para discutir asuntos especificos o aquellos que
tengan caracter de urgente y no puedan esperar que se realice una
Asamblea General Ordinaria, con la Asistencia 2/3 partes del
total de miembros debidamente inscritos. Con un quérum necesario
para aprobar las resoluciones, con el voto favorable de las 2/3 partes
de los miembros asistentes.

ARTICULO 13.- Atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a.- Eleccion de la Junta Directiva. b.- Aprobar los
informes aprobados por la Junta Directiva y cada uno de los
miembros. c. - Definir la Politica de la Asociacion. d.- Nombrar los
miembros que integran el 6rgano de fiscalizacion.

ARTICULO 14.- Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.- Discutir y aprobar las reformas, enmiendas o
modificacion de los presentes estatutos. b.- Discutir y acordar la
disoluciony liquidacion de la Asociacion. c.- Discutir y aprobar el
Reglamento Interno. d.- Resolver la impugnacion de los acuerdos.
e.- Cualquier situacién que requiera ser resuelta con urgencia.

ARTICULO 15.- Las decisiones de la Asamblea General
Ordinaria se tomaran por mayoria simple, es decir, por la mitad
mas uno de los votos de los asistentes y en la calificada, es decir
por dos tercios de voto de los asistentes a la Asamblea. Dichas
decisiones podran ser impugnadas por los miembros de la Asamblea
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General, cuando estén en contraposicion con los presentes estatutos,
sureglamento o violente la legislacién hondurefia vigente; impugnacion
que se presentara ante la Junta Directiva dentro de los tres (3)
dias siguientes, quien las remitird a la Asamblea General
Extraordinaria, para que conozca laimpugnacion, quien resolvera
dentro del término de diez (10) dias, dicho procedimiento sera
reglamentado.

ARTICULO 16.- Todos los acuerdos emanados tanto en la
Asamblea Ordinaria como en la Asamblea Extraordinaria, siempre
que se ajusten a los presentes Estatutos, tienen caracter obligatorio
para todos los miembros, quienes no podran alegar desconocimiento de
las mismas.

ARTICULO 17.- EI miembro que por causa justificada
comprobable, no pueda asistir a una Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, tiene derecho a ser representado por otro miembro.
En ningln caso se puede dar la doble representacion.

MECANISMO DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 18.- Al final de cada Asamblea General se
formulard el acta de la misma, la que contendra las decisiones
tomadas y sera sometida a la consideracion de los asistentes. Al ser
aprobada se asentara en el libro correspondiente autorizado por la
autoridad competente, acta que sera firmada por todos los miembros
de la fundacidn asistentes, las cuales estaran en custodia del
Secretario y a la disposicién de todos los miembros de la
Asociacion y sujetos a auditorias internas como auditorias de las
organizaciones cooperantes y por las instituciones estatales en caso
de recibir fondos publicos a efectos de garantizar la transparencia.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19.- La Junta Directiva es el 6rgano de
direccién, ejecucion y administracion de la Asociacion, la que esta
integrada: a.- Un Presidente. b.- Un Vicepresidente. c.- Un
Secretario. d.- Un Tesorero. e.- Vocales. Quienes deberan ser
hondurefios o extranjeros con residencia legal en el pais. La Junta
Directiva sera electa en Asamblea General Ordinaria y duraran
dos afios en funciones, pudiendo sus miembros ser reelectos
Unicamente por un periodo mas. Los miembros de la Junta Directiva
desempefiaran sus funciones en forma gratuita. En la Asamblea
General en que se elija la Junta Directiva o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, la Junta Directiva deberd elegir, en votacion
secreta entre sus miembros un Presidente, un Secretario, un
Tesorero. El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de
la Asociacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendré
las demaés atribuciones que los estatutos sefialen. Si por cualquier
causa no se realizan las elecciones de Junta Directiva en la
oportunidad que establece el articulo 12 de los presentes estatutos,
el Directorio continuara en funciones, con todas sus atribuciones
y obligaciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita
por los estatutos. Podra ser elegido miembro de la Junta Directiva,
cualquier miembro activo, con un afio 0 mas de permanencia en
la Asociacién, siempre que al momento de la eleccion no se
encuentre suspendido en sus derechos. No podran ser miembros

de la Junta Directiva las personas que hayan sido condenadas
por crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la fecha
en que se pretenda designarlos.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
a.- Presentar informes en Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria segun sea el caso. b.- Ejercer la representacion
Legal de la Asociacién. c.- Llevar los libros de Secretaria,
contabilidad, registros de miembros seglin corresponda. d.-
Efectuar las convocatorias a Asamblea General cuando
corresponda. e.- Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan
los estatutos y las finalidades perseguidas por ella. f.- Administrar
los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos
y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Asociacion. g.- Citar a Asamblea General de miembros tanto
Ordinaria como Extraordinaria, en la formay épocas que sefialen
los presentes estatutos. h.- Crear toda clase de filiales, anexos
oficinas y departamentos gue se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Asociacidn. i.-Redactar los reglamentos
necesarios para la buena marcha de la Asociacion y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos
que estime necesarios. j.- Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales. k.- Rendir cuenta en la Asamblea Ordinaria anual,
tanto de la marcha de la Asociacién como de la inversion de sus
fondos, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasion se someteran a la aprobacion de sus miembros. I.-
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar sus cargos. m.- Remitir periédicamente memoria y
balance a la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), conforme a
la legislacion vigente. n.- Resolver las dudas y controversias que
surjan con motivo de la aplicacion de los presentes estatutos y
reglamentos. f.- Las demas atribuciones que sefialen los presentes
estatutos y la legislacion vigente. La Junta Directiva debera
sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de sus asistentes, salvo en
los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto,
en caso de empate decidira el voto del que preside. La Junta
Directiva sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que
acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y acuerdos de la
Junta Directiva se dejara constancia en un libro especial de actas,
que seran firmadas por todos los miembros activos que hubieren
concurrido a la sesion. EI miembro activo que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo debera exigir que se deje
constancia de su opinion en el acta. La Junta Directiva podra
sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera
citar a sus miembros. En estas sesiones solo podréan tratarse las
materias objetos de citacidn, rigiendo las mismas formalidades de
constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones
Ordinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a
practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos 0 mas miembros
de la Junta Directiva.

ARTICULO 21.- Son atribuciones del Presidente:
a.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
b.- Presidir alas reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas
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Generales Ordinarias y Extraordinarias de miembros. c.- Ejecutar
los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones de
los presentes Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y a otros miembros que la Junta Directiva designe. d.-
Organizar los trabajos de la Junta Directiva y proponer el plan general
de actividades de la Asociacion. e.- Nombrar las Comisiones de
trabajo que estime convenientes. f.-Firmar la documentacion propia
de su cargo y aquella en que deba representar a la Asociacion,
firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que
haya designado el Directorio, los cheques, giros de letras, letras de
cambio, balancesy en general, todos los documentos relacionados
con el movimiento de fondos de la Asociacion previa aprobacion
de la Junta Directiva. g.- Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Oordinaria de miembros en nombre de la Junta Directiva,
de la marcha de la Asociacion y del estado financiero de la misma.
h.- Resolver cualquier asunto urgente Que se presente y solicitar
en la sesion de Junta Directiva mas proxima, su ratificacion. i.-
\elar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, Reglamentos
de la Asociacion. j.- Las demés atribuciones que determinen
los presentes Estatutos y Reglamentos. Los actos de representante
de la Asociacion son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de
estos limites, sélo obligan personalmente al representante. k.-
Registrar su firma juntamente con la del Tesorero en una institucion
financiera del pais, para hacer los respectivos dep6sitos y retiros
que amerite la Asociacion, previa autorizacién de la Junta
Directiva.

ARTICULO 22.- EIl Vicepresidente debera colaborar
permanentemente en todas las materias que a éste le sean propias,
correspondiéndole el control de la constitucidn y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia
o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponde a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad
definitivadel Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones
hasta la terminacion del respectivo periodo.

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Secretario: a.- Llevar
el libro de actas de la Junta Directiva, el de la Asamblea General
de miembros y el Libro de Registro de miembros. b.- Despachar
las citaciones a Asamblea General de miembros Ordinaria y
Extraordinariay publicar los avisos de citacion de las mismas. c.-
Formar la agenda de sesiones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente. d.- Redactar
y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia
y documentacion de la Asociacidn, con excepcion que
corresponda exclusivamente al Presidente, recibir y despachar la
correspondencia en general, contestar personalmente la
correspondencia de mero tramite. e.- Vigilar y coordinar que tanto
los miembros de la Junta Directiva como los miembros cumplan
con las funciones y comisiones que les corresponden conforme a
los presentes Estatutos y Reglamentos o le sean encomendadas
para el mejor funcionamiento de la Asociacion. f.- Firmar las
actas en calidad de Ministro de Fe de la Asociacion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma cuando sean
solicitadas por algiin miembro de la Asociacién. g.- Calificar los

poderes antes de las elecciones. h.-En general, cumplir todas las
tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad
el Secretario General sera subrogado por el miembro activo que
designe el Directorio.

ARTICULO 24.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Firmar
junto con el Presidente toda erogacion monetaria de la Asociacion.
b.- Registrar junto con el Presidente toda erogacion monetaria de
la Asociacion. c.- Registrar junto con el Presidente la firma en
alguna institucion bancaria que sefiale la Junta Directiva para
beneficio de la Asociacion. d.- Cobrar las cuotas voluntarias
otorgando recibos por las cantidades correspondientes. e.-
Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o
de ahorro que ésta abra 0 mantenga y firmar conjuntamente con
el Presidente o quien designe la Junta Directiva los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas, previa
autorizacion de la Junta Directiva. f.- Llevar la contabilidad de la
Asociacion. g.- Preparar el Balance que la Junta Directiva debera
proponer anualmente a la Asamblea General. h.- Mantener al dia
el inventario de todos los bienes de la Asociacion. i.- En general,
cumplir con todas las tareas que se le encomienden. El tesorero
en caso de ausencia o imposibilidad sera subrogado por la persona
que designe la Junta Directiva entre los miembros Activos. En
caso de renuncia o fallecimiento sera la Junta Directiva quien
designara el reemplazante, el que durard en su cargo sélo el tiempo
que faltare al reemplazado.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Vocal: a.- Suplir
cualquier cargo excepto al Presidente. b.- Fomentar y mantener
las relaciones de la Asociacion con Colegios Profesionales, Medios
de Comunicacién y entidades o personas que estén dispuestas a
colaborar voluntariamente con donaciones pecuniarias para el
sostenimiento de los proyectos que la Asociacion establezca para
ayudar a los mas necesitados. c.- Cualesquiera otra que le asigne
la Junta Directiva.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO 26.- EI Organo de Fiscalizacion: Es el rgano
de fiscalizacién y vigilancia de la Asociacion y estara integrada
por tres (2) miembros, quienes seran nombrados por la Asamblea
General Ordinaria y tendran las atribuciones siguientes: a. -Velar
y auditar por el cumplimiento adecuado de los gastos
establecidos en el presupuesto legalmente aprobado. b.- Elaborar
conjuntamente con el Presidente, Tesorero y la Direccion
Ejecutiva los informes financieros correspondientes. c.- Efectuar
auditorias de contabilidad correspondientes. d.- Velar por el manejo
correcto de los fondos y efectuar para ello las revisiones contables
y financieras que estime conveniente. e.- Informar inmediatamente
al Presidente, Junta Directiva o0 Asamblea General segln sea el
caso sobre cualquier irregularidad que encuentre en el manejo de
los fondos. f.- Las demas atribuciones inherentes a su cargo y
aquellas que le sefiale la Asamblea General y Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 27.- La Direccion Ejecutiva: Es la encargada
de la administracién y ejecucion de planes y proyectos que
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desarrolle la Asociacion, estaré a cargo de un Director(a) Ejecutivo
que no formaré parte de los miembros de la Asamblea y por lo
tanto es considerado como un empleado de la Asociacion.

ARTICULO 28.- El Director(a) Ejecutivo sera nombrado(a)
por la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones del
Director(a) Ejecutivo: a.- Atender a tiempo completo todas las
actividades de la Asociacion. b.- Responder por la conduccion,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que
apruebe la Asamblea General y la Junta Directiva. c.- Representar
a la Asociacion en todos los actos previo a la autorizacion de la
Junta Directiva. d.- Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva. e.- Contratar el personal que requiera la Asociacion
para su funcionamiento previa autorizacion de la Junta Directiva.
f.- Las demaés actividades inherentes a su cargo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 30.- El patrimonio corresponde tnicamente a
la Asociacion inclusive sus créditos y deudas. Nadie puede
disponer para uso personal, de los bienes y derechos que forman
parte del patrimonio, para uso personal. Sobre los bienes y
derechos que constituyan el patrimonio de la Asociacion, no podran
constituirse gravamenes de ningun tipo, sin que medie autorizacion
de la Asamblea. El patrimonio de la Asociacion estara constituido.
por: a.- Por los bienes muebles o inmuebles, derechos y titulos
valores que adquiera de forma licita. b.- Por los recursos, las
cuotas de ingreso, las contribuciones ordinarias y extraordinarias
que establezca en Asamblea General, asi como los ingresos que
por cualquier concepto sean recibidos por el comité. c.-
Donaciones nacionales o internacionales, que seran reportadas a
la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, de acuerdo al Articulo
21 de la Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD).

ARTICULO 31.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Asociacion, podra realizar las gestiones que considere necesarias
para adquirir toda clase de bienes celebrar contratos de cualquier
naturalezay llevar a cabo operaciones licitas de toda indole, sin
fines de lucro especialmente podra buscar y obtener cooperacion,
asesoria y ayuda de entidades, instituciones y organismos publicos
y privados, nacionales y extranjeros, los que aplicara la obtencion.
de sus objetivos y fines.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32.- La Asociacion podra modificar sus
Estatutos s6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los 2/3 de los miembros debidamente
inscritos y presentes. La Asociacion podra disolverse
voluntariamente por acuerdo tomado en una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los 2/3 de los miembros debidamente

inscritos y presentes con las mismas formalidades de Ley. Son
causas de Disolucion y Liquidacion de la Asociacion. a.- No
cumplir con los fines y objetivos para los cuales fue creada. b.-
Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por Sentencia Judicial.

ARTICULO 33.- La Asociacion sera disuelta por acuerdo
en Asamblea General Extraordinaria de miembros debidamente
inscritos, convocada para tal efecto.

ARTICULO 34.- Son causas de Disolucion: a.- El
incumplimiento de los objetivos para los cuales se constituyo la
Asociacion. b.- Por sentencia judicial o resolucién administrativa.
c.- Cuando asi lo designe la mayoria requerida en Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 35.- En caso de acordarse la disolucién y
liquidacion de la Asociacion, la misma Asamblea General
Extraordinaria que haya aprobado tal determinacion integrard una
comisién liquidadora, la que pasara a tener Poderes necesarios
de administracion y pago mientras dure la liquidacion, dejando sin
lugar asimismo los poderes de la Junta Directiva y la misma
preparara un informe final para la Asamblea General, el que estara
a disposicion de cualquier miembro de la Asociacién por un periodo
de treinta dias en la Secretaria de la misma, para que pueda ser
examinado y en su caso hechas las observaciones u objeciones
que crea pertinentes; si ha pasado el término sefialado
anteriormente sin que se presentaren observaciones ni objeciones
se publicara en un periddico de circulacion nacional, un extracto
del resultante de dicha liquidacion, y en caso de quedar bienes o
patrimonios después de liquidada, se pasara a otra Organizacion
sefialada por la Asamblea General Extraordinaria. Si hubiese
observaciones u objeciones la Comision Liquidadora tendra un
plazo de quince dias para presentar un informe explicativo o que
desvirtde las mismas.

CAPITULO VII
REFORMAS DE ESTATUTOS

ARTICULO 36.- Toda reforma o codificaciones de los
presentes Estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, por el o las dos terceras partes de los miembros
asistentes, es decir por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes, siguiendo el mismo procedimiento de su aprobacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37.- Esta Organizacion, queda sujeta a la
supervision y regulacion del Estado; se obliga a presentar informes
periddicos anuales de las actividades que realice ante las
instituciones u organismos del Gobierno, con los cuales se relacione
en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38.- Los presentes Estatutos entraran en
vigencia al ser aprobada por el Poder Ejecutivo y publicados en
el Diario Oficial La Gaceta, y en el Registro Especial del Instituto
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de la Propiedad; con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y demas Leyes de nuestra legis-
lacion. Sus reformas y modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

ARTICULO 39.- Estos estatutos sélo podran modificarse
en Asamblea General reunida para ese fin con la aprobacion del
75% de los miembros activos presentes, las modificaciones seran
solicitadas previamente por la Junta Directiva, quien las
presentara, a consideracion de la Asamblea General, debiendo
ser sometidos a la aprobacion del Poder Ejecutivo.

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA también conocida
como ASOCIACION GAUDIUM ET SPES, se inscribira en
la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC)
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
traves del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA también conocida
como ASOCIACION GAUDIUM ET SPES, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de
la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C)), los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento economico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones
através de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segln sea el
caso, a través de los Organos Estatales constituidos para verificar
la transparencia de los mismos.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA, también conocida
como ASOCIACION GAUDIUM ET SPES, se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion Descentralizacion y demas entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracion, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las actividades
que realicen con instituciones u organismos con los que se

relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue
autorizada.

QUINTO: La transparencia de los mismos.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
ASOCIACION GOZO Y ESPERANZA, también conocida
como ASOCIACION GAUDIUM ET SPES, queda sujeta a
los principios de democracia participativa en el sentido interno,
asi como en temas de transparencia y rendicion de cuentas frente
a sus miembros y a la poblacién en general cuando perciban o
manejen bienes o fondos publicos en general, deben rendir cuentas
ante el drgano competente de conformidad con el Articulo 3 inciso
4) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no
es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial “LA GACETA”, con las limitaciones establecidas
en la Constitucién de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial de el Instituto de la Propiedad, de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: Para los efectos legales consiguientes y previo a
emitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado,
deberd cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de
doscientos Lempiras (Lps.200.00), de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Pablico, creado
mediante Decreto Legislativo No. 17-2010, de fecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNA-
CION Y DESCENTRALIZACION. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA. SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinticinco dias del mes de agosto del dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

310. 2015
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 1836-2014. SECRETARIADE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
doce de noviembre del dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha veintitrés de octubre
de dos mil catorce, misma que corre a expediente No. PJ-23102014-
1516 por la Abogada MIRIAM MARGARITA DURON PENA, en su
condicion de Apoderada Legal de la JUNTAADMINISTRADORA DE
AGUA'Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO,
MUNICIPIO DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO,
con domicilio en la comunidad de EI Chilito, municipio de Teupasenti,
departamento de EIl Paraiso; contraida a pedir el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacién de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el trdmite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado, quien emiti6 dictamen favorable No. U.S.L. 2670-2014 de
fecha 10 de noviembre de 2014.

CONSIDERANDO: Que laJUNTA ADMINISTRADORADE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO,
MUNICIPIO DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO,
se crea como asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral
y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio
dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, competencia especifica para la emision de
este acto administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 119,
de la Ley General de la Administracién Publica, 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-2014
de fecha 24 de enero de 2014, se nombré al ciudadano RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, modificado
posteriormente mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-A-2014 de fecha 24 de
enero de 2014.

POR TANTO:EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de sus
facultades y en aplicacion a lo establecido en el Articulo 245 numeral
40 de la Constitucidn de la Republica; 56 y 58 del Cédigo Civil y en
aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante Decreto 266-2013
de fecha 23 de enero de 2014, 18 de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 24, 25y 83
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO DE TEUPASENTI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, con domicilio en la comunidad
El Chilito, municipio de Teupasenti, departamento de El Paraiso; se
aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LAJUNTAADMINISTRADORADEAGUAY
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO,
MUNICIPIO DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL

PARAISO”

i CAPiTULOI ]
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACIONY DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya denominacion
serd, como una asociacion de servicio comunal, de duracion indefinida,
sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion
efectiva de la comunidad para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento,
efectuando trabajos de promocién y educacion sanitaria ambiental, entre
los habitantes de la comunidad de El Chilito.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua y Saneamiento
sera en la comunidad de EIl Chilito, municipio de Teupasenti,
departamento de El Paraiso y tendra operacion en dichas comunidades
proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacion,
las comunidades con fines de salud y las construcciones fisicas para
obra y saneamiento comunal en cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento
y los diferentes comités para la administracién, operaciéon y
mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendré los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicién de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. c.-Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del
sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion para mejorar el servicio
de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar el servicio
de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacién use y
maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares de
una manera racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar
la asistencia técnica necesaria para mantener adecuadamente el
sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en todos los componentes
del sistema (de microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.-
Asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir las
aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el servicio
de agua y extraordinaria en concepto de cuotas extraordinarias. b.-
Establecer programas de capacitacion permanentes a fin de mejorar y
mantener la salud de los abonados. c.- Aumentar el patrimonio
econdmico a fin de asegurar una buena operaciéon y mantenimiento
del sistema. d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover
la integracidon de la comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar,
mantener y aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier
actividad que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO 11
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento,
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; vy, b.-
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta de
Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son los que
participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases de
miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. c.-
Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestién de los
servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias en
la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en la
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tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique la
calidad del servicio que recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse al
sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios, sin
dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULO IV )
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: a.-
Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar los
asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar las
comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el 6rgano de gobierno méas importante de la Junta de
Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de dos
afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo dichos
cargos Ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva debera
cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un
Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero. g.- Un Vocal segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendréa las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.-
Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y ejecutar las
actividades de saneamiento basico, operacion y mantenimiento del
sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas mensuales y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la comunidad.
e.- Depositar los fondos provenientes de las recaudaciones de cobros
de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de
agua en la comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio de
agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de agua.
Evitando su contaminacion y realizando acciones de proteccion y
reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento de las
obras sanitarias en los hogares de los abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.- Convocar
a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar
junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y aprobar con el
Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el
Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos. f.- Ejercer
la representacion legal de la Junta de Agua.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.-
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en
este Ultimo caso se requeriré la aprobacion de la mayoria simple de la
Asamblea General. b.- Supervisara las comisiones que se establezcan.
c.- Las demaés atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar el
libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del Presidente
de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con los fondos. c.-
Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con el
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo
de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero es
el encargado de manejar fondos, archivar documentos que indiquen

ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos provenientes
del servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema.
b.- Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y custodia
de los fondos que serdn destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control de
las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero de la
Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos
ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar
mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econémico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a
los abonados las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.-
Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar
conjuntamente con el Presidente toda erogacion de fondos. h.-
Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el encargado
de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.- Supervisar y coordinar
la administracion de los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar
a los miembros de la Junta Directiva de cualquier anomalia que se
encuentre en la administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.-
Llevar el control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.-
Desempefiar algin cargo en forma transitoria o permanente que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b.- El Vocal | coordinaré el Comité de Saneamiento Basico. c.-
El Vocal Il coordinard el Comité de Microcuenca y sus funciones se
especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
y crear una comunicacion y coordinaciéon en su comunidad, se haran
reuniones asi: a. Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando fuese
de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunira
una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendré los siguientes Comités
de Apoyo: a.- Comité de Operacién y Mantenimiento. b.- Comité de
Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.- Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcidn especifica es la de coordinar todas
las labores de operacién, mantenimiento y conservacion de la
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que determine
la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para designar sus
funciones especificas y estructura interna, oportunamente se emitan,
debiendo siempre incorporar como miembro de los Comités de
Operacion y Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité de
Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podrén constituirse: a.- Con la tarifa mensual de agua,
venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses capitalizados.
b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que aportan los
abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del sistema. d.- Con
donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos y privilegios que
reciban de personas naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos economicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, operacion,
mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULOVI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia judicial.
b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos para
los cuales se constituyd. d.- Por cualquier causa que haga imposible la
continuidad de la Junta Administradora de Agua. e.- Por acuerdo de las
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2/3 partes de sus miembros. La decisién de disolver la Junta
Administradora de Agua se resolvera en Asamblea Extraordinaria
convocada para este efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta
de sus miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion
se procederd a la liquidacién, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el
remanente, en caso de que quedare seran donados exclusivamente a
organizaciones filantrépicas, siempre y cuando éstas no sean de
caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo
asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su disolucién y
liquidacion.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y
Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las que el Estado
realice, por el contrario llevaran el prop6sito de complementarlos de
comun acuerdo por disposicién de este Gltimo.

SEGUNDO: LaJUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO
DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, se inscribira
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO
DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, a través de la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando
su patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetardn a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segin sea el caso, a traves de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO
DE TEUPASENTI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, se somete a
las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién
y Descentralizacion, y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia de
la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periddicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO DE TEUPASENTI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas
las obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una
organizacion legalmente constituida en Honduras, que retina objetivos
similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de los
bienes a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucién debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el
Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la
correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la
presente Resolucién, a razén de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL CHILITO, MUNICIPIO DE TEUPASENTI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, lacual sera publicada en el Diario
Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta Directiva para
ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18,
parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.
NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRE-
TARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
(F) RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de febrero de dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

31 0. 2015.

La EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS le ofrece los
siguientes servicios:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion. CERTIFICA. La Resolucion que
literalmente dice: “RESOLUCION No. 66-2013. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, dieciséis de enero de dos mil
trece.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de esta Secretaria de Estado, en fecha veintidos de marzo del dos
mil once, misma que corre a Expediente No. PJ-22032011-480, por la
Abogada LORENA PORTILLO MELENDEZ, quien sustituy6 poder en
el Abogado FERNANDO JOSE SUAREZ RAMIREZ, en su condicion de
nuevo Apoderado Legal de la“ASOCIACION DENTAL CEIBENA, con
domicilio en la ciudad de La Ceiba, departamento de Atlantida; contraida
a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus
estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado,
quien emitié dictamen favorable No. U.S.L. 2577-2012 de fecha 7 de
noviembre de 2012,

CONSIDERANDO: Que la*“ASOCIACION DENTAL CEIBENA”, se
crea como Asociacion Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y
las buenas costumbres, por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos
mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, competencia especifica para la emision de este
Acto Administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 119 de la
Ley General de la Administracion Publica; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo Ministerial No.
4049-2011 de fecha 15 de noviembre de 2011, deleg6 en la ciudadana
CARMEN ESPERANZARIVERAPAGOAGA, Subsecretaria de Estado
en el Despacho de Poblacién y Participacién Ciudadana, la facultad de
firmar resoluciones de extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica y
de Naturalizacién y acuerdos dispensando la publicacion de edictos para
contraer matrimonio civil.

PORTANTO: ELSECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de sus facultades y en aplicacion
a lo establecido en el Articulo 245 numeral 40 de la Constitucion de la
Republica; 56 y 58 del Cadigo Civil y en aplicacion de los Articulos 29
reformado, 116 y 120 de la Ley General de la Administracion Publica; 3 del
Decreto 177-2010; 44 numeral 13y 46 del Decreto PCM 060-2011 contentivo
de las Reformas del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; 24, 25y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:
PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la “ASOCIACION

DENTAL CEIBENA”, con domicilio en la ciudad de La Ceiba, departamento
de Atlantida y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DENTAL CEIBENA”

CAPITULOI
NATURALEZA, CONSTITUCION, DURACION, DENOMINACIONY
DOMICILIO

Articulo 1.- Créase en la ciudad de La Ceiba, departamento de
Atlantida, Republica de Honduras, América Central, la Asociacion
Hondurefia que se denominara “ASOCIACION DENTAL CEIBENA”, que
podra abreviarse y usara las siglas (A.D.C.), pero cuando se trate de
suscribir documentos, en el que se adquieran derechos y obligaciones
deberéa usarse el nombre completo de la Asociacidon Dental Ceibefia, como
una entidad de utilidad publica, apolitica, sin fines de lucro, ni religiosa, la
que en los presentes estatutos se denominara “La Asociacion”.

Articulo 2.- El domicilio de la Asociacion serd el de la ciudad de La
Ceiba, departamento de Atlantida, pudiendo establecer filiales en todo el
territorio de la Republicay fuera de el.

Avrticulo 3.- La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOII
OBJETIVOSY FINALIDAD

Articulo 4.- OBJETIVO GENERAL.: a) El objetivo de laAsociacion
es la prevencién, el tratamiento y curacion de enfermedades y dolencias
bucodentales por medio de una atencion integral y solidaria para con la
poblacién menos favorecida de la Sociedad.

Articulo5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA (A.D.C.): a) Realizar
campafias que fomente la higiene adecuada como método de prevencion
através de brigadas, programadas en diferentes zonas del litoral Atlantico,
para llevar el tratamiento adecuado de acuerdo a sus afecciones, en
coordinacion con los entes estatales. b) Fomentar procesos participativos
de promocién y proteccion de la salud bucal. ¢) Apoyar la capacitacion
interna y externa en las diferentes areas de la salud, en coordinacién con
los entes estatales. d) Promover y apoyar el acceso a los servicios de la
salud bucal. ) Promover y apoyar los aspectos relacionados con los
discapacitados, reconociendo también que la discriminacion contra
cualquier persona por razén de su discapacidad constituye una
vulneracion de ladignidad y el valor inherente del ser humano, la necesidad
de promover y proteger los derechos humanos de todas las personas con
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso,
para ello emprenderemos a implementar, programas y proyectos en
beneficio de ellos. f) Todas las actividades de la Asociacién en el
cumplimiento de sus objetivos, seran de manera gratuita a los sectores
mas vulnerables del pais, en coordinacion con los entes correspondientes.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6.- Son miembros de la ASOCIACION DENTAL
CEIBENA, cualquier persona natural o de reconocido prestigio, rectitud
y honestidad, Cirujano Dentista debidamente colegiado estar al dia con
las cuotas de colegiacién al momento de inscripcion y después de ésta;
ademas debe estar dispuesto a trabajar en procura del cumplimiento de
los objetivos de la misma, no existe limites en el nimero de miembros.

ARTICULO 7.- Son miembros Fundadores: a) Todas las personas
naturales hondurefias que son los firmantes del Acta Constitutiva. b)
Miembros Activos: Son las personas naturales hondurefias o extranjeras
con residencia legal en el pais, y tienen los mismos derechos si cumpliere
los requisitos legales que exigen estos estatutos y reglamentos para su
ingreso.

ARTICULO 8.- La calidad de miembro se pierde por: a) Renuncia
expresa de la persona. b) Por la expulsidn decretada por la Asamblea
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General Ordinaria. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas.
d) Por la violacién de los presentes estatutos y reglamentos. €) Por la
disolucion y liquidacion de la Asociacion.

ARTICULO 9.- Para ser miembro Activo se requiere: a) Ser
Odontologo con titulo legalmente expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras o estar incorporada a ella. b) Estar debidamente
inscrito en el Colegio de Cirujanos Dentistas de Honduras. c) Estar al dia
con las cuotas de colegiacién al momento de inscribirse y después de
ésta. d) Ser de reconocida moral profesional. e) Presentar solicitud por
escrito a la Junta Directiva para ser aprobada en Asamblea General. f)
Pagar una cuota de ingreso.

ARTICULO 10.- DE LOS MIEMBROS PASIVOS. La condicion de
miembro Pasivo se adquiere: a) Por ser un profesional de la odontologia
retirado en el desempefio de sus labores profesionales.

ARTICULO 11.- El miembro Pasivo estara exento del pago de cuotas
de ingreso y mensuales, podra cooperar en actividades sociales y
cientificas si asi lo sea, podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto,
no podra ser electo miembro de la Directiva.

ARTICULO 12.- Todo los Odontélogos que sin ser miembros de la
Asociacion Dental Ceibefia y ejercen la profesion en la ciudad, tendran la
condicidn de invitados permanentes, pero con la opcion para asistir a los
eventos organizados por ella, previo pago de la cuota extraordinaria
correspondiente.

ARTICULO 13.- DE LOS MIEMBROS HONORARIOS: El titulo de
miembro Honorario sélo podréa ser conferida por la Asamblea General de
los miembros o personas extrafias a ella que se haya hecho merecedores
atal distincion. '

ARTICULO 14.- Todo candidato o miembro Honorario seréa
presentado por escrito a la Junta Directiva por cinco miembros Activos,
los cuales haran conocer los méritos de su patrocinado.

ARTICULO 15.- Los miembros Honorarios no contraen obligacion
con laAsociacién y podra asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, no
podran desempefiar ningln cargo de la Directiva pero si representar a la
Asociacion en cualquier circunstancia fuera del pais, previa autorizacion
de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 16.- La aprobacion de miembro Honorario requiere la
mayoria de votos de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS: a) Intervenir con voz y voto en las
deliberaciones de la Asamblea General. b) Elegir y ser electo miembro de
la Junta Directiva, Comision Especiales o cualquier otra representacion
para lo cual fuera expresamente designado. c) Ser defendidio en sus
derechos y justas demandas profesionales, para lo cual pedira la
colaboracidn de la Junta Directiva. d) Poder dirigirse al Colegio de Cirujanos
Dentistas de Honduras, para lo que ellos crean conveniente en lo
relacionado al engrandecimiento y prestigio de la profesién odontolégica.
e) Presentar su renuncia cuando lo crean conveniente.

ARTICULO 18.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
FUNDADORES Y ACTIVOS:, a) Pagar puntualmente las cuotas
acordadas por la Asamblea General. b) Concurrir a las sesiones
puntualmente. ¢) Aceptar los cargos que se le confieren en la Junta
Directiva, siendo motivos para no cooperar en los cargos una causa
justificada. d) Velar por el prestigio y el engrandecimiento de la Asociacion.
e) El'hecho de obtener el caracter de miembro Activo conlleva la aceptacion
y fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y demaés fines de la
Asociacion. f) El asociado que sin causa justificada no pagare las cuotas
durante tres meses consecutivos o cualquier otra cuenta de la Asociacion,

quedara automaticamente separado de ella y de los derechos que le
corresponden. g) Los asociados que por el tltimo maotivo del inciso (f)
dejaran de serlo y quieran reingresar a la Asociacion, podran hacerlo
manifestando su deseo por escrito, adjuntando el pago de sus cuotas
pendientes y cualquier otra obligacion anterior a su retiro. h) Dejaran de
ser miembros asi mismo, aquellos a quienes se les pruebe propositos
desociadores para la Asociacién o perjudique su buen nombre en cualquier
sentido. La expulsién serd acordada por la Asamblea General.

CAPITULO IV )
DEL GOBIERNO DE LAASOCIACION

ARTICULO 19.- LA ASOCIACION DENTAL CEIBENA(A.D.C)),
sera gobernada por los 6rganos superiores siguientes: a) ASAMBLEA
GENERAL. b) JUNTADIRECTIVA.

ARTICULO 20.- La Asamblea General formada por los miembros
legalmente inscritos, es el érgano supremo de Gobierno de la Asociacion
y expresa la voluntad colectiva de los asuntos de su competencia. Las
Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 21.- Son Asambleas Generales Ordinarias, las que se
redinen para tratar uno o mas de los siguientes asuntos: a) Discutir, aprobar
o modificar el balance general y demas estados financieros del ultimo
ejercicio anual, después de oir el informe del auditor y tomar las medidas
que juzgue oportunas. b) Elegir los miembros de la Junta Directiva. c)
Resolver sobre los asuntos que a su consideracion someta la Junta
Directiva. d) Definir la politica de la Asociacion. e) Aprobar los informes
presentados por la Junta Directiva y de cada uno de los miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 22.- LaAsamblea General Extraordinaria se reunira para
tratar especificamente los siguientes aspectos: a) Aprobar la reforma,
enmienda o modificacion de los presentes estatutos. b) Resolver sobre la
disoluciony liquidacion de la Asociacion. ¢) Discutir, aprobar o improbar
las resoluciones o acuerdos emitidos por la Junta Directiva sobre el retiro
de miembros. d) Cualquier situacion que requiera ser resuelta con urgencia.

ARTICULO 23.- Para la celebracion de las reuniones de Asamblea
General se convocara a los miembros por medio de nota que se les sera
enviada a su Ultima direccion registrada, con ocho (8) dias de anticipacion.
La convocatoria debera contener la agenda a tratar, la hora, la fecha y
lugar donde se celebrara la sesion. La convocatoria sera firmada por el
Presidente y por el Secretario de la Asociacion.

ARTICULO 24.- Las reuniones de Asamblea General Extraordinaria
se llevaran a cabo cuando asi lo acuerde la Junta Directiva a peticion de
por lo menos cinco de los miembros de la Asociacion. En este caso las
reuniones de Asamblea General s6lo podran conocer de los asuntos
expresados en la convocatoria.

ARTICULO 25.- LaAsamblea General sera presidida por el Presidente
y como Secretario se desempefiara el que fuere electo en tal cargo. Las
actas de las reuniones se haran constar en los libros destinados al efecto,
las cuales estaran al cuidado del Secretario y bajo la responsabilidad del
Presidente.

ARTICULO 26.- LaAsamblea General, se reunira en forma Ordinara
el primer martes del mes de enero de cada afio y en forma Extraordinaria
previa convocatoria de la Junta Directiva o cuando las dos terceras partes
de sus miembros lo soliciten o los estimare conveniente la Junta Directiva.
El quérum requerido para la instalacién de la Asamblea General Ordinaria
en primera convocatoria es de la mitad méas uno de sus miembros inscritos;
si no se completare el quérum podra celebrarse dos (2) horas después, en
el mismo lugar con los miembros que asistan. Para la Asamblea General
Extraordinarias de 2/3 partes de los miembros inscritos, en convocatoria
Unica. Las decisiones se tomaréan en el caso de las Asambleas Generales
Ordinarias con el voto favorable de la mitad més uno de los miembros
asistentes y en el caso de la Asamblea General Extraordinaria con el voto
favorable de las 2/3 partes de los miembros asistentes.
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ARTICULO 27.- La Asociacion estara administrada por la Junta
Directiva formada por: UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO, UN
TESORERO, UN FISCAL, TRES VOCALESYy ejerceran sus funciones por
el término de un afo, pudiendo ser reelectos cualesquiera de sus miembros
Unicamente por dos periodos consecutivos.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva esta facultada para nombrar un
Director Ejecutivo, cuando sea justificable para que actlie como
responsable por las operaciones de la Asociacién, sus funciones seran
de tipo gerencial y podrd participar en las reuniones de ésta con voz pero
sin voto, teniendo las facultades que sefiale la Junta Directiva y los
reglamentos de la Asociacion.

ARTICULO 29.- La Junta Directiva sesionara de manera Ordinaria,
una vez cada mes y de manera Extraordinaria, cuando se convoque para
tal efecto. EI quérum para su instalacion es la mitad mas uno de los
Directivos y se aprobaran sus acuerdos por mayoria simple.

ARTICULO30.-SONATRIBUCIONES DE LAJUNTADIRECTIVA:
a) Elaborar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion y someterlos a la aprobacién de la Asamblea General. b)
Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los Acuerdos de la
Asamblea General. c) Dirigir las actividades sociales, cientificas y la
administracion del patrimonio de la Asociacion. d) Nombrar comisiones
colaboradoras cuando lo estimen convenientes. e) Acordar gastos
urgentes indispensables fuera del presupuesto. f) Elaborar el presupuesto
y dar cuenta de el, en la segunda sesion ordinaria del afio para su
aprobacion. g) Dar cuenta de todos sus actos en cada sesién ordinaria. h)
Reunirse en sesion una vez al mes, o cuando lo crea necesario el
Presidente. i) Tomar la promesa de Ley a los nuevos miembros, asi mismo
al tomar posesién de algln cargo directivo. j) Las Resoluciones de la
Junta Directiva son apeladas ante la Asamblea General, cuando apoyen
la solicitud por lo menos cinco miembros Activos.

ARTICULO 31.- CONDICIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DE LAJUNTADIRECTIVA: 1.- Para ser Presidente de la
Junta Directiva, se requiere: a) Ser Odontdlogo con titulo legalmente
expedido por la UNAH o estar incorporada a ella. b) Se requiere haber
ejercido la profesidn por lo menos tres (3) afios antes de su postulacion.
c) Estar solvente con el Colegio de Cirujanos Dentistas. d) Estar solvente
con laAsociacion Dental Ceibefia. ) Ser domiciliario de La Ceiba. 2.- Para
los demas miembros de la Junta Directiva, sera suficiente haber adquirido
la calidad de miembro y estar solvente con el Colegio de Cirujanos
Dentistas de Honduras y la Asociacion Dental Ceibefia.

ARTICULO32.-SONATRIBUCIONES DEL PRESIDENTEDE LA
JUNTADIRECTIVA: El Presidente representara a la Asociacion en todos
sus actos y sus atribuciones seran: a) Presidir las sesiones y dirigirlas. b)
Firmar las actas, diplomas y documentos de la Asociacion lo mismo que la
orden de pago contra los bancos depositarios de los fondos. c) Presentar
anualmente en la toma de posesion de la Junta Directiva, una memoria
escrita de las actividades realizadas. d) Nombrar comisiones de cualquier
género, en caso de emergencia, dando cuenta a la Junta Directiva. €)
Decidir en caso de empate cualquier votacion y anunciar el resultado de
la eleccidn. f) Representar legalmente a la Asociacion conforme a las
resoluciones emanadas de la Junta Directiva. g) Celebrar todos los
contratos que la Junta Directiva o laAsamblea General hubieran aprobado.
h) Representar Judicial y Extrajudicialmente a la Asociacion. i) Otorgar
poder general o especial de representacion a profesionales de las Ciencias
Juridicas y Sociales debidamente Colegiados para asuntos Judiciales,
Administrativos y revocar los mismos.

ARTICULO 33.-SONATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. El
Secretario es el 6rgano de comunicacién de la Asociacion y sus
atribuciones seran: a) Redactar las actas de sesiones de la Junta Directiva
y de laAsamblea General. b) Autorizar con el Presidente la documentacion
oficial, actas, acuerdos, diplomas y certificaciones que otorgue la

Asociacion. ¢) Dar lectura en las sesiones, ademas de las actas, a toda
comunicacion que se dirija a la Asociacion. d) Despachar la
correspondencia oficial y dejar copia en archivo, llevar los libros que
sean necesarios. €) Suministrar a la prensa y radio, los datos necesarios
de noticias cuya publicacion interese a la Asociacion. f) Tomar la votacion
y hacer el computo de votos en las sesiones en union del Presidente. g)
Convocar por instrucciones del Presidente a sesiones de Junta Directiva
0 de Asamblea General. h) Tomar nota y llevar el libro de actas de las
sesiones de Junta Directiva o de la Asamblea General. i) Refrendar con su
firma, la firma del sefior Presidente de la Junta Directiva de las Actas de
las sesiones. j) Extender las correspondientes Certificaciones de las
resoluciones, punto de actas emitidos por la Asociacién con el visto
bueno del Presidente. k) Llevar y custodiar los libros de actas en completo
orden.

ARTICULO 34.- SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO. a)
Recaudar y guardar los fondos de la Asociacion. b) Colocar en un Banco
Depositario dichos fondos, a la orden conjunta suya y del Presidente. c)
Dispondra de una cantidad hasta (L.100.00) para gastos imprevistos. d)
Llevar los libros de contabilidad en debida forma y pagar las cantidades
ordenadas, llevando el visto bueno del Presidente. e) Presentar
bimestralmente a la Asamblea un balance de caja, con sus respectivos
comprobantes y un estado de la cobranza, haciendo notar la falta de
cumplimiento de los Asociados, notificandole a éstos mensualmente el
estado de su cuenta pendiente.

ARTICULO 35.- SONATRIBUCIONES DEL FISCAL. El Fiscal esel
organo encargado de la vigilancia, observancia y aplicacion de los
Estatutos, Reglamentos y demas normas porque se rige la Asociacién,
sus atribuciones son: a) llustrar juridicamente en la interpretacion de los
Estatutos, Reglamentos y demas normas de la Asociacion, a los demas
miembros de la Directiva y socios en general. b) Firmar escrituras o
documentos en representacion de la Asociacion, previa autorizacion de
la Junta Directiva. ¢) Defender los intereses profesionales de los Asociados
cuando éstos lo soliciten por escrito. d) Extender o denegar el finiquito
del Tesorero. e) Fiscalizar todas las actividades de la Asociacion. f) Rendir
a laJunta Directiva, de cualquier anormalidad detectada en la Asociacion.
g) Vigilar porque se maneje legal y adecuadamente los bienes patrimoniales
y los objetos de la Asociacidn. h) Recomendar permanentemente sistemas
de control y monitoreo de todas las actividades que desarrolle la
Asociacion, con el objeto de no cometer faltas administrativas o delitos.

ARTICULO 36.- SONATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: Los
vocales sustituiran en su orden a cualquier miembro de la Directiva,
siempre que sea necesario en caso de ausencia temporal o definitiva. Se
nombraran tres Vocalias: Primer Vocal — Asuntos Profesionales, Segundo
Vocal — Asuntos Sociales y Festejos, Tercer Vocal — Asuntos Interés
Comunitario.

CAPITULOV
DELPATRIMONIO

ARTICULO 37.- Constituyen el patrimonio de la Asociacion Dental
Ceibefa: 1.- Por las contribuciones financieras iniciales posteriores de
los Fundadores y demas miembros de la Asociacion. 2.- Las donaciones,
legados y herencias que perciba la Asociacién de parte de las personas
naturales o juridicas nacionales y extranjeras, de instituciones publicas o
privadas. 3.- Los bienes muebles o inmuebles que la Asociacién adquiera
a cualquier titulo. 4.- Los fondos que provengan de las actividades que
desarrolle la Asociacion. 5.- Los intereses provenientes de las cuentas
cuyos fondos sean propiedad de la Asociacion.

ARTICULO 38.- En ningtn caso los fundadores o miembros de la
Asociacion ni individual ni colectivamente tendran derecho alguno a los
bienes que integran el patrimonio de la Asociacion tampoco habra
distribuciones o reparticiones de dividendos o utilidades ni devolucion
alguna de las aportaciones hechas por sus miembros de la Asociacion.
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CAPITULOVI

DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION

ARTICULO 39.- LaAsociacion podra disolverse y liquidarse por las
siguientes razones: a) Para la disolucién se requiere el voto de las dos
terceras partes de la Asamblea General Extraordinaria legalmente
convocados y podra decretarse la disolucién en caso de que exista
imposibilidad de realizar su fin primordial u objetivos propuestos y por
acuerdo de sus miembros. b) Por sentencia judicial o resolucion
administrativa. Decretada la disolucidn se procedera a la liquidacion de
los bienes que constituyen su patrimonio.

ARTICULO 40.- LaAsamblea General Extraordinaria nombrara a dos
o0 mas liquidadores indicando sus facultades, dichas facultades se
especificaran en el Reglamento Interno, de la Asociacion.

ARTICULO 41.- La Asamblea General Extraordinaria, decidira el
destino del patrimonio, después de cubiertas todas sus responsabilidades,
entregando el resto del equipo a un Instituto, Municipio, Iglesia o a otra
Organizacion No Gubernamental, (O.N.G.), en caracter de donacion, que
se encuentre legalmente constituida en el pais, y que sea sefialada por la
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.- Los presentes estatutos podran ser reformados en
Asamblea General Extraordinaria con las 2/3 partes de los miembros.

ARTICULO 43.- Las filiales de la Asociacion que en el futuro se
formen estaran regidas por reglamentos especiales que no contravengan
a los presentes estatutos, en lo que se determinara su financiamiento
especifico, el que sera aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 42.- Todo miembro que voluntariamente se retire de la
Asociacion o fuere expulsado de ella, tendréa derecho a reclamo siguiendo
el procedimiento indicado en el Reglamento Interno.

ARTICULO 43.- Todo asunto no previsto en estos Estatutos, sera
resuelto segiin su importancia, sujetandose a la normativa juridica vigente
del pais, por la Asamblea General dando cuenta de la proxima sesion
Ordinaria.

ARTICULO 44.- En lo no previsto en los presentes Estatutos, se
actuara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo Civil y demas leyes
pertinentes.

ARTICULO 46.- Las condiciones contenidas en estos Estatutos,
podran ser modificados hasta un afio después de haber entrado en vigor
y en Asamblea General Extraordinaria, siendo necesario para su
modificacion, las dos terceras partes de los activos.

SEGUNDO: LAASOCIACION DENTAL CEIBENA, inscribiré la
Asociacion ante la Jefatura de Mercados, de la Alcaldia Municipal de la
Ciudad de La Ceiba.

TERCERO: LAASOCIACION DENTAL CEIBENA, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C), los estados financieros auditados que
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones y variaciones
del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones

provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante
en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: LAASOCIACION DENTAL CEIBENA, se inscribiraen la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, indicando
nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se
sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano interno
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

QUINTO: LAASOCIACION DENTAL CEIBENA, se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion y demas entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a
presentar informes periodicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

SEXTO: Ladisoluciony liquidacion de LAASOCIACION DENTAL
CEIBENA, se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en
el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras que retna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria
de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y
transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al
mismo procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion deberé inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo 28
de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio proceda
a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la correspondiente
inscripcién.

DECIMO: Previo a extender la Certificacion de la presente resolucion
el interesado deberd acreditar la cancelacion de doscientos Lempiras
(Lps.200.00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley
de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del
Gasto Publico, creado mediante Decreto Legislativo No.17-2010 de fecha
21 deabril de 2010. NOTIFIQUESE. () CARMEN ESPERANZARIVERA
PAGOAGA, SUBSECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
POBLACION Y PARTICIPACION CIUDADANA. (f) PASTOR
AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los veintidn dias del mes de mayo del afio dos mil trece.

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL
310.2015.
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