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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Instituto Hondureno SUM_ARI o
d G’ l P M . Seccion A
e eotogia y inas Decretos y Acuerdos
“INHGEOMIN” INSTITUTO HONDURENO
DE GEOLOGIA Y MINAS
( ACUERDO INHGEOMIN No. 17/2024 ) “INHGEOMIN”

Acuerdo INHGEOMIN No. 17/2024 A.1-32

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS
“INHGEOMIN”. - Tegucigalpa Municipio del Distrito

Central, veinte de mayo del dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.
238 — 2012 de fecha 23 de enero del afio 2013 y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 2 de abril del afio 2013,
se aprobo la Ley General de Mineria y mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 042 — 2013 de fecha 2 de agosto del afio 2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el 4 de septiembre
del afio 2013, se aprobd el Reglamento de la Ley General de
Mineria, creando a su vez el Instituto Hondurefio de Geologia
y Minas “INHGEOMIN”, como la Autoridad Minera a
nivel nacional facultada para regular la actividad minera,
otorgar derechos mineros, fiscalizar su ejercicio, consolidar
su Registro, manteniendo una base de datos actualizada de
los recursos minerales en el pais accesible a los interesados;
correspondiéndole asimismo certificar la calidad y cantidad de

los recursos minerales previo a su exportacion a través de las

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE AGRICULTURA'Y
GANADERIA
Acuerdo Ministerial SAG-105-2024 A. 33-40
INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF)
Acuerdo No. 018-2024 A.41-43
MUNICIPALIDAD DE DANLI
Acuerdo No. 073-2024 A. 44
Seccion B
Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

B. 1-24

diferentes Aduanas del Pais, que sirva de base para el calculo

de los impuestos nacionales y municipales.

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO No. 126-
2023, La Presidenta Constitucional de la Reptblica, nombro al
ciudadano CARLOS MAURICIO MARADIAGA ROBLES,
en el cargo de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas, efectivo a partir del ocho de mayo del afio

dos mil veintitrés.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 99 inciso k), de la Ley
General de Mineria, establece que es atribucion del Instituto
Hondureno de Geologia y Minas “INHGEOMIN?”, elaborar

el Reglamento del Régimen de la Carrera Minera.

CONSIDERANDO: Que resulta necesario establecer normas
especificas que regulen las relaciones laborales entre el
Instituto Hondureno de Geologia y Minas (INHGEOMIN) y
los servidores que presten sus servicios a éste y que, mediante
la organizacion de la funcion de Administracion de personal
y de la delimitacion de derechos y deberes, permitird la

institucionalizacion de la Carrera Minera.

CONSIDERANDO: Que la Carrera Minera se basa en
el principio del mérito, el cual es un medio que garantiza la
igualdad de trato y de oportunidades para todos los ciudadanos
interesados y que se consideran con aptitudes suficientes para
ocupar los cargos publicos, a través del cual se reconocen
y recompensan las cualidades profesionales, técnicas y
humanas, tanto del empleado permanente y contrato, como

de los candidatos a ingresar al Régimen de la Carrera Minera.

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracion
Publica adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos,

Resoluciones o Providencias.

CONSIDERANDO: Que se emitiran por Acuerdo las
decisiones de caracter particular que se tomaren fuera de los
procedimientos en que los participantes intervengan como
parte interesada y los actos de cardcter general que se dictaren
en el ejercicio de la potestad reglamentaria. La motivacion en
estos actos estard precedida por la designacion de la autoridad

que los emite y seguida por la formula “ACUERDA”,

CONSIDERANDO: Que los Acuerdos, Resoluciones y
Providencias seran firmadas por el titular del 6érgano que
los emite y autorizadas por el funcionario que indiquen las

disposiciones legales.
POR TANTO

El Director Ejecutivo del Instituto Hondureno de Geologia y
Minas “INHGEOMIN?, en uso de las facultades que le Ley
le confiere y en aplicacion de los articulos: 321 y 323 de la
Constitucion de la Republica; 7, 8, 30, 41, 42, 43, 44, 45,
116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; 2, 5 y 6 de la Ley de Simplificacion Administrativa;
19, 23, 24, 25, 26, 32 y 33 de la Ley de Procedimiento
Administrative; 3, 27, 31 y 32 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo; 96, 97, 99 inciso k), 101 y 113 de la Ley General
de Mineria; 4 y 5 del Reglamento de la Ley General de

Mineria;

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

EDIS ANTONIO MONCADA
Gerente General

SULY YADIRA ANDRADE GUTIERREZ
Coordinadora y Supervisora

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026
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ACUERDA

PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes, el
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE LA CARRERA
MINERA DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y
MINAS “INHGEOMIN?, el cual se leera de la manera

siguiente:

TITULO I: REGLAMENTO DEL REGIMEN DE LA

CARRERA MINERA

CAPITULO I: DE LOS OBJETIVOS, AMBITO DE
APLICACION Y FINALIDAD DEL REGLAMENTO
SECCION I: DE LOS OBJETIVOS, AMBITO DE

APLICACION Y FINALIDAD

ARTICULO 1.- OBJETIVO. Desarrollar los principios de
la sana Administracion Publica a través de un conjunto de
normas especificas que regulan las condiciones de trabajo
a que deben sujetarse los servidores publicos del Instituto

Hondurefio de Geologia y Minas, el cual en adelante se

denomina como “el INHGEOMIN”.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. El presente
Reglamento es de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en el INHGEOMIN, ente
desconcentrado del Estado, dependiente de la Presidencia

de la Republica, en cualquiera de sus modalidades, ya sea

de manera permanente o por tiempo determinado. Para los
efectos legales correspondientes se sefiala como domicilio de
este, la capital de la Republica y centros de trabajo u oficinas

regionales.

ARTICULO 3.- FINALIDAD. Establecer un sistema
racional de administracion de personal en el Servicio Publico
sustentado en el principio del mérito a través del cual se
reconocen las competencias profesionales de los servidores

publicos y de los candidatos a ingresar.

ARTICULO 4.- Para los fines del presente Reglamento, los
términos y definiciones que continuacion se indican tienen el
siguiente significado:

1. Accion de Personal: Acto administrativo mediante el cual
la Autoridad Nominadora del INHGEOMIN, determina la
condicion o estatus de un servidor publico, otorgandole la
investidura como tal mediante su nombramiento para el
desempeinio del cargo, o bien modificando su condicion a
través del ascenso, traslado a otro cargo, descenso, aumento
o reduccion de sueldo, clasificacion, reclasificacion
reasignacion del puesto, licencia remunerada, permuta,
suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido,
renuncia u otros similares.

2. Acuerdo del Poder Ejecutivo: Acto administrativo
dictado por el Presidente de la Republica que autoriza
el respectivo Secretario de Estado, o el dictado por

un Secretario de Estado actuando por delegacion del
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Presidente de la Republica, relativo, en ambos casos, a la
legalizacion de situaciones prescritas por la Ley.
Ascenso: Promocion de un servidor publico a un puesto
de clase o puesto tipo de grado o nivel superior de acuerdo
con el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios de
INHGEOMIN.

Auxilio de Cesantia: Prestacion social que el Estado
paga al trabajador al terminar su relacion de trabajo,
correspondiente a un mes de salario por cada afio de
servicio, hasta un maximo de 25 afios segiin el Codigo
de Trabajo.

Carrera Administrativa: Es la permanencia y continuidad
de personas capaces y debidamente calificadas, quienes
han ingresado al servicio de la Administracién Publica, con
el propdsito de concentrar sus esfuerzos en la prestacion
de un servicio, hacer del mismo la fuente primordial
de sus medios de vida por sus méritos académicos y
desempefio a pasar a traveés del tiempo a puestos de
superior jerarquia, garantizandoles por parte del Estado,
las condiciones necesarias para una vida normal y con
derechos y obligaciones que define este Reglamento.
Carrera Minera: Son las normas, procesos y recursos
orientados por el principio del mérito, mediante los cuales
los funcionarios y empleados del INHGEOMIN, prestan
su servicio y desarrollan un esfuerzo productivo en los
cargos o puestos asignados en la institucion.

Contrato de Trabajo: Es aquel por el cual una persona
natural. Se obliga a ejecutar una obra o a prestar sus

servicios personales a otra persona, natural o juridica,

10.

11.

12.

bajo la continua dependencia o subordinacion de esta y
mediante una remuneracion. Por dependencia continua
se entiende la obligacion que tiene el trabajador de acatar
ordenes del patrono y de someterse a su direccion, ejercida
personalmente o por medio de terceros, en todo lo que se
refiera al trabajo.

Cesantia: Indemnizacion otorgado por el INHGEOMIN a
un servidor publico cuando este haya cesado sus funciones
dentro de la Carrera Minera.

Descriptor de Puesto: Componente del Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios que define
los parametros de un puesto de trabajo. Incluye la
Identificacion del puesto, Proposito General del Puesto,
Funciones especificas del Puesto, Organigrama de
ubicacion del Puesto, Relaciones Internas/Externas,
Contexto del Puesto: Perfil académico y de formacion y
Escala Salarial.

Despido: Acto administrativo por el cual se produce
la separacion definitiva de un servidor del puesto
desempenado, por cualquiera de las causales previstas
en el presente Reglamento, observando el procedimiento
disciplinario correspondiente.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
Herramienta organizacional de tipo estratégica que
da a conocer aquellas habilidades, conocimientos,
competencias o actitudes que requieren fortalecerse en los
servidores publicos de grupos ocupacionales especificos.
Escala Salarial: Conjunto de categorias diferenciadas por

el salario correspondiente, segin un grupo ocupacional.
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Escalafon de Grupos Ocupacionales: El escalafon consiste
en la lista de rangos en que se agrupan los servidores
publicos del INHGEOMIN. Dichos rangos definen
funciones jerarquicas, administrativas y operativas
jerarquicos.

Evaluacion del Desempeiio: Proceso que comprueba el
grado de cumplimiento de las funciones de un servidor
publico; refleja el punto profesional en el que se encuentra
el evaluado frente a las competencias requeridas en su
puesto. Mide el rendimiento, resultados, capacidades y
las fortalezas.

Grupo Ocupacional: Clasificacion de los 6rganos que
integran las instituciones publicas del Poder Ejecutivo.
Indemnizacion: Es el resarcimiento econémico a que
tiene derecho el servidor publico cuando fuere removido
del puesto sin mediar causa justa.

Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios:
Herramienta de gestion publica que define los diferentes
cargos y su escala salarial, incluyendo su nomenclatura,
su asociacion en grupos ocupacionales homogéneos,
requisitos para su desempefio y otros aspectos que
faciliten su administracion, con el objetivo de ordenar
de manera sistematica los diferentes tipos de funciones y
responsabilidades en el ambito de la carrera administrativa.
Nombramiento: Es el acto administrativo de designacion
a un servidor publico en un cargo especifico.

Periodo de Prueba: Periodo inicial de la relacion de

empleo durante la cual se apreciaran las aptitudes y méritos

20.

21.

22.

23.

24.

del servidor, previo a su ratificacion o no en la Carrera
Minera; el cual sera de 60 dias calendario.

Permuta: Cambio voluntario, previa autorizacion de los
jefes de las Unidades Administrativas correspondientes,
entre dos (2) servidores publicos permanentes que ocupan
cargos de niveles similares, dentro de una misma clase
o puesto tipo, dentro de la misma u otra dependencia, o
dentro de la misma o diferente zona geografica.
Preaviso: Comunicacion escrita, con la anticipacion
prevista en la Ley, que dirige la Autoridad competente
al servidor publico o viceversa, por medio de la cual se
notifica la intencion de poner término a la relacion de
empleo en fecha determinada.

Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional:
Herramienta ejecutada de forma periddica que identifica
los procesos formativos de las habilidades, conocimientos,
competencias o actitudes que requieren fortalecerse en los
servidores publicos, segun el Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion (DNC).

Reclamo: Es la peticion que se hace a Recursos Humanos
para que conozca y resuelva en su respectiva instancia
sobre casos controvertidos en materia de Administracion
de Personal.

Régimen de la Carrera Minera: Régimen de carrera
aplicable a los servidores publicos que prestan sus
servicios en ¢l INHGEOMIN, de conformidad con el

presente Reglamento.
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25. Reintegro: Accion de personal por la que un servidor
publico vuelve al servicio de que se haya separado.

26. Renuncia: Es la comunicacion escrita por medio de la
cual un servidor publico, le pone fin voluntariamente a la
relacion juridica de trabajo con el INHGEOMIN.

27.Servidor Publico: Cualquier funcionario del
INHGEOMIN, en todos sus niveles jerarquicos, incluidos
los que hayan sido seleccionados, nombrados, contratados
o electos para desempenar actividades o funciones que
sean competencia del instituto, incluyendo aquellas
personas que las desempefian con caracter ad-honorem.

28. Teletrabajo: Es la forma de organizacion laboral que
se desarrolla en el marco de un contrato de trabajo o
de una relacion dependiente mediante el desempeiio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICS.

29. parael contacto entre el servidor publicoy el INHGEOMIN
sin requerirse la presencia fisica del servidor publico en un
sitio especifico. Los trabajadores sujetos a este régimen
gozan de todos los beneficios y protecciones otorgados
a trabajadores de actividades similares. Los servidores
publicos sujetos a la modalidad de Teletrabajo se sujetan al
horario definido por el instituto y este debe cumplir con la
jornada de trabajo a desarrollar la actividad que acuerden
con el INHGEOMIN respetando la cantidad maxima de
horas sefialadas en la legislacion laboral.

30. Vacaciones: Es el derecho al descanso proporcionalmente

remunerado que se concede al servidor publico, después

de un tiempo determinado de servicios.

TITULO II: ASPECTOS ORGANIZATIVOS
CAPITULO I: DE LA ARQUITECTURA

ORGANIZACIONAL

ARTICULO5.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La
estructura organizacional del INHGEOMIN esta determinada
en el organigrama institucional que se encuentre vigente. En
ella se incluyen las unidades y estructuras sefialadas en la Ley
de Mineria y normas conexas, y las demas que, en el marco de
la ley, hayan sido creadas para el ejercicio de las atribuciones

y funciones del instituto.

ARTICULO 6.- JERARQUIA: El instituto atiende siguiente
orden jerarquico definido en el articulo 4 del Reglamento de la
Ley General de Mineria: Director(a) Ejecutivo(a), Subdirector
de Mineria, Subdirector de Investigacion ¢ Informacion
Minera(a), Secretario(a) General, Asesoria Técnica y/o
Legal, Gerencia Administrativa y Financiera, Coordinadores,

Secretario General Adjunto, Jefes de Unidades.

Para efecto de aplicacion de las presentes normas, el superior
jerarquico del INHGEOMIN es el Director Ejecutivo y los
demas empleados y servidores publicos estaran bajo el orden

jerarquico del INHGEOMIN, de la siguiente:

A
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Nivel

Area

Directivo

Direccion Ejecutiva: Asesoria Legal y Técnica, Oficina de
Apoyo a implementacion de EITI- Honduras, Auditoria Interna.

Subdireccidn de Mineria

Subdireccion de Investigacion e Informacion Minera

Gestion Estratégica

Coordinaciones de: Planeamiento Estratégico y Modernizacion,
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica,
Administrativa y Financiera, Politica Minera, Juridica y
mediacion de conflictos

Gestion Técnica

Investigacion, Laboratorio, Capacitacion, Registro Minero y
Catastral, Minas y Geologia, Ambiente y Seguridad,
Fiscalizacion Minera, Mineria Artesanal y Pequefia Mineria

Desarrollo Modernizacion, Planificacion y Evaluacion de la Gestion,
g Informatica, Género, Relaciones Publicas, Cooperacion
Organizacional
Externa.
Gestion Legal y | Secretaria General: Transparencia, Cartera y Cobranzas, Legal.
.., Prevencion y Manejo de conflictos y desarrollo social
comunicacion
Administrativo Gerencia Administrativa: Recursos Humanos, Servicios
Generales, Presupuesto y Finanzas, Compras, Bienes

Nacionales, Almacén.

ARTICULO 7.- NIVELES. De conformidad al ambito
de competencia la estructura organizacional, se divide en
dos niveles: Central y regional, este tltimo esta constituido
exclusivamente por las estructuras que conforman las regiones

fuera de la capital de la Republica.

La Direccion Ejecutiva del INHGEOMIN, podra crear cuando
estime conveniente y cuente con disponibilidad presupuestaria,
otras Unidades Administrativas, Técnicas y Operativas, para
cumplir con la Ley General de Mineria y su Reglamento
conforme a los nuevos requerimientos Institucionales para los
nuevos modelos de gestion que vengan a fortalecer el buen

funcionamiento.

TITULO III: DEL INGRESO A LA CARRERA MINERA
CAPITULO I: RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y
EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SECCION I: SISTEMA DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 8.- La seleccion del personal se hard mediante
el sistema de concurso publico que sera coordinado por la
Unidad de Recursos Humanos; el proceso de reclutamiento
de los servidores publicos sera definido en las normativas

internas para que en su efecto sean aprobadas en dicha Unidad.

ARTICULO 9.- Con el fin de desarrollar la carrera

administrativa, los nuevos puestos de trabajo o los puestos

A S
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vacantes, se someteran en primera instancia a concurso
interno, en el que tendran oportunidad los servidores publicos
que cumplen con los requisitos de méritos académicos y
desempefio personal. En segunda instancia los casos que
establece el presente reglamento se llevard a cabo un concurso

externo, segin proceda en cada caso concreto.

ARTICULO 10.- Cuando exista una plaza vacante, la
Direccion Ejecutiva enviard a la Unidad de Recursos Humanos,

la instruccion para iniciar el proceso de reclutamiento.

SECCION II: DEL CONCURSO INTERNO Y

EXTERNO

ARTICULO 11.- La Unidad de Recursos Humanos iniciara el
concurso interno previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva
de la siguiente forma:

a) La Unidad de Recursos Humanos comunicara mediante
correo electronico institucional o Circular interna, la
plaza vacante adjuntando el Descriptor del Puesto segiin
el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

b) Los candidatos postulados seran evaluados respecto a los
requisitos del Descriptor del Puesto de la plaza vacante,
su record de desempefio y de su expediente personal.

¢) Durante el proceso de evaluacion se incluira a la jefatura
de la plaza vacante.

d) LaUnidad de Recursos Humanos presentara a la Direccion
Ejecutiva los resultados del proceso de seleccion para su

analisis y aprobacion;

e) De ser aprobada, la Direccién Ejecutiva, ordenard la
emision del Acuerdo o contrato en el nuevo puesto de

trabajo.

ARTICULO 12.- Los servidores publicos que apliquen a

concurso interno se evaluaran prelativamente en el siguiente

orden:

a) Servidores publicos del mismo rango y grupo ocupacional
de la misma unidad con mayor evaluacion;

b) Servidores publicos, del mismo rango y grupo ocupacional,
con la mayor evaluacion de todas las unidades;

¢) Servidores publicos con la calificacion mas alta obtenida

en el proceso de evaluacion;

ARTICULO 13.- Si concluido el concurso interno no fue

posible seleccionar el personal con el perfil requerido para la

vacante, la Unidad de Recursos Humanos, iniciara el concurso
externo de la siguiente forma:

a) La Unidad de Recursos Humanos haré publico el puesto
vacante y el Descriptor del Puesto segiin el Manual de
Clasificacion de Puestos 'y Salarios; el anuncio se realizara
usando medios digitales que aseguren su difusion como
pagina web, redes sociales y otros canales oficiales del
INHGEOMIN;

b) El concurso externo utilizara un sistema de aplicacion
electronica, a través de la web del INHGEOMIN para la
cual se creara la seccion de Empleos y Consultorias que,
contendrd las instrucciones, los detalles de la vacante y

el plazo maximo para aplicar; las postulaciones podran
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realizarse en las instalaciones fisicas de la Unidad de
Recursos Humanos segtin se indique en el anuncio;

¢) Los candidatos se evaluaran respecto a los requisitos del
Descriptor del Puesto de la plaza vacante.

d) Los candidatos preseleccionados seran entrevistados y se
someteran a las pruebas de conocimiento al puesto;

e) Concluido el proceso de evaluacion, la Unidad de Recursos
Humanos presentara a la Direccion Ejecutiva el listado de
los candidatos y los resultados del proceso de Concurso
Externo, mediante una lista en orden descendente de
calificacion con una escala de cien por ciento (100%) a
cero por ciento (0%);

f) La Direccidon Ejecutiva tomard la decision de la
contratacion de los postulantes evaluados en vista que,
como representante legal de la institucion y maxima
autoridad, tiene la atribucién para nombrar, remover y

contratar personal en la modalidad que estime conveniente.

ARTICULO 14.- REQUISITOS DE INGRESO. Toda
persona interesada en ingresar a la carrera minera, mediante
concurso externo utilizara el sistema de aplicacion electronica
o en fisico, para la cual debera acreditar digitalmente o fisico,

la siguiente documentacion:

a) Hoja de vida actualizada

b) Copia de Titulos de formacion académica segin lo
requiera el perfil.

¢) Hoja de antecedentes penales y policiales vigente;

d) Copia del Documento Nacional de Identificacion (DNI).

e) Carné de colegiacion profesional (en caso de ser afiliado
a algtn colegio profesional).

f) Dos referencias de empleos anteriores o personales si no
ha trabajado.

g) Cualquier otro que sea establecido en el Descriptor del

Puesto.

SECCION III: SELECCION Y CONTRATACION DE

PERSONAL

ARTICULO 15.- La seleccién de servidores publicos sera
en base al principio de méritos: académicos y de capacidad
profesional. Como politica de la institucion, todo el personal a
ser contratado debe haber culminado el proceso de evaluacion

y aprobacién de la Direccion Ejecutiva.

Segun lo establece el articulo 101 inciso ¢ de Ley General de
Mineria, el Director Ejecutivo tiene la facultad de nombrar
y remover el personal del INHGEOMIN, previa evaluacion

curricular y laboral.

Los nuevos servidores publicos deben cumplir con el
Programa de Induccion al Puesto como Servidor publico en
el Instituto Hondureno de Geologia y Minas; mecanismo
coordinado por la Unidad de Recursos Humanos que busca
facilitar y fortalecer la integracion a la cultura organizacional
y todo aspecto relevante del cargo con el fin que desarrolle su

trabajo de manera eficiente, segura y autbnoma.
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ARTICULO 16.- La Unidad de Recursos Humanos es el
organo responsable de la gestion de los nombramientos,
traslados y despidos, previo a la autorizacion de la Direccion

Ejecutiva.

SECCION IV: DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 17.- El periodo de prueba es la etapa inicial
de la relacion laboral con una duracion de sesenta (60) dias
calendario y tendra por objeto por parte de la institucion
apreciar las aptitudes del personal y por parte de éste, estimar

lo conveniente sobre las condiciones de trabajo.

ARTICULO 18.- El periodo sera remunerado y durante
el mismo cualquiera de las partes podra dar por terminada
la relacion laboral por su propia voluntad, sin incurrir en
responsabilidad alguna. Los servidores publicos en periodo
de prueba gozaran de todas las prestaciones, a excepcion del

preaviso y la indemnizacion por despido.

SECCION V: DE LA EXCLUSIVIDAD DE

SERVICIOS

ARTICULO 19.- Los servidores ptblicos del INHGEOMIN,
deben prestar sus servicios con caracter exclusivo; no pueden
desempefiar otros cargos o labores ajenas, relacionadas con
su desempeiio en la Institucion, salvo el de docencia o salud,

cuando sus horarios de trabajo lo permitan.

TITULO IV: DEL DESEMPENO Y CAPACITACION
CAPITULO I: DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

SECCION I: DE LA EVALUACION

ARTICULO 20.- La evaluacion del desempefio constituye
un proceso de andlisis y medicion de resultados en un
periodo delimitado, con el objetivo de determinar el grado
de eficiencia y eficacia de un servidor publico con respecto

de las responsabilidades de su puesto.

ARTICULO 21.- La evaluacion sera practicada por el
superior inmediato del servidor publico, para ello se aplicara
el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio vigente y
coordinado por la Unidad de Recursos Humanos, con apoyo de
las Unidades de Modernizacion, Planeamiento y Evaluacion

de la Gestion.

ARTICULO 22.- La Evaluacion del Desempefio se practicara
de manera trimestral, cuatro (4) veces al afio. Este tiempo
debera ajustarse para los servidores publicos en periodo de

prueba.

ARTICULO 23.- La reprobacion de dos (2) evaluaciones en
el ano, sera considerada inhabilidad e ineficiencia manifiesta
del servidor publico para el ejercicio de su cargo. Los
resultados de la evaluacion se incorporaran al expediente de
cada servidor publico. Estas evaluaciones serviran de base para

aplicar el Programa de Estimulos e Incentivos para Servidores

Publicos del INHGEOMIN que esté vigente.
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SECCION II: DE LA CAPACITACION Y

PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 24.- Con el propésito de impulsar el desarrollo
profesional de los servidores publicos, se realizara el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, herramienta
estratégica que da a conocer aquellas habilidades,
conocimientos, competencias o actitudes que requieren
fortalecerse, durante esta etapa también se identificaran los
servidores publicos a incluir en los Programas de Induccion

y Reinduccion vigentes.

ARTICULO 25.- Con base a este estudio, se estructurard un
Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional de forma
periddica que sera obligatoria y ejecutada en horas laborables.
La Unidad de Recursos Humanos supervisara su desarrollo y

progreso que con este motivo hagan los servidores publicos.

ARTICULO 26.- Las capacitaciones de los servidores
publicos atenderan las areas a fortalecer identificadas por
su superior inmediato en el Procedimiento de Evaluacion

del Desempeno y las identificadas en el Diagnostico de

Necesidades de Capacitacion (DNC).

ARTICULO 27.-Todo servidor publico estara obligado a
participar en el programa de capacitacion, salvo razones que lo
justifiquen; la renuencia a asistir a las mismas sera catalogada

como falta grave.

ARTICULO 28.- EL INHGEOMIN a través de las Unidades

de Recursos Humanos y Cooperacion Externa gestionara ante

los organismos internacionales cooperantes y paises amigos
la colaboracion para capacitacion y apoyo para obtencion
de material y equipo requerido y otros del personal que lo

requiera.

ARTICULO 29.- La asignacién de becas, y formacion del
Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional a recibirse
de forma nacional o internacional, respetaran la alternabilidad
y rotacion de los servidores publicos en todos sus niveles
jerarquicos segun area de su desempeno. El fin principal sera
el de lograr personal altamente capacitado en toda el area
del instituto. Previo a la asignacion de dichos recursos debe

evaluarse con anterioridad estas condiciones.

ARTICULO 30.- El INHGEOMIN podré financiar total o
parcialmente programas de capacitacion para que su personal
realice estudios, para que complementen su conocimiento y
especializacion en dreas de interés para la institucion.

Dependiendo del tipo y modalidades de la capacitacion, a los
funcionarios y servidores publicos se les puede otorgar segiin

el caso, uno, varios o todos los beneficios siguientes:

a) Licencia con o sin goce de sueldo durante el periodo de
estudios;

b) Gastos de inscripcion y pago de la capacitacion;

¢) Pasaje de ida y vuelta;

d) Una suma diaria para gastos de alimentacion y hospedaje
con base a la Politica Institucional Interna para becas y
financiamiento del Programa de Capacitacion y Desarrollo

Profesional que se encuentre vigente;
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Los Programas de Capacitacion que autorice el INHGEOMIN
tendran un plazo de doce (12) meses prorrogables y tomaran
de base el Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
y los resultados de la Evaluacion del Desempefio. En casos
especiales muy calificados, se podran conceder por periodos
mayores para cursar especialidades técnicas, licenciaturas,
maestrias, doctorados y lo autorizara el Director Ejecutivo

de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 31.- Los programas de capacitacion se
autorizaran, como primera opcion, a aquellos servidores
publicos con nombramiento permanente que tengan como
minimo un afo de prestar servicio a la institucion y a los
servidores publicos de la modalidad de contrato por tiempo
determinado con un minimo de dos afos, para este efecto
se computard el tiempo por los servicios prestados con
anterioridad al sector publico. El financiamiento de dichos
programas sera definido en la Politica Institucional Interna
para becas y financiamiento del Programa de Capacitacion y

Desarrollo Profesional que se encuentre vigente.

ARTICULO 32.- Los funcionarios y servidor ptblicos
favorecidos con los programas de capacitacion autorizados
por la institucion adquieren los siguientes compromisos:

a) Acreditar una participacion 6ptima certificada mediante
titulos, diplomas, constancias y otros que a criterio de la
institucion sean exigibles;

b) Observar un comportamiento apropiado y acorde a la

imagen de la institucion;

¢) Presentar reportes periddicos del avance de sus estudios
y su historial académico;

d) Prestar sus servicios al INHGEOMIN por un periodo
minimo equivalente al doble de la duracion del Programa
de capacitacion;

e) Reintegrar al INHGEOMIN los gastos en que este haya
incurrido, cuando no concluya con la capacitacion, fuere
expulsado o no apruebe la capacitacion o decida abandonar
la institucion;

f) Compartir sus conocimientos adquiridos durante la
capacitacion, con otro personal del INHGEOMIN, a
través de la capacitacion a estos, siguiendo lo establecido
en el “Procedimiento para Divulgar Conocimientos
Adquiridos en Programas de Capacitacion o Vinculacion

Nacional e Internacional”.

ARTICULO 33.- Todo servidor publico que sea formado
nacional o internacionalmente, debe laborar en la institucion
por el doble del periodo de formacion recibido. Asimismo, debe
capacitar al personal de las areas relacionadas a la formacion,
garantizando que se hizo la transferencia de conocimiento, estas
actividades deben ser demostrables y validadas por el personal
que recibid la transferencia de conocimientos. Si el tema en
mencion involucra sectores especificos de influencia con la
naturaleza de la institucion, como Gobiernos Municipales,
estas capacitaciones deben extenderse a los mismos. Todo
el personal que reciba formacion debe finalmente construir
documentos que permitan resguardar en el tiempo dicho
conocimiento, estos documentos seran Manuales, Guias,

Protocolos, Planes, y otros relacionados. Los mecanismos
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de divulgacién de conocimientos adquiridos, segln el tipo
de formacion, deben garantizar una correcta transferencia de
conocimientos debiendo prevalecer la formacion presencial

y en casos justificados la virtual.

ARTICULO 34.- Para financiar la inversion de capacitacion,
el INHGEOMIN destinara una partida presupuestaria anual, a
esta partida no se cargaran los sueldos y beneficios del becario
de acuerdo con las disposiciones generales del presupuesto
del afio correspondiente o cualquier otra normativa que limite

o anule el financiamiento en capacitacion.

TIiTULO V: DE LAS REMUNERACIONES
CAPITULO I: MANUAL DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y SALARIOS
SECCION I: APLICACION DEL MANUAL DE

CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

ARTICULO 35.- El Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios sera el instrumento que establecera los salarios y los
descriptores de los puestos vigentes, el cual estara disponible

en las plataformas digitales que defina el INHGEOMIN.

SECCION II: SUELDOS

ARTICULO 36.- Sueldo es la retribucion que el INHGEOMIN
debe pagar a un servidor publico, en virtud de su Acuerdo de
Nombramiento o Contrato, en ningtin caso el sueldo asignado

serd inferior al salario minimo aprobado por el Gobierno de la

Republica, a la actividad econdmica que realiza y el asignado

en la escala salarial correspondiente.

ARTICULO 37.- Para fijar el importe del sueldo en relacion
con las funciones que realiza el servidor publico, se debera
regir por el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.
Cuando las condiciones presupuestarias y la norma juridica
vigente aplicable lo permitan, se podran aprobar también

ajustes anuales de sueldo por inflacion y costo de vida.

ARTICULO 38.-Los sueldos se pagaran cada mes, en forma
regular y completa en la fecha que establezca el Gobierno
Central, el pago se hara a través de una institucion del sistema
bancario acreditado en el pais y en moneda de curso legal.
Solamente por razones de fuerza mayor o caso fortuito podra

retrasarse el pago de la remuneracion de un servidor publico.

ARTICULO 39.- Del sueldo que percibe el servidor piiblico
no podran efectuarse mas deducciones que las establecidas en
las leyes, las ordenadas por los Tribunales de la Republica y

las autorizadas voluntariamente por el servidor publico.

TiTULO VI: MOVIMIENTO DE PERSONAL
CAPITULO I: DE LAS PERMUTAS TRASLADOS Y
PROMOCIONES

SECCION I: DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 40.- Procederan las permutas para servidor
publicos permanentes, en puestos nominales sea de la misma

clase o puesto tipo y nivel salarial, sea dentro de la misma
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dependencia, o dentro de la misma o distinta zona geografica,
siempre que lo soliciten en forma expresa los interesados,
atendiendo a circunstancias especiales calificadas y cuando
no se afecten las actividades de las correspondientes unidades
administrativas; para tales efectos se requerira el visto bueno

de los jefes respectivos.

ARTICULO 41.- Cuando ocurra una permuta, los servidores

estaran exentos de un nuevo periodo de prueba.

ARTICULO 42.- La Direccién Ejecutiva, deberd autorizar
previamente toda permuta mediante Acuerdo Ejecutivo. No
podran autorizarse permutas para puestos asignados a clase
o puestos tipo diferentes, o a niveles diferentes dentro de una
misma clase o puesto tipo. En estos casos se conservara el
salario integral asignado al servidor publico. Sera nula toda

permuta que contravenga lo anterior.

La permuta consiste en el cambio voluntario, de manera
reciproca, a otro cargo o puesto tipo de la misma clase y grado
o nivel salarial, dentro o fuera de la unidad administrativa
donde presten sus servicios los servidores interesados o en la

misma o diferente localidad geografica.

SECCION II: DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 43.- Podran efectuarse traslados de servidores
publicos, de un puesto a otro de la misma clase o puesto tipo

y salario, de una a otra unidad o departamento en la misma o

otra localidad geogréfica, siempre que se trate de mejorar el

servicio y crear una organizacion administrativa mas eficiente.

Estas acciones tendran caracter obligatorio; no obstante, sera
necesario el consentimiento del servidor publico cuando el
traslado implique cambio de domicilio. Cuando los traslados
requieran cambio de domicilio temporal o permanente el
INHGEOMIN proporcionara los gastos correspondientes al

traslado y vivienda.

Traslado es el cambio por razones de necesidad en la
prestacion del servicio a otro cargo de la misma clase o puesto
tipo y grado o nivel salarial, dentro o fuera de la unidad
administrativa donde presta sus servicios o en la misma o

diferente localidad geogréafica.

SECCION III: DE LAS PROMOCIONES O ASCENSO

ARTICULO 44.- Se denomina promocion, al ascenso de
un servidor publico a un grado o clase superior; traslado, al
cambio obligatorio por razones de servicio a otro cargo de la
misma clase y grado, dentro o fuera de launidad administrativa
donde presta sus servicios; y, permuta, al cambio voluntario
a otro cargo de la misma clase o grado, dentro o fuera de la

unidad administrativa donde preste sus servicios.

ARTICULO 45.- Los servidores publicos protegidos por
el Régimen de la Carrera Minera, podran presentarse a los
concursos, realizar las pruebas de idoneidad o participar en

los examenes que se realicen, para optar a un cargo de clase
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0 puesto tipo superior, diferente al que desempeiie, siempre
que reuna los requisitos de preparacion, experiencia y otros

exigidos para la nueva clase o puesto tipo, segtn sea el caso.

ARTICULO 46.- El servidor publico promovido estara sujeto
en el nuevo cargo al periodo de prueba.

De no aprobar dicho periodo, regresara al puesto original del
cual ascendi6. Mientras se encuentre en curso el periodo de
prueba, se considerara al servidor con licencia no remunerada
en su puesto original; superado el periodo de prueba de manera
satisfactoria, serd nombrado en forma regular en el nuevo

puesto.

ARTICULO 47.- El tiempo que dure el periodo de prueba
del servidor publico ascendido, no interrumpira la continuidad
de la labor y se sumaré el mismo a la antigiiedad del servidor

publico.

TITULO VII: DERECHOS, BENEFICIOS,
INCENTIVOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES
Y COMUNICACIONES
CAPITULO I: DERECHOS

SECCION I: DE LOS DERECHOS EN GENERAL

ARTICULO 48.- Los servidores piblicos del INHGEOMIN,

gozaran de los siguientes derechos:

a) A solicitar permisos por hora a efecto de iniciar o
continuar estudios relacionados con el trabajo que

desempefia. 1 hora al dia: al inicio o al finalizar la

b)

d)

2)

h)

3

k)

)

jornada laboral, sin menoscabo de su desempefio
laboral.

A gozar de los periodos que por razones de enfermedad
estipule el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS).

A gozar de las licencias remuneradas conforme a lo
que se establezca en el presente reglamento.

A ser ascendido de acuerdo a su desempefio laboral
y formacion profesional; asi como a traslados segun
su funcidén siempre que signifique crecimiento
profesional.

A recibir en buenas condiciones todos los insumos y
medios necesarios para el correcto desempefio de su
labor.

A trabajar en un area adecuada seglin sus funciones
(limpia, higiénica, dotada de los muebles necesarios).
A recibir un salario acorde a sus méritos y estudio
profesional, segin su nivel educativo y grado de
responsabilidad.

A recibir un trato justo y respetuoso por sus compafieros
y superiores jerarquicos.

A ser tomado en cuenta en la toma de decisiones en
las que tenga conocimiento o experiencia.

A recibir el pago de viaticos en concepto de misiones
oficiales.

A dias compensatorios, en virtud de dias trabajados
durante fines de semana, dias feriados y/o vacaciones
interrumpidas por razones de trabajo urgente.

A gozar de vacaciones anuales doblemente remuneradas

de conformidad a los periodos y escalas siguientes:
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12 dias habiles por un afo de servicios

15 dias habiles por dos afios de servicios

18 dias habiles por tres afios de servicios
» 22 dias habiles por cuatro afios de servicios

» 26 dias habiles por 5 afios de servicios.

30 dias habiles por 6 o0 mas afios de servicios

m) A lajubilacion voluntaria conforme a leyes especiales
que lo determinan, brindandoles el pago de su cesantia
y preaviso en un 100%.

n) A gozar de licencia remunerada por causas justificadas
tales como enfermedad, gravidez, accidentes, duelo,
becas de estudio y programas de capacitacion de
conformidad al presente Reglamento;

0) Hacer uso del tiempo necesario para acudir al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o a un médico
particular.

p) A gozar de los beneficios que establece la Ley de
Seguro Social y demas leyes de prevision social
en la forma que se determine en los reglamentos y
programas de las respectivas instituciones de prevision
social;

q) Beca/apoyo procedente del presupuesto del
INHGEOMIN de conformidad a la Politica que para
tales efectos apruebe la institucion.

r) A la permanencia en el cargo y, en consecuencia, a
no ser trasladados, degradados o despedidos, sin justa
causa y sin observancia del procedimiento legalmente

establecido

s) Ademads, gozaran de todos los derechos y prerrogativas
que les conceden la Constitucion de la Republica, la
Ley General de Mineria y su reglamento, el Cédigo
de Trabajo y demas disposiciones que se refieren a la

materia.

CAPITULO II: BENEFICIOS
SECCION I: DE LOS BENEFICIOS E INCENTIVOS

ADICIONALES

ARTICULO 49 - Los servidores ptblicos del INHGEOMIN,
gozaran de beneficios e incentivos adicionales que seran
reglamentados en una normativa posterior para llevar a cabo
tales beneficios seran desarrollados en una reglamentacion

especial.

SECCION II. LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 50.- Los servidores ptiblicos del INHGEOMIN,
gozaran de las siguientes licencias con o sin goce de salario

en los siguientes casos:

1. LICENCIA REMUNERADA O CON GOCE DE

SUELDO:

1.1 Por grave calamidad doméstica debidamente
comprobada entendiéndose como tal los casos de
inundaciones, derrumbes, incendios, terremoto, u otros

fendmenos naturales, de la manera siguiente:
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1.1.1 Cinco (5) dias habiles cuando afecte el
hogar del trabajador. Podran aplicarse dias
adicionales considerando la gravedad de la
calamidad.

1.1.2  Tres (3) dias habiles cuando afecte el hogar de
los padres e hijos, debidamente registrados en
el expediente del servidor piiblico que mantiene

custodia la Unidad Recursos Humanos.

1.2 En caso de enfermedad grave de los familiares del

servidor publico:

1.2.1 Diez (10) dias habiles por conyuge, padres e
hijos

1.2.2  Por duelo, el Trabajador tendra derecho a tres
(3) dias por luto si el fallecido fuere uno de los
padres, hijos, hermanos, conyuge o compaiero
de hogar. - Sin perjuicio de lo que establezcan
otras leyes relacionadas.

1.2.3 En caso de tratamiento médico en el exterior
siempre y cuando en el pais no se brinde dicho
tratamiento. Dicho permiso no podra exceder
deun (01) mes calendario y sera concedida por
la Maxima Autoridad a través de un acuerdo

de licencia.

1.3 En caso de tratamiento médico en el pais se hard de

conformidad a lo estipulado en la legislacion aplicable

al Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

1.4 Las licencias por enfermedad se concederan conforme

a lo establecido en la legislacion aplicable al Instituto

Hondurefio de Seguridad Social.

1.5 Los servidores y funcionarios gozaran de licencia

remunerada por enfermedad, gravidez y cuidados
maternos de conformidad a lo estipulado por la ley de

Seguridad Social y demas leyes de Prevision Social.

1.6 Por matrimonio se concederan al Trabajador seis (6)

dias habiles cuando se tratare de primeras nupcias; y
tres (3) dias hébiles en caso de segundas o ulteriores
nupcias; debiendo entregar posteriormente copia de
la Certificacion del Acta de Matrimonio a la Unidad

de Recursos Humanos.

1.7 Para los servidores publicos que estudien a nivel

)

2)

superior una (1) hora diaria posterior o anterior
al horario de trabajo. Para su autorizacion debera
presentar a la Unidad de Recursos Humanos la
documentacion de matricula, asi como los resultados

al finalizar el periodo.

PERMISO NO REMUNERADO:

Permisos segun el presente Reglamento, Codigo de
trabajo.

Se considera permiso la breve ausencia del servidor
publico en el puesto dentro de una jornada diaria,

previa autorizacion del jefe inmediato, segun el caso.
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3) Licencia Académica:

* Los servidores que realicen estudios de post
grado o especializacion a tiempo completo dentro
del pais, podran solicitar una licencia hasta por
un periodo de un afio, renovable a criterio de la
Maxima Autoridad. Esta licencia sera sin goce de
salario salvo que los estudios que ha de realizar
sea asignado o requerido por el INHGEOMIN.

» Por becas de Estudio de especializacion fuera del
pais.

4) Los jefes inmediatos podran conceder permisos
personales por causas debidamente justificadas:

* Aplicados de la siguiente forma: 8 horas al mes,

hasta por un maximo de 4 horas por dia.

SECCION III: DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 51.- Ademas de las contenidas en otros articulos,

son obligaciones de los servidores publicos las siguientes:

Respetar, cumplir y hacer cumplir con lealtad la
Constitucion de la Republica, las leyes, sus reglamentos
y toda norma positiva nacional e internacional.
Desempeniar celosamente el cargo para el cual haya sido
nombrado, con la dedicacion y eficiencia que requiera la
naturaleza de éste, cumpliendo con el trabajo encomendado
y metas establecidas.

Acatar las 6rdenes e instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos y ejecutar las labores adicionales
que se les encomienden, en interés del servicio publico,

y en apego irrestricto al principio de legalidad.

Mantener el respeto y la buena conducta hacia los
compaiieros de trabajo, los usuarios y sus superiores.
Mantener un buen comportamiento como servidor publico
dentro y fuera del lugar de trabajo, méxime en horas
laborables.

Mantener la confidencialidad de los asuntos relacionados
a su trabajo.

Cumplir con el horario laboral establecido.

Portar con el carné institucional, cumpliendo asimismo
su Politica de uso y portacion.

Informar al jefe inmediato y a la Unidad de Recursos
Humanos de la inasistencia a la oficina, habiéndose
presentado un percance que imposibilite la presencia a
las labores diarias, solicitando el permiso debidamente
justificado. La inasistencia y sus causales debe reportarse
un dia habil siguiente a la ausencia.

Mantener una conducta integra al hacer uso del carné y
uniforme/vestimenta/indumentaria que identifique a la
institucion, fuera de las instalaciones del INHGEOMIN,
sea dentro o fuera de horas de trabajo establecidas.
Utilizar vestimenta adecuada al codigo de vestimenta
mientras se encuentre en horas laborales o que esté¢ en
representacion de la Institucion.

Tener conocimiento general de la Legislacion Minera,
asi como las funciones, mision, vision, metas, planes
estratégicos, politicas, servicios prestados y toda
generalidad relacionada a la naturaleza del INHGEOMIN.
Abstenerse de toda accion u omision que pueda poner

en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
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trabajo y demas personas, asi como los bienes, vehiculos
y establecimientos del instituto.

* Observar las normas de conducta establecidas en el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Publico, aprobado por el
Congreso Nacional mediante Decreto No. 36-2007 del 24
de abril del 2007.

» Cumplir, las Leyes, Reglamentos, Politicas, Procesos,
Procedimientos, Planes, Programas, Guias, Manuales,
Protocolos, Circulares, Memorandum, Acuerdos,
Convenios y demas disposiciones que establezca la

Direccion Ejecutiva.

SECCION IV: DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 52.- Ademas de las contenidas en otros articulos,

son prohibiciones de los servidores publicos las siguientes:

» Solicitar o aceptar obsequios o recompensas como
retribucion por actos propios de sus cargos.

e Solicitar o recaudar, directa o indirectamente,
contribuciones o suscripciones de fondos durante las
horas de oficina; independientemente del fin excepto las
de fines caritativos que estén debidamente autorizadas por
Recursos Humanos.

* Ejecutar en horas laborables dentro de las instalaciones
trabajos ajenos a la institucion utilizando materiales o
personal de la institucion para dichos fines.

» Influenciar a otros o dejarse hacerlo con miras a obtener
beneficios inherentes al trabajo.

» Desempeiiar a la vez dos 0 més empleos o cargos publicos

remunerados, excepto los facultativos que presten

servicios en los centros de Asistencia Médico-Social y
los que ejerzan cargos docentes; siempre y cuando los
horarios lo permitan.

En el caso del personal que realiza misiones oficiales
de campo, evitar durante las inspecciones hacer uso del
transporte del solicitante o del titular del derecho minero,
a excepcion de casos que requieran el uso del vehiculo
para el desarrollo de las actividades en campo previamente
notificadas y autorizadas por la méxima autoridad.
Representar y asumir responsabilidades en reuniones
internas o externa del INHGEOMIN sin ser oficialmente
asignados por las méaximas autoridades.

No asistir o abandonar las labores sin el debido permiso
justificado.

Presentarse a la institucion o en las labores de campo,
en horas laborales o fuera del horario en estado de
embriaguez, o bajo la influencia de drogas y sustancias
como estupefacientes y otros.

Portar armas de cualquier indole durante las horas de
trabajo, a excepcion de casos de personal debidamente
autorizados segun las funciones del puesto que desarrolle.
Extraer de la oficina material del trabajo y/o mantener bajo
llave personal documentos que sean de caracter publico.
Integrar en las misiones oficiales a personas ajenas
a la actividad a desarrollar en representacion del
INHGEOMIN.

Utilizar los vehiculos de la institucidén para asuntos

personales, a excepcion de casos de atencion de emergencia
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familiar o personal que sea previamente autorizada por la
maxima autoridad.

* Acosar en cualquier aspecto a cualquier persona sea
servidor publico del INHGEOMIN o personal ajena a la
institucion.

» Realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

» Utilizar material y/o equipo asignado a otra area ajena sin
contar con la debida notificacién y permiso respectivo.

 Utilizar el equipo informadtico o el servicio de internet para
fines distintos de sus funciones.

» Sustraer, prestar o transmitir por medios electrénicos o
informativos informacion sin la autorizacion.

* Prestar o permitir el uso de equipo, material o areas de
trabajo, a personal ajeno a la institucion sin el permiso
correspondiente.

+ Utilizar indumentaria o equipo que identifique al servidor
publico como empleado del INHGEOMIN en horas y dias
inhabiles en lugares y condiciones inapropiadas.

* Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion,
suspender ilegalmente labores, promover suspensiones
intempestivas de trabajo, o exhortar a su declaracion y
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

* Fumar dentro de las oficinas del edificio de la Institucion o
en los vehiculos de la Institucion que transportan personal.

» Caer en estado de mora o insolvencia el servidor publico
con su respectivo colegio profesional, cuando tal
morosidad o insolvencia ponga en situacion de riesgo y
ocasione perjuicios al Estado, en razén de las funciones

que realiza para la Institucion.

* El personal que conduzca vehiculos del Estado debera
contar con su licencia de conducir vigente.

* Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral,
o contraria a las instituciones democraticas creadas por
la Constitucidn, o ejecutar cualquier acto que signifique
coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece, lo mismo que hacer colectas o suscripciones

en las horas de trabajo.

SECCION V: PETICIONES DE MEJORAMIENTO O

RECLAMO

ARTICULO 53.- Las peticiones de mejoramiento o reclamos
en general, deberan presentarse por escrito en la Unidad
de Recursos Humanos, quien deberd resolver conforme a

derecho.

SECCION VI: COMUNICACION INTERNA

ARTICULO 54.- La comunicacion que realicen todos
los servidores publicos y funcionarios, en atencion a las
disposiciones y procedimientos desarrollados en el presente
reglamento, deberan ser por escrito o a través de medios

electronicos que permitan su registro y constancia.

Para lo cual se autoriza el uso del memorando, circular, oficio,
notificacion, correo electrénico, mensajeria de WhatsApp,
mensajeria normal, tabla de avisos y otros que en el futuro se

puedan implementar.

EN A

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 3 DE JUNIO DEL 2024

No. 36,550

TITULO VIII: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 55.- Las faltas cometidas por un servidor
publico en el desempeio de su cargo seran sancionadas de
acuerdo con su gravedad, de conformidad con lo dispuesto

en el presente reglamento.

ARTICULO 56.- Si la falta acarrea responsabilidad civil se
pondré en conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas vy,
en su caso, de la Procuraduria General de la Republica para
que proceda conforme a Derecho. Si acarreare responsabilidad
penal se comunicara lo procedente a la Fiscalia General
del Estado y al Tribunal Superior de Cuentas para los fines

procedentes.

ARTICULO 57.- Las medidas disciplinarias seran de tres
(3) tipos:
1. Amonestacion privada, verbal o escrita;
2. Suspension del trabajo sin goce de sueldo, hasta por
ocho (8) dias calendario;

3. Despido legalmente justificado.

ARTICULO 58.- La amonestacion verbal aplicara cuando
no se ha realizado ningun llamado de atencién y no se dejara
registro en el expediente del funcionario; la amonestacion
privada se aplicara en el caso de faltas leves; la suspension sin
goce de sueldo hasta por ocho (8) dias en caso de faltas menos
graves y el despido en caso de faltas graves, cuando de acuerdo

con la gravedad de la falta asi resultare, segun lo dispuesto en el

presente Reglamento.- Teniendo en cuenta que el sueldo de los
servidores publicos se establece en forma mensual, incluyendo
dias inhabiles, la suspension sin goce de sueldo hasta por ocho

(8) dias se entendera aplicable a dias calendario.

La calificacion de una conducta como falta leve o menos grave
podra ser agravada si media intencionalidad manifiesta de
causar perjuicio que hubiere negligencia manifiesta, si produce
dafios patrimoniales o si se afecta la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios. En tales casos, las conductas

tendran la calificacion inmediata en gravedad.

El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones
previstas en este Reglamento, se calificara teniendo en cuenta

lo previsto en los articulos siguientes, segun corresponda.

CAPITULO II: DE LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 59.- Son faltas leves:

a) Incurrir en error involuntario en la realizacion del
trabajo, siempre que no medie negligencia manifiesta;

b) Abandonar o ausentarse del puesto en las horas
reglamentarias de labores, sin autorizacion del superior
que corresponda y sin poner en precario la eficiencia
o continuidad de los servicios, siempre que no exceda
de dos (2) horas;

¢) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina,

siempre que, en este ultimo caso, no medie intencion
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d)

g)

h)

1))

manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso

normal como resultado de omision;

Hacer uso de los mecanismos o medios de comunicacion

a través del equipo informatico o cualquiera de los

bienes o herramientas asignados para la elaboracion

de actividades laborales. Si estos afectan de forma

directa el rendimiento de personal.

Hacer uso de los teléfonos del instituto, para

sostener conversaciones particulares, salvo casos de

emergencia.

Hacer uso de dispositivos electronicos personales

durante la jornada laboral, de manera que afecten el

desempefio de las funciones.

Comprar o canjear articulos dentro de las oficinas,

durante la jornada laboral.

Divulgar en redes sociales o medios de comunicacion,

cualquier informacién que resulte perjudicial a los

intereses del instituto.

Hacer uso de las redes sociales o cualquier medio

de comunicacion a fin de emitir comentarios o

expresiones que atenten contra la imagen institucional.

Incurrir en las demds conductas u omisiones tipificadas

como tales, por el INHGEOMIN como ser:

* Dormirse en su lugar de trabajo;

* No cumplir con las labores encomendadas en el
tiempo sefialado;

* No apagar los equipos de trabajo a su cargo y las
luces al retirarse de su lugar de trabajo;

» Laacumulacion de tres llegadas tarde en un mes, sin

perjuicio de la deduccion del sueldo en proporcion

al tiempo total de llegadas después de la hora de
entrada. Las mismas acarreardn responsabilidad
de deduccién y llamado de atencion.

No portar visiblemente el carné que acredite ser
servidor publico del INHGEOMIN.

Atender a vendedores o vender productos en horas
laborables.

Tomar mas de una hora en su tiempo de almuerzo
sin causa justificada.

Provocar discusiones agresivas entre compaferos
en sus jornadas de trabajo.

La recepcion de documentos, dinero, regalias,
beneficios relacionados con la prestacion del
servicio por parte de terceros.

Ejecutar funciones que no estén convenidas
en el marco normativo y reglamentario del
INHGEOMIN.

Mantener una actitud negativa al desarrollo de
actividades de trabajo o falta de iniciativa.

Falta de cortesia y buen trato con sus compaiieros
y publico externo en horas laborables.

Hacer bromas pesadas entre compaieros o dar
lugar a malas interpretaciones o malos entendidos.
Falta de higiene o desordenar instalaciones o su

lugar de trabajo.

CAPITULO III: DE LAS FALTAS MENOS GRAVES

ARTICULO 60.- Son faltas menos graves:

a) Incurrir en dos (2) faltas leves;
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Abandonar o ausentarse del puesto en las horas
reglamentarias de labores, sin autorizacion del superior
que corresponda y sin poner en precario la eficiencia
o continuidad de los servicios, siempre que no exceda
de una jornada laboral diaria completa;

Hurto de cualquier articulo, enseres o bienes propiedad
del instituto, herramientas o articulos propios,
asignados o de cualquier compafiero de trabajo;
Estar en el reloj marcador antes de la hora de salida;
Abandonar o ausentarse del puesto en las horas
reglamentarias de labores, sin autorizacion del superior
que corresponda y sin poner en precario la eficiencia
o continuidad de los servicios, siempre que no exceda
de dos (2) horas;

Hacer uso de los medios de comunicacidon sin
autorizacion de la dependencia respectiva, para
publicar articulos o informaciones relacionadas con el
servicio, atribuyéndose la representacion del 6rgano;
Actuar con negligencia en el desempeno de sus
funciones o dejar de atender observaciones o
instrucciones de sus superiores, cuando ello no
afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia,
regularidad o continuidad de los servicios;

Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo;

Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de
una orden de superior jerarquico, siempre que con ello
no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia

de los servicios;

j) Perder o permitir que se pierdan documentos oficiales
confiados al servidor, salvo los casos de conducta
deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia
grave;

k) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al
decoro del personal de la Administracion Publica, ya
fuere en forma personal o colectiva;

1) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al publico;

m) Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas
como tales, por el INHGEOMIN como ser:

* Encubrir las faltas de sus compaiieros de trabajo
o subordinados cuando estas causen perjuicio a la
Institucion o a sus funcionarios y servidores publicos;

= Dar informacidn incorrecta a sus superiores acerca de
los trabajos asignados.

= Registrar la asistencia de otro servidor publico;

= Permitir en los asuntos sometidos a su conocimiento la
representacion de personas no autorizadas legalmente;

* Incumplir las directrices de identificacion y seguridad

del instituto.

CAPITULO IV: DE LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 61.- Constituyen faltas graves:
a) Incurrir en dos faltas menos graves;
b) Incurrir en abusos contra cualquier servidor publico del
INHGEOMIN; para esto se elaborara un Reglamento
Especial que describa el acoso vertical u horizontal de

conformidad con la legislacion vigente.
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c)
d)

g)

h)

1))

k)

)

Faltar al respeto debido a los superiores.

Fomentar la anarquia o inducir a ella a los servidores
publicos de igual o inferior categoria.

Facilitar impresos o divulgar informacion no destinada
al publico en cualquier medio de comunicacion a
personas ajenas al servicio.

Incumplir de manera manifiesta con las funciones
propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o
eficiencia en los servicios.

Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal
analoga.

Incurrir en inexactitud en los informes o actuaciones
propias del servicio, mediando mala intencion.
Alterar o destruir asientos contables, borrar o agregar
registros falsos, documentos, talonarios, libretas,
paginas de libros u otros documentos en cualquiera
que sea su formato propiedad del INHGEOMIN, sin
la debida autorizacion.

Divulgar o hacer publico cualquier asunto de orden
interno o privado de la dependencia donde trabajen,
sin la autorizacion del funcionario responsable, o
divulgar informacion clasificada como reservada o
confidencial.

Desempenar otros cargos o labores ajenas, relacionadas
con su desempeifio en la Institucion.

Encubrir faltas cometidas por los jefes o por los
subalternos; cuando estas causen perjuicio a la

Institucion o a sus funcionarios y servidores publicos.

m) Insultar, denigrar y/o participar en rifias o discusiones

con otros servidores publicos o particulares dentro de
las oficinas u otras instalaciones publicas.

Sustraer del local del trabajo, materiales, tutiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién
de quien corresponda;

Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas
como tales por el INHGEOMIN como ser:

La alteracion de mala fe del contenido de documentos
bajo su custodia.

Todo acto que cause dafios materiales o econdmicos
a los intereses de la institucion, sin perjuicio de la
restitucion del valor del dafno causado.

El uso de vehiculos, motocicletas, maquinaria en horas
o dias que no sean de trabajo, sin la autorizacion del
jefe respectivo, o permitir el uso de tales vehiculos o
maquinarias a personas que no estén facultadas para
ello.

Sustraccion de bienes o cualquier tipo de activos
propiedad de la institucion debidamente comprobada.
Insultar o denigrar a los superiores o a los companeros
de trabajo.

Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos
de cualquier tipo de droga estupefaciente en la oficina,
en las giras de trabajo o en cualquier lugar que haya
sido delegado para representar a la Institucion.
Portar armas de cualquier clase durante las horas de

labor, excepto en los casos especiales autorizados
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debidamente por las leyes, o cuando se trate de
instrumentos punzantes, cortantes o punzo-cortantes
que formen parte de las herramientas o utiles propios
del trabajo; o dentro de los vehiculos de la institucion.
Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral,
o contraria a las instituciones democraticas creadas
por la Constitucion, o ejecutar cualquier acto que
signifique coaccion de la libertad de conciencia que
la misma establece, lo mismo que hacer colectas o
suscripciones en las horas de trabajo.

No realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; observar los preceptos del reglamento
y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que
de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido.
No prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patrono o de sus
compaiieros de trabajo;

No restituir al patrono los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que les hayan dado para el trabajo, no incurriendo en
responsabilidad si el deterioro se origind por el uso
natural, por caso fortuito, fuerza mayor, por mala
calidad o defectuosa construccion de esos objetos.
No acatar las medidas preventivas y de higiene que
acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patronos para seguridad y proteccion

personal de los trabajadores y lugares de trabajo.

TITULO IX: DEL REGIMEN DE DESPIDO

CAPITULO I: CAUSALES DE DESPIDO

ARTICULO 62.- Los servidores publicos podran ser

despedidos de sus cargos, cuando conste acreditada cualquiera

de las siguientes causas:

a)

b)

d)

g)

Por incumplimiento o violacidon grave de alguna de
las obligaciones o prohibiciones establecidas en el
presente Reglamento;

Falsificar documentos;

Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar
informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le corresponderia
tal competencia;

Recibir dadivas, obsequios o recompensas de cualquier
clase como retribucion por la ejecucion u omision de
actos o trabajos propios de sus funciones.

Por haber sido condenado a sufrir pena por crimenes
o simple delito, por sentencia ejecutoriada.

Por inhabilidad o ineficiencia manifiesta cuando conste
en el expediente de personal del servidor puiblico que
ha reprobado dos (2) evaluaciones de desempeiio, en
el periodo de un (1) afo.

Cuando el servidor publico deje de asistir al trabajo
sin permiso del superior jerarquico correspondiente o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y
consecutivos o durante tres (3) dias hébiles alternos,

en el término de un (1) mes.
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h) Por reincidencia en la comision de una falta grave.

i) Portodo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
servidor publico durante sus labores, en contra de sus
superiores o compaifieros de trabajo.

j) Por todo acto de violencia, injurias, calumnias o
malos tratamientos en que incurra el servidor fuera
del servicio en perjuicio de sus superiores, cuando
los cometiere sin que hubiere procedido provocacion
inmediata y suficiente de la otra parte; y,

k) La negativa manifiesta y reiterada del trabajador
a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

ARTICULO 63.- Procedera también el despido cuando
fuere extrema la gravedad de cualquiera de las faltas graves
previstas en este Reglamento, atendiendo a implicaciones
penales o cuando se causaren serios perjuicios a la regularidad

o continuidad de los servicios.

ARTICULO 64.- Son también causas de despido las faltas
previstas en el Codigo de Trabajo o cualquier otra prevista

en una Ley Especial.

ARTICULO 65.- Para los fines de las faltas graves se
entenderd por “grave indisciplina” todo acto u omision
contrario a las obligaciones del cargo, que ponga en peligro
el normal desarrollo de las actividades administrativas o

la seguridad personal de los superiores o demas servidores

publicos. Asimismo, se considerara “provocacion inmediata y
suficiente” toda expresion, acto o manifestacion fuera de orden
de un superior que lesione la dignidad personal de un servidor

publico y que produzca una reacciéon inmediata de éste.

ARTICULO 66.- Se considera no justificada toda ausencia
que no esté respaldada en una licencia remunerada o no
remunerada, o cuando no mediaren otras razones calificadas de
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditadas; estas
ultimas circunstancias deberan acreditarse ante la autoridad
correspondiente dentro de los tres (3), dias habiles siguientes

a la fecha en que ocurran.

CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 67.- Toda sancién de despido, asi como las otras
medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento,
no podran ser aplicadas sin que se instruya el expediente
correspondiente, escuchando las observaciones o los descargos
que presente el inculpado, efectuando las investigaciones que
procedan y evacuando las pruebas pertinentes. En los casos
en que proceda la amonestacion privada, verbal o escrita, se
procedera de conformidad con lo establecido en las faltas

leves.

ARTICULO 68.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, todo presunto responsable tiene derecho a ser
notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones
que tales hechos supongan y su fundamento legal, asi como, de

las sanciones que puedan imponerse por autoridad competente,
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si no resultaren desvirtuados tales hechos. Se respetara, en
todo caso, la presuncion de inocencia o de no existencia de
responsabilidad administrativa, en tanto no se demuestre lo

contrario.

ARTICULO 69.- Para los efectos de aplicacion de las
sanciones, la Unidad de Recursos Humanos o de quien le sea
delegada esta funcion, debera notificar por escrito al servidor
publico los hechos que se le imputan, con indicacion de las
demas circunstancias a que se refiere el articulo anterior y
del lugar, fecha y hora en que se celebrara audiencia para
escuchar sus descargos y conocer de las pruebas que pueda

aportar en su defensa.

ARTICULO 70.- La audiencia de descargos se celebrara
ante la Direccion Ejecutiva o ante la persona en quien se
delegue esta funcion, con la presencia del servidor publico
y de dos (2) testigos, nominados uno por este Gltimo y otro
por la dependencia en dia y hora senalada en la citacion. En
ningln caso el servidor publico ante quien se deba celebrar la
audiencia podra ser el jefe inmediato con el cual se originé el
conflicto que dio lugar a los hechos imputados, o cualquier otro
servidor publico que se encontrare en similares circunstancias.
Dicha audiencia se celebrara en el lugar donde el servidor
publico preste sus servicios y en la fecha y hora que se hubiere
indicado. Entre la fecha de la notificacion y la fecha de la
audiencia debe mediar un plazo minimo de ocho (8) dias
habiles, a fin de preparar las alegaciones que correspondan.
Los testigos podran ser servidores publicos o personas ajenas

al servicio.

La Audiencia de Descargo debe quedar consignada en Acta;
Sino compareciere el empleado a la audiencia que se hubiere
senalado y que estuviere plenamente notificado el funcionario
por escrito, la autoridad competente debe levantar Acta de
No comparecencia y se debe proceder conforme al mérito
de los hechos investigados y documentados, es decir, si hay
falta y el trabajador no se defendid, simplemente se impone

la sancién que corresponda.

Se exceptuan los casos en que media causa justificada que
impida la comparecencia, como enfermedad, accidente, duelo
u otras razones de fuerza mayor que serdn calificadas por la
autoridad ante quien se celebre la audiencia; corresponde al
empleado acreditar estas circunstancias con las pruebas que
sean pertinentes. En tales circunstancias se sefialard nueva

audiencia, con indicacion de fecha y hora.

Si no compareciere uno o ambos testigos, quien presida la
audiencia procedera a sustituirlos por personas de reconocida

honorabilidad, debiendo dejar constancia en acta.

En el caso de que iniciada la audiencia de descargo y esta se
suspende, debe levantarse el Acta correspondiente, misma
que debe ser leida de forma integra y firmada por todos los
comparecientes, para dejar constancia de lo actuado hasta el
momento de la suspension; una vez reanudada la Audiencia
de Descargo se verificara la comparecencia de las partes y se
procede a evacuar en su totalidad la misma, la autoridad debe
dejar constancia en Acta de todo lo actuado, dando lectura

integra a la misma; de no comparecer el citado a la reanudacion
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de la Audiencia de Descargo, la autoridad continuara con el
tramite legal correspondiente, dejando constancia en Acta de
lano comparecencia de €l (1a) investigado(a) y valorando todo
lo actuado hasta el momento de la suspension de la Audiencia

de Descargo.

Si a consideracion de la autoridad, es necesario la realizacion
de diligencias investigativas para constatar aspectos relevantes
de la investigacion y previo a la elaboracion del Dictamen
Técnico Administrativo o Auto Motivado de Archivo puede

emitirse un Auto Previo a Resolver.

ARTICULO 71. Lo actuado en la audiencia se hara constar
en acta que se levantara al efecto, la cual debera ser firmada
por todos los presentes. Si alguno de estos ultimos se negare

a firmar, se dejara constancia de este hecho en la misma acta.

ARTICULO 72. En los casos que medie causa justificada
que impida la comparecencia del servidor ptblico, la autoridad
delegada a cargo del proceso, debera levantar un acta en la
cual se establezca la razon por la cual no es posible continuar
con el proceso, esta acta surtira efecto en el sentido de que
el proceso y el plazo de prescripcion se suspendera hasta la
fecha en que cese la causa que dio objeto a que el servidor

publico no pudiera comparecer a la Audiencia.

ARTICULO 73. Si de los descargos que formulare el
servidor publico, incluyendo las pruebas que aportare,
resultare acreditada su inocencia, se declarara asi y se mandara
archivar las diligencias, dejdndose constancia en el respectivo

expediente de personal.

ARTICULO 74. Cuando los descargos formulados o las
pruebas aportadas no desvanecieren la responsabilidad imputada
al servidor publico, se continuara con el procedimiento. A tal
efecto, se procedera a enviar las diligencias disciplinarias
a la Unidad de Legal, quien deberd emitir el Dictamen

correspondiente, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 75. Una vez que la Unidad Legal, haya
dictaminado sobre el procedimiento, la Secretaria General,
procedera a emitir el Acuerdo correspondiente. La notificacion
al servidor incluird la entrega de copia del citado Acuerdo
debiendo quedar constancia en el expediente en el caso de la

amonestacion privada escrita.

ARTICULO 76. Si se tratara de infracciones leves sancionadas
con amonestacion privada verbal o escrita, corresponderd al
superior jerarquico con asistencia de la Unidad de Recursos
Humanos imponer la sancién, dejando constancia en el

expediente, en el caso de la amonestacion privada escrita.

ARTICULO 77. El Servidor Publico a quien se impusiere
una sancion de suspension sin goce de sueldo hasta por ocho
(8) dias, podra presentar reclamo por escrito ante la Direccion
Ejecutiva, dentro de los cinco (5), dias habiles siguientes a
la fecha en que se le notifique la sancion. Si no presentare
el reclamo en el plazo indicado quedara firme la sancion
impuesta, a menos que probare no haber sido notificado
debidamente o haber estado impedido por justa causa para

presentar reclamo. Son justas causas las indicadas en las
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audiencias, o la ausencia por razon calificada como becas
de estudio o participacién en programas de adiestramiento.
Se entendera que el servidor publico no ha sido notificado
debidamente cuando no conste por escrito en el expediente
o cuando no hubiera sido practicada por quien corresponda.
Toda notificacion defectuosa surtird efectos a partir de la
fecha en que se haga manifestacion expresa en tal sentido

por el notificado o si inicia el procedimiento de reclamacion.

ARTICULO 78. En el caso de cancelacion de Personal por
Acuerdo toda reclamacion debera sujetarse a lo previsto en
los Articulos ciento ocho (108), al ciento trece (113) de la Ley
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y en caso
de despido, de Personal por Contrato se estaré a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 79. Cuando un servidor publico incurriere en
una causa de despido y fuere imposible practicar la notificacion
a que se refieren los articulos precedentes, de este Reglamento,
por haberse ausentado de sus labores o no encontrarse en su
domicilio, de ser conocido, o por no negarse a recibir dicha
notificacion deberd levantarse acta circunstanciada de su
ausencia realizada por la Unidad de Recursos Humanos en el
caso de servidores por acuerdo y por inspector de trabajo de la
Secretaria de Trabajo en el caso de funcionarios contratados
mediante contrato de trabajo, una vez levantada dicha acta
podra continuarse con el procedimiento, acreditando esta
circunstancia en el expediente. En tal caso, al Acuerdo de
cancelacion o resolucion de despido correspondiente, se

acompafiara la documentacion que lo acredite.

TITULO X
CAPITULO I: FINALIZACION DEL REGIMEN DE
LA CARRERA MINERA

SECCION 1I: CAUSAS DE EXTINCION

ARTICULO 80.- Son causas de finalizacion del régimen
de la Carrera Minera con el empleado de INHGEOMIN las
siguientes:

a) Renuncia del Trabajador;

b) Muerte del Trabajador;

¢) Jubilacion voluntaria u obligatoria;

d) Pension;

e) Incapacidad fisica o mental;

f) Inhabilitacion decretada por tribunal competente; vy,

g) Despido justificado;

h) Retiro voluntario.

ARTICULO 81 La jubilacién o pensién se producira en la
forma y modalidades que dispone la Ley de Jubilaciones y
Pensiones de los Servidor Publicos y Funcionarios del Poder

Ejecutivo.

ARTICULO 82.- La incapacidad fisica o mental sera causa
de terminacion de la carrera minera cuando sea declarada por

el Instituto Hondurefio de la Seguridad Social.

ARTICULO 83.- La sentencia dictada por tribunal competente
declarando la inhabilitacién especial o absoluta de un servidor
publico del INHGEOMIN, tendra el efecto inmediato de dar
por terminada la carrera minera, manteniendo el derecho del

pago de sus derechos laborales adquiridos.
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TITULO XI: REINGRESO AL REGIMEN DE LA

CARRERA MINERA

ARTICULO 84.- Todo servidor publico que se hubiese
retirado voluntariamente, podra reingresar al servicio, siempre
que apruebe de manera satisfactoria todos los requisitos para
el reingreso a la Carrera Minera.

Se exceptia los servidores que hayan sido condenados por
sentencia judicial por delitos de traicion, violacion de secretos,
infidelidad en la custodia de documentos, Usurpacion de la
Personalidad de otro y Usurpacion de funciones publicas,
exacciones ilegales, cohecho, malversacion de fondos
publicos, falsificaciéon de documentos publicos, y demas
delitos contra el patrimonio del Estado, asi como, asi como
los que hayan mostrado conductas inadecuadas y que conste

en el expediente de mérito.

ARTICULO 85.- En aquellos casos en los cuales el servidor
publico haya sido reincorporado por sentencia judicial firme,
este reingresara a la Carrera Minera en las condiciones que

establezca la sentencia respectiva.

TITULO XII: SUSPENSION

ARTICULO 86. Se suspenderéal servidor publico en el ejercicio
de su cargo, cuando haya sido detenido o puesto en prision por
resolucion de autoridad competente y mientras no obtenga su

libertad, observando lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 87. Para los fines anteriores, el servidor pablico
debera dar aviso, personalmente o por medio de tercero, a
la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5),
dias siguientes al inicio de su detencion o prision, debiendo
retornar a su trabajo dentro de los dos (2), dias siguientes a
la fecha en que hubiere sido puesto en libertad, conservando

los mismos derechos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones o la
detencion o prision por un periodo de seis (6), meses dara
lugar a la terminacion del contrato de trabajo o cancelacion
del Acuerdo de Nombramiento, segin sea €l caso, sin
responsabilidad para ninguna de las partes. De todo lo actuado

debera dejarse constancia en el expediente de personal.

TITULO XIII: PRESCRIPCION

ARTICULO 88. Los derechos y acciones de los servidores
publicos para reclamar contra los actos que los afecten
prescribiran en el término de dos (02) meses, contados a partir
de la terminacion del contrato o acuerdo de nombramiento
desde que se le impusieron dichas correcciones disciplinarias.
Para la autoridad nominadora los derechos y acciones
prescribiran en el término de un (1) mes desde la comision
de la falta o desde el momento a partir del cual se tuvo
conocimiento de la infraccidn, dicho término comenzara a
contarse a partir de la fecha en que se hubiere notificado al

servidor publico, la resolucion que lo afecta.
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TITULO XIV: PROTECCION A LOS SERVIDOR
PUBLICOS DURANTE EL EJERCICIO DEL

TRABAJO

CAPITULO I: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

ARTICULO 89.- Todas las instalaciones del INHGEOMIN
contaran con las medidas, indicaciones y equipo que
establecen las normas nacionales e internacionales de
seguridad e higiene acorde a las actividades que realiza el
personal, debiendo proporcionar los espacios fisicos para las

diferentes necesidades del talento humano.

ARTICULO 90.- Todo el personal del INHGEOMIN
contard con el equipo, material y herramientas necesarias
para desarrollar sus actividades, guardando en todo momento
las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar su

integridad fisica.

ARTICULO 91.- Servicios Generales es la seccion encargada
de aplicar el Manual Institucional de Higiene y Seguridad; la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad Ocupacional realizara

la supervision y auditoria del cumplimiento de dicho manual.

CAPITULO II. SEGURIDAD EN MISIONES

OFICIALES

ARTICULO 92.- Las giras de trabajo consideraran horarios
de movilizacién que procuren prevenir, reducir o eliminar los

riesgos profesionales y siempre que sea posible se recomienda

los siguientes:

i.  Salidas de la sede institucional 6:00 AM- 9:00 AM.

ii.  Ingreso a la sede institucional maximo 6:00 PM; de tal
forma que el dia de trabajo debera ser aprovechado como
minimo en sus ocho (8) horas.

iii. En cada gira de trabajo, habra un responsable técnico
(no el motorista) que se encargara de coordinar la hora
de salida, ruta a seguir y hora de regreso.

iv. No ingresar a zonas de alto riesgo para los servidores
publicos como inundaciones, derrumbes, calles o
carreteras intransitables con peligros de abismo,

incendios y manifestaciones publicas.

TITULO XV: DISPOSICIONES FINALES Y

TRANSITORIAS

ARTICULO 93.- Las situaciones derivadas o relacionadas
con la relacion de empleo no previstas de manera expresa en
el presente Reglamento, se regularan por las normas generales
del Derecho Administrativo y en su defecto, por las del
Derecho Comtn o, en su caso, por los manuales, instructivos
o Resoluciones que dicte el INHGEOMIN, en ejercicio de

su competencia.

ARTICULO 94.- Las disposiciones del presente Reglamento
son de orden publico y, en consecuencia, su observancia es

obligatoria.

ARTICULO 95.- Tomando en cuenta que el Régimen de

la Carrera Minera se basa en el principio de mérito, con el
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objetivo de promover y mejorar la eficiencia y eficacia de la
actividad administrativa y con el fin de que el INHGEOMIN
cuente con personal calificado para ejercer cada uno de los
puestos que lo integran, quien lo solicite deberd acreditar su

estatus académico.

Para efecto de llevar a cabo la actividad descrita en el parrafo
que antecede, se establece un periodo de dos (2) meses para
que aquellos servidores publicos que no hayan culminado
sus estudios universitarios presenten el pensum académico
de la carrera que cursan, asi como la certificacion de estudios
que acredite el nivel del pensum que han alcanzado. Una vez

culminado el periodo de acreditacion.

La regularizacion que indica el parrafo primero el presente
articulo aplicara de la manera siguiente:

° Los servidores publicos que acrediten haber alcanzado
un 40% de su pensum de estudios universitarios,
tendran un periodo de cuatro (4) afios para acreditar
el titulo universitario;

° Los servidores publicos que acrediten haber alcanzado
un 80% de su pensum de estudios universitarios
tendran un periodo de dos (2) afios y;

° Los servidores publicos que acrediten un 90%, tendran

un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 96.- En los casos de muerte de un servidor
publico por causas ajenas a la relacion de trabajo, se reconocera
a los herederos legalmente declarados, los derechos laborales

que le correspondan al causante.

ARTICULO 97.- La aplicacion del Régimen de la Carrera
Minera, deberd aplicarse de manera inmediata una vez que

hay sido aprobado por la instancia legal correspondiente.

ARTICULO 98.- El INHGEOMIN, dentro del plazo
maximo de un afio, contados desde la vigencia del presente
Reglamento, debera dictar las disposiciones complementarias,
tales como Procesos, Procedimientos, Guias, Protocolos,
Manuales, Instructivos y otros, asi como tomar las medidas y
providencias necesarias a fin de que, al final de dicho periodo
el Régimen de la Carrera Minera se encuentre en pleno y

efectivo funcionamiento.

ARTICULO 99.- El presente Reglamento entrara en vigor
a partir de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta” y
debera hacerse efectivo en forma inmediata y sus consecuentes
instrumentos legales, reglamentarios y técnicos que permitan

darle aplicacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos

mil veinticuatro (2024).

CARLOS MAURICIO MARADIAGA ROBLES

DIRECTOR EJECUTIVO

SANTOS ALBERTO OSORTO MONTOYA

SECRETARIO GENERAL
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Secretaria de Estado

en los Despachos de

Agricultura y Ganaderia

( ACUERDO MINISTERIAL SAG-105-2024 )

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de mayo, 2024

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO (1):

CONSIDERANDO (2):

CONSIDERANDO (3):

Que la Constitucion de la
Reptiblica, en su Articulo 340
declara “de utilidad y necesidad
publica, la explotacion técnica
y racional de los recursos
naturales de la nacion. El
Estado reglamentard su
aprovechamiento de acuerdo
con el interés social y fijard las
condiciones de su otorgamiento

a los particulares”.

Que el Poder Ejecutivo a través
de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAG), es la autoridad
encargada de reglamentar el
aprovechamiento, proteccion
y conservacion de los recursos

marinos de forma sostenible.

Que la Secretaria de Estado en
los Despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAQG), es la autoridad

CONSIDERANDO (4):

CONSIDERANDO (5):

rectora del sector pesquero
y acuicola, responsable de
formular las politicas en materia
de pesca y sus conexos, pudiendo
dictar medidas, procedimientos
y requisitos necesarios para las
investigaciones cientificas y el
aprovechamiento sostenible de

los recursos marinos.

La Direccion General de Pesca
y Acuicultura (DIGEPESCA),
dependiente de la Secretaria
de Estado en los Despachos
de Agricultura y Ganaderia
(SAQG), es la entidad ejecutora
de las politicas, las estrategias
y planes sobre el ordenamiento,
control, proteccion, fomento
y la planificacion aplicable
a las actividades de pesca y
acuicultura. Es el ente técnico
de la pesca y la acuicultura del

pais.

Que a partir del uno (01) de julio
del afio dos mil nueve (2009),
entr6 en vigor el Reglamento
OSP-02-09 para el Ordenamiento
Regional de la Pesqueria de
la Langosta Espinosa del
Caribe (Panulirus argus) al
igual que sus adendas, emitido

por el Sistema de Integracion
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CONSIDERANDO (6):

CONSIDERANDO (7):

Centroamericano- Organizacion
del Sector Pesquero y Acuicola
del Istmo Centroamericano
(SICA-OSPESCA), el cual
es vinculante con el presente

acuerdo.

Que Honduras desde ¢l 2012 inicid
el Proyecto de Mejoramiento
Pesquero (FIP siglas en inglés)
de la pesqueria de Langosta
Espinosa (Panulirus argus) con
captura por nasas en el Caribe
hondurefio, con el objetivo de
alcanzar la certificacion del
Marine Stewardship Council

(MSC) de pesca sostenible.

Que Honduras es firmante de
tratados internacionales para
la proteccion de la diversidad
biologica marina, contaminacion
del medio marino por buques,
asi como el Convenio de las
especies altamente migratorias.
Por lo cual se prohibe la pesca
dirigida de todas las especies
de mamiferos marinos, tortugas
marinas, tiburones y demas
especies no autorizadas por esta
Secretaria; de igual manera se
insta a la aplicacion de medidas

preventivas para reducir al

CONSIDERANDO (8):

CONSIDERANDO (9):

CONSIDERANDO (10):

minimo la contaminacién al

medio marino.

Que el Cédigo de Conducta
para la Pesca Responsable de la
FAO contiene que los Estados
deben, establecer principios de
conformidad con las normas
del derecho internacional
pertinentes, para que la pesca y
las actividades relacionadas con
la pesca se lleven a cabo de forma
responsable. Siendo Honduras un

Estado parte.

Que

Espinosa (Panulirus argus) se

la Pesqueria de Langosta

clasifica segiin el método de
captura utilizado, por medio de
buceo auténomo o con el uso del
arte de pesca denominada nasas.
Ambos métodos de captura
poseen regulaciones especificas
para el cumplimiento de una

pesqueria responsable.

Que el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional de la Pesca
Submarina vigente en Honduras
(Acuerdo Ejecutivo STSS-577-
2020), establece las regulaciones
y medidas que deben aplicarse
para la pesca submarina, las

cuales deben evitar dafios a
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la salud y a la vida humana a
los buzos que trabajan en esta

pesqueria.

POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion de los articulos:
340 de la Constitucion de la Republica; 5, 7, 8 numeral 4, 29
numeral 9, 36 numeral 8, 116, 118, 119 numeral 3 y parrafo
ultimo y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
3, 5 inciso 1), 16, 23, 24, 43 y 80 No. 1 inciso b) y f) del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo; 24, 25, 26, 27, 30,32 y 33 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 8 numeral 1, 15 y 23 numeral
1 del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; 3, 31, 56 y 71 de la Ley General del Ambiente; 1,
2,3,4,5,8, 10, 21, 62, 63, 70, 72 y demas aplicables de la

Ley de Pesca y Acuicultura Vigente.
ACUERDA
PRIMERO: Autorizar la pesca de Langosta espinosa
(Panulirus argus) en el mar Caribe
hondureiio por medio del arte de pesca nasa
y buceo autébnomo a partir del uno (01) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) hasta
el veintiocho (28) de febrero del ano dos
mil veinticinco (2025).
SEGUNDO: Todas las embarcaciones de la Flota
Pesquera Nacional de la pesqueria de
Langosta Espinosa

(Panulirus — argus),

deberan someterse cinco (5) dias antes del

TERCERO:

CUARTO:

inicio de la temporada y previo a zarpar
a los bancos de pesca, a la inspeccion del
personal autorizado por la DIGEPESCA;
la cual verificard el cumplimiento de las
regulaciones establecidas y el equipo de
pesca permitido para el ejercicio de las

faenas de pesca en las areas autorizadas.

Todas las embarcaciones de la Flota Pesquera
Nacional de la pesqueria de Langosta
Espinosa (Panulirus argus), estan obligadas
a tener instalado y activo el Sistema de
Monitoreo Satelital y Seguimiento Pesquero,
que consistird en la instalacion de una baliza
bidireccional para garantizar la trazabilidad
y el aprovechamiento sostenible de este
recurso, desalentando la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada (INDR) en
cumplimiento a la Ley General de Pesca
(Articulo 57) y el Reglamento OSP-03-10
(OSPESCA).

La pesqueria de Langosta Espinosa
(Panulirus argus) para efectos de captura y
acopio, deberan estar sujetas a la talla minima
de ciento cuarenta milimetros (140 mm) de
longitud de cola medida desde el primer
segmento abdominal a la parte terminal
del telson. En el caso de langosta entera
sera medida desde la base de las anténulas
hasta el borde posterior del cefalotorax cuya
medida deberd ser no menor de ochenta y
tres milimetros (83 mm), correspondiente a

la longitud cefalotoracica (Figura 1).

A TEER
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Figura 1

Diagrama para medir la medir la talla de captura de langosta

espinosa.

Morfologia de Langosta Espinosa (Panulirus argus)
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Se prohibe la captura, tenencia y

comercializacion de Langosta Espinosa

(Panulirus argus) que se encuentren en las

siguientes condiciones:

En fase reproductiva.

Frezadas.

Con espermateca o en muda.

La comercializacion de la carne de la cola

de langosta sin caparazon.

Carne molida de langosta.
Para la Pesca de Langosta Espinosa
(Panulirus argus) con método de captura
por nasas se establece lo siguiente:

a. Las fabricas de nasas deberan

someterse a la inspeccion del personal
Regional de la DIGEPESCA, para
verificar el cumplimiento del articulo
6 del Reglamento OSP-02-09 sobre

larejilla de escape y demés medidas.

b. Los capitanes de las embarcaciones,

para la movilizaciéon de nasas de
puerto a puerto, deberan someterse
a la inspeccion del personal
Regional de la DIGEPESCA. Esto
para verificar el numero de nasas
autorizadas (2,500 nasas), previo a
realizar el proceso de Zarpe.

Las embarcaciones naseras podran
colocar, previa autorizacion por escrito
de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura, las nasas en los bancos
de pesca diez (10) dias antes del inicio
de la temporada de pesca, debiendo
regresar las embarcaciones al puerto
de operaciones para salir en un zarpe
conjunto con las embarcaciones por

buceo el primero (1) de julio del 2024.

. Los armadores y capitanes de las

embarcaciones pesqueras previo al
inicio de la veda estan obligados a
retirar las nasas del mar y trasladarlas
al muelle segtin su base de operacion
amas tardar el 28 de febrero del 2025
bajo la supervision de DIGEPESCA
(se prohibe el depdsito de nasas
en los Cayos misquitos, si se
constata la procedencia de dichas
nasas se abrira un procedimiento
administrativo).

Para establecer un control sobre
el numero de nasas utilizadas en
la temporada de pesca, todos los
capitanes de las embarcaciones

con uso del arte de pesca de nasas,

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 3 DE JUNIO DEL 2024

No. 36,550

SEPTIMO:

OCTAVO:

debera someterse a la inspeccion por
parte del personal Regional de la
DIGEPESCA, para que este levante
el inventario de las nasas retornadas
apuerto. En apego al articulo 7 del
Reglamento OSP-02-09, sobre la

Instalacion y Retiro de nasas.

Para la pesca de Langosta Espinosa
(Panulirus argus) con método de
captura por nasas se dispondrd de un
maximo de 2,500 nasas por embarcacion
industrial durante la temporada pesquera.
Los materiales que se utilicen para la
construccion de las nasas deberdn ser de

madera.

Las embarcaciones que capturan Langosta

Espinosa (Panulirus argus) mediante el

método de buceo, deben poseer en cantidad

y calidad el siguiente equipo:

a. Dos (2) compresores y un (1) motor
instalado en el marco de montaje.

b. Se permitira llevar un compresor y un
motor auxiliar sin instalacion.

¢. La cantidad de tanques de oxigeno por
embarcacion serd conforme a la dotacion
maxima segura emitida por la Direccion
General de Marina Mercante (DGMM).

d. El nimero de cayucos permitido sera
conforme a uno (1) por buzo autorizado
por la DGMM, y dos (2) cayucos extras
del total a bordo de la embarcacion para

ser utilizados como salvavidas.

NOVENO:

e. Sera obligatorio llevar abordo dos (2)
tanques de oxigeno (O,) de 100 libras para
tratamiento de descompresion preventivo.

f. El armador debera proporcionar el
siguiente equipo por cada buzo a bordo:

* Un (1) Chaleco salvavidas,

* Una (1) mascara,

* Un (1) par de flapas (pataletas),
* Un (1) regulador,

* Un (1) manometro.

g. Es obligatoria la instalacion de:

* Tres (3) filtros en los compresores de
aire:

» Un (1) filtro purificador

*Un (1) separador de aceite y uno
(1) para la eliminacion de olores (el
tipo de aceite a utilizar sera de tipo
sintético).

h. La posicion del escape del motor de
los compresores serd hacia arriba y
sin contacto con los miembros de la

tripulacion.

De conformidad con los alcances del presente
acuerdo se establece la pesca por el método
de buceo bajo la reglamentacion siguiente:
a. No debera realizarse a profundidades
mayores de 80 pies. En caso de accidente,
el capitan de la embarcacion debera
emitird una alerta de asistencia y se
verificard a través de la baliza la posicion
geografica de la embarcacion al momento
del percance, para efectos de investigacion

de la causa del incidente;

A Tl
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b. Cada capitan de embarcacion debera i. bajo la responsabilidad del armador y

hacer cumplir las medidas de seguridad
ocupacional, de acuerdo con el Reglamento

de Pesca Submarina (SSTS-577-2020).

. El tiempo autorizado para las faenas de

extraccion por parte de los buzos, sera
de las 5:00 am a las 6:00 pm, siempre y
cuando existan situaciones favorables de

tiempo.

. No se permite el abordaje de los buzos

a las embarcaciones si se encuentran en
estado de ebriedad o bajo los efectos de
cualquier tipo de droga, buzos lisiados y
menores de edad.

Los buzos deberan contar con su respectivo
certificado de salud que garantice las
condiciones para realizar la actividad
pesquera.

Los armadores deberdn presentar a
la DIGEPESCA el listado de buzos y
cayuqueros a mas tardar el 19 de junio del
presente afio (2024), con copia del carné

de buzo.

. Se establecen 12 dias de pesca extractiva

una vez que el barco llegue a los bancos

de pesca.

. Para las fechas entre diciembre (2024)

y enero (2025), donde el clima es
poco favorable para la pesca, se pone
a consideracion de cada uno de los
armadores faenar o no en dichas fechas,
quedando la seguridad ocupacional de los

buzos.

DECIMO:

DECIMO
PRIMERO:

el capitdn de la embarcacion, sujetos a
posibles alertas roja o amarilla, en la cual se
deben acatar las disposiciones del Centro
de Estudios Atmosféricos, Oceanograficos
y Sismologicos (CENAOS) y la Direccion

General de Marina Mercante.

Las plantas procesadoras autorizadas,
estan obligadas a informar y/o reportar
en el formato establecido por la Unidad
de Estadisticas, incluyendo por separado
la trazabilidad del producto, en los
primeros diez (10) dias de cada mes a las
oficinas regionales de la DIGEPESCA.
Los formatos para utilizar por las
empresas deberan ser los entregados
por los Regionales de la DIGEPESCA,
dejando sin valor y efecto los formatos de
temporadas anteriores, estos se refieren a
la Facturacion de todo acto que conlleve
a la comercializacién de la langosta,
ya sea para venta interna o externa. El
cumplimiento del presente numeral es
vital para la base de datos que se aplicara
en las evaluaciones poblacionales futuras

de la pesqueria.

Las plantas procesadoras que incumplan
las disposiciones del presente acuerdo
seran sancionadas conforme al marco
sancionatorio de la Ley de Pesca y

Acuicultura.
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DECIMO
SEGUNDO:

DECIMO
TERCERO

DECIMO
CUARTO:

Todas las embarcaciones de la Flota
Pesquera Nacional de la pesqueria de
Langosta espinosa (Panulirus argus)
deberan presentar la bitdcora productiva
de la pesqueria, diferenciados los formatos
para las capturas con el arte de pesca nasa
y otro para el método de pesca por buceo
autonomo en los primeros diez (10) dias
de cada mes, a la Unidad de Estadisticas,

a través de las Oficinas Regionales de la

DIGEPESCA que corresponda.

Los formatos utilizados por las
embarcaciones deberan ser los entregados
por los Regionales de la DIGEPESCA,
dejando sin valor y efecto los formatos
de temporadas anteriores, dividiendo
los actuales formatos, por el acta de
desembarque al llegar el producto a puerto,
datos de faena pesquera y pesca incidental.
El cumplimiento del presente numeral es
vital para la base de datos que se aplicara
en las evaluaciones poblacionales futuras

de la pesqueria.

Previo al atraque o llegada al muelle,
setenta y dos (72) horas antes, el Capitan
de la embarcacion notificard al inspector
de la DIGEPESCA, a través del armador o
propietario para que se realice la inspeccion

de verificacion de producto.

DECIMO
QUINTO:

DECIMO
SEXTO:

DECIMO
SEPTIMO:

Quedan prohibidas las capturas en las
areas para la proteccion de las especies de
aprovechamiento como: areas de no pesca,
espacios protegidos con fines de repoblacion
de especies hidrobioldgicas (dentro del
SINAPH), subzona de pesca con veda
temporal, incluidas en los planes de manejo
pesquero, reglamentos de pesca de las
areas protegidas y ordenanzas municipales
correspondientes. Conforme a la Ley de

Pesca Y suS concxos.

Todas las embarcaciones de la Flota
Pesquera Nacional de la pesqueria de
Langosta espinosa (Panulirus argus); en
caso de ser abordados en alta mar por la
autoridad competente, deberan permitir la
inspeccion cualitativa y cuantitativa del

producto que lleva la embarcacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo Ministerial y Resoluciones
Administrativas que esta Secretariade Estado
emita, asi como la practica de pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada (NDNR),
el transporte de sustancias y especies
no permitidas y no autorizadas en esta
actividad pesquera y todo aquello que vaya
en contra de disposiciones y leyes conexas,
podra dar lugar a la suspension definitiva
de las licencias de pesca y el permiso de las

plantas procesadoras autorizadas.

A TER
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DECIMO
OCTAVO:

Para efectos de la aplicacion del presente
Acuerdo los términos que a continuacion
se expresan, en armonia con el Reglamento
OSP-02-09, tienen el siguiente significado:
Acopio: Fase de la actividad pesquera en
que el producto capturado se recepciona y
almacena transitoriamente para su posterior
procesamiento y/o comercializacion.
Anténulas: Apéndices pequefios que
sobresalen por debajo del ojo situados en
el primer somito cefédlico, siendo estas
notoriamente de menor tamaio a las antenas.
Cefalotorax: Segmentos fusionados de la
cabeza y el torax.

Espermateca: Cavidad o saco para almacenar
el esperma (receptaculo seminal) en el sistema
reproductor de las hembras de langostas.
Hembra con espermateca: Langosta
hembra con un receptaculo de color oscuro en
la parte ventral del cefalotérax, conformado
por el esperma del macho.

Hembra en muda: Hembra con el caparazon
suave, producto de una fase de crecimiento
del animal.

Hembra Frezada: Langosta hembra con
masa de huevos visibles en la parte ventral
del abdomen.

Nasa: Arte de pesca que se deja en el agua,
normalmente en el fondo del mar y que tienen
forma de caja o de jaula para atrapar en su
interior a las langostas.

Planta de procesamiento: Lugar donde se

desarrollan las actividades de higienizacion,

DECIMO
NOVENO:

VIGESIMO:

transformacion, maquilado de productos
pesqueros dandoles valor agregado.

Rejilla de escape: Espacio entre el fondo de
una nasa y la primera regla de madera, cuya
funcion es dejar salir langostas juveniles.

Telson: Pieza final de la cola de la langosta.

Se deroga en todas y cada una de sus partes
el Acuerdo Ministerial 097-2023 de fecha 7
de junio del 2023.

El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata 'y debera ser publicado en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

Ph.D CARLOS ROBERTO MURILLO TEJADA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE AGRICULTURA Y GANADERIA, POR LEY

ACUERDO DE DELEGACION No. SAG-103-2024

ABG. HENRY ALEXIS MENDOZA ZELAYA

SECRETARIO GENERAL/SAG

ACUERDO DE DELEGACION

No. SAG-335-2022
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Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas

Yy Vida Silvestre (ICF)

( ACUERDO No. 018-2024 )

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO

NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL. AREAS PROTEGIDAS Y VIDA

SILVESTRE (ICF).

CONSIDERANDO: Que mediante (Decreto Legislativo No.
98-2007) contentivo de la Ley Forestal se cre6 al Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), como la institucion rectora
del régimen legal a que se sujeta la administracion y manejo
de los Recursos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre,
incluyendo su proteccion, restauracion, aprovechamiento,
conservacion y fomento, propiciando el desarrollo sostenible,
de acuerdo con el interés social, econdomico, ambiental y

cultural del pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo
14 de la Ley Forestal, el (ICF) es un ente desconcentrado y
dependiente de la Presidencia de la Reptblica con exclusividad
en la competencia que determina la Ley, la que ejerce con
independencia técnica, administrativa y financiera, actuando
como el Ente Ejecutor de la politica nacional de conservacion

y desarrollo forestal, areas protegidas y vida silvestre.

CONSIDERANDO: Que el ICF es el encargado de disenar,
formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las

politicas relacionadas con el Sector Forestal, Areas Protegidas

y Vida Silvestre, siendo este la autoridad estatal encargada de

la administracion forestal del pais.

CONSIDERANDO: Que corresponde al ICF la regulacion
de los aprovechamientos y demas actividades privadas,
para fomentar la eficiencia en el manejo y uso sostenible
del recurso forestal, por lo que se encuentra facultado para
ejecutar funciones normativas, reguladoras, coordinadoras,
supervisoras y facilitadoras de las actividades de proteccion,
manejo, transformacioén y comercializacion; asi como, la
administracion, desarrollo, recreacion, investigacion y

educacion en areas protegidas.

CONSIDERANDO: Que el ICF es el organo encargado
de aprobar reglamentos internos, manuales e instructivos
para realizar la gestion del sector forestal, areas protegidas y
vida silvestre, asi como ejecutar acciones necesarias para el
cumplimiento de la politica, los principios y objetivos de la

Ley Forestal.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Procedimiento
Administrativo en su articulo 25 manda literalmente que los
actos deberan sustentarse en los hechos y antecedentes que

le sirvan de causa y en el derecho aplicable.

CONSIDERANDO: Que los propietarios, usuarios,
usufructuarios, manejadores, co-manejadores, administradores,
representantes legales tiene el deber de mantener cuidada,
contralada y libre de incendios, plagas y enfermedades
forestales su area forestal, cualquiera que sea el titulo mediante

la cual la posee o usufructia.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los articulos

4y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo el 6rgano
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superior podra delegar el ejercicio de sus funciones en
determinada materia al 6érgano inmediatamente inferior. En
defecto de disposicion legal, el superior podrd delegar el
ejercicio de sus funciones para asuntos concretos, siempre
que la competencia sea atribuida genéricamente al Ramo de la

Administracion de que forman parte el superior y el inferior.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre en
uso de sus facultades y con fundamentado en los articulos 1,
247,340 y 341 de la Constitucion de la Republica; Articulos
1,2,3,4,5,14, 17, 18 numeral 7 reformado, 70,71, 72 y 193,
194 y 195 reformados mediante Decreto 22-2024 de la Ley
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre; Articulos 3, 7,
166, 183, 256, 263, 265 del Reglamento de la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre; 1, 4, 5, 19, 21, 22, 23,
24,25, 26, 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo; y

demas aplicables.

ACUERDA:

PRIMEROQO: DELEGAR, a cada Jefe Regional del ICF,
la atribucion, firma y facultad exclusiva de la Direccion
Ejecutivay de la Secretaria General, para emitir y notificar la
providencia mediante la cual suspenda de manera precautoria,
la ejecucion y aprovechamiento de planes de manejo y planes
operativos donde se haya comprobado mediante Inspeccion In
Situ y Dictamen Técnico, el incumplimiento de las medidas
de prevencion, control, combate y extincion de los incendios
forestales o de restauracion de los bosques incendiados, de

acuerdo al dafio causado, como se establece en el articulo 18

(reformado), 193 y 195 (reformado) de la Ley Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, segun Decreto 22-2024.-

SEGUNDO: Para el cumplimiento de lo ordenado en
el numeral anterior, se establece de manera temporal y
simplificada el procedimiento sancionador por la comision u

omision en especifico:

a) El ICF iniciara el procedimiento de oficio o por
denuncia de terceros, este ultimo podra ser un
particular, un funcionario o empleado de cualquier

otro organismo estatal.

b) Todo funcionario del ICF, que constate la infraccion
aqui referida o tenga conocimiento por denuncia de
terceros de la misma, debera ponerlo en conocimiento
ante el Jefe Regional correspondiente, quien debe
ordenar de inmediato la realizacion de la Inspeccion
In Situ para levantar el dictamen y la denuncia cuando

proceda.

¢) Los técnicos encargados de la inspeccion llenaran
el formato de “Dictamen Técnico de Afectacion por

Incendios”.

d) Sienla inspeccion de campo y de acuerdo al analisis
técnico determinan que hubo negligencia por parte de
los propietarios o usufructuarios del plan de manejo y
plan operativo al no ejecutar las respectivas actividades
de prevencion contra el incendio, teniendo o no
aprobado un plan o programa de proteccion, el Jefe
Regional procederd mediante providencia motivada
la suspension precautoria del aprovechamiento, con el

fin de garantizar la eficacia del proceso y la resolucion
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final, con fundamento en el presente acuerdo y los

articulos de ley vigente relacionados.

El Jefe Regional conformara el expediente, adjuntando
el dictamen técnico, en el cual informara entre
otros aspectos el calculo del cobro por intervencion
y actividades de combate del incendio realizado
por el ICF dentro del area afectada, copia de la
providencia motivada de suspension de actividades
y el memorandum de remision del expediente a la

Secretaria General.

La Secretaria General admitird el expediente y lo
remitird al Departamento Legal para la emision del

dictamen legal.

La Secretaria General una vez recibido el expediente
del Departamento Legal elaborara la resolucion de la
denuncia, estipulando:

1) El cobro por intervencion y actividades de combate
del incendio realizado por el ICF dentro del area
afectada;

2) Ordenando la suspension temporal del
aprovechamiento del plan de manejo y plan operativo;
3) La aplicacion de la multa pecuniaria por la falta
cometida;

4) Ordenando la correccion de las omisiones técnica
y el resarcimiento de los dafios cuando aplique, segun
los articulos 18, 166, 193 y 195 de la Ley Forestal,

Areas Protegidas y Vida Silvestre.

La Direccion Ejecutiva firmard la resolucion y
la devolvera a la Secretaria General para que la

notifique a los interesados quienes deberan realizar

el pago correspondiente y cumplir con lo ordenado
en la misma, para continuar con las actividades de
aprovechamiento, en caso de no estar conforme con la
resolucion recaida, se dara un plazo de 10 dias habiles
para que haga uso de los recursos que le confiere la

Ley.

TERCERO: EIl delegado es responsable de la funcion
delegada y presentard al finalizar el periodo de delegacion un

informe detallado de los actos emitidos y ejecutados.

CUARTO: Esta delegacion tiene un periodo de vigencia de
6 meses, contados a partir de la fecha de la firma del presente

Acuerdo y hasta el 13 de noviembre del afio en curso.

QUINTO: El presente Acuerdo es de vigencia y ejecucion
inmediata y se publicar en en el Diario Oficial “La Gaceta”,

el portal de transparencia ICF y la pagina web del ICF. -
CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito
Central, a los trece dias (13) dias del mes de mayo del afio

dos mil veintitrés (2024).

LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO
DIRECTOR EJECUTIVO ICF

DANIA MARIA RAMIREZ NAJERA
SECRETARIA GENERAL ICF

A TER
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Municipalidad de Danli

( ACUERDO No. 073-2024 )

El suscrito, Secretario Municipal de Danli, departamento de
El Paraiso, en uso de las facultades que la Ley le confiere y
en cumplimiento a lo resuelto por la Corporacion Municipal,
dentro del ACTA No. 05 de la Sesion Ordinaria, celebrada por
la Corporacion Municipal el dia martes cinco (05) de marzo
del afio dos mil veinticuatro (2024), al publico en general
y especificamente a los vecinos y transeuntes del término
municipal de Danli, departamento de El Paraiso y para los
efectos de ley, por este medio COMUNICA, lo resuelto en
dicha sesion en torno al preambulo y a la parte dispositiva
de la Resolucion contenida en el ACUERDO N. 073-2024:
Atinente al Oficio N. 023-2024-CTM-DANLI, en base a la
opinion Legal N. 04-01-2024, emitida en la certificacion de
punto de Acta N. 01 de sesion ordinaria de fecha 09 de enero
del corriente afio sobre la autorizacion para el funcionamiento
de la Oficina de Atencion al Cliente de la Unidad Técnica de
Control de la Red de Distribucion y Flujo Financiero de la
ENEE, presentada por la representante legal de dicha unidad
Abogada Jessika Pamela Caballero Carbajal, solicitando el
aviso de cobro para el pago del permiso de operacion, del
cual informo a ustedes que en el Plan de Arbitrio 2024, no
se establece el valor a cobrar sobre este rubro, razéon por la
cual solicito se establezca el valor a pagar y asi mismo sea
incorporado al Plan de Arbitrios 2024. Visto el OFICIO
No. 023-2024-CTM.DANLI, que antecede, librado con
fecha 05 de marzo de 2024, por la Jefe de Control Tributario,
Tec. Social, Reina Elizabeth Valerio, a través del cual y a
consecuencia del otorgamiento del Permiso de Operacion
a favor de la ENEE, para la apertura y funcionamiento de
la Oficina de Atencion al Cliente de la denominada Unidad
Técnica de Control de la Red de Distribucién y Flujo
Financiero, sin especificar el monto a pagar por este rubro;
AL EFECTO esta pidiendo que se establezca dicho valor
para que sea incorporado en el Plan de Arbitrios 2024.- Y
CONSIDERANDO: Que en la medida que se presten otros

servicios a la comunidad no especificados en el Plan de

Arbitrios aprobado, las respectivas tasas se regulardan mediante
Acuerdos Municipales, los que formaran parte adicional del
correspondiente Plan de Arbitrios; al tenor de lo prescrito
en el articulo 149 del Reglamento General de la Ley de
Municipalidades en vigor-Consecuentemente la Corporacion
Municipal, en el uso de las facultades que la Ley le confiere,
ACUERDA, lo siguiente: PRIMERQO: Tener por bien hecho
el OFICIO No. 023-2024-CTM.DANLI{ librado con fecha
05 de marzo de 2024, por la Jefe de Control Tributario, Tec.
Social, Reina Elizabeth Valerio. - SEGUNDO: Establecer
como monto a pagar por el otorgamiento del Permiso de
Operacion, para la apertura y funcionamiento de la Oficina
de Atencién al Cliente de la denominada Unidad Técnica
de Control de la Red de Distribucion y Flujo Financiero,
emitido a favor de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica,
(ENEE), la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS, (L.
20.000.00) y que servira a su vez como cuantia para otros
permisos que ¢l rubro de atencion al cliente, soliciten otras
dependencias del Estado. TERCERQ: Mandar a incorporar
como parte adicional al Plan de Arbitrios vigente, el monto
antes indicado. CUARTO: Firme que sea la presente
resolucion, certificarla a la Jefatura de Control Tributario para
su estricto cumplimiento. El presente Acuerdo, entrard en
vigencia a partir del dia siguiente de su publica en un medio
de circulacién de mayor difusion en el término municipal,
conforme a lo prescrito en los articulos 36 y 65 numeral uno

de la Ley de Municipalidades, en relacion con el articulo 13

de su Reglamento. - PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Extendida en la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso,

a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.

Sr. Abraham Kafati Diaz
Alcalde Municipal

Abg. Daniel Humberto Méndez Sevilla

Secretario Municipal

ENA
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Seccion “B”

PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria, por Ley del Juzgado de Letras
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo 50
de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que
en fecha nueve (09) de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024), comparecio a este Juzgado la senora ESKARLETH
DE JESUS GARCIA, interponiendo demanda ante este
Juzgado con orden de ingreso No0.0801-2024-00301,
contra el Estado de Honduras a través del INSTITUTO
DE LA PROPIEDAD, promueve demanda Contencioso
Administrativa en materia especial de personal para la
nulidad e ilegalidad de un Acto Administrativo de caracter
particular, consistente en el Acuerdo de Cancelacion SE-IP-
NO 121-2024 de fecha 01 de marzo 2024 de cancelacion
por cesantia, por no ser dictado conforme a derecho, por
infraccion al ordenamiento juridico quebrantando las mas
esenciales formalidades y con excesivo abuso de poder. -
Contener vicios de nulidad. Que se reconozca la situacion
juridica individualizada del titular de los derechos que se
reclaman por la cancelacion ilegal e injustificada de que
fui objeto; y como medida para el restablecimiento de mis
derechos se condene al Estado de Honduras al reintegro a mi
puesto de trabajo y a titulo de dafios y perjuicios el pago de
los salarios dejados de percibir con todos sus aumentos, mas
el pago del décimo tercer mes y décimo cuarto mes de salario,
el goce de vacaciones adeudadas de los periodos 2021-2022 y
2022-2023, y demas derechos y beneficios colaterales desde
la fecha de mi cancelacion hasta la ejecucion de la sentencia.
Se acompanan letras documentos. Poder; en relacion al
acuerdo de cancelacion SE-IP-121-2024 de fecha 01 de
marzo del aiio 2024.

ABG. TANNIA R. CASTILLO SIERRA
SECRETARIA, POR LEY

317J.2024

PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
Republica de Honduras, C. A.

AVISO

La infrascrita Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras
de lo Contencioso Administrativo, en aplicacion del
articulo cincuenta 50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los
interesados y para los efectos legales correspondientes,
HACE SABER: Que en fecha nueve (09) de abril del afo
dos mil veinticuatro (2024), comparecio ante este Juzgado
la Seifiora OLGA LIDIA MORADEL GONZALEZ,
Contra el Estado de Honduras a través del Instituto
de la Propiedad, con orden de ingreso 0801-2024-00298,
incoando demanda personal para la nulidad e ilegalidad de
un Acto Administrativo de caracter particular, consistente en
el acuerdo de cancelacion SE-IP-NO 126-2024 de fecha 01
de marzo del 2024 de cancelacion por cesantia, por no ser
dictado conforme a derecho, por infraccion al ordenamiento
juridico quebrantando las ,as esenciales formalidades y
con excesivo abuso de poder, contener vicios de nulidad.-
Que se reconozca la situacion juridica individualizada del
titular de los derechos que se reclaman por la cancelacion
ilegal e injustificada de que fui objeto; y como medida para
el restablecimiento de mis derechos se condene al Estado
de Honduras al reintegro de mi puesto de trabajo y a titulo
de dafos y perjuicios el pago de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de mi cancelacion hasta que se dicte
sentencia definitiva condenatoria con todos sus aumentos y
demas beneficios como ser el pago del décimo tercer mes
y décimo cuarto mes, el goce de vacaciones adeudadas de
los periodos 2021-2022 y 2022-2023 y demas derechos y
beneficios colaterales desde la fecha de mi cancelacion hasta
la ejecucion de la sentencia.- Se acompafian documento.-
Poder.

LIC. CINTHIA G. CENTENO PAZ.
SECRETARIA ADJUNTA

37J.2024

B. Tl
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PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS DE LA
SECCION JUDICIAL DE CHOLUTECA

Exp.0601-2016.2649
AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria General del Juzgado de Letras de la
Seccion Judicial de Choluteca, al ptiblico en general y para
los efectos de ley, HACE SABER: Que el seiior ROGER
ANTONIO MARTINEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
casado, Bachiller en Ciencias y Letras, hondurefio con Tarjeta
de Identidad numero 0615-1956-00034, vecino del municipio
de San Marcos de Coldon, departamento de Choluteca,
presento a este Juzgado Solicitud de Titulo Supletorio sobre
tres Lotes de terreno, ubicados en la aldea Ojo de Agua,
Sitio San Francisco, municipio de San Marcos de Colon,
departamento de Choluteca: Lote Niimero1l): Ortofotomapa:
KD-42, extension del predio 6.30 HAS, Naturaleza Juridica
SITIO SAN FRANCISCO (PRIVADA): Colindancias:
NORTE, CARLOS VARGAS, HERNAN ORDONEZ;
SUR, HEREDEROS DE HUMBERTO MENDOZA,
LIDIA MENDOZA, VIRGILIO LAGOS; ESTE,
CALLEJON DE POR MEDIO CON ROGER ANTONIO
MARTINEZ RODRIGUEZ, HERNAN ORDONEZ;
OESTE, QUEBRADA DE POR MEDIO CON VENTURA
ORDONEZ. Lote Nimero 2): Un predio ubicado en la
aldea Ojo de Agua, municipio de San Marcos de Colon,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa KD-42.
Extension del predio 4.90 Has, Naturaleza Juridica SITIO:
SAN FRANCISCO, (PRIVADO).- COLINDANCIAS:
NORTE, CARLOS VARGAS, HUMBERTO ORDONEZ;
SUR, VIRGILIO LAGOS; ESTE, MANUEL MENDOZA;
OESTE, HERNAN ORDONEZ CALLEJON DE
POR MEDIO CON ROGER ANTONIO MARTINEZ
RODRIGUEZ. Lote Numero 3): Un predio ubicado en la
Aldea Ojo de Agua, municipio de San Marcos de Colon,
departamento de Choluteca, Ortofotomapa KD-42,
extension del predio 2.80 Has, Naturaleza Juridica SITIO:
SAN FRANCISCO, (PRIVADO).- COLINDANCIAS:
NORTE, NOHEMI ORDONEZ, CALLEJON DE POR
MEDIO CON HUMBERTO ORDONEZ; SUR, HERNAN
ORDONEZ, CARLOS VARGAS; ESTE, CALLEJON DE
POR MEDIO CON HUMBERTO ORDONEZ; OESTE,
NOHEMI ORDONEZ, dicho lote lo obtuvo de forma
quieta, pacifica y no interrumpida por mas de veinte afos
consecutivos.

Choluteca, 18 de marzo del afio 2024

ABG. AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA
SECRETARIA GENERAL

3A.,3M.y3J2024

PODER JUDICIAL
AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras de la Seccion Judicial
de Santa Rosa de Copan, al publico en general y para los efectos
de ley, HACE SABER: Que ¢l ciudadano MARCO TULIO
CHINCHILLA ARANDA, mayor de edad, casado, caficultor,
hondurefio y del domicilio de la aldea El Corpus La Union,
Copan, con DNI No. 0412-1991-00005, ha presentado solicitud
de Titulo Supletorio de Dominio sobre: Un lote de terreno ubicado
en la aldea de Corpus, jurisdiccion del municipio de La Union,
departamento de Copan, constante de DOS PUNTO TREINTA
Y DOS DE MANZANA (2.32 manz), con las colindancias
siguientes: AL NORTE, con José Maria Chinchilla; AL SUR, con
calle publica de la comunidad; AL ESTE; con Jorge Aranda, v,
AL OESTE, con José Maria Chinchilla, que ya actualizado segiin
plano queda de la forma siguiente: Un lote terreno ubicado en la
aldea El Corpus del municipio de Union, departamento de Copan,
en el lugar conocido como Palanea, con las medidas y colindas
siguientes: Al Norte, del punto 1 ala 2, S 69 56'38.06"E, distancia
de SESENTA Y SIETE PUNTO CERO SIETE METROS
(67.07MTS); del punto 2-al 3, S 76 19'43.29 E, mide TREINTA'Y
OCHO PUNTO CERO OCHO METROS (38.08 MTS); del punto
3 al4, S6811'54.93" E, distancia de CINCO PUNTO TREINTAY
NUEVE METROS (5.39 MTS); del punto 4 al 5 S47 02'43.47"E,
distancia de TREINTA Y NUEVE PUNTO SESENTA Y DOS
METROS (39.62 MTS), colindando en estos puntos con José
Maria Chinchilla; Al Sur; del punto 8 al 9 S76 04'05.92"W,
distancia de CIENTO TREINTA Y DOS PUNTO NOVENTA Y
UN METROS (132.91 MTS), colinda con calle ptblica, Al Este;
del punto 5 al 6 S25 51'58.88"W, distancia de TREINTA'Y SEIS
PUNTO SESENTAY SIETE METROS (36.67 MTS), colinda con
Dilcia Maribel Torres; del punto 6 al 7 S36 52'11.63"W, distancia
de VEINTE PUNTO CERO CERO METROS (20.00 MTS),
colinda con Mario Espafia; del punto 7 al 8 S53 07'48.37"W,
distancia de VEINTE PUNTO. CERO CERO METROS (20.00
MTS), colinda con Mario Espaiia, Al Oeste; del punto 9.al 10 N10
42'47.24"E, distancia de TREINTA Y SIETE PUNTO SESENTA
Y SEIS METROS (37.66 MTS), del punto 10al 11 N1130'49.79"E
distancia de CINCUENTA'Y CINCO PUNTO ONCE METROS
(55.11 MTS), del punto 11 al 1 N1826'05.82"E distancia de
SESENTA Y SEIS PUNTO CUARENTA UN METROS (66.41
MTS), colindando en estos puntos con Doris Marina Maldonado,
con area total de (16,205.62 M?).- El cual ha poseido en forma
quieta, pacifica e interrumpidamente por mas de diez afios, y en
la que los testigos a MARIO ALBERTO ESPANA ARANDA,
DILCIAMARIBELTORRESy JOSE MARIA CHINCHILLA
SAAVEDRA que afirmaran ser cierto.

Santa Rosa de Copéan, 20 de marzo del afio dos mil veinticuatro

ABG. GABRIELA JISSEL DUBON ALVARADO
SECRETARIA

2A.,2M.y31J.2024
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE RENOVACION/MODIFICACION DE
PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de ley correspondiente se HACE SABER: que
en esta dependencia se ha presentado la solicitud de
RENOVACION/MODIFICACION DE PLAGUICIDA
El representante o apoderado legal: Mario Antonio
Mendoza Castillo

Actuando en representacion de la empresa: TIKAL
AGROSOLUTIONS

Tendiente a que autorice la RENOVACION/MODIFICA-
CION DE PLAGUICIDA

De nombre Comercial: FORATER 15GR

Compuesto por los elementos: 15% TERBUFOS

Grupo al que pertenece: Organofosforado

Clasificacion toxicologica: 2

Estado Fisico: Sélido

Tipo de formulacion: Granulado (GR)

Formulador y Pais de Origen: FORAGRO, S.A/GUATE-
MALA

Tipo de Uso: Insecticida, Nematicida

EXPSENASA: 2304-1092

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y / o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de (10) dias habiles de la publicacion
de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.
Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de
Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley Procedimiento Administrativos.

"ESTE A VISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA"
Tegucigalpa, M.D.C., viernes 24 de mayo de 2024

Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio

de Insumos Agricolas

37J.2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE REGISTRO DE PLAGUICIDAY
SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de ley correspondiente ss HACE SABER: que en
esta dependencia se ha presentado solicitud de REGISTRO
de plaguicidas o sustancia afin.

El representante o apoderado legal: Mario Antonio
Mendoza Castillo

Actuando en representacion de la empresa: AGROQUI-
MICOS Y NUTRIENTES, S.L.

Tendiente a que autorice el REGISTRO del producto de
Nombre Comercial: FLY LIFE

Compuesto por los elementos: 10.0% Fructosa

Grupo al que pertenece: Monosacarido

Clasificacion toxicoldgica: 5

Estado Fisico: Liquido

Formulador y Pais de Origen: AGROQUIMICOS Y
NUTRIENTES, S.L./ESPANA

Tipo de Uso: Sustancia Afin (Bioestimulante)

EXPSENASA: 1991-2021

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y / o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de (10) dias habiles de la publicacion
de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.
Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de
Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley Procedimiento Administrativos.

"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA"
Tegucigalpa, M.D.C., miércoles 22 de mayo de 2024

Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio
de Insumos Agricolas

37J.2024
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE REGISTRO
DE PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y piblico en general y para efectos

de Ley correspondiente, ss HACE SABER: Que en esta

dependencia se ha presentado la solicitud de REGISTRO

de plaguicidas o sustancia afin.

El representante o apoderado legal:

Mario Antonio Mendoza Castillo

Actuando en representacion de la empresa:

AGROQUIMICOS Y NUTRIENTES, S.L.

Tendiente a que autorice el REGISTRO del producto de.

Nombre Comercial:

MITE LIFE

Compuesto por los elementos:

5.0% Sacarosa

Grupo al que pertenece:

Bioestimulante

Clasificacion toxicoldgica:

5

Estado Fisico:

Liquido

Formulador y Pais de Origen:

AGROQUIMICOS Y NUTRIENTES, S.L./ESPANA

Tipo de Uso: Sustancia Afin (Bioestimulante)
EXPSENASA: 1993-2021

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales

técnicas y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos

inaceptables para la salud y el ambiente, contando para ello

con un plazo de diez (10) dias habiles de la publicacion de

este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.

157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de

Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la

Ley de Procedimiento Administrativos.

“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA”.

Tegucigalpa, M.D.C., miércoles 22 de mayo de 2024

Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio de Insumos Agricolas

31J.2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE REGISTRO
DE PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para efectos

de Ley correspondiente, ss HACE SABER: Que en esta

dependencia se ha presentado la solicitud de REGISTRO

de plaguicidas o sustancia afin.

El representante o apoderado legal:

Mario Antonio Mendoza Castillo

Actuando en representacion de la empresa:

AGROQUIMICOS Y NUTRIENTES, S.L.

Tendiente a que autorice el REGISTRO del producto de.

Nombre Comercial:

APHI LIFE

Compuesto por los elementos:

1.5% Extracto de Urtica spp

Grupo al que pertenece:

Bioestimulante

Clasificacion toxicolégica:

5

Estado Fisico:

Liquido

Formulador y Pais de Origen:

AGROQUIMICOS Y NUTRIENTES, S.L./ESPANA

Tipo de Uso: Sustancia Afin (Bioestimulante)
EXPSENASA: 1992-2021

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales

técnicas y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos

inaceptables para la salud y el ambiente, contando para ello

con un plazo de diez (10) dias habiles de la publicacion de

este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.

157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de

Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la

Ley de Procedimiento Administrativos.

“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA”.

Tegucigalpa, M.D.C., miércoles 22 de mayo de 2024

Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio de Insumos Agricolas

37J.2024
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PODER JUDICIAL
Honduras

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de
esta ciudad, al publico en general HACE SABER: Que con
fecha nueve de febrero del ano dos mil veintitrés, el sefior
LUIS ALONZO CASTANEDA, a través de su apoderado
legal el Abogado Thilson Raphael Robles Suarez, comparecio
presentando ante este despacho, solicitud de TITULO
SUPLETORIO DE DOMINIO, de un terreno ubicado en
Las Bodegas, Los Tangos, Copan, cuyas colindancias son las
siguientes: AL NORTE, colinda con Pedro Alberto Vasquez;
AL SUR, con Pedro Alberto Vasquez; AL ESTE, con Pedro
Alberto Vasquez; constante de una extension superficial
de VEINTICINCO VARAS (25.00 V) por VEINTISEIS
VARAS (26.00 V).- Lote de terreno que lo posee quieta,
pacifica e ininterrumpidamente desde mas de diez afios y
lo obtuvo mediante compra y venta que le hiciera al sefior
SANTOS ANGEL ARITA GOMEZ, en fecha cuatro de
enero del afio 1,999.

La Entrada, Copan, 22 de febrero del 2023.

ABG. WENDY SAHARAI MIRANDA.
SECRETARIA ADJUNTA

2A.,2M.y31.

PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL DE COPAN
RUINAS, DEPARTAMENTO DE COPAN

EXTRACTO DE SOLICITUD DE TITULO
SUPLETORIO

AVISO

La infrascrita, Secretaria, por Ley del Juzgado de Letras
Seccional de Copan Ruinas del departamento de Copén, al
publico en general y para los efectos de Ley; HACE SABER:
Que el senor: GREGORIO VASQUEZ, ha solicitado
TITULO SUPLETORIO de un inmueble el cual Consta
de: Un (01) lote de terreno de Naturaleza Juridica Privada,
ubicado en la comunidad de Hacienda Grande, jurisdiccion del
municipio de Copéan Ruinas, departamento de Copan, mismo
que se describe a continuacion: Area superficial de: TRES
PUNTO SESENTA MANZANAS (3.60 MZS.), cuyas
medidas y colindancias son las siguientes: del 1-2, rumbo

S 42° 22 03”0, mide 123.17 metros, colinda con Antonio
Borjas Guerra. De la estacion 2-3, rumbo S 49° 38 08”0,
mide 157.49 metros, colinda con Antonio Borjas Guerra. De
la estacion 3-4, rumbo N 10° 57 15”0, mide 94.73 metros,
colinda con Antonia Guerra. De la estacion 4-5, rumbo N 08°
19°32”E, mide 124.31 metros colinda con Antonia Guerra
y de la estacion 5-1, rumbo S 83° 32' 09”E, mide 204.30
metros, colinda con Pillo Contreras. Representante Legal del
sefior GREGORIO VASQUEZ en la presente solicitud el
Abogado SALVADOR VILLACORTA ESPANA. - Copan
Ruinas, cinco (05) de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

ABOGADA NORMA E. LOPEZ.-SRIA., POR LEY
JUZGADO DE LETRAS
SECCIONAL DE COPAN RUINAS

3M.,31J.y31J.2024

PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL DE COPAN
RUINAS, DEPARTAMENTO DE COPAN

EXTRACTO DE SOLICITUD DE TITULO
SUPLETORIO

AVISO

La infrascrita, Secretaria, por Ley del Juzgado de
Letras Seccional de Copan Ruinas del departamento de
Copan, al publico en general y para los efectos de Ley;
HACE SABER: Que el seior MANUEL DE JESUS
CALDERON GUERRA, con numero de Documento
Nacional de Identificacion 0404-1979-00432, representado
por el Abogado SALVADOR VILLACORTA ESPANA,
ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble
el cual Consta de: Un (01) lote de terreno, ubicado en la
comunidad de Hacienda Grande. jurisdiccién del municipio
de Copan Ruinas, departamento de Copan, el cual tiene una
area superficial de UNO PUNTO TREINTA MANZANAS
(1.30 Mzs.), cuyas colindancias son las siguientes: AL
NORTE, colinda con Moisés Guerra y Reginaldo Calderodn;
AL SUR, colinda con Francisco Guerra, carretera por medio;
AL ESTE, colinda con Reginaldo Calderon, Jorge Arturo
Guerra, Moisés Guerra, Jorge Arturo Guerra, Francisco
Guerra, Manuel Meléndez y Teresa Guerra, carretera por
medio; y, AL OESTE, colinda con Jorge Arturo Guerra.
Copan Ruinas, diecisiete (17) de enero del afio dos mil
veinticuatro (2024).

ABOGADA NORMA E. LOPEZ.-SRIA., POR LEY
JUZGADO DE LETRAS
SECCIONAL DE COPAN RUINAS

3M.,3J.y31J.2024
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA, DIRECCION TECNICA DE
SANIDAD VEGETAL

DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE RENOVACION
DE PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de Ley correspondiente, se HACE SABER: Que en
esta dependencia se ha presentado la sol RENOVACION DE
PLAGUICIDA

El representante o apoderado legal:

Mario Antonio Mendoza

Actuando en representacion de la empresa
AGROCENTRO S.A.

Tendiente a que autorice la RENOVACION DE PLAGUICIDA
De nombre Comercial:

WETAGRO 16.38 SL

Compuesto por los elementos:

8.38% Dodecilbenceno Sulfonato de Sodio, 8.00% Nonil
Fenol Etoxilado.

Grupo al que pertenece: Sulfonato, Alquil Fenol

Clasificacion Toxicologica: “5”

Estado Fisico: Liquido

Tipo de Formulacion: Concentrado soluble (SL)
Formulador y Pais de Origen:

AGROCENTRO S.A./GUATEMALA

Tipo de Uso: Adherente, Penetrante, Humectante

EXPSENASA: 2212-4379

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y/o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de
la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes
mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento sobre el Registro, Uso y Control de
Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley de Procedimiento Administrativos.

“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA”

Tegucigalpa, M.D.C., martes 14 de mayo de 2024
Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio

de Insumos Agricolas

31J.2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA, DIRECCION TECNICA DE
SANIDAD VEGETAL

DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE RENOVACION/MODIFICACION
DE PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de Ley correspondiente, ss HACE SABER: Que en
esta dependencia se ha presentado la sol RENOVACION/
MODIFICACION DE PLAGUICIDA

El representante o apoderado legal:
Mario Antonio Mendoza
Actuando en representacion de la empresa
AGROCENTRO S.A.
Tendiente a que autorice la RENOVACION/MODIFICACION
DE PLAGUICIDA
De nombre Comercial:
LICOSATO 35.6 SL
Compuesto por los elementos:
35.6% Glyphosate
Grupo al que pertenece: Fosfonico
Clasificacion Toxicologica: “5”
Estado Fisico: Liquido
Tipo de Formulacion: Concentrado soluble (SL)
Formulador y Pais de Origen:
AGROCENTRO S.A/GUATEMALA; NINGBO SUNJOY
AGROSCIENCE CO., LTD./CHINA
Tipo de Uso: Herbicida
EXPSENASA: 2212-4381

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y/o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de
la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes
mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento sobre el Registro, Uso y Control de
Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley de Procedimiento Administrativos.

“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA”

Tegucigalpa, M.D.C., miércoles 22 de mayo de 2024
Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio

de Insumos Agricolas

37J.2024
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE RENOVACION/MODIFICACION DE
PLAGUICIDAY SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de ley correspondiente se HACE SABER: que en
esta dependencia se ha presentado la sol RENOVACION/
MODIFICACION DE PLAGUICIDA

Elrepresentante o apoderado legal: Mario Antonio Mendoza
Actuando en representacion de la empresa:
AGROCENTRO S.A.

Tendiente a que autorice Ia
MODIFICACION DE PLAGUICIDA
De nombre Comercial:

PALANKA 72 SL

Compuesto por los elementos:

72% 2,4-D

Grupo al que pertenece:

Fenoxi

Clasificacion toxicoldgica:

"4"

Estado Fisico:

Liquido

Tipo de formulacion:

Concentrado soluble (SL)

Formulador y Pais de Origen: AGROCENTRO S.A. /
GUATEMALA

Tipo de Uso: Herbicida

RENOVACION/

EXPSENASA: 2212-4382

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y / o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de (10) dias habiles de la publicacion
de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de
Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley Procedimiento Administrativos.

"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA"
Tegucigalpa, M.D.C., miércoles 22 de mayo de 2024
Ing. Fredy Samuel Raudales

Jefe del Departamento Regulatorio
de Insumos Agricolas

37J.2024

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA
DIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
DEPARTAMENTO REGULATORIO DE INSUMOS
AGRICOLAS

AVISO DE RENOVACION
DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general y para
efectos de ley correspondiente ss HACE SABER: que en
dependencia se ha presentado la solicitud de RENOVACION
El representante legal: Mario Antonio Mendoza

Actuando en representacion de la empresa: TIKAL
AGROSOLUTIONS

Tendiente a que autorice la RENOVACION
De nombre Comercial:

DIAZINON 60 EC

Compuesto por los elementos:

60% Diazinon

Grupo al que pertenece:

Organofosforado

Clasificacion toxicoldgica:

4

Estado Fisico:

Liquido

Tipo de formulacion:

Concentrado emulsionable (EC)

Formulador y Pais de Origen:

DREXEL. CHEMICAL COMPANY /
UNIDOS, FORAGRO, S.A./ GUATEMALA
Tipo de Uso: Insecticida EXPSENASA: 2206-2791

ESTADOS

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan
causales técnicas y / o cientificas que demuestre la existencia
de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de (10) dias habiles de la publicacion 9
de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No.
157-94, Reglamento Sobre el Registro, Uso y Control de

Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo No. 642-98 y la
Ley Procedimiento Administrativos.

"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A
PARTIR DE LA FECHA"

Tegucigalpa, M.D.C., miercoles 22 de mayo del 2024

Ing. Fredy Samuel Raudales
Jefe del Departamento Regulatorio de Insumos Agricolas

31J.2024
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PODER JUDICIAL

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Republica de Honduras, C. A.

AVISO

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras de
lo Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo
cincuenta 50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados
y para los efectos legales correspondientes, HACE SABER:
Que en fecha veintidds (22) de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023), compareci6 ante este Juzgado la Abogada
GABRIELA NICOLE BARRIOS, apoderada legal de
los sefiores 1.- MARIO EMILIO BECERRA LOPEZ,
2.- EDWARD ANTHONY BUCHANAN STANLEY,
3.- DIRNIA KATTINA DUARTE SOSA, 4.- LEDA
YANETH AMADOR MORALES, 5.- MAURICIO
ENRIQUE GALINDO GARAY, 6.-ROLANDO LICONA
AVILA, 7.- RICARDO MANUEL PORTILLO PINEDA,
8.- DIONICIO SUAMY BERMUDEZ LACAYO, 9.-
JESSICA SORAYA REYES PUERTO, 10.- CELESTINO
VELASQUEZ TORRES, 11.- YOLANY ESTER ALAS
MATUTE, 12.- DUANIE BEATRIZ MORAN BUSH,
13.- ALMA CAROLINA BURGOS AYALA, 14.- DINA
ESTRELLA BURGOS AYALA, contra el Estado
de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en
el Despacho Salud, con orden de ingreso 0801-2023-
01047, incoando demanda ordinaria para que se declare
la nulidad de un acto administrativo de caracter particular
consistente en un acto presunto por silencio negativo
constituido por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), al no resolver dentro del plazo establecido
el reclamo administrativo de nivelacion e incremento de
salario.- Se reconozca la situacion juridica individualizada
y como medidas necesarias para el pleno restablecimiento
del derecho subjetivo vulnerado se reconozca mediante
sentencia la nivelacion e incrementos a la base salarial y los
porcentajes de incrementos de salario conforme establece
la Ley del Estatuto del Médico Empleado en relacion con
la Ley de Reordenamiento del Sistema Retributivo del
Gobierno Central, asi como incentivo de salario bienal del
3.5%, décimo tercer mes, décimo cuarto mes de salario,
bono de vacaciones y demas derechos a partir del inicio de
la relacion laboral o desde el 1 de enero del 2013, seglin
corresponda, hasta la fecha que se ejecute la sentencia.-
Intereses.- Costas.-Se acompafian documentos.- Poder.

LIC. CINTHIA G. CENTENO PAZ
SECRETARIA ADJUNTA

03 J. 2024

Numero de Solicitud: 2023-3369

Fecha de presentacion: 2023-05-29

Fecha de emision: 9 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Grupo Habitar S. de R. L. de C.V.

Domicilio: Barrio Santa Anita, 1y 2 calle, 8 avenida, CP 21101, Honduras.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

Karen Elizabeth Martinez Rivera

E.- CLASE INTERNACIONAL (37)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Grupo Habitar
G.-

H.- Reservas/Limitaciones: No se otorga exclusividad de la palabra
"GRUPO".

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Actividades de arquitectura e ingenieria,
actividades conexas de consultoria técnica, elaboracion de disefios,
construccion y supervision de locales comerciales, de la clase 37.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3J. 2024

Numero de Solicitud: 2022-5105

Fecha de presentacion: 2022-08-29

Fecha de emision: 14 de marzo de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: CEMENTOS PROGRESO S.A.

Domicilio: CIUDAD DE GUATEMALA, Guatemala.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

VERA MARCELA MOLINA ARGUETA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
RAPICAPA

"' RAPI =
RIEAPA

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos quimicos para la industria: que
comprenden las sustancias quimicas, materiales quimicos, composiciones
quimicas y preparaciones quimicas para su uso en la construccion,
sustancias minerales utilizalos en la construccion, productos para conservar
impermeabilizar cemento, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181,y 31J.2024
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Marcas de Fabrica

Numero de Solicitud: 2023-2112

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31 A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SKY SPORTS
G.-

sky GRS

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion "SKY
SPORTS"; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel, carton; productos de imprenta; material
de encuadernacion; fotografias, articulos de papeleria y oficina, excepto muebles;
adhesivos (pegamentos de papeleria o para uso doméstico; materiales de dibujo y
materiales para artistas; pinceles; material de instruccion o de ensehanza (excepto
aparatos); hojas, peliculas y bolsas de materias plasticas para embalar y empaquetar;
caracteres de imprenta; clichés de imprenta; revistas impresas, boletines impresos,
guias impresas y productos de imprenta todos con contenidos en el campo de la
television, el entretenimiento y los servicios de telecomunicaciones, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2113

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31 A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SKY SPORTS

G.-

g sports|

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion "SKY

SPORTS"; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Publicidad; gestion, organizacion y administracion
de negocios comerciales; trabajos de oficina; produccion de anuncios publicitarios
para television; publicidad por medio de la television y el internet; servicios de abono
a una cadena de television; subastas por teléfono y television; publicidad de servicios
de telecomunicaciones; publicidad de servicios de television de paga; suscripcion a
servicios de telecomunicaciones para terceros; recopilacion, en beneficio de terceros,
de una variedad de servicios de telecomunicaciones que permite a los consumidores
comparar y comprar comodamente esos servicios, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y 31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2114

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31 A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (38)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SKY SPORTS

G.-

SN sports

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion "SKY
SPORTS"; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Telecomunicaciones; difusién de video; difusion
via satélite, difusion de musica; difusion de musica, difusion de audio, difusion de
programas de television; servicios de proveedor de internet, suministro de acceso
a internet; transmision digital de datos por internet, comunicaciones telematicas y
acceso a internet; television por cable y por satélite, emisiones de television; emision
de television en internet; operacion de transmisores de television tierra-satélite;
transmision de guias de programas de television interactivas, difusion de programas
de television mediante servicios de video bajo demanda y servicios de television a
la carta; facilitacion de acceso a television a través de aparatos de descodificacion;
servicios de telefonia y telefonia inalambrica; servicios de telefonia por internet,
servicios de comunicacion por telefonia movil, de la clase 38.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y 31J.2024

B. TEH
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Numero de Solicitud: 2023-4427

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N° UK00003866876 de fecha 11/01/2023 de
Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
PRYMMA

" @PRYMMA

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta minorista, mayorista, publicidad
y marketing; todo en el campo de los productos quimicos, productos quimicos
para uso en la industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura
y silvicultura, minerales industriales, fertilizantes, fertilizantes nitrogenados de
polihalita, fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de
cobre, superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfato, fertilizantes organicos,
fertilizantes liquidos, fertilizantes a base de potasio, fertilizantes combinados secos,
fertilizantes multinutrientes, sulfato hidratado; promocion de ventas para terceros;
asistencia en la gestion empresarial, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4426

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N° UK00003866876 de fecha 11/01/2023 de
Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
PRYMMA

" ©®PRYMMA

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Quimicos y productos quimicos para uso en
industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura y silvicultura;
minerales industriales; fertilizantes; polihalita; fertilizantes nitrogenados; fosfatos,
a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de cobre; superfosfatos,
a saber, fertilizantes de superfosfato; fertilizantes organicos; fertilizantes liquidos;
fertilizantes a base de potasio; fertilizantes combinados secos; fertilizantes
multinutrientes; sulfato hidratado, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4425

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N° UK00003866845 de fecha 11/01/2023 de
Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
PRYMMA

" PRYMMA

H.- Reservas/Limitaciones: Se considera la denominacion tipo denominativo.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta minorista, mayorista, publicidad
y marketing; todo en el campo de los productos quimicos, productos quimicos
para uso en la industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura
y silvicultura, minerales industriales, fertilizantes, fertilizantes nitrogenados de
polihalita, fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de
cobre, superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfatos, fertilizantes orgéanicos,
fertilizantes liquidos, fertilizantes a base de potasio, fertilizantes combinados secos,
fertilizantes multinutrientes, sulfato hidratado; promocion de ventas para terceros;
asistencia en la gestion empresarial, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4429

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 16 de abril de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SEFA

~SEFA

H.- Reservas/Limitaciones:
denominativo.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta minorista, mayorista, publicidad
y marketing; todo en el campo de los productos quimicos, productos quimicos
para uso en la industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura
y silvicultura, minerales industriales, fertilizantes, fertilizantes nitrogenados de
polihalita, fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de
cobre, superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfato, fertilizantes organicos,
fertilizantes liquidos, fertilizantes a base de potasio, fertilizantes combinados secos,
fertilizantes multinutrientes, sulfato hidratado; promocion de ventas para terceros;
asistencia en la gestion empresarial, de la clase 35.

Se considera la denominacion "SEFA" tipo

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,187,y 37,2024

| 10 |3

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-2222

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 22 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIOS

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY UNO

G.-

sky ({3

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion "SKY
UNO "; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Educacion; formacion; servicios de entretenimiento;
actividades deportivas y culturales; producciéon de television; programas de
entretenimiento por television; espectaculos por television via satélite; sindicacion
de programas de television [redifusion], servicios de estudios de grabacion para
television; servicios de presentadores de radio y television; servicios de guias de
programas de television; suministro de peliculas y programas de television no
descargables mediante canales de television de pago; organizacion de entregas de
premios relacionadas con la television; clasificacion por edades del contenido emitido
por television, peliculas, musica, video y videojuegos; servicios de videojuegos;
alquiler de grabaciones de sonido y video; provision de videos en linea no
descargables; suministro de informacién en materia de servicios de entretenimiento;
suministro de videos descargables para uso temporal sin conexion; publicaciones
electronicas (no descargables); organizacion de competiciones deportivas; suministro
de informacion sobre actividades deportivas, de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2115

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIOS

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SKY SPORTS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacién "SKY
SPORTS"; sin dar exclusividad de las palabras por separado

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Educacion; formacion; servicios de entretenimiento;
actividades deportivas y culturales; produccion de television; programas de
entretenimiento por television; espectaculos por television via satélite; sindicacion
de programas de television [redifusion]; servicios de estudios de grabacion para
television; servicios de presentadores de radio y television; servicios de guias de
programas de television; suministro de peliculas y programas de television no
descargables mediante canales de television de pago; organizacion de entregas de
premios relacionadas con la television; clasificacion por edades del contenido emitido
por television, peliculas, musica, video y videojuegos; servicios de videojuegos;
alquiler de grabaciones de sonido y video; provision de videos en linea no
descargables; suministro de informacién en materia de servicios de entretenimiento;
suministro de videos descargables para uso temporal sin conexion; publicaciones
electronicas (no descargables); organizacion de competiciones deportivas; suministro
de informacion sobre actividades deportivas, de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y 31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2187

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIOS

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

S8 sports)

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion "SKY
SPORTS"; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Educacion; formacion; servicios de entretenimiento;
actividades deportivas y culturales; produccion de television; programas de
entretenimiento por television; espectaculos por television via satélite; sindicacion
de programas de television [redifusion]; servicios de estudios de grabacion para
television; servicios de presentadores de radio y television, servicios de guias de
programas de television; suministro de peliculas y programas de no descargables
mediante canales de television de pago; organizacion de entregas de premios
relacionadas con la television; clasificacion por edades del contenido emitido por
television, peliculas, musica, video y videojuegos; servicios de videojuegos; alquiler
de grabaciones de sonido y video; provision de videos en linea no descargables;
suministro de informacién en materia de servicios de entretenimiento; suministro de
videos descargables para uso temporal sin conexion; publicaciones electronicas (no
descargables); organizacion de competiciones deportivas; suministro de informacion
sobre actividades deportivas, de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

B. Il

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-4430

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 16 de abril de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

© SEFA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Quimicos y productos quimicos para uso en
industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura y silvicultura;
minerales industriales; fertilizantes; polihalita; fertilizantes nitrogenados; fosfatos,
a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de cobre; superfosfatos,
a saber, fertilizantes de superfosfato; fertilizantes organicos; fertilizantes liquidos;
fertilizantes a base de potasio; fertilizantes combinados secos; fertilizantes
multinutrientes; sulfato hidratado, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4410

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 19 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°. UK00003866894 de fecha 11/01/2023
de Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

" POLY4

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta minorista, mayorista, publicidad
y marketing; todo en el campo de los productos quimicos, productos quimicos
para uso en la industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura
y silvicultura, minerales industriales, fertilizantes, fertilizantes nitrogenados de
polihalita, fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de
cobre, superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfato, fertilizantes organicos,
fertilizantes liquidos, fertilizantes a base de potasio, fertilizantes combinados secos,
fertilizantes multinutrientes, sulfato hidratado; promocién de ventas para terceros;
asistencia en la gestion empresarial, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.
MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA

Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4420

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 19 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°. UK00003866841 de fecha 11/01/2023
de Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ALDOR

- ©ALDOR

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Quimicos y productos quimicos para uso en
industrial, mineria, ciencia y fotografia; agricultura, horticultura y silvicultura,
minerales industriales; fertilizantes; polihalita fertilizantes nitrogenados; fosfatos,
a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de cobre; superfosfatos,
a saber, fertilizantes de superfosfato; fertilizantes organicos; fertilizantes liquidos;
fertilizantes a base de potasio; fertilizantes combinados secos; fertilizantes
multinutrientes; sulfato hidratado, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-4421

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 20 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited

Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°. UK00003866841 de fecha 11/01/2023
de Reino Unido.

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

“ ®ALDOR

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de venta minorista, mayorista, publicidad
y marketing; todo en el campo de los productos quimicos, productos quimicos
para uso en la industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura
y silvicultura, minerales industriales, fertilizantes, fertilizantes nitrogenados de
polihalita, fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de
cobre, superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfato, fertilizantes organicos,
fertilizantes liquidos, fertilizantes a base de potasio, fertilizantes combinados secos,
fertilizantes multinutrientes, sulfato hidratado; promocién de ventas para terceros;
asistencia en la gestion empresarial, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.
MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA

Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024
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Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-2106

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31%, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

sky B

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion “SKY
SPORTS?”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel, carton; productos de imprenta; material
de encuadernacion; fotografias; articulos de papeleria y oficina, excepto
muebles; adhesivos (pegamentos) de papeleria o para uso doméstico; materiales
de dibujo y materiales para artistas; pinceles; material de instrucciéon o de
ensefanza (excepto aparatos); hojas, peliculas y bolsas de materias plasticas
para embalar y empaquetar; caracteres de imprenta; clichés de imprenta; revistas
impresas, boletines impresos, guias impresas y productos de imprenta todos con
contenidos en el campo de la television, el entretenimiento y los servicios de
telecomunicaciones, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3 J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2107

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 312, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

sy BRI

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion “SKY
SPORTS”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Publicidad; gestion, organizacion vy
administracion de negocios comerciales; trabajos de oficina; producciéon de
anuncios publicitarios para television; publicidad por medio de la television y
el internet; servicios de abono a una cadena de television; subastas por teléfono
y television; publicidad de servicios de telecomunicaciones; publicidad de
servicios de television de paga; suscripcion a servicios de telecomunicaciones
para terceros; recopilacion, en beneficio de terceros, de una variedad de servicios
de telecomunicaciones que permite a los consumidores comparar y comprar
comodamente esos servicios, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3 J. 2024

Numero de Solicitud: 2023-2108

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 312, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (38)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

sky B

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion “SKY
SPORTS”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Telecomunicaciones; difusiéon de video;
difusion via satélite, difusion de musica; difusion de mausica; difusion
de audio, difusion de programas de television, servicios de proveedor
de internet; suministro de acceso a internet; transmision digital de datos
por internet, comunicaciones telematicas y acceso a internet; television
por cable y por satélite; emisiones de television; emision de television en
internet; operacion de transmisores de television tierra-satélite, transmision
de guias de programas de television interactivas, difusion de programas
de television mediante servicios de video bajo demanda y servicios de
television a la carta; facilitacion de acceso a television a través de aparatos
de descodificacion, servicios de telefonia y telefonia inaldmbrica; servicios
de telefonia por internet, servicios de comunicacién por telefonia movil,
de la clase 38.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

B. IEN

Derechos Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-2214

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 22 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SKY UNO
G.-

sy B

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion “SKY
UNO”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel, carton; productos de imprenta; material
de encuadernacion; fotografias; articulos de papeleria y oficina, excepto
muebles; adhesivos (pegamentos) de papeleria o para uso doméstico; materiales
de dibujo y materiales para artistas; pinceles; material de instruccién o de
enseflanza (excepto aparatos); hojas, peliculas y bolsas de materias plasticas
para embalar y empaquetar; caracteres de imprenta; clichés de imprenta; revistas
impresas, boletines impresos, guias impresas y productos de imprenta todos con
contenidos en el campo de la television, el entretenimiento y los servicios de
telecomunicaciones, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2184

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

shy BRI

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacién “SKY
SPORTS”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Papel, carton; productos de imprenta; material
de encuadernacion; fotografias; articulos de papeleria y oficina, excepto
muebles; adhesivos (pegamentos) de papeleria o para uso doméstico; materiales
de dibujo y materiales para artistas; pinceles; material de instruccion o de
enseflanza (excepto aparatos); hojas, peliculas y bolsas de materias plasticas
para embalar y empaquetar; caracteres de imprenta; clichés de imprenta; revistas
impresas, boletines impresos, guias impresas y productos de imprenta todos con
contenidos en el campo de la television, el entretenimiento y los servicios de
telecomunicaciones, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3 7. 2024

Numero de Solicitud: 2023-2186

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: SKY INTERNATIONAL AG

Domicilio: Stockerhof, Dreikonigstrasse No. 31A, Ziirich, CH-8002, Suiza.
B.- PRIORIDAD:

C.- TTIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (38)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SKY SPORTS

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacién “SKY
SPORTS”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Telecomunicaciones, difusion de video,
difusion via satélite; difusion de mausica; difusion de musica, difusion
de audio, difusion de programas de television, servicios de proveedor
de internet; suministro de acceso a internet, transmision digital de datos
por internet, comunicaciones telematicas y acceso a internet, television
por cable y por satélite, emisiones de television, emision de television en
internet; operacion de transmisores de television tierra-satélite, transmision
de guias de programas de television interactivas, difusién de programas
de television mediante servicios de video bajo demanda y servicios de
television a la carta, facilitacion de acceso a television a través de aparatos
de descodificacion; servicios de telefonia y telefonia inalambrica, servicios
de telefonia por internet, servicios de comunicacion por telefonia movil,
de la clase 38.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3J.2024
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2022-3886

Fecha de presentacion: 2022-06-30

Fecha de emision: 11 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LEMIX BUSINESS INTERNATIONAL CORP.
Domicilio: Calle 50 y 57 Este, Obarrio, Corregimiento de Bella Vista, Ciudad de Panama,
Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SEED FOOD CO.

G.-

seed

Food Co.

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominaciéon en su conjunto, sin dar
exclusividad de uso sobre las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Caf¢; té; cacao; sucedaneos del café; arroz; pastelitos
de arroz; tapioca; sagu; harinas, a saber, harina de maiz, harina de trigo, harina de arroz,
harina pastelera; productos comestibles a base de cereales incluyendo chips a base de
maiz y cereales, barras de cereales, hojuelas de cereales secos; alimentos a base de avena;
barritas de cereales ricas en proteinas; pan; pasteles; confites; bocadillos y emparedados;
tortitas; helados; hielo; yogur helado[helado cremoso]; azucar; miel; jarabe de melaza;
levadura; polvos de hornear; sal; mostaza; vinagre; salsas(condimentos); productos para
sazonar, a saber, especias, de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1201

Fecha de presentacion: 2023-02-27

Fecha de emision: 23 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: RelaDyne LLC

Domicilio: 8280 Montgomery Road, Suite 101, Cincinnati, Ohio 45236, Estados
Unidos de América.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (37)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

RELADYNE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de mantenimiento en el campo de
la fiabilidad de la lubricacion y de los equipos; mantenimiento de lubricacion,
a saber, servicio de filtracion y lavado de fluidos; servicios de consultoria y
asesoramiento relacionados con lubricantes y lubricacion de maquinaria y
motores, de la clase 37.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1191

Fecha de presentacion: 2023-02-27

Fecha de emision: 24 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: RelaDyne LLC

Domicilio: 8280 Montgomery Road, Suite 101, Cincinnati, Ohio 45236, Estados Unidos de
América.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (4)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Drydene

G.-

Drydene

H.- Reservas/Limitaciones: La marca se considera bajo el tipo de signo
denominativo.

I.- Reivindicaciones: La marca se escribe con la letra “D” en mayuscula. seguida de
las letras “r”, “y”, “d”, “e”,“n” y “e” en mintsculas.

J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites lubricantes; aceites de motor, de la clase 4.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1190

Fecha de presentacion: 2023-02-27

Fecha de emision: 24 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: RelaDyne LLC

Domicilio: 8280 Montgomery Road, Suite 101, Cincinnati, Ohio 45236, Estados Unidos de
América.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (4)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Drydene

G.-

-
RYDEN

-/6\

/

H.- Reservas/Limitaciones:
I.- Reivindicaciones: La marca se escribe con la letra “D” en mayuscula, seguida de

las letras “r”, “y”, “d”, “e”,“n” y “e” en minusculas.
J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites lubricantes; aceites de motor, de la clase 4.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

B. I
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-3351

Fecha de presentacion: 2023-05-26

Fecha de emision: 7 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Litle Caesar Enterprises, Inc.

Domicilio: 2211 Woodward Avenue, Detroit, Michigan 48201-3400, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Hot-N-Ready SUPERCHEESE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Sin dar exclusividad de la palabra “SUPERCHEESE”.
I.- Reivindicaciones: Se reivindican los colores negro y anaranjado

J.- Para Distinguir y Proteger: Pizza, pasta, masa para pizza, emparedados, rollos,
bollos, meriendas, productos de panaderia, pasteles, bizcochos, pies, tartas, tlanes,
waflles, donas, comidas preparadas, helados, de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-2554

Fecha de presentacion: 2023-04-26

Fecha de emision: 20 de enero de 2024

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: Faes Farma, S.A

Domicilio: Avenida Autonomia, 10-48940 Leioa (Bizkaia), Espafia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.-APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (3)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Cuidando el hoy y el manana

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Esta sefial de propaganda se usara con la
marca FAES FARMA 2023-002534

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos cosméticos y preparaciones de
tocador no medicinales; dentifricos no medicinales; productos de perfumeria,
aceites esenciales; preparaciones para blanquear y otras sustancias para lavar
la ropa; preparaciones para limpiar, pulir, fregar y raspar, de la clase 3.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2535

Fecha de presentacion: 2023-04-26

Fecha de emision: 27 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Faes Farma, S.A.

Domicilio: Avenida Autonomia, 10- 48940 Leioa (Bizkaia), Espaiia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
FAES FARMA

G.-

F FAES FARMA

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion “FAES FARMA” en su
forma conjunta sin dar exclusividad a la palabra “FARMA”.

I.- Reivindicaciones: Se reivindica Pantone 293

J.- Para Distinguir y Proteger: Medicamentos para aparato cardiovascular,
medicamentos para el aparato digestivo, medicamentos para el aparato locomotor,
medicamentos para el aparato respiratorio, productos para el cuidado personal e higiene,
medicamentos y preparaciones dermatolégicas, medicamentos y preparaciones para
el sistema auditivo, medicamentos para el sistema nervioso, analgésicos, anestésicos,
antibioticos, antiinflamatorios, calmantes/sedantes/tranquilizantes, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1071

Fecha de presentacion: 2023-02-22

Fecha de emision: 11 de octubre de 2023

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: JDV Markco S.A.P.I de C.V.

Domicilio: D.F, México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

LLENO DE VIDA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la Sefial de Propaganda “LLENO
DE VIDA” en su forma conjunta, dicha sefial va ligada a la solicitud 2022-
7574 correspondiente a la denominacion “DEL VALLE”.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Refrescos, bebidas azucaradas sin alcohol de
zumos de frutas diluidos; bebidas de frutas sin alcohol; agua saborizada; agua
de coco [bebida]; agua de glaciar; agua de litines; agua mineral de manantial;
agua fortificada con vitaminas (productos para beber), de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

| 16|}
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-3314

Fecha de presentacion: 2023-05-26

Fecha de emision: 15 de marzo de 2024

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

Solicitante: The Coca-Cola Company

Domicilio: One Coca-Cola Plaza, Atlanta, Georgia 30313, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

,Qué Frutas? Tropical S R TR

G.- :

H.- Reservas/Limitaciones: Sefial de Propaganda usada con la marca TROPICAL
Reg. No. 158498.

I.- Reivindicaciones: Se reivindican los colores amarillo, azul, verde y blanco.

J.- Para Distinguir y Proteger: Cervezas; aguas minerales y gaseosas y otras bebidas
no alcohdlicas; bebidas de frutas y jugos de fruta; jarabes y otras preparaciones para
hacer bebidas, de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y37J.2024

Numero de Solicitud: 2023-3076

Fecha de presentacion: 2023-05-16

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: A&E Television Networks, LLC

Domicilio: 235 East 45th Street New York, New York 10017, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (38)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Archivos Extraterrestres

ARCHIVDS
EXTRATERRESTRES

H.- Reservas/Limitaciones: La marca se considera de tipo de signo denominativo.
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de radiodifusion, incluida la radiodifusion
de television, la radiodifusion de video, la radiodifusion por internet, la radiodifusion
de audio y la radiodifusion cinematografica; servicios de radiodifusion de audio y texto;
servicios de difusion de audio y video por suscripcion; servicios de transmision por
satélite; transmision por aire y transmision electronica de audio, video, graficos y datos
a través de redes informaticas; transmision y entrega de contenido audiovisual a través
de internet; servicios de transmision de video a la carta; servicios de comunicacion
inalambrica, incluida la transmisién de programas de television y peliculas; transmision
de podcasts y webcasts; transmision de programas de television, peliculas, media
electronica, contenido audiovisual, videos, fotografias, imagenes, texto y fotos, de la
clase 38.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2701

Fecha de presentacion: 2023-05-02

Fecha de emision: 20 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

Solicitante: Chevron Intellectual Property LLC

Domicilio: 6001 Bollinger Canyon Road, San Ramon, CA 94583, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (37)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION “
T con TECHRON
G.-

con
TECHRON

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion “T con
TECHRON?”; sin dar exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de estaciones de servicio, servicios de
lubricacién y engrase y servicios de mantenimiento y reparacion de automoviles, de la
clase 37.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-2556

Fecha de presentacion: 2023-04-26

Fecha de emision: 12 de marzo de 2024

Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

Solicitante: Faes Farma, S.A.

Domicilio: Avenida Autonomia, 10-48940 Leioa (Bizkaia), Espafia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Cuidando el hoy y el manana

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Esta sefial de propaganda sera vinculada con
la marca FAES FARMA con ntimero de solicitud 2023-2536.

I.- Reivindicaciones:

J.-Para Distinguir y Proteger: Servicios de publicidad, servicios relacionados
con la direccién de negocios quimico farmacéuticos, correo publicitario,
difusion y distribucion de muestras, venta y comercializacion de productos
farmacéuticos, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Atrticulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

B. il
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2022-7717

Fecha de presentacion: 2022-12-22

Fecha de emision: 19 de junio de 2023

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Six Continents Limited.

Domicilio: Broadwater Park, Denham, Buckinghamshire, UB9 SHR, Reino
Unido.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (43)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
VIGNETTE

 \IGNETTE

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de hotel, resort, complejos
turisticos, alojamiento y alojamiento temporal; servicios de informacion
sobre hoteles, complejos turisticos, alojamiento y alojamiento temporal;
servicios de reserva de hoteles, complejos turisticos, alojamiento y
alojamiento temporal; servicios de residencia privada y club social privado,
a saber, servicios de catering, restaurante y bar, servicio de alimentos y
bebidas, servicios de cuidado de nifios, reservas de restaurantes y comidas,
instalaciones para banquetes y funciones sociales para ocasiones especiales;
servicios de restaurante, bar, salén de cocteles, café, tiendas de café¢ y
cafeteria; servicios de catering para el suministro de alimentos y bebidas;
servicios de reserva de restaurantes; suministro de instalaciones para
conferencias, reuniones, eventos, convenciones y exposiciones; alquiler de
sillas, mesas, manteleria y cristaleria, de la clase 43.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3 J. 2024

Numero de Solicitud: 2022-7718

Fecha de presentacion: 2022-12-22

Fecha de emision: 13 de junio de 2023

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR

Solicitante: Six Continents Limited.

Domicilio: Broadwater Park, Denham, Buckinghamshire, UB9 SHR, Reino
Unido.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

VIGNETTE

G.-
H.- Reservas/Limitaciones:

La Gaceta
I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de administracion de hoteles
y complejos turisticos; servicios de franquicias de hoteles y complejos
turisticos; servicios de asesoramiento y consultoria de negocios relacionados
con la gestion, operaciones y franquicias de hoteles y complejos turisticos;
gestion comercial de hoteles y complejos turisticos; servicios de mercadeo
de hoteles, complejos turisticos e inmobiliarios; explotacion de programas
de incentivos y fidelizacion de clientes; servicios promocionales del tipo de
programas de incentivos y fidelizacion de clientes; servicios relacionados
con la gestion comercial y franquicias de spa, balnearios de salud; servicios
de gestion de ventas de bienes inmuebles con condominios residenciales;
servicios publicitarios o promocionales en relaciéon con la venta o
arrendamiento de condominios residenciales, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y 31J.2024

Numero de Solicitud: 2022-7719

Fecha de presentacion: 2022-12-22

Fecha de emision: 13 de junio de 2023

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Six Continents Limited.

Domicilio: Broadwater Park, Denham, Buckinghamshire, UB9 SHR, Reino
Unido.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (43)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

VIGNETTE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de hotel, resort, complejos
turisticos, alojamiento y alojamiento temporal; servicios de informacion
sobre hoteles, complejos turisticos, alojamiento y alojamiento temporal;
servicios de reserva de hoteles, complejos turisticos, alojamiento y
alojamiento temporal; servicios de residencia privada y club social privado,
a saber, servicios de catering, restaurante y bar, servicio de alimentos y
bebidas, servicios de cuidado de nifios, reservas de restaurantes y comidas,
instalaciones para banquetes y funciones sociales para ocasiones especiales;
servicios de restaurante, bar, salon de cocteles, café, tiendas de café y
cafeteria; servicios de catering para el suministro de alimentos y bebidas;
servicios de reserva de restaurantes; suministro de instalaciones para
conferencias, reuniones, eventos, convenciones y exposiciones; alquiler de
sillas, mesas, manteleria y cristaleria, de la clase 43.

Lo que se pone en conocimiento ptblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

2,17 M.y 3 1. 2024
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Numero de Solicitud: 2023-1825

Fecha de presentacion: 2023-03-27

Fecha de emision: 21 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: Citigroup Inc.

Domicilio: 388 Greenwich Street, New York, New York 10013, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (41)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

CITI LATITUDE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la marca “CITI LATITUDE” en su conjunto sin dar
exclusividad a la palabra LATITUDE.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Servicios de educacion, a saber, suministro de clases e
instruccion en los campos de los negocios, gestion de negocios, planificacion de sucesion de
negocios, bienes raices, finanzas, inversion, estrategia de inversion, arte, tecnologia, innovacion
y patrimonio; servicios de educacion, a saber, suministro de seminarios, talleres, debates de
mesa, seminarios web no descargables en linea, boletines en linea, articulos no descargables
en linea y blogs no descargables en linea en los campos de negocios, gestion de negocios,
planificacion de sucesion de negocios, bienes raices, finanzas, inversion, estrategia de inversion,
arte, tecnologia, innovacion y patrimonio; preparacion, organizacion, direccion y hospedaje de
eventos de esparcimiento social; preparacion, organizacion, direccion y hospedaje de eventos
culturales y artisticos; servicios de educacion, a saber, tutoria en los campos de negocios, gestion
de negocios, planificacion de sucesion de negocios, bienes raices, finanzas, inversion, estrategia
de inversion, arte, tecnologia, innovacion y patrimonio, de la clase 41.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1547

Fecha de presentacion: 2023-03-14

Fecha de emision: 2 de octubre de 2023

Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

Solicitante: ARGOS HONDURAS S.A. DE C.V.

Domicilio: 6to nivel, edificio 777, colonia Lomas del Guajiro, Sur, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (35)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
GANAMAS

G.-

GANAMAS

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Administracion de programas de fidelizacion con cupones;
administracion de programas de fidelizacion de clientes; administracion de programas de
fidelizacion basados en descuentos o incentivos; administracién de programas que permiten
a los participantes obtener descuentos sobre productos y servicios mediante la utilizacion de
una tarjeta de miembro; promocion de ventas de productos y servicios de terceros mediante
descuentos; comercializacion; comercializacién por internet; servicios de comercializacion;
comercializacion de productos para terceros; servicios de venta mayorista y minorista en linea;
suministro de espacios de venta en linea para vendedores y compradores de productos y servicios;
promocién de ventas mediante la administracion de puntos de fidelizacion de consumidores;
administracion de programas de fidelizacion de clientes con sellos o tarjetas por puntos; servicios
de venta minorista por catalogos de venta por correspondencia, de la clase 35.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-4307

Fecha de presentacion: 2023-07-04

Fecha de emision: 23 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Zhuhai Pantum Electronics Co., Ltd.

Domicilio: Building 02, Building 06, Building 08, No. 888, Shengping Avenue, Pingsha Town, Jinwan
District, Zhuhai, Guangdong, China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (9)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

—ANTUM

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones: Se reivindica la grafia tal y como se muestra en el ejemplar de etiqueta
adjunto.

J.- Para Distinguir y Proteger: Impresoras; dispositivos periféricos de computadora; impresoras de
inyeccion de tinta; impresoras laser; escaneres [equipos de procesamiento de datos]; fotocopiadoras
[fotograficas, electrostaticas, térmicas]; software informatico grabado; plataformas de software
informatico, grabado o descargable; aplicaciones de software descargables para teléfonos moviles,
de la clase 9.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024

Numero de Solicitud: 2023-4344

Fecha de presentacion: 2023-07-05

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: MINISO HONG KONG LIMITED.

Domicilio: ROOM 32, 11/F, LEE KA INDUSTRIAL BUILDING, 8 NG FONG STREET, SAN PO
KONG, KL, HONG KONG, China.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Figutativa

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (3)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Acondicionadores para el cabello; leche limpiadora de
tocador; preparaciones de limpieza; champus; aceites esenciales; bastoncillos de algodon para
uso cosmético; algodon para uso cosmético; esmalte de uias; mascaras de belleza; productos
cosméticos; pasta dental; preparaciones para aromatizar el aire; perfumes; lapices cosméticos;
preparaciones de proteccion solar; hidratantes de la piel para uso cosmético; enjuagues bucales
que no sean para uso médico; pintalabios; difusores de cafia de fragancia de aire; agua de tocador,
de la clase 3.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024
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Numero de Solicitud: 2023-4356

Fecha de presentacion: 2023-07-05

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: RIVERDOR CORP. S.A.

Domicilio: Av. 18 de Julio 878, oficina 1204, Montevideo, Uruguay.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BIO-Post

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion “BIO-POST” en su forma
conjunta. Sin dar exclusividad de forma separada.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos quimicos destinados a la agricultura,
horticultura y silvicultura; abono para las tierras; productos para ablandar el agua;
adyuvantes de uso en agricultura; cultivos bioldgicos y cultivos de microorganismos
destinados a la agricultura; preparaciones bioldgicas y preparaciones de
microorganismos destinados para la agricultura; preparaciones para regular el
crecimiento de las plantas; emulsionantes, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-4357

Fecha de presentacion: 2023-07-05

Fecha de emision: 26 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: RIVERDOR CORP. S.A.

Domicilio: Av. 18 de Julio 878, oficina 1204, Montevideo, Uruguay.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (5)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

BIO-Post

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominaciéon “BIO-POST” en su forma
conjunta. Sin dar exclusividad de forma separada.

IL.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos para la destruccion de las malas hierbas
y los animales dafiinos de uso en agricultura; fungicidas, viricidas, herbicidas. e
insecticidas de uso en agricultura, de la clase 5.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-2060

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 24 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SUNTORY HOLDINGS LIMITED.

Domicilio: 1-40, Dojimahama 2-chome, Kita-ku, Osaka-shi Osaka 530-8203, Japon.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (31)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SUNTORY

G.-
Sustained by Nature and Water

i

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion “SUNTORY” y la
apariencia de su etiqueta, los demas elementos denominativos no se protegen.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Coronas de flores naturales para ceremonias o
funerales; ltpulo; vegetales frescos; frutas frescas; malta; productos alimenticios para
animales; granos de siembra; arboles; hierbas (plantas); césped natural; flores secas;
plantones; arbol joven con tronco delgado; flores naturales; heno; arboles enanos en
maceta (bonsais), de la clase 31.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,187,y 37,2024

Numero de Solicitud: 2023-2061

Fecha de presentacion: 2023-04-13

Fecha de emision: 27 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SUNTORY HOLDINGS LIMITED.

Domicilio: 1-40, Dojimahama 2-chome, Kita-ku, Osaka-shi Osaka 530-8203, Japon.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEIJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

SUNTORY

G.-
Sustained by Nature and Water

i

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominaciéon “SUNTORY” y la
apariencia de su etiqueta, los demas elementos denominativos no se protegen.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Cerveza; bebidas con sabor a cerveza y baja en malta;
bebidas refrescantes sin alcohol; jugos de fruta; jugos vegetales [bebidas]; bebidas sin
alcohol con sabor a cerveza; extractos de lupulo para elaborar cervezas; bebidas a base
de suero de leche; bebidas sin alcohol, de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024
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Numero de Solicitud: 2022-2803

Fecha de presentacion: 2022-05-25

Fecha de emision: 29 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Henkel IP & Holding GmbH.

Domicilio: Henkelstrale 67, 40589 Diisseldorf, Alemania.
B.- PRIORIDAD:

Se otorga prioridad N°. 30 2022 100 929 de fecha 21/01/2022 de Alemania.
C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.- CLASE INTERNACIONAL (17)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DAREX

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Caucho semiprocesado y no procesado, gutapercha,
goma, asbestos, mica y sustitutos para todos estos materiales; plasticos y resinas
en forma extruida para usar en la fabricacion; materiales de empaque, detencion e
insulacion; revestimientos industriales (insulacion); selladores, de la clase 17.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1887

Fecha de presentacion: 2023-03-28

Fecha de emision: 22 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SISER s.r.1.

Domicilio: Viale della Tecnica, 18 Vicenza, Italy 36100, Italia.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (16)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

EASYWEED

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Transferencias; transferencias de plastico;
transferencias de calor; transferencias adhesivas; transferencias para aplicar letras,
numeros, graficos, obras de arte, o disefios en prendas de vestir, otros productos, u
otras superficies; plastico, material compuesto u otro material de transferencia vendido
a granel del cual las letras, nimeros, graficos, obras de arte, o disefios, pueden ser
hechos para aplicar a prendas de vestir, otros productos, u otras superficies; plastico,
material compuesto u otro material para enmascarar para aplicar transferencias a
prendas de vestir, otros productos u otras superficies, de la clase 16.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,181.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1546

Fecha de presentacion: 2023-03-14

Fecha de emision: 7 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: WhiteWave Services, Inc.

Domicilio: 12002 Airport Way Broomfield CO 80021, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
INTERNATIONAL DELIGHT

G.-

de |gh

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la marca “INTERNATIONAL DELIGHT” en su
conjunto sin dar exclusividad a las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Agua mineral (bebidas); agua con o sin gas (mineral o no); aguas
saborizadas (minerales o no); bebidas saborizadas; bebidas de frutas y jugos de frutas; bebidas a
base de frutas o vegetales; bebidas vegetales y jugos vegetales; bebidas no alcohdlicas; bebidas
protéicas; bebidas deportivas enriquecidas con proteinas; aguas enriquecidas con nutrientes (que
no sean para uso médico); bebidas enriquecidas con minerales adicionales (que no sean para uso
médico); bebidas enriquecidas con vitaminas afiadidas (que no sean para uso médico); bebidas no
alcoholicas enriquecidas con minerales; batidos; limonadas; sodas; tonica; bebidas energizantes;
bebidas isotonicas; pastillas para bebidas efervescentes; polvos para efervescer bebidas; jarabes
y otras preparaciones para hacer bebidas no alcohdlicas; bebidas no alcohdlicas a base de plantas,
de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1545

Fecha de presentacion: 2023-03-14

Fecha de emision: 7 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: WhiteWave Services, Inc.

Domicilio: 12002 Airport Way Broomfield CO 80021, Estados Unidos de América.
B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

LUCIA DURON LOPEZ

E.- CLASE INTERNACIONAL (30)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
INTERNATIONAL DELIGHT

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la marca “INTERNATIONAL DELIGHT” en su
conjunto sin dar exclusividad a las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Cereales y preparaciones hechas de cereales; cereales para
desayuno; barras de cereales; muesli; bocadillos a base de cercales, bocadillos a base de arroz;
bizcochos, barras de cereales altas en proteina; barras energéticas que no sean para propositos
médicos o dietéticos; pasteles; pasteleria; confiteria de azucar; postres mousses (confiteria);
panqueques; wafles; café; té; chocolate; bebidas a base de cocoa; bebidas a base de chocolate:
bebidas a base de café; bebidas a base de té; sucedancos del café; café artificial; natilla; helado;
sorbetes (hielos); hielos comestibles; coulis de frutas (salsas); cremas para untar a base de
chocolate; cremas para untar de chocolate conteniendo nueces; postres hechos de ingredientes a
base de plantas; pudines; salsas (condimentos), de la clase 30.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la
Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31].2024
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-346

Fecha de presentacion: 2023-01-17

Fecha de emision: 9 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Nutreco IP Assets B.V.

Domicilio: Veerstraat 38, 5831 JN BOXMEER, Holanda.
B.- PRIORIDAD:

C.- TTPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Denominativa

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (7)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

ERUVAKA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones:

L.- Reivindicaciones: La marca consiste en letras mayusculas.

J.- Para Distinguir y Proteger: Comederos electronicos para animales;
comederos mecanizados para animales, de la clase 7.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley
correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024

Numero de Solicitud: 2023-4428

Fecha de presentacion: 2023-07-10

Fecha de emision: 16 de abril de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Anglo American Woodsmith Limited
Domicilio: 17 Charterhouse Street, London, ECIN 6RA, Reino Unido.
B.- PRIORIDAD:

C.- TTIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
SEFA

~ SEFA

H.- Reservas/Limitaciones: Se considera la denominacién "SEFA" tipo
denominativo.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Quimicos y productos quimicos para uso en
industria, mineria, ciencia y fotografia, agricultura, horticultura y silvicultura;
minerales industriales; fertilizantes; polihalita; fertilizantes nitrogenados;
fosfatos, a saber, fertilizantes fosfatados, fosfatos de zinc, fosfatos de cobre;
superfosfatos, a saber, fertilizantes de superfosfato; fertilizantes organicos;
fertilizantes liquidos; fertilizantes a base de potasio; fertilizantes combinados
secos; fertilizantes multinutrientes; sulfato hidratado, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-1458

Fecha de presentacion: 2023-03-10

Fecha de emision: 5 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SUEROS Y BEBIDAS REHIDRATANTES, S.A. DE C.V.
Domicilio: Avenida Espafia #1840, Colonia Moderna Guadalajara, Jalisco,
México, 44190, México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJTA

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Electrolife ZERO

Electrolife
ZERG

H.- Reservas/Limitaciones: Se considera bajo el tipo de signo
"DENOMINATIVO", se protege en su conjunto la denominacion "Electrolife
ZEROQO" sin dar exclusividad de los términos por separado.

I.- Reivindicaciones: .

J.- Para Distinguir y Proteger: Bebidas energéticas; bebidas isotonicas; bebidas
refrescantes sin alcohol, de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18 J.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1460

Fecha de presentacion: 2023-03-10

Fecha de emision: 5 de febrero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: SUEROS Y BEBIDAS REHIDRATANTES, S.A. DE C.V.
Domicilio: Avenida Espafia #1840, Colonia Moderna Guadalajara, Jalisco,
México, 44190, México.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.-APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA

E.- CLASE INTERNACIONAL (32)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Electrolit ZERO

G.-

é_:\;‘;”f' — ,
Electrolit

EEmeTey

ot |

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege en su conjunto la denominacion
"Electrolit ZERO" y la etiqueta presentada sin dar exclusividad de los términos
por separado.

I.- Reivindicaciones: .

J.- Para Distinguir y Proteger: Bebidas energéticas; bebidas isotonicas; bebidas
refrescantes sin alcohol, de la clase 32.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,18J.y31J.2024
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Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2021-5688

Fecha de presentacion: 2021-10-26

Fecha de emision: 26 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Target Brands, Inc.

Domicilio: 1000 Nicollet Mall, Minneapolis, Minnesota 55403, Estados Unidos de América
B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°.90/864,096 de fecha 03/08/2021 de Estados Unidos de
América

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.- CLASE INTERNACIONAL (29)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

DEAL WORTHY d e al
werthy

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion tnicamente en su conjunto, sin darle
exclusividad a los términos por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Productos alimenticios y bebidas comprendidos en esta clase, a saber,
frutas y verduras procesadas, congeladas, secas y en conserva; frutas y verduras cocidas; frutas y
verduras secas y cocidas; fruta enlatada; vegetales enlatados; platos principales congelados, preparados
y envasados y comidas que consisten principalmente en carne, pescado, aves o verduras; platos
principales congelados, preparados y envasados a base de verduras; aperitivos congelados que consisten
principalmente en pollo o mariscos; pepinillos; aceitunas procesadas; bocadillos a base de frutas;
bocadillos a base de soja; mezcla para refrigerios que consiste principalmente; en frutas procesadas,
nueces procesadas y/o pasas; nueces y semillas comestibles procesadas, tostadas, en conserva,
confitadas y condimentadas; fiambres procesados; carne seca; salchichas; tocino; carnes, aves, mariscos
no vivos; cerdo, pescado no vivo; pollo; carne de res; margarina; aceite de cocina; aceite de oliva para
uso alimenticio; crema no lactea; crema para batir lactea o no lactea; huevos; queso; mantequilla de
mani; conservas de frutas; jaleas y mermeladas; salsas para untar/mojar, a saber, salsas a base de lacteos,
queso en forma de salsa, salsas a base de plantas y salsas a base de vegetales; patatas fritas y aperitivos
a base de patatas; caldo; consomé; ensaladas de frutas y verduras; ensalada de papas; pasas; bocadillos
de frutas, a saber, bocadillos a base de frutas; alimento, basicos envasados y preparados, a saber, queso;
purés de frutas; purés de verduras; purés de alimentos que contienen una combinacion de una o mas
frutas, verduras, proteinas, cereales y/o lacteos; yogur; alimentos congelados, a saber, aperitivos que
consisten principalmente en pollo, mariscos o res; alimentos para niflos pequefios, a saber, platos
principales preparados que; consisten principalmente en carne, pollo, frijoles y verduras; bocadillos
a base de frutas y verduras; leche; barras alimenticias elaboradas a base de frutas y nueces; barritas
sustitutivas de comidas a hase de frutas; barritas sustitutivas de comidas a base de frutas para aumentar
la energia; barritas alimenticia, a base de soja; sopa y mezcla de sopa; manteca de la clase 29.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181.y31.2024

Numero de Solicitud: 2023-761

Fecha de presentacion: 2023-02-07

Fecha de emision: 18 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: INANCIERA MADERERA, S.A.
Domicilio: Formaris s/n, Santiago de Compostela, A Coruiia, 15707, Espaiia

B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°.4180661 de fecha 08/08/2022 de Espana
C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA.

E.- CLASE INTERNACIONAL (20)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
FINSA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion "FINSA" y la apariencia de su etiqueta, los
demas elementos denominativos no se protegen.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Paneles de madera para muebles; puertas de muebles; muebles;
muebles de madera; paneles de madera decorativos [muebles]; marcos; productos de materias plasticas,
en concreto paneles para muebles, puertas, muebles, paneles decorativos, accesorios para puertas,
arcones de almacenamiento, atatdes, barriles, cajas, cajones, camas, decoracion de murales, entrepafios
para muebles, estanterias mobiliario de jardin, molduras para cuadros y fotos, obras de arte, pantallas
de celosia, persianas, placas, pomos para puertas, puertas prefabricadas; recipientes (que no sean para el
menaje o la cocina), somieres, sujeciones de ventana, tiradores para cajones, topes para puertas, tornillos

(no metalicos); espejos; contenedores no metalicos de almacenamiento o transporte; hueso, cuerno,
ballena o nacar, en bruto o semielaborados; conchas; espuma de mar; ambar amarillo; accesorios de
madera para puertas; arcones de almacenamiento de madera; ataides de madera; barriles de madera;
cajas de madera; cajones de madera; camas de madera; casetas para animales; decoraciones murales
de madera; entrepafios de madera para muebles; estanterias de madera [muebles]; mobiliario de jardin
fabricado de madera; molduras de madera para cuadros y fotos; obras de arte de madera; pantallas de
celosia de madera; persianas de madera; placas de madera; pomos de madera para puertas; puertas
prefabricadas de madera para muebles; recipientes de madera (que no sean para el menaje o la cocina);
somieres hechos de madera flexible; sujeciones de ventana de madera; tiradores de madera para cajones;
topes de madera para puertas; tornillos de madera (no metalicos); muebles de exterior; ficheros para
guardar revistas [mobiliario]; pedestales para tiestos y macetas; soportes de sombrillas; cojines para
asientos, de la clase 20.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024

Numero de Solicitud: 2023-760

Fecha de presentacion: 2023-02-07

Fecha de emision: 12 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: FINANCIERA MADERERA, S.A.
Domicilio: Formaris s/n, Santiago de Compostela, A Coruiia, 15707, Espaiia

B.- PRIORIDAD: Se otorga prioridad N°.4180661 de fecha 08/08/2022 de Espaia
C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

RICARDO ANIBAL MEJIA.

E.- CLASE INTERNACIONAL (19)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
FINSA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacion "FINSA" y la apariencia de su etiqueta, los
demas elementos denominativos no se protegen.

IL.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Materiales de construccion no metéalicos; materiales para suelos de
madera y de productos derivados de la madera, vinilo o pvc; revestimientos de pared no metalicos para
la construccion; revestimientos interiores de madera y de productos derivados de la madera, vinilo o
pve para la construccion; suelo de parquet; revestimientos de suelos de madera, asi como de productos
derivados de la madera; suelos de laminas; tubos rigidos no metalicos para la construccion; asfalto,
pez y betiin; construcciones transportables no metalicas; monumentos no metalicos; paneles para la
construccion no metalicos; tableros no metalicos para revestimiento de suelo; tableros no metalicos para
la construccion; tableros no metalicos para mamparas y tabiques; tableros no metalicos para puertas;
revestimiento de tableros (no metalicos); tableros de aglomerado laminados; tableros laminados (que
no sean metalicos) para la construccion; tableros de contrachapado; tableros rechapados; tableros de
fibra de madera aglomerados con resina y tableros de particulas; tableros de fibras laminados; tableros
de madera; tableros de particulas de madera; tableros para suelos (no metalicos); suelos, laminados
de madera y de productos derivados de la madera; capa base de revestimiento de suelo de madera,
vinilo, planchas de vinilo o pvc; zocalos de los siguientes materiales: materiales de madera, madera
de construccion, vinilo o pvc y materiales derivados de madera, madera de construccion, vinilo o pvc;
suelos no metalicos; revestimientos de muros no metalicos para la construccion; tablas para suelos
de madera; tableros de madera para suelos; elementos de madera para la construccion; tablones de
madera para la construccion; componentes de madera para la construccion; revestimientos de suelos
de vinilo para formar suelos; revestimientos exteriores de vinilo (materiales de construccion); suelos
de bambii; otros tipos de suelos a base de fibra o astillas de madera; suelos de pvc; suelos compuestos
de madera y plastico; suelos no metalicos compuesto principalmente por lindleo; baldosas de ceramica
para suelos y revestimiento; molduras no metélicas para la construccion; acabado de madera; madera
moldeable; madera moldeada; madera para aserrio; madera para pasatiempos (hobby); paneles de
madera de construccion; baldosas de madera; tablero de fibra de madera; tableros de fibras y particulas
de madera; refuerzo estructural (no metalico) para fines de construccion; componentes prefabricados
para construcciones (no metalicos); tabiques divisorios de interiores hechos de materiales no metalicos;
apoyos para puentes a base de madera, de productos derivados de la madera, vinilo o pvc (materiales
de construccion); revestimientos de madera; cubiertas de techo y tejado a base de madera, de productos
derivados de la madera, vinilo o pve; cubiertas de madera, de productos derivados de la madera,
vinilo o pve para la construccion; columnas de vinilo o pvc para la construccion; columnas de madera
para la construccion; vigas de madera, de productos derivados de la madera, vinilo o pvc; vigas de
madera; entramados de madera, de productos derivados de la madera, vinilo o pvc para la construccion;
materiales de madera y sus transformados para la construccion; tableros laminados no metélicos para
paredes, de la clase 19.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA
Registro de la Propiedad Industrial

3,181J.y31].2024

B. IEA
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE JUNIO DEL 2024 No. 36,550

Numero de Solicitud: 2023-1462

Fecha de presentacion: 2023-03-10

Fecha de emision: 17 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Grupo Kolima, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (1)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TEC SERVICE

=0

SERVICE

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la Denominacién en su conjunto sin dar
exclusividad de las palabras por separado.

L.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites de transmision, aditivos quimicos para carburantes,
aditivos quimicos para combustibles de motor, aditivos detergentes para gasolina; aditivos
quimicos para aceites, agua acidulada para recargar acumuladores, agua acidulada para
recargar baterias, productos para ahorrar combustible, anticongelantes, antidetonantes
para motores de explosion, antidetonantes para motores de combustion interna, soluciones
antiespumantes para acumuladores, soluciones antiespumantes para bateria, de la clase 1.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2023-1464

Fecha de presentacion: 2023-03-10

Fecha de emision: 17 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Grupo Kolima, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (12)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

TEC SERVICE

=0

SERVICE

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la Denominacion en su conjunto sin dar
exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Partes de vehiculos, amortiguadores de suspen-
sioén para vehiculos, amortiguadores para automoviles, limpiaparabrisas, de la
clase 12.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31].2024

Numero de Solicitud: 2023-1463

Fecha de presentacion: 2023-03-10

Fecha de emision: 17 de enero de 2024

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Grupo Kolima, S.A.

Domicilio: Ciudad de Panama, Panama.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (4)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
TEC SERVICE

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la Denominaciéon en su conjunto sin dar
exclusividad de las palabras por separado.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Aceites lubricantes, aceites industriales, aceites de motor,
grasas industriales, grasas lubricantes, lubricantes y lubrificantes, de la clase 4.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

CLAUDIA JACQUELINE MEJIA ANDURAY
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y31J.2024

Numero de Solicitud: 2022-5046

Fecha de presentacion: 2022-08-26

Fecha de emision: 29 de diciembre de 2023

Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: LEO Z, S. DE R.L. DE C.V.

Domicilio: Residencial La Fuente, Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
Honduras.

B.- PRIORIDAD:

C.- TIPO DE SIGNO

DISTINTIVO: Mixta

D.- APODERADO LEGAL

GRACIELA SARAHI CRUZ RAUDALES

E.- CLASE INTERNACIONAL (34)

F.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
CATRINA DE MI VIDA

G.-

H.- Reservas/Limitaciones: Se protege la denominacién "CATRINA DE MI VIDA" en su
forma conjunta sin dar exclusividad a las palabras de forma separada.

I.- Reivindicaciones:

J.- Para Distinguir y Proteger: Tabaco; puros; articulos para fumadores, especificamente
fosforos, encendedores, encendedores a base de butano, ceniceros, cortadores, pureras,
estuches, bovedas (para el control de la humedad), humificadores, soporte para bovedas
(para el control de la humedad), soportes, posa puros, cigar sticks como portapuros,
portapuros, cajas para almacenar puros, de la clase 34.

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88
de la Ley de Propiedad Industrial.

JORGE ARTHURO SIERRA CARCAMO
Registro de la Propiedad Industrial

2,17M.y 31J.2024

EXs

Derechos Reservados



	Instituto Hondureño de Geología y Minas "INHGEOMIN".
	Acuerdo Inhgeomin N° 17-2024: Se aprueba un Reglamento del Régimen de la Carrera Minera de los Empleados y funcionarios del Instituto Hondureño de Geología y Minas "INGEOMIN".
	Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganadería.
	Acuerdo Ministerial N° SAG-105-2024: Se autoriza la pesca de Langosta espinosa (Panulirus Argus), en el más Caribe hondureño por medio del arte de pesca nasa.
	Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).
	Acuerdo N° 018-2024: Se declara Jefe Regional del ICE, la atribución, firma y Facultad Exclusiva de la Dirección Ejecutiva y de la Secretaría General.
	Municipalidad de Danlí.
	Acuerdo N° 073-2024: Se Acuerda tener por bien hecho el Oficio N° 023-2024-CTM-DANLÍ.
	Poder Judicial.
	Marcas de Fábrica.



