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Instruccion Publica

Acuerdo N9 1097
Tegucigalpa, 25 de mayo de 1985.

Bl Presidente de la Repiblica
ACUERDA:

Nombrar & dofia Carmen de
Villels Morales, Profesora de
Francés do lon Cursos 39, 40 y 59
da Ciencias y Letras del Colegio
“Alvaro Contreras’’, de la cindad
de Banta Rosa de Copén, en sua~
titecibn del Dr. R. Lépez Cobon,
qee renuneid.

L vombrads devengars el suel
do ssignsdo en el Presupuesto,
Eapecial &’ dicho Establecimien
to, desde 1a fecha en q' empiece a
prestar su vicios.-—Comuniquese.

Cazrias A,

El Secrotario de Estado eon el

Despacho de Instruccion Pthblicas,
Jostis M. Rodriquez k,

Acuerdo N? 1098
Tegueigalpa, 25 de mayo de 1935,
B! Presiderte de 1a Repitiblica

ACUERDA:

Nombrar » los sefiores J. Er~
seto Alvarado Lozano y J. Luis
Lopes, Protemores de Historia
Universal y Quimica respectiva-
mente del Coarto Curso Nornal
dd Oolegio “Alvaro Contrera” de
1s Ciudad de Santa Rosa de Co-
pés, ob sustitucién de los Profe
wzea Cruz Palacios, y José F.
Coatreras, gque renunciaron.

Los nombrados devengaréin el
welo aaignado en o] Presupuesto
Tupecial de dicho Establecimiea~
10, desde !a focha en que empeza-
o8 & prestar sne sevicios.—Co-
nniquese.

Carias A,

X1 Secretario de Estado en el
Despacho de Instroccién Péblica,

Jesis M. Rodriguez h.

Acuerdo N9 1099
Tequcigalpa, 25 de mayo de 1935.
B Presidente de 1a Repiiblica

ACUBRDA:

Rombrar sl Dr. Migue! Her-
sindes, Profesor de Perfeccio-
uniento de Enformerfa, Higiene

Pwericuiturs del 49 Curso de Is

s Téenico Préctica, de es*
¥ sspital, en sustitucién del de
tml Titalo Manael Céceres Vi-
til, que renanciot.

B pombredo devengard ol

®eldo msignado en el Presvpues-
o Togesi

isl d¢ dicho Eastableci~ “

PODER EJECUTIVO
Secretaria de Instruccién Piublica
Acuerdos Mo 1.097 al 1.104 tnclusive.—Mayo de 135
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miento, desde la fecha en gue %.: El Sectetario de Eatado en el

piece a preatar sus servicios.—Co- : IIRT

munfque. Deapacho de Instruceién Pablica,
Canfas A,

i Jestis M. Rodrigue: h,

Acuerdo N9 1,100
Tegucigips, 25 de mayo de 1933,
El Presidente de la Repdblica
ACUERDA:

Autorizar por loa meses de mayo, junio y jolio del presente
afio econémico, el presupunesto mensual de gastos, de! personal
administrativo y docente del Colegio, “Joaé Cecilio del Valle” de
la cindad de Choluteca, en la forms siguiente,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director, L 200.00
Secretario, 75.00
Inspectora, 50.00
Cooserje, 1500 L, 3840.00
PERSONAL DOCENTE
Primer Curso Normal

Castellano (Anexo a Bachillerato),
Inglés,
Caligraffa,
Educaci6n Civica y Moral ,,
Geogralis e Historia de Honduras,
Dibuojo Lineal, 18,00
Solfeo y Centos Escolares, 10.00
Trabajos Manusales, Varones, 7.50
Trabsjos Mannpales Sefioritas. 10.00
Gimbasis, Ejercicios Pisicos, Inat. M., ¥a- 10.00

rones,
Gimnasia y Juegos Eduecativos, Sefioritas, 7.50
Aritméties, 20.00
Agricultura, 10.00

Segundo Curso

Castellaro, Anexa a Bach.
Inglés,
Algebrs,
Boténica, 15.00
Geografis e Historia de Centro Américs, 15.00
Pedagogis, 15.00
Dibujo Natural, 12.00
Trabajos Mannales, Varones, 7.50
Trabajos Manuales, Sefioritas, 10.00
Solfeo y Ciencias Escolares, 10.00
Agricultora, . 10.00
Gimpasis, Ejercicios Fi{sicos e Iustruccion

Militar, Varones, 10,00
Gimnssia y Juegos Educativos, Sefioritas, 7 %
Educacién Civica y Moral, (Anexs Bach.) 000 L 112.00

Tercer Curso

Castellano, 20 00
Inglée, 15 o0
Geometris Plana y del Espscio, 20 00
Geografis Universal, 15 00
Historis Universsl, A. y M., 18 00
Zoologts, 15 00
Paicologia de] Nifio, 1% 00
Higiene Escolay, 10 00

YTegucigsioa, Flarlura, C. A.

Cotirationes de Moneias Extranicras
wers Teguiigsipn

Lempiras

S‘.’EE VYene
DOLAR. ............ 2.00 2.04
BELGA . 33664 3463
FRANCO........ L0684 0706
FRANCO BUIZ¢. 4504 4733
LIRA ............. .. 10523 .1084
PESETA Sin cotizacién
LIBRA XPTEELINA,.. .. 9.90 10.20
B. MARCO............ L02¢  .8268
FLORIN.............. 1L.1060 1.1394
CoL6R saLviaDeuzfe. .8032 8215
QUETZAL....... .... 1.98 2.04
CORDOVA ........... 8452  .8847
QOOLON COSTARRICKNSE. .355800 .3668

Nota:—Cambio minimo: X LEMPFIRS
(1.00). Para giros cablegrificos
hay un recargo de § de 1%

Tegucigalpa, 26 de Sethre. de 10317.

ARMANDO FLOERS FIALLOS.
Prestdense,

EMILIO RaPaRa VALLADARES
Secretario.

Se Suplica a las
Oficinas Puiblicas

obligar a sus respec-
tivos Archiveros a cui-
dasr de gue no se pierda
ninginejemplarde“La
Gaceta,” que reciben
diariamente, a fin de
que, al terminar sl aiflo,
puedan cofeccionaria
sinque falten numaeros,
pues esta Administra.
cién no podré suplirios,
porque séloquedan las
colecciones pertenes-
cientes al Archivo dela
Oficina.

LA ADMINISTRACION.




Ansatpmia Fisiologia e Higiene,
Educacién Civica y M.,
Solfeo y Cantos Escolares,
Trabsjos Mannaies, Varounes,
Trabajos Manuales y Ec, Dom.,
Gimnasia y Jaegos Educativos, Sefioritas,
Gimnasia, Joegos Educativos e Inat. Mili-
tar, Virones,
Cuarto Curso

Casteliano (Preceptiva Literaria),
M stodologia General,

Metodologia Esp. y P. Bscolar,
Historia de la Educacién,

Historia Universal,

Higiene Escolur, (Anexa al Tereer Curso),
Mineralogfs.

Qufmica. Mineralogia y Orgdnica,
Trabajos Mapuales, Varones,
Trabajos Maruales, Sefioritas,
KEduesacién Civica vy Moral,

Gimoasia, Jucgos Educativoa e Inst, Militar,
SECCION DE CIENCIAS Y LETRAS

Primer (urgo

Castellaro,

Toglés,

Aritmética Razonada,

Geografia de Honduras,

Historia de Honduras,

Morsl y Urbanidad e Inat, Civies, .

Dibujo Lineal, (Anexa Normal),

Caligrafia

Gimasia, Ejercicios F'sicos e I[ust. Militar,
(Anexa Normal),

Segnndo (Curso

Castellano,

Inglés,

Algebra.

Geografia de Centro América,

flintoria de Centro América.

Moral, Urbanidad ¢ Instruccién Civica,

Dibuojo del Natural, (Anexo a Normal),

Botduoica, (Avexa a Normal),

Gimnpasia, Ejercicivs Fiaicos e Instruceién
Militar, Auexa a Normal),

Cuareo Qurso

Caatellano,

Toglés,

Francés,

Trigonometria y Noe, de Top.

Contabilidad,

Filosofia,

Geografia, Ast. y Pis.,

Qufmica Mineral, An. al 49 C. N.

Historia Univeraal An. al 390 €. N,

Mineralogfa y Geol, An. a! 49 C. N,

Gimnacia, Ejercicios Fisicos, e Instruceién
Militar Anexa a Mormal,

Pisica,

Quinto (urso

Castellano, (Anexa al 49 C. N.),
Historis Universal (Anexa. ai 49 C. N.
Ingiés,

Fraacos,

Coamograffa,

Fieies,

Quimica Orgdnica,

Geografla P. y Descriptiva,
Filosofis,

Countsbilidad, Anexa sl 40 C N.

Gimnasia Ejer. F, e I. M. Apexa al 49 Norm.,.

GASTOS DIVERSOS

Gastos de Escuela de Tesorerfa,
Gastos de Escritorio,
Gastoa extraordioarios,

Sumas.

15 00
10 00
10 00
750
20.08
00 00

0.00

15.00
20.00

Bo555881
8 2388388%

e

© SooBHRGHGE
88 3833883888
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L 187.50

147.50

112.00

L 95.00

L 120.00

L 100.00

L 20.00

L 1.321.00

El pago de los sueldos que se asignan en el presente acuerdo'
8¢ hard por la Tesoreria Especial de dicho establecimiento, de con-
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formidad con 1a N6mina que presente el Secretario con el V¢ B)
del Director,

El Tesorerc percibird de la oficina qus el Ministerio de Haeisa-
da desigoe, la subvenci6n mensual de (L 1000.00) mil lempiraa
gasto que s3e imputard a ls partida 77, secciéo 2a., Sabvencién,
Capftulo IV, Departamento de Inatruciéa Pub'ica del Presupuesto
General de Egresos ¥ Ingresos.—Comuniquase.

Carias A,

El Secretarino de Estado en el Despachode Iuairuccitn Piblies,
Jestis M. Rodriguez k.

Acuerdo N9 1,101
Tegucigalpa, 27 de mayo de 1985,
El Presidente de ia Repfiblica.
ACUERDA:

Autorizar la suma de (L 84.00) ochenta ¥ cuatro lempirss, gae,
por {a oficina que el Ministerio de Hacienda deaigne, s> harf efeex
tiva o la Agencia ""Westinghouse’’, por materiales samisistrados a
Ia F'acultad de Farmacia, de esta capitsl, segin factura que obra
en eate Miaisterio.

El gasto se imputard a la Partida 35. Ensefianza Profesional,
Capitulo V, Departamento de Iastruccién Pdblica, del Presupuesto
Generai de Ingresos y Egresos.—Comunfquese.

Caefas A,

El Secretario de Estado en el Despachd de Instraccién Pdblics,
Jestis M, Rodrigues h.

Acuerdo N9 1,109
Tegucigalpa, 256 de mayo de 1035.
E{ Preaidente de la Repdblica
ACUERDA:

Reformar los acuerdos Nos,, 1051 y 1052 de fecha 21 y 28 del
mes en curso, por los cuales se autorizaron los Presupueatos Men-
suales de Gaatos de la Eacnela Normal Central de Setoritas y
Escuecla Técnica Préctica respectivamante, de esta Capital, en la
parte que se refiere a la agignatura de Gimnasia de) Cuarto Curso,
Secciones ‘'A* de la Nornal ¥ ‘B de la Escuela Técnico Préastics,
asignando Ia cantidad de (L 12.00) doce lempiras en vaez de {L 20.00}
veinte lempiras, como parece en dichos acuerdos.—Comunigaese,

CaRrias A,
El Secretario de Eatado en e! Despacho de Iastruccién Péblics

Jesks M, Rodriguez K,

Acuerdo N°1.103
Tegucigalpa, 25 de mayo de 1935.
El Presidente de Is Repiiblica
ACUERDA:

Trasladar 1a beca concedida al joven Ulises José Crux, por
Acuerdo N? 822, de 15 de abril pr6ximo pasado. para que hiciers
estudioa de magisterio en la Escuela Normal Ceotra) de Varcnes
La Enscuels Normal de Occidente de la Ciudad de }a Hsperanza.

El pago de la beca en referencis se hard efeotiva por Ia ofeina
que el Ministerio de Hacienda designe. de conformidad con el regie
bo que presente el interesado con el V9 B? del Director respestivo,
debiendo imputarse e! gasto a la Partida 55, Seccién 1a.. Eusefizngs
Normai, Capftulo IV, Departamento de Instruccito Pidbliea de!
Presupuesto General de Ingrescs y Egresos.— Comunfquese.

Carfas A.
El Secretario de Estado en el Despacho de Instruccién Péblics,
Jesds M. Rodriguez h.

Acuerdo N9 1,104

Tegucigalpa, 25 de mayo de 1935

El Presidente de la Repiblica
ACUERDA:

19—Emitir el Reglamento de|! , . ;

la Academia Nacional de Misi- |inspeccién tendré por objeto vi-

ca, en la forma siguiente: gilar el cumplimiento del Plas

. . de Estudios, de los programam
Reglamento de la Academia Naciena! de o . 1oy disposiciones de eeld

tea, organisza y dirige is Academn
Nacional de Midsica.

Art. 29—~Corrasponde 3l Go
bierno la ipspeccion de la Acade
mia Nacional de Mdrics. Esta

Misica. Generalidades y organizacion | reglamento.
CAPITULO I CAPITULO It
PRINCIPIOS GENERALES, FINALIDADES.

Ariiculo 19 - £l Gobierno, cos-' Art. 39—La Academis Nacwo-
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ssl de Misica tiene por otjeto
exclnsivo la formaci6én de Filar-
méuioos, capaces de repreaentar
¢ Arte Nagional de Honduras,

An. 49—El| Personal Directivo
y Doeente dela Academia Nacio-
sil de Masica, estaré constitnido
por perscnaa eapecializadas en
iss diversas disciplinms del Pian
de Bstadios.

CAPITULO III.
OBGANIZACION.

Art 59—~La Academia Nacios
n! do Misica tendrd 1a organi.
e do siguieata:

19~Personal Administrativo.
Exte plantel seré dirigido por un
Direstor.

9~Alumnos. El personal e-
desndo lo formardn los alomnos
e, rennisndo los requisitos se-
tusdos en este reglamento, in-
greass 8l plantel,

39-Servidumbre.— Bl personal
de servicio estard constituido por
v ponssjero.

CAPITULO IV.
PIL PERSONSL ADMINISTRATIVO,
{» DEL DIRECTOR

Art. 69 -Et Director es el Jefe
dels Academin Nacional de M-
#os, ¥ como tal, ejercerd el go-
bierno interior del plantel, ia ins-
peccibn de la ensefianza, la vigie
Isngis sobre los empleados y la
repredentacidn oficial en los ca-
o previstos por la ley del Ramo.

Art. 79 —Para ser Director de
I Academia Nacional de Misica,
K reqeiere:

10—8Ser hondurefio de gpacie
wisnto.

20-Ser msyor de veinticinco
siosy de notoria buana conducta,

30—Ber Profesor de Eusefian-
11 Mosical ¥ de reconocida com-
peisncia,

49~No sdolecer de enfermeda.
des coDtagiosas.

Art. 80—Son obligaciones de!
Director:

19—Aqsistir diariamente al es-
tblecimiento y permanecer en él,
¢l tempo necesario para el mejor
cowplimionto de sus labores.

%—Aoatar vy hacer cumplir el
plan do estudios del plantel, el
presente Reglamento y demés
dwposiciones saperiores; asi co-
po dictar Ina medidas de orden
ecopbmico que juzgne necesarias
pars ¢l mejor cumplimiento de
wta obligacion.

30—Dar posesibén de sv empleo
2 los profesores y empleadoa
wmbrados por Ja soperioridad.

K—Prestar a los 1nspectores
vombrados por el Poder Ejeoun-
tivo, tedse iaa facilidades recesa
tia pars ¢l desempetio de las fun-
tosea gue les hubierer encomen-

$9—-Geetionar porque se pro-
rea sl establecimionto de los mue-
bias ¥y masterial cient(fico necesa~
fioy vigilar por la buesa con-
srvacidon de todas las propieda-
des de! plantel.

¢)-Procarar que los educanp:
i, sean respetoosos con los pro-
fnores y empleados, que traten
o8 sfo0to a sus condiscipulos y
weondugean dentro gy fuera del
vastel, como perscnas cunltas y
tiow educadas.

" 7Q—Acordary firmar oportu-
namente |a correspondencia ofi-
cial y expedir ios certificados y
constancias gue los profesores y
s/umnos soliciten, sobre ssuntos
cuyos datos obren en el archivo
del establecimiento.

89—Informar mensualmente a
la Seacretaris de Inastrucci6n P4-
blica, acerca de la asistencis me-
dia de los alumnos.

99—Rendir a 1a Sacretaris de
1nstruceiéon Piblica vy a 1a Inse
peccién General, al terminar ca-
da sfio econSmico y escolar, un
informe aobre los adelantos da
rante el afio; gastos ordinarios y
extraordinarios; movimiento es-
tadistico, en Ia forma que esta-
blezea 1a autoridad superior, pro-
poniendo lag reformas goe juz-
gue oportupas para conseguir e}
mejoramiento del plantel desde
el punso de vista padagdgico ¥
material.

10.—Recibir y entregar el es-
tablecimieoto por rigoroso in-
ventario, asf como impedir que
lon muebles y dtiles del plantet
sean empleados para fines distin-
tos del que se les ha destinado.

Art. 99—Soan atribuciones de!
Director:

10—Proponer 3 Ia Secretarfa
de Instrucci6n Piblica para so
nombramiento, a las personas gue
deben deacwpediar 108 cargos de
Profesores vy empleos administra-
tivos de] establecimiento, asf co~
mo también el nombramiento y
renovacion de la servidumbre,
cuando asf convenga a los inte-
reses del plante!.

29— Nombrar con aprobacién de
la Secretaria de Instruccién Pri-
blea, las personas que deben prac.
ticar los exidmenes en lags épocas
determinadas por Ia ley.

39—Tratar directamente con los
padres, tatores o encargados de
loa alumnos, en io que respecta a
la aplicacién, pontualidad y dis-
ciplina de los propiog educandos.

49—Corregir, de acanordo con
las prevenciones respectivas, s
los alumnos que por su mal com-
portamiento, falta de aplicacion
o de puntualidad, se hagan acree-
dores a penas disciplinarias.

59—Resolver cuanto no esté
previsto en el regiamento, dando
en loe cssos graves. inmedisto
aviso a la superioridad.

69—Fijar e! horario geperal
autes de la apertura de las cla.
ses y someterio 2 la aprobacién
de ;la Secretaria de Instruccibn
Piblica.

70 — Sefislar anticipadamente
los dias y horas en que han de
précticarae los eximenes ordina-
rioa y extraordinarios y comuni*
car los nombramientosa a laa per-
sonas en las cuales haya recsfdo
ls designaci6éa de examinadores.

89—Firmar 1as boletaa de exa-
men ¥y de matrfcula que expida
el Sacretario del Establecimiento,

99—Formar un inventario de*
tallado de! mueb!aje, material de
enasesanza, v demds objetos perte-
necisntes al plantel, ¥ hacer cads
afio las anotaciones correapcn-
dientes & las nuavas adqaisicio-
nes 0 mejoras ¥y a las pérdidas o
deterioros.

10.—Autorizar con el VO Bo
los docamentos jue necesiten es-
te requlsito.

11. —Conceder prerrogativas y
distincioces en armounia con los
fines de la educacién, a los alom-
nos m4s distinguidos por su con-
docta y aplicacién al estudio,

12.—Imponer los castigos an~
torizados por este Reglamento,

13.—Ioformar mensualments a
los padres. totores. o encarga-
doa de los alumaeos, sobre la con-
dacts, aplicacifn, aptitodes y
grado de aprovechamiento de sus
hijos o pupilos respectivos.

14.—Representar al estableci
miento en todos los actos oficis-
les ¥ hacer valer ep juicio o fue-
ra de él, todos los derechos que
le councieraan.

15.—Formar en Ia segunda
quinece de ensro de cada afio lec-
tivo, el presupuesto de los gaa-
tos ordinarios para e! nnevo afio
y enviario a la Secretaria de Ias-
trucet6n Phblica, para su apro-
bacién.

16.—Ejzarcer laa demés facul-
tades que 8o le confiere en otras
disposiciones de este Reglameanto
y las que se acuerden por leyes
especiales.

17.— Procurar pronto rewmedio
% las vecesidades de los alumnos
internos y velar con calo pateroal
porgue éstoa diafruten de la me-
jor asistencia posibl.

b) DEL S8ECRETARIO

Art. 10.—E] Secretsrio es el
empleado encargado de llevar el
registro del establecimiento y tra-
mitar todos los asauntos oficiales
que tengan relacién conla marcha
de la enselianza.

Art. 11.— E! Secretario ejercerd
tunciones de Diractor en el caso
previsto en este Reglamento.

Art, 12, —El Secretario no pues
de ser profesor ni alumno. ni te~
ner otro cargo en la enaefianza
u otro servicio en el establesi-
miento.

Art.13.—E! Secretario debe ner
de amplia cultura y reconocida
honorabilidad y gozar, ademds, de
la confianza de! Director del es*
tablecimiento.

Art. 14. —Son obligaciones del
Sseeretario:

19— Aasistir a au Ofcina con
puntualidad y parmanecer en ella
todo el tiempo que duren las la-
bores escolares.

20—Enterarse detalladamente
de todas las disposiciones referen
tea al establecimiento asf como
de] estado que guardan loa asun-
tos de su Oficina, a fin de poder
informar al Director. profasores
y demis personas interesadas que
lo soliciten.

89—Extender las matricolas de
los alamnos qua compeueben ha-
ber ecterado en ls oficina rea-
pectiva los derechos correspon.
dientes, u obtener las exenciones
de elios en el curso que deben
llevar,

49— Formar a fin de cada mes
las listas que deben servir a los
profescres para la anotacién dia-
ria de la asistencis, aplicacion.
conducts y aprovechamiento de
los alumnos.

52— Formar cada fin de mes el
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r2somen de [as faltas de los alom-
nos para !os efectos correspon-
dientes.

6°—Formar la pémipna que debe
reqiitirge a la oficina correapon-
diente para el pago de los sueldoa
mensuales y gastos ordinarijos.

79 — Extender oportusamente
ias boletas de examen s los alem-
nos que teogan derecho.

8§°—Preparar anticipadamenta
y en forma conveniente todo io
que s8¢ necesite para la perietica
de cada examen.

9°—Firmar ias actas de examen
y entregar la que corresponde a
cads alumno, guardando conve-
wnientemente coleccionadas por
orden de curso las actas genera-
les, conforme 1as listas de los
alomnoa examinados en cada ma-
teria,

10.— Actnar como Secretario en
los eximenes generales y las se-
s?ouee ordinarias y extraordina~
riase.

11.—Entregar y recibir, en ca-
80, la Secretaria conforme s riga-
roso inventario,

¢) DEL INSPECTOR

Art, 12. — El Inspector es el em-
pleado encargedo de un modo in-
mediato de mantener el orden y
la disciplina,

Art. 13.—El Inspector serd mo-
delo de correccién y buenos h4-
bitos y en sus relaciones con los
alomnos, deberi emplear un tra-
to afable y cortés, digno y respe-
tuoso, sin descender nunca a faw
miliaridades indebidas que tanto
perjudican al buen desempefio de
so cargo ¥y a la disciplina en
geperal.

Art. 14.—E] Inspector debe con-
currir al eatablecimiento cada dis
lectivo, media hora antes de
principiar la primera clase, eu la
mafiana y en Ia tarde; éate debe
permapsacer en el plantel hasta
gue hayan salido ios alumnos.
Foera da las horas reglamenta-
rias de salida, sblo podrdg salir
con permiso del Director.

Debe también concurrir al es~
tablecimiento en ias horas no
lectivas cunando para asuntos del
servicio sea requerido por el Di.
rector,

Art. 15 —Para ser
se requiere:

19—Ser hondarefio de naciona-
lidad.

20 —Ser mayor de veinticinco
afios.

89—No adolecer de ningtn de-
fecto fisico, enfarmedad contae
giosa o vicio.

49—Paoseer condiciones de hon-
radez y buenas costumbres.

Art. 16 —Scn obligaciones del
Inspector:

19—Velar dentro y fuera del
eatablecimiento por el aseo pere
sonal, ls moralidad y buen com®
portamiento social de los alum®
0o8s.

20—Cuidar del mantenimieato
decl orden y aseo de tas salas de
ciase o de estadio, de los come-
dores. patios y demds dependen-
cias del establecimiento.

39— Complir 1as 6rdenes yue
acerca del servicio y régimen les
da e! Director, y todas las dem4s

Inspectce
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obligaciones que les impone el
Reglamento.

49—Pracurar que nada falte
para el servicio de lag clases y
atender las observaciones que le
hagan Jos profesores en este sen-
tilo.

59—Llevar una libreta segibp
instrucciones que Je dé el Direc-
tor pars anotar cada dfa las fal-
tas cometidas por los alomnos y
los caatigos impuestos & déatos,
especificacién de la sutoridad que
loa impuso.

69—Cuidar de que los alumnos
no introduzcan ai establecimien~
to armas u otros objetos extra»
108 & 1a enscfianza, exigiendo av
entrega 3 los portadores, y en
caso de gue se negaren & hacerlo
dar cuenta en ei acto al Director.

79—Dar parte al Directar de
lag alteraciones que notaren en la
salod de los alumnos,

8°—Tener eapecial coidado de
que los s!umnpos no manchen ni
capsen dafio alguno en el moblaje
y materia] de ensefianza del esta-
blecimiento,

99— Comupicar a los alumnos
disposiziones disciplinarias acora
dadas por el Director.

10. —~Acompsafiar a los alumnos
¥ hacer gouardar el mayor orden
¥y correccidn, siempre que salgan
en cuerpo del establecimiento y el
Director as{ lo dispounga.

CAPITTLO V
8) DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 17.—Son Profesores las
PErsonas a quienea de nn modo
directo corresponde la enseBanza
de las asignaturas gue les estén
encomendadas.

Art. 18.—8on requisitos indis
penssbles para ser profesor de ls
Academia Nacional de Musica:

19—Ser mayores de edad y de
notoris huena conducta.

290—Ser profesor de ensefianzs
musical reconeeido.

39— No adelecer de enfermedad
contsgiora.

Art. 19.—Ademiés de 1aa obliga-
ciones que el Coédigo de Instrucitén
Piblics sefiala a los Profesores,
éatos complirdn las sigoientes:

19—Preparar sos clases con*
cient emente § Do owmitir es-
foerzo alguno que tienda conse-
guir el perfeccionamiente de sus
enpefianzas.

29— Asistir con puntualidad a
desemp: 1o de 38 labores, debien-
do presertarse en e! estableci-
miento, cosndo menos cinco mi
nntoa aptes de }a hora sefialada
pars el principio de au clase.

30 -Ajustar aus lecciones al
tiempo sefialsdo en los horarios.

49—0bservar ep el régimen ip»
terior de sus clases los preceptos
de disciplirs, moral e higiene,

59— Poner en conocimiento del
Director las deficiencias gue ob.
serve ¢n el aseo del moblaje, hti~
les, 85f{ como las dificultades con
que tropiecen en la realizacién de
sus fines de epsefianza, a fin de
qne 8e procure el remedio consi~
goiente,

69— Cuidar, bajosu responsabi- |~
lidad, que los alumnos no dessru~
yan duracte Jas clages los muee
bles § material de ensefiabsa, ¥

de que los conserver e - el mayor
estado de aseo.

79—Dar cuenta a! Director de
los destrdemes que se prodozean
en sus respectivas clases y de los
medios que para corregirlos hu-
bieren empleado.

§7—Acatar las disposiciores
emanadas de] Director del Ests-
blecimiento. asf como lzs leyes.
reglamentos y dem4s disposicio-
nes indicadas por la suserioridad
gue se rcfieran al plantel-

90—Pasgar lista de loa ajvmnos
de la ciase y anotar cuidsdosa-
mente la irasistencia de los au-
sentes, sin excepcibén alguna, de
conformidad con laa indicaciones
gue cada lista lieve sl pie.

Lias excusas por ewnfermedad
+5lo se tomard en cuenta cuando
lo disponga el Director, a qgnien
las presentarin los padres o en=
cargadns,

10.—Dar Ia enseflanza en el
ramo que Je esté encomendado
de conformidad con Jos progra»
mas ¥ horarios oficiales,

11.-—Preseatar ai Director a
prinecipios del sfio y anticipada+
mente, siempre que se npecesite,
upa lista de materisl diddetico
que hiciers falts rpara et buen
desempetio de las clases.

12.—Tratar & loz alumaos cop
el debido ~omedimiento, mante-
niendo dursote la clasa el orden
y disciplina conveniente.

13. —Aplicar a los alumnos se-
gién el caso, 1as penas disciplina.
rias que autoriza el Reglamento,

14.~Dar a} Pirector los infore
mes que a éate le fueren pedidos
¥ prestarle sm cooperacién en to.
do aquelle que se refiera a la
buera marcha y progreso dela
enaefianza y régimen escolar,

( Continuard)
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REMATES

E! tnfrascrito, Secretario de! Juzgs-
do de Letras 29 de lo Civil de este de-
partamento, hace saber: que en l1a au-
dienc!a del viernes ccho de octubre
préximo, a las dos de Ja tarde, en el
1ocal de este despacho, se rematard el
inmueble gue se describe asi: custro
sextas partes de vn terreno sito en el
lugar llamado Ilamapa, en este térmi-
no municipal,que mide ciento diez ¢s-
ballerias modernas, equivalentes a
veintidés antfguas, propias en mucha
parte para la agricultura y ganaderis,
cuyos limites son: al Norte, tierras del
Cedrito y las llamadas de Tamaly
Queso; al Sur, tierras de Archagay
rio de Ilamapa de por medio; al Este,
terreno del Carrizal y de Jos Diaz; y al
Oeste, tierras de Contoral y las de
Ugarte y Sinchez. Dicho inmueble
se remgtari para pagar a ls Haclenda
Piéblica una cantidad de lempiras por
alcances que su dueiio, el sefior Hipé-
Hto Cano, tuve comeo Administrador
de Reptas del departamento de Olan-
cho; y fué valorado en seis mil lempi-
ras. Por ser segunda iicitacién sers

habil 1a postura ¢'1e se hags por cual-
quier eantidad. Lo gue se pone en
conoclmiento del j Gblico, en demanda
de goslt.gres .—Tegucigalpa, septiembre
°
R. )un-r!snz ATQUSTINTS,

ario.
28-29 y 30 de septiembre - 1—2—4—5
y & de octubre de 1937,

Comisiéa de Control ée Cambies Internacionales
y Estabiizacén del Sistema Mowetane

——r—
REF ELICA DE HONDURAS

LA GACETA.~REPUBLICA Dk HONDURAS, TEGUCIUALPA, SEFTIEMBRE DE 1937

Situacion del Fondo de Cambio al 31 de Agosto de 1937.

VI. depositado en el exterior

a cargo de los siguientes:
The Nat. City Bank of N. ¥ Vv }
1he Clase Xnt, Bankof N. } N }
The Guoranty Trust Goof N. Y, N ¥

Banco Allintida Quenta Délares
Vi. d6lares corrientes en po-
der del Banco
Banco de Honduras Cuenta Péblarss
V1. dbélares corrientes en pos
der del Banco..............

Banco Atlantida Cla, ¢ro Acuriado
VI. efectivo en Cajn ........
Beanco de Honduras Cla, Oro Acufiade
V1. efectivo en Cajs........

SUMA. .. ...,
Cantidad acufizda

.......

En Caja (Depositalo en los Bancos)..

Birculacion garantizada

GARANTIA

$  401,401.80
335,000.00

200,000.00

— e et

$

$ 40,000.00

35.00

r— . e — ————

$ 20,112.50

44.270.00

936,401.8¢-

40£35.00

64,302.50-

-----------

$ 1.040.819.10-

L 7,5620,000,00

506,817.14

e

L 7.013.182.98

29.6518%

Tegueigalpa, 31 de Agosto 1937,

A. ABMIIG P.,
Contador.

ARMANDO FLORES FIALLOS,
Prestdente.

FONDO DE ¢

Exivio EspaRaA VALLADARES
Secretgrio.

CAMBIO

Balance de saldos correspondiente al mes de Agostode 1937

SALDOS
CUENTAS DEBE HABBR
2 Cuentas Corrientes, Doélares..# 40 035.00 L 80,070.00
1 Ctas. Ctes. Oro Acunado ...... 64,382.50 128,765.00
13 Ctas, Ctes, Lempiras.......... 506,817.14
14 Fonda de Camb!o(!l 040.818.10} L 2,081,535
21 Lempiras Inmovilizados... .. 508,817.14
34 The Nat. City Bank of N. Y., 40?,401.60 802,503.20
36 The Chase National of N, ¥... 335 000.00 6170,000.00
38 The Gty. Trust Co of N. Y.., 200,000.08 400,000 00
40 Banco Atldngida.............. 360,220,771 720,441,534
42 Dep6sitos en Custodia.. 936,401.60 1,872,908 %
45 Banco de Honduras........... 376,180.83 1,152,361.66

Sams... .

.....................

------

L 4,48],25854 L 4.46),283.54

Tegucigalpa, 31 de Agosto.de 1937,
A, ARMITO P,
Contador.

ARMANDO FLORES FraLy08,

E¥1L10 EsPASA VALLADARKE,

Presidente, Secretario.
FONDO ACUMULATIVO
Balance de saldos correspondiente al mes de Agosto de 1937
SALDOS
CUENTAS PEBE HARER
1 Caja-eonenen.. e e e e L 7.716.88
4 Mobilisrio. .... . ......... 1,365.90
5 Depésitos.. .. . ......... 136,000.00
7 Hacienda Publics. .. L 1.865.%
8 Fomdo Acumulative .. .... 148.314.7
9 Bugeldos...... ......... .. 1.456.00
11 Gastos Genersles 142.82
SUMAN. ...... ........ L. 148.680.60 L 146.680.%
Tegucigalpa, 831 de Agosto de 1987,
A, Amuuo P,
Contador.
ARMANDO FLORES F1ALLGS, Bve. Mouma,
Presidente. Testtwe.

EMILIO EsraNaA VALLADARRS,
tario.





