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Desprendible para su comodidad

una verificacion previa de las concentraciones econdmicas,
con el proposito de hacer realidad los objetivos de la Ley
para la Defensa y Promocion de la Competencia, contenida

en el Decreto N0.357-2005 del 16 de diciembre de 2005.

CONSIDERANDO: Que en atencidn a las mejores
practicas internacionales en la persecucion de conductas
anticompetitivas prohibidas por su naturaleza y atendiendo

los principios que informan las legislaciones modernas, es
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urgente adoptar en nuestro pais un procedimiento

administrativo, expedito y eficaz, para la investigacion de
practicas colusorias y restrictivas de la libre competencia
(carteles), esta herramienta de la doctrina del Derecho de
Competencia, se conoce como “Programa o Procedimiento
de Clemencia Administrativa” y consiste en exonerar del pago
de la multa administrativa a las empresas que, habiendo
formado parte de un cartel empresarial, denuncien su existencia
y aporten pruebas suficientes para la investigacion, siempre y
cuando cesen en su conducta infractora y no hayan sido los

promotores del cartel o acuerdo colusorio.

CONSIDERANDO: Que es competencia del Congreso
Nacional de conformidad al Articulo 205 Atribucion 1 de la
Constitucion de la Republica, la competencia de crear,

decretar, reformar, interpretar y derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRET A:

ARTICULO 1.- Reformar el Decreto No.357-2005 de
fecha 16 de Diciembre del afio 2005, contentivo de la LEY
PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA
COMPETENCIA, mediante adicioén de los articulos nuevos
siguientes: 51-A, 51-B, 51-C, 51-D y 51-E; 63-A, 63-B y

63-C, los cuales deben leerse de la forma siguiente:

“ARTICULO 51-A.- EXENCION DEL PAGO DE LA
MULTA. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 6,

49,50y 51 de esta Ley, la Comision debe eximir a un agente

econdmico involucrado en las practicas restrictivas prohibidas

por su naturaleza establecidas en el Articulo 5 de la Ley, del

pago de la multa, que hubiera podido imponerle cuando:

1) Seael primero en aportar suficientes pruebas que, a juicio
de la Comision, le permitan ordenar el desarrollo de una
solicitud de informacion, investigacion e inspeccion en los
términos establecidos en los articulos 46, 47 y 48 de la
presente Ley sobre el procedimiento de exigencia de
informacion, en relacidon con practicas restrictivas
prohibidas por su naturaleza como carteles, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga
de elementos suficientes para ordenar dicho procedimiento,

0;

2) Sea el primero en aportar suficientes pruebas que, a juicio
de la Comisidn le permitan comprobar una practica del
Articulo 5 de la presente Ley en relacion con practicas

restrictivas prohibidas por su naturaleza como carteles,
siempre y cuando, en el momento de aportarse los
elementos, la Comisidén no disponga de elementos de

prueba suficiente para establecer la existencia de la
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infraccion y no se haya concedido una exencion a un agente
economico en virtud de lo establecido en el numeral 1) de

este Articulo.

La dispensa parcial o total del pago de las multas conforme
lo dispuesto en este Articulo y los articulos 51-B, 51-Cy 51-
D no exoneran de cualquier otra responsabilidad administrativa,

civil o penal que por Ley corresponda.

La clemencia administrativa debe ser solicitada por escrito
por parte del interesado y concedida mediante resolucion de
la Comisidn previa verificacion del cumplimiento de los

requisitos que exige esta Ley.

La Comision debe guardar confidencialidad sobre las
fuentes de la informacion que se deriven de la concesion de la

clemencia administrativa”.

“ARTICULO 51-B.- REQUISITOS PARA LA
EXENCION. Para que la Comision conceda la exencion
prevista en el Articulo anterior, el agente econdmico que haya
presentado la correspondiente solicitud debe cumplir los

requisitos siguientes:

1) Cooperar con la Comision, en los términos en que ésta
establezca reglamentariamente, a lo largo de todo el

procedimiento administrativo de investigacion;

2) Poner fin a su participacion en la presunta infraccion en el
momento en que facilite los elementos de prueba a que

hace referencia este Articulo, excepto en aquellos supuestos

en los que la Comisién estime necesario que dicha

participacidn continte con el fin de preservar la eficacia

de una inspeccion;

3) No haber destruido elementos de prueba relacionados con
la solicitud de exencidén ni haber revelado, directa o
indirectamente a terceros distintos de la Comision o de
otras Autoridades, su intencidn de presentar esta solicitud

o su contenido; y,

4) No haber adoptado medidas para obligar a otras empresas
a participar en la infraccion; ni haber sido el promotor de

la conducta constitutiva de la infraccion”.

“ARTICULO 51-C.- REDUCCION DEL IMPORTE
DE LA MULTA. La Comision puede reducir el importe de
la multa correspondiente en relacion con aquellas personas
sometidas a la Ley que no retinan los requisitos establecidos

en el Articulo 51-A, cuando:

1) Faciliten elementos de prueba de la presunta infraccion
que aporten un valor anadido significativo con respecto a

aquellos de los que ya disponga la Comision; y,

2) Cumplan los requisitos establecidos en los numerales 1),

2)y 3)del Articulo 51-B”.

“ARTICULO 51-D.- REGLAS PARA EL CALCULO
DE LA REDUCCION. El nivel de reduccion del importe de

la multa se debe calcular atendiendo a la regla siguiente:

1) El segundo agente econdomico que cumpla con lo

establecido en el Articulo 51-C, puede beneficiarse de una
reduccion de entre el treinta (30) y el cincuenta (50) por

ciento del importe de la multa que corresponda;
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2) El tercer agente econémico puede beneficiarse de una
reduccion de entre el veinte (20) y el treinta (30) por ciento

del importe de la multa que corresponda; y,

3) Los sucesivos agentes econdmicos pueden beneficiarse de
una reduccion de hasta el veinte (20) por ciento del importe

de la multa que corresponda”.

“ARTICULO 51-E.- REGLAS ADICIONALES DE
CALCULO. La aportacion por parte de un agente econdémico
de elementos de prueba que permitan establecer hechos
adicionales con repercusion directa en el importe de la multa,
debe tenerse en cuenta por la Comision al determinar el importe

de la multa correspondiente a dicho agente econémico.

La reduccion del importe de la multa correspondiente a un
agente econdmico es aplicable, en el mismo porcentaje, a la
multa que pueda imponerse a sus representantes o a las
personas que integran los 6rganos directivos que hayan
intervenido en el acuerdo o decision, siempre que hayan

colaborado con la Comision”.

“ARTICULO 63-A.- PATRIMONIO DE LA
COMISION PARA LA DEFENSA'Y PROMOCION DE
LA COMPETENCIA. El patrimonio de la Comision esta
constituido por:

1) Losrecursos que el Estado le transfiera;

2) Laasignacion del Presupuesto General de la Republica;

3) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el

desarrollo de sus funciones;

4) Las subvenciones y aportes que le confiera el Estado;

5) Losrecursos provenientes de la cooperacion internacional;

6) Loslegadosy donaciones que reciba de conformidad con
las leyes y en atencidon a los procedimientos de

transparencia y de control de ética publica;

7) Los ingresos no tributarios, derechos, porcentajes por multa

y tasas por servicios; y,

8) Otros ingresos que legalmente pueda obtener”.

“ARTICULO 63-B.- TASA POR VERIFICACION
DE CONCENTRACIONES ECONOMICAS. A los
efectos de la obligacion de notificar las concentraciones
econdmicas establecidas en la Ley y demas disposiciones
regulatorias emitidas por la Comision, los agentes econémicos
involucrados en una operacion de concentracion deben pagar
una tasa equivalente al cero punto quince por ciento (0.15%)
del valor total de los activos involucrados en la operacion de
concentracion, por el analisis para determinar si cumple o no

con lo que establece la Ley.

El monto de dicha tasa no debe ser superior al valor total
equivalente a doscientos cincuenta (250) salarios minimos
mensuales. El recibo de pago debe presentarse a la Comision

en el término de diez (10) dias habiles contados a partir del
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dia siguiente de la notificacion de la admision de la solicitud

de la operacion de concentracion econdmica en cuestion.

Los fondos que se recauden por la tasa de verificacion
arriba indicada deben ingresar a la Tesoreria General de la

Republica.

Para fortalecer el patrimonio de la Comision, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas debe proceder en forma
trimestral a transferir los montos que le corresponda conforme
a lanorma presupuestaria del afio fiscal, a favor de la Comision
para la Defensa y Promocion de la Competencia, en un monto
equivalente al importe de la Tasa por Verificacion de
Concentraciones Econdmicas ingresadas a la Tesoreria

General de la Republica™.

“ARTICULO 63-C.- INGRESOS POR CONCEPTO
DE MULTAS IMPUESTAS. Forma parte del patrimonio y
presupuesto de la Comision, un monto de al menos un veinte
por ciento (20%) del importe total de las multas que aplique la
Comision en los diferentes procedimientos previstos en la Ley

y su Reglamento.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas debe
proceder en forma trimestral a transferir a favor de la Comision

para la Defensa y Promocion de la Competencia el equivalente

al importe de al menos el veinte por ciento (20%) del monto
de las multas recibidas en la Tesoreria General de la Republica
en el mismo periodo, una vez que los actos administrativos de
las sanciones econdmicas impuestas hayan quedado firmes y
no admitan recurso alguno, tanto en sede administrativa como
en la via judicial, segun se acredite mediante constancia de la

Secretaria General de la Comision”.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “LA

GACETA”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

Once dias del mes de febrero del dos mil quince.

MAURICIO OLIVA HERRERA

PRESIDENTE

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ

SECRETARIO

ROMAN VILLEDA AGUILAR

SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecttese.
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Tegucigalpa, M.D.C., 23 de marzo de 2015.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO.

ALDEN RIVERA MONTES

Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-027-2015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS

CONSIDERANDO: Que corresponde al Presidente de la
Republica entre otras atribuciones, dirigir la politica general del Estado,
representarlo, emitir acuerdos, decretos, expedir reglamentos y
resoluciones conforme a la ley.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene
a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administracion Publica centralizada y descentralizada, la
Administracion General del Estado, pudiendo actuar por si o en
Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el
Articulo 6 parrafo tercero de la Ley General de la Administracion
Publica, el Presidente de la Republica debe tomar las medidas
necesarias para lograr que los planes, politicas, proyectos y
programas se cumplan, para lo cual debe crear o modificar las
instancias de conduccion estratégica que estime necesarias y,
cuando corresponda, pueda auxiliarse en los organismos (Ye
derecho privado pertinentes para alcanzar los objetivos del plan
de nacion y los planes estratégicos que de el se deriven, asi
como la continuidad de las politicas, proyectos y programas que
son de obligatorio cumplimiento para los gobiernos sucesivos.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el
Acuerdo Ejecutivo Numero 22-DGTC-2014 de fecha 23 de
octubre del 2014 y publicado el 25 de octubre del 2014, en el
Diario Oficial “La Gaceta” aprueba el Reglamento de la Ley para la
Promocion y Proteccion de Inversiones, establece en su Articulo
76 que el Consejo Nacional de Inversiones (CNI) en coordinacion
con el Despacho de Estrategia y Comunicaciones dependiente de la
Presidenciade la Republica tienen la responsabilidad de dirigir la
ejecucion de la Estrategia Nacional de Imagen y Marca Pais aprobada
porel Gobierno de la Republica que promueve y posiciona el
nombre de Honduras en el contexto internacional como un
destino atractivo para la Inversion, el comercio y el turismo 'y
desarrolla un proceso de renovada identidad nacional que debe
incidir positivamente en la estabilidad politica y social del pais,
contribuyendo a la creacion de una nueva actitud ciudadana hacia
el desarrollo de Honduras.

CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto Ejecutivo
en Consejo de Ministros PCM-066-2014 de fecha 19 de
diciembre de 2014, y publicado en fecha 29 de diciembre de
2014 en el Diario Oficial “La Gaceta”, se establece en su
Articulo 1 “Otorgar la competencia “Imagen Pais” establecida
en el Articulo 29 numeral 7) de la Ley General de la
Administracion Publica; de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdmico a la Presidencia de la
Republica/Despacho de Comunicacion y Estrategia”.

CONSIDERANDO: Que para los efectos de una mejora
cuantitativa de la gestion de la MARCA PAIS, se entiende
conveniente unificar la coordinacién de la ESTRATEGIA
MARCA PAIS HONDURAS con las acciones desarrolladas
en materia de promociodn internacional de inversiones,
exportaciones y turismo.

CONSIDERANDO: Que para mejorar la competitividad
del pais y su desarrollo econémico, en fecha 3 de marzo de
2015 se realizé el lanzamiento del Concurso de Identidad
trafica de Marca Pais, con la finalidad de encontrar una obra,
que al resultar ganadora, representara a todas las iniciativas
publicas y privadas que puedan promover al pais con
excelencia para ternas de inversion, exportaciones y turismo.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia a lo antes
expuesto en esta fecha, se logré obtener mediante la votacion
de la ciudadania y de un jurado calificador de alto nivel, una
identidad grafica inédita y original, en conjunto con su manual
de estilo que represente a Honduras en todos los esfuerzos
3ue se realizaran en los proximos afios para lograr los objetivos

e desarrollo del Estado.

POR TANTO,

En aplicacion a los articulos 245 numerales 2 y 11, 248,
252 y 255 de la Constitucion de la Republica; Articulos 6
parrafos 3, 11, 14, 17, 22 numeral 9, 116 y 117 de la Ley
General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-
066-2014 de fecha 19 de diciembre de 2014 y publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 29 de diciembre de
2014 y Acuerdo Ejecutivo Numero 22-DGTC-2014 de fecha
23 de octubre del 2014 y publicado el 25 de octubre del
2014 que aprueba el Reglamento de la Ley para la Promocion
y Proteccion de Inversiones .

DECRETA:

ARTICULO 1.- Se establece la “MARCA HONDURAS”,
como Marca Oficial de la Republica de Honduras, con miras
a homogeneizar la imagen nacional en el mundo, cuyo logo
Oficial sera el isologotipo que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 2.- Laaplicacion de la“MARCA HONDURAS”
se efectuard conforme al “MANUAL DE ESTILO” que debera
ser aprobado por el Despacho de Estrategia y Comunicaciones
dependiente de la Presidencia de la Republica, mismo que tiene
la responsabilidad de dirigir la ejecucion de la Estrategia
Nacional de Imagen y Marca Pais aprobada por el Gobierno de
la Republica que promueve y posiciona el nombre de Honduras
en el contexto nacional e internacional como un destino atractivo
para las Inversiones, exportaciones y turismo.

ARTICULO 3.- Se instruye a las instituciones de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada que deben
utilizar la “MARCA HONDURAS?”, en las iniciativas publico
privadas que puedan promover al pais con excelencia para
temas de inversion, exportacion y turismo, dicha aplicacion se
hara conforme al manual de estilo.
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ARTICULO 4.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil
quince (2015).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO COORDINADOR GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALES ALVAREZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ALDEN RIVERA MONTES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANI BATRES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOSALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ BODDEN
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS

WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

@ @
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Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

C ACUERDO NUMERO 0377-2015 )

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

COMAYAGUELA,M.D.C., 17 DEABRIL DEL 2015.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, es un 6rgano de la Administracion Publica
Centralizada dependencia del Presidente de la Republica, creada
mediante Decreto Legislativo Numero 155-98 de fecha 28 de
mayo de 1998 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 1
de agosto de 1998.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 36 numeral 6) de la
Ley General de la Administracion Publica establece: “Son
atribuciones y deberes comunes de los Secretarios de Estado:
...6) Emitir los reglamentos de organizacion interna de sus
respectivos despachos...”.

CONSIDERANDO: Que los actos Administrativos de
cualquier 6rgano del Estado que deban producir efectos juridicos
de caracter general seran publicados en el Diario Oficial “La
Gaceta” y su validez se regulara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 255 de la Constitucion de la Republica para su vigencia.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de Trabajo,
tiene como proposito lograr los mejores rendimientos laborales
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y las
dependencias que se encuentran adscritas a la misma, a través
del establecimiento de un claro marco legal, que sea del
conocimiento de todos sus funcionarios(os) y empleados(as)
administrativos diferentes de los que ejercen las funciones de
policia, en estricto apego a los derechos y obligaciones que estan
contemplados en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico.

CONSIDERANDO: Que la emision de un reglamento
laboral, procura crear un ambiente de trabajo de compresion y
respeto, en donde el empleado se desarrolle de una manera
eficiente y satisfactoria en el diario desempeiio de sus labores,
siendo dichas regulaciones parte de la organizacion interna de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

POR TANTO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en uso
de las facultades de que esta investigo y aplicacion de los articulos:
36 numeral 6), 9, 10, 116, 118 numeral 2) y 119 de la Ley
General de Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en cada una de sus partes el
Reglamento Interno de Personal de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad, que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

CAPITULOI
OBJETIVO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto
regulary facilitar la Administracion del Recurso Humano, a través
de un conjunto de normas aplicables, con el fin de procurar el
comportamiento ecuanime de los empleados de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad, que en adelante
denominaremos “La Secretaria”.

Su finalidad es establecer las disposiciones y procedimientos
en la Administracion eficiente del Recurso Humano, para lograr
una mayor calidad y eficiencia en el trabajo y determinar los
deberes y derechos de los servidores(as) o empleados(as).

CAPITULOII
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2. Este Reglamento se aplicara a los
servidores(as) publicos(as) de las Actividades Centrales de la
Secretaria y los empleados(as) auxiliares de las diferentes
dependencias adscritas a esta Secretaria de Estado, que
desempefien cargos regulares o permanentes, en las diversas
modalidades que se describen en el glosario contenido en el articulo
3 de este reglamento.

Se aclara que son empleados auxiliares, todos los servidores
que realizan funciones administrativas y que laboran en la Policia
Nacional, se clasifican en:

1. Losnominados en la Escala Auxiliar del articulo 88 de la Ley
Organica de Policia Nacional de Honduras, que comprende
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los Profesionales Universitarios, Técnicos de Apoyo y
Técnicos de Servicio cuyo nombramiento no se sujeto al
Régimen de Servicio Civil.

2. Todos aquellos, cuyo nombramiento se efectud bajo los
procedimientos y regulaciones de la Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 3. El siguiente glosario nos brindara la
descripcion de las diferentes formas de la relacion laboral entre la
Secretaria y sus servidores:

a. Por el tipo de servicio, responsabilidades y tareas que
desempefia, ademas del tiempo por el cual ha sido contratado,
el personal se clasifica en:

- Empleado(a) de servicio excluido: son los que no se rigen
por la Ley de Servicio Civil, pero expresamente dicha Ley
los determina en su articulo 3, y se enuncian en los articulos 9,
10,11, 12,13, 14y 15 del Reglamento de Servicio Civil y el
articulo 109 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo, asi como aquellos que
expresamente sean considerados como tales por la Direccion
General de Servicio Civil.

- Empleado(a) de confianza: es el servidor(a) nombrado a
través de un Acuerdo y que presta sus servicios personales a
la Secretaria y que por la responsabilidad que tiene, las
delicadas actividades que desempefia o la honradez que para
sus funciones se exige, cuenta con fe, apoyo especial y directo,
por parte del Secretario(a) de Estado.

- Empleado(a) regular o permanente: es el (1a) servidor(a)
nombrado(a) de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento y la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, para ocupar un puesto con caracter permanente.

- Empleado Aucxiliar: es el servidor(a) nombrado para que
preste sus servicios exclusivamente administrativos en la Policia
Nacional, determinando su categoria en la Escala Auxiliar
establecidaen la Ley Organica de la Policia Nacional, cuando
su ingreso no se realizo bajo los procedimientos establecidos
bajo el Régimen de Servicio Civil; considerandose también
aquellos que prestan sus servicios administrativos en la Policia
Nacional pero que ingresaron, bajo el Régimen de Servicio
Civil.

- Empleado(a) Interino o Temporal: es la persona natural
que se nombra o asciende en forma temporal, para sustituir a
un empleado regular. La Secretaria establecera los fondos
para cubrir el pago de los interinatos.

Empleado(a) por contrato: es el (la) que presta un servicio
o funcién por un periodo determinado dentro de un ejercicio
fiscal, siempre que dichos servicios o funciones no puedan
ser realizados por empleados(as) regulares (permanentes) y
sujetos a las disposiciones del Derecho Administrativo Vigente.
Por su condicion temporal, este personal no se considerara

permanente.

Funcionario(a): es el(la) servidor(a) ptublico que toma
posesion de su cargo mediante la promesa de ley
correspondiente, misma que sera consignada en el Libro de

Actas respectivo de acuerdo a la formalidad del caso.
Empleado(a): es el(la) servidor(a) publico(a) cuya relacion
laboral esta regida mediante un Acuerdo Permanente o

Temporal excepto el personal con caracter de Consultoria.

ARTICULO 4. La Secretaria, debera establecer en el

Presupuesto asignado (via provision) los renglones necesarios a

efectos de cubrir los Interinatos, siempre y cuando el Interinato

sea mayor de un (1) mes.

ARTICULO 5. Son funcionarios(as) de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad:

S SR oth 0 a0 o
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El(la) Secretario(a) de Estado

Los(las) Subsecretarios(as) de Estado

El(la) Secretario(a) General

Gerente Administrativo(a)

Director(a) de Planeamiento y Evaluacion de Gestion
.Director(a) de Modernizacion

Director(a) Legal

Subgerente de Presupuesto

Subgerente de Recursos Humanos

Subgerente de Recursos Materiales y Servicios Generales
Jefe de Unidad de Bienes Nacionales

Jefe de Unidad de Seguros

Jefe de Unidad de Revision y Control

Auditor Interno Jefe

Jefe de Unidad de Informaética.

Jefe Técnico Proyecto Sistema de Comunicacion
Director de Planificacion Estratégica de Asuntos
Interinstitucionales

Otras Dependencias Administrativas
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CAPITULOIII
SELECCION DE PERSONALY REQUISITOS DE
INGRESO

ARTICULO 6. La seleccion de personal de esta Secretaria,
se efectuard conforme a lo establecido en la Ley de Servicio Civil
y su Reglamento, y se requiere:

a. Ser hondurefio(a) por nacimiento, mayor de 18 afios y estar
en el goce de sus derechos civiles.

b. Tener comprobantes de estar al dia en el pago de los impuestos
o de estar exentos de ellos.

c. Acreditar buena conducta, con la constancia de antecedentes

penales y policiales.

Llenar los requisitos especiales exigidos para el cargo.

Haber obtenido el nombramiento respectivo.

Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

Someterse a los concursos, investigaciones, pruebas y demas

procedimientos y recursos técnicos-cientificos que estime

conveniente la Direccion General de Servicio Civil; inclusive,

los que no sean nombrados bajo dicho régimen de Servicio

Civil.

@ ™o o

Ademas de los sefialados en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, son requisitos para ingresar a ocupar cargos en la
Secretaria, los siguientes:

a. Porlanaturalezay objeto de la Secretaria, el personal que
ingrese a prestar sus servicios a la misma, debera estar
consciente de sus responsabilidades y discrecion en el
cumplimiento de su deber.

b. Presentary entregar la documentacion necesaria a la oficina
o Subgerencia de Recursos Humanos correspondiente, para
abrir el expediente respectivo.

c. Evaluacion psicoldgica.

Estudio Socio-econémico.

e. Acreditar mediante la constancia respectiva, haber presentado
oportunamente ante el Tribunal Superior de Cuentas, la
Declaracion Jurada de Bienes, en los casos en que lo exige la
Ley.

ARTICULO 7. Otros requisitos que la Secretaria considere
pertinente, seglin sea el caso.

ARTICULO 8. El(la) Subgerente(a) de Recursos Humanos
o quien funja como tal debera dar posesion del cargo al empleado
que ingrese, en presencia del Jefe inmediato de la oficina o
dependencia en que ha sido asignado, esta disposicion sera
aplicable al personal Permanente o por Contrato.

ARTICULO 9.- El Periodo de Prueba, tendra por objeto
por parte del empleador, apreciar las aptitudes del trabajador(a)
y por parte de éste, estimar lo conveniente sobre las condiciones
de trabajo. Para los efectos de este reglamento, el periodo de
prueba queda expresamente regulado por lo dispuesto en el
Capitulo VII Seccion D del Reglamento de Servicio Civil.

CAPITULO1V
DERECHOS

ARTICULO 10. Ademas de los derechos contenidos en
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, también constituyen
derechos de los servidores publicos que comprende este
reglamento, los siguientes:

a. A obtener su carné de identificacién al momento de ingresar
aun cargo.

b. Hacer uso del tiempo necesario para acudir al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o al médico particular,
en casos de enfermedad, gravidez o accidente.

En el caso del IHSS, el (1a) servidor(a), acreditara la asistencia
médica, a través del comprobante de la Hoja Patronal de
Control de Consultas, debidamente firmada y sellada por el
médico que lo(a) atendio.

En el caso de médico particular, acreditara la asistencia
médica, con la constancia extendida en la hoja clinica que
utiliza el médico que lo(a) atendio.

c. A obtener un pago por hora extra realizada después de la
jornada de trabajo, debidamente autorizada por el jefe
inmediato, cuyo valor sera determinado por la Subgerencia
de Recursos Humanos, tomando como base los valores que
se asignen conforme a las normas presupuestarias, y en apego
ala Ley de Equidad Tributaria y las Disposiciones Anuales de
Ingresos y Egresos del Presupuesto de la Republica.

d. A obtener permiso hasta por una hora con cuarenta y cinco
minutos (1:45°) diaria, para asistir a clases a la Universidad o
a cualquier otro Centro educativo, previo a la justificacion del
caso y verificacion de resultados favorables durante los
periodos de estudio (historial académico). Dicha hora con
cuarenta y cinco minutos (1:45”) comprende, la primera de la
mafiana o la ultima de la tarde.

e. A que en su expediente personal, se anoten sus actuaciones
meritorias de buen comportamiento y eficiencia del trabajo.
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f A quese le proporcione el material y equipo necesario para
ejecutar el trabajo encomendado.

g Los(as) servidores(as) publicos(as) tendran cinco (5) minutos
de gracia a partir de la hora de entrada para ingresar al sistema
digital de control de asistencia; y s6lo se requerira la respectiva
justificacion del caso, cuando los retrasos de cinco minutos,
superen tres (3) a la semana.

h. A optarabecas de estudio dentro y fuera del pais, para realizar
estudios de Maestria y/o Post-grado; previo a la comprobacion
de requisitos y visto bueno del sefior Secretario de Estado,
conforme lo establecido en el reglamento de becas de esta
Secretaria.

1. Al uniforme del personal femenino incluyendo aquellas
personas que laboran bajo la modalidad de Contrato con una
vigencia mayor de tres meses, y el personal femenino en estado
de gestacion una vez que ya no pueda usarlo, quedara exento
del uso de mismo.

j-  Alentrenamiento adecuado en el cargo para el cual ha sido
nombrado(a).

k. A laparticipacion en capacitaciones de acuerdo a su nivel
profesional y exigencias requeridas en el puesto.

1. Alaevaluacion del desempeio anual aplicada por su Jefe
Inmediato para medir el rendimiento en el logro de objetivos,
metas y responsabilidades.

m. A participar en las diferentes actividades recreativas,
deportivas y culturales que esta Secretaria realiza en funcion
auna adecuada Administracion del Recurso Humano.

n. A gozar deundia (1) de asueto en la fecha de su natalicio,
cuando recaiga en dia habil.

0. Los(as) funcionarios(as)y empleados del servicio excluidos,
gozaran del derecho a disfrutar de vacaciones anuales sin doble
remuneracion, otorgadas conforme a los periodos establecidos
en la Ley de Servicio Civil. Dicho derecho se adquiere
después de cumplir el primer afio de servicio en forma
interrumpida.

p. Los(as) empleados(as) de la Secretaria, tendran Derecho de
tener a la vista su Expediente de Personal.

g- Aundiadepermiso al mes, por causa debidamente justificada,
en cuyo caso el Jefe Inmediato Superior, calificara la naturaleza
de lajustificacion.

. Asolicitar un permiso de salida en el mes, en horas laborables,
para atender asuntos ineludiblemente personales, siempre que
no exceda de media jornada, todo debidamente justificado,
igual que en el caso anterior.

Enel caso de los literales qy 1, no debe malinterpretarse por
los servidores publicos, que obligatoriamente tiene que solicitar
dichos permisos todos los meses, la recurrencia de las solicitudes
de los dos (2) permisos mensuales por un mismo servidor publico,
sino los justifica debidamente, dara derecho a la Administracion
para no concederlo.

ARTICULO 11. La Secretaria no podra conceder las
vacaciones estando el servidor(a) en reposo por incapacidad
temporal o descanso por maternidad, debiendo postergarse la
fecha de iniciacion de las mismas hasta que termine el reposo
ordenado por el médico tratante.

ARTICULO 12. La Secretaria a través de la Subgerencia
de Recursos Humanos. v /o Oficinas de Recursos Humanos

elaborard un calendario en que se estableceran las fechas en que
su personal gozara de vacaciones atendiendo las necesidades del
servicio, en casos excepcionales y debidamente justificados, el
servidor podra modificar dicha calendarizacion; todo lo anterior
sujetandose a los procedimientos establecidos en la Ley de
Servicio Civil y sureglamento de aplicacion.

ARTICULO 13. La Secretaria no podra compensar las
vacaciones con dinero, salvo casos excepcionales por razones
inherentes al cargo que desempefia el empleado; en tal caso, debera
contarse con la autorizacion de las autoridades competentes.

ARTICULO 14. El periodo de vacaciones deberé gozarse
en forma ininterrumpida, salvo en caso de urgente necesidad para
la Secretaria, éste podra requerir al Servidor(a) para suspender
las mismas y reintegrarse a sus labores, pudiendo reanudarlas una
vez que lanecesidad de trabajo haya cesado.

ARTICULO 15. A juicio de la Secretaria y de conformidad
con las certificaciones médicas, y demas pruebas presentadas
por el Servidor(a) y las investigaciones que la Secretaria haga
para verificar su procedencia, se podran suspender las vacaciones
del Servidor(a) en caso de incapacidad por enfermedad, debiendo
reanudarse las mismas al terminarse la incapacidad.
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CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 16. Ademas de las obligaciones establecidas
en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, seran también
obligaciones de los(las) servidores(as) publicos las siguientes:

1. Suministrar al Departamento de Recursos Humanos y
mantener actualizada la informacion en cuanto a lugar de
residencia, medio electronico de comunicacion, estado civil,
formacion académica, y demas datos que le sean requeridos.

2. Realizar personalmente sus labores de acuerdo a las funciones
asignadas, asi como observar los preceptos del presente
Reglamento Interno de Trabajo y, acatar y cumplir las 6rdenes
e instrucciones que de modo particular le impartan la
Secretaria o sus representantes, segun el orden jerarquico
respectivo.

3. Ejecutar el trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas, absteniéndose
de distraer su tiempo y el de sus compaiieros de trabajo en
platicas, ocupaciones o actividades particulares que resten
eficiencia y productividad en la ejecucion de los servicios
obligados a prestar.

4. Cumplir con las normas de procedimientos en la tramitacion
de los expedientes administrativos que sean de su
conocimiento, en razon de las funciones propias del cargo.

5. Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio.

6. Guardar fielmente los secretos técnicos o profesionales a cuya
elaboracion concurran, directa indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefian,
asi como de los asuntos administrativos reservados con cuya
divulgacion puedan causar daios o perjuicios a la Secretaria,
sus representantes y companeros(as) de trabajo.

7. Cumplir puntualmente con el horario de entrada y salida de
su trabajo a las horas que se tengan sefialadas, cumpliendo
con las disposiciones de Control establecidos por la
administracion de Recursos Humanos.

8. Vestir en forma adecuada al caracter serio de la institucion
mientras desempefian sus labores, de acuerdo con las
instrucciones que podra impartir la Administracion de Recursos

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Humanos; en su caso, portar el uniforme respectivo sin realizar
ninguna otra combinacidén o modificacidon sin previa
autorizacion.

Los empleados de sexo masculino y que pertenecen a la
Secretaria General y Direccion Legal, deberan presentarse a
la institucion correctamente vestidos con pantalon de vestir,
camisa manga larga y corbata.

Marcar la Asistencia, tanto de entrada como de salida del
trabajo, en el Sistema de Control que se mantiene. (Aplicable
alas dependencias de esta Secretaria segtin horario establecido
en las mismas). La hora justa de salida del personal es 4:00
PM., en las Direcciones y 4:30 P.M., en la Secretaria, por lo
que no se justifica filas antes de estas horas, quien lo hiciera
se sometera al llamado de atencion correspondiente.

Informar al Jefe Inmediato de cualquier error, deficiencia o
irregularidad que se presentare en el trabajo.

Solicitar previamente por escrito los permisos de inasistencia,
y en caso de imprevistos, comunicar con la premura del caso
al jefe inmediato, la ausencia o inasistencia debidamente
justificada para obtener su autorizacion y éste notificard a la
Subgerencia de Recursos Humanos desde el primer dia de la
falta, y/o Oficinas de Recursos Humanos.

Presentar por escrito ante la Subgerencia de Recursos
Humanos y /o Oficinas de Recursos Humanos, la justificacion
del caso que haya ameritado la inasistencia, a mas tardar el
dia que se presente a sus labores.

Presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, y/o
Oficinas de Recursos de Humanos, la incapacidad expedida
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, a més tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion,
este hecho no le exonera, de la comunicacion establecida en
el numeral 9 que precede.

Presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, y/o
Oficinas de Recursos de Humanos, la incapacidad expedida
por médico particular, el dia habil siguiente a su expedicion
cuando ésta no exceda de tres dias; cuando la incapacidad
exceda de tres dias, debera acreditar que se encuentra en
tramite el refrendo ante el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), debiendo presentarla debidamente refrendada
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion.
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Prestar el auxilio necesario cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren la vida de sus compaieros y los haberes
de esta Secretaria.

Presentarse al trabajo, observando las reglas de higiene y
aspecto personal que exigen las buenas costumbres y moral.

Atender con diligencia, respeto y cortesia al publico que
efectie consultas y tramites en las diferentes dependencias
de esta Secretaria de Estado.

Consultar a sus superiores sobre cualquier duda, dificultad o
problema que surja en el desempefio de las labores.

Ejecutar con la misma eficiencia que exigen las labores
normales, cualquier trabajo extraordinario que sea
encomendado.

Guardar absoluta lealtad con sus superiores jerarquicos y
evitar comentarios y murmuraciones de cualquier naturaleza,
asi como, criticar negativamente las medidas adoptadas por
la Secretaria.

Permanecer constantemente en el lugar que se le haya
asignado para desempefiar sus funciones, no debiendo
abandonarlo, salvo causa debidamente justificada y con previo
autorizacion del superior jerarquico, mediante el pase de salida
ya sea por razon personal u oficial, el que debera ser remitido
el mismo dia a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Todo empleado debera tomar sus alimentos en el lugar que
se haya asignado para tal efecto. El tiempo sera de una (1)
hora distribuido de las 12:00 M. a 1:00 P.M., para el almuerzo
y las medidas de higiene personal.

La correspondencia recibida y despachada debe tramitarse
en la forma rapida y posible. Serd obligacion de los empleados
encargados de esta funcion, entregar de inmediato y sin abrir,
la correspondencia de caracter confidencial o privada dirigida
al Secretario(a) o Subsecretarios(as) de Estado, y demaés
funcionarios(as) de esta Secretaria.

El personal que elabore notas, contratos, acuerdos o cualquier
otro documento debera anotar las iniciales de su nombre al
pie de pagina.

Al finalizar su jornada de trabajo asegurar que el equipo
electronico y eléctrico este apagado.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Los(las) empleados(as) a quienes se les encomiende tareas o
misiones oficiales fuera del lugar de trabajo, estaran obligados
apresentar a suJefe inmediato, informe por escritoy detallado
de la misién realizada, adjuntando los comprobantes y
constancias necesarias que acrediten tal extremo.

Los(las) funcionarios(as) y empleados(as) ya sea permanentes
o temporales que cesen en sus funciones por cualquier
circunstancia, deberan rendir a su jefe inmediato un informe
de las tareas a ellos asignadas y realizadas, y justificar las
razones por las cuales dejare algun pendiente.

El personal que gozara de su derecho a vacaciones, no debe
dejar trabajos pendientes de realizar, y solo por causa
debidamente justificada el Jefe inmediato, aceptara algin
pendiente.

Los vehiculos de esta Secretaria de Estado, estan destinados
para uso estrictamente oficial; su mantenimiento sera
responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Materiales y
Servicios Generales de esta Secretaria de Estado y
Departamento de Recursos Materiales de las Dependencias
adscritas ésta.

Los conductores seran responsables de la conservacion y
cuidado del vehiculo asignado, asi como de sus accesorios y
la utilizacion racional de combustible.

Toda persona que labore en esta Secretaria, esta obligada a
portar el carné que lo identifica como empleado(a) de lamisma,
durante la jornada laboral.

El(la) empleado(a) que extravie su carné de identificacion,
debera reportarlo inmediatamente a la Subgerencia de
Recursos Humanos y/o Oficinas de Recursos Humanos, salvo
en casos de deterioro normal o por renovacion de vigencia.

El(la) empleado(a) que finalice su relacion laboral con esta
Secretaria de Estado y Dependencias, deberd hacer entrega
formal de los bienes muebles que se le hubieren asignado, a la
Unidad de Bienes Nacionales; asi como del carné de
identificacion a la Subgerencia de Recursos Humanos y/ o
Oficinas de Recursos Humanos.

Comportarse correctamente al salir en misién en
representacion de la Secretaria.

Cumplir las demas obligaciones que les impongan la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento de Aplicacion, asi como las
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contenidas en otros reglamentos especiales, resoluciones,
instrucciones generales, disposiciones de caracter
administrativo y 6rdenes concretas que emanan de autoridad
superior competente.

ARTICULO 17. La Subgerencia de Recursos Humanos
elaborara el instructivo correspondiente para la debida aplicacion
de estas disposiciones.

SECCIONI
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 18. Congruente con las disposiciones que
establece la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, la jornada de
trabajo de La Secretaria, estara regulada de la forma siguiente:

a. Lasjornadas de trabajo para los(as) servidores(as) publicos
no sera menor de treinta y nueve (39) horas ni mayor de
cuarenta y cuatro (44) horas laborables, durante una semana
distribuidas conforme lo determine el Reglamento respectivo.
Pero en ningutin caso la jornada excedera de ocho (8) horas
diarias.

b. No seentendera como trabajo extraordinario el que se realizare
después de la jornada ordinaria para reponer horas no
trabajadas por causas imputables al servidor(a), o cuando
mediando negligencia u otra causa que le fuere imputable,
hubiere necesidad de emplear horas adicionales para subsanar
los errores que hubiere cometido o para, de otra manera,
cumplir con sus obligaciones.

Lajornada de trabajo aplica de la manera siguiente:

a. Lajornada ordinaria de trabajo, esta comprendida de ocho
horas diarias de lunes a viemes, de conformidad con el horario
oficial vigente. De ocho y treinta de la mafiana y cuatroy
treinta de la tarde (8:30 A.M. / 4:30 P.M. y de ocho de la
mafana a cuatro de la tarde (8:00 A.M. /a 4:00 P.M.)

b. Lasdependencias en que por la naturaleza de las funciones o
actividades, éstas no puedan acomodarse adecuadamente a
la realizacion del trabajo en la jornada antes definida, se
establecerd el horario especial.

c. Parael personal de aseo se establecera jornada especial de
trabajo.

d. Laautoridad nominadora podra autorizar la extension de la
jornada de trabajo, en los casos que sean de absoluta

necesidad, reconociendo al empleado el pago de hora extra
o tiempo compensatorio en apego a la Ley de Equidad
Tributaria y Disposiciones Generales de Presupuesto.

SECCION II
CONTROLDE ASISTENCIA

ARTICULO 19. Es responsabilidad exclusiva del Jefe de
cada dependencia de La Secretaria, el control de asistencia de
sus empleados(as) durante la jornada de trabajo, se debera
acreditar la inasistencia justificando la circunstancia que haya
ameritado tal ausencia, notificandolo asi a la Oficina de Recursos
Humanos de cada dependencia, ala cual pertenece el empleado.

ARTICULO 20. DE LOS PASES DE SALIDA: Cuando
por razones personales u oficiales, el (la) Empleado(a) tenga que
salir de la oficina, debera presentar su respectivo pase de salida,
concediéndose para el primer caso un total de cinco (5) horas en
concepto de pases en el mes, salvo casos excepcionales de los
Procuradores Judiciales, cuyo tiempo sera determinado por el
Jefe Inmediato; dichos pases seran entregados a la Subgerencia
de Recursos Humanos y /o Oficinas de Recursos Humanos de
cada una de las Dependencias.

ARTICULO 21. El cémputo de llegadas tardias,
inasistencias, ausencias durante la jornada diaria y abandono del
trabajo, se verificara diariamente, debiendo sancionarse al servidor
que incurra en dichas infracciones.

SECCION III
DE LAS LLEGADAS TARDIAS

ARTICULO?22. Se consideran llegadas tardias, el ingreso
al trabajo después de transcurridos cinco minutos de la hora
establecida para el inicio de labores.

ARTICULO 23. Los empleados que marcan su hora de
entrada y seguidamente, de forma no eventual sino que continua,
salen a realizar otra actividad diferente a sus funciones, entre ellas
estacionar su vehiculo, recibird el llamado de atencion
correspondiente por parte de la Subgerencia de Recursos
Humanos, y /o Oficinas de Recursos Humanos en casos de
reincidencia se sometera a las sanciones que dispone el presente
reglamento.

SECCION IV
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 24. Se considera ausencia, la falta injustificada
a sus labores por un dia completo o mas y el alejamiento del
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empleado(a) de su lugar de trabajo sin previa autorizacion,
computandose en el primer caso como una jornada completa y el
segundo como media jornada, la reincidencia sera sancionada
conforme a lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 25. Las ausencias podran ser justificadas o
injustificadas, quedando a discrecion del Jefe Inmediato la
calificacion de las mismas, o de acuerdo a los razonamientos
aducidos por el empleado(a), caso contrario dichas ausencias
deberan cargarse a cuenta de vacaciones pendientes, el cargo a
vacaciones sera unicamente por un dia (1) al mes y cuando no se
tenga vacaciones pendientes se deduciran del sueldo. Las
ausencias del trabajo deberan ser notificadas por el Jefe inmediato
ala Subgerencia de Recursos Humanos y /o Oficinas de Recursos
Humanos.

ARTICULO 26. Cuando el empleado(a) por cualquier
motivo no asista a su trabajo, debera reportarse ante su Jefe
Inmediato y posteriormente en el término de veinticuatro horas
(24) presentar la excusa correspondiente, justificando su ausencia
ala oficina de Recursos Humanos de cada dependencia a la cual
pertenece el empleado.

ARTICULO 27. El limite de permisos y excusas para los
empleados(as) durante el mes serd de un nimero de tres (3),
mismos que deberan ser justificados.

ARTICULO 28. Las ausencias por enfermedad deberan ser
justificadas de la siguiente manera:

a. Cuando la incapacidad médica sea extendida por un médico
privado y no exceda de tres dias, debera presentarla ante su
Jefe Inmediato para su registro y notificacion ante la Sub-
gerencia de Recursos Humanos y /o Oficinas de Recursos
Humanos, no hacer la correspondiente notificacion y
presentacion de la misma hard incurrir en una sancion.

b. Cuando laincapacidad privada exceda de tres (3) dias debera
ser refrendada ante el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) y posteriormente presentar el refrendo a la
Autoridad correspondiente, no hacer la correspondiente
notificacion y presentacion de la misma hara incurrir en una
sancion.

ARTICULO 29. Las disposiciones establecidas en este
Reglamento asi como los casos no previstos, se resolveran
conforme a la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, al Derecho

Administrativo, y a las disposiciones complementarias que emita
la Secretaria.

CAPITULO VI
FALTAS

ARTICULO 30. Sin perjuicio de la aplicaciéon de la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento en cuanto a faltas se refiere, este
reglamento también reconoce las faltas en que incurran los
empleados(as) de la Secretariay se clasifican en:

a. Faltasleves
b. Faltas menos graves
c. Faltas graves

ARTICULO 31. Ademas de las establecidas en el
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, constituyen también faltas
leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad a la hora de entrada por un nimero de 3 a
5 veces al mes, si las mismas son menores de 10 minutos.

b. Abandono del puesto de trabajo en horas laborables sin el
permiso correspondiente.

c. El uso continuo de telé¢fono fijo o movil para asuntos
personales.

d. Elusoinadecuado del uniforme.

e. Elno portar el carné de identificacion.

f  Utilizar el carné de identificacion para coaccionar, o para fines
de uso particular propio y/o tercero.

g Elconsumo de alimentos para desayuno después de las 8:30
AM.

h. Lano notificacion oportuna al Jefe inmediato superior de su
no asistencia al trabajo, sea por causa justificada o no cuando
dicha ausencia corresponda a un dia.

1. La no presentacion del pase de salida aunque ésta sea
debidamente autorizada.

j. Distraerse continuamente en acciones o actividades diferentes

a sus funciones asignadas, dentro de su puesto de trabajo,
durante un dia.

k. Haceruso del teléfono movil constantemente durante un dia.

. Hacer fila antes de las 4:30 P.M., para marcar la hora de
salida.

m. No notificar sobre la correspondiente incapacidad expedida
legalmente por el IHSS o médico particular cuando se
expedida poruno (1) o dos (2) dias.

n. Cualquier otra no contenida en los incisos anteriores y que
por su naturaleza no constituya una violacion importante a las
normas prevaleciente en la Secretaria.
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ARTICULO 32. Los servidores(as) que utilicen en forma
continua el teléfono movil, o que salga de su oficina para realizar
llamadas telefonicas, durante su jornada de trabajo, recibira un
llamado de atencion por parte de su jefe inmediato, debiéndolo
notificar asi a la Subgerencia de Recursos Humanos y /o Oficinas
de Recursos Humanos. La reincidencia en esta accidn, se

considerara para evaluar la gravedad de la falta.

ARTICULO 33. Ademas de las establecidas en el
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, constituyen faltas menos
graves las siguientes:

a. Lareincidencia en la impuntualidad a la hora de entrada,
después de haber ocurrido en un mes, de acuerdo a lo

dispuesto en este Reglamento.

b. Laausencia injustificada del empleado durante un dia; estos
se computaran cuando transcurran cinco semanas entre uno

y otro.

c. La ausencia injustificada del empleado durante (2) dias

consecutivos, o alternos.

d. Durante lajornada de trabajo, de forma continua, promover,
fomentar y permitir aglomeraciones y tertulias en horas
laborables, asi como dedicar el tiempo a actividades que no

tengan relacion con sus funciones.

e. Haceruso del teléfono moévil constantemente durante la jornada
de trabajo, por el transcurso de dos o mas dias durante una

s€mana.

£ Nonotificar sobre la correspondiente incapacidad expedida
legalmente por el IHSS o médico particular cuando ésta
exceda de tres dias.

g. Porlareincidencia en comision de dos faltas leves iguales o
distintas entre si de las sefialadas en la Ley y Reglamento de
Servicio Civil y del presente reglamento; cuya ocurrencia 'y
acumulacion se suscite en un periodo de seis (6) meses,
excepto en el caso del uso continuo del teléfono movil, que se
considerara reincidencia en la ocurrencia después de la
segunda semana de haber infringido lo dispuesto en este
Reglamento.

h. La insubordinacion probada con tendencias a eludir el
cumplimiento de cualquier orden y disposicion.

ARTICULO 34. Ademas de las establecidas en la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, se consideran faltas graves las

siguientes:

a. Incurrir por mas de una vez en la comision de faltas menos
graves, sean iguales o distintas entre si, de las tipificadas en la
Ley y Reglamento de Servicio Civil y el articulo precedente,
en un plazo de seis (6) meses, excepto el uso de teléfono

movil que se ajustara a un menor plazo.

b. Reincidir en la comision de la falta menos grave de uso del
teléfono movil constantemente durante la jornada de trabajo,
durante el transcurso de dos semanas consecutivas o alternas
durante el periodo de un mes, sin perjuicio que de continuarse

con ello después de un mes, proceda el despido.

ARTICULO 35. Ademas de las causales que establecen la
Ley y Reglamento de Servicio Civil, seran también causales de

Despido, las siguientes:

a. Abandono del cargo de trabajo por tres (3) o mas dias habiles
consecutivos sin causa justificada.

b. Incurrir en la comision de dos o mas faltas graves, sean estas
iguales o distintas entre si, de las establecidas en el presente

Reglamento, o en la Ley y Reglamento de Servicio Civil.

c. Prevalerse de la condicion del cargo para obtener en forma
dolosa ventajas economicas o de cualquier otra indole.

d. Incumplimiento o violacién grave de cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en el presente

reglamento.

e. Sustraer documentos, haberes, titulos valores, pertenecientes
aesta Secretaria.

f Lainfidencia.

g. Lainfidelidad Institucional.

h. Lanegligenciay larelacion de consecuencia.
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Cualquier otra causa, que por la gravedad de la infraccion, se
considera que no procede otra sancion.

CAPITULO VII
SANCIONES

ARTICULO 36. Para la aplicacion de las medidas

disciplinarias establecidas en el presente reglamentoy laLeyy

Reglamento de Servicio Civil, se seguira el procedimiento siguiente:

Amonestacion verbal y privada por el jefe(a) inmediato, en
aquellas faltas leves que ocurran por primera vez, debiendo
informar por escrito de esta amonestacion al Departamento
de Recursos Humanos.

Amonestacion por escrito para aquellas faltas leves reiteradas
hasta un maximo de tres (3) pese a las recomendaciones
verbales. Toda amonestacion por escrito sera incorporada al
expediente personal del amonestado(a).

En el caso de faltas menos graves, suspension hasta por ocho
(8) dias sin goce de sueldo. Esta medida se aplicara en aquellos
casos en que la falta revista cierta gravedad que no amerite
aplicar una medida disciplinaria que implique el despido. Dicha
suspension irda acompafiada de una copia al expediente
personal del servidor(a) suspendido.

En el caso de faltas graves, descenso a un cargo de clase o
puesto tipo de grado o nivel inferior.

Agotadas las sanciones anteriores, o en los casos que se
amerite directamente, La Secretaria como medida extrema,
despediré al servidor(a) sin ninguna responsabilidad pecuniaria
de su parte.

ARTICULO 37. Sin perjuicio de las sanciones antes

establecidas, las llegadas tardias ausencias injustificadas y
abandono del trabajo, inicamente se sancionaran de la forma
siguiente:

a.

Por cinco (5) llegadas tardias en el mes se impondra una
amonestacion verbal.

Por siete (7) llegadas tardias durante el mes se imputard una
amonestacion escrita, con asiento en el expediente.

Pornueve (9) llegadas tardias al mes, se le impondra suspension
porun dia sin goce de sueldo, previa realizacion de la audiencia
de descargo.

d.

Por diez (10) llegadas tardias en el mes se suspendera al
empleado por dos (2) dias sin goce de sueldo, previa
realizacion de la audiencia de descargo.

Por més de diez (10) llegadas tardes en el mes calendario, se
le llamara a Audiencia de Descargo y se le dara el tratamiento
de falta grave, conforme al procedimiento establecido en la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Por ausencia de un dia, deduccion de 1 dia de su salario.

Por ausencia de dos (2) dias continuos o alternos,
considerandose estos tlltimos en la misma semana o entre una
semana y otra sea consecutiva o no hasta computar cuatro
(4) semanas, suspension sin goce de sueldo hasta por dos (2)
dias.

En el caso de ausencias de un dia por el computo de entre
cinco semanas, entre uno y otro, se considerara reincidencia
y correspondera a una falta menos grave.

Por ausencia no justificada de tres (3) o mas dias habiles
continuos, correspondera el despido, sin perjuicio de la
deduccion correspondiente del salario por los dias faltados.

El(la) servidor(a) que no realice su registro en el respectivo
control digital a la hora de entrada o salida, y no lo justifique
en legal y debida forma, se considerara que ha faltado a su
trabajo media jornada, por lo tanto le sera deducido de su
salario.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES

ARTICULO 38. Son prohibiciones a los(as) servidores(as)

publicos(as) ademas de las sefialadas en la Ley de Servicio Civil

y su Reglamento, las siguientes:

1.

Faltar al trabajo o abandonarlo en horas laborables sin justa
causa o sin permiso del jefe inmediato superior.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas, estupefacientes o en cualquier otra
condicion anormal analoga.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo,
excepto en los casos especiales autorizados por las leyes o
cuando se trate de instrumentos punzantes, cortantes o corto
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punzantes que formen parte de las herramientas o titiles propias
del trabajo.

Fumar en las instalaciones de La Secretaria, aplicando las
disposiciones de la Ley Antitabaco.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo;
suspender ilegalmente labores y promover suspensiones
intempestivas de trabajo.

Hacer cualquier tipo de propaganda politica electoral, o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la
Constitucion o ejecutar cualquier acto que signifique coaccion
de alalibertad de conciencia que la misma establece.

Provocar rifas, discusiones o dificultades entre
compaifieros(as) de trabajo y entre companeros(as) y jefes.

Faltar el respeto que se debe los a Jefes Inmediatos superiores.

Ocultar, destruir, adulterar el libro de entradas, memorias,
informacion digital o registros o cualquier otro registro de
control.

Solicitar permisos para ausentarse del trabajo, simulando
enfermedad o cualquier otra causa falsa.

Distraer a los compafieros(a) de trabajo formando tertulias,
propiciar otras acciones que distraigan la realizacion de su
trabajo; asi como abandonar su area de trabajo sin causa
justificada.

Usar los vehiculos y cualquier medio de locomocion, que sean
propiedad de La Secretaria para uso particular.

Borrar o alterar informacion de las computadoras o servidores
de La Secretaria.

Revelar o divulgar los asuntos confidenciales, las operaciones,
estudios, proyectos, dictimenes y actividades en general de
La Secretaria, excepto en cumplimiento de instrucciones
especificas recibidas de autoridad competente.

Todo acto de agresion, violencia, injurias, calumnias, malos
tratos o grave indisciplina en que incurra el servidor(a) durante
sus labores contra sus autoridades superiores vy,
compaiieros(as) de trabajo.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Todo acto grave de violencia, injurias, calumnias y malos
tratamientos fuera de servicio, en contra de sus autoridades
superiores o compaferos(a) de trabajo, si el servidor(a) los
cometiere sin haber procedido provocacién inmediata y
suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos
se hiciera imposible la convivencia o armonia para la realizacion
del trabajo.

Lainhabilidad o la ineficiencia manifiesta del servidor(a) que
haga imposible el cumplimiento de sus funciones.

Dejar de asistir al trabajo sin permiso o sin causa justificada.

Hacer uso de teléfonos fijo o movil, para asuntos de caracter
personal o ajeno a los intereses de la Institucion. Se exceptian
los casos de urgente necesidad y con la respectiva autorizacion
del Jefe inmediato; asimismo, el uso del celular debera ser
utilizado en caso de emergencia y queda prohibido permanecer
en los pasillos y en la parte de afuera de las instalaciones
realizando llamadas telefonicas personales.

Faltar al respeto y consideracion a sus superiores,
subalternos(as) y compafieros(as) de trabajo, usando apodos,
calificativos o haciendo comentarios que dafien la integridad
moral de las personas.

El jefe inmediato en primera instancia es el responsable de
dirigir y controlar el comportamiento del empleado y asi
posteriormente informar a la Subgerencia de Recursos
Humanos para que proceda al tramite administrativo
correspondiente.

Queda terminantemente prohibido la permanencia de
empleados(as) o personas ajenas al funcionamiento en las
oficinas de la Secretaria de Seguridad, salvo los casos en que
exista relacion de trabajo.

Se prohibe a los(las) empleados(as) de las diferentes
dependencias, salir de los lugares de trabajo con el proposito
de tomar almuerzo, tal funcion debera efectuarse dentro de
los espacios destinados para tal efecto.

Dedicar el tiempo laborable a asuntos ajenos a sus funciones
tales como: lectura de diarios, revistas, novelas, etc., uso de
radios, teléfono mavil, grabadoras, audifonos y otros similares.

Realizar rifas, comprar o vender mercaderias en las diferentes
dependencias de esta Secretaria de Estado. Se exceptua de
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lo anterior, las actividades que tengan por finalidad el beneficio
colectivo de los(las) empleados(as) de esta Secretaria, previo
el permiso de la Autoridad competente.

26. Asumir atribuciones que no le corresponden de acuerdo a su
cargo.

27. Tomar los alimentos fuera del horario establecido, en caso
contrario se le haran llamados de atencion por el jefe inmediato
o por la Subgerencia de Recursos Humanos, excepto en el
caso que por razones de trabajo no pudo hacerlo
oportunamente.

28. Permitir el ingreso a las oficinas de personas ajenas o
particulares, exceptuando aquéllas que tengan que efectuar
diligencias relacionadas con el funcionamiento de las mismas.

29. Elempleado que realiza estudios profesionales debera solicitar
permiso especial a las autoridades superiores. Salvo aquellos
casos de horarios de clases rigidos que no puedan cursarse
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, pudiendo el Jefe
Inmediato conceder permiso hasta un maximo de una hora
con cuarenta y cinco minutos (1:45), previa presentacion de
la siguiente documentacion: a) Forma de matricula
correspondiente; b) Historial académico; c) Calificaciones de
los examenes parciales de la materia.

30. Eluso inadecuado de la vestimenta personal.

31. Uso particular de los diferentes programas de informéatica
como ser: redes sociales, descarga de audio, video,
transmision de programas de entretenimiento, escuchar musica,
usar audifonos.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39. Las disposiciones establecidas en este
Reglamento y los casos no previstos, se resolveran conforme a la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento, y Derecho Administrativo
asi como las demas disposiciones que emita la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad.

ARTICULO 40. Los empleados(a) auxiliares, que en virtud
de sunombramiento, se encuentran comprendidos en la escala
auxiliar contenida en el articulo 88 de la Ley Organica de la Policia
Nacional de Honduras y que en tal virtud, su ingreso a La
Secretaria y por ende a la Policia Nacional, no se realiz6 a través

de Servicio Civil, gozaran de los mismos derechos y beneficios
laborales que gozan los empleados(as) auxiliares sujetos al régimen
de servicio civil.

ARTICULO 41. Los empleados(a) auxiliares a que se hace
referencia en el articulo anterior, en razon de la naturaleza de sus
funciones estrictamente administrativas, se sujetan a las
obligaciones, faltas, sanciones y procedimientos disciplinarios
dispuestos en el presente reglamento y la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento de aplicacion, con la salvedad, que estan exentos
del conocimiento y dictamen de la Direccion General de Servicio
Civil, en los casos de sanciones disciplinarias y cancelaciones por
despido y cesantia.

ARTICULO 42. Las disposiciones del presente Reglamento
son de orden publico, en consecuencia su observancia es
obligatoria en esta Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad.

ARTICULO 43. El presente Reglamento deroga todas las
disposiciones reglamentarias y administrativas emitidas por La
Secretaria, que se opongan al mismo.

ARTICULO 44. La interpretacion de las normas del presente
Reglamento, de ser el caso, correspondera a la Subgerencia de
Recursos Humanos y /o Oficinas de Recursos Humanos.

ARTICULO 45. La Subgerencia de Recursos Humanos,
debera emitir los manuales e instructivos de aplicacion que fueren
pertinentes.

ARTICULO 46. El presente Reglamento entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
SEGUNDO: Entregar a los interesados copia autorizada del

presente Reglamento Interno de Personal.

TERCERO: Remitir copia a la Direccion General de Servicio
Civil.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
JULIAN PACHECO TINOCO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

MANUEL DE JESUS LUNA GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL
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Avance
¢ Préxima Edicién ) ( Suplementos )

1) Decreta: Aprobar en todas y en cada una de sus
partes LA CONTRATA DE APROVECHAMIENTO
DE AGUAS NACIONALES PARA LA GENERACION A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.
DE ENERGIA ELECTRICA A VAPOR.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

iPronto tendremos!

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevos, Ave. Coldn, “Los Castafnos”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Campo AGACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version
digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn
Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com
Contamos con:
1. Suscripcion por seis meses Lps. 1,000.00
2. Suscripcion por 1 afio Lps. 2,000.00
3. Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Graficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Grificas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccién “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.- CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 164-2015. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, tres
de marzo de dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha veintidos
de enero de dos mil quince, misma que corre a Expediente PJ-
22012015-17 por el Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales
JOSE ALEX MARTINEZ PONCE, en su condicion de
Apoderado Legal de la ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
“SOLUCIONES PARA ESTUDIO DE SALUD”, con domicilio
en el municipio de Copan Ruinas, departamento de Copan; contraida
apedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de
sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta
Secretaria de Estado quien emitio dictamen favorable No.94-2015
de fecha 29 de enero de 2015.

CONSIDERANDO: Que la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
“SOLUCIONES PARA ESTUDIO DE SALUD”, se crea como
asociacion civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privado y de interés publico, apolitica, sin fines de lucro.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio
el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de la Administracion Publica,
4y 5 delaLey de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo ejecutivo
No. 003-A-2014, de fecha veinticuatro de enero del dos mil catorce,
el Presidente de la Republica, nombré al Abogado y Notario
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, en
uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo

245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado
mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de enero de
2014; 116y 120 de la Ley General de la Administracion Publica; 56
y 58 del Codigo Civil; 1, 2 primer parrafo, 5, 7 de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD); 1y 2 del Reglamento de la Ley Especial de
Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD); 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARRO-
LLO (ONGD), denominada “SOLUCIONES PARA ESTUDIO
DE SALUD?”, en el municipio de Copan Ruinas, departamento de
Copan, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo No. 1.- Se constituye la Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo, como asociacion civil, social,
independiente, de caracter privado y de interés publico, apolitica,
sin fines de lucro denominada ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO denominada
“SOLUCIONES PARA ESTUDIO DE SALUD”, que sera
reconocida con las siglas SES, se constituye de acuerdo con las
leyes de la Republica de Honduras.

Articulo No. 2.- Su domicilio sera en el municipio de Copan
Ruinas, departamento de Copan, pudiendo abrir filiales en cualquier
lugar de la Republica de Honduras y en cualquier pais con el que
Honduras tenga relaciones diplomaticas y comerciales sin que ello
se considere modificado su domicilio.

Articulo No. 3.- La duracioén de la Organizacion sera por
tiempo indefinido, se regird por lo establecido en los Estatutos y su
reglamento, asi como por el Cédigo Civil, en lo que se refiere a las
personas juridicas sin fines de lucro, por la Ley Especial de Fomento
para las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD), su Reglamento, los Convenios Internacionales ratificados
por el Estado de Honduras y por las demas leyes vigentes en la
Republica de Honduras.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

Articulo No. 4.- Son los objetivos de la ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DENO-
MINADA “SOLUCIONES PARA ESTUDIO DE SALUD”,
los siguientes: a.- Promover la salud preventiva, en cuatro municipios
del departamento de Copan, como ser: Copan Ruinas, Santa Rita,
Cabanias, San Jerénimo y La Unidn, departamento de Lempira, a
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través de un programa de educacion y de estudio, diagnostico y
capacitacion especialmente en la prevencion de embarazo en
adolescentes. b.- Desarrollar actividades de estudio socioeconémico
diagnostico social, para prevencion de embarazos en adolescentes.
c.- Capacitar jovenes para que integren equipos de capacitacion
sobre salud preventiva en adolescentes de ambos géneros.
d.- Promover ante las instituciones correspondientes, que la atencion
de jovenes embarazadas asi como a los recién nacidos sea digna
para asegurar la salud de ambos. Todas las actividades que realice
la Organizacion seran proporcionadas en forma gratuita a los
sectores mas vulnerables y coordinadas y/o supervisadas por los
Entes Estatales correspondientes.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

Articulo No. 5.- Seran miembros de la Organizacion todas
las personas naturales o juridicas que coincidan con los objetivos y
propositos de la Organizacion, que se encuentren debidamente
constituidas, admitidos por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva e inscritos como tales en el libro de miembros que
a tal efecto lleve la Organizacion.

CLASES DE MIEMBROS

Articulo No. 6.- Se establecen tres categorias de miembros:
a) Miembros Fundadores. b) Miembros Activos. ¢) Miembros
Honorarios. Se hace la observacion que los miembros Fundadores
y Activos tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo No. 7.- Son miembros Fundadores: Las personas
naturales hondurefias y extranjeras con residencia legal en el pais
que suscribieron el acta de constitucion de la Organizacion.

Articulo No. 8.- Son miembros Activos: Las personas
naturales hondurefias o extranjeras con residencia legal en el pais
o personas juridicas legalmente constituidas en el pais, que se
incorporen voluntariamente a la labor social de la Organizacion o
que coadyuven al logro de sus objetivos ingresando a la Organizacion
posteriormente del acta de constitucion, presentando ante la Junta
Directiva solicitud la que debera ser aprobada por la Asamblea
General, y que se encuentren debidamente inscritos como tales.

Articulo No. 9.- Son miembros Honorarios: Son las personas
naturales o juridicas nacionales o internacionales que por su notable
contribucion al logro de los fines de la Organizacion, se han hechos
acreedores a ser calificados.

Articulo No. 10.- Las Personas Juridicas que sean miembros
activos de la Organizacion, seran representadas ante la Asamblea
General y Junta directiva por la persona que ésta nombre,
acreditando dicha representacion mediante certificacion de punto
de acta en la cual la Asamblea General de la o las personas Juridicas
miembros acordaron tal nombramiento.

Articulo No. 11.- Para obtener la calidad de miembro de la
Organizacion, el interesado deberd presentar una solicitud por
escrito, en la que hara declaracion expresa de obligarse a cumplir

y acatar las disposiciones de estos Estatutos, Reglamentos,
Acuerdos y Resoluciones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva. La solicitud de Admision de un nuevo miembro sera
presentada a la Junta Directiva, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos. El solicitante debera adjuntar a la solicitud
copia de sus documentos personales y cuando actue en
representacion de una Persona Juridica, debera anexar copia de la
Escritura de Constitucion o de Personalidad Juridica debidamente
inscrita, segun sea el caso.

Articulo No. 12.- Para ser miembro Activo se requiere: a.-
Tener la formacion adecuada y la experiencia necesaria para
desarrollar labores de la Organizacion de acuerdo con sus objetivos.
b.- Tener el respaldo académico técnico o superior o universitario
los cuales deben de ser reconocidos por las autoridades educativas
a quien corresponda. c.- Presentar por escrito a la Junta directiva,
solicitud de participacion, en forma personal avalada por los
miembros activos de la Organizacion acompanada de referencias
y dos fotografias tamafo identidad. d.- Cumplir fielmente los
presentes estatutos. El miembro Honorario puede convertirse en
miembro activo si cumple los anteriores requisitos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo No. 13.- Son derechos de los miembros Fundadores
y Activos de la Organizacion: a.- Asistir personalmente o por medio
de representantes debidamente acreditado a las Asambleas
Generales de la Organizacion; b.- Elegir y ser electo en los cargos
de la Junta Directiva; c.- Presentar a consideracion de la
Organizacion propuestas e inquietudes para el cumplimiento de
sus objetivos; d.- Participar en las actividades programadas a fin
de lograr los fines de la sociedad; e.- Participar con voz y voto en
las Asambleas Generales. f.- Conocer de la informacion que obtenga
la Organizacion en los asuntos de interés comun.

Articulo No. 14.- Son obligaciones de los miembros
Fundadores y Activos de Organizacion: a.- Cumplir con los
presentes Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de
las Asambleas Generales y de la Junta Directiva; b.- Aceptar y
cumplir con diligencia los cargos o comisiones que les fueren
encomendados; c.- Mantener una conducta de colaboracion y
respeto con los fines de la Organizacion y la confidencialidad de
los asuntos tratados en su seno.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo No. 15.- Se prohibe a todas las clases miembros de
esta Organizacion: a.- Comprometer o mezclar a la Organizacion
en asuntos que sean contrarios a los fines y objetivos perseguidos
por la misma. b.- Hacer propaganda politica dentro de la misma a
favor de determinadas ideologias politicas. c.- Los miembros no
podran disponer de los bienes de la Organizacion para fines
personales.
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REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Articulo No. 16.- La calidad de miembro o asociado se
perdera: a.- Por separacion voluntaria, previa notificacion por escrito
a la Junta Directiva, y se encuentre al dia con sus obligaciones;
b.- Por suspension acordada por la Asamblea General Extraordinaria
de la Organizacién motivada por violaciones de los estatutos o
manifiesto incumplimiento de las disposiciones y acuerdos de las
Asambleas Generales o de la Junta Directiva; c.- Negativa
infundada a cumplir con las comisiones que se le encarguen para
el desarrollo de los objetivos y actividades de la Organizacion.

Articulo No. 17.- En los casos de los incisos a y ¢, del articulo
anterior corresponde a la Junta Directiva aplicar las sanciones
siguientes: a) Amonestacion verbal y privada; b) Amonestacion
por escrito; y, ¢) Suspension temporal. Previo aplicar las sanciones
antes mencionadas, la Junta Directiva abrira un expediente
disciplinario el cual notificara al miembro a efecto de ser escuchado
en audiencia, si los hechos imputados quedaren desvirtuados, se
levantara acta del mismo y se cerrara el expediente. La Expulsion
definitiva le corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo No. 18.- El asociado que voluntariamente se separe
o fuere excluido, perdera automaticamente todos los derechos como
miembro de la Organizacion.

Articulo No. 19.- Para el efecto de acreditar la causa que
motive la expulsion, la Junta Directiva nombrard una comision
integrada por tres miembros, a fin de que practiquen las diligencias
necesarias. El informe que se presente se comunicara al interesado
con el objeto que dentro de quince (15) dias se allane a él o lo
refute, ofreciendo en este caso las pruebas en descargo que estime
convenientes, las cuales seran evacuadas por la misma comision.
La Junta Directiva convocard a una Asamblea General
Extraordinaria, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias, la
que conocera del caso y resolvera lo pertinente.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE LA ORGANIZACION

Articulo No. 20.- Conforman los 6rganos de la Organizacion
los siguientes: a.- La Asamblea General b.- La Junta Directiva
c.- E1 Organo de Fiscalizacion d.- Director Ejecutivo.

Articulo No. 21.- Ningin miembro de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, devengara salarios, sueldo o cualquier
remuneracion por actos propios de su cargo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo No. 22.- La Asamblea General es el 6rgano superior
de la Organizacion y se reunira en forma Ordinaria una vez al afo
el dia 30 de enero. Y en forma Extraordinaria cuando los asuntos a
tratar asi lo requieran, previa convocatoria del Presidente de la
Junta Directiva por medio del Secretario.

Articulo No. 23.- Las Asambleas Ordinarias, se celebraran
una vez al afio el dia 30 de enero a tal efecto el Presidente de la
Junta Directiva convocara con quince dias de anticipacidn
debiéndose acompaiiar a la convocatoria por lo menos el tipo de
asamblea, la agenda a tratar, lugar y fecha de realizacion, hora de
inicio y en su caso los documentos que se discutiran.

Articulo No. 24.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria las siguientes: a.- Constituir la Organizacidn, elegir la
Junta Directiva, aprobar y discutir los presentes Estatutos, el plan
operativo y el reglamento interno de la Organizacion, autorizar al
representante legal de la Organizacidon para que nombre un
Apoderado Legal que represente a la misma. b.- Aprobar o
improbar el procedimiento que la Junta Directiva establezca en
cuanto al método que desarrollara la Asamblea General. ¢.- Conocer
los avances productivos y seguimientos de perspectivas hacia la
ampliacion y planes de trabajo de conformidad a las mayores
necesidades que la evaluacioén presente, de conformidad a las
solicitudes presentadas con las diferentes necesidades existentes
en el area. d.- Analizar y estudiar como resolver los problemas de
caracter econdmico, social y cultural que afronte la Organizacioén
y dictar las resoluciones necesarias. e.- Definir la politica y
estrategia en lo que consiste en organizacion, educacion, economia
y demas lineamientos generales de trabajo que requerird la
Organizacion. f.- Fijar el monto de ingresos y cuotas ordinarias y
extraordinarias que requerird la Organizacion para la proyeccion
y desarrollo de sus actividades. g.- Establecer el estado de los
proyectos ejecutados. h.- Establecer y convenir nuevas fuentes de
financiamiento.

Articulo No. 25.- Para la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria se requerira de la asistencia de dos tercios de los
miembros de la Organizacion, previa convocatoria del Presidente
de la Junta Directiva, expresando el unico punto a tratar. La
convocatoria se realizard con ocho dias de anticipacion.

Articulo No. 26.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria las siguientes: a.- Discutir y aprobar la reformar o
enmendar los estatutos y reglamentos de la Organizacion.
b.- Discutir y aprobar la disolucion y liquidacion de la Organizacion.
c.- Sustituir o destituir a cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva que falte o que haya incumplido con los deberes que se
le asignaron o incurra en falta o delito grave en contra de la
Organizacion. d.- Tratar asuntos de importancia que no estén en
los presentes estatutos.

Articulo No. 27.- La Asamblea General Ordinaria hara
quorum cuando a ella asista en primera convocatoria, por lo menos
la mitad mas uno de los miembros Fundadores y Activos y en
segunda convocatoria, la asamblea se reunird con los miembros
que asistan. Sin embargo, para la validez de sus resoluciones se
requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes e inscritos.

Articulo No. 28.- Las resoluciones de la Asamblea General
Ordinaria se tomaran por mayoria simple de los miembros que
concurran y que se encuentren inscritos y las de la Asamblea General
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Extraordinaria se requiere de las dos terceras partes de los miembros
asistentes e inscritos.

Articulo No. 29.- La representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Organizacion, ante cualquier entidad de Derecho
Privado y Publico, dentro y fuera del territorio la ejercera el
Presidente de la Junta Directiva previa autorizacion de ésta,
pudiendo otorgar los poderes necesarios para asegurar el
funcionamiento y desarrollo de la Organizacion.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Articulo No. 30.- Al final de cada Asamblea General se
formulara el acta de la misma, que contendra las decisiones tomadas
y sera sometida a la consideracion de los asistentes. Al ser aprobada
se asentara en el libro correspondiente autorizado por la autoridad
competente, acta que sera firmada por todos los miembros
asistentes, el cual estara en custodia del secretario y estara a la
disposicion de todos los Miembros de la Organizacion y sujetos a
auditorias a efectos de garantizar la transparencia.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo No. 31.- La Junta Directiva es el 6rgano de direccion
de la Organizacion, sera electa en la Asamblea General Ordinaria
y los miembros electos para la misma, se desempefiaran en sus
cargos Ad honorem durante dos afios.

Articulo No. 32.- La Junta Directiva estara integrada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos
Vocales.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo No. 33.- La eleccion de la Junta Directiva se hara
mediante el sistema de cargos o planillas por mayoria simple es
decir la mitad mas uno de los votos de los miembros que asistan a
dicha Asamblea. La votacion se hara en forma secreta. La Junta
Directiva electa tomara posesion en la primera sesion Ordinaria,
es decir el dia de su eleccion.

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo No. 34.- La Junta Directiva se reunird una vez al
mes en forma Ordinaria y Extraordinaria las veces que sean
necesarias, previa convocatoria que realice el Presidente por medio
del Secretario en la que constara los asuntos a tratar, el Tesorero
rendird anualmente un informe de la situacion financiera de la
Organizacion.

Articulo No. 35.- La Junta Directiva durara en sus funciones
dos afos y podra ser reelectos solamente por un periodo mas
siempre que asi lo aprueba la Asamblea General Ordinaria.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo No. 36.- Son atribuciones de la Junta Directiva las
siguientes: a.- Orientar la politica de la Organizacion de conformidad

con los lineamientos previamente establecidos basados en los
acuerdos y ejecuciones en las circunstancias que mas lo ameriten.
b.- Contribuir al mejoramiento y proteccion de los intereses
economicos, politicos y culturales etc. En beneficio de todos los
que formen parte de la Organizacion y el resto de los hondurefos.
c.- Luchar por la efectividad legal de los derechos a que le asiste
a todo hondurefio e incorporandose a los diferentes sectores
vinculados al desarrollo integral de nuestra poblacion. d.- Promover
educacion técnica, social y cultural a sus miembros. e.- La
adquisicion de bienes inmuebles que se consideren necesarios para
la ejecucion de sus actividades y contratacion de empréstitos con
instituciones nacionales e internacionales. f.- Contratar el personal
técnico y administrativo necesario para el buen funcionamiento y
desarrollo de los planes de la Organizacion.

Articulo No. 37.- Son atribuciones del Presidente de la Junta
Directiva: a.- Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva.
b.- Representar oficial y legalmente a la Organizacion en las
entidades nacionales e internacionales. c.- Registrar su firma
conjunta con el Tesorero, en una institucion del sistema financiero
nacional, para el retiro de fondos, previa aprobacion de la ID.
d.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos
y Resoluciones emitidas por la Asamblea General y la Junta
Directiva. e.- Autorizar con su firma las Actas de las Sesiones de
la Junta Directiva. f.- Firmar documentos y titulos valores.

Articulo No. 38.- Son atribuciones del Vicepresidente:
a.- Asistir al Presidente y colaborar con €l en el desempefio de sus
funciones, haciéndole las sugerencias que estime convenientes para
la buena marcha de la Organizacion. b.- Sustituir al Presidente en
caso de ausencia temporal o de impedimento. c.- Otras funciones
que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva y los
Reglamentos Internos de la Organizacion.

Articulo No. 39.- Son atribuciones del Secretario las
siguientes: a.- Asistir puntualmente a todas las sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de la Junta Directiva y la Asamblea General,
levantando las actas respectivas y asi mismo anotar las resoluciones
acordadas en las sesiones en el libro para tal efecto. b.- Atender
adecuadamente las correspondencias nacionales e internacionales
que reciba o gire La Junta Directiva. c.- Extender las certificaciones,
notificaciones y constancias de acuerdos y resoluciones tomadas.
d.- Firmar las cartas y acuerdos, asi como demas documentos de
su competencia en forma conjunta con el Presidente o
Vicepresidente en su defecto. e.- Colaborar con el Presidente y
demas miembros de la Junta Directiva en la preparacion de eventos
sectoriales, nacionales y otros que la directiva determine; asi como
asegurarse de las convocatorias que sean giradas a su debido tiempo.
f.- Llevar el registro de las correspondencias enviadas y recibidas
y hacer del conocimiento de los demas miembros de la Junta
Directiva, las correspondencias habidas en su poder.

Articulo No. 40.- Son atribuciones del tesorero las siguientes:
a.- Elaborar la politica financiera de la Organizacion en funcion
del apoyo de sus instituciones nacionales e internacionales, bajo la
aprobacion de la Junta Directiva. b.- Hacer las recaudaciones de
conformidad con los acuerdos que sean aprobados en la Asamblea
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General. c.- Otorgar la caucion o fianza que exija al efecto la
Asamblea General. d.- Llevar un registro o control de los bienes
mueble e inmuebles, donaciones, herencias, legados, préstamos,
créditos, derechos y privilegios que reciban de las personas naturales
o juridicas de caracter nacional e internacional procurando su
conservacion o incremento. e.- Rendir informes por lo menos una
vez al mes a la Junta Directiva y al final del periodo a la Asamblea
General. f.- Firmar conjuntamente con el Presidente y fiscal, todos
los documentos de caracter econémico que se expidiera por la
Organizacion. g.- Cuando por cualquier circunstancia el Tesorero
cesare en el ejercicio de sus funciones, la Junta Directiva nombrara
temporalmente a uno de sus miembros para que desempeiie dicho
cargo y nombrara una comisioén de traspaso para finiquitar al
Tesorero saliente y hacer formal entrega de su cargo al nuevo
nombrado.

Articulo No. 41.- Son atribuciones de los Vocales las
siguientes: a.- Sustituir a cualquier miembro de la Junta Directiva
en su ausencia temporal o por enfermedad. b.- Presidir los comités
que se organicen para la buena marcha y funcionamiento de
Organizacion. c.- Desempeiar cualquier funcion que le encomiende
la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo No. 42.- El Presidente ayudado por el Secretario
elaboraran y presentara a la Asamblea General un informe de las
actividades realizadas en el periodo.

Articulo No. 43.- La Junta Directiva debera elaborar los
reglamentos internos que estime necesario para la buena marcha
de la asociacion y los someterd a discusion y aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria.

ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo No. 44.- EL ORGANO DE FISCALIZACION:
Es el 6rgano de fiscalizacion y vigilancia de la Organizacion y estard
integrada por dos (2) miembros, quienes seran nombrados por la
Asamblea General Ordinaria y tendran las atribuciones siguientes:
a.- Vigilar, controlar y determinar sobre la administracion de los
recursos humanos, econdmicos y materiales de Organizacion.
b.- Es el responsable de vigilar y controlar el funcionamiento de la
organizacion, asi como la conducta de los dirigentes a nivel de las
organizaciones miembros. c.- Velar por la correcta aplicacion del
reglamento de sanciones y correcciones disciplinarias. d.- Velar y
auditar por el cumplimiento adecuado de los gastos establecidos en
el presupuesto legalmente aprobado; e.- Elaborar conjuntamente
con el Presidente, Tesorero y la Direccion Ejecutiva los informes
financieros correspondientes; f.- Efectuar auditorias de contabilidad
correspondiente; g.- Velar por el manejo correcto de los fondos y
efectuar para ello las revisiones contables y financieras que estime
conveniente; h.- Informar inmediatamente al Presidente, Junta
Directiva o Asamblea General, seglin sea el caso, sobre cualquier
irregularidad que encuentre en el manejo de los fondos; i.- Vigilar
que los miembros de la Organizacion y de Junta Directiva cumplan
los presentes estatutos y su reglamento; j.- Presentar a la Junta
Directiva un dictamen sobre el uso de los disponibles; asi como
preparar el informe sobre la administracién que se presente a la
Asamblea General, entendiéndose que ésta es la que dara su visto

bueno; y, k.- Las demas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas
que le senale la Asamblea General o la Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo No. 45.- LA DIRECCION EJECUTIVA: Es la
encargada de la administracion y ejecucion de planes y proyectos
que desarrolle la Organizacion. Estara a cargo de un Director(a),
Ejecutivo, que no formara parte de los miembros de la Asamblea y
por lo tanto es considerado como empleado de la Organizacion.

Articulo No. 46.- El Director Ejecutivo sera nombrado por
la Junta Directiva.

Articulo No. 47.- Son atribuciones y obligaciones del Director
Ejecutivo: a.- Atender a tiempo completo todas la actividades de la
Organizacion; b.- Responder por la conduccion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que apruebe la
Asamblea General y la Junta Directiva; c.- Representar a la
Organizacion en todos los actos previa autorizacion de la Junta
Directiva; d.- Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva;
e.- Contratar el personal que requiere la organizacion para su
funcionamiento actos previa autorizacion de la Junta Directiva;
f.- Las demas actividades inherentes al cargo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo No. 48.- El Patrimonio de la Organizacion
corresponde, inicamente a la organizacion inclusive sus créditos y
deudas. Nadie puede disponer para uso personal, de los bienes y
derechos que formen parte del patrimonio, para uso personal. Sobre
los bienes y derechos que constituyan el patrimonio de la
Organizacion, no podran constituirse gravamenes de ningun tipo,
sin que medie autorizacion de la Asamblea General.

Articulo No. 49.- El patrimonio de la Organizacion, estara
constituido por: a.- Las aportaciones que realizan sus miembros
acordadas en Asamblea General. b.- Todos los bienes, los derechos
y las acciones que adquiera a titulo legal y de licita procedencia.
c.- Donaciones nacionales o internacionales, que seran reportadas
a la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, de acuerdo
al articulo 21 de la Ley de Fomento de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD). d.- Herencias y legados
provenientes de personas naturales y juridicas con existencia legal
a favor de la Organizacion. e.- Recursos generados por inversiones
realizadas y los ingresos por la prestacion de bienes y servicios
licitos necesarios para su autosostenibilidad; enmarcados en sus
objetivos. f.- Ingresos derivados de las actividades econdmicas
licitas realizadas como medio para lograr sus fines.

Articulo No. 50.- Ningin miembro de la Organizacion podra
alegar derechos de propiedad sobre los bienes de ésta, aunque
deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

Articulo No. 51.- Los miembros de la Organizacion para
atender la operatividad administrativa y de inversion de la mismay
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todo cuanto sea indispensable para el éxito y funcionamiento,
aportaran al fondo de la Organizacidon una cuota mensual, que se
establecera en el reglamento interno o en la resolucion de la
Asamblea General.

Articulo No. 52.- Todos los responsables de la Junta Directiva
seran solidariamente responsables de la administracién de la
Organizacion sin perjuicio de la responsabilidad penal que
procediere.

Articulo No. 53.- El patrimonio de la Organizacion se destinara
exclusivamente a la consecucion de los objetivos; en consecuencia
queda terminantemente prohibido destinar las utilidades, dividendos,
excedentes, fondos y cualquier otro tipo de ganancias a uno solo
de sus miembros. Ningiin miembro de la Organizacion podra alegar
derechos particulares sobre los bienes de ésta.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo No. 54.- La Organizacion podra disolverse por alguna
de las situaciones siguientes: a.- Por no haberse logrado los objetivos
de la Organizacion. b.- Por apartarse de los fines u objetivos para
lo cual se constituyd. c.- Por decision de dos terceras partes de sus
miembros fundadores y activos en la Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal efecto. d.- Por sentencia Judicial.
e.- Por resolucion del Poder Ejecutivo.

Articulo 55.- La disolucion podra acordarse mediante
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria por mayoria
calificada, es decir por dos terceras parte de los miembros
debidamente inscrito que asistan a dicha asamblea.

Articulo 56.- En caso de acordarse la disolucion y liquidacion
de la Organizacion, la misma Asamblea General Extraordinaria
que haya aprobado tal determinacion integrard una comision
liquidadora, la que pasara a tener los poderes necesarios de
Administracion y pago mientras dure la liquidacion, dejando sin
lugar, asimismo los poderes de la Junta Directiva y la misma
preparard un informe final para la Asamblea General, el que estara
a disposicion de cualquier Miembro de la Organizacion, por un
periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, para que pueda
ser examinado y en su caso hechas las observaciones u objeciones
que crea pertinentes; si pasado el término sefialado anteriormente
sin que se presentaren observaciones ni objeciones se publicara en
un periodico de circulacion nacional, un extracto del resultante de
dicha liquidacion, y en caso de quedar bienes o patrimonios después
de liquidada, se pasara a otra organizacion legalmente constituida
en el pais con fines similares sefialada por la Asamblea General
Extraordinaria. Si hubiese observaciones u objeciones la comision
liquidadora tendra un plazo de quince dias para presentar un informe
explicativo o que desvirtiie las mismas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo No. 57.- Todos los casos no previstos en estos
estatutos, deberdn resolverse por la Asamblea General
Extraordinaria en base a principios generales aceptados por las
sociedades civiles y demds regulaciones vigentes aplicables de
acuerdo a lo siguiente: a.- Las actividades de la Organizacion, no
menoscabaran ni entorpeceran las que el Estado haga y en caso
de conflicto tendra preeminencia la actividad estatal. b.- Cuando
se proyecte realizar actividades que la ley sefiale como privativas
de instituciones del Estado, debera pedirse previamente una
autorizacion al 6rgano correspondiente.

Articulo No. 58.- La Organizacion, pueda tomar resoluciones
y acuerdos con la mitad mas uno de sus miembros asistentes y
debidamente inscritos salvo que en casos especificos los presentes
estatutos establezcan una mayoria calificada.

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DENOMINADA “SOLUCIONES
PARA ESTUDIO DE SALUD?”, se inscribird en la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para

los cuales fue constituida.

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DENOMINADA “SOLUCIONES
PARA ESTUDIO DE SALUD”, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio actual
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales

constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DENOMINADA “SOLUCIONES
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PARA ESTUDIO DE SALUD?”, se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia
de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes periodicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DENOMINADA “SOLUCIONES
PARA ESTUDIO DE SALUD”, queda sujeta a los principios de
democracia participativa en el sentido interno, asi como en temas
de transparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembros y a
la poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o fondos
publicos en general, deben rendir cuentas ante el érgano competente
de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no
es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO: Para los efectos legales consiguientes y previo a
emitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado, debera
cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos Lempiras
(Lps.200.00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 49
de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y
Racionalizacion del Gasto Publico, creado mediante Decreto
Legislativo No.17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de abril del dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

23 M. 2015

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion; CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 354-2014. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
veintiocho de marzo de dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
catorce de junio de dos mil trece, misma que corre a Expediente
No. P.J. 14062013-997, por el Abogado MARVIN
RIGOBERTO ESPINAL PINEL, en su condicion de
Apoderado Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL.
CAMPO, con domicilio en la comunidad de E1 Campo, municipio
de El Nispero, departamento de Santa Barbara, contraida a pedir
el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus
Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable No.
U.S.L 123-2014 de fecha 21 de enero de 2014.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL CAMPO, se crea como asociacion
civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden ptblico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptblica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del ano dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 16, 119,y 122 de la Ley General
de la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, mediante Acuerdo Ministerial No.423-2014
de fecha 14 de febrero de 2014, delego en la ciudadana, KARLA
EUGENIA CUEVAAGUILAR, Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad de resolver
los asuntos que se conozcan en Unica instancia y los recursos
administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios
actos o de sus inferiores jerarquicos en la correspondiente
instancia.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacion, en uso de sus facultades y en aplicacion
a lo establecido en el Articulo 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua Potable
y Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica;
116y 120 de la Ley General de la Administracion Publica; 29
reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de
2014; 56 y 58 del Codigo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridicaa la JUNTA
ADMINISTRADORA DEAGUAY SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL CAMPO, con domicilio en la
comunidad de El Campo, municipio de El Nispero, departamento
de Santa Barbara y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE EL CAMPO

CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacion sera: JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
CAMPO, como una asociacion de servicio comunal, de duracion
indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener
la participacion efectiva de la Comunidad para la construccion,
operacién y mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo
con las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes,
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion

y educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes de la
comunidad de El Campo.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua y
Saneamiento sera en la comunidad de El Campo, municipio de El
Nispero, departamento de Santa Barbara y tendra operacion en
dichas comunidades proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4 .- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La Organizacién tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento
y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion
para mejorar el servicio de agua potable. e.- Obtener
financiamiento para mejorar el servicio de abastecimiento de agua
potable. f.- Velar porque la poblacion use y maneje el agua en
condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares de una manera
racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la
asistencia técnica necesaria para mantener adecuadamente el
sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en todos los
componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto y
saneamiento basico). i.- Asegurar la sostenibilidad de los servicios
de agua potable y saneamiento.

ARTICULQ 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionales.
e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
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para mantener el sistema. f.- Promover la integracion de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULOQO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros:
a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULQ 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva.
d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio,
de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento que afecte
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros:
a.- Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO1V
DE LOS ORGANOS YATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. ¢.- Nombrar
las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo
de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo
dichos cargos Ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
36,37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros:
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. ¢c.- Un Secretario(a).
d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
Atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de
agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.-
Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y aprobar
con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos.
f.- Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICE-
PRESIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este tlltimo caso se requerira la aprobacion
de lamayoria simple de la Asamblea General. b.- Supervisara las
comisiones que se establezcan. c.- Las demas atribuciones que le
asigne la Junta Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia.
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d.- Convocar junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de
abonados. f.- Organizar el archivo de la Junta de Agua y
Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos y archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones
y otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los
fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control
de las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero,
de la Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario
derecibos ingresos y egresos, pagos mensuales de agua).
d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento
econdmico y financiero (cuenta bancaria), con copia a la
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes
de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda
erogacion de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copiaala
Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Junta. b.- Supervisary
coordinar la administracion de los fondos provenientes del servicio
de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema.
c.- Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier
anomalia que se encuentre en la administracion de los fondos o
bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias
que sean necesarios para obtener una administracion transparente
de los bienes de la Junta.

ARTICULQ 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempefiar algun cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar
a la Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité de
Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DEAPOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacidon, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor
de Salud asignado a la zona como miembro de Comité de
Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULOQO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULOVI
DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
Agua. La decision de disolver la Junta Administradora de Agua
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este
efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procedera
alaliquidacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones que
se hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso
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de que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo,
que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo
estipulado en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. e.-
Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27 .- El gjercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afo fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las que
el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de éste tltimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL.
CAMPO, se inscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demads integrantes
de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria
de Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
CAMPO, presentara anualmente ante Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual asi como
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
CAMPO, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y
demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento
sea requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periddicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL CAMPO, se hara de conformidad
a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras que reuna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo Articulo.

SEXTO: Que lalegalidad y veracidad de los documentos no
es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificacion de la
presente resolucion, a razén de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORADE AGUAY SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL. CAMPO, la cual sera publicada
en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de
la Junta Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
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cumplimiento con el Articulo 18 parrafo segundo de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento. PAPEL HABILITADO
MEDIANTE ACUERDO NO. 421-2014 DE FECHA 4 DE
FEBRERO DE 2014. NOTIFIQUESE. (F) KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los seis dias del mes de junio del dos mil catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
23 M. 2015

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL

CERTIFICACION

El infrascrito, Jefe del Departamento Legal de Propiedad Industrial
dependiente de la Direccion General de Propiedad Intelectual,
CERTIFICA: Extracto de la Resolucion No. 44-2015 de fecha 12 de
febrero de 2015, que en su parte contundente dice: “VISTA:...
RESULTA:... RESULTA:... RESULTA:... RESULTA:... RESULTA....
RESULTA:... CONSIDERANDO:... CONSIDERANDO:... POR
TANTO:.:... RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud
de Cancelacion por no uso No. 35941-14, presentada en fecha 08 de
octubre de 2014, contra la marca de fabrica denominada “SHANDY”
clase internacional (32), registrada bajo No. 89706, en fecha 12 de enero
de 2004, propiedad de la Sociedad Mercantil KIMPEN, S.A. de C.V.,
accion presentada por el Abogado CARLOS VIRGILIO UMANZOR
BONILLA, en su condiciéon de Apoderado Legal de la Sociedad
Cerveceria Hondurefa, Sociedad Anénima de Capital Variable; en
virtud: Que se realiz6 un estudio en la base de datos del sistema y
libros que para tal efecto lleva esta Oficina de Registro de la marca
denominada “SHANDY?™, clase internacional (32), registrada bajo
No. 89706, del tomo 154, folio 56 a favor de la Sociedad KIMPEN, S.A.
DE C.V.,, desde el 21 de septiembre de 2006, se constaté que no ha
pagado la tasa anual de rehabilitacion por falta de uso; asimismo el
titular del derecho protegido no contestd en tiempo y forma la accion
de cancelacion planteada y tampoco no acredité haber usado la marca
en el pais durante los tres anos anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud de cancelacion y en virtud que la misma no hizo uso de
su derecho para demostrar el uso de la marca en el mercado, por lo

tanto se declara cancelada por no uso dicha marca. SEGUNDO: Una

vez firme la presente Resolucion, extiéndase la orden de pago

correspondiente y mandese a publicar por cuenta del interesado en el
Diario Oficial La Gaceta y por lo menos en un diario de mayor circulacion
del pais, cumplidos estos requisitos hacer las anotaciones marginales
respectivas. La presente resolucion no pone fin a la via administrativa,
cabe contra la misma sin perjuicio el Recurso de Reposicion que
resolverd esta oficina, en el término de 10 dias después de notificada
la Resolucidn, el Recurso de Apelacion que deberd interponerse y
formalizarse ante el 6rgano que dictd la Resolucion dentro de los 3
dias siguientes, debiendo remitirse los autos a la Superintendencia de
Recursos del Instituto de la Propiedad, Articulo 138 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y articulo 22 de la Ley de Propiedad.-
NOTIFIQUESE. (S) (F) ABOGADO FIDELANTONIO MEDINA, Jefe
Departamento Legal (S) (F) MARBELY R. MARTINEZ, Oficial

Juridico”.
Tegucigalpa, M.D.C., 15 de abril del 2015.
ABOGADO FIDELANTONIO MEDINA
JEFE DEPARTAMENTO LEGAL
23M.2015

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL
DE LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA,

HONDURAS, C.A.

AVISO DE MUERTE POR PRESUNCION

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras de la
Seccion Judicial de La Ceiba, departamento de Atlantida: al publico
en general y para los efectos de ley, HACE SABER: En fecha
siete de agosto del afio dos mil catorce, se presentd ante este
Despacho Judicial la SOLICITUD DE DECLARATORIA DE
MUERTE POR PRESUNCION, promovida por el Abogado JOSE
MIGUEL VERDIAL MENDEZ, en su condicion de Apoderado
Legal de los sefiores MARINA GILMA MARTINEZ también
conocida como GILMA MARINA MARTINEZ viuda de
ORDONEZ y OSCAR ALFONSO ORDONEZ MARTINEZ a
fin que sea declarada la MUERTE POR PRESUNCION de su
esposo y padre respectivamente, el sefior JUSTO ORDONEZ
REYES, tambi¢n conocido como JUSTO R. ORDONEZ también y
JUSTO ORDONEZ, de quien no se tiene noticias desde el trece
de junio de mil novecientos ochenta, desconociéndose hasta la fecha
su paradero. En consecuencia citese al presunto desaparecido sefior
JUSTO ORDONEZ REYES, también conocido como JUSTO R.
ORDONEZ también y JUSTO ORDONEZ mediante edictos
publicados en el Peridédico Oficial de la Republica, tres veces por
lo menos, habiendo corrido mas de cuatro meses entre cada dos
citaciones; a fin de que comparezca a este tribunal para que se
pronuncie respecto a la solicitud presentada para que sea declarada
su muerte presunta. Todo en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 85 numeral 2 del Codigo Civil.

La Ceiba, Atlantida, 08 de septiembre de 2014.
ANGELA PATRICIA FUNEZ

SECRETARIA ADJUNTA
22 E., 23 M.y 24 S.2015.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CENTRO DE JUSTICIA CIVIL
JUZGADO DE LETRAS CIVIL DELL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TIiTULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Francisco Morazan, al publico en general y para
los efectos de Ley correspondientes. HACE SABER: Que ante
este Despacho de Justicia comparecio la sefiora Isabel Trinidad
Girdn Salgado, en su condicidon personal, solicitando la
cancelacion de un Titulo Valor que consiste en un Certificado de
Deposito a Plazo Fijo niimero 0000006202446, extendido por
el BANCO FICOHSA, S.A., a favor de su difunta madre la
sefiora Ramona Salgado Nuiiez, de fecha dieciocho (18) de
diciembre del afio mil novecientos noventa y siete (1997) por la
cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.150.000.00). Lo que se pone en concocimiento
del publico para los efectos de ley correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo de 2015

ABOGADA ANA VIRGINIA SANCHEZ
ALMENDAREZ
SECRETARIA
23 M. 2015

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

AVISO

Elinfrascrito, Secretario adjunto del Juzgado de Letras de lo
ContenciosoAdministrativo en aplicacion al Articulo cincuenta (50)
de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a
los interesados y para los efectos legales correspondientes. HACE
SABER: Que en fecha tres de noviembre del dos mil catorce,
comparecio a este Juzgado el sefior José Raul Valladares
Funez, en su condicion propia, incoando demanda contra el
Estado de Honduras, a través del Tribunal Superior de
Cuentas, con orden de ingreso nimero 0801-2014-00465,
demanda ordinaria para que se declare mediante sentencia
definitiva la ilegalidad por no ser conforme a derecho y la
consecuente nulidad absoluta de los actos administrativos de
caracter particular consistentes en la Resolucion No. 301/2011-
SG-TSC, de fecha 15 de febrero del 2011 y la Resolucion No.
1729/2012-SG-TSC, de fecha 6 de diciembre de 2012, emitidas
por el Tribunal Superior de Cuentas y originadas en el pliego de
responsabilidad administrativa No. 02-07/2009-DASII-A, el
reconocimiento de una situacion juridica individualizada dejando
sin valor ni efecto una sancion de multa por la suma de veinte mil
lempiras (L. 20,000.00), que se adopten medidas para el pleno
restablecimiento de mis derechos, apertura a pruebas, condena
en costas, se acompafian documentos, se confiere poder.

SAMUEL MAXIMILIANO ORDONEZ
SECRETARIO ADJUNTO
23 M. 2015

REPUBLICA DE HONDURAS ,
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente ses HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

ElAbog. MARIO ANTONIO MENDOZA, actuando en representacion de la
empresa MARKETING ARM INTERNATIONAL, INC., tendiente a que
autorice el Registro del producto de nombre comercial: NIKOSAM 4 OL,
compuesto por los elementos: 4% NICOSULFURON.

Estado Fisico: LIQUIDO MISCIBLE.

Formulador y pais de origen: AGROMEN CHEMICAL, CO.,LTD / CHINA
Tipo deuso: HERBICIDA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias hébiles después de la
publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo
No.642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de mayo del 2015.
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DE TRESMESES APARTIRDE LAFECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
23 M. 2015

CERTIFICACION

El infrascrito, Enargado de la Secretaria General de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico.
CERTIFICA. La Licencia de Representante No Exclusivo que
literalmente dice. LICENCIA REPRESENTANTE. El infrascrito,
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras, extiende la presente Licenciaa DISTRIBUIDORA
METROPOLITANA, S.A. (DIMESA), como REPRESEN-
TANTE NO EXCLUSIVO, de la Empresa Concedente
TAIZHOU RICH MEDICAL PRODUCTS CO. LTD., de
nacionalidad china, con jurisdiccion en TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, otorgada mediante Resolucion nimero 448-2015,
de fecha 07 de mayo del 2015, en vista que la Carta de
Representacion, de fecha 29 de enero del 2015, fecha de
vencimiento: POR TIEMPO INDEFINIDO. ALDEN RIVERA
MONTES, Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Economico y Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo
Econdémico. SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ, encargada
de la Secretaria General Acuerdo No. 044-2015.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la
presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen-
tral, a los once dias del mes de mayo del afio dos mil quince.

SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ
ENCARGADA DE LA SECRETARIA GENERAL
ACUERDO No. 044-2015
23M.2015
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La infrascrita Secretaria General de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta de
la Sesion No.999 celebrada en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central el veintinueve de abril de dos mil quince, con la asistencia
de los Comisionados JOSE ADONIS LAVAIRE FUENTES,
Presidente a.i.; ROBERTO CARLOS SALINAS, Comisionado
Propietario; OTTO FABRICIO MEJIA, Superintendente de
Seguros y Pensiones, designado por el Presidente a.i. para integrar
la Comision en calidad de Comisionado Suplente por disposicion
del Articulo 2 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros; MAURA JAQUELINE PORTILLO G., Secretaria
General; que dice:

“... 4. Asuntos de la Gerencia de Estudios: ... literal d) ....
RESOLUCION GE No.473/29-04-2015.- La Comisién
Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 13, numeral 2) de la Ley de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, corresponde a este Ente Supervisor
dictar las normas prudenciales que se requieran para la revision,
verificacion, control, vigilancia y fiscalizacion de las Instituciones
Supervisadas, para lo cual se basara en la legislacion vigente y en

los Acuerdos Internacionales suscritos por Honduras.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Resolucion GE
No0.073/21-01-2015, esta Comision reformo las “NORMAS
PARA LA EVALUACION Y CLASIFICACION DE LA
CARTERA CREDITICIA™, incorporando al texto dichas
reformas.

CONSIDERANDO (3): Que es necesario facilitar el acceso
al otorgamiento de financiamientos productivos, a través de la
revision de las Normas para la Evaluacion y Clasificacion de la
Cartera Crediticia, a fin de modificar los requerimientos para
documentar los expedientes de los pequenos productores.

CONSIDERANDO (4): Que con las reformas mencionadas
en el Considerando anterior, se disminuyen las barreras al

financiamiento para los pequefios deudores, al permitir que las
instituciones puedan documentar los estados financieros internos
de los clientes cuando €stos no cuenten con acceso a contadores
colegiados que puedan prepararlos.

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en los
articulos 38 de la Ley del Sistema Financiero; 55 de la Ley de
Instituciones de Seguros y Reaseguros; 26 de la Ley de Tarjetas
de Crédito; 38 de la Ley Reguladora de las Organizaciones
Privadas de Desarrollo que se Dedican a Actividades Financieras;
13, numerales 1),2) y 10) de la Ley de la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros; y, 20 de la Resolucion 498/22-04-2008;

RESUELVE:

1.  Modificar el contenido del Anexo 1-Ay el Disefio No.4 de
las Normas para la Evaluacion y Clasificacion de la Cartera
Crediticia aprobadas mediante Resolucion GE No.073/21-
01-2015.

2.  Incorporar las reformas al texto de las referidas Normas y
sus Anexos y en consecuencia, transcribir las mismas de la
siguiente manera:

NORMAS PARA LAEVALUACION Y
CLASIFICACION DE LA CARTERA
CREDITICIA

Aspectos Generales. El objetivo de las presentes Normas
es establecer procedimientos para que las instituciones
supervisadas que realizan operaciones de crédito, evaltien
y clasifiquen el riesgo asumido, a efecto de determinar la
razonabilidad de las cifras presentadas en sus estados
financieros, constituyendo oportunamente las reservas
requeridas. Los procedimientos que aqui se establecen
buscan clasificar los activos crediticios segun el riesgo
asumido y el grado de deterioro de las operaciones de
crédito, incluyendo aquellos créditos otorgados con
recursos provenientes de fideicomisos bajo distintas formas
de administracion, aun cuando no estén reflejados en los
estados financieros de las Instituciones sujetas a las
presentes Normas. Para las instituciones supervisadas a que
se hace referencia, la clasificacion de créditos constituye
una herramienta valiosa en la administracion de su cartera
de préstamos y es un elemento fundamental en el flujo de
informacioén para la toma de decisiones. Los principales
criterios a observar son los siguientes:

CN 14

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE MAYO DEL 2015 No. 33,737

Créditos Comerciales. Son aquellos créditos otorgados
a personas naturales o juridicas, orientados a financiar
diversos sectores de la economia, tales como el
agropecuario, industrial, turismo, comercio, exportacion,
mineria, construccion, comunicaciones y otras actividades
financieramente viables. Estos créditos se subdividen en
Grandes Deudores Comerciales, Pequefios Deudores
Comerciales y Microcrédito, segin el endeudamiento total
que mantengan con las Instituciones sujetas a las presentes
Normas, considerando asimismo, las obligaciones del
mismo deudor, provenientes de fideicomisos o carteras en
administracion.

1.1 Grandes Deudores Comerciales.

1.1.1 Definicion. Para efectos de estas Normas, se
denominaran como Grandes Deudores Comerciales: A los
deudores con endeudamiento de créditos comerciales, que
representen el seis por ciento (6%) o mas del capital minimo
vigente establecido para los bancos, mismo que debera
computarse considerando las obligaciones pendientes de
pago en la totalidad de las instituciones sujetas a las
presentes Normas. Para efectuar el célculo del
endeudamiento comercial total se utilizara la informacion
disponible en la Central de Informacion Crediticia de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la
Comision. El computo del porcentaje a que se refiere el
parrafo primero, debera establecerse mediante la sumatoria
de las obligaciones directas y contingentes donde existan,
incluyendo las obligaciones de todo el grupo econémico a
que pertenezca el deudor, si fuera el caso. Los Grandes
Deudores Comerciales que durante seis (6) meses
consecutivos mantengan un endeudamiento total inferior al
6% del capital minimo vigente establecido para los bancos
deberan ser tratados como Pequefios Deudores
Comerciales.

1.1.2 Criterios de Clasificaciéon. La administracion del
riesgo de los créditos otorgados a Grandes Deudores
Comerciales requiere suficiente informacion y un continuo
seguimiento por la complejidad que suelen presentar estas
operaciones. La evaluacion del riesgo, se basara en el anlisis
de una serie de caracteristicas del deudor, asi como, de
ciertas particularidades de los diversos tipos de créditos,
considerando en su aplicacion el orden de los cuatro (4)
factores de clasificacion siguientes: capacidad de pago,
comportamiento histérico de pago, garantias que respaldan
los créditos y entorno econdmico.

a) Capacidad de Pago del Deudor. Constituira el factor
principal para evaluar a los Grandes Deudores Comerciales,
y se medira en funcion del analisis que realice la Institucion
(ver Anexo 1-C) al inicio del crédito y de las actualizaciones
que efectie como minimo anualmente, de la situacion
financiera, presente y futura del deudor. Este analisis debera
tener como sustento técnico, los estados financieros
principales del deudor (balance general, estado de
resultados y flujo de caja), los que deberan haber sido
auditados por firmas independientes registradas en la
Comision o auditados por firmas extranjeras cuando se trate
de un deudor no domiciliado en el territorio nacional,
mismos que deberan ser confiables y comprensibles para
la entidad prestamista, de conformidad con el Anexo 1-A,
numeral 2, Seccion Financiera. Los flujos de cajay estudios
de factibilidad de los nuevos proyectos a financiar, deberan
tener bases de sustentacion y supuestos, suficientes y
razonables.

b) Comportamiento de Pago del Deudor. Constituira el
segundo factor a evaluar y se refiere al historial de pago del
deudor en relacion con el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones (monto adeudado que es igual al capital mas
los intereses correspondientes), tanto en la propia institucion
como en el resto de las instituciones supervisadas. Se
determinard, estableciendo si el deudor paga oportunamente
sus créditos, refinancia o readecua frecuentemente sus
obligaciones o cancela en algunas oportunidades toda su
deuda. Para este analisis debera considerarse el historial
de pago durante al menos los ultimos dos (2) afios,
independientemente de la fuente de informacion utilizada.

¢) Disponibilidad de Garantias. Las garantias constituyen
la fuente alterna de pago de un crédito y tienen relevancia
para el requerimiento de reservas, después de que se hayan
establecido claras debilidades en los dos (2) factores
anteriores, siempre que para su ejecucion y realizacion no
se prevean dificultades u obstaculos que deterioren el valor
de la garantia. Para ser consideradas como fuente alterna
de pago, las garantias deben poder ser ejecutadas y
realizadas en el corto plazo. Las garantias se consideraran
por el valor que se les haya asignado en avalto efectuado
por profesional debidamente registrado en la Comision, o
bien, con el valor de la factura de proveedor reconocido o
por su precio de venta de realizacion rapida, dependiendo
de su naturaleza, cuando corresponda. Los criterios de
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valorizacion de las garantias para efectos de clasificacion
de la cartera de créditos, se detallan en el Anexo 2 que
forma parte integral de las presentes Normas.

d) Entorno Econémico. Las condiciones y perspectivas
del mercado o sector en que se llevan a cabo las actividades
comerciales o productivas del deudor deben ser tomadas
en cuenta en la asignacion de categorias a los Grandes
Deudores Comerciales. Se debe analizar la posicion
estratégica de un deudor en su mercado o rubro (utilizando
criterios tales como dependencia de un solo producto o
proveedor, demanda decreciente, productos substitutos,
obsolescencia tecnoldgica, entre otros). El andlisis conjunto

de los cuatro (4) factores mencionados (capacidad de pago,
comportamiento de pago, garantias y entorno econémico),
debidamente ponderados, permitira clasificar la totalidad
de las obligaciones de los Grandes Deudores Comerciales
enuna de las cinco (5) categorias de riesgo que se sefialan
en el numeral 1.1.3., siguiente.

1.1.3 Categorias de Clasificacion, Descripcion y
Caracteristicas.

Las categorias de clasificacion que deberan utilizar las
instituciones supervisadas en el proceso de evaluacion de
su cartera de créditos, son las siguientes:

Categoria Nombre
I Créditos Buenos
Il Créditos Especialmente Mencionados
1l Créditos Bajo Norma
v Créditos de Dudosa Recuperacion
Vv Créditos de Pérdida

La descripcion de cada una de las categorias sefialadas, es
lasiguiente:

a) Categoria I — Créditos Buenos. Cuentan con
informacion completa y actualizada sobre el crédito, de
acuerdo al Anexo 1-A, y con un analisis de la capacidad
de pago del deudor, que demuestre una adecuada solvencia,
conforme al Anexo 1-C y acredite suficiente capacidad de
generar excedentes para cumplir las obligaciones. Asimismo,
el cumplimiento del plan de amortizacion de las deudas no
ha presentado modificaciones que se deriven en problemas
de capacidad de pago del deudor. Algunas caracteristicas
identificables de estos créditos son las siguientes: * Al dia
en la amortizacion de sus préstamos, atrasos eventuales de
hasta treinta (30) dias; « Empresa con situacion financiera
y resultados satisfactorios de acuerdo a sus principales
indicadores financieros (liquidez, rentabilidad y bajo
apalancamiento); * Flujo de Caja suficiente para hacer frente
asus obligaciones; * La informacion financiera que sustenta
el analisis de riesgo del deudor, debe corresponder al cierre

del ejercicio fiscal mas reciente, estar auditada y tener un
maximo de seis (6) meses de antigiiedad; * La empresa
cuenta con mercado, razén por la cual no se prevén
problemas potenciales de ventas, evidenciado en el volumen
y comportamiento de las ventas; « No presenta problemas
laborales de relevancia que puedan afectar
significativamente su situacion financiera, segiin quede
evidenciado en el informe del auditor externo; y, ¢ Su
viabilidad de permanecer en el mercado presenta un riesgo
bajo, evidenciado en un estudio de mercado que puede ser
propio, del gremio al que pertenece, de institucion
especializada o de entidad publica competente.

b) Categoria II — Créditos Especialmente
Mencionados. Se trata de créditos que presentan algiin
grado de incumplimiento en las condiciones originalmente
pactadas por deficiencias en la situacion financiera del
deudor, y no cumplen con alguna de las caracteristicas de
la Categoria I — Créditos Buenos. Dicho incumplimiento se
manifiesta generalmente en atrasos en los pagos como
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consecuencia de situaciones que afectan negativamente al
deudor, pero que tienen un caracter mas bien ocasional
que permanente. Muestran debilidades, que si no son
corregidas oportunamente, deterioraran su condicion y
podrian afectar econdmicamente a la institucion en el futuro.
Algunas caracteristicas de estos créditos son: ¢ Atrasos
ocasionales en la amortizacion de cuotas segun los dias de
mora en la Tabla 1; « La informacion minima referida en el
Anexol-A se encuentra desactualizada o incompleta; * El
andlisis de crédito del deudor no est4 actualizado o no esta
elaborado de acuerdo a las especificaciones del Anexo 1-
C; « Empresa que presenta problemas ocasionales de
liquidez; « Aunque positivo, el margen de utilidad es menor
al promedio del sector; ¢ El flujo de caja no cubre el
autofinanciamiento y reinversion del capital de trabajo;
Sobregiros ocasionales para el pago de obligaciones; ®
Estructura de cuentas por cobrar e inventarios superior a
lo historicamente observado; * Excesiva dependencia de
un solo producto o proveedor; y, * Cambios en el mercado
que puedan afectar la posicion financiera del deudor.

¢) Categoria I11 — Créditos Bajo Norma. Los préstamos
clasificados en esta categoria, presentan debilidades de
solvenciay de capacidad de pago del prestatario, con lo
cual se arriesga la recuperacion de la deuda. Algunas
caracteristicas de estos créditos son las siguientes: * Atrasos
en la amortizacion de cuotas segun los dias de mora en la
Tabla 1 ; » Deudores cuyos antecedentes financieros son
insuficientes para determinar la capacidad de pago y el
origen de los recursos; * Deficiente situacion financiera del
deudor, reflejada en los indicadores de rentabilidad,
pérdidas de operacion, liquidez y otros, determinados de
acuerdo al tipo de industria en donde opera; * Flujo de
Caja insuficiente para cubrir el pago del principal mas
intereses; ¢ Sobregiros recurrentes para el pago de
obligaciones; * Discrepancias entre el programa de pago
de los créditos y las disponibilidades financieras del deudor;
* Inversiones en activos fijos financiados con créditos de
corto plazo; * Dificultades de competitividad y debilidades
tecnologicas que afecten las ventas y reporten riesgos
operacionales que no puedan ser enfrentados por el flujo
de caja de la empresa; ¢ Deterioro del sector econémico
en que opera el deudor, sin que la empresa cuente con un
plan de contingencia que le proteja de los impactos
financieros; ¢ Falta de apoyo financiero y econdémico de

los propietarios de la empresa; y; ¢ Reiterados
incumplimientos contractuales.

d) Categoria IV — Créditos de Dudosa Recuperacion.
Un crédito clasificado como de dudosa recuperacion tiene
las debilidades inherentes a uno clasificado como bajo
norma, con la caracteristica adicional de que las debilidades
hacen que el cobro o la liquidacion total, en base a los
datos, condiciones y valores existentes, sea altamente
dudoso y la probabilidad de pérdida pueda llegar a ser
muy alta; no obstante, que ciertos factores o cambios tales
como consolidacion o refinanciamiento de la deuda,
inyeccion de capital, garantias adicionales, puedan incidir
positivamente en la recuperacion del monto prestado.
Algunas caracteristicas adicionales son las siguientes: ¢
Atrasos en la amortizacion de cuotas segun los dias de mora
en laTabla 1;  Inexistencia de la informacion referida en el
Anexo 1-A;  Deterioro en su posicion financiera, que indica
debilidades en la administracion y sistema de control interno;
* Incapacidad para cumplir obligaciones de corto plazo en
los plazos negociados; * Ingresos insuficientes para cubrir
el saldo adeudado, segun el plan de pagos convenido; ®
Sobregiros permanentes para el pago de obligaciones; ®
Resultados operacionales negativos; « Empresa
técnicamente quebrada; ¢ Pérdidas de varios periodos, que
han deteriorado el patrimonio del prestatario; * Incrementos
desproporcionados de sus deudas con la institucion
supervisada u otros acreedores; * Persistente deterioro
economico del sector en que opera el deudor; « Cuotas de
amortizacion de sus obligaciones crediticias menores a las
cuotas pactadas; ¢ Distribucion de utilidades o retiros de
capital que limitan severamente su solvencia y/o capacidad
de pago; * Situacion de iliquidez que conlleva a un estado
de suspension de pagos; ¢ Venta o realizacion de activos
productivos para continuar como negocio en marcha; ¢ La
cancelacion parcial de las obligaciones depende de la
liquidacion de las garantias; « Acumulacion de obligaciones
fiscales o laborales; y, « Embargo de acreedores.

e) Categoria V — Créditos de Pérdida. Los créditos
clasificados como de Pérdida se consideran como
incobrables y de tan poco valor que su continuacion como
activos de la institucion no se justifica. Esta clasificacién no
significa que el préstamo no tenga absolutamente ningtiin
valor de recuperacion, sino que no es practico ni deseable
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aplazar el saneamiento de este activo, aun cuando una
recuperacion parcial pudiera efectuarse en el futuro. Algunas
de sus caracteristicas son las siguientes: * Atrasos en los
pagos segun los dias de mora en la Tabla 1; « Problemas
de iliquidez que afectan la amortizacion de sus obligaciones;
* Problemas para obtener financiamiento de terceros; ®
Deterioro en los estados financieros que indique debilidades
en la administracion y sistema de control interno; * Créditos
al cobro mediante la via judicial con escasas posibilidades
de recuperacion; « Completo deterioro econdémico del
sector en que opera la empresa; * Empresa con patrimonio
negativo o que no aplica como negocio en marcha; ¢
Garantias obsoletas, de bajo valor o inexistentes; ®
Documentacion irregular o inexistente que impide la
recuperacion del crédito, como por ejemplo, pagarés mal
extendidos, garantias inadecuadamente constituidas en su
forma legal, etc.; * Gravamenes preferentes a favor de otros
acreedores, quedando un valor residual infimo respecto al

monto de las obligaciones crediticias con la propia
institucion; « Situaciones de fuerza mayor no cubiertas por
seguros u otros recursos (ejemplo: Incendios, sabotajes,
etc.); » Deudor al que no es posible ubicar para hacer efectivo
el cobro de la obligacion; « Sobrevaloracion de activos y
resultados, o existencia de pasivos no contabilizados que
afecten significativamente al patrimonio de la empresa; ¢
Existencia de situaciones fraudulentas que dificulten
fuertemente la recuperacion de los créditos; y, « Desviacion
de los fondos provenientes de los créditos otorgados a
destinos diferentes a los declarados; imposibilitando apreciar
el verdadero riesgo y, por ende, la efectiva recuperacion
de los créditos.

1.1.4 Criterios para la Constitucion de Reservas.
Para efectos de constitucion de reservas de los Grandes
Deudores Comerciales, se aplicaran los porcentajes de
reserva sefalados en la Tabla 1.

Tabla 1

Rango dias de mora por tipo de Garantia / Reservas

Garantias de
depositos
pignorados en la
misma
institucion,
garantias
reciprocas o
contra garantias

Garantias emitidas por

hipotecarias instituciones

sobre bienes financieras de Otras
Categoria inmuebles Reservas primer orden Reservas Garantias Reservas
[-A De 0 a 15 dias 0.50% De 0 a 15 dias 0% De 0 a 15 dias 0.50%
[-B De 16 a 30 dias 0.75% De 16 a 30 dias 0% De 16 a 30 dias 0.75%

I De 31290 dias 4% De 31 a 90 dias 0%

Il De 91 a 180 dias 25% De 91 a 180 dias 25%
\% De 181 a 360 dias 60% De 181 a 360 dias 60%
% Mas de 360 dias 100% Mas de 360 dias 100%

De 31 a 60 dias 4%

De 61 a 90 dias 25%
De 91 a 180 dias 60%
Mas de 180 dias 100%
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Los rangos de dias de mora que se indican en cada una de
las categorias de clasificacion de la Tabla 1, es una condicion
que no justifica por si sola la clasificacion definitiva del
deudor. Predominan sobre este factor el analisis de la
capacidad de pago y la disponibilidad de informacion, salvo
que por dias de atraso la categoria resultante sea de mayor

riesgo.

1.1.5 Otros Criterios en la Clasificacion de Grandes
Deudores Comerciales. Siun Grande Deudor Comercial
mantiene mas de un crédito y al menos uno de ellos cuenta
con garantia hipotecaria sobre bien inmueble, garantia sobre
depositos pignorados en la misma institucion o contra
garantias emitidas por instituciones financieras de primer
orden, todos los créditos quedaran clasificados seglin el
mayor atraso registrado y aplicaran lo dispuesto en el
numeral 1.1.4, seglin el tipo de garantia, siempre y cuando
el valor de las garantias netas de descuento cubra el cien
por ciento (100%) como minimo de todas las obligaciones
pendientes. Si el valor neto de las garantias hipotecarias
excede el 50% de las garantias, se utilizara este tipo de
garantia de la Tabla 1 para efectos de aplicar reservas a

todas las obligaciones.

En el caso que no se logre cubrir el cien por ciento (100%)
de las obligaciones antes mencionadas, las operaciones

crediticias se clasificaran de acuerdo a su tipo de garantia.

Para aplicar lo anterior y garantizar la debida transparencia
ante el cliente, en la estructuracion de las operaciones y la
constitucion legal de dichas garantias, debera estar pactado
expresamente por las partes y aceptado formalmente por

el cliente, que las garantias hipotecarias sobre bienes

inmuebles, garantias sobre depésitos pignorados en la misma
institucion o contra garantias emitidas por instituciones
financieras de primer orden podran ser utilizadas para

garantizar a su vez las operaciones con otras garantias.

1.2 Pequeiios Deudores Comerciales.

1.2.1 Definicién. Crédito concedido a personas naturales
o juridicas, para financiar actividades productivas,
comerciales o de servicios, que no es considerado
Microcrédito ni Gran Deudor Comercial. Para estos efectos
las instituciones supervisadas separaran la cartera de este
segmento en: 1) créditos con garantias hipotecarias sobre
bienes inmuebles; 2) créditos con garantias sobre depositos
pignorados en la misma institucion, garantia reciproca o
contra garantias emitidas por instituciones financieras de

primer orden; y 3) Créditos con otras garantias.

La institucion debera mantener completos y actualizados
los expedientes de Pequenios Deudores Comerciales segiin
lo establecido en el anexo 1-A. Los Pequefios Deudores
Comerciales que durante seis (6) meses consecutivos
mantengan un endeudamiento total mayor al 6% del capital
minimo vigente establecido para los bancos deberan ser
tratados como Grandes Deudores Comerciales. En estos
casos, la institucion supervisada debe complementar la
informacion requerida en el anexo No. 1-A, y el analisis de
riesgo debe ser realizado con base en estados financieros
auditados del cierre fiscal siguiente, en el cual cumple con

el criterio de gran deudor comercial.

1.2.2 Criterios de Clasificacién. Toda la cartera de
créditos de Pequefios Deudores Comerciales se clasificara
por morosidad siguiendo las categorias de riesgo que se

detallan en la Tabla 2.
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Tabla 2

Rango dias de morg por tipo de Garantia / Reservas

Garantjas de

depdsitos
pignorados en la

misma institucion,

garantias
reciprocas y o

contra garantias

Garantias emitidas por
hipotecarias instituciones
sobre bienes financieras de Otras
Categoria inmuebles Reservas primer|orden Reservas Garantias Reservas
I-A De 0 a 15 dias 0.50% De 0 a 15 dias 0% De 0 a 15 dias 0.50%
I-B De 16 a 30 dias 0.75% Hasta 30 dias 0% De 16 a 30 dias 1%
Il De 31 a 90 dias 4% De 31 a 90 dias 0% De 31 a 60 dias 4%
i De 91 a 180 dias 25% De 91 a 180 dias 25% De 61 a 90 dias 25%
v De 1:;2 360 60% De 181 a[360 dias 60% De 91 a 180 dias 60%
\Y Mas de 360 dias 100% Mas de 360 dias 100% Mas de 180 dias 100%

1.2.3 Otros Criterios en la Clasificacion de Pequefios
Deudores Comerciales. Siun Pequeiio Deudor Comercial
mantiene mas de un crédito y al menos uno de ellos cuenta
con garantia hipotecaria sobre bien inmueble, garantia sobre
depositos pignorados en la misma institucion o contra
garantias emitidas por instituciones financieras de primer
orden, todos los créditos quedaran clasificados segtin el
mayor atraso registrado y aplicaran lo dispuesto en el
numeral 1.2.2, segun el tipo de garantia, siempre y cuando
el valor de las garantias netas de descuento cubra el cien
por ciento (100%) como minimo de todas las obligaciones
pendientes. Si el valor neto de las garantias hipotecarias
excede el 50% de las garantias, se utilizara este tipo de
garantia de la Tabla 2 para efectos de aplicar reservas a
todas las obligaciones.

En el caso que no se logre cubrir el 100% de las obligaciones
antes mencionado, las operaciones crediticias se clasificaran
de acuerdo a su tipo de garantia.

Para aplicar lo anterior y garantizar la debida transparencia
ante el cliente, en la estructuracion de las operaciones y la

constitucion legal de dichas garantias, debera estar pactado
expresamente por las partes y aceptado formalmente por
el cliente, que las garantias hipotecarias sobre bienes
inmuebles, garantias sobre depositos pignorados en la misma
institucion o contra garantias emitidas por instituciones
financieras de primer orden podran ser utilizadas para
garantizar a su vez las operaciones con otras garantias.

1.3 Microcréditos.

1.3.1 Definicion. Es todo crédito concedido a un
prestatario, sea persona natural, juridica o un grupo de
prestatarios, destinado a financiar actividades en pequefia
escala, tales como: Produccion, comercializacion, servicios,
por medio de metodologias de crédito especificas. Algunas
caracteristicas para identificar estos créditos son las
siguientes: a) Opera en el sector informal de la economia.
b) El endeudamiento total en las instituciones financieras
sujetas a estas Normas, no debe exceder al equivalente en
lempiras de US$10,000.00. Este monto podra ampliarse
con lineas de crédito adicionales con actividades de
naturaleza ciclica, hasta por el equivalente de US$3,000.00,
y, cuyo plazo de vigencia de este ultimo financiamiento no
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debera exceder de dos (2) meses. Las sumas expresadas
en dolares son equivalentes al tipo de cambio de venta
vigente prevaleciente en la fecha de otorgamiento del
crédito. ¢) La fuente principal de pago lo constituye el
producto de las ventas e ingresos generados por dichas
actividades que se financian, y, no por un ingreso estable.
d) El pago, se realiza generalmente en cuotas periddicas, o
bien bajo otras formas de amortizacion que se determine a
través del flujo de caja; y, e) Las garantias pueden ser,
mancomunadas o solidarias, fiduciaria, prendarias,
hipotecarias, garantias reciprocas u otras. No pueden ser
considerados como microcréditos los otorgados a las
personas naturales cuya fuente principal de ingresos es el

Tabla 3

trabajo asalariado. En el otorgamiento de un microcrédito,
se analizard la capacidad de pago en base a ingresos
familiares, el patrimonio neto, garantias, importe de sus
diversas obligaciones, el monto de las cuotas asumidas para
con la institucion financiera; asi como, el comportamiento
historico de pago de sus obligaciones y las clasificaciones
asignadas por otras instituciones financieras.

1.3.2 Criterios de Clasificacion. Las instituciones
supervisadas deberan clasificar el total de cartera de los
microcréditos sobre la base de rangos de morosidad

siguiendo las categorias de riesgo que se detallan en la Tabla
3.

Garantia sobre
depésitos
pignorados en la
misma
institucion,
garantia
reciproca
o contra
garantias
emitidas por
instituciones
Otras financieras de

Categoria Créditos Dias de Mora garantias primer orden
| Buenos Hasta 15 dias 1% 0%
Il Especialmente De 16 a 30 dias 5% 0%
Mencionados

I Bajo Norma De 31 a 60 dias 25% 25%

\Y Dudosa Recuperacion De 61 a 120 60% 60%
dias

\Y, Pérdida Mas de 120 100% 100%
dias

Siun microcrédito mantiene mas de un crédito y al menos
uno de ellos cuenta con garantia sobre depdsitos pignorados
en la misma institucion o contra garantias emitidas por
instituciones financieras de primer orden, todos los créditos
quedaran clasificados seglin el mayor atraso registrado y
aplicaran lo dispuesto en este numeral, segtin el tipo de
garantia, siempre y cuando el valor de las garantias netas
de descuento cubra el cien por ciento (100%) como minimo
de todas las obligaciones pendientes.

Para aplicar lo anterior y garantizar la debida transparencia
ante el cliente, en la estructuracion de las operaciones y la
constitucion legal de dichas garantias, debera estar pactado

expresamente por las partes y aceptado formalmente por
el cliente, que las garantias sobre depositos pignorados en
la misma institucién o contra garantias emitidas por
instituciones financieras de primer orden podran ser utilizadas
para garantizar a su vez las operaciones con otras garantias.

En caso de existir garantias hipotecarias se aplicara lo
dispuesto en el numeral 1.6.

1.4 Crédito Agropecuario.

1.4.1 Definicion. Es todo crédito concedido a un
prestatario, sea persona natural, juridica o un grupo de
prestatarios, destinados a financiar actividades
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agropecuarias. La institucion deberd mantener completos
y actualizados los expedientes de acuerdo a lo requerido
en el anexo 1-A para créditos superiores a US$10,000.00
o su equivalente en lempiras, segiin el monto financiado
(mayores a 1.24,000,000.00 lo requerido a grandes
deudores comerciales y menor a esta cifra lo requerido a
pequetios deudores comerciales) y 1-B para créditos con
montos menores o iguales a US$10,000.00 o su equivalente
en lempiras. El uso de este tipo de deudor para efectos de
clasificacion crediticia s6lo es permitido si la institucion
prestamista cumple los requerimientos de reservas de los
demas tipos de crédito: Comerciales y personales. Caso

tablas de los otros tipos de crédito y aplicar los
requerimientos de reservas correspondientes. Este tipo de
crédito y sus demés especificaciones en las presentes
Normas, no es aplicable para bancos publicos, debiendo
continuar utilizando los demaés tipos de crédito segun las

definiciones de cada uno.

1.4.2 Criterios de Clasificacion. Las instituciones
supervisadas deberan clasificar el total de cartera de crédito
agropecuario sobre la base de rangos de morosidad

siguiendo las categorias de riesgo que se detallan en la Tabla

contrario, debera ubicar los créditos agropecuarios, en las 4.

Tabla 4

Rango dias de mora por tipo de Garantia / Reservas

Garantias de

depdsitos
pignorados en la
Categoria . Reservas | misma institucion, | Reservas Reservas
Garantias 4
. . garantias Otras
hipotecarias ’ "
reciprocas y o Garantias

sobre bienes -
contra garantias

inmuebles iy
emitidas por
instituciones
financieras de
primer orden
| De 0 a 30 dias 0% De 0 a 30 dias 0% De 0 a 30 dias 0%
Il De 31 a 90 dias 0% De 31 a 90 dias 0% De 31 a 90 dias 0%
1 De 91 a 180 dias 15% De 91 a 180 dias 15% De 91 a 120 dias 25%
\Y De 181 a 360 dias 60% De 181 a 360 dias 60% De 121 a 180 dias 60%
\ Mas de 360 dias 100% Mas de 360 dias 100% Mas de 180 dias 100%

1.4.3 Otros Criterios en la Clasificacion de Créditos garantia de la Tabla 4 para efectos de aplicar reservas a

Agropecuarios. Siun deudor de este segmento mantiene todas las obligaciones.

mas de un crédito y al menos uno de ellos cuenta con En el caso que no se logre cubrir el 100% de las obligaciones

garantia hipotecaria sobre bien inmueble, garantia sobre antes mencionado, las operaciones crediticias se clasificaran

depositos pignorados en la misma institucion o contra de acuerdo a su tipo de garantia.

garantias emitidas por instituciones financieras de primer

orden, todos los creditos quedaran clasificados segun el Para aplicar lo anterior y garantizar la debida transparencia

mayor atraso registrado y aplicaran lo dispuesto en el ante el cliente, en la estructuracion de las operaciones y la

numeral 1.4.2, segn el tipo de garantia, siempre y cuando constitucion legal de dichas garantias, debera estar pactado

el Valor de laS garal’ltias netas de descuento Cubra el Cien expresamente por las partes y aceptado formalmente por

por ciento (100%) como minimo de todas las obligaciones el cliente, que las garantias hipotecarias sobre bienes

pendientes. Si el valor neto de las garantias hipotecarias inmuebles, garantias sobre depositos pignorados en la misma

0 , g , . . . ., , .. . . .
excede el 50% de las garantias, se utilizara este tipo de institucion o contra garantias emitidas por instituciones
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financieras de primer orden podran ser utilizadas para

garantizar a su vez las operaciones con otras garantias.

1.5 Seleccion de la Muestra a Evaluar. Las instituciones
supervisadas deberdn clasificar todos los créditos
comerciales. La Comision a través de sus inspecciones
evaluara una muestra de la clasificacion de la cartera de
Grandes Deudores Comerciales y Pequenos Deudores
Comerciales. Si el 100% de la muestra cumple con los
parametros de clasificacion de las presentes Normas, el
resto de la misma se considerara aceptable, caso contrario,
a la cartera no evaluada, se le aplicara el coeficiente de
riesgo que resulte de la cartera evaluada, entendido como
tal, el porcentaje que resulte de aplicar las reservas
requeridas a la cartera examinada sobre los saldos de esta

cartera.

1.6 Criterios para la Constitucion de Reservas. Para
determinar las reservas de los Grandes Deudores
Comerciales, Pequefios Deudores Comerciales,
Microcrédito y crédito Agropecuario, se aplican los
porcentajes de reservas, segun cada tabla, de la siguiente
manera: a) Categorias I y II: los porcentajes de reservas se
aplican sobre el monto adeudado. b) Categorias II1, IV'y
V: los porcentajes de reserva se aplican sobre la diferencia
entre el monto adeudado y el valor de avaltio de las garantias
neto del descuento contenido en el Anexo 2. No obstante,
dichas reservas no pueden ser inferiores a los porcentajes
minimos aplicados sobre el monto adeudado, asi: 15% para
la Categoria 111, 40% para la Categoria IV y 60% para la
Categoria V.

Para lo anterior, la institucion debe mantener incorporado
en su sistema de informacion un control automatizado para
la determinacion del valor de la garantia y el valor en

descubierto de las obligaciones.

2. Créditos Personales.
Estos créditos tienen caracteristicas especiales que los

diferencian de los créditos comerciales como ser montos

plazos, forma de pago, garantia, tipo de cliente, proceso
de administracion del crédito, etc., lo que amerita su
clasificacion con base al criterio tinico de morosidad; mas
aun si se considera que por los montos con que operan
(especialmente los créditos de consumo) y su elevado
numero, no parece necesario intentar una clasificacion caso
por caso. En consecuencia, los Créditos Personales para
efectos de clasificacion se subdividen en Créditos de
Consumo y Créditos para Vivienda; detallando a
continuacion, para ambos tipos de crédito, el criterio
principal de clasificacion, las categorias de riesgo a utilizar

y las reservas minimas requeridas para cada una de ellos.

2.1 Créditos de Consumao.

2.1.1 Definicién. Se consideran créditos de consumo las
obligaciones directas y contingentes contraidas por personas
naturales, incluyendo las contraidas mediante tarjetas de
crédito, y, cuyo objeto es financiar la adquisicion de bienes
de consumo o el pago de servicios. La fuente principal de
pago del prestatario, puede ser el salario, sueldo, rentas,
remesas o similares. Si la fuente de pago del crédito son
actividades productivas o comerciales se tratard a esos
créditos como microcrédito, pequeiio deudor comercial o
gran deudor comercial, dependiendo del monto de

endeudamiento.

2.1.2 Criterios de Clasificacion. La clasificacion de la
cartera de consumo, se realizara sobre la base de morosidad
en el pago de las cuotas de amortizacion de la deuda,
aplicando la descripcion de las categorias contenidas en la
Tabla 4.

2.1.3 Categorias de Clasificacion y Criterios para la
Constitucion de Reservas. La clasificacion sera del
100% y para determinar las reservas para estos deudores
se aplican los porcentajes de reservas sobre el monto
adeudado, siguiendo las categorias de clasificacion descritas
en las Tablas 4y 5. Los créditos de consumo, cuyo plan de
amortizacion se haya pactado con pagos periddicos en
plazos mayores o igual a treinta (30) dias, seran clasificados

de acuerdo a las categorias de la tabla siguiente:
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Tabla 5
Créditos
para
Educacion
con
Otras Garantias
Categoria Créditos Dias de Mora Garantias| Reciprocas
| Buenos:
e Otorgados mediante tarjeta de crédito 1.25%
¢ Resto de créditos de consumo Hasta 30 dias
1.00% 0%
Il Especialmente Mencionados De 31 a60dias [5% 0%
Il Bajo Norma De 61 a90dias | 25% 25%
\% Dudosa Recuperacion De 91 a 120 dias | 60% 60%
V Pérdida Mas de 120 dias | 100% 100%

Los créditos de consumo, cuyo plan de amortizacion se treinta (30) dias, seran clasificados de acuerdo a las

haya pactado con pagos periddicos en plazos menores a categorias de la tabla siguiente:

Tabla 6
Categoria Créditos Dias de Mora Reservas
I Buenos Hasta 8 dias 1%
Il Especialmente Mencionados De 9 a 30 dias 5%
I Bajo Norma De 31 a 60 dias 25%
[\ Dudosa Recuperacion De 61 a 120 dias 60%
V Pérdida Mas de 120 dias 100%

En el caso de que un deudor de consumo cuente con
garantia sobre depositos pignorados en la misma institucion,
para las Categorias [ y I, los porcentajes de reserva seran
de cero por ciento (0%), siempre y cuando el valor de la
garantia neto de descuento, cubra el cien por ciento (100%)
como minimo de todas las obligaciones de consumo

pendientes.

Siun deudor mantiene mas de un crédito de consumo, todos
ellos quedaran clasificados segtin el mayor atraso registrado

de acuerdo a las Tablas 5 y 6, respectivamente.

2.1.4 Tratamiento de Garantia Hipotecaria. En el caso
que los créditos de consumo cuenten con garantia
hipotecaria, para efectos de constitucion de reservas, se
aplicaran los porcentajes sefialados en la Tabla 5 6 6, de la
siguiente manera: a) Categorias [ y II: Los porcentajes de
reservas se aplican sobre el monto adeudado; b) Categorias
IIL, IV y V: Los porcentajes de reserva se aplican sobre la
diferencia entre el monto adeudado y el valor de avalto de

las garantias hipotecarias neto del descuento contenido en

el Anexo 2. No obstante, dichas reservas no pueden ser
inferiores a los porcentajes minimos aplicados sobre el
monto adeudado, asi: 15% para la Categoria I1I, 40% para

la Categoria IV y de 60% para la Categoria V.

2.2 Créditos para Vivienda.

2.2.1 Definicion. Los créditos que se deben clasificar bajo
esta agrupacion, son los contraidos por personas naturales,
cuyo destino es financiar la adquisicion, ampliacion,
reparacion, mejoramiento, subdivision o construccion de
una vivienda para uso propio, asimismo la compra de un
lote de terreno para vivienda. En todos los casos el crédito
debe contar con hipoteca debidamente inscrita o en proceso
de inscripcion, siempre y cuando no hayan transcurrido mas
de seis (6) meses desde la fecha de presentacion de la
escritura al registro correspondiente, o con garantia
reciproca cuando el crédito sea para financiamiento de
vivienda social. Perentoriamente, mientras dure el tramite
de inscripcion, se aceptaran los contratos y/o promesas de
compra venta, debidamente legalizados. Caso contrario se

considerara dicho crédito como de consumo.
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2.2.2 Criterios de Clasificacion. La clasificacion de los
créditos para vivienda, se efectuara sobre la base de la
morosidad en el pago de las cuotas de amortizacion, de

acuerdo a las categorias de la Tabla 7.

2.2.3 Categorias de Clasificacion y Criterios para la

Constitucion de Reservas.

de clasificacion descritas en la Tabla 7.

Tabla 7
Con Garantia
Hipotecaria mas
Garantia sobre
depésitos
pignorados en la
misma institucion,
garantia reciproca
o contra garantias
Con emitidas por
(_iarantla§ instituciones
Hipotecaria | financieras de
Categoria Créditos Dias de Mora Solamente primer orden
|- A Buenos Hasta 30 dias 0% 0%
1-B Buenos De 31 a 60 dias 0.75% 0%
Il Especialmente De 61 a 120 dias 3% 3%
Mencionados
Il Bajo Norma De 121 a 210 dias 20% 20%
[\ Dudosa Recuperaciéon De 211 a 360 dias 50% 50%
\ Pérdida Mas de 360 dias 70% 70%

Para efectos de la constitucion de reservas, los porcentajes
anteriores se aplican sobre el monto adeudado y no se
descontara el valor de avaluo de las garantias hipotecarias

para el célculo correspondiente.

En el caso de que un deudor de vivienda cuente con garantia
sobre depositos pignorados en la misma institucion, para la
Categoria I-B, el porcentaje de reserva serd de cero por
ciento (0%), siempre y cuando el valor de la garantia neta
de descuento cubra el cien por ciento (100%) como minimo
de todas las obligaciones de vivienda pendientes. En el caso
que no se logre cubrir el 100% de las obligaciones, las
operaciones crediticias se clasificaran como Garantia

Hipotecaria Solamente.

Para la clasificacion de los créditos de vivienda, debe
considerarse la fecha de la cuota en mora mas antigua. Si
un deudor mantiene mas de un crédito para vivienda, todos

ellos quedaran clasificados segtin el mayor atraso registrado.

La clasificacion serd del 100% y para determinar las
reservas para estos deudores se aplican los porcentajes de

reservas sobre el monto adeudado, siguiendo las categorias

3. Categoria Unica por Deudor. En caso de que el
deudor tenga varios créditos de distinto tipo en la misma
institucion supervisada, su clasificacion serd la
correspondiente a la categoria de mayor riesgo, conforme
al siguiente procedimiento:

1) La Institucion Supervisada debera establecer la
categoria por cada operacion de crédito.

2)  Encaso que un deudor tenga varias operaciones del
mismo tipo de crédito, se asignara la categoria, segun
el mayor atraso registrado determinandose una sola
categoria.

3)  Encaso que la categoria de mayor riesgo por tipo de
crédito represente al menos el quince por ciento
(15%) de las obligaciones del deudor en la misma
institucion, tal categoria se aplicara al resto de las
obligaciones, dando como resultado la clasificacion
unica del deudor en la misma institucion; o,

4)  Encaso que la categoria de mayor riesgo por tipo de

crédito represente menos del quince por ciento (15%)
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de las obligaciones del deudor en la misma institucion, la
clasificacion de los créditos se mantendra segun el
criterio del numeral 2) anterior; conservando cada

tipo de créditos la categoria de mayor riesgo.

Sin perjuicio que la Comision establezca posteriormente el
uso de la Categoria Unica para efectos de constitucion de
reservas, las instituciones financieras podran utilizar dicha
categoria para tales efectos cuando consideren necesario
su aplicacion, de acuerdo al perfil de riesgo del deudor, en
cuyo caso se deberan constituir las reservas de conformidad
alasTablas 1,2, 3,4, 5,6y 7 segregando las operaciones

por garantias, cuando corresponda.

Este procedimiento entrd en vigencia a partir del 30 de
junio de 2014.

Siun deudor mantiene mas de un tipo de crédito y al menos
uno de ellos cuenta con garantia hipotecaria sobre bien
inmueble o garantia sobre depositos pignorados en la misma
institucion, se podran considerar dichas garantias para los
diferentes tipos de crédito, siempre y cuando el valor de
las garantias netas de descuento cubra el cien por ciento
(100%) como minimo de todas las obligaciones pendientes.
En estos casos, se aplicara lo dispuesto en el numeral 1.6 y
2.14.

En el caso que no se logre cubrir el 100% de las obligaciones
antes mencionado, las operaciones crediticias se clasificaran

de acuerdo al tipo de crédito.

Para aplicar lo anterior y garantizar la debida transparencia
ante el cliente, en la estructuracion de las operaciones y la
constitucion legal de dichas garantias, debera estar pactado
expresamente por las partes y aceptado formalmente por
el cliente, que las garantias podran ser utilizadas para

garantizar a su vez operaciones de otros tipos de crédito.

4. Alineamiento del Deudor.
En caso que el deudor tenga créditos en dos o mas
instituciones supervisadas, éste sera reclasificado con una

categoria de diferencia con respecto a la categoria de mayor

riesgo que le haya sido asignada por cualquiera de las
instituciones. Lo anterior aplica cuando las obligaciones
clasificadas con la categoria de mayor riesgo representen
como minimo el veinte por ciento (20%) del endeudamiento
total. La categoria adquirida por el deudor, se denominara
“reclasificacion por alineamiento” y sera empleada para
calcular las reservas de todas las operaciones del deudor
en la institucion supervisada, de conformidad a los
porcentajes de reservas de cada uno de los tipos de crédito
seglin corresponda. La institucion supervisada que ejecute
el alineamiento mensual debe considerar la clasificacion del
deudor en base a la ultima informacién disponible en el
Informe Confidencial del Deudor. Asimismo, debera
reportar la clasificacion sin alineamiento en el campo
asignado para tal efecto en la informacion que presente a la
Comision, quien establecerd la fecha de aplicacion de este

numeral.

5. Requisitos Adicionales de Reservas y Aplicacion
de Garantias Reciprocas.

Los porcentajes de reservas establecidos en las tablas que
contienen las categorias de clasificacion precedentes, se
aplicaran sin perjuicio de requerimientos adicionales
determinados una vez evaluado el riesgo de crédito en las
revisiones que efecttie esta Comision. Cuando se determine
que las politicas, practicas y procedimientos en el
otorgamiento, administracion, seguimiento y control de
créditos no se ajustan a los lineamientos de la normativa
aplicable en materia de gestion de riesgo de crédito, y segun
el nivel de deficiencias encontradas, la Comision podra
ordenar a la institucion financiera la constitucion de
provisiones genéricas adicionales a las referidas en las
presentes Normas, de conformidad a lo establecido en las
Normas de Gestion de Riesgo de Crédito e Inversiones.
De igual forma cada institucion, podra aumentar dichos
porcentajes, si considera que el riesgo de pérdida asumido
es mayor a lo determinado en las presentes Normas. Para
los créditos que tengan garantias reciprocas emitidas por
las sociedades administradoras de fondos de garantias
reciprocas que establece el Articulo 2, inciso 1) del Decreto

No. 205-2011, Ley del Sistema de Fondos de Garantia
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Reciproca para la Promocion de las MIPYMES, Vivienda
Social y Educacion Técnica-Profesional, deberan
constituirse al menos las reservas correspondientes a la
categoria I segun el tipo de crédito en la fecha de
otorgamiento; y, en caso de incumplimiento de pago del

deudor, se aplicara lo siguiente:

1)  Siel fondo de garantia cubre cuotas del préstamo,
se constituiran las reservas segun lo establecido en el
resto de estas Normas, a partir de la fecha en que se
agotd dicha cobertura, segun la morosidad del
crédito. Si después de 90 dias de haberse agotado
la garantia ésta no se hubiera cobrado, se aplicara al
crédito la categoria y reservas segun su morosidad.

2)  Siel fondo se basa en cobertura de saldo del crédito,
por el monto garantizado s6lo se constituira al menos
las reservas equivalentes a la categoria I segun el tipo
de crédito, durante los primeros 180 dias de mora.
Posterior a ello, se aplicara la categoria y reservas
que corresponde a los dias de mora. Por la parte del
crédito no cubierta con garantia reciproca, se crearan
las reservas para crédito, segun lo establecido en

estas Normas.

6. Cuentas Contables Sujetas a Clasificacion y
Constitucion de Reservas.

Para fines de clasificacion de la cartera, seran considerados
los valores contabilizados en las cuentas siguientes: a)
Préstamos, Descuentos y Negociaciones. b) Deudores
Varios — Sobregiros; ¢) Comisiones por Cobrar; d) Intereses
y Dividendos por Cobrar — Sobre Préstamos; ¢) Préstamos
y Descuentos Negociados; f) Aceptaciones; g) Garantias
Bancarias; h) Avales; 1) Endosos; j) Cartas de Crédito Stand
By; k) Cartas de Crédito y Créditos Documentados; y, 1)
Todas aquellas otras obligaciones del deudor no registradas
en las cuentas anteriores, incluidos los financiamientos
otorgados con recursos provenientes de fideicomisos. Para
efectos de constitucion de reservas no computaran las
obligaciones del deudor donde la institucion no asume riesgo
(cartera administrada y cartera con recursos de fideicomisos
sin riesgo para la institucion).

En el caso de las aceptaciones, garantias bancarias, avales,
endosos, cartas de crédito no vencidas, los porcentajes de
reservas se aplicaran sobre el cincuenta por ciento (50%)

de su valor contabilizado.

7. Otras Consideraciones aplicables a todos los
Deudores para la Clasificacion de la Cartera
Crediticia.

7.1 Operaciones de Refinanciacion y Readecuacion.

7.1.1 Definiciones.

Refinanciado Es un crédito que sufre variaciones en sus
condiciones principales (plazo, monto o tasa) debido
a dificultades en la capacidad de pago del deudor.
De igual forma se considera a aquel crédito otorgado
para pagar otro crédito por problemas de capacidad
de pago del deudor en la operacion original.

Es un crédito que sufre variaciones en las
condiciones principales, y que en ningun caso se
deben a dificultades en la capacidad de pago del
deudor.

Readecuado

No se considerara refinanciamiento cuando: « El cliente evidencie una mayor capacidad de pago, por efecto de un

evidencie un buen comportamiento crediticio; se encuentre mayor volumen de negocios. Para poder hacer
al dia en sus pagos, y la institucion conceda un nuevo crédito refinanciaciones o readecuaciones, las instituciones sujetas
o ampliacion del crédito vigente. * No exista discrepancia a estas Normas, deberan contar con politicas aprobadas
entre el programa de pagos del crédito y las disponibilidades por su Junta Directiva o Consejo de Administracion sobre

financieras del deudor, respaldado con un analisis que esta materia. Las lineas de crédito revolventes, deberan
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ser evaluadas al menos cada doce (12) meses. Las
instituciones sujetas a estas Normas deberan informar a la
Comision sobre las refinanciaciones y readecuaciones que
efectuen durante el mes, a través del reporte contenido en
la Central de Informacion Crediticia, en los primeros diez
(10) dias habiles del mes siguiente.

7.1.2 Clasificacion de Créditos Refinanciados y
Readecuados. Los deudores con créditos refinanciados
deberan conservar la clasificacion que les correspondia

antes de cancelar con el nuevo crédito el crédito original o
de modificar las condiciones de este tltimo, salvo que se
trate de Créditos Categoria I — Buenos, en cuyo caso
deberan ser clasificados al menos en Categoria I — Créditos
Especialmente Mencionados. Los deudores con créditos
readecuados no ameritan un cambio en la categoria de
clasificacion, sin embargo deberan ser registrados
contablemente como tales. El tratamiento de los deudores

refinanciados se realizara conforme la siguiente tabla:

Tabla 8
Cantidad de refinanciamientos Categoria a utilizar para constituir
reserva
dos veces Ml
Tres veces \%
Cuatro veces o mas V

Los deudores que sean refinanciados cuatro veces o mas
deberan constituir el 100% de la reserva si no cuenta con
garantia hipotecaria.

Enningun caso los préstamos refinanciados pueden mejorar
la categoria, salvo que cumplan con lo establecido en el
numeral 7.1.3. Los deudores que debiendo haber sido
registrados como refinanciados fueron registrados como
readecuados o vigentes, deberan ser clasificados al menos
en la Categoria III — Créditos Bajo Norma y

consecuentemente registrarlo en la cuenta contable que
corresponda.

7.1.3 Reclasificacion de Créditos Refinanciados. La
categoria de clasificacion de los deudores refinanciados
podra ser mejorada en una categoria, cada trimestre a partir
del cumplimiento de las condiciones siguientes, siempre que
el deudor haya efectuado pagos puntuales de capital de las
cuotas pactadas para ese periodo y se encuentre
cumpliendo con las condiciones de la refinanciacion, segun
su forma de pago, asi:

Forma de pago

Periodo de pagos
puntuales

Mensual o menor

Seis meses

Mayor de un mes a seis meses

Un afio

Mayor a seis meses

Dos anos

Sin perjuicio de la gestion de recuperacion que realizan las
instituciones supervisadas, para efectos de aplicar estas
Normas se entenderan como pagos puntuales, los recibidos
por la institucion dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la fecha de pago pactada. En caso que la
refinanciacion contemple un periodo de gracia, los criterios

sefialados en el parrafo anterior respecto a la mejora en la

clasificacion crediticia del deudor, se aplicaran a partir de

la conclusion de dicho periodo de gracia.

7.1.4 Registro Contable de los Créditos
Refinanciados. Los créditos que hayan sido refinanciados
deberan ser registrados contablemente como tales, de

acuerdo a las disposiciones contenidas en el Manual
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Contable que corresponda. Los créditos refinanciados
podran ser registrados como créditos vigentes si se cumplen
las siguientes condiciones: * Que los deudores de los créditos
estén clasificados como Categoria I — Buenos o Categoria
II — Créditos Especialmente Mencionados, como
consecuencia de la evaluacion de la capacidad de pago y
lo sefnalado en el punto 7.1.3. « El deudor haya pagado por
lo menos el 20% del capital de la deuda refinanciada. En
caso de que la refinanciacion contemple un periodo de
gracia, los criterios sefialados en el parrafo anterior respecto
alamejora en el registro contable del crédito refinanciado
se aplicaran a partir de la conclusion de dicho periodo de
gracia. Las refinanciaciones, deberan ser reportadas en la
forma estadistica SB-13, asi como a la Central de

Informacién Crediticia de la Comision.

7.1.5 Refinanciamientos para Créditos Agropecuarios.
Los créditos agropecuarios al ser refinanciado por primera
vez deberan ser clasificados como minimo en categoria Il,
para efecto de su registro contable debera aplicar lo
establecido en el numeral 7.2. Cuando estos créditos se
refinancien por segunda vez deberd mantener la categoria
de riesgo del crédito cancelado y aplicar lo establecido en

latabla 8 y texto subsiguiente.

7.2 Tratamiento Contable por Refinanciacion de
Créditos en Mora. Las instituciones sujetas a estas
Normas, que refinancien algun crédito o cuota después de
transcurrido el plazo aplicable en dias de mora, deberan
registrar la diferencia entre el valor al cual estuviere
registrado el crédito en el activo antes de la refinanciacion
y el valor al cual quedare contabilizado una vez que ésta se
haya efectuado, en la cuenta correspondiente del Manual
Contable vigente. Estas reservas tendran el caracter de
transitorias y disminuiran por el pago de todo o parte del
crédito refinanciado, sin que se otorgue otro préstamo para
el efecto. En el caso que se refinancie un crédito castigado,

se registrara en el pasivo, el monto total ingresado al activo

en la cuenta que corresponda del Manual Contable vigente.
Estas cuentas tendran el caracter de transitorias y disminuiran
por el pago de todo o parte del crédito refinanciado, sin
que se otorgue otro préstamo para el efecto. En ambos
casos, tanto las reservas como los pasivos se registraran
contra la cuenta “Productos Extraordinarios”, que
corresponda al producto respectivo siempre y cuando sean
efectivamente percibidos. Cuando la Comision en las
supervisiones habituales examine la clasificacion de estos
créditos refinanciados e informe un mayor riesgo para la
cartera, podrd hacer los requerimientos que estime

necesarios.

8. Informacion Requerida de los Deudores.

Para lograr un eficiente sistema de clasificacion de cartera
por categorias de riesgo, es fundamental contar con
informacion completa, actualizada y de buena calidad del
deudor. Esto aplicara, para todos los deudores en general,
por lo que los expedientes de crédito deberan contener
toda la informacion minima descrita en los Anexos 1-A, 1-

By 1-C, que forman parte integral de estas Normas.

9. Periodos de Clasificacion.

Esresponsabilidad de las instituciones supervisadas, evaluar
y clasificar su cartera crediticia mensualmente con base en
los criterios establecidos en las presentes Normas y llevar
registros internos en los que se justifiquen y documenten
los resultados de las mismas, tanto en conjunto como por
cada deudor clasificado, debiendo reclasificar los deudores
cuando los eventos se produzcan, salvo en aquellos casos
en que tengan expresa prohibicion de hacerlo. En este tltimo
caso, parareclasificarlos, deberan contar con la autorizacion

previa de la Comision.

10. Revision de las Superintendencias.
Las Superintendencias efectuaran las supervisiones que
correspondan, para verificar que la clasificacion de la cartera

de créditos que efectuen las instituciones supervisadas, se
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realice de conformidad con los lineamientos establecidos
en estas Normas. Ello podra dar origen a reclasificaciones
de créditos en categorias diferentes a las asignadas por la
institucion supervisada, cuando se observe que no se ha
dado cabal cumplimiento a las pautas establecidas en estas
Normas. Dichas reclasificaciones sustituiran, para todos los
efectos, las realizadas por la institucion. Toda la informacion
relacionada con el riesgo crediticio, asi como aquella referida
a otras materias, debera ser proporcionada en el periodo
formal en que se realice la supervision; siendo el plazo final,
el dia en que se dé por concluida la supervision in-situ; es
decir cuando se abandonen las instalaciones de la institucion
visitada. En la discusion de créditos y ajustes que se efectue
previo a la conclusion de la supervision, estard presente el
Superintendente respectivo, o la persona que este designe
en su representacion. Posteriormente la Superintendencia
respectiva, emitird el informe definitivo de la supervision.
Las apelaciones a la clasificacion en firme contenidas en el
informe de supervision referido, seran resueltas por la
Comision. Para ello, las instituciones presentaran la apelacion
al Superintendente que corresponda, acompafnando la
documentacion de soporte y toda la informacion relacionada
con el riesgo crediticio. Dicha apelacion no libera de la
obligacion por parte de las instituciones de constituir las
reservas determinadas por la Comision hasta que la

apelacion haya sido resuelta.

11. Reclasificacion Total de Créditos.

Cuando la Comision verifique durante la ejecucion de la
supervision in-situ, o, con fundamento en los informes de
los auditores externos que la clasificacion efectuada por la
institucion supervisada que se examina, difiere en un 25%
de la provision requerida que resulte de aplicar estas
Normas en la muestra que se examina, podra rechazar en
su conjunto la clasificacion realizada por la institucion,
instruyendo a la institucion supervisada que corresponda,
para que en un plazo no superior a treinta (30) dias, ésta
clasifique nuevamente dicha cartera. Si persistieren las

deficiencias, la Superintendencia respectiva informara a la

Comision, la que adoptard las medidas que estime
necesarias para obtener una apreciacion exacta del riesgo

asociado a la totalidad de la cartera crediticia.

12. Constitucion de Reservas y Castigo Contable
sobre el Saldo de los Créditos en Mora.

Las instituciones supervisadas deberan constituir el 100%
de reservas sobre el saldo de 1a deuda al cumplirse dos (2)
afnos de mora para Grandes, Pequefios Deudores
Comerciales y créditos agricolas con garantias hipotecarias
sobre bienes inmuebles, y vivienda; en caso de microcréditos
y créditos de consumo con garantia hipotecaria sobre bienes
inmuebles sera de un afio. Para proceder al castigo contable
de los créditos a partes relacionadas, la Institucion debera
solicitar previamente la autorizacion de la Comision. Son
requisitos legales y contables para el castigo de cualquier
crédito, los siguientes: a) Aprobacion de la Junta Directiva
o Consejo de Administracion. b) Comprobacion de
incobrabilidad. ¢) Constituir o tener constituido el 100%
de reservas para los créditos que seran castigados. Las
instituciones deberan establecer y mantener politicas y
procedimientos aprobados por su junta directiva o consejo
de administracion para el castigo contable de los créditos.
Las instituciones supervisadas deben reportar el detalle de
los créditos castigados a la Central de Informacion Crediticia
de la Comision dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores al cierre de cada mes. En estos casos, la
institucion debera remitir el punto de acta de Junta Directiva
o Consejo de Administracion mediante el cual se aprueba

el castigo.

Las instituciones supervisadas que a la entrada en vigencia
de las presentes Normas no tengan como minimo un ciento
diez por ciento (110%) de cobertura sobre créditos en mora
deberan alcanzar el minimo indicado a mas tardar el 31 de

diciembre del 2015.

Para lograr y mantener el porcentaje anterior, las

instituciones supervisadas deberan mantener como minimo
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el saldo de reservas para créditos constituidas al 31 de
julio de 2014 y tinicamente podran disminuirse para castigos
de créditos, pérdidas en adjudicacion de activos eventuales
y ventas de cartera las cuales solo podran realizarse, sin
devolucion alguna de cartera a la institucion que vende. La
causa de tal disminucion serd informada a esta Comision
en los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al

que ocurra dicha situacion.

Las instituciones deben publicar en forma trimestral y anual
los montos de las deficiencias superavit de reservas
requeridas en las presentes Normas, en la publicacion
trimestrales y anuales de indicadores y estados financieros,
a partir de las cifras trimestrales a junio del 2014 y anuales
al 31 de diciembre del 2014, sin perjuicio de las sanciones
por incumplimiento a estas Normas que aplique esta

Comision.

13. Elaboracion y Remision de Informacion.

La clasificacion de la cartera crediticia al interior de la
institucion supervisada, debera ser elaborada por personal
diferente al que gestiona y otorga el crédito; concretamente,
a través de las unidades o gerencias de riesgo y bajo la
coordinacion del Comité de Riesgos. Los resultados de la
clasificacion mensual de la cartera de créditos, debera

remitirse a la Comision por los medios que ésta disponga 'y

directiva o consejo de administracion de las instituciones

financieras.

14. Vigencia y Derogatoria.
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 30
de junio de 2015, quedando sin valor y efecto la Resolucion

GE No0.073/21-01-2015 a partir de la misma fecha.

15. Lo no previsto en las presentes Normas sera resuelto
por la Comisidn, de acuerdo con las mejores practicas y

estandares internacionales.

Comunicar la presente Resolucion a las instituciones del
Sistema Financiero, de Seguros, de Pensiones,
Organizaciones Privadas de Desarrollo Financiero y
Sociedades Emisoras de Tarjetas de Crédito e Instituciones

de Prevision.

La presente Resolucion debera ser publicada en el Diario
Oficial La Gaceta. ... Queda aprobado por unanimidad.

. F) JOSE ADONIS LAVAIRE FUENTES,
Presidente a.i.; ROBERTO CARLOS SALINAS,
Comisionado Propietario, OTTO FABRICIO MEJ iA,
Comisionado Suplente; MAURA JAQUELINE
PORTILLO G, Secretaria General”.

en los formatos que forman parte integral de esta Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la
Resolucion, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
al término del trimestre respectivo. La informacion que se veintinueve dias del mes de abril de dos mil quince.

remita a la Central de Informacion Crediticia, debera incluir
la categoria de riesgo Uinica asignada al deudor, de acuerdo
alo establecido en las presentes Normas. Dicha clasificacion MAURAJAQUELINE PORTILLO G.

de cartera debera ser hecha del conocimiento de la junta Secretaria General
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ANEXOS DE LAS

NORMAS PARA LA EVALUACION Y CLASIFICACION DE LA CARTERA CREDITICIA

Anexo No.1-A

Informacion Minima Requerida en los Expedientes de Crédito Cartera Grandes Deudores Comerciales v Pequeiios

Deudores Comerciales.

Todos los criterios aqui descritos aplican para grandes deudores comerciales y pequefios deudores comerciales, asi como para créditos
agropecuarios segun el monto del crédito (si es mayor o igual al 6% del capital minimo establecido para los bancos aplica lo requerido
a Grandes Deudores Comerciales, si es inferior a dicho monto aplica lo requerido a pequefios deudores comerciales), salvo que se
especifique que un criterio le aplica particularmente a uno de ellos, las Instituciones deben mantener en los expedientes de crédito, la

informacion minima que se describe en los parrafos siguientes, la cual debe presentarse en el idioma espafiol:

1.  SECCIONLEGAL
En los casos que aplique esta informacion sera requerida a personas naturales y juridicas

1.1 Fotocopia de la Escritura de Constitucion, sus modificaciones y otros documentos relevantes de la empresa.

1.2 Nomina actualizada de Accionistas, Consejo de Administracion, principales funcionarios y representantes legales de la empresa.

1.3 Fotocopias de los poderes o autorizaciones otorgados por quienes tengan la facultad expresa, para contraer obligaciones en
nombre de la empresa.

1.4 Fotocopias de los documentos que amparan legalmente las operaciones de crédito tales como Pagarés, Letras de Cambio,
Escrituras de Constitucion de Garantias debidamente registradas, y cualquier otro documento que confirme la existencia de una
acreenciareal.

1.5 Fotocopia de los Puntos de Acta de la Junta Directiva o de otra instancia resolutiva en el que conste la aprobacion de los créditos
otorgados.

1.6 Fotocopia de los permisos extendidos por las autoridades correspondientes y requeridos para la ejecucion del proyecto.

1.7 Fotocopia de los documentos relacionados con los procesos de recuperacion de los créditos por la via judicial.

1.8 Certificacion o constancia que acredite que cuenten con Personalidad Juridica debidamente extendida por la autoridad competente.

2. SECCION FINANCIERA
2.1 Informacion financiera de los ultimos tres (3) afios o los que corresponda, si son menos los que tuviera de operar el deudor, para

el caso de personas juridicas, o de un (1) afio para personas naturales, considerando los siguientes lineamientos:
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2.1.1 Grandes deudores comerciales: Estados financieros auditados por firmas independientes registradas en la Comisién o por

firmas extranjeras cuando se trate de deudores no domiciliados en el territorio nacional (balance general, estado de resultados y

flujo de caja).

2.1.2 Pequefios deudores comerciales: Estados financieros internos certificados por un contador colegiado (balance general y

22

23

24

3.1

32
3.3

3.4

3.5
3.6
3.7

estado de resultados). Cuando la facilidad crediticia otorgada sea igual o inferior a seiscientos mil Lempiras (L600, 000.00), los
estados financieros internos del pequefio deudor podran ser elaborados por el personal de la institucion financiera que otorga el
financiamiento, dejando claramente constatado los supuestos y criterios utilizados. En este caso, dichos estados financieros seran
utilizados solamente para efectos de la gestion de riesgo crediticio correspondiente, y el solicitante debera entregar a la institucion
financiera una declaracion jurada indicando que la informacion proveida para el analisis del crédito es fidedigna y veraz.

El analisis de riesgo del prestatario, que sirvio de base para la sustentacion de la aprobacion original del crédito (que incluye las
referencias crediticias, obtenidas de la Central de Informacion Crediticia de la Comision Nacional de Bancos y Seguros y/o de las
Centrales de Riesgo Privadas) y las subsecuentes actualizaciones (indicando si el crédito fue objeto de refinanciacion o readecuacion
y las razones para modificar las condiciones originales del crédito), todos elaborados con base en los lineamientos establecidos en
el Anexo 1-C.

Fotocopias de estudios de factibilidad de los proyectos financiados.

Evaluacion de la empresa en el tiempo o proyecto financiado debidamente analizado.

CORRESPONDENCIAY OTROSANTECEDENTES
Solicitud del crédito conteniendo todos los datos inherentes a la misma, debidamente firmada y sellada por las partes que
intervienen, cuando corresponda.
Antecedentes del deudor en relacion a la experiencia crediticia con la institucion supervisada y el sistema financiero en general.
Avaltios de las garantias actualizados de conformidad a las disposiciones establecidas sobre la materia.
En ambos casos dichos avalios, deben ser efectuados por profesionales en la materia o empresas dedicadas a dicha actividad
debidamente registrados en la Comision.
Las instituciones supervisadas deberan mantener un registro actualizado de las garantias y los antecedentes necesarios que
demuestren su existencia, asi como su debida formalizacion, la inscripcidn en los registros que corresponda y los avaluos
correspondientes.
Fotocopia de polizas de seguros, debidamente endosadas a favor de la institucion, que amparen los riesgos sobre los bienes que
garantizan los préstamos.
Correspondencia relacionada con el crédito y su cobro.
Informes de visitas de seguimiento al deudor.

Para grandes deudores comerciales: Informe que fundamente la categoria de riesgo del deudor.
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Anexo No. 1- B

Informacion Minima Requerida en los Expedientes de Cartera de Microcrédito Crédito Agropecuario por montos

ASPECTOS GENERALES

menores o iguales a $10,000.00

tera de Miicrocredito L redito Agropecuario por montos

Las instituciones supervisadas deberan mantener actualizados los expedientes de los prestatarios naturales o juridicos, con la informacion

minima segun exista y corresponda:

Fuente
Informacion Informacion Solicitada Aplicabilidad

Nombres y Apellidos Completos Obligatorio
Lugar y Fecha de Nacimiento Obligatorio
Fotocopia de Tarjeta de Identidad, Pasaporte o Obligatorio
Carnet de Residencia
Fotocopia del Registro Tributario Nacional (RTN) Obligatorio

Titular Direccion del domicilio Obligatorio

Numero de teléfono domicilio

De ser el caso

Numero teléfono movil

De ser el caso

Direccién de correo electrénico

De ser el caso

Informacién crediticia de los Buro de Crédito Privado
y/o Central de Riesgo

Obligatorio

Unidad Familiar

Nombres y Apellidos completos del Conyuge

De ser el caso

Fotocopia de Tarjeta de Identidad, Pasaporte o
Carnet de Residencia del Cényuge

De ser el caso

Actividad Economica del Conyuge

De ser el caso

Numero de dependientes

De ser el caso

Negocio

Nombre y Direccion del negocio

Obligatorio

Fotocopia del documento constitutivo, estatutos
sociales, poderes de representacion de la sociedad,
debidamente inscritos en el registro correspondiente

De ser el caso

Numero de teléfono negocio

De ser el caso

Actividad Econémica del negocio

Obligatorio

Destino de los recursos

Obligatorio

Antiguedad del negocio

Obligatorio

Experiencia en la actividad econémica

De ser el caso

Numero de Empleados (excluyendo conyuge e hijos)

De ser el caso

Financiera

Ficha de Informacion financiera que contenga como
minimo:

Activos

QO

Pasivos y patrimonio (del negocio y familiar)

Ventas

Compras

— — [—"[~— [—

Margen Bruto (c-d)

3|0 Q|0 (T

~~—"

Gastos Del Negocio

Margen Neto (e-f)

0 KQ
N—[~—

Otros Ingresos Familiares

Gasto familiares

~— [~~—

Ingreso Familiar Neto (g+h-i)

—

k) Flujo de caja proyectado conforme metodologia
elaborada por la Institucion Supervisada

[)  Analisis crediticio y financiero del deudor y
codeudor

Obligatorio
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Documentaria

Copia de un recibo de servicios basicos. De no ser
posible la entidad generara una constancia
documental de la verificacion de la ubicacion del
domicilio o del negocio.

Obligatorio

Autorizacion debidamente firmada para acceder a
informacion del cliente a través de buros de crédito
privado y/o central de riesgo

Obligatorio

Fotocopia de los contratos y de otros documentos
que respalden los créditos otorgados y que
constituyan prueba de los derechos de la institucion
supervisada para exigir el pago

Obligatorio

Fotocopia de los documentos que sustenten las
garantias recibidas

Obligatorio

Fotocopia del documento de aprobacion de los
créditos en el cual debera constar la fecha de
aprobacion, el monto, plazo, forma de pago, tasas de
interés, las garantias requeridas y el objeto del
crédito, asi como, los nombres y las firmas de
quienes aprueban la operacion

Obligatorio

Informes de visitas al deudor, al otorgamiento del
crédito y por seguimiento del mismo

Obligatorio

Referencias comerciales y bancarias

De ser el caso

Fotocopia de la correspondencia enviada y recibida
por la institucion supervisada referida a su gestion
crediticia.

Obligatorio

Anexo No.1 -C

Aspectos Minimos que debe contener el Analisis de Riesgo del Deudor Elaborado por las Instituciones Supervisadas

ASPECTOS GENERALES

En lo concerniente a los grandes, pequefios deudores comerciales y créditos agropecuarios con montos mayores a $10,000.00, las

instituciones supervisadas deberan mantener en los expedientes de los prestatarios un analisis de riesgo, efectuado para cada facilidad

crediticia otorgada, que debera contener como minimo lo siguiente:

1. ANALISIS CUALITATIVO:

Debe contener un analisis integral que evaliie como minimo:

1.1 Composicion accionaria;

1.2 Habilidad gerencial de su (s) administrador (es);

1.3 Facultades para poder ejercer la representacion legal del negocio;

1.4 Giro principal del negocio y su ubicacion geografica;

1.5  Analisis de principales competidores, cuota, precios y segmento de mercado;
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1.6 Analisis de principales clientes, proveedores y productos;
1.7  Anadlisis de fortalezas y debilidades;
1.8 Comportamiento crediticio del deudor en la institucion y en el sistema supervisado en general;

1.9  Garantias y cobertura de poliza de seguro.

2. ANALISIS CUANTITATIVO:

El analisis debera ser comparativo con base a informacion financiera descrita en el numeral 2.1 del anexo 1-A, que no debe superar los

seis (6) meses de antigiiedad del cierre del periodo fiscal del deudor. Dicho andlisis permite determinar la viabilidad financiera del

negocio, incorporando, como minimo, la informacion siguiente:

2.1 Flujo de caja actualizado y proyectado, mismo que contendré suficientes y razonables bases de sustentacion, indicando los
criterios utilizados para el calculo de cada uno de los rubros que conforman dicho flujo de caja en funcion del plazo del crédito
otorgado.

2.2 Principales indicadores: Liquidez (rotacién de cuentas por cobrar/por pagar, inventario), Patrimonio, Rentabilidad, Apalancamiento
y Cobertura de Deuda.

2.3 Sensibilizacion de los principales rubros.

Lo anterior, no limita a que las instituciones efectiien seguimientos a la evolucion financiera del deudor en periodos intermedios

con informacion financiera interna.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ANEXO No. 2
VALORACION DE GARANTIAS PARA EFECTOS DE CLASIFICACION DE CARTERA

1. Aspectos Generales

a) Para que una garantia, cualquiera sea su naturaleza, dentro de las mencionadas en el presente Anexo, pueda ser considerada en la
clasificacion de riesgo crediticio, debe estar legalmente constituida.

Después de constituida la garantia de un crédito, ésta podra ser liberada siempre que el deudor cancele el saldo total de las
obligaciones crediticias, o que la institucion supervisada tenga garantizada la entrega a su favor del producto de la enajenacion del o
los bienes que respaldan el crédito, ya sea que se trata de una liberacion total o parcial de garantias.

b) La correcta formalizacion de las hipotecas y garantias mobiliarias destinadas a garantizar un crédito, debera constar en un informe
elaborado por profesionales del derecho internos o externos a la institucion, en el que se certifique lo descrito en el literal a)
precedente, mismo que se agregara al expediente de crédito del deudor.

¢) Cuando se trate de bienes muebles o inmuebles, el valor computado de la garantia debe estar respaldado por un avaltio efectuado
por profesionales en la materia o empresas dedicadas a dicha actividad debidamente registrados en la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, de conformidad a las disposiciones establecidas sobre la materia.

d) Los bienes que se entreguen en garantia, deben estar situados en el territorio nacional y su ejecucion debera realizarse conforme a

lalegislacion y demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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e) Noseraaplicable lo citado en el punto d) anterior, a los documentos referentes a operaciones de comercio exterior y a las cartas de
crédito emitidas con la finalidad de servir de garantia.

f) Los instrumentos financieros entregados en garantia, deben ser emitidos por personas diferentes al deudor directo, salvo que se trate
de depdsitos a plazo constituidos en la misma institucion o que se trate de valores negociables emitidos por una institucion financiera
del pais o del exterior, siempre que esta tltima sea calificada como de primer orden conforme a las disposiciones emitidas por el
Banco Central de Honduras.

g) Los Bonos de Prenda emitidos por Almacenes Generales de Depdsito autorizados, deberan estar debidamente endosados a favor

de la institucion financiera.

2. Criterios de Valoracion

a) Para efectos de la valoracion de los bienes entregados en garantia, debera tenerse presente los precios en que se efecttian las
transacciones de bienes de similares caracteristicas en los mercados correspondientes, prevalecientes en el momento de la aprobacion
del crédito.

b) Para la valoracion de los titulos valores emitidos por el Banco Central de Honduras o por el Gobierno de Honduras, se considerara
el precio promedio de las transacciones de tales instrumentos, ocurridas durante el mes anterior a la fecha de la valoracion en el
mercado correspondiente. Sino hubiese transacciones en dicho mes, debera estimarse un valor de liquidacion, conforme a sus
condiciones de plazo, calendario de amortizacion y tasa de interés.

c) Paralos depositos a plazo constituidos como instrumentos negociables por instituciones financieras, se considerara el valor final de
dichos depositos, mas los intereses u otros derechos que se acumulen a su vencimiento.

d) Las garantias mobiliarias sobre letras de cambio y otros documentos representativos de créditos, que correspondan al precio
pagadero a plazo de mercaderias que se exportan, que hayan sido emitidos o aceptados por una institucion financiera nacional o
extranjera y que representen para la entidad garantizada una obligacion incondicional de pago, se valorizaran de acuerdo con los
importes por los que se encuentren extendidos dichos documentos.

e) Las garantias representadas por documentos de importacion, seran valederas siempre que la institucion financiera esté autorizada
para disponer libremente de la mercaderia que se importa. Por consiguiente, se pueden considerar como garantia los documentos
de embarque mientras se mantengan en poder de la institucion financiera, y solo si el respectivo conocimiento de embarque o el
documento que haga sus veces y la poliza o certificado de seguro estén extendidos a la orden de la institucion financiera o endosados
a¢l, sinrestriccion alguna. Las garantias representadas por documentos de importacion se consideraran por el valor de la mercaderia
que se consigne en ellos, el que se determinara sobre la base del valor CIF o, cuando sea menor, por el que se hubiera declarado en
larespectiva factura.

f) Las garantias constituidas por las cartas de crédito irrevocables y confirmadas, emitidas por bancos del exterior que se encuentran
calificadas en categoria BBB+ o superior, por una empresa calificadora internacional, se consideraran por el valor del respectivo
documento.

g) Las acciones que se reciban en garantia y que estén registradas en el mercado de valores, se valorizaran a precio de mercado.
Aquellas que no estén registradas, se consideraran a su valor en libros. En este tltimo caso, el valor en libros podra ser castigado de

acuerdo con el analisis que se practique a los estados financieros de la empresa.
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h) Adicionalmente a lo previsto en el numeral 3.3 del ANEXO No.1 — A, para la valoracion de los bienes fisicos que se constituyan en

)

garantia, ya sea con hipoteca o garantia mobiliaria deberan tenerse presente los valores predominantes de mercado, considerando
asimismo, las dificultades que podria presentar su liquidacion por parte de la institucion financiera. En tal sentido, debera utilizarse un
criterio conservador para estimar el valor de liquidacion de los bienes de que se trate.

En el caso de las obras en construccion, garantizadas por el mismo bien que se estd construyendo, se tomara en primer término el
valor del terreno y se aumentara el valor de la garantia mediante los informes de avances de obra. Dichos informes de avance
deberan estar certificados por un especialista inscrito en el Registro de Valuadores de Activos Muebles e Inmuebles, Otros Activos
y Garantias de Créditos de las Instituciones Supervisadas, que para tal efecto lleva la Comision Nacional de Bancos y Seguros.
En el caso de contratos de arrendamiento, factoraje, y contratos de compra-venta a futuro que representen un flujo de ingreso para
el deudor, y dichos contratos estén cedidos a favor de la institucion financiera, se valorizaran de acuerdo al valor actual de dichos

flujos.

Orden Asignado al valor de los bienes entregados en Garantias sobre Hipotecas

El valor de la garantia debe establecerse sobre la base de su valor de liquidacion, por lo que es necesario considerar las demés

cauciones que puedan existir sobre un mismo bien, en el siguiente orden:

a) Cuando se trate de una hipoteca de primer grado, se tomara su avaliio menos el descuento que corresponde conforme a la
Tabla de Descuentos contenida en el numeral 4, del presente Anexo.

b) Cuando se trata de una hipoteca de segundo, tercer o mas grados, siempre que las anteriores no correspondan a “tnica 'y
especial hipoteca”, se descontara del valor determinado en el literal anterior, el monto de los créditos garantizados con mayor
prioridad, obteniéndose un valor residual. En caso que cualquiera de los créditos anteriores tenga clausula de “Unica y especial

hipoteca”, la garantia actual se considerara sin valor residual.

Descuentos al valor de los avaluos

Como criterio realista y conservador, a los avaliios que realicen los profesionales en la materia o empresas dedicadas a dicha

actividad registrados en la Comision Nacional de Bancos y Seguros, o al valor neto consignado en la escritura siguiendo criterios de

mercado, se les aplicard un descuento adicional por los siguientes conceptos:

a) Porriesgo de fluctuacion de precios, para cubrir el deterioro o las variaciones de mercado que puedan afectar los precios de los
bienes.

b) Por gastos de ejecucion y costos de comercializacion, lo que comprende gastos notariales, honorarios profesionales y otros
gastos relacionados con la enajenacion de la garantia. Estos ultimos se producen normalmente porque las instituciones financieras
no cuentan con la infraestructura fisica, equipos de venta, expertos en comercializacion, ni con los canales adecuados de

distribucion para la venta de tales bienes.

Los porcentajes globales minimos de descuento contenidos en la siguiente Tabla, seran aplicados segtin el tipo y caracteristicas
del bien de que se trate; dichos porcentajes variaran segun los dias de mora que tenga el crédito y seran deducidos del valor de

los avaltos o del valor consignado en la escritura.
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Tabla de Descuento
(En porcentajes)

p DIAS DE MORA
TIPO DE GARANTIA DESCUENTO
GARANTIA DE HIPOTECA Hasta 180 Entre 181 y Mas de
dias 360 360
A. Propiedades Urbanas
e (Casas y departamentos para vivienda 10 10 15
e Terrenos urbanos 15 15 15
e Oficinas y Locales Comerciales. 20 25 30
e Estacionamientos, construcciones 35 35 45
industriales y otras
B. Propiedades Rurales
e Propiedades rurales con irrigacién 10 10 15
e Propiedades rurales sin irrigacion 15 15 20
e Naves maritimas y aeronaves 40 40 60
e Yacimientos mineros 50 50 70
e Otftros bienes 50 50 70
GARANTIA MOBILIARIA Hasta 90 dias Entre 91y Mas de
180 180
a. Depdsitos en Garantia 0 0 10
b. Valores Gubernamentales 10 20 20
c. Letras del Banco Central de Honduras 0 0 10
d. En almacenes de depdsito 30 50 70
e. Bienes de consumo final’ 40 80 100
f. Repuestos y partes 50 80 100
g. Productos intermedios 50 80 100
h. Bienes y equipos agricolas nuevos® 20 20 40
i. Bienes y equipos agricolas usados® 30 30 50
j. Bienes industriales” 50 80 100
k. Otros bienes 50 80 100
I. Contratos de arrendamiento 40 70 100
m. Operaciones de factoraje 40 70 100
n. Contratos de compra-venta a futuro 40 70 100
0. Vehiculos del afno con pdliza de seguro 20 20 40
p. Vehiculos de 1 a 3 afos con podliza de 40 40 50
seguros
g. Vehiculos de > 3 arfos con podliza de 50 50 60
seguros

5. Situaciones en que corresponde valorar una Garantia
Las instituciones supervisadas deberan valorizar sus garantias en las siguientes situaciones:
a) Previo al otorgamiento de un crédito con garantia.

! Bienes de Consumo Final: Aquellos que son utilizados por los consumidores finales, quedando excluidos de
este concepto, los productos que requieren de mayor elaboracidon o que constituyen materia prima para otra
empresa, aunque correspondan al producto final de una industria intermedia.

2 Que no constituyan inventarios

*> Que no constituyan inventarios

* Que no constituyan inventarios

b) Cuando se refinancie una operaciéon de crédito, amparada con garantias adicionales.
c) En cualquier otra circunstancia que un sano manejo financiero lo aconseje, tomando en cuenta lo
sefialado en el numeral 3.3 del Anexo No.1-A.

6. Registro Contable de las Garantias

Las instituciones supervisadas, deberan mantener actualizados sus datos sobre el valor de las
garantias en atencioén al tipo de bien que se constituye como colateral.

Se autoriza a dichas instituciones utilizar las cuentas consignadas en los Manuales Contables
correspondientes para los fines previstos sobre esta materia.
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Disefio No. 2

RESUMEN DE RESERVAS PARA LA CARTERA CREDITICIA

(Cifras en Lempiras)

Instituciéon:

Informacién Correspondiente al:

TIPO DE CARTERA

MONTO DE RESERVA REQUERIDA
CNBS*

MONTO DE RESERVA REQUERIDA POR LA
INSTITUCION

VARIACION

Créditos Comerciales

Grandes Deudores Comerciales con Garantias Hipotecarias
sobre Bienes Inmuebles

Grandes Deudores Comerciales con Garantias Depdsitos
Pignorados en la Misma Institucién, Garantia Reciproca o
Contra Garantias Emitidas por Instituciones de Primer Orden

Grandes Deudores Comerciales Con Otras Garantias

Pequefios Deudores Comerciales Hipotecarios.

Pequefos Deudores Comerciales con Garantia sobre Depdsito
Pignorado en la Misma Institucion, Garantia Reciproca y/o
Garantia de Primer Orden Emitida por una Institucion
Financiera.

Pequeios Deudores Comerciales con Otras Garantias

Microcrédito

Créditos Agropecuarios Hipotecarios

Créditos Agropecuarios con Garantia sobre Depdsitos
Pignorados en la Misma Institucion, Garantia Reciproca y/o
Garantia de Primer Orden Emitida por una Institucién
Financiera

Créditos Agropecuarios con Otras Garantias

Créditos de Consumo

Otorgados Mediante Tarjetas de Crédito

Resto de Consumo con periodicidad mayor o igual a 30 dias

Créditos para Educacién con Garantias Reciprocas

Resto de Consumo con Periodicidad menor a 30 Dias

Créditos de Vivienda

Créditos de Vivienda con Garantia Hipotecaria Solamente

Créditos de Vivienda con Garantia Hipotecaria mas Depdsitos
Pignorados en la Misma Institucién, Garantia Reciproca y/o
Garantia de Primer Orden Emitida por una Institucién
Financiera

TOTAL

RESERVA REGISTRADA EN BALANCE

SUFICIENCIA (INSUFICIENCIA)

* Corresponde a la Reserva detallada en la dltima columna de los Disefios Nos. 3 al 8.

Elaborado por:

Firma Autorizada:
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Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales
No. 33,737

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE MAYO DEL 2015

CLASIFICACION DE CARTERA DE GRANDES DEUDORES COMERCIALES

Diseno No. 3.1
CON GARANTIAS HIPOTECARIAS SOBRE BIENES INMUEBLES

(Cifras en Lempiras)

Institucién:
Informacién Correspondiente al:
CATEGORIA RANGO DEDIAS DE DEUDA DRECTA DEUDA INDIRECTA TOTAL DEUDA RESERVA
MORA VIGENTE REFINANCIADA EN MORA
1-A De 0a 15 dias
I-B De 16 a 30 dias
1 De 31a90dias
(111 De 91 a 180 dias
v De 181 a 360 dias
% Mas de 360 dias
TOTAL
Disefio No. 3.2
OTRAS GARANTIAS
(Cifras en Lempiras)
Institucién:
Informacién Correspondiente al:
CATEGORIA RANGO DE DIAS BE DEUDA DRECTA DEUDA INDIRECTA TOTAL DEUDA RESERVA
MORA VIGENTE REFINANCIADA EN MORA
I-A De 0a 15 dias
I-B De 16a 30dias
1 De 31a 60dias
1111 De 61a 90dias
v De 91 a 180 dias
\Y% Mas de 180 dias
TOTAL

* Se deberd llenar un disefio por cada categoria de clasificacion.
Firma Autorizada:

Elaborado por:

Disefio No. 3.3

CON DEPOSITOS PIGNORADOS EN LA MISMA INSTITUCION, GARANTIA RECIPROCA, O CONTRA GARANTIAS EMITIDAS POR
INSTITUCIONES DE PRIMER ORDEN

(Cifras en Lempiras)

Institucién:
Informacion Correspondiente al:
RANGO DE DIAS DE
CATEGORIA e S DEUDA DIRECTA DEUDA INDIRECTA TOTAL DEUDA RESERVA
MORA VIGENTE REFINANCIADA EN MORA
1-A De 0a 15 dias
1-B De 16 a 30 dias
1] De 31a90dias
{11} De 91 a 180 dias
v De 181 a 360 dias
\J Mas de 360 dias
TOTAL
* Se deberd llenar un disefio por cada categoria de clasificacion.
Elaborado por: Firma Autorizada:
[N 42 |
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Disefio No. 4
CLASIFICACION DE CARTERA PARA PEQUENOS DEUDORES COMERCIALES
(Cifras en Lempiras)

Institucion:

Informacion Correspondiente al:

CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA, GARANTIA RECIPROCA Y/O CON
GARANTIA SOBRE DEPOSITOS PIGNORADOS EN LA MISMA INSTITUCION

NUM ERO DE

CATEGORIA DIAS DE MORA or TN SALDOS RESERVAS
1-A De 0 a 15 dias -
1-B De 16 a 30 dias

11 De 31 a 90 dias -

11} De 91 a 180 dias -

[\ De 181 a 360 dias -
v Mas de 360 -
TOTAL - -

CREDITOS CON OTRAS GARANTIAS

NUM ERO DE
CATEGORIA DIAS DE MORA IS SALDOS RESERVAS
1-A De 0 a 15 dias -
1-B De 16 a 30 dias

1] De 31 a 60 dias -

(11} De 61 a 90 dias -

v De 91 a 180 dias -
v Mas de 180 -
TOTAL o -

CREDITOS CON GARANTIAS DEPOSITOS PIGNORADOS EN LA MISMA INSTITUCION,
GARANTIAS RECIPROCAS O CONTRA GARANTIAS EMITIDAS POR INSTITUCIONES
DE PRIMER ORDEN

. NUM ERO DE
CATEGORIA DIAS DE MORA or IO SALDOS RESERVAS
1-A De 0 a 15 dias -
1-B De 16 a 30 dias

1 De 31 a 60 dias -

11} De 61 a 90 dias -

v De 91 a 180 dias =
\' Mas de 180 d
TOTAL - -

Firma Autorizada:

Elaborado por:

Diseno No. 5
CLASIFICACION CARTERA DE MICROCREDITO
(Cifras en Lempiras)

Institucion:

Informacion Correspondiente al:

CREDITOS CON OTRAS GARANTIAS

T No. DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS

1 Hasta 15 dias
11 De 16 a 30 dias
11 De 31 a 460 dias

1v De 61 a 120 dias
\4 Mds de 120 dias
TOTAL

CREDITOS CON GARANTIAS DEPOSITOS PIGNORADOS EN LA MISMA INSTITUCION, GARANTIAS
RECIPROCAS O CONTRA GARANTIAS EMITIDAS POR INSTITUCIONES DE PRIMER ORDEN

~ No. DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS

1 Hasta 15 dias

1] De 16 a 30 dias
m De 31 a 60 dias
1v De 61 a 120 dias
Vv Mds de 120 dias

TOTAL
Elaborado por: Firma Autorizada:

| N 43 |
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Disefio No. 6
CLASIFICACION DE CARTERA PARA CREDITOS AGROPECUARIOS
(Cifras en Lempiras)

Institucion:

Informacion Correspondiente al:

CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA SOBRE BIENES INMUEBLES

. NUMERO DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDOS RESERVAS

| De 0 a 30 dias

Il De 31 a 90 dias

] De 91 a 180 dias

v De 181 a 360 dias

' Mas de 360

TOTAL - -

CREDITOS CON OTRAS GARANTIAS

. NUMERO DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDOS RESERVAS

| De 0 a 30 dias

Il De 31 a 90 dias

1| De 91 a 120 dias

v De 121 a 180 dias

' Mas de 180

TOTAL - -

CREDITOS CON GARANTIAS DEPOSITOS PIGNORADOS EN LA MISMA INSTITUCION,
GARANTIAS RECIPROCAS O CONTRA GARANTIAS EMITIDAS POR INSTITUCIONES

DE PRIMER ORDEN
. NUMERO DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDOS RESERVAS

| De 0 a 30 dias

Il De 31 a 90 dias

1l De 91 a 180 dias

v De 181 a 360 dias

\' Mas de 360 -
TOTAL - -

Elaborado por: Firma Autorizada:

B. IZH
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Instituciéon:

Informacién Correspondiente al:

Otorgados Mediante Tarjetas de Crédito

Diseno No. 7
CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS PARA CONSUMO
(Cifras en Lempiras)

No. DE

CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
| Hasta 30 dias
1l De 31 a 60 dias
1 De 61 a 90 dias
v De 91 a 120 dias
\ Mds de 120 dias

TOTAL

Resto de Creditos de Consumo con periodicidad mayor o igual a treinta (30) Dias

, No. DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
| Hasta 30 dias
1l De 31 a 60 dias
1 De 61 a 90 dias
v De 921 a 120 dias
v Mas de 120 dias
TOTAL
Créditos Para Educacién Con Garantias Reciprocas
, No. DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
| Hasta 30 dias
Il De 31 a 60 dias
1] De 61 a 90 dias
v De 91 a 120 dias
\Y Mds de 120 dias

TOTAL

Resto de Creditos de Consumo con periodicidad Menor a Treinta (30) Dias

- No. DE
CATEGORIA DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
| Hasta 8 dias
Il De 9 a 30 dias
1] De 31 a 40 dias
v De 61 a 120 dias
\Y Mds de 120 dias

TOTAL

Elaborado por:

Firma Autorizada:

B. A
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Diseno No. 8
CLASIFICACION DE CARTERA CREDITOS PARA VIVIENDA
(Cifras en Lempiras)

Institucion:

Informacidn Correspondiente al:

Con Garantia Hipotecaria Solamente

, No. DE
CATEGORIA | DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
[-A Hasta 30 dias
-B De 31 a 60 dias
[ De 61 a 120 dias
1l De 121 0 210 dias

vV De 221 a 340 dias
v Ms de 360 dics

TOTAL

Con Garantia Hipotecaria mds Garantia Pignorados en la Misma Institucion, Garantia
Reciproca y/o Contra Garantias emitidas por Instituciones Financieras de Primer Orden

, No. DE
CATEGORIA | DIAS DE MORA OPERACIONES SALDO RESERVAS
[-A Hasta 30 dias
-B De 31 0 60 dias
[ De 61 a 120 dias
Il De 121 0 210 dias
v De 221 a 360 dias
v Més de 360 dias
TOTAL
Elaborado por: Frma Autorizada:

|
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DISENO 9-A

MANUAL CONTABLE INSTITUCIONES FINANCIERAS
CUENTAS DEL BALANCE ANALITICO

Institucion:

Al de de

(Valores en Lempiras)

cODIGO

NOMBRE DE LA CUENTA

CARTERA DIRECTA

103 PRESTAMOS, DESCUENTOS Y NEGOCIACIONES
104 DEUDORES VARIOS

104101.01 Sobregiros

104103 COMISIONES POR COBRAR

104103.01 Sobre Préstamos del Proyecto Agropecuario
104103.02 Sobre Préstamos Fondo de Desarrollo Industrial
104103.03 Ofros Prestamos

104104 INTERESES Y DIVIDENDOS POR COBRAR
104104.01 Sobre Préstamos, Descuentos y Negociaciones
104204.01 Sobre Préstamos, Descuentos y Negociaciones
104203 COMISIONES POR COBRAR *

104,203.03 Oftros Prestamos

401104 PRESTAMOS Y DESCUENTOS NEGOCIADOS
401204 PRESTAMOS Y DESCUENTOS NEGOCIADOS

DETALLE

TOTAL

401101
401201

CUENTAS

SUB-TOTAL

CARTERA INDIRECTA
GARANTIAS Y AVALES OTORGADOS
GARANTIAS Y AVALES OTORGADOS

OTRAS OBLIGACIONES **

SUB-TOTAL

TOTAL SALDO SEGUN BALANCE ANALITICO

SALDO SEGUN CLASIFICACION DE CARTERA

207101
207102

708104.07
708204.07

DIFERENCIA

CREDITOS DE DUDOSA RECUPERACION

Reserva Para Créditos Dudosos

Reserva Para Intereses de Dudoso Recaudo

Créditos Adquiridos por Liq. Forzosa

Créditos Adquiridos por Liquidacion Forzosa
Créditos Adquiridos por Liquidacién Forzosa

* En esta cuenta se incluird las comisiones por cobrar relacionadas con la cartera de créditos.
** Se incluird ofras obligaciones de conformidad al numeral 6. literal L) de las presentes Normas.

B. I
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DISENO 9-B

MANUAL CONTABLE INSTITUCIONES DE SEGUROS
CUENTAS DEL BALANCE ANALITICO
Institucién:
Al de de
(Valores en Lempiras)

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA DETALLE TOTAL
CARTERA DIRECTA

103 PRESTAMOS
INTERESES Y DIVIDENDOS POR COBRAR

SUB-TOTAL

CUENTAS OTRAS OBLIGACIONES **

SUB-TOTAL

TOTAL SALDO SEGUN BALANCE ANALITICO
SALDO SEGUN CLASIFICACION DE CARTERA

DIFERENCIA

Reserva para Préstamos

103909 Reserva Para Préstamos
106909 Reserva Para Intereses por Cobrar

* En esta cuenta se incluird las comisiones por cobrar relacionadas con la cartera de créditos.
** Se incluird ofras obligaciones de conformidad al numeral é. literal L) de las presentes Normas.

DISENO 9- C

MANUAL CONTABLE OPDF’S
CUENTAS DEL BALANCE ANALITICO

Institucién:
Al de de
(Valores en Lempiras)
CcODIGO NOMBRE DE LA CUENTA DETALLE TOTAL
CARTERA DIRECTA
103 PRESTAMOS, DESCUENTOS Y NEGOCIACIONES
104103 COMISIONES POR COBRAR
104104 INTERESES POR COBRAR
104203 COMISIONES POR COBRAR
104204 INTERESES POR COBRAR
401104 PRESTAMOS Y DESCUENTOS NEGOCIADOS
401204 PRESTAMOS Y DESCUENTOS NEGOCIADOS
SUB-TOTAL
CUENTAS OTRAS OBLIGACIONES **

SUB-TOTAL

TOTAL SALDO SEGUN BALANCE ANALITICO
SALDO SEGUN CLASIFICACION DE CARTERA

DIFERENCIA
CREDITOS DE DUDOSA RECUPERACION
207101 Reserva Para Créditos Dudosos
207102 Reserva Para Intereses Dudosos

* En esta cuenta se incluird las comisiones por cobrar relacionadas con la cartera de créditos.
** Se incluird ofras obligaciones de conformidad al numeral 6. literal L) de las presentes Normas.

B. IR
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