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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazan, con fecha 4 de

. . EwmPrRESA NAC/ONA: £ ARTES GRAFICAS
diciembre de 1829. ENAG

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

Seccion A

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido
enel Articulo 205 numeral 19) de la Constitucion de la Republica,
son atribuciones del Congreso Nacional, aprobar o improbar
los contratos que lleven involucradas exenciones, incentivos y
concesiones fiscales o cualquier otro contrato que haya de
producir o prolongar sus efectos al siguiente periodo de Gobierno
dela Repﬁblica.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a los Articulos 122
y 123 de la Ley de Contratacion del Estado, ley aplicable para
modificar el Contrato de Suministro N.049-2008 suscrito entre
la ENEE y Energia Eélica de Honduras (EEHSA), toda
modificacion a un contrato suscrito con el Estado de Honduras
que excediere del diez por ciento (10%) de su valor, debe
suscribir una ampliaciéon de Contrato y que corresponde al
Congreso Nacional aprobar dichas modificaciones en caso de
que el valor de las mismas excediese del veinticinco por ciento
(25%) del monto inicial del Contrato.

CONSIDERANDO: Que los costos de generacion de energia
eléctrica con combustibles fosiles, se han visto afectados por los
efectos de su alza en el mercado intemacional, circunstancia que ha
pfoducido un incremento que afecta dramaticamente la economia
del pais, debido al encarecimiento de la importacion de combustibles,
delos bienes de consumo y consecuentemente el alza en los precios
delaenergia eléctricadoméstica e industrial, constituyendo suficiente
motivo para que el Estado de Honduras, a través de sus diferentes

instituciones, busquey provea soluciones adecuadas, agiles y rapidas
orientadas aresolver la problemética energética nacional.

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la
Republica en el ambito de las soluciones requeridas y del
aprovechamiento de los recursos con que cuenta el pais, emitio
el Decreto 70-2007 que contiene la Ley de Promocion a la
Generacion de Energia Eléctrica con Recursos Renovables,
marco legal que ofrece a los generadores y desarrolladores de
proyectos con energia renovable, incentivos para la inversion
segura y confiable de sus recursos financieros en ¢l desarrollo
de sus proyectos, lo que producira efectos positivos en el
mejoramiento de la economia del pais en general y de los
consumidores de energia tanto domésticos como industriales en
particular. Estas acciones contribuyen al desarrollo y la
generacion de energia eléctrica con fuentes naturales renovables
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y sostenibles, con el objeto de fortalecer la inversion nacional y
de esta manera mejorar la calidad de vida de la poblacién evitando
entre otros la contaminacion, el efecto invernadero y el deterioro
del ambiente.

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion N.1415-
2012 de fecha doce de Diciembre del afio Dos Mil Doce, la
SERNA resolvi6 con lugar la solicitud presentada por EEHSA
tendiente a ampliar la capacidad instalada de el Proyecto
Eoloeléctrico Honduras 2000 (Dos Mil), también conocido como
Proyecto Eolico Cerro de Hula, de 100MW a 124MW y por lo
tanto acordo suscribir una adenda modificatoria al Contrato de
Operaciones contenido en el Decreto Legislativo N.151-2008,
y asi mismo orden6 que dicha Adenda Modificatoria al Contrato
de Operaciones- fuese también aprobada por el Congreso
Nacional de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva de la ENEE
mediante las resoluciones numero 05-JD-1104-2012, contenido
en el Punto Cuatro (04) Inciso 4.1, Literal ¢), Acta No. JD-1104-
2012 de fecha 24 de Septiembre de 2012, y Resolucion N.04-
JD-1106-2012 emitida en el Punto Cuatro (04) Inciso Cuatro
Punto Cuatro (4.4) literal a) del Acta JD-1106-2012 de la Sesion
Ordinaria celebrada el 12 de Diciembre de 2012, aprobo la
suscripcién la Modificacion N.O1 al Contrato de Suministro
N.049-2008 suscrito entre ENEE y EEHSA.

CONSIDERANDO: Que la Comision Nacional de Energia
mediante Dictamen No. 039-2012 de fecha Diecisiete (17) de
Diciembre de Dos Mil Doce (2012), emitid dictamen favorable a
la suscripcion ala Modificacion N.1 del Contrato de Suministro
N.049-2008 suscito entre la ENEE y EEHSA.

CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo Ejecutivo
No. 006-2011 publicado en el Diario Oficial la Gaceta de fecha
14 de Noviembre de 2011, el Presidente de 1a Republica autorizo
el otorgamiento de los Acuerdos de Apoyo para el cumplimiento
de todos los contratos que deban de firmarse durante el actual
periodo del Gobierno.

PORTANTO,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes,

inclusive sus anexos, la Adenda Modificatoria al Contrato de
Operacion celebrado el 30 de septiembre de dos mil ocho, entre

la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales

y Ambiente (SERNA) y EEHSA contenido en el Decreto
Legislativo Numero 151-2008, suscrita en doce de diciembre de
dos mil doce, la cual literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE RECURSOS NATURALES YAMBIENTE (SERNA).
ADENDA MODIFICATORIA AL CONTRATO DE
OPERACION CELEBRADO EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2008, ENTRE LA SECRETARIA DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE (SERNA) Y LAEMPRESA
ENERGIA EOLICA DE HONDURAS S.A. Entré el Sefior
Dario Roberto Cardona Valle, mayor de edad, casado, Doctor
en Medicina, con Identidad Numero 1401-1970-00160 y de este
domicilio, actuando en su caracter de Sub Secretario de Recursos

.Naturales y Ambiente, segtin acuerdo de Nombramiento No.201-

2010 de fecha 12 de abril del afio 2010 (en adelante “LA
SECRETARIA”)y el Ingeniero Alexander Rojo de la Fuente,
mayor de edad, casado, de nacionalidad costarricense, con
pasaporte de su pais namero 107120736, en transito por esta
ciudad, quien actia en su calidad de apoderado especial para
este acto de la sociedad mercantil Energia Edlica de Honduras
S.A (enadelante “LA EMPRESA GENERADORA”), segtin
consta en Poder Especial que le fue otorgado y que se encuentra
registrado bajo la matricula: 67886 del nimero 14919, hemos
convenido de comtn acuerdo celebrar una Adenda Modificatoria
al Contrato de Operacién para la Generacién Eléctrica suscrito
entre las partes en fecha 30 de Septiembre de 2008, aprobado
mediante el Decreto Legislativo 151-2008. Antecedentes: 1.
La SECRETARIA yla EMPRESA GENERADORA reconocen
que en fecha 30 de Septiembre de 2008 celebraron un Contrato
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de Operacion para la Generacion Eléctrica mediante el cual LA
SECRETARIJA autoriz6 a LAEMPRESA GENERADORA para
operar y desarrollar el Proyecto de Generacion de Energia Eolica
denominado “Proyecto Eoloeléctrico Honduras 2000, también
conocido como el “Proyecto Edlico Cerro de Hula”, o “el
Proyecto”, el cual esta ubicado en el area de Cerro de Hula entre
los municipios de Santa Ana y San Buenaventura con una
capacidad comprometida de hasta cien megavatios (100 MW).
El Contrato de Operacion fue aprobado mediante Decreto
Legislativo numero 151-2008, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta nimero 31,768 del dia 22 de Noviembre de 2008, y fue
posteriormente modificado el dia 22 de Enero de 2010, como se
evidencia de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta numero
32,127 del dia 30 de Enero del 2009. Finalmente, el Anexo 2 del
Contrato de Operacion fue modificado segun consta de Resolucion
de LA SECRETARIA No. 1465-2010 del dia 15 de Julio de
2010. II. LA EMPRESA GENERADORA ha realizado los
estudios de viento necesarios para confirmar que dentro del area
de la concesion del Proyecto descrita en el Anexo 1 del Contrato
de Operacién (en lo adelante, el “Area de la Concesién™) es
factible ampliar la capacidad. instalada del Proyecto en 24
megavatios (en lo adelante, 1a “Ampliacién”). Segtinlo establecido
en la Seccion 1.3.5, toda ampliacion de la capacidad instalada
requiere de la autorizacion por escrito de LA SECRETARIA,
quien la otorgara previa comprobacion de la capacidad técnica
de LA EMPRESA GENERADORA para operar las Instalaciones
(originalmente descritas en el Anexo 2 del Contrato de Operacion)
ampliadas. II. El 23 de Julio de 2012, LA EMPRESA
GENERADORA presenté a LA SECRETARIA toda la
informacidn necesaria relacionada con la Ampliacion, y solicit6 la
aprobaciéon de LA SECRETARIA a través de lamodificacion del
Contrato de Operacion, en las Secciones correspondientes a fin
de contemplar el desarrollo, construccion, y operacion de la
Ampliaci(’)h, dentro del Area de la Concesién. IV. Dado que el
Estado de Honduras ha declarado de interés publico el
aprovechamiento de recursos energéticos renovables con el deseo
de cambiar la actual matriz energética del pais a efecto de reducir
la dependencia de los derivados del petroleo, mejorar la balanza
depagosy evitar la fuga de divisas por la compra de combustibles
fosiles y luego de realizar los estudios técnicos necesarios para
comprobar la capacidad de LA EMPRESA GENERADORA
para operar las Instalaciones ampliadas de conformidad con lo
establecido en la Seccién 1.3.5 del Contrato de Operacion, LA
SECRETARIA autoriza la Ampliacién de las Instalaciones

originales, de conformidad con lo dispuesto en esta Adenda
Modificatoria: CLAUSULA No 1.- Las partes acuerdan modificar
el Contrato de Operacidn en las siguientes Secciones: i) 1.1, (i1)
1.3.1,1i1) 1.3.5, (iv) la Clausula Décima, y v) el Anexo 2, los
cuales, a partir de la fecha efectiva de esta Adenda Modificatoria,
se leeran de la siguiente manera: i) Seccién 1.1.: “Que es deber
del Estado de Honduras regular... Y posee la capacidad inicial

para producir hasta aproximadamente ciento veinticuatro
megavatios (124 MW) y la generacidén neta promedio de
Cuatrocientos Treinta y Tres mil Novecientos Cuarenta y Seis
megavatios hora al afio (433,946.00 MW-hr/afio)...” ii) Seccion
1.3.1: “LA SECRETARIA autoriza a LA EMPRESA
GENERADORA para operar ¢l PROYECTO de
GENERACION de energia eléctrica destinada al servicio publico
de electricidad cuyas INSTALACIONES tendran una capacidad
instalada de hasta ciento veinticuatro megavatios (124 MW)”. iii)
Seccién 1.3.5: “Toda ampliacién mas alla de la potencia de los
ciento veinticuatro megavatios (124 MW) requerird autorizacién
por escrito de LA SECRETARIA, quien la otorgara previa
comprobacion de la capacidad técnica de LA EMPRESA
GENERADORA, para operar las INSTALACIONES
ampliadas”. iv) Clausula Décima: NOTIFICACIONES: Cualquier
notificacion que una de las PARTES tenga que hacer a la otra: Si
aLA EMPRESA GENERADORA: Energia Eolica de Honduras,
S.A., Santa Ana, Km25 Carretera al Sur, A 1Km del cruce
direccién a San Buenaventura, Francisco Morazan, atencién
Ingeniero Jay Gallegos, Teléfono 22640041, Fax 22640044, E-
mail jgallegos@mesoamericaenergy.com, con
copia sin efectos legales a: Ing. Alexander Rojo, Email:
arojo@mesoamericaenergy.com. v) ANEXO 2:
DESCRIPCION DE INSTALACIONES. ENERGIA
EOLICA DE HONDURAS, S.A. PROYECTO
EOLOELECTRICO CERRO DE HULA (HONDURAS
2000). Descripcion del Equipo: - Subestacion - Ampliacion
de la Subestacion Cerro de Hula. Ampliacion de la subestacion
de 34.5kV (Metal-Clad) de 1a Planta de Cerro de Hula, instalacion
deun transformador adicional de 100 MVA e instalacion de un
mddulo de conexidn de transformador a las barras de 230 kV
con su respectiva medicion comercial.- Contiene los sistemas de
coﬁtrol, seguridad y transformacion, elevacion de 34.5/230kV,
capacidad de 100 MVA. - Ubicacion del punto de entrega:
1540050N 474850E (UTM NAD27). Subestacion Cerro de

Hula. - Caminos de acceso. - Aproximadamente 6 kilémetros

de rehabilitaciéon de caminos existentes o de construccion de
nuevos accesos. — Turbinas.
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-12 Turbinas Edlicas Gamesa

12 turbinas de 2MW cada una.

Marca Gamesa

- Potencia Nominal 2000 KW
-Velocidad del viento para potencia nominal | ~ 16 m/s
-Frecuencia 60 Hz
_Gondola: Base de acero, carcasa cubierta
| de fibra de vidrio.
Material Aspas de fibra de vidrio, resinas
y fibra de carbono.
Contiene: Sistema de Transmision

Mecanica.

Generador asincrono
doblemente alimentado
Caja multiplicadora
Amortiguadores
Transformador tipo seco
Unidad hidraulica

Sistema de freno
Sistema de orientacion
Intercambiador de calor

Entre otros.

Diametro del Rotor
Numero de aspas
Area de barrido

Entre 87 my 97
3 aspas
5,945y 7,390 m2

Tipo de Torre

Tubular
Material Acero
Altura 78
Contiene Ascensor

Cables a 34.5 kV
Interruptor a 34.5 kV
Escalerilla
Gabinetes de Control

Cimentacion
Materia

Area cuadrada
Profundidad

Concreto reforzado con acero
17 metros por lado
2.5 metros
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- Sistema de recoleccion. - Doce cabinas de media tension
cada una en labase de cada torre, con su sistema de proteccion.
Estas cabinas de media tension conectan a cada turbina con la
subestacion a través de la red de recoleccion a 34.5 kV. -
Aproximadamente siete (7) kilometros de linea de recoleccién de
34.5kV, en tramos aérea y en tramo subterraneo.- Sistema de
comunicaciones. - Aproximadamente siete (7) kilometros de
linea de comunicaciones interna en fibra dptica, en tramos aérea y

en tramos subterranea. CLAUSULA No. 2.- Las partes

acuerdan que en todo lo demas, dejan como validas y vigentes
todas las demas clausulas del Contrato de Operacién que no sean
modificadas por esta Adenda Modificatoria, ratificando con esto

el Contrato de Operacidn originalmente suscrito, aceptando las

partes que el Contrato de Operacién solo se ve modificado en

cuanto a lo especificamente contenidas en esta Adenda
Modificatoria. En fe de lo anterior, ambas partes suscribimos este
documento en dos ejemplares contentivos del mismo texto, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central alos 12
diasdel m;as de Diciembre del afio Dos Mil Doce. (FY S) DARIO
ROBERTO CARDONA VALLE, SUB SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES YAMBIENTE. (F)ALEXANDER ROJODE
LA FUENTE, APODERADO ESPECIAL DE ENERGIA
EOLICA DE HONDURAS, S.A. (EEHSA).”

ARTICULO 2.- Aprobar en todas y cada una de sus partes
asi como sus anexos, la Modificacién No. 1 al Contrato No.049-
2008, de Suministro de Potencia y Energia Eléctrica suscrita entre
la Empfesa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y la Sociedad
Empresa Energia Eélica de Honduras, S.A., suscrito en veinte de

diciembre de dos mil doce, 1a cual literalmente dice:

“Nosotros: EMIL MAHFUZ HAWITT MEDRANO,

mayor de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, de

nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No.1804-1958-

01845, quien acredita su representacion con la Certificacion del
Acuerdo No.02-JD-EX02-2012, emitido por la Junta Directiva
dela ENEE (en su sesion extraordinéria de fecha Veintisicte de
Febrero de Dos Mil Doce y que consta en el Punto 03 del Acta
JD-EX02-2012, con facultades suficientes para representar a la
empresa, facultado también para suscribir el presente documento,
tal como se acredita en la Resolucion No. 05-JD-1104-2012
emitido en el Punto 04, Inciso 4.1, Literal ¢) del Acta JD-1104-
2012 de la Sesion Ordinaria celebrada el Veinticuatro de
Septiembre de Dos Mil Doce; y quien en adelante se denominara
LA ENEE y/o EL COMPRADOR, por una parte, y por la
otra, JAY D. GALLEGOS, mayor de cdad, casado, Ingeniero
Electricista, de nacionalidad estadounidense, con Pasaporte No.
710202707, con domicilio en la ciudad de San José, Costa Rica,
en trénsifo por la ciudad de Tegucigalpa, quien actia en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad Mercéntil Energia Eélica de Honduras, S.A. (EEHSA)
quien en adelaﬁte se denominarda EEHSA y/o EL VENDEDOR,
Hemos convenido celebrar esta Modificacion No. 1 al Contrato
No. 049-2008 de Suministro de 100 MW de Energia Asociada,
de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA.-"
ANTECEDENTES: I. En fecha 30 de Septiembre de 2008,
EEHSA celebro con la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (“SERNA”) un Contrato de Operacion para la
Generacion Eléctrica (Contrato de Operacion) mediante el cual
la SERNA autorizo a EEHSA para operar y desarrollar el
Proyecto Eolico Eléctrico Honduras 2000 (Dos Mil), también
conocido como Proyecto Edlico Cerro de Hula, y asi construir,
operar y mantener un proyecto de generacion eléctrica a partir
del recurso edlico de hastal 00MW (cien megavatios) de capacidad
comprometida (el “Proyecto”) localizado en el area de Cerro de
Hula entre los municipios de Santa Ana y San Buenaventura. El
Contrato de Operacion tiene un plazo de cincuenta (50) afios y
.fue aprobado mediante Decreto Legislativo namero 151-2008,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta ntimero 31,768 del dia
Veintidés de Noviembre de Dos Mil Ocho. II. En fecha Uno de
Octubre de Dos Mil Ocho, la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE), y la Empresa Energia Eolica de Honduras, S.A.
(EEHSA), suscribieron Contrato de Suministro de 100 MW de
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Energia Asociada N.049-2008, el cual fue aprobado por la Junta
Directiva de la ENEE, mediante Punto 04, del Acta JI-52-2008
de la sesion ordinaria celebrada el veintinueve de septiefnbre Vde
dos mil ocho. El cual fue aprobado por el Congreso Nacional de
la Republica de Honduras mediante Decreto Legislativo No. 148-
2008 del dos de octubre del dos mil ocho, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta de fecha Veintiséis de Marzo de Dos Mil nueve.
I1. En fecha Veintiuno Diciembre de Dos Mil Once, se declard
Inicio de Operacion Comercial de la Planta Eélica Cerro de Hula
(la Plan‘;a) declarada por el Comité Operativo formado de
conformidad con lo indicado en el Contrato de Suministro y
reconocida por la Division de Operacidén de la ENEE. IV. EEHSA
harealizado los estudios de viento necesarios para confirmar que
dentro del area de 1a concesion del Proyecto descrita en el Anexo
1 del Contrato de Operacion es factible ampliar la capacidad
comprometida del Proyecto en veinticuatro (24) megavatios
adicionales ala capacidad instalada dela Planta (Ia “Ampliacion”).
V. En fecha Veintitrés de Julio de Dos Mil Doce, EEHS A present6
ala SERNA una solicitud de aprobacion para la ampliaciondela
capacidad instalada del Proyecto, y en tal virtud la suscripcion de
una Modificacién al Contrato de Operacion, aprobada mediante
- Resolucion No. 1415-2012 de fecha Doce de Diciembre de Dos
Mil Doce emitida por la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA). VI. Con el objeto de implementar la
Ampliacidn y concretar la venta de la energia y capacidad que se
producira con la Ampliacion, en fecha 24 de Mayo de 2011,
EEHSA envi6 ala ENEE una propuesta para modificar el Contrato
de Suministro ampliando la capacidad originalmente pactada en
el mismo, manteniendo el mismo precio. En respuesta de esta

propuesta, la ENEE envi6 oficio nimero 0515 de fecha Dieciocho

de Julio de Dos Mil Once mediante el cual le manifesto a EEHSA

su disposicion a negociar una posible ampliacion dela Planta, al
tratarse del aumento en la generacion de energia el€ctrica a base
de recursos renovables. En fecha Veintiocho de Junio de Dos
Mil Once las Partes suscribieron una Carta de Entendimiento
mediante la cual establecieron las bases para iniciar el
procedimiento de aprobacidn y puesta en marcha de la Ampliacion
de la Planta. VIL. Las Partes reconocen que para poder realizar

la Ampliacion es necesario modificar el Contrato de Suministro.

Lamodificacion del Contrato de Suministro es regulada por las
siguientes disposiciones: a. La Clausula 18.1 del Contrato de
Suministro establece “Este Contrato puede ser modificado
solamente por acuerdo escrito entre las Partes, siempre y cuando
se observe el procedimiento establecido en las Leyes aplicables.”
b. En ese sentido; 1. El primer parrafo del Articulo 340 de la
Constitucion Nacional establece: “Se declara de utilidad y
necesidad ptblica, 1a explotacion técnica y racional de los recursos
naturales de lanacion.” 1. El primer y segundo parrafo del Articulo
121 de la Ley de Contratacion del Estado, ley aplicable a los
Contratos de Suministro celebrados por el Estado de Honduras,
establece: “La Administracion podra modificar por razon de interés
publico, los contratos celebrados y acordar su resolucion, dentro
de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados
en la presente Ley y sus normas reglamentarias. Cuando la
modificacion del contrato implicare prestaciones adicionales a
cargo del Contratista se pagara su valor, considerando los precios
unitarios inicialmente pactados, sin perjuicio, en su caso, dela
aplicacion de la clausula de ajuste por incremento de costos.” iii.
El Articulo 122 dela Ley de Contratacion del Estado establece:
“Las modificaciones introducidas por la Administracion que
importen aumento o disminucion en la cuantia de las prestaciones
previas originalmente en el contrato, siempre que no excedan del
diez por ciento (10%) de su valor, se haran mediante 6rdenes de
cambio emitidas por la autoridad responsable de la ejecucion del
contrato, previa la reserva presupuestaria correspondiente en el
caso de incremento del monto original. Sila modificacion excediere
el porcentaje indicado, se suscribira una ampliacion del contrato,
observando, en cuanto corresponda, lo previsto en el Articulo
121, parrafo 2 de la presente Ley. Cuando el contrato hubiere
sido aprobado por el Congreso Nacional, en los casos previstos
en el Articulo 13 de la presente Ley, la modificacion a que se
refiere este Articulo no requerird de nueva aprobacion.” iv. El
primer parrafo dél Articulo 123 de la Ley de Contratacion del
Estado establece: “Toda modificacién debera ser debidamente
fundamentada y procedera cuando concurran circunstancias
imprevistas al momento de la contratacion o necesidades nuevas,
demanera que esa sea la inica forma de satisfacer el interés publico

perseguido; el valor de las modificaciones acumuladas no podran

A- TR

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A  Acuerdosy _Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013

No. 33,065

exceder del veinticinco por ciento (25%) del monto inicial del
contrato o referirse a objeto o matenia diferente al originalmente
previsto, si excediese del veinticinco por ciento (25%) requeriran
aprobacién del Congreso Nacional.” VIII. En cuanto a la
declaratoria de interés publico de la energia y capacidad generadas
por la Planta, se. establece lo siguiente: a. a. El Articulo 1 del
Decreto Legislativo 85-98 establece: “Declarar de utilidad publica
el desarrollo y generacion de energia por fuentes nuevas y
renovables.” b. b. En el tercer Considerando del Decreto
Legislativo No. 70-2007 a través del cual se dict6 la Ley de
Promocidn a la Generacion de Energia Eléctrica con Recursos
Renovables, el Congreso Nacional declaré: “Que es de interés
publico aprovechar los recursos energéticos nacionales para
mejorar la balanza de pagos y evitar la fuga de divisas por la
compra de combustibles fosiles para plantas térmicas (Mayor a
Cuatro Mil Millones de Lempiras ‘en el afio 2005) y para esto es
necesario facilitar la obtencion de permisos, autorizaciones
ambientales necesarias, Contratos de Operacion, Contrato de
Suministro de Energia Eléctricay Contratade Aguas.” c.c. Enel
cuarto Considerando del Decreto Legislativo No. 70-2007, el
Congreso Nacional declaro: “Que el desarrollo y la generacién
de energia eléctrica por fuentes naturales renovables y sostenibles
provenientes de fuentes hidraulicas, geotérmicas, solar, biomasa,
edlica, maremotriz y residuos solidos son deutilidad publicay es
" deber ineludible del Estado contribuir a crear un clima propicio
para fortalecer la inversion nacional y de esta manera mejorar la
calidad de vida de la poblacién evitando la contaminacién local y
reduciendo el efecto invernadero.” IX. Dado que a través de la
construccion y operacion de la Planta por parte de EEHSA,
EEHSA ya cuenta con las instalaciones de interconexion y
transmision basicas necesarias para procedef con la Ampliacion,
la ENEE ve con interés la oportunidad de poder agregar, dentro
de un plazo relativamente corto y bajo condiciones de precio ya
pactadas en el Contrato de Suministro, veinticuatro (24) megavatios
adi.cionales de energia cuya generacién ha sido declarada de interés
publico y utilidad publica. X. A fin de implementar la Ampliacidn,
EEHSA propuso la ampliacion de la duracion del Contrato de
Suministro a veinticinco (25) afios contados a partir de la Fecha

de Inicio de Operacion Comercial de la Planta, a cambio de la

aceptacion por parte de EEHSA que el Ajuste del Precio de la
Energia establecido en la Clausula 9:2.2. aplicara para toda la
Planta, incluyendo la Ampliacidn, en base a un precio base de
Enero de 2008, y la renuncia por parte de EEHSA a
aproximadamente dos (2) afios de (i) beneficios fiscales y
exoneraciones establecidos en el numeral iii) del segundo parrafo
delaClausula 14.1 del Contrato de Suministro, por lo que respecta
ala Ampliacion, el cual continuara siendo aplicable por diez (10)
afios contados a partir de la Fecha de Inicio de Operacion
Comercial de la Planta; y, (i1) pago por capacidad establecido en
la Clausula 9.1.1 del Contrato de Suministro, por lo que respecta
ala Ampliacion, el cual continuara siendo aplicable por quince
(15) anos contados a partir de la Fecha de Inicio de Operacion
Comercial de la Planta. XI. En virtud de los Antecedentes
indicados en este documento, y luego de realizados los estudios
técnicos, financieros, y legales correspondientes, la Junta Directiva
de la ENEE en el gjercicio de las facultades, aprobo mediante las
resoluciones Nos: 05-JD-1104-2012 y 04-JD-1106-2012, la
suscripcion de esta Modificacion No.1 al Contrato de Suministro,
en adelante “Modificacién No. 1. CLAUSULAS: CLAUSULA
No 1.- Modificaciones al Contrato de Suministro: Con ¢l
objeto dellevar a cabo la Ampliacion, las Partes acuerdan modificar
el Contrato de Suministro en las siguientes Clausulas y Secciones:
1) Clausula 1 Definiciones, sub numeral 1.1 literal e), r); ii) Clausula
2.1 Descripcién General del Objeto del Contrato; iii) Clausula
2.2 Obligacion de Construir, Operar y Mantener; iv) Clausula
4.2 Duracion del Contrato; v) Clausula 17.1 Direcciones y
Destinatarios; las cuales de ahora en adelante se leeran de la
siguiente manera. i) Clausula 1 Definiciones, sub numeral 1.1
literal e): “Capacidad Comprometida: Significa la capacidad
maxima de la Planta del VENDEDOR. La Capacidad
Comprometida serd de ciento veinticuatro megavatios (124MW).”
ii) Clausula 1 Definiciones, sub numeral 1.1 literal 1:):
“Contrato: Consiste en el presente documento suscrito por el
COMPRADOR y el VENDEDOR para la compra de energia
de la Planta, los Anexos a este Contrato,; la Resolucion de la
Junta Interventora del COMPRADOR, contenida en el Acta de
la sesion del 29 de Septiembre de 2008, en el punto cuarto del
Acta N, J1-52-2008, aprobando la contrataciéon del mismo a la
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empresa Energia Eélica de Honduras, S.A.; el Decreto Ejecutivo
PCM-016-2008 emitido por el Sefior Presidente de 1a Republica
en Consejo de Ministros y Publicado en el Diario Oficial La Gaceta
con fecha 2 de Julio de 2008, la oferta presentada por el
VENDEDOR el 7 de Diciembre de 2007 como parte del proceso
de cotizacion para el suministro de 100 MW de Potenciay Energia
Asociada, la Modificaciéon No. 1, suscrita entre el
COMPRADOR y el VENDEDOR en fecha veinte de diciembre
de dos mil doce, aprobada mediante Resolucién No. 05-JD-
1104-2012 emitida en el Punto 04, Inciso 4.1, Literal ¢) del Acta
JD-1104-2012 de la Sesién ordinaria celebrada por la Junta
Directiva el Veinticuatro de Septiembre de Dos Mil Doce; y la

Resolucion No. 04-JD-1106-2012 emitida en el Punto 04, Inciso

4.4 Literal a) del Acta JD-1106-2012 de la sesion ordinaria

celebrada el Doce de Diciembre de Dos Mil Doce.- En el
entendido que en caso de discrepancias entre las disposiciones
de esté documento contractual, y las demas prevaleceran las de
este Contrato.” iii) La Clausula 2.1 Descripcién General del
Objeto del Contrato: se modifica inicamente en lo siguiente:
“El presente Contrato se celebra a iniciativadel COMPRADOR
para implementar el Proyecto Eoloeléctrico Honduras 2000,
también conocido como Proyecto Edlico Cerro de Hula, como
resultado de la contratacion directa autorizada por los Decretos
Ejecutivos PCM-012-2007 y PCM-016-2008 citados en el
preambulo de este Contrato. Seglin se estipula en este Contrato,
el COMPRADOR comprara y el VENDEDOR vendera toda la
energia eléctrica entregada al COMPRADOR y generada por la
Planta, estableciéndose para objeto de éste Contrato que la
Capacidad Comprometida sera de ciento veinticuatro mil
Kilovatios (124,000 Kw) con una produccién de energia eléctrica
promedio anual estimada de Cuatrocientos Treinta y Tres millones
Novecientos Cuarenta y Seis mil Kilovatios-hora al afio
(433,946,000 kWh/afio) en base a fuerza del viento. Asimismo el
VENDEDOR se compromete a entregar al SIN el suministro de
Servicios Auxiliares segun se estipula en lols Anexos C-IIy C-
I11.” iv) La Clausula 2.2 Obligacion de Construir, Operary
Mantener: se modifica inicamente en lo siguiente: “EL
VENDEDOR se obliga, a su propio riesgo y costo, a construir,

operar y mantener una Planta Generadora de su propiedad, con

una capacidad de ciento veinticuatro mil Kilovatios (124,000Kw)

de Capacidad Comprometida, en la zona de Cerro de Hula,

" Departamento de Francisco Morazan, generada con fuente

edlica”. v) La Clausula 4.2 Duracién del Contrato: se modifica
unicamente su primer parrafo: “La duracién del presente
Contrato sera de veinticinco (25) afios contados a partir de la
Fecha de Inicio de Operacién Comercial de la Planta. Durante
este periodo estard vigente la obligacion reciproca entre las Partes,
en los términos convenidos en este Contrato” vi) Clausula 17.1
Direcciones y Destinatarios: “Con las excepciones previstas
en este Contrato, todos los avisos u otras comunicaciones que se
requieran o se permitan deben ser por escrito y se consideraran
suficientes si se entregan personalmente o se envian por correo

certificado o registrado, o por fax a la direccion siguiente:

Parael VENDEDOR:
Energia Eélica de Honduras, S.A.
De el Cruce, 1 Km. carretera a San Buenaventura
Santa Ana, Francisco Morazan, Honduras
Fax: (504) 2264-0044

Email: jgallegos@mesoamericaenergy.com

Parael COMPRADOR:

Empresa Nacional de Energia Eléctrica
Edificio Corporativo El Trapiche
Segunda Calle, Residencial El Trapiche
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
Atencion: Gerente General

Teléfono: (504) 2235-2000

Fax: (504)2235-2903

Email: eneeger@enee.hn

CLAUSULA No. 2: Los siguientes Anexos al Contrato de
Suministro son modificados. Dichos Anexos modificados se
incorporan a esta Modificacién: 1. El Anexo B es modificado a
fin de incluir el diagrama unifilar de las instalaciones periféricas y
Punto de Entrega a la Subestacién Cerro de Hula en lo relativo a
la Ampliacion. 2. El Anexo CI es modificado a fin de incluir las

condiciones bajo las cuales se realizard la interconexién de la
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Ampliacion a la Subestacion Cerro de Hula. 3. El Anexo C-1V,
modificado de conformidad con lo acordado por el Comité
Operativo el 29 de Julio de 2010, se actualiza en lo relativo ala
Ampliacion. 4. El Anexo C-VII se actualiza a fin de incluir el
Modelo del Certificado de la Fecha de Inicio de Operacién
Comercial de la Ampliacién. 5. E1 Anexo C-VIII es modificado a
fin de incluir el Modelo de Garantia de Cumplimiento de Contrato
por lo que respecta a la Ampliacion. 6. Anexo No. 6 Acuerdo de
Apoyo. CLAUSULA No. 3: Condiciones Previas para laentrada
en vigencia y ejecucion de esta Adenda Modificatoria al Contrato
de Suministro: Tanto el COMPRADOR como el VENDEDOR
no tendran obligaciones de acuerdo a esta Modificacion hasta
que las siguientes condiciones precedentes hubieren sido cumplidas
asatisfaccion del VENDEDOR: a) Que esta Modificacion haya
sido debidamente aprobada por el Congreso de la Republica, b)
Que esta Modificacion haya sido publicada en el Diario Oficial
La Gaceta, ¢) Que se haya suscrito el Acuerdo de Apoyo referido
enla Clausula 9.7 del Contrato de Suministro relacionado con el
cumplimiento de esta Adenda Modificatoria, y d) Que el Acuerdo
de Apoyo relacionado con el cumplimiento de esta Modificacion
haya sido aprobado por el Congreso de la Republica y luego
publicado en el Diario Oficial La Gaceta; y €) Que los Financistas
que proveyeron financiamiento para la construccion de la Planta,
hayan aprobado el financiamiento para la construccién de la
Ampliacién. CLAUSULA No. 4: Programa de Construccion de
la Ampliacion establecida en el Contrato de Suministro: A mas
tardar sesenta (60) Dias Habiles Administrativos, contados a partir
de que las condiciones previas para la ejecucion de esta
Modificacion, establecidos en la clausula que antecede se hubieren
cumplido, el VENDEDOR debera de entregar al COMPRADOR
un programa de construccion de las instalaciones con un
cronograma preliminar de ejecucion de las obras relativas ala
Ampliacion. E1l VENDEDOR debera construir las instalaciones
necesarias para cumplir lo establecido en la presente Modificacion,
lograr los hitos dentro de los plazos sefialados en el programa de
construccion. CLAUSULA No. 5: Exoneracion de Impuestos:
Es expresamente convenido que por lo que respecta a la
Ampliacion, el VENDEDOR gozara de todos los incentivos y

exoneraciones fiscales establecidos en la Clausula 14.1 del

Contrato de Suministro por el periodo indicado en dicha Clausula,
y por lo que respecta al numeral iii) del segundo parrafo de la
Clausula 14.1, durante un periodo de diez (10) afios contados a
partir de 1a Fecha de Inicio de Operacién Comercial, la cual fue
declarada por el Comité Operativo y reconocida por la Direccion
de Operacion del COMPRADOR, el 21 de Diciembre de 2011.
Los beneficios fiscales y exoneraciones serdn para la totalidad de

la Capacidad Instalada de la Planta, conforme se define en el

- Contrato de Suministro y se modifica mediante esta Modificacion.

. CLAUSULA No. 6: Garantia de Cumplimiento: El VENDEDOR

debera de rendir a favor del COMPRADOR dentro de los diez

(10) dias Habiles Administrativos, después de la entrada en

vigencia de esta Modificacion de conformidad con lo dispuesto
en la Clausula Tercera de este documento, una Garantia de
Cumplimiento de Contrato adicional a la que ya ha sido
suministrada al COMPRADOR, para los veinticuatro (24)
megavatios adicionales que suponen la Ampliacion, todo en los
mismos términos y condiciones que se establecen en la Clausula
12.10 del Contrato de Suministro. CLAUSULA No.7: Conexion
ala Subestacion de Cerro de Hula. E| COMPRADOR otorga al
VENDEDOR todos los permisos que son necesarios a efecto
que el COMPRADOR pueda tener acceso, construir, realizar
pruebas y aceptar las obras que sean necesarias para poder
entregar en la Subestacion de Cerro de Hula, toda la Energia
adicional que generard la Planta en virtud de esta Ampliacion.
CLAUSULA No. 8: Las Partes acuerdan que en todo lo demas,
dejan como validas y vigentes todas las demas cldusulas del
Contrato de Suministro que no sean modificadas por esta Adenda
Modificatoria, ratificando con esto el Contrato de Suministro
originalmente suscrito, aceptando las Partes que el Contrato de
Suministro solo se ve modificado en cuanto a lo especificamente
contenidas en esta Modificacion. En fe de lo anterior, ambas partes
suscribimos este documento en dos ejemplares contentivos del
mismo texto, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central alos Veinte dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce.
(FYS) EMILHAWIT MEDRANO, GERENTE GENERAL
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
(ENEE). (F) JAY GALLEGOS, PRESIDENTE ENERGIA
EOLICADE HONDURAS, S.A. (EEHSA).”
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ANEXO CI. CONDICIONES DE INTERCONEXION

Abrir la linea de transmision L-614, por medio de una subestacion que cumpla con el disefio aprobado por EL COMPRADOR
en configuracion de “Interruptory Medio” descrito a continuacion.
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Equipos propledad de EEH
(EEH definik sspecificecionss)

Planta de Distribucion de Equipos

Escota 103K

Figura 2. Disposicién de equipos preliminar Subestacion “Cerro de Hula”

DESCRIPCION SUBESTACION CERRO DE HULA:

La Subestacion se denominarg “Cerro de Hula”, y debera contar

con lo siguiente:

a)

b)

d)

Dos Transformadores elevadores 60/80/100 MVA'y 230/
34.5 KV, y su equipo asociado, tres (3) disyuntores de
230 Kv. de potencia asociados, Transformadores de
Corriente externos e internos, cuchillas desconectadoras,
Cuchillas de Tierra, Transformadores de Potencial, y
Pararrayos; Este transformador sera propiedad del
VENDEDOR y cumplir con las especificaciones del
VENDEDOR;

Tres Interruptores de linea en 230 kV monopolares, y su

equipo asociado;

El banco de transformadores del servicio propio de la
Subestacion Cerro de Hula sera alimentado desde 1a barra

de media tension propiedad del Vendedor;

El VENDEDOR proporcionard el terreno para la
subestacion, libre de todo gravamen, con su edificio de
control, cercado completamente en todo su perimetro con
malla ciclon, servicios bésicos de iluminacion, agua potable

y con surespectiva caseta para vigilancia;

Todas las facilidades, como ser y sin limitarse a ellas:

estructuras soportes, sistemas de interrupcion y

desconexion, proteccidn, control, medicidén y
comunicaciones se construiran de conformidad con las
Practicas Vigentes de la Industria Eléctrica, los
requerimientos del COMPRADOR y lo estipulado en este
Contrato; y,

f) Elderecho de propiedad de las facilidades y equipos de
la Subestacion de Enlace que se encuentran entre el Punto
de Entrega y el SIN, asi como la porcién de terreno en
derecho de propiedad de dominio pleno donde estas se
ubican, seran traspasados al COMPRADOR
inmediatamente después de la culminacion de las pruebas
de comisionamiento y de aceptacion de las mismas a titulo
de duefio. El VENDEDOR tendré libre acceso a las
Instalaciones de Interconexion que se encuentran dentro
de la Subestacion de Enlace, incluyendo la posibilidad de
realizar operaciones y mantenimiento a los

Transformadores y equipos propiedad del VENDEDOR.

Completar el esquema de la Subestacion Suyapa a interruptor
y medio (1%2) (Zona Achurada) segtn disefio descrito a
continuacion. Los disefios deberan ser aprobados

previamente por el COMPRADOR.
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Figura 3. Diagrama Unifilar de las obras adicionales en Subestaciéon Suyapa
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DESCRIPCION DE LAS OBRAS ADICIONALES EN
LA SUBESTACION SUYAPA.

Las obras adicionales en la Subestacion Suyapa deberan contar

con lo siguiente:

a) Tres Interruptores de potencia en 230 kV monopolares, y

su equipo asociado;

b) Todas las facilidades, como ser y sin limitarse a ellas:
estructuras soportes, sistemas de interrupcion y desconexion,
aterrizaje, proteccion, control, medicidén y comunicaciones
se construiran de conformidad con las Précticas Vigentes
de la Industria Eléctrica, los requerimientos del

COMPRADOR y segutn lo estipulado en este Contrato.

¢) Por tratarse de una ampliacion, se reutilizaran los
componentes existentes en la bahia que se pretende
modificar, tal como seccionadoras, transformadores de
corriente y potencial, marcos, barras y puesta a tierra, si

son apropiados para implementar el disefio indicado arriba.

3. Conel fin de evitar disparos por elongacion del conductor a
causa de la carga y altas temperaturas, llevar a cabo el
mejoramiento del libramiento de la L.-614, en los tramos
donde se encuentra un libramiento critico, de acuerdo con la
tabla siguiente, extraida del informe de 1a Unidad de Lineas
de Transmision Centro Sur del COMPRADOR.

o TRAMO ENTRE LIBRAMIENTO SOLUGION
TORRES
1 115-128 3,6 Mts Remover Formacion
Rocosa
2 13K - 14R §,4 Mtg Calocar Poste de 80 Pies
3 385 - 398 6.2 M3 Colocar Poste de 60 Ples
4 355 - 405 2,884t Lolocar Poste de 60 Pies
S 58S - 60S 7,9M15 Colocar Poste de 60 Pies
& 79R - 805 7,72 Mits Colocar Poste de B Ples
7 805 - 918 5,57 dits Remover Tierra
8 1015 - 102§ 5,33 Mits femover Tierra
5 13iR- 1128 5,87 pits Colocar Paste de 60 Pies
10 1155 - 11585 8,7 Mits Colocar Poste de 50 Pies
11 12058 - 1215 6,46 Mis Colocar Poste de 60 Pies
12 124R - 1255 6,77Mits Rermsover Tigris
33 1285~ 131295 6,77 Mmis Remover Tierrs
14 1815 - 1835 5.87 Mis Colocar Poste de 60 Pies
15 1825 - 1835 5,6 BAts Calocar Poste de 60 Ples
i 189S - 1905 §,1 Mt Colocar Paste de 60 Pies
17 1855 - 1965 5,63 Mis Colocar Poste de 80 Pies

Tabla 1. Libramientos criticos en L614, segin informe de La Unidad de Lineas de Transmision.

El VENDEDOR colaborara con el COMPRADOR en la
gésti(')n de los permisos de acceso y derechos de paso o
servidumbres, y demas autorizaciones que sean necesarios para
realizai los trabajos indicados en la Tabla 1. Las Partes no tendran

responsabilidad en caso de que no se puedan realizar los trabajos

indicados debido a la imposibilidad de conseguir los accesos o
derechos de paso o servidumbres requeridos. El VENDEDOR
ejecutara con sus propios recursos las soluciones descritas en la
Tabla 1, y el Comité Operativo tendra potestad para realizar los

ajustes que se requieran a la Tabla 1 para reflejar el alcance que
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determine factible. El tiempo maximo para realizar este trabajo
serd de treinta y seis (36) meses a partir de la vigencia del

Contrato.

4.  Costear la instalacion y puesta en operacion el Sistemade
Comunicacidn via fibra dptica entre la Subestacion Cerro
de.Hula y la Subestacién Suyapa de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en la Licitacion ENEE
— APER No 100-1111/2007 (“Licitaciéon Publica
Internacional para el Suministro e Instalacidon de Sistema
de Comunicaciones”), usando como base los precios
unitarios por kilometro y equipo terminal que se establezcan
en el contrato resultante de dicha Licitacion. Elsistemade
comunicacion actual basado en onda portadora (PLC), que
esta en operacidn en la L614, deb'er‘é ser reinstalado y
puesto en operacion por el VENDEDOR, entre las
Subestaciones de Pavanay Cerro de Hula. En caso de que
lalicitacion ENEE-APER No. 100-1111/2007 no resulte
directa o indirectamente en una contratacion por parte de
la ENEE dentro de un plazo de seis meses luego de la
entrada en vigencia del Contrato, el VENDEDOR podra
ejecutar lainstalacion y puesta en operacion por su propia

cuenta.

5. Instalar y poner en operacion los sistemas de proteccion
necesarios en las Subestaciones de Suyapa, Pavana y Cerro
de Hula, para que permita una operacion segura y selectiva
de las protecciones en los tramos de linea entre la
Subestaciones Suyapa y Cerro de Hula, Pavana y Cerro
deHulay Cerro de Hula y Central Eolica. Se debera contar

en ambas lineas con protecciéon redundante y 100%

compatible con el resto de las protecciones de esas

subestaciones y contar con un estudio de coordinacion para
que las protecciones sean selectivas. Los disefios deberan

ser aprobados por el COMPRADOR.

6.

Todos los costos de las inversiones descritas previamente

deberan correr por cuenta del VENDEDOR. El

COMPRADOR colaborara con el VENDEDOR en la

coordinacion de las actividades que impliquen trabajos
dentro de las instalaciones del COMPRADOR, o la
desconexion o afectacion temporal de las instalaciones o
lineas del COMPRADOR que se requieran para cumplir
con los compromisos indicados en este Anexo. Cualquier
atraso debido a la negativa del COMPRADOR de
programar los despejes de equipo de manera oportuna, no

seran imputables al VENDEDOR.

Adicionalmente deben tomar en consideracion:

La subestacion Cerro de Hula es una Subestacion de
transmisioén completa e independiente de la Subestacion de
generacion de la Central Edlica. La Subestacion Cerro de
Hula debe disponer de su propia area delimitada por su
propio cerco perimetral, su propio y exclusivo cargador de
baterias, sistema de control, su propia Unidad Teminal
Remota RTU con sus elementos de interfaz, reloj GPS y
protocolos compatibles con los sistemas SCADA actual y
futuro del CND, proteccién, medicién y automatizacion
propio y completamente independiente de la subestacion
de generacién con sus propios sistemas auxiliares, sala de
control independiente de 1a subestacion de generacion y con
su propio acceso con suficiente espacio para arhpliaciones

futuras segun se detalla en la Figura 2.

La Subestacién Cerro de Hula esquema interruptor y medio,
debe estar disefiado para un minimo de 3 elementos, lineas
de 230kV entre las Subestaciones Suyapa, Pavana, Cerro

de Hula y la Subestacion de Generacion de la Central Edlica.
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3. Deberan instalar compensacion reactiva en el caso quela . aprobacién presentadas por el VENDEDOR dentro de un
Central no pueda cumplir con los requerimientos de reactivo plazo de diez (19) dias habiles Administrativos. Este plazo
establecidos en los Limites Téchicos aplica para cualquier solicitud de aprobacion de disefios o

solicitud de respuesta que el VENDEDOR presente al
COMPRADOR.

4. Conrelacion a las normas o estandares internacionales a

aplicar son las siguientes: ANSI/IEEE, NEMA, NESC,
ASTM 6. Sera responsabilidad del COMPRADOR, otorgar o

gestionar los permisos de acceso a las instalaciones del

Entre los disefios se debera contemplar entre otros: COMPRADOR, coordinar con propietarios de terrenos

a) Andlisis de coordinacion del aistamiento dela Subestacion donde el COMPRADOR tiene derechos de paso o

b) Anadlisis de proteccion electroestatica de la Subestacion servidumbres, y demés autorizaciones que sean necesarios

¢) Disefio de lamalla de tierra para realizar los trabajos donde se requiere la colaboracién

d) Analisis de Suelos del COMPRADOR, tal como trabajos en subestaciones
5. Todos los disefios deberan ser aprobados por el existentes, en lineas de transmision existentes, en derechos
COMPRADOR, quien debera contestar las solicitudes de de paso, propiedades o servidumbres del COMPRADOR.

ANEXO C-1V
PARAMETROS REQUERIDOS DE LOS GENERADORES, LAS TURBINAS -
Y DISPOSITIVOS DE REGULACION

1. Datos Generales del Lugar de Ubicacion de la Central Eélica

Respecto del Lugar donde se instalaré la Central la siguiente informacion es requerida:

Tabla 1.1: Datos generales del Lugar de la Central

Caracteristica Valor numérico | Unidad fisica
Altura del Lugar sobre el nivel del mar 1651.2" m
Presion Atmosférica en el Lugar 1.016™ kPa
Rugosidad del Terreno 2.32. m

' Promedio de todas las turbinas, altura de cubo (“hub height”).

2 Promedio de todos las torres meteoroldgicas, hay una torre meteoroldgica en cada sitio.

Se deberan anexar las temperaturas promedio mensuales del Lugar para los Afios 2007 y 2008 tabulados como sigue:

Tabla 1.2: Temperaturas promedio mensuales del Lugar de la Central (°C
Ene.| Feb. | Mar. | Abr. | May.| Jun.| Jul| Ago.} Sep.| Oct.| Nov.| Dic.

2007 19 19.9 203 | 21.7 1222|216 |21 |214| 21 {19.7(18.2| 17.5
2008} 17.5 | 186 19.3 | 20.2 | 20.3|19.6|19(19.9|
® Datos de torre meteoroldgica 4101, 5m de altura
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Tabla 1.3: Serie sintética de velocidad de viento histdrica (m/s)
(Datos locales ajustados extrapolados usando referencia de largo plazo NCAR)

Afo | Ene |Feb |Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep Oct Nov |Dic | Anual
1978 | 1113 | 897 | 874 [7.4016.09|865| 817 | 7.55| 6.62 | 9.66 | 10.87 | 9.57 | 8.62
1979 | 8.77 | 10.83| 962 [ 6.95|6.26|7.85| 752 {813 | 6.21 | 7.78 | 10.29 | 12.11 | 8.53
1980 | 9.97 | 966 | 8.79 | 847518 |7.77 | 846 | 7.30| 7.00 | 9.85 | 11.03 | 13.33 | 8.90
1981 | 10.53 | 12.01 | 843 | 945|595 543 | 834 |714 | 7.76 | 865 | 11.75 | 882 | 8.69
1982 | 8.83 | 894 | 868 | 713 16.82 682 819 |859| 635 | 9.73 11047 | 9.69 | 8.35
1983 | 1054 | 7.89 | 796 | 758 |7.57 1565 9.28 |9.27 | 8.09 | 866 | 7.62 | 9.73 | 8.32
1984 | 1162 {1097 | 879 [6.7416.347.02| 798 | 767 5.07 | 8.65 | 10.48 | 10.80 | 8.51
1985 | 9.87 {10.57 | 9.00 | 851752694 | 7.73 {804 | 761 | 750 | 9.30 | 9.20 | 8.48
1986 | 11.00 | 742 [ 10.68 1940 16.41|747| 855 {836 | 8.16 | 946 | 898 | 9.83 | 8.81
1987 | 966 | 910 | 7.55 | 9.67 | 787717 | 850 {8.74| 7.53 {12.64 | 10.58 | 10.15 | 9.10
1988 | 10.23 1 11.19 | 9.50 | 8.07 | 7.63 | 547 | 838 [6.23| 690 [11.25]| 8.29 | 1216 | 8.77
1989 | 9.89 [ 1092 | 915 936799661 | 831 720 | 6.56 | 881 | 801 | 9.72 | 8.55
1990 | 9.78 | 9.22 | 944 |8.65/6.09|8.83] 810 889 | 881 | 991 |11.62]10.79| 9.18
1991 | 8.97 |10.55| 7.64 |6.81|578|6.94 | 8.69 | 822 | 7.85 | 8.77 | 11.67 | 11.12 | 8.58
1992 | 9.68 | 963 | 9.77 | 848 19.89|7.36| 891 [ 848 | 8.09 | 9.70 | 9.80 | 11.38 | 9.27
1993 | 10.23 | 10.25| 9.32 | 8.25|16.80|5.79| 922 |811 | 710 | 7.82 | 10.67 | 10.39 | 8.66
1994 | 10.77 | 10.36 | 9.33 |8.67 |7.71|716| 8.84 [ 8.15| 799 | 7.66 | 10.38 | 10.60 | 8.97
1995 |10.20 | 10.74 | 9.64 | 6.15|4.88 548 | 823 | 504 | 7.31 | 9.18 | 11.74 | 10.05 | 8.22
1996 | 11.38 {11.00| 9.89 1838|746 7.75)| 817 1831 | 6.18 | 8.09 | 12.97 |10.87 | 9.21
1997 | 1047 | 986 | 893 {745 |7.55|6.57110.08 1918 752 | 8.21 | 9.21 | 941 | 8.70
1998 | 10.08 | 7.15 | 1033 |7.60 (719795 | 8.95 {7.98| 4.75 | 837 | 10.68 | 12.04 | 8.59
1999 | 11.59 [ 10.30 | 9.84 [7.59 |7.07|7.06| 806 |7.63| 459 | 9.14 | 13.56 | 11.46 | 8.99
000 | 10.46 | 10.39 | 8.19 [ 9.46 | 7.70 [ 8.01| 8.47 |7.83| 593 [10.34| 9.85 | 13.84 | 9.21
2001 | 11.04 [ 10.79| 9.03 | 996 |7.61[8.26| 9.00 |9.63| 745 |11.29112.09 |11.68 | 9.82
2002 | 11.30 | 11.71 | 10.23 | 9.88 | 8.26 { 6.33 | 8.82 | 8.79 | 6.46 | 9.55 | 11.69 [ 10.14 | 9.43
2003 | 13.89 | 9.36 | 766 | 882 |7.33|580| 884 [7.52 | 6.95 | 830 | 12.87 | 14.04 | 9.28
2004 | 9.76 { 9.56 | 11.85|9.12 |8.66 |8.13 | 8.02 | 848 | 563 | 7.28 | 11.05|12.64 | 9.18
P005 | 11.56 | 10.23 | 7.40 /1 8.56|6.89|6.12| 7.68 | 7.51| 782 | 9.33 [12.87 | 11.07 | 8.92
006 | 10.84 | 10.73 | 890 | 857 |7.157.36| 9.38 |885| 705 | 7.99 | 1110 | 11.81 | 9.15
2007 | 10.59 | 8.63 | 11.1418.24 18.34|743 | 865 [7.79| 814 | 8.04 |13.78 10.02 | 9.23

2, Datos Técnicos de los Equipos de la Central

2.1 Datos técnicos de la turbina edlica

Respecto de cada tipo de turbina existente en la Central los siguientes datos técnicos generales:

Tabla 2.1.a: Datos generales de la turbina G87

Caracteristica Valor numérico | Unidad Fisica
Numero de turbinas presentes en la central 54

Cantidad de aspas por rotor . 3

Potencia maxima de la turbina 2000 kW

Altura de la turbina _ 78 m

Diametro del rotor 87 m
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Minima velocidad de operacion 4 m/s
Maxima velocidad de operacion 25 m/s
Tabla 2.1.a: Datos generales de la turbina G97
Caracteristica ‘ Valor numérico Unidad Fisica
Numero de turbinas presentes en la central 9 Un
Cantidad de aspas por rotor 3 Un
Potencia maxima de la turbina 2000 kW
Altura de la turbina 78 M
Diametro del rotor 97 m
Minima velocidad de operacion 4 m/s
Maxima velocidad de operacién 25 m/s

La curva potencia eléctrica versus la velocidad del viento para cada tipo de turbina existente en la

central como sigue:

Tabla 2.2.a: Curva de potencia eléctrica versus velocidad de viento Turbina G87*

Turbina de 2000 kW, Fabricante: Gamesa
Velocidad Potencia Velocidad Potencia Velocidad Potencia
m/s kW m/s kW m/s kW
1 0 11 1794.7 21 2000
2 0 12 1931.1 22 2000
3 0 13 1981.0 23 2000
4 78.6 14 1995.3 24 2000
5 181.2 15 1998.3 25 2000
6 335.4 16 1999.8 26 0
7 549.8 17 2000 27 0
8 831.5 18 2000 28 0
9 11747 19 2000 29 0
10 1528.3 20 2000 30 0

* Curva de potencia de Gamesa G87 2.0 MW WT para una densidad de 1,225 kg/m”. _

Tabla 2.2.b: Curva de potencia eléctrica versus velocidad de viento Turbina G97°

Turbina de 2000 kW, Fabricante: Gamesa :
Velocidad Potencia Velocidad Potencia Velocidad Potencia

m/s kW m/s kW m/s kW

1 0 11 1951 21 2000

2 0 12 1990 22 1906

3 14 13 1998 23 1681

4 94 14 2000 24 1455

5 236 15 2000 25 1230
6 438 16 2000 26 0
7 714 17 2000 27 .0
8 1084 18 2000 28 0
9 1507 19 2000 29 0
10 1817 20 2000 30 0

5  Curva de potencia de Gamesa G97 2.0 MW WT para una densidad de 1,225 kg/m”

AR

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A  Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013 No. 33,065

3. Diagrama General y Diagramas de Bloques de los Equipos de la Central
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wind Turbine
Wound-Rotor Converter
induction Generator

Fig. 3.1: Diagrama de los equipos que intervienen en la generacién de energia
eléctrica

4. Generador de Induccién Doblemente Alimentado

El aerogenerador Gamesa G87 y G97-2.0 MW, no es un generador sincronico ni de induccién clasico, por contar con
electronica de potencia y un generador asincrono doblemente alimentado, cuyo comportamiento no se puede simular
efectivamente mediante las simplificaciones que se utilizan en el caso de generadores sincronicos o de induccion
corrientes, por lo que debe ser modelado como un sistema completo (incluyendo Generador + Convertidor + Controles).
Modelos para simulacién dindmica se encuentran disponibles tanto una variedad de software de analisis de sistemas de

potencia. Cabe mencionar que aunque el didmetro de rotor es diferente para los modelos G87 y G97 el generador

eléctricamente es el mismo.
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El circuito equivalente del generador se presenta a continuacion con fines ilustrativos:

Fig. 4.1:

Circuito Equivalente representativo

Valores s =0 gm 1
Ry Resistencia del Estator a.0015 015
X Reactacia de fuga del Estator 0.023%0 ORIV Y
R% Resistencia del Rotor £.0020 0.0062
X'y Reactancia de fuga del rotor £.0243 DO
Hoe Reactancia mutua 1.04% 1,031
Bre Resistencia de Pérdidas Magnéticas 0.0326 G126
Tabla 4.1: Caracteristicas generales del generador
Parametro Valor Unidades
Potencia nominal 2000 kw
Voltaje nominal 690 \Y
Potencia aparente 2197 kVA
(@ fp =.95 atrasado)
Frecuencia nominal 60 Hz
Polos 4
Factor de potencia +/- 0.95
Voltaje de rotor bloqueado 1825 \Y
Conexién estator Delta
Conexién rotor Estrella
Velocidad sincrona 1800 rpm
Velocidad nominal 2015 rpm
Deslizamiento 12 %
Rango de velocidad 1080 — 2280 rpm
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5. Modelado Dinamico

Elmodelo dindmico del generador estd compuesto por distintos bloques que representan los elementos que son modelados por

separado en las secciones siguientes, los cuales estan basados en el modelo genérico de turbina edlica Tipo 3, utilizado por el

simulador PSS/E.
reg bus
Vterm
e '
Command
E, Q) .y
Converter q Generator/ g
Control Commandg Converter . €
Model Modet P Q ) (~
bea000000000000000000000000MN000N) gen s gen
- Pgen ' Qgen
. Shaft
Power § 8peed ?
Order § Order Speed Ps‘en
Blade .
§ Pitch in
Pitch Control . | Turbine
Model oot
Model

Fig. 5.1: Conectividad de modelos dinamicos Aerogenerador Gamesa.

El VENDEDOR a través del Comité Operativo proporcionara los pardmetros necesarios para caracterizar los equipos a instalar de

acuerdo con los diagramas de bloques que se describen en las secciones siguientes, de tal forma que permitan la simulacion dindmica
delaCentral. ‘

5.1 Generador/Convertidor

E ”" 1 A ISOFC

gemd o 1 L »| High Voltage

(efd) 1+0.02s X Reactive Current

o s0 Management
exwtge ‘ ]

» LVPL & rrpwr
Low Voltage

locmad 1 . _ Active Current
(ladifd) 1+ 0.02s Management 1

From s1 -
exwige . A

LvPL 3 g_"
Vterm
Lvplsw = 0 H .
\ LVPL Y} 1
jxll
Lvplsw =1 1+ 0.02s
T : v s2
zerox brkpt
(0.50} (0.90) —
Low Voltage Power Logic

Fig. 5.2: Modelo Generador/ Convertidor
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5.2. Control Eléctrico del aerogenerador

Este modelo dicta la potencia activa y reactiva que se entrega al sistema basado en variables provenientes del modelo de turbina (P_)
y del controlador de VAr (Q_ ). Q_, puede venir de otro modelo o del m6dulo de emulacion del control activo a nivel centralizado de

la Planta, o mantenerse constante o determinado por un regulador de factor de potencia. El Modelo de Control Eléctrico consta de los
siguientes modulos:

« Control de Torque

» Control de Voltaje/Potencia Reactiva

Ver abajo el diagrama de interaccion de los diferentes modulos:

©
{shaft speed)
Anti-windup
on
Power Limits Pmax & AP a/dt
P [ £ fpmax
o] | |1 R P Ip cmd
‘ f( Pgen ) i+T Kptrq+ }Sm.q /s e STpc To
Generator /
—/ i Converter
I:’min & 'dpma)/ dt Model
To Pitch
Conte! Contral Veerm
Model
Fig. 5.3: Modelo Control de Torque
..... wmdPiantReactwePowercqntmiEmuiatgen ssmmssanarssesne
Vrfq :
1% 14
- 1 i .
B R N [ e
> . =" | v - e
s, (O FH . b
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] L
| 1+ 5T,
FFA;@'& A t .........
————— »1 tan
Q.4 varfig
1‘ r',
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Regulator o - Qin
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Q .
gen vsarm ) Vllﬁg
v \"t ‘*XEG}"-‘ R
Mmax o WINEr THIRK q‘
Qc.-nzd + - ) = Vref - ) N 1 & EQ cind
4,_1 v - ; i Generator !
Voo i wim * ®homin Cosreerter
' : Mol

Fig. 5.4: Modelo Control de Voltaje/Potencia Reactiva
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5.3 Modelo de Turbinay Control de Turbina
Elmodelo de turbina provee una representacion simplificada de un sistema electromecanico complejo. EI modelo propuesto es el

modelo de dos masas (las inercias de la turbina y 1a del generador) unidas por urn eje y una caja multiplicadora ideal, como se

muestra en el siguiente diagrama de bloques:

Hthtfrac H
Hg“—:H«Ht | H
2 9
Kw=2 (2% Fregql) Ht T
mo
+
1 Aw,
ot o PN X ’,wt
s +
An Ao 5
g 8 - __;_‘ tgl K
1 Amg
+
+
143

"Fig. 5.5: Modelo de Turbina (eje con dos masas)

El objetivo de la funcién de control es que la turbina extraiga la mayor cantidad posible de energia del viento disponible, sin exceder los

limites del equipo. El control de la turbina actda para atenuar las fluctuaciones en la potencia eléctrica debidas a variaciones en la potencia

mecanica en el eje.

El diagrama de bloques del modelo se muestra en la siguiente figura

rate limit i Blad
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Ko, |
Erom ° L Pitch
Turbine o T — e O
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Pitch Control
From
Converter
Cantrol
Mode!
Koo
+
Pcvni 5 *
= Kic *
p S
et OJ Non-wndug
From timit
Converter .
Controf Pitch
Model Compensation

Fig. 5.6: Modelo de Control de Turbina (Pitch Control)
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54 Modelo de Potencia Edlica
DU v v v e e ot et e e e+ e e f e

0 2 4 8§ B W 12 14 18 1B 20 22 D24
Velocidad del viento {m/s}

La funcién del modelo de potencia eolica es calcular la potencia mecénica (en el eje) producto de la energia contenida en el viento,

usando la siguiente formula:

P A v Cnl

Donde P es la potencia mecdnica extraida del viento, p es la densidad del aire en kg/m?®, A_es el area barrida por las aspas del rotor en m?,
V,, es lavelocidad del viento en m/s y C es el coeficiente de potencia, que es funcién de % y§. La razon entre la velocidad en la punta del
aspa y la velocidad del viento (V. / A" ) se denomina 2. .mientras que @ es el angulo de ataque de las palas. La relacién entre la velocidad
en la punta del aspa y la Veloc1dad rotacional en el eje ({13 ) es una constante (K,), por lo que % se calcula como se indica abajo:

=Ky (0/vy)

Cp es una caracteristica de la turbina y usualmente se representa en una serie de curvas donde se relaciona Cp con 7, deacuerdo con
el pardmetro 8, tal como se muestra en la figura siguiente. En el modelo se ha utilizado una aproximacién matematica a las curvas,
basada en la formula que se describe a continuacion:
4 4 ..
CpB.2)=3 > ujj &'
i=0 j=0
Esta aproximacion es valida para valores de % entre 3y 15, que son representativos del rango normal de operacion, ya que abajo o

arriba de ese rango de valores se encuentran velocidades muy altas 0 muy bajas, respectlvamente que se encuentran fuera del rango de
operacion de la turbina.

Figura 5.7: Curvas Cry C,
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ANEXO C- Vi

MODELO DEL CERTIFICADO DE LA FECHA DE INICIO DE OPERACION COMERCIAL

Contrato N°. Fecha (d/m/a)

[Nombre del Contrato]

A EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)
22 Ave. 9y 10 calles. Edificio Banco Atlantida
Comayaguela, M.D.C., Honduras, C.A.  Apdo. Postal 99

De nuestra consideracion:

De conformidad con la Clausula XX, se hace constar que la empresa Energia Eolica de Honduras, S.A. de C.V,,

satisface en forma permanente los siguientes incisos:

(a) La Central esta disponible para ser operada de manera normal, confiable y continua, de acuerdo con las Practicas

Prudentes de la Industria Eléctrica.

(b) Se han terminado satisfactoriamente las pruebas iniciales de la Central y los sistemas comunes que requiere

para su operacion confiable.

(¢) Sehatenido ala vista la Licencia Ambiental.

(d) Se harecibido de la empresa Energia Edlica de Honduras, S.A. de C.V., constancia firmada por su Representante

Legal, en la que se confirma que los requisitos descritos en los incisos del (a) al(c) han sido satisfechos.

(e) EICND a solicitud de la empresa Energia Edlica de Honduras, S.A. de C.V., ha emitido notificacion de la Fecha

del Inicio de la Operacion Comercial.

Por y en nombre del COMPRADOR

[Firma]
en calidad de

[Cargo]

Sello del CND

AR
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ANEXO C- VIiI
MODELO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Garantia bancaria o fianza incondicional

Fecha:

Porla présente nosotros, [nombre del Banco o Compahia Aseguradora), sociedad legalmente constituida y autorizada
para operar en el ramo de fianzas en la Republica de Honduras, con domicilio en [direccién del Banco o Compania
Aseguradoral, nos constituimos en fiador mercantil solidario a favor de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica de
Honduras (ENEE), garantizando el cumplimiento de las obligaciones asumidas con la ENEE por la sociedad Energia
Edlica de Honduras (EEHSA), en la Modificacién No. 1 al Contrato No. 049/2008 de Suministro de 100 MW de

Energia Asociada entre la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y la Empresa Energia E6lica de Honduras,
S.A. (EEHSA).

La fianza que por este acto emitimos es hasta por un monto de Un Millon Ochenta Mil Délares Americanos Exactos
(US$ 1,080,000.00), moneda de los Estados Unidos de América.

El suscrito fiador se obliga a pagar a la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), la suma garantizada, en
virtud de esta fianza al recibir por escrito la solicitud de pago en la cual la Empresa Nacional de Energia Eléctrica

(ENEE) declare que ha incurrido en incumplimiento del contrato , Sin oponer reparos objeciones

o dilaciones, sin que la ENEE tenga que probar el incumplimiento que origina su solicitud y sin que pueda
"oponerse al pago.

Igualmente el fiador pagara la suma garantizada en los casos previstos en los literales XX de la seccion XX de la
clausula X del contrato XX.

Esta garantia tendra validez durante doce meses, contados a partir de la fecha en que el contrato entre en vigencia, y
se mantendra en caso de prérroga, reforma o ampliacion acordada entre las Partes, de cualquier parte o de todo el

contrato No. XXy renuncia a ser notificado de cualquier reforma, prorroga o ampliacion que se introduzca al contrato.

Suscribimos el presente documento de fianza, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
delmesde  de dos mil trece.

[Nombre del Banco o Compafia Aseguradora y de la persona que firma. Direccion del Bahco o Compahia
Aseguradoral.

Firma Autorizada.

A TER
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ARTICULO3.- Aprobar en todas y cada una de sus
partes el Acuerdo de Apoyo para el Cumplimiento de la
Modificacion N.OI al Contrato de Suministro de 100MW de
Energia Asociada N. 049-2008 suscrito entre la Procuraduria
General de la Republica, la Secretaria de Estado en el Despacho

de Finanzas y Energia Edlica de Honduras, S.A., el cual literalmente

dice:

“ACUERDO DEAPOYO PARAEL CUMPLIMIENTO
DE LA MODIFICACION No. 1. AL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE 100MW DE ENERGIA ASOCIADA
No0.049-2008, SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA Y ENERGIA
EOLICADE HONDURAS, S.A.y AVAL SOLIDARIO DEL
ESTADO DE HONDURAS. El presente Acuerdo de Apoyo
para el cumplimiento de la Modificacion No. 1 al Contrato de
Suministro de 100 MW de energia asociada No. 049/2008;
Contrato que fue aprobado mediante Decreto No. 148-2008 de
fecha 2 de Octubre de 2008, publicado en La Gaceta No. 31,872
del 26 de Marzo de 2009 y el Aval del Estado de Honduras (EL
ACUERDQOQ), se celebra el dia 8 de Enero de 2012 entre la
Procuraduria General de la Republica, representada en este
acto por laAbogada ETHEL SUYAPADERAS ENAMQRADO
en su condicidon de Procuradora General de la Republica de
Honduras, como ente que ostenta la representacion legal del
Estado de Honduras segtn el articulo 228 de la Constitucion de
la Republica y con facultad expresa para la suscripcion de‘este
tipo de acuerdos, tal como lo establece el Articulo 4 del Decreto
Legislativo No. 70-2007, y siguiendo el procedimiento como estd
establecido en el Articulo 78 del Decreto No. 83-2004, que
contiene la Ley Orgénica‘del Presupuesto y la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas, representada en este acto

por el Licenciadpo WILFREDO CERRATO RODRiGUEZ ensu -

condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas,

con facultad expresa para la suscripcion del Aval Solidario aqui
otorgado, en conjunto “el Estado de Honduras o simplemente
el Estado”, por una parte y por otra, la sociedad mercantil
Energia Eolica de Honduras, S.A. (EEHSA), en adelante, el
Generador representado en, este acto por el senior Alexander Rojo
de la Fuente en su condicién de Gerente de Proyecto y
Apoderado Especial de EEHSA, con pasaporte No. 107120736
de nacionalidad costarricense, mayor de edad, casado, Ingeniero
con Residencia en San José¢ Costa Rica y en transito por esta
Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y con facultades suficientes para
la firmadel Acuerdo de Apoyo, tal como consta en el Testimonio
de Instrumento PUblico No. 125 de Ejecucién de Acuerdos,
entre los cuales figura el Poder Especial de Representacion
otorgado a su favor, inscrita bajo el numero 14863 de la Matricula
67886 del libro del Registro de Comerciantes Sociales del Instituto
de la Propiedad de la seccidn registral de Tegucigalpa,

departamento de Francisco Morazan, cuya representada fue

constituida conforme a las leyes de la Republica de Honduras e

inscrita bajo el numero 80 del tomo 588 del libro del Registro de
Comerciantes Sociales de la Propiedad Mercantil de la ciudad
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan.
Antecedentes. PRIMERO: En fecha 30 de Septiembre de 2008,
el Generador celebrd con la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (“SERNA”), un Contrato de Operacion para la
Generacion Eléctrica (el “Contrato de Operacion’) mediante el
cual la SERNA autoriz6 a el Generador para operar y desarrollar
el Proyecto Eéloelectrico Honduras 2000, también conocido
como Proyecto Edlico Cerro de Hula, el cual estd ubicado en el
area de Cerro de Hula entre los municipios de Santa Ana 'y San
Buenaventura con una capacidad instalada de hasta cien
megavatios (100 MW) en adelante (el “Proyecto”). El Contrato
de Operacion fue aprobado mediante Decreto Legislativo No.
151-2008, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 31 , 768
del dia22 de Noviembre de 2008, y fue posteriormente modificado
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- el dia22 de Enero de 2010, como se evidencia de la publice/lgé(')n
en el Diario Oficial La Gaceta No.32,127 del dia 30 de Enero del
2009. Finalmente, el Anexo'2 del Contrato de Operacion fue
modificado segun consta de Resolucion de SERNA No. 1465-
2010 del dia 15 de Julio de 2010. SEGUNDO: En fecha 1 de
Octubre de 2008, el Generador suscribid con la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE), un Contrato de Suministro para
construir, operar y mantener e implementar el Proyecto, el cual
fue aprobado por el Congreso Nacional de la Republica de
Honduras mediante Decreto Legislativo No. 148-2008 del 2 de
Octubre del 2008 y publicado en el Diario Oficial Lé Gaceta No.
31,872 con fecha 26 de Marzo de 2009 (en adelante por sus siglas
eningles “PPA”), el cual fuera modificado/interpretado por las
Actas de fecha adoptadas por el Comité Operativo en fecha 13
de Agosto de 2010, mediante la cual se corrige la férmula para el
pago establecidas en el PPA, y en fecha 29 de Julio de 2010,
mediante la cual se actualiza el Anexo C-IV del PPA. TERCERO:
En cumplimiento de lo dispuesto en el PPA, mediante el Decreto
Legislativo No. 247-2009, el Congreso Nacional aprobo el
Acuerdo de Apoyo para Cumplimiento del Contrato de Suministro
de 100MW de Energia Asociada No. 049-2008, y el Aval
Solidario del Estado de Honduras (ambos en conjunto “el
Acuerdo”), el cual fue firmado el 2 de Noviembre de 2009, y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta de No. 32,127 del 30 de
Enero de 2010. CUARTO: El Generador realiz6 estudios de viento
necesarios para confirmar que dentro del area para el desarrollo
del Proyecto indicada en el Contrato de Operacidn es factible
ampliar la capacidad instalada del Proyecto en 24 megavatios
(MW) adicionales a los 100 megavatios (MW) originalmente
aprobados (en lo adelante, la “Ampliacidén”)a través del Contrato
de Operacion. Ental virtud en fecha 28 de Noviembre de 2012
celebré con SERNA una Modificacion No. 1 del Contrato de
Operacion, y en fechas 5 de Noviembre y 12 de Diciembre de

2012 celebro con ENEE la Modificacion No. 1 al Contrato No.

049-2008 en adelante la “Modificacion No.1”. QUINTO: Por
su parte la Procuraduria General de la Reptiblica manitiesta que
como condicién para que el Generador se comprometa con el
compromiso de la Ampliacién adquirida mediante las
Modificaciones de Contratos, y en atencion a lo que establece el
Articulo 4 del Decreto 70-2007, interpretado mediante el Decreto
Legislativo No. 194-2009: ha requerido que el Estado de
Honduras brinde seguridad al cumplimiento de las obligaciones
de la ENEE y/o sus Sucesores en relacion con la Ampliacion,
entendiendo como “Sucesores” cualquier persbna natural o juridica
en la que la ENEE se transforme o a quien le venda, ceda o
concesione la totalidad o parte de sus activos en virtud de un
proceso de privatizacion o de cualquier otro mecanismo que
implique que los derechos contractuales de la ENEE puedan ser
ejercidos por otra persona. SEXTO: Igualmente, en la Clausula
No 3. de la Modificacion No. 1 del PPA se’establecié como
parte de las Condiciones Previas para la entrada en vigencia y
ejecucion de la misma, que se hubiere suscrito y aprobado por el
Congreso Nacional el Acuerdo de Apoyo referido en la Clausula
9.7 del PPA. Dicho Acuerdo de Apoyo debera de redactarse y
aprobarse de conformidad con el Acuerdo de Apoyo que fue

aprobado mediante el Decreto 247-2009.” SEPTIMO: En tal

“sentido, el Generador y el Estado desean establecer y dejan

formalizados por escrito sus respectivos derechos y obligaciones
respecto a las transacciones que se contemplan en el Acuerdo de
Apoyo para la Modificacidén No. 1 al Contrato No. 049-2008.
POR TANTO: El Estado y el Genefador, por este medio
formalizan los siguientes compromisos: 1. DECLARACIONES.
EL ESTADO por este medio declara: 1.1. Poder y Facultades.
Que el Estado y sus representantes en el Acuerdo poseen poder
y facultades completas y el derecho legal para asumir las
obligaciones aqui estipuladas y para otorgar, cumplir y observar
los términos y disposiciones del mismo. 1.2. Fuerza Legal. Queel

Acuerdo constituye una obligacion legal valida, obligatoria,
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teniendo fuerz\a ejecutiva en virtud de ser aprobado mediante un
Decreto Legislativo, en contra del Estado, el cual tiene de
conformidad con sus términos, sefialandose para ese efecto como
Juzgado competente para conocer cualquier‘proceso de ejecucion,
al Juzgado de Letras Civil de Francisco Morazén. 1.3
Aprobaciones. Que todas las acciones necesarias han sido
tomadas y todas las aprobaciones requeridas han sido obtenidas
de conformidad con las leyes de Honduras, para autorizar el
otorgamiento y cumplimiento del Acuerdo. 1.4. Total Fe y
Credibilidad. Que todas las obligaciones y compromisos de el
Estado contenidas en este documento constituyen obligaciones
en calidad del Aval Solidario de el Estado. 2. RENUNCIA'Y
RECURSOS ACUMULATIVOS. 2.1. Incumplimiento y/o
Renuncia. Ningtin incumplimiento de alguna de las partes o ningtin
retraso de alguna de las partes en ejercitar algiin derecho o recurso
reconocido por las partes, de conformidad con el Acuerdo, se
considerard como una renuncia del mismo. Toda renuncia de este
tipo de cualquiera de las partes, serd efectiva siempre que esté
consignada por escrito. 2.2. Los derechos. Los derechos y recursbs
de las partes estipuladas en el Acuerdo son acumulativos y no
excluyentes de otros derechos o recursos dispuestos por las Leyes
‘ de Honduras. 3. DISPOSICIONES GENERALES. 3.1. Ley
Aplicable. El Acuerdo se otorga de conformidad con, y sera
interpretado segun, las leyes de la Republica de Honduras. 3.2.
Avisos y Notificaciones. Cualquier aviso, solicitud, consentimiento,
aprobacion, confirmacion, comunicacién o declaracion que sea
requeridb o permitido de conformidad con el Acuerdo, se hara
por escrito, salvo lo dispuesto en contrario y seradado o entre gado
mediante notificacion personal, telecopia, telegrama, servicio
expreso de encomienda o algun otro servicio de entrega similar o
mediante un depdsito en la oficina de correos sefialada del Estado,
porte prepagado por correo registrado o certificado, dirigido ala

parte a la direccidn que se indica a continuacién. Los cambios en

dichas direcciones seran realizados mediante aviso efectuado en

forma similar.

Sisedirige ala ENEE:
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
Edificio Corporativo El Trapiche
Segunda Calle, Residencial El Trapiche
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
Atencion: Gerente General
Teléfono: (504) 2235-2000
Fax: (504)2235-2903

Email: eneeger@enee.hn

Si se dirige al Estado, en lo que corresponde a la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas:

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras

Atencion: Sefior(a) Secretario(a) de Estado en el Despacho
de Finanzas

Teléfono: (504) 2222 1278 6 2222 8701

Fax: (504) 2238 2309

Email: aguzman@sefin.gob.hn

Si se dirige al Estado, en lo que corresponde a la Procuraduria

General de la Republica de Honduras:

Procuraduria General de la Reptblica de Honduras
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
Atencion: Sefior(a) Procurador(a) General de la Republica
Teléfono: (504) 2235 7742
Fax: (504) 2239 6182
Email: pgrhonduras@pgr.gob.hn
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Si sedirige al Generador
Energia Eolica de Honduras, S.A.
De El Cruce, 1 Km. carretera a San Buenaventura
Santa Ana, Francisco Morazan, Honduras
Fax: (504) 2264-0044

Email: jgallegos@mesoamericaenergy.com

Se considerara que los avisos han sido recibidos y tendran
vigencia a partir del momento de su recibo en los lugares antes
sefialados o en aquellos cuyo cambio se haya notificado

debidamente.

Los avisos sobre cambios de direccién de cualquiera de las
partes se efectuaran por escrito dentro de los diez (10) dias habiles

administrativos de la fecha efectiva de tal cambio.

3.3. Enmiendas.

Ninguna enmienda o modificacion a los términos del Acuerdo
obligara o comprometera al Estado o al Generador, a menos que
tal enmienda se presente por escrito y sea firmada por todas las

I:;értes.

3.4. Copias.
El Acuerdo podra ser otorgado simultineamente en cuatro
copias, cada una de las cuales sera considerada como un original,

pero todos en conjunto constituiran un solo Acuerdo.

3.5. Integracion.

El Acuerdo representa el entendimiento total entre las partes
en relacion con el asunto objeto del mismo sobre todos y
cualesquiera convenio, arreglo o discusiones anteriores entre las

partes (ya sean escrito o verbales) en relacion con el asunto objeto

del mismo.

4.AVAL SOLIDARIO DEL ESTADO. 4.1. Cumplimiento
de obligaciones. La Procuraduria General de la Republica, en
apoyo al cumplimiento de la Modificacion No. 1 parala Ampliacion
suscrita entre la ENEE y el Generador, declara que las obligaciones
relacionadas a continuacion en relacion con el “Aval Solidario

del Estado” otorgado por el Estado de Honduras a la ENEE,

'son validas y ejecutables en la Republica de Honduras, por haber

sido suscrito por el funcionario competente y facultado de

“conformidad con la Ley, habiendo cumplido los requisitos que al

“efecto exige lamisma. 4.2. Aval Solidario. La Secretaria de Estado

en el Despacho de Finanzas, en representacion del Estado de
Honduras y en consideracion a la Modificacion No. 1 para la
Ampliacion del PPA suscrita entre el Generador y la ENEE por
este medio y para proveer certeza en cuanto al cumplimiento de
las obligaciones a Cargo dela ENEE y/o sus Sucesores, de manera
rrevocable e incondicional se constituye en AVALSOLIDARIO
dela ENEE y se compromete a la debida y puntual observancia y
cumplimiento de las obligaciones de pago a cargo de la ENEE
contenidas y derivadas de la Modificacion No. 1 y/o de su
incumpiimiento. La obligacion de pago del Estado segun el
presente documento sera solidaria con respecto a las obligaciones
a cargo de la ENEE y/o sus Sucesores, las que se originaran y
podran exigirse con la sola falta de pago de las mismas por parte
dela ENEE al Generador en las fechas en que corresponde segun
el PPA o segun se establezcan por un Tribunal competente. 4.3.

Garantia por cambio en la ENEE. El Estado ademas garantiza

- incondicionalmente el cumplimiento los compromisos asumidos

mediante la Modificaciéon No. 1 , én cualquier caso en el que la
ENEE y/o sus Sucesores se declare o sea declarado en disolucion,
liquidacién, quiebra o suspension de pagos, o que la misma sea
objeto de una reorganizacion en un proceso de insolvencia,
disolucién, liquidacion, quiebra o suspension de pagos, en apego
a cualquier disposicion de autoridad o legal vigente o que entre en
vigor durante la vigencia de dicha Modificacién No. 1.-4.4. Aviso

y requerimiento de Pago. Al vencimiento de los plazos otorgados

A ER

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

SeccionA  Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013

No. 33,065

para el pago de conformidad con el PPA, los que son aplicables
alaModificacion No. 1, y no habiendo pagado la ENEE y/o sus
Sucesores, el Generador podréd requerir de pago al Estado
mediante notificacion escrita suscrita por el representante legal
competente, con el prop6sito de hacer éumplir este Acuerdo. El
Estado, en cumplimiento y sujeto alostérminos y condiciones de
este Acuerdo, efectuara el pago total adeudado al Generador a
més tardar el décimo (10) dia habil administrativo después que le
hubiera sido notificado tal requerimiento de pago. Este plazo podra
ser ampliado por acuerdo escrito de las partes. 4.5. Mantenimiento
de los compromisos. De igual forma, el Estado se obliga, en caso
de verificarse un proceso de venta, privatizacidn,
concesionamiento o cualquier otro tipo de proceso que implique
la transmision del dominio de la propiedad, las acciones, bienes,
participacion, control, operacion o cualquier otra modalidad
mediante la cual la ENEE deje de ser susceptible de este Aval
Solidario, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 78 de la Ley
Orgénica del Presupuesto, a exigir a quien asuma las obligaciones
dela ENEE contenidas en el PPA el otorgamiento de una garantia
que sustituya al Aval Solidario otorgado por el Estado para asegurar
el pago de las obligaciones contenidas en la Modificacion No. 1 a
favor del Generador. 5. RATIFICACION. El Generador y el
Estado ratifican todas y cada uno de las clausulas precedentes el
9 de Enerode 2013,y se obligan a su fiel cumplimiento. En fede
todo lo cual, las partes han dispuesfo que las firmas de sus
funcionarios sean suscritas y estampadas respectivamente el
Acuerdo en cuatro ejemplares de idéntico texto y valor que
constituyen un solo ACUERDO, que forma parte integral del
Contrato del cual se extiende una copia a cada parte
compareciente en el presente Acuerdo, en el dia y afio consignados
al inicio del mismo. Por el ESTADO, (FY S) ETHELSUYAPA
DERAS ENAMORADO, PROCURADOR(A) GENERAL
DE LA REPUBLICA. (F Y S) WILFREDO CERRATO
RODRIGUEZ, SECRETARIO(A) DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE FINANZAS. Por el Generador, (F)
ALEXANDERRQOJO DE LAFUENTE, REPRESENTANTE
LEGAL.”

ARTICULO 4.- El presente Decreto entrara en vigencia a

partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil trece.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO.

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de febrero de 2013.
PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DERECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

RIGOBERTO CUELLAR CRUZ

A TER
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1) Acuerda: La publicacion de Resolucion No. 1370-2012.

;Pronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

La Ceiba, Atlantida,

A-8yA-9
Tel.: 443-4484

LA CEIBA SAN PEDRO SULA

barrio Solares Nuevos, Ave. Colon,
edificio Pina, 2a. planta, Aptos.

Barrio El Centro,

Sa. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba
de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813

CHOLUTECA

Choluteca, Choluteca,
barrio La Esperanza, calle
principal, costado Oeste
del Campo AGACH

Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sibado

— s — — — — — — — — — — — — — — — — s i o e, Mo et e e S bt e e e S e St e e v e, e i .

2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Tels.:

Nombre:

Suscripciones:

Direccidn:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Griaficas
(E.N.A.G)

PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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COLEGIO DE PEDAGOGOS DE HONDURAS

REGLAMENTO ARANCELDELPEDAGOGO
HONDURENO

EL Decreto N2 71-2003 FACULTA

Al Colegio de Pedagogos de
Honduras(COLPEDAGOGOSH) a emitir el ARANCEL DEL
PEDAGOGO(A) HONDURENO(A), con base al

Capitulo IV, Art. 5. Incisoch. Y

Capitulo VIII, Art. 23. Inciso 11, de la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH.

TITULO PRELIMINAR
Capitulo I

NORMAS RELATIVAS AL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL DE LA PEDAGOGIA EN HONDURAS.

Art. 1: El Profesional de las Ciencias Pedagogicas en sus

diferentes niveles académicos brinda una variedad de servicios
Técnico-Pedagogicos que implica desarrollar actividades
orientadas al desarrollo de 1a Educacién Nacional.
En tal sentido fomenta y capacita talentos humanos para el estudio
e investigacion orientada al desarrollo de la sociedad nacional,
desde los sistemas, subsistemas, niveles y modalidades
educativas.

Art. 2: Ladignificacion de los servicios profesionales técnicos
en los diferentes campos de la Ciencia Pedagodgica, requiere una
remuneracion economica y financiera de conformidad alos grados
de servicios tomando en cuenta factores como: profundidad,
dificultad, eficiencia, calidad en su ejecucion, en el cual se
demuestre la capacidad profesional invertida.

Art.3: Las responsabilidades profesionales en el campo del
conocimiento pedagdgico requierelanecesidad de enfrentar retos
y desafios, asi como la aplicacion de técnicas mds actualizadas en
donde los profesionales se desempefian tanto a nivel independiente
y/o colectivamenteque a su vez estin inmersos en el proceso de
transformacion social como gestores(as), consultores(as) y
docentes, requiriendo para ello un conocimiento de alto nivel,
digno a tan noble mision profesional el cual debe de regularse con
su correspondiente ARANCEL.

Art.4:El presente ARANCEL regula la labor profesional y
los beneficios que deben percibir por el desempefio en las diversas
actividades que los pedagogos(as) ejecuten en el ejercicio de su
profesion.

Titulo I

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DEL PEDAGOGO(A)
HONDURENO(A)

Capitulo [
DEL CAMPO LABORALY SUS MODALIDADES

Art.5: El pedagogo(a) hondurefio(a) puede desempefiarse
en los siguientes campos:

a. Puestos gerenciales en instituciones
formales, no formales e informales.

b. Consultorias y capacitaciones. -

¢. Docencia en todos los niveles educativos.

Art.6: El Pedagogo(a) hondurefio(a) podra desempefiarse
en las siguientes modalidades:

a. Cargos de Directiva Docente y Técnica Docente en el
sector publico o privado de forma permanente, temporal
en tiempo parcial o tiempo completo.

b. Brindar servicios profesionales Técnico Pedagdgicos y
especializados en instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales.

- ¢. Desempefiarse como Docente en todas las modalidades
del Sistema Educativo Nacional tanto publico y privado

Art. 7: El grado académico de cada profesional de la
pedagogia definira el desempefio para el cargo que corresponda
seglin la nomenclatura de puestos.

Art.8: Los pedagogos(as) podran desempefiar puestos,
cargos Yy/o funciones y prestacion de servicios técnico-
pedagdgicos y especializados en el sector privado y ptblico; en
el sistema formal y no formal, en las nomenclaturas siguientes:

1. Puestos Gerenciales:

a. Rectores(as) de instituciones publicas y privadas del nivel
superior.

b. Directores(as), Subdirectores(as), Secretarios(as), Gerentes,
SubGerentes y Jefaturas del nivel Superior.

2. Puestos de Asistencia Técnica en:

a. Orientacion Psicopedagdgica
b. Estimulacion Temprana

c. Capacidades Especiales

d. Planificacién

e. Supervision

f. Evaluacion

B 1l

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

© Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013

No. 33,065
3. Puestos de Administracién Educativa: a) Rectores, Vice-Rectores y Directores de Centros
Regionales de Universidades publicas y privadas.
a. Directores(as), Subdirectores(as) y b) Directores o Gerentes de instituciones de educacion
Secretarios(as) de centros educativos formal, no formal e informal.
c) Subdirectores, Subgerentes y Secretarios Generales de

(Prebasica, Basica, Media)
b..Coordinacion Académica
c. Jefatura de Depto.
d. Jefatura de Orientacion
¢. Asistencia de Orientacion
f. Jefaturas y Asistencia de Consejeria

4. Servicios Pedagdgicos Alternativos:

a. Capacitaciones:

Seminarios
Talleres
Cursos
Conferencias
Simposios
Foros
Paneles

NSOk WD =

b. Consultorias Técnicas: (Nacionales
e Internacionales)

e Cobertura institucional, Local Regional y Nacional.

d. Investigaciones: (Nacionales e Internacionales)
Coberturainstitucional, Local, Regional y Nacional.

e.Asesorias: (Nacionales e Internacionales)
o Cobertura institucional, Local, Regional Nacional.
. Tipo presencial y no presencial.

f. Supervisiones y acompafiamientos: (Nacionales e
internacionales)

Cobertura institucional, Local, Regional, Nacional
. Tiempo corto, mediano y largo plazo
Supervision de proyectos programas y de procesos
continuo.

5. Servicios Técnico-Pedagogicos Especializados:

a) Disefio de proyectos y programas educativos y socio
culturales (Diplomados).

b) Gestor de proyectos educativos.

c) Emision de dictamenes Técnico-Pedagdgicos vinculantes.

d)  Emisidén de opiniones Técnico-Pedagdgicos no

vinculantes.

Art.9: Por su grado jerarquico, de responsabilidad
profesional, nivel académico y funciones que se asuman en el
ejercicio laboral se determina establecer niveles delimitados asi:
A. Cargos Gerenciales Superior Nivel I

instituciones de educacion formal, no formal e informal.

B. Cargos Gerenciales Intermedio Superior Nivel I1

a) Coordinadores y Subcoordinadores de proyectos y
programas.

b) Jefaturas y asistencias de Departamento.

c) Coordinadores Académicos.

d) Asesores de programas y proyectos.

C. Cargos Operativos Intermedio Superior Nivel I11

a) Técnico Psicopedagogicas.

b) Técnico Estimulacion temprana.

) Técnico Capacidades Especiales.

d) Técnico Diseno Curricular.

e) Técnico Planificacion.

f) Técnico Supervision y Acompanamiento
2) Técnico en Evaluacion y Seguimiento.

D. Cargos Directivos y Técnico-Docentes Nivel IV (Pre-
Basica, Basicay Media)

a) Director de centro educativo de Media.

b) Director de centro educativo de Bésica.

C) Director de centro educativo de Prebasica.

d) Subdirector centro educativo de Media.

e) Subdirector centro educativo de Bésica.

f) Secretario de centro educativo de Media.

2) Jefatura de Orientacion.

h) Asistente de Orientacion.

)] Jefatura y Asistencia de Consejero de Estudiantes

E. Cargos Docentes Estrictos Nivel V
(Prebasica, Basica, Media y Superior)

a) Docente en el nivel Superior.
b) Docente en el nivel Medio.

c) Docente en el nivel Bésico.
d) Docente en ¢l nivel Prebasico
CAPITULOII

DE LOS SUELDOS, SALARIOS, HONORARIOS Y
REMUNERACIONES

Art.10: Los Sueldos, Salarios y Remuneraciones que perciban
los profesionales de la Pedagogia en Honduras que ejerzan cargos
en el nivel superior I se establece mediante la siguiente tabla de
ponderacion, clasificacion de puestos y valores econdmicos,
reflejados en latabla N° 1.

B. I

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013

No. 33,065

A. Cargos Gerenciales Superior Nivel I

Tabla N°1
e s Sueldo |Tiempo de

Cargo Instit u010n§s Mensual |contratacion

Universidad
Rector Publica-Privada L 75,000
. : Universidad
Vicerrector PublicaPrivada L 55,000
Director Inst. Educacion |
Regional Formal y No|L55,000
Universitario |Formal

Inst. Educacion
Director o|Formal y No|L 45,000
Gerente Formal |

Inst. Educacion
Sub-Director |Formal y No|L 42,000

Formal

Inst. Educacion
Sub-Gerente |Formal y No|L 42,000

Formal '
Secretario Inst. Educacion

~ Formal y No|L 35,000

General

Formal

Art. 11: Los Sueldos, Salarios y
Remuneraciones que perciban los
profesionales de la Pedagogia en Honduras
que ejerzan cargos en el ni‘vel IT se
establece mediante la siguiente tabla de
ponderacidn, clasificacion de puestos y

valores econdmicos, reflejados en la tabla
N° 2.

B. Cargos Gerenciales Intermedio-
Superior Nivel 11

Aplicable a instituciones: Universidades

publicas y privadas, organismos nacionales

¢ internacionales, instituciones guberna-

mentales y no gubernamentales,

centralizadas, descentralizadas, autonomas
-y semiautonomas del Estado.

5. HEH
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Tabla N°2
Car Sueldo Tiempo de
g0 Mensual contratacion
Coordinador o Direc- Consenso de las
tores de programas y| L 40,000.00
partes
proyectos
Subcoordinadores L 35,000.00
Asesores de Progra- L. 30.000.00
mas y Proyectos.
Jefatura de Depto. L 25,000.00
Asistente de departa- 20.000.00
mento
Coordinador L 18,000.00
Académico

Art. 12: Los Sueldos, Salarios y
Remuneraciones que perciban los
profesionales de la pedagogia en Honduras
que ejerzan cargos en el nivel III se
establece mediante la siguiente tabla de
ponderacidn, clasificacion de puestos y
valores econdmicos, reflejados en la tabla

N° 3.

C. Cargos Operativos Intermedio-
Superior Nivel 111

Aplicable a instituciones de educacion
publicas y privadas: Universidades,
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, ong‘s y opd‘s

Tabla N° 3
C Sueldo Tiempo de
argo Mensual contratacion
Técnico Psicopedagégico| L 25,500.00
Técnico Estimulacion L 25.500.00
| Temprana
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Técnicos
Especiales.

Capacidades

L 25,

500.00

Técnicos
Curricular

disefio

L 25,

500.00

Técnicos Planificacion

L 25,

500.00

Técnicos

Supervisién y

L 25,

Acompafiamiento

500.00

Técnicos en Evaluacidon
y Seguimiento.

L 25,

500.00

Art.13: Los Sueldos, Salarios y
Remuneraciones que perciban los
profesionales de la pedagogia en Honduras
que ejerzan cargos en el nivel IV se

N°4.

ponderacion, clasificacion de puestos y
valores econdmicos, reflejados en la tabla

D. Cargos Directivos y Técnico-

establece mediante la siguiente tabla de Docentes Nivel IV
Tabla N° 4
Cargo Instituciones {Sueldo Base | Tiempo .(’ie
Mensual contratacion
Director . ¥
Centro Instituciones
Educacidn privadas de|L 22,000.00
' Media educacién formal
Director L
Centro Instituciones
Educacion privadas de| L20,000.00
Basica educacién formal
Director .h :
Centro Instituciones |
Educacién privadas de| L 20,000.00
Pre-Bésica educacion formal |
Sub- Instituciones
Director privadas de| L 20,000.00
Media educacion formal |

1

B. 1N
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Sub- Instituciones
Director privadas de| L 18,000.00
Basica educacién formal
Secretario Instituciones
de Medi privadas de(L. 19,000.00
e Media .,
educacion formal
Instituciones
Jefaturas |privadas de| L.18,000.00
educacidén formal
Instituciones
Asistentes |privadas de| L 17,000.00
educacion formal
Art. 14: Los Sueldos, Salarios vy tabla de ponderacion, clasificacién de puestosy

Remuneraciones que perciban los profesionales
de la pedagogia en Honduras que ejerzan cargos

en el nivel V se establece mediante la siguiente

valores economicos, reflejados en la tabla N°5.

E. Cargos Docentes estrictos Nivel V
(Superior, Media Basica y Prebasica,)

Tabla N°5
Cargo Instituciones Sueldo Tiempo de
Mensual Contratacion
Docente Universidades |Pre-grado |Jornada
en el nivel | publicas y | L31,000.00 | Completa
Superior. |privadas Post-grado
| 1.62,000.00
Docente Centros
en el nivel | Educativos Jornada
Medio publicas y|L13,650. |Completa
‘| privadas
Docente Centros |
en el nivel | Educativos L13,650 Jornada
Basico publicas y | Completa
privadas
Docente Centros |
en el nivel | Educativos L13,650 |Jornada
Pre-Basico | publicas y Completa
privadas

B.lKH
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Art. 15: Los profesionales de la pedagogia
en Honduras podran brindar servicios de
formacion técnico-pedagogicos alternativos en
el sistema de educacion formal y no formal
A. CAPACITACIONES

mediante las tablas de ponderacion y valores
economicos, reflejados en las siguientes tablas:
6,7,8,9,10,11,12.

Tabla IN°6

1. Seminarios Tiempo Costo
a. Desde 10 - 20 1 dia L 3.384
personas
b. Desde 10 - 30 1 dia L 3.600
crsonas
cC. Desde 10 - 40 1 dia L 4,000
personas
Tabla IN°7
2. Talleres Tiempo Costo
a. Desde 10 - 20 1 dia L 3.600
ersonas
b. Desde 10 - 30 1 dia L 4,000
ersonas
Tabla IN°8
3. Cursos Tiempo Costo
a. Desde 10 - 20| | . L 120,000
personas
b. Desde 10 - 30| § .. L144,000
ersonas
Tabla N°9
4. Conferencias | Tiempo Costo
a. Desde 10 -~ 20 1h
ersonas 29~ L 2,500
b. Desde 10 - 40
personas 1 hora L 5,000
c. Desde 10 - S0
|personas 1 hora L 7,500
Tabla N°10
S. Simposio Tiempo Costo
a. Desde 10 - 20 1 hora L 2.500
ersonas
b. Desde 10 - 30 1 hora L 5,000
personas
c. Desde 10 - 50 1 hora L 7,500
personas
Tabla N°11
6. Foro Tiempo Costo
a. Desde 20 - 40 1 hora L 2.500
ersonas
b. Desde 40 - 60 1 hora L 5.000
personas
{ic. Desde 60 - 100 1 hora L 7.500
ersonas
Tabla N°12
7. Panel Tiempo Costo
a. Desde 20 - 40 ., L 2,500
ersonas
b. Desde 40 - 60 1 hora L 5.000
ersonas ;
¢. Desde 60 - 1001 ., L 7,500
personas

B. Ik
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Art 16: Los profesionales de la pedagogia | Investigaciones y Asesorias de acuerdo a la
en Honduras podran desarrollar actividades | clasificaciény valores econdmicos, estipuladas
especializadas en el campo de Consultorias, | enlassiguientes tablas: 13, 14,15.

B. CONSULTORIAS INVESTIGACIONES Y ASESORIAS

Tabla N°13
Tiempo Costo
Consultoria
a. Institucional 1 Mes L 96,000
b. Local 1 Mes L 120,500
c. Municipal 1 Mes L 114,000
d./ Departamental 1 Mes L 192,000
e. Regional 1 Mes L 240,000
f.'Nacional 1 Mes L 360,000
Tabla N°14
Investigacion | Tiempo Costo
a. Institucional 1 Mes ' L 96,000
b. Local 1 Mes L 120,500
¢. Municipal 1 Mes L 114,000
d. Departamental |1 Mes L 192,000
e. Regional '1 Mes L 240,000
f. Nacional 1 Mes L 360,000

N 8 |
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Tabla N°15

Asesorias Tiempo Costo
Adm1n1'strac10n | mes L 192,000
Gerencial
Programas ¥y eg L 192,000
proyectos
Técnica
Operacional 1 mes L 120,000
Personal de
servicio '1 mes L 96,000

Art.17: Los profesionales de la pedagogia en
Honduras podran formular y disefiar Programas,
Propuestas, Proyectos, Emision de Dictamenes
y documentos didactico-pedagdgicos de acuerdo

a la clasificacion y valores econdmicos,
estipulados en la siguientes tablas: N° 16, 17,
18,19.

C. Servicios Especializados en planificacion, Gestion y Disefios Técnico-Pedagdgicos.

Tabla N° 16
Cobertura Periodo | Costo
Promedio
Mensual
Corto L 24,000
Plazo
1. Elaboracion de
programas,
propuestas, a. Institucional | Mediano |L 36,000
proyectos y planes Plazo
educativos.
Largo L 48,000
Plazo
b. Local Corto L 48,000
Plazo
Mediano |L 60,000

~ 5.1l
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Plazo
Largo |L 75,000
Plazo
Corto | L60,000
Plazo
Media |L 72,000
c. Municipal no
’ Plazo
Largo |L 96,000
Plazo :
1. Elaboracién de
programas, Media |L 96,000
propuestas, no
proyectos y planes d. Departamental | plazo
educativos.
Largo |L 120,000
Plazo
Media | L 120,000
no
Plazo
e. Regional
Largo |L 144,000
Plazo
Media |1.144,000
no
f. Nacional Plazo
Largo L 192,000
Plazo
Tabla N°17
Periodo | Cobertura |Costo por
Mes
Municipal L 60,000
Departa- L 72,000
Mediano | mental
Plazo
2. Gestor de Regional L 84,000
Proyectos, .
Programasy Nacional L 96,000
propuestas ,
educativas Municipal |L 72,000

B.IKCH
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L Departamental L 96,000
argo |
Plazo
Regional L 108,000
Nacional L 120,000
Tabla N°18
3.Diseino de Tiempo Costo Promedio
| textos Mensual
Educativos por
niveles
Prebasica 1 Mes L 24,000
Basica 1 Mes L 36,000
Media 1 Mes L48,000
Superior 1 Mes L 72,000
Tabla N°19
Emision de Tiempo Costo Promedio
Dictamenes Mensual
Técnico-
Pedagodgico
a. Vinculante 1 Mes L 120,000
b. No vinculante |1 Mes L 96,000
c. Analisis y 1 Mes L.48,000
Aprobacion |

~B. 1N
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Art.18:El Salario Sueldo u Honorarios que perciban los

profesionales de 1a Pedagogia seran establecidos mediante contrato

individual, contrato colectivo u asignacion presupuestaria
establecida en los entes contratantes. El salario establecido en el
presente Arancel en ninglin caso sera inferior al salario base
instituido para los docentes por el Estado de Honduras de acuerdo

al nivel académico establecido en el presente ARANCEL.

Art.19:De acuerdo a la relacion laboral establecida en el |

Cédigo Laboral Hondurefio un empleado tiene caracter
permanente en una empresa o institucion si labora por mas de
dos meses consecutivos excepto acuerdo entre las partes que
diferencie lo que es trabajo permanente de una consultoria u otra
actividad que se haga por contrato de periodo temporal mayor a
esos dos meses.

Art.20: El empleado de la Pedagogia que reciba salario
mensual permanente tendra derecho a todos los beneficios sociales
que las Leyes laborales Nacionales e Internacionales vigentes
establezcan y no podrén ser ignorados, disminuidos o

tergiversados.

CAPITULO IIT
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art.21: Los profesionales de la Pedagogia son responsables
de procurar eficiencia y eficacia durante el ejercicio de sus
funciones, acatando los acuerdos y estipulaciones establecidas
en el presente ARANCEL y los contratos suscritos asi como las
leyes que les corresponda en las relaciones laborales y

profesionales.

Art.22: Los profesionales de la Pedagogia que asuman
funciones de direccién superior, administrativas, técnicas y
docentes se desempefiaran disciplinariamente en el tiempo asignado
para su cargo y no podra efectuar otras funciones en el mismo

horario.

Art.23: El profesional de la Pedagogia debera actuar de forma
ética,en el gjercicio de sus funciones asumiendo que es parte de
un Colegio Profesional que aspira aportar actitudes y
comportamiento de calidad a la sociedad.

Art.24: Las faltas cometidas por los profesionales de
Pedagogia seran sancionadas segun las Leyes y Reglamentos del

Colegio de Pedagogos de Honduras.

Art.25: Fl Fiscal del Colegio de Pedagogos velara por la
aplicacion del presente ARANCEL.

CAPITULOIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art.26:1.os aspectos que regula el presente ARANCEL no
disminuirdn en ningun caso beneficios que ya ostentan los

pedagogos en cualquier dependencia.

. Art. 27: Todas las empresas privadas, estatales, autdbnomas,
Organismos Internacionales, Instituciones descentralizadas y
desconcentradas que a partir de la vigencia del presente
ARANCEL hayan contratado servicios profesionales de la
pedagogia, debera dentro de un plazo no mayor de un afo
actualizar los valores y honorarios que sean inferiores a los niveles
base que establecen el presente ARANCEL.

Art. 28: El presente Reglamento de Arancel del Pedagogo
podra ser modificado mediante revisiones que puedan hacerse al

mismo et concordancia con los altos costos del nivel de vida.

Art.28: El presente ARANCEL entrara en vigencia a partir
dela fecha de su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, a los once dias del

mes de diciembre del afio dos mil doce.
JUNTA DIRECTIVA CENTRAL COLPEDAGOGOSH
OSCAR JOEL ESPINAL LAINEZ
PRESIDENTE J.D.C.

BLANCA LIDIA MARADIAGA MARADIAGA
SECRETARIAJ.D.C.

2M. 2013
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En aras de la democratizacién y dinamismo del proceso de
elecciones de este Colegio Profesional al tenor de los articulos 18
y 19 dela Ley Orgéanica, la Junta Directiva Central del Colegio
de Pedagogos de Honduras,

CONSIDERANDO 1: Que la XX VIII Asamblea General
Ordinaria Msc. Israel Moya Ramirez, celebrada en el Hotel Finca
Las Glorias del municipio de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, los dias 8, 9 y 10 de diciembre del afio 2010,
fundamentada en los articulos 8 de la Ley Organicay 15 del
Reglamento General y en uso de las Facultades que le confiere el
articulo 15 literales “B” y “C” dela Ley Organica del Colegio de
Pedagogos de Honduras, es el Organo competente para proponer
reformas a la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH vy sus
Reglamentos o emitir nuevos reglamentos.

CONSIDERANDO 2: Que en esta misma Asamblea se
aprobaron las reformas a la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH y dichas reformas en su articulo 54 tipifica:
“Todo lo concerniente a materia electoral del Colegio de

Pedagogos de Honduras sera regido por un Reglamento
Electoral”.

CONSIDERANDO 3: Que con fecha ocho (08) de
diciembre del dos mil once (2011), ¢l Soberano Congreso
Nacional de la Republica aprob¢ las reformas enviadas por la
XXVIII Asamblea General Ordinaria del Colegio de Pedagogos
de Honduras, mediante Decreto nimero 221-2011, publicado
dicho Decreto en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 26 de
enero del dos mil doce con nimero 32,731.

POR TANTQ, con fundamento en los Articulos 23 literales
edela Ley Organica del Colegio de Pedagogos de Honduras;
29 literales a y d del Reglamento General de la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH, ACUERDA: Emitir el siguiente
REGLAMENTO ELECTORAL.

] TITULOI
DEL CARACTER, FINES, PRINCIPIOS Y
' DEFINICIONES

CAPITULO1
DEL CARACTER

Articulo 1. Este Reglamento de Elecciones del COLEGIO
DEPEDAGOGOS DE HONDURAS (COLPEDAGOGOSH)
legitima la participacion democratica de todos sus afiliadosy
afiliadas en los organismos de direccion, el ejercicio de las
elecciones, su mecanismo de integracion y la participacion de las

asociaciones internas, que promuevan el desarrollo de la
institucion.

CAPITULO IT
DE LOS FINES

Articulo 2. Son Finalidades del presente Reglamento.

a) Legalizar un procedimiento electoral democratico,
transparente y Pluralista, de todos los organismos de
Direccion politicos y gremiales del Colegio.

b) Facilitar la participacion de todos los afiliados y afiliadas
ante los organismos de direccion del Colegio.

¢) Promover elliderazgo a lo intermo de la organizacion; a
nivel local, departamental y nacional.

d) Establecer los requerimientos de participacion en los
procesos electivos.

e) Guiar la conduccidny ejecucion de todos los procesos
electorales del COLPEDAGOGOSH.

f) Garantizar la continuidad de la vida democratica del
COLPEDAGOGOSH.

CAPITULOIII
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 3.- Principios Generales.

El sistema electoral se regird por los principios siguientes:

Legitimidad
Libertad electoral
Imparcialidad
Igualdad

Equidad
Legalidad
Proporcionalidad
Secretividad
Transparencia.

TEG@@rth 0 a0 o

CAPITULO1V
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento los términos
definidos seran aplicables a los diferentes organismos de la
estructura del Colegio de Pedagogos de Honduras, a sus
agremiados y personal laborante en el mismo y tendran el
significado que a continuacion se expresa.

1) COLPEDAGOGOSH: Siglas que significan Colegio de
Pedagogos de Honduras.

2) Reglamento Electoral: Disposiciones legales normativas
del proceso eleccionario por medio del cual se elegiran
los integrantes de los distintos organismos de la estructura
del Colegio de Pedagogos de Honduras.
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3) Organismos: Son las estructuras organizadas que
conforman el Colegio de Pedagogos de Honduras.

4) Delegados: Colegiado integrante de una Filial o Capitulo
que es electo representante legal de los mismos, ante la
Asamblea General del Colegio de Pedagogos.

5) Asamblea General Ordinaria: Organo supremo del
Colegio.

6) Sufragio: es un derecho y un deber de los y las
afiliados(as) restringido Unicamente por las limitantes que
establecen las disposiciones del presente Reglamento
Electoral y la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH y
surespectivo Reglamento.

7) Voto Domiciliario: Es la modalidad que permite al
colegiado ejercer de manera directa, individual y secreta
el sufragio en la Mesa Electoral Receptora, con mayor
facilidad de acceso y proximidad geografica a su domicilio.

8) Elector: Agremiado habilitado para ejercer el sufragio,
quien podra elegir los candidatos o candidatas en los
distintos niveles de eleccion de acuerdo con su preferencia
pudiendo cruzar el voto entre cargos y/o planillas
legalmente inscritas.

9) Proceso electoral: Acciones tendientes a elegir cada uno
delos candidatos a los distintos organismos de direccion
del Colegio de Pedagogos de Honduras.

10) Consejo Nacional Electoral: Organo electo por laMagna
Asamblea para coordinar el proceso de eleccion del
Colegio de Pedagogos de Honduras.

11) Consejo Departamental Electoral y el Consejo Municipal
Electoral: Organo electo por la Asamblea Departamental
y Municipal de Pedagogos, para coordinar el proceso de
eleccion del Colegio de Pedagogos en su departamento
0 Municipio.

12) Mesa Electoral Receptora: Organo electo a nivel local
para desarrollar el proceso eleccionario en el municipio.

13) Frente o Movimiento: Grupo de agremiados que se
organizan con un fin politico para participar en el proceso
electoral del Colegio de Pedagogos de Honduras.

14) Registro de votantes: Documento creado para presentar
el registrar de los miembros del Colegio de Pedagogos
que participaron en el proceso eleccionario.

15) Censo Electoral General Oficial: Documento oficial emitido
por la Junta Directiva Central que define que agremiados
pueden participar en el proceso eleccionario del Colegio
de Pedagogos de Honduras.

TITULOIX
DE LAS ELECCIONES, DEL SUFRAGIO, DE LOS
ORGANISMOS ELECTORALES Y DE LAS
ASOCIACIONES

CAPITULOI
DE LAS ELECCIONES

Articulo 5.-Este Reglamentb regulara la practica de los
procesos electorales del COLPEDAGOGOSH en todos sus
niveles electivos.

Articulo 6.-Las elecciones se realizaran la segunda semana
delmesde Octubre cada dos afios, a nivel de los organismos
de direccién del Colegio de Pedagogos de Honduras, excepto la
eleccion de Delegados y Delegadas a la Asamblea General
Ordinaria quienes seran electos cada afio.

Articulo 7.-
separada se elegiran:

En un solo proceso y en papeleta

a).- Organismos de Direccion Nacional
1. Junta Directiva Central
2. Tribunal de Honor
3. Junta Administradora del Fondo de Prevision Social
del Pedagogo Hondurefio (FOPSOPH)

b).- Organismos de Direccion Departamental
1. Capitulos Departamentales.
2. Filiales Municipales.

CAPITULOII
DEL SUFRAGIO

Articulo 8.- El sufragio se practica a través del voto
domiciliario, secreto, directo y universal.

Articulo 9.- Para practicar el sufragio los afiliados deberan
presentar el carné de afiliacion al COLPEDAGOGOSH. En
ausencia del carné podrd votar con la Tarjeta de Identidad,
solamente si esta inscrito en €l listado oficial de votacion, situacion
que debera ser determinada por el Secretario de la mesa electoral

receptora en el registro respectivo, donde el elector anotara su
firma,

Articulo 10.- Para ejercer el sufragio se instalaran mesas
electorales receptoras, en todos los lugares que los consejos
departamentales electorales estimen conveniente atendiendo a las
necesidades de la mayoria de los afiliados en forma equitativa y
responsable.

Articulo 11.- Los integrantes de los Consejos Electorales,
Nacional y Departamental afiliados al COLPEDAGOGOSH,
para practicar el sufragio en el lugar en donde se encuentren;
tendrén que acreditar ante los miembros de la mesa electoral
receptora correspondiente el documento que respalde su
presencia en dicho lugar, asi como también su pertinente credencial,
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misma que quedara en poder de la mesa electoral receptora
respectiva, ademas del registro del votante en el listado especial.

Articulo 12.- Son requisitos para ejercer el sufragio:
a) Estar debidamente colegiado.

b) Estar solvente con la tesoreria del fondo y con las
aportaciones del COLPEDAGOGOSH hasta el 30 de
agosto del afio electoral.

¢) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y
gremiales.

d) Estaren el listado del Censo Electoral General oficial.
e) presentar carné de afiliacion o Tarjeta de Identidad.
Articulo 13.- No pueden realizar el sufragio:

a) Losmiembros que estén inhabilitados con privacion de
sus derechos por el Tribunal de Honor del
COLPEDAGOGOSH.

b) Los que lleguen a las mesas electorales receptoras en
estado de embriaguez o con los efectos de drogas,
estupefacientes, alucindgeno y/o portando armas.

c) Los que se encuentren inscritos en los listados de
inhabilitados.

d) Aquéllos alos que un tribunal del pais conforme a nuestras
leyes le alla suspendido sus derechos civiles.

e¢) Los que se encuentren con mora ante el
COLPEDAGOGOSH.

f) Los que no porten la documentacién que los acredite

conforme el presente Reglamento para realizar la
eleccion.

g) Los que porten al momento del sufragio logos, insignias
o distintivos que le identifiquen con determinada planilla,
movimiento o tendencia interna que participa en el proceso
electoral.

CAPITULOIII
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 14.- Son organismos electorales.
a) Consejo Nacional Electoral.

b) Consejos Departamental Electoral.

c) Consejo Municipal Electoral

d) Mesas Electorales Receptoras.

Articulo 15.- E1 Consejo Nacional Electoral es la entidad
encargada de planear, organizar, tutelar, realizar, supervisar y
determinar la legitimidad, nulidad total o parcial del proceso
asimismo hacer la declaratoria de elecciones de los distintos
organismos de direccion del COLPEDAGOGOSH.

Articulo 16.- El Consejo Nacional Electoral estara integrado
por:

a) Tres representantes propietarios con sus respectivos
suplentes, electos en la Asamblea General, realizada previo
al afio de elecciones, quienes ejerceran los puestos de
Presidencia, Secretaria de Actas, Secretaria de Finanzas,
dicha directiva se organizard mediante consenso, en la
primera reunion de trabajo.

b) Un representante propietario con su respectivo suplente por
cada tendencia interna o coalicion participante en el proceso
electoral, quienes actuaran en condicion de escrutadores, con
derecho a voz.

Articulo 17.- Internamente el Consejo Nacional Electoral
seorganizard delamanera siguiente:
a) Un/ Una Presidente(a)
b) Un/una Secretario(a) de Actas
©) Una Secretaria de Finanzas
d) Observadores(as)

Articulo 18.- El Consejo Nacional Electoral sera
juramentado por el Presidente de 1a Junta Directiva Central en la
primera semana del mes de mayo del afio electoral organizandose
internamente de inmediato. Durando en sus funciones hasta el dia
dela toma de posesion de lanueva Junta Directiva Central.

Articulo 19.- Son requisitos para ser integrante del Consejo
Nacional Electoral:
a) Cinco afios de colegiacion y militancia reconocida con
el COLPEDAGOGOSH.

b) Encontrarse totalmente solvente con la organizacion.

c) Estaren pleno goce de sus derechos civiles y gremiales
como afiliado.

d) No ser miembro directivo de algiin érgano de gobierno
del COLPEDAGOGOSH o de otro Colegio Magisterial.

e) Ser de comprobada honorabilidad moral.

f) Estar correctamente acreditado mediante la respectiva
credencial emitida por el ente nominador.
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g) No ser pariente hasta en el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los candidatos
a elegir en cualquiera de los niveles electivos.

Articulo 20.- El Consejo Nacional Electoral, estara facultado
para:

a) Organizar, Supervisar, Monitorear, Ejecutar y determinar
lalegalidad o nulidad total o parcial del proceso y hacer
la declaratoria de elecciones.

b) Constituir internamente los cargos directivos del Consejo.

¢) Convocar a elecciones del COLPEDAGOGOSH, en
las fechas previstas por este Reglamento.

d) Elaborar y presentar a la Junta Directiva Central el
presupuesto a ejecutar en el proceso electoral, para su
aprobacion y autorizacion.

e) Producir, supervisar y distribuir los instrumentos y material
concerniente al proceso electoral del
COLPEDAGOGOSH.

f) Obtener el Censo Electoral General Oficial, clasificado
segun: N° de Orden, N° de Identidad, Apellidos,
Nombres, N°de Colegiacién, departamento, municipio,
filiales y Observaciones para efectuar las depuraciones
correspondientes.

g) Enviar una copia digital o fisica del Censo Electoral
provisional a los Consejos Departamentales Electorales
y que éstos lo socialicen ante las Mesas Electorales
Receptoras, para sus respectivas cotrecciones a un mes
de la ejecutoria del proceso electoral.

h) Recepcionar una copia digital o fisica, depurada del
respectivo censo electoral oficial del
COLPEDAGOGOSH, por parte del Consejo
Departamental Electoral, a mas tardar en la tercera semana
de septiembre.

1) Elaborar el instructivo con las bases para la inscripcion
de los movimientos.

J)  Recibir las solicitudes de inscripcion de las diferentes
Frentes, Movimientos para su respectivo analisis.

k) Aceptarodenegar lainscripciondelas distintas solicitudes
de movimientos presentadas con base a requisitos.

) Recibir, analizar y resolver de acuerdo a ley, todas las
impugnaciones presentadas formalmente sobre el
procedimiento electoral.

m) Resolver de acuerdo ala ley, enun plazo no mayorde
diez (10) dias hébiles, las distintas impugnacionesy /o
quejas electorales, que se presentaren antes y/o después

del proceso electoral e inmediatamente aquellas que
sucedieran en el acto mismo de las votaciones.

n) Determinar lanueva fecha de elecciones, si por algun caso
fortuito o fuerza mayor si estas tuvieren que suspenderse,
o si conforme a ley se declarase la nulidad total o parcial
de las mismas. Dicha fecha no podra ser mayor a un plazo
de (15) diasdespués de finalizado el suceso causal de la
suspension o nulidad del acto electoral.

o) Garantizar la transparencia y legitimidad del proceso
electoral.

p) Emitirla correspondiente declaratoria de elecciones, con
base alas actas electorales departamentales. A mas tardar
quince (15) dias después de realizadas las elecciones del
COLPEDAGOGOSH, debiéndose publicar dichos
resultados a través de la pdgina web y el programa radial
de COLPEDAGOGOSH.

q) Remitir alaJunta Directiva Central y ala coordinacion
de cada uno de los Frentes 0o Movimientos, el actade la
declaracion de elecciones y todos los informes del
proceso electoral.

Articulo 21.- En caso de abandono o renuncia de un
integrante del Consejo Nacional Electoral, por razon de fuerza
mayor o fortuita, este podra ser reemplazado provisional o
totalmente por el respectivo suplente.

Articulo 22.- El Consejo Nacional Electoral tendrd como
sede la Casa del Colpedagogosh en la Capital de la Republicay
se supeditaran al mismo: ‘
Los Consejos Departamentales Electorales y las Mesas
Electorales Receptoras.

Articulo 23.-Los Consejos Departamentales Electorales y
los Consejos Municipales Electorales son los responsables de
organizar, Dirigir y monitorear el proceso electoral de autoridades
del Colegio de Pedagogos en cada departamento y municipio
respectivamente, acatando las directrices del Consejo Nacional
Electoral; del cual dependen jerarquicamente.

Articulo 24.- Los Consejos Departamentales Electorales y
los Consejos Municipales Electorales estaran integrados por:

a) Tres representantes propietarios con sus respectivos
suplentes, electos en asamblea Departamental de capitulo,
por lo menos con un mes de anticipacion al desarrollo del
proceso electoral, ejerciendo los cargos de Presidencia,
Secretaria de Actas, Secretaria de Finanzas. Los Consejos
Municipales Electorales se elegiran en Asambleas
conformadas por todas las filiales del municipio.

b) Unrepresentante propietario con su respectivo suplente
por cada movimiento, tendencia participante en el proceso
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electoral, quienes actuaran en condicion de escrutadores,
con derecho a voz.

Articulo 25.- Internamente los Consejos Departamentales
Electorales y los Consejos Municipales Electorales se organizaran
delamanera siguiente:

a) Un/ Una Presidente

b) Una Secretaria de Actas

c) Una Secretaria de Finanzas
d) Observadores(as)

Articulo 26.- Los Consejos Departamentales Electorales, los
Consejos Municipales Electorales y las Mesas Electorales
Receptoras, se organizaran un mes antes del proceso electoral
siendo juramentados los primeros por el Consejo Nacional
Electoral, los segundos por el Consejo Departamental Electoral y
las ultimas por el Consejo Municipal Electoral, éstos duraran en
sus funciones hasta la declaratoria final del proceso electoral a
excepcion de las Mesas Electorales Receptoras que cesan en sus
funciones con la entrega de las actas del proceso electoral al
organismo correspondiente.

Articulo 27.- Son requisitos para ser integrante de los
Consejos Departamentales Electorales y los Consejos
Municipales Electorales:

a) Tener tres afios de colegiacion y militancia reconocida
con el COLPEDAGOGOSH.

b) Encontrarse totalmente solvente con la organizacion.

¢) Estaren pleno goce de sus derechos civiles y gremiales
como afiliado.

d) No ser miembro directivo de ningun 6rgano de gobierno
del COLPEDAGOGOSH.

e) Ser de comprobada honorabilidad moral.
f) No ser pariente hasta en el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los candidatos

a elegir de su jurisdiccion.

g Estar correctamente acreditado por el Consejo Nacional
Electoral.

h) No ser funcionario publico, con autoridad en la
jurisdiccidn electoral.

1) No serdirectivo de ningun otro colegio magisterial.
j) Noestar designado en planilla electoral para ningtin cargo.

Articulo 28.- Los Consejos Departamentales Electorales y
los Consejos Municipales Electorales estaran facultados para:

a) Organizar y dirigir el proceso electoral de su
departamento y municipio.

b) Conocer, comunicar y corregir las irregularidades
que ocurran en el proceso electoral de su

departamento o municipio ante el Consejo
Electoral Nacional.

c) Comunicar y enviar los resultados del proceso
electoral municipal o departamental al Consejo
Nacional Electoral.

d) Informar al Consejo Electoral Nacional sobre
cualquier anomalia u omision que visualicen en el
censo electoral.

e) Juramentar a los Miembros de las mesas
electorales receptoras.

Articulo 29.- En caso de abandono o renuncia de un
integrante del Consejo Departamentales Electoral o del Consejo
Municipal Electoral, por razén de fuerza mayor o caso fortuito,
éste podra ser reemplazado provisional o totalmente por el
respectivo suplente.

Articulo 30.- Los integrantes de las Mesas Electorales
Receptoras son los responsables de organizar, dirigir y desarrollar
el proceso electoral de autoridades del Colegio de Pedagogos en
cada lugar donde se instale, acatando las directrices del Consejo
Electoral Municipal, Departamental y Nacional; del cual dependen
jerarquicamente.

Articulo 31.- Las Mesas Electorales Receptoras estaran
integrados por:

a) Un representante propietario con su respectivo
suplente acreditado por cada Frente o Movimiento; en
aquellos casos donde no se logre el nimero de
integrantes de la mesa electoral, sera facultativo del
Consejo Departamental Electoral asignar al o los
miembros para completar dichos cargos.

Articulo 32.- Los cargos en las Mesas Flectorales Receptoras
se organizaran de acuerdo al sorteo que realice el Consejo
Nacional Electoral delamanera siguiente:

a) Presidente(a)

b) Secretario(a) de Actas
) Escrutador(a)

d) Vocales

Articulo 33.- El sorteo de los cargos de las Mesas Electorales
Receptoras se efectuaran por lo menos una semana antes del
desarrollo del proceso electoral y sera juramentado por el
Presidente del Consejo Departamental Electoral, durando en sus
funciones hasta la entrega de las actas de apertura y cierre con el
material electoral.

Articulo 34.- Sonrequisitos para ser integrante de las Mesas
Electorales Receptoras:

a) Tener por lo menos un afio de colegiacion y militancia
reconocida con el COLPEDAGOGOSH.
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Encontrarse totalmente solvente con la organizacion.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y gremiales
como afiliado.

No ser miembro directivo de ningun érgano de gobierno
del COLPEDAGOGOSH.

Ser de comprobada honorabilidad moral.
No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad de los candidatos que se elegiran a

nivel municipal, departamental y nacional.

Estar correctamente acreditado mediante la respectiva
credencial emitida por el Consejo Nacional Electoral.

No ser funcionario publico, con autoridad en la
jurisdiccion electoral.

No ser directivo de ningin otro colegio magisterial.

No estar designado en planilla electoral para ningan cargo.

Articulo 35.- Son atribuciones y deberes de los miembros
de las Mesas Electorales Receptoras.

a)

b)

c)

d)

2

h)

J)

Concurrir al centro de votacion seleccionado una hora
antes de la hora sefalada para iniciar la votacion.
Revisar el local de votacion, el material necesario para la
practica de las elecciones y levantar el acta de apertura.
Mantener el listado de electores en un lugar visible en la
entrada del centro de votacion para que pueda ser
revisado por los interesados.

Declarar abierta la votacion a las 8:00 A. M., salvo alguna
dificultad que se haré constar en la hoja de incidencias.
Revisar el material que se entrega al elector, asegurandose
que esté en forma correcta, indicandole el lugar para votar
y garantizar la secretividad del voto.

Asegurarse que cada elector firme el listado oficial de
registro de votantes, se le aplique la tinta del caso y sele
devuelvan sus documentos personales.

Cerrar la votacién a las 4:00 P.M., salvo que el Consejo
Electoral Nacional establezca algin periodo de prorroga
por circunstancias presentadas.

Practicar el escrutinio y llenar el acta de cierre.

Entregar toda la documentacion y papeleria sobrante al
consejo departamental Electoral.

Resolver sobre cualquier situacion no prevista y que esté
en el ambito de su competencia.

Articulo 36.- En caso de abandono o renuncia de un
integrante de la Mesa Electoral Receptora, por razon de fuerza
mayor o caso fortuito, éste podra ser reemplazado provisional o
totalmente por el respectivo suplente.

CAPITULO1V
DE LAPARTICIPACION ELECTORAL

Articulo 37.-Para participar en el proceso Electoral del
Colegio de Pedagogos de Honduras en cualquiera de los niveles,
los colegiados podran organizarse en Frentes o Movimientos.

Articulo 38.-La inscripcion de Frentes o Movimientos se hara
ante el Consejo Nacional Electoral, a través de sus coordinadores.

Articulo 39.- Para que los Frentes o Movimientos sean
inscritos el representante debe presentar ante el Consejo Nacional
Electoral la siguiente documentacion:

a) Copia de Identidad, carné de colegiacion, y hoja de
antecedentes penales de cada uno de los candidatos que
integren las planillas, de su Frente o Movimiento.

b) Constancia de solvencias de los candidatos con la
tesoreria del Colegio y del Fondo de Prevision Social.

¢) Acreditarlos afios de Colegiacion Profesional en el Colegio
de Pedagogos de Honduras, de acuerdo a la Ley y al
cargo de Eleccion.

d) Presentar constancia de no estar sancionado por la
organizacion, extendida por el Tribunal de Honor.

e) Presentar constancia de no ser Directivo o Dirigente de
otro gremio profesional en el ramo de la educacién,
extendida por el 6rgano competente de cada organizacion
magisterial a la que estuviere colegiado el candidato o
candidata.

f) No tener parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los candidatos
o candidatas de su nivel electivo que conforman las
planillas de los Frentes o Movimientos.

g) Plan general de trabajo, de acuerdo al nivel de Eleccion.

h) Dos fotografias tamafio pasaporte de los candidatos y
candidatas en los diferentes cargos y niveles de Eleccion.

5 Articulo 40.- En casos de fusiones o alianzas entre dos o
mas Frentes o Movimientos ésta tendra una sola delegacion en
los organismos electorales.

TITULOIII

DELMATERIAL ELECTORAL, DEL ESCRUTINIO
YLAVALIDEZDELVOTO

CAPITULO1
DELMATERIALELECTORAL

Articulo 41.- El material electoral comprende lo
siguiente:
a) ActadeApertura de la votacion.
b) Actade Cierre de la votacion.
¢) Censo Electoral Oficial por mesas electorales.
d) Papeletas electorales, de acuerdo a los cargos y
niveles de eleccion.
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e) Actasde escrutinio. CAPITULQ v
f) Hojadeincidencias. DE LAFORMADE ELECCION Y DECLARATORIA
g) Urmnas, almohadillas, tinta, lapices, tinta adhesiva, DEL PROCESO ELECTORAL

marcadores, sellos.

CAPITULOII
DEL ESCRUTINIO

Articulo 42.- Una vez que hayan ¢jercido el sufragio los
electores, el escrutador de lamesa electoral extraerd, contara y
ordenara uno a uno los votos de acuerdo a cada Frente o
Movimiento.

Articulo 43.- Una vez que haya acuerdo en el resumen se
pasard a llenar el acta de cierre la que serd debidamente firmada
por todos los miembros de la mesa electoral receptora, si algin
miembro se niega a firmar, debe quedar constancia enlahojade
incidencias.

Articulo 44.- Todas las Actas de Cierre del proceso electoral
de las Mesas Electorales Receptoras de cada departamento deben
hacerse llegar de inmediato al Consejo Municipal Electoral y a
mas tardar al dia siguiente al Consejo Departamental Electoral ,
en las bolsas respectivas debidamente selladas, éstos a su vez lo
remitira al Consejo Nacional Electoral quien hara el conteo final
respectivo.

Articulo 45.- El consejo Nacional Electoral elaborara el -

escrutinio general para la declaratoria oficial de la eleccion de los
diferentes cargos y niveles.

CAPITULOIII
DE LAVALIDEZ DELVOTO

Articulo 46.- Voto Valido; sera aquel que el elector marque
con una equis o cualquier marca no ofensiva, dentro de los espacios
respectivos.

Articulo 47.-Voto Nulo; serd aquel que el elector marque
fuera del espacio correspondiente, haga dos marcas en €l mismo
cargo de eleccion, y/o escriba frases que sean refiidas con la moral
y las buenas costumbres, asi como también que aparezcan mas
marcas de las establecidas por el Consejo Nacional Electoral en
las papeletas electorales

Articulo 48.-Voto en Blanco; seran aquellos que el elector

deposite en la urna sin marca alguna para los diferentes cargos y
niveles de eleccion.

Articulo 49.- Voto sobrante; seran todas aquellas papeletas
no utilizadas en la ejecutoria del proceso electoral.

Articulo 50.- Para la conformacion de los organismos de
eleccion, se establece el sistema de votacion cargo por cargo en
concordancia con lo que establece La Ley del Colegio de
Pedagogos de Honduras.

Articulo 51.- La Mesa Electoral Receptora sera encargada
de dar aconocer el informe del proceso electoral de su jurisdiccion
y tomard como fundamento el procedimiento de sumar los votos
obtenidos cargo por cargo por cada uno de los candidatos a
elegir, consignandolo en el acta de cierre.

Articulo 52.- Una vez recepcionadas las actas de los Consejos
Departamentales Electorales, €l Consejo Nacional Electoral,
procedera al procesamiento de la informacién recibida, declarando
oficialmente ganadores a los candidatos que en cada cargo
obtuvieron la mayoria de votos.

TITULOIV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DE LAIMPLEMENTACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO ELECTORAL.

Articulo 53.- Con el propdsito de promover un proceso
electoral democratico, transparente y pluralista, de todos los
Organismos de la estructura del Colegio y mientras se aprueban
las Reformas a la Ley Orgdnica y Reglamento del
COLPEDAGOGOSH, se acuerda que las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento Electoral sean puestas en

practica a partir del proceso electoral a efectuarse en el afio dos
mil trece.

Articulo. 54.- VIGENCIA: Estas disposiciones entraran en
vigencia una vez publicadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en el salon de Sesiones del Hotel Finca Las Glorias, Santa
Cruz de Yojoa, Cortés a los diez dias del mes de diciembre del
dosmil diez.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL COLPEDAGOGOSH

OSCAR JOEL ESPINAL LAINEZ
PRESIDENTE J.D.C.

BLANCA LIDIA MARADIAGA MARADIAGA
» SECRETARIAJ.D.C.
2 M. 2013
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COLEGIO DE PEDAGOGOS DE
HONDURAS
“COLPEDAGOGOSH”

PRESENTACION

La Junta Directiva Central del Colegio de Pedagogos de
Honduras, CONSIDERANDO 1: Que la XXVIII Asamblea
General Ordinaria Msc. Israel Moya Ramirez, celebrada en el
Hotel Finca Las Glorias del municipio de Siguatepeque,
departamento de Comayagua, los dias 8, 9 y 10 de diciembre del
afio 2010, fundamentada en los articulos 8 de la Ley Orgénica y
15 del Reglamento General y en uso de las Facultades que le
confiere el articulo 15 literal by ¢ de la Ley Organica del Colegio
de Pedagogos de Honduras, es el 6rgano competente para
proponer reformas a la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH
y sus Reglamentos: CONSIDERANDO 2: Que en estamisma
Asamblea se aprobaron las reformas a la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH y en consecuencia debe hacerse también
al Reglamento General de dicha Ley. CONSIDERANDO 3:
Que con fecha ocho (08) de diciembre del dos mil once (2011),
el Soberano Congreso Nacional de la Reptblica aprobé mediante
Decreto nimero 221-2011, publicado dicho Decreto en el Diario
Oficial La Gaceta con fecha 26 de enero del dos mil doce con
~ nimero 32,731, las reformas enviadas por la XXVIII Asamblea
General Ordinaria del Colegio de Pedagogos de Honduras. POR
TANTO, con fundamento en los Articulos 23 literales e de la
Ley Orgénica del Colegio de Pedagogos de Honduras; 29 literales
a y d del Reglamento General de la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH, ACUERDA: PUBLICAR LAS
REFORMASALREGLAMENTO GENERALDELALEY
ORGANICA DEL COLEGIO DE PEDAGOGOS DE
HONDURAS, aprobadas en la XXVIII Asamblea General
Ordinaria Msc. Israel Moya Ramirez, celebrada en el Hotel Finca
Las Glorias del Municipio de Siguatepeque, departamento de

Comayagua, los dias 8, 9 y 10 de diciembre del afio 2010.

REFORMAS AL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA
DEL COLEGIO
DE PEDAGOGOS DE HONDURAS.

CAPITULO1I
IDENTIFICACION Y FINES

ARTICULO 1. El Colegio de Pedagogos de Honduras, es

una organizacion profesional, con Personalidad Juridica,
patrimonio propio y duracion indefinida, creado por Decreto No.
52, emitido por el Congreso Nacional el 23 de julio de 1982;y
sus reformas aprobadas mediante el Decreto No.71-2003 del
31 de mayo del 2003 y el Decreto No. 221-2011 del 08 de
diciembre del 2011; el cual seregira por la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH, y sus Reglamentos y demas disposiciones
delaAsamblea General.

ARTICULO 4. Para efectos de este Reglamento, los términos
definidos seran aplicables a los Organismos del Colegio de
Pedagogos de Honduras, los Colegiados, al tenor del articulo 3
de la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH, las instituciones
educativas oficiales, semioficiales y privadas y tendran el significado

que a continuacion se expresa:

A) AFILIADO: Todo aquel profesional con titulo de educacién
superior que se afilia voluntariamente al Colegio de Pedagogos.

B) APROBAR: Procedimiento escrito mediante el cual se da el
Visto Bueno a un informe o documento para someterse a la
Asamblea u otro organismo del colegio para que sea de
aplicacion legal.

C) ORGANISMOS: Son las estructuras organizadas que
conforman el Colegio de Pedagogos de Honduras.

D) CAPITULO: Organismo Departamental electo legalmente del
Colegio de Pedagogos de Honduras.

E) CODIGO DE ETICA: Regulaciones de comportamiento que

normaran la conducta de los colegiados, directivos y

empleados.

N 21

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013 No. 33,065

F) CONSEJO ASESOR: Organismo de consulta integrado por
los expresidentes del Colegio de Pedagogos.

G) CONSEJO CONSULTIVO: Organismo de consulta gremial
integrado por los Presidentes de los Capitulos formados
legalmente. ‘

H) CONVOCATORIA: Anuncio que se hace para que algunas
personas concurran a un lugar.

) COLEGIADO: Es aquél que al tenor del Art. 18 dela Ley de
ColegiacionProfesional obligatoria, debe inscribirse como
parte de este colegio profesional.

J) CUOTAEXTRAORDINARIA: Valor autorizado por la Ley

 ola MagnaAsamblea, por situaciones eventuales necesarias.

K) CUOTA PROFESIONAL.: Valor que enterara el agremiado
como aportacion mensual obligatoria para gozar de beneficios
y cumplir sus responsabilidades con el colegio, equivalente al
4% del salario base mensual vigente.

L) DELEGADO: Colegiado integrante de una Filial o Capitulo
que es electo representante legal de los mismos, ante la
Asamblea General del Colegio de Pedagogos.

M) FALTAS: Acciones al margen de la Ley Organica que efectia
un miembro del Colegio de Pedagogos.

N) FILIAL: Organismo de base integrante de la estructura del
Colegio de Pedagogos.

O) FOPSOPH: Fondo de Previsién Social del Pedagogo
Hondurefio.

P) INFORMES: Documentacion escrita o digital realizada con
la intencion especifica de demostrar de manera ordenada todo
evento, hecho o tema desarrollado en un cargo o actividad
especifica.

Q) IMPROBAR: Desaprobar un informe o acto presentado para
su valoracion.

R) LEY ORGANICA: Conjunto de disposiciones legales que
tipifican el ser y el quehacer del Colegio de Pedagogos de
Honduras.

S) MILITANCIA: Participacidén activa en las diversas
actividades gremiales y de lucha, organizadas por el
COLPEDAGOGOSH.

T) PEDAGOGO: Profesional de nivel universitario que orienta,
administra, dirige, organiza y planifica procesos educativos y
que ostenta como titulo la Pedagogia.

U) QUORUM: Numero de personas tipificados por la Ley que

permiten iniciar una sesién o asamblea a la hora convocada.

V) REGISTRO: Datos que evidencian el desarrollo de una
actividad determinada.

W) REPRESENTANTE: Persona debidamente acreditada para
comparecer a determinada actividad en nombre del colegio
de pedagogos.

X) REFORMAS: Modificaciones realizadas a uno o varios

estamentos juridicos que norman el colegio de Pedagogos de

Honduras.

Y) REGLAMENTO: Disposiciones legales que permiten la
operatividad de la Ley Organica del Colegio de Pedagogos
de Honduras.

Z) SUPLENTE: Persona que legalmente sustituye en su orden a

otra que ostenta el caracter de propietario.

AA) TECNICO UNIVERSITARIO: Titulo de pregrado con las

competencias didacticas pedagogicas para ejercer la docencia.

ARTICULO 8. El COLPEDAGOGOSH, estaré integrado
segun las disposiciones preceptuadas en el Articulo 3 de su Ley
Organica.

Art. 13. Son 6rganos del COLPEDAGOGOSH, los
sefialados en el articulo 6 de La Ley Organica, estructurados de

lamanera siguientes:

A) Nacionales:
1)La Asamblea General
2)LaJunta Directiva Central
3)El Tribunal de Honor
4)El Fondo de Prevision Social del Pedagogo Hondurefio
5)El Consejo Consultivo
6)El Consejo Asesor

B) Departamentales:
1. Capitulos

C) Locales:
1. Filiales

ARTICULO 14. La Junta Directiva Central nombrara el
personal adecuado, para integrar los Organos y Comisiones
Especializadas, que considere convenientes para el cumplimiento
delos fines y objetivos del COLPEDAGOGOSH, pudiendo para
tal fin contratar personal asistente calificado, para el cumplimiento
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de tareas especiales e indispensables, debiendo realizar las

erogaciones presupuestarias que estime conveniente.

Las Comisiones se desempefiaran como elementos de apoyo
a la Junta Directiva Central en la evacuacion de consultas,
elaboracion de proyectos, preparacion de dictamenes y otras
tareas especificas. La Junta Directiva Central sera la responsable

de suministrar la logistica necesaria.

ARTICULO 15.La Asamblea General es el 6rgano supremo
de participacion del COLPEDAGOGOSH, podra ser Ordinaria
y Extraordinaria; estara integrada por los miembros de la Junta
Directiva Central, Tribunal de Honér, Junta Administradora del
FOPSOPH, Presidentes de Capitulos, Presidentes de Filiales y
por los colegiados solventes por lo menos un mes antes de la
realizacion de la misma, quienes resulten electos delegados

propietarios, o en su defecto por los suplentes respectivos.

El Presidente del Capitulo, debera asistir a la Asamblea

General como representante de su filial respectiva.

En aquellas filiales donde por sunimero de afiliados solventes,
unicamente tienen derecho a un delegado, se entiende que debe
asistir el Presidente de la misma y solo en aquel caso que el
Presidente del Capitulo pertenezca a esa misma filial podran asistir
ambos.

ARTICULO 16. Los colegiados se haran representar a través
de delegados, en proporcidén de uno por cada quince (15)
colegiados, mas un delegado por el residuo mayor de siete (7),
electos en Asambleas de sus respectivas Filiales, en la ltima

semana del mes de octubre y duraran en su cargo un afio.

Para asistir a la Asamblea de 1a Filial, enla cual se elegiran los
delegados que representaran a la misma en la Asamblea General,
se deberd cumplir con lo preceptuado en los literales “a” y “d”,
Articulo 4 de la Ley Organica del Colegio de Pedagogos de
Honduras, debiendo estar solventes hasta el mes de agosto antes

de la eleccion.

ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LAASAMBLEA
GENERAL. Ademas de las consignadas en el Articulo 15 de la
Ley Organica:

a) Nombrar dos representantes al Consejo Nacional Electoral.

Enla Asamblea Ordinaria previa al proceso electoral.

ARTICULO 23. La Junta Directiva Central, estaré integrada
por once miembros propietarios y tres suplentes como lo sefiala
el articulo 16 de la Ley Organica; para su integracion debera
tomarse en cuenta, la representacion de los diferentes Capitulos,
dispuestos a cumplir con la responsabilidad del cargo, dichos
miembros no deben tener parentesco dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad entre si.

ARTICULO 24. Para ser miembro de la Junta Directiva

Central se requiere:

a) Tener como minimo cinco afios de colegiacidn, habiendo
cumplido con todos los requisitos de inscripcion en los registros

del Colegio de Pedagogos de Honduras.

' b) Haber sido miembro directivo de Filial o Capitulo.

¢) Ser colegiado en pleno goce de sus derechos civiles, estar
solvente: con sus deberes y obligaciones gremiales, estipulédas
porla Ley Organica, Reglamentos, Resoluciones de Asamblea
General y Junta Directiva Central.

d) Ser de reconocida solvencia moral y militancia gremial.

e) No tener antecedente, de haber sido sancionado por
falta alguna, por los 6rganos competentes del
COLPEDAGOGOSH.

f) No serdirectivo o dirigente de otro gremio profesional en el
ramo de la educacion.

g) Estar dispuesto a solicitar licencia en los casos amparados
porlaLey.

h) Tener la disposicion en la jornada correspondiente, asi como
en cualquier otro tiempo que sea necesario, para dedicarse a

las actividades gremiales.

ARTICULO 30. Son atribuciones de la Junta Directiva
Central, ademas de las estipuladas en el Articulo 23, dela Ley
Orgénica del COLPEDAGOGOSH, las siguientes.

a) Ejecutarlos Acuerdosy Resoluciones de la Asamblea General.
b) Recibir la promesa de Ley y darle toma de posesion al

Consejo Nacional Electoral, para el periodo al cual fue electo.
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Llamar e integrar a los directivos suplentes en su orden, por
falta definitiva de los propietarios a los diferentes organismos
del Colegio de Pedagogos de Honduras.

Llevar control de la asistencia de los miembros a las sesiones
de Junta Directiva, dejando constancia en acta de la misma,

asi como de las ausencias con o sin €xcusa previa.

Publicar los Reglamentos que apruebe la Asamblea General "

en el Diario Oficial La Gaceta.

Elaborar y mantener actualizada la lista de departamentos y
municipios que son y seran sede de Capitulos y Filiales.
Programar y desarrollar actividades culturales y académicas
que tiendan a la superacion general del colegiado.
Mantener comunicacion con los colegiados por medio de:
boletin, revista, correo electronico, pagina Web, programa
radial o televisado de contenido informativo y de orientaciéon
pedagogica. '
Velar por la seguridad social de los colegiados, el libre
gjercicio profesional, la estabilidad laboral, 1a promocion e

incorporacion de Pedagogos(as) al sistema educativo nacional

* publico y privado.

B)

k)

'p)

Nombrar el personal administrativo y de apoyo, asi como las
Asesorias que sean necesarias para la promocion y desarrollo
del COLPEDAGOGOSH, asi como subcontrataciéon de
consultarias para la venta de servicios.

Contratar los servicios permanentes de un Abogado, para

accesoria y defensa de los agremiados.

Crear un programa para la oferta, promocion y coordinacién

de jornadas de capacitacion y diplomados, que puede ser
administrado por una Fundacion u otra forma de Organizacion.
Gestionar la firma de convenios para la creacion de
Especialidades, Maestrias y Doctorados. Este proceso
puede ser administrado por una Fundacién de
COLPEDAGOGOSH, u otra modalidad que se adopte.
Proponer a la Asamblea General, 1a asignacion presupuestaria
debidamente desglosada, para la Junta Directiva Central, y
del Tribunal de Honor.

Aprobar las transferencias debidamente justificadas, de los
renglones presupuestarios aprobados por la Asamblea
General.

Presentar el informe contable y financiero anualmente, avalado

por una firma auditora, de manera independiente al del
FOPSOPH.

q) Aprobar las erogaciones imprevistas, necesarias para resolver
sobre los asuntos de naturaleza administrativa y ejecutiva, que
se les presenten.

r) Lasdemaésatribuciones ordenadas porla Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria, la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH, y de sus Reglamentos.

'ARTICULO 31. Son atribuciones del Presidente (a) ademas

de las contempladas en el Articulo 24, de la Ley Organica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)‘ Integrar 1a Junta Administradora del FOPSOPH

ARTICULO 35. Son atribuciones del Tesorero(a), ademés
de las sefialadas en el Articulo 28, de la Ley Organica del
COLPEDAGOGOSH, las siguientes:

a)

b)

©)

d)

e)

) Distribuir trimestralmente, a los Capitulos y Filiales los fondos,
en relacidn con la cuota establecida para dichos 6rganos,
previa liquidacién de la cuota anterior y cuando se instale por
primera vez deberd presentarse el respectivo plan de trabajo.

g) Presentar trimestralmente a la Junta Directiva Central para su
aprobacion, un Balance General y el Estado de Resultados
de dicho periodo.

h) Presentar trimestralmente a la Junta Directiva Central un

informe de la ¢jecucion presupuestaria del periodo.

ARTICULO 36. Son atribuciones del Fiscal, ademés de las
establecidas en el Articulo 29, de la Ley Organica, los
siguientes:

a)

b) Presentar a la Junta Directiva Central su aprobacion o
improbacion de lo preceptuado en los literales “G” y “H” del

articulo anterior.
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Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva Central de

las acciones juridicas incoadas.

Velar por el respeto, al gjercicio de la profesion de los
colegiados.

ARTICULO 37. Son atribuciones del Secretario(a), de

Organizacion, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Llevar iniciativa para estructurar organismos en aquellos
lugares en donde cumpliendo los requisitos de ley no se ha
realizado el procedimiento legal correspondiente para tenerlos
como tal. ‘

Velar por el real funcionamiento de la estructura organizativa
delos Capitulos y Filiales.

Presentar ante la Junta Directiva Central, el presupuesto anual
a ejecutar por esta Secretaria.

Colaborar con los otros miembros de la Junta Directiva
Central, en la ejecucion de tareas.

Sustituir, por su orden, a los demdas miembros de la Junta
Directiva, por ausencia temporal yf o definitiva previo anlisis
del caso.

Presentar un informe trimestral a 1a Junta Directiva Central de

las acciones ejecutadas en el periodo por esa Secretaria.

ARTICULO 38. Son atribuciones del Secretario(a), de

Asuntos Culturales, las siguientes:

a)
b)
©)
d)
e)

Sustituir, por su orden, a los demas miembros de la Junta
Directiva Central, por ausencia temporal y/o definitiva previo
analisis del caso.

Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva Central de

las acciones ejecutadas en el periodo por esa vocalia.

ARTICULO 39. Son atribuciones del Secretario(a), de

Publicidad e Informacion, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g

h)

Sustituir, por su orden, a los demas miembros de la Junta
Directiva por ausencia temporal y/o definitiva previo analisis
del caso.

Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva Central de

las acciones ¢jecutadas en el periodo por esa vocalia.

ARTICULO 40. Son atribuciones de la Secretaria de la

Mujer, las siguientes:

Participar en eventos exclusivos que potencien el rol de la
mujer a nivel Nacional e Internacional.

Promover la inclusion de la mujer en actividades de la
organizacion o fuera de ella.

Organizar actividades que tiendan a dignificar la profesionde
la pedagoga hondurefia a nivel Nacional e Internacional.
Velar por el funcionamiento de la Secretaria de la Mujer a
nivel de capitulos y filiales.

Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva Central de
las acciones ejecutadas.

Coordinar con la Secretaria de asuntos Pedagdgicos eventos

de actualizacion y capacitacion para lo o las agremiados(as)

ARTICULO 41. Son atribuciones del Secretario(a) de

Prevision Social, las siguientes:

a)
b)

Dirigir laAdministracion contable y financiera del FOPSOPH.
Disefiar, en conjunto con el vocal de auditoria y el vocal de
actas, los planes de inversion, manejo de las politicas
crediticias, en busca de consolidar las reservas del FOPSOPH
y hacer sostenible este fondo de prevision.

Presentar a la Junta Directiva Central el Plan de Inversion
Anual para su aprobacion.

Otorgar créditos a los afiliados segun las politicas que define
este Reglamento y el comit¢ de créditos.

Hacer efectivo el pago de beneficios a los colegiados
participantes de este Fondo de prevision cuando se hayan
cumplido con los requisitos tipificados en la ley organica del
COLPEDAGOGOSH, su Reglamento General y el
Reglamento del FOPSOPH.

Presentar un informe mensual a la Junta Directiva Central de

los créditos otorgados y las inversiones realizadas.
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g Presentarun informe trimestral a la Junta Directiva Central de
las acciones financieras ejecutadas en el periodo por la
Secretaria de Prevision y un informe anual a la Asamblea
General.

h) Supervisar dirigir y controlar las funciones y actuaciones del
personal bajo su responsabilidad.

1) Lasdemas que le atribuye su Reglamento Interno.

CAPITULO IX
" DEL TRIBUNAL DE HONOR
Y DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 42. El Tribunal de Honor es ¢l organismo

encargado de velar por la ética, la dignificacién y la imparticion

de justicia en el colegio de Pedagogos de Honduras; estard -
integrado por siete miembros propietarios y tres (03) suplentes, -

quienes sustituirdn en su orden a los propietarios en caso de

ausencia temporal o definitiva.

ARTICULO 43. Son atribuciones del Tribunal de Honor, E
ademas de las establecidas en el Articulo 34 de la Ley Orgénica,

las siguientes:

a) Redactar y reformar su Reglamento Interno.

b) Actuar de oficio, 0 a peticion de parte interesada, sirviendo
de mediador en las controversias que surjan entre los
colegiados, restringiendo sus actuaciones a lo tipificado por
la Ley Organica del Colegio de Pedagogos de Honduras, su
Reglamento General, Codigo de ética y la Ley de
Procedimiento Administrativo vigentes.

c) Llevarunregistro, por departamento, delos colegiados que
han sido denunciados, y especialmente de aquéllos que han
sido sancionados, en el cual se especifique la sancién impuesta,
el motivo de lamismay fecha.

d) Notificar por medio de la Secretaria, las Resoluciones que

tomen de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Las resoluciones se notificaran personalmente en el plazo
maximo de cinco (5) dias, a partir de su fecha;

2. Lanotificacion personal se practicara mediante entrega de
copia Integra del acto de que se trate; no pudiéndose
notificar dentro del plazo de cinco (5) dias, la notificacidon
se hard fijando en la tabla de avisos de la sede principal del
Colegio de Pedagogos de Honduras, la providencia integra
o la parte dispositiva de la resolucion;

3. Si el acto no pusiere fin la via administrativa, en la
notificacion se expresaran los recursos que contra €l mismo
procedan, el 6rgano competente para resolvery el plazo
para interponerlos;

4. Delanotificacion se dejara constancia en el expediente, lo
mismo que del lugar, dia y hora de la misma, firmando el
notificante y el notificado, si quisiere firmar;

5. Las notificaciones defectuosas surtiran efecto, a partir de
la fecha en que se haga manifestacion expresa, en tal sentido

el notificado podréa interponer el recurso procedente
cuando se sintiere inconforme con el fallo resolutivo dado
por el Tribunal de Honor.

ARTICULO 46.- Para ser miembro del Tribunal de Honor
se requiere, ademas de lo establecido en el articulo 32 relacionado
con el articulo 23 de la Ley Organica, lo siguiente:

a) Notener cuentas pendientes con ningun organismo del Colegio
de Pedagogos de Honduras.

ARTICULO 48. Para optar a los cargos directivos de los
Capitulos se requiere, ademas de lo plasmado en el articulo 17
dela Ley Orgénica, lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e) Serdereconocida militancia en las actividades del Colegio
de Pedagogos de Honduras.

f) Ser de reconocida solvencia moral en el Colegio de
Pedagogos de Honduras.

ARTICULO 49. Los miembros de las Juntas Directivas de
los Capitulos, seran electos en la segunda semana del mes de
octubre, cada dos afios, quienes duraran en sus cargos por dos
afnos; pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

ARTICULO 51. En cada Centro Educativo o Municipio, en

donde existan diez o mas colegiados, se formara la Filial.

ARTICULO 52. En los Centros educativos o municipios,
donde no alcance el nimero a que se refiere el Articulo anterior,
¢stos se incorporaran a la Filial mas cercana; participando

activamente en ella.
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ARTICULO 53. Los miembros de las Juntas Directivas de
las Filiales, serdn electos enla segunda semana del mes de octubre,
cada dos afios, quienes duraran en sus cargos por dos afios.

ARTICULO 57. Los delegados propietarios y suplentes
electos en las asambleas locales para participar en la Asamblea
General, cumpliran con los siguientes requisitos: '

a) Ser colegiado en pleno goce de sus derechos civiles y estar
solvente, con sus deberes y obligaciones gremiales estipuladas
en la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH y su
Reglamento General y demds disposiciones legales de este

Colegio Profesional, resoluciones de la Asamblea General y

Junta Directiva Central.
b) No tener antecedente, de haber sido sancionado por falta

alguna, por los oOrganos competentes del
COLPEDAGOGOSH.

¢) No serdirectivo o dirigente de otro gremio profesional en el
ramo de la educacion. |

d) Ser de notoria militancia en el Colegio de Pedagogos de
Honduras.

ARTICULO 63. El colegiado que por razones especiales no
esté al dia con sus cuotas ordinarias y extraordinarias, podra
arreglar mediante un plan de pago con la Tesoreria del
COLPEDAGOGOSH, sin que dicho arreglo le dé la categoria
desolvente.

ARTICULO 67. Los colegiados, en el grado de: Doctor,
Master, Licenciados en Pedagogia, Bachilleres y Técnicos
Universitarios en las diferentes ramas de la Pedagogia o Ciencias
de la Educacion cobraran libremente sus servicios profesionales
teniendo como parametro el Arancel del Pedagogo Hondurefio.

ARTICULO 76. Es considerada falta, de aplicacién de una
sancion muy grave: '

a) La comisién de una accion deliétiva penal, contra
cualquier directivo del COLPEDAGOGOSH, o contra la
organizacion. '

b) Tratar de imponerse en la asamblea general o intentar por
cualquier medio impedir el desarrollo de ésta; siempre que no
medie justa causa a criterio del Tribunal de Honor.

¢) Lareincidencia en una Falta Grave.

ARTICULO 77. Para la aplicacién de sanci6n por la comisién
deuna Falta Leve, se procedera de la siguiente manera:

a) Amonestacion privada, mas una multa que oscilara entre un
cincuenta (50) a un cien (100) por ciento del salario base
vigente para un docente con jornada completa.

ARTICULO 78. Para la aplicacion de sancion por la comisién
deuna Falta Grave, se procederd de la siguiente manera:

a)

b)

¢) Suspension temporal o definitiva del cargo directivo, en su
caso.

ARTICULO 82. Las acciones contra las faltas leves,
prescribiran en ciento ochenta (180) dias; contra las faltas graves,
alos dos afios; contra las faltas muy graves, en cuatro afios.

ARTICULO 87. Los Capitulos y Filiales, deberan realizar
actividades para incrementar sus ingresos, debiendo el capitulo
presentar a la Junta Directiva Central de esas actividades
trimestralmente y las filiales al Capitulo.

ARTICULO 90. Al término de cada misién en el pais o en el
extranjero, el afiliado y directivo que participe en representacion
del COLPEDAGOGOSH, debera presentarse informe por
escrito, de los resultados obtenidos; asi mismo debera transmitir
a otros colegiados los frutos de dicha participacion.

ARTICULO 91. Los diversos Organismos del
COLPEDAGOGOSH, deben colaborar en la preparacién
de las propuestas o ponencias que las diferentes Misiones o
Comisiones haran en nombre de la Organizacion a los distintos

eventos en que participen, de manera especial a la Asamblea
General.

ARTICULO 96. Las Reformas realizadas al Reglamento
General de la Ley Organica del Colegio de Pedagogos de
Honduras entrarin en vigencia, el dia de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta, pudiendo ser revisado y reformado cuando la
Asamblea General lo considere necesario.

Dado en la ciudad de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, en el marco de la XXVIII Asamblea General
Ordinaria, “Licenciado MSC. ISRAEL MOYA”, alos once dias
del mes de diciembre del dos mil diez.

OSCARJOEL ESPINAL LAINEZ
PRESIDENTE J.D.C.

BLANCA LIDIA MARADIAGA MARADIAGA
SECRETARIAJ.D.C.
2 M. 2013
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COLEGIO DE PEDAGOGOS DE INDICE
HONDURAS , :
TITULOI »
COLPEDAGOGOSH DE LA CREACION DEL FONDO DE PREVISION
SOCIAL DEL PEDAGOGO HONDURENO
CAPITULOI 5
REGLAMENTO DEL FONDO DE
| DE LA CONSTITUCION
PREVISION SOCIAL CAPITULOII 5
DE LOS OBJETIVOS
DEL PEDAGOGO HONDURENO CAPITULO IIX 5
| DE LOS MIEMBROS DEL FONDO
FOPSOPH ’
~ TITULOII 6
DEL PATRIMONIO
La Junta Directiva Central del Colegio de Pedagogos de Honduras,
CONSIDERANDO 1: Que la XXVIII Asamblea General | CAPITULOI 6
Ordinaria Msc. Israel Moya Ramirez, celebrada en el Hotel Finca DELPATRIMONIO Y MANEJO
Las Glorias del municipio de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, los dias 8, 9 y 10 de diciembre del afio 2010, CAPITULO I 7
fundamentada en los articulos 8 de la Ley Orgénica y 15 del DEL MANEJO DEL FONDO
Reglamento General y en uso de las Facultades que le confiere el
articulo 15 literal “C” dela Ley Organica del Colegio de Pedagogos TITULO I 7
de Honduras: CONSIDERANDO 2: Que en esta misma DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Asamblea se aprobaron las reformas a la Ley Orgéanica del CAPITULOI -
COLPEDAGOGOSH y en consecuencia debe hacerse también DE LOS MIEMBROS DEL FONDO
al Reglamento General de dicha Ley. CONSIDERANDO 3:
Quela Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia sabado CAPITULO1I 9
27 de marzo de 1999, aprob6 el Fondo de Prevision Socialdel | DELASAUTORIDADES DELFONDO
Pedagogo Hondurefio, cuyas siglas son FOPSOPH, para lo cual
T : TITULOIV 10
se estableci6 el correspondiente Reglamento. .
DE LAADMINISTRACION
CONSIDERANDO 4: Que el crecimiento y consolidacion del
- FOPSOPH, asi como las reformas aludidas en el considerando CAPITULO I 10
numero 2, vuelven un imperativo establecer reformas al Reglamento DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y
del FOPSOPH. POR TANTO, con fundamento en los Articulos VIGILANCIA
23 literales e y 1l de la Ley Orgéanica del Colegio de Pedagogos
de Honduras; 29 literales a y d del Reglamento General dela Ley TITULO V 13
Organica del COLPEDAGOGOSH, ACUERDA: Emitir el DE LOS BENEFICIOS
siguiente REGLAMENTO ESPECIAL DEL FONDO DE
PREVISION SOCIAL DEL PEDAGOGO HONDURENO CAPITULO III 13
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CAPITULOI 13
DE LOS PRESTAMOS Y SUS DIVIDENDOS

TITULO VI - 14
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XI ' 14
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO XII 14

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO X 14
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TITULOI
DE LA CREACION DEL FONDO DE PREVISION
SOCIAL DEL PEDAGOGO HONDURENOQO

CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION

Articulo. 1.- Créase el FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL PEDAGOGO HONDURENO (FOPSOPH), con
patrimonio propio, duracién indefinida y relaciones de coordinacion
y no de subordinacion ala Junta Directiva Central, con la finalidad
debeneficiar y proteger a sus afiliados en lo referente a las lineas
deinversion que se establezcan en el marco de 1a prevision; tendré
como sede la ciudad de Tegucigalpa, capital de la Republica.
Pudiendo establecer oficinas a nivel Regional o nacional cuando
sea necesario.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo.. 2.- El FOPSOPH, tiene como objetivos los
siguientes:

a) Contribuir a asegurar y mejorar las condiciones econdmica,
social y Profesional de los miembros del COLEGIO DE
PEDAGOGOS DE HONDURAS.

b) Afianzar el espiritu de responsabilidad, de autonomia 'y de
solidaridad entre los miembros del COLEGIO DE
PEDAGOGOS DE HONDURAS.

¢) Estimular el ahorro y 1a adecuada inversidn con vista al retiro
profesional en el goce de su jubilacion.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS DEL FONDO

Articulo. 3.- Son miembros del FOPSOPH, todos los inscritos
al COLEGIO DE PEDAGOGOS DE HONDURAS.

Articulo. 4.- Todos los colegiados al COLPEDAGOGOSH,
tienen el derecho y la obligacion de pertenecer al Fondo de
Prevision Social del Pedagogo y inicamente podran retirarse si

asi lo desea el colegiado, en razon de su jubilacion o pension.

Articulo. 5.- Cada colegiado designara en la proporcion economica
que desee, sus beneficiarios en el FOPSOPH y en la empresa
Aseguradora Que al efecto se contrate para el seguro de vida y
gastos funebres y otros servicios que se contraten.

TITULO 11
DEL PATRIMONIO DEL FOPSOPH

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO

Articulo. 6.- El patrimonio del Fondo de Prevision Social del
Pedagogo estard constituido por:

a) Una aportacion mensual obligatoria de cada colegiado,
independientemente donde labore, equivalente al 50% del total
de la cuota profesional obligatoria a partir de la fecha de
aprobacion del presente Reglamento, el cual estara sujeto a
modificaciones en el sueldo base, vigente en el Sistema
Educativo Nacional regido por la Secretaria de Educacion.

b) Losdividendos generados por concepto de intereses de los
préstamos automaticos y fiduciarios. ‘

c) Ofras aportaciones que €l colegiado se comprometa a pagar
para garantizar sus beneficios sociales (seguro de vida y otros.)

c) Las herencias, legados y donaciones que se hagan al
FOPSOPH con el propdsito de incrementar su patrimonio.

d) Losrecursos que el COLPEDAGOGOSH asigne para ser
aportados anualmente, si lo considera necesario.

e) Lasaportaciones extra-cuota que el colegiado quiera hacer

- para incrementar su ahorro.

f) . Los intereses y comisiones que el FOPSOPH reciba por
transacciones que realice, en instituciones previstas:
cooperativas, bancos, aseguradora, Etc.
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g) Ventas de servicios de diferente indole que promueva el
FOPSOPH.

h) Losbienes muebles e inmuebles que posea el FOPSOPH.

) Las cuotas extraordinarias que a nivel de asamblea pudiesen

aprobarse para fortalecer el patrimonio del FOPSOPH.

CAPITULOII
DEL MANEJO DEL FONDO

Articulo. 7.- E1 FOPSOPH, creara un fondo de reserva,
constituido por el 25% de las ganancias y excedentes de las
aportaciones, que garantice la estabilidad financiera del Fondo.

Articulo. 8.- Desde su inicio se colocara el Fondo de Reserva
ya sea en Lempiras o en Ddlares, en ahorro a plazo fijo en una
institucién bancaria o financiera que genere los mejores intereses
en la forma méas conveniente de preferencia en Dolares, yasea a
nivel Nacional e Intemacional.

Articulo. 9.- El capital de trabajo generado por la
administracion del FOPSOPH, se colocara en una cuenta de
ahorro, devengando intereses a conveniencia.

TITULO III
DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO 1
DE LA DIRECCION
‘Articulo. 10.- La Direccion y Administracion del FOPSOPH
estara a cargo de:

a) La Asamblea General de los miembros del Colegio de
Pedagogos de Honduras.

b) LalJunta Administradoradel FOPSOPH.

¢) La Junta Directiva Central del Colegio de Pedagogos de

“  Honduras (COLPEDAGOGOSH) a través del fiscal, quien
ejercera funciones de fiscalizacién y vigilancia.

d) Comitéde Crédito.

Articulo. 11.- La Asamblea General del Colegio de Pedagogos
de Honduras COLPEDAGOGOSH convocada y reunida, es la
autoridad maxima del FOPSOPH, por lo tanto, en ella se expresa

la voluntad colectiva de sus afiliados y sus determinaciones seran
de estricto cumplimiento.

Articulo. 12.- La Junta Administradora del FOPSOPH estara
integrada por:

a) Secretario(a) de Prevision Social (Miembro de J.D.C
COLPEDAGOGOSH).

b) Vocal deactas (ad honorem).

¢) Vocal de auditoria (ad honorem).

Articulo. 13.- Los miembros de la Junta Administradora del
FOPSOPH seran electos conforme a las disposiciones legales y
demas procedimientos que establezca el Reglamento Electoral
de la organizacién y durardn en sus funciones dos (2) afios,

pudiendo ser reelectos por un periodo mas.

Articulo. 14.-El Comité de Crédito estard integrado por el
Secretario de Prevision Social quien presidira el comité y los
vocales de actas y de auditoria y por el Presidente, Tesorero y
Fiscal dela Junta Directiva Central; también participaré en el comité
de crédito el gerente administrativo quien tendra derecho a voz,
pero no a voto.

Articulo. 15.- Para ser miembro de la Junta Administradora

del FOPSOPH, se requiere:

a) Sermiembro del Colegio de Pedagogos de Honduras con
militancia activaminima de 5 afios.

b) No desempeiiar cargo directivo en otro organismo del
COLPEDAGOGOSH ni en otra organizacion gremial.

c) Estarsolvente con el Colegio y con las aportaciones, préstamos
e intereses del FOPSOPH.

d) Tener reconocida honorabilidad y solvencia moral.

e) Tenerdisponubilidad de tiempo.

f) No tener cuentas pendientes con la Justicia.

Articulo. 16.- Cuando por actos posteriores a la eleccion, la
persona no retine los requisitos mencionados en el Articulo anterior,
dejara automaticamente el cargo y debera ser sustituido por otro
miembro, nombrado por la Junta Directiva Central del
COLPEDAGOGOSH, y ratificado en la Asamblea General mas
proxima.

Articulo. 17.- Los miembros de la Junta Administradora del
FOPSOPH cesaran en sus cargos, ademas de los sefialados en
el Articulo 22, dela Ley Organica y el Articulo 26 de su Reglamento
General, los siguientes casos: '
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Renuncia escrita con causa justificada e interpuesta ante la
Junta Administradora del Fondo y la Junta Directiva Central
del Colegio quien ratificara o desestimara y no podra darse
por aceptada mientras no exista una resolucidén de la misma.
Cuando se le comprobare mal manejo de los fondos e
incompetencia en su cargo.

Por negligencia manifiesta debidamente comprobada.
Pérdida de los derechos civiles dictado por tribunal
competente.

Por muerte.

Por invalidez manifiesta debidamente acreditada por médico

competente.

CAPITULOII
DE LASAUTORIDADES DEL FONDO

Articulo. 18.- El Fondo de Prevision Social del Pedagogo,

para el logro de sus objetivos, debera realizar las siguientes

funciones:

a)

b)

d)

¢)

2

Llevar un registro minucioso de sus afiliados; sus aportaciones

e intereses ganados y de sus beneficiarios declarados.
Recibir aportaciones ordinarias y extraordinarias.
Recibir depositos de ahorro de los colegiados al

COLPEDAGOGOSH, éstos seran regulados por

disposiciones especiales emitidas por el Comité de Crédito.

Establecer rubros, convenios de inversion y servicios que

beneficien alos colegiados, (Consumo y electrodomésticos,
viviendas, centros recreacion, centros educativos, servicios

de consultoria, cementerios y otros), previo estudio de
factibilidad.

Otorgar préstamos a sus colegiados, de conformidad con el

Reglamento de Préstamos.

Gestionar y canalizar recursos financieros de personas
naturales y juridicas, nacionales ¢ internacionales para

fortalecer el Fondo de Prevision Social del Pedagogo
Hondurefio.

Promover y financiar proyectos productivos.

h)

i)

Capacitar a sus miembros mediante el disefio y ¢jecucion de
programas educativos en coordinacion con entes nacionales
e internacionales.

Asegurar la vida, aportaciones y ahorros del colegiado através
de autoseguro, o seguro en su defecto, obteniendo este

beneficio con instituciones especializadas y garantizadas.

Celebrar contratos de participacion con otras instituciones o
personas en las cuales exista la posibilidad de incrementar el
patrimonio del FOPSOPH, sin poner en peligro las

aportaciones e intereses de los miembros.

TITULOIV
DE LAADMINISTRACION

CAPITULO 1
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo. 19.- Son atribuciones de 1a Junta Administradora

del FOPSOPH:

a)

b)

2

h)

Dirigir la administracion contable y financiera del FOPSOPH
deacuerdo con el presente Reglamento y demas disposiciones
emanadas por la Asamblea General.

Dictar todas las resoluciones y disposiciones necesarias para
garantizar la correcta marcha del FOPSOPH.

Invertir las reservas y demas recursos, cuando en casos
especiales asi lorequiera.

Rendir un informe anual de sus labores en las Asambleas
Generales Ordinaria y/o Extraordinaria.

Conocer y aprobar el balance General de Resultados que
presente el Tesorero del FOPSOPH, con el visto bueno del
fiscal.

Ordenar que se efectuen estudios técnicos actuariales que
estime conveniente para emplear de la mejor manera los
recursos del FOPSOPH.

Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General del Colegio de Pedagogos de Honduras y Junta
Directiva Central. |

Rendir informes trimestrales a la Junta Directiva Central del
COLPEDAGOGOSH.

Articulo. 20.- Son atribuciones del Secretario de Prevision

Social, ademas de las mencionadas en el Articulo 41 del
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Reglamento General delaLey Organicade COLPEDAGOGOSH,
las siguientes: ‘ '

a)

b)

g

h)

),

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, los Acuerdos,
Resoluciones y disposiciones de la Junta Administradora del
FOPSOPH y de la Asamblea General del Colegio de
Pedagogos de Honduras.

Convocar y presidir las sesiones de la Junta Administradora y
Comité de Crédito del FOPSOPH.

Autorizar con su firma los documentos de pago, libros de
registro y los compromisos de egresos del FOPSOPH.

~ Velar porque se recauden eficientemente los ingresos del

FOPSOPH.

Decidir con el voto de calidad en caso de empate.

Verificar que se lleve al dia y con nitidez los registros y controles
contables y financieros de las operaciones del FOPSOPH.
Representar legalmente al FOPSOPH en transacciones,
diligencias y requerimientos de diferente indole, relacionadas
con el patrimonio del FOPSOPH, previo acuerdo con el
Comité de Crédito del FOPSOPH.

Recaudar los ingresos del FOPSOPH, por diversos conceptos
('cuotas ordinarias y extraordinarias, ahorros donaciones y
otros).

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva Central del COLPEDAGOGOSH. -

Todas las demas funciones que de conformidad a las

disposiciones de la Asamblea General del Colegio de

Pedagogos de Honduras, le competa su ejecucion.
Articulo. 21.- Son atribuciones del Vocal de actas:

Levantar las actas correspondientes y llevar un libro de las
sesiones de la Junta Administradora del FOPSOPH y
transcribirlas al Administrador, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

Notificar por escrito a quien corresponda, las disposiciones
emitidas por la Junta Administradora.

Tramitar y resolver diligentemente la correspondencia que se
reciba o remita, organizando los registros correspondientes.
Hacer la convocatoria alas sesiones de la Junta Administradora
del FOPSOPH, con el visto bueno del Secretario de Prevision
Social.

Enviar el informe trimestral del FOPSOPH a la Junta Directiva
Central del COLPEDAGOGOSH.

f) Lasdemas quelaJunta Administradora disponga, en funcion
de su cargo.

Articulo. 22.- Corresponde al Vocal de Auditoria:

a) Coordinar conjuntamente con el fiscal de la organizacién
funciones de fiscalizacion y auditoria del FOPSOPH.

b) Desempefiar otra actividad o tarea que le fuere encomendada
por la Junta Administradora y Comité de Crédito.

Articulo. 23.- Los vocales de actas y auditoria del FOPSOPH
serdn cargos ad honorem, gozaran del plus correspondiente por

concepto de gastos de representacion aprobado en el Reglamento
respectivo.

Articulo. 24.- El Comité de Crédito tiene las siguientes
funciones:

a) Disefiar planes de inversion, manejo de politicas de crédito,
otorgamiento de préstamos, administracion de los bienes en
general.

b) Aprobar ayudas especiales alos colegiados que comprueben
una situacion economica precaria por diversas causas, de
conformidad al Reglamento ya establecidos.

c) Resolver conjuntamente las solicitudes relacionadas con
préstamos y demas beneficios que corresponda a los
miembros del COLPEDAGOGOSH-FOPSOPH.

d) Presentar el Balance General y los Estados Financieros
anualmente, proyectados al 31 de diciembre de cada afio,
remitiendo copia de los mismos a los presidentes de Capitulos.

e) Tomarlas medidas legales y administrativas pertinentes, para
larecuperacion de mora.

f) Asegurar los préstamos otorgados a los afiliados.

g) Definirpoliticas crediticias de acuerdo a la disponibilidad de

losrecursos financieros y demandas sociales de los colegiados.

TITULOV
DE LOS BENEFICIOS

CAPITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo. 25.- El colegiado tendra derecho a préstamos de
conformidad ala disponibilidad presupuestaria y del Reglamento
de préstamos. '
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Articulo. 26.- En caso de jubilacion o pension el afiliado podra
retirar sus ahorros y dividendos o en su defecto continuar gozando
de sus beneficios.

Articulo. 27.- En caso de muerte, dara derecho a su
beneficiario o beneficiarios a recibir el total de sus ahorros mas
los intereses devengados al momento de su deceso, igualmente
recibiran los beneficios que otorgue el seguro de vida.

Articulo. 28.- El Colegiado podra gozar de préstamos auna
tasa de interés anual del 24% sobre saldos insolutos, esta tasa
podra ser reformada en asamblea general con el propdsito de
garantizar mejores beneficios a los colegiados.

Articulo. 29.- Después de haber cumplido los compromisos
administrativos del FOPSOPH y si hubiere excedentes éstos seran
distribuidos de la siguiente manera: ’

a) 50% para la administraciéon del FOPSOPH.

b) 25% para incremento del fondo de reserva.

¢) 25% que sera incorporado a los ahorros del colegiado e
incorporado a sus aportaciones, en forma proporcional de
acuerdo a los intereses percibidos por los préstamos que
hubiere realizado.

, Articulo. 30.- Del total de la cuota obligatoria se designara el

50% al FOPSOPH a un ahorro directo del colegiado y el 50%
restante se destinara para pago del seguro de vida, distribucion
de cuotas a filiales, capitulos y gastos de funcionamiento dela
Junta Directiva Central.

Articulo. 31.- En caso de mora, después del ingreso al sistema
se pagara el 2% mensual sobre el saldo vencido y 3% sobre
compromisos adquiridos, en ningun caso se cobrara mora si el
colegiado no ha empezado a ejercer su profesion de conformidad
alo establecido en la Ley Organica del COLPEDAGOGOSH.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO1I
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo. 32.- De acuerdo a la disponibilidad de recursos de
la organizacion, a futuro el FOPSOPH podréa implementar el
retorno del 50% de las cotizaciones a la edad de 60 afios

correspondiente a un minimo de 15 afios de aportaciones,
R

beneficios del Seguro de Vida, por incapacidad temporal o

permanente, asi como los riesgos de vejez y muerte, en
cumplimiento al capitulo XIV, articulo 52 de la Ley Organica del
Colegio de Pedagogos de Honduras.

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 33.- Los recursos del FOPSOPH no podran
destinarse para otro fin que no sea del interés de todos sus
agremiados. )

Articulo. 34.- En ningtin momento et FOPSOPH sera puesto
en riesgo, ni las aportaciones e intereses de los Colegiados, quien
realizare acciones fuera de las disposiciones para las cuales ha
sido creado. Ello daria lugar a formacion de causa y a la
intervencién de los Tribunales de Justicia de la Republica.

CAPITULO III
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo. 35.- A medida que el FOPSOPH se capitaliza
financieramente, se prestard de acuerdo a la antigiiedad y cantidad
de las aportaciones del colegiado, el Reglamento de préstamos
determinara los plazos. Cuotas y cantidades méaximas a prestar.

Atrticulo. 36.- Conceder un tiempo maximo de seis (6) meses
para que todos los colegiados se pongan al dia, cuando por
concepto de movilidad laboran o circunstancia especial se atrase
con los compromisos adquiridos con el FOPSOPH.

Articulo. 37.- VIGENCIA: Estas disposiciones entrardn en
vigencia una vez aprobadas por la XX VIII Asamblea General
Ordinaria y publicadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en el Salon de sesiones del Hotel Finca Las Glorias,
Santa Cruz de Yojoa, Dpto., de Cortés, a los nueve dias del mes
de diciembre del afio dos mil diez.

" OSCAR JOEL ESPINAL LAINEZ
PRESIDENTE J.D.C.

BLANCA LIDIA MARADIAGA MARADIAGA
SECRETARIAJD.C.

2 M. 2013

B. IEA

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 2 DE MARZO DEL 2013 No. 33,065

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo en aplicacion al Articulo cincuenta
(50)dela Ley delajunisdiccion delo Contencioso Administrativo,
a los interesados y para los efectos legales correspondientes.
HACE SABER: Que en fecha veinticinco de julio del dos mil
doce, interpuso demanda en esta judicatura con orden de ingreso
nimero 271-12, del juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo, promovida por el seior NELSON ULISES
AYALA, contra el Estado de Honduras a través de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Salud, para que
se declare lailegalidad y consecuentemente la nulidad de un acto
administrativo contenido en la resoluciéon numero 163-2011-SS,
emitida por la Secrearia de Estado en el Despacho de Salud en
fecha 29 de agosto del 2011, por disminucion del salario pactado
y dar uno menor al otorgado por Ley del salario minimo. Despido
indirecto. Violacidn del contrato de servicios profesionales de
manera injusta e ilegal y como medida para su pleno
restablecimiento que se reconozca el pago de los sueldos dejados
de percibir desde el despido injustificado. Ordenar el reintegro al
puesto conforme lo establecido en las leyes o el pago de derechos
correspondientes. Notificacion defectuosa. Se acompaifian
documentos. Poder.

TANIA CASTILLO

SECRETARIA,PORLEY
2 M. 2013

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACJONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de
Ley correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de fertilizantes o materias primas.

El Abog. GUSTAVO ADOLFO ZACAPA, actuando en representacion
de la empresa FMC LATINOAMERICA, S.A., tendiente a que autorice el
Registro del producto de nombre comercial: NEMIX 13 WP, compuesto
por los elementos: 6.5% Bacillus subtilis, 6.5% Bacillus Licheniformis.
En forma de: SOLIDO.

Formulador y pais de origen: CHR HANSEN CZECH REPUBLIC, s.r.o./
REPUBLICA CHECA
Tipo de uso: FERTILIZANTE BIOLOGICO.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accién
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas,
Acuerdo No.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., treinta(30) de enero del 2013
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESA PARTIR DE LA
FECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
2 M. 2013

REPUBLICA DE HONDURAS )
SECRETARIA DEAGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACJONALDE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DEREGISTRO DEPLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de
Ley correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

ElAbog. GUSTAVO ADOLFO ZACAPA, actuando en representacion
de la empresa FMC LATINOAMERICA, S.A., tendiente a que autorice el
Registro del producto de nombre comercial: GALBEN 73 WP, compuesto
por los elementos: 8% BENALAXIL, 65% MANCOZEB. -

En forma de: POLVO MOJABLE.
Formulador y pais de origen: ISAGRO. p.A./ITALIA
Tipo de uso: FUNGICIDA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la
salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines,
Acuerdo No. 642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., treinta y uno (31) de enero del 2013
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZDETRESMESESA PARTIRDELA
' FECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
2 M.2013 '

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACJONAL DE SANIDADAGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENOVACION DE REGISTRO DEPLAGUICIDASY
SUSTANCIAS AFINES

Al comercio, agroindustria y ptiblico en general, y para efectos de
Ley correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

El Abog. GUSTAVO ADOLFO.ZACAPA, actuando en representacién
dela empresa WESTRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a que autorice
el Registro del producto de nombre comerc1al CIPERMETRINA 25 EC,
compuesto por los elementos: 25% CYPERMETHRIN.

En forma de: CONCENTRADO EMULSIONABLE.

Formulador y pais de origen: WESTRADE GUATEMALA, S. A. /
GUATEMALA. .

Tipo de uso: INSECTICIDA AGRICOLA.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines,
Acuerdo No. 642-98 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C,, treinta y uno (31) de enero del 2013
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIRDE LA
] FEC ”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
2 M.2013
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Country Club Tegucigalpa
CONVOCATORIA

La Gerencia por Instrucciones de la Junta Directiva, a todos
los Socios Accionistas , se les comunica que para efectos legales
correspondientes a sus DEBERES Y DERECHOS, se deberan
abocar a las oficinas del Club, para lo cual, el Gererite General,
estara pendiente de atenderles del 15 al 25 de febrero del 2013,
de 8:00A.M.a4:00 P.M., presentar su Accidn.

Asimismo, para los socios que no pueden asistir personalmente,
comunicarse a través de correo electronico, ala direccion siguiente;

countryclubtgu@cctgu.com
LA GERENCIA

2M. 2013

JUZGADO DE LETRAS
REPUBLICA DE HONDURAS, C.A.
SECCIONAL TOCOA.

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULOS VALORES

- Lainfrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de
esta Seccion Judicial, al Publico en general y para los efectos de
Leyy segun se establece el Articulo 634, parrafo tercero y 640
del Codigo de Comercio, HACE SABER: Que en fecha once
de febrero del aifio dos mil trece, el Abogado MARIO
RODOLFO CASTILLO MONTOYA, en su condicion de
Apoderado Legal de la sefiora AURORA MAYORQUIN
- ALVAREZ, presento solicitud de Reposicion de un certificado
de Deposito a plazo fijo especificamente porel extravio de las
ACCIONES AMPARADAS EN EL TITULO NUMERO
710138663, por un valor de nominal de SETENTAY OCHO
MIL QUINIENTOS ONCE LEMPIRAS CON OCHENTA
Y SEIS CENTAVOS (Lps. 78,511.86), y se encuentra emitida
a favor de la sefiora AURORA MAYORQUIN ALVAREZ,
por la institucidn bancaria denominada Banco Nacional de
Desarrollo Agricola “BANADESA”

Tocoa, Coldn, 13 febrero, 2013.

DAYANA CAROLINAALVAREZ TORRES
SECRETARIA

2M. 2013

JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL
SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA
TEL: 2773-0061

“AVISO”

La suscrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras
Seccional de Siguatepeque, departamento de Comayagua, al
publico en general y para los efectos de ley, HACE SABER:
Que en fecha seis (06) de agosto del afio dos mil doce (2012); el
sefior SANTOS SUAZO, presenté SOLICITUD DE TiTULO
SUPLETORIOQO, de dos lotes de terreno ubicados en el sitio LA
ESPERANZA, de este municipio de Siguatepeque, departamento
de Comayagua, el que tiene las siguientes claves catastrales: 1)
Bajo Clave Catastral 0318-0552-00172, con un area de
20,446.39 metros cuadrados de extension superficial. 2) Bajo
Clave Catastral 0318-0552-00182, con un area de 26,253.68
metros cuadrados de extension superficial. Los ha obtenido por
acotamiento hace veintidés afios, por lo que viene por este medio
a solicitar TITULO SUPLETORIO, para el objeto de tener
titulo inscrito.

Siguatepeque, 27 de septiembre del 2012.

ABOG MELISSA ORBELINABANEGAS REYES
SECRETARIA ADJUNTA

30N.,31D. 2012y 2 M. 2013

JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL
SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA
TEL: 2773-0061

“AVISO”

La suscrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras Seccional
de Siguatepeque, departamento de Comayagua, al publico en
general y para los efectos de Ley, HACE SABER: Que en
fecha seis (06) de agosto del afio dos mil doce (2012), el sefior
JUAN RAMON RODRIGUEZ RODRIGUEZ, presentd
SOLICITUD DE TiTULO SUPLETORIO, de dos lotes de
terreno ubicados en el sitio LA ESPERANZA, de este municipio
de Siguatepeque, departamento de Comayagua, el que tiene las
siguientes claves catastrales: 1) Bajo Clave Catastral 0318-0552-
00181, conun area de 43,332.99 metros cuadrados de extension
superficial. 2) Bajo Clave Catastral 0318-0552-00183, conun
area de 211,786.79 metros cuadrados de extension superficial.
Los ha obtenido por acotamiento hace veintidés afos, porlo
que viene por este medio a solicitar TITULO SUPLETORIO,
para el objeto de tener titulo inscrito.

Siguatepeque, 27 de septiembre del 2012.

ABOG. MELISSA ORBELINABANEGAS REYES
SECRETARIAADJUNTA

30N.,31D. 2012y 2 M. 2013
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JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacién del articulo cincuenta
50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes. HACE SABER. Que en fecha
veintiuno de julio del dos mil once, interpuso demanda en esta
judicatura con orden de ingreso numero 360-11, promovida por
los sefiores José Miguel Arriola, Calixto Cabrear Donaire, Cecilio

Castro, contra la Secretaria de Estado en los Despachos de

Educacion, para el pago de prestaciones. Pago de salarios dejados
de percibir y demas derechos laborales. Nulidad del acto
administrativo, que se declare el reconocimiento de una situacién
juridica individualizada. Que se dicten medidas para su pleno
restablecimiento quebrantamiento de las formalidades esenciales
del procedimiento administrativo. Que se declare lailegalidad de
actos administrativos. Daflos y perjuicios, intereses. Costas.
Habilitacion de dias y horas inhabiles.

CINTHIA CENTENO PAZ
SECRETARIA, PORLEY

2 M. 2013

COVOCATORIA
A los accionistas de

Herramientas Manuales Centroamericanas, S.A.

Para que concurran a la Asamblea General Ordinaria a
celebrarse el dia miércoles 10 de abril a las 16:30 horas en
sus oficinas ubicadas en el KM. 13 carretera a Puerto Cortés,
curva La Victoria, Choloma, Depto. De Cortés para tratar los
asuntos y cumplir con lo establecido en el articulo 168 del Codigo

de Comercio.

De no reunirse el quérum de Ley en la fecha y hora indicada,
se celebrara el dia siguiente en el mismo lugar y hora con los
accionistas que asistan. -

Choloma, Cortés, 6 de marzo de 2013.

Consejo de Administracion

2 M. 2013

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
CON SEDE EN SAN PEDRO SULA,
DEPARTAMENTO DE CORTES.

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de letras de lo
Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de San Pedro
Sula, departamento de Cortés, en aplicacion del Articulo cincuenta
(50)delaLeydeJurisdiccion delo Contencioso Administrativo,
alos interesados y para los efectos legales correspondientes,

HACE SABER: Que en fecha veintinueve de enero del afio

dos mil trece, interpuso demanda con numero de ingreso 04-
2013 S.P.S., promovida por el sefior BISMARK ESPINOZA
ESPINAL, contra EL MINISTERIO PUBLICO;
DEMANDA LA DECLARACION DE NULIDAD DE UN
ACTO ADMINISTRATIVO. RECONOCIMIENTO DE UNA
SITUACION JURIDICA INDUALIZADA QUE POR LA
CANCELACION INJUSTA POR DESPIDO FUI OBJETOY
COMO MEDIDAPARA ELPLENORESTABLECIMIENTODE
MIS DERECHOS. SE ANULE ELACUERDODE CANCELACION
DEMI NOMBRAMIENTO SE ORDENE ELREINTEGROA MI
PUESTO DE TRABAJO. PAGO DE SALARIOS DEJADOS
DE PERCIBIR, PAGO DEREAJUSTE DE SALARIOS DE
ACUERDOA LEY. SEACOMPANAN DOCUMENTOS. SE
SENALA EL LUGAR DONDE OBRAN OTROS. AUXILIO
JUDICIAL PARA EL LIBRAMIENTO DE EXHORTO,
COSTAS DE JUICIO. SE CONFIERE PODER.

San Pedro Sula, Cortés, 12 de febrero del 2013.

JUAN ANTONIO MADRID GUZMAN
SECRETARIO

2M.2013

LA EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS

No es responsable del contenido de las
publicaciones, en todos los casos la misma
es fiel con el original que recibimos para

el proposito.
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