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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, io primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazén, con fecha 4 de
diciembre de 1829

Empresa NacionaL o ARTES GRAFICAS
ENAG

Después se imprimié el primer periodico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "L.a Gaceta".

Poder Legislativo

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Atrticulo
205, numeral 19) dela Constitucién de la Republica, corresponde
al Congreso Nacional aprobar o improbar los contratos que lleven
involucrados exenciones, incentivos y concesiones fiscales o cualquier
otro contrato que haya de producir o prolongar sus efectos al
si guiente periodo de Gobierno dela Repiblica.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional
crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes, segun el
Articulo 205, numeral 1) dela Constitucion de la Republica.

PORTANTO,
DECRETA:

~ ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes
.| el CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA,
FUMIGACION Y DESINFECCION PARA EL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO ANEXO Y OTRAS AREAS
PROPIEDAD DEL BANCO CENTRAL DE HON-
DURAS, EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y
COMAYAGUELA, suscrito en la Ciudad de Tegucigalpa,

de dos mil diez, entre el Licenciado Jorge Oviedo Imboden,
actuando en su condicion de Gerente y Representante Legal del
Banco Central de Honduras, y la Empresaria Miriam Nazareth

municipio, del Distrito Central, a los siete dias del mes de enero

Perdomo Betancourth, en calidad de Gerente General de la
COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, S. DE R.L.
(CODELEX), por un monto de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ,
LEMPIRAS (L.9.273,600.00), por el término de un afio,
contado a partir del 26 de noviembre de 2009 al 26 de noviembre
de 2010; que literalmente dice:

“SECRETARiA DE ESTADO EN EL DEPACHO DE
FINANZAS. No. 005-2010. CONTRATO DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA, FUMIGACION Y DESINFECCION
PARA EL EDIFICIO PRINCIPAL, EDIFICIO ANEXQY
OTRAS AREAS PROPIEDAD DEL BANCO CENTRAL
DE HONDURAS EN LAS CIUDADES DE TEGU-
CIGALPA Y COMAYAGUELA. Nosotros, JORGE
OVIEDO IMBODEN, mayor de edad, casado, Licenciado
en Economia, hondurefio y de este domicilio, actuando en su
condicién de GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, nombrado en
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dicho cargo mediante la Resolucion No. 98-3/2008, emitida por
el Directorio de dicha Institucion el 27 de marzo de 2008,
debidamente facultado para la suscripcion de este documento,
segln consta en la Resolucién No. 504-11/2009 del 12 de
noviembre de 2009, emitida por-ese mismo organo colegiado,
quien en lo sucesivo se denominard “EL BANCO” por una parte
y por la otra, MIRIAM NAZARETH PERDOMO
BETANCOURTH, mayor de edad, casada, Empresaria,
hondurefia y de este vecindario, con Tarjeta de Identidad
No0.0801-1960-08387, actuando en su condicion de Gerente
General de la COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE,
S.DE R.L. “CODELEX?”, constituida mediante Instrumento
Publico No. 223, otorgado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
el 9 de octubre de 1992, ante los oficios del Notario Adolfo Riera
R, éegt’m consta en el Poder General de Administracion autorizado
el 10 de Febrero de 1995 ante los oficios del Notario Carlos
Humberto Medrano Irias, mediante Instrumento Publico No.13,
el cual se encuentra inscrito bajo el No.22 del tomo 325 del
Registro dela Propiedad Mercantil del Departamento de Francisco
Morazan, quien en lo sucesivo se llamard “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como en efecto
por este documento dejamos formalizado, un “CONTRATO
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, FUMIGACION Y
DESINFECCION PARA EL EDIFICIO PRINCIPAL,
EDIFICIO ANEXOY OTRAS AREAS PROPIEDAD DEL
BANCO CENTRAL DE- HONDURAS EN LAS
CIUDADES DE TEGUCIGALPAY COMAYAGUELA”, ¢l
cual se regira por las condiciones y términos que ambas partes
estipulamos en las cléusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA
ANTECEDENTES Y OBJETO DEL CONTRATO. “EL
BANCO” manifiesta que mediante la Resolucion
No.504-11/2009 del 12 de Noviembre de 2009, emitida por su
Directorio, resolvié adjudicar a “EL CONTRATISTA” la
Licitacion Publica No.014/2009, para la prestacion de los servicios
de limpieza, fumigacion y desinfeccion para el Edificio Principal,
Edificio Anexoy otras 4reas propiedad de “EL BANCO” en las
- ciudades de Tegucigalpa y Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central. CLAUSULA SEGUNDA. DESCRIPCION DEL
TRABAJO A REALIZARSE. De conformidad con el Pliego
de Condiciones dela Licitacién Publica No.14/2009 y la oferta
econdmica de fecha 26 de Agosto de 2009, que forman parte de
este Contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete a
suministrar a “EL BANCO” los servicios siguientes:

Diariamente (de lunes a viernes), en ¢l Club Social (de lunes a
domingo):

a) Barridoytrapeado depisos.

b) Limpieza deescritorios y ttiles de los mismos.

c) Limpiezaehigienizacion, desodorizaciony lavado de pisosde
los servicios sanitarios, lavados y piletas para lavar trapeaciores
‘o cepillos los que deben permanecer limpios todo el dia.

d) Aspirado de alfombras y muebles con equipo especial.

e) Limpiezade paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.

f)  Suprimirtelas de arafia.

g Limpiezadeldmparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos
yrecipientes de basura.

h) Lavartazasy vasosde funcionarios y empleados, para lo cual se
utilizara pastes y/o utensilios adecuados para la limpieza exclusiva
de los mismos.

1) Limpiarhomos de microondas.

j) Preparar el café por la mafiana y por la tarde, en cada
dependencia.

k) Recolecciony evacuacion delabasura, incluyendo desperdicios
de remodelaciones, de todas las 4reas. '

) Limpiéza ybarrido de las aceras de los edificios.

m) Mantener la distribucién adecuada del mobiliario de todas las
areas. .

n) Retirardelasinstalaciones y demas areas de “El Banco”, labasura
recolectada.

0) Situarlosbotellones de agua enlos oasis.

p) Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los
dispensadores de cada lavamanos.

q) Limpiezadeoasis.

1) Limpiezadelascasetas y dormitorio de los guardias en el Club
Social

La Gaceta
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_s) Limpieza de pasillos exteriores, gimnasio, baiios de gimnasio,
"7 sauna y vapor, vestidores, area social de piscina, piso de terraza
exterior de restaurante, fuente de soda y area de piscina del Club
Social.

t) Limpieza de bafio de hombres, bafio de mujeres, pasillos de
. acceso interiores y externos, oficina de administracion, area de
bar y restaurante de] Club Social. '

Dos veces por semana (Club Sociél) |

a) Limpiezadelas canchas debasquetbol y graderias
b) Limpiezade gradasy vestidores del campo de futbol
¢) Limpiezay recoleccion basura del campa de ftbol
d) Lhnpiéza del 4rea barbacoa

Cada Fin de Semana excepto en el ClubSocial que se efectuara
los Lunes:

a) Laslapores de limpieza general en todas las areas.
b) Lavado dealfombrasy de la fachada exterior de los edificios y
lasinstalaciones. ' '

c) Limpiezade chihas verticales, balcones, verjas y portones.

d) Pulidoy encerado de pisos. (Excepto en el Club éocial)

e) Lavado con 1iQuidQs 0 espumas espeéiales de las divisiones
modulares de los salones del Club Social. .

) Lavadodelapiletadel area de lavanderia del Club Social

g) Limpiezadeestacionamiento del Club Social

h) Limpiezade alfombras del parque infantil del Club Social

) Limpiezadelacanchadetenisdel Club Social

j) Limpiezadesillasy mesas del Club Social

k) Lavado de pisos del rancho del Club Social

. Una vez al mes:

~ Aseodebodega demantenimiento del Club Social

Cada tres (3) meses:

a) Aspirado o lavado en seco de cortinas de tela'y cortinas de
-pléstico.

b) Champuseado déalfombras.
¢) Limpiezade salientes delosa.

d) Lavadodecisternas, alas cuales se lesdebera agregar las pastillas |

de cloro de acuerdo a las capacidades de cada una de ellas.

. €) Limpiezadesombrillasy telas

Cada seis (6) meses:

a) Aspiradoy champuseado de muebles de tela.

b) - Lavado con liquidos o espurﬁas especiales de las divisiones
modulares

. Antes y después de cada evento en el Club Social:

a) Limpiezadelrancho

b) Limpiezadel parqueinfantil

c) Limpiezadel salon grande de eventos

d) Limpiezade los salones pequeiios de eventos

Frecuencia y detalle del servicio de fumigacién y

* desinfeccion. El servicio de fumigacion debera prestarse por lo

menos dos (2) veces al afio, en las fechas que “EL BANCO?” le
comunique al adjudibatan'o con quince (15) dias de anticipacién. De
igual manera, deberan efectuarse aplicaciones contra las termitas en
papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado. Servicios de ;
Rodentizacion. El exterminto de roedores }; laeliminaciondelos
malos olores producidos por la muerte de tales animales sera
obligatotia por lo menos dos (2) veces al afio, dentro de las bodegas,
oficinas, archivos, patios, pasillos, albaﬁalés y demas sitios o 4reas
que “EL BANCO?” delimitare, serd necesario colocar

cuidadosamente cebos o aplicar los métodos necesarios para su -

- desaparicidn, con la frecuencia que el caso amerite a juicio de “EL

BANCO?”. Servicios de Desinfeccion. Ademas de los bactericidas

| - de uso rutinario, la empresa adjudicataria deberé aplicar
-mensualmente, en todas las dreas objeto de limpieza y desinfeccion,

una solucién bactericida que contenga una férmula de mayor
concentracién. CLAUSULA TERCERA. AREAS OBJETO

" DELOS SERVICIOS, Las labores de limpieza, fumigacién y

desinfeccion, descritas en las Clausula Segunda de este contrato,
se gjecutaran en las &reas siguientes:

- Edificio principal en Tegucigalpa

a) Sétano 1 ‘
- ~ Estacionamiento
Imprenta .
Almacén
- Area debévedas’
- Areadedestruccién de billetes
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Areade pcrforacmn debilletes
' Sécci(’)n de Remesas y Clasificacion
Otros '
b) Soétano 2
Estacionamiento
Taller
Bodega |
Cuarto de generador

c) PlantaBajao Primer Piso

d) Mezanine

e) Segundo Piso, incluida la cafeteria

f) TercerPiso

g) Cuarto Piso

h) Quinto Piso

1) SextoPiso

j)  Séptimo Piso

k) Octavo Piso _

) Azoteaen la que se ubica el local donde se {mparten cursos
de capacitacién‘; dormitorios empleadds de seguridad y la
oficina del Plan de Ahorro Colectivo (PACO).

m) Acerasy fachada del edificio

" n) Pasillos, gradas, ﬁ)as'amanos, y servicios sanitarios

0) Estacionamientode F uncionarios (estacionamiento Torres
Fiallos). |

Edificio anexo de Comayagilela

a) Sotano -2

b) Sétano -1

¢) PlantaBaja
d) Primer Piso
e) Segundo Piso
"~ f) TercerPiso

g Cuarto Piso
h) Quinto Piso

i) SextoPiso, incluida la cafeteria

- ]) Séptimo Piso

k) Octavo Piso

) Noveno Piso : . ’

m) Décimo Piso

n) Acerasy fachadadel edificio

o) Pasillos, gradas, pasamanos, servicios sanitarios y azotea.

Edificio Club Soc1al ubicado en el Barrio La GranJa,
locallzado en la Ciudad Comayagiiela

1

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)
i)

)
k)

Area exterior

Estacionamiento .
Caseta de guardias
Dormitorio de guardias
Parque infantil
Alfombras parque infantil
Canchas de basketball y graderias
Canchas de tems
Pasillos exteriores
Gimnasio

Banos de gimnasio
Sauna y vapor
Vestidores

Areas de piscina
Sombrillas de tela

Sillas y mesas

Piso area social de piscina

Piso de terraza area exterior de restaurante
Bodega de mantenimiento.

Rancho

Gradas }; vestidores

Campos de futbol

Fuente de soda

Area de barbacoa

Areadelavanderia . -

Area interior

a)

. b)

¢)
d)
e)
f)

g)

by

i)

Salon grande de eventos

Salones pequefios de eventos

Bafios de hombres

Bafios de mujeres

Pasillo de acceso interiores y externos
Oficina de Administracion |

.Area debar

Vidriosde puertas y ventanas
Restaurante

Otras areas

a) Centro de Capacitacion, ubicado en el barrio La Granjaen la

ciudad de Comayagiiela.

b) Edificio propiedad de “EL BANCO” ubicado enla coloma

Kennedy en la ciudad de Tegucigalpa.
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. CLAUSULA QUINTA. MATERIALES. MAQUINARIA Y

“EL CONTRATISTA”. “EL CONTRATISTA” para la
realizacion de las labores de limpieza deberé disponerse de treinta y
cuatro (34) empleados para el edificio principal, treinta ydos(32)
empleados para el edificio anexo, un empleado permanente y un
empleado con tumo corrido dos (2) veces por semana para lalimpieza
de cristales en el Centro de Capacitacion Rigoberto Pineda Santos
del Barrio La Granja en ComayagiielaM.D.C., seis (6) auxiliares de
limpieza con turno corrido para lalimpieza del Edificio del Club Social,
un empléédo permanente y un empleado con turno corrido dos 2)
veces por semana para la limpieza de cristales para el edificio de “EL
BANCO” ubicado en la colonia Kennedy de Tegucigalpa, M.D.C.
Los empleados de “EL CONTRATISTA” deberan distribuirse
para las dreas de s6tano, planta baja, pisos, gradas, entrepisos, pasillos,
~ servicios sanitarios y todas las areas exteriores de los edificios.

Asimismo, debera contarse con los correspondientes supervisores .

de las actividades. “EL CONTRATISTA” se obliga a mantener,
como minimo, el total de empleados estipulados en esta Clausula;
ademas, se compromete a sustituir en un lapso no mayor de una (1)
hora al personal que por cualquier causa no se presente a sus labores,
-caso contrario €l Banco aplicard las sanciones referidas en el numeral
12.5del pliego de condiciones. Asimismo, “EL CONTRATISTA”
en caso de ausencia temporal b definitiva de uno o mas trabaj adores
asignados, deberd sustituirlos de inmediato a fin de mantener
- diariamente el mismo nimero de trabajadores a que se refiere el
primer parrafo de esta Clausula. También sera responsable por la
puntualidad o el cumplimiento del horario de trabajo establecido, por

parte del personal que designe para realizar los servicios contratados. .

El personal que realice los servicios sefialados, no deberd causar
daios a las-edificaciones de “EL. BANCO?”, ni al contenido de las
mismas. En caso contrario, el perjuicio que se haga debera repararlo
“EL CONTRATISTA” o el costo del mismo sera deducido del
pago mensual correspondiente. Por su parte, “EL BANCO” también
designaré al personal que estime necesario, para verificar que el trabajo
realizado esté hecho a satisfaccién de la Institucién, asi como para

llevar el control de asistencia del personal asignado por “EL - |

CONTRATISTA”, segtn lo indicado en el primer parrafo de esta
Clausula. El personal de “EL CONTRATISTA” debera observar

durante la jornada de trabajo todas las normas y reglamentos -

establecidos por “EL BANCO”, debiendo llevar dicho personal el

* uniforme que identifique a la empresa a que pertenecen. “EL
 'CONTRATISTA” debera tomar en cuenta que todo su personal

esté legalmente habilitado para frabajar, obligandose a responder
por los accidentes dafios o deterioros ocasionados a terceras

personas, bienes muebles o inmuebles, propiedad de “FEL BAN co”..

EQUIPO DE LIMPIEZA. Materiales: El detalle de los .
materiales que se utilizaran seran los que “EL CONTRATISTA”
proporciond en su oferta técnica, segi’m la frecuencia indicada en
la Clausula Segunda de este Contrato, para la limpieza, fumigacion

-y desinfeccion de cada 4rea; estos productos seran

proporcionados por “EL CONTRATISTA” y deberan ser de
primera calidad, en la cantidad requerida y de acuerdo con las
necesidades de “EL BANCO” y la experiencia en este tipo de
trabajo. Presentar certificacion extendida por autoridad .-
competente,'indicando qlie para cada producto a utilizar, éstos

' no representan riesgo para las personas, pintura de paredes,

muebles, ni perjudican jardines o plantas ornamentales ubicadas
en las oficinas. Los dafios causados por la utilizacion de materiales
no adecuados seran responsabilidad de “EL CONTRATISTA”;
por lo tanto, tendran que responder por los mismos.a satisfaccion
de “EL BANCO”. “EL. CONTRATISTA” se comprometera
a mantener permanentemente en las instalaciones de “EL
BANCO?” la cantidad suficiente de los productos y materiales

" ofertados, asi como la calidad de los mismos, “EL BANCO” se
reservard el derecho de verificar el cumplimiento de tal

compromiso. Es obligacién de “EL CONTRATISTA”

proporcionar todos los enseres de limpieza que necesita el |
peréonal.'Maquinaria y Equipo de Limpieza: La maquinaria y
equipo de limpiezé seran propofcionados por cuenta y riesgo de
“EL CONTRATISTA” que se asignaré en cada area, el nimero
de serie e inventario de lamaquinaria y equipo de conformidad al
detalle proporcionado por “EL CONTRATISTA” en su oferta

_técnica. Tanto lamaquinaria y equipo como los materiales, deberan

estar disponibles en todas la 4reas descritas en la Clausula Tercera
del presente Contrato, la revisién dela.s entradas y salidas de las
instalaciones de “EL BANCO” de los materiales, equipo y
maquinaria aludidas, se hara por el personal que “EL BANCO”
designé para tal efecto, observando los procedimientos ya
establecidos, los que se haran del conocimiento de “EL
CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA. VIGENCIADEL

CONTRATO. La vigencia del Contrato de los servicios de

limpieza, fumigacion y desinfeccion para los edificios del Banco
Central de Honduras localizados en las ciudades de Tegucigalpa
y Comayagiiela, M.D.C., serd por el periodo de un (1) afio,
comprendido del 26 de noviembre de 2009 al 26 de Noviembre
de 2010. CLAUSULA SEPTIMA. MONTO DEL |
CONTRATOY FORMA DE PAGO. Es convenido y aceptado
que el valor del suministro objeto del presente Contrato asciende .
ala suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
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Y TRES MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.9.273,600.00), |
que incluye NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.993,600.00) en concepto de
Impuesto Sobre Ventas. El valor aqtes mencionado se cancelara

‘en forma mensual, mediante Cheque de Gerencia de “EL

. BANCO” emitidos por cada mes vencido dentro de los primeros |

cinco (5) dias habiles del mes siguiente, contra entrega del recibo

correspondiente, el que debera tener el visto bueno dela Comisién

de Vigilancia de conformidad al informe mensual que esta comisién -

efectué. “EL BANCO?” no reconocerd incremento al valor del

contrato. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES |

LABORALES DE “EL_CONTRATISTA”, “EL

CONTRATISTA” asume en forma directa y exclusiva, en su

condicion de patrono, todas las obligaciones laborales y de '

seguridad social con el personal que asigne a las labores de
limpieza, fumigacién y desinfeccion objeto de este Contratoy
cualesquier otro personal relaciof}ado con el cumplimiento del
mismo, relevando completamente a “EL, BANCO” de toda
responsabilidad al respecto; incluso en caso de éccidentes de
trabajo o enfermedad profesional y ademds a responder por
~ cualquier dafio o deterioro que en ocasion de la ejecucion del
" Contrato se cause a los bienes de “EL BANCO”. Asimismo
“EL.CONTRATISTA” se obliga, en caso de ausencia temporal

- o definitiva de uno o mas trabajadores asignados en la Clausula

Cuarta de este Contrato, para realizar'sin demora las labores que.

se detallan en la Cléusula Segunda del mismo. También sera
~ responsable por la puntualidad o el cumplimiento del horario de

trabajo establecido; por parte del personal que designe para

realizar los servicios prestados. CLAUSULA NOVENA. .

OBLIGACIONES DE “EL CONTRATISTA” PARA CON
ELPERSONALA SU CARGO. Correran por cuenta y riesgo
de “EL. CONTRATISTA” las responsabilidades con el personal

que ha empleado, siendo entre otras, las siguientes:

@) Salario (incluyendo horas extras, décimo tercer y cuarto
mes); o

b) Prestaciones laborables;

c) Vacaciones; . - :

d) Cotizaciones del personal al IHSS y al INFOP;

e) Permisos; |

) Pagosdeincapacidades;

.@ Uniformes;

h) Otras que contemplan las leyes vigentes en el pas.

CLAUSULA DECIMA. SANCIONES. Sin perjuicio del
cumplimiento del respectivo Contrato por parte de “EL
CONTRATISTA”, por las demoras no justificadas en la
prestacion de los servicios objeto de la presente licitacion, segin
lo indicado en la Clausula Segunda del presente Contrato, “EL
BANCO?” deducira por cada dia calendario de retraso, el valor
que corresponda en concepto de multa, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de las Disposiciones Generales del Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Reptiblica que se encuentre vigente.
Sila demora no justificada diese lugar a la aplicacién de una multa
acumulada equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, “EL BANCO” podré considerar la resolucién total _
del mismo y hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento. “EL
BANCO?” diariamente comprobara la asistencia del personal
contratado y en el caso de disminucion en el nimero de empleados
convenidos en la Clausula Cuarta del presente Contrato, deducira
en concepto de multa, del pago mensual correspondiente al
periodo en que ocurrieran las disminuciones, el valor proporcional
delas inasistencias, calculado en base al Monto de la Deduccion
Diaria por Empleado (MDDE), considerando el salario que en
ese momento se esté pagando. La multa mensual aplicable sera
calculada asi: El monto mensual delos servicios contratados se
dividird entre treinta (30) dias y €l resultado se dividira entre el
numero de empleados, obteniendo asi el costo diario por
empleado; este Bltimo se multiplicaré por el nimero de empleados
faltistas y por el nimero de dias acumulados en que ocurrieren las
inasistencias. Asimismo, “EL BANCO?” realizara ins_pééciones (
periddicas para determinar si “EL CONTRATISTA” est4
ejecutando el servicio en forma eficiente y de acuerdo con las
clausulas de este Contrato. Se formara una “COMISION DE
VIGILANCIA” integrada por miembros del Departamento de
Servicios G'enerales; afin de supervisar la calidad del_ servicio

. que presta “EL CONTRATISTA?. Dicha Comisién preparara

un informe de la inspeccidn realizada y en el caso de determinarse

incumplimiento en las obligaciones indicadas en las cldusulas

contractuales, se le notificardn a “EL CONTRATISTA” las
observaciones o reclamos a que hubiere lugar, si estos no fueren
atendidos dentro del plazo que se le sefiale para tal efecto, “EL

- BANCO”, ademas de imponer la multa estipulada en este
numéral,‘podré considerar la resolucion total del mismo y hacer
efectivala Garantia de Cumplimiento. “EL CONTRATISTA”
sera responsable de las pérdidas de los bienes o contenidos en
las propiedades de “EL BANCO” objeto de ese servicio de
limpieza, calculadas al costo de réposicién segun cotizaciones que °
“EL BANCO?” efectué después de haberse previamente
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confirmado y/o comprobado su culpabilidad de dicha pérdida; y

~ paradeterminar los faltantes se tomara como base el inventario
d'evbienes que “EL BANCOQ” mantiene en cada propiedad, mismo
quezcontiehe el valor en libros de tales bienes, inventario que se
hara del conocimiento de “EL CONTRATISTA”. CLAUSULA
'DECIMA PRIMERA. SUPERVISION. “EL CONTRA-
TISTA” designara por su cuenta, la persona o persénas que
realizarén la supervision de las labores del personal por él asignado
que ejecutara los trabajos relacionados enla Clausula Segunda
de este Coritrato. “EL BANCO?” por su parte designara como
Supervisores a las personas que al efecto elija €l Départamento
de Servicios Generales. Dicho Departamento tendrd a su cargo
larelacion con “EL CONTRATISTA” en todo lo referente con
la ejecucién de este Contrato. Ademas de la supérvisi.c')n
permanente por parte de “EL CONTRATISTA”, éste contara
conun (1) Supervisor General, quien servira de enlace entre “EL
CONTRATISTA” y el personal a su cargo. Este Supervisor
General se entrevistard con los jefes de las dependencias de “EL
* BANCO?” para conocer si estan satisfechos 0 no con los servicios
_prestados yasi corregir inmediatamente las fallas que existan y
que no hayan-sido atendidas por la Supervision Permanente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO. Con ¢l objeto de garantizar la buena
ejecucion y el fiel cumplimiento de todas y cada una de las
clausulas, plazos, condiciones y obligaciones de cﬁalquier tipo
especiﬁéadas, en este Contrato, “El CONTRATISTA” se obliga
a entregar a favor de “EL BANCO?”. al momento de firmar el
presente Contrato, una Garantia de Cumplimiento por unmonto
total de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTAY UN MIL
CUARENTA LEMPIRAS (L.1,391,040.00), equivalentes al
quince por ciento (15%) del valor total de este Contrato y estara
vigente por tres (3) meses adicionaies ala vigencia del Contrato.
" Lano presentacion de la Garantia de Cumplimiento conforme lo
estipulado en esta Cléusula,'darz{ alugar alaresolucién del Contrato
" yalagj ecucién sin mas tramite de la Garantia de Mantenimiento
de Oferta presentada por “ELCONTRATISTA” en la Licitacion
. PiblicaNo.1 4/2009, sin derivar responsabilidad alguna para “EL
BANCO”. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CON-
DICIONES DE LA GARANTIA. La garantia descrita en la
Clausula anterior, deberd ser extendida en lempiras a favor de
“EL BANCO?” y podra consistir en cheque certificado, garantia

bancaria o fianza, que hayan sido emitidas por una instituciéon

bancaria o compaiiia de seguros, que operen legalmente en el
* pais. También se aceptaran como garantia los bonos del Estado
representativos de obligaciones de la deuda ptiblica, en este caso

la garantia debera inscribirse en el Registro de “EL BANCO” en

el que figuren anotados dichos valores, quedando inmovilizados y
afectos a las obligaciones garantizadas con excepcion, en este
ultimo caso, de los rendimientos que generen. La garantia sera
solidaria, incondicional, irrevocable y de realizacién automatica,
debiendo mantener el mismo valor por el plazo que se ha
estipulado en ella. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
CLAUSULAS OBLIGATORIAS DE LA GARANTIA.La
Garantia Bancaria o Fianza que sea presentada debera contener -
las siguientes cléusplas obligatorias: “EL. PRESENTE

~ DOCUMENTO SERA EJECUTADO POR EL CIEN POR

CIENTO (100%) DE SU VALOR POR SIMPLE
REQUERIMIENTO DEL BANCO CENTRAL DE
HONDURAS, ACOMPANADO DE UN CERTIFICADO
DE INCUMPLIMIENTO”. “EL VALOR DE ESTE
DOCUMENTO PODRA HACERSE EFECTIVO, A
FAVOR DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS,
DESPUES DE SU FECHA DE VENCIMIENTO,
SIEMPRE Y CUANDO ELREQUERIMIENTO DE PAGO
SE REALICE DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE

-DICHO DO.CUMENTO”.“,“EN CASO DE CONTRO-

VERSIA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES
O GENERALESY LAS ESPECIALES, PREVALECERAN .
ESTAS fJLTIMAS”. En el texto de las garantias no deberan

adicionarse clausulas que anulen o limiten estas clausulas
obligatorias. Asimismo, las garantias que se emitan a favor de
“EL BANCO?”, seran solidarias, incondicionales, irrevocables y
de realizacion automatica, debiendo mantener el mismo valor por
el plazo que se ha estipulado para cada una de ellas. Dichas
garantilas deberan ser extendidas en Honduras a favor de “EL
BANCO”, enlempiras y podran consistir en cheque certificado,
garantia bancarta o fianza, emitidas por una institucion bancaria.o
institucion de seguros; que opere legalmentg en el pais. También
se aceptaran como garantias los bonos del Estado representativos
deobli gaciones de la deuda publica, en este caso la garantia debera
inscribirse en el Registro del Banco Central de Honduras en el
Que figuren anotados dichos valores, quedando inmovilizados y

afectos a las obligaciones garantizadas con excepcion, en este

iltimo caso, de los rendimientos que generen. Para que las

garantias bancarias o fianzas mencionadas en la clausula anterior
sean aceptadas por “EL BANCO?’, deberan ser acompafiadas
de una Declaracion Jurada extendida por el representante legal
de “EL BANCO” 0 compaiiia asegufadora, cuya firma debera
estar autenticada ante Notario Publico, mediante la cual hara.

constar que su representada no se encuentra comprendida en

~algunadelas sit’uaciénes‘seﬁaladas entlos literales a), b); y, c) del
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Articulo 241 del Reglamento dela Ley de Contratacion del Estado;
-asi como de aceptar la obligacion estipulada en el literal d) del

 mismoArticulo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. HORARIO

DE TRABAJQ. Se observaran dos (2) horarios de trabajo en
las diferentes actividades de la prestacion del servicio objeto de
este Contrato: turno mixto y turno corrido, los que se establecen

- delasiguiente manera:

HORARIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL
EDIFICIO PRINCIPALEN TEGUCIGALPAY EDIFICIO
ANEXOEN COMAYAGUELA

TURNO MIXTO: -

De lunes a viernes

TURNO CORRIDO: _
T:00AM. a 400PM.
T.00AM. a 2:30PM.

De lunes a viernes

“Sabado

EDIFICIODEL CLUBSOCIAL: ' ‘
De lunes a domingo  7:00 AM.a12:00M.yde 1;00P.M. a4:00 PM.

CENTRO DE CAPACITACION
7:00 A.M. a4:00 PM.
7:00 A.M. a 12:00 M. y un (1) empleado que se

encargara de la limpieza de vidrios dos (2) veces

De lunes a viernes

sabados
por semana con ¢l mismo horario.

EDIFICIO EN COLONIA KENNEDY

Realizara su labor conun (1) auxiliar de limpieza

Delunesaviernes 7:00 A.M. a 4.00 P.M. y un (1) empleado
qﬁe se encargara de limpiar los vidrios dos
(2) veces por semana, con el mismo horario.
Los horarios podran ser modificados a
conveniencia de “EL BANCO” mediante €l

cruce de notas respectivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL CONTRATO. Forman parte de este
Contrato los siguientes documentos: 1. El Pliego de Condiciones
dela Licitacion Publica No.14/2009. 2. La propuesta técnica y
economica presentada por “EL. CONTRATISTA”. 3. Las
Fianzas y garantias. 4. La Resolucion No. 504-11/2009 emitida
- por el Directorio de “EL BANCO” el 12 de noviembre de 2009.
5. La correspondencia que se gire entre las partes contratantes.

6:00AM. a- 10:00AM. y 3:00PM. a 6:30PM.

No. 32,416

" 6. Los demds documentos complementarios que se hayan

originado de esta transacciéon. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. MEDIDAS DE SEGURIDAD. “EL
CONTRATISTA” se obligaa cumphr las medidas de orden y

-seguridad que “EL BANCO?” tiene establecidas, para cuyo

proposito coordinara lo conducente con el Departamento ‘de
Seguridad de “EL BANCO?”, a efecto de instryir a su personal
sobre el cumplimiento de tales medidas, asi como para la
introduccion de materiales y maquinarias requeridas, siendo de

* exclusiva compétencia del Departamento de Seguridad las 6rdenes

que se giren cuando se trate del aseo de las bovedas. Asimismo,
el Departamento de Seguridad investigara los antecedentes del
personal que preste sus servicios a “EL CONTRATISTA” y
que sean asignados para la ejecucion de las labores objeto del

presente Contrato en las areas denominadas “Areas Restringidas”
'de “EL BANCO”. “EL CONTRATISTA?” deberd promover

medidas de seguridad, informando a través de rotulos al Personal
de “EL BANCO” o sefializando las areas donde estan realizando
labores de limpieza y aseo general. Considerando la naturaleza
de la informacion suministrada en todo €l proceso de adqliisi cion,
implementacion y mantenimiento de los bienes o servicios objetos -
de este proceso de contratacion, “EL CONTRATISTA” sé
compromete a utilizar la misma con estricta reserva, siendo
responsable por los dafios y perjuicios que por la divulgacion

‘pueda acarrear contra “EL BANCO”. “EL BANCO” sereserva

el derecho de realizar auditorias por parte de terceros o personal
interno, sobre los servicios suministrados por “EL
CONTRATISTA”. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.

RESPONSABILIDAD ESPECIAL. “EL CONTRATISTA”
se obliga a responder ante “EL. BANCO”, por los dafios y

perjuicios causados a las edificaciones de “EL BANCO” o al
contenido de las mismas, por el personal asignado por “EL
CONTRATI‘ST ” a la labor objeto del presente Coﬁtrato,
siempre que los dafios y perjuicios sean imputables a tales
trabajadores y que-estén debidamente comprobados.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION DEL

v CONTRATO O SUBC'ONTRATACION. No se permitird a
- “EL CONTRATISTA” la cesion del presente Contrato una vez

formalizado el mismo, por consiguiente, es entendido por las partes
que “EL CONTRATISTA” no podra transferir, asignar,
subcontratar, cambiar, modiﬁcalr, traspasar su derecho de recibir
pagos o tomar cualquier disposicion que se refiera al Contrato,
sin previo consentimiento por escrito de “EL BANCO”. '
CLAUSULA VIGESIMA. RESOLUCION DEL _CON-
TRATO. “EL BANCO?” gjercera su derecho para resolver o
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dar por terminado’el presente Contrato en los siguientes casos: a)

El grave o reiterado incumplimiento de las cldusulas convenidas -

por parte de “EL CONTRATISTA”. b) La falta de constitucion
de las garantias a cargo de “EL. CONTRATISTA”, dentro de
los plazos correspondle{ltes ¢) La sentencia firme emitida por
tribunal competente en la cual se declare que la empresa o su
representante estan comprendidos en los casos sefialados en los
articulos 3 y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de Activos.
d) La declaracion de'quiebra o de suspension de pagos de “EL
CONTRATISTA” o su comprobada incapacidad financiera. e)

El mutuo acuerdo de las partes. f) Los demas que establezca
) expresamente este Contrato y la Ley de Contratacion del Estado
~ysu Reglamento. Cuando la resolucion se deba a causas
imputables a “EL CONTRATISTA”, “EL BANCO” la

declarara de oficio y hard efectiva la Garantia de Cumplimiento.-

“EL BANCO” podra en cualquier momento resolver el Contrato,

sin que mediare fuerza mayor, si “EL CONTRATISTA”

incumpliera de manera relevante alguna de las obligaciones que
asume y que sean significativas para la oportuna’y adecuada
prestacion del servicio objeto del presente Contrato. En especial,

sin que ésta enumeracion sea taxativa, constituyen causales de .

incumplimiento del contrato por “EL. CONTRATISTA” las
siguientes: a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las
obligaciones que asume sin previa autorizacion de “EL BANCO”.

b) Lano observancia de las condiciones generales y especiales .
del contrato. c) Las demds que establezca expresamente este

" Contrato, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.
Lanotificacién de la resolucion-del Contrato se hard por escrito,
apartir de la cual se considerara efectiva lamisma, explicando en
lanota los motivos en que tal accion se fundamenta. CLAUSULA

VIGESIMA PRIMERA. FUERZA MAYOR O CASO

FORTUITOQ. El incumplimiento total o parcial por parte de “EL

CONTRATISTA” sobre las obligaciones que le corresponden ‘
de acuerdo con lo convenido en el presente Contrato, no sera

_considerado como tal, si a juicio de “EL BANCO?” se atribuye a

un caso de fuerza mayor o caso fortu_ito debidamente justificado. !

Se entenderad por fuerza mayor o caso- fortuito, todo

-acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha |
- podido resistirse y que impide el exacto cumplimiento de las

obligaciones contractuales, tales como fendmenos naturales,
accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragio
e incendios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
VALIDEZ DEL CONTRATO. El presente Contrato entrara
en vigencia a partir de'la fecha de la suscripcion del mismo y

requerird de la aprobacion por el Directorio del Banco Central -

‘de Honduras; asimismo, por traspasar sus efectos al siguiente
periodo de Gobiemno, debera ser sometido a la aprobacion del
Congreso Nacional de la Republica para su validez. CLAUSULA

VIGESIMA TERCERA. NORMAS APLICABLES. Lo no
previsto en el presente Contrato, se regulara por las normas
contenidas en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento

- ydemés leyes aplicables. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.

JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para la solucidn de

 cualquier situacion controvertida derivada de este Contrato yque

no pudiere arreglarse conciliatoriamente, arribas'paftes declaran
su voluntad de someterse a la jurisdiccion y competencia del
Juzgado de Letras correspondiente del Departamento de
Francisco Morazan que corresponda. En fe de 1o cual, ambas -
partes suscriben este Contrato en tres (3) originales de un mismo
contenido, ante testigos, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los siete (7) dias dek mes de Enero de Dos .
Mil Diez (2010). (F. y S.) JORGE OVIEDO IMBODEN,
GERENTE BANCO CENTRAL DE HONDURAS. (F. y
S.) MIRIAM NAZARETH PERDOMO B., “EL
CONTRATISTA”. (F.) ANA GABRIELA AGUILAR,

TESTIGO. (F.) KARINA GISSELLE ORELLANA

TESTIGO.”

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrar4 en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la.ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en €l Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
catorce dias del mes de octubre de dos mil diez.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHAN GICASTILLOV
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecatese.
Tegucigalpa, M.D.C., 29 de octubre de 2010:

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

.

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS. '

-WILLIAM CHONG WONG

A KN
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_Poder Legislativo

- EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de diciembre de

. 2009, se suscribié el Contrato CBH N0.0059-01-09 para el
suministro de bienes y servicios importados de Austria segun-

Proyecto presentado, de equipamiento de las estaciones de
Bomberos de San Pedro Sula, Roatén, Yoro, Olanchito,
Morazan y El Progreso con un costo de CINCO MILLONES

DE EUROS (€.5,000,000.00) el cual sera financiado con
fondos del Banco Austriaco, Unit Credit Austria, suscrito por

el Comandante General del Cuerpo de Bomberos de Honduras
y el Sefior Wilfried Brandlhofer, en su condicién de

Vicepresidente y Apoderado Legal de ROSENBAUER |

International AG, Sociedad con CIF austriaco FBN 78543f.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
205, numeral 1) del Decreto No. 131 de fecha 11 de Enero
de 1982, de la Asamblea Nacional Constituyente que contiene
la Constitucion de la Republica, es atribucion del Congreso
Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las Leyes.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1. Aprobar en todas y cada una de sus partes
el Contrato CBH No.0059-01-09 para el suministro de bienesy
servicios importados de Austria segun Proyecto presentado, de
equipamiento de las estaciones de Bomberos de San Pedro Sula,
Roatan, Yoro, Olanchito, Morazan y El Progreso, con un costo
de CINCO 'MILLONES DE EUROS (€.5,000,000.00), el

Acu‘éll serd financiado con fondos del Banco Austriaco, Unit
Credit Austria, suscrito entre el Comandante General del Cuerpo

de Bomberos de Honduras y el Sefior Wilfrited Brandlhofer, en su -

“condicion de Vicepresidente y Apoderado Legal de

ROSENBAUER International AG Sociedad con CIF austriaco -

FBN 78543f, que literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION. CONTRATO CBH No.
0059-01-09 PARA EL SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS IMPORTADOS DE AUSTRIA. Nosotros,
CARLOS ANTONIO CORDERO SUAREZ, mayor de
edad, casado, Doctor en Quimica y Farmacia y Coronel de

Bomberos, de este domicilio, ‘actuando en caracter de
Comandante General y Representarite Legal del CUERPO DE
BOMBEROS DE HONDURAS (CBH), condicion que
acredita mediante nombramiento efectuado por la Asamblea de
Oficiales Superiores CBH que consta en el Acta No.001-2003

~ Punto No. 5 del 04 de enero del 2003, debidamente facultado

parala suscrxp(non de este Contrato por la Asamblea de Oficiales
Superiores CBH, que consta en el acta numero 001-2003
Punto No. 5 del 04 de enero de 2003, en adelante y para efectos
de este contrato sera referido como el CBH, por una parte; y
WINFRIED BRANDLHOFER, Licenciado en Economia,.
mayor de edad, casado, con domicilio en Pashinger Str.90,
4060 Leonding, Austria, con Pasaporte No. L02707727
actuando en su condicion de Vicepresidente de Ventas
Internacionales y apoderado de la empresa ROSENBAUER
International AG, Sociedad con CIF austriaco FN 78543fy
debida’rnerite autorizado para la suscripcion del presente
contrato, mediante escritura publica, Legalizada ante las
autoridades hondurefias correspondientes, y quien en adelante, y
para efectos del presente Contrato serd referido como EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de suministro siendo entendido entre ambas Partes
que se regulard por las Cldusulas siguientes: PRIMERA
DECLARACION GENERAL.- Ambas partes declaran que
el presente Contrato se enmarca dentro del programa de
Cooperacion Financiera Austro - Hondurefia 2009 y el
financiamiento otorgado por Bank Austria. SEGUNDA:
OBJETO DEL CONTRATO. El presente Contrato consiste
en la obligacién del CONTRATISTA de suministro de
Unidades contra incendios, rescate, equipo miscelaneo y de
proteccion personal de acuerdo al siguiente desglose:

Pos|Ctd DESCRIPCION

1 |8 |CamionesdeBomberos Multipropdsito TLF 4000/400
con capacidad de 4,000 litros de agua y 400 litros de
espuma

2 |8 [Autotanque de bomberos pesado TLF 12000 con
capacidad de 12,000 litros

3 |2 | Vehiculos de Rescate pesado con gua RFC

4 Varios equipamientos

5 Capacitacion

6 Repuestos para el equipo

Caso de que una vez entre en vigor este contrato y se hayan
discontinuado o existan versiones mas modernas en alguno delos

‘elementos ofertados, las partes podran introducir cambios

siempre y cuando sea por acuerdo ratificado y firmado de las
Partes. TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

- Forman parte de este Contrato los siguientes documentos: a.
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Listado de los equipos requeridos, b. Condiciones Generales
y especiales del Contrato ¢. Oferta del CONTRATISTA.
CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del

Contrato sera doce (12) meses prorrogables, contados a partir

dela entrada en vi gor del presente Contrato, de conformidad con
la Clausula Décima Sexta. Se permitiran embarques y cobros
parciales. El CONTRATISTA notificarial CBH mediante fax,
correo electronico u otro medio alternativo, los detalles completos
del embarque, incluidos el Nimero de Contrato, la descripcion
de los bienes, la dantidad enibarcada_, el nimero y fecha del
conocimiento de embarque, el Puerto de Embarque, el Puerto
de Descarga, y cualquier otra informacién que sea de interés para
CBH y que serelacione con el embarque. EL CONTRATISTA
notificara al momento del embarque, la fecha aproximada de
llegada a Puerto hondurefio, asi como el medio de transporte

utilizado y cualquier otra informacion necesaria para procederal |

desaduanaje del suministro enviado. QUINTA: MONTO DEL
CONTRATO Y FINANCIAMIENTO.- El monto total del
presente Contrato asciende a la cantidad de Cinco Millones de
Euros (€. 5.000.000.00). Esta incluido en el precio el pago de
todos los servicios y requerimientos totales para la puesta en
funcionamiento final del Proyecto, tales como: Servicio de
Transporte Maritimo y Terrestre (en el pais del comprador), carga
y descarga hasta su entrega en las instalaciones del CBH segun
corresponda, seguro, asistencia técnica, capacitacién en el uso
de los suministros y garantia, objeto de este Contrato. El monto
del presente Contrato sera financiado en su totalidad con los
fondos provenientes del programa de Cooperacién Financiera

Austro-Hondurenia 2009. SEXTA: ESTRUCTURACI()N DE .

CREDITO BLANDO. En virtud que el Cuerpo de Bomberos
se encuentra desarrollando un Programa de Equipamiento en
donde se han ¢jecutado las primeras dos fases con fondos
Espafioles y dentro de ese Programa General de Desarrollo y

EqUibamiento del Cuerpo de Bomberos de Honduras, es

necesario y complementario el ﬁnanciamierito ofrecido por el
Unicredit Bank Austria AG cuyos recursos seran otorgados como
un financiamiento adicional a tal Proyecto. SEPTIMA: FORMA
DE PAGO. Los pagos de los bienes y servicios objeto de.este
contrato se haran de la siguiente manera, segiin el contrato de
- financiamiento entre el Bank Austria y la Secretarfa de Estado
enel Despacho de Finanzas: « Cien por ciento (1 Ob%) del precio
total, a prorrata de los embarques parciales. Para lo anterior se
deberan presentar, ante el Comprador, los siguieﬁtes documentos:
- Factura comercial (original y cuatro copias). « Lista de
empaques packing list (original y cuatro copias) * Conocimientos
de embarque (original y cuatro copias). * Certificado de origen
(original y cuatro copias). OCTAVA: IMPORTACION DE
LOS EQUIPOS. El Contratista erhbalara los Bienes enla forma
‘necesaria para impedir que se dafien o deterioren durante el

transporte o destino final. El embalaje debe ser adecuado para
resistir sin limitaciones, urgente el transporte, manipulaciones
bruscas, descuidadas y exposicién a‘t'@mpératuras extremas, sal
y precipitaciones, asi como almacenamiento en espacios abiertos.
Para determinar el tamafio y precio de los embalajes se tendrd en
cuenta cuando sea €l caso la lejania del destino final de los
Bienes y la carencia de equipo pesado de carga y descarga en
todos los puntos en que los Bienes deban transportarse, de
igual manera todos los Bienes suministrados en virtud de este
contrato deberan estar totalmente asegurados contra los dafios
y perjuicios que pudieran ocurrir durante su fabricacion,
transporte, almaceriamiento y entrega, en las instalaciones del CBH,
segun corresponda Honduras, Centro América. El Contratista
llevara a cabo a su propio cargo y sin costo alguno para CBH, :
todas aquellas pruebas o inspecciones de los Bienes y Servicios

conexos que se especifiquen en el Suministro.de Bienes y
Servicios, especificaciones técnicas. NOVENA. PLAZO DE

. ENTREGA, RECEPCIONES Y SUPERVISION. El

Contratista se compromete a efectuar las entre gas de los Bienes
a CBH, de acuerdo con lo dispuesto en la lista de Bienes y
Servicios Conexos, en los sitios y cantidades que se indicanenla

_ oferta, en el plazo y lugar ya sefialado. EL CONTRATISTAY

CBH deberan recepcionar cada embarque en el puerto
Hondurefio de Puerto Cortés, en el almacén provisto per la
Empresa Nacional Portuaria. Las Inspecciones de los bienes se |
realizardn en la planta de produccion del CONTRATISTA,
cuando los bienes fabricados por cada embarque estén
preparados y previa solicitud por parte del CONTRATISTA,
El CBH designara una persona para realizar la inspeccion. Y
la misma debera realizarse dentro de los quince dias siguientes
alanotificacion del CONT.RATISTA,' si dentro de este plazo
no hay confirmacion de la inspeccion por parte del CBH se
considerara la inspeccion por realizada a plena satisfaceion.
Los Gastos de Inspeccion correran por cuenta del
CONTRATISTA. Para suministros que no requieran instalacion
segﬁn especificaciones, dentro de un plazo de diez (10) dias
laborales desde la fecha de arribo del buque a Puerto
Hondurefio, CBH y el CONTRATISTA o su Repi‘esentaxﬁe
Legal suscribiran un Acta de Recepcion Provisional debiendo
CBH eféctuar las observaciones relativas a diferencias de
cantidades y dafios por transporte que estime oportunas. La -
recepcion definitiva de los Suministros objetos de este.
Contrato, no serealizara hasta que los mismos hayan sido entregados
acompleta satisfaccion de CBH en el lugar sefialado en la
clausula anterior. DECIMA: OBLIGACION DE LAS
PARTES. Ademas de las sefialadas en este contrato, el
CONTRATISTA debera: Entregar al CBH los manuales de
Operacién y Mantenimiento del Suministro objeto de este
contrato. Dichos documentos seran de tal naturaleza que
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permitan al personal de CBH operar y dar mantenimiento alos

equipos suministradpg. Presentar o proporcionar al CBH los
disefiosrelacionados con los equipos, asi commo la informacion
técnica necesaria sobre las condiciones que deben tener los
lugares de ubicacién definitiva de los mismos. Exinir y liberar,
expresa y totalmente al CBH, respecto a terceros de toda
responsabilidad civil, penal, laboral y de cualquier otra naturaleza,
que pudiese derivarse de la ejecucion del presente Contrato,

siempre que dichas acciones se originen por actos directos

del contratista. EL CBH, debera: Tramitar la exoneracién de
los impuestos de importacién y todos los ‘aplicables, en
Honduras suministros objeto de este Contrato. Se debera
transferir al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

los valores correspondientes a la capacitacion del personal y
" lamovilizacion de los equipos a los diferentes lugares para la
ejecucién de las actividades. DECIMA PRIMERA:
GARANTIA: EL CONTRATISTA debera presentar: Una

garantia de cumplimiento de Contrato de acuerdo al Articulo 100 - /

delaLey de Contratacion del Estado equivalente al quince por
ciento (15%) del monto total de este contrato, y que tendré
una vigencia de nueve (9) meses, de acuerdo al Articulo 101
de la Ley de Contratacion del Estado, posteriores a la fecha
de entrega de los suministros a entera satisfaccion del CBH.
Previamente a la deydlucio’n de la garantia de Cumplimiento
de Contrato el CONTRATISTA debera presentar al CBH una
garantia de Calidad de Obra, equivalente a un porcentaje del
cinco por ciento (5%) del monto total del contrato que tendra
‘una vigencia y serd devuelta al contratista un (1) afio después
de la ejecucién de los trabajos objeto de este Contrato; recibidos
a entera satisfaccion de CBH las garantias antes'mencionadas
se constituirdn médianfe un cheque certificado o garantia bancaria
extendida por una institucion bancaria o compaiiia aseguradora
de reconocida capacidad y solvencia, y las mismas deben ser

gjecutables desde Honduras asi mismo, el CONTRATISTA debe

garantizar que los Bienes suministrados son importados de
" Austria. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
PENALZACION. El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones, asumidas expresamente por el CONTRATISTA
~ eneste Contrato, dara derecho a CBH a hacer efectivala garantia

de cumplimiento extendida por él a favor de la Institucion. Siel

incumplimiento fuere parcial por atrasos en la entrega, se aplicara
el Articulo 37 del Reglamento de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos y los Articulos 26 y

27 delas Disposiciones Generales del Presupuesto General de -

Ingresos y Egresos. DECIMA TERCERA: FUERZA
MAYOR. Se entiende por fuerza mayor ¢n la ejecucion del
presente CONTRATO un hecho o situacion que esté fuera del
control del CONTRATISTA, que $ea imprevisible, inevitable
y que no tenga como origen la negligencia o falta de cuidado del

mismo Todo acto o acontecimiento impredecible, irresistible o
independiente de la voluntad de las partes, o que siendo
predec1bles seaninevitables. En caso de producirse un supuesto
de fuerza mayor, el CONTRATISTA quedara eximido de
cualquier responsabilidad derivada deun posible mcumphrmento
o retraso por su parte. Tales causas o acontecimientos sin que
la enumeracion sea limitada, incluirdn, por ejemplo, actos de
los paises en su calidad soberana, guerras o revoluciones, los
casos de inundacion, incendios, terremoto y demas catastrofes
naturales, epidemias, restriccianes por cuarentenas y embargos
que afecten la carga, guerra declarada o no deglafada,
hostilidades, tumultos, insurreccién o conmocién civil, bloqueos,
embargos, huelgas y cierres de lugar de trabajo sobrevenidas
por conflictividad social. Si se presentase una situacion de fuerza
mayor el CONTRATISTA nottificard previamente y por escrito

" al CBH sobre dicha situacion y sus causas. Salvo que reciba

instrucciones en sentide contrario y por escrito del CBH, el
CONTRATISTA continuard en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato en la medida en que las
circunstancias se lo permitan, procurando las partes de comun
acuerdo encontrar mecanismos alternativos de cumplimiento no

’ obstantela situacion de fuerza mayor existente. Todo ello sin

perjuicio de los dergchos que concede la declaratoria de fuerza
mayor, incluyendo la prérroga del plazo contractual. DECIMA
CUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION. Cualquiera de las
partes podrd invocar la resolucion del presente Contrato por
cualquiera de las causas siguientes: 1. El grave o reiterado
incumplimiento de las cldusulas convenidas 2. La falta de
constitucion de las garantias que debe presentar el
CONTRATISTA. 3. La suspension definitiva de los
suministros, o la suspension temporai de los mismos. 4. La
muerte del CONTRATISTA individual, sino pudieran concluir
las obras a sus sucesores. 5. La suspension de'pagos al contratista.
6. El mutuo acuerdo de las partes. 7. Los motivos desinterés
publico sobrevivientes a la celebracion del Contrato, que
imposibiliten su ejecucién. 8. Las demds que establezca
expresamente el Contrato ylaLeyde Contratacién del Estado.
DECIMA QUINTA: JURISDICCION. Para los efectos de
las obligaciones asumidas en este Contrato, el CONTRATISTA
renuncia a su domicilio y se somete ala jurisdiccion de las Leyes de
Honduras, especificamente, a la Jurisdiccion del Juzgado de
Letras Primero de lo Civil de Francisco 'Morazén y de lo
Contencioso Administrativo. Asi mismo, renuncia a los.
beneficios de cualquier Ley Promulgada o que se promulgue,
que pueda variar, o varie el tenor literal de las obligaciones
asumidas en este Contrato. DECIMA SEXTA: ARBITRAJE
Y CONCILIACION. Lag partes renuncian a utilizar la via
diplomatica para resolver cualquier controversia que pudiera
producirse durante la ejecucion del presente CONTRATO
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obligdndose a tratar de resolverlas dela siguiente manera: a) -

Se nombrara una Comision Técnica entre las partes contratantes,
para resolver la.controversia. b) Si no se alcanza solucion a la
controversia por la Comisién Técnica, se elevard a
conocimiento de las maximads autoridades del Contratante y
Contratista, o sus Representantes, con el mandato de buscat
una solucion conjunta satisfactoria para ambas partes. ¢) Si ambas
partes no alcanzaran una solucion de mutuo acuerdo, expresamente
- se Comprometen a aceptar en forma definitiva y cumplir el auto
arbitral que se dicte de acuerdo al procedimiento de arbitraje,
regulado en la presente clausula. Las partes acuerdan que todo

litigio, discrepancia, controversia o reclamacion resultantes de

.la ejecucion o interpretacion del presente CONTRATO, o
relacionados con él, directa o indirectamente, se resolvera
definitivamente de acuerdo.con el reglamento de conciliacion y

arbitraje de la Camara de Comercio de Tegucigalpa, ala que

se encomienda la administracion del arbitraje y la designacion de
los arbitros en nimero impar. El procedimiento arbitral se realizard
en idioma espafiol. Las diferencias sometidas a arbitraje serdn
resueltas segun el texto del presente CONTRATO, sus anexos
y la legislacion de la Repuiblica de Honduras. La legislacion
aplicable que rige el presente CONTRATO es la vigente
legislacién en la Republica de Honduras. DECIMASEPTIMA
-ENTRADA EN VIGOR. El presente contrato entrara en vigor
en la fecha en que se hayan cumplido todas y'cada una de las

siguientes condiciones: a) Que se haya suscrito, entrado-en

- vigor y esté disponible el Convenio de Credito que financia el
presente CONTRATO de acuerdo a la clausula QUINTA
~ del presente Contrato. b) Que el CONTRATISTA haya

presentado laresolucién de registro en el ONCAE de Honduras

" y/o constancia de estar en tramite el Reglstro en la Secretaria de
Economia previo a que entre en vigor el presente Contrato.
Las partes convienen que la entrada en vigor del presente
CONTRATO deberd realizarse dentro de un plazo méaximo de
ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la fecha
de su firma. Transcurfidq dicho plazo, las partes acuerdan
- revisar los precios unitarios y cantidades de los equipos y
repuestos objeto del SUMINISTRO de este CONTRATO sin
variar el monto total del CONTRATO. DECIMA OCTAVA -
“NOTIFICACIONES. Lasnotificaciones o comunicaciones que
deban dirigirse las partes como consecuencia de la ejecucion
del presente CONTRATO se efectuaran por escrito en idioma
espafiol por correo certiticado, fax, e-mail, y/o cualquier otro medio
que permita tener constancia de su envio de recepcion por el
destinatario. A tal efecto, las partes senalan las si'guientes
direcciones: ROSENBAUER International AG Lic. Winfried
Brandlhofer. Pashinger Str.90. 4060 Leonding Austria.
T1:43-732-6794-500. FAX:43-732-6794-83 .¢-mail:
winfried brandthofer@rosenbauer.com COMANDANCIA

GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS. Dr. Carlos Cordero Suarez. Costado sur del
Estadio Nacional, barrio Morazan. Tegucigalpa, M. D. C:
Honduras, C.A.Tf:504.2232.40.92. DECIMA NOVENA:
NULIDAD. Cualquier cliusula contenida en este Contrato que
sea considerada total o parcialmente nula o ineficaz, no afectara
alavalidez del resto de las clausulas y sera sustituida por otraeficaz,
que se aproxime lo més p031ble a la voluntad inicial de las
partes. VIGESIMA: ACEPTACION.- Ambas partes declaran
expresamente que aceptan todas y cada una de las clausulas
anteriormente descritas en los términos que se han relacioﬁado, ,
y se obligan al fiel cumplimiento de las mismas. Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, a los veintinueve dias de diciembre de
2009. (F y S) Doctor Carlos A. Cordero Suarez, Comandante
General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras. (F)
Lic. Winfried Brandlhofer, Vice-Presidente de Ventas

~ Internacionales. Rosenbauer International Akiengesellschalt.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dade en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

dieciséis dias del mes de nov1embre de dos mil diez.

LENA KARYN GUTIERREZ.AREVALO
PRESIDENTA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

JARIET WALDINAPAZ
SECRETARIA

Al Poder Ej ecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
" Tegucigalpa, M.D.C., 24 de noviembre de 2010.

* PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERIOR Y POBLACION

AFRICO MADRID HART
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Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo

Nuimero PCM-001-2011, de fecha once (11) de enero de dos |

mil once (2011), se crea el Programa Preside’ncialA “BONO 10
MIL” de proteccion especial a las familias de los miembros de la
Polfcia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de
Bomberos con el propésito de contribuir conla ruptura del ciclo

intergeneracional de la pobreza a través de la creacion de

oportunidades y desarrollo de familias pobres que cuenten con al-

menos con un integrante que se dedique a la proteccion y
salvaguarda de la poblacion hondurefia y que preste sus servicios

en la Policia Nacional, en las Fuerzas Armadas o en el Cuerpo de

Bomberos, siempre y cuando no.sean beneficiarios de otras’

compensaciones sociales.

CONSIDERANDO: Que el Programa Presidencial el
Programa Presidencial “BONO 10 MIL” de proteccién especial
alas familias delos miambros dela Policia Nacional, delas Fuerzas

Armadas y del Cuerpo de Bomberos, contiene los antecedentes,

justificacion y lineamientos normativos, técnicos y operativos bajo

los cuales se regira este programa especial que se considera como
un Programa Presidencial adicional, con el que se amplia la
cobertura y bengeficios sociales de la politica de reduccion de
pobreza en ¢l pais, cumplienao asi las metas establecidas en la
Ley para el Establecimiento de una Visiéonde Pai‘s y la Adopcion

de un Plan de Nacidn para Honduras (Decreto Legislativo No.

286-2009, publicado en “La Gaceta” Diario Oficial de la-

Republica de fecha 2 de febrero de 2010y, su Fe de Errata
~publicada en La “Gaceta’ Diario Oficial dela Repﬁblica de fecha
7 de mayo 2010); particularmente en lo relacionado con el

desarrollo humano y la reduccion de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto de

| creacion del Prbgrama Presidencial el Programa Pres;idencial
“BONO 10 MIL” de proteccion especial a las familias de los

- miembros de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del

Cuerpode Bomberos, establece que la Presidencia de la Republica

No. 32,416

* debera emitir Acuerdo Ejecutivo reglamentando el funcionamiento

del thismo.
PORTANTO:;

En aplicacion de los articulos 245 numeral 11 y demas
aplicables de la Constitucién de 1a Republica; 116,118y 119 y
demés aplicables de la Ley General de laAdmiﬁistraci(')n Pﬁblica;
A'rficulb 2 y demés aplicables del Decreto Ejecutivo Numero
PCM-001-2011, en el que se crea el Programa Presidencial el
Programa Presidencial “BONO 10 MIL” de proteccién espscial
alas familias de los miembros de la PoliciéNacional, delasFuerzas

Armadas y del Cuerpo de Bomberos.

ACUERDA:

. PRIMERO: Aprobar el siguiente “REGLAMENTO
OPERATIVO DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL
“BONO 10 MIL” DE PROTECCION ESPECIALA LAS
FAMILIAS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIiA
NACIONAL, DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DEL

CUERPO DE BOMBEROS”.

INTRODUCCION

El Presente Reglamento Operativo para el funcionamiento del .

Programa Presidencial denominado “Bono 10 Mil” de protgccion

* especial a las familias de los miembros de la Policia Nacional, de

- las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos, orientado a
beneficiar a hogares pobres designados por el personal con i’iesgos_ ‘
especiales (Policias, Soldados y Bomberos), de conformidad al
presente reglamento, contiene los antecedentes, justificacion y
lineamientos norrnativos; técnicos y oberativos bajo los cuales se
regira este programa especial que se considera como un Programa
Presidencial adicional, con el que se amplia la cobertura y
beneficios sociales de la politica de reduccion de pobreza en el

pais.

Haciendo especifica y estricta consideracion y aplicacion de
lo expresamente establecido en el Articulo 258 de la Constitucion

de la Republica, es decir, que “ningin funcionario, empleado o

I 14 |

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico. Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

B Scccion A Acuerdos y Leyes

No. 32,416

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE ENERO DEL 2011

trabajador publico que perciba un sueldo regular, devengard dieta

o bonificacién por la prestacion de un servicio en cumplimiento

de sus funciones’”; no obstante, los beneficiarios de este Programa
en lamayoria delos casos se encuentran en condicion de pob;eza,
cuyas consecuencias las sufren sus familias, por lo que el Sefior
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, ha decidido
crear este Programa para beneficiar especificamente a los hogares
pobres que sean desi gnados por el personal de las Fuerzas

Armadas, la Policia Nacional y el Cuerpo de Bomberos'y que

cumplan con los requerimientos propios del Programa,

favoreciendo en toda circunstancia a las familias designadas por
, . .

las personas que estan dedicadas a la proteccion de la poblacion

hondurefia y que por la naturaleza de las funciones estén expuestos
asituaciones que ponen en riesgo su vida e integridad personal, el

que seregird por lo éstipulado en el presente Reglamento.

El Reglamento Operativo se elabor6 en forma participativay -

consensuada con representantes autorizados de las Fuerzas

Ammdas, la Policia Nacional y el Cuerpo de Bomberos.

I.  ANTECEDENTES, MARCO NORMATIVO, Y
VIGENCIA DEL PROGRAMA

Antecedentes del Programa

~ El Gobierno de la Republica tiene como primer objetivo
nacional dentro de la Vision de Pais al afio 2038 contar con una
Honduras sin pobreza extrema, educada, sana y con sistemas de

prevision social. Por otro lado, considerando (i) que la proteccion

delasalud y el desarrollo de la educacion bésica estén garantizadas

por la Constitucién de la Republica de Honduras; (ii) el compromiso

que el Gobierno de la Reptblica ha suscrito para cumplir los

Objetivos de Desarrollo del Milenio; y (iii) que los Programas de

Transferencias Coﬁdicionadas, vinculados a lademanda y/o oferta
~“de servicios publicos basicos, especificamente de salud y
educacion, han probado en el pais y a nivel internacional ser un
instrumento efectivo para obtenerresultados positivos en cerrar
brechas en la educacién, salud y nutricién de los hogares en

pobreza y extrema pobreza.

En este marco de transferencias monetarias condicionadas y
por las razones arriba anotadas, el Presidente de 1a Reptiblica en

Consejo de Ministros, ha decidido crear este programa

denominado “Bono 10 Mil” de proteccion éspecial‘a las familias
de los miembros de la Policia Nacional, delas Fuerzas Armadas

y del Cuerpo de 'Boniberos, para beneficiar a los hogares pobres

designados, identificados y seleccionados para ser beneficiarios

del Programia.
Marco Normativo del Programa ~'

Cori‘el propdsito de contribuir a la ruptura del ciclo inter-
generacional de la pobreza, se creo el Programa Presidencial
denominadg “Bono 10 Mil” de proteccion especial a las familias
de los miembros de la Policia Nacional, de 1as Fuerzas Armadas
y del Cuerpo de Bomberés, pdr Decreto Ejecutivo Numero
PCM-001-2011, de fecha 11 de enero del 2011,

'De conformidad al Decreto antes seflalado, el Programa del
“Bono 10 Mil” de proteccién especial a las familias de los miembros
delaPolicia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo'de
Bomberos, se crea para ampliar los beneficiarios con las

adaptaciones a las caracteristicas y naturaleza de 1os mismos.

En tal sentido, serd coordinado por la Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial, pr medio de la Unidad Técnica de -
Coordinacion del Bono (UTP) y sus cd-ejecutores seran las
instituciones beneficiarias (Policia Nacional, Fuerzas Armadas y
Cuerpo de Bomberos) a través de sus unidades de Recursos
Hunianos_. Ademas, contard con un Corité Técnico
Interinstitucional como un érgano de apoyo y estara conformado

por un representante decada una delas siguientes instancias: (1)

‘Secretaria de Estado del Despacho Presidencial; (2) Secretaria

de Estado en el Despacho de Finanzés; (3) Programa de
Asignacién Familiar (PRAF); (4) Comisionada Presidencial del
“Bono 10 Mil”; (5) Secretaria de Estado en el Despacho de

Desarrollo Social; (6) Policia Nacional; (7) Fuerzas Armadas de

* Honduras; (8) Cuerpo de Bomberos. Preferentemente, el Jefe de

Recursos Humanos de estas tres tltimas instituciones.
Vigencia.

- EsteReglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién
mediante Acuerdo Ejecutivo del Presidente dela Republicay,

deberd publicarse en “La Gaceta”, Diario Oficial de la RepUblica.
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II. ,DESCRIPCION DEL PROGRAMA

4

El Programa Presidencial denominado “Bono 10 Mil” de
proteccion especial a las familias de los miembros de la Policia
Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos,
consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias
~ condicionadas al cumplimiento de co responsabilidades, con el
proﬁésito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional
delapobreza, a través de la creacidon de oportunidades, desarrollo
de capacidades y cdmpetencias delas familias en los hogares en
pobreza designados por los miembros de la Policia Nacional, las
Fuerzas Armadas y el Cuerpo de Bomberos, de conformidad al
presente reglamerito, identificados y seleccionados a traves de

.\
los mecanismos del Programa.

El Programa “Bono 10 Mil” de prOteccién especial a las
familias de los miembros de la Policia Nacional, de lds Fuerzas
Arinadés y del Cuerpo de Bomberos, se debe considerar también
comb un incentivo especial al personél de estas instituciones de
seguridad ciudadaﬂa por laimportante y riesgosa funcidn que
desempefian, otorgandoles la facultad de designar un hogar pobre

a ser beneficiado.
Objetivos del Programa
Objetivo General:

Generar capital humano a través del desarrollo de las

capacidades de las familias en pobreza,.med'iante laentrega de

transferencias monetarias condicionadas a cumplir con las .

respectivas corresponsabilidades, con el fin de contribuir a la

ruptura del ciclo inter-generaéional dela pobreza.

Objetivos Especificos:

* Otorgar transferencias monetaria$ a los hogares en pobreza-
designados por al menos un miembro activo de la Policia -

Nacional, Fuerzas Armadas y Cuerpo de Bomberos y, de

conformidad al presente reglamento, que tengan por lo menos
un miembro que sea: 'mujer, mujer embarazada, nifia, nifio o
adolescentes de entre 0-a 18 afios con los controles de salud

requeridos y matriculados en el sistema educativo nacional.

III. ORGANIZACION Y COORDINACION INTER-
’ INSTITUCIONAL

Orgamzaczon Institucional.

Parala direccion y ejecucion del Programa “Bono 10 Mil” de
proteccion especial a las famili_as de los miembros de la Policia ,
Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos,
se integrara un Comité Técnico Interinstitucional conformado por

las siguientes instituciones que tendran las funciones descritas a

* continuacion:

e Secretaria de.Estado del Désnacho Presidenbcial (SDP):

Organismovcentralizado del Gobierno de la Republica, queesla
'méxima autoridad y tendra a su cargo la Coordinacién Nacional
‘del Programa, sera asistida por la Unidad Técnica de

Coordinacién del Programa (UTP), que esta dirigida por el (la)
'Comis‘ionado(a) Presidencial del Programa Presidencial de

Salud, Educacién y Nutricidn denominado “Bono 10,000”.-La

- UTP sera la encargada de coordinar la conformacién y manejo
de la base de datosl de beneficiarios, verificacion de

corresponsabilidades y entrega de las transferencias monetarias.

El Pfograma estara adscrito adminjstrativamente a la Secretaria
de Estado del Despacho Presidencial, quien ejecutard los fondos
previstos, por medio de las instancias administrativas
correspondientes, como ser la Unidad Administradora de

Prbyectos (UAP) y la Gerencia Administrativa.

¢ Programade Asig nacion Familiar (PRAF): Entidad de apoyo

operativo del Programa El papel del PRAF seré la de apoyar la
1mplementac1on del Programa en lo relac10nado a asistencia

técnica y cruce de bases de datos.

e Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas:

Organismo Centrélizado del Gobierno de la Republica,
responsable de la incorporacibn del presupuesto del Programa
en el Presupuesto General de la Repﬁblica,lreaiizar los
desembolsos a las cuentas designédas, facilitar el SIAFI paré
la gestion financiefa del Progyarﬁa, recibir los reportes de
ejecucion fisica y ﬁnanc:iera del Programa y su incorporacién a
los informes de ejecucién y prestar todo apoyo necesario que le

sea requerido para el buen funcionamiento del Programa.
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e Secretaria de Estado de Desarrollo Social: Organismo

centralizado de! Gobierno de la Repiblica, responsable de
rectorar la politica social en el pais, prestara asistencia técnica
al Programa y velard porque los objetivos del programa estén

alineados con la politica social del pais.

e Policia Nacional: Entidad co-ejecutora y beneficiaria del

Programa. Responsable de la seleccidon de sus beneficiarios

siguiendo los criterios establecidos en este documento y por la
Coordinacién Nacional del Programa. Asimismo, del manejo de
a ‘base de datos de beneficiarios, verificacién de
corresponsabilidades, emision de planilla de pagos y pagos, previo

el visto-bueno de la Coordinacion Nacional del Programa.

- Fuerzas Armadas: Entidad co-ejecutora y beneficiaria del

Programa. Responsable de la seleccién de sus beneficiarios
siguiendo los criterios establecidos en este documeénto y por la
Coordinacion Nacional del Programa. Ademas, del manejo de
la base de datos de beneficiarios, verificacién ‘de
corresponsabilidades, emisi‘(')n de planilla de pagos y pagos, previo

el visto bueno de la Coordinacién Nacional del Programa.

e Cuerpo_de Bomberos: Entidad co-gjecutora y beneficiaria

~del Prografna Especial. Responsable de la seleccion de sus
beneficiarios siguiendo los criterios establecidos en este
documento y por la Coordinacion Nacional del Programa.
Ademas, d_el manejo de la base de datos de beneficiarios,
verificacién de cofresponsabilidadés; emision de plani‘lla de pagos
y pagos, previo el visto bueno de la Coordinacién Nacional del

Programa.

IV. LINEAMIENTOS OPERATIVOS GENERALES

Cobertura del Programa:

El Prc; grama tendré cobertura nacional, en todos los lugares
del pais en donde se encuentren hogares elegibles para ser
benéﬁciarios ¥ que sean desi gnados por al menos un miembro
activo de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y el Cuerpo de
Bomberos. Son elegibles, de conformidad al presente reglamento,

losho ga‘re's del personal de escala bésica de la Policia Nacional y

al personal de tropa de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de

Bomberos.

Poblacion Objetivo:

La poblacién objetivo del Programa “Bono 10 Mil” de
proteccién especial a las familias de los miembros dela Policia
Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos,

son los hogares pobres designados por €l personal de escala

~ basica de la Policia Nacional y del personal de tropa de las

Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos y que cumplen con
los demas criterios de elegibilidad establecidos en este Reglamento
Operativo. Tanto la condicion dé pobreza como de elegibilidad
se determinard a partir de los datos proporcionédas en laboleta
de inscri‘pcién de condiciones de caracteristicas socioecondmicas
que serd llenada por cada uno de los policias, soldados, bomberos

y clases elegibles.
Personal y Hogares Elegibles:

Son elegibles los hogares pobres designados por ol personal
de escala basica de la Policia Nacional y del personal de tropa |
de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos, que estén
por acuerdo o por contrato de por lo menos un afio de duracién.
El personal antes mencionado- debe seleccionar y designar
formalmente hogares que retnen los siguientes criterios: 1) La
conyuge de su propio hbgar en el caso de que el personal sea
hombre, o en su defecto o que el personal sea mujer, hogares en
condiciones de pobreza en el que 1a jefa sea una mujer que sea su
abuela, madre, hermana o hija, en su caso; 2) que esté ubicado
en caserios, aldeas, barrios o colonias marginales o de nivel socio-
econdmico bajo; 3) que el hogar designado esté integrado por ‘
mujeres embarazadas, o nifios y/o nifias, cuyas edades no
sobrepasen los 18 afios; 4) que esté registrado en la base de
beneficiarios; 5) que pueda cumplir con las corresponsabilidades
correspondientes. El personal debe designar a su vez la mujer

titular beneficiaria directa del bono y una titular alterna.

Los hogares designados continuaran recibiendb el beneficio
aun cuando, enel gjercicio de su deber, el.perso'nal delapolicia,
soldado 0 bombero por ¢l cual ha sido designado, pierda la vida

o entre en plan de invalidez o pension. -

Los hogares designados se podran cambiar solamente a inicios

- de cada afio y por causa debidamente justificada y aprobada por

los coordinadores del Programa en las instituciones
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correspondientes y aprobadas por la Coordinacion Nacional del

Programa.

Para ser beneficiarios, el personal yamencionado y sus hogares

deben, ademés de ser elegibles, cumplir con las correspon- -

sabilidades correspondientes én salud y educacion.
Cumplimiento de Co;'responsabilidades:

E1“Bono 10 Mil” de proteccion especial a las familias de los

miembros de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del -

Cuerpo de Bomberos, también busca en esencia fomentar la
formacion de capital humano para romper con la condicién
permanente de pobreza. Por tal razon, los hogares seleccionados
por el personal elegible, dleb‘erén. cumplir con corresponsabilidades

en Salud y/o Educacidn'para ser beneficiarios.

~ EnSalud, losho gares elegibles por tener mujeres embarazas,

o nifios y nifias desde su nacimiento y hasta los 5 afios, deben

presentar a la seccidn de recursos humanos de su unidad, al

- inicio del afio y al inicio del Gltimo trimestre del afio, la Forma de
Verificacion de Corresponsabilidades firmada y sellada por el
médico o enfermera del hospitai o centro de salud de la comunidad
donde se encuentre ubicado el hogar. Esta forma sera
proporcionada por las instituciones beneficiarias con un formato

propuesto por la Coordinacion del Programa. -

En Educacmn losho gares eleglbles por tener nifios o nifias o -

JOV@HCS en edad escolar (entre 6 y 18 anos) deben presentar ala
seccién de recursos humanos de su unidad, al inicio del afio, una
Forma de Verificacion de Matricula firmada por el director del

centro educativo donde asisten los nifios, nifias o adolescentes Y,

al inicio del tercer tr1mestre una Forma de Ver1ﬁcacmn de

Permanencia que certifique que los nifios, nifias o adolescentes
siguen matriculados en los centros educativos. Ambas formas seran
proporcionadas por las instituciones beneficiarias con un formato

propuesto por la Coordinacion del Programa.

" Enel caso de que los hogares seaﬁ elegibles por tener mujeres
embarazadas y/o nifios menores de 5 afios, la verificacion se hara
con los mnos y nifias; en el caso de que sea elegible por tener
mujeres embarazadas y/o nifios o nifias 0 jévenes en edad escolar,

la corresponsabilidad se verificara en educacion; en el caso de

que sea elegible por los tres criterios, la correspénéabilidad se

verificara en educacién.
Verificacion de Corresponsabilidades: -

La ver1ﬁca01on de las corresponsablhdades descritas
anterlormente sera responsabllldad del personal des1gnaglo por
LaPolicia, las F uerzas Arrnadasy el Cuerpo de Bomberos para
coordinar el Pro graina ya través de las diferentes secciones de
recursos humanos en los puntos regionales y locales. La Secretaria |
de Estado del Despacho Presidéncial (SDP), atravésdelaUTP
del Pro grama Presidencial de Salud, Educacion y Nutricion “Bono
10,0007, sera la encargada posteriormen?e de verificar, mediante

una muestra representativa, al menos una vez al afio que este

~ procedimiento se esté haciendo correctamente, de acuerdo a este

e

Reglamento. Se instruir4 al personal de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y al de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud, para que presten la colaboracién requerida.

La Coordinacion Nacional del Programa tendra acceso a la

informacién que contenga los resultados de estas verificaciones.

Las instancias ¢o-gjecutoras remitiran los informes técnicos que

serequieran. -
. Las Transferencias Monetarias Condicionadas:

Las transferencias monetarias condicionadas se entregaran
de preferencia trimestralmente a través de la Red Bancaria de

cobertura nacional, pﬁblica o privada, empleando el o losmedios,

" procedimientos y tecnologia de identificacién y transparencia que

consideren oportunas la Coordinacion Nacional del Programa 'y
los coordinadores del Programa en cada institucion beneficiaria.

Para efectos de promocion y visibilidad del Programa también se

‘podran hacer entregas controladas directas, en efectivo o cheque,

alosbéneficiarios.

Como regla general, las transferencias se realizardn en forma
dlrecta auna cuenta bancaria de la beneﬁ01ar1a directa del hogar-
beneﬁc1ar10 que haya sido des1gnada. por ¢l personal, siempre y |
cuando el hogar cumpla con su corresponsabilidad en salud y/o

educacion.
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La transferencia monetaria se entregara a todos los hogares
elegibles, una vez que se ha verificado la corresponsabilidad que
debe cumplir ya sea en salud y/o en educacidon. La cantidad de
" dinero transferida depende de la corresponsabilidad que se cumpla:
para los hogares que s6lo cumplan corresponsabilidad en salud
se les entregara un bono equivalente a Lps. 5,000.00 (cinco mil
lerhpiras exactos) al afio; para los hogares que cumplan con la
corresponsabilidad s6lo en educacién o en ambas se les entregara
. un bono equivalente a Lps. 10,000.00 (diez mil lempiras exactos)
-al afio. La cantidad recibida podra ser menor, dependiendo de

cuando se incorporen las familias pero no podra sobrepasar los

Lps. 10,000.00 (diezmil lempiras exactos) al afio. =

V. DERECHOS, DEBERES Y SUSPENSIONES PARA
- LOSHOGARES BENEFICIARIOS.

La participacion de los beneficiarios en el Programa estara

enmarcada en los siguientes derechos y deberes:

Derechos:

El pérsonal ylosho gareé beneficiarios designados por ellos tienen

derecho a:

¢ Recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre el

funcionamiento del Programa:

. Recibit oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del

Programa al haber cumplido con sus corresponsabilidades.

e Decidir libremente en qué escuela inscriben a sus hijos y.que
unidades de salud visiten, preferiblemente en el area de influencia
de las escuelas y unidades de salud de su area geografica, para

su efectivo seguimiento.

o Obtener la certificacion de cumplimiento de cofresponsabilidades

sin costo alguno.
® Recibir atencién oportuna a sus Solicitudes, quejas y denuncias.
e Renunciar al programa si asi lo deciden.
Deberes:

e Brindar informacion veraz sobre las condiciones
socioecondmicas de su hogar designado y de sus miembros

cuando se haga el registro de beneficiarios.

L 2011 No. 32,416

. Designar una Titular Principal que los represente, asimismo
designar una Segunda Titular Alterna para que los represente
en caso de extrema necesidad debidamente aceptada por el
Programa, en todo caso debera designar como Principal y Alterna

una mujer mayor de edad.

e Reportar el cambio de Titular designada y la activacion de la
segunda Titular o en su defecto la activacién de una nueva Titular

en el hogar, debidamente aceptada por el Programa.

o Asistir a las Unidades de Salud de su area geografica para
demandar la atencion a los nifios menores de cinco afios, mujeres

enibarazadas y puérperas:.

e Matricular sus niflos, niflas o adolescentes en los centros

educativos y garantizar su permanencia y adecuada asistencia.

e Destinar los apoyos monetarios al mejoramiento del bienestar
“familiar, especialmente para la compra de productos basicos
que mejoren el estado nutricional del hogar y para la compra de

implementos escolares.

¢ Participar en todas las reuniones de orientacion en torno al

. Programa.

* Mantener actualizados los datos de su hogar, reportando al
Programa el nacimiento, alta, fallecimiento o ausencia definitiva
de los integrantes, asi como la correccién de datos personales y

- cambios de domicilio.

‘e Tramitar y preservar debidamente los documentos de

Identificacidn de los miembros del hogar.
* Recibir personalmente su transferencia monetaria. -

o Otros que el Programa estime convenientes para mejorar su

operacion.
Suspensiones:

Las suspensiones de las transferencias se clasificaran en Temporales
o Definitivas:

a) Suspension Temporal:

Se considera suspension temporal cuando el personal o su

hogar beneficiario desigﬁado incumplen alguna de las
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subsanadas posteriormente. Las causales se definen a

confinuacion: -

Cuando el hogar no cumple con los requisitos de

corresponsabilidad en los ﬁempos establecidos.

Cuando la titular no reclame durante dos (2) trimestres

consecutivos la transferencia asignada por el programa.

.Cuando la suspension sea solicitada por escrito por la

Titula;

Cuando por circunstancias calificadas conforme a esta

normativa el hogar pierdaﬂs'u elegibilidad temporalmente. ‘v

1 \ y

Cuando la suspension sea solicitada por eserito por los

organismos auditores del pro gramzi.

Porque los miembros del hogar, que lo hacén‘elegible
para recibir la transferencia, no tengan una cuenta de

ahorro.

Otras que la Coordinaciéon Nacional del Programa

establezca.

Suspension Definitiva:

Se considera suspension definitiva cuando el hogar

beneficiario deja de ser elegible o incumple con las

corresponsabilidades del pro gramzi de forma reiterada o

permanente. Las causales se definen a continuacion:

1.

Cuando por ascenso, el policia, soldado o bombero,
adquiera una categoria no establecida como para

designarun hogar beneficiario.

El hogar beneficiario d‘esigna.do yano cumpla con los

criterios de elegibilidad del programa como resultado

dela verificacion de sus condictones socioeconomicas

y estructura del hogar.

Cuando la suspension definitivasea solicitada por latitular

o por el personal beneficiario.

4.

10.

11.

12.

13.

Cuando se compruebe falsedad en-la informacién

reportada en la encuesta de caracteristicas

socloeconomicas.

 Latitular beneficiaria u otro de sus integrantes utilice el

nombre del programa con fines de proselitismo electoral,

politico, religiosod o de lucro.

{

Se detecte duplicidad del hogar en el censo de

beneficiarios, atribuible a intencionalidad de sus

miembros responsables. -

Que el hogar beneficiario no permita la verificacion de

sus condiciones socioeconémicas y demogréficas.

Muerte de titular y desintegracion definitiva del hogar, o

muerte de todoslos miembros del hogar beneficiario. -

Por baja del policia,isovldado 0 bvorbnbero por quien el

‘hogar fue designado.

Incumplimiento de cualquiera de las correspon-

sabilidades durante un afio completo.

Cuando el hogar pierda la elegibilidad permanentemente
por razones debidamente calificadas por la Coordinacion

del Programa.

P

Cuando el titular del hogar no cobre el bono durante

sels meses continuos.

Cuando el titular del hogar, la titular principal, la titular
alterna que pase a ser principal o el personal que lo

designo, reciba auto de prision por la comision algin

. delito. -

14.

Otras que la Coordinacién Nacional del Programa

establezca.

VI. MECANICA DE OPERACIC)N.

Focalizacion e Inscripcion de los Hogares.

Los hogares beneficiarios del Programa son aquellos

designados por el personal de escala basica de la Policia Nacional

| ydel personal de tropa de las Fuerzas Armadas ykdel Cuerpo de

A IER

Derecho Reservados



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH
.

Scccion A Acuerdosy Leyes

No. 32,416

WREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE ENERO DEL 2011

Bomberos. Los ho gares designados tienen que cumplir con los

criterios de elegibilidad y de corresponsabilidad para recibir el

beneficio. La inscripcion de los hogares se realizard en lasunidades

donde \esté asignado el persdnal antes mencionado mediante el
llenado de la Boleta de Registro de Beneficiarios del “Bono 10
Mil” de ’proteccic’)n especial a las familias de los miembros de la
Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de
Bomberos o encuesta de condiciones socto-econdmicas. Con la
informacion recolectada con esta boleta de registro se creara o
alimentara la base de beneficiarios d'el Programa que sera

administraday actualizada permanentemente por cada institucion,

“enlo que corresponde a su personal. Con estas bases se alimentara

la base global del Programa manejada por la UTP de la

Coordinacion Nacional del Programa adscrita a la Secretaria.de

Estado del Despacho Presidencial (SDP).

Al final dela boleta, el policia; soldado 0 bomb;:ro tiéne que
firmar una declaracién en la que garantiza la fidelidad de la
informacién proporcionada y acepta las condiciones del programa.
Esnecesario aclarar que el compromiso de ambas partes fendré
vigencia en tanto el hogar beneficiario permanezca elegible y

cumpla con sus corresponsabilidades.
. Identificacién de la Titular del Hagar Beneficiario.

Para cada hogar designado el personal a su vez designara

una persona, mujer, que serd la Titular Principal y una Titular Alterna

del hogar desi gnadé. La Titular Principal serd preferiblemente la
jefa de hogar y la persona Titular Alterna podra ser cualquier
- integrante, mujer, mayor de edad del hogar designado. La Titular

Alterna podra participar en caso de ausencia temporal o definitiva

dela Titular Principal. El cambio de dicha Titular Principal porla -

Alterna, deberd ser justificado por escrito, explicando claramente
el motivo del cambio y entregando los:documentos necesarios en
casode rhueﬁe del primero u otra causa justificada. Ambos titulares
del hogar deberdn contar con cuenta bancaria de ahorro para
poder recibir la transferencia. La Titular Principal y la Titular Alterna
deberan identificarse con sus respectivas Tarj etas de Identidad,
tanto para su identificacion personal como para cualquiera de los

tramites de pago, supervisién o evaluacion correspondientes.

Cumplimiento de Corresponsabilidad.

La Policia Nacional, las: Fuerzés Armadas y el Cuerpo de
Bombero a través del perso’nalb désignado en las unidades de
recursos humanos, serén responsables de la certificacion del
cumplimiento de la corresponsabilidad delos hogares beneficiarios
y delaveracidad y precision del proceso, en coordinacién conla

Coordinacién Nacional del Prograrha. )

La certificacion de la inscripcion y del cumplimiento de la
corrcspohsabilidad de los servicios de Salud y/o Educacion, bajo
ningln concepto estara sujeta al pago de cuota por parte de los
hogares beneficiarios. En caso de que a algtin hogar beneficiario
sele condicione la certificacion de corresponsabilidad por causas
no establecidas en este Reglamento la titular que representa el

hogar podré presentar su queja o denuncia a cualquiera de las”

dependencias estatalés involucradas en este Programa.

Certificacién del Cumplimiento de las correspon-

sabilidades en Salud y/0 Educacién.

La UTP en conjuntb con los representantes de las tres
instituciones beneficiadas, son los encargados dela elaboraqi()n
de los formfatos que el personal beneficiado debe presentar a
inicios del primer trimestre y a inicios del Gltimo trimestre para
verificar el cumplimiento de las corresponsabilidades ensalud y/o
educacion. El pérsonal designado por las tres instituciones
beneficiadas, con el apoyo de sus ‘unidadesllocéles, sera el -
responsable de recibir y anotar el cumplimiento de la -

corresponsabilidad. v

Lamecanica a seguir es que los mismos interesados recibirdn
los formatos respectivos y se encargaran de ob'tlenerrla firmay
sello del centro educativo o de salud respectivo. Una vez devueltos,
las unidades de encargaran de generar los listados para el pago
que deberan ser aprobados por la doordinac’iéﬁ Nacional del
Programa y por la Gerencia administrativa«de la Secretéria de

Estado en el Despacho Presidencial.
Entrega de la Transferencia Monetaria en Efectivo

La Gerencia Administrativa de la Secretaria de Estado del

Despacho Presidencial (SDP) junto con la UTP, seran
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responsables de verificar y validar el listado de beneﬁci‘arios; Cada

Trimestre, o cuando sea necesario, se le transferird a las

instituciones beneficiarias los fondos necesarios para qﬁe ellas
mismas puedan hacer las transferencias monetanas trimestrales o
mensuales, segun corresponda, alas cuentas de ahorro de los
_ hogares beneficiarios designados, de acuerdo- a la
corresponsablhdad cumplida. Para efectos de promocion y
visibilidad del Programa ‘también se podrén hacer ef;tregas
controladas directa‘s en efectivo o cheque a los beneficiarios,
debiéndose habilitar oportunamente los fondos necesarios para

ese efecto.

Posteriormente, las instituciones deben presentaralaUTPy
" Gerencia Administrativa; a su Satisfaccién, las liquidaciones
-correspondientes, acomparfiadas de toda la. documentacion
contable correspondiente, completa y original de respaldo. Los
procesos administrativos se regiran pbr un instructivo
administraﬁVo financiero especial y sera objeto de las auditorias

correspondientes.

Actualizacion Permanente del Registro de Beneficiarios.

ElRegistro de Beneﬁciarios del Programa proviene de los
hogares que fueron designados e inscritos como eleglbles porel
personal de las tres instituciones beneficiarias. Se actualiza de
manera permanente con base en el cumplimiento de
corresponsabilidades y/o de las solicitudes de lés titulares para
actualizacién de los datos.de los hogares. Ademés, conrelacion

con labaja y alta de personal de las tres instituciones.

La administracién del Registro de Beneficiarios es

responsabilidad dela UTP y de las tres instituciones beneficiarias
| co-gjecutoras. La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
(SDP) regulara e! acceso al plblico de este Sistema y suuso pof

otros programas o proyectos similares.

LaUTPde la Coordinacion Nacmnal del Programa, junto
conlas instituciones beneficiarias, creara un formato de Fichade
Actualizacion de personas beneficiarias que se utlhzara para tramitar

las correcciones o modificaciones de datos personales y de los

hogares.

Verificacion Permanente de la Condicion Socioeco-

| némica.

En el marco de la revision continua del Registro de

Beneficiarios del Programa, se realizaran acciones que permiten

actualizarlo, verificando la informacién socioeconémica y
demografica de los hogares designados como beneficiarios, para

identificar aquellas que ya no cumplen con los criterios de

~ elegibilidad.

-
»

La verificacion permanente de las condiciones
socioecondmicas y demograficas de las familias beneﬁciarias la
haré la UTP de manera muestral como se relacioné anteriormente.
Aquellaé familias beneﬁciarias‘ que al realizarse la verificacion
permanente de sus condiciones socioecondmicas y demogréficas,

no cumplan con los cﬁteﬁos de elegibilidad para continuar siendo

| beneficiarias del Programa, causaran suspension definitiva del

Registro y como Beneficiarios.
Monitoreo y Evaluacion del Programa.

El Programa estard sometido a un proceso de monitoreo

~ permanente, a efecto de determinar la efectividad y cumplimiento

del mismo en los térmiﬁps previstos, pudiendo como parte del
proceso de évaluécién reformular o reorientar a tiemio_o
condiciones de riesgo. La evaluacidn tendra como objetivo
principal medir el ilhpacto de este Programa. Ademas, en cualquier
momento se podran realizar monitoreo selectivo y estudios

especificos para este programa.
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Programa\

Sera responsab1hdad dela Secretaria de Estado del Despacho

Premdencxal (SDP), atraves dela UTP y delas dependenc1as

. participantes en el Programa, el apego estricto a este Reglamento

Opérativo y atoda la legislacion vigente que sea aplicable.

La Secretaria de Estado del Despacho Premdenmal (SDP),
ejerciendo la Coordinacién Nacional del Pro grama y por ‘medio
dela UTP, elaboraré materiales de difusién y capacitacion dirigidos
al personal operativo de lasinstituciones beneficiarias involucradas

T

en el Programa.
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De igual forma, si en el ejercicio de sus funciones la
Coordinacién Nacional conoce de conductas o hechos que
pudieran ser constitutivos de delito debera informarlo y hasta

denunciarlo a las autoridades competentes.
Manejo y Difusion de la informacion.

La UTP de la Coordinacion Nacional del Programa, con el
apoyo de las instituciones beneficiarias, es la responsable de la
integracion, operacion, validacién, mantenimiento y estricta
confidencialidad de la informacion contenida en las bases de datos

del Sistema de Registro de Beneficiarios, asi como del registro de

nuevos hogares elegibles. El uso y difusion de la informacion sera

determinado solo y exclusivamente por la Secretaria de Estado

del Despacho Presidencial (SDP), de conformidad a las leyes
aplicables. '

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial (SDP),
ejerciendo la Coordinacion Nacional del Programa y por medio
dela UTP implementaré acciones para difundir y sensibilizar sobre
la importancia de cumplir en los términos previstos el Programa,
asi como de adoptar los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas, por medio de la presentacion de informes periddicos
sobre la cobertura del Programa, los montos y el impacto logrado,
también podra hacer difusiones actualizadas por sitio web y
~ publicaciones periddica en medios escritos, de radio y television,

preferentemente prc‘i‘piedad del Estado.
Quejas y Denuncias.

Toda persona o beneficiario que tenga conocimiento de
cualquier circunstancia que ponga en riesgo el cumplimiento del
-Programa podré presentar quejas o denuncias. I éualmente, podran

presentar peticiones o sugerencias para mejorar el Programa.

Las quejas y denuncias seran canalizadas a cualquiera de las
dependencias publicas participantes del programa. Estas seran
atendidas de acuerdo a las disposiciones juridicas, administrativas

y reglamentarias aplicables a cada caso.

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial (SDP),

mediante la UTP y las instituciones beneficiarias, implementaran

acciones tendientes a garantizar la atencion oportuna y eficiente
de las quejas, denuncias, peticiones o sugerencias que presenten
los beneficiarios, instituciones publicas y privadas y la poblacion
en general, las que seran las responsables de dar a conocer la

resolucion sobre las mismas.
VII. DISPOSICIONES FINALES

1.- En todo lo no previsto expresamente en el presente
Reglamento Operativo, seran de aplicacion supleforia, las
disposicione-s, formatos y demas normativa, etc., contenida
en el Reglamento de Operaciones del Prbgrama Presidencial
de Salud, Educacion y Nutricion “Bono 10,0007, -emitido
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 021-DP-2010,
publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Reptblica en
fecha veintitrés (23) de octubre de dos mil diez (2010) y su
reforma o, las leyes y reglamentos aplicables, con base en el
criterio de la Coordinacion Nacional del Programa, quien
podra inclusive resolver de manera directa cualquier extremo
necesario para garantizar la marcha expedita y legal del
programa, requiriendo sélo la aprdbaci(')n del Comité Técnico

Interinstitucional.

2.- El presente Reglamento Operativo podra ser reformado
observando el mismo procedimiento administrativo de su
aprobacion, es decir, mediante Acuerdo Ejecutivo del

Presidente de la Republica.

SEGUNDO: El presente Acuerda es de ejecucion inmediata
y debera ser publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la

Republica.

- Dado en la Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los

doce (12) dias del mes de enero de dos mil once (2011).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ.
Designada ala Presidencia de la Republica,
Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho

Presidencial
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(

Proxima Ed

1) Decreta: Exonerar del pago de impuestos arancelarios
a la ALCALDIA MUNICIPAL DE MAPULACA,
UBICADA EN EL DEPARTAMENTQO DE LEMPIRA,
por la adquisicion de un vehiculo que serad utilizado por
la Alcaldia antes referida.

- LA CEIBA

La Ceiba, Atlantida

barrio Solares Nuevos, Ave. Colon,
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos.
A-8yA-9

Tel.: 443-4484

CENTROS DE DISTRIBUCION:

SAN PEDRO SULA

Barrio El Centro
Sa. calle, 6y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba
de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813

jPronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CHOLUTECA

Choluteca, Choluteca
barrio La Esperanza, calle
principal, costado Oeste
del Campo AGACH

Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 291-0370,

.Nombre:

Suscripciones:

- 291-0355, 230-6767 y 230-3026

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G.)

PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despacho del Interior y Poblacion; CERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1164-
2010. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, mumclplo del

Distrito Central diez de noviembre de dos mil diez.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado con fecha once de febrero
del dos mil diez, expediente P.J. No. 11022010-251, por el Abogado
JORGE RAMON MURILLO ZUNIGA, en su caracter de

Apoderado Legal de la JUNTA ADMINI.STRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL

NORTE, con domicilio en la colonia Israel Norte, de la ciudad de
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran-

cisco Morazan; contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad

Juridica y aprobacion de sus estatutos. .

RESULTA: Que ¢l pet1c1onarlo acompaiié a su solicitud los
documentos corlespondxentes

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trdmite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta
Secretaria de Estado, quien emitié dictamen correspondiente No.
U.S.L. 2673-2010 de fecha cinco de octubre de dos mil diez,
pronuncidndose favorable con lo solicitado.

..CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA-

DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA
ISRAEL NORTE, se crea como asociacién civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el
orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es
procedente acceder a 10 solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republlca emitid
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Goberndcmn y Justicia, competencia especifica para
la emisién de ‘este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley General de la

Admmlstracmn Publxca Art1culos 4y 5delaLeyde Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo Ministe-

rial No. 1283-C-2010 de fecha 07 de octubre de 2010, delegd en el -

Subsecretario de Estado en el Despacho de Interior, JOSE
FRANCISCO ZELAYA, la facultad de firmar Resoluciones de
‘Extranjerias y tramites varios; asimismo, subdelegd en el citado

funcionario la ﬁrma de Resoluciones de Personalidad Juridica y de
. Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INTERIOR Y POBLACION, en uso de la
-atribucion constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40
de la Constitucidn de la Republica, y en aplicacion de los Articulos
29 reformado mediante Decreto No.177-2010, DE FECHA 06 DE
- OCTUBRE DEL 2010, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica, 44 niimero 6 del Decreto PCM-008-97
contentivo del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo; 56 y 58 del Codigo Civil, 18 dela
- Ley Marco del Agua Potable, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del Reglamento

de la Ley Marco de Agua Potable y 83 dela Ley de Procedimiento
Administrativo. v

 RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO. DE
LA COLONIAISRAELNORTE, con domicilio legal en la colonia

‘Israel Norte, de la ciudad de Comayagiliela, municipio del Distrito

Central, departamento de Francisco Morazén; y aprobar sus
estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA 'ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA
ISRAEL NORTE

. CAPITULO 1 -
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
‘ "~ DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la organizacion cuya denominacion
sera: “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL NORTE”,

‘como una asociacion de servicip comunal, de duracidn indefinida,

sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion
efectiva de la comunidad para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos
en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
reglamento efectuando trabajos de promocidn y educacion sani-
taria ambiental, entre los habitantes de la colonia Israel Norte.

Articulo 2.- El domicilio sera en la colonia Israel Norte, de la
ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan y tendré operacion en dichas
comunidades proporcionando el servicio de agua potable.

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamlento comunal en cada uno de los

“hogares.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento

y los diferentes Comités para la administracion, operacién y
mantenimiento del sistema.

Articulo S.- La organizacion tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicién de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del
sistema. d.- Obtener asistencia en capabltacwn para mejorar el
servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la
poblacién use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del

‘recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para mantener

adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento bdsico). i.- Asegurar la sostenibilidad de los servigios

de agua potable y saneamiento.

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la

-organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir

las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
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servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas .

extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados,
¢.- Aumentar el patrimonio econoémico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.-
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
para mantener el sistema. f.- Promover la integracion de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS,
CLASES DE MIEMBROS

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento
tendrd las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, b.-
Activos: Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta
de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son
los que participan en las Asambleas de Usuarios.-

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos.
c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios. ¢.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias
. en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en

la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos.o modifique

la calidad del servicio que recibe.

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS,
ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

Articulo 10.- La direccion, administracién, operacion y
mgntenimiento en el dmbito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c¢.- Comités de apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidaménte convocados.

Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros Directivos de la Junta. b.-Tratar los
asuntos relacionados con los inteteses de la Junta. ¢.- Nombrar las
comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el 6rgano de goblemo mas importante de la Junta de
- Aguay Saneamiento; y estard en funciones por un periodo de dos
afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo dichos
cdrgos ad honorem. Para ser miembro de la Junta Directiva debera
cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Premdente(a) b.- Un Secretario(a). c.- Un Tesorero(a). d.- Un
Fiscal. e.- Un Vocal I . f.- Un Vocal II. :

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes

atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.

b.- Elab‘orar y ejecutar el plan anual de trabajo. ¢.- Coordinary
gjecutar las actividades de saneamiento bésico, operacién y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas
mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio
de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenieéntes de
las recaudaciones de cobros de tarifa y demds ingresos en efectivo
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar
informes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g.-
Cancelar o suspenderel servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las

fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacién y

realizando acciones de proteccion y reforestacion de la microcuenca.

i.- Vigilar el mantemmlento de las obras sanitarias en los hogares
de los abonados.

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.-
Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar con el
Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el .
Tesorero todo documento que implique erogacién de fondos. f.-
Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora.

Articulo 16.- Son atribuciones del SECRETARIQ: a.- Llevar
el libro de Actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del
Presidente de la Junta Directiva excepto lo relacionado con los
fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto
con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar
el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de
planillas de mano de obras.

Articulo 17.- Son atribuciones del TESORERO: Es ¢l
encargado de manejar fondos, archivar documentos que indiquen

-ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos

provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente
del manejo y custodia de los fondos que serdn destinados a una
cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al dia y con
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran a
entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de
entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el
mantenimiento econémico y financiero (cuenta bancaria), con copia
a la municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda
erogacion de'fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de

ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia-a la
municipalidad:

Articulo 18.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es ¢l
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.- Supervisar.
y coordinar la administracién de los fondos provenientes del servicio
de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.-
Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier
anomalia que se encuentre en la administracién de los fondos o
bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias
que sean necesarios para obtener una administracién transparente
de los bienes de la Organizacion.

- Articulo 19.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempefiar algiin cargo en forma transitoria o permanentc que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en-convocara la’
Asamblea. b.- El Vocal I coordinard el Comité de Saneamiento -
Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comité de Microcuenca y sus
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

Articulo 20.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran
reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando

fuese de urgenma en forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva
$€ reunira una vez por mes.
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DE LOS COMITES DE APOYO

Articulo 21.- La Junta Directiva tendra los siguientes comités
de apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité
de Microcuenca. c.- Eomité de Saneamiento. d.- Comité de
V1g11anc1a

Articulo 22.- Estos comités estaran 1ntegrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcién especifica es la de coordinar todas
las labores de operacién, mantenimiento y conservacién de la
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacion y Mantenimiento y de
-microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asignado a
la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 23.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses
* capitalizados. b.- Con biénes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c¢.- Con las instalaciones y obras fisicas del
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos
y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas.

Articulo 24.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora se empleardn exclusivamente para ¢l uso,
operacién, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

: CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25.-Causas de disolucién: a.- Por sentencia judicial.

b.- Porresolucién del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos
. para los cuales se constituyd. d.- Por cualquier causa que haga
~ 1mposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua. La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolvera
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y serda
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente
inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacién,
“debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido

con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare

seran donados exclusivamente a organizaciones filantrdpicas,

" siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que seifiale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en
el Codigo Civil para su disolucion y liquidacién. €) Por acuerdo de
las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y

Saneamiento coincidir con el afio fiscal del gobierno de la Republica.

Articulo 27.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no irén en detrimento ni entorpeceran las que el Estado
realice, por el contrario llevaran el propdsitd de complementarlos
de comun acuerdo por disposicion-de este ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL NORTE,
presentard anualmente ante la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacidn,
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdémico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,

los estados financieros . |

legados y donaciones a través de un sistema tontable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segun sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos

para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA 'Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL
NORTE, se inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos -
del Interior y Poblacién, indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetard a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponderi a esta
Secretaria de Estado, a través del respectivo drgano interno

verificando el cumphmlento de los objetivos para los cuales fue
constituida.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL NORTE,
se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por
la Secretaria de Estado en les Despachos del Interior y Poblacion
y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento
sea requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas a presentar informes periddicos anuales
delas actividades que realicen con instituciones u organismos con

los que se relacionen en el ej ercicio de sus objetivos y fines para lo
cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquilda'cic’m de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COLONIA ISRAEL NORTE, se hara de conformidad a

‘sus estatutos y lds leyes vigentes en el pais, de la que una vez

canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasard a -
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras, que reina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se haré bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia

-el parrafo primero de este mismo articulq.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Repﬁblica y las leyes; sus reformas o

-modificaciones.se someteran al mismo procedimiento de su

aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucién deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el Articulo 28 de la Ley de Propledad

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita

la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la certificacién de la
presente resolucién, a razon de ser entregada al interesado. Papel
habilitado mediante Acuerdo No. 1183-E-2010 de fecha 07 de
octubre del 2010.NOTIFIQUESE. (F) JOSE FRANCISCO
ZELAYA, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DEL INTERIOR. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida - en la ciudad de Teguc1g,alpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de diciembre del dos mil diez.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL :

14 E. 2011.
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- CERTIFICACION

Lainfrascrita, Registradora de Propiedad Industrial, dependiente
de la Direccion General de Propiedad Intelectual, CERTIFICA:
la Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION N° 329-
10 DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.-OFICINA DE REGISTRO DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL.-Tegucigalpa, M.D.C., 07 de
diciembre de 2010. VISTA: Para resolver la accién de
Cancelacion N° 30182-09 contra la marca de fabrica denominada
“CHICKEN ON THE RUN?” clase internacional (30),
registrada bajo N° 83270 en fecha 20 de diciembre de 2001,
propiedad de la Sociedad BALLANTYNE OF OMAHA INC.,
accién presentada. por el abogado SAUL BERRIOS
GALINDO, actuando en su condicién de apoderado legal de
la Sociedad EXXONMOBIL OIL CORPORATION.
RESULTA: Que en fecha 20 de octubre de 2009, el abogado
SAUL BERRIOS GALINDO, actuando en su condicién de
apoderado legal de la Sociedad EXXONMOBIL OIL
CORPORATION, presentd escrito “SE SOLICITA LA
. CANCELACION...”, manifestando lo siguiente: que

comparece a solicitar que en aplicacion al articulo 106 de la '

Ley de Propiedad Industrial y previos tramite legal pertinentes
se ordene cancelar el registro de la marca de fabrica denominada
“CHICKEN ON THE RUN?” clase internacional (30), registrada
bajo N° 83270, por el no uso de la misma en el pais en los
términos del articulo 81 de la mencionada Ley, durante los
altimos tres afios precedentes a esta fecha, ya que tampoco ha
pagado durante ¢l mismo periodo la tasa de rehabilitacion
causada. RESULTA: Que en fecha 16 de marzo de 2010, el
abogado DANTEL CASCO LOPEZ, en su condicién de
apoderado legal de la sociedad BALLANTYNE OF OMAHA
INC., presento escrito de contestacion denominado “SE
CONTESTA ESCRITO DE CANCELACION...” manifestando
las razones siguientes: Que ambas sociedades estaban vias de
llegar a un acuerdo de coexistencia, razon por la cual solicito se
mantuviera en suspenso la presente accion de cancelacion.
RESULTA: Que en fecha 08 de septiembre de 2010, presenfé
escrito' el abogado SAUL BERRIOS GALINDO, actuando
en su condicién de apoderado legal de la Sociedad
EXXONMOBIL OIL CORPORATION, denominado “SE

HACE MANIFESTACION” en el cual manifiesta que se
“comunicéd con el apoderado legal de la sociedad
BALLANTYNE OF OMAHA INC,, el cual le manifestd que su
cliente no dio respuesta sobre el acuerdo de coexistencia, por lo
cual considera procedente continuar con las diligencias.
CONSIDERANDO: Que segiin al articulo 106 de la Ley de
Propiedad Industrial, a peticion de toda persona interesada, el
Registro de la Propiedad, podra cancelar el registro de una
marca, cuando ésta no se hubiese usado en €l pais de conformidad

al articulo 81 de la misma Ley, durante los tres (3) afios

ininterrumpidos procedentes a la fecha en que se inicie la accion

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE ENERO DEL 2011

de cancelacioén, no se declarara la cancelacién cuando existiera
motivos justificados para la falta de uso o cuando se haya pagado
la tasa anual de rehabilitacion. CONSIDERANDO: Que en fecha
05 de octubre de 2010, esta Oficina de Registro hizo la apertura
a pruebas con el fin de que ambas partes pudieran establecer
cuantas pruebas estimaran necesario en'defensa de su marcas,
pero ninguna de las partes interesadas presentd pruebas,

cerrandose dicho término en fecha 08 de noviembre de 2010.

POR TANTO: Esta Oficina de Registro de la Propiedad
Industrial, de conformidad con los Articulos 80, 108 y339dela
Constitucion de la Republica; 120 de la Ley de la
Administracion Publica; 3,30,3 1,33,83,88y137delaley
de Procedimiento Administrativo; 21, 22 y 23 de la Ley de
Propiedad, Decreto 82-2004; 81, 106, 151 y 174 No.4 literal
e) de la Ley de Propiedad Industrial, Decreto 12-99-E

- RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la accion
- de Cancelacion No 30182-09 contra la marca de fabrica

denominada “CHICKEN ON THE RUN? clase internacional
(30), registrada bajo No 83270 en fecha 20 de diciembre de
2001, propiedad de la Sociedad BALLANYINE OF OMAHA
INC., accién presentada por el abogado SAUL BERR]I OS
GALINDO, actuando en su condicion de apoderado legal dela
Sociedad EXXONMOBIL OIL CORPORATION. En virtud

- de: Que segun estudio realizado en la base de datos y libros de - |

registro que para tal efecto lleva esta Oficina, la marca de fabrica
denominada “CHICKEN ON THE RUN?” clase internacional
(30), no ha sido rehabilitada por su propietario, ademas este no

- presenté pruebas en defensa de sumarca, y en la contestacion a

dicha acci6n se limito a establecer que su representada habia -
pagado la tasa de renovacidn, pero no la de rehabilitacion,

" tampoco establecid pruebas contundentes amanera de aseverar
 que lamarca CHICKEN ON THE RUN, estuvo, o esta siendo

comercializada por surepresentada. SEGUNDO: Una vez firme

_ lapresente resolucion, extiéndasele la orden de pago y mandese

a publicar por cuentadel interesado en el Diario Oficial La Gaceta
y por lo menos en un Diario de mayor circulacidn en ¢l pais,
cumplidos los requisitos, procédase a hacer las anotaciones
marginales en la base de datos y en el libro de registro
correspondiente. La presente Resolucidon no pone fin a la via
Administrativa, cabe contra la misma sin perjuicio del Recurso
de Reposicion que deberd presentarse ante €l drgano que dicté la

- Resolucion, el Recurso de Apelacion que deberd interponerse
- ante la Superintendencia de Recursos del Instituto dela Propiedad,

en los términos establecidos en la Ley. -NOTIFIQUESE. (S)y
(F) AbogadaNOEMY ELIZABETHLAGOS, Registradora de
Propiedad Industrial. ‘

Tegucigalpa, M.D.C., 07 de diciembre de2010.
Abogada NOEMY ELIZABETHLAGOS

Registradora de Propiedad Industrial
14 E. 2010. '
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JUZGADO DE LETRAS _
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

Elinfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo en aplicacion del articulo cincuenta (50)dela Ley de .

esta Jurisdiccion y para los efectos legales correspondientes, HACE
SABER: Que en fecha doce de abril del dos mil diez, interpuso

demanda ante esta judicatura con orden de ingreso No. 169-10,1a -
sefiora Elvia Maria Martinez Escoto, contra la Direccion Ejecutiva -
de Ingresos (DEI), pidiendo que la nulidad deun acto administrativo -

de caracter particular que se anule totalmente el mismo, que se
reconozea la situacion juridica individualizada del derecho subjetivo
violadoy que como medida para restablecerla que se me reintegre
al puesto que se desempeiiaba, se me paguen los salarios caidos
dejados de percibir desde la fecha delailegal cancelacion hastala
fecha que se ejecute la sentencia de reintegro a mi puesto o auno de
igual o mayor categoria.- Asi como todos los aumeftos generales o
selectivos que se otorguen por razon del puesto.- Que se condene a
costas e intereses moratorios y comerciales.- Relacionado con el
Acuerdo No. 042/2010 de fecha 11 de febrero del 2010, emitido
porla Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).

CINTHIA CENTENOPAZ

- SECRETARIA, POR LEY.
14 E. 2011. ) '
JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
. . .
AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo, en aplicacion del articulo 50 de la Ley de esta
jurisdiccion, a los interesados y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Queen fecha S de agosto de
2010, la seiiora GLORIA ROXANA FERRUFINO LOPEZ,

- representado en juicio por 14 Licenciada LIANA RODRIGUEZ

VALLADARES, interpuso demanda ante este Juzgado contra El
Estado de Honduras a través de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobemacién y Justicia, pidiendo la Nulidad de un
Acto Administrativo particular por no ser conforme a derecho.
Reconocimiento 'de una situacién Juridica Individualizada. La
*adopcion de medidas para su pleno restablecimiento entre ellas se
ordene mi restitucion al cargo con el pago de salarios dejados de
percibir a titulo de indemnizacion por dafios y perjuicios, mas los
intereses que dedichas cantidades resulte. Reembolso de eventuales
gastos medicos y quirtrgicos. Pago de costas del juicio.-En relacion
con el Acuerdo No. 603-2010, alegando que dicho acto no es
conforme a derecho. ; o

' MARCELAAMADORTHEODORE

‘ SECRETARIA
14E.2011.* '

JUZGADO DELETRASDE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
AVISO

Elinfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo en aplicaciénal Articulo cincuenta (50) delaLey de
laJurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a los interesados
y para los efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que
en fecha nueve de junio del dos mil diez, interpuso demanda en esta
judicatura con orden de ingresontimero 329-10, promovida por la
SENORA DENIA IVETH CERRATO REYES, contra El
Estado de Honduras a través de la Secretaria de Gobernacion y
Justicia, para que se declare la Nulidad de un Acto Administrativo de
caracter particular por no ser conforme a derecho y de un acto
presunto. Reconocimiento de una situacion Juridica Individualizada,
laadopcion de medidas para su pleno restablecimiento entre ellas se
ordene mi restitucion al cargo con el pago de salarios dejados de
percibir a titulo de indemnizacién por dafios y perjuicios.-Costas del
Juicio. Se acompafian documentos.- Costas.- Poder.-

Relacionado con el Oficio niimero 169-2010- SGRH, de fecha
31 de mayo de 2010.

CINTHIA G CENTENO
SECRETARIA, PORLEY.

14 E. 2011.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de o Contencioso
Administrativo, en aplicacién del articulo cincuenta (50) dela Ley de
_eta jurisdiccion paralos efectos lega'les correspondientes, HACE
SABER: Que en fecha 16 de noviembre del dos mil diez, el
Abogado LUIS ALONSO BARAHONA ZUNIGA, interpuso
demanda ante esta Judicatura con numero de ingreso 669-10, contra
el Estado de Honduras a través de la Secretaria de Seguridad,
contraida o pedirla declaracién de no ser conforme a derecho
ylaanulacién de unos actos administrativos. Reconocimiento
de una situacion juridica individualizada de la resolucién SEDS-
59-2010 de fecha 08 de junio de 2010, emitido por la Secretaria de
Seguridad. Dereajuste salarial y colaterales en forma retroactiva méas
intereses legales y la adopcion de las medidas necesarias para su
pleno restablecimiento.- Se acompaila poder. Costas.

CINTHIA CENTENO
SECRETARIA, POR LEY.

14 E. 2011.
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. CERTIFICACION

‘

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacidn y Justicia. CERTIFICA: La
Resolucidn que literalmente dice: “RESOLUCION No. 182-95.
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
Tegucigalpa, municipio del Disttito Central treinta de octubre.de
mil novecientos noventa y cinco.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
“de Gobernacion y Justicia, con fecha diez de julio de mil
novecientos noventa y cinco, por el Licenciado DONALDO
ERNESTO REYES AVELAR, en su cardcter de apoderado
legal del PATRONATO PROMEJORAMIENTO
COMUNAL DE LA ALDEA “LAS FLORES”,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, departamento
de Francisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de la
personalidad juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA Que el peticionario acompano a susolicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le di6 el tramite de Ley,
habiéndose mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria
de Estado, quienes emitieron dictamen favorable:

CONSIDERANDO: Que es atribucion del presidente de
la Republica a través de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, conceder personalidad juridica a las
asociaciones civiles de conformidad con la Ley.

‘ CONSIDERANDO: Que los Estatutos del PATRO-
NATO PROMEJORAMIENTO COMUNAL DE LA
ALDEA “LAS FLORES”, municipio del Distrito Central,
‘departamento de Francisco,Morazan, se crea como asociacion
civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden puiblico, lamoral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder alo solicitud.

POR TANTO: ELPRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA, en uso de sus atribuciones y en aplicacion

~ delos articulos 245 numeral 40 de la Constitucional de la Republica
~ y120delaLey General de Administracién Publica.

RESUELVE

- RECONOCER: Como persona Juridica al PATRONATO
PROMEJORAMIENTO COMUNALDE LAALDEA “LAS

FLORES”, municipio del Distrito Central, departamento de '

Francisco Morazan y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:
“ESTATUTOS DEL PATR_ONATO PROME-
JORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA “LAS

32,416

FLORES”. MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL,

DEPTO. DE FRANCISCO MORAZAN.

~ CAPITULOI
DE SUORGANIZACION
Articulo 1.- Se constituye el Patronato promejoramiento
comunal de la Aldea “Las Flores”, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, integrado por las personas
que actualmente conforman dicho Patronato, asi como las personas
que en lo sucesivo seintegren a €l y se identifiquen con sus fines y

propésitos y busquen el mejoramiento integral de la comumdad y
sus habitantes.

CAPITULOII
DE SUSFINES Y PROPOSITOS

Articulo 2.- El Patronato tiene por ﬁnahdad propender el

- desarrollo comunal de la Aldea en sus aspectos moral y material y

en todo otro aspecto que tienda a la superacion de la colectividad.

Articulo 3.- Para el logro de sus finalidad, el Patronato
coordinara sus actividades con las autoridades correspondientes,
asi como con las instituciones descentralizadas, asociaciones de

- servicio y de caracter benéfico y asistencial, sin perseguir fines de

lucro, siendo sus objetivos especificos los siguientes: a) La
realizacidn de las obras sociales necesarias para la comunidad en
general. b) La integracion de todos los habitantes de la comunidad
en los propésitos de superacion, con el fin fundamental de lograr

launidad de sus vecinos sin limitaciones de ninguna clase; ¢) Hacer

que los residentes de la comunidad participen activamente en bien

de la Aldea en todo tipo de proyectos, en coordinacion de las
autoridades edilicias. '

o CAPITULOTII
REGIMEN INTERNO, SUS ORGANISMOS

Articulo 4.- El Patronato estard regldo por los presentes

. estatutos y por su Reglamento Interior, asi como por los organismos

directivos que se sefialan en las normas de este cuerpo estatutano
y por las resoluciones que de ellos emanen.

Articulo 5.- La Asamblea General estard integrada por
todos sus miembros, en conformidad con el Articulo 1, la que se
reunird anualmente previa convocatoria, en el local que se indique,
esta asamblea se llevard a cabo en el mes de diciembre, siendo
necesario para su instalacion, la concurrencia de la mitad mas uno
de sus miembros registrados, excepto en segunda convocatoria
en la que bastard en mimero que asista, siecmpre que no sea menor
del veinticinco por ciento (25%) del total de sus miembros. Habran
asimismo asambleas extraordinarias cuando lo requiera la
necesidad de discutir y analizar asuntos de trascendencia, a peticion
de la Junta Directiva o de un minimo de diez de sus miembros.
Habran asimismo asambleas extraordinarias cuando lo requiera
lanecesidad de discutir y analizar asuntos de trascendencia, a

peticidn de la Junta Dxrectlva o de un minimo de diez de sus
mlembros :
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Articulo 6.- Son Atribuciones de la Asamblea General: a)
Aprobar o improbar los informes de actividades y financiero; b)
Deeidir sobre asuntos de nterés general que no scan de la
compcetencia de la Junta Dicectiva, ¢ Elgborar ol Plan Anual de
trabrajo. ) Elegir ks Junta Directiva, la que estard integrada por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario,
un Tesorero, un Fiscal y Cuatro Viocales,

Articulo 7.- La Junta Directiva duraran des afios en el
cjercicio de sus funciones y serd la autoridad permanente del
Patronatoe, pudiendo kos micmbros serreelectos pary los mismos
o diferentes cargos, Son sus Atobuciones: a) Elaborar el
Reglamento [nterior . b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo que
surjan de la Asamblea General Ordinaria, ¢} Celebrar sesiones
ardinarias una vez al mes cn la fecha que determine el reglamento,
y extraordinarias cuando o requiera el conocimicnto y decision
de asuntos urgentes e importantes, 4} Llevar 1os libros gue sean
necesarios, sl como el registro de sus miembros, {) Las dumas
atribuciones que le asigne ¢l Reglamento Intemo. '

CAPITULO IV -
ATRIBUCIONES DE LAJUNTADIRECTIVA
Articulo 8.- Son Atribuciones de la Junta Directiva, las
siguientes: DEL PRESIDENTE. a) Abrr, suspender v cerrar las
sesiones. b) Eluborar con el Secretario, la agenda de las sesiones,
¢} Firmar con ¢f Sceretario, las actas de las sestones y de las
Asambleas. d) Firmar la correspondencia y documentos del
Patronato. ¢) Ostentar la representacion legel del Patronato. t)
Otargar podercs de representacion cuando fuere neeesurio. g)
Sounicter a discusion los proyectos, iniciativas v cualesqjuiera otros
asuntos del Patronato y del bien general de la comunidad. h)
Intormar penddicamente sobre los avances de los brimites de
asuntos del Patronato, o cuando fucre requerntdo por la Junta
Directivi o la Asamblea. 1) Poner si visto bueno 2 los dosembolsos
que hapa el Patronato, para 1o cual deberd tener registrada su
tirma con ¢l Tesorero y Fiscal. j) Tomar el juramento de Ley a tos
nuevos micmbros de 1o Junta Directiva, k) Otras que por la
naturaleza del cargo le sean inherentes. del VICEPRESIDENTE.
a) Asunimir la presidencia en ausencia del titular, b) Desempefiar
otras funciones que le sean asignadas, DEL SECRETARICQ. 1)
Convocar a sesiones y a ;1smrlh]eas, con el Presidente, by Levantar
las actas de las sesiones y de asamblea. o} Llevar registro de las
gusendias de los miembros. d) Llevar los archivos del Patrenato.
e} Llevar y firmar cone | prcsidente la comrespondencia del
Patronato, f) Otras que le sean asiymadas. DEL TESORERC), a)
Manejar bajo sa custodig los fondos del Patronato. by Recaudar
Jas cuotas ordinaras y extraordinanas. ¢} Registrar su fimma con
¢l Presidente y Fiscal para efectuar todo desembolso del
Patronato. d) Efectuar los pagos del Patronato, debidamente
autorizados v documentados. ¢) Llevarun Libro de Ingresos v
Eyresos del Patronato. f) Presentar mensualmente un estado de
cuentas con los respectivos documentos de sustentacion. g)
Presentar timestralmente un informe sobre Jos movimientos de
tesorerta. DEL FISCAL. a) Velar por ¢l estricto cumplimiento de
los presentes estatutos, reglamentos y acucrdos y resoluciones

que emutan laAsamblea General v la Junta Directrva. b) Revisar
periddicarnente las cuentas de la Tesoreria. ¢) Supervisar ¢l avance

" de los proyectos que lleve a cabo el Patronate. d) Otras que le

fueren asignadas por la naluraleza de sus funciones.
PROSECRETARIQ. a} Sustituir al Secretario en los casos de
susencia o umpedimento legal. DE LOS VOCALES. o) En orden
de su cleceion, sustituir al Presidentc en los casos en que tambign
esté ausente el Vicepresidente. b) Asumir, en el mismo orden de
releccidn, a los demas miembios de la Junta Directiva, en casos
de ausencia o impedimento legal.

CAPITULOYV
DE LA FACULTAD ADICIONAL DEL PRESIDENTE

Articulo 9.- El Presidente pedra hacer uso del doble vato
o voto de calidad, on los casos de empate de volaciones,

CAPITULOWVT
DE LA CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

Articulo 14.- El Putronato contara com la siguiente calidad
de miembroy: 1y MIEMBROS FUNDADORES: Que son los
que suscriben el Acta de Constitucidon del Patronato, b)
MIEMBROS ACTIVOS: Son los que posterior al acto de
constitucion son aceptades como tales. ¢y MIEMBROS
HONORARICS Y COOPERADORES, los que a critetio y Juicio
de laAsambleq, sean designados como tales. Los Miembros def
Patronato, a excepcion de los Hnn:‘sr-'m'oq v Couperadores,
tendran los deberes y derechos que establez
¢l Reglamento Intenor,

an estos Estatulos y

CAPITULO VII
DE LOS BIENES DEL PATRONATO

Articulo 11.- Para el logro de sus fines v objetivos, el .
Patronato podrd adquinr mediante concesion, compra, perinuta,
donacion, herenaiy, legado o cualquier otro titulo, toda clase de
bienes, asi como arrendar, gravar y enajenar conforme a las [eyes
del pais, asi como ¢jercitar acciones civiles, penales, laborales,
contencioso administrative o de otro orden en la firma que podria

hacerlo una persona natural sin tinalidad de lucro.

| CAPITULO VIIL
DEL RETIRO DE LOS MIEMBROS

Articalo 12.- Son causas de retiro o separacion de los
miembros del Patronato, las sigutentes: a) Desligarse por decision
propia o ausentarse detinitivamente de la aldea o de la jurisdiccion
municipal. by Traicionar los postulados y principios del Patronato
o por falta inexcusable del espiritu de colaboracion y participacin
comunal. ¢} Cualquiera otra causa a juicio de la asamblea.

CAPITULO IX _
DE LA DISOLUCION DELPATRONATO

Articulo 13.- El Patronato podra disolverse por ¢l retiro

. Ik
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de sus miembros por haberse cumplido los fines y objetivos.

propuestos. En caso de extincidn o disolugién del Patronato sus
bienes v haberes pusardn a formar parte de una entidad de

beneitcencia social escogida por r la asamblen o, no habiéndola a

la Munieipalidad.
CAPITULOX
DISPOSICTIONES ESPECIALES

Articule 14.- Bl presidente de la Asamblea Generalodela
Junta Directiva o su sustituto legal, podran delegar Ta
representacion del Patronato en el fiscal u otro mientbro, en casos
de auseneia oimpedimento legal. - Esta delegacion debera constar
en punto de acta debidamente aprobada.- Podrd asimismeo, en
cas0s cspeciticos, delegar a representacion en persona extrafia
al Patronato, previa autorizacion y otorgacion de poder,

Articulo 15,- Todo lo no previsto cn estos estatutos se
resolverd de conformidad con las leyes del pais aplicables al caso
CONCLeto.

Articuln [6,- Los presentes estatutos, solamente podrin
ser reformados en asamblea general, por el voto afinmdtivo de los
dos tereios de los votos de sus mismbros.

CAPITULOXI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17.- El Patronate, desde va, pormitird la
Fiscalizacion de los fondos que reciba cn cardcter de subsidio o
donacion ohicial o de instituciones privadas, la \.Uﬂl estard u cargo
dela entidad donante,

Articulo 18.- Para retirar los fondos provementes del
Estado, deinstiluciones privadas o de particulares, serequenra
las mmas del Presidente, del Tesorcero y del Fiscal.

Articuly 19.- El Patronato se constittye tomando por base
las garantias constitucionales de libertad deasociacion v reumon,
siempre que no contravengan el orden pablice, el sistema
democratico v las buenas costumbres, en consecuencia, sus
actividades no menoscabaran ni entorpeceran las que el Estado

haga y en caso de conflicte, tendrd preeminencia la actividad
estatal.

Articulo 2{h- Los presentes estatutos del PATRONATO -

PROMEJORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA“LAS
FLORES™, municipic del Distrito Central, departamento de
Franeiseo Morazdn, entrardn en vigeneia al ser yprobados por e
Poder Ejcculive y publicados ¢n el Diario Oficial LAGACETA,
con las limilaciones establecidas en Ja Constitucién de la Repiblica
 ydemas leyes, v sus reformas, enmiendas o medificaciones se
someteran al mismo procedimiento de su aprobacion.
NOTIFIQUESE. {F) CARLOS ROBERTO REINA
PRESIDENTE. EL SECRETARIO DE ESTADQO EN L()‘s
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. {F)
EFRAIN MONCADA SILVA™. Extendida en la ciudad de
Tegucigalpa, municipo del Disteite Central a los doce dias del
mes de septiembre de dos mil ocho.

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIOGENERAL

14 E, 2011

JUZGADO DE LETRAS DE LO CONTENCIOSQ
ADMINISTRATIVO

AVISO

Cnintrascrito, Secretanio del Juzgado Letras de lo Contencioso
Administrative en aplicacién al Articulo cincuenta (50) dela Ley
de 14 Jurisdiccion de To Contencioso Administrativo, a los
interesados y para los efectos legales correspondientes, ITACE
SABER: QQue en fecha veinticineo de mayo 2010, inlerpuso
demanda en esta judicatura con orden de ingreso numero 259-10
premovida por el sefior ANGEL AMADEQ HERNANDEZ
RUBIO, contra el Estado de Honduras a través de la Secretaria
de Finanzas, para que se declare la nulidad de un Acto
Adrministralivo de caracter particular que se anule totdlmente ¢]
mismo que se reconezea la situacién juridica individualizada del
derecho subjetivo vielado y que come medida para restablecerla
que se me reintegre al puesto que se desempeiiaba sc me paguen
los salarios caidos dejados de percibir desdela lecha de la ilogal
cancelacion hasta la fecha que se ejeente la sentencia de reintegro
a mi puesto o a uno de igual o mejor categoria. asi comd todos
los aumentos generales o selectivos que se otorguen por razén
dei puesto. Que se condenc a costas e intereses moratorios y
coméerciales. Se acompanan decumentos. Relacianado con el
Acuerdo Niimero 131/2010 de fecha 15 de abril del 2610,

CINHTIA G CENTENO
~ SECRETARIA, PORLEY
4B, 2011

T2 EMPRESA NACIONAL DE AR-
TES GRAFICAS le ofrece los si-
gulentes serviclos:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES |
FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.

T 5 |
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CERTIFICACION

Il infrascrito, Asistente Sceretario General de la Segretada de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA,
La Resolucion que literslmente dice: *RESOLUCION N, 130-
2006, Bl Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia. Tegueigalpa, nunicipio del Distrito Central, véintitrés de
encro de dos mil seis,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secretaria de Estado en les Despachos de
Ciobernaeidn y Justicia, con fecha cince de agosto de dos mil cinco,
Exp. PJ-05082005-454, por el Abugado Enil Pineda Rodriguez,,
en su catdcter de Apoderado Legal de la “MISION
EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS", con domicilio en
Comayagua, departamento de Comayagua, contraida a pedir el
otorgamiente de la FPersonatidad Juridica y aprobacién de sus
cutatutos,

RESULTA: Quc la peticionaria scompafid a su sobicitud [os
documentos correspondientes,

RESULTA: Que a la salicitud se le dio el tramite de ley
habigndose mandado oira la CONFRATERNIDAD EVANGELICA
DE HONDURAS v & 1y unidad de Servicios Legales de esta
secretaria de Estado, quictos emitieron ¢l dictamen correspondiente
siendo el dictamen de ULS. L. 167-2006 de fecha 21 de enero de
206,

CONSIDERANDO: Que tratdndose de las organizaciones
religiosas que se han constiteido en ¢l pats en gjercicio de los
derechos de asociacidon v de libgrtad religiosa establecidas en los
articulos 77 v 7% de la Constitucion de la Repablica, son las
orunnizaciones idoncas por medice de las cuales la persona humana
pueda ejercilar la libertad de culto. Tin consecuencia, ¢s razonable
¥ necesario, que el Estado reconozea la existencia de las
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias de
las sociedades humanas,

CONSIDERANDO: Que la “MISION EVANGELICA
ASAMBLEA DE DIOS™, se erca come asociacian civil de
heneticio mutuo, cuvas disposiciones €statuarias noe contrarian las
leyes del pais, el arden pablica, [a moral v las buenas costumbres
por le que es procedente acceder a lo soligitado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Presidents de la Repablica cmitio

¢l Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero

del arlo dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado enlos

Despachos de Gobermnacidn v Justicia, competencia especifica para

-+ la emisién de este acto adminisirativo de confonnidad cen los

Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de 1a

Administracian Pablica; Articufos 4 v 5 dela Ley de Procedimiento
Administrativo,

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutive No,
42-200% de fecha 1S de junio de 2005, se nombrd al ciudadano
JOSE ROBERTO PACHECQ REYES en ¢l cargo de Secretario
de estade en las Despachos de Gobernacidn y Justicia,

CONSIDERANDO: (Que mediante Acucrdo Ministerial No.
1622006 de facha 03 de enero de 2006, el Secretario de Estado
delegd en el civdadane WILDER NELSON MOLINERO
LEZAMA, la facultad de firtnar odos aquelles actos administrativos
vy demés atribuciones que de conformidad con la Ley son
competencia del Seoretario General.

POR TANTO: EI. SECRETARIOQ DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DIE GGBERNACION Y JUSTICIA, ¢n uso de Ja
alnibucion constitucional establecida en el Articulo 245 numieral 40
dela Constitucion de la Repiblica, v en aplicacion de los Articulas
29 reformado mediante Decreto No 06-98, 116 y 120 de la Ley
Gengral de la Adrainistracidn Publica, 44 namero 6 del Decreto
PCM-008 del Reglumento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencia del Poder Fjecutivo.

RESUELVE:

PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridica a la “MISION
EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS", con domicilic en la
¢iudad de Tegueigalpa, municipio del Distrito Central, y aprobar sus
estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA MISION EVANGELICA
' ASAMBLEA DE DIOS

: CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, NOMBRE,
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1- Con el nombre de MISION EVANGELICA
ASAMBLEA DE DIOS, se constituye una Asociacion sin fines
de lucro que se ropira por los presentes estautos reglamenlos y
disposiciones Jegales que regulen el pals estas Orgﬂniiaciancs ¥ en
les siguicntes capitulos se identificara como la Mision.

Articulo 2.- Domigilie. El domicilic de la Mision serd Ja
Ciudad de Comayajua, departamento de Comayagua, ¥ de acuerda
con gl desarrollo se podran estahiccer filiales a nivel Nacwonal ¢
Internacional.

Articulo 3.- Duracion, Su duracion o existencia serd por Llempo
indeterminado,

CAPITULO II
FINALIDAD U OBJETIVO

Articule 4.-Los fines u objetivos de 1a Mision, son los siguientes:
1.- Lograr la transformacion plena de la persona, mediante la
proclamacian y vivencial integral del Evangelio de Jesucrsto. Que
promueve la justicia, la paz y reconciliacian del ser humana con
Dios, consipo mismo, con la socicdad ¥ con ¢l medio ambiente.
Mediante la prictica de un discipulado ¢n todas las dimensiones dc
la vida, 2.- Fomentar procesos de desarrolle y formacion integral
que tengan como Unica finalidad beneficiar aquellos sectares de la
nimez que careeen de los medios basicos de subsistencia (vivienda,
alimentacidn, safud educacion), 3.- Fromover el bienestar del ser
humano meotivandalo a tener una relacion personal ¥ vivencial con

~ s HEN
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Jesueristo, lo cual dard como resultade un cambio de conducta in-
tegral que (raerd beneficios sigmificativos ¥ trascendentales en
beneficio de la seciedad en general, .- Velar por la gualdad de
oportunidades entre todos sus rmembms, sin exeluir los grupos
vulnerables y respetar 1as diferoncias de rasa, sexo, creencia religiosa
vy politica, 3.- Promover del desarrollo intepral en cuanto a su espirit
alma e inteleeto fsico y cultural, 6.- Velar por la implementacién v
firtalecimicnto de una cultura de valeres ¢tico-morales y contribuir
ce manera signiticativa a regolver problemas que afectan of bienestar
comunitario v la Nagion en General,

Articulo 5.- Para ¢l logre de sus fineys u objetivos la Misidn
desarratlard las siruientes actividades: 1.- Proclamacion del
Evanyelia y su trascendencia en henclicio de la humanidad, 2.- La
Construeion y mantenimiento de auditorios para la adorgeion
Cristiana, 3.- Fundacidn de Instituciones Culrurales, sala de
conflerencia, ¥ centros pard campamentos de esparchmiento
capiritual, 4.- Proyectos sociales que promuevan el desarrolle v
Bienestar de Nigos, Jovenes y Adaltos, a- Casas de hLﬂgdrE:.1
comedores, puarderias infantiles, Asilos de ancianos brigadas
miédieas, ayuda para drogadicios, Clinica de Salud Integrat, 5.- Se
realizaran acviones de coordinaciin con ¢l Instituto 1 ondurefio de
fa Wiflez y La Familiy (IHNFA)Y en 1o referente & programacidn y
gjeencion de acctones orlentadas para lu proteceitm integral de la
nifee, cstableciendo proyeetos con perfiles bien deflinidos sobre los
programas de trabajo que se desarrellarin, 6.- Promover la
predicacian def Fyvangelio a traves de la radio, Television, perfddicos,
traludos y lodos ks medios de difusion modema, 7.- Estabtecer
Cenrros Educatives, escuelas, colegios, universidades y seninarios
para estudios biblicos, §.- Establecer centros de manualidades como
ser talleres de carpinteria, electricidad y otros

CAPITULO 111
"DE LOS MILMBROS

Articulo 6.- La Mision estard formada por las cateporias de
miembroy siguleites; 1.- Fundadores. 2.- Activos, 3.- llonararios.
FUNDADORES: San todas aquelias personas que suscribicrun el
Acta de Constitucion, ACTIVOS: Son las personas que participan
en las diversas actividades de la Tnstitucion y Coluboran
frecuentemente en el logre de sus fines u objetives,
HONGRARIOS: Son todas aquellas personas naturales o juridicas
queé han brindado un servicio especial, tanto material como espiritual,
de trascendencia significativa a favor de la Misi6n,

Articalo 7.- Los micnibros honorarnos podran participar en (odos
los eventos o actividades de cualquier naturaleza que la inshitucion
lleve & cabo.

Articulo 5.-
tundadores: 1 .- Asistir o todas las sesiones que fusren convocados,
2. Tener un amplio conocimiento sobre la estructura organizativa
de la Mision y velar porque ésta opere en ¢l marco de las
disposiciones legales. 3.- Desempefiar con scriedad y honestidad
tos cargos para los cuales fucren electos. 4.- Mantenerse al d{a con
todos los compromisos establecidos en los presentes Estatutos i
reglatnentos correspondientes. 5.- Velar porque se cumplan los
acuerdos y resolucioneas emitidos por la asamblea.

Articule %.- Son derechos de los mlembr 0§ activos ¥

fundadores: 1.- Tener voz y voto ¢n todas las sesiones que se

Son ohligaciones de J0s miembros activos v

realicen. 2.- Participar en las actividades de la Misida y pozar de
sus bencficios, 3.- Elegir y ser electos para cualquicr cargo directiva,
4.- Solicitar informacidn sobre asuntos ra,fr.,rmtr:s
administrativa de la misma.

la partc

Artieuloe 10.- Son requisitos para ser miembro dela Mision
los siguientes: 1.- Conocer v seeptar [as principios doctrinales de
la Misidn, 2.- Mostrar interés por los fines u objetivos de ta
Organizacion. 3.- Ser aveptado por la Asamblea previa
recomendacion de la Junta Directiva, 4.- Observar un (estimonio
positivi que hore glerifigue a nuestro Setor Jesucristo.

Articula 11.- La calidad de miembros se picrde por las
siguienies causas: |.- Cuandoe determine formaer parte de olra
congregacion religiosa, 2.- Por renuncia Irrevocable, 3.- Por
incumplimiente de las ohhgaciones establecidas en log presentes
estarutos.

CAPITULO IV
ORGANIZACION

Artienle 12.- Ly orpanizacidn de la Mision ¢s la siguiente: .-
Asamblea General, 2.« Junta Directiva,

Articulo 13.- .o Asaniblea Generul estid compuesta por todos
los miembros. debidamente acreditadados como tales, Sicndo estd
la maxima autoridad de 1a Asaciacion.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales podrin ser mdmarlaa
y exiracrdinarias,

Articulo 15.- Las convacalorias para las Asambleas Generales
ordinanas v extraordinarias seran firmadas por ¢l Presidente de la
Junta Dhrectiva,

Articulo 16.- Las convocatarias para las sceiones de Asambleas
Generates Ordinarias se haran con un mes de annhicipacion ¥ las
extracrdinarius, lo determinard 1a Junta Directiva.

Articulo 17.- Para que las sesiones de las Asammbleas Gen-
crales ordinarias o extraotdinarias pueden deliberar ¥ adaptar
resaluciones se requicre de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, '

Articulo 18.- De no haber quorim en la primera fecha
establecida, se convocara por segunda vez, ¥ las sesiones se
celebrardn una hora mas tarde con el twimere de miembros que
estuvicron presentes, Y sus resoluciones tomadas por simple
mayotia, seran de obligatorto cumplimienta.

Articulp 19.- Presidird las scsiones de Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, quien acupe ¢l cargo de Presidente
de la Junta Directiva.

Articulo 20.- La Asamblea General Ordinania se levard a
cabo una vez al aho y preferentemente durante el primer trimesire
y la Asamblea General Extraordinaria se reunird las veces gue sca
necesarid para tratar asuntos de caracter urgente.

B. N
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Articulo 21.- Atrihuciunes de la Asamblea General Ordi-
narix: 1) Aprobar, réprobar y modificar ¢l informe anual de
actividades, presupuestos de ingresos  y egresos a igual que los
‘estados financieros presentados por la Junta Directiva, 2) Elcgir los
micmbres de la Junta Directiva, incorporacion, aceptacion y
suspencion de miemhbros, previa recomendacion de dicha Junta. 3
Velar por el logro delos fines u objetivos de Ja Mision, 4) Conoger
y resolver sobre cualquier asunto que [e {uere presentado

Articulo 22.- Atribuciones de [a Asambliea General
Extraprdinaria. 1) Analizar y resolver aquellas situacionss de
cardcter Unico y espeeifico por los cuales fuc convocade, 2) Re-
solver sobre la disolucidn vy liguidacion de la Mision, 3) Analizar y
resolver todo lo referente a la reforma de los presentes estatutos,
4) Otros que tengan cardacter wrgenle.

Articulo 23.- Los mierbros de la Juntu Directiva serdn clectos
par un perioda de dos ades, los cuales pueden ser reefectos
linicamente por un periado mas,

Articulo 24.- Son Atribuciones de la Junta Directiva: 1).-
Velar parque si: cumplan todes los acuerdos y resoluciones eniitidos
por la Asarnblea, 2).~ Presentar a la Asamblea general un informe
de actividades realizadas durante el aho, Asi mismo, e plan anual
de trabajo para ¢l siguiente periodo con sU respectiveo presupresio,
3).-Autorizar cads afio la realizacidn de auditora sobre lus hinanzas
* de la Institucian, 4).- Supervisar y dirigir la administracian de la
Mision y de todos los programas y proyectos que se desarrollan,
53.- Fijar la techa v efectuar 1a convocatoriy para la celebracion de
tas Asambleas correspondientes,

Articulp 25.- Las atribuciones de los miembros directivos
son kas siguientes: PRESIDENTE: LAS ATRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE SON LAS SIGUIENTES: 1) Asumir 1a
representacion judicial v extranjudicial de la bisidn, 2) Cumplir
estrictamente las disposiciones conienidas en estos estatutos y
reglamentos emanados de las mismas, 3) Convocar & través de la
Secretaria de Actas v presidir con voz ¥ voto las sestones ordinarias
y extraordinanas, 4) Promover, Coordinar y Supervisar el desarralio
de los programas de trabajo planiticados durante el afio lectivo, 5)
Abnr y cerrar cuentas Bancarias registrande su firma con el
Tesorero v Fiscal para el retive de fondos,

Articulo 26.- VICEPRESIDENTE, LAS ATRIBUCIONES
DEIL VICEPRESIDENTE SON LAS SIGUIENTES: 1.- Las
nusmas del presidente, en su ausencia tcmpoxa] h} dehnm\'d 2.-
ot )lrdb que son inherentes con dicho Larwo

Articulo 27.- SECRET;—\RIO. LAS ATRIBUGCIONES
DEL SECRETARIO SON LAS SIGUIENTES: 1.- Convocar
cotjuntamenic con ¢l presidente a log demas miembros de la Junta

 Dhirectiva y a los miembros de la Asamblea General para la
celebraciodn de sesiones y otras actividades afines, 2 - Autorizar
con su firma v la del presidente todas las actas correspondientes de
las sesiones ordinarias y extraordinarias, 3.- Extender v firmar
conjuntamente con el presidente todas las certificaciones y
constancias que le fueren solicitadas, 4.- Dar lectura del acta-ante-
rior en sesiones ordinaras y extraordinanas celebradas por la Junta

r—

Directiva, 5.- Elaborar una memoria de las actividades sobre
salienres realizadas durante eada afie. 6.- Coluborar con el presidente
en la elabaracion del informe general de la Mision, 7.- Velar por
que los archivos de la Mision se mantengan protegidos, cnordeny -
al dig, 8.- Mantener actualizado ¢l libro de registra de membresia,
9.- Cualquier otra funcion relacionada con el desempeiio de su cargo,

Articulo 28.- TESORERO: LAS ATRIBUCIONES DEL
TESORERO SON LAS SIGUIENTES: 1.- Llevar al dia la
contabilidad, efectuaT balances mensuales de scuerds como lo
establece la Ley, 2.- Efectuar los pagus autorizados en el
presupuesto anual mediante un sistema de comprobantes que seran
aprobados por ¢l presidente o fiseat, 3.- Es responsable por la cus-
tedia de los titulos y valores que forma parte del patrimonio de la
Mision,

Articule 29.- FISCAL. LAS ATRIBUCIONES DEL FIS-
CAL SON LAS SIGUIENTES: 1. Cumplir ¥ hacer cumptir los
estatutos, reglamentos y resoluciones emitido por la Asamblea v
Junta Directiva. 2.- Supervisar tedas las operaciones adminisirativas
de la Mision comunicando a las autoridades correspondientes
cualquter irregularidad que se aprecie en la Institucion, 3 .- Finmar
las drdenes de pago para retirar fondos con ¢l lesorero v presidente
dela Misidn

Articulo 30,- VOCALES, LAS ATRIBUCIONES IDE LOS
VOCALLS SON LLAS SIGUIENTES 1.- Responsabilizarse del
control de los diferentes ministerios establecidos v por establecerse
en la Misién, 2.- Desernpeiiar cualquier otra funcidn o actividades
que le fuera delegado por la Junta Dircetiva, 3.- Sustituir a cualquier

. micmbro directiva en el desempeno de su cargo.

CAPITULO ¥
PATRIMONIO

Articulo 31.- Forman gl patrimonio de la Mision {os siguientes
bienes: 1) Las contribuciones, aportaciones, subsidios, gte., 23 Los
bienas mucbles ¢ nmuebles a nombre de 13 Mision, 3} Las herencias.
lepados y denactones de que fueren objeto, 43 Otros bienes que se
adquieran por cualquier medio licito.

Articulo 32.- Los biencs v valores de 1a Misian seran regibidos
y también entregados, mediante tnventano levantado por el presidente
¥ tesorera de la Junta Direcliva v deberd derarse eonstancia do
éste regisiro a través de un acta, debidamente firmmada por quiett
recibe y entrega v refrendada por el fiscal.

Articule 33.- Se prohibe destinar o wmpliar fondos o biencs
soclales de la Misidn a otros fines que no contribuyan para 1os fines
u ohjetivos, ¥ no se ejecutaran gastos que no hayan sido debidamentc
autorizados en la fonna prevista en el presupuesto general de la
Misian,

CAPITULO V1
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION
]
Articule 34.- La Mision podrd disolverse por las causas
siguientes: .- Por encontrarse en estado de insolvencia econdmica,

I
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~ Por fusidn nincorporacitna mra Organizacidn, 3.- Por cualquier
ciausa que haga sbsolutamente imposible ¢l logro de sus fines u
objetivas, 4.- Por no encontrar ¢on un ndmero d2 miembros
suficientes que hagan quorum en la Asamblea General,

Articulo 35.- La disolucidn de la Misidn podrd acordarse por
Lo Asamblen General Bxtraordinario convecada exclusivamente para
diseutir 1a disolucion del Ministerio y con el viko favorable de ldb
dos tereeras partes de sus miembros presentes.

Articulo 36.- 5i se acordare la disolucion de la Mision, se
constituird una Junta Liquidadons cneargada de efectuar todas las
diligencias correspondientes. v sus activos se traspasdrd a una
IDSTTUCIGN que teniendo fines similares sea L'iL‘)lgndd.:l por la Asamblen
General que propuso y acordd la disolucion.

'CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- Al gjecutarse el desarrollo de los diferentes
proyectos gue han sido plantficados, cstos brindarin alencidn o nifios
{as) s deserindnacidn alguna, independientemente de ba raza, idioma,
color, sexo, religion, filiacidn politica, el origen nacional, énico o
social, la posicion econdmica, impedimentos flsicos, nacimicnto o
cualyuicr otra condicien del nifie de sus padres o sus representantes
leunles,

Articule 38.- Los presentes estatutos s6lo podrin ser
reformados por la Asamblea General Fxtraordinaria convocada con
ese objetive y con el voto tavorable de las dos terceras partes de
los mismhros que asistan a [a misma,

Articulo 39.- Todo lo ne previsto en los presentes estatutns
podri resolverle la Asamblea General siempre que se ajusfen sus
resoluciones a los fines u ubjetivos de la Mision y que no se opongan
a las leyes vigentes de la Repiblica.

Articulo 40.- La Misiém se sujeta a la supervision y regulacidn
del Estade de Honduras quedando obligada a presentar informes
periodicos anuales de las actividades gue realicen anic las
instituciones u organismos del pobierno con las que s¢ relacione en
el ejercicio de sus actividades y 4 la Secrelaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion v Justicia.

SEGUNDO: La “MISION EVANGELICA ASAMBLEA

DE DIOS™, presentara anualmente ante la Sceretaria de Estado

- enlos Despachos de Gobermacion y Justicia, 105 estados financieros
auditados que reflejen las ingresos, cgresos y todp mevimiento
econdnyce y conlable, indicando su patrimenio actual, asi comneo las
modificaciones y variaciones del mismo, in¢luyendo herencias,
lepados y donaciones 4 través de un sistema contable legalizado,
Las herencias, legados ¥ donaciones provenientes del extranjero,
s¢ sujetardn a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable

. I - -
segun sea el ¢aso, a través de los Organos Estatales constituidos

para verificar la transparencia de los mismos,

TERCERO: La “MISION EVANGELICA ASAMBLEA
" DE DIOS™, se inscribird en la Secretaria de Estado en los

Despachos de Gobernactin vy Justicta, indicando nombre complelo,
direccitn exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la Junta Directiva; asimisme, se sujetara a
las disposicionss que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretatia de Estado, a través del respectivo drgano intemo
verificando el cumplimiento de los ob;em os para los cuales fue
constituida. :

CUARTO: T.a “MISTON EVANGELICA ASAMBLEA
DE DIOS™, se somete a las disposicionss legales y politicas
establecidas por la Sccretaria de Estado en los Despachos de
Lmbemaunn y Justicia v demds entes contralores del [stado,
(acilitande cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracidn, quedando obligada, ademas o
presentar informes periddigos anuales de las actividades que realicen
con Instituciones u organismos con los gue se relacionen en ¢l
gjercicio de sus objetivos y fines para 1o cual fue autorizada,

QUINTO: La disolucion y liquidacién de la “MISION
EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS” se hard de
conformidad & sus estatutos ¥ las leyes vigentes en el pais, de la
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, ol excedente
pasard a tormar parte de une organizacion legalmente constiluida
en Honduras. que relna obyetivos similares o una de benelicencia,
Dicho tramite se hard bajo la supérvision de esta Secrelaria de
Estado, a efecio de garantizar ¢l cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bicnes a gque hace referencia
el parrafo primero de este misma articulo,

SEXTO: Los presentes Bstatutos entrardn ¢n vigencia luego
de ser aprobados por ¢l Poder Ejccutivo, publicados en el Diaric
Oficial LA GACETA, con las limitaciones ¢stableeidas en la
Conatitucion d¢ la Republica y las leves; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procodimiente de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente reselucion deberd inscribirse en el
Registro Lspecial del Instituto de la Propiedad de confonmidad con
el Articitla 28 defa Ley de Propicdad.

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de Ia presente
resolucion el interesado deberd acreditar la cancelacion de clento
cincuenta lempiras {Lps. 150.00) conforme al asticulo 33 del Decrero
Legislativo No. 194-2002 que conticne la Ley de Equilibrio
Financiero y 1a Proteccién Sccial. NOTIFIQUESE. (I)
ROBERTO PACNECQO REYES. SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICTA. (F) WILDER NELSON MOLINERCG LEZAMA,
ASISTENTE SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Pistrto
Central, a los seis dias del mes de febrero de dos mil seis.

WILDER NELSON MOLINERC LEZAMA
ASISTENTE SECRETARIO GENERAL

14 E. 2011
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de 1z Secretaria
de Estado ¢n los Despachos de Industria v Comerclo.
CERTIFICA: La Resolucidn que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 912-2010. SECRETARIA DE
ESTADOEN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIAY
CO[’#"]ERC'[O,TEGUCIGAL-P:-&, MUNICIPIO DEL
DISTRITQ CENTRAL, VEINTIUNO DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ.-

VISTA: Para resolver el expediente administrativo
No. 736-2010, contentivo de l1a solicitud presentada
nor el Abogado CARLOS ALBERTO ZAMORA
BAUTISTA, inscrito en el Colegio de Abogados de
Honduras hajo el No. 03219, Apoderado Legal de la
Socicdad Mercantil Concesionaria ASTROPHARMA,
S5.A,, con domicilic en la ciudad de Tegucizalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan, contraida a solicitar LICENCIA DE
REPRESENTANTE, de la empresa concedente
ADVANCED INSTRUMENTATIONS, INC., con
o domicilio en 6800 NW. 77th. Court, Miami, Florida
33166, USA.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 4 delaLevde
Representantes, Disteibuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras, establece que las Licencias
para dedicarse a la Representacion, Agencia o
Distribucion  seran extendidas por la Secretaria de
Economia, actualmente denominada Secretaria de
Industria y Comercio,

- CONSIDERANDO: Que obra a folio nimero 36.
anexa al expediente de mérito la CONSTANCIA DE
REPRESENTACION, suscrito entre-la concedente A
ADVANCED INSTRUMENTATIONS, INC, con

domicilio en 6800 NW. 77th. Court, Miami, Florida

33166, USA: mediante la cual designan a la Sociedad

Mercanul ASTROPHARMA S AL
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento

, condomicilicen la

de Francisce Morazan, como

representante de sus productos en Honduras, equipos:
TXR Rayos X mévil, equipe convencional con columna
cialitica ADVANCED: Equipe de Rayos-X
telecemandado digital, equipo de Rayos X Brazo en“C”,
delantales plomados, anteojos plemados, pmtectores
de tireides, ventiladores UCI, maguina dc anestesia,
bomba de¢ infusion, monitores de signos vitales, camas
electricas, cuna de color radiante, sistema para video
endoscopia de alta definicidn, incubadoras neonatales,
cuna térmica de calor radiante, ventiladores neonatales,
ventiladeres de alla frecuencia, ventiladores de volamen
presion, bombas de infusién con jeringa, monitores de
signos vitales con capnografia, équipos de fototerapia
haldgena, electrocardidgrafos, electrotauterios,
monitores fetales, lamparas quirdrgicas, mesas
quirdrgicas, cunas térmicas, monitor de signos vitales
(ECG, ENI1, SPOZ, CO2), colposcopio, mesa de
expulsion de'pa'rtos, SOUNMED: Ulirasonido de

propdsitos generales, ultrasonido doppler color, la

facultan para prestar y firmar ofertas y licitaciones
publicas y privadas y otorgar las garantias
correspondientes de sus productos marca ADVANCED,
SOUN MED y TXR v en general para todos aquellos
actos necesarios pard 1 colebracion , ENrega, servicios
de mantenimicnlo preventive y corrective v de
postventa, imcluyendo repuestos de los equipos
repxexcntado» por ADVANCED INSTRUMENTATIOS

INC., en forma NO exclusiva, por tiempo mdetlnldo

CONSIDERANDO: Que la Direccidn de Scrvicios
l.egales después de valorar la documentacion
acompafiada a la sohcitud, tal como lo establece la
CONSTANCIA DE REPRESENTACION q-ue obraa fqli(}-

. No. 36, anexo al expediente de mento, considerando ¢l

informe de la Direccidn General de Seclores
Productivos dictamind que el solicitante cumple con
los requisitos exigidos en'la Ley de Representantes,
Distribuidores v Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras y su Reglamento, sicndo procedente oforgar

la Licencia de Representante.
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POR TANTO: LA SECRETARIADE GSTADO EN
LOS DESPACHQS DE INDUSTRIAY COMERCIO, en
aplicacion de los articulos: I, 7, 116 y 120, de la Ley
General de la Administracion Publica; 1, 19, 23, 60
literal b) 64, 72, 83 y 89, de la Ley de Procedimiento

Administrativo; 1, 2, 4, reformado, 5 v 6 de la Ley de -

Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas

Nacionales y Extranjeras; 3 v 5 reformados, 7y 8, del -

Reglamento.
RESUELVE:

PRIMERQ: Deelarar CON LUGAR, la Solicitud
de LICENCTIA DE REPRESENTANTE, presentada por
¢l Abogado CARLOS ALBERTO ZAMORA
BAUTISTA, Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
ASTROPHARMA, 8.A,, porcumplir con los requisitos
Ley dec Rep*resentantes,
Distribuidores y Agentes de Emipresas Nacionales y

gstablecidos en la

Extranjeras v su Reglamento; para la representacion de
sus productos en Honduras equipos: TXR Rayos X mavil,

equipo convencional con columna cialitica

ADVANCED: Equipo de Rayos-X telecomandado

digital; cquipo de Rayos X Brazo en "C", delantales
plomados, énteojos plomados, protectores de tiroides,
ventiladores UCI, mdaguina de ancstesia, bomba de
infusion, monitores de signos vitales, camas elécricas,
cuna de color radiante, sistema para video endoscopia
de alta definicidn, incubadoras neonatales, cuna térmiica
de calor radiante, ventiladores neonatales, ventiladores
de alta frecuencia, ventiladores de volumen presion,
bombas de infusidén con jeringa, monitores de signos
vitales con capnografia, equipos de tototerapia
'hal(')gcna; electrocardiografos, electrocauterios,

monitores fetales, ldmparas quirargicas, mesas

quirirgicas, cunas térmicas, monitor de signos vitales
(ECG, PNI, SPQ2, CO2), colposcopio, mesa de
expulsion de partos. SOUN MED: Ultrasomido de
propésitos generales, ultrasonido doppler.color la
facultan para prestar y finmar ofertas vy licitaciones
publicas y privadas vy otorgar las garantias
correspondientes de sus productos marca ADVANCED,

SOUN MED y TXR y en general para todos aquellos
actos necesarios para la celebracion , éntrcga, SErvicios
de mantenimiento preventive y correctivo y de
postventa, incluyendo repuestos de los cquipos

representados por ADVANCED INSTRUMENTATION

INC., en forma NO exclusiva, por tiempo indefinido,

SEGUNDOQ: Conceder a la Sociedad Mercantil
Conceslonaria .'-\STROPHARI\'[A, S.A. con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, la
LICENCIA DI REPRESENTANTE, en forma
exelusiva, como coneesionaria de la empresa concedente
ADVANCED INSTRUMENTATIONS, INC., con domicilio
en 6800 NW, 77th. Court, Miami, Flonda 33166, LISA.

TERCERQ: Una vez que la Licencia haya sido
publicada en ¢l Diaric Oficial La Gaceta, y acreditada
ante-esta Secrctaria de Estado dicha pub'licacién_, que la
Direecidén General de Sectores Productivos proceda de
conformidad a lo establecido en ¢l Articulo § del
Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores
v Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: La presente resolucion no agota la via
administrativa, procede contra la misma el recurso de
reposicion; mismo que debera ser interpuesto dentro

del término de 10) dias habiles contados 3 partir del dia

siguiente de a notificacion.

NOTIFIQUESE. JUAN JOSE CRUZ,
Subsecretario de Desarrollo Empresarial y Comercio

TInterior. RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA,

Secrctario General.

Paralos fines que al interesado convenpa se extiende
la presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central a los cuatro dias del mes de enero del
ano dos mil once.

"RICARDOALFREDO ?\-'IONTES Nfi.] ERA
Secretario General

14 E. 2011
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estade
en los Despachos de [ndustria y Comercio. CERTIFICA:
La Resolucian que literalmente dice: *RESOLUCION No.,
913-2010. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIQO,
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO
OS MIL DIEZ.-

VISTO: Para resolver el expedients administrativo No.
TI0-2000, contentive de la solicitud de Liceneia de
BISTRIBUIDCOR NO EXCLUSIVO, presentada por el
Abopado CARLOS ALBERTQ ZAMORA BAUTISTA,

inserito en ¢l Colegio de Abogados de Honduras bajo €f No.!

3214, en su condicion de Apoderado Legal de 1a Sociedad
Mercantil ASTROPHARMA, 8.A , con domicilio legal ¢n la
cindad de Tc:guuig:-llpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Franciseo Morazdn, Honduras.

CONSIDERANDOQ (1): Que obra a folio 36, del
cxpediente de mérito la Carta de Autorizacion de

RISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO, de¢ fecha 03 de

noviembre del ailo 2010, mediante el cual la empresa
concedente Cl HEALTHCARE, de nacionalhidad

estadountdensc: concede a la Sociedad Mercantit

ASTROIMUARMA, S.A. El nombramiento como
DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO, pura la comercializacion
de los siguentes producios: camas hospitalanas, mesas de
clrutia, lamparas de cirugia, camillas de transporte, hombas
de infusion, bombas de succién, mucbleria hospitalaria,
incubadoras v cunas termmcas, electrocauterios v estilizadores
(HANSHIN MEDICAL, C.Q., LTD), por tiempo definido de
un aho (1) del 03 denoviembre del 2010 al 03 de noviembre
del 2011,

CONSIDERANDO (2): Que la Direceidn de Servicios
Legales después do valorar la decumentacion acompanada al
expediente de méniy, y constderandoe tambien ¢! informe
emitido por la Dhireceion General de Sectores Productivos
dictaminé que es procedente acceder a lo solicitado,
cancedigndele a la Socicdad Mercanti] ASTROPHARMA,

S.A L la Licencia solicitada de confornudad al articulo 7 del

Reglamento dela Ley de Represenlantes, Distribuidores y
Agentes  de Empresas Nacionales v Extranjeras y a lo
cstablecide enla Carta de Autorizacion de DISTRIBUIDOR
NO EXCLUSIVO, de fecha 03 de noviembre de 2010,

POR TANTO: LASECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACIIOS D_E INDUSTRIA Y COMERCIO, en
apheacidn delos articulos: 1, 7, 116, 120, de 1a Ley General

de la Administracion Pablica; 60 literal b), 83, 80 dela Loy de
Procedimiento Administrative; 1, 2, 3, 4, 5 de la Ley de
Representantes, Distribuidores v Agentes de Empresas
Naucionales y Extranjeras; 3 v 5 reformados de su Reglamento,

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Soelicitud de
LICENCIA DE DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO,
presentada por el Abogudo CARLOS ALBERTO
ZAMORABAUTISTA. inscrito en el Colegio de Abogados
de Honduras bajo el No. 3219, en su condicién de Apoderado
Legal dela Sociedad Mercantil ASTROPHARNA, S.A., con
domicilie legal ¢n la ciudad de Tegucipalpa, monicipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
Honduras,

SEGUNDO: Conceder a la Socicdad Mercantil
ASTROTHARMA, 8 A., condomicilio legal en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan, Honduras; come concesionaria de la
Sociedad Mercantil CT HEALTHCARE, de nacionalidad
estadounidense, la Ticencia de DISTRIBUIDOR. NO
EXCLUSIVO: solicitada de conformidad a la Carla de

- Autorizacidn de DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO, techa

03 de junio de 2010, por ticmpo definide de un afio (1) &
partir del 03 de noviembre del 2010, al 03 de noviembre del
2011,

TERCERO: Publiquese la presente Resolucion cn e Diario
(Hicial La Gaceta, por cuenta del interesado v a la presenlacion
del ¢jemplar en que conste la publicacion, wmscribase en el
registro respectivo, gue al efecto Heva la Direccion General de
Sectores Productivos, de conformidad al articulo 8 del
Reglamento dela Loy de Representantes, Distribuidores y
Agentes dc Empresas Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: La preseite resolucion no agota la via
administrativa v conira ella procede ¢l Recurso de Reposicion,
dentro del plazo de (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notiticacion,. NOTIFIQUESE. JUAN JOSE
CRUZ, Subsecretario de Desarrollo Empresanial y Comercio
Interior. RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA,

Seeretario Genoeral,

Paralos fines que al interesado convenga, s¢ extiende la
presente en la ciudad de Tegucigalpa. municipio del Distrito
Central a los cuateo dias del mes de enero del ano dos mil
once.

RICARDO ALFREDO MONTES Nf-i_JERA
Secretario General

14 E. 2011
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