
DIAR.IO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que de confonnidad con elArticulo 

205, numeral19) de la Constituci6n de la Republica, con·esponde 

al Congreso Nacional aprobar o improbar los contratos que lleven 

involucrados exenciones, ir{centivos y concesiones fiscales o cualquier 

otro contrato que haya de producir o prolongar sus efectos al 

siguiente periodo de Gobiemo de.la Republica. 

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional 

crear, decretar, interpretar, refonnar y derogar las leyes, seglin el 

Articulo 205, numeral!) de la Constituci6n de la Republica. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- A pro bar en todas y cada una de sus partes 

el CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, 

FUMIGACIONYDESINFECCIONPARAELEDIFICIO 
PRINCIPAL, EDIFICIO ANEXO Y OTRAS AREAS 

PROPIEDAD DEL BANCO CENTRAL DE HON

DURAS, EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y 

COMAYAGUELA, suscrito en la Ciudad de Tegucigalpa, 

municipio, del Distrito Central, a los siete dias del mes de enero· 

de dos mil diez, entre el Licenciado Jorge Oviedo Imboden, 

actuando en su condici6n de Gerente y Representante Legal del 

Banco Central de Honduras, y la Empresaria Miriam Nazareth 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

Perdomo Betancourth, en calidad de Gerente General de la 

COMPANiADE LIMPIEZAEXCELENTE, S. DE R.L. 

(CODELEX), por un monto de NUEVE MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 

LEMPIRAS (L.9.27;3,600.00), por el termino de un afio, 

contado a partir del26 de noviembre de 2009 al26 de noviembre 

de 201 0; que literalmente dice: 

"SECRETARIADE ESTADO EN ELDEPACHO DE 

FINANZAS. No. 005-2010. CONTRA TO DE SERVICIOS 

DE LIMPIEZA. FUMIGACION Y DESINFECCION 

PARA EL EDIFICIO PRINCIPAL. EDIFICIO ANEXO Y 

OTRAS AREAS PRO PIED AD DEL BANCO CENTRAL 

DE HONDURAS EN LAS CIUDADES DE TEGU

CIGALPA Y COMAYAGUELA. Nosotros, JORGE 

OVIEDO IMBODEN, mayor de edad, casado, Licenciado 

en Economia, hondurefio y de este domicilio, actUando en su 

condici6n de GERENTE Y REPRESENT ANTE LEGAL 

DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, nombrado en 
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dicho cargo mediante la Resoluci6n No. 98-3/2008, emitida por 

el Directorio de dicha Instituci6n el 27 de marzo de 2008, 

debidamente facultado para la suscripci6n de este documento, 

segtm consta en la Resoluci6n No. 504-11/2009 del 12 de 

noviembre de 2009, emitida por ese mismo 6rgano colegiado, 

qui en en lo sucesivo se denominan.l "EL BAN CO" por una parte 

y por Ia otra, MIRIAM NAZARETH PERDOMO 

BETANCOURTH, mayor de edad, casada, Empresaria, 

hondurefia y de este vecindario, con Tarjeta de ldentidad 

No.0801-1960-08387, actuando en su condici6n de Gerente 

General de la COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE, 

S. DE R.L. "CODELEX", constituida mediante lnstrumento 

Publico No. 223, otorgado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., 

el 9 de octubre de 1992, ante los oticios del Notario Adolfo Riera 

R., segun consta en el Poder General deAdministraci6n autorizado 

el 10 de Febrero de 1995 ante los oficios del Notario Carlos 

Humberto Medrano Irias, mediante Instrumento Publico No.13, 

el cual se encuentra inscrito bajo el No.22 del tomo 325 del 

Registro de la Propiedad Mercantil del Departamento de Francisco 

Morazan, quien en lo sucesivo se llamara "EL 

CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como en efecto 

por este documento dejamos formalizado, un "CONTRATO 

DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, FUMIGACION Y 

DESINFECCION PARA EL EDIFICIO PRINCIPAL, 

EDIFICIO ANEXO Y OTRASAREAS PROPIEDAD DEL 

BANCO CENTRAL DE-HONDURAS EN LAS 

CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA", el 

cual se regira por las condiciones y tenninos que ambas partes 

estipulamos en las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA 
ANTECEDENTES Y OB.JETO DEL CONTRATO. "EL 

BANCO" manifiesta que mediante la Resoluci6n 

No.504-11/2009 dell2 de Noviembre de 2009, emitida por su 

Directorio, resolvi6 adjudicar a "EL CONTRATISTA" la 

Licitaci6n PublicaNo.014/2009, parala prestaci6n de los servicios 

de lirilpieza, fumigaci6n y desinfecci6n para el Edificio Principal, 

Edificio Anexo y otras areas propiedad de "EL BANCO" en las 

ciudades de Tegucigalpa y Comayagliela, Municipio del Distrito 

Central. CLAUSULA SEGUNDA. DESCRIPCION DEL 
TRABAJO A REALIZARSE. De conformidad con el Pliego 

de Condiciones de la Licitaci6n Publica No.14/2009 y la oferta 

econ6mica de fecha 26 de Agosto de 2009, que forman parte de 

este Contrato, "EL CONTRATISTA" se compromete a 

surninistrar a "EL BANCO" los servicios siguientes: 

Diariamente (de lunes a viernes ), en el Club Social (de lunes a 

domingo): 

a) Barrido y trapeado de pisos. 

b) Lirnpieza de escritorios y utiles de los rnismos. 

c) Lirnpieza e higienizaci6n, desodorizaci6n y lavado de pisos de 

los servicios sanitarios, lavados y piletas para lavar trapeadores 

o cepillos los que deben permanecer limpios todo el dia. 

d) Aspirado de alfombras y muebles con equipo especial. 

e) Lirnpieza de paredes, puertas, ventanas u otros vidrios. 

f) Suprirnirtelas de arafia. 

g) Lirnpieza de lam paras, acrilicos, ventiladores, difusores, telefonos 

yrecipientes de basura. 

h) Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se 

utilizara pastes y/o utensilios adecuados para lalimpieza exclusiva 

de los mismos. 

i) Lirnpiar homos demicroondas. 

j) Preparar el cafe por la manana y por la tarde, en cada 

depend en cia. 

k) Recolecci6n y evacuaci6n de la basura, incluyendo desperdicios 

de remodelaciones, de todas las areas. 

Q Limpieza ybarrido de las aceras de los edificios. 

m) Mantener la distribuci6n adecuada del mobiliario de todas las 

areas. 

n) Retirar de las instalaciones y demas areas de ''El Banco'', la basura 

recolectada. 

o) Situar los botellones de agua en los oasis. 

p) Colocar papel higienico en los sanitarios y jab6n en los 

dispensadores de cada lavamanos. 

q) Lirnpieza de oasis. 

r) Limpieza de las casetas y donnitorio de los guardias en el Club 

Social 
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s) Limpieza de pasillos exteriores, gimnasio, bafios de gimnasio, 

sauna y vapor, vestidores, area social de piscina, pi so de terraza 

exterior de restaurante, fuente de soda y area de piscina del Club 

Social. 

t) · Limpieza de bafio de hombres, bafio de mujeres, pasillos de 

acceso interiores y extemos, oficina de administraci6n, area de 

bar y restaurante del Club Social. 

Dos veces por semana (Club Social) 

a) Limpieza de las canchas de basquetbol y graderias 

b) ~impieza de gradas y vestidores del campo de rutbol 

c) Limpieza y recolecci6n basura del campo de rutbol 

d) Limpieza del area barbacoa 

Cada Fin de Semana excepto en el Club Social que se efectuara 

losLunes: 

a) Las lapores de limpieza general en todas las areas. 

b) Lavado de alfombras y de la fachada exterior de los eqificios y 

las instalaciones. 

c) Limpieza de cortinas verticales, balcones, vetjas y portones. 
. . 

d) Pulido y encerado de pisos. (Excepto en el Club Social) 

e) Layado con liquidos o espumas especiales de las divisiones 

modtJlares de los sal ones del Club Social. 

·. f) Lavado de la pileta del area de lavanderia del Club Social 

g) Limpieza de estacionarniento del Club Social 

h) Limpieza de alfombras del parque infantil del Club Social 

i) Limpieza de la cancha de tenis del Club Social 

j) Limpieza de-sill as y mesas del Club Social 

k) Lavado de pisos del rancho del Club Social 

. Una vez al mes: 

Aseo de bodega de mantenimiento del Club Social 

Cada tres (3) meses: 

a) Aspirado o lavado en seco de cortinas de tela y cortinas de 

plastico. 

b) Champuseado de alfombras. 

c) Limpieza de salientes de losa. 

d) Lavado de cisternas, a las cuales se lesdeqera agregar las pastillas 

de cloro de acuerdo a las capacidades d~ cada una de elias. 

e) Limpieza de sombrillas ytelas 

Cada seis (6) meses: 

a) Aspirado y champuseado de muebles de tela. 

b) Lavado con liquidos o espunias especiales de las divisiones 

modulares 

Antes y despues de cada evento en el Club Social: . . 

a) Limpiezadelrancho 

b) Limpieza del parque infantil 

c) Limpieza del salon grande de eventos 

d) Limpieia de los sal ones pequefios de eventos 

Frecuencia y detalle del servicio de fumigacion y 

desinfeccion. El servicio de fumigaci6n debeni prestarse por lo 

menos dos (2) veces al afio, en las fechas que "EL BANCO" le 

comunique al adjudieatario con quince (15) dias de anticipaci6n. De 

igual !llanera, debecin efectuarse aplicaciones contra las tennitas en 

papeleria, estanteria, libros y todo objeto delicado. Servicios de 

Rodentizacion. El exterminio de roedores y la eliminaci6n de los 

malos olores producidos por la muerte de tales animales sera 

obligatoria por lo menos dos (2)yeces al afio, dentro de las bodegas, · 

ofieinas, archivos, patios, pasillos, albafiales y demas sitios o areas 

que "EL BANCO" delimitare, sera necesario colocar 

cuidadosaniente cebos o aplicar los metodos necesarios para su 

, desaparic~6n, con la frecuencia que el caso amerite a juicio de "EL 

BANCO". Servicios de Desinfeccion. Ademas de los bactericidas 

de uso rutinario, la empresa adjudicataria debera aplicar 

mensualmente, en todas las areas objeto de limpieza y desinfecci6n, 

una soluci6n bacteridda que contenga una formula de mayor 

concentraci6n. CLAUSULATERCERA. AREAS OB.JETO 

DE LOS SERVJCIOS. Las labores de limpieza, fumigaci6n y 

desinfecci6n, descritas en las Chiusula Segunda de este contrato, 

se ejecutaran en las areas siguientes: 

Edificio principal en Tegucigalpa 

a) S6tano 1 

Estacionarniento 

Imprenta 

Almacen 
Area de b6vedas · 

Area de destrucci6n de billetes 
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Area de perforaci on de billetes 

· Secci6n de Remesas y Clasificaci6n 

Otros 

b) S6tano 2 

Estacionamiento 

Taller 

Bodega 

Cuarto de generador 

c) Planta Baja o Primer Piso 

d) Mezanine 

e) Segundo Pi so, incluida la cafeteria 

f) Tercer Pi so 

g) Cuarto Piso 

h} Quinto Piso 

i) Sexto Piso 

j) Septima Piso 

Octavo Piso 
' 

k) 

1) Azotea en la que se ubica ellocal donde se imparten cursos 

de capacitaci6n, dormitorios empleados de seguridad y la 

oficina del Plan deAhorro Colectivo (PACO). 

m) Aceras y fachada del edificio 

· n) Pasillas, gradas, pasamanos, y servicios sanitarios 

o) Estacionamiento de Funcionarios ( estacionamiento Torres 
' ' 

Fiallos). 

Edificio anexo de ComayagQela 

a) S6tano -2 

b) S6tano -1 

c) f>lanta Baja 

d) Primer Piso 

e) Segundo Pi so 

f) Tercer Piso 

g) Cuarto P.iso 

h) Quinto Piso 

i) Sexto Pis?, incluida la cafeteria 

j) Septima Piso 

k) Octavo Piso 

1) Novena Piso 

m) Decima Piso 

n) Aceras y fachada del edificio 

o) Pasillas, gradas, pasamanos. servicios sanitarios y azotea. 

Edificio Club Social ubicado en el Barrio La Granja, 

localizado en Ia Ciudad Comayagiiela 

Area exterior 

a) Estacionamiento 

b) Caseta de guardias 

c) Dormitorio de guardias 

d) Parque infantil 

e) Alfombras parque infantil 

f) Canchas de basketball y graderias 

g) Canchas de tenis 

h) Pasillas exteriores 

i) Gimnasio 

j) Bafios de gimnasio 

k) Sauna y vapor 

Q Vestidores 

m) Areas de piscina 

n) Sombrillas de tela 

o) Sill as y mesas 

p) Pi so area social de piscina 

q) Piso de terraza area exterior de restaurante 

r) Bodega de mantenimiento. 

s) Rancho 
• 

t) Gradas y vestidores 

u) Campos de rutbol 

v) Fuente de soda 

w) Area de barbacoa 

x) Area de lavanderia 

Area interior 

a) Salon grande de eventos 

. b) Salones p~quenos de eventos 

c) Banos de hombre's 

d) Banos de mujeres 

e) Pasillo de acceso interiores y extemos 

f) Oficina deAdministraci6n . 
Area de bar g) 

h) Vidrios.de puertas y ventanas 

i) Restaurante 

Otras areas 

a) Centro de Capacitaci6n, ubicado en el barrio La Granja en la 

ciudad de Comayagiiela. 

b) Edificio propiedad de "EL BANCO" ubicado en la colonia 

Kennedy enla ciudad de Tegucigalpa. 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIG 

CLAUSULA CUARTA. PERSONALASIGNADO POR 

"EL CONTRATISTA". "EL CONTRATISTA" para la 

realizaci6n de las labores de limpieza debeci disponerse de treinta y 

cuatro (34) empleados para el edificio principal, treinta y dos (32) 

empleados para el edificio anexo, un empleado permanente y un 

empleado con tumo conido dos (2) veces por sernana para la limpieza 

de cristales en el Centro de Capacitaci6n Rigoberto Pineda Santos 

del Banio La Gr~ja en Comayagiiela M.D.C., seis ( 6) auxiliares de 

lin1pieza con tumo conido para lalin1pieza del Edificio del Club Social, 

un empleado permanente y un empleado con turno corrido dos (2) 

veces por semana para la lirnpieza de cristales para el edificio de "EL 

BAN CO" ubicado en la colonia Kennedy de Tegucigalpa, M.D. C. 

Los empl e~dos de "EL CONTRA TISTA" deberan distribuirse 

para las areas de s6tano, planta baja, pisos, gradas, entrepisos, pasillos, 

servicios sanitarios y todas las areas exteriores de los edificios. 

Asimismo, debera contarse con los correspondientes supervisores 

de las actividades. "EL CONTRATISTA" se obliga amantener, 

como minimo, el total de empleados estipulados en esta Clausula; 

ademas, se compromete a sustituir en un lapso no mayor de una ( 1) 

hora al personal que por cualquier causa no se presente a sus labores, 

caso contrario el Banco aplicara las sanciones referidas en el numeral 

12.5 del pliego de condiciones. Asirnisrno, "EL CONTRATISTA'' 

en caso de ausencia tempo:t;al 6 detlnitiva de uno o mas trabajadores 

asignados, debera sustituirlos de inrnediato· a fin de mantener 

diariamente el mismo numero de trabajadores a que se refiere el 

primer parrafo de esta Clausula. Tarnbien sera responsable por la 

puntualidad o el cumplimiento del horario de trabajo establecido, por 

parte del personal que designe para realizar lo~ servicios contratados. 
l 

El personal que realice los servicios sefialados, no deben't causar 

dafios a las edificaciones de "EL BANCO", ni al contenido de las 

mismas. En caso contrario, el petjuicio que se haga deb era repararlo 

"EL CONTRATISTA" o el costo del mismo sera deducido del 

pago mens~ correspondiente. Por su parte, ".EL BANCO" tarnbien 

designaraal personal que estirnenecesario, para verificarqueel trabajo 

realizado este hecho a satisfacci6n de la In5tituci6n, asi como para 

llevar el control de asistencia del personal asignaqo por "EL 

CONTRATISTA", seglin lo indicado en el prirnerparrafo de esta 

Clausula. El personal de "EL CONTRATISTA" debera observar 

durante la jomada de trabajo todas las normas y reglarnentos · 

establecidos por"EL BANCO", debiendo llevardicho personal el 

uniforme que identifique a la empresa a que pertenecen. ''EL 

· CONTRATISTA" debera tomar en cuenta que todo su personal 

este legalmente habilitado para trabajar, obligandose a responder 

por los accidentes dafios o deterioros oca'sionados a terceras 

personas, bienes muebles o inrnuebles, propiedad de "EL BANCQ". 

Scccion A Acucrdos y Leyes 

M. D, C., 14 DE ENERO DEL 2011 No. 32,416 

CLAUSULAOUINTA. MATERIALES, MA9UINARIA Y 

EOUIPO DE LIMPIEZA. Materiales: El detalle de los· 

materialesqueseutilizaranseranlosque"ELCONTRATIS1'A" 

proporcion6 en su oferta tecnica, segun la frecuencia indicada en 

la Clausula Seguilda de este Contrato, para la lirnpieza, furnigaci6n 

y desinfecci6n de cada. area; estos pr~ductos seran 

proporcionados por "EL CQNTRATISTA" y deberan ser de 

prim era calidad, en la cantidad requerida y de acuerdo con las 

necesidades de "EL BANCO" y la experiencia en este tipo de 

trabajo. Presentar certificaci6n extendida por autoridad 

competente,'indicando que para cada producto a utilizar, estos 

no representan riesgo para l(}.s personas, pintura de paredes, 

muebles, ni petjudicanjardines o plantas omamentales ubicadas 

en las oficinas: Los dafios causados por la utilizaci6n de materiales 

no adecuados seranresponsabilidadde "ELCONTRATISTA"; 

poi lo tanto, tendran que responder por los mismos a satisfacci6n 

de "EL BANCO". "EL CONTRATISTA" se comprometera 

a mantener permanentemeRte. en las instalaciones de "EL 

BANCO" la eantidad suficierite de los productos y materiales 

ofertados, asi como la calidad de los mismos, "EL BAN CO" se 

reservara el derecho de verificar el cumplimiento de tal 

cqmpromiso. Es obligaci6n de "EL CONTRATISTA" 

proporcionar todos los enseres de limpieza que necesita el 

persohal.Maquinaria y Equipo de Limpieza: La maquinaria y 

equipo de limpieza seran proporcionados por cuen.ta y riesgo de 

"ELCONTRATISTA" que se asignara en cada area, el numero 

de serie e inventario de la maquinaria y equipo de conformidad al 

detalle prop9rcionado por "EL CONTRATISTA" en su ofetia 

, tecnica. Tanto la maquinaria y equipo como los materiales, deberan 

estar disponibles en todas la areas descritas en la Clausula Tercera 

del presente Contra to, la revision de las entradas y salidas de las 

instalaciones de "EL BANCO" de los materiales, equipo y 

maquinaria ah.ididas, se hara po~ el personal que "EL BANCO" 

designe para tal efecto, observando los procedimientos ya 

establecidos, los que se haran del conocimiento de "EL 

CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA. VIGEN CIA DEL 

CONTRATO. La vigencia del Contrato de los servicios de 

lirnpieza, fumiga.ci6n y:desinfecci6n para los edificios del Banco 

Central de Honduras localizados en las ciudades de Tegucigalpa 

y Coniayagiiela, M.D .C., sera por el periodo de un (1) afio, 

comprendido del26 de noviembre de 2009 a126 deN oviembre 

de 2010. CLAUSULA SEPTIMA. MONTO DEL 

CONTRATOYFO~MADE PAGO.Esconvenidoyaceptado. 

que el valor del suministro objeto del presente Contra to asciende 

ala suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 
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Y TRES MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.9.273,600.00), 

que incluye NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.993,600.00) en concepto de 

Impuesto Sobre Ventas. El valor a.l)tes mencionado se cancelani 

· en forma mensual, mediante Cheque de Gerencia de "EL 

BAN CO" emitidos por cada mes vencido dentro de los prim eros 

cinco ( 5) dias habiles del mes siguiente, contra entrega del recibo 

correspondiente, el que debeni tener el visto bueno de 1a Comisi6n 

de Vigilancia de confonnidad al info nne mensual que esta comisi6n 

efectue. "EL BANCO" no reconoceni incremento al valor del 

contrato. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES 

LABORALES DE "EL CONTRATISTA". "EL 

CONTRATISTA" asume en forma directa y exclusiva, en su 

condici6n de patrono, todas las obligaciones laborales y de · 

seguridad social con el personal que asigne a las labores de 

limpieza, fumigaci6n y desinfecci6n objeto de este Contrato y 

cualesquier otro personal relaciol)ado con el cumplimiento del 

mismo, relevando completamente a "EL BAN~O" ~e toda 

responsabilidad al respecto; incluso en caso de accidentes de 
. . 

trabajo o enferrriedad profesional y ademas a responder por 

cualquier daiio o deterioro que en ocasi6n de la ejecuci6n del 

Contrato se cause a los bienes de "EL BANCO". Asimismo 

"EL CONTRATISTA" se obliga, en caso de ausencia temporal 

o definitiva de uno o mas trabajadores asignados en la Clausula 

Cuarta de este Contrato, para realizar sin demora las labores que 

se detallan en la Clausula Segunda del mismo. Tambien sera 

responsable por la puntualidad o el cumplimiento del horario de 

trabajo establecido~ por parte del.personal que designe para 

realizar los servicios prestados. CLAUSULA NOVENA .. 

OBLIGACIONES DE "EL CONTRATISTA" PARA CON 

EL PERSONAL A SU CARGO. Correran por cuenta y riesgo 

de "EL CONTRATISTA" las responsabilidades con el personal 

que ha empleado, siendo entre otras, las siguientes: 
.. 

a) Salario (incluyendo horas extras, decimo tercer y cuarto 

mes); 

b) Prestaciones laborables; 

c) Vacaciones; 

d) Cotizaciones del personal al IHSS y al INFOP; 

e) Pennisos; 

f) Pagos de incapacidades; 

. g) Uniformes; 

h) Otras que contemplan las leyes vigentes en el pais. 

CLAUSULA DECIMA. SAN ClONES. Sin perjuicio del 

cumplimiento del respectivo Contrato por parte de "EL 

CONTRATISTA", por las demoras no justificadas en la 

prestaci6n de los servicios objeto de la presente licitaci6n, segl!n 

lo indicado en la Clausula Segunda del presente Contrato, "EL 

BANCO" deducira por cada dia calendario de retraso, el valor 

que corresponda en concepto de multa, conforme lo dispuesto 

en el Reglamento de las Disposiciones Generales del Presupuesto 

de Ingresos y Egresos de la Republica que se encuentre vigente. 

Si la demora no justificad<i diese lugar ala aplicaci6n de una multa 

acumulada equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor del 

Contrato, "EL BANCO" podra considerar Ia resoluci6n total 

del mismo y hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento. "EL 

BANCO" diariamente comprobara la asistencia del personal 

contratado yen el caso de disminuci6n en el nlimero de empleados 

convenidos en Ia Clausula Cuarta del presente Contrato, deducira 

en concepto de multa, del pago mensual correspondiente. al 

periodo en que ocurrieran las disminuciones, el valor proporcional 

de las inasistencias, calculado en base al Monto de Ia Deducci6n 

Diaria por Empleado (MDDE), considerando el salario que en 

ese momento se este pagando. La multa mensual aplicable sera 

calculada asi: El monto mensual de los servicios contratados se 

dividira entre treinta (30) dias y el resultado se dividira entre el 

numero de empleados, obteniendo asi el costa diario por 

empleado; este ultimo se multiplicara por el nlimero de empleados 

faltistas y por el nlimero de dias acumulados en que ocurrieren las 

inasistencias. Asimi~mo, "EL BANCO" realizara inspecciones . 

peri6dicas para determinar si '.'EL CONTRATISTA" esta 

ejecutando el servicio en forma eficiente y de acuerdo con las 

clausulas de este Contrato. Se formara una "COMISION DE 

VIGILANCIA" integrada pormiembros del Departamento de 

Servicios Generales, a fin de supervisar la calidad del servicio 

que presta "EL CONTRATISTN'. Dicha Comisi6n preparara 

un info nne de la inspecci6n realizada yen el caso de determinarse 

incumplimiento enJas obligaciones indicadas en las chiusulas 

contractuales, se le notificaran a "EL CONTRATISTA" las 

observaciones 0 reel amos a que hubiere lugar, si estos no fueren 

atendidos dentro del plazo que se le seiiale para tal efecto, "EL 

. BANCO", ademas de imponer la inulta estipulada en este 

numeral; podra considerar la resoluci6n total del mismo y hacer 

efectiva la Garantia de Cumplimiento. "EL CONTRATISTA" 

sera responsable de las perdidas de. los bienes o contenidos en 

las propiedades de ''EL BANCO" objeto de ese servicio de 

limpieza, calculadas al costo de reposici6n seglin cotizaciones que · 

"EL BANCO'·' efectue despues de haberse previamente 

A. 
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confirmado y/o comprobado su culpabilidad de dicha perdida; y 

para detenninar los faltantes se tamara como base el inventario 

de bienes que "EL BANCO" mantiene en cada propiedad, rnismo 

que contiene elvalor en libros de tales bienes, inventario que se 

hara del conocirniento de."EL CONTRATISTA"; CLA USULA 

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION. "EL CONTRA-

. TISTA" designara par su cuenta, 1~ persona o personas que 

realizaran la supervision de las labores del personal par el asignado 

que ejecutara los trabajos relacionados en la Clausula Segunda 

de este Corttrato. "EL BANCO" par su parte designara como 

Supervisores a las personas que al efecto elija el Departamento 

de Servicios Generales. Dicho Departamento tendra a su cargo 

la relacion con "EL CONTRATISTA" en todo lo referente con 

la ejecucion de este Contrato. Ademas de la supervision 

permanente par parte de "EL CONTRATISTA", este con tara 

con un (1) Supervisor General, q~ien servira de enlace entre "EL 

CONTRATISTA'~ y el personal a su cargo. Este Supervisor 

General se entrevistani con los jefes de las dependencias de "EL 

BANCO" para conocer si estan satisfechos o no con los servicios 

prestados y asi corregir inmediatamente las fall as que existan y 

que no hayan·sido atendidas por la Supervision Permanente. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. GARANTIA DE 

CUMPLIMIENTO. Con el objeto de garantizar la buena 

ejecucion y el fiel cumplimiento de todas y cada una de las 

clausulas, plazas, condiciones y obligaciones de cualquier tipo 

especificadasen.este Contrato, '~El CONTRATISTA" se obliga 

a entregar a favor de "EL BANCO'~ al momenta de fim1ar el 

presente Contra to, una Garantia d6 Cumplimiento par un manto 

total de UN MILLON TRESCIENTOS NO VENT A Y UN MIL 

CUARENTA L,EMPIRAS (L.1,391,040.00), .equivalentes al 

quince par ciento (15%) del valor total de este Contrato y estara . 
vigente par tres (3) meses adicionales ala vigencia del Contra to. 

La no presentacion de la Garan~ia de Cumplimiento confdrme lo 

estipulado en esta Clausula,.dara a lugar a laresolucion del Contrato 

y ala ejecucion sin mas tramite de la Garantia de Mantenirniento 

d.e Oferta presentada par "EL CONTRATISTA" en la Licitacion 

Publica No.14/2009, sinderivarresponsabilidad alguna para "EL 

BANCO". CLAUSULA ,DECIMA TERCERA. CON

DICIONES DE LA GARANTIA. La garantia descrita en la 

Clausula anterior, debera ser extendida en lempiras a favor de 

"EL BANCO" ypodra consistir en cheque certificado, garantia 

bancaria o fianza, que hayan sido emitidas por una institucion 

bancaria o compafiia de seguros, que operen legalmente en el 

pais. Tam bien se aceptaran como garantia los bonos del Estado 

representativos de obligaciones de la deuda publica, en este caso 

la garantia debeni inscribirse en el Registro de "EL BAN CO" en 

el que figuren anotados dichos val ores, quedando inmovilizados y 

afectos a las obljgaciones garantizadas con excepcion, en este 

ultimo caso, de los rendimientos que generen. La garantia sera 

solidaria, incondicional, irrevocable y de realizacion automatica, 

d~biendo mantener el mismo valor par el plaza que se ha 

estipulado en ella. CLAUSULA DECIMA CUARTA. 

CLAUSULAS OBLIGATORIAS DE LA GARANTIA. La 

Garantia Bancaria o Fianza que sea presentada debera contener 

las siguientes clausulas obligatorias: "EL PRESENTE 

DOCUMENTO SEJMEJECUTADO POR EL CIEN POR 

CIENTO (100%) DE SU VALOR POR SIMPLE 

REQUERIMIENTO DEL BANCO CENTRAL DE 

HONDURAS, ACOMPANADO DE UN CERTIFICADO 

DE INCUMPLIMIENTO". "EL VALOR DE ESTE 

DOCUMENTO PODRA HACERSE EFECTIVO, A 

FAVOR DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, 

DESPUES DE SU FECHA DE VENCIMIENTO, 

SIEMPREYCUANDOELREQUERIMIENTODEPAGO 

SE REALICE DENTRO DEL PLAZO DE VIGEN CIA DE 

DICHO DOCUMENTO". "EN CASO DE CONTRO

VERSIAENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES 

0 GENERALES Y LAS ESPECIALES, PREVALECERAN 

ESTAS ULTIMAS". En el texto delas garantias no deberan 

adicionarse clausulas que anulen o limiten estas clausulas 

obligatorias. Asimismo, las garantias que se emitan a favor de 

"EL BANCO", seran solidarias, incondicionales, irrevocables y 

de realization automatica, debiendo mantener ~1 mismo valor par 

el plaza que se ha estipulado para cada una de ellas. Dichas 

garantias deberan ser extendidas en Honduras a favor de '~EL 

BAN CO", en lempiras y po~ran consistir en cheque certificado, 

garantia bancaria o fianza, ernitidas por una institucion bancaria.o 

institucion de seguros; que opere legalmente en.el pais. Tarnbien 

se aceptaran como garantias los bonos del Estado representativos 

de obligaciones de la deuda publica, en este caso la garantia debera 

inscribirse en el Registro del Banco Central de Honduras en el 

que figuren anotados dichos valores, quedando inmovilizados y 

afectos a las obligaciones garantizadas con excepcion, en este 

· ultimo· caso, de los rendimient6s que generen~ Para que las 

garantias bancarias o fianzas mencionadas en la clausula anterior 

sean aceptadas por "EL BAN CO", deberan ser acompaiiadas 

de una Declaracion Jurada extendida por el representante legal 

_de "EL BAN CO" 6 compaiiia aseguradora, cuya firma de hera 

estar autenticada ante Notario Publico, mediante la cual hara. 

constar que su representada no se encuentra comprendida en 

alguna de las situaciones seiialadas en los literales a), b); y, c) del 

A. 
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Articulo 241 del Reglamento de la Ley de Contrataci6n del Estado; 

asi como de aceptar la obligaci6n estipulada en elliteral d) del 

mismoArticulo. CLAUSULA DECIMAOUINTA. HORARIO · 

DE TRABA.JO. Se observarim dos (2) horarios de trabajo en 

las diferentes actividades de la prestaci6n del servicio objeto ~e 

este Contrato: turno mixto y turno corrido, los que se establecen 

de la siguiente manera: 

HORARIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL 

EDIFICIO PRINCIPAL EN TEGUCIGALPA YEDIFICIO 

ANEXO EN COMAYAGUELA. 

TURNO MIXTO: 

De lunes a viemes 6:00A.M. a 10:00 A.M. y 3:00P.M. a 6:30P.M. 

TURNO CORRIDO: 

De hines a viemes 7:00A.M. a 4:00P.M. 

Sabado 7:00A.M. a 2:30P.M. 

EDIFICIODEL CLUB SOCIAL: 

De lunes a domingo 7:00A.M. a 12:00 M. y de 1:00 P.M. a 4:00P.M. 

CENTRO DE CAPACITACION 

De lunes ~ viemes 7:00A.M. a4:00P,M. 

sabados 7:00A.M. a 12:00 M. y un (1) empleado que se 

encargara de la limpieza de vidrios dos (2) veces 

por semana con el mismo horario. 

EDIFICIO EN .COLONIA KENNEDY 

Realizani sulabor con un (1) auxiliar de limpieza 

~e lunes a viernes 7:00 A.M. a 4.00 P.M. y un ( 1) empleado 

que se encargani de limpiar los vidrios dos 

(2) veces por semana, con el mismo horario. 

Los horarios podnin ser modificados a 

conveniencia de "EL BANCO" mediante el 

cruce de notas respectivas. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS 

INTEGRANTES DEL CONTRA TO. Forman parte de este 

Contrato los siguientes documentos: 1. El Pliego d,e Condiciones 

de la Licitaci6n Publica No.14/2009. 2. La propuesta tecnica y 

econ6mica present;:tda por "EL CONTRATISTA". 3. Las 

Fianzas y garantias. 4. La Resoluci6n No. 504-11/2009 emitida 

por el Directorio de "EL BANCO" e112 de noviembre de 2009. 

5. La correspondencia que se gire entre las partes contratantes. 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 

2011 No. 32,416 

6. Los demas documentos complementarios que se hayan 

originado de esta transacci6n. CLAUSULA DECIMA 

SEPTIMA. MEDIDAS DE · SEGURIDAD. "EL 

CONTRATISTA" se obliga a c~mplir las medidas de arden y. 

seguridad que "EL BANCO" tiene establecidas, para cuyo 

prop6sito coordinara lo conducente con el Departamento 'de 

Seguridad de "EL BANCO", a efecto de instf\lir a su personal 

sabre el cumplimiento de tales medidas, asi como para la 

introducci6n de materiales y maquinarias requeridas, siendo de 

· exclusiva competencia del Departamento de Seguridad las 6rdenes 

que se giren cuando se trate del aseo qe las b6vedas. Asimismo, 

el Departamento de Seguridad investigara los antecedentes del 

personal que preste sus servicios a "EL CONTRATISTA" y 

que sean asignados para la ejecuci6n de las labores objeto del 

-presente Contrato en las areas del)ominadas "Areas Restringidas" 

de "EL BANCO". ·"EL CONTRATISTA" debera promover 

medidas de seguridad, informando a tra~es de r6tulos ai Personal 

de "EL BANCO" o sefializando las areas.<ionde estan realizando 

labores de limpieza y aseo general. Considerando la naturaleza 

de la informacion suministrada en todo elproceso de adquisici6n, 

implementaci6n y mantenimiento de los biene~ o servicios objetos · 

de este proceso de contrataci6n, "EL CONTRATISTA" ·se 

compromete a utilizar la misma con estricta reserva, siendo 

responsable por los dafios y perjuicios que por la divulgaci6n 

· pueda acarrear contra "EL BANCO". "EL BANCO" se reserva 

el derecho de realizar auditorias por parte de terceros o personal 

interne, sabre 'los servicios suministrados por "EL 

CONTRATISTA". CLAUSULA DECIMA OCTAVA. 

RESPONSABILIDAD ESPECIAL. "EL CONTJ.!ATISTA" 

se obliga a responder ante "EL BANCO", por los danos y 

perjuicios causados a las edificaciones de "EL BANCO" o al 

contenido de las mismas, por el personal asignado por "EL · 

CONTRATISTA" ala labor objeto del presente Coritrato, 

siempre que los danos y perjuicios sean imputables a tales 

trabajadores y que estep. debidamente comprobados. 

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION DEL 

CONTRATO 0 SUBCONTRATACION. No sepermitiraa 

"EL CO NTRATISTA" la cesi6n del presente Contra to una vez 

formalizado el mismo, por consiguiente, es entendido por las partes 

que "EL CONTRATISTA" no podra. transferir, asignar, 

subcontratar, cambiar, modificar, traspasar su derecho de recibir 

pagos o to mar cualquier disposici6n que se refiera al Contrato, 

sin previo consentimiento por escrlto de "EL BANCO". 

CLAUSULA VIGESIMA. RESOLUCION DEL CON

TRATO._"EL BANCO" ejercera su derecho para resolver o 
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dar por terminado 1el presente Contra to en los siguientes casos: a) 

El grave o reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas 

por parte de "EL CONTRATISTA". b) La falta de constitucion 

de las garantias a cargo de "EL CONTRATISTA", dentro de 

los plazos correspondie~tes. c) La sentenciafirme emitida por 

tribunal competente en la cual se declare que la empresa o su 

representante estan comprendidos en los ca,sos sefialados en los 

articulos 3 y 4 de la Ley Contra el Deli to de Lavado de Activos. 

d) La declaracion de quiebra ode suspension de pagos de "EL 

CONTRATISTA" o su comprobada incapacidad financiera. e) 
{ 

El mutuo acuerdo de las partes. f) Los demas que establezca 

expresamente este Contra toy la Ley de Contratacion del Estado 

y su Reglamento. Cuando la resolucion se deba a causas 

imputables a "EL CONTRATISTA", "EL BANCO" la 

declarani de oficio. y hara efectiva la Garantia de Cumplimiento. 

"EL BANCO" podra en cualquiermomento resolverel Contrato, 

sin que mediare fuerza mayor, si "EL CONTRATISTA" 

incumpliera de manera relevahte alf,'lma de las obligaciones que 

asume y que sean significativas para la oportuna'y adecuada 

prestaci6n del servicio objeto del presente Contrato. En especial, 

sin que esta enumeracion sea taxativa, constituyen causales de . 

incumplimiento del contrato por "EL CONTRATISTA" las 

siguientes: a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las 

obligaciones que asume sin previa autorizacion de "EL BAN CO". 

b) La no observancia de las condiciones generales y especiales 

del contrato. c) Las demas que establezca expresamente este 

Contrato, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. 

La notificacion de la resolucion.del Contrato se hara por escrito, 
· a partir de la cual se considerara efectiva la misma, explicando en 

la nota los motivos en que tal acci6n se fundamenta. CLA USULA 

VIGESIMA PRIMERA. FUERZA MAYOR 0 CASO 

FORTUITO. El incumplimiento total o parcial porpartede "EL 

CONTRATISTA" sobre las obligaciones que le corresponden 

de acuerdo con lo convenido en el presente Contrato, no sera 

considerado como tal, si a juicio de "EL BANCO" se atnbuye a 

un caso de fuerzamayor o ~aso fortqito debidamente justificado. · 

Se entendera por fuerza mayor o caso· fortuito, todo 

· acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha 

podido resistirse y que impide el exacto cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, tales como fen6menos naturales, 

accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragio 

e incendios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. 

VALIDEZ DEL CONTRA TO. El presente Contrato entrara 

en vigencia a partir de la fecha de la suscripcion del mismo y 

requerira de la aprobacion por el Directorio del Banco Central . 

. de Honduras; asimismo, por traspasar sus efectos al siguiente 

periodo de Gobiemo, debera ser sometido ala aprobacion del 

Congreso N acional de la Republica para su validez. CLA USULA 
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VIGESIMA TERCERA. NORMAS APLICABLES. Lo no 

previsto en el presente Contrato, se regulara por las normas 

contenidas en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento 

y demas leyes aplicables. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. 

JURISDICCION V COMPETENCIA. Para la soluci6n de 

. cualquier situaci6n controvertida derivada de este Contra toy que 

no pudiere arreglarse conciliatoriamente, arnbas'partes declaran 

su vol1mtad de someterse a la jU:risdiccion y competenCia del 

Juzgado de Letras correspondiente del Departamento de 

Francisco Morazan que corresponda. En fe de lo cual, arnbas · 

partes suscriben este Contrato en tres (3) originales de un mismo 

contenido, ante testigos, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio 

del Distrito Central, a los siete (7) dias del:mes de Enero de Dos 

Mil Diez (2010). (F. y S.) JORGE OVIEDO IMBODEN, 

GERENTE BANCO CENTRAL DE HONDURAS. (F. y 

S.) MIRIAM NAZARETH PERDOMO B., "EL 

CONTRATISTA". (F.) ANA GABRIELA AGUILAR, 

TESTIGO. (F.) KARINA GISSELLE ORELLANA, 

TESTIGO." 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 

partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Dis,rito 

Central, eu el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 

catorce dias del mes de octubre de dos mil diez. · 

JUANORLANDOHERNANDEZALVARADO 

PRESIDENTE 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 

SECRET ARlO 

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON 

SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejectitese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 29 de octubre de 201 0.· 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE ~A REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

FINANZAS. 

WILLIAM CHONG WONG 
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Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de diciembre de 
2009, se suscribi6 el Contrato CBH NoJl059-0l-09 para el 
sut?inistro de bienes y servicios importados de Austria segun 
Proyecto presentado, de equipamiento de las estaciones de 
Bomberos de San Pedro Sula, Roatan, Yoro, Olanchito, 

Morazan y El Progreso con un costo de CINCO MILLONES 
DE EUROS (€.5,000,000.00) el cual sera financiado con 
fondos del Banco Austriaco, Unit Credit Austria, suscrito por 
el Comandante General del Cuerpo de Bomberos.de Honduras 
y el Senor Wilfried. Brandlhof~r, en su condici6n de 

Vicepresidente y Apoderado Legal de ROSENBAUER 

International AG, Sociedad con CIF austriaco ,FBN 78543f. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 
205, numeral 1) del Decreta No. 131 de fecha 11 de Enero 
de 1982, de la Asamblea N acional Constituyente que contiene 
la Constituci6n de la Republica, es atribuci6n del Congreso 
N acional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las Leyes. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTICULO 1. A pro bar en tod~s y cada una de sus partes 
el Contrato CBH No.0059-01-09 para el suministro de bienes y 
servicios importados de Austria segun Proyecto presentado, de 
equipamiento de las estaciones de Bomberos de San Pedro Sula, 

Roatan, Yoro, Olanchito, Morazan y El Progreso, con un costo 

de CINCO MILLONES DE EUROS (€.5,000,000.00), el 

. cual sera financiado con fondos del Banco Austriaco, Unit 

Credit Austria, suscrito entre el Comandante General del Cuerpo 

de Bomberos de Honduras y el Senor WilfriM Brandlhofer, en su 

· condici6n de Vicepresidente y Apoderado Legal de 

ROSENBAUER IntemationalAG, Sociedad con CIF austriaco 

FBN 78543f, que literalmente dice: 

"SECRET ARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACION. CONTRATO CBH No. 
0059-01-09 PARA EL SUMINISTRO DE BIENES Y 
SERVICIOS IMPORTADOS DE AUSTRIA. Nosotros, 

CARLOS ANTONIO CORDERO SUAREZ, mayor de 
edad, casado, Doctor en Quimica y Farmacia y Coronel de 

Bomberos, de este domicilio, actuando en canicter de 
Comandante General y Representante Legal del CUERPO DE 
BOMBEROS DE HONDURAS (CBH), condici6n que 
acredita mediante nombramiento efectuado pot la Asamblea de 
Oficiales Superiores CBH que consta en el Acta No.OOl-2003 
Punto No.5 del 04 de enero del2003, debidamente facultado 

para la suscripci6n de esteContfato por laAsamblea de Oficiales 
Superiores CBH, qu~ consta en e1 acta numero 001 ~2003 
Punto No.5 del 04 de enero de 2003, en adelante y paraefectos 
de este contrato sera referido como el CBH, por una parte; y · 
WINFRIED BRANDLHOFER, Licenciado en Economia, 

mayor de edad, casado, con domicilio en Pashinger Str.90, 

4060 Leonding, Austria, con Pasaporte No. L02707727 
actuando en su condici6n de Vicepresidente de Ventas 
Intemacionales y apoderado de la empresa ROSENBAUER 
IntemationalAG, Sociedad con CIF,austriaco FN 78543fy 

debida'mente autorizado para la suscripci6n del presen.te 
contrato, mediante escritura publica, Legalizada ante las 

autoridades hondurenas correspondientes, y qui en en adelante, y 

para efectos del presente Contrato sera referido como EL 
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el prestimte 
Contrato de suministro siendo entendido entre ambas Partes 
que se regulara por las Clausulas siguientes: PRIMERA 
DECLARACION GENERAL.- Ambaspartes declaran que 
el presente Contrato se enmarca dentro del programa de 

Cooperaci6n Financiera Austro - Hondurena 2009 y el 
financiamiento otorgado por Bank Austria. SEGUNDA: 
OBJETO DEL CONTRATO. El presente Contrato consiste 

en la obligaci6n del CONTRATISTA de suministro de 
Unidades contra incendios, rescate, equipo miscelaneo y de 
protecci6n personal de acuerdo al siguiente desglose: 

Pos Ctd DESCRIPCION 
1 8 Camiones deBomberos Multiprop6sito TLF 4000/400 

con capacidad de 4,000 litros de agua y 400 litros de 

espuma 

2 8 Autotanque de bomberos pesado TLF 12000 con 

capacidad de 12,000 litros 
' 

3 2 Vehiculos de Rescate pesado con grua RFC 

4 Varios equipamientos 

5 Capacitaci6n 

6 Repuestos para el equipo 

Caso de que una vez entre en vigor este contrato y se hayan 

discontinuado o existan versiones mas modemas en alguno de los 

elementos ofertados, las partes podnin introducir cambios 

siempre y cuando sea por acuerdo ratificado y firmado de las 
Partes. TERCERA: DOCUMENTO.S CONTRACTU ALES. 
Forman parte de este Contrato los siguientes documentos: a. 
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Listado de los equipos rcquerid~s, b. Condiciones Generales 
y especiales del.Contrato c. Oferta del CONTRATISTA. 
CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecuci6n del 
Contrato sera doce ( 12) meses prorrogables, contados a partir 
de Ia entrada en vigor del presente Contrato, de confonnidad con 
Ia Clausula Decima Sexta. Se perrnitiran embarques y co bros 

parciales. El CONTRATISTA riotificaraal CBH mediante fax, 
correo electr6nico u otro medio altemativo, los detalles completos 

del emqarque, incluidos el Numero de Contrato, ]a· descripci6n 
de los bienes, Ia cantidad embarcada, el numero y fecha del 
conocimiento de embarque, el Puerto de Em barque, el Puerto 
de Descarga, y cualquier otra infonnaci6n que sea de interes para 

CBH y que se relacione con el embarque. EL CONTRATISTA 
notificani al momento del embarque, la fecha aproximada de 

llegada a Puerto hondurefio, asi como el medio de transporte 
utilizado y cualquier otra informacion necesaria para proceder al 
dcsaduanaje del suministro enviado. QUINTA: MONTO DEL 
CONTRATO Y FINANCIAMIENTO.- El monto total del 

presente Contrato asciende a Ia cantidad de Cinco Mill ones de 

Euros (€. 5.000.000.00). Esta incluido en el precio el pago de 
' todos los servicios y requerimientos totales para Ia puesta en 

funcionamiento final del Proyecto, tales como: Servicio de 
Transporte Maritima yTerrestre (en el pais del comprador), carga 
y descarga hasta su entrega en las instalaciones del CBH segun 
corresponda, scguro, asistencia tecnica, capacitaci6n en el uso 

de lossuministros y garantia, objeto de este Contrato. El monto 

del presente Contrato sera financiado en su totalidad con los 
fondos provenientes del programa de Cooperaci6n Financiera 
Austro-Hondurefia2009. SEXTA: ESTRUCTURACION DE . 

CREDITO ijLANDO. En virtud que el Cuerpo de Bomberos 
se encucntra desarrollando un Programa de Equipamiento en 
donde sc han ejecutado las primeras dos fases con fondos 

Espano!es y dentro de ese Programa General de Desarrollo y 

Equipamiento del Cuerpo de Bomberos de Honduras, es 

necesario y complementario el financiamiento ofrecido por el 

Unicredit Bank Austria AG cuyos recursos seran otorgados como 

un financiamiento adicional a tal Proyecto. SEPTIMA: FORMA 

DE PAGO. Los pagos de los bienes y servicios objeto de.este 

contrato se l1aran de la siguiente manera, segun el contrato de 

±inanciamiento entre el Bank Austria y Ia Secretaria de Estado 

en el Despacho de Finanzas: • Cien porciento (100%)delprecio 

total, a prorrata de los embarques parciales. Para lo anterior se 

deberan presentar, ante el Comprador, los sit,ruienteSdo.cumentos: 

• Factura comercial (original y cuatro capias). • Lista de 
empaques packing list (original y cuatro capias) • Conocimientos 

de embarque (original y cuatro copias ). • Certificado de origen 

(original y cuatro copias). OCTAVA: IMPORTACION DE 
LOS EQ UIPOS. El Corttratista erhbalara los Bienes en la forma 
necesaria para impedir que se dafien o deterioren durante el 

transporte o destino final. El embalaje debe ser adecuado para 
resistir sin limitaciones, urgenteel tranliporte, manipulaciones 

bruscas, descuidadas y exposici6n at~mperaturas extremas, sal 
y precipitaciones, asi como almacenan1iento en espacios abiertos. 
Para detenninar el tamafio y precio de los embalajes se tendra en 

cuenta cuando sea el caso la lejania del destino final de los 
Bienes y la carencia de equipo pesado de carga y descarga en 

toqos los puntos en que los Bienes deban transportarse, de 
igual man era todos los Bienes suministrados en virtud de este 

. . 

contra to deberan estar total mente asegurados contra los dafios 
y perjuicios que pudieran ocurrir durante su fabricaci6n, 
transporte, almaceriamiento y entrega, en las instalaciones del CBld., 
segun corresponda Honduras, Centro America. El Contratista 

llevara a cabo a su propio cargo y sin costo algun<? para CBH, 
todas aquellas pruebas o inspecciones de los Bienes y Servicios 
conexos que se especifiquen en el Suministro de Bienes y 
Servicios, especificaciones tecnicas. NOVENA. PLA.ZO DE 
ENTREGA, RECEPCIONES Y SUPERVISION. El 

Contratista se compron'lete a e~ectuar las entre gas de los Bienes 

a CBH, de acuerdo con lo dispuesto en la lista de Bienes y 
Servicios Conexos, en los sitios y cantidades que sc indican en Ia 
oferta, en el plazo y lugarya sefialado. ELCONTRATlSTA Y 

CBH deberan recepcionar cada embarcjue en el puerto 
Hondurefio de Puerto Cortes, en el almac6n provisto })Of la 
Empresa Nacional Portuaria. Las Inspecciones de los bienes se. 

realizaran en la plarita de producci6n del CONTRATISTA, 
cuando los bienes fabricados por cada embarque esten 
preparados y pr~via solicitud por parte del CONTRATISTA, 
El CBH designara una persona para reqlizar la inspecci6n. Y 

Ia misma debera realizarse dentro de los quince dias siguier1tes 
ala notificaci6n del CONTRATISTA, si dentro de este plazo 

no hay confirmaci6n de la inspecci6n por parte del CBH se 
considerara Ia inspecci6n por realizada a plena satisfacci6n. 
Los Gastos de Inspecci6n correnin por cuenta del 
CONTRATISTA. Pani suministros que no requieran instalaci6n 
segun especificaciones, dentro de un plazo de diez ( 1 0) dias 

laborales desde la fecha de arribo del buque a Puerto 
Hondurefio, CBH y el CONTRATISTA o su Representante 

Legal suscribiran unActa de Recepci6n Provisional debiendo 

CBH efectuar las observaciones relativas a diferencias de 

cantidades y dafios por transporte que estimeoportunas. La 

recepci6n definitiva de los Suministros. objetos de est~ 

Contrato, noserealizarahastaquelosmismoshayansidoentregados 

a completa satisfacci6n de CBH en ellugar sefialado en la 

clausula anterior. DECIMA: OBLIGACION DE LAS 

PARTES. Ademas de las sefialadas en este contrato; el 

CONTRATISTA debera: Entregar al CBH los manuales de 

Operaci6n y Mantenimiento del Suministro objeto de este 
contrato. Dichos documentos senin de tal naturaleza que 
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penni tan al personal de CBH operar y dar mantenimiento a los 
equipos suministrado~. Presentar o proporcionar al CBH los 
disefios'relacionados con los equipos, asi como la informacion 
tecnica necesaria sobre las condiciones que deben tener los 
lugares de ubicacion definitiva de los mismos. Eximiry liberar, 

expresa y totalmente al CBH, respecto a terceros de toda 

responsabilidad civil, penal, lab oral y de cualquier otra naturaleza, 
que pudiese derivarse de la ejecucion del presente Contrato, 
siempre que dichas acciones se originen por actos directos 
del contratista. EL CBH, debeni: Tramitar la exoneracion de 
los impuestos de importacion y todos los aplicables, en 

Honduras suministros objeto de este Contrato. Se debera 

transferir al Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras 
los valores correspondientes ala capacitacion del personal y 
la movilizacion de los equipos a los diferentes lugares para la 
ejecucion de las actividades. DECIMA PRIMERA: 
GARANTIA: EL CONTRATISTA debeni presentar: Una 
garantia de cumpliniiento de Contrato de acuerdo al Articulo 100 

de la Ley de Contratacion del Estado equivalente al quince por 
ciento ( 15%) del manto total de este contrato, y que tendra 
una vigencia de nueve (9) meses, de acuerdo al Articulo 101 
de la Ley de Contratacion del Estado, posteriores ala fecha 
de entrega de los suministr.os a entera satisfacci6n del CBH. 
Previamente ala devolucion de la garantia de Cumplimiento 

de Contrato el CONTRATISTA debera presentar al CBH una 

garantia de Calidad de Obra, equivalente a un porcentaje del 
cinco por ciento (5%) del manto total del contrato que tendra 
una vigencia y sera devuelta al contratista un ( 1) afi? despues 
de la ejecuci6n de los ·trabajos objeto de este Contrato, recibidos 
a entera satisfaccion de CBH las garantias a~tes/mencionadas 

se constituiran mediante un cheque certificado o garantia bancaria 
extendida por una institucion bancaria o compafiia aseguradora 

de reconocida capacidad y solvencia, y las mismas deb en s·er 

ejecutables desde Honduras asi mismo, el CONTRATISTAdel;>e 

garantizar que los Bienes suministrados son importados de 
. Austria. DECIMA SEGUNDA: CLA.USULA DE 

PENALZACION. El incumplimiento de cualquiera de las 

obligaciones, asumidas expresamente por el CONTRATISTA 

en este Contra to, dara derecho a CBH a hacer efectiva la garantia 

de cumplimiento extendida por el a favor de la Institucion. Si el 

incumplimiento fuere parcial por atrasos en la entrega, se aplicara 

el Articulo 3 7 del Reglamento de las Disposiciones Generales 

del Presupuesto General de Ingresos y Egresos y losArticulos 26 y 

27 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de 

Ingresos y Egresos. DECIMA TERCERA: FUERZA 
MAYOR. Se entiende p_or fuerza may_or en la ejecucion del 

presente CONTRA TO un hecho o situacion que este fuera del 
control del CONTRATISTA, que sea imprevisible1 inevitable 
y que no tenga como origen la negligencia o fal ta de cui dado del 

mismo. Todo acto o acontecimiento impredecible, irresistible o 
independiente de la voluntad de las partes, o que siendo 
predecibles sean inevitables. En caso de producirse un supuesto 
de fuerza mayor, el CONTRATISTA quedara eximido de 
cualquier responsabilidad derivada de un posible incumplimiento 

o retraso por su parte. Tales causas o acontecimientos sin que 

la enumeracion sea limitada, incluiran, por ejemplo, aetas de 
los paises en su calidad soberana, guerras o revoluciones, los 
casas de inundacion, incendios, terremotoy demas catastrofes 
naturales, epidemias, restriccianes por cuarentenas y embargos 
que afecten la carga, guerra declarada o no de~larada, 
hostilidades, tumultos, insurreccion o conmocion civil, bloqueos, 

embargos, huelgas y cierres de lugar de trabajo sobrevenidas 
por conflictividad social. Si sepresentaseunasituacion de fuerza 

mayor el CONTRATISTA notificara previamente y por escrito 
al CBH sabre dicha situacion y sus causas. Salvo que reciba 

instrucciones en senti do contrario y por escrito del CBH, el 
CONTRATISTA continuara en el cumplimiento de las 

obligaciones establecidas en el contrato en la medida en que las 

circunstancias se lo penni tan, procurando las partes de comun 
acuerdo encontrar mecanismos altemativos de cumplimiento no 
obstantelasituaci6n de fuerza maypr existente. Todo ella sin 
perj uicib de los derychos que concede la declaratoria de fuerza 
mayor, incluyendo la prorroga del plaza contractual. DECIMA 
CUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION. Cualquieradelas 

partes podra invocar la resolucion del presente Contra to por 
cualquiera de las causas siguientes: 1. El grave o reiterado 
incumplimiento de las clausulas convenidas 2. La falta de 
constitucion de las garantias que debe presentar el. 
CONTRATISTA. 3. La suspension definitiva de los 

suministros, o la suspension terpporai de los mismos. 4. La 

muerte del CONTRATISTA individual, sino pudieran concluir 

las obras a sus sucesores. 5. La suspension de pagos alcontratista. 

6. El mutua acuerdo de las partes. 7. Los motivos desinteres 

publico sobrevivientes a la celebracion del Contrato, que 

imposibiliten su ejecucion. 8. Las demas que estaolezca 

expresamente el Contra toy la Ley de Contratacion del Esta'do. 

DECIMA QUINTA: JURISDICCION. Paralosefectosde 

las obligaciones asumidas en este Contrato, el CONTRATISTA 
renunc~a a su domicilio y se somete ala jurisdiccion de las Leyes de 
Honduras, especificamente, ala Jurisdiccion del Juzgado de 
Letras Primero de lo Civil de Francisco Morazan y de lo 
Contencioso Administrativo. Asi mismo, renuncia a los 
beneficios de cualquier Ley Promulgada o que se promulgue, 

que pueda variar, o varie el tenor literal de las obligaciones 
asumidas en este Contrato. DECIMASEXTA: ARBITRAJE 
Y CONCILIACION. La~ partes renuncian a utilizar la via 
diplomatica para resolver. cualquier controversia que· pudiera 
producirse durante la ejecucion del presente CONTRA TO 
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obligandose· a tratar de resolverlas de la siguiente manera: a) 
Se nombrani una Comision Tecnica entre las partes contratantes, 
para resolver la.controversia. b) Si no se alcanza so!ucion a la 
controversia por la Comision Tecnica, se elevani a 

conocimiento de las maximas autoridades del Contratante y 
Contratista, o sus Representantes, con el mandato de buscat 

una solucion conjunta satisfactoria para ambas partes. c) Si ambas 
partes no alcanzaran una solucion de mutuo acuerdo, expresamente 
se comprometen a·acep.tar en formadefinitiva y cumplir el auto 
arbitral que se dicte de acuerdo al procedimiento de arbitraje, 
regulado en la presente clausul~. Las partes acuerdan que todo 
litigio, discrepancia, controversia o reclamacion resultantes de 

. la ejecucion o interpretacion del presente CONTRATO, o 

relacionados con el, directa o indirectamente, se resolvera 

definitivamente de acuerdo-con elreglamento de conciliacion y 
arbitraje de la Camara de Comercio de Tegucigalpa, ala que 

se encomienda la ad~inistracion del arbitraje y la designacion de 
los atbitros en numero impar. El procedimiento arbitral se realizara 
en idioma espai'iol. Las diferencias sometidas a arbitraje seran 

resueltas segtin el texto del presente CONTRATO, sus anexos 
y la legislacion de la Republica de Honduras. La legislacion 
aplicable que rige el presente CONTRATO es la vigente 

legislacion en la Republica de Honduras. DEClMASEPTIMA 
-ENTRADA EN VIGOR. Elpresentecontramentraraen vigor 
en la fecha en que se hayan curnplido todas y cada una de las 

siguientes condiciones: a) Que se haya suscrito, entrado en 
vigor y este disponible el Convenio de Credito que financia el 
presente CONTRATO de acuerdo ala clausula QUINTA 
del presente Contrato. b) Que el CONTRATISTA haya 
prese11tado laresolucion de registro en el ON CAE de Honduras 

· y/o constancia de estar en tramite el Registro en la Secretaria de 

Economia previo a que entre en vigor el presente Contrato. 

Las partes convienen que la entrada en vigor del presente 
CO NTRATO deb era realizarse dentro de un plazo maximo de 

ciento ochenta ( 180) dias calendario contados a partir de la fecha 

de su firma. ·Transcurrido_dicho plazo, las partes acuerdan 
revisar los precios unitarios y cantidades de los equipos y 

repuestos objeto del SUMINISTRO de este CONTRA TO sin 

variarelmonto total del CONTRATO. DECIMAOCTAVA-
.. NOTIFICACIONES. Lasnotificaciones o comunicaciones que 

deban dirigirse las partes como consecuencia de la ejecucion 

del presente CONTRA TO se efectuaran por escrito en idioma 
espail.ol por correo certificado, fax, e-mail, y/o cualquier otro medio 

que pennita tener constancia de su envio de recepci6n por el 
destinatario. A tal efecto, las partes sei'ialan las siguientes 

direcciones: ROSENBAUER International AG Lie. Winfried 
Brandlhofer. Pashinger Str.90. 4060 Leonding Austria. 
Tf:43 -7 3 2-6 794-5 00. FAX:"43 -7 3 2-6 794-8 3 .e-mail: 
winfried.brandlhofer@rosenbauer.com COMANDANCIA 

GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE 
HONDURAS. Dr. Carlos Cordero Suarez. Costado sur del 
Estadio Nadonal, barrio Morazan. Tegucigalpa, M. D. C. 
Honduras, C.A.Tf:504.2232.40.92, DECIMA NOVENA: 
NULIDAD. Cualquier cl<iusula contenida en este Contrato que 

sea considerada total o parcialmente nula o ineficaz, no afectani 

a Ia validez del resto de las clausul~ y sera sustituida por otra efi caz, 
que se aproxime lomas posible ala voluntad inicial de las 
partes. VIGESIMA: ACEPTACION.- Ambas partes declaran 
expresamente que aceptan t6das y cada una de. las clausulas 
anterionnente descritas en los terminos que se han re1acionado, 

y se obligan al fie! cumplimiento de las mismas. Da:do en la 

ciudad de Tegucigalpa, a los veintinueve dias de diciembre de 
2009. (F y S) Doctor Carlos A. Cordero Suarez, Comandante 

General del Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras. (F) 
Lie. Winfried Brandlhofer, Vice-Presidente de Ventas 
Intemacionales. Rosenbauer Intemational Akiengesellschalt. 

ARTiCULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
dicciseis dias del mes de noviembre de dos mil diez. 

LENA KARYN GUTIERREz.AREVALO 
PRESIDENT A 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

JARIETWALDINAPAZ 
I' 

SECRETARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto: Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de noviembre de 2010. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DEL INTERIOR Y POBLACION 

AFRICO MADRID HART 
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Poder Ejecutivo 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta Ejecutivo 

Numero PCM-001-2011, de fecha once (11).de enero de dos 

mil once (20 11 ), se crea el Programa Presidencial "BONO 10 

MIL" de protecci6n especial a las familias de los miembros de la 

Policia Nacional, de las Fuerzas Annadas y del Cuerpo de 

Bomberos con el prop6sito de contribuir con la ruptura del ciclo 

intergeneracional de la pobreza a traves de .la creaci6n de 

op01iunidades ydesarrollo de familias pobres que cuenten con al· 

menos con un integrante que se d~diqu'e a la protecci6n y 

salvaguarda de la poblaci6n hondurefia y que preste sus servi.cios 

en la Policia N acional, en las Fuerzas Armadas o en el Cuerpo de 

Bomberos, siempre y cuando no sean beneficiarios de otras · 

compensaciones sociales. 

CONSIDERANDO: Que el Progrmp.a Presidencial el .. 
Programa Presidencial "BONO 10 MIL" de protecci6n especial 

a las familias de los miambros de la Policia Nacional, de las Fuerzas 

Annadas y del Cuerpo de Bomberos, contiene lo~ antecydentes, 

justificaci6n y lirteamientos normativos, tecnicos y operativos bajo 

los cuales se regini este programa especial que se considera como 

un Programa Presideucial adicional, con el que se amplia la 

cobertura y ben..eficios sociales de la politica de reducci6n de 

pobreza en el pais, cumpliendo asi las metas establecidas en la 

Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y laAdopci6n 

de un Plan deNaci6n para Honduras (Decreto Legislativo No. 

286-2009, publicado en "La Gaceta" Diario Oficial de la 

Republica de fecha 2 de febrero de 2010 y, su Fe de Errata 

· · publicada en La "Gaceta" Diario Oficial de la Republica de fecha 

7 de mayo 2010); particularmente en lo relacionado con el 

desarrollo humano y la reducci6n de la pobreza. 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Decreto de 

creaci6n dei Programa Presidencial el Programa Presidencial 

"BONO 10 MIL" de protecci6n especial a las familias de los 

miembros de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del 

Cuerpo de Bomberos, establece que la Presidencia de la Republica 

debeniemitir Acuerdo Ejecutivo reglamentando el funcionamiento 

delrhismo. 

PORTANTO; 

En aplicaci6n de los articulos 245 numeral 11 y demas 

aplicables de la <;:::onstituci6n de la Republica; 116, 118 y 119 y 

demas aplicables de la Ley General de laAdministraci6n Publica; 

Articulo 2 y demas aplicables del Decreto Ejecutivo Numero 

PCM-00 1-2011, en el que se crea el Program a Presidencial el 

Program a Presidencial ''BON 0 10 MIL" de protecci6n esp~cial 

a las farnilias de los miembros de la J>olicia Nacional, de las Fuerzas · 

Armadas y del Cuerpo de Bomberos. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Aprobar el siguiente "REGLAMENTO 

OPERATIVO DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL 

"BONO 10 MIL" DE PROTECCION ESPECIAL A LAS 

FAMILIAS DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA 

NACIONAL, DE LAS FUERZAS ARMADAS _Y DEL 

CUERPO DE BOMBEROS". 

INTRODUCCION 

El Presente Reglamento Operativo para el funcionamiento del. 

Programa Presidencial denominado "Bono 10 Mil" de protecci6n 

especial a las familias de los miembros de la Policia Nacional, de 

las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos, orientado a 

beneficiar a hogares pobres designados por el personal con riesgos 

especiales (Policias, Soldad.os y Bomberos), de confom1idad al 

presente reglamento, contiene los antecedentes, justificaci6n y 

lineamientos nonpativos, tecnicos y operativos bajo los cuales se 

regira este programa especial que se considera como un Programa 

Presidencial adicional, cqn el que se amplia la cobetiura y 

beneficios sociales de la politica de reducci6n de pobreza en cl 

pais. 

Haciendo especifica y estricta consideraci6n y aplicaci6n de 

lo expresamente establecido en elArticulo 258 de la Constituci6n 

de la Republica, es decir, que "ninglin funcionario, empleado o 
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trabajadorpublico que perciba un sueldo regular, devengari dieta 

o bonificacion por la prestacion de un servicio en cumplimierito 

de sus funciones"; no obstante, los beneficiarios de este Programa 
J 

en la mayo ria de los casos se encuentran en condicion de pobreza, 

cuyas consecuencias las sufren sus familias, por lo que el Senor 

Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, ha decidido 

crear este Programa para beneficiar especificamente a los hogares 

pobres que sean designados por el personal de las Fuerzas 

Armadas, la Policia Nacional y el Cuerpo de Bomberos y que 

cumplan con los requerimientos propios del Programa, 

favoreciendo en toda circunstancia a las familias designadas por 
I , 

las personas que estan dedicadas ala proteccion de la poblacion 

hondurefia y que por la naturalezade las funciones esten expuestos 

a ~ituaciones que ponen en riesgo su vida e integridad personal, el 

que se regira por lo estipulado en el presente Reglamento. 

El Reglamento Operativo se elaboro en forma participativa y · 

, consensuada con representantes autorizados de las Fuerzas 

Am1adas, la Policia Nacional y el Cuerpo de Bomberos. 

I. ANTECEDENTES, MARCO NORMATIVO, Y 

VIGENCIA DEL PROGRAMA 

Antecedentes del Programa 

El qobiemo de la Republica tiene como primer objetivo 

nacional dentro de la Vision de Pais al aiio 203 8 con tar con una 

Honduras sin pobreza extrema, educada, sana y con sistemas de 

prevision social. Por otro lado, considerando (i) que la protecci6n 

de la salud y el desarrollo de la educaci6n basica estan garantizadas 

por la Constitucion de la Republica de Honduras; (ii) el compromiso 

que el Gobiemo de la Republica ha suscrito para cumplir los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio; y (iii) que los Programas de 

Transferencias Condicionadas, vinculados ala demanda y/o oferta 

··de servicios publicos basi cos, especificamente de salud y 

educacion, han probado en el pais y a nivel intemacional ser un 

instrumehto efectivo para obtener resultados positivos en cerrar 

brechas en la educacion, salud y nutricion de los hogares en 

pobreza y extrema pobreza. 

En ests marco de transferencias monetarias condicionadas y 

por las razones arriba anotadas, el Presidente de la Republica en 

Consejo de Ministros, ha decidido crear este programa 

d~nominado "Bono 10 Mil" de protecci6n especial a las familias 

de los miembros de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas 

y del Cuerpo de Bomberos, parabeneficiar a los ho gares pobres 

designados, identificados y seleccionados para ser beneficiarios 

del Programa. 

Marco Normativo del Programa 

Con el proposito de contribuir ala ruptura del ciclo inter

generacional de la pobreza, se creo el Programa Presidencial 

denominad9 "Bono 10 Mil" de proteccion especial a las familias 

de los miembros de la Policia N acional, de las Fuerzas Armadas 

y del Cuerpo de Bomberos, por Decreto Ejecutivo Numero 

PCM-001-2011, de fecha 11 de.enero del2011. 

De conformidad al Decreto antes sefialado, el Programa del 

"Bono 10 Mil" de proteccion especial a las fanlliias de los miernbros 

de laP olicia N acional, de las Fuetzas Armadas y del Cuerpo ·de 

Bomberos, se crea para ampliar los beneficiarios con las 

adaptaciones a las caracteristicas y naturaleza de los mismos. 

En tal sentido, sera coordinado por la Secretaria de Estado 

del Despacho Presidencial, pormedio de la Unidad Tecnica de 

Coordinacion del Bono (UTP) y sus co-ejecutores senin las 

instituciones beneficiarias (Policia Nacional, FuerzasArrnadas y 

Cuerpo de Bomberos) a traves de sus unidades de Recursos 

Humanos. Ademas, contara con un Comite T.ecnico 

Interinstitucional como un 6rgano de apoyo y estara conforrnado 

por w1 representante de{:ada una de las siguientes instancias: ( 1) 

Secretaria de Estado del Despacho Presidencial; (2) Secretaria 

de Estado en el Despacho de Finanzas; (3) Programa de 

As1gnacion Familiar (PRAF); ( 4) Comisionada Presidencial del 

"Bono 10 Mil"; (5) Secretaria de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social; ( 6) Polisia N acional; (7) Fuerzas Annadas de 

Honduras; (8) Cuerpo de Bomberos. Preferentemente, el Jefe de 

Recursos Hurhanos de estas tres ultimas instituciones. 

Vigencia.i 

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobaci6n 

medianteAcuerdo Ejecutivo del Presidente de la Republica y, 

debera publicarse en "La Gaceta", Diario Oficial de la Republica. 
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II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

El Programa Presidencial denominado "Bono 10 Mil" de 

protecci6n especial a las familias de los miembros de la Policia 

Nacional, de las FuerzasArmadas y del Cuerpo de Bomberos, 

consiste en el otorgamiento de transferencias monetarias 

condicionadas al cumplimiento de co responsabilidades, con el 

prop6sito de contribuir con la ruptura del ciclo inter-generacional 

de la pobreza, a traves de la creaci6n de oportunidades, desarrollo 

de capacidades y competencias de las familias en los hogares en 

pobreza designados por los miembros de la Policia Nacional, las 

Fuerzas Armadas y el Cuerpo de Bomberos, de conformidad al 

present.e reglamento, identificados y seleccionados a traves de 
\ . 

los mecanismos del Programa. 

El Programa "Bono 10 Mil'' de protecci6n especial a las . . 
familias de los miembros de la Polida Nacional, de 1<1s Fuerzas 

Annadas y del Cuerpo de Bomberos, se debe considerar tambien 

como un incentivo e~pecial al personal de estas instituciones de 

seguridad ciudadana por la importante y riesgosa funci6n que 

desempei'ian, otorgandoles la facultad de designarun hogarpobre 

a ser beneficiado. 

Objetivos del Prog_rama 

Objetivo General: 

Gerierar capital humano a traves del desarrollo de las 

capacidades de las familias en pobreza, mediante la entrega de 

transferencias monetarias condicionadas a cumplir con las . 

respectivas corresponsabilidades, con el fin de contribuir flla 

ruptura del ciclo inter-~eneracional de la pobreza. 

Objetivos Especificos: 

• Otorgar transferencias · monetarias a los hogares en pobreza 

designados por al menos un miembro activo de la Policia · 

Nacional, Fuerzas Armadas y Cuerpo de Bomberos y, de 

conformidad al presente reglamento, que tengan por lo menos 

un miembro que sea: mujer, mujer embarazada, nina, niiio o 

adolescentes de entre 0 a 18 aiios con los controles de salud 

requeridos y matriculados en el sistema educativo nacional. 

III. ORGANIZACION Y COORDINACION INTER

INSTITUCIONAL 

Organizaci6n Institucional. 

Para la direcci6n y ejecuci6n del Programa "Bono 1 0 Mil" de 

protecci6n especial a las familias de los miembros de la Policia 

Nacional, de las FuerzasAmiadas y del Cuerpo de Bomberos, 

se integrara un Comite Tecnico Interinstitucional confonnado P<?r 

las siguientes instituciones que tendran las funciones descritas a 
continuaci6n: 

• Sccretaria de Estado del Desoacho Presidcncial (SDP): 

Organismo centralizado del Gobierno de la Republica, que es la 

maxima autoridad y tendra a su cargo la Coordinaci6n Nacional 

·del Programa, sera asistida por la Unidad Tecnica de 

Coordinaci6n del Programa (UTP), que esta dirigida por el (la) 

Comisionado(a) Presidencial del Programa Presidencial de 

Salud, Educaci6n y Nutrici6n denominado "Bono 10,000". La 

UTP sera la encargada de coordinar la conformaci6n y nianejo 

de la base de datos de benefieiarios, verificaci6n de 

corresponsabilidades y entrega de las transferencias monetarias. 

El Programa estara adscrito adminjstrativamente ala Secretaria 

de Estado del Despacho Presidencial, quien ejecutara los fondos 

previstos, por medio de las instancias administrativas 

correspondientes, como ser la Unidad Administradora de 

Proyectos (UAP) y la Gerencia Administrativa. 

• Pro~rama de Asi~nacion Familiar (PRA F): Entidad de apoyo 

operativo del Programa. El papel del PRAF sera lade apoyar la 

implementaci6n del Programa en lo relacionado a asistencia 

tecnica y cruce de bases de datos. 

• Secretaria de Estado en el Desoacho de Finanzas: 

Organisino centralizado del Gobierno de la Republica, 

responsable de la incorporaci6n del presupuesto del Programa 

en el Presupuesto General de la Republica, realizar los 

desembolsos a las cuentas designadas, facilitar el SIAFI para 

la gesti6n financiera del Progralha, recibir los reportes de 

ejecuci6n fisica y financiera del Programa y su incorporaci6n a ... 
los informes de ejecuci6n y prestar todo apoyo necesario que le 

sea requerido para el buen funcionamiento del Programa. 
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• Secrctaria de Estado de Desarrollo Social: Organismo 

centralizado del Gobierno de la Republica, responsable de 

rectorar la politica soci~l en el pais, prestara asistencia tecnica 

al Programa y velara porque los objetivos del programa esten 

alineados con la politica social del pais. 

• Policia Nacional: Entidad co-ejecutora y beneficiaria del 

Programa. Responsable de la selecci6n de sus beneficiarios 

siguiendo los criterios establecidos en este documento y par la 

Coordinaci6n Nacional del Programa. Asimismo, del maiJ.ejo de 

la base de datos de beneficiarios, verificaci6n de 

corresponsabilidades, emisi6n de planilla de pagos y pagos, previo 

el visto bueno de la Coordinaci6n Nacional del Programa. 

• Fucrzas Armadas: Entidad co-ejecutora y beneficiaria del 

Programa. Responsable de la selecci6n de sus beneficiarios 

siguiendo los critetios establecidos en este documento y por la 

Coordinaci6n Nacional del Programa. Ademas, del manejo de 

la base de datos de beneficiarios, verificaci6n de 

corresponsabilidades, emisi6n de planilla de pagos y pagos, previa 
' 

el visto bueno de la Coordinaci6n Nacional del Programa. 

• Cuerpo de Bomhcros: Entidad co-ejecutora y beneficiaria 

del Programa Especial. Responsable de la selecci6n de sus 

beneficiarios siguiendo los criterios establecidos en este 

documento y por la Coordinaci6n Nac:i'onal del Programa. 

Ademas, del manejo de la base de datos de beneficiarios, 

verificaci6n de corresponsabilidades, emisi6n de planilla de pagos 
J 

y pagos, previo el visto bueno de la Coordinaci6n N acional" del 

Program a. 

IV. LINEAMIENTOS OPERATIVOS GENERALES 

Cobertura del Programa: 

.. 
El Programa tendn1 cobertura nacional, en todos los lugares 

del pa'is en donde se encuentren hogares elegibles p~ra ser 

beneficiarios y que sean designados por al menos un miembro 

activo de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y el Cuerpo de 

Bomberos. Son elegibles, de conformidadal presentereglamento, 

los hogares del perso1_1al de escala basica de la Policia N acional y 

al personal de tropa de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de 

Bomberos. 

Poblacion Objetivo: 

La poblaci6n objetivo del Programa· "Bono 10 Mil" de 

protecci6n especial a las familias de los miembros de la Policia 

N acional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos, 

son los hogares pobres designados por el personal de escala 

basica de la Policia Nadonal y del. personal de tropa de las 

Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos y que cumplen con 

los demas criterios de elegibilidad establecidos en este Reglamento 

Operativo. Tanto la condici6n de pobreza como de elegibilidad 

se determinara a partir de los datos proporcionadas en la boleta 
• 

de inscripci6n de condiciones de caracteristicas socioecon6micas 

que sera llenada p_or cada uno de los policias, soldados, bomberos 

y clases elegibles. 
' 

Personal y Hogares Elegibles: 

Son elegibles los hogares pobres designados por el personal 

de esca~a basica de la Policia Nacional y del personal de tropa 

de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Bomberos, que est en 

por acuerdo o por contrato de por lo menos un afio de duraci6n. 

El personal antes mencionado debe seleccionar y designar 

formalmente hogares que reunen los siguientes criterios: I) La 

c6nyuge de su propio hogar en el caso de que el personal sea 

hombre, o en su defecto oque el personal sea mujer, hogares en 

condiciones de pobreza en el que la jefa sea una mujer que sea su 

abuela, madre, hermana o hija, en su caso; 2) que este ubicado 

en caserios, al~eas, barrios o colonias marginales o de ni vel socio

econ6mico bajo; 3) que el hogar designado este integrado por 

mujeres embarazadas, o nifios y/o nifias, cuyas edades no 

sobrepasen los 18 afios; 4) que este registrado en la base de 

beneficiarios; 5) que pueda cumplir con las corresponsabilidades 

correspondientes. El personal debe designar a su vez la mujer 

titular beneficiaria directa del bono y una titular altema . 

Los hogares designados continuaran recibiendo el beneficia 

aun cuando,enel ejercicio de su deber, el personal de la policia, 

sol dado o bombero por el cual ha sido designado, pi erda la vida 

o entre en plan de invalidez o pension. 

Los hogares designados se podran cambiar so lament~ a inicios 

de cada afio y por causa debidamente justificada y aprobada por 

los coordinadores del Programa en las instituciones 
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correspondientes y aprobadas por la Coordinaci6n Nacional del 

Programa. 

Para ser btmeficiarios, el personal ya mencionado y sus hogares 

deben, ademas de ser elegibles, cumplir con las correspon

sabiiidades correspondientes en salud y educaci6n. 

Cumplimiento de Corresponsabilidades: 

El "Bono 10 Mil" deprotecci6n especial a las familias de los 

miembros de la Policia N acional, de las Fuerzas Armadas y del 

Cuerpo de Bomberos, tambien busca en esencia fo~ntar la 

formaci6n de capital humano para romper con la condici6n 

pennanente de pobreza. Portal raz6n, los hogares seleccionados 

por el personal elegible, deberan cumplir con corresponsabilidades 

en Salud y/o Educaci6n·para ser beneficiaries, 

En Salud, los hogares elegibles portenermujeresembarazas, 

o nifios y nifias desde su nacimi~nto y hasta los 5 afios, deb en 

presentar a la secci6n de recursos humanos de su unidad, al 

inicio del afio y al inicio del ultimo trimestre del afio, la Forma de 

Verificaci6n de Corresponsabilidades firmada y sellada por el 

medico o enfennera del hospital o centro de salud de la comunidad 

donde se encuentre ubicado el hogar. Esta forma sera 

proporcionada por las instituciones beneficiarias con un formato 

propuesto por la Coordinaci6n del Programa. 

En Educaci6n, los hogares elegibles por tener nifios o nifias o . 

j6venes en edad escolar (entre 6 y 18 afios) deben presentar ala 

~ secci6n de recursos humanos de su unidad, al inicio del afio, una 

Forma de Verificaci6n de Matricula fitmada por el director del 

centro educativo donde asisten los nifios, nifias o adolescentes y, 
• 

al inicio del tercer trimestre, una Forma de Verificaci6n de 

Permanencia que certifique que los nifios, nifias o adolescentes 

siguen matriculados en los centros educativos. Ambas formas seran 

proporcionadas por las instituciones beneficiarias conun formato 

propuesto por la Coordinaci6n del Programa. 

En el caso de que los hogares sean elegibles por tener mujeres 

embarazadas y/o nifios menores de 5 afios, la verificaci6n se hara 

con los nifios y niiias; en el caso de que sea elegible por tener 

mujeres embarazadas y/o nifios o nifias o j6venes en edad escolar, 

la corresponsabilidad se verificara en educa~i6n; en el caso de 

que sea elegible por los tres criterios, la corresponsabilidad se 

verificara en educaci6n. 

Verificacion de Corresponsabilidades:. · 

La verificaci6n de las corresponsabilidades descritas 

anteriormente sera responsabilidad del personal designa9o por 

~a Policia, las Fuerzas Armadas y el Cuerpo de Bomb eros para 

coordinar el Programa y a traves de las diferentes secciones de 

recurs0s humanos eh los puntos regionales y locales. La Secretaria 

de Estado del Despacho Presidencial (SDP), a traves de la UTP 

del Programa Presidencial de Salud, Educaci6n y Nutrici6n "Bono 

1 0,000;', ~eni la encargada posteriormente de verificar, mediante 

una muestra represeritativa, al menos una vez al afio que este 

procedimiento se este hacienda correctamente, de acuerdo a este 

Reglamento. Se instruira al personal de la Secretaria de Estado 

en el Despacho de Educaci6n y al de la Secretaria de Estado en 

el Despacho de Salud, para que presten la colaboraci6n requerida. 

La Coordinaci6n Nacional del Programa tendra acceso ala 

informacion que contenga los resultados de estas verificaciones. 

Las instancias co-ejecutoras remitiran los informes tecnicos que 

se requieran. 

Las Transferencias Monetarias Condicioiladas: 

. Las transferencias monetarias condicionadas se entregaran 

de preferencia tritpestn1mente a traves de la Red Bancaria de 

cobertura nacional, publica o privada, ernpleando el o los medios, 

procedimientos y tecnologia de identificaci6n y transparencia que 

consideren oportunas la Coordinaci6n Nacional del Programa y 
.. 

los coordinadores del Programa en cada instituci6n beneficiaria. 

Para efectos de promoci6n y visibilidad del Programa tambien se 

podran hacer entregas controladas directas, en efectivo o cheque, 

a los 'Qeneficiarios. 

Como regla general, las transferencias se realizaran en forma 

di~ecta a una cuenta bancaria de la beneficiaria directa del hagar 

beneficiario que haya sido designada. por el personal, siempre y 

cuando el hogar cumpla con su corresponsabilidad en salud y/o 

educaci6n. 
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La transferencia monetaria se entregara a todos los hogares 

elegibles, una vez que se ha verificado la corresponsabilidad que 

debe cumplir ya sea en salud y/o en educaci6n. La cantidad de 

dinero transferida depende de la corresponsabilidad que se curnpla: 

para los hogares que s6lo cumplan corresponsabilidad en salud 

se les entregara uri bono equivalente aLps. 5,000.00 (cinco mil 

lempiras exactos) al afio; para los hogares que cumplan con la 

corresponsabilidad s6lo en educaci6n o en ambas se les entregara 

un bono equivalente aLps. 10,000.00 ( diez mil lempiras exactos) 

al afio. La cantidad recibida podra sermenor, dependiendo de 

cuando se incorporen las familias pero no podra sobrepasar los 

Lps. 10,000.00 (diezmillempiras exactos) al afio. 

V. DERECHOS, DEBERES Y SUSPENSIONES PARA 

LOS HOGARES BENEFICIARIOS. 

La participaci6n de los beneficiaries en el Programa estara 

enmarcada en los siguientes derechos y deberes: 

Derechos: 

El personal y los hogares beneficiaries designados por ellos tienen 

derechoa: 

• · Recibir informacion clara, sencilla y oportuna sabre el 

funcionamiento del Programa: 

• Recibit; oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del 

Programa al haber cumplido con sus corresponsabilidades. 

• Decidir libremente en que escuela inscriben a sus hijos y que 

unidades de salud visiten, preferiblemente en el area de influencia 

de las escuelas y unidades de salud de su area geografica, para 

su efectivo seguimiento. 

• Obtener la certificacion de cumplimiento de co~esponsabilidades 

sin cos to algunb. 

• Recibir atencion oportuna a sus solicitudes, quejas y denuncias. 

• Renunciar al programa si asi lo deciden. 

Deberes: 

• Brindar informacion veraz sabre las condiciones 

socioecon6micas de su hagar de.signado y de sus miembrbs 

cuando se haga el registro de be~eficiarios. 

• Designar una Titular Principal que los _represente, asimismo 

designar una Segunda Titular Altema para que los represente 

en caso de extrema necesidad 9ebidamente aceptad(l por el 

Programa, en todo caso debera designar como Principal y Altema 

una mujer mayor de edad. 

• Reportar el cambia de Titular designada y la activacion de la 

segunda Titular o en su defecto la activacion de una nueva Titular 

en el hagar, debidamente aceptada por el Programa. 

• Asistir a las Unidades de Salud de su area geografica para 

demandar la atencion a los nii'ios menores de cinco ai'ios, mujeres 

enibarazadas y puerperas~ 

• Matricular sus nii'ios, nii'ias o adolescentes eri los centros 

educativos y garantizar su permanencia y adecuada asistencia. 

• Destinar los apoyos monetarios al mejoramiento del bienestar 

familiar, especialmente para la compra de productos basicos 

que mejoren el estado nutricional del hagar y para la compra de 

implementos escolares. 

• Participar en todas las reuniones de orientacion en tomo al 

. Programa. 

• Manteil.er actualizados los datos de su hagar-, reportando al 

Program~ el nacimiento, alta; fallecimiento o ausencia definitiva 

de los integrantes, asi como la torreccion de datos.personales y 

cambios de domicilio. 

• Tramitar y preservar debidamente los documentos de 

Identificacion de los miembros del hagar. 

• Recibir personalmente su transferencia monetaria. 

• Otros que el Programa estime convenientes para mejorar su 

operaci6n. 

Suspensiones: 

Las suspensioHes de las transferencias se clasificanin en Temporales 

o Definitivas: 

a) Suspension Temporal: 

Se considera suspension temporal cuando el personal o su 

hagar beneficiario designado incumplen alguna de las 
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corresponsabilidades del programa, pero que puedan ser · 

subsanadas posteriormente. Las causales se definen a 

coQ.tinuacion: 

1. Cuando el hogar no cumple con los requisites de 

corresponsabilidad en los tiempos establecidos. 

2. CuandoJa titular no reclame durante dos (2) trimestres 

consecutivos la transferencia asignada por el programa. 

3 .. Cuando la suspension sea solicitada por escrito por la 

Titular. 

4. Cuando por circunstancias calificadas conforme a esta 

normativa el hogarpierda su elegibilidad temporalmente. 

5. Cuando la suspension sea solicitada por escrito por los 

organismos auditores del programa. 

6. Porque los miembros del hogar, q\J.e lo hacen.elegible 

para recibir la transferencia, no tengan una cuenta de 

ahorro. 

7. Otras que la Coordinacion Nacional del Programa 

establezca. 

b) Suspension Definitiva: 

Se considera suspension definitiva cuando el hagar 

beneficiario deja de ser elegible 0 incumple con las 

corresponsabilidades del programa de forma reiterada o 

permanente. Las causales se definen a continuacion: 

1. Cuando por ascenso, el policia, soldado o bombero, 

adquiera· una categoria no establecida como para 

designarun hogar beneficiario. 

2. El hogar beneficiario designado ya no cumpla con los 

criterios de elegibilidad del programa como resultado 

de la verificacion de sus' condiciones socioeconomicas 

y estructura del hagar. 

3. Cuando la suspension definitiya sea solicitada por la titular 

o por el personal beneficiario. 

4. Cuando se compruebe falsedad en la informacion 

reportada en la encuesta de caracteristicas 

socioeconomicas. 

5. La titular beneficiaria u otro de sus integrantes utilice el 

nombre del programa con fines de proselitismo ele~toral, 

politico, religioso ode lucro. 

6. Se detecte duplicidad del hogar en el censo de 

beneficiario~, atribuible a intencionalidad de sus 

miembros responsables. 

7: Que el hogar beneficiario no permita la verificacion de 

sus condiciones socioeconomicas y demograficas. 

8. Muerte de titulary desintegracion definitiva del hagar, o 

muerte de todoslos miembros del hagar beneficiario. 

9. Por baja del policia, soldado o bombero por qui en el 

hagar fue designado. 

10. Incumplimiento de cualquiera de las correspon

sabilidades durante un ano completo. 

11. Cuando el hogarpierdala elegibilidad permanentemente 

por razones debidamente calificadas por la Coordinacion 

del Programa .. 

12. Cuando el titular del hogar no cobre el bono durante 

seis meses continuos. 

13. Cuando el titular del hogar, la titular principal, la titular 

altema que pase a ser principal o el personal que lo 

designo, reciba auto de prision por la comision algun 

delito. · 

14. Otras que la Coordination Nacional del Programa 

establezca. 

VI. MECANICA DE OPERACION. 

Focalizaci6n e Inscripci6n de los Hogares. 

Los hogares beneficiarios del Programa son aquellos 

designados por el personal de escala basica de la Policia Nacional 

y del personal de tropa de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de 
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Bomberos. Los hogares designados tienen que cumplir con los 

criterios de elegibilidad y de corresponsabilidad para recibir el 

bendicio. La inscripci6n de los hogares se realizara en las unidades 

don de este asignado el personal antes menciomido mediante el 
I 

llenado de la Boleta de Registro de Beneficiarios del "Bono 10 

Mil" de protecci6n especial a las farnilias de los miembros de la 

Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de 

Bomberos o encuesta de condiciones socio-econ6micas. Con la 

informacion recolectada con esta boleta de registro se creani o . 
alimentara la base de beneficiarios del Programa que sera 

administrada y actualizada permanentemente por cad a instituci6n, 

en lo que corresponde a su personal. Con estas bases se alimentara 

la base global del Programa manejada por la UTP de la 

Coordinacion Nacional del Prograina adscrita ala Secretaria.de 

Estado del Despacho Presidenchil (SDP). 

AI final de la boleta, el policia, sol dado o bombero tiene que 

finnar una declara~ion eh la que garantiza la fidelidad de la 

informacion proporcionada y acepta las condiciones del prograrna. 

Es necesario aclarar que el compromiso de ambas partes tendni 

vigencia en tanto el hogar beneficiario permanezca elegible y 

cumpla con sus corresponsabilidades. 

, Identificacion de Ia Titular del Hagar Beneflciario. 

Para cada hogar designado el personal a su vez designani 

una persona, mujer, que sera la Titular Principal y una Titular Altema · 

del hogar designado. La Titular Principal sera preferiblemente la 

jefa de hogar y la persona Titular Altema podraser cualquier 

integrante, mujer, mayor de edad del hogar designadQ. La Titular 

Altema podni participar en caso de ausencia temporal o definitiva 

de la Titular Principal. El cambio de dicha Titular Principal por la. 

Altema, debera ser justificado por escrito, explicando c_lararnente 

el motivo del c~bio y entregando los documentos necesarios en 

caso de muerte del primero u otra causa justificada. Ambos titulares 

del hogar deberAn contar con cuenta bancaria de ahorro para 

poder recibir la transferencia. La Titular Principal y la Titular Altpna 
.. 

debenin identificarse con sus respectivas Tarjetas de Identidad, 

tanto para su identificacion personal como para cualquiera de los 

tramites de pago, supervision o evaluacion correspondientes. 

Cumplimiento de Corresponsabilidad. 

La Policia Nacional, las Fuerzas Armadas y el Cuerpo de 

Bombero a traves del personal, designado en las unidades de 

recursos humanos, seran responsables de la certificacion del 

cumplimiento de la corresponsabilidad de los hogares beneficiarios 

y de la veracidad y precision del proceso, en coordinacion coh la 

Coordinacion Nacional del Prograrna. 

La certificaci6n de la inscripci6n y del cumplimiento de la 

corresponsabilidad de los servicios de Salud y/o Educaci6n, bajo 

ninglin concepto estara sujeta a1 pago de cuota porparte de los 

hogares beneficiarios. En caso de que a alglin hogar beneficiario 

se le condicione la certificaci6n de corresponsabilidad por causas 

no estabh~cidas en este Reglarnento la titular que representa el 

hogar podra presentar su queja o denuncia a cualquieni de las · 

dependencias estatales involucradas en este Prograrna. 

Certificacion del Cumplimiento de las correspon

sabilidades en Salud ylo Educacion. 

La UTP en conjunto con los representantes de las tres 
, I 

instituciones beneficiadas, son los encargados de la elaboracion 

de los fomtatos que el.personal beneficiado debe presentar a 

inicios del primer.trimestre y a inicios del ultimo trimestre para 

verificar el curnplimiento d~ las corresponsabilidades en salud y/o 
' . 

educacion. El personal desi~nado por las tres instituciones 

beneficiadas, con el apoyo de sus unidadeslocales, sera el 

responsable de recibir y anotar el cumplimiento de la 

corresponsabilidad. 

La mecaruca a seguir es que los mismos interesados recibinin 
I 

los formatos respectivos y se encargaran de obtenerla fi~a y 

sello del centro educativo ode salud respectivo. Una vez devueltos, 

las unidades de encargaran de generar los listados para el pago 
) 

que deberan ser aprobados por la Coordinac'i6n N acional del 

Program a y por la Geren cia administrativa-de la Secretaria de 

Estado en el Despacho Presidencial. 

Entrega de Ia Transferencia Monetaria en Efectivo 

La GerenciaAdministrativa de la Secretaria de Estado del 

Despacho Presidencial (SDP) junto con la UTP, seran 
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responsables de verificar y validar ellistado de bendiciarios. Cada 

Trimestre, o cuando sea necesario, se le transferira a las 
I 

instituciones beneficiarias los fondos necesarios para que ellas 

mismas puedan hacer las transferencias monetarias trimestrales o 

mensuales, segun corresponda, a las cuentas 4e ahorro de los 

hogares beneficiarios designados, de acuerdo· a la 

corresponsabilidad cumplida. Para efectos de promocion y 

visibilidad del Programa ·tambien se podn1n hacer entregas 

controladas directas en efectivo o cheque a los beneficiarios, 

debiendose habilitar oportunamente los fondos necesarios para 

ese efecto. 

Posterionnente, las iristituciones deben presentar ala UTP y 

Gerencia Administrativa; a su satisfaccion, las.liquidaciones 

corrcspondientes, acompaiiadas de toda la. documentacion 

con table correspondiente, completa y original de respaldo. Los 

procesos administrativos se regiran por un instructivo 

administrativo firanciero especial y sera objeto de las auditorias 

correspondientes. 

Actualizacion Permanente del Registro de Beneficiarios. 

El Registro de Beneficiarios del Programa proviene de los 

hogares que fueron designados e inscritoscomo elegibles por el 

personal de las tres instituciones beneficiarias. Se actualiza de 

manera permanente .con base en el cumplimiento de 

corresponsabilidades y/o de las solicitudes de las titulares para 

actualizacion de los datos de los hogares. Ademas, con relacion 

con la baja yalta de personal de las tres instituciones. 

La administracion del Registro de Bendiciarios es 

responsabilidad de la UTP y de las tres iristituciones beneficiarias 

co-ejecutoras. La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial 

(SDP) regulara el acceso al publico de este Sistema y su uso por . . 

otros programas o proyectos similares. 

La UTP de la Coordinacion N acional del Programa, junto 

con las instituciones beneficiarias, creara un formato de Ficha de 

Actualizacion de personas beneficiarias que se utilizara para tramitar 

las correcciones o modificaciories de datos personales y de los 

hogares. 

VerificaciOn Permanente de Ia Condicion Socioeco

nomica. 

En el marco de la revision continua del Registro de 

Beneficiarios del Programa, se realizaran acciones que penni ten 

actualizarlo, verificando la infonnacion socioeconomica y 

demografica de los hogares designados como beneficiarios, para 

identificar aquellas que ya no cumplen con los criterios de 

elegibilidad. 

La verificacion permanente de las condiciones 

socioeconomicas y demograficas de las familias beneficiarias la 

hara la UTP de man era muestral como se relaciono anteriormente. 

Aquellas familias beneficiarias que al realizarse la verificacion 

pennanente de sus condiciones socioeconomicas y demograficas, 

no cumplan con los critenos de elegibilidad para continuar siendo 

beneficiarias del Programa, causaran suspension definitiva del 

Registro y como Beneficiarios. 

Monitoreo y Evaluacion del Programa. 

El Programa estar~ sometido a un proceso de monitoreo 

permanente, a efecto de determinar la efectividad y cumplirniento 

del mismo en los termif10s previstos, pudiendo como parte del 

proceso de evaluacion reformular o reorientar a tiempo 

condiciones de riesgo. La evaluacion tendra como objetivo 

principal medir el irnpacto de este Programa. Ademas, en cualquier 

momento se podran realizar monitoreo selectivo y estudios 

especificos para este programa. 

Transparencia y Rendicion de Cuentas del Programa. 

Sera.responsabilidad de la Secretaria de Estado del Despacho 

Presidencial (SDP), a traves de la UTP y de las dependencias 

participantes eh el Programa, el apego estricto a ~ste Reglamento 

Operativo y a toda la legislacion vigente que sea aplicable. 

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial (SDP), 

ejerciendo la Coordinacion Nacional del programa y por'inedio 

de la UTP, elaborara materiales de difusion y capacitaci6n dirigidos 

al personal operativo de las instituciones beneficiarias involucradas 

en el Programa. 
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De igual forma, si en el ejercicio de sus funciones la 

Coordinacion Nacional conoce de conductas o hechos que 

pudieran ser constitutivos de deli to debeni informarlo y hasta 

denunc:;iarlo a las autoridades competentes. 

Manejo y Difusi6n de Ia informacion. 

La UTP de la Coordinacion Nacional del Programa, con el 

apoyo de las instituciones bcneficiarias, es la responsable de la 

integracion, operacion, validacion, mantenimiento y estricta 

confidencialidad de la informacion contenida en las bases de datos 

del Sistema de Registro de Beneficiarios, asi como del registro de 

nuevas hogares elegibles. El uso y difusion de la informacion sera 

detenninado solo y exclusivamente por la Secretaria de Estado 

del Despacho Presidencial (SDP), de conformidad a las leyes 

aplicables. 

Transparencia y Rendici6n de Cuentas. 

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial (SDP), 

ejerciendo la Coordinacion N acional del Programa y por media 

de la UTP implementani acciones para difundir y sensibilizar sabre 

la importancia de cumplir en los terminos previstos el Programa, 

asi como de adoptar los mecanismos de transparencia y rendicion 

de cuentas, por media de la presentacion de informes periodicos 

sabre la cobertura del Programa, los montos y el imp acto logrado, 

tambien podra hacer difusiones actualizadas por sitio web y 

publicaciones periodica en medias escritos, 9e radio y television, 

preferentemente propiedad del Estado. 

Quejas y Denuncias. 

Toda persona o beneficiario que tenga conocimiento de 

cualquier circunstancia que ponga en riesgo el cumplimiento del 

, Programa podra presentar quejas o denuncias. Igualmente, podran 

presentar peticiones o sugerencias para mejorar el Programa. 

Las quejas y denuncias seran canalizadas a cualquiera de las 

dependencias publicas participantes del programa. Estas seran 

atendidas de acuerdo a las disposiciones juridicas, administrativas 

y reglamentarias aplicables a cada caso. 

La Secretaria de Estado del Despacho Presidencial (SDP), 

mediante la UTP y las instituciones beneficiarias, implementaran 

acciones tendientes a garantizar la atencion oportuna y eficiente 

de las quejas, denuncias, peticiones o sugerencias que presenten 

los beneficiarios, instituciones publicas y privadas y la poblacion 

en general, las que seran las responsables de dar a conocer la 

resolucion sabre las mismas. 

VII. DISPOSICIONES FINALES 

1.- En todo lo no previsto expresamente en el presente 

Reglamento Operativo, seran de aplicacion supletoria, las 

disposiciones, formatos y demas nonnativa, etc., contenida 

en el Reglamento de Operaciones del Programa Presidencial 

de Salud, Educacion y Nutricion "Bono 1 0,000", emitido 

mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 021-DP-2010, 

publicado en "La Gaceta", Diario Oficial de la Republica en 

fecha veintitres (23) de octubre de dos mil diez (20 1 0) y su 

reforma o, las leyes y reglamentos aplicables, con base en el 

criteria de la Coordinacion N acional del Program a, qui en 

podra inclusive resolver de manera directa cualquier extrema 

necesario para garantizar la marcha expedita y legal del 

programa, requiriendo solo la aprobacion del Co mite Tecnico 

lnterinstitucional. 

2.- El presente Reglamento Operativo podra ser reformado 

observando el mismo procedimiento administrativo de su 

aprobacion, es decir, mediante Acuerdo Ejecutivo del 

Presidente de la Republica. 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo, es de ejecucion inmediata 

y debera ser publicado en "La Gaceta", Diario Oficial de la 

Republica. 

Dado en la Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 

doce (12) dias del mes de enero de dos mil once (20 11 ). 

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
'Presidente de la Republica 

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ. 
Designada ala Presidencia de la Republica, 

Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho 

Presidencial 
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A vance 

i Pronto tendremos! 1) Decreta: Exonerc;r del pago de impuestos arancelarios 
a Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE MAPULACA, 
UBICADA EN EL DEPARTAMENTO DE LEMPIRA, 
porIa adquisici6n de un vehiculo que sera utilizado por 
Ia Alcaldia antes referida. 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba,Atl{mtida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 y A-9 

Tel.: 443-4484 

, 
CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SAN PEDRO SULA 

Barrio El Centro 
5a. ca11e, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba 
de Farmacia SIMA.N. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, ca11e 
principal, costado Oeste 
del CampoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial· La Gaceta circula de lunes a sabado • 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: ------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: -----------------------------------------------------------------------
Telefono: 

----------~--------------------------------------------------------------

Empresa: -----------------------------------------------------------------------
Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

,,.,.,,. ,.,.,., }\ I / << 
,,,.,,.·, 

. ) 
"''•'''i} {\' 

{:}> 

il.;p u 

< i ) ( 
~~ c.: ... ,,, \ ,., ... t> 

.. , .. , 
Empresa Nacional de Artes Graficas 

(E.N.A.G.) 

..... , ,, .. , .. 

PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental 

,,,,,,,, .. ,',':' · .. ··•····· ··•·····•·· 
\) 

.... , .. ..,.}}i 
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Secci6n ''B'' 
CERTIFICACION R E S U E LV E: 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de ·Estado 
en los Despacho del Interior y Poblaci6n; CEl~TIFICA. La 
Resoluci6n que lit~ralmente dice: "RESOLUCION No. 1164-
2010~ SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESJ>ACHOS 
DE INTERIOR Y J>OBLACION. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito.Central, diez de noviembre de dos mil diez. . 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por medio de esta Secretaria de Estado con fecha once de febrero 
del dos mil diez, ~xpediente P.J. No. 11_02201 0-251, por elAbogado 
.JORGE RAMON M-URILLO ZUNIGA, en su caritcter de 
Apoderado Legal de la JlJNTA ADMINlSTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL 
NORTE, con domicilio en la colonia Israel Norte, de la ciudad de 
Comayagi.iela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran
cisco Morazim; contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. · 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tn1mite de ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen correspondiente No. 
U.S.L. 2673-2010 de fecha cinco de octubre de dos mil diez, 
prouunciandose favorable con lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LACOLONIA 
ISRAEL NORTE, se crea como asociaci6n civil de beneficia mutuo, 
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes del pais, el 
orden ptlb)ico, la moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo. solicitado. 

CONSIDEUANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fe~ha veintiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretarjo de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especHica para 
la emisi6n de 'este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica; Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministe
rial No. 1283-C-2010 de fecha 07de octubre de 2010, deleg6 en e) 
Subsecretario de Estado en el Despacho de Interior, JOSE 
FRANCISCO ZELAYA, la facultad de firmar Resoluciones de 
Extranjerias y tramites varios; asimismo, subdeleg6 en el citado 
funcionario la firma de Resoluciones de Personalidad Juridica y de 
Naturalizaci6n. ' 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESI>ACHOS DE INTERIOR Y POBLACION, en uso de la 

.atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral40 
de la Constituci6n de la Republica, yen aplicaci6n de los Articulos 
29 refonm1do mediante Decreto No.177 -2010, DE FECHA 06 DE 
OCTUBRE DEL 2010, 116 y 120 de la Ley Genen;il de la 
Admipistraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreta PCM-008-97 
contentivo del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencia del Poder Ejecutivo; 56 y 58 del C6digo Civil, 18 de la 
Ley Marco del Agua Potable, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del Reglamento 
de la Ley Marco de Agua Potable y 83 de la Ley de Procedirniento 
Administrativo. 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COLONIA ISRAEL NORTE, con domicilio legal en la colonia 
·Israel Norte, de la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan;. y aprobar sus 
estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA 

ISRAEL NORTE 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye la organizaci6n cuya denominaci6n 
sera: "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO PE LA COLONIA ISRAEL NORTE", 
como una asociaci6n de servicio comunal, de duraci6n indefinida, 
sin tines de lucro y que tendni como tinalidad obtener la participaci6n . 
efectiva de la comunidad para la construcci6n, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las 
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos 
en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su 
reglamento efectuando trabajos de promoci6n y educaci¢m sani
taria ambiental, entre los habitantes de la colonia Israel Norte. 

Articulo 2.- El domicilio sera en la colonia Israel Norte, de la 
ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazim y tendra operaci6n en dichas 
comunidades proporcionando el servicio de agua potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento · comunal en cada uno de tos 
hogares. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes estatutos es 
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento 
y los diferentes Comites para la administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento del sistema. 

Articulo 5.- La organizaci6n tendra los siguientes objetivos: 
a.~ Mejorar la condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.- Asegurar umi correcta administraci6n' 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mant~nimiento y operaci6n del 

' sistema. d.- Obtener asistencia en capaCitaci6n para mejorar el 
servicio de agua potable. e.c Obtener financiamiento para mejorar 
el servicio de a:bastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la 
poblaci6n use y maneje el agua en condiciones higienicas y sanitarias 
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del 

· recurso. g.- Gestionar la asistencia tecnica necesaria para mantener 
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en 
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto 
y saneamiento basicd). i.- Asegurar la sostenibilidad de los servicios 
de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para· el lagro de los objetivos indicados, la 
organizaci6n podn't realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion 8 Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP ERO DEL 2011 No. 32 416 

serv1c10 de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
pcrmanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. 
c." Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e intemacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promove'r la integr-aci6n de la 
comunidad involucrada en el sistema. g.~ Conservar, mantener y 
aumentar el arcade la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS, 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento 
tendra lassiguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, b.
Activos. Micmbros Fundadores: Son los que suscribieron elActa 
de Constituci6n de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son 
los que participan en las Asambleas de Usuarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. 
c.- Presentar iniciativas o proyectos ala Junta Directiva. d.- Elevar 
peticiones o iniciativas que benefitien la adecuada gesti6n de los 
servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias 
en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las 
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en 
Ia tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos .o modifique 
Ia calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. b.- Haceruso adecuado de los servicios, 
sin daiiar ni poner en riesgo la infraestructura. 

CAPiTULO IV 
DE LOS ORGANOS, 

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La direcci6n-, administraci6n, operaci6n y 
m11ntenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.--Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de apoyo. 

DE LA ASAJVIBLEA DE USUARIOS 

Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima autoridad 
de la comunidad a nivellocal, expresa la voluntad coiectiva de los 
abonados debidamcnte convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.
Elegir o destituir los miembros Directivos de la Junta. b.-Tratar los 
asuntos relacionados con los intereses de la .Junta. c.- Nombrar las 
comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de la Asamblea de Usuarios la Junta 
Directiva, es el6rgano de gobiemo mas importante de la Junta de 
Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de dos 
afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo dichos 
cargos ad honorem. Para ser miembro de la Junta Directiva debera 
cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del 
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.- Un 
Presidente(a). b.- Un Secretario(a). c.- Un Tesorero(a). d.- Un 
Fiscal. e.- Un Vocal I . f.- Un Vocal II. 

Articulo 14.- La .Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 

b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento Msico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los co bros de tarifas 
mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio 
de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de 
las recaudaciones de cobras de tarifa y demas ingresos en efectivo 
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar 
informes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g.
Cancelar o suspender'el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las 
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminaci6n y 
realizando acciones de protecci6n y reforestaci6n de la microcuenca. 
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares 
de los abonados. 

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar con el 
Secretario las Aetas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con cl 
Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fon.dos. f.
Ejercer la representaci6n legal de la Junta Administradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del SECRET ARlO: a.- Llevar 
el libra de Aetas. b.- Autorizar con su finp.a las actuaciones del 
Presidente de la Junta Directiva excepto lo rel'acionado con los 
fondos. c.- Encargarse de la corr~spondencia. d.- Convocar junto 
con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar 
el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de 
planillas de mano de obr<:is. 

Articulo 17.- Son atribuciones del TESORERO: Es el 
encargado de manejar fondos, archivar documentos que indiquen 
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente 
del manejo y custodia de los fondos queseran destinados a una 
cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al dia y con 
claridad el registro y control. de las operaciones que se reficran a 
entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de 
entradas y salidas, talonario de recibos, ingresos y egresos, pagos 
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente ala Junta sabre el 
mantenimiento econ6mico y financier6 ( cuenta bancaria), con co pia 
a la municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que 
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de 
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogaci6n de'fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de 
ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a la 
municipalidad; · 

Articulo 18.- Son atribuc.iones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de la organizaci6n. b.- Supervisar 
y coordinar la administraci6n de l~s fondos provenientes del servicio 
de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.
Comunicar a los miembros de Ia Junta Directiva de cualquier 
anomalia que se encuentre en la administraci6n de los fondos o 
bienes de Ia junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias 
que sean necesarios para obtener una administraci6n transparente 
de los bienes de Ia Organizaci6~. 

Articulo 19.- Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempefiar algun cargo en fonna transitoria o pennancntc que le 
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en ·convocar a Ia 
Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comite de Microcuenca y sus 
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo. 

Articulo 20.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema 
y crearuna comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, se haran 
reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando 
fuese de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva 
se reunira una vez por mes. 
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DE LOS COMITES DE APOYO 

Articulo 21.- La Junta Directiva tendnilos siguientes comites ' 
de apoyo: a.- Comite de Operacion y Mantenimiento. b.- Comite 
de Microcuenca. c.- tomite de Saneamiento. d.- Comite de 
Vig!lancia. 

Articulo 22.- Estos comites estanin integrados a la estructura 
de la Junta Directiva, su fun cion especifica es lade coordirtar todas 
las labores de operacion, mantenimiento y conservacion de la 
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y fonrta que 
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operacion y Mantenimiento y de 
microcuenca al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud asignado a 
la zona como miembro de Comite de Saneami~nto. 

CAPiTULO v I 

.DEL PATRIMONIO 

Articulo 23.- Los recursos economicos de la Junta 
Administradora podnin constituirse: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del 
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, derechos 
y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas. 

Articulo 24.- Los recursos economicos de la Junta 
Administradora se empleanin exclusivamente para el uso, 
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema. 

CAPiTlJLO.VI 
DE LA .DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 25.-Causas de disolucion: a.- Por sentencia judicial. 
b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos 
para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa que haga 
imposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua. La 
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolveni 
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y sera 
aprobada por la mayoria absoluta de s.us miembros 9ebidamente 
inscritos. Una vez disuelta laAsociacion se procedera ala liquidacion, 

'debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido 
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare 
seran donados exclusivamente a orgahizaciones filantropicas, 
siempre y cuando estas no sean de caracter lucrative, que seiiale la 
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en 
el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. e) Por acuerdo de 
las 2/3 partes de sus miembros. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 26.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidira con el afio fiscal del gobiemo de la Republica. 

Articulo 27.- Los programas, proyectos o actividaqes que la 
Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpecenin las que el Estado 
realice, por el contrario llevaran el proposito de complementarios 
de com lin acuerdo por disposicion de este ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA 
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL NORTE, 
presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaciqn, los estados financieros 
auditados que reflejen los ingre1)os, egresos y todo movimiento 
economico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las 
modificaciones y variaciones del mismd, incluyendo herencias, 

legados y donaciones a traves de un sistema 'Contable legalizado. 
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
s.e sujetaran ala normativa juridica ,imperante en el pais, aplicable 
segun sea el caso, a traves de los Organos Estatales constituidos 
para verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL 
NORTE, se inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos · 
del Interior y Poblacion; indicando nombre completo, direccion 
exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas 
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las 
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponderi a esta 
Secretaria de Estado, a traves del respectivo organo interno 
verificando el cumplimiento de los objetivos pa:ra los cuales fue 
constituida. 

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA 
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA ISRAEL NORTE, 
se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por 
la Secretaria de Estado en lt~s Despachos del Interior y Poblacion 
y demas entes contra! ores del Estado, facilitando cuanto documento 
sea requerido para ga:rantizar la transparencia de la administracion, 
quedando obligada, ademas a presentar informes peri6dicos anuales 
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo 
cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquida·cion de la JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COLONiA ISRAEL NORTE, se hara de cohformidad a. 

·sus estatutos y lets !eyes vigentes en el pais, de la que una vez 
canceladas las obligaciones contraidas, el excedentc;: pasara a 
formar parte de una organizaci6n legalmente constituida en 
Honduras, que retina objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referenda 

. el parrafo primero de este mismo articulQ. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran' en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones e.stablecidas en la 
Constitucion de la Republica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones .se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial d~l Institute de la Propiedad de conformidad con 
el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. · 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C) para que emita 

.· la correspondiente inscripcion. · 

NOVENO: De oficio procedase a emitir la certificaci6n de la 
presente resolucion, a raz6n de ser entregada al interesado. Papel 
habilitado mediante Acuerdo No. 1183-E-2010 de fecha 07 de 
octubre del 2010.NOTIFiQUESE. (F) JOSE FRANCISCO 
ZELAYA, SUBSECRETARIO DE EST ADO . EN EL 
DESPACHO DEL INTERIOR. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". ' 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio dei Distrito 
Central, a los dieciseis dias del mes de diciembre del dos mil diez. 

14 E. 2011. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

B. 

.. 
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.. CERTIFICACION 

La infrascrita, Registradora de Propiedad Industrial, dependiente 
de laDirecci6n General dePropiedad Intelectual, CERTIFICA: 
la Resoluci6n que literalmt;:nte dice: RESOLUCION ~o 329-
10 DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL.-OFICINA DE REGISTRO DE 
PROPIEDAD INDUSTRIAL-Tegucigalpa, M.D.C., 07 de 
diciembre de 2010. VISTA: Para resolver la acci6n de 
Cancelaci6n N° 30182-09 contra la marca de fabrica denominada 
"CHICKEN ON THE RUN" clase internacional (30), 
registrada bajo N° 83270 en fecha 20 de diciembre de 2001, 
propiedad de la Sociedad BALLANTYNE OF OMAHA INC., 
acci6n presentada por el abogado SAUE BERRIOS 
GALINDO, actuando en su condici6n de apoderado legal de 
la Sociedad EXXONMOBIL. OIL CORPORATiON. 
RESULTA: Que en ~echa 20 de octubre de 2009, el abogado 
SAUL BERRIOS GALINDO, actuarido en su condici6n de 
apoderado legal de la Sociedad EXXONMOBIL OIL 
CORPORATION, present6 escrito "SE SOLICITA LA 
CANCELACION ... ", manifestando lo siguiente: que 
comparece a solicitar que en aplicaci6n al articulo 106 de la 
Ley de .Propiedad Industrial y previos tramite.legal pertinentes 
se ordene cancelarel registro de la marca defabricadenominada 
"CIDCKEN ON THE RUN" clase intemacional (30), registrada 
bajo N° 83270, por el no uso de la misma en el pais en los 
terminos del articulo 81 de la mencionada Ley, durante los 
ultimos tres afios precedentes a esta fecha, ya que tampoco ha 
pagado durante el misomo periodo la tasa de rehabilitaci6n 
causada. RESULT A: Que en fvcha 16 de marzo de 2010, el 
abogado DANIEL CASCO LOPEZ, en su condici6n de 
apoderado legal de la sociedad BALLANTYNE OF OMAHA 
INC., presento escrito de contestaci6n de.nominado "SE 
CONTEST A ESCRITO DE CAN CELACION ... "manifestando 
las razones siguientes: Que ambas sociedades estaban vias de 
llegar a un acuerdo de coexistencia, raz6n por la cual solicito se 
mantuviera en suspenso 1~ presente acci6n de cancelaci61_1. 
RESULT A: Que en fecha 08 de septiembre de 2010, present6 
escrito'el abogado SAUL BERRIOS GALINDO, actuando 
en su condici6n de apoderado legal de la Sociedad 
EXXONMOBIL OIL CORPORATION, denominado "SE 
HACE MANIFESTACION" en el cual manifiesta que se 

·· comunic6 con el apoderado legal de la sociedad 
BALLANTYNE OF OMAHA INC., el cualle manifesto que su 
cliente no dio respuesta sobre el acuerdo de coexistencia, por lo 
cual considera procedente continuar con las diligencias. 
CONSIDERANDO: Que segun al articulo 106 de la Ley de 
Propiedad Industrial, a petici6n de toda persona in teres ada, el 
Registro de la Propiedad, podra cancelar el registro de una 
marca, cuando esta nose hubiese usado en el pais de confonnidad 
al articulo 81 de la misma Ley, durante los tres (3) afios 
ininterrumpidos procedent~s ala fecha en que se inicie la acci6n 

de cancelaci6n; no se declarara la cancelaci6n cuando existiera 
motivos justificadospara la falta de uso o cuando se haya pagado 
la tasa anual de rehabilitaci6n. CONSIDFJUNDO: Que en fecha 
05 deoctubrede201 0, esta Oficina de Registro hizo la apertura 
a pruebas con el fin de que ambas partes pudieran establecer 
cuantas pruebas estimaran necesario en'defensa de su marcas, 
pero ninguna de las partes interesadas present6 pruebas, 
cemindose dicho termino en fecha 08 de noviembre de 201 0, 
POR TANTO: Esta Oficina de Registro de la Propiedad 
Industrial, de conformidad conlosArticulos 80., 108 y 339 de la 
Constituci6n de la Republica; 120 de la Ley de la 
Administraci6n Publica; 3, 30, 31, 33, 83,88 y 137 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo; 21, 22 y 23 de la Ley de 
Propiedad, Decreto 82-2004; 81, 106, 151 y 174 No.4 literal 
e) de la Ley de Propiedad Industrial, Decreto 12-99-E 
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la acci6n 
de Cancelaci6n No 30182-09 contra la marca de fabrica 
denominada "CHICKEN ON THE RUN'' clase intemacional 
(30), registrada bajo No 83270 en fecha 20 de diciembre de 
2001, propiedad de la Sociedad BALLANYINE OF OMAHA 
INC., acci6n presentada por el abogado SAUL BERRiOS 
GALINDO, actuando en su condici6n de apoderado legal de la 
Sociedad EXXONMOBIL OIL CORPORATION. En virtud 

· de: Que seglin estudio realizado en la base de datos y libros de 
registro que para tal efecto lleva esta Oficina, la marca de fabrica 
denominada "CHICKEN ON THE RUN" Glase intemacional 
(30), no ha sido rehabilitada por su propietario, ademas est~ no 
present6 pruebas en defensa de su marca, yen la contestaci6n a 
dicha acci6n se limito a establecer que su representada habia 
pagado'la tasa de renovaci6n, pero no lade rehabilitaci6n, 
tampoco estableci6 pruebas contundentes a manera de aseverar 
quelamarcaCHICKEN ON THE RUN, estuvo, oesta siendo 
comercializada por su repr~sentada. SEGUNDO: Una vez finne • 
la presente resoluci6n, extiendasele la orden de pago y mandese 
a publicar por cuenta del interesado en el Diario Oficial La Gaceta 
y por lo menos en un Diario de mayor circulaci6n en el pais, 
cumplidos los requisitos, procedase a hacer las anotaciones 
marginales en la base de datos y en el libro de registro 
correspondiente. La presente Resoluci6n no pone fin ala via 
Administrativa, cabe contra la misma sin petjuicio del Recurso 
de Reposici6n que debera presentarse ante el6rgano que dict6 la 
Resoluci6n, el Recurso de Apelaci6n que d~bera interponerse 
ante la Superintendencia de Recursos del Instituto de la Propiedad, 
en los terminos establecidos en la Ley. -NOTIFIQUESE. (S)y 
(F) Abogada NOEMY ELIZABETH LAGOS, Registradora de 
Propiedad Industrial. 

Tegucigalpa,M.D.C., 07 dediciembre de2010. 

Abogada NOEMY ELIZABETH LAGOS 
Registradora de Propiedad Industrial 

14 E. 2010. 

B. 
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JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso 
Administrativo en aplicaci6n del articulo cincuenta (50) de la Ley de 
esta Jurisdicci6n y para los efectos legales correspondientes, HA CE 
SABER: Que en fecha doce de abril del dos mil diez, interpuso 
demanda ante esta judicatura con orden de ingreso No. 169-10, la 
senora Elvia Maria Martinez Escoto, contra la Direcci6n Ejecutiva 
de Ingresos (DEl), pidiendo que la nulidad de un acto administrati vo 
de caracter particular que se anule totalmente el mismo, que se 
reconozca la situaci6n juridica individualizada del derecho subjetivo 
violadoy que como medida para restablecerlaquesemereintegre 
al puesto que se desempenaba, se mepaguen los salarios caidos 
dcjados de percibir desde la fecha de la ilegal cancelaci6n hasta la 
fecha que se ejecute la sentencia de reintegro ami puesto o a uno de 
isrual o mayor categoria.- Asi como todos los aumeiltos generales o 
selecti vos que se otorguen por raz6n del puesto.- Que se cbndene a 
costas e intereses moratorios y comerciales.- Relacionado con el 
Acuerdo No. 042/2010 de fecha 11 de febrero del201 0, emitido 
por la Direcci6n Ejecutiva de lns>resos (DEI). 

14 E. 2011. 

CINTHIA CENTENO PAZ 
SECRETARIA, PORLEY 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

• 
AVISO 

El iniiascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso 
Administrativo, en aplicaci6n del articulo 50 de 1a Ley de esta 
jurisdicci6n, a los interesados y para los efectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 5 de agosto de 
2010, la senora GLORIA ROXANA FERRUFINO LOPEZ, 

· representado en juicio por hi Licenciada LIANA RODRIGUEZ 
VALLADARES, interpuso demanda ante este Juzgado contra El 
Estado de Honduras a traves de la Secretaria de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, pidiendo la Nulidad de un 
Acto Administrativo particular porno ser conforme a derecho. 
Reconocimiento de una situaci6n Juridica Individualizada. La 
adopci6n de medidas para su pleno restablecimiento entre ellas se 
ordene mi restituci6n al cargo con el pago de salarios dejados de 
percibir a titulo de indemnizaci6n por dafios y perjuicios, mas los 
intereses que de dichas cantidades resulte. Reembolso de eventuales 
gastos medicos y quin.lrgicos. Pago de costas del juicio.-En relaci6n 
con el Acuerdo No. 603-2010, alegando que dicho acto .no es 
conforrne a derecho. 

MARCELAAMADORTHEODPRE 
SECRET ARIA 

14 E. 2011.• 

JUZGADO DE LETRAS DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso 
Administrativo en aplicaci6na1Articulo cincuenta(50) de laLeyde 
laj urisdicci6n de lo ContenciosoAdministrativo, a los interesados 
ypara los efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que 
en fecha nueve de junio del dos mil diez, interpuso demanda en esta 
judicatura con orden de ingresom'.lmero 329-10, promo vida por la 
SENORA DENIA IVETH CERRATO REYES, contra El 
Estado de Honduras a traves de la Secretaria de Gobemaci6n y 
Justicia, para que se declare la N ulidad de unActo Administrativo de 
caracter particular porno ser conforrne a derecho y de un acto 
presunto. Reconocimiento de una situaci6n J llljdica Individualizada, 
la adopci6n de medidas para su pleno restablecimiento entre ellas se 
ordene mi restituci6n al cargo con el pago de salarios dejados de 
percibir a titulo de indernnizaci6n por dafios y petjuicios. -Costas del 
Juicio. Se acompanan documentos.- Costas.- Poder.
Relacionado con el Oficio mimero 169-2010- SGRH, de fecha 
31 de mayo de 2010. 

14 E. 2011. 

CINTHIAG CENTENO 
SECRET ARIA, POR LEY 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El in:frascrito, Secretario del Juzgado de Letras de o Contencioso 

Administrativo, en aplicaci6n del articulo cincuenta (50) de la Ley de 

. eta jurisdicci6n para los efectos 1 ega\es correspondientes, HAC E 
SABER: Que en fecl;la 16 de noviembre del dos mil diez, el 

Abogado LUIS ALONSO BARAHONAZUNIGA, interpuso 

demanda ante estaJudicatura con numero de ingreso 669-10, contra 

el Estado de Honduras a traves de la Secretaria de Seguridad, 

contraida o pedir la declaraci6n de no ser con forme a derecho 

y la anulaci6n de unos actos administrativos. Reconocimiento 

de una situaci6n juridica individualizada de la resoluci6n SEDS-
59-2010 de fecha 08 de junio de 2010, emitido por la Secretaria de 

Seguridad. De reajuste salarial y colaterales en forma retroactiva mas 

intereses legales y la adopci6n de las medidas necesarias para su 

plenorestablecirniento.- Se acompana poder. Costas. 

14 E. 2011. 

CINTHIA CENTENO 
SECRETARIA, POR LEY. 
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Secci6n 8 Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 14 DE ENERO DEL 2011 'No. 16 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en 
los Despachos. de Gobernaci6n y Justicia. CERTIFICA: La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 182-95. 
EL PRESIDENT£ CONSTITl)CIONAL DE LA REPUBLICA 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, treinta de octubre.de 
mil novecientos noventa y cinco. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha diez de julio de mil 
novecientos noventa y cinco, por el Licenciado DO NALDO 
ERNESTO REYES AVELAR, en su canicter de apoderado 
legal del PATRONATO PROMEJORAMIENTO 
COMUNAL DE LA. ALDEA "LAS FLORES", 
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, departamento 
de Francisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de la 
personalidad juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitucl 
los documentos correspondientes. 

RESULT A: Que ala solicitud se le di6 el tnimite de Ley, 
habiendose mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria 
de Estado, quienes emitieron dictamen favorable: 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del presidente de 
la Republica a traves de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, conceder personalidad juridica a las 
asoci~ciones civiles de conformidad con la Ley. 

CONSIDERANDO: Que los Estatutos del PATRO
NATO J:>ROMEJORAMIENTO COMUNAL DE LA 
ALDEA ".LAS FLORES", municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisc0;Morazan, se crea como asociaci6n 
civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no 
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas 
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitud. 

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE LA REPUBLICA, en uso de sus atribuciones y en aplicaci6n 
de los articulos 245 numeral40 de la Constitutional de la Republica 
y 120 de la Ley Generalde Administraci6n Publica. 

RESUELVE 

RECONOCER: Como persona Juridica al PATRONATO 
PROMEJORAMIENTO COMUNAL DE LAALDEA "LAS 
FLORES", municipio del Distrito Cent~al, departamento de' 
Francisco Morazan y aprobar sus estatutos en la forma siguiente: 
''ESTATUTOS DEL PATRONATO PROME
JORAMIENTO COMUNAL DE LA ALDEA "LAS 

FLORES". MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 
DEPTO. DE FRANCISCO MORAZAN. 

CAPITULO I 
DE SU ORGANIZACION 

Articulo 1.- Seconstituye el Patronato promejoramiento 
comunal de laAldea "Las Flores", municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, integrado por las personas 
que actualmente confonnan dicho Patronato, asi como las personas 
que en lo sucesivo se integren a ely se identi:fiquen con sus fines y 
prop6sitos y busquen el mejoramiento integral de la comunidad y 
sus habitantes. 

CAPITULO II 
DE SUS FINES Y PROPOSITOS 

Articulo 2.- El Patronato tiene por finalidad pro pender el 
desarrollo comunal de laAldea en sus aspectos moral y material y 
en todo otro aspecto que tienda ala superaci6n de la colectividad. 

Articulo 3.- Para ellogro de sus finalidad, el Patronato 
coordinara sus actividades con las autoridades correspondientes, 
asi como con las instituciones descentralizadas, asociaciones de 
servicio y de caracter benefice y asistencial, sin perseguir fines de 
lucro, siendo sus objetivos especificos los siguientes: a) La 
realizaci6n de las obras sociales necesarias para la comunidad en 
general. b) La integraci6n de todos los habitantes de la comunidad 
en los prop6sitos de superaci6n, con el fin fundamental de lograr 
la unidad de sus vecinos sin limitaciones de ninguna clase; c) Hacer 
que los residentes de la comunidad participen activamente en bien 
de la Aldea en to do tipo de proyectos, en coordinaci6n de las 
autoridades edilicias. 1 

CAPITULO III 
REGIMEN INTERNO, SUS ORGANISMOS 

Articulo 4.- El Patronato estara regido por los presentes 
. estatutos y por su Reglamerito Interior, asi como por los organismos 

directives que se seiialan en las normas de este cuerpo estatutario 
y por las resoluciones que de ellos emanen. 

Articulo 5.- La Asamblea General estara integrada por 
todos sus miembros, en conformidad con el Articulo 1, la que se 
reunini anualmente previa convocatoria, en ellocal que se indique, 
esta asamblea se llevara a cabo en el mes de diciembre, siendo 
necesario para su instalaci6n, la concurrencia de la mitad mas uno 
de sus miembros_registrados, excepto en segunda ~onvocatoria 
en la que bastara en numero que asista, siempre que no sea menor 
del v~inticinco por ciento (25%) del total de sus miembros. Habnin 
asimismo asambleas extraordinarias cuando lo requiera la 
necesidad de discutir y analizar asuntos de trascendencia, a petici6n 
de la Junta Directiva ode un minimo de diez de sus miembros. 
Habran asimismo asambleas extraordinarias cuando lo requiera 
la necesidad de .discutir y analizar asuntos de tni.scendencia, a 
petici6n de la Junta Directiva o de un minimo de diez de sus 
1)1iembros. 
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La Gl:ltcta 

Artirulo 6.- SonAtrihucioncs de laAsmnhle~ General: i!) 
A probar o improbnr los i nformos tie acri vidudes y fina~K.i ero; b) 
L)(~cidir ~obre afluntos d~. intercs general que iw scan de la 
(.:0 m pctc.~nc.i ad~ l a J until Di rc-ct j \'J. c) Elaborar cl P km Anual de 
tt·c~bajo. d) Elcgir Ia Junta Dire-ct!\· a, l::.t que'estar:l integn~da pur un 
Pre~idcntc, un Viceprcsidente, un Secretario, un Prose(.:retario, 
un Tt:~s(!rero, UJl Fis(..'a! y Cuatro Vocale:~. 

Articulo 7.- L1 Junta Directiva durud.ndo:; ai'ios en el 
c.~jen:icio de su-; funciorH:)> y sera Ia autoridad perman~nte del 
Pa.!ronato, pudiendo lo~ micmbros scrn:dectos pw-u los mi~m1..1s 
o diferentes cargos. Son sus Atrihucioncs: a) Elabor~r el 
Reglo:1mento Interior. b) Ejecutarel Plan Anw..=tl deTrabajoque 
surjan de la Asmnblea Gen~ral Ordinaria, c) Celehrar sesiones 
ot·dlnaria~ una vcz <il mescnla t!xhaqueJ~tenn.ineel reglamento, 
:y ex!mordinari~s cuanuo lo n::quiera el col~ocimi(tl!o )· decisi6n 
de asuntos urgentes e import~mtcs, d) Llevar los libros que s-.~m\ 
Jler.:esario~; u.-;i como d registm dt:: sus miembros. !) Las dl:mii.-; 
a trihuci ones q uc k~ as [g,Jt(~ d Reg I amcn!o I ntcnw. . 

CAPiTLI LO IV 
ATRIBUCIONES DE lA JL:~TA lliRECTIVA ' 

Articulo 8.- Son Atrihucioncs d~ Ia Junia Dirccti va, las 
si~:,•uieme~: DEL PR ESIDENTE. a) Ahrir, suspend~r y cenur las 
se'>iones. b) F I aborar Ci mel Sccretudo, !a agenda d ~~ I us scs ion~s. 
c) F]nnar con c! Sccretario, las aetas de l flS sesiones y· d(' las 
Asmnbk<l~. d) Firmar b con·cspondenciu y docum~;:ntos del 
Patronato_ c) Ostcntar la rcpresentaci('mlcgal de1 Patronato. t) 
()torgar podercs Je repn::sentaci6n cuando fulT~ necc~urio. g) 
Somcter a discusi6n los proyectos, miciatlvas y cuaksqlliem otros 
~lstmtos de! Patronato y del hicn general de la comunidad. h) 
In t'omwr peri6dic:unentc sobrc los a vance~ de los tn'!mitcs de 
asunros del Parronato. o cuun.do fucre r~querido por la J untJ 
lJ iredi va o !a As urn b lc:a. i) Poner su vi :·•to bueno a los des em bolsos 
qu(;' ht!ga cl f'<ltron<J.to, para lo cual de her{! tenet registraJa su 
tinnu con cl Te~orero y· FiscnL J) Tbm~r cljur'-!mento de Ley a]o<; 
nu~\·os micmbros de b Junta Direct iva. k) Otras que por h 
nah1rakla del cargo lc sean inhcrentes. del VICEPR ESIDENTE. 
<1) A sum 1 nir J a presidend a en auscnc1 a del titular, b) Dcs(;'m pcfiw
otr~ funciones que lc Sei.!n Jsignadas. DEL SECRETARlO. a) 
Convoc.ar il :;~sionc:-; y a asamhk<J.s, c.on d Presidcnk. b) Lev~ntar 
las aetas de las sesion~s y de asarnblea. c) T .levar registro ut" las 
auscncias de los miembros. d) Llcvarlos archivos del Pah·onato. 
e) Llcvar y finnur cone 1 presidente, la conesponJencia del 
Patronato. f) Otn.ts que le ~t:an asif,rn~das. DEL TESOR..ERO, a) 
iv! a.ncjar baj o s ll custodia los fondos de! Patronato. h) RecauJ<~r 
las cuotas ordinurias y cxtr<lordinana.<;. c) Registrar su fi nna con 
el Presidente y Fiscal para ekctuar todo desembolso del 
Patronato. d) Efectum los p;,1gos del Patronato, debidamcnte 
autonzados y do(;umcnt<.~dos. c) Llevar un Libro de lng.rcsos y 
Eg:r~;sos del Patronat-;.1. t) Presentar mensualmente un cst<1do de 
cuentas ~on los respect! vos documentos: de sustt;ntaci6n. g) 
Presentar trimestralmentc un infonne sobre los movimientos de 
te~oreria. DEL Fl S CAL a) Velar por d estricto cump l imien to de 
los prescntes estatutos, rcghnnentos y acucrdos y rcsolucioncs 
que emitan laAsamblea Ckneral y la Junta Directiva. b) Rcvis~r. 
peri6dicam~nte la..'i cu.entas de la Tesort::ria. c) S upervisar el a vance · 
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·· !)~ losproyectos que llevc a cabo cl Patronato. d) Otras qu~ le 
fueren asi gnad as por !a na! ur~leza de sus fun cioncs. 
PROSECRETAR TO. a) Su~tituir al S~cretarin ~n los casos de 
ausenda o impedimento legal. DE LOS VOCALES. a) En ord~n 
de su clc~c i!)n, susti tuir al Presi dentc en los casos en que tam bien 
cste ii usentc el Vi ceprc~idente. b) Asumir, en el mi sm o ord en de 
relccci6n, a los den1as miernbros de la Junta Directiva, t:m casos 
de ausencio:~ o i mpedimento legal. 

CAPTTULOV 
DE LA FACU LTA D ADICIONAL DEL PRESIDENTE 

Artf~ulo 9.- El Presidenk podni ha.cer usn del doble voto 
o voto de calid<1d, en los c.c'l.sOs de empat~ de vo!adoncs. 

CAPiTtJLO \'1 
DE. LA CATEGORiA DE LOS MIEMBROS 

Articulo 10.- El Putronato contan\ con Ia siguientc ca]idad 
d~ mie111bro~: a) l\·llEJvfBROS FCNDADORES: Que son los 
que. ~uscrib~TJ ~~ Acta de Constitucibn del Putronato. b) 
rviTEtv1HROS ACTlVOS: Son los que po~!erior al acto de 
constituci(lll so~1 acL!ptados cornu tales. c) MIEMBROS 
HOl\OR.ARIOS \' COCWER.A.DORES, los qucaniterio yjuicio 
de laAs,Hnblca, sean desib'T1ados como tales. Los J\,.fiembro'> dd 
Patronato, a excepcitln de los Honorarios )' Cooperadures, 
t~ndnl.n los dcbtre-. y dcrechos que eswblezcan estos. Estatutos y 
d Rt":glamento lntc1ior. 

CAP i TCLO \·1 J 
DE LOS BIE~ES DEL PATRONATO 

Articulo 11.- Para el lof,'Hl de sus fines;.!" objctivos, d .. 
Patrona!o podra <.ldquirir medlm1!c conccsit'm, compr<t, pcrmuta, 
dom1.ci6n; herencict, legudo o cualquier otro titulo, toda dase de 
biencs, a.si como m·endar, gravar y enajcnar conf(nme a las I eyes 
del pai~, asi c.omo cjercitar a<:c:Jones cn:iles, pcnales, laboralcs, 
(.:Ontcncioso administratlvu ode otn: orden en Ja firrna que podria 
hacerlo una persona natural sin finalidad de lucro. 

CAPlTlJLO VI I l 
DEL RETlRO DE LOS MJ El\'IBROS 

Articulo 12.- Son causa:; de retiw o separaci6n de los 
micmhros del Patronato, l~s siguientes: a) Desligarsepordecisi6n 
pro pia n ausenmr~ defini ti \·mncnte de !a aldea ode l a juri s.di cci6n 
mun.icip<ll. b) T rai'.:ionar los postulados y· princ:ipios del Patronato 
o por falta inexcusahl e del cspf1itu de colaboraci6n y participacit'm 
comunal. c) Cualqui era o tra causa a jui(;io de.· la asamb lea .. 

CAPiTULO LX 
DE LA DISOLUCION DEL PATRONATO 

Articulo l3.- El Patronato podd disolvcrsepor cl r~tiro 
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de sus micmbro:; por habcrse cumplido'Jos fines y objetivos. 
pro puestos. En ca:;o de cxti nci 6n ( 1 di so lucian d cl Patron~ to sus 
bit~n~s y habercs p<i~~r4n a f6nnar part~ de una cntidad de 
bcnd'icem.:ia social csc()gida porIa asambl~~ o, no habicndola a 
b ~vtunicipa!idad. -

CAPiTULO X 
DlSPOSICIONES ESPECIALES 

A rtf c u lo 14.- El presidentt; d~ lil As..'t.m bleu G~neral o de I a 
Junta Di ~ecti va o su sustituto legal, pod ran delegar l'a 
repn::scntnci(\n del Pa trona to en el fi seal u otro miembro, en c.asos 
de auscncia o imp~;dimento !ega!.- Esta delegaci6n debeT~ cDJlStar 
en ptmto de act~ debidament~ ~pro bad a.- Podru asimismo, .:n 
c.f~ sos csp(~ci fi (;0 s, del cgar 1 a repr~;s~n taci6n en p~rsona ex trana 
a! Patronato, pre\ia autorizaci,'m y otorgacion de pod~r. 

Artfculn I 5.- Todo lo no previsto en estos estatutos so 
reso!vera de ~.:onfilmlidad con lil~ !eyes del pais aplicables al ca>;{) 
cDncrctn. 

A rtku lo 16.- Los pre~~ntes estatu!o~, solamente podnin 
ser rcf(1nnados en ns:amblea general, por cl voto afinmlti vo de lo~ 
dos tcrcios de los votos de ~u~ miembros. 

CAPiTULO XI 
D ISPOSICIONES FI~ALES 

Articulo 17.- El Patronato, desde ya, pcrmitid l<J. 
fiscalizaci6n de los fondos que rcciba en canicter de subsidio o 
donatil)\1 o iicial o de 1nsti tu.ciones privadas, I~ cual estani <1 l:ilrgo 
deb entidrld donante, 

Articulo 18.- Para retirar los t(.mdos provenit"nt~s del 
Estado, de instiluciones privada~> ode paniculares, se rcquerini 
las finmls del Prcsid(·nte, del Teson::ro y dd Fiscal. 

Articulo 19.- El Patronalo- :;~ c.onstituyc tom~ndo porbase 
b~ garantias consritucionak':S de libe1tad de a.·--ociacion y rcuni(:•n, 
siempre que no contraveng<m el arden publico, cl Sl';tema 
democr~tico y Ius huenas costumbres, en consecuencia, sus 
adividud~s no meno)(.:abar;_:\.n m entorpeceranlas que el Estado 
h~ga yen caso d~ cont1icto, tendrii prc.eminencia la actividad 
estatnl. 

At·ticulo 20.- Los pr~.sentes estatutos del PATRONATO -
1-'ROtviEJORAtv'IlE:'-iTO COi\·1UNAL DE LA ALDEA "LAS 
FLORES". municipio Jel Distrito Central, departamento de 
r t·ancisc.o :vlonE~n, entrad.n en vigenci a al sera pro bad os por el 
Poder Ejccuh vo y public.ados l'n el Diario Otkial LA GACETA, 
con ]35 limi(atlones establecid<.LS en Ia Constituci(mdc la RepU.bli~a 
y demas leyes, y sus retcnmas, enmienda.<;. o modit1caciones se 
somcter,:in <tl mismo pro cedimicnto de su a pro b<tci6n. 
~OTIFTQUESE. (F) CARLOS ROBERTO REINA. 
PRESIDFNTE. EL SECRETARlO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACJCJN '{ JUSTICIA. {F) 
EFRAIN lvfOi'~CADA SILVA". Extendida en 13 ciudadde 
Tcgucigulpa, mun.icipio del Distri!o C~ntral a los doce dias del 
mcs de s~ptiembrc de dos mil ocho. 

!VIA RIO HENRIQUEZ CHlNCHILLA 
SECRETA RIO GENERAL . 

J4E.201l 

JlJZGADO DE LETRAS DE LO CO~TENCIOSO 
AD[\<'IINISTRI\T lVO 

AVISO 

En intras~_..Tito, Secrctario dd Juzgado Letras de lo Contencio~o 
Administrati·vo ~n aplicaci6n al Articulo dncuenta (50) de !a Ley 
de la Jurisdicci6n d~ lD Contencioso Administrativo,. a los 
interesados y para los cfcctos legules cotTespondientes, II ACE 
SABER: Que en fecha veinticinco d~ mayo 2010, interpuso 
demanda en estajudicahlra con omen de ingrcso numero 299-10 
prorno vida pore! senor ANGEL A 1\'iA D EO HERNANDEZ 
RUBIO, contra el Estado de Honduras a trav6s deb Secretaria 
de Finanzas, para que sc declare la nulid~d de un Acto 
Administrati vo de car:ktcr particular q uc se anule total mente ~ 1 
mismo que se re<:onozca Ia situaci6njuridica individualizada Jd 
derccho ~ubjetivo viobdo y que como medida pam rcstablecerla 
qtl '-~ se me reintegre al puesto que se def>emp~naba sc me pa!:,ruen 
los salarios cuidos dejados de p~rcibir desdc Ja l~cha deJa ilcgal 
,~[tqcelad6n basta !a tetha que se cjc:(:ute la sent~ncia de reintegro 
ami puesto o a uno de igual o me:-jor cutegoria. asi como todos 
los au mentos generales o s~l ~cti vos que se otorgucn por ruz6n 
del puesto. Que se condenc a C(>Stas e intereses moratorios y 
comc"Tciales_ Se acompanan documcnto~. Relacionndo con el 
Acuerdo Nu mero 13 I /20 I 0 de fecha 15 de abril del 2010. 

14'E. 2011 

CINHTIA G. C:El'TENO 
SECRETARlA, POR LEY 

La EIVIPRES.t\ N,A.CIONAL DE. Lt\R
TES GRA. FIC,A.S le ofrece los si

guientes servicios: 

LIBROS 
FOLLETOS 
TRIPOLI OS 
FORAi4S COJ.VTJJ.Vu:4S 
A FICHES 
F.4. CT[JRA S 
TARJETAS DE PRESEJ.VT'.4(1]0;.\T 
C~ARA.T[!LAS DEESCRlT[lRAS 
CALEJ.VDAR!OS 
EA1PASTES DE LJBROS 
RET11STAS. 
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La C~u.:cta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

CERTIFICACI6N 

E I in fra::;~ri to, As l ~tent c S tcretario Cl eneml de la Sec retaria de 
E::;!ado en los-. De5pachos de CJob~ma(;iun y JustlCi<l~ CERTIFICA. 
La Re&oluciC:!n que litl!'ralmcnte dice: "RESOLUCION No. I30· 
2006. El s~cretario de E:st<~do en los Despa(;hos de Gob~ma(.;i6n y 
Justicia. Tegucigalpa, municlpio dd Distrilo Central, veintitre:. de 
en(;ro d~ dos mil seis. 

VISTA: Para resolver la solicitud prc~~ntada al Pod~r Ej~.:::utivo, 
por medio dt:: la Secretarla de E£tado en lo~ o~spacllOS de 
UobenH1ci6n y Ju.stici~, con ftlcha cinco de agosto de dos mil cinco, 
Exp. PJ-050R2005-454, por el Ahogado Euil Pineda Rodriguez~; 
~n su cankter de Apod!.:rt~do legrtl de la "T\USION 
EVANGELICA ASAJ\·JBLEA DR DIOS;', con domid!io en 
Comayagua, departamento dt: Comayagua, conlmlda a pcdir d 
otorgamiento d~ la Pmsonalidad Juridica y aprobaci6n de su~ 
!.:Slatutos. 

RES U LTA: Q ll~ la pet ic ion Cl ria acompaiit:J a s ll .'lO I ici t ud los 
do~umenw:; c.;.u rn.:spondientc::;, 

RESUI.TA: (hl~ a la so,licitml se le dio it! tramlte d~ l~y 
ho:~bi6ndose nl.lndado oira b CONFR.ATER~lD.W EVANGEUCA 
DE HONDURAS y a b unidad de Scrvicios Legak::; de esta 
Secretad~ J-.: E!;tJdo, qulCI!\..~ cm.itieron el dictamen corr-.:~pondiente 
siendo el dictamen de tJ.S.L 167-2006 J<;: fecha 21 '"'-' enero de 
2006. 

CONSlllERANDO: Que trat~ndose de las organizncion!.:s 
rdigiosas qm: ~e han constituido en tl pais en eJCrcicio de los 
det·echos de asociac16n y de lihet1ad rdigiosn eswbk.cidas en los 
urti~,:ulos 77 y '78 d'-' Ia Constilll_Cion de la RcpLlblica. son las 
!Xgatl~l,itciones id61lC<1s por medio d\: las cuale& la p~rsona hum<ma 
pu~da ejcrcJt<~r la lihe11ad de culw. fin consecuenci~, c:.:s razonabk 
y 1\Ci.:i..\>ario. que: cl Estado n:~Cinozca la c.:.c.;istenc ia de las 
<bO<.: I <l t.:iones rel i gJ osas, como org<m i.z.acione& na lurales prop ia s de 
b::; soci edJdes hum~na.~. 

CONSIDERA:'\DO: Que la "MISION EVA1'\GE.LICA 
ASA~IBLEA DE ·rHOS", .se cr-.:a como aso..:iacion civil de 
bcncficio rnu.tuo, ~uya~ disposiciones est<i1U<lrias no contrarian las 
l eyes del p:::tis. el o rJ en p l! b 1 i co, l a moral y Las bu ~n.as C{,Stumbres 
por lo que es pro.:cdente acccd~r <1 lo solici~ado. 

C 0 NSID ERANDO: Que el Pr~~idente de la Republ i c.a cmiti6 
d Decreto .Ej~t:utivo No. 002-2002 de fech01 vdntiocho de encro 
del al1o do s mi I dos., por el que dd ega al Secre!ario de Estado ~n los 
Dcsp<l chos de Go bcmaci(m y J uslic ia, comp~tencia espcd fica para 
b elll~$1\'m U~ este 8C.(O adminislr<1llVO de conformidad con los 
Anit.:ulos ll, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la 
Administmci(>n PL1blica; Ank.u[os 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Admini :;trat i vo. 

C:Oi'o'SIOERANDO: Out: mediante Acuerdo Ejt:(;utivo No. 
42-2005 de fccha !5 de: junio de 2(l05, se nombrl! rrl ciudaJano 
JOSE ROBERTO PACHECO REYES en el cargo de Sc(;retario 
de est1do en los Dcspacho& de Gobernadbn y Justida. 

CONSIDERA.NDO: Que mr=diante Acucrdo Ministerial No. 
19J-2006 de fecha 03 d(; enero de 2006, ~1 Secretario de Estado 
dekgll en el ciudadano WILDER NELSON MOLlNERO 
LEZAJ\1 A, la f<lcultad de t1nnar todos a que llos aclos admi nistrati vos 
y dem.{j~; atribucioncs que de conformidad con la Ley son 

competencia del S~.:crernrio General. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO E~ LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICTA, en uso de la 
alribuc i6 n con&ti t llcion.a 1 estab l c.;; ida en el Ali ic ulo 245 numeral40 
de la Con~tituci6n d~ la Rcp{lblica; y ..:n aplkaci6n de losArticulos 
29 rd'onmldO tn(;.diante Decreto No.U6-9S, 116 y 120 de la Ley 
U en era I dt.~ la Admin istmd6n Pu hl ica, 44 numero 6 del Decreto 
PC!vi·OO~ del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencia dd l)oder Ejecwt.ivo. 

RES liE LVE: 

PUJI\IERO: Conceder P!!r$Onalidad Juridica a Ia ".MISION 
EVANGELlCA ASAI\·IBLEA DEDIOS;', con domicilio en la 
clu(bd de Tegucigalpa, munlcipio del Distrito Cenlml, y aprobar sus 
cstatutos en la fom1a siguientc: 

ESTATUTOS DE LA M1SI6N EVANGELICA 
ASAI'\1BLEA DEDIOS 

CAPiTULO I 
CONSTITCCI6N, DENOJHINACION, NOJ\·IBRE, 

DOMICILIO 'l DURACION 

Articulo 1.- Con d nornbre de 1\'llSION EVANGE.LICA 
ASAJ\IBLEA DF. DIOS, se constitHye una A!'>ociacion sin fines 
de lu..:ro que se rcgid1 par los prcscnte.s estautos reglarncnlos y 
di:;;posiciones legales qne regulen el p:::tis eq<ls Org:ani~acloncs yen 
los siguicntes caplru),)S sl' identitkar<l como Ia l\Hsiiin. 

Artie ulo 2.- Do m ic j lio. El do m[cilio de Ia :\'li~i6n sera la 
Ciudad de Comayagn~l, depart<Uncnto de Comayagua, y de ac.::uerdo 
con el desarrollo se poJdn eswbkcer filiales a nivel N'ac1on<1l e 
Iotern.:.H: ionaL 

Articulo 3.- Ouraci~~m. Su duracion o exi;;tencia sera por hc:mpo 
indelenninado. 

CAPITULO II 
FINi\LIDAD ll OBJETlVO 

Articulo 4.-Los fl nes Ll obj eli vos de la ~·lisi6n, son los sib'\Jientc'j: 
1.- Lograr b transfonnacion plena de Ia per~ona, mediantt.~ Ia 
prodmnaci.'m y vivencial m!C~'Jal del Evangelio de Jcsuciisto. Qw.' 
promuevc Ia justic1a, Ia p<lz y reconciliacion del ser humano con 
Dios, con~igo mi!';mo, con la sodcdad y con d medir, ambiente. 
~kdiante la pr<\di.;:<~ de un di:;cipulado en todas las dimensiones de 
]a viJa, 2.- Fomt.ni<Jr proce:>os de de~arrollo y fonnaci6n integral 
que tengiln como \mica finalidad b~neficiar aqudlos sector<..'S de Ia 
niih .. 'Z que careccn de los mc.dios bjsicn.s d~.: subsistend<l (vivtenda, 
alimentaciC•n, salud e(tu..:aci6n), 3.- Promover el bienesta.r dd ser 
humano motiva..nd(llO a teneruna rdacion pers,onal y vivenc,ial con 
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J e.'l ucrl e>l C.l, I 0 cu a 1 da!'tL como rcsul t oldO un cmnbi 0 de cond w;; t a in-
1 egrJ l que ~ ra ~rf! bene licio s s i ~rn i llC·<1l i vo:s y t rascendentalc s ~n 
ben di c i o de la t:ioc iedad en general, 4.- Velar po r I a i gualdad de 
opllrtunidades entt·e todu~ :su1> miembros, sin cxeh1ir los grupDs 
vulncmble:s y respetar lr1:) di!~r~nciasde ra.;;a, ~•eX!). (;f(.:(.:m~ia religio~;a 
y polit~ca, 5.- Promov;::rdd dusanollo integral en cuanto <~ su esplt·itu 
J l ms e i ntcl cdo t1 s i co y cul lura I, 6.- Velar pllr I a imp I em e1\!aci(m y 

. fL)[\l1k(;JITiknto Ue Ulla CUJ!U!"",l dC Vi\lon;s (~tiCO-DlOraJeS Y ~Untribuir 
<k: rn<lnn:J s[gn~ficativs a r~olvcrproblcm.as que ~fb.:.~;m a~ bienestat· 
comuni ta t·io y la N uci<~lU ~,;n General. 

Articulo 5.- Para d !ogro de sus fint;~3 u objetivo~;; la !vfi:;;i(ln 
desart·ollani lrl::> siguientes activ[dadcs: l .- Proclarnacil~n del 
Evan ~e) i o y ~ll ~ ra:s~t:nde ncia en hencfi ~.io de la human idad. 2,- L~ 
Constn.J.ccit!n y m:mtcnimiento de <'luditotio:s para la adoradbn 
Cr[:.t lll11<"L, :1,- Fumlaci6n de ln~t ~(llcione:s Culluraks, :s<~la de 
(;0 rl f'-~lTl \C l il, y C Cll t ro :S pn r a C<J mpa Ill e t1 tO S d C t~ Spa rc i ITl i en 10 
c>piritual. 4.- Proy(:ctos :sociales q\l¢: promuevan el desarrollo y 
bl~l~Le:;tar 'k Ninos, Jovent-' y Adulto5, a.- Casas dt:: hDgan:s, 
comt:d!~m:~, guard1.~t·bs [niantdc~. /\silos de ancianos brigadas 
tntdi(!a~~. aymb pJI\l drogadictu.'l, CHnica de Sallld Int~graL 5.- Sc:: 
reJliLaran ae~.i(ll1~:~ d~ (.;Oordinac~L',n con c~ lnstituto I londurdi.u de.: 
la r-:il'iez y L::J ran~iiia (IHNFA) en lo rL:f(;H:nte a progratn<=t\:i(:,n y 
-~Jn:uci6n de ;1c.c.iom~.s m~ientadss para la prutl~ccirm integml J~ la 
nilkz, l~stabledendo proyc-<.!lo~ con perfl[e.;; bien dl:Enidos sobre los 
programa_.:; de 1 mbajo que se d~sarrollari\n, 6.- Pt·onwv\:r Ia 
pt·cd icac i6n dd E vl.lngcl io a 1 raves de la radio, T d (;:Vision, peri (1di r;,1~;, 
1 ra L~1 dos y lodos ~ ,-)' rnt:d ios de difus il'>n mod~:m<~, 7.- E r,tah t L.'<::n 
Ccntru~ Educa(lVO:>, c~.;uda~, cole~lO\ unh'crsidade.~ y Setnlnmil1S 
pJnl estud~n:; biblicos, ~ .-EW1bkccr \:(;nlros de mm1\l~1lidades como 
:;er t:Lllen;,, (k C<1t-pi~1tcrla, elci;1ricid<~d y •)tros. 

CAPlTULO Ill 
DE LOS IVliEl\IBROS 

Arth:ulv 6.- La \·lisiln1 c:;!arii fum1ada por las categorla.~ de 
miembros siguientes: 1.- FtmJ<JdCirt>~- 2.-Acuvos. 3.-llnnnrrHio:;. 
FUNDADORES: Son !odas <~quell as personas que suscr~bi(.TUn el 
1\..:ta deConstituc\t'n1. ACTIVOS: Son b:; pcrscmas que r<.lni~,.:ipan 
en las diversJ.s o.crivid~1dcs de la Tn::.tilucion y Colaboran 
frecuentemcntc en el IL:Jgro J~ sus fines u obj etivos. 
H 0 ~'() R A Rl OS: Son todas aq ud lac; ptT:;onas natura k:> u j u rid icas 
que h:cm br[ndadolm servicio t$)X~i,d, tanto m.ateri~l \:llmo espiritmL 
de tt·e1scendenci<1 ;";ignificativa a f~\Or de Ia l\Hsi6n. 

Articulo 7.- Los micrnbros ~1onor-arios JXldd.n pattictpar crt lodos 
los evcn1os o activ[dadc:> lk cu<~lquler natwralcza que la in~!itu\:[,:,n 
11 eve a ~:abo. 

Arficulo 8.- Son f,b)ig<lciones de los miemhro;;; activos y 
flmJadorcs: 1.- Asi~tir a todas las se~ion~s que fueret\ convocados, 
2. -· T cn~;r un <J mp l io c;onocimien to so brc la estructura Nt.;ani mti va 
dL: Ia t\li_~i6n y velHr porque b>ta opere en el m<~rco de las 
dispo~>ic~onc;s legales 3.- [ksempeflJt' con sc.:ricdad y honestidad 
lm cargo~;; p<lr~l los CUJ.les fw;rc;n <:lectOS. 4.- J\·hmtenerse a\ d{<i (.:llil 

todos los compromisos es.tabkcitlos en los prcs~ntes Estatutos y 
t·eglamenlo,; cone~pondientes. 5.- Velar porque se cumplan los 
acuerdos y res.o)\l(;iones ermti(1os por b. asamblea. 

Articulo 9.- Son (krecbos de los miembros act i '-'OS y 
fundador<;;.'l: 1 .- Tener voz y voto en todas las sesioncs que se 
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realicen. 2.- Participar en las ac~ividades de Ia \fi:~ic)n y gozar de 
SLIS hc.:ncfidos, 3 .- Eleg l r y s~r c:kdos pm-a cualq u icr cargo di recti vo, 

4." Solicitar int!xma~l(!n sabre asunro::> rc.:fcrcntes a ]a p<iW: 

administrati v~ de la mi sma. 

Articulo 10.- Son requisitos para lier mEcmhro de h. Mhion 
los siguicntes: 1.- (\nwccr y aceptar lo:> principios doctrinales tlc 
la \·1 isi6n. 2." ]1.·1ostrar tnterc~ por los tines u obj c..:tivo5 de t:l 
Organizac i6n·. 3.- S t::r a.:t~ptado por I a Asamb lea previa 

recomend:lci6n du la Junta Directiva. 4.- Observar on t(.;~timonio 
positivo que: home glorliiq~.~c a nt~t:!>lro Set1or Jc~ucristo. 

Articulo 11.- La calidad de: micmbros se pkrJc por las 

siguit;l1\\C:; l~au:sas: 1.- Cuando d~termine fMrnar pane de otra 
congrcgacion religios<l. 2.- Pm renuncia irrevocable. 3.- Por 
incumplimicnto de las o~ligadone:s estabkcida;::; en los pre.semcs 
~statutos. 

CAPITULO IV 
ORGANIZACION 

Articulo 12.- La mgani~aci6n 'k la lv!i.'iirm e.-; Ia sJg:uiente: l .• 
i\1;amblea Generfll. 2.· Junta D[r~tiva. 

Articulo 1 :.1.- I <l Asamb~ea Gen~;rut (.;Sti! compuesr~ por todos 
los miemht·os. dcbidamente J.cred[tad,~dos como lak~. Sicndo esd 

la maxirn~ autoridad del~ A:)O\:icKion 

Artfculo 14.- LJs Asambkc1~ G~nerales podriin ;,;er ordin~ri<1~ 
y ~x lraordi nar [as. 

Arikulo 15.- La~ convtH.:<~loric1S pamlo.s A~ambleas Gencrak~ 
ord[n<J.tiiS u extmot·dinati:l~ iic.~r{m fitmadas por d Presidentt: de la 
Junt::1 Dircctiva 

. Articulo 16.- LJs COI1\·•_,cawriC1:> para l~s scsi ones de A~~~lmb!~af> 

Gc:m:r<des Ot·dinari<1s se harim con un. mes ~e anricipaci6n y las 

extrflorJinmius, lo dctcrminud b Juntc1 Dir~ctiva. 

Articulo 17.- Para que las ~t;:~;ionc~ de ia~ A~mnbl~as Gen

erales ordinarias o extraordin~aias pueden ddiberar y adoptar 
re~oluciones se requicrnfe Ia as[stenc.::ia deb mit ad nl<is uno de sus 
nliemhro~. 

Articulo 18.- De no haber quorum en la pnmera fecha 

estabkcida, se COllVOi.:ad por segunda vez, y las se~iones se 

celebro.ran una hora mas ~ardc con el nurnno de miembro:> que 
e . .:;twvicron pres.ente:>. 'r' sus res~)]l.lc.::iones tmnadas por simp1;:: 
mayoda, s.er~n de oblig:norio Cllmplimiento. 

Articulo 19.- Presidira la~ sc.::>iones de A~amble<~s Generalc.,~ 

Ordin.arias o Extraordinari;l:>, quien ocupe el carg:o de Pres.idente 

de la Junta Directiva. 

Articulo 20.- La Asarnbka General Ordinaria se llevarii a 

cabo una vez ol ano y prcferentemente dumnte el prlmer trimestr~ 
y lc1 Asamhlea General Extraordinaria se reunir<~ las veces que s~,;a 
necesana p;1ra tmtar asuntos de coracter urgente. 
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Articulo 2l.- Atribudones de 1.- A:samblea General Ordi-
naria: 1) Aprobar, repro bar y rnodificar d ih1ormc <~nual dt: 
acti vldndes, pn.:supue:.tus d~ ingn.:sos )• egrcsos a igual qu~ los 
· ~s tu.do~ timmcieror:; presentados pol' la Junta Di rec.t iva, 2) Elcgir los 
micmbros de la JutltU Directiva, incoqHXa{;i6n, a(;c.:ptaci6n y 
:;us penci6n d ~ miembrus, prev i ~ n;.comendaci6n de dkha' Junta. 3) 
Velar por d logro ll.: lo> tin(;:s u obj~tivos deJa tv!isi!.ln, 4) ConQC'O:r 
y rewlver sobre cualquier \lSunto que le fuere pn;:st~ntado 

Articulo 22.- Atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordlnaria. l) Analinr y resolver <~quella~ situaciones de 
cal'actcr l'mico y cspecifu.:u por los c.:uale~ fw!.: convocado, 2) Re
solver sobrt: !<1 disoluci[fn y l iquidaci6n de l.a l\·1isitm, 3) Analiz~r y 
r~solver todo lo ref~rente ala reforrni1 de lo~ pn:t;ente~ c;statutos, 
4) Otros que tengan car-ackr urgent~. 

Articulo 23.- I ~U:> miemb ml> de I a junta D i recti va serltn cl ~ct_os 
por un p~riodo d~ dos nnos, lol; ~,:uales pwcd~n >.er reetect(l:) 
1mi camente rur un peri udo mas' 

Articulo 24.- Sou Atribudones de Ia .Junta Directiva: 1).
Velar porque St.: (.:Umpbn todos los a(;uerdos y resoluciune.s emitidos 
por la Asamblea, 2).- Pre$ en tar a Ia Asamblea g~.~nero1 1.m infomll.:· 
de nctividMks realizadas dumnte el Cliio. Asi rnbmo, e! pl<m anual 
de trahlljo para cl siguien1c periodo (;{_m su re5poctivo presupuclito, 
3).- .A. ulori zar c.ad<i m'io 13 n.:allzac i 6n Je audi tori a so lm: las li nanzas 
de ~a lmtituci•'m, 4).- SuperTisar y dirigtr la adnunistraci,)n Je la 

\{isi(Jh )' de lod(IS ·Jos rrograma~ )" proy~tOs que 'iC desarroJlan, 
5).- Fijar !a l!xha y efectue1r la convocatoria para 1~ n.JebruCl(1n de 
~a:> i\samb [~as co tTe~pu ndie n tes. 

Articulo 25.- Las atritmciones de los miembror. din:cth·os 
sou las siguientc~: PRESIDENTE: LAS ,.\TRIBlfCIONES 
DEL PH.ESlDENTE SON LAS SIGUIENTES: 1) Asumir 1a 
represenwc ion Judicia I y l~xtran.J ull icii!l de la rvr i.s i C,n, 2) Cump l i r 
e:;trictam~nle las di:>posicioru.·s conj r:nidas ~n esto.~ cstalutos y 
rt:gbmett!o:> eman;'ldos de J.:t;; mism~:>, 3) Convocar a tmves de la 
Secretaria de AU as y pn::>idi r con voz y voto Ia s scsione~ ordinari ~l s 
y extraordim.na~, 4) Promaver, Coordinar y Supcrvisar el desarrollu 
de los pmgmm<lS d¢ trab::lJO pJanific.ados durante el 3tl0 Jectivn, 5) 
Abrir y c~rrar cuc:ntas n~m:<tria'> n:gistr;:tndo su. fim1a con el 
Tesorero y fi~(;'il para el retit·o de fondos. 

Articulo 26.- VICEPH.ESIDENTE. LAS ATRJBUCIONES 
OEL VlCEPRESIDENTE SON LAS SIGUIENTES: 1.- L~s 

n11sma.s dd presidcnte, en su auscm:ia temporal o definiliva. 2.· 
Orra:> que son inherentes con dicho cargo. 

Articulo 27 .• SF.CRETARIO. LAS ATRIBDCIONES 
OEL SECRETARIO SON LAS SIGlllENTES: 1.- Convocar 
conjuntamenlc con el presid~nlc a los dcmis micmbros de la Junt<l 
Din;(;tiva ji a los micmhros de la Asamblea' General para la 
~debrac1c:m de scsione:; y otras. actividades afme;s, 2 - Autorinr 
con su finna y la del pre~idcnte todas las aetas corre~pondientes de 
las ~tsionel' (Jrdinarias y extraordinari<1s, 3,- Extender y flrmar 
con.iuntan1tnte con el presidente lodas las certific[)cioncs y 
conslauclas que le fueren solicit..1das, 4.· Dar lectura del acta-ante
rim en ses ioncs ordinarias y extraordinarias celebradas por la Junta 
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Dirt:(.:tiva, 5.- Elaborar una memoria de 1~:> actividades s(,bn.: 
sa 1 it:ntes realizadas dunmte cada ai'io . .6.- Cobborar con cl presidcme 
~n la elabomcion del inforrne general de Ia Misi6n, 7.- Velar por 
que los 'uchivos de la Jvlisi!~lil se mantcngan protegidos, en orden y 
ul dia, B.- l\·1antener a~\llalizado d libro de registro de memhr:c:>ia, 
9.- Cual gui~r otra fwnci6n reladonada con el desempeno de su cargo. 

Articulo 28.- TESORERO: LAS ATRIBUCIO:'\ES DEL 
TESORERO SON LAS SIGliiENTES: 1.- Ll~var al dla fa 
!.:ontabilidad, efectua'r balam~es mensm!les de· Llcuerdo como lo 
estabk(;e Ia L~y, 2.- Efectuar los pagm; autoriz;ados en el 
presupuesto <.mual mediante l..m sistema d~ comprobantes que seriin 
aprohados per el president~ o fisc a~, 3 . - Es re:>ponsa bJ c por Ia cus~ 
Wdia de los tilulos y valores qut: forma parte del ~trirnonio de la 
t-.·1isi6n. 

Articulo 29.- FJSCA.L .. LAS ATRIBUCIOI\ES DEL FIS
CAL SON LAS SIGUIENTES: 1. Cumplir y ha!.:er cump~ir Ins 
.::statuto:>, regl;:11nentos y n:solucion~s emitido por la i\samblc:<• y 
Junt.a D irecti va. 2.- Supt:rvisar todas las operacionct> admi nistra ti va$ 
de Ia l\.Jl:>i6n comunicando a las auloridade~ correspondiemt.:s 
cualq~i~~r irregularidad que se apm::ie en Ia lnstituci6n. 3.- Finnar 
]~.'! ordent:S de pagO para retirar fondos C.Otl ellesmero y pres[dcnte 
dela ]\.·lisi6n 

Articulo 30.- VOCALE.S, LASATRIBLICION.ES DE LOS 
VOCALES SO:\ I .AS SIGUIENTF.S 1.- Responsabilizarse dd 
-.:ontrol dt: los di !(;rente:. tninisterios estnhlecidos y por cstabk(;r:rse 
en la :Ovtision, 2.- Desempei'iar cU<dquier otm filncil:m o activid::Jdes 
qu~ le fuera delegado pot· la Junta Dlwcti\'0, 3.- Sustituir a cualquier 
mwmbro direct[\·'() ~n el desempefi.o de su c;argo. 

CAPITULO V 
PI\ TRIMON IO 

Articulo 31.- Forman el patrimonio de la 1\.·fision los siguientes 
biene~: 1) Las contrihuci(Jne~, aportacioncs, subsidios, etc., 2} Los 
bienes mucbles e innmeblc:> a nombw del;,_ rvhsion, 3) La.;; hen::nciZJs. 
lcgados y donacionl:s de que fueren objeto, 4) Otro:~ bienes qul~ ~e 
<ldquier<'ln por cual~uier.mL.:dio liciw. 

Articulo 32.- Lus bien-.-s y valor~s de la \,lision ~~.:ran recibldos 
y tambi6n entregados, mc.:J]ante inventario kvantado por el prcsidentt: 
y tesorero de la Junt<1 Oirectiva y debcra de.rarse con;,;tancia dl.: 
~sk reg1stro a traves de un acta, dcbidatncnte finnada por quien 
recJbc y entrega y reft~ndada por el fiscaL 

Articulo 33.- Se prohibE dcstinar o ampli;ir fondos o biencs 
so.;ial es de la 1'.·1 i s16n a ot ros fines qut: no con tribu yan para lo:i fine.~ 
u obJdivos. y nose eJe>:utmin gastos que no ha~t.in sido debidamcnrc 
aulorizados en b fonna prt:vista ert el pre;upuesto general de la 
Jvlision. 

CAPITULO VI 
DISOLliCION 1( LIQUIDACI6N 

Articuln 34.- La li.·Esil'm podra disolverse por las causas 
siguiente.s: 1.- P{)r encontrarse en estado de in;;:olvencb econl'lmica, 
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:?. . ~ Por fu:;i 6 n o i ncorporaci!'m a otra Organinci6n, 3.- Por cua 1 quier 
!.:a u~a q <.~e h~ga ab~;u lutamc:n t~ impos ibk d logrt; de sus finc:s u 
objc~ ivos, 4.- Por no cm:ontrar ~on lm numero de mi~mbros 

:>u.lkietttes que hagan qu6rum en la Asarnbka Gen!!raL 

A rtlcu lo 35.- La di sol uci6n de I a lv! is ibn podni acordar:;e por 
!a As.ambh.:a Gl~ncral E.~ tmordinaria con vocada ~xdusi vamente para 
d ~ s!.Cuti r 1 '' disol uci6n de 1 lvl i nisterio y con e! vo~ o fa vorab !e de las 
dos tcn.:cm s part(:s d c ~u:s miembro:s prcscntes. 

Articulo 36.- Si se acordare la disoluci6ri. de la ~vfisi!)n, -~~ 

~omtituirfl una Junta Li([lliJ<Hlora cm:argada de ~re~luar todas la~ 
dlligencias cori·espondientes. y sus activos se traspa~ara a una 

i nstitu.ci6n qui! teniendo fine~ simi] are~ 1>L!a d(,:signada por la Asambk<l 
G (.:n~: ral q d ~ propu so y acord6 !a disol ucic~n. 

· CAPiTULO vn 
DISPOSKIO NF.S GENERALES 

Articulo 37.- Al e~iecutarse el desarrollo de los diferemes 
pm)··ectos q u~ han t'i do plani ficados, c.~tos brindar{m at~nd,~m a nii'ios 
(u::>)sin d-.~c.rimin<1Ci(\n alguna, indq:~ndkntemen!e de la raza, idioma, 

color, sexo, rel~gl6n, fiEaci6n poHtica, el origen nadonal, ctnku o 
socio.1, lu po:;ic[6n eco116mica, impe.dimento:; Hsico~;, mcitni(:nto o 
~lJa lq u i':r ol ra c:oml i dc~n del nii'to de sus padres o sus representantes 
kg<1ks. 

Adiculo 38.- Los presentes estatutos sfllo podrfin set· 
t·donnados por laAsamblea General Extr-aorditlaria convocada con 
ese objetivo y con el voto favot·able de las dos terceras parte::~ d~ 
lo~' miemhm~ que osistan a la m[sma. 

A1·ticulo 39.- Todo lo no pre_v~sto en los pre.~entes e~;;t<.'ltutos 

podr{~ rcsolvcrlo la Asmnblea General siempre que se aju:>ten ~us 
reso l LIC!Orlt::> a los fine~ u u bj di vos de b ]1,1 isic>n y que no s e opongan 
a las !eyes vigentes de Ia Republica. 

Articulo 40.- La rvlisic~n se sujeta ::~la supervision y regulac16n 
del Estado lk Honduras quedando obligada a pn;:senlar infonnes 
pcri6dicos anuales de las acti vidades que realicdl ani..: la:; 
in~titucione;; u orgonismos del gobiemo con las que ~c rdacionc en 
el eJerc:icio de sus activi~Hlcs y a Ia Si!LTelariade Estado en los 
Despachos de Gobemacion y Justicia. 

SEGU!\'DO: La ''1\USION EVANGELICA ASAI\·lBLEA 
DE DlOS", pres·en!ara anualmente ante la Sccrctaria de Estado 

c.:n los D~spachos de Gobemaci,'m y Justicia, los estado:'> linan~icrot> 
auditados qlle ret1eJ en los lngrcsos, cgro;sos y todp movimiento 
econ6nuco y con!able, indicando su patrimonio actual, asi como las 
modificaciones y varlac~ones del mismo, induycndo herencias, 
!egados y dcmaciones <.1. !r<lv~~ de un sistema contable legalizado, 
Las herencia.~. leg:ados y don<Kiones provenientes del extranjero. 

se ~uj ct ari\n a la norrmti va jmidica i mperante en el pais, aplicabl e 
se gun s.ea e l ca:>o, a tra vt~ de los l)rgano s Estata l es consti tuidos 
pam verificar la tran(;parencia d~ los mismo~. 

TERCERO: La "I\'IISJ6N EYANGELICA ASAI\lBLEA 
DE UIOS", 'se inscrib1ra en la Secret aria de- Estado en los 

Dcspachos de Gobemaci6n y Justlcia, lndkando nombre compkto, 
direcci6n exacta, asi como los nombres de sus representantes y 
(\(:m,\s intq~,'J<lntcs d~ Ia Junta Dint-etiv<1; nsimismo, se t)ujet<mi a . 
lfls disp{)Siciones que dentro su marco juridico lc corr~:>pondcn a 
esta Secr~taria de E:nado, a traves del re$pcctlvo 6rg~no intc:mo 
verificando el cumplimiento de los objetivos para los <:uales fue 

const ituida. 

CUARTO: La "l\HSJON EVi\NGRLICA ASA:\'IBLEA 
DE DIOSn, s~ somcte a bs dispo~;iciones legales y po!Jtlcas 

e:;tahl~idas por l<'l Sccrel;'lria de Estado en los Dcspachos d~ 
Gobemaci~n y Justicia y demas entes contralore:; del Estado, 
f'adlitondo cu,mto documento sea requerido para garanfizar la 

transrarencia de la adrninistmcil)n, quedando obligada, adf.:mas a 
presentar intormes peri6,1icos anu~ks de las act i vidad(,;s q uc rcali~n . . 

c~)n instituciones u organ;~;o,rnos co~t los que se rdacioucn cn d 
ej et·cicio de sus obj et[vo:; y flnes para lo cual fue aulori;;r..ada. 

QUIXTO: La disnluci6n y 1iquidacion de la "MIS.lfJ1\' 
E.VANGfLICA ASAMBLEA DE DIOS" se had. de 
(;Unf!)m1idad a SllS c;slatuto~ y las k:ycs vigentes en el pais, de la 

que una vez canceladas las obllg<'lCiones .;ontra[das, cl ~x.ccJ~.:ntc 

pasarf, a f()rmar p1me de una organizaci6n lC'galm~ntc constiLuida 
en Honduras. que reuna obj eti•io~ similarcs o una de bcnefic.:cncia. 
Dicho trc\mite se han'i bJ_io la supervisi!'Jn de esta Secrdaria de: 
Estado. a efecw de garamit:ur d cump!imi\:nto de las oblig~.cion~s 

y t ran spa rene l3 dd retnan ente de los b !Cn!;s a que hac~ rdcrencia 
el p{!aafo primem de este rnismo atticulo. 

SEXTO; ! .o:; pn;sentes Est,a1uto:> crttr<:m'in en vig:t·nc[a luego 

(k scr aprobados por d Podcr Ej ccutrvo, public ados en el Diar[o 
Ofi.cia! LA GACETA, con las limitadones cstabh:ci(i<l;;; en la 

Con;;li tuci6n de la Rc.::publi(;<l y ~<15 ~eyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al m1:>mo proccdimit:ntu d~ su 
aprobacion 

SEPTil\'JO; La pre:>entc rc:>olw:ilm Jcbera irucribirse en el 

Reg i st ro Especial '1d Instimto de: la Pro pi eJad de conformidad con 
el Art i cul CJ 2 S de l a Ley de Pr<)pi ixlad. 

OCTAVO: Previo a extcn,kr la C\:rtificacic~n deb presente 

resoluci6n el interesado debera acreditar la canc::da..:i6n d~ ciento 

cincuent<1lcmpiras (Lp~;. 150.00) confonne al articulo 33 del Dc:.x:n.:to 
Legistativo No. 194-2002 que conticnc la Ley de Equi!ibrio 

}'inanciero y la Protecc!Clll Social. NOTIFIQVESE. (F) 
ROBERTO PACHECO REYES. SECRETARIO DE 
l:.STAUO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACI6N Y 
JUSTICIA. (F) '-'1LDER NELSON MOLINERO LEZAl\:IA, 
ASISTENTE SECRETARIO GENERAL". 

Extend1da en la ciudad de T~g:ucigrrlpa, municip[o del Dis.tri!o 

Central, a los seis dias del me;; de febrero dt: Jos mi1 seis. 

WILDER NELSON MOLINERO LEZAl\'IA 
ASISTENTE SECRETARlO GENERAl. 

14 E. 20 ll. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI -D
EGT-U

NAH



ta Gaccta 

CERTIFICACI6~ 

El infrasci"ito. Secrctario Gcncrnl de la Secretaria 

de Estado en los Despachos de Industria y Comercio. 

CERTIFICA: La Resolucion que literalmente dice: 
; ' ' 

"RESO L CCI 01\' No. 912-2010. SECRETA RIA DE 

ES'I:~DO EN LOS DESPACH OS DE lr\ DU STR [A \r 

COIVIERClO, TEGUCIGALPA, !HlJ~IClPIO DEL 

DISTRITO CE~TRAL, VElNTIUNO DE 

DI CIEIHDRE DEL DOS r\il I L LllEZ.-

VISTA:. Para resolver el expedientc administnHi vo 

No. 756-20 I 0, contenttvo de la solicitud presentada 

por el Abogado CARLOS ALBERTO ZAIHOH.A 

BAUTlSTA. inscrito en el Colc11io de Abo!!ados de . .· . ~ ~ 

Honduras bajo el No. 03219, Apodemdo Legal de !a 

Soci cdad tv'lercanti I Concesionarla AS TROPH A RtvlA) 

S.A.~ con domidlio en Ia ciudad de Tegucigalpa, 

mu !lici pio del D i sti-i to Central, departamento de 

Francisco tvloradm, contraida a solicitar LICENCIA DE 

REPR ES ENTA NTE) de !a empresa cotH.:edente 

ADVANCED INSTRUivJENTATIONS, lNC., con 

domicil io en 6800 N\V. 77th. Court, lvtiam i, Florida 

3316n, USA. 

CONSIDERA:"l'DO: Que cl Articulo 4 de la Ley de 

Representantes, Distribu idorcs )''A gentes de E mpresas 

Nacion::des y Extranjcras) establece que· las Licencias 

para deuicarse a la Represcntaci6n. Agencia o 

Distrihuci6n seran extendidas por la Secretaria de 

Ec on om ia, actual mente de no mi nada Secretaria de 

Industria y Comercio. 

CONSIDERANDO: Que ohra a folio numero 36, 

anexa al expedicnte de merito la CONSTANCIA DE 

REPRESENTACIC)N, suscrito entre.Ja concedente A 

ADVANCED JNSTRUl'vfENTATlONS, INC. con 

domicllio en hSOO NW_ 77th. Court, rviiami, florida 

33!66, USA~ mediante IJ cual designan ala Sncicdad 

l'vkrcantil A STROPH ARf'vJA, S .A., con domici lio en Ia 

ciudJd de Tegucigalpa. municipio del Distrito Central, 

departJmento de Francisco 1\iloraz~~n, como 

representante de sus productos en .Honduras, equipos: 

TXR Rayos X m6vil, equipo convenci.onal con columna 

l~ialltica ADVANCED: Equipo de Rayos~X 

telecomandado digital, equipo de Rayos X Brazo en"C'\ • 

del antales plomados; anteoj os p lomados. protectores 

de tiroides, ventiladores UCI, maquina de anestes!a, 

bomb<-~ de infusi6n, monitores de signos vi tales, camas 

electricas, cuna de color ra.diante, sistema para v1deo 

endoscopia de alta dcfinici6n, inc ubadoras neonatales, 

cLJna termica de calor radiante, ventiladores neonatales, 

ventiladores de nlta frecuencia, vcntiladores de volumen 

prt"si6n, bomhas de infusi6n con jerlnga~ monitores de 

s ignos vitalcs con capnografi a, equipos de fototcrapia 

halogen a, e. I ectroca rd j 6 gra fos, electrocauterios, 

mo n i tores fetal es, 1 {l!11para s qui rurgicas, mesas 

quirurgicas~ cunas termicas, monitor de signos v[taJes 

(ECG~ .PNl) SP02, C02), colposcopio, .mesa de 

expulsi6n de paitos. SOUNJ\·'lED: Ultrasonido de 

prop6sitos genaa!es, ultrasoniuo doppler color, la 

facultan para prest<Jr y fi rmar ofcrtas y licitaciones 

publicas y privadas y oturgar las garantias 

correspondientes de sus productos marca ADVANCED, 

SOIJN i\~IED y TXR yen general para todos aqLlellos 

actos nece..,~nios para Ia cc!ebraci6n , entrega, servicios 

de ma.ntenimicn!o prcventivo y corrcctivo Y' ck 

p os t\'enta, inc l u yc ndo rep u es to s de los equipos 

representados por ADVi\1\'CED INSTRUt\·lENTt\TlOS 

INC., en forma NO cxclu~iva, por tiempo indefinido. 

CONSIDERANDO: l)ue !a Direcci()n de Scrvicios 

Legales de~pues. de valorar la documentaci6n 

<1compaii.nda a la soli cltud, tal como lo establece la 

CONSTANCIA DE REPRESENTACJON que ohra a f~lio 

. No. 36. anexo Jl expediente de merito, considerando el 

informe de Ia Direccion General de Scctores 

Productivos dictamin6 que el sol icitimte cumple con 

los requisitos cxigidos en la Ley de Representantes, 

Distribuidorcs y Agentes de Empresas Nacionales y 

Extranjeras y su Reglamento, sicndo procedt.onte otorgar 

la Licencia de Representante. 
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La Gaectu R.EPlJBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA~ 1\l. D. C.; 14 DE ENERO DEL 2011 No. 32.416 

POR TANTO: LA. SECRETARIA DE ESTADO EN SOUN l\.·1ED y TXR yen general para todos aque:llos 

LOS DESPACIIOS DE INDUSTRIA'( COtviERCJO~ en actos necesarios para la celebracion; entrega, servicios 

a pi icaci6n de los articulos; I, 7, 11 6 y 120, de la Ley de man ten i mient o pre v en ti v o y c orre c ti vo y de 

f General de la Administracicm Pl'1blica; '1, 19, 23, 60 postventa~ incluyendo repuestos de lo.s cqui.pos 

literal b) 64, 72, 83 y 84~ de la Ley de Procedimiento n~presentadospr~r.A.DVANCED INSTRUMENTATION 

Administrativo; 1, 2, 4, reformado, 5 y 6 de la Ley de · INC.; en forma NO exclusiva~ por tiempo indefinido. 

Representantes; Distribuidores )''A gentes de Emprcsas 

Nadonales y Extranjcras; ~ y 5 reformados; 7 y 8, del 

R e tr lam en to. 
'-·' 

RESLELVE: 

PRl!VIERO: Dcclarar COl\ LUGAR; la Solicitud 

de LICENCIA DE REPRESENTANTE, presentada por 

cl Abogado. CARLOS ALBERTO ZAI\·10RA 

BAUTISTA; Apoderado Legal de la Sociedad t'v1ercan!il 

ASTROPHARI\·'IA, S.A. 1 por cumplir con los requisitos 
' 

estabkc ~dos en la Ley de R epresentantes, 

Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y 

Ex!ranj eras y su Reglamento; para 1 a representacion de 

sus productos en Honduras equipos: TXR Rayos X movil; 

equipo convencional con columna ci<~litica 

ADVANCED: Equipo de Rayos-X telecomandauo 

digital, cquipo de Rayos X Brazo en ''C', delantales 

p lomados, anteojos p! omados, protectore.s de tiro ides~ 

venti !adores U CI, m~q uina de ancstesia, hom ba de 

infusion, monitores de signos vitales, cama~ ekctricas, . 
cuna de color radiante, sistc1nJ para· video endoscop1a 

de alta definicion; incubadoras neonatales, cuna tem1ica 

de calor radiante, ventibdores neonatales, ventiladores 

de alta frecuenc ia, ventiladores de volurnen presion, 

bomba~ de infus i 6n con jeringa, monitores cle signos 

vi tales con ca pno gra fi a, eq u ipos de fototerapia 

halogen a, elec troc ard i6gra fos, e 1 ectro c au teri os, 

m on i tores fetal es; l alllpara s q uirurg i cas, mesas 

quirurgicas, cunas tennicas, manito; de signos vitales 

(ECG PNI; SP02, C02), colposcopio, mesa de 

expulsion de p~rtos. SOUN l\·JED: Ultrasonido de 

propos i tos generales, ul trasonido doppler co lor l a 

f~cultan para prestar y finnar ofertas y 1 ici taciones 

publicas y pri vadas y otorgar las garantlas 

correspondientes de sus productos marcaADVANCED, 

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil 

ConcesionariJ ASTROPHAR!\'IA, S.A. con domicilio 

en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrlto 

CentraL departamento de Francisco Moralan, la 

LICENCIA DE REPRESENTANTR. en forma 

CXclllSi\·Cil COtllO conccstonadn deb empresa Conccdcntc 

ADVA.NCED TNSTRU!vlEI\TATIONS, INC, con domicilio 

en 6800 NVV. 77th. Cout1,. ll/liami. florida 33166, USA. 

TERCERO: Una ve.z que la Licencia haya sid<? 

publicada en d Dl a rio 0 ficial La (!aceta, y acred itada 

ante esta Secrctaria de Estado Jicha publicaeibn, que Ia 

Direcdon General de Sec to res Prouuctivos proceda de 

conformidad a lo estab!ecido en cl Art]culo S de1 

Reglamento de la Ley de Representantes, Dtstribuidores 

y Agentes de Empr:esas Nacionales y Extranjeras. 

CVARTO: La presente resol uci6n Illl agota la via 
administrati\~a, procede contra \a misma el recurso de 
reposici6n; mismo que debcni ser interpuesto dentw 
de 1 tcnnino de 1 0 df as habiles contados a part1 r del dl_a 

' 
siguiente de !a noti ficacion. 

NOTIFIQL:ESE. JLJAN JOSE CRUZ~ 

Subsecretario de Desarrollo Empresarial y Comercio 
T nterior. RICARDO ALFREDO iVIONTES N . .\.JERA, 

Secrctario General. 

Para los fines que al interesado cotwenga se extiende 
la presente eo la .ci udad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central a los cuatro uias del mes de enero del 
aiio dos mil once. 

RICARDO ALFREDO ;\ .. IONTES N&.\JER-\ 

Secretario General 

14 E. 2011 
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La Gaccl:.\ REPUBLICA DE HONDURAS - TEGVCIGALPA, I\-1. D. C.~ 14 DE ENERO DEL 2011 ~o. 32Al6 

CERTlFIC~CION 

El infrascrito: Se'.:rdario General de Ia Senetalia de Est~do 
~nlos Despachos de lndustrill y Comercio. CERTIFICA: 
La R~~oluci6n que literalmcntc dice: "RESOLlJCHJN No. 
91.3-20 I 0. S ECR1£TARI A DE. EST ADO EN LOS 
I)ES PAC HOS DE INDUSTRIA \·' COI\'IERCIO~ 
TECUCIGA L PA, l\'lliNICIPIO DEL DISTRITO 
CENTRAL1 VEINTrUNO DE DICIEJ\'IBRE DELA~O 
l>OS l\HL DIEZ.-

VlSTO: Par" resolver e1 expedient~; administwti,..-o No. 
77 0-20! 0, c:omcnt i vo de I a sol ici tud de Li cencia de 
DJSTRTBUIDOR KO cXCLUSlVO, pr~~entada por el 
Abogado CARLOS ALBERTO ZAMORA BAliT lSTA, 
inscrito en cl Cokgio dcAht1gados de Honduras bajo el No.' 
3 2 19, en su condici\',n J~ Apodcrado Lcg11l de la Socicdad 
J\.··krc-antil A STROP HA R :'viA, S.A ., l:on domici !io legal en Ia 
ci udad de T'~guci gal pa, municipio del Distrito Centrlll, 
depa~tmnL;:nto d~ Fn.1ncisco l'v1oruzcin, HonJums. 

CONS I DE RAN DO (l): Que obra a fo1io 3(1, del 
cxpedicntc' de meri to l~ C<lrta de A utorizatiim de 
DlSTRIRU IDOR 1\'0 EXCUJ S IVO, J~ fccha 03 de 
nov1 embn~ J~l ~liio 20 l 0, mcdi ante d c.ual I a emprcsu 
concdentc C I H FA LTHCA RE, de nacional idad 
c s t ad o u n i d c n s l~ : co n c .:: d c a I ~ S o c i e tb d l'vl er c J n t i ! 
/\STROP !lAR tviA, S. A. EI nombrami en to como 
DlSTRlBUlDOR :..JO EXCLUSlVO, pura lu comerci~llizaci<:'·n 
dL~ lc•·-~ siguicntt:s produc!os_ ~:;amas hosp]tabnas, n1es~js de 
cHugi u, l {ltnruras de cirugia, .;:lmil!as de transporle, bomb:Js 
de i nfu:::1tn1, bom ba~; de :;\Jcci(m, mucbl eria hospi !<.1laria, 
incubadoras y cun~1s t{nnicas, elcctrocuuterios y esti l iz~H_iorcs 
(HA.\!S t-1 II\ l'vl EDH_'AL, C.O-, LTD), pm t]L;mpo Jdinido de 
un ailo (~)del 03 de novicmbre del 20 l 0 al 03 de nova~mbrc 
dcl20! I. 

CONSU>ERANDO (2): Qut: la Direcci6n de Servi~.:ios 
Legales Je)pucs de valorar la uol:Llmcntacil'm llCompaiiada al 
CX pcdicnte de nlCfl (D, y COtlSid~rundo tamhi en C] in forme 
ernltido por la Dirc(.~i.:i6n General de Scctores Produl:tivos 
d id<-~m i no q u~ es proc~dente <J.tced cr a 1 o sol ici tudo, 
conccJJ~ndolc a Ia Socicdad l\'fercan!!l .A.STROPHAlUv1/\, 
S .A., Ia Licencia soli~:;i tad a de conformidad nl artkulo 7 del 
Rc~l'-!mento de la Ley de R~prcscnlantes, Di~tribuidores y 

Agentes de Emprcsa~ Nac~onale~ y Extranjet·as y a lo 
cstabkcido en !a Carta dcAutorizacil'm de DISTRlBUIDOR 
l\0 EXCLUSIVO, de fecha 03 de noviembrt: de 2010. 

POR TA~TO: LA SECRFlARL\ DE ESTADO EN LOS 
DESPACJ!.OS 0£ iNDUSTRIA Y COtviERC!O, on 
aplicuci6n d c lo:; articulo~; 1, 7, 11 o, 120, de !a Ley General 

de laAdministraci6n Public:~; 60 literal b), 83,89 de la Ley de 
Proccdimiento Administrnti vo; 1, 2, 3, 4, 5 d~ la Ley de 
Reprcsentuntes, Di~tribuidores y Agentes de Empresa~ 
l\'acion11les y Ex!ranj ~:ras~ 3 y 5 reH_nmados de su Regiamento. 

RESUELVE: 

PRil\'IERO: Declurar CON LUGAR, la Solicitud de 
LICENCIA DE DISTRIBlJIDOR NO EXCLt:SrVO, 
presentad:J por el Abogad.o CARLOS ALBERTO 
ZA!\·JORA BAt:TlSTA, inscrito en el Colcgio de Abogados 
de Honduras bajo el No. 3219; en su condici6n deApod~rado 
Legal de 1a Sno;;iedad :vkrtant]l ASTROPHAMIA~ S.A.~ con 
domicilio legal en !a r.:iudad deT~gucigaJpa, municipio dd 
Distri to Central, dep~rtamcnto d~ Francisco Morazan, 
Honduras. 

SEGUNDO: Conc~der a !a Socicdad Mercantil 
ASTROPI J:AR~·LA.; S .A., con dornidlio legal en Ia ciudad de 
Tcgucig~lpa, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco t-.·1orazan, Honduras; ~,:omo concesionaria de la 
Sociedad Merr.:lmtil CI HEALTH CARE, de nar.:ionalidaJ 
estadouni den sc, Ia Ll cenci a d~ DIS TR IB U I DO R N 0 
EXCUJSIVO; solu.:itada de conformidad a la Cart<-~ de 
.c\ utorizacil'm dt> DlSTR IRU!DOR NCl EXCLUSJVO~ fcch'-! 
03 de junio de 20 I 0, pot· ticmpo definido de un aflo (1) a 
par!lr del 03 de novi embrc del 20 l 0, al 03 de noviembre dd 
2011. 

TERCERO: Puhliqucsc Ia pr(;'senrc Resolucion end Diario 
Otlcial Lu GcKCtJ, pnr cuet1tJ del inkresado y a l<:1 prcscrHacil'ln 
del cj cmpl~1r en que ~.:onste b puhli caci{nl, inscribas~ en el 
rcgis!ro respl-'i::li vo, Y.Ue <11 cfcclo lleya lu Dinxci6n General dt~ 
S ecton:~ Prod uct1 voo.;, de con k•rmidad al articulo 8 del 
Regl amen to de 'b Lly d(: Representantes, Distribui do res y 
Agt;>ntes de Emprt:sus Nc'iCi!nwks y· Extr~m_icras. 

C Ll ARTO: La preseutc re~oluciun no agora I a v·ia 
<ldmimstriltiva y contw ella pmcede d Rccurso de Rep{)Siclon, 
den!ro delJJiazo de (1 0) dills hahiles contados a partir del dla 
.o.;iguiente deb notificaci6n. NOTIFiQUESE .. JCAN JOSE. 
CRll~,Subs~cretario de Desarrollo Emprcsari1.1l yComerl:io 
lntcrior. RICARDO ALFREDO .\-'IONTES N.4.JERA. 
S cere tari o G cncra 1. 

Pura los fines que al interesado conveng:~, sc cxtiendc la 
prcsente en la ciudad de Tcgur.:igalpa, municipio del Distrito 
Central a los cuatro Jias del me~ de cnem del ail~) do~; mil 
on l'e. 

RICARDO ALFREDO l\lONTES Ni\JERA 
SecretJ,rio General 

14 E. 2011 
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