Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

(acets

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama %
.

del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EmPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG.

Después se imprimio el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

ARNO CXXXVIl TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

JUEVES 31 DE DICIEMBRE DEL 2015. NUM. 33,922

Seccion A

Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

C CERTIFICACION No. 1513-2015 )

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 1513-2015. SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, dos de noviembre del dos mil
quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
trece de octubre del dos mil quince, misma que corre a Expediente
No. PJ-13102015-522, por el Abogado EDWIN NATANAHEL
SANCHEZ NAVAS, en su condicién de Apoderado Legal de la
JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS FLORES, con
domicilio en el municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento
de Cortés, contraido a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a laUnidad de Servicios Legales de esta
Secretaria de Estado, quien emitid dictamen favorable No. U.S.L.
2054-2015 de fecha 19 de octubre de 2015.

CONSIDERANDO: Quela JUNTAADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE LAS FLORES, se crea como Asociacion Civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes
del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbres, por
lo que es procedente acceder a lo solicitado.
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CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 16, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
03-2014 de fecha 24 de enero de 2014, se nombrd, al ciudadano
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion, modificado mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 03-A-2014, de fecha 24 de enero de 2014.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion,
en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en los
articulos 18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de
la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 245
numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado
mediante Decreto 266-2013, publicado en fecha 23 de enero de
2014; 116y 120 de la Ley General de la Administracion Publica,
56 y 58 del Codigo Civil; 24,25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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RESUELVE:

PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE LAS FLORES, en ¢l municipio de
Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortés, asimismo se aprueban
sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS
FLORES, MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE YOJOA,
DEPARTAMENTO DE CORTES

. CAPITULOI | .
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACIONY
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizaciéon cuya
denominacion sera; JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS
FLORES, como una asociacion de servicio comunal, de duracion
indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener
la participacion efectiva de la comunidad para la construccion,
operacién y mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo
con las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes,
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento
y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion
sanitaria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de Las
Flores.

ARTICULO 2.-El domicilio de la Junta de Agua y Saneamiento,
sera en el municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de
Cortés y tendra operacion en dicha aldea proporcionando el servicio
de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta Administradora de
Aguay Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. c.-Lograr un adecuado mantenimiento y operacion
del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion para mejorar
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la
poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para mantener
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento basico). i.- Asegurar la sostenibilidad de los servicios
de agua potable y saneamiento. j.- Establecer un mecanismo de
pagos por servicios ecosistémico definiendo bajo reglamento el
equema de administracion y financiamiento, el disefio y suscripcion
de contratos, convenios, formas de cobro y pago entre otras
actividades.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir

las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
c.- Aumentar el patrimonio econdémico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.-
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
para mantener el sistema. f.- Promover la integracién de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema. i.-Suscribir
contratos, acuerdos voluntarios y convenios de conservacion y
proteccion de la microcuenca.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que
suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros
Activos: Son los que participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases
de miembros tienen derecho avoz y a voto. b.- Elegir y ser electos.
c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias
en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en
la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique
la calidad del servicio que recibe.

ARTICULO9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULOIV )
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operacion y
mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estara a cargo de: a.-
Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de Apoyo.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL
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DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la méxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar
las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la Junta de
Agua Potable y Saneamiento; y estard en funciones por un periodo
de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo
dichos cargos Ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
36, 37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento, estard conformado por siete (7) miembros:
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a).
d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento bésico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas
mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio
de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de
las recaudaciones de cobros de tarifa y demds ingresos en efectivo
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar
informes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g.-
Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacion y
realizando acciones de proteccion y reforestacion de la microcuenca.
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares
de los abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y
aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar y
aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion
de fondos. f.- Ejercer la representacion legal de la Junta
Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.-
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
en este ultimo caso se requerird la aprobacion de la mayoria simple
de la Asamblea General. b.- Supervisard las comisiones que se
establezcan. c.- Las demds atribuciones que le asigne la Junta
Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del
Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con los
fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto
con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar
el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de
planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero
es el encargado de manejar fondos, archivar documentos que
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el

Presidente, del manejo y custodia de los fondos que seran
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.-
Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones
que se refieran a entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a
la Junta sobre el mantenimiento econdémico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la
Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y
anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacién. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos provenientes
del servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al
sistema. c¢.- Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de
cualquier anomalia que se encuentre en la administracion de los
fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las
auditorias que sean necesarias para obtener una administracion
transparente de los bienes de la organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.-
Desempeiiar algin cargo en forma transitoria o permanente que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité de Saneamiento
Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité de Microcuenca y sus
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad,
se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y
cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta
Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.-
Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.- Comité
de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcién especifica es la de coordinar
todas las labores de operacidon, mantenimiento y conservacion de
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacion y Mantenimiento y de
Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asignado a
la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas.
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ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucién: a.- Por Sentencia
Judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de
objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
agua. La decision de disolver la Junta Administradora de Agua se
resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto
y serd aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procederd
a la liquidacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones que
se hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso
de que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantrépicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo,
que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo
estipulado en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. Por
acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
Potable y Saneamiento coincidird con el afio fiscal del Gobierno
de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que
la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las que el
Estado realice, por el contrario llevaran el propdsito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de este Gltimo.

SEGUNDO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS
FLORES, se inscribiré en la Secretaria de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS
FLORES, presentard anualmente ante la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdémico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segln sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos. Se inscribira en la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccién exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico
le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para
los cuales fue constituida.

CUARTO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS
FLORES, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y
demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento
searequerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales
de las actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE LAS FLORES, se hara de conformidad
a sus Estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasard a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras,
que reuna objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite
se hard bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones, se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado si no del
peticionario.

OCTAVO: La presente resoluciéon debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la
presente Resolucion, a razén de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE LAS FLORES, la cual sera publicada
en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hard a través de
la Junta Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
cumplimiento con el Articulo 18 parrafo segundo de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (f)
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (f)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

31 D. 2015.
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Republica de Honduras

Secretaria de Estado en e
Direccion Nacional d

Academia Nacional de Policia ¢
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PRESENTACION

La Policia Nacional de Honduras y el actual Gobierno de la
Republica, a través de su Plan de Pais, se han propuesto metas y
objetivos estratégicos en procura de una Honduras mas segura y
libre de criminalidad.

Ental sentido, la Academia Nacional de Policia “General José
Trinidad Cabaiias” (ANAPO) se ha propuesto como Vision para
el ano 2025, ser el Centro de Estudios del Sistema de Educacion
Policial que cumpla de forma integral con todos los estandares
académicos en la formacion de los futuros Oficiales de Policia,
acorde a los lineamientos de la educacion superior, a la doctrina
institucional y a las exigencias de la sociedad hondurefia, logrando
con ello un prestigio nacional e internacional.

Para el cumplimiento de esta vision, la ANAPO tiene como
mision ser la responsable de la formacion especifica e integral de
los futuros Oficiales de Policia, dotando a éstos de los
conocimientos técnicos, cientificos de las Ciencias Policiales y la
Investigacion Criminal, que les permita adquirir las competencias,
destrezas y valores necesarios para desempefarse con solvencia
y capacidad profesional en las distintas Direcciones Operativas
de la Policia Nacional.

En virtud de ello, el Consejo Académico de la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras (UNPH), por iniciativa del
Director de laANAPO, ordend al Secretario General de la UNPH,
iniciar el proceso para elaborar un Anteproyecto de Reformas
al actual Manual de Disciplina de las Alumnos(as) de la
Academia Nacional de Policia ANAPO, cuya data es del 20
de marzo de 2007 y de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 16 de junio del afio 2007, con el proposito que se
responda a la necesidad institucional de contar con Oficiales de
Policia con mas y mejores competencias.

CONSIDERANDO: Que la formacion de los futuros
Oficiales de Policia es una mision de invaluable valor pues
constituye un proceso de profesionalizacion de lideres que inspiran
su quehacer diario al servicio de la comunidad en supremos valores
patrios, civicos, espirituales, morales, éticos, culturales y humanos;
para asi contribuir al objetivo estratégico de pais de una Honduras
mas segura y libre de criminalidad.

CONSIDERANDO: Que la Academia Nacional de Policia
(ANAPO), estad compelida a esforzarse para buscar y concretar
la excelencia académica como la eficiencia terminal en sus alumnos
y egresados.

CONSIDERANDO: Que la ciencia, las técnicas y las
estrategias deben ser entregadas a los Alumnos(as) en forma
gradual y sistematica para desarrollar las competencias
profesionales debidas y lograr la formacion de verdaderos Oficiales
al servicio de la sociedad, que dignifiquen y enaltezcan la profesion
Policial y 1a Patria con un enfoque de servicio comunitario.

CONSIDERANDO: Que es fundamental armonizar las
disposiciones relacionadas con la formacion y capacitacion de
los futuros Oficiales de la Policia Nacional, conforme a los avances
técnico-cientificosy perfil profesional del Oficial.

CONSIDERANDO: Que el Pan de Transformacion de la
Policia Nacional debe fundamentarse en la Educacion de todos
los miembros de la Carrera Policial como eje transversal, basada
en una formacion sustentada en principios y valores, pero de
manera primordial, haciendo énfasis en el desarrollo de las
competencias necesarias que permitan contar con Oficiales de
Policia mas comprometidos y con un mayor sentido de pertenencia
institucional.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar los grandes fines
resefiados en los anteriores considerandos, es preciso emitir un
Reglamento Disciplinario que siendo humanista, no pierda la
esencialidad de la firmeza en la formacion del caracter y la
conducta presente y futura en el desenvolvimiento de la vida de
quienes tienen el privilegio de egresar de la ANAPO.

POR TANTO:

El Consejo Académico de la Universidad Nacional de la
Policia de Honduras aprueba el presente:

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LOS(AS)
ALUMNOS(AS) DE LAACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA “GENERAL JOSE
TRINIDAD CABANAS” (ANAPO).

TITULOI
MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

CAPITULO1I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. OBJETO: El presente Reglamento tiene por
objeto regular la conducta de los(as) Alumnos(as) de la Academia
Nacional de Policia (ANAPO), asi como describir y clasificar
sus derechos y deberes, las infracciones disciplinarias, sus
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sanciones, la competencia sancionadora, el procedimiento de
investigacion y los recursos a las resoluciones emitidas.

Articulo 2. PROPOSITO: El propésito de este Reglamento
es establecer un marco disciplinario contentivo de las reglas de
convivencia, formacion, permanencia y estudio propicias para la
consecucion de las competencias necesarias para el ejercicio y
desempeiio de la Carrera Policial, el fortalecimiento de los valores
éticos, morales, profesionales, patridticos, civicos y el desarrollo
de un alto espiritu democratico y de servicio a la comunidad en
todos los alumnos de la ANAPO.

Articulo3.La ANAPO se constituye como el 6rgano
dependiente del Sistema de Educacion Policial encargado de
planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y
programas para la formacion, especializacion y perfeccionamiento
profesional, técnico, cientifico y cultural de los Oficiales de Policia
Nacional.

Articulo 4. ESTRUCTURA: Para el cumplimiento de sus
fines y objetivos, la ANAPO tendra la siguiente estructura
organica:

Direccion o Decanatura.

Subdireccion.

Secretaria Ejecutiva.

Asesoria Legal.

Seccion de Finanzas.

Departamento de Coordinacion Estudiantil.

Departamento Académico.

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Inteligencia.

Departamento de Organizacidén, Operaciones,
Adiestramiento y Doctrina.

Departamento de Recursos Materiales.

Cada Departamento contara con su propia estructura; el
Director de la ANAPO esta facultado para crear o derogar
las Unidades o Secciones necesarias para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

VoA R W=

_.
e

—_
—_

Articulo 5. FINES: Entre los fines perseguidos por la
ANAPO se encuentran los siguientes:

1. Formar, capacitar, especializar y perfeccionar en
Ciencias Policiales, Ciencias de la Investigacion y
conocimientos afines, que forjan las funciones ptblicas
policiales.

2. Mejorar la calidad de la educacion integral y la promocion
de la excelencia.

3. Procurar el desarrollo de la personalidad humana inspirada
en los valores de la justicia, la democracia y la libertad.

4.  Orientar la difusion de los planteamientos doctrinarios y
metodoldgicos relacionados con la Seguridad Publica.

5. Investigar los campos de las Ciencias Policiales y sus Areas
en la Prevencion, Seguridad, Inteligencia, Investigacion y
Restablecimiento del Orden Publico y de la Educacion Fisica
y Salud.

6. Instituir el respeto de los derechos fundamentales y en el
ejercicio de latolerancia y libertad.

7. Fomentar y difundir la cultura universal y particular de la
Nacion.

8.  Estudiar la problemética nacional y realizar planteamientos
de respuesta social.

9. Formarprofesionales, técnicos e investigadores munidos de
valores cardinales.

10. Promover la extension del estudio superior.

Articulo 6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Parael
logro de lo preceptuado en los articulos precedentes, se procurara
alcanzar los objetivos institucionales siguientes:

1. Fomentar el mas irrestricto respeto a la Constitucion de la
Republica y sus Leyes, Convenios y Acuerdos
Internacionales, asi como las Practicas y Tradiciones
Policiales y, de manera especial al presente Reglamento,
como el fundamento de la aplicacion disciplinaria al interior
delaANAPO.

2. Fomentar el mas alto espiritu en el alumnado de la ANAPO
de respeto a los simbolos patrios, valores y héroes nacionales
con el mas alto sentido patridtico y civico.

3. Arraigar en todos los Alumnos(as) el amor y respeto al pais,
ala carrera policial asi como la adhesion y lealtad a la Policia
Nacional en general, y a la ANAPO en particular,
enalteciéndolas como su alma nutricia.

4. Inculcary fortalecer los mas elevados principios y valores
éticos, morales, espirituales, el respeto a los derechos
humanos y el acercamiento a la comunidad, de conformidad
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alavocacion de servicio y a los anhelos y expectativas de la
sociedad hondurena.

5. Desarrollar la mas estricta disciplina de estudio y dedicacion
en la busqueda y apropiacion de los saberes cientificos en
general, y en particular de las ciencias policiales, para una
eficiente y efectiva prestacion del servicio policial.

6.  Garantizar la aprehension de los mas elevados principios
cientificos y tecnologicos que permitan una real formacion
profesional humanistica e integral de los futuros Oficiales de
la Policia Nacional de Honduras.

7. Promover la gestion del conocimiento de las ciencias
orientadas al desarrollo, proteccion y mantenimiento del
orden y la seguridad de las personas y sus bienes dentro del
ambito interno, mediante la investigacion cientifica de la
realidad hondurefia, proyectando el conocimiento a nivel
nacional e internacional.

8. Inculcar en cada Alumno(a) de la ANAPO un espiritu de
autoestima, habitos de salud, pundonor policial, respeto
irrestricto a la integridad psicologica y fisica dentro y fuera
del Campus Universitario.

9. Promover normas de vida y actuar profesional para
materializar la aptitud decorosa y distinguida en los
Alumnos(as) de laANAPO.

10. Lograr la formacion de profesionales en el campo de las
Ciencias Policiales y demas ciencias afines segtin la demanda,
asi como formar a hombres y mujeres creativos, sociables y
dispuestos a cumplir sumision de servidores publicos, desde
una perspectiva cientifica y ética.

Articulo 7. Con el propésito de mantener los niveles 6ptimos
de disciplina, dedicacion al estudio, decoro, pundonor policial,
ética, excelencia académica, solidaridad, honor, honestidad y
demas valores y atributos que deben caracterizar a todos los
policias de carrera, los Alumnos(as) de la ANAPO se sujetaran a
los principios generales, disposiciones y normas del presente
Reglamento Disciplinario, el cual hace se focaliza en los aspectos
siguientes:

1. Clasificacion de las faltas segtin su gravedad.

2. Clasificacion de las sanciones y procedimiento para su
aplicacion seguin su naturaleza.

3. Los 6rganos competentes para juzgar en primera instancia
las faltas y la aplicacion de las sanciones correspondientes.

4. Los 6rganos competentes para conocer de los recursos
contra las sanciones y los términos para incoarlos.

5. Elsistema de notificacion de las sanciones y los términos
para sus efectos.

6. Determinacion del curso a seguir cuando los Alumnos(as)
hayan cometido ilicitos penales.

7. Procedimiento a seguir por la ANAPO en la notificacion a
los demas centros de educacion superior de aquellos
Alumnos(as) que hayan cometido faltas o delitos para su
informacion.

8. Procedimientos a seguir cuando el estudiante antes de su
ingreso a la ANAPO o durante el proceso de formacion
cometiese ilicitos y sea sancionado por el sistema
jurisdiccional o autoridad administrativa.

TITULOII
MARCO REGULATORIO

CAPITULO1T
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. APLICACION INMEDIATA DEL REGLA-
MENTO: La competencia del presente Reglamento es de
ejecucion inmediata, por lo tanto, lo concerniente a la sustentacion
y ritualidad de sus procesos se aplicaran desde el momento en
que entre a regir esta disposicion.

Articulo 9. AUTONOMIA: La accion disciplinaria es
autonoma e independiente de las acciones penales, civiles y/o
administrativas. Cualquier sentencia judicial o auto con este
caracter no es excluyente de la aplicacion o exclusion de laaccion
disciplinaria enrazén de los mismos hechos.

Articulo 10. LEGALIDAD: Los Alumnos(as) de laANAPO
seran investigados y sancionados disciplinariamente cuando
incurran en las faltas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 11. RECONOCIMIENTO DE LADIGNIDAD
HUMANA: Los destinatarios de este Reglamento y a quienes
se les atribuya la comision de una falta disciplinaria, tienen derecho

. Il
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aser tratados con el respeto debido a la dignidad y honra inherente
al ser humano.

Articulo 12. IGUALDAD ANTE LA NORMATIVA
DISCIPLINARIA: Las autoridades disciplinarias trataran de
modo igual a los destinatarios de este Reglamento, sin establecer
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 13. INTEGRACION NORMATIVA: En la
aplicacion del presente Reglamento, prevalecen los principios
rectores establecidos en la Constitucion de la Republica, los
tratados internacionales sobre los derechos humanos ratificados
por el Estado de Honduras, las leyes en materia administrativa,
contencioso administrativo, penal, procesal penal y demas
aplicables.

Articulo 14. DEBIDO PROCESO: Todo el alumnado de
la ANAPO debera ser investigado conforme a las leyes sustantivas
y procesales preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya,
por el funcionario competente previamente establecido y
observando las garantias contempladas en la Constitucion de la
Republicay segun el procedimiento sefialado en este Reglamento.

Laresponsabilidad disciplinaria de los Alumnos(as) s6lo podra
hacerse efectiva mediante la aplicacion del procedimiento y de
las sanciones establecidas en este Reglamento, garantizandose
siempre el derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 15. PRESUNCION DE INOCENCIA: Todo
Alumno(a) a quien se le atribuya una falta disciplinaria, se presume
inocente mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucion.

Articulo 16. RESOLUCION DE LA DUDA: En el proceso
disciplinario, toda duda razonable se resolvera a favor del
disciplinario, cuando no haya modo de desvirtuarla.

Articulo 17. FAVORABILIDAD: En materia disciplinaria,
la disposicion favorable o permisiva se aplicara de preferencia a
larestrictiva o desfavorable.

Articulo 18. CULPABILIDAD: En materia disciplinaria
queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas
s6lo son sancionadas a titulo de dolo (mala fe) o culpa (negligencia
o impericia).

Articulo 19. PROPORCIONALIDAD: La correccion a
imponer debera guardar la debida proporcionalidad, adecuacion

y compatibilidad con el supuesto de hecho contenido en lanorma
infringida, y cumplir los tramites, requisitos y finalidad necesaria
parasuvalidez y eficacia.

Articulo 20. CELERIDAD DEL PROCESO: El
funcionario competente impulsara oficiosamente el proceso y
suprimira los tramites y diligencias innecesarias.

Articulo 21. CONTRADICCION: Antes de aplicar una
sancion debe oirse al disciplinado; asimismo, quien fuere objeto
de investigacion, tendra derecho a conocer las diligencias en la
investigacion disciplinaria, para controvertir y solicitar la practica
de pruebas.

Articulo 22. GRATUIDAD: Ninguna actuacion procesal
causard erogacion a quienes intervengan en el proceso
sancionatorio, salvo las copias que solicite el investigado,
disciplinado o su apoderado.

Articulo 23. RESPONSABILIDAD DE EJECUCION:
La Direccion de la ANAPO y las autoridades con atribuciones
disciplinarias son responsables por la correcta y justa aplicacion
del presente Reglamento, salvo aquellos casos en los cuales el
mismo establezca en forma clara y especifica otra instancia
vinculante para el cumplimiento de lo aqui establecido.

Todos los funcionarios, instructores, personal administrativo,
de apoyo y Alumnos(as) de la ANAPO, velaran en sus respectivas
dependencias por el fiel cumplimiento de las normas, derechos y
deberes, asi como las limitaciones contenidas en este Reglamento
y tienen el deber de informar cualquier anomalia o transgresion al
mismo, en el momento en que se presenten o tengan conocimiento
del mismo.

Articulo 24. Toda la comunidad universitaria de la ANAPO
debera prestar la colaboracién que le sea requerida por los
investigadores y cuando ello sea pertinente y necesario, también
por los Alumnos(as) sometidos a investigacion.

Es obligacion de las autoridades, funcionarios y empleados
delaANAPO y del personal de la Policia Nacional, en comision
de servicio dentro de la misma, brindar informacion a quienes
instruyen un informativo disciplinario y a quienes se esté
incoando una infraccién o a surepresentante legal.

Articulo 25. FINALIDADES DE ESTE REGLA-
MENTO Y DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS:
El acatamiento al presente Reglamento garantiza el cumplimiento
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de los fines y funciones del Estado, en relacion con las conductas
de los futuros Oficiales de Policia. Los correctivos disciplinarios,
por su parte, cumplen esencialmente los fines de prevencion y de
garantias de la buena marcha disciplinaria de los Alumnos(as) de
laANAPO.

Articulo 26. DEFINICIONES: Las palabras empleadas
en el presente Reglamento se entenderan en su sentido natural y
obvio, seglin el uso general de las mismas; sin embargo, las que a
continuacion se encuentran definidas, se entenderan en este
sentido, para los efectos previstos en este Reglamento:

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO: Serie de ejercicios
fisicos, encaminados a mejorar las condiciones fisicas del
cadete.

2. ACTO DE SERVICIO: Es todo acto que ejecuta un
miembro de la Policia Nacional en cumplimiento de funciones
especificas policiales, acorde con la Ley y reglamentos
institucionales, se encuentre o no dentro del turno u horario
asignado a su persona, en este Gltimo caso siempre que las
circunstancias lo obliguen.

3.  ACUMULACION DE DEMERITOS: Consiste en la
anotacion de Deméritos acumulados en el libro de control
disciplinario. Se entendera por Demérito el castigo moral
cuantitativo que se impondra por la comision de faltas, el
cual determinara el orden de méritos y la permanencia en la
ANAPO por acumular el maximo permitido.

4. ALUMNOS(AS) DE LAANAPO: Aspirantes, Cadetes
y Alféreces de Policia, tal como se establece en la escala
jerarquica en la Ley de Personal de la Carrera Policial y Ley
Organica de la Policia Nacional. Al igual que los aspirantes
de Cursos Especiales de Formacion los que estaran
regulados porun régimen especial.

5. AMONESTACION VERBAL: Consiste en el llamado
de atencion en privado que aplica personalmente el superior
inmediato al Alumno(a) sobre su conducta. Se aplica a las
faltas leves.

6. AMONESTACION ESCRITA: Consiste en el [lamado
de atencion formal escrito que aplica personalmente el
superior inmediato al Alumno(a) sobre su conducta. Se
adjunta copia al expediente, mas los Deméritos acumulables
y demas disposiciones que el Consejo Disciplinario
establezca en la resolucion que emita sobre el caso.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANAPO: Academia Nacional de Policia “General José
Trinidad Cabanias”.

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicio en el grado.
BAJA: Es la separacion definitiva de un Alumno(a).

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO: Reprobar una
(01) 0 mas asignaturas en un mismo periodo y no aprobarlas
en las pruebas de recuperacion.

CALAMIDAD DOMESTICA: Se entiende a toda
desgracia personal o familiar que afecta el normal
cumplimiento de las funciones del miembro de la institucion.

COMISION DE SERVICIOS: Es tarea especifica de
caracter profesional dispuesta o autorizada por la
superioridad, a cumplir, generalmente, en un lugar diferente
al de su trabajo habitual.

DEGRADACION: Consiste en la privacion de la categoria
que el Alumno(a) ostente en el momento de cometer la
infraccion.

DESERCION: Abandono injustificado de las instalaciones
delaANAPO.

DISCIPLINA: Disciplina es la forma de conducta
ordenada, honesta y responsable con la que deben
conducirse los Alumnos(as) de la ANAPO; tiene como bases
un alto concepto del honor, de la justicia y de la obediencia,
y por objeto fiel y exacto, el cumplimiento de los deberes
que prescriben las leyes y reglamentos.

EJERCICIO FiSICO: Consiste en el pago de horas con
ejercicios fisicos que se impone a los Alumnos(as) por la
comision de faltas leves. Se entenderan como ejercicios fisicos
reglamentarios todos aquellos que se establezcan en el
respectivo Manual de Educacion Fisica.

FALTAS: Las faltas son violaciones que se cometen por
accion uomision, dentro o fuera de la ANAPO, reglamentos,
normas académicas, costumbres, usos y tradiciones
policiales. La comision de las mismas dara lugar a la aplicacion
de las sanciones correspondientes.

FALTAS LEVES: Aquellas acciones o actitudes que se
realizan en contra de la moral, las buenas costumbres, la
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cortesia, la apariencia, el cuidado personal, el trato con sus
semejantes, asi como aquellos otros aspectos que
caracterizan el comportamiento de un Alumno(a) de la
ANAPO.

FALTAS GRAVES: Aquellas que sin llegar a constituir
ilicitos administrativos civiles o penales que quebranten el
orden juridico, la disciplina y/o violen la Ley, se sancionaran
con severidad para que sea ejemplarizante al resto del
alumnado.

FALTAS MUY GRAVES: Las acciones u omisiones
cometidas por los alumnos que les impiden continuar en forma
permanente en este Centro de Estudios y que se establecen
en el presente Reglamento.

FRANQUICIA: Es el espacio de tiempo libre en el que el
miembro de la institucion no se encuentra de servicio, en
comision o en cumplimiento de actividades policiales, acorde
con los turnos, horarios y disposiciones superiores
correspondientes.

INSUBORDINACION: Entendiéndose como tal la
negacion a cumplir una orden expedida en forma legal o de
conformidad a lo que establece este Reglamento.

ITP: Instituto Tecnoldgico Policial.

NEGLIGENCIA: Falta de cuidado, celo, solicitud o
esmero en la ejecucion de alguna orden o en el desempefio
de una funcion.

OBEDIENCIA: Consiste en el cumplimiento estricto de
las 6rdenes y disposiciones legalmente emanadas por el
superior.

ORDEN SUPERIOR: Es la que imparte un superior,
verbalmente o por escrito a un subordinado para el
cumplimiento. Las 6rdenes policiales deben estar
encuadradas en las leyes, reglamentos, directivas, y mas
disposiciones vigentes.

PROCEDIMIENTO: Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por procedimiento el conjunto de
gestiones, diligencias y resoluciones que se extienden desde
laresolucion que ordena instruir investigacion hasta la fecha
de laresolucion que le da término.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

36.

37.

38.

REINCIDENCIA: Se considera como reincidencia, la
practica reiterada de alguna falta disciplinaria.

RESPONSABILIDAD: Es la ineludible obligacion de
responder por las acciones u omisiones que cumple o deja
de cumplir, con relacion al grado y funcion.

SEPARACION: Es el acto a través del cual un Cadete es
separado definitivamente del proceso educativo por la
comision de faltas graves y muy graves y/o por laacumulacion
de deméritos establecidos por afio.

SUBALTERNQO: Es el miembro de la Institucion que por
su grado y antigiiedad, esta sujeto disciplinaria y
administrativamente al superior, a quien debe respeto y
consideracion.

SUBORDINACION: Consiste en el acatamiento de las
ordenes legalmente emanadas del superior, asi como el
cumplimiento de los deberes y obligaciones propios del
grado y de la funcion que le fuere asignada.

SUBORDINADO: Es el subalterno que se encuentra bajo
el mando directo de un superior, en forma permanente o
temporal.

SUPERIOR: Es el miembro de la Institucion, que con
relacion a otro ostenta mayor grado jerarquico. En igualdad
de grado es superior el mas antiguo. Independientemente
del mando, la jerarquia y antigiiedad no se altera por el hecho
de pertenecer al personal de linea o de servicios.

SUPERIOR DIRECTO: Es quien ejerce el mando
inmediato sobre determinados subalternos en razon de la
funcion o servicio al que pertenece.

SUSPENSION DE SALIDA ESPECIAL: Consiste en
la privacion del derecho salida de un Alumno(a) en un
periodo de veintitn (21) dias, mas treinta (30) Deméritos.

SUSPENSION DE SALIDA ORDINARIA: Consiste
en privar al Alumno(a) de su derecho de salida por tres (03)
dias, que siempre seran viernes, sabado y domingo (Fin de
Semana menos), mas nueve (09) Deméritos.

SUSPENSION DE SALIDA SEVERA: Consiste en la
privacion del derecho de salida del Alumno(a) por treinta
(30) dias calendario y cuarenta y cinco (45) Deméritos,
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privandosele ademas de recibir visitas, hacer o recibir
llamadas telefonicas, salvo casos especiales de urgencia o
calamidad doméstica.

39. SUSPENSION DE SALIDA SIMPLE: Consiste en la
privacion del derecho de salida de un Alumno(a) por un
término de quince (15) dias, mas quince (15) Deméritos.

40. UNPH: Universidad Nacional de la Policia de Honduras.

CAPITULOIT
DE LA DISCIPLINA DEL POLICIA

Articulo 27. La Policia Nacional, por su condicion de
institucion organizada bajo un sistema jerarquico disciplinario, para
el cumplimiento de sus funciones especificas, requiere de sus
miembros una severa y consciente disciplina, que se manifieste en
el fiel cumplimiento del deber y respeto a las jerarquias.

Articulo 28. La disciplina policial consiste en la estricta
observancia de las leyes, reglamentos, directivas, disposiciones
institucionales y el acatamiento de las 6rdenes emanadas de la
superioridad.

Articulo 29. Las 6rdenes y disposiciones superiores relativas
al servicio deben ser concretas, claras, de tal manera que puedan
cumplirse sin objecion ni réplica, cuando sean imprecisas o
confusas el subalterno solicitara la aclaracion necesaria, sin que
esto se entienda como falta de consideracion o negativa al
cumplimiento.

Articulo 30. La relacion entre superiores y subalternos, se
fundamenta en el respeto mutuo.

Articulo 31. La subordinacién y respeto disciplinario se
observara aun fuera de los actos de servicio.

Articulo 32. La conducta de los Alumnos(as) de la ANAPO
es regulada desde las perspectivas siguientes:

1. CONDUCTA POLICIAL ACADEMICA: Es el
desempeiio diligente, esforzado y disciplinado en cuanto a
los estudios de formacion académica universitaria, lo que
implica rigurosidad cientifica y técnica en la diversidad que
contempla los Planes de Estudio de cada carrera.

Cada perspectiva tiene su propio procedimiento
sancionatorio y sus instancias lo que deben observarse para

que se produzcan los efectos legales respectivos, segun lo
establece el presente Reglamento.

2. CONDUCTA POLICIAL DISCIPLINARIA: Es el
actuar de los alumnos, sean estos Aspirantes, Cadetes y
Alféreces de Policia, dentro y fuera del Campus Universitario
ANAPO, ya sea portando el uniforme reglamentario o
vestimenta civil, ejerciendo mando o sometido a él. Tal
conducta se sancionara cuando se quebrante el orden
disciplinario, segtin lo establece el presente Reglamento.

3. CONDUCTA POLICIAL SOCIAL: Es el
comportamiento que debe ser caracteristico en todos los
miembros de la carrera policial mas si se trata de los Oficiales
de Policia como lideres capaces de adherirse al ideal del
bienestar social de todos a través de su trabajo en contacto
con las demas personas a quien le sirve y al mundo fisico en
que se desarrolla en procura de una Honduras mas segura y
libre de criminalidad bajo patrones legal y legitimamente
establecidos por la sociedad.

Articulo 33. Lanegligencia, el disgusto, la inconformidad o
cualquier otra manifestacion contra las disposiciones de este
Reglamento, asi como contra las 6rdenes expedidas por un
superior, constituyen hechos que se disciplinaran o sancionaran
con la severidad debida por la aplicacion analdgica de normas de
otros ordenamientos legales pertinentes.

CAPITULOIII
DE LOS OFICIALES DE PLANTA

Articulo 34. Los Oficiales de Planta de la ANAPO se
esforzaran para asegurar el éxito de la formacion integral del
Alumnado, para lo cual en cada momento deberan ser guias,
lideres y conductores merecedores de la confianza de los
Alumnos(as), haciendo que su conducta sea un digno ejemplo a
imitar por el alumnado y procurando el irrestricto cumplimiento
de este Reglamento.

Articulo 35. El Oficial de Policia asignado ala ANAPO, al
dar instrucciones o emitir érdenes a los Alumnos(as), evitara que
éstas violen preceptos legales, procurando que las mismas se
enmarquen en los ordenamientos institucionales vigentes, a las
tradiciones, costumbres y usos policiales.

Articulo 36. Las 6rdenes e instrucciones deben ser por escrito
o verbales, debiendo tener las caracteristicas siguientes:
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1. Serclarasy breves.

2. Apegadasalas Leyesy Reglamentos.

3. Que se cumplan en el menor tiempo posible segtin sea el
caso.

4.  Que no se haya dado una contra orden por autoridad
superior.

Articulo 37. Es obligacion de los Oficiales de Planta de la
ANAPO, velar por que se cumplan las normas disciplinarias y
académicas por parte de los Alumnos(as), sin descuidar su
potestad orientadora respecto a la ética, la moral, la honradez, el
profesionalismo en cada accion o actividad, la discrecion
profesional, asi mismo evitaran las relaciones de profunda amistad
y de cualquier otro orden que puedan inducir a presunciones que
graviten sobre el buen nombre y prestigio de la ANAPO.

Articulo 38. Cualquier contravencion alo indicado, dara lugar
ala suspension inmediata del Oficial de Policia, el cual sera puesto
aorden de la oficina de Recursos Humanos de la Policia Nacional
y si las circunstancias lo ameritan, se realizara el respectivo
Procedimiento Administrativo.

Articulo 39. Los Oficiales de Planta de la ANAPO deberan
guardarse reciproco respeto entre si, asi como con todos y cada
uno de los Alumnos (as), mantener un elevado espiritu de estudio
y de trabajo, buscando la calidad en la educacion y la excelencia
académica.

Eltrato de los Oficiales debera ser siempre dentro de la linea
de respeto evitando toda relacion de confianza o falta de respeto
para con los Alumnos(as), por lo que el tratamiento del Oficial
hacia el Alumno(a) debera ser siempre de “USTED”.

Articulo 40. Los Oficiales de Policia que no sean oficiales de
planta de la ANAPO, asi como personal auxiliar, miembros de la
carrera policial, profesionales universitarios y demas ciudadanos
que observaren conductas irregulares o descubran anomalias por
parte de los Alumnos(as) de la ANAPO, estan en la obligacion
de ponerlas en conocimiento del Director, en forma escrita o
verbalmente, para que éste ordene las diligencias investigativas y
vea que se aplique la sancion correspondiente.

CAPITULOIV
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

SECCION1
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 41. PRINCIPIOS: Son los preceptos que rigen y
orientan el actuar personal y profesional de los Alumnos(as) de la
ANAPO. Estos principios son:

1.

APOLITICIDAD PARTIDISTA: Consiste en estar ajeno
atoda actividad politica partidista, como lo establece para
los miembros de la Policia Nacional en el Articulo 293 de la
Constitucion de la Republica.

ATENCION PRIORITARIA AL CIUDADANO: Es
deber y responsabilidad del Oficial de Policia, con la Patria
y con la causa de la sociedad, Seguridad Humana, con el
liderazgo, con lamision asignada, con el propésito de facilitar
la solucion del conflicto para una convivencia arménica,
equitativa y justa.

CAPACIDAD PROFESIONAL: Es el conjunto de
valores, principios, conocimientos y competencias
profesionales aplicadas en cada una de las actuaciones del
Alumno(a) de la ANAPO, al servicio de la sociedad.

CONTINUIDAD: Es la secuencia ininterrumpida de los
miembros de la carrera policial en la prestacion del servicio
a la sociedad, asi como la estabilidad de los mismos,
fortaleciendo el sentido de entrega Institucional.

DISCIPLINA: Es la puesta en practica de las reglas de
obediencia y comportamiento, autoexigencia, actitud
ordenada y perseverancia para la obtencion de los objetivos
deseados, conforme a lo establecido en la normativa de la
ANAPO.

EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL SERVICIO:
Es laaplicacion de las habilidades, destrezas y competencias
en el cumplimiento de las misiones y tareas que le asigne la
Superioridad, lo cual ejercera con un pronunciado
profesionalismo, alta responsabilidad y dedicacion para el
logro de sus méaximos resultados.

ETICA POLICIAL: Es el conjunto de normas y aspectos
que se relacionan con la conducta correcta, obligatoria y
permitida para todo Alumno(a) de la ANAPO, que hacen
desarrollar sus virtudes y deberes con moralidad, en la
satisfaccion de un trabajo honesto y transparente.

EQUIDAD: Es la aplicacion de normas y procedimientos
policiales para actuar con justicia y dar a cada uno lo que se
merece en funcién de sus méritos o condiciones.

IGUALDAD: Es la condicion en la que se considera a todos
los alumnos de la ANAPO iguales ante la Ley, con los mismos
deberes, derechos y obligaciones, por lo que su trato debe
ser igual para todos.
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10. IMPARCIALIDAD: Es la aplicacion de normas y 18. SOLIDARIDAD: Es la adhesion total para hacer bien las
procedimientos disciplinarios en base a criterios objetivos, cosas en conjunto, al servicio de la ANAPO, basados en
sin prejuicios de ninguna indole, por lo que no deben haber las obligaciones que se han contraido en el respeto y
preferencias de ningﬁn tlpo cumplimiento de las Leyes y Reglamentos.
11. JERARQUIA: Es el establecimiento del orden de mando 19. UNIDA]? DE MANDO ES la acci()n. que pel.“mite. la
y subordinacién que debe observarse en funcion del grado coherenciay cohesllon institucional, mediante la direccion
g de una voluntad unificada.
y cargo, que otorga facultades, atribuciones y deberes de
z;)cuerdo1 ;(11 la1 Léy Org{;nilcfa'dle lz; Poiicia Nacio'nal, Le(}il cie SECCION I
ersonal de la Carrera Policial y Reglamentos vigentes de la DE LOS VALORES
ANAPO.
Articulo 42. VALORES: Son cualidades centrales que cada
12. LEGALIDAD: Es la pertenencia al marco juridico miembro de laANAPO debe poseer, fortalecer y promover. Los
establecido en la Constitucion de la Repl'lblica, los tratados valores policiales que le dan fuerza y sustento moral y ético a
internacionales suscritos y el ordenamiento juridico nacional todas las actividades de la institucion son los siguientes:
vigente y de aplicacion especial interna, la Ley Organica de
la Policia Nacional, Ley de Personal de la Carrera Policial y 1. AUSTERIDAD: Conducta interna de severidad y rigidez
Reglamentos vigentes de la ANAPO. en la forma de obrar y vivir en base a principios y valores,
convirtiéndose en un buen administrador de los recursos.
13. PERTENENCIAINSTITUCIONAL: El Alumno(a) de . ) 1 N
la ANAPO debera demostrar en todo momento sentido o CONYIC_CION' Ser'mr 'y ?ump 1 con empeno,
L , . . . profesionalismo y sentido intrinseco de los deberes y
patridtico, civico, sentido de pertenencia, procurando en .. .
o obligaciones que la Ley establece en favor de la sociedad.
todo momento mantener y salvaguardar el prestigio de la
institucion. 3. DISCIPLINA: Cumplir las normas establecidas y
) reconocer la autoridad. Es mandar y obedecer dentro de
14. RESPETO A LA CONSTITUCION, TRATADOS Y las atribuciones del superior y las obligaciones y deberes del
LAS LEYES: Cumplirlas y hacer que se cumplan, subalterno.
defenderlas preservarlas y hacerlas respetar estrictamente.
4.  HONESTIDAD: Actuar siempre con rectitud, sinceridad,
15. RESPETO POR LAS PERSONAS: Todas las transparencia y legalidad.
actuaciones de los Alumnos(as) estaran guiadas por una . o .
profunda consideracion por las personas irrestricto respeto 5. HONOR: Constituye el cumplimiento de una serie de reglas,
S . costumbres y tradiciones institucionales que orientan el
alos Derechos Humanos, tanto al interior como al exterior h de 1a instituci omb :
de la institucion. Ninguna conducta suya atentard contra la quehacer de ta institucion y Sus mierm rf)s con atraigo y
) i * ) . fortalecimiento a nuestra Patria y sus demas valores.
calidad de vida, la dignidad y la autoestima legitima de los
miern{y®s de Ia coliggnidaWy la sociedad en general. 6. JUSTICIA: Es la competencia que tiene para distinguir entre
lo justo y lo injusto y saber en qué momento debe aplicar la
16. SERVICIO DE CALIDAD: El Alumno(a) de la ANAPO equidad.
debe de imprimir en sus actuaciones una actitud de
disposicion a la solucion de conflictos de manera eficiente y 7. LEALTAD: Es la vision meridiana que se ofrece a Dios, la
efectiva generando una impresion positiva en el ciudadano. Patria, la Institucion Policial y 1a jerarquia que son la razén
de existir.
17. SERVICIO COMUNITARIO: Enfocando sus
actuaciones en las competencias fundamentales del campo 8. RESPETO: Es la cualidad que por excelencia distingue a

de la seguridad comunitaria policial, dandole al Alumno(a)
de laANAPO sentido de pertenencia y liderazgo dentro de
la sociedad.

la persona, motivandole a realizar con eficienciay efectividad
todas las misiones y tareas que le competen como un servidor
publico.
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9. SENTIDO DE PERTENENCIA: Es el orgullo de sentirse
parte e identificarse con una institucion conformada por
personas con apegados principios, juicios y valores.

10. SERVICIO: Actitud para atender las necesidades de los
demas y ofrecer alternativas de solucion.

11. TOLERANCIA: Es la capacidad humana y profesional
con la que se hace prevalecer la razon antes que la fuerza.

12. TRANSPARENCIA: Es el actuar individual para buscar
y enfrentarse a la verdad, no importando que con ella se
vean disminuidos sus derechos y privilegios.

13. VALOR: Es el actuar con coraje, arrojo y prudencia, para
enfrentar los retos y desafios que cada situacion impone para
reconocer los errores y rectificarlos.

CAPITULOV
MARCO JURIDICO DE LA POLICIA NACIONAL

SECCION1
DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 43. LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA: La Constitucién dicta los fundamentos que deben
orientar la labor y razon de ser de la Policia Nacional de Honduras,
siendo éstos:

1. Preservar la seguridad de las personas y sus bienes.
2. Conservar el orden ptblico, prevenir y combatir el delito.
3. Asistiralos demas operadores de justicia.

4.  Ejecutar las disposiciones legales emanadas de las
autoridades competentes, asi como otras actividades
susceptibles de ser instrumentadas para la comision de
delitos, todo lo anterior con estricto respeto a los Derechos
Humanos.

Articulo 44. La Constitucion establece que la Policia Nacional
se regird por una legislacion especial y la necesidad de dictar
disposiciones para organizarla y ponerla en funcionamiento,
debiendo regirse en base a los principios de legalidad, continuidad,
profesionalismo, jerarquia, disciplina, apoliticidad partidista,
igualdad, solidaridad, ética, imparcialidad y equidad.

Articulo 45. LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL: Tiene por objeto establecer las bases juridicas

fundamentales y generales para regular la organizacion,
composicion, direccion, coordinacion y funcionamiento de la
Policia Nacional de Honduras, la que en adelante se identificara
como “Policia Nacional”, la cual estara integrada a la
Administracion Publica y dirigida por el Presidente de la Republica,
quien ejercera su coordinacion y administracion por medio de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

Articulo 46. LEY DE PERSONAL DE LA CARRERA
POLICIAL: Establece el perfil profesional del funcionario policial,
las categorias, las funciones de personal, la estructura salarial, asi
como los deberes y derechos, infracciones, sanciones y los
procedimientos disciplinarios aplicables en el cumplimiento de las
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, los mandos superiores de la Policia Nacional y en
la observancia de las Leyes y Reglamentos respectivos.

Articulo 47. La Ley de Personal garantiza a los miembros de
la Policia Nacional el respeto de sus derechos reconocidos por la
Constitucion de la Republica y otras normas que les permiten
dignificar el servicio policial en el fiel cumplimiento de sus deberes.

SECCION II
DEL INGRESO A LA CARRERA POLICIAL

Articulo 48. La Policia Nacional, a través de la Direccion
Nacional de Educacion Policial (DNEP), ser4 la responsable en
todo el territorio nacional de reconocer los créditos académicos
y posterior certificacion de los profesionales particulares como
especialistas en seguridad ciudadana y ciencias afines, con el
propdsito de evitar que personas sin tener las competencias
apropiadas y con intereses aviesos, se conviertan en agentes
trasmisores de inseguridad.

Articulo 49. La Direccion Nacional de Educacion Policial
estard a cargo de la administracion, coordinacion y mando de los
Centros Educativos siguientes:

a) Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH);

b) Instituto Superior de Estudios Estratégicos Policiales
(ISEEP).

¢) Centro de Capacitacion para Oficiales de Policia
(CCOP).

d) AcademiaNacional de Policia (ANAPO).

e) Centro de Educacion para Clases y Suboficiales (CECS).

f)  Instituto Tecnoldgico Policia (ITP).

g) Escuelade Investigacion Criminal (EIC);

h)  Otros centros educativos que sean necesarios.

B. TEN
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Articulo 50. INGRESO A LA CARRERA POLICIAL:
Elingreso a la Policia Nacional es voluntario y tnicamente por
medio de la Academia Nacional de Policia (ANAPO) para los
aspirantes a Oficiales, y el Instituto Tecnologico Policial (ITP)
para los aspirantes a Agentes de Policia, Agente en Seguridad o
centros de formacion en las instituciones analogas extranjeras
debiendo aprobar el proceso de evaluacion, seleccion, admision
y formacion.

Articulo 51. La formalidad del ingreso incluira la investigacion
individual, investigacion patrimonial, pruebas toxicologicas,
poligrafo, psicoldgicas, antecedentes policiales y penales de los
aspirantes y familiares, practicados por la Division de Investigacion
y Certificacion Policial de la Carrera Policial en coordinacion con
la Direccion Nacional de Educacion Policial y la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional (PN-1) previo
cumplimento de los requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 52. Los ciudadanos que realicen su curso en escuelas
o centros de formacion policial en el extranjero, deberan haber
superado el proceso de evaluacion, seleccion y admision, de
acuerdo a los parametros establecidos, asi como también los titulos
seran convalidados por la Direccion Nacional de Educacién
Policial.

Articulo 53. Todo el personal de la Carrera Policial debera
cumplir de manera reciproca, con las normas de jerarquia,
disciplina, subordinacion y respeto al personal de Alféreces de la
Academia Nacional de Policia, Aspirantes a Policias y Aspirantes
en Seguridad del Instituto Tecnologico Policial (ITP) cuando se
encuentran realizando su respectiva practica profesional
supervisada.

Articulo 54. Seran separados por falta de idoneidad y sin
responsabilidad alguna para el Estado aquellos Alumnos(as) sobre
los cuales existan factores concurrentes de intensidad indiciaria o
probatoria, que den cuenta de acciones refiidas con la ética, la
moral y el profesionalismo debido, y que luego de ser valorados
objetivamente en su conjunto, produzcan en el Consejo
Disciplinario la conviccion suficiente para ser separados.

TITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

SECCION 1
DE LOS DERECHOS

Articulo 55. Ademas de los derechos establecidos en el
articulo 133 del Estatuto de la UNPH, son Derechos de los
Alumnos(as) de la ANAPO los siguientes:

1.

10.

Conocer el Plan de Estudios de la respectiva Carrera, los
distintos ~ Programas, el Reglamento de Disciplina y los
demas instrumentos de caracter normativos, general o
particular que incidan en la vida académica y administrativa

de la comunidad estudiantil.

Gozar plenamente de los derechos que le asisten en su
condicion de persona humana.

Recibir una educacion de calidad actualizada y potenciada,
de conformidad a los nuevos estandares en la ensefianza
moderna de la Educacion Superior.

Reprobar una o mas asignaturas del Plan de Estudio, teniendo
derecho a que se le practiquen sus respectivas pruebas de
recuperacion.

Preguntar al docente aquellos aspectos que no le sean claros
y comprensibles, quien ofrecera las aclaraciones pertinentes.

Recibiry gozar de las distinciones, reconocimientos, estimulos
académicos, ascensos y otros que otorga la ANAPO a quien
obtenga las mas altas calificaciones en su rendimiento
académico, fisico, policial, cooperacion, compafierismo,
eventos cientificos, culturales y deportivos, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada caso.

Recibir con caracter devolutivo de parte de la Direccion
Nacional de Educacion Policial, dos (02) uniformes al afio
(un diario y una fatiga), un (01) par de botas, un (01) par de
botines, uniformes especiales y distintivos institucionales, asi
como el equipo y demas pertrechos que precisa para su
formacion profesional, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y la existencia en los almacenes institucionales.

Gozar de los servicios que otorga la Seccion de Bienestar
de la ANAPO tales como barberia, asistencia médica,
psicologia, trabajo social, biblioteca, transporte,
alimentacion, hospedaje, cafeteria, lavanderia e internet,
siempre que se ofrezcan, y otros que en el futuro puedan
crearse.

Gozar del Derecho de Salida cada fin de semana, segun lo
estime conveniente el Director de la ANAPO y la
programacion establecida segun el plan de estudios
correspondiente.

Gozar de una beca de estudios, bajo las siguientes
condiciones:

5. TN
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a. Labeca sera pagadera mensualmente.
b. Labeca se pagara durante el afio académico.

c.  Elvalordelabeca estara determinado por la Direccion
Nacional de Educacion Policial, por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y
por el renglon presupuestario correspondiente
establecido en la Gerencia Administrativa de la
Secretaria de Seguridad. A estos entes se solicitara la
revision del monto de la beca cuando asi se requiera.

d. Labecaserautilizada para que el Alumno(a) se provea
de libros de texto, consulta y cultura general, material
didactico y productos para la higiene personal y otros
servicios que ayuden a su ensefianza.

Labeca se cancelara definitivamente en los casos siguientes:

a.  Bajorendimiento académico el cual sera calificado por
la Decanatura de la ANAPO que turnara el expediente
administrativo al Consejo Académico UNPH para su
refrendo (documentos de ingreso, escritos del reporte
de la falta cometida, pruebas aportadas, declaraciones
ofrecidas, citacion para Audiencia de Descargo y
Dictamen de la Asesoria Legal, Historial Académico,
Record Disciplinario del Alumno(a)).

b. Porlacomision de faltas disciplinarias calificadas por
el Consejo Disciplinario y la Decanatura; como faltas
graves 0 muy graves.

c.  Porprescripcion médica calificada por los facultativos
de la Unidad de Servicios Médicos de la ANAPO.

d. Por desercion (abandono injustificado de las
instalaciones de la ANAPO), por renuncia o por
cualquier otra causa que justifique su separacion.- En
cualquiera de estos casos lo calificara el Director de la
ANAPO.

12. Sertomado en cuenta en las actividades cientificas, culturales,

13.

sociales y deportivas que se desarrollan dentro y fuera del
Campus Universitario y demas actividades extra-
programaticas.

Utilizar el equipo policial que se le asigne y que sea necesario
para su formacion profesional en laANAPO.

14. Las demas que le determine el Director de la ANAPO y/o
que sefialen las disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables.

SECCIONII
DE LOS DEBERES

Articulo 56. Ademas de los deberes establecidos en el articulo
140 del Estatuto de la UNPH, son deberes de los Alumnos(as)
dela ANAPO los siguientes:

1. Respetary cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes,
Normas Académicas y Reglamentarias, Reglamentos,
manuales y demas disposiciones que rigen la disciplina dentro
y fuera del Campus Universitario.

2. Mantener una conducta digna de todo alumno de la ANAPO
haciendo honor al lema del Cadete de no mentir, no robar,
ni maltratar, ni permitir que otros lo hagan.

3. Dedicar en forma personal y auténoma tiempo al estudio
del presente Reglamento, para lo cual realizara una prueba
de conocimientos al inicio de cada periodo académico.

4.  Utilizar para profundizar en el conocimiento de las asignaturas
que lleven en cada periodo las dos (02) horas que se le
otorgan para el estudio obligatorio debiendo sujetarse a las
reglas de permanencia en las aulas.

5. Obediencia en el cumplimiento estricto de las instrucciones,
ordenes y demas disposiciones que reciba individual o
colectivamente por parte de las autoridades de la ANAPO
y de la UNPH.

6. Obedecer disciplinadamente las normas de conducta, €ticas,
decoro personal, buenos modales y el respeto de los
derechos humanos de las personas, dentro o fuera del
Campus Universitario.

7. Cumplir dedicadamente todas las actividades académicas
que se programen para los cuales haya sido asignado.

8. Respetar a todas las personas que por su jerarquia, mando
y autoridad, sean estos Oficiales o demas personal que
ostente un cargo en la estructura institucional, como las demas
personas dentro y fuera del ambito policial.

B. El
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Conservar una adecuada y excelente presentacion personal,
dentro y fuera del Campus Universitario.

Mantener buenas relaciones interpersonales, de
confraternidad y vinculos sociales amenos entre los
alumnos(as) y autoridades de la ANAPO, procurando
siempre el respeto a la dignidad humana.

Portar correcta y decorosamente los uniformes y demas
distintivos policiales que indiquen una adecuada identificacion
en la Escala de Cadetes.

Custodiar celosamente todos los bienes, documentos e
informacioén que por razén de sus responsabilidades
asignadas, conserve bajo su cuidado o a las que tenga
acceso, y en caso de ser redestinados, debera seguir los
canales correspondientes.

Correcto uso de las instalaciones y servicios de laANAPO,
procurando siempre su conservacion, mantenimiento y
limpieza. En caso que se observen anomalias, proceder a
reportar a la superioridad para que se corrija o enmiende la
irregularidad.

Prestar el auxilio apropiado a sus compafieros, superiores y
demas personas cuando sea pertinente y necesario.

Actuar con la debida discrecion en el tratamiento de los
asuntos institucionales internos o externos, que garanticen el
prestigio y el buen nombre de la ANAPO en particular, y a
la Policia Nacional en general.

Dedicacion responsable y esmerada en el cumplimiento de
tareas y trabajos asignados durante su proceso de formacion
profesional.

Dar parte o informar a las autoridades correspondientes de
cualquier incidente o irregularidad que ocurra en su presencia
o que llegue a su conocimiento.

Mantener permanentemente una conducta digna y ejemplar
de todo Alumno(a) de la ANAPO, dentro y fuera de las
instalaciones, que se enmarque en los parametros de la moral
y las buenas costumbres.

Conocer a cabalidad todo lo establecido y preceptuado en
el presente Reglamento por lo que al inicio de cada periodo
Académico los Alumnos(as) de la ANAPO realizaran un

20.

21.

seminario de induccion y posterior examen sobre el
contenido de esta normativa, que impida que alegue
ignorancia sobre el mismo y de reprobar, se sancionara con
la aplicacion de Deméritos y el correctivo que corresponda
auna falta grave.

Cualquier otra aptitud que abone al crecimiento y
desenvolvimiento de un Alumno(a) respecto a su
comportamiento, honor, transparencia, dignidad humana,
espiritu de servicio y otros propios de un ciudadano ejemplar.

Las demas que determine el Director de la ANAPO y/o
que sefialen las disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables.

SECCION III
DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
ALUMNOS(AS) DE LAANAPO

Articulo 57. En ejercicio de sus derechos y deberes, los

Alumnos(as) de la ANAPO, en tanto futuros Oficiales de Policia
encargados de hacer cumplir la ley, estaran sujetos al siguiente
Codigo de Conducta:

Cumpliran en todo momento los deberes que les impone la
ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las
personas contra actos ilegales.

Respetaran, protegeran y promoveran la dignidad humana,
los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas.

Podran usar la fuerza s6lo cuando sea estrictamente necesario
y en la medida que lo requiera el desempefio de su
entrenamiento en el servicio policial.

Mantendran en secreto las cuestiones de caracter confidencial
de las que tengan conocimiento, a menos que el cumplimiento
del deber o las necesidades de la justicia exijan lo contrario.

No infligiran, instigaran o toleraran ningin acto de
tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, en ninguna circunstancia y sin excepcion alguna.

Aseguraran la plena proteccion de la salud de todas las
personas relacionadas con el desempefio de su

entrenamiento en el servicio policial y, tomaran medidas
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inmediatas para proporcionar atencion médica cuando se
precise.

7.  Mantendran una conducta apegada a la ética, absteniéndose
de cometer actos de corrupcion.

8.  Entodo caso se abstendran de actos de acoso sexual, tratos
abusivos o degradantes que guarden relacion con diferencias
de género.

9.  Seabstendran de cualquier tipo de abusos u otras conductas
lesivas a terceras personas. También se opondran
rigurosamente a todos los actos de esa indole y los
denunciaran.

10. Respetaran laley y este Codigo de Conducta. También haran
cuanto esté a su alcance por impedir toda violacion de ellos
y por oponerse rigurosamente a tal violacion.

TITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ANAPO

CAPITULO1I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. El Régimen Disciplinario persigue promover una
disciplina basada en el cumplimiento estricto de las obligaciones y
el mantenimiento de una conducta correcta sustentada por el
convencimiento de que tal comportamiento es la base de la
eficiencia y la moral de los Alumnos(as) de la ANAPO.

Dicho Régimen es vital para la convivencia en un ambiente de
respeto mutuo, colaboracion y conducta orientada a la excelencia,
donde pueden existir a la vez, la exactitud, el respeto estricto a la
jerarquia, la cordialidad y el compaiierismo.

Articulo 59. La responsabilidad disciplinaria es personal y
no exime de ella la ignorancia de la Ley, de los Reglamentos, ni el
error sobre la persona contra quien se dirigio la accion objeto de
la sancion.

Articulo 60. Todo Alumno(a) que infrinja lo establecido en el
presente Reglamento se hara acreedor a una sancion disciplinaria,
de conformidad a la magnitud de su falta o conducta.

Articulo 61. Cuando un Alumno(a) comete varias faltas a la
vez, se le aplicaran las sanciones simultineamente, primando la
sancion de mayor gravedad, pero considerandose las otras como
circunstancias agravantes.

Articulo 62. Cuando un Alumno(a) cumpliendo una
sancion, cometa una nueva falta, se le aplicara otro correctivo
disciplinario de mayor rigurosidad, una vez cumplido el anterior.

Articulo 63. En caso de haber duda para determinar
laresponsabilidad disciplinaria o la cuantia de la sancion, se debera
consultar con la autoridad inmediata superior con una opinion y
recomendacion, a fin de que sea ésta la que fije lanaturalezay la
duracion del correctivo disciplinario a que hubiese lugar.

Articulo 64. Ningtin Alumno(a) en estado de embriaguez
puede ser interrogado con el fin de determinar la responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 65. Una misma falta debera ser castigada por un
solo superior y con una sola sancion disciplinaria.

Articulo 66. No se impondran castigos colectivos. En el caso
que en un mismo hecho aparezcan varios funcionarios inculpados,
por medio de una investigacion debera establecerse la
responsabilidad de cada uno de ellos para aplicar las sanciones
disciplinarias individuales.

Articulo 67. SUSPENSION DE CASTIGO: La suspen-
sion de los castigos podran ser concedidos solamente por el
Director de la ANAPO, en fechas que lo estime conveniente, o
por orden superior.

Articulo 68. La facultad de imponer sanciones por una
falta cometida, prescribe a los noventa (90) dias consecutivos
contados a partir de la fecha en que los superiores hayan tenido
conocimiento de la infraccion.

Cuando se trate de hechos conexos o relacionados entre si,
la prescripcion s6lo empezara a correr desde la fecha en que se
cometio la tltima falta.

Las diligencias y acciones tendientes a establecer la falta que
defina la responsabilidad del autor, suspenden el plazo de la
prescripcion.

CAPITULOII
DE LAS AUTORIDADES CON ATRIBUCIONES
DISCIPLINARIAS

Articulo 69. Todo superior procurara prevenir las fallas
de sus subordinados y principalmente evitara todo motivo que
pueda provocarlas, cumpliendo su deber esencial que consiste en
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educar antes que sancionar, dando con ello ejemplo manifiesto
de disciplina, trabajo y eficiencia.

Articulo 70. Los superiores con atribuciones disciplinarias
deberan saber que es cuestion de dignidad no incurrir en faltas
que lo desprestigien ante los subordinados, que desmoralicen a
quienes sufren sus consecuencias; en tal sentido, el superior debe
ajustar su conducta y procederes a los principios sefialados en el
presente Reglamento.

Articulo 71. Los superiores con atribuciones disciplinarias
deberan siempre actuar con estricta imparcialidad. Cuando los
hechos ocurridos no sean suficientemente evidentes para establecer
responsabilidad disciplinaria, dara apertura a una investigacion
administrativa con la finalidad de determinar los aspectos
relacionados, que permitan imponer la mas justa y adecuada
correctivo disciplinario sin menoscabar el debido proceso
administrativo.

Articulo 72. Por ningin concepto un superior debera
imponer correctivo disciplinario cuando se encuentre en estado
de exaltacion o sin averiguar plenamente la falta cometida, pues
puede traer como consecuencia un procedimiento injusto.

Articulo 73. El imponer correctivo disciplinario debe ser
entendido por todo superior como un deber civico y moral, y no
como una prerrogativa, debiendo ser severamente sancionadas
las faltas contra la subordinacion pero de igual forma los abusos
de autoridad.

Articulo 74. El superior debera tomar en cuenta, al momento
de establecer responsabilidades disciplinarias, las causas o
circunstancias de justificacion, atenuantes o agravantes; el dafo
que ocasiono o pudo ocasionar la falta cometida; del mismo modo,
la antigiiedad, la jerarquia, la conducta y el caracter de aquél que
cometio la falta.

Articulo 75. El superior no empleara por ningtin motivo los
correctivos disciplinarios para satisfaccion propia, por lo que
debera lograr que el subalterno tenga conviccion del cumplimiento
del correctivo disciplinario, buscando una verdadera correccion
de la actitud reprochada.

Articulo 76. El superior debera imponerle correctivo
disciplinario con debida moderaciony progresividad en cada
falta, a fin de que conserven toda su eficacia.

Articulo 77. Queda absolutamente prohibido, por
considerarse como extralimitacion de las atribuciones:

1. Todorigor injustificado.

2. Todo correctivo disciplinario, actividad o acto no
contemplado en el presente reglamento o derivados de
asuntos ajenos al servicio.

3. Toda actitud, palabra o gesto que puedan calificarse
como hirientes para el honor o dignidad contra quien se dirige.

4. Cualquier acto que perjudique o atente contra la
lesa humanidad.

Articulo 78. LA POTESTAD DISCIPLINARIA: La
Potestad Disciplinaria le corresponde al Director de la ANAPO
y alos Oficiales de Planta.

Articulo 79. Cuando se cometan faltas graves y muy graves,
el Director de la ANAPO nombrard el Consejo Disciplinario para
conocer y resolver sobre las mismas.

Articulo 80. El Consejo Disciplinario estara integrado por
tres (03) Oficiales de Planta; presidido por el mas antiguo, el
segundo en antigiiedad actuara como Secretario y el tercero fungira
como Vocal.

Articulo 81. EL CONSEJO DISCIPLINARIO: Conocera
las faltas graves y muy graves que dan origen a la separacion de
pleno derecho, siempre que las mismas estén tipificadas en este
Reglamento.

Estara integrado por tres (03) Oficiales de Planta para realizar
la investigacion y cuanta diligencia sea necesaria sobre el caso
sometido a su conocimiento, recolectara las pruebas pertinentes,
presentard el informe y su recomendacion al Director de la
ANAPO.

Articulo 82. EL CONSEJO DE HONOR DE
ALUMNOS: Estara integrado por Alumnos(as) de la ANAPO,
especificamente los primeros tres (03) lugares de cada afio; estara
presidido por el Cadete Encargado de Cuerpo y su funcion principal
sera la de llevarun control disciplinario interno dentro del Cuerpo
de Cadetes e identificar problemas disciplinarios de manera
preventiva, para lo cual podra:

1. Sancionar de forma Directa a los cadetes que hayan cometido
las faltas leves;

2. Recomendar, aconsejar y/o realizar llamados de atencion
de forma directa a los Alumnos(as) que estén cometiendo o
apunto de cometer una falta;
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3. Solicitar al Jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil la conformacion del Consejo de Disciplinario, con
el proposito de interpelar a un Alumno(a) y recomendar,
segun el tipo de falta, la aplicacion del procedimiento
correspondiente:

a. Conformacion del Consejo Disciplinario.
b. Procedimiento de Audiencia de descargo.

CAPITULOIII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 83. PROHIBICIONES: Se prohibe a los
Alumnos(as) de la ANAPO lo siguiente:

1. Latenencia o consumo de bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de laANAPO y fuera de ella, en cualquier tipo
de actividad institucional o presentarse a la misma bajo los
efectos de dichas sustancias.

2. Elingreso, la tenencia, consumo o comercializacion de
sustancias prohibidas, psicotropicos y estupefacientes, y
cualquier otra que modifique su normal comportamiento
dentroy fuera de las instalaciones de la ANAPO. Se permitira
latenencia y consumo de cierto tipo de droga, cuando sea
por prescripcion médica.

3. Elingreso, la tenencia y comercializacion de cigarros,
cigarrillos y tabaco, y fumar al interior de las instalaciones
delaANAPO.

4.  Alpersonal masculino, visitar o entrar a los dormitorios o
sectores que estan asignados al personal del sexo femenino,
y viceversa.

5. Permanecer o circular en areas restringidas de las
instalaciones en horario nocturno, una vez finalizadas las
actividades académicas o de esparcimiento que se realizan
por lanoche.

A partir de las dieciocho horas hasta las cuatro y cuarenta y
cinco horas esta prohibido circular por la pista y poligono
de tiro, excepto el personal que presta servicio de
seguridad en las instalaciones.

6. Tirar basura en lugares no designados, o bien, en tragantes,
bafos, mingitorios y lavamanos.

7. Alos Alumnos usar aretes, cadenas u otro adorno que limite
su libertad de movimiento o su seguridad.

8. Alas Alumnas uniformadas usar aretes, cadenas u otro
adomo que limite su libertad de movimiento o suseguridad,

9. El uso de teléfonos celulares fuera de los horarios
establecidos, salvo casos justificados, para lo cual se
solicitara el permiso respectivo a los superiores.

10. Se prohibe el ingreso al recinto académico de equipos de
sonido, alimentos o cualquier otro objeto para comercializar.

11. Aprovecharse de relaciones familiares o afectivas con
profesores, instructores, jefaturas, policias, autoridades y
demas personal de la ANAPO, para obtener beneficios o
prebendas en la institucion.

12. Establecer relaciones sentimentales con profesores,
instructores, jefaturas, policias, autoridades y demas personal
delaANAPO.

13. Practicar juegos de azar prohibidos por la ley.

CAPITULOIV
DE LAS FALTAS

SECCIONI ]
DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

Articulo 84. Las faltas son violaciones que se cometen por
accion u omision, dentro o fuera de la ANAPO en contravencion
a los reglamentos, normas académicas, costumbres, usos y
tradiciones policiales.

La comision de las mismas dara lugar a la aplicacion de las
sanciones correspondientes.

Articulo 85. La aplicacion de sanciones por faltas Académicas
o Policiales tienen como proposito corregir conductas irregulares
de los Alumnos(as), procurando que las mismas sean
ejemplarizantes, obligatorias y preventivas, evitando su repeticion,
en un marco de respeto a los derechos humanos de cada uno.

Articulo 86. Las faltas de Orden Disciplinario Policial seran
sancionarlas por el Director de la ANAPO, previo al procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 87. Se prohibe, tanto a Oficiales como a Alumnos(as)
la aplicacion de sanciones o castigos infamantes y/o desmedidos
a la capacidad fisica del Alumno(a), asi como vejamenes,
hostigamiento, maltrato fisico y/o psicoldgico que vayan en contra
del respeto a los derechos humanos.

Los Alumnos(as) serdn sancionados inica y exclusivamente
de las formas que lo establece el presente Reglamento y a través
de ejercicios fisicos ya definidos en el respectivo Manual de
Educacion Fisica.

Articulo 88. Las faltas del Orden Disciplinario Policial y
académicas, se clasifican:
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1. Faltas Leves.
2. Faltas Graves.
3. Faltas Muy Graves.

Articulo 89. En el Orden Disciplinario Policial y Académico,
las faltas leves llevan implicita las sanciones establecidas en la
Seccion II de este Capitulo.

Articulo 90. Las faltas se constituyen en sanciones que tendran
un valor en Deméritos, segtin su gravedad; se acumularan hasta
un maximo de doscientos (200) Deméritos anuales dentro del
periodo comprendido desde Enero a Diciembre de cada afio,
dando lugar a la Separacion de la ANAPO.

Articulo 91. En caso que un Alumno(a) acumule el ochenta
por ciento (80%) o ciento sesenta (160) Deméritos del total
permitido al anualmente, éste pasara al siguiente afio en calidad
de condicionado, quedando obligado a mejorar la calidad en su
estudio y comportamiento disciplinario.

Para el proximo periodo académico, el Alumno(a)
Condicionado no podra exceder del cincuenta por ciento (50%)
de Deméritos acumulados al afio (100 Deméritos). Caso contrario,
se le seguira el Procedimiento Administrativo correspondiente para
su Separacion de la ANAPO.

Articulo 92. Todo Alumno(a) que en el afio lectivo acumule
doscientos (200) Deméritos, se le cancelara la Beca de Estudios
y de pleno derecho quedara separado(a) de la ANAPO, sin mas
tramite que la notificacion en legal y debida forma y su inscripcion
en la Orden del Dia.

En todo caso, se levantara el expediente administrativo y se
seguiran las solemnidades del debido proceso.

Articulo 93. El expediente se llevara foliado correlativamente
en letras y nimeros y se formara con todas las declaraciones,
actuaciones, diligencias y documentos que se acompaiien, en orden
cronologico.

Articulo 94. SANCIONES: Las faltas, segun la gravedad y
magnitud, se sancionaran de la manera siguiente:

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en el llamado
de atencion en privado que aplica personalmente el superior
inmediato al Alumno(a) sobre su conducta. Se aplica a las
faltas leves.

2. AMONESTACION ESCRITA: Consiste en el llamado
de atencion formal escrito que aplica personalmente el
superior inmediato al Alumno(a) sobre su conducta. Se
adjunta copia al expediente, mas los Deméritos acumulables
y demas disposiciones que el Consejo Disciplinario
establezca en la resolucion que emita sobre el caso.

3.  EJERCICIO FiSICO: Consiste en el pago de horas con
gjercicios fisicos que se impone a los Alumnos (as) por la
comision de faltas leves.

Se entenderan como ejercicios fisicos reglamentarios todos
aquellos que se establezcan en el respectivo Manual de
Educacion Fisica.

4. SUSPENSION DE SALIDAS:

1. Ordinaria.
2. Simple.
3. Especial.
4. Severa.

5. SEPARACION: Es el acto a través del cual un Cadete es
separado definitivamente del proceso educativo por la
comision de faltas graves y muy graves y/o por laacumulacion
de deméritos establecidos por afio.

6. ACUMULACION DE DEMERITOS: Consiste en la
anotacion de Deméritos acumulados en el libro de control
disciplinario.

Se entendera por Demérito el castigo moral cuantitativo que
se impondra por la comision de faltas, el cual determinara el orden
de méritos y la permanencia en la ANAPO por acumular el
maximo permitido.

Articulo 95. La conducta del cadete sera establecida segin
la escala de Deméritos siguiente:

1. Excelente 1-4 Deméritos
2. Muy Bueno 41-100 Deméritos
3. Bueno 101-150 Deméritos
4. Malo 151-199 Deméritos
5. Insuficiente 200 Deméritos (Expulsion)

Articulo 96. Los tipos de sanciones que establece el presente
articulo no tienen orden preferente y deberan aplicarse de manera
indistinta, dependiendo de la gravedad de la falta.

SECCIONII
DE LAS FALTAS LEVES

Articulo 97. Son faltas leves aquellas acciones o actitudes
que se realizan en contra de la moral, las buenas costumbres, la
cortesia, la apariencia, el cuidado personal, el trato con sus
semejantes, asi como aquellos otros aspectos que caracterizan el
comportamiento de un Alumno(a) de laANAPO.

Articulo 98. Son faltas leves las siguientes:
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No.

Faltas Leves

Duracion de la Sancion

Deméritos

No peinarse.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

1

Unas sucias, largas y pintadas con otro
color que no sea el transparente.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

1

Usar en el cabello ganchos que no sean
de color negro.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

Usar calcetines, medias y calcetas no
autorizadas.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

No practicar el aseo bucal diariamente
por lo menos tres (3) veces al dia.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

No afeitarse.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

Presentar sucio en las orejas.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

No portar correctamente el uniforme y
sus respectivas insignias.

2 horas de ejercicio fisico supervisado

Zapatos sucios o mal amarrados.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

10

Hebilla sucia o mal alineada.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

11

Hebilla o faja no autorizada.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

12

No llevar fichero o llevarlo sin que sea
el propio.

2 horas de ejercicio fisico supervisado

13

Usar camisas sin la botonadura.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

14

Andar el uniforme o ropa civil
desabotonada.

2 horas de ejercicio fisico supervisado

15

Botones metalicos sucios 0 no
autorizados.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

16

Uniforme roto, sucio o con ruedos mal
hechos e hilos de otro color.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

17

Cintur6n sucio.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

18

No usar correctamente la gorra, birrete,
kepi o chako en campo libre o usarla
bajo techo, dentro y fuera del Campus
Universitario.

3 horas de ejercicio fisico supervisado

19

Corbata y prensa corbata, mal puesta.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

20

Vestir incorrectamente la ropa civil
(Traje, casual y deportiva).

2 horas de ejercicio fisico supervisado

21

Mantener ropa sucia, interior y de cama
en bolsas no autorizadas.

2 horas de ejercicio fisico supervisado

22

Magquillarse inadecuadamente en

Celebraciones especiales.

2 horas de ejercicio fisico supervisado

B. IER
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Usar sandalias con uniforme o traje
23 | formal, excepto por razones de salud | 2 horas de ejercicio fisico supervisado 5
debidamente prescrito por el facultativo.
Usar  aritos, tatuajes u  otros
24 | implementos, en cualquier parte del | 2 horas de ejercicio fisico supervisado 5

cuerpo, no autorizado.

Usar tintes de cabello que sean ajenos a . . .
2 horas de ejercicio fisico supervisado.
25 | su color natural y colas de colores que

no s€an negras.

Peinarse con el estilo que no sea el . . .
26 9 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1

autorizado.

Usar ropa interior que no sea la

27 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1

autorizada.
No portar corta ufias reglamentario,
peine marca ACE color negro y dos
pafiuelos completamente blancos en su
uniforme.

28 2 horas de ejercicio fisico supervisado 2

29 | Caminar sobre el engramado y jardines. | 2 horas de ejercicio fisico supervisado 2

Escupir en cualquier lugar,
30 | especialmente en el aula, comedor, | 2 horas de ejercicio fisico supervisado 5
dormitorios, etc.

Ti 1 d dici 1 S . .
31 trat papeies y cesperdicios € Bares | 5 horas de ejercicio fisico supervisado 5

no autorizados para ello.

No adoptar la posicion de firme cuando
se mande en las formaciones y la
32 | compostura debida, en cualquier otro | 3 horas de ejercicio fisico supervisado 7
lugar.

Hacer fila incorrectamente en el
33 | comedor, hablar cuando tome sus | 3 horas de ejercicio fisico supervisado 7
alimentos y cuando este en formacion.

Hacer uso de un vocabulario vulgar o
soez, poner o utilizar apodos y otras

34 . o
formas denigrantes al dirigirse  sus

3 horas de ejercicio fisico supervisado 7

compafieros y demds personas.

Estar mal alineado, en formacion, en el . . .
35 ’ ’ 3 horas de ejercicio fisico supervisado 7

aula y en cualquier otro lugar.

En el desplazamiento en forma

36 3 horas de ejercicio fisico supervisado 9

individual, en columnas o pelotones
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bracear incorrectamente o no llevar la
vista al frente.

37

Perder el paso y no corregirlo.

3 horas de ejercicio fisico supervisado.

38

movimientos o0 ejercicios

ordenados

Ejecutar
distintos a los por el

instructor.

3 horas de ejercicio fisico supervisado

39

No caminar con porte y elegancia.

3 horas de ejercicio fisico supervisado

10

40

Apatia y desinterés en la instruccion,
dentro o fuera de las instalaciones del
Campus Universitario.

3 horas de ejercicio fisico supervisado

10

41

Movilizarse de un lugar a otro con
parsimonia, pereza, desgano y descuido.

3 horas de ejercicio fisico supervisado

10

42

No mandar atencion al entrar o salir de
un local (o donde corresponda hacerlo)
Oficial,

un Superior, Catedratico o

Cadete antiguo.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

43

No observar las normas de urbanidad,
moral, buenas costumbres y conducta
ejemplar dentro y fuera de la Facultad.

2 horas de limpieza en los alrededores de
las oficinas administrativas de la
Decanatura ANAPO

44

Sentarse en gradas, aceras, recintos, etc.

1 hora de chapeo

45

No saludar o hacerlo con desgano.

2horas de caminata supervisada con el
equipo completo

46

Acostarse en lugares y horas no

establecidas para tal efecto.

2 horas de caminata supervisada con el
equipo completo casco de fibra, de
hierro, mochila, fornitura y fusil.

47

Andar las manos en los bolsillos u otro
lugar inapropiado.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

48

Desplazarse negligentemente de un
lugar a otro dentro o fuera de las
instalaciones.

2 horas de caminata supervisada con
equipo completo

49

Adular a un Superior o Catedratico.

3 horas de lectura de una obra literaria
con resumen al final.

10

50

No pedir
permanecer y/o
edificio del campus universitario.

permiso
salir

para  entrar,
de cualquier

3 horas supervisado de paso redoblado

10

51

Llegar tarde a formacion.

3 horas supervisadas de aseo general en
las aulas de clases (trapeado y encerado)

10
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52

Salir de formacion sin permiso.

3 horas supervisadas de aseo general en
los dormitorios (trapeado y encerado)

10

53

Desorden en formacion.

3 dias supervisado de aseo general en los
sanitarios5(trapeado y encerado)

10

54

Escupir en formacion.

2 horas supervisadas de caminatas con
equipo

55

No  guardar  correctamente  las

posiciones policiales en desfiles o

paradas.

2 horas de ejercicios fisicos supervisados

56

Hablar en formacion.

2 horas de ejercicios fisicos supervisados

57

Moverse en formacion.

2 horas de ejercicios fisicos supervisados

58

Negligencia en relevos de servicios.

3 horas de ejercicios fisicos supervisados

10

59

No guardar la postura.

2 horas de ejercicios fisicos supervisados

60

Desperdiciar los alimentos.

4 horas de chapeo supervisado alrededor
del auditorium

61

Dejar caer los utensilios utilizados para
tomar los alimentos.

1 hora de ejercicio fisico supervisado

62

Retardar el informe de la situacion del
personal.

3 horas supervisadas de trote con equipo
completo

10

63

Permitir que los Cadetes bajo su mando
provoquen desorden.

3 horas supervisadas de ejercicio fisico.

12

64

Reprobar la  prueba  sobre el
conocimiento de este Reglamento que

se le practicara cada inicio de periodo.

3 horas supervisadas de ejercicio fisico.

12

65

Despertarse y levantarse: por la mafiana
después de la hora autorizada, ir al
comedor después de las horas
para la ingesta de
alimentos, asi mismo que para el aula

de clase, y otros lugares autorizados.

establecidas

3 horas de aseo supervisadas y ejercicio
fisico

12

66

No hacer bien el aseo ni cooperar con el
mismo.

4 horas supervisadas de aseo en el
edificio de la clinica, sastreria y barberia.

67

No limpiar bien el arma asignada.

Por una vez, limpiar todas las armas de
sus compaiieros de peloton

10

68

No efectuar bien la supervision que se
le asigne.

Leer un tema sobre
presentar un ensayo de diez paginas

como minimo.

supervision, y

10
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. Arreglar bajo supervision el total de
69 | No arreglar debidamente la cama. & J R P 6
camas de compafieros por una sola vez
No presentarse a la inspeccion sabatina | Dar 50 vueltas supervisadas con equipo
70 10
o programada. completo alrededor del bulevar ANAPO.
No reunir los requisitos minimos de la
inspeccion, tales como: desorden y
71 | suciedad en el dormitorio, camas, armas | Dos horas de trote, bajo supervision. 15
y cualquier otro que determine el
encargado de la inspeccion.
No solicitar permiso para salir de
72 | formacion si se siente proximo a | 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
desmayarse.
73 | Espadin sucio. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
74 | Cinturdn sucio. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
75 | Chapetén sucio. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
76 | Chaco sucio y descuidado. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
77 | Tiro (uniformes de desfile sucios.) 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
78 | Kepi sucio. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
79 | Guantes sucios y/o rotos. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
80 | Pantaldn sucio y sin aplanchar. 1 hora de ejercicio fisico supervisado. 1
Pieza de uniforme de gala policial . . .
81 . . & P 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
(guerrera) sucia y sin aplanchar.
82 | Botines o insignias sucias. 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
No portar o portar incorrectamente sus . L .
83 |. .p . .p. . - 2 horas supervisadas de ejercicio fisico. 5
insignias o distintivos de afio y rango.
No usar cubre cabeza. (Gorra, birrete, . . .
84 C ( 1 hora de ejercicio fisico supervisado 1
kepi, boina).
%5 No reportar el cumplimiento de una |2 horas supervisadas de ejercicios 5
sancion. fisicos.
Tomar refrescos y golosinas en lugares . L
. Y€ 8 3 horas supervisadas de ejercicios
86 | no autorizados dentro del Campus y . 5
fisicos.
fuera del Campus.
27 Descuidar su apariencia personal en la | 3 horas supervisadas de ejercicios 10
calle. fisicos.
. 3 horas supervisadas de ejercicios
88 | No pararse con porte o elegancia. . 5
fisicos.
29 Recostarse en paredes, postes, vehiculos | 3 horas supervisadas de ejercicios 10
u otros objetos. fisicos.
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3 h sad de ciercici
90 | Llegar tarde a clases o estudio. . oras  Supetvisacas ¢ cjereleios 8
fisicos.
. 3 h isad de ejercici
91 | Falta de atencidn en clase. . oras - supetvisadas ¢ clereictos 1
fisicos.
90 Hablar en clase o en el tiempo de |3 horas supervisadas de ejercicios 3
estudio sin autorizacion. fisicos.
No llevar libros y cuadernos a clase o . L
. 3 horas supervisadas de ejercicios
93 |estudio. No presentar las tareas . 8
L . fisicos.
académicas asignadas.
. . S ion d lid 2 fi d
94 | Usar uniforme no reglamentario uspension de salida pog L 10
semanas
No reportar la asistencia del curso al . .
L. . ., 3 horas supervisadas de ejercicios
95 | catedratico y no tener la situacion o . 15
. fisicos.
parte del curso (jefe de curso).
96 Tener el aula sucia y dormitorio ( jefe | 3 horas supervisadas de ejercicios 15
de curso ) y cuartelero fisicos.
97 Coémoda o maleta sucia y/o desordenada | 3 horas supervisadas de ejercicios 10
y maloliente. fisicos.
. 3 h isadas d doblad
98 | Dejar prendas fuera del lugar. "R .superV1sa as e paso redoblado 5
con equipo completo.
No colocar bolsa para la ropa sucia y/o .
- 3 horas supervisadas de paso redoblado
99 | utilizar una que no sea del color . 5
. con equipo completo.
autorizado.
. 3 h isadas d doblad
100 | No colocar vifietas en la cama. oras .superV1sa as e paso redoblado 5
con equipo completo.
101 | Toallas sucias o no autorizadas. 3 horas de paso redoblado con equipo. 5
102 No tener accesorios de cama al | 3 horas supervisadas de paso redoblado 10
momento de inspeccion. con equipo completo.
103 | Dormir sin pijama, 3 horas ‘supervisadas de paso redoblado 5
con equipo completo.
104 No usar la bata de bafio y/o del color | 3 horas supervisadas de paso redoblado 5
autorizado. con equipo completo.
105 No bracear bien en ceremonias oficiales | 3 horas supervisadas de paso redoblado 10
y desfiles. con equipo completo.
106 No llevar la wvista al frente en |3 horas supervisadas de paso redoblado 10
ceremonias oficiales y desfiles. con equipo completo.
107 No alinearse en ceremonias oficiales y | 3 horas supervisadas de paso redoblado 10
desfiles. con equipo completo.
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108 Hablar en formacion en ceremonias | 3 horas supervisadas de paso redoblado 10
oficiales y desfiles. con equipo completo.
109 Dejar caer el fusil en ceremonias |4 horas supervisadas caminata con 20
oficiales y desfiles. equipo completo dentro de la ANAPO.
110 Marchar con desgano en ceremonias | 4 horas supervisadas de paso redoblado 10
oficiales y desfiles. con equipo completo.
11 Mostrar apatia o desinterés en | 4 horas supervisadas de caminata con 10
ceremonias oficiales y desfiles. equipo completo dentro de la ANAPO.
. 4 h isadas d doblad
112 | Cama sucia o mal arreglada. oras‘superwsa as (e paso regebiado 10
con equipo completo.
Extralimitarse en el goce de un permiso | 4 horas supervisadas de paso redoblado
especial por un periodo menor a 12 | con equipo completo. En caso de
113 . . . . 10
horas y en caso de duplicarse se duplica | duplicarse se aplicara el doble de Ia
la sancion. sancion aqui estipulada

Articulo 99. Las faltas leves se sancionaran en forma inmediata
contrabajosde investigacion, estudios especiales sobre diversos
topicos, ejercicios fisicos variados de caracter constructivo, asi
como la realizacion de actividades a beneficio de las Instalaciones
de la ANAPO, sin que esto implique gastos econémicos ni
afectacion de la dignidad del sancionado.

Articulo 100. En cualquier circunstancia en que se sancione
al Alumno(a), siempre se le impondran los Deméritos
correspondientes.

Cuando se cometan dos (02) o mas faltas leves de la misma
naturaleza en una (01) semana, se considerara como reincidencia,
convirtiéndose ésta en falta grave, las que se sancionaran conforme
alo establecido en este Reglamento.

Articulo 101. Cuando un Alumno(a) cometa cinco (05) o
mas faltas leves en una (01) semana, de forma inmediata y sin
mayor tramite alguno, se le sancionara con la suspension de salida
ordinaria (fin de semana menos).

Articulo 102. Cualquier otra falta o irregularidad cometida
por un Alumno (a), que no esté contemplada en la Seccion 11 del
presente Reglamento, sera sometida al Consejo Disciplinario para
su tipificacion, conocimiento y posterior aplicacion de la sancion
correspondiente.

Articulo 103. El Jefe de la Unidad de Coordinacion Estudiantil
nombrara un Oficial que fungira como Oficial Disciplinario y sera

el encargado de llevar el control diario de las sanciones y
Deméritos impuestos a los Alumnos(as), asi como de informar al
Director mensualmente sobre el registro de los Alumnos(as).

Articulo 104. ACTOS O CONDUCTAS QUE NO
ALCANCEN LA CONSIDERACION DE FALTA LEVE:
Los casos en que los actos y conductas no alcanzaren la
consideracion de falta leve, por corresponder a un nivel inferior a
este, seran corregidos por el Oficial Disciplinario, Oficial de Planta,
Docente o funcionario competente, con el apercibimiento oral
respectivo.

SECCION III
DE LAS FALTAS GRAVES

Articulo 105. Son faltas graves aquellas que sin llegar a
constituir ilicitos administrativos civiles o penales que quebranten
el orden juridico, la disciplina y/o violen la Ley, se sancionaran
con severidad para que sea ejemplarizante al resto del alumnado.

Articulo 106. En las faltas graves se sancionara al infractor
con la suspension de privilegios de la forma siguiente:

1. Suspension de salidas, permisos, dias feriados o de fiesta
nacional, fiestas de fin de afio, mas la sancion accesoria que

consiste en un nimero determinado de Deméritos por afio.

2. Pérdida de rango y/o cargo (Degradacion).

B. M
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3. Privacion de visita.

>

Pérdida temporal de la autoridad (Derecho a mandar).

5. Correr en tiempos libres.

o

Trabajos de aseo y Ornato al interior de la ANAPO.

Articulo 107. La suspension de salidas de los alumnos se
clasifican asi:

1. SUSPENSION DE SALIDA ORDINARIA: Consiste
en privar al Alumno(a) de su derecho de salida por tres (03)
dias, que siempre seran viernes, sabado y domingo (Fin de
Semana menos), mas nueve (09) Deméritos.

En ese periodo el sancionado permanecera en su tiempo
libre en el aula de clases y/o realizara un trabajo de aseo u
ornato dentro de las instalaciones, durante el periodo que
cumpla su sancion.

El Jefe del Departamento de Coordinacion Estudiantil
entregara el listado de cadetes sancionados para el control
y supervision del Oficial de Servicio.

2. SUSPENSION DE SALIDA SIMPLE: Consiste en la
privacion del derecho de salida de un Alumno(a) por un
término de quince (15) dias, mas quince (15) Deméritos.

En ese periodo el sancionado permanecera en su tiempo
libre en el aula de clases, tiempo que se le impondra el estudio
de un determinado texto presentando un ensayo sobre el
mismo y/o realizara un trabajo de aseo u ornato dentro de
las instalaciones, durante el periodo que cumpla su sancion.

El Jefe del Departamento de Coordinacion Estudiantil
entregara el listado de cadetes sancionados para el control
supervision del Oficial de Servicio.

3.  SUSPENSION DE SALIDA ESPECIAL: Consiste en
la privacion del derecho salida de un Alumno (a) en un
periodo de veintiin (21) dias, mas treinta (30) Deméritos.

En ese periodo el sancionado permanecera en su tiempo
libre en el aula de clases, tiempo que se le impondra el estudio
de un determinado texto presentando un ensayo sobre el
mismo y/o realizara un trabajo de aseo u ornato dentro de
las instalaciones, durante el periodo que cumpla su sancion.

El Jefe del Departamento de Coordinacion Estudiantil
entregara el listado de cadetes sancionados para el control
supervision del Oficial de Servicio.

4. SUSPENSION DE SALIDA SEVERA: Consiste en la
privacion del derecho de salida del Alumno(a) por treinta
(30) dias calendario y cuarenta y cinco (45) Deméritos,

privandosele ademas de recibir visitas, hacer o recibir
llamadas telefonicas, salvo casos especiales de urgencia o
calamidad doméstica; vestira el uniforme de fatiga y sitiene
un rango dentro de la Escala de Cadetes automaticamente
serd degradado.

Asimismo, se le privara del derecho de ejercer el mando
sobre sus compaiieros y subalternos y las insignias de
autoridad se le desprenderan de su respectivo uniforme al
leer la Orden del Dia, debiendo trotar en todo tiempo libre
durante los treinta (30) dias que dure la sancion, mas cuarenta
y cinco (45) Deméritos acumulables.

Si con la comision de la falta el Alumno(a) acumula los
doscientos (200) Deméritos, automaticamente se procedera
ala separacion como lo ordena el presente Reglamento.

Articulo 108. Las faltas graves que se sancionen con
suspension del derecho de salida Ordinaria y/o Simple (hasta 15
dias), seran de ejecucion inmediata por parte del Consejo
Disciplinario, cuya sancion sera aplicada tomando una opinioén
colegiada de parte de sus miembros, la que sera notificada por
escrito al Alumno(a) sancionado y considerando para ello:

1. ElInforme Inicial presentado por el oficial que conoci6 del
hecho;

2. Lainvestigaciony analisis del hecho;

3. Larecomendacion al Director ANAPO de parte del Consejo
Disciplinario;

4. Eldictamen legal de Asesoria Legal;
5. ElVisto Bueno de la Direccion ANAPO,;

6. Notificacion firmada por el Consejo y el Alumno (a)
sancionado;

Articulo 109. El Consejo Disciplinario sera nombrado por el
Director de la ANAPO y una vez notificado, tendra un plazo
maximo de 24 horas para resolver el caso, de lo contrario, se
realizara el procedimiento administrativo a través de la respectiva
audiencia de descargos al Alumno(a) en cuestion.

Articulo 110. En el caso de las faltas graves que se sancionan
con suspension del derecho de salida Especial y Severa, su
ejecucion se hara efectiva mediante el procedimiento
Administrativo establecido en el presente Reglamento, a través
de larespectiva audiencia de descargo.

De llegar a constituir por la via de la reincidencia las faltas
graves a faltas muy graves, se procedera a sancionar éstas ultimas.

Articulo 111. Son faltas graves las siguientes:

B. IEH
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No. Faltas Graves Sancion Demérito
. . . Suspension Severa:
1. | Negligencia o incumplimiento de una orden. , 45
30 dias
. . S ion S :
2. | Reprobar una Asignatura Extracurricular. usp’ensmn evera 45
30 dias
3 Contraer Infecciones de transmision sexual y no | Suspension Especial: 30
" | reportarlas. 21 dias.
No solventar sus deudas personales cuando fuere
denunciado como moroso por sus compaiieros dentro | Suspension Especial:
4. S . 30
del Campus Universitario. 21 dias.
Contraer deudas no autorizadas con particulares -
. .. Suspension Severa:
5. | dentro y fuera del Campus Universitario. ] 45
30 dias.
Hacer necesidades fisiologicas en lugares no
6 destinados para este fin dentro y fuera de las | Suspension Severa: 45
" | instalaciones. 30 dias.
.. . . ., Suspension Especial:
7. | Visitar dependencias del campus sin autorizacion. , 30
21 dias.
g Salir de la ciudad capital sin autorizacion cuando se | Suspension Especial: 30
" | goce de franquicia ordinaria. 21 dias.
.. . . Suspension Severa:
Extralimitarse en el goce de un permiso especial por ]
9. L. 30 dias. 45
un término de 12 a 24 horas.
Relacionarse con personal auxiliar y de seguridad
10 interna, en actos fuera de servicio dentro y fuera del Suspensién Especial:
"| Campus Universitario ANAPO, sin justificar su p P ' 30
., 21 dias.
relacion.
1. Suspension Severa:
Descuido en el cumplimiento de las o6rdenes. p ' 45
30 dias.
12. .,
No cumplir una orden Suspension Severa: 45
P ' 30 dias.
Faltista a formacion por un tiempo no mayor a diez S
13.| (10) minutos Suspension Simple: 15
' ' 15 dias
14. | Faltista a formacion por un tiempo mayor a diez (10) | Suspension Severa: 45
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minutos y menor a sesenta (60) minutos. Si el
alumno sobrepasa los 60 minutos de faltista sera
considerada como una Falta Muy Grave.

30 dias

15.

Empleo de palabras, gestos o actitudes no acorde con
la cortesia y disciplina policial siempre que no lo
haga de forma directa faltindole el respeto a un
Superior, Oficial, Catedratico u otra persona.

Suspension Severa:
30 dias.

45

16.

Dar a conocer a personas ajenas, actos, disposiciones
o novedades del servicio policial, siempre que no
constituya delito.

Suspension Severa
30 dias

45

17.

Vestirse de civil sin autorizacion del encargado
cuando ha salido a una misién uniformado.

Suspension Severa:
30 dias.

45

18.

Destruir, enajenar o descuidar prendas del vestuario o
equipo que no sean armas 0 municiones.

Suspension Severa:
30 dias.

45

19.

Ser complice o encubridor de una persona,
compaifiero (a) o subalterno que haya cometido una
falta grave.

Suspension Especial:
30 dias.

45

20.

Propagar noticias que den lugar a falsa alarma.

Suspension Especial:
21 dias.

30

21.

Dafiar el mobiliario propiedad de la Academia
Nacional de Policia.

Suspension Severa:
30 dias,
obligacion de
reponer el mismo.

mas la

45

22.

la debida
autorizacion en el caso de cadetes de IV Afio Policial
(las faltas graves regularan de forma mas especificas
esta conducta).

Conducir vehiculos automotores sin

Suspension Severa:
30 dias.

45

23.

Solicitar permiso o prorroga sin motivo justificado,
aun utilizando un intermediario.

Suspension Severa:
30 dias.

45

24.

Simular enfermedad o dolencia para evadir el

Suspension Severa:
30 dias.

45
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cumplimiento de sus obligaciones sin previo

dictamen médico.
25.| Fumar, guardar o portar cigarrillos dentro de las | Suspension Severa:

instalaciones del Campus Universitario. 30 dias. 45
26. | Contradecir en forma irrespetuosa las disposiciones | Suspension Severa:

de un Superior. 30 dias. 45
27.| Discriminar a personas causidndole dafio a su | Suspension Severa:

integridad fisica, psiquica y moral por razones de | 30 dias. 45

sexo, nacionalidad, raza o religion.
28. | Manejo, uso y cuidado inadecuado del armamento | Suspension Severa:

asignado bajo su cargo o a su personal. 30 dias. 45
29 Suspension Especial:

" | Extraviar implementos deportivos. 21 dias. Y reposicion 30
de los implementos
extraviados.

Suspension Severa:
30. | Extraviar otro equipo asignado, siempre y cuando no | 30 dias. 45
implique las armas asignadas. Y reponer el equipo
extraviado o su
valor.
31.| Ausentarse de examenes, clases, estudio y | Suspension Severa:
actividades programadas sin autorizacion. 30 dias. 45
32.| No cumplir con sus tareas académicas asignadas. Suspension Especial:
21 dias. 30
33.| Leer o tener novelas, revistas u otro material no | Suspension Especial:
permitido en la clase. 21 dias. 30
34. Suspension Severa:
Faltarle el respeto al Jefe de Curso. 30 dias. 45
35. Suspension Severa:
Provocar desorden en clase o estudio. 30 dias. 45
36. Suspension Especial:
Dormirse en clase. 21 dias 30
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37.| No rendir novedades a un superior de la situacion del | Suspension Severa:
personal y otras de importancia cuando corresponda | 30 dias. 45
hacerlo.
38.1 Demostrar inconformidad injustificada en el rol de | Suspension Severa:
servicio. 30 dias 45
39.1 No solicitar los pases correspondientes, irrespetando | Suspension Severa:
la cadena de mando. 30 dias. 45
40.] No tomar diligentemente la responsabilidad dentro de | Suspension Severa:
sus obligaciones ante cualquier novedad que altere el | 30 dias. 45
servicio.
41.{ No desempefiar o abandonar el servicio. Suspension Severa:
30 dias. 45
42.1 No desempefiar o abandonar la funcion para la cual | Suspension Severa:
ha sido nombrado, siempre que no constituya delito. | 30 dias. 45
43 Suspension Severa:
"| Ocultar, cubrir o falsear la verdad en cualquier | 30 dias. 45
asunto del servicio
44.] Cambiar de servicio sin autorizaciéon del superior o | Suspension Severa:
encargado. 30 dias. 45
45. Suspension Severa:
Alterar las listas del servicio sin autorizacion. 30 dias. 45
46 No supervisar correctamente al personal de servicio | Suspension Severa:
" | que esta bajo su mando. 30 dias. 45
47 No levantarse a recibir servicio y negarse a ello. Suspension Severa:
' 30 dias. 45
48. Suspension Severa:
Alterar las listas de franquicia sin autorizacion. 30 dias. 45
49. Suspension Severa:
Dormirse estando en servicio. 30 dias. 45
50.| Descuidar el equipo asignado a la Oficina de | Suspension Severa:
atencion al ciudadano (Guardia). 30 dias. 45
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51.

Mal uniformado dentro y fuera del
Universitario ANAPO.

Campus

Suspension Severa:
30 dias.

45

52.

Frecuentar prostibulos, cantinas, garitas o lugares de
dudosa reputacion.

Suspension Severa:
30 dias.

45

53.

Venta de prendas o productos en el Campus
Universitario, personal o como intermediario.

Suspension Severa:
30 dias.

45

54.

Trato irrespetuoso o inmoral a un ciudadano.

Suspension Severa:
30 dias.

45

55.

No pagar los servicios que se obtengan de algin
ciudadano o negocio, siempre y cuando no constituya
delito, debidamente comprobado.

Suspension Severa:
30 dias.

45

56.

Causar dafios a la propiedad, comunidad o a un
ciudadano, siempre que no sea delito, se exceptiian
en los actos de servicio debidamente comprobados.

Suspension Severa:
30  dias,

dafio.

previo
resarcimiento del

45

57.

Practica de juegos de azar dentro y fuera del Campus
Universitario.

Suspension Severa:
30 dias.

45

58.

Realizar actividades como rifas para la obtencion de
fondos sin la autorizacion respectiva.

Suspension Severa:
30 dias.

45

59.

Solicitar u otorgar préstamos a cambio de intereses y
realizar actividades comerciales.

Suspension Severa:
30 dias.

45

60.

Amenazar, o agredir de palabras u obra a
compaifieros, subalternos, oficial o personal auxiliar,
sus parientes dentro del 2° grado de afinidad y 4to
grado de consanguinidad, dentro y fuera del Campus

Universitario ANAPO.

Suspension Severa:
30 dias.

45

61.

Bailar con una sefiorita o caballero cadete subalterno
o superior, oficial o del personal auxiliar.

Suspension Severa:
30 dias.

45
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Uso o tenencia de cualquier aparato electronico| Suspension Severa

62. | (Walkman, celular, computadoras, tabletas, radio | 30 dias y decomiso 45
grabadoras, juego de video y otros analogos) salvo en | temporal del aparato
casos académicos para lo cual debera solicitar la | electronico.
debida autorizacion.

63. | Usar vestimentas arriba de la rodilla dentro y fuera | Suspension Severa: 45
del campus universitario (Sefioritas). 30 dias.

64.| Actuar fuera de los mandatos reglamentarios, | Suspension Severa:
instrucciones y funciones de acuerdo a su rango y | 30 dias. 45
antigiiedad.

Tomar fotografias o videos que divulguen la | Suspension Severa:
intimidad de un compafiero(a), subalterno, superior | 30 dias.

65.17Y de cualquier otra persona dentro y fuera del campus 45
Universitario; salvo que ello constituya prueba para
el esclarecimiento de un caso, solicitado por el
Consejo Comité Disciplinario u otra autoridad
competente.

66. Visitar la Cafeteria, Comedor, Oficinas de la | Suspension Severa:
Rectoria, Vice Rectoria, Decanatura, Secretaria 30 dias. 45
General, vistiendo ropas deportivas (calzonetas,
camisetas, otras).

67.| Corte de pelo no reglamentario (ambos sexos). Suspension Especial:

21 dias 30

68, Andar en pafios menores o pijama fuera de los | Suspension Especial: 30
dormitorios. 21 dias.

69. No presentar los trabajos de investigacion, analisis, | Suspension Severa:
ensayos, y demas tareas académicas indicadas por el 30 dias 45
catedratico que imparte la asignatura.

70. | Retener prendas ajenas cuando estas hayan sido | Suspension Severa:
solicitadas por su propietario. 30 dias 45

71 Guardar comida, frutas u otros comestibles y | Suspension Severa:

" | comérselos en los dormitorios. Se exceptian los 30 dias 45
casos autorizados por médico tratante en caso de
enfermedad.

72.| Ingesta de comida y bebidas en lugares y horas no | Suspension Severa:
autorizadas, (aula de clases, dormitorios y cualquier 30 dias 45
otro espacio dentro de la ANAPO).
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73.| Evadir o mostrar apatia a las artes, deportes y | Suspension Severa:
cualquier otra disciplina que edifica el espiritu. 30 dias 45
74.| Hacer uso de prendas ajenas sin permiso del | Suspension Severa:
propietario. 30 dias 45
75.| Excederse en el goce del permiso otorgado salvo | Suspension Severa: 45
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente probado. 30 dias
76. | Recostarse, dormir en lugares y horas no autorizadas. | Suspension Severa:
30 dias 45
77.| Utilizar los bafos y servicios de Personal Auxiliar y | Suspension Severa:
Seguridad Interna. 30 dias. 45
78.| Dejar caer la Bandera Nacional, cuando le toque | Suspension Severa:
portarla o trasladarla de un lugar a otro. 30 dias 45
79. | Izar o arriar de forma indebida la Bandera Nacional. Suspension Severa:
30 dias 45
80. | Divulgar asuntos de caracter interno o declarado bajo | Suspension Severa:
secretividad a terceras personas ajenas a la 30 dias 45
institucion.
Prestarse para recoger y transmitir especies con o sin | Suspension Severa:
31 ¢l animo de desprestigiar y destruir el buen nombre y 30 dias 45
personalidad de superiores, compafieros, subalternos
y demas personas dentro o fuera del Campus
Universitarios ANAPO.
82.| Entablar relaciones amorosas, noviazgo e intimar | Suspension Severa:
con otro cadete o seforita cadete, entendiéndose esto 30 dias 45
por la simple presuncion.
Entablar relaciones amorosas o mnoviazgo con | Suspension Severa:
83.| Oficiales, Sub-Oficiales, Personal de la Escala 30 dias 45
Bésica, entre Compafieros, superiores y subalternos,
Docentes, Personal Auxiliar dentro y fuera del
Campus Universitario ANAPO.
84. | Equivocarse en un movimiento (EDOC) en desfiles o | Suspension Severa:
ceremonias dentro o fuera de las instalaciones. 30 dias 45
85. | Dejar caer el fusil o espadin en desfiles. Suspension Severa:
30 dias 45
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No dar aviso de estar proximo a desmayarse en | Suspension Especial
86. | paradas o desfiles, salvo que por razones de salud 21 dias 30
haya asistido a la clinica en busca de medicamentos
el dia anterior.
Olvidar y no reportar al superior o encargado de | Suspension Severa:
g7 cualquier prenda de su uniforme cuando se esta 30 dias
" | presto a la realizacion de un desfile o cualquier otra 45
actividad que importe al prestigio y buen nombre de
la ANAPO.
Utilizar la influencia de terceras personas sean estas | Suspension Severa:
Policias, Militares, Politicos, Amigos para que 30 dias
88. | influyan en las autoridades de la ANAPO, Direccion 45
Nacional de Educacion Policial y demas autoridades
de la Policia Nacional y la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, con el propdsito de evitar y
modificar la aplicacion de la Ley y sus Reglamentos.
29 Influenciar a cualquier oficial de la ANAPO, para | Suspension Severa:
"| obtener un beneficio adicional diferente a los 30 dias 45
normalmente otorgados por el presente Reglamento y
otros.
90 No aprobar una asignatura correspondiente al | Suspension Severa: 45
" | Programa de Asignaturas Extracurriculares. 30 dias
91 No reportar el cumplimiento de una orden al superior | Suspension de Salida
" | que la ordeno. Especial 21dias 30
9 Reincidir en la comision de dos faltas leves de la | Suspension de salida 30
" | misma naturaleza en un periodo de una semana. especial 21dias
93 No solicitar permiso al oficial de servicio para| Suspension severa 45
" | entregar y/o recibir servicio. 30 dias

SECCION IV
DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Articulo 112. Son faltas muy graves las acciones u omisiones
cometidas por los Alumnos(as) que les impiden continuar en forma
permanente en la ANAPO y que se establecen en el presente
Reglamento.

Articulo 113. Corresponde al Consejo Académico de la
UNPH aplicar las sanciones por las faltas muy graves en el orden
académico; y al Director de la ANAPO, a través del Consejo
Disciplinario, la aplicacion de las sanciones por las faltas muy
graves en el Orden Policial.

Articulo 114. La comision de las faltas muy graves, en el
Orden Académico o Policial, daran lugar a la separacion del

Alumno(a) y la cancelacion de la beca de estudios, sin que pueda
reingresar a esta facultad en ningtin tiempo, en virtud que la figura
de reingreso a este centro de estudios no esta permitida en este
Reglamento.

Si se presume que la falta es constitutiva de delito,
inmediatamente se interpondra la denuncia ante el ente que
corresponda, iniciandose el procedimiento administrativo hasta la
separacion.

Si resultare no constitutivo de ilicito, pero ejecutado el proceso
administrativo, se clasificara la sancion administrativa como muy

grave y se sancionara como lo establece este Reglamento.

Articulo 115. Son faltas muy graves las siguientes:

B. IER
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1. Insubordinacion, entendiéndose como tal la negacion a 12. Apropiarse o retener indebidamente prendas, articulos u
cumplir una orden expedida en forma legal o de conformidad otros enseres, de otro alumno, Oficial, Catedraticos, Sub-
alo que establece este Reglamento. oficiales, Personal Administrativo, de Seguridad Interna, y
demas personal administrativo y/o visitante.
2. Faltarle el respeto a un superior o catedratico de forma directa
y personalizada a través del empleo de palabras, gestos o 13.  Abrir roperos de otros alumnos sin autorizacion del duefio.
actitudes no acorde con la cortesia y disciplina policial.
14. Escribir en paredes, mesas, escritorios o cualquier otro
3. No prestar colaboracion u oponerse a la realizacion de articulo de uso de los alumnos, aspectos relacionados con
cualquier actividad programada u ordenada de forma verbal el contenido de la asignatura, para tomar ventaja en la
0 por escrito, sean estas actividades internas o externas. rendicion de pruebas escritas u otros ensayos evaluativos
) . ) sea de la letra del infractor o de otra persona y sin necesidad
4. Mentlr'o. engafiar a un superior o catedratico 00@0 pa1.'te de de ser comprobada por grafdlogo alguno, bastaré para ello
la comision de una falta muy grave o para encubrir la misma. el informe del docente y el supervisor de las pruebas
. . académicas.
5. Ser complice o encubridor de una persona, compafiero(a)
o subaltemo que haya cometido una falta muy grave. 15. Ingerir, transportar e introducir bebidas alcohdlicas u otro
) o ) tipo de drogas, alucindgenos, etc., dentro de la ANAPO,
6. Evadirse delaANAPO, traspasando los limites perimetrales - .
] . . en el caso que se sospeche de la posible ingesta de bebidas
de ésta, entendiéndose como el abandono de la misma por L. ., .
., . alcoholicas se le practicara al presunto infractor las pruebas
decision personal. Cuando un Alumno(a) se encuentre faltista . .
. ) ) cientificas correspondientes.
por un término mayor a sesenta (60) minutos sin conocer de
su paradero, sera sancionado por esta misma falta. o . o
16. Consumir introducir, poseer, transportar, comercializar
. . i drogas, estupefacientes y demas alucinodgenos, etc., en el
7.  Sobrepasarse en el goce de permiso por mas de veinticuatro £as, .p T y u .g >
. o . . . Campus Universitario ANAPO y en cualquier otro lugar fuera
(24) horas, sin causa justificada del tiempo autorizado y sin ) o
h . . de éste, sin menoscabo de la responsabilidad penal y/o
aberlo comunicado a quien corresponda en la cadena de o ' .
administrativa derivada de la misma.
mando.
8. Salir con permiso estando arrestado(a), utilizando para ello 17. Formar parte de. partldos'pol'ltlcos O.ej efcer algiin cargo
mentiras, engaflos y cualquier otra forma para evadir el dentro de cualquier organizacion partidaria.
arresto.
18. Relacionarse o acompafiar a personas de dudosa reputacion
9. Vejar psicoldgica, moral y fisicamente a un Alumno(a) que tengan antecedentes penales o vinculados a delitos o a
haciendo uso de la antigliedad y autoridad que posea en cualquier organizacion criminal.
todo caso para sancion de esta falta bastara con el informe
que el ofendido rinda al oficial que Corresponda en laescala 19. Relacionarse con personal de la institucion o ajenas a ella,
de mando, agregando los dictimenes que correspondan los que traten de sustraer informacion o documentacion con
diferentes profesionales segiin el area, sin menoscabo de la propositos perversos o mal intencionados.
responsabilidad penal y/o administrativa derivada de la
misma. 20. Hacer publicaciones o declaraciones en cualquier medio de
comunicacion o a través de Redes Sociales que desprestigien
10. Liarse a golpes con un oficial, compaiiero o terceros el buen nombre e imagen de la ANAPO en particular y de
particulares dentro o fuera del Campus Universitario la Policia Nacional en general.
ANAPO.
21. Participar de forma activa en fotografias o videos infamantes
11.  Abuso de mando, entendiéndose como tal, la aplicacion de que quebranten la moral y las buenas costumbres,

incluyéndose los que sean difundidos en la Redes Sociales.
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Intentar o planificar la sustraccion de cualquier documento

que no sea de su propiedad, asi como las pruebas de
conocimiento y otros instrumentos para cumplir con tareas
0 asignaciones que se hayan indicado por parte de los
docentes.

Copiar, mutilar o trasladar el contenido integro de libros,
revistas, monografias, tesis, o cualquier otro documento
que utilice para cumplir sus obligaciones académicas (plagio)
o elaborar por escrito recordatorios para presentar una
prueba de conocimientos (chepe).

Prestar o rendir falso testimonio en una declaracion o
audiencia de descargos o en cualquier acto o accion en la
que participe, ordene o que se le solicite su participacion.

No cumplir con el requisito de ser soltero, haberlo sido y no
tener hijos, situacion que debera mantener durante su
permanencia en la ANAPO, lo que debera probar mediante
constancia del Registro Nacional de las Personas (RNP),
de no tener en sus registros de nacimiento hijos(as) inscritos
de ser padres o madres y para los extranjeros por el ente
correspondiente.

Contraer matrimonio o mantener union de hecho, siendo
alumno de la ANAPO o en el caso que posteriormente se
compruebe que dichas relaciones eran preexistentes antes
de suingreso a este centro de estudios.

Tener o intentar relaciones sexuales, dentro o fuera del
Campus Universitario entre compafieros, subalternos,
superiores, catedraticos o personal administrativo.

Venta de efectos o prendas que pertenezcan ala ANAPO u
otra Unidad Policial.

Bajo rendimiento académico, entendiéndose por éste
reprobar una o mas asignaturas en un mismo periodo y no
aprobarlas en las pruebas de recuperacion.

Estar en estado de embarazo antes de ingresar ala ANAPO
o durante su proceso de formacion, por ser incompatible
con el mismo.

Entorpecer o intervenir la investigacion para favorecer o
danar a los participantes en la comision de una falta.

Conducir vehiculos automotores, en el caso de Cadetes de
I, Iy Il Ao Policial, se exceptian los Cadetes del IV Ao

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Policial, quienes deberan de contar con su respectiva licencia
de conducir y autorizacion por escrito por parte del Director
delaANAPO.

Si un Cadete de IV Afio es sorprendido conduciendo en
estado de ebriedad o en manifiesta ingesta de bebidas
alcoholicas debidamente comprobada o como participante
en un accidente de transito producto de lo mismo, se
sancionara como falta muy grave y se le aplicara el presente
Reglamento.

Tener, introducir o tratar de introducir armas y municiones
ajenas a su equipo individual o a las autorizadas para su uso
enlaANAPO.

Portar armas de fuego cuando goce de su derecho de salida
sea ésta, franquicia, fin de semana o vacaciones.

Interrupcion de embarazo, efectuado durante el proceso de
formacion.

Pertenecer o haber pertenecido a maras, pandillas, u otros
grupos disociadores del orden y la paz, vinculadas a ilicitos.

Quienes porten tatuajes de cualquier tipo que sean estos,
pirsin o perforaciones en el cuerpo con los que se identifiquen
ono, con cualquier grupo antisocial.

Se exceptuan aquellos casos de ex policias que al momento
de ingresar a la ANAPO se compruebe que por razones
propias de la funcion antes desempefiada se vieron obligados
atatuar o perforar su cuerpo con el proposito de mantener
una cobertura.

Acumular un méximo de doscientos (200) Deméritos que
se cuenta desde Enero a Diciembre de cada afio.

Tatuarse o perforarse durante el periodo de formacion.

Por la comision de dos faltas graves, independientemente
de sunaturaleza, en término de sesenta (60) dias calendario,
posteriores a la comision de la primera falta.

Bajo Rendimiento Fisico de conformidad a lo que establece
el Reglamento de Suficiencia Fisicade la ANAPOyala
Programacion Anual de Evaluacion Fisica de la ANAPO.

Para efectos del parrafo anterior, se considerara la nota
minima de ochenta por ciento (80%) para aprobar la prueba
fisica Periddica para los Alumnos(as) de la ANAPO.

5. IEN
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42. Extraviar por negligencia, vender o empefiar sus armas
asignadas y municiones, debiendo pagar el valor de lamisma,
sin perjuicio de la Separacion de la ANAPO.

43. Gozar de un permiso de salida o fin de semana u otro tiempo
libre con el arma asignada o tomar armas del almacén con
0 sin autorizacion con el mismo fin.

44. Aceptar dadivas, coimas, regalias o sobornos para beneficio
personal o para terceros, para lo cual ademas de la sancion
administrativa se debera poner a disposicion de la autoridad
correspondiente.

45. Provocar desorden en la via piblica estando o no bajo los
efectos de bebidas alcoholicas u otras sustancias
alucinogenas, para lo cual bastara con solicitar el informe
del caso a la autoridad policial correspondiente y/o la denuncia
interpuesta en caso de existir la misma.

46. Estar sometido a un proceso por la supuesta comision de
una accioén u omision tipificada como delito segun el
Ordenamiento Juridico Nacional, ya sea como autor o
complice. En este caso independientemente del estado
procesal en que se encuentre o de la resolucion que emane
de la autoridad judicial correspondiente, primara la sancion
administrativa consistente en la Separacion por el solo hecho
de involucrarse en un acto que va en contra de la conducta
propia de un alumno(a) de la ANAPO.

47. Fraude académico, entiéndase por ello intentar o tomar
ventaja en forma culposa o dolosa para contestar un
examen, (prueba corta, prueba programada, examen parcial
o final), chepe o manuscrito, complicidad, copiar de la
prueba de un compafero, preguntar sobre la prueba a un
compaifiero, decirle sobre la prueba a un compafiero,
intercambiar pruebas, copiar de un libro; de un pupitre otros
materiales, salvo que la prueba sea con libro abierto.

En todo caso, el Docente levantara un Acta y procurara la
firma de dos (02) o tres (03) testigos, remitiéndola al Director
de la ANAPO para que proceda al tenor de este
Reglamento.

48. Haceruso de material didactico propio del Catedratico, sea
éste fisico, electronico o digital, con el proposito de sacar
ventaja de forma dolosa, ya sea en clase o para contestar el
examen. Lo anterior aplica tanto en las instalaciones de la
ANAPO como fuera de éstas.

49. Ausentarse sin justificacion debida en un diez por ciento
(10%) del total de horas clase durante un periodo académico.

Articulo 116. Es entendido también que el Alumno(a) s6lo
tiene derecho a recuperar dos Asignaturas Reprobadas en un
mismo periodo, el reprobar una tercera asignatura en un mismo
periodo, sera considerado como Bajo Rendimiento Académico
por lo cual no se sometera a la recuperacion de esta asignatura,
siendo suspendido de ipso-facto de toda actividad académica y
policial y procediendo segun lo indicado en el parrafo anterior,
por considerarse esto como falta muy grave y sancionada con
Separacion de la ANAPO.

Previo a la separacion de alumno por bajo rendimiento
académico, la Unidad de Docencia de la UNPH y la Seccion
Académica de la ANAPO programaran la recuperacion que
proceda, después de los ocho (8) dias habiles siguientes de haber
efectuado la critica de examen final por el Docente y respectivo
Supervisor. Al no aprobar una de las asignaturas reprobadas, el
Alumno(a), sera separado inmediatamente.

Articulo 117. En el caso del Articulo anterior, el Alumno(a)
sera separado en forma definitiva e inmediatamente con solo el
resultado de las pruebas presentadas ante la Unidad de Registro
y Archivo de la UNPH, lo que se hara de oficio publicandose en
la Orden del Dia y que ejecutara el Director de la ANAPO,
dejando los atestados respectivos.

Articulo 118. En el caso del articulo anterior, numeral 47, el
Alumno(a) sera separado de forma automatica y definitiva de la
ANAPO, elevandose un informe a la Direccion Administrativa y
Financieray a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional, con el proposito que se efectiien todas las deducciones
necesarias para que restituya el dinero cobrado bajo esta
modalidad.

Articulo 119. En caso que un Alumno(a) se encuentre
cumpliendo una sancién producto de la comision de una falta de
la cual se le haya seguido el Procedimiento Reglamentario y
notificado en legal y debida forma, e incurra en la comision de
otra falta de igual o mayor cuantia, éste comenzara a cumplir la
siguiente sancion una vez concluida la anterior, de forma sumativa
y no simultanea.

Articulo 120. Siun Alumno(a) en el cumplimiento de una
sancion impuesta en tiempos y Deméritos pasa a la condicion de
Reposo, se suspende la sancioén en cuanto dure éste, reanudandose
el cumplimiento de la sancién impuesta una vez haya pasado ala
situacion de disponible (vencido el reposo).
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Articulo 121. PARA DEGRADAR UN CADETE: El
Caballero o Sefiorita Cadete deben de haber cometido alguna
falta grave de las establecidas en este Reglamento y someterse al
procedimiento siguiente:

1. Unavezenviado el informe por la falta cometida, el Caballero
Cadete espera la citacion para audiencia de descargo por el
cargo que se le imputa.

2. Después de la audiencia de descargo y sin desvirtuar los
hechos imputados, sera sancionado mediante la Orden del
Dia.

3.  ElOficial de Dia debe de verificar si el Caballero o Sefiorita
Cadete se encuentra en la formacion antes de ser leida dicha
Orden; si el Caballero Cadete se encuentra en servicio,
asignado etc., se mandard a traer para que esté presente a
lalectura de la Orden del Dia.

4. Unavezleida la Orden, el Oficial de Dia procedera a llamar
al Caballero o Senorita Cadete colocando al frente de toda
la formacion.

5. ElOficial de Dia llamara a otro cadete y éste podra quitar
las insignias si las porta y el grado que sustenta del Caballero
Cadete sancionado.

Articulo 122. Cuando un Alumno(a) sea separado, el Director
de la ANAPO, una vez notificada y ejecutada su separacion, sea
ésta por una falta policial o académica, lo pondra a disposicion
del Director(a) de la Direccion Nacional de Educacion Policial.

Articulo 123. En el caso del articulo anterior, numeral 47, el
Alumno(a) sera separado de forma automatica y definitiva de la
ANAPO, elevandose un informe a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional, con el proposito que se efectuen todas las deducciones
necesarias para que restituya el dinero cobrado bajo esta
modalidad.

Articulo 124. Los Alumnos(as) separados de la ANAPO,
ya sea por faltas académicas y/o disciplinarias, en ningun tiempo
podran reingresar, ni optar a beca alguna de las que patrocina la
Direccion Nacional de Educacion Policial u otro centro de estudios
de la Policia Nacional.

SECCIONV
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 125. CIRCUNSTANCIAS DE RESPON-
SABILIDAD DISCIPLINARIA: Para efecto del presente

Reglamento Disciplinario de la ANAPO, se consideraran las
circunstancias atenuantes o agravantes que determinardn la
responsabilidad para la aplicacion de sanciones.

Articulo 126. Se considerara, segun el caso, como
circunstancia atenuante o agravante, la naturaleza de la faltay la
idiosincrasia del inculpado.

Articulo 127. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE
RESPONSABILIDAD: Se consideran circunstancias atenuantes
de responsabilidad las siguientes:

1. Labuena conducta anterior del inculpado.

2. Elhecho de encontrarse desempefiando un cargo o funcion
de mayor importancia que el correspondiente a su grado.

3. Carecer de practica en el servicio.

4. Haber incurrido en la falta, con ocasion de malos tratos o
rigores no contemplados en el presente Reglamento.

5. Inexperiencia motivada por escasa antigiiedad en el servicio.

6. Haber originado la falta en un exceso de celo en bien del
servicio.

Articulo 128. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE
RESPONSABILIDAD: Se consideran circunstancias agravantes
de responsabilidad las siguientes:

1. Incurrir simultdneamente en dos (02) o mas transgresiones.

2. Elmal comportamiento anterior.

3. Lareincidencia.

4.  El cometer falta de manera colectiva; se considerara falta
colectiva aquella cometida por dos (02) o mas funcionarios
que se concierten para su ejecucion.

5. Ser la falta atentatoria al decoro o dignidad policial.

6. Cometer la falta premeditadamente.

7.  Cuando mayor sea el grado de quien la cometa.

8. Ejecutar la falta en presencia de subalternos.
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9.  Ladenuncia contra el superior con ocasion y como venganza
por un castigo aplicado por éste.

10. Existiren laejecucion de la falta abuso de autoridad jerarquica
o de funciones.

11. Importar la falta un descrédito o desprestigio para la
institucion o un menoscabo para el servicio.

Articulo 129. El personal recién incorporado al servicio,
durante el primer mes estara exento de sanciones por faltas propias
del Régimen Interno de la ANAPO, salvo en caso de
insubordinacion, faltas a listas o intemperancia alcohdlica; sin
embargo, esto no impedira que durante tal periodo, los superiores
le observen y corrijan.

CAPITULOV
DE LAS BAJAS POR PRESCRIPCION MEDICA

Articulo 130. En aquellos casos que un Alumno (a), segiin
dictamenes médicos de los facultativos, padezca de una
enfermedad que le imposibilite el normal desempefio y desarrollo
de sus actividades diarias dentro del régimen interno ANAPO o
que pueda poner bajo riesgo su seguridad fisica o hasta su vida,
se procederd a su separacion inmediata a través de un
procedimiento expedito.

Articulo 131. El procedimiento para la separacion de un
Alumno(a) por prescripcion médica comprendera la remision de
un expediente administrativo conformado principalmente por el
dictamen médico.

La anterior sera facultad propia del Director de la ANAPO,
quien tinicamente hara del conocimiento al Director de la Direccion
Nacional de Educacion Policial sobre el caso en mencion, previa
valoracion de la Seccion de Servicios Médicos quien determinara
si amerita declarar al Alumno(a) como NO APTO.

Articulo 132. La valoracion médica la hara la Seccion de
Servicios Médicos de la ANAPO y ésta lo elevara al Consejo
Disciplinario, que recomendara al Director de la ANAPO la
Separacion Inmediata, resolviendo segun lo establecido por los
dictdmenes médicos.

Articulo 133. Siun Alumno(a) presenta en un mismo periodo
académico mas de tres (03) incapacidades de ocho (08) dias en
unmes, la Seccion de Servicios Médicos de la ANAPO informara
al Director, a fin de que conozca sobre las causas de los mismos.

Si se tratase de una misma enfermedad que imposibilite el
normal desempefio y desarrollo de las actividades diarias del
Régimen Interno de los Alumnos(as) o que pueda poner bajo
riesgo su seguridad fisica o hasta su vida, el Director de la ANAPO
nombrara un equipo para que realice la investigacion sobre el
caso.

En caso de concurrir méritos para la separacién por
prescripcion médica, que debera ser pronunciada por la Seccion
de Servicios Médicos, unicamente sin refrendo de ninguna
naturaleza, el Director de la ANAPO nombrara al Consejo
Disciplinario para que realice el procedimiento de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento.

CAPITULO VI
DE LOS DEMERITOS, DE LAS PRUEBAS DE
SUFICIENCIA FiSICA Y DEL CONOCIMIENTO

SECCION I
DE LOS DEMERITOS

Articulo 134. Se entiende por Demérito la sancion accesoria
de la principal, la cual se expresa matematicamente y cuya suma
determina en parte la conducta y permanencia de los Alumnos(as)
en laANAPO.

Articulo 135. La aplicacion de uno (01) o mas Deméritos se
hara en una proforma especial que firmara el sancionado, el
sancionante y el Oficial de Servicio, debiéndose archivar
cronoldgicamente en el expediente respectivo, del cual se llevara
un control digital.

Articulo 136. La conducta de un Alumno(a) se califica de
acuerdo a la escala siguiente:

1. De 0a30Deméritos anuales = Excelente = 5 Puntos Oro

2. De 31 a 80 Deméritos anuales = Muy Bueno = 4 Puntos
Oro

3. De 81 a 150 Deméritos anuales = Bueno =2 Puntos Oro

4. De 151 a 199 Deméritos anuales = Deficiente = 0 Puntos
Oro

Articulo 137. Las calificaciones indicadas en el articulo
precedente se tomaran en cuenta para los ascensos que se den
dentro de la escala respectiva, contenida en la Ley Orgénica de la
Policia Nacional y Ley de Personal de la Carrera Policial.

En el caso de los puntos oro, se tomara como referente a la
hora que el Director de la ANAPO realice la evaluacion conceptual
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de los Alumnos(as). Esta disposicion estara especificada en el
respectivo Manual de Ascensos de la ANAPO.

Articulo 138. El Alumno(a) que por cualquier circunstancia
se involucre o lo involucren en un ilicito penal, en su condicion de
autor o complice, y que se le siga juicio en los Tribunales de Justicia,
0 haya prestado su concurso para la comision del ilicito penal que
se le sospecha, independientemente de lo que resuelvan los
Tribunales competentes de la Republica, sera separado(a)
automaticamente de la ANAPO.

Articulo 139. El Alumno(a) que en las practicas policiales
programadas cometa un ilicito penal, en actos ajenos al servicio,
se le seguira el procedimiento administrativo interno sin perjuicio
de la accion penal, por lo que independientemente de lo
establecido en la via jurisdiccional, primara la separacion del
enjuiciado.

Articulo 140. Cuando un Alumno(a) de nacionalidad
extranjera cometa un ilicito penal, se informara inmediatamente a
la Mision Diplomatica de su pais acreditada en Honduras, sin
perjuicio del procedimiento que de acuerdo a este Reglamento se
le seguira.

SECCION II
DE LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA FiSICA

Articulo 141. Los Alumnos(as) estan obligados a someterse
auna serie de evaluaciones de suficiencia fisica durante su proceso
de formacion; estas pruebas estaran comprendidas de la forma
siguiente:

1. Pruebas de suficiencia fisica mensuales.
2. Pruebas de suficiencia fisica periodica.
3. Pruebas de suficiencia fisica de ascenso.

Articulo 142. Los Alumnos(as) estan obligados a someterse
mensualmente a pruebas completas de suficiencia fisica que
permitan el acondicionamiento corporal y la permanencia adecuada
del peso, y demas aspectos que debe guardar el personal que se
encuentra en proceso de formacion.

Tal obligacion comprende la aprobacion de todos los eventos
que implica la prueba de suficiencia fisica, aprobacion que requerira
de una nota minima del ochenta por ciento (80%) para cada
evento.

Lo anterior significa que el Alumno (a) esta obligado a aprobar
todo los eventos que integran la prueba de suficiencia fisica, sean
estos principales o alternos. La no aprobacion de las pruebas
mensuales, se sancionara como faltas graves, con suspension de
salida especial cuya extension es de veintiun (21) dias mas treinta
(30) Deméritos.

Articulo 143. Al final de cada periodo académico se practicara
una prueba de suficiencia fisica periddica la cual se aprobara de
igual manera con una nota minima de ochenta por ciento (80%)y
la aprobacion de todos sus eventos. Estas pruebas seran evaluadas
independientemente de las mensuales.

Lareprobacion de esta prueba dara lugar a una recuperacion
que se efectuara a los quince (15) dias calendario siguientesala
fecha en que se efectud la misma.

De reprobar la prueba de suficiencia fisica periodica en
recuperacion, se sancionard como una falta muy grave, dando
lugar a la cancelacion de la Beca de Estudios y la Separacion del
reprobado de la ANAPO.

Articulo 144. Al final del proceso formativo y previo a que
los Alumnos(as) realicen su practica profesional supervisada,
deberan de realizar la prueba de suficiencia fisica de ascenso, la
cual debera de ser aprobada con una nota minima de ochenta por
ciento (80%) y la aprobacion de todos sus eventos.

Lareprobacion de esta prueba dara lugar a una recuperacion
que se efectuara a los quince (15) dias calendario siguientesala
fecha en que se efectud la misma.

Articulo 145. Lano aprobacion de la prueba de recuperacion
descrita anteriormente, privara al Alumno(a) del derecho de
ascenso, debiendo realizar nuevamente esta prueba con la
promocion que egresara el afio siguiente.

Lo anterior implica que el Alumno(a) pasara a condicion de
postergado por ese mismo término, debiendo cumplir todos los
requisitos para la culminacion de la Licenciatura, pudiéndose
graduar de la misma pero quedando postergado su derecho a
ascenso al grado de Subinspector de Policia; en tanto, sera
destinado al ITP, donde desempefiara funciones académicas como
monitor de los docentes de las asignaturas policiales. Dicha
asignacion la hara el Director de la ANAPO en coordinacion con
el Director del ITP.
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Articulo 146. En el caso del articulo anterior, el ascenso del
Alumno(a) estara sujeto a la aprobacion de la evaluacion de
suficiencia fisica en la fecha correspondiente y a la de su desempefio
durante la pasantia en el ITP, por lo que seguira gozando de la
respectiva Beca de Estudio.

Articulo 147. Los Alumnos(as) que presenten incapacidades
por enfermedades o padecimientos fisicos, llegada la fecha en
que deben practicarse las pruebas de suficiencia fisica, sean éstas
mensuales, periddicas o de ascenso, tendran derecho a realizar
su evaluacion al cumplirse el doble del tiempo que dur6 la
incapacidad, la cual debera estar refrendada por la Unidad de
Servicios Médicos de la ANAPO.

Es entendido que si el Alumno(a) por esta misma razon ha
acumulado evaluaciones fisicas, esta obligado de realizar las
mismas segun programacion especial.

Articulo 148. Todo lo referente al proceso de evaluacion de
suficiencia fisica estara sujeto a lo establecido en el presente
Reglamento, no obstante, primaran las disposiciones en el
respectivo Reglamento de Evaluacion de Suficiencia Fisica.

SECCION III
DE LAS PRUEBAS DEL CONOCIMIENTO

Articulo 149. Sin perjuicio de lo establecido en el Manual
del Conocimiento de los Alumnos(as) de la ANAPO, las pruebas
de conocimiento se regularan de conformidad a las disposiciones
siguientes:

1. En cada asignatura se efectuaran dos pruebas de
conocimientos, la primera al cumplir el desarrollo del
cincuenta por ciento (50%) del contenido de la asignatura 'y
la segunda prueba al concluir el porcentaje restante.

En caso de reprobar la asignatura por no alcanzar un indice
minimo de setenta por ciento (70%), se procedera a la
practica de una prueba de recuperacion dentro de los ocho
(08) dias siguientes de la practica de la segunda prueba.

2. Encadauna de las pruebas de evaluacion del conocimiento
se hara una revision y se sometera a critica la misma, de lo
cual se levantara un Acta firmada por el supervisor asignado,
el docente encargado y el jefe del curso.

En esta Acta debera hacerse constar cuanto incidente se
haya suscitado en el proceso de la critica asi como las

enmendaduras que haya hecho el docente a solicitud de los
Alumnos(as).

3. Parapromediar la primera y segunda prueba, se suma el
resultado alcanzado por cada Alumno(a) y se divide entre
dos (02), el cociente sera la nota lograda, si esta es igual o
mayor del setenta por ciento (70%), el Alumno(a) habra
logrado aprobar la asignatura.

4. Siel Alumno(a) se reprueba en la primeray segunda prueba
ordinaria para aprobar la asignatura, el Alumno(a) debera
alcanzar la nota minima de setenta por ciento (70%) en la
prueba de recuperacion para aprobar la asignatura, lo que
se logra sumando la nota numérica obtenida en la prueba de
recuperacion, mas la nota numérica obtenida en las notas de
las pruebas ordinarias.

5. En las pruebas de recuperacion, los Alumnos(as) que
superen la nota numérica del setenta por ciento (70%), en
los cuadros de notas y calificaciones, el docente lo promovera
en lanota final con un setenta por ciento (70%), sin derecho
a participar en los cuadros de honor y de excelencia
académica, en los cuadros del Cuerpo de Bandera ni
tampoco ser portador del banderin del destacamento.

6. Los Alumnos(as) que han realizado dos (02) o mas
recuperaciones durante un aflo académico no podran ser
candidatos para ascender al rango inmediato superior.

7. Lano aprobacion de las asignaturas extracurriculares no es
sancionada con Separacion de la ANAPO, sin embargo, su
reprobacion es considerada como falta grave y sancionada
con treinta (30) dias de suspension severa del derecho a
saliday cuarentay cinco (45) Deméritos.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES

Articulo 150. Entiéndase por procedimiento las distintas
diligencias, acciones, pasos y métodos que se siguen en la
aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 151. Corresponde a los Oficiales de Planta de la
ANAPO, sancionar y disciplinar la actuacion y participacion de
los Alumnos(as) de la ANAPO, en lo relativo a la comision de
faltas en el Orden Policial, sean éstas leves y/o graves.
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Articulo 152. Los Oficiales, Docentes y cualquier autoridad
del ambito rectoral de la ANAPO que dentro del aula o fuera de
ella observen conductas no adecuadas de los Alumnos(as)
presentara el informe al Jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil dentro de dos (2) dias habiles siguientes, y éste a su
vez lo elevara dentro de las 24 horas siguientes de tener
conocimiento al Director para que proceda conforme a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 153. Conocera de las faltas graves y muy graves en
el Orden Policial y Académico el Director de la ANAPO, previo
al informe preliminar que se haya elevado a su conocimiento.

Articulo 154. PROCEDIMIENTO: El Director de la
ANAPO, una vez conocido el informe preliminar de las faltas
graves 0 muy graves cometidas por un Alumno(a) de laANAPO
que requieran de la aplicacion del procedimiento administrativo,
actuara dentro de los tres (3) dias habiles, observando las reglas
siguientes:

1. Nombrara al Consejo Disciplinario para realizar la
investigacion y cuanta diligencia sea necesaria sobre el caso,
recolectando los medios probatorios que sean pertinentes.
Este 6rgano estara asesorado por el abogado asignado a la
ANAPO.

2. ElConsejo realizara dicha investigacion en un término de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
del nombramiento y prorrogables hasta por cinco (05) dias
habiles mas, a solicitud del equipo investigador.

3. Finalizadalainvestigacion, el Consejo Disciplinario presentara
el respectivo informe al Director, manifestando si existen
méritos suficientes para que se contintie o no con el proceso
administrativo, adjuntando al informe todas las pruebas
obtenidas.

De no encontrarse méritos suficientes, recomendaran al
Director que sobresea el caso, y éste mandara que se
archiven las correspondientes diligencias.

4.  Unavezfinalizada la investigacion y presentado el informe,
el Secretario procedera por instrucciones del Consejo
Disciplinario, a citar y emplazar por escrito al supuesto
inculpado, entregdndole la Cédula de Citacién y
Emplazamiento que debera contener lo siguiente:

a. Designacion de la autoridad que lo cita.

b.  Fecha,dia, horay lugar donde se realizard la Audiencia
de Descargos.

c.  Breverelacion del hecho o hechos por el cual se le cita
sin establecer la falta o faltas en las que se presume
incurrié el inculpado, ni el articulado que regule la falta.

d. Lugary fecha de la emision de la Cédula de Citacion
y Emplazamiento.

e. Selloy Firma del Presidente y Secretario del Consejo
Disciplinario.

Al final de la cédula de citacién debera incorporarse la
advertencia que literalmente dice: “Sino comparecieraa la
audiencia en fecha, dia y hora sefialada, el supuesto inculpado
perdera irrevocablemente su derecho a la celebracion de la
audienciay se le declarara en rebeldia, teniendo por ciertos
los hechos a él imputados y sin mas tramite se emitira la
resolucion que en derecho proceda”.

Cuando el inculpado estuviera en reposo médico, con
permiso por muerte de un familiar, con goce de dias de fiesta
nacional u otra causa debidamente justificada que impida la
citacion y emplazamiento en legal y debida forma,
comprobada esta situacion, se procedera a la citacion y
emplazamiento y posteriormente, a la realizacion de la
audiencia de descargos hasta que el supuesto inculpado se
reintegre a la ANAPO.

Citado y emplazado el inculpado debera firmar la copia de
la citacion anotando también el lugar, fecha y hora de su
recepcion; en caso de no poder o no querer firmarla, el
Secretario hara constar al final de la cédula tal circunstancia,
debiendo refrendarla con su firma y la de dos (02) testigos
presenciales del hecho, levantando acta para tal efecto.

El Consejo Disciplinario realizara la audiencia de descargos
el siguiente dia habil de la fecha en que se hubiere ejecutado
la citacion y emplazamiento.

Elinculpado debera presentarse a la audiencia de descargo
acompaiiado de un testigo en condicion de oyente, en caso
de no llevarlo, se hara constar en el acta respectiva,
procediendo la autoridad nominadora a nombrar de oficio
el testigo mencionado, quien preferentemente debera ser
compaiiero y estar en el mismo afio policial del inculpado.

En el caso que el inculpado sea declarado en rebeldia, el
Consejo Disciplinario levantara la respectiva acta de no
comparecencia, teniéndose como ciertos los hechos
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imputados, y emitiendo la resolucion respectiva firmandola
todos los presentes.

La audiencia de descargos se efectuara en un solo acto, sin
embargo, el Consejo Disciplinario podra para mejor proveer,
suspenderla por una (01) sola vez y hasta por un término de
diez (10) dias habiles a peticion del inculpado, contados a
partir del dia siguiente de la suspension, con el proposito de
ampliar las pruebas aportadas.

Llegado el dia, fecha y hora sefialada para la celebracion de
laaudiencia de descargos, el Presidente procedera a explicar
el objetivo de la audiencia, asimismo, sefialara los hechos
que se le imputan al inculpado e indicara que los testigos
solo oiran y veran la secuencia de la audiencia.

Inmediatamente, otorgara la palabra al inculpado(a) para
que esté presente sus alegaciones y descargos.

En el supuesto que el inculpado le acompafie un profesional
del derecho, el Presidente del Consejo Disciplinario goza
de la potestad de permitirle su presencia en la audiencia; en
este ultimo caso, el profesional del derecho no podra en
ningun caso hacer uso de la palabra o verter objeciones u
opinion alguna; si asi se diere, se le solicitara abandonar la
sala de audiencia.

El Secretario Transcriptor tomara nota en forma
pormenorizada de todo lo que acontezca en la audiencia'y
asi se hara constar en el Acta respectiva. Concluida la
audiencia, en el acto la firmara el inculpado, su testigo, el
testigo de éste y los tres (03) representantes del Consejo

Disciplinario.

Concluido el proceso anterior, el Consejo Disciplinario
procedera analizar y estudiar lo siguiente:

a. Ladocumentacion presentada.
b. Medios probatorios.

¢. Hojade Servicio.

d.  Comportamiento.

e. Conducta académica.

f.  Historial académico y disciplinario.

g Acumulacion de Deméritos.
h.  Contrato de Beca.

i.  Lasdemas condiciones o situaciones que considere
oportunas referentes al supuesto inculpado.

15. Seordenaray foliara el expediente Administrativo con el fin
de emitir la respectiva recomendacion al Director de la
ANAPO. Procediendo posteriormente a turnarlo al
Departamento de Asesoria Legal de la ANAPO, para que
emita el Dictamen Legal que en derecho proceda, para lo
cual el Director tendra el término de tres (03) dias habiles.

16. Emitido el Dictamen correspondiente, el Departamento de
Asesoria Legal lo remitira junto con el expediente de mérito
ala Direccion de la ANAPO, para continuar con el tramite.

Articulo 155. Recibida la documentacién enviada por el
Departamento de Asesoria Legal, el Director de la ANAPO
realizara, dentro de dos (2) dias habiles subsiguientes, el
procedimiento siguiente:

1. SISE TRATASE DE UNASUNTO DE CARACTER
POLICIAL POR LA COMISION DE UNA FALTA
MUY GRAVE: Ordenar la Separacion del inculpado(a).

2. SIELCASO FUESE LA COMISION DE UNA FALTA
MUY GRAVE DE ORDEN ACADEMICO: El Director
delaANAPO lo turnard al Consejo Académico de la UNPH,
para la resolucion correspondiente.

Atrticulo 156. En ambos casos descritos en el Articulo anterior,
se cancelara la beca de estudios al Alumno(a) y se le notificard en
legal y debida forma de la resolucion de su separacion mandandose
a publicar en la Orden del Dia, debiendo constar en el libro
respectivo la misma.

En el mismo acto se le quitaran al sancionado los uniformes y
toda prenda o equipo policial de la ANAPO que haya sido
asignado o adquirido con fondos propios o de su Beca de
Estudios, igualmente, se levantard un acta con el inventario de sus
haberes personales y el equipo que se encontraba bajo su custodia.

Articulo 157. Terminado el procedimiento de separacion y
dentro de los dos (02) dias habiles alanotificacion, el Director
de la ANAPO debera poner al sancionado a la orden de la
Direccion Nacional de Educacion Policial, asi como el expediente
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administrativo correspondiente para su conocimiento, el que
también remitird al Departamento de Registro y Archivo de la
UNPH.

Articulo 158. Cuando se tratase de faltas muy graves que
implique la separacion del inculpado, el Director de la ANAPO
emitira la respectiva resolucion dentro de dos (02) dias habiles
subsiguientes.

Articulo 159. El Director de la ANAPO, conociendo
personalmente o que se le haya informado verbal o por escrito de
faltas cometidas por alumnos y tipificadas como graves y muy
graves por este Reglamento, tendra un término de treinta (30)
dias habiles contados a partir de su conocimiento, para emitir la
resolucion administrativa que en derecho proceda.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS Y NULIDADES

CAPITULO1T
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 160. Contra las resoluciones relativas a las
Separaciones de Alumnos(as) emitidas por el Director o por el
Consejo Académico de la UNPH, seglin sea el caso, se admitiran
los recursos de Reposicion y Apelacion.

Articulo 161. El 6rgano que resuelva el recurso interpuesto
decidira sobre todas las pretensiones presentadas por los
interesados y cuantas se deriven del expediente administrativo,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 135 de la Ley del
Procedimiento Administrativo.

Articulo 162. RECURSO DE REPOSICION: Se
interpondra dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de la
notificacion del acto impugnado, ante el 6rgano que dict6 la
resolucion, el cual se resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente dia de admitido el mismo.

Articulo 163. RECURSO DE APELACION: El plazo para
la interposicion del recurso sera de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicion.

Se presentara ante el propio o6rgano que dictd el acto
impugnado y éste remitird el expediente completo y su informe a
la Direccion Nacional de Educacion Policial para su decision,

dentro de un término de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de haber recibido el mismo.

Articulo 164. La Direccion Nacional de Educacion Policial,
por medio de la Direccion, resolvera el recurso dentro del término
de un (01) mes, a partir del dia de recepcion del expediente.

Articulo 165. Transcurrido un (1) mes desde la fecha de
recepcion del Recurso de Apelacion sin que el interesado se
hubiere notificado de la resolucion del mismo, se entendera que el
proceso esta desestimado, poniendo fin a la via administrativa.

El 6rgano competente ordenara que se archiven los autos o
expediente administrativo.

Articulo 166. Cuando el interesado no se pudiere notificar
personal o electronicamente del acto dentro de los plazos
establecidos, la notificacion se hara fijando en la tabla de avisos
del Despacho, la providencia o parte dispositiva de la resolucion,
en cumplimiento de los Articulos 87 y 88 de la Ley del
Procedimiento Administrativo.

Articulo 167. Los recursos de reposicion y apelacion se
resolveran con las formulas siguientes:

1. Resolucion Absolutoria implica la liberacion de la sancion.

2. Resolucion Condenatoria implica la aplicacion de la sancion
correspondiente, seglin este Reglamento.

CAPITULOII
DE LAS NULIDADES

Articulo 168. Las sanciones administrativas contenidas en el
presente Reglamento seran nulas cuando concurra alguna de las
causales siguientes:

1. Laaccionuomision atribuida no constituye falta o infraccion;

2. Laautoridad que impone la sancion no fuere competente;

3. Nosehaya observado el procedimiento que dispone este
instrumento (segun el tipo de infraccion);

4. No se harespetado el debido proceso;

5. Quien conozca o haya conocido el caso tiene un interés
personal o directo y no se haya excusado.
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TITULOV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO1I
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 169. La ANAPO se reserva el derecho de admision.

Articulo 170. Se establece como obligatorio para los
Alumnos(as) de la ANAPO someterse a las diferentes pruebas
de confianza establecidas en la Ley Organica de la Policia Nacional
y laLey de la Carrera Policial, asi como dar cumplimiento a los
dictamenes y opiniones que se deriven de las mismas.

Articulo 171. Ninguna Sefiorita, Caballero, Cadete o Alférez
de la ANAPO podra participar en actividades operativas,
exceptuando en las practicas supervisadas las cuales realizara, en
todo momento, en calidad de estudiante, a solicitud exclusiva del
Director de la ANAPO, previa autorizacion del Director General
dela Policia Nacional.

Articulo 172. Los policias activos que deseen ingresar a los
procesos de formacion de la ANAPO deberan cumplir, entre otros
requisitos, ser soltero y haberlo sido, no tener hijos situacion que
deberd mantener durante su permanencia en la Institucion y la
presentacion de su retiro voluntario como policia y de sus
aportaciones al Instituto de Prevision respectivo.

Lo anterior, con el objeto de iniciar su formacion en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes y egresar con los mismos
derechos.

Articulo 173. En el caso de los Alumnos(as) que formen
parte de Cursos Especiales de Formacion para Oficiales, seran
regulados a través de su respectivo Reglamento Especial
Disciplinario; sin embargo, en lo concerniente a los aspectos
doctrinarios académicos y de Régimen Interno, deberan observar
las normas del presente Reglamento.

Articulo 174. Al expediente de cada Alumno(a), se anexara
el documento en el que se hagan constar las acciones
sobresalientes que hubiere realizado, asi como las diferentes faltas
disciplinarias cometidas durante su permanencia en la ANAPO.

Articulo 175. Se establece la obligatoriedad de cursar y
aprobar los laboratorios policiales, estén o no contemplados en
los planes de estudio de las Licenciaturas que ofrece la ANAPO,
los cuales se serviran de la manera siguiente:

1. Laboratorios de Procedimientos Policiales para los
Alumnos(as) del I Afio Policial.

2.  Laboratorio de Actualizacion Policial para los Alumnos(as)
del Il Afio Policial.

3. Laboratorio de Proteccion de Dignatarios para los
Alumnos(as) del III Afio Policial.

4. Laboratorio de Operaciones Policiales Especiales para los
Alumnos(as) del IV Afio Policial.

Los Laboratorios Policiales se desarrollaran después de haber
concluido todas las actividades académicas, en el periodo de
tiempo antes de gozar de vacaciones de fin de afio; a excepcion
de los Alumnos(as) del IV Afio Policial que los realizaran al aprobar
la totalidad de las asignaturas del pensum académico.

Articulo 176. La reprobacion de los Laboratorios Policiales
se considera una falta muy grave que se sancionara con la
Separacion del Alumno(a).

Esta sancion sera causal que impida lograr la promocion al
siguiente Afio Policial a los sujetos del proceso.

Articulo 177. En el caso particular del Alférez Cadete del [V
Ao Policial, éste quedara postergado hasta que se inicie el
siguiente laboratorio para ese nivel y serd asignado al ITP, donde
desempefiara funciones académicas como monitor de los docentes
de las asignaturas policiales.

Esta asignacion la hara el Director de la ANAPO, en
coordinacion con el Director del ITP.

Articulo 178. El reingreso del Alférez Cadete ala ANAPO
estara sujeto a la aprobacion de la evaluacion realizada a su
desempefio durante la pasantia en el ITP, sin interrupcion del goce
de la beca de estudio.

Articulo 179. En el caso de los Alférez de Policia, si estos
son sometidos a un procedimiento administrativo previo al dia de
su graduacion y/o ascenso, deberan cumplir con el procedimiento
o con la sancion que se derime del mismo, por lo que se suspendera
de forma inmediata su ascenso y/o su graduacion, cumpliendo la
sancion que se le imponga para lo cual una vez cumplida la misma,
debera solicitar ante el Consejo Académico de la UNPH y ante
la Direccion General de la Policia Nacional su proceso especial
de graduacion y ascenso respectivamente.

Articulo 180. Ninguna Sefiorita, Caballero Cadete o Alférez
de laANAPO que sea separado por la comision de faltas muy
graves de orden disciplinario o académico, podra reingresar al
centro de estudios ni prestar servicio obligatorio en ninguna Unidad
Policial.
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Articulo 181. Queda prohibida la aplicacion de castigos que
vayan en contra de la dignidad humana e integridad fisica, psiquica
y moral, asi como cualquier tipo de discriminacion, sin distincion

de la causa.

CAPITULOII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 182. Cualquier reforma a la normativa establecida
en el presente Reglamento s6lo podra efectuarse por consenso
del Consejo Académico de la UNPH, el cual debera analizar la

pertinencia de la misma.

En caso de existir alguna condicion para formular la reforma,
ésta debera ser sometida ante la autoridad maxima de la Direccion

Nacional de Educacion Policial.

Articulo 183. Ninguna autoridad ajena al Sistema de
Educacion Policial estara facultada para enmendar o realizar

cambios de forma contraria a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 184. SUPLETORIEDAD: Lo no previsto en el
presente Reglamento se resolvera en aplicacion de los principios
de Régimen Policial y los aspectos contenidos en la Ley Organica
de la Policia Nacional de Honduras, Ley de Personal de la Carrera
Policial, Ley de Educacion Superior, las Normas Académicas de
Educacion Superior, el Estatuto, Reglamento General y Normas
Académicas de la UNPH, el Contrato de Beca de Estudios y
demas Reglamentos que rigen la vida institucional de la ANAPO.

Articulo 185. Las sanciones establecidas por la comision de
faltas seran aplicadas sin menoscabo de la deduccion de la

responsabilidad penal, civil o administrativa a que hubiere lugar.

Articulo 186. Todo lo contemplado en este reglamento es
de cumplimiento obligatorio dentro del régimen interno de la
ANAPO, de conformidad a la Ley Organica de la Policia Nacional
la cual establece que los Centros de Estudios de la Policia Nacional

se rigen bajo sus respectivos reglamentos internos.

Articulo 187. DEROGATORIA: Derogase todas las

disposiciones contenidas en el Manual de Disciplina de los

Alumnos(as) de la Academia Nacional de Policia (ANAPO)
Unidad de Pregrado del ISEP, de fecha 16 de junio de 2007 y
todas aquellas estipulaciones que sean contrarias a lo estipulado

en el presente Reglamento.

Articulo 188. VIGENCIA: El Presente Reglamento entrara

en vigencia una vez publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en el Campus Universitario ANAPO, Tamara,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, a los quince dias del mes de noviembre del afio dos mil

quince.

SUBCOMISIONADO Y MAGISTER
JAVIER DiAZ HERRERA
DIRECTOR Y DECANO DE LA ANAPO

SUB COMISIONADO Y MAGISTER
MESIL MARIN AGUILAR AMAYA
DIRECTOR Y RECTOR DE LA UNPH

SUBCOMISIONADO JOSE AMILCAR MEJIiA
ROSALES
RECTOR S.E.P.

ABOG. NICOLAS REYDILIO REYES SORTO
SECRETARIO GENERAL UNPH
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PRESENTACION

Promover la formacion de los futuros Oficiales de Policia
capaces de adherirse al ideal del bienestar para todos asi como
también comprender y proteger la naturaleza y realizarse a través
de su trabajo en contacto con las demas personas a quien le sirve
y al mundo fisico en que se desarrolla en procura de una Honduras
mas segura y libre de criminalidad, es el ideal que persigue la
Policia Nacional y el actual Gobierno de la Republica a través de
su Plan de Pais; En tal sentido la ANAPO se ha propuesto como
vision para el afio 2025 ser el Centro de Estudios del Sistema de
Educacion Policial que cumpla de forma integral con todos los
estandares académicos en la formacion de los futuros oficiales de
policia, acorde a los lineamientos de la educacion superior, a la
doctrina institucional y a las exigencias de la sociedad hondurefia,
logrando con ello un prestigio nacional e internacional.- Para el
cumplimiento de esta vision la Academia Nacional de Policia
“General José Trinidad Cabafas”, tiene como mision ser la
responsable de la formacion especifica e integral de los futuros
oficiales de policia, dotando a éstos de los conocimientos técnicos,
cientificos de las Ciencias Policiales y la Investigacion Criminal,
que les permite adquirir las competencias, destrezas y valores
necesarios para desempefiarse con solvencia y capacidad
profesional en las distintas Direcciones Operativas de la Policia
Nacional en respuesta a las distintas exigencias y necesidades de
la sociedad hondurefia; en virtud de ello el Consejo Académico
de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH),
por iniciativa del Director de la ANAPO, orden¢ al Secretario
General de la UNPH, iniciar el proceso para elaborar un
MANUALDEL REGIMEN INTERNO, ACADEMICO Y
DOCTRINARIO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA GRAL. “JOSE TRINIDAD CABANAS”
ANAPQO-UNPH, con el proposito que se apegue a la necesidad
institucional de contar con Oficiales de Policia con mas y mejores
competencias.

CONSIDERANDO: Que la formacion de los futuros
Oficiales de Policia es una mision de invaluable valor pues
constituye un proceso de profesionalizacion de lideres que inspiran
su quehacer diario al servicio de la comunidad en supremos valores,
como los patrios, civicos, espirituales, morales, éticos, culturales
y humanos; para poder asi contribuir al objetivo estratégico de
pais de una Honduras mas segura y libre de criminalidad.

CONSIDERANDO: Que la Academia Nacional de Policia
ANAPO, esta compelida a esforzarse para buscar y concretar la
excelencia académica como la eficiencia terminal en sus alumnos
y egresados.

CONSIDERANDO: Que la ciencia, las técnicas y las
estrategias deben ser entregadas a los alumnos(as) en forma
gradual y sistematica para desarrollar las competencias
profesionales debidas y se logre la formacion de verdaderos
Oficiales al servicio de la sociedad, que dignifiquen y enaltezcan
la profesion Policial y la Patria con un enfoque de servicio
comunitario.

CONSIDERANDO: Que el plan de transformacion de la
Policia Nacional debe fundamentarse en la Educacion de todos
los miembros de la carrera policial como eje transversal y basada
en una formacion sustentada en principios y valores pero de
manera primordial haciendo énfasis en el desarrollo de las
competencias necesarias que permitan contar con Oficiales de
Policia mas comprometidos y con un mayor sentido de pertenencia
institucional.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar los grandes fines
resefiados en los anteriores considerandos, es preciso emitir un
MANUALDEL REGIMEN INTERNO,ACADEMICO Y
DOCTRINARIO, que siendo humanista, no pierda la
esencialidad de la firmeza en la formacion del caracter y la conducta
presente y futura en el desenvolvimiento de la vida de quienes
tienen el privilegio de egresar de laANAPO.

POR TANTO:
Se emite el presente:

MANUAL DEL REGIMEN INTERNO,ACADEMICO
Y DOCTRINARIO DE LAACADEMIA NACIONAL DE
POLICiA GRAL. “JOSE TRINIDAD CABANAS”
“ANAPO-UNPH”.

TITULOI
MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

El Presente Manual tiene como proposito establecer a través
de un marco disciplinario, las reglas de convivencia, formacion,
permanencia y estudio para alcanzar las competencias necesarias
en el ejercicio del desempefio de la Carrera Policial.- Fortalecer
los valores éticos, morales, profesionales, patrioticos, civicos y
desarrollar un alto espiritu democratico y de servicio a la
comunidad en todos los alumnos de la ANAPO.

B. IEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

No. 33,922

Para efectos del presente Reglamento, se consideran
alumnos(as) de la Academia Nacional de Policia ANAPO, y de
cualquier otra que en el futuro se cree a: Aspirantes, Cadetesy
Alféreces de Policia, tal como se establece en la escala jerarquica
en la Ley de Personal de la Carrera Policial y Ley Organica de la
Policia Nacional. Al igual que los aspirantes de cursos especiales
de formacion los que estaran regulados por un régimen especial.

Para el logro de lo preceptuado, se procurara alcanzar los
Objetivos Institucionales siguientes:

a) Fomentar el mas irrestricto respeto a la Constitucion de la
Republica y sus Leyes, Convenios y Acuerdos
Internacionales, asi como las Practicas y Tradiciones
Policiales y de manera especial al presente Reglamento como
el fundamento de la aplicacion disciplinaria al interior de la
ANAPO.

b) Inculcary fortalecer los mas elevados principios y valores
éticos, morales, espirituales, de respeto a la Ley, derechos
humanos y acercamiento a la comunidad que permita
alcanzar un perfil del Oficial de Policia, conforme a los anhelos
y expectativas de la sociedad hondurefia teniendo presente
en todo momento su vocacion de servicio comunitario.

¢) Promover la gestion del conocimiento de las ciencias
orientadas al desarrollo, proteccion y mantenimiento del
orden y la seguridad de las personas y sus bienes, dentro
del &mbito nacional mediante la investigacion cientifica de la
realidad hondurefa proyectando el conocimiento a nivel
nacional e internacional.

d) Desarrollar lamas estricta disciplina de estudio, dedicacion
en la busqueda y apropiacion de los saberes cientificos en
general y en particular de las ciencias policiales para una
eficiente y efectiva prestacion del servicio policial.

e) Propiciar como norma de vida y actuar de una manera
profesional con una aptitud decorosay distinguida en los
alumnos de laANAPO.

f)  Inculcar en cada alumno(a) de la ANAPO un espiritu de
autoestima, habitos de salud, pundonor policial, respeto
irrestricto a la integridad psicologica y fisica dentro y fuera
del Campus Universitario, en donde le toque interactuar con
las demas personas como iguales ante la Ley.

g)  Arraigar en todos los alumnos(as) el amor y respeto al pais,
ala carrera policial, adhesion y lealtad a 1a Policia Nacional
en general y ala ANAPO en particular y enaltecerlas como
su alma nutricia.

h)  Garantizar la aprehension de los mas elevados principios
cientificos y tecnologicos que permitan una real formacion
profesional humanistica, integral de los futuros oficiales de la
Policia Nacional de Honduras.

i)  Fomentar el mas alto espiritu en el alumnado de la ANAPO,
de respeto a los simbolos patrios, valores y héroes nacionales
con el mas alto sentido patriodtico y civico.

j)  Promover la formacion de los futuros Oficiales de Policia
capaces de adherirse al ideal del bienestar para todos asi
como también comprender y proteger la naturaleza y
realizarse a través de su trabajo en contacto con las demas
personas a quien le sirve y al mundo fisico en que se desarrolla
en procura de una Honduras mas segura y libre de
criminalidad.

k) Lograr la formacion de profesionales en el campo de las
Ciencias Policiales y demas ciencias afines segtin lademanda,
asi como formara los hombres y mujeres que sean creativos,
sociables, dispuestos a cumplir su mision de servidores
publicos desde una perspectiva cientifica y ética.

)  Cultivar el mas comprometido sentimiento de respeto,
conservacion y mantenimiento del medio ambiente y sus
diferentes ecosistemas.

CAPITULOIT
DISPOSICIONES GENERALES

La conducta de los alumnos de la ANAPO es regulada desde
las perspectivas siguientes:

a) CONDUCTAPOLICIALDISCIPLINARIA.

Es el actuar de los alumnos, sean estos Aspirantes, Cadetes
y Alféreces de Policia, dentro y fuera del Campus
Universitario ANAPO, ya sea portando el uniforme
reglamentario o vestimenta civil, ejerciendo mando o
sometido a el. Tal conducta se sancionara cuando se
quebrante el orden disciplinario, segliin lo establece el
presente Reglamento.
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b) CONDUCTAPOLICIALACADEMICA.

Es el desempeiio diligente, esforzado y disciplinado en
cuanto a los estudios de formacion académica universitaria,
lo que implica rigurosidad cientifica y técnica en la diversidad
que contempla los Planes de Estudio de cada carrera.- Cada
perspectiva tiene su propio procedimiento sancionatorio y
sus instancias lo que deben observarse para que se produzcan
los efectos legales respectivos.- Segun lo establece el
presente Reglamento.

¢c) CONDUCTA POLICIAL SOCIAL.- Es el
comportamiento que debe ser caracteristico en todos los
miembros de la carrera policial mas si se trata de los Oficiales
de Policia como lideres capaces de adherirse al ideal del
bienestar social de todos a través de su trabajo en contacto
con las demas personas a quien le sirve y al mundo fisico en
que se desarrolla en procura de una Honduras mas segura y
libre de criminalidad bajo patrones legal y legitimamente
establecidos por la sociedad.

Los Oficiales de Policia que no sean oficiales de planta de la
ANAPO, asi como personal auxiliar, miembros de la carrera
policial , profesionales universitarios y demas ciudadanos, que
observaren conductas irregulares o descubran anomalias por parte
de los alumnos(as) de la ANAPO, estan en la obligacion de
ponerlas en conocimiento del Director, en forma escrita o
verbalmente para que éste ordene las diligencias investigativas y
vea que se aplique la sancion correspondiente dando vida y
aplicacion al presente Reglamento.

Los Oficiales de planta de la ANAPO, se esforzaran para
asegurar el éxito de la formacion integral del Alumnado, para lo
cual en cada momento deberan ser guias, lideres y conductores
merecedores de la confianza de los alumnos(as), haciendo que su
conducta sea un digno ejemplo a imitar por el alumnado y
procurando el irrestricto cumplimiento de este Reglamento.

El Oficial de Policia asignado ala ANAPO, al dar instrucciones
o emitir 6rdenes a los alumnos(as), evitard que éstas violen
preceptos legales; procurara que las instrucciones se enmarquen
en los ordenamientos institucionales vigentes, a las tradiciones,
costumbres y usos policiales.

Las ordenes e instrucciones deben ser por escrito o verbales,
debiendo tener las caracteristicas siguientes:

a) Serclarasy breves.
b) Apegadasalas Leyesy Reglamentos.

¢) Que se cumplan en el menor tiempo posible segtin sea el
caso.

d) Que no se haya dado una contra orden por autoridad
superior.

Es obligacion de los Oficiales de Planta de la ANAPO, velar
por que se cumplan las normas disciplinarias y académicas por
parte de los alumnos(as), sin descuidar su potestad orientadora
respecto a la ética, la moral, la honradez, el profesionalismo en
cada accion o actividad, la discrecion profesional, asi mismo
evitaran las relaciones de profunda amistad y de cualquier otro
orden que puedan inducir a presunciones que graviten sobre el
buen nombre y prestigio de este centro de estudios.

Cualquier contravencion a lo indicado en el parrafo anterior
dara lugar a la suspension inmediata del Oficial de Policia, el cual
sera puesto a orden de la oficina de Recursos Humanos de la
Policia Nacional y si las circunstancias lo ameritan se realizara el
respectivo Procedimiento Administrativo.

Los Oficiales de Planta de la ANAPO deberan guardarse
reciproco respeto entre si, asi como con todos y cada uno de los
alumnos(as), mantener un elevado espiritu de estudio y de trabajo,
buscando la calidad en la educacion y la excelencia académica.

Eltrato de los Oficiales debera ser siempre dentro de la linea
de respeto evitando toda relacion de confianza o falta de respeto
para con los alumnos, por lo que el tratamiento del Oficial hacia el
alumno debera ser siempre de “USTED”.

Lanegligencia, el disgusto, la inconformidad o cualquier otra
manifestacion contra las disposiciones de este manual, asi como
contra las 6rdenes expedidas por un superior, constituyen hechos
que se disciplinaran o sancionaran con la severidad debida y segiin
lo establecido en las normas de ley Organica de la Policia Nacional
y Ley de Personal de la Carrera Policial y por la aplicacion
analdgica de normas de otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOIII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

SECCION1
DE LOS PRINCIPIOS

PRINCIPIOS.
Son los preceptos que rigen y orientan el actuar personal y
profesional de los alumnos de la ANAPO. Los principios son
mandatos inmutables que rigen y acompaiian todo cuanto hacemos
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y decimos; permanecen inalterables y no dependen de las

circunstancias de modo, tiempo y lugar en que deben aplicarse,
su inviolabilidad es un compromiso irrenunciable, propio e
individual frente a la ANAPO y la sociedad en general. Estos
principios son:

a)

b)

d)

2

h)

RESPETO A LA CONSTITUCION, TRATADOS Y
LAS LEYES.- Cumplirlas y hacer que se cumplan,
defenderlas preservarlas y hacerlas respetar estrictamente.

APOLITICIDAD PARTIDISTA.- Consiste en estar ajeno
atoda actividad politica partidista, como lo establece para
los miembros de la Policia Nacional en el Articulo 293 de la
Constitucion de la Republica.

CONTINUIDAD.- Es la secuencia ininterrumpida de los
miembros de la carrera policial en la prestacion del servicio
a la sociedad, asi como la estabilidad de los mismos,
fortaleciendo el sentido de entrega Institucional.

CAPACIDAD PROFESIONAL.-Es el conjunto de
valores, principios, conocimientos y competencias
profesionales aplicadas en cada una de las actuaciones del
alumno de la ANAPO, al servicio de la sociedad.

DISCIPLINA.- Es la puesta en practica de las reglas de
obediencia y comportamiento, autoexigencia, actitud
ordenada y perseverancia para la obtencion de los objetivos

deseados, conforme a lo establecido en la normativa de la
ANAPO.

ETICA POLICIAL.-Es el conjunto de normas y aspectos
que se relacionan con la conducta correcta, obligatoria y
permitida para todo alumno de la ANAPO, que hacen
desarrollar sus virtudes y deberes con moralidad, en la
satisfaccion de un trabajo honesto y transparente.

EQUIDAD.-Es la aplicacion de normas y procedimientos
policiales para actuar con justicia y dar a cada uno lo que se
merece en funcion de sus méritos o condiciones.

IGUALDAD.-Es la condicion en la que se considera a todos
los alumnos de la ANAPO iguales ante la Ley, con los mismos
deberes, derechos y obligaciones, por lo que su trato debe
ser igual para todos.

IMPARCIALIDAD.- Es la aplicacion de normas y
procedimientos disciplinarios en base a criterios objetivos,
sin prejuicios de ninguna indole, por lo que no deben haber
preferencias de ningun tipo.

)

k)

0)

p)

q)

JERAROQUIA .- Es el establecimiento del orden de mando
y subordinacion que debe observarse en funcion del grado
y cargo, que otorga facultades, atribuciones y deberes de
acuerdo a la Ley Orgénica de la Policia Nacional, Ley de
Personal de la Carrera Policial y Reglamentos vigentes de la

ANAPO.

SOLIDARIDAD.- Es la adhesion total para hacer bien las
cosas en conjunto, al servicio de la ANAPO, basados en
las obligaciones que se han contraido en el respeto y
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos.

LEGALIDAD.- Es la pertenencia al marco juridico
establecido en la Constitucion de la Republica, los tratados
internacionales suscritos y el ordenamiento juridico nacional
vigente y de aplicacion especial interna, la Ley Orgénica de
la Policia Nacional, Ley de Personal de la Carrera Policial y
Reglamentos vigentes de la ANAPO.

UNIDAD DE MANDO.- Es La accion que permite la
coherencia y cohesion institucional, mediante la direccion
de una voluntad unificada.

SERVICIO COMUNITARIO.- Enfocando sus
actuaciones en las competencias fundamentales del campo
de la seguridad comunitaria policial, dandole al alumno de
la ANAPO sentido de pertenencia y liderazgo dentro de la
sociedad.

SERVICIO DE CALIDAD.- El alumno de la ANAPO
debe de imprimir en sus actuaciones una actitud de
disposicion a la solucion de conflictos de manera eficiente y
efectiva generando una impresion positiva en el ciudadano.

PERTENENCIA INSTITUCIONAL.-El alumno de la
ANAPO debera demostrar en todo momento sentido
patridtico, civico, sentido de pertenencia, procurando en
todo momento mantener y salvaguardar el prestigio de la
institucion.

RESPETO POR LLAS PERSONAS.- todas las
actuaciones de los Alumnos estaran guiadas poruna profunda
consideracion por las personas irrestricto respeto a los
Derechos Humanos, tanto al interior como al exterior de la
institucion.- Ninguna conducta suya atentara contra la calidad
de vida, la dignidad y la autoestima legitima de los miembros
de la comunidad y la sociedad en general.
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1) ATENCION PRIORITARIAAL CIUDADANO.- Es
deber y responsabilidad del oficial de policia, con la Patriay
con la causa de la sociedad, Seguridad Humana, con el
liderazgo, con lamision asignada, con el propdsito de facilitar
la solucion del conflicto para una convivencia armonica,
equitativa y justa.

s) EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL SERVICIO.-
Es laaplicacion de las habilidades, destrezas y competencias
en el cumplimiento de las misiones y tareas que le asigne la
Superioridad, lo cual ejercera con un pronunciado
profesionalismo, alta responsabilidad y dedicacion para el
logro de sus maximos resultados

SECCIONII
DE LOS VALORES

VALORES.

Son cualidades centrales que cada miembro deuna Institucion
debe poseer, fortalecer y promover.- Los valores que le dan fuerza
y sustento moral y ético a todas las actividades de la institucion
policial, entre los cuales tenemos:

a) HONESTIDAD.- Actuar siempre con rectitud, sinceridad,
transparencia y legalidad.

b) DISCIPLINA.- Cumplir las normas establecidas y
reconocer la autoridad.- Es mandar y obedecer dentro de
las atribuciones del superiory las obligaciones y deberes del
subalterno.

¢) CONVICCION.- Sentir y cumplir con empeiio,
profesionalismo y sentido intrinseco de los deberes y
obligaciones que la Ley establece en favor de la sociedad.

d) SERVICIOQ.- Actitud para atender las necesidades de los
demas y ofrecer alternativas de solucion.

e) VALOR.-Eselactuar con coraje, arrojo y prudencia, para
enfrentar los retos y desafios que cada situacion impone para
reconocer los errores y rectificarlos.

f)  HONOR-- Constituye el cumplimiento de una serie de reglas,
costumbres y tradiciones institucionales que orientan el
quehacer de la institucion y sus miembros con arraigo y
fortalecimiento a nuestra Patria y sus demas valores.

20 RESPETO.- Es la cualidad que por excelencia distingue a
la persona, motivandole a realizar con eficienciay efectividad

todas las misiones y tareas que le competen como un servidor
publico.

h) SOLIDARIDAD.- Esla capacidad de darse a los demas
en forma auténtica en los momentos de angustia, tristeza,
alegria y triunfos.

)  TRANSPARENCIA. .- Es el actuar individual para buscar
y enfrentarse a la verdad, no importando que con ella se
vean disminuidos sus derechos y privilegios.

7))  AUSTERIDAD.- Conducta interna de severidad y rigidez
en la forma de obrar y vivir en base a principios y valores,
convirtiéndose en un buen administrador de los recursos.

k) JUSTICIA .- Es la competencia que tiene para distinguir
entre lo justo y lo injusto y saber en qué momento debe
aplicar la equidad.

) LEALTAD.-Eslavision meridiana que se ofrece a Dios, la
Patria, la Institucion Policial y la jerarquia que son la razon
de existir.

m) TOLERANCIA.- Es la capacidad humana y profesional
con la que se hace prevalecer la razon antes que la fuerza.

n) RESPONSABILIDAD.- Es la competencia que por
excelencia distingue al ser humano en el cumplimiento de
sus obligaciones.

o) SENTIDO DE PERTENENCIA - Es el orgullo de
sentirse parte e identificarse con una institucion conformada
por personas con apegados principios, juicios y valores.

CAPITULOIV
DE LOSDERECHOS YDEBERES

SECCION1
DE LOS DERECHOS

Ademas de los derechos establecidos en el articulo 133 del
Estatuto de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras
(UNPH), son Derechos de los alumnos de la ANAPO los
siguientes:

a) Conocer el Plan de Estudios de la respectiva Carrera, los
distintos Programas, el Reglamento de Disciplinay los demas
instrumentos de caracter normativos, general o particular
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que incidan en la vida académica y administrativa de la
comunidad estudiantil.

Goce pleno de los derechos que le asisten en su condicion
de persona humana.

Que reciban una educacion de calidad actualizada y
potenciada de conformidad a los nuevos estandares en la
ensefianza moderna de la Educacion Superior.

Reprobada una o mas asignaturas del Plan de Estudio, el
Alumno tendra derecho a que se le practiquen sus respectivas
pruebas de recuperacion.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje, el alumno(a) tendra
derecho a preguntar al docente aquellos aspectos que no le
sean claros y comprensibles, el docente a ofrecer las
aclaraciones pertinentes.

Recibiry gozar de las distinciones, reconocimientos, estimulos
académicos, ascensos y otros que otorga la ANAPO, a
quien obtenga las mas altas calificaciones en su rendimiento
académico, fisico, policial, cooperacion, compafierismo,
eventos cientificos, culturales y deportivos, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada caso.

Recibir con caracter devolutivo de parte de la Direccion
Nacional de Educacion Policial, dos uniformes al afio (Un
diario y una fatiga), un par de botas, un par de botines,
uniformes especiales y distintivos institucionales, asi como el
equipo y demas pertrechos que precisa para su formacion
profesional, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y la existencia en los almacenes
institucionales.

Gozar de los servicios que otorga la Seccion de Bienestar
de la ANAPO, tales como barberia, asistencia médica,
psicologia, trabajo social, biblioteca, transporte,
alimentacion, hospedaje, cafeteria, lavanderia e internet,
siempre que se ofrezcan y otros que en el futuro puedan
crearse.

Gozar del Derecho de Salida cada fin de semana, segun lo
estime conveniente el Director de la ANAPO y la
programacion establecida segtn el plan de estudios
correspondiente.

Gozar de una beca de estudios, bajo las siguientes
condiciones:

a.

1)

2)

3)

4)

k)

Labeca sera pagadera mensualmente.
La beca se pagara durante el afio académico.

El valor de la beca estara determinado por la Direccion
Nacional de Educacion Policial, por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y por el
renglon presupuestario correspondiente establecido en la
Gerencia Administrativa de la Secretaria de Seguridad. A
estos entes se solicitara la revision del monto de la beca
cuando asi se requiera.

Labeca sera utilizada para que el alumno(a) se provea de:
Libros de texto, consulta y cultura general, material didactico
y productos para la higiene personal y otros servicios que
ayuden a su enseflanza.

Labeca se cancelara definitivamente en los casos siguientes:

Bajo rendimiento académico.- El cual sera calificado por
la Decanatura de la ANAPO que turnara el expediente
administrativo [documentos de ingreso, escritos del reporte
de la falta cometida, pruebas aportadas, declaraciones
oftecidas, citacion para Audiencia de Descargo y Dictamen
de la Asesoria Legal, Historial Académico, Record
Disciplinario del Alumno(a)] al Consejo Académico UNPH,
para su refrendo.

Por la comision de faltas disciplinarias calificadas por el
Consejo Disciplinario y la Decanatura; como faltas graves o
muy graves.

Por prescripcion médica calificada por los facultativos de la
Unidad de Servicios Médicos de la ANAPO.

Por desercion (Abandono injustificado de las instalaciones
de la ANAPO), por renuncia o por cualquier otra causa que
justifique su separacion.- En cualquiera de estos casos lo
calificara el Director de la ANAPO.

Sertomado en cuenta en las actividades cientificas, culturales,
sociales y deportivas que se desarrollan dentro y fuera del
Campus Universitario y demds actividades extra-
programaticas.

A utilizar el equipo policial que se le asigne y que sea necesario
para su formacion profesional en la ANAPO.
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SECCIONII
DE LOS DEBERES

Son deberes de los alumnos(as) de la ANAPO, los siguientes:

Respetar y cumplir la Constitucion de la Republica, Leyes,
Normas Académicas y Reglamentarias, Reglamentos,
manuales y demas disposiciones que rigen la disciplina dentro
y fuera del Campus Universitario.

Mantener una conducta digna de todo alumno de laANAPO
haciendo honor al lema del cadete de no mentir, no robar, ni
maltratar ni permitir que otros lo hagan.

Dedicar en forma personal y autonoma tiempo al estudio
del presente Reglamento, para lo cual realizara una prueba
de conocimientos al inicio de cada periodo académico.

Utilizar para profundizar en el conocimiento de las asignaturas
que lleven en cada periodo las dos (2) horas que se le otorgan
para el estudio obligatorio debiendo sujetarse a las reglas
de permanencia en las aulas.

Obediencia en el cumplimiento estricto de las instrucciones,
ordenes y demas disposiciones que reciba individual o
colectivamente por parte de las autoridades de la ANAPO
y de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras.

Obedecer disciplinadamente las normas de conducta, éticas,
decoro personal, buenos modales y el respeto de los
derechos humanos de las personas, dentro o fuera del
Campus Universitario.

Cumplir dedicadamente todas las actividades académicas,
que se programen para los cuales haya sido asignado.

Respetar a todas las personas que por su jerarquia, mando
y autoridad, sean estos oficiales o demas personal que ostente
un cargo en la estructura institucional, como las demas
personas dentro y fuera del ambito policial.

Conservar una adecuada y excelente presentacion personal,
dentro y fuera del campus universitario.

Mantener buenas relaciones interpersonales, de
confraternidad y vinculos sociales amenos entre los alumnos,
autoridades de la ANAPO, procurando siempre respeto a
la dignidad humana.

k)

p)

t)

Portar correcta y decorosamente los uniformes y demas
distintivos policiales que indiquen una adecuada identificacion
en la escala de cadetes.

Custodiar celosamente todos los bienes, documentos e
informacion que por razéon de sus responsabilidades
asignadas, conserve bajo su cuidado o a las que tenga acceso
y en caso de ser redestinados debera seguir los canales
correspondientes.

Correcto uso de las instalaciones y servicios de la ANAPO,
procurando siempre su conservacion, mantenimiento y
limpieza.- En caso que se observe anomalias proceder a
reportar a la superioridad para que se corrija o enmiende la
irregularidad.

Prestar el auxilio apropiado a sus compaiieros, superiores y
demas personas cuando sea pertinente y necesario.

Actuar con la debida discrecion en el tratamiento de los
asuntos institucionales internos o externos, que garanticen el
prestigio y el buen nombre de la ANAPO, en particular y en
general a la Policia Nacional.

Dedicacion responsable y esmerada en el cumplimiento de
tareas y trabajos asignados durante su proceso de formacion
profesional.

Dar parte o informar a las autoridades correspondientes de
cualquier incidente o irregularidad que ocurra en su presencia
o que llegue a su conocimiento.

Mantener permanentemente una conducta digna y ejemplar
de todo alumno de la ANAPO, dentro y fuera de las
instalaciones, que se enmarque en los parametros de la moral
y las buenas costumbres.

Ninguna Sefiorita, Caballero Cadete o Alférez de la
Academia Nacional de Policia (ANAPO), podran participar
en actividades operativas, excepto en las practicas
supervisadas la cual en todo momento lo haran en calidad
de estudiantes a solicitud exclusiva del Director de la
ANAPO previa autorizacion del Director General de la
Policia Nacional.

Es deber de todo Alumno conocer a cabalidad todo lo
establecido y preceptuado en el presente manual por lo que
al inicio de cada periodo Académico los alumnos de la
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ANAPO, realizaran un seminario de induccion y posterior
examen sobre el contenido del presente Reglamento que
impida que alegue ignorancia sobre el mismo y de reprobar
se sancionara con la aplicacion de deméritos y la sancion
que corresponda a una falta grave.

u) Cualquier otra aptitud que abone al crecimiento y
desenvolvimiento de un alumno(a) respecto a su
comportamiento, honor, transparencia, dignidad humana,
espiritu de servicio y otros propios de un ciudadano ejemplar.

CAPITULOV
FUNDAMENTOS LEGALES

La Constitucion de la Republica dicta los fundamentos que
deben orientar la labor y razén de ser de la Policia Nacional de
Honduras, siendo éstos: preservar la seguridad de las personas y
sus bienes, la conservacion del orden publico, prevenir y combatir
el delito, asistir a los demas operadores de justicia y la ejecucion
de las disposiciones legales emanadas de las autoridades
competentes, asi como otras actividades susceptibles de ser
instrumentadas para la comision de delitos, todo lo anterior con
estricto respeto a los Derechos Humanos.

La Constitucion de la Republica, establece que la Policia
Nacional se regira poruna legislacion especial y es necesario dictar
disposiciones para organizarla y ponerla en funcionamiento
debiendo regirse en base a los principios de legalidad, continuidad,
profesionalismo, jerarquia, disciplina, apoliticidad partidista,
igualdad, solidaridad, ética, imparcialidad y equidad.

La Ley Organica de la Policia Nacional tiene por objeto
establecer las bases juridicas fundamentales y generales para
regular la organizacion, composicion, direccion, coordinacion y
funcionamiento de la Policia Nacional de Honduras, la que en
adelante se identificara como “Policia Nacional”, la cual estara
integrada a la Administracion Publica y dirigida por el Presidente
de la Republica, quien ejercera su coordinacion y administracion
por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad.

La Policia Nacional estd en un constante proceso de
modernizacion y fortalecimiento integral, progresivo y sostenido
inspirado en el perfil de policia que necesita Honduras, por lo que
resulta apremiante contar con lanormativa que lo legitime y que le
permita mantener la cohesion y fortalecer internamente sus valores
para cumplir con eficiencia su mision institucional, este es el

proposito del presente Reglamento Interno, Académico y
Disciplinario de la Academia Nacional de Policia (ANAPO).

La Ley de Personal de la Carrera Policial establece el perfil
profesional del funcionario policial, las categorias, las funciones
de personal, la estructura salarial, asi como los deberes y derechos,
infracciones, sanciones y los procedimientos disciplinarios
aplicables, en el cumplimiento de las politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, los mandos
superiores de la Policia Nacional y en la aplicacion de las Leyes y
Reglamentos respectivos.

La Ley de Personal de la Carrera Policial garantiza a los
miembros de la Policia Nacional, el respeto de sus derechos
reconocidos por la Constitucion de la Reptiblica y otras normas,
que les permiten dignificar el servicio policial en el fiel cumplimiento
de sus deberes; Sera considerado personal activo de la Policia
Nacional todo aquel ciudadano(a) que devenga salario de la
Secretaria de Seguridad o Policia Nacional y estara sujeto a esta
Ley, en las siguientes categorias:

a)  Oficiales Regulares.

b) Oficiales de los Servicios.

c¢) Oficiales Auxiliares.

d) Suboficiales de Policia.

e) ClasesdePolicia.

f)  Agentede Policia.

g) Cadetes.

h)  Técnicos.

i)  Personal Auxiliar.

j)  Personal de Seguridad en Instalaciones y Personalidades.

La Ley Organica de la Policia Nacional establece la
organizacion de la misma, dentro de la cual se enmarca la
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION POLICIAL
(DNEP) como el conjunto de organismos policiales responsables
de cumplir los objetivos, estrategias y politicas de desarrollo
profesional de los policias en sus distintos niveles educativos,
conforme a las necesidades institucionales y a las directrices
emitidas por el Director General de la Policia Nacional de
conformidad a Ley de Educacion Superior.

La Policia Nacional a través de la Direccion Nacional de
Educacion Policial (DNEP), sera la responsable en todo el
territorio nacional de reconocer los créditos académicos y
posterior certificacion de los profesionales particulares como
especialistas en seguridad ciudadana y ciencias afines, con el
proposito de evitar que personas sin tener las competencias
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apropiadas y con intereses aviesos, se conviertan en agentes
trasmisores de inseguridad.

La Direccion Nacional de Educacion Policial estara a cargo
de un oficial Comisionado General o Comisionado de Policia;
con Titulo Universitario en Ciencias Policiales y de reconocida
honorabilidad. Su titular serd nombrado(a) por el Secretario de
Seguridad a propuesta del Director General de la Policia Nacional.
La Subdireccion Nacional de Educacion Policial estard a cargo
deun oficial Comisionando de Policia o Subcomisionando de
Policia.

La Direccién Nacional de Educacion Policial Estara a cargo
de la administracion, coordinacién y mando de los Centros
Educativos siguientes:

a)  Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH);

b) Instituto Superior de Estudios Estratégicos Policiales
(ISEEP).

¢) Centro de Capacitacion para Oficiales de Policia (CCOP).

d) Academia Nacional de Policia (ANAPO).

e) Centrode Educacion para Clases y Suboficiales (CECS).

f)  Instituto Tecnoldgico Policia (ITP).

g  Escuelade Investigacion Criminal (EIC);

h)  Otros centros educativos que sean necesarios.

La Division de Investigacion y Certificacion Policial es la
dependencia encargada de practicar en forma general o selectiva
atodos los miembros de la Carrera Policial, Pruebas de Evaluacion
de Confianza, tales como: Toxicologicas, Psicométricas, Pruebas
de Poligrafo, Estudios Socioecondémicos o Patrimoniales y
cualquier otra que se estime pertinente y proporcional para el
cumplimiento de sus funciones; Las que también seran aplicadas
alos aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, para postularse a
becas, capacitaciones, proceso de ascenso, cargos de confianza,
tal como lo establece la Ley Orgénica de la Policia Nacional.

Para una mayor profesionalizacion de los miembros de la
Policia Nacional, se establece un programa de becas. A los
Alumnos(as) mientras realizan los estudios se les asignara una
beca, la cual sera establecida por el Director General de la Policia
Nacional, autorizada por el Sefior Secretario de Estado en el
Despacho de Seguridad seglin la disponibilidad presupuestaria y
de acuerdo al procedimiento establecido para tal fin.

Elingreso a la Policia Nacional es voluntario y inicamente
por medio de la Academia Nacional de Policia (ANAPO) para

los aspirantes a oficiales, y el Centro de Formacion Policial (CFP)
para los aspirantes a Agentes de Policia, Agente en Seguridad o
centros de formacion en las instituciones andlogas extranjeras
debiendo aprobar el proceso de evaluacion, seleccion, admision
y formacion. La formalidad del ingreso incluira la investigacion
individual, investigacion patrimonial, pruebas toxicologicas,
poligrafo, psicoldgicas, antecedentes policiales y penales de los
aspirantes y familiares, practicados por la Division de Investigacion
y Certificacion Policial de la Carrera Policial en coordinacion con
la Direccion Nacional de Educacion Policial y la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional (PN-1) previo
cumplimento de los requisitos establecidos en la Ley.

Los ciudadanos que realicen su curso en escuelas o centros
de formacion policial en el extranjero, deberan haber superado el
proceso de evaluacion, seleccion y admision, de acuerdo a los
parametros establecidos, asi como también los titulos seran
convalidados por la Direccion Nacional de Educacion Policial.

Ninguna Sefiorita, Caballero Cadete, Alférez de la Academia
Nacional de Policia (ANAPO) podran participar en actividades
operativas, excepto en las practicas supervisadas la cual en todo
momento lo haran en calidad de estudiantes previa disposicion
del Director General de la Policia Nacional.

Todo el personal de la Carrera Policial debera cumplir de
manera reciproca, con las normas de jerarquia, disciplina,
subordinacion y respeto al personal de Alféreces de la Academia
Nacional de Policia, Aspirantes a Policias y Aspirantes en
Seguridad del Centro de Formacion Policial (CFP), cuando se
encuentran realizando su respectiva practica profesional
supervisada.

Seran separados por falta de idoneidad y sin responsabilidad
alguna para el Estado aquellos Alumnos sobre los cuales existan
factores concurrentes de intensidad indiciaria o probatoria, que
den cuenta de acciones refiidas con la ética, la moral y el
profesionalismo debido, y que luego de ser valorados
objetivamente en su conjunto, produzcan en la Comision de Honor
la conviccion suficiente para ser separados.

En la ANAPO, para mantener los niveles optimos de
disciplina, dedicacion al estudio, decoro, pundonor policial, ética,
excelencia académica, solidaridad, honor, honestidad y demas
valores y atributos que deben caracterizar atodos los policias de
carrera, los Alumnos se sujetaran a los principios generales,
disposiciones y normas del reglamento de disciplina respectivo.
Elmismo hara énfasis en los aspectos siguientes:
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a) Clasificacion de las faltas segtin su gravedad.

b) Clasificacion de las sanciones y procedimiento para su
aplicacion seglin su naturaleza.

¢) Losorganos competentes para juzgar en primera instancia
las faltas y la aplicacion de las sanciones correspondientes.

d) Los organos competentes para conocer de los recursos
contra las sanciones y los términos para incoarlos.

e) Elsistema de notificacion de las sanciones y los términos
para sus efectos.

f)  Determinacion del curso a seguir cuando los Alumnos(as)
hayan cometido ilicitos penales.

g) Procedimiento a seguir por la ANAPO en la notificacion a
los demas centros de educacion superior de aquellos alumnos
que hayan cometido faltas o delitos para su informacion.

h)  Procedimientos a seguir cuando el estudiante antes de su
ingreso a la ANAPO o durante el proceso de formacion
cometiese ilicitos y sea sancionado por el sistema
jurisdiccional o autoridad administrativa.

La ANAPO para el cumplimiento de su mision tendra como
objetivos estratégicos:

a) Formar integralmente los futuros oficiales de Policia para
responder a las distintas exigencias de seguridad publica de
la sociedad hondurefia con una formacion humanistica y un
enfoque de servicio comunitario.

b) Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
conocimientos técnicos, cientificos y practicos de las Ciencias
Policiales.

¢) Desarrollar en los futuros oficiales de policia los principios
doctrinarios, valoricos y las destrezas tactica-operativas
necesarias para desempefarse con solvencia y capacidad
profesional en las distintas areas de la policia nacional.

Para el desarrollo de todas sus funciones la ANAPO tendra
la siguiente estructura organica:

a)  Direccion o Decanatura.
b)  Subdireccion o Vicedecanatura.

¢) Secretaria Ejecutiva.

d) AsesoriaLegal.

e) Seccion de Finanzas.

f)  Departamento de Coordinacion Estudiantil.

g) Departamento Académico.

h)  Departamento de Recursos Humanos.

)  Departamento de Inteligencia.

j) Departamento de Organizacidén, Operaciones,
Adiestramiento y Doctrina.

k) Departamento de Recursos Materiales.

Cada Departamento contara con su propia estructura y el
Director de la ANAPO esta facultado para crear o derogar las
Unidades o Secciones necesarias para el eficaz cumplimiento de
sus funciones, las que estaran establecidas en el respectivo Manual
de Procesos y Funciones de cada Departamento/Seccion.

TITULOII
REGIMEN ACADEMICO DE LAANAPO

CAPITULOI
GENERALIDADES

La Universidad Nacional de la Policia de Honduras, es un
Centro de Estudios de Educacion Superior, especializado, estatal,
auténomo, sin fines de lucro, con patrimonio propio, creada para
la gestion del conocimiento en el campo del desarrollo de las
ciencias policiales y de la seguridad en su mas amplia concepcion,
como parte de la organizacion de la Policia Nacional, dedicada a
lainvestigacion de la realidad nacional en el tema de la prevencion,
control de la violencia y la criminalidad en todas sus
manifestaciones, con el fin de contribuir a la solucion de los
problemas del orden publico, seguridad, proteccion de las personas
y sus bienes, respondiendo a la demanda de la sociedad hondurefia.

La Universidad Nacional de la Policia de Honduras se
identificara por las siglas UNPH y se rige por su propio estatuto,
sus reglamentos, la Ley de Educacion Superior, los reglamentos
del nivel de educacion superior, las normas académicas de
educacion superior, la Ley Organica de la Policia Nacional y deméas
leyes atinentes del ordenamiento juridico nacional.

LA VISION

Lavision de la UNPH es Aportar a la sociedad profesional
de las ciencias policiales idoneos en el cumplimiento de las
funciones constitucionales, caracterizados por la integracion de
valores éticos, morales, espirituales, sociales, capaces de
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redimensionar y optimizar los procesos a fin de entregar servicios

efectivos a la sociedad.

LA MISION

Lamision fundamental de la UNPH, es formar profesionales
en las Ciencias Policiales bajo criterios de excelencia académica,
la docencia, la investigacion y la vinculacion Universidad —
Comunidad, para desarrollar la funcién policial donde la seguridad
en sumas amplia concepcion y el orden ptiblico sean la base del
respeto, promocion y proteccion de los Derechos Humanos, asi

como los derechos y garantias Constitucionales.

La UNPH, es un centro de educacion superior, que absorbe
al Instituto Superior de Educacion Policial, que data desde 1995,
y cuya existencia juridica primaria esta preceptuada en el articulo
79 de la Ley Organica de la Policia Nacional de Honduras,
Decreto Legislativo No. 67-2008, de la cual depende la Academia
Nacional de Policia como unidad de pre-grado, especializada
para realizar la formacion y profesionalizacion de los futuros
oficiales de la Policia de Honduras, se regira por la ley de educacion
superior, sus reglamentos, normas académicas de educacion
superior, el presente estatuto, sus reglamentos internos y demas
disposiciones que regulan la educacion superior.

OBJETIVOS DE LA UNPH:

1.  Promover la gestion del conocimiento de las ciencias
orientadas al desarrollo, proteccion y mantenimiento del
orden y la seguridad de las personas y sus bienes dentro del
ambito nacional, mediante la investigacion de la realidad
hondurefia, proyectando el conocimiento anivel nacional

internacional.

2. Instituir un sistema de investigacion cientifica que permita
desarrollar, divulgar y transferir la ciencia y la tecnologia por
medio de la implantacion de métodos, productos, técnicas y
proyectos de seguridad, con el objetivo de atender las
demandas de las personas naturales y juridicas del pais, que
brinde la base de datos necesaria para sustentar la correcta
toma de decisiones que permita que la comunidad hondurefia

viva en un ambiente de seguridad.

3. Propiciar el desarrollo de un sistema que permita a la

sociedad hondurefia beneficiarse de los productos de la

10.

academia que desarrolle la UNPH, a favor del orden publico
por medio de la prestacion de servicios, asesoria y
capacitacion para atender las demandas de asistencia técnica
y de recursos humanos en todos los sectores productivos y
sociales del pais, como una forma de ubicar al profesional
en el contexto de los problemas nacionales.

Propiciar en la sociedad hondurefia un clima de solidaridad
y blisqueda del bien comun por medio de la proyeccion de
los beneficios de la prevencion y de los valores de una cultura
de respeto a la ley, la libertad, la democracia y la paz
ciudadana.

Liderar el proceso de formacion, capacitacion y actualizacion
del personal policial de Honduras y de otras nacionalidades
que se eduquen en su seno, dentro de una concepcion
democratica, de libertad, solidaridad y respeto a la dignidad
de las personas; en pro del desarrollo individual y colectivo
dentro de una filosofia de servicio a la comunidad,
fortalecimiento y sostenibilidad del Estado de Derecho.

Formar personas capaces de adherirse al ideal del bienestar
para todos, comprender y proteger la naturaleza y de
realizarse a través de su trabajo en contacto con las demas
personas a quiénes sirve y al mundo fisico en que se
desarrolla.

Formar profesionales en el campo de las ciencias policiales
y demas ciencias afines, segiin la demanda, que sean
creativos, sociables, dispuestos a cumplir su mision de

servidores publicos desde una perspectiva cientificay ética.

Fomentar en la ciudadania el espiritu de solidaridad, de
servicio al semejante y de respeto al orden publico, por
medio de programas de educacion no formal.

Procurar que los profesionales que se formen en los claustros
de la UNPH, desarrollen sus capacidades fisicas, afectivas,
intelectuales, artisticas, espirituales y manifiesten actitudes
civicas y morales, hacia el logro de una personalidad integral.

Promover el desarrollo de programas que enlacen vivamente
la docencia, investigacion y vinculacion con la comunidad,
que permitan a la UNPH interactuar con la sociedad en un
marco solidario, de respeto mutuo y beneficio reciproco.
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CAPITULOII
DE LA RECTORIA., LA SECRETARIA GENERAL
LAASESORIA LEGAL. DEL CONSEJO
ACADEMICOS Y EL CAMPUS UNIVERSITARIO

SECCIONI
DE LA RECTORIA DE LA UNPH

LaRectoria es el 6rgano directivo de mas alto nivel jerarquico
de gestion académica de la UNPH, el cargo de rector lo ejerce
un Oficial de Policia activo, con el grado policial minimo de Sub-
Comisionado, graduado universitario con grado de licenciado,
maestria o doctorado, éstos dos tltimos de preferencia.- Sera
nombrado por el Director General de la Policia Nacional de una
terna propuesta por el claustro pleno, tomada de quienes apliquen
para esta posicion, pudiendo removerlo por justa causa. Ejercera
sus funciones a tiempo completo y permanecera en su cargo por
un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelecto una sola vez.

FUNCIONES DEL RECTOR:

1. Representarlegal y administrativamente ala UNPH, delegar
este poder en un profesional del derecho, cuando
correspondiere de acuerdo a la ley.

2. Presidir el Claustro Pleno.

3. Ser miembro propietario de los 6rganos del Nivel de
Educacion Superior que integre la UNPH.

4. Tomar la promesa de ley a los funcionarios de la UNPH,
darles posesion de sus cargos.

5. Otorgar los grados académicos que la UNPH confiere.

6. Firmar con el respectivo Decano y Secretario General, los
titulos, diplomas y certificados que acrediten estudios en la
UNPH.

7.  Emitir los acuerdos de nombramientos, ascensos,
promociones, sanciones y cancelaciones del personal
universitario de la UNPH, de acuerdo a la ley laboral vigente.

8. Firmar los contratos de trabajo seglin la normativa laboral
vigente.

9.  Suscribir convenios institucionales y alianzas estratégicas con
otras universidades nacionales, extranjeras u otras
instituciones.

10. Someter a la aprobacion del Claustro Pleno los planes de
desarrollo, los planes de estudio de las carreras de pre-
grado, post-grado y programas especiales, previo a presentar
la solicitud de creacion ante el Consejo de Educacion
Superior.

11. Presentar al Claustro Pleno el informe anual de labores de la
UNPH.

12. Al concluir su mandato legal, pasara ipso-jure a ser asesor
académico del Rector que le sustituya por un periodo igual
al que fungio como Rector y concluido dicho periodo se le
otorgara el titulo de Profesor Emérito.

13. Lasdemas tareas que le asigne o delegue el Claustro Pleno.

SECCION II
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNPH

La Secretaria General, es un 6rgano auxiliar dependiente de
larectoria, con funciones docentes, académicas y administrativas,
que registra 'y da fe de todo lo actuado en la UNPH. Esta a cargo
de un secretario general, que es nombrado o removido por causas
justas por el claustro pleno, ejerce sus funciones a tiempo completo
e informa a la rectoria.

Requisitos para ser Secretario General de la UNPH:

1. Serdocente universitario.

o

Ser profesional del derecho, con titulo de abogado, en

ejercicio legal de su profesion.

3. Serdereconocida honorabilidad, no haber sido condenado
por delito.
Ser mayor de 40 afios de edad.

5. Estarenelusoy goce de sus derechos civiles y profesionales.

6. Probada capacidad para emitir dictimenes, elaborar ante-
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones,
etc., referidos a la academia en sus multiples campos.

7.  Estar colegiado y solvente con el colegio profesional al que
pertenece.

8.  Tener amplio conocimiento en derecho registral,

especialmente en el campo de la educacion superior.

FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

1. Actuar como secretario del claustro pleno y consejo
académico.
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2. Integrar el consejo técnico consultivo del sistema de 15. Otras funciones que le delegue el claustro pleno o la rectoria
educacion policial. de la UNPH.

3. Elaborar las agendas, las convocatorias segtin el caso, con SECCION II1
instrucciones del rector. DE LAASESORIA LEGAL

4.  Preparar los documentos que sean pertinentes para cada La UNPH, organizara la unidad de asesoria legal, encargada
sesion. de recomendar y emitir los dictdmenes que conforme a ley se le

soliciten.

5. Levantar las actas de cada sesion, las que firmara previamente
el rector. La asesoria legal estara a cargo de un abogado debidamente

colegiado, en el ejercicio legal de la profesion, con una experiencia

6. Notificar en legal y debida forma las resoluciones y acuerdos en la procuracion no menor de 5 afios, serd el apoderado legal de
que se emitan y que impliquen el interés de la comunidad | la UNPH, en asuntos administrativos y jurisdiccionales, nombrado
universitaria de la UNPH y terceros. por el Claustro Pleno a propuesta del Rector y dependera de la

Secretaria General.

7. Socializar y difundir los reglamentos y demas documentos
técnicos que se emitan. FUNCIONES DEL, ASESOR LEGAL:

8. Firmar conjuntamente con el rector y los decanos, los titulos 1.  Asesorar al claustro pleno, a larectoria, a los decanos, a las
y diplomas que confiere la UNPH a sus graduados y los jefaturas de departamentos y demas drganos de la UNPH,
certificados de participacion de aprovechamiento que emita en todos aquellos asuntos juridico-legales.
la UNPH.

2.  Representard ala UNPH, en cuanta diligencia administrativa

9. Llevar el registro de los planes de estudio, de titulos y ojurisdiccional, ya como autora o requerida en las instancias
certificados expedidos. correspondientes u otros entes de derecho publico o privado.

10. Llevar el registro de protocolos de investigacion realizados, 3. Todas aquellas otras que se le asignen seglin el rango y
asi como de programas de vinculacion universidad- exigencia del cargo. El salario minimo que devengue seré el
comunidad que la UNPH realice. que fija el arancel del profesional del derecho, los actos de

estricta procuracion y cartulacion, se remuneran aparte y

11. Dirigir, supervisar y controlar el departamento de registro y seguin el instrumento juridico-legal indicado.
archivo estudiantil, asi como proponer a la rectoria el personal
de apoyo que sea necesario para realizar esta funcion. SECCION 1V

DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNPH

12. Leer publicamente las actas de graduacion, investidura y
clausura de los eventos educativos en las ceremonias El Consejo Académico es un 6rgano de coordinacion
respectivas. académica de la UNPH, asesora a la Rectoria en asuntos

académicos y disciplinarios de todos los alumnos

13. Hacer las publicaciones en los diarios de circulacion nacional independientemente de los estudios y programas que cursen.
de las diferentes promociones que gradue la UNPH, asi como
de las publicaciones presentadas por el sistema de El Consejo Académico estara integrado por un niimero impar
investigacion cientifica y de los informes de los proyectos | asi: el Vice Rector Académico quien lo presidira, el Vice Rector
realizados por la unidad de vinculacion universidad- | deInvestigacion y Post-grado, el Secretario General, los Decanos
comunidad de la institucion. y los demas directores de los campus, sin perjuicio de otros

personeros y seglin el caso que se trate, mas una representacion

14. Actuar como suplente ante el consejo técnico consultivo y

consejo de educacion superior de la UNAH.

de los docentes y de los Alumnos(as), estos tltimos deberan
ostentar un indice académico igual o mayor a 85%, todos con
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voz y voto. Los demas aspectos referidos a este articulo se
regularan en el Reglamento General del Estatuto de la UNPH.

FUNCIONES DEL CONCEJOACADEMICO:

[a—

Elaborar y aprobar el calendario académico de cada ejercicio
social a propuesta de la Vice Rectoria Académica.

2. Aprobar a peticion de jefes de departamentos y docentes
los textos y materiales a utilizar en el proceso de aprendizaje.

3. Aprobar los catalogos de carreras.

4.  Conocery preparar los dictamenes razonados que en materia
académica se precisen para que el rector los eleve al Claustro
Pleno, para la toma de decisiones que procedan.

5. Conoceray recomendara sobre cuanta reforma o nuevos
programas de pregrado y postgrado se turnen a su
conocimiento y se siga el tramite de ley para su aprobacion
y vigencia.

6. Conoceray aprobara la carga académica, los programas
para cada afio en cualesquiera de sus modalidades ya sea
de profesionalizacion, formacion, diplomados, técnicos
universitarios, especialidades, maestrias, doctorados; y
cualquier otro referido a la academia universitaria, sin obviar
el tramite respectivo en cada caso.

7. Conocera y resolvera en primera instancia sobre los
diferentes problemas académicos que se presenten y de
disciplina cuando las faltas sean graves o muy graves,
quedando para el inculpado la segunda instancia que la
constituye el Claustro Pleno.

8. Otras que le sean turnadas de acuerdo a su competencia.

SECCIONV
DE LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS

Los Campus Universitarios son centros de estudios de
educacién superior y son campus centrales y regionales de la
UNPH, constituidos y estructurados en distintas ciudades del pais.
Que funcionan de acuerdo a este Estatuto, las leyes de la Republica
de Honduras, los convenios bilaterales o multilaterales, para
alcanzar los objetivos de la UNPH. Dichos campus son
administrados por la direccion del campus universitario
correspondiente.

CAPITULOINT
PRINCIPIOS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y
VINCULACION ANAPO /COMUNIDAD

SECCIONI
DE LOS PRINCIPIOS DE DOCENCIA

La Docencia, es la funcion formativa por excelencia, que se
cumple en el proceso de interaccion docente-estudiante, mediante
diferentes sistemas ya sean presenciales o a distancia. Tiene el
proposito fundamental de inducir y guiar a ambos en la bisqueda
y apropiacion de la verdad, proveyéndoles de los recursos
metodologicos y encausandolos por medio de la integracion con
lainvestigacion y vinculacion universidad-comunidad.

La docencia en la ANAPO, se rige por los principios
establecidos para el desarrollo del proceso aprendizaje, bajo una
optica integral y sistematica, ast:

1.  Elsujeto de laeducacion como eje central y justificacion del
proceso.

2. Los objetivos educacionales como puntos de referencia,
obligados para realizar la formacion personal y profesional.

3. Laparticipacion como elemento fundamental y de equilibrio
en larelacion docente, para la determinacion de los objetivos
y lamanera de alcanzarlos.

4. Laselecciony uso de metodologias, técnicas, estrategias y
recursos de aprendizaje, congruentes con la naturaleza de la
disciplina en estudio, con los objetivos de aprendizaje y la
naturaleza de los educandos.

5. Laselecciony aplicacion de formas de evaluacion coherentes
con la naturaleza de la disciplina, asi como los objetivos y
niveles de aprendizaje.

6. Elcultivo de actitudes y valores de autoformacion que le
permiten al estudiante incorporarlos como una actividad
continua y dindmica en su proceso formativo.

7. Laintegracion operativa entre la teoria y la practica, entre
docencia, investigacion y vinculacion universidad comunidad
y entre formacion general y formacion especifica profesional.

8. La libertad de catedra consistente en el derecho del
docente, para desarrollar el programa de asignaturas con
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amplitud en cuanto a la diversidad del conocimiento y métodos
didacticos, dentro de los objetivos programaticos especificos, de
manera que el estudiante pueda llegar al conocimiento cientifico,
técnico o humanistico bajo diversas orientaciones.

SECCIONII
DE LOS PRINCIPIOS DE INVESTIGACION

Lainvestigacion en la ANAPO, es la funcion académica que
se realiza, por medio de un proceso cientifico, sistematico y
riguroso, por el cual se crea ciencia, se obtienen nuevos
conocimientos y se desarrollan o adoptan nuevas tecnologias.

Lainvestigacion en la ANAPO, se rige bajo los siguientes
principios:

1. Lalibertad académicay cientifica.
2. Larigurosa aplicacion de métodos y técnicas cientificas.
3. Lavinculacion con la experiencia profesional y técnica.

4. Laintegracion con la docenciay la vinculacion universidad-
comunidad.

5. Contribuir con la definicion y el tratamiento de los problemas
que afectan a la colectividad local, departamental, nacional,
regional e internacional.

6. Generar y adoptar nuevas tecnologias para mejorar la
calidad, la pertinencia y el acceso a una integral educacion.

7. Elusode herramientas de investigacion y toma de decisiones
que vayan de acorde a la realidad nacional ¢ institucional y a
la complejidad de este mundo globalizado.

SECCION III
DE LOS PRINCIPIOS DE VINCULACION ANAPO-
COMUNIDAD

La vinculacion de la ANAPO-COMUNIDAD, es la funcion
académica mediante la cual se ausculta el pensamiento de la
comunidad se recoge y a la vez el pensamiento universitario se
comunica y se transmiten los logros de la ciencia y la técnicaa la
comunidad en forma continua y participativa.

Esta interaccion consiste en descubrir y recoger de una parte,
los valores nacionales, las inquietudes y problemas de la comunidad

dandoles la expresion que corresponda y de la otra, en difundir
los productos del saber cientifico y la creacion de la técnica
mediante el amplio campo de la educacion superior.

Son principios de la vinculacion ANAPO/COMUNIDAD los
siguientes:

1. Lainterdisciplinariedad para lograr el enfoque integrador en
la solucion de la problematica de la comunidad.

2. Laparticipacion con miras a involucrar al estudiante en la
dinamica de los fenomenos sociales en la comunidad.

3. Lainteraccion en la prestacion de servicios a la comunidad.

4. Lacontinuidad de la accion social a desarrollarse durante el
periodo de formacion del estudiante del nivel superior.

5. El derecho de la comunidad nacional de participar del
patrimonio cultural.

6. Laintegracion de la vinculacion universidad-comunidad con
ladocenciay la investigacion.

Para la aplicacion de los principios que orientan la docencia,
investigacion cientifica y la vinculacion ANAPO/COMUNIDAD
se observaran los criterios siguientes:

1. Coherencia

2. Pertinencia

3. Oportunidad

4.  Economiay racionalidad
5. Cientifico

6. Tecnologico

7. Normativo

8. Académico

9. Eficiencia

10. Eficacia

11. Adaptabilidad

12. Disciplina

13. Responsabilidad

14. Etico

15. Rendicion de cuentas
16. Empoderamiento

17. Transparencia

18. Sostenibilidad

5. TGl
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CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES. DECANATURAY
DEPARTAMENTO ACADEMICO

SECCIONI
DE LAS FACULTADES DE LA UNPH

Las Facultades, se encargan de la gestion del conocimiento
de una ciencia o campos afines, para el alcance de los objetivos
de desarrollo de la investigacion, prevencion y control de la
violencia y criminalidad en el pais, de la administracion de los
planes de estudio de carreras dentro de un campo especifico de
la ciencia correspondiente. Fomenta y motiva las disciplinas de la
ciencia, mediante la docencia, investigacion y vinculacion
universidad-comunidad; programa, dirige, coordina, supervisa y
evalua los procesos de aprendizaje, haciendo uso racional de los
recursos a su disposicion. Se constituyen por una o mas carreras
afines ya sean cientificas o técnicas.

Las Facultades son unidades dependientes de la rectoria,
encargadas de la funcion académica dirigida al desarrollo de las
disciplinas que sustentan el estudio de las ciencias policiales de
seguridad y otras. Se constituiran las facultades siguientes:

Facultad de Humanidades y Artes.

Facultad de Ciencias Sociales y Derecho (ANAPO).
Facultad de Ciencias.

Facultad de Ingenieria.

Facultad de Ciencias de la Saludy Servicios Sociales.

AN e

Otras, segun lo demande el desarrollo de la UNPH.

Las Facultades tienen la siguiente estructura:

Junta directiva.

Decanato.

Secretaria de la facultad.

Claustro de profesores.
Departamentos académicos.
Coordinaciones de carrera.
Institutos de investigacion cientifica.

P NN R

Centros experimentales.

Las Facultades, como encargadas del desarrollo de la ciencia
y latecnologia, atienden los estudios académicos siguientes en el
nivel de pregrado y de postgrados conforme a lo establecido en
la Ley de Educacion Superior y las Normas Académicas:

1. Técnico Universitario en el Estadio de Grado Asociado.
2.  Licenciaturas.

3.  Especialidades.

4. Maestrias.

5. Doctorados.

SECCION 11
DE LADECANATURA DE LAANAPO

El Decano (Director) es la autoridad ejecutiva académica-
administrativa de la ANAPO, nombrado por el Claustro Pleno
de la Universidad, a propuesta del rector o por acuerdo de
nombramiento emitido por el Director General de la Policia
Nacional.

Los requisitos para ser Decano o Director de la ANAPO son
los siguientes:

1. Seroficial de policia en servicio activo de la Carrera Regular
con el grado de Comisionado o Subcomisionado.

2. Tener el grado minimo universitario de licenciado en Ciencias
Policiales o Ciencias de la Seguridad, de preferencia con
maestria o doctorado en cualquier campo de la ciencia.

3. Serdereconocida honorabilidad y probada experiencia (5
afos) en educacion superior en el campo de la docencia,
investigacion, vinculacion con la comunidad, y gestion
académica del nivel superior.

4.  Sermayor de 40 afios de edad.

5. Estarenel ejercicio y goce de sus derechos civiles.

6. No haber sido condenado por delito.

7. Estar colegiado y solvente con su respectivo colegio
profesional.

FUNCIONES EL. DECANO O DIRECTOR DE LA
ANAPO:

1. Representar ala facultad dentro y fuera de la ANAPO.

2. Integrar los organismos superiores de la UNPH, segtin lo
preceptua el estatuto respectivo.

3. Presidir las sesiones de la Junta Directiva de la ANAPO.
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4. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de la ANAPO.

5. Presidir los actos y ceremonias de la ANAPO.

6. Elaborar junto a los demas jefes de Departamento el ante-
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la facultad,
plan estratégico institucional, segun el plan estratégico
institucional general; el informe anual de labores de la facultad,
los informes que le solicite la Rectoria, el Consejo de
Educacion Superior, Consejo Técnico Consultivo o la
Direccion de Educacion Superior y otros.

7. Proponer al rector los nombramientos, ascensos,
reconocimientos y/o separaciones del personal docente,
administrativo y auxiliar de su respectiva facultad, segtin la
normativa laboral vigente.

8. Ejercer las funciones administrativas y disciplinarias que
correspondan en observancia al manual de disciplina de los
alumnos y el reglamento general de la institucion.

9.  Firmar junto a las autoridades de la DNEP, los titulos,
certificados y demas refrendos académicos.

10. Las demas que sefialen los reglamentos y las que le asigne
las autoridades superiores de la UNPH.

SECCION III
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA
ANAPO

El Departamento Académico es una unidad especializada en
la gestion del conocimiento de la ciencia correspondiente,
encargado de ejecutar las actividades académicas, con personal
docente especializado en cada area de estudio, desarrolla el
conocimiento cientifico, técnico o artistico de su disciplina y ejecuta
programas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-
comunidad de laANAPO.

La ANAPO, atendera principalmente las disciplinas cientificas
de seguridad humana: proteccion de personas y bienes, ciencias
policiales, criminalistica, criminologia, investigacion criminal y
social, seguridad ciudadana, administracion y gestion, servicios
de policia y orden publico, ciencias forenses, prevencion y
extincion de incendios, seguridad civil, campo de servicios,
desarrollo vial, asi como el desarrollo tecnologico, ello sin perjuicio
de aquellos otros campos que por demandas y necesidades

puntuales pueda atender por si o en alianzas académicas con otras
universidades nacionales o extranjeras.

El departamento académico sera dirigido por un Jefe de
Departamento el cual sera nombrado por el Decano (Director)
de laANAPO, sera el de mayor antigiiedad como docente de la
UNPH, que exhiba las competencias académicas adecuadas,
experiencia en administracion educativa, creativa e innovadora.

Son requisitos para ser Jefe de Departamento Académico:

1. SerOficial de Policia de reconocida trayectoria académica,
profesional y poseer el grado minimo de licenciatura en su
especialidad.

2. Tener madurez profesional, responsabilidad, transparencia
y demostrado liderazgo en su campo profesional.

3. Estarsolvente con el colegio profesional al que pertenezca.

4. Estar en el pleno goce y uso de sus derechos civiles y
politicos.

5. Otros que se crean oportunos segun las autoridades de la
ANAPO.

FUNCIONES DE LLOS JEFES DE DEPARTA-
MENTOS:

1. Integrarla junta directiva de la ANAPO.
2. Representar al Departamento dentro y fuera de la ANAPO.

3.  Dirigir, planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar
las actividades académicas y administrativas del
Departamento.

4. Propiciar la educaciéon continua y permanente de los
docentes del Departamento y de los alumnos en asuntos
pedagogicos, didacticos, evaluativos y demas aspectos
cientificos y técnicos que interesen.

5. Organizar equipos de trabajo, promoviendo el desarrollo
académico celebrando: reuniones, talleres, seminarios,
cursos, encuentros cientificos, conferencias y congresos.

6. Promover la integracion de los procesos de docencia,
investigacion y vinculacion universidad-comunidad.
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7. Propiciar el desarrollo de los recursos de aprendizaje y de
latecnologia de la informacion.

8. Asignar la carga académica de los docentes y supervisar su
cumplimiento.

9.  Estimular el fomento y desarrollo de la ciencia y tecnologia
como un quehacer prioritario del Departamento.

10. Elaborar e implementar, previa autorizacion, cuanto proyecto
de desarrollo educativo autosostenible se precise en materia
educativa.

11. Coordinar la elaboracion de planes de estudio y reformas
de éstos, de las carreras de pregrado.

12. Gestionara y administrard adecuadamente y en forma
transparente los recursos necesarios para cumplir con los
objetivos del Departamento.

13. Divulgar los productos de los estudios de investigacion e
informes del proceso de vinculacion del Departamento con
la sociedad.

14. Todas aquellas otras que le asigne las autoridades superiores
de laANAPO.

Para seleccionar y contratar a los docentes en la ANAPO, se
hara en la forma que sigue:

1. Porevaluacion de mérito.

2. Acreditacion de experiencia en el nivel de educacion
superior.

3. Estaren lalista propuesta por los jefes de Departamento en
cada una de las areas que importen al desarrollo de la
docencia.

Los Docentes de la ANAPO, tienen las obligaciones
siguientes:

1. Desempeifiarse y brindar a los alumnos una ensefianza
cientifica, técnica, moderna, actualizada y con la mas alta
calidad académica, dentro de un fraterno ambiente de
respeto, ética, moral y profesional.

2. Planificar las actividades académicas que contienen los
programas o planes de estudio seglin su area, para lo cual
elaborara el desarrollo pedagdgico de cada plan sintético
por asignatura, definiendo los objetivos y la metodologia
que aplicara en cada caso.

3. Participar en todas y cada una de las actividades de la
ANAPO, tales como: cursos de capacitacion y
complementacion profesional, programas especiales que se
le ofrezcan o asigne, nacional o internacionalmente.

4.  Actualizarse en los conocimientos en el area de la ciencia y
tecnologia que imparte.

5. Utilizar las metodologias y técnicas de la ensefianza mas
adecuadas en cada caso o circunstancia.

6. Incentivar los espacios académicos necesarios para la
busqueda y promocion de la investigacion cientifica en la
que se empena la ANAPO.

7. Respetar y cumplir fielmente con la norma primaria, las
secundarias, este reglamento y demas normas que dan vida
juridica ala ANAPO.

8. Lasdemas que se le asignen de acuerdo a sus competencias
profesionales y dignidad humana.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion para los alumnos y el docente es un acto de
continua reflexion, de pensamiento y accion.- Por ello no sélo se
evaluara los conocimientos transmitidos, sino que se procurara
medir, la responsabilidad, la participacion, la creatividad, la
elaboracion individual o en equipos de trabajo, la personalidad,
la presentacion, el aseo, el vocabulario, la capacidad de redaccion,
el docente ponderara estos aspectos cientifica y técnica
rigurosamente lo que se hara a diario otorgandoles un valor que
sumado a la nota obtenida en la prueba objetiva, se obtendra una
nota del 100%.

Se establecen con caracter obligatorio para que cada docente
aplique las estrategias de las evaluaciones siguientes:

1. Evaluacion Diagnéstica.- Que se aplicara al inicio de
clases, consiste en procurar identificar los conocimientos
previos que poseen los alumnos sobre la asignatura que se
estudiara en el periodo académico.
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2. Evaluacién Objetiva.- Consiste en el desarrollo de una
prueba escrita con varios tipos de test, que busca determinar
la aprehension de conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas por los alumnos.- Teniendo cada cuestion un valor
aritmético que sumariado dan una nota numérica y una
calificacion.

3. Evaluacién Formativa.- Consiste en avocar a los alumnos
a presentar informes sobre situaciones observadas y que
estan en franca correspondencia con el contenido de la
asignatura que se estudia, la defensa de esos informes en
plenarias, valoracion de resimenes sobre topicos indicados
por el docente y en relacion a la asignatura que se estudia,
presentacion de textos y defensa en plenaria, consistente en
conocer y resumir el pensamiento de por lo menos de tres
autores y defendiendo tales puntos como propios.- En todo
ello se apreciara por parte del docente el nivel y calidad de
la participacion de los alumnos, rigor cientifico de la
participacion, asi como la asistencia de los alumnos.

4. Coevaluacién.- Valoracion primaria que otorgan los equipos
de estudio a otros equipos de estudio sobre trabajos
realizados por esos equipos de estudio, sobre la cual se
aplica la del docente para otorgar a cada trabajo por equipo
una Unica calificacion y nota que se suma al porcentaje
obtenido por cada alumno en la evaluacion objetiva.

5. Evaluacién Unidireccional.- Porcentaje que asigna el
docente para valorar el trabajo individual o de equipo de
alumnos, debiendo apreciar y calificar el contenido, los
fundamentos, la ortografia, la redaccion, la presentacion y
otros aspectos.

Los tipos de evaluacion indicados precedentemente, precisan
de identificar la metodologia formativa, asi:

A. En la ANAPO-UNPH, el método que se aplica es el
constructivista.
»  Sedebera escogerse las técnicas de estudio, entre estos

tenemos:

Estudio, analisis y resolucion de casos.

Simulacion de situaciones.

Tutorias.

Trabajo en equipos.

Seminarios de reflexion.

Talleres de elaboracion.

Coloquios.

P N A E LD =

Exposicion de expertos.

9.  Plenarias de debates.
10. Forosy otros.

La evaluacion del conocimiento sobre una asignatura o
modulo, se hara en dos momentos del periodo académico, asi:

1. Primera Prueba. que se hara al haber llegado al 50% de la
carga de la asignatura, es decir que si la carga es de 60
horas, esa primera prueba se practicara al acumular 30 horas
de clases, seguin la modalidad en que se ofrezca, sea esta
presencial, a distancia u online, etc.

2. Segunda Prueba. la que se practicara una vez alcanzado el
100% del total de horas de la carga académica de la
asignatura de que se trate.

Para cada prueba, habra un tiempo para realizar la critica de
la prueba, tiempo en que el alumno podra presentar los reclamos
que procedan al catedratico, quién resolvera el reclamo
inmediatamente, tanto la practica de las pruebas como el tiempo
de la critica de las mismas aparecera en los horarios semanales
que cada jefe de curso entregara al Docente al inicio de la semana
siguiente.

Cuando se ha practicado la segunda prueba y al promediar
las notas obtenidas por los alumnos, no lograran la minima para
aprobar la asignatura y lograr la promocion, la prueba de
recuperacion se hara ocho (8) dias después de la segunda.- Para
quiénes por caso fortuito o fuerza mayor no hayan practicado la
primera o la segunda prueba, se someteran a la prueba que se
practicara a los reprobados, como prueba de reposicion.

La practica de las pruebas, como la critica de las mismas,
seran acompafadas por un superior nombrado previamente y
aparecera en el horario semanal, éste levantara un acta que estara
debidamente razonada y explicara las diferentes situaciones que
se den en el desarrollo de las mismas, y calzara la firma del Jefe
de Curso, el Supervisor, y el Docente respectivo, €ste de no estar
de acuerdo con algunos aspectos consignados en el acta, hara las
reservas del caso que deberan constar al pie de acta y calzard la
firma del docente y del supervisor.

Una vez que se ha aplicado la prueba, el alumno debera
estarse a lo que expresen las instrucciones, dentro de los 10
minutos primeros, este puede solicitar a su docente aclaraciones
sobre puntos de la prueba que le parezcan confusas, concluido
éste tiempo es terminantemente prohibido a los alumnos hablar o
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realizar otras actividades que no sea la de concentracion individual
para desarrollar la prueba.

Lapractica de las pruebas de conocimientos no interrumpe el
desarrollo de las clases.- El docente una vez practicada las pruebas
tiene un término de tres (3) dias para revisar y calificar las pruebas
y estar listo para las respectivas criticas.

Concluida la practica de las pruebas y habiendo calificado a
cada alumno y hecha la promediacion, el docente llenara de su
puiio y letra el cuadro de notas y calificaciones, previa la
autorizacion del respectivo Jefe de Departamento las entregara al
Departamento de Registro y Archivo junto a las dos pruebas
practicadas en la cantidad de alumnos evaluados, mas las pruebas
de recuperacion y reposicion, extendiéndole un recibo, con el
que podra el docente cobrar sus honorarios profesionales.

Se establece segun las normas académicas que las asignaturas
o modulos en las carreras siguientes:

1. Carreras de Técnicos en Grado Asociado.

2.  Carreras de Grado, Licenciaturas, se aprueban con un nota
minima de 70%, como nota promedio.

Las Carreras de Postgrado y los Cursos o Diplomados
Universitarios a nivel de Postgrado se aprueban con una nota
promedio de 80%.

En el supuesto que un alumno en la Primera Prueba Parcial
logre una nota de 65% y en la Segunda Prueba Parcial logre un
90%, para encontrar la nota promedio final, se procede asi:

» Primera Prueba Parcial 65%
» Segunda Prueba Parcial 90%
155
Puntaje Total........... 155 +2="77.5% nota promedio final.

Cuando haya uno o mas alumnos reprobados, la prueba que
se aplica, debe versar sobre todos los contenidos del programa
sintético, dandose que los resultados fuesen los siguientes:

» Primera Prueba Parcial 60%
» Segunda Prueba Parcial 70%
130
» Puntaje Total.......... 130+2 =65% nota promedio final.-
Reprobado.

No. 33,922
» Prueba de Recuperacion 85%
» Mas Nota Promedio Final 65%
150
» Puntaje Total............ 150+2=75% nota promedio
final.

En el caso que un reprobado logre en la Prueba de
Recuperacion una nota que sumada a la nota promedio, supera la
minima de 70%, el alumno se calificara con la minima del 70%,
como sancion disciplinaria al no haberse esforzado lo suficiente
en el estudio.

DE LOSLABORATORIOS POLICIALES

Se establece con caracter obligatorio cursar y aprobar los
laboratorios policiales estén o no contemplados en los planes de
estudio de las Licenciaturas que sirve la ANAPO, los que se
serviran como sigue:

1.  Laboratorios de Procedimientos Policiales para alumnos del
I afio policial.

2.  Laboratorio de Actualizacion Policial, para los alumnos del
1T Ao Policial.

3. Laboratorio Proteccion de Dignatarios para los Alumnos
del Il Ao Policial.

4.  Laboratorio Operaciones Policiales Especiales para Alumnos
del IV Afio Policial.

Estos Laboratorios se desarrollaran después de haber
concluido todas las actividades académicas, en el periodo que se
da antes de gozar de vacaciones de fin de afio. Se exceptian el
IV Ao Policial que lo realizara al aprobar todas las asignaturas
del pensum académico.

Lareprobacion de los mencionados laboratorios se considera
como una falta muy grave, que se sanciona con la Separacion de
este centro de estudio, que le impide a los sujetos del proceso
lograr la promocion al siguiente afio policial.

En el caso de los Alféreces Cadetes del IV Afio Policial
quedaran postergados hasta que se inicie el siguiente laboratorio
para este nivel, en tanto sera destinado al Instituto Tecnologico
Policial, donde se desempefiara funciones académicas, como
monitor de los docentes de las asignaturas policiales designacion
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que hard el Director de la ANAPO en coordinacion con el Director
del ITP.- Su reingreso a esta academia estard sujeto a la
aprobacion de la evaluacion de su desempefio durante su pasantia
en ese Instituto.

CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS, REQUISITOS DE INGRESO,
INCENTIVOS PROMOCIONES Y ASCENSOS
GRADUACION, GRADOS Y TITULOS

SECCIONI
DE LOSALUMNOS SUS OBLIGACIONES Y
DERECHOS

Son alumnos de laANAPO, las personas naturales hombres
y mujeres legalmente inscritas para participar en los distintos
procesos formativos y que cumplen los requisitos de ingreso,
académicos y administrativos, en estricto cumplimiento a las
disposiciones estatutarias, este Reglamento, Normas Académicas,
Manual del Estudiante, Plan de Arbitrios, Ley de Educacion
Superior y su Reglamento, Ley Organica de la Policia Nacional
de Honduras y de la Ley de Personal de la Carrera Policial.

Para ser inscrito como alumno, los interesados deben cumplir
exhaustivamente con la totalidad de los requisitos de orden
académico y administrativos que fijan los reglamentos especiales
de laANAPO.

Cada alumno se involucrara en las funciones de docencia,
como beneficiario directo de ella, en la investigacion e interaccion
social como autores bajo la direccion de sus respectivos
catedraticos, en estricta observancia a las politicas que al efecto
emita la ANAPO.

Los alumnos gozaran de una beca de estudio segun la
disponibilidad presupuestaria y patrocinio de la Direccién Nacional
de Educacion Policial, misma que esta sujeta a la suspension por
las causas que fija el presente reglamento en su apartado
respectivo.

Se entiende por alumno becado, el que recibe un estipendio
monetario de parte la Direccion Nacional de Educacion Policial o
de cualquiera de las direcciones nacionales de la Policia Nacional,
ademas de hospedaje, alimentacion, vestuario, servicios médicos
y estudiantiles.

Los alumnos estan obligados a conocer y observar en forma
irrestricta todos los reglamentos y demas disposiciones que

imponen una conducta y disciplina correcta dentro y fuera de la
ANAPO, arespetar la Constitucion de la Republica, leyes, normas
académicas y de manera particular el presente reglamento.

Los alumnos(a) estan obligados cursar y aprobar todas las
asignaturas del pensum académico de las licenciaturas, con una
nota minima de 70%, al no obtener esta nota se considera bajo
rendimiento académico.

Bajo rendimiento académico, entendiéndose por este reprobar
una o mas asignaturas en un mismo periodo y no aprobarlas en
las pruebas de recuperacion.- En este caso el alumno sera
separado en forma definitiva e inmediatamente con solo el resultado
de las pruebas presentadas ante la Unidad de Registro y Archivo
de la UNPH, lo que se hara de oficio publicandose en la Orden
del Diay que ejecutara el Director de la ANAPO, dejando los
atestados respectivos.

Previo a la separacion de alumno por bajo rendimiento
académico la Unidad de Docencia de la UNPH y la Seccion
Académica de la ANAPO programaran la recuperacion que
proceda, después de los ocho (8) dias habiles siguientes de haber
efectuado la critica de examen final por el Docente y respectivo
Supervisor.- Al no aprobar una de las asignaturas reprobadas, el
Alumno (a), serd separado inmediatamente.

Es entendido también que el alumno(a) sélo tiene derecho a
recuperar dos Asignaturas Reprobadas en un mismo periodo, el
reprobar una tercera asignatura en un mismo periodo, sera
considerado como Bajo Rendimiento Académico por lo cual no
se sometera a la recuperacion de esta asignatura, siendo
suspendido de ipso-facto de toda actividad académica y policial
y procediendo segun lo indicado en el parrafo anterior, por
considerarse esto como falta muy grave y sancionada con
Separacion de la ANAPO.

Sin perjuicio de los deberes que tienen los alumnos segun los
reglamentos especiales y las leyes, estan en la obligacion ademas
de observar los siguientes:

1. Dedicar el mayor esfuerzo en su formacion, para su propio
beneficio, el de su familia, el de la ANAPO, el de la Policia
Nacional, de la comunidad, de la patria y de la raza humana.

2.  Estudiar con empefo, dedicacion, honradez, disciplina,
responsabilidad y constancia.
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Cultivar en cada momento el amor a la patria, el sentido de
pertenencia institucional, los principios y valores
institucionales y su vocacion de servicio a la comunidad.

Brindar siempre ante toda situacion culto a la verdad bajo el
lema que el alumno de la ANAPO: “NO ROBA, NO
MIENTE NI PERMITE QUE OTRO LO HAGA.”

Efectuar con entusiasmo las actividades de investigacion,
vinculacion con la comunidad, desarrollo estudiantil a que
esté obligado a involucrarse.

Cooperar ampliamente en la concrecion de los fines y
objetivos de la ANAPO.

Prestigiar y respetar ala ANAPO y su buen nombre, como
a sus autoridades académicas, administrativas, docentes y
personal auxiliar.

Desarrollar, cultivar y practicar el espiritu de solidaridad y
cooperacion con sus compaiieros de estudio, sin que ello
implique actitudes irregulares, incorrectas, encubrimiento y
complicidad en actividades antiacadémicas, ilegales o
delictivas.

Participar en aquellos eventos académicos que promueva la
investigacion cientifica y el espiritu de servicio a la comunidad
nacional.

Tener especial cuidado con los medios de aprendizaje,
instalaciones fisicas, mobiliario, equipo y aseo.

Asistencia y puntualidad en las clases, practicas de
laboratorio, talleres, tutorias y demas actividades que la
condicion de alumno implique.

Cuidar y proteger el medio y el entorno ecologico, aulas,
zonas verdes, areas de restriccion para comidas, bebidas,
fumadores, ruidos, etc.

Empefarse con comprometido ahinco y aplicacion de lamas
elevada ética en todas sus actividades.

Cumplir con el Plan de Arbitrios, las normas reglamentarias
e instrucciones emanadas de las autoridades académicas de
laANAPO.

Los Alumnos(as) en la ANAPO gozaran de los derechos

siguientes:

1. Respeto a suintegridad personal, fisica y psicologica por
parte de todos los miembros de la ANAPO.

2. Gozar de optimas condiciones académicas referente a la
programacion del curriculum, asignacion de docentes,
proceso de evaluacion, condiciones fisicas para el desarrollo
de sus actividades, participacion estudiantil y otros.

3. Derecho arepresentacion estudiantil ante los organismos de
gobierno, segun lo preceptia este Estatuto y reglamento
general.

4.  Tener un asesor académico en los procesos de formacion.

5. Recibir una educacion de calidad e integral que reuna los
estandares minimos que exige la educacion superior.

6. A gozardetodos los servicios brindados por Bienestar Social
como ser peluqueria, lavanderia, cafeteria y otros.

SECCIONII
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Son alumnos de la ANAPO, los hombres y mujeres aprobados
e inscritos para participar en los procesos académicos de
formacion, profesionalizacion y capacitacion que ofrece este
Centro de Estudios Superiores.

Para ser inscrito como alumno de la ANAPO, los interesados
deben cumplir exhaustivamente con la totalidad de los requisitos
en el orden académico y administrativo que a continuacion se
enumeran:

1. Serhondurefio por nacimiento e hijo de padres hondurefios
por nacimiento o haber nacido en Honduras hijo de un
hondurefio(a) y un extranjero(a) o de ambos padres
extranjeros en cuyo caso, se observaran las reglas del jus
sanguini y jus soli.- Salvo los alumnos de nacionalidad
diferente a la hondurefia que en virtud de convenios
interestatales asistan como alumnos(as) a la ANAPO.

2. Certificacion de Acta de Partida de Nacimiento extendida
por el Registro Nacional de las Personas (RNP) y copia
fotostatica autenticada, en el caso de extranjeros
debidamente apostilladas por la Embajada de Honduras
acreditadas en el pais de origen.

5. IZH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

|EYe VPl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922
3. Ser soltero y haberlo sido. (Constancia de Solteria, 13. Acta Original de Graduacion con su respectiva copia
extendida por el RNP) y copia fotostitica.- Se exceptian autenticada por Notario en el caso de extranjeros deberan

los extranjeros que deben estar apostilladas. de presentarlas apostilladas.

4. C(.)nsta.nma de‘Antecedentes. Pol‘lc1ale§, e.xtend1da porla 14. Certificacion del indice Académico igual o mayor al setenta
Direccion Nacional de Investigacion Criminal (DNIC? oel por ciento (70%) extendida por el Instituto o Colegio de
ente que tenga esa 'facultad, se exceptlian los extra.mj cros donde egresa, debidamente autenticada por Notario.
que dicha constancia la tendran que presentar apostilladas.

) o ) ) 15. Recibo de pago de matricula correspondiente al primer

5. Constancia de no tener Juicios Pendientes, extendida por . . ,

] o o ) periodo, extendido por la Tesoreria de la UNPH, (cuyo
los Tribunales de Justicia de la Republica se excepttian los i L.
. . . ] valor sera reembolsado en caso de no ser admitido).
extranjeros que dicha constancia la tendran que presentar
apostilladas. . . .
16. Constancia de buena conducta extendida por el Instituto o
. Colegio de donde egreso.

6. No haber sido separado, expulsado, desertado o haber & &

abandonado, este Centro de estudios u otros Centros de ' . ] )
. . . . 17. Certificacion de buena salud extendida por un facultativo en
Formacion de Oficiales o que haya sido alumno, no aplica @ o i
. el ejercicio legal de la Medicina, adjuntando a ella los
para los extranjeros.
examenes siguientes: V.DRL o R.P.T.; Hemograma

7.  Tener una edad minima de 18 afios y una maxima de 24 completo, Chagas, Test pack (mujeres), HIV, tipo

afios cumplidos a la fecha de su ingreso. (R.H.), General de Orina, General de Heces,
Glicerina, Hepatitis B, examen Toracolumbar,

8. Tener una estatura minima de uno punto sesenta y tres electrocardiogramas, ecogramas y otros que el
centimetros (1.63 cms.) para hombres y uno punto cincuenta Departamento Médico ANAPO estimen conveniente, los
y ocho centimetros (1.58 cms.) para mujeres y no sobrepasar que se deberan presentar el dia de su ingreso.
un maximo de 20 libras del peso ideal en ambos sexos.

18. Aprobar con notas no menores de setenta por ciento (70%),

9. No tener tatuajes de ninguna naturaleza en su cuerpo. las pruebas de espafiol, lecto-escritura, analisis e

interpretacion, matematicas y cultura general, que se le

10. No tener impedimento fisico alguno. practiquen como requisito para ingresar.

11. No poseer perforaciones en: orejas, nariz, parpados, labios, 19. Ser soltero, haberlo sido y no tener hijos, situacion que
lengua’ Ombligo, partes genitales y otros, ni portar elementos debera mantener durante su pemlanencia en la Academia
que no son naturales al cuerpo humano, excepto las Sefioritas Nacional de Policia, lo que debera probar mediante
que podran portar aretes autorizados y aquellos ex policias constancia del Registro Nacional de las Personas (RNP),
que al momento de su ingreso demuestren que por razones deno tener en sus registros de nacimiento hijos(as) inscritos
de su servicio se vieron obligados a portar en su cuerpo, de ser padres o madres y para los extranjeros por el ente
cualquiera de lo indicado anteriormente, debiendo probarlo correspondiente.
mediante constancia de quien haya actuado como jefe
inmediato superior en el periodo que cumpli6 esa mision. 20. Someterse a las Pruebas de Confianza establecidas por la

Ley Organicay Ley de Personal de la Carrera Policial de la

12. Titulo original y su respectiva copia frente y vuelta, Policia Nacional, previo a su ingreso a la ANAPO. Si por

debidamente autenticada por Notario, en el caso de
extranjero sus titulos de educacion media deberan de ser
registrados y autorizados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

algin motivo las pruebas de confianza se practicaren
posterior al ingreso del alumno ala ANAPO; si este resultare
reprobado serd separado de inmediato de este centro de
estudios.
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21. No haber sido denunciado por violencia doméstica,
intrafamiliar y violacion a los derechos humanos.

22. No haber sido castigado o expulsado por faltas disciplinarias
o cuasidelitos del colegio donde estudio, por lo que debera
presentar un acta de conducta que demuestre este extremo.

23. No podra formar parte de ningin centro de educacion
policial, quien haya sido separado de manera deshonrosa
de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional;

24. No haber cesado en cargo publico o privado por despido,
debido a faltas disciplinarias o delitos;

25. Aprobar los examenes de admision como ser: Prucbas
psicologicas, suficiencia fisica, trabajo social, examen de vista,
oido, odontoldgico, como las pruebas de conocimiento.

26. LaANAPO sereserva el derecho de admision.

Todos los aspirantes a ingresar a la ANAPO, mujeres u
hombres, deberan cumplir en un 100% lo establecido en el parrafo
precedente de este Manual, nadie en ningtin caso, ni por influencia,
ni recomendaciones, podra obviar la observancia de ello.

Se establece con caracter obligatorio para todos los Alumnos
de laANAPO someterse a las diferentes pruebas de confianza
establecidas en la Ley Organicay Ley de la Carrera Policial de la
Policia Nacional de Honduras y a dar cumplimiento a lo dictamenes
y opiniones que se deriven de las mismas, la ANAPO se reserva
el derecho de admision.

Ninguna Sefiorita, Caballero Cadete o Alférez de la Academia
Nacional de Policia (ANAPO), separado por faltas muy graves,
podra reingresar a este centro de estudios ni prestar servicio policial
en ninguna Unidad Policial al momento de ser separado del mismo.

Los policias activos que deseen ingresar a los procesos de
formacion a la ANAPO deberan cumplir entre otros requisitos su
retiro voluntario como policia y haber retirado sus aportaciones
al Instituto de prevision respectivo, con el objeto de iniciar su
formacion en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes y
egresar con los mismos derechos.

En el caso de los alumnos que formen parte de Cursos
Especiales de Formacion para oficiales, estos se regularan a través
de surespectivo Reglamento Especial Disciplinario, sin embargo

en cuanto a los aspectos doctrinarios académicos y de Régimen
Interno se regularan bajo el presente manual.

Las autoridades de la ANAPO, no permitiran
recomendaciones del orden que sea, para que se acepte el ingreso
de un aspirante, observando tinicamente el cumplimiento estricto
de lo establecido en los articulos que anteceden, asi como la
observancia de los mandamientos del Reglamento de Seleccion,
Admision y Permanencia de los futuros alumnos de la
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho ANAPO.- Quién
viole o permita la violacion de las presentes disposiciones, se le
formara el expediente administrativo correspondiente y se le
sancionara conforme a la Ley.

Elproceso de seleccion, admision, inscripcion, investigacion,
andlisis y demas actividades necesarias para aceptar al aspirante
aingresar ala ANAPO, durard un méaximo de once meses (11),
contados a partir del mes de enero hasta el Gltimo de noviembre
de cada afio, para lo cual debera de elaborarse un Instructivo que
regule dicho proceso.

El Director de la ANAPO de acuerdo al Manual del Proceso
de Seleccion, Admision y Permanencia en la ANAPO, nombrara
el Consejo de Admision encargado de cumplir lo establecido en
los articulos que anteceden y que comprenden el respectivo
manual.

En la primera quincena de cada mes de Diciembre estaran
matriculados los nuevos aspirantes, a Sefioritas y caballeros
Cadetes y se presentaran al Director de la ANAPO, a mas tardar
el segundo domingo de enero de cada afio a las 07:00 horas,
quien lo recibira acompanado de los Oficiales de Planta y Jefes
de los Departamentos Académicos respectivos.

SECCION III
DE LOS INCENTIVOS, PROMOCIONES Y
ASCENSOS

INCENTIVOS.

Es larecompensa que tienen las sefioritas y caballeros cadetes
por destacarse en las diferentes actividades académicas,
deportivas, culturales y otras que vengan a poner en alto el nombre
de la Academia Nacional de Policia.

Los incentivos seran aprobados por el sefior Director a
solicitud del jefe del departamento de Coordinacion Estudiantil,
los cuales podran ser:
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1. Proponerlos para la obtencion de becas de estudio en el
extranjero.

2. Ostentar cargos relevantes dentro de la organizacion de los
cadetes.

3. Diplomas de reconocimientos.
4. Franquicias durante la semana y fin de semana.
5. Reconocimiento en publico.

6. Proponlos ante el jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil como cadetes del mes, publicando su fotografia
en el respectivo tablero informativo.

7.  Ostentar exoneraciones de horas de castigo.

8. Obtencion de puntos oros por parte del sefior Director, los
cuales provocaran la eliminacion de deméritos de acuerdo a
lo establecido por el jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil.

9.  Otros que vengan a levantar la moral y promover la buena
conducta disciplinaria y académica.

PROMOCION.

Es el resultado de la gestion educativa, mediante la cual un
alumno previo haber satisfecho los requerimientos académicos y
administrativos, pasa de un estadio educativo a otro estadio
superior inmediatamente, adquiriendo autoridad sobre los
subalternos a quiénes esta obligado a guiar y orientar en sus
quehaceres y estudios.- Acumulando a la vez antigiiedad, que es
distintivo de estar en un proceso educativo practico de formacion.

LOS ACTOS DE PROMOCION YASCENSO DE LA
ANAPO.

Siempre se efectuaran en Ceremonias Solemnes, en las cuales
se usaran los uniformes de gala que correspondan.- Quiénes por
fuerza mayor o caso fortuito no pueda asistir a tales Ceremonias,
esto no sera oObice, para que en Ceremonia Privada en la
Decanatura, ANAPO, se haga entrega o se impongan las insignias
o galones a que hubiere lugar.

ASCENSO.

Es el hecho, mediante rigurosas pruebas y méritos obtenidos,
mas un record académico cuyo indice en ninglin caso podra ser
inferior a 80%, mas un excelente expediente disciplinario, se hacen
acreedores las Sefioritas y Caballeros Cadetes de la ANAPO.

Los ascensos a los que pueden aspirar las Seforitas y
Caballeros Cadetes en sus diferentes categorias y rangos son los

siguientes:

Cadete Clase |
. Cadete Clase 11

3. Cadete Clase I1I (Cadete Mayor Encargado de Cuerpo o
Brigadier)
De Cadete a Alférez

5. Dentro de la categoria de Alférez:

a)  AlférezMayor

b) Alférez Asistente

¢) AlférezAuxiliar

6. Alféreza Subinspector de Policia.

Es entendido que las Seforitas y Caballeros Cadetes de |
Ao Policial, no pueden ostentar rango alguno, tal privilegio es
solo para I, Il y IV Afios Policiales.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada
Ao Policial para acceder a un ascenso en la escala de Sefioritas
0 Caballeros Cadetes deberan cumplir puntualmente los requisitos
siguientes:

1. Delos Requisitos de Ascenso de Aspirantes a Cadetes de
Policia a Sefiorita o Caballero Cadete de Policia:

a) Haber aprobado satisfactoriamente las clases del
periodo propedéutico.

b) Haber aprobado la Prueba de Suficiencia Fisica del
periodo propedéutico.

¢) Haber aprobado la prueba sobre el Reglamento de
Disciplinario de las Sefioritas o Caballeros Cadetes de
Policia correspondiente a cada periodo.

d) Notener Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Pendientes.

e) Noadolecer de enfermedad que le afecte, disminuya
o impida su desempefio policial.

f) Otros que establezca el presente Reglamento
Disciplinario.

B. Tl

Derecho Reservados ENAG



La Gaceta

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

De los Requisitos de Ascenso de Seforitas o Caballeros
Cadetes de Policia del Primer Afio Policial a Sefioritas o
Caballeros Cadetes de Policia del Segundo Aiio Policial:

a) Haber aprobado satisfactoriamente las clases del
periodo académico correspondiente.

b) Haberaprobado la Prueba de Suficiencia Fisica del
periodo académico correspondiente.

¢) Haber aprobado el examen sobre el Reglamento
Disciplinario de las Sefioritas o Caballeros Cadetes de
Policia correspondiente a cada periodo.

d) Notener Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Pendientes.

e) Noadolecer de enfermedad que le afecte, disminuya
o impida su desempefio policial.

f)  Haber aprobado y cursado satisfactoriamente el
Laboratorio de Procedimientos Policiales (PROPOL).

g) No haber sobrepasado la cantidad establecida de
deméritos, seglin lo establece el presente Reglamento
Disciplinario (200 deméritos).

h)  Estar sancionado por haber cometido una falta grave
estipulada en el presente Reglamento Disciplinario.

)  Otros que establezca el presente Reglamento
Disciplinario.

De los Requisitos de Ascenso de Seforitas o Caballeros
Cadetes de Policia del Segundo Afio Policial a Sefioritas o
Caballeros Cadetes de Policia del Tercer Afio Policial:

a) Haber aprobado satisfactoriamente las clases del
periodo académico correspondiente.

b) Haber aprobado la Prueba de Suficiencia Fisica del
periodo académico correspondiente.

¢) Haber aprobado el examen sobre el Reglamento de
Disciplina de las Sefioritas o Caballeros Cadetes de
Policia correspondiente al periodo.

d) Notener Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Pendientes.

e) Noadolecer de enfermedad que le afecte, disminuya
o impida su desempefio policial.

f)  Haber aprobado y cursado satisfactoriamente el
Laboratorio de Actualizacion Policial (LAP).

g) No haber sobrepasado la cantidad establecida de
deméritos, seglin lo establece el presente Reglamento
Disciplinario (200 deméritos).

h) Otros que establezca el presente Reglamento
Disciplinario.

De los Requisitos de Ascenso de Sefioritas o Caballeros
Cadetes de Policia del Tercer Afio Policial a Sefioritas o
Caballeros Cadetes de Policia del Cuarto Afio Policial:

a) Haber aprobado satisfactoriamente las clases del
periodo académico correspondiente.

b) Haber aprobado la Prueba de Suficiencia Fisica del
periodo académico correspondiente.

¢) Haberaprobado el examen sobre el Reglamento de
Disciplinario de las Sefioritas o Caballeros Cadetes de
Policia correspondiente a cada periodo.

d) Notener Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Pendientes.

e) Noadolecer de enfermedad que le afecte, disminuya
o impida su desempefio policial.

f) Haber aprobado y cursado satisfactoriamente el
Laboratorio de Proteccion de Dignatarios (PRODIG).

g) No haber sobrepasado la cantidad establecida de
deméritos, segtin lo establece el presente Reglamento
Disciplinario (200 deméritos).

h) Otros que establezca el Presente Reglamento
Disciplinario.
De los Requisitos de Ascenso de Alférez de Policia a Sub-

Inspector(a) de Policia:

a) Haberaprobado satisfactoriamente las asignaturas del
Plan de Estudios correspondiente.
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b) Haber aprobado la Prueba de Suficiencia Fisica de
Ascenso segun el Manual para las Pruebas de
Suficiencia Fisica de laANAPO.

¢) Haberaprobado las Pruebas de Confianza establecidas
en la Ley Organica y Ley de Personal de la Carrera
Policial de 1a Policia Nacional de Honduras.

d) Notener Procedimiento Administrativo Disciplinario
Pendiente.

e) Noadolecer de enfermedad infectocontagiosa que le
afecten o perjudiquen su buen desempeiio policial.

f)  Haber aprobado y cursado satisfactoriamente el
Laboratorio Operaciones Policiales (LOPE).

g Haberrealizado y aprobado la Practica Profesional
supervisada.

h) Haber realizado y aprobado la Practica Docente
supervisada.

)  Haber realizado y aprobado el Proyecto Social de
Vinculacion con la Comunidad.

j)  Estaraldiacon el desarrollo y culminacion del Proyecto
Social Comunitario.

k) No haber sobrepasado la cantidad establecida de
deméritos, segun lo establece el presente Reglamento
Disciplinario (200 deméritos).

) Otros que establezca el presente Reglamento
Disciplinario y el respectivo Manual de Ascensos de la
ANAPO.

SECCION IV
DE LA GRADUACION

La graduacion en laANAPO, es el proceso mediante el cual
el alumno demuestra que ha concluido con el programa o Plan de
Estudio segun el caso, debiendo llenar los requisitos y
solemnidades establecidos en este Reglamento, sin perjuicio de
lo preceptuado en las Normas Académicas, el Plan de Arbitrios y
demas regulaciones especiales que se emitan.

La graduacion se hara en Ceremonia Especial Publicay con
las solemnidades del Protocolo Académico Policial.- Sin embargo
en casos especiales se podra hacer en Ceremonias Privadas,
cuando por urgencias inexcusables se precise o por cumplir
disposiciones del Consejo Académico de la UNPH, en todo caso
tales ceremonias se desarrollaran conforme al Reglamento del
Protocolo Académico Policial.

La entrega del Titulo, Diploma o Certificado podra también
hacerse por ventanilla cuando por imponderables o por prohibicion
de asistir a la graduacion publica general no sea posible recibirlo
en tal evento.- Queda establecido que grado académico y titulo
profesional, son dos conceptos diferentes como lo preceptia las
Normas Académicas de la UNPH. Como es diferente lo referido
al grado en la carrera policial, sin embargo no se puede acceder
al grado de Subinspector u otro grado superior sin tener el grado
y titulo universitario, ya que en la ANAPO, ambos procesos son
coetaneos y no se da uno sin el otro.

Todo proceso educativo de profesionalizacion que conduzca
auna graduacion con otorgamiento de grado o titulo se les deberan
realizar a los alumnos previamente las pruebas de confianza, antes
de iniciar los estudios. Estas pruebas deberan reconfirmase un
ano antes de cumplir su proceso de formacion, es entendido que
la Prueba de Poligrafo no es Vinculante. Sin embargo, ello no
excluye que se repitan las mencionadas pruebas cuando existan
serios indicios y sospechas de irregularidades en la conducta de
los alumnos.

SECCIONV
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

El egresado de la ANAPO, cumplira con los requisitos de
orden académico y administrativo, que le permita ser investido
con el grado académico al que acceso y ser poseedor del titulo
que se le otorgue seglin la carrera o evento en el que participe. El
grado policial respectivo sera otorgado por la autoridad
competente policial o por la instancia que la ley mande.

Los requisitos académicos de graduacion, son reglas con
efectos juridicos, que establecen las condiciones y modalidades
cientificas —técnicas para obtener una certificacion académica
(grado, titulo, diploma), conforme a lo dispuesto en los Planes de
Estudios y las Normas Académicas de la UNPH.

Los requisitos académicos minimos de graduacion a llenar
son los siguientes:
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1. La aprobacion del 100% de las asignaturas del

correspondiente Plan de Estudios y/o programas.

2. Elaboracion, presentacion y defensa de los trabajos de
investigacion, tesis, monografias establecidas en el Plan de

Estudios y/o Programas.

3. Obtencion del indice académico de graduacion segun el caso.

4. Haber satisfecho el servicio social conforme lo establezca la
normativa UNPH.

5. Haber realizado las practicas profesionales obligatorias
supervisadas de acuerdo a las Normas Académicas de la
UNPH.

6. Constancias de: haber aprobado su trabajo de investigacion,
tesis, monografia u otros que se asigne habiendo entregado

las copias correspondientes en fisico y electronicos.

7. Otros que en cada caso se requieran.

Los requisitos minimos administrativos de graduacion, son

los siguientes:

1. Constancias de solvencia de los servicios que presta la
UNPH, tales como:

a) Biblioteca.
b) Tesoreria.

¢) Hemeroteca.
d) Libreria

e) Otros.

2. Pago de los canones que establece el Plan de Arbitrios

UNPH, segtin al grado a optar.

3. Losdemas que se establezcan.

El egresado se le extendera su respectivo Titulo o Diploma
el que se entregard segun lo establece el presente
Reglamento.- Todo Titulo otorgado debera ser incorporado
y registrado en la Direccion de Educacion Superior.

SECCION VI
DE LOS GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

El grado expresa el valor académico de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas por el alumno al concluir el
Plan de Estudios y haber cumplido los requisitos de graduacion.-
Los Grados y los Titulos Académicos que otorga o confiere la
ANAPO, se autorizan conforme lo preceptua la Ley de Educacion
Superior para estudios de Pregrado.

Los alumnos de la ANAPO que alcancen las notas y
calificaciones mas altas tal como lo preceptiian las Normas
Académicas y en reconocimiento a la excelencia académica se
incorporara en sus titulos las frases: Summa Cum Laude,
MagnaCum Laude o Cum Laude.

CAPITULO VI
PLANIFICACION, EVALUACION Y SUPERVISION
INSTITUCIONAL

SECCIONI
DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La Planificacion en la ANAPO, es el proceso preliminar para
prever la adecuada toma de decisiones referente a las acciones
estratégicas, académicas, técnicas y administrativas que deben
desarrollarse durante cada periodo académico, colocando todos
los recursos disponibles del indole que se precisen y permitan
alcanzar los objetivos, metas propuestas en las programaciones,
fortaleciendo la formacion integral de los alumnos y desarrollo
integral de laANAPO.

La Planificacion en la ANAPO, se inspira en los criterios de
planeacion estratégica, pedagogicos, didacticos y metodologicos
que respondan a la formacion integral del alumno, fortalecimiento
de la excelencia académica, el desarrollo sostenido y sostenible
de laANAPO.

La Planificacion en la ANAPO, se desarrollara conforme al
Plan Estratégico Institucional (PEI) quinquenal y en relacion directa
de los distintos planes de trabajo de cada Departamento y
Unidades.

El Plan Anual de Trabajo de la ANAPO, con su respectiva
programacion, se elaborara en los dos ultimos meses de cada
afo.
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La Decanatura (Direccion), las Unidades y Departamentos,
prepararan las programaciones de cada unidad de la ANAPO
para producir el PEI, en tal proceso participara todo el personal
sin excepcion alguna.

Asimismo la planificacion académica se elaborara por areas
de ensefanza, seglin las estimaciones de los Jefes(as) de los
Departamentos, la que obrara en el Departamento Académico
quién controla, supervisa y evaliia mensualmente e informa de sus
hallazgos a las instancias respectivas e indicara las posibles
alternativas de solucion a los problemas encontrados, a la vez
buscara potenciar aquellas areas que muestren fortaleza y
desarrollo.

Para lograr las competencias pedagogicas, andragogicas,
metodologicas, didacticas y de evaluacion, el personal docente
sera sometido a amplios programas de capacitacion que dirigira
el departamento Académico, en coordinacion con las unidades
de Docencia, Investigacion, Vinculacion-Sociedad y Jefes(as) de
Departamentos Académicos de la UNPH, para la unificacion de
criterios, de fundamentos y procedimientos a los efectos de
potenciar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La Planificacion por cada catedratico, periodo y asignatura,
consistira: en Desarrollo Pedagogico o Jornalizacion del programa
sintético de la asignatura, plan de clase que puede ser diario o
semanal.

La Planificacion en el orden académico e institucional, es un
proceso constante, siendo el departamento Académico el
responsable, auxiliado por las unidades de coordinacion estudiantil
en cada periodo académico se presentara un informe sobre los
resultados alcanzados, las desfases y la forma de replantear las
estrategias y técnicas a utilizar para el logro de lo planteado; lo
que se informara a la Rectoria.

Los periodos académicos, son los espacios en que se
desarrollan los programas de cada asignatura en la ANAPO, los
Planes de Estudio de las Carreras de Grado en doce (12) periodos
académicos de quince semanas de duracion, tres (3) son los
periodos académicos al aflo, sin incluir el periodo propedéutico y
las practicas correspondientes. Se exceptuan los estudios de
Grados Asociados y Postgrados, que responden a la estructura
singular de cada carrera y que constaran en los respectivos Planes
de Estudio, en consonancia con las Normas Académicas de la
UNPH. Igual procedera cuando se trate de programas o eventos
de educacion no formal universitaria o de cursos especiales de
formacion.

SECCIONII
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

El proceso de autoevaluacion en la ANAPO es permanente,
que tiene como propdsito comprobar sistematicamente en que
medida se estan logrando los resultados previstos por los objetivos
institucionalesy curriculares, que auxilie en la toma de decisiones
para lograr una mejora cualitativa en el proceso docente formativo.
Para el proceso de autoevaluacion, los elementos curriculares seran
permanentemente revisados y evaluados, sometidos al sistema
de evaluacion de los planes de estudios, el rendimiento académico
de los Alumnos(as), el desempefio académico de los docentes y
la eficiencia y eficacia de la administracion académica.

Laevaluacion institucional se efectuara sistematicamente de
acuerdo a la Ley de Educacion Superior y su reglamento, al
Estatuto de la UNPH y su reglamento y a este Reglamento, lo
que se hara periddicamente bajo la égida y supervision del Consejo
de Educacion Superior e incluirad todos los sistemas y procesos
que implica la evaluacion para la acreditacion de las carreras y
de la UNPH.

La DNEP y la UNPH lideraran los procesos internos de la
evaluacioén institucional ya general o parcial con el apoyo
administrativo y financiero que al respecto se dispondra en el
presupuesto de ingresos y egresos de la universidad.

La evaluacion académica de los aprendizajes y desarrollo de
competencias debe darse en intima relacion con los objetivos,
contenidos y experiencias del aprendizaje, que permita medir el
ritmo del avance de los alumnos sobre bases y acciones que
constituyan el desarrollo de conocimientos, habilidades o destrezas,
actitudes y la puesta en practica, que garanticen una formacion
integral de calidad, dando respuestas a la problematica sempiterna
que abate Honduras.

Laevaluacion institucional comprendera los factores siguientes:

1.  Objetivos de la ANAPO.

2. Organizacion y administracion de laANAPO.

3. Recursos humanos con los que cuenta la ANAPO.
4.  Espacios fisicos, recursos materiales y tecnologicos.
5. Oferta educativa.

6. Régimen docente.

7. Desarrollo estudiantil.

8. Procesos académicos.

9.

Impacto institucional en el contexto inmediato y nacional.
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Para el logro de la evaluacion académica primaran los
principios siguientes:

1. Laplanificacion como base de la sistematizacion del trabajo
académico.

2. Concepcion integral de los procesos académicos de la
consecucion de los objetivos educacionales.

3.  Continuidad de la accion evaluativa.

4.  Participacion que involucre a todos los actores del proceso
educativo.

5. Utilizacién de métodos y técnicas de acuerdo a los objetivos
y diversidad de procesos y logros a evaluar.

6. Concepcion del proceso evaluativo como un medio nunca
como un fin.

Para la evaluacion del rendimiento de los alumnos de la
ANAPO se estara a lo que preceptiian las Normas Académicas
y el Reglamento sobre el Procedimiento de Evaluacion respectivo.
Cada docente aplicara las siguientes estrategias de evaluacion:

1. Evaluacion Diagnostica.

2. Evaluacién Formativa.

3.  Evaluacion Sumativa.

4.  Evaluacion Unidireccional.
5. Autoevaluacion.

6. Coevaluacion.

La evaluacion del desempeio del docente, debe ser un
proceso permanente en el que participan los niveles Directivos,
Autoridades de Mandos Intermedios, Alumnos y los propios
Docentes.- Para ello se elaboraran los instrumentos pertinentes y
adecuados, coordinara el Departamento Académico con los
demas Jefes(as) de Departamento y Unidades.

En la evaluacion del desempefio docente, se tomaran en cuenta
los factores siguientes:

1. Dominio cientifico de las disciplinas bajo su responsabilidad.
2. Dominio andragogico y pedagdgico.

3. Dominio del método constructivista.

4. Capacidad para vincular y relacionar la Docencia con la
Investigacion y Vinculacion Universidad — Sociedad.

5. Lasactitudes como: La responsabilidad, la puntualidad, la
asistencia, relaciones interpersonales, etc.

6.  Produccion Intelectual.
7. Rendimiento académico de los alumnos.
8. Resultados de la evaluacion y supervision integral.

SECCION I1I
DE LA SUPERVISION INSTITUCIONAL

En la ANAPO, se conceptualiza la supervision, como el
proceso que permite el celoso cuidado del desarrollo curriculary
de retroalimentacion que permanentemente se sigue para el
crecimiento institucional, mismo que responde a los principios de
democracia, participacion, flexibilidad, actitud cientifica y
continuidad.- Para lo acé preceptuado la ANAPO, establecera
los mecanismos de supervision interna, a través de su departamento
académico y sus demas departamentos, sin perjuicio de las
supervisiones que pueda practicar en lo académico la UNPH o el
Consejo de Educacion Superior por medio de sus o6rganos
especializados.

En la ANAPO, la supervision de la funcion académica
corresponde a:

1. Claustro Pleno por medio de las comisiones que conforme
la UNPH.

2. ElConsejo Académico de la UNPH.

3. LaRectoriade la UNPH.

4. Vicerrectoria Académica de la UNPH.

5. LaUnidad de Docenciay sus Departamentos Académicos
de la UNPH.

6. Decanatura de la ANAPO.

7.  Departamento Académico de la ANAPO.
8.  Departamento de Operaciones de la UNPH.

Corresponde asimismo la funcion supervisora a los Jefes(as)
de Departamento y los docentes en los procesos de evaluacion
del aprendizaje en sus respectivas disciplinas y asignaturas. Para
ello, deberan observar la normativa reglamentaria vigente al efecto
y los principios de la ANAPO, la Did4ctica y las Metodologias
para garantizar a los alumnos una educacién de calidad que
garantice la excelencia académica en el proceso de ensefianza
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aprendizaje para un ejercicio profesional y ético de cada
beneficiado del proceso.

CAPITULO VII
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

SECCIONI
DEL PERSONAL DE DOCENTE

La ANAPO, tendra un cuerpo de docentes a tiempo
completo, por medio tiempo y por hora, segun las necesidades.-
Constituyen este cuerpo quienes se dediquen administrar, organizar,
impartir, supervisar, evaluar y orientar la actividad educativa
académica universitaria y que poseen las credenciales, grados y
titulos universitarios segun el nivel al que se apliquen.

La Docencia es una carrera que tiene una funcion social y
humana, que determina para el docente responsabilidades
cientificas, técnicas y morales, reconociéndoseles por parte del
Estado de Honduras, libertad de investigacion, de aprendizaje y
catedra, sin mas limitaciones que las que determina la Ley y los
Planes de Estudio o programas que desarrolle.- Quienes laboren
en la ANAPO, como docentes exhibiran suficientes méritos
académicos, profesionales y morales, asi como probada
experiencia en este nivel educativo.

Los requisitos para la contratacion y estabilidad laboral de
los docentes por hora y medio tiempo en la ANAPO estaran
determinados por la evaluacion que al término de cada asignatura
que impartan se les haga por parte de los alumnos y la jefatura de
cada departamento o area, asimismo se observara la normativa
laboral vigente y el Estatuto y su Reglamento General.

El docente en la ANAPO, es un profesional universitario
legalmente reconocido, solvente con su respectivo Colegio
Profesional al que pertenece y se desempefiara en cualquiera de

los siguientes campos:

1. Docencia.

2. Investigacion.

3. Vinculacion Universidad — Sociedad.
4.  Supervision.

5. Bibliotecologia.

6.  Administracion Educativa.

Se exceptliian de lo anterior, los auxiliares, monitores,
encuestadores y ayudantes en cualquiera de las areas.

Para ingresar al cuerpo de docentes de la ANAPO, es preciso
ostentar el grado y titulo minimo de Licenciado en el campo
respectivo en el que laborara, acreditada su experiencia docente
del nivel de Educacion Superior, dominio de la Pedagogia y
Andragogia, dominio del método constructivista, metodologias
de evaluacion, asi como de las técnicas educativas.- El grado y
titulo debera ser igual o superior al pregrado, grado y/o postgrado,
segun sea el nivel que sirve.- Ser nombrado y contratado como
tal, pasar el periodo de prueba el que no sera mayor a ciento
veinte (120) dias calendario.

SECCIONII
DELPERSONALADMINISTRATIVO

El Personal Administrativo en laANAPO, es aquel personal
que coadyuva con los distintos 6rganos y jefaturas a cumplir sus
funciones y que sus servicios son de apoyo para que la academia
logre sumision, principios, fines y objetivos.

El Personal Administrativo, estd constituido por profesionales
poseedores de las competencias técnicas en distintas ramas del
quehacer profesional humano, asi mismo habra un personal de
apoyo y servicio generales.

Para ingresar a laborar en la ANAPO, la seleccion se hard de
acuerdo a Reglamento de Seleccion de personal, oposicion de
méritos, prueba escrita sobre el campo que se precisa cubrir,
debiéndose seleccionar aquel que obtenga el mayor porcentaje
que no debe ser menor de 90% y que ademas acredite
fehacientemente probada experiencia en el campo que se solicite.-
Solo asi podran llenarse las vacantes que se sucedan en la
ANAPO, observando lo establecido en la Ley del Régimen del
Servicio Civil, la autoridad que obvie este proceso le acarrea
responsabilidad civil y administrativa a que hubiere lugar de acuerdo
alaLey.

Todo el personal administrativo de la ANAPO, en sus
relaciones laborales con ésta se estara al Régimen del Servicio
Civil y en sus diversos aspectos observando el Reglamento Interno
delaANAPO en lo que refiere al trato con el personal de alumno
del cuerpo de seforitas y caballeros cadetes.

Cuando se suceda una vacante en la ANAPO, y que
corresponda al personal administrativo, debera promoverse aquel
que preste ya sus servicios a la ANAPO y siempre que tenga las
competencias que se precise para el puesto cuando esto signifique
también un incremento en su salario mensual y s6lo después se
podra ocurrir a personas fuera de la institucion.

B. TN
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El Personal administrativo, es aquel que apoya al personal
ejecutivo, segun los requerimientos y tareas que se le asignen.-
En lo pertinente el personal administrativo hara un equipo humano
profesional y entendera que las tareas de la ANAPO, corresponde
a todos. Este personal estara bajo la direccion y mando de su
respectivo jefe inmediato superior y debera observar y obedecer
la cadena de mando.

La ANAPO, garantiza a todo su personal el goce de
estabilidad laboral, en estricto cumplimiento a las leyes
correspondientes. El personal administrativo, debera observar una
excelente ética profesional, vocabulario, comportamiento digno,
vestuario adecuado aun Centro de Estudio del nivel de Educacion
Superior y demas aspectos de una estricta moral, quien obvie el
cumplimiento de estas reglas, se le aplicara las disposiciones legales
correspondientes.

CAPITULO VIII
PLANES DE ESTUDIO Y PROGRAMA
EXTRACURRICURAL

SECCIONI
DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA
DE CIENCIAS POLICIALES

La Estructura Curricular de los planes de estudio fortalecen
aquellas competencias fundamentales que se requieren para
desenvolverse en una sociedad compleja en cuanto a seguridad
refiere. Se define el desarrollo de competencias fundamentales
que integran demandas de diversos y complejos ambitos y que
articulan un conjunto de capacidades complejas que se ponen en
juego en una multiplicidad de situaciones y ambitos de la vida.

En la Estructura Curricular del Plan de Estudios, se fortalecen
aquellas competencias de profundizacion que recuperan la
especificidad de cada campo de conocimiento en el marco de la
oferta de la ANAPO. Se trata del desarrollo de competencias
especificas que profundizan en diversos topicos centrales de
acuerdo a la carrera que se cursa.

Del perfil profesional del graduado en la Licenciatura
en Ciencias Policiales.

Considerando los aspectos relacionados con la situacion actual
y los requerimientos que la sociedad, producto de esa situacion,
demanda para su pronta atencion, es conveniente definir un Perfil
Profesional congruente a este contexto. Dotado de los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes para

que responda con capacidad cientifica, técnica y profesional en
todos los campos de su actividad profesional policial.

El egresado de la carrera en Ciencias Policiales tendra las
siguientes caracteristicas personales y profesionales:

Conocimientos:

1. Tiene conocimientos cientificos, técnicos de cultura general
como bases solidas para la toma de decisiones.

2. Posee una formacion policial en las areas de Procedimientos
Policiales, Proteccion de Dignatarios, Operaciones Policiales
Especiales y Manejo de Situaciones Especiales.

3.  Tiene conocimientos basicos de las ciencias administrativas,
juridicas y del &mbito humano como base para su desempefio
profesional.

4. Tiene una formacion democratica y de derechos humanos

para el cumplimiento de sumision.

5. Conoce larealidad Socio—Econdmica y cultural de nuestro
pais, lo que le permite involucrarse efectivamente en su funcion
profesional.

6. Posee informacion patridtica sobre simbolos, valores civicos
y morales representativos de nuestra nacionalidad, que
contribuyen a elevar su conciencia patriotica y civica.

7.  Tiene conocimientos sobre las drogas, psicotropicos y
estupefacientes para detectar actividades ilicitas que atenten
contra la economia nacional y la salud fisica y mental de la
poblacioén hondurefia.

8. Conoce el patrimonio natural del pais para hacer uso racional
del mismo y procurar su desarrollo sostenible.

9. Tiene amplios conocimientos y practica sobre el manejo y
uso de armas, municiones, cartuchos, efectos balisticos,
explosivos para la proteccion de la vida de las personas y
sus bienes.

10. Conoce los objetivos y funciones de las instituciones de
apoyo a la Policia Nacional, para mejorar su eficiencia y el
desempefio operativo.

5. TEA
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Habilidades y Destrezas:

Sabe dirigir con liderazgo.

Contribuye a satisfacer necesidades de seguridad, orden,
tranquilidad, moralidad, ecologia y el ornato publico.

Maneja con profesionalismo y capacidad técnica las
operaciones policiales y administrativas aplicando los mejores

criterios para ello.

Planifica y ejecuta proyectos de mejoramiento ecologico y
conservacion ambiental.

Utiliza criterios de negociacion e integracion en el

comportamiento de personas y grupos.

Planifica acciones que garanticen la seguridad vial, la seguridad
de las personas en manifestaciones publicas en casos de

crisis y fendbmenos naturales.

Promueve la participacion, la convivencia y la cooperacion

comunitaria.

Actitudes y Valores:

Protege a la ciudadania actuando dentro del marco

constitucional y demas leyes.

Colabora con el Poder Judicial al tenor del ordenamiento
juridico.

Actia con conciencia y profesionalismo en la proteccion del

patrimonio cultural, natural y humano del pais.

Posee una conducta ejemplar y un desenvolvimiento ético y

moral como persona y como profesional de la Policia.

Fomenta la fraternidad, solidaridad y el deseo de superacion
con los miembros de la Policia Nacional y la comunidad en

general.

Actiia como servidor publico bajo principios de la
administracion moderna, en busca de la eficiencia y eficacia
de sus labores y el logro oportuno de los objetivos planteados.

7.

10.

11.

Posee la sensibilidad civica necesaria para comprender y
respetar los valores y simbolos patrios.

Asume con responsabilidad sus decisiones y opciones en el
ejercicio de su profesion.

Rechaza formas de discriminacion y marginalidad,
promoviendo los valores de respeto por las diferencias,
cooperacion y solidaridad.

Respeta y cumple normas de convivencia social.
Se esfuerza en labusqueda de laverdad cientificay juridica.

La Licenciatura en Ciencias Policiales tiene los siguientes
objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

Formar profesionales en el campo de las Ciencias Policiales
con competencias Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales que permitan conocer la realidad social
econodmica del pais a fin de comprender los procesos sociales
y participar en su desarrollo integral con alto espiritu civico
patriotico.

Brindar competencias para la investigacion cientifica y técnica
para el fortalecimiento personal y profesional con
trascendencia social, produciendo con ello nuevos
conocimientos, a fin de robustecer las Ciencias Policiales.

Valorar el caracter preventivo de la educacion, manifestado
en la disminucion de actos delictivos y de violaciones a los
derechos humanos.

Brindar competencias fundamentales en el Campo de las
Ciencias Policiales, juridicas, administrativas que les permitan
a los egresados desempefiarse con eficiencia en el campo
policial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la conciencia de la nacionalidad fundamentada
en la ética para propiciar el respeto a los valores y bienes
que constituyen en la riqueza humana, cultural y natural de
nuestro pais.

Brindar los conocimientos necesarios para el analisis,
planificacion, ejecucion y control de proyectos institucionales
en la administracion de los servicios policiales.

Brindar competencias para la aplicacion de técnicas, pericias
y procedimientos de la Ciencia Policial, Criminalistica y
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Ciencias Forenses, en concordancia con las normas y
procedimientos administrativos y judiciales.

Integrar el conocimiento de las ciencias juridicas para el
desempefio eficiente del servicio policial en beneficio de la

comunidad.

Brindar competencias para la aplicacion de elementos de
administracion y técnicas organizacionales para el uso

racional de los recursos, servicios y suministros en la gestion

policial.

Brindar competencias para la participacion social con una
actitud de compromiso ciudadano en el proceso de
construccion de lanueva Honduras a través del mejoramiento
de la calidad de los servicios en materia de seguridad que
motive la inversion nacional y extranjera.

El listado de asignaturas de la Licenciatura en Ciencias

Policiales por areas de ensefianza sera el siguiente:

Cédigo Asignatura U.V. | Hrs. Requisitos
Area General
CPG-012 |Espariol 3 | 45 [PPO1T Espariol
(Nivelacion)
CPG-042 |Inglés General 3 45 |Ninguno
CPG-052 | Historia de Honduras 3 45 |Ninguno
CPG-083 | Sociologia 3 45 |Ninguno
CPG-093 | Psicologia Aplicada 3 45 |Ninguno
CPG-103 |Historia Policial 3 | 45 |[CPG052  Historia  de
Honduras
CPG-113 |Inglés | 3 45 | CPG-042 Inglés General
CPG-133 | Filosofia 3 45 |Ninguno
CPG-194 |Inglés Il 3 45 |CPG-113Inglés |
CPG-275 D!dacyca Apllltl:ada a la Ensefianza de las 3 45 CPG-QSS S’ociologia/CPG-
Ciencias Policiales 133 Filosofia
CPG-285 | Métodos y Técnicas de Investigacion 3 45 CP.A-154 Estadistica Social
Aplicada
CPG-367 | Sistema Ecolégico 3 45 | CPP-326 Biologia Forense
Total 36 | 540
Area de Administracion
CPA-022 | Matematicas 3 45 |PP-021 . Matematicas
(Nivelacion)
CPA-154 | Estadistica Social Aplicada 4 60 |CPA-022 Matematicas
CPA-164 |Introduccion a la Informatica 3 45 | Ninguno
CPA-235 | Administracién General 4 60 | Ninguno
CPA-245 |Informatica | 3 | 45 |CPA-164 Introduccion a la
Informatica
CPA-296 |Informatica Il 3 45 | CPA-245 Informatica |
CPA-357 |Administracion de Logistica 3 | 45 |CPA-235  Administracion
CPA-418 |Introduccion a la Administracion Pablica 3 | 45 giﬁ\éfff Administracion
CPA-479 Administracién de Recu.rsos. Humanos y el 3 45 |CPA-235  Administracion
Comportamiento Organizacional General
Total 29 435
Area Juridica
CPG-083 Sociologia/CPG-
CPJ-225 | Introduccién al Estudio del Derecho 3 45 | 133 Filosofia
CPJ-316 | Teoria General del Estado 3 45 CP‘J'2.25 Introduccion - al
Estudio del Derecho
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CPJ-407 | Derecho Constitucional 4 | 60 |CPJ-316 Teoria General
del Estado
CPJ-458 | Derecho Civil 3 | 45 |CPJ407 Derecho
Constitucional
CPJ-468 |Derecho Penal 60 |CPJ-407 Derechg
Constitucional
CPJ-519 | Derecho Procesal Penal 4 60 | CPJ-468 Derecho Penal
CPJ-5810 | Legislacion Especial 4 | 6o |CPJ-40T Y
Constitucional
CPJ-468 Derecho
CPJ-6311 | Medicina Forense 4 60 |Penal/CPP-255 Quimica
Aplicada
Total 29 | 435
Area Social-Humanistica
CPH-428 | Derechos Humanos 4 60 |Ninguno
CPH-448 | Etica Policial 3 45 |Ninguno
CPH-428 Derechos
CPH-489 Equidad de Género 3 45 |Humanos
Total 10 150
Area Policial
CPP-032 |Doctrina Policial 3 45 | Ninguno
CPP-062 |Patrullaje Policial Urbano y Rural 3 45 |Ninguno
CPP-072 Funda.mentos de los Servicios de 3 45 | Ninguno
Seguridad
. . CPP-072 Fundamentos de
CPP-123 |Seguridad y Manejo de Armas 3 45 los Servicios de Seguridad
. . Haber cursado y aprobado
CPP-143 Lab.o-ratorlo Sobre Fggedimigntcs 4 60 |las asignaturas del | Afio
Policiales .
Policial
CPP-174 |Defensa Personal | 3 45 | Ninguno
CPP-184 | Geografia Policial 3 | 45 |CPG052Historiade
Honduras
CPP-204 |Fisica Aplicada 4 60 |CPA-022 Matematicas
CPP-214 |Introduccién a la Criminalistica 3 45 |Ninguno
CPP-255 |Quimica Aplicada 4 60 |CPA-022 Matematicas
CPP-265 | Defensa Personal Il 3 | 45 ICPP'W4 Defensa Personal
CPP-306 |Introduccion a las Operaciones Policiales 45 CPP-?Z?’ Seguridad y
Manejo de Armas
CPP-326 |Biologia Forense 4 60 |CPP-255 Quimica Aplicada
CPP-336 | Control de Multitudes 3 | 45 |CPF-072Fundamentos de
los Servicios de Seguridad
Haber cursado y aprobado
CPP-346 |Laboratorio de Actualizacién Policial 4 60 |las asignaturas del Il Aho
Policial
B.
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CPP-377 | Operaciones Policiales | 3 | 45 |GPP-306 Introduccion a fas
Operaciones Policiales
CPP-387 |Informacién Policial 4 | 6o |SPP-214 Introduccion a la
Criminalistica
. CPG-275 Didactica
CcPp-3g7 | Atestados y Documentos aplicados a la 3 | 45 |Aplicada a la Ensefianza de
Funcion Policial . o
las Ciencias Policiales
CPP-438 |Operaciones Policiales Il 3 45 CPI.D_.377 RRGLRCioN ]
Policiales |
CPP-499 |Drogas, Psicotropicos y Estupefacientes 4 60 |CPP-255 Quimica Aplicada
CPP-509 | Direccién y Control de Transito 4 | eo |CPP-438 - Operaciones
Policiales Il
. . Haber cursado y aprobado
CPp-529 | LaBOratorio sobre Proteccion de 4 | 60 |las asignaturas del lll Afio
Dignatarios N
Policial
CPP-5310 | Policia Turistica 3 | 45 |SPC07 Sistema
Ecoldgico
. . CPG-083 Sociologia/CPH-
CPP-5410 |Policia Comunitaria 3 45 448 Etica Policial
CPP-5510 | Introduccion a la Criminologia 4 | 60 g::;mg Derecho Procesal
CPP-5610 Prgtecmon y Requisa de la Escena del 3 45 CPJ-519 Derecho Procesal
Crimen Penal
CPP-5710 Intro.ducc?lorl a la Administracion 4 60 CPI-D-.438 Operaciones
Penitenciaria Policiales Il
CPP-5911 | Primeros Auxilios 4 60 |CPP-326 Biologia Forense
CPP-6011 Desastres, Siniestros y Atencion a las 3 45 CPI-D-.438 Operaciones
Personas Policiales Il
CPP-6111 | Seguridad Integral 4 | eo |SPP-5510 Introduccion a la
Criminologia
CPP-5610 Proteccion vy
CPP-6211 |Introduccién a la Investigacion Criminal 4 60 |Requisa de la Escena del
Crimen
. . - Haber cursado y aprobado
CPP-6412 Laborr—..\torlo sobre Operaciones Policiales 280 |las asignaturas del IV Afio
Especiales .
Policial
Total 107 | 1885
Haber cursado y aprobado
CPP-6512 | Practica Policial Supervisada 600 |todas las asignaturas del
Plan de Estudios
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SECCION II
DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA
EN INVESTIGACION CRIMINAL

Del perfil profesional del graduado en la Licenciatura

en Investigacién Criminal.
De acuerdo con lo expuesto precedentemente se establece a

continuacion el Perfil Profesional del egresado que formara la
ANAPO basandose en los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes para que responda con capacidad cientifica,
técnica y profesional en todos los campos de su actividad personal
y policial, relacionados con la seguridad nacional y los

requerimientos que la sociedad demanda para su pronta atencion.

El egresado del Plan de Licenciatura en Investigacion Criminal
contara con las siguientes caracteristicas personales y

profesionales:

Conocimientos:

1.  Tiene conocimientos cientificos, técnicos de cultura general

como bases solidas para la toma de decisiones.

2. Poseeuna formacion policial en Procedimientos Policiales,
Operaciones Policiales Especiales, Proteccion de Dignatarios

y en las areas de la Investigacion Criminal.

3. Obtiene conocimientos basicos de las ciencias
administrativas, juridicas y del &mbito humano como base

para su desempefio profesional.

4. Tieneuna formacion democratica y de derechos humanos

paraun eficaz desempefio profesional.

5. Conoce larealidad socio —econdmica y cultural de nuestro
pais, lo que le permite involucrarse efectivamente en su funcion

profesional.

6.  Posee informacion patridtica sobre simbolos y valores civicos
representativos de nuestra nacionalidad, que contribuyen a

elevar su conciencia patridtica y civica.

7.

Tiene amplios conocimientos al abordar las teorias sobre
armas, municiones, cartuchos, efectivos balisticos, su manejo

y uso a favor de la proteccion ciudadana y de sus bienes.
Conoce los objetivos y funciones de las instituciones de
apoyo a la Policia Nacional, para mejorar el desempefio

operativo y su eficiencia.

Aplica la tecnologia en las investigaciones para el

esclarecimiento de delitos especiales.

Habilidades y Destrezas:
Lidera con enfoque de desarrollo humano.
Sabe respetar los derechos de las personas.
Maneja con profesionalismo y capacidad técnica las
operaciones policiales y administrativas aplicando las
mejores alternativas de solucion.
Desarrolla actividades especiales de la funcion policial que
lo proyectan en forma positiva, hacia la comunidad y la

ciudadania en general.

Promueve la participacion, la convivencia y la cooperacion

comunitaria.

Maneja con profesionalismo en proceso de investigacion en

distintos quehaceres policiales.

Planifica y ejecuta proyectos de mejoramiento y

conservacion ambiental.

Utiliza criterios de negociacion, integracion en el

comportamiento de personas y grupos.

Actitudes vy Valores:

Considera que todas las personas son merecedoras de la

seguridad, respeto y sujetos de derecho.

5. IEN
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3.  Generar nuevos conocimientos a partir de los avances
2. Cumple con su deber y actiia conforme a la Ley. cientificos y técnicos a fin de fortalecer la ciencia de
investigacion en beneficio de la sociedad y su seguridad.
3. Actiia con Pleno conocimiento y profesionalismo en el
., 4. Brindar competencias para la aplicacion de conocimientos
respeto y proteccion de los Derechos Humanos. o o ) i )
de la ciencia Juridica que le permitan ubicarse con seguridad
o legal en el desempeiio de sus funciones, de la tecnologia de
4. Apoya al Estado en la rama jurisdiccional al tenor del punta en el campo de la ciencia de la investigacién eriminal
ordenamiento juridico. para una mejor preparacion técnico-profesional en apoyo
al combate de la criminalidad comtin y organizada.
5. Poseeuna conducta ejemplar y un desenvolvimiento ético y
moral como persona y como profesional de la Policia. 5. Orientar los conocimientos, metodologias, estrategias y los
procedimientos de la ciencia de investigacion criminal y otras
6. Fomenta la fraternidad, solidaridad y el deseo de superacién Ciencias Auxiliares con el fin de dinamizar la organizacion
con los miembros de la Policia Nacional. policial.
7. Actia como servidor publico bajo principios de la OBJETIVOS ESPRECIFICOS:
administracién moderna, en busca de la eficiencia y eficacia ) v ) )
L 1. Brindar conocimientos actualizados y tecnologicos
de sus labores y el logro oportuno de los objetivos . ) L .
pertinentes al proceso de la investigacion de delitos.
planteados.
2. Promover la participacion social con una actitud de
8. Posee la sensibilidad civica necesaria para comprender y compromiso ciudadano a través del mejoramiento de la
respetar los valores y simbolos patrios. calidad de los servicios en materia de seguridad, mediante
la aplicacion de los conocimientos y tecnologia de la
9. Respetay cumple normas de convivencia social. investigacion en el esclarecimiento de los hechos delictivos.
10. Apoyalabusqueda de la verdad y la indagacion enarasde | 3. Brindar competencias para la aplicacion la normativa
ésta. concerniente al servicio policial de la carrera con énfasis en
la Investigacion Criminal para potenciar y expeditar los
La Licenciatura en Investigacion Criminal tiene los siguientes Procesos.
objetivos: . ) ' o o
4.  Aplicar estrategias, técnicas y procedimientos de la Ciencia
investigacion Criminal, en concordancia con las normas 'y
OBJETIVOS GENERALES: . P C .
procedimientos Administrativos y judiciales relacionados con
este campo.
1. Brindar competencias para conocer la realidad social
econémica del pais a fin de comprender los procesos sociales 5. Desarrollar una conducta preventiva que permita ejercer
y participar en su desarrollo integral con alto espiritu civico liderazgo, trabajar en equipo y mantener comunicacion
— patri6tico. adecuada con los demas miembros de la policia y la
comunidad.
2. Desarrollar una actitud de investigacion cientifica y técnica

para el adecuado desempefio en su funcion como profesional

policial.

Ellistado de asignaturas de la Licenciatura en Investigacion

Criminal por areas de ensefianza sera el siguiente:

B. N
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LISTADO DE ASIGNATURAS POR AREA DE ENSENANZA
Cédigo Asignatura U.V. | Horas Requisitos
Area General
PP-011 Espanol
ICG-012 Espafiol 3 45 | (Nivelacion)
ICG-042 |Inglés General 3 45 | Ninguno
ICG-052 | Historia de Honduras 3 45 Ninguno
ICG-083 | Sociologia 3 45 | Ninguno
ICG-093 | Psicologia Aplicada 3 45 | Ninguno
ICG-052 Historia de
ICG-103 | istoria Policial 3 45 |Honduras
ICG-113 |Inglés Técnico | 3 45 |ICG-042 Inglés General
ICG-133 | Filosofia 3 45 Ninguno
ICG-184 | Inglés Técnico Il 3 45 ICG-113 Inglés Técnico |
ICG-265 | Métodos y Técnicas de Investigacion 3 45 ICAT154 Estadlstlca
Social Aplicada
ICG-093 Psicologia
ICG-276 Psicologia Criminal 3 45 | Aplicada
Total 33 495
Area de Administracion
PP-021 Matematicas
ICA022 | \atematicas 3 45 | (Nivelacion)
ICA-154 | Estadistica Social Aplicada 4 60 ICA-022 Matematicas
ICA-164 | Introduccion a la Informatica 3 45 Ninguno
ICA-235 | Informatica 3 45 ||CA-164 Introduccion a la
Informatica
Total 13 195
Area Juridica
ICJ-215 | Introduccion al Estudio del Derecho 3 45 |!CG-083 Sociclogia/lCG-
133 Filosofia
ICJ-296 |Teoria General del Estado 3 45 ICJ-21.5 Introduccion al
Estudio del Derecho
ICJ-387 |Derecho Constitucional 4 6o |'©-296 Teoria General
del Estado
ICJ-418 | Aspectos Legales del Peritaje 4 60 ICJ-SE.;? perecho
Constitucional
ICJ-448 |Derecho Penal | 3 45 |!CJ-387 Derecho
Constitucional
ICJ-5110 | Teoria General del Proceso 3 45 ICJ-479 Derecho Penal Il
ICJ-5811 | Derecho Procesal Penal 4 60 ICJ-479 Derecho Penal Il
B. IEN
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ICJ-479 Derecho Penal
ICJ-5911 | Medicina Forense 4 60 II/ICP-245 Quimica
Forense
ICJ-6111 | Derecho Probatorio 3 45 Ninguno
ICJ-479 | Derecho Penal Il 3 45 ICJ-448 Derecho Penal |
ICJ-387 Derecho
ICJ-459 |Legislacion Especial 4 60 Constitucional
Total 38 570
Area Social-Humanistica
ICH-408 | Derechos Humanos 4 60 Ninguno
ICH-428 |Etica Policial 3 45 Ninguno
ICH-408 Derechos
ICH-469 |Equidad de Género 3 45 Humanos
Total 10 150
Area Policial
ICP-032 | Doctrina Policial 3 45 Ninguno
ICP-062 |Patrullaje Policial Urbano y Rural 3 45 Ninguno
ICP-072 Fundqmentos de los Servicios de 3 45 Ninguno
Seguridad
ICP-072 Fundamentos de
ICP-123 | Seguridad y Manejo de Armas 3 45 los Servicios de
Seguridad
Laboratorio Sobre Procedimientos Haber cursado y
ICP-143 . 4 60 aprobado las asignaturas
Policiales - .
del | Ano Policial
ICP-174 | Planimetria Forense 3 45 IC A-022 Matematicas
ICP-194 |Fisica Aplicada 4 60 IC A-022 Matematicas
ICP-204 |Introduccion a la Criminalistica 3 45 Ninguno
ICP-225 |Balistica Forense 4 60 IC'.D-.204,In.trOdUCCIOn ala
Criminalistica
ICP-245 | Quimica Forense 4 60 ICA-022 Matematicas
ICP-255 | Investigacion Criminal | 3 45 ||CP-204 Introduccion ala
Criminalistica
ICP-286 IntrgQuccién a las Operaciones 3 45 ICP-1?3 Seguridad y
Policiales Manejo de Armas
ICP-306 | Biologia Forense 4 g0 | P-245 Quimica
Forense
ICP-316 | Investigacion Criminal I 3 45 |OP-255 Investigacion
Criminal |
Haber cursado y
ICP-326 |Laboratorio de Actualizacion Policial 4 60 aprobado las asignaturas
del Il Ano Policial
ICP-337 | Antropologia y Biotipologia 4 60 ICP-306 Biologia Forense
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ICP-347 | Documentologia Forense 4 60 ICP-245 Quimica
Forense
ICP-286 Introduccién a
ICP-357 | Operaciones Policiales 3 45 las Operaciones
Policiales
ICP-367 | Informacién Policial 4 6o || oF-204 Introduccion a fa
Criminalistica
ICP-377 | Dactiloscopia 3 45 | ISP-204 Introduceion a fa
Criminalistica
ICP-398 | Andlisis y Tratamiento de la Informacion | 4 60 E;i;:?g nforyggon
ICP-438 | Técnica de la Entrevista e Interrogatorio 4 60 ::Ei;;?:l? LR =gion
ICP-398 Analisis y
ICP-489 |Redaccion de Informes Investigativos 3 45 Tratamiento de la
Informacion
ICP-499 M.ane!c? y Tratamiento de la Prueba 4 60 ICJ-418 Aspectcl)sl
Cientifica Legales del Peritaje
. . Haber cursado y
ICP-509 E?b:;taati)igz sobre Proteccion de 4 60 aprobado las asignaturas
9 del Il Afio Policial
ICP-5210 | Sistemas de Identificacion 3 45 ICP-377 Dactiloscopia
ICP-5310 | Introduccién a la Criminologia 4 60 lCJ-45.9 Legislacion
Especial
., . ICP-499 Manejo y
ICP-5410 | roteccion y Requisa de la Escena del 3 45 | Tratamiento de la Prueba
Crimen s
Cientifica
ICP-5510 | Fotografia Forense 4 go | /CJ-418 Aspectos
Legales del Peritaje
ICP-5610 Tec.mc.as para el uso de medios 3 45 ICJ-418 Aspectcl)s.
audiovisuales Legales del Peritaje
ICP-5711 | Primeros Auxilios 4 60 ICP-306 Biologia Forense
ICP-6011 | Delitos del Crimen Organizado 3 45 | 19)-459 Legistacion
Especial
ICP-6211 | Victimologia 4 60 |IoP-9310 Introduccion a
la Criminologia
Laboratorio sobre Operaciones Haber cursado y
ICP-6312 Policiales Es ecialesp 280 |aprobado las asignaturas
P del IV Afio Policial
Total 116 2020
Haber cursado y
ICP-6412 | Practica Policial Supervisada 600 ap_r obado todas las
asignaturas del Plan de
Estudios
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SECCION III
DEL PROGRAMA EXTRACURRICULAR

El programa extracurricular de la ANAPO es el término
que se usa extendidamente en el ambito educativo para dar cuenta
de aquello que no forma parte o integra el curriculo, es decir,
éste no lo comprende. Actividades como musica, la practica de
algin deporte, el aprendizaje de algin idioma, entre otros, pueden
ser aprendidas de manera extracurricular.

Las actividades extracurriculares son programas que satisfacen
las siguientes condiciones basicas:

1. Noson parte del programa curricular regular de la academia.

2. Tienen cierta estructura (no solo para socializar pero para
tratar de realizar una mision o meta social)

3. Requieren de un tiempo especial para sunormal ejecucion

El programa extracurricular es un instrumento disefiado con
el propdsito de concretar, facilitar y fortalecer el conjunto de
propuestas contenidas en el plan de estudio de las diferentes
licenciaturas y permite la ejecucion del mismo para mejorar el
crecimiento profesional de los alumnos de la ANAPO
especificamente en el area policial.

Son Objetivos Generales y especificos del Programa
Extracurricular:

OBJETIVOS GENERALES:

1. Introducir en el marco educativo de la ANAPO, una serie
de asignaturas policiales que sirvan como complemento
educativo a la tarea a realizar en la labor policial.

2.  Dinamizar los espacios educativos, por las tardes, para que
se conviertan en un punto de encuentro y una herramienta
positiva para fomentar indicadores para reforzar
conocimientos en el area policial.

3. Brindaralas sefioritas y caballeros cadetes de policia todos
los conocimientos necesarios para desarrollarse como un
oficial de policia, con las habilidades y destrezas que se
requieren para resolver los problemas que demanda la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Capacitar a las sefioritas y caballeros cadetes de policia del
I afio policial en los siguiente temas:

a) Fundamentos en los servicios de seguridad.
b) Patrullaje policial urbano y rural.

¢) Adiestramiento en manejo de armas.

d) Practicade tiro.

e) Ejercicios de orden cerrado.

f)  Registro, arresto y cacheo.

g) Control de Disturbios.

2.  Capacitar a las sefioritas y caballeros cadetes de policia del
I afio policial en los siguientes temas:

a)  FticaPolicial.

b) Cortesia Policial.

¢) Comunicaciones.

d) Redaccion de Informes

e) Patrullaje Policial.

f)  Préctica de Tiro.

g) Ejercicios de Orden Cerrado.

h) Mandoy Liderazgo.

)  Técnicas de Sometimiento y Control de Detenidos.
j)  Control de Multitudes.

k)  Medidas de Seguridad en Manejo de Armas.

3. Capacitar a las sefioritas y caballeros cadetes de policia
delIll afio policial en los siguientes temas:

a) Toma de Decisiones en el Manejo de Conflictos.

b) Planificacion de Operaciones Policiales.

¢) Elaboracion de Orden de Operaciones.

d) Seguridad y Manejo de Armas.

e) Ortografia.

f)  Redaccion de Informes.

g Laboratorio de Operaciones Policiales Especiales.

h)  Documentos Policiales (Formatos de Remisiones,
Actas, Etc.).

TITULO 111
REGIMEN DOCTRINARIO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
DE LA DOCTRINA POLICIAL

LA DOCTRINA POLICIAL.
Es una acumulacién de conocimientos obtenidos
principalmente del estudio y analisis de la experiencia, que puede

B. IR
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incluir el servicio actual u operaciones de contingencia, ademas
de los resultados de pruebas o ejercicios en equipo. Como tal, la
doctrina refleja lo que mejor ha funcionado dentro del quehacer
de la ANAPO con el proposito que sirva como modelo a seguir.

LaPolicia Nacional a través de la ANAPO promulga y ensefia
esta doctrina como un marco de referencia comun en cuanto a la
mejor manera de preparar y emplear a los futuros oficiales de
policia. Asi mismo conforma la manera en la cual los alumnos se
organizan, entrenan, equipan y sostienen. Es un enunciado de
creencias reglamentadas y sancionadas oficialmente y principios
de prevencion que describen el uso apropiado de los recursos en
el proceso de formacion de los alumnos de la ANAPO asi como
en las operaciones policiales que realizan durante este proceso.

La doctrina policial nos prepara para incertidumbres futuras
y combinada con nuestros valores basicos compartidos,
proporciona una coleccion comun de entendimiento en las cuales
los oficiales de policia basan sus decisiones. La doctrina consiste
en los principios fundamentales mediante los cuales la Policia guia
sus acciones para la seguridad ciudadana. Es el elemento mas
importante en las operaciones policiales exitosas y codifica la
sabiduria acumulada que provee un marco de trabajo para la
manera como nos preparamos, planeamos y conducimos nuestras
operaciones policiales.

Doctrinariamente dentro del ordenamiento juridico y
administrativo de la Nacion la Policia Nacional, ésta una entidad
no so6lo constitutiva, sino que también esencial del Estado cuya
responsabilidad de preservar la institucionalidad de la Republica,
garantizar el orden publico, la seguridad publica interior, dar eficacia
al derecho y ejecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos y
decisiones legales de las autoridades y funcionarios ptiblicos con
estricto apego a los Derechos Humanos, constituyen los objetivos
esenciales los cuales se consagran en las disposiciones que
determinan el marco juridico de la institucion contemplados en la
Constitucion Politica de la Republica, Ley Organica de la Policia
y Reglamentacion pertinente.

El ser Policia es una importante y sacrificada profesion, sus
integrantes o miembros que la conforman deben poseer una
abnegada vocacion de servicio, ya que esta labor tiene un impacto
de gran significancia dentro del desarrollo y calidad de vida del
pais; en base a este precepto los servicios que brindan los policias
en general y en especial el hondurefio deben estar revestidos de
Honestidad, Objetividad, Justicia, Ecuanimidad y sobre todo
Legalidad, por lo que se debe actuar bajo un parametro de
comportamiento profesional que reclame apego a los principios

doctrinarios mas altos de conducta ética hacia el publico, la
institucion y hacia el Estado, integrado todo en un Codigo de
Etica Policial como parte de una aferrada Doctrina Policial.

La doctrina policial posee diferentes niveles, segiin la cantidad
de detalles que agrupe, puede ser:

1. DOCTRINA BASICA.- La doctrina basica afirma las
creencias fundamentales y duraderas que describen y orientan
el uso adecuado de la Policia Nacional.

2. DOCTRINA OPERACIONAL..- La doctrina operacional
describe la organizacion mas detallada de la Policia Nacional
y aplica los principios de la doctrina basica a las acciones u
operaciones policiales.

3. DOCTRINA TACTICA.- La doctrina tictica describe el
uso adecuado de grupos y elementos especializados y de
armamento especifico, individualmente o en conjunto con
otros sistemas para lograr objetivos determinados.

LA DOCTRINA INSTITUCIONAL..-

Es el conjunto de normas y principios, creidos, aceptados y
ensefiados que se traducen en el pensar y actuar de todo policia,
transfiriendo un sello de continuidad y uniformidad en sus
procedimientos, para facilitar la consecucion de los objetivos
institucionales.

La palabra Policia es el nombre dado al conjunto de
ciudadanos y, por extension, a su forma de vida y a la
administracion o gestion de la ciudad. “Policia seria el buen orden
que se observa y guarda en las Ciudades y Estados cumpliéndose
las Leyes y Ordenanzas establecidas para su mejor Gobierno”.
Podemos definir ademas en un sentido mas especifico que Policia
es cada uno de los Agentes o funcionarios y el mismo cuerpo
encargado de velar por el mantenimiento del orden publico y
Seguridad de los Ciudadanos, bajo las Ordenes de las Autoridades
Politicas y Judiciales.

La Policia doctrinal no puede permanecer ajena a las ideas 'y
los acontecimientos econdmicos, sociales, politicos, nacionales y
mundiales, que van renovando al Estado por lo que para cumplir
sus objetivos y las exigencias del medio, necesita adaptarse y
modernizar sus estructuras nacionales buscando el
perfeccionamiento necesario para cumplir en sus multiples y
delicadas funciones, auxiliandose de los adelantos cientificos
modernos con que cuenta.
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Existen principios basicos fundamentales y que conforman el
alma de la Institucion, sin los cuales no se podria justificar la
existencia de este ente.- Estos objetivos surgen del marco juridico
ya establecido y son:

1. Garantizar el orden institucional de la Republica.
2. Garantizar el orden publico, seguridad publica interior.
3. Dareficaciaal Derecho.

EL PODER DE POLICIA.

Es la facultad juridica con el fin de asegurar la libertad, la
convivencia armonica, la salud y el bienestar general de los
habitantes que el Estado impone por medio de la ley y de
conformidad con los principios constitucionales, limitaciones
razonables al ejercicio de los derechos individuales que no puede
alterar ni destruir.

LA POLICIA COMO UNA INSTITUCION DEL
ESTADO.

La mision politica estatal de la Policia, debe en todo momento
sus actos a las concepciones y directrices del Gobierno, ya que
de sus obligaciones es precisamente mantener la seguridad de los
poderes del Estado y libre ejercicio de las instrucciones politicas
mediante la garantia que la autoridad presta a la efectividad de las
leyes.

Asi pues, la mision politica estatal de la Policia exige de sus
integrantes mantenerse leales y obedientes a las directivas
instituidas por las autoridades constituidas. La funcion social de la
exclusiva competencia, y la mision especifica que, como auxiliares
directos del Poder Judicial, corresponde a institucion policial para
prevenir y reprimir la delincuencia, consecuentemente mantener
el orden publico, poniendo de relieve razon de ser de la Policia
como Organismo esencial del Estado.

Los fundamentos valéricos de la doctrina policial hacen del
policia un genuino representante de la nacionalidad hondurena,
un hombre gallardo y valeroso, altivo frente al peligro y desafios,
presto y generoso para auxiliar a sus semejantes. La prudencia, la
rectitud, energia, valor y respeto deben constituir el sello
caracteristico de su proceder.

El conjunto de estos principios éticos y valores Institucionales,
conforman el vasto legado de un patrimonio moral y espiritual
labrado a través del tiempo, con auténtico esfuerzo, teson y
perseverancia, tarea ante la cual se impone la decidida resolucion

de custodiar el contenido de tan valioso acervo y velar por su
permanente vigencia los Valores que tutela la doctrina entre ellos:

1. ELAMORALAPATRIA.
Todo sentimiento de amor en el hombre significa devocion,
interés y solidaridad. Pero en ningin momento es tan noble,
tan sublime como el amor a la Patria.

2. LAVOCACION POR EL SERVICIO.
Es la aptitud especial para una carrera o profesion, una
tension espiritual o una disciplina cientifica o artistica que
nos trae y a veces nos subyuga.

La vocacion de servicio en la carrera Policial surge como
consecuencia de un espontdneo amor a la Policia y una
firme conviccion al servicio comunitario.

3.  ELESPIRITUPOLICIAL

El espiritu policial es una tension sentimental y consciente
por el ejercicio constante de las virtudes policiales y comunes
que integran a toda personalidad policial. El Policia debe
tener presente que el inico medio para hacerse acreedor a
la estimacion de un Jefe es cumplir exactamente con las
obligaciones de grado, acreditar mucho amor al servicio,
honrada ambicion y constante deseo de ser empleado en las
ocasiones de mayor riesgo y fatiga, para dar a conocer su
valor, talento y constancia.

4. DISCIPLINAY SUBORDINACION

a) DISCIPLINA.-
Es el estado de orden y obediencia existente en el
individuo, que se manifiesta por la subordinacion y el
respeto en el cumplimiento de 6rdenes y la adecuada
conducta y estricta observancia de las Leyes y
Reglamentos Policiales. Influyen en ella un conjunto de
medidas para acrecentarla y sostenerla tales como:

1. Educacion

2. Instruccion

3. Castigo

4.  Recompensa

5. Sobre todo el Ejemplo irreprochable en todo lugar y

circunstancia por el superior.
Son factores negativos para la Disciplina:

1. Lainjusticia
2. Laarbitrariedad
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La precaria educacion
La deficiente instruccion
La presuntuosidad
Laarrogancia
Laignoranciay

La desmedida ambicion.

b) SUBORDINACION.-

Una Unidad Policial es una comunidad armada que
requiere, mas que ninguna otra corporacion, un orden
que permita realizar la mision que le compete. La
subordinacion como su nombre lo indica, consiste en
colocarse voluntariamente bajo un orden, aceptar de
buen grado una orden superior que es establecida por
el mando, sostenida por la disciplina y requerida por el
servicio.

Salirse arbitrariamente de esa orden significa
insubordinarse, o sea desconocer la responsabilidad
legal de los que mandan y su capacidad virtual para
mandar; revelarse contra la disciplina y negar, en mayor
o menor grado, el objeto del servicio.

OBEDIENCIA Y MANDO.-Es la necesidad
imprescindible de obedecer en la institucion Policial a los
que rigen el servicio para que con esto se cumpla el fin
superior que se persigue. Supone la existencia de superiores
que mandan y de subalternos que se someten para cumplir
toda la mision comun especifica y las subsidiarias que a
ellas conciernan.

Elmando “es la accion que ejerce el Jefe sobre los hombres
que le estan subordinados con el objeto de dirigirlos,
persuadirlos e influir sobre ellos de tal manera de obtener
su voluntaria obediencia, confianza, respeto, leal y activa
cooperacion tanto en el desempefio de una funcién como en
el cumplimiento de una mision.

EL SERVICIO.- El mando se beneficia con la mayor
experienciay sensatez que se acrecientan con el tiempoy la
practica como parte del servicio policial. A obedecer y
mandar el policia dedica toda su vida en el servicio activo.
Ese es su deber sagrado y su derecho inviolable. La
obediencia, y especialmente el mando, se perfeccionan cada
diaya que el Oficial pone a su servicio su capacidad creciente
y el respaldo incontrastable de una vida digna, austera'y
honorable.

7. LA JERARQUIA.- Consiste en una escala de valores
determinada por un ordenamiento de los escalones del mando
que caracteriza la estructura formal de la policia como sistema
de transmision que se apoya en la disciplina y se manifiesta
por la subordinacion. Su fundamento es la disciplina que
tiene su base inconmovible en larazon y la justicia.

Mandar y obedecer son atributos de igual dignidad, términos
correlativos de la colaboracion del superior y del subalterno
en el deber comuin.

8. LA VOCACION EN LA PROFESION DEL
POLICIA .- La mision que cumple el policia es un verdadero
apostolado ya que protege a la colectividad en la prevencion
y represion del delito. Requiere de una marcada simpatia
por el bien publico de una concepcién firme por la causa
humanista, de abnegacion honestidad, sacrificio e hidalguia
rechazando muchas veces la vida comoda y placentera para
servir con eficacia a la sociedad de la que es integrante y
protector.

DE LAS CUALIDADES MORALES DEL POLICIA.

Para comprender a las personas y tener un concepto exacto
de los fenomenos humanos hay que conocerse a si mismo;
aprender a reflexionar es fortalecer la voluntad. Dentro de las
cualidades que deben distinguir y ser practicadas en forma
permanente o intensiva por el policia profesional, enumeraremos
las siguientes:

1. HONOR.- Esta virtud sefiala el camino de la honestidad,
es el empuje y el nervio que nos impulsa a lograr reputacion,
es el respeto que uno tiene de si mismo.

2. LEALTAD.- La lealtad es lo contrario a falsedad o
hipocresia o sea aquella virtud que mas se asemeja a la
sinceridad; es una cualidad que para el policia Profesional
debe constituir factor inseparable, en su actuacion con sus
superiores, colegas y subalternos.

3. DISCIPLINA .- Es sinonimo de orden y método en el modo
de vivir, de tal manera que para ser aplicada integramente
debe comenzar en el hogar porque dentro de la organizacion
familiar deben superarse le sobriedad de costumbres y la
exacta ubicacion de cuanto puede considerarse atributo
humano.

4. OBEDIENCIA .- Significa dar cumplimiento a un precepto
legal: es decir el acatamiento y aceptacion de una causa para
conseguir un efecto justo.
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CONCEPTOS ETICOS PROFESIONALES.

Dentro de los principios que deben tener vigente permanente

en la actuacion profesional que corresponde cubrir al Policia,

acorde con la mision confiada para la Patria misma, se hace

necesario dar énfasis a la honestidad como medio para efectuar

el bien publico.

Una carrera profesional debe fundamentarse los conceptos

siguientes:

)

2)

3)

VERDAD.- Es la exactitud o conformidad de lo que se
dice con lo que se siente o se piensa es el concepto que no
admite tergiversacion o engafio.

JUSTICIA.- Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le
corresponde o le pertenece tanto en el aspecto moral como
en lo material. Es la disposicion que castiga las culpas y
premia los méritos.

TOLERANCIA .- Es la consideracion hacia las actitudes o
ideas ajenas aunque ellas estuvieran en contraposicion de
las nuestras; la tolerancia nos ensefia a disimular y corregir
errores.

Otra de las condiciones que utiliza el ser racional en la

adecuada ejecucion de su rol social es la “paciencia” que ayuda a

soportar rigores y contribuye a realizar el trabajo en forma

soportable.

1.

CAPITULO II
DE LA ETICA POLICIAL

El Cédigo de Etica Policial establece los siguientes deberes:
DEBERES PARA CON DIOS:

a)  Elpolicia debera tener siempre presente que la religion
es el conjunto de doctrinas, que regulan las relaciones
del hombre con Dios.

b) Debera subordinar todas las cosas a bien y en
consecuencia al mismo Dios, reconociendo su
perfeccion infinita y confesando nuestra total
dependencia para con El.

¢) Debera poseeruna fuerza espiritual, que lo inspiren e
impulsen a hacer el bien a sus conciudadanos,
convirtiéndose en un ser generoso y solidario con los
problemas de los demas.

d) En los momentos dificiles, de dolores y nostalgias
debera encontrar en Dios el consuelo y la fuerza
necesaria, que le puedan permitir sosiego y tranquilidad
en el cumplimiento de sus diversas responsabilidades.

e) Debera comprender que la fortaleza que Dios nos da,
es la fuerza del espiritu capaz de resistir y soportar las
influencias nocivas, las engafiosas tentaciones, la dulce
incitacion a lo que es facil, a lo que no cuestay a la
mediocridad.

DEBERES PARA CON LA PATRIA:

a) ElPoliciabrindararespeto, fidelidad y veneracion a la
Bandera, al Escudo y al Himno Nacional de Honduras,
representaciones maximas de la Patria. Al Estandarte,
Emblema e Himno de la Policia Nacional, simbolos en
los que descansa la tradicion institucional.

b) Cumplira su servicio con verdadera vocacion y con
irrestricto apego al ordenamiento juridico vigente,
teniendo presente que el diario ejercicio policial,
constituye la fluente de la experiencia personal que se
transmite de generacion en generacion.

¢) Debera permanecer siempre alerta fisica y
espiritualmente ante cualquier intento de
quebrantamiento de los valores patrios, de la
institucionalidad vigente y en general ante cualquier
accion que tienda a perturbar la integracion armonica
de todos los sectores de la nacion.

Asimismo, debera velar o reaccionar oportunamente
ante cualquier acto atentatorio contra la soberania
nacional y la integridad territorial.

d) Reconoceray respetara las autoridades legitimamente
constituidas y los altos dignatarios nacionales; ademas
cultivara la sana convivencia y respeto mutuo con los
integrantes de las Fuerzas Armadas y de otras
instituciones con que tenga relacion de trabajo.

e) Deberarespetary ayudar a conservar la herenciay el
patrimonio cultural de nuestro pais y al mismo tiempo
mejorar el medio ambiente y calidad de vida que deben
disfrutar los hondurefios.

DEBERES PARA CON LA INSTITUCION:

a) ElPolicia de Honduras debera reconocer solo a sus
mandos como las autoridades legales y reglamentarias
para el ejercicio de sus funciones profesionales.

b) Debera conocery aplicar con mistica y vocacion de
servicio, los principios que deben conformar la Doctrina
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Institucional, procurando llevarlos a la practica,
cualquiera que sea la actividad profesional que deba
desempeifiar.

Debera de actuar de manera decidida, pero con
serenidad y ponderacion, cuando se ofenda de obra o
de palabra, la dignidad, el honor o el prestigio de la
institucion de cualquiera de sus integrantes.

Debera tener un elevado concepto de lo que constituye
el valor del companerismo, ya que es una virtud que
anima al espiritu del hombre en todos los actos de su
vida, es también uno de pilares en que se sustenta la
existencia y preservacion de la institucion, porque nutre
y mantiene vivo el espiritu de cuerpo entre todos sus
integrantes.

El policia respetara y hara prevalecer los principios
que conforman el régimen disciplinario de la institucion,
teniendo siempre presente que la disciplina es el pilar
fundamental de su existencia, por lo que todos los que
formamos parte de ésta, debemos actuar en todo
momento con lealtad, respeto y obediencia a nuestra
institucion y a sus superiores jerarquicos.

Vestira suuniforme con mucho orgullo, dignidad, decoro
y prestancia, para reflejar con su espiritu y actitudes
que tras aquél existe un protector, un encargado de
hacer cumplir la ley, un servidor y un maestro de la
comunidad.

En ninglin momento podra participar activamente en
manifestaciones politicas, por lo que debe mantener
absoluta reserva y discrecion en sus opiniones sobre
estos temas, actuando con imparcialidad en sus
funciones profesionales.

Desarrollara con especial interés las buenas relaciones
humanas en el servicio policial y en sus actividades
privadas, con el proposito de alcanzar la confianza,
credibilidad y adhesion ciudadana, para ello es
necesario cooperar, en las diferentes iniciativas de
solidaridad social, porque significa una efectiva
proyeccion de la funcion policial.

Procurara permanentemente alcanzar su formacion
integral como policia y como hombre, a través del
estudio y analisis constante de materias profesionales,
religiosas y culturales en general.

El Policia debe demostrar un comportamiento atinado
en cada una de sus funciones, para ello debe tener la
capacidad moral y profesional de aplicar en cada uno
de sus procedimientos policiales el buen juicio,
discernimiento, criterio, acierto profesional y sentido
comun.

4.

DEBERES PARA CON EL SERVICIO

a)

b)

d)

2

h)

El Policia debera comprender que como miembro de
una institucion dedicada a la labor preventiva, que
comprende la proteccion de la vida de cada habitante,
la de sus bienes, la conservacion del orden publico,
estos preceptos deberan convertirse en el ejercicio de
surol fundamental.

En consecuencia debera prevenir la comision de hechos
delictivos o el surgimiento de situaciones que signifiquen
amenazas contra la vida, la dignidad de las personas,
la propiedad o la tranquilidad ciudadana.

Enmarcara cada accion de su quehacer profesional
dentro de los principios de honestidad y veracidad con
la institucion y la ciudadania atributos indispensables
para ejercer con idoneidad el cumplimiento de los
deberes y obligaciones que la sociedad le ha
encomendado para su cuidado y proteccion.
Cumplira sus obligaciones de guardador del orden
publico aplicando racionalmente las atribuciones legales
que le confiere la Constitucion y la Ley Orgénica de la
Policia evitando toda extralimitacion de funciones,
exceso de celo en su ejecucion y en general cualquier
arbitrariedad en sus actuaciones.

Procurara el dominio y control de si mismo, con el
proposito de impedir que las pasiones, prejuicios,
antipatias o preferencias, influyan en la equidad que
debe reflejar en sus decisiones.

Demostrara idoneidad profesional a través de un trato
amable y cortés en sus relaciones con el publico en
general, convencido de que es el medio para alcanzar
una eficaz y adecuada entrega en su condicion de
servidor puiblico, especialmente cuando se le solicita
informacion, auxilio o consejo.

Asumira el compromiso de permanente preocupacion
de la concientizacion de la nifiez y juventud, acerca de
las conductas negativas o actitudes perniciosas que
afectan severamente el sistema social de nuestro pais.
Sera celoso depositario de la informacion que reciba
relacionada con el servicio o que afecta al prestigio de
la institucion, de sus integrantes o de cualquier persona
en general, actuando con discrecion y reserva
amparado en el secreto que la Legislacion establezca
o las circunstancias recomienden.

Actuara con mucha decision y valentia frente al peligro,
pero evitara la imprudencia temeraria, o las reacciones
irreflexivas; por lo que debera proceder sin vacilaciones
en auxilio o defensa de la integridad de sus compafieros,
de los familiares de éstos y de la ciudadania en general.
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j)  Evitarael exceso de confianza y ser victima de la rutina,
en el desempefio de sus actuaciones profesionales,
procurando permanentemente desarrollar creatividad
en el ejercicio de las diversas tareas que le sean
encomendadas.

k) Empleara proporcional y racionalmente el uso de las
armas de fuego y sabra utilizar los recursos que posee
la institucion, para ello debera optimizar el logro de los
objetivos al menor costo posible.

) Rechazara y denunciara todo propésito tendiente a
recompensar u otorgar dadivas destinadas a influir en
las decisiones que le corresponda adoptar en el
desempefio del servicio policial, procurando actuar con
estricto apego a los principios €ticos y a las leyes
establecidas.

DEBERES PARA CON LA FAMILIA:

a)  Debera mantener una vida honesta y digna, procurando
el logro de una auténtica integracion con los
componentes de su grupo familiar, asegurando asi
prestigio personal y el de toda la institucion.

b) Se preocupard permanentemente del cuidado y
proteccion de sus hijos, brindandoles la educacion y
orientacion necesaria que les pueda permitir convertirse
en seres tiles y de progreso para nuestra sociedad.

¢) Sera responsable de proveer en su hogar, las
condiciones necesarias que le permitan disfrutar de una
vida con mucho decoro y dignidad, dentro de las
posibilidades econdmicas que estén a su alcance.

d) Se preocupara de cultivar las normas de buenas
costumbres y urbanidad dentro de su familia,
alejandose de las bebidas alcohdlicas, drogas y otros
vicios, para que pueda convertirse en ejemplo dentro
de su grupo familiar.

DEBERES PARA CON LAS TRADICIONES

INSTITUCIONALES:

a)  Debera conocer, fomentar y difundir las tradiciones de
la Policia de Honduras, las que deben remontarse a
sus origenes, divulgar su patrimonio historico, suacervo
cultural y proyeccion social, velar por enaltecer la
memoria y reconocimiento a los martires y a los
legendarios forjadores de la institucion.

b) Mantendra la debida deferencia, respeto y cortesia
hacia quienes cumplieron su etapa de servicios a la
institucion, reconociendo en ellos el valiosos aporte de
todos quienes le han procedido en su paso por la
institucion.

¢) Comprendera que la disciplina es el pilar fundamental
en que se sustenta nuestra institucion, por lo que
mostrara mucho respeto, cortesia y cordialidad para
con sus superiores jerarquicos, compaferos y
subalternos.

d) Reconocera y resaltara en cualquier circunstancia, las
grandes transformaciones y cambios que se han
experimentado en la institucion, procurando mostrar a
toda la poblacion la nueva imagen y mentalidad con
que se brinda el servicio policial.

DECALOGO DE ETICA POLICIAL Se espera que la

referencia hecha respecto al Codigo de Etica, sirva como base

para fortalecer la parte axiologica o valdrica de cada uno de los

miembros de la Policia Nacional de Honduras, la cual trataremos

de simplificar con el siguiente Decalogo de la Etica Policial:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Respeta las leyes en todo momento, en tu vida publica y
privada. Un buen policia es antes de todo, un buen
ciudadano.

Respeta la dignidad humana. Trata a las personas en la misma
forma con que desearias ser tratado. La dignidad nos
distingue de los seres irracionales.

Sé riguroso en la aplicacion de las normas, instrucciones y
procedimientos. La disciplina y laaplicacion del conocimiento
nos aleja de la improvisacion.

Colabora con los demas. La vocacion de servicio se expresa
con hechos.

Infoérmate e iltstrate. La sociedad a la que sirves avanza
cada dia a pasos agigantados. Sino te informas no podras
hacer un buen trabajo.

Razona antes de actuar. De ti depende la vida de muchas
personas y la tuya misma. El uso de la fuerza sélo se justifica
en beneficio del bien publico y como proteccion ante un
grave peligro.

Sé leal con tu institucion, con tus compatiieros y con lajusticia.
Pero recuerda que no es lealtad ocultar lo ilegal o lo injusto.
Disfruta de tu trabajo. Servir a los demads es un privilegio y
un honor.

Reconoce el mérito ajeno aunque provenga de quien no te
agrade. Procura también que sean los méritos quienes hablen
por tu persona.

Ten apertura de pensamiento, desde el mas humilde hasta el
mas culto, todos tienen derecho a pensar y opinar en forma
diferente.
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CAPITULOIII
DE LA DISCIPLINA

Ladisciplina es la obediencia a ciertas reglas que en un Policia
existe y cuando sus miembros obedecen las normas juridicas y
morales que rigen a dicha institucion y un Policia serd tanto mas
disciplinado cuanto mas ajuste su conducta a las leyes y
reglamentos Policiales, asi como a las normas de moralidad Policial
y ésta se determina precisamente por la manera en que se cumplen
los deberes. A medida que los miembros de la Policia Nacional
sean mas disciplinados, tendremos también una institucion mas
fuerte, un actuar de mayor coherenciay coordinadoy mas poder.

RELACION ENTRE DISCIPLINA Y OBEDIENCIA.

La disciplina esta sustentada de manera directa e inmediata
con la obediencia. Casi siempre, para cumplir con nuestros deberes
necesitamos obedecer 6rdenes que dan nuestros superiores en el
uso de sus atribuciones. Esto sucede porque la institucion Policial
es jerarquizada, desde el Policia hasta el Presidente de la Reptiblica
sus miembros forman una escala.

Entodas las instituciones Policiales, forzosamente encontramos
Comisionados Generales que mandan y Oficiales y Policias que
obedecen por lo que hay grados que constituyen la jerarquia
Policial. La relacion que existe entre el grado inferior y el superior
se llama subordinacion y consecuencia de ello es la obediencia.

DEBERES Y DERECHOS QUE ESTABLECE LA
DISCIPLINA.

La abnegacion, el desinterés personal y el patriotismo son
necesarios para cumplir los deberes, la obediencia tiene una
profunda base moral, por lo cual es obligatoria. La obediencia se
demanda en virtud de que es necesaria la jerarquia y es tan
indispensable para que la Institucion Policial pueda funcionar y
cumplir con su mision social.

El Policia esta en la obligacion de obedecer para que la
Institucion Policial cumplan su mision, pero naturalmente no tiene
obligacion de obedecer todo lo que se le mande, sino Ginicamente
lo dispuesto en las leyes y reglamentos Policiales. En ellos, los
superiores como los subalternos tienen perfectamente sefialadas
sus obligaciones y atribuciones. Hay un circulo de deberes para
el subalterno y entonces el superior puede exigir todo lo que esté
dentro de este circulo pero nada fuera de €l.

CONDUCCION Y DISCIPLINA.

Ladisciplina que se necesita en una organizacion Policial es
muy exigente. El problema de amoldar a un grupo de jovenes
policias que vienen de todos los sectores del pais y que poseen
varias actitudes para que se conviertan en una eficiente fuerza de
combate contra la delincuencia, es una tarea formidable que
requiere de un liderazgo eficiente que permita infundir un espiritu
fuerte y sano que cohesione o identifique a sus miembros y los
haga capaces de resistir el impacto moral o el combate a la
delincuencia ésta es la verdadera funcion de la conducciony la
disciplina policial.

RESPONSABILIDADES DE LA DISCIPLINA.

Entre las principales responsabilidades de la Disciplina
tenemos:

1. EllJefe detodaunidad Policial tiene una plana mayor cuyo
unico fin es asistirle en el ejercicio del comando. Este
organismo juega un papel muy importante para mantener la
moral y la disciplina dentro de la unidad.

2. Auncuando las acciones de la Policia estan interesadas en
la moral y la disciplina, el jefe de Recursos Humanos es
especificamente responsable de descubrir las causas de
moral baja y disciplina pobre. La siguiente lista, representa
algunas de las manifestaciones mas comunes:

1.  Descuido en el vestuario y en el saludo.

2. Faltalaatencion en la limpieza personal (barbado y corte de
pelo), yen lalimpieza y aseo de los cuarteles y demas
dependencias.

3. Conducta indebida de los individuos mientras se encuentran
con permiso o de franquicia.

4. Negligencia en la entrega de partes administrativas.

5. Retardo excesivo en la administracion de recompensas y
castigos.

6. Atencién inapropiada a los comandos, directivos y otras
ordenes.

7. Numero excesivo de accidentes de vehiculos.

AUTODISCIPLINA.

Eslacual el individuo desea hacer lo que es correcto, porque
sabe que debe ser asi. La disciplina debera basarse en la
conduccion y el adiestramiento y no en el mismo miedo al castigo.
Eltipo de obediencia es una obediencia inteligente y de buena
voluntad, donde la iniciativa y el ingenio, se inspiran en la
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comprension del objetivo y en la lealtad a una causa, un Jefe oun
equipo.

EL DERECHO DE POLICiA COMO PARTE DE LA
DOCTRINA INSTITUCIONAL.

Es el conjunto de principios y procedimientos contenido en
normas juridicas, orientadas a mantener y garantizar el orden
publico interno de un Estado, a lo que se refiere a la seguridad,
tranquilidad, salubridad, moralidad, ecologia y ornatos publicos.
Y asi como la representacion de los hechos delictivos.

LA FUNCION DE POLICIA EN EL DERECHO DE
POLICIA.

Es la actividad permanente y concreta que ejercen ciertos
funcionarios administrativos a fin de preservar las buenas relaciones
sociales de los individuos que viven en la comunidad, como también
garantizar de perturbaciones ciudadanas el orden publico interno
material de una zona o region determinada.

La funcion de policia es una funcion legislativa que consiste
en laregulacion de los derechos individuales, reconocidos al interés
general. Es la potestad del Estado para el ordenamiento de las
actividades individuales a fin de garantizar el conjunto de elementos
sociales necesarios al bienestar y desarrollo de la actividad humana.
La funcion de policia es reglada y se haya supeditada al poder de
policia.

LIMITES DE LA FUNCION DE POLICIA.

Previenen los abusos del derecho y limita la libertad, cuando
ella perturba los derechos y libertad de otros. La constitucion
como ley fundamental limita en general, todos los aspectos de la
policia y no solo a ella sino también a toda la actividad del Estado
y sus instituciones por lo que las dos limitantes principales de la
funcion policial se ven representados por la ley y las sentencias
jurisdiccionales.

DISCIPLINA.

Es doctrina, instruccion, ensefianza, arte, ciencia, facultad,
cumplimiento u observancia de leyes, reglamentos, mandatos u
ordenes, acatamiento, obediencia estricta. La palabra “Disciplina”
tiene los siguientes significados:

1. Instruccion, adiestramiento o modo de vida regulada.
2. Sujecion aun control

No. 33,922
3. Orden
4. Castigo

DISCIPLINA POLICIAL.

Es la columna vertebral de la Policia Nacional, sin ella se
perderia unidad y se tornaria estéril el esfuerzo de formar oficiales
de Policia adoctrinados y con una vision clara en el cumplimiento
del deber, la inica que gracias a la organizacion jerarquica, a la
transmision y ejecucion de las ordenes, permite al jefe dirigir
una accion cualquiera, esto da como resultado el respeto a los
ciudadanos, a la propiedad, es el aprecio de si mismo, el aseo,
los buenos modales, la aversion de los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto de
leyes y reglamentos, la austera dignidad en la subordinacion, sin
ellala policia Nacional es odiada en sumismo pais se convierte
ademas hasta en su mismo enemigo.

LA DISCIPLINA EN LA POLICiA NACIONAL.

En la carrera policial la disciplina es mas importante que en
las otras profesiones, ya que puede ser un factor decisivo en la
vida y en la muerte de hombres debido al combate al delito. La
disciplina intangible, es un estado de animo resultante de la
aplicacion cuidadosa de los principios basicos del mando durante
un tiempo considerable.

FORMACION DE LA DISCIPLINA.

Ladisciplina pues, es la obediencia, guiada por la inteligencia.
La ensefianza de la disciplina comprende un sin nimero de
pequefios detalles aparentes. La indiferencia es la enemiga principal
de la disciplina, mientras que la atencion y sus detalles, aunque
algunas veces fastidiosos, prepara al individuo en sus funciones
de jefe eficiente. Los ejercicios de orden cerrado, las ceremonias,
el servicio de guardia, los deportes y las marchas, son las
principales formas de inculcar la disciplina. Hacemos a continuacion
unas cuantas sugerencias:

Sea un ejemplo para sus hombres.

Haga causa comun con sus subalternos en desgracia.
Delegue autoridad en sus subalternos.

Apoyo a sus subalternos.

Admita sus equivocaciones.

Insista en la ejecucion de sus ordenes.

No tenga favoritos.

Encomie a quien se lo merece.

0PN AR WD

Preocupese por el bienestar de sus hombres.
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10. Alimente a su gente.
11. Tengasiempre presente el factor moral.
12. Haga que se estime el grado de Clase

FINALIDAD DE LA DISCIPLINA.

Ladisciplina despierta en el Policia el deseo de cumplir su
mision. El éxito en las diferentes misiones asignadas es el fin
supremo de toda operacion policial por lo tanto la finalidad de la
disciplina es el éxito en el cumplimiento del deber.

Técnicas para Desarrollar y Mantener la Disciplina:

1.  Conozca a sus hombres interesandose por comprender sus
habilidades, problemas, deseos, necesidades e inquietudes
positivas.

2. Inculque en los individuos orgullo por si mismo y por su
unidad.

3. Establezca normas elevadas de conducta policial y
cumplimiento del deber.

4. Cimente la disciplina con la confianza mutua basada en el
adiestramiento.

5. Recompense con prontitud y corrija justa e imparcialmente
los actos de indisciplina.

EFECTOS DEL MIEDO SOBRE LA DISCIPLINA.

El miedo es el mas grande enemigo de la disciplina, es una
emocidén penosa que se caracteriza por el temor de lo
desconocido. El miedo existira siempre en mayor o menor grado
pues es imposible eliminar esta manifestacion, pero si es posible
reducir al minimo y controlar los efectos de esta emocion mediante
el adiestramiento. La experiencia ha demostrado que la fuerza
que impide al policia a sobreponerse bajo la tensién en una
operacion policial de riesgo es su amor propio y su determinacion
de no abandonar sus compaiieros. Esta fuerza motivadora, que
nace de la identificacion con el grupo, generalmente sobre la
emocion del miedo.

RECOMPENSAS Y CASTIGOS.

Es entendido que todo Policia desea portarse bien y evitarse
dificultades y son muy pocas los que por descuido o ineptitud
cometen faltas sin intencion de hacerlo; asi también es muy reducido

el mimero de aquellos que las cometen deliberadamente. Siempre
que el subalterno comete una falta es necesario el castigo,
especialmente para estos ultimos que dejamos mencionados; pero
para que el castigo eduque debe hacerlo con tino, justiciay a
leyes y reglamentos y en dosis adecuadas, mejor dicho
relativamente a la falta cometida.

CAPITULOIV
DEL LIDERAZGO

LIDERAZGO.

Es conducir, dirigir y preceder, el lider actlia para ayudar a
un grupo a lograr sus objetivos, mediante la aplicacion méaxima de
sus capacidades; no se detiene detras del conjunto a impulsar y
afianzar; sino que toma su lugar frente al grupo, facilitando su
progreso.

ESPIRITU DE CUERPO.

Es latendencia de los individuos de cada cuerpo a levantar el
prestigio del organismo de que forman parte, mejorando sus
condiciones morales y materiales, ocultando sus errores y defectos,
exaltando el valor de sus cualidades.

Del liderazgo Policial: representa la capacidad que debe poseer
un oficial para orientar y conducir al personal de la Policia Nacional
bajo su mando, hacia el logro de un objetivo. La esencia del
liderazgo policial consiste en influir en otros, para que hagan cosas
que no harian sin la intervencion de alguien, es mas bien influencia
y cumplimiento, antes que la relacion de ordenar y obedecer.

De las caracteristicas del liderazgo: Las caracteristicas de un
lider se desarrollan a través del tiempo, con disciplina, paciencia
y perseverancia en las tareas asignadas, cumpliendo con todas
las disposiciones que nacen del trabajo.

1. Lascaracteristicas generales del liderazgo son las siguientes:
1) Caracter de miembro.
2)  Preocupado.
3) Esabierto al cambio.
4)  Proactivo.

2.  Lascaracteristicas especificas del liderazgo son las siguientes:

1)  Visionario.
2) Activo.
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3) Competencia.

4)  Brillante.

5) Coraje.

6) Contagia entusiasmo.
7)  Convincente.

8)  Grannegociador.
9) Capacidad de mando.
10) Exigente.

11) Carismatico.

12) Honestidad.

13) Cumplidor.

14) Coherente.

15) Trabajador.

16) Flexible

17) Autodominio.

18) Prudente.

19) Realista.

20) Justo.

21) Humano.

22) Humilde.

23) Generosos.

24) Culto.

25) Optimista.

26) Buena condicion fisica

De los atributos y cualidades del liderazgo: El lider que tenga
lamejor formacion profesional, atributos intelectuales, personales,
morales, fisicos y espirituales, estara preferentemente en
condiciones para imponerse a sus seguidores, por presencia y
constituirse ante ellos como una persona carismatica, capaz de
arrastrar a sus seguidores a los mayores sacrificios; obtener de
ellos lamayor lealtad posible, disciplina eficientemente instruida y
cohesionada y ademas de gran sentimiento de respeto y admiracion.

Los atributos del liderazgo son los siguientes:

fntegro.

Motivador

Creativo.

Trasciende a los demas.
Original.

Auténtico.

Inspira.

Organiza.
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Busca el bien comun.
Trabaja en Equipo.

—_
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Comprometido.

_.
™

Responsable.

13. Ejemplar.
Las habilidades del liderazgo son las siguientes:

Liderazgo Proactivo.
Autodisciplina.

Analisis.

Sintesis

Resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.
Integracion de conocimiento.
Comunicacion oral y escrita.
Adaptabilidad.

XN R WD

Las competencias del liderazgo son las siguientes:

Aptitud Critica.
Argumentativo.

Respeto por las diferencias.
Solidario.

Disponibilidad al dialogo.
Objetivo.

Buen oyente.

Espiritu Empresarial.

O XNk LN

Tolerante.
. Laborioso.
Analitico.
Justo.

. Flexible.
Estudioso.
. Cortés.

—_
o =]
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De las cualidades esenciales del liderazgo. Son reglas basicas
del liderazgo que deben observarse integralmente en organizaciones
disciplinadas y eficaces, comprende al que manda y al que
obedece.

Las cualidades esenciales del liderazgo son las siguientes:

Conocer el oficio.

Saber Pensar y Obrar en consecuencia.
Tener una vision y saber mantenerla.
Confianza en si mismo y en sus subordinados.
Simple, llano, no aparatoso ni estructurado.

AN i e

Conocerse a si mismo y sus limites.

De los estilos del liderazgo. Sugiere que ningun estilo de
liderazgo sirve perfectamente para todas las situaciones, el mejor
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estilo es aquel que es considerado el mas apropiado a una situacion
en particular. Los estilos de liderazgo son los siguientes:

Estilo autdcrata.
Estilo autoritario.
Estilo paternalista.
Estilo oportunista.
Estilo participativo.

AR e

Estilo carismatico.

CAPITULOV
DEL MANDO POLICIAL

Del concepto de mando. El mando es la actitud que asume
una persona que directamente gobierna a otras personas como
lograr que las cosas se hagan a través de otras personas, dando
ordenes e instrucciones. El mando no crea equipo y su presencia
es imprescindible ya que la respuesta de sus subordinados es la
evasion y dispersion.

En tal sentido, tiende a provocar la insubordinacion, sélo
superada por temor; en consecuencia, se puede decir que el rea
amandar comprende las relaciones humanas, es decir, aquellas
interacciones orientadas a crear y mantener relaciones cordiales
y vinculos amistosos entre individuos, basados en ciertas reglas
aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento
y respeto de la personalidad humana.

Del mando policial. En el ambito policial se define como la
practica de los deberes policiales en todo momento y circunstancia,
aun estando alejado el subalterno del superior.

El mando recae sobre el funcionario policial que ejerce la
direccion de un grupo y guia su comportamiento hacia fines y
objetivos determinados haciendo uso de la prioridad de decision
que le confiere su posicion, un mando debe ser una persona capaz
de asumir responsabilidades, tomar decisiones y con la capacidad
suficiente.

CUALIDADES DEL. MANDO.

Las cualidades del mando son las siguientes:

1. Prevision.

2. Prudencia.

3. Autocontrol.

4. Estabilidad emocional.

Sentido de la responsabilidad.
Dominio de las técnicas.
Adaptacion al grupo.

N w

Equidad en el trato de los subordinados.
ACTIVIDADES CARACTERISTICAS DEL MANDO.
Las actividades del mando son las siguientes:

Planificacion.

Organizacion.

La delegacion o asignacion de responsabilidades.
Ejecucion.

R

ACTITUDES DEL. MANDO:

Actitud burocrética.
Actitud democratica.
Actitud de correlaciones.
Actitud objetivista.
Actitud egocentrista.

SNAEWD -

CARACTERISTICAS DEL MANDO.

La posesion de las caracteristicas de por si no garantiza el
éxito, pero aparentemente son las mas deseables en todos los
jefes.

Estas caracteristicas son una buena guia para el desarrollo
deseable de la personalidad de un jefe y son los siguientes:

1.  Definiciones
2. Porte

3. Coraje

4.  Autoridad decisiva
5.  Confiabilidad
6. Resistencia

7.  Entusiasmo

8.  Iniciativa

9. Integridad

10. Juicio

11. Justicia

12. Conocimiento
13. Lealtad

14. Tacto

15. Abnegacion.

DE LOS PRINCIPIOS DEL. MANDO.

Los principios del Don de mando han demostrado su utilidad
alo largo del tiempo en la vigencia de la organizacion policial.

B. RIEH
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Todo jefe debe estar enterado o familiarizado con ciertos principios
del Don de Mando, los cuales debe aplicar para controlar o guiar
asus subalternos.

Los principios del mando son los siguientes:
1. Conozca su trabajo.
2. Conocimiento técnico.
3. Conocimiento tactico.
4.  Conozcas a si mismo y preoctipese por sumejoramiento.
5. Conozca a sus hombres y procure su bienestar.
6. Mantenga sus hombres informados.
7. Déelejemplo.

8. Cercidrese que las tareas han sido entendidas, supervisada
y cumplida.

9. Entrene a sus hombres para que trabajen en equipo.
10. Sea firme, pero justo.

11. Tome decisiones correctas y oportunas.

12. Busque responsabilidades y desarrolle el sentido de la
responsabilidad entre sus subordinados.

13. Emplee su comando de acuerdo a sus capacidades.
14. Responsabilizarse por las acciones de la comunidad.

CAPITULO VI
DE LA CORTESIA POLICIAL

La cortesia policial significa fines morales y consideraciones
de comportamiento para con los demas, sin tomar en cuenta la
edad de la persona. Habitualmente, los jovenes dan la misma
probidad para con sus superiores al igual que a cualquier otra
persona mayor. Esta cortesia debe mostrarse pronta e
inteligentemente; la ejecucion en forma descuidada, rencorosa o
negligente significa ser descortés. Los hombres en la Policia
Nacional es necesario que sean corteses los unos con los otros,
ya que en el respeto a los superiores no solamente se demuestra
alos superiores mismos la obediencia que de ellos emane por sus

ordenes. Ningun superior debera obligar al subalterno a hacer
cosas denigrantes y que tienden a rebajar la dignidad y a destruir
lo moral de éste.

En la Policia Nacional las normas de cortesia deben ser
observadas tanto por el subalterno como el jefe asi que, cuando
un subalterno saluda a un superior, éste se ve obligado a
corresponderle, mejor dicho contestarle.

EL SALUDO POLICIAL.

Es una sefial de reconocimiento entre hombres de una
profesion honorable. El saludo Policial se hace con el espiritu de
sentirse orgulloso de reconocer a un compaifiero en la carrera
policial y para ello se deben considerar los siguientes aspectos:

1. Coémo se Saluda:

Estando en atencion, sin armas, el mando es: 1°. SALUDO
UNO. Este movimiento se ejecuta en dos (2) tiempos: A la
vez de SALUDO UNO se levantan rapidamente la mano
hasta que la punta del indice toca la parte inferior de la
prenda de la cabeza (o la frente, cuando se esta descubierto)
arriba y un poco a la derecha del ojo derecho, el pulgary
los demas dedos extendidos y unidos. La palma de la mano
ird alaizquierda, el brazo horizontal, el antebrazo inclinado
y aunos cuarenta y cinco (45) grados, la mano y la muiieca
recta, al mismo tiempo se vuelve la cabeza y los ojos hacia
la persona saludada.

A lavoz de DOS se baja con rapidez y elegancia la mano
derecha al costado y se vuelven al frente la cabeza y los
ojos. Estando de pie el saludo se hara en atencion. En ciertas
ocasiones que se indicaran mas adelante, puede saludarse
sentado. Cuando se saluda individualmente se mantiene el
primer tiempo hasta que el saludo ha sido devuelto o que ha
pasado la persona saludada, el saludo siempre se ejecutara
con la mano derecha; nunca se hara cuando se marche a
paso doble, ni cuando se va montado a paso mas rapido
que el de camino. Se cambia a paso ordinario, se saluda 'y
se vuelve a la situacion anterior).

2. Advertencia:
Debe exigirse absoluta precision al saludar. Cuando un
Policia saluda debe estar en atencion y llevar correctamente
el traje como la prenda de la cabeza. Los habitos de cabecear
y de levantar la cabeza mas de lo que requiera una posicion
natural no deben permitirse.

B. K
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A quién se Saluda:

El cumplimiento del saludo se rinde el Excelentisimo sefior
Presidente Constitucional de la Republica y a todo oficial
del pais o extranjero. Los oficiales y la tropa se saludan
entre si, como regla el subalterno saluda primero.

Los Alumnos(as) de la Academia Nacional de Policia
ANAPO deben observar las cortesias que se prescriben
para todo personal de la policia nacional.

El cumplimiento del saludo se rinde al Excelentisimo sefior
Presidente Constitucional de la Reptiblica, al sefior Secretario
en el Despacho de Seguridad, que es la persona investida
con autoridad que representa al sefior Presidente dentro de
la Institucion Policial.

Los Oficiales y la Escala Bésica se saludan entre si, como
regla el Subalterno saluda al Superior en atencion al principio
de jerarquia.

Enlavida policial, la cortesia exige que los subalternos cedan
el paso a sus superiores, en idénticas circunstancias en que
en lavidalos

4. Distancia del Saludo:
Es la comprendida dentro del radio en que se debe saludar.
Es la distancia a que se puede distinguir con facilidad y
generalmente no es a mayor de treinta (30) pasos. El saludo
inicial a seis (6) pasos. Esto da tiempo a la persona saludada
para corresponder el saludo.

TITULO IV
REGIMEN INTERNO DE LAANAPO

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION DEL CUERPO DE
SENORITAS Y CABALLEROS CADETES

DEL ORGANIGRAMA DEL CUERPO DE SENORITAS
Y CABALLEROS CADETES.

La Academia Nacional de Policia creara un organigrama con
el proposito de hacer “Declaracion de funciones”, en la cual se
sefiala que debe hacer cada cual dentro de la organizacion, en el
cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes de la ANAPO. Es
susceptible a cambios y mejoras. Ningun departamento o seccion
trabaja solo, depende de otros.

ORGANIGRAMA DEL CUERPO DE SENORITAS Y CABALLEROS CADETES
DE LA ANAPO-UNPH
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Nota: El Cuerpo de Cadetes estara conformado por 4
Escuadrones, cada Escuadroén estara conformado por 4
destacamentos, los destacamentos por 4 escuadras y cada
escuadra por dos secciones de 4 hombres cada una.

CAPITULOII
PERFIL, HABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS
OFICIALES DE LAACADEMIA NACIONAL DE
POLICIiA

DELPERFIL DEL OFICIAL DE POLICIAASIGNADO
ALAANAPO.

El Oficial de Policia asignado a la ANAPO tendra como
funcion principal velar por la formacion Integral del cuerpo de
sefloritas y caballeros cadetes influyendo en los principios, valores
morales, que acentiien la vocacion y el sentido de pertenencia
que influird en la adquisicion de destrezas necesarias para el
desempefio con solvencia en el quehacer policial, donde actuara
de manera imparcial transmitird sus conocimientos y habilidades
para el desarrollo de los futuros oficiales de policia. El Perfil
debera tener entre otras caracteristicas las siguientes:

1. Seregresado de la Academia Nacional de Policia

2. Serun profesional de calidad reconocido y alagado por su
desempefio en la carrera policia

3. Poseedor de buenos principios y valores que lo caractericen
dentro y fuera de la institucion

4.  Manifestar un profundo respeto a los derechos humanos y
apego a las leyes de la Constitucion de la Reptiblica

5. Respetar los derechos del cuerpo de sefioritas y caballeros
cadetes segun estan establecidos en el manual de disciplina
de los alumnos de la Academia Nacional de Policia.

6. Esaquél que levanta el espiritu de su gente y los motiva a
tomar accion para conseguir los resultados deseados.

7.  Sabe acariciar su vision, alimenta sus suefios, se enfoca en
sus metas y trabaja sin descansar, para convertir sus objetivos
enrealidad.

8. Reconoce que vivimos en tiempos de cambios por lo tanto
es flexible y se adapta rapidamente a los nuevos retos.

9.  Sabe persuadir, motivar, escucha con detenimiento y aprende
de su gente. Tiene la habilidad de poner sus ideas en accion.

10. Conoce como planificar y delegar funciones a sus
subalternos, diagndstica las situaciones dificiles antes que
lleguen, y se enfoca en las soluciones.

11. Estaren excelentes condiciones fisicas.
12. Otras que se establezcan.

Habilidades del Oficial e Instructor de la Academia Nacional
de Policia:

Tiene una actitud positiva

Tiene buena comunicacion

Sabe escuchar

Sabe administrar su tiempo

Capacidad para resolver los problemas y los conflictos
Sabe trabajar en equipo

Tiene autoconfianza.

Sl A T

Sabe controlar sus emociones y presentar el grado de
madurez que se requiere

9.  Sabe autoevaluarse para conocer sus debilidades y moralejas
10. Seconoce a si mismo y a los demas

11. Escapaz de equilibrar todos los roles de su vida

12. Tiene habilidades para aceptar y aprender de las criticas
13. Esflexibley adaptable ante los distintos escenarios

14. Sabe motivar a los demas

15. Sirve alos demas como ejemplo

16. Sabe tomar decisiones

17. Siempre busca actualizarse para mejorar sus habilidades

18. Otras que se establezcan.

Funciones del Oficial o Instructor en la Academia Nacional

de Policia:

1. Dirigiry coordinar las distintas actividades que se realizan

en la Academia Nacional de Policia.

2. Vigilarael estricto cumplimiento de las érdenes y disposiciones

emanadas del sefior Director.

3. Supervisar que el cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes
mantengan el orden y la disciplina dentro de la Academia

Nacional de Policia.
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Transmitir los conocimientos necesarios al cuerpo de
sefioritas y caballeros cadetes para un buen desarrollo en su
carrera profesional.

Formar el caracter de cada uno de los miembros del cuerpo
de sefioritas y caballeros cadetes.

Vigilar e investigar las conductas irregulares que se presenten
en el cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes.

Aplicar el manual disciplinario al cuerpo de sefioritas y
caballeros cadetes.

Promover la adquisicion diferentes recursos materiales,
didacticos, audiovisuales que sean necesarios para mejorar
las instalaciones y educacion de la Academia Nacional de
Policia.

Impulsar el analisis, planificacion y desarrollo de los métodos,
técnicas y procedimientos en el &mbito operativo policial.
Velar por las necesidades del cuerpo de sefioritas y caballeros
cadetes.

Delegar funciones a las sefioritas y caballeros cadetes para
realizar con mayor eficacia las actividades.

Mantener informado al sefior Director de todo lo que ocurre
en la Academia Nacional de Policia.

Supervisar las areas de aseo que se realizan a diario en la
Academia Nacional de Policia.

Desarrollar actividades que conlleven al mejoramiento de
las instalaciones de la ANAPO.

Supervisar que los servicios que se realizan a diario se
cumplan a cabalidad.

Controlar la entrada y salida de los vehiculos asignados a la
Academia Nacional de Policia.

Estar pendiente de la entrada y salida de los alumnos que se
encuentran fuera de las instalaciones.

Facilitar el medio de transporte a los catedraticos, personal
auxiliar y el personal administrativo.

Otras que se establezcan.

CAPITULOIII
DE LAS FUNCIONES DE LAS SENORITAS Y
CABALLEROS CADETES DE LAANAPO

Encargado de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la
ANAPO:

1. Recibir servicio conforme a las novedades escritas en libro
de la oficina de atencion al ciudadano y verificarlas.

2. Abrirel libro de novedades.
3. Prestaratencion y apoyo al ciudadano.

4. Estarpresente en laizaday arreada de la Bandera Nacional
de Honduras.

5. Mantener el area de trabajo limpia.
6. Anotar todas las novedades ocurridas durante su servicio.

7. Reportar al oficial de servicio la entrada o salida de personas
particulares a las instalaciones.

8. Reportar al oficial de servicio la entrada y salida de sefiores
oficiales y sefioritas y caballeros cadetes y situacion de estos.

9. Manteneractualizado el parte de sefiores oficiales y seguridad
interna.

10. Dar a conocer el menu del dia en las formaciones de las
04:45 horas.

11. Reportar novedades de importancia en la formacion de las
13:00 y las 21:00 horas.

12. Registrar los vehiculos particulares que entran y salen de las
instalaciones para mayor seguridad.

13. Tener control de la ubicacion de los vehiculos asignados a la
Academia Nacional de Policia.

14. Delegar funciones al asistente de oficina de atencion al
ciudadanoy al ordenanza.

15. Llevar el control de los libros de encomienda, vehiculos
asignados a la Academia, vehiculos particulares, de visitay
el de novedades segun corresponda.
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16. Relevar en legal y debida forma a los rondines de los 8) Poseedor de condiciones fisicas impecables.
diferentes puestos.
9)  Poseer don de mando, saber recibir y cumplir 6rdenes.
17. Cerrarel libro de novedades.
10) Portar en todo momento con nitidez su uniforme.
18. Entregar servicio en legal y debida forma con las novedades
y consignas transmitidas. 11) Ser comprometido en todas sus acciones, colaborador
con iniciativa y autodisciplina.
19. Otras que se establezcan.
12) Alto sentido de pertenencia a la Academia Nacional
de Policiay a la Policia Nacional.
DEL ENCARGADO DE CUERPO DE LAS SENORITAS
Y CABALLEROS CADETES. 13) Tener estricto apego a las normas internas de la

La Academia Nacional de Policia tendra un encargado de

los (las) cadetes, €l o ella sera el cadete mas antiguo de tercer afio

o en su defecto el mas antiguo del afio que tiene el mando; tendra

el liderazgo para desempeiiar el cargo, ademas el porte policial,

excelencia académica y disciplina ejemplar.

a)

b)

OBJETIVO DEL PUESTO.

Crear una figura de admiracion, respeto y autoridad dentro
del cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes, ejemplo a seguir
por sus capacidades principios actitudinales, con altos
estandares de excelencia en todos aspectos de su formacion
que sirva ejemplo y referencia al resto de sefioritas y
caballeros cadetes para tomarlo como referente del
comportamiento y conducta de lo que se espera de cada
uno de los alumnos(as).

PERFIL DELL ENCARGADO DEL. CUERPO DE
SENORITAS Y CABALLEROS CADETES:

1) Ser cadete de la Academia Nacional de Policia.

2) Pertenecer al afio mas antiguo del cuerpo de sefioritas
y caballeros cadetes.

3) Tenerunalto sentido de la responsabilidad.

4)  Tener facilidad de palabra y buena comunicacion.
5) Mantener un alto indice académico.

6) Poseedor de una moral intachable y sin vicios.

7)  Mostrar un comportamiento y conducta digna dentro
y fuera de la Academia Nacional de Policia.

ANAPO y respetuoso de las normas y demas leyes
vigentes de nuestro pais.

SUS FUNCIONES SERAN LAS SIGUIENTES:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

Tendra acceso directo al Jefe del Departamento de
Coordinacion Estudiantil para tratar cualquier situacion
que se presente.

Recibir parte y novedades en formaciones.
Sera el encargado de dar a conocer ante el oficial de
dia la situacion del parte del cuerpo de seforitas y

cadetes de policia en todas las formaciones.

Portara el estandarte de la ANAPO en cualquier
actividad.

Siempre conducira las formaciones e ira a la cabeza
como encargado.

Tendra listo siempre un parte del estado de fuerza de
laANAPO.

Supervisar que las 6rdenes y disposiciones se cumplan.

Supervisar la conducta y disciplina del cuerpo de
sefioritas y caballeros cadetes.

Reportar cualquier anomalia o violacion de las normas
del régimen interno al oficial de servicio o a cualquier
superior.

Colaborar con el orden, aseo y el ornato de las
instalaciones de la Academia Nacional de Policia
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mediante la supervision a los cadetes encargados del
aseo de cada una de las areas asignadas.

11) Serel enlace entre el cuerpo de sefioritas y caballeros
cadetes y el cuerpo de oficiales en asuntos de salidas y
permisos de que necesiten.

12) Debe ser el primero en levantarse y el Gltimo en
acostarse.

13) Cumplir todas las instrucciones y 6rdenes emanadas
por los oficiales asignados ala ANAPO.

14) Otras que laANAPO le asignare.

DEL CADETE DE SERVICIO.

El (la) Cadete de Servicio es el enlace entre los Alumnos y los
Oficiales de Servicio, sus funciones seran las siguientes:

1. Recibiray entregara servicio todos los dias a las 08:00 horas
frente al Oficial de Servicio, haciendo el protocolo

correspondiente.

2. Eltiempo de servicio no sera mayor de veinticuatro (24)
horas.

3. Atenderad las solicitudes de todos los Alumnos(as) y las
transmitira al Oficial de Servicio para su solucion.

4. Recibira el Parte de los encargados de Destacamento, para
luego reportarle al cadete encargado del Cuerpo.

5. Mantener actualizado el parte.

6. Mantener informado de toda novedad del cuerpo de sefioritas
y caballeros cadetes al oficial de servicio.

7. Inspeccionara el estado de los alimentos, el aseo de las
instalaciones y hara su respectivo informe.

8. Portaraun Parte en el cual tendra el estado de fuerza de los
(las) cadetes y ademas anotara las novedades ocurridas

durante su servicio.

9. Dard cumplimiento a las consignas de acuerdo a su
responsabilidad.

10. Debe ser el primero en levantarse y el Gltimo en acostarse

11. Debe llenar el libro de cadete de servicio con todas las
novedades ocurridas durante su servicio.

12. Darle lectura a la orden de las 21:00 horas de los servicios
que se realizan a diario.

13. Dar lecturay explicacion del pensamiento del dia

14. Anotaralos Alumnos(as) que durante el dia comenten faltas
disciplinarias.

15. Pasaral D-1 el cuadro de los Alumnos(as) que cometieron
las faltas disciplinarias.

16. Estar pendiente de la hora de las formaciones para las
disposiciones emanadas por el oficial de servicio.

17. Tocar el timbre para cada receso en horas de clase.

18. Realizar un listado de las sefioritas y caballeros cadetes que
salen a mision, consulta externa o de permiso.

19. Estarpendiente de las diferentes actividades a realizar durante
el dia.

20. Supervisar los aseos de las instalaciones junto al oficial de
servicio en todo momento.

21. Otras que el Oficial de Servicio le asignare.
DE LA PLANA MAYOR.

Los Alumnos(as) asignados a la Plana Mayor son los
responsables de dirigir el cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes,
en los ambitos operativos y administrativos, asisten al cadete
encargado de cuerpo, a controlar las actividades tacticas del
cuerpo de cadetes en apoyo directo del Jefe de la Unidad de
Coordinacion Estudiantil cumpliendo seglin su area de
responsabilidad con las siguientes funciones:

a) FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS D-1:

1) Mantenerun listado tactico y administrativo del cuerpo
de sefioritas y caballeros cadetes.

2) Mantener actualizado un listado del lugar de
procedencia y residencia, niimeros telefonicos, nombre
de las personas responsables.
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3) Mantener el control de los Alumnos(as) arrestados c¢) FUNCIONES DE OPERACIONES D-3:
por la orden del dia.
1) Llevarun listado tactico del personal que realiza los
4) Mantener el control de los Alumnos(as) repososy servicios diariamente para un mejor control.
estar pendiente del dia que finaliza.
o ) o ) 2) Apoyaral encargado de cuerpo a supervisar diferentes
5) Distribuir las areas pnn01pal§s deaseoalas dlferenFes actividades que se realizan en la Academia Nacional
escuadras para tener un mejor control y una mejor .
. de Policia
supervision sobre los aseos.
6) Tenerun archivo con todos los permisos especiales 3) Ver1fj10ar que los servicios diarios no se encuentren
que a diario salen de la Academia Nacional de Policia. repetidos.
7) Mantener el formato vigente para la solicitud de 4)  Supervisar que los servicios no sean alterados por otro
permisos de las sefioritas y caballeros cadetes. cadete y que se cumplan a cabalidad.
8)  Elaborary actualizar los tableros informativos. 5) Realizar cambios respectivos en los servicios diarios
) ) ) o por casos de enfermedad o asignaciones de los
9) Foliar todos los libros para las diferentes actividades.
Alumnos(as).
10) Otras que se establezcan.
) q 6) Otras que se establezcan.
b) FUNCIONES DE INTELIGENCIA D-2:
1) Estar pendiente de las situaciones irregulares que d) FUNCIONES DE RECURSOS MATERIALES D-4:
ocurren dentro del cuerpo de sefioritas y caballeros
cadetes, buscarle soluciones. 1) Tenerun inventario general de la indumentaria con la
cual cuenta la Academia Nacional de Policia,
2)  Aportarideas para el mejoramiento de las instalaciones. especificando el estado actual,
3) Apoyaral encargado de cuerpo en su ausencia. ) ] )
2) Llevarun control de la indumentaria y equipo que sale,
4)  Detectar los problemas que ocurren entre los cadetes entra a labodega.
antiguos y subalternos.
. . 3)  Tenerun control de los Alumnos(as) que tienen equipo
3) Lle'var un co’ntrol dela d’1rec010n exacta de lugar de asignado y saber si lo tiene completo o incompleto.
residencia, niimero de teléfono, responsable con el fin
de tener informacion necesaria en caso de emergencias ) )
4)  Supervisar que se entregue el equipo conforme a acta
6) Informar al Jefe del Departamento de Coordinacion escrita firmada por la Jefa de Recursos Materiales y
Estudiantil del cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes Encargado de Bodega.
de las anomalias que ocurren dentro del cuerpo de
cadetes. 5) Saber la cantidad de equipo que se encuentra prestada
7) Ser observador para poder identificar todo tipo de aotras instituciones.
anomalia que ocurra de cadete antiguo a subalterno.
6) Verificar que al entregar el equipo después de cada
8) Supervisar que se cumplan todas las circulares, mision éste no tenga dafios y que est¢ completo.
comunicados, addendum que emita el sefior Director
de la ANAPO. 7)  Entregarrecursos didacticos a la seccion que lo necesite.
9) Otras que se establezcan. 8) Otras que se establezcan.
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DEL CLASE O ENCARGADO DE DESTACAMENTO.

El Clase o Encargado del Destacamento es el responsable

de los de las sefioritas y caballeros cadetes que forman parte del

destacamento en las actividades asignadas y tendra las siguientes

funciones:

10.

11.

12.

Mantener informado de toda novedad de importancia al
oficial encargado del destacamento.

Mantener actualizado la situacion del personal de su
destacamento.

Es el responsable directo de velar por el orden, la higiene y
el aseo del destacamento

Supervisar que los cadetes del destacamento mantengan en
orden su ropa de cama, zapatos limpios y pulidos debajo de
la cama como corresponde.

Entregar listas de anotados al cadete de servicio por faltas
leves que se relaciones con el orden del destacamento y la
higiene personal.

Supervisar que se cumpla el rol de cuarteleros e imaginarias
de su destacamento.

Coordinar la elaboracion y actualizacion del tablero
informativo del destacamento.

Brindar la situacion del personal de manera diligente al cadete
de servicio en cada una de las formaciones y cada vez que
éste lo requiera.

Sancionar mediante lo establecido en el manual de disciplina,
o reportar cualquier indisciplina o violacion del régimen
interno.

Colaborar con el orden, aseo y el ornato de las instalaciones
de la Academia Nacional de Policia mediante la supervision
a los cadetes encargados del aseo de cada una de las areas
asignadas.

Ser el enlace entre los miembros del destacamento y el oficial
encargado.

Antes de acostarse debe de verificar que todos los miembros
de su destacamento se encuentren en su respectiva cama

13.

14.

15.

salvo en casos de servicio o de otra indole de la cual se
tenga control.

Cumplir todas las instrucciones y 6rdenes emanadas por el
oficial encargado de su destacamento.

Inculcar la autodisciplina en los cadetes del destacamento.

Informar las necesidades del destacamento al oficial
encargado del mismo

DEL CLASE O ENCARGADO DE ESCUADRA.

El Clase o Encargado de la Escuadra es el responsable de los

de las sefioritas y caballeros cadetes que forman parte de una

escuadra del destacamento en las actividades asignadas y tendra

las siguientes funciones:

Apoyar al encargado de destacamento en las actividades
de control y supervision del personal de cadetes que puedan
quedar vulnerables por parte de la supervision del personal
de oficiales.

Tener control en todo momento de cada uno de los elementos
de su escuadra.

Es el responsable directo por el orden, la higiene y la
presentacion personal de cada uno de los cadetes
pertenecientes a su escuadra.

Debe velar por el bienestar de los cadetes pertenecientes a
su escuadra.

Reportar cualquier novedad o anomalia de su escuadra al
encargado del destacamento.

Supervisar de manera constante que los miembros de su
escuadra mantengan sus utensilios de aseo personal, las
prendas establecidas en el prospecto de ingreso.

Supervisar diariamente que los cadetes de su escuadra
mantengan la cama arreglada, los zapatos reglamentarios
limpios y pulidos, el armario o comoda arreglada como
corresponde.

Sera responsable de supervisar un area de aseo en un lugar
de la Academia que designe el Jefe de la Unidad de
Coordinacion Estudiantil a través de su plana mayor.
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Brindar la situacion del personal de manera diligente al
encargado del destacamento en cada una de las formaciones
y cada vez que éste lo requiera.

Sancionar mediante lo establecido en el manual de disciplina,
o reportar cualquier indisciplina o violacion del régimen

interno por los miembros de su escuadra.

Seré el enlace entre los miembros de su escuadra y el
encargado de destacamento.

Cumplir todas las instrucciones y 6rdenes emanadas por el
oficial encargado de su destacamento.

DEL CADETE JEFE DE CURSO.

Cada seccion contara con un Jefe de Curso, el cual sera el

(la) cadete que ocupe el primer lugar, disciplinado, con capacidad

administrativa, don de mando, sus funciones seran las siguientes:

1.

Sera el enlace entre su seccion y el encargado del cuerpo de
cadetes, para asuntos de su seccion.

Sera responsable de dar parte y novedades de su seccion;
siempre debera conocer el destino de sus compaiieros.
Velara por la buena organizacion, funcionamiento y disciplina

principalmente en lo relacionado a:

a) Control de asistencia de sus compafieros a las clases
programadas.

b) Orden y disciplina en el aula, talleres de trabajo o
cualquier actividad académica en que se encuentren.

¢) Otras que el Jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil le asignare.

DEL (ILA) ENCARGADO DE COCINA.

Es el (la) cadete responsable de velar por el cuidado y

proteccion de todos los bienes asignados en el area de servicio

de los alimentos y entre sus funciones se encuentran:

1.

Recibir servicio con todas las novedades y consignas
transmitidas y verificar cada una de ellas.

2. Llenarellibro de cocina a diario.

3. Supervisar que el personal encargado de la cocina se levante
alahora establecida.

4. Supervisar el aseo e higiene del personal encargado de la
cocina.

5. Mantener el comedor y la cocina aseada y ordenada.
6. Estar pendiente de la comida de los sefiores oficiales.

7. Supervisar que todos los utensilios de cocina se encuentren
en el lugar correcto.

8. Reportaral oficial de servicio cualquier anomalia que ocurra
en la cocina.

9.  Supervisar que los alimentos consumidos se encuentren en
buen estado.

10. Estar pendiente que todos los Alumnos(as) consuman sus
alimentos.

DEL CUARTELERO DEL DESTACAMENTO.
Es el (la) cadete responsable de velar por el cuidado y
proteccion de todos los bienes asignados al destacamento y entre

sus funciones se encuentran:

1. Recibir servicio con todas las novedades y consignas
transmitidas y verificar cada una de ellas.

2. Abrirellibro de cuartelero.

3. Reportar novedades de importancia a cualquier superior que
ingrese al destacamento.

4.  Conocer la situacion de cada cadete del destacamento a la
hora de reportar el parte.

5. Tener ordenado los zapatos y que todas las camas estén
estiradas y alineadas las toallas de inspeccion.

6. Anotar todas las novedades ocurridas durante su servicio.

7. Mantener el orden y el aseo en el destacamento y bafios.

B.
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Anotar y transmitir consignas a las imaginarias de los
Alumnos(as) alahora de acostarse.

Supervisar que todos los zapatos estén pulidos.
Mantener en el oasis, un botellén con agua.

Vigilar que no se extravié ninglin objeto o prenda del
destacamento.

Reportar novedades de importancia al Sargento de
Destacamento.

Tener conocimiento de la situacion de cada cadete a la hora
de acostarse.

Entregar servicio en legal y debida forma con todas las
novedades y consignas transmitidas.

Cerrar el libro de cuartelero.

DE LOS IMAGINARIAS.

Es el (la) cadete responsable de velar por el cuidado y

proteccion de todos los bienes asignados al destacamento en horas

nocturnas y entre sus funciones se encuentran:

Recibiry cumplir las consignas transmitidas.

Estar atento a cualquier situacion que se pueda dar con algin
cadete.

Velar por el bienestar de los Alumnos(as) que se encuentran
descansando.

Mantener aseado el destacamento.

Reportar novedades ocurridas durante el servicio a cualquier
superior que ingrese al destacamento.

Reportar al encargado de destacamento, al momento de
levantarse si hay Alumnos(as) en servicio.

Encender la luz a la hora de la levantada.

Levantar 10 minutos antes al cuartelero para que reciba
servicio.

DE L.OS RONDINES.

Es el (1a) cadete responsable de velar por la seguridad y
proteccion de todo el personal asignado ala ANAPO y entre sus
funciones se encuentran:

1. Recibirservicio en legal y debida forma.

2. Revisar que el arma se encuentre en buen estado y
completamente segura.

3. Recorrer el sector de responsabilidad designada al servicio
correspondiente.

4. Inspeccionar el lugar de vigilancia que todo se encuentre en
orden.

5. Velar por la seguridad del personal dentro de las
instalaciones.

6. Mantenerse alerta a cualquier irregularidad que se presente
durante el servicio.

7.  Reportar novedades ocurridas durante el servicio.

8. Supervisar el servicio de imaginarias en los diferentes
destacamentos.

9. Entregar servicio en legal y debida forma con todas las
consignas transmitidas.

CAPITULOIV
DE LA CONDUCTA DE LAS SENORITAS Y
CABALLEROS CADETES DE LAACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA

NORMATIVAS.

Las siguientes normas deberan ser cumplidas por los
Alumnos(as) de la Academia Nacional de Policia, para consagrar
su vida al servicio de la ciudadania:

1. Renunciar sincera y definitivamente a toda afiliacion politica
0 a cualquier organizacion civil con dichos fines.

2. Negarse a entablar conversaciones o discusiones que
impliquen politica del pais y evitar opiniones sobre
personalidades o instituciones, principalmente de la Policia
Nacional, ya sea a favor o en contra.
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Guardar discrecion respecto a las actividades de la ANAPO,
especialmente en lo que se refiere a las relaciones jerarquicas,
los temas policiales seran discutidos con personal policial
unicamente y no con personal civil, incluyendo la familia.

No esta permitido el abuso de confianza con los superiores
jerarquicos, ya que degenera la disciplina, con personas
particulares siempre existira el respeto mutuo.

Debera reinar 1a hermandad y respeto entre compafieros de
promocion y entre las mismas promociones, evitando
chismes, vejamenes, palabras indecorosas, insultos, abuso
de confianza. Ningtin cadete llamara a otro por apodos, etc.

Es prohibida la venta de articulos o prendas propias de la
ANAPO, o sacar de las instalaciones prendas sin la debida
autorizacion.

El préstamo con o sin usura serd prohibido entre los
Alumnos(as), salvo que en laANAPO exista una cooperativa
legalmente establecida.

Los actos contra la moral y la dignidad de los Alumnos(as)
seran considerados de caracter grave y como tal seran
sancionados.

Todo cadete debe cumplir con prontitud cualquier orden
que se le dé, de manera enérgica, sin murmuraciones y réplicas
desatentas.

El (1a) cadete tendra prohibido el acceso a las distintas
dependencias dentro de la ANAPO; sin embargo, podran
acudir a cualquier zona restringida, siempre y cuando tenga
la debida autorizacion de un oficial de planta.

Al entrar a lugares bajo techo los Alumnos(as) deberan
quitarse su cubre cabeza, no asi en los espacios abiertos.

Queda terminantemente prohibido para el (1a) cadete de la
ANAPO fumar e ingerir bebidas alcoholicas dentro y fuera
de las instalaciones.

La familia es la base fundamental de toda institucion, los
(las) cadetes deberian mantener y fortalecer sus relaciones
con su familia por todos los medios posibles.

Recordar siempre que el (1a) cadete fue seleccionado entre
centenares de candidatos y que su ingreso en la misma es de
caracter voluntario.

DEL COMPORTAMIENTO EN LASAULAS:

Cada cadete tendra un puesto asignado en las aulas y sera
responsable por el aseo y cuidado del mismo.

Antes de entrar al aula los Alumnos(as) se conduciran en
formacion y la reasumiran al retirarse de las mismas.

En el tiempo de receso los Alumnos(as) abandonaran las
aulas, los que por alguna obligacion académica (tareas o
estudio) necesiten mantenerse en ellos, podran hacerlo con
la debida autorizacion.

Durante el tiempo de estudio (de las 18:00 horas a las 20:00
horas) se dedican a sus obligaciones académicas, evitando
lecturas o actividades ajenas al estudio, cuando se desarrollen
trabajos en equipo, estos se autorizan, siempre y cuando no
interfieran en la concentracion de sus compaiieros.

Queda terminantemente prohibido el uso de equipos de radio
o cualquier aparato reproductor de musica, asi como utilizar
el internet en actividades no educativas en las aulas de clase,
durante las horas de clase y de estudio obligatorio.

Los Alumnos(as) estan autorizados a abandonar las aulas
cuando tengan cita médica o sean requeridos por algtin oficial
delaANAPO.

Todo cadete mantendra una postura adecuada y de atencion
en todo momento.

Cuando ingrese un catedratico u oficial se llamara a atencion
y el y jefe curso dara parte.

DEL COMPORTAMIENTO EN LOS CORREDORES

ESCALERASY OTROS:

El (la) cadete esta obligado a rendir saludo policial a los
sefiores oficiales, cadetes antiguos e instructores policiales,
nacionales y extranjeros, y de otras ramas de la Policia
Nacional en cualquier area donde se desplace.

Si se encuentran de pie, no podran sentarse en los
pasamanos, mesas ni apoyarse en las paredes, columnas
etc.

En las escaleras debera dar el lado del pasamano a los
Oficiales, superiores, damas y adultos mayores.

CN 116

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

Pasaran en una sola fila para que les sirvan los alimentos;
una vez servidos pasaran a su mesa.

| RN eRIVSP Il REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922
DE LAS FORMACIONES: 4. Procederan a tomar sus alimentos después de que haya
iniciado el jefe o cadete de mayor antigiiedad que se
En las formaciones el cadete se conducira guardando siempre encuentre en la mesa.
la posicion reglamentada para cada ocasion.
5. Nodeben hacer ruido con el servicio de la mesa, tampoco
Sélo podran moverse cuando el que comanda la formacion al ingerir liquidos, deben masticar con la boca cerrada y
lo autorice o a través de una voz de mando; en ambos casos mientras lo hagan no deberan hablar, no deben ensuciar la
el (la) cadete lo hard con un movimiento enérgico, mesa, ni tirar desperdicios en el suelo.
volviéndose a quedar en la posicion que se le habia mandado
anteriormente. No podran entablar conversaciones con sus 6.  Alcomer estaran sentados erguidos y la comida la llevaran
comparfieros durante la formacion, solo estaran autorizados hasta la boca en forma de escuadra.
aresponder cuando sea requerido por un superior que esté
fuera de 1a formacidn. 7.  El(la) cadete se le debera proporcionar el tiempo prudencial
para tomar sus alimentos. No menos de diez (10) minutos.
Todo cadete que llegue tarde a formacion sera sancionado
de acuerdo a 1o establecido en el presente reglamento. 8. Pararetirarse de la mesa, siempre que sea por necesidad,
se pondra atencion y pedira permiso al cadete mas antiguo
Para salir de una formacién el (Ia) cadete se pondra firme y que serencuentre e? ella, si llegare alguno tarde al comedor,
pedira permiso al que comanda la misma. debera hacer lo mismo para sentarse a la mesa.
. .. . 9. Pararetirarse del comedor antes que se ordene, se retirara
Siun (una) cadete es solicitado por un superior de menor . .
] con permiso del jefe o encargado.
grado que el que comanda el grupo, éste (el-la cadete)
SOllClt?.l:é. permiso al superior al mando para salir de la 10. Es prohibido sacar comida del comedor personalmente o
formacion. por medio de otra persona.
Cuando un superior pasa frente o cerca del (la) cadete, ste 11. Alavozde“levantarse” lo haran rapidamente sin hacer ruido
debera adoptar la posicion de firme de forma enérgica. con lasilla y permaneceran firmes hasta que se les ordene
salir, conforme indicaciones del jefe o encargado.
Toda formacion debera ser comandada por un Oficial o
encargado, quien serd responsable por la misma. 12. Queda terminantemente prohibido el ingreso al comedor
descorregido o incorrectamente uniformado.
Toda formacion debera conducirse en todo momento a paso
redoblado, pudiendo ir a paso de americana cuando la | 13. Queda terminantemente prohibido imponer castigo a los
formacion sea de traje Civil. Alumnos(as) dentro y fuera del comedor.
DEL COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR: 14. Queda prohibido que los Alumnos(as) permanezcan en el
comedor en horas que no sean estipuladas para ello, s6lo
El (la) cadete responsable de la formacion, entrara al podran entrar cuando se les ordene o autorice un superior.
comedor y pedird permiso al Oficial de mayor rango si lo
hay, para ingresar al personal de cadetes, el mismo DEL COMPORTAMIENTO EN LOS DORMITORIOS:
procedimiento utilizara para retirarlos.
1. No podran ingresar al dormitorio Alumnos(as) del sexo
Cuando ingrese un oficial se llamara atencion si no hay alguien opuesto.
de mayor o igual antigiiedad.
2. Sedebera asignar a cada cadete cama, comoda individual,

mismas que deberan estar aseadas y ordenadas en todo
momento.
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3. Quedaprohibido ingresar cualquier clase de comestibles en 3. Quedaprohibido imponer castigo a los Alumnos(as) dentro
los dormitorios. de lalavanderia.

4.  Cuando ingrese un oficial se llamara atencion y el cuartelero 4. Queda prohibido el ingreso de comestibles.
dara parte. Cuando el cadete encargado entre en cualquier
dormitorio, se llamara “atencion” sino hay alguien de mayor 5. Cadaalumno que haga uso de la lavanderia es responsable
oigual antigtiedad. de los dafios que se ocasionen en el equipo producto del

mal uso del mismo.

5. LosAlumnos(as) antes de la hora de descanso permaneceran
correctamente uniformados. DE LA BARBERIA:

DEL COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA: .
1. Loscortes de cabello para los Alumnos(as) estan establecidos

1. LosAlumnos(as) tendran acceso a la biblioteca de acuerdo por las normas policiales vigentes.
al horario establecido.

2. Los Alumnos(as) permaneceran fuera de la barberia mientras

2.  Permaneceran en silencio; si necesitan solicitar algtin libro, alguien esté utilizando los servicios del barbero.
seguiran el procedimiento establecido por el bibliotecario.

3. Ningun cadete solicitara al personal de barberia un corte de

3. Queda prohibido imponer castigo a los Alumnos(as) dentro pelo que no esté permitido, ni el personal de barberia debera
de labiblioteca. de realizar el mismo.

4. Quedaprohibido el ingreso de comestibles. DE LA CLINICA MEDICA:

DE LOS LABORATORIOS DE LENGUAS E lini i di bl n |

INFORMATICA: 1. Laclinica médica estara disponible las 24 horas para los

Alumnos(as) que lo requieran, las consultas rutinarias seran

1. Los alumnos(as) tendran acceso a los laboratorios de reguladas internamente.
acuerdo al horario establecido.

2. Asistiran inicamente los que necesiten atencion médica previo

2. Permaneceran en orden y seguiran las instrucciones de los permiso del Jefe del Departamento de Coordinacion
responsables para el cuidado y uso de los laboratorios. Estudiantil o el oficial de dia.

3. Queda prohibid9 imponer castigo a los Alumnos(as) dentro 3.  Tendranlaobligacion de seguir con exactitud las instrucciones
de los laboratorios. emanadas por el departamento médico; los encargados seran

o ) ) responsables por el cumplimiento de esta normativa.

4. Quedaprohibido el ingreso de comestibles.

5. Cagda Muwno quelhaga uso de los laboratorios es 4.  Siauncadete se le indica I‘CpO,S(.), se hara constar por escnto’,
responsable de los dafios que se ocasionen en el equipo con la firma y sello del médico tratante y se reportara
producto del mal uso del mismo. inmediatamente al cadete de servicio.

DE LA LAVANDERIA: 5. Encasode queun cadete presente un reposo extendido por
un médico particular, el mismo debera ser evaluado y avalado

1. Losalumnos(as) tendran acceso a la lavanderia de acuerdo por el médico de la ANAPO.
al horario establecido.

6. Lasbajas médicas son facultad del Director de la ANAPO

2. Permaneceran en orden y seguiran las instrucciones de los quien hara uso de los facultativos correspondientes para

responsables para el cuidado y uso de la lavanderia.

emitir la resolucion correspondiente.
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7. No se permite ninguna familiaridad y fraternizacion con el
personal de la clinica

DEL COMPORTAMIENTO EN LOS BANOS Y
SERVICIOS SANITARIOS:

1. Procederan correctamente, no dando lugar a escandalos,
gritar, ni hacer bromas que vayan en contra el pudor personal
o contra lamoral.

2. Tienen la obligacion de asistir al bafio y podran hacerlo en
las horas autorizadas, después del acondicionamiento fisico,
deportes, y antes de tomar su descanso nocturno.

3. Asistiran al bafio en bata.
4. Evitaran dejar las paredes de los bafios sucias.

5. Queda prohibido tirar desperdicios dentro de los bafios y
sanitarios.

DEL_COMPORTAMIENTO DURANTE LOS
PERMISOS. FRANQUICIAS Y FINES DE SEMANA:

1. Durante los permisos, franquicias y fines de semana, su
comportamiento debera tener el decoro y ser un digno
representante de la Academia Nacional de Policia a la que
pertenece.

2. Durante los permisos de fin cambio de periodo, Semana
Santa y Navidad, deberan reportarse a la autoridad policial
del lugar de su domicilio, tanto de su llegada como de su
retorno, presentando su constancia firmada.

3. Durante los permisos, franquicias y fines de semana podran
dedicarse a actividades sociales, debiendo en todo momento
poner en alto el buen nombre de la Academia Nacional de
Policia.

4.  Esprohibido salir del territorio nacional sin autorizacion.

5. Todo cadete que reciba orden de presentarse a la ANAPO
respectiva debera hacerlo a 1a mayor brevedad posible.

6. Durante los permisos, franquicias y fines de semana es
prohibido la asistencia a lugares incompatibles con el decoro

policial.

7. El(la) cadete no podra conducir automéviles.

8. Quedaterminantemente prohibido para el (Ia) cadete durante
su tiempo de formacion transportarse en motocicleta.

9.  Evitartirar basura hasta encontrar un lugar donde depositarlo
(basurero).

10. Siempre que transite por la calle lo hara con porte policial
por el lado derecho.

11. Al caminar con un superior le cede el lado derecho o acera
si van en la calle, si dos (2) subalternos acompaiarian a un
superior, le cederan a éste el centro por ser el lugar del honor.

12. Entodo momento demostrara su educacion y cortesia al
hablar, usando un buen vocabulario.

13. Cuando varios Alumnos(as) caminen en un mismo grupo, lo
haran por parejas en lugar de filas de cuatro (4) o seis (6)
para que no interrumpan el paso de las demas personas.

14. No beber ni comer golosinas mientras caminan por la calle.

15. El(la) cadete que acompaiie a una dama o a un adulto mayor
le cedera el lado interno de la acera.

16. Alsubirobajar de la acera, el cadete que vaya acompafiado
con una dama, la tomara del brazo para ayudarla.

17. Nunca transitara cargando bultos o cualquier objeto que
desmerezca el uniforme.

18. Cuando vista de civil, cuidara que su presentacion sea la
apropiada para el lugar a que se presenta, evitando llamar la
atencion con el uso de prendas.

19. Extravagantes o de mal gusto que deterioren su personalidad
policial.

DEL COMPORTAMIENTO DEL CASINO Y SALON

DE BAILE:

1. Elfuncionamiento del casino no tendra fines lucrativos; en
momento tendrd como proposito confrontar al equipo
contrario consecuencia, el uso de los juegos existentes en el
mismo es enteramente gratuito.

2. El(la) cadete sera responsable por los dafios que cause

personalmente a los equipos de entretenimiento puesto a su
disposicion.
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3.  Elbaile debe ser moderado buscando en todo momento la 4. Compenetrado de su mision de animador, redoblara
elegancia en sus movimientos, evitando modalidades sus esfuerzos a fin de animar a sus compafieros aun en
exageradas. condiciones adversas.
4.  Sial invitar a una dama ésta se excusare, no repetira su 5. Demostrara su cortesita aplaudiendo los hechos
invitacion a otra que esté junto o muy proxima a ella, mientras meritorios del adversario.
no termine la pieza, al terminar la pieza, acompaiiara a su
pareja hasta su asiento. 6. Encaso de que el resultado de una competencia sea
adverso, reconocera con toda hidalguia la actuacion
5. No formara grupos que estorben a las parejas, ni superior del oponente.
permanecera de pie junto a la puerta obstaculizando el ingreso
y salida de las personas. 7. No censurara las decisiones de los jueces ni proferira
insultos por arbitrajes que le parezcan injustos.
6. Suconducta se apegara en todo momento a las reglas de . ' .
cortesia y disciplina policial. 8. Parg cualquier otro aspecto de natura.lez.a 1.mpr.eV1sta,
se ajustara a las normas de caracter disciplinario.
7.  Paramantener el prestigio de la institucion, la consideracion
y el respeto a los familiares de sus compaiieros, el (la) cadete b) w ) o
P . . En cualquier justa deportiva, debera observar las siguientes
evitara invitar a personas de conducta inapropiada, que |
demuestren falta de respeto a las reglas y normas de cortesita fegias:
y disciplina policial. ; .
1.  Actuara con estricto apego al reglamento del deporte
. . ue practique.
8. Cuando el (Ia) cadete asista a actos sociales programados, que practiq
no transitara con sus visitantes por areas restringidas. ., . ,
P = 2. Sesubordinara a su entrenador y lo considerara como
) ] . su instructor.
9. Durante actos sociales y fiestas no podrian bailar entre
Alumnos de diferentes promociones, ni hacerlo con Oficiales/ L .
. ) ) 3. Sesubordinara siempre a las determinaciones de los
Suboficiales de ninguna rama amiga. . . .
jueces, dejando en sus manos el castigo de las
infracciones que cometan sus adversarios, ya sea en
DEL COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES su persona o en la de sus compaiieros, y en las del
DEPORTIVAS: capitan del equipo.
a) COMO ESPECTADOR. 4.  Aplicaratodo su entusiasmo y habilidad para lograr

Debera limitarse a observar los juegos, debiendo ser un
entusiasta animador de su equipo sin dejar de demostrar su
educacion y disciplina, para ello es necesario que observe
los siguientes preceptos:

1.  Individualmente o en grupo debera entrar y salir a los
eventos deportivos en forma ordenada.

2. Sino tuviere comision determinada, podra ocupar los
asientos correspondientes, agrupandose de preferencia
con sus compafieros.

3. El (la) cadete no entrara a las canchas en forma
desordenada, ya que con esto perjudicaria el orden en
los eventos.

anotaciones en beneficio de su equipo.

5. Enlosdeportes de caracter colectivo desarrollard una
amplia cooperacion, conocedor de que la actuacion
individual solamente exhibe una pobre concepcion del
deporte, contrario al trabajo en equipo.

6. Cualquiera que sea la anotacion, no demostrara ni
confianza ni desmoralizacion, manifestandose animoso
en la derrota y discreto en la victoria.

7.  Cuidara el uniforme que se le ha sido asignado.

8. Durante las practicas sera responsable del estado del
material deportivo.
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9.  Suconducta se regira por este precepto: “olvidarse de
supersonay tener siempre presente la institucion que
representa”.

COMPORTAMIENTO EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE:

1.  Como medio de transporte urbano utilizara el automovil, el
taxi o el autobus de primera clase.

2. Si hay damas o adultos mayores esperando el mismo
vehiculo, los ayudara a subir.

3. Cedera con gentileza su asiento a damas, adultos mayores y
apersonas con nifios.

4. No formara parte de “tumultos en las entradas de los
autobuses”.

5. Porningin motivo leera por encima del hombro los periddicos
o revistas que vayan leyendo otras personas.

6.  Sisube o bajauna ventanilla, pregunte a quien esta cerca en
forma cortés, si le incomoda lo que usted hace.

7.  Siesinvitado a subir a un vehiculo lo hara después de las
demas personas, cediendo el lugar de honor a quien asi lo
merezca.

8. Alllegar asudestino el (la) cadete debe abrir la portezuela
del vehiculo y acompaifiar a la dama hasta la entrada del
lugar a donde se dirija.

9. Al acompafar a una persona en su vehiculo, no debera
tomarla de guia, evite dar instrucciones a quien maneje el
automovil.

10. Alviajarvarias personas en vehiculo van a determinado lugar
se bajen y s6lo quede usted en el asiento de atras, se pasara
al asiento de

11. adelante para no dejar solo al conductor del automéwil.

DELCOMPORTAMIENTO EN EL CINE O TEATRO:

1. Los Alumnos(as) deberan mostrar un comportamiento

apegado a las buenas costumbres y poniendo en practica la
cortesia y disciplina policial.

2. Queda prohibido el uso del teléfono mévil dentro de estos
establecimientos.

DEL COMPORTAMIENTO EN PUBLICO.
Los Alumnos(as) deberan mostrar un comportamiento
apegado a las buenas costumbres y poniendo en practica la
cortesia y disciplina policial.

DELCOMPORTAMIENTO EN LOS RESTAURANTES:

1. Los Alumnos(as) deberdn mostrar un comportamiento
apegado a las buenas costumbres y poniendo en practica la
cortesia y disciplina policial.

2. Al entrar a un restaurante debera descubrirse desde la
entrada y no esperara sentarse a la mesa para hacerlo a
menos que haya sala de espera y se le indique hacerlo para
luego ser conducido a su mesa.

3. No mostrara indecision al escoger la mesa, debera ir
directamente a la elegida.

4. Sien el camino a la mesa se encuentra con una persona
conocida, detenga la marcha para saludarla brevemente,
prosiguiendo hacia el lugar elegido de antemano. Cuando la
persona esta alejada del trayecto que usted siga, salude
desde lejos con una sonrisa y ligera inclinacion de cabeza.

5. Debe retirar la silla de la dama cuando ésta se dispone a
sentarse y volverla cuando vaya a acomodarse y lo contrario
cuando tenga que retirarse.

6. Esdebuen gusto que los Alumnos(as) se paren cada vez
que una dama se ausenta de la mesa o regrese, hasta que
ella vuelva a sentarse.

7.  Unavez sentado, puede pasar la vista por el salon para ver
si hay personas amigas entre los demas concurrentes. En
caso afirmativo, una ligera inclinacion de la cabeza desde
los lejos, sirve de saludo.

8. Nodemorar al elegir su menu.

9.  Debe usted mostrar atencion a quien lo sirve. Si tiene alguna
queja manifieste con educacion y cuando quiera algo,
procure atraer la atencion del camarero en voz baja o algin
ademan, pero no le chasquee los dedos o le llame a gritos,
diga usted a los meseros “caballeros” y a las meseras
“sefioritas”.
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10. Coma despacio y moderadamente con esto evitan derramar 3. Deberade velar por el cuidado del equipo asignado en todo
alimentos sobre la mesa. momento.
11. Cuidara de hacer un buen uso de sus cubiertos, segun las 4. Debera presentar animo e interés en todas sus actividades
reglas de etiqueta. de adiestramiento.
12. Evitara hacer ruido con las cucharas, al tomar sopa o al DEL COMPORTAMIENTO CON LOS COMPANEROS:
beber.
1. El (la) cadete no podra tener ninguna familiaridad y/o
13. Haran uso adecuado de las servilletas y de los palillos de fraternizacion con los cadetes antiguos, compaifieros o
dientes. subalternos.
14. Tratan de finalizar sus alimentos al mismo tiempo que su 2. Queda prohibido toda relacion sentimental con cualquier
acompafiante. miembro del sexo opuesto o igual y que pertenezca a la
policia nacional, dentro y fuera de la institucion.
15. Alterminar su comida espere un lapso de tiempo para poder
levantarse de la mesa y si por algin motivo tiene que 3. Queda prohibido toda relacion sentimental con instructores
abandonarla pedir permiso para hacerlo. masculinos o femeninos, la cual sera catalogado como falta
muy grave.
16. No apoyar los codos sobre la mesa.
DEL COMPORTAMIENTO EN FORMACION:
17. Siempre esté preparado economicamente para afrontar la
factura por servicio recibidos; la deuda se considera una 1. Los Alumno(as) deberan desplazarse en todo momento
afrenta en ningun momento se haran colectas en el formados y a paso redoblado exceptuando a los
restaurante. Alumnos(as) de cuarto afio.
18. Si al establecimiento que concurriese se encontrare un 2. Queda prohibido que los Alumnos(as) se desplacen fuera

superior policial deben solicitar permiso para permanecer y
retirarse del mismo.

DEL COMPORTAMIENTO EN ELEXTRANJERO:

Todo(a) cadete que viaje al extranjero tiene que seguir las
mismas normas de cortesia y disciplina policial.

El (1a) cadete respetan y acatara las leyes y normas del pais
extranjero que visita.

El (la) cadete mas antiguo estara al mando de los demas
cadetes cuando el Oficial encargado esté ausente.

DELADIESTRAMIENTO Y EQUIPO:

El (la) cadete debera cumplir los procedimientos de seguridad
establecidos dentro y fuera de las areas de adiestramiento.

Portara su uniforme con pulcritud y limpieza, mientras las
condiciones lo permitan.

de formacion.

DE LAS SENORITAS CADETES.

Todo el personal femenino estara sometido a las mismas

regulaciones vigentes en este reglamento.

a)

CORTE DE PELO:

1. Cuando se use gorra o birrete, debera usar un moiio.

2. Elcabello no puede exceder mas de 12 pulgadas de
largo, tomando como referencia la coronilla o parte
superior de la cabeza, no pueden usarse otros cortes
con excesiva cantidad de pelo.

3. Queda prohibido el uso de productos (tintes) que
alteren el color natural del cabello.

4.  Solo se podran usar ganchos (andinos) y colas del color
negro para sostener el mofo.
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DE LAS UNAS.ANILLOS YARITOS:

1. Nodebera usar ufias largas.

2. Alportar cualquiera de los uniformes usara aritos de
color blanco y solamente uno por oreja que no sean
de colgar.

3. Nousaraanillos.

4. Usara solamente esmalte transparente.

5. Queda prohibido el uso de las cadenas y pulseras.

DE LOS COSMETICOS:

1. Queda prohibido el uso de delineadores.

2. Queda prohibido el uso excesivo de maquillajes
demasiados alusivos.

DE LAS PRENDAS EXTERIORES E INTERIORES:
1. Usarasostén copa completa de color blanco.
2. Usara blumer pierna baja de color blanco.

3. Usaramedias cuando utilice el uniforme diario (falda)
del color de la piel.

4. Usara faldas dos (2) centimetros bajo la rodilla.

5. Usara pantaloneta tipo licra bajo la calzoneta a la altura
delarodilla.

DELCOMPORTAMIENTO EN LOS DORMITORIOS:

1. Seranresponsables del aseo y mantenimiento de los
Mismos.

2.  En todo momento por razones obvias deberan
mantenerse corregidas (diario, fatiga, deportes o pijama
excepto en horario de higiene personal).

DEL COMPORTAMIENTO CON LOS OFICIALES:

1. Queda prohibida, toda relacion amorosa con los
Oficiales y alumnos de cualquier aflo, dentro y fuera
de las instalaciones de la Academia Nacional de Policia.

2. Queda prohibida la visita o ingreso al dormitorio de
los Oficiales de igual manera la visita a oficinas en horas
no laborables y a solas.

3. En el caso que un oficial requiera de una sefiorita
debera de tener el cuidado de hacerlo en lugares y
horas adecuadas, preferiblemente la sefiorita debera
de estar acompanada.

DE LAS REGULACIONES DE SALIDA PARA LOS
ALUMNOS(AS).

1. Todos los (las) aspirantes a cadetes tendran la oportunidad
de salir durante el periodo de Semana Santa, tiempo que les
permitan decidir su futuro dentro de la carrera policial.

2. Todo(a) cadete que no tenga ninguna falta disciplinaria o de
otra indole, tiene derecho a salidas, en los dias que la
direccion de la ANAPO asi lo indique.

DEL CORTE DEL CABELLO.

El corte de cabello para los caballeros Cadetes consistira en
un corte comenzando en disminucion con el nivel uno y luego
subiendo con el nivel dos y tres, dejando cabello suficiente para
el frente para que se pueda peinar, finalmente se define el corte
con navaja procurando un corte cuadrado de patillas y bordes
normales.

DE LOS TIPOS DE SALIDA:

a) Hay tres tipos de salida; salida: normal, salida especial y
salida por méritos.

1. Lasalidanormal sera los dias viernes a las 15:00 horas
regresando el dia domingo a las 18:00 horas, todo
previo a autorizacion del Director ANAPO-UNPH.

2. Lasalidaespecial sera el ultimo fin de semana de cada
mes, desde el dia sabado posterior a la inspeccion a
las 13:00 horas y regresando el dia domingo a las 18:00
horas.

3. Lasalida por méritos sera otorgada por el Director de
la ANAPO como un reconocimiento a actuaciones
destacadas individual o colectiva.

4. Y otras salidas que considere pertinente el Director de
laANAPO-UNPH.
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DEL VESTUARIO DE SALIDA:

1. Paralos Alumnos(as) traje formal color azul marino, gris y
negro.

2. LosAlumnos(as) deberan usar vestimenta apropiada para
cada ocasion dentro de las normas del buen vestir y buen

gusto.

3. Serapotestad del Director autorizar la salida con el vestuario
que estime conveniente.

DE L.OS FRANCOS DENTRO DE LAANAPO.

El personal de Alumnos(as) con estatus de franquicia que
permanezcan en la ANAPO podra realizar cualquier actividad
que estime conveniente, dentro de las normas establecidas.

CAPITULOV
USO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS PARA LAS
SENORITAS Y CABALLEROS CADETES DE LA
ANAPO

DE LAATENCION MEDICA.

1. LaAcademia Nacional de Policia, prestara los servicios
médicos y odontoldgicos basicos a todo el personal; en caso
de requerirse atencion médica especializada debera ser
remitido al Hospital Militar o a los centros asistenciales
autorizados.

2. ElAlumno(a) reportard inmediatamente los resultados de la
consulta médica a través de la cadena de mando.

3. Todaincapacidad que sea dictaminado por el médico, debera
tener firma y sello del médico tratante y debera ser cumplido
en las instalaciones de la Academia Nacional de Policia, con
el objetivo de darle al cadete la atencion médica necesaria y
evitar que pierda clases.

4. ElHospital Militar o la clinica médica de la ANAPO seran
los tnicos entes autorizados para emitir incapacidad médica.

5. Elreposo absoluto que tenga como resultado la incapacidad
permanente, para realizar las actividades propias de la carrera
policial, constituira la separacion del cadete de la ANAPO.

6. Losreposos relativos constituiran la suspension temporal
del ejercicio fisico; éstos conllevan la suspension de toda

salida de franquicia, cuando estos hayan sobrepasado las
48 horas en dicha situacion.

7.  Losreposos se cumpliran en clinica y dormitorio de cadetes.
DELALOJAMIENTO.

La Academia Nacional de Policia contara con dormitorios
adecuados para el alojamiento de los alumnos(as) mientras realicen
sus estudios en la misma.

DEL AREA DE RECREACION.

La Academia Nacional de Policia dispondra de un area de
recreacion, que cuente con lo necesario para el esparcimiento de
los Alumnos(as), estando sujetos a los horarios y restricciones

que al efecto se establezcan.
DEL USO DEL TELEFONO.

1. LaAcademia Nacional de Policia dispondra del servicio
telefonico controlado; el empleo de la telefonia celular sera
restringida y solamente el sefior Jefe del Departamento de
Coordinacion Estudiantil, podrd autorizar en casos

excepcionales su uso para lo cual se elaborara un horario.

2. Se autorizaran llamadas fuera de horario siempre que la
situacion lo amerite.

DEL USO DE LA COMPUTADORA PORTATILY EL
INTERNET.

El (1a) cadete podra tener su computadora portatil en la
Academiay en el caso del servicio de internet se hara unicamente
en los horarios de clase y durante las horas de estudio o trabajo

de investigacion bajo supervision.

Elinternet sera de uso exclusivo para aspectos didacticos y
no para el uso de paginas censuradas o redes sociales de ningin

tipo.

Eluso de las Redes Sociales se hara bajo condiciones propias
alamoral, al decoro y a la buenas costumbres, ningtin alumno(a)
difundird imagenes o comentarios que vayan en detrimento de los
principios y valores institucionales.
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DE LA LAVANDERIA.

La Academia Nacional de Policia dispondra de un area de
lavanderia para uso y mantenimiento exclusivo de los Alumnos(as)
conforme a horario y seglin supervision.

AREAS ACADEMICAS.

Estas areas estan conformadas por aulas, sitios de
entrenamiento, bibliotecas, laboratorios, salas de estudio y otros,
para uso exclusivo de los Alumnos(as); sera su responsabilidad el
buen uso de las mismas.

DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO.

Desarrollara los programas de estudio y adiestramiento,
conforme a lo estipulado en el pensum ordenado por la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras UNPH, asi como la evaluacion
de los mismos; el acceso a esta area sera restringida a los
Alumnos(as).

DE LASAULAS.

Cada seccion por afios sera asignada a su propia aula, siendo
responsable por su seguridad y cuidados, la permanencia en las
mismas sera solamente para actividades académicas u otras que
requieran su presencia (estudios o reuniones). Dispondran de
servicio de internet para uso estrictamente académico.

DE LA BIBLIOTECA.

1. Dispone de textos orientados a la cultura general, literatura
e informacion relacionada a su futura carrera dentro de la
Policia Nacional.

2.  Dispone del servicio de internet para facilitar la realizacion
de trabajos de investigacion bajo control y supervision.

3. El(la) cadete podra solicitar en calidad de préstamo, textos
por un término de ocho (8) dias maximo, en caso de
necesitarlo por un tiempo mayor, se debera renovar la
solicitud segtin procedimiento establecido por la seccion de
biblioteca.

4.  Debera haber un instructor presente, en caso de no llegar
éste, los Alumnos(as) podran asistir por su propia iniciativa,
segun horario establecido, manteniendo las normas de
conducta y respeto en la misma.

DE LAS AREAS DEPORTIVAS.

La Academia Nacional de Policia cuenta con todo tipo de
instalaciones deportivas como ser: canchas de fatbol, voleibol,
basquetbol, entre otras, las cuales tendran prioridad de uso para
los Alumnos(as) de las mismas. La permanencia en la misma por

parte de los Alumnos(as) sera seglin horario establecido.
AREAS DE SANCION DISCIPLINARIA.

Para efectos del cumplimiento de castigos y/o sanciones fisicas
se considera como la tinica area permitida para tal fin la cancha o
plaza de honor de la ANAPO. Por lo que ningtin cadete antiguo
podra sancionar a otro cadete subalterno en otra area que no sea

la antes indicada.

DE LABECAS DE ALUMNOS(AS).

a) Todo(a) alumno(a) firmara un Contrato de Beca de Estudio,
en el cual se estableceran las obligaciones y
responsabilidades, durante sus estudios (él o ella) recibira
una beca mensual ~misma que utilizaran para suplirse de
todas las necesidades y servicios administrativos, con la
finalidad de hacer frente a obligaciones relacionadas con su

actividad como becario.

b) Porlo anterior durante su estadia todo(a) alumno(a) debera
comprar los articulos necesarios para la ejecucion de sus

actividades, entre los cuales se detallan a continuacion:

Uniformes policiales.

Traje deportivo completo (buzo).
Implementos de aseo personal.
Ropa interior.

Guantes para marcha.

Chumpa.

Pago de servicios varios.

® N ALk wL DD

Otros relacionados con la actividad estudiantil y su

formacion.

Los articulos o prendas de uso policial deberan ser
entregados en caso que el alumno(a) sea separado de la
ANAPO.

CN 125

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

|ENEEVS 7l REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922
DE LA CAFETERIA. 3. Areasdeportivas.
4.  Aulas de estudio.
Eluso de la cafeteria asignada a los Alumnos(as), sera en los 5. Laboratorio de informaética.
(receso de clases) de lunes a viernes y de las 20:00 a las 20:30 6. Enfermeria, lavanderia, sastreria, barberia.
horas todos los dias con la debida autorizacion. Por ninglin motivo 7. FElsalon multiusos.
se tomara como excusa la permanencia en lamisma en otro horario 8. Quiosco.
diferente. El Jefe de la Unidad de Coordinacion Estudiantil podra 9.  Latribuna.
autorizar el uso en otro horario en casos excepcionales.
CAPITULOVII

CAPITULO VI
DE LAS AREAS PERMITIDAS Y RESTRINGIDAS
DEL CUERPO DE SENORITAS Y CABALLEROS
CADETES

DE LAS AREAS RESTRINGIDAS.

Las sefioritas y caballeros cadetes no pueden permanecer en
las siguientes instalaciones y areas de la ANAPO salvo a previa
autorizacion por algun oficial, por cuestiones de servicio o
administrativas:

En la oficina del departamento Académico.

En el edificio administrativo.

La oficina de atencion al ciudadano.

Los dormitorios durante las horas de clase.

Dormitorios de las sefioritas para los caballeros cadetes.

AR e

En caso de las sefioritas visitar dormitorios de los caballeros
cadetes, areas con poca iluminacion.

7.  Poligono durante practicas.

8. Torre Multipropositos.

9. Represa No. 3.

10. Muro perimetral.

11. Laguna.

12. Dormitorio de seguridad interna.

13. Enlacafeteria en el area de productos.
14. Bodega de armas y equipo policial.

15. Barberiay enfermeria sin autorizacion.

16. Dormitorio de sefiores oficiales.

17. Cafeteria en horas no establecidas.

18. Lacocina.

19. Lalavanderia en horarios no establecidos.
20. Lafotocopiadora.

AREAS PERMITIDAS (con previa autorizacion).
1. Los dormitorios (horas de receso y al momento de

descansar).
2. Lacafeteria.

DE LAS CEREMONIAS Y FORMACIONES DE
LAS SENORITAS Y CABALLEROS CADETES DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

DE LAS FORMACIONES.

El cadete de servicio que se encuentra en el patio de honor
dara aviso haciendo uso del silbato para que el cuerpo de seforitas
y caballeros cadetes se haga presente a la formacion:

a) Primera formacion 04:45 horas el cuerpo de sefioritas y
caballeros cadetes se desplaza desde sus dormitorios hacia
el patio de honor, forméandose frente al asta, el cadete de
servicio deja a disposicion del sefior oficial de dia la definicion
estructural de las formaciones (siendo formaciones entre afios
o destacamentos) esto para poder sacar el parte del cuerpo
de sefioritas y caballeros cadetes.

b) Segunda formacion 06:45 horas el cuerpo de cadetes se
desplaza desde sus diversas areas de aseos a ubicarse y
prepararse en el area preventiva ubicada en el boulevard
frente a enfermeria donde deberan ir formados entre
destacamentos cantando en cadencia hacia el patio de honor
ubicandose frente a tribuna donde se encuentra el cuerpo
de sefores oficiales; cabe mencionar diferentes variantes
en esta formacion como ser:

1.  Eldialunes el cadete de servicio silbatea a las 06:15
horas para que el cuerpo de cadetes se desplace al
area preventiva y asi a las 06:20 horas estar formados
frente a la tribuna.

2. Eldiaviernes el cuerpo de cadetes debe desplazarse
caminando debido a la vestimenta (traje) por lo cual
cuando estan ubicados en el area preventiva deben
dirigirse hacia el patio de honor caminando, braseando,
y cantando con la debida elegancia que caracteriza al
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caballero y sefiorita cadete de la Academia Nacional
de Policia.

Tercer formacion 11:45 horas el cuerpo de cadetes sale de
las aulas con la respectiva formacion y se desplaza hacia el
patio de honor donde los jefes de curso dan parte al cadete
de servicio y éste reporta al oficial de dia, para posteriormente
pasar con debido orden y disciplina al comedor.

Cuarta formacion 12:45 horas el cuerpo de cadetes se
desplaza hacia el area preventiva después de haber ingerido
los sagrados alimentos para dirigirse hacia el patio de honor
donde seguidamente se leera la orden del dia.

Quinta formacion 16:45 horas el cuerpo de cadetes finaliza
las actividades cotidianas dentro del horario previamente
establecido como ser EDOC o fisica y deporte, danza,
folclorica, banda de guerra para desplazarse sin ir al area
preventiva sino dirigirse directamente al comedor a ingerir
su sagrados alimentos (cena).

Sexta formacion 17:45 horas el cuerpo de cadetes se dirige
directamente al patio de honor para presenciar y entonar las
sagradas notas de nuestro Himno Nacional donde se forman
en dos grupos uno por el lado derecho y otro al lado
izquierdo ya sea por afios, por destacamentos o por
secciones con vista hacia el asta dejando asi un espacio en
el medio del patio de honor para que se coloque la escoltay
se proceda a la arreada de nuestra Bandera Nacional,
seguidamente el oficial de dia manda alinear al cuerpo de
sefloritas y caballeros cadetes entre secciones para
desplazarse a sus respectivas aulas de estudio.

Séptima formacion 20:45 horas el cuerpo de cadetes se
desplaza directamente hacia el patio de honor a formarse
frente a la tribuna quedando a disposicion del oficial de
servicio como formarse, si entre destacamentos, entre
secciones, o entre afos, luego el cadete de servicio da parte
y seguidamente pide autorizacion al sefior oficial mas antiguo
para dar lectura a la orden del dia, seguidamente lee la orden
de los servicios para el siguiente dia después el cadete de
servicio lee el pensamiento del dia, y asi queda el cuerpo de
cadetes a disposicion del oficial de servicio.

La finalizacion de la jornada diaria de actividades sera
estrictamente a las 22:00 horas, salvo en casos especiales
como horas de estudio autorizadas, preparacion de

inspeccion y otras que se designen, no sera mayor a las
23:30 horas.

DE LA FORMACION ENTRE DESTACAMENTOS.

Los Alumnos(as) al momento de formarse en el patio de
honor ya deben venir formados entre destacamentos desde
el area preventiva cuando ya hayan llegado todos los
destacamentos al patio de honor el cadete de servicio pide
la voz del cuerpo de cadetes y manda a alinear en orden a
los destacamentos el cual el encargado de destacamento se
debe formar a la base seguidamente los encargados de
escuadra en orden desde la primera hasta la cuarta escuadra
y cada cadete debe estar formado atras de su encargado de
escuadra.

En esta formacion el cadete de servicio manda que se formen
entre sus respectivos destacamentos y asi poder pedir el
parte al clase o encargado del destacamento.

Los Alumnos(as) al momento de que el cadete de servicio
mande a alinear se debe hacer el salto al terror de manera
enérgica y su vista se debe dirigir a la derecha y estira su
brazo hacia el frente y a los lados para que se quede bien
alineado de manera que se observe una sola fila con los
demas destacamentos.

La funcion del cadete de servicio al momento de que el
cuerpo de cadetes ya se encuentre alineado pide parte al
clase o encargado de destacamento el cual todos deben de
estar firmes, y manda a los clases o encargados de
destacamento a sus puestos el cual consiste en que los clases
o encargados contestan con el saludo (saludo 1) y luego de
bajar el saludo (saludo 2) deben de dar dos pisadas hacia el
frente, un franco izquierdo, y dos pisadas mas de manera
que se escuchen todos unisonos luego se da un giro derecho
quedando frente al cadete de servicio y se prosigue dando
media vuelta quedando frente al destacamento para asi poder
sacar su respectivo parte, el cual el clase o encargado de
destacamento debe de quedar ubicados al frente de sus
destacamentos y al centro de ellos y dar su respectivo parte
de destacamento al cadete de servicio.

Cuando el cadete de servicio ya haya recibido el parte de
todos los destacamentos de igual manera manda a los clases
o encargados de destacamento a sus puestos respondiendo
estos con el saludo (saludo 1) y luego de bajar el saludo
(saludo 2) dan un giro derecho, dan dos pisadas con un
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franco derecho prosiguiendo con dos pisadas mas quedando
los clases o encargados de destacamento ubicados a la base
del destacamento y dando media vuelta para quedar de igual
manera con todos los compafieros

Los destacamentos deben de quedar alineados: del encargado
de destacamento a la base de todo el destacamento. A la
cabeza del destacamento deben de ir los encargados de las
cuatro escuadras de aseo (clases 1 del rango de cadetes)
detras de ¢l van todos los integrantes de la escuadray ala
cola del destacamento van los asistentes de las escuadras.
Cabe mencionar que si por cualquier circunstancia el clase
o encargado de destacamento no se encuentra en la
formacion el Cadete encargado de la primera escuadra debe
asumir el mando del destacamento. La ubicacion de los
destacamentos deben ser en orden de antigiiedad el cual se
forman en tres escuadrones el primer consta de tres
destacamentos los cuales se forman del lado derecho del
patio de honor, seguidamente el segundo escuadron que de
igual manera consta de tres destacamentos que quedan al
centro del patio de honor y por tlltimo el tercer escuadron
que también consta de tres destacamentos que quedan
ubicados en la parte izquierda del patio de honor y por tltimo
se forman los castigados con degradacion.

DE LA FORMACION ENTRE ANOS.

En este tipo de formacion es cuando el cadete de servicio,
el encargado de cuerpo, u oficial de servicio al momento de
sacar parte del cuerpo de cadetes toma la opcion de
mandarlos entre aflos y no entre destacamentos podria ser
para tener un parte mas preciso o para el pago de horas y
asi que nadie se vaya a evadir dicha formacion.

Desde el momento que se le manda al cuerpo de cadetes a
alinear entre afios sale el cadete mas antiguo de cada afio
para dar su respectivo parte al cadete de servicio se debe
ubicar a la base de la formacion de su afio agregando a los
Alumnos(as) castigados.

Después de que el cuerpo ya se encuentre alineado el cadete
de servicio manda firme y pide parte a los encargados de
afio haciendo el saludo respectivo (saludo 1y 2) los cuales
deben de responder al respectivo saludo y dando una pisada
hacia el frente de manera unisona a este parte donde se
encuentran los Alumnos(as) disponibles en formacion se
agregan los reposos y servicios para asi poder reportar un
parte completo del afio.

a)

DE LA FORMACION ENTRE SECCIONES.

Al momento de desplazarnos a las aulas de clase o salir de
ellas, cuando se sale a los recesos, y cuando se va a la hora
de estudio se debe ir formado entre secciones para que no
haya desorden de los Alumnos(as).

Se forman entre secciones después de la ceremonia de la
mafiana para asi retirarse hacia el aula, cada vez que se sale
areceso se debe salir y entrar formado y al momento de la
formacion para el almuerzo queda a disposicion del oficial
de servicio si los forma entre secciones o si quedan entre
destacamentos en un dado caso que queden entre secciones
se saca su respectivo parte y se reporta para que se mande
al comedor.

Después de la escolta de bandera se forman entre secciones
para mandarlos hacia el aula a horas de estudio. Y que asi
cada seccion vaya formada en orden y al momento de que
las horas de estudio hayan finalizado se forman la seccion se
saca del aula y se retiran para la formacion.

DE LAS CEREMONIAS.

CEREMONIAS DE INICIO DE LABORES.
Estando el cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes formado
entre secciones y siguiendo las normas jerarquicas
establecidas anteriormente se sigue el siguiente protocolo:

1. Cadaencargado de seccion reporta el parte al cadete
de servicio.

2. El cadete de servicio reporta el parte de los
Alumnos(as), al encargado del cuerpo de sefioritas y
caballeros cadetes, luego el encargado de cuerpo
reporta el parte de los Alumnos(as) al oficial de dia el
cual reporta al sefior oficial con mayor antigiiedad.

3. Posteriormente el cadete maestro de ceremonia solicita
autorizacion para dirigir el protocolo de la presente
semana de inicio de labores.

4. Se da inicio con el debido respeto hacia el Sefior
Creador del Universo con una oracion dirigida por el
caballero cadete que por rol debe de realizar el servicio
de Ordenanza en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

5. Elencargado de cuerpo solicita autorizacion para
dirigir el dispositivo de la presente semana de inicio de
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labores desplazandose desde la posicion donde se
encuentra hasta quedar al frente del sefior oficial mas
antiguo de la Academia Nacional de Policia para
solicitarle dirigir el dispositivo de la ceremonia de inicio
de labores y luego desplazandose de la misma forma
hacia el lugar donde se encontraba.

Se presencia el desplazamiento de la escolta para
realizar la izada de la Bandera Nacional y a entonar las
sagradas notas del Himno Nacional en la cual el
Encargado de la Oficina de Atencion al Ciudadano
lleva la bandera desde su sitial de honor hacia el frente
de la respectiva escolta la cual realiza el respectivo
protocolo para izar la Bandera Nacional seguido a este
acto protocolario.

El encargado de dirigir la escolta reportara que fue
izada la Bandera Nacional con todos los honores de
ordenanza de conformidad y con la respectiva novedad
al encargado del cuerpo de cadetes.

El encargado de cuerpo reportara al sefior oficial
superior que fue realizado el protocolo de la escolta.

Seguido a esto se procedera a brindar un minuto de
silencio por todos aquellos compaiieros caidos en el
cumplimiento del deber.

Luego se procede con el pensamiento de la presente
semana de inicio de labores dado por el cadete que le
toca el servicio de Asistente de la Oficina de Atencion
al Ciudadano el cual solicitara autorizacion al sefior
oficial mas antiguo en rango de la Academia Nacional
de Policia.

Después leera el pensamiento y dard una breve
explicacion del mismo dando una razén mas clara del
pensamiento y luego debera reportar que el
pensamiento de la presente semana de inicio de labores
fue dado y explicado.

El caballero cadete que le corresponde el servicio de
Encargado de la Oficina de Atencion al Ciudadano
debera impartir de forma explicita el tema asignado
dentro del margen de 5 minutos para que los sefiores
oficiales y cuerpo de cadetes se nutran de su contenido,
luego €1 debera reportar que dio a conocer el tema de
la presente semana de inicio de labores.

13. Elsefior oficial mas antiguo en rango sera el encargado
de dar las palabras alusivas a la presente semana de
inicio de labores.

14. Se entonan las gloriosas notas del Himno de la
Academia Nacional de Policia cantado por el cuerpo
de sefiores oficiales y cuerpo de sefioritas y caballeros
cadetes.

15. Seguidamente el encargado de cuerpo de cadetes se
desplazara como al principio de la ceremonia para
solicitar retirar el dispositivo del cuerpo de sefioritas y
caballeros cadetes y proceder a las siguientes
actividades.

16. Elencargado del cuerpo de cadetes manda “de frente
mar” y el cuerpo de cadetes se retira a paso a la
Academia, dando una vuelta alrededor de la cancha,
al momento de pasar por el frente de la tribuna donde
se encuentra el cuerpo de sefiores oficiales el encargado
de cada seccion mandara “saludo uno” el cual se hace
subiendo el “saludo uno” con vista a la tribuna luego
de ser acompaiiado de pasos de honores, habiendo
pasado por el frente de la tribuna se manda “saludo
dos” alo cual cada paso izquierdo se procede a hacer
el paso normal de cadetes y bajando el saludo
retirindose a las diferentes actividades establecidas en
el horario del sistema de educacion policial

DE LA CEREMONIA DIARIA.

Esta ceremonia consiste en dar la oracion del dia y las noticias
mas relevantes de las Gltimas 24 horas seguidamente a eso se
haran una inspeccion de rutina de parte de los sefiores oficiales
supervisando la limpieza y pulcritud la cual caracteriza al cuerpo
de sefioritas y caballeros cadete de la ANAPO, lo cual se seguira
el siguiente protocolo:

1. Elcadete que vaarecibir servicio de Ordenanza en la Oficina
de atencion al ciudadano se coloca a la altura de la plana
mayor del cuerpo de seforitas y caballeros cadetes y al
momento de salir haciendo la respectiva pisada hacia el frente
y solicitando autorizacion al sefior oficial mas antiguo para
dirigir la oracion del presente dia y a su vez reportara que
ha dirigido la oracion

2.  Elcadete que vaarecibir servicio de Encargado de la Oficina
de Atencidn al Ciudadano se coloca a la altura de la plana
mayor del cuerpo de sefioritas y caballeros cadetes y al
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momento de salir debe hacer la respectiva pisada hacia el
frente y solicitando al sefior oficial mas antiguo para dar a
conocer las noticias mas relevantes ocurridas durante las
ultimas 24 horas y asi mismo reportar que cumplio con haber
dado a conocer las noticias de las Giltimas 24 horas.

3. Unavez finalizada este acto protocolario el oficial de dia
reporta al sefior oficial mas antiguo que ha finalizado el
protocolo quedando a disposicion de e, si manda al cuerpo
de sefioritas y caballeros cadetes al aula de clase o realiza
una inspeccion de rutina.

CAPITULO VIII
DE LOS EJERCICIOS PERMITIDOS PARA LAS
SENORITAS Y CABALLEROS CADETES DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

En el Manual de Educacion Fisica se incluyen ilustraciones y
descripciones breves de los ejercicios permitidos y de las distintas
actividades que envuelve esta materia y sugestiones utiles para
preparar y administrar los programas de acondicionamiento fisico,
a fin de que sean adaptados a las diferentes condiciones y se
ponga a prueba la efectiva aptitud fisica de los Alumnos(as) de la
ANAPO.

DE LAAPTITUD FiSICA.

La aptitud completa para el trabajo policial incluye aptitud
técnica, mental, emocional y fisica. Todos estos atributos deben
encontrarse reunidos en un estudiante bien preparado. Si careciera
de alguno de ellos, su eficiencia en su formacion sufriria
considerablemente: sin la aptitud técnica, el estudiante no tendra
el conocimiento ni la habilidad necesarios para desarrollarse en
su entorno; sin la aptitud mental y emocional, no tendra el incentivo
ni el deseo de actuar; sin la aptitud fisica, carecera de la fuerza y
vigor que son indispensables para tal fin.

DE LAIMPORTANCIA DE LA BUENA CONDICION
FISICA.

1. Laeficiencia de los Alumnos(as) en sus estudios dentro de
nuestra facultad depende mucho de sus condiciones fisicas,
ya que ellos estaran en constante actividad fisica durante su
formacion y vida laboral. Las exigencias que estan sometidos
los Alumnos(as) se representan al esfuerzo del estudiante en
lo que respecta a su fuerza, vigor, agilidad y capacidad de
coordinacion, pues casi siempre el estudiante y la vida misma,
dependen de ello.

2. Lavidapolicial es una prueba agotadora para todo aquel
que forma parte de la operatividad de nuestra institucion.
Todas las actividades de combate requieren que los
Alumnos(as) estén completamente entrenadas, como se
aprecia en las siguientes: marchas a largas distancias a todo
equipo, movimiento a campo traviesa para luego combatir
eficientemente; manejar vehiculos rapidos por terrenos
variados; correr, caminar largas distancias; saltar obstaculos;
levantar y cargar objetos pesados.

3. De hecho, la labor policial se acentuado mas en el
conocimiento y la aptitud fisica. El estudiante de hoy tiene
que llevar a cabo arduas tareas, que seguramente fueron
también realizadas desde hace miles de afios atras.

4. Laaptitud fisica es importante desde otro punto de vista
existe una estrecha relacion entre ella y la aptitud mental,
emocional o moral. El cansancio, la debilidad, la falta de
vigor y el agotamiento fisico, cominmente estan asociados
aun bajo estado de animo. El estudiante bien entrenado, se
siente apto, tiene confianza en si mismo y es menos
susceptible a muchos de los factores que tienden a aminorar
su espiritu policial.

DE LA NECESIDAD DE LA EDUCACION FiSICA.

El entrenamiento fisico del estudiante, s6lo se puede lograr
por medio de la educacion fisica. La ejecucion de tareas, tales
como ejercicios policiales, marchas o cualquier otra actividad que
exija esfuerzo fisico, no son suficientes para desarrollar el nivel
fisico deseado y ademas, los Alumnos(as) que entran a nuestra
facultad deben ser preparados fisicamente, para poder cumplir
con las arduas actividades que se realizan en nuestra facultad.

La influencia debilitante de nuestra moderna civilizacion, hace
de mas importancia que nuestros alumnos desarrollen un buen
acondicionamiento fisico para su desarrollo profesional y mejorar
la calidad de vida. Para lograr que los Alumnos(as) adquieran el
nivel deseado en su acondicionamiento fisico, se debe concebir
un buen plan de educacion fisica, que forme al alumno de manera
integral y esto relacionado con nuestro Plan Estratégico
Institucional.

DE LA RESPONSABILIDAD EN LA EDUCACION
FISICA.

Las autoridades de la facultad son los responsables de
acondicionar fisicamente a los Alumnos(as), de la misma manera
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que lo son todos los aspectos de la instruccion. Por tal razon, es
esencial que las autoridades de la facultad estén al tanto de la
importancia de la aptitud fisica y de las actividades y métodos
necesarios para obtenerla.

Las autoridades deberan tomar parte en las actividades la
educacion fisica, con regularidad.

El bienestar fisico de los alumnos de esta facultad depende
de las autoridades, quienes por esta razon, deberdn estar
fisicamente aptos para dar un buen ejemplo.

Su participacion, sin duda alguna, mejorara el programa de
educacion fisica. Su presencia servira de estimulo a los
Alumnos(as), quienes a su vez haran sus mejores esfuerzos para
alcanzar el éxito.

DEL OBJETO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
FISICA.

El objetivo principal de un programa de educacion fisica, es
desarrollar y mantener un alto nivel de aptitud fisica entre los
Alumnos(as); ademas de lograr este proposito fundamental, se
pueden obtener otros resultados valiosos:

1. Esposible desarrollar muchas aptitudes policiales basicas
esenciales, para la defensa personal o para la eficaz ejecucion
de las operaciones policiales. La natacion, carreras, saltos,
escalamiento, rollitos al frente, son especialidades basicas
que deberan ser ensefiadas al estudiante.

2. La maniobrabilidad, prontitud y habilidad para prever,
pueden servir al estudiante como medios para salvar su vida
y son desarrolladas a través de las artes marciales, la lucha'y
otras actividades de competencia.

3. Lacooperacion mutua, agresividad, confianza y agilidad
mental para actuar rapidamente en momentos dificiles, son
resultados valiosos de un programa de educacion fisica bien
dirigido.

4.  Larecreacion es también importante en la educacion fisica,
siempre que se pueda proporcionar sin sacrificio del alcance
del programa.

5. Lasactividades fisicas interesantes y agradables, no solamente
proporcionan una diversion dentro de la rutina diaria, sino
que también estimulan a los Alumnos(as) para participar con
mayor entusiasmo en el programa de educacion fisica.

El programa de educacion fisica de la ANAPO estara
regulado por el Manual de Ejercicios Fisicos para el Cuerpo de
Sefloritas y Caballeros Cadetes y por el respectivo Reglamento
de Suficiencia Fisica.

DE LA ASIGNACION DE TIEMPO PARA LA
EDUCACION FiSICA.

El bajo nivel de aptitud de muchos alumnos, hace necesario
que se dedique mas tiempo a su educacion fisica. Para este fin se
recomienda un periodo minimo de una (1) hora diaria, hasta que
adquieran una condicion satisfactoria. Normalmente esto toma
de diez (10) a quince (15) semanas, lo cual depende de la
condicién de los hombres. Tan pronto como se alcance este
objetivo, se podra mantener un alto nivel de aptitud con un horario
reducido, siempre que el tiempo asignado se use adecuadamente.
Las autoridades de la facultad asignaran el tiempo necesario.

DE LA CONSERVACION DE BUENAS CONDICIONES
FiSICAS EN LASACTIVIDADES POLICIALES.

1. Elalto grado de acondicionamiento fisico es muy importante
para los alumnos, cuando se encuentran en las actividades
diarias y policiales para afrontar las exigencias fisicas que se
requieren al pertenecer a esta facultad.

2. Seensenara al alumno aquellos ejercicios que él pueda hacer
durante las horas de inactividad en su horario, para asi
conservar su aptitud fisica. Muchas veces estos periodos de
descanso son tan prolongados, que los alumnos pueden
debilitarse, a menos que hagan alglin ejercicio.

3. Yaque las circunstancias no permiten formar grupos en estas
emergencias para ejercitarse, cada quien sera responsable
de su propia condicion.

DE LOS EJERCICIOS DE PREPARACION DEL
CUERPO.

Antes de iniciar laleccion propiamente dicho, en la cual se
exige al alumno mayor esfuerzo, es recomendable efectuar unos
movimientos sencillos y de cadencia lenta, que muevan todos los
musculos y tendones del cuerpo, preparandole asi para soportar
sin suftir dafios, los esfuerzos que se le exigiran posteriormente.
Estos gjercicios se llaman “Ejercicios de preparacion del cuerpo”
y podran ser ejecutados segun su caracteristica: a pie firme, trote
lento o sobre la marcha, son los siguientes:

B. REN

Derecho Reservados ENAG



La Gaceta

a)

b)

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

No. 33,922

EJERCICIOS COMBINADOS.

Este tipo de ejercicios tiene por objeto, desarrollar,
simultaneamente, los musculos de diferentes regiones del
cuerpo

EJERCICIOS GIMNASTICOS CONARMAS.

Los ejercicios con fusil tienen por finalidad desarrollar los
musculos de la parte superior del cuerpo, ya que su peso
hace que estos sean mas rigurosos y a la vez familiariza con
¢l al individuo, quien cuando los ejecuta, solamente debe
estar provisto de esta arma.

Como paso previo para esta instruccion, es necesario que
se hayan ensefiado y practicando las posiciones iniciales,
ejercicios gimnasticos basicos.

EJERCICIOS GIMNASTICOS CON VIGAS.

Los ejercicios gimnasticos con vigas, son actividades
excelentes para desarrollar la fuerza y resistencia muscular
del individuo, pues permiten la contraccion de los miisculos
bajo cargas maximas. Estos ejercicios deben comenzarse,
una vez que el individuo se encuentre fisicamente apto y
haya visto y ejecutado todas las series de ejercicios descritos
en el Reglamento de ejercicios fisicos ANAPO.

CAPITULOIX
DE LOS EJERCICIOS DE ORDEN CERRADO
DEL CUERPO DE CADETES DE LAANAPO

DE LOS EJERCICIOS DE ORDEN CERRADO.
Consisten en una serie de ejercicios que se puede ejecutar

con o sinarmas y que fortalecen el espiritu de cuerpo, la disciplina,
el trabajo en equipo y la coordinacion de los alumnos (as). Su

ejecucion esta constituida por dos voces de mando una preventiva

que prepara al alumno a la ejecucion del gjercicio y una ejecutiva
que ordena la ejecucion del mismo. Entre algunos de estos

gjercicios tenemos:

POSICION DE FIRME.

Consiste en: talones unidos, punta de los pies separados a
un angulo de 45 grados, rodillas y piernas tensas, abdomen
sumido, pecho saliente, hombros y brazos caidos con
naturalidad, mano empufadas, dedo pulgar rosando la
costura del pantalon, barbilla recogida, vista al frente a una
distancia de 30 metros.

POSICION DE A DISCRECION DESCANSO.
Desde la posicion de firme el cadete levantara el pie izquierdo
en forma de escuadra y lo dejara caer con naturalidad hasta

el suelo, con el movimiento enérgico del cuerpo, llevando
las manos hacia la espalda, y colocandolas en forma de
triangulo, ubicando la mano izquierda por debajo de lamano
derecha. Pudiendo el cadete (corregirse) y mantener la
posicion.

POSICION EN SU LUGAR DESCANSO.

Desde la posicion de firme el cadete levantara el pie izquierdo
en forma de escuadra y lo dejara caer con naturalidad hasta
el suelo, con el movimiento enérgico del cuerpo, llevando
las manos hacia la espalda, y colocandolas en forma de
triangulo, ubicando la mano izquierda por debajo de lamano
derecha. Pudiendo el cadete s6lo mover la cabeza a ambos
lados y mantener la posicion.

POSICION DESCANSO.

Desde la posicion de firme el cadete levantard el pie izquierdo
en forma de escuadra y lo dejara caer con naturalidad hasta
el suelo, con el movimiento enérgico del cuerpo, llevando
las manos hacia la espalda, y colocandolas en forma de
triangulo, ubicando la mano izquierda por debajo de lamano
derecha. Pudiendo el cadete mantener la posicion sin realizar
ningiin movimiento.

POSICION SALUDO UNO.

Consiste en: posicion de firme, manteniendo el brazo a la
altura del hombro y llevando el dedo corazon, a la altura de
la ceja derecha formando una escuadra.

ALINEEN MAR.

Desde la posicion de firme se da la voz de mando se cuenta
hasta tres segundos mentalmente y se hace un salto unisono,
para alinear entre filas y cuartetas quedando a disposicion
de quien esté mandando de cuantos cadetes se conformaran
las filas estirando el brazo hacia al frente y al lado con vista
alabase.

DESCANSEN. TERCIEN

a) DESCANSEN:

Consiste en bajar el fusil de una forma enérgica,
golpeando y agarrando el guardamano del fusil con la
mano derecha, luego se baja a la altura de la cintura
haciendo saludo uno y saludo dos con la mano izquierda
a la altura del guardamano del fusil, a cada paso
izquierdo se dan tres golpes respectivamente se da
una pisada.
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Derecho Reservados ENAG



La Gaceta

10.

11.

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

No. 33,922

b) TERCIEN:
A cada paso izquierdo después de la voz de mando se
dan tres golpes respectivamente, se da una pisada se
tercia el fusil, golpeando y agarrando el guardamano
del fusil con la mano derecha haciendo saludo uno y
saludo dos quedando fijamente la mano derecha en la
empunadura del fusil.

EJERCICIO SALUDOALANOVIA.

Cuando se va en marcha el oficial o encargado del peloton
manda este movimiento entonces todo el peloton da una
pisada con el pie izquierdo seguidamente se descansa el fusil
y a cada izquierdo se suena la culata del fusil tres veces al
tercer paso izquierdo cae con la rodilla derecha en el suelo,
lamano izquierda se lleva a la espalda de forma empuiiada y
con la derecha se sostiene el fusil inclinandolo ligeramente
hacia al frente al ejecutar este movimiento se debe ver una
alineacion exacta entre filas y cuartetas.

EJERCICIO SALUDOAL PUBLICO.

El oficial o encargado manda la ejecucion del movimiento al
paso izquierdo y al siguiente todo el peloton tranca luego
dos filas giran a la derecha (primera y segunda fila) y dos a
laizquierda (tercera y cuarta fila) y todos caen a un mismo
tiempo con la rodilla derecha en el suelo la mano izquierda
se lleva a la espalda de manera empuiiada mientras que la
derecha sostiene el fusil.

EJERCICIO LATERALES INVERTIDOS.

En un peloton de desfile se forman cuatro filas de las cuales;
dos filas de las orillas (primera y cuarta fila) hacen 4 pasos
laterales hacia afuera mientras que la segunda fila hace 4
giros izquierdos y la tercera fila hace 4 giros derechos luego
se borran y salen hacia donde iban.

EJERCICIO SALUDOA LA REINA.

Llevando el fusil terciado y al momento que se manda este
movimiento se lleva el fusil al hombro llevando la mano
derecha a la culata del fusil, al siguiente paso izquierdo se
lleva el fusil al hombro haciendo un saludo con la mano
izquierda, luego al siguiente paso izquierdo se saca la mano
izquierda y al siguiente paso se tira el fusil hacia adelante al
mismo tiempo se agarra el guardamano del fusil llevandolo a
un costado del cuerpo, se debe caer con la rodilla izquierda
al suelo, lamano izquierda va haciendo un saludo a la altura
del pecho y la mano derecha sostiene el fusil.

12.

13.

14.

15.

16.

SALUDOALATRIBUNA.

Cuando se manda el movimiento todo el peloton tranca 'y
hace un giro hacia donde se encuentren ubicadas las maximas
autoridades puede ser a la izquierda o derecha luego se
descansa el fusil y se debe caer con la rodilla derecha al
suelo y llevando la mano izquierda de manera empuiiada a
la espalda, ademas se debe de gritar de manera unisona y
enérgicamente “Academia Nacional de Policia, General
Cabaiias”.

ABRIRY CERRAR FILAS.

Almandar el gjercicio todo el peloton dauna pisada y tranca
al paso izquierdo se hace el descanso del fusil, la primeray
segunda fila hacen cuatro laterales derecho golpeando el
fusil en cada lateral, la tercera y la cuarta fila hacen cuatro
laterales izquierdo golpeando el fusil en cada lateral, trancan
las filas y se borra el ejercicio, todo el peloton tiene que
quedar alineados entre filas y cuartetas se tercia el fusil dando
una pisada y continua en paso a la Academia.

MOVIMIENTOS EN CAJA.

Cuando se da la voz de ejecucion de este ejercicio, todo el
peloton da una pisada tranca al paso izquierdo, la primera y
tercera fila realizan giros izquierdos golpeando el fusil en
cada giro, la segunda y la cuarta fila realizan giros derechos
golpeando el fusil en cada giro, trancan las filas y se borra el
ejercicio, todo el pelotdn tiene que quedar alineados entre
filas y cuartetas se tercia el fusil dando una pisada y se
continua en paso a la Academia.

LATERALES Y GIROS.

Todo el peloton tranca y dan un giro a la izquierda descansa
el fusil, luego la primera fila hace 4 giros izquierdos golpeando
el fusil en cada giro, la segunda fila hace 4 laterales derechos
golpeando el fusil en cada lateral, la tercera fila hace 4 laterales
izquierdos golpeando el fusil en cada lateral y la cuarta fila
hace 4 giros derechos golpeando el fusil en cada giro, después
todos giran hacia donde iban se tercia el fusil dando una
pisaday se continua en paso a la Academia.

PASOS LATERALES.

Todo el peloton tranca, luego las dos filas de las orillas dan
un paso al frente y hacen 4 pasos laterales hacia dentro
mientras que las filas del centro hacen 4 pasos laterales hacia
afuera luego las dos filas del centro dan un paso al frente
luego lo dan las filas de las orillas y borran los pasos laterales
que dieron anteriormente.
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17. DESPLIEGUE DE FILAS. 24. SALUDOALAACADEMIA EN BLOQUE.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Cuando se manda el ejercicio las dos filas del centro (tercera
y segunda fila) dan media vuelta mientras que las de las orillas
dan dos pisadas seguidas y contintian, todos dan once pasos
y dan media vuelta borrando los once pasos dados
anteriormente, al paso once todos dan media vuelta hacia
donde va la tercer fila y contintian desfilando

DESPLAZAMIENTO DE FILAS.

Cuando se manda el ejercicio la tercera y cuarta fila dan
media vuelta contando once pasos mientras que la primera
y segunda fila da once pasos de frente y al llegar a los once
pasos dan media vuelta todas las filas y continian para donde
va la tercera fila.

PELOTON EN REVERSA.

Cuando el oficial manda el ejercicio todo el peloton da una
pisada tranca al paso izquierdo y dan siete pasos hacia
atras golpeando el fusil en el suelo a cada paso izquierdo,
luego trancan y borran el ejercicio dando siete pasos de
frente golpeando el fusil a cada paso izquierdo luego trancan,
tercian el fusil y contintian de frente.

PRIMERAY TERCERA EN REVERSA.

Cuando el oficial manda el ejercicio la primera y tercera fila
dan siete pasos hacia atras del peloton golpeando la parte
inferior del fusil, la segunda y cuarta fila da siete pasos de
frente luego trancan y borran el ejercicio hasta llegar a los
siete pasos luego trancan y contintian de frente.

INTERCAMBIO DE FILAS.

Cuando el oficial manda el ejercicio las dos filas del centro
hacen un flanco hacia afuera pasando por detras de las otras
y las filas de las orillas dan el flanco hacia adentro pasando
por delante de las filas del centro.

DESPLIEGUE DE GRUPOS.

Cuando el oficial manda el ejercicio la mitad del peloton da
media vuelta y dan once pasos luego dan media vuelta hasta
unirse los dos grupos y contintian para donde iba todo el
peloton siempre con el fusil terciado.

SALUDOAL PUBLICO CRUZADO.

Cuando el oficial manda el ejercicio todo el peloton tranca y
dan un giro al centro luego descansan el fusil, dan un paso
lateral izquierdo, uno derecho y caen con el pie derecho
luego borran el ejercicio, tercian el fusil y contintian para
donde iba todo el peloton.

25.

26.

27.

28.

29.

Cuando el oficial manda el ejercicio todo el peloton hace
saludo a lanovia, da un paso y hacen saludo al publico, dan
otro paso y hacen saludo a la tribuna luego se hacen dos
golpes con el fusil en el suelo y se suben el fusil al hombro
derecho, se da un giro hacia la base del peloton, dan dos
pasos al frente, hacen saludo a la reina y luego esperan la
voz de mando para continuar desfilando.

SALUDO ALPUBLICO EN ESTRELLA.

Cuando el oficial manda el ejercicio la primer fila dan giro a
la derecha y cae con la rodilla derecha, la segunda fila da
media vueltay cae con la rodilla derecha la tercer fila cae
hacia al frente con la rodilla derecha y la cuarta fila hace giro
alaizquierday cae con larodilla derecha luego se recupera
todo el peloton continua hacia donde se dirigian.

POSICION DE TIRADORES CON FUEGO
CRUZADO.

Se tranca luego se baja el fusil se hace un giro al centro entre
primeray segunda fila, mutuamente la tercera y cuarta fila
todo el peloton dan un paso lateral derecho se sube el fusil
en posicion de disparo se quita el seguro y después se hace
el disparo, se borra el ejercicio y contintian de frente.

SALUDO ALANOVIA POR CUARTETAS.

Se manda el ejercicio cuando el peloton esta en movimiento
y se empieza hacer el saludo a la novia de la cuarteta de
atras hacia adelante hasta llegar 1a del frente luego se levantan
y empiezan a caer nuevamente con el saludo pero esta vez
de enfrente hacia atras una vez hacen el saludo la tltima
cuarteta se sigue normal de frente.

SALUDOALANOVIAPOR FILAS.

Empieza hacer el saludo la primer fila, la cual sera donde
vaya la voz de mando la segunda, la tercera y por tltimo la
cuarta, se recuperan hacia al frente y caen de nuevo pero
esta vez cae primero la cuarta fila se dan tres golpes con el
fusil posteriormente, la tercera, la segunda y por ultimo la
primera quedando alineadas las filas y cuartetas luego
continuan de frente.

INTERCAMBIO DE FUSILES.

Se tranca se hace un giro al centro se baja el fusil se dan dos
golpes se tercia se intercambia se hace giro al frente se da
una pisada se gira de nuevo al centro para volver intercambiar
el fusil y se hace giro al frente y salen hacia donde iban.
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INTERCAMBIO DE FUSILES MIXTOS.

Se hace lo mismo que en el intercambio de fusiles normales
pero en esta ocasion se intercambian también entre cuartetas
siendo las cuartetas impares que dan la media vuelta
quedando de frente al compaiiero de las cuartetas pares
intercambiando fusiles luego dan la media vuelta y borran el
gjercicio quedando nuevamente con su fusil.

INTERCAMBIO DE FUSILES AEREOS.
Se hace lo mismo que en los anteriores con las siguientes
diferencias.

a) Debe de haber mayor separacion entre filas y cuartetas
b) Selanza el fusil al compaiiero del frente

DESPLIEGUE DE GRUPOS.

Se debe contar la cantidad de cuartetas que integran el
peloton de desfile de las cuales la mitad se formaran dos
grupos y al momento de escuchar la voz de mando todo el
peloton dard una pisada unisona y se desplazaran las primeras
cuartetas once pasos hacia el frente y las Gltimas cuartetas
daran la media vuelta acompariadas de una pisada y contaran
once pasos, ambos grupos al momento de contar los once
pasos daran la media vuelta quedaran de frente avanzando
donde se dirige el peloton.

AL HOMBRO CON MOLINETE.

Se hace un golpe metiendo la mano derecha por debajo del
gatillo y se hacen dos molinetes los cuales consisten en llevar
terciado el fusil y al paso izquierdo después de la voz de
mando se debe impulsar con la mano izquierda dando un
giro de ciento ochenta grados (se realiza dos veces) luego
se golpea la culata del fusil y se lleva a la altura del hombro
derecho haciendo el saludo con lamano izquierda, al siguiente
paso izquierdo se estira la mano hacia el frente con el pufio
cerrado y se continua de frente.

AL HOMBRO CON CAMBIO.

Cuando se lleva el fusil al hombro derecho el fusil se lleva al
frente a la altura de la vista, se da un golpe con la mano
izquierda en el guardamano del fusil y se pasa al hombro
izquierdo haciendo el saludo con la mano derecha.

AL HOMBRO POR DELANTE.

Se baja el fusil se dan tres golpes a cada paso izquierdo, se
pasa el fusil hacia el frente se le da una vuelta al fusil de
trescientos sesenta grados luego se golpea la culata del fusil
y se lleva al hombro derecho.

36. ALHOMBRO CON VUELTA.

Se descansa el fusil se dan tres golpes a cada paso izquierdo
y el tercer paso izquierdo se lleva al costado derecho dando
una vuelta trescientos sesenta grados por el lado derecho
llevandolo al hombro derecho haciendo el saludo con lamano
izquierda y al siguiente paso izquierdo estirando la mano
con el pufio cerrado y enérgicamente luego se continua de
frente.

37. ALHOMBRO CON MOVIMIENTOS.

Laprimeray la cuarta fila hacen tres molinetes y lo llevan al
hombro derecho, la segunda y la tercera fila hacen dos golpes
sobre el guardamano del fusil luego terciandolo y golpeandolo
en la parte inferior del fusil y lo llevan al hombro derecho
haciendo el saludo con la mano izquierda y al siguiente paso
izquierdo estirando la mano con el pufio cerrado y
enérgicamente luego se continua de frente.

38. AL HOMBRO CON EJERCICIOS.

Todo el peloton baja el fusil; la primera fila hace siete golpes,
lo sube por delante; la segunda da tres golpes lo sube
haciendo dos molinetes llevando el fusil al hombro derecho;
latercera fila lo baja hacen tres golpes lo suben haciendo el
movimiento al hombro con golpes y se lo llevan al hombro
derecho la cuarta fila da 8 golpes a cada paso izquierdo
subiendo el fusil con el movimiento al hombro con vueltas.

Un manual especial regira la explicacion, ejecucion y orden
de estos y otros ejercicios.

DEL REGIMEN INTERNO.

Son todas aquellas actividades conocidas como el dia a dia
del cadete(a) de la ANAPO, las que comienzan todos los dias
desde las 04:45 horas hasta la hora de acostarse a las 22:00
horas que es cuando terminan todas las actividades del cuerpo de
cadetes, mismas que estaran reguladas por el MANUAL DE
REGIMEN INTERNO DE SENORITAS Y CABALLEROS
CADETES.

DE LOS UNIFORMES.

Las seforitas y caballeros cadetes de la Academia Nacional
de Policia, portaran en sus uniformes algunos distintivos o insignias,
esto los distingue por tener un grado superior al resto de los
Alumnos(as), es decir la insignia le da importancia a la persona
dentro de su campo, son motivo de respeto para el resto de los
Alumnos(as) ya que cada condecoracion que recibe es por algin
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logro policial alcanzado, buen comportamiento, valentia, maximo
esfuerzo tanto fisico como mental, estrategia sobresaliente o
distincion por su excelente desempefio al poner en alto el honor
delaANAPO.

1. UNIFORME DE PARADAY SUSACCESORIOS.
Este uniforme es utilizado para ocasiones especiales como
ser pelotones de desfiles, escoltas, vallas, o para disposiciones
especiales del sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Academia Nacional de Policia.

2. UNIFORME SOCIALY SUS ACCESORIOS.
Este uniforme es utilizado para ocasiones especiales como
ser pelotones de desfiles, vallas, ceremonias de suprema
elegancia o para disposiciones especiales del sefior Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Academia Nacional
de Policia.

3. UNIFORME DIARIO MANGA LARGA Y SUS
ACCESORIOS.
Este uniforme es utilizado para ocasiones casuales como
ser:

a) Eldialunes ceremonia de inicio de labores, clases.

b) Pelotones de desfiles (banda de guerra), vallas, escoltas.

¢) Realizacion del servicio de la Oficina de Atencion al
Ciudadano, cadete de servicio.

d) Disposiciones especiales del sefior Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Academia Nacional
de Policia.

4. UNIFORME DIARIO MANGA CORTA Y SUS
ACCESORIOS.
Este uniforme es utilizado para ocasiones casuales como
ser:

a) Los dias martes, miércoles, jueves.

b) Ceremonias diarias, clases.

¢) Misiones especiales de proyeccion social.

d) Disposiciones especiales del sefior Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Academia Nacional
de Policia.

5. UNIFORME DE FATIGA.
Este uniforme es utilizado para ocasiones casuales como
ser:

a) Realizacion de las practicas de ejercicios de orden
cerrado.

b) Clases policiales y practicas policiales.

¢) Encasode encontrarse en la condicion de castigado
sera de caracter obligatorio vestir dicho uniforme, sin
ninguna insignia.

d) Disposiciones especiales del sefior Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Academia Nacional
de Policia.

UNIFORME DE BUZO.
Este uniforme es usado al momento en que algun cadete se
dirige amision como ser:

a) Realizar un encuentro deportivo fuera de las
instalaciones de la Academia Nacional de Policia.

b) Realizar una presentacion de desfile cuando el lugar
que se desplaza se encuentra a larga distancia.

¢) Consultaexterna al Hospital Militar.

d) Cuando una sefiorita o caballero cadete se encuentra
de reposo absoluto.

e) Parapresentacion de trajes de la Academia Nacional
de Policia

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.
Esusado al momento de:

1.  Realizar prueba fisica.

2. Losdias designados a fisica y deporte.

3. Parapresentacion de trajes de la Academia Nacional
de Policia.

UNIFORME PARA EJERCICIOS FiSICOS.
Es usado al momento de:

a) Pago de horas de sanciones fisicas.
b) Almomento de realizar aseo en las instalaciones de la
Academia Nacional de Policia en tiempo administrativo

Un reglamento especial interno regulara la forma,
caracteristicas y uso de estos uniformes.

DE LAPERMANENCIA EN LASAULAS DE CLASE

INGRESOAELAULA.

En esta area la disciplina comienza desde la forma de entrar

al aula de clases, la cual consiste:
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Eljefe de curso una vez verificado el parte de las sefioritas
y caballeros cadetes de su seccion se presentara ante el
(la), sefior(a) catedratico en solicitud de su autorizacion para
hacer ingresar a todos los Alumnos(as) los cuales lo haran

de forma ordenada y en silencio.

Cada cadete debe colocarse a la par de su silla en la posicion
de firme, una vez todos dentro del aula el dara la orden de
sentarse y todos los Alumnos(as) se sentaran en atencion,
guardando una buena postura con las manos empuiiadas
sobre el area de trabajo de la silla, con las piernas juntas,
vista al frente mientras el jefe de curso da parte de la seccion

ael catedratico(a).

Antes de iniciar la clase del dia, el jefe de curso ordenara

continuar a los Alumnos(as).

El caballero o sefiorita cadete de policia debera mantener
una postura adecuada al comportamiento y disciplina

guardando el debido respeto al catedratico.

Ningtn Alumno podra salir del aula de clases sin autorizacion

del catedratico o instructor.

DE LOS RECESOS:

Al momento de escucharse el silbato que indica que es hora
de receso, el jefe de curso pondra firmes a los Alumnos(as)
para reportarle a el catedratico(a) que la hora de clase ya
termino

Solicitar autorizacion para sacar del aula de clases a los
Alumnos(as), lo cual lo hara de forma ordenada y saldran
formados en dos filas, una vez fuera del aula se mandara
alineary quedara a criterio del jefe de curso o el cadete mas
antiguo lo que se hara en ese receso, ya sea
(condicionamiento fisico, ejercicios de orden cerrado, aseo
de las instalaciones, la cafeteria o el bafio ya que en horas
de clase es prohibido estar fuera de las mismas, etc...).

Posteriormente se volvera a formar y sacar parte completo
de los Alumnos(as) de dicha seccion para el ingreso previo
alas aulas de clases después del segundo silbato de entrada
y se hara el ingreso a la misma previa autorizacion del
catedratico.

DE LA REALIZACION DE EXAMEN DE UNA
ASIGNATURA:

1. Tiene que estar programado en el horario de clase.

2. ElJefe de curso de la seccion reportara al oficial de dia que
tiene examen y a que horas, para que el Oficial determine
quién sera el encargado supervisor de dicha seccion y éste
dara el lugar donde lo va a supervisar y como quiere que
estén alineados.

3. Eljefede curso de la seccion luego de la directriz dada por
el Oficial supervisor procedera a reportarle al catedratico
donde se hara el examen.

4. Llevaralaseccion de forma ordenaday en silencio al lugar
donde se hara el examen.

5. Una vez llegado al lugar, procedera a ordenarlos y a
alinearlos, sacara parte y reportard al catedratico para que
proceda el examen.

6. Deberallevar el libro de supervision de examenes para que
asi el oficial supervisor firme y de legalidad de la supervision
del examen.

DE LA REALIZACION DE UNA CRITICA DE
EXAMEN:

1. Al momento de la critica de examen tiene que estar
programado en el horario de clase.

2. ElJefe de curso de la seccion reportara al oficial de dia que
tiene Critica de examen y a que horas, para que el Oficial
determine quién sera el encargado supervisor de dicha
seccion.

3. ElJefe de curso tendra que tener la seccion ordenada y
alineada.

4. El alumno(a) debera tener su escritorio desocupado de
cualquier material de la clase al momento de la critica de
examen.

5. ElJefe de Curso procedera a sacar parte de la seccion 'y
reportara al catedratico para que proceda la critica de
Examen en total silencio.
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6. Elcatedratico llamara al caballero cadete por su nombre/
apellido en el cual el caballero cadete respondera con la
palabra firme e ird a traer el examen de forma silenciosa'y

ordenada y volvera al asiento de la misma manera.

7. Seprocedera a discutir el examen entre el catedratico y
alumno, dando a conocer el caballero y sefiorita cadete de
policia las inquietudes dadas en el examen sin hacer ningtin

tipo de comentarios con sus compafieros.

8. Sinmas nada que esclarecer el caballero o sefiorita cadete
de policia procedera a firmar el examen en la parte superior
derecha.

9. Encaso de dudas el alumno levantara la mano derecha y
solicitara al catedratico la correccion si se amerita.

10. Secomienzaarecoger los examenes desde la parte de atras
de cada fila pasandolos hacia adelante al primero de la fila,
entregandolos al jefe de curso quien se los entregara al oficial
Supervisor.

11. Eloficial supervisor recogera todos los examenes y verificara
si estan todos los exdmenes entregandolos al catedratico, el
Jefe de Curso escribira en el libro de critica de examen de la
seccion si hay reprobados y de haberlo quedara plasmado
en el mismo, lo firma el catedratico y el oficial supervisor de
la critica como constancia.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier reforma a las Normas establecidas en el presente
manual s6lo podran ser realizadas en consenso por el Consejo
Académico de la UNPH, quien analizara la pertinencia de las
mismas y de haber condiciones para realizarlas, seran sometidas
ante las autoridad maxima de la Direccion Nacional de Educacion
Policial.- Ninguna autoridad ajena al Sistema de Educacion Policial
estara facultada para enmendar o realizar cambios de forma

contraria a lo establecido en el presente articulo.

Lo no contemplado en el presente manual se resolvera
aplicando los principios de Régimen Policial y demés aspectos
contenidos en la Ley Organica de la Policia Nacional de
Honduras, Ley de Personal de la Carrera Policial, Ley de

Educacién Superior, las Normas Académicas de Educacion
Superior, el Estatuto, Reglamento General y Normas
Académicas de la UNPH, el contrato de beca de estudios y
demas Reglamentos que rigen la vida institucional de la ANAPO.

Todo lo contemplado en el presente Manual es de
cumplimiento obligatorio dentro del régimen interno de la ANAPO,
en virtud que los Centros de Estudios de la Policia Nacional tal
como lo establece la Ley Organica de la Policia se rigen bajo sus
respectivos manuales y reglamentos internos.

El Presente Manual entrara en vigencia una vez publicado en
el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en el Campus Universitario ANAPO. Téamara
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazén a los quince (15) dias del mes de Noviembre del Afio
dos mil quince.

SUBCOMISIONADO Y MAGISTER
JAVIER DiAZ HERRERA
DIRECTORY DECANO DE LAANAPO

SUBCOMISIONADO Y MAGISTER
MESIL MARIN AGUILAR AMAYA
DIRECTOR Y RECTOR DE LA UNPH.

SUBCOMISIONADOY LIC.
JOSE AMILCAR MEJIA ROSALES
RECTOR DELS.E.P.

ABOG. NICOLAS REYDILIO REYES SORTO
SECRETARIO GENERAL UNPH.
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Republica de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

Sistema Nacional de Educacion Policial
Universidad Nacional de la Policia de Honduras

REGLAMENTO DE LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA FiSICA DE LAS
SENORITAS Y CABALLEROS CADETES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DERECHO DE LLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA
DE HONDURAS.

La profesion de Policia, no sélo requiere del dominio de
multiples conocimientos, si no de competencias especiales en
cuanto al desarrollo fisico, que haga indubitable el principio que
reza: “En cuerpo sano, mente sana”, expresion que cobra
importancia en nuestro Centro de Estudios Superiores, dada que
nuestra mision suprema es formar para entregar a la sociedad
hondurefia, Oficiales de Policia cincelados en los saberes, valores,
destrezas, competencia e irrestricta ética en el cumplimiento de

las Leyes y respeto a los Derechos Humanos, por ello:

CONSIDERANDO: Que la formacion de un Oficial de
Policia, es el producto moral de un proceso sistematico, reglado

y debidamente planeado.

CONSIDERANDO: Que los profesionales que formamos,
sony deben ser siempre servidores publicos, proximos y fraternos

con la comunidad donde se les asigne.

CONSIDERANDQ: Que los alcances de los servicios que
precisa un Oficial de Policia, es poseer condiciones fisicas

adecuaday en excelente funcion.

CONSIDERANDO: Que para Alcanzar tales estandares
se debe, observar una dedicacion y cultivo de la fisica corporal,
lograr su mantenimiento y que su medida debe realizarse por medio
de métodos y técnicas que respondan a criterios médicos, de

salud y resistencia adecuada.

POR LO TANTO, se emite el Presente:

REGLAMENTO DE PRUEBAS DE SUFICIENCIA
FiSICA DE LAS SENORITAS Y CABALLEROS
CADETES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DERECHO- ANAPO/UNPH.

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Fl presente Reglamento de Pruebas de Suficiencia
Fisica de las Sefioritas y Caballeros Cadetes de la Facultad de
Ciencias Sociales y Derecho ANAPO/UNPH, es de obligatoria
observancia y aplicacion en aquellos Campus Universitarios donde
opere la Universidad Nacional de la Policia de Honduras y forme

Oficiales de Policia.

Articulo 2.- as Seforitas y Caballeros Cadetes, en su proceso
de formacion profesional, requieren desarrollar las competencias
adecuadas en el campo fisico, cognitivo, afectivo que garantice la
prestacion del servicio, con suficiencia calidad y sentido de
compromiso.- Lo anterior para actuar en tiempos naturales y en

aquellos de calamidad doméstica y/o desastres naturales.

Articulo 3.-Los fines superiores propuestos en los articulos
precedentes buscan también que las Sefioritas y Caballeros
Cadetes gocen de buena salud y hagan de la procura del desarrollo

fisico una disciplina y practica diaria durante toda su existencia.

Articulo 4.-El acondicionamento fisico de los alumnos(as),
es y debe ser un quehacer diario respondiendo a horarios
especiales y bajo la responsabilidad de instructores (Docentes)
con las competencias adecuadas y la experticia necesaria,
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debiendo éste preparar la conformacion de equipos especiales
para las evaluaciones individuales de suficiencia fisica, que se
evaluaran mensualmente para que permitan el acondicionamiento
fisico y la permanencia adecuada del peso y demas aspectos que
debe guardar el personal policial o que estd en proceso de
formacion.

Tal obligacion comprende la aprobacion de todos los eventos
que implica la prueba de suficiencia fisica, aprobacion que requerira
de una nota minima del 80% en cada evento, 1a no aprobacion
de dichas pruebas mensuales, se sancionara como faltas graves,
con suspension de salida especial cuya extension es de veintiun
dias mas treinta deméritos.

Al final de cada periodo y final e inicio de afo académico se
practicara una prueba de suficiencia fisica independientemente de
las mensuales, la reprobacion de esta prueba dara lugar a una
recuperacion que se efectuara dentro de los siguientes quince dias
calendario a la fecha en que se efectuo ésta; de reprobar la prueba
de suficiencia fisica en recuperacion se sancionara como una falta
muy grave, dando lugar a la cancelacion de la beca de estudios y
la separacion definitiva del reprobado de este centro de estudios
ANAPO-UNPH.

Articulo 5.-Son fines del presente Reglamento los
siguientes:

a) Lograr la preparacion, acondicionamiento y evaluacion de
las competencias de suficiencia fisica de los alumnos(as) de
la ANAPO-UNPH.

b) Establecer que la evaluacion de suficiencia fisica de los
alumnos(as) individual y colectivamente, se practicara
mensualmente y cada fin de periodo académico y final e
inicio de afio.

¢) Los equipos evaluadores de suficiencia fisica de los
alumnos(as), los nombrard el Decano de LaANAPO-UNPH
a propuesta del Jefe del Departamento de Coordinacion
Estudiantil.

CAPITULOIT
DE LAS FUNCIONES

Articulo 6.-] as autoridades de La ANAPO-UNPH, que se
denominan tienen con respecto al acondicionamiento fisico y
proceso de evaluacion de suficiencia fisica de los alumnos(as) del
mismo, las funciones siguientes:

1.-

DECANATURA DE LAANAPO-UNPH
El Decanoy Vicedecano tendran como funciones:

a)  Designar los instructores del acondicionamiento fisico
de los alumnos (as) de la Facultad.

b) Nombrar las Ternas Evaluadoras de Suficiencia Fisica
individual o colectiva de los alumnos(as) en los tiempos
que ordena el presente Reglamento y a propuesta del
Jefe del Departamento de Coordinacion Estudiantil.

¢) Supervisary en su ausencia designar quien lo represente
en las practicas de las Pruebas de Suficiencia Fisica.

d) Ordenar se proceda a levantar los expedientes
administrativos de aquellos alumnos(as) que después
de haber reprobado la Prueba de Suficiencia Fisica en
Recuperacion, se vuelven a reprobar para proceder
aplicar la normativa sancionadora.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION
ESTUDIANTIL

a)  Eltitular presentara al Decano de la Facultad, el listado
de los alumnos(as) que se practicara la prueba de
Suficiencia Fisica, mensuales, semestrales y de fine
inicio de afio.

b) Presentara asi mismo la lista de los alumnos(as) que
gozan de reposo, por incapacidad temporal, por
prescripcion médica, asi como el calendario con la
fecha, dia y hora cierta en que se les practicara la
Reposicion de la Prueba de Suficiencia Fisica.

¢) Presentar la lista de los Oficiales de Planta de la
ANAPO-UNPH, que integraran las Comisiones
Evaluadoras de la Prueba de Suficiencia Fisica, asi
como los médicos y enfermeros(as) que las integraran.

d) Programar los espacios académicos para que los
Instructores (Docentes) procuren el acondicio-
namiento fisico de los alumnos(as) de la ANAPO-
UNPH.

e) Presentar para su aprobacion por el Decano, la
Programacion de las Evaluaciones de Suficiencia Fisica
que establece este Reglamento, asi como la de los que
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estaban incapacitados y los reprobados, los primeros

por reposicion y los segundos por recuperacion.

Hacer las Criticas de cada Prueba de Suficiencia Fisica,
indicar las falencias individuales y colectivas y dar las

recomendaciones para superarlas.

Autorizar los Cuadros y Calificaciones de las Pruebas
de Suficiencia Fisica en el caso de las de cambio de
periodo, enviando los cuadros originales al
Departamento de Registro y Archivo de la UNPH y
dejar copia para el Archivo del Departamento de
Coordinacion Académica de la ANAPO-UNPH.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y

ADIESTRAMIENTO:

a)  Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Hacer que se cumpla con los horarios de los espacios
académicos de acondicionamiento fisico de los
alumnos(as) de la ANAPO-UNPH.

¢) Ver y comprobar la practica de las Pruebas de
Suficiencia Fisica, como lo estipula este Reglamento.

d) Ordenar el uso del uniforme de fisica y demas
implementos.

e) Comprobar que las comisiones evaluadoras estén
debidamente integrado por Oficiales, médicos y
enfermeras.

f) Llevar un control del proceso de mejoramiento
individual y colectivo sobre el acondicionamiento fisico
de los alumnos.

g) Supervisar el trabajo de los médicos de la ANAPO-
UNPH, en cuanto a determinar el peso y la altura.

h)  Determinary autorizar los eventos alternos que solicitan

los alumnos(as), basandose en los dictimenes de los
médicos de la ANAPO-UNPH.

i)

Orientar a los alumnos(as) que se reprueben en la
prueba de Suficiencia Fisica, sobre el proceso a seguir
seglin este Reglamento y la disciplina de los alumnos(as)
de laANAPO-UNPH.

4.- SECCION DE SERVICIOS MEDICOS DE LA
ANAPO/UNPH.

a)

b)

d)

Determinar las situaciones fisioloégicas de los
alumnos(as) que presentaran las Pruebas de Suficiencia

Fisica.

Determinar las condiciones fisicas de los alumnos(as),
larelacion de peso y altura, lo que debera realizarse
durante las 24 horas antes a realizarse la evaluacion de

Suficiencia Fisica.

Revisar a los incapacitados por prescripcion médica
que les imposibiliten la realizacion de ciertos eventos,
reportandolos al Administrador del Departamento de
Coordinacion Estudiantil, lo anterior incluye a todos

los que estan sujetos a estos procesos evaluativos.

Dictaminar y recomendar sobre ejercicios alternos que
corresponde a quienes lo soliciten por incapacidad

temporal.

Estar presentes los médicos el dia, fecha y hora indicada
para la realizacion de las Pruebas de Suficiencia Fisica

y atender los casos que se presenten.

CAPITULOI1I
DEL PROCESO DE EVALUACION DE
SUFICIENCIA FiSICA

Articulo 7.-El acondicionamiento fisico es un proceso

cientifico y técnico que es permanente, continuo y recurrente que

busca asegurar la buena salud en los alumnos(as), convirtiéndolo

en una disciplina diaria y una conducta permanente en cada

alumno(a).

Articulo 8.- Este proceso cientifico y técnico, tiene dos

momentos asi:
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a)  Evaluacion médica previa.

a) Revision fisica de cada alumno.

b) Evaluacion de Suficiencia Fisica, que puede ser: b) Determinacion de peso y grasa corporal, segln la tabla

+¢ Individual,

% Colectiva.

Articulo 9.-La evaluacion médica, responde al proceso

siguiente:

=

7
L %4

L X4

alumno(a), as:

Exceso de Libras: Valor en Puntos:
1 -5 Lbs. 0
6 Lbs, en adelante. Un punto por cada

Libra de exceso

EJEMPLO No. 1

El Caballero Cadete tiene los datos siguientes:

= Peso 179 Lbs. Luego = 179 Peso Real
= Estatura 1.70 Mts. 174 Peso Ideal
-5

= Edad: 20 Afos.

= Prueba Suficiencia Fisica: 82% Libras de exceso.
Cinco Libras equivalen segun Tabla a 0 puntos, en
consecuencia la Nota Final de la Prueba de Suficiencia
Fisica es 82%.

EJEMPLO No. 2

Una Sefiorita Cadete tiene los datos siguientes:
= Estatura: 1.70 Mts.
= Peso 184 Lbs. Luego= 184 Peso Real
-174 Peso Ideal
10
_ -5 de masa corporal
5

= Edad: 20 Afios
= Prueba Suficiencia Fisica: 82%

Entonces: 5 Lbs. De exceso segun Tabla se resta de 82%
es = 77% que es su nota final de la Prueba de Suficiencia
Fisica.

(Factor Abdomen, Cuello, altura y peso por altura).

¢) Registro de la Grasa Corporal en el informe respectivo.

d) Elexcesode peso se resta del total del porcentaje obtenido
al final de la Prueba de Suficiencia Fisica practicada a cada

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

| RN eRIVSP Il REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922
¢) Reglas a seguir para medir altura y peso: a) Esta prueba fisica ha sido establecida para evaluar las
1. Laalturade los alumnos(as) debe tomarse en calcetines condiciones y capacidades fisicas de los alumnos(as)
y parado en la plataforma con la barbilla paralela al mensualmente y en la antepentiltima semana de cada periodo
piso.- La posicion del cuerpo debe estar derecho, no académico y previo a finalizar su periodo de formacion
rigido, sino como en la posicion de firme.- Las respectiva, su realizacion debera de incorporarse en la
cantidades que de la medida debe ser redondeada a Programacion de cada periodo académico.- Su naturaleza
centimetros o pulgadas mas cercano, para ello debe aerdbica establece que no es posible obtener la nota maxima
observarse las reglas siguientes: de (100%) en cadauno de los eventos sin haberse preparado
fisicamente en forma previa.
a)  Silafraccion en altura es menos que 0.5 centimetros o
pulgadas, se aproxima al nimero inmediato inferior. b) Larelacion de la Prueba de Suficiencia Fisica tendra un valor
porcentual de cien por ciento (100%) como maximo y
b) Sila fraccion en la altura es mayor o igual a 0.5 ochenta por ciento (80%) como minimo.- En caso de no
centimetros o pulgadas, se aproxima al nimero superar la nota minima, el evaluado tendra derecho a una
inmediato superior. prueba de recuperacion 15 dias después de la fecha en que
se realizo la prueba ordinaria reprobada.
2. Elpesodeberatomarse y registrarse siguiendo laregla
que s observa para la altura. ¢) Elresultado de la suma de las pruebas de suficiencia fisica
. . racticadas; se dividira entre el numero de periodos
3. Todas las medidas deben estandarizarse y los b o . P i
. . ., académicos realizados anualmente, lo que dard como
alumnos(as) deben vestir el uniforme de Educacion . ]
. resultado la nota del promedio anual, que sera parte del
Fisicay Deportes. ] o i o
porcentaje académico que determina el orden de mérito de
cada promocion de La ANAPO-UNPH.
Articulo 10.- L.a evaluacion de la capacidad fisica de los
alumnos(as), tiene el proceso siguiente: d) En caso de reprobar la Prueba de Suficiencia Fisica por
parte de un alumno(a) evaluado, se elaborara el informe
1. LaPruebade Suficiencia Fisica, c§11ﬁFa en forma 1nd1Y1dual respectivo para iniciar el proceso administrativo
acadaal ] o(@)en tres'eventos principalesTe Sgeonjuntgy correspondiente, notificandose al evaluado del resultado
y en estricta observancia ala TABLA DE EJERCICIOS . . . .
. o obtenido en dicha evaluacion. En el caso de las Evaluaciones
PRINCIPALES, siendo las siguientes: . . .
fisicas mensuales si el Alumno reprueba la misma, se le
a) Pechadas (flexiones brazos) suspendera el der’echo de salida hasta que se Programe una
. nueva prueba fisica mensual para recobrar dicho derecho.
b) Abdominales ' . e
¢) Carrera de 3,200 metros Lano aprobacion de una prueba fisica periddica dara lugar
alaseparacion definitiva de este centro de estudios segtin lo
Articulo 11.- Cuando uno o més alumnos(as) no pudiesen establecido en el reglamento disciplinario de la ANAPO-
realizar las pruebas preceptuadas en el articulo precedente UNPH.
numeral 1.- literal a., b., c., se someteran a los ejercicios
supletorios o alternos segun la tabla respectiva y que son las e) Losalumnos(as)deberan tener su ficha médica actualizada,
siguientes: un mes antes de someterse a la Prueba de Suficiencia Fisica,
esta ficha debera indicar si estan aptos o no para ser
a) Natacion (abier tO) evaluados.
b) Caminata (por carrera)
¢) Ciclismo (por carrera) f)  El alumnado que al momento de realizar la Prueba de
d) Barras (por flexiones de brazo) Suficiencia Fisica presente prescripcion médica, realizara la

Articulo 12.- Para la realizacion de esta evaluacion

deberan observarse las reglas siguientes:

prueba después de terminado el periodo y se le dara el doble
del tiempo que estuvo en reposo para su recuperacion y
preparacion, antes de ser evaluado, debera ademas tener
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su hoja clinica de peso, grasa corporal actualizada y éste no
podra presentar mas de una incapacidad.

Si la prescripcion médica temporal era de diez dias se les
dara 20 dias mas para prepararse y poder realizar la prueba
y no podra presentar otra incapacidad.

En caso de presentar mas de una prescripcion médica la
Decanatura de La ANAPO-UNPH, previo informe
presentado por la Unidad de Coordinacion Estudiantil,
nombrara un comité técnico conformado por el Jefe del
Departamendo de Coordinacion Estudiantil, Jefe de la
Seccion de Servicios Médicos y el Jefe de la Seccion de
Psicologia para que elaboren un dictamen de la condicion
fisica y mental del alumno, que sirva de fundamento para el
inicio o no del proceso administrativo correspondiente.

Esuna obligacion del alumno(a) que se encuentra en periodo
de preparacion, luego de haber presentado incapacidad
médica; el solicitar por escrito ante el Jefe del Departamento
de Coordinacion Estudiantil, la fecha de realizacion de la
prueba de suficiencia fisica; en un periodo no mayor de ocho
dias antes del vencimiento del periodo de preparacion.— Esto
con el proposito de confirmar la fecha solicitada.-
EJEMPLO: Si la incapacidad médica temporal es de diez
dias, el evaluado tiene 20 dias de preparacion por lo cual
desde el décimo segundo (12) dia de preparacion hasta el
vencimiento del mismo debera presentar la solicitud por
escrito en donde en acta se le establecera el dia, hora y
lugar que se le realizara dicha evaluacion.

Para aprobar la evaluacion fisicamensual y la correspondiente
a cada periodo académico o de ascenso para el Cuerpo de
Sefioritas y Caballeros Cadetes de Policia o Alféreces
respectivamente, cada evento principal o alterno debera ser
aprobado con la nota minima de ochenta por ciento
(80%), el no aprobar un evento significa que la nota obtenida
en ese evento es cero (0%).- La nota promedio se obtiene
sumando las notas de los tres eventos y dividiendo el
resultado entre tres.- EJEMPLO:

NOTA CALIFICACION
Abdominales  75% 75%  Aprobado
Carrera 67% 0% Reprobado
Natacion 80% 80% Aprobado

Total 155=51 66% Reprobado

i)  Lasecuenciade los eventos sera la siguiente:
1) Pechadas
2)  Abdominales
3) Carrera
4)  Evento alterno
Deben considerarse 10 minutos libres para descanso
y recuperacion fisica entre cada evento.

j)  Toda Sefiorita y Caballero Cadete que no cumpla con las
evaluaciones de Suficiencia Fisica Ordinarias y
Extraordinarias que se programen por parte del
Departamento de Coordinacion Estudiantil, no podra ser
ascendido al grado Jerarquico o al ano académico
correspondiente, mientras no logre obtener los resultados
requeridos para alcanzar lo descrito. El Reglamento
Disciplinario de La ANAPO-UNPH regulara lo aqui
indicado.

k) LaComision de evaluacion estara conformada por Oficiales
Instructores y por personal de la Seccion de Servicios
Meédicos, los cuales seran nombrados por el Decano de la
ANAPO-UNPH.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS PARA LA EJECUCION DE LOS
EVENTOS PRINCIPALES

Articulo 13.- Todo personal sometido a la Prueba de
Suficiencia Fisica y que durante la ejecucion de las primeras diez
(10) repeticiones de cualquier de los eventos (Abdominales,
pechadas o barras) lo estuviese realizando de forma incorrecta
segun lo establecido en el presente Reglamento, la Comision
Evaluadora suspendera la continuacion del evento haciéndole ver
el error en que esta incurriendo y lo agregara al ultimo grupo para
que vuelva a realizar el evento que se le habia suspendido en un
inicio.

Articulo 14.- Todo alumnado sometido a Prueba Suficiencia
Fisica en los eventos de carrera o caminata la debe ejecutar en
forma continua, no se permite pararse o caminar.

Articulo 15.- Los Eventos de Ciclismo y Natacion se deben
ejecutar en forma continua, no se permite detenerse durante la
realizacion de los mismos.

Articulo 16.- Todo alumnado sometido a Prueba de
Suficiencia Fisica y que durante la ejecucion de un evento sufre
calambre o dolor sera suspendido temporalmente del ejercicio
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para efectos de recuperacion y asistencia médica, repitiendo el
evento con el tltimo grupo; en caso de lesion grave, se le
programara la evaluacion fisica en una fecha posterior, siguiendo
igual procedimiento con los que tienen prescripcion médica.

Articulo 17.- Durante la ejecucion de cada evento se podra
adoptar la posicion de descanso correspondiente al mencionado
evento en el entendido que al adoptar tal posicion en el evento de
Abdominales, esa repeticion no cuenta, lo anterior no aplicaa la
carrera, la cual es continua y no se permite caminar.

Articulo 18.- La Evaluacion de la Prueba de Suficiencia Fisica,
deberan hacerse a partir de las 06:00 horas de la mafiana debiendo
realizarse en una sola jornada.

Articulo 19.- El alumnado femenino en la ejecucion de los
eventos que conforman la Prueba de Suficiencia Fisica realizaran
los mismos parametros que regulan al personal masculino, con las
diferencias de requerimentos fisicos que estipula la Tabla de
Evaluacion.

Articulo 20.- Los alumnos(as) de acuerdo a su edad se
encuentre enmarcado dentro de determinado grupo de edad
continuara perteneciendo a ese grupo mientras no cumpla los afios
con que se inicia el siguiente grupo de edad segtn los rangos de
edad establecidos en la Tabla de Evaluacion de Suficiencia
Fisica.

Articulo 21.- La Comision Evaluadora de las Pruebas de
Suficiencia Fisica de alumnos(as) estara integrada por:

a)  Un Supervisor

b) UnJefe de Equipo

¢) UnCronometrista

d) UnChequeadory Contador de repeticiones
e) UnMiembro del Departamento Médico

Articulo 22.- El Equipo Logistico utilizado por la Comision
Evaluadora de las Pruebas de Suficiencia Fisica de los alumnos(as)
es:

a) Cronometro

b) Tablero

¢) Lapices

d) Instrucciones del evento

e) Hojasde Evaluacion

f)  Copiade las tablas del evento

g) Tablasauxiliares para Abdominales

h)  Conos reflectivos
) Unvehiculo con conductor

Articulo 23.- LaTerna de Evaluacion seguira el procedimiento
siguiente:

a) Elevaluado se presenta ante la terna y reportard al Jefe de
Equipo Evaluador su condicion de estar apto para iniciar los
eventos correspondientes o en su defecto su condicion de
no someterse a los mismos por prescripcion médica.

b) Unevaluador contara las repeticiones que el alumno realice
en cada evento fisico en voz alta y en forma continua (buenas
y malas).

¢) Dos evaluadores chequearan la posicion, contaran las
repeticiones (mentalmente) los evaluadores deberan hacer
las indicaciones para corregir la ejecucion del ejercicio
durante el desarrollo del mismo.

d) Unevaluador mediante un cronémetro, llevara control del
tiempo indicando el mismo al evaluado cada 30 segundos.

e) Alfinal del gjercicio se retirara al evaluado y la comision de
evaluacion se retne para determinar los promedios, cuantas
fueron las repeticiones correctas y las incorrectas.

f)  Unavezrealizado el analisis sobre la ejecucion del ejercicio,
se anotara el promedio de las repeticiones, lo que seré la
nota obtenida por el alumno en cada evento fisico.- Se
llamara al evaluado para darle a conocer el nimero de
repeticiones correctas que realizé y la nota obtenida.

Articulo 24.- Las reglas para la ¢jecucion de los principales
eventos de la Prueba de Suficiencia Fisica seran las siguientes:

A. PECHADAS (FLEXIONES DE BRAZOS)

1) Tiempo:
El evaluado tendra (2) minutos para hacer el maximo
de flexiones de brazo reglamentarias, un evaluador
contara el tiempo cada 30 segundos y en forma
regresiva los 10 ultimos segundos.

2) Pechadas Correctas:
Las flexiones de brazo miden la fuerza de los musculos
pectorales del hombro y del antebrazo, a la voz de
mando “POSICION INICIAL”, asume la posicion

B. A
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horizontal de pechadas, paralela al suelo, CON LAS
MANOS DONDE SEAN COMODAS PARA
REALIZAR EL EJERCICIO. SUS PIES
JUNTOS, SU CUERPO DEBE DE ESTAR
EXTENDIDO DE LOS HOMBROS A LOS
TOBILLOS.- A la voz de mando de
“COMENZAR”, empezara a hacer las
repeticiones de flexiones de brazo, flexionando los
codos y bajando el cuerpo a la vez HASTA QUE
LOS BRAZOS ESTEN PARALELOS AL
SUELQ, inmediatamente regresara a la posicion inicial

levantando su cuerpo hasta que sus brazos vuelvan a
quedar extendidos verticalmente.- Su cuerpo debera
permanecer extendido y rigido durante las repeticiones.

Pechadas Incorrectas:

Si el alumno no mantiene el cuerpo extendido, no
flexiona o no extiende los brazos correctamente, no
flexiona el brazo y antebrazo en un angulo de 90 grados,
esa repeticion no contard como pechada correcta.- Si
las primeras repeticiones (de 1 a 10) que el alumno
realiza son incorrectas el evaluador le dird “ALTO” y
le explicara lo que esta haciendo incorrectamente, al
mismo tiempo le dard una nueva oportunidad después
de ser evaluado en ese evento, el resto de los demas
alumnos.- Después de 10 repeticiones no se permitira
volver a comenzar y su evaluacion continuara.

Posicion Para Descansar:

Las unicas posiciones autorizadas para descansar
durante la realizaciéon de la prueba en la forma
modificada es que el evaluado PUEDA FLEXIONAR
SUCINTURA, ELEVANDOLA, debiendo regresar
ala posicion inicial para continuar las repeticiones.- Si

el alumno descansa con el pecho en el suelo o si levanta
cualquier mano o pie del suelo el evento finalizara.-
Solamente podra acomodar (reposicionar) sus manos
durante la prueba.- Lo que se busca es la ejecucion
correcta del ejercicio y no velocidad.

B. ABDOMINALES:

1)

Tiempo y Puntaje:
El evaluado tendra dos (2) minutos para hacer el

méaximo de Abdominales reglamentarias.- El evaluador
principal contard el tiempo cada 30 segundos y en
forma regresiva los ultimos 10 segundos.

2)

3)

Abdominales Correctas:
Las Abdominales determinaran la firmeza de sus
musculos Abdominales.

A lavoz de mando “Posicion Inicial”, el evaluado
adopta la posicion horizontal de acostado sobre el suelo
con las rodillas flexionadas en su angulo de
aproximadamente 90 grados con los pies planos sobre
el suelo y otra persona teniendo firmemente sus tobillos
con las manos (los pies y las rodillas pueden estar
juntas o separadas no mas de 5 pulgadas).

Esta autorizado que el evaluado sea sujetado
firmemente de los pies de manera que sea un punto de
apoyo proporcional a su peso.- Debera colocar los
brazos extendidos de forma horizontal tocando el
suelo.- A la voz de mando “Comience” elevara la
parte superior del cuerpo hacia adelante, llevandolo a
la posicion vertical.- Los brazos extendidos
acompanaran a la parte superior del cuerpo, donde
quedaran de manera extendida a la altura de los talones,
evitando apoyarse de los talones y sin tocar el suelo.-
Después que se encuentra en la posicion vertical baja
la parte superior del cuerpo hasta que la espalda toque
el suelo.- De igual forma los brazos que estaran
extendidos a la altura del talon y sin tocar el suelo,
volveran a su posicion de horizontal. El movimiento de
flexion y extension (al frente y hacia atras) constituye
una repeticion.

Abdominales Incorrectas:

Las Abdominales son incorrectas si baja las piernas, si
no mantiene los pies sobre el suelo, si se agarra del
talon del pie con los brazos, si toca el suelo con los
brazos en la posicion vertical, si arquea la espalda para
llevar la parte superior del cuerpo hacia adelante o si
no logra la posicion vertical.- También no podra levantar
los gltiteos para impulsar la flexion hacia adelante
(turbo).

La uinica posicion autorizada para descansar durante
la realizacion del evento es la “Posicion Vertical”
(arriba), esto sin apoyar los brazos sobre las rodillas,
mismas que podra separar no mas de 12 pulgadas.-
Esta posicion no se contara como repeticion, hasta que
el evaluado vuelva a la posicion horizontal inicial en
donde se reiniciara el conteo de las repeticiones.- Lo
que se busca es efectuar el ejercicio correctamente y
no larapidez de la ejecucion.
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C. CARRERA DE DOS MILLAS !32 Kms.[ C) A la voz de “COMENZAR?” el evaluado
1) Tiempoy Porcentaje: empezara a nadar, el Cronometrista comenzara a

a) El evaluado tendra un tiempo y obtendra un llevar el tiempo hasta que el evaluado haya logrado

porcentaje de acuerdo a las categorias por edades completar la distancia establecida para este

establecidas en la Tabla de Carrera del presente evento.

Manual.

d) El Cronometrista del evento daré el tiempo en

b) EllJefe de Equipo Evaluador describird larutaa voz alta cada vez que los participantes concluyan

seguir, la distancia (3,200 metros) para completar una piscina (ida y regreso de un extremo a

el evento, el punto de partida y la meta final. otro)y en la tiltima vuelta daré el tiempo en forma

individual.
¢) Alavozdemando de“Comenzar” se iniciara la

carrera y el Cronometrista comenzara a llevar el e) Siel evaluado se para o se sale de la piscina

tiempo hasta que el ultimo corredor evaluado haya autométicamente queda descalificado y su

cruzado la linea de partida. puntuacion sera cero (0).

d) Sielevaluado es asistido por alguien o sale del f)  Losevaluados utilizaran indumentaria adecuada

circuito establecido, camina, se detiene o no sigue para Natacion (traje de bafio).

la ruta preestablecida; automaticamente queda

descalificado y su puntuacion sera cero (0). CAPITULOV

e) Encaso derealizarse dicho evento en una pista DELOS RESULTADOS Y EVALUADORES DE LA
de atletismo; el Cronometrista del evento dara el PRUEBA DE SUFICIENCIA FISICA:
tiempo en voz alta cada vez que los corredores
den una vueltay en la tltima vuelta dara el tiempo Articulo 25.- La Evaluacion de Suficiencia Fisica dara los
en forma individual. siguientes resultados:

D. NATACION (400,300 Y 200 MTS. LIBRES): a)  Grado de preparacion fisica individual.
1) Tiempoy Porcentaje:
a)  Enelevento de Natacion el evaluado tieneun | b)  Nivel de preparacién fisica mensual y por periodo.

tiempo de acuerdo a las 3 categorias establecidas
en la Tabla de Natacién del presente | ¢) Deficiencias propias de la evaluacion.
Reglamento, asi mismo el porcentaje.
d) Detectar al personal que esta bajo el promedio minimo
b) El Jefe de Equipo Evaluador informara al requerido para aprobar la Prueba de Suficiencia Fisicay
evaluado de la cantidad de piscinas a recorrer que necesita ser asistido para mejorar su nivel.
(ida y regreso de un extremo a otro) de
acuerdo a la longitud de la piscina para completar Articulo 26.- Los supervisores y evaluadores de la Prueba

los metros reglamentarios. de Suficiencia Fisica deberan llenar los requisitos siguientes:
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a)  Sersuperior en grado al personal evaluado.

b)  Serimparcial con los evaluados.

¢) Serentusiastay enérgico en la toma de decisiones.

d) Estarasignado ala Facultad de Ciencias Sociales y Derecho
ANAPO-UNPH.

Articulo 27.- Los evaluadores de 1la Prueba de Suficiencia

Fisica tendran las funciones siguientes:

a)  Notificaral evaluado su calificacion final.

b) Firmartodas las evaluaciones individuales de los evaluados.

¢) Elaborar un informe final del resultado de las evaluaciones,
estableciendo en el mismo las conclusiones y
recomendaciones que deberan de ser consideradas en los
procesos de orden de mérito y ascensos dentro del cuerpo

de Sefioritas y Caballeros Cadetes.

d) Elinforme a que se refiere el numeral anterior debera ser

refrendado por la firma de los evaluadores.

e) Encasodehaber reprobados; el Jefe de la Terna Evaluadora
realizara el informe correspondiente, mismo que remitird a
la Unidad de Administracion Estudiantil, con copia a la
Unidad de Bienestar Estudiantil, para iniciar el proceso

administrativo correspondiente.

f)  Remitir resultados finales a la Unidad de Administracion
Estudiantil y a la Unidad de Bienestar Estudiantil para su

registro, archivo y divulgacion (publicacion).

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28.- La Tabla de Evaluacion Fisica empleada en la
aplicacion del presente Reglamento sera la que se encuentre en

vigencia para su aplicacion al personal de 1a Policia Nacional.

Articulo 29.- El presente Reglamento, podra ser reformado,
ampliado o dejarlo sin vigencia, a solicitud del Decano de la
ANAPO-UNPH y el voto concurrente de las dos terceras partes
del Consejo Académico de la Universidad Nacional de la Policia

de Honduras (UNPH).

Articulo 30.- El presente Reglamento debera socializarse entre
los alumnos(as) para su empoderamiento, a los efectos de no

alegar ingnorancias sobre el mismo.

Articulo 31.- El presente Reglamento entra en vigencia
después de su aprobacién por el Consejo Académico de la
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH).

Dado en el Salon de Sesiones de la Universidad Nacional de
la Policia de Honduras (UNPH), a los cinco dias del mes de

Septiembre del dos mil catorce.

DECANO DE LAANAPO-UNPH.

PRESIDENTE CONSEJO ACADEMICO UNPH.

RECTOR UNPH.

RECTOR S.E.P.

SECRETARIO GENERAL UNPH.
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Comision Nacional de Telecomunicaciones

CONATEL

Resolucion NR016/15

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
(CONATEL).- Comayagiiela, municipio del Distrito Central, tres

de diciembre del afio dos mil quince.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 numerales 4, 5 y 6 de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones expresan: CONATEL tendra las facultades
y atribuciones siguientes: “Adoptar las medidas necesarias para
que los servicios de telecomunicaciones se brinden en forma
eficiente, ininterrumpida, sin interferencias y sin discriminaciones”;
“Velar por el respeto de los derechos de los usuarios y evitar que
se afecten indebidamente sus intereses”; “Establecer los
mecanismos y procedimientos por medio de los cuales los usuarios
podran ejercer sus derechos ante los operadores de los servicios

de telecomunicaciones”.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 14, numerales 7, 12, 14y 15 de la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones: También son
facultades y atribuciones de CONATEL: “Exigir a los Operadores
y Proveedores que entreguen la informacion de sus actividades y
resultados, bajo el Sistema de Contabilidad Regulatoria”; “Emitir
las regulaciones y normas de indole técnica necesarias para la
prestacion de los servicios de telecomunicaciones y de las
aplicaciones a las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TICS de conformidad con esta Ley”; “Establecer por via
reglamentaria los derechos y obligaciones de los Usuarios a fin de
garantizarles el acceso a la mayor cantidad de prestaciones de
servicios de telecomunicaciones y de las aplicaciones de las TICs,
con la mejor calidad posible y con tarifas asequibles; en un
mercado en donde prime la libre, leal y sana competencia”;
“Establecer por via reglamentaria los derechos y obligaciones de
los Operadores y Proveedores de servicios a fin de brindarles

seguridad juridica y predictibilidad en la regulacion sectorial, a fin

de que se desenvuelvan en un mercado de libre y leal

competencia”.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo alas motivaciones precedentes y los preceptos legales
invocados, esta Comision determina que lo procedente es establecer
una regulacion apropiada respecto a la prestacion y comercializacion
del Servicio Suplementario denominado Servicio SMO (Short
Message Originated) o MO-SMS (Mobile Originated Short Message
Service y para el Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion
soportados particularmente y por medio del Servicio de Telefonia
Movil y restriccion de mensajes publicitarios no deseados (SPAM);
con el objetivo de reducir la asimetria en la informacion y proteger los

derechos de los usuarios de los servicios de telefonia fija y movil.

CONSIDERANDO:

Que debido a notas enviadas por los operadores concesionarios
Telefonica Celular y Servicios de Comunicaciones de Honduras
de Julio de 2015, se inform6 a CONATEL que la regulacion
contenida en laNR004/15 de fecha veintiséis de Febrero del afio
dos mil quince, publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
trece de marzo del afio dos mil quince, restringia muchas de las
practicas comerciales de los servicios de SMS, por lo que
CONATEL tuvo bien a visto actualizar esta Resolucion a fin de
modificar algunos de los aspectos comerciales para favorecer el
mercado nacional de los Proveedores de Contenido de

Informacion.

CONSIDERANDO:

Que en aplicacion del Principio de Transparencia contenido en la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones y en la Resolucion
NRO002/06, de fecha 15 de marzo de 2006 y publicada en el Diario
Oficial La Gaceta el 23 de marzo de 2006, el presente proyecto de
Resolucion se someti6 a Consulta Pablica en el periodo comprendido
entre el 26 de octubre y el 09 de noviembre de 2015, y cumplida
dicha obligacion, la presente Resolucion deberd ser publicada en el
Diario Oficial La Gaceta, por ser un acto administrativo de caracter
general, en virtud que las decisiones de CONATEL se toman mediante
Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones y 72 de su Reglamento

General, de obligatorio cumplimiento.
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PORTANTO:

La Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) en
aplicacion de los Articulos 321, de 1a Constitucion de la Republica;
1,7,8,120y 122 dela Ley General de la Administracion Publica; 1,
2,6,7, 13, 14,30 y demas aplicables de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones; 1, 6, 15, 16,75, 174,242,247,248,249 y
demas aplicables del Reglamento General de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones; 1,22,23,24,25,26,27,32,33, 121,129
130, 131, 135, 137, 138 y demas aplicables de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el Resolutivo PRIMERO, articulos del
1 al 34 de la Resolucion Normativa NR023/14
de fecha doce de Septiembre del afio dos mil
catorce, publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha diecisiete de septiembre del afio dos mil
catorce, mismo que debera leerse asi:

“PRIMERO: Emitir el “Reglamento de prestacion

del Servicio SMO (Short Message Originated) o
MO-SMS (Mobile Originated Short Message
Service), SMS-MT (Short Message Service
Movile Terminated) y el Servicio de Acceso a
Contenidos de Informacion”, aplicable para los
Proveedores de Contenidos de Informacion,
Operadores del Servicio de Telefonia (Movil y
Fija) y Operadores del Servicio de Acceso a
Contenidos de Informacion el que debera leerse
de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE PRESTACION DEL SERVICIO
SMO (SHORT MESSAGE ORIGINATED) O MO-SMS
(MOBILE ORIGINATED SHORT MESSAGE
SERVICE), SMS-MT (SHORT MESSAGE SERVICE
MOVILE TERMINATED) Y EL SERVICIO DE
ACCESO A CONTENIDOS DE INFORMACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones regulatorias respecto a la prestacion del Servicio

Suplementario del Servicio de Telefonia denominado Servicio
SMO (Short Message Originated) o MO-SMS (Mobile
Originated Short Message Service), asi como de las actividades
desarrolladas por los Proveedores de Contenidos de Informacion
(PCI) y del Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion.
Asimismo desarrollar las condiciones legales, técnicas y
economicas para los Operadores del Servicio de Telefonia (Fija
y Movil) en la prestacion de llamadas a nimeros asterisco y
servicios 900.

Articulo2. Alcance

El presente Reglamento alcanza la prestacion del Servicio de
Mensajes Cortos de Texto, SMO, SMS, en las actividades
desarrolladas por los Proveedores de Contenido, los Operadores
de Telefonia (Movil y Fija) y el Servicio de Acceso a Contenidos
de Informacion, la restriccion de mensajes publicitarios no
deseados (SPAM); en el sentido de otorgar suficiente informacion
alos Usuarios y Suscriptores, para que como agentes econdmicos
realicen la mejor decision en la utilizacion de estos servicios, asi

como también conocer sus derechos.

Articulo3. Definiciones

Proveedor de Acceso a Contenidos de Informacion (PACI):
Operador de Servicios de Telecomunicaciones que mantiene
comunicacion con lared de un Operador del Servicio Final Basico
y permite el acceso a los Usuarios y Suscriptores de este tiltimo a
los contenidos de informacion ofrecidos por los Proveedores de
Contenidos de Informacion.

Proveedor de Contenidos de Informacion (PCI): Persona
natural o juridica que se encuentra legalmente facultada para
suministrar y comercializar aplicaciones y contenidos de
informacion, tales como: juegos, concursos, promociones,
votaciones y/o bases de datos, entre otros, para ser adquiridos
por los Usuarios y Suscriptores de los Servicios Finales Basicos,
mediante el establecimiento de una llamada telefonica, el envio/
recepcion de mensajes cortos de texto o descarga via web. Los
Proveedores de Contenidos de Informacion estan conectados a
las redes de los Servicios Finales Basicos a través de los
Proveedores de Acceso a Contenidos de Informacion (PACI).

Servicio de Telefonia Mdvil: Para efectos del presente
Reglamento, se refiere tanto al Servicio de Telefonia Mévil Celular
como al Servicio de Comunicaciones Personales (PCS).

Servicio de Telefonia: Para efectos de la presente Reglamento,
se refiere tanto el servicio de Telefonia Movil y Fija
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Servicio SMO (Short Message Originated) o MO-SMS
(Mobile Originated Short Message Service), SMS-MT
(Short Message Service Movile Terminated): Servicio de
mensajes cortos de texto, en sus diferentes versiones también
conocidos como Short Message Service o SMS.

SPAM o “mensaje no solicitado: Todo tipo de mensaje de
texto electrénico o multimedia, de caracter publicitario,
propagandistico o meramente sin informacion alguna (mensaje
basura) enviados en forma masiva por parte del PCI o PACI,
que es recibido con posterioridad a la solicitud de exclusion de
dicho tipo de mensaje, realizada por el Usuario o Suscriptor. En
el caso del Servicio de Telefonia Movil, estos mensajes SPAM
son recibidos mediante las aplicaciones finales denominadas WEB-
SMS, MO-SMS, WEB-MMS, MO-MMS. Se excluyen de la
calificacion de mensajes SPAM, aquellos mensajes enviados por
el Operador del Servicio de Telefonia Movil relacionados
directamente con la prestacion del servicio y que son de interés
para sus Suscriptores y Usuarios, salvo que por parte del Usuario
o Suscriptor se hayan solicitado expresamente su exclusion de la
recepcion de los mismos.

Suscriptor o Abonado: Persona natural o juridica que ha suscrito
un contrato con un Operador de Servicios Publicos de
Telecomunicaciones para recibir algin servicio de
telecomunicaciones.

Usuario: Persona natural o juridica que usa normalmente algin
servicio de telecomunicaciones, pero que no necesariamente tiene
suscrito un contrato por la prestacion de ese servicio.

USSD (Unstructured Supplementary Service Data) o
Servicio Suplementario de Datos no Estructurados:
Tecnologia de comunicacion del estandar GSM que permite el
envio de datos bidireccional entre un terminal mévil y una aplicacion
disponible en lared, a través del establecimiento de sesiones.

WEB — SMS: Mensajes de texto originado desde la red de
Internet y enviado a un nimero del Servicio de Telefonia Movil.

WEB - MMS: Mensajes multimedia originado desde lared de
Internet y enviado a un terminal del Servicio de Telefonia Mévil.

CAPITULOII
PRESTACION DEL SERVICIO DE MENSAJES
CORTOS DE TEXTO

Articulo 4. Prestacion del Servicio SMO o MO-SMS

El Servicio Suplementario del Servicio de Telefonia denominado
Servicio SMO (Short Message Originated) o MO-SMS (Mobile

Originated Short Message Service), es el prestado por un
Operador del Servicio de Telefonia bajo condiciones comerciales
y tarifarias no discriminatorias tanto para sus usuarios y/o

suscriptores de las modalidades de postpago y prepago.

Articulo 5. Condiciones para la prestacion del Servicio
SMO o MO-SMS

Las Condiciones para la prestacion del Servicio SMO o MO-
SMS y obligaciones de los Operadores del Servicios de Telefonia,

son las siguientes:

5.1 Sujetarse a las condiciones del Acuerdo de Acceso segun
lo previsto en el Reglamento de Interconexion, en las
disposiciones del presente Reglamento, Contratos de
Interconexion y en las normas que se adicionen, modifiquen
o sustituyan.

52 Respetar los topes tarifarios establecidos por CONATEL
mediante Resolucion Normativa para este servicio. Dicho
tope tarifario aplica unicamente a las comunicaciones
SMO y MO-SMS establecidas entre Usuarios y/o
Suscriptores.

53 En relacion a la prestacion del Servicio Suplementario
denominado Servicio SMO (Short Message Originated)
0 MO-SMS (Mobile Originated Short Message Service)
Uunicamente cobraran a sus usuarios y suscriptores los
siguientes conceptos:

1. Latarifa establecida por mensaje enviado, la que
no podra exceder el Tope Tarifario aplicable;

i.  La tarifa por el suministro y recepcion de
informacion de los PCI y PACI, acordada entre
el Operador del Servicio de Telefonia Movil y el
correspondiente PCI o PACI, donde, se
requieran respuestas desde el equipo terminal del

Usuario o Suscriptor.

En aplicacion de lo anterior, bajo ningtin caso, seran objeto
de cobro alguno, los mensajes de servicios provistos por
los PCI 0 PACI que no hayan sido previamente aceptados
conforme al presente Reglamento por parte de los usuarios

0 suscriptores.
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54 Los usuarios y suscriptores tienen derecho a solicitar en
cualquier momento la exclusidn, rectificacion,
confidencialidad, actualizacion de sus datos, de la totalidad
de las bases de datos de los Operadores del Servicio de
Telefonia utilizadas para enviar mensajes cortos de texto
(SMS), y/o mensajes multimedia (MMS), con fines
comerciales y/o publicitarios, para lo cual los Operadores
deberan proceder de forma inmediata.

5.5 Dar aplicacion a las obligaciones econdmicas, en cuanto
al pago de la Tarifa de Servicio de Supervision y la Tasa
de Explotacion establecidas por CONATEL de los
ingresos por la prestacion de los Servicios de SMO o
MO-SMS, seguin lo establecen los contratos de
concesion.

5.6  Colaborar con la entrega de la informacion solicitada por
CONATEL en cuanto a la prestacion de este servicio.

Articulo 6. Mensajes SPAM

Los Operadores del Servicio de Telefonia deben implementar los
procedimientos y las acciones correspondientes para proteger y
respetar el derecho que tienen sus usuarios y suscriptores, tanto
de pos pago como de prepago, a no ser importunados en sus
Equipos Terminales con la recepcion de mensajes, debiendo
considerar lo siguiente:

6.1 La restriccion de mensajes SPAM originados desde la
red del respectivo Operador de Telefonia Movil y
recibidos en los terminales de sus usuarios y/o suscriptores

se efectuara por defecto de manera gratuita.

6.2 La restriccion de mensajes SPAM originados desde la
red del respectivo Operador de Telefonia Mévil debe ser
eficaz y eficiente, proponiendo parametros de
comprobacion del grado de eficacia de los mecanismos y
acciones implementadas, en este sentido no debera de
tardar mas de dos (2) dias calendario a partir de la
solicitud presentada por el Usuario o Suscriptor.

6.3 Implementar mecanismos y procedimientos para que el
usuario pueda gestionar sus solicitudes de consulta,
cancelacion y recepcion de reclamos, que sean de
naturaleza auditable con un minimo de tres (3) meses
historico, a fin de verificar que el manejo de reclamos y
datos estadisticos resultantes sean un fiel reflejo del grado
de efectividad en la atencion de reclamos al respecto.

6.4  Todos los mecanismos y acciones a ser realizados por
los Usuarios o Suscriptores del servicio en el proceso de

reclamo, deberan realizarse en forma sencilla, amigable y
oportuna.

CAPITULOIII
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACCESO A
CONTENIDOS DE INFORMACION Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LOS PROVEEDORES DE
CONTENIDO DE INFORMACION

Articulo 7. Clasificacion del “Servicio de Acceso a
Contenidos de Informacion”

El Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion se clasifica
como un Servicio de Valor Agregado de los Servicios Finales
Basicos, el cual por su utilizacion y naturaleza es de caracter
publico. Este servicio permite a los Usuarios y Suscriptores de
los Servicios Finales Basicos acceder a Proveedores de
Contenidos de Informacion, y su prestacion estard sujeta a lo
dispuesto en la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, su
Reglamento General, demds normativas aplicables y las
disposiciones legales vigentes en el pais.

En el caso de que el Proveedor de Acceso a Contenidos de
Informacién sea un Operador distinto al Operador del Servicio
Final Basico a cuya red pertenece el Usuario quien accede al
Proveedor de Contenidos de Informacion, dicho Proveedor de
Acceso a Contenidos de Informacion deberd contar con un

Registro emitido por CONATEL, mediante el cual se le autorizara

laprestacion del Servicio de Valor Agregado denominado Servicio
de Acceso a Contenidos de Informacion.

En el caso de que el Proveedor de Acceso a Contenidos de
Informacion sea el mismo Operador del Servicio Final Basico a
cuya red pertenece el Usuario quien accede al Proveedor de
Contenidos de Informacion, el Servicio de Acceso a Contenidos
de Informacion se constituird como un Servicio de Valor Agregado
del Servicio Final Basico, quedando su prestacion sujeta a lo
dispuesto en la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, su
Reglamento General, Contratos de Concesion, demas Normativas
aplicables y este Reglamento.

Siempre y cuando las empresas Concesionarias de los Servicios
de Telefonia Movil (Celular y PCS), presten el Servicio de Valor
Agregado de Acceso a Contenidos de Informacion, utilizando
como soporte técnico la infraestructura del Servicio de Telefonia
Movil concesionado, cuentan con la autorizacidn para prestar el
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Servicio de Valor Agregado de Acceso a Contenidos de

Informacidén, en virtud de los Contratos de Concesion,

concretamente conforme a lo dispuesto en la Clausula 3.1
(Alcance de la Concesion). No obstante lo anteriormente dispuesto
los operadores concesionados estan obligados a cumplir con el
presente Reglamento.

El Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion gozara de
Libertad Tarifaria, hasta que CONATEL establezca mediante
Resolucion fundamentada lo contrario.

Articulo 8. Codigos de numeracion corta o codigos asterisco.

Los Proveedores de Contenidos de Informacion que requieren
para su funcionamiento los codigos de numeracion corta o codigos
asterisco, recursos que seran utilizados tinicamente como codigos
de numeracion intra-red; es decir, inicamente serviran para el
acceso de los Usuarios del Operador o Sub-Operador
conectados a su Red de Telecomunicaciones y con el cual tengan
acuerdos.

Articulo 9. Condiciones para la provision de Contenidos
de Informacion por parte de los Operadores de Telefonia

Las obligaciones de los Operadores del Servicio de Telefonia,
respecto al acceso a sus redes para la provision de contenidos
son las siguientes:

9.1 Dentro de un ambiente de libre competencia, los
Operadores del Servicio de Telefonia permitiran el acceso
a sus redes por parte de los PCI, siempre que hayan
llegado a un acuerdo comercial entre las partes y sea
técnica y economicamente viable; en ninglin caso podran
cobrar a dichos agentes por tramitar su solicitud de acceso.

9.2  Responder ante los Proveedores de Contenidos de
Informacion por la calidad acordada en la prestacion del
servicio de telecomunicaciones, por lo menos, con los
niveles de calidad minimos establecidos en la regulacion
aplicable.

9.3 Habilitar en su red, la numeracion de codigos cortos
conforme los acuerdos comerciales establecidos entre las
partes, siempre y cuando se respete lo estipulado en el
presente Reglamento.

94 Abstenerse de establecer condiciones de exclusividad,
discriminatorias que no puedan ser justificadas bajo la

9.5

9.6

9.7

razon de la eficiencia y la proteccion de la propiedad
intelectual y que por lo tanto sean contrarias a los principios
de libre competencia en las relaciones comerciales
impuestas a los Proveedores de Contenidos de
Informacion que accedan a su red.

Abstenerse de exigir a los Proveedores de Contenidos
de Informacion condiciones adicionales a las necesarias
para garantizar la puesta en marcha del servicio, la calidad
y seguridad de las redes, proteger los derechos de los
usuarios y suscriptores y aquellas requeridas para el
cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
Reglamento o en otras normativas aplicables.

Establecer que en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo
269 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones, aquellos Operadores del Servicio
de Telefonia que comercializan el Servicio SMS o MMS
para acceder a contenidos de informacion y aplicaciones;
deberan, por lo menos, un (1) dia calendario previo a la
fecha de aplicacion de la tarifa por mensaje enviado, o
recibido, iniciar una campana publicitaria mediante la cual
informaran a los Usuarios y Suscriptores sobre las tarifas
asociadas a cada una de las aplicaciones del Servicio
Suplementario SMS o MMS. Adicionalmente de los
medios utilizados en la manifestada campania, se establece
en forma obligatoria la publicacion en las paginas web y
en las agencias de atencion al publico de los Operadores
del Servicio de Telefonia anuncios indicando:

1)  Elcodigo especifico,

i)  Elprecio del mismo incluyendo el Impuesto Sobre
Venta,

m) Laperiodicidad del cobro,

iv)  Eltipo de contenido que se presta,

v)  Elperiodo de duracion (en caso de que aplique),

vi) Elprocedimiento para darse de baja del mismo.

Dicha publicacion serd permanente y debera mantenerse
actualizada.

En el caso de que se realicen rifas o sorteos adicionalmente
deberan de estar disponibles las condiciones con las que
se realiza dicho sorteo aprobadas por las autoridades
competentes.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan
garantizar a sus usuarios y/o suscriptores, como minimo,
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(1) el acceso a la informacion sobre tarifas asociadas a
cada codigo, (i1) como suscribirse a los servicios y (iii)
como darse de baja de los mismos para cada Proveedor
de Contenidos de Informacion que utiliza SMO o MO-
SMS en su respectiva red.

Cuando un cédigo de numeracidén corto sea
promocionado por medio de una campafa publicitaria,
se debera indicar en ésta, el precio del servicio incluyendo
el Impuesto Sobre Venta, la moneda utilizada (D6lares
de los Estados Unidos o lempiras ), la forma de darse de
baja del servicio y una descripcion sobre el tipo de
contenido para que los Usuarios y/o Suscriptores estén
plenamente informados; lo anterior conforme a lo dispuesto
en el Articulo 269 del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones.

Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan
desarrollar a mas tardar tres (3) meses después de la
publicacion de la presente Resolucion, una aplicacion en
sus respectivas paginas web donde sus Usuarios y
Suscriptores puedan darse de baja de todas las
suscripciones a Proveedores de Contenidos de
Informacion, y mensajes publicitarios no deseados
(SPAM).

Los Proveedores de Contenido de Informacion y
Operadores del Servicios de Telefonia que ofrezcan a
sus usuarios mensajes cortos de texto (SMS) y/o mensajes
multimedia (MMS), de contenido pornografico o para
adultos, tinicamente podran enviarlos a aquéllos Usuarios
y Suscriptores mayores de edad que hayan solicitado
expresamente la remision de este tipo de mensajes, aun
cuando los mismos no tengan costo para los Usuarios y

Suscriptores.

Elsilencio de los Usuarios y Suscriptores en relacion con
el ofrecimiento de este tipo de mensajes, en ningtin caso
podré entenderse como una solicitud a aceptacion para
su envio. Serd responsabilidad del Usuario o Suscriptor
que ha solicitado expresamente el envio de mensajes
cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia (MMS),
de contenidos para adultos o pornograficos, el control y
proteccion del acceso a los mismos por parte de menores
de edad. Cuando el Usuario o Suscriptor solicite el envio
de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

multimedia (MMS), de contenidos para adultos o
pornograficos, el proveedor debera validar previamente

que se trata de un mayor de edad.

Los Operadores del Servicios de Telefonia, no podran
activar servicios de suscripciones a Proveedores de
Contenidos de Informacion sin la autorizacion expresa

del Usuario o Suscriptor.

Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan dar
aplicacion a las obligaciones econémicas, en cuanto al
pago de la Tarifa de Servicio de Supervision y la Tasa de
Explotacion establecidas por CONATEL de los ingresos
por la prestacion de los servicios, descarga o acceso a
contenidos de informacion, segun lo establecen los

contratos de concesion.

Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan
entregar informacion semestralmente de PACIy PCI que
operan en sus redes segun se establece en el articulo 20

del presente reglamento.

Colaborar con la entrega de la informacion solicitada por

CONATEL en cuanto a la prestacion de este servicio.

Presentar el acuerdo comercial que se establezca entre
los PCI y los Operadores de Telefonia en caso de que

CONATEL en el ejercicio de sus facultades lo solicite.

Articulo 10. Obligaciones de los Proveedores de Acceso a

Contenido de Informacion (PACI) y Proveedores de

Contenido de Informacion (PCI).

Son obligaciones de los PACI y los PCI respecto del acceso a

las redes de telecomunicaciones de servicios moviles para la

provision de contenidos y aplicaciones, prestados a través del
envio de SMS/MMS/USSD las siguientes:

10.1

Los PACI, deberan de contar con su respectivo Registro
de Proveedores de Acceso a Contenidos de Informacion,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 7y 13 del
presente Reglamento, asimismo los PCI deberan tramitar
la inscripcion ante CONATEL previo a solicitar ante el

Operador de Telefonia la asignacion de codigos cortos.
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Abstenerse de enviar mensajes a través de USSD en modo
“push”, SMS (Mobile Terminated) o mensajes
publicitarios a aquellos usuarios y suscriptores que hayan
solicitado la exclusion de este tipo de mensajes.

Contar con la homologacion correspondiente por
CONATEL para los equipos que utilizan en la prestacion
de sus servicios en caso de equipo que ingrese al territorio
hondurefio, de acuerdo a La Ley Marco del Sector

Telecomunicaciones.

Contar con los certificados del software o plataformas

utilizadas para brindar sus servicios.

Respetar los derechos de autor y propiedad intelectual
de los contenidos que proveen.

La prestacion del Servicio de Acceso a Contenidos de
Informacion no estara sujeta a regulacion tarifaria mediante
el sefialamiento de Topes Tarifarios. En todo caso, el
Operador del Servicio de Telefonia inicamente cobrara
alos Usuarios y Suscriptores los siguientes conceptos:

1. Enel caso de acceso mediante el establecimiento de
una llamada telefonica: la tarifa por llamada, acordada
entre el Operador del Servicio Final Bésico y el
Proveedor de Acceso de Contenidos de Informacion.

ii. Enel caso de acceso mediante el envio o recepcion
de mensaje de texto: la tarifa por mensaje de texto,
acordada entre el Operador del Servicio de Telefonia
y el Proveedor de Contenidos de Informacion.

En aplicacion de lo anterior, bajo ninguin caso, ninglin cargo
adicional por llamada establecida o por mensaje de texto
enviado, podra ser aplicado (con excepcion del Impuesto
Sobre Ventas).

Abstenerse de enviar mensajes con publicidad confusa o

enganosa.

Los PACI deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en el Marco Regulatorio como ser la entrega

de informacion y las obligaciones econdmicas.

Los PCI deberan cumplir con la entrega de informacion

cuando se solicite.

10.10 Los PCIno pagaran Tarifa por Servicios de Supervision.

10.11

10.12

10.13

Deberan brindar toda la colaboracion que CONATEL
solicite en el ejercicio de las facultades que la Ley Marco
del Sector Telecomunicaciones le confiere en los articulos
13 y 14, asi como en virtud de la facultad de Supervision,
permitiendo el acceso al personal de CONATEL con fines
de inspeccion técnica y verificacion contable de sus

sistemas.

Permitir la realizacion de pruebas a CONATEL, para

comprobar el funcionamiento de sus sistemas.

En el caso de los PACI notificar a CONATEL cualquier
modificacion de la informacion contenida en el Registro.

Articulo 11. Clausulas prohibitivas

Sin menoscabo de las condiciones de prestacion del servicio

mencionadas en el articulo 9 de la presente Resolucion; en los

Contratos o Acuerdos que se celebren entre el Operador del

Servicio de Telefonia y el PCI no pueden incluirse clausulas que:

11.1

11.2

11.3

11.4

Excluyan o limiten la responsabilidad de los Operadores
del Servicio de Telefonia Movil y los PCI para la
prestacion de los servicios de acuerdo con la normatividad
aplicable y en especial, de conformidad con los derechos
de los usuarios/suscriptores de los servicios de

telecomunicaciones y la Reglamentacion aplicable.

Obliguen al PCI a recurrir al Operador del Servicio de
Telefonia o a otra persona determinada para adquirir
cualquier bien o servicio que no tenga relacion directa
con el objeto del Contrato, o limiten su libertad para elegir
el(os) Operador del Servicio de Telefonia que le preste(n)
el acceso, u obliguen a comprar, adquirir a mantener
disponibles mas de los bienes o servicios que el PCI

necesite.

Den al Operador del Servicio de Telefonia la facultad de
unilateralmente terminar el Contrato, cambiar sus
condiciones o suspender su ejecucion, por razones
distintas al incumplimiento de las obligaciones del PCI,
caso fortuito, fuerza mayor y las demas que establezca la
Ley.

Impongan al PCI una renuncia anticipada a cualquiera de
los derechos que el Contrato o laregulacionala Ley le

conceden.
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CAPITULOIV
REGISTRO DE PROVEEDORES DE ACCESO A
CONTENIDOS DE INFORMACION E INSCRIPCION
DE LOS PROVEEDORES DE CONTENIDO DE
INFORMACION

Articulo 12. Obligacion de Registro e Inscripcion

Los Proveedores de Contenido de Informacion (PCI) deberan

de estar constituidos en el pais e inscribirse ante CONATEL,

para lo cual los interesados deberan presentar la siguiente
informacion:

12.1. Nombre o Razon Social de la empresa comercializadora.

12.2.  Copia del Registro Tributario Nacional (RTN) de
Honduras.

12.3.  Nombre de la persona responsable o punto de contacto,
incluyendo su niimero de teléfono, direccion y de correo
electronico.

12.4. Listade los servicios a comercializar.

12.5. Medios que utilizaran para la comercializacion de
contenidos: sitio WEB, mensajeria de texto, mensajeria

multimedia, correo electronico, redes sociales, etc.

En caso de realizar alguna modificacion a la informacion
anteriormente requerida se debera realizar la notificacion
correspondiente dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias

después de realizar dicha modificacion.

Al realizar la inscripcion en el Sistema de Control de Proveedores
de Contenido de Informaciéon, CONATEL extendera la
Constancia de Inscripcion correspondiente, misma que debera
ser presentada al momento de establecer el acuerdo comercial
con los Operadores del Servicio de Telefonia, de igual forma

debera ser presentada cuando sea requerida por los inspectores
de CONATEL.

Esta inscripcion tendra una vigencia de dos (2) afios.

Queda prohibido que un Operador del Servicio de Telefonia
permita la comercializacion de contenidos por un Proveedor de
Acceso a Contenidos de Informacion (PACI) a sus Usuarios o
Suscriptores sin que éste posea previamente el registro autorizado
por CONATEL o la respectiva inscripcion en el caso de los

Proveedor de Contenidos de Informacion (PCI).

Articulo 13. Registro de los Proveedores de Acceso a
Contenidos de Informacion (PACI)
Para solicitar el Registro ante CONATEL los PACI, deberan

suministrar la siguiente informacion:

13.1.  Avisode pago en concepto de Derecho de Tramite (segiin
normativa vigente).

13.2.  Solicitud por medio de Apoderado Legal en base a la
Ley de Procedimiento Administrativo, que debera
presentar domicilio, datos generales, teléfono fijo, teléfono
movil y correo electronico.

13.3. Copia debidamente legalizada de la Escritura de
Constitucion de Comerciante Individual o Social,
incluyendo poder de representacion.

13.4. Declaracion Jurada, debidamente legalizada de no estar
comprendido en las causales establecidas en los inciso
del e) al j) del articulo 92 del Reglamento General.

13.5. Carta Poder (Autenticada) extendida por el solicitante o
sus representantes legales.

13.6. Constancia de solvencia economica, emitida por el
Departamento de Créditos y Cobranzas de CONATEL.

13.7. Modelo de negocio y descripcion del servicio, nombre
del Operador de Telefonia con quien proveera su servicio,
duracion del servicio o las promociones que brinda.

13.8. Informar el o los medio(s) de transmision (aldmbrica o
inaldmbrica) y redes de soporte (internet-VPN, internet-
sitio WEB, GPRS-datos, etc) que utilizara para el
transporte de contenidos de informacion hacia cada uno
de los operadores del Servicio de Telefonia Movil.

13.9. Informar si el medio de transmision y red de soporte, es
propia o arrendada, y en caso de ser arrendada informar
el nombre del proveedor del medio o red de soporte.

13.10. Indicar con que Operadores de Servicios Finales Bésicos
establecera acuerdos de conexion de acceso.

13.11. Indicar con cuales Proveedores de Contenidos de
Informacion (PCI) establecera acuerdos para
transportarles las sefiales de contenidos de informacion.

13.12. Forma 100 de CONATEL, Formato de Solicitud de
Servicios de Telecomunicaciones, debidamente
completada.

13.13. Forma 650 de CONATEL, relativa a la prestacion del
Servicio de Valor Agregado, debidamente llenada.

13.14. Presentar los certificados software que demuestren el

funcionamiento del mismo.
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13.15. La informacion relativa a los medios de atencion a
proporcionar al Proveedor de Contenidos y/o al Operador
del Servicio de Telefonia Mdvil para atender los reclamos
por razén de la Calidad de Servicio de los medios de
transmision y/o soporte de redes que utilizan.

La Tasa por el Derecho de Registro y Renovacion de Registro
estard sujeta a lo dispuesto en la Normativas sobre Derechos y
Tasas, emitidas por CONATEL al respecto para los Registros de
Valor Agregado, dicho Registro tendra una vigencia de cinco (5)
afos.

CAPITULOV
DISPOSICIONES PARA EL USO DE CODIGOS DE
NUMERACION PARA ACCESO A SERVICIOS
SUPLEMENTARIOS O VERTICALES DE LOS
SERVICIOS DE TELEFONiIA

Articulo 14. Utilizacion de Cédigos Cortos o Codigos
Asterisco

Segun lo estipulado en el Plan Nacional de Numeracion, la
estructura del c6digo de numeracion de acceso para los PCl esta
sujeta a la siguiente disposicion; cada Operador del servicio de
Telefonia asignara c6digos cortos a quienes provean contenidos
o aplicaciones a través de mensajes cortos de texto (SMS) y
mensajes multimedia (MMS).

Articulo 15. Condicion para la Utilizacion de Numeracion
Para la solicitud de numeracion de codigos cortos por parte de
los PCI o PACI ante los Operadores del Servicio de Telefonia,
los PCI previamente deberan estar inscritos y los PACI deberan
estar registrados ante CONATEL para tal fin y contar con un
acuerdo comercial con el respectivo Operador del Servicio de
Telefonia.

Asimismo los PCI o PACI debidamente inscritos o registrados
ante CONATEL solicitaran ante los Operadores del Servicio de
Telefonia la asignacion de Codigos asterisco para la realizacion
de llamadas, los cuales seran en la modalidad intra-red, se
sujetaran a lo establecido en el Plan Nacional de Numeracion.

Articulo 16. Solicitud de Numeracion de Codigos Cortos o
Codigos Asterisco

Para la solicitud de numeracion de codigos cortos, los PCI y
PACI deberan suministrar al menos la informacion que se indicaa
continuacion, a través del mecanismo dispuesto para tal efecto
por los Operadores del Servicio de Telefonia:

16.1. Numero de Registro ante CONATEL para los PACI o
Inscripcion para los PCI

16.2. Detalle del servicio,

16.3. Codigo(s) solicitado(s),

16.4. Modalidad de servicio,

16.5. Nombre del PACI (Silo usa) o del PCI,

16.6. Descripcion del servido digitado,

16.7. Periodo de aplicacion,

Articulo 17. Criterio de Uso de Numeracion de Codigos
Cortos o Codigos Asterisco

En caso de que un codigo corto se utilice para distintos servicios,
el PCI o PAClI responsable de dicho codigo deberd actualizar la
informacion relativa a dicho cédigo como ser: periodo de
aplicacion, precio, condiciones del servicio; ante al respectivo
Operador del Servicio de Telefonia, antes del lanzamiento al
publico de las nuevas condiciones del servicio.

Articulo 18. Causales de Suspension de Acceso Numeracion

de Cédigos Cortos

Los Operadores de Telefonia podran suspender el acceso a los

codigos cortos asignados a los PCI y los PACI en los siguientes

Casos:

18.1. Cuando la numeracién de codigos cortos presenten un
uso diferente a aquél para el que fueron asignados.

18.2. Cuando la numeracién de codigos cortos no han sido
implementados dentro de los tres (3) meses siguientes a
la fecha de la asignacion.

18.3. Cuando el agente asignatario ya no utilice o no necesite
los recursos de numeracion de codigos cortos.

18.4. Cuando existan razones de interés general y/o seguridad
nacional.

18.5. Cuando CONATEL modifique el Plan Nacional de
Numeracion.

18.6. Cuando se determine que el agente asignatario requiere
menos numeracion de codigos cortos que los asignados.

18.7. Por orden expresa de CONATEL.

CAPITULO VI
REPORTES DE INFORMACION

Articulo 19. Reportes de Informacion a Cargo de los
Operadores del Servicio de Telefonia para los servicios SMS
y MMS.
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Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan entregar a
CONATEL en sus Informes Estadisticos Trimestrales, la
informacion dispuesta en la Normativa NROO8/12 y sus
modificaciones, relativa a los siguientes indicadores:

19.1. CNT-43;

19.2. CNT-44;
19.3. CNT-44a;
19.4. CNT-44b;
19.5. CNT-45;
19.6. CNT-46;

20.1 Trafico

Articulo 20. Reportes de Informacion a Cargo de los
Operadores del Servicio de Telefonia Movil, Relativa a los
PCI

Los Operadores del Servicio de Telefonia que habilitan en su red
el uso de numeracion de codigos cortos para la provision de
contenidos de informacion y aplicaciones a través de SMS/MMS/
USSD, deberan entregar a CONATEL en sus Informes
Estadisticos Semestrales, el siguiente formato debidamente
completado.

Trafico TM Cursado Trafico MO Cursado
PCI Codigo Corto | Mes Mes
1. PCI: Se refiere al nombre del Proveedor de Contenido de 3. Usuarios: Cantidad de usuarios/suscriptores por nimero de
Informacion. codigo corto correspondiente al mes de reporte, que hacen
2. Cédigo Corto: Numeracion utilizada para la provision de

contenidos de informacion y aplicaciones basados en el
envio de mensajes cortos de texto (SMS) y mensajes
multimedia (MMS).

3. Trafico cursado: Numero de mensajes (SMS/MMS/USSD)
cursados para cada uno de los cddigos en funcionamiento,
discriminado por trafico terminado en el terminal movil
(TM) y originado en el terminal movil (MO).

4, Mes: Mes sobre el cual se presenta el correspondiente

reporte de informacion.

20.2 Usuarios
1 2 3
Codigo Mes Usuarios
SMS MMS USSD

1. Codigo Corto: Numeracion utilizada para la provision de
contenidos de informacion y aplicaciones basados en el envio
de mensajes cortos de texto (SMS), mensajes multimedia
(MMS) y mensajes a través de Servicio Suplementario de
Datos no Estructurados (USSD).

2. Mes: Mes en el cual se presenta el respectivo reporte de

informacion.

uso de mensajes cortos de texto (SMS), mensajes multimedia
(MMS) y mensajes a través de Servicio Suplementario de
Datos no Estructurados (USSD) para el acceso a contenidos
y aplicaciones:
20.3 Ingresos
En los reportes semestrales los Operadores del Servicio de
Telefonia, deberan indicar el total de los ingresos provenientes de
la prestacion de los servicios de acceso a contenidos de
informacion, y contenidos como ser: Ring Tones, Back Tones o
descargas de contenidos; adicionalmente deberan indicar el listado
de todos los Proveedores de Contenido de Informaciéon que
utilizan sured y los ingresos correspondientes para cada PCI que

paga el Operador del Servicio de Telefonia.

Articulo 21. Reportes de Informacion a Cargo de los PACI
Todos los PACI deben realizar, dentro de los quince (15) primeros
dias calendarios de los meses de enero, abril, julio y octubre de
cada afio, un reporte de la utilizacion de la numeracion de codigos
cortos durante el periodo reportado, a través del mecanismo
dispuesto para tal efecto por CONATEL, con la siguiente

informacion:

21.1.  Numero de codigo corto o codigo asterisco: Numeracion

asignada por el Operador de Telefonia para la provision
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de contenidos y aplicaciones basados en el envio de
mensajes cortos de texto (SMS) y mensajes multimedia
(MMS).

21.2. Nombre/Razédn social: Persona natural o juridica que esta
prestando contenidos de informacion y aplicaciones a
través del numero de codigo corto.

21.3. Documento de Identidad: Corresponde al nimero de
Cédula de Identidad Registro Tributario Nacional RTN,
u otro tipo de identificacion del PCI o su representante
legal, segtin corresponda.

21.4. Nombre comercial: Nombre con el cual se conoce
comercialmente la empresa/servicio prestado a través de
dicho ntimero de codigo corto.

21.5. Ingresos reportados provenientes de la utilizacion de cada
codigo corto o codigo asterisco utilizado.

21.6. Volumen de trafico entrante y saliente reportado de cada
codigo corto o codigo asterisco utilizado.

21.7. Precio al publico del envio o recepcion de mensajes de
cada codigo corto o precio del minuto en el caso de los
codigos asterisco.

21.8. Periodo de aplicacion (en caso de que aplique)

CAPITULO VII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PROVISION DE
CONTENIDOS Y APLICACIONES ATRAVES DE
SMS/MMS

Articulo 22. Facturacion Detallada Por Parte de los
Operadores del Servicio de Telefonia

Adicionalmente de lo establecido en el Reglamento de Tarifas y
Costos de Servicios de Telecomunicaciones, los operadores del

Servicio de Telefonia deberan cumplir con lo siguiente:

22.1. Cuando se ofrezcan servicios de telecomunicaciones que
utilicen el Servicio de Telefonia como servicio soporte,
con una tarifa por consumo adicional a la tarifa tope
nacional, se deberd informar al usuario/suscriptor el tipo
de servicio prestado y su consumo de manera desglosada.

22.2. Lafacturacion de los servicios en los cuales se cobra

tarifa adicional, de acceso a contenidos, debe efectuarse

de manera separada del Servicio de Telefonia, dentro de
la misma factura.

22.3. La factura no podra incluir cobros por concepto de
provision de contenidos y aplicaciones que no hayan sido
efectivamente prestados al Usuario o Suscriptor, 0 aquéllos
que no cuenten con consentimiento previo y expreso de
éste.

22.4. La informacion referida en el inciso anterior debe
discriminarse cuando se facturen llamadas o nlimeros con
estructura 900-xxxxxxxx que impliquen un costo mayor
al tope tarifario establecido.

22.5. Alfacturar servicios empaquetados, los Proveedores del
Servicio de Telefonia deben detallar los consumos de cada
uno de los servicios de telecomunicaciones prestados,
diferenciando los valores a pagar asociados a cada unidad
consumida.

22.6. Todo servicio de mensajes informativos, de inicio, de
terminacion o error relativo al acceso a contenidos de
informacion seran gratuitos para el Usuario y Suscriptor.

22.7.  Deberan cobrar por el servicio provisto por el respectivo
PCI, conforme a las condiciones y mecédnicas comunicadas
de manera clara en los mensajes de invitacion y
confirmadas en los mensajes de bienvenida una vez que
el usuario y/o suscriptor los haya aceptado.

22.8. En ningln caso, se podra establecer a los Usuarios y
Suscriptores periodos de permanencia minima en la
provision de contenidos de informacion y aplicaciones.
Por lo que el Usuario o Suscriptor podra darse de baja

en cualquier momento que €l asi lo desee, sin penalidad

alguna.

Articulo 23. Deber de Informacion

Cada anuncio publicitario que los PCI difundan en los distintos
medios de comunicacion nacional, debera indicar ademas de la
descripciodn, condiciones y mecanismos de uso de sus servicios,
la manera de darse de baja del servicio especifico que estén
anunciando y la tarifa al publico de dicho servicio ya sea en moneda

nacional o extranjera.

Articulo 24. Informacion Previa a la Prestacion de Contenido
Antes de la provision de contenidos de informacion y aplicaciones
através del envio de SMS/MMS solicitada por los usuarios y/o
suscriptores, previa a la prestacion de un servicio de suscripcion,

los PCI deberan informar claramente a sus usuarios lo siguiente:
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24.1. Tarifadel servicio incluyendo impuestos: Todos los cargos
en los que estara incurriendo por la recepcion de los
contenidos y aplicaciones solicitados, incluyendo la
periodicidad con la cual se estaran recibiendo dichos
cargos.

24.2. Naturaleza del contenido a proporcionar: El tipo o la
naturaleza del servido que esta solicitando.

24.3. Procedimiento o formas para darse de baja, para el caso

de servicios de suscripcion.

Los proveedores de contenidos y aplicaciones
proporcionaran al usuario/suscriptor la informacion
anterior en forma totalmente gratuita en los mensajes
publicitarios y en el mensaje de bienvenida a los
contenidos, mediante uno o0 mas mensajes cortos de texto,
previo al suministro de la prestacion solicitada.

El mensaje de bienvenida debera contener entre otras
cosas como minimo las instrucciones claras de como darse

de baja de la suscripcion de contenidos.

Articulo 25. Confirmacion Para la Provision de Contenido

Posterior al envio de la informacion especificada en el articulo
anterior y previamente a la provision de contenidos o aplicaciones
através del envio de SMS/MMS de un servicio de suscripeion,
los PCI deberan enviar a los usuarios o suscriptores una invitacion
a confirmar la aceptacion del servicio a través de un mensaje
corto de texto o a través de cualquier otro medio dispuesto por el
PCl para tal fin. Dicha invitacion deberd indicar, que si el usuario/
suscriptor desea suscribirse al mismo, debera responder con la
palabra ACEPTO o la palabra clave especificada para un
determinado servicio, mediante un mensaje corto de texto o un
mensaje USSD. Esto implica la aceptacion de las condiciones
previamente informadas, incluyendo el detalle del precio y el

periodo de activacion.

La falta de confirmacion del usuario o suscriptor sera considerada

como equivalente a la emision de un mensaje de rechazo.

Una vez confirmada la aceptacion de la prestacion del servicio,
trascurrido un (1) mes desde la confirmacion; el PCI informar4 al

usuario o suscriptor lo siguientes puntos:

25.1.  Que sigue suscrito en determinado servicio.
25.2.  Elcosto del dicho servicio,

25.3. Como darse de baja del mismo.

Articulo 26. Manifestacion de la Voluntad del Usuario/
Suscriptor de Contratar la Provision de Contenido

Con caracter general, sera valida la manifestacion de la voluntad
del usuario/suscriptor de contratar las suscripciones a contenido,
confirmado a través de mensaje remitido desde su propio nimero
de teléfono. No obstante, el servicio podra ser contratado a través
de otras vias siempre que quede garantizada la accion como se

indica en la estandarizacion de procedimientos.

Articulo 27. No provision del Servicio

En aquellos casos en los cuales los contenidos y aplicaciones
solicitados por los usuarios no hayan podida ser provistos, por
razones ajenas a los mismos, los proveedores de contenidos de
informacion o aplicaciones podran intentar el reenvio de dicho
servicio una (1) vez. En caso de que el contenido o aplicacién no
pueda ser provisto al usuario, el PCI no debera cobrar los mensajes
no entregados (cuando aplique cobro diario). El reenvio de
mensajes solo podra realizarse durante una vez, durante un dia
(1) dia.

Sera responsabilidad del Operador de Telefonia enviar una
notificacion de confirmacion al PCI de la recepcion o no del
contenido o aplicacion en la terminal movil del usuario final.

En los casos en los que el usuario no cuente con el saldo suficiente
para la recepcion del contenido, éste no debera de ser entregado
ni cobrado, continuando siempre con la respectiva suscripcion

siempre y cuando posea saldo suficiente.

Articulo 28. Estandarizacion de los Procedimientos

Los PCI que ofrezcan cualquier tipo de contenidos y aplicaciones

basados en SMS 0o MMS podran adoptar las siguientes palabras

claves estandarizadas para los procedimientos de solicitud de un
servicio, informacion y/o ayuda:

28.1  Un usuario podré suscribirse a contenidos de texto
después de que el Usuario o Suscriptor envie un mensaje
de texto MO desde su teléfono a algiin cddigo corto
especificando exactamente la palabra clave que solicita

el servicio al que desea suscribirse. La solicitud de
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activacion de un servicio, debera ser CASE
INSENSITIVE (es decir indiferente la utilizacion de letras
mayusculas a mintsculas), pero con el texto correcto.

28.2 Lapalabraclave “INFO” indicara la solicitud por parte
del usuario/suscriptor de los datos de contacto respecto
del proveedor del contenido o aplicacion (como minimo
un numero telefonico gratuito de atencion al cliente).
Igualmente, esta palabra clave sera case insensitive.

28.3  Siun usuario/suscriptor solicita informacién sobre el
servicio al cual esta suscrito, recibird un mensaje de ayuda
s1 ya esta suscrito a uno o varios servicios y explicara al
Usuario o Suscriptor como darse de baja del servicio.
Para esto debera enviar la palabra clave “AYUDA” al
codigo corto del cual recibe el servicio. Igualmente esta
palabra clave serd case insensitive.

28.4  La palabra clave “QUEJA” indicard la intencion del
usuario/suscriptor de presentar una queja respecto al

servicio. [gualmente esta palabra clave serd case insensitive

El operador de telefonia debera garantizar que se cumplan

estas condiciones

Articulo 29. Procedimientos para la Cancelacion de

Suscripcion de Contenidos

Elusuario/suscriptor debera contar con varios medios para solicitar
la baja de un servicio de suscripcion, entre ellos el envio de
mensajes con la palabra clave “BAJA” y/o “SALIR”, o a través
de la pagina web del Operador del Servicio de Telefonia, el envio
de correo electronico, llamando a las lineas gratuitas de atencion
al cliente del Operador del Servicio de Telefonia u otros medios
dispuestos para tal fin; por cualquiera de estos medios el Operador
del Servicio de Telefonia debera dar de baja a la suscripcion
solicitada en un periodo maximo de dos (2) dias calendario, sin
necesidad de que el usuarios realice marcacion alguna en su
terminal.

Tras la recepcion de una solicitud de baja de una suscripcion, el
proveedor de contenidos y aplicaciones debera enviar un mensaje
de texto sin costo, para la confirmacion exitosa de la baja de la

provision de los contenidos y aplicaciones.

En todos los casos la cancelacion de servicios serd CASE
INSENSITIVE (es decir indiferente la utilizacion de letras
mayusculas a minusculas).

Adicionalmente a la palabra “BAJA” 0 “SALIR” se aceptaran las
mismas palabras con espacio entre las letras asi como cualquier
sinébnimo como: CANCELAR, ELIMINAR, etc., asi como
errores comunes de ortografia, o la palabra con espacios entre
las letras.

En cuanto a los usuarios/suscriptores con 2 0 mas servicios
provenientes de un mismo codigo corto, se podra cancelar los
servicios enviando la palabra “BAJA” o “SALIR”, asi como lo
indican los parrafos anteriores y adicionalmente el Proveedor de
Contenidos de Informacion deberd generar un mensaje de
AYUDA, indicandole los pasos a seguir para cancelar en forma
definitiva su servicio.

Si un texto incorrecto es enviado al codigo corto (otra letra o
palabra diferente a “BAJA” 0 “SALIR”) por un usuario suscrito a
un determinado codigo corto, se debera presentar el mensaje de
las suscripciones activas y como describirse de ellas.

Todos los mensajes para darse de baja, de ayuda y de informacion

enviados a un codigo corto no generaran ningun costo al usuario.

Articulo 30. Obligacion de los PCI Ante la Solicitud de Baja
del Servicio

En caso de que un usuario o suscriptor solicite el darse de baja de
un servicio de Contenido de Informacion por cualquier medio ya
sea mediante mensaje de texto, correo electronico, o llamando a
las lineas de atencion al cliente y el correspondiente Proveedor
de Contenido de Informacion (PCI) no proceda a dar de baja al
usuario, el Operador de Telefonia debera proceder a cancelar la
numeracion con dicho PCI y terminar la prestacion de dicho
servicio, quedando el PCI sujeto a que CONATEL cancele su
respectiva Inscripcion.

Adicionalmente cuando un PCI incumpla con cualquiera de las
obligaciones contenidas en el presente Reglamento CONATEL
podra ordenar al Operador de Telefonia que proceda a cancelar
la numeracion utilizada por dicho PCl y terminar la prestacion de
dicho servicio, quedando el PCI sujeto a que CONATEL cancele

surespectiva Inscripcion.

N 161

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS MEDIDAS
PARA EVITAR LOS MENSAJES DE TEXTOY
MENSAJES MULTIMEDIA NO DESEADOS (SPAM)

Articulo 31. Registro Nacional de Exclusion

Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan construir y
mantener actualizada diariamente, una base de datos de niimeros
excluidos para que se desarrolle una aplicacion de exclusion en la
recepcion del envio de mensajes cortos de texto (SMS), y
mensajes multimedia (MMS) denominada Registro Nacional de
Exclusion (RNE), la cual estard visible y operara en la pagina
web de los Operadores del Servicio de Telefonia y servird para
que el usuario ingrese su nimero telefonico y previo mecanismo
de validacion, se excluya de la recepcion de todos los mensajes
(SMS) y (MMS) no deseados; también servira para eliminar la
suscripcion de todos los Proveedores de Contenido de

Informacion.

Este registro es una alternativa adicional a los mecanismos que
los Operadores del Servicio de Telefonia deben poner a
disposicion de los usuarios con el objeto de evitar la recepcion de
mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia (MMS),
con fines comerciales y/o publicitarios. Este registro sera
administrado por cada Operador y debera cumplir con las

siguientes caracteristicas:

31.1  El usuario/suscriptor interesado en que su numero
telefonico sea incluido en el RNE ingresara dicho nimero
en la aplicacion establecida en el portal web de su
Operador del Servicio de Telefonia Mévil y mediante la
validacion de un PIN alfanumérico, confirmaré que el
usuario/suscriptor posee el terminal con el nimero de
teléfono ingresado al RNE.

31.2 Parael envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS), los Operadores del Servicio
de Telefonia deberan confrontar y actualizar
permanentemente las bases de datos de usuarios/
suscriptor para esta clase de envios, con el mencionado
registro y procederan a retirar los nimeros telefonicos y
evitar la recepcion de mensajes cortos de texto (SMS),

y/o mensajes multimedia (MMYS).

31.3  LosPCluotros proveedores de publicidad contaran con
dos (2) dias calendario, desde de la fecha de inscripcion
del usuario/suscriptor, para abstenerse de enviar mensajes
con fines comerciales y/o publicitarios a los usuarios/
suscriptor inscritos en el RNE.

31.4  Losusuarios/suscriptores podran modificar su inscripcion
y solicitar la exclusion de su numero telefonico a cualquiera
de los codigos cortos indicados del RNE de forma
gratuita. El nimero telefonico del usuario/suscriptor deben
ser eliminados del RNE al dia hébil siguiente, momento
en el cual el usuario/suscriptor deberd recibir una
confirmacion al respecto de la exclusion.

31.5 Los Operadores del Servicio de Telefonia deberan
informar al usuario/suscriptor sobre la existencia del RNE
y sus derechos sobre la recepcion de mensajes cortos de
texto (SMS), y/o mensajes multimedia (MMS), con fines
comerciales y/o publicitarios, asi mismo, brindaran
informacion de como consultar las suscripciones activas
y como darse de baja de las mismas.

31.6  Estainformacion deberd estar también disponible en la
pagina web del Operador del Servicio de Telefonia Mévil
ya sea través de las lineas gratuitas de atencion al usuario
u otros medios.

Este desarrollo debera de estar en funcionamiento a mas
tardar tres (3) meses después de la publicacion de la

presente Resolucion.

Articulo 32. Condiciones Adicionales para la Recepcion de
Mensajes Publicitarios
Los Operadores del Servicio de Telefonia estan obligados

adicionalmente a cumplir con las siguientes condiciones:

32.1 Los mensajes cortos de texto (SMS) y/o mensajes
multimedia (MMS), con fines comerciales y/o
publicitarios, asi como aquellos a los que hace referencia
el numeral (32.2) del presente articulo, unicamente podran
ser enviados a los usuarios en el horario comprendido
entre las ocho horas de la manana (8:00 A.M.) y las nueve
horas de la noche (9:00 P.M.), los usuarios que hayan
solicitado el envio de mensajes (SMS) y/o (MMS), con
fines comerciales y/o publicitarios, deben ser debida 'y

previamente informados de los casos en que tales mensajes
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se transmitan por fuera de la franja horaria especificada
en el presente paragrafo, evento en el cual se requiere la
aceptacion expresa e inequivoca del usuario.

32.2 Laexclusion de la base de datos del usuario/suscriptor
para el envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS), con fines comerciales y/o
publicitarios, no conlleva en manera alguna la exclusion
de la base de datos para el envio de mensajes cortos de
texto (SMS), y/o mensajes multimedia (MMS),
relacionados con la prestacion de servicios propios de la
red por parte de los proveedores tales como avisos de
vencimiento a corte de facturacion. Este tipo de mensajes
podran ser enviados por el proveedor siempre y cuando
los mismos no tengan costo alguno para el usuario y éste
no se haya negado a la recepcion de dichos mensajes.

32.3 Laexclusion de la base de datos del usuario/suscriptor
para el envio de mensajes cortos de texto, (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS), con fines comerciales y/o
publicitarios, no conlleva en manera alguna la exclusion
de servicios de mensajes comerciales y/o publicitarios
previamente solicitados por el abonado, asi como tampoco
la de aquellos solicitados de manera expresa e inequivoca
con posterioridad al registro de su nimero en el RNE.

32.4  Todos los Operadores del Servicio de Telefonia deberan
dar tramite a las solicitudes de los usuarios tendientes a
restringir la recepcion de mensajes cortos de texto a de
los mensajes multimedia, no solicitados, conocidos como
SPAM.

32.5 Los Operadores del Servicio de Telefonia que ofrezcan
el envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes
multimedia (MMS), deberan consultar y obtener la
autorizacion expresa del usuario/suscriptor respecto del
uso de su informacion personal con fines comerciales y/o
publicitarios, antes de activar la posibilidad del envio y
recepcion de mensajes cortos de texto (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS).

CAPITULOIX
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 33. Infracciones y Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones, procedimientos y demas
disposiciones del presente Reglamento constituyen infracciones

Muy Graves o Graves segun sea el precepto infringido, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones, 248 y 249 de su Reglamento
General.

Las infracciones se sancionaran conforme a lo dispuesto en la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, su Reglamento

General y demas normativas aplicables.

CAPITULO X
PERIODO TRANSITORIO

Articulo 34. Transitorio

Los Proveedores de Contenidos de Informacion (PCI) cuentan

conun plazo de tres (3) meses, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente Reglamento, para presentar ante
CONATEL la copia debidamente legalizada de la Escritura de
Constitucion de Comerciante Individual o Social y la copia del
Registro Tributario Nacional (RTN); por lo que los PCI que no
estan constituidos como empresas en Honduras deberan
constituirse adecuadamente ante las autoridades competentes para
seguir operando en el pais, para cumplir a cabalidad con lo

estipulado en el presente Reglamento.

SEGUNDQO: Revocar la Resolucion Normativa NR004/15 de
fecha veintiséis de Febrero del afio dos mil quince,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha

trece de marzo del afio dos mil quince.

TERCERO: Lapresente Resolucion entrard en vigencia el dia

de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Abog. Marco Midence Milla
Comisionado Presidente, por Ley
CONATEL

Licda. Ela J. Rivera Valladares
Comisionada Secretaria
CONATEL

31 D. 2015.
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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES
CONATEL

Resolucion NRO017/15

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
(CONATEL).- Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, tres
de diciembre del afio dos mil quince.

CONSIDERANDO:

Que conforme al marco regulatorio del sector telecomunicaciones
en Honduras, creado mediante su Ley Marco contenida en el
Decreto N°. 185-95 de fecha 31 de octubre de 1995 y reformado
mediante los Decretos N°. 118-97 de fecha 26 de agosto de
1997, N°. 112-2011 de fecha 24 de junio de 2011; y, N°. 325-
2013 de fecha 15 de enero de 2014, respectivamente; se ha
facultado a CONATEL con atribuciones suficientes para consolidar
la competencia en el sector de las telecomunicaciones mediante
mecanismos regulatorios, entre otros, que permitan establecer para
todos los agentes que participan en el mercado, garantias de
proteccion de la competencia y una minima intervencion regulatoria
que promueva a los ciudadanos la prestacion de servicios de
telecomunicaciones con excelentes niveles de calidad, a precios
acordes a la realidad de la nacién y bajo la proteccion de los
derechos de los usuarios.

CONSIDERANDO:

Que después de haber pasado de un monopolio exclusivo a una
situacion de concurrencia con la entrada de nuevos agentes en el
mercado, tales como los Operadores del Servicio de Telefonia
Movil y los Sub-operadores, es necesario que el marco regulatorio
sectorial, complemente a ese nuevo escenario, a las nuevas
necesidades de los ciudadanos y a los tlltimos avances tecnologicos
y en definitiva, que incentive, instaure y conserve una competencia
efectiva basada en mercados, bajo la cual, los agentes puedan
competir en igualdad de condiciones, estimulando la inversion tanto
nacional como extranjera, para el desarrollo de infraestructura,
provision de nuevos servicios, en un sector estratégico para los
intereses de la nacion como es el de las telecomunicaciones.

CONSIDERANDO:

Que conforme al marco regulatorio, se debe dotar al mercado de
suficientes mecanismos legales para garantizar reglas de juego
estables y transparentes, que atraigan las inversiones extranjeras
y fomenten las inversiones nacionales, para lograr un ambiente de
competencia efectiva en beneficio tltimo de los usuarios
hondurefios y en definitiva, de la nacion. Asimismo, conforme al
marco regulatorio se deben definir los mecanismos para la
identificacion y analisis por parte de CONATEL de la situacion
de competencia en los diferentes mercados de referencia, y su
facultad para, en caso necesario, imponer obligaciones especificas
a los operadores que posean un peso significativo en cada
mercado considerado.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 112-2011 fecha 22 de julio de 2011 de introdujo
una modificacion parcial de la Ley Marco del Sector
Telecomunicaciones para otorgar a CONATEL los principios y
herramientas legales necesarias para ejercer facultades y
atribuciones que promuevan la competencia en la prestacion de
los servicios de telecomunicaciones y de incentivar la inversion
privada con el fin de fortalecer e impulsar el sector de las
telecomunicaciones.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 325-2011 de fecha 15 de enero de 2014, se
modificé parcialmente la Ley Marco del Sector
Telecomunicaciones para otorgar a CONATEL atribuciones en
el marco regulatorio para el fomento y expansion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, con el proposito de impulsar
el desarrollo y competitividad del pais a fin de lograr su insercion
en la sociedad de la informacion y el conocimiento; todo ello en
un mercado de libre y leal competencia, garantizada por el Estado.

CONSIDERANDO:

Que para la consecucion de los objetivos de fomento y
conservacion de la competencia, pretendidos en el presente
Reglamento, resulta imprescindible la colaboracion y buen
entendimiento entre CONATEL y la Comision para la de Defensa
y Promocion de la Competencia.

CONSIDERANDO:

Que el presente proyecto de reglamento previamente debe ser
sometido al proceso de consulta publica en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucion Normativa NR002/06 emitida por
CONATEL, el quince de marzo de dos mil seis y publicada en el
Diario Oficial La Gaceta de fecha veintitrés de marzo de dos mil
seis; por lo que el mismo se sometera a consulta publica los dias
del 26 de octubre al 09 de noviembre del 2015, para después
mediante el presente acto administrativo proceder a ser publicarlo
en el Diario Oficial La Gaceta conforme lo dispuesto en los articulos
32y 33 delaLey de Procedimiento Administrativo, por lo que se
emite la presente resolucion de conformidad a lo establecido en
el articulo 20 de la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones.

PORTANTO:

CONATEL, en el ejercicio de las atribuciones que le otorga
Articulos 1 reformado, 2 reformado, 7, 13 reformado, 14 reformado,
20, 38 reformado, 38A, 42 reformado de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones; 1, 6,7, 72,73,75,78,211,211A, 211B,
211C, 211D, 212A, 212B, 212C, 212D, 229, 236, 242 y demas

BN 164

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

aplicables del Reglamento General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones; los Articulos 32, 33, 40, 41 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Competencia en el
Mercado de las Telecomunicaciones, en desarrollo de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones el cual debera leerse
de lamanera siguiente:

REGLAMENTO DE COMPETENCIA EN EL
MERCADO DE LAS TELECOMUNICACIONES

TITULOT
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

Este reglamento se establece en desarrollo de los articulos 38 'y
44 de la Ley Marco de Telecomunicaciones aprobada mediante
Decreto N°. 185-95 de fecha 31 de octubre de 1995 y reformado
mediante los Decretos N°. 118-97 de fecha 26 de agosto de
1997, N°. 112-2011 de fecha 22 de julio de 2011 y N°. 325-
2011 de fecha 15 de enero de 2014, y tiene por objeto establecer,
en base a los principios econémicos de competencia de mercados,
los procedimientos para la identificacion y el analisis por CONATEL
de los mercados de referencia relativos a las redes y servicios de
telecomunicaciones, para la declaracion de operadores con peso
significativo de mercado y para la imposicion, mantenimiento,
supresion o modificacion en su caso de obligaciones especificas a
dichos operadores, y la determinacion de los principios generales
del derecho de la competencia aplicables al sector de las
telecomunicaciones para la defensa y fomento de la competencia
en dicho mercado.

Toda medida o accion de CONATEL, en el ejercicio de las
potestades que este Reglamento le asigne, sera de obligatorio
cumplimiento para todos los operadores y agentes del sector de
las telecomunicaciones afectados por dichas medidas o acciones.

Articulo 2.-Definiciones de Términos

1. Telecomunicaciones: Es la transmision, emision o recepcion
de signos, sefales, escritos, imagenes fijas, imagenes en
movimiento, sonidos o informaciones de cualquier naturaleza,
por medio de hilos, radioelectricidad, medios opticos,
combinacion de ellos o cualesquiera otros sistemas
electromagnéticos.

2. Redes Publicas de Telecomunicaciones: Conjunto de
medios de transmision y/o conmutacion a través de los cuales
se propagan las sefiales que permiten brindar servicios publicos

de telecomunicaciones a los Operadores. No estan
comprendidos dentro de lared publica de telecomunicaciones,
los equipos terminales que utilizan los usuarios.

3. Servicios Publicos de Telecomunicaciones: Conjunto de
diversas modalidades de comunicacion a distancia brindada
por los operadores a sus respectivos usuarios, mediante las
redes publicas de telecomunicaciones, a cambio de una
contraprestacion econdmica o tarifa.

4. Mercado de Referencia o Mercado relevante: Es el
mercado que incluye los productos y servicios del sector de
las telecomunicaciones asi como el ambito territorial o
geografico en donde concurre el proceso de competencia
entre los mismos y cuyas caracteristicas puede justificar la
imposicion de obligaciones a los operadores de dicho
mercado, para la defensa de la competencia. A partir de la
identificacion del mercado de referencia o mercado relevante,
se analiza la estructura del mismo para determinar si algiin
operador disfruta de un peso significativo de mercado o
mantiene una posicion dominante en el mismo.

5. Operador: Persona natural o juridica, facultada legalmente
para instalar y/o explotar comercialmente una Red Publica de
Telecomunicaciones.

6. Operador con Peso Significativo de Mercado (PSM):
aquel operador de telecomunicaciones que, de forma
individual o conjuntamente con otros, disfruta de una posicion
de fuerza econdmica que permite que su comportamiento sea,
en medida apreciable, independiente de los competidores,
los clientes y, en Glltima instancia, los usuarios.

7. Mercado Mayorista: mercado del sector de las
telecomunicaciones donde los operadores intercambian entre
si productos y/o servicios necesarios para la prestacion de
otros servicios.

8. Mercado Minorista: mercado del sector de las
telecomunicaciones donde se intercambia un bien o un servicio
de telecomunicaciones con el cliente/usuario final.

TITULOII
ACCIONES RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA

CAPITULOI
PROHIBICION DE LAS ACCIONES QUE LIMITEN
LA COMPETENCIA

Articulo 3.- Prohibicion de las acciones que limiten la
competencia
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Las telecomunicaciones en Honduras se brindan en un régimen
de libre, leal y sana competencia. Quedan prohibidas las practicas
o conductas que limiten o distorsionen la libre competencia en la
explotacion de redes o prestacion de servicios de
telecomunicaciones, asi como el acceso de nuevos operadores al
mercado.

Se consideraran practicas o conductas restrictivas de la
competencia y contrarias a los principios de la competencia en
materia de telecomunicaciones, las siguientes:

a) Los acuerdos entre operadores de servicios de
telecomunicaciones, las decisiones y las practicas de
asociaciones de operadores concertadas y actuaciones
paralelas, que tengan por objeto o efecto impedir, restringir o
falsear la competencia en el mercado. Particularmente, las
que tengan como finalidad: (1) distribuirse el mercado, (i1) fijar
directa o indirectamente las tarifas de los servicios u otras
condiciones comerciales de los mismos; (iii) fijar precios o
tarifas iguales o semejantes en condiciones disimiles de costos;
(1v) asociarse o concertar para generar una situacion de
posicion de dominio o peso significativo de mercado conjunta
a favor de mas de un operador; (v) limitar o controlar la oferta,
el mercado, el desarrollo técnico o las inversiones; (vi) limitar
el acceso a la actividad a posibles competidores, y (vii) las
demas que reglamentariamente determine CONATEL.

b) Las précticas de abuso de posicion de dominio que se realicen
por parte de uno o mas operadores con peso significativo en
el mercado, de acuerdo con lo previsto en el presente
Reglamento. En particular las que consisten en: (i) imponer
directa o indirectamente precios de compra, venta u otras
condiciones de transaccion no equitativas, (i1) limitar la oferta,
el mercado o el desarrollo técnico en perjuicio de los usuarios;
(111) aplicar a otros operadores o a terceros contratantes
condiciones desiguales para prestaciones equivalentes que
ocasionen a éstos una desventaja competitiva; (iv) subordinar
la celebracion de contratos a la aceptacion de prestaciones
suplementarias que, por su naturaleza o segun los usos
mercantiles, no guarden relacion alguna con el objeto de dichos
contratos; y, (v) las demas que reglamentariamente determine
CONATEL.

c) Laspracticas o actos de competencia desleal, conducta que
consiste en falsear o distorsionar gravemente las condiciones
de competencia en el mercado mediante practicas desleales,
en particular los actos de: (1) confusion, (i1) engafio, (ii1)
denigracion, (iv) comparacion falsa, (v) imputacion, (vi)
violacion a la propiedad industrial, (vii) distorsion del finy la
calidad de la interconexién, y (vii) los demas que
reglamentariamente determine CONATEL.

Articulo 4.- Atribuciones y potestades de CONATEL en
materia de competencia

CONATEL cuenta con atribuciones y potestades necesarias para
velar por la libre competencia, entre ellas las siguientes:

a) Corregir las distorsiones que se produzcan en el mercado;

b) Aprobar las medidas o acciones correctivas que sean
necesarias para que las practicas o conductas prohibidas por
la Ley cesen de inmediato;

¢) Obligar la devolucion de las montos monetarios generadas o
percibidos como producto de la realizacidon de practicas
ilegales, y

d) Ordenar la realizacion de determinados actos por los
operadores con el objeto de revertir los efectos de la practica
ilegal.

Las medidas o acciones correctivas que CONATEL ordene seran
de obligatorio cumplimiento para los operadores y cualquier
participante en la practica ilegal.

Articulo 5.- Operaciones de concentracion econémica en o
entre empresas del sector de las telecomunicaciones

Las operaciones de concentracion econdmica entre empresas
operadoras que exploten, prestan redes o presten servicios de
telecomunicaciones en la Republica de Honduras, deben ser
sometidas por las partes a la aprobacion de CONATEL, previo a
surtir sus efectos.

Entre las operaciones que deben someterse a este procedimiento,
estan las siguientes:

a) Lafusionde sociedades;

b) La toma de participacion accionaria que resulte en una
propiedad total, igual o mayor al diez por ciento (10%). Si
dicha toma de participacion resulta en una propiedad total,
menor al diez por ciento (10%), €sta debera ser informada a
CONATEL previo a surtir sus efectos;

¢) Latoma o el cambio de control de la administracion, cesion o
cambio de control efectivo, la adquisicidon de propiedad o
cualquier otro derecho sobre acciones o participaciones de
capital o cualquier otro acto en virtud del cual se agrupen
legalmente acciones, partes sociales o activos; y

d) Transferir, traspasar, ceder total o parcialmente los derechos
y obligaciones sobre cualquier tipo de Titulo Habilitante
otorgado por CONATEL.

e) Otras operaciones que reglamentariamente determine
CONATEL.

En caso de que las operaciones indicadas anteriormente que deban
ser aprobadas por CONATEL y no sean presentadas para su
aprobacion, dichas concentraciones seran consideradas nulas.
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Articulo 6.- Procedimientos administrativos

En el caso de operaciones de concentracion, CONATEL las
aprobard, denegara o bien, ordenara medidas condicionales para
su aprobacion, para lo cual debera fundamentar su decision en
los criterios siguientes:

1) Un andlisis mediante el cual determine si las pretendidas
operaciones tienen o no efectos de restringir, disminuir, dafar
o impedir la libre competencia en el mercado de referencia; y,

2) Aplicar, en materia de telecomunicaciones, criterios
fundamentados en principios de la libre competencia, andlisis
econdmico, generacion de eficiencia, bienestar para los
usuarios y respeto a sus derechos.

En todo caso, CONATEL deber4 escuchar previamente la opinion
de la Comision para la Defensa y la Promocion de la Competencia
(CDPC), quien debera pronunciarse dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes a la fecha de solicitud por parte de
CONATEL,; transcurrido dicho plazo, contando o no con la
referida opinion, debe continuarse con el proceso regular
correspondiente. Todo lo anterior, sin perjuicio de las demas
obligaciones, exigencias y cumplimientos que se deben de observar
tanto por CONATEL como por los operadores y partes, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones y este Reglamento, los titulos habilitantes,
leyes y demés normas aplicables.

Recibida la solicitud o peticion de operacion de concentracion,
CONATEL ejecutard el proceso administrativo correspondiente,
cumpliendo, en todo caso, con los estudios, analisis, verificaciones,
dictamenes técnicos y legales que de conformidad ala Ley y al
caso planteado correspondan, debiendo oportunamente emitir la
procedente Resolucion administrativa.

CONATEL dispondra, en todo caso, sobre los procedimientos
que deben seguirse, establecer las condiciones legales, técnicas y
econdmicas requeridas para que, en su caso y de resultar
procedente autorizar la pretendida y solicitada operacion de
concentracion. CONATEL debera resolver, entre otros, sobre
los siguientes extremos:

1) Laadecuaciony subsistencia de los titulos habilitantes;

2) El mantenimiento de obligaciones ya cumplidas y el
cumplimiento de obligaciones pendientes.

3) Lapropiedad o devolucion de los recursos asignados a las
partes interesadas (bloques y cddigos de numeracion,
espectro radioeléctrico u otros), aplicando para ello criterios
de administracion y control de uso eficiente de los recursos
asignados, de no acaparamiento, de equidad en la asignacion
de recursos entre operadores semejantes, y de no colocar a
los otros competidores en posicion de desventaja competitiva;

Ys

4) Los procesos y especificaciones de transicion en la
consolidacion de operaciones, con efectos sobre las partes,
terceros operadores, suscriptores y usuarios y, sobre otros
extremos que determine CONATEL. Lo anterior de acuerdo
a lo dispuesto a la Ley Marco de Telecomunicaciones, su
Reglamento, el Plan Nacional de Atribucion de Frecuencias,
el Plan Nacional de Numeracion, leyes y demas normas
aplicables.

Cuando la solicitud o peticion de operacion de concentracion sea
resuelta total o parcialmente en forma favorable, una vez firme la
Resolucion administrativa, y de requerirse obligatoriamente una
modificacion a los titulos habilitantes de una o de ambas partes
que participan en la operacion de concentracion, para el caso
especifico de concesiones, CONATEL y la(s) empresa(s)
concesionaria(s) ejecutaran el procedimiento para la modificacion
del o los contrato(s) de concesion respectivo(s) aplicando las
disposiciones contractuales y legales vigentes para esos efectos;
en cambio, para el caso de tratarse de permisos, registros y
licencias, CONATEL, de oficio, realizara la modificacion del o
de los titulos habilitantes correspondiente(s).

TITULO I
Mercados de Referencia y Obligaciones Aplicables a los
Operadores con Peso Significativo en el Mercado

CAPITULOI
Mercados de Referencia y Operadores con Peso
Significativo en el Mercado

Articulo 7.- Competencias de CONATEL

Compete a CONATEL definir los mercados de referencia o
mercados relevantes de telecomunicaciones, incluidos los
mercados productos y mercados geograficos, de conformidad
con los principios del derecho de la competencia, asi como la
imposicion de obligaciones que en su caso correspondan a los
operadores que disfruten de una posicion significativa de dominio
en dicho mercado.

Estos analisis tendran como finalidad determinar si los distintos
mercados de referencia se desarrollan en un entorno de
competencia efectiva, con el objeto de establecer si la ausencia o
existencia de competencia efectiva en cada mercado es una
situacion perdurable y, considerando en este tltimo supuesto, si
la supresion de las obligaciones especificas que, en su caso,
tuvieran impuestas los operadores podria llevar a alterar la situacion
de la competencia en el mercado en cuestion o si la ausencia de
competencia aconseja la imposicion de obligaciones especificas.

Articulo 8.- Mercados de referencia
CONATEL, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley Marco del
Sector de las Telecomunicaciones, definira mediante una
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Resolucion los mercados de referencia relativos a redes y servicios
de telecomunicaciones, entre los que se incluiran los
correspondientes mercados de referencia mayorista y minorista y
su ambito territorial, cuyas caracteristicas pueden justificar la
imposicion de obligaciones especificas.

El presente Reglamento recoge en su Anexo 1 un listado
ejemplificativo de los posibles mercados de referencia a analizar
por CONATEL.

En concreto, cada mercado de referencia abarcara todos los
servicios de telecomunicaciones que sean suficientemente
sustituibles entre si, bien por la estructura de la oferta y la demanda
o por las condiciones de competencia en dicho mercado. Asi
mismo con los avances tecnologicos y a la luz de la convergencia
de los servicios, algunos mercados de referencia podrian incluir
un analisis de complementariedad en donde no sean los servicios
individualmente los que definan los mercados de referencia sino
que un sistema o conjunto de éstos.

El d&mbito territorial de los mercados de referencia se establecera
sobre la base de areas en las que los operadores participan en la
oferta y a la demanda de los correspondientes servicios de
telecomunicaciones.

Articulo 9.- Definicion de operador con peso significativo
de mercado

A estos efectos, se considerara que un operador tiene peso
significativo en el mercado cuando, individual o conjuntamente
con otros, disfruta de una posicion de fuerza econémica que
permite que su comportamiento sea, en medida apreciable,
independiente de los competidores, los clientes y, en tltima
nstancia, los usuarios.

CONATEL podra declarar que dicho operador con peso
significativo de mercado también lo tiene en otro mercado de
referencia estrechamente relacionado con el anterior, cuando
considere que los vinculos entre ambos sean tales que hagan posible
que el poder que se tiene en un mercado permita producir
repercusiones en el otro.

CONATEL podra determinar que dos o mas operadores tienen
conjuntamente peso significativo en un mercado de referencia
cuando, aun siendo empresas diferentes, operen en un mercado
cuya estructura se considera que favorece los efectos coordinados
y actuen, frente a sus clientes y competidores, en la misma posicion
que tendria un solo operador con peso significativo en dicho
mercado.

Al objeto de evaluar la existencia de una posicion dominante o
peso significativo de mercado (PSM), CONATEL tomara en
consideracion, entre otras, las siguientes circunstancias en dichos
mercados:

a) Elntmero de operadores participantes en un mismo mercado.

b) La cuota de un operador en el mercado.

c) Elporcentaje de los ingresos obtenidos en un mercado.

d) Laintegracion vertical de la empresa o participacion en un
grupo econdémico.

e) Laevolucion de la cuota de mercado de los operadores.

f) Laevolucion tecnologica en inversiones realizadas.

g) Elnivel de transparencia.

h) El crecimiento (estancado o moderado) de la demanday la
elasticidad de la misma.

1) Elproducto homogéneo.

J) Lasestructuras de costos similares.

k) Laausenciade exceso de capacidad.

) Los fuertes obstaculos al acceso al mercado.

m) Laausencia de poder compensatorio de los compradores.

n) La falta de competencia potencial.

0) Losdiversos tipos de vinculos informales o de otra naturaleza
entre las empresas afectadas.

p) Losmecanismos de compensacion por el dafio causado.

q) Laausencia o insuficiencia de competencia de precios.

1) El control de una facilidad esencial en un determinado
mercado geografico.

La cuota de mercado podra ser medida usando distintas variables
de acuerdo a las mejores practicas internacionales.

Capitulo I1.
Procedimiento Para la Realizacion del Analisis de
Mercado por Parte de CONATEL

Articulo 10.- Procedimiento de analisis de mercado
CONATEL llevaré a cabo y hara publico, como minimo cada
afio, un andlisis de los mercados de referencia a los que se refiere
el Articulo 8. Atal efecto, CONATEL podra solicitar de la CDPC
un informe con una opinion al respecto.

CONATEL sometera a un procedimiento de informacion publica
la definicion y andlisis de los mercados de referencia, la
identificacion de los operadores con peso significativo en ellos y
la adopcion de medidas relativas a la imposicion, mantenimiento,
modificacion o supresion de obligaciones especificas sobre estos
operadores.

CONATEL hara publicas las consultas en proceso, en relacion
con la posible adopcion de medidas que incidan significativamente
en un mercado de referencia, y pondra a disposicion del publico
los resultados de dichas consultas, salvo la informacion que pueda
considerarse confidencial en aplicacion de las normativas
nacionales en materia de secreto comercial o industrial asi como
informacion clasificada como confidencial a peticion de CONATEL
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).
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Desde la pagina web de CONATEL se accedera a todas las
consultas en curso.

CAPITULOIII
Obligaciones Aplicables a los Operadores con Peso
Significativo en el Mercado

Articulo 11.- Imposicion, mantenimiento, modificacion y
supresion de obligaciones

Si después del analisis de mercado al que se refiere el Capitulo |
del presente Titulo III, CONATEL determina que un mercado de
referencia no se desarrolla en un entorno de competencia efectiva
y adicionalmente declara un operador u operadores con peso
significativo en dicho mercado, determinara las obligaciones
especificas apropiadas que sean exigibles a dicho(s) operador(es).

Dichas obligaciones, descrita en los Capitulos [V y V del presente
Titulo, se impondran respecto de los mercados mayorista y
minorista, y deberan ser proporcionadas y basadas en el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones.

Asimismo, cuando después un analisis de mercado, CONATEL
determine que un mercado se desarrolla en un entorno de
competencia efectiva, suprimira las obligaciones que, de
conformidad con el apartado 1, tuvieran impuestas los operadores
que hubieran sido declarados con peso significativo en dicho
mercado, e informara de la supresion a todas las partes interesadas
con una antelacién minima de dos meses a su efectividad.

CAPITULOIV
Obligaciones Aplicables a los Operadores con Peso
Significativo en Mercados Mayoristas

Articulo 12.- Obligaciones aplicables

De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
CONATEL impondra obligaciones en materia de acceso e
interconexion, indicadas en los articulos siguientes, a los
operadores que hayan sido declarados con peso significativo en
mercados mayoristas de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 13.- Obligaciones de transparencia

Se podra exigir a los operadores a los que se refiere el articulo
anterior que hagan publica determinada informacion en materia
de acceso e interconexion, como la relativa a:

a) Lacontabilidad.

b) Las caracteristicas de las redes.

c) Lasespecificaciones técnicas.

d) Lascondiciones de suministro y utilizacion.
e) Losprecios.

CONATEL establecera el contenido y el grado de concrecion
con la que se debera hacer publica dicha informacion, asi como la
formay periodicidad de su publicacion.

Ademas, cuando de conformidad con el presente Reglamento se
impongan a dichos operadores obligaciones de no discriminacion,
CONATEL podra exigirles que publiquen una oferta de referencia
(Oferta Basica de Acceso) para cada recurso esencial que se
haya determinado, suficientemente desglosada para garantizar que
no se exija a otros operadores pagar por recursos que no sean
necesarios para el servicio requerido. Este desglose se realizara
de acuerdo con las necesidades del mercado e incluira tanto las
condiciones de suministro como los precios.

CONATEL determinard la informacion concreta que deberdn
contener dichas ofertas, el nivel de detalle exigido y la modalidad
de su publicacion o puesta a disposicion de las partes interesadas,
habida cuenta de la naturaleza y proposito de la informacion en
cuestion.

CONATEL podra introducir cambios en las ofertas de referencia
para hacer efectivas las obligaciones a las que se refiere este
capitulo y establecerd, para cada tipo de oferta de referencia, el
procedimiento para su aplicacion y, reglamentard los plazos para
lanegociacion y formalizacion de los correspondientes acuerdos
de acceso; también entendera de los conflictos que en relacion
con estos accesos se planteen entre los operadores, tanto durante
lanegociacion de los acuerdos como durante su ejecucion.

Articulo 14.- Obligaciones de no discriminacion

Los operadores que hayan sido declarados con peso significativo
en un mercado mayorista, en particular, podran estar sujetos a la
obligacion de que apliquen condiciones equivalentes en
circunstancias semejantes a los operadores que presten servicios
equivalentes, y proporcionen a terceros servicios e informacion
de la misma calidad que los que proporcionen para sus propios
servicios o los de sus filiales o asociados y en las mismas
condiciones, en particular, las relativas a:

a) Lacalidad de los servicios.
b) Losplazos de entrega.
¢) Lascondiciones de suministro.

Ademas, cuando se impongan obligaciones en materia de no
discriminacion, los acuerdos de interconexion y acceso que
celebren los operadores declarados con peso significativo en un
mercado mayorista con sus empresas filiales o asociadas, deberan
recoger todas y cada una de las condiciones técnicas y econdmicas
que se apliquen, y ser notificados a CONATEL en el plazo que
para tal fin se establezca.
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Articulo 15.- Obligaciones de Contabilidad Regulatoria
Los operadores que hayan sido declarados con peso significativo
en un mercado mayorista podran estar sujetos a la obligacion de
contabilidad regulatoria en relacion con las actividades de
prestacion de los servicios. CONATEL establecera el alcance y
las condiciones de dicha regulacion.

Asimismo, se podré exigir a dichos operadores, cuando estén
integrados verticalmente, que pongan de manifiesto de manera
transparente los precios mayoristas y los precios de transferencia
que practican, en particular para garantizar el cumplimiento del
principio de no discriminacion o, cuando proceda, para impedir
las subvenciones cruzadas de caracter desleal. A estos efectos,
CONATEL especificara el formato y lametodologia contable que
deberd aplicarse.

Sin perjuicio de las obligaciones de suministro de informacion
que recaigan sobre los operadores de redes y servicios de
telecomunicaciones, para facilitar la comprobacion de las
obligaciones de transparencia y no discriminacion, CONATEL
exigira que se le faciliten, bajo peticién, documentos contables,
incluida la informacion relativa a los ingresos percibidos de terceros
en materia de acceso e interconexion, y hacer publica dicha
informacion en la medida en que contribuya a la consecucion de
un mercado abierto y competitivo, con arreglo a lo establecido en
la normativa nacional en materia de secreto comercial e industrial.

Articulo 16.- Obligaciones de acceso a recursos esenciales
de las redes y a su utilizacion

Se podra exigir a los operadores con Peso Significativo de
Mercado, que satisfagan las solicitudes razonables de acceso a
elementos esenciales de sus redes y a sus recursos asociados, asi
como las relativas a su utilizacion, entre otros casos, en aquellas
situaciones en las que se considere que la denegacion del acceso
o unas condiciones no razonables de efecto analogo pueden
constituir un obstaculo al desarrollo de un mercado competitivo
sostenible a escala mayorista 0 minorista, o que no benefician a
los usuarios finales.

En particular, se podran imponer las siguientes obligaciones:

a) Conceder acceso aterceros a elementos y recursos especificos
de sus redes.

b) Negociar de buena fe con las empresas que soliciten el acceso.

¢) No revocar una autorizacién de acceso a recursos
previamente concedida, en especial cuando resulte esencial
para el suministro de sus servicios.

d) Facilitar la comparticion de instalaciones, incluyendo entre
otros: conductos, edificios o mastiles y otros elementos
pasivos.

e) Garantizar la interoperabilidad de servicios extremo a extremo
ofrecidos a los usuarios.

f) Interconectar redes o los recursos de éstas.

Se podran vincular a estas obligaciones condiciones en materia
de equidad, racionalidad y oportunidad.

Las solicitudes de acceso referentes a las obligaciones anteriores
solo podran denegarse sobre la base de criterios objetivos como
la viabilidad técnica o la necesidad de preservar la integridad de
lared, de acuerdo a lo que CONATEL reglamente al respecto.

Articulo 17.- Obligaciones sobre control de precios y
contabilidad de regulatoria

En los casos en los que el andlisis del mercado ponga de manifiesto
una ausencia de competencia efectiva, que permita a los
operadores que hayan sido declarados con peso significativo en
un mercado mayorista mantener unos precios excesivos o la
compresion de los precios en perjuicio de los usuarios finales,
CONATEL impondra medidas de control de precios, incluyendo
la obligacion a dichos operadores a orientar los precios en funcion
de los costos de produccion de los servicios y una tasa razonable
de rendimiento.

CONATEL velara por que los métodos de control de precios
que imponga sirvan para fomentar la eficiencia y la competencia
sostenible y potencien al méximo los beneficios para los
consumidores o usuarios.

Cuando la obligacion de control de precios impuesta no consista
en la orientacion de los precios en funcion de los costos,
CONATEL tendra en cuenta, entre otros aspectos, los precios
existentes en mercados competitivos comparables.

Cuando a un operador se le haya impuesto la obligacion de que
sus precios se atengan al principio de orientacion en funcion de
los costos, la carga de la prueba de que los precios se determinan
en funcidn de los costos, incluyendo una tasa razonable de
rendimiento de la inversion, calculada para el mercado de
referencia.

En estos casos, CONATEL determinarad mediante reglamento el
sistema de contabilidad de regulatoria que debera aplicarse, y
podra precisar el formato y el método contable que se habra de
utilizar.

CONATEL, a los efectos del calculo del costo de suministro
eficiente de servicios, podra utilizar sistemas o métodos de
contabilizacion distintos de los utilizados por el operador, que
tendran en cuenta una tasa razonable de rendimiento de las
inversiones efectuadas en funcion del riesgo asumido por aquel.
Ademas, podra requerir en cualquier momento al operador para
que justifique, sobre la base de dichos sistemas, los precios que
aplica o pretenda aplicar y, cuando proceda de acuerdo a las
condiciones existentes, exigirle su modificacion.

Cuando CONATEL establezca la aplicacion de un determinado
sistema de contabilidad de regulatoria, el operador declarado con
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peso significativo de mercado debera encargar a una entidad
calificada e independiente, con periodicidad anual, una auditoria
que compruebe la aplicacion de dicho sistema y presentarla a
CONATEL de acuerdo la regulacion que se establezca para tal
fin.

Articulo 18.- Otras obligaciones

En circunstancias excepcionales y debidamente justificadas,
cuando la imposicion de una o varias de las obligaciones a las que
se refieren los articulos anteriores sea insuficiente o inadecuada
para alcanzar los objetivos de la Ley Marco de
Telecomunicaciones, CONATEL podra imponer a los operadores
declarados con peso significativo de mercado otras obligaciones
en materia de acceso o interconexion.

CAPITULOV
Obligaciones Aplicables a los Operadores con Peso
Significativo en Mercados Minoristas

Articulo 19.- Obligaciones aplicables

Cuando CONATEL considere que las obligaciones impuestas en
los mercados mayoristas a los operadores declarados con peso
significativo, no permiten alcanzar los objetivos de la Ley Marco
de Telecomunicaciones, les impondra obligaciones apropiadas en
la provision de servicios minoristas, que deberan ser
proporcionadas justificadamente sobre los objetivos citados y
basarse en la naturaleza del problema identificado.

Las medidas a imponer a los operadores deberan tener como
finalidad que dichos operadores:

a) No apliquen precios excesivos.

b) Noimpidan la entrada de otros operadores en el mercado.

¢) No falseen la competencia mediante el establecimiento de
precios abusivos.

d) No favorezcan de manera excesiva a usuarios finales
especificos.

e) No agrupen sus servicios de manera injustificada.

Articulo 20.- Obligaciones sobre control de precios
Cuando CONATEL considere necesario proteger los intereses
de los usuarios finales y fomentar al mismo tiempo una competencia
real y sostenible, podra establecer obligaciones sobre control de
precios, tales como el establecimiento de limites maximos de
precios de los servicios que dichos operadores prestan al publico,
control de tarifas individuales o medidas de orientacion de las
tarifas a costos o a precios de mercados comparables.

Las obligaciones sobre precios impuestos en los mercados
minoristas se suprimiran respecto de determinados mercados
geograficos o de usuarios claramente identificables dentro del
mercado principal, cuando el analisis de estos mercados ponga
de manifiesto la existencia de competencia efectiva.

Articulo 21.- Contabilidad Regulatoria

Cuando CONATEL imponga la obligacion a un operador de
someter a control sus tarifas minoristas u otras obligaciones
apropiadas en la provision de servicios minoristas, exigira la
aplicacion de los correspondientes sistemas de contabilidad
regulatoria que sean necesarios y apropiados, y podra precisar el
formato y el método contable que habra de utilizarse.

El operador obligado debera encargar a una entidad calificada e
independiente, con una periodicidad anual, que compruebe la
aplicacion de los mencionados sistemas de contabilidad regulatoria,
y tendra la obligacion de publicar el correspondiente informe de
acuerdo a los plazos y procedimientos que CONATEL establezca.

TITULO IV
RELACIONES ENTRE LA COMISION NACIONAL
DE TELECOMUNICACIONES Y LA COMISION
PARA LADEFENSAY PROMOCION DE LA
COMPETENCIA

Articulo 22.- Colaboracion entre CONATELYy la CDPC
La Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) y la
Comision para la Defensa y la Promocion de la Competencia
(CDPC) realizaran sus mejores esfuerzos para colaborar, de
manera conjunta y en todo momento, en la promocion, defensa y
fomento de la competencia en el sector de las telecomunicaciones
en Honduras.

Ambos organismos estableceran un procedimiento consensuado
de colaboracion, intercambio de informacion, elaboracion de
informes conjuntos, y todo aquello que sea necesario para
conseguir el objetivo indicado en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria primera, Mercados de referencia
existentes

Cualquier medida existente actualmente impuesta en defensa de
la competencia en el sector de las telecomunicaciones, tales como
mercados de referencia actualmente existentes, declaracion de
operadores dominantes en dichos mercados y las obligaciones
que tienen impuestas dichos operadores, continuaran en vigor hasta
que, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
CONATEL determine los nuevos mercados de referencia, los
operadores con peso significativo en dichos mercados y sus
obligaciones.

ANEXO1
LISTADO EJEMPLIFICATIVO DE MERCADOS DE
REFERENCIA

Nivel minorista

1. Acceso alared telefonica publica fija.
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2. Servicio telefonico local y/o nacional prestado en una ubicacion
fija.

3. Servicio telefonico internacional prestado en una ubicacion
fija.

4. Servicio de telefonia mévil nacional

Servicio de telefonia mévil internacional

e

Nivel mayorista
6. Originacion de llamadas en lared telefonica publica facilitada

enuna ubicacion fija.

7. Terminacién de llamadas en redes telefonicas publicas
individuales facilitada en una ubicacion fija.

8. Servicios de larga distancia nacional en la red publica de

telefonia fija.

9. Servicios de larga distancia internacional en redes publicas
de telefonia movil.

10. Servicios de larga distancia internacional en redes publicas
de telefonia fija.

11. Acceso de banda ancha mayorista.

12. Acceso y originacion de llamadas en las redes publicas de
telefonia movil.

13. Terminacion de llamadas vocales en redes moviles individuales.

14. Acceso a Cables Submarinos Internacionales.

15. Transmision y Conmutacion de Datos

SEGUNDO: La presente Resolucion, por ser de cardcter
general y de obligatorio cumplimiento, debera publicarse en el
Diario Oficial “La Gaceta” y entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Abog. Marco Midence Milla
Comisionado Presidente por Ley
CONATEL

Licda. ElaJ. Rivera Valladares
Comisionada Secretaria
CONATEL
31 D. 2015

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DELL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULO VALOR

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
Departamento de Francisco Morazan, al piblico en general y
para los efectos de Ley. HACE SABER: Que segin Expediente

numero 0801-2015-04785-CV, ante este Despacho de Justicia,
comparecio6 el seior JORGE URQUIA ELVIR, solicitando la
cancelacion y reposicion de un Titulo Valor correspondiente a un
Certificado de Deposito a Plazo en Lempiras nimero
401103103408, que fue emitido el trece de diciembre del afio
dos mil cinco con la siguiente cuenta numero 101000002339,
por un monto por la cantidad de OCHENTA MIL LEMPIRAS
(L.80,000.00), en el BANCO LAFISE, S.A., lo que se pone en

conocimiento del piblico para los efectos de Ley correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de noviembre de 2015

LIC.IRISABEL MIRANDA
SECRETARIA ADJUNTA
31 D. 2015

La EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS le ofrece los

siguientes Servicios:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.
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it Alcaldia Municipal de Catacamas

" Llamado para precalificacion de Empresas
e Constructoras
Precalificacion No. PR-EC-01/AMC/2016.

La Alcaldia Municipal de Catacamas (AMC), invita al proceso de
precalificacion de empresas constructoras y/o asociaciones 0 consorcios
de empresas constructoras, interesadas en ser contratadas por la AMC,
para la ejecucion de nuevos proyectos en el afio 2016, a ser financiados
con recursos de fuentes externas y/o recursos propios, que no se
encuentran inhabilitadas para ser contratadas por el Estado de Honduras,
ni con cualquier otra institucion de crédito multilateral de desarrollo,
mediante licitaciones publicas y privadas que realice la AMC.

Las categorias de trabajo a ser precalificadas son las siguientes:

Categoria I: Pavimentacion, mejoramiento y rehabilitacion de
calles con pavimento hidraulico, asfalto y ado-
quin.

Categoriall:  Rehabilitacion de la red vial no pavimentada,

aceras 'y obras menores.

Categorialll:  Construccion de puentes, cajas-puentes y muros
de contencion para obras viales mayores.
CategorialV:  Canalizacion y drenaje de rios, balastado de

calles, movimiento de tierra, alcantarillado

sanitario, drenaje pluvial y otros.

Categoria V: Construccion y reparacion de edificaciones
comunales, escuelas, canchas, centros de salud,

mercados y otros.

Las empresas constructoras y/o asociaciones o consorcios de empresas
constructoras e interesadas podran obtener los documentos de
precalificacion presentando por escrito su solicitud dirigida a la Gerencia
de Licitaciones, Contrataciones y Servicios Internos, AMC, Atencion:
René Gerardo Caceres Torres/Gerente de Licitaciones y Servicios
Internos, Direccion: Edificio Ejecutivo de la AMC, Barrio El Centro, Ave.
Piedra Blanca, Catacamas, Olancho, Teléfono: 2799-4243, e-mail:

alcaldiacatacamasolancho@gmail.com

La obtencion de documentos sera a partir del 4 de enero del 2016. Los
documentos de precalificacion deberan de ser entregados en sobre sellado
en forma personal o por correo certificado a mas tardar el dia 4 de febrero
del 2016, hasta las 3:00 PM., en la direccion arriba indicada. Deberan
identificar claramente en el sobre sellado el nombre, la direccion de la
empresa constructora y/o asociacién o consorcio de empresas

constructoras, asi como la(s) categoria(s) para las cuales esta aplicando.

Lincoln Alejandro Figueroa
Alcalde Municipal
31D.2015.

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS

AFICHES

FACTURAS

La EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
le ofrece los siguientes servicios:

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS

REVISTAS.
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Marcas de Fabrica

1/ Solicitud: 35426-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LABOXUT

7/ Clase Internacional: 05 LABO X l l T

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35423-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: OMEPRAXINA

7/ Clase Internacional: 05

e OMEPRAXINA

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28/09/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35427-2015

2/ Fecha de presentacién: 07-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NEUGAB

7/ Clase Internacional: 05 NE l ] GAB

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31 D. 2015, 18 E.y 2 F. 2016.

[1] Solicitud: 2014-023621

[2] Fecha de presentacion: 07/07/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.
[4.1] Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
[4.2] Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PONDERA
[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue: PONDERA

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: José Dolores Tijerino

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de noviembre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 27995-2015

2/ Fecha de presentacion: 14-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CANAL ANTIGUA, S.A.

4.1/ Domicilio: Avenida Reforma 13-70, zona 9, edificio Real Reforma nivel 12, oficina 12C, ciudad de Guatemala,
Republica de Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CANAL ANTIGUA

7/ Clase Internacional: 41

TR iacioo CANAL ANTIGUA

Servicios de entretenimiento, espectaculos, servicios de organizacion de espectaculos, produccion de espectaculos,
servicios de estudio de grabacion, montajes de programas de television, programas de television, entretenimiento
y radiofonicos, servicios de esparcimiento televisado, servicios de educacion, formacion, esparcimiento, actividades
deportivas y culturales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04/11/15.
12/ Reservas: No se da exclusividad sobre el uso de la palabra “CANAL”.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 46140-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-11-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LILIAN ELIZABETH COSENZA CUEVAS

4.1/ Domicilio: Guatemala, 17 calle 17-26, zona 11 Residenciales La Riviera, Guatemala, Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: <N

5.1/ Fecha: (- \

5.2/ Pais de origen: L ’

5.3/ Codigo pais: (’V

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL %

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Papel, carton y articulos de estas materias no comprendidos en otras clases, productos de imprenta, articulos de
encuadernacion, fotografias, papeleria, adhesivos (pegamentos) para la papeleria o la casa, material para artistas;
pinceles; maquinas de escribir y articulos de oficina (excepto muebles); material de instruccion o de ensefianza
(excepto aparatos); materias plasticas para embalaje (no comprendidas en otras clases); caracteres de imprenta;
clichés.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 10-12-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

B.
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1/ Solicitud: 35430-15

2/ Fecha de presentacion: 7-9-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HIGALAB-B

7/ Clase Internacional: 05 HIGALAB B
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-09-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35428-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: EMOZAC

6.2/ Reivindicaciones: EMOZAC

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35758-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SOINSDERMA

7/ Clase Internacional: 03 SOWSDERMA
8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y
raspar (preparaciones abrasivas); jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello,
dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31 D. 2015, 18 E.y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35759-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: D’ARUB

6.2/ Reivindicaciones: D ’ARUB

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir, desengrasar y
raspar (preparaciones abrasivas); jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos, lociones para el cabello,
dentifricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 35429-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FLUXT

6.2/ Reivindicaciones: FLUXT

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
meédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.

1/ Solicitud: 2015-44329

2/ Fecha de presentacion: 13-11-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Eastman Auto & Power Limited
4.1/ Domicilio: PLOT NO. 572, UDYOG VIHAR, PHASE-V, GURGAON - 122016, Haryana, INDIA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NASOKI Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09
8/ Protege y distingue:
Pilas elécticas, acumuladores eléctricos para vehiculos; acumuladores eléctricos, acumuladores eléctricos para
vehiculos, inversores [electricidad], cargadores de pilas y baterias; pilas solares; pilas galvanicas; baterias de
arranque; cajas de acumuladores; placas para acumuladores eléctricos, paneles solares para la produccion de la
electricidad.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José¢ Dolores Tijerino

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 10-12-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
31D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016.
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1/ Solicitud: 38939-15

2/ Fecha de presentacion: 2-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48 No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TAEQ

7/ Clase Internacional: 30 TAEQ

8/ Protege y distingue:

Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagi, sucedancos del café, harinas y preparaciones a base de
cereales, pan, productos de pasteleria y de confiteria, helados, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos
de hornear, sal, mostaza, vinagre, salsas (condimentos), especias, hielo.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015 y I8 E. 2016.

1/ Solicitud: 38940-15

2/ Fecha de presentacion: 02-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48 No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TAEQ

7/ Clase Internacional: 29 TAEQ

8/ Protege y distingue:

Carne, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y legumbres
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos
lacteos, aceites y grasas comestibles.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016.

1/ Solicitud: 38943-15

2/ Fecha de presentacion: 02-Oct.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48 No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FINLANDEK

FINLANDEK

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 20

8/ Protege y distingue:

Muebles, espejos, marcos, productos de madera, corcho, cafia, junco, mimbre, cuerno, hueso, marfil,
ballena, concha, ambar, nacar, espuma de mar, sucedaneos de todos estos materiales o de materias
plasticas, no comprendidos en otras clases.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
15,31 D. 2015y 18 E. 2016.

1/ Solicitud: 38941-15

2/ Fecha de presentacion: 02-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48 No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FINLANDEK

7/ Clase Internacional: 24

« . FINLANDEK

Tejidos y productos textiles no comprendidos en otras clases, ropa de cama, ropa de mesa.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
15,31 D. 2015y 18 E. 2016.

1/ Solicitud: 38942-15

2/ Fecha de presentacion: 02-Oct.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ALMACENES EXITO, S.A.

4.1/ Domicilio: Carrera 48 No. 32 B Sur-139 de Envigado Antioquia, Colombia
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FINLANDEK

7/ Clase Internacional: 21 FINLANDEK
8/ Protege y distingue:

Utensilios y recipientes para uso doméstico y culinario, peines y esponjas, cepillos, materiales para
fabricar cepillos, material de limpieza, lana de acero, vidrio en bruto o semielaborado (excepto el
vidrio de construccion), articulos de cristaleria, porcelana y loza no comprendidos en otras clases.
8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Rodrigo José¢ Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y I8 E. 2016.
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[1] Solicitud: 2015-039803

[2] Fecha de presentacion: 14/10/2015

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: KENTUCKY FRIED CHICKEN INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 1441 GARDINER LANE, LOUISVILLE, KENTUCKY 40213, ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE DELAWARE

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: IT'S FINGER LICKIN’ GOOD Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Sandwiches de pollo, ensalada de macarrones, arroz, salsa espesa de carne, panecillos, café y
postres, a saber, tartaletas y pudines.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Se usara con la Marca KFC presentada simultaneamente segun solicitud nimero 2015-
039805, la marca traducida al idioma espafiol es “TAN DELICIOSO QUE TE CHUPAS LOS DEDOS”.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 2015-29199

2/ Fecha de presentacion: 22-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS LACTEOS LA PERFECTA, SOCIEDAD ANONIMA (Organizada
bajo las leyes de NICARAGUA)

4.1/ Domicilio: Km. 4.5 Carretera Norte, Managua, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: EL PERFECTO Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 32
8/ Protege y distingue:
Agua, bebidas deportivas y otras bebidas no alcoholicas, jugos, néctares.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Julia R. Mejia

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 2015-39302

2/ Fecha de presentacion: 06-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CONSORCIO COMEX, S.A. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de MEXICO)

4.1/ Domicilio: Boulevard Manuel Avila Camacho No. 138, Penthouse 1 y 2, colonia Reforma Social,
Delegacion Miguel Hidalgo 11650, México, D.F. MEXICO.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AVIA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 2
8/ Protege y distingue:

Pinturas, barnices, lacas, conservantes contra la herrumbre y conservantes contra el deterioro de la
madera, tintes para la madera y acabado para la madera, colorantes, mordientes, resinas naturales en
bruto.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Julia R. Mejia

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 2015-39303

2/ Fecha de presentacion: 06-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CONSORCIO COMEX, S.A. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de MEXICO)

4.1/ Domicilio: Boulevard Manuel Avila Camacho No. 138, Penthouse 1 y 2, colonia Reforma Social,
Delegacion Miguel Hidalgo, 11650 México, D.F., México.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ME-70

7/ Clase Internacional: 2 ME-70

8/ Protege y distingue:

Pinturas, barnices, lacas, conservantes contra la herrumbre y conservantes contra el deterioro de la
madera, tintes para la madera y acabado para la madera, colorantes, mordientes, resinas naturales en
bruto.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Julia R. Mejia

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03/11/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.
1/ Solicitud: 39807-15
2/ Fecha de presentacion: 14-Oct.-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: INVEKRA, S.A.PI. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de MEXICO)
4.1/ Domicilio: Boulevard Adolfo Lopez Mateos 314, Int. 3-A, colonia Tlacopac, México, D.F., C.P.
01049, MEXICO.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SANIX
7/ Clase Internacional: 5 SANIX
8/ Protege y distingue:
Preparacion sanitaria para uso veterinario, material para curaciones y tratamiento de heridas veterinarias,
antiséptico veterinario.
8.1/ Pagina adicional.
D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.
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[1] Solicitud: 2015-029195

[2] Fecha de presentacion: 22/07/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: OMNICOM INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 11601 WILSHIRE BOULEVARD, LOS ANGELES, CALIFORNIA 90025, ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE CALIFORNIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: RAPP

RAPP

[7] Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Servicios de publicidad y mercadeo; servicios promocionales; servicios de relaciones
publicas; servicios de consultoria de marca y de creacion de marca; servicios de evaluacion de
marca; posicionamiento de marca; pruebas de marca; estrategias de marca; servicios de mercadeo
y de manejo de medios de publicidad; servicios de adquisicion de medios, a saber, compra de
tiempo y espacio para la entrega de mensajes de publicidad a través tiempo de difusion,
espacio para impresion, espacio en interiores, espacio en exteriores u otros medios como ser
CDS Y DVDS o espacio/tiempo en sitio web; servicios de mercadeo y direccion de eventos;
consultoria profesional y consejos relacionados con el mercadeo y administracion de eventos;
servicios de consultoria acerca de buisqueda de patrocinio; investigacion de negocios;
investigacion de mercado; servicios de consultoria de negocios; administracion de negocios de
servicios de hospitalidad de eventos; encuesta de opinion; compilacion, procesamiento y analisis
de estadisticas; servicios de introduccion de negocios; arreglo y conduccion de exhibiciones y
espectaculos comerciales; produccion de anuncios para radio, video, pelicula, computadoras,
sitios web de internet, television y dispositivos moviles; todos los servicios antes mencionados
también provistos en linea via sitios web de computadoras o a través de transmisiones
inalambricas; publicidad por catdlogo; compilacion de listas de distribucion directas;
compilacion de listas de distribucion; publicidad directa por correo; mercadeo por correo;
preparacion de listas de correo; preparacion de listas de correo para servicios de publicidad
directa por correo; mercadeo directo, mercadeo de base de datos, telemercadeo; analisis y reporte
estadistico; gestion de bases de datos; servicios de informacion (negocios); servicios de
compaiiia que envia correspondencia y de correo directo; servicios de consultoria de negocios
en el campo de comercio electronico; servicios de agencia de publicidad y de administracion de
mercadeo, a saber, la creacion, desarrollo y diseminacion de materiales de publicidad y
promocionales via correo directo, periddico, radio, television, dispositivos moviles, una red
global de computadora y otros medios interactivos; servicios de investigacion y servicios de
informacion relacionado a todo lo antes mencionado; almacenamiento en linea en internet;
almacenamiento de medios digitales, fotografias, peliculas, cintas de video, pistas de sonido,
correos electronicos; almacenamiento electronico de registros documentarios; almacenamiento
electronico de documentos; almacenamiento de datos o documentos almacenado,
electronicamente; espacio de almacenamiento basado en el internet; almacenamiento remoto
de archivos; archivos electronicos; almacenamiento de medios digitales seguros, fotografias,
peliculas, cintas de video, pistas de sonido, correos electronicos; recuperacion (accesibilidad) de archivos
y documentos; creacion, investigacion y desarrollo de nombres de marcas, esléganes, diseilo
de letras y logos; anuncios moviles y anuncios por correo directo.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley

de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de agosto del afio 2015.

[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 40565-2015

2/ Fecha de presentacion: 19-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Aeropostale Procurement Company, Inc. (Organizada bajo las leyes de Delaware)

4.1/ Domicilio: 112 West 34th Street, 22nd floor New York, New York 10120, Estados Unidos de
América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: DELAWARE

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LIVE LOVE DREAM

LIVE LOVE DREAM

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 18
8/ Protege y distingue:
Bolsos deportivos para todo uso, mochilas, bolsos para la playa, bolsos de mano, bolsos de mensajeria,
bolsos de hombro, bolsos deportivos, bolsos, bolsos para cosméticos vendidos vacios y billeteras.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 27456-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COMPAGNIE GERVAIS DANONE (Organizada bajo las leyes de FRANCIA)
4.1/ Domicilio: 17, Boulevard Haussmann, 75009 Paris, FRANCIA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: FRANCIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ACTIVIA'Y ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

Se presenta copia cotejada de poder.
7/ Clase Internacional: 29

8/ Protege y distingue:

Leche, leches en polvo, leches saborizadas gelatinizadas y productos de leche batida; productos
lacteos, particularmente postres lacteos, yogurs, yogurs bebibles, queso blanco blando, queso
tipo “petit suisse”; bebidas que consisten principalmente de leche o productos lacteos, bebidas a
base de leche con el predominio de la leche; bebidas a base de leche que contengan frutas; productos
lacteos fermentados sin sabor o saborizados; frutas en conserva, congeladas, secas y cocinadas;
jaleas de fruta, mermelada, compotas, ensaladas de fruta; bocadillos a base de frutas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-08-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

N 178

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

[1] Solicitud: 2015-000309

[2] Fecha de presentacion: 05/01/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: BURGER KING CORPORATION

[4.1] Domicilio: 5505 BLUE LAGOON DRIVE, MIAMI, FLORIDA 33126, ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE FLORIDA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: KING AHORRO

KINGAHORRO

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Hamburguesas; emparedados de pescado; emparedados de pollo; hamburguesas vegetarianas;
emparedados para el desayuno; emparedados calientes; burritos; emparedados; sandwich de tortilla
de harina rellena y enrollada (wraps); hamburguesas contenidas en panecillos; tostadas francesas;
panqueques; condimentos, especificamente encurtido de pepinillo y encurtido de emparedado;
mostaza; salsa de tomate; mayonesa; aderezos para ensalada; osmil; enrollados de canela, donas;
pasteles; postres consistiendo principalmente de helado o leche helada e incluyendo una variedad
de coberturas elegidas por el cliente, especificamente sirope con sabor a café, migas de galleta,
pastel, cubierta de malvavisco y nueces saborizadas, preparadas y procesadas; helado, leche
helada y yogur congelado; todos los anteriores vendidos en restaurantes para el consumo dentro o
fuera de las instalaciones.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley

de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 23 de octubre del afio 2015.

[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-029196

[2] Fecha de presentacion: 22/07/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: OMNICOM INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 11601 WILSHIRE BOULEVARD, LOS ANGELES, CALIFORNIA 90025, ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE CALIFORNIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: RAPP

RAPP

[7] Clase Internacional: 42

[8] Protege y distingue:

Investigacion de disefios; servicios de ilustracion (disefio); servicios de diseio industrial y
comercial; servicios de disefo, disefio, creacion; investigacion y desarrollo de empaques;
investigacion acerca de y diseflo de nuevos productos; disefio, dibujo, escritura comisionada,
todo para la compilacion de paginas web en el internet; servicios de computadora, a saber, disefiar
¢ implementar sitios web en red, aplicaciones de software y sistemas de informatica de red de

computadoras para otros; servicios de disefio de sitios web; disefio de graficas de video asistidas

por computadora; creacion, edicion, y actualizacion de contenido de sitio web; disefio de materiales
de publicidad y de propaganda; servicios de computadora, a saber, disefio ¢ implementacion de anuncios
estilo cartel (banner); servicios de disefio grafico; servicios de informacion, consultoria y consejeria,
todos relacionados con los servicios antes mencionados.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley

de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de agosto del afio 2015.

[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 31301-15

2/ Fecha de presentacion: 6-8-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: OMNICOM INTERNATIONAL HOLDINGS, INC. (Organizada bajo las leyes de
CALIFORNIA)

4.1/ Domicilio: 720 California Street, San Francisco California 94108, ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: CALIFORNIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: RAPP

RAPP

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 41

8/ Protege y distingue:

Produccion de sonido, de video y auxiliar, servicios de posproduccion y distribucion a las
industrias publicitarias, de peliculas, de video, de difusion, satelital, de cable y de television;
grabacion de musica; edicion y mejoramiento de sonido; mezcla de dialogo, musica, efectos especiales,
dialogo y narracion; reemplazo automatizado de dialogo; grabacion en vivo de efectos de sonido;
posproduccion de audio; edicion y potenciacion de pista de audio; ciclado/doblaje y grabacion
de idiomas extranjeros; posproduccion de video, posproduccion de audio; agregar efectos y graficas
especiales a cintas de video, cintas de audio, medios digitales y peliculas; masterizacion, edicion,
potenciacion, restauracion, conversion y reformateado de peliculas, medios digitales y cintas de
video; edicion de peliculas, medios digitales y cintas de video; masterizacion de CD, DVD y
medios electronicos; produccion y efectos especiales para anuncios, peliculas y television;
alquiler de equipo para uso en la creacion de peliculas, medios digitales y cintas de video, y para
uso en trabajo de posproduccion; consultoria relacionada a lo que antecede; entretenimiento,
educacion, instruccion, colegiatura y entrenamiento; entretenimiento, educacion e instruccion
por medio de o relacionado a radio y television; produccion, presentacion, distribucion, sindicacion,
establecimiento de contactos (networking), y alquiler de programas de television y de radio que
incorporan anuncios, entretenimiento interactivo, peliculas y grabaciones de sonido y video; discos
compactos y CD-ROMs interactivos; produccion y alquiler de materiales educacionales y de
instruccion; servicios de publicacion; provision de publicaciones electronicas en linea; musica
digital y entretenimiento digital (no descargable); servicios de exhibicion; alquiler de
instalaciones de difusion de radio y television; incluyendo todos los servicios antes mencionados
provistos en linea desde una red de computacion o via el internet o extranet.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Ricardo Anibal Mejia M.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-08-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.
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1/ Solicitud: 34971-2015

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: 360fly, Inc.

4.1/ Domicilio: 1000 Town Center Way, suite 200, Canonsburg, PA 15317, Estados Unidos.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 42
8/ Protege y distingue:
Alojamiento de sitidos web que contienen imagenes panoramicas para terceros, proveer un sitio web
que da a los usuarios la opcion de subir, compartir, manipular y mostrar iméagenes panoramicas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-09-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 38331-15

2/ Fecha de presentacion: 29-SEP.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Laboratorios Andromaco, S.A.

4.1/ Domicilio: Avenida Quilin 5273, Pefialolen, Santiago de Chile.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Chile.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TINELLE

TINELLE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas para uso humano.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 27-10-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 27673-15

2/ Fecha de presentacion: 10-7-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Avion Spirits LLC.

4.1/ Domicilio: 210 East 49th Street, 3rd Floor, New York, NY 10017, United State.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AVION

AVION

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Bebidas alcohdlicas (con excepcion de cervezas).

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-024587

[2] Fecha de presentacion: 19/06/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: 360FLY, INC.

[4.1] Domicilio: 1000 TOWN CENTER WAY, SUITE 200, CANONSBURG, PA 15317, ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: 86/644229

[5.1] Fecha: 28/05/2015

[5.2] Registro basico: Estados Unidos de América.

[5.3] Codigo de Pais: US

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: 360 Y DISENO

[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue:

Equipos de imagen panoramica y sonido direccional, es decir, cimaras panoramicas, cimaras de video
y camaras de video, dispositivos de hardware para el montaje de camaras panoramicas, lentes de camara
panoramicas, microfonos, electronica de la interfaz de usuario en la naturaleza de teclados, panel de
control electronico y pantalla tactil, computadoras, de cristal liquido pantallas, y aparatos para la
combinacion de imagenes panoramicas con sonido direccional en la naturaleza de un altavoz de audio
de combinacion y monitor de video; equipo y software del dispositivo movil para convertir datos
panoramicas imagen en datos de imagen visibles, para el almacenamiento de datos de imagen, y para
la manipulacion y visualizacion de imagenes visibles; software y dispositivos moviles para almacenar,
recuperar, manipular y transmitir video panoramico y datos de audio.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley

de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de octubre del afo 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2015.
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1/ Solicitud: 34970-2015

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: 360fly, Inc.

4.1/ Domicilio: 1000 Town Center Way, Suite 200, Canonsburg, PA 15317, Estados Unidos.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09
8/ Protege y distingue:
Equipo de imagen panoramica y equipo de sonido direccional, camaras panoramicas, cimaras de video
y camaras de video personales, equipo para montar camaras panoramicas, lentes de camaras panoramicas,
microfonos, interfaz de usuario como ser teclados, panel de control electronico y pantalla tactil,
computadoras, pantallas de cristal liquido, aparatos para combinar imagenes panoramicas con sonido
direccional en combinacion con altavoces de sonido y monitor de video; computadoras y dispositivos
moviles para convertir datos de imagenes panoramicas en datos de imagen visible, para guardar datos
de imagenes y para manipular mostrar imagenes visibles; software para almacenar en computadoras y
dispositivos moviles, manipular y trasmitir video panoramico y datos de audio.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-09-13.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 27672-15

2/ Fecha de presentacion: 10-JUL.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Avion Spirits LLC.

4.1/ Domicilio: 210 East 49th Street, 3rd Floor, New York, NY 10017, United States.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

\Q. e —d
6.2/ Reivindicaciones: ‘ﬁ? 4’

7/ Clase Internacional: 33 “.‘_
8/ Protege y distingue: R
Bebidas alcohdlicas (con excepcion de cervezas).

Vi
—

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13/10/15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 27473-15

2/ Fecha de presentacion: 9-7-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: HUGO ALEJANDRO PAVETTO

4.1/ Domicilio: SAN LORENZO 877-ROSARIO-SANTA FE-ARGENTINA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: ARGENTINA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SUNDE Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos, opticos,
de pesar, de medida, de sefializacion, de control (inspeccion), de socorro (salvamento) y de enseiianza.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/10/15.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-024586

[2] Fecha de presentacion: 19/06/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: 360FLY, INC.

[4.1] Domicilio: 1000 TOWN CENTER WAY, SUITE 200, CANONSBURG, PA 15317, ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: 86/644229

[5.1] Fecha: 28/05/2015

[5.2] Registro basico: Estados Unidos de América.

[5.3] Codigo de Pais: US

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: 360 Y DISENO

[7] Clase Internacional: 42

[8] Protege y distingue:

Hosting de sitios web que ofrecen contenido panoramico de imagenes para otros, proporcionando un
sitio web que ofrece a los usuarios la posibilidad de cargar, compartir, manipular y visualizar imagenes
panoramicas.

D.-APODERADO LEGAL
[9] Nombre: MARCELO ANTONIO TURCIOS VINDEL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31 D. 2015.
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1/ Solicitud: 15-38050

2/ Fecha de presentacion: 28-09-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SCA HYGIENE PRODUCTS AB (Sociedad Organizada bajo las Leyes de SUECIA).
4.1/ Domicilio: SE-405 03 Goteborg, SUECIA.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: SUECIA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PROSKIN

PROSKIN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 3

8/ Protege y distingue:

Productos para el cuidado de la piel, a saber, crema para lavar, espuma para lavar, crema y espuma para lavado
perineal, acondicionador, crema limpiadora, jabones, perfumeria, aceites esenciales y geles, cremas hidratantes,
lociones, toallitas desechables prehumedecidas e impregnadas con quimicos o compuestos para uso personal (que
no sean médicos).

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 16-10-15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
15,31 D. 2015y 15 E. 2016.

1/ Solicitud: 15-38051

2/ Fecha de presentacion: 28-09-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SCA HYGIENE PRODUCTS AB (Sociedad Organizada bajo las Leyes de SUECIA).
4.1/ Domicilio: SE-405 03 Goteborg, SUECIA.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: SUECIA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PROSKIN

PROSKIN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 5

8/ Protege y distingue:

Preparaciones higiénicas absorbentes, toallas sanitarias, tampones, toallas, enaguas y protectores diarios para ropa
interior para uso como proteccion contra la menstruacion o la incontinencia, almohadillas sanitarias, toalla sanitarias
femeninas, preparaciones para uso en la higiene vaginal (médicos), toallitas humedas (médicas).

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 16-10-15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 14-30592

2/ Fecha de presentacion: 28-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CONAIR CORPORATION (Organizada bajo las Leyes de Delaware).
4.1/ Domicilio: 1 Cummings Point Road, Stamford, CT 06902, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: DELAWARE

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CONAIR FASHIONTOOL

CONAIR
FASHIONTOOL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 8

8/ Protege y distingue:
Herramientas e instrumentos de mano accionados manualmente, articulos de cuchilleria, tenedores y cucharas,
armas blancas, navajas y maquinillas de afeitar, planchas eléctricas para peinar el cabello.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 23-10-15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-000257

[2] Fecha de presentacion: 05/01/2015

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: THE QUAKER OATS COMPANY

[4.1] Domicilio: 555 WEST MONROE STREET, CHICAGO, IL 60661, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: MES DEL CORAZON

MES DEL CORAZON

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Café, té, cacao y sucedaneos del café, arroz, tapioca y sagu, harinas y preparaciones a base de cereales, pan
productos de pasteleria y confiteria, helados, azucar, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos de hornear, sal,
mostaza, vinagre, salsas (condimentos), especias, hielo.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJiA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Sefal de Propaganda para utilizarse con la marca QUAKER (Clase 30), registro 123632.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-039798

[2] Fecha de presentacion: 14/10/2015

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: KENTUCKY FRIED CHICKEN INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 1441 GARDINER LANE, LOUISVILLE, KENTUCKY 40213, ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE DELAWARE.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PARA CHUPARSE LOS DEDOS Y DISENO

[7] Clase Internacional: 43
[8] Protege y distingue:
Servicios prestados para procurar alimentos.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Se usara con el registro # 1892.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.
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1/ No. Solicitud: 2015-29202

2/ Fecha de presentacion: 22-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS LACTEOS LA PERFECTA, SOCIEDAD ANONIMA (Organizada bajo las leyes de
Nicaragua)

4.1/ Domicilio: Km. 4.5 carretera Norte, Managua, Nicaragua.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Nicaragua

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LA PERFECTA Y DISENO

7/ Clase Internacional: 32

j- m
- )
8/ Protege y distingue:

Agua, bebidas deportivas y otras bebidas no alcoholicas, jugos, néctares.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JULIA R. MEJIA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-10-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 2015-29203

2/ Fecha de presentacion: 22-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS LACTEOS LA PERFECTA, SOCIEDAD ANONIMA (Organizada bajo las leyes de
Nicaragua)

4.1/ Domicilio: Km. 4.5 carretera Norte, Managua, Nicaragua.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Nicaragua

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GLU-GLU (ETIQUETA)

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 32
8/ Protege y distingue:
Agua, bebidas deportivas y otras bebidas no alcoholicas, jugos, néctares.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JULIA R. MEJIA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 15/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39409-15

2/ Fecha de presentacion: 12-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CONSORCIO COMEX, S.A. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de México)

4.1/ Domicilio: Boulevard Manuel Avila Camacho, No. 138, Penthouse 1 y 2, colonia Reforma Social, Delegacion
Miguel Hidalgo, 11650 México, D.F., México.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOP 2000

TOP 2000

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 1
8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para la industria, cemento (preparaciones para impermeabilizacion) excepto pinturas, resinas
artificiales en bruto, materias plasticas en bruto, solventes para barnices, adhesivos utilizados en la industria,
preparaciones de blanqueado para uso en la industria, rellenos para carroceria de automoviles.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JULIA R. MEJIA DE MORALES

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 27458-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COMPAGNIE GERVAIS DANONE (Organizada bajo las leyes de Francia)
4.1/ Domicilio: 17, boulevard Haussmann, 75009 Paris, Francia.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Francia

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ACTIVIA'Y ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

Se presenta copia cotejada de poder.
7/ Clase Internacional: 32

8/ Protege y distingue:

Agua sin gas y agua con gas (agua mineral o no), jugo de frutas o vegetales, bebidas de frutas o vegetales, limonadas,
soda, sorbetes (bebidas), preparaciones para la elaboracion de bebidas, siropes para bebidas, extractos no-alcohélicos
de frutas o vegetales, bebidas no alcohdlicas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-08-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 40562-2015

2/ Fecha de presentacion: 19-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Aeropostale Procurement Company, Inc. (Organizada bajo las leyes de Delaware).
4.1/ Domicilio: 112 West 34th Street, 22nd. Floor, New York, New York 10120, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las leyes de: DELAWARE

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 18
8/ Protege y distingue:
Bolsos deportivos para todo uso, mochilas, bolsos para la playa, bolsos de mano, bolsos de mensajeria, bolsos de
hombro, bolsos deportivos, bolsos, bolsos para cosméticos vendidos vacios y billeteras.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 09-11-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.
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1/ No. Solicitud: 39395-2015

2/ Fecha de presentacion: 12-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO BIMBO, S.A.B. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de México)
4.1/ Domicilio: Prolongacion Paseo de la Reforma 1000, colonia Pefia Blanca, Santa Fe, 01210, México, D.F., México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: R

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BIMBO Y ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Pan tipo pita.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 29/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 2015-39805

2/ Fecha de presentacion: 14-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: KENTUCKY FRIED CHICKEN INTERNATIONAL HOLDINGS, INC. (Organizada bajo las leyes de
Delaware).

4.1/ Domicilio: 1441 Gardiner Lane, Louisville, Kentucky 40213, Estados Unidos de América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: R

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KFC

6.2/ Reivindicaciones: KF C

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Sandwiches de pollo, ensalada de macarrones, arroz, salsa espesa de carne, panecillos, café y postres, a saber,

tartaletas y pudines.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 03/11/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 15-22545

2/ Fecha de presentacion: 08-06-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ORALECT LICENSING, LTD. (Organizada bajo las leyes de Texas)
4.1/ Domicilio: 2711 N. Haskell Ave., Suite 650, Dallas, TX 75204, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Texas

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: R

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FASTBRACES

FASTBRACES

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios dentales y de ortodoncia.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 30/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39408-15

2/ Fecha de presentacion: 12-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: KIMBERLY-CLARK WORLDWIDE, INC. (Organizada bajo las leyes del Estado de Wisconsin)
4.1/ Domicilio: 401 N. Lake Street, P.O. Box 349, Neenah, Wisconsin 54956, Estados Unidos de América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estado de Wisconsin
B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: R
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones: : ;

7/ Clase Internacional: 5 8 ¥

8/ Protege y distingue:

Toallas femeninas, compresas femeninas, protectores diarios para ropa interior y tampones.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39806-15

2/ Fecha de presentacion: 14-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COLGATE-PALMOLIVE COMPANY (Organizada bajo las leyes de Delaware)

4.1/ Domicilio: 300 Park Avenue, New York, New York 10022, Estados Unidos de América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Delaware

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: =

5.3/ Codigo Pais: i /"’“

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL fé.‘ i
~

6.2/ Reivindicaciones:
Se reivindican los tonos de color Gris, Blanco y Dorado que se muestra en la etiqueta acompafiada.
7/ Clase Internacional: 3

8/ Protege y distingue:

Dentifricos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39396-2015

2/ Fecha de presentacion: 12-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO BIMBO, S.A.B. DE C.V. (Organizada bajo las leyes de México)
4.1/ Domicilio: Prolongacion Paseo de la Reforma 1000, colonia Pefia Blanca, Santa Fe, 01210, México, D.F., México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: R

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BIMBO Y ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Pan tipo pita.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 30/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

B.Ed

Derecho Reservados ENAG
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[1] Solicitud: 2015-014683

[2] Fecha de presentacion: 15/04/2015 i

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: GRUPO MINSA, S.A.B. DE C.V.

[4.1] Domicilio: PROLONGACION TOLTECAS, No. 4, COL. LOS REYES IXTACALA, TLALNEPANTLA,
ESTADO DE MEXICO, C.P. 54090, MEXICO.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: SIENTETE LIBRE

SIENTETE LIBRE

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Harina de maiz, empanizadores y preparaciones (harina) libre de gluten para la panificacion.
D.- APODERADO LEGAL i

[9] Nombre: HECTOR ANTONIO FERNANDEZ PINEDA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 4 de noviembre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

[1] Solicitud: 2014-002554

[2] Fecha de presentacion: 24/01/2014 i

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: BEIERSDORF AG.

[4.1] Domicilio: UNNASTRASSE 48 20253, HAMBURG, ALEMANIA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: NIVEA' Y ETIQUETA

[7] Clase Internacional: 3

[8] Protege y distingue:

Cosméticos, desodorantes y antiperspirantes.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 27 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Se protege inicamente la denominacion “NIVEA”, los demas elementos denominativos que aparecen
en la reproduccion de los ejemplares no se protegen.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-039801

[2] Fecha de presentacion: 14/10/2015

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: KENTUCKY FRIED CHICKEN INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 1441 GARDINER LANE, LOUISVILLE, KENTUCKY 40213, ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE DELAWARE

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: IT’S FINGER LICKIN’ GOOD Y DISENO

[7] Clase Internacional: 43
[8] Protege y distingue:
Servicios prestados para procurar alimentos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Se usara con el registro # 1892, la marca traducida al idioma espafioles “Tan delicioso que te chupas
los dedos™

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-039407

[2] Fecha de presentacion: 12/10/2015 i

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: KIMBERLY-CLARK WORLDWIDE, INC.
[4.1] Domicilio: 401 N. Lake Street, P.O. Box 349, Neenah, Wisconsin 54956, Estados Unidos de América.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Estado de Wisconsin
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: DISENO ESPECIAL

[7] Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:
Toallas femeninas, compresas femeninas, protectores diarios para ropa interior y tampones.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 29 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

1/ No. Solicitud: 2015-29198

2/ Fecha de presentacion: 22-07-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR i

4/ Solicitante: PRODUCTOS LACTEOS LA PERFECTA, SOCIEDAD ANONIMA (Organizada bajo las leyes de

Nicaragua)

4.1/ Domicilio: Km. 4.5 Carretera Norte, Managua, Nicaragua.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Nicaragua

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: |

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GLU-GLU
GLU-GLU

7/ Clase Internacional: 32

8/ Protege y distingue:

Agua, bebidas deportivas y otras bebidas no alcohdlicas, jugos, néctares.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JULIA R. MEJIA

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-10-15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39410-15

2/ Fecha de presentacion: 12-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR |

4/ Solicitante: DR. LAZAR Y CIA, S.A. Quimica e Industrial (Organizada bajo las leyes de Argentina)
4.1/ Domicilio: Ave. Velez Sarsfield 5855, (B1606ARI) Carapachay, Provincia de Buenos Aires, Republica, Argentina.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Argentina

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais: |

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: RESAQUIT Y DISENO

7/ Clase Internacional: 5

(R Resaquit

Un medicamento analgésico y antiacido.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-11-15.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

B. I

Derecho Reservados ENAG
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[1] Solicitud: 2015-039800

[2] Fecha de presentacion: 14/10/2015

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: KENTUCKY FRIED CHICKEN INTERNATIONAL HOLDINGS, INC.

[4.1] Domicilio: 1441 GARDINER LANE, LOUISVILLE, KENTUCKY 40213, ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADO DE DELAWARE

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION .

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PARA CHUPARSE LOS DEDOS Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Sandwiches de pollo, ensalada de macarrones, arroz, salsa espesa de carne, panecillos, café y postres, a saber,
tartaletas y pudines.

D.- APODERADO LEGAL, ,

[9] Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 28 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: Se usara con la marca KFC, presentada simultdneamente con expediente nimero 2015-039805

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

[1] Solicitud: 2015-025081
[2] Fecha de presentacion: 24/06/2015
131 SOllClIud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITUL.
4] Sollcnante COLOMBINA, S.A.
[4.1] Domicilio: LA PAILA, ZARZAL, VALLE, COLOMBIA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: COLOMBIA
- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS,
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: COLOMBINA GRISSLY SPLASH ANILLOS Y ETIQUETA

[7] Clase Internacional: 30

[8] Protege y distingue:

Gomas rellenas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: OSWALDO GUZMAN PALAU.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 2 de septiembre del afio 2015.
[12] Reservas: No se protege las palabras “Gomas rellenas”, se reivindican los tonos de color Cyan process, Magenta
process, Yellow process, Negro process, Pantone 266 C, Pantone 3115 C, que aparecen en la etiqueta acompanada.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

30N, 15y 31D. 2015.

1/ No. Solicitud: 40561-2015

2/ Fecha de presentacion: 19-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Aeropostale Procurement Company, Inc. (Organizada bajo las leyes de Delaware).
4.1/ Domicilio: 112 West 34th Street, 22nd. Floor, New York, New York 10120, Estados Unidos de América
4.2/ Organizada bajo las leyes de: DELAWARE

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC]ON

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 3

8/ Protege y distingue:

Cosméticos, fragancias y perfumeria.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEIJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 09-11-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D.2015.

1/ No. Solicitud: 38532-2015

2/ Fecha de presentacion: 30-Sept.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Absolut Company Aktiebolag (Organizada bajo las leyes de Suecia)
4.1/ Domicilio: 117 97 Estocolmo, Suecia.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Suecia

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: 013902176

5.1/ Fecha: 01/04/2015

5.2/ Pais de Origen: UNION EUROPEA

5.3/ Codigo Pais: CTM

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC]ON

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO TRIDIMENSIONAL DE UNA BOTELLA

6.2/ Reivindicaciones:

Se reivindican los tonos de color Plateado, Gris, Azul y Negro que se muestran en la etiqueta acompanada.
7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Bebidas alcoholicas (excepto cerveza) de conformidad con las especificaciones del vodka sueco.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-10-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 29058-15

2/ Fecha de presentacion: 21-Jul.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Compaiia Molinera del Centro, S.A. (Organizada bajo las leyes de Pert)
4.1/ Domicilio: Av. Nicolas Ayllon, No. 11840, Ate Vitarte, Pert.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Peri

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ANGELO (ETIQUETA)

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:
Fideos, pastas alimenticias.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

L/ 7

St

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-10-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 22546-15

2/ Fecha de presentacion: 8-Jun.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ORALECT LICENSING, LTD. (Organizada bajo las leyes de Texas)
4.1/ Domicilio: 2711 N. Haskell Ave. Suite 650, Dallas, TX 75204, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Texas

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION N
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FASTBRACES STRAIGHT TEETH Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 44

8/ Protege y distingue:

Servicios dentales y de ortodoncia.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/10/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N., 15y 31 D. 2015.

N 186 |
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1/ No. Solicitud: 40566-2015

2/ Fecha de presentacion: 19-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Aeropostale Procurement Company, Inc. (Organizada bajo las leyes de

Delaware)

4.1/ Domicilio: 112 West 34th Street, 22nd Floor, New York, New York 10120,
Estados Unidos de América

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Delaware

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LIVE LOVE DREAM

LIVE LOVE DREAM

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25

8/ Protege y distingue:

Ropa, a saber, camisas, camisetas, camisetas sin mangas, camisas tejidas, camisas
para yoga, sudaderas, sudaderas con capucha, pantalones deportivos, pantalones,
pantalones para yoga, buzos, pantalones cortos (shorts), calcetines, ropa de dormir,
ropa de descanso y ropa interior, calzado, a saber, chancletas y pantuflas y
sombrereria, a saber, sombreros y gorras.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-11-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30 N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 40567-2015

2/ Fecha de presentacion: 19-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Aeropostale Procurement Company, Inc. (Organizada bajo las leyes de

Delaware)

4.1/ Domicilio: 112 West 34th Street, 22nd Floor, New York, New York 10120,
Estados Unidos de América

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Delaware

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LIVE LOVE DREAM

LIVE LOVE DREAM

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Servicios de tiendas al por menor y servicios de tiendas al por menor en linea que
destaquen todos los articulos de ropa y prendas de vestir, calzado, sombrereria,
productos de cuidado personal, fragancias, cosméticos, joyeria, relojes, mochilas y
bolsos y billeteras.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-11-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30 N, 15y 31 D. 2015.

1/ No. Solicitud: 39397-2015

2/ Fecha de presentacion: 12-Oct.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: PEPSICO, INC. (Organizada bajo las leyes de Carolina del Norte)

4.1/ Domicilio: 700 Anderson Hill Road, Purchase, New York 10577, Estados Unidos de
América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estado de Carolina del Norte

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais: A

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DORITOS HARDCORE

DORITOS HARDCORE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Bocadillos consistiendo principalmente de harina, granos, maiz, cereal, arroz, materiales de
vegetales o combinacion de los mismos, incluyendo frituras de maiz, frituras de tortillas, frituras
de pita, frituras de arroz, tortas de arroz y productos de torta de arroz, galletas de arroz, galletas,
galletas saladas en forma de lazo (pretzels), golosinas infladas, palomitas de maiz, palomitas de
maiz y cacahuates confitados, salsas para remojar bocadillos, salsas, barras de golosinas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JULIA R. MEJIA

E.SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 30/10/15
12/Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.

1/No. Solicitud: 27457-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-07-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: COMPAGNIE GERVAIS DANONE (Organizada bajo las leyes de Francia)
4.1/ Domicilio: 17, Boulevard Haussmann, 75009 Paris, Francia.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Francia

B. REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais: A

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ACTIVIAY ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

Se presenta copia cotejada de poder.
7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Cacao, chocolate, bebidas a base de cacao, bebidas a base de chocolate, bebidas a base de café,
bebidas a base de té, flanes, mousse de chocolate, mousse para postres [confiteria], confiteria,
confiteria de azucar, azucar, arroz inflado, preparaciones, elaboradas de cereales, cereales para el
desayuno, bizcochos (dulces o salados), tortas , pasteleria, gofres (waffles), postres a base de
cereales, pasteles de arroz, pasteles de sémola, budin de arroz, bocadillos a base de arroz,
bocadillos a base de cereales, helados comestibles helados comestibles consistiendo principalmente
de yogur, helados, sorbetes (helados comestibles), yogures congelados (helados comestibles),
agua saborizada congelada, coulis de frutas [salsas].

8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL i

9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.SUSTITUYE PODER

10/Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-08-2015
12/Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
30N, 15y 31 D. 2015.
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1/Solicitud: 39100-14

2/ Fecha de presentacion: 04-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: AFS MOBILE, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: TEGUCIGALPA, HONDURAS

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VIVE y disefio especial

e

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 38
8/ Protege y distingue:
Telecomunicaciones y de todo lo relacionado con internet y comercio en linea, suministro de informacion dentro
de un sitio web accesado a través de internet, distribucion y administracion de descargas digitales y servicios moviles
a operadores de telecomunicaciones y empresas conexas, servicio telefonico y de transmision de mensajes,
proporcionar acceso a informacion, audio y video via web, foros en linea, salas de charla virtual, servicios de lista
de correo automatico y boletines electronicos a través de internet, proporcionar salas de charla virtual y carteles
de anuncios electronicos para la transmision de mensajes entre usuarios registrados relacionados con la musica y
el mundo artistico.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MARIA CONSUELO RIVERA ARGUIJO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

[1] Solicitud: 2014-027382

[2] Fecha de presentacion: 05/08/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: VICENTE SCAVONE & CIA. D.E.L.S.A.

[4.1] Domicilio: AVE. PASTORA CESPEDES Y DON VICENTE SCAVONE, SAN LORENZO, PARAGUAY,
PARAGUAY.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PARAGUAY

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PREXIN LASCA

PREXIN LASCA

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Medicamento antihipertensivo de uso humano.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 21 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y I8 E. 2016

[1] Solicitud: 2015-022116

[2] Fecha de presentacion: 04/06/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: MOISES GARZON

[4.1] Domicilio: CALLE HELIODORO PATINO, EDIE. ROYAL PRINCESS, TORRE ZAFIRO, APTO. 19B,
PUNTA PAITILLA, PANAMA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: K - CARE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 3
[8] Protege y distingue:

Shampu, tintes, tintes capilares, ampollas, polvos decolorantes, tratamientos enjuagables y no enjuagables, desriz,
peroxidos, cremas para peinar, siliconas o gotas, mascarillas, gel, cremas para piel, cremas adelgazantes, cremas
para arrugas, lociones, vaselina, esmaltes de ufas, delineadores de ojos, cejas y pestafias, pinturas de labios,
magquillaje, jabones, jabones de mano y de bafio liquidos, cremas de afeitar, mouse de cabellos, productos de spa,
aceites y cremas aromaticas, gel antisépticos, toallitas himedas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 14 de septiembre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

[1] Solicitud: 2014-000889

[2] Fecha de presentacion: 10/01/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: GAMA LABORATORIES, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: ANTIGUO CUSCATLAN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, EL SALVADOR.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: EL SALVADOR
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: RINOTAPP

RINOTAPP

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Para procesos alérgicos y el tratamiento de los sintomas del resfriado.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 19 de octubre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

[1] Solicitud: 2013-033217

[2] Fecha de presentacion: 10/09/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: DISENO ESPECIAL

[7] Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Servicios de venta al por mayor y al detalle en comercios y servicios de venta por mayor y al detalle, a traves de
redes mundiales de comunicacion (internet), tiendas, catalogo de todo tipo de prendas de vestir, calzados, sombrereria
y articulos de marroquineria, accesorios, articulos de joyeria, bisuteria, relojeria, lentes, servicios de ayuda a la
explotacion de una empresa comercial en régimen de franquicia, servicios de emision de franquicias relativas a la
ayuda en la explotacion o direccion de una empresa comercial, publicidad, gestion de negocios comerciales,
administracion comercial, trabajos de oficina.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 20 de septiembre del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016
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1/Solicitud: 33219-13

2/ Fecha de presentacion: 10-09-2013 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO )

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ANDRE BADI

DRE BA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Revistas, catalogos, periddicos, fotografias, bolsas (envolturas) de papel o materias plasticas para embalar, cajas
de carton y papel, carteles, letreros y posters de carton o papel, publicaciones impresas y publicaciones periodicas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-09-25013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registradora de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

1/Solicitud: 33214-13

2/ Fecha de presentacion: 10-09-2013 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO )

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ANDRE BADI

DRE BA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Vestidos, calzados, sombrereria para hombres y mujeres.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/09/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

1/Solicitud: 33218-13

2/ Fecha de presentacion: 10-09-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ANDRE BADI

JRE B

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Servicios de venta al por mayor y al detalle en comercios y servicios de venta por mayor y al detalle, a traves de
redes mundiales de comunicacion (internet), tiendas, catalogo de todo tipo de prendas de vestir, calzados, sombrereria
y articulos de marroquineria, accesorios, articulos de joyeria, bisuteria, relojeria, lentes, servicios de ayuda a la
explotacion de una empresa comercial en régimen de franquicia, servicios de emision de franquicias relativas a la
ayuda en la explotacion o direccion de una empresa comercial, publicidad, gestion de negocios comerciales,
administracion comercial, trabajos de oficina

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-09-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registradora de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

1/Solicitud: 33215-13

2/ Fecha de presentacion: 10-09-2013 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO,
MEXICO

4.2/ Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 25
8/ Protege y distingue:
Vestidos, calzados, sombrereria para hombres y mujeres.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/09/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015y 18 E. 2016

[1] Solicitud: 2013-033216

[2] Fecha de presentacion: 10/09/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: GRUPO AB ANTARTICA, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: AV. LOPEZ MATEOS SUR # 1510, COL. CHAPALITA, C.P. 44500, GUADALAJARA, JALISCO.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: MEXICO

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: DISENO ESPECIAL

[7] Clase Internacional: 16
[8] Protege y distingue:
Revistas, catalogos, periddicos, fotografias, bolsas (envolturas) de papel o materias plasticas para embalar, cajas
de carton y papel, carteles, letreros y posters de carton o papel, publicaciones impresas y publicaciones periodicas.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 20 de septiembre del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15,31 D. 2015 y 18 E. 2016
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1/Solicitud: 36946-2015

2/ Fecha de presentacion: 18-09-2015

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Banco Davivienda, S.A.

4.1/ Domicilio: Avenida El Dorado, No. 68 C - 61 Piso 10, Bogota.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Mis finanzas en casa

Mis finanzas en casa

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:

Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracion comercial; trabajos de
oficina.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Guillermo Antonio Vega Flores.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 29-09-2015.
12/ Reservas: Se utilizara con el Registro 18370, (cl. 35) “DAVIVIENDA”.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador de la Propiedad Industrial

30 N, 15y 31 D. 2015.

1/Solicitud: 36945-2015

2/ Fecha de presentacion: 18-Sept.-2015

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Banco Davivienda, S.A.

4.1/ Domicilio: Avenida El Dorado, No. 68 C - 61 Piso 10, Bogota.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Colombia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Mis finanzas en casa

Mis finanzas en casa

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros; negocios financieros; negocios monetarios; negocios inmobiliarios.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Guillermo Antonio Vega Flores.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/10/15.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial

30 N, 15y 31 D. 2015.

1/ Solicitud: 36630-15

2/ Fecha de presentacion: 16-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: VITAPRO, S.A.

4.1/ Domicilio: AVENIDA ARGENTINA 4793, CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO,
CALLAO-PERU

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: “PROVA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 42
8/ Protege y distingue: - =
Servicios cientificos y tecnologicos, servicios de investigacion.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Enrique Ortez Colindres

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15, 31 D. 2015 y 18 E. 2016.

1/ Solicitud: 36629-15

2/ Fecha de presentacion: 16-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: VITAPRO, S.A.

4.1/ Domicilio: AVENIDA ARGENTINA 4793, CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO,
CALLAO-PERU

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: “PROVA” y disefo

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 31
8/ Protege y distingue:
Alimentos para animales.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Enrique Ortez Colindres
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15, 31 D. 2015 y 18 E. 2016.

B. I
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

1/Solicitud: 2015-23268

2/ Fecha de presentacion: 12-06-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CAMILLA

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Café, té, cacao, azlcar, arroz, tapioca, sagu, sucedancos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y
confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre, salsas (condimentos),
especias, hielo.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 09-07-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 17570-2015

2/ Fecha de presentacion: 05-05-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LUMON

LUMON

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 21

8/ Protege y distingue:

Utensilios y recipientes para el menaje y la cocina, peines y esponjas, cepillos (con excepcion de los pinceles), materiales para
la fabricacion de cepillos, material de limpieza, viruta de hierro, vidrio en bruto o semielaborado (con excepcion del vidrio de
construccion), cristaleria, porcelana y loza no comprendidas en otras clases.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-05-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, I8 E. y 2 F. 2016.

1/Solicitud: 7793-2015

2/ Fecha de presentacion: 20-02-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ALCACHOVAN

ALCACHOVAN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantantes,
productos para la destruccion de animales dafinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/03/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 16910-2015

2/ Fecha de presentacion: 29-04-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BUDAIR

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 12-05-15
12/ Reservas: 16910-2015

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 35422-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NITARDIL

7/ Clase Internacional: 05

NITARDIL

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales daiiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 30-09-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 37512-15

2/ Fecha de presentacion: 23.-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: NEOCOM, S.A.

4.1/ Domicilio: Av. Del Valle 857, Oficina 201-A. Huechuraba, Santiago, Chile
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Chile.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ONEX MOBILE Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones: m

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Teléfonos celulares, teléfonos moviles, kits manos libres para teléfonos, estuches especialmente adaptados para teléfonos celulares,
cargadores de bateria de teléfonos celulares, aparatos e instr de telecc icaciones, telegrafia y fonia, transmisores y
receptores de imagen y sonido, centrales telefonicas, teléfonos, repetidores telefonicos, contestadores automaticos, pantallas (de
ordenador y television), teclados (informatica), tarjetas magnéticas, aparatos de television, aparatos, instrumentos y medios para
registro, transmision, reproduccion de sonidos o imagenes, soportes de registro magnéticos, equipos para el tratamiento de la
informacion y ordenadores.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27-10-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registradora de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 No. 33,922

1/Solicitud: 35757-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SOINSDERMA
7/ Clase Internacional: 05

SOINSDERMA

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales dafinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 35756-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: D’ARUB

D’ARUB

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-09-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 35424-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais: )
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KILACINOX

KILACINOX

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales dafinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28/09/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, I8 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 35425-2015

2/ Fecha de presentacion: 09-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LABOPAN

LABOPAN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales dafinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28/09/15
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 35412-2015

2/ Fecha de presentacion: 07-09-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIO TEJISA, S.A.

4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, NICARAGUA

4.2/ Organizada bajo las leyes de: NICARAGUA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: URONOLAB

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales, desinfectantes,
productos para la destruccion de animales daiiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 29-09-15
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, I8 E. y 2 F. 2016

1/Solicitud: 44328-15

2/ Fecha de presentacion: 13-11-2015 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Eastman Auto & Power Limited

4.1/ Domicilio: PLOT NO-572, UDYOG VIHAR, PHASE-V, GURGAON - 122016, HARYANA, INDIA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KIYOSHI Y DISENO
7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Pilas eléctricas, acumuladores eléctricos para vehiculos, acumuladores eléctricos, acumuladores eléctricos para vehiculos, inversores
[electricidad], cargadores de pilas y baterias, pilas solares, pilas galvanicas, baterias de arranque, cajas de acumuladores, placas
para acumuladores eléctricos, paneles solares para la produccion de la electricidad”.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL

9/Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 10-12-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador de la Propiedad Industrial

31 D. 2015, 18 E. y 2 F. 2016
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