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Despues se rmprimi6 el pnmer periodico oficial del 

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como,Diano Oficial "La Gaceta" . 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco·, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazim, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

EMPRESA NAC/ONAL Of_ ARTES GRAf-ICAS 

ENAG 

Secci6n A 

Presidencia de la RepUblica 

(nEGREl'O. EJiCiJ'l'iV<lNUMERo t>.cM~os.1~2o to) ., 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 

REPlJBLICA, EN CONSE.JO DE MINJSTROS 

CO~SIDERANDO: Que mediante Decreto No. 

260-2005 fue creado el Instituto Nacional de la 

Juvcntud, estando bajo su responsabilidad, entre otras, 

establecer marco juridico, politico e institucional que 

promueva el pleno desarrollo de los j6venes, la 

definicion de politicas de Estado que vayan orientadas 

a las acciones del Estado, Ia sociedad y la familia sobre 

esta materia, y, en consecuencia, velar porque se 

cumplan dichas politicas. 

CONSJDERANDO: Que es obligaci6n del Estado 

de Honduras desarrollar la politica nacional de 

juventud, en la cual sean actores participativos tanto 

las instituciones guberna'mentales y no

gubemamentales involucradas en la atenci6n del sector 

juventud y orientar s~ acci6n en consonancia con ellos. 

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras ha 

promulgado legislaci6n yes signatario de instrumentos 

internacionales, orientados a lograr proyectos y/o 

programas que apoyen el desarrollo de losj6venes de 

nuestro pais, como ser la Convenci6n Iberoamericana de 

los berechos de la Juventud. 

CONSIDERANDO: Que la Politica Nacional de Ia 

~uventud es un instrumento importante, porque es un 

resguardo juridico solido mas concreto de los derechos 

de los j6venes, especificados en los siete linearnientos que 

la poHtica propone. 

CONSIDERANDO: Que para lograr el cumpli

miento fiel de los objetivos y responsabilidades 

encomendadas al lnstituto Nacional de la Juverttud se 
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hace necesario aprobar una politica nacional de juventud 

dando cumplimiento a los principios enmarcados en la 

Vision de Pais 2010-203 8 y el Plan de N aci6n 

2010-2022 del Gobierno de 1a Republica. 

PORTANTO; 

En aplicaci6n de los Articulos 245, numerales 2 y 

11, 252 de la Constituci6n de la Republica, Articulos 
' ' 

11 numeral 1 ), 17, 22 numeral 9) de la Ley General de 

la Administraci6n Publica; y Articulos 10, 11 y 13 del 

Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 

Competencias del Poder Ejecutivo. 

DECRETA: 

ARTICULO 1.- Aprobar como Politica de 

Gobiemo, en todas y cada una de sus partes, la "Politica 

Nacional de la Juventud" contenida como Anexo I al 

presente Decreto, la cual se fundamenta en el 

reconocimiento de las y los j6venes co~o titulares de 

derechos humanqs y eu la seguridad que el ejercicio de 

estos derechos, facilita la construcci6n de su ciudadania, 

basada en la conciencia de la titularidad de derechos 

humanos y las· obligaciones que crea como 

responsabilidad colectiva, en la promoci6n y defensa 

de la dignidad humana, la igualdad y la equidad, la 

construcci6n como sujetos eticos, con capacidad para 

tomar decisiones libres y responsables. 

ARTICULO 2.- Se instruye a todas las Secretarias 

de Estado y demas dependencias de la Administraci6n 

Publica a coordinar esfuerzos y a prestar toda la 

colaboraci6n necesaria para Ia consecuci6n exitosa de 

los objetivos de la Politica Nacional de la Juventud de la 

Republica de Honduras. 

ARTiCULO 3.- El presente Decreto Ejecutivo 

entrara en vigencia a partir de su publicaci6n en el Diario 

Oficial "La Gaceta". 

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, municipio 

del Distrito Central, a los veintiun dias del mes de 

diciembre de dos mil diez. 

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE. 

PORFIRIO LOBO SOSA 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

CARLOS AFRICO MADRID HART 

SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DEL INTERIOR YPOBLACION 

JOSE ALEJANDRO VENTURA 

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO 

DE EDUCACION 

ARTURO BEND ANA 

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO 

DESALUD 

OSCARARTUROALVAREZ. 

SECRETARIO DE EST ADO EN EL DESPACHO 

DE SEGURIDAD 
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MARiAANTONIETA GUILLEN VASQUEZ 

DESIGNADA PRESIDENCIAL ENCARGADA DE LA 

SECRETARIADE ESTADO DELDESPACHO 

PRESIDENCIAL 

MARIO CANAHUATI CANAHUATI 

SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

RELACIONES EXTERIORES 

MARLONPASCUACERRATO 

SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

DEFENSA NACIONAL 

WILLIAM CHONG WONG 

SECRETARIO DE EST ADO EN EL DESPACHO 

DEFINANZAS 

JUAN JOSE CRUZ 

SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DE INDUSTRIA Y COMERCIO, POR LEY 

RODOLFO ROVELO LANZA 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE YVIVIENDA, 

PORLEY 

FELiCITO A VILA ORDONEZ 

SECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

JUAN ANGELARTICA 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE AGRICULTURA Y GANADERIA, POR LEY 

RIGOBERTO CUELLAR CRUZ 

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 
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IDLDAROSARIO HERNANDEZ ALVARADO 

SECRETARIADE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

DESARROLLO SOCIAL 

BERNARD MARTiNEZ VALERIO 

SECRET ARlO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE CULTURA, ARTES Y DEPORTES 

NELLY JEREZ CABALLERO 

SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO 

DETURISMO 

ANA PINEDA HERNANDEZ 

SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMAN OS 

CESAR HAM PENA 

MINISTRO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL 

AGRARIO 

NASRY JUAN ASFURA 

MINISTRODIRECTORDELFONDOHONDURENO 

DE INVERSION SOCIAL 

NUUtiAANTONIETABOTTOHANDAL 

MINISTRADIRECTORA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE LA MUJER 

JOSE TRINIDAD SUAZO 

DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE 

CONSERVACION FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS 

YVIDASILVESTRE 

A. 
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PRESENTACION 

La Politica Nacional de Juventud se fundamenta en la 

responsabilidad del Estado asumida en los tratados intemacionales 

y ratificados por el Congreso Nacional, como la Convencion de 

los Derechos del Niiio (CDN), la Convencion Iberoamericana 

de los Derechos de la Juventud (CIDJ), la CEDAW, la Cumbre 

del Milenio, el Pacto de Derechos Humanos Civiles y Politicos, el 

Pacto de Derechos Humanos Economicos, Sociales y Culturales, 

asi como las Recomendaciones de los Comites de Derechos 

Humanos de Naciones Unidas sobre los procesos de 

implementacion de los tratados mencionados. Existen tambien 

fundamentos de orden legal interne, como la Ley Marco para el 

Desarrollo Integral de la Juventud que crea la institucionalidad del 

Sistema de Juventud en el pais y en el Pacto por la Infancia, 

Adolescencia y Juventud de Honduras, firmado por los candidates 

presidenciales en el2005 y la Ruta Social para un buen Gobiemo 

por la Infancia, Adolescencia y Juventud 201 0-2015. A su vez, 

existe un marco etico conformado por la ratificacion por Honduras 

de diversas Conferencias Intemacionales, tales como, la Prim era 

Conferencia de Poblacion y Desarrollo (El Cairo), la IV 

Conferencia Mundial sabre la Mujer (Beijing), la Conferencia 

Intemacional sabre el Desarrollo (Copenhague) y sus respectivas 

revisiones a los 10 afios de la firma del acuerdo, la XVIII Cumbre 

Iberoamericana de Jefes de Estado y Gobiernos "Juventud y 

Desarrollo" (Declaracion de San Salvador) y la Conferencia 

Mundial de Juventud Mexico 2010 (Declaracion de Leon, 

Guanajuato ). 

Como politica social para el grupo poblacional de 12 a 30 

aiios, la Politica Nacional de Juventud se articula con la Vision de 

Pais 2010-2038 y Plan de Nacion 2010-2022, tambien con el 

resto de las politicas sociales a traves del Gabinete Social y las 

Mesas Sectoriales, y se orienta allogro de las metas de la Estrategia 

de Reduccion de la Pobreza (ERP) y los Objetivos de Desarrollo 

del Milenio (ODM) adoptados por el pais. Se trata de una politica 

social flexible, basada en derechos humanos. Concibe a las/os 

jovenes desde sus diversidades, como actores estrategicos del 

desarrollo nacional, con plena participacion en los niveles locales, 

municipales y nacionales, integrandose a los organismos de 

gobierno y la sociedad civil en un Sistema Nacional de Juventud. 

Por cuanto la participacion e inclusion social de las/os jovenes 

es el eje central de todo el accionar en el campo de juventud, 

para la formulacion de esta politica publica, se han tenido presentes 

las propuestas y demandas de las/os jovenes hondureiias/os sobre 

las politicas sectoriales, recogidas en diversas reuniones regionales 

y nacionales. En primer lugar, en la Politica Nacional de Juventud 

se retomaron las propuestas juveniles elaboradas en encuentros 

foros y talleres juveniles coordinados por el Foro N acional de la 

Juventud, la Red de Juventud y los Encuentros Nacionales de la 

Juventud durante el periodo 2000 al2006. A su vez, desde su 

creacion a principios del2006 y puesto en marcha el proceso de 

construccion de la PNJ en el2007, el Instituto Nacional de la 

Juventud coordino dialogos con jovenes. A fin de cumplir con su 

mandata de formulacion de esta politica publica el Instituto 

N acional de la Juventud convoco a siete dialogos 

intergeneracionales en diversas regiones del pais. Con los insumos 

producidos en los dialogos regionales, llevo a cabo un dialogo 

nacional de jovenes con los diversos sectores de gobierno, a fin 

de acordar los contenidos definitivos de la Politica Nacional de 

Juventud. Y finalmente en el201 0 se lagro realizarun proceso de 

validacion en foros y talleres regionales con jovenes a nivel nacional 

con el apoyo del Programa Interagencial de Infancia y Juventud 

de las N aciones Unidas y laAlianza por la Infancia, Adolescencia 

yJuventud. 

Este proceso, ademas de permitir la formulacion participativa 

de la politica publica, facilito el empoderarniento de las/os jovenes 

en sus derechos ciudadanos y fortalecio sus capacidades para 

programar acciones locales basadas en derechos humanos. 

El Plan Estrategico de Juventud a definir en el20 11, retomara 

estos aprendizajes y orientara la implementacion de programas 

incluyendo sus indicadores para el mediano plaza, mediante la 

coordinacion entre organizaciones gubernamentales y de la 

sociedad civil. 

JUSTIFICACION 

En los Ultimos aiios, el campo de lo juvenil ha alcanzado niveles 

de centralidad en las agendas publicas, reivindicando de esta 

manera las demandas de las/os jovenes, que apoyados por la 

cooperacion intemacional, desde mas de tres decadas han 

sostenido que la defensa de los derechos humanos de la juventud 

es un elemento central del desarrollo social, politico y economico. 

Pero a este escenario se suman ahora nuevas actores sociales, 

tales como los economistas y demografos, que se han lanzado en 

la promocion de una agenda social juvenil, llevados por la certeza 

que la inversion enjuventud, no solo es justa, sino ademas clave 

para el desarrollo. 

Se trata de la constatacion que se esta frente a un importante 

grupo humano, en el caso de Honduras del casi 40% de la 

poblacion, que requiere de politicas publicas activas, centradas 

en su ciudadania y con su participacion y que ello implica mucho 
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mas que adicionar un nueva institucion al Estado. No solo porque 

el reconocimiento efectivo de que son sujeto de derechos 

humanos, requiere cambios en los marcos conceptuales de todas 

las politicas sociales, que en el pasado los relego allugar del objeto 

de beneficios sociales, sino porque es clave do tar al Estado de 

efectividad en la accion, que contraste con los limitados logros 

alcanzados con las propuestas del pasado. Las/os jovenes 

aparecen asi en la agenda social del Estado como productores de 

transformaciones mctodologicas y conceptuales. 

La demografia coloc6 en el centro de la arena politica el dcsafio 

de la transicion demografica para el Estado, que se encuentra 

frente a una decision respecto a las/os jovenes con consecuencias 

para desarrollo en mediano y largo plazo. En la proxima decada 

y media Ia poblacion juvenil sera Ia mas numerosa y Ia inversion 

en juventud podria hacer una importante diferencia para el 

desarrollo nacional, si se aprovechara el motor de crecimiento 

que significan las/os jovenes, como impulsores de creatividad, 

flexibilidad para los cambios y acceso a nuevas tecnologias. 

Evaluacioncs recientes del crecimiento de los paises del Sur 

Asiatica han demostrado el impacto potencial que tiene para el 

desarrollo economico la inversion en los/as jovenes, pero tambien 

han demostrado que noes posible renunciar ala inversion en este 

grupo de edad, sin visualizar posibles escenarios de vulnerabilidad 

social. 

Existe tam bien la conviccion que abandonar Ia inversion que 

el Estado realiza en la infancia, sin haber alcanzado los objetivos 

de desarrollo e inclusion del grupo, es una decision muy poco 

eficiente. Porun lado, porque significariahaberperdido la inversion 

realizada sin lograr los resultados, pero tambien por el incremento 

de presupuesto publico que conlleva Ia exclusion de las/os jovenes 

en acciones reparadoras tanto en salud,justicia, como servicios 

sociales. 

El compromiso asumido por Honduras para ellogro de los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio ratifican la conviccion de 

incluir a las/ os j6venes como claves para el desarrollo. En primer 

Iugar, la mayoria de las metas a alcanzar se monitorean con 

indicadores sobre el grupo juvenil (de 14 a 25 afios ), tal como ha 

sido acordado en Ia Cumbre del Milenio. Asu vez, los fenomenos 

sociales emergentes como Ia migracion, la violencia, la epidemia 

del VIH! SIDA, el tratico de drogas, el surgimiento de pandillas, 

la pobreza, el analfabetismo, pone ala sociedad frente al desafio 

de encontrar nuevas estrategias para la gente joven, mas 

democraticas e inclusivas. Para ello es necesario incidir en el 

imaginario social que responsabiliza a las/os jovenes de ser las/os 

detcrminantes de las vulnerabilidades que enfrenta la sociedad, 

debido a las crecientes inequidades sociales. 

Se requiere tambien reconocer que a la/os jovenes les 

corresponde el acceso a su justa parte en la inversion del Estado, 

dado que no han contado con la priorizacion a que tienen derecho 

si se toma en cuenta su peso poblacional y su importancia 

estrategica para el desarrollo. 

Por ello esta politica publica tiene por mision incorporar a las/ 

os j6venes en la agenda central del Estado como titulares de 

derechos humanos y actores estrategicos del desarrollo nacional, 

fortaleciendo la equidad en el ejercicio pleno de la ciudadania 

juvenil. 
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ANTECEDENTES DE UNA POLITICA NACIONAL 
DEJUVENTUD 

Existe en Honduras desde hace algunas decadas una rica 
historia de movilizacion juvenil para la incidencia politica. 
Particulannente se qui ere mencionar los procesos de movilizacion 
vividos por la juventud hondurefia desde 1991 ala fecha, debido 
a su influencia en la institucionalidad actual. Estos procesos 
lograron aglutinar a un numero importante de jovenes y 
organizaciones de la sociedad civil, produciendo aprendizajes 
significativos para las/os jovenes en su capacidad de transformar 
y generar una agenda juvenil tanto en el plano nacional como 
intemacional, logrando el apoyo de la cooperacion intemacional, 
ante el convencimiento que la agenda juvenil resulta clave para el 
desarrollo del pais. 

Se reconocen antecedentes de la institucionalidad de juventud 
a partir de 1983 cuando el Congreso Nacional creo por Decreto 
N° 179-83 el Consejo Nacional de la Juventud (CONJUVE). 
Esta institucion dependiente del Poder Legislative, promulgo un 
Plan Nacional de Juventud en 1995, aunque nunca llego a 
implementarse y propicio el establecimiento de un Fondo para 
Iniciativas Juveniles en 1996. A su vez, desarrollo las primeras 
dos Encuestas de Juventud en los afios 1996 y 1997. La prim era 
de ellas CONJUVEIUNICEF fue una encuesta de opinion a 
jovenes de 13 y 25 afios y la segunda CONJUVE-JNBS
UN I CEF constituyo un compendia de informacion estadistica 
sabre el grupo de edad, paso inicial para un diagnostico de 
situaci6n. 

Durante estos afios las/os jovenes se movilizaron por lograr 
una plataforma nacional de juventud en varias oportunidades, 
tenicndo un particular rol agl utinante la Asociaci6n Cristiana de 
Jovenes (ACJ) que junto al CONJUVE logro convocar ajovenes 
de los grupos de iglesias, jovenes de los partidos politicos, el 
Movimiento Scout, Proyecto Victoria, en los afios 1991 y 1994. 
En 1997 y aunque solo fue por un afio, se conformo la Red 
Hondurefia de la Juventud, donde se integraron ademas grupos 
de estudiantes universitarios, la Juventud Obrera Catolica (JOC), 
jovenes de colectivos gay-lesbico del Colectivo Viol eta, Amigos 
sin Violencia y jovenes ambientalistas del grupo Aire Puro. 

A pesar de estos esfuerzos nose lagro acordaruna propuesta 
politica con sostenibilidad. Durante los 23 afios de su existencia, 
el CONJUVE era percibido por las/os jovenes con grandes 
debilidades, consecuencia de su limitado poder de ejecucion y 
articulaci6n sectorial y tam bien del frecuente uso partidario de 
sus objetivos y recursos. Por lo que las/os jovenes comenzaron a 
demandar la creacion de una institucion autonoma con capacidad 
para implementaruna politica publica, que asegurara participacion 
de la sociedad civil y transparencia en su gestion. 

Tal fue el sentido de las movilizaciones conducidas por Foro 

N acional de la Juventud, la Red de Juventud y la Asociacion 

Cristiana de Jovenes (ACJ), Fundacion Eberth, Consejo Nacional 

Anti Corrupcion, Programas Municipales de Infancia y Juventud 

COMVIDAS de Honduras en los Encuentros Nacionales de la 

Juventud a partir de 1999 en la que participaron numerosas 

organizaciones de la sociedad civil y que tuvieron como uno de 

sus resultados la aprobacion de la Ley Marco para el Desarrollo 

Integral de la Juventud en septiembre del2005, Decreta No 260-

2005. 

Posteriormente a su sancion, mediante un nuevo trabajo de 

incidencia politica de las organizaciones de sociedad civil, partidos 

politicos, instituciones de gobiemo y cooperacion intemacional 

agrupados en laAlianza por la Infancia,Adolescencia y Juventud, 

los candidates presidenciales firmaron el Pacta por la Infancia, la 

Adolescencia y Juventud denominado "Invertir en la Infancia, 

Adolescencia y Juventud" en octubre del2005. Mediante este 

acuerdo, los candidatos a la presidencia sc comprometieron a 

impulsar una politica publica de juventud para la insercion y 

participacion social de las/os jovenes que incluyera componcntes 

de formacion e insercion laboral, acceso al credito, apoyo al 

desarrollo empresarial y el fortalecimiento de vivienda joven. 

Otro resultado de este proceso fue la creaci6n a principios 

del 2006 del Institute Nacional de la Juventud, organo de 

aplicacion de politicas publicas juveniles y la Comision Nacional 

de Juventud conformada por los diversos sectores de gobiemo y 

sociedad civil. El Institute Nacional de la Juventud naci6 con el 

compromiso de llevar a cabo acciones efectivas para ellogro de 

la politica de Estado despues de ocho afios de movilizaciones 

juveniles. 

Se inici6 de esta manera un nuevo periodo de institucionalidad 

en el campo de juventud, que permitiola creaci6n de estructuras · 

municipales de juventud, como las Oficinas Municipales de 

Juventud y las Comisiones Municipales de Juventud. El Instituto 

se aboco desde su creaci6n a la construccion colectiva en las 

estructuras ya creadas a nivel municipal yen los aprendizajes 

colectados por las organizaciones juveniles durante todo el periodo. 

Nuevamente en el 2010 se hacen esfuerzos por lograr la 

aprobacion de esta politica publica teniendo en cuenta un nuevo 

proceso de validacion llevado a cabo conjuntamente con laAlianza 

por Infancia,Adolescencia y J uventud en talleres y foros regionales 

de infancia y juventud, tomando como base la propuesta del afio 

2008. 
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CONTEXTO SOCIO-POLITICO DE LA POLITICA 
NACIONAL DE JUVENTUD 

Contexto Social 
Honduras es un pais multicultural en el que conviven 8,0 

mill ones de habitantes distribuidos en 4.4 mill ones en el area rural 
y 3.6 en el area urbana1

' detres grandes grupos etnicos: el92.8% 
son ladinas/os o mestizas/os, el6.2% son indigenas, de seis grupos 
principales (lencas, misquitos, chortis, tolupanes, pech ytawahka) 
yell% son afroantillanaslos, incluyendo garifunas, negros de habla 
inglesa (isleiios) y nahuatF. 

El pais es uno de los mas pobres de Latinoamerica con un 
Indice de Pobreza Humana de 13.5% que denota que mas de 2 
mill ones de personas viven en la precariedad, con una esperanza 
de vida de 70.5 aiios. Es tambien el quinto pais con mayor 
desigualdad por ingresos en America Latina, donde la diferencia 
de ingresos del 10% mas rico de la poblaci6n all 0% mas pobre, 
es 50 veces mas ( coeficiente de Gini de 0.58). El pais ocupa el 
puesto 117 en 179 paises por su indice desarrollo humano, con 
un valor de IDH de 0.714, un IDG 0.699, que evidencia la 
desventaja de las mujeres en terminos econ6micos y politicos3• 

Segun la CEPAL tambien es uno de los cinco paises 
latinoamericanos con las mas altas tasas de pobreza e indigencia, 
que superan el50% y 30% respectivamente.4 El porcentaje de 
hogares en pobreza y pobreza extrema es de 58.8% y 36.4% 
respectivamenteS 

Honduras cuenta con aproximadamente con 3,063,171 
j6venes (de 12 a 30 aiios) que representan el 38.9% de la 
poblaci6n. Mas de la mitad de las/os j6venes (53 .4%) habitan en 
las areas rurales, y el resto se distribuye en las ciudades, un 12.96% 
en Tegucigalpa; el 7. 9% en San Pedro Sula y un 25.93% en otras 
zonas urbanas6• En cuanto a su estado civil, el 66.3% de las 
mujeres y el 78.1% de los varones j6venes son solteras/os; el 
21.2% de lasmujeres y ell5.6%de los varones viven en union; 
9.9% de las mujeres y el5.9% de los varones son casadas/os; 
mientras el2.5% de las mujeres, y el 0.4% de los varones son 
separadas/os, divorciadas/os o viudas/os. Un total de 287,104 
j6venes sonjefes de hogar (53% de mujeres), lo cual significa 
que ell 0.3% de los hogares hondureiios tiene como responsable 
a un/ajoven7• 

El pais ocupa el tercer lugar de Latinoamerica entre los paises 
de mayor desigualdad educativa. De acuerdo a datos de Ia CEP AL 
un pais requiere tener 12 aiios de escolaridad para obtener un 

1 Institute Nacional de Estadisticas. 201 0. Calculos deiiNJ en base a EPH 2010 
2 Sistema de Naciones Unidas. Honduras. 2005: Evaluaci6n Comun de Pais 
3 PNUD. 2009: In forme de Desarrollo Humane 2008/2009. Con datos de 2008 
4 CEPAL. 2009. Panorama Social de America Latina. 
5 Tercer lnforme de Pais de Objetivos Del Milenio, Honduras 2010 
6 Institute Nacional de Estadisticas. 2010. Calculos deiiNJ en base a EPH 2010 
7 Institute Nacional de Estadisticas. 2006. Calculos dellNJ en base a EPH 

2006. 
8 CEPAL. 2009. Panorama Social de America Latina. 

estandar de vida basico8• En las areas urbanas existe un 7.8% de 
analfabetismo con 8.8 aiios de estudio promcdio, mientras que 
en las areas rurales el analfabetismo llega a 22,3% con 5. 7 aiios 
de escolaridad promedio. La tasa de alfabetizaci6n en mujeres es 
de 82.55% yen varones de 82.6%. La cobertura neta del3er. 
ciclo de educaci6n basica es de 39% y de educaci6n media 
22. 7%. La tasa bruta de asistencia combinada a los tres niveles 
educativos entre las mujeres, fue de 64.0%, yen el caso de los 
hombres 62.6%. El61% de las/os j6venes (1.891.217) no asiste 
aninglin centro educativo. La asistencia a centros educativos decae 
en forma importante de acuerdo ala edad. De la poblaci6n que 
no estudia, entre los 12 y 14 aiios, no asiste a centros educativos 
el7.6%de las/osj6venes; de 15 a 19, el28.9%; de20 a24 aiios 
el 31.5%; y, de 25 a 29 aiios, el 32%. En el pais existe una 
proporci6n de j6venes de 15 a 29 aiios con acceso a internet 
(59.2%).9 

El 62.9% de las personas retomados que emigran se 
encuentran en las edades de entre 12 y 30 aiios. 10 Las/osj6venes 
estan envueltos en migraciones intemas e intemacionales, siendo 
los destinos extemos preferidos Estados Unidos, Guatemala, El 
Salvadory Nicaragua. Sin embargo mas de 20,000 regresan cada 
aiio al pais deportadas/os. 11 

El 42.3 %de la poblaci6n econ6micamente activa (PEA) 
son j6venes. Del total de los varones que conforman la PEA, el 
45.3% sonj6venes. Del total de las mujeres que conforman la 
PEA, el36.9% sonj6venes. Se estiman 1,431,723 dej6venes 
estan ocupadas/os, principalmente en la industria manufacturera, 
construcci6n y servicios, agricultura, pesca y ganaderia. Entre los 
j6venes de 25 a 30 aiios, se encuentra el mayor porcentaje de 
ocupados (66.0%). Le sigue en importancia, el tramo de edad 
de 15 a 25 aiios (46.6%) yfinalmenteun 17.2% de aiiosj6venes 
menores de 14 aiios. Del total de los ocupados, el51.5% de los 
asalariados sonj6venes, del total de las personas que trabajan 
por cuenta propia 19.8% son j6venes, y del total de las personas 
consideradas como trabajador no rernunerado, es decir, no reciben 
un salario, el 76.9% sonj6venes. La rama de ocupaci6n de los 
j6venes es de la siguiente manera: 34.9% se dedi can a agricultura, 
silvicultura, caza o pesca; 19.4 % a comercio, hoteles o 
restaurantes; 13.9 a servicios comunales, sociales y personales; 
8.2% alaconstrucci6ny7.3% aotrasactividades. El43.0% de 
las/osj6venes (de 15 a 30 aiios) que conforman la PEA tienen 
problemas de empleo: 5.7% estan desempleados, 4.8% 
subernpleo visible y un 34.8% subempleo invisible. El69 .4% de 
los desempleados son j6venes, correspondiendo a 92,771 
j6venes. 12 

9 Institute Nacional de Estadisticas. 201 0. Calculos deiiNJ en base a EPH 201 0 
10 UNDP. 2009: lnforme de Desarrollo Humane 2008/2009. Con datos de 2008 
11 UNDP. 2006: lnforme de Desarrollo Humane 2006. Con datos de 2004 
12 lnstituto Nacional de Estadisticas. 2010. Calculos deiiNJ en base a EPH 2010 
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La Gaceta 

La violencia es la prim era causa de muerte del grupo de 15 a 
29 afios, correspondiendo al49 .8% en el2008. Cada dia muere 
por lo menos un joven victima de la violencia, el49 .6% de casos 
de muerte por homicidio entre jovenes y un 50.4% de adultos 
mayor de los 30 afios, de un total de 4,345 casos en el 2008 
Honduras es el tercer pais en muerte por violencias en adolescentes 
(homicidios, suicidios y accidentes ).13La segunda causa es el VIHJ 
SIDA y la tercera la mortalidad asociada a1 embarazo. De acuerdo 
al Informe de Desarrollo Humano 2006, en la percepcion 
ciudadana se vincula la inseguridad con los jovenes de las maras 
o pandillas, lo que conlleva un profundo proceso de 
estigmatizacion, situacion que resulta critica cuando se potencia 
por los grandes rezagos del sistema judicial hondurefio. 

Es el segundo pais de Latinoamerica de mayor fecundidad en 
adolescente con una tasa 102 por 1,000 nacimientos (79 en area 
urbana y 129 en area rural). De acuerdo a datos de la ENDESA 
el 39.9% de las adolescentes casadas o unidas utilizan algun 
metodo anticonceptivo modemo, solo el3,9% de las adolescentes 
mujeres usaron condon con su compafiero el afio anterior ala 
encuesta y el22.6% lo uso con alguien con quien no convive, 
aunque el96.2% de las adolescentes mujeres escucho hablar de 
SIDA y el60% conoce al menos una forma de evitar la infeccion 
por VIH/SIDA. Segun datos de ENDESA, el22% de mujeres 
entre 15 y 19 afios, algunas vez han estado embarazadas. 14 

Datos de 2006 muestran que el66.9% de las adolescentes 
mujeres y el86. 7% de los varones han tenido relaciones sexuales 
antes de los 20 afios. De acuerdo con la Investigacion de 
Mortalidad Materna y Mujeres en Edad Reproductiva del 
Ministerio de Salud en 2007, la razon de mortalidad materna en 
mujeres de 12 a 14 afios (391 por 100,000 nacidos vivos) casi 
cuatro veces mas alta que la razon de mortalidad materna total 
para el pais en 2007. Honduras reporta cerca del 60% de los 
casos de VIH/SIDA de la Region Centroamericana, y ocupa el 
quinto lugar del continente americana en el reporte oficial de casos 
acumulados. Seglin estimaciones nacionales para el2009 existian 
mas de 27,712 casos15

• El 81.7% de los casos reportados a 
marzo del 2005 se encuentran en la poblacion entre los 20 y 49 
afios. La epidemia afecta particularmente a los garifunas de la 
costa norte y para el afio 2005, el38% de los casos reportados 
corresponde ala poblacion comprendida entre los 10 y los 30 
afios de edad, siendo la via sexual el modo de transmision mas 
frecuente, a traves de las relaciones heterosexual (93%)16• 

13 UNDP. 2009: lnforme de Desarrollo Humane 2008/2009. Con datos de 2008 
14 Honduras. Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2005-2006 
15 Tercer lnforme de Pais de Objetivos Del Milenio, Honduras 2010 
16 Honduras. 2005: lnforme de Seguimiento de Compromise en VIH/SIDA. 

Preparado para laAsamblea General Especial de las Naciones Unidas sobre 
SIDA (UNGASS). Tegucigalpa 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 

DEL 2011 No. 42 

En conclusion una politica publica de juventud no puede obviar 
tematicas tan complejas como prioritarias para el desarrollo 
humano de las/os jovenes como son el acceso ala educacion y la 
salud, especialmente la salud sexual y reproductiva, el acceso al 
empleo digno, la prevencion de la violencia y el acceso ala justicia, 
tanto por el desarrollo de la poblacion juvenil, como por sus 
consecuencias en el desarrollo social, politico y economico del 
pais. 

Politicas de Estado 

Desde hace mas de un cuarto de siglo, Honduras vive en un 
regimen democratico con una nueva Constitucion Nacional 
sancionada en 1982. A partir de 1999 el pais comienza a negociar 
una estrategia de desarrollo basada en la reduccion de la pobreza, 
que se concreta finalmente en 2001. Desde entonces, basado en 
los compromisos asumidos por el Estado ante la sociedad civil en 
la Estrategia de Reduccion de la Pobreza, se promovieron 
politicas, planes estrategicos sectoriales y mesas sectoriales como 
mecanismos de gestion del Estado. 

Considerando la necesidad de dar un contexto juridico e 
institucional ala permanente aspiracion de con tar con una Vision 
de Pais, con un horizonte de planteamiento a largo plazo. El25 
de noviembre de 2009, los candidatos ala Presidencia de La 
Republica de Honduras, el Congreso Nacional y el Poder 
Ejecutivo, suscribieron el compromiso de iniciar, en la proxima 
administracion gubernamental, a partir del27 de enero de 2010, 
un proceso de desarrollo planificado, una Vision de Pais para el 
afio 203 8, estableciendo principios, objetivos ( 4 ), metas (23 ), 
lineamientos estrategicos ( 11) e indicadores ( 65). Parte de este 
marco es el Plan de N a cion, que cubre una prim era fase de la 
Vision de Pais (201 0-2022). Fue aprobado mediante Decreto 
286-2009, publicado en la Gaceta el2 de febrero del20 10. 

En el campo de adolescentes y jovenes existen actualmente 
un conjunto de politicas y planes estrategicos que demuestran el 
esfuerzo realizado por el Estado en garantizar acciones efectivas 
y consensuadas. Se menciona en los siguientes parrafos a algunas 
de elias por su significaci on en las condiciones de vida de las/os 
jovenes. 

La Politica Nacional de Juventud se articula con el marco de 
politicas publicas nacionales en vigencia en el pais. Esta articulacion 
da lugar a un doble mecanismo, que por una parte brinda a la 
Politica Nacional de Juventud fundamentos conceptuales y 
estrategicos para la articulacion sectorial y por otra parte, perrnite 
que la Politica incida en los marcos conceptuales y estrategias de 
las politicas sectoriales, de modo de transversalizar el enfoque 
de derechos humanos de las/os jovenes. El anexo contiene algunas 
de elias. 
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Acuerdos con Ia Cooperacion Internacional 

A partir de la Reforma del Sistema de Naciones Unidas, la 
programacion de la cooperacion intemacional con el pais se realiza 
como un programa conjunto interagencial, coincidente con el 
periodo de gobiemo. El UNDAF fue acordado entre el gobiemo 
y el Sistema de Naciones Unidas en 2006 y tiene por fin apoyar 
tecnicamentc al pais en el lagro de sus compromisos 
intemacionales, espccialmente los vinculados con ellogro de los 
ODM y ERP. Para ella el documento define metas, indicadores 
de monitoreo y evaluacion y un presupuesto. 

Compromisos con Ia Sociedad Civil 

En 20051a sociedad civil mediante laAlianza por la Infancia, 
Adolescencia y Juventud impulsola firma de un Pacta por la 
Infancia, Adolescencia y Juventud con los candidatos 
presidenciales, meses antes del proceso eleccionario para 
autoridades de Honduras para el periodo 2006-2010. Este 
acuerdo es la continuidad del Pacta por la Infancia firmado en 
2000, que fue coordinado porI a Direccion General de Asesoria 
y Asistencia Tecnica Municipal de la Secretaria de Estado de 
Gobemacion y Justicia. 

MARCO JURIDICO DE LA POLITICA NACIONAL 
DEJUVENTUD 

Pactos y Tratados Internacionales de Derechos 
· Humanos 

Honduras ha consagrado en la Constitucion Nacional; con 
rango superior ala legislacion intema las convenciones, convenios 
y tratados de derecho intemacional de los derechos humanos. 
Estos instrumentos de derechos humanos, al ser ratificados por el 
Congreso Nacional de la Republica se convierten en legislacion 
interna, generando obligaciones del Ei>tado para con sus 
ciudadanas/os, de las/os ciudadanas/os entre si y para con su 
comunidad, y de los Estados entre si, con seguimiento y apoyo 
tecnico por la cooperacion intemacional. El grupo poblacional 
de edad comprendido entre los 12 y 30 alios esta reconocido 
como titular de derechos humanos por sendos pactos, tratados y 
convenciones internacionales, algunos de los cuales se mencionan 
a continuacion: 

Legislacion Nacional 
(VERANEXO) 

MARCO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA 
NACIONAL DE JUVENTUD 

Nivel Organizacional 
Sistema Nacional de Juventud 

De acuerdo a lo establecido en la Ley Marco para el 
Desarrollo Integral de la Juventud [Decreta N~ 260-2005] el 
Sistema Nacional de Juventud esta integrado por el Instituto 

Nacional de la Juventud, la Comision Nacional de Juventud, como 
ente articulador entre gobiemo y sociedad civil. A fin de 
transversalizar el enfC?que de derechos humanos de las/os jovencs 
en las politicas sectoriales, integraran tambien el Sistema Nacional 
de Juventud, los Consejos Juveniles Sectoriales, a crearse en el 
marco de esta politica publica. 

Se consideran tambien parte del Sistema Nacional de 
Juventud, los distintas instancias municipales ~e Juventud tales 
como las Oficinas Municipales y Departamentales de Juventud, 
Los Centros de Informacion y Documentacion Juvenil, Programas 
de Juventud, Casas de la Juventud, que dependen de las Alcaldias 
municipales, y cuentan con autonomia para su gestion seb'lln lo 
establecido en la Ley de Municipalidades [Decreta 134-90 y su 
reformaDecreto 127-2000]. 

El Sistema incluye tam bien los mecanismos de participacion 
de la sociedad civil como son las Comisiones Municipales de 
Juventud y las diversas redes de juventud. 

Instituto Nacional de Ia Juventud 

Segun lo establecen los articulos N° 8, 9, 10, 11 y 20 de la 
Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud [Decreta 
N°. 260-2005], Instituto Nacional de la Juventud es el ente rector 

de la Politica Publica de Juventud. Su mision es promover, 

proteger y hacer efectivos los derechos humanos de la juventud 

en las politicas y programas del Estado, acorde a principios de 

equidad, universalidad, integralidad y no-discriminacion. 

Para hacer efectiva esta mision, el Instituto Nacional de la 

Juventud ha sido creado como un ente descqncentrado, 

dependiente de la Presidencia de la Republica, con capacidad de 

coordinacion intersectorial y con la sociedad civil, tendiente a. 

garantizar el enfoque de equidad generacional en las politicas 
sociales y promoverlo en las acciones de la sociedad civil. 

El Instituto Nacional de Juventud como ente rector de la 

Politica Nacional de Juventud, tiene las siguientes competencias: 

• Revision de enfoques de los marcos juridicos ypoliticas publicas 
que limiten el ejercicio de los derechos de las/os jovenes; 

• N egociacion, supervision y evaluacion de politicas publicas con 
efectos directos en las/os jovenes a fin que garanticen equidad 
e inclusion social; 

• An3Jisis politico de actores social~s para la construccion de 
alianzas; 
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• Gesti6n de mecanismos de articulaci6n estrategicos que 
promuevap.la complementariedad de las iniciativas sociales; 

• Determinacion de lineas estrategicas en inclusion social yequidad 
de las/os j6venes. 

La misi6n de coordinaci6n estrategica d~ politicas sociales es 
ejercida por el INJ a traves de su participaci6n en el Gabinete 
Social y su rol de secretario tecnico de la Comisi6n Nacional de 
Juventud [ articulos N". 19, 20 y 21 de la Ley Marco de Juventud]. 

El INJ es a su vez el responsable de la transversalizaci6n de 
los derechos humanos de las/os j6venes en las politicas sectoriales. 

A su vez, el INJ es responsable de la gesti6n de acciones 
estrategicas, en coordinaci6n con otras organizaciones 
gubernamentales y de la sociedad civil, vinculadas con su mandato, 
enfatizando las acciones de promoci6n del empoderamiento y Ia 
construcci6n de ciudadania juvenil, a traves de generaci6n de 
espacios de participaci6n social y politica y la ampliaci6n de 
oportunidades de las/os j6venes en exclusion social. 

El Instituto N acionalde la Juventud cuenta con tres cargos de 
conducci6n: a) un Secretario Ejecutivo Ministro de la Juventud; 
b) un Sub Secretario Ejecutivo Vice Ministerio de la Juventud; c) 
una Direcci6n General. 

Comision Nacional de Juventud 

La Comisi6n Nacional de Juventud es el6rgano tecnico de 
articulaci6n entre el gobiemo y la sociedad civil, las redes y 
asociaciones juveniles creado por la Ley Marco para el Desarrollo 
Integral de la Juventud [Decreto 260-2005] en· el articulo N". 25 
El Secretario Ejecutivo dellnstituto Nacional de la Juventud, es 
el responsable de convocar a reuniones, redactar aetas y hacer el 
seguimiento de los acuerdos y/o resoluciones alcanzadas por la 
Comisi6n Nacional de la Juventud. 

Participan de la Comisi6n Nacional de Juventud funcionarios 
tecnicos del campo de juventud, funcionarios tecnicos de los 
~ectores gubemamentales y representantes de las organizaciones 
de la sociedad civil, incluyendo asociaciones juveniles. Se incluyen 
tam bien en esta Comisi6n N acional dos representantes de cada 
Comisi6n Regional de Juventud. 

Los miembros de la sociedad civil que participan de la 
Comisi6n Nacional de Juventud- acorde a lo establecido en el 
articulo N" 23 de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la 
Juventud [Decreto 260-2005]- deben ser j6venes de ambos 
sexos, de edades comprendidas entre 18 y 30 aiios que cuenten 
con representaci6n de sus organizaciones, quienes ejerceran esta 
funci6n por el periodo de dos aiios. Se promoveni la selecci6n 
mediante votaci6n democnitica para estos puestos, asi como la 

paridad de numero de representantes de ambos sexos, acorde a 
la Ley de Igualdad de Oportunidades de la Mujer. 

La Comisi6n Nacional de Juventud funge como un consejo 
asesor sobre ternaticas de la implementaci6n de la Politica N acional 
de Juventud y los planes estrategicos de corto, medio y largo 
plazo, promoviendo la coordinaci6n estrategica intersectorial y 
con sociedad civil. A tal fin, se reline bimensualmente convocado 
por ellnstituto Nacional de la Juventud. 

Sistemas Municipales de Juventud 

Los Sistemas Municipales de .Juventud estan conformados 
por las oficinas Municipales y Departamentales de Juventud, los 
Programas Municipales de Juventud, las Casas de la Juventud, 
como organismos gubemamentales, junto con las instancias de 
participaci6n de his/os j6venes, oomo las Comisiones Municipales 
de Juventud, las redes de asociaciones juveniles y las redes de. 
instituciones de juventud. 

Instancias Municipales de Juventud 

Se consideran instancias municipales de juventud, las Oficinas 
Municipales y Departamentales de juventud, los programas 
municipales de juventud y las casas de lajuventud, que cuentan 
con autonomia programatica, seglin lo establecido en la Ley de 
Municipalidades [Decreto 134-90 y su reforma Decreto 127-
2000], articulando los programas municipales de juventud en la 
Politica Nacional de Juventud, mediante convenios con el Instituto 
Nacional de la Juventud. 

Desde el nivel nacional, se promovera que las diversas 
instancias de juventud cuenten con una planificaci6n local 
participativa, acceso a recursos presupuestarios municipales, 
encuadrados en los PEM y PIM y mecanismos de rendici6n de 
cuentas para con la sbciedad civil y las redes juveniles. 

Comisiones Municipales de Juventud 

Las comisiones municipales de juventud son instancias de 
participaci6njuvenil con mandato para asesorar y auditar ala 
oficina de juventud y los programas municipales de juventud. 
Pueden a·su vez ser convocados por la oficina de juventud para 
participar en el disefio, planificaci6n y evaluaci6n de los programas 
municipales de juventud. Fueron creadas mediante el articulo 3 7 
de la Ley Marco del Desarrollo Integral de la Juventud [Decreto 
260-2005]. 

Participan de las Comisiones Municipales de Juventud, las/os 
representantes de las asociaciones juveniles del municipio, 
seleccionadas/os en asambleas municipales. Las/os integrantes 
de las comisiones municipales de juventud son j6venes de ambos 
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sexos, de edades comprendidas entre los 18 y 30 afios, 
promoviendose un segmento de J ovenes, o Ia cuota de 
participacion con pari dad en cargos de reprcsentacion de j6venes 
varones y mujeres. Se promueve que las/os municipios elaboren 
un rcglamento para d funcionamiento de las oficinas municipales 
de juventud, pro~:,rramas municipalcs de juventud y/o casas de Ia 
juventud. 

Redes Municipales de Asociaciones Juveniles 

En los municipios existen ~:,rrupos y asociaciones juveniles 
diversas que son los espacios de participacion de las/os jovenes. 
La Politica Nacional de Juventud promueve Ia generacion de redes 
horizon tales, como cspacios de encuentro entre estas expresiones 
juveniles respetando su diversidad. Se trata de facilitar el 
acercamiento y los aprendizajes mutuos yen ocasiones, los 
acuerdos para Ia implementacion de intervenciones especificas. 

Redes Municipales de Instituciones de Juventud 

La Politica Nacional de Juventud propone la organizacion en 
los municipios de redes horizontales de las organizaciones de 
gobiemo y de la sociedad civil que trabajan en el campo de 
juventud, para facilitar los aprendizajes compartidos y las 
intervenciones con juntas. Se espera que estas instituciones puedan 
asesorar y apoyar las comisiones de juventud del municipio. 

Asamblcas Municipales de Juventud 

Las asambleas municipales de juventud son espacios de 
participacion de laslos jovenes, convocados por la oficina municipal 
de juventud o en su ausencia por el Instituto Nacional de la 
Juventud u otras organizaciones de la sociedad civil que trabajan 
conjuventud, con elfin de producir consensos sobre tematicas 
especificas entre el gobiemo y la sociedad civil. Participan de las 
asambleas las/os jovenes entre 12 y 30 afios, residentes en el 
municipios tanto jovenes organizadas/os como no organizadas/ 
OS. 

Desde la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud, 
se promueve que las asambleas de juventud sean los espacios 
donde las/os jovenes elijan a sus representantes para integrar las 
comisiones municipales de juventud. Estos espacios tienen un 
Iugar prioritario en los procesos de transparencia y rendicion de 
cuentas de los programas anuales, por lo que por lo menos deben 
ser convocados una vez al afio. 

Consejos Juveniles Sectoriales 

Los Consejos Juveniles Sectoriales a crearse dentro de cada 
uno de los principales sectores de gobiemo rectores de politicas 
sociales que tienen incidencia en las condiciones de vida de las/os 

jovcnes. Cada Consejo J uvenil Sectorial cstanl. confonnado por 
diezjovencs con vocacion y/o experticia en Ia politica sectorial, 

promoviendose la pari dad de numero entre jovcnes de ambos 
sexos. 

Los Consejos Juveniles Sectoriales tcndran por funcion el 
asesoramicnto y la participacion en Ia gerencia, seguimiento y 
eva! uacion de las politicas sectoriales con incidencia en la vida de 
las/os jovenes, promoviendo la transversalizacion del enfoque de 
dercchos humanos de la juventud. 

Mecanismos de Ia Gestion Estatal 

Coordinacion Estratcgica 
Los lineamientos del presente proyecto de ley fueron 

presentados a SEPLAN en mayo del20 10, para su evaluacion y 
revision, concluyendo, Ia plena adhesion de los mismos al Plan de 
Nacion Vision de Pais. 

El Instituto Nacional de Juventud ejerce Ia funcion de 
coordinacion estrategica en el campo de las politicas sociales que 
inciden en la vida de las/os jovenes, a fin de integrar las decisiones 
y acciones del Estado, en una perspectiva a medio y largo plazo, 
que permita avanzar en la promocion, proteccion y efectividad de 
Ia ciudadania juvenil. Este proceso eminentemente politico es 
ejercido por el Instituto Nacional de Ia Juventud a traves de: 

Los Consejos Regionales de Desarrollo, como Ia instancia 
regional de dialogo y concertacion entre el Gobiemo Central, La 
Sociedad Civil, Gobiemos Locales y Comunidad de Cooperantes, 
orientada hacia el analisis sectorial y la formulacion de propuestas 
ordenadas y articuladas, que faciliten una gestion publica mas 
efectiva, ordenada y transparente. 

Transversalizacion del Enfoque de Ciudadania Juvenil 
y Equidad Generacional 

Es funcion del Sistema Nacional de la Juventud el 
asesorarniento y monitoreo de las politicas sectoriales que inciden 
sobre las/os jovenes a fin de asegurar el cumplimiento de los 
estandares y principios de derechos humanos y orientar sus 
estrategias en funcion de prioridades acordadas en Ia Politica 
Nacional de Juventud. 

A tal fin a nivel nacional, el Instituto Nacional de la Juventud 
participa en el Gabinete Social y en las Mesas Sectoriales de 
Proteccion Social, Empleo, Educacion y Salud, donde coordina 
espacios de articulacion con los diversos sectores sociales para 
la revision de politicas y planes estrategicos. Para incidir 
politicamente sobre los marcos conceptuales y estrategias de las 
intervenciones de la sociedad civil, la Comision N acional de 
Juventud sera el espacio apropiado para los acuerdos. 
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A nivel municipal y a fin de fortalecer los enfoques de 
ciudadania juvenil en las iniciativas, se promueve que los sistemas 

municipales de juventud -oficinas, programas, casas, comisiones 

municipales de juventud y redes de juventud que participen, 
asesoren y monitoreen los Planes Estratt~gicos Municipales (PEM) 

e incluyan sus presupuestos en los Planes de Inversion Municipal 

(PIM). 

Gestion Estrategica para Ia Inclusion Social de las/os 
Jovenes en Condiciones de Vulnerabilidad 

El Sistema Nacional de Juventud es responsable tambien de 

la gestion de intervenciones estrategicas para la equidad social de 

laslos jovenes. Para ello en el plano nacional, el Institute N acional 

de la Juventud suscribe acuerdos para la implementacion de 

proyectos y prograrnas especificos con sectores de gobierno como 

educacion, salud, promocion social, justicia, instituciones 

academicas, universidades y centres de investigacion y ]a socicdad 

civil, conformada por laslos jovenes y sus asociaciones, asi como 

las ONGs que implementan la politica social. Este modelo permite 

al Institute N acional de la Juventud disponer de un laboratorio de 

intervenciones sociales que pueden ser recreadas y evaluadas para 

su posterior institucionalizacion prograrnatica a gran escala. 

Para gerenciar estos proyectos cl INJ promueve comisiones 

de jovenes y adultos, cuidando la representatividad de la 

heterogeneidadjuvenil, la paridad de genera y la inclusion de 

jovenes en desventaja social como indigenas, afrodescendientes, 

en condiciones de pobreza,jovenes viviendo con VIH I SIDA, 

jovenes de movimientos gay I lesbico o en contlicto con la ley. 

A nivel municipal, se promoveni una modalidad sernejante de 

implementacion de intervenciones estrategicas entre las instancias 

municipales de juventud y la sociedad civil, mediante la inclusion 

de estas iniciativas en los Planes Estrategicos Municipales y Planes 

de Inversion Municipal. De esta manera se espera que las 

iniciativas juveniles reciban financiarniento de los fondos de la ERP 

a traves de las alcaldias. 

Programas Integrates de Juventud en los Municipios 

La politica publica de juventud promueve la generacion de 

prograrnas integrales de base local, generados por laslos jovenes 

a traves del sistema municipal de juventud. Basado en los principios 

de interdependencia de los derechos hurnanos, se busca que cada 

municipio, mediante la coordinacion y apoyo de organizaciones 

gubemarnentales ylo de la sociedad civil, pueda implementar en 

forma integral los siete lineamientos de la Politica Nacional de 

Juventud en las intervenciones de su municipio, persiguiendo los 
cuatro resultados de la politica. 

A tal fin e1 Institute Nacional de la Juventud celebra convenios 

para e1 fortalecirniento de capacidades de las instancias municipales 

de juventud. 

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA 
NACIONAL DE JUVENTUD 

Laslos jovenes no solo son el epicentro de las desigualdades 

sociales, sino que ademas sufren desigualdades productos de su 

edad, desigualdades generacionales. Aun cuando hace casi dos 

decadas en que, a traves de la Convencion de los Derechos del 

Nino, se reconocio a laslos jovenes como titulares de derechos; 
muchos de esos derechos humanos se encuentran aun en 

construccion en la conciencia colectiva, lo que determina 
desigualdades en las oportunidades de vida, basada en las 

diferencias de poder entre jovenes y adultos. Expandir el creciente 

campo de la autonomia de las personas, para tomar decisiones 
libres y comprometidas con su entomo, es el camino mas corto 

para su desarrollo integral como persona y a eso apunta la politica 
publica de juventud a traves del siguiente marco conceptual. 

Ciudadania Juvenil y Construccion de Sujeto Etico 

La Politica Nacional de Juventud se fundamenta en el 
reconocimiento de laslos jovenes como titulares de derechos 

humanos yen la seguridad que el ejercicio de estos derechos, 
facilita la construccion de su ciudadania. A su vez, la conciencia 
de la titularidad de dercchos hurnanos y las obligaciones que crea, 

como responsabilidad colectiva, en la promocion y defensa de la 

dignidad hurnana, la igualdad y la equidad, apoya en laslos jovenes 

su construccion como sujetos eticos, con capacidad para tomar 
decisiones libres y responsables. 

Para que estos derechos humanos puedan ser efectivizados 

en condiciones de igualdad para todas/os laslos jovenes, se 

requiere transformar los entomos de vida para que brinden 

oportunidades para su ejercicio. Laslos jovenes son actores claves 

de csta transformacion, generando con su participacion, el 

compromise por una cultura de paz y respeto y por expandir las 

oportunidades para un desarrollo social mas justo. La 

incorporacion de laslos jovenes ala ciudadania es a su vez, un 

factor dinarnizador, que inspira cuestionarnientos en la ciudadania 

adulta, en la medida que la recrea y redefine sus limites y 

obligaciones. 

Universalidad de los Derechos Humanos 

El conjunto de derechos humanos constituye el marco de 

val ores para la elaboracion de la Politica N acional de Juventud y 

por lo tanto, es la respuesta del Estado al compromise comun 

por la promocion y defensa de los val ores de libertad, igualdad, 
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solidaridad, tolerancia, respeto por la diversidad y por la 
naturaleza. 

Uno de los principios de derechos humanos es su canicter 
universal e irrenunciable. Basado en la dignidad de toda persona 
humana, las/os j6venes tienen iguales derechos sin discriminacion 
de ninglin orden, por edad, lengua, creencias politicas o religiosas, 
genera, orientacion sexual, condicion socioeconomica, etnia, 
necesidades espcciales por discapacidad o salud, segun sc ha 
establecido en el articulo 1 de la Declaraci6n de los Derechos del 
Hombre: "todos los seres humanos nacen libres e iguales en 

.dignidad y derechos". 

No son validas las excusas que argumentan sobre la escasez 
de recursos para j ustifi car la discriminaci 6n en el ej erci ci o de 1 os 
derechos humanos. Al reconoter la universalidad de los derechos 
humanos, Honduras asumi6 obligaciones para hacer efectivos en 
las/os j6venes los derechos civiles y politicos y utilizar el maximo 
de sus recursos para que en forma progresiva, puedan ejercerse 
los derechos economicos, sociales y culturales. Adri1iti6 tambien 
que los derechos humanos son indivisibles, sin que existan 
jerarquias de unos derechos por sobre los otros, ya que los 
derechos civiles y politicos no pueden ser ejercidos sin el ejercicio 
de los derechos econ6micos, sociales y culturales. 

Diversidad e Interculturalidad 

La Politica N acional de Juventud se fundamenta, a su vez, en 
el reconocimiento de la heterogeneidad juvenil yen el respeto por 
la diversidad como una riqueza'de cultural, etnica y lingiiistica en 

un pais caracterizado por la pluralidad de pueblos. El enfoquede 

diversidad no solo crea las bases para una cultura de lapaz centrada 

en la plural! dad, sino que se basa en el derecho de todalo joven a 
tener su propia identidad sin discriminaciones ni estereotipos. 

Este enfoque tiene validez, a su vez, en las propuestas, tanto 

de participaci6rl juvenil- donde el/la joven son considerados 

actores sociales con derccho a sus propios espacios y expresiones 

culturales- como en las iniciativas de articulaci6n de asociaciones 

juveniles, que respeta sus diversas particularidades geograficas, 

politicas, etnicas, economicas 0 religiosas. 

Reduccion de Ia Pobreza desde d Enfoque de 
Capacidades Humanas 

La pobreza ha sido definida por las Naciones Unidas como 

la maxima limitaci6n el ejercicio de derechos humanos y por 
Arnartya Sen desde el punto de vista sociaL como la limitaci6n a 
las capacidades humanas. El Prof~sor Sen recibi6 el premia Nobel 
de economia por sus estudios que llevaron a encontrar que las 
hambrunas no tenian que ver tanto con la ausencia de alimentos 

como con su mala distribuci6n y las limitaciones para clegir 
oportunidades acertadas. Incluyo en estas limitaciones aspectos 
tan diversos como la ausencia de politicas equitativas de salud, 
educaci6n, ellimitado acceso a Ia cultura, la falta de carreteras 
para expresar el voto democratico, o la politica de propiedad de 
Ia tierra, entre otras. 

Sen plante6 el concepto "expansion de capacidadcs humanas" 
como el aumento real de oportunidades para que las personas 
puedan llevar el tipo de vida que consideran valiosa, que se traduce 
en una vida mas digna y libre. Este concepto difierc, aunque es 
complementario, del concepto de "acumulaci6n de capital humano" 
que encuentra focalizado al desarrollo de habilidades, 
conocimientos y esfuerzos para el crecirniento productivo, que se 
orienta al crecimiento de PIB. · 

Portal motivo, Ia expansion de capacidades humanas a traves 
de politicas centradas en la equidad, la inversion en salud, 
educaci6n, seguridad, cultura, son tambien maneras de luchar 
contra la pobreza, en la medida en que aumentan las oportunidades 
de las personas para llevar una vida mas libre y digna. 

Fortalecimiento de las Familias 

La Politica Nacional de Juventud reconoce que las familias 
hondurefias son el contexto en donde crecen, desarrollan sus 
capacidades y construyen sus identidades las/os jovenes y 

. requieren por lo tanto de acciones efectivas del Estado para 
apoyarlas en sus obligaciones, para con el ejercicio de los 
derechos humanos de sus hijos/as j6venes. 

Resulta prioritario para lo tanto, promover dentro de las 
farnilias la redistribuci6n de los roles y el poder de tomar decisiones, 
entre mujeres y varones, de modo de hacer posible las relaciones 
igualitarias y la igualdad de oportunidades para todas/os sus 
rniembros. 

La Politica Nacional de Juventud se orienta tambien hacia Ia 
comunicaci6n intergeneracional e intrafamiliar promoviendo 
relaciones de apoyo mutuo dentro de la familia y fortaleciendo la 

capacidad de las/os adultos para apoyar a las/os jovenes a tomar 
decisiones mas libres y responsables. 

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LAPOLITICA 
NACIONAL DE JUVENTUD 

La politica publica de juventud define los entornos sociales 

que determinaran las condiciones de vida de las/osj6venes, sus 

familias y sus comunidades; por lo tanto, resulta clave en el proceso 

de organizat el Estado para promover, proteger y hacer efecti vos 

los derechos humanos de las/os j6venes. La Politica N acional de . 
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Juventud resume un nuevo pacto social entre gobiemo y sociedad 
civil, basado en definicicm de prioridades politicas que organizan 
las acciones estrategicas para ellobrro de mejores niveles de vida 
y desarrollo de este brrupo poblacional. 

Intersectorialidad 

Existe importante evidencia sobre la ineficacia del Estado para 
resolver Ia multicausalidad social desde la actual organizacion 
sectorial que parcializa sobremanera la realidad. La complejidad 
creciente de laproblematica social y sus detenninantes, requiere 
de una gestion publica que trascienda el campo del propio sector 
para aumentar su incidencia sobre las causas profundas que 
detcrminan las condiciones de vida. 

A partir de la firma de la ERP, Honduras se encamino 
fim1emente ala modemizacion del Estado tomando la decision de 
intebrrar Mesas Sectoriales que orienten planes estrategicos con 
incidencia en la multicausalidad de los complejos problemas 
sociales detenninados por la pobreza y la exclusion social. 

La Politica Nacional de Juventud, como politica social integral, 
se gestiona desde mecanismos politicos intersect0riales como son 
el Consejo de Ministros, Gabinete Social, las Mesas Sectoriales 
y la Comision Nacional de Juventud; las primcras, como espacios 
de coordinacicm estrategica entre la'l diversas polJticas sectoriales, 
y la ultima como espacio de articulacion tecnica con Ia sociedad 
civil. 

Transversalidad 

Para que Honduras cumpla con sus obligaciones de promover, 
proteger y hacer efectivos los derechos humanos de las/os jovenes 
en sus poliiicas y planes estrategicos, se requiere impulsar un 
cambio conceptual en la gestion publica, que vaya mas alia de los 
mecanismos de integracion metodologica intersectoriales. Y para 
ello la Politica Nacional de Juventud utiliza como herramienta 
mas cficiente la transversalizacion del enfoque ciudadania juvenil ,, 
en todo el aparato del Estado. 

El concepto de transversalidad implica que las instituciones 
que implementan la Politica Nacional de Juventud, como Sistema 
Nacional de la Juventud, asuman la tarea de incidencia politica 
sobre los otros sectores gubemamentales para que garanticen 
que el enfoque de equidad generacional este contenido de manera 
transversal en todas las politicas de Estado. 

La transversalizacion de la Politica Nacional de Juventud 
supone un desafio de la gestion del Sistema Nacional de Juventud 
y requiere de acuerdos institucionales para brindarle viabilidad . 

politica, econ6mica y tecnica. Se asienta sobre los principios de 
indivisibilidad, interdependencia e interrelaci6n de los derechos 
humanos. La efcctividad de cada derecho depcnde, en todo o en 

, parte, del ejercicio de los otros. 

Equidad Generacional, de Genero, Etnia, Condicion 
Socioeconomica 

Consciente de las diferencias sociales y el diferente grado de 
poder que ha creado la cultura para el ejercicio de los derechos 
humanos entre jovenes y adultos, Ia politica se centrani 
prioritariamente en generar mecanismos de empoderarniento entre. 
las/os j6venes para ejercer sus derechos, a fin de lograr la equidad 
generacional. Trabajara a tal fin con una metodologia culturalmente 
apropiada. 

A su vez, priorizara sus intervenciones en las/os jovenes que 
viven en condiciones de vulnerabilidad, buscando la equidad de 
genero, etnia, cmidici6n socioecon6mica. 

Fortalecimicnto de la Accion Local 

Las elecciones de las/os jovenes ocurren en el espacio 
geogn1fico donde habitan, por lo que es alii a donde se dcben 
expandir las oportunidades y mejorar las condiciones de vida. 
Honduras cuenta para ello con un~ Ley de Municipalidades 
[Decreto 134-90 y su reform a Decreto 127 -2000], que promueve 
la desccntralizacion de la gestion y los recursos publicos. La 
Politica Nacional de Juventud promueve la participacion ciudadana 
de las/os jovenes en los espacios geograficos municipales y para 
ello establece mecanismos de fortalecimiento de Ia accion local y 
de articulaci6n horizontal entre municipios. 

Participaci6n Ciudadana 

Todas las personas tienen derecho a participar y accedcr ala 
informacion relativa a los procesos de decision que afectan sus 
condiciones de vida; pero, desde el campo juvenil, Ia participacion 
ciudadana es uno de los derechos de mayor demanda, eje de 
toda accion de politica publica orientada ala inclusion social de 
las/os jovenes. 

El enfoque de derechos humanos requiere un alto .grado de 
participacion de la sociedad civil, los grupos de personas en 
exclusion social yen condiciones de vulnerabilidad, como son 
las/os indigenas, afrodescendientes, las mujeres, las/9s j6venes 
viviendo con VIH, las/os discapacitados; las/os que viven en 
condiciones de calle. Portal motivo la Politica Nacional de 
Juventud parte del consenso con las/os jovencs en todas sus 
diversidades y pretende abrir espacios para la participacion en 
los procesos de evaluacion y auditoria social ciudadana . 
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Rendicion de Cuentas 

El Estado y otros titulares de obligaciones tienen el deber de 

promover, proteger y hacer efectivos los derechos humanos de 

las/os jovenes, tanto en cuanto a normas y metas a alcanzar, como 
en los procedimientos y, por lo tanto deben rendir cuentas de su 
labor. 

Consciente de esta responsabilidad Honduras aprobola Ley 

de Transparencia [Decreto N° 170-2006], por la cual obliga a 

las instituciones del Estado a establecer canales dircctos para la 
rendicion de cuentas con la sociedad civil. En este caso, 
espccialmente las/os jovenes, sus organizaciones como las/os 

adultos que trabajan conjovenes. 

La Politica Nacional de Juventud se orienta a facilitar el 

empoderamiento de las/os jovenes para la auditoria social de los 

compromisos adquiridos y del uso de recursos publicos. 

MARCO ESTRATEGICO DE LAPOLITICA 
NACIONAL DE JUVENTUD 

La Politica Nacional de Juventud ha sido elaborada como 

una politica social incluyente, promotora de una democracia 

participativa, que considera a las/os jovenes como actores 
estrategicos del desarrollo nacional. 

Vision al2038 
Las/os jovenes ejercen su ciudadania con autonomia y respeto 

por la diversidad, construyendo un espacio socio-culturallibre 
de injusticias y un medio ambiente propicio para el desarrollo de 
capacidades, que garantice igualdad de oportunidades a todas/ 
os las/os jovenes que habitan el pais. 

Poblacion 
• En primer Iugar se centra esta politica publica en las/os jovenes 

de 12 a 30 afios que habitan Honduras y son titulares de 
derechos humanos reconocidos en las convenciones, pactos y 
tratados de derechos humanos ratificados por el Congreso 
Nacional yen las legislaciones internas del pais. 

• En segundo lugar, se encuentran en el foco de esta politica los 
titulares de obligaciones de promo cion, proteccion y efectividad 
de los derechos humanos de las/os jovenes, tales como los 
funcionarios de gobierno y sociedad civil, las/os padreslmadres, 
docentes, equipos de salud, oficiales de justicia, empleadores, 
responsables de las organizaciones de juventud, entre otros. 

Proposito 
Articular el accionar del Estado y la sociedad civil para el 

logro de mejores condiciones de vida para las/os jovenes, 

garantizando el ejercicio pleno de su ciudadania, el desarrollo de 

capacidades y su compromiso solidario, para construir una 

democracia participativa e incluyente. 

Resultados 

Para el2038las politicas, planes y programas de gobiemo y 

sociedad civil habnin generado estrategias efectivas para el 
ejercicio pleno de ciudadania de las/os jovenes. 

Para el2038 se habnin removido las barreras legales y socio

culturales que limitan el ejercicio de los derechos civiles y politicos 
de las/os jovenes y se habnin efectivizado en forma progresiva 

sus derechos economicos, sociales y culturales. 

Para el2038 se habra logrado disminuir sustantivamente las 
inequidades sociales que viven las/os jovenes, especialmente las 

mujeres, indigenas, afro-descendientes, en conflicto con la ley, 

discapacitadas/os, migrantes yen condiciones de pobreza. 

Para el 2038 se habra fortalecido un sistema nacional de 

juventud democratico e incluyente, como garantia de derechos 
humanos de las/os jovenes. 

Linearnientos Estrategicos 

La Politica Nacional de Juventud ha definido prioridades 
estrategicas para direccionar las acciones del gobiemo y de la 
sociedad civil hacia ellogro de mejores niveles de vida y desarrollo 
de las/os jovenes. Para ello partio de una vision de las/os jovenes 
hondurefios al afio 2038, elaboroluego un diagnostico de situacion 
del grupo de poblacion comprendido entre los 12 y 30 afios y 
analizo las brechas en cuanto ala vision a alcanzar, en fun cion del 
valor que le confieren la comunidad, las/os especialistas en 
tematicas sectoriales y especialmente las/os jovenes a traves de 
sus demandas expresadas en dialogos publicos. Estos lineamientos 
estrategicos son por lo tanto, producto de una decision politica y 
funcionan como herramienta de planificaci6n que articula las 
acciones de los diferentes sectores de gobiemo y sociedad civil, 
para avanzar metas especificas consensuadas entre j6venes y 
especialistas en las diferentes areas sociales. A traves de cada 
uno de estos lineamientos estrategicos la Politica Nacional de 
Juventud busca permear el enfoque de ciudadania de las/os 
jovenes a toda la acci6n del gobiemo y la sociedad civil. Se 
orienta a aumentar el nivel de conciencia sobre las/os jovenes 
como suj etos de derecho en la cultura institucional y comunitaria, 
a fin de lograr su inclusion en una democracia participativa. 

Teniendo en cuenta que la sectorizacion del Estado limita las 
posibilidades de avanzar el ejercicio de derechos humanos 

universales e indivisibles, la Politica N acional de Juventud ha 

priorizado siete lineamientos estrategicos, que requieren para su 

implementaci6n de una coordinaci6n intersectorial, la 
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transversalizacion del enfoque de ciudadania de las/os jovenes, la 
accion descentralizada a nivellocal y participacion de la sociedad 
civil. 

Los lineamientos estrategicos de la Politica Nacional de 
Juventud son los siguientes: 

1. Participacion ciudadana juvenil; 
2. Educacion de calidad; 
3. Cultura popular, arte, deporte y recreacion; 
4. Trabajo digno y el desarrollo; 
5. Salud Integral y Estilos de vida saludable. 
6. Proteccion social frente ala violencia contra las/os jovenes; 
7. Justicia como base de una cultura de paz. 

La Politica Nacional de Juventud es resultado de las 
obligaciones del Estado con la promocion, proteccion y el ejercicio 
de los derechos civiles, politicos, ecohomicos, sociales y culturales 
de las/os jovenes y tiene como requisitos los principios de 
universalidad e integralidad. Por ello, esta politica publica 
promoveni la implementacion integral y universal de los siete 
lineamientos, tanto en el nivel nacional como municipal. 

Lineamiento 1: Participacion Ciudadana Juvenil 

Las/os jovenes han sido tradicionalmente excluidas/os de la 
toma de decisiones en tematicas que inciden en sus condiciones 
de vida y comprometen sus derechos humanos. Por ello, el eje 
de esta politica publica es el empoderamiento de las/os jovenes 
como actores estrategicos del desarrollo para su participacion en 
las estructuras de gobierno y sociedad civil, priorizando su 
participacion en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas 
publicas. 

A tal fin, la Politica Nacional de Juventud promueve la creacion 
y/o fortalecer los mecanismos politicos de participacion 
permanente de las/os jovenes, con especial enfasis en la 
participacion con paridad de genero y la inclusion de jovenes 
indigenas, afrodescendientes, jovenes en condiciones de pobreza 
extrema, discapacitadas/os y jovenes viviendo con VIH/ SIDA, 
jovenes pertenecientes a grupos gay I lesbico en la toma de 
decisiones. 

Acciones 

a. Organizacion de Oficinas de Juventud, Comisiones 
Municipales de Juventud y redes de asociaciones juveniles; y 
capacitacion a las mismas sobre Derechos Humanos, 
incidencia y formaci on politica. 

b. Inclusion de representantes afrodescendientes y de etnias en 
las Comisiones Municipales de Juventud y los programas 

municipales de infancia y juventud, con especial atencion ala 
paridad de genero. 

c. Promocion y articulacion de redes de asociaciones juveniles 
para la incidencia politica para una mayor inversion en 
juventud y la solidaridad entre jovenes. 

d. Programas locales de juventud autogestionados y sostenibles, 
con participacion ciudadana y la auditoria social; que permiten 
el relevo generacional. 

e. Coordinacion entre autoridades municipales y nacionales para 
la organizacion de congresos, cabildos y foros juveniles que 
promuevan el intercambio de experiencias, conocimientos, 
reflexiones con juntas y la diversidad de opiniones necesarias 
para su mismo desarrollo. 

£ Promocion de la asignacion del4% del presupuesto de las 
alcaldias municipales para iniciativas juveniles de acuerdo a 
los siete lineamientos de esta politica. 

g. Promocion del30% de cupo juvenil en los cargos politicos 
electivos porvotacion popular, en paridad de genero ypermita 
la participacion de la diversidad etnica juvenil. 

h. Promocion de Consejos Juveniles en la Secretarias y 
Programas del Estado, asi como tambien con instituciones de 
la Sociedad Civil que trabajan para y con las/os jovenes. 

1 Promocion del Parlamento Juvenil para el ejercicio de una 
cultura civica en las/os jovenes. 

J. Promover en la Comision Nacional de Juventud yen las 

comisiones municipales de juventud, la incorporacion de 
representantes en paridad de genero y la inclusion de 
representantes de las etnias del pais. 

k. Declarar el 12 de agosto, que es el Dia Internacional de la 
Juventud, como "DiaN acional de la Juventud Hondurefia". 

1. Pacto etico con los medios de comunicacion para el respeto 
de los derechos humanos de las/os jovenes y su diversidad. 

m Ejecucion de programa de capacitacion para comunicadores 
sociales con las redes de comunicacion infantiles y juveniles a 

nivel nacional. 

n. Produccion y ejecucion de programas radiales y televisivos 
cony para jovenes, que promuevan dialogos, intercambios 
de ideas y formacion integral para unjuicio critico de las 
intervenciones gubemamentales y de sociedad civil, sin 
discriminacion hacia las/ os jovenes por edad, genero, etnia, 

condicion socioeconomica o necesidades especiales por 
discapacidad o salud. 
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o. Apoyo a Programas de Voluntariado Juvenil que posicionen 
a las/os jovenes como acto res estrategicos de su desarrollo y 
promuevan redes de solidaridad entre pares a favor de la 
cquidad, en coordinacion con instituciones de gobierno y 
organizaciones no gubernamentales nacionales e 
intemacionalcs. 

p. Estudio sobrc oportunidades de participacion ciudadana de 
las/os jovencs en los municipios, para su divulgacion 
permanente. 

q. Ejecucion de programas de inversion enjuventud locales, 
autogestionados y sostenidos con participacion ciudadana y 
auditoria social, con inclusion de programas en el Plan 
Estrategico Municipal (PEM) y el Plan de Inversion Municipal 
(PIM). 

r. Apoyo entre instituciones nacionales de juventud de 
Iberoamerica, a traves de la Organizacion lberoamericana 
de Juventud, como foro permanente de la institucionalidad 
regional de Juventud. 

Lineamiento 2: Educacion de Calidad 

Existe sobrada evidencia sobre la centralidad del conocimiento 
para el desarrollo de las/os jovenes y la erradicacion de la pobrcza. 
Se requiere para ello de una educaci6n de calidad que brinde 
equidad entre los sistemas publicos y privados, propiciando 
competencias para la vida y la inclusion sociaL 

Este lineamiento estrategico busca el acceso universal ala 
sociedad del conocimiento, alfabetizacion digital y comunicacion 
multilingiie para expandir las oportunidades de las/os jovenes, 
promoviendo el desarrollo tecnol6gico, social, politico y 
economico del pais. Pretende garantizar que todas/os jovenes 
accedan al progreso cientifico y a sus aplicaciones, a manera de 
contar con mejores recursos para la vida !aboral y potenciando 
sus habilidades para la vida. 

Acciones: 

a. Foros de gobiernos estudiantiles para el mejorarniento de la 
educacion. 

b. Prograrna de voluntariado juvenil con capacitacion continua 
para la implementacion de voluntaries en educacion 
tecnologica y multilingiie en areas rurales e urbanas. 

c. Promoci6n y fortalecimiento de gobiernos estudiantiles a traves 
de los programas de participacion activa en su comunidad 
local, y para monitorear el cumplimiento de los Derechos 
Humanos en el campo de educacion. 

d. Generacion de servicios estudiantiles integrales, que incluyan 
el acceso a becas, educacion a distancia, educaci6n no formal, 
internet, librerias, salud y servicios vocacionales de apoyo 
para el empleo; que brinden servicios a j6venes de la escuela 
y externos ala misma. 

c. Fortalecirnientos de clubes informativos en escuelas y centros 
juveniles mediante alianzas entre las Comisiones Municipales 
de Juventud. 

£ Implementar formacion para el emprendedurismo en e1 sistema 
educativo nacional. 

g. Promocion de escuelas abiertas a las actividades 
extracurriculares de las/os jovenes. 

h. Gencrar espacios de convergencia entre las escuelas y 
gobiernos estudiantiles con los gobiernos locales para un 
dialogo de vision con junta para su integraci6n con vision de 
desarrollo locaL 

1. Promoci6n del acceso universal a una educacion media, que 
promueva el desarrollo de la personalidad, el empoderarniento, 
la cultura de lapaz, Ia inclusion informatica y Ia comunicacion 
multilinglie. 

J. Revision del curricula nacional basi co de modo que contemple 
la realidad y la divcrsidad que viven las/os jovenes y promueva 
Ia innovacion pedagogica y Ia educacion ambiental. 

k. Revision del curricula de la educacion tecnica y de educaci6n 
no formal para eliminar las actividades con orientacion sexista. 

I. F ortalecimiento y ampliacion de los programas de educacion 
a distancia en el area rural con enfasis en carreras tecnicas. 

m Promocion de programa de becas y/o subsidios a jovenes 
investigadores y jovenes en vulnerabilidad por pobreza 
extrema que promuevan su desarrollo y el de su comunidad, 
y la promoci6n de la investigaci6n cientifica y tecnica. Asi 
como tambien a jovenes en condiciones de vulnerabilidad por 
matemidad y/o patemidad, etnia y discapacidad. 

n. Propuesta de legislacion que permita a las empresas privadas 
apoyar financieramente y brindar asesoramiento al sistema 
educativo para la articulaci6n entre escuela y trabajo. 

o. Apoyo financiero ytecnico para programas de alfabetizacion, 
educacion cultural multilingiie para universalizar la educaci6n 
de calidad, contribuir ala erradicacion de la pobreza en areas 
postergadas, elevar el indice de escolaridad y la calidad de 
vida pormedio de oferta de servicios educativos e incorporar 
estas oportunidades a las acciones de formaci6n profesional 
de educacion no formal para jovenes que no termina la 
educacion media. 

p. Fortalecimiento de la educacion tecnica para j6venes en 
condiciones especiales por discapacidad. 

q. Aumento de recursos materiales, mobiliario y equipos para la 
educacion de calidad en escuelas rurales. 
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r. Gestion de recursos mediante cabildos juveniles y otros 
espacios para el fortalecimiento de bibliotecas y laboratories. 

Lineamiento 3: Cultura Popular, Arte, Deporte y 
Recreacion. 

La cultura es una estrategia transversal de inclusion social para 
las/os jovenes y fuente de creatividad y talento. Desde la politica 
publica de juventud se propiciani el desarrollo de proyectos 
culturales, recreativos y deportivos que permitan a las/os jovenes 
la expresi6n e inclusion, reforzando el tejido social desde la 
pluralidad. 

Acciones 

a. Creaci6n y Fortalecimiento de Casas de la Juventud en cada 
departamento que promuevan el encuentro entre jovenes, I a 
recreacion y valorizacion de diversidad cultural, mediante 
clubes de arte, cultura, deporte. 

b. Apoyo a Programas de Tal en to Juvenil en espacios publicos 
locales para la promocion de la creatividad, arte, cultura y el 
deporte, inclusion social en las/os jovenes de los municipios. 

c. Concientizaci6n a padres y madres para respetar el derecho 
ala recreaci6n en sus hijas/os, involucrarse en actividades 
recreativas y culturales con ellas/os e incentivarlas/os a 
descubrir sus talentos artisticos. 

d. Fortalecimiento de una politica cultural que promueva la 
participaci6n de las/os j6venes y I a cultura juvenil para I a 
convivencia en I a diversidad. 

e. Creacion de un fondo con recursos de la banca y la empresa 
privada para apoyar tecnica y financieramente las iniciativas 
juveniles y el tal en to juvenil en el campo de la cultura y el 
deporte. 

£ Revision y rescate de las propuestas deportivas y de educacion 
fisica a nivel escolar y comunitario, a fin de promover la 
equidad de genera. 

g. Construccion y/o mantenimiento de complejos culturales y 
deportivos en comunidades rurales, con inclusion de mobiliario 
y equipos deportivos. 

h. Promo cion de un programa de bandas musicales juveniles, 
con especial participacion de j6venes de areas rurales y/o 
urbanas en condiciones de vulnerabilidad por pobreza 
extrema. 

L Encuestas de opinion sobre la participacion de jovenes en 
espacios culturales, deportivos y medios de comunicacion con 
influencia en jovenes. 

Lineamiento 4: Trabajo Digno y Desarrollo 

Este lineamiento estrategico ha sido priorizado especialmente 
por las/os jovenes por cuanto reconocen la necesidad de disponer 
de mejores recursos personates y econ6micos para su desarrollo 
social. 

El pais se encuentra en deuda respecto ala protecci6n social 
de las/os adolescentes contra la explotaci6n laboral, las peores 
formas de trabajo infantil, pero al mismo tiempo frentc ala 
necesidad de inclusion social que produce el trabajo en las/os 
jovenes. Se enfrenta a su vez al desafio de una alta tasa de 
desocupaci6njuvenil, una gran proporcion de jovenes que no 
estudian ni trabajan y que se incrementa pcrmanentemente porI a 
cantidad de jovenes que regresan al pais despues de ser 
deportadas/os de los Estados Unidos. 

Existen diversas propuestas gubernamentales y de la sociedad 
civil orientadas a promover las habilidades para el trabajo, el 
empleo y el emprendedurismo en las/os j6venes que la Politica 
N acional de Juventud busca articular para una mayor equidad, 
promoviendo a su vez la conexi on entre las oportunidades laborales 
y el sistema educativo. Sc requiere fortalecer altemativas de 

microcredito y apoyo al cmprendedurismo para el logro de 
recursos econ6micos. 

Accioncs 

a. Promocion de organizaci6n de redes juveniles para la 
incidencia politica, dialogos sociales, conciencia ambiental en 
el desarrollo de emprcndimientos, cl acceso a la tierra, 
capacitaci6n tecnica, detensa de sus derechos economicos y 
propuestas productivas con enfoque de Derechos Humanos 
y protecci6n de medio ambiente. 

b. Apoyo a programas y proyectos orientados ala empleabilidad, 

empleo digno y empresarialidad juvenil para I a creacion de 

oportunidades productivas. 

c. Promoci6n de la productividad rural que evite I a migracion 

de jovenes campesinos. 

d. Generaci6n de proyectos de ecoturismo, artesanales integradas 

por jovenes indigenas, afrodescendientes y discapacitados. 

e. Promulgar y apoyar una Ley para el Empleo Digno Juvenil, 

hacienda enfasis enj6venes con discapacidad,j6venes con 

VIH-SIDA,jovenes en riesgo social,j6venes indigenas y 

afrodescendientes, y jovenes embarazadas, en coordinacion 

con el sector privado; y que sea fortalecida con los sistemas 

de auditoria social. 
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£ Promoci6n de instancias interinstitucionales de financiamiento 
con microcreditos de bajo costo para j6venes emprendedores 
egresados de la formaci on profesional y tecnica. 

g. Promoci6n y fortalecimiento de espacios de cuidado infantil 
gratuito para el acceso al emplco de padres y madres j6venes 
con igualdad de oportunidades. 

h. Crear y/ o fortalecer planes de reinserci6nlaboral para J 6venes 
deportados. 

1. · Promoci6n del servicio militar voluntario como opci6n !aboral 
entre las/os j6venes, con formaci on vocacional. 

J. Promoci6n de .oportunidades de empleo para las/os j6venes 
recien graduados con poca experiencia previa. 

k. Prevenci6n y lucha contra la explotaci6n econ6mica de las/os 
nifias/os, especiahnente la explotaci6n sexual comercial, y 
erradicaci6n del trabajo infantil. 

1. Promoci6n de modalidades de formaci6n profesional con 
enfoque de equidad e igualdad de genero, flexibilidad de 
horarios y oportunidades de ingreso. 

m. Difusi6n en los medios de comunicaci6n y centros de 
informacion sobre derechos laborales, capacitaciones, 
proyectos productivos de desarrollo social, opciones laborales 
y productivas, oportunidades en creditos y derechos 
econ6micos dignos en areas rurales y urbanas. 

n. Crear un observatorio laboral juvenil que incluya las 
condiciones, estado !aboral y el tipo de trabajo que esta 
ejerciendo la poblaci6n de 12-30 afios. 

Lineamiento 5: Salud Integral y Estilos de Vida 
Saludable 

El crecimiento de la epidemia de VIH/SIDA, la tasa de 
fecundidad adolcscente y la tasa de mortalidad materna hacen 
priorizar la promoci6n y protecci6n de la salud sexual y 
reproductiva de las/os adolescentes dentro de las acciones claves 
del Estado. La Politica Nacional de Juventud se orienta al 
empoderamiento de las/os j6venes en todos sus derechos 
humanos, incluyendo los derechos de salud integral y de calidad, 
para que puedan promover una demanda calificada para el 
mejoramiento de los sistemas educativo y de salud en ellogro del 
mejor nivel posible de los servicios de salud yen el control de la 
epidemia del VIH/SIDA y mejores niveles de desarrollo. 

El derecho ala salud incluye la atenci6n primaria gratuita, la 
educaci6n preventiva, la nutrici6n, la atenci6n y cuidado 
especializado de la salud juvenil, la promoci6n de la salud integral, 

la investigaci6n de los problemas de salud que se presentan ala 
edad juvenil, la informacion y prevenci6n contra el alcoholismo, 
tabaquismo y el uso indebido de drogas. 

Acciones 
a. Conc~enciaci6n y capacitaci6n aj6venes como facilitadores 

para el monitoreo de acciones y una demanda calificada de 
calidad en los servicios de salud integral y el acceso a metodos 
preventivos contra las ITS y VIH/SIDA. 

b. Capacitaci6n a padres y madres, docentes, y lideres 
comunitarios para mejorar sus percepciones sobre estilos de 
vida saludables con equidad de genero para las/os j6venes. 

c. Fortalecer grupos de auto-apoyo de j6venes en salud integral 
yVIH. 

d. Promoci6n y logro de derechos ala salud integral, habilidades 
para la vida y capacidades de leis adolcscentes y j6venes 
para prevenir las ITS SID A y embarazos en adolescencia a 
nivel municipal. 

e. Cumplirniento del derecho ala educaci6n de las adolescentes 
embarazadas evitando la discriminaci6n. 

£ Apoyo a programas de Capacitaci6n, servicios amigables, 
consejerias psicol6gica y espiritual, servicios de odontologia, 
oftalmologia ymetodos preventivos de ernbarazos, ITS, VIH
SIDA (entre ellos la abstinencia sexual) en centros juveniles, 
escuelas, Iglesias y espa<;ios de trabajo. 

g. Monitoreo al cumplimient? y acceso a derechos y servicios 

de salud con calidad incluyendo condiciones de violencia de 
genero, segun determinantes sociales como pobreza, 
migraci6n, edad, estado civil, y etnia. 

h. Articulaci6n institucional para la implementaci6n de actividades 
de salud ,integral. 

1 · Gesti6n de recursos de las Alcaldias Municipales para 

proyectos sustentables en salud integral, estilos de vida 
saludable y materno infantiL 

J. Control efectivo de los programas en medios de comunicaci6n 
de alto contenido sexual, consumo de drogas y productos 
nocivos ala salud, y promover la sana alimentaci6n. 

k. Asegurar que la distribuci6n de metodos anticonceptivos tcnga 
en cuenta las necesidades de las/os j6venes de acuerdo a su 
edad. 

1. Crear centros comunitarios de orientaci6n sexual y el control 
de prey post natal. 

m Acceso ala rehabilitaci6n fisica para las/os j6venes y la nifiez. 
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Lineamiento 6: Proteccion Social Frente a Ia Violencia 

. La tasa de violencia, incluyendo accidentes, homicidios, 
suicidios es I a principal causa de muerte de las/os j6venes y una 
de las principales causas de invalidez. Si bien son los j6venes 
varones quienes tienen mayor riesgo de morbi-mortalidad por 
accidentes y homicidios, vinculados con consumo de alcohol y 
drogas, las j6venes mujeres representan la mayorproporci6n de 
las victimas de vio1encia de genera y abuso sexual . Por ello, 
corresponde que uno de los lineamientos estrategicos se focalice 
en la prevenci6n de I a violenci~ social y de genera, promoviendo 
la salud mental de las/os j6venes, la convivencia en I a diversidad 
y la comunicaci6n intrafamiliar. 

Acciones: 
a. Apoyo ala articulaci6n de redes de organizacionesjuveniles 

en proyectos integrales de promoci6n de habilidades para I a 
vida. 

b. Apoyo a Programa para padres, maestros, _lideres 
comunitarios promoviendo habilidades de comunicaci6n en 
la familia y cultura de paz. 

c. Apoyar y fortalecer progtamas de prevenci6n de violencia 
en nifiez, adolescencia y juventud con programas nacionales 
y ONGs locales. 

d. Aplicaci6n del C6digo Penal en los delitos de explotaci6n, 
abuso y acoso sexual. 

e. Organizaci6n y apoyo de centros de prevenci6n y atenci6n 
de salud mental para j6venes, con enfasis en prevenci6n de 
consumos de drogas y alcohol. 

f Fortale9imiento de programas de reinserci6n social para 
j6venes pertenecientes a ~aras o pandillas, consumidores de 
drogas, victi,mas de abuso sexual, trata y trafico de j6venes, 
incluyendo turismo sexual. 

g. Capacitaci6n a autoridades municipales,j6venes, docentes y 
padres de familia sobre deberes y derechos de los j6venes, 
negociaci6n de conflictos, prevenci6n de la violencia y la 
violencia de genera, incluyendo el maltrato familiar, el abuso 
sexual, trafico y trata de personas. 

h. Apoyo a campafias contra til maltrato familiar, trafico y trato 
de personas, abuso sexual, normas de crianza, discriminaci6n 
contra j6venes por su raza, sexo o por su condici6n de pobrez;a 
extrema. 

1. Propiciar estudios y observatorios para conocer determinantes 
y condiciones de Vida de las/os j6venes en situaci6n de calle, 
tnifico y.trata de j6venes especialmente vinculados con 
procesos migratorios y violaci6n de los derechos humanos. 

J. Elaboraci6n de proyectos municipales de ptevenci6n de la 
violencia con presupuesto de las alcaldias . 

k. Apoyo a politicas de seguridad publicas y ciudadania que 
tome en cuenta los derechos y necesidades de las y los j6venes, 
y I a traducci6n ala lengua materna en caso de comunidades 
indigenas y afrodescendientes. 

Lineamiento 7: Justicia como Base de una Cultura de 
Paz-

Las/os j6venes tienen derechos a recibir un trato justo y 
adecuado a sus caracteristicas por parte de los operadores de 
justicia que existen en el pais. Por ello la Politica Nacional de 
Juventud.incluye entre sus lineamientos estrategicos el referido al 
acceso universal a I a justicia con base a una cultura de paz. 

Las recientes Recomendaciones del Comite de los Derechos. 
del Nifio de las Naciones Unidas para el pais, ponen el acento en 
el derecho ala vida de las/os j6venes y las condiciones de privaci6n 
de la libertad de las/os j6venes en conflictos con la ley. 

Acciones: 
a. CaJ?acitaci6n a funcionarios judiciales, personal policial y de 

servicio penitenciario, padres/madres, docentes, lideres 
eclesiales sobre el respeto de los derechos humanos, la 
legislaci6n y justicia juvenil. 

b. Capacitaci6n a las/os j6venes en derechos humanos, y 
tambien, sobre la responsabilidad de sus deberes como 
ciudadanas/os, estudiantes, empleados, empleadores e hijas/ 
OS y otros roles en los que se desenvuelven. 

c. Organizar y fortalecer proyectos y programas municipales de 
justicia para una cultura de paz en las/os j6venes. 

d. Ejercer auditoria sobre el cumplimiento de derechos humanos 
de j6venes, incluyendo los privados de libertad, especialmente 
los pertenecientes a pueblos indigenas y afrodescendientes; y 
la correcta aplicaci6n de las I eyes, investigaci6n efectiva, sin 
favoritism as, ni discriminaci6n por estrato social, genera, 
i~eologia, partido politico, credo religioso y/o raices nativas. 

e. Apoyar a programas de promoci6n ala educaci6n, habilidades 
para la vida, derechos humanos y reinserci6n social de 
adolescentes y j6venes privados de libertad. 

f Fortalecer campafias sobre deberes y derechos de las/os 
j6venes, con enfoque de derechos humanos y cultura de paz, 
hacienda uso de los medias de comunicaci6n y la participaci6n 
de los comunicadores infantiles y juveniles. 

g. Creaci6n de una fiscalia de las/os j6venes para el acceso ala 
defensa de sus derechos. 
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h. Reforma del Sistema Judicial de Menores, armonizado con la 
Convencion de los Derechos del Nino. 

MECANISMOS DE RENDICION DE CUE NT AS Y 
CONTROL DE LA GESTION 

La Politica Nacional de Juventud es el marco para el desarrollo 
de planes nacionalei de mediano y largo plazo, consensuados 
entre los diferentes sectores de gobierno que tienen 
responsabilidad sobre las condiciones de vida de las/os jovenes y 
el Sistema Nacional de Juventud. Estos planes nacionales utilizan 
el enfoque de gerencia porresultados con indicadores claros de 
monitoreo y evaluacion de logros. 

La politica publica de juventud promueve un modelo de 
evaluacion participativa basado en las siguientes dimensiones de 
analisis: 

a) Cobertura: amilisis de la cantidad y tipo de j6venes y/o adultos 
que participa de los programas y proyectos, desagregados 
por sexo, edad, etnia y condicion socioecon6mica; 

b) Calidad: la medida en que los programas y proyectos 
responden a los criterios de derechos humanos de las/os 
j6venes; 

c) Impacto: resultados alcanzado sobre las condiciones sociales 
de vida de las/os j6venes y/o las instituciones que las 
determinan; 

d) Eficiencia: es la medida en que el programa logra resultados 
al minimo costo posible, incluyendo el costo de recursos 
humanos, materiales y financieros; 

e) lncidencia politica: se consideranin tambien aquellas 
oportunidades que expandi6 el programa o proyecto tanto 
en cuanto a construccion de alianzas, como sobre cambios 
politicos. 

Gerencia Basada en Resultados 

El Plan Estrategico de Juventud a definir en el20 11, orientara 
la implementaci6n de programas y proyectos incluyendo sus 
indicadores para el corto y mediano pl+!ZO, mediante la 
coordinaci6n entre organizaciones gubemamentales y de la 
sociedad civil. 

Acorde con la Ley de Transparencia y las normas 
gubemamentales correspondientes, la planificacion de las 
intervenciones a nivel nacional se realizaran siguiendo el modelo 
de gerencia por resultados, a modo de contar con indicadores 
precisos para e1 monitoreo y I a evaluacion de logros, que faciliten 
I a rendicion de cuentas de los compromisos de gobiemo. 

A nivellocal, se promo vera tambien el modelo de planificaci6n 
basada en resultados para el sistema municipal de juventud, 
fortaleciendo sus capacidades para planificary al rnismo tiempo 
rendir cuentas de sus compromisos con su comunidad. 

Rendicion de Cuentas y Ia Auditoria Social 

El sector publico implementara al menos una vez al afio 
instancias de rendicion de cuentas de sus obligaciones con los 
derechos humanos de las/osj6venes. 

En el plano nacional, el Instituto Nacional de Ia Juventud 
utiliza las reuniones periodicas de la Comision Nacional de 
Juventud como espacio de articulacion con representantes de las 
asociaciones juveniles para presentar las rendicioncs de cuentas 
y debatir sobre la marcha de los planes estrategicos. Se 
promovera la convocatoria a dialogos con las/os j6venes para la 
rendici6n de cuentas del Estado con la sociedad civil para analizar 
los resultados de Ia gesti6n publica, al menos una vcz al afio. 

En el nivel municipal se espera que las instancias municipales 
de juventud, convoquen a asambleas al menos una vez por afio 
para rendir cuentas y para debatir, aportar y consensuar aspectos 
relativos ala marcha de los planes estrategicos. 

La auditoria social sera desarrollada tanto por las/os j6venes 
no organizados, como las/os integrantes de las diversas 
asociaciones juveniles mediante las comisiones municipales de 
juventud, prescntando informes a las instancias gubemamentales 
de los resultados de los planes y programas o en los procesos 
para su logro desde la perspectiva de la sociedad civil. A tal fin, 
las cornisiones mwucipales de juventud, las ONGs y organizaciones 
juveniles prepararan encuestas de opinion de j6venes, docentes, 
equipos de salud, padres y madres, convocaran a reuniones de 
grupos focales para evaluaciones cualitativas y analizaran la 
informacion cuantitativa disponible para monitorear la marcha de 
la implementaci6n de la Politi ca. 

indice de Desarrollo Humano Juvenil 

Se promovera en coordinaci6n con OIJ y PNUD, la 
elaboracion de un Indice de Desarrollo Humano Juvenil (IDHJ) 
que perrnita la auditoria social tanto a nivel del Estado nacional y 
como de los municipios, la implementacion de las politicas publicas 
en las/os j6venes, por medio del impacto en salud, educaci6n y 
acceso a recursos econ6micos. Se espera que este desarrollo 
aumente I a eficacia de los mecanismos de rendici6n de cuentas 
de las autoridades gubernamentales en las obligaciones adquiridas 
a traves de los instrumentos de derechos humanos y la legislacion 
nacional, asi como tambien los mecanismos de auditoria social 
que realizara la sociedad civil. 

PRESUPUESTO 

La Politica Nacional de Juventud tendra un presupuesto 
compartido entre el Instituto Nacional de Juventud, los sectores 
de gobiemo con los que articula sus programas y proyectos y los 
Planes de Inversion Municipal. Dado que los planes estrategicos 
nacionales ymunicipales incidiran sobre el38.9% de la poblacion 
compuesta por las/os jovenes, se establece que el 4% del 
presupuesto municipal sea acordado para la ejecucion de iniciativas 
juveniles. 
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ANEXOS 
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA FORMU

LACION DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD 

Para la elaboracion de la politica publica, el Instituto Nacional 
de la Juventud decidio convocar a un arnplio proceso participativo 
en donde tanto las/os jovenes como quienes trabajan con ellas/os 
pudieran proponer y acordar propuestas. 

Se busc6la participacion de las organizaciones juveniles, pero 
tambien de jovenes no organizados, convocando especialmente 
aquellas/os que se encuentran viviendo en condiciones de 
vulnerabilidad y exclusion social, con el objetivo de dar voz a las/ 
os sin voz. El objetivo era producir una politica consensuada 
entre los titulares de derechos, como son las/os jovenes y por los 
titulares de obligaciones, como las instituciones gubernarnentales, 
padres/madres, docentes, equipos de salud y la sociedad civil, 
incluyendo ONGs y asociaciones juveniles. 

Antes de convocar ala formulacion participativa de la politica, 
el Instituto Nacional de la Juventud elaboro un documento 
preliminar de la Politica Nacional de Juventud donde se 
recapitulaban las propuestas juveniles alcanzadas durante los diez 
afi.os anteriores en sendas movilizaciones, encuentros y foros 
juveniles a las que se agregaban las estrategias que implementan 
actualmente los diferentes sectores de gobiemo. 

Las mismas surgieron de una serie de encuentros y dialogos 
intersectoriales orientados ala generacion de alianzas con los 
difcrentes sectores de gobiemo y sociedad civil, para colectar 
insumos sabre la percepcion e intervenciones que realizan para 
jovcnes. Se los convoco a traves del Gabincte Social a conformar 
junto con las agencias de cooperacion intemacional, un equipo 
de gestion nacional que acordara una metodologia para la 
construccion colectiva de la politica. 

La participacion de las/os jovenes en la forrnulacion de la 
Politica Nacional de Juventud fue planificada como un proceso 
de fortalecimiento de capacidades y movilizacion por sus derechos 
humanos, quienes serian convocadas/os a participar en circulos 
de dialogo intergencracional. 

Se capacito a tal fin a un grupo de facilitadores entre el personal 
de las Oficinas, Programas, Comisiones Municipales y Casas de 
la Juventud, jovenes y adultos de organizaciones que trabajan 
con jovenes, que fueron invitados a conformar equipos de gestion 
departarnentales. Dicha capacitacion se realizo en Siguatepeque 
y se capacitaron a 166 facilitadores, aproximadamente 10 por 
cada departamento del pais, durante cinco dias de trabajo. 

Se busco tarnbien la participacion de jovenes en condiciones 
de vulnerabilidad en las areas de implementacion de la Red 

Solidaria, por lo que se capacito a promotores del Programa 
SIRBOH que coordina el PRAF, para que pudieran ser 
facilitadores en las comunidades a donde se encuentran trabajando 
dentro de la Red Solidaridad. 

El INJ elabor6 un manual para facilitadores en donde se 
presentaban herramientas metodologicas para el desarrollo de 
los dialogos intergeneracionales en los distintos departamentos. 

Los facilitadotes prepararon la convocatoria en siete regiones 
del pais para los dialogos intergeneracionales por la Politica 
N acional de Juventud. Estos dialogos utilizaron la metodologia 
de discusi6n en pequefi.os grupos: j6venes, adultos, incluyendo a 
padres/madres, docentes, lideres de OSC y proveedores de 
servicios parajovenes, buscando respetar la paridad de genero y 
promoviendo el acceso de j6venes diversos en cuanto a nivel 
socio-economico, indigcnas, afrodescendientes y jovenes de 
movimientos gay/ lesbico, y j6venes con necesidades especiales 
por discapacidad y/o j6venes viviendo con VIH/SID. 

Paralelamente se implemento un plan de medias de 
comunicaci6n sabre los derechos de las/os j6venes y la 
capacitaci6n de voceros juveniles para conforrnar planes de 
incidencia en los medias de comunicaci6n locales. Se habilit6 un 
blog en la pagina web del INJ, \.vww.inj.gob.hn y buzones para la 
recepci6n de cartas o emails, recibiendo propuestas de manera 
individual y/o grupal. 

Los dialogos se llevaron a cabo en: a) Region Centro en la 
Ciudad Capital: convocando a jovenes y adultos de los 
departamentos de Francisco Morazan, Comayagua y La Paz; b) 
Region Sur en Choluteca: Choluteca y Valle; c) Region Oriente 
en Catacamas: nucleando a los departamentos de El Paraiso y 
Olancha; d) Region Norte en San Pedro Sula: Cortes, Yoro y 
Santa Barbara; e) Region Litoral Atlantica en La Ceiba: Atlantida, 
Islas de la Bahia y Colon; f) Region Occidente en La Esperanza: 
Intibuca, Lempira, Copan y Ocotepeque; g) Region La Mosquitia 
en Puerto Lempira: Gracias aDios. En cada dialogo regional 
participaron aproximadamente 200 jovenes y adultos, hacienda 
un total de 1646 personas que fueron protagonistas de este 
proceso. 

En cada dialogo regional se designo un grupo de jovenes y 
facilitadores por departamento para llevar las conclusiones a un 
dialogo nacional en Tegucigalpa donde se integrarian las 
propuestas juveniles en una version final de la Politica N acional 
de Juventud. Este dialogo nacional canto con la participacion de 
150 jovenes y fueron convocados tambien profesionales de los 
sectores de gobiemo como Secretaria de Salud, Secretaria de 
Educacion, Secretaria de Gobemacion y Justicia, INAM, 
Secretaria de Seguridad, Policia Nacional Comunitaria, Secretaria 
de Trabajo y Seguridad Social, INFOP, Secretaria de Defensa, 
Marina Mercante y organizaciones de sociedad civil como 
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FONAC,laAlianza por la Infancia, laAdolescencia y Juventud 
entre otras. Durante el dialogo nacional se organizaron mesas de 
trabajo donde los profesionales y tecnicos de los diferentes 
sectores gubemamentales y ONGs pudieron dialogar con las/os 
jovenes para integrar las propuestas juveniles _con las experiencias 
extraidas de la aplicacion de programas y proyeetos. El encuentro 
busco a su vez iniciar el proceso de acuerdos estrategicos con los 
sectores de gobierno, quepermitieran formularun Plan Estrategico 
de Juventud. , 

En el presente afio, 2010, el INJ, junto con el Programa 
Interagencial de Infancia y Juventud de las Naciones Unidas, hizo 
un proceso de validacion de la Politica Nacional de Juventud, 
mediante talleres y foros, contando con la asistencia de jovenes 
de todos los sectores de la socicdad y el pais, durante el segundo 
semestre del afio 2010. Se realizaron 5 talleres de valida~ion en 
las ciudades de La Ceiba, Tegucigalpa, San Pedro Sula, Gracias 
y Puerto Lempira. Tambien, se realizo dicha validacion en los 
Foros Regionales sabre Infancia y Juventud 2010, realizados en 
conjunto con laAlianza para la Infancia, Adolescencia y Juventud 

y el Programa lnteragencial de Infancia y Juventud de las Naciones 
Unidas las Naciones Unidas. Dichos foros se realizaron en las 
ciudades de Tegucigalpa, Puerto Cortes, La Ceiba, Nacaome y 
Juticalpa. Una vez realizada dicha validacion se procedio ala 
inclusion de los nuevas aportes realizados por los jovenes al 
proyecto de la Politica Nacional de Juventud. 

Como resultado se obtuvo un texto integrado y consensuado 
que refleja una politica publica para el grupo de 12 a 30 afios, 
legitimada por la amplia participacion de jovenes y adultos de 
diversos sectores sociales, mediante un proceso que a su vez, 
facilito el empoderamiento de las/os jovenes en sus derechos 
ciudadanos y fortaleciolos mecanismos municipales de juventud 
para la programacion local. Por lo tanto la Politica Nacional de 
Juventud eonstituye hoy un aeuerdo marco que facilitara la 
implementacion de p~ogramas bas ados en derechos humanos por 
todo el Sistema Nacional de Juventud, desde los niveles locales y 
en articulacion con sectores de gobiemo y sociedad civil. 

SIGLAS UTILIZADAS 

AMHON Asociacion de Municipios de Honduras 
ARV Terapia antirretroviral (parzt personas viviendo con VIH/SIDA) 
CDN Convencion de los Derechos del Nifio 
CEDAW Convencion sabre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer 
CICESC Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual v Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes de Honduras 
CIDEMUC Comision de Incidencia para las Defensoria'> Municipales y Comunitarias de la Nifiez, laAdolescencia y Juventud 
CIDJ Convencion Iberoamericana de los Derechos de la Juventud 
CMJ Comisiones Municipales de Juventud 
CNJ Comision Nacional de Juventud 
CONJUVE Conseio Nacional de Juventud, organa del Congreso Nacional (1883-2005) 
ERP Estrategia de Reduccion de la Pobreza 
IDG indice de Desarrollo de Genera 
IDH indice de Desarrollo Humano 
IHADFA Institute Hondurefio para la Prevencion delAlcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia 
IHNFA lnstituto Hondurefio de la Nifi.ez y la Familia 
INJ Institute Nacional de Juventud 
ITS Infecciones de transmision sexual 
ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio 
OG Organizaciones gubernamentales 
OIJ· Organizacion Iberoamericana de Juventud 
OMJ Oficinas Municipales de Juventud 
ONGs Organizaciones no gubernamentales 
PEM Plan Estrategico Municipal 
PIM Plan de Inversion Municipal 
PNJ Politica Nacional de Juventud 
PROMYPE Programa de Apoyo a Micro y Pequefia Empresa. Secretaria de Trabaio v Seguridad Social. GTZ 
SSR Salud sexual y reproductiva 
UJPS Secretaria de Educacion. Unidad de Juventud, Poblacion y Salud. 
UNDAF Marco de Asistencia de las N aciones Unidas para el Desarrollo {par sus siglas en Ingles] 
UNFPA Fonda de Poblacion de las Naciones Unidas [por sus siglas en Ingles] 
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Politicas 

Estratcgia de Rcducci6n 
de Ia Pobreza [ERP] 

Politicas 

Estrategia de 
Reduccion de Ia 

Pobreza 
[ERPJ (Cont.) 

Ley de 
Transparencia 

[Decreto 
N°. 170-2006/ 

Plan Nacional de 
Generacion de 
Empleo Digno 

2006-2010 

[Decreto PCM-05-
2007] 

POLITICADE ESTADO 

Obligaciones Adquiridas 

Fue aprobada en 2001, originada en dos hitos fundamentales: a) el acceso de Honduras ala iniciativa de 
Paises Pobres Muy Endeudados (HIPC) en 1999 y la ratificacion en 2000 por el pais de los ODM. 
Acorde a los compromises asumidos en la ERP, Honduras tomola decision de elaborar politicas de Estado 
encarninadas a metas de medio y largo plazo. Recien en 2005 Honduras fue incluida dentro del grupo de 
Paises Pobres Muy Endeudados (HIPC II) con la condonacion de parte de su deuda extema. La ERP es 
el eje articulador del crecirniento econornico y la politica social pro-pobre del pais, referente para el crecirniento 
economico, el desarrollo humane, la proteccion social a grupos vulnerables y la sostenibilidad ambiental 
institucional. Articula cinco linearnientos: a) reduccion sostenible de la pobreza; b) priorizacion de acciones 
a favor de los grupos y las zonas mas postergadas del pais; c) participacion ciudadana y descentralizacion; 
d) gobernabilidad y la dernocracia participativa; e) vulnerabilidad arnbiental. Expresa el compromise nacional 
por ellogro de 13 metas globales: 1) reducir la incidencia de la pobreza y pobreza extrema en 24 puntas 
porcentuales; 2) duplicar la cobertura neta en educacion prebasica a 5 afios; 3) lograr una cobertura neta 
del 95% en el acceso a los dos primeros ciclos de educacion basica; 4) lograr una cobertura neta del 70% 
en el tercer ciclo de educacion basica {7° a 9° grades); 5) lograr que el50% de la poblacion ernergente 
complete la educacion secundaria; 6) reducir ala mitad la tasa de rnortalidad infantil yen nifios menores de 
5 afios; 7) disminuir a la mitad la desnutricion en menores de 5 afios; 8) reducir a la mitad la tasa de 
mortalidad materna; 9) lograrun 80% de cobertura de servicios de energia electrica; 1 0) triplicar la densidad 
telefonica del pais; 11) lograr acceso de 95% a agua potable y sanearniento; 12) elevar en un 20% el indice 
de Desarrollo Hurnano de la mujer; 13) reducirla vulncrabilidad arnbicntal del pais. La Politica Nacional de 
Juventud se orienta a implementar las metas 1, 4, 5, 8 y 12 de la ERP. 

Obligaciones Adquiridas 

Si bien la ERP pretendio adaptar los compromises de los ODM, varias metas clave de los ODM no fueron 

contempladas, como la reduccion de la epidemia del VIH/SIDA y el empleo juvenil. Por ello, el gobiemo 
llevo a cabo dos dialogos conjovenes en condiciones de pobreza, para recabar la perspectivajuvenil. 
Torno tam bien la decision de fortalecer y actualizar la ERP para: a) desarrollar las areas programaticas de 
produccion, generacion de trabajo, empleo e ingresos; b) revisar y calibrar las metas e indicadores; c) 
alinear los programas y proyectos con las metas, los planes estrategicos sectoriales y con la institucion 
rectora; y, d) mejorar los mecanismos de focalizacion, seguirniento y evaluacion de impacto. Las limitaciones 
mencionadas de la ERP con respecto ala inversion en juventud y ernpleo juvenil han sido superadas en una 
nueva version que esta siendo finalizada para su aprobacion. 

Obliga a las instituciones del Estado y ONGs a rendir cuentas y a exhibir su estructura organica, leyes y 
reglamentos, politicas, planes, programas y proyectos, remuneraciones de funcionarios, presupuesto, 
contrataciones, licitaciones, ventas, nombre de los servidores publicos, estadisticas, informacion sabre 
empresas privadas que presten bienes y/o servicios y a crear mecanismos de participacion ciudadana en la 
to rna de decisiones. Designa al Consejo N acional de Anticorrupcion como elorgano encargado de velar 
por el cumplimiento de la Ley y crea el Sistema Nacional de Informacion Publica y el Institute Acceso ala 
Informacion Publica (IAIP). 

Establece como meta global de generacion de por lo menos 400 mil empleos en el cuatrienio (2006-2009) 
y 650,000 empleos en 2010-2015 y cinco linearnientos estrategicos: 1) crecimiento economico del5,5% 
anual que promueva el trabajo digno, con enfoque de largo plazo y vision de pais; 2) aplicacion efectiva de 
principios y derechos fundamentales en el trabajo; 3) ampliacion y fortalecimiento de los esquemas de 
prevencion y proteccion social; 4) incremento de la inclusion social y laboral para disminuir la desigualdad; 
5) promocion del dialogo social efectivo. Resalta la necesidad de promover las siguientes politicas: A. 
Condiciones de entomo para la inversion y generacion de empleo digno; B. Competitividad: desarrollo 
tecnologico, capacitacion y formaci on del sistema nacional de competitividad, capacitacion laboral y formaci on 
profesional para la empleabilidad; C. Desarrollo empresarial; D. Instituciones y politicas de mercado de 
trabajo; E. Proteccion social; F. Dialogo social. 
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Politicas 

II Plan Nacional de 
Igualdad y Equidad 

de Genero 
2008-2015 

Programa para Ia 
Erradicacion Gradual 

y Progresiva del 
Trabajo Infantil 

Politica Nacional de 
Proteccion Social 

2007-2015 

El plan no menciona a las/os j6venes con excepcion de lo relacionado con las peores formas de trabajo 
infantil. Sin embargo el item B guarda relacion con el grupo poblacional al requerir de una politica de 
educacion y fonnacion que integre la educacion bilinglie ala cunicula educati va que promueva una cultura 
cmprendedora que vincule la formaci on de las capacidades humanas con la insercion en el mercado laboral; 
que capacite en uso de tecnologias de informacion y comunicacion; que capacite a los migrantes retomados; 
que discfie acciones de formaci on y capacitacion para el trabajo en especial a poblaciones en desventaja 
social. Requierc a su vez de una politica de innovacion, ciencia y tecnologia vinculada con la competitividad 
que promueva la inversion en innovaci6n e investigacion cientifica y tecnologica. Lo mismo ocurre en c1 item 
E cuando requiere establecer cl principia universalidad de set,ruridad social como parte de las politicas de 
reduccion de la pobreza. En el apartado E se considera como objetivo "fomentar las oportunidades de 
desarrollo para los nifios y jovenes trabajadores, a traves del cumplimiento de la normativa nacional e 
intemacional dirigida ala elirninacion del trabajo infantil y la protecci6n del adolescente trabajador, a fin de 
restituir los derechos de las personas menores de edad y mejorar su calidad de vida". 

Obligaciones Adquiridas 

El II PIEGH es un instrumento tecnico- politico que pennite incorporar los objetivos y metas 
para ellogro de la igualdad y equidad de genero, en la Vision de Pais, Plan de Nacion yen la 
agenda publica en el corto, mediano y largo plazo, elaborado con la activa participacion de los 
Poderes del Estado, los Gobiemos Municipales y la sociedad civil. 

El II PIEGH se basa en los enfoques de genero y de derechos, lo que implica para el Estado 
asumir la fun cion de titular de debe res en tomo ala promocion, proteccion, garantia y restitucion 
de los derechos, de conformidad con las obligaciones contraidas por el Estado de Honduras. 
Los ejes de derechos priorizados son los siguientes: 1.) Promocion, proteccion y garantia de la 
participacion social y politica y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres 2.) Promocion, 
proteccion y garantia del derecho de las mujeres, niiias y adolescentes ala paz y a una vida libre 
de violencia; 3.) Promocion, proteccion y garantia de la salud de las mujeres durante todo el 
ciclo de vida y de sus derechos sexuales y reproductivos; 4.) Promocion, proteccion y garantia 
del derecho a la educacion, los derechos culturales e interculturalidad y el derecho a la 
informacion; 5.) Promocion, proteccion y garantia de los derechos economicos, trabajo, empleo, 

acceso, uso y control de los recursos; 6.) Genero, acceso, uso sostenible y control de la 
biodiversidad, los recursos naturales y gestion de riesgo. 

Fue elaborado por la Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil. Tiene por 

proposito impulsar la incorporacion de niiias/os y adolescentes trabajadores al sistema educativo 

nacional como soporte esencial para mejorar sus niveles de vida y contribuir ala erradicacion 

gradual y progresiva del trabajo infantil. El objetivo principal es la reduccion del trabajo infantil, 

evitar su explotacion y propiciar el acceso de los niiios, nifias y adolescentes trabajadores al 

sistema educativo. 

Se orienta a organizar el sistema de proteccion social del pais institucionalizando los programas 

sociales como el de la Red Solidaria. La politica se encuentra aun en proceso de construccion 

de consensos, para lo cuallas/os jovenes han brindado insumos, mediante la cooperacion con el 

INJ producto de los consensos de los dialogos regional y dialogo nacional, donde los jovenes 
des de sus realidades han aportado y reflejado su sentir y pensar. 
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Lineamientos 
Estratcgicos de Ia 
Politica Integral de . 
Scguridad Publica y 

' 

Ciudadana. Bases 
para el Plan 
Quinqucnal 
2008-2012 

Politicas 

Plan de 
Oportunidades para 

Ia Nifiez y Ia 
Adolcscencia 

2005-2015 

Plan Estrategico 
del Sector 
Educacion. 
2005-2015 

Define como foco la situacion social de las/os jovenes, dado que reconoce que la violencia:y la criminalidad 
afectan principalmente a los j6venes, siendo victimas de: a) asesinato de jovenes intcgrados en programas 
de rehabilitaci6n; b} explotaci6n sexual comercial, trata y tnifico; c) violencia intrafamiliar. Parte de un 
marco conceptual de seguridad publica y ciudadana y la define como un compromiso social de todas las 
personas, vinculandola a los dcrechos humanos y la equidad de genero. Utiliza enfoques transversalcs tales 
como: a) integralidad y descentralizacion; b) juventud, considerando a las/os j6venes como titulares de 
derechos humanos y con derecho a Ia participacion; c) equidad de genero; d) pluriculturalidad. A partir de 
4 objetivos especificos, Ia Politica prioriza 5 lineamientos estrategicos: 1) Prevenci6n Social, 2) Control 
Social y Sanci6n, 3) Control Social, Custodia y Rehabilitacion, 4) Fortalecimiento Institucional y Coordinacion 
Institucional y 5) Seguimiento. Propane como estrategias el fortalecimiento de las familias; la prevenci6n y 
rehabilitaci6n de la violencia intrafamiliar; creacion de condiciones para el desarrollo de jovenes en extrema 
pobreza, Ia organizaci6n de Ia comunidad para Ia prevcnci6n de Ia violencia; prevenci6n y rehabilitaci6n del 
uso de drogas; seguridad vial; protecci6n al migrante; prevenci6n de desastres y delitos ambientales; 
perfeccionamiento del sistema penal y un sistema de justicia local altemativa. Se encuentra en proccso de 
consulta y plan tea organizar un sistema de monitoreo y evaluacion a futuro. 

. . 

0 blig~cioncs Adq uiridas 

Se vincula con las metas de la ERP en dos aspectos: a) invirtiendo en capital humano; b) fortalecicndo la 
protecci6n social. Menciona entre los problemas fundamentales que aquejan a los adolescentes en salud: 
embarazo precoz y sus consecuencias como abortos, mortalidad matemay afeccion psicosocial; VIH/ 
SIDA e ITS; inicio temprano de relaciones sexuales; violencia en todas sus manifestaciones; uso y abuso de 
alcohol y tabaco. Aparecen tambien problemas vinculados con desercion y repitencia escolar y ninez en 
condiciones de calle. Los objetivos del plan apuntan hacia Ia atenci6n de seis areas claves en el desarrollo 
de esta poblaci6n: a) acceso con calidad y equidad a servicios de salud; b) disminuci6n de la incidencia del 
VIH/SIDA; c) mejora en la cobertura y calidad educativa en niveles de prebasica, basica y media; d) 
prevenci6n y proteccion de la violencia y peores formas de trabajo infantil; e) protecci6n y desarrollo de la 
nifi.ez con discapacidad; y, f) promoci6n de derechos de participacion para fomentar la ciudadania. Para dar 
respuesta a dichas expectativas, se han d~finido cinco componentes hacia los cuales se canalizaran las 
acciones prioritarias: a) promocion de una vida sana; b) lucha contra el VIH/SIDA; c) acceso a una educacion 
con calidad; d) protecci6n a los ninos de las diferentes f()rmas de violencia; y, e) protecci6n y desarrollo de 
Ia ninez y adolescencia con discapacidad. Uno de los puntos relevantes del plan radica en el abordaje de Ia 
prevenci6n de los riesgos sociales de la ninez y adolescencia, para lo cual se define como estrategia 
fundamental el fortalecimiento de la familia y de Ia comunidad, de su rol como protectory promotor de los 
derechos y deberes de los ninos, ninas y adolescentes. El plan deterrnina estrategias y metas para cada uno 
de los componentes con.responsabilidades sectoriales y un presupuesto estimado. 

Busca convertir ala educacion en herramienta y estrategia efectiva para superaci6n de la pobreza e incremento 
del desarrollo hurpano, mediante el aumento del nivel de escolaridad y acceso a las oportunidades economicas, . 
po1iticas y sociales; desarrollando la calidad y eficiencia de la educacion en los subsistemas, niveles y 
modalidades; garantizando la inclusion y la formaci on integral de la persona, para la solucion de problemas 
en diferentes situaciones, la corivivencia social y el desarrollo de las competencias y capacidades 
cmprendedoras y competitivas. El plan se compone de tres areas: a) eficiencia del sistema; b) desarrollo de 
infraestructura fisica; c) fortalecimiento ir1stitucional. Para alcanzar sus objetivos establece los siguientes 
programas: 1) disefio, legalizacion y establecirniento de la estructura del sistema educativo; 2) sub sistemas 
de apoyo ala eficiencia intema del sistema educativo: evaluacion, supervision, acreditacion; 3) gobiemo del 
sistema educativo; 4) politica y desarrollo curricular articulado; 5) cobertura; 6) programa de educacion en 
ciencia y tecnologia; 7) infraestructura fisica; 8) ley general de educacion; 9) desarrollo de sistemas de 
infonnacion y comunicacion; 1 0) planificacion estrategica del sector; 11) programa de gestion financiera: 
alineamiento y armonizacion de la cooperacion; programa de gestion financiera: sistema de administracion 
financiera; programa de descentralizaci6n y desconcentraci6n; 14) programa de participacion; 15) desarrollo 
del talento humano docente; 16) desarrollo del talento humano para gestion. 
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Plan Educaci6n 
para Todos 
2003-2015 

[EFA] 

Politicas 

Politica Nacional de 
Educaci6n 

Alternativa No 
Formal2008-2015 

[EANF] 

Plan Estratt~gico del 
Sector Salud 2021 

' 

Politica N acional de 
Salud Materno 

Infantil1999 

Politica Nacional de 
Salud Mental 

2004-2021 

Es un plan estrategico que persigue las siguientes in etas: a) Eliminar las causas de la repitencia, la sobre
edad y la deserci6n en cl Sistema Educativo Nacional; b) graduar de sexto grado ala poblaci6n escolar a 
la edad de 12 afios; c) graduar de sexto grado ala poblaci6n con edades multiples; d) incrementar el 
rendimiento acadernico en los alurnnos deprimero al sexto grado enmatem~ticas y espafiol; e) incremcntar 

· cl rendimiento y eficiencia de los docentes; f) incrementar la participaci6n de la familia y la comunidad en 
la gesti6n escolar. El sector lleva adelante los siguientes proyectos~ a) modemizaci6n de la estructura del 
sistema educativo; b) calidad, relevancia y cobertura de la educaci6n; c) gesti6n y financiamiento. 

Obligaciones Adquiridas 

Tiene por prop6sito "incrementar el acceso a una educaci6n altemativa no formal de calidad, relevante 
para los beneficiarios y para el pais". Persigue los siguientes objetivos: 1) amp liar la cobertura de educaci6n 
altemativa no formal, de acuerdo con la demanda y necesidades de la poblaci6n de las areas geograticas 
de mayor pobreza y exclusion; 2) facilitar el desarrollo y fortalecimiento de las instituciones que proveen 
educaci6n no formal, creando espacios, herramientas y proc;esos para que. sean utilizados por esas 
instituciones y sus equipos de formadores; 3) establecer mecanismos para mejorar la calidad de la educaci6n 
altemativa no fonnal, mediante procesos de disefio curricular, ampliaci6n de oportunidades de educaci6n 
altemativa no formal y ampliaci6n de las oportunidades para la formaci on de formadores; y, 4) organizar la 
educaci6n altemativa no formal como sub sistema nacional articulado al sistema nacional de educaci6n. 

Tiene un enfoque amplio del sector Salud (SWAp) e integra las politicas nacionales de salud matemo
infantil, de nutrici6n y desarrollo nacional de la salud. Las areas claves del plan son: a) mejorar la atenci6n 
de la mujer y la nifiez; b) fomentar la salud y prevenci6n de riesgos y problemas de salud vinculados con el 
ciclo de vida; c) controlar las enfermedades transmisibles y cr6nicas no transmisibles; d) reformar el sector 
salud. Las metas generales son: 1) elevar en forma sostenida el IDH por lo menos a 0, 780; 2) aumentar la 

esperanza de vida al nacer a 75 afios; 3) incrementar el indice de afios de vida ajustados por discapacidad 

(AVAD) a no menos de 7 0 afios; 4) mej orar la productividad laboral, mediante la reducci6n del ausentismo 

por causas relacionadas a problemas desalud; 5) reducir al menos a 30% el gasto de bolsillo con relaci6n 

al gasto per capita en salud. . 

Considera ala salud como producto social que exige la acci6n coordinada de todos los sectores sociales. 

Establece nueve lineamientos, pero en ninguno de los cuales hace referencia especificamente a adolescentes 

y j6venes. No obstante lo cual, el diagn6stico incluido en el documento indica que "el42,1% de las 

mujeres entre 15 y 29 afios tuvo su primera relaci6n sexual antes de los 18 afios, el27% de los embarazos 

corresponden a adolescentes, siendo la tasa de fecundidad adolescente lamas alta de Centroamerica y la 

mortalidad materna cuatro veces mas alta en adolescentes que en adultas". Entre los linearnientos se puede 

mencionar a algunos que pueden ser aplicados aj6venes. Se trata del N° 4 que "reconoce el derecho ala 

pareja a cstablecer el numero y espaciamiento de los hijos y el acceso a los metodos anticonceptivos y 

servicios integrates de salud, incluyendo prevenci6n de VIH"; y el N° 8 que establece "la necesidad de 

asegurar el acceso a servicios de salud y atenci6n integral matemo-infantil con enfoque de genero, 

considerando la diversidad socio-econ6mica, etnica, religiosa y cultural de la poblaci6n y sus derechos 

humanos, sexuales y reproductivos". La politica tam bien define cinco line as estrategicas que van desde el 

empoderamiento de las personas sobre sus derechos sexuales y reproductivos, hasta el fortalecimiento 

institucional del sector, sin establecer indicadores para su seguimiento y evaluaci6n. 

Fue elaborada en 2003 por el Departamento de Salud Mental de la Secretaria de Salud. Se trata de una 

politica arnplia que cuenta con seis lineas estrategicas: a) etica yderechos humanos; b) violencia intra familiar, 

social y de genero; c) promoci6n y prevenci6n; d) identidad, cultura y migraci6n; e) fortalecim1ento 

institucional; f) investigaci6n cientifica. Hace referencia a tematicas de violencia, consumos de alcohol, 

tabaco y drogas. 
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Politicas 

Programade 
A ten cion Integral a 
Ia Adolescencia 
[PAIA] 

III Plan Estrategico 
Nacional de Lucha 
Contra el VIH/SIDA 
2008-2012 
[PENSIDA III] 

Plan de Accion 
Nacional contra Ia 
Explotacion Sexual 
Comercial de Niiias, 
Niiios y Adolescentes 
2006-2011 

Programa Nacional 
de Prevencion, 
Rehabilitacion y 
Reinsercion Social 
de Personas 
Vinculadas a Maras 
o Pandillas 
[PNPRRS] 

Documcnto 

Marco de 
Asistencia de las 
Naciones Unidas 
para el Desarrollo 
[UNDAF] 2007-
2011 

ObligacionesAdquiridas 

Fue creado en 1998 en la Secretaria de Salud y cuenta actualmente con referentes regionales y servicios de 
salud para adolescentes en diversas regiones. Su objetivo generales "promover, brindar y garantizar la 
participaci6n equitativa en los adolescentes sin ninglin tipo de discriminaci6n, promoviendo su imagen 
publica positiva y su validez en el aporte al desarrollo nacional". Los principales componentes son los 
siguientes: a) salud sexual y reproductiva: que los adolescentes puedan hacer un amilisis reflexivo, critico y 
constructivo para el ejercicio de sus derechos; b) salud mental: se propone un manejo de conductas en el 
fortalecimiento de estilos de vida saludables, libres de violencia de todo tipo; c) salud fisica: para detectar 
en forma oportuna los trastomos que puedan afectar el crecimiento de los j6venes; d) prevenci6n y tratamiento 
de morbi-mortalidad: orientada al diagn6stico temprano sobre trastomos de salud y rehabilitaci6n; e) 
fomento de entomos saludables: mediante la participaci6n protag6nica de los adolescentes, en todos los 
niveles. 

Fue elaborado por la Comisi6n Nacional de SIDA (CONASIDA) coordinada por la Secretaria de Salud 
en 2008. Procura unbalance adecuado entre prevenci6n y tratamiento de esta enfermedad. Las areas 
estrategicas en las que trabaja son: 1) promoci6n de la salud sexual y reproductiva; 2) atenci6n integral; 3) 
gesti6n y coordinaci6n de politicas sociales; 4) promoci6n y defensa de derechos humanos; 5) investigaci6n 
cientifica, que incluye la vigilancia epiderniol6gica. Entre los objetivos se plantean irnplementar contenidos 
curriculares en el sistema educativo, el mercadeo social del condon; incorporar ala sociedad civil en la 
auditoria social y fortalecer la acci6n de la CONASIDA incluyendo la protecci6n social para personas 
viviendo con VIH. 

Elaborado por la Comisi6n Interinstitucional contra la Explotaci6n Sexual Comercial de Nifias, Nifios y 

Adolescentes en Honduras (CECESC) tiene caracter estrategico y consta de cinco componentes y siete 

objetivos, que denotan el compromiso de amplio con junto de organizaciones con la agenda de Estocolmo: 

a) coordinaci6n y cooperaci6n; b) protecci6n; c) prevenci6n; d) participaci6n; e) recuperaci6n y reinserci6n. 

Consta de un presupuesto y un detallado marco 16gico de indicadores para el monitoreo y evaluaci6n. 

Fue consensuada por organizaciones ciudadanas, resaltando el enfoque preventivo y resocializador 

congruente con principios de derechos humanos. Se articula con los municipios e incluye programas 

preventivos con participaci6n comunitaria, los medios de comunicaci6n en la defensa de una cultura de 

paz, los servicios de apoyo a padres/madres y protecci6n para j6venes que quieren abandonar las maras, 

evitando el estigma y discrirninaci6n. 

ACUERDOS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL 

Obligaciones Adquiridas 

Se bas6 en un diagn6stico sobre la situaci6n del pais realizado en 2005. El texto retoma algunos temas 
criticos para el pais que quedaron fuera de la ERP y que se consideran que merecen atenci6n como la 
consolidaci6n de la institucionalidad democratica; el irnpacto social de la rnigraci6n; la lucha contra el VIHI 
SIDA; la atenci6n prioritaria ala nifiez y juventud; la salud sexual y reproductiva; la seguridad alirnentaria y 
nutricional y el acceso a las telecomunicaciones. El documento establece cinco areas de cooperaci6n: 1) 
invertir en las personas; 2) desarrollo rural y seguridad alirnentaria; 3) gobemabilidad democratica; 4) VIHI 
SIDA; 5) ambiente y gesti6n de riesgos. En relaci6n a las/os j6venes el documento define entre sus 
resultados: a) servicios integrales de salud sexual y reproductiva; b) un sistema de desarrollo cultural 
complementario a1 de educaci6n formal y no formal; c) capacidades comunitarias fortalecidas para garantizar 
el acceso equitativo a educaci6n basica de calidad, multicultural yplurilingiie, con un entomo educativo 
mejorado; d) prestaci6n de servicios de educaci6n no formal que fomenten la inserci6n laboral y desarrollo 
de habilidades para la vida; e) prevenci6n y atenci6n de la violencia, abuso y explotaci6n sexual especialmente 
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Pacto o Tratado 

Convencion 
lberoamericana de 
los Derechos de la 
Juventud 2006 
[Decreto 
Legislativo 9-2006] 

Convencion de los 
Dcrechos del Nino 
1989 

de adolescentes mujeres; f) implemcntada de manera participativa ]a politica de juventud y el pacto por la 
infancia, adolescencia y juventud y gem:rada una mayor capacidad de liderazgo y participacion en adolescentes 
y jovenes en los ambitus politicos, economicos y sociales del pais; g) una politica de integracion de servicios 
de SSR con prevenci6n y atencion de VIH con enfoque de genero; h) prot,rrama de informacion, educacion 
y comunicacion sobre VIH para grupos especificos basado en evidencia; i) cstrategia de gestion, 
almacenamiento y distribucion de insumos de proteccion de ITSNIH/SIDA (condon ft.menino y masculino ); 
j) un curricula nacional basi coy prebasico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades para la 
vida en SSR y prevencion de VIH con equidad de g6nero; k) modelo actualizado y ampliado de atcnci6n 
integral a VIH/SIDA; 1) revisado el marco legal relacionado con VIH/SIDA con cnfoque de dercchos 
humanos; m) gobiemo y sociedad fortalecen capacidades para la formulaci6n de plan de prevenci6n de 
riesgos, mitigaci6n y atencion coordinada de emergencias. 

MARCO JURIDICO DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD 
Pactos yTratados Intemacionales de Derechos Humanos 

Obligacioncs Adquiridas 

Fue ratificada por el Congreso Nacional en 2006. Ordena las relaciones de poder dentro de una sociedad 
brindando a las/os j6venes de 15 a 24 afios carta de ciudadania plena, mediante el reconocimiento de la 
titularidad de derechos humanos que amplia los reconocidos para las/os nifias/os. A su vez reconoce I a 
obligaci6n del Estado para el ejercicio pleno de los derechos humanos de las/os jovenes y al mismo ticmpo 
la contribucion de las/os jovenes a los derechos humanos y ala cultura de lapaz. 

Fue ratificada por el Congreso Nacional el 10/08/1990. El Protocolo Facultativo Relativo de la CDN ala 
Participaci6n de Niiios en ConflictosArmados (2000) fue ratificado ell4/08/2000; el Protocolo Facultativo 
de la CDN relativo ala Venta de Niiios, la Prostitucion lnfantil y la Utilizaci6n de Niiios en Pomografia fue 
ratificado el11/05/2002. Reconoce como titular de derechos humanos a las/os nifias/os y adolescentes 
desde el nacimiento hasta los 18 afios. El Comite de los Derechos del Nifio en el21 a periodo de sesiones 
en 1999 ( CRC/C/15/ Add.1 05) "se muestra especialmente preocupado por la alta incidencia, en aumento, 
de embarazos de las adolescentes y el insuficiente acceso de los adolescentes a los servicios de educacion 
y asesoramiento en materia de salud reproductiva, incluidos los no integrados en el sistema escolar y por el 
aumento del uso indebido de drogas entre los adolescentes. El Comite recomienda al Estado Parte que 
continue con las actividades de prevenci6n del VIH/SID A y que tome en consideraci6n las recomendaciones 
del Comite adoptadas en su dia de debate general sabre los nifios que viven en los tiempos del VIH/SIDA 
(CRC/C/80). Sugiere, adernas, que se haga un estudio amplio y multidisciplinario para entender el alcance 
de los problemas de salud de los adolescentes que sirva de base para fomentar las politicas de salud en la 
adolescencia y fortalecer la educacion para la salud reproductiva y los servicios de asesoramiento. El 
Comite recomienda asimismo que sigan realizando esfuerzos para crear servicios de asesoramiento 
especialmente accesibles a los niiios, asi como instalaciones para la atencion y rehabilitacion de adolescentes. 
Tambien se han de reforzar las medidas para prevenir y combatir el uso indebido de drogas entre los 
adolescentes".El Comite de los Derechos del Nifio, en la Observacion General4 (CRC/GC/2003/4 Par 
11) establecio "En virtud del articulo 3, 17 y 24 de la CDN, los Estados deb en pro veer a los adolescentes 
informacion sobre salud sexual yreproductiva, incluyendo planificacion familiar y anticonceptivos, los peligros 

de la matemidad ternprana, la prevenci6n del HIV y la prevencion de las enfermedades transmisibles por 
via sexual". El Comite de los Derechos del Niiio en el periodo de sesiones 44° (15/01 al 02/02/2007) 

(CRC/C/HND/C0/3), luego de examinar los informes presentados por Honduras: "El Co mite recornienda 
al Estado parte: que redoble sus esfuerzos para garantizar la armonizaci6n plena de su ordenarniento intemo, 
el Codigo de Familia y el Codigo de la Niiiez y de laAdolescencia inclusive, con la CDN y otras normas 

intemacionales aplicables. Las recomendaciones que el Comite realizo al pais son variadas e incluyen 

ternaticas sabre explotacion economica incluyendo recomendaciones sabre el trabajo infantil; nifios de la 
calle; maras y pandillas; explotacion sexual y trata y administraci6n de justicia de menores. 
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Convencion 
Interamericana para 
Prevenir, Sancionary 
Erradicar Ia Violcncia 
contra Ia Mujer 
[Convencion de 
Belem do Para] 1994 
[Decreto 72-95] 

Pacto o Tratado 

Convencion sobre Ia 
Eliminacion de 
Todas las Formas 
de Discriminacion 
contra Ia Mujer 
[CEDAW)1978 
[Dccreto 979-80 

Declaracion del 
Milenio. Objetivos 
de Desarrollo del 
Milenio 

Articulo 1o.Aprobaren todas y cada una de sus partes la CONVENCION INTERAMERICANAPARA 
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICARLA VIOLENCIA CONTRA LAMUJER, suscrito por la 
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (O.E.A.), en Bel em Do Para, Brasil, el9 
de junio de 1994, entrando en vigor a partir del 5 de marzo de 1995. 
CONSIDERANDO que el reconocimiento y el respeto irrestricto de todos los derechos de la mujer son 
condiciones indispensables para su desarrollo individual y para la creacion de una sociedad mas justa, 
solidaria y pacifica; 
PREOCUPADA porque la violencia en que viven muchas mujeres de America, sin distincion de raza, clase, 
religion, edad o cualquier otra condicion, es una situacion generalizada; 
PERSUADIDA de su responsabilidad historica de hacer frente a esta situacion para procurar soluciones 
positivas. Fue ratificada por el Congreso Nacional el 12/07/1995. 

0 bligaciones Adquiridas 

Fue ratificada por el Congreso Nacional el 03/0311983, pero no asi su Protocolo Facultative. El Comite 
de la CEDAW en Observacion General24: Mujeres y Salud, 20a sesion, 1999 indicolo siguiente: " ... el 
acceso a cuidados de salud, incluida la salud reproductiva, es un derecho basi coy es fundamental para la 
salud y la igualdad de las mujeres ... Los Estados Miembros son responsables de "asegurar la eliminacion de 
todas las barreras al acceso de las mujeres a los servicios de salud, la educacion y la informacion, inclusive 
en el area de la salud sexual y reproductiva"; "priorizar la prevencion de los embarazos no deseados a 
traves de la planificaci6n de la familia y de la educacion sexual y reducir las tasas de mortalidad materna 
mediante servicios para una matemidad segura y atencion prenatal".El Comite de Derechos Economicos, 
Sociales y Culturales, 25° periodo de sesiones (23/04 al 11/05/2001 examino el info nne inicial de Honduras 
y aprobo1as observaciones finales: "El Comitc insta al Estado Parte a que ponga mas cmpeiio en aplicar la 
lcgislacion vigente y a que incorpore una perspectiva de genero en la legislacion, con miras a garantizar una 
mayor igualdad entre el hombre y la mujer, sobre todo en lo que ataiie al empleo, las condiciones de trabajo 
y la representacion en los servicios y la administracion publicos; recomienda firmcmente al Estado Parte que 
aplique con mas cmpeiio la legislacion vigente en materia de violencia en el hogar y, con este fin, asegure una 
mejor formaci on de los policias y otros a gentes del orden". El Comite de Derechos Humanos, 88° periodo 
de sesiones ( 16110 al 03111/2006) examino el in forme inicial de Honduras y aprobo las siguientes 
observaciones fmales: "El Estado Parte deberia asegurar el adecuado financiamiento del INAM, asi como 
la efectiva aplicacion de las medidas legislativas adoptadas para aumentar la participacion de la mujer en 
todas las areas de la vida publica; debe to mar las medidas adecuadas para combatir la violencia domestica 
y asegurar que se juzgue a los responsables y que estos reciban una sancion adecuada; educar ala poblacion 
en su con junto sobre la necesidad de respetar los derechos y la dignidad de las mujeres, en aras de cambiar 
los patrones culturales; proporcionar estadisticas sobre el nlimero de intervenciones realizadas en aplicacion 
de la linea telefonica 114". 

Ante la evidencia que el mayor desarrollo economico de los paises no se reflejaba en la reduccion de la 
pobreza, los Jefes de Estado firmaron en 2000 la Declaracion del Milenio, como marco etico de derecho 
intemacional, comprometiendose generar una globalizacion basada en principios de justicia social; a asumir 
la responsabilidad colectiva, de respetar y defender la dignidad hurnana, igualdad y equidad; y reafirmar la 
Carta de Naciones Unidas, resultado de interdependencia de naciones. Se derivaron de esa Declaracion 
un con junto de 8 Objetivos, 18 Metas, 48 Indicadores a alcanzar en 2015llamados Objetivos de Desarrollo 
del Milenio que apuntan ala lucha contra la pobreza y el hambre, la reversion del deterioro ambiental, el 
mejoramiento de la educacion y la salud, y la promocion de la igualdad entre los sexos, entre otros. 
Ademas, quedo de manifiesto que, dado que la falta de desarrollo es un problema que ataiie y preocupa 
al mundo todo y no solo a los paises menos desarrollados, el establecimiento de una alianza que 
enriquezca y revitalice la cooperacion intemacional, haciendola mas adecuada y efectiva. Al menos 9 
metas guardan relacion con indicadores sobre el grupo de 15 a 24 aiios. 
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Seccion A Acuerdos y Leyes 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FERRERO DEL 2011 No. 32,442 

Convenci6n 
Internacional sobre 
el Derecho de las 
Personas con 
Discapacidad 2007 

Convenio N°. 182 
sobre Ia Eliminaci6n 
de las Peores 
Formas de Trabajo 
Infanti11999 
[Decreta 
NO. 62-200 I j 

Convenio N°.138 
sobre Ia Edad 
Minima para el 
Trabajo.1976 

Honduras, a traves de los ODM ha tornado el compromiso con sus ciudadanos y la comunidad 
intemacional de profundizar sus esfuerzos en el combate ala pobreza y el hambre, proteger el medio 
ambiente, prevenir el VIH/SIDA y garantizar la equidad e igualdad de genero, como los principales 
desafios para los proximos afios. 

Fue firmada por Honduras 30/03/2007 y aun espera la ratificaci6n por el Con!,rreso N acional. Honduras no 
firm6 su Protocolo Facultativo. La Convenci6n sobre los derechos de las personas con discapacidad fue 
adoptada el13 de diciembre de 2006, durante el sexagesimo primerperiodo de sesiones de laAsamblea 
General, por la resoluci6n 611106. Conforme al articulo 42, la Convenci6n y su Protocolo facultativo estill 
abiertos ala firma de todos los Estados y las organizaciones de integraci6n regional desde el30 de marzo 
de 2007, esa misma fecha fue firrnado por Honduras y aun se espera ratificacion por el Congreso 
N acional. Honduras no firmo su protocolo facultativo. 

Ratificado por el Congreso Nacional el25/1 0/2001. Convocada en Ginebra por el Consejo deAdministraci6n 
de la Oficina lntemacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el1.0 de junio de 1999, en su octogesima 
septima reunion; 

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibici6n y la eliminaci6n de las 
peores forrnas de trabajo infantil, principal prioridad de la acci6n nacional e intemacional, incluidas la 
cooperaci6n y la asistencia intemacionales, como complemento del Convenio y la Recomendaci6n sobre la 
edad minima de adrnision al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo 
infantil; 

Considerando que la elirninacion efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una acci6n inmediata 

y general que tenga en cuenta la importancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de 

todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitaci6n y su insercion social al mismo 

tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias; 

Recordando la resoluci6n sobre la elirninacion del trabajo infantil, adoptada por la Conferencia lntemacional 

del Trabajo en su 83 .a reunion, celebrada en 1996. 

Ratificado por el Congreso N acional el 09/06/1980. Establece la edad minima de 14 afios. Convocada en 

Ginebra por el Consejo de Administraci6n de la Ofi.cina lntemacional del Trabajo, y congregada en dicha 

ciudad el6 junio 1973 en su quincuagesima octava reunion; 

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas ala edad minima de admision al 

empleo, cuesti6n que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion; 

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre la edad minima (industria), 

1919; Convenio sobre la edad minima trabajo maritimo), 1920; Convenio sobre la edad minima 

(agricultura), 1921; Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre la 

edad minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo ), 

1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 193 7; Convenio (revisado) sobre la edad 

minima (trabajos no industriales), 193 7; Convenio sobre la edad minima (pescadores ), 1959, y Convenio 

sobre la edad minima (trabajo subterraneo ), 1965; 

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general sobre el tema que reemplace 

gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables a sectores econornicos lirnitados, con miras a lograr la 

total abolicion del trabajo de los nifios. 
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Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

Pacto Internacional 
de Derechos Civiles 
y Politicos 1966 

Pacto Intcrnacional 
de Derechos 
Economicos, 
Sociales y 
Culturalcs 1966 

Convencion 
Internacional sobl"e 
Ia Eliminacion de 
Discriminadon 
Racial1965 

Fue ratificado por el Congreso Nacional el25/08/1997, igual que su Protocolo Facultativo el 07/061 

2005, mientras el Segundo Protocolo Facultativo Destinado a laAbolicion de la Pena de·Muerte 1989, ha 

sido firmado por el pais 10/05/1990 pero aun espera su ratificaci6n por el Congreso Nacional. 

Un reciente Informe del Relator Especial Sr. Philip Alston para el Consejo Economico y Social sobre 

Ejecuciones Extrajudiciales Sumarias (E/CN .4/2006/53/ Add.2) para el seguimiento sobre Honduras 

considera que "a pesar de los avances importantes realizados por el pais, se requiere un fortalecimiento 

institucional y de una voluntad politica manifiesta para contrarrestar cl fen6meno de ejecuciones de niiios, 

nifias y jovenes, que debiera ocupar una posicion de priori dad en la agenda estatal". 

Fue ratificado por Honduras el 17/0211981 y su Protocolo Facultativo el 07/06/2005. Los dercchos 
econ6micos, sociales y culturales son de implementacion progresiva y los Estados firmantes del Pacto, 
como Honduras se obligan a "adoptar medidas especialmente econ6micas y tecnicas, hasta el maximo de 
recursos que disponga, para lograrprogresivamente, en todos los medius apropiados, inclusive la adopci6n 
de medidas legislativas" (articulo 2 del P acto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales ). 

El Comite de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, Observaci6n General14: -articulo 12, 2000 
brindo una recomendaci6nsobre la interpretacion del derecho ala salud sexual y reproductiva: "El derecho 
al disfrute del mas alto nivel posible de salud iJ?.cluye "el derecho a controlar la propia salud, el propio 
cuerpo y la libertad sexual y reproductiva". Los Estados Miembros estan obligados a "adoptar medidas 
para mejorar la salud infantil y matema, los servicios de salud sexuales y reproductivos, incluido el acceso 
ala planificacion de la familia ... los servicios obstetricos de urgencia y el acccso ala informacion, asi como 
a los rccursos necesarios para actuar en respuesta a csa informacion". 

El Comite de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, 25° periodo de sesiones (23/04 al11/05/ 
200 1) examin6 el informe inicial de H?nduras (E/1990/5/ Add.40) y aprobo las observaciones finales 
siguientes: "El Comitc recomienda que el Estado Parte siga aplicando su politica de salud reproductiva, 
centrad a en particular en los j6venes, y que ponga en marcha programas de capacitacion y servicios de 
asesoramiento sobre este particular tanto para hombres c?mo para mujeres". 

Fue ratificada por el Congreso Nacipnal ell 0110/2002. El Comitede Derechos Economicos, Sociales y 
Culturales, 25° periodo de sesiones (23/04 alll/05/2001 ). El Comite exarnin6 el informe inicial de Honduras. 
y aprob6las observaciones finales siguientes: "El Comite recomienda que el Estado Parte revise su legislaci6n 
y adopte todas las medidas pertinentes con miras a proseguir su reforma agraria y tratar de resolver las 
cuestiones relacionadas con la tenencia de la tierra, teniendo en cuenta las necesidades de los campesinos 
y los derechos de las poblaciones indigenas ala tierra". 

El Consejo Econ6mico y Social. E/CN .4/2005118/ Add.5. Comisi6n de Derechos Humanos. 61 o periodo 
de sesiones. El Racismo, La: Discriminaci6n Racial, La Xenofobia y Todas las F ormas de Discriminaci6n. 
El Relator Especial Sr. Doudou Diene visit6 Honduras en 2005 y elabor6 el siguient€ Informe: "El Relator 
Especial observ6 en las tres expresiones tipicas de toda situaci6n de profunda discriminaci6n: a) una 
correspondencia inquictante del mapa de la pobreza con la distribuci6n geografica de las comunidades 
indigenas y de ascend en cia africana, b) la participaci6n marginal de sus representantes en las estructuras 
de poder (gobiemo, parlamento, poder judicial) y su exi6rua presencia en las estructuras del podermediatico, 
y c) la imagen folcl6rica que de ell as proyectan los medias de difusi6n. Tambien observ6, en mayor o 
menor grado, la escasa conciencia que tienen tanto las autoridades politicas como la poblaci6n en su 
conjunto de la profundidad y el arraigo de la discriminaci6n. Recomend6 al gobiemo de Honduras: a) 
comprometerse con mas firmeza a combatir la discriminaci6n racial, elaborando,junto con las comunidades 
afectadas, un programa global para combatir el racismo y la discriminaci6n racial y para fmjar 1flla sociedad 
multicultural; b) tamar medidas efectivas contra los efectos mas patentes de la discriminaci6n racial en las 
esferas de la educaci6n, la salud y la vivienda. c) Habria que articular la lucha contra el racismo y la 
discriminaci6n racial en tomo a una politica de sensibilizaci6n de la poblaci6n discriminada tanto de sus 
derechos y las vias de recurso como de las politicas yprogramas oficiales; en este contexto, hay que 
informar ala poblaci6n de los compromisos internacionales del Estado enmateria de derechos humanos y 
lucha contra el racismo difundiendo amQliamente los instrumentos internacionales del caso". 
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Scccion A Acucrdos y Lcycs 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No: 32,442 

Legislacion 

Ley Marco para el 
Desarrollo Integral de Ia 
Juvcntud [Dccreto 
N°. 260-2005] 

Vision de Pais 2010 
~ 2038 y Plan de 
Nacion 2010-2022 
[Decreto 286-2009] 

Lcgislacion 

Ley de Equidad y 
Desarrollo Integral 
para las Personas 
con Discapacidad 
[Decreto 160~2005] 

LEGISLACION NACIONAL 

Obligacioncs Adquiridas 

En Enero de 2006 entro en vigor, creando el Instituto Nacional de la Juventud, como entedesconcentrado. 
A traves de esta ley, Honduras asumio el compromiso de estableceruna Politica Nacional de Juventud de 
contenido incluyente, democnitico, que reconozca a las/os jovenes como ciudadanas/os y actores estrate6,-i_cos 
de su desarrollo. La ley designa al Instituto N acional de la Juventud como elorgano rectory promotor de 
una Politica N acional de Juventud, cuya rnision es propiciar el bienestar general, el desarrollo, la igualdad, 
la libertad, la justicia y la diversidad. La ley fue el resultado de un amplio proceso participativo impulsado 
por la sociedad civil a traves de las/os jovenes y sus organizaciones que demando seis afios de un intenso 
trabajo de incidencia politica, impulsada por las asociaciones juveniles del pais. 

Considerando la necesidad de dar un contexto juridico e institucional' ala permanente aspiracion de contar 
con una Vision de Pais, con un horizonte de planteamiento a largo plazo. El25 de noviembre de 2009, los 
candidatos ala Presidencia de la Republica de Honduras, el Congreso N acional y e1 Poder Ejecutivo, 

suscribieron el compromiso de iniciar, en la proxima administracion gubemamental, a partir del27 de enero 
de 2010, un proceso de desarrollo planificado, una vision de pais para el afio2038, estableciendo principios, 
objetivos ( 4 ), metas (23) y lineamientos estrategicos ( 11 ). Parte de este marco es el Plan de N acion, que 
cubre una primera fase de la Vision de Pais (201 0-2022). Fue aprobado mediante Decreta 286-2009, 
publicado en La Gaceta el2 de febrero de120 10. La proyeccion oficial del crecimie~to poblacional establece 
que el pais alcanzara una poblacion de 13 millones de habitantes, para el2040, y la edad promedio de la 
poblacion pasara de 19 afios a 30 afios, hacienda de Honduras una sociedad de jovenes adultos. Durante 
este periodo 7 gobiemos consecutivos tendran coino objetivo la transicion propuesta en la Vision de pais. 

Obligaciones Adquiridas 

Tiene como finalidad garantizar plenamente ala persona con discapacidad el disfrute de sus derechos, 
prom over y pro veer con equidad su desarrollo integral dentro de la sociedad. 

Elarticulo 4 prohibe expresamente todo tipo de discriminacion, directa c indirecta contra una persona con 
discapacidad. La secci6n II se refiere a los derechos ala educaci6n, priorizando la educaci6n de personas 
con necesidades especiales en el sistema regular; se indica a su vez la obligatoriedad de 

4
apertura de centros 

a personas con necesidades educativas especiales. La seccion III menciona los derechos ala salud y la 
seguridad social, en equidad de genera. La seccion IV hace referencia al der,echo al trabajo de las/os 
discapacitadas/os. El articulo 35 establece un sistema de cuotas que obliga a las entidades de la adrninistracion 
publica y las empresas de canicter privado a contratar un numero minima de personas con discapacidad. 
Asimismo, el articulo 36 dispone que los salarios pagados a personas con discapacidad se deduzcan del 
Impuesto Sabre la Renta. La ley establece sanciones para situaciones de discriminacion a personas con 
~~~~ . 

~----------~--_,~--~--------

Ley para Ia· 
Prevencion, 
Rehabilitacion y 
Reinserci6n Social de 
Personas Vincu/adas a 
Pandillas o Maras 
[Decreto N° 141-2001] 

Ley de Igualdad 
de Oportunidades 
para Ia Mujer 
[Decreto N° 34-
2000] 

Fue ratificada en 2003, mediante el consenso entre gobierno y sociedad civil. Crea el Programa Nacional 
de Prevenci6n, Rehabilitaci6n y Reinserci6n Social de Personas Vinculadas a Maras o Pandillas, como 
unidad desconcentrada de la Presidencia para prevenir los determinantes sociales de la inclusion en maras 

tales como consumo de alcohol y drogas y brindar servicios en el campo de la rehabilitaci6n y reinsercion 
social trabajando para las/os jovenes que quieran abandonar las maras. 

: 

Si bien todos los articulos son aplicables a las/os jovenes, se menciona especialmente el articulo 34 que 
establece que "en los programas educativos deben incorporarse contenidos de educacion en poblacion, 
enfatizando temas de sexualidad y reproduccion e informacion cientifica sabre prevencion de embarazos y 
las ETS"; y el articulo 35, que establece que las j6venes adolescentes embarazadas se les concedera 
permiso por maternidad en los centros educativos, sin poner en peligro la continuidad de su educacion. No 
indica ninguna obligacion respecto a los jovenes padres para acompanru: y apoyar a sus parej as en embarazo, 

A.Etli 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion A Acucrdos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

Ley Contra Ia 
Violencia Domestica 
[Decreto N°. 132-97] 

Ley del Instituto 
Hondureii.o de Ia 
Niii.ezy Ia Familia 
[Decreto N° 199-97] 

Codigo de Ia Niii.ez 
y Ia Adolescencia 
[Decreto N° 73-96] 

Legislacion 

Ley Especial sobre 
VIH/SIDA [Decreto 
N°. 147-99] 

Documento 

Pacto poria 
Infancia, Ia 
Adolescencia y 
Juventud 2005 

parto y cui dado de recien nacido, si bien en el articulo 11 obliga al Estado a promover la redistribucion de las 
responsabilidades familiares. 

Todos los articulos de la ley son aplicables a las/os jovenes tanto en su caracter de pareja como de hijas/os. 

Crea el IHNF A con facultades para rectoria de politicas publicas encaminadas a proteger de man era integral 
la nifiez y la adolescencia y la plena integracion ala familia, promover sus derechos en consideracion al 
in teres superior del nifio/a, coordinar instituciones estatales y supervisar las acciones encaminadas a estos 
fines. 

Esta ley otorga nuevas funciones al Institute Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA) que fuera creado 
por Decreto 199-97. Si bien la ley pretende ser una adaptacion nacional de la CDN, presenta varias 
contradicciones con respecto a este tratado intemacional, que ha llevado al Comite de Derechos del Nino 
de las Naciones Unidas a recomendar al pais la modificacion de esta legislacion intema para evitar 
contradicciones con la CDN. Algunas de estas contradicciones son la discriminacion de derechos por edad 
y sexo que establece para nifias/os y adolescentes y la ausencia de los derechos de las/as nifias/os y 
adolescentes relatives ala salud sexual y reproductiva y la prevencion de VIH. 

Obligaciones Adquiridas 

Crea la Comision Nacional de SIDA (CONASIDA) como ente rector de la politica. Establece que la 
prevencion del VIH es responsabilidad del Estado, sus instituciones y la sociedad civil. En el articulo 60 
expresa que es responsabilidad de los profesionales de salud guardar confidencialidad sobre diagnostico de 
VIH, excepto con menores de edad, en cuyo caso la informacion debe ser dada a sus padres. Esta 
decision es claramente contraria a los derechos ala confidencialidad de la atencion de salud, establecidos 
por los articulos 5, 12, 16 y 24 de la CDN, los articulos 15 y 25 de la CIDJ y por la Observacion General 
N°. 4 (CRC/GC/2003/4) del Comite Derechos del Nifio de Naciones Unidas. 

En la ley se establece ademas, en los articulos 66, 67 y 68 que no debe solicitarse testeo de VIH en las 
escuelas y que las/ os nifias/os no pueden ser discriminadas/os por ninglin moti vo, especialmente en cuanto 
al acceso ala escuela. La ley define la necesidad de fortalecer "program as de educacion y etica sexual en 
centros de formaci on docente y para profesionales en servicio"; asi como consejerias en servicios de salud, 
lineas de voz telefonicas y uso de medios de comunicacion. Si bien en el articulo 72 se establece que el 
testeo de VIH no debe solicitarse para ninglin documento publico, el articulo 32 establece la obligacion de 
testeo de VIH en parejas previo al matrimonio y el articulo 33 indica que la Secretaria de Salud podn1 
determinar la realizacion de testeo de VIH aun sin el consentimiento, en personas con factores y 
comportamientos de riesgo. En el articulo 30 obliga a las/os trabajadores sexuales a ser registradas/os y 
examinadas/os, para recibir el certificado de salud sanitaria. A pesar de declarar que nadie puede ser 
discriminado por su diagnostico de VIH, el articulo 79 impide a las parejas viviendo con VIH la adopcion, 
en funcion de ''un periodo corto de vida". Teniendo en cuenta que el VIH/SIDA es cada vez mas una 
enfermedad cronica, esta disposicion resulta discriminatoria para las personas viviendo con VIH. 

COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD CIVIL 

Obligaciones Adquiridas 

Se orienta a saldar la deuda social del Estado con estos grupos etereos, estableciendo 32 compromises 
para promover la inversion de recursos humanos, tecnicos y financieros que den continuidad a las diferentes 
politicas y planes nacionales para la promocion de los derechos humanos de este grupo de edad. El pacto 
com pro mete al Estado en el establecimiento y ejecucion de una politica publica para la plena insercion y 
participacion de las/os jovenes en igualdad de oportunidades, sin discriminacion de genero o por cualquier 
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Ruta Social para un 
buen gobierno porIa 
Infancia, 
Adolescencia y 
Juventud -un pacto 
ciudadano porIa 
nifiez y juventud de 
Honduras- 2009 

otro motivo, en la vida econ6mica del pais de una forma digna y coadyuvante a su desarrollo integral, 
incluyendo componentes de formaci one inserci6n !aboral, acceso al crooito, apoyo al desarrollo empresarial 
y el fortalecimiento de programas de vivienda joven. En el texto los candidatos ala presidencia se comprometen 
a fortalecer la institucionalidad publica, asegurar que todas las convenciones, tratados, leyes, politicas y 
planes se concreten en metas especificas basadas en indicadores verificables que faciliten la rendici6n de 
cuentas; fortalecer la descentralizaci6n, promover la participaci6n de la sociedad civil y garantizar recursos 
presupuestarios de la Estrategia de Reducci6n de la Pobreza, para la implementaci6n de las politicas y 
planes de nifiez, adolescencia y juventud. El documento incluye una referencia especifica al fortalecimiento 
del Sistema Judicial Penal y la implementaci6n de las Recomendaciones de la Relatora Especial deN aciones 
Unidas sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias y Arbitrarias. Se asume a su vez el compromiso del 
Estado hondurefio para integrar una comisi6n de seguimiento conformada por la sociedad civil de los 
partidos politicos, el sector privado y la cooperaci6n intemacional para el seguimiento anual sobre el 
cumplimiento del pacto. 

En el2009, los distintos sectores que conforman la Alianza, elaboran una propuesta denominada Ruta 
Social para un buen gobiemo por la Infancia, Adolescencia y Juventud -un pacto ciudadano por la nifiez y 
juventud de Honduras-, que intenta delinear la agenda minima del Estado con respecto ala atenci6n ala 
Prim era Infancia, la creaci6n de un Sistema de Protecci6n Social, el aprovisionamiento de Servicios Integrales 
de Salud y Educaci6n, la implementaci6n de programas de Participaci6n y Protagonismo Infantil y Juvenil, 
la promoci6n del Trabajo Digno y Emprendedurismo Juvenil, el respeto irrestricto a los Derechos Humanos 
de los men ores de edad y la garantia de que no seran sometidos a ninglin tipo de violencia, y elF ortalecimiento 
Institucional que garantizan1 contar con un andamiaje de Gobiemo eficiente que cumpla a cabalidad las 
responsabilidades asignadas por la Ley. 

Esta propuesta logr6 alinear su contenido a gran parte de las metas de los Objetivos de desarrollo del 
milenio (ODM) y ala Estrategia para la reducci6n de la pobreza (ERP); y tam bien a los contenidos de: la 
Convenci6n sobre los Derechos del nifio, la Convenci6n Iberoamericana de Derechos de la Juventud, el 
Plan deAcci6n para America Latina y el Caribe "Un Mundo apropiado para las Nifias y Nifios", el Plan 
Iberoamericano de Juventud -todos ellos suscritos por el Estado de Honduras, las disposiciones de la 
Constituci6n de la Republica relacionadas con los Derechos de la Nifiez, el C6digo de la Nifiez y la 
Adolescencia, y el contenido de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud. 

Secretaria de Finanzas CONSIDERANDO: Que la chiusula quinta del 

Contrato suscrito con BANDES (TIEMPO DE 

UTILIZACION DE LA LINEA DE CREDITO) establece 

que la duraci6n de la Linea de Credito es de dos (2) afios 

y la Secretaria y el ente Ejecutor utilizanin dicha Linea 

dentro del plazo establecido, contando a partir de la 

suscripci6n del Contrato en fecha veinticinco de 
noviembre de dos mil ocho. 

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de octubre, 2010 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto 
Legislativo No.l58-2008 publicado en el Diario Oficial 
La Gaceta el25 de octubre de 2008, se autoriz6 al Poder 
Ejecutivo la contrataci6n de una linea de Credito en 
terminos concesionales y reembolsable con el Banco 
N acional de Desarrollo Ecoh6mico y Social de Venezuela 
(BANDES) por e1 monto de Treinta Mill ones de Do lares de 
los Estados Unidos de Norteamerica (US$.30,000,000.00) 
para que el Banco Nacional de Desarrollo Agricola 
(BANADESA) apoye a micros, pequefios y medianos 

agricultores con creditos a bajas tasas de interes. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ejecutivo 

No. 0222 del4 de diciembre de 2009, se autoriz6 ala 

Secretaria de Finanzas suscribir Contrato de Prestamo 

con el Banco N acional de Desarrollo Agricola 
(BANADESA), este ultimo en condici6n de Ente 

Ejecutor de la Linea de Credito suscrita con BANDES 

con la finalidad de establecer modalidad de transferencia 

de los recursos y especificar las condiciones financieras 

A. 
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para la canalizaci6n de los recursos y. el repago de las 

obligaciones contraidas mediante el contrato suscrito. 

CONSIDERANDO: que el Contrato de prestamo 
suscrito entre BANADESA y la Secretaria de Finanzas 
en la Chiusula SEXTA, Numeral DOS (2) 
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE 
BANADESA, establece que los recursos de la Linea de 
Credito se utilizanin en un plaza maximo que finaliza el 
25 de noviembre de 2010, yen virtuddequeel Contrato de 
Prestamo que autoriza transferir los recursos a BANADESA, 

t fue suscrito el25 de enero de 201 0, se considera que el tiempo 
para utilizar dichos recursos no es suficiente; raz6n por lo 
que se requiere amp liar el plaza hasta el25 de novienibre 
del afio 2011. 

PORTANTO: 

En uso de las facultades de que esta investido y en 
aplicaci6n del articulo 245 Numeral 11 'de la 
Constituci<f>n de la Republica y lo dispuesto en los 
Articulos 116 y 118 de la Ley General de 
Administraci6n Publica. 

ACUERDA: 

Articulo 1. Autorizar al Licenciado WILLIAM 
CHONG WONG, en su condici6n de Se~retario de Estado 
en el Despacho de Finanzas, para que en nombre yen 
representaci6n del Gobiemo de la Republica de Honduras, 
suscriba el ADDENDUM No.1 al Contrato de Prestamo 
celebrado entre la Secretaria de Estado en el Despacho de 
Finanzas y el Banco Nacional de Desarrollo Agricola 
(BANADESA) con el prop6sito de modificar la Clausula 
Sexta Numeral Dos (2) que amplia el tiempo de utilizaci6n 
de los recursos en un plaza maximo que finaliza el 25 
de noviembre de 2011. 

Articulo 2. El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial La 
"GACETA". 

Comuniquese y Publiquese. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON 
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO 

DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Secretaria de Finanzas 

Tegucigalpa, M. D.C., 04 de noviembre de 2010 

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
, DELAREPUBLICA 

. . 
CONSIDERANDO: Que el Gobiemo de la Republica de 

Honduras, a traves de la Secretaria de Estado en el Despacho de 
Finanzas, ha convenido suscribir con el Instituto Hondurefio de 
Mercadeo Agricola (IHMA) (PRESTATARIO) y la Suplidora 
de Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) 
(COMERCIALIZADOR), un Contrato de Prestamp Temporal 
hasta por un monto de D~EZ MILLONES DE LEMPIRAS . 
EXACTOS (LlO,OOO,OOO.OO), los cuales scran utilizados para la 
compra de Maiz. 

CONSIDERANDO: Que los fondos otorgados mediante el 
Prestamo ·antes mencionado, sera utilizado por el Instituto Hondurefio 
de Mercadeo Agricola (IHMA) (PRESTATARIO) y la . 
Suplidora de Nacional de Productos Basi cos (BANASUPRO) 
(COMERCIALIZADOR) para la compra de Maiz. 

PO R TANTO: En uso de las facultades de que esta investido 
yen aplicaci6n de losArticulos 245 Numeral11 de la Constituci6n 
de la Repiiblica, 116 y 118 de la Ley General de laAdrninistraci6n 
PUblica. 

ACUERDA: 

ARTICULO!. AutorizaralLicenciado WILLIAM CHONG 
WONGy/o alalicenciadaEVELYN LIZETH BAUTISTA 
GUEVARA, en su condici6n de Secretario de Estado en el 
Despacho de Finanzas y Subsecretaria de Credito e Inversion 
Publica respectivamente, para que en nombre yen representaci6n 
del Gobierno de la Republica de Honduras, suscriba un 
Contra to de Prestamo Temporal con el Instituto Hondurefio de 
Mercadeo Agricola (IHMA) (PRESTATARIO) y la Suplidora 
de Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) 
(COMERCIALIZADOR), hasta por un monto de DIEZ 
MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (LlO,OOO,OOO.OO), 
los cuales seran utilizados para la compra de Maiz. 

ARTiCULO 2. El presenteAcuerdo es de ejecuci6n inrnediata 
y debera publicarse en el diario Oficial La "Gaceta". 

Comuniquese. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENT£ CONSTITl)CIONAL DE LA REPUBLICA • 

CARLOS MANUEL BORJAS CASTEJON 
SUBSECRETARIO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
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Empresa Nacionaz· de 
Energia Electrica 

El infrascrito, Secretario de la Junta Directiva de la Empresa 

N acional de Energia Electrica (ENEE), Certifica el ACUERDO 

No. 02-JD-1089-2011, contenido en el Punto 03, Inciso 3.2) 

Literal b) del Acta No. JD-1089-2011 de la Sesi6n Ordinaria 

celebrada por la Junta Directiva de la Empresa Nacional de Energia 

Electrica el once de febrero de dos mil once; que literalmente 

dice: 

ACUERDO No. 02-JD-1089-2011.- JUNTA DIREC
TIVA DE EMPRESA NACIONAL DE ENERGiA 
ELECTRICA.-Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, once 

de febrero del afio dos mil once.- VIS TAla docurnentaci6n relativa 

ala aprobaci6n del Reglamento de la Ley Especial Reguladora 

de Proyectos Publicos d~ Energia Renovable. 

CONSIDERANDO: Que en la actualidad la demanda de 

energia electrica es cubierta en un setenta y cinco por ciento (75%) 

co_n energia generada por combustibles f6siles, los cuales son 

importados en su to tali dad, y solamente el veinticinco por ciento 

(25%) de la demanda es producida por.otras energias renovables 

como la hidroelectrica, que las proyecciones estimadas son de un 

crecimiento anual del seis por ciento (6%) en la demanda 

. establecida hasta el afio 2020, lo que de continuar con los actuales 

niveles de producci6n de energia por medio de combustibles 

representa un enonne .costo de oportunidad para la competitividad 

y el desarrollo del pais, ya que ello representa una fuerte erogaci6n 

de divisas que afectan y que de no revertir dicho porcentaje de 

producci6n continuaran afectando la balanza comercial del pais, 

situaci6n que vuelve necesaria y urgente revertir los porcentajes 

de producci6n de energia, a fin de destinar esos recursos en otras 

areas del desarrollo nacional. 

CONSIDERANDO: Que el Plan de Naci6n de la Republica 

de Honduras, seiiala como lineamiento estrategico la 

"Infraestructura Productiva Conio Motor de la Actividad 

Econ6mica", indicando la importancia de la generaci6n 

hidroelectrica y otras energias renovables, en forma tal que para 

el afio 2022, la matriz energetica evidencie una participaci6n neta 

de energia renovable, equivalente a un setenta por ciento (70%) 

, de la demanda. 

CONSIDERANDO: Que con el prop6sito de acelerar la 

ejecuci6n de los proyectos Hidroelectricos Patuca III (Piedras 

Amarillas ), Patuca HA (La Tarrosa), Patuca II (Valencia), Los 

Llanitos y Jicatuyo, y Complejo Energetico Valle del Aguan, asi 

como otros proyectos de generaci6n de energias renovables y 

con ello asegurar en el marco del Plan de Naci6n para Honduras, 

elevar la producci6n de energias renovables a fin de revertir el 

porcentaje de producci6n de energia a base de combustibles 

f6siles no renovables; el Poder Ejecutivo, a traves del Presidente 

de la Republica, esta facultado·constitucionalmente para dictar 

las_medidas extraordinarias en materia econ6mica y financiera, 

aplicables a todo el sector publico, incluyendo entre tales medidas 

la implementaci6n de mecanismos temporales de simplificaci6n y 

agilizaci6n de procesos con miras a lograr la ejecuci6n expedita · 

de este tipo de proyectos. 

CONSIDERANDO: Que con el prop6sito de iniciar en el 

corto plazo los estudios y la construcCi6n de los proyectos 

descritos en el Considerando anterior, el Gobierno de la Republica 

a traves de la Em pres aN acional de Energia Electrica, le han 

asignado a los proyectos de energia renovable un status de 

apremiante urgencia, in teres publico y necesidad nacional de la 

mas alta priori dad, tanto para obtener su financiamiento, como 

para contratar los bienes y servicios requeridos para iniciar las 

obras de inmediato. P~ra cumplir con estos objetivos se requiere 

la organizaci6n de una Unidad Especial, que ademas de coordinar 

la ejecuci6n de los proyectos, se encargue de coordinar todas las 

actividades tecnicas, legales, administrativas y financieras 

requeridas para el desarrollo de estos y otros proyectos de 

generaci6n de energias renovables y cumplir con las metas 

establecidas dentro de los lineamientos del Plan de Naci6n para 

Honduras. 

CONSIDERANDO: Que es necesario la adquisici6n de 

los bienes inmuebles y/o mejoras donde se desarrollaran los 

proyectos de energia renovable, asi como la servidumbre para 

las lineas de transmisi6n, por lo que es necesario establecer 

Factores, Criterios y Parametros para valuar dichos bienes, con 

el objeto de aplicar formulas, lineamientos y categorizaciones 

uniformes, en los bienes que seran objeto de afectaci6n como 

resultado de las obras necesarias para llevar a cabo proyectos de 

esta naturaleza. 

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional, mediante 

Decieto Legislative No. 279-2010, de fecha diecinueve de enero 

del dos mil once, aprob6 la· LEY ESPECIAL 
REGULADORA DE PROYECTOS PUBLICOS DE 
ENERGiA RENOVABLE, asegurando asi, una agil y eficaz 

ejecuci6n de los proyectos de energia renovable, que conlleven 

al cumplimiento de las metas establecidas en los lineamientos 

estrategicos, seiialados en el Plan de Naci6n de la Republica de 

Honduras. 
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CONSIDERANDO: Que de confonnidad con lo establecido 
en el Articulo 13, del Decreta Legislativo No. 279-2010, 

corresponde ala Junta Directiva de la Empresa Nacional de 

Energia Electrica, Rcglamentar la Ley Especial Reguladora de 

Proyectos Publicos de Energia Renovable. 

PORTANTO: 

En uso de sus facultades y en aplicacion del Articulo 13 de la 

Ley Especial Reguladora de Proyectos Publicos de Energia 

Renovable, Decreta Legislativo No. 279-2010. 

AC UERDA: 

PRIMERO: Aprobar c1 "REGLAMENTO DE LA 
LEY ESPECIAL REGULADORA DE 
PROYECTOS PUBLICOS DE ENERGIA 
RENOVABLE" 

TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 

AMBITO DE APLICACION 

Articulo 1. Objctivos. El prescnte reglamento tiene por 
objeto desarrollar la Ley Especial Reguladora de Proyectos 
Publicos de Energia Rcnovablc, contenida en el Decreta Legislativo 
No. 279-2010 dell9 de enero del2011, publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta el 5 de febrero del 2011, precisando sus 

alcances y estableciendo las disposiciones complementarias 
correspondientes ala estructura org<'mica y las bases de operacion 
de la Unidad Especial de Proyectos de Energia Renovable, en la 

Planificacion, Disefio, Supervision, Construccion y Funcionmniento 
de los proyectos de gcneracion de energias rcnovables, y de los 

procedimientos, sociales, legales, tecnicos y Financieros, 

requeridos para la adquisicion de las areas a ser utilizadas en la 
ejecucion de los proyectos y reasentamiento de los afectados. 

Articulo 2. Definicioncs. Para los efectos del presente 

Reglamento se defmen los siguientes terminos: 

1) LEY: Ley Especial Reguladora de Proyectos Publicos de 
Energia Renovable. 

2) ENEE: Empresa Nacional de Energia Electrica. 
3) UEPER: Unidad Especial de Proyectos de Energia 

Renovable. 

4) JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva de la Empresa 

Nacional de Energia Electrica. 

5) GERENTE: Gerente General de la Empresa Nacional de 

Energia Electrica. 

6) DIRECTOR: Director Ejecutivo de la UEPER 

7) SUBDIRECTORES: Subdirectorcs nombrados para 

Coordinar las actividades de la UEPER 

8) SUBDIRECTOR TECNICO DE PROYECTO: Subdi

rector nombrado para la coordinacion Tecnica de Proyecto 

9) LEY CONSTITUTIVA: Ley Constitutiva de la Empresa 

Nacional de Energia Electrica. 

10) COMITE EJECUTIVO DE PLANIFICACION, 

ASESORIA Y APOYO TECNICO: Comite Interinsti

tucional cuyo objetivo primordial es brindar asesoria y apoyo 

al Gerente. 

11) COMISION DEAVALUO: Comisionlnterinstitucional 

para valuar los bienes o mejoras 

12) COMISION DE REASENTAMIENTO: Comision 

Interinstitucional para coordinar el rcasentamiento de los 

afectados. 

13) PROYECTOS: Proyectos Publicos de Generacion de 

Energias Renovables. 

Articulo 3. Objetivo y Alcance del Reglamento. Este 
Reglamento sera de aplicacion general en la F ormulacion, Pre 

inversion, Ejecucion y Funcionamiento, de los Proyectos, 

incluyendo entre estos, los siguientes: Patuca III (Piedras 
Amarillas), Patuca IIA (La Tarrosa), Patuca II (Valencia) 

(Hidroelectricos), ubicados en el departamento de Olancha, Los 
Llanitos y Jicatuyo (Hidroelectricos ), ubicados en el departamento 
de Santa Barbara, Complejo Energetico del Aguan 

(Hidroelectricos, Biomasa, Solar), ubicados en los departamentos 

de Yoro y Colon. Tambien regulani la ejecucion de todos los 
Proyectos, que se formulen a partir de la vigcncia de la Ley. 

Articulo 4. Organo Rector del Sistema. La Emprcsa 
Nacional de Energia Electrica, organismo especializado, con 
personeria juridica y capacidad tecnica cuyo objetivo primordial 

es el de promover el desarrollo del pais mediante la prestacion 
del servicio de surninistro de energia electrica a precios solidarios; 
para lo cual, es el Organa rector del Sistema de Proyectos de 
Generacion de Energia Renovable, cumpliendo los objetivos 
establecidos en el Plan deN acion para la Republica de Honduras, 
que para el afio 2022, establece como meta, generar un setenta 

por ciento (70%) de la demanda energetica con base en la 

utilizacion de recursos renovables. 

A. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion A Acuerdos y Leyes 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D. C., 14 DE FERRERO DEL 2011 No. 32,442 

TiTULO II 
ASPECTOS INSTITUCIONALES 

g) Responder a informes de auditoria sabre hallazgos e 
irnplementar recomendaciones. 

h) Coordinar las Comisiones Interinstitucionales de 
CAPITULO I Reasentarniento y Avaluo, y proveer los gastos gencrados 

DE LA UNIDAD ESPECIAL DE PROYECTOS DE por las actividades que desempefiaran los miembros de estas 
ENERGIARENOVABLE (UEPER) cornisiones, incluyendo, viaticos, gastosdeviaje, transporte 

y otros gastos conexos con estas actividades; pero no 
Articulo 5. De Ia creaci6n de Ia UEPER. Para la ejecuci6n 

agil y eficaz de los proyectos, la Ley en su articulo 9, crea la 
Unidad Especial de Proyectos de Energia Renovable, (UEPER), 
cuya funci6n principal consistira en apoyar ala ENEE, en todas 
las actividades relacionadas con los proyectos, asurniendo el 
mancjo de los asuntos administrativos, tecnicos, operativos y 
financieros relacionados con la adecuada y correcta ejecuci6n e 
implementaci6n de los proyectos. La UEPER contara con su 
propia estructura organizacional y operativa, de conformidad a lo 
que el presente Reglamento disponga. 

Articulo 6. Atribuciones de Ia UEPER. En consecuci6n 
de alcanzar los objetivos generales de la Ley, la ENEE a traves 
de la UEPER, adernas de las funciones especificas sefialadas en 
la Ley, tendra las siguientes atribuciones, las que podran ser 
rnodificadas en cualquier mom en to por el Gerente, en el marco 
delaLey: 

a) Planificaci6n, disefio, construcci6n, puesta en rnarcha, 
funcionarniento y operaci6n de los proyectos. 

b) Adrninistraci6n de los recursos financieros, asignados para 
desarrollar las funciones establecidas en el numeral anterior, 
sean estos; al inicio transferencias de la ENEE, por un manto 
inicial de DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS 
(Lps. 1 0,000,000.00). Este fonda inicial se incrernentara 
con transferencias de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), 
fondos de cooperaci6n y con fondos provenientes de 
gestiones ante Organisrnos Nacionales e Internacionales a 
traves de la Secretaria de Estado en el Despacho de 
Finanzas (SEFIN), la Secretaria de Planificaci6n y 
Cooperaci6n Externa (SEPLAN), y cualesquier otro ingreso 
proveniente de la enajenaci6n de los bienes inrnuebles que 
se adquieran en relaci6n con la ejecuci6n de los proyectos. 

c) Supervision y coordinaci6n de la construcci6n de los 
proyectos. 

d) Establecer reuniones mensuales, o cuando el Gerente lo 
requiera, para evaluaci6n y rnonitoreo del avance de los 
proyectos. 

e) Preparar el Plan Operativo Anual y Presupuesto, desglosado 
por cada una de las actividades que conlleven a la 
consecuci6n de los objetivos. 

f) Preparar los informes de a vance fisico-financiero mensuales, 
incluyendo los estados de flujo de caja y proyecciones de 
necesidades de flujo de caja. 

financiara, a excepci6n de los Funcionarios o Empleados de 

la UEPER, sueldos o salarios para ninbruno de los miembros 
de dichas Comisiones, sean o no servidores o empleados 

publicos o representantes privados. 
i) Preparar el Plan General deAdquisiciones, de confonnidad 

con el avance y necesidad de los proyectos. 
j) Preparar los Documentos de Precalificaci6n, Preselecci6n, 

Concurso, Licitaci6n y Adquisiciones, dirigir y supervisar 

los procesos de licitaciones y contrataciones, de los bienes, 

servicios e insumos requeridos, sean a nivel nacional o en el 
extranjero, de conformidad con las Nonnas y Procedimientos 
que establece la UEPER, en consonancia con los principios 

de publicidad, transparencia, libre competencia e igualdad. 
k) Proponer al Gerente los candidatos a ocupar los cargos de 

Subdirector, tecnicos y de apoyo, y una vez aprobados, 

proceder a su contrataci6n. 

D Preparar el Organigrama Funcional de la UEPER, incluyendo 
la organizaci6n de los proyectos. 

m) Establecer Manuales de operaci6n para la UEPER, 
incluyendo el manual de puestos y salarios, asi como los 
reglamentos y procesos para el control y registro de la 

asistencia del personal de la UEPER. 

n) A pro bar previa a la correspondiente verificaci6n por el 
Gerente o a quien este designe, las estimacioncs o 
facturaciones de avance de obras presentadas por los 
contratistas, consultores o proveedores, previa a su 
cancelaci6n. 

o) Preparar las evaluaciones de termino media y finales de cada 

proyecto, con elfin de conocer y divulgar los irnpactos 
obtenidos. 

p) Establecer y asegurar el cumplimiento de las medidas de 

control para el acceso, y seguridad de los carnpamentos y 

sitios de construcci6n de los proyectos, en coordinaci6n con 

las Secretarias de Defensa y Seguridad. 

q) Dar cumplimiento a las medidas de mitigaci6n y control 

ambiental, de confonnidad con los comprornisos establecidos 

en los contratos y licencias ambientales. 

r) Curnplir con las normativas tecnicas establecidas en la Ley 

Forestal para el manejo de Cuencas Hidrograficas, reguladas 

por el Instituto de Conservaci6n Forestal, Manejo de Areas 

Protegidas y Vida Silvestre, conforme al Convenio 

Interinstitucional suscrito sabre este particular. 
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s) Mantener y actualizar el registro de contratistas, consultores 
y proveedores de bienes, servicios e insumos. Para lo cual 
realizani las corrcspondientes Precalificaciones o 
Preselecciones. 

t) Cualquier otra responsabilidad que sea requerida o solicitada 
oportunamente porIa Junta Directiva o por la Gerencia 
General, que sea compatible con las funciones legalmente 
otorgadas. 

Articulo 7. Organizacion. Para alcanzar sus objetivos, la 
UEPER contara con la siguiente organizaci6n intema: 

1) Direccion Ejecutiva, Ia cual estara a cargo de un Director, 
qui en debera reunir los siguientes requisitos: 

A) Ser mayor de edad. 
B) De nacionalidad hondurefia. 
C) Profesional universitario. 
D) Conocimiento en las areas administrativa, tecnica y 

financiera, con experiencia en la planificaci6n, 
organizaci6n, direcci6n y monitoreo de proyectos de 
infraestructura energetica, generaci6n de energia y la 
nonnativa aplicable a las adquisiciones. 

E) Reconocida honorabilidad. 
F) Capacidad gerencial. 
G) Hallarse en el pleno goce de los derechos civiles 
H) No tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras. 

2) Subdireccion Administrativa, la cual estara a cargo de 
un Subdirector, qui en debera reunir los mismos requisitos 
generales del Director Ejecutivo con excepci6n del literal 
D), ya que su cxperiencia y capacidad comprobada sera en 
las areas administrativas y financieras. 

3) Subdireccion Legal, la cual estani a cargo de un 
Subdirector, quien debera reunir los mismos requisitos 

generales del Director Ejecutivo, con excepci6n del literal 
D) ya que su experiencia y capacidad comprobada sera en 
las areas legal, y debera poseer el titulo universitario de 
Abogado. 

4) Subdireccion Ambiental, la cual estara a cargo de un 
Subdirector, quien tambien debera reunir los mismos 
requisitos generales de Director Ejecutivo, con excepci6n 
del literal D), ya que su experiencia y capacidad comprobada 
sera en el area ambiental. 

5) Subdireccion Tecnica de Proyecto, la cual estara a cargo 
de un subdirector, qui en sera el responsable de la Direcci6n 
Tecnica de la ejecuci6n de cada uno de los proyectos, 
reuniendo los mismos requisitos generales del Director 
Ejecutivo, con experiencia y capacidad en proyectos de 
generaci6n energetica. 

6) Subdireccion de Comunicaci6n y Estrategia, la cual 
estara a cargo de un subdirector, quien debera reunir los 

mismos requisitos generales del Director Ejecutivo, con 
excepci6n del literal D) ya que su experiencia y capacidad 
comprobada en el area de comunicaciones e informacion. 

7) Subdireccion de Conciliacion y Proyeccion Social, la 
cual estara a cargo, de un Subdirector, qui en deb era reunir 
los mismos requisitos generales del Director Ejecutivo, con 

excepci6n del literal D) ya que su experiencia y capacidad 
comprobada sera en las areas sociales. 

8) Subdireccion de Desarrollo Empresarial y de Ncgocios, 
la cual estani a cargo de un subdirector, qui en debera reunir 

los mismos requisitos generales del Director Ejecutivo, con 
excepci6n del literal D) ya que su experiencia y capacidad 
comprobada debera ser en desarrollo empresarial y 

negocios. 
9) Organismo de Apoyo, para cumplir con sus objetivos la 

UEPER, contara en su organizaci6n con el siguiente 6rgano 

que brindara asistencia y velara porque sus objetivos se logren 
cumpliendo con los cometidos de la Ley de creaci6n, el 
Comite sera el siguiente: 

a) Comite Ejecutivo de Planificacion, Asesoria y 
Apoyo Tecnico organismo cuya labor principal sera la 
de asesorar al Gerente y brindar apoyo y asistencia ala 
UEPER, cspecialmente en lo relacionado con la 
obtenci6n de los recursos para el financiamiento de los 
proyectos, y otras acciones que contribuyan allogro de 
los objetivos de la Ley. Este Comite estara integrado 
por un representante propietario y un suplente de las 
Instituciones siguientes: Secretaria de la Presidencia, 
qui en lo Coordinara, Secretaria de Finanzas, Secretaria 
de Recursos Naturales y Ambiente, Secretaria Tecnica 
y de Cooperaci6n Intemacional. El Gerente, actuani 
como Secretario de este Comite. 

1 0) Relaciones con otras Dependencias de Ia ENEE, para 
ellogro de sus objetivos, la UEPER contara con el apoyo 
de otras dependencias que forman parte de la estructura 
organica de la ENEE, las que deberan brindar todo el apoyo 
y asistencia que la UEPER, a traves de su Gerente les soli cite. 

Articulo 8. Unidades Regionales. Para mayor viabilizaci6n 
coordinaci6n y ejecuci6n de los proyectos, la UEPER creara 
Unidades Regionales en cada uno de los sitios donde se desarrollen 
los diferentes proyectos. 

Articulo 9. Responsabilidades y debcres de los 
Funcionarios y Emplcados de Ia UEPER. Los funcionarios y 

empleados de la UEPER, en el ejercicio de sus funciones deberan, 

guardar en general, el orden y disciplina, la etica y en general 
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todos los Principios y Normas que establecc el Codigo de 

Conducta del Servidor Publico. Especificamente los Funcionarios 

de la UEPER tendran las siguientcs responsabilidades: 

1) Director Ejccutivo, el responsable de que la UEPER, 

cumpla con los objetivos de su creacion, teniendo bajo su 

responsabilidad: la coordinacion de las actividades, tecnicas, 

administrativas y financieras de la misma, entre sus funciones 

principales se detallan: 

a) Velar por la correcta y adecuada ejecucion de los 

proyectos programados y que en el futuro se program en. 

b) Administrar los bienes asit:,'llados y que se adquieran para 

el funcionamiento de la UEPER y los proyectos. 

c) Someter a la consideracion del Gerente, los 

anteproyectos de los planes de trabajo e implementacion 

correspondientes, asi como el Plan de Monitoreo y 

Evaluacion. 

d) Proponer al Gerente, el nombramiento y remocion del 

personal, tanto tecnico como administrativo ode apoyo, 

asi como la contratacion de consultores y contratistas 

nacionales o extranjeros. 

e) Someter a consideracion del Gerente, el Plan Operativo 

Anual y Presupuesto, a fin de que los mismos sean 

incluidos en el Plan Operativo y Proyecto de 

Presupuesto Anual de la ENEE. 

f) Gestionar conforme a las necesidades, las compras y 
adquisiciones que sean nccesarias para el adecuado 

funcionamiento de la UEPER. 

g) Las demas que sean necesarias para cumplir 

adecuadamente con sus atribuciones y las que le sean 

encomendadas por la Junta Directiva y la Geren cia. 

2) Subdirector Administrativo, responsable de la 

administracion de los recursos humanos y financieros que la 

UEPER adquiera o reciba para el desempefio de sus 

actividades, entre las que se detallan las siguientes: 

a) Administrar en forma correcta conforme a las buenas 

pnicticas y siguiendo lo establecido en Leyes, 

Reglamentos, Normas o Circulares, los recursos 

financieros de la UEPER. 

b) Administrar los recursos humanos de la UEPER en 

observancia a lo establecido en la legislacion laboral 

del pais. 

c) Responsable del manejo y operacion del Fondo 

Rotatorio que se constituya para atender los gastos 

urgentes de la UEPER, el monto de dicho fondo rotatorio 

se determinara en conjunto con el Director Ejecutivo y 

debera ser autorizado por el Gerente. 

d) Llevar la contabilidad y registros de los rccursos 

financieros, biencs, y control del personal asignados ala 

UEPER, asi como establecer los controles necesarios 

para estos activos asignados en los proyectos, con forme 

a las Normas o procedimientos establecidos por la 

Sccretaria de Finanzas o la SubgerenciaAdministrativa 

y Financiera de la ENEE. 

e) Preparar el Plan Operativo Anual y presupuesto de la 

UEPER. 

f) En con junto con las otras Subdirecciones, participar en 

la preparacion del Plan General de Adquisiciones. 

g) Planificar y coordinar la adquisicion de los servicios e 

insumos necesarios para lograr los objetivos, para ello 

deben1 recibir informacion de las necesidades de los 

proyectos y las otras entidades de la UEPER. 

h) Preparar en colaboraci6n con los tecnicos y la 

Subdirecci6n Legal, segun sea el caso, los documentos 

base para los proccsos de contrataciones de bicnes, 

servicios o suministros que requiera la UEPER, ademas 

sera responsable de emitir los avisos o invitaciones a los 

participantes en los procesos de adquisiciones. 

i) Emitir dictamen sobre las fianzas o garantias presentadas 

por los diversos contratistas de conformidad con la Ley 

de Contrataci6n del Estado y mantener la custodia de 

las mismas una vez aprobadas. 

j) En coordinaci6n con la Subdirecci6n Tecnica, establecer 

un registro de contratistas y proveedores, los que se 

clasificaran en base a los procesos de preselecci6n o 

preselecci6n que con este prop6sito se realicen. 

k) Responder los informes de auditoria, en relaci6n a los 

hallazgos sobre aspectos financieros de Ia UEPER. 

1) Asistir al Director Ejecutivo en las demas atribuciones 

que este le sefiale. 

3) Subdircctor Legal, responsable de coordinar todos los 

aspectos legales de la UEPER, entre sus funciones estan: 

a) Asistir al Director Ejecutivo en todos los aspectos legales 

relacionados con la UEPER. 

b) Coordinar las Comisiones Interinstitucionales de 

Reasentamiento y Avaluo, en las tareas dereasentamiento 

y valuaci6n de los bienes inmuebles o mejoras que se 

adquieran para desarrollar los proyectos. 

c) Elaborar los contratos de construcci6n, ode servicios 

de consultoria, supervision o disefio de proyectos y 

cualquier otro que le sea solicitado por el Director 

Ejecutivo o Subdirector Administrativo. 

d) Emitir dictamen en relaci6n a las fianzas o garantias 

presentadas por los diversos contratistas de conformidad 

ala Ley de Contrataci6n del Estado. 
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e) Mantener un registro y custodiar todos los expedientes 
legales relacionados con la ejecucion de los proyectos. 

t) Coordinar los procesos de expropiacion, registro o 
enajenacion, de los bienes imnuebles adquiridos por la 
UEPER, para el desarrollo de los proyectos y mantener 
un registro adecuado y confiable de estos activos. 

g) Asistir al Director Ejecutivo en las demas atribuciones 

que este le sefiale. 
4) Subdirector Am bien tal, responsable de coordinar todos 

los aspectos ambientales y forestales de la UEPER, entre 

sus funciones estan: 

a) Asistir al Director Ejecutivo en todos los aspectos 
ambientales y forestales de la UEPER 

b) Realizar las acciones establecidas de acuerdo con la 

Nom1ativa Ambiental, aplicable en relacion con la 

ejecucion de este tipo de proyectos. 
c) Responsable de que se cumplan los compromises 

establecidos en el contra to de medidas de mitigacion y 

en la licencia ambiental otorgada por la Secrctaria de 
Recursos Naturales y Ambiente para la ejecucion de 

estos proyectos. 
d) Coordinar todas las acciones relacionadas con la 

Normativas Tecnicas para el manejo de cuencas 
hidrograficas, establccidas por el Institute de 
Conservacion Forestal y Manejo de Areas Protegidas 

y Vida Silvestre. 
e) Cualquier otra asignacion de funciones relacionadas con 

estos aspectos, que le sea establecida por el Director 
Ejecutivo. 

5) Subdirector Tecnico de Proyecto, responsable de la 
direccion tecnica de la ejecucion de los proyectos, sus 
funciones principalcs estan: 

a) Velar porque la construccion de las obras fisicas se lleven 
a cabo de confom1idad con los disefios, pianos y demas 
documentos contractuales. 

b) Coordinar porque la prestacion de servicios de 
supervision de la ejecucion de las obras, prestados tanto 
por supervisores extemos como del personal de la 
UEPER, sean con la calidad y en los momentos 
especificos, de conformidad a lo que se establece en los 
disefios, pianos y documentos contractuales. 

c) Mantener los Expedientes de cada proyecto, el cual 
debera contener toda la documentacion y 
correspondencia generada en relacion al proyecto. 

d) Presentar mensualmente los informes de avance de 
ejecucion de las obras y presentar sus recomendaciones 

sobre el cumplimiento o no de los hitos por parte de los 
contratistas. 

e) A pro bar las estimaciones o facturaciones mensuales de 

ejecucion de obra, presentados por los contratistas y 

supervisores de los proyectos. 
t) Programar las reuniones mensuales de evaluacion de 

a vance de los proyectos y presidir las mismas en casos 
de ausencia del Director Ejecutivo de la UEPER. 

g) Preparar el infonne mensual de avance fisico financiero 
del proyecto. 

h) Coordinar con el Director Ejecutivo y el Jefe de 

Seguridad e Higiene, las medidas de control y seguridad 
que se estableceran para el personal que lab ora en los 
proyectos, asi como el ingrcso de visitantes a los sitios 

de las obras. 
D Cualquier otra asif,rnacion de funciones relacionadas que 

le sea establecida por el Director Ejecutivo. 
6) Subdirector de Estrategias y Comunicaciones, 

responsable de la proycccion y comunicacion de la UEPER, 

sus funciones principales seran: 

a) Elaboracion de un Plan de Estrategias y Comunicaciones 
b) Crear y /o mantener platafom1as de informacion, para la 

promocion yvisibilizacion de los proyectos, por ejemplo, 

Portal Web, Redcs Sociales. 

c) Crearymantenercl portal detransparenciadela UEPER 
conforme a los requerimientos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Infom1acion 

d) Mantener una estrecha relacion con los medios de 
comunicacion gubemamentales y regionales con incidencia 

directa, en las regiones donde se ubi can los proyectos. 

e) Cualquier otra asignacion de funciones relacionadas que le 
sea establecida por el Director Ejecutivo. 

7) Subdirector de Conciliacion y Proyeccion Social, 
responsable de la concientizaci6n de los propietarios de los 
predios donde se construiran los proyectos y la proyeccion 
de la ENEE para lograr su insercion en actividades que 
promocionen su bienestar y desarrollo, entre sus funciones 
principales estan: 

a) Establecer politicas y lineamientos que promuevan la 
aceptacion de los propietarios de los predios donde se 
construiran los proyectos, a su reasentamiento y 
aceptacion de la cesion, compraventa o expropiacion. 

b) Realizar talleres y actividades de capacitacion, mediante 
los cuales se puedan transmitir los alcances de los 
proyectos y su contribuci6n al desarrollo de sus 
comunidades. 

c) Realizar talleres para la organizacion y capacitacion de 
los afectados, para lograr su reinsercion en otras 

actividades productivas en el entomo del desarrollo de 

los proyectos. 
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d) lmplementaci6n de un program a de becas de estudio 

e) Cualquier otra asignaci6n de funciones relacionadas que 

le sea establecida por el Director Ejecutivo. 

8) Subdirector de Desarrollo Empresarial y de Negocios, 

responsable de promover la capacidad gerencial, e impactar 
positivamente, en la mitigacion de los efectos econ6micos, 

de los que resultaren afectados por el desarrollo de los 
proyectos, entre sus principales funciones estan: 

a) Implementar capacitaciones que penni tan interpretar 

mejor el mercado productivo, en cuanto a calidad, 

efectividad y diversificado de la producci6n. 

b) Analizar e implementar el desarrollo de negocios que 

favorezca a los propietarios en el entomo de los 

proyectos, mediante la implementacion de los modulos: 

1 o . Turismo en espacio rural 

2°. Ecoturismo 

3°. Viveros 
4°. Apicultura 

5°. Productos Horticolas 
6°. Riego 

7°. Conservaci6n de Suelos y Laderas 

8°. Producci6n de Energia a partir de Biomasa 

9°. Piscicultura 

10. Fabricaci6n de Muebles para prop6sitos de 

exportacion 

11. Turismo Cientifico 

12. Modcmizacion de laAgricultura y Ganaderia 

c) Determinacion de oportunidades de negocios que tienen 

los productores en el sector. 

d) Procurar la responsabilidad social empresarial, como 

parte de las estrategias de sostenibilidad de las 

organizaciones que se afectaren como consecuencia de 

los asentamientos humanos. 

e) Cualquier otra asignacion de funciones relacionadas que 

le sea establecida por el Director Ejecutivo. 

CAPITULO II 
DELOSACTOSDELAUEPER 

SECCIONA 

Articulo 10. P·ara todos los efectos legales. Las 

actuaciones de la UEPER estanin sujetas por su arden; a las 

disposiciones establecidas en, la Ley, Ley Constitutiva, y este 
Reglamento. 

SECCIONB 
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO 

Articulo 11. Regimen Presupuestario. Para los efectos 

de alcanzar los objetivos de la Ley, la UEPER y la ejecuci6n de 

los proyectos sen'm financiados con recursos provenientes del 

Tesoro Nacional, de la obtenci6n de Prestamos del Sector lntemo 

y Extemo, Donaciones o Asistencias Tecnicas en efectivo o 

especie, de Inversiones por la Enajenaci6n de Bienes, por 

participaci6n en Asociaci6n Publica Privada o cualquier otro 

mecanismo de inversion, por la constitucion de Fideicomisos o 

cualquier otro ingreso proveniente de fuentes u operacioncs licitas. 

La administraci6n y ejccuci6n de dichos recursos se hani con 

independencia operativa, conforme a los procedimientos 

establecidos en la Ley, este Reglamento y la Ley de Fortalecimiento 

de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto 

Publico. 

Los recursos provenientes de cualquier fuente de 

financiamiento, deberan ref1ejarse en el Presupuesto General de 

Ingresos y Egresos de la Republica, utilizando como mecanismo 

de control el Sistema deAdministraci6n Financiera (SIAFI) 

Para efectos de financiarniento relacionados con la ejecuci6n 

de los proyectos, la ENEE esta debidamente autorizada, a 

enajenar los bienes inmuebles que adquiera con el prop6sito de 

ejecucion de los proyectos. 

SECCIONC 

REGIMEN DE PERSONAL 

Articulo 12. Regimen de Personal. El personal de la 

UEPER sera contratado utilizando como referencia los 

procedimicntos especiales regulados en el Manual de Puestos y 

Salarios que se establezca al efecto. Los cargos de Director 

Ejecutivo y Subdirectores seran contratados por el Gerente en 

consulta con el Comite Ejecutivo de Planificaci6n, Asesoria y 

Apoyo Tecnico, debiendo el personal contratado, contar con 

suficientes calificaciones profesionales, capacidad, experiencia y 

probidad y los requisitos especiales determinados en el articulo 7 

de este Reglamento. El personal contratado para ocupar los 

Cargos de Director Ejecutivo, Subdirectores, Subdirector Tecnico 

de Proyecto, y todo el personal tecnico y profesional especializado 

y consultores, no estaran sujetos a las limitaciones de caracter 

retributivo, establecidas en la Ley de Reordenarniento del Sistema 

Retributivo del Gobiemo Central, contenida en el Decreta No. 

220-2003 del19 de diciembre de 2003, Disposiciones Generales 

del Presupuesto o cualquier otra disposici6n presupuestaria. 

Con el fin de disminuir costas y lograr la capacitaci6n de su 

recurso humano, particularmente en la construcci6n y operacion 

de este tipo de proyectos, la ENEE, sin afectar sus actividades 

normales, podra asignar personal tecnico y de apoyo, para que 

preste sus servicios en la UEPER, lo cual se hara conforme a los 

procedimientos establecidos en la ENEE. 
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SECCIOND 
REGIMEN DE ADQUISICION DE BIENES Y 

SERVICIOS 

Articulo 13. Del Regimen de Adquisici6n de Bienes y 
Servicios. La adquisici6n de bienes, servicios e insumos 

necesarios para Ia ejecuci6n de los proyectos y funcionamiento 
de Ia UEPER, con excepci6n de los bienes inmuebles y/o mejoras, 
senin adquiridos mediante los procedimientos y normas que 

establezca la UEPER, utilizando la modalidad de contrataci6n 
que proceda, dependiendo de la situaci6n presente en el memento 
en que se requiera cubrir una necesidad que aim estando prevista 
en el Plan General de Inversiones, deba cubrirse en forma 

inmediata por presentarse una apremiante urgencia. Queda 
previsto conforme ala Ley, que las adquisiciones se fundamentanin 

en los principios de publicidad, transparencia, igualdad y libre 

competencia, y por razones de apremiante urgencia calificada en 

laLey. 

En caso de que el financiamiento para la ejecuci6n de los 
proyectos provenga de un convenio, suscrito con un organismo 
multilateral de financiamiento o Gobiemo Extemo, prevalecenin 

los procedimientos y condiciones establecidas en dicho convenio. 

TiTULO III 
DE LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE 
BIENES INMUEBLES Y DECLARACION DE 

UTILIDAD PUBLICA 

CAPITULO I 
SECCIONA 

PROCESO DEADQUISICIONES DE BIENES 
INMUEBLES 

Articulo 14. Adquisici6n de Bienes Inmuebles y/o 

Mejoras. Los ten-enos o mejoras de propiedad privada o en 

posesi6n por un termino igual o mayoral derecho de dominic por 

prescripci6n, que se requieran para el desarrollo de los proyectos, 
senin adquiridos porIa ENEE, ya sea, mediante cesi6n, compra 
venta, compensaci6n o por expropiaci6n. Cuando el ten-eno sea 
ejidal o nacional, el poseedor tendra derecho unicamente al 
reconocimiento del valor de las mejoras, que por Derecho de 

Posesi6n otorga Ia Ley, para este prop6sito debera considerarse 

en el avaluo, el derecho de dominic por prescripci6n que tengan 
cada uno de los poseedores aunque no este declarada. 

Articulo 15. Bienes Inmue~les sujetos a gravamen. En 
el caso de los bienes inmuebles adquiridos por Ia ENEE, por 
cualquiera de las condiciones establecidas en el articulo 

precedente, y que estuvieren sujetos ala carga de un gravamen 

hipotecario, previo al pago de cualquier valor al propietario del 

inmueble, debera oirse al acreedor o acreedores, qui en debera 

acreditar con la documentaci6n correspondiente, el valor del 
gravamen que afecta el inmueble; una vez demostrado lo anterior 
y estar debidamente acreditado el gravamen, el acreedor o 
acreedores tienen el derecho preferente sobre el pago del 
justiprecio establecido por la Comisi6n Interinstitucional deAvaluo; 
en consecuencia, no se efectuara ni se consignani ningUn pago a 

favor del propietario del inmueble o mejoras, sin antes aplicarse 

el valor del gravamen relacionado con dicho inmueble o mejoras, 
solamente en caso de existir un remancnte del valor justipreciado, 
una vez aplicado el manto del o los gravamenes, se pagara o 
consignara a favor del o los propietarios dicho valor remanente. 
Queda claramente establecido, que solamente se reconoceran 

aquellos gravamenes que acrediten haber sido efectuados hasta 
el31 de diciembrc de 2010, y que a esa fecha esten debidamente 

contabilizados y registrados de confonnidad con la ley que rige 
para este prop6sito. 

SECCIONB 

DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA 

Articulo 16. Declaraci6n de Utilidad Publica. Se dcclara 
de utili dad publica y sujetos a expropiaci6n los inmuebles ubicados 
dentro de las zonas en las cuales estaran comprendidos los 
proyectos Patuca III (PiedrasAmarillas), Patuca II (Valencia), 
Patuca IIA (La Tarrosa) (hidroelectricos), ubicados en el 
Departamento de Olancha, Los Llanitos y Jicatuyo 

(hidroclectricos ), ubicados en el departamento de Santa Barbara, 

Complejo Energetico Valle del Agu:in (hidroelectricos, biomasa y 
solar) ubicado en los departamentos de Yoro y Colon, incluyendo 

las areas destinadas para el reasentamiento de las personas que 
por la ejecuci6n de los proyectos y obras conexas, deben ser 

reubicadas, tambien incluye el area del embalse, area de 

amortiguamiento, area de la presa, area de Ia casa de maquinas, 

areas de bancos de materiales y canteras, las areas necesarias 

para construir las vias de accesos, las areas destinadas a la 

construcci6n de campamentos, areas para Ia ubicaci6n de las 

Hneas de transmisi6n, areas para construcci6n de subestaciones, 

areas necesarias para las derivaciones, areas destinadas para la 

disposici6n de materiales o deshechos de construcci6n y cualquier 

otra que a juicio de la ENEE por intermedio de la UEPER, sean 

necesarias para desarrollar en forma mas efectiva los proyectos; 

para tal prop6sito, Ia ENEE, determinara y propondra al Poder 

Ejecutivo por intermedio de la Secretaria de la Presidencia, las 

areas en las que se hara la respectiva declaratoria de expropiaci6n, 
la declaratoria de expropiaci6n por utili dad publica sera emitida 

por el sefior Presidente de la Republica en Consejo de Secretaries 
de Estado, una vez emitida la declaratoria de expropiaci6n, las 
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areas determinadas pasaran al dominio del Estado a traves de la 
ENEE de Pleno Derecho. 

Conforme a lo establecido en elArticulo 4 de la Ley, el proceso 

de adquisici6n y la expropiaci6n de predios, se hara con exclusion 
de los tn'unites administrativos y judiciales previstos en la Ley de 

Expropiaci6n Forzosa, no siendo necesaria la emision deAcuerdo 

Ejecutivo o cualquier otro formalismo legal, tampoco sera 

necesaria la declaraci6n de in teres publico contemplada en la Ley 

de Expropiacion Forzosa, pues ya la Ley establece para todos 

los efectos legales, tal declaraci6n. 

Articulo 17. Notificacion de Expropiacion. Una vez 

declarada la expropiacion, se procedera a notificarsele 

personalmente a cada afectado, y de no ser posible hacerlo 

personalmente, la notificacion se efectuani por medio de dos 

publicaciones efectuadas en dos diarios de circulaci6n nacional 

en dias altemos, yen dos medios de comunicacion electr6nicos. 

Articulo 18. Recursos del Propietario. El propietario o las 
personas que se disputen el dominio del inmueble a expropiar, 

podra o podran recurrir a impugnar eljustiprecio determinado 

por la Comision Interinstitucional deAvaluo, pero noel acto de 

expropiaci6n; el o los recurrentes podra o podnin recurrir ala 

referida impugnaci6n por medio del procedimiento de Arbitraje, 

establecido en la Ley de Conciliacion y Arbitraje, promulgada 

mediante Decreto No. 161 -2000. Para efectos de este proceso 

la ENEE, justificara ante el Tribunal Arbitral designado, el 

justiprecio determinado por la Comision Interinstitucional de 

Avaluo. 
SECCIONC 

COMISIONINTERISTITUCIONALDEAVALUO 

Articulo 19. Comision Interinstitucional deAvaluo. Para 
efectos de valuacion de los bienes y mejoras que seran objeto de 
expropiaci6n, cesi6n, compraventa o compensaci6n, crease la 
Comision Interinstitucional de Avaluo, constituida por un 
representante propietario y un suplente, qui en en caso de ausencia 
sustituira al propietario, la cual sera integrada por las siguientes 
Instituciones: Procuraduria General de la Republica, Tribunal 
Superior de Cuentas, Instituto de la Propiedad, Instituto N acional 
Agrario, Contaduria General de la Republica, Junta de Propietarios 
y la ENEE, qui en la presidira. 

Para establecer el justiprecio a pagar a los afectados, la 
Comision en los casos que estimare necesario podra tomar como 
parametros, los val ores registrados en las Oficinas de Catastro 
del Municipio donde se ubica el bien objeto de afectacion, el 
valor de los Impuestos de Bienes Inmuebles declarados y pagados, 

el valor establecido por el Instituto de la Propiedad en sus registros, 

el valor que tiene registrado el Instituto Nacional Agrario en 
operaciones similares realizadas en estos sectores, en consulta 
con Ban cos PUblicos o Privados que hayan realizado transacciones 
comerciales de este tipo en la zona o por valores que tuvieran 
establecidos agencias de bienes raices o cualesquier otro 
mecanismo confiable con antecedentes en el pais. 

SECCIOND 
COMISION INTERISTITUCIONAL DE 

REASENTAMIENTO 

Articulo 20. Comision Interinstitucional de Reasen
tamiento. El reasentamiento de las personas naturales que sean 
afectadas por la necesidad de obtener la propiedad de los predios 
o mejoras ubicados dentro del espacio en que se ejecutaran las 
obras y las servidumbres para las lineas de transmisi6n, se hara 
bajo la coordinacion de una Comisi6n Interinstitucional que 
integraran, las siguientes instituciones: Instituto de la Propiedad, 
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, Procuraduria 
General de la Republica, Contaduria General de la Republica y la 
ENEE, qui en presidira dicha Comision. 

Esta Comisi6n debera tomar en consideracion para los efectos 
de reasentamiento, los estandares, parametros y politicas 
intemacionales que aplican los ban cosy agencias multilaterales 
de desarrollo en el reasentamiento de personas. La ENEE, debera 
considerar dentro de sus planes o programas de reasentamiento, 
la construccion de viviendas o unidades familiares que cuenten 
con todos los servicios basicos, todo lo anterior con el fin de 
igualar o mejorar las condiciones de vida de los afectados. 

Articulo 21. Personal y Gastos de las Comisiones. De 
conformidad con la Ley, para los efectos de una agil y eficaz 
ejecucion de las tareas de valuacion de bienes y reasentamiento 
de personas, los Miembros nombrados por las Instituciones para 
conformar las Comisiones Interinstitucionales de Avaluo y 
Reasentamiento, estaran dedicados exclusivamente a estas 
actividades por el tiempo que sea requerido para culminar estas 
tareas, en caso de ausencia del miembro titular nominado, lo 
sustituira el suplente que para tal efecto nombre su Instituci6n. 

Las decisiones de la Comisi6n Interinstitucional deAvaluo, 
en lo referente ala determinacion del justiprecio a reconocer a los 
afectados, seran por simple mayoria, reconociendo en caso de 
empate en una decision, la calidad de voto del representante de la 
ENEE qui en la preside. 

Los gastos para la movilizaci6n de los miembros de estas 
Comisiones, incluyendo, viaticos, gastos de viaje, transporte y 

otros gastos conexos con estas actividades, seran cubiertos por 

la ENEE a traves de la UEPER, y se aplicara el Reglamento de 
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Viaticos y Otros Gastos de Viaje de los Empleados y Funcionarios 
del Poder Ejecutivo, pero la ENEE, con excepci6n de los 

funcionarios y empleados de la UEPER, no pagani sueldos o 

salarios de los rniembros de estas Comisione's, sean o no servidores 

publicos. 
TITULO IV 

DISPOSICIONES FINALES 

CAPITULO I 

DISPENSAS Y EXONERACIO~ES 

Articulo 22. Dispensas. Los tnimites oficiales, de 

reasentamiento, expropiaciones, cesiones, compnf ventas, 

compensaciones o afectaciones de bienes o mejoras, que sean 

adquiridas para la realizaci6n de los proyectos, conforme a lo 

que establece la Ley, estanin dispensados o exonerados del pago 

de toda clase de fianzas, canones, Impuesto Sabre Ventas, tasas, 

timbres, dcrechos registrables y cualquier otro impuesto o tarifa, 
con excepci6n del impuesto de ganancias sabre capital y timbres 

del Colegio deAbogados de Hondu~as. 

Estas exoneraciones aplican para la ENEE, Contratistas, 

Consultores, Supcrvisores de las Obras y a las Personas Naturales 

o J uridicas, que posean terrenos o mejoras obj eto de expropiaci6n 

en lo referente ala Tradici6n de Bienes Inmuebles. 

Articulo 23. Exoneraciones. De conformidad con la Ley, 

la ernisi6n y renovaci6n de fianzas, Dispensas, canones, perrnisos, 

licencias, concesiones, contratos, registros arnbientales, catastro, 

expropiaciones, regulaci6n predial, registro, exoneraci6n por 

importaci6n de bienes y/o servicios, trarnites operrnisos, descarga, 

almacenaje y desaduanaje y cualquier otro servicio 0 tasa, 

necesaria para la ejecuci6n de estos proyectos, que presten, las 

Municipalidades, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente 

(SERNA), Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria 

del Interiory Poblaci6n, Direcci6n Ejecutiva de Ingresos (DEI), 

Instituto de la Propiedad (IP), Direcci6n General de Migraci6n, 

Instituto de Conservaci6n Forestal, Cornisi6n Nacional de Energia 

y cualquier otra Instituci6n Publica, estaran totalmente exoncrados. 

CAPITULO II 

APROVECHAMIENTO DE VECINOS 

Articulo 24. Aprovechamicnto de Vecinos. Para efectos 

de Reglamentaci6n del Articulo 11 de la Ley, y a fin de mejorar 

las condiciones de vida de los vecinos circundantes a los proyectos, 

que por efectos de la construcci6n de estos proyectos, resultaren 

afectados y desplazados para continuar ejecutando las 

tradicionales labores agricolas, ganaderas o afines; senin 

organizados, en asociaciones, microempresas o cooperativas, con 

el fin de promover otras actividades que sustituyan las que 

perdieron al ejecutarse los proyectos, con ese prop6sito, tendran 

preferencia para su contrataci6n en la realizaci6n de las tareas 

rclativas ala ejecuci6n de los proyectos, posteriores a ellas, y 

conforme a planes y programas, se desarrollanin proyectos de 

acuicultura, ecoturismo o turismo, ~iembra y cosecha de madera 

mediante planes de manejo en el area de seguridad de los cmbalses, 

pudiendo permitirse como parte de las actividades turisticas, el 

uso de naves sin motores de ningtin tipo, ademas nose permitini 

la construcci6n de edificaciones pennanentes en la faja de 

seguridad. 

CAPITULO III 

DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 25. La UEJ>ER, a traves de la ENEE, presentani al 

Congreso N acional de la Republica a mas tardar el dia diez del 

mes siguiente, un info nne fisico financiero que muestre el a vance 

en la ejecuci6n de los proyectos contemplados en la Ley, en caso 

de que el dia en que se debe presentar el informe sea inhabil o 

feriado, d mismo debeni presentarse a mas tardar el siguiente dia 

habil ala fecha de vencimiento del plaza. 

Articulo 26. Vigen cia. El presente Reglamento entrara en 

vigencia a partir de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es de ejecuci6n inmediata.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Firma y Sella.- Doctor 

Daria Roberto Cardona Valle, Subsecretario de Recursos Naturales 

y Energia (SERNA), Presidente Junt~ Directiva.- Firma y Sello.

Abogado Ramon Echeverria, Secretario General de la Secretaria 

de Obras Publicas, Transporte y Vivienda, Representante de 
SOPTRAVI.- Firma y Sella.- Licenciado Rigoberto Romero, 

Director General de la Direcci6n General de Instituciones 

Descentralizadas de la Secretaria de Finanzas, Representante de 

la Secretaria de Finanzas (SEFIN). Firma y sella.- Ingeniero 

Benjamin Bogran, Representante del Consejo Hondureiio de la 
Empresa Privada (COHEP). Firma y sella.- Ingeniero Roberto 

Martinez Lozano, Secretario de la Junta Directiva y Gerente de la 
ENEE.-

Y para los fines legales pertinentes se extiende la presente 

Certificaci6n en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los once dias del mes de febrero de dos mil once. 

ROB.ERTO MARTINEZ LOZANO 

SECRETARIO JUNTADIRECTIVA 

ENEE 
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A vance 

i Pronto teudremos! 1) Acuerda: En consonancia con el Decreta Ejecutivo N~lmero PCM-
042-2010 de fe cha cinco de octubre de 2010, s e autoriza a/ 
lnstituto Hondureiio de Mercadeo Agricola -(JH MA). para que jJor 
Ia via directa proceda a realizar fa compra de fa R esei·va 
Estrategica de Frijof a precio de mercado. que debera segui·r 
siendo comercializado a !raves de fa Supfidora Naciona! de 
Productos Basicos (BANASUPRO) . 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

· CENTROS DE DISTRIBUCION: 

LA CEIBA 

La Ceiba. Athintida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 y A~9 

Tel.: 443-4484 

SAN PEDRO SULA 

Barrio El Centro 
Sa. calle, 6 y 7 avenida, l /2.cuadra aiTiba 
de Fam1acia SIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
dclCampoAGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oticial La Gaceta circula de lunes a sabado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: 

No. 32,442 
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Direcci6n: 
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SecCi6n ''B'' 
CERTIFICACIONES 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n.- CERTIFICA: La Resoluci6n 
que literalmente dice: "RESOLUCION No. 1528-2010.
SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL 
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito· 
Central, trece de diciembre del dos mil diez. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por media de Ia Secretaria de Estado, en fecha cinco de agosto de 
dos mil diez, misma que corre a expediente No. }>J-05082010-1715 
porelAbogado GUILLERMO GUSTAVO THUMAN CONDE, 
en su canl.cter de Apoderado Legal de la ASSOCIAZIONE DI 
TECNICI PER LA SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE 
INTERNACIONALE RE. TE. (ASOCIACION DE TECNICOS 
PARA LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION INERNA
CIONALRE. TE), con domicilio principal en Torino, via Maretta, 
24, ltalia y domicilio nacional en el barrio Buenos Aires, residencial 
Buena Vista, casa No. 6, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, dep:;trtamento de Francisco Morazim, cont~aida a · 
pedir el reconocimiento de su personalidad juridica para tener el 
derecho de operar legalmente en Honduras. 

RESULT A_: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos que exige la ley, habiendose mandado oir a la .Unidad 
de Servicios legales de esta Secretaria de Estado quien emiti6 dicta
men No. U .S.L 3008-2010 de fecha 05 de noviembre de 2010, 
pronunci{mdose favorable con lo solicitado. · 

RESULTA: Que la ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER LA 
SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE INTERNACIONALE 
RE. TK (ASOCIACION DE TECNICOS . PARA LA 
SOLIDARIDA Y COOPERACION INTERNACIONAL RE. 
TE.), es una Asociaci6n no gubemamental sin fmes de lucre, de 
naturaleza privada y con domicilio nacional en el barrio Buenos 
Aires, residencial Buena Vista, casa No. 6, en la ciudad de . 
Tegucigalpa, municipio del Distrit? Central, departamento de Fran
cisco Morazfm. 

CINSIDERANDO: Que disuelta que fuera la Asociaci6n, se 
procedeni a nombrar una Junta Liquidadora encargada de realizar 
los infonnes e inventarios correspondientes, asi como cancelar las 
deudas contraidas con terceras personas, en caso de existir 
remanentes en sus haberes, senin traspasados a titulo gratuito a 
una asociaci6n con: fines similares o de beneficencia de la Republica · 
de Honduras. 

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las Agencias y 
Sticursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones 
verificadas en Honduras, sera el hondurefio de conformidad con el 
Articulo 69 parrafo segundo del C6digo Civil. 

CONSIDERANDO: Que la ASSOCIAZIONE Dl TECNICI 
PER LA SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE 
INTERNACIONALE RE. TR (ASOCIACION DE TECNICOS 

PARA LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION INTER
NACIONAL RE. TE) debera gestionar los perrnisos y licencias 
que sean requeridos por los diferentes entes gubemamentales previa 
a realizar actividades en los asuntos de su competencia. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
e1 Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de. fecha veintiocho de enero 
del afio dos mil dos, par el que del ega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especifica para 
Ia emisi6n de este acto administrative de conformidad con los 
Articulos 11 , 16, 116, 117 y 11 9 de la Ley General de la 
Administraci6n Publica, Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedirniehtos 
Administrativos. 

CONSIDERANDO: Que el Senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, mediante Acuerdo Ministe
rial No. 1283-C-2010 de fecha 07 deoctubre del2010, deleg6 enel 
ciudadano JOSE FRANCISCO ZELAYA, Subsecretario de Estado 
en el Despacho del Interior, la facultad de firmar Resoluciones de 
Extranjerias, tramites varios, Personalidad Juridica y de 
N aturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de sus 
atribuciones y de conformidad con los Articulos 245 numeral40) de 
la Constituci6n de la Republica. 56, 58 y 69 segundo parrafo del 
C6digo Civil, 29 reformados, 3 del mediante No 177-2010 de fecha 
06 de octubre de 2010, 120 de la Ley General de laAdminsitraci6n 
Publica y, 44 numeral 6 del Decreta Ejecutivo No. PCM-008-97 
del 2 de junio de 1997 .y 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrative. 

RESUELVE 

PRIMERO:. Reconocer como persona juridica a Ia 
ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER LA SOLIDARIETA E LA 
COOPERACIONE INTERNACIONALE RE. TE. (ASO
CIACION DE TECNICOS PARA LA SOLIDARIDAD Y 
COOPERACION INERNACIONAL RE. TE.), de origen italiana, 
con domicilio principal en Torino, via Maretta, 24 Italia y domicilio 
nacional en el barrio Buenos Aires, residencial Buena Vista, casa 
No. 6, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan y aprobar sus estatutos en la 
forma siguiente: 

· ESTATUTO DE LA ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER 
LA SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE . 

INTERNACIONALE RE. TE. (ASOCIACION DE 
TECNICOS PARA LA SOLIDARIDAD Y 

COOPERACION INTERNACIONAL RE. TE.) 

ARTiCULO 1.- Seg\ln dispone la Constituci6n de la Republica 
y conforme a las leyes aplicables sabre la materia, se constituye 
una Asociaci6n Cultural que asume la denominaci6n de: "Asociaci6n 
de Tecnicos para la Solidaridad y Cooperaci6n Inemacional RE. 
TE." con sigla RE. TE. 

ARTICULO 2.- La Asociaci6n tiene su domicilio principal 
en Torino, via Maretta, 24, Italia y domicilio para operar en la 
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Republica de Honduras en el barrio, Buenos Aires, residencial Buena 
Vista, cas aN o.6, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, departamento de Francisco Morazan. Su duraci6n es por 
ticmpo indetenninado. · 

ARTiCULO 3.- La Asociaci6n es un Organismo No 
Gubernamental sin fines de lucro y no depende ni directa e 
indirectamente de entes que tengan finalidades de lucro; opera en 
el campo de la Cooperaci6n lnternacional y tiene los siguientes 
fines: a) Promover entre las comunidades humanas la .evolucion 
hacia riiveles rna~ altos de convivencia y de.libertad, donde las 
diferentes formas de cultura y desarrollo crean dificultades para 
su realizaci6n, actuando segun los principios de la Solidaridad entre 
los hombres, la lucha unitaria e internacionalista contra las causas 
que impidan tal fin. b) Promover, conforme a este espiritu, una 
colaboraci6n activa -en el proceso de desarrollo humano en el cual 
estan implicados todos los pueblos. 

ARTICULO 4.- Las iniciativas para alcimzar los fines 
mencionados consisten en: a) Realizar actividades de solidaridad 
y cooperacion con los paises en vias de desarrollo en el sector 
tecnico - industrial con capacidad de intervencion a nivel .de 
planteamiento, formacion profesional y asesoramiento tecnico en 
particular en los sectores: mecanico, electromecanico, 
telecomunicaciones, informatica, trabajo de taller, instalaciones 
electricas civiles e industriales; tecnologia y quimica de 
transformaci6n. b) Implicar y colaborar con organismos 
internacionales, entes publicos locales, nacionales y privados que 
pertenezcan tambien al movimiento cooperativo para conseguir 
las finalidades citadas. c) Promover relaciones entre los ambientes 
intelectuales y productivos italianos y de de otros paises, 
principalmente con aquellos menos desarrollados. d) Promover y 
favorecer el estudio de las sociedades y de las culturas en las areas 
geograficas, en los paises donde actuan los operadores voluntarios, 
las relaciones con la sociedad y la cultura italiana y europea, a 
traves del conocimiento y estudio profundo de las experiencias 
vividas, tambien de los mismos operadores. e) Sostener a los 
operadores voluntarios que pretendan desarrollar su actividad 
profesional en los paises en vias de desarrollo, quienes senin 
elegidos por !a Junta Directiva e11 base a su adhesion con finalidad 
social y a sus capacidades de realizar este fin concretamente. f) 
Informar y formar acerca de los mecanismos economicos y 
culturales de interdependencia entre los paises y sensibilizar frente 
a los problemas que derivan de los desequilibrios que existen en 
las relaciones entre los p~eblos y naciones. g) En todas las 
iniciativas que segun las necesidades de tiempo y Iugar sean 
consideradas por los 6rganos de la Asociacion conformes a la 
finalidad de la misma y adecuadas para su consecucion. 

ARTICULO 5.- El patrimonio es indivisible) esta constituido 
por: a) Las cuotas de los asociados. b) El patrimonio de bienes 
muebles e inmuebles, propiedad de la asociaci6n: c) Las 
contribuciones voluntarias .de los asociadas. d) Las dona~iones, 
legados y por cualQuier oblaci6n, distribucion, subsidio o 
contribucion estatal, privada o de cualquier otra fuente. 

ARTICULO 6.- El nlimero de los asociadas es ilimitado. Ala 
Asociaci6n pueden adherirse los ciudadanos italianos o.extranjeros 
que hayan cumplido 18 afios de edad y que tengan interes en el 
programa yen los objetivos de la asociaci6n. 
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ARTiCULO 7.- LaAsamblea Ordinaria de los socios, establece 
anualmente la cuota que los asociados deben depositar. 

ARTiCULO 8.- Para ser admitido como socio, es necesario 
presentar una solicitud escrita al Consejo de Administraci6n, que 
delibera inapelablemente sobre la adhesion o no. 

ARTICULO 9.- El socio que piensa presentar su dimisi6n, 
tiene que hacerlo a traves de una notificacion escrita dirigida al 
Consejo de Administraci6n por correo certificado. Esta tiene validez 
a la fecha de vencimiento del afio corriente, con tal que sea hecha 
por lo menos con tres meses de anticipaci6n. 

ARTICULO 10.- La exclusion del asociado es deliberada por 
el Consejo de Administraci6n y eso sucede por los siguientes 
motivos: a) Cuando no cumple con las disposiciones de este mismo 
estatuto, a los reglamentos internos, a las deliberaciones de la 
asamblea de los socios. b) Cuando en cualquier momento y manera, 
ocasione daiios morales y materiales ala Asociaci6n. c) Cuando 
no este en regia en sus cuotas al menos treinta dias antes de la 
asamblea general anual. El asociado puede apelar a la asamblea 
ordinaria de los socios, la cual decide durante su primera reunion, 
inapelablemente con voto de simple mayoria. Los asociadas 
dimisil;marios o exclusos, asi como los heredcros de los asocjados 
difuntos, no tienen; derecho alguno sobre el patrimonio social. De 
igual manera no pueden requerir las contribuciones depositadas, 
ni solicitar rendici6n de cuentas, colocaci6n de sellos y elaboraci6n 
de inventarios. El domicilio de los socios, por su relaci6n con la 
Asociaci6n, debeni ser la que esta indicada en el registro - socios, en el 
acta de primera inscripci6n, cualquier variacion debera ser notificada 
por el socio interesado a traves de una carta enviada, por correo 
certificado o entregada a mano del Secretario del Consejo de 
Administraci6n. 

ARTICULO 11.- Los asociados, no resp>onden a las obligaciones 
sociales, unicamente efectuan el pago de la cuota. 

ARTICULO 12.- Los 6rganos de la Asociaci6n son: a) El Consejo 
de Administraci6n. b) LaAsamblea General de los socios. 

ARTiCULO 13.- Las Asambleas de socios pueden ser ordinarias o 
extraordinarias. Sea las ordina_rias que las extraordinarias son 
convocadas por el presidente del Consejo de Administraci6n, mediante 
carta certificada enviada a los socios por lo menos diez dias antes de 
laAsamblea misma, al domicilio resultante en ellibro de registro de 
los socios. Las Asamblea.s pueden ser convocadas tambien fuera 
de la sede ·social, con tal que sea en Italia. 

ARTiCULO 14.- La Asamblea es presidida por el Presidente del 
ConsejodeAdministracion, en caso de ausencia ode impedimenta 
la Asamblea nom bra su Presidente. 

ARTICULO 15.- El Presidente es asistido porun Secretario, 
aunque no sea socio, nombrado por la Asamblea. En caso de 
Asamblea Extraordinaria las funciones de Secretario vien,en 
asumidas por un notario. 

ARTICULO 16.- La Asamblea Ordinaria es convocada por lo 
menos una vez al afio, dentro del 31 de marzo. Examina y decide, 
sobre lo siguiente: a) La aprobaci6n del balance de verificaci6n, 
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y el presupucsto. b) Las directrices de ace ion que la asociaci6n 
tiene que emprender en el transcurso del aiio. c) El 
nombramiento de los cargos sociales. 

ARTICULO 17.- La Asamblea Ordinaria es regularmente 
constituida a la primera convocatoria, con la presencia de la 
mitad mas uno de los socios y delibera con validez con el voto 
favorable de la mayoria de los presentes. La segunda convocatoria 
se constituye sea cl que fuere el numero de participantes y 
delibera con el voto favorable de la mayoria de los presentes. 
La segunda convocatoria puede tener lugar una hora despues 
de la primera. 

ARTICULO 18.- La Asamblea Extraordinaria delibera 
sabre las modificaciones que se aporten al estatuto, sobre la 
disoluci6n o liquidaci6n de la Asociaci6n y la cesi6n del patrimonio. 
Las deliberaciones no tienen validez si no son adoptadas con la 
presencia de al menos tres cuartos de los asociadas y el voto 
favorable de dos tercios de los presentes. 

ARTICULO 19.- Cada socio tiene el derecho de presenciar 
y participar en la Asamblea. Cada socio tiene derecho a un voto. 

ARTICULO 20.- Los socios pueden ser representados en 
la asamblea por otro socio. Los poderes deben ser conferidos por 
escrito. Ningun asociado podra tener mas de un poder conferido. 

ARTICULO 21.- Las deliberaciones de la Asamblea deben 
surgir de las aetas suscritas por el Presidente y el Secretario y 
de ben ser transcritas en el libr6 de 1 as deliberaciones de la 
Asamblea. 

ARTICULO 22.- La Asociaci6n es gobemada y administrada 
por un Consejo de Administraci6nconstituido porun numero minima 
de cinco y por u numero maximo de nueve miembros. Todas las 
veces que se renueve el 6rgano de gesti6n y administracion, la 
Asamblea de vez en vez, debera decidir sobre el numero de los 
miembros. 

ARTiCULO 23.- El nombramiento del Consejo de 
Administraci6n compete a la Asamblea Ordinaria de los socios, a 
mayoria expresada por dos tercios de quien tenga voto activo. Los 
administradores duran en su cargo tres aiios y son reelegibles. En 
caso de renovaci6n de un administrador, la Asamblea Ordinaria se 
ocupa inmediatamente del reemplazo. En caso de fallecimiento o 
dimisiones, la Asamblea Ordinaria provee en cl curso de su primera 
reunion. 

ARTICULO 24.- El Consejo de Administraci6n elige entre 
sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente. En caso de 
ausencia o de impedimenta del Presidente, sus funciones son 
temporalmente asumidas por el Vicepresidente. El Consejo de 
Administraci6n se reline baj o convocatoria del Presidente y de todos 
modos cada dos meses. Durante las reuniones del Consejo, el 
Presidente es asistido por un Secretario elegido entre los miembros 

del Consejo, que tiene la tarca de redactar las aetas de la reunion, al 
respecto vease a continuaci6n el Art. 25. 

ARTICULO 25.- Para la validez de las deliberaciones es 
necesaria la presencia y el voto favorable de Ia mayoria de los 
administradores en funci6n. En cada reunion vienen redactadas 
las respectivas aetas que deben scr firmadas por el Presidente y 
el Sccretario o por alglin otro de los administradores intervinientes. 

ARTICULO 26.- Al Consejo deAdministracicm le compete la 
gesti6n, la administraci6n y la direcci6n de Ia Asociaci6n, el Consejo 
rendira un informe anual a Ia Asamblea General de los socios. Al 
Consejo le son asignadas las facultades mas amplias para la 
administraci6n ordinaria y extraordinaria: al mismo es diferido 
todo lo que no sea expresamente reservado por el presente 
estatuto a la asamblea general de socios. El Consejo puede nombrar 
procuradores y decidir las facultades a ellos atribuidas, en el 
ambito de la administraci6n ordinaria. El Consejo procede tam bien 
al nombramiento de eventuates dependientes de la Asociaci6n y 
determina para ellos la retribuci6n. 

ARTiCULO 27.- Pucden constituir parte del Consejo de 
Administraci6n los socios fundadores y los asociadas que hayan 
cumplido cinco aiios de antigi.iedad en Ia inscripci6n; pueden 
constituir parte de este, los asociadas que tengan una antigiiedad 
de inscripci6n menor a los cinco aiios yen todo caso no menor 
a los tres alios, siempre que se haya delibcrado asi, con por lo 
menos dos tercios de los socios. 

ARTICULO 28.- La firma social y la representaci6n de la 
Asociaci6n con relaci6n a terceros y que por derecho corresponde 
al presidente del Consejo de Administraci6n, pucde delegar 
mediante poderes especiales o generales a terceros dicha 
representaci6n, pcrmaneciendo sin embargo su propia 
responsabilidad interna hacia la Asociaci6n por la conducta del 
delegado. En caso de ausencia o impedimenta del Presidente, 
todas sus tareas pasan al Vicepresidente. Quien ejerce la 
representaci6n de la Asociaci6n utilizando su raz6n social hacia 
terceros, tiene el deber de proporcionar la documentaci6n de las 
deliberaciones internas del Consejo que asi lo acrediten. En lo 
que respecta a terceros, el ejercicio del poder de representaci6n, se 
considera siempre legitimo, salvo la responsabilidad personal e interna 
del representante hacia el ente y los asociadas debido a eventuales 
infracciones al presente estatuto o por haberactuado en ausencia 
de las deliberaciones del Consejo, si acaso no subsistiera la 
condici6n de 1 a urgencia. En todo caso, los hechos arriba 
mencionados no podran nunca anular la validez y/o la eficacia 
erga omnes de los hechos ejecutados por los representantes legales o 
de sus delegados, pero daran lugar simplemente a acciones 
internas de responsabilidad. 

ARTiCULO 29.- La gesti6n de la Asociaci6n esta bajo el 
control de tres socios llamados auditores, nombrados cada tres 
aiios por la Asamblea General y son reelegibles. Ellos controlanin 
la contabilidad y la exactitud del balance, extendiendo por escrito 
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sus conclusiones que sen'm comunicadas ala Asamblea General, 
que se reline para examinar y aprobar el balance. 

ARTiCULO 30.- En el caso de una disoluci6n voluntaria, la 
Asamblea Extraordinaria nombrara a uno o mas liquidadores y 
se determinara sus poderes. 

ARTiCULO 31.- En caso de disoluci6n, los bienes que 
queden despues de agotar la liquidaci6n, seran cedidos de forma 
gratuita a una asociaci6n con fines similares o de beneficencia que 
opere en la Republica de Honduras. 

ARTICULO 32.- Por lo que no estuviese previsto en el 
presente estatuto, se deberan regir a las normas de ley vigentes 
en la materia y las disposiciones contenidas en el C6digo Civil. 

SEGUNDO: Tener como representante Legal de la 
Fundaci6n en Honduras al sefior ALEX MAFFEIS, mayor de 
edad, soltero, Licenciado en Ley y Jurisprudencia, de 
nacionalidad italiana y con domicilio en el barrio Buenos Aires, 
residencia Buena Vista, casa No.6, Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, quien queda obligado en caso de cesar en sus 
funciones, comunicar a la Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n. 

TERCERO: La ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER 
LA SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE INTERNA
CIONALE RE.TE. (ASOCIACION DE TECNICOS PARA 
LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION INTERNA
CIONAL RE.TE), presentara ante la Secretaria de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblaci6n, los estados financieros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual asi como las 
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados 
y donaciones a traves de un sistema contable legalizado. Las 
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se 
suj etanin a la normativa juridica irnperante en el pais, aplicable segun 
sea el caso, a traves de los Organos Estatales constituidos para 
verificar la transparencia de los mismos. 

CUARTO: La ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER LA 
SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE INTERNA
CIONALE RE.TE. (ASOCIACION DE TECNICOS PARA 
LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION INTERNA
CIONAL RE.TE), una vez otorgado el reconocimiento de 
Personalidad Juridica por la Secretaria de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, se inscribira ante esta misma, el representante 
legal o su Junta Directiva. 

QUINTO- La ASSOCIAZIONE DI TECNICI PER LA 
SOLIDARIETA E LA COOPERACIONE INTERNA
CIONALE RE.TE. (ASOCIACION DE TECNICOS PARA 
LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION INTERNA
CIONAL RE.TE), se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior 
y Poblaci6n y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto 

documento sea requerido para garantizar la transparencia de la 
administraci6n, quedando obligada, ademas, a presentar informes 
peri6dicos anuales de las actividades que realicen con instituciones 
u organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos 
y fmes para lo cual fue autorizada. 

SEXTO: La disoluci6n y liquidaci6nde la ASSOCIAZIONE 
DI TECNICI PER LA SOLIDARIETA E LA COO
PERACIONE INTERNACIONALE RE.TE. (ASO
CIACION DE TECNICOS PARA LA SOLIDA-RIDAD Y 
COOPERACION INTERNACIONAL RE.TE), se hara de 
conformidad a las leyes vigentes en el pais, de la que una vez 
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a 
formar parte de una organizaci6n legalmente constituida en 
Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, 
a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y 
transparencia del remanente de los bienes a que hace referenda el 
parrafo primcro de este mismo articulo. 

SEPTIMO: Los presentes Estatutos cntraran en vigcncia 
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en 
la Constituci6n de la Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

OCTAVO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el 
articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

NOVENO: lnstruir a la Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente ala Unidad de Registro 
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita 
la correspondiente inscripci6n. 

DECIMO: Previa a extender la Certificaci6n de la presente 
resoluci6n cl interesado debera acreditar la cancelaci6n de 
doscientos Lempiras (L. 200.00), conforme al Articulo 49 del 
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010, 
que contiene la Ley de Fortalecimiento de los lngresos, Equidad 
Social y Racionalizaci6n del Gasto PUblico.- Papel habilitado 
mediante Acuerdo Ministerial No.l183-E-2010, de fecha 07 de 
octubre de 2010.- NOTIFIQUESE. (F) JOSE FRANCISCO 
ZELAYA, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL 
DESPACHO DEL INTERIOR. (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintiocho dias delmes de enero de dos mil once. 

14F.2011 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Industria y Comercio. CERTIFICA: 
La Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 
005-2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, 
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO 
CENTRAL, CINCO DE ENERO DEL DOS MIL ONCE. 

VISTA: Para resolver la Solicitud de Licencia de 
Representantc y Distribuidor, presentada por el Abogado 
JAIME ANSELMO ALVAREZ GALO., inscrito en el 
Colegio deAbogados de Honduras bajo el No. 01966, en su 
condici6n de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil 
SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DE C.V., con.domicilio en 
la ciudad de Tegucigalpa, Honduras, municipio del Distrito 
Central, como concesionaria de la empresa concedente 
ASEINFO (ASESORES EN iNFORMATICA), con 
domicilio en la ciudad de San Salvador, El Salvador. 

RESULT A: Que mediante carta de fecha 15 de noviembre 
de 2010, la cual obra a folio 7; la empresa concedente 
ASEINFO (ASESORES EN INFORMATICA), design6 
ala cmpresa concesionaria SISTEMAS ABIERTOS, S.A. 
DE C.V., como su representante y distribuidor en forma no 
exclusiva, con jurisdicci6n en to do el terri to rio nacional y por 
tiempo indefinido. En consecuencia SISTEMAS 
ABIERTOS, S.A. DE C.V., esta autorizada para suministrar 
la cantidad, calidad y capacitaci6n de los componentes de 
todos los _productos de ASEINFO (ASESORES EN 
INFORMATICA). 

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Representantes, 
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y 
Extranjeras correspondc a esta Secretaria de Estado en los 
Despachos de Industria y Comercio, extender Licencias para 
que los concesionarios puedan dedicarse ala representaci6n, 
agencia o distribuci6n. 

CONSIDERANDO (2): Que la emisi6n de la presente 
resoluci6n es procedente de conformidad con lo establecido 
en el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Representantes. 
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y 
Exttanjeras y una vez que sea publicada la Licencia en el 
Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores 
Productivos proceda de acuerdo a lo establecido en el articulo 
8 del Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores 
y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras. 

CONSIDERANDO (3): Que la Direcci6n de Servicios · 
Legales de esta Secretaria de Estado, emiti6 dictamen 
favorable de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 
del Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores y 
Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras, yuna vez que 
sea publicada la Licencia en el Diario Oficial La Gaceta, que 
la Direcci6n General de Sectores Productivos, proceda a 

... 

acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento ,de la 
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjetas. 

POR TANTO: LA SECRET ARIA DE EST ADO EN 
LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en 
aplicaci6n de los articulos: 7, de la Ley General de la 
Administraci6n Publica; 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrative; 1, 2, 3, de la Ley de Representantes, 
Distribuidores y Agentes de Em pres as N acionales y 
Extranjeras y 3, 5, 7, 8 de su Reglamento. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de 
LICENCIADE REPRESENTANTE YDISTRIBUIDOR, 
presentada por el Abogado JAIME ANSELMO ALVAREZ 
GALO, inscrito en el Colegio de Abogados de Honduras 
bajo el No. 01966, en su condici6n deApoderado Legal de 
la Sociedad Mercantil SISTEMAS ABIERTOS, S.A. DE 
C.V., con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central. 

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil 
SISTEMASABIERTOS, S.A. DE C.V., LICENCIADE 
REPRESENT ANTE Y DISTRIBUIDOR, con domicilio en 
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, como 
concesionaria de la empresa concedente ASEINFO 
(ASESORES EN INFORMATICA). Con domicilio en la 
ciudad de San Salvador, Ei Salvador en fonna no exclusiva, 
conjurisdicci6n en todo el territorio nacional y por tiempo 
indefinido. 

TERCERO: Una vez publicada la presente Resoluci6n 
en el Diario Oficial La Gaceta, que la Direcci6n General de 
Sectores Productivos proceda a realizar el asiento 
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
8 del Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores 
y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente Resoluci6n no agota la via 
administrativa, procede contra la misma el Recurso de 
reposici6n; mismo que debera ser interpuesto dentro del 
termino .de diez ( 1 0) dias habiles, contados a partir del dia 
siguiente de la notificaci'6n. 

NOTIFIQUESE. JUAN JOSE CRUZ, Subsecretario 
de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior. RICARDO 
ALFREDO MONTES NAJERA, Secretario General. 

Para los fines que al ipteresado convenga, se extiende la 
presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil 
once. 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
Secretario General 

14 F. 2011 

B . 
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Instituto Nacional de Previsiou del Magisterio 

ADDENDUM 

El Institute Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), por 
este medio comunica a todas las empresas que compraron bases para Ia 
Licitacion Publica No. 03-2010, Adquisicion de 54 computadoras y 25 
impresoras, que se modi fica el Anexo I, quedando de la siguiente fom1a: 

54 Computadoras 
1.- De marca reconocida Minitorre, bases estandar PSU 
2.- a) Sistema operative: Windows 7 Profesional original de 32 bits 

en espafiol. 
b) Dispositive optivo: l6xdvd+/- RW SATA 
c) Disco Duro: 320GB SATA3.0GB/S 
d) Mouse USB o PS2 
e) Teclado USB o PS2 en espafiol 
f) Disponibilidad depuertos USB: 8 (ocho) 

25 Impresoras 
'Impresora laser blanco y negro 
30 ppm de velocidad de impresi6n en negro (normal, carta) 
2 afios de garantia 
Que-incluya cable USB 
Cantidad: 15 

lmpresora laser blanco y negro para conexi6n en punto de red 
30 ppm de velocidad de impresi6n en negro (normal, carta) 
2 afios de garantia 
Qu~ incluya cable USB 
Cantidad: 4 

lmpresora matricial, carro ancho 132 posiciones 
Que incluya cable USB 
Cantidad: 1 

Impresora laser a color 
8 ppm en color y 12 ppm en negro 
2 anos de garantia 
Que incluya cable USB 
Cantidad: 5 

NOTA: 
Se pide que todas las impresoras traigan sus respectivos cables 

conectores. 

14F.2011 

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de enero de 2011 

BELARMINO REYES SANTOS 
Subsecretario Ejecutivo 

AVISO DE LICITACION 
LICITACION PUBLICA No. 03/2010 

• 
El Institute Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), por 

este medio invita a las empresas mercantiles debidamente constituidas y 
con capacidad legal de ejercicio, dedicadas ala venta de equipo de c6mputo, 
a que presenten sus ofertas reiacionadas con: 

ADQUISICION DE 54 COMPUTADORAS Y25 IMPRESORAS 

DISPONffiiLIDAD DE LAS BASES DELICITACION 

Las Bases de Licitacion estaran disponibles a partir del dia viemes 21 
de enero de 2011, en un horario de 9:00A.M. a 3:00 P.M., en el Departamento 

Administrative, los interesados deberan cancelar previamente la cantidad 
de quinientos Lemprias exactos (L. 500.00), no reembolsables, en la 
ventanilla receptora del departamento de Cartera, ubicada en la planta baja 
del Institute. • 

RECffiOY APERTURADELAS OFERTAS: 

Las ofertas seran recibidas y abiertas publicamente el dia martes 8 de 
marzo de 2011, a las 10:00 A.M., en el Salon de Sesiones del Directorio 
"Pro fa. Lila Caceres de Cerrato" ubicado en la segunda planta del edificio 
anexo del INPREMA. 

14 F. 2011 

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de enero de 2011 

LIC.LUISGUSTAVOLARAGODOY 
Secretario Ejecutivo 

JUZGADO DE LETRAS CIVILDELDEPARTAMENTO DE FRAN
CISCO MORAzAN 

AVISO DE REPOSICION DE TITULO VALORNo. 01439/2010 

La infniscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del departamento 
de Francisco Morazan, al publico en general y 'para los efectos de ley, 
HACE SABER: Que en este Despacho de Justicia compareci6 el Abogado 
HENRY ANTONIO MARTINEZ CRUZ, qui en acrua en causa propia yen 
ellibre ejercicio de su profesi6n, solicitando la cancelacion y reposici6n 
del titulo valor consistente en Certificado de Deposito a plazo fijo, par el 
valor de TRECE,MIL DO LARES EXACT OS ($13,000.00), emitido por la 
Sociedad Mercantil BANCO CITffiANK HONDURAS, a nombre de HENRY 
ANTONIO MARTINEZ CRUZ. Lo que se pone en conocimiento del 
publico para los efectos de ley correspondientes. 

14F.2011 

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de enero del20 11 

LIC. ROSffiELANDINO 
SECRET ARIA 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso 
Administrativo, en aplicaci6n del articulo cincuenta (50) de la ley 
de esta jurisdicci6n y para los efectos legales correspondientes, 
HACE SABER: Que en fecha veintiuno de julio del dos mil nueve, 
interpuso demanda ante esta judicatura, con orden de ingreso No. 
191-09, el senor Edgard Antonio Flores Dominguez, contra la 
Secretaria de Educaci6n, pidiendo que se decrete la nulidad de un 
acto administrativo emitido con exceso y abuso de poder sin el 
procedimiento establecido.para la via del despido. Reconocimiento 
de una situaci6n juridica individualizada y para su pleno 
restablecimiento el reintegro a su puesto detrabajo en igual o mejores 
condiciones. El pago de los salarios dejados de percibir con los 
aumentps que se produzcan en su ausencia y sean otorgados a los 
demas servidores pUblicos. Bonos. El pago de los derechos adquiridos 
como ser decimo tercer mes, decimo cuarto mes, vacaciones du
rante la secuela del juicio. Condena en costas. Relacionado con el 
Acuerdo de Cancelaci6n No. 1128-SE-09 de fecha 12 de junio del 
2009 y notificado en fecha 15 de junio de 2009. 

14 F. 2011 

CINTHIA CENTENO PAZ 
SECRETARIA, POR LEY 
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La Gaceta 

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

LLAMADOALICITACION PUBLICANACIONAL 

LPN-PGR No. 02/2011 

La Procuraduria General de la Republica, in vita a las empresas 

con capacidad de contratar con el Estado a participar en el proceso 

de licitaci6n y a presentaroferta para la adquisici6n de cinco (5) 

vehiculos tipo pick-up doble cabina, con las caracteristicas 

siguientes: dos (2) vehiculos 4 X 4 WD, tres (3) vehiculos 4X2 

WD, para uso de la Procuraduria General de la Republica. 

ADQUISICION DE LAS BASES DE LICITACION 

Las Bases de Licitaci6n estan1n disponibles a partir del dia 

15 de febrero del afio 2011, en las oficinas de I a Gerencia 

Administrativa de la Procuraduria General de la Republica, ubicada 

en el boulevard Centro America, edificio Plaza 

COLPROSUMAH, en un horario de 9:00A.M. a 3:00P.M. 

El pliego de condiciones tambien estara disponible, para los 

fines de difusion y poder ser examinado por los interesados en la 

pagina web de la Oficina Normativa de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado (ON CAE) (www.honducompras.gob.hn). 

Los interesados podnin adquirirlas previo al pago de quinientos 

Lempiras exactos (L. 500.00) no reembolsables, mediante la 

presentaci6n de cheque certificado a favor de la Procuraduria 

General de la Republica. 

RECIBO Y APERTURA DE OFERTAS 

Los sobres conteniendo las ofertas, senin recibidos en la 

direcci6n arriba indicada, a mas tardar a las 9:30A.M., del dia 11 

de marzo del20 11, y ese mismo dia, a las 1 0:00A.M., se celebrara 

la audiencia publica de apertura de ofertas, en el salon deAbogado 

Alejandro Rivera Benitez de la Procuraduria General de la 

Republica, ubicado en el boulevard Centro America, edificio Plaza 

COLPROSUMAH, Tegucigalpa M.D.C., en presencia de los 

licitantes o sus representantes acreditados, de los miembros del 

Comite de Compras de Bienes, Suministros y Servicios y del 

Auditor Internode la Procuraduria General de la Republica y del 

delegado del Tribunal Superior de Cuentas. 

Toda oferta presentada despues de las 9:30A.M., del dia 11 

de marzo del20 11 no sera aceptada. 

Seccion B Avisos Legales 

14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

Para mayor infonnacion Hamar al telefono 223 5-6100, 

extension 18. 

ETHELDERASENAMORADO 

PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA 

14 F. 2011 

[1] Solicitud: 2011-002090 
[2] Fecha de prcsentaci6n: 19/01/2011 
[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: INMOBILIARIA COSTABECK, S.A. 
[4.1] Domicilio: Colonia Lomas del GuijatTo, calle principal, edificio Plaza Guij;mos. 

contiguo al editicio del Ministcrio Publico, Tegucigalpa, M.D.C. 
[4.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: INMOBlLIARlA COSTABECK 

[7] Clase lntemacional: 0 
[8] Protege y distingue: 

INM081L.IAR.IA 

CO.STAB.I?C.J<, SA .. 
Servicios inmobiliarios, alquiler y compraventa de inmueblcs. 
D.- APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: SAMUEL FLORENTINO SALGADO 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Atticulo 
8 8 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emision: 31 de enero del aiio 20 II 
[12] Reservas: Se protege costabeck. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14 F., I y 16 M. 2011 

[1] Solicitud: 2009-036753 
[2] Fecha de prescntaci6n: 23/12/2009 , 
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: VISION NATURAL, S.A. DE C.V. 
[4.1] Domicilio: BatTio Guamilito, 8 avenida, entre 3 y 4 calle N.O. 
[4.2] Organizada bajo las leyes de: Honduras 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: No tiene otros registros , 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: VISION HELP Y ETIQUETA 

[7] Clase Intemacional: 5 
[8] Protege y distingue: 
Preparaciones fannaceuticas medicinales. 
D.- APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: ANIBAL LARDIZABAL NAVARRO 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. A!ticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 18 de enero del aiio 2011 
[12] Reservas: No tiene Reservas 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14 F., I y 16M. 2011 
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Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 638-
2010. SECRET ARiA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACIONY JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, veintid6s de julio del dos mil diez. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado con fecha cuatro 
de mayo de dos mil diez, misma que correal expediente P.J. No. 
04052010-966, por el Abogado NORMAN VLADIMIR 
RODRiGUEZ PAZ, en su canicter deApoderado Legal de la 
.JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEA
MIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL PORVENIR DE 
MORAZAN, con domicilio en la comunidad de El Porvenir, 
municipio de Morazan, departamento de Yoro, contraida a pedir 
el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondicntes. 

RESULT A: Que ala solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, qui en emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L.1316-2010defccha21 demayode2010. 

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD DE EL PORVENIR DE MORAZAN, se 
crea como asociaci6n civil de beneficia mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidentc de la Republica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de 
conformidad con los Articulos 16, 116, 119 y 122 de la Ley Gen
eral de laAdministraci6n Publica; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 84-2010 de fecha 10 de febrero de 2010, deleg6 
en el ciudadano JOSE FRANCISCO ZELAYA, Subsecretario 
de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Territorio, la 
facultad de finnar Resoluciones de Extranjeria, trcimites varios, 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACIONY JUSTICIA, en uso de 
la atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de la Constituci6n de la Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de 
la Ley General de la Administraci6n Publica, 44 numero 6 del 
Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencia del Poder 
Ejecutivo; 18 de la Ley Marco del Sector de Agua Potable y 
Saneamiento; 120 de la Ley General de laAdministraci6n Publica 
y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ala JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE EL PORVENIR DE MORAZAN, 
con domicilio en la comunidad de El Porvenir, municipio de 
Morazan, departamento de Yoro y aprobar sus estatutos en la 
forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA 
DEAGUA YSANEAMIENTODELACOMUNIDAD 
DE EL PORVENIR DE MORAZAN, MUNICIPIO DE 

MORAZAN DEPARTAMENTO DE YORO 

CAPiTULO I 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye la organizaci6n cuya denominaci6n 
sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL 
PORVENIR DE MORAZAN, municipio de Morazan, 
departamento de Yoro, como una asociaci6n de servicio comunal, 
de duraci6n indefinida, sin fines de lucro y que tendra como 
finalidad obtener la participaci6n efecti vade la comunidad para la 
construcci6n, operaci6n y mantenimiento del sistema de agua po
table de acuerdo con las normas, procedimientos y 
reglamcntaciones vigentes, cstablecidos en la Ley Marco del Sec
tor Agua Potable y Saneamiento y su reglamento efectuando 
trabajos de promoci6n y educaci6n sanitaria ambiental, entre los 
habitantes de la comunidad de El Porvenir. 

Articulo 2.- El domicilio de la Junta de Agua y Saneamiento 
sera en la comunidad de El Porvenir, municipio de Morazan, 
departamento de Yoro, y tendra operaci6n en dicha comunidad 
propordonando el servicio de agua potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la micro cuenca, las obras fisicas de 
captaci6n, las comunidades con fines de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 
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Se~~i6n B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los prescntes cstatutos es 
regular el norn1al funcionamiento de la Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentcs Comites para la administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

Articulo 5.- La organizaci6n tendni los siguientes objetivos: 
a.- Mejorar la condici6n de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.-Asegurar una correcta administraci6n 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operaci6n 
del sistema. d.- Obtencr asistencia en capacita:ci6n para mejorar 
el scrvicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 
mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar 
porque la poblaci6n use ymaneje el agua en condiciones higienicas 
y sanitarias en los hogares de una mancra racional evitando el 
desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia tecnica 
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar 

. labores de vigilancia en todos los- componentcs del sistema (de 
microcuencas, el acueducto y sancamiento basi co). i.- Aset,rurar 
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la 
organizaci6n podra realizar las siguient<~s actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitaci6n 
petmanentes a fm de mejorar y mantener la salud de los abonados. 
c.-A umentar el patrimonio econ6mico a fin de ascgurar una buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e intcmacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener cl sistema. f.- Promover la integraci6n de la 
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS Y 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La JuntaAdministradora deAgua y Saneamiento 
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, 
b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron 
elActa de Constituci6n de la Junta deAgua. Miembros Activos: 
Son los que participan en las Asambleas de U suarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser 
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos ala Junta Directiva. 
d.- Elevarpcticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gesti6n 
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por 
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos 

oportunamente de las interrupciones programadas del scrvicio, 
de las modificaciones en Ia tarifa y de cualquicr cvento que afecte 
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los rniembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los 
scrvicios, sin dafiar ni poncr en riesgo la infraestructura. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGAN OS Y 

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La direcci6n, administraci6n, opcraci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: 
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
apoyo. 

DELA ASAMBLEADE USUARIOS 

Articulo 11.- La Asamblca de Usuarios es Ia maxima 
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad 
colectiva de los abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: 
a.- Elegir o dcstituir los miembros Directives de la Junta. b.
Tratar los asuntos relacionados con los intercses de la Junta. c.
Nombrar las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de laAsamblea de Usuarios la Junta 
Directiva, es el6rgano de gobiemo mas importante de la Junta 
de Agua y Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de 
dos afios pudiendo ser reelectos pur un periodo mas, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem. Para ser miembro de Ia Junta Directiva 
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulus 
36, 3 7 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua 
Potiible y Saneamiento, estara conformado por siete (7) rniembros: 
a.- UnPresidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.- Un Secretario(a). 
d.-Un Tesorero(a). e. Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero. g.- Un 
Vocal Set,rundo. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: a.- Mantenerun presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los co bros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo provenientc del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de co bros de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de 
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Seecion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS.- TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE FERRERO DEL 2011 No. 32,442 
' 

agua. Evitando su contaminaci6n y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de la microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesioncs. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y a pro bar 
con el Secretario lasActas de las sesiones. e.-Autorizary aprobar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICE-PRESIDENTE: 
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, 
en este ultimo caso se requerini la mayoria simple de la Asamblea 
General. b.- Supervisani las comisiones que se establezcan. c.
Las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la 
Asamblea General. 

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de Aetas. b.- Autorizar con su finna las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta exccpto lo relacionado con los fondos. 
c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con el 
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el 
archivo de laJunta deAgua y Saneamiento. g.- Manejo deplanillas 
de mano de obras. h.-Ejercer la representaci6n legal de la Junta 
Administradora. 

Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero 

es el encargado de manejar fondos y archivar documentos que 
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudary administrar los fondos 

provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 

destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el 

Presidente del manejo y custodia de los fondos que senin 
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.

Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 

que se refieren a entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la 

Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, de ingresos 

y egresos, pagos mensuales de agua). d.-lnformar mensualmente 

ala Junta sobre el mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta 

bancaria), con copia ala municipalidad. e.- Dar a los abonados 
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el 
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente 
con el Presidente toda erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante la 

~samblea un infom1e de ingresos y egresos en forma trimestral y 
anual con copia ala municipalidad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de la organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar la administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la 
administraci6n de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el 

control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n transparente de los bienes de la Organizaci6n. 

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempefiar alglin cargo en fonna transitoria o pem1anente que 
lc asigne laAsamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a 
laAsamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comite de Microcuenca y 
sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, 
se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en fonna Ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en fonna Extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva se reunira una vez por mes. 

DE LOS COMITES DEAPOYO 

Articulo 22.- La Junta Directiva tendni los siguientes comites 
de apoyo: a.- Comite de Operaci6n y Mantenimiento. b.- Comite 
de Microcuenca. c.- Comite de Saneamiento. d. Comite de 
Vigilancia. 

Articulo 23.- Estos comites cstaran integrados ala estmctura 
de la Junta Directiva, su funci6n especifica es lade coordinar 
todas las labores de operaci6n, mantenimiento y conservaci6n de 
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y fom1a que 
determine laAsamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura intcrna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operaci6n y Mantenimiento y de 
microcuenca al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud asignado 
ala zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

Articulo 25.- Los recursos econ6micos de la Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenimiento, mejorarniento y an1pliaci6n del sistema. 

CAPITULO VI 
DE LADISOLUCION YLIQUIDACION 

Articulo 26.-Causas de disoluci6n: a.- Por sentencia judi
cial. b.- Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se constituy6. d.- Por cualquier causa 
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que haga imposible Ia continuidad de laJuntaAdministradora de 
Agua. La decision de disolver Ia JuntaAdministradora deAt:,rua 
se resolveni en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada porIa mayoria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta laAsociaci6n se procedera 
ala liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las obligaciones que 
se hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso 
de que quedare senin donados exclusivamente a organizaciones 
filantr6picas, siempre y cuando estas no sean de caracter lucrativo, 
que sefiale laAsamblea de U suarios, cumpliendo asimismo con lo 
estipulado en el C6digo Ci vii para su disoluci6n y liquidaci6n. e.
Par acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidin1 con el afio fiscal del gobierno de la 
Republica. 

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la 
Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpecenin las que el 
Estado realice, por el contrario llevaran el prop6sito de 
complementarios de comun acuerdo por disposici6n de este ultimo. 

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL 

PORVENIR DE MORAZAN", presentara anualmente ante 
Ia Secrctaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia, los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, 

egresos y to do movimiento econ6mico y contable, indicando su 

patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones del 

mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de 
un sistema contablc legalizado. Las herencias, legados y 

donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran ala nmmativa 
juridica imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a traves 

de los Organos Estatales constituidos para verificar Ia 
transparencia de los mismos. 

TERCERO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 

AGUA YSANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL 
PORVENIRDE MORAZAN",.se inscribini en la Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, indicando 

nombre completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 

representantes y demas integrantes de I a Junta Directiva; asirnismo, 

se sujetani a las disposiciones que dentro su marco juridico le 

corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
6rgano interno verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL 

PORVENIR DE MORAZAN", se so mete a las disposiciones 
legales y politicas establecidas porIa Secretaria de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia y demas entes contra! ores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, quedando obligada, 
ademas a presentar in formes peri6dicos anuales de las actividades 
que realicen con instituciones u organismos con los que se 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia "JUNTA 
ADMINISTRADORADEAGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE EL PORVENIR DE MORAZAN", 
se.hani de confonniclad a sus estatutos y las leyes vigentcs en el 
pais, de I a que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasani a fonnar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras, que retina objetivos similares o una de 
bencficencia. Dicho tnimite se hara bajo la supervision de esta· 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia el parrafo primero de este mismo at1iculo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publieados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de Ia Republica y las leycs; sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conforrnidad 
con el Artiqulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de oficio 
. proceda a remitir el expediente a la Unidacl de Registro y 

Seguirniento de Asociaciones Civiles (U .R.S.A.C.) para que emita 
la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: De oticio procedase a emitir la certificaci6n de 
Ia presente resoluci6n, a raz6n de ser entregada al interesado. 
NOTIFIQUESE. (F) JOSE FRANCISCO ZELAYA, 
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE 
GOBERNACION Y TERRITORIO. (F) PASTOR 
AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintinueve elias del mes de septiembre de dos mil 
diez. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

14 F. 2011. 
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Marcas de Fabrica 
I/ r-.;,J. ~nllcltud. 27090-10 
2/ Fccha de prescntaci6n: 07-09-10 
3/ Sol1r11ud de rcgistro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.· TITIILAI{ 
.t/ Solicitante: UNILEYER N.Y. 
.t.t/ Domir.:ilio: Wccna 455.3013 AI Rottcrd.un, lluhmda. 
.t.2/ Oq;;mizaJa hnjo las h.·ycs J~· Paiscs lJ;.lj ,,s 
11.-IU:CISTI{O LXTRAI\.IEIHl 
5/ Registro b<isico: 
5.1/ Ferha 
5.21 Pms de origcn: 
5.3/ (\ld•go pais: 
C.- ESI'ECIFICACION~:s LIE LA LI~:NOMINACION 
(,.If lknominaci{)ll y 6.1 D1stuttivo· DRINK POSrl lVE 

b.2/ Reiv•••dicacioncs: 
DRINK POSITIVE 

7/ C'la:,c lnh:macional: .30 
X/ P10tcgc y distingut: 
l'C y p1m.tuctos Je tt. t:oebid,L'> basadas tn tc.': cmbonat<.Hlas ~ no caLbonatadas. te hd<tdo. h~ de hu~rbas no medicinal e 
infusioncs 

H.1/ Pilgma adicional. 
ll.- AI'Om:I{ALIO U:GAL 
91 Nombrt": DANIEL CASCO L6PEZ 
E.-Sli~TITliYI': I'Oilt:l{ 
10/ ~umbn::: 

USO t;XCLliSIYO llt: LA OFICINA 
Lo que st: pone en conocimicnto pUblico p.u.1 dl.:ctos de Icy wuespondiente. Aniculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial 
II/ Fccha de cmisiOn: 04-10-10 

12/ Rc~crvas: 
Ahogada EOA SI'YAPA ZELAYA VALLADARES 

Registrador(a) de Ia Prop1edad Industrial 
l3.28E .. y!4 F.201l. 

11 No sohcttud: ~8::!08-10 
21 .Fecha de p1esentac16n: 21-1.2-2010 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FAI3RICA 
A.- TITIILAI{ 
-II Solicitantc: NOV ARTIS. AG 
-1.1/ Donucilio: 4002 Basel, Suiza 
-1.2/ Organrzada bajo las. leyt•s. de· Suiza 
11.-l{lclaSTRO ~XmAN.JI(I{() 
5/1\q;,i~t•u b.lsi(n. 
5.1/ Fech,1: 
5.2/ Pais Je migen: 
5.J/ C'6d1go pais: 
C.- ESI't:Cit-ICACIONICS LIE LA LIENOMINACION 
6.1/ DeuominaciOn y 6.IID1stintivo: Rasilamlo y Disei'i.o 

6.2/ Rcivindicacioni.::s: 
7/ Clas.c lntemacional: 05 
HI Protege y distingue: 
P1epm·a~.:iones farmacCutie<1s. 

ORasilamlo 
H.1/ P<lgma adicional. 
11.- AI'OLIF.RALIO LF.C.AL , 
I) Nombre: DA~IEL ( ASCO LOPEZ 
K· SliSHTUYEI'OLIEI{ 
10/ Nombre: 

liSO ~:XCLUSIVO Ll~: LA OFICINA 
Lo que s~ pone en conocnnicnto pUblico pma efectos de ley cmwspondiente. A11iculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
IndustriaL 
11/ F~cha de emisi6n: 04-1-2011 

12/ Rescrvas: 
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 

Registrat1or(a) de Ia Propicdad Industrial 
13.28 E .. y 14 F. 2011. 

II :-<o. sohcilud: )8206-1 0 
2/ Fecha de presentaci6n; 23-12-2010 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRIC A 
A.·TITliLAI{ 
~I Solicitante: BAYER AKTIENGELLSCHAH 
4.1/ Domicilio: Kaiser-Wilhdm-Ailee, 51373 Leverkusen, Alemania. 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Alem~ia 
U.-I{E(;ISTI{O F.XTRA:-i.IEIW 
51 Registro b:.\sico: 30 2010 0-14 318.9 
5.1/ Fecha: 21 julio 2010 
5.2/ Pais de origen: Alemania 
5.3/ C6digo pais: DE 
C.- ~:St'ECIFICACIONICS LIE LA LIENOMINACION 
6.1/ Denmninaci6n y 6.1/Distintivo: NEURACERT 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ C'lase lntemacional: 05 
HI Protege y distingue: 

NEURACERT 

Preparaciones fannaceuticas. especialmente, diagn6sticos y radiofil1macos. 

S.l I Pilgina adicional. 
11.- AI'OIJICI{ALIO LEGAL 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
K-SUSTITUYIC I'OLIIlR 
10/ Nombre: 

USO t:XCLUSIVO LIE LA OFICINA 
Lo que se pone en coilocimiento pUblico para efectos de ley con·espondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propi~dad 
Industrial ' 
11/ Fecha de emisi6n: 04-1-20 II 

12/ Reservas: 

13. 28 E .. y 14 F. 20 II. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

1/ No. solicitud: 38212-10 
2/ Fecha de plt:scntaci6n. 23-12-2010 
3/ Solicitud de 1cgistro de: MARCA DE FAURIC/\ 
A.- TITULAI{ 
4/ Solicitantc· AVON PRODUCTS. INC 
4.1/ Domicilio: 1345 An:nuc of the AmCt icliS, 1\"c\v Ym k, 1\"cw Ym k I (J 105-01%. L:stadn.<.. limdos de AmCnca . 
4.2/ 01ganiLada ba.JO las \eyes de: Estados lJnu..lo" de AmCrica 
U.-I{IC(;!STRO EXTI{AN.JEI{() 
51 Registlo h;isico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de n~igcn: 
5.3/ C6digo pais: 
C.-ICSI'F:Cit"ICACIONF:S Ll~: LA LIF:~OMI~ACIO:" 
6.1/ Dcnomin.tciOn y 6.l.Dtstmt1v0. AJ'.;E\\o ULTIMATE POWEK 

ANEW ULTIMATE POWER 
6.2/ Rcivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 03 
8/ Protege y di:.tinguc: 
P1cparaciones para blanqucar y utt<i.'l ~ustancidS pill a \a coh:1d(l,, pn:parm .. iont.:s pa1a limpic.u. pultr. dcscng1a~a1 y 1a:..par 
(preparacioncs abrasivas). jabonc'>, pcrfumcria, ace11es esenclalcs, cosnu!:hcos, locioncs para el cabcllo, dcntif1 icos. 

R.l/ P<igina adicional. 
Ll.- AI'OLI~:ItALIO LEGAL 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LilPEZ 
E.-SUSTITliYI': I'Oilt:l{ 
10/ Nombrc: 

USO ICXCLliSIVO LIE LA OHCINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para eleclos de ley conespond1ente. Articulo R):S de, Ia Ley de Ptop1edad 
Industrial. 
11/ Fccha de t:misiOn: 04-1-2011 

12/ Reservas: 
Abogado FRANK UN OMAR Lc'JPEZ SAI'TOS 

Regi3twdm(a) de Ia I'10picdad Industrial 
13. 28 E. y 14 F. 20 II. 

II No. solicitud: 38207-10 
2/ Fecha de ptesentaciOn: 23-12-2010 
3/ Sohcitud de registro de MARC A DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: !lAYER AKTIEN<a'LLSCHAFT 
4.1/ Domicilio. Kaiser-Wilhdm-AIIee, 51373 Leve1kusen, Alethania. 
4.2/ Organizadd ba:io las lcycs de. Alcmania 
U.- Rt:GISTIHIICXTI{AN.Jt:IW 
S/ Registro bis1co: 30 20 I 0 044 317.0 
S.li Fecha· 23julio 2010 
5.2/ Pais de ongen: Alemania 
5.3/ C:Odigo pais: DE 
C.-ICSI'ECIFICACIONICS LIE LA LIENOMINACiflN 
6.1/ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: ALZITRACE 

6.2/ ReivJndicac!Oncs: 
7/ Clase lntemacional: 05 
8/ Protege y d1stmgue: 

ALZITRACE 

Preparaciones tannaceuticas, especialmente, diagn6sticos y ·radiohinnacos. 

8.11 P<igina adicionaL 
Ll.- AI'OLIEI{ALIO LICGAL 
9 Nombre: DAI'IEL CASCO LOPEZ 
1<:.-SLJSTITUYEI'OLIICI{ 
10/ Nombre: 

USO EXCLIISIVO LIE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efect(JS de ley con·es.pondtente. A11iculo SS de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 
Ill Fecha de emisi6n: 04-1-20 II 

12/ Reservas: 
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 

Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 
13,28 E . .<y 14 F. 2011. 

II No. solicitude 2008-023291 

~~ ~~\i~ftu~ :·~~~i:~~i~~~.~A
0
~(~~

0

~E FABRIC..\ 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: SUNBEAM PRODUCTS. INC. 
4.1/ Domicilio: 2381 EXECUTIVE CENTER DRIVE. BOCA RAT0:--1. FLORIDA 3343 I. 

~~',&~·1ST~~~ b~~-i~~N>JEit:'J U.SA 

~-~~§il~~c~~i~~~~ot~s~
1
~5~1g8~~~MINACI()N 

6.1/ Denominaci6n y 6.1/Distintivo: OSTER Y DISENO 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: I l 
8/ Protege y distingue: 

@Bier 
Aparatos para refrigerar. coc~nar,limpieza y prop6sitos s.anitarios, principalmente refrigeradores con pue1ta de congelador. 
refrigeradores con congelador superior, refrigerad01es de una sola pue1ta, rCfiigeradores compactos. congeladores 
para pecho, congeladores de gabincte, cocinas de gas, gamas de gas, cocinas eltttricas, gamas eli:ctticas. la\'aplatos, 
lavavajillas. microondas sabre Ia cocina, rnicroondas de cron6metro. microondas de mostrador, dispensadores de 
bebidas. enfriadores de vinos, lavadoras y secadoras. 

ll.· AI'ODEI{ALIO l.llGAL 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.'SUSTITUYE I'OIIEI{ 
10/ Nombre· 

USO llXCLliSIVO LIE LA OFICINA 
Lo que s.e pone en conocimiento pUblico para efectos de ley conespondiente. At1fculo &8 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 
111 Fecha de cmisiOn; 24 de dicicmbre del ai\o 2010. 

12/ Reservas: No tiene reservas. 

13.28E.y 14 F 2011. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M . .O.C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

II No. solicitud: I ~6-12-1 0 . 
2/ Fecha de prcscnt.:H:H)n; \S-05-2010 
3/ Solu.•itud de registro de: ~tARC'A DF FABRIC A 
A.·liTliLAlt 
~I S\)hcitantc:: Gtupo forte. S.A 
-Lll D0micilio: 24 ca!le 20-70 zona 12. Guatemal,t., Gua1emala 
4.21 Organizada bajo las \eyes dc-: 
11.-lU:GlSTRO EXTRAN.IERO 
5/ Reg1stro biisicl) 
5.1f h=cha 
:..21 J>ais de 01igcn: 
5.3/ (\)digo pais. 
C.- ESI'ECIFIC'ACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1/ lknominaciOn y 6 I Distintivo: MUROFORTE 

MUROFORTE 
6.2/ Rei\·indicacioncs: Se rescrva el uso exclusivo de Ia marca en todo tipo de fonna. colores y tipo de \ell.t, siempre 
en cu;tks~olUiera t.unl.\flUs y fondos.. y el de1echo de aphcaLI.I. o f1jarla a los procluctos que ampara m~d1an1c etiquetas, 
atich'"s· muraks. l:'nYoltorio~. empaques. folletos, papeleria en general y cualesquicr 
7/ C'la::.e Intemacional: 19 
HI Protege y distingue: 
Uh~ck. sist(.!tn~ de: mu10 de cotHcn..:iOn. matenales de constn.ICc16n no mctahcos. fachadas y fachaletas 

ttl/ Pagina adicional. 
IJ .• AI'ODKRAIJO LEGAL 
9 !'\oml,re· Gl!H.LER\10 i--!'\RIQt)E ARGt1ETA SOTO 
K·SLISTITLIH: I'ODEI{ 
10/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA 

LISO EXCLliSlVO DE LA OFICINA 
Lo '"JUC: se pone en conocnnicnttl pUblico para efectos de \e~ conespcmd1ente A11iculo 83 de Ia Le; de Propu;·dad 
lndustnal. 
II/ Fccha de enw.;i6n: 29-07-10 

12/ ResctYas: 

13,2SE .. y 14 F.2011. 

II No solicitud: 1--1644-10 

Abogado FRAN"LIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Rcgistrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaciOn: 11\-05-2010 
3/ Soli<itud de 1egistro de: MARC" A DF FABRIC' A 
A.· TITLILAI{ 
4/ S"licitante: Grupo Fm1e, S.A. 
.J.I/ Domicilio: 14 calle 26-70 zona 12. Guatemala, GuatemalJ 
.J.21 Organi~ada bajo las !eyes de: 
11.-IU:GISTRO EXTRAN.IEitO 
5/ Rcgistto b.it.sico: 
5.1/ Fcoha: 
5.2/l'<.lis de origcn: 
5.]/ COdigo pais: 
(.. !•:SI'ECit"ICACIO~ES DE LA Dt:NOMII'OACIOI'O 
6.1/ Dt:nominaciOn y 6.11Di::.tinti\·o: FORTEBLOCK 

FORTE BLOCK 
6.2/ Rcivindicaciones·. Se rcscrva el usa cxclusivo de Ia mar~a en todo tipo de fonna. colores y tipo de letra. siempre 
~n cuaksquiera tamailos y fondos, y d d~:recho de aplicarla o ftjarla a los productos que ampara mediante ehquetas, 
afiches. 
7/ C'lase Intemacional: Jl) 

8/ Protege y distingue: 
Block. sistema de muro de contenciOn. materiales de construcciOn no met<llicos, fachadas y fachaletas. 

N.1/ Pil.gina udicional. 
l>.· AI'Ol>EHAI>O LEGAL 
9' Nombre: GUILLERMO ENRIQUE ARGUETA SOTO 

- E.-SliSTlTliVF: I'ODEl{ 
Ill/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA 

LIS() EXC'UISIVO DE LA OFICINA 
tl~~~~i.~l~ pone en conocimiento pUblico para efectos de ley coJTespondicnte. '\rticulo 88 de Ia Ley de Pwpiedad 

11/ Fecha de emist6n· 21-07-10 

12/ Rescrvas: 

13.28c .. yl4 F.20II. 

1/No. solicitud: IJ7:!8-10 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
RegistJador(a) de Ia Propicdad Industrial 

2! Fecha d>! pn:sentaci6n: 1 0-05-::.!0 10 
3/ Solicitud de rcgistro de: MARC A DE SERVICIO 
A.· TITULAR 
~I Solicitante: Grupo fm1e. SA. 
4.1/ Domicilio: 24 calle 26-70 zona 1~. Guatemala, Guatemala 
-t2J Otganizada ba_jo las \eyes de: 
IJ .• REGISTRO t:XTRANJEito 
S/ Registro bcisico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen. 

~~!i~~~g;:~ACIONES DE LA DENOMINACION ' 6.1/ Dc11cminaci6n y 6.1 'Distullivo: GRlJPO FORTE. S.A. GRUPO 
FORTE 

6.2/ Rcivindicaciones: Se rescrva el uso exclusive do Ia marca en la.Jonna. colores ) tipo de lett a plasmados en Ia 
facsimil adjunto, siempre en cualesquiera ta.mafios y fondos. y el derecho de aplicarla o fijarla a los servictos que 
ampara mediante etiquetas, afiches, murales. envoltorios. empaques. folletos, papel. 
7/ Clase lntemacional: 37 
8/ Proteg_e y distingue: 
Todo tipo de servicios relacionados con Ia construcci6n o fabricaci6n de edificios pennanentes. incluyendo la 
transformaci6n, producci6n. fabricaci6n y preparaci6n de soluciones constructivas integradas de materiales de 
constr~cd6n para viviendas y ediftcaciones. 

8.1/ P:igina adicional. 
D.· Al'ODERADO LEGAL 
9' Nombre: GUILLERMO ENRIQlCE ARGUETA SOTO 
E.· SliSTlTliVE I'ODElt 
10/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA 

USO EXCLliSIVO DE LA OFICINA 
Lo q~e se pone en conocimicnto pUblico para efectos de ley cotnspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 
11/ Fecha de emisi6n: 21-07-10 

12/ Reset-vas: 

13.28 E..y 14 F. 2011. 

Abogada EDA SLJYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propicdad Industrial 

1/ :-.Jo sollcitud· 
21 fecha de pu~sentacion· 
3/ Solicit_ud de registro dt: MARC A DE FABRIC A 
A.· TlTliLAit 
-'1 Soltcitante: Altnter, S.A. 
.J.I/ Domic!lio: Costa Rica, C'un·idahat. ex.actamente de Ia BMW cien m.:tros al Estey ciento cincuenta al None. 
4.21 Organizada b~jo las ley'es de: 
ll.· ltEGISTlto EXTRAN.JERO 
51 Rcgistro bi1sico: 
5.11 Fecha: 
S.Z/ Pais de m·igen: 
S .. V C'6digo pats: . 
C.· ESI'ECIUC ACION•:s DE LA DENOMINAC'ION 
6.11 Denomm.tciOn) 6.1 D1stinti\O. l'ERROR 

6.21 Re1vindicac10nes 
7/ Clase lntemacional: 0_, 
8/ Protege y distingue: 

TERROR 

Preparaciones para blanquear y otra'i sustancias para Ia colada, preparaciones para lirnpiar, pulir, des~:ng1asar y Jilsp,lr 
(p1cpruacioncs abJasi\as). jabones. p~rfumeria. aceJtcs escnciales, cosmeticos. lociones para el cabcllo. dentihio.:os. 

8.1/ P3gina aJi,ional. 
D.· AI'ODEitADO LEGAL 
9 :-iombre· GUILLERMO ENRIQCE ARGCETA SOTO 
E.-SliSTITLIVE I'ODER 
10/ Nombre: KODRIGO JOSE C"ANO BONILI.A 

liSO EXCLliSIVO IHl LA OFICINA 
Lo que sc pone: en conocimiento pUblico para dectos de ley conespondieme A11iculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 
11/FechadecmisiOn: 17-11-10 

121 Reservas: 
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 

Registrad(1r(a) de Ia Propiedad'lndustrial 
13. 28 E .. y 14 F. 20 II. 

1/ No. solicitud: 
2/ Fecha de p1esentaci6n. 
3/ Solicitud de: registro d~. MARC A DE FABR!CA 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: BOMMIDALA ENTFRPRISES PVT., LTD. 
4.1/ Oomicilio: 8-24-53. Canetera Mangalagiri. Guntur- sn 001, A.P., India 
4.2/ Organizada bajo las le}es de: 
II.· REGlSTito EXTRAN.IEIW 
51 Reg1stro b:isico: 
5.1/ Fecha' 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1/ Denominaci6n y 6.LDistintivo: DART 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacwnal: 34 
8/ Pwtege ) distingue: 
Tabaco, ru1iculo.s para fumc1dores. cerillas. 

8.1/ P3gina adicional. 
D.- AI'ODEitADO LEGAL 
9, Nmnbre: GUILLERMO ENRIQUE ARGUETA SOTO 
E.· SUSTlTliVE I'ODEit 
10/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO IJONILLA 

DART 

liSO EXCl.tiSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley con·espondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad 
Industrial. 
II/ Fccha de emisi6n: 22-11-10 

11/ Reset-vas: 
Abogado C A MILO BEN DECK PEREZ 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13.28E .. y 14 F2011 

1/No. solicitud: 31910-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 21-10-2010 
3/ Solicitudde registro de: MARC A DE FABRIC' A 
A.-TITliLAit 
4/ Solicitant<> BOMMIDALA ENTERPRISES PVT.. l:TD. 
4.11 Domicilio: 8-24-53, CmTetera Mangalagi1i, Guntur- 522 001, A.P .. India 
J,,2/ Organizada bajo las !eyes de: 
II.· ltEGISTito EXTRAN.IERO 
5/ Registro bAsi co: 
S.l/ Fecha: 
S.2/ Pais de otigen· 
S.J/ C6digo pais: 
C.· ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6.1/ Denominacilln y 6. 1/Distintivo: BRIGHT 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Cla.se lntemacional: 34 
8/ Protege y distingue: 
Tabaco. ruticulos para fumadores, cenllas. 

8.11 Pilgina adicional. 
D.· AI'ODERADO LEGAl. 
91 Nombre: GUILLERMO ENRIQUE ARG~ETA SOTO 
E.· SliSTITLJn: I'ODEit 
10/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA 

BRIGHT 

liSO EXCLliSIVO Df: LA OFICINA 

II 

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley cotTespondiente. Articl_1lo gg de ta Ley de Propiedad 
Industrial. 
II/ Fccha de emisi6n: 26-11-10 

12/ Reservas: 

13.28 E .• y }4 F. 2011. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Secdon B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 1\"o. 32,442 

1/ No. sol!cJtud: 18032·1 0 
21 fcciM de prescntaci6n: 1 ') JUOIO 2010 
3/ Solicitud de rcgistro de. MAKCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
~I Solicot.tnte: PRODLJCI OS Y ALIMENTOS. S.A. 
4.1/ Dunw.:ilio: Valle de Zamorano, cam~~teta a Danli. kil6mctro 27 a mano deH:cha 50 mettos, San Anhmio de Oriente. 

Ftan.:is.:o MotM;,ill. Honduras. C A 
4.2/ 01g.1niLada b~JO las \eyes de: 1-iondura~ 

U.- RE!;tSTRO EXTI{AN.IERO 
5/ RegistJ o b<isico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pab de migen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- F:SI'ECIFICACIONES llE LA IJF.!"O~IINACIOI'i 
6.1/ Dcn•)I\1LlMCion y 6.1 D~suntivo: EXQUISITA 

6.2/ Reivmdicacioncs: 
7/ Clase lntemacional: 30 
8/ Protege y distingue: 

EXQUISITA 
Cat\.!. ti:, cacao, azUcar. amu. tapioca. ~agl1. ~uced<inCl)S del cafe. harinas y preparaclllnes hechas de cereales, pan. 
f1 .Jstl'ler~a )' confit!.:tiu. helJ.Jos cotnest!bk~. nud. jarabe de m~:laLa, lt~\adura. poh·ns para esponjar. sal. mostaza. 
vinagn:, salsas (condimentos). espccias, hielo. 

M.l/ P3ginn adicional. 
H.- AI'OilERAllO LE<;AL 
9 1 Nombre· DANIEL C A.SCO L6PEZ 
K- SLISTITUn: I'Ollf.R 
\Of :\ombte: 

liS() F.XCLUSIVO llE LA OFICINA 
.Lo que sc pone en conociJllit:nlo pUblico para cfcctos de ley conxspondiente. Aniculo 88 de la LeJ' de Propiedad 
Industrial 
II/ Fecha de emisi6n: 04":11-::.!010 

Abogada EDA SliYAPA ZELAYA VALLADARES 
Regtstrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13.28 E .. y 14 F. 2011. 

II No. soli<itud: 18033-10 
2/ Fccha de pu:scntaci6n: t 5-06<20 I 0 
3/ Soli.;itud de tet;istro dt:, MARC A DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
4/ Solicitant<: PRODUCTOS Y ALIMENTOS. S.A. 
4.1/ Domie~lio: Valle de Zamorano, CatTctcra a l>,mli, kil6metro 21 a mana derecha 50 metros, San Antomo de Oriente, 

Francisco Moraz<l.n, llondutas, C.A. 
4.2/ Orgamzada bajo las leyc.:s J(!; Honduras. 
11.-IU:GISTRO ~:XTRAN.IEIHJ 
Sf Registro bistco· 
5.1/ Fecha· 
5.2/ Pais de otigen: 
5.3/ C'Odtgn pais: 
C.- F.SI'ECIFICACIONES IIF. LA ll~:NOMINACI6N 
6.1/ Denominaci6n y 6 L'Di~ttntivo: EXQUISITA 

6.2/ Rei\ mdicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 31 
8/ Protege y distingue: 

EXQUISITA 

(>roductos agricola.~. horticolas. forestales y granos. n(l comprendtdos en otras clascs. animates vivos, frutas y kg;umbres 
Ji't·s~.:a:>. semi lias. planta.<;; y flares naturales, alimcntos para los antmales, malta 

M.l/ Pagma adicional. 
11.- AI'OIIERAIIO LEGAL 
9 Nomb1e· DANIEL CASCO L6PEZ 
E.- SUSTITLI\'E !'OllER 
10/ Nombt·c: 

t'SO EXCLtiSI\'0 IJE LA OFICI:-IA 
Lo "lue sc pone en conocuntcnto pUblico para cfectos de ley corrcspondiente. Aniculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 
t II Fccha de emisiOn: 20-07-2010 

12/ Rescr\'as· 

IJ, 28 E .. y 14 F. 2011. 

1/No.soltcttud: 18034-lp 

Abogado FRANKLIN OMAR LCJPEZ SAJ\TOS 
Regtstrad01(a) de la Propiedad Industrial 

2/ iecha de presentaciOn: 15 junio 2010 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.- TITl'LAR 
4/ Solicitant<: PRODUCTOS Y ALIMENTOS. SA 
4.1/ Domicilio: Valle de Zamou:mo, canetera a Danli, kil6metro 27 a mano derecha 50 metros, San Antonio de Oriente, 

Francisco Morazoin, J londuras, CA. 
4.2/ Orgamzada bajo las !eyes de: Honduras. 
U.-I{F.GISTRO F.XTRAN.WRO 
51 Registro bisico· 
5.1/ Fecha 
5.2/ Pais dc·origen: 

~~i~~~~;r;;";:ACIONF.S liE LA UENOMINACI6N 
6.1/ Denonunaci6n y 6.1/Distintivo: IDEAL 

(,.2J Reivindicaciones· IDEAL 
7/ (lase lntemacional: 30 
8/ Protege y distingue: 
Cafe. te. cacao, azUcar. anoz. tapioca, sagU, succdfmeos del cafe. harinas y preparaciones hechas de cercales, pan, 
pastdcria y coniiteria, helados comestibles, ·mit'l,-jarabe de mela.~:a, Jevadura, polvos para esponjar, sal. mostaza, 
vinagre, salsas (condimentos). especias, hielo. 

8.1/ Pitgina adicional. 
ll.- AI'Ol)EI{AllO LEGAL 
91 Nomhre DANIEL CASCO LOPEZ 
E.-SliSTITUYE I'OllF.R 
10/ Nomb1t." 

US() EXCLUSIVO llE LA !WICINA 
Lo que sc pone en conocimic;1to pUblico para cfectos de ley con-cspondiente. A11iculo 88 de Ia Ley de Propicdad 
Industrial. ' 
II/ Fecha de emisi6n: 04-11-2010 

12/ Resel\las: 

13.28 E.. y 14 F. 2011. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

1/ No. soliCIIud: 18035-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 15-06-2010 
3/ Solicitud de registro de: MAR.CA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: PRODUCTOS Y ALIMENTOS, S.A 
.t.1/ Domici!io. Valle de Zamorano, caneteta a Danli. kt:6rnetto ::.a mana derecha 50 me!ros. San Antonio de OnenJe, 

FJancJsco Morazan, Honduras, C'.A. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes d~: Honduras. 
11.- RF.GISTRO EXTRAN.IEitO 
51 Registro bi1:.ico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de migcn· 
5.3/ C6digo pais· 
C.- ESI'ECIHCACIOI'f~ IJt: LA llF.I'>OMINACION 
6.1/ Denominaci6n y 6.1/Distmtn:o: IDEAL 

6.2/ Reivindtcaciones: 
'11 Clase lntemacional: 31 
8/ Protege y dlst'tngue 

IDEAL 
Productos agricolas, ho11icolas. fure.<.tales y granos. no comp1endidos en ott as clases. animalt:s \'J\ os. frutas y lef:Uil1bres 
frescas, semi lias; plantas. y flo res naturales, alimeptos para los ammales, malta. 

8.1/ P<igina adicwnal. 
ll.- AI'OllERAIJO LEGAL 
9 Nombre: DANIEL CASCO LCli'EZ 
F..- Sl'STITt:Yt: l'OllF:It 
tO/ Nombre· 

USO F.XCLliSIYO llE LA OFKI:-.IA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efeclus de ley cotTespondiente. At1iculo 8X de Ia Ley de PtopH"Odad 
Industrial. 
Ill Fecha de emisi6n: 20-07-10 

12/ Res en as 

13.28 E., y 14 F. 2011. 

(I) No solicitud· 2009-021910 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

(2) Fecha de pll$CntacJ6n: ~8 07 2009 
(3) Solieitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.- TITULAI{ 
(4) Solieitante: JOHNSON & JOHNSON 
(4.1) Domieilio: ONE JOHNSON & JOHNSON PLAZA, NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY, 08933 
(4.2.) Orgamzada bajo las !eyes de: U.S.A. 
U.- REGISTIW EXTIU:\.JEIW 
(S)/ Registro b:istco: No tiene otros registros 
C.- I<:SI'ECifiCACIONES llE LA llENOMINACION 
(6) DenominacH\n y (6.1) Distinllvo: PROTECTING LIVES AGAINST INFECTION 

PROTECTING LIVES 
AGAINST INFECTION 

(7) Clase Internacional: 16 
(8) PROTEGE Y DISTINGUE· 
Publ~cacio_nes im~1esas. boletines ~k not~c!as ). matenales promoctonales en el cru~po de Ia prcvenct6n de Ia infccci6n, 
estenhziKlOn dd mstrumenlo, dt:smfecc16n de alto nn d y tccnologtas d~ Ia hmp1eza 
ll.- Al'OUEUAllO LEGAL 
.(9) Nombre: DANIEL CASCO L<)PEZ 

USO EXCLtiSI\'0 llE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley conespond1ente At1iculo 88 de Ia Le: de PtopLcdad 
Industrial. 
11/ Fecha de emist6n. 24 de diciembre del afio 2010 
12/ Reservas: Scilal de propaganda se usaril con la nl<U\:a '"ASPy disef111 .. Rcgistro No. 311'91-10. 

ll.28E.y 14~.2011. 

(I) N·o. solicituJ. 2009-02I907 

Abogada EDA SUYAI'A ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

(2) Fecha de prcsentaciOn: 28;07 :2009 

(3) Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 

A.- TITliLAI{ 

(4) Solicitante: JOHNSON & JOHNSON 

(4.1) Domieilio: ONE JOHNSON & JOHNSON PLAZA, NEW BRUNSWICK, NEW JERSEY. 08933. 

(4.2.) Organizada bajo las !eyes de U.S.A 

11.- REG.ISTIW F.XTRANJERO 

(5)/ Registro bistco: !\o tiene otros tegtstros 

C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA llt:NOMINACH)N 

(6) Denominaw\n y (6.1) Distintivo' PROTECTING LIVES AGAINST INFECTION 

PROTECTING LIVES 
AGAINST INFECTION 

(7) Clase Intemacional: 9 
(8) PROTEGE Y DISTINGUE 
Programas de computadora relacionadas con Ia esterilizaci6n de aparatos medicos. 
ll.- AI'OHERAllO LEGAL 
(9) Nombre: DANIEL CASCO LOI'EZ 

USO EXCLtiSIYO llE LA OFICINA 
Lo que se pone en conoeirniento pUblico para efectos de le: cotTespondiente A11iculo 88 de Ia Le; de Prop1edad 
Industrial. 
11/ Fecha de emisi6n: 23 de diciembre del afto 2010 
12/ Reservas: Scii.al de propaganda que se usara con Ia solicitud 31889-21JIO (C\.09) 

13.28 E. y 14 F. 2011. 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO IIARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

1/ Solici<ud: 16821-10 
21 Fecha de prescntaciOn: 10·12-2010 
J/ Solidtud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITIILAR 
4/ Solicitante: B!ONOR!CA SE 
4.1/ Domiciho: KcrschenstemerstraBe 11-15, 92318 Neumarkt. Alemania. 
4.2/ Organizada hajo las leycs de: Alemania 
B.- Rt:GISTRO EXTRANH:I{O 
5 Registro basico· 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- ESPEC!FICACIONES !IE LA DENOMINACION 
6/ Dennminaci6n y 6.1/ Distmtivo: Sinupret 

6.2/ RcJVindicaciones: 
7/ Cla.sc lntemacional: 05 Sinupret 
8/ Protege y distingue: 
Preparaciones farmaceuticos y veterinaries, productos higiC:nicos para uso mC:dico, substancias dieteucas adaptadas para uso 
medico, emplastos. material para ap6si los. des in fectantes, prep a• aciones para el cui dado de Ia salud. exli actos de plantas. 
tinturas y substancias aromiticas en forma liquida, sO \ida o gaseosas para prcparacioncs farmact':uticas y para substancias 
dietetkas para uso medico. suplementos alimenticios para uso mcbdico, sup1ementos diett':ticos induidos en esta clase. 
suplementos alimenticios dietCticos incluidos en esta clase. suplcmentos a\imenticios mineral, suplcmentos alimenticios 
basado~ en <icidos amino. minera\es y oligoe\ementos. 
8.11 P3gina Adicional 
D.-APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SliST!TliYE I'ODER. 
10/ Nombre: 

II SO EXCUJSIVO m: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocim•cnto pUblico para efectos de ley conespondientc. Al1it::ulo 88 de Ia Ley de l'ropiedad 
Industnal. 

II/ Fecha de emist6n: 23-12-1010 
121 Rcservas: 

Abo gad FRANKI,!N OMAR LOPEZ SANTOS 
Rcgistrador(a} de Ia Propiedad Industrial 

13,28E.y 14F.2011 

1/ Solicitud: 36405-10 
21 Fecha de presentaci6n: 07-12-2010 
3/Solicitudderegistrode: MARC A DE FABR!CA 
A.-TITULAR 
4/ Solieitante: YOUNGMAN AUTOMOBILE GROUP CO., LTD. 
4.1/ Domicilio: M-09 Zone. Industrial A• ea. Jinhua. Zhejiang. China. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: China 
ll.- REGISTRO t:XTRANJ!:RO 
S Registro bilsico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen. 
5.3/ Codigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC!ON 
61 Denmninaci6n y 6,1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.2/ Re1vindicaciones: 
11 Clasc lntemacJOnal: 12 
81 Protege y distingue: 
Autom6viles. camiones, autobuses (de motor), remolques[vehiculos], motocarros, motores para vehiculos terrestres. 
chasis (vehiculos), carrocerias de automOviles, caja5 de volteo para camiunes [ca.miones], tapiceria para vehiculos. 
asientos (de vehiculos). espejos retrovisores, ,·entanas para vehiculos, vehiculos de \ocomoci6n por tierra. aire. agua 
ofen·ocarril, born bas de biciclcta, funiculares, can·os de mana, trineos [vehiculos]. llantas para ruedas de vehiculos, 
equipos para Ia reparaciOn de c<imaras de aire. 
8.1/ P<igina Adicional 
D.- APOUER~DO LEGAL. 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SlJSTITliYE rODER. 
10/ Nombre: 

!ISO EXCLliS!VO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimicnto pUblico para efectos de ley correspondicnte. AI1iculo 88 de Ia Ley de Pwpiedad 
lndustnal. 

II/ Feeha de emiSJ6n· 21-12-2010 
12/ Rescrvas: 

Abogad FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registradm(a) de Ia Propicdad Industrial 

13,28 E. y 14 F. 2011 

II Solieitud: 36590-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 09~12~2010 
3/ Solieitud de registro de: MARCA DE F ABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: 2MM USA CORPORATION 
4.1/ Domicilio: 2150 N.W. 93rd. Avenue, Miami, Flmida. Estados Unidos de America. 
4:1.1 Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro b<isico: 
5.1/ Feeha: 
S.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6dtgo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC!ON 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ADEPORE 

ADEPORE 
6.21 Reivindicacioncs: 
7/ Clasc lntemacional: 05 

81 Ptotege y distingue: 
Productos fannact':uticos y veterinanos, productos higiCnicos para Ia medicina. sustancias dicteticas"para uso medico, 
alimentos para bebCs, emplastos, material para ap6sitos. material para empastir los dientes y para impronlas den tales, 
desinfectantes, produ<:tos para Ia destrucci6n de animales daOinos. fun~,:•cidas. herbicidas 
8.l/ Pilg1na Ad1cional 
D.-APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SIISTITIIYE PODER. 
10/ Nombre: 

!ISO EXCLliS!VO DE LA OHCINA 
Lo que se.pone en conocimiento pUblico para efectos de ley COITespondiente Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de cmisi6n: 17-12-10 
121 Reservas: 

l.l.28E.y 14F.2011 

1/ Soliei<ud: 36588-10 

Abogad FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ fecha de presentaci6n· 09-12~2010 
3/ Solicitud de registro de· MARCA DE FABRIC A 
A.- TITliLAlt 
4/ Solieitante: 2MM USA CORPORATION 
4,1/ Domicilin. 2150 N.W. 93rd. Avc:nue. Mia.m1. Florida. l·.stados Unidos de America. 
4.2/ Organizada bajO las \eyes de: f'.stados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro bilsico: 
5.1/ Feeha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPEC!f!CACIONt:S DE LA DENOMINACION 
61 DcnominaciOn y 6.1/ Distintivo: 2MM Y DISENO 2 

•••• •••• •••••• ....... 
6.2/ Reivindicaciones· ====® 71 Clase lntemacional: 05 
81 Protege y distingue: 
Productos fannaceuticos y veterinarios, productos higiCnicos para Ia medicina, sustancias dieteticas para u~o 
medico, alimcntos para bebes, emplastos. material pa1a ap6siws. matenal para empa~tar los d1entes y para 
improntas dentales, desinfectantes, productos para Ia dcstrucci6n de anirnalcs dafiinos. fungicidas. herbicidas. 
8.1/ Pagina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre DANIEL CASCO LOPEZ 
E.-SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE: LA Of!CI~A 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para ef..:.ctos de Icy correspondiente. ArtiCulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha deemisiOn: 17-12-10 
121 ReseNas: 

13. 28 E. y 14 F. 2011 

II Solicitud: 28195-10 

Abogada EDA SliYAPA ZELAYA VALLADARES 
Rcgistrador(a) de la Prupiedad Industrial 

21 Fecha de prescntaciOn: 17-09-10 
3/ Solieuud de registro de: MARCA DE FABR!CA 
A.-TITULAR 
4/ Sohcitante: Okura USA, Inc. 
4.1/ Dcmicilio: 1195 N.W. 97th Avenue, Miami, Florida 33172, Estados lJnidos de Amenca. 
4.2/ Organizada bajo las leycs de: Estados Unidos de Amt':rica 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro basico: 77/962,985 
5.11 feeha: 19 marzo 2010 
5.21 Pais de origen: Estados Unidos de AmCrica 
5.3/ Codigo pais: US 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ DenominaciOn y 6.ll Distintivo: DISE:\JO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase IntemacJOnal: 09 
81 Protege y distingue: 
Mezcladores, mega altavoces, altavoces, woofers, conductores, tweeters, estuches de barra para bicicleta, 
reproductores de CD, mircr6fonos, a.mplificadores, ecualizadores. 
8.1/ Pagina Adicional 
D.- APODERA!lO LEGAL. 
9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SliSTITlJYE PODER. 
10/ Nombre: 

liSO EXCLliSIVO DE LA OF!CINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley con-espondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fccha de em1si6n: 13-12-2010 
12/ Rcservas: 

13.28 E. y 14 F. 2011 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legal~s 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FERRERO DEL 2011 No. 32,442 

II SoliciiUd: 3735~3-10 
2/ Fecha de presentaciOn· 16-12-10 
3/ Solicitud de regisu0 de MARC A DE FABRIC A 
A.- TITI ILAR 
~I Sohcitante: ELl LILLY AND COMPANY 
-'.1/ Domicilio: L1lly Corporate Center. Indianapolis, lndi.ana 46~85, Estados Unidos de AmCtica 
-t2/ Organizada baJO las !eyes de: fstados Unidos de America 
8.-REGISTRO EXTRAN.IERO 
5 Registro b:isico· 
~.I/ Fecha· 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6d1go pais· 
C- J::SPI:CIFICACIONES DE LA DENOMI!';ACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Dislintivo: ADC'IRCA 

6.2/ Rei,·indicaciones: ADCIRCA 
'?I C\~e Intemdcional: 05 
8/ Protege y distingue: 
Preparadones farmacCuticas para el tratamiento del sistema respiratorio, enfermedades y trastornos 
cardioyasculares. hipertensiOn. hipcrtensi6n artenal pu!mon:u. d.ncer y oncologia, enfcnnedadcs ~ tra::;torno:s 
dd sistema nervioso central. trastornos neuroiOgicos. enfennedades y trastornos urol6gicos, hiperplasia benigna 
de prOst,lta, disfunci6n snual. diabetes y romplicaeiones de Ia diabetes. 
8.1/ Pclgina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombrc: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SlJSTITlJYE l'ODER. 
10/ 0.'omb1e: 

!ISO t:XCLliSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se·pone en conocimiento pUblico para efectos de ley CO!Tespond1ente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de embi6n: 29-XII-2010 
121 Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28E.yi4F.2011 

II Solicitud: 36820-10 
2! Fecha de p1esentac1Gn: 10-12-\0 
3/ Solicitud de registro de: MARC' A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
~I Solicrtante: BIONORICA SE 
·tl/ Oomicilio: KcrschenstcinerstraBe 11-15,92318 Ncumarkt, Alemania. 
4.2/ Organizada bajo las kyes de: Alemania 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registlll bclsico: 
5.11 Fe<ha: 
5.2/ Pais de oriJ,;cn. 
~.3/ COdigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA I>ENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: B10nchipret 

6.1/ Reiv1ndicaciones· 
Bronchipret 

7/ Clase lntemacJOnal: 05 
S/ Protege y distingue: 
Preparaciones fannacCuti~;:os y veterinaries, productos higiCnicos para uso mCdico. substancias dietCticas adaptadas 
para uso medtco. emplastos, matenal para ap6sitos. desinfectantes, prcparacioncs para e1 cuidado de Ia salud. 
extractos de plantas, tinturas y substancias arom<iticas en forma liquida, s6lida o gaseo!'>as para preparadones 
fannacCuticas y para substancias dietCticas para uso medico. suplcmentos alimenticios para uso mCdico suplementos 
dieteticos incluidos en est a clase. suplcmentos alimentJcios dietCticos incluidos en est a clase. suplementos allmenticios 
mineral. suplementos alimenticios basados en itcidos amino, minerales y oligoekmentos. 
8.1/ P<igma Adicional 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- 3lJSTITliYE PODER. 
10/ Nombre· 

!ISO EXCLlJSI\'0 DE LA OFICINA 
Lo que sc pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondicnte. At1iculo 88 de la Ley de Propiedad 
Industrial 

11/ Fecha de emisu)n: 21-12-10 
12/ Reservas: 

13, 28 E y 14 F. 20 II 

II Sohcitud: 36329-I 0 

Abogada EDA SlJYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 06-12-2010 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
~I Soiicitante: CLARIANT AG 
4.1/ Domiciho: Rothausstrasse 6\, 4132 Muttenz. Suiza. 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Suiza 
B.-REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro b<isico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ COdigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: MIXTINTER 

MIXTINTER 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacio11al: 02 

8/ Protege y distingue: 
Colores. revestimientos. bamices. lacas. preservati\·os contra Ia herrumbre y el detetioro de la madct.i, 
materias tmt6reas. mord1entes. res1nas. natumles en estado brulo. tnetalcs en hops yen polvo pa1a pintolt:S, 
dcLoradorcs. impresores y artistas. 
8.1/ Pagina Adicional 
D.- APODt:RAOO LEGAL. 
91 Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SliSTITliYE POIJER. 
10! Nombrc· 

II SO EXCLliSIVO IJE LA OFICINA 
Lo que se pcne en conocimiento pU.blit·o para ctectos de ley cotTCspondiente A11iculo 88 de Ia Ley d~ Propit:dad 
Industrial 

II/ Fecha de emisi6n: 17-XII-2010 
121 Resetvas: 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de la Propiedad lndustnal 

13.28E.y 14F.2011 

II Solicitud: 36404-I 0 
2f Fecha de presentaci6n. 07-12-2010 

ot. 3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
41 Solicitanle. JINHlJA YOUNGMAN AUTOMOBILE MANUFACTURING CO., LTD. 
4.1/ Domiciho: M-09 Zone, Indusu·ial A1ea, Jinhua. Zhejiang. China 
4.2/ Organizdda bajo las leyes de: China 
8,- REGISTRO EXTRANJERO 
S Reg>stro bUs1co. 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6diJ,;o pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: YOUNG MAN 

6.2/ Rei\ indicaciones· YOUNGMAN 
71 Clase lntcmacional 12 
8/ Protege y distingue. 
Autom6vilcs. camiones. autobuses (de motor). remo\ques {vehiculos], motocarros, motorcs para vchiculos 
terrcstres. chasis (vehiculos). catTocerias de autom6viles. cajas de volteo para camiones [camiones], tapicetia pat a 
vehiculos, asientos (de vehiculos). espejos retrovisores. ventanas para vehiculos. vehiculos de locomoci6n por 
tiena. aire. agua o fcnocan·il. bombas de bicicleta. funiculares. can·os de mano. trineos lvehiculosJ, llantas pa1a 
rucdas de vchiculos. cquipos para Ia rcparaci6n de c<irnaras de aire. 
8.1/ Pilgina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 :-iombrc: DANIEL CASCO LOPEZ 
E.- SliSTITIJYE PODER. 
101 Nombrc: 

l1SO EXCLLISIVO 0~: LA OFICII'iA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley conespondiente. At1iculo R8 de la Ley de Pwpiedad 
Industrial. 

Ill fccha de cmisi6n: 21-12-10 
12/ Reservas: 

13, 2B E. y 14 F. 20 II 

II Solicitud: 36406-10 

Abogada EDA Sli\APA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fe~o:ha de pn.'Sentaci6n: 07-12-2010 
3/ Solicitud de rcgistro de: MARCA DE FABRIC\ 
A.- TITULAR 
41 Solicitante: JINHUA YOUNGMAN AUTOMOBILE MANUFACTURING CO, LTD. 
4.1/ Domicilio: ~-09 Zone. lndusn·ial Area. Jinhua. Zhejiang. Chma. 
4.2/ Organizada bajo las \eyes de: China 
8.-REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro b<isico· 
5.11 Fccha: 
S.2/ Pais de origen: 
5.31 C6digo pais: 
C.- J::SPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Dcnominac16n y 6.1/ Distintivo: OISENO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 12 
8J Protege y distingue: 
Autom6viles. camiones, autobuses (de motor). remolqucs [vehiculos]. motocarros. motores para vchiculos 
terrestres, chasis (vehiculos), carrocerias de automOviles. cajas de volteo para camiones [camiones1. tapiceria para 
\'ehiculos, asientos (de vehiculos), espejos retrovisore5, vcntanas para vehiculos, vebiculos de locomoci6n por 
tierra. aire, agua o ferrocan·il. bombas de bicicleta. funiculares, carros de mano. trineos [vehiculos]. llantas para 
ruedas de vehiculos. equipos para la reparaci6n de c<imaras de aire. 
8.1/ Pagina Adicional 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: DANIEL CASCO U)PEZ 
E.- SUSTITliYE PODER. 
101 Nombre: 

!ISO EXCLliSIVO Dl: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley con·espondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 21-12-10 
12/ Reser..· as: 

13.28 E. y 14 F. 2011 

Abogada EDA Sli\'APA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FERRERO DEL 2011 No. 32,442 

11 No. solicitud: 20 I 0-036055 
2/ F echa de presentaci6n: 02112/20 I 0 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: LAPCO HONDURAS, S.A. 
4.11 Domicilio: Carretera a BUfalo, Villanueva, Cortes. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basico: No tiene otros registros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1 Distintivo: EXPERT Y DISENO 

7/ Clase lntemaeional: 2 
8/ PROTEGE Y DISTINGUE: 

t ' 

Colores, barniees, lacas; preservativos contra Ia hcrrumbre y el dcterioro de Ia 
madera; materias tint6rcas; mordientes; resin as naturales en estado bruto; metales 
en hojas y en polvo para pintores, decoradores, impresores y artistas. 
D.-APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: REINA ISABEL MATAMOROS 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

111 F ccha de cmisi6n: 17 de diciembre del afio 20 I 0 
12/ Reservas: No tiene reservas 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13, 2g E. y 14 F. 2011. 

11 No, solicitud: 20 I 0-024323 
2/ Fecha de presentaci6n: 09/08/20 I 0 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: IGLESIA DEDIOS DEL SEPTIMO DIA 
4.1/ Domicilio: Comayagiicla, municipio del Distrito Central, F.M. 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: No tiene otros rcgistros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1 Distintivo: LA VERDAD PRESENTE 

"LA VERDAD PRESENTE" 

7/ Clase lnternacional: 4 I 
8/ PROTEGE Y DISTINGUE: 
La educaci6n, Ia fonnaci6n y espareimiento. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Oscar Manuel Galan Castellon 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley corrcspondicnte. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de cmisi6n: 23 de agosto del aiio 2010 
12/ Rcservas: No tienc reservas 

Abo gada Lesbia EnoeAlvarado Bardales 
Rcgistrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28 E. y 14 F. 2011. 

11 No. solicitud: 20 I 0-033931 
2/ Fecha de presentaci6n: 12/11/2010 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: INVERSIONES, J.C. 
4.11 Domicilio: BARRIO VILLA ADELA, AVENIDA CENTENARIO 6 AVE 14 Y IS 

CALLE, COMAYAGUELA, M.D.C 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basico: No tiene otros registros . 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1 Distintivo: GOOLEADOR 

~RODUf/IHI ~o~, 

o•~rttE1tM M(l#ll.tf"U•r.r.A. DI"~W'. 
)'UJ'C.I4JtAJI, fl ~oUAISO 

110/l#f)IJI.AI. C.A 

... -u.·-llllll,...,_l~ 
.~~-~-~-~-

7/ Clase Internacional: 33 Mfl '4' · '·• m. 1 g + 
8/ PROTEGE Y DISTINGUE: 
Bebidas alcoh6licas (con ex cepe ion de cervezas). 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Ana del Cannen Ardon Aguilar 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley cotTespondiente. Atticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

11/ Fecha de emision: 9 de diciembre del aiio 2010 
12/ Reservas: Solo se reivindica Ia composici6n de los elementos dentro de Ia etiqueta 
y no pueden utilizarse ]JOr si solos. No se reivindica Ia frase el abuso de este producto 
petjudica Ia salud IHADFA 

Abogada Lesbia Enoo.: Alvarado Bardales 
Regtstrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 E. 14 F. y I M 20 II. 

Ill Solicitud 2010-036839 
121 Fccha do.: presentacion: 13/12/2010 
(3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
141 Solicitante: DISTRIBUIDORA DE CALZADO IMPORTADO, S. DE R. L. 
(4.11 Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES. 
(4.21 Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
(51 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
(61 Denominacion y 6.11 Distintivo: MARLENY Y DISENO 

(7] Clase Intcmacional: 25 
(81 Protege y distingue: 
CALZADO. 
D.- APODERADO LEGAL. 
(91 Nombre: REYNA LIZETH CARRANZA HERNANDEZ 

VSO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para cfectos de ley cotTespondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

(11] Fecha de emisi6n: 30 de diciembre del aiio 2010 
(12] Reservas: NO SE REIVINDICA Y NO SE PIDE EXCLUSIVIDAD SOBRE LA 
LETRA "M". 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13, 28 E. y 14 2011 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

II No solicitud: 2009-030004 
21 Fccha de presentaci(m: 19/ I 0/2009 
31 Solicitud de rcgistru de: MARC A DE FABRICA 
A.- TITULAR 
41 Solicitantc: ABBOTr LABORATORIES 
4.1/ Domicilio: 100 ABBOTT PARK ROAD, ABBOTT PARK, ILLINOIS 60064, U.S.A. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: U.S.A. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro bftsico: No tiene otros registros 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA OENOMINACION 
61 Denominacion y 6.1 Distintivo: PEDIALYTE SOL Y CALOR 

71 Clasc lntcrnacional: 5 
PEDIALYTE SOL Y CALOR 

81 PROTEGE Y DISTINGUE: 
SoluciOn de rehidrataci6n oral. 
D.- AI'ODERADO LEGAL 
9/ Nombn:: Daniel Casco Lopez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte. Articulo 88 de Ia Ley de 
l'ropiedad Industrial. 

Ill Fecha de cmision: 23 de fcbrcro del aiio 2010 
12/ Rcscrvas: No tient: reservas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28 E. y 14 F. 2011. 

II Solicitud: 36879-10 
2/ Fecha de presentacion: 13-12-2010 . 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: N. V. Organon 
4.11 Domicilio: Kloostcrstraat 6,5349 AB Oss, Holanda. 
4.21 Organizada bajo !eyes de: Paises Bajos 
13.- REGISTRO EXTRAI'\JERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.31 C<idigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: CIRCLET 

CIRCLET 
6.21 Rcivindicaciones: 
71 Clase Internacional: 05 
8/ Protege y distingue: 
Preporociones farmacCuticas y medicinalcs para uso humano~ anticonceptivos. 
8.1 IPagina Adicional: 
D.-APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para etectos de Icy correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emision: 29-12-2010. 
121 Reservas: 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28 E. y 14 F. 2011 

II Solicitud: 36408-10 
21 Fecha de presentacion: 07-12-20 I 0 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: JOHNSON & JOHNSON 
4.1/ Domicilio: One Johnson & Jolmson Plaza, New Brunswick, New Jersey, 08933, Estados Unidos de 

America. 
4.21 Organizada bajo !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.31 Codigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clasc Intemacional: 03 
81 Protege y distingue: 
Lociones para el cuerpo y cremas para el cuerpo. 

:::0. ···::::= 

Seccion B Avisos Legales 

14 DE FEBRERO DEL 2011 

8.1/Pagina Adicionat: 
D.-APOilERADO LEGAL. 
9/ Nombrc: Daniel Casco LOpez 
E.-SUSTITUYE I'ODER 
10/ Nombrc: 

USO EXCLUSIVO Ot: LA OFICINA 

No. 32 

Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de Icy corrcspondicntc Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emision: 20-12-10. 
121 Rescrvas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador( a) de Ia Propicdad Industrial 

13, 28 E. y 14 F. 201 t 

II Solicitud: 12257-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 2&-04-1 0 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FAHRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitantc: NOVARTIS AG 
4.1/ Domicilio: 4002 Basel, Suiza. 
4.21 Organizada bajo leyes de: Suiza 
B.- REGISTRO EXTRAN.JERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C'odigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: MEGION 

6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clase lnternacional: 05 
81 Protege y distingue: 
Preparacioncs farmaceuticas. 
8.1/P:igina Adicional: 
D.-APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.-SUSTITUYE PODER. 
101 Nombrc: 

MEGION 

USO EXCLliSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley currespondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propledad Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 13-05-2010. 
121 Reservas: 

Abogada Lcsbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13.28E.yl4F.2011 

II No. solici<ud. 20 I 0-006575 
2/ Fecha de presentaci6n: 03/03120 I 0 
J/ Solicitud de regis<ro de: MARC A DE FABRtCA 
A.· TITULAR 
4/ Solicitante: LG ELECTRONICS INC. 
4.11 Domicilio: 20, YOIDO-OONG, YONGDUNGPO-GU, SEOUL, COREA 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de: 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro basico: 40-2010-0002508 
5.1/ Fecha: 15101/2010 
5.2 Pais de Ougen: RepUblica de C01ea 
5.3/ Codigo de Pais: KR 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ DenominaciOn y 6.1 Distintivo. MEDIA FUNTASIA 

7/ Clase lntemacional: 9 
81 PROTEGE Y DISTINGUE: 

Media Funtasia 

Sets de telefono; sets de telefonos inalcimbricos; aparato portable de comunicaciones, princip3.lmente aparatos de 
teiCfono, walkitalkies, telCfonos satelitales y asistencias digitales personates [PDA}: telefonos mOviles: MPECi audio 
capa-3 [MP3] jugadores; receptores de televisiOn; controles remotes de teleYJS16n; chips para mejoramiento de Ia 
calidad de Ia imagen de te!evis16n, unidades con conductores universales en serie (USB); jugadores med1a digital 
de radiodifusi6n; auriculares para telefonos m6vilcs; cargadores portables para baterias; iilbumes electronicos; 
marcos digitales de imagenes; monitores para computadoras; computadoras portatiles; computadoras; jug.adores 
de disco versatil digital (DVD); discos portables de disco duro; aparato para grabar, transmisi6n o reproducci6n de 
sonido o imagenes; software de computadora para telCfonos moviles; software de computadora para televisiOn: 
software de computadora para monitor personal de computadora; jugadores de disco versatil digital (DVD) para 
teatros de casa; altavoces para tcatros de casa; reccptores de audiovidco (AV) para teatros de casa; proyectores para 
teatros de casa; circuitos integrados; receptores de audio; sistemas clectronicos de colecci6n peaje de unidades a 
bordo; carta electr6nica y tenninal; tenninales para transacciones electr6nicas equipadas en vehiculo: c8maras de 
televisiOn de circuito cerrado (CCTV): climaras de monitoreo de red; sei\alizaci6n digital; impresoras tCrmicas, 
impresoras digitales de color; impresoras lAser, impresoras de tinta; impresoras de color: impresoras para uso de 
computadoras; baterias solares. 

D.- APODERADO LEGAL 
9, Nombre: Daniel Casco LOpez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley cnrrespondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de cmisi6n: 25 de noviembre del ailo 20 10 
12/ Reservas: No tiene reservas 

13,28 E. y 14 F. 2011 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS .. - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

l/ No solicitud ~0 I 0~026 751 
2/ Fccha de prescntac1on 0~/09!20 10 
3/ Soli.:itud de registro de. NOMBRE COMERC'IAL 
A.- TITULAR 
4/ So\Lcitante Futc:ca Honduras, S A DEC V 
-4.1) Domic11io· Tegucigalpa 
4.2/ 0• ganizada bajo las !eyes de Honduras 
U.- RF:GISTRO EXTRANJEIW 
5/ Reg1stro b<isico No tiene otros rel.!,istros 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA-DENOMINACION 
6/ DenominaciOn y 6.1 Distintivo FUTEC' A 

7/ ('lase lnternacional: 0 
8i PROTEGE Y D1ST1NGLE 
Dc~arrnllo de c'elnros multideportivos. academias y clmicas de flJtbol u otros deportes, mercadeo y publicidad deportiva, 
compraventa, importaci6n, almacenamiento, distribw.:iOn, exportaciOn, mecanizaciOn, en cualquic•' forma, de articulos 
relacitlnados con Ia industria deportiva, ejercer Ia rcpresentaculn de casas y empresas extranjeras y/o tener agencias 
o sucursa!es. de las mis.mas. as1 como Ia d1stribucion de sus productos y servicios dentro y fuera de Ia RepUblica de 
Honduras; Ia part1cipaci6n en cualquier f()rma en Ia constitucion de toda clase de sociedades, compaii.ias, fundaciones 
u otras formas de personas JUridicas, nacionales o extranjeras 
ll.· APODERADO LEGAL 
'J1 1\ombre Rodngo Jose Cano Bomlla 

!ISO EXCLIISIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente Arti(;ulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lndustnal 

II/ Fecha de emisu)n 13 de dtciei"nbre del aflo 2010 
12/ Rcservas· No t1ene reservas 

Abogada Lesbia Enoe Al~arado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

ll. 28 E. y 14 F. 2011 

1/ No solicitud 2009-020791 
2/ Fecha de presentaci6n: 14107/2009 
3/ Sohdtud de registro de NOMBRE C'OMERCIAL 
A.-TITULAR 
4/ Sol•citante. Fundac10n para el desarrollo de Honduras Vision Fund OPDF 
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa. MD(' 
4.2/ Organizada bajo las !eyes de· Honduras 
U.- Rf.GISTIW E:XTRANJE:RO 
51 Reg1stro basico No tiene otros registros 
C.- ESI'ECIFICACJONES DE LA DE:NOMINACION 
61 DenominaciOn y 6. t Distintivo· FUN ED Y DISENO 

i/ Clasc lnternacional 45 
81 PROTEGE Y DISTINGUE 
Servicios personal~:s y sociales prestados por terceros destinados a satisfacer necesidades individua1es 
ll.- AI'ODERADO LEGAL 
0·' ~o111bre. Rodrigo Jose Cano 

!ISO EXCLIJSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone ~n conocimicnto pUblko para efectos de ley correspondiente Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lndu:itrial 

11/ Fecha de emisiOn: I 7 de agosto del ailo 2009 
12/ Rescrvas: No se reivindica VisiOn Fund. OPDF 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28 E. y 14F. 2011. 

1/ No. solicitud: 2009-020792 
2/ Fecha de presentaci6n: 14,07/2009 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERYICIO 
A.- TITULAR 
41 Solicitante: Fundaci6n para el desanollo de Honduras VisiOn Fund OPDF 
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa. M.D.C. 
4.21 01ganizada bajo las leyes de: Honduras 
ll.- REG1STRO EXTRANJERO 
S/ Reg•stro basico: No tiene otros registros 
C.-li:SPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Deoominaci6n y 6.1 Distintivo: FUN ED Y DISENO 

7/ Clase lnternacional. 45 
8/ PROTEGE Y DISTINGUE 

·.~ 

Sen·icios personales y socialcs prestados por terceros destinados a satisfacer necesidades individuales 
D.· APODI':RADO LEGAL 
9 1 Nombre: Rodrigo Jose Cano 

USO EXCLIISIVO DE LA OFIC1NA 
Lo que se pone en conocimicnto pUblico para efectos de ley correspondiente Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lndustnal 

Ill Fecha de emisiOn: 17 de agosto del ai\o 2009 
12/ Reservas. No se reivindica VisiOn Fund. OPDF. 

13.28 E. y 14 F. 2011. 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

If No. solicitud: 20 l 0-0 l..t643 
21 Fecha de pt"csentaciOn· 18,05,2010 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.- TITULAR 
41 So!icitante: Citupo Forte, S.A. 
4.11 Domicilio· 24 Calle 26-70 Zona 12. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Guatemala 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
~I Reg•stro bii.•aco: !\o Ilene otros registros 
C.- ESPECJFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ DenominaciOn y 6.1 Distintivo: PAVIFORTE 

7/ Clase lnternacional 19 
8/ PROTEGE Y DISTINGUE 

PAVIFORTE 
Bloq.ue, sistema de muro de contenciOn, materiales de cons.truccH)n no metalicos. fachadas y tachaletas 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre· Rodrigo Jose Cane Bonilla 

LISO EXCLCSIVO DE LA OHCINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para cfectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisiOn 21 de sept1embre del ai\o 20\0 
12/ Reservas No tiene reservas 

I l. 28 E y 14 F. 2011 

II Solicitud: 37074-10 

Abogada Lesb1a Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentacion· 14-12-2010 
3/ Sohc1tud de regiStro de· MARC A DE FABRIC A 
A.- TITULAR 
4/ Solicitame: ALINTER. S.A. 
4.1/ Domicilio: San Jose. Costa Rica. CUITidabat. cxactamente de Ia BMW cien metros al Estey ciento cincucnta al Nor1c. 
4.21 Organizada bajo !eyes de. 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basi co: 
5.1/ Fecha: 
'f-..21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC10N 
6/ Denominacilm y 6.1/ Distintivo: SUPER BOLA 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 03 
8/ Protege y dtStingue: 

SUPER BOLA 

Preparaciones para blanquear y otras sustanClas para Ia colada; prcparacioncs para limpiar, pulir. desengrasar 
y raspar (preparaciones abrasivas): jabones: perfumerij, aceites esencialcs, cosmCt1COS locion~s para el 
cabdlo; dentrificos. 
8.1 PAgina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAl-. 
9/ Nombre: Guille1mo EnritJUe Argueta Soto 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre· Rodrigo Jose Cano Bonilla 

USO EXCLUSJVO m: LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllbhco para efectos de ley cotTespondiente. Articulo 88 dti; Ia Ley de Propiedad 
Indu~rial. 

11/ Fccha de enusion: 28-12-2010. 
121 Reservas: 

13,28 E. y 14 F. 2011 

1/ Solicitud: 36883-10 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaciOn: 13-12-20 I 0 
3/ Solicitud de registro de; MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitanle: BOCCHERINI, S.A. 
4.11 Domicilio: Aveda. Boyad No. 22-68. Bogota. D.C. Colombia 
4.2/ Organiz!lda bajo leyes de: 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origcn: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIF1CACIONES DE LA DE!Ii0!\IINAC101'i 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: BOCCHERINI 

6.2/ Reivindicaciones: SOlo se proteje la denominaci6n ··soccherini'' 
7/ Clase lntemacional: 09 
81 Protege y distingue: ~ 

Apar:i.tos e instrumentos e!C:ctricos. especialmente duchas, aparatos electrotCrmicos 
8.11Pflgina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Rodrigo Jose Cane Bonilla 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nornbre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efcctos de ley cotTespondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fecha de em.sion: 29-12-2010. 
121 Reservas: 

13,28 E. Y,14 F. 2011 

Abogado Franklin Omar l6pez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

II Solicitud: 30220-10 
21 Fccha de presentacion: 07-10-20 I 0 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: HYUNDAI MOTOR COMPANY 
4.11 Domicilio: 231. Yangjae-Dong. Scocho-Gu. Seoul, Korea. 
4.2/ Organizada bajo leye~ de: Republica de Corea 
ll.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro b:isico: 40-2010-0018438 
5.11 Fecha: OS Abril 2010 
5.21 Pais de origen: Republica de Corea 
5.3/ Codigo pais: KR 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Dcnominacion y 6.1/ Distintivo: VELOSTER 

VEL OSTER 
6.2/ Reivindicacioncs: 
7/ Clase lnternacional: 12 
8/ Protege y distingue: 
Autom6viles, carros para pasajeros. vagonetas. camiones ligeros, camionetas. autobuses de mo
tor. carros de carreras, vehiculos frigorificos, automOviles deportivos, maquinaria para vehiculos, 
bompers 'para automoviles, parabrisas, limpiadores de parabrisas. asientos para automoviles, 
ruedas para a·utom6viles, capos para automoviles, bolsas de a ire [ dispositivos de scguridad para 
automoviles], llantas para automovilcs, cinturones de seguridad para autom6viles. bocinas para 
automOviles. retrovisores para autom6viles, puertas para autom6viles. indicadores de dlrecci6n panr 
automOviles, carrocerlas para 3utom0viles, fundas para asientos de automOviles, transmisiones para 
vel1iculos terrestres, cojinetes para vchicu\os terrestrcs, correas de caucho para transmisiones de 
vehiculos terrestres, cm.bragues para vehiculos terrestres. 
8.1/P3gina Adicion31: 
D.-AI'ODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.-SUSTITUYE PODER. 
101 Nombre; 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propicdad Industrial. 

11/ Fccha de emisi6n: 29-l0-10. 
12/ Rcservas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13.28E.yi4F.2011 

II Solicitud: 3 7352-10 
2/ Fecha de presentacitin: 16-12-20 I 0 
3/ Solicitud de registrn de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: BAYER AKTIENGESELLSCHAFT 
4.1/ Domicilio: Kaiser-Wilhehn-Ailee. 51373 Leverkusen, Alemania 
4.21 Organizada bajo !eyes de: Alemania 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fccha; 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ Cl>digo pais: , . 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Dcnommaci6n y 6.1/ Distintivo: SERESTO 

6.21 Rcivindicaciones: SERESTO 
71 C!ase lnternacional: 05 
81 Prntege y distingue: 
lnsectlcidas. 
8.1/Piigina Adicional: 
D.-APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.- SUSTITUYE PODER. 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia ley de 
Propicdad Industrial. 

Ill Fecha de emision: 23-12-10. 
12/ Rcservas: 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

13,28 E. y 14 f. 2011 

II Solicitud: 36877-10 
2/ Fecha de presentaci6n:. 13-12-2010 
3/ So!icitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: QUiMICOS Y LUBRICANTES, SA 
4.1! Domicilio: Anillo Periferico 17-36. Zona 11. Guatemala, Republica de Guatemala. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: Guatemala 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/ Fccha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: TRUNCO 

6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clase lnternacional: 05 

TRUNCO 

8/ Protege y distingue: 
Preparaci6n para destruir malas hierbas. los animates daiiinos. fungicidas, insect!cidas, herbicidas. 
8.11Pagina Adicional: 
D.-APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 29-12-2010. 
12/ Reservas: 

13,28 E. y 14 F. 2011 

1/ Solicitud: 36876-10 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentaci6n: 13-12-2010 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: ORGANIZACION PUBLICITARIA, SA 
4.11 Domicilio: San Pedro Sula, Cortes, Honduras, C.A. 
4.21 Organizada bajo !eyes de; Honduras 
R- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONF.S DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: CASA POR CASA DISTRIBUCION 

CASA POR CASA DISTRIBUCION 

6.21 Reivindicaciones: La marca se protege en su conjunto. 
71 Clase Jntemacional: 16 
81 Protege y distingue: 
Papel, carton y articulos de estas materias no comprendidos en otras clases: productos de imprenta: 
articukis de encuadernaci6n; fotograt1as: papeleria; adhcsivos (pegamentos) para Ia papeleria o 
Ia casa: material para artistas; pinceles: maquinas de escribir y articulos de oficina (excepto 
muebles): material de instrucci6n o de ensetianza (exccpto aparatos); materias plasticas para 
embalaje (no comprendidas en otras clases); caracteres de imprenta; cliches. 
8.1/P:igina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: Daniel Casco Lopez 
E.-SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre; 

USO EXCLlJSIYO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 29-12-2010. 
12/ Reservas: 

13,28 E. y 14 F. 2011 

II Solicitud: 36991-10 

Abogado Franklin Omar Lopez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

2/ Fecha de presentacion: 13-12-2010 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: THE HERSHEY COMPANY 
4.11 Domicilio; I 00 Crystal A Drive, Hershey, Petmsylvania 17033, Estados Unidos de Atherica. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: . 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.11 Distintivo: HERSHEY'S MAS 

6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 30 
81 Protege y distingue: · 

HERSHEY'S MAS 

Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y preparaciones hechas 
de cereales, pan, pasteleria y cont1teria hclados comestibles; miel, jarabe de melaza; levadura. 
polvos para esponjar; sal, mostaza; viuagre, salsas (condimentos); especias; hielo. 
8. 1/Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: Daniel Casco LOpez 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 29-12-2010. 
121 Reservas: 

13,28 E. y 14 F. 2011 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 

II Solicitud: 15382-10 
2/ Fecha de presentaciOn: 24-05-20 I 0 , 
3/ Sollcitud de registro de: MARC' A DE FAHRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: Henkel AG & Co. KGaA 
4.11 Domicilio: Henkelstrasse 67,40589 Dusseldorf, Gennany 
4.2/ Organizada bajo leyt'!s de: Alemania 
11.-l!EGISTI!O EXTI!ANJERO 
S Registro bilsico: 302009070185 
5.1/ Fecha: 27/ll/2009 
S.21 Pais de origen: Ak,nania 
5.3/ Cbdigo pais: DE 
C.- ESPECIFICACION~:s DE LA DENOMINAC!ON 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: BREF y diseiio 

6.2/ Reivindicaciones: Los colores rojo. azul y blanco 
7/ Clase lntemacional: OJ 
8/ Protege y distingue: 
Preparaciones blanqueadoras y otras sustancias para usar en lavanderia, dcterg~ntes lavaplatos. suavizantes 
de telas; preparaciones removedoras de manchas; preparaciones abrasivas. hmptadoras, pulidoras, pulidoras 
y para restregar. agentcs quimicos para limpieza de metales, hojas de metal esmaltadas. madera, corcho, 
porcelana, cenimica, vidrio, piBstico, cuero y textiles, preparaciones para mantenimiento y limpieza de pisos, 
jabones: perfumeria, aceites esenciales. cosmt!ticos, lociones capilares, dentifrices. 
8.1!P3.~ina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. . 
9/ Nombre: lucia DurOn LOpez (BUFETE DURO!\') 
E.- SUSTITUYE PODEll. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley cOITespondiente. A11iculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lndusttial. 

Ill Fccha de emisi6n: 31-05-10. 
121 Reservas · 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 E. 14 F. y 1 M. 2011 

1/ Solicitud: 15383-10 
2/ Fecha de presentaci6n: :::!4-05-2010 , 
3/ Sohntud de registro de: MARCA DE FABRIC' A 
A.- TITULAR 
4/ Solicitante: Henkel AG & Co. KGaA 
4.11 Domicilio: Henkelstrasse 67.40589 Dussddorf, Gennany 
4.21 01ganizada bajo leyes de· Alcmama 
11.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro b;isico: 302009070185 
5.1/ Fecha: 27/11/2009 
5.2/ Pais de origen: Alemania 
S.31 COdigo pais: DE 
C.- ESI'ECIFICACIONES DE LA DENOM!NAC!ON 
6/ DenmninaciOn y 6.1/ Distintivo: BREF y disdlo 

6.2/ Rcivindicaciones: Los colores rojo. azul y blanco 
7/ (lase lntemacional: 05 
8/ Protege y distingue· 
Agentcs desodorizantes y desinfectantes. no para usa personal. agentes desodorizantes de aire y refrescantes 
de aire. 
8.1t P:iglna Adicional: 
l>.- AI'ODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Lucia Du16n LOpez (BUFETE DUR6N) 
E.- SUSTITUYE PO DEI{. 
10/ I\'ombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley c01Tespondiente. AI1iculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fccha de emisi6n: 11-06·10. 
12/ Rcscrvas: 

Abogado Camilo Zaglul Bendeck Perez 
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 

28 E. 14 F. y 1 M. 2011 

1/ Solicitud: 32982-10 
2/ Fecha de presentaci6n. 04-11-20 I 0 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FAIJR!CA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: Eveready Battety Company. Inc. 
4.1/ Domicilio: 533 MruyviUe University Drive. St. Louis. MO 63141 USA 
4.2/ Organizada bajo leyes de: Estados Unidos de America 
ll.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro basic a: 
5.1/ Fecha: 
S.21 Pais de origen: 
5.3/ C 6digo pais: 
C.- ESPEC!FICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Dcr.ominaci6n y 6.1/ Distintivo: ENERGIZER 

6.2/ Rcivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 11 

ENERGIZER 

Seccion B Avisos Legales 

14 DE FERRERO DEL 2011 

8/ Protege y distingue: 
Focos de mana y linternas. 
S.l!Pilgina Adic10nal: 
D.- APOBERADO LEGAL. 
9/ Nombrc: Oscar Rene Cuevas B. (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ 1\:ombre. 

USO EXCLUS!VO DE LA OFIC!NA 

No. 

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley conespondiente. Aniculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 18-11-10. 
12/ Resavas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 E. 14 F y 1 M. 2011 

II Solicitud: 17924-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 15-0r>-20 I 0 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABR!CA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: Henkel AG & Co KGaA 
4.1/ Domkilio: Henkelstrasse 67. D-40589 Dusseldorf. Gennany 
4.2/ Organizada bajo !eyes de. Alemama 
11.- REGJSTRO EXTRANJEI!O 
S Registro bas.ico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOM!NAC!ON 
6! Denominaci6n y 6.11 Distintivo: BC BO!'\ACL:RE y dis.eiio 

E3C::: 
BONACURE 

6.21 Reivindtcaciones: 
7/ Clase Intemacional: 03 
81 Protege y distingue: 
Jabones. pcrfumeria, aceites csenciales, cosmCticos, preparacioncs para el cabello para su cuidado. limpiado, 
tei'iido, coloreado, blanqueado, estilizado. fijado y permanentc, lociones para el cabello y shampU.s para e\ 
cabello. 
8,J1P8gina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nombre: Lucia Duron L6pe7 (BUFETE DURO"i) 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombrco 

USO EXCLUS!VO DE LA OF!CINA 
Lo que se pone en conocimicnto pUblico para efectos de ley correspondiente. Aniculo &8 de Ia Ley de l-'ropiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 28-06-10 
l 2/ Reservas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

28 E. 14 F. y I M. 20 II 

II Solicitud 32983-10 
2/ Fecha de presentaci6n: 04-11-2010 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitantc: E\'eready Batter) Company, Inc. 
4.11 Domicilio: 533 Maryville University Drive. St Louis, MO 63141 USA 
4.2/ Organi.1.ada bajo !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJEI!O 
5 Registro b<isico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.J/ C6d1go pais· 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ENERGIZER 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lntcmacional: 09 
81 Protege y dl.stmgue: 

ENERGIZER 

Todo tipo de baterias, incluycndo baterias para autom6viles. 
8.1/PBgina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Oscar Rene Cuevas B. (BUFETE DURON) 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad 
Industrial. 

ll/ Fecha de emisi6n: 26-11-10 
12/ Reservas: 

28E. 14 F.y 1M. 2011 

Abogada Franklin Omar L6p<.-z Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

Ill Sulicitud: 2009-035468 
/21 Fccha de prescntaci6n: 10/12/2009 
/3/ Solicitud de registro de: MARC A DE SERVICIOS 
A.-TITULAR 
/~1 Solicitante: ALKEMY, S.A. 
/4.11 Domicilio: 7 MA CALLE 24-51, EL NARANJO, ZONA 4 DE MIXCO. 
/4.2/ Organizada bajo las !eyes de: GUATEMALA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
/5/ Rcgistro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
/6/ Dcnominaci6n y 6.1/ Distintivo: ALKEMY CS Y DISENO 

171 Clase lnternacional: 37 
/8/ Protege y distingue: 

.·~ 

Servicios de mantenimiento a empresas comerciales, industriales e institucionales 
otorgando tanto asistencia como sistemas compuestos por productos quimicos 
para limpieza y sanitizaci6n en plantas de alimentos, institucioncs varias, 
restaurantes, edificios, hospitales, parques recreativos, lavanderias institucionales 
e industriales. 
D.- APODERADO LEGAL. 
/91 Nombre: Andres Robetto Lacayo 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para etcctos de ley cmTcspondientc. Atticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

/111 Fccha de emisi6n: 28 de octubre del ano 2010 
1121 Reservas: No tiene reservas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propicdad Industrial 

14, F. I y 16 M. 2011 

Ill Solicitud: 2009-003100 
121 Fecha de presentaci6n: 29/01/2009 
/31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
141 Solicitante: LABORATORIOS PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A. 
/4.1/ Domicilio: KM. 16.5 CARRETERA A EL SALVADOR, CRUCE A LLANOS DE 

ARRAZOLA, FRAIJANES. 
/4.21 Organizada bajo las !eyes de: GUATEMALA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
/51 Registro basico: NO TJENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
/61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: LOGICAL 

171 Clase Internacional: 5 
181 Protege y distingue: 

Logical 

Productos farmaceuticos, veterinarios e higienicos; sustancias dieteticas para uso 
medico, alimentos para bebes; cmplastos, material para ap6sitos; material para 
empastar los dientes y para moldes dentales; desinfectantcs; productos para Ia 
destrucci6n de animales daninos; fungicidas, hcrbicidas. 
D.- APODERADO LEGAL. 
191 Nombre: Andres Robetto Lacayo 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad lndustlial. 

Ill! Fecha de emisi6n: 22 de julio, del ano 2010 
1121 Reservas: No tiene resetvas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndustlial 

14, F. I y 16 M. 2011 

Ill Solicitud: 20 I 0-026810 
121 Fecha de presentaci6n: 02/09/20 I 0 
/31 Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.- TITULAR 
/41 Solicitante: PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS HONDURAS, S.A. DE C.V 
/4.11 Domicilio: COLONIA LOMAS DEL MAYAB, EDIF. ORION, LOCAL 305; 

TEGUCIGALPA, HONDURAS 
/4.21 Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
/51 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
/6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: WE MAKE THINGS HAPPEN 

171 Clase lnternacional: 35 
/81 Protege y distingue: 
Servicios de venta de mcrcaderia, gesti6n de negocios comerciales, administraci6n 
comercial, trabajos de oficina. 
D.- APODERADO LEGAL. 
/91 Nombrc: Andres Robctto Lacayo Rodriguez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley COlTcspondiente. Atticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad lndustlial. 

1111 Fecha de emisi6n: 18 de noviembre del ai\o 20 I 0 
1121 Reservas: Se usara con Ia marc a PBS y disef\o exp. # 20 I 0-26692 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16 M. 2011 

Ill Solicitud: 2010-026692 
/21 Fecha de presentaci6n: 0 I /09/20 I 0 
/31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVlCIO 
A.-TITULAR 
14/ Solicitante: PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS HONDURAS, S.A. DE C.V 
/4.11 Domicilio: COLONIA LOMAS DEL MAYAB, EDIF. ORION, LOCAL 305; 

TEGUCIGALPA, HONDURAS 
/4.21 Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
15/ Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
/61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: PBS Y DISENO 

171 Clase lnternacional: 35 
18] Protege y distingue: 
Servicios de venta de mcrcaderia, gesti6n de negocios comercialcs, administraci6n 
comercial, trabajos de oficina. 
D.- APODERADO LEGAL. 
191 Nombre: Andres Roberto Lacayo Rodriguez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley cmTespondiente. Atticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

(Ill Fecha de emisi6n: 18 de noviembre delano 2010 
(12] Resetvas: No tiene resetvas 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Secci6n B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

1/ Solicitud: 22160-10 
2/ fccha de presenta~ion: 22-07-20 I 0 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: CARL KARCHER ENTERPRISES, INC. 
4.1/ Dbmicilio: 6307 Carpinteria Ave., Suite A, Carpinteria, CA 93013, Estados 

Unidos de America. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Rcgistro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ Codigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CARL'S JR 

CARL'S JR. 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase Internacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de restaurante . 
8. 1/Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
91 Nmr.bre: Elyn Janine Ortez Molina 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley coiTcspondiente. A1ticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad lndustJial. 

11/ Fecha de emision: 06" I 0-20 I 0. 
12/ Reservas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Rcgistrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16 M. 2011 

II Solicitud: 20 I 0-22159 
2/ Fecha de presentacion: 
3/ Solicitud de registro de: EMBLEMA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: CARL KARCHER ENTERPRISES, INC. 
4.11 Domicilio: 6307 Carpinteria Ave .. Suite A, Carpinteria, CA 93013, Estados 

Unidos de Ame1ica. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de. Estados Unidos de America 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ Codigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Dcnominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO DE ESTRELLA 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 43 
8/ Protege y distingue: 

J>ervicios de restaurante 
8.1/Pilgina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Elyn Janine Ortez Molina 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para cfectos de ley coiTespondiente. Aiticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad IndustJial. 

11/ Fccha de emision: 01-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogado Camilo Zaglul Bendeck Perez 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

11 Solicitud: 20 I 0-303 73 
2/ Fecha de presentaci6n: 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE F ABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: MOLINOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 
4.11 Domicilio: Boulevard del Ejcrcito Nacional, 50 Avenida Nmte, San Salvador, El 

Salvador. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: El Salvador 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.31 Codigo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: MOLSA & DISENO 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 30 
8/ Protege y distingue: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 
prcparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comes
tibles; miel, jarabe de melaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza; 
vinagre; salsas (condimentos), cspecias y hielo. 
8.1/Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Elyn Janine Ortez Molina 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley coiTespondientc. Aiticulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

111 Fecha de e1nisi6n: 09-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogado Franklin Omar Sant~s Lopez 
Rcgistrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

1/ Solicitud: 22673-10 
2/ Fecha de presentacion: 28-07-2010 
3/ Solicitud de rt-'gistro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: MOLiNOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (MOLSA, S.A DE C.V.) 
4.11 Domicilio: Boulevard del Ejercito Nacional, 50 Avenida Nmte, San Salvador, El 

Salvador. 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: El Salvador 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominacion y 6.1/ Distintivo: TRES MAGOS & DISENO 

6.2/ Reivihdicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 30 
8/ Protege y distingue: 
Cafe, te, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del cafe; harinas y 
preparaciones a base de cereales, pan, productos de pasteleria y de confiteria, 
helados; miel, jarabe de mclaza; levadura, polvos de hornear; sal, mostaza; vinagre; 
salsas (cm1dimentos); especias; hielo. 
8.1/Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Elyn Janine Ortez Molina 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de Icy coiTespondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

11/ Fccha de emision: 01-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogado Camilo Zaglul Bendeck Perez 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE FEBRERO DEL 2011 No. 32,442 

11 Solicitud: 31194-l 0 
2/ Fecha de presentacion: 14-l 0-20 I 0 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: SIGMAALIMENTOS. S.A. DE C.V. 
4.11 Domicilio: Avenida Gomez Morin No. II II. colonia C'arrizalejo, Codigo Postal 66254 San Pedro 

Garza Garcia, Nuevo Leon, Mexico 
4.2/ Organizada bajo !eyes de: Mexico 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ l'ais de origen: 
5.3/ C'Odigo pais: . 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BAR-S & SIGNPOST 

6.2/ Reivindicaciones: BAR-S & SIGNPOST 
7/ Clase lnternacional: 29 
8/ Protege y distingue: 
Carne, pescado. carne de ave y carne de caza; estractos de carne; frutas y verduras. hortalizas y 
legumbres en conserva, conge Iadas, secas y cocidas; jaleas, confituras, compotas; huevos. lee he 
y productos lacteos: aceites y grasas comestibles incluyendo carne procesada, carne frias, 
embutidos, productos carnicos con proteina vegetal, quesos, yogurts, comida preparada, refrigerada 
o congelada a base de carne de res, carne de aves, carne de cerdo, carne de borrego, asi como a base 
de pescados y mariscos. 
8.l;Pagina Adicional: 
0.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Oscar Rene Cuevas (Bufete Duron) 
E.- SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para electos de Icy correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

II/ Fecha de emision: 11-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Registrad<?r(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F 1 y 16M. 2011 

II Solicitud: 31\91-10 
2/ Fecha de presentacion: 14-10-2010 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: SIGMAALIMENTOS, S.A. DE C.V. 
4.1/ Domicilio: Avenida Gomez Morin No. III I, colonia Carrizalejo, Codigo Postal 66254 San Pedro 

Garza Garcia, Nuevo Leon. Mexico · 
4.21 Organizada bajo kyes de: Mexico 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/•Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.31 Codigo pais: • 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominacion y 6.11 Distintivo: BAR-S 

6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 29 
8/ Protege y distingue: 

BAR-S 

Carne, pescado, carne de ave y carne de caza; estractos de carne: frutas y verduras, hortalizas y 
legumbres en conserva, conge Iadas, secas y cocidas; jaleas, confituras, compotas; huevos. leche 
y productos lacteos: aceites y grasas comestibles incluyendo carne procesada. carne frias. 
embutidos, productos carnicos con proteina vegetal, quesos. yogurts. comida preparada. refrigerada 
o congelada a base de carne de res, carne de aves, carne de cerdo, carne de borrego, asi como a base 
de pescados y mariscos. 
8.1/Pagina Adicional: 
l>.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Oscar Rene Cuevas (Bufete Duron) 
E.- SUSTITUYE PODER. 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte. Articulo 88 de Ia Ley de 
l'ropiedad Industrial. 

Ill Fecha de emision: 11-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogado Franklin Omar LOpez Santos 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

1/ Solicitud: 31192-10 
2/ Fecha de presentacion: 14-10-2010 . 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: SIGMA ALIMENTOS, S.A. DE C.V. 
4.11 Domicilio: Avenida Gomez Morin No. !Ill, colonia Carrizalejo, Codigo Postal 66254 San Pedro 

Garza Garcia, Nuevo Leon, Mexico 
4.2/ Or!,'lmizada bajo !eyes de: Mexico 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro basico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ Codigo pais: • 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: CHUCK WAGON 

CHUCK WAGON 
6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 29 

8/ Protege y distingue: 
Carne, pescado, carne de ave y carne de caza; estractos de carne; frutas y verduras, hortalizas y 
legumbres en conscrva, conge Iadas, secas y cocidas; jaleas, confituras, compotas; huevos, leche 
y productos lacteos; aceites y grasas comestibles incluyendo <arne proccsada, carnes frias, 
embutidos, productos carnicos con proteina vegetal, quesos, yogurts, comida prcparada. refrigerada 
o congelada a base de carne de res, carne de aves, carne de cerdo, carne de borrego, asi como a base 
de pescados y mariscos. 
8.1/Pagina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Oscar Rene Cuevas (Bufete Duron) 
E.-SUSTITUYE PODER. 
10/ Nombre: 

lJSO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

111 Fecha de emisi6n: 11-11-2010. 
12/ Reservas: 

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares 
Rcgistrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14. F. I y 16M. 2011 

Ill Solicitud: 2009-017129 
121 Fecha de presentacion: 1210612009 
131 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- tiTULAR . 
141 Solicitante: ARYSTA LIFESCIENCE CORPORATION 
14.11 Domicilio: 8-1. AKASHI-CHO, CHUO-KU, TOKIO 104-6591. 
[4.21 Organizada bajo las (eyes de: JAPON 
R- REGISTRO EXTRANJERO 
[Sj Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[61 Denominacion y 6.11 Distintivo: DISENO ESPECIAL 

171 Clase lntemacional: 5 
(81 Protege y distingue: 
Fumigantes para usa en agricultura. horticultura. hagar y jardin; herbicidas. fungicidas, 
insecticidas, peslicidas y preparaciones para Ia destruccion de bichoslparasitos para usa en 
agricultura, horticultura, hagar y jardin. 
D.- APODERADO LEGAL. 
(91 Nombre: Lucia Duron LOpez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para etcctos de ley correspondicnte. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

1111 Fecha de emisi6n: 20 de enero, del ai\o 20 II 
(121 Reservas: No tiene reservas 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

14, F. I y 16M. 2011 

Ill Solicitud: 2010-014333 
121 Fecha de presentacion: 14/0512010 
(31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
(41 Solicitante: ARYSTA LIFESCIENCE CORPORATION 
(4.11 Domicilio: 8-1, AKASHI-CHO, CHUO-KU, TOKIO 104-6591, Japan 
14.21 Organizada bajo las !eyes de: JAPON 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
(51 Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
(61 Denominacion y 6.11 Distintivo: MIDAS 

(7] Clase lnternacional: 5 
(81 Protege y distingue: 

MIDAS .... 

Fumigaci6n para uso en Ia agricultura, horticultura, hogar y jardin; herbicidas, futlgicidas. 
insecticidas, pesticidas y preparaciones para Ia destruccion de bichos/parasitos para uso en 
agricultura, horticultura, silvicultura, cesped, hagar y jardin. 
D.- APODERADO LEGAL. 
(91 Nombre: Lucia Duron LOpez 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en C)lno~imiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de 
Propiedad Industrial. 

1111 Feclta de emision: 22 de noviembre, del aiio 2010 
(121 Reservas: No tienc reservas 

14, F. I y 16M. 2011 

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH
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