
CIARlO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa. en el cuartel San 
Francisco. lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 

. diciembre de 1829. 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como.Diario Oficial ' La Gaceta·. 

:· > . ! ·.· · 
· · ···.: ·= . • " .:. 

·secci6n A 
Poder Legislativo 

· El Congreso Nacional , 

CONSIDERANDO: Que en el municipio de San Rafael, 
departamento de Lempira, se ha establecido una prematricula 
de cincuenta y dos (52) alumnos para Ia Carrera de Bachillerato 
en Promoci6n Social a Distancia en el Institute de Educaci6n 
Media a Distancia. 

CONSIDERANDO: Que Ia mencionada carrera aun no 
se ha e'stablecido en legal y debida forma, por lo que·urge que 
en el menor tiempo se establezca bajo los parametros 
administrativos, evitando contratiempos con el objeto de no 
echar a perder el Ai'io Lectivo de 2010. 

CONSIDERANDO: Que es obligaci6n del Estado velar 
porque la poblaci6n no tenga cortapisas ni obstaculos en su 
continuidad en el proceso educativo hasta su culminaci6n en 
Ia Educaci6n Superior. 

POR TANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- Crease la modalidad de la Carrera de 
BACHILLERATO EN PROMOCION SOCIAL A. 
DISTANCIA, en el Institute de Educacic)n Media a Distancia 
del municipio de San Rafael, departamento de-Lempira, a partir 
delAno Lectivo 2010. 

ARTiCULO 2.- Las Secretarias de Estado en los 
Despachos de Finanzas y Educaci6n haran las previsiones 
presupuestarias correspondientes para el funcionamiento de 
dicha Carrera. 

ARTiCULO 3.- El presente Decreto entrani en vigencia 
a partir del dia de su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
dos dias del mes de diciembre de dos mil diez. 

LENA KARYN GUTIERREZ AREVALO 
PRESIDENT A 

RIGOBERTO CHANG CASTILLO 
SECRET ARlO 

JARIET WALDINA PAZ 
SECRET ARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejecutese. 

.Tegucigalpa, M.D.C., 23 de diciembre de 2010. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

El Secretario de Estado en el Despacho de Educaci6n. 

JOSE ALEJANDRO VENTURA SORIANO 

El Secn;tario de Estado en el Despacho de Finanzas. 

WILLIAM CHONG WONG· 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaceta 

Secretaria· de Estado en 
el Despacho de Seguridad 

TEGUCIGALPA, M.D. C., 
23 DEDICIEMBREDEL2010 

· CONSIDERANDO: Que el Articulo 36 numeral8) de la . 
Ley General de I a Administraci6n Publica, establece que son 
atribuciones y deberes comunes a los Secretarios de E&tado entre 

otras: "Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las 

activtdades de sus respectivos despachos, sin perjuicio de las 
atribuciones que la Constituci6n y las leyes confieran a otros 
6rganos". 

· CONSID~RANDO: QuemedianteAcuerdo N\.lmero 1190-

2009 del 31 de agosto del 2009, se aprob6 el Manual de 

Procedimientos para el proceso de ascenso de los miembros de 
Ia Carrera Policial, el cual fue publicado en elDiario Oficial La 
Gaceta el 12 de diciembre del 2009. 

CONSIDERAND~: Que corresponde al Secretario de 
Estado en el Despacho de Seguridad, a traves del Director General 

de la Policia de I-h:mduras, adoptar las medidas que sean 
indispensables de conformidad ala Ley, para facilitar su ejecuci6n. 

CONSIDERANDO: Que el articulo 36 numeral 8) de Ia 
Ley General de la Administraci6n Publica establece: "Son 

· atribuciones y deberes comunes a los Secretarios de Estado el 

ejercer la .superior administraci6n y emitir los Acuerdos y 
Resoluciones en los as?lltos de su competencia". 

PORTANTO: 

En ejercicio de sus facultades yen aplicaci6n de los articulos: 

36. numerales 1) y 8) 116 y 118 de Ia Ley General de Ia 

· Administraci6n Publica~ 1 2, 4, 22, 81, 86, 87, 94, 95, 96, 98 

numeral I), 1 03, de Ia Ley Organica de la Policia N acio_nal de 
Honduras. · 

AC{JERDA: 

· PRIMERO: R'eformar el Manual de Procedimientos para el 
proceso de ascenso de los miembros de la Carrera Policial de 
Honduras en los_articulos 17, 35 y 36los que deberan leerse asi: 

Scccion A .\cucrdos y Lcyes 

1 · No. 32,429 

.ARTICULO 17: DEL TIEMPO DE SERVICIO: P ara 

dete.rminar el tiempo de servicio para el ascenso del personal de 
oficiales regulares, servicios, auxiliares y de escala basica se , 
establecen las siguientes tablas: 

CATEGORIAS DE OFICIALES 

No. JlliGULARES TIEMPO 

1 De Subinspector A Inspector de Policia . . 5Anos 

2 De Inspector(a) A Subcomisario(a) de 
Policia 5Anos 

3 De Subcomisario(a) A Comisario(a) 

dePolicia · 5Anos 

4 De pomisario(a) A Subcomisionado(a) de 

Policia . 5 Afios 

5 De Subcomisionado(a) A Comisionado(a) 
' de Policia. • 5 Afios 

6 De Comisionado(a) A Comisionado(a) Sintiempo 

General determinado 

7 De Comisionado(a) General A General Sintiempo . 
Director detenninado 

CATEGORIAS DE OFICIALES 
No. DE LOS SERVICIOS TIEMPO 
1 De Sub-Inspector(a) A I~spector(a) en · 

los servicios ' 5 Afios 

2 De Inspector(a) A Sub-Comisario(a) en 

los servicios 5 Afios 

3 De Sub-Comisario(a) A Comisario(a) en 

los servicios 5 Afios 
4 De Comisario( a)A Sub-Comisionado( a) 

en los servicios s Afios 
5 De Sub-Comisionado(a)A Comisionado(a) 

en los servicios 5 Afios 
6 De Comisionado(a) A Comisionado(a) Sin tiempo 

General en los servicios deteiminado 

.£a {jaceta 
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La Gaceta 

CATEGORIAS DE OFICIALES 

No. AUXILIARES TIEMPO 

1 DeAuxiliar a Subinspector(a) Auxiliar 5 Aiios 

2 De Subinspector(a) Auxiliar a Inspector( a) 

Auxtliar 5 Aiios 

3 De Inspector( a) Auxiliar-a Subcomisario(a) 

Auxiliar 5 aiios 

4 De Subcomisario(a) Auxiliar a Comisario(a) 

Auxiliar 5 aiios 

5 De Comisario(a) Auxiliar a Subcomisio-

nado(a)Auxiliar . 5 aiios 

6 De Subcoinisionado(a) Auxiliar a Comisio-

mido(a)Auxiliar 5 anos 

No. CATEGORIAS DE CLASES TIEMPO 

1 De Policia a Clase I . 2Aiios 

2 De Clase I a Clase II 5 Aiios 

3 De Clase II a C1ase III 5 Aiios 

No. . CATEGORIAS DE SUBOFICIALES TIEMPO 

1" De C1ase III a Suboficia1 I 5 Aiios 

2 De Suboficial I a Suboficial II 5 Aiios 

3 De Suboficia1 II a Suboficial.III 5 Aiios 

ARTiCULO 35.- Son requisitos generales para los ascensos 

del personal de la <;:arrera policiallos siguientes: 

1. Que exista Ia vaca:nte; 

2. Cumplir con el tiempo de servicio en el grado; 

3. Demostrar una actitud intelectual, espiritual y competencia 

en el desempeii.o en el grado; 

· 4. Aprobar la evaluaci6n conceptual con una nota minima de 

70%; 

5. Condici6n moral puesta en manifiesto en su conducta; 

6. A pro bar el examen antidoping; 

7. No estar compre~dido dentro de las inhabilidades estableeidas 

en la Ley Organica y su Reglamento, sin menoscabo de lo 

estipulatlo en el Articulo 94 de la Constituci6n de la Rep~blica; 

8. Aprobarel examen sicometrico, psicol6gico y mediCo durante 

el ultimo afio de ascenso; 

9. No tener cuentas pendientes con los Tribunales de Justicia, 

salvo que estas acciones sean derivadas del servicio o que 

haya indicios de legitima defensa, causa fortuita o fuerza 

mayor; 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 
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10. Tener actualizado su expediente u hoja de vida; 

11. Cump1ir con las obligaci?nes F1scales y Tributarias del pais; 

12. No haber sido sancionado con perdida del derecho a ascenso; 

13. Haber aprobado el curso requisito para ascenso al grado 

inmediato superior; 

14. No haber sido separado del curso'requisito para a~censo u 

otro curso nominado; por la comisi6n de faltas disciplinarias 

graves y menos graves; 

15. Presentar Declaraci6n Jurada de bienes ante el Tnbunal 

Superior de Cuentas (de acuerdo a Ia Ley del TSC), previa al 

proceso de cada ascen~o; y, 

16. El (la) oficial de policia, en los servicios Policiales podra 

ascender desde el9rado de Subinspector(a) de los Servicios 

basta el grado de Comisionado(a) General de Policia en los 

Servicios. 

ARTICULO 36.- Requisitos espedficos para los ascensos 

de grado en la categoria de oficiales regulares: 

1. De Cadete a Sub-Inspector(a) de Policia 

Cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema de 

Educaci6n Policial. 

2. De Subinspector(a) a lnspector(a) de Policia 

a) Haber prestado cinco aiios de ·servicio en el grado de 

forma continua; 

b) Que exista la vacante en Ia estructura de 1a Policia 

Nacional; 

c) Aprobar el curso Reglamentario para su grado; 

d) Tener un Grado Academico. Superior de la Universidad 

Nacional de la Policia de Honduras o analogo; . . 
e) Haber aprobado el exam en fisico; 

f) Haber aprobado el examen psicol6gico; 

g) Someterse a examenes medicos y presentar resultados; 

h) Haber ejercido los cargos con muy buena evaluaci6n del 

desempeiio en cada periodo (70%) como minimo; 

i) Aprobar las pruebas de conocimientos generales atinentes 

a su grado; 

3. De lnspector(a) a Subcomisario(a) de Policia 

a) Haber p~estado cinco aii.os de servicio en el grado de 

forma continua; 

b) Haber aprobado el curso correspondiente para su grado; 

c) . Haber aprobado el examen fisico; 

d) Tener un Grado Academico Superior de la Universidad 

Nacional de la Policia de Honduras o amilogo; 

·e) Que exista 1a vacante en la estructura de 1a Policia 

Nacional; 
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f) Haber aprobado el exam en psicol6gico; 

g) Someterse a examencs medicos y presentar resultados; 

h) HaberComandado Unidades Operativas en un 60% como 

minima, a su nivel y con buena evaluaci6n del Desempcno 

·en cada periodo; 

i) Aprobat'las pmebas de conocimientos generales atinentes 

a su grado. 

4.. De Subcomisario(a) -a Comisario(a) de t>olicia 

a) Haber prestado cinco anos de servicio en el grado de 

forma continua; 

b) Haber aprobado el curso correspohdiente para su grado; 

c) Tener un Grado Academico Superior de Ia Universidad 

Nacional de Ia Policia de Honduras o amilogo; 

d) Haber aprobado el examen fisico; 

e) Haber aprobado el examen psicol6gico; 

f) . Que exista Ia vacante en Ia estructura de Ia. Policia 
Nacional; 

g) Sometersc a examenes medicos y presentar resultados; 
h) , Haber ejercido el Comando de Unidades Operativas en 

un 50% a su nivel y con buena evaluaci6n del desempeno 

en cada periodo; 

i) Aprobar las pmebas de conocimientos generales atinentes 

a su grado; 

5. De Comisario(a) a Subcomisionado(a) de Policia 

a) · Haber prestado cinco anos de servicio en el grado en 

fon:na continua; 

b) Haber aprobado el curso correspondieilte para su grado; 

c) Tener un Grado Academico Superior de Ia Universidad 

Nacional de Ia Polida de Honduras o analogo; 

d) Haber aprobado el examen fi sico;. 

e) Haber aprobado el exam en psicol6gico; 

f) Que exista Ia vacante en Ia estructura de Ia Policia 

Nacional; 

g) Someterse a examenes medicos y presentar resultados; -h) Haber ejercido el Comando de Unidades operativas en 

un 40% a su nivel y con buena evaluaci6n del desempeno 
en cada periodo como Jefe de una Jefatura Regional, 
Departamental o Metropolitana; 

i) Presentar un Manual de instrucci6n hasica de un tema 

policiaL 

6. De Sub Comisionado(a) a Comisionado(a) de Policia 

a) Haqer prestado cinco aiios de servicio en el grado de 
forma continua; 

b) Haber desempeiiado como minima un ano en cualqutera 

de los cargos siguientes: Subdirector(a) Nacional, miembro 

· del Directorio de una Direcci6n Nacional, Jefe(a) 

Departamental, Jefe del COECO, Rector(a) o 

Vicerrector(a) del Sistema de Educaci6n Policial, 

Director(a) de Centros de Formaci6n o Capacitaci6n 

Policial, Jcfc(a) del COE, Jefc(a) de una Direccion del 

Directorio Estrategico de !a Policia Nacional; 

c) Haber aprobado exam en fisico; 

d) Tener un ·Grado Acadcmico Superior de !a Univcrsidad 

Nacional de Ia Policia de Honduras o analogo; 

e) Que cxista !a vacante en la estructura de Ia Pol icia 

Nacional; 

f) Haber demostrado eficiencia y r~sponsabilidad en los 

cargos desempeiiados en su Carrera Policial; 
' g) Sqmetersc a examenes medicos y presentar resultados; 

h) Presentar un Manual de lnstrucci6n Basica de. un tcma 

policial. 

7. De Coniisionado(a) a Comisionado(a) General 

a) Haber demostrado eficiencia y rcsponsabilidad en los 

cargos desempenados en su Carrera Policial; 

b) Tener un Grado Acadcmico Superior de laUnivcrsidad 

Nacional de ·Ia Policia de Honduras o ami!ogo; 

c) Haberse desempenado o estar desempeiiando uno de los 

siguientes cargos: miembro del Directorio Estrategico, 

Director(a) o Suhdirector(a) Nacional, Inspector(a) 

General, Supervisor(a) Nacional, Rector(a) del Sistema 

de Edu~acion ·Policial, Jefe(a) del CALPO; 

d) Que exista !a vacante en Ia cstructura de la Policia 

Nacional; 

e) Ser de reconocida honorabilidad, honestidad y solvencia 

moral; y, 

f) Aprobar el proceso de selecci6n determiriado en la ley. 

8; Comisionado(a) General a General Director(a) 

a) Ser Oficial de la categoria regular; 

b) Ostentar el grado de Comisionado(a) General de Policia; 

c) Que exista Ia vacante en la estructura de la Policia 

Nacional; 
~ 

d) Ser de reconocida honorabilidad y de eficiente desempeiio 

en sus funciones; 

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir 

del un,o de enero del 2011. ,. 

COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE. 

ARMANDO CALIDONIO ALVARADO 

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, por Ley 

JAIME BANEGAS ZERON 

Secretario General 

A. 
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. . , 
·sECCION ''8'' 

MI,NIST~RIO PUBLICO 

REGLAMENTOPARAELFUNCIONANUENTO 
DE LA FISCALIA ESPECIAL DE PRIVACION 

DE~TIVADELDO~O 

CONSIDERANDO: Que el Decreto 27-2010 del 
Congreso Nacional de la Republica emitido el 05 de mayo 
del 2010 . referente a la ley sobre PRIVACION 
DEFINITIVA DEL DOMINIO DE BIENES DE 
ORIGEN ILICITO, tiene por finalidad la lucha contra 
las organizaciones de criminalidad organizada mediante 
el desapoderamiento de bienes, productos, instrumentos 
o gananc!as, provenientes de actividades ilicitas, en procura 
de Ia consecuci6n del in teres publico, el bien 'Comun y la 
buena fe. 

CONSIDERANDO: Que la ley sobre PRIVACION 
DEFINITIVA DEL DOMINIO DE BIENES DE 
ORIGEN ILICITO, en su articulo 4 establece que la 
privaci6n definitiva del dominio consiste en extinguir a 
quien ostente el derecho de don-iinio y demas derechos 
reales inherentes, ·los derecl~os personates transferibles·, . 
respecto a los bienes, productos, instrumentos 0 ganancias 
comprendidos en cualquiera de las circu~stancias que 
refiere el articulo once ( 11) de la· Ley. Dicha extinci6n 
se hara a favor del Estado, sin .contraprestaci6n ni 
compensaci6n de ninguna naturaleza. 

. CONSIDERANDO: Que corresponde al Ministerio 
Publico promover la acct6n de privaci6n definitiva del 
dominio sobre bienes, cuando concurra cualquiera de las · 
causales previstas en el articulo once ( 11) de la Ley, que 
implica la investigaci6n e iderttificaci6n de bienes que 
tienen origen ilicito. 

CONSIDERANDO: Que para Ia consecuci6n de los 
fi'ries contempladosen la ley sobre Privaci6n Definitiva 
del Dominio de Bienes de Origert Ilicito, resulta preciso 
disenar la estructura y los mecanismos de coordinaci6n 

·para la investigaci6n e identificaci6n de bienes; asi como 
el procedimiento a seguir ante el 6rgano Jurisdiccional 
designado. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la ley 
del Ministerio Publico corresponde al Fiscal General de 
la Republica la emisiQn de reglamentos, 6rdenes, 

instrucciones, circulares y las demas que le_ confiere b 
ley que sean necesarias para la buena marcha de •..ts 
dependencias de esta Instituci6n. 

POR TANTO: El Fiscal General de la Republica, en 
ejercicio de las atribuciones que le corifiere la Ley del 
Ministerio Publico y ·el articulo 321 .de la Constituci6n 
Politica de la Republica de Honduras 

ACUERDA: 

Emitir el· siguiente:REGLAMENTO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA FISCALiA ESPECIAL 
DE PRIVACION DE DOMINIO DE BIENES DE 
ORIGENILICITQ 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 1. El presente Reglamento tiene por 
objeto establecer la estructura, funcionamiento y 
atr.ibuciones de La Fiscalia Especial de ·Pr ivaci6n 
Definitiva de D.ominio, a fin de desarrollar los mecanismos . . 
tendientes ala investigaci6n e identificaci6n de bienes de 
origen ilicito. 

ARTiCULO 2. Definicion de terminos. Para los 
.efectos de este Reglamento, los tem1inos comprendidos 
se entenderan en el senti do que a continuaci6n se indica: 

1. ACTIVIDAD ILICITA : Es aquella actividad 
cometida con transgresi6n a la tey, tal conio el 
enriquecimiento Ilicito, el lav.ado de activos, la 
narcoactividad; el terrorisino, el financiamiento al 
terrorismo, el trafico de personas, el secuestro 
·extorsivo, la extorsion, el chantaje, el proxenetismo, . 

. el trafico de 6rganos humanos, el asesinato mediante 
pago, recompensa 0 proniesa remuneratoria, asi como 
otras activ!dades que atenten contra: 1) La salud 
publica o la salud de la poblaci6n del Estado' de 
Honduras. 2) La economia. 3) La administraci6n 
publica. 5) La propiedad. 6) Los recursos naturales y 
el medio ambiente. 7) La libertad y seguridad. 8) La 
seguridad interior·o exterior del Estado de Hondura~; 
y -cualquier otra actividad que cause incremento 
patrimonial de bienes, productos, instrumentos o 
ganancias sin causa econ6mica legal de su 
procedencia. 
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2. FESSCO: Fiscalia Especia~ Contra el Crimen 
Organizado. 

3. La Ley: Se .refiere al Decreto Numero ~7-2010 del 
Congreso Nacional de la Republica de Honduras, Ley 
Sobre Privaci6n Definitiva del Dominic de Bienes· 
de Origen Ilicito. 

4. OABl: OficinaAdministradora de Bienes Incautados 

5. SITEP: Secd6n de Investigaci6n Tecnico 
Patrimonial ' 

6. FEPRIDD: Fiscalia Especial de Privac~6n Defin)tiva 
del Dominio. 

CAPiTULO II 
DELAJEFATURA DE LAFISCALIAESPECIAL 

DE PRIVACIONDEFINITIVADELDOMINIO Y 
DEL PERSONAL FISCAL INTEGRANTE 

ARTicu~o ·3: La jefatura de la FEPRIDD sera 
ejercida por un fiscal, que tendni a su cargo un equipo de 
fiscal es, Investigadores Financieros, analistas ·de 
investigaci6n y el demas personal necesario para llevar a 
cabo las tareas propias de la Fiscalia. 

ARTICULO 4: El Fiscal Especial de la FEPRIDD que 
se. designe, debe cumplir con los requisites siguientes: 

1. Ser hondurefio por nacimiento. 

2. Experiencia como agente de Tribunates, con ocho (8) 
afios minimo de servicio en la c.arrera fiscal. 

... 
3. No tener antecedentes penales- por delito doloso. 

4. Estar en el pleno ejercicio de los derechos ciudadanos 
y haberlo estado en los cinco ( 5) afi.os anteriores al 
ejercicio del cargo. 

. 5. Tener demostrada capacidad en el ejercicio de sus 
funciones. 

6. No tener parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Fis.cal 
·General, el Fiscal General Adjunto y con los 
Directores del Ministerio Publico. 

ARTICULO 5: Para S!:fr Agente de Tri~unales asignado 
ala FEPRIDD se requiere: 

·1. Ser.hondurefio por nacimiento. 

2. Experiencia como Fiscal del Ministerio Publico, con 
un minimo de cinco (5) afios de servicio , 
preferentemente con conocimientos en el area 
econ6mica, · contable, financiera u otras ciencias 
afines. 

3. No tener an~cedentes penales por delito doloso. 

4. Estar en el pleno ejercicio de los derechos ciudadanos 
y haberlo estado en los cinGO ( 5) afios anteriores al 
ejercicio del cargo. 

5. Tener demostrada capaciqad en el ejercicio de sus 
funciones. 

· 6. No tener parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Fiscal 
General, Fiscal GeneralAdjunto y con los Directores 
del Ministerio Publico. 

CAPITULO ill 
DE LA FISCALiA ESPECIAL DE PRIVACI0N 

DEFINITIVADELDOMINIO YLAS SECCIONES 
QUELAINTEGRAN 

ARTiCULO 6.-La Fiscalia Especial de Privaci6n 
Definitiva del Dominic contani con una estructura 
integrada de Ia siguiente man era: 

a) Secci6n de deimncia, informaci6n y analisis, 
b) · Secci6n de Investigaci6ri T ecnico Patrimonial (que 

· se conoceni en este reglamento con las siglas SITEP). 
c) UnidaddeAgentes deTrib\lnales • · · 
d) Secci6n de Declaratoria deAbandono de Bienes· 
e) Otras ·que se requieran crear de acuerdo a las 

necesidades. 

ARTiCULO 7: La Secd6nde denuncia, infonnaci6n 
y amllisis tendra las siguientes funciones: 

a. Recibir las denuncias, que podran originarse via 
telef6nica, electr6nica, escrita o por cualquier otro 
medio. · 

b. Recibir toda la informacion que· se .genere como 
consecuencia de la obligaci6n de reporte de acuerdo 
con el articulo 25 de la Ley. 

c. Resguardar con absoluta secretividad la informaci6n 
y los datos personate~ del denunciante. 
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Scccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE RO DEL 20II No. 32,429 

d. Analizar la infonnaci6n recibida en Ia· denuncia .y 
trasladarlajunto al infonne correspondiente al Fiscal 
Especial de FEPRIDD. 

e. Registrar las denuncias y la informacion recibida en 
un sistema infonmitico de la FEPRIDD. • 

La vulneraci6n al deber de protecci6n de. dichos datos 
por parte de cualquier servidor publico, dara Iugar a las 
responsabilidades penales, civiles y administrativas que 
correspondan. · 

ARTICULO 8. La Secci6n de Investigaci6n Tecnico 
Patrimonial (SITEP) fonna parte de la estructura orgimica 
de la FEPRIDD. Su funci6n sera realizar analisis tecnico 
patrimoniales y las investigf}ciones de campo pertinentes 
pa:ra el cumplimiento de los prop6sitos de la Ley. 
Asimismo, debe mantener una coordinaci6n pennanente 
con .la Unidad de Investigaci6n Financiera (UIF), adscrita · 
a la Comisi6n Nacional de Banca y Seg~ros y dermis 
organismos estatales relacionados. 

ARTiCULO 9. La SITEP estani coordinada porun Jefe 
de Secd6n. Para .su funcionamiento contani con un equipo 
profesional de analistas · financieros patrimoniales e 
investigadores. 

El equipo estara integrado .por au'ditores, contadores, 
financistas, valoradores, economistas, administradores de 
empresas o profesionales en ciencias afines. A su vez, 
contara con personal profesional auxiliar en materia de 
infonnatica, anal isis de infonnaci6n e investigaci6n y otro 

. ·que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia 
en el area de su competencia. En los .casos requeridos, 
podra contra tar temporahnente profesionales pri vados para 
realizar analisis patrimoniales 0 solicitar a otras 
instituciones que se los proporcionen. 

El personal de investigaci6n podra estar integrado 
. por miembros policiales de la Direcci6n de Lucha Contra 
el Narcotrafico y de la Secretaria de Seguridad. En caso 
necesario se podra contar con apoyo del personal y/o 
·equipo. de la Secretaria de Defensa. 

. ARTICULO 10. REQUISITOS. Para ser Jefe de la 
Secci6n de Investigaci6n Tecnico Patrimonial (SITPA) se 
debe nmnir los siguientes requisitos: 

1. Ser hondurefi.o por nacimiento. 

2. Ser mayor de edad. 

3. Estar en el pleno goce de sus derechos ci udadanos y 
haberl~ estado en los cinco (5) aiios anteriores al 
ejercicio del cargo. 

4. Tener grado academico Universitario ·en las areas 
econ6micas, contables, financieras o afines, 
preferentemente con grado de Post Grado, Maestria 
o Doctorado. 

5. Con tar con un minimo de seis ( 6) afi.os de experiencia 
en materia bancaria, econ6mica, administrativa, 
financiera o ciencias afines. 

6. No tener antecedentes penates .. 

7. No tener: parentesco dentro del cuarto grado. de 
consanguinidad o segundo de afinidad con el Fiscal 
General, Fiscal General Ad junto, Fiscal Especial de 
la FEPRIDD y con los Directores del Ministerio 
Publico. 

ARTICULO 11: Para ser asignado en la SITEP, se debe 
reunir los requisitos·.siguientes: 

l. Ser hondurefi.o por nacimiento. 

2. Ser mayor de ~dad. 

3. ·. Estar en el pleno goce de sus derechos ciudad~nos y 
haberlo estado en los cinco (5) afi.os anteriores al 
ejercicio del cargo. · 

4. Tener grado Universitario a nivel de licenciatura en 
las areas econ6micas, contables, financieras o afines . 

5. Contar con un minin1o de cinco ( 5) afios de experiencia 
en materia bancaria, econ6mica, administrativa, 
financiera o ciencias afines. 

6. No tener antecedentes penates. 

7. No tener parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinida9 con ei Fiscal 
General, Fiscal General Ad junto, Fiscal Especial de 
la FEPRIDD o con los Directores del Ministerio 
Publico. · 

ARTICULO 12. El cargo de Jefe de la SITEP se ejerce · 
a tiempo completo y resulta incompatible con el ejercicio 
de otros ~argos publicos o privados, administrativos o 
sindicales, · reinunerados o no, excepto con la docencia 
universitaria. 
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ARTICULO 13. Tanto el Jefe de la SITEP como el 
personal que integre la misma, cesaran en sus funciones 
dentro de Ia FEPRIDD por .las causas establecidas en la 
nonnativa intei:na del Ministerio Publico. 

ARTiCULO 14. El personal de investigacion debe 
reunir los requisitos s1guientes: 

1. Ser hondurefio por nacimiento. 

2.. Estar en el pleno goce de sus derechos ciudadanos y 
haberlo estado en los cinco (5) afios anteriores al 
ejercicio del cargo. 

3. Ser prof~sional con educacion universitaria. 
. . 

4. Tener minimo cinco (5) afios de carrera policial en el 
area de investigaciop. 

5. No tener antecedentes penalt:s. 

6. No ten.er parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de atlnidad con el Fiscal 
General, Fiscal General Ad junto, Fiscal Especial de 
la FEPRIDD o con los · Directbres del Ministerio 
Publico, Secretario, Sub Secretario y Directores de 
la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad 
y Defensa. 

ARTICULO 15. La Seccion de Declaratoria de 
Abandono de Bienes estara confonnada por los agentes 
de tribunates adscritos la FEPRIDD, quiertes se encargaran 
de iniciar todas las acciones para declarar en abandono los 
bienes puestos a la orderi del Ministerio Publico a fin de 
que sean Utilizados en el combate a la criminalidad 
Organizada por las instituciones del sector seguridad y 
justicia. 

CAPITULO V 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS 

FUNCIONARIOS DELAUNIDADYLA 
CONDICION DE RESERVADE LA INFORMACION 

ARTICULO 16. Los funci6narios de la FEPRlDD no 
podran revelar la informacion que Begue a su co nacimiento 
en el desempefio de sus funciones. 

La obligacion de reserva nose aplica ala informacion 
proporcionada en el contexto de la c:oop~racion ·mutua de 
conformidad a los Tratad9s Internacionales ratificados por 
Hon~uras, m en el intercambio reciproco con 

t 

organizaciories extranjeras amHogas ala Unidad y que se 
hallen sujetas a las mismas obligaciones de secreto. 

CAPITULO VI 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS A GENTES DE 
TRIBUNALES 

ARTiCULO 17: LosAgentes del Ministerio Publico 
asignados a las distintas · Fiscalias que ini-cien 
averiguaciones previas (con o sin detenido ), relacionada,:, 
con actividades ilicitas y en las que se describan bienes, 
producto, instrumentos o ganancias que presumiblei?J.ente 
sean de origen ilicito deberan infonnarlo aFEPRIDD. 

ARTICULO 18: La obligaci6n seflalada en el ~rticulo 
anterior debera cumplirse en el plazo maximo de setenta y 
dos horas. En los casos con detenido, el tennino comenzara · 
a contarse a partir del momerito en que se defina la situacion 
juridica del mismo. En caso donde no exista detenido, el 
termino comenzara a correr a partir de que el Fiscal 
determ~ne la sospecha del origen ilicito del bien. 

ARTiCULO 19: Los fiscales asignados a las distiritas 
fiscalias a nivel nacional, podran incautar o decretar 
medidas precautorias o de aseguramiento y deberan 
informarlo inmediatainente a FEPRIDD, a efecto que sea 
esta Fiscalia Especial quien continue con el procedimiento. 

. ,CAPitULO VII 

. DISPOSICIONES FINALESYT~SITORIAS 

ARTICULO 20: El Ministerio Publico para el 
funcionamiento de la FEPRIDD, le asignani losrecursos 
necesarios y le proporcionara el equipo logistico y el 
personal y medios auxiliares que requiera. 

ARTiCULO 21: El presente reglamento entrani en 
vigencia el dia de su publicacion en ei Diario Oficial La 

· Gaceta. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., 14 de 
octubre del afio 2010 

ABOGADO LUIS ALBERTO RUBi 
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA 

29 E. ·2011 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIG 

·ruzGADODELETRAS 
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario. del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha once de junio 
del dos mil diez, interpuso demanda ante esta judicatura con 
arden de ingreso No. 334-10, la Licenciada Maria d·el Pilar 
Leonor Aguilar Guerrero, contra la Secretaria de Relaciones 
Exteriores, pidiendo que se reconozca una situaci6n juridica 
individualizada, y para su plena restablecimiento en cumplimiento 
y aplicaci6n de 'la Constituci6n de la Republica, de la Ley del 
Servfcio Civil, y su Reglamento, se dlcte Sentencia Definitiva 
condenando al Estado .de Honduras, para que a traves de la 
Secret~ria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores, 
reintegre a la demandante al cargo de primer Secretario y 
encargada de los asuntos· consulares de la Embajada de 
Honduras en Italia, condenando tambien al Estado de Honduras· 
a pagar los salarios pendientes de pago, mas los salarios caidos 
dejados de percibir producto de una acci6n de despido verbal 
injusto e ilegal, sin causajustificada, ni motivo alguno, violando 
el derecho de estabilidad, permanencia e inmovilidad !aboral que 
le asiste a .todo funcionario de la Carrera Diplomatica.­
Relacionado con la manifestaci6n de la voluntad de la 
Administraci6n expresada en forma verbal, por el Subgerente 
de Recursos Humanos de la Cancilleria Abogado Mario Enrique 
Martinez, procediendome a entrevistarme con dicho Subgerente 
de Recursos Humanos, el dia veinticinco (25) de mayo del dos mil 
diez (20 1 0), e! cualle manifesto verbalmente a mi Representada 
que esta despedida de su trabajo. · 
Eduardo David Cruz Z. 

29 E.2011 

CINTHIA CENTENO PAZ 
SECRETARIA, POR LEY 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 

Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del Articulo 

cincuenta (50) de la Ley de estajurisdicci6n ypara los efectos 

legales corresporidientes, HACE SABER: Que en fecha tres 
de agosto del dos mil diez, interpuso demanda con orden·de 

ingreso No. 436-10, ante esta judicatura el ABOGADO 

MOISES NAZAR VALLADARES, en s:u condici6n de 
apoderado legal del senor FEDERICO VAsQUEZ, conocido 

tam bien co~o FEDERICO Y ASQUEZ MEJiA, y conocido 

tambien como FEDERICO MEJIA, contra la Secretaria de 
Estado en los Despachos de.Educaci6n; pidiendo se reconozca 

una situaci6n juridica individualizada, y para su pleno 

. . 

Scccion 8 A\·isos Legales 

M. D. C., 29 DE ENERO DEL 2011 No. 9 

restablecimiento se pague las prestaciones laborales y sociales, 

y_ demas derechos laborales que otorga la Ley.- El acto 

administrativo el cual se pretende impugnar es el Acuerdo 

1451-SE-10, de fecha cinco de juijo deldos mildiez, emitido 

. por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 

Educacion. 

MARCELA AMADOR THEODORE 

SECRET ARIA 

29 E. 2011 

AVISO DE LICITACION PUBLICA 
No. AMS-01/2011 

LA ALCALDiA MUNICIPAL-DE SIGUATEPEQUE, 
invita a las ernpresas mteresadas en participar a presentar oferta para 
los: 

SERVICIOS DE ACARREO DE BASURA 0 
DESECHOS SO LIDOS, BARRIDO Y 

DESARENADO DE CALLES· 

PARTIDA No.1: SERVICIO DEACARREO DE BASURA 
0 DESECHOS SOLIDOS. 

PARTIDA No. 2:BARRIDO Y ·DESARENADO DE 
CALLES. 

· Las bases de licitaci6n se podnm obtener a partir del dia martes 
25 de enero hasta el 01 de febrero de 2011, en las oficinas de la 
Gerencia General de estaAlcaldia, previo al pago deL. 500.00 por 
cada partida a ofertar, en la tesoreria general. 

Seg(m especificaciones que se detallan en las bases de licitaci6n: 

La recepci6n y apertura de ofertas sera ellunes 21 de marz.o del 
2011, asi: 

Partida No. l ..... ............................. ... .... , ......... de9:00A.M. 
Partida No. 2 .......... ........ ........ ................... ~ ......... ... de 2:00P.M. 

El dia viemes 04 de febrero a las 9:00A.M., se hara un recorrido 
en los sitios donde se prestara el servicio, al mismo debenin asistir 
todas las ernpresas participantes en ambas partidas. 

JOSE EDUARDO OSEGUERA SANTOS 
ALCALDE MUNICIPAL 

29E. 2011 
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Seccion B Alisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA M. D. C. 29 DE ENERO DEL 2011 

Rt:!'l/BLICA DE IIONOliRAS SEGUNDO: Esta Pa tcnto de lnvoncic\n so otur~a sin garantia en cuantu a su realidad u nnvodad. a 
JN~il' l'J'UTO I)J:: LA PRQI'IU>t.O c;Jrgo en forma oxd usiva de su titul;tr. sin perJulcios de tcrccros. 

OIRt:CCIC)N Gt:Nt:HAL 1>1:: I'IU)I'IJ::I>AI> 11'\H:U::CTUAI. 

Jtt:SOLl!CJON DEOTORCAI\IIENTO IH: Pt.TENTE Dk INVENCI(>N THAOJCIONAI. 
No. 06-2011 

rc~:ucigalpa, M. D. C., I 9 de cncro del 20 I I. 

VISTA : l'ara resolver l;1 solicitud de rcgistrn Numcro Pl/2005-000394 de l'atentc de lovenci(m 
dcnomin<lda ··sAIIOHIZACION 1>1:: UN Clt;AIUU LLO UTILI ZAN DO UNA £ NVOLTURA l>E 
Fll: rRO SAUORIZ,\DA". De ti:clw 28 de julio de 2005. quienticnc como rcprcsent~ntc lega l a c1 
Abogado : DAN IEl. CASCO LOPEZ en rcprcscntacion de Ia Sociedad Mercantil: llROWN & 
WI LLIAMSON J)OLDINGS 11'\C., domiciliada en Wilmington. Delaware, Estados Unidos de · 
Am<r" "· Con documcnto de prio ridad N°. 101901.662 con tech;r 29 de julio de 2004 de btados 
l Jnidns de AmCrica. · · 

HJ::Slii.TA : Que est« Oticina de Rcgistro en fcciJa 22 de scpticmbrc de 2010 procedio a haccr 
~1 cstudio y i.lll:'llisis corrcspomJicntc en l.as buses de datos uaclona'les e in1en1acio nalcs 

CO NSID.Ef{AN I>O: Que del cstudi<J y a11:ilisis rcalizado no sc cncontro antcceclcntc ·alguno. ni 
hubo oposiciun a Ia ,olicitud del rc~istro. 

POl{ TANTO: 

Esta otic ina de Rc~istro de Ia l'rnpicdad Industrial. en aplicacion de los articulus 108 y HO de 
Ia ('onst ituei<in de Ia Republica. 120 de Ia Adminis traci<in Publica. 3. 30. 3 1. 83. y H8 de ~~ l ey de 
Proccdimicnto Adoniuistrativo. Articulos 6. 15. 16. 28 . .\7. 42, 50. 51. 52. 53, 54. 55 del D~rr~to Ley 
No 12-99-E Ck: Ia Ley de l' ropicdad Industrial. 

RE..'iUELVE: 

I' I{Ji\IE RO: Otorgar en Honduras a J;)ROWN & w ·ILL IAMSO N HO LDI NGS I NC., 
domiciliada en Wihnongton. Delaware. Estados IJnidos de America. P'l'viu p;.ogo del dcn;cho llscal de 
Rcgi-,tro y concesitin de Ia l'atenle de Invcnc ion: .. SA"ORIZACION 1>1:: UN C IGAKRI Ll. O 
UTI UZAO\"DO IJNA ~: ... voLTURA I>E FILTRO SAOORIZADA", euyadcnrullin;~cion fucdc>crita 
;mterionncnlc, por un plazo de: Vciute 011os, par~ cl pcriOdo.comprcndidu del : 28 de julio de 2005 al 
28 de .iulio de ~025. 

SECU~IJO: E.'\(a ratcntc dt: lnvcnciOn ~c otorga sin garantia en cuanto a su rcalidad o noveclad. 
a c3rgo en furma cxciusivo.l d..:. su tilul3r. sin pcrjuicius de terccros. · 

TERCEIU>: Est<t l';~tent~ de lnvencion sc regulani de acucrdo a Ia Ley vigcnte. 

. En virtud . Jc In anterior CxtiCr~dase al solicita.1~1c CertiliCi!d~ de RegislrO qut= co_J~st iluifli el 
titulo que acrcd1ta d dcrccho cxclusovo de explotacton de Ia refcrtda Patente de lnvencton. 

NOTIFiQUESE: 

CAM ILO BENOECK PEREZ. 
Director Genernl de Propiedad lntelcctual 

NOTIFICACI6N:. ___ _ ______ . ____ _ ____ ~-----

R L-scrn1s: ~ profCi;C nu~vo juCJ!o de rc ivin<licatiuncs modiOcad:u 

11\SCIUI'CION:._;·_--''-------~--"---------------

Habicnd,lSc cum~ lido con las formalidades de Ley. sc o~dcna se expida Ia lnscripci6n bajo cl; No 4984. 
ti>lio 87. tomo XI. de fecha: 19 de cncro d" 2011. 

29 E. 2011 

CAMILO BENDE<l'K I'EREZ 
Director General de l'ropicdad lntelectual 

lmPlJnLICA DE HONDURAS 
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 

OIRECCION GENERAL 0£ PROPI EOAD INTELECT UAL 

R_,;SOLllCION DE OTORGAMIENTO ll E PATENTE DE INVENCI() NTRADICIONAL 

No. 16-2011 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de cnero del 20,11 

VISTA: l'ara resolver ta solieitud de rcgistro Ntin1cro PI/ 2005-000255 de l'alcnle Jnvenci<'>n 
dcnominada .. DEIUVADOS DE PIRROLOTRIA7.1NA UTILES I'ARA TRA1AR TR~STORI"OS 
llll' ER-PROLIFERATIVOS Y ENFEI<M EDAOESASOCIADAS CON ANGIOGENESIS". De 
ti:cha 01 de junio de 2005. quien tiene como rcpresentante legal al Abo~,;ado: DANIEL CASCO LO­
t'EZ. en representac i6 n de Ia Socicdad Merca ntil : UAYER I' IIARMAC-EUTICALS 

• CORPORATION. domiciliada West I Iaven. Connecticut. Estados Unidos deAmcrica. Con documcnto 
de prio ridad estadounidense N°. 601571>.1>52 de fecha 03 de junio de 2004 y N°. 601621>.531 con fecha 
09 de novicmbre de 2004. 

RESUlTA : ()uecsta O ticinade Rcgistro en ti:d m 19 de enero de 20 10, procedi6a hacerel estudio 
y au:i lisis correspondiente en las bases de datos nxionales e intcn~acionales. 

C.ONSJI)ERANI'IO: Que del estudio y analisis realizado no se encontr6 antecedente ai!:UilO, 
ui hubo oposici6n a Ia solicitud del registro. 

f 
PORTANTO: 

Esta oficina de Registro de Ia l'ropiedad Industria l. en aplicacion de los a rticulos i 08 y 330 de 
Ia C.onstituci6n de Ia Republica. 120 de Ia Administracion Publica. 3. 30. 3 1,8 3. y 88 de Ia ley de 
Procedioniento Administrntivo, Articulos 6.15 .16. 28. 3 7, 42. 50. 51. 52, 53. 54,55 del Df<rtto Ley 
No. 12-99-E de Ia ley de Propiedad Industrial. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Otorgar en Honduras a BAYER PHARMACEUTICALS CORPORATION. 
domic iliada West Haven. Connecticut, Estados Unidos de America, previo pago del derecho fiscal de 
Registro y concesi6n de Ia Patente de lnvenciOn: " DERIVAOOS DE PIRROLOTRIAZINA UTI LES 
PARA TRATAR TRASTORNOS HIPER-PROLIFERATlVOS Y ENFERMEDADESASOClADAS . 
CON ANGIOGENESIS", cuya deoOQminacion fue deserita anterionneme, par un plazo de:,veinte 
ai\os. para el periodo comprendido del: 01 de junio· de 2005 a t 01 de junio de 2025. 

TEKCERO: Esta Patcntc de lnvcncion se rcgular.i de aeucrdo a Ia Ley vigentc. 

Eu vlrtud de lo anterior cxtiCndasc al so l i~ilantc Ccrtitkado de Rc~btro yuc c;ousliluirti cl titulo ~u..: ~ 
ac;rcdtta cl dcrccho cxclusivo de cxplota<.:it"m de Ia rcJCrida J>atcntc tk Invent: lOll. 

NOTIFiQUt:SE. 

CAMII.O UENDEC'K PI:REZ 
Director G~ncral de Propiedad lnrclcctual 

1\0TI~lCACJON:" _ ________ ___ _____ ___ ____ _ 

INSCRII'CION:. _ _ -:-----------~-----------' 

Hah icndosc cwnplido con las tormalidades de Ley. sc ordcna sc cxpida Ia ln.scripcirin bajo cl: Nu 49'14 
fo lio 21., tonK> Xl...dc fccha: ~nero de 2011 

29 E. 201 l. 

C'AMILO IlENDI:.C'K PEREZ 
Director Gen..:r• l de l'rilpicdad Inte lcctual 

REPUBLICA DE IIONDURAS 

INSTITUTO DE LA PROPIEDAO 
DIRECCION GENERAL DE PROPiEDAO INTELECTUAL 

RESOLUCION DE OTORGAMIENTO Ut: DISENO INDUSTRIAL 1\"o. 52-2010 

Tegucigalpa, M . D. C, 22 de junio del 20 10 

VISTA: Para resolver Ia solicitud de registro Numero 01/ 2010·000 195, del Diseiio Industrial 

dcnominado "TAPA PARA liN CONTEJiiEDOR". J.)e tccha 29 de enero de 20 10 . s icndo su apodcrado 

c i Abogado: DANIEl CASCO LOPEZ en representaciou de: COLGATE•PAL:".lOLIVE C0,\ 1 PA NY, 
domiciliada Estados Unidos de America con prio rid•d N". 291341 .147 de fecha 3 t dCJulio de 200'1. 

RESULTA: Que esta Otic ina de Registro en fcc Ita 12 de febrero de 2010 proccdi6 a hacer cl cstudio 

y amilis is correspondiente en las bases de datos na~ionales c intcmacionaks. 

CONSIDERANDO: Que del estudio y amilisis realizado nose cncontr<'>.ailteccdentc alguno. ni hubo 

oposicion ·a Ia solicitud dd registro. 

Esta of~eina de Registro de Ia Propicdad Industrial. en aplic•cion de los articulos 108 y H O de Ia 

Constituci<in de Ia Republica. 120 de Ia Administraci6n Publica.3,30.31.83. y 88 de I" Ley de 

Proccdimicnto Administra tivo, Art iculos 6,15,11>. 28, 37. 42, 50, 5 1. 52 . 53.54.55 del ticcrcto L~y 
~o 12~9<)..E de Ia ley de l'ropicdad Industrial. 

RESUELVE: 

PRJ MERO: Otorgar en HonJur~s a COLGATE-PALMOLIVE COMPANY, domiciliada en Estados 

Unidos de America. pr~vio pago del derechO' fiscal de Registro y concesi<'>n del Oisei\o Industria l: 

MTAPA PAI!.A UN CONTENEDOR". Cuya denominaci6n fue dcscrita anterionncme. por un plazn 

de: Cinco .&tos. para el periodo comprendido del: 29 de enero de 2010 al 29 de enero de 20 15. 

SJ::GliNDO: Esta l'atente de lnvcncion se otorga s in ~ratllia en cuanto a su rcalidad o novcdad, a 

cargo en forma cxclusiva de su titula r, sin perj uicios de te~eros. 

TERCERO: Esta Patente de lnvencion se.· regularil de acuerdo a Ia Ley vigente. 

En virtud de lo ante rior exliendase a t solici tame Ccrtitkado de Registro que constituira el titulo 

que acredita el derecho exclusivo de explotaci6n de Ia re fe r ida Patente de Jnvencio n. 

NOTIFiQUESE: 

CAMILO BENDECK PEREZ 

Director General de Propiedad lmelectual 

l'\OTIRCACION:. ___________ ~-----------------------------------------------
INSCRIPCION: _ _ ______ -,------- --..,..-------- -

Habiendose cwnplido con las fonnalidades de ley, se ord~na se expida Ia lnscripcion baj o e l; No.~. 

folio ill. tomo K. de fecha: 22 de junjo de 20 I 0 

29 E. 2011 

CAMILO BENDECK PEREZ 

Director General de Propiedad lntelectual 
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La Gaceta 

REPUBLICA DE tiO NDURAS 
INSTITUTO DE LA P~OPltDAD 

DIRECC H)N GEI'i ERAL D E PROPil::OAO l NTELECTUAL 

RESOLUC I6N DEOT ORGAMIENTO DE DISENO INDUSfRIAL No.SS-201 0 

Tegucigalpa, M. 0 . C. 22 de junio del2010 

VISTA: Para resolver Ia solicitud de registro Numcro Dlf 2010-1100197, del Disct1o Industrial 
dcnrnninado ~TAl' A PARA li N CO:-iTENEDOR~. De fecha'29 de enero de 20 I 0. sicndo su apodcrado 
ciAbogado: DANI EL CASCO LOPEZenreprcscntaci6nde: CO LGATE-PALMOLIV E CO MPANY, 
domiciliada en Estados Unid.os de America con prioridad N'. 29 341.1 SO de feclta 31 de julio de 2009. 

RESULTA: Que esta O tic ina de Registro en techa II de fcbrcro de2010 proced io a hacer el es tudio 
y anillisis corrCsponditmtc e n las bases de datos nacionalts e int t:maciona1cs. 

COi\SIDERANDO: Que del esiUdio y '"lalisis realizado nose encontro antccedente alguno, ni hubo 
oposic10n a la so1idtud dt!l reyistro. 

PORTANTO: 

Esta otidna de Regis tro de Ia Propiedad Industrial. en aplicaci6n de los artkulos 108 y 330 de Ia 
Conslltuci6n de Ia Republica. 120 de Ia Adminislraci6n Pub lica .. ~.:\0.31.8 .'. y 88 de Ia Ley de 
Procedimiento Administrative. Art i~u los 6.15 ."16. 28. n. 42. 50. 51, 52, 53. 54.55 dcl l>ccrcto Ley 
No 12-99-E de Ia L~y de Propiedad Industrial. 

RJ£SUELVE: 

PRI!\lERO: Oto~garenl londuras a COLGATF.-PALMOUVE COMPASY.domiciliada en Estados 
Unidos de America. previa pago del dcrecho liscal de Rc~,;istro y concesi6n dcl Disc1io Industrial: 
''TAPA PARA UN CONTENED.OR''. C'uya dcnominaci6n fue descrita antcrionncntc. par un plazo 
de: Cinco aijos. para cl periodo comprendido del: 29 de ~nero de 2010 al29 de enero de 2015. 

SEGUNDO: Esta Patente de lnvencion sc otorga sin garantia en cuanto a su realidad o novcoad. a 
~argl) t:ll forma cxclus iva d~ s~ tilular. sin pCrjuiclos d~ terceros . . 

T ERCERO: Esta Patente de lnvcnci<in se regular:i de acucrdo a Ia Ley vigcnte. 

En virtud de lo anterior cxticndase al solicitantc Ccrtificado de Rcgistro que constituira el titulo 
quo acrcdita o1 derecho exclusivo de cxplotac16n de Ia relcrida Patente de lnvcnciOn. 

NOTIFiQUESE: 

C'AMILO l.lENDECK PEREZ 
Director General de Propiedad lntelectual 

NOTIFICACIOI'i: _ _______________________ _ 
INSCRJI'CION:. _ ___ __o ____________________ _ 

Habicndose cumplido con las formalidades de Ley. se ordena se expida Ia lnscripci<in bajo el: No~. 
folio Ql, tomo ,lg, de techa: 23 de jOI]io de 2010. 

29 E. 2011 

C'AMILO BENDECK PEREZ 
Dir~ctor General de Propiedad ln\electual 

REPUBLICA DE IIONDURAS · 
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 

DIRECCI6N GENERAL DE P.ROPIEDAD INTELECTUAL 

RESOLUCION DE OTORGAMIENTO l>E DISENO INDUSTRIAL No. 54-2010 

Tegucigalpa, M. 0. C. 22 de junio del 2010 

VISTA: Para resolver Ia solicitud de registro Numero 0112010-000193, del Dis~1io Industrial 

denominado "TAl.' A PARA UN CONTENEDOR". De fecha 29 de enero de 2010. siendo su apoderada 

cl Abogado: DANIEL CASCO WPEZ cnrcprcsentaci<\nde: COLGATE- PALMOl.IVE COMPANY, 

domiciliada en Estado~ Unidos de America con prioridad N°. 29/341.151 de tccha 31 dejulio.de 2009. 

RESULT A: Que esta Otic ina de Registro en fecha 12 de febrero de 2010 procedio a haccr clestudio 

y amilisis correspondiente en las bases de datos nacionales e intemacionales. 

· COl\SIDERANDO: Q ue del estudio y amilisis realizado nose encontro antecedcntc alguno, ni hubo 
· oposici6n a Ia solic itud del registro. 

PORTANTO: 

Esta oficina de Regimo de Ia Propiedad Industrial. en aplicacion de los articulos 108 y 330 de Ia 

Constitu~ion de la Republica. 120 de Ia Administraci6n Ptiblica,3,30,31.83. y 88 de Ia Ley de 

l'rocedimiento Administr•tivo, Articulos 6.15.16. 28, 37. 42, 50. 51. 52. 53.54.55 del Decreto Ley 

No 12-99-E de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

RESUE;LVE: 

PRIMERO: Otorgar en Honduras a COLG ATE-PALMOLIVE COMPANY, domiciliada en 

Estados Unidos de America. previa pago del derecho fiscal de Registro y concesion del Diseiio . 

Industria l: " TAPA PARA UN CONTENEDOR". Cuya denominaciOn fue descrita anterionnente. po r 

Scccion B Avisos Legales 
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un plazo de : Cinco a1!os. para cl pcriodo comprendido· del : 29 de cuero de 2010 at 29 de cuero Jc 

2015 . 

SEGUI"!l>O: Esta Patcnte de tuvenci6n se otorga sin garantia en cuanto a su realidad o novcdad, 

a cargo en fonna el\clusiva de su titular, sin pcrjuicios de tcrccros. 

T ERCERO: Esta Patente de lnvcncit>n se regulara de acucrdo a Ia Ley vigente. 

En vinud de lo anterior extiendasc at solicitante Certiticado de Rcgis tro que const ituiri1 el ti tulo 
que acr~dita ~ 1 derecho exclusivo de explotacion de Ia tefcrida Patente de lnvcncion. 

NOTIFiQUESE: 

('AMILO l:lENDECK PEREZ 
Director Gencrdl de Propicdad lntelectual 

NOTIFICACION: _ _________ _____________ _ 
I~RIPCION:. _______________ _________ _ 

Habiendose cumplido con las formalidadcs de Ley. se ordena se expida Ia lnscripcion bajo cl: No 1£21. 
tt> liu till. tomo A· de techa: 22 de j ynjo d¢ . 2 0 I 0 

29 E. 2011 

' 

CAMILO. BENDEC'K PEREZ 

Director General de Propiedad lntclcctwtl 

REPUBLICA DE tiONl>URAS 
INST!TUTO DE LA PROPIEDAO 

DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAl> INTEI.ECTUAL 

RESO LUCION DE OTORGAM IENTO OF. UISENO INDUSTRIAL :>lo. 53-2010 

Tegucigalpa. M. D. C. 22 de j unio del 2010 

VIST~ : Para resolver Ia solicitud de registro Numero Dl/20l0-000199. del Dise1io Industrial 
denominado ~sOQUJLLA PARA LA TAPA DE UN CONTENEDOR~. De fccha 29 de encru de 

.2010. siendo su apodcrado el Abogado: DANIEL CASCO LOPEZ en represeutaciqn de: CO J.qATK­
PALMOUVIi: COMPANY, domiciliadll en EstadosUnidos de America con pri~ridad W. 290341, 1 5~ 
de fecha 31 de julio de 2009. 

'RESULT A: Que esta Oficina de Registro en fecha 12 de lcbrcro de 2010 proccdio a haccr cl cstudio 

y amilisis correspondientc en las bases de datos nacionales e imemacionalcs. 

CONSH)ERANDO: Que dd estudia·y amilisi& realizado nose encontr6 antccedente alguno. ni hubo 

oposici6n a Ia solicitud del registro. 

PORTANTO: 

Esta oficina de Registro de la PropieJad Industrial, en apljcacion de los articulos 108 y :l~O de Ia 

Constituci6n d e Ia Repub lica, 120 de Ia Administraci6n Publica.3,30,3 1 .83. y 88 de Ia Ley de 

Procedimietuo Administrative. A rticulos 6,1 5.16, 28, 37, 42, 50, 5 1. 52. 53. 54.55dc1 Dccreto Ley 
l\o 12-99-E de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

RESUELVE: 

PRIJI.i ERO: Otorgaren tlonduras a COLGATE-PALMOLIVE COMPANY,domiciliada en Estados 

Unidos de America, previa pago del derecho fiscal de Registro y conccsi6n del Diseiio Industrial: 
~soQUILLA PARA LA TAPA DE UN CO NT ENEDOR". Cuya deitominacion fue descrita 
antcrionnente, por utt plazo de: c;,;co atios, para el periodo comprcndido del: 29 de enero de 20 10 at 

29 de enero de 20 15. 

.SEGUNDO: Esta Patente de lnvenci6tt se otorga sin garant ia en cuanto a su realidad o 1tovc-dad. a 
cargo en forma exclusiva de su titular. s in perjuicios de ter<:cros. 

TERCERO: Esta Patente de lnvencion se regular.i de acuerdo a Ia Ley vigente. 

En virtud de lo anterior extiendase al solicita~tte Certificado de Registro que constituira e1 titulo 
que acrcdita el derecho exclusivo de explotacion de Ia referida Patente de lnvencion. 

NOTJFIQUESE: 

C'AMILO BENDECK PEREZ 
Director General .de Propiedad lntelectual 

NOTIFlCACION: _ _____ ~-----------------
INSCRli'ClON: _______________ '---------

tlabiendose cwnplido con las tbnnalidades de ley, se ordena se expida Ia 1nscripci6n bajo el: No 18.2.2. 
folio ill. tomo A· de fecha; 22 de jynjo de 2010, · 

29 E. 20 11 

. CAMILO BENDECK PEREZ 

Director General de Propicdad lntelectual 
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La Gaceta 

CERTIFICACION 

El infrascrito Secretario General de la Secretaria·de Estado 
en los Despachos de Industria y Comercio, CERTiFICA: La 

·Resoluci6nqueliteralmentedice:RESOLUCIONNo.811-2010. 
SECRET ARIA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 
INDUSTRIA Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, 
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DIECISEIS DE 
NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ. 

·.\. 

VISTA: Para resolver Ia Solicitud de Licencia de 
Representante presentada por la Abo gada ~A ELIZABETH 
AYALAALVARENGA, inscrita en el Colegio deAbogados de 
Honduras bajo el No . .4115, en su condici6n deApoderada Le­
gal de la Sociedad Mercantil ACCESORIOS ELECTRICOS 
YCONTROLES, SOCIEDAD ANONIMADE CAPITAL 
.VARIABLE (ACEYCO, S.A. DE C.V.), con domicilio en hi 
ciudad de Comayagua, municipio del Distrito Central, com? 
concesionaria de Ia empresa concedente AMI GE 
AUTOMATIZACION, S. DE R.i... DEC~~. con domicilio 
en Monterrey N .L., Mexico. 

RESULTA: Quemediantecartadefecha 13deseptiembre · 
de 2010, la cual obra a folio 5; la empresa concedente AMI GE 
AUTOMATIZACION, S. DER.L. DE C.V., desiino a Ia 
empresa concesionaria ACCESORIOS ELECTRICOS Y 
CONTROLES, SOCIEDAD ANON~MA DE CAPITAL 
VARIABLE (ACEYCO, S.A. DE C.V.), como su representante 
en fonna exclusiva, conjurisdicci6n en todo el territorio nacional, 
de acuerdo a su vigencia el contrato 2010-002 de representaci6n, 
estani vigente hasta· el 30 de septiembre de .2011; 
consecuentemente ACCESORIOS ELECTRICOS Y 
CONTROLES, SOCIEDAD AN(>NIMA DE CAPITAL 
VARIABLE (ACEYCO, S.A. DE C.V.), esta autoriza~a para 
representar y distribuir los siguientes productos: 

1. ·· Productos tecnol6gicos de AMI AGE paraAcerias a base de 
homo de arco: 

· ·~· Reguladores de electrodos de EAF DigitARC PX3 
·:· Re1:,ruladores de electrodos de EAF DigitARC DC 
·:· · Reguladores de electro.dos de LMF DigitARC LMF 
·!· Sistemas de optimizaci6n de EAF SmartARC 

2. Sistemas de control AMI GE paraAcerias: 
·:· Sistemas de automatizaci6n de homos electricos de arco, 

homo cuchara, maquinas de colada continua y sistemas 
conexos. 

3. Sistemas de control AMI GE en genetal: 
Sistemas de control integrados por AMI GE que utilizan 
equipos electr6nicos, de control y de potencia de Ia marca y 
las especificaciones mas adecuadas para cada aplicaci6n, lo 
que incluye, entre otros: 

Secdou B Avisos Legales 
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·:· Coniputadoras ... • Componentes de red · 
•!• Cotroladores 16gicos programables 
·:· Sistemas de control distribuido . . 
~.· Controladores 
·:· Instrumentaci6n 
·:- Paneles de control 
·!· Centros de control de motores 
·:· . Pupitres y paneles del operador . 
·:· Software de uso general 
•!· Software de aplicaciones 

No. 

4. P~oductos tecnol6gicos de AMI GE para Drives: 
·:· FCR Firing Circuit Replacement para Drives de CO 

5. Sistemas de Drives AMI GE: 
Sistemas de Drives suministrados por AMI GE; 
•!• Sistemas de Drives coordinados 
•!• Sistemas de Drives ili.slados, incluyendo equipo para gruas, 

portuarias, excitadoras para motores y aplicaciones 
azucareras. 

6. Piezas de tepuesto: 
•:• Componentes, dispositivos o subconjuntos de reposici6n, 

para los productos tecnol6gicos, los sistemas de control 
y los sistemas de Drives. 

•!· Para productos de AMI GE Acerias. Incisos 1, 2 y 3 
arriba 

•!· Para productos de AMI GE Drives. Inciso 4 y 5 af!iba. 

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad con lo 
dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Representantes, 
Distribuidores y AgenteS de Empresas Nacionales y Extranjeras, 
corresponde a esta Secretaria de Estado en los Despachos de 
Industria y Comercio, extender licencias para que los 
concesionarios puedan dedicarse ala representaci6n, agencia o . 
distribuci6n. · 

CONSIDERANDO (2): Que la emisi6n de Ia presente 
resoluci6n es procedente de conformidad con lo establecido en 
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Representantes, 
Distribuidores y Agentes de Emptesas Nacionales yExtranjeras 
y una vez que sea publicada la Licencia en el Diario Oficial La 
Gaceta, que la Direcci6n General de Sectores Productivos 
proceda de · acuerdo a lo ~stablecido en el At1iculo 8 del 
Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores y A gentes 
de Empresas Nacionales y Extranjeras. 

CONSIDERANDO (3): Que Ia Direcci6n de Servicios Le- . 
gales de esta Secretaria deEstado, emiti6 dictamen favorable de 
conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento 
de Ia Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de 
Empresas Nacionales y Extrajeras yuna vez que sea publicada la 
Licencia en el Diario Oticial La Gaceta, que la Direcci6n General 
de Sectores Productivos proceda de acuerdo a lo establecido en 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE ENERO DEL 2011 No. 32,429 

c1 Articulo 8 del Rcglamento de Ia Ley de Reprcscntantes, 
Disttibuidor~s y A gentes de Empresas Nacionales y Extrarijcras. 

POR TANTO: LA SECRET ARiA DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en 
aplicaci(m de lo s articulos: 7, de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n Publica; 83, de Ia Ley de Procedimicnto 
Administrativo; 1, 2, 3, de Ia Ley de Reprcsentantes, 
Distribuidores y Agcntes de Emprcsas Nacionalcs y Extranjcras 
y 3' 5, 7, 8, de su reglamento. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, l.a solicitud de 
LICENCIA DE ~EPRESENTANTE, presentada por la 
Abo gada ANA ELIZABETH AYALAALVARENGA, inscrita 
en el Co\egio de Ahogados de Honduras bajo el No. 4115 en su 
condici6n de Apoderad':l Legal de Ia Sociedad Mercantil 
ACCESORIOS ELECTRICOS Y CONTROLES, 
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 
(ACEYCO, S.A. DE: C.V.), con domicilio en ciudad de San Pedro 
Sula, departamento de Cortes. 

SEGUNDO: Conceder a Ia Sociedad Mercantil 
. ACCESORIOS ELECTRICOS Y CONTROLES, 
SO(IEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE_ 
(ACEYCO, S.A. DE C.V.), LICENCIA DE 
REPRESENTANTE, como concesionaria de la empresa 
concedenteAMI GEAUTO)\'IATIZACION, S. D~ R.L.DE 
C.V., con domicilio en Monterrey N.L., Mexico, en form~ 
exclusiva, conjurisdicci6n en todo el territorio nacional. 

TERCERO: Una vez publicada la presente resoluci6n en el 
Diario Oficial La Gaceta, que Ia Direcci6n General de Sectores . 
Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente de 
confonnidad con lo dispuesto en elArticulo 8 del Reglamento de 
Ia Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 
Nacionales y Extranjeras. · · 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota la via 
administrativa, 'procede contra la misma el recurso de reposici6n, 
mismo que debeni ser interpuesto dentro del terrnino de diez 
(1 0) dias habiles contagos a partir del dia siguiepte de su 
notificaci6n. NOTIFIQUESE. JUAN JOSE CRUZ, 
Subsecretario de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior. 
RICARDO A~FREDO MONTES NAJERA, Secretario 
General. 

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la 
presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Cen­
tral, a los veintiseis dias del mes de noviembre del dos mil diez 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
Secretario General· 

29 E. 2011 

• CERTIFICACION 

La suscrita, Secrctaria Municipal de este tennino CERTIFICA: Que 
en el Torno 121 del Libro de Aetas y Acuerdos Municipales, que csta 
Secretaria Municipal !leva durante el presente ano 20 I 0, se encuentra cl 
Pun to de Acta y Resolucion que literalmente dice: ACTA No. 30, Scsion 
Ordinaria celebrada porIa Honorable ~orporaci6n Municipal del municipio 
de Siguatepeque, departamento de Comayagua, 19 y 23 de noviembrc de 
2010. Reunida Ia Corporaci6n Municipal en el Salon de Scsiones "Efrain 
Aquiles Pereira Sabill6n" de esta Alcaldja Municipal de e~ta ciudad, con 
Ia presencia del Senor Alcalde Municipal LIC . .JOSE EDUARDO 
OSEGUERA SANTOS; y laAlcaldesa Municipal Oliva Esperanza Pereira 
Gomes y Ia asistencia de los Senores Regidorcs(as): Ana Belinda Valenzuela 
Duarte, Ruben Santos Marquez, Jose Alberto Meza Sabil16n, Flor de Maria 
Batres Meana, EdithAlis Castaneda Lainez, Lourdc~ Elisa Cruz Menendez 
y Mario Gaspar Meza Palma. Con excusa el RegidorGuillenno Martinez 
Suazo, por ante Ia suscrita Secrctaria Municipal que da fe. PRIMERO .. . 
SEGUNDO ... TERCERO ... CUARTO ... QUINTO ... SEXTO ... SEPTIMO ... , 
y suficientemente discutido este punto Ia Corporaci6n Municipal cQn las 
facultades que Ia Icy Je confierc. Acuerda: A pro bar de ratilicaci6n inmediata 
el Plan de Arbitrios para los anos 2011 al20 15, debiendo este, ser publicado 
en los medios de comunicacion, en ,Ja Gaceta ¥ demas medios de 
comunicaci6n. OCTAVO. .. NOVENO ... DECIMO ... DECIMO PRIMERO ... 
y no habicndo mas que tratar, se cerro Ia sesi6n 

:::::::::::::::::: ::::::: ES CONFORME CON SU ORIGINAL:::: :::::::::::::::::::: :::::: 

Siguatepeque, departamento de Comayagua a los 24 dias del mes de 
enero del prcscnte ano 20 II 

29E.2011 

.JOSE EDUARDO OSEGUERA SANTOS 
Alcalde Municipal 

ROciO PATRICIAI'IUNEZAMAYA 
Secretaria Municipal 

AVISO DE TITuLO SUPLETORIO 

La lnfrascrita Secretaria del Juzgado Primcro de Letras Seccional de 
Juticalpa, Olancho, al publico en general y para efectos de ley, HACE 
SABER: Que en fccha diecinueve de mayo del aiio dos mil diez, se presento 
a esta despacho, Ia senora MARiA GUADALUPE FIGUEROA ROSALES, 
solicitando TiTULO SUPLETORIO, del bien inmueble, un terrene ubicado 
en el barrio Telica Centro de Ia aldea de Telica, municipio de Juticalpa, 
departamento de Olancha, el cual es de fonna irregular, el que mi.de y 
colinda: ALNORTE; mide veintiocho punto ochenta metros (28.80 Mts.) 
y colinda con propiedad de Telma Senaida Figueroa Rosales, AL SUR: 
mide treinta y uno punto trcinta metros, por una parte hacienda una pequei'ia 
desviaci6n de dieciocho punto veinte metros y colinda con calle 
pavimentada que conduce de J uticalpa a Catacamas y vice versa; AL ESTE: 
mide quince punto veinte metros (15.20 Mts.) y co linda con propiedad de 
Telma Senaida Figueroa Rosales; y, ALOESTE: mide veintimievepunto 
setenta metros (29.70 Mts.) con una desviaci6n de trece punto ochenta 
metros (13.80 Mts.) colirida con calle de tierra y con propiedad Elida 
Esperanza Padilla Jimenez, con un area total de MIL CUA'IRO PUNTO 
SESENTA Y OCHO MANZANAS (1.004.68 Mts. equiv~lente a 0.14 
manzanas), quien lo hubo por posesion desde Ia fecha ocho de enero del 
aiio mil novecientos noventa y dos (1992). lnmueble que lo ha obtenido 
en posesi6n quieta, pacifica y no interrumpida, por mas de diez aiios. Se 
ofrece infonnaci6n testifical de EMILYYANIRALOBO PADILLA, MARiA 
EDICTRUDIS PADILLA HERNANDEZ Y NORA ALICIA LOBO 
TORRES. 

J uticalpa, 07 de diciembre del aiio 20 10 

GLADIS ELOIDINAERAZO 
Secretaria, por ley 

29 E.,28 F. y28 M.2011 
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Seccion B Avisos Legales 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE ENERO DEL 2011 No. 32,429 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de 
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE 
CONSTAR: Que el senor: SEVELIO LARA ROBLES, ha 
solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: a) Un lote de 
terreno con un area de ocho manzanas de extension superficial, 
ubicado en la aldea El Ce:rro Negro, jurisdicci6n del municipio 
de Lucema de Ocotepeque, departamento de Ocotepeque, con 
las colindancias siguientes: AI Norte y Este, con Oliveira Arita; al 
Sur, con Adolfo Motu far, carretera de por rpedio; al Oeste~ antes 
con Jorge Salguero, ahora sucesi6n Salguero. El cual he poseido · 
quieta y pacifica e interrumpidamente por mas de diez anos. 
Representante Legal, Abogado Hugo Ricardo Hemand€z, como 
Director y como Procurador a la pasante de derecho a ISIS 
MARIA ERAZO CHACON 

· Ocotepeque, mayo 17 del20 10 

CARLOS ENRIQUEALDANADUBON 
Secretario Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque 

29 N.,,29 D. 2010 y f9 E. 2011 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El suscrito, Secretario del Juzgado de Letras Departarnental 
de Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HA<;E 
CONSTAR: Que el seiior: HERMOGENES DERAS, m!lyor, 
de edad, casado, agricultor, hondureiio y con domicilio en el 
municipio de Sensenti Ocotepeque, departamento de Ocotepeque, 
ha solicitado Titulo Supletorio deun inmueble, el siguiente terreno, 
una extension aproximadamente de diez con tres cuartos de 
manzanas, con las colindancias siguientes: Al Norte, antes con el 
mismo terreno, ahora con la, empresa asociativa de producci6n 
Brisas del Sixe; al Su_r, antes con Celestino Gavarrete, Antonio y 
Julian Gonzales, ahora, calle publica de por medio y propiedad 
de Julian. Gonzales Mejia e Isidro Lara; al Este, antes con Teodoro 
Mejia, ahora con la Empresa Asociativa de Producci6n Brisas 
del Sixe; .al Oeste, antes y ahora con carretera Intemacional. En 
posesi6n pacifica y sin intermpci6n alguna pormas de diez aiios. 
Representante Legal, Abogado Hugo Ricardo Hernandez. 

Ocotepeque, 07 de octubre delano 2010 

CARLOS ENRIQUE ALDANA 
Secretario Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque 

29 N., 290. 2010 y 29 E. 2011 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

El infrascrito, Secretario. del Juzgado de Letras de 
Ocotepcque, al publico en general y para efectos de ley, HA\F 

· CONSTAR: Que el senor: JOSE ARTURO ARGl'ElA 
GUILLEN, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble 
siguiente: a) Un lote de terrcno con un area de media manzana _ 
de extension superficial, ubicado en la aldea El Mojanal, 
municipio de Santa Fe; jurisdicci6n de Ocotepequf> .· 
departamento de Ocotepeque, con las colindancias siguientes: 
AI Norte, con Ramon Pineda; al Sur, con Romelia Pacheco; 
al Este, con sucesi6n Emilia Pacheco; al Oeste, Maximo ~ 
Maximiliano Pacheco. El cual he poseido quieta y pacifica e 
interrumpidamente por mas de diez anos. Representante Le- . 
gal, Abogado Hugo Ricardo Hernandez, como Director y 
como Procurador a la pasante de derecho a ISIS MARiA . 
ERAZO CHACON 

Ocotepeque,. abril 2 7 del 201 0 

CARLOS ENRIQUE ALDANA DUBON 
Secretario Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque 

29 N., 29 D. 2010 y 29 E. 2011 . 

JUZGADO DE LETRAS P~IMERO 

DEPARTAMENTAL DE CHOLUTECA 

AVISO 

La suscrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero 

· Departamental de Choluteca, al publico en ge~eral y para los 

efectos de ley HACE SABER: Que en el expediente No. 

1033-09 de la Demanda Sumaria de Declaratoria de Ia 

Interdiccion mental, promovid~ por el senor VIRGILIO 

ABRAHAN GUNERA RODRiGUEZ, contra Ia senora 

ADRIANA MERCEDES RODRiGUEZ CORDOVA~ se 

dict6 sentencia definitiva de fecha seis de enero del ano dos· 

·mil once y se nombr6 como GUARDADORA de Ia senora 

ADRIANA MERCEDES RODRiGUEZ CORDOVA, ala 

senora MARIA ELSA SALINAS RODRIGUEZ. 

Choluteca, 17 de enero de 2011 

AIDA ESPERANZA GODOY CARRANZA 

Secretaria 

29 E. 2011 
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· CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario de Estado en los Despachos del 
Interiory Poblacion, CERTIFICA. La Resolucion que literalmente 

'dice: ''RESOLUCIONNo. 1131-2010. SECRETARIADE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 
POBLACION. Te!:,>Ucigalpa, municipio del Distrito Central, tres 
de noviembre de dos mil die'z. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejec~tivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha 
veinticuatro de febrero de dos mil diez, misma que corre a 
Expediente No. PJ-04062010-:1193, por laAbogada GLORIA 
CARIDAD ALVARADO CASTRO, en su canicter de 
Apoderada Legal de Ia ASOCIACION NACIONAL DE 
TECNICOS FISICOS REHABILITADORES DE 
HONDURAS (ANATERFH),"~ con domicilio en el Barrio 
Abajo, cercanias de la Secretaria deEstado en el Despacho de 
Salud, ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan, contraida a p~dir 
otorgamiento de la personalidad juridica y aprobacion de sus 
esfatutos. 

RESULT A: Que la peticionaria acompanO'a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de Ley · 
habiendose inandado oir ala Unidad de Servicios Legal,es de 
esta Secretaria de Estado qui en emiti6 dictamen favorable No. · 
U.S.L. 2524-2010 de fecha 22 de septiembre de 2010. · 

CONSIDERANDO: Que todas las actividades que se 
brindan sean en forma gratuita y se actuara bajo la supervision y 
cordinacion de los entes Gubemamentales que correspondan. 

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION NACIONAL . 
DE TECNICOS FISICOS REHABILADORES DE 
HONDURAS (ANATERFH), se crea como asociacion civil, 
cuyas disposiciones estatutarias no oontrarian las leyes del pais, 
~l orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del ano dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrative de 
conforrnidad con los Articulos 11, 16, 117, 119 y 122 de la Ley 
General de la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de 
Procedimiento Administrati vo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 1283-C-201 0 de fecha 07 deoctubre ·de 2010, 
ddeg6 .en el ciudadano, JOSE FRANCISCO. ZELAYA, 
Subsecretario de Estado en el Despacho del Interior, Ia facultad 
de tirmar Resoluciones de Extranjeria; tnimites varios, 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. · 

PORTANTO: 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DELINTERIORYPOBLACION, enuso de 
Ia atribuci6n constitucional establecida en elArticulo 245 nwneral 
40 de la Constitucion de la Republica, yen aplicacion de los 
Articulos 29 reforrnado mediante Decreto No. 177~201 0, de 
fecha 6 de octubre de 2010, 11'6 y 120 de laLey General de Ia 
Administracion Publica, 44 numero 6 del Decreto PCM-008-97 
contentivo del Reglamento de Organizaci6n~ Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo, 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrative. 

RESUELVE: PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica 
a Ia ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS FiSICOS 
REHABILITADORES DE HONDURAS (ANATERFH), 
con domicilio en el Barrio Abajo, cercanias de Ia Secretaria de 

· Estado en el Despacho de Salud, ciudad de Tegucigalpa,. municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazfm y 
aprobar sus estatutos en Ia forma siguiente: 

EST~TUTOS Dlj: LAAS9CIACION NACIONAL DE 
TECNICOS FISICOS REHABILITADORES DE 

HONDURAS" ANATERFH". 

CAPITULO I 
CONSTITUCION, DURACION,.DENOMINACION, 

DOMICILIO. 
/ 

Articulo 1.- Es unaAsociacion de Profesionales Tecnicos de 
terapia fisica, tenipia acupacional, terapia de lenguaje y ortesis y 
protesis de Honduras, sin fines de'lucro, apolitica con duracion 
indefinida constituida de confomridad con las leyes de la Republica 
y sujeta a lo establecido en estos estatutos y sus reglamentos. 

.Articulo 2.- La Asociaciones de can.icter civil social y por lo 
tanto se constituye para el estudio, mejoramiento y protecci6n de 
los intereses culturales y sociales de sus miembros a nivel nacional. 

Articulo 3.- Su sede sera en el BarrioAbajo, cercanias de la 
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, ciudad de 
TegUcigalpa, muqicipio del Distrito Central, departamento de 
FranCisco Morazan; teniendo delegados en quellas ciudades donde 
hay un numero de I 0 o mas miernbros. . . 

CAPITULO II 
FINALIDAD Y OBJETIVOS 

Articulo 4.- La Asociaci6n Nacional de Tecnicos Fisicos 
Rehabilitadores de Honduras tiene como finalidad mejorar Ia 
calidad en la atencion y prestaci6n de servicios tecnicos y garantizar 
el bienestar social, intelectual, profecional y espiritual de cad a 
uno de los miembros. 

OBJETIVOS GENERALES. 

Articulo 5.- La Asociaci6~ d e Tecnicos Fisicos 
Rehabilitadores de Honduras tendra como objetivos generales 

B. 
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los siguientes: a.- Consolidar y uniti~ar a los tecnicos fisicos 
rchabilitadores a nivel nacional. b.- Fortalecer intemainente lo~ 
principios y objetivos que sustenta laAsociaci6n. c.- Promover Ia 
organizaci6n a nivei nacional. d.- Elaborar un estudio sobre las 
funciones profesionales de los tecnicos fisicos rehabilitadores de . 
Honduras. e.- Elevar el nivel cientifico, social y econ6mico de sus 
miembro$. f.-Alcanzar el respeto, Ia dignificaci6n y Ia P,rotecci6n 
de cada uno de sus miembros. g.- Proyectar el gremio a nivel 
nacional. h.- Capacitaryorientarel personal tecnico en fisioterapia 
para que alcance los mejores conocimientos en el campo 
protesional. Todas las actividades y servicios que se brinden seran 
en fortna ·gratui ta y se actuara bajo Ia supervision y coordinaci6n 
de los entes !:,'Ubemamentales que correspondan. 

OBJETOS ESPECIFICOS 

Articulo 6.- Motiyar a todos lo~ tecnicos en fisioterapia para 
que fonnen pmte de Ia Asociaci6n. 

Articulo 7.- Organizar cursos, conferencias, charlas y 
scminarios con el prop6sito de fortalecer el intercambio de 
conocimierito profesionaL " 

Articulo 8.- Participar activamente en la sociedad mediante 
acciones colectivas relacionadas en el campo de Ia medicina fisica 
y rehabilitaci6n en forma gratuita. 

Articulo 9.-Mantener una· actividad permanente para dignificar 
el !:,'femio y el respeto de sus miembros. 

Articulo 10.- Divulgar los principios, finalidades y objetivos 
de Ia Asociasi6n por los medios radiates, escritos y televisivos 
para el conocimiento del pueblo hondureiio. 

Articulo 1L- Establecer comunicaci6n con las demas 
organizaciones extranjeras, tecnicos en fisioterapia para· 
intercambio de conocimiento sobre Ia materia. 

Articulo 12.~ Proponer delegados(as) a reuniones fratemas 
nacionales e internacionales; los que sean escogidos( as) del seno 
de la Asociaci6n o de Ia Junta Directiva Central con criterios de 
compe,tencia, integridad eidoneidad. 

CAPiTULO ill 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 13.- LaAsociaci6n estara integrada pormiembros 
fundadores, activos, pasivos y honorarios del sector. 

Articulo 14.- Son miembros fundadores los que fueron parte · 
del comite gestor de laAsociaci6n y los que firmaron el acta de 
fundaci6n y hayan aprobado los presentes Estatutos. 

Articulo 15.- Son miembros activos los que semantienen al 
dia con sus euotas aprobadas en Asamblea General y participan 
activamente a nombre de laAsociaci6n. 

Articulos 16.- Son miembros pasivos los que por enfermedad, 
vejez o invalidez no pucde se!:,ruir activo dentro de laAsociaci6n 
siempre y cuando se mantenga activo con sus cuotas. 

Articulo 17.- Son miembros honorarios aquellas personas 
naturales y juridicas legalmente constituidas que cooperen 
especialmente con laAsociaci6n, sean nacionales o extranjeras. 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 18.- Los miembros actives tienen los siguientes 
derechos: a.- Tener voz y voto en las reuniones de Asamblea 
General. b.- Elegir -y ser electo para cargos de direcci6n. c.­
Asumir cargos de direcciones siempre que rima las condiciones 
requeridas y de Acuerdo a los presentes estatutos. d.- obtener su 
came de afiliaci6n que tendra una duraci6n de dos aiios que lo 
acredita como miembro de_laAsociaci6n. e.- Ser representado o 
defendido por laAsociaci6n en los problemas o conflictos que 
presenten en el trabajo. f.- Tener derecho a un defensor entre los 
miembros en caso de problemas intemos en laAsociaci6n. g.­
Presentar m6ciones, criterios cientificos, experiencias profesionales 
que contribuyan a1 crecimiento y com presion de Ia Asociaci6n. 

Articulo 19.- Son obligaciones de los miembrosActivos: a.­
Cllinplir estrictamente con las leyes y los presentes Estatutos. b.­

. Observar buena conducta dentro y fuera de la Asociaci6n 
promoviendo la unidad y fratemidad. c.- Asistir con puntualidad 
a las sesiones. d.~ Guardar absoluta reserva de los asuntos que 

· traten en laAsamblea. e.- respaldarlas resoluciones emanadas 
de Ia Junta Directiva Central. f.~ Pagar con puntualidad sus cuotas 
Ordinarias y Extraordinarias que sean acordadas por laAsamblea. 
g.- Informar a la Junta Directiva Central de las anormalidades 
que pudieren presentarse en el trabajo ; especialmente las que 
pueden provocar riesgos profesionales o tiendan a violentar los 
derechos de los miembros. h:- Guardar orden y disciplina en la 
.Asamblea de levantar injurias contra sus compaiieros y directivos. 
i.- Observar las disposiciones del Reglamento de debates. j.- No 
abandonar ellocal de sesiones sin el permiso o autorizaci6n de 
quien preside la sesi6n. k.- Apoyar las politicas y acciones 
decretadas por la Asamblea. 1- Cumplir con fidelidad las 
comisior:tes que le confire laAsociaci6n. m. Velarpor el prestigio 
y buen nombre de la asociaci6n. n.- Pres en tar la ayuda que requiera 
cualquier miembro en soluci6n de su problema. o.- Formar parte 
de las actividades cooperativas o caja_s de ahorro que constituya 
laAsociaci6n. p.- Desempeiiareficientemente las labores que se 
le sean encomendadas. q.- Cumpliry hacer cumpUr los presentes 
estatutos. r.- En definitiva velar y trabajr constantemente por el 
buen funcionamiento de laAsociaci6n. 

CAPiTULO VI 
DE LOS ORGAN OS DE LAASOCIACION 

Articulo 20.- Son 6rganos de laAsociaci6n: a.- LaAsamblea 
General. b.- La Junta Directiva Central. c.- Los Delegados 
Regionates. d.- El Tribunal de Honor. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Seccion B Avisos Legales 
- - - --- - --- -

LaGaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE ENERO DEL 2011 No. 32,429 

CAPiTULO VII 
DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Articulo 21.- La Asamblea: Generallegalmente convocada y 
reunida, es Ia autoridad suprema de Ia Asociaci6n y expresa Ia 
voluntad colectiva de la misma. . 

Articulo 22.- Las sesiones de laAsamblea General podnin 
ser ordinarias y 'Extraordinarias. 

Articulo 23.- La Asamblea General Ordinaria se reunini veces . . . 

al ano en los mese de tebrero y agosto, previa comprobacion del 
quorum de asistencia. 

Articulo 24.- Se entendeni quorum de asistenCia la mitad 
mas uno del total de los miembros inscritos, y quorum de 
resolucion, el voto favorable de la mitad mas uno de las asistencias 
de los miembros. 

Articulo 25.- La Asamblea Extraordinaria se realizani en 
cualquier tiempo, cada vez que se estime necesario, el quorum lo 
constituini la asisiencia de Ia mitad mas uno de los miembros 
inscritos. 

Articulo 26.- Las Asambleas Generales se realizanm en su 
sede Tegucigalpa, sin embargo por razones de conveniencia, de 
fuerza mayor, o caso fortuito podnin celebrarse en otro Iugar. 

Articulo 27.- Senin nulos losAcuerdos que tome laAsamblea 
General contradiciendo la Ley, su reglamento y los presentes 
Estatutos. · 

Articulo 28.- Son atribuciones de laAsamblea General las 
siguientes: a.- Elegir los miembros de la Junta Directi va central e~ 
Ia Asamblea que se celebren en el mes de febrero. b .- Aprobar e 
improbar el plan de trabajo que Ia Junta Directiva centralle presente 

·ala Asamblea. c:- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y 
egresos. _d.- Aprobar e improbar el informe de actividades de Ia 
Junta Directiva. e.- Dictar las politicas generales de laAsociacion. 
f.- Nombrar las comisiones especiales ypermanentes. g.- Fijar el 

. monto de las inversiones. h.- Fijar la cuantia del T~sorero. i.-
Acordar la afiliacion a organism as nacionales e intemacionales 
de la asociacion. j.- Aprobar en definitiva los Acuerdos y 
·Resolucion~s adoptadas por la Junta Directiva Central. k.- Llt:nar 
las vacantes dejadas por los directives, por el tierripo que faltare 
-para cumplir periodo para la cual fue electa la Junta Directiva 
Central. 1.- Fijar el porcentaje de las cuotas ordinarias, las 
mensualidades o las extraordinarias las que no senin mas de dos 
en cada afio si fuere necesario. m.- Aprobar los presentes 
Estatutos y sus reformas. n.- Cualquier otra actividad que le 

• confieran los presentes Estatutos. 

Articulo 29.- Son Atribuciones de las Asambleas 
Extraordinarias: a.- aprobar la reforma, enmiendas o 

· modificaciones de los presentes Estatutos. b.- Acordar la 
disolu~ion y liquidaci6n de laAsociacion. c.- Cualquier situaci6n 
que requiera serresuelta con urgencia. 

Articulo 30.- La forma de vota~H·,n sera determinada porIa 
Asamblea por moci6n presentada y secundada asi: a.- Secreta. 
b.- Directa. c> Nominal. 

Articulo 31.- La Asamble(! General una vez instalada 
procedeni a elegir una mesa electoral integrada por un Presidente­
un Secretario y dos Escrutadores a Ia cual to mara la prome<: .. i.... 
Ley el Presidente de Ia Asamblea. 

Articulo 32.-Las Resoluciones se tomaran por simple mayoria 
mitad mas, uno; EnAsamblea General ordinaria y las dos terceras 
partes de los votos en Asamblea Extraordinaria. . 

Articulo 33.- Para la validez de las decisiones tomadas porIa 
Asamblea es indispensable que se cumplan los siguientes puntas: 
a.- Que laAsamblea haya sido convocada de ~onformidada lo 
presctito en los presentes Estatutos. b.- Que las decisiones sean 
tomadas con la mayoria de las dos terceras partes de los 
miembros. c.- Que se levante acta de cada sesi6n que debe ser 
finn ada por el Presidente y Secretario de Aetas. 

CAPITULO VI 
DELASCONVOCATORIAS 

Articulo 34;- Los rniembros de Ia Junta Directiva central tienen 
la obligaci6n de convocar a las Asambleas Ordinarias o 
Extraordinarias, por lo tanto se preparan las convocatorias de 
acuerdo al siguiente procedimiento. a.- LaAsamble;;1 General 
Ordinaria sera convocada con un mes de anticipacion la que debe 
contener la agenda a desarrollar, fecha, dia, lugar donde se realizani 
Ia asamblea. La. agenda debeni contener: a.- 1.- comprobacion 
del quorum. a.2.- Apertura de Ia sesion. a.3. Lectura y aprobaci6n 
del acta anterior. a.4.- Lectura de correspondencia si lo hubiera. 
a.5.-Informe de la Junta Directiva Central. a.6.- Asuntos varios. 
a.7.- Resoluciones. a.8.- Cierrede la sesion. b.- Para laAsamblea 
Extraordinaria ·debe convocarse con quince ( 15) dias de 
anticipacion. La agenda solo debe contener el pun to a tratar y no 
se puede refonnar. c.- Las convocatorias se efectuanin tal como 
lo indica el articulo 51 numeral4, o por intermedio del Secretario 
General en su numeral4. 

CAPiTULO VII 
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL 

· Articulo 35.- De la Junta Directiva Central: El nllinero de 
miembros de la Junta Directiva Central sera de ocho y estara­
integrada por: a.- Un Presidente. b.- Un Vicepresidente. c.- Un 
Secretario General. d> Un Tesoreto. e.- Un Fiscal. f.- Tres 
Vocales, quienes deberan ser hondurefios o extranjeros residentes. 

Articulo 36.- Para sermiembro de Ia Junta Directiva Central 
se tequiere: a.- Ser miernbro de laAsociaci6n. b.- No ser conyuges 
o parientes entre si. c.- Estar solvente econ6micamente con la 
Asociacion. d.- No tener ning(ln impedimenta legal. e.- Ser 
hondurefio o extranjero residente. 

Articulo 37.- La Junta Directiva Central es un organism a 
colegiado encargado de ejecutar las politicas conforme a las 
resoluciones adoptadas por laAsamblea · 
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Articulo 38.- La Junta Directiva Central seni electa cada 
dos afios en el mes de noviembre y no podni ser reelecta por mas 
de dos periodos .. 

Articulo 39.- Son las atribuciones de la Junta Directiva: a.­
Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos de laAsociaci6n. · 
b.- Administrar correcta y honradamente los bienes de la 
Asociacion. c.- Trazarun reglament6 intemo querija laAsociacion. 
d.- N ombr<,U' y remover personal administrative que sea necesario 
para el buen funcionamiento de laAsociaci6n. e.- Autorizar con 
las firmas del Presidente, el Tesorero y el Fiscal los gastos 
presupuestados de laAsociacion. f.- Elaborarun plan de trabajo 
anual con d correspondiente anteproyecto det presupuesto. g.­
Recibir, analizaryresolver las solicitudes de nuevas ingresos ala 
Asociaci6n e informar ala proxima Asamblea. h.- Elaborar la 
memoria anual ·sabre las actividades realizadas para ser 
presentadas a la Asamblea. i.- Presentar el balance general y 
cualquier in forme financiero incluyendo el presupuesto general de 
ingresos y egresos debidamente fundamentados. j.- Nombrar las 
comisiones especiales ypermanentes para actividades culturales, 
biblioteca, departamento legal, estudio delegislacionyreforma 
de ]eyes intemas, estudios socioeconomicos, realizacion de 
conferencias, asistencia social, proyecto de vivienda, actividades 
de propaganda ypublicidad tales como: radio, prensa y television, 
realizacion de exposiciones medicas, etc. 

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE 
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 

DIRECTIVA CENTRAL. 

Articulo 40.- Son obligaciones de la Junta Directiva Central: 
AT}UBUCIONES DEL PRESIDENTE. a.- Ejercer 

• representaci6n legal de laAsociacion. b.- Presidir las sesiones 
.Ordinarias y Extraordinarias, asi como las sesiones de la Junta 
Directiva Central. c.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y 
el contenido de los presentes estatutos. d.~ Convocar a las sesiones 
Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directi va Central y de las 
Asambleas. e.- Firmar conjuntamente con el Fiscal y el Tesorero 
los cheques o documentos de valor. f.- Supervisar las labores de 
los demas miembros de la Junta Directiva Central. g.- El plan de 
trabajo anual. h.- Prepararjunto con los demas miembros de la 
JuntaDirectiva Central el informe anual de labores que se someter:i 
ala consideracion de laAsamblea para su Discusion y Aprobacion. 
i.- Firmar con el Secretario (a) deActas la correspondencia que 
se elabore. j.- Poner el vista buena en liis ordenes de pago. k.­
Nombrar las comisiones temporales seglin imprevistos. 1.- Con­
ceder la palabra al miembro que lo soli cite en laAsamblea. 11.­
Llamar al orden a los miembros que se salgan del tema en 
discusi6n. m.- Formular demandas, reclamaciones o peticiones 
que laAsociaci6n acuerde. n.- Al finalizar su periodo rendini un 
informe general de las actividades de la Asociacion ante la 
Asamblea General. o.- Dar cuenta por escrito al Miembro de la 
Directiva que lo sustituye de los asuntos pendientes y hacer entrega 
d~l archivo de documentos por medio de un inventario. p.­
Cualquierotra atribuci6n a su cargo. ATRIBUCIONES DEL 
VICEPRE~IDENTE: a.- A tender todo lo relacionado con la 
organizacion de laAsociacion. b.- Establecer en union con los 
demas miembros de la Junta Diredctiva Centrallajurisdiccion de. 

los delegados .regionales de cada hospital. c.- Atender 
directamente a los delegados regionales de cada hospita:llos cuales 
se les comunicani sabre las actividades de la Asociaci6n. d.­
Levantar un censo de los miembros complenientado con 
estadisticas que deberan contener todos los datos relacionados 
con los miembros en cuanto a salarios o sueldos que devengan, 
tiempo de laborar, beneficios obtenidos, accidentes o 
enfermedades profesionales que padezcan o que haya padecido 
en funci6nasu trabajo, etc. e.- Llevarunregistrodelosmiembros 
y hacer un recuento anual para controlar el aumento o disminuacion 
de los mismo, de lo cual informara a lasAsambleas. f.- Extender 
Certificaci6n ,de afiliacion. g.- Ejercer las demas atribuciones 
inherentes a su cargo. ATRIBUCIONES DEL SECRET ARlO 
GENERAL: a.- Sustituir al Presidente en ausencia de est e. b.­
Elaborarunplan detrabajo en union de los demasmiembros de 
la Junta Directiva Central. c.- Ejecutar los Acuerdos de laAsamb la 
y cualquier otra resolucion de la Junta Directiva Central. d.- instar 
al Presidente para que convoque a sesiones Extraordinarias tanto 
de la Junta Directiva Central como de laAsamblea, si el Presidente 
no atendiere su requerimiento, podra hacer la convocatoria de 
comun acuerdo·con los demas miembros de la Junta Directiva 
Central. e.- Rendir un informe de sus actividades anuales para 
que sean incluidas en el informe general de laJunta Directiva Cen­
tral. f.- Coordinar con el Presidente y Vicepresidente de Ia Junta 
Directiva Centrallos programas que se proyecten de acuerdo 
con los presentes Estatutos. g.- Ejercer las demas funcion~s 
inherentes ala naturaleza de su cargo. h.- Llevar los libros de la 
Junta Directiva Central y de las Asambleas Ordinarias y de 
cualquier otra reunion que celebrala Asociacion. i.- Mantener 
bajo su custodia los libros de Aetas y demas documentos de la 
Asociaci6n. j .- Leer las aetas en cada sesion de la Junta Directiva 
Central, asi como de las Asambleas y firmar las mismas 

, conjuntamente con los Presidentes. k.- Llevar archivo de la 
correspondencia recibida y remitida. 1.- recibir y,entregar con 
inventario los libros y documentos de laAsociacion al Secretario 
sustituto. 11.- Mantener correspondencia con organizaciones a fines 
a nivel nacional. m.- Brindar su cooperaci6n en las funciones 
encomendadas a los demas miembros de la Junta Directi v~ Cental. 
n.- Extender cetificaciones de Aetas, Acuerdos, Constancias y 
otros de la asociaci6n con el vis to bueno del Presidente o del 
Secretario General. o.-: Ejercer las demas funciones inherentes a 
su cargo. ATRIBUCIONES DEL TESORERO: a.- tener a su . 
cargo los fondos de la asociaci6n, bajo su estricta vigilancia y 
responsabilidad. b.- Recaudar las -cuotas Ordinarias y 
Extraordinarias y d~positarlas en una Instituci6n Bancaria que 
acuerde la Junta Directa Central, registrando su firma 
mancumunadamente con la del Presidente. c.- Retirar fondos 
mediante cheques que firmara conjuntamente con el Presidente y 
el Fiscal yen ausencia de cualquiera de estos, con la firma del 
secretario General. d.- Deb era rendir a favor de la Asociaci6n 
fianza para el manejo de los fondos, cantidad que sera fijada por 
la Asamblea. e.- Llevar los libros de entrada y salida de las • 
cuentas, presentar el informe mensual ala Junta DirectivaCentral 
F.- Presentar un informe general de ingresos y egresos a la 

· Asaniblea Ordinaria y Extraordinaria. g.- Pagar gastos justificados 
que contraiga laAsociacion, con la fima de los directores. h.­
Mantener una caja chica para gastos de emergencia que no exceda 
de Lps. 500.00. i.- Estudiar y proponer sistemas financieos o 
economicos que tiendan a incrementar el haberde laAsociacion. 
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j.- En general todos aquellos actos inhcrcntes ala naturaleza de 
sus funciones. ATRIBUCIONES DEL FISCAL: a.- Conocer 
conjuntamente ~on el Presidente o el Secretario General de todos. 
los problemas que se presenten con relaci6n al trabajo y que 
afecten a uno o varios miembros que necesiten ser conocidos por 
los directivos. b.- Vigilar porque se cumplan las disposiciones de 
los presentes Estatutos. c.- Revisar las cuentas de gastos incluidos 
aprobados por laAsamblea o Junta Directiva Central. d.- Aprobar. 

· e1 informe financiero que el tesorero presentani a hiAsamblea'. 
e.- mantenerel orden ydisciplinaen lasAsambleas f.- Llevar un 
archivo de todos los documentos de canicterlegal que interese a 

, Ia Asociaci6n. g.- Firmar conjuntamente con el presidente y el 
tesorero los cheques y los documentos de valor. h.- Ejercer las 
demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo. 
ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES: a.- Sustituir a los 
miembros de la Junta Directiva Central en su ausencia temporal o 
definitiva, salvo al Presidente. b.- Asistiro colaborar en cualquier 
asignaci6n que se les delegue. 

Articulo 41.- Los cargos de Directives son adhonorem sin 
embargo, se les asignaran viaticos y cualquier otro gasto que sea 
necesario para el cumplimiento de sus funciones y que exija 
traslado y estadia en lugares distintos a su domicilio de acuerdo 
con el reglamento de viaticos y gastos de viaje que emita la Junta 
Directiva Central. 

Articulo 42.- Los miembros de la Junta Directiva Central 
continuaran en el periodo para la cual fueron electos por cualqu1era 
de las siguientes razones: a.- Cuando se haya celebrado Asamblea: 
General para la elecci6n de los nuevos miembros. b.- Cuando 
habiendo sido electos los nuevos miembros no hubieran tom'ldo 
posesi6n de sus cargos. c.- cuando habiendose celebrado 
Asamblea General no hubiera acuerdo sobre Ia elecci6n de los 
nuevos miembros. 

CAPITULO VIII. 
DE LOS D.ELEGADO~ REGIONALES. 

Articulo 43.- La Asociaci6n podra delegar funciones a 
miembros en forma reglarnentaria sea para cargos permanentes o 
para misiones especificas, los que actuaran conforme. 

Articulo 44.- Los Delegados Regionales por cada hospital 
son representantes de la,Asociaci6n yactuanin conforme lo 
dispuesto en los presentes Estatutos, sujetandose siempre a los 
principios y objetivos de Ia Asociaci6n, desempeftando las 
atribuciones que le contlera Ia Junta Directiva Central. 

Articulo 45.- Los Delegados Regionales participaran en las 
Asambleas de laAsociaci6n con voz yvoto. 

Articulo 46.-· Los Delegados Nacionales informaran 
peri6dicamente po~ escrito de sus actividades. · 

CAPITULO IX 
DEL TRIBUNAL DE HONOR 

Articulo 4 7.- El Tribunal de Honor es el 6rgano que tendra a 
su cargo velar por la conducta de los asociadas, y que no 
perjudique la estabilidad ni los intereses de ANATERFH.Asi 
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mismo ejer.ceni funciones.fiscalizadoras e informara a laAsamblca 
de todas las actividades relacionadas con Ia Junta Directiva de 
ANATERFH, el Tribunal de Honoryel vocal electo enAsamblea 
General dtiraran dos afios en sus funciones pudiendo scr rcelectos 
por otro periodo igual. · Su · funcionamiento se regira por el 
Reglamento Especial que sc emitini al efecto y sera aprobado 

· por laAsarnblea General. 

CAPITULO X 
DEL PATRIMONIO DE LAASOCIACION 

Articulo 48.- El Patrimonio de laAsociaci6n lo formaran: a.­
Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias que se aprueben en 
Asamblea General. b.· Las cuotas de ingreso que pagani el nuevo 
miembro, acordadas en Asamhlea General. c.- Los bienes que . 
adquiera la asociaci6n a titulo licito. d.- Las utilidades que se 
adquieran d~ actividades li~itas autorizadas por laAsarnblea, sin 
que medic fines de lucro. 

Articulo 49.- La cuota ordinaria sera de Lps. 100.00 
mensualmentc. 

Articulo 50.- La cuota cxtraordinaria sera de acuerdo a lo 
que determine laAsamblea. 

Articulo 51.- Los fondos de laAsociaci6n seran depositados 
en una Instituci6n Bancaria. 

CAPITULO XI 
REQUISITOS DE AFILIACION 

Articulo 52.- Son·requisitos para afiliarse a laAsociaci6n los 
siguientes: a~- Ser egresado de la carrera de Tecnicb en Terapia 
Funcional de la UNAH, o con el reconocimiento de Tecnico en 
Terapia fisica por parte del Ministerio de Salud Publica de Hon­
duras yen pleno ejecicio de sus funciones, asi como aquellos 
profecionales, j ubilados y miernbros honorarios. b.- Ser hondurefio 
por nacimiento o nacionalizado. c.- Ser mayor de 18 aftos. d.­
estar execto de problemas judiciales. 

CAPITULO XII 
OTRAS ACTIVIDADES DE LAASOCIACION 

Articulo 53.- Podra contratarse Seguros Colectivos de Vida, 
planes funebres y otros benefices de los miernbros amparada en 
la representaci6n legal de laAsociaci6n 

Articulo 54.- LaAsociaci6n elaborara los Reglamentos que 
estime necesarios los que seran sometidos para su aprobaci6n a 
laAsamblea General. 

CAPITULO XIII 
. DE LADISOLUCI6NYLIQUIDACIONDE LA 

ASOCIACION 

Articulo 55.-: La duraci6n de la asociaci6n es por tiempo 
indefinido y solo podra disolverse cuando asi lo acuerden las dos 
terceras partes de los miembros. En caso de disol!fci6n de 
asociaci6n una comisi6n especial sera nombrada para conocer 
sobre los bienes y fondos de laAsociaci6n que fueren indispens-
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abies enajeriar asi como el valor de los creditos que recaude, en 
primer termino para el pago de las deud~ que tenga laAsociaci6n, 
incluyendo los gastos de liquidaci6n. 

Articulo 56.- Causas de disoluci6n~ a.- Por incumplimiento 
de los objetivos para los cuales se constituy6laAsociaci6n. b.­
Por Sentenciajudicial o Resoluci6nAdministrativa. c.- Cuando 
asi lo designe la mayoria requer.ida enAsamblea Extraordinaria. 

Articulo 57.- Disuelta o termina~ estaAsociaci6n, los bienes 
y acciones que ella pertenezcan tendra el destino previsto en sus 
estatutos, y si nada se hubiera dispuesto en ellos los bienes y 
acciones seran considerados como propiedad pertenecientes al 
Estado y se aplicaran por el poder ejecutivo, preferentemente a 
objetos analogos a los de su instituci6n. 

Articulo 58.- Para la reform a total y parcial de los presentes 
Estatutos o para la disoluci6n de la asociaci6n se convocara a 
asamblea General extraotdinarias y las resoluciones seran tomadas 
con el voto de las dos terceras partes de los miembros activos. 

SEGUNDO: La ASOCIACION NACIONAL DE 
'TECNICOS FiSICOS REHABILITADORES DE HON­
DURAS (ANATERFH), presentan1 anualmente ante la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos; egresos 
ytodo moviemiento econ6mico ycontable, indicando su patrimonio 
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones atraves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetanin ala normativajuridica 
imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, atraves de los 
Organos Estatales constituido~ para v~rificar la transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: La ASOCIACION NACIONAL DE 
TECNICOS FISICOS.REHABILITADORES DE HON­
DURAS (ANATERFH), se inscribini en la Secretariade Estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva, 
asimismo, se sujetani a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del 

· respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento de los 
. objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION NACIONAL DE 
TECNICOS FISICOS REH~BILITADORES DE HON­
DURAS (ANATERFH), se somete a las disposiciones legales 
y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los 
Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar la transparencia de la administrilci6n, quedando obligada; 
ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades 

que realicen con instituciones u organismos con los que se . . . 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO: La disohici6n y liquidaci6n de la ASOCIACION 
NACIONALDE TECNI(:OS FisiCOSREHABILITADORES 
DE HONDURAS (ANATERFH), se hara de confmmida,: a .:.u~ 
estatutos y las ley~s vigentes en el pais, de la que una vez 
canceladas las obligaciones contra:idas, el excedente pasani a 
formar parte de una organizaci6n legalmente constituida en Hon­
duras, que relina objetivos similares o una de beneficencia.Dicho 
tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, 
a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y 
transparenci~ del remanente de los bienes a que hace referencia 
ei parrafo primero de este mismo articulo. · 

SEXTO: Los presentes Estatut0s entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se someteran ·al misrho procedimiento de su· 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con elArticulo 28 de la Ley de propiedad. 

-OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U .R.S.A.C.) para que em ita 
la correspondiente inscripci6n. 

NOV~NO: Para los efectos legales consiguientes y previo a -
emitir la certificaci6n de la presente resoluci6n, el interesadq, debera 

. cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos _ 
Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo establecidoen el 
Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos Equidad 
Social y Racionalizaci6n del gasto Publico, creado mediante 
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010. · 
PAPEL HABILITADO MEDIANTE ACUERDO MINISTE­
RIAL 1183-E-2010 DE FECHA07 DE OCTUBRE DE 2010 
NOTIFIQUESE. (F) JOSE FRANCISCO ZELAYA 
SUBSECRETARIO DE ESTADO ENELDESPACHO DEL 
INTERIOR .(F) PASTOR AGUILAR MALDONADO, . 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central a los seis dias del mes d~ enero de dos mil diez. 

2i E. 2011 

PASTORAGUILAR MALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 
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CERTIFICACION 

El infiascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, CE~TIFICA: La 
resoluci6n que liter~lmente dice: "RESOLUCION" No. 402-
2009.- SECRETA RIA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACIONY JUSTICIA, Tegucigalpa, mw1icipio 
del Distrito Central, cinco de marzo de dos mil nueve. 

VISTA: Para dictar resoluci6n ala solicitud presentada 
ante esta Secretaria de E~tado, con fecha diecinueve de septiembre 
de dos mil siete, misma que corre a expediente No·. P J 19092007-
1055, por el Abogado ENIL GREGORIO PINEDA 
RODRIGUEZ, en su c,ondici6n de Apoderado Legal -qel 
MINISTERIO EVANGELICO DEDIOS PENTECOSTES 
LUZ Y SALVACION, con domicilio en la Colonia Villa Nueva, 
Calle Principal, Sector 8, de la ciudad de Tegucigalpa, municipio 
del Distrito . Central, departamento de Francisco Morazan, 
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y 
aprobaci6n de sus estatutos. 

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompai16 asu 
solicitud los documentos correspondientes. 

CONSIDERANDO:Que ala solicitud se le dio el tramite 
de ley habiendose mandado oir a la.U nidad de Servicios Legales 
de esta Secretaria de Estado qui en emiti6 el dictamen favorable 
No. U.S~L. 667-2009 de fecha 26 de febrero de 2009. 

· CONSIDERANDO: Que tratandose de las 
organizaciones religiosas que se han constituido en el pais en 
ejercicio de los derechos de asociaci6n y de.libertad religiosa 
establecidas en· los articulos 77 y 78 de la Constituci6n de la 
Republica, son las organizaciones id6neas por medio de las cuales 
la persona humana pueda ejercitar la libertad de culto: En 
consecuencia, es razonable y necesario, que el Estado reconozca 
Ia existencia de las asociaciones religiosas, como organizaciones 
naturales propias de las sociedade~ humanas. 

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO EVAN­
GELICO DEDIOS PENTECOSTES LUZ Y SALVACION, 
se crea como asociaci6n civil, cuyas disposiciones estatutarias no 
contrarian las I eyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas 
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de.Gobemaci6n y-Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrative de 

· conformidad con losArticulos 11, 16, 116, 117, 119, 120 y 122 
de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica, Articulos 8j.y 84 . 
de la Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: QuemedianteAcuerdo Ministerial 
No. 200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario 
de Estado en losDespachos de Gobemaci6n y Justicia, deleg6 
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias y tnimites varios, asimismo, , 
Subdeleg6 en el citado funcionario la firma de Resoluciones de 
PersonalidadJuridica y de Naturalizaci6n. 
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POR TANTO: El SECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en 
uso de la atribuci6n constitucional establecida en elArticulo 245 
numera140 de la Constituci6n de la Republica, yen aplicaci6n de 
los Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116, y 120 
de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica, 44 numero 6 de 
Decreta PCM-008-97, contentivo del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder 
Ejecutivo. · 

RESUELVE 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica y 
Aprobaci6n de Estatutos al ¥INISTERIO EVANG.ELICO 
DE DIOS PENTECOSTES LUZ Y SALVACION, con 
domicilio en la colonia VillaNueva, calle principal, s~ctor 8, dela 
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
departamento de Francisco Morazan. 

ESTATUTOS DEL MINISTERIO 
EVANGELICO DEDIOS PENTECOSTES LUZ Y 

SALVA CION 

Articulo 1.- Con el Nombre de MJNISTERIO 
EVANGELICO DE DIOS PENTECOSTES "LUZ Y 
SALVA CION", se constituye una organizaci6n sin fines de Jucro 
que se regini por los presentes estatutos reglamentos y 
disposiciones legales que regulen en el pais estas 
ASOCIACIONES y para efectos de imagen institucional en los 
presentes estatutos se identificara como el MINISTERIO. 

Articulo 2.- El domicilio del MINISTERIO sera el 
siguiente: Calle Principal, sector 8, Col. Villa Nueva una cuadra 
hacia arriba de Hondutel, Telefono: 291-3293 98 99 07 61 ciudad 
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan y de acuerdo 
con su desarrollo se podran crear otros centros religiosos con 
cobertura a nivel Nacional e Intemacional. 

Articulo3.- Ol,lnicion. Su duraci6n o existencia sera por 
tiempo ~nderterminado. 

CAPITULO II 
FINALIDAD U OBJETIVO 

Articulo 4.- Los fines u Objetivos del MINISTERIO son 
los siguientes: 1.- Lograr Ia transformaci6n plena de la persona, 
mediante la proclamaci6n y vivencia integral del Evangelic de 

. Jesucristo. Que promueve la justicia, la'Paz y la reconciliaci6n del 
ser humano con Dios, consigo mismo, con la sociedad y con el 
medio ambiente. Mediante la practica de un discipulado en todas 
lasdimensiones dela vida. 2.- Fomentarydesarrollarproyectos · 
sociales .que tengan como unica finalidad beneficiar aquellos 
sectores de la niiiez que carecen de los medios basicos de 
~ubsistencia (vivienda, alimentaci6n, salud, educaci6n) 3.- Velar 
porque la implementaci6n de progran1as educativos, diseiiados 
para nifios(as) que esten basados en el conocimiento actual sabre 
el desarrollo integral del nifio(a) y la educaci6n infantil. 4~- Velar 
por un ambiente seguro y saludable que fomente el desarrollo 
social, emocional, intelectual y fisico de los nifios(as) con 
discapacidades fisicas yen situaci6n de calle. 5.- Velar por el 
desarrollo integral para madres adolescentes y so !teras ejecutando 
seminaries sobre temas especificos que motiva ala superaci6n. 
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Articulo 5.- Para el logro de sus fines u objetivos eJ 
MJNISTERIO desarrollani las siguientes actividades: 1.­
Motivar a personas naturales o Juridicas para que contribuyan de 
manera activa al sostenimiento de proyectos, que velen por la·. 
restauraci6n de nifios( a,s) dafiados por la desintegracion familiar, 
drogas, madres solteras y otros flagelos que dafian Ia nifiez en 
general. 2.- Fotnentar un espiritu de amplia cooperacion entre los 
miembros del MINISTERIO para que de esta manera se 
proyecten a las comunidade~, para identificarse con los mas 
necesitados de esas· zonas especi fic.amente en las comunidades 
donde est<in constituidos los centros religiosos. 3.- Establecer 
centros de recreacion, educativos, centros de cuidado diumo y 
hogares de proteccion que beneficien aquellos niiios(as) con 

· limitaciones economicas sociales y culturales cuyo servicio sera 
gratuito. 4.- Concientizar ala poblaci6n para ayudar a nifios(as) 
con discapacidades fisicas yen situacion de calle. 5.- Se crearan 
talleres de capacitaci6n tecnicapara Ia formaci6n intelectual de 
las adolescentes, madres, sol teras, y nifios(as) de las calles. 6.­
Se realizanm acciones de coordinacion con ellnstituto Hondurefio 
de la Nifiez y la familia (IllNFA) en lo referente a programaci6n 
y ejecucion de acciones orientadas para la protecci6n inte!:,JTal de 
la niiiez estableciendo proyectos con perfiles bien definidos sobre 
programas de trabajo que se desarrollaran. 7.- Se desarrollanin 
proyectos a favor de adultos mayores especificamente en las 
comunidades donde operan las iglesias de Ia asociacl6n. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo.6.- El MINISTERIO Estara formado por las 
categorias de miembros siguient.es: 1.- Fundadores 2.- Activos 
3.- Honorarios FUND ADORES: ·son todas aquellas personas 

. que suscribieron el Acta de Constitucion. ACTIVOS: Son las ·. 
personas queparticipan en las diversas actividades de la Institucion 
y colaboran frecuentemente en el logro de sus metas, 
HONORARIOS: Son todas aquellas personas que prestan o 
han prestado servicios releva.ntes para ellogro de las metas y 
objeti vos del MINISTERIO y que la Asambleales confiere tal 
distincion. 

Artfculo 7.- Los miembros honorarios podran participar 
en todos los eventos o actividades de cualquier naturaleza que la 

· institucion lleve a cabo. 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miernbros Activos y 
Fundadores: 1.-Asistira todas las sesiones que fueren convocados. 
2.- Tener -un amplio conocimiento sobre los estatutos o 
administracion del MINISTERIO. 3.- Desempefi.ar con seriedad 
y honestidad los cargos para los cmiles fueren electos. 4.­
Mantenerse al dia con todos los compromises establecidos en 
los presentes estatutos y reglamentos correspondientes. 

Articulo 9.- Son derechos de los miembros plenos y 
fundadores: 1.- Tener voz y voto en todas las sesiones que se 
realicen 2.- Participar en todas las actividades del MINISTERIO 
y gozarde sus beneficios. 3.- Elegiry ser electos paracualquier 
cargo directivo. 4.- Solicitar informacion sobre asuntos referentes 
ala parte adrninistrativa de Ia rnisma. 

Articulo 10.- Son requisitos para ser rniembro del 
MINISTERIO Los siguientes: 1.- Conocer y aceptar los 
principios doctrinales del MINISTERIO. 2.- Mostrar in teres 

por los fines u objetivos de la organizacion. 3.- Ser aceptado por 
laAsamblea previa recomendacion de la Junta Directiva. 

Articulo 11.- La calidad de miembro se pierde por las 
siguientes causas: 1.- Cuando determine formar parte de otra 
congregacion religiosa. 2.- Por renuncia irrevocable. 3.- Por 
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes 
estatutos. 4.- Por muerte o r~nuncia irrevocable. 

CAPITULO IV 
ORGANIZACION 

Articulo 12.- La organizacion. del MINISTERIO es la 
siguiente: 1.- Asamblea General. 2.- Junta Directiva. · 

Articulo 13.- LaAsamblea General constituye la autoridad 
suprema del MINISTERIO y estani integrada por todos los 
miembros debidamente reunidos en sesion mediante previa 

· convocatoria por escrito por parte de Ia Junta Directiva. 

Articulo 14.- LasAsamblcas Generales seran Ordinarias 
y Extraordinarias. 

Articulo 15.- Las convocatorias para 1as Asambleas 
Generales Ordinarias o Extraordinarias seran firmadas por e1 
Presidente'de Ia Junta Directiva. · 

Articulo 16.- Las convocatorias para las sesiones de 
Asambleas Generales Ordinarias se haran con un mes de 
anticipaci6n y las Extraordinarias, lo determinara la Junta Directiva. 

Articulo 17.- Para que las sesiones de Asarnblea General 
Ordinaria puedan deliberar y adoptar resolucion~s se requiere de 
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, las 

· Extraordinarias deberan ser de dos terceras (2/3) partes de su 
membresia. · 

Articulo 18.- De no haber quorum en la primera fecha 
establecida, se convocara por segunda vez, y las sesiones se 
celebranfu una hora mas tarde con el humero de rniembros que 
estuvieron presentes. Y sus resoluciones tomadas por simple 
mayoria, seran de obligatorio curnplimiento. En Asamblea 
Ordinaria y el quorum para Asambleas Extraordinarias sera de 
las dos terceras partes de sus miembros present~. A fin de que 
sus resoluciones sea validas. 

Articulo 19.- Presidira las sesiones deAsambleas Generales 
Ordinarias o Extraordinarias, qui en ocupe el cargo de Presidente 
de Ia Junta Directiva. 

Artfculo 20.- LaAsamblea General Ordinaria se llevara a 
cabo una vez aJ. aiio y preferentemente durante el primer trimestre 

. y la Extraordinaria sereuniran las veces que sea necesario para 
tratar astintos de caracterurgente. · 

'Articulo 21.- Atribuciones de Ia Asamblea General 
Ordinaria: 1.- Aprobar, reprobary modificar el inforrne anual de 
actividades, presupuestos de ingresos y egresos a igual que los 
estados financieros. 2.- Elegir los rniembros que integraran la Junta 
Directiva. 3.-Analizary resolver sobre enmiendas o reformas de 
su Reglamento Interno. 4.- Velar por ellogro de los fines u 
objetivos del MINISTERIO. 5.- Conocer y resolver sobre 
cualquier asunto que le fuere presentado. 6.- Resolver sobre la 
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incorporacion, suspension o exclusion de miembros previa 
recomendacion de la Junta Directiva. 

Articulo, 22.- Atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria: 1.- Analizar y resolver aquellas situaciones de 
canicter urtico y especifico por los cuales fue convocado. 2.­
Resolver sobre Ia fusion, incorporacion, disoluci6n y liquidaci6n · 
del MINISTERIO. 3.- Resolver tqdo lo referente a Ia reforma o 
enmie,nda de los presentes Estatutos. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

Articulo 23.- La Junta Directiva es elOrgano de Direccion 
Administraci6n y Representaci6n de laAsociaci6n, Velani por el 
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de Ia Asamblea 
General realizando todas lils actividades que sean necesarias pani 
alcanzar los fines u objetivos del MINISTERIO y sera iguahnente 
el medio de comunicacion entre el MINISTERIO y las instituciones 
publicas y privadas nacionales e intemacionales. Dicha Junta sera 
electa en Asamblea General Extraordinaria durante el mes de enero · 
SESIONES DE LAJUNTADIRECTIVA. 

Articulo 24.- Las sesiones de Ia Junta Directiva senin 
Ordinarias y Extraordinari!ls. 

Articulo 25.-· Las sesiones Ordinarias se realizanin 
mensualmente y las extraordinarias cuando se presentan situaciones 
que ameritan dichas sesiones. , · 

Articulo 26.- El quorum para las sesiones de Ia Junta 
Directiva se constituye con cinco de sus miembros. 

Articulo 27.- La Junta Directiva sera electa por un periodo 
de dos afios para el desempefio de sus cargos los cuales pueden 
ser reelectos unicamente por un nuevo periodo. 

ATRIBUCIONES 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 28.- Las atribuciones de Ia Junta Directiva ~on las 
siguientes: 1.- Velar porque se cumplan tcdos los acuerdos y 
resoluciones emitidos por la Asamblea. 2.- Presentar a la 
Asamblea General un in forme de actividades realizadas durante 
cl afio para su analisis y aprobaci6n. Asimismo, el plan anual de 
trabajo para el siguiente periodo con su respective presupuesto. 
3.- Contratar cada afio una Empresa especializada para Ia 
realizaci6n de auditoria sobre las finanzas de I a Institucion. 4.­
Supervisar y dirigir Ia administraci6n de MINISTERIO y todos 
los programas de trabajo y proyectos que se desarrollan. 5.- Fijar 
fecha y efectuar la convocatopa para la celebraci6n de las 
Asambleas correspondientes. 6.- A pro bar Ia apertura y cierre de 

, cuentas banearias para el manejo de fondos del MINISTERIO. 
7.- Recomendar Ia ernisi6n, reformao derogaci6nde los estatutos 

. y reglamentos del MINISTERIO. 8.- Presentar ante laAsamblea 
un in forme proponiendo la incorporaci6n, suspenci6n o exclusion 
de miembros. Indicando claramente.las razones por las cuales se 
excluyen miembros y tambien la incorporaci6n de otros. 9.-
0torgar todos los poderes que sean necesarios especialmente a1 
Presidente de Ia Junta Directiva para el desempefio de su cargo. 

Articulo 29.- La Junta Directiva del MINISTERIO estara 
integrada en la forma siguiente: 1.- Un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario, un TeSc>rero, un Fi-scal y dos Vocales. 

Articulo 30.- Las atribuciones de los miembros de la Junta 
Directiva son: A.- Presidente: 1.-Asurnir la representaci6n Legal 
del MINISTERIO. 2.- Cumplir las disposiciones contenidas 
en estos estatutos y reglamentos emanados de Ia misma. 3.- ' 
Convocar a traves de la Secretaria y presidir con voz y voto en 
todas las sesiones Ordinarias y Extraordinarias. 4.- Promover 
Coordinar y Supervisar el desarrollo de los program as de tral,ajo 
planificados para el afio lectivo. 5.- Abrir y cerrar cuentas· 
bancarias registrando su firma con el Tesorero para el retiro de 
fondos, previa aprobaci6n de la Junta Directiva 6.- Otorgar los 
poderes que sean requeridos para ellogro de los fines y objetivos 
del MINISTERIO previa autorizaci6n de la JuntaDirectiva. 

Articulo 31.- Son atribuciones del Vicepresidente: 1.- Las 
mismas del Presidente, en su ausencia t~poral o defiriitiva. 2.- . 
Otras que son inherentes con dicho cargo; · 

·Articulo 32.- Son atribuciones del Secretario: 1.- Llevar 
el Libro de Aetas de Sesiones de Asamblea y Junta Oirecti va y 
firmar con el Presidtmte 2.- Firmar las convocatorias y constatar 
acuse de recibo de las mismas para Ia asistencia·a sesiones de 
Asamblea y Junta Directiva. 3.- Recibir y contestar Ia 
correspondencia siguiendo las instrucciones de la Junta Directiva 
y Asamblea. 4.- Velar por Ia custodia y actualizaci6n del archivo 
de los documentos de Junta Directiva y Asamblea. 5.-Mantener 
actualizada la documentaci6n bajo su resp<)nsabilidad. 

Articulo 33.- Las atribuciones del Tesorero son las 
siguientes: 1.-Tener actualizada Ia eontabilidad, efectuar balances 
mensuales de acuerdo como la Ley lo establece. 2.- Efectuar los 
pagos autmizados en el presupuesto mediante un sistema de 
comprobantes que sen1n aprobadospor Ia Junta Directiva. 3.­
Velar por la custodia de los titulos y val ores que forma parte 
delpatrimortio del MINISTERIO. 4.- Velar por la rentabilidad 
de los recursos financieros del MINISTERIO. 5.- Presentar los 
.informes financi~ros a las autoridades correspondientes. 6.­
Rcgistrar su firma con el Presidente en la institucion bancaria donde 
tiene fondos el l\11NISTERIO y para el retiro de dichos fondos 
sera precisa la firma de ambos previa aprobaci6n de la Junta 
Directiva. 

. Articulo 34.- Las atribuciones del Fiscal son las siguientes: 
1.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y 
resoluciones emitidas por la Asamblea y Junta Directiva. 2.­
Supervisar todas las operaciones administrativas del 
MINISTERIO, comunicando a las autoridades correspondientes 
cualquier irregularidad que se aprecie en Ia misma. 3.- Velar por 
Ia estabilidad financiera y patrimonio del MINJSTERIO. 4.­
Velar porque se ejecuten las auditori~ establecidas porIa Ley. 

Articulo 35.- Las atribuciones de los vocales son las 
siguientes: 1.- Responsabilizarse del control de los diferentes 
ministerios establecidos y por establecerse en el MINISTERIO. 
2.- Desempeftar cualquierotra funci6no actividades que le fuer~ 
delegado por la Junta Directiva. 3.- Sustituir en su orden a 
cualquiera de los Miembros Directives en el desempefto de su 
cargo. 

CAPiTULOV 
PATRIMONIO 

Articulo 36.- Forman el patrimonio del MINISTERIO 
los siguientes bienes: 1.- Las contribuciones y aportaciones de 
sus miembros acordada por laAsamblea General 2.- Los bienes 

B. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



Scccion B A\l~os Lc~alcs 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGA 29 DE ENERO DEL2011 No. 32 

muebles e inmuebles legalmente adquiridos. 3.- Las herencias, 
legados y donaciones. 4.- Otros · bienes que se adquieren 
legalmente. 

Articulo 37.- Se prohibe invertir fondos o bienes sociales 
del MINISTERIO en otras actividades distintas a las ya 
establecidas. 

CAPITULO VI 
DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 38.- ELMI.NISTERIO podnl. disolverse por 
las causas siguientes: 1.- Por cualquier causa que haga 
absolutarpente imposible ellogro de sus fines u objetivos. 2.- Por 
Sentencia Judicial3.- Por Resoluci6n del PoderEjecutivo. 4 .­
Por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros 2/3 
acordada enAsamblea General Extraordinaria. 5.- Por haberse 
apartado de sus fines u objetivos para los cuales fue creado. 

Articulo 39.- La disoluci6n del MINISTERIO podni 
acordarse unicamente en Asamblea General Extraordinaria 
convocada exclusivamente para discutir la disoluci6n del 
MINISTERIO y con el voto favorable de las dos terceras partes 
de sus miembros presentes. 

Articulo 40.- Acordada la disoluci6n, se constituira una 
Junta Liquidadora encargada de efectuar todo el proceso de 
liquidaci6n tomando en consideraci6n primero las obligaciones 
que se hubieren contraido con terceros y de existir un remanente 
una vez cumplido con las obligaciones ante terceros tales bienes 
se traspasaran a una instituci6n que teniendo fines similares sea 
designada por la Asamblea General que propuso y. acord6 la 
disoluci6n. Caso contrario tales bienes seran trasladados al Estado 
seg\lnArticulo 93 del C6digo Civil. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 41.- EL MINISTERIO debera de absten:erse · 
de establecer relaciones con organizaciones que comprometen 
los principios doctrinarios fines y objetivos de la organizaci6n. 

Articulo 42.- Los presentes estatutos podran ser 
· reformados por laAsamblea GeneralExtraordinaria convocada 

con ese objetivo y con el voto favorable de las dos terceras partes 
de los miembros que asistan ala misma. 

Articulo 43.-Todo lo no previsto en los presentes estatutos 
podra resolverlo laAsamblea General siempre que se ajusten sus 
resoluciones a sus fines y objetivos. 

SEGUNDO: El MINISTERIO EVANGELICO DE 
DIOS· PENTECOSTES LUZ Y SALVACION, presentara 

· anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia, los estados financieros auditados que 
reflejen los ingresos, egresos y todo moviemiento econ6mico y 
contable, indicando su patrimonio actual asi como las 
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a traves de un sistema contable legalizado. 
Las herencias, legados y donaciones pr.ovenientes del extranjero, 
se sujetaran ala normativa juridi~ imperante en el pais, aplicable 
seg{ln sea el caso, a traves de los Organos Estatales constituidos 
para. verificar la transparencia de los mismos. 

, . 

TERCERO: EL MINISTERIO EVANGELICO DE 
DIOS PENTECOSTES LUZ Y SALVACION, se inscribini 
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y . 
Justicia, indicando nombre completo, direcci6n exacta, asi como 
los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta 
Directiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su 
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a 
traves del respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: El MINISTERIO EVANGELICO DE 
· DIOS PENTECOSTES LUZ Y SALVACION, Se somete a 

las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia y demas 
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar Ia transparencia de la administraci6n, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos 
anuales de las actividades que realicen con intituciones u 
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus 
objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

Q~TO: La diseluci6ny liqui9aci6n del Mf.NISTERIO 
EVANGELICO DE DIOS PENTECOSTES LUZ Y 
SALVA CION, se hani de confonnidad ~sus estatutos y las leyes 
vi gentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones · 
contraidas, el excedente pasara a formar parte de tina organizaci6n 
legalmente constituida en Honduras que re\lna objetivos sirnilares 
o un:a de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervisi6n 
de esta Secretaria de Estado, a efecto de garaJltizar el cumplirniento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referenda el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA. con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes, sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el articulo 28 de la: Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente ala Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U .R.S.A. C.). para que emita 
Ia correspondiente inscripci6n. NOTIFIQUESE. (t) JOSE 
RICARDO LARA WATSON SUBSECRETARIO DE 
ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO 
HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GE­
NERAL" 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central a los veintisiete dias del mes de ab,ril de dos mil nueve. 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 

29 E. 2011 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos·de Gobernaci6n y Justicia. CERTIFICA: La 
Resoluci6n No.4954-2004 que literalmentedice: «Re5oluci6n No. 
4954-2004. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintid6s de 
septiembre del dos mil cuatro. · 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo 
por media de la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobemaci6n y Justicia, con fecha 06 de agosto del2004, por el 
Abogado ISMAELENRIQUE GONzALEZALCANTARA, 
en su canicter de Apoderado Legal del PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DEL BARRIO SAN JOSE, con 
domicilio en el MUNICIPIO DE SAN LORENZO, 
DEPARTAMENTO DE VALLE, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
docwnentos correspondientes. 

RESULTA: Que ~ la solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado. qui en emiti6 dictamen favorable 
Dictamen U.S.L. 4895:2004_de fecha22 deseptiembrede2004: 

CONSIDERANDO: Que el 'PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DEL BARRIO SAN JOSE_, DEL. 
MUNICIPIO DE SAN .LORENZO, DEPARTAMENTO · 
DE VALLE, se crea como Asociaci6n Civil de beneficia mutua, 
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, · 
el orden publico, Ia moral y lasbuenas costumbres por lo que es . 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del ano dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado del 
Ramo, competencia especifica para la emisi6n de este acto 
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117 
y 119 de la Ley General de la Administraci6n Publica, Articulos 4. 
y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 
789-2004 de fecha 17 de septiembre del2004, se llam6 al senor 
Subsecretario de :Estado en el Ramo. de Justicia, LUJS 
FERNANDO SUAZO BARAHONA, para que sustituya al 
Secretario de Estado, Doctor Jorge Ramon HemandezAlcerro 
durante el periodo del20 a123 de septiembre de 2004, inclusive. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
. DE.SPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso 
de la atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 
nwneral40 dela Constituci6n de la Republica, yen aplicaci6n de 
los Articulos 29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 

de la Ley General de laAdministraci6nPublica, 44 No.6 del 
_Decreta PCM-008 del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Po'der Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al 
PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DEL BARRIO 
SAN JOSE, DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, 
pEPARTAMENTODEVALLE,condomiCilioenelmUnicipio 
de San Lorenzo, departamento de Valley aprobar sus estatutos 
en la forma siguiente: · 

· ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO­
MEJORAMIENTO DEL BARRIO SAN JOSE,. 

MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO 
DE VALLE 

CAPiTULO I 

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO Y 
DURA CION 

Articulo 1.- Crease el Patronato Pro-Mejoramiento del Barrio 
San Jose, municipio "de San Lorenzo, departamento de Valle, como 
una Asociaci6n Civil, de caracter permanente, sin fines-de lucro, 
con el objetivo general de contribuir al desarrollo integral de.esta 
comunidad. Su funcionamiento se regin:i por las normas de la 
Constituci6n de la Republica; la Ley de Municipalidades y las 
presentes disposiciones estatutarias. 

Articulo 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento del Barrio San Jose, 
municipio de Sari Lorenzo, departamento de Valle, se desif:,'llara 
en los presentes estatutos con el nombre de «El Patronato» y asi 
sc identificara en el marco de sus relaciones comunitarios. 

Articulo 3.- El domicilio actual del Patronato sera en el Barrio 
San Jose, municipio de San Lorenzo, departamento de Valle. 

CAPITULO II ' 

FINES Y OBJETIVOS 

Articulo 4.- El Patronato tiene como fines principales, los 
siguientes: a) Promover la participaci6n de los vecinos en la vida 
activa de la comunidady en la labores que emprenda El Patronato, 
tanto a nivel local como general, integr~ndose en diversos 
organismos como: Cooperativas, Clubes de Amas de Casa, 
Centros Comumiles, Centros Juveniles y Depqrtivos. b.­
Desarrollar programas de Saneamjento Arnbiental yCampafias 
de Nutrici6n en Pro de Ia nifiez"de hi comunidad. c.- Desarrollar · 
campaiias en pro de la erradicaci6n de los centros de prostituci6n, 
cantinas y demas lugares que atenten contra la moral y las buenas 
_costumbres. d.- Promover la construcci6n de aulas y de centros 
escolares en colaboraci6n cori las Autoridades Municipales y 
Educativas correspondientes. e.- Desarrollar cursos y seminaries 
tendientes ala capacitaci6n integral de los miembros tanto en lo 
referente a las ]eyes del pais como a los demas problemas de 
caracter general que afecten ala sociedad hondureiia. f.- Contribuir 
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a Ia in~egraci6n de los diferentes sectores que conviven en Ia 
comunidad, asi como promovetel mejoramiento de sus niveles 
de vida. g.- Fomentar relaciones de amistad, solidaridad y 
cooperaci6n en el ambito local, regional y nacional. h.- Contribuir 
al fortalecimiento de la democracia, la convivencia pacifica, al 
respeto de los derechos humanos y a la protecci6n del medic) 
ambiente. i.- Cooperar con las autoridades locales y con las demas 
entidades gubemamentales y no !:,'l.lbernamentales que promuevan 
·programas y proyectos de bienestar colectivo. 

Articulo 5.- El Patronato tiene como objetivos fundamentales, los 
siguie.ntes: a.- Apoyar todas las acciones orientadas a promover 
al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. b.­
Presentar iniciativas a lasAutoridades Locales, Departamentales 
y N acionales orientados a favorecer a los vecinos del Barrio San 
Jose. c."' Gestionar apoyo ante Entidades Gubernamentales y no 
Gubemamentales para la ejecuci6n de proyectos de desarrollo 
comunitario. d.- Organizar campaii.as de concientizaci6n acerca 
de la importancia de proteger los Recursos Naturales. e.­
Fomentar Ia capacitaci6n tecnica y profesional de los miembros 
del Patronato y de la oomunidad en general, a fin de lograr mejores 
rendimientos en sus actividades productivas. f.- Promover la 

· educaci6n de Ia comunidad y el estudio de problemas relacionados 
con la situaci6n econ6mica, social, politica; cultural, productiva, 
ecol6gica, civica · y moral. g.- Fomentar la equidad de genero en 
el seno d~l Patronato y en el ambito de todas las relaciones 
comunitarias. h.- Contribuir ala seguridad humana, ala convivencia 
pacifica y ala gobemabilidad del municipio, en general. · 

CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS · 

Articulo 6.- Sen1n miembros d.el Patronatotodas las personas 
que han suscrito el Acta de Constituci6n de esta Organizaci6n, y 
·podran incorporarse como miembros del mismo, todas las 
personas que ret'man los siguientes requisites: a.- Habercumplido 
dieciocho afios de edad, coinprobados mediante Cer:tificaci6n 
de la Partida ~e Nacimiento y e~contrarse end pleno goce de 
sus derechos civiles. b.- Practicar los siguientes valores humanos: 
honradez, honestidad, dedicaci6n a1 estudio o al trabajo, disciplina, 
amor a 1a comunidad, respeto al vecino y tolerancia ideol6gica y 
cultural. c.- Residir en la comurudad. d.~ Residir en cualquier Iugar 
del pais, siempre que se identi fique plenamente con los fines y 
objetivos del Patronato y cumpla con los deberes 
correspondientes. ' 

Articulo 7.-Losmiembros de este Patronato tendran los siguientes 
derechos. a.-Tener voz y voto en las decisiones que se adopten. 
b.- Presentar iniciativas tendentes a alcanzar los oojetivos del 
Patronato y las metas de su Plan de Trabajo. c.- Exigir que se les 
in forme de los resultados de las actividades ejecutadas y de la 
administraci6n de .Ios recursos del Patronato. d.- Elegir y ser 
electos para cualquier cargo dentro de la estructura organica del 
Patronato o para el desempefio de comisiones ante entidades del 

. Sector Publico o Privado. e.- Gozar de los bene£cios que brinde 
la Organizaci6n; y, f.- Otros que se desprendan de los estatutos y 
reglamentos del Patronato. 

Articulo 8.- Los miembros del Patronato tendran los siguientes 
deberes: a.- Pagar las aportaciones Ordinarius y Extraordinarias 
aprobadas legahnente por laAsamblea General. b.- Integrar las 
comisiones de trabajo que se establecieren. c.- Cumplir 
eficientemente con las tareas que se le asignaren .. d.- Velar 
permanentemente por el cumplimiento de los estatutos, 
reglamentos y Acuerdos de los 6rganos correspondientes. 

CAPITULO IV 

DE LAESTRUCTURA ORGANICA Y SU GOBIERNO 

Articulo9.- Este Patronato, para el cwnplirniento de sus objetivos, 
contara con los siguientes 6rganos: a.- Asamblea General. b.­
Junta Directiva. c.- La Fiscalia; y, d.- Comisiones de trabajo. 

Articulo 10.- LaAsamblea Generales la maxima autoridad del 
Paironato y sus decisiones, adoptadas de conformidad con estos 
estatutos, son de cumplimiento obligatorio para todos.los 6rganos 
y miembros de Patronato. 

Articulo 11.- LaAsamblea se integrara con los miembros que se 
encuentren registrados en los libros que se lleven para tal efecto, 
los que seran del conocimiento publico. 

Articulo 12.- Habr~ dos tipos de Asamblea: Ordinaria y 
Extraordinaria. La Asamblea Genet:al Ordinaria se reunira una 
vez cada aii.o y la Extraordinaria cuando las circunstancias lo 
ameriten. 

Articulo 13.- Las convocatorias a sesiones Ordinarias deberan 
haqerse con diez dias de anticipaci6n a su celebraci6n y las 
Extrao~dinaria con cinco dias de anticipaci6n, como maximo. 

Articulo 14.- LasAsambleas se instalaran en primera convocatoria, 
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros y en segunda 
con los miembros que asistan. En Ia misma convocatoria podra 
indicarse tal situaci6n. · 

Articulo 15.- Son atribucjones de Ia Asamblea General: a.- A pro bar 
elPlan de Trabajo. b.- Aprobar el Presupuesto. c.- Conocer los 
in formes de las actividades realiza~as y de la administraci6n de 
recursos. d.- Aprobar las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de 
·los miembros. e.- Elegir a los integrantes de la Junta Directiva. f.­
Revocar de sus puestos a los miembros de la Junta Directiva o a 
los integrantes de las Comisiones de Trabajo que no cumplari con 
sus funciones; y, g.- Las demas que se deriven de los presentes 
estatutos. 

Articulo.16.- La Junta Directiva es el6rgano ejecutivo, responsable 
de la administraci6n del Patronato, y estara integrada asi: a.­
Presidente(a). b.- Vicepresidente(a). c.- Secretario(a). d.­
Tesorero(a). e.- Fiscal. f.- Cinco Vocales. 

Articulo 1 7.- Los miembros de la Junta Directiva dl.lraran un aii.o · 
en el ejercicio de sus funciones, contados a partir del momenta 
de su juramentaci6n; y solamente podran ser reelectos para un 
periodo mas. . 

B. 
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Articulo 18.- La Junta Directiva celebran1 sesiones Ordinarias 
cada quince dias y Extraordinarias cuando fuere necesario. 

Articulo 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.- Elaborar 
el Plan de Trabajo del Patronato y someterlo ala aprobaci6.n de 
la Asamblea General. b.- Preparar proyectos de desarrollo 
comunitario y gestionar su financiamiento. c.- Organizar las 
comisiones de trabajo que sean necesarias para Ia ejecuci6n de . . 
proyectos espeeificos. d.- Rendircuentas p()r escrito a laAsamblea 
General. e.- Contratar al personal de los proyectos que se 
ejecuten. f.- Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, , 
reglameritos, resoluciones y Acuerdos de laAsamblea. g.- Decidir 
sobre las solicitudes de ingreso de nuevos miembros. h.- Decidit 
sobre las acciones judiciales pertinentes. i.- Convocar a sesiones 
de Asamblea General, a iniciativa propia o a petici6n de quince 
miernbros dei Patronato. j .- Designar representantes ante eventos 
especiales. k.- Aprobar los reglamentos que fueren neceSarios 
para el buen funcionamiento del Patronato.l.- Las demas que se 
deriven de lo~ presentes estatutos. 

Artic.ulo 20.- Corresponde al Presidente(a): a.- Representar 
legalmente a1 Patronato y conferir poderes, cuando fuere necesario. 
b.- Convocar y presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
de laAsamblea General y delaJunta. Directiva. c.-Autorizarcon 
su firma las aetas respectivas. d.- Velar por que se cum plan los 
Acuerdos tornados por los 6rganos del Patronato. e.- Velar por 
e1 cumplimiento de las atribuciones que correspond en ala Junta 
Directiva y a cada uno de los miembros que la integren. f.-

. Supervisar el trabajo de las corllisiones que se integren y participar 
en ellas, cuando lo considere· necesario. g.- Firmar los documentos, 
cartas y dernas correspondencia de la Junta Directiva. h.- Disponer 
del voto de calidad en caso de empate en.las votaciones llevadas 
a cabo en las sesiones de Junta Directiva; e L- Las<lemas que se 
deriven de Ia naturaleza de su cargo, siempre que no contravengan 
los presentes estatutos. · 

Articulo 21.- Corresponde al Vicepresidente(a): a.- Apoyar . 
acti vamente al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y 
sustituirlo en su ausencia: b.- Las demas que le asigne el Presidente 
o la Junta Directiva. · 

Articulo 22.- Corresponde al Secretario(a): a.- Redactarlas 
aetas de las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria. b.- Convocar a las sesiones respectivas con la 
deb ida antelaci6n. c.- Llevar.el correspondiente libro de aetas, el 
archive de la organizaci6n, custodiar todos los documentos del 
Patronato. d.- Llevar el registro actualizado de los miembros del 
Patronato. e.- Fin:nar las ac~as junto con el Presidente y extender 
las certificaciones corr~spondientes·. f.- Recibir y cohtestar la 
correspondencia del Patronato; y, g.- Todas las dernas funciones 
inberentes a su cargo o las que le encorniende laAsamblea General 

· y JuntaDirectiva. 

Articulo 23.- Corresponde a1 Tesorero( a): a:- Recaudary manejar 
en cuentas bancarias los fondos del Patronato. b.- Llevar los libros 
de contabilidad respectivos. c.- Rendir la cauci6n establecida por 
la Asamblea General para el manejo de los fondos. d.- Rendir 
inf6rmes ala Asamblea General al terrninar su periodo y a la Junta 

Directiva cuando esta se lo solicite. e.- Autorizar los pagos 
aprobados por la Junta Directiva. f.- Promover el desarrollo de 
actividades econ6micas y proponer su aprobaci6n y ejecuci6n a 
laAsamblea General y JuntaDirectiva; y, g.-Tf)das las atribuciones 
inherentes a su cargo y las que le s'enale la Asamblea General y 
Junta Directiva. ' · 

Articulo 24.- Corresponde a los Vocales: a.- Concurrir a todas 
las sesiones deAsamblea General y Junta Directiva. b.- Cooperar 
estrechamente con laJunta Directiva a larealizaci6ri. de los planes 
trazados y todas las actividades que se emprendan. c.- Integrarse 
y asesorar a las comisiones de trabajo que se constituyan dentro 
del Patronato. d.- Pesarrollar todas aquellas funciones y 
actividades que les encomiende la J.unta Directiva y laAsamblea 
General. · · 

Articulo 25.- La Fiscalia se integrara por un Fiscal Titulary por 
dos Fiscales Suplentes. Corresponde ala Fiscalia: a.- Velar por · 
el b\}en rnanejo y correcto empleo de los fondos del Patronato, 
efectl,lando para el o las revisiones contables y financieras que 
estime conveniente. b.-Fin:nar junto con el Tesorero(a) los informes 

. que'deben rendirse a laAsamblea General y ala Jlll1:taDirectiva. 
c.- Registrar su firma junto con la del Presidente y Tesore.ro ante 
la instituci6n bancaria depositaria de los fondos del Pattonato 
para los efectos de retiro de los mismos y 6rdenes de pago. d.­
lnformar ala Junta Directiva y/o A~blea General sobre cualquier 
irregularidad que encuentre enel manejo de los fondos o los bienes 
del Patronato. e.- Rendir cuentas a laAsambleaGeneral sobre el 
cl.Implirniento de las disposiciones legales de parte de los miernbros 
y directives del Patronato. f.- Todas las atribuciones inherentes a 
su cargo y las que le sefutle laAsamblea General y la Junta Directiva. 

Articulo 2(?.- Corresponde a las Comisiones de Trabajo: a.­
Planificar yejecutar las actividades que le encomiende laAsamblea 
General o laJuntaDirectiva del Patronato. b.- Presentar iniciativ.as 
a los 6rganos competentes del Patronato que contribuyan a la 
eficiencia y efi.cacia del trabajo comunitario. c.-Presentar informes 
por escrito sobre el trabajo realizado, destacando los objetivos 
alcanzados. · 

· CAPITULOV 

PATRIMONIO 

Articulo 27.- El patrimonio delPatronato estara constituido por: 
a.- Las cuotas Ordinarias o Extraordinarias· que apruebe la 
Asamblea. b.- Las donaciones y contribuciones de particulares, . 
de entidades oficiales, antes aut6nomos y semi aut6nomas que se 
recibieren. c.- Los ingresos que se.obtengan por actividades que 
se realizaren. d.- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran. 
e.- Otros ingresos o beneficios que se recibieren, en el marco de 
laLey. 

CAPITULO VI 

DISOLUCION Y LIQUIDACION . 

Articulo 28.- Son causas de disoluci6n: a.- Sentenciajudicial. b.- . 
Por reducci6n de los afiliados a un nfunero inferior a diez personas. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



SLTdlm B ,\\ isus Legales 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 29 DE ENERO DEL 20.11 No. 32,429 

c.- Por fusionarse a otra organizaci6n de Ia comunidad. d.- Por 
decision de las dos terceras partes de sus miembros. 

Articulo 29.-_En ca~os de disoluci6n y liquidaci6n se integrara 
una Comisi6n Liquidadora, la que cumplin1las obligaciones 
contraidas por el Patron~ toy sus acti vos se pasanin ala Institucipn 
que acuerde laAsamblea. 

•. CAPITULO VII 

. DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 30.- LaAsamblea Generalpodni dec~dir la afilia~i6n de 
este Patronato a cualquier otra organizaci6n que tenga fines y 
objetivos similaresa los del Patronato. · 

Articulo 31.- Las decisiones de los 6rganos del Patronato se 
tomaran por la mitad mas uno de los miembros presente,s. En 
caso de empate se decidini con el voto de calidad del Presidente. 

Articulo 32.- El quorum de los organos del Patroriato lo constitUini 
la mitad inas uno de los miembros; pero las sesiones podnin 
instalarse legalmente en segunda convocatoria con los miembros 
que asistan. En la convocatoria podra indicarse que de no reunirse 
el quorum a Ia hora para la cual se cortvoca, la sesion se llevani a 
cabo en segunda convocatoria, una hora despues 

Articulo 33.- Los auntos no comtemplados en los presentes 
estatutos senin resueltos porIa Asamblea General. 

ArtiCulo 34.- La reforma deestos estatutos podra acordarse por 
las dos terceras partes de los miembros. 

Articulo 35.- El Patronato tendni su propio emblema, el que 
simbolizara la unidad y la participaciondemocratica de todos los 
sectores de la comunidad. 

I 

SEGUNDO: EL PATRONATO PRO-MEJORA- . 
MIENTO DEL BARRIO SAN JOSE, DEL MUNICIPIO 
DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, 
presentara ante Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobemaci6n y J\lsticia,'los estados financieros audi.tados que 
reflejen los ingresos; egresos y todo movirniento econ6mico y 
contable, indicando su patrimonio . actual asi como las 
modificaciones y variaciones del rnisrrio, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a triwes de un sisten:1a contable legalizado. 
Las herencias, legados y donaciones·provenientes del extranjero, 
se sujetaran a lanormativajuridica imperanteen el pais, aplicable 

. segun sea el caso, a traves de los6rganos Estatales constituidos 
. para verificar la transparenCia de los rnismos. 

TERCERO:ELPATRONATOPRO-MEJORANUENTO 
DEL BARRIO SAN JOSE, DEL MUNICIPIO DE SAN 
LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, se inscribiraen 
la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia, indicando nombrecompleto, direcci6n exacta, asi como 
los nombres desus'representantesydemas integrantesde la)unta 
Directiva; asirnismo, se sujetara a las disposiciones que dentro 
su marco juridico lecorresponden a esta Secretaria de Estado, a 
traves del respecti vo 6rgano intemo verificando el cumplimiento 
de los objetivos para los cuales fueconstituida. 

CUARTO: EL PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO 
DEL BARRIO SAN JOSE, DEL MUNICIPIO DE SAN 
LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, se somete.a las 
disposiciones legales y politicas establecidas p.or la Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia y demas 
entes contra} ores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar la transparencia de la adtninistracion, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes periodicos 
anuales de las actividades q).le realicen con instituciones u 
organismos con los que se relacionen en. el ejercicio de sus . 
objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disolucion y liquidaci6ndel PATRON ATO 
PRO-MEJORAMIENTO DEL BARRIO SAN JOSE, 
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, 
DEP;).RTAMENTO DE VALLE, sehanideconformidad.a 
sus estatutos y las I eyes vi gentes en el pais, de la que una vez 
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente.pasara a 
formar parte de una organizacion legalmente constituida en 
Honduras, que rel!na o.bj etivos simi lares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hani bajo la supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto degarantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transpai'encia del remanente de los bienes a que hace referenda 
el parrafo primero de este rnismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
deser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LAGACETA, con laslimitadones establecidas enla 
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirseen el 
Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad 
conforme lo establece el Articulo 2329 del C6digo Civil. 

OCTAVO:.Previo a extender la Certificaci6n de la presente 
resolucion el interesado debera acreditar Ia cancelaci6n de 
ciento cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al Articulo 
33 del Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene Ia Ley 
de Equilibrio Financiero y la Protecci 6n Social. 
NOTIFiQUESE. LUIS FERNANDO SUAZO 
BARAHONA. SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACH)N Y JUSTICIA, POR 
LEY. (F) JOSE NOE CORT:,ES MONCADA, 
SECRET ARlO GENERAL (F)" . 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central a los veintid6s dias del mes de septiembre de dos mil 
cuatro. 

JOSE NOE CORTES MONCADA. 

SECRETARIOGENERAL 

29 E.20il. 
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