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La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

--~j 
~ •. ~ 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GR.AiF"f\CAS 

E.N.A.G 

Secci6n A 
Secretaria de Industria 

y Comercio 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
18 de junio de 2010 

LA SECRET ARiA DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DEINDUSTRIAYCOMERCIO 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 
numero PCM-02-2007 de fe.cha 13 de enero del2007 y sus 
reformas, se estableci6 el "Sistema de Precios Paridad de 
Importacion",como el mecanismo automatico para detenninar 
los Precios Maximos de Venta al Consumidor Final de los 
Combustibles Derivados del Petr6leo. 

CONSIDERANDO: Que es necesario ajustar el 
mecanismo de fijaci6n de precios de los combustibles 
derivados del petr6leo conformidad al Decreto Ejecutivo 
No.PCM-M-37-2009 del 15 de diciembre de 2009. 

CONSIDERANOO: Que el Acuerdo Ejecutivo No. 016-
2008 del 09 de abril del aiio 2008, faculta ala Secretaria de 
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, revisar y 
modificar cada una de las variables del Sistema antes citado, 
cuando lo considere oportuno y conveniente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreto 
No. 94-83 de mayo de 1983, el Poder Ejecutivo esta 
facultado para revisar la estructura de precios de los 
combustibles derivados del petrol eo conforme a las variables 
externas e internas con el objeto de facilitar el suministro, 
almacenamiento y distribuci6n de los combustibles derivados 
del petr6leo. 

CONSIDERANDO: Que es necesario facilitar y garantizar 
el suministro, almacenamiento y distribuci6n de los 
combustibles derivados del petr6leo y ala vez perfeccionar 
el sistema de precios que asegure que el pais Y. los 
consumidores paguen precios competitivos sin menoscabo de 
los intereses de los integrantes de las cadenas de suministros. 

CONSIDERANDO: Que los informes tecnicos que ha 
recibido el Poder Ejecutivo indican variaciones en los precios 
de los combustibles derivados del petr6leo en el mercado 
internacional; lo que incidini en Ia aplicaci6n del Sistema de 
Precios Paridad de Importaci6n, contenido en el Decreto 
Ejecutivo numero PCM-02-2007 de fecha 13 de enero del 
2007 y sus reformas, asi como en la economia nacional. 

POR TANTO: En aplicaci6n del Articulo 245, numerales 
11 y 30 y demas aplicables de la Constituci6n de la Republica, 
del Decreto No. 94 de fecha 28 de abril de 1983, Articulo 
10 del Decreto Ejecutivo numero PCM-02-2007 de fecha 
13 de enero del2007; Articulo 1 del Acuerdo Ejecutivo No. 
016-2008 del 09 de abril del aiio 2008 y Articulos No.1 y 2 
del Decreto Ejecutivo No. PCM-M-37-2009 del 15 de 
diciembre de 2009, publicado e116 de diciembre de 2009. 
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AC U ERDA: 

ARTiCULO 1. Trasladar la disminuci6n de precios del 
combustible regulado denominado Gas Licuado de Petr6leo 
para U so Vehicular al consumidor final de conformidad a Ia 
tabla siguiente: 

Tenninal Tenninal Tenninal 
PRODUCTOS Puerto San Tela 

Cortes Lorenzo 
(UGalOn) (UGalOn) (UGa16n) 

Gas Licuado de 
Petro leo (Vehicular) 0.17 0.18 0.18 

ARTICULO 2. Los Importadores de combustibles 
derivados del Petr6leo absorbenin los valores de los 
diferenciales resultantes }X)rel incremento deprecios enla Gasolina 
Super, Gasolina Regular, Kerosene y Diesel, mismos que estan 
definidos en la estructura de Precios Pari dad de importaci6n en el 
rengl6n denominado "Diferencial a Absorberse por parte del 
Importador" de conformidad ala tabla siguiente: 

PRODUCTOS 
Tenninal 

Puerto 
Cortes 

(UGaiOn) 

0.04 
0.02 
0.14 
0.12 

Tenninal 
San 

Lorenzo 
(UGaiOn) 

Tenninal 
Tela 

(UGal6n) 

ARTiCULO 3. El Gobierno de la Republica absorbeni 
los valores de los diferenciales resultantes por el incremento 
de los precios de los combustibles regulados denominados 
Gas Licuado de Petr6leo para uso Domestico en 
presentaciones hasta veinticinco Iibras, de confonnidad ala tabla 
siguiente: 

PRODUCTOS 

Gas Licuado de 
Petrol eo (Domestico) 1.46 2.02 

Tenninal 
Tela 

2.00 

Estos val ores a pagar por los diferenciales resultantes por 
terminates debenin ser auditados por la Comisi6n 
Administradora del Petro leo en coordinaci6n con la Direcci6n 
'Ejecutiva de Ingresos, de conformidad con lo establecido en el 
Articulo4delDecretoLegislativoNo. 77-2007 del 01 de agosto 
del 2007 publicado el 31 de agosto del 2007 y su reforma 
mediante Decreto 138-2007 del 08 de noviembre de 2007 
publicado el 28 de noviembre del 2007; y, Articulo 102 del 
Decreto Legislative No. 157-2009 de fecha 21 de julio del 
2009 publicado el27 de julio del afio 2009. 

ARTiCULO 4. El presente Acuerdo entrani en vigencia a 
partir de las seis (06:00) horas del dia tunes 21 de junio de 
2010 y deberaserpublicadoenel DiarioOficial "LAGACETA". 

COMUNIQUESE Y PUBLiQUESE: 

El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y 
Comercio. 

OSCAR ARMANDO ESCALANTE AYALA 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
SECRETARIO GENERAL 

Secretaria de Industria 
y Comercio 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
25 dejunio de 2010 

LA SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

CONSIDERANDO: Que mediante Decreta Ejecutivo 
numero PCM-02-2007 de fecha 13 de enero del 2007 y sus 
reformas, se establecio el "Sistema de Precios Paridad de 
Importaci6n", como el mecanismo automatico para determinar 
los Precios Maximos de Venta al Consumidor Final de los 
Combustibles Derivados del Petroleo. 

CONSIDERANDO: Que es necesario ajustar el mecanismo 
de fijaci6n de precios de los combustibles derivados del petr6leo 
conformidad al Decreta Ejecutivo No.PCM-M-37-2009 del 15 
de diciembre de 2009. 

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Ejecutivo No. 0 16-
2008 del 09 de abril del ai'io 2008, faculta a Ia Secretarfa de 
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, revisar y 
modificar cada una de las variables del Sistema antes citado, 
cuando lo considere oportuno y conveniente. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Decreta 
No. 94-83 de mayo de 1983, el Poder Ejecutivo esta facultado 
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para revisar Ia estructura de precios de los combustibles 
derivados del petr61eo conforme a las variables externas e 
internas con el objeto de facilitar el suministro, almacenamiento 
y distribuci6n de los combustibles derivados del petr6leo. 

CONSIDERANDO: Que es necesario facilitar y garantizar 
el suministro, almacenamiento y distribuci6n de los combustibles 
derivados del petr6leo y a Ia vez perfeccionar el sistema de 
precios que asegure que el pais y los consumidores paguen 
precios competitivos sin menoscabo de los intereses de los 
integrantes de las cadenas de suministros. 

CONSIDERANDO: Que los informes tecnicos que ha 
recibido el Poder Ejecutivo indican variaciones en los precios 
de los combustibles derivados del petr61eo en el mercado 
internacional, lo que incidini en Ia aplicaci6n del Sistema de 
Precios Paridad de Importaci6n, contenido en el Decreta 
Ejecutivo numero PCM-02-2007 de fecha 13 de enero del2007 
y sus reformas, asi como en Ia economia nacional. 

POR TANTO: En aplicaci6n del Articulo 245, numerales II 
y 30 y demas aplicables de Ia Constituci6n de Ia Republica, del 
Decreta No. 94 de fecha 28 de abril de 1983, Articulo I 0 del 
Decreta Ejecutivo numero PCM-02-2007 de fecha 13 de enero 
del 2007; Articulo I del Acuerdo Ejecutivo No. 016-2008 del 09 
de abril del afio 2008 y Articulos No. I y 2 del Decreta Ejecutivo 
No. PCM-M-37-2009 del 15 de diciembre de 2009, publicado el 
16 de diciembre de 2009. 

AC U ERDA: 

ARTiCULO 1. Trasladar el incremento de precios de los 
combustibles regulados denominados Gasolina Super, Gasolina 
Regular, Kerosene, Diesel y Gas Licuado de Petr6leo para uso 
vehicular a) consum idor final de conform idad a Ia tabla siguiente: 

PRODUCT OS 

Kerosene 
Diesel 
Gas Licuado de 
Petr6leo (Vehicular) 0.08 0.08 

Terminal 
Tela 

0.08 

ARTiCULO 2. El Gobierno de Ia Republica absorbera los 
valores de los diferenciales resultantes por el incremento de los 
precios de los combustibles regulados denominados Gas Licuado 
de Petr6leo para uso Domestico en presentaciones hasta 
veinticinco Iibras, de conformidad a Ia tabla siguiente: 

Terminal Terminal Terminal 
PRODUCTOS Puerto San Tela 

Cortes Lorenzo 
(UGalon) (UGalon) (UGalon) 

Gas Licuado de 
Petrol eo (Domestico) 1.44 2.00 1.99 

Estes valores a pagar por los diferenciales resultantes por 
terminates debenin ser auditados porIa Comisi6n Administradora 
del Petr61eo en coordinaci6n con Ia Direcci6n Ejecutiva de 
Tngresos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 del 
Decreta Legislative No. 77-2007 del 0 I de agosto del 2007 
publicado el 31 de agosto del 2007 y su reforma mediante 
Decreta 138-2007 del 08 de noviembre de 2007 publicado el28 
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de noviembre del 2007; y, Articulo 102 del Decreta Legislative 
No. 157-2009 de fecha 21 de julio del 2009 publicado el 27 de 
julio del afio 2009. 

ARTiCULO 3. El presente Acuerdo entrani en vigencia a 
partir de las se is (06:00) horas del d ia Junes 28 de junio de 20 I 0 
y debera ser publicado en el Diario Oficia! "LA GACETA". 

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE: 

JUAN JOSE CRUZ 
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y 

COMERCIO INTERIOR 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
SECRETARIO GENERAL 

Secretaria de Industria 
y Comercio 

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de junio de 20 I 0 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO. CONSIDERANDO: Que 
corresponde a los Secretaries de Estado las atribuciones 
comunes previstas en Ia Constituci6n de Ia Republica y en Ia 
Ley; asimismo les corresponde el conocimiento y resoluci6n de 
los asuntos del ramo, pudiendo delegar en los Subsecretarios de 
Estado el ejercicio de atribuciones especificas. CONSI­
DERANDO: Que con el objeto de agilizar Ia administraci6n 
Publica los Secretaries de Estado, podran delegar en sus 
Subsecretarios de Estado el ejercicio de Ia potestad de decidir 
en determinadas materias o en casas concretos mediante Ia firma 
de ciertos actos administrativos. CONSIDERANDO: Que Ia 
Ley General de Ia Administraci6n Publica establece que los 
Subsecretarios de Estado por un acto de delegaci6n del Senor 
Secretario de Estado del Ramo podran conocer y resolver sobre 
asuntos determinados o especificos. CONSIDERANDO: Que 
mediante Acuerdo Numero 87-A-201 0 de14 de febrero de 20 I 0, 
el Presidente Constitucional de Ia Republica en uso de las 
facultades de, que se encuentra investido nombr6 at Ciudadano 
JUAN JOSE CRUZ, como Subsecretario de Desarrollo 
Empresarial y Comercio Interior, dependiente de Ia Secretaria 
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio. POR 
TANTO: En uso de las facultades que esta investido y de 
conformidad at Articulo 36 numerates 8 y 19 de Ia Ley General 
de Administraci6n Publica 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrative; 24 y 26 numeral 10 del Reglamento de 
Organizaci6n y Funcionamiento y Competencia del Poder 
Ejecutivo. A C U E ~ D A: PRIMERO: Delegar en el 
Ciudadano JUAN JOSE CRUZ, Subsecretario de Desarrollo 
Empresarial de Comercio Interior de esta Secretaria de Estado, 
Ia facultad de firmar los dias 17 y 18 de junio del presente ai'io, 
las resoluciones de los asuntos cuyo conocimiento corresponde 
a esta Secretaria de Estado. SEGUNDO: El presente Acuerdo 
es de ejecuci6n inmediatay debera publicarst: en el Diario Oficial 
LA GACETA. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE: OSCAR 
ARMANDO ESCALANTE AYALA. RICARDO 
ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO 
GENERAL. 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
SECRETARIO GENERAL 

A. 
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A vance 

( · ·_.Proxima Edicion ) ( Suplementos 
I) Decreta: Aprobar en todas y cada· una de sus partes el 

CONTRATO DE SUPERVISJ(JN DEL PROYECTO: 
l Pronto tendremos! 

REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA 
TEGUCJGALPA-CATACAMAS. 

A) Suplementu Corte Suprema de Justicia. 

LA CEIBA 

La Ceiba, Atlantida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 y A-9 

Tel. : 443-4484 

C't.~NTROS DE' DISTRIBUCION: 

SAN PEDROSULA 

Barrio El Centro 
Sa. calle, 6y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba 
de Fannacia SIMAN. TeL: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costado Oeste 
del Campo AGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a stibado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: --------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: -----------------------------------------------------------------------
Teh~fono: -----------------------------------------------------------------------
Empre~: -----------------------------------------------------------------------

Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Empresa Nacional de Artes Graficas 
(t:.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Cent ro Civico G ubernamental 

) 

A ... 
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, 

SECCION ''B'' 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCI6N No. 828-
2009. ELSECRETARIO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACI6NY JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, quince de mayo de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de Ia Secretaria de Estadoen los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha doce de mayo de dos mil 
nueve, segun expediente PJ-12052009-1463 presentado por el 
A bogado CARLOS GUILLERMO TURCIOS ACOSTA, en 
su canicter de Apoderado Legal de Ia "ASOCIACI6N 
CULTURALCONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES OCCIDENTE B", con domicilio en Ia ciudad de La 
Esperanza, departamento de lntibuca, contraida a pedir el 
otorgamiento de Ia Personalidad Jurfdica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompafi6 a su 
solicitud los documentos correspondientes. 

CONSIDERANDO: Que a Ia solicitud se le dio el tramite 
de ley habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales 
de esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable 
No. U.S.L 1415-2009 de fecha catorce de mayo de dos mil 
nueve. 

CONSIDERANDO: Que para Ia ejecuci6n de los proyectos 
a desarrollar porIa indicada Organizaci6n, deberan de realizarse 
en coordinaci6n con las Municipalidades e lnstituciones del Estado 
respectivas. 

CONSIDERANDO: Que Ia "ASOCIACI6N CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
OCCIDENTE B", se crea como asociaci6n civil, cuyas 
disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes del pais, el arden 
publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del afio dos m i I dos, por el que delega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica 
para Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con 
los Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n Publica, Articulos 4 y 5 de Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.200-
A-2008 defecha II de febrerode2008,el Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en el 
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar Resoluciones 

de Extranjerias y tramites varios; asimismo, subdeleg6 en el 
citado funcionario Ia firma de Resoluciones de Personalidad 
Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en usode Ia 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 24 5 numeral40 de 
Ia Constituci6n de Ia Republica, yen aplicaci6n de los Articulos 
29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de Ia Ley General 
de Ia Administraci6n Publica, 44 numero 6 del Decreta PCM-
008-97 contentivo del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo. 

RES UE LVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurfdica a Ia 
"ASOCIACION CULTURALCONSEJO REGIONALDE 
CULTURA YLASARTESOCCIDENTE B",con domicilio 
en Ia ciudad de La Esperanza, departamento de Intibuca y aprobar 
sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 

OCCIDENTEB 

CAPITULO I 
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACI6N, 

DURA CION Y DOMICILIO 

ARTICULO 1.- Se constituye Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
OCCIDENTE B,como una organizaci6ncivil, de interes publico, 
sin fines de Iuera, apolitica deduraci6n indefinida, con personerfa 
juridica, patrimonio y gobiemo propio; se regini por los presentes 
Estatutos, sus reglamentos intemos, acuerdos, resoluciones y 
disposiciones que en el futuro emanen de sus autoridades 
competentes y supletoriamente por Ia Normativa nacional 
vigente. 

ARTICULO 2.- El domicilio de Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
OOCIDENTE B,es en Ia ciudad de La Esperanza, departamento 
de lntibuci; su funcionamiento es efectivo en todo el territorio 
nacional, con mayor incidencia en los departamentos de Atlantida, 
Colony parte de Yoro y, para el cumplimiento de sus objetivos, 
podra establecer oficinas, representaciones en cualquier otro 
Iugar, dentro o fuera del territorio nacional. 

ARTICULO 3.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES OCCIDENTE 
B,tendraduraci6n indeftnida y solamente podra ser disuelta en 
Ia forma y por las causas contempladas en los presentes 
Estatutos. 

CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

ARTiCULO 4.- La Asociaci6n Cultural , esta orientada al 
fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo del Arte y Ia Cultura 
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local, municipal, departamental y regional como elemento que 
permita a los hondurefios reconocerse e identificarse como 
herederos y depositarios de un patrimonio comun como nacion 
de Ia que se generen, instauren y transmitan valores humanistas 
fortalecidas con Ia experiencia propicia de Ia nacion hondurefta. 
La Asociacion Cultural, se pro pone, ademas, trabajar en base a 
las politicas de Cultura y las Artes definidas por el Estado de 
Honduras a traves de Ia Secretarfa de Cultura, Artes y Deportes, 
orientando acciones de Ia sociedad sobre estas materias, 
faci titan do Ia expresi6n de Ia creatividad nacional y garantizando Ia 
asignaci6n de fondos provenientes de instituciones publicas y 
privadas nacionales e internacionales para incentivar Ia 
producci6n, artistica, literaria y cultural , Ia promoci6n de Ia 
lectura y el rescate del patrimonio cultural. Estara conformado por 
representantes de los diferentes grupos culturales, artistas 
independientes, camaras de turismo, comercio, organizaciones 
educativas, culturales, desarrollo social-comunitario, ambientales 
y otras representativas de Ia comunidad local , municipal, 
departamental y regional. LaAsociaci6n Cultural, persigue los 
siguientes objetivos: a) El fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo 
del arte y Ia cultura nacional en todas sus manifestaciones y 
diversidades. b) Estudiar, adoptar, ejecutar y renovar polfticas 
culturales y artisticas en el ambito local, regional y nacional en el 
marco de las politicas nacionales que se hubieran establecido 
por Ia Secretarfa de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y 
Deportes y demas entes del Estado, participando en el examen, 
adopci6n, evaluaci6n y renovaci6n de esas politicas nacionales. 
c) Velar porIa coordinacion y cooperaci6n en materias artisticas 
y culturales entre las distintas instituciones publicas y privadas 
en los niveles municipal, departamental, regional y nacional. d) 
Distribuir los recursos adoptados porIa Secretaria de Cultura, 
Artes y Deportes y demas instituciones publicas y privadas 
nacionales e intemacionales, a los grupos culturales y artisticos, 
que lo con forman asi como a todos los grupos y asociaciones 
culturales y artisticas que presenten o formulen sus proyectos. 
e) F omentar Ia constituci6n y desarrollo de las entidades locales, 
municipales, departamentales y regionales de creaci6n cultural; 
artlsticaparael fomento, gesti6n y conservaci6n del patrimonio 
cultural nacional, manteniendo un registro publico de las mismas. 
f) Contribuir con los agentes y gestores culturales locales, 
municipales, departamentales; regionales y nacionales, en las 
diferentes actividades orientadas a Ia creaci6n, promoci6n,difusi6n, 
y conservacion del patrimonio cultural de Ia naci6n. g) Fomentar 
lagestiony funcionamiento de espacios culturales y artfsticos a 
nivellocal, municipal, departamental, regional y nacional. h) 
Estimular Ia participaci6n, de las corporaciones municipales y 
organizaciones sociales de base en las diferentes actividades 
.culturales y artisticas de sus municipios, departamentos y 
regiones, manteniendo con todas elias vfnculos permanentes de 
informacion y coordinaci6n; i) Impulsar Ia cooperaci6n e 
intercambio cultural entre su comunidad, departamento, o region, 
e instituciones internacionales, publicas o privadas y ejercer las 
demas funciones que les en com iende Ia ley. j) Hacer posible en 
todas sus formas y manifestaciones, el arte y Ia cultura nacional 
para su identificaci6n con diferentes sectores de Ia comunidad 
local, municipal, departamental, regional, nacional e intemacional, 
k) Establecer mecanismos de coordinacion y cooperaci6n con 
personas naturales y juridicas legalmente constituidas que se 
identifiquen y persigan los objetivos y fines de laAsociaci6n 
Cultural. I) Estimular Ia participaci6n de los diferentes sectores 
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de Ia sociedaden Ia cultura y las artes. m) Facilitar lacreacionde 
losespacios fisicos necesarios en las diferentes regiones del pals 
para Ia pnictica, interpretacion y disfrute de las diversas 
manifestaciones culturales y artisticas nacionales. n) Desarrollar 
una autentica e independiente actividad cultural y artista que 
permita a los diferentes grupos culturales y artistas nacionales, 
alcanzar may ores niveles de participaci6n, en el ambito nacional 
e internacional. o) Apoyar las gestiones y formulaci6n de los 
diferentes proyectos culturales y artisticos para una mayor 
cohesion social y popular que perm ita el fortalecimiento del 
acervo e identidad nacional. p) Crear los medios posibles para 
fortalecer y aumentar los espacios para el arte y Ia cultura 
nacional en coordinaci6n con los entes del Estado encargados 
para tal fin. q) Coordinar con personas naturales y jurldicas 
legalmente constituidas eventos,jomadas y otras manifestaciones 
culturales y artfsticas en todo el pais, con el prop6sito de 
favorecer Ia itinerancia a traves de las ferias locales, municipales, 
departamentales, regionales, nacionales e internacionales. r) 
Estimular las pnicticas tradicionales locales, municipales, 
regionales, departamentales y nacionales que sean parte del 
acervo cultural de Ia nacion. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

ARTiCULO. 5.- La Asociaci6n Cultural esta conformado por 
los siguientes miembros: a) Miembros Fundadores. b) Miembros 
Activos. c) Miembros Honorarios. 

ARTICULO 6.- Son miembros Fundadores: Todas 
aquellas personas naturales o juridicas, hondurefias y extran jeras 
que han constituido Ia Asociacion Cultural, ademas, seran 
m iembros, fundadores, todas aquellas personas naturales y/o juridicas 
aquienes Ia Junta Directiva invite a participar tendran vozy voto 
en las Asambleas Generales y podnin elegir y ser electos; 
integrar el gobiemodeAsociaci6n Cultural y lasComisiones Especiales. 
Son miembros Activos: Los que hayan ingresado como 
miembros fundadores o porsolicitudde ingreso tendran voz y 
voto en las Asambleas Generales; p~ran elegir y ser electos para 
integrarel gobiemo de laAsociacion <Cuitural. Son miembros 
Honorarios: a) Todas aquellas personas naturales o juddicas 
legalmente constituidas que mediante invitaci6n de Ia Junta 
Directiva se comprometan a contribuir al sostenimiento de Ia 
Asociaci6n Cultural. b) Todas aquellas personas naturales o 
judd icas legalmente constituidas que se identifiquen con los objetivos 
que persigue la.Asociaci6n Cultural. c) Todas las personas 
naturales y juridicas legalmente constituidas, instituciones 
nacionales o extranjeras a quienes Ia Asamblea General les 
conceda esa categoria en atenci6n a los servicios relevantes 
prestados a Ia Asociaci6n Cultural. Los miembros honorarios tendran 
vozsin votoen lasAsambleas Generales; no podran optar a cargos 
en Ia Junta Directiva; podran formar parte de las Comisiones 
Especiales y ejercer funciones de asesorfa y consu Ita en Ia 
Asociaci6n Cultural. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS 

ARTICULO 7.- Son derechos de los miembros de Ia 
Asociacion Cultural: a) Participar con voz y voto en las sesiones 
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de Ia Asamblea General. b) Elcgir y ser electos para integrar el 
gobicrno de Ia Asociaci6n Cultural, Comisiones Especialcs y 
Cargos Administrativos. c) Presentar iniciativas, mociones, 
peticiones, consultas, programas, proyectos y otros asuntos que 
esten y se con sideren dentro de los objetivos de lai\sociaci6n 
Cultural ante laAsamblea General, Junta Dircctivay Comisiones 
Especiales para su consideraci6n y estudio. d) Prcsentar ante Ia 
Asamblea GeneraL Junta Directiva y Com isiones Especiales de 
Ia Asociaci6n Cultural recomendaciones relacionadas con su 
funcionamiento. e) Ser intormados de todas las actividades que 
real ice Ia Asociaci6n Cultural. f) Renunciar a pertenecer a Ia 
Asociaci6n Cultural. g) Ejercer otros derechos considerados en 
los presentes Estatutos, Rcglamcntos. Acuerdos, Resol uciones y 
Disposiciones I nternas que se emitan. Para elegir y scr electo, se 
requiere que los miembros se encuentren activos en cl dcsempei'io 
de sus respectivas responsabilidadcs con Ia J\sociaci6n Cultural. 

ARTiCULO 8.- Son obligacioncs de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural: a) Cumplir y hacercumplir los presentes 
Estatutos, Reglamentos Internos, Acucrdos y Rcso luciones de 
Ia Asamblea General, Junta Directiva y Com isioncs Especiales. 
b) Asistir a las Asambleas Generales. c) Aceptar y desempefiar 
con diligencia y dignidad, los cargos y delcgaciones para los 
cuales fueron electos o designados; d) Guardar ladebida Jealtad 
a laAsociaci6n Cultural, trabajar para el efectivo cumplimiento 
de sus objetivos. e) Cooperar activa y diligentcmente para el 
logro de sus objetivos e intormar a Ia Junta Directiva y Comisiones 
Especiales de todo lo que pueda convenir o perjudicar a Ia 
Asociaci6n Cultural. f) Cumplircon el pagode lascuotasasignadas 
porIa Asamblea General Ordinaria y Junta Directiva a favor de 
laAsociaci6n Cultural y procurarsu enaltecimiento. g) Observar una 
conducta ejemplar, acorde con los principios y val ores eticos y 
morales que inspiran a laAsociaci6n Cultural. h)Guardarabsoluta 
reserva sobre los asuntos que se traten en laAsamblea General y 
sesiones de Ia Junta Directiva y -Comisiones Especiales. i) Otros 
de conformidad con sus Estatutos, Reglamentos, Acuerdos, 
Resoluciones y Disposiciones Internas. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGAN OS DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACION 

ARTICULO 9.- La Asociaci6n Cultural estani reg ida por 
los siguientes 6rganos: a) Asamblea General. b) Junta Directiva. 
c) Administraci6n o Direcci6n Ejecutiva. d) Comisiones 
Especiales. 

DE LAASAMBLEAGENERAL 

ARTiCULO 10.- La Asamblea General legalmente 
convocada y reunida, es el 6rgano supremo de Ia Asociaci6n 
Cultural como tal, representa Ia maxima autoridad y sus 
decisiones seran de cumplimiento obligatorio. Estara formada 
por todos los miembros que esten en el pleno cumplimiento de 
sus obligaciones. La totalidad de sus miembros, constituye Ia 
voluntad colectiva y expresa de Ia Asociaci6n Cultural. 

ARTICULO 11.- La Asamblea General podra ser ordinaria y 
Extraordinaria. LaAsamblea General Ordinaria se reunira una 
vez al aiio dentro de los primeros cinco meses que sigan a Ia 
clausura del ejercicio fiscal. Habra quorum, cuando a ella asistan 

en primcra convocatoria por lo menos Ia mitad mas uno de los 
miembros de Ia Asociaci6n Cultural con derecho a voz y voto. 
La convocatoria sera por escrito, librada por Ia Secretaria 
previamente autorizada porIa presidencia de Ia Junta Directiva 
con 15 dfas de antelaci6n por lo menos, indicando en ella el dfa, 
hora y Iugar de Ia Asamblea General. En segunda convocatoria. 
Ia Asamblea General Ordinaria se reunira una (I) hora despues 
de Ia primera convocatoria con los miembros que asistan. Cuando 
en los puntos a ser considerados se incluyan documentos para 
su di scusion. se debeni adjuntar copia de los mismos a Ia 
convocatoria. 

ARTiCULO 12.- Son atribuciones de Ia Asamblca 
General Ordinaria. a) Definir y fijar Ia politica General de Ia 
Asociaci6n Cultural. b) Discutir y aprobar los Estatutos y 
Reglamentos de Ia Asociaci6n Cultural. c) Elcgir los miembros 
de Ia Junta Directiva y conocer de sus renuncias. d) Conocer, 
discutir, aprobar, modificaro improbar el in forme anual de Ia Junta 
Directiva. e) Conocer Ia situacit'm financiera de Ia Asociaci6n 
Cultural. f) Aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y 
egresos, plan de trabajo y ejecuci6n presupuestaria presentado 
porIa Junta Directiva. g) Fijar el monto de las inversiones de Ia 
Asociaci6n Cultural quepodrarealizar Ia Junta Directiva. h) Elegir 
cuando asi lo considere conveniente, a uno o mas auditores para 
Ia verificaci6n y garantfa de los bienes de laAsociaci6n Cultural. 
i) Resolver todos los asuntos que se sometan a su consideraci6n. 
j) Sustituir en propiedad al miembro directivo .que llegare a faltar 
sinjustificaci6n y, remover total o parcialmente a los miembros 
de Ia Junta Directiva en los casos previstos por los presentes Estatutos 
y Reglamentos. k) Facultar a Ia Junta Directiva para que fije las 
cuotas mensuales, anuales y unicasa losmiembrosde laAsociaci6n 
Cultural.I)Admitiry ratificar a los nuevos miembros. m) Recibir y 
sancionar el infonne general presentado por las Comisiones Especiales 
nombradas por laAsamblea General o Ia Junta Directiva. n) Elegir a 
los miembros honorarios. o) Resolvercualquierasuntode interes­
de Ia Asociaci6n Cultural que no este previsto en los presentes 
Estatutos. 

ARTiCULO 13.- Son atribuciones de Ia Asamblea 
General Extraordinaria: a) Decidir Ia disoluci6n o liquidaci6n 
de Ia Asociaci6n Cultural. b) Modificaci6n de los presentes 
Estatutos. c)Autorizar Ia venta o gravamen de los bienes muebles 
e inmuebles de Ia Asociaci6n CulturaL d) Las demas que se 
consideren y acuerden. 

ARTiCULO 14.- La Asamblea General Extraordinaria se 
celebrani con Ia asistencia de las 2/3 partes de los miembros de 
laAsociaci6n Cultural, tantas veces como las circunstancias to 
exijan, mediante convocatoria escrita librada por el Secretario 
de Ia Junta Directiva y previamente autorizado porIa presidencia 
de Ia Junta Directiva, con 15 dfas de anticipaci6n por lo menos, 
indicando en ella el dia, hora, Iugar y fecha de Ia ce\ebraci6n. 
Cuando en los puntos a considerar se incluyan documentos para 
su discusi6n , se deberan adjuntar copias de los mismos a Ia 
convocatoria. La Asamblea General Extraordinaria, se celebrara 
sin perjuicio de los derechos que les conceda a los miembros los 
presentes Estatutos. 

ARTiCULO 15.- La Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera precedida por el Presidente de Ia Junta 
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Dirccti\ a de Ia Asociaci(lll Cultural: a falta del presidente, lo 
sustituir{J cl Viccprcsidcntc: en caso de ausencia de los dos 
dircctivos. actuar;} como tal cualquier miembro de Ia Junta 
Directiva que se designe de comt'm acucrdo entre cllos. 

ARTICULO 16.- Los asuntos sometidos al conocimiento de 
Ia Asamblea General sc rcsolvenin por mayor[a de votos de los 
miembros asistentes. El voto podni scr dirccto y sccreto o 
simplemente levantando Ia mano en seiial de aprobacion, segt'm lo 
dccida laAsamblea C1eneral. 

ARTiCULO 17.- -Las Resoluciones de Ia A sam blea General 
Extraordinaria debidamente convocada y legal mente constitu ida, 
serim val idas cuando sc tom en y apruebcn por 2/3 de votos de 
los miembros asistentes. En caso de igualdad en el numero de votos, 
el Presidente usara el voto de calidad. 

ARTICULO 18. Cuando un miembro no pueda asistir a Ia 
Asamblea general, este podnihacerse representar por otro que 
acredite dicha representacion mediante Carta Poder· Certificada 
ante el Secretario de Ia Junta Directiva q u ien Ia archivara, en el 
expedientc respectivo. 

ARTICULO 19.- El escrutinio de los votos de las resoluciones 
de Ia Asamblea Generales realizado por el Secretario de Ia Junta 
Directiva qui en actuara en union de dos miembros de Ia Asamblea 
General designada por es1a. Los acuerdos tomados por Ia Asamblea 
General seran consignados en e I acta respectiva Ia que sera 
firmada por el Presidente y el Secretario una vez aprobada y 
finalizada Ia sesion. En ausencia del Secretario, actuani un vocaL 
Las aetas de las sesiones se anotaran en el libro que para tal 
efecto se II eve, siendo rcsponsabilidad de Ia Secretaria su custodia 
y actualizacion. 

ARTiCULO 20.- Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera convocada con 15 dfas de antelacion por escrito 
y mediante las formas siguientes: a) Entrega formal de Ia 
convocatoria al miembro de laAsociacion Cultural. b) Listado 
que el Secretario pasara a cada miembro de laAsociacion Cultural 
para su deb ida firma de notificacion y conformidad. c) Por correo, 
mediante carta certificada. d) Circular dirigida por cualquier medio 
de comunicaci6n mas iva. Cada convocatoria contendra: La fecha, 
hora, Iugar y Ia agenda del dfa. Cuando Ia agenda del dfa considere 
Ia discusi6n de documentos, se adjuntaran copias de los mismos a 
Ia convocatoria. 

ARTICULO 21.-Cualquier miembro de laAsociacion Cultural, 
. con derecho a voz y voto, tendra hasta cinco dias antes de Ia 

fecha sefialada en Ia convocatoria para Ia celebracion de Ia 
Asamblea General para solicitar por escrito al organo que 
convoca, Ia inclusion o modificacion de puntas en Ia agenda. El 
6rgano responsable de Ia convocatoria, trasladara Ia peticion a Ia 
Junta Directiva, quien decidira por simple mayo ria de votos. Solo 
este procedimiento podra modificar Ia agenda. 

ARTICULO 22.- Cuando se trate de Ia eleccion de los 
miembros de Ia Junta Directiva de Ia Asociacion Cultural queda 
terminantemente prohibido utilizar el sistema de planillas o 
formulas. La nominacion y eleccion de los candidatos debera de 
realizarse en forma separada, iniciando con Ia presidencia y 

continuando en el orden. Nose podra practicar Ia eleccion de 
un micmbro micntras no sc haya elegido el micmbro inmediato 
anterior de conformidad con lajerarquia correspondiente. En caso 
de em pate, el Presidente decidira con voto de calidad. 

DE LAJUNTA DIRECTlY A 

ARTICULO 23.- La Junta Directiva es elorgano ejecutivo 
encargado de Ia direccion, representacion y administracion de 
Ia Asociacion Cultural, sera responsable para con Ia Asociacion 
Cultural ante terceros, en los mismos terminos en que lo son los 
mandatarios, con forme a lo establecido en el Codigo Civil. No 
incurrira en dicha responsabilidad el miembro que salve su voto 
haciendolo constar asf en el Libro de Aetas. 

ARTICUL024.-Lajunta Dircctivadc laAsociacion Cultural 
cstara conformada por: a) Presidente. b) Yicepresidente. c) 
Secretario General. d) Pro Secretario. e) Secretario de Asuntos 
Juveniles. f)Tesorero. g) Fiscal. h) Cinco Vocales. 

ARTICULO 25.- Los miembros de Ia Junta Directiva 
tomaran poses ion de sus cargos el dfa siguiente despues de su 
eleccion y desempeiianin sus funciones por un perfodo de dos 
afios, pudiendo ser reelectos solo por un perfodo mas, previa 
aprobacion de laAsamblea General Ordinaria. Los cargos de Ia 
Junta Directiva senin ad honorem, sin embargo, podran asignarse 
dietas, viaticos y cualquier otro gasto necesario para el 
cumplimiento de las funciones que le fueren asignadas. 

ARTiCULO 26.- La Junta Directiva sesionani en forma 
ordinaria por lo menos una vez al mes; de man era extraordinaria 
lo hara cuantas veces sea necesario, cuando asf Ia determine Ia 
misma. 

ARTICULO 27.- La Junta Directiva solo podra celebrar, 
sesiones, cuando concurran por lo me nos Ia mitad mas uno de sus 
miembros y las resoluciones se tomaran por mayorfa simple de 
votos de los presentes. En caso de em pate, el Presidente o qui en 
haga sus veces, decidira con voto de calidad. 

ARTICULO 28.- En caso de ausencia del Presidente, actuani 
en su defecto el Vicepresidente; y al no asistir este, actuaran 
los Vocales por el arden de su eleccion. 

ARTICULO 29.- Son atribuciones de Ia Junta 
Directiva: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, 
Reglamentos Iriternos, Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones de 
Ia Asamblea General. b) Dirigir y supervisar Ia actividad 
administrativa, financiera y economica de laAsociaci6n Cultural 
a fin de tamar las medidas necesarias para salvaguardar sus 
intereses. c) Nombrar y separar de sus cargos a los miembros, 
personal administrativo y tecnico u otro personal siguiendo los 
procedimientos legales establecidos. d) NombrarunAdministrador 
o Director Ejecutivo y Tecnicos a fin de que d irij an Ia funcion tecnica, 
administrativay financierade laAsociacion Cultural, a estos cargos 
tam bien pod ran aplicar si Henan los requisitos, los miembros de 
Ia Junta Directiva con la aprobacion de laAsamblea General. e) 
Nombrarel personal tecnicooperativo permanente de laAsociaci6n 
Cultural. f) Nombrar asesores y personal tecnico operativo 
temporal. g) Mantener al dia y correctamente los Iibras y demas 
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documentos ordenados porIa Ley, los presentes Estatutos, 
Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de Ia Asociaci6n 
Cultural. h) Llevar los libros de aetas para asentar por separado 
las disposiciones de Ia Junta Directiva y Asamblea General. i) 
Adquirir y verificar Ia adquisici6n de bienes, celebrar contratos, 
emprestitos y constituir garantlas.j) Decidir sobre las solicitudes 
de ingreso o retiro de los miembros de Ia Asociaci6n Cultural. k) 
Decidir sobre las acciones judiciales a presentar; oponer las 
defensas o excepciones en caso de ser demandada Ia Asociaci6n 
Cultural. l) Elaborar junto con el Administrador o Director 
Ejecutivo, manuales, reglamentos y otras normas necesarias para 
Ia buenaadministraci6n de laAsociaci6n Cultural. m) Aprobar · 
manuales, reglamentos y otras normas necesarias para Ia buena 
administraci6n laAsociaci6n Cultural. n) Establecer los incentivos 
y estf m u los necesarios y conven ientes para el personal contratado 
en cankter permanente, temporal y voluntario. o) Recomendar a 
Ia Asamblea General las opciones que a su juicio sean las mejores 
para el manejo de programas, proyectos y servicios. p) Emitir, 
aprobar, reformar y derogar los reglamentos, disposiciones, 
acuerdos e instructivos de Ia Asociaci6n Cultural, mandados por 
Ia Asamblea General. q) Convocar a Ia Asamblea General. r) 
Conocer y resolver sobre asuntos que sean de interes para Ia 
Asociaci6n Cultural. s) Practicaren cadaejercicio los inventarios, 
balances y los cuadros de ingresos y egreso de Ia Asociaci6n 
Cultural. t) Aprobar el plan estrategico, Plan Operativo Anual, 
y el Presupuesto Anual de Ia Asociaci6n Cultural, a propuesta 
del Administrador o Director Ejecutivo. u) Evaluar el Plan 
Operativo Anual a traves de un in forme anual de las actividades 
realizadas durante el periodo o ejercicio correspondiente. v) Otras 
acciones necesarias. 

ARTiCULO 30.- El Presidente de Ia Junta Direct iva tendni 
Ia representaci6n legal delaAsociaci6n Cultural y para que pueda 
gozar de facultades amp lias y suficientes para el desempeno de 
su funci6n, Ia Asamblea General, podra otorgarle poder especial 
o general. 

ARTiCULO 31.- Las ausencias temporales de los 
miembros de Ia Junta Direct iva senin cubiertas por los vocales 
excepto en caso del Presidente, cuya ausencia sera cubierta 
por el Vicepresidente. La ausencia del Vicepresidente, sera 
cubierta por el miembro de Ia Junta Directiva que designen los 
demas directivos presentes por simple mayoda. En caso de 
ausencia definitiva de uno de sus miembros, este sera sustituido 
en Ia misma forma, por lo que falte del perlodo; cuando las 
ausencias sean de dos o mas miembros, debera convocarse a 
una Asamblea General Extraordinaria para hacer efectiva Ia 
elecci6n sustitutiva y asf llenar las vacantes hasta completar el 
pedodo para el cual fueron electos. 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA 

ARTiCULO 32.- Son atribuciones del Presidente. a) 
Presidir y convocar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
de Ia Asamblea General y Junta Directiva de Ia Asociaci6n 
Cultural. b) Formular juntamente a Ia Secretarfa General, Ia 
agenda que corresponda a cad a sesi6n y dirigirla. c) Representar 
a laAsociaci6n Cultural, de conformidad con Ia Ley y los presentes 
Estatutos ante autoridades administrativas,judiciales y otras 
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personas naturales o jurfdicas. d) Firmar juntamente a Ia 
Secretaria General las aetas de las sesiones, de las Asambleas 
Generales y Junta Directiva. e) Firmar juntamente con Ia 
Secretaria General los acuerdos, resoluciones, credenciales, 
constancias, diplomas y/o cualquier otro documento relacionado 
con las actividades de Ia Asociaci6n Cultural. f) Firmar 
juntamente con Ia Secretaria General las convocatorias a las 
sesiones de Ia Asamblea General y Junta Directiva, ordinarias y 
extraordinarias. g) Autorizar con su firma Ia documentaci6n 
expedida por el resto de los directivos y revisar Ia documentaci6n 
en general de Ia Tesoreria. h) Dar efectiva posesi6n a los 
miembros directivos y a las Comisiones Especiales de Ia 
Asociaci6n Cultural. i) Autorizar Ia expedici6n de Htulos val ores 
junto a! Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo de Ia 
Asociaci6n Cultural. j) Autorizar, con su firma los librosde Ia 
Secretaria General, Tesorerfa, registro de miembros, libros auxiliares y 
cualquier otro que sea necesario. k) Resolver y ejecutar con los demas 
miembros directivos, todos los asuntos previstos en los presentes 
Estatutos, Reglamentos lnternos, Acuerdos, Resoluciones y 
Disposiciones emanadas de JaAsamblea General en Ia fotma que esta 
disponga.l) Formular las demandas, peticiones y reclamaciones que Ia 
Asociaci6n Cultural acuerde, siendo auxiliado por el resto de Ia Junta 
Directiva. m) Previa resoluci6n de Ia Asamblea General o Junta 
Directiva, segun sea el caso, podra contraer obligaciones, otorgar 
escrituras publicas o privadas, poderes generales o especiales, adquirir 
bienes muebles e inmuebles, conferir y revocar en su caso los 
respectivos poderes de administraci6n y, en general, ejecutar toda clase 
de actos y acuerdos tornados (X)r Ia Junta Directiva o Asamblea General. 
Para vendero gravar los bienes inmueblesde laAsociaci6n Cultural, 
sera necesaria Ia aprobaci6n previa de Ia Asamblea General 
Extraordinaria. La Junta Directiva podra dar dichas autorizaciones de 
man era general para casos especiales. 

ARTiCULO 33.- Para Ia apertura de cuentas bancarias, 
expedici6n de cheques y otros titulos valores y, para avalar estos 
ultimos asi como para el otorgamiento de fianzas y cualquier 
otra clase de garantias siempre senin necesarias las firmas del 
Presidente y Tesorero en forma mancomunada con Ia de otro 
miembro de Ia Junta Directiva que haya sido autorizado previa 
aprobaci6n de Ia Junta Directiva. 

ARTICULO 34.- Son atribuciones del Vicepresidente. 
a) Sustituir en casos de ausencia temporal al Presidente; 
completar su periodo en Ia direcci6n de Ia Asociaci6n Cultural 
en caso de ausenciadefinitivacuandoasi lodetermine laAsamblea 
General. b) Prestar colaboraci6n a los demas miembros directivos 
y comisiones especiales de Ia Asociaci6n Cultural cuando lo 
necesiten. c) Todas aquellas actividades que se deriven de Ia 
naturaleza de su cargo. 

ARTICULO 35.- La Secretarfa General, es el vinculo oficial 
y medio de comunicaci6n entre Ia Asamblea General y Junta 
Directiva. Son sus atribuciones: a) Llevar los libros de aetas 
de las sesiones de Ia Asamblea General y Junta Directiva, 
anotando las resoluciones que se tom en. b) Redactar y autorizar 
con su firma, las aetas de laAsamblea General y Junta Directiva. 
Tambien los acuerdos, resoluciones , comunicaciones, 
certificaciones, y constancias emitidas. c) lnscribir a los miembros 
de Ia Asociaci6n Cultural y extender las credenciales 
correspondientes, firmando juntamente con el presidente. d) 
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Ordenar, clasificar, custodiar y conservar el archivo de :a 
Asociaci6n Cultural. e) Llevar y custodiar ellibro de registro de 
los miembros; aetas y acuerdos de Ia Asamblea General y Junta 
Directiva, auxiliares y los demas que fueren necesarios. f) Cursar 
las convocatorias ordenadas por el presidente. g) Recibir,archivar 
y contestar Ia correspondencia de Ia Asociaci6n Cultural. h) 
Elaborar juntamente con el Presidente, Ia agenda de cad a sesi6n 
u orden del dia. i) Notificar a qui en corresponda, las resoluciones 
de Ia Junta Directiva y Asamblea General. j) Redactar el infonne 
anual de las actividades que sera presentado en Ia Asamblea 
General. k) Leere informarde lacorrespondenciaenviada y recibida 
a Ia Junta Directiva. I) Recibir y tramitar las comunicaciones y 
solicitudes que se dirijan a laAsociaci6n Cultural y sus demas 
6rganos. m) Dar lectura al acta de Ia sesi6n anterior en cada 
sesi6n que se real ice para someterla a consideraci6n y aprobaci6n. 
n) Firmar con el Presidente, las aetas ya aprobadas, y toda Ia 
documentaci6n confonne al cargo que desem pefia. o) Pasar I ista 
de asistencia en todas las sesiones que Ia Asociaci6n Cultural 
realice. p) Recibiry entregarprevio inventario el archivo general. 
q) Las demas que le correspondan, con forme a los presentes 
Estatutos. 

.ARiiCUL036.- E l Tesorero, sera el Custodio del patrimonio 
de laAsociaci6n Cultural. Sera tambien el responsable de los 
fondos, bienes y del adecuado registro de los mismos. Tam bien 
sera el responsable de recavar y recibir de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural, tanto de personas naturales y juridicas, o 
instituciones publicas o privadasnacionaleseintemacionalesqueen 
el marco de gesti6n, contribuyan para su sostenimiento. Sera 
tam bien responsable de llevar Ia contabilidad y efectuar los pagos 
y retiros de fondos autorizados porIa Junta Directiva, firmando 
los comprobantes o documentos, conjuntamente con el presidente, 
Administrador o Director Ejecutivo. En casode ausencia temporal 
o definitiva del Tesorero, desempefiara sus funciones uno de los 
vocales que Ia Junta Directiva determine. Son atribuciones 
del Tesorero: a) Administrar bajo su responsabilidad el 
patrimon io de Ia Asociaci6n Cultural de conformidad con las normas 
presupuestarias. b) Verificar que los libros de contabilidad sean 
autorizados y llevados al dia y con nitidez. c) Presentar a Ia 
Junta Directiva un Estado de Cuentas a laAsamblea General y un 
Estado Financiero al final de cada afio. d) Depositar los fondos a 
nombrede laAsociaci6n Cultural en una instituci6n del sistema 
bancario nacional de solidez reconocida ya sea en valores 
efectivos o en valores de liquidez inmediata, segun lo disponga 
Ia Junta Directiva. e) Extender recibo por cada ingreso 
econ6mico que reciba laAsociaci6n Cultural debidamente finnado 
y sellado. f) Velar porque los estados financieros y control 
presupuestario sean preparados mensual mente para informar a Ia 
Junta Directiva y a Ia Asamblea General. g) Ejecutar los acuerdos 
de Ia Asamblea General y Junta Directiva. h) Firmar con el 
Presidente de Ia Junta Directiva, Administrador o Director 
Ejecutivo segun to disponga Ia Junta Directiva, los documentos o 
titulos valores que representen erogaciones de fondos u obligaciones 
econ6micas de Ia Asociaci6n Cultural. i) Llevar los libros de 
contribuciones y aportaciones de los miembros de laAsociaci6n 
Cultural. j) Conservar en su poder toda Ia documentaci6n legal 
y documentos generales, asi como comprobantes de caja, 
facturas, pagan~s, letras de cambio, recibos, y otros de interes 
de laAsociaci6n Cultural. k) Abrir juntamente con el Presidente 
de Ia Junta Directiva, Administrador o Director Ejecutivo, las 
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cue.ntas bancarias de laAsociaci6n Cultural previa aprobaci6n de Ia 
Junta Directiva. 1) Entregar en su oportunidad at directivo que 
lo sustituya en presencia de una comisi6n nombrada al efecto, 
toda Ia documentaci6n relacionada con el cargo que desempefia 
previo inventario, firmando el acta de entrega correspondiente. 
m) Sujetarse para el manejo de fondos al presupuesto general 
de gastos aprobado porIa Asamblea General. 

ARTiCULO 37.- El Fiscal estara a cargo de Ia vigilancia 
permanente de Ia Asociaci6n Cultural. Velara porque se cum plan 
los objetivos que motivaron su constituci6n. Son atribuciones del 
Fiscal: a) Revisar los balances y Estados Financieros mensuales 
preparados por el Tesorero. b) Revisar por lo menos una vez al 
mes, los libros y documentos de laAsociaci6n Cultural, asfcomo 
Ia existencia de valores en caja, comprobando que los asientos 
contables esten debidamente respaldados. c) Revisar el 
presupuesto anual de actividades, emitiendo las observaciones que 
estime, oportunas para su posterior discusi6n en Ia Junta Directiva. 
d) Revisar el balance general anual, estado de resultados y rendir 
el in forme correspondiente. e)Asistir a laAsambleaGeneral para 
rendir los in formes correspondientes. f) Velar por el buen manejo 
de los bienes de Ia Asociaci6n Cultural. g) Velar porque se 
cump Jan los acuerdos y resoluciones de laAsamblea General y Junta 
Directiva. h) Verificar todas las operaciones contables y 
financieras de Ia Asociaci6n Cultural. i) Practicar u ordenar que 
se realicen auditorias y arqueo de caja cuando to considere 
necesario laAsociaci6n Cultural. j) Dictaminar sobre los estados 
financieros preparados porIa Junta Direct iva, Administrador o 
Director Ejecutivo. k) Verificar transacciones financieras y 
cualquier otra que real ice Ia Asociaci6n Cultural. 1) Comprobar 
Ia legalidad de tftulos valores y otros documentos extendidos a 
favor de Ia Asociaci6n Cultural. m) Presentar informe de su 
gesti6n a Ia A sam blea General y Junta Directiva. n) Velar porIa 
discipl ina de los miembros de laAsociaci6n Cultural. o) Exigir 
al Tesorero un infonne o balance mensual de actividades econ6micas 
de laAsociaci6n Cultural. Presentar sus comentarios a los miembros 
de Ia Junta Directiva. p) Velar por el estricto cumplimiento de 
los presentes Estatutos y Reglamentos de laAsociaci6n Cultural. 
q) A sum ir cualquier otra atribuci6n relacionada con su cargo. 

ARTiCULO 38.- Son atribuciones de los Vocales: a) 
Sustituir al miembro directivo que no este presenteen Ia sesi6n de 
Ia Junta Direct iva a excepci6n del Presidente que sera sustituido 
por el Vicepresidente. b) Hacerse presente a todas las sesiones de 
Ia Junta Directiva cuando asi lo requiera. c) Desempefiar cualquier 
otra actividad que le fuere encomendada porIa Junta Directiva. 

DE LAADMINISTRACION 0 DIRECCION EJECUTIVA 

ARTICULO 39.-Con el prop6sito de hacer efectivos los fines 
y objetivos y optimizar su gesti6n administrativa, Ia Asociaci6n 
Cultural, nombrara un Administrador o Director Ejecutivo quien 
podra ser un miembro de Ia Asociaci6n Cultural o un particular. 

ARTiCUL040.- EIAdministrador o Director Ejecutivo es 
el principal funcionario administrative de laAsociaci6n Cultural; 
sera nombrado porIa Junta Directiva. 

ARTiCULO 41.- El Administrador o director ejecutivo de Ia 
Asociaci6n Cultural tendra las siguientes atribuciones: a) Planear, 
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organizar, dirigir, controlar y coordinar Ia administracion de Ia 
Asociacion Cultural de conformidad con las normas dictadas por 
Ia Junta Directiva. b) Presentar ante Ia Junta Directiva al termino 
del ejercicio fiscal, un Balance General, Estados de Resultados, 
Inventario General y Ia liquidaci6n presupuestariade Ia Junta Directiva 
de laAsociacion Cultural. c) Supervisar el manejo de los fondos 
y depositos bancarios; velar porque se cum plan los convenios y 
compromisos adquiridos conforme at interes, objetivos y 
propositos de Ia Asociacion Cultural. d) Colaborar con el 
Tesorero en Ia preparaci6n de los Estados Financieros de Ia 
Asociaci6n Cultural. e) Presentar ante Ia Junta Directiva un 
in forme mensual de sus actividades. f) Elaborar y presentar ante 
Ia Junta Directiva del Plan Estrat6gico, el Plan OperativoAnual y el 
PresupuestoAnual de laAsociacion Cultural. g) Elaborar junto 
con Ia Junta Directiva manuales, reglamentos y/o tras normas 
que sean necesarias para Ia buena administraci6n de Ia 
Asociaci6n Cultural. h) La ejecuci6n de las resoluciones de Ia 
Junta Directiva. i) Velar porque los libros de contabilidad sean 
llevados at dia y con claridad de lo que sera directamente 
responsable.j) Asistir a todas las sesiones de Ia Junta Directiva 
y Asamblea General. k) Dar a todos los miembros, las 
explicaciones que pidan sobre Ia situaci6n de Ia Asociaci6n 
Cultural en asuntos de su competencia. l) Cobrar las sumas que se le 
adeuden a laAsociacion Cultural y hacer los pagos acordados 
porIa Junta Directiva. m) Elaborar de comun acuerdo con Ia Junta 
Directiva, el proyecto de presupuesto, ejecutarlo y controlarlo 
una vez aprobado por Ia Asamblea General. n) Nombrar o 
despedir a! personal bajo su dependencia directa con el visto 
bueno de Ia Junta Directiva de Ia Asociaci6n Cultural. o) 
Oeterminar las necesidades de financiamiento de comun acuerdo 
con Ia Junta Directiva para que esta adopte las medidas 
necesarias. p) Organ izar y velar porque se II eve en forma ordenada 
el archivode Ia documentacion 'originada por las operaciones de 
laAsociaci6n Cultural. q) Establecer y ejecutar Ia supervision, 
control y seguimiento de los diferentes programas, proyectos y 
servicios definidos porIa Asociacion Cultural. r) Los demas que 
Ia Junta Directiva determine y asigne. 

DE LAS COMISIONES ESPECIALES 

ARTiCULO 42.- La Asociaci6n Cultural tendra las 
comisiones especiales necesarias para asegurar Ia ejecucion de 
los planes, programas y proyectos orientados al efectivo 
cumplimiento de los fines y objetivos que motivaron su 
constituci6n. 

ARTiCULO 43.- -Todas las comisiones especiales seran 
nombradas por Ia Asamblea General o Junta Directiva. Las 
comisiones especiales podran tener canicter permanente o 
transitorio, segun el caso dej{mdose constancia de dichos 
nombramientos y las razones que motivaron su creaci6n en las aetas 
respectivas. El Coordinador de una Comisi6n Especial, debeni presentar 
a Ia Junta Directiva un plan detrabajo a realizar; ademas, un informe 
trimestral de las acciones realizadas. Podnin formar parte de las 
Comisiones Especiales, todos los miembros Fundadores, Miembros 
Activos y Miembros Honorarios de Ia Asociacion Cultural los que 
seran nombrados por laAsamblea General o Junta Directiva 
sefialando a cada uno sus funciones y atribuciones. 
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ARTiCULO 44.- Son atribuciones de las Comisiones 
Especiales: a) Elaborar los planes, programas y proyectos que 
Ia Asociaci6n Cultural necesite y pida. b) Colaborar con Ia Junta 
Directiva, Administraci6n o Direccion Ejecutivade laAsociaci6n 
Cultural en todas las labores orientadas a hacer efectivos los 
objetivos, fines, planes, programas y proyectos. c) Presentar a 
Ia Junta D i rectiva, programas, proyectos y planes de trabajo, para 
su ejecuci6n acorto, mediano y largo plazo. d) Los demas que 
motivaron su creaci6n. 

CAPiTULOV 
DEL PATRIMONIO 

ARTiCULO 45.- El patrimonio de laAsociacion Cultural podni 
ser constituido por toda clase de valores y bienes muebles e inmuebles 
ubicados en cualquier Iugar del territorio nacional y fuera de este, 
de conformidad con las Leyes nacionales vigentes. La 
Asociacion Cultural podra adquirir mediante gestion ante 
personas naturales y jurldicas, publicas y privadas, nacionales e 
intemacionales bienes, donaciones, legados, herencias· y cualquier 
otro tipo de aportaciones y contribuciones licitas. 

ARTiCUW 46.- Constituyen adem as el patrimonio de Ia 
Asociacion Cultural: a) Los bienes muebles e inmuebles que at 
mom en to de su constitucion hay a adquirido por ingreso lfcito. b). 
Los bienes muebles e inmuebles que· adquiera a cualquier tftulo 
siempre que su adquisicion fuere licita o con el trabajo y 
capacidad profesional o fuerza productiva que aporten los 
miembros. c) Las herencias, contribuciones, legados, donaciones, 
prestamos, creditos, derechos y privilegios que reciba Ia 
Asociaci6n Cultural de personas naturales o juridicas, nacionales 
e internacionales obtenidas de manera licita. d) Los saldos 
favorables que resulten despues de cancelar las obligaciones 
contrafdas mediante Ia realizaci6n de programas, proyectos y 
servicios. e) Las aportaciones y contribuciones realizadas por 
sus miembros acordados en Ia Asamblea General. f) Los ingresos 
generados porIa realizaci6n de cualquiera actividad He ita que no 
tenga una finalidad lucrativa sino mas bien el fortalecimiento 
institucional de laAsociacion Cultural. 

ARTiCUL047.- El patrimonio de laAsociacion Cultural 
estara bajo Ia responsabilidad directa de Ia Junta Directiva a traves 
del Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo. Los recursos 
economicos se emplearan con exclusividad para hacer efectivos 
los fines y objetivos de Ia Asociaci6n Cultural. 

CAPiTULO VI 
DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION 

ARTiCULO 48.- La Asociacion Cultural solo podni ser 
disuelta por las circunstancias siguientes: a) Por imposibilidad 
absoluta de realizar los fines y objetivos esenciales que motivaron 
su constituci6n. b) Por violaci6n reiterada a Ia Ley y a los 
presentes Es1atutos.c) Porno contar con los miembros suficientes 
que hagan quorum en las Asambleas Generales. d) Por dejar de 
perseguirlos fines para los que fue creada. e) Porsentenciajudicial 
y resoluci6n administrativa. t) Por cualquier otra causa calificada 
que Ia Ley establezca. 
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ARTiCULO 49.- La disolucion de Ia Asociaci6n Cultural 
solo podra ser acordada mediante Ia aprobacion de laAsamblea 
General Extraordinaria, reunida conforme se establece en los 
presentes Estatutos. 

ARTICULO 50.- En caso de acordar, su liquidaci6n, Ia 
Asamblea General Extraordinaria nombrara una comisi6n liquidadora 
que publicara en un peri6dico de circulaci6n nacional un extracto de 
dicha liquidaci6n. 

ARTICULO 51.- Acordada Ia disolucion enAsamblea General 
Extraordinaria por las 213 partes de los m iem bros de Ia Asociaci6n 
Cultural, esta, solo conservan\ su existencia para los efectos de 
liquidaci6n yen los documentos emitidos debeni expresar que 
esta en liquidaci6n y sus bienes pasan a una institucion de 
beneficencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 93 del 
C6digo Civil o a otra organizaci6n con fines simi lares o iguales a 
Ia que se esta liquidando. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 52.- Los presentes Estatutos podran ser 
reformados total o parcialmente por el voto de las 2/3 partes de 
I os miembros de la Asociaci6n Cultural reunidos en Ia Asamblea 
General Extraordinaria. 

ARTiCULO 53.- La Junta Directiva determinara si alguien 
reune los requisitos para ser miembro de laAsociaci6n Cultural 
con forme a los presentes Estatutos, Reglamentos y disposiciones 
que para tal efecto se aprobaren. 

ARTiCULO 54.- Todo lo no considerado en los presentes 
Estatutos, se regulani conforme a lo establecido en Ia 
Constituci6n de Ia Republica, demas leyes aplicables y vi gentes 
del pais, en especial las orientadas a Ia protecci6n, fomento, 
promoci6n, difusion y desarrollo del arte y Ia cultura nacional. 

ARTICULO 55.- La Asociaci6n Cultural se compromete a 
cumplir fielmente con Ia Constituci6n y las demas I eyes aplicables y 
vigentes del pais y a no inducir su incumplimiento. Su ejercicio 
Fiscal sera del primero de enero al 31 de diciembre de cada 
afio, o el que acuerde Ia Junta Directiva. 

ARTICULO 56.- Todo lo no previsto en los presentes 
Estatutos, podra resolverlo laAsamblea General, siempre que 
ajusten sus resoluciones a los fines y objetivos que persigue Ia 

· Asociaci6n Cultural y que estos no se opongan a las Leyes 
vigentes del pais. 

SEGUNDO: La "ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
OCCIDENTE B", presentara anualmente ante la Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, los 
estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos 
y todo movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio 
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y· donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia normativajuridica 

imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 
6rganos Estatalesconstituidos para verificar Ia transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: La "ASOCIACION. CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
OCCIDENTE B", se inscribir:i en laSecretariade Estadoen los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de JuntaDirectiva;asimismo, 
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretarfa de Estado, a traves del respectivo 
6rgano intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para los 
cuales fue constituida. 

CUARTO: La "ASOCIACION CULTURALCONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA YLASARTES OCCIDENTE B", 
se somete a las disposiciones legales y politicas, establecidas 
por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y 
Justicia y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto 
documento sea requerido para garantizar Ia transparencia de Ia 
administraci6n, quedando, obligada, ademas, a presentar informes 
peri6dicos anuales de las actividades que realicen con instituciones 
u organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus 
objetivos y tines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia 
"ASOCIACION CULTURALCONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES OCCIDENTE B", se hara de 
conformidad a sus estatutos y las I eyes vi gentes en el pais, de 
Ia que una vez canceladas las obligaciones contrafdas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente constituida 
en Honduras que reuna objetivos simi lares o una de beneficencia. 
Dicho tnimite se hara bajo Ia supervision de esta Secretarfa de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace 
referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial 
LA GA CETA con las limitaciones establecidas en Ia Constituci6n de Ia 
Republica y las leyes; sus reformas o modificaciones se 
someteran al mismo procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que em ita 
Ia correspondiente inscripci6n. NOTIFIQUESE. (f) JOSE 
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE 
ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO 
HENRIQUEZ ClllNCHILLA, SECRET ARlO GENERAL". 
Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los tres dfas del mes de junio de dos mil nueve. 

28A. 2010 

MARlO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 
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COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES 
DE HONDURAS 

EL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE 
HONDURAS: 

CONSIDERANDO: Que de confonnidad con lo establecido 
en su Ley Orgaruca, el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras 
(CICH), tiene entre sus objetivos, el de fortalecer a sus Capitulos. 

CONSIDERANDO: Que laAsamblea General debidarnente 
convocada y reunida, es el6rgano Supremo del Colegio y por 

lo tanto tiene Ia facultad de aprobar o reformar los Reglamentos 
necesarios para que este Colegio curnpla sus funciones. 

CONSIDERANDO: Que Ia XCI Asamblea General 
Ordinaria del CICH, celebrada los dias 23 y 24 de julio del afi.o 
dos mil diez (20 1 0), conoci6 y discuti6 Ia adici6n del Articulo 

2 0-A del Reglamento de Capitulos. 

PORTANTO, 

ACUERDA: 

ARTiCULO 1.- Adicionar e l Articulo 20-A del 

Reglamento de Capitulos del Colegio de lngenierosCivilesde 

Honduras, el que se leeni asi: 

ARTiCULO 20-A: En las asambleas en que se elijan a los 

Directives de los Capitulos, se tendni Ia asistencia de un 
representante del Tribunal de Honor, el cual sera seleccionado 
por este, dentro de los miembros del Colegio en ese Capitulo, 

el que tendni Ia siguiente acci6n: 

1. Verificar la entrada con un listado de solventes, el ingeniero 
que va a entrar mostrara su identidad o camet para verificar 
que es Ia persona que firma ellistado. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en el Salon de 

Usos Multiples: " lng. Miguel Angel Rivera" del Colegio de 
Tngenieros Civiles de Honduras, a los veinticuatro dias del mes de 
julio del afi.o dos mil diez, JErn lo cual deberade hacerse su publicaci6n 

enel Diario Oficial La Gaceta. 

lNG. ANA MARiA CASTRO G. 
PRESIDENTA 

lNG LUZ MARINA FUNEZ MATUTE 
SECRETAruAGENERAL 

28 A. 2010 
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REPUBLICA DE HONDURAS 

SECRETARiADEAGRICULTURA YGANADERiA 
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECU ARIA 

SUBDIRECCION TECNICADE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATER/AS 
PRJ MAS 

AI comercio, agroinduslria y publico en general, y para efectos de ley 
correspondienle se, HACE SABER: que esta dependencia ha prescntado sol icilud de 
registro de fert il izanles. 

El Abg. MARiA LILIANA AGlJILAR, actuando en rcpresentaci6 n de Ia 
emprcsa INNOVAGRO, S.A. DE C.V., tendiente a que aulorice el Registro del 
producto de nombre comercial: PROQlJELATE Zn compuesto por los elementos: 
ZINC, CARBONO ORGANICO OXIDABLE TOTAL, a una concentraci6n de 
5.3% (Zn), 2.5% CARBONO ORGANICO OXIDABLE TOTAL. 
F.n forma de: LIQlliDO. 
Formulador y Pais de Origen: PRODUCTOS QlliMICOS DE CHIHUAHUA, 
S.A. DE C.V./MEXICO. 
Tipo de Uso: FERTILIZANTE. 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales lecnicas y/o cientfficas 
que demuestre Ia existencia de riesgos inaceptables para Ia salud y el ambiente. contando 
para ello con un plazo de diez (10) dias habilcs despues de Ia publicaci6n de este AVISO, 
para ejercer Ia accion antes mcncionada. 

1-'undamento Legal; Ley l'itozoosan itaria. Decreto No. 15 7·94, Reglamenlo 
Sobre e l Rcgistro. Uso y Conlrol de Fertiliz.anles y Malerias Primas, Acuerdo No. 002-
02 y Ia ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., veintinueve (29) de junio de 2010. 

"ESTE AVISO TU:NE VAUDEZ DE TRF.S MF.SESA PARTIR OJ: LA FECIIA" 

28 A. 2010 

Dr. HERIBERTO AMADOR 
DIRECTOR GENERA L DE SENASA 

REPUBLICA DE HONDURAS 

SECRET ARiA DE AGRICULTURA Y GANADERiA 
SERVICIO NACIONALDE SANIDAD AGROPECUARIA 

SUBDIRECCION TECNICADE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATER/AS 
PRIM AS 

AI comercio, agroinduslria y pi•blico en general, y para efectos de ley 
correspondiemc se, HACE Si\BER: que csla dependencia ha presentado solicitud de 
registro de fertilizantes. 

F.l Abg. MARiA LILIANA AGUILAR, actuando en represen1aci6n de Ia 
empresa INNOVAGRO, S.A. DE C.V., lendiente a que autorice el Registro del 
produciO de nombre come·rcial: PACKHARD compuesto por los elementos: 
CALCIO, BORO, CARBONO ORGANICO OXIDABLE TOTAL, a una 
concenlraci6n de 8.0% (Ca), 0.25% (8), 5.0o/o CARBONO ORGANICO 
OXIDABLE TOTAL 
En forma de: UQUIDO. 
Formulador y Pais de Origen: PRODlJCTOS QUlMICOS DE CHIHUAHUA, 
S.A. DE C.V./MEXICO. 
Tipo de Uso: FERTILIZANTE. 

Cualquier imeresado puede oponerse cuando exislan causales tecnicas y/o cientificas 
que demueslre Ia exislencia de riesgos inaccptables para Ia salud y el ambienle, conlando 
para ello con un plazo de diez (10) dias Mbiles despues de Ia publicaci6n de este AVISO, 
para ejercer Ia acci6n antes mencionada. 

Fundam~nto Legal: Ley Fitozoosan itaria, Decreto No. 157-94, Reglamenlo 
Sobre el Regislro. Uso y Control de Fenilizantes y Materias Primas, Acuerdo No. 002-
02 y Ia ley de Procedimientos Administrativos. 

Teguc igalpa, M.D. C., veintinueve (29) de junio de 20 I 0. 

"F.STEAVISO TIENE VAUDEZ DE TRES MILSESA PARTIR DE LA FECHA" 

28A. 2010 

Dr. HERIBERTO AMADOR 
DIRECTOR GENERAL DE SENASA 
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REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUC 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, CERTIFICA: La 
Resoluci6ri que literalmente dice: 

"RESOLUCION No. 859-2009.La Secretarfa de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n Justicia. Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, veintiuno de mayo de dos mil 
nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobemaci6n y Justicia, con fecha doce de mayo 
de dos mil nueve, expediente P.J. No. 12052009-1464 por el 
LicenciadoCARLOS GUILLERMO TURCIOSAGOSTA, 
en su cankter de Apoderado Legal de Ia ASOCIACH)N 
CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y 
LAS ARTES CENTRO A., con domicilio en Ia ciudad de 
Taulabe, departamento de Comayagua, contraida a pedir el 
otorgamiento de la Personalidad Jurfdica y aprobaci6n de sus 
estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULT A: Que ala solicitud se le dio el tn'tmite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado quien emiti6 el dictamen 
correspondiente No. U.S.L.1429-2009 de fecha trece de 
mayo de dos mil nueve, pronunciandose favorablementealo 
solicitado. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CUL­
TURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES CENTRO A., para Ia ejecuci6n de los proyectos a 
desarrollar, deberan derealizarse en coordinaci6n con las 
municipalidades e instituciones del Estado respectivas. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CUL­
TURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES CENTRO A., se crea como asociaci6n civil, cuyas 
disposiciones estatutarias no contrarian las I eyes del pais, el orden 
publico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es procedente 
acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretario 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, 
competencia especifica para Ia emisi6n de este acto administrativo 

No. 32,302 

de conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117, 119, 120 y 
122 de laLey General de laAdministraci6n Publica, Articulos 83 
y 84 de la Ley de ProcedimientoAdministrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial 
No. 200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias y tramites varios; asimismo, 
subdeleg6 en el citado funcionario la firma de Resoluciones de 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

PORTANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso 
de Ia atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 
numeral40 de Ia Constituci6n de Ia Republica,y en aplicaci6n 
de los Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 
120 de la Ley General de laAdministraci6n Publica, 44 numero 
6 del Decreto PCM-008 del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES CENTO A., con domicilio en Ia 
ciudad de Taulabe, departamento de Comayagua y aprobar 
sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJOREGIONALDE CULTURA YLASARTES 

CENTRO A. 

CAPITULO I. 

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, 
DURACION Y DOMICILIO. 

Articulo 1 ;_ Se constituye la ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
CENTRO A., como una organizaci6n civil, de interes publico, 
sin fines de lucro, apolitica, de duraci6n indefinida, con 
personeriajuridica, patrimonio y gobierno propio; se regin1 por 
los presentes estatutos, sus reglamentos internos, acuerdos, 
resoluciones y disposiciones que en el futuro emanen de sus 
utoridades competentes y supletoriamente por la normativa 
nacional vigente. 

Articulo 2.~ El domicilio de Ia Asociaci6n Cultural es Ia 
c iudad de Taulabe, departamento de Comayagua; su 
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fi.mcionamientoesefectivo en todo el territorio nacional, con mayor 
incidencia en los departamento de Comayagua y La Paz y para 

el cumplimiento de sus objetivos, podra establecer oficinas, 

representaciones en cualquier otro Iugar, dentro de su ambito 
detrabajo. 

Articulo 3.- La Asociaci6n Cultural tendra duraci6n 

indefinida y solamente podra ser disuelta en la forma y por las 

causas contempladas en los presentes estatutos. 

CAPiTIJLO II 

DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.-La Asociacion Cultural esta orientada al fomento, 
promocion, difusi6n y desarrollo de arte y la cultura local, munici­

pal, departamental, regional como elemento que permita a los 

hondurefios reconocerse e identificarse como herederos y 

depositarios de un patrimonio comun como nacion de la que se 
generen, instauren y transmitan val ores humanistas fortalecidos 

en la experiencia propicia de la naci6n hondurefia. La Asociacion 

Cultural se propone, ademas, trabajar en base a las politicas de 
Cultura y las Artes definidas por el Estado de Honduras a traves 
de la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, orientando 

acciones de la sociedad sobre estas materias, facilitando Ia 

ex presion de Ia creatividad nacional y garantizando laasignacion 

de fondos provenientes de instituciones publicas y privadas 

nacionales e internacionales para incentivar la produccion, artistica, 
literaria y cultural, Ia promO<;: ion de Ia lectura y el rescate del 
patrimonio cultural. Estara conformado por representantes de los 
diferentes grupos culturales, artistas independientes, Camaras de 
Turismo, comercio, organizaciones educativas, culturales, 
desarrollo social-comunitario, ambientales y otras representativas 

de la comunidad local, Municipal, Departamental y Regional. La 
Asociacion Cultural persiguelos siguientes objetivos: a) EI fomento, 
promoci6n, difusion y desarrollo del arte y la cultura nacional en 
todas sus manifestaciones y diversidades. b) Estudiar, adoptar, 
ejecutar y renovar politicas culturales y artisticas en el ambito 
local, regional y nacional en elmarcode las politicas nacionales 

que se hubieran establecido por Ia Secretaria de Estado en los 

Despachos de Cultura, Artes y Deportes y demas entes del 

Estado, participando en el examen, adopcion, evaluacion y 
renovaci6n de esas politicas nacionales. c) Velar por Ia 

coordinacion y cooperaci6n en materias artisticas y culturales entre 
las distintas instituciones publicas y privadas en los niveles mu­
nicipal, departamental, regional y nacional. d) Distribuir los recursos 

adoptados por la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes y demas 

instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a 

los grupos culturales y artisticos, que lo conforman asi como a 

todos los grupos y asociaciones culturales y artisticas que 

presenten o formulen sus proyectos. e) F omentar la constitucion 

y desarrollo de las entidades locales, municipales, departamentales 

y regionales de creacion cultural, artistica para el fomento, gestion 
y conservacion del patrimonio cultural nacional, manteniendo un 

registro publico de las rnismas. f) Contribuircon los agentes y 
gestores culturales locales, municipales, departamentales, regionales 
y nacionales, en las diferentes actividades orientadas a,la creacion, 
promocion, difusion, y conservacion del patrimonio cultural de Ia 
nacion. g) Fomentar Ia gestion y funcionamiento de espacios 
culturales y artisticos a nivellocal, municipal, departamental, re­
gional y nacional. h) Estimular la participacion de las corporaciones 
municipales y organizaciones sociales 'de base en las diferentes 
actividades culturales y artisticas de sus municipios, departamentos 
y regiones, manteniendo con todas ellas vinculos permanentes de 
informacion y coordinacion. i) Impulsar Ia cooperacion e intercambio 
cultural entre su comunidad, departamento, o region e instituciones 
internacionales, publicas o privadas y ejercer las demas funciones 
que les encorniende Ia ley. j) Hacer posible en todas sus formas 
y manifestaciones, el arte y la cultura nacional para su identificacion 
con los diferentes sectores de la comunidad local, municipal, 
departamental, regional, nacional e intemacional. k) Establecer 

mecanismos de coordinacion y cooperacion con personas natu­
rales y juridicas legalmente constituidas que se identifiquen y 
persigan los objetivos y fines de Ia Asociacion. 1) Estimular la 
participacion de los diferentes sectores de la sociedad en Ia 
cultura y las artes. m) Facilitar Ia creacion de los espacios fisicos 
necesarios en las diferentes regiones del pais para Ia practica, 

interpretacion y disfrute de las diversas manifestaciones culturales 
y artisticas nacionales. n) Desarrollaruna autentica e independiente 
actividad cultural y artista que permita a los diferentes grupos 
culturales y artistas nacionales, alcanzar mayores niveles de 
participaci6n, en el ambito nacional e intemacional. fi) Apoyar las 
gestiones y formulaci6n de los diferentes proyectos culturales y 
artisticos para una mayor cohesion social y popular que perm ita 
el fortalecimiento del acervo e identidad nacional. o) Crear los 
medios posibles para fortalecer y aumentar los espacios para el 
arte y la cultura nacional en coordinaci6n con los entes del Estado 
encargados para tal fin. p) Coordinar con personas naturales y 
juridicas legalmente constituidas eventos, jomadas y otras 
manifestaciones culturales y artisticas en todo el pais, con el 
prop6sito de favorecer la itinerancia a traves de las ferias locales, 
municipales, departamentales, regionales, nacionales e 
intemacionales. q) Estimular las practicas tradicionales locales, 
municipales, regionales, departamentales y nacionales que sean, 
parte del acervo cultural de la nacion. 

CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 5.- La Asociacion Cultural esta conformada por 

los siguientesmiembros: a) Miembros Fundadores. b) Miembros 

Activos. c) Miembros Honorarios. 
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Articulo 6.- Son Miembros Fundadores: Todas aquel!as 
personas naturales o juridicas, hondurefias y extranjerasque 
han constituido laAsociaci6n Cultural. Ademas, seran miembros 

fundadores, todas aquellas personas naturales y/ojuridicas a 
quienes Ia Junta Directiva invite a participar. Tendran voz y voto 
en las Asambleas Generales y podran elegir y ser electos; integrar 
el gobiemo de Asociaci6n, Cultural y las Comisiones Especiales. 

Son Miembros Activos: Los que hayan ingresado como 
miembros fundadores o por solicitud de ingreso, tendran voz y 
voto en las Asambleas Generales; podran elegir y ser electos para 
integrarel gobiemo de laAsociaci6n Cultural. Son Miembros 
Honorarios: a) Todas aquellas personas naturales o juridicas 

legalmente constituidas que mediante invitaci6n de Ia Junta 
Directiva se comprometan a contribuir a] sostenimiento de Ia 
Asociaci6n Cultural. b) Todas aquellas personas naturales o 
juridicas legal mente constituidas que se identifiquen con los 
objetivos que persigue Ia Asociaci6n Cultural. c) Todas las per­
sonas naturales y/o juridicas legalmenteconstituidas e instituciones 
nacionales o extranjeras a quienes Ia Asamblea General les 

conceda esa categoria en atenci6n a los servicios relevantes 
prestados a Ia Asociaci6n Cultural. Los miembros honorarios 
tendran voz sin voto en las Asambleas Generales; no podran 
optar a cargos en la Junta Directiva; podran formar parte de 
las comisiones especiales y ejercer funciones de asesoria y consulta 

en Ia Asociaci6n Cultural. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS. 

Articulo 7.- Son derechos de' los rniembros de laAsociaci6n 

Cultural: a) Participar con voz y voto en las sesiones de Ia 
Asamblea General. b) Elegir y ser electos para integrar el 
gobiemo de Ia Asociaci6n Cultural, comisiones especiales y car­

gos administrativos. c) Presentar iniciativas, mociones, peticiones, 

consultas, programas, proyectos y otros asuntos que esten y 
se consideren dentro de los objetivos de Ia Asociaci6n Cultural 
ante Ia Asarnblea General, Junta Directiva y comisiones especiales 
para su consideraci6n y estudio. d) Presentar ante la Asamblea 
General, Junta Directi va y cornisiones especiales de laAsociaci6n 
Cultural recomendaciones relacionadas con su funcionamiento. 

e) Ser informados de todas las actividades que real ice Ia 
Asociaci6n Cultural. f) Renunciarapertenecera la Asociaci6n 
Cultural. g) Ejercer otros derechos considerados en los 

presentes estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y 
disposiciones intemas que se emitan. Para elegir y ser electo, se 
requiere que los rniembros se encuentren acti vos en el desempefio 

de sus respectivas responsabilidades con laAsociaci6n Cultural. 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros de Ia 

Asociaci6n Cultural: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes 
estatutos, reglamentos internos, acuerdos y resoluciones de Ia 

Asamblea General, Junta Directiva y Comisiones Especiales. b) 
Asistir a lasAsambleas Generales. c) Aceptar y desempefiar con 

diligencia y dignidad, los cargos y delegaciones para los cuales 
fueron electos o designados. d) Guardar Ia debida leal tad ala 
Asociaci6n Cultural. Trabajar para el efectivo cumplimiento 
de sus objetivos. e) Cooperar activa y diligentemente para el 
logro de sus objetivos e inforrnar a Ia Junta Directiva y Comisiones 
Especiales de todo lo que pueda convenir o perjudicar ala 
Asociaci6n Cultural. f) Cumplir con el pago de las cuotas 
asignadas porIa Asamblea General Ordinaria y Junta Directiva a 
favor de la Asociaci6n Cultural y procurar su enaltecimiento. g) 
Observar una conducta ejemplar, acorde con los principios y 
valores eticos ymorales que inspiran alaAsociaci6n Cultural. 

h) Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que se traten 
en Ia Asamblea General y sesiones de Ia Junta Directiva y 
Comisiones Especiales. i) Otros de conformidad con sus 
estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y disposiciones 

intemas. 

CAPITULO IV 

DELOSORGANOSDEGOBlliRNOY 
ADMINISTRACION 

Articulo 9.- La Asociaci6n Cultural, estara regida por los 
siguientes 6rganos: a) Asamblea General. b) Junta Directiva. c) 

Adrninistraci6n o Direcci6n Ejecutiva: d) Cornisiones:,Especiales. 

DE LAASAMBLEAGENERAL. 
Articulo 1 0.-La Asamblea Generallegalmente convocada y 

reunida es el 6rgano supremo de Ia Asociaci6n Cultural; como tal 
representa Ia maxima autoridad y sus dediciones seran de 

cumplimiento obligatorio. Estara formada por todos los 

miembros que esten en el pleno cumplimiento de sus 
obligaciones. La totalidad de sus rniembros, constituye Ia voluntad 
colectiva y expresa de Ia Asociaci6n Cultural. 

Articulo 11.- La Asamblea General podra ser Ordinaria y 
Extraordinaria: LaAsamblea General Ordinaria se reunini una 
vez al aiio dentro de los primeros cinco meses que sigan a Ia 

clausura del ejercicio fiscal. Habra q u6rum cuando a ella as is tan 
en primera convocatoria por lo menos Ia mitad mas uno de los 
miembros de laAsociaci6n Cultural, con derecho a voz y voto. 
La convocatoria sera por escrito, librada por Ia Secretaria 
previamente autorizada por la Presidencia de Ia Junta Directiva 

con 15 dias de antelaci6n por lo menos, indicando en ella el dia, 
hora y Iugar de laAsamblea General. En segunda convocatoria, 

Ia Asamblea General Ordinaria se reunira una ( 1) hora despues 
de Ia primera convocatoria con los miembros que asistan. Cuando 
en los puntos a ser considerados se incluyan documentos para su 
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discusi6n, se debera adjuntar copia de los mismos a Ia 

convocatoria. 

Articulo 12.- Son Atribuciones de laAsamblea General 

Ordinaria de laAsociaci6n Cultural: a) Definir y fijar Ia politica 

General de Ia Asociaci6n Cultural. b) Discutir y aprobar los 

estatutos y reglamentos de Ia Asociacion Cultural. c) Elegir los 

miembros de Ia Junta Directiva y conocer de sus renuncias. d) 

Conocer, discutir, aprobar, modificar o improbar el informe 

anual de Ia Junta Directiva. e) Conocer la situaci6n tinanciera de 

Ia Asociaci6n Cultural. f) Aprobar o improbar el presupuesto de 
ingresos y egresos, plan de trabajo y ejecuci6n presupuestaria 

presentado por Ia Junta Directiva. g) Fijar el monto de las 

inversiones de laAsociaci6n Cultural que podra realizar Ia Junta 

Directiva. h) Elegir cuando asilo considere conveniente, a uno 
o mas auditores para la verificacion y garantia de los bienes de Ia 

Asociaci6n Cultural. i) Resolvertodos los asuntos que se sometan 
a su consideracion. j) Sustituir en propiedad al miembro directivo 
que llegare a faltar sin justificaci6n y remover total o parcialmente 

a los miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por 

los presentes estatutos y reglamentos. k) Facultar a Ia Junta 
Directiva para que fije las cuotas mensuales, anuales y (micas a 
los miembros de laAsociaci6n Cultural. 1) Admitir y ratificar a 

los nuevos miembros. m) Recibir y sancionar el informe general 
presentado por las Comisiones Especiales nombradas por la 
Asamblea General o Ia Junta Directiva. n) Elegir a los miembros 

honorarios. fi) Resolver cualquier asunto de interes de la 
Asociaci6n Culhrral que no este previsto en los presentes estatutos. 

Articulo 13.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinariade laAsociaci6n Cultural: a) Decidir la disoluci6n 
o liquidaci6n de la Asociaci6n Cultural. b) Modificaci6n de los 
presentes estatutos. c) Autorizar la venta o gravamen de los bienes 
muebles e inmueblesde laAsociaci6n Cultural. d) Las demas 
que se consideren y acuerden. 

Articulo 14. La Asamblea General Extraordinaria se 
celebrara con la asistencia de las dos terceras partes de los 
miembros de la Asociaci6n Cultural, tantas veces como las 
circunstancias lo exijan, mediante convocatoria escrita librada 
por el Secretario de Ia Junta Directiva y previamente autorizado 
por la Presidencia de la Junta Directiva, con 15 dias de 
anticipaci6n por lo menos, indicando en ella el dia, hora, Iugar y 
fecha de Ia celebraci6n. Cuando en los puntos a considerar se 
incluyan documentos para su discusion, se deberan adjuntar 
copias de los mismos ala convocatoria. La Asamblea General 

Extraordinaria, se celebrara sin peijuicio de los derechos que 

les conceda a los miembros los presentes estatutos. 

Articulo 15.-La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria 
sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva de Ia 

Asociaci6n Cultural; a falta del Presidente, lo sustituira el Vice­
Presidente; en caso deausencia de los dos directivos, actuara 

como tal cualquier miembro de la Junta Directiva que se designe 
de comun acuerdo entre ellos. 

Articulo 16.-Los asuntos sometidos al conocimiento de Ia 

Asamblea General se resolveran por mayoria de votos de los 

miembros asistentes. El voto podra ser directo y secreto o 

simplemente levantando Ia mano en sefial de aprobacion, segful 

lo decida laAsamblea General. 

Articulo 17.- Las resoluciones de la Asamblea General 
Extraordinaria debidamente convocada y legalmente constituida, 

seran validas cuando se tomen y aprueben por dos tercios de 

votos de los miembros asistentes. En caso de igualdad en el 

nUmero de votos, el Presidente usara el voto de calidad. 

Articulo 18.- Cuando un miembro no pueda asistir a Ia 

Asamblea General, este podra hacerse representar por otro 

que acredite dicha representaci6n mediante carta poder 

certificada ante el Secretario de la Junta Directiva quien la 
archivara en el expediente respectivo. 

Articulo 19.- El escrutinio de los votos de las resoluciones 

de la Asamblea General es realizado por el Secretario de Ia 
Junta Directiva quien actuara en union de dos miembros de la 

Asamblea General designada por esta. Los acuerdos tornados 

por laAsamblea General seran consignados en elacta respectiva 
Ia que sera firmada por el Presidente y el Secretario una vez 

aprobada y finalizada Ia sesi6n. En ausencia del Secretario, 

actuara un Vocal. Las aetas de las sesiones se anotaran en el 
libro que para tal efecto se Ileve siendo responsabilidad de Ia 

Secretaria su custodia y actualizaci6n. 

Articulo 20.- Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera convocada con 15 dias de antelacion por 

escrito y mediante las fonnas siguientes: a) Entrega formal de Ia 
convocatoria al miembro de la Asociaci6n Cultural. b) Listado 

que el Secretario pasara a cada miembro de laAsociaci6n Cul­

tural para su debida firma de notificaciony conformidad. c) Por 

correo mediante carta certificada. d)- Circular dirigida por cualquier 

medio de comunicaci6n masiva. Cada convocatoria contendra 
Ia fecha, hora, Iugar y la agenda del dia. Cuando la agenda del dia 

considere la discusi6n de documentos se adjuntanin copias de los 

mismos ala convocatoria. 

Articulo 21.- Cualquier miembro de laAsociaci6n Cultural, 
con derecho a voz y voto, tendra basta cinco dias antes de la 

fecha seil.alada en la convocatoria para la celebraci6n de la 
Asamblea General para solicitar por escrito al 6rgano que 
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convoca, Ia inclusion o modificacion de puntos en Ia agenda. El 

organo responsable de Ia convocatoria, trasladani Ia petici6n a 
la Junta Directiva, quien decidini por simple mayo ria de votos. 
Solo este procedimiento podni modificar la agenda. 

Articulo 22.- Cuando se trate de Ia eleccion de los miembros 
de Ia Junta Directiva de Ia Asociacion Cultural, queda 

terminantemente prohibido utilizar el sistema de planillas o 
formulas. La nominacion y eleccion de los candidatos debenl. de 
realizarse en forma separada, iniciando con Ia Presidencia y 

continuando en el orden. Nose podra practicar la eleccion de un 

miembro mientras no se haya elegido el miembro inmediato 

anterior de conformidad con Ia jerarquia correspondiente. En 

caso de em pate, el Presidente decidira con voto de calidad. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA. 
Articulo 23.- La Junta Directiva es elorgano ejecutivo 

encargado de la direcci6n, representacion y administracion de 

laAsociacion Cultural. Sera responsable para con laAsociacion 

Cultural ante terceros, en los mismos terminos en que lo son los 

mandatarios, conforme a lo establecido en el C6digo Civil. No 

incurrira en dicha responsabilidad el rniembro que salve su voto 

haciendolo cons tar asi en ellibro de aetas. 

Articulo 24.- La Junta Directiva de Ia Asociacion Cultural, 

estara conformada por: a) Presidente. b) Vice-Presidente, c) 

Secretario General. d) Tesorero. e) Fiscal. f) Vocal Primero. g) 

Vocal Segundo. h) Vocal Tercero. i) Vocal Cuarto. 

Articulo 25.- Los miembros de la Junta Directiva tomaran 

posesion de sus cargos al dia siguiente despues de su eleccion 

y desempefiaran sus funciones por un periodo de dos afios 

pudiendo ser reelectos solo por un periodo mas, previa 

aprobacion de laAsamblea General Ordinaria. Los cargos de 

Ia Junta Directiva seran oohooorem, sin embargo podran asignarse 

dietas, viaticos, y cualquier otro gasto necesario para el 

cumplimiento de las funciones que le fueren asignadas. 

Articulo 26.- La Junta Directiva sesionara en forma Ordi­

naria por lo menos una vez al mes; de manera Extraordinaria lo 

hara cuantas veces sea necesario, cuandoasi lo determine Ia 

rnimla 

Articulo 27.- La Junta Directiva, solo podra celebrar 

sesiones, cuando concurran por lo menos Ia rnitad mas uno de 

sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoriasimple 

de votos de los presentes. En caso de empate, el Presidente o 

qui en hag a sus veces, decidira con voto de calidad. 

Articulo28.- En caso de ausenciadel Presidente actuaraen 

su defecto el Vice-Presidente; y al no asistir este actuaran los 

Vocales por el orden de su eleccion. 

Articulo 29.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva de Ia 
Asociaci6n Cultural: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes 
estatutos, reglamentos internos, acuerdos, resoluciones y 
disposiciones de la Asamblea General. b) Dirigir y supervisar Ia 
actividad administrativa, financiera y economicade la Asociacion 
Cultural a fin de to mar las medidas necesarias para salvaguardar 
sus intereses. c) Nombrary separar de sus cargos a los rniembros, 
personal administrativo y tecnico u otro personal siguiendo los 
procedirnientos legales establecidos. d) Nombrar un administrador 
o Director Ejecutivo y tecnicos a fin de que dirijan Ia fun cion 
tecnica, administrativa y financierade laAsociacion Cultural. A 
estos cargos tam bien podran aplicar si Henan los requisitos, los 
miembrosde Ia Junta Directiva con Ia aprobacion de la Asamblea 
General. e) Nombrar el personal tecnico operativo permanente 
de Ia Asociacion Cultural. f) Nombrar asesores y personal tecnico 
operati vo temporal. g) Mantener al dia y correctamente los libros 
y demas documentos ordenados porIa ley, los presentes estatutos, 
reglarnentos, acuerdos y resoluciones de la Asociacion Cultural. 
h) Llevar los libros de aetas para asentar por separado las 
disposiciones de Ia Junta Directiva y Asamblea General. i) 
Adquirir y verificar Ia adquisicion de bienes, celebrar contratos, 
emprestitos y constituir garantias. j) Decidir sobre las solici­

tudes de ingreso o retiro de los miembros de Ia Asociacion 
Cultural. k) Decidir sobre las acciones judiciales a presentar; 
oponer las defensas o excepciones en caso de ser demandada 
1 a Asociacion Cultural. I) Elaborar junto con el administrador 
o Director Ejecutivo, manuales, reglamentos y otras normas 
necesarias para la buena administracion de la Asociacion Cul­
tural. m) Aprobar manuales, reglamentos y otras normas 

necesarias para Ia buena administraci6n laAsociaci6n Cultural. 
n) Establecer los incentivos y estimulos necesarios. y convenientes 
para el personal contratado en canicter permanente, temporal y 
voluntario. fi) Recomendar a laAsamblea General las opciones 
que a su juicio sean las mejores para e 1 manejo de programas, 
proyectos y servicios. o) Emitir, aprobar, reformar y derogar 

los reglamentos, disposiciones, acuerdos e instructivos de Ia 
Asociacion Cultural, mandados porIa Asamblea General. p) 
Convocar a laAsamblea General. q) Conocery resolver sobre 
asuntos que sean de interes para Ia Asociacion Cultural. r) 
Practicar en cada ejercicio los inventarios, balances y los cuadros 
de ingresos y egresos de la Asociacion Cultural. s) A pro bar el 

plan estrategico, plan operativo anual y el presupuesto anual 
de Ia Asociacion Cultural, a propuesta del administrador o Di­
rector Ejecutivo. t) Evaluar el plan operativo anual a traves de 
un informe anua1 de las acti vidades realizadas durante el periodo 
o ejercicio correspondiente. u) Otras acciones necesarias. 
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Articulo30.- EL Pn:sidL'nh: de Ia Junta Direct iva lcnddtla 
rcprcscntacit'mlcgal de Ia /\sociaci\·m Cultural y para que pueda 
gozardc facultadcs amplias y suficicntcs para d dcscmpci'io de 

su funcion. Ia /\samblca GeneraL podra otorgarlc Poder Espe­
cial o general. 

Articulo 31.- Las auscncias tcmporales de los miembros de 

Ia Junta Directiva senin cubiertas por los vocalcs excepto en 
caso del Presidente, cuya ausencia sera cubierta por cl 
Vice-Presidente. La ausencia del Vice-Presidente sera cubierta 
por el miembro de Ia Junta Directiva que designen los demas 
directivos presentes por simple mayoria. En caso de ausencia 

definitiva de uno de sus rniembros, este sera sustituido en Ia misrna 
forma. por lo que falte del periodo; cuando las ausencias sean 
de dos o mas miembros, debeni convocarse a una Asamblea 
General Extraordinaria para hacer cfectiva Ia eleccion sustitutiva 

y asi llenar las vacantes hasta completar el periodo para el 
cual fueron electos. 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA. 

Articulo 32.- Son atribucioncs del Presidente de Ia Junta 
Directiva de Ia Asociaci6n Cultural: a) Presidir y convocar a las 

sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y 
Junta Directiva de la Asociaci6n Cultural. b) Formular juntamente 
a Ia Secretaria General, la agenda que corresponda a cad a sesi6n 

y dirigirla c) Representar a Ia Asociaci6n Cultural, de conformidad 
con Ia ley y los presentes estatutos ante autoridades 
administrativas, j udiciales y otras personas naturales 0 j uridicas. 

d) Firmar juntamente a Ia Secretaria General las aetas de las 
sesiones, de las Asambleas Generales y Junta Directiva. e) 
Firmar juntamente con Ia Secretaria General los acuerdos, 

resoluciones, credenciales, constancias, diplomas y/o cualquierotro 

documento relacionado con las actividades de la Asociaci6n 
Cultural. f) Firrnar juntamente con Ia Secretaria General las 
convocatorias a las sesiones de la Asamblea General y Junta 
Directiva, Ordinarias y Extraordinarias. g) Autorizar con su firma 
Ia documentaci6n expedida por el res to de los directivos y revisar 
la documentaci6n en general de Ia Tesoreria: h) Dar efectiva 

poses ion a los miembros directivos y a las Comisiones Especiales 
de la Asociaci6n CulturaL i) Autorizar la expedici6nde titulos 
valores,junto al Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo de 
la Asociaci6n Cultural.j) Autorizar con su firma los libros de Ia 
Secretaria General, Tesoreria, registro de miembros, libros 
auxiliares y cualquier otro que sea necesario. k) Resolver y 
ejecutar con los demas miembros directives, todos los asuntos 
previstos en los prescntes estatutos, reglamentos intemos, acuerdos, 
resoluciones y disposiciones emanadas de Ia Asamblea General 
en Ia formaque estadisponga 1) Fonnular las demandas,peticiones 
y reclamaciones que Ia Asociacion Cultural, acuerde siendo 

Secci6n B A\'isos Legales 

No. 32.302 

auxiliado por cl r~sto d~ Ia .Junta Dirccti va. m) Pr~\ ia r~sol LH.:ion 
de Ia /\samblea General o Junta Directiva, s~gLtn sea d caso, 
podra con traer obligacioncs, otorgar cscrituras pub! ic<.t<; o privada<>, 
podercs generales o cspeciales. adquirir bienes mucblcs c 
inmuehlcs, conferir y revocar en su caso los respectivos podcres 

de administraci6n y en general , ejecutar toda clase de actos y 
acuerdos tomados por Ia Junta Directi va o Asamblea General. 
Para vender o gravar los bienes inmueblcs de Ia Asociaci6n 
Cultural, sera necesaria Ia aprobaci6n previa de Ia Asarnblea Ge­

neral Extraordinaria. La Junta Directiva podn't dar dichas 
autorizaciones de manera general para casos especiales. 

Articulo 33.- Para Ia apertura de cuentas bancarias, 
expedici6nde cheques y otros titulos valores y, para avalarestos 
ultimos asi como parae! otorgamiento de fianzas y cualquier otra 
clase de garantias siemprc seran necesarias las firmas del 

Presidente y Tesorero en forma mancomunada con Ia de otro 
miembro de la Junta Directiva que haya sido autorizado, pre­
via aprobacion de Ia Junta Directiva. 

Articulo34.- Son atribuciones del Vice-Presidente de Ia 
Asociaci6n Cultural: a) Sustituir en casos de ausencia temporal 
al Presidente; completar su periodo en Ia Direcci6n de Ia 
Asociaci6n Cultural en caso de ausencia definitiva cuando asi 
to determine Ia Asamblea General. b) Prestar colaboraci6n a 

los de mas miembros directivos y comisiones especiales de Ia 
Asociaci6n Cultural cuando lo necesiten. c) Todas aquellas 
actividades que se deriven de Ia naturaleza de su cargo. 

Articulo 35.- La Secretaria General esel vinculo oficial y 
medio de comunicaci6n entre Ia Asamblea General y Junta 
Directiva. Son sus atribuciones: a) Uevar los libros de aetas 

de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, 
anotando las resoluciones que se tomen. b) Redactar y autorizar 
con su firma, las aetas de laAsambleaGeneralyJuntaDirectiva. 
Tambien los acuerdos, resoluciones, cornunicaciones, 
certificaciones y constancias emitidas. c) Inscribir a los miembros 
de Ia Asociaci6n Cultural y extender las credenciales 

correspondlentes, firmando juntamentecon el Presidente. d) 
Ordenar, clasificar, custodiru.· y conservar el archivo de la 
Asociaci6n Cultural. e) Llevar y custodiar ellibro de registro de 
los miernbros; aetas y acuerdos de la Asamblea General y Junta 
Directiva, auxiliares y los demas que fueren necesarios. f) Cursar 
las convocatorias ordenadas por el Presidente. g) Recibir, 
arc hi vary contestar Ia correspondencia de la Asociaci6n Cul­

tural. h) Elaborar juntarnente con el Presidente, laagenda de cada 
sesi6n u orden del dia. i) Notificar aquien corresponda, las 
resoluciones de la Junta Directiva y Asamblea General. j) 
Redactar el informe anual de las actividades , que sera 
presentado en laAsamblea General. k) Leer e informar de la 
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r~nn .. ·~l"ll.lJidcJH.:ia ~nviada y rccibida a Ia .lw1ta Oirccti,·a. I) Recibir 

> 1r:1mi1ar las comunicacioncs y solicitudes que sc dirijan a Ia 

A~llciacilm Cultural y sus de mas organos. m) Dar lcctura al acta 

de Ia scsiC.:m anterior en cada scsion que se real icc, para someterla 
a consideracion y aprobacion. n) Firmar con el Presidcntc. las 

aetas ya aprobadas. y toda Ia documentaci6n confotme al cargo 

que desempefia. fi) Pasar lista de asistcncia en todas las sesiones 

que laAsociaci6n Cultural realice. o) Recibir y entregar previo 

inventario el archivo generaL p) Las dcmas que le correspondan. 

conforme a los presentes estatutos. 

Articulo36.El Tesorero sera el custodia del patrimonio de 

Ia Asociaci6n Cultural. Sera tam bien el responsable de los 

fondos, bienes y del adecuado registro de los mismos. Tambien 

sera el responsable de recabar y recibir de los miembros de Ia 

Asociaci6n Cultural, tanto de personas naturales y juridicas, o 

instituciones publicas o privadas nacionales e intemacionales que 

en el marco de gesti6n, contribuyan para su sostenimiento. Sera 
tam bien responsable de llevar Ia contabilidad y efectuar los pagos 

y retiros de fondos autorizados por Ia Junta Directiva, firmando 

los comprobantes o docwnentos, conjuntamente con el Presidente, 
Administrador o Director Ejecutivo. En caso de ausencia tempo­
ral o definitiva del Tesorero, desempefiani sus funciones uno de 

los Vocales que Ia Junta Directiva determine. Son atribuciones 

del Tesorero de Ia Asociaci6n Cultural ademas: a) Adrninistrar 

bajo su responsabilidad el patrimonio de laAsociaci6n Cultural 

de conformidad con las normas presupuestarias. b) Verificar que 

los libros de contabilidad sean autorizados y llevados a! dia y con 
nitidez. c) Presentar ala Junta Directiva un estado de cuentas; a 

Ia Asamblea General, un Estado Financiero al fmal de cada aiio. 

d) Depositar los fondos a nombre de Ia Asociaci6n Cultural, en 
una instituci6ndel sistema bancario nacional de solidez reconocida 

ya sea en val ores efecti vos o en valores de liquidez inrnediata, 

segun lo disponga Ia Junta Directiva. e) Extender recibo por 
cada ingreso econ6mico que reciba Ia Asociaci6n Cultural 
debidamente firmado y sellado. f) Velar porque los estados 

financieros y control presupuestario sean preparadosmensualrnente 
para informar a Ia Junta Directiva y a Ia Asamblea General, g) 

Ejecutar los acuerdos de laAsamblea General y Junta Directiva. 

h) Firmar con el Presidente de la Junta Directiva,Adrninistrador 

o Director Ejecutivo segUn lo disponga Ia Junta Directiva, los 
documentos o titulos valores que t.:epresenten erogaciones de 

fondos u obligaciones econ6rnicas de la Asociaci6n Cultural. i) 
Llevar los libros de contribuciones y aportaciones de los 
miembros de la Asociaci6n Cultural. j) Conservar en su poder 

toda Ia documentaci6n legal y docurnentos generales, asi como 

comprobantes de caja, facturas, pagan!s, letras de cambio, 

recibos y otros de interes de laAsociaci6n Cultural. k) Abrir 

juntamente con el Presidente de 1 a Junta Directiva, Administrador 

o Director Ejecutivo, las cuentas bancarias de la Asociaci6n Cui-

tural; pr~via aprobaci6n de Ia Junta Dircctiva. I) Entre gar en su 

oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de una 
comisi6n nombrada al efecto, toda Ia docurnentaci6n rclacionada 

con el cargo quedescmpefia previo inventario, firmando el acta de 
entrcga correspondicnte. m) Sujctarse para el manejo de Fondos 

al presupuesto general de gastos aprobado porIa Asamblca 

General. 

Articulo 37.- El Fiscal estani a cargo de Ia vigilancia 

permanente de laAsociaci6n Cultural. Velara porque se cumplan 

los objetivos que rnotivaron su constituci6n. Son atribuciones 

del Fiscal de laAsociaci6n Cultural: a) Revisar los balances y 

estados financieros mensuales preparados por el Tesorero. b) 

Revisar por lo menos una vez al mes, los libros y documentos 

de Ia Asociaci6n Cultural, asi como Ia existencia de val ores en 

caja. comprobando que los asientos contables esten 
debidamente respaldados. c) Revisar el presupuesto anual de 

actividades, emitiendo las observaciones queestime oportunas 

para su posterior discus ion en Ia Junta Directiva. d) Revisar 

el balance general anual , estado de resultados y rendir el 

informe correspondiente. e) Asistir a laAsamblea General para 
rendir los informes correspondientes. f) Velar por el buen 

manejo de los bienes de laAsociaci6n Cultural. g) Velar porque 

se curnplan los acuerdos y resoluciones de laAsamblea General 

y Junta Directiva. h) Verificar todas las operaciones contables 

y financieras de Ia Asociaci6n Cultural. i) Practicar u ordenar 

que se realicen auditorias y arqueo de caja cuando lo considere 

necesario Ia Asociaci6n CulturaL j) Dictaminar sobre los 

estados financieros preparados por Ia Junta Directiva, 

Administrador o Director Ejecutivo. k) Verificar transacciones 
financieras y cualquier otra que rea lice Ia Asociaci6n Cultural. 

l) Com pro bar Ia legalidad de titulos val ores y otros 

documentos extendidos, a favor de la Asociaci6n Cultural: m) 

Presentar informe de su gesti6n a laAsamblea General y Junta 

Directiva. n) Velar por la disciplina de los miembros de la 

Asociaci6n Cultural. fi) Exigir al Tesorero un informe o balance 

mensual de actividades econ6micas de Ia Asociaci6n Cultural; 

presentar sus comentarios a los miembros de Ia Junta Directiva. 

o) Velar por el estricto curnplimiento de los presentes estatutos 

y reglamentos de laAsociaci6n Cultural. p) Asumir cualquier 

otra atribuci6n relacionada con su cargo. 

Articulo 38.-Sonatribuciones de los Vocales: a) Sustituir 

al miembro directive que no este presente en la sesi6n de la 

Junta Directiva a excepci6n del Presidente que sera sustituido 

por el Vice-Presidente. b) Hacerse presente a todas las sesiones 

de Ia Junta Directiva cuando asi lo requiera. c) Desernpefiar 

cualquier otra actividad que le fuere encomendadapor Ia Junta 

Directiva. 
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DE LA ADMINISTRACION 0 DIRECCION 
EJECUTIVA 

Articulo 39.- Con el proposito de hacer efectivo los fines 

y objetivos y optimizar su-gestion administrativa, laAsociacion 

Cultural, nombrani un Administrador o Director Ejecutivo 

qui en podni ser un miembro de la Asociacion Cultural o un 

particular. 

Articulo 40.- El Administrador o Director Ejecutivo es el 

principal funcionario administrativo de la Asociacion Cultural; 

sera nombrado por la Junta Directiva. 

Articulo 41.- El Administrador o Director Ejecutivo de la 

Asociacion Cultural tendra las siguientes atribuciones: a) Planear, 

organizar, dirigir, controlar y coordinar la administracion de la 

Asociacion Cultural de conformidad con las normas dictadas 

por la Junta Directiva. b) Presentar ante la Junta Directi va al 

tennino del ejercicio fiscal, un balance general, estados de 

resultados, inventario general y la liquidacion presupuestariade Ia 

Junta Directiva de la Asociacion Cultural. c) Supervisarelmanejo 

de los fondos y depositos bancarios; velar porque se cum plan 

los convenios y compromisos adquiridos conforme al interes, 
objetivos ypropositos de Ia Asociacion Cultural. d) Colaborar 

con el Tesorero en Ia preparacion de los estados financieros de la 

Asociacion Cultural. e) Presentar ante la Junta Directiva un 

in forme mensual de sus acti vidades. f) Elaborar y presentar ante la 

Junta Directiva del plan estrategico, el plan operative anual y el 

presupuesto anual de la Asociacion Cultural. g) Elaborar junto 

con la Junta Directiva manuales, reglamentos y otras normas que 

sean necesarias para la buena administracion de la Asociacion 

Cultural. h) La ej ecucion de las resoluciones de la Junta Directiva. 

i)Velar porque los libros de contabilidad sean llevados al dia y 

con claridad de lo que sera directamente responsable. j) Asistir 

a todas las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General. 

k) Dar a todos los miembros las explicaciones que pidan 
sobre la situacion de la Asociacion Cultural en asuntos de su 
competencia. l) Cobrar las sumas que se le adeuden a la 
Asociacion Cultural y hacer los pagos acordados por la Junta 
Directiva. m) Elaborardecomt'macuerdo con la Junta Directiva, 
el proyecto de presupuesto, ejecutarlo y controlarlo una vez 

. aprobado por laAsamblea General. n) Nombrar o despedir al 

personal bajo su dependencia directa con el visto bueno de la 
Junta Directiva de la Asociacion Cultural. n) Determinar las 

necesidades de financiamiento de comun acuerdo con la Junta 
Directiva paraqueestaadopte las medidas necesarias. o) Organizar 

y velar porque se lleve en forma ordenada el archivo de la 

documentacion originada por las operaciones de la Asociacion 

Cultural. p) Establecer y ejecutar la supervision, control y 

seguimiento de los diferentes programas, proyectos y servicios 
definidos por la Asociaci6n Cultural. q) Los demas que la Junta 
Directiva determine y asigne. 

DE LAS COMISIONES ESPECIALES. 
Articulo 42.- La Asociacion Cultural, tendni las comisiones 

especiales necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, 

programas y proyectos orientados al efectivo cumplimiento de 
los fines yobjetivos que motivaron su constitucion. 

Articulo 43.- Todas las comisiones especiales senin 

nombradas por la Asamblea General o Junta Directiva. Las 

comisiones especiales podnin tener caracter permanente o 
transitorio, segun el caso dejandose constancia de dichos 

nombramientos y las razones que motivaron su creacion en las 

aetas respectivas. El coordinador de una Comision Especial, 
debera presentar ala Junta Directiva un plan de trabajo a realizar; 

ademas, un informe trim estral de las acciones realizadas. Podn1n 

formar parte de las comisiones especiales. Todos los miembros 
Fundadores, miembros Activos y miembros Honorarios de la 

Asociacion Cultural los que senin nombrados porIa Asamblea 

General o Junta Directiva sefialando a cada uno sus funciones y 
atribuciones. 

Articulo 44.- Son atribuciones de las Comisiones Especiales: 

a) Elaborar los planes, programas y proyectos que laAsociacion 
Cultural necesite y pida. b) Colaborar con la Junta Directiva, 

Administracion o Direccion Ejecutiva de Ia Asociacion Cultural 

en todas las labores, orientadas a hacer efectivos los objetivos, 

fines, planes, programas y proyectos. c) Presentar ala Junta 

Directiva, programas, proyectos y planes de trabajo para su 

ejecucion a corto, mediano y largo plazo. d) Los demas que 

motivaron su creacion. 

CAPITULOV 

DEL PATRIMONIO 

Articulo 45.- El patrimonio de la Asociacion Cultural, podra 

ser constituido por toda clase de valores y bienes muebles e 

inmuebles ubicados eri cualquier lugar del territorio nacional y 

fuera de este, de conformidad con las I eyes nacionales vigentes. 

La Asociacion Cultural podra adquirir mediante gestion ante 

personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionalese 

intemacionales bienes, donaciones, legados, herencias y cualquier 

otro tipo de aportaciones y contribuciones licitas. 

Articulo 46.- Constituyen ademas, el patrimonio de Ia 

Asociacion Cultural: a) Los bienes muebles e inmuebles que al 

memento de su constituci6n haya adquirido por ingreso licito. b) 

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo 

siempre que su adquisicion fuere licita, o con el trabajo y 
capacidad profesional o fuerza productiva que aporten los 

rniembros. c) Las herencias, contribuciones, legados, donaciones, 

prestamos, creditos. Derechos y privilegios que reciba Ia 
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Asociacion Cultural de personas nuturaleso juridicus nacionaks 
e internacionales, obtenidas de mam:ru licita. d) I .os sa ldns 
favorables que resulten despucs de cancclar las ohligacioncs 
contraidas mediante Ia realizaci6n de programas, proycctos y 
servicios. c) Las aportaciones y contribucioncs realiz.adas por sus 
miembros acordados en laAsamblea General. I) Los ingresos 
generados porIa realizacion de cualq uiera actividad lie ita que no 
tenga una finalidad lucrativa sino mas bien el fortalccimiento 
instituciona] de laAsociacion Cultural. 

Articulo 47.- El patrimonio de laAsociaci6n Cultural cstani 
bajo Ia responsabilidad directa de Ia Junta Direct iva a traves del 
Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo. Los recursos 
econ6rnicos se emplearan con exclusividad para hacer efectivos 
los fines y objetivos de la Asociacion Cultural. 

CAPiTULO VI 

DE LADISOLUCIONY LIQUIDACION 

Articulo 48.- La Asociacion Cultural solo podra ser disuelta 
por las circunstancias siguientes: a) Por imposibilidad absoluta de 
realizar los fines y objetivos esenciales que motivaron su 
constitucion. b) Por violaci6n reiterada a Ia ley y a los presentes 
estatutos. c) Por no con tar con los miembros suficientes que hagan 
quorum en las Asambleas Generales. d) Por de jar de perseguir 
los fines para los que fue creada. e) Por sentenciajudicial o 
resolucion administrativa. f) Por cualquier otra causa calificada 
que Ia ley establezca. 

Articulo 49.- La disoluci6n de Ia Asociaci6n Cultural solo 
podra ser acordada mediante Ia aprobacion de Ia Asamblea Ge­
neral Extraordinaria, reunida conforme se establcce en los 
presentes estatutos. 

Articulo SO.- En caso de acordar su liquidacion, laAsamblea 
General Extraordinaria nombrara una comisi6n liquidadora que 
publicani en un peri6dico de circulaci6n nacional un estracto de 
dicha liquidaci6n. 

Articulo 51.- Acordada la disoluci6n en Asamblea General 
Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros de Ia 
Asociacion Cultural, esta solo conservaci su existencia para los 
efectos de liquidacion y en los documentos emitidos debeni 
expresar que esta en liquidaci6n y sus bicnespasan a una instituci6n 
de beneficenciade conformidada Io establecido en el Articulo 
93 del C6digo Civil o a otra organizaci6n con fines iguales o 
similares ala que se esta liquidando. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 52.- Los presentes estatutos podran ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las dos terceras partes de los 

micmbrosd~ Ia Asoc iaci(m Cultural rcun idos en Ia ;\ samblca 
General Extraordinaria. 

Articulo 53. I ,a Junta Din.:ctivadetem1inarasi alguicn reline 
los requisites para scr micmbro de Ia Asociaci6n Cultural 
confonne a los presentes cstatutos, rcglamentos y disposicioncs 
que para tal efecto se aprobaren . 

Articulo 54.- Todo lo no considerado en los presentes 
estatutos, se regulani con forme a lo establecido en Ia Constitucion 
de Ia Republica, demas !eyes aplicables y vi gentes del pais, en 
especial las orientadas a Ia protecci6n, fomento, promoci6n, 
difusion y desarrollo del Arte y Ia Cultura Nacional. 

Articulo 55.- La Asociaci6n Cultural se compromete a 
cumplir :fielmentecon la Constituci6n y las demas leyesaplicables 
y vigentes del pais y a no inducir su incumplirniento. Su ejercicio 
fi scal sera del primero de enero al 3 1 de diciembre de cada aiio, 
o el que acuerde la Junta Directiva. 

Articulo 56.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos, 
podra resolverlo laAsamblea General, siempre que ajusten 
sus resoluciones a los fines y objetivos que persigue Ia 
Asociaci6n CulturaL y, que estos nose opongan a las leyes 
vi gentes del pais. 

SEGUNDO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
CENTRO A., presentara anualmente ante la Secretaria de 

Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia losestados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y to do 
movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio 
actual, asi como las modificaciones y variaciones del rnismo, 
induyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 

donaciones provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia 
nom1ativajuridica imperante en el pais, aplicable segun sea el 
caso a traves de los Organos Estatales constituidos para veriticar 
Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLAS ARTES 
CENTRO A.,. se inscribira en 1 a Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de Ia Junta Directiva; 
asimismo, se sujetani a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves 
del respective 6rgano interno verificando el cumplimiento de 
los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
CENTRO A., se somete a las disposiciones legales y politicas 
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establecidas por Ia Secretarla de Estado en los Despachos de 
Gobemaci6n y Justicia y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ia 
transparencia de Ia administraci6n, quedando obligada, 
ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines 
para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES CENTRO A., se hara de 
conformidad a sus estatutos y las leyes vi gentes en el pais, de 
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras que reuna objetivos similares o una 
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente 
de los bienes a que hace referenda el parrafo primero de este 

mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas 
en la Constituci6n de Ia Republica y las !eyes, sus reformas o 

modificaciones se sometenin Ia mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de 
conformidad con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de 
oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro 

y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 

emita la correspondiente inscripci6n. NOTIFiQUESE. (F) 
JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO 
DE EST ADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (F) MARIO 
HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE­
RAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, a los tres dias del mes de junio de dos mil 
nueve. 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRET ARlO GENERAL 

28 A. 2010. 

S('rl'iun B \\ .,,., Legales 

2010 No. 32 

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE 
HONDURAS 

EL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE 
HONDURAS: 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en su Ley 
Organica, el Colegio de lngenieros Civiles de Honduras (CICH), tiene entre sus 
objetivos, el de fortalecer a sus Capitulos. 

CONSIDERANDO: Que Ia Asamblea General debidamente convocada y 
reunida, es el 6rgano Supremo del Colegio y par lo tanto tiene Ia facultad de 
aprobar o reformar los reglamentos necesarios para que este Colegio cumpla sus 
funciones. 

CONSIDERANDO: Que Ia XLV Asamblea General Extraordinaria del CICH, 
celebrada el 4 de junio del afio dos mil diez (20 I 0), conoci6 y discuti6 las reformas 
a los Articulos I, 3, 8, 9, 12, 14, 16, 18,20 y 25 del Reglamento de Capitulos. 

PORTANTO, 

AC lJ ERDA: 

A RTfCtJ LO 1.- Reforrnar los Articulos I, 3, 8, 9, 12, 14, I 6, 18, 20 y 25 del 
Rcglamento de Capitulos del Colegio de lngenieros Civiles de Honduras, los que se 
leenin asi: 

ARTiCULO 1.- El Colegio de lngenieros Civiles de Honduras (CICH), para 
el mejor cumplimiento de sus lines y objetivos, organizara y velara por el 
fortalecimiento de los capitulos en las distintas zonas del pais, los cuales se 
regiran par este Reglamento, Ia Ley Organica y demas reglamentaci6n del CJCH. 

ARTfCtJLO 3.- La Junta Directiva podn\ organizar los siguientes Capitulos: 
El Capitulo de Ia zona Nor-Occidental que estan\ integrado por los departamentos 
de Cortes, Santa Barbara, Copan, Ocotepeque y Lempira; Capitulo Nor-Oriental 
que estara integrado por los departamentos de Athintida, Yoro, Colon, Islas de Ia 
Bahia, Gracias a Dios, y el Capitulo de Ia zona Centro-Sur, integrado par los 
departamentos de Francisco Morazan, Comayagua, La Paz, lntibuca, Olancho, El 
Paraiso, Choluleca y Valle. 

ARTiCULO 8.- Son atribuciones de las Juntas Directivas de los Capitulos: 
a) 
b) 
c) 
d) Vigilar el ejercicio profesional de los colegiados dentro de sujurisdicci6n 

y comunicar por escrito a Ia Junta Directiva del Colegio, los casos que 
a su juicio ameriten. 

e) 
f) 
g) 
h) Colaborar en el fomento de Ia solidaridad gremial, entre los Ingenieros 

Civiles, de preferencia los miembros del Capitulo correspondiente; 
mediante actividades sociales, deportivas, culturales, academicas, 
cientificas y tecnicas, pudiendo disponer de las instalaciones del Colegio 
para tal efecto. 

i) 
j) 
k) 
I) 
m) 
n) 
o) Mantener ·comunicaci6n con stante con Ia Junta Directiva del Colegio, 

efectuando ademas reuniones conjuntas trimestrales, utilizando los 
medios que Ia Junta Directiva del Colegio estime conveniente. 

p) Los capitulos deberan llevar registros de sus miembros; para lo cual 
contaran con el acceso a Ia info rmacion y registros de los miembros 
colegiados. 

q) 
r) Proponer dentro de Ia zona de su jurisdicci6n, segun sea el caso, los 

representantes del Colegio ante los organismos en los cuales mantiene 
representaci6n, ante aqucllos que las I eyes del pais establezcan y ante las 
instituciones que lo soliciten. 

s) Proponer a Ia Junta Directiva del Colegio, los representantes del Colegio en 
los departamentos que esten comprendidos dentro de Ia zona geogni.fica 
de sujurisdicci6n. 

ARTICULO 9.- Son facultades de Ia Junta Directiva de los Capitulos: 
a) 
b) ••. 
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c) Conocer los informes de los representantes Departamentales y de los 
representantes del Colegio que se hayan nombrado en las lnstituciones de 
su zona geognifica. 

d) Proponer ante Ia Junta Directiva del Colegio, el anteproyecto del presupuesto 
requerido para cumplir con las funciones asignadas en el presente 
Reglamento. 

ARTiCULO 12.- Del Presidente: 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 
i) 
j) 
k) 
1) 
m) 
n) 
o) Presentar at finalizar su periodo en Ia sesi6n ordinaria de Ia Asamblea 

General del Capitulo que tendn'l Iugar en el mes de septiembre, una 
memoria de las actividades del Capitulo durante el periodo. 

ARTICULO 14.- Del Secretario: 
a) 
b) 
c) Llevar el registro profesional y el registro actualizado de los colegiados 

pertenecientes at Capitulo y mantener bajo su responsabilidad el archivo 
del Capitulo. 

d) 
e) 
f) Tener a Ia orden de los Asambleistas un ejemplar de Ia Constituci6n de Ia 

Republica, las Leyes y Reglamentos vigentes del Colegio de lngenieros 
Civiles de Honduras y Ia nomina completa de los colegiados registrados en 
el Capitulo. 

g) 
h) 
i) 
j) 

ARTiCULO 16.- La Asamblea General del Capitulo es el6rgano Supremo del 
Capitulo. Las ses iones de Asamblea General del Capitulo son ordinarias o 
extraordinarias; las decisiones de estas Asambleas no deben entrar en contradicci6n 
con las decisiones de Ia Asamblea General del Colegio ni con las de ninguno de sus 
6rganos. 

Las sesiones se celebranin en los meses de marzo y de septiembre de cada aiio. 
Las sesiones extraordinarias tendn!n Iugar cuando asi to acuerde Ia Junta Directiva, 
o a solicitud de un numero no menor de I 0 por ciento de los colegiados actives del 
Capitulo. La Asamblea se reunira extraordinariamente para tratar asuntos de 
importancia y conoceni. unicamente de los asuntos que motivaron Ia convocatoria. 

ARTiCULO 18.- Las sesiones de Asamblea General se celebraran legalmente 
en Ia primera y unica convocatoria con Ia asistencia de Ia mitad mas uno de los 
colegiados del Capitulo, incluyendo al menos cuatro miembros de Ia Junta Directiva 
y de no completarse el quorum Ia sesion se celebrara una hora despues con los 
miembros presentes. 

ARTiCULO 25.- Los capitulos operarfln con las cantidades que les sean asignadas 
en el presupuesto anual del Colegio y que permiten cumplir con lo establecido en el 
presente Reglamento. 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D. C., en el Sal6n de Usos Multiples: " lng. 
Miguel Angel Rivera" del Colegio de lngenieros Civiles de Honduras, a los cuatro dias 
del mes de junio del afio dos mil diez, para to cual debera de hacerse su publicaci6n en 
el Diario Oficial La Gaceta. 

28 A. 2010. 

lNG. ANA MARIA CASTRO G. 
Presidenta 

lNG. EDGARDO A. MARTiNEZ 
Secretario General, por Icy 

REPUBLICA DE HONDURAS 
SECRETAR.iADEAGRICULTURA YGANADERiA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDAD AGROPECUARIA 
SUBDIRECCIONTECNICA DE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS 

AI comercio, agroindustria y publico en general, y para efcctos de ley 

correspondiente, se HACE SABER: Que esta dependencia ha prcsentado solicitud 

de registro de fertilizantes. 

El Abog. MARiA LILIANA AGUILAR, actuando en representaci6n de Ia 

empresa INNOVAGRO, S.A. DE C.V., tendiente a que autoricc el Registro del 

producto de nombrecomercial: ATP UP compuesto por los elementos: FOSFORO, 

NITROGENO, CARBONO ORGANICO OXIDABLE TOTAL a una 

concentraci6n de 19.8% (P205), 3.0% (N), 5.0% CARBONO ORGANICO 

OXIDABLE TOTAL. 

En forma de: LIQUIDO. 

Formulador y pais de origen: PRODUCTOS QUiMICOS DE CHIHUA­

HUA, S.A. DE C.V./MEXICO. 

Tipo de uso: FERTILIZANTE. 

Cualquier interesado puedc oponerse cuando cxistan causales tecnicas y/o 

cientificas que demuestre Ia existencia de riesgos inaccptables para Ia salud y cl 

ambiente, contando para ello con un plazo de diez ( 1 0) dias habiles despues de Ia 

publicaci6n de este AVISO, para ejercer Ia acci6n antes mencionada. 

Fundamcnto Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Rcglamcnto 

Sobre el Rcgistro, Uso y Control de Fcrtilizantcs y Matcrias Prim as, Acucrdo No. 

002-02 y Ia Ley de Procedimicntos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., diecisiete ( 17) de agosto de 20 I 0. 

"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA" 

28A.2010. 

DR. HERIBERTO AMADOR 

DIRECTOR GENERAL DE SENASA 

REPUBLICA DE HONDURAS 

SECRETARiADEAGR1CULTURA YGANADERiA 
SERV1Cl0 NACIONALDE SANlDAD AGROl'ECUAIUA 

SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS 

AI comercio, agroindustria y publico en general, y para efcctos de Icy 
corrcspondiente, se HACE SABER: Que csta depcndencia ha prescntado solicitud 
de rcgistro de fertilizantes. 

El Abog. MARiA LILIANA AGUILAR, actuando en rcprcscntacion de Ia 
cmpresa INNOVAGRO, S.A. DE C.V., tendicnte a que autoricc el Registro del 
producto de nombre comereial: CARBOXY Ca compucsto por los elementos: 
CALCIO, CARBO NO ORGANICO OXIDABLE TOTAL, a unaconccntraci6n 
de 8.0% (Ca), 3.0°/e CARBO NO ORGANICO OXIDABLE TOTAL. 

En forma de: LiQUIDO. 
Formulador y pais de origen: PRODUCTOS QUlMICOS DE CHIHUA­

HUA, S.A. DE C.VJMEXICO. 
Tipo de uso: FERTILIZANTE. 
Cualquier intcrcsado puede oponerse cuando existan causales tecnicas y/o 

cientificas que demuestre Ia existencia de riesgos inaccptables para Ia salud y el 
ambiente, contando para ello con un plaza de dicz ( I 0) dfas habiles despucs de Ia 
publicaci6n de este AVISO, para ejereer Ia aeci6n antes mencionada. 

Fundamcnto Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decrcto No. 157-94, Rcglamento 
Sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo No. 
002-02 y Ia Ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., veintinucve (29) dejunio de 2010. 
"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA~ 

28 A. 2010. 

DR. HERIBERTO AMADOR 
DIRECTOR GENERAL DE SENASA 
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La Caceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIG 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CERTIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 846-
2009. SECRET ARIA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central, diecinueve de mayo del dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia, con fecha doce de mayo del dos mil 
nueve, Expediente P.J. No. 12052009-1465, por el Abogado 
CARLOS GUILLERMO TURCIOS ACOSTA, en su 
canicter deApoderado Legal de laASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE 
ORIENTE, con domicilio en Ia ciudad de Juticalpa, departamento 
de Olancho, contraida a pedir el otorgamiento de Ia Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

CONSIDERANDO: Que el peticionario acompafi6 a su 
solicitud los documentos correspondientes. 

CONSIDERANDO: Que a Ia solicitud se le dio el tramite 
de ley habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales 
de esta Secretaria de Estado, qui en emiti6 dictamen favorable 
No. U.S.L. 1418-2009 de fecha 14 de mayo de 2009. 

CONSIDERANDO: Que para Ia ejecuci6n de los proyectos 
a elaborar por la indicada organizaci6n, deberan de realizarse en 
coordinaci6n con las Municipalidades e Instituciones del Estado 
respective. 

CONSIDERANDO: Que laASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE 
ORIENTE, se crea como asociaci6n civil, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 

. especifica para Ia emisi6n de este acto administrative de 
conformidad con los Articulos 11, 16, 116, 117, 119, 120 y 122 
de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica; Articulos 83 y 84 
de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, deleg6 en el 
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias y tramites varios; asimismo 

Subdeleg6 en el citado funcionario la firma de Resoluciones de 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de 
Ia atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de 
Ia Ley General de laAdministraci6n Publica, 44 nillnero 6 del 
Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder 
Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LASARTES DE ORIENTE, con domicilio en 
Ia ciudad de Juticalpa, departamento de Olancho, y aprobar sus 
estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LASARTES 

DE ORIENTE 

CAPiTULO I 

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, 
DURACION Y DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye laAsociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE ORIENTE, 
como una organizaci6n civil, de interes publico, sin fmes de lucro, 
apolitica, de duraci6n indefinida, con personeria juridica, 
patrimonio y gobiemo propio; se regira por los presentes estatutos, 
sus reglamentos intemos, Acuerdos, resoluciones y disposiciones 
que el el futuro emanen de sus autoridades competentes y 
supletoriamente por la normativa nacional vigente. 

Articulo 2.- El dornicilio de laAsociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE ORIENTE, 
es la ciudad de Juticalpa, departamento de Olancho; su 
fimcionarniento es efectivo en todo el territorio nacional, con mayor 
incidencia en el departamento de Olancho y para el cumplirniento 
de sus objetivos, podra establecer oficinas, representaciones en 
cualquier otro Iugar, dentro o fuera del territorio nacional . 

Articulo 3.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO RE­
GIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, 
tendra duraci6n indefinida y solamente podra ser disuelta en la 
forma y por las causas contempladas en los presentes estatutos. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO RE­
GIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, 
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esta orientada at Fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo del 
Arte y la Cultura Local, mtmicipal, departamental y regional como 
elemento que permita a los hondurei'ios reconocerse e identificarse 
como herederos y depositarios de un patrimon:io comun como 
naci6n de Ia que se generen, instauren y transmitan valores 
humanistas fortalecidos con Ia experiencia propicia de Ia naci6n 
Hondurei'ia. LaAsociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, se propone, 
ademas, trabajar en base a las politicas de Cultura y las Artes 
definidas por el Estado de Honduras a traves de la Secretaria de 
Cultura, Artes y Deportes, orientando acciones de la sociedad 
sobre estas materias, facilitando Ia expresi6n de Ia creatividad 
nacional y garantizando Ia asignaci6n de fondos provenientes de 
instituciones publicas y privadas nacionales e intemacionales para 
incentivar la producci6n, artistica, literaria y cultural, Ia promoci6n 
de Ia lectura y el rescate del patrimonio cultural. Estanl conformado 
por representantes de los diferentes grupos culturales, artistas 
independientes, camaras de turismo, comercio, organizaciones 
educativas, culturales, desarrollo social- comunitario, ambientales 
y otras representativas de Ia comunidad local, municipal, 
departarnental y regional. LaAsociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE ORIENTE, 
persigue los siguientes objetivos: a .- El Fomento, Promoci6n, 
Difusi6n y Desarrollo delArte y Ia Cultura Nacional en todas sus 
manifestaciones y diversidades. b.- Estudiar, adoptar, ejecutar y 
renovar politicas culturales y artisticas en el ambito local, regional 
y nacional en el marco de las politicas nacionales que se hubieran 
establecido por la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Cultura, Artes y Deportes y demas entes del Estado, participando 
en el examen adopci6n, evaluaci6n y renovaci6n de esas politicas 
nacionales. c.- Velar por lacoordinaci6n y cooperaci6n en materias 
artisticas y culturales entre las distintas instituciones publicas y 
privadas en los niveles municipal, departamental, regional y 
nacional. d.- Distribuir los recursos adoptados porIa Secretaria 
de Cultura, Artes y Deportes y demas instituciones publicas y 
privadas nacionales e intemacionales, a los grupos culturales y 
artfsticos, que lo conforman asi como a todos los grupos y 
asociaciones culturales y artisticas que presenten o formulen sus 
proyectos. e.- Fomentar Ia constituci6n y desarrollo de las 
<?ntidades locales, municipales, departarnentales y regionales de 
creaci6n, cultural, artistica para el fomento, gesti6n y conservaci6n 
del Patrimonio Cultural Nacional, manteniendo un registro publico 
de las mismas. f.- Contribuir con los agentes y gestores culturales 
locales, municipales, departamentales, regionales y nacionales, en 
las diferentes actividades orientadas ala creaci6n, promoci6n, 
difusi6n y conservaci6n del Patromonio Cultural de Ia Naci6n. g.­
Fomentar Ia gesti6n y funcionarniento de espacios culturales y 
artisticos a nivellocal, municipal, departamental, regional y 
nacional. h.- Estimular la participaci6n de las corporaciones 
municipales y organizaciones sociales de base en las diferentes 
actividades culturales y artisticas de sus municipios, departarnentos 
y regiones, manteniendo con todas elias vfnculos permanentes de 
informacion y coordinaci6n. i.- Impulsar la cooperaci6n e 
intercambio cultural entre su comunidad, departamento o region 
e instituci6n intemacionales, publicas o privadas y ejercer las demas 
funciones que les encomiende Ia ley. j .- Hacer posible en todas 

sus formas y manifestaciones, el arte y Ia cultura nacional para su 
identificaci6n con los diferentes sectores de Ia comunidad local, 
municipal, departamental, regional, nacional e internacional. k.­
Establecer mecanismos de coordinaci6n y cooperaci6n con per­
sonas naturales y juridicas legalmente constituidas que se 
identifiquen y persigan los objetivos y fines de laAsociaci6n Cul­
turalCONSEJOREGIONALDECULTURAYLASARTES 
DE ORIENTE. 1.- Estimular la participaci6n de los diferentes 
sectores de Ia sociedad en la cultura y las artes. m.- Facilitar Ia 
creaci6n de los espacios fisicos necesarios en las diferentes 
regiones del pais para la practica, interpretacion y disfrute de las 
diversas manifestaciones culturales y artfsticas nacionales. n.­
Desarrollar una autentica e independiente actividad cultural y 
artfstica que permita a los diferentes grupos culturales y Artistas 
nacionales, alcanzar may ores niveles de participaci6n, en el ambito 
nacional e intemacional. o.- Apoyar las gestiones y formulaci6n 
de los diferentes proyectos culturales y artisticos para una mayor 
cohesion social y popular que permita el fortalecimiento del acervo 
e identidad nacional. p.- Crear los medios posibles para fortalecer 
y aumentar los espacios para el arte y la cultura nacional en 
coordinaci6n con los entes del Estado encargados para tal fm. q.­
Coordinar con personas naturales y juridicas legalmente 
constituidas eventos, jomadas y otras manifestaciones culturales 
y artisticas en todo el pais, con el prop6sito de favorecer Ia 
itinerancia a traves de las ferias locales , municipales, 
departamentales, regionales, nacionales e intemacionales. r.­
Estimular las pnicticas tradicionales locales, municipales, 
regionales, departamentales y nacionales que sean parte del acervo 
cultural de la naci6n. 

CAPiTULO III 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 5.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO RE­
GIONALDE CULTURA YLASARTES DE ORIENTE esta 
conformado por los siguientes miembros: a.- Miembros 
Fundadores. b.- Miembros Activos. c.- Miembros Honorarios. 

Articulo 6.- Son miembros Fundadores: Todas aquellas per­
sonas naturales o juridicas, hondurei'ias y extranjeras que han 
constituido laAsociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE. Ademas, senm 
miembros fundadores, todas aquellas personas naturales y/o 
juridicas a quienes la Junta Directiva invite a participar. Tendnm 
voz y voto en las Asarnbleas Generales y podran elegir y ser 
electos; integrar el gobiemo deAsociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LASARTES DE ORIENTE 
y las Comisiones Especiales. Son miembros Activos: Los que 
hay an ingresado como miembros fundadores o por solicitud de 
ingreso, tendran voz y voto en las Asarnbleas Generales; podran 
elegir y ser electos para integrar el gobiemo de la Asociaci6n 
Cultural. Son miembros Honorarios: a.-Todas aquellas personas 
naturales o juridicas legalmente constituidas que mediante invitaci6n 
de Ia Junta Directiva se comprometan a contribuir al sostenimiento 
de laAsociaci6n Cultural. b.- Todas aquellas personas naturales 
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o juridicas legalmente constituidas que se identifiquen con los 
objetivos que persigue laAsociaci6n Cultural. c.- Todas las per­
sonas naturales y/o juridicas legalmente constituidas instituciones 
nacionales o extranjeras a quienes la Asamblea Generalles 
conceda esa categoria en atenci6n a los servicios relevantes 
prestados a laAsociaci6n Cultural. Los miembros honorarios 
tendran voz sin voto en lasAsambleas Generales; no podran optar 
a cargos en Ia Junta Directiva; podran formar parte de las 
comisiones especiales y ejercer funciones de asesoria y consulta 
en laAsociaci6n Cultural. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS 

Articulo 7.- Son derechos de los miembros de laAsociaci6n 
Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES DE ORIENTE: a.- Participar con voz y voto en las 
sesiones de la Asamblea General. b.- Elegir y ser electos para 
integrar el gobiemo de Ia Asociaci6n Cultural, Comisiones 
Especiales y Cargos Administrativos. c.- Presentar iniciativas, 
mociones, peticiones, consultas, prograrnas, proyectos y otros 
asuntos que esten y se consideren dentro de los objetivos de Ia 
Asociaci6n Cultural ante laAsamblea General, Junta Directiva y 
Comisiones Especiales para su consideraci6n y estudio. 
d.Presentar ante Ia Asamblea General, Junta Directiva y 
Comisiones Especiales de laAsociaci6n Cultura recomendaciones 
relacionadas con su funcionamiento. e.- Ser informados de todas 
las actividades que realice laAsociaci6n Cultural. f.- Renunciar a 
pertenecer a laAsociaci6n Cultural. g.- Ejercer otros derechos 
considerados en los presentes estatutos, Reglamentos, Acuerdos, 
Resoluciones y Disposiciones Intemas que se emitan. Para elegir 
y ser electo; se requiere que los miembros se encuentren activos 
en el desempeiio de sus respectivas responsabilidades con Ia 
Asociaci6n Cultural. 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros de Ia 

Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 

YLASARTESDEORIENTE:a.-Cumpliryhacercumplirlos 

presentes estatutos, reglamentos internos, Acuerdos y 

Resoluciones de la Asamblea General, Junta Directiva y 

Comisiones Especiales. b.-Asistir a las Asambleas Generales. 

c.- Aceptar y desempeiiar con diligencia y dignidad, los cargos y 
delegaciones para los cuales fueron electos o designados. d.-

. Guardar ladebida lealtad alaAsociaci6n Cultural. Trabajar para 
el efectivo cumplimiento de sus objetivos. e.- Cooperar activa y 
diligentemente para ellogro de sus objetivos e informar ala Junta 
Directiva y Comisiones Especiales de todo lo que pueda convenir 
o perjudicar a laAsociaci6n Cultural. f.- Cumplircon el pago de 
las cuotas asignadas por laAsamblea General Ordinaria y Junta 
Directiva a favor de la Asociaci6n Cultural y procurar su 
enaltecimiento. g.- Observar una conducta ejemplar, acorde con 
los principios y val ores eticos y morales que inspiran a laAsociaci6n 
Cultural. h.- Guardar absoluta reserva sabre los asuntos que se 
traten en Ia Asamblea General y sesiones de Ia Junta Directiva y 

DEL2010 No. 

Comisiones Especiales. i.- Otros de conformidad con sus estatutos, 
reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y dispocisiones intemas. 

CAPiTULO IV 

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACION 

Articulo 9.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO RE­
GIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, 
estararegida por los siguientes 6rganos: a.- Asamblea General. 
b.- Junta Directiva. c.-Administraci6n o Direcci6n Ejecutiva. d.­
Comisiones especiales. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Articulo 10.- LaAsamblea Generallegalmente convocada y 
reunida, es el 6rgano supremo de Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LASARTES DE 
ORIENTE; como tal, representa la maxima autoridad y sus 
decisiones sean de cumplimiento obligatorio. Estara formada par 
todos los miembros que esten en el plena cumplimiento de sus 
obligaciones. La totalidad de sus miembros, constituye Ia voluntad 
colectiva y expresa de laAsociaci6n Cultural. 

Articulo 11.- La Asamblea General podra ser Ordinaria y 
Extraordinaria. LaAsamblea General Ordinaria se reunira una 
vez al aiio dentro de los primeros cinco meses que sigan a la 
clausura del ejercicio Fiscal. Habra quorum, cuando a ella asistan 
en primera convocatoria por lo menos Ia mitad mas uno de los 
miembros de la Asociaci6n Cultural con derecho a voz y voto. La 
convocatoria sera por escrito, librada por la Secretaria 
previamente autorizada por la Presidencia de laJunta Directiva 
con 15 dias de antelaci6n por Io menos, indicando en ella el dia, 
hora y Iugar de laAsamblea General. En segunda convocatoria, 
Ia Asamblea General Ordinaria se reunira una (1 ) hora despues 
de la primera convocatoria con los miembros que asistan. Cuando 
en los puntas a ser considerados se incluyan documentos para su 
discusi6n, se deben1 adjuntar copia de los mismos a la 
convocatoria. 

Articulo 12.- Son atribuciones de laAsamblea General Or­
dinaria. Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LASARTES DE ORIENTE: a.- Definir y fijar 
la politica General de laAsociaci6n Cultural. b.- Discutiry aprobar 
los estatutos y reglamentos de laAsociaci6n Cultural. c.- Elegir 
los miembros de Ia Junta Directiva y conoccr de sus renuncias . 
d.- Conocer, discutir, aprobar, modificar o improbar el informe 
anual de la Junta Directiva. e.- Conocer Ia situaci6n financiera de 
la Asociaci6n Cultural. f.- Aprobar o improbar el presupuesto de 
ingresos y egresos, plan de trabajo y ejecuci6n presupuestaria 
presentado por Ia Junta Directiva. g.- fijar el manto de las 
inversiones de laAsociaci6n Cultural que podra realizar Ia Junta 

. Directiva. h.- Elegircuando asi lo considere conveniente, a uno o 
mas auditores para Ia verificaci6n y garantia de los bienes de la 
Asociaci6n Cultural. i.-Resolver todos los asuntos que se sometan 
a su consideraci6n. j.- Sustituir en propiedad al rniembro directivo 
que llegare a faltar sin justificaci6n y remover total o parcialmente 
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a los miembros de Ia Junta Directiva en los casos previstos por 
los presentes estatutos y reglamentos. k.- Facultar a Ia Junta 
Directiva para que fije las cuotas mensuales, anuales y (micas a 
los miembros de laAsociacion Cultural. l.-Admitir y ratificar a los 
nuevas miembros. m .- Recibir y sancionar el informe general 
presentado por ·las Comisiones Especiales nombradas porIa 
Asamblea General o Junta Directiva. n.- Elegir a los miembros 
honorarios. o .- Resolver cualquier asunto de inten5s de Ia 
Asociacion Cultural que no este previsto en los presentes estatutos. 

Articulo 13.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria ASOCIACION CULTURAL CONSEJO RE­
GIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE: 
a.- Decidir Ia disoluci6n o liquidacion de laAsociacion Cultural. 
b.- Modificacion de los presentes estatutos. c.-Autorizar Ia venta 
o gravamen de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion 
Cultural. d.- Las demas que se consideren y acuerden. 

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria se 
celebrara con la asistencia de las dos terceras partes de los 
miembros de Ia Asociacion Cultural, tantas veces como las 
circunstancias lo ex.ijan, mediante convocatoria escrita librada por 
el Secretario de Ia Junta Directiva y previamente autorizado por 
la Presidencia de laJunta Directiva, con 15 dfas de anticipaci6n 
por lo menos, indicando en ella el dia, bora, Iugar y fecba de la 
celebracion. Cuando en los puntas a considerar se incluyan 
documentos para su discusion, se deberan adjuntar capias de los 
mismos a Ia convocatoria. La Asamblea General Extraordinaria, 
se celebrani sin perjuicio de los derechos que les conceda a los 
miembros los presentes estatutos . . 

Articulo 15.-LaAsamblea General Ordinaria o Extraordinaria 
sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva de Ia 
Asociaci6n Cultural; a falta del Presidente, lo sustituira el Vice­
Presidente; en caso de ausencia de los dos directivos, actuara 
como tal cualquier miembros de Ia Junta Directiva que se designe 
de comim acuerdo entre ellos. 

Articulo 16.- Los asuntos sometidos al conocimiento de Ia 
Asamblea General se resolveran por mayoria de votos de los 
miembros asistentes. El voto podra ser directo y secreta o 
simplemente levantando Ia mano en seii.al de aprobacion, seglln 
lo decida Ia Asamblea General. 

Articulo 17.- Las resoluciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria debidamente convocada y legalmente constituida, 
seran validas cuando se tomen y aprueben por dos tercios de 
votos de los miembros asistentes. En caso de igualdad en el nfunero 
de votos, el Presidente usara el voto de calidad. 

Articulo 18.- Cuando un miembro no pueda asistir a Ia 
Asamblea General, este podra bacerse representar por otro que 
acredite dicba representacion mediante Carta Poder certificada 
ante el Secretario de Ia Junta Directiva quien la arcbivara en el 
expediente respectivo. 

Articulo 19.- El escrutinio de los votos de las res.oluciones 
de Ia Asamblea General es realizado por el Secretario <Je Ia Junta 
Directiva qui en actuani en union de dos miembros de la Asamblea 
General designada por esta. Los acuerdos tornados por Ia 
Asamblea General seran consignados en el acta respectiva Ia que 
sera firmada por el Presidente y el Secretario una vez aprobada y 
finalizada Ia sesion. En ausencia del Secretario, actuara un vocal. 
Las aetas de las sesiones se anotaran en el libro que para tal 
efecto se lleve, siendo responsabilidad de Ia Secretaria su custo­
dia y actualizacion. 

Articulo 20.- Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera convocada con 15 dias de antelacion por 
escrito y mediante las formas siguiente: a.- Entrega formal de la 
convocatoria al miembro de laAsociacion Cultural. b.- Listado 
que el Secretario pasara a cada miembro de laAsociacion Cul­
tural para su debida firma de notificacion y conformidad. c.- Por 
correo, mediante carta certificada. d.- Circular dirigida por 
cualquier medio de comunicacion masiva. Cada convocatoria 
contendra: La fecha, bora, Iugar y Ia agenda del dia. Cuando Ia 
agenda del dia considere Ia discusion de documentos, se 
adjuntaran capias de los mismos a Ia convocatoria. 

Articulo 21.- Cualquier miembro de laAsociacion Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LA.SARTES DE 
ORIENTE, con derecbo a voz y voto, tendra basta cinco dias 
antes de Ia fecba sefialada en Ia convocatoria p~a la celebracion 
de Ia Asamblea General para solicitar por escrho alorgano que 
convoca, la inclusion o modificacion de puntos en Ia agenda. El 
organa responsable de Ia convocatoria, trasladara la peticion a Ia 
Junta Directiva, quien decidira por simple mayoria de votos. Solo 
este procedimiento podra modificar la agenda. 

Articulo 22.- Cuando se trate de Ia eleccion de los miembros 
de Ia Junta Directiva de laAsociacion Cultural CONSEJO RE­
GIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, 
queda terminantemente prohibido utilizar el sistema de planillas o 
formulas. La nominacion y eleccion de los candidatos debera de 
realizarse en forma separada, iniciando con la presidencia y con­
tinuando en el arden. No se podra practicar la eleccion de un 
miembro mientras no se haya elegido el miembrommediato ante­
rior de conformidad con Ia jerarqufa correspon(iiente. En caso de 
empate, el Presidente decidini con voto de calidad. 

. DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 23.- La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo 
encargado de la direccion, representacion y administracion de la 
Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES DE ORIENTE. Sera responsable para con Ia 
Asociaci6n Cultural ante terceros, en los mismos terminos en que 
lo son los mandatarios, conforme a lo establecido en el Codigo 
Civil. No incurrira en dicha responsabilidad el miembro que salve 
su voto haciendole constar asi en ellibro de Aetas. 

Articulo 24.- La Junta Directiva de la Asociacion Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLASARTES DE 
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ORIENTE, estani conformada por: a.- Presidente. b.- Vice­
Presidente. c.- Secretario General. d.- Tesorero. e.- Fiscal. f.­
Vocal Primero. g.- Vocal Segundo. 

Articulo 25.- Los miembros de la Junta Directiva tomanin 
posesi6n de sus cargos al dia siguiente despues de su elecci6n y 
desempefianm sus funciones por un periodo de dos afios pudiendo 
ser reelectos solo por un periodo mas, previa aprobaci6n de Ia 
Asamblea General Ordinaria. Los cargos de la Junta Directiva 
seran adhonorem, sin embargo podran asignarse dietas, viaticos 
y cualquier otro gasto necesario para el cumplimiento de las 
funciones que le fueren asignadas. 

Articulo 26.- La Junta Directiva sesionara en forma Ordi­
naria por lo menos una vez al mes; de manera Extraordinaria lo 
hara cuantas veces sea necesario cuando asi lo detetmine la misma. 

Articulo 27.- La Jlillta Directiva solo podni celebrar sesiones, 
cuando concurran por lo menos, Ia mitad mas liDO de sus miembros 
y las resoluciuones se tomaran por mayoria simple de votos de 
los presentes. En caso de empate, el Presidente o quien haga sus 
veces, decidira con voto de calidad. 

Articulo 28.-En caso de ausencia del Presidente, actuani en 
su defecto el Vice-Presidente; y al no asistir este, actuanin los 
Vocales por el orden de su elecci6n. 

Articulo 29.- Son atribuciones de la Junta Directiva de la 
Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LASARTES DE ORIENTE: a.- Cumpliry hacercumplir los 
presentes estatutos, reglamentos intemos, Acuerdos, Resoluciones 
y disposiciones de laAsamblea General. b.- Dirigiry supervisar 
laactividad adrninistrativa, fmanciera y econ6mica de laAsociaci6n 
Cultural a fm de tamar las medidas necesarias para salvaguardar 
sus intereses. c.-N ombrar y separar de sus cargos a los miembros, 
personal administrative y tecnico u otro personal siguiendo los 
procedimientos legales establecidos. d.- Nombrar un 
administrador o Director Ejecutivo y Tecnico a fin de que diri jan 
Ia Flllci6n T ecnica, Administrativa y Financiera de laAsociaci6n 
Cultural. A estos cargos tambien podnin aplicar si Henan los 
requisites, los miembros de Ia Junta Directiva con Ia aprobaci6n 
de laAsamblea General. e.-Nombrar el personal tecnico operative 
permanente de laAsociaci6n Cultural. f.- Nombrar asesores y 
personal tecnico operative temporal. g.- Mantener al dia y 
correctamente los libros y demas documentos ordenados por la 

· ley, los presentes estatutos, reglamentos, Acuerdos y resoluciones 
de la Asociaci6n Cultural. h.- Llevar los libros de aetas para 
asentar por separado las disposiciones de la Junta Directiva y 
Asamblea General. i.-Adquiriry verificar laadquisici6n de bienes, 
celebrar contratos, emprestitos y constituir garantias. j.- Decidir 
sobre las solicitudes de ingreso o retiro de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural. k.- Decidir sobre las acciones judiciales a 
presentar; opener las defensas o excepciones en caso de ser 
demandada la Asociaci6n Cultural. 1.- Elaborar junto con el 
administrador o Director Ejecutivo, manuales, reglamentos y otras 
normas necesarias para Ia buena administraci6n de la Asociaci6n 

Cultural. m.- Aprobar manuales, reglamentos y otras normas 
necesarias para la buena administraci6n de Ia Asociaci6n Cul­
tural. n.- Establecer los incentives y estimulos necesarios y 
convenientes para el personal contratado en caracter permanente, 
temporal y voluntario. o.- Recomendar a laAsamblea General las 
opciones que a su juicio sean las mejores para el manejo de 
programas, proyectos y servicios. p.- Emitir, aprobar, reformar y 
derogar los reglamentos, disposiciones, Acuerdos e instructivos 
de laAsociaci6n Cultural, mandados porIa Asamblea General. 
q.- Convocar a laAsamblea General. r.-Conocery resolver sabre 
asuntos que sean de interes para la Asociaci6n Cultural. s.­
Practicar en cada ejercicio los inventarios, balances y los cuadros 
de ingresos y egresos de laAsociaci6n Cultural. t.- Aprobar el 
plan estrategico, plan operative anual, y el presupuesto anual de 
Ia asociaci6n cultural, a propuesta del administrador o Director 
Ejecutivo. u. Evaluar el Plan Operative Anual a traves de liD informe 
anual de las actividades realizadas durante el periodo o ejercicio 
correspondiente. v.- Otras acciones necesarias. 

Articulo 30.- El Presidente de Ia Junta Directiva tendra Ia 
representaci6n legal de laAsociaci6n Cultural y para que pueda 
gozar de facultades amp lias y suficientes para el desempefio de 
su funci6n, Ia Asamblea General, podra otorgarle Poder Especial 
ogeneral. 

Articulo 31.- Las ausencias temporales de los miembros de 
Ia Jlillta Directiva seran cubiertas por los vocales excepto en caso 
del Presidente, cuya ausencia sera cubierta por el Vice-Presidente. 
La ausencia del Vice-Presidente, sera cubierta por el miembro de 
la Junta Directiva que designen los demas directives presentes 
por simple mayoria. En caso de ausencia definitiva de uno de sus 
miembros, este sera sustituido en Ia misma forma, por lo que falte 
del period a; cuando las ausencias sean de dos o mas miembros, 
debeni convocarse a lilla Asamblea General Extraordinaria para 
hacer efectiva la elecci6n sustitutiva y asf llenar las vacantes hasta 
completar el periodo para el cual fueron electos. 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 32.- Son atribuciones del Presidente de la Junta 
Directiva de laAsociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LASARTES DE ORIENTE: a.- Presidir y 
convocar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Ia 
Asamblea General y Junta Directiva de laAsociaci6n Cultural. 
b.- Formular junto a Ia Secretaria General, la agenda que 
corresponda a cada sesi6n y dirigirla. c.- Representar a Ia 
Asociaci6n Cultural, de conformidad con Ia ley y los presentes 
estatutos ante autoridades administrativas,judiciales y otras per­
sonas naturales o juridicas. d.- Firmar juntamente con a Ia 
Secretaria General las aetas de las sesiones, de las Asambleas 
Generales y Jllllta Directiva e.- Firmar jlllltamente con Ia Secretaria 
General los acuerdos, resoluciones, credenciales, constancias, 
diplomas y/o cualquier otro documento relacionado con las 
actividades de laAsociaci6n Cultural. f.- Firmar jllltamente con 
Ia Secretaria General las convocatorias a las sesiones de Ia 
Asamblea General y JuntaDirectiva, Ordinarias y Extraordinarias. 
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g.-Autorizar con su firma Ia documentacion expedida por el resto 
de los directives y recvisar Ia documentacion en general de Ia 
Tesoreria. h.- Darefectiva posesion a los miembros directives y a 
las comisiones especiales de laAsociacion Cultural. i.-Autorizar 
Ia expedicion de titulos valores junto al Tesorero, administrador o 
Director Ejecutivo de Ia Asociacion Cultural. j.-Autorizar coQi su 
firma los libros de Ia Secretaria General, Tesoreria, registrd de 
miembros, libros auxiliares y cualquier otro que sea necesdno. 
k.- Resolver y ejecutar con los demas miembros directives, t~dos 
los asuntos previstos en los presentes Estatutos, Reglam~tos 
lntemos, Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones emanadfts de 
laAsamblea General en Ia forma que esta disponga 1.-Forrp.ular 
las demandas, peticiones y reclamaciones que Ia Asociacio~ Cul­
tural acuerde, siendo auxiliado pore! resto de laJuntaDirectiva m.­
Previa resolucion de laAsamblea General o Junta Directiva, segful 
sea el caso, podni contraer obligaciones, otorgar escrituras 
publicas o privadas, poderes generales o especiales, adquirir 
bienes muebles e inmuebles, conferir y revocar en su caso los 
respectivos poderes de administracion y, en general, ejecutar 
toda clase de actos y acuerdos tornados por la Junta Directiva 
o Asamblea General. Para vender o gravar los bienes irunuebles 
de Ia Asociacion Cultural, sera necesaria la aprobacion previa 
de Ia Asamblea General Extraordinaria. La Junta Directiva 
podra dar dichas autorizaciones de manera, general para casos 
especiales. 

Articulo 33. Para la apertura de cuentas bancarias, expedicion 
de cheques y otros titulos val ores y para avalar estos ultimos, 
asi como para el otorgamiento de fianzas y cualquier otra clase de 

· garantias siempre senin necesarias las finnas del Presidente y Tesorero 
en forma mancomunada con Ia de otro miembro de Ia Junta 
Directiva que hay a sido autoriZado, previa aprobacion de Ia J Wlta 
Directiva. 

Articulo 34. Son atribuciones del Vicepresidente de Ia 
Asociacion Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA YLASARTES DE ORIENTE: a.-Sustituiren 
casos de ausencia temporal al Presidente; completar su periodo 
en la Direccion de Ia Asociacion Cultural en caso de ausencia 
definitiva cuando asi lo determine Ia Asamblea General; b.­
Prestar colaboracion a los demas miembros directives y 
comisiones especiales de Ia Asociacion Cultural cuando lo 
necesiten; c.- Todas aquellas actividades que se deriven de Ia 
naturaleza de su cargo. 

Articulo 35. La Secretaria General, es el vinculo oficial y 
medio de comunicacion entre laAsamblea General y Junta Directiva 
Son sus atribuciones: a.- Llevar los 1 ibros de aetas de las sesiones 

·de Ia Asamblea General y Junta Directiva, anotando las 
resoluciones que se tomen; b.- Redactar y autorizar con su 
firma, las aetas de la Asamblea General y Junta Directiva. 
Tambien los acuerdos, resoluciones, comunicaciones, 
certificaciones, y constancias emitidas; c.- Inscribir a los 
miembros de Ia Asociacion Cultural y extender las credenciales 
correspondientes, firmando juntamente con el Presidente; d.-

DEL2010 No. 

Ordenar, clasificar, custodiar y conservar el archivo de laAsociacion 
Cultural; e.- Llevar y custodiar ellibro de registro de los 
miembros; aetas y acuerdos de Ia Asamblea General y Junta 
Directiva, auxiliares y los demas que fueren necesarios; f.­
Cursar las convocatorias ordenadas por el presidente; g.- Recibir, 
archivar y contestar la correspondencia de la Asociacion 
Cultural; h.- Elaborar juntamente con el Presidente, la agenda 
de cada sesion u orden del dia; i.-Notificar a qui en corresponda, 
las resoluciones de la Junta Directiva y Asamblea General; j.­
Redactar el informe anual de las actividades, que sera 
presentado en Ia Asamblea General; k.- Leer e informar de Ia 
correspondenciaenviaday recibida ala Junta Directiva; 1.- Recibir 
y tramitar las comunicaciones y solicitudes que se dirijan a Ia 
Asociacion Cultural y sus demas organos; m.- Dar lectura al 
acta de Ia sesion anterior en cada sesion que se realice, para 
someterla a consideracion, y aprobacion; n.- Firmar con el 
Presidente, las aetas ya aprobadas, y toda Ia documentacion 
conforme al cargo que desempefia; o.- Pasar lista de asistencia 
en todas las sesiones que la Asociacion Cultural realice; p.­
Recibir y entregar previo inventario el archivo general; q.- Las 
demas que le correspondan conforme a los presentes Estatutos. 

Articulo 36.- El Tesorero, sera el Custodio del patrimonio 
de Ia Asociacion Cultural. Sera tam bien el responsable de 
los fondos, bienes y del adecuado registro de los mismos. 
Tam bien sera el responsable derecavary recibirde los miembros 
de Ia Asociacion Cultural, tanto de personas naturales y 
juridicas, o instituciones publicas o privadas nacionales e 
intemacionales que en el marco de gesti6n, contribuyanparasu 
sostenimiento. Sera tambien responsable de llevar Ia 
contabilidad y efectuar los pagos y retires de fondos autorizados 
por Ia Junta Directiva, firmando los comprobantes o 
documentos, conjuntamente con el presidente, Administrador 
o Director Ejecutivo. En caso de ausencia temporal o defmitiva 
del tesorero, desempefiara sus funciones uno de los vocales 
que Ia Junta Directiva determine. Son atribuciones del 
Tesorero de Ia Asociacion Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE 
ORIENTE ademas·: a.- Administrar bajo su responsabilidad 
el patrimonio de Ia Asociacion Cultural de conformidad con 
las normas presupuestarias; b.- Verificar que los libros de 
contabilidad sean autorizados y llevados al dia y con nitidez; 
c.-Presentar.a la Junta Directiva un estado de Cuentas; a Ia 
Asamblea General, un Estado Financiero al fmal de cada afio; d.­
Depositar los fondos a nombre de Ia Asociacion Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DE ORIENTE, en una institucion del sistema bancario 
nacional de solidez reconocida ya sea en val ores efecti vo o 
en valores de liquidezinmediata,seglm.lodispongalaJuntaDirectiva; 
e.-Extender recibo por cada ingreso economico que reciba Ia 
Asociacion Cultural debidamente firmado y sellado; f.- Velar 
porque los estados financieros y control presupuestario sean 
preparados mensualmente para informar ala Junta Directiva y 
a Ia asamblea General ; g.- Ejecutar los acuerdos de la 
Asamblea General y Junta Directiva; h.- Firmar con el 
Presidente de Ia Junta Directiva, Administrador o Director 
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Ejecutivo segun lo disponga Ia Junta Directiva, los documentos o 
titulos valores que representen erogaciones de fondos u 
obligacionesecon6micasde laAsociaci6n Cultural; i.- Llevar los 
libros de contribuciones y aportaciones de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural; j.- Conservar en su poder toda Ia 
documentaci6n legal y documentos generales, asi como 
comprobantes de caja, facturas, pagares, letras de cambio, 
recibos, y otros de interes de laAsociaci6n Cultural; k.- -Abrir 
juntamente con el Presidente de Ia Junta Directiva , 
Administrador o Director Ejecutivo, las cuentas bancarias de 
laAsociaci6n Cultural; previa aprobaci6n de la Junta Directiva; 
1.- Entregar en su oportunidad al directivo que lo sustituya en 
presencia de una comisi6n nombrada al efecto, toda Ia 
documentaci6n relacionada con el cargo que desempefia previo 
inventario, firmando el acta de entrega correspondiente; m.­
Sujetarse para el manejo de F ondos al presupuesto general de 
gastos aprobado por laAsamblea General. 

Articulo 37. El fiscal estara a cargo de la vigilancia 
perrnanente de laAsociaci6n Cultural. Velara porque se cum plan 
los objetivos que motivaron su constituci6n. Son Atribuciones 
del Fiscal de Ia Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DECULTURA YLASARTESDEORIENTE: a.- Revisar los 
balances y Estados Financieros mensuales preparados porel 
Tesorero; b.- Revisar por lo menos una vez al mes, los libros y 
documentos de laAsociaci6n Cultural, asi como Ia existencia 
de valores en caja, comprobando que los asientos contables 
esten debidamente respaldados; c.-Revisar el presupuesto anual 
de actividades, emitiendo las observaciones que estime 
oportunas para su posterior discusi6n en la Junta Directiva; d.­
Revisar el balance general anual, estado de resultados y rendir 
el informe correspondiente; e-.- Asistir a Ia Asamblea General 
pararendir los informes correspondientes; f.- Velar por el buen 
manejo de los bienes de laAsociaci6n Cultural; g.- Velarporque se 
cum plan los acuerdos y resoluciones de Ia Asamblea General y 
Junta Directiva; h.- Verificar todas las operaciones con tables y 
financieras de laAsociaci6n Cultural; i.-Practicaruordenarque 
se realicen auditorias y arqueo de caja cuando lo considere 
necesario Ia Asociaci6n Cultural; j .- Dictaminar sobre los 
estados financieros preparados por la Junta Directiva, 
Administrador o Director Ejecutivo; k.- Verificar transacciones 
financieras y cualquier otra que real ice Ia Asociaci6n Cultural; 
1.- Comprobar Ia legalidad de titulos valores y otros documentos 
extendidos a favor de IaAsociaci6n Cultural; m.- Presentar 
inforrne de su gesti6n a laAsamblea General y Junta Directiva; 
n.- Velar porIa Disciplina de los miembros de Ia Asociaci6n 
Cultural; o.- Exigir al Tesorero un informe o balance mensual 
de actividades econ6micas de laAsociaci6n Cultural; presentar 
sus comentarios a los miembros de la Junta Directiva; p.- Velar 
por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos y 
Reglamentos de I a Asociaci6n Cultural; q.- Asumir cualquier 
otra atribuci6n relacionada con su cargo. 

Articulo 38. Son atribuciones de los Vocales: a- Sustituir 
al miembro directivo que no este presente en Ia sesi6n de la 

Junta Directiva a excepci6n del Presidente que sera sustituido 
por el Vicepresidente; b.-Hacerse presente a todas las sesiones 
de la Junta Directiva cuando asi lo requiera; c.- Desempefiar 
cualquier otra actividad que le fuere encomendada por la Junta 
Directiva. 

DE LAADMINISTRACION 0 DIRECCION 
EJECUTIVA 

Articulo 39. Con el prop6sito de hacer efectivos los fines 
y objetivos, y optimizar su gesti6n a:dministrativa, laAsociaci6n 
Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARI'ESDE ORIENTE, nombrara.unAdministrador, o Director 
Ejecutivo qui en podra ser un miembro de laAsociaci6n Cultural 
o un particular. 

Articulo 40. El Administrador o Director Ejecutivo es el 
principalfuncionario administrativo de laAsociaci6n Cultural; 
sera nombrado por la Junta Directiva. 

Articulo 41. El Administrador o director ejecutivo de la 
Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE. Tendra las 
siguientes atribuciones: a.- Planear, organizar, dirigir, controlar 
y coordinar Ia administraci6n de Ia Asociaci6n Cultural de 
conformidad con las normas dictadas, por Ia Junta Directiva; 
b.- Presentar ante la Junta Directiva al termino del ejercicio 
fiscal, unbalance general, estados de resultados, inventario 
general y Ia liquidaci6n presupuestaria de Ia Junta Directiva de 
Ia Asociaci6n Cultural; c.- Supervisar el manejo de los fondos 
y depositos bancarios; velar porque se cum plan los convenios 
y compromisos adquiridos conforme al interes, objetivos y 
prop6sitos de Ia Asociaci6n Cultural; d.- Colaborar con el 
Tesorero en Ia preparaci6n de los Estados Financieros de la 
Asociaci6n Cultural; e.- Presentar ante Ia Junta Directiva un informe 
mensual de sus actividades; f.- Elaborar y presentar ante Ia 
Junta Directiva del Plan Estrategico, el Plan OperativoAnual 
y el Presupuesto Anual de la Asociaci6n Cultural; g.- Elaborar 
junto con laJuntaDireetivamanuales,reglamentos y otras normas 
que sean necesarias para Ia buena administraci6nde laAsociaci6n 
Cultural; h- Laejecuci6n de las resoluciones de la Junta Directiva; 
i.- Velar porque los libros de contabilidad sean llevados al dia y 
con claridad de lo que sera directamente responsable;j .-Asistir a 
todas las sesiones de Ia Junta Directiva y Asamblea General; 
k.- Dar a todos los miembros, las explicaciones que pidan 
sobre la situaci6n de Ia Asociaci6n Cultural en asuntos de su 
competencia; 1.- Cobrar las sumas que se le adeuden a Ia 
Asociaci6n Cultural y hacer los pagos acordados porIa Junta 
Directiva; m .- Elaborar de comun acuerdo con Ia Junta 
Directiva, el proyecto de presupuesto, ejecutarlo y controlarlo 
una vez aprobado por laAsamblea General; n.- Nombrar o 
despedir al personal bajo su dependencia directa con el visto 
bueno de Ia Junta Directiva de Ia Asociaci6n Cultural; o.­
Determinar las necesidades de financiamiento, de comun 
acuerdo con Ia Junta Directiva para que esta adopte las 
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medidas necesarias; p.- Organizar y velar porque se lleve en 
forma ordenada el archivo de Ia documentaci6n originada por 
las operaciones de laAsociacion Cultural; q.- Establecer y 
ejecutar Ia supervision, control y seguimiento de los 
diferentes programas, proyectos y servicios definidos por la 
Asociaci6n Cultural; r.- Los demas que Ia Junta Directiva 
determine y asigne. 

DE LAS COMISIONES ESPECIALES 

Articulo 42. La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DE ORIENTE, tendni las comisiones especiales necesarias 
para asegurar la ejecucion de los planes, programas y proyectos 
orientados al efectivo cumplimiento de los fines y objetivos 
que motivaron su constitucion. 

Articulo 43. Todas las comisiones especiales serfm 
nombradas porIa Asamblea General o Junta Directiva. Las 
comisiones especiales podnin tener caracter permanente o 
transitorio, segun el caso dejandose constancia de dichos 
nombramientos y las razones que motivaron su creaci6n en 
las aetas respectivas. El coordinador de una Comisi6n 
Especial, debeni presentar a Ia Junta Directiva un plan de 
trabajo a realizar; ademas, un informe trimestral de las 
acciones realizadas. Podnin formar parte de las Comisiones 
Especiales: T odos los miembros F undadores, Miembros Activos 

. y Miembros Honorarios de laAsociaci6n Cultural los que seran 
nombrados por la Asamblea General o Junta Directiva 
sefialando a cada uno sus funciones y atribuciones. 

Articulo 44. Son atribuciones de las Comisiones 
Especiales: a.- Elaborar los planes, programas y proyectos 
que laAsociacion Cultural necesite y pida; b.- -Colaborar con 
Ia Junta Directiva, Adrninistracion o Direccion Ejecutiva de Ia 
Asociaci6n Cultural en todas las labores orientadas a hacer 
efectivos los objetivos, fines, planes, programas y proyectos; 
c.- Presentar ala Junta Directiva, programas, proyectos y planes 
de trabajo para su ejecucion a corto, mediano y largo plazo; 
d.- Los demas que motivaron su creaci6n. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 45. El patrimonio de la ASOCIACION 
CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y 
LAS ARTES DE ORIENTE, podni ser constituido por toda 
clase de valores y bienes muebles e inmuebles ubicados en 
cualquier Iugar del Territorio Nacional y fuera de este, de 
conformidad con las Leyes nacionales vigentes. LaAsociaci6n 
Cultural podra adquirir mediante gesti6n ante personas naturales 
y juridicas, publicas y privadas, nacionales e intemacionales 
bienes, donaciones, legados, herencias y cualquier otro tipo 
de aportaciones y contribuciones licitas. 

Articulo 46. Constituyen ademas, el patrimonio de Ia 
Asociacion Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LASARTES DE ORIENTE: a.- Los bienes 
muebles e inmuebles que al momenta de su constitucion haya 
adquirido por ingreso licito; b.- Los bienes muebles e inmuebles 
que adquiera a cualquier titulo siempre que su adquisici6n fuere 
licita, o con el trabajo y capacidad profesional o fuerza productiva 
que aporten los miembros; c.- Las herencias, contribuciones, 
legados, donaciones, prestamos, crooitos. Derechos y privilegios 
que reciba Ia Asociacion Cultural de personas naturales o 
Juridicas Nacionales e Intemacionales, obtenidas de manera 
licita; d.- Los saldos favorables que resulten despues de cancelar 
las obligaciones contraidas mediante Ia realizacion de 
programas, proyectos, y servicios; e.- Las aportaciones y 
contribuciones realizadas por sus miembros acordados en Ia 
Asarnblea General;(-Los ingresos generados porIa realizacion 
de cualquiera actividad licita que no tenga una finalidad lucrativa 
sino mas bien el fortalecimiento institucionalde laAsociaci6n 
Cultural. 

Articulo 47. El patrimonio de Ia Asociacion Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE 
ORIENTE, estara bajo Ia responsabilidad directa de Ia Junta 
Directiva a traves del Tesorero, Administrador o Director 
Ejecutivo. Los recursos economicos se emplearan con 
exclusividad para ser efectivos los fines y objetivos de laAsociaci6n 
Culttnal.. 

CAPITULO VI 
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 48. La Asociacion Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DE 
ORIENTE, solo podn\ ser disuelta por las circunstancias 
siguientes: a.- Por imposibilidad absoluta de realizar los fines y 
objetivos esenciales que motivaron su constitucion; b.- Por 
violacion reiteradaa Ia Ley y a los presentes Estatutos; c.-Porno 
contar con los miembros suficientes que hagan quorum en las 
Asambleas Generales; d.- Por dejar de perseguir los fines para 
los que fue creada; e.- Por sentencia Judicial y Resoluci6n 
Administrativa; f.- Por cualquier otra causa calificada que Ia 
Ley establezca. 

Articulo 49. La diso Iuci6n de laAsociaci6n Cultural s6lo podnl 
ser acordadamediante laaprobacion de laAsamblea General 
Extraordinaria, reunida con forme se establece en los presentes 
Estatutos. 

Articulo 50. En caso de acordar su liquidaci6n, laAsarnblea 
General Extraordinaria nombrara una comision liquidadora que 
publican! en un periodico de circulacion nacional un extracto 
de dicha liquidaci6n. 

Articulo 51. Acordada Ia disolucion enAsamblea General 
Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros de 
Ia Asociacion Cultural, esta solo conservara su existencia para 
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los efectos de liquidaci6n y en los documentos emitidos debera 
expresar que esta en liquidaci6n y sus bienes pasan a una instituci6n 
de beneficencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 
93 del C6digo Civil, o a otra Organizaci6n con fines iguales o 
similares ala que se esta liquidando. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 52. Los presentes Estatutos podran ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las dos terceras partes de los 
miembrosde laAsociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, reunidos 
en laAsamblea General Extraordinaria. 

Articulo 53. La Junta Directiva determinara si alguien re(me 
los requisitos para ser miembro de Ia Asociaci6n Cultural 
con forme a los presentes Estatutos, Reglamentos y disposiciones 
que para tal efecto se aprobaren. 

Articulo 54. Todo lo no considerado en los presentes 
Estatutos, se regulara conforme a lo establecido en Ia 
Constituci6n de Ia Republica, demas I eyes aplicables y vi gentes 
del pais, en especial las orientadas a Ia protecci6n, fomento, 
promoci6n, difusi6n y desarrollo del Arte y la Cultura Nacional. 

Articulo 55. La Asociaci6n Cultural se compromete a 
cumplir fielmente con Ia Constituci6ny las demas leyes aplicables 
yvigentesdel paisy a no inducir su incumplimiento. Su ejercicio 
Fiscal sera del primero de enero al 31 de diciembre de cada 
ai'io, o el que acuerde Ia Junta Directiva. 

Articulo 56. Todo lo no previsto en los presentes 
Estatutos, podra resolverlo Ia Asamblea General, siempre que 
ajusten sus resoluciones a los fines y objetivos que persigue Ia 
Asociaci6n Cultural y, que estos no se opongan a las leyes 
vi gentes del pais. 

SEGUNDO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLASARTES 
DE ORIENTE, presentara anualmente ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movimiento econ6mico y con table, indicando su patrimonio 
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la 
norrnativajuridica imperante en el pais, aplicable segun sea el 
caso, a traves de los Organos Estatales constituidos para 
verificar la transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DE ORIENTE, se inscribira en Ia Secretaria de Estado, en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 

completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; 
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a travcs 
del respectivo 6rgano intemo verificando el cumplimiento de 
los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DE ORIENTE, se somete a las disposiciones legales y 
politicas establecidas por Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 
garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n, quedando 
obligada, ademas, a presentar in formes peri6dicos anuales de 
las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y 
fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES DE ORIENTE, se hara de 
conformidad a sus estatutos y las I eyes vi gentes en el pais, de 
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras, que reuna objetivos simi lares o una 
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumpl imiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes 
a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentesEstatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 
Diario Oficial LAG ACETA con las limitaciones establecidas en 
Ia Constituci6n de Ia Republica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en 
el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: lnstruir a Ia Secretaria General para que de 
oficio proceda·aremitir elexpediente ala Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 
emita Ia correspondiente inscripci6n. NOTIFiQUESE. (f) JOSE 
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE 
ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO 
HENRiQUEZCHINCHILLA,SECRETARIOGENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, a los tres dias del mes de junio de dos mil nueve. 

MARIO HENRiQUEZCIHNCHILLA 
SECRET ARlO GENERAL 

28A. 2010 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALP No.32 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Letras 
Seccional del departamento de Olancha, al publico en general y 
para los efectos de ley, HACE SABER: Que en fecha veintiuno 
de abril del afio dos mil diez, se presento a este despacho,el senor 
FRANCISCO SALVADOR CRUZ, solicitando TITULO 
SUPLETORIO DEL SIGUIENTE INMUEBLE URBANO 
QUE SE DESCRIBE ASi: UN LOTE DE TERRENO DE 
TRES PUNTO CINCUENTA Y CUATRO MANZANAS de 
extension superficial, el cual se encuentra ubicado en Ia ALDEA 
DE CAYO BLANCO, DE ESTE Ml.JNICIPIO DE 
JUTTCALPA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO; cuyas 
colindancias son las siguientes: ALNORT~, co linda con propiedad 
de los senores FERNANDO DE JESUS CONTRERAS Y 
ROSA TEJEpA; ~L SUR, colinda con propiedad del senor 
CONCEPCION GqMEZi AL ESTE, co linda con propiedad del 
senor CONCEPCION GOMEZ; y, AL OESTE, colinda con 
propiedad del senor FERNANDO DE .JESUS CONTRERAS 
PADILLA. Que dicho inmueble lo adquirio por su propio esfuerzo, 
en forma quieta, pacitica y no interrumpida por mas de cuarenta 
anos, para acreditar los extremos de mi solicitud propongo )a 
informacion testifical de los senores FERNANDO DE JESUS 
CONTRERAS PADILLA, ELIO ELIBERTO CONTRERAS 
JUAREZ Y ALEJANDRO PACHECO. Para que Jo represcnte 
en las prcsentes diligencias confiere poder al Abogado VICTOR 
MANUEL ZELAYA. 

Juticalpa, Olancho, 29 de julio delano 20 I 0. 

AZUCENA PERDOMO MEJiA SECRET ARIA 
28A., 28 S. y 28 0. 2010. 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
ContenciosoAdministrativo, en aplicaci6n al Articulo cincuenta 
(50) de Ia Ley de Ia Jurisdicci6n de lo Contencioso Administrative, 
y a los interesados y para los efectos legales correspondientes, 
HACE SABER: Que en fecha dos de agosto del dos mil diez, 
interpuso demanda ante esta jurisdicci6n, Ia cual consta bajo 
nfunero de ingreso 435-10, Ia senora Edith Esperanza Moncada 
Ponce, contra el Instutito de Ia Propiedad. Demanda en materia 
de personal contraida a pedir: lanulidad de un acto administrative; 
reconocimiento de una situaci6njuridica individualizada y Ia 
adopci6n de las medidas necesarias para su pleno restablecimiento; 
reintegro a puesto de trabajo, pago de salarios dejados de percibir. 
Relacionada con el Acuerdo de Cancelaci6n numero 060-2010 
de fecha trece de julio del dos mil diez, emitido por el Institute de 
Ia Propiedad. 

MARCELAAMADORTHEODORE 
SECRET ARIA 

28 A. 2010. 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de Ia Ley de esta j urisdicci6n y para los efectos legales 
corrcspondientcs, HACE SABER: Que en fccha tres de agosto 
del dos mil diez, interpuso dcmanda ante esta judicatura con orden 
de ingreso No. 439-10, Ia se~ora Elena Guadalupe Molina 
Sanchez, contra cllnstituto de Ia Propiedad, pidiendo que se de­
clare de no serconforme y Ia anulaci6n de un acto administrative 
de cancelaci6n por despido del cargo de registradora ad junta del 
lnstituto de Ia Propiedad. Reconocimiento de la situaci6njuridica 
individualizada y como medidas para su pleno restablecimiento el 
pago de prestaciones laborales, derechos adquiridos y los sueldos 
dejados de percibir, mas los aumentos que obtenga Ia plaza a 
partir de la techa de Ia cancelaci6n hasta la ~jecuci6n del fallo que 
declare procedente Ia acci6n. Costas. Relacionado con cl Acuerdo 
No. 052-20 I 0 de fecha 14 de julio del 20 I 0, emitido por el 
I nstituto de la Propiedad. 
Eduardo David Cruz Z. 

28 A. 2010. 

CINTHIA CENTENO PAZ 
SECRETARIA, PORLEY. 

JUZGADO DE LETRAS DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha uno de marzo 
del dos mil diez, interpuso demanda ante esta judicatura la 
compareciente Ia senora DAYANNA DANISSELA 
REYNAUD REYES, con orden de ingreso No. 076-10, en 
contra del Estado de Honduras a traves de LA SECRET ARiA 
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE CULTURA, 
ARTES Y DEPORTES, pidiendo que se declare Ia ilegalidad y 
nulidad de un acto administrative de caracter particular en mate­
ria personal. Reconocimiento de una situaci6n juridica 
individualizada de cancelaci6n o separaci6n. El acto 
administrativo el cual se pretende su nulidad consiste en: 
ELACUERDO DE CANCELACION No. 038-2010 de fecha 
11 de febrero del aiio 2010, emitido porIa SECRETARiA 
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE CULTURA, 
ARTES Y DEPORTES. 

MARCELAAMADORTHEODORE 
SECRET ARIA 

28 A. 2010. 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -

JUZGADO DE LETRAS DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de Ia ley de estajurisdicci6n a los interesados y para los 
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 
20 de abril del dos mil diez, interpuso demanda con orden de 
ingreso No. 190-10, promovida por la senora Liliam Patricia 
Brocato Robleda, contra Ia Secret~ria de Recursos Naturales y 
Ambiente. DEMAND A CONTRAIDAAPEDIR: La ilegalidad 
y nulidad de un acto administrativo de canicter particular en ma­
teria de personal. Reconocimiento de una situaci6n juridica 
individualizada de cancelaci6n o separaci6n injusta e ilegal y que 
se adopten las medidas necesarias para su pleno restablecimiento, 
disponiendose el pago de sus prestaciones y los sueldos dejados 
de percibir que correspondan a partir de Ia fecha de rni cancelaci6n 
o separaci6n in justa, basta aquella en que se ejecute Ia sentencia 
respectiva con todos los aumentos que se produzcan durante Ia 
secuela deljuicio~ y demas derechos adquiridos autorizados por 
las !eyes vigentes del pais, como ser pagos de vacaciones, decirno 
terces mes, decimo cuarto mes de salario. Y los derechos que 
correspond en por haber sido cancelada en estado de embarazo 
como el prey post -natal, mas ciento ochenta horas de lactancia a 
lo cual tenia derecho por su estado de gravidez. Con especial 
condena en costas. Se acompafian docurnentos. Poder. (Acuerdo 
numero 642-2010 de fecha 11 de marzo del2010). 

MARCELAAMADORTHEODORE 
SECRET ARIA 

28A. 2010. 

JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA 
DE FRANCISCO MORAZAN 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Francisco 
Morazan, en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 176 del 
C6digo de Familia reformado por Decreto Legislativo No. 137-
87, para los efectos legales al publico eri general, HACE SA­
BER: Que ante este Juzgado se han presentado los senores 
CHARLES WILLIAM POPE Y DILCIA ROSIBEL 
OCHOA BANEGAS, ambos mayores de edad, casados entre 
si, el primero de nacionalidad Norteamericana y el segundo de 
nacionalidad hondurena y de este domicilio, solicitando 
autorizaci6n judicial para adoptar al menor EDWIN 
GEOV ANNY OCHOA GARCIA; se hace del conocimiento al 
publico en general para el efecto de que cualquier persona con 
interes contrario ala presente adopci6n, pueda comparecer ante 
este Juzgado antes de dictarse sentencia, exponiendo las razones 
de su inconformidad. 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de agosto del afio dos mil diez. 

28 A. 2010. 

NORY MARLENE CHINCHILLA 
SECRETARIA 

O.E.R. 

No. 32 

JUZGADODELETRASDELO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo en aplicaci6n al Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de la jurisdicci6n de lo Contencioso Administrativo, 
a los interesados y para los efectos legales correspondientes, 
HACE SABER: Que en fecha dieciseis de abril del dos mil diez, 
interpuso demanda en esta judicatura con orden de ingreso nfunero 
179-10, promovida por el senor MAGIN ORLANDO 
SANCHEZ, en contra del Estado de Honduras a traves de Ia 
Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial, para dernandar 
la nulidad de un acto administrativo. Que se reconozca la situaci6n 
juridica individualizada porIa cancelaci6n ilegal de que fui objeto. 
Y como medida para el restablecimiento de mi derecho que se 
condene al pago de prestaciones e indemnizaciones laborales. 
Pago de salarios caidos.- Se acompafian documentos. Relacionada 
con el acto administrativo que contiene el Acuerdo No. 046-DP-
2010 emitida el26 de marzo del20 10. 

OSCAR MAURICIO VELASQUEZ 
SECRET ARlO, POR LEY. 

28A.2010. 

AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL 
LPUNCBH-001/2010 PARA EL SUMINISTRO DE UNA 

VOLQUETA Y UNA RETROEXCAVADORA PARA 
ACTIVIDADES VARIAS DEL CUERPO DE 

BOMBER OS. 

El Benemerito Cuerpo de Bomberos de Honduras, por este medio 
invita a todas las empresas legalmente constituidas y autorizadas para 
contratar con el Estado y cuyo rubro principal sea Ia venta y distribuci6n 
de equipo pesado, a que participen en Ia Licitaci6n Publica Nacional No. 
LPUNCBH 00112010 DE SUMINSTRO DE UNA VOLQUETA Y UNA 
RETROEXCAVAOORAPARAACfiVIDADESVARIASDELCUERPO 
DE BOMBEROS. Fuente de financiamiento: Fondos Nacionales, a traves 
de las recaudaciones por Tasa de Servicio de Bomberos. 
Los pliegos de condiciones se encuentran disponibles en Ia Comandancia 
General del Cuerpo de Bomberos de Honduras, costado sur del Estadio 
Nacional, Tegucigalpa; a partir del dia Junes treinta (30) de agosto del 
2010, previo pago en Ia Receptoria de Fondos de Ia instituci6n por Ia 
cantidad de QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 500.00) NO 
REEMBOI.SABLES. 
El suministro en menci6n se otorgara porIa modalidad de adjudicaci6n por 
lotes (Lote A volqueta) Lote B, retroexcavadora). Los sob res conteniendo 
las ofertas, se r.ecibinin en dia ocho (8) de octubre del ai'io 201 0, a las diez 
de Ia manana (I 0:00A.M.) en el salon de Conferencias de Ia Comandancia 
General del Cuerpo de Bomberos, en Ia direcci6n antes mencionada y Ia 
apertura se hani ese mismo dia en audiencia publica a las diez treinta de Ia 
manana ( 10:30 A.M.), en presencia de Ia Comisi6n Evaluadora, Funcionarios 
del Cuerpo de Bomberos, Tribunal Superior de Cuentas en su calidad de 
observador y los oferentes o sus representantes. 
Para mayor infonnaci6n contactarse a los telefonos: 232-4092 y 239-6339 
con Ia Licenciada Indira Valladares. 

28A.2010. 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de agosto del20 I 0 

General de Bomberos 

Dr. CARLOS ANTONIO CORDERO SUAREZ 
Com andante General de Benemerito 
Cuerpode Bomberosde Homduras 
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La Gat·t.·ta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIG 28 DE AGOSTO DEL 2010 No. 

AVISO DE REPOSICION DE TITULO 
VALORNo.04817 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del 

departamento de Francisco Morazcin, ai publico en general y 

para los efectos de ley; HACE SABER: Que en este depacho 

de justiciacomparecio laAbogada RUTH ETELVINARICO 

CANALES, en su condici6n de Apoderada Legal de la senora 

NELA MARINA GALEANO MARTINEZ, solicitando la 

cancelaci6n y reposici6n de titulo valore con las siguientes 

caracteristicas: Certificado de Dep6sito nfunero 105104256700 

por la cantidad de SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y UN DO LARES CON SETENTA Y SIETE 

CENTAVOS ($61,951.77), emitido por HSBC. Lo que se pone 

en conocimiento del publico para los efectos de ley 

correspondiente. 

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de agosto de 2010. 

28A. 2010. 

LIC. ROSIBELANDINO 

SECRET ARIA 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative, en aplicaci6n del Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta jurisdicci6n y para los efectos legales 
correspondientes, RACE SABER: Que en fecha 31 de mayo del 
dos mil diez, el senor Carlos Efrain Maldonado Ocampo, interpuso 

· demanda ante estajudicatura con numero de ingreso 309-10, 
contra la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas, 
contraida a declarar Ia nulidad de un acto administrative de 
canicter particular que se anule totalmente el mismo que se 
reconozca la situaci6n juridica individualizada del derecho 
subjetivo violado y que como medida para restablecerla que se 
me reintegre al puesto que se desempefiaba se me paguen los 
salarios caidos dejados de percibir desde la fecha de la ilegalidad 
cancelaci6n medianteAcuerdo 0132/2010 de fecha 15 de abril 
del20 10, basta la fecha que se ejecute Ia sentencia de reintegro a 
mi puesto a uno de igual o mejor categoria.-Asi como todos los 
aumentos generales o selectivos que se otorguen por raz6n del 
puesto que se condene constas e intereses moratorios y 
comerciales. 

28 A. 2010. 

CINTIDA CENTENO 
SECRET ARIA, POR LEY. 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de to 

Contencioso Administrative en aplicaci6n al Articulo 

cincuenta (50) de Ia Ley de Ia jurisdicci6n de lo 

Contencioso Administrative, a los interesados y para los 

efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que 

en fecha doce de abril del dos mil diez, se interpuso 

demanda en estajudicatura con orden de ingreso No. 168-

10, Ia senora CARLA FLORENCIA MEDINA 

PERDOMO, contra La Secretaria de Estado en el 

Despacho de Finanzas, para que se anule totalmente el 

mismo que se reconozca situaci6n juridica individualizada 

del Derecho sujetivo violado y como medida para 

restablecerla que se me reintegre al puesto que se 

desempeii.aban se me paguen los salarios caidos dejados 

de percibir desde la fecha de Ia ilegal cancelaci6n basta la 

fecha que se ejecute la Sentencia de reintegro ami puesto 

o a uno de igual o mejor categoria. Asi como todos los 

aumentos generales o selectivos que se otorguen por raz6n 

del puesto. Que se condene a costas e intereses moratorios 

y comerciales. Relacionado con el Acuerdo numero 046/ 

2010, de fecha 22 de febrero del 20 I 0, emitido por Ia 

Secretaria de Finanzas. 

MARCELAAMADORTHEODORE 

SECRET ARIA 

28 A. 2010. 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••• • • • LA EMPRESA NACIONAL DE ARTES • 
• • • GRAFICAS • 
• • • • • • 
• No es responsable del contenido de las • • • 
: pu blicaciones, en todos los casos Ia misma es: 
: fiel con el original que recibimos para el : 
: proposito : 
• • • • LAGACETA 
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