
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 
i I 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco. lo primero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

ANO CXXXIII TEGUC 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Goblerno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido 
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta". 

S.ABADO 14 DE NUM.32,290 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 

205, numerall9) de Ia Constituci6n de Ia Republica y el Articulo 

13 de Ia Ley de Contrataci6n del Estado, corresponde a l 

Congreso Nacional aprobar o improbar los contratos que II even 

involucrados exenciones, incentivos y concesiones fi scales, o 

cualquier otro contrato que hay a de producir o prolongar sus 

efectos al siguiente periodo de gDbiemo de Ia Republi ca. 

CONSIDERANDO: Que Corresponde al Congrcso 

Nacional crear, decretar, interpretar, refom1ar y derogar las I eyes, 

segun el Articulo 205, numeral 1) de Ia Constituci6n de Ia 

Republica. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

ARTiCULO 1.- A pro bar en todas y cada una de sus partes 

el CONTRATO DEL PROYECTO: PLAN NACIONAL DE 

SEGURIDAD VIAL I era. ETAPA, por un monto de CUATRO 

MILLON ES OCHOCJENTOS SESENTA Y UN MIL 

SETECIENTOS SETENTA Y TRES DOLARES CON 

CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR (US$.4,861 ,773.50), 

enviado por el Poder Ejecutivo a traves de Ia Secretaria de 

Estado en los Despachos de Obras Publicas, Transporte y 

Vivienda (SOPTRAVI), finnado en Ia ciudad de Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, a los 11 dias del mes de marzo de 

2009, entre el fngeniero Jose Rosario Bonanno, Secretario de 
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Estado en los Dcspachos de Obras Publicas, Transporte y 

Vivienda (SOPTRAVl) y el senor E nrique Bello Roch, 

debidamente autorizado para firmar en nombre y representaci6n 

de Ia Empresa COMUNICACION VIAL, S.A. de C.V., nos 

mani festamos de Ia manera siguiente: 

"SECRET ARIA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 

DE OBRAS PUBLIC AS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 

(SOPTRAVI). CONTRATO DEL PROYECTO: PLAN 

NACIONALDESEGURIDADVIAL lra. ETAPA.JOSE 

ROSARIO BONANNO, mayor de edad, casado, hondurefio, 

residente en esta ci udad, con Tarjeta de ldenti d ad 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 
--------------------

No .OlOl-1956-00310, actuando en su condici6n como 

Secretario de Estado en el Despacho de Obras Publicas, 
Transporte y Vivienda (SOPTRA VI) y por ende Representante 

del Estado de Honduras, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 

No.02-2006 de fecha 27 de Enero de 2006, adelante denominado 

el "Contratante", por una parte, y ENRIQUE BELLO ROCH, 
mayor de edad, con pasaporte No. G02696246 debidamente 

autorizado para firmar en nombre y Representaci6n de Ia Empresa 

COMUNICACION VIAL, S.A. de C.V., hemos convenido 

en suscribir el presente CONTRATO DEL PROYECTO: 
PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 1era. ETAPA 
de conformidad con las estipulaciones siguientes: CLAUSULA 
1: DEFINICIONES. Siempre que en el presente Contrato se 

empleen los siguientes terminos, se entendeni que significan lo 

que se expresa a continuaci6n: I. GOBIERNO: El Gobierno de 

Ia Republica de Honduras (Poder EJECUTIVO). 2.BCIE: Banco 

Centroamericano de Integraci6n Econ6mica, BCIE, Prestamo 

No.l721. 3. BANCOMEXT: Banco Nacional de Comercio 

Exterior, tambien referido en este documento como 

BANCOMEXT. 4. SECRETARiA: La Secretaria de Obras 

Publicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI) de Ia Republica 
de Honduras 6rgano ejecutor del proyecto, a traves de Ia Direcci6n 

General de Carreteras. 5. DIRECCION: La Direcci6n General 

de Carreteras, dependiente de Ia Secretaria de Obras Publicas, 

Transporte y Vivienda. 6. UNlOAD EJECUTORA: UNIDAD 

EJECUTORA DEL BCIE, dependiente de Ia Direcci6n General 

de Carreteras encargada de coordinar y velar porIa ejecucion 
del proyecto, o cualquier otra dependencia que Ia Direcci6n 

designe. 7. SUPERVISION 0 SUPERVISOR: La Firma 

Consultora contratada para Ia supervision del proyecto. 8. 
FINANCIAMIENTO: Fondos provenientes del Banco 

Centroamericano de Integraci6n Econ6mica. 9. 
CONTRATISTA: El Contratista o Ia empresa contratada para 

ejecutar el proyecto. 10. SUB-CONTRATISTA: La empresa 

sub-contratada por el contratista para ejecutar parte de los trabajos 

del proyecto. 11. INGENIERO: Se refiere al Sr. Director 

General de Carreteras. 12. COORDINADOR: El funcionario 

que designe el Ingeniero a traves de la Unidad Ejecutora BCIE. 

CLAUSULA II: TRABAJO REQUERIDO. "PLAN 
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Ira. ETAPA" El 
proyecto consiste en esta prim era etapa, en sefial izar vertical y 

horizontalmente las carreteras de Ia red primaria de Ia Republica 

de Honduras, en las Zonas Sur, Occidental, Athintico y Centro
Norte; de conformidad con las Especi ticaciones, Disposiciones 

Especiales y/o Convenios Suplementarios anexos al Contrato. 

Tales documentos estan descritos en Ia Clausula VII del presente 

contrato, los cuales debidamente firmados e identiticados en otra 

forma por ambas partes, forman parte de este Contrato. La 

longitud y ubicaci6n de los tramos donde se ejecutaran los trabajos 

objeto de este contrato, asi como Ia operaci6n de preacarreo de 

materiales, deberan ser propuestos por el Contratista y aprobados 

porIa Supervision y Ia Direcci6n en funci6n de la conveniencia 

constructiva del proyecto. Previo ala Recepci6n definitiva del 

proyecto, el Contratista a su cuenta realizara una Jimpieza final a 

lo largo de todos los tramos sefializados, a satisfaccion de Ia 

Supervision y del Ingeniero. CLAUSULA III: ORDEN DE 
INICIO Y PLAZO. a. Orden de Inicio: Las partes acuerdan 

que Ia Orden de Inicio podra ser librada porIa Direcci6n General 

de Carreteras al ser presentada Ia Garantia de Fiel Cumplimiento 

de Contrato, el Programa de Trabajo y Ia Cauci6n por Anticipo y 

por lo menos que este aprobado el Decreto Legislative de dicho 

Contrato, adicionalmente que el Anticipo hay a sido recibido por 

el Contratista. b. Plazo: El Contratistadebera iniciar los trabajos 

a mas tardar dentro de los Diez ( 1 0) dias calendario siguientes a 

Ia fecha establecida en Ia orden de inicio emitida por el Gobiemo 

y se comprometc y obliga a terminar Ia ejecuci6n del proyecto 

dentro de un plazo de seis (6) meses contados desde Ia fecha 

indicada en Ia Orden de Inicio, plazo que estara sujeto a 

extensiones autorizadas por el Gobierno con la No Objeci6n del 

BClE, de acuerdo a las Especificaciones y Disposiciones 
Especiales o por causa de fuerza mayor. Cuando el plazo de 

ejecuci6n se modificase por aumento en las cantidades de obra 

del proyecto, el plazo incrementado estara de acuerdo a un estudio 

que para tal fin se hani del programa de trabajo, y la ampliaci6n 

en plazo no podra ser mayoral aumento proporciona\ en monto. 

CLAUSULAIV: PRECIOS DELCONTRA'[O. El Gobiemo 

pagara al Contratista por las obras objeto de este Contrato, 

ejecutadas satisfactoriamente y aceptadas por el Gobiemo y 

aplicadas a las cantidades de obra como aproximadas y sujetas a 

las variaciones establecidas en el Pliego de Condiciones y 

Disposiciones Especiales, de conformidad con el Cuadro de 

Cantidades Estimadas y Precios Unitarios siguiente: 

£a (jaata 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

CATALOGO DE CONCEPTOS Y CANTIDADES DE OBRA PARA EXPRESION DE PRECIOS UNITARIOS, 
MONTOS PARCIALES Y MONTO TOTAL DE LAOFERTA 

ZONA SUR 

TRAM OS LONGITUD Km 

CA-5 Sur Km 50- .Ticaro Galan 25.83 

Jicaro Galan - El amatillo 42.00 

San Marcos de Colon -Aduana El Espino 12.20 

Choluteca- Aduana Guasaule 50.40 

Danli- Aduana Las Manos 33.00 

Total 163.43 

SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPO DE SENAL UNlOAD CANTIDAD lJNITARIO TOTAL 

E-1-1 Unidad 36.00 147.52 5,310.72 
' 

ID-3 Unidad 3.00 8,468.52 25,405.56 

ID-1-9 Unidad 6.00 203.99 I ,223.94 

ID-2-1 Unidad 51.00 202.79 10,342.29 
--

ID-2-2 Unidad 24.00 300.66 7,215.84 

ID-2-3 Unidad 9.00 222.55 2,002.95 

ID-2-4 Unidad 30.00 300.66 9,019.80 

10-2-6 Unidad 1.00 300.66 300.66 

IG-1 Unidad 10.00 224.56 2,245.60 

IG- 1-2 Unidad 2.00 224.56 449.12 

IG-1-4 Unidad 6.00 224.56 1,347.36 
. - - ~ 

Il-4-1 Unidad 62.00 91.47 5,671.14 
-· -

JI -4-2 Unidad 238.00 74.28 17,678.64 
· I- · 

Il-5- 1 Unidad 26.00 93.86 2,440.36 

IS-1-4 Unidad 4.00 154.40 617.60 

IS-1 -5 Unidad 4.00 154.40 617.60 

IS-2- 1 Unidad 14.00 154.40 2, 161.60 
--

IS-2-3 Unidad 2.00 154.40 308.80 
.. 

IS-5- I Unidad 0.00 154.40 0.00 

IS-6-9b Unidad 0.00 154.40 0.00 

P- 1 0-1 Unidad 14.00 118.73 1,662.22 

A ... 
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Secci6n A Acuerdos y Leyes 

La Gaceta IU:PtJBLICA UE IIONIHII~AS - TH~l)('IGALPA, M. U. C, 14 UJ<: A<;OSTO DEL 2010 No. 32,290 

llnidad 7. ()() 114.1 <) 

lJnidad ]6.00 <n.xo 

llnidad 1lX.OO 114.19 P-1-2 15.75X.22 
---------··· --- ------------ -----···- ---- --------------- -------------- _____ ,, ----·-···· 

P-l-:1 llnidad 0.00 114.19 0.00 
·- -- --------- ------

P-1-4 lJnidad 1 0.00 114.1 <) I ,141. 90 

P-1-5 l Jnidad 4X.OO 114.19 5,481.12 
-----· ··-· . ------. 

P-1-7 l Jnidad 1 .00 134.5() 
- ... -·-···- ...... ------------------------------------- -------------------------- ----------------

P-2-1 l Jnidad 23.00 114.19 2,626.37 

P-2-2 llnidad 1.00 114.19 114.19 
---·-·. --- --------------------------------------

P-2-3 llnidad 23.00 114.19 2,626.37 
. --- ------- --·· --------------------------------- ------------------------------------+------------1 

l Jnidad 3.00 114.19 342.57 
--- ----------·- ----------- ------------------ ---------------------------- -----------

P-2-3 l Jnidad 23.00 114.19 2,626.37 
- --------- ------------------- ---------------i ---------------

P-2-(J l Jnidad 3.00 114.19 342.57 
·- ·- ---------------------- --· -- ---------------- ----------------------------- ···-------------·---·---··-·- ----- -··· 

P-4-2 lJnidad 10.00 114.19 Ll41.90 
------ --- · - - -------- ---- --·---- - - -------------

P-5-() lJnidad 4.00 114.19 456.76 
-------------- ---------'-------------- -----------t----------j 

P-6-1 l Jnidad 2.00 114.1C) 228.38 
---------· ------------------- -------- ------------- -----------------------

P-12 Unidad 2.00 93.80 187.60 
--- -----------------------.--- ···-· · ·---· ·- ·· -- ··· ··--·-· ··-------· ----------+--------- -

P-9-1 lJnidad 26.00 114.19 2,968 .94 
----- ---- -- ------------------------ ------ ----------- -- --- ·----- - --+--------

P-9-10 l Jnidad 5.00 114.19 570.95 
---- ------------------- ------- - --------- --- ---- - ---------+--------

P-1 0-1 Unidad 8.00 118.73 949.84 
------- - · - - -- - · - -------- ---------- --------+------------~------------f-----------

R-1-1 Unidad 43.00 120.80 5,194.40 
-------------------. --------+-----------+----------+ 

R-1-2 Unidad 2.00 I 06.86 213.72 
------~--------------- -----------1-------------- ---------- -

R-11-8 Unidad 4.00 116.12 
f----------------

R-13-1 Unidad 77.00 116.12 

R-14-3 Unidad 8.00 116.12 

R-2-1 Unidad 127.00 116.12 14,747.24 

R-1-2 Unidad 2.00 106.86 213 .72 

R-4-(> l Jnidad 3.00 11 6.12 

R-6-8 Unidad 0.00 0.00 

R-7-6n Unidad 0.00 11 6. 12 0.00 

SP- 19 Uniclad 7.00 114.19 799.33 
- ··---·-- ~--- - - - ·---------t - ----j ------- -~------

T/A Unidad 9.00 37.6 1 338.49 

A ... 
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, Seccion A Acuerdos ~ Le~es 

La Gaceta REPUBLICA llE HONDlJRAS - T·~GUCIGALPA, M. 1>. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

SENALAMIENTO HORIZONTAL 

Linea continua TERMOPLASTICO ni 347.236.01 2.0() 715,306.\R 
1----

Linea discontinua TERMOPLASTICC ni 108,268.00 2.06 223,032.08 
--

Flee has Unidad 30.00 54.40 L632.00 

Vialetas I C1r:1 Unidad 15.734.00 2.52 39.649.68 
·-- ---·- --- -r•- •••- -·••••-- ----------- .. ·--·-·-····· --- -------··· 

-- ________ , __ 

Vialetas 2 Cam:-. Unidad 7.573.00 2.61 19.765.53 
f---------------"-- . o· r o·• • · • -•Y·-·•---~~- ----

Defensa Lateral Metalica Sencilla ni 518.00 33.05 17.1 19.90 
---------

SlJB TOTAL DE ZONA SlJR lJS$ 1 '186,594.85 

ZONA DEL CORREDORATLANTICO 

TRAM OS LONGITlJD Km 

Jutiapa- Sab{t 46.40 

Saba- Tocoa 27.95 

Tocoa- Puerto Castilla 58.00 

Saba- Olanchito 53.00 

Total 185.35 

SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPO DE SENAL UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL 

E-1-1 Unidad 40 147.52 5.900.80 

ID-3 Unidad 19 8,468.52 160,901.88 

10-1-8 Unidad 4 167.36 669.44 
--· 

ID-1-9 Unidad 28 203.99 5,711.72 

10-2-1 Unidad 39 202.79 7,908.81 
---·· 

ID-2-4 Unidad 50 300.66 15,033.00 

IG-1 Unidad 44 224.56 9,880.64 

IG-1-2 Unidad 8 224.56 1.796.48 

TG-1-4 Unidad 20 224.56 4,491.20 

IG-2-10 Unidad 2 325.88 651.76 

II -4-1 Unidad 74 91.4 7 6,768.78 

II-4-2 Unidad 294 74.28 21.83 8.32 

II-5-1 Unidad 92 93.86 8,635 .12 
·- - ·· 

IR-4-4 Unidad 2 154.40 308.80 

IS-1-4 Unidad 8 154.40 1,235.20 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI -D
EGT-U

NAH



Secci(m A Acuerdos) Le) es 

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

IS-1-6 Unidad 2 154.40 308.80 

IS-2-1 Unidad 4 154.40 617.60 

IS-2-3 Unidad 2 154.40 308.80 

IS-5-1 Unidad 2 154.40 308.80 

IS-6-9b Unidad 12 154.40 1.852.80 
.. 

P-1 0- I Unidad 52 118.73 6,173.96 

P-1 0-5 Unidad 6 114.19 685.14 

P-1-1 Unidad 14 114.19 1,598.66 

P-12 Unidad 8 93.80 750.40 

P-1-2 Unidad 96 114.19 10.962:24 

P-1-3 Unidad 2 114.19 228.38 

P-1-4 Unidad 10 114.19 1,141.90 

P-1-5 Unidad 6 114.19 685.14 

P-1-7 Unidad " 134.56 403.68 .) 

P-1-9 Unidad 7 133.39 933.73 

P-2-1 Unidad 6 114.19 685.14 

P-2-2 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-2-3 Unidad 31 114.19 3.§39.89 

P-2-6 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-4-2 Unidad 4 114.19 456.76 

P-4-5 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-4-6 Unidad 1 114.19 114.19 

P-6-1 Unidad 35 114.19 3.996.65 

PRF;:CIO 

TIPO DE SENAL UNlOAD CANTIDAD UNIT ARlO TOTAL 

P-7-11 Unidad " 114.19 342.57 .) 

P-8-1 Unidad 8 114.19 913.52 

P-9-1 Unidad 28 114.19 3.197.32 

R-1-1 Unidad 34 120.80 4.107.20 

R-1-2 Unidad 7 106.86 748.02 

R-13-1 Unidnd 70 116.12 8.128.40 

R-14-3 Unidnd 4 116.12 464.48 
. -

R-2-1 Unidad 125 11 6. 12 14.5 15.00 
-· 

R-3-1 b Unidad 0.0 116.12 0.00 

A ... 
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Sel·cion \ Acuerdos ~ I.e~ es 

La Gaceta REPUBLICA BE HONDUI{AS -TEGUCIGALPA, M. B. C., 14 OE AGOSTO OEL 2010 No. 32,290 

R-4-6 lJnidad 12 11 6. 12 I ,393.44 
- -·· ·-

R-6-8 Uniuau 0.0 0.00 0.00 
···-· 

SP- 13 Uniuau 17 114.19 1,941.23 

SP-19 Unidad 8 114.19 913.52 
-·-- --

TIA lJnidad 24 37.6 1 902.64 

SEN!\LAMI ENTO IIORIZONTAL 

Linea continua TERMOPI ,AST1CO rrl 305, 150.00 2.06 628,609.00 -

Linea discontinua lERMOPLA.';JlU) ni 83,926.00 2.06 172,887.56 
.. ------
Flechas Unidad 44 54.50 2,398.00 
-·-···-.. - ....... . .. --·· - · -·-··- _ .. __ .. 

Vialetas 1 Cara Unidad 14,304.00 2.52 36,046.08 
-· ... ---

Yialetas 2 Caras Uniuad 7,154.00 2.61 18,671.94 

VIALE'IAS 

Dctcnsa Lateral Met.1lica Sencilla ni 0. 33.05 0.00 

SUB TOTAL DE ZONAATLANTJCA US$ 1 '183,664.53 

ZONA DEL CORREDOR OCCII>ENTAL 

TRAM OS LONGITUD Km 

La Entrada - Santa Rosa de Copan 42.3 

Santa Rosa de Copan - Gracias 45 .00 

La Entrada - Copan Ruinas 66.1 

Nueva Ocotepeque - Aduana El Poy 12.92 

Total 166.32 

SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPO DE SENAL UNIDAD CANTIDAD UNIT ARlO TOTAL 

E-1-1 Unidad 28 14 7.52 4,130.56 

10-3 Unidad "' _) 8,468.52 25,405.56 

10- 1-4 Unidad 1 128.92 128.92 

ID- l -8 Unidad 0.0 167.36 0.00 

I0-1-9 Unidad 0.0 203.99 0.00 

10-2-1 Unidad 34 202.79 6,894.86 

A.-
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Seccion A Acuerdos y Le}es 

LaGaceta REI~UBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

ID-2-2 Unidad 5 300.66 1.503.30 

ID-2-4 Unidad 4 300.66 1,202.64 
-·-· ---

IG-1 Unidad 41 224.56 9,206.96 

IG-1-2 Unidad 10 224.56 2,245.60 

SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPO DE SENAL UNlOAD CANTIDAD UNIT ARlO TOTAL 

II-4-1 Unidad 66 91.47 6,037.02 
--------

II-4-2 Unidad 258 74.28 19,164.24 

II-5-1 Unidad 4 93.86 375.44 

IR-5-1 Unidad 2 154.40 308.80 
--

IR-6-2 Unidad 2 443.22 886.44 

IS-1-4 Unidad 10 154.40 1,544.00 

IS-1-7 Unidad 2 192.39 384.78 

IS-2-1 Unidad 2 154.40 308.80 

IS-2-3 Unidad 0.0 154.40 0.00 

IS-3-1 Unidad 0.0 154.40 0.00 

IS-5-1 Unidad 6 154.40 926.40 

IS-6-9b Unidad 0.0 154.40 0.00 

P-1 0-1 Unidad 30 118.73 3,561.90 
. 

P-10-5 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-1-1 Unidad 12 114.19 1,370.28 

P-11-2 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-12 Unidad 29 93.80 2,720.20 

P-1-2 Unidad 265 11_4.19 30,260.35 

P-1-3 Unidad 28 114.19 3,197.32 

P-1-4 Unidad Ill 114.19 . 12,675.09 

P-1-5 Unidad 56 114.19 6,394.64 

P-1-9 Unidad 14 133.39 1,867.46 

P-2-1 Unidad 2 114.19 228.38 

P-22 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-2-3 Unidad 23 114.19 2,626.37 

P-2-4 Unidad 4 114.19 456.76 

P-2-6 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-2-7 Unidad 2 114.19 228.38 

P-4-2 Unidad 0.0 114.19 0.00 
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REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

P-4-5 Unidad 3 114.19 342.57 

P-4-6 Unidad 2 114.19 228.38 

P-5-4 Unidad 1 114.19 114.19 

P-5-5 Unidad 2 114.19 228.38 

P-5-6 Unidad 14 114.19 1,598.66 

P-6-1 Unidad 7 114.19 799.33 

P-7-11 Unidad 8 114.19 913.52 

P-8-1 Unidad 0.0 11 4 .19 0.00 

P-9-1 Unidad 29 114.19 3,31 1.51 

P-9-10 Unidad 4 114.19 456.76 

P-9-14 Unidad 0.0 114.19 0.00 

R- 1-1 Unidad 9 120.80 1,087.20 

R-1-2 Unidad 2 106.86 213.72 

R-13-1 Unidad 31 11 6.1 2 3,599.72 

R-14-3 Unidad 5 116. 12 580.60 

R-2-1 Unidad 32 11 6.1 2 3,7 15.84 

SENALAMIENTO HORIZONTAL 

UneacontinuaACRILICA ni 315,850.00 0.47 148,449.50 

Linea discontinuaACRI LTC A ni 29,522.00 0.47 13,875.34 

Linea continua TERMOPLASTICO ni 110,800.00 2.06 228.248.00 

Linea discontinua TERMOPLASTICO ni 21.506.00 2.06 44,302.36 

Flechas Unidad 40 54.50 2,1 80.00 

Yialctas l Cara Unidad 13.700.00 2.52 34,524.00 

Yialetas 2 Caras Unidad 6.855.00 2.61 17.89 1.55 

DeH:nsa Lateral Metalica Sencilla rrl 1. 154 33.05 38.139.70 

SUB TOTAL DE ZONA OCCIDENTAL US$ 691,042.28 

ZONA CENTRO-NORTE 

TRAM OS LONGITUD Km. 

CA-5 Norte - La Paz - Marcala 74.30 

Siguatepeque - La Esperanza 66.00 

San Pedro Sula - El Progreso 34.00 

San Pedro Sula - Puerto Cortes 51 .00 

Total 225.30 
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SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPODESENAL l JNIDAD CANTIIlAD UNITAIUO TOTAL 

E-1-1 Unidad 14 147.72 2,068.08 
-·· ~w •• ·- · 

E-3-3 lJnidad 15 38.64 579.60 
-·---- .. 

10-3 Unidad 5 8,468.52 42,342.60 

ID-3 Unidad 1 8,468.52 8,468.52 

10-1-9 Unidad 6 203.99 1,223.94 

10-2-1 Unidad 40 202.79 8,111.60 

ID-2-2 Unidad 10 300.66 3,006.60 

ID-2-4 Unidad 13 300.66 3,908.58 

I0-2-6 Unidad 2 300.66 601.32 

IG-1 Unidad 20 224.56 4,49 1.20 

IG-1-2 Unidad 2 224.56 449.1 2 

IG-1 -4 Unidad 2 224.56 449.12 

II -4-1 Unidad 96 91.47 8,781.12 

ll-4-2 Unidad 376 74.28 27,929.28 

11-5-1 Unidad 45 93.86 4,223.70 

IS-1-4 Unidad 10 154.40 1,544.00 

P-10-1 Unidad 35 118.73 4,155.55 

P-1-1 Unidad 20 114.19 2,283.80 

P-1 1-2 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-12 Unidad 17 93.80 1,594.60 

P-1-2 Unidad 198 114.19 22,609.62 

P-1-3 Unidad 2 114.19 228.38 

P-1-4 Unidad 106 114.19 12,104.14 

P-1-5 Unidad 82 114.19 9,363.58 

P-1-9 Unidad 49 133.39 6,536.11 

P-2-1 Unidad 2 114.19 228.38 
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SENALAMIENTO VERTICAL PRECIO 

TIPO DE SENAL UNlOAD CANTIDAD UNIT ARlO TOTAL 

P-2-3 Unidad 35 I I 4. I 9 3,996.65 

P-2-4 Unidad 6 114.19 685.14 

P-2-7 Unidad 6 114.19 685.14 

P-3-4 Unidad 8 114.19 913.52 

P-6-1 Unidad 15 114.19 1 '712.85 

P-7-11 Unidad 18 114.19 2,055.42 

P-8-1 Unidad 0.0 114.19 0.00 

P-9-1 Unidad 41 114.19 4,681.79 

P-9-10 Unidad 4 114.19 456.76 

R-1-1 Unidad 26 120.80 3,140.80 

R-1-2 Unidad 23 106.86 2,457.78 

R-13-1 Unidad 50 116.12 5,806.00 

R-14-3 Unidad 2 116.12 232.24 
' 

R-2-1 Unidad 56 116.12 6,502.72 

R-4-6 Unidad 3 116.12 348.36 

SP-19 Unidad 6 114.19 685.14 

T/A Unidad 6 37.61 225.66 

SENALAMIENTO HORIZONTAL 

Linea continua TERMOPLASTICO ni 691 '160.00 2.06 I ,423,789.60 

Linea discontinua TERMOPLASTICO ni 9,649.00 2.06 19,876.94 

Flee has Unidad 28 54.50 1,526.00 

Vialetas 1 Cara Unidad 20,297.00 2.52 51,148.44 

Vialetas 2 Caras Unidad 11,000.00 2.61 28,710.00 

Defensa Lateral Metalica Sene ill a ni 1,923 33.05 63,555.15 

SUB TOTAL DE ZONA CENTRO- NORTE US$ 1 ,800,4 71.84 
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La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M.D. C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

RESUMEN 

ZONA SUR 

TRAM OS LONGITUD Km. 

CAS Sur, Km. 50 - Jicaro Galan 25.83 

Jicaro Galan- El Amatillo 42.00 

SanMarcosreCol6n-Aduana El Espino 12.20 

Choluteca-Aduana Guasaule 50.40 

DanH - Aduana Las Manos 33.00 

TOTALKM. 163.43 

SUBTOTAL US$ 1 '186,594.85 

ZONA DEL CORREDORATLANTICO 

TRAM OS LONGITUDKm. 

Jutiapa- Saba 46.40 

Saba - Tocoa 27.95 

Tocoa- Puerto Castilla 58.00 

Saba - Olanchi to 53.00 

TOTALKM. 185.35 

SUB TOTAL US$ 1 '183,664.53 

ZONA DEL CORREDOR OCCIDENTAL 

TRAM OS LONGITUD Km. 

La Entrada - Santa Rosa de Copan 42.30 

Santa Rosa de Copan - Gracias 45.00 

La Entrada- Copan Ruinas 66.10 

Nueva Ocotepeque-Aduana El Poy 12.92 

TOTALKM. 166.32 

SUBTOTAL US$ 651,042.28 

ZONACENTRO-NORTE 

TRAM OS LONGITUDKm. 

CA-5 Norte - La Paz - Marcala 74.30 

Siguatepeque- La Esperanza 66.00 

San Pedro Sula - El Progreso 34.00 

San Pedro Sui a - Puerto Cortes 51 .00 

TOTALKM. 225.30 

SUBTOTAL US$ 1,800,471.84 

TOTALOBRA US$ 4,861 '773.50 
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CLAUSULA V: MONTO DELCONTI~ATO. Elmonto 
de este Contrato se ha estimado en Ia suma de CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS Sli:SENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS SETENTA YTI~ES DOLARES CON 50/ 
100 (USD$4,861 ,773.50), queda convenido que el pago de Ia 
cantidad mencionada se hani en Do lares. moneda oficial de I ,os 
Estados Unidos de America, mediante estimaciones de pago 
rnensuales en las cuales se podra reconocer hasta el ochenta por 
ciento (80%) del valor de los materialcs almacenados en cl sitio 
del proyecto, deduciendosc dicho valor en las subsiguientes 
estimaciones de pago. El tipo de cambio que sera utiliz.ado para 
pagar sera de el que fije el Banco Centml ocho (8) dias calcndario 
antes de Ia fecha de.la Licitacion. Unicamente se reconoceni 
escalamiento en los siguientes materiales: lamina galvanizada, 
material reflectivo, acero estructuml, materialtermoph1stico, pintura 
tniiico, microesfera de vidrio, cementa y productos derivados 
del petr6leo, asi como en Ia mano de obra en Honduras. 
CLAUSULA VI: ANTICIPO Y PAGOS AL CONTRA
TISTA. 1. EL Gobicrno suministrara al Contratista en concepto 
de anticipo, una surna igual at vcinte por ciento (20%) del monto 
total de Ia obra. Esta cantidad sera amot1izada a partir de Ia 
primera estimaci6n mediante deducciones del veintc por ciento 
(20%) de cada una de elias; en Ia estimaci6n tina I o en Ia pen ultima, 
se le deducini el saldo que hubiese pcndiente. Es entendido que 
con el anticipo el contratista deben\ adquirir todos aquellos 
matcriales sensibles a incrementos en sus costas de adquisici6n 
previa autorizaci6n del Supervisory Ia Oirecei6n y que sean 
neccsarios para dar inicio a sus acti vidadcs en cl proyecto, adem as 
servira para los gastos de movil izaci6n e instalaci6n. El cien por 
ciento ( 1 00%) de dicho anticipo sera entregado al Contratista en 
06lares. El contratista para poder recibir el antieipo, debeni 
presentar previamente ante Ia Dirccci6n el Programa de Trabajo 
presentado en su Oferta de acuerdo al Documento de Licitaci6n 
y el Programa de lnversiones del proyeeto, revisado por el 
supervisory aprobados porIa Direcci6n y el BCIE, asi como una 
garantia bancaria del cien por ciento ( 1 00%) del valor del anticipo. 
Previa a) pago de Ia primera estimaci6n de obra, el contratista 
debera demostrar fehacientemente que ha invertido el anticipo 
para Ia ejeeuci6n del proyecto, y de acuerdo a lo indicado porIa 
Direcci6n. CLAUSULA VII: DOCUMENTOS ANEXOS 
DEL CONTRA TO: El Contratista se obliga a efectuar las obras 
objetos de este Contrato, de acucrdo con los siguientes 
documentos anexos que quedan inc6rporados a este Contrato y 
forman parte integral del mismo, tal como si estuvieran 
individualmente escritos en el: I) Cualquier suplemento de este 
contrato. 2) lnvitaci6n a Licitaci6n. 3) El Documento de Licitaci6n 
del Proyecto, sus Anexos y sus Addendums. 4) Pliego de 
Instruceiones a los Postores. 5) La Oferta. 6) Declaraei6n Jurada. 
7) Lista Certificada y Firmada de Cotizaciones sabre materiales 
recibida por el contratista, antes de Ia Licitaci6n y que acompan6 
en su oferta. 8) Compromiso del Contratista de presentar 
Cauciones de: Fiel Cumplimiento de Contrato, Anticipo, y Contra 
Trabajos Defectuosos. 9) Pliego de Condiciones Generales. 1 0) 
Pliego de Condiciones y Disposiciones Especiales. II) 
Especificaciones Especiales. 12) Las Especificaciones Generales 
para Ia Construcci6n de Carreteras y Puentes de Ia Secretaria de 
Obras Publicas, Transporte y Vivienda (Agosto, 1976) y su 
revision. 13) Los Pianos del Proyecto. 14) El ProgramadeTrabajo 

y Cronograma de lnversiones aprobados porIa Direcci(m General 
de Carrcteras. 15) Dictamen de adjudicaci(m y sus docurncntos 
de soportc. 16) l . .aorden de lnicio. 17) Contrato de Cumplimicnto 
de Mcdidas de Mitigaci6n, lirmado porIa secrctaria de Reeursos 
Naturales y J\mbicntc y SOPTRJ\VI. 18) Convcnios 
Suplemcntarios. En caso de habcr discrepancia entre lo dispucsto 
en cl contrato y los anexos, pri vara lo expuesto en el contrato y 
en caso de discrcpaneia entre dos o mas anexos, privara lo previsto 
en el anexo espccifieamente rclativo at caso en cucsti6n. 
CLAUSlJLA VIII: SUPERVISI(>N DEL t•ROYECTO: El 
Gobierno supcrvisara Ia ejccuci6n de este proyccto por medio 
de Ia tirma consultora que se contmtc a! electo, Ia cual se hara del 
conocimiento del contratista. La Direcci6n General de Carreteras 
y Ia Unidad l~jecutora del BCI E, adscrita a Ia Dirccci6n General, 
vclanin porque Ia cjccuci6n de Ia obra se real ice de acuerdo con 
los documcntos contmctualcs y para tal efecto y sin necesidad de 
haccrlos del conocimicnto del contratista, pod ran efectuar cuanta<> 
inspecciones considercn convcnientes. Dichas inspecciones 
podran tam bien ser efectuadas por el 13CI E, Ia Secretaria, o 
cualquierotra institucion gubemarnental, obligandose el Contratista 
a dar las facilidades necesarias para que cstos puedan examinar 
con plena libcrtad yen todo tiempo los lugarcs donde se prepare, 
fabriquen o manufacturcn todos los materiales y donde Ia 
construcci6n de Ia obra este electuandose, asi como Ia calidad y 
eantidad de los trabajos, construcciones y libre acceso a Ia 
documentaci6n administrativa, tecnica y contable del proyecto, 
proporcionando para tal fin, Ia informacion y asistencia necesaria 
para que se efectue una inspecci6n detallada y completa, a 
satisfacci6n del BCIE, el Gobierno de Honduras y Ia firma 
consultora que se contrate para Ia supervision del proyecto. Cabe 
indicarque Ia firma Consultora iniciara sus labores un (1) mes 
antes (como minimo) de Ia feeha en que inicie el contratista. 
CLAUSULA IX: LIBROS Y REGISTROS: El Contratista 
debera mantener Iibras y rcgistros en idioma espana! relacionados 
con el proyecto, de conformidad con sanas practicas de 
contabilidad general mente aceptadas, adecuadas para identificar 
los bienes y servicios financiados bajo este contrato y los pondra 
a disposici6n del BCIE y el Gobierno de Honduras, para ser 
inspeccionados y auditados durante Ia ejeeuei6n del proyecto y 
en Ia forma en que el BCIE y el Gobiemo de Honduras consideren 
necesarios. Los Libras y Registros, asi como los documentos y 
demas informaciones relativas a gastos y cualquier otra operaci6n 
relacionada con el proyecto, deberan ser mantenidos por el 
Contratista por un periodo de cinco ( 5) afios despues de terminado 
el proyecto, durante ese periodo el trabajo objeto de este contrato 
estara sujeto en todo momento a las inspecciones y auditorias 
que el BCIE y el Gobierno consideren oportuno efectuar. 
CLAUSULA X: SEGUROS: El Contratista debera mantener 
los seguros requeridos por esta clausula y exigira que los Sub
Contratistas lo hagan en los trab~os que en su caso sub-contraten. 
a. Seguros por Aceidente de T rabajo: El Contratista proporcionara 
y mantendni seguros por accidentes de trabajo para todas las 
personas que se empleen bajo este contrato. El contratista acuerda 
incluir las estipulaeiones de este parrafo en todos los Sub
Contratos que suscriba. Sera responsabilidad del eontratista 
cerciorarse de que los empleados de cualquier Sub-Contratista 
esten amparados como se estipula en este literal de igual forma 
que los empleados del contratista. b. Seguros que cubran Danos 
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a Terceros: El contratista proporcionar{t y tmmtcndr:i seguros para 
garantizar el pago por danos a terccros que pudiesen ocasionarse 
en vit1ud de Ia ejecuci6n del proyccto. El Gobierno no clcctuani 
reconocimiento alguno por pagos de seguros. CLAUSULA XI: 
CAUCIONES: I. El Contratista qucda obligado a rendir las 
cauciones siguientes: a. Cauci6n de Ficl Cumplimiento de Contra to 
por una suma de Quince por Ciento (IS%) de este contrato y 
con una duraci6n igual al respectivo plazo de construcci6n mas 
tres (3) meses. b. Cauci6n por Anticipo, por una cantidad igual al 
(I 00%). del valor delmonto del anticipo y con una duraci{m igual 
al correspondicnte plazo de construcci6n: c. Cauci6n Contra 
Trabajos Defectuosos. para garantizar el reemplazo de todo el 
trabajo o material dctectuoso que resultare dentro de un periodo 
de doce ( 12) meses, despues de Ia rcccpci6n final del proyecto. 
Esta cauci6n sera por una suma igual al cinco porciento (5%) dd 
monto del contra toy sera prcscntada a mas tardar d iez ( 1 0) dias 
despues de Ia recepci6n final del proyecto. con una vigencia de 
doce ( I2) meses. contados a partir de Ia fecha de rcccpcion final 
del proyecto. Todas las Cauciones deben'tn ser presentadas en Ia 
misma moncda con que se pague a! Contratista. 2. Las Caucioncs 
estahlecidas en los literales a. y h. del numeral anterior, deheran 
ser prcscntadas por el Contratista en un plnzo no mayor de quince 
( 15) dias despues de haberse suscrito el correspondicnte contrato 
y Ia caucion establecida en el literal c. de bent prcsentarsc a mas 
tm·dar diez (I 0) dias despues de ctectuada Ia Recepci6n Final y 
pn.:vio a Ia Emisi6n del Acta de Rcccpcion Final: de contormidad 
con el siguiente procedimiento: a. Mediante solicitud formaL cl 
Contratista pedira a Ia Sccretaria.la aprobaci6n de Ia Cauci6n 
corTcspondicnte. adjuntando a su cscrito cl original y una copia 
autentica de Ia misma. b. AI Imber obtenido Ia aprobacion de Ia 
Secreta ria. etectuara los tn1mites pertinentes a elccto de rendir 
las garantias establecidas en este Contrato. 3. Las cauciones 
presentadas se haran etectivas mediante simple requerimiento que 
haga Ia Direcci6n. Scran nulas todas las clausulas o condiciones 
que contravengan esta disposici6n. CLA lJSlJLA XII: 
PERSONAL: El Contratista queda obligado a tener d personal 
que se requiera para garantizar Ia con·ecta ejecuci6n del proyecto 
y a mantener en Ia obra el personal tecnico necesario. para 
garantizar Ia calidad de Ia misma. La Direcci6n podra solicitar al 
Contrati sta el retiro del personal que no demuestre capacidad, 
cficiencia. buenas costumbres y honradez en el desempci'io de su 
labor y el Contratista dcbeni sustituirlo en el termino de quince 
( 15) dias por personal calificado. Es e nte ndido que es 
responsabilidad exclusiva del contratista Ia contrataci6n . . 
administraci6n y dcspido del personal a su cargo. Sin embargo, 
de acuerdo a las especilicacioncs de constmcci6n de SOPTRAVL 
·esta a traves de Ia DGC podra ordenar al contratista Ia destitucion 
de cualquier emplcado que tenga asignado al proyecto si falta a Ia 
etica protesional o no muestra buenas costumbres. CLAUSULA 
XIII: MULTAS: a) El Contratista deben1 presentar en Ia 
Direcci6n General de Carreteras, los documentos que dicha 
instituci6n requiera de acuerdo a Ia Ley, dentro de los diez ( 1 0) 
dias posteriores a Ia notificaci6n de adjudicacion del contrato: 
por cada dia de demora en la presentacion de dicha 
documentaci6n se lc aplicani una multa de DOSCIENTOS 
DO LARES EXACT OS (US$200.00) por cada mill6n o fracci6n 
del monto del contrato, deducibles del pago de Ia primera 
Estimaci6n de Obra. b) El Contratista debera proccder a Ia fim1a 

del contrato a mas tardar diez (I 0) dias despucs de haberselc 
comunicado por Ia Direccion General de Carreteras que su 
contrato est{t I is to para ser tirmado; por cada dia de demora en Ia 
firma del contrato se lc aplicara una multa de DOSCIENTOS 
DO I "ARES EXACTOS (US$ 200.00) por cada mill6n o fraccion 
del monto del contrato. deducibles del pago de Ia primera 
Estimaci6n de Obra. c) El Contratista esta obligado a presentar 
las garantias dcscritas en Ia ClausulaXI: CAUCIONES.literales 
a y b del contra to a suscribirse, a mas tardar dicz ( 1 0) dias despues 
de suscrito cl contrato; por cada dia de demora en Ia presentaci6n 
de Ia lianl'-<1 dcspucs del plazo sei'ialado, se le aplicara una multa 
de UN Ml L DO LARES EXACTOS (US$ 1,000.00) por cada 
mill6n o fracci6n del monto del contrato, deduciblcs del pago de 
Ia primera Estimaci6n de Obra. d) El Contratista debeni dar inicio 
a los trabajos a m{ts tardar detllro de los diez ( l 0) dias posteriores 
a Ia fccha establecida en Ia Orden de lnicio; por cada dia de 
demora en el inicio de los trabajos sc lc aplicara una multa de UN 
MIL DOLARES EXACTOS (US$1 ,000.00) porcada millon o 
fracci6n del monto del contrato. deducibles del pago de Ia primera 
Estimacion de Obra. Adcm{ts en caso de no iniciar los trabajos 
en el plazo senalado. el contratista pagara al Gobierno 
proporcionalmente al til!mpo de demora diez por ciento ( 10%) 
mensual sobre el monto del anticipo recibido. e) El Contratista 
estara obligado a ejecutar los trab~jos dentro del plazo cstipulado 
en Ia CJ{msula Ill: ORDEN DE INICIO Y PLAZO de cstc 
contrato; por cada dia de demora en Ia cjecuci6n y entrcga de Ia 
obra, se aplicara una multa de acuerdo al rango establccido en cl 
Articulo 42 Reformado. del Rcglamcnto de las Disposiciones 
Generales del Presupucsto General de lngresos y Egresos de Ia 
Rcpttblica. hasta Ia debida cntrcga y recepci6n de Ia obra. 
CLAUSULA XIV: EQlJIPO E INFORMACION DE 
BIEN ES Y SERVICIOS: El Contratista dentro de los diel'. ( 1 0) 
dias posteriorcs al inicio del proyecto, debera rcmitir ala Direcci6n 
un listado en el que se describa amplia.mente el cquipo que utilizani 
en el proyecto y silo hubiese introducido al pais con cxoneracion 
de impuestos. debcni presentar solicitud formal para que sc le 
permita scguir gozando del referido dcrccho, oblig{mdose a 
presentar a Ia Dircccion dos copias de las Dispensas que el 
Gobiemo le haya otorgado. Qucda convenido que el Contratista 
dcbeni mantener el equipo en buenas condiciones de operaci6n, 
pudiendo retirarlo o rccmplazarlo (micamente con el conscntimicnto 
escrito de Ia Direcci6n. El cquipo que ajuicio de Ia Direcci6n no 
este en buenas condiciones de funcionamiento, sera retirado de 
Ia obra. para lo cual sera necesario tmicamente que Ia Direcci6n 
lo ordene mediante simple nota y su reemplazo debcra etectuarse 
dentro de los quince ( 15) dias calendario despues de recibida Ia 
simple nota. CLAUSULA XV: CASO FORTUITO 0 
FUERZA MAYOR: Por Caso fortuito o fuerza mayor se 
entendera causas imprevistas fuera del control del Contratista 
incluyendo pero no limit:indose a: actos de Dios, actos del enemigo 
publico, actos de otros contratistas en Ia ejecuci6n de los trabajos 
encomendados por el Gobierno, incendios, inundaciones, 
epidemias, restricciones de cuarentena. hue! gas, embargos sobre 
fletes, etc. Este Contrato podra ser suspendido y/o cancelado 
parcial o totalmente por e l Gobiemo, por causas de f uer/..a mayor 
que a sujuicio lo j ust ifiquen. En tal caso el Gobierno bani una 
liquidaci6n de los trabajos realizados a Ia fecha. CLAUSULA 
XVI: OTRAS OBLIGACIONES: 1. Este Contrato esta 
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sometido a las !eyes de Ia Republica de Honduras, y en 
consecuencia todo lo relacionado con Ia ejecuci6n del proyecto 
estani sometido a dichas !eyes. Para suscribir modificaciones a 
cste Contrato y devolver las retenciones cfcctuadas, el Contratista 
dcbeni presentar los siguientes documentos: a. Registro Tributario 
Nacional. b. Constancia de Pago dellmpuesto Sobre Ia Renta. c. 
Constancia de pago de Impuestos Municipales. d. Constancias 
de Solvencia extendidas por:- El Instituto Hondurefio de Seguridad 
Social (II-ISS).- Ellnstituto Nacional de Formaci6n Profesional 
(INFOP). - Fondo Social de Ia Vivienda (FOSOVI). e. Cualquier 
otro documento que Ia administraci6n o Ia Procuraduria General 
de la Republica requieran. 2. De igual manem, el presente Contrato 
esta regido en lo que corresponda a las disposiciones del Gobiemo 
de Ia Republica de Honduras, El Banco Centroamericano de 
Integraci6n Econ6mica (BCIE) para financiar parcialmente Ia 
ejecuci6n del Proyecto en su Primera Etapa "Plan Nacional de 
Scguridad Vial; por lo que el BCIE se reserva el derecho previo 
a su suscripci6n, de aprobar los tenninos de este contrato de 
sefializacion; asimismo, cualquier o todos los pianos, in formes, 
especificaciones, subcontratos, documentos de licitaci6n, disefios 
u otros documentos relacionados con este contrato y con el 
proyecto del que es parte sera aprobado por el BCIE. El 
Gobiemo y el Contratista ademas comprenden y convienen 
que el BCIE se reserva cualquier o todos los derechos de 
aprobacion anteriory que obra solamente como entidad tinanciera 
para asegurar el uso adecuado de los fondos provenientes del 
Prestamo BCIE No.I721, y que cualquier decision del BCIE 
para ejercer o abstenerse de ejercer estos derechos de 
aprobacion, lo hara en su calidad de entidad financiera en el curso 
del financiamiento de este proyecto, y no debera interpretarse 
que el BCIE es parte de este Contrato. El Gobiemo y el Contratista 
comprenden y convienen en que el BCIE podra, eventual mente, 
tratar asuntos relacionados con_estos derechos y con el proyecto 
objcto de este Contrato, sin que ello incurra en responsabilidad u 
obligacion legal alguna respecto a las partes Contratantes. 
Cualquier aprobacion (u omision de desaprobaci6n) por parte 
del BCIE no impedira que el Gobicrno haga valer cualquier 
derecho, ni revelara al Contratista de cualquier obligaci6n que 
pudiera tener respecto al Gobierno. 3. El CONTRA TISTA no 
podra asignar, transferir, comprometer, pignorar, sub-contratar, 
o ceder su derecho a recibir pago o rcalizar cualquicr otra 
transaccion de este Contrato o cualquier parte del mismo, asi 
como de derechos, reel amos u obligaciones del CONTRA TI ST A 
derivados de este Contrato a menos que tenga el consentimiento 
escrito del GOBIERNO, previa aprobacion del BCIE. El 
CONTRATISTA podra suscribir sub-contratos, siempre y 
cuando Ia suma de los montos de todos ellos no exceda el Cuarenta 
por ciento ( 40%) del presupuesto total de Ia obra y debcni obtener 
previamente para cada caso, Ia autorizacion de Ia DIRECCION 
y del BCIE. Para tal fin debera presentarse a Ia Secretarfa en 
fom1a integra el texto del sub-contrato, en el que dcben1 hacerse 
constar que nose otorganin dispcnsas para Ia introduccion de 
repuestos y accesorios; ademas en dicho texto deberan ser 
incluidas todas las prevenciones que Ia DIRECClON y el BCIE 
considere pertinentes y consecuentemente el sub-contrato 
t:micamente podra ser suscrito cumpliendo con las f()fmalidades 
legales y las disposiciones atinentes de este Contrato, sus anexos 
y especialmente el Articulo 88 de Ia Ley de Contrataci6n del 

Estado. CLAUSULA XVII: CONDICION ESPECIAL DE 
TRABAJO: EI Contratista esta obligado a considerar en sus 
precios unitarios, los costos para mantener habilitada Ia circulaci6n 
vehicular en Ia actual via, Ia que debera estar en servicio durante 
el proceso de construccion y por consiguiente, no tendn'i derecho 
a indcmnizacion, ni a ningun otro pago por los atrasos. dai1os y 
pe~juicios ocasionados por el trafico circulante, el cual no debeni 
ser detenido totalmente sino que se debera idear la forma de 
darlc paso. Para su conveniencia, el contratista podra habilitar 
por su cuenta y riesgo previo a aprobacion de Ia Direccion, Ia 
zona del derecho de via existente, para poder dar paso al tratico. 
El Contratista esta obligado a mantener por su cuenta durante Ia 
ejecuci6n del proyecto, sefiales pennanentes, tanto de dia como 
de noche para indicar cualquier peligro o dificultad al tr<insito. 
Estas sefiales senin indicadas y aprobadas por el Supervisor 
debiendo ser suiicientemente grandes y claras, para que los 
conductores de vehiculos las perciban a tiempo. Ademas el 
Contratista colocara por su cuenta con Ia celeridad que amerita el 
caso, las sefialesadicionales que ajuicio de Ia Direccion se requiera 
para Ia seguridad de los usuarios y sera responsable por los dafios 
y perjuicios que por su culpa o negligencia o Ia de sus empleados 
se causara a personas o bienes que transiten por el proyecto y 
que sufrieran accidentes por Ia falta de sefiales adecuadas. El 
supervisor velara por el estricto cumplimiento de lo indicado 
anteriormente. CLAUSULA XVIII: TERMINACION DEL 
CONTRATO POR CONVENIENCIA: El Gobierno a su 
conveniencia puede en cualquier momento y con Ia No Objecion 
del BCIE, dar por terminados los trabajos objeto de este contrato, 
total o parcialmente, mediante comunicaci6n escrita al Contratista 
indicando los motivos de Ia tenninacion. Dicha terminaci6n se 
efectuara en la forma y de acuerdo con Ia informacion que se de 
en la comunicacion y no perjudicara ningun reclamo anterior que 
el Gobierno pudiera tener contra el Contratista. AI recibir Ia 
mencionada comunicaci6n, el Contratista inmediatamcntc 
descontinuara, a menos que Ia comunicaci6n especitique lo 
contrario, todos los trabajos y los pedidosde materiales. facilidades 
o suministros relacionados con Ia parte del Contra to que se ha 
dado por terminado por conveniencia. El Gobierno a sujuicio 
podni reembolsar al Contratista todos los gastos subsiguientes 
que sean razonables y necesarios, efectuados despues de Ia fecha 
en que se de por terminado el Contrato. Estos gastos deberan ser 
previamente justificados por el Contratista. CLAUSULA XIX: 
CAUSAS DE RESCISION 0 CANCELACION DEL 
CONTRA TO: 1. El Gobiemo podra sin responsabilidad algw1a, 
dar por terminado el derecho del contratista para proseguir Ia 
ejecucion de Ia obra contratada, por las causas estipuladas en las 
]eyes y ademas por las causas siguientes: a. En caso de evidente 
ncgligcncia del Contratista en Ia ejecuci6n de los trab~jos, debido 
a Ia insuiiciente mano de obra, talta de equipo, materiales, o fondos 
necesarios para cumplir con el programa de trabajo aprobado en 
su oportunidad para asegurar Ia conclusion de Ia obra en el plazo 
establecido en este Contrato. La negligencia se comprobara con 
el dictamen de Ia firma supervisora o del Coordinador del proyecto 
y sera caliticada por la Direcci6n. b. Si ejecuta los trabajos en 
forma inadecuada, si interrumpe la continuacion de Ia obra o si 
por otras causas no desarrolla el trab~jo en forma aceptable y 
diligente. c. Si el Contratista es declarado en quiebra. d. Si se le 
embarga el equipo, maquinaria, tondos. implementos o matcriales 
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que se uscn en Ia ohra o cualquicr suma que deba pagitrscl-.~ por 
trabajo c:iecutado. si d monto del embargo lc i mpi de cumpl i r con 
sus ohligaciones contractualcs. c. Si dcntro del plazo que Ia 
Direccion lc huhiera lijado. no prcsentasc las caucioncs o 
ampliaciones de las mismas a que csta obligado con forme a cstc 
Contrato o a Ia Icy. r. Si comcticra actos dolosos o culposos en 
pc~juicio de Ia Hacienda PtJblica o en pc~juicio de Ia <.:iccuci6n de 
los trabajos contratados aju icio y calificacion de Ia Dirccci6n. g . 
Si dejara de cwnplir con cualquiera de las obligaciones que contrae 
en estc Contrato. h. Si cl Contratista rehusara proscguir o dejara 
de ejecutar cl trabajo parcial o totalmente con Ia diligcncia 
nccesaria para cumplir con cl programa de trabajo aprobado y 
asegurar su tcrminaci6n dcntro del plazo cstablecido en cstc 
contrato o cualquier amp I iaci6n que sc le conceda. i. Por aplicaci6n 
de clausula XVIII.j. Porcaso tortuito o fuerza mayor. 2. Cuando 
ci Contratista incurra en cualquicra de las causas previstas en el 
numeral que antecede. El fiador tendra un tcrmino de Diez (I 0) 
dias habiles, para pagar cl monto total de Ia cauci6n de 
Cumplimiento de Contrato y las cantidades que wrrespondan de 
las dcmas garantias rendidas por el Contratista. Vencido cl tcrmino 
indicado. Ia Direcci6n resolvcra. tenicndo por desvanccido el 
cargo formulado, o en su caso proccdcr por su orden en Ia forma 
s iguiente: a. Que el tiador se subrogue en los derechos y 
obligaciones del Contratista y prosiga con Ia ejecuci6n del proyccto 
b~jo las mismas condiciones establccidas en este contrato, para 
lo cual debcrci subcontratar a una o varias compai1ias de 
sei'ialamiento, debiendo contar con Ia aprobacion previa y por 
cscrito de Ia Dirccci<'m. El fiador tendril un tcrmino de Dicz (I 0) 
dias habiles para accptar lo arriba cstablccido u optar por pagar 
e l monto total de Ia caucion de Cumplimicnto de Contrato y las 
cantidades que correspondan de las demas garantfas rcndidas 
por el Contratista. b. Rescindir el Contrato y consecucntcmente 
cobrar at fiador el monto total de las cauciones de cumplimiento 
de Contrato y las cantidades que correspondan de las demas 
cauciones rendidas por el Contratista. Cuando incurra en las causas 
previstas en clliteral j). debcra proceder con forme a lo senalado 
en Ia Ch1usula XV. 3. El Contrati sta podra solicitar Ia rescisi6n o 
cancelacion de este Contrato o suspender tcmporalmcnte los 
trabajos correspondientes sin responsabilidad alguna de su parte 
si cl Gobierno injustificadamentc retrasara los pagos de las 
estimaciones mensuales, por un plaza de noventa (90) dias o mas, 
a partir de Ia fccha de su prescntaci6n a Ia Direcc i6n, excepto 
cuando Ia talta de pago se debe a causas imputables al Contratista 
o que se encucntre atrasado en cl cumplimiento de su programa 
de trabajo . Vencido el plazo de noventa (90) dias antes 
mencionado, el Contratista debera comunicar por escrito a Ia 

· Direcci6n sus intenciones de suspender los trabajos, y si dentro 
del tennino de quince ( 15) dia<> habiles despues de haber entregado 
dieho aviso a Ia Direcci6n, no le ha sido subsanada Ia falta de 
pago, El Contratista podni solic itar Ia rescision o cancelacion del 
contrato. 4. La rescision del contrato se efectuar{t sin mas tramite 
judicial o administrativo. que Ia emisi6n de unAcuerdo del Poder 
Ejecutivo. CLAUSULA XX: PROCEDIMIENTO DE LA 
EJECUCION DE LAS CAUCIONES: Si este contrato fuere 
rescindido por incumplimiento del Contratista. el Gobiemo podra 
realizar las diligencias que estime necesarias para ingresar a Ia 
Tesoreria General de Ia Republica e l manto de las cauciones que 
el Contratista hay a rendido para garantizar el tiel cumplimiento 

del contrato y anticipo rccibido; Ia diligcncia a rcalizarsc para 
rccupcrar cl anticipo, sera unicamentc porIa cantidud que laltara 
para que cl CJobierno rccupcre cl monto total del anticipo dado a! 
Contratista. CLA lJSU LA XXI: AM I)LIACI{>N I>EL PLAZO 
Y DE LASCAlJCIONES: 1.1 ·:1 plazodecjccuci6ndcl prcscntc 
Contrato, podni scr ampliado por las siguicntcs causas: a. Por 
fucrza mayor o caso f(>rtu ito dehidamente comprobado. h. Por 
causas de lluvias que cstCn cvidcntemcnte fucra dd reg imen nom1al 
de precipitaci6n de Ia zona. c. Porcl tiempo neccsario, si cl caso 
lo justi lica para Ia cjecuci<'>n de trab~jos adicionalcs en cl proyccto 
que Ia Dircccion haya ordenado, en cuyo caso el plazo adicional 
sera Jctcrminado por rnutuo acucrdo entre las partes . 2. Las 
caucioncs Jcbcran scr arnpliadas en Ia forma prcvista en Ia I .cy 
de Contra taci on del Estado. CLA tJSU LA XX II : 
R£TENCIONES. De cada pago que se haga al Contratista en 
conccpto de cstimaci(m de obra sc le retcndni: a. Un veinte por 
cicnto (20%) dclmonto de cada estirnaci6n, para rccuperar cl 
anticipo en Ia misrna moneda en que fuc sumini strado . De Ia 
estimuci6n final ode cualquier monto que sc adcude a t Contmtista. 
se recuperara el sal do del antici po otorgado. Para cstableccr si 
cxisten reclamos imputablcs a Ia ~jeeuci6n del proyccto por parte 
del contratista o subcontrat ista, deberan efectuarse por cuenta 
del Contratista al menos dos (2) vcccs las publicaciones 
corrcspondicntcs en dos diarios de amplia cin.:ulaci6n nacional 
concedicndose un plaza maximo de 30 dias para prcsentaeion de 
rec..:lamos. CLAUSULA XXIII: EXONERACION DE 
IMPlJESTOS Y DERECHOS. La exonerac..:ion de lmpuestos 
y I )crechos por introduccion y compra de bicnes, cstara sujeta a 
lo siguientc: a. Equipo, rnatcriales, combustibles, productos 
aslalticos, lubricantes y demas derivados del pctr61eo, repucstos, 
accesorios y llantas que a juicio de Ia Direcci6n tengan que 
importarse para Ia ejecuc i6n del proyecto, estanin exentos del 
pago de impuestos de importaci6n, dercchos consularcs y de 
ventas; ademas las compras rclacionadas directamente con cste 
proyccto, estanin exentas del pago de impuestos sohre ventas, 
de los impuestos de consumo ode cualquier otro impuesto que 
se establezca despues de la fecha de I icitaci6n del proyccto. b. 
Para hacer efectiva esta Clausula, sera nccesaria Ia obtencion de 
un Decreta Lcgislativo aprobando el presentc Contrato y 
posteriormente el Contratista presentara Ia respectiva solicitud 
forma l de cxoneraci6n de irnpuestos, de conformidad con las 
regulaciones que dicte el Gobicrno, quedando obligado a presentar 
ante Ia Direcci6n en un plazo de quince ( 15) dias, dos capias de 
las dispensas obtcnidas para importar materiales, equipo y otros 
bicncs. c. Si a j uieio de Ia Direeci6n, Ia solicitud de exoneracion 
de impuestos no contuviese informacion suficiente para el debido 
control administrativo, o sc estime en exceso o improcedente las 
cantidadcs o bienes sol icitados, entonces Ia solicitud sera 
denegada. El Gobierno podra permitir a l Contratista, si este to 
solicita, e l uso de Ia maquinaria o equipo, una vez tenninada Ia 
obra bajo una de las siguientes condiciones: a. En caso de que se 
le adjudique Ia ~jecuci6n de un nuevo proyecto y el nuevo contrato 
tenga exoneracion de impuestos, e l Contratista podra seguir 
usando el equipo, gozando siempre de Ia libre introduce ion y 
cuando obtenga Ia autorizaci6n correspondiente. b. En caso de 
que el nuevo contrato no este exonerado del pago de impuesto. 
c l contratista debcra pagar los impuestos pertinentes. de 
conformidad a lo establecido en las Leyes de Ia Republica de 
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I Ionduras. CLA.llSllLA XXIV: ENTRAI)A EN VI(;ENCIA 
DEL CONTRA TO: I :ste Contrato entrar{t en Yigcncia at scr 
lirmado por amhas parks. y que d contratista haya recibido el 
antieipo indieado en cl pliego de instruccioncs a los postorcs en 
su cl~msula 3.1.24. prc,·ia Ia prcscntaei{m de las Garantias de 
acucrdo a lo cstablccido en Ia Cl~iusula 3.1.19. CLAliSllLA 
XXV: RECEPCIONE.S a•AIU:IALE.S: Fl Gobierno podd 
rccibir y aceptar sub-sccciones del proyccto. en Ia l~wma siguicntc: 
Cuando dichas sub-seccioncs scan neccsarias para ser utili:~.adas 
por el tr{tlico normal de Ia carrctcra. cl Director General de 
Carretcras notilicar~1 a1 Contratista de las sub-secciones que 
podnin scr nbiertas al tratico. Cuando cl Contratista tcnga sub
sccciones terminadas y sc hnga rcsponsablc de sumantenimiento. 
hastn Ia kcha de rccepci6n total del proyecto. 1-:1 Contratista 
debcr{t dar aviso por cscrito cuando Ia sub-sccci6n este- terminada 
a Ia Direccibn y a Ia Supervisi()Jl, ~sta t:lltima han1una inspecci()Jl 
de Ia misma dentro del tcrmino de quince ( 15) dias h<'tbilcs 
siguientes a Ia fecha en que se reeiba cl aviso y si los trabajos 
cstuvieran cjecutados a su satisl~1cci6n. rendira un informc 
Jxm11enorizado a Ia Direcci6n dcntro de los cinco (5) dias dcspucs 
de Ia inspecci6n final. La Direcci6n despucs de haber recibido cl 
in forme de Ia Supervisi6n indicando que Ia suh-sccci(m esta a 
satisf~tcci6n. proceden1 a nomhrar Ia Comisi6n para Ia rceepci6n 
parcial del tramo solicitudo. postcriormentc cxtcndera al 
contratista el Certificado de Tcnninaei6n parcial n:spcctivo. sin 
que esto lo exima de su responsahil idad por trabajos dclcctuosos 
detectados porIa Supervisi6n durante el periodo de corrccci6n 
por dcfcctos. CLAlJSULA XXVI: DE.VOLlJCION HE 
CAllCIONES: La Direcci6n podra autori:tJ:Ir Ia dcvolucil'ln de 
las cauciones en Ia forma siguicnte: I. La Cauci6n por Fiel 
Cumplimicnto de Contrato. dcspues de hahcrse emitido Ia 
correspondiente Acta de Recepci6n del Proyecto y scr sustituida 
porIa Garantiade Calidad de Ob.ra. 2. La Cauci6n poreiAnticirx) 
despues que el Gobierno deduzca completamentc cl anticipo dado 
al Contratista. CLAlJSlJLA XXVII: RE.CLAMOS: El 
Contratista dcbcra noti ficar por cscrito a Ia Dirccci('m cualquier 
intencion de presentar un redamo, de solicitar compensaci6n 
adicional o extension de ticmpo contractuaL dando las razoncs 
en que sc base dicha intenci6n o solieitud dentro de los quince 
( 15) dias posteriores a que Ia base del reclamo o solicitud haya 
sido establecida; el reclamo debera ser prcsentado a Ia Direcci6n 
por escrito dentro de los sesenta (60) dias dcspucs de que el 
trabajo rclacionado con el reclamo haya terminado. Si cl 
Contratista no somete el rcclamo o Ia notilicaci6n de intenci6n de 
reclamar dentro de los periodos especi licados anteriormente. tales 
documentos no sen}n tomados en consideraci6n porIa Direccion. 
CLAUSULA XXVIII: SOLUCIONES DE CONTRO
VERSIAS: I. Cualquicr divergencia que se prcscnte sobre un 
asunto que no sc resuelva mediante un ancglo con Ia Direcci6n o 
su rcpresentantc, debera scr resuelto porIa Sccretaria de Ohras 
P1tblicas. Transporte y Yivienda, quien previo cstudio del caso 
dictara su resolucion y Ia comunican\ al reclamante. La resoluci6n 
de Ia Secrctaria tendra canictcr definitivo dcntro de Ia via 
::tdministrativa. 2. Contra Ia resoluci6n de Ia Sccretarfa quedara 
expedita Ia via judicial ante los Tribunalcs de lo Contencioso 
Administrativ~. CLAUSULA XXIX: PROGRAMA DE 
TRABAJO: A mas tardar diez (I 0) dias despucs de suscrito cl 
presentc Contrato y previo a Ia emisi()n de Ia Orden de lnicio y 

cntrcga del J\nticipo. cl Contratista ddx:r~1 prescntar a Ia Dircccit)n 
cl Programa de Trabajo y cl corrcspondiente Cronograma de 
I nvcrsioncs previstas revisado por cl Supervisor; documcntos que 
tom<m1n car~tctcr contr<tctual a parti r de su aprobaci<'m porIa 
Dirccci{m. previa rcvisibn de dit:ha documentaci6n para visto 
bucno del BCI F. de contormidad con lo cstahlccido en Ia 
C Li us ul a II I. C LA ll S lJ LA X X X : AS I) E C T 0 S 
AMBIE.NTALES: l:l contratista estan.\ obligado a cumplir con 
las Medidas de Mitigaei(m estahlccidas en el rcspcctivo contrato 
suscrito entre Ia Secrctaria de Ohras Pt'thlicas. Transporlc y 
Yivienda y Ia Sccrctaria de Recursos Naturales y Ambicntc. 
Adcmtis el Contratista deben't tomar ahsolutamcntc todas las 
prcvcnciones del caso. con cl prop(lsito de prcscrvar cl mcdio 
ambicntc al cjccutar los trabajos. El Contratista dchcni cstar 
plcnamentc conscientc que constituira su rcsponsabilidad atcndcr 
el medio ambientc de Ia zona Jondc cjecute sus actividades. En 
tal sentido dcbcra considcrar lo siguicntc: • Prescrvar{t 
y protcger<1 toda Ia vegctaci6n (tales como ~trholcs. arhustos. 
grnma) en cl sitio de trahajo o adyacentcs al mismo. • El 
Contratista jamas vaciar{llos rcsiduos de productos quimicos 
(aceites. combustibles y otros materialcs dafiinos) en o cerca de 
fuentcs de agua. rios. Iagunas canales naturales o hcchos por cl 
hombre o cualquier otro sitio que fucra susceptible de scr 
contaminado o bien sobrc Ia supcrlicie de Ia carrctcra. En estc 
scntido. deher{m delinirse sitios espcciales o bien contratar una 
empresa espccializada en cl mancjo de esc tipo de rcsiduos. para 
que los disponga en forma sanitariamcnte adecuada para lo cual 
debcra contar con Ia aprobaci()n del Supervisory Coordinador 
del Proyccto. • Protecci6n de Ia f-auna: Sc prohihe Ia caza de 
ani males silvcstrcs y Ia extracci6n de Ia fauna. • Ruido: En areas 
dondc hay viviendas nose puedcn cjecutar trab~~j os que generen 
ruidos mayorcs de 80 decibclcs (dB) entre las ocho de Ia nochc 
(8:00p.m.) y la s sc is de Ia manan a (6:00a.m.). 
• Sistema de protecci6n de obras: Se prohibe Ia aplicaci6n de 
sistemas de protecci6n de Ia obra (tabla con clavos o rocas pucstas 
end pavimcnto ). que puedun causar dano a personas y vehiculos. 
• Prevcnci6n de accidcntes y Protccci6n contra incendios: El 
{trca de almacenamiento de gases y liquidos explosives, estani 
sujcta a Ia aprobaci6n del Supervisor. En cstas areas debcr{t 
existir facilidadcs de almaccnamiento de gas u otros tipos de 
combustibles o productos quimicos y/o de ngua que sean 
neccsarios para prcvcnir incendios y estar adecuadamente 
vigiladas en todo tiempo. • El Contratista debe proporcionar a 
sus empleados para protecci6n durante Ia manipulaci6n y 
colocaci6n de Ia pintura u otro material que pueda causarle 
problema tales como mascarillas. guantes, protectores de ojos, 
cara. etc., a Ia vcz le informan\ sobre cl riesgo que corre cuando 
no uti lice lo proporcionado. exigicndo su uso. • Las sustancias 
peligrosas seran transportadas. almaccnadas y manipuladas con 
el equipo adecuado para cvitar den·ames, incendios y cxplosiones. 
Se cjercen} un control y mantenimiento peri(ldico del equipo. • 
Queda prohibido quemar cualquier tipo de residues (desechos 
de jardineria, llantas. papeL etc.) y limpiar el derecho de via 
mediante Ia quema. • En cl area de almacenamiento dcben1 
mantencrse equipo apropiado para Ia extinci6n y control de 
incendios. • La planta de preparaci6n de pinturas debeni ser 
instalada de manera que posibles derrames no contaminen el suelo. 
aguas superficiales y subtcrnlneas, impermeabilizando el piso 
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donde sc almacenen o trasieguen sus componentes. • El 
Contratista debera disponer de los desperdicios organicos, 
instalando en su campamento fosas septicas, letrinas y un sistema 
de agua potable. • El Contratista se compromete a Ia 
restauraci6n de las areas donde fueren ocupadas por instalaciones 
y que hayan sido utilizadas durante el proceso de construccion, 
i ncluyendo los accesos a estos. • El Contratista no utilizara en 
ningun momento, sin una autorizaci6n extendida por Ia entidad 
competente, las maderas de las plantaciones o bosques ccrcanos 
ala zona de trabajo y tendni Ia obligacion de comunicar a los 
entes responsables, tales como: COHDEFOR, Secretaria de 
Recursos Naturales, M unici pales, Etc., de cualquier otra actividad, 
que de alguna fm.na pudiese llegar a afectar el medio ambiente 
de Ia zona de trabajo. • Si el ruido producido en sitios como 
campamentos, taller mecanico, o cualquier otro equipo es capaz 
de ocasionar molestias a los vecinos mas cercanos, se trasladara 
inmediatamente el equipo a otro Iugar. • Se provcera en los 
diversos lugares de construcci6n un equipo de primeros auxilios 
que contenga vendas, tijeras, guantcs desechables, desinfectantes, 
algod6n, curitas y esparadrapos asi como otros medicamcntos 
necesarios para atender accidentes !eves, el cual sera dotado con 
una camilla m6vil, agua potable,jab6n y toallas. • Omision de 
las Especificaciones Generales Ambientales: La omisi6n de lo 
dispuesto en las consideraciones antcriores comprometeni al 
Contratista a subsanar los dafios ocasionados por incumplimiento 
a los acuerdos entre Ia<> partes involucradas. CLAUSU LA XXXI: 
TRABAJOS POR ADMINISTRACION DELEGADA. 
Cualquiertrahajo que se ejecutare por Administracion Delegada, 
debera ser previamente aprobado por Ia Direcci6n, cuando el 
monto del trabajo sobrepase de C incuenta Mil Lempiras 
(Lp s .50,000.00). CLAUSULA XXXII: MAN
TENIMIENTO: El Contratista proporcionara 
pennancntemente el mantenimiento que ajuicio del Supervisory 
de Ia Direcci6n se requiera. Los trabajos que a este respecto se 
le ordenasen al Contratista, sc haran por la partida de 
Administraci6n Delegada. CLAUSULA XXXIII: 
INSPECCION FINAL Y RECEPCION: l.lnspcccion Final: 
El Contratista debera dar aviso por escrito cuando Ia obra este 
tcnninada a Ia Oireccion y ala Supervision, esta ultima hara una 
inspecci6n de Ia misma dentro del termino de quince ( 15) dias 
habiles siguicntes a Ia fecha en que se reciha el aviso y si los 
trabajos estuvieran ejecutados a su satisfaccion, rendir.i un infmme 
ponnenorizado a Ia Dirccci6n dentro de los cinco ( 5) dias despues 
de Ia inspeccion final. 2. Recepcion: La Direcci6n dcspues de 
haber recibido cl infom1e de Ia Supervision procedera a nombrar 
Ia Comision de Ia Recepci6n del Proyecto. Ia eual emitini el Acta 
·de Recepci6n corrcspondiente. CLAUSULA XXXIV: 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRA TO. Una vez que se haya 
concluido Ia obra ohjeto de cste Contrato, que el Gobierno hay a 
verificado Ia inspecci6n final y accptado Ia obra. que todos los 
documentos requeridos poreste Contrato hayan sido presentados 
por el Contratista y aceptados por cl Gobierno, que Ia Estimaci6n 
Final hayasido pagada, que Ia Cauci6n Contra Trabajo Odectuoso 
hay a sido presentada y que el Contratista hay a dado cumplimiento 
a entcra satisfacci6n del Gobierno a las demas condiciones 
establecidas en este Contrato, las Especiticacioncs Generales y 
denu\s anexos de este convenio. cl proyecto se considcrani 
tem1inado y el Contratista sera relevado de toda responsabilidad, 

excepto como se preve en Ia Cl~usula XI, numeral 1 ::.literal c. 
CLAUSULA XXXV: ROTULOS Y SENALES 
PREVENTIVAS. El Contratista a su cuenta y costo colocara 
cuatro ( 4) r6tulos informativos en los sitios que le indique el 
Supervisor, a requerimiento del BCIE y de Ia Dirccci6n General 
de Carreteras y de acuerdo a los formatos del anexo I, del 
Documento de Licitacion. Los rotulos tendran que cstar colocados 
a mas tardar 45 dias despues de Ia fecha de Ia Orden de I nicio. 
en caso contrario y si es por desidia del contratista, este pagani 
unamultade MILQUINIENTOS DOLARES (US$1,500.00). 
CLAUSULAXXXVI: PARTIDA PRESUPUESTARIA. Los 
gastos que ocasione este contrato se efectuaran con cargo a Ia 
Estructura Presupuestaria siguicnte: 

lnstitu- Sub Act. Org. Bene-
ci6n Progr. Prog. Proy. Obra Fuente Finane. ficiario 

0120 11 00 089 001 21 172 0000 

En fe de lo cual, firmamo s e l presente Contrato de 
Construcci6n en laciudad de Tegucigalpa. municipio del Oisttito 
Central a los once dias del mes de marzo del a no dos mil nuevc. 
Por y en representaci6n del Contratante: (F Y S) JOSE 
ROSARIO BONANNO, Secretario de Estado en los 
Despachos de Obras Puhlicas, Transporte y Vivienda 
(SOPTRAVI ), "El Contratante". Por yen representacion 
del Co ntratista: (F) ENRIQUE BELLO ROCH, 
COMUNICACION VIAL, S.A. de C.V. "E L 
CONTRATISTA"." 

ARTiCULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a 
partir del dia de su puhlicaci6n en el Diario Otic;ial La Gaccta. 

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa. municipio del Oistrito 
Central. en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional. a los 
catorce dias del mes de mayo del dos mil nueve. 

ROBERTO MICHELETTI BAiN 
PRESIDENTE 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 
·SECRET ARlO 

EDNA CAROLINA ECHEVERRiA HAYLOCK 
SECRETARIA 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto. Ejectttcsc. 

Tegucigalpa. M.O.C.. de mayo dcl 2009. 

.JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES 
PRESIDENTE DE LA REP(JBJ J C A 

El Secretario de Estado en los Oespachos de Obras Ptthlicas. 
Transporte y Vivicnda. 

S'ancionodo confhrme a /o estahlecido en el Ptlrn~ji> ,\'egundo 
del Articulo 216 de Ia ( 'onslitucif)n de Ia Rep1ih/im. 

A. 
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Secretaria de 
Gobernacion y Justicia 

( ACUERDO No. 235-2010 ) 

F:L PR.ESlllF:NTF: DE LA ltEPU BLICA 

En li SO de sus racultadcs d~.: que csl{\ invcslido, y en 
aplicaci<'ln de los articulos 235 y 245 atribuci<'m 5 y II de Ia 

Constituci(ln de Ia Reptlblica, II de Ia Ley General de Ia 
1\dministrm:i(m Pt'1blica: 5 y 29 del Decrcto Leg is lati vo 2R9-

2009, que cont icne In Ley para cl Eslablccim ienlo de lJ na Vision 
de Pais y Ia /\dopci(HI de un Plan de Naci(m para llond uras. 

A C l l F: R D A: 

PRIMERO: Cancelar al ciudadano SALOM6N .JAAR 
(QDDG), en cl cargo de Comisiondo Prcsidcncial para Ia Zona 
Centra I. nom bra do mediante /\cucrdo Ej~.:cul ivo No. I 14-20 I 0 de 
f~cha m:ho ( 8) de f~brero de dos 111 i I d icz (20 I 0 ). 

TF:RCF:I~O : El prcscnle aeuerdo cs cf'ectivo a partir de su 
fccha y dcbcra publicnrse en el Diario Ofieial "La G:aceta". 
COMlJNlQlJESF: Y PllHLiQLJF.SF:. 

Dado en Ia ci udad de ~rcgucigalpa. M.D.C., a los diecisiete 
( 17) dias del mes de mayo del dos m i I dicz (20 I 0). 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRES! DENTE 

CARLOS AFRICO MADRID HART 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACH)N Y JUST!Cl/\ 

Secretari.a de 
Gobernacion y Justicia 

( ACUERD(lNo. 236-2010 ) 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

En uso de sus faeultades de que esta investido, yen aplicaci6n 
de los art[culos 235 y 245 atri bue ion 5 y II de Ia Constituc i6n de 
Ia RepLiblica, II de Ia Ley General de Ia Admini strac i6n Pt'1blica; 
5 y 29 de l Decreto Legislativo 289-2009, que contiene Ia Ley 
para el Establecimiento de Una Vision de Pais y Ia Adopci6n de 
un Plan de Naci6n para Honduras. 

ACU ERDA: 

PRIMERO: Modificar el parrafo primero del Acuerdo 
Ejecutivo No. 174-2010 de fecha veinticuatro (24) de febrero 
del dos mil diez (20 1 0). 

SEGUNDO: El , p~maro pri tTiero del Acuerdo Ejecuti vo 
No. 174-20 I 0 de ICcha ve inticualro (24) de l'chrcro del dos 
mil die:t.{l.O I 0), dehcra lccrse de Ia siguicntc mancra: "Nombrar 
al ciudadano KEVIN EVANS MACNAH, Comisionado 
Prcsidcncial para Ia Sc x la Rcgi<'Hl o del Arrcci rc 
Mcsoamcricano (comprcndc las Islas dc Ia Bahia). 

TEI{CI•:I{O: El p rcscntc Acucrdo cs clcctivo a partir de 
su kcha y dchcra puhlicarsc en cl Diario Oficial " I ,a Ciaccta". 
COMlJNlQlJESE Y PlJBLIQUESK 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los d icc is ictc 
( 17) dias del mcs de mayo del dos mil dicz (201 0). 

J>ORFIRIO LOBO SOSA 
PRI·:SIDENTE 

CARLOS AFRICO MAI>RID HART 
SECRLT/\R\0 Dl ~ EST!\ DO EN LOS DESP/\CI !OS DL 

GOI3ERN/\CI()N Y JUSTICI/\ 

Secretaria de 
Gobernacion y Justicia 

( ACUERDO No. 237-2010 ) 

F:L Pl~li:SIDENTI<: l>E LA REPUBLICA 

En uso de sus facultades de que esta investido, y en 
aplicaci1\n de los articu los 235 y 245 atribuci6n 5 y 11 de Ia 
Constitucit'Hl de Ia Rcp(Jblica, II de Ia Ley General de Ia 
Admin istraci<'>n PL1blica ; 5 y 29 del Decrcto Legis lative 289-
2009, que conticne Ia Ley para e l Establecimiento de Una Vision 
de Pais y Ia /\dopcion de un Plan de Naci6n para Ho nduras . 

A C ll ERDA: 

PRIMF.RO: Mod ifi ca r cl pa rrafo primero del Acuerdo 
Ejccut ivo No. l 79-20 I 0 de fecha tres (3) de marzo del dos mil diez 
(2010). 

SECUNOO: El. p<hrafo primcro del Acuerdo Ejeeutivo No. 
l 79-20 I 0 de fccha trcs (3) de marzo del dqs mil diez (20 l 0), 
dcbcr{l kersc de Ia s iguiente manera: "Nombrar a! ciudadano 
.JORGE I>IMITROV LOBO ALONZO, Comisionado 
Prcsidencial para Ia Tercera Region ode Ia Biosfera (comprende 
las Cuencas II idrograficas de los rios Patuca, Pbitano, Coco o 
Segovia, Warunta, Nakunta, Cruta y Mocor6n)". 

TERCERO: El presente /\cue rdo es efectivo a partir de 
su fecha y,debera publicarse ~n el Diario Ofieial " La Gaceta". 
COMUNIQUESE Y PUBLJQUESE. 

Dado en Ia eiudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los diecisiete 
( 17) dlas del mes de mayo del dos mil diez (20 I 0). 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRES I DENTE 

CARLOS AFRICO MADRID HART 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACION Y JUSTIC IA 
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A vance 

( Proxin1a Edicion ) ( Suplementos 
I) Dccrl!lo: Aprohar en todas r coda una de sus partes Ia 

CONTRATA DE APROVEC/IAM/ENTO DE AGUAS 
NACIONALES P .. .fRA LA GENERA.C/ON DE ENERG/4 
ELECTRICA. MEDIANTE EL PROYECTO HIDROELEC
TRICO LA AURORA. 

i Pronto temlrt!llm.\! 

LA CEIBA 

l.a Ceiba. Ath1ntida 
barrio Solan~~; Nuevos. Ave. Collm. 
cditlcio Pina. 2a. Planta. Aptos. 
A-X y A-9 

TeL: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

S-IN PEJJROSULA 

l1arrio Fl Centro 
~a. calk. (J y 7 avenida. l i2 cuadra arriba 
de Farmacia SIMA N. Tel.: 550-X& l J 

CIIOU!TECt 

Cholutcca. Choluteca 
barrio La Espcranza. callc 
principaL costado Oeste 
del Campo ACiACH 
lei.: 782-0X& l 

El Diario Ojicial La Gaceta circu/a de lunes a sabado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: ------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: -----------------------------------------------------------------------
Teletono: -----------------------------------------------------------------------
Empre&'l: -----------------------------------------------------------------------

Direcci6n Oficina: 

Tclct(mo Oticina: 

. . ..... 

Remita sus datos a: Empresa Nacion.al deA.rtes Gtllfit:liS 
Precio unitario: Lps. 15.00 < i . > 

Suscripcion Lps. 2,000.00anual, seis mesesLps.J,pof).OO 

[mpresa Nacional lie .\rtes Gn\ficas 
(E.:'i.A.G.) 

I'UX : 230-3026. Colonia \liraflores Sur, Centro Clviro Gubcrnamental 

) 

A.E!i 
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.IT 

SECCION ''B'' 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretarfa de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, CERTIFICA, Ia 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No.823-
2009. La Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia. Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, quince de mayo de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejccutivo, por media de Ia Secretaria de Estado en los 
Dcspachos de Gobernaci6n y Justicia, con fccha doce de mayo 
de dos mil nueve, expediente P.J. No.12052009-1466, por el 
Liccnciado CARLOS GUILLERMOTURCIOSACOSTA, 
en su canicter de Apoderado Legal de Ia ASOCIACION 
CULTURALCONSEJO REGIONALDECULTURA YLAS 
ARTES NORTE B., con domicilio en Ia ciudad de Tela, 
departamento deAtlantida, contraida a pedir el otorgamiento 
de Ia Personalidad Jurfdica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompai'i6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir a Ia U nidad de Scrvicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 el dictamen 
correspondiente No. U .S.L.1421-2009 de fecha catorce de 
mayo de dos mil nueve, pronunciandose favorablemcntc a Jo 
solicitado. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CUL
TURALCONSEJO REGIONAL DE ClJLTURA Y LAS 
ARTES NORTE B., para Ia ejecuci6n de los proyectos a 
desarrollar, dcbcnin de realizarse en coordinaci6n con las 
Municipalidades e Institucioncs del Estado respectivas. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE B., se crea como asociaci6n civil. cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las lcyes del pais, el arden publico, 

· Ia moral y las buenas costumbres por lo que es procedentc 
acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Rcpt1blica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de 
cncro del afio dos mil dos. por cl que delcga a! Secretario de 
Estado e n los Dcspachos de Gobernaci6n y .lusti c ia. 
competencia espccifica para Ia emisi6n de cstc acto 
administrativo de conformidad con los Articulos 1 I, 16. 116. 
ll7, 119, 120 y 122de Ia Ley General de laAdministracit'm Publica, 
Articulos 83 y 84 de laLcydc Proccd imientoAdministrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial 
No. 200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario 
de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, deleg6 
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia .. JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia fac ultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias y tramites varios: asimismo. 
subdeleg6 en el citado funcionario Ia firma de Resol uciones de 
Personalidad Jurfdica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. 
en uso de Ia atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 
245 numeral 40 de Ia Constituci6n de Ia Reptlblica .. y en 
aplicaci6n de los Articulos 29 re formado mediante decreta 
06-98, 116y 120 de 1a Ley General de Ia Administraci6n Pt'1b lica. 
44 numero 6 del Decreto PCM-008 del Reglamento de 
Organiznci6n.,Funcionamicntoy Competencias del Poder Ejecutivo. 

RES U E L VE: 

PRIMERO: Concede r Persona1idad Juridi ca a Ia 
ASOCIACION CULTURALCONSE.JO REGIONAL DE 
CULTURA YLASARTES NORTE B.,con.domicilioen Ia 
ciudad de Tela. departamento de Atlantida y a pro bar sus estatutos 
en Ia tonna siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURAYLASARTES 

NORTE B. 

CAPITULO I 
DE LA CONSTITlJCION, DENOMINACION, 

DURACION Y DOMICILIO 

Articulo l. Se constituyc Ia ASOCIACION CUL TllRAL 
CONSE.JO RF:GIONAL DE ClJLTlJRA Y LAS ARTES 
NO RTF.. B.. como una organizaci6n civil. de inten!s pub l i~.:o. sin 
fi nes de Iuera. apolitica. de duraci6n indcfinida. con personeria 
juridica, patrimonio y gobiemo propio: se regini por los prescntcs 
Estatutos. sus reglamentos intcrnos, acuerdos. resoluciones y 

disposiciones que en el futuro cmancn de sus autoridades 
competentes y supletoriamcnte por Ia Normativa Nacional 
vigente. 

Articulo 2. El domicilio Lk laAsociacil'ln Cultmal cs Ia ciudad 
de Tela, departamento de Atlantida: su ti.mcionamiento es etectivo 
en todo cl tcrritorio nacional, con mayor inc idenc ia en los 
departamentos de Yoro. Atlantida. Colon. Gracias aDios e Islas 
de Ia Bahia y, para e l cumplimiento de sus objctivos. podril 
cstablecer oticinas. representaciones en cualquicr otro Iugar. dentro 
o li.1era del tcrritorio nacional. 
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Articulo 3.-1 ,a Asociacion Cultural tendril duraci{m indclinida y 
solamcnte rodni scr disuclta en Ia f(mmt y ror las causas 
contcmpladas en los rrcsentcs Estatutos. 

CAPiTULO II 
l>E LOS OBJETIVOS 

Articulo 4. La Asociacion Cultural est{t orientada all(mlcnto, 
promoci6n, difusi6n y desarrollo del Artc y Ia cultura local, 
municipal. derartamental y regional como clcmcnto que perm ita 
a los hondurei'ios reconocerse e idcnti licarsc como hcrcdcros y 
dcpositarios de un patrimonio com(lll como naci6n de Ia que sc 
generen, instauren y transmitan valores humanistas l()rtalccidos 
con Ia cxpcriencia propicia de Ia nacion hondureiia. I ,a Asociaci6n 
Cultural sc propane. ademas, trabajar en base a las politicas de 
Cultura y las Artcs delinidas por cl Estado de llonduras a !raves 
de Ia Secretaria de Cultura, J\rtes y Dcportes, oricntando acciones 
de Ia sociedad sobre estas materias. titcilitando Ia exprcsi('m de Ia 
creatividad nacional y garantizando Ia asignaci6n de rondos 
provcnientes de lnstituciones p(thlicas y privadas nacionalcs c 
intemacionales para incentivar Ia producci6n. artistica, literaria y 
culturaL Ia promocibn de Ia Icctura y cl rescale del Palrimonio 
Cultural. Estani confonnado por reprcsentantes de los d i lcrentcs 
grupos culturales. artistas indepcndientes, Camaras de Turismo, 
comercio. organizaciones cducativas, culturalcs, desarrollo 
social-comunitario, ambientales y otras rcpresentativas de Ia 
comunidad local, municipal, dcpartamcntal y regional. La 
J\sociaci6n Cultural persigue los siguientcs objetivos: a) El 
fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo del Artc y Ia Cultura 
Nacional en todas sus manifestaciones y diversidades, h) 
Estudiar,adoptar,cjecutary rcnova.r politicas culturalcs y artisticas 
en el ambito local, regional y nacional en el marco de las 
politicas nacionales que se hubieran establecido por Ia 
Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y 
Deportesy demasentes del Estado, participando enel examen, 
adopci6n, evaluaci6n y renovaci6n de esas polfticas nacionales. 
c) Velar por la coordinaci6n y cooperacion en materias at1isticas 
y culturales entre las distintas instituciones publicas y privadas 
en los niveles municipal, departamental, regional y nacional. d) 
Distribuir los recursos adoptados porIa Secrctaria de Cultura, 
Artes y Deportes y demas institucioncs publicas y privadas 
nacionales e internacionales, a los grupos culturalesy artisticos, 
que lo confom1an asi como a todos los grupos y asociaciones 
culturales y artisticas que presenten o tonnulen sus proyectos. e) 
Fo"mentar Ia constituci6n y desarrollo de las entidades locales, 
municipales, departamentales y regionales de creaci6n cultural, 
artistica para el fomento, gesti6n y conservaci6n del Patrimonio 
Cultural Nacional, manteniendo un registro publico de las 
mismas. f) Contribuir con los agentes y gestures culturales 
locales, municipales,departamentales, regionales y nacionalcs, 
en las diterentes actividades orientadas a Ia creaci6n,promoci6n, 
difusi6n y conservaci6n del Patrimonio Cui tural de Ia naci6n. g) 
Fomentar Ia gesti6n y tuncionamiento de espacios culturalcs y 
artisticos a nivel local, municipal, departamental, regional y 

nacional. h) htimular Ia participaci6n de las corporacioncs 
municipalcs y organizaciones socialcs de hasc en las di /Crentes 
actividadcs culturalcs y artisticas de s us municipios , 
dcpartamcntos y rcgioncs, mantcnicndo con todas elias vinculos 
pcrmancntcs de informacion y coordinaci<'ln. i) lmpulsa r Ia 
coopcracion c intcrcambio cultural entre su comunidad, 
departamento o regi6n c instituciones intcrnacionalcs, publicas 
o privadas, y ejerccr las dcmas funciones que les cncomicnde 
Ia lcy.j) llucer posihlc en todas sus formas y manifcstacioncs, 
cl artc y Ia cultura nacional para su identificacion con los 
difcrentes sectores de Ia comunidad local , municipa l, 
dcpartamcntal, regional. nacional c internacional. k) Estableccr 
mccanismos de coordinacion y coopcraci6n con personas 
naturales yjuridicas legal mente constituida<; que se identitiquen 
y pcrsigan los objetivos y fines de laAsociaci6n. 1) Estimular Ia 
participaci6n de los di fcrcntcs sectorcs de Ia sociedad en Ia cu ltura 
y las artes. m) Facilitar Ia creaci6n de los espacios llsicos 
neccsarios en las diferentes regioncs del pais para la pnlctica, 
interpretacion y disfrute de las divcrsasmanifcstacioncsculturalcs 
y artisticas nacionales. n) Desarrollar una autcntica c 
indcpcndicnte actividad cultural y artista que permita a los 
difcrentes g rupos culturales y arti stas nacionales, alcanzar 
mayores nivcles de participaci6n, en el ambito nacional e 
internacional. ii) Apoyar las gcstiones y formulaci6n de los 
difcrentes proyectos culturales y artisticos para una mayor 
cohesion social y popular que pcrmita el fortalecimiento del 
acervo c identidad nacional. o) Crear los medios posibles para 
fortalecer y aumentar los espacios para cl arte y Ia cultura 
nacional en coordinaci6n con los entes del Estado encargados 
para tal tin. p) Coordinar con personas naturales y juridicas 
legamcnte constituidas eventos, jornadas y otras 
manifestaciones culturales y artisticas en todo cl pais, con el 
prop6sito de favorecer Ia itinerancia a traves de las ferias 
locales, municipales, departamentales, regionales, nacionales 
e intemacionales. q) Estimular las practicas tradicionales locales, 
municipales, regionales, departamentales y nacionales que sean 
parte del acervo cultural de Ia naci6n. 

CAPITULO Ill 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo .S. La Asociaci6n esta conformada por los 
siguientes miembros: a) Miembros Fundadores. b) Miembros 
Activos. c) Miembros Honorarios. 

Articulo 6. Son miembros Fundadores: Todas aquellas 
personas naturales o juridicas hondurefias y extranjeras que 
han constituido la Asociaci6n Cultura l ASOCIACION 
CULTlJRALCONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y 
LAS ARTES NORTE B. Ademas, seran miembros 
fundado res, todas aquellas personas naturales y/o juridicas a 
quienes Ia Junta Directiva invite a participar. Tendran voz y 
voto en las Asambleas Generales y podnin elegir y ser electos; 
intcgrar el gobierno de Asociaci6n Cultural ASOCIACION 
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CULTURAL CONSE.JO REGIONAL DE ClJLTlJRA Y 
LAS ARTES NORTE B .. y las Comisioncs cspccialcs. Son 
miembros Activos: Los que hayan ingresado como micmbros 
tl.mdadores o por solicitud de ingreso. tendr{m voz y voto en las 
Asamblcas Generales: podnin clegir y ser clectos para intcgrar el 
gobierno de laAsociaci6n Cultural. Son miemhros Honorarios: 
a) Todas aquellas personas Naturales o Juridicas legalmcntc 
constituidas que mediante invitaci6n de Ia Junta Dircctiva sc 
comprometan a contrihuir al sostenimiento de Ia 1\sociaci(m 
Cultural. b) Todas aquellas personas Naturales o .I uridicas 
legal mente constituidas que sc identi fiquen con los objctivos que 
persiguc Ia Asociaci6n Cultural. c) Todas las personas Naturales 
y/o Juridicus legal mente constituidas e I nstituciones Nacionales o 
Extranjcras a quienes Ia 1\samblea General les conccda esa 
catcgoria en atenci6n a los servicios relevantes prcstados a Ia 
1\sociacion Cultural. Los miembros honorarios tendn\n voz sin 
voto en las 1\samhleas Generales: no podr{m optar a cargos 
en Ia Junta Direct iva: podn'tn rormar part~ de las Comisioncs 
espcciales y ejercer funcion~s de ascso ria y consul La en Ia 
1\sociaci(m Cultural. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS 

Articulo 7. Son dcret:hos de los miembros de Ia 1\sociacil'>n 
Cultural: a) Participar con voz y volo en las sesiones de Ia 
1\samblea General. b) Flegir y ser ckctos para integrar el 
gobierno de Ia /\sociaci6n Cultural. Comisiones cspecialesy 
Cargos Administrativos. c)Prescntar iniciativas, mociones. 
peticiones. consultas, programas, proycctos y otros asuntos que 
esten y se consideren dentro de tos objetivos de Ia /\sociaci6n 
Cultural ante Ia Asamblea General. Junta Direct iva y Comisiones 
especiales para su consideraci6n y estudio. d) Prcsentarante Ia 
Asamblea General. Junta Directiva y Comisioncs cspeciales 
de Ia Asociaci6n Cultural recomendaciones relacionadas con 

su fl.mcionamiento. e) Ser informados de todas las actividades 
que realice laAsociaci6n Cultural. f) Renunciar a pc11enecer a 
Ia Asociaci6n Cultural. g) Ejercer otros derechos considerados 
en los presentes Estatutos, Reglamcntos. acuerdos. resoluciones y 
disposiciones intern as que se emitan. Para elegir y ser t:kcto, se 
requiere que los miembros se cncuentren activos en el 
desempeno de sus respccti vas responsabilidades con Ia 

Asociaci6n Cultural. 

Articulo 8. Son obligacionesde los miembros de Ia Asociaci6n 
Cultural: a) Cumplir y hacer cumplir los presentcs Estatu tos. 
Reglamentos I nternos, Acuerdos y Resolucioncs de I a 
Asamblca General, Junta Directiva y Comisiones Especiales. b) 
Asistir a las Asambleas Generales. c )Aceptar y dcsempeftar con 
diligencia y dignidad los cargos y delegaciones para los cuales 
fueron electos o designados. d) Guardar Ia debida lea !tad a Ia 
Asociaci6n Cultural. Trabajar para el efcctivo cum pi imiento de 
sus o~jetivos. e) Cooperar act iva y diligentemente para ellogro 
de sus objetivos e informar a Ia Junta Directiva y Comisiones 
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Espcciales de todo lo que pucda, convenir o pc~judicar a Ia 
/\sociaci6n Cultural. 1) Cumplircon el pago de las cuotas ao.;ignadas 
porIa 1\samblea General Ordinaria y .Junta Dircctiva a f~1vor de Ia 
/\sociaci6n Cultural y procurar su enaltecimiento. g) Obscrvar 
una conduct a ~jemplar. acorde con los principios y val ores cticos 
y moralcs que inspiran a laAsociaci6n Cultural. h) Guardar absoluta 
rcscrva sobrc los asuntos que se traten en la/\samblca General y 
sesiones de Ia Junta Directiva y Comisiones cspcciales. i) Otros 
de confonnidad con sus Estatutos, Reglamcntos, 1\cucrdos. 
Rcsoluciones y Disposicioncs lntemas. 

CAPiTliLO IV 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACION 

Articulo 9. La /\sociaci6n CulturaL cstara regida por los 
siguicntes t)rganos: a) 1\samblea General. b) Junta Dircctiva. 
c) /\dministraci6n o Dirccci6n Ejecutiva. d) Comisiones 
Espcciales. 

HE LA ASAMBLEAGENERAL 

Articulo 10. La 1\samblea General legal mente convocada 
y reunida. cs clt'lrgano supremo de laAsociaci6n Cullural como 
tal. representa Ia maxima autoridad y sus deci sioncs scnin de 
cumplimicnto obligalorio. Estani formada por todos los 
micmbros que cstcn en cl pleno t:UJnplimiento de s us 
ohligacioncs.- La totalidad de sus miembros, constituye Ia 
vo 1 untad colectiva y expresa de Ia A soc iac i 6n Cultural. 

Articulo 11. La Asamblea General podni ser ordinaria y 
Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reuniriluna 
vez a! ai1o dentro de los primeros cinco meses que sigan a Ia 
cia usura del cjercicio Fiscal. Habra q u6rum. cuando a ella asistan 
en primera convocatoria por lo menos Ia mit ad mas uno de los 
miembros de Ia Asociaci6n Cultural con dcrecho a vozy voto. 
La convocatoria sera por escrito. librada por Ia Secretaria 
previrunente autorizada porIa Presidencia de Ia .I unta Direct iva 
con 15 dias de antclaci6n por lo menos, indicando en ella e l 
d ia. hora y I ugar de Ia Asamblea General. En segunda convocatoria 
Ia Asamblea General Ordinaria se reunini una ( 1) hora despues 
de Ia primeracorivocatoriacon los miembrosque asistan. Cuando 
en los ptU1tosaserconsideradosse incluyan documentos para su 
discus i6 n. se dcbera adjuntar copia de los mismos a Ia 
convocatoria. 

Articulo 12. Son atribuciones, de Ia Asamblea General 
Ordinaria de Ia Asociaci6n Cultural: a) Definiry tijar Ia politica 
General de laAsociaci6n Cultural. b) Discutiry aprobar los Estatutos y 
Reglrunentosde laAsociaci6n Cultural. c) Elegir los miembros de 
Ia .I unta Direct iva y conocer de sus renuncias. d) Conocer; discutir, 
aprobar, modificar o improbar el informe anual de la Junta 
Directiva. e) Conocer Ia situaci6n Financiera de Ia Asociaci6n 
Cultural. f) A pro bar o improbar el presupuesto de ingresos y 
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egresos, plan de trabajo y ejecuci6n presupuestaria presentado por 
Ia Junta Directiva. g) Fijar el monto de las inversiones de Ia 
Asociaci6nCulturalquepodnirealizarala.TuntaDirectiva. h) Elegir 
cuando asi lo considere conveniente, a uno o mas auditores para 
Ia verificaci6n y garantia de los bienes de laAsociaci6n Cultural. i) 
Resolvertodoslosasuntos que se sometan a su consideraci6n. 
j) Sustituir en propiedad al miembro directivo que llegare a 
faltar sinjustificaci6n y remover total o parcialmente a los 
miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por los 
presentes Estatutos y Reglamentos. k) Facultar a Ia Junta 
Directiva para que fije las cuotas mensuales, anuales y (micas 
a los miembros de Ia Asociaci6n Cultural. 1) Admitir y ratificar 
a los nuevos miembros. m) Recibir y sancionar el informe 

general presentado por las Comisiones Especiales nombradas 

por laAsamblea General o Ia Junta Directiva. n) Elegir a los 
miembros honorarios. fi) Resolver cualquier asunto de intercs 
de laAsociaci6n Cultural que no este previsto en los presentes 

Estatutos. 

Articulo 13. Son atribuciones de Ia Asamblea General 

Extraordinaria Asociaci6n Cultural: a) Decidir Ia disoluci6n o 
I iquidaci6n de Ia Asociaci6n Cultural. b) Modificaci6n de los 
presentes Estatutos. c) Autorizar Ia venta o gravamen de los 
bienes muebles e inmuebles de laAsociaci6n Cultural. d) Las 
demas que se consideren y acuerden. 

Articulo 14. La Asamblea General Extraordinaria se 

celebrara con Ia asistencia de las dos terceras partes de los 
miembros de Ia Asociaci6n Cultural , tantas veces como las 
circunstancias lo exijan mediante convocatoria escrita librada 

por el Secreta rio de Ia Junta Directiva y previamente autoriz.ado 
porIa Presidencia de la Junta Directiva, con 15 dias de anticipaci6n; 
por Jo menos, indicando en ella el dia, hora, lugary fecha de Ia 

celebraci6n. Cuando en los puntos a considerar se incluyan 
documentos para su discusi6n, se debenin adjuntar copias de 
los mismos a Ia convocatoria. La Asamblea General Extraordinaria, 
se celebrara sin petjuicio de los derechos que les conceda a los 
miembros los presentes Estatutos. 

Articulo 15. La Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria, sera presidida por el Presidente de Ia Junta 
Directiva de Ia Asociaci6n Cultural; a thltadel Presidente, lo sustituira, 
el Vicepresidente; en caso de ausencia de los dos directi vos, actuani 
como tal cualquier miembro de Ia Junta Dircctiva que se designe 
de com(m acuerdo entre ellos. 

Articulo 16. Los asuntos sometidos al conocimicnto de Ia 

Asamblea General se resolveran por mayoria de votos de los 

miembros asistentes. El voto podn1 ser dirccto y secreto o 
simplemente levantando Ia mano en sefial de aprobaci6n, scgtm 
lo dec ida Ia Asamblea General. 

Articulo 17. Las Resoluciones de laAsamblea General 
Extraordinaria, debidamente convocada y legalmente 
constituida,seran validas cuando se tomen y aprueben por 
dos tercios de votos de los miembros asistentes. En caso de 
igualdad en el numero de votos, el Presidente usara el voto de 
calidad. 

Articulo 18. Cuando un miembro no pueda asistir a la 
Asamblea General, este podra hacerse representar por otro 
que acredite dicha representaci6n mediante carta poder 
certificadaanteel Secretario de Ia Junta Directivaquien la archivani 
en el expediente respectivo. 

Articulo 19. El escrutinio de los votos de las resoluciones 
de Ia Asamblea General es realizado por el Secretario de Ia 
Junta Directiva quien actuara en union de dos miembros de la 
Asamblea General designada por esta. Los acuerdos tornados 
por Ia Asamblea General senin consignados en el acta 
respectiva Ia que sera tirmada por el Presidente y el Secretario 
una vez aprobada y finalizada Ia sesi6n. En ausencia del 
Secretario, actuara un Vocal. Las aetas de las sesiones se 
anotaran en el libro que para tal efecto se lleve, siendo 
responsabilidad de la Secretaria su custodia y actualizaci6n. 

Articulo 20. Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera convocada con 15 dias de antelaci6n por 
escrito y mediante las fom1as siguientes: a) Entn!ga fom1al de Ia 
convocatoria al miembro de laAsociaci6n Cultural. b) Listado 
que el Secretatio pasara a cada miembro de laAsociaci6n Cultural 
para su deb ida firma de notificaci6n y confom1idad. c) Por correo, 
mediat1te carta certificada. d) Circular dirigida por cualquier medio 
de comunicaci6n masiva; cada convocatoria contendra: !a fecha. 
hora, lugary Ia agenda del dfa. Cuando Ia agenda del dia considere 
Ia discusi6n de documentos, se adjuntanin capias de los mismos 
a Ia convocatoria. 

Articulo 21. Cualquier miem bro de Ia Asociaci6n CulturaL 
con derecho a voz y voto, tendn1 basta cinco dias antes de Ia 
fecha sefialada en Ia convocatoria para Ia celebraci6n de Ia 
Asamblea General para solicitar por escrito al6rgano que convoca, 
Ia inclusion o modificaci6n de puntos en Ia agenda. El 6rgano 
responsable de Ia convocatoria trasladani Ia petici6n a Ia Junta 
Directiva, quien decidira por simple mayoria de votos. S6lo este 
procedimiento podra moditicar Ia agenda. 

Articulo 22. Cuando se trate de Ia elecci6n de los miembros 
de Ia Junta Directiva de Ia Asociaci6n CulturaL queda 
tem1inantemcnte prohibido utilizarel sistema de plat1i1la<; o f('mmdas. 
La nominaci6n y elecci6n de los candidatos debera de realizarsc 
en forma scparada iniciando con Ia prcsidencia y continuando en 
el ot-den. No sc podni practicar Ia elecci6n de tm micmbro micntras 
no se hay a clegido el miembro inmediato m1terior de cont(mnidad 
con lajerarquia con·espondientc. En caso de em pate, el President~: 
dccidini con voto de calidad. 
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DE LA JUNTA DIRECTlY A 

Articulo 23. La Junta Directiva cs el 6rgano ~jccutivo 
encargado de Ia direccion, represcntaci<'m y administraci6n de Ia 
Aseciaci6n Cultural. Scni responsable para con Ia Asociaci6n 
Cultural ante tcrceros, en los mismes terminos en que lo son los 
mandataries, cenfermc a lo establecido en el C6digo Civi I. No 
incurrira en dicha respon..'illbilidad el miembro que salve su voto 
haciendolo constar asi en cl Libros de Aetas. 

Articulo 24. La Junta Dircctiva de Ia Asociaci(m Cultural, 
estan't conformada por: a) Presidcntc. b) Viccprcsidentc. c) 
Secretario General. d) Tesorero. e) Fiscal. t) Cuatro Vocalcs. 

Articulo 25. I ,os miembros de Ia Junta Dircctiva tomar{m 
poses ion de sus cargos al dia siguicnte dcspues de su ckcci(m y 
descmpcf\anin sus funcioncs por un periodo de dos af\os, pudiendo 
ser reelectos solo por un pcriodo m{ts, previa aprobaci(m de Ia 
1\samblea General Ordinaria. Los cargos de Ia Junta Directiva 
seran ad-honorem, sin embargo podnin asignarse dictas, viMieos 
y cualquier otro gasto necesario para cl cumplimiento de las 
funciones que le fueren asignadas. 

Articulo 26. La Junta Directiva sesionani en forma 
Ordinaria por lo menos una vez al mes ; de mancra 
Extraordinaria lo hani cuantas veces sea nccesario, cuando 
asi lo determine Ia misma. 

Articulo 27. La Junta Direetiva solo podrtt celcbrar 
sesiones,cuando concurran porlo mcnos Ia mitad mas uno d(! 
sus miembros y las resoluciones se tomanin por mayoria simple 
de votos de los presentes. En caso de em pate, el Presidentc o 
qui en haga sus veces, decidini· con voto de calidad. 

Articulo 28. En caso de ausencia del Presidcnte, actuani 
en su defecto el Viceprcsidente; y al no asistir cste, actuaran los 
Vocales por el orden de su clecci6n. 

Articulo 29. Son a tribuciones de Ia Junta Directiva de I a 
Asociaci6n Cultural: a) Cumplir y hacer cumplir los prescntes 
Estatutos, Reglamentos Internos, Acuerdes, Resoluciones y 

. Disposicienes de Ia Asamblea General. b) Dirigir y supcrvisar 
Ia actividad administrativa, financiera y econ6mica de Ia 
Asociaci6n Cultural, a tin de to mar las medidas necesarias para 
salvaguardar sus intereses. c) Nombrar y separar de sus cargos 
a los miembros, personal administrative ytecnicouotro personal, 
siguiendo los procedimientos legales establecidos. d) Nombrar 
un Administrador o Director Ejecutivo y Tecnicos a fin de que 
dirijan Ia funci6n Tecnica, Administrativa y Financiera de Ia 
Asociaci6n Cultural. A estos cargos tam bien podnin aplicar si 
Henan los requisites los miembros de Ia Junta Directiva con Ia 
aprebaci6n de laAsamblea General. e) Nombrar el personal 

tecnico opcrativo pcrmanente de I a Asociacion Cultural. f) 

Nombrar Ascsorcs y personal tccnico opcrativo temporal. g) 
Mantencr al dia y corrcctamcntc los libros y dcmas documcntos 
ordenados porIa Ley, los prescntcs Estatutos; Rcglamcntos, 
Acuerdos y Resolucioncs de Ia Asociacion Cultural. h) Llcvar 
los libros de aetas, para asentar por scparado, las Disposiciones 
de Ia Junta Directiva y Asamblea Ciencral. i) 1\dquirir y veri ficar, 
Ia adquisici6n de biencs, celcbrar contratos, l:mprcstitos y 
constituir garantias.j) Dccidir sobrc las solicitudes de ingreso 
o rctiro de los micmbros de Ia Asociaci(m Cultural. k) Decidir 
sobre las accioncs judicialcs a prcsentar; oponer las dcfcnsas 
o cxcepcioncs en caso de ser demandada Ia 1\sociaci(m 
Cultural. I) Elaborarjunto con el Administrador o Director 
Ejecutivo, manuales, rcglamcntos y otras normas nccesarias 
para Ia buena administraci6n de Ia /\sociaci6n Cultural. m) 
Aprobar rnanuales, rcglamcntos y otras normas ncccsarias para 
Ia buena administraci6n Ia 1\sociacion Cultural. n) Establcccr 
los inccntivos y estimulos necesarios y convcnientes para el 
personal contratado en can:icter pcrmanentc, temporal y 
voluntario. f\) Rccomendar a laAsamblca General las opciones 
que a su juicio scan las mcjores para el manejo de programas, 
proyectos y servicios. o) Emitir, aprobar, relormar y dcrogar los 
rcglamentos, disposiciones, acuerdos e instructivos de Ia 
/\sociacibn Cultural, mandados porIa 1\samhlca General. p) 
Convocar a Ia asnmblca General. q) Conoccr y resol vcr sobrc 
asuntos que sean de intercs para Ia /\sociacion Cultural. r) 
Practicar en cada ejcrcicio los invcntarios, balances y los cuadros 
de ingresos y cgrcsos de I a /\sociaci<'m Cultural. s) /\pro bar el 
plan estratt~gico, Plan Operativo 1\nual y el Presupucsto 1\nual 
de Ia Asociaci6n Cultural, a propuesta del /\dministrador o 
Director Ejecutivo. t) Evaluar cl Plan OpcratiH) 1\nual a lrav~s 
de un in forme anual de las actividades realizadas uurante cl 
pcriodo o cjercicio correspondientc. u) Otras acciones 
necesanas. 

Articulo 30. El Presidente de Ia Junta Directiva tendra Ia 
representacion legal de laAsoc iacion Cultural y para que pucda 
gozar de facultadcs amplias y suticientcs para el desempef\o 
de su funcion , Ia Asamblea General, podni otorgarlc Poder 
Especial o general. 

Articulo 31. Las ausencias temporales de los miembros 
de Ia Junta Direct iva seran cubiertas por los Vocales excepto 
en caso del Presidente, cuya ausencia sera cubierta por el 
Vicepresidcntc. La ausencia del Vicepresidcntc, sera cubierta 
por cl miembro de Ia Junta Directiva que designen los detmis 
directivos presentes por simple mayoria. En caso de ausencia 
dctinitiva de uno de sus mi embros , este sera sustituido en Ia 
misma forma, por Jo que falte del perfodo; cuando las ausencias 
sean de dos o mas miembros, debeni convocarse a una 
Asamblea General Extraordinaria para hacer efectiva la 
elecci6n sustitutiva y asi llenar las vacantes hasta completar el 
periodo para el cual fueron electos. 
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DE LASATRIDUCIONES DE LOS MIF:MBROS 
HE LAJlJNTA OIRECTIVA 

Articulo 32. Son utrihm:ioncs del Presidcnte de Ia Junta 
Direct iva de Ia Asociacion Cultural: a) Pres idir y convocar a 
las sesioncs Ordinarius y Extraordinarias de Ia Asamblca 
General y Junta Dircctiva de Ia Asoeiaci6n Cultural. b) 

Formular junto a Ia Secretaria General. Ia agenda que 
corresponda a cada scsi()n y dirigirla. c) Rcprescntar a Ia 
Asociaci{m Cultural. de conf()tmidad con Ia Ley y los prcsentcs 
Estat utos ante autoridadcs Administrati vas, j ud iciales y otras 
personas Naturales o .Juridicas. d) Firmar juntamentc a Ia 
Secrctaria General las aetas de las sesioncs. de las Asambleas 
Generales y Junta Dircctiva. e) Firmar juntamcntc con Ia 
Sccretaria General los acuerdos. rcsoluciones. crcdcncialcs. 
constancias. diplomas y/o cualquicr otro documento 
rclacionado con las actividades de Ia Asociaci6n Cultural. t) 
Fim1ar juntamcnte con Ia Secretaria General las convocatorias 
a las scs iones de Ia Asamblca General y Junta Dircctiva, 
Ordinarias y Extraordinarias. g) Autorizar con su lirma Ia 
documcntaci6n expcdida por el resto de los dircctivos y rcvisar 

Ia documcntaci6n en general de Ia Tesoreria . h) Dar efectiva 
poscs i()n a los miembros directivos y a las Comisiones 
Especiales de laAsociacion Cultural. i)Autorizar Ia expedicion 
de titulos val ores junto al Tesorero. Administrador o Director 
L·:jecutivo de Ia Asociaci6n Cultural.j) Autorizar con su firma 
los libros de Ia Secretaria General, Tesoreria. rcgistro de 

miembros, libros auxiliares y cualquier otro que sea necesario. 

k) Resolver y ejecutarcon los demas miembros directivos. todos 
los asuntos previstos en los p:esentes Estatutos. Rcglamentos 
lnternos. Acuerdos. Resoluciones y Disposiciones cmanadas 
de Ia Asamblea General en Ia forma que esta disponga. I) 
Formular las demandas, peticiones y rcclamacioncs que Ia 
Asociacion Cultural acuerde, siendo auxiliado por el restode Ia 
Junta Directiva. m) Previa resoluci6n de Ia Asamblea General o 
Junta Directiva, segun sea el caso, podra con traer obi igaciones, 
otorgar escrituras publicas o privadas, podercs generales o 
especiales, adquirir bienes muehles c inmuebles. conferir y 
revocar en su caso los respectivos po<.ieres de administraci6n yen 
general, ~jccutar toda clase de actos y acuerdos tomados por Ia 
Junta Directiva o Asamblea General. Para vender o gravar los 

bienes inmueblesde Ia Asociaci6n Cultural, sera necesaria Ia 
aprobaci6n previa de Ia AsambleaGencral Extraordinaria. La .lWlta 
Directiva podni dar dichas autorizaciones de manera general 
para casos especiales. 

Articulo 33. Para Ia apertura de cuentas bancarias, 
expedici6n de cheques y otros titulos valores y para avalar estos 
ultimos, asi como para el otorgamiento de fianzas y cualquier 

otra clase de garantias siempre seran neccsarias las firmas del 
Presidente y Tesorero en fonna mancomunada con Ia de otro 
miembro de Ia Junta Directiva que hay a sido autori?ado, previa 
aprobaci6n de la.lw1ta Directiva. 

Articulo 34. Son attibucioncs del Viccpresidente de Ia 
Asociaci()n Cultmal: a) Sustituir en casos de auscncia temporal al 
Prcsidentc: complct:.:'ll· su periodo en l a Di recc i 6n de Ia Asociac i (m 
Cultural en caso de ausencia dcfinitiva cuandoasi lodctetmine 
Ia /\S<m1hlea General. b) Prcstar colaboraci6n a los dem<1s micmbros 
directlvos y comisiones especialcs de Ia Asociacion Cultural 
cuando lo necesitcn. c) Todas aquellas actividades que se 
dcriven de Ia naturaleza de su cargo. 

Articulo35. La Secretaria GeneraL cs el vinculo oiicial y 
medio de comunicacion entre Ia Asamblea General y Junta 
Directiva. Son sus atribuciones: a) Llevar los libros de aetas 
de las ses ioncs de Ia Asamblea General y Junta Dircctiva, 
anotando las resoluciones que se to men. b) Redactar y autorizar 
con su t-im1a, las aetas de lai\samblea General y Junta Directiva. 
Tambien los acuerdos, rcsoluciones, comunicaciones, 
certiticaciones y constancias emitidas. c) lnscribir a los 
miembros de Ia Asociacion Cultural y extender las credenciales 
correspondientes, firmando juntamcnte con el Presidente. d) 
Ordenar, clasificar, custodiar y conservar el archivo de Ia 
Asociaci6n Cultural. e) Llevar y custodiar ellibro de registro 
de los miembros; aetas y acuerdos de Ia Asamblca General y 
Junta Directiva, auxiliares y los demas que fueren nccesarios. 
I) Cw-sar lasconvocatoriasordenadas pore! Presidente. g) Recibir, 
archivar y contestar Ia corrcspondencia de Ia AsociacionCultural. 
h) Elahorar juntamentc con el Presidente. Ia agenda de cada 
sesi6n u orden del dia. i) Notiticar a quien corresponda, las 
resoluciones de Ia Junta Directiva y Asamblea General. j) 
Redactar el infonne anual de las actividades que sera presentado 
en Ia Asamblea General. k) Leer e informar de Ia 
correspondencia enviada y recibida a Ia Junta Directiva. I) 
Recibir y tramitar las comunicaciones y solicitudes que se dirijan 
a Ia Asociaci6n Cultural y sus dcmas organos. m) Dar lectura al 
Acta de Ia sesion anterior en cada sesion que se real icc, para 
someterla a consideraci6n y aprohaci6n. n) Firmar cone I 
Presidente, las aetas ya aprobadas y toda Ia documentaci6n 
conlorme al cargo que desempefia. fi) Pasar Iista de asistencia 
en todas las sesiones que Ia Asociaci6n Cultural real ice. o) 
Rccibir y entregarprevio inventarioel archive general. p) Lac;; dermis 
que lc correspondan, confom1e a los presentes Estatutos. 

Articulo.36. E 1 Tesorero sera el CUStodio del patrimoniode 

Ia Asociaci6n Cultural. Sera tam bien el responsable de los fondos, 
bienesy deladecuado registro de los mismos, tambien serael 
responsable de recavary recibirde los miembrosde laAsociaci6n 
Cultural, tanto de personas naturales y juridicas, o instituciones 
pttblicas o privadas, nacionales e internacionales que, en el 
marco de gesti6n, contribuyanpara su sostenimiento. Sera 
tam bien responsable de llevar Ia contabilidad y efectuar los 
pagos y retiros de fondos autorizados porIa Junta Directiva, 
li rmando I os com probantes o documentos co11juntamente cone 1 
Presidenteo Director Ejecutivo. Encaso de ausencia temporal 
o definitiva del Tesorero, desempefiara sus funciones uno de los 
Vocales4ue laJw1ta Directivadetem1ine. Sonatribu::iones del Tesorero 
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de Ia Asociaci6n Cultural ademas: a) Administrar bajo su 
responsabilidad el patrimonio de laAsociaci6n Cultural de 
conformidad con las normas presupuestarias. b) Verificarque los 
libros de contabilidad sean autorizados y llevados at dia y con 
nitidez. c) Presentar a Ia Junta Directiva un estado de cuentas; 
a laAsamblea General, un Estado Financiero al final de cada 
afio. d) Depositar los fondos a nombre de Ia Asociaci6n 
Cultural , en una instituci6n del sistema bancario nacional de 
sol idez reconocida ya sea en val ores efectivos o en val ores de 
liquidez inmediata, segun lo disponga Ia Junta Directiva. e) 
Extender recibo por cada ingreso econ6mico que reciba Ia 
Asociaci6n Cultural debidamente firmado y sellado. t) Velar 
porque los estados financieros y control presupuestario sean 
preparados mensual mente para informar a Ia Junta Directiva y 
a Ia Asamblea General. g) Ejecutar los acuerdos de Ia Asamblea 
General y Junta Directiva. h) Firmar con el Presidente de Ia 
Junta Directiva, Administrador o Director Ejecutivo scgun to 
disponga Ia Junta Directiva, losdocumentos o titulos valores 
que representen erogaciones de fondos u obligaciones 
econ6micas de Ia Asociaci6nCultural. i) Llevar los Iibras de 
contribuciones y aportaciones de los miembros de Ia Asociaci6n 
Cultural. j) Conservar en su poder toda Ia documentaci6n legal y 
documentos generales; asi como comprobantcs de caja, 
facturas, pagan.~s, tetras de cambia, recibos y otros de intcres 
de Ia Asociaci6n Cui tural. k) Abrir juntamente con el Presidcnte 
de Ia Junta Directiva, Administrador o Director Ejecutivo las 
cuentas bancarias de Ia Asociaci6n Cultural; previa aprobaci6n 
de Ia Junta Directiva; l) Entregar en su oportunidad at directive 
que to sustituya en presencia de una comisi6n nombrada a! efecto, 
toda ladocumentaci6n relacionada con el cargo que desempcna; 
previo inventario, firmando el acta de entrega correspondiente. 
m) Sujctarse para e l manejo de Fondos al presupuesto general, 
de gastos aprobado por Ia Asamblea General. 

Articulo 37. El Fiscal estara a cargo de Ia vigilancia 
permanente de Ia Asociaci6n Cultural. velara porque se cum plan 
los objetivos quemotivaronsuconstitucion. SonAtribucionesdel 
Fiscal de laAsociaci6n Cultural: a) Revisar los balances y estados 
financieros mensuales preparados por el Tesorcro. b) Revisar 
porto menos una vez al mes, los libros y documentos de Ia 
Asociaci6n Cultural, asi como Ia existencia de val ores en caja, 
comprobando que los asientos contablcs esten debidamente 

respaldados. c) Revi sar el presupuesto anual de actividades, 
emitiendo las observaciones que estime oportunas para su 
posterior discusi6n en Ia Junta Directiva. d) Revisare\ balance 
general anual, estado de resultados y rendir el informe 
correspondiente. e) As istir a Ia Asamblea General para rendir 
los in formes correspondientes. f) Velar por e l buen manejo de 
los bienes de laAsociaci6n Cultural. g) Velar porquc sc cum plan 
los acuerdos y resoluciones de Ia Asamblea General y Junta 
Directiva. h) Verificar todas las operacioncs contablcs y 
financicras de Ia Asociaci6n Cultural. i) Practicar u ordenar 
que sc realicen auditorias y arquco de caja cuando to considerc 
necesa rio Ia Asociaci6n Cultural. j) Dictaminar sobre los 

estados financieros preparados por la Junta Directiva, 
Administrador o Director Ejecutivo. k) Verificar transacciones 
financieras y cualquier otra que realice laAsociaci6n Cultural. 1) 
Comprobar Ia legalidad de titulos valores y otros documentos 
extendidos a favor de Ia Asociaci6n Cultural. m) Presentar 
informe de su gesti6n a laAsamblea General y Junta Directiva. 
n) Velar porIa disciplina de los miembros de Ia Asociaci6n 
Cultural. fi) Exigir al Tesorero un informe o balance mensual de 
actividades econ6micas de laAsociaci6n Cultural; presentar 
sus comentarios a los miembros de la Junta Directiva. o) Velar 
por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos y 
Reglamentos de Ia Asociaci6n Cultural. p) Asumir cualquier 
otra atribuci6n relacionada con su cargo. 

Articulo 38. Son atribuciones de los Vocales; a) Sustituir al 
miembrodirectivo que no este presente en Ia sesi6n de Ia Junta 
Directiva a excepci6n del Presidente que sera sustituido por el 
Vicepresidente. b) Hacerse presente a todas las sesiones de Ia 
Junta Directiva cuando asi lorequiera. c) Desempefiarcualquier 
otra actividad que le fucre encomendada porIa Junta Directiva. 

DE LAADMINISTRACION 0 OIRECCION EJECUTIVA 

Articulo39. Con el prop6sito de hacer efectivos los fines 
y objeti vos y optimizar su gesti6n administrativa, Ia Asociaci6n 
Cultural nombrara un Administrador o Director Ejecutivo quien 
podra ser un miembro de la Asociaci6n Cultural o\m particular. 

Articulo 40. El Administradoro Director Ejecutivo es el ptincipal 
funcionario administrative de Ia Asociaci6n Cultural; sera nombrado 
porIa Junta Dircctiva. 

Articulo 41. El Administrador o Director Ejecutivo de Ia 
Asociaci6n Cultural, tendni las siguientes at:ribucioncs: a) Planear. 
organizar. dirigir. controlar y coordinar Ia administraci6n de Ia 
Asociaci6n Cultuml de conformidad con las nonna<; dictadas porIa 
.Junta Directiva. b) Presentar ante Ia Junta Directiva al tennino del 
~jercicio fiscal, un balance general, estados de resultados. inventario 
general y Ia liquidaci6n presupuestaria de Ia Junta Directiva de Ia 
Asociaci6n Cultural. c) Supcrvisar el m~jo de los tondos y dep6sitos 
bancarios; velar porque se cum plan los convenios y compromisos 
adquiiidosconfonne at intcrcs, objetivos y prop<.1sitos de laAsociacibn 
Cultuml. d) Colabomr con el T esorero en Ia preparaci6n de los Estados 
Financieros de Ia Asociaci6n Cultural. e) Prcsentar ante Ia Junta 
Dircctiva un in forme mensual de sus actividades. t) Elaborar y presentar 
ante Ia .Junta Directiva del Plan Estmtegico. el Plan Operativo Anual y 
el Prcsupuesto Anual de Ia Asociaci6n Cultural. g) Elaborarjunto 
con Ia Junta Directiva manuales. reglamentos y otras nonnas que 
sean nccesmias fk'lra Ia buena admini~traci6n de Ia Asociaci6n Cultural. 
h) La cjccuci6n de las resoluciones de Ia Junta Directiva. i) Velar 
porque los Iibras de contabilidad sean llevados al dia y con claridad 
de lo que sera directamente responsable. j) Asistir a todas Ia<; sesiones 
de Ia .Junta Directivay AsambleaGeneral. k) Daratodos losmiembros. 
lasexplicaciont'Sque pidan S(_)bre Ia situacion de Ia Asociacil)n Cultural 
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en asuntos de su competencia~ I) Cobrar las sumas que Sl' lc 
adeuden a Ia Asociaci6n Cultural y haccr los pagos acordados 
porIa Junta Directiva. m) Elaborar de comt'tn acucrdo con Ia 
Junta Directiva, el proyecto de presupucsto, cjccutarlo y 
controlarlo una vez aprobado por Ia Asamblca General. n) 
Nombrar o dcspedir al personal bajo su depcndcncia dirccta 
con el visto bucnode Ia Junta Direct iva de Ia Asociat:ion Cultural, 
fi) Detcrminar las necesidadcs de iinanciamiento de com(m 
acucrdo con Ia Junta Directiva para que csta adopte las medidas 
necesarias. o) Organizar y velar porq ue sc II eve en fonna ordcnada 
el archivo de Ia documcntaci6n originada por las operaciones 
de laAsociaci6n Cultwa.l. p) Establecery ~jccutar Ia supervision, 
control y seguimicnto de los diterentes programas, proyeetos y 
serviciosdefinidos por laAsociaci6n Cultural. q) Los demas 
que Ia Junta Directi va determine y asigne. 

DE LAS CO MIS lONES ESPECIALES 

Articulo 42. La Asociaci6n Cultural, tendni las comisioncs 
espcciales necesarias para asegurar Ia cjecuci6n de los planes, 
programas y proyectosorientadosal efectivo cumplimicnto de los 
fines y objetivos que motivaron su constituci6n 

Articulo 43. Todas las comisiones especiales sen1n 
nom brad as por Ia Asamblca General o Junta Di recti va. Las 
comisiones especiales podr{m tener canl.cter permanente o 
transitorio segun el caso dejandose constancia de dichos 
nombramientos y las razones que motivaron su creaci6n en las 
aetas respectivas. El Coordinador de W1a Comisi6n Especial 
debera presentaralaJuntaDirectiva un plan de trabajo a realizar~ 
ademas, un informe trimestral de las acciones realizadas. 
Podran formar parte de las Comisiones Especiales todos los 
miembros Fundadores, Micmbros Actives y Miembros 
Honorarios de laAsociaci6n Cultural, los que seran nombrados 
par Ia Asamblea General o Junta Directiva, sefialando a cada 
uno sus funciones y atribuciones. 

Articulo 44. Son atribuciones de las Comisiones Especiales 
a) Elaborar los planes, programas y proyectos que Ia 
Asociaci6n Cultural necesite y pida. b) Colaborarcon Ia Junta 
Directiva, Administraci6n o Direcci6n Ejecutiva de Ia Asociaci6n 
Cultural en todas las labores orientadas a hacer efectiva los 
objetivos, fines, planes, program as y proyectos. c) Presentar 

. a Ia Junta Directiva, programas, proyectos y planes de trabajo 
para su ejecuci6nacorto, mediano y largo plazo. d) Los demas 
que motivaron su creaci6n. 

CAPiTULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 45. El patrimonio de Ia Asociaci6n Cultural, podni 
ser constituido por toda clase de valores y hienes muebles e 
inrnuebles ubicados en cualquier Iugar del Territorio Nacional 
y fuera de este, de conformidad con las Leyes nacionales 
vigentes. La Asociaci6n Cultural podni adquirir mediante 

Secci6n B A' isos Legales 
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gcsti6n ante personas naturales y juridicas, publit:as y privadas, 
nacionalcs e internacionales bienes, donaciones, lcgados, 
hcrcncias y cualquier otro tipo de aportaciones y contribucioncs 
licitas. 

Articulo 46. Constituycn ademas, el patrimonio de Ia 
Asociaci6n Cultural: a) Los bicnes mueblcs e inmucblcs que al 
memento de su constituci6n hay a adquirido por ingreso lie ito. 
b) I ,os bicnes mucblcs e inmuebles que adquiera a cualquier 
titulo siemprc que su adquisici6n fuerc licita, o con cl trabajo y 
capacidad profesional o fuerza productiva que aporten los 
miembros. c) Las hcrencias, contribuciones, legados, 
donaciones, prestamos, creditos, derechos y privilegios que 
reciba laAsociaci6n Cultural de personas naturales o Juridicas, 
Nacionales e Internacionales, obtenidas de manera licita. d) 
Los saldos favorables que resulten despues de cancelar las 
obligacioncs contraidas mediante Ia rcalizaci6n de programas, 
proyectos y servicios. e) Las aportaciones y contribuciones 
realizadas por sus miembros acordados en Ia Asamblea 
General. f) Los i ngresos gencrados por Ia real izaci6n de 
cualquiera actividad licita que no tenga una finalidad lucrativa 
sino mas bien el fortalecimiento institucional de laAsociaci6n 
Cultural. 

Articulo 47. El patrimonio de Ia Asociaci6n Cultural estani 
bajo Ia responsabilidad directa de Ia Junta Directiva a traves 
del Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo. Los recursos 
econ6micos se emplcanl.n con exclusividad para hacer efectivos 
los fines y objetivos de laAsociaci6n Cultural. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 48. La Asociaci6n Cultural solo podra ser disuelta 
por las circunstancias siguientes: a) Por imposibilidad absoluta 
de realizar los fines y objetivos esenciales que motivaron su 
consti tuci6n. b) Por violaci6n reiterada a Ia Ley y a los 
prcsentes Estatutos .. c) Por no contar con los miembros 
suficientes que hagan quorum en las Asambleas Generales. d) 
Por dejar de perseguir los fines para los que fue creada. e) 
Par sentencia judicial o resoluci6n administrativa. f) Por 
cualquier otra causa calificada que Ia Ley establezca. 

Articulo 49. La disoluci6n de Ia Asociaci6n Cultural solo 
podni ser acordada mediante la aprobaci6n de Ia Asamblea 
General Extraordinaria, reunida con forme se establece en los 
presentes Estatutos. 

Articulo 50. En caso de acordar su liquidaci6n, Ia 
Asamblea General Extraordinaria nombrani una comisi6n 
liquidadora que publicara en un peri6dico de circulaci6n 
nacional un extracto de dicha liquidaci6n. 

Articulo 51. Acordada Ia disoluci6n enAsamblea General 
Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros de 
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laAsociacion Cultural, csta solo conservani su cxistencia para 
los efectos de liquidacion yen los documentos emitidos debera 
expresar que esta en liquidacion y sus bienes pasan a una 
institucion de beneficencia de contormidad a lo establecido en 
el articulo 93 del Codigo Civil o a otra organizaci<.'>n con fines 
iguales o simi lares a Ia que se csta liquidando. 

CAPiTULO VII 
DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 52. Los presentes Estatutos podr{m ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las dos terccrus partes de 
los miembros de Ia J\sociaci6n Cultural reunidos en Ia Asamblea 
General Extraordinmia. 

Articulo 53. La Junta Directiva detcrminan\ si alguien re(mc 
los requisitos para ser miembro de Ia Asociacion Cultural 
con forme a los prescntes Estatutos, Reglamentos y disposicioncs 
que para tal efecto sc aprobaren. 

Articulo 54. Todo lo no considerado en los presentcs Estatutos. 
se regulani con tonne a lo establecido en Ia Constituci{m de Ia 
Republica, demas I eyes aplicables y vi gentes del pais. en especial 
las orientadas a Ia protecci<.'>n, fomento. promocion. difusi(m y 
desarrollo del Arte y Ia Cultura Nacional. 

Articulo 55. LaAsociaci6n Cultural se compromcte a cumplir 
fielmente con Ia Constitucion y las de mas \eyes a pi icables y vi gentes 
del pais y a no inducir su incumplimiento. Su ejercicio Fiscal 
sera del primero de enero a\31 de dicicmbre de cada ai1o, o el 
que acuerde Ia Junta Directiva . . 

Articulo 56. Todo lo no prcvisto en los prcsentes Estatutos, 
podra resolvcrlo laAsamblea General, siempre que ajusten 
sus resolucioncs a los fines y ohjetivos que persigue Ia 
Asociaci6n Cultural y, que cstos nose opongan a las lcyes 
vi gentes del pais. 

SEGUNDO: La ASOCIACI(>N CULTURALCONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE B., 
presentan1 anualmentc ante Ia Secrctaria de Estado en los 
DespachosdeGobernacion y Justicia, los estados financieros 
auditados que rcflejen los ingresos, egresos y todo movimiento, 

. econ6mico y contable. indicando su patrimonio actual, asi como 

las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo 

herencias, legados y donaciones a traves de un sistema contable 

legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientcs 

del extranjero, sc sujetaran a Ia normativajuridica imperante 

en el pais, aplicable segt:m sea el caso, a traves de los 6rganos 

Estatales constituidos para verificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION CULTURALCONSEJO 

REGIONAL DE CULTURA YLASARTESNORTE B., se 

inscribira en Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gobernacion y Justicia, indicando nombre completo. dirccc ion 
exacta. asi como los nombres de sus rcpresentantcs y dcnu1s 
intcgrantes de Ia Junta Dircctiva; asimismo, se sujetar{t a las 
disposiciones que dcntro su marco jurklico lc corresponden a 
csta Secrctaria de Estado, a trave_s del respcctivo 6rgano intemo 
verificando el cumplimiento de los o~jetivos para los cualcs fue 
constituida. 

CUARTO: I.a ASOCIACION CULTURALCONSE.JO 
REGIONAL BE CULTURA Y LASARTES NORTE H., sc 
somete a las disposiciones legales y pollticas estahlccidas porIa 
Secretaria de Est ado en los Despachos de Gobcrnacion y .J usticia 
y demas entes contralores del Estado, facilita ndo cuanto 
documento sea requerido para garantizar Ia transparcncia de Ia 
administracion, quedando obligada, ademas, a presentar 
informes periodicos anuales de las actividades que rcalicen 
con instituciones u organismos con los que sc relacioncn en el 
cjcrcicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QtJINTO: La disoluci6n y liquidacion de Ia 
ASOCIACION CULTURALCONSE.JO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES NORTE B., sc hani de 
con1t)nnidad a susestatutos y las \eyes vigentcs en el pais. de Ia 
que una vez canccladas las obligacioncs contmidas. e\ exccdcnte. 
pasar<1 a l(xmar parte de una organizaci6n legal mente constituida 
en Honduras que reuna objetivos simi lares o una de beneficencia. 
Dicho tramite sc harn bajo Ia supervision de cstu Secretaria de 
Estado, aefecto de garanti?.ar el cumplimiento c las obligaciones 
y transparcncia del remanente de los bicnes a que haec 
refercncia el parralo primcro de este mismo articulo. 

SEX TO: Los presentes Estatutos cntraran en vigencia luego de 
ser aprobados por cl Poder ~iecutivo. publicados en el Diario Olicial 
LaGACETA,con las limitaciones establecidas en Ia Constituci6n 
de Ia Republica: y las Leyes, sus rcformas o moditicacioncs se 
sometenin al mismo procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La prcsente resolucion debcra inscribirse en el 
Regi stro Especial dellnstituto de Ia Propiedad de cont<..mnidad 
con el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: lnstruira Ia SecretariaGencral para que de oticio 
proceda a rcm.itir el expedicnte a 1 a Unidad de Registro y 
Seguimicnto de Asociaciones Civiles· (U.R.S.A.C) para que 
em ita Ia corrcspondiente insctipcion. (NOTIFiQUESE.; (1)JOSE 
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE 
EST ADO EN EL RAMO DE .JUSTICIA. (t) MARIO 
HENRiQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE
RAL". Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, a los cuatro dias del mes de junio de dos mil 
nueve. 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 
SECRET ARlO GENERAL 

14 A. 2010 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secrctaria de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, CERTIFICA Ia 
Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION No. 832-
2009.- SECRET ARiA DE EST ADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Distrito Central. quince de mayo de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, con fecha dace de mayo 
de dos mil nueve, misma que corre a Expediente No. P J-
12052009-1468 por el Licenciado CARLOS GUILLERMO 
TURCIOS ACOSTA, en su can1cter de Apoderado Legal 
de Ia ASOCIACION CULTURAL CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DEL SUR, 
con domicilio en Ia ciudad de Choluteca, departamento de 
Choluteca, contraida a pedir el otorgamiento de Ia Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompan6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

RESULT A: Que a Ia solicitud se le dio el tramitc de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado quienes emitieron dictamen No. 
U.S.L.1416-2009, de fecha 14 de mayo de 2009 
pronunciandose favorable con lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que para Ia ejecuci6n de los 
proyectos a ejecutar por Ia indicada Organizaci6n debenin 
realizarse en consideraci6n con las municipalidades e 
Instituciones del Estado respectivas. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CUL
TURALCONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES DEL SUR, se crea como asociaci6n civil, cuyas 
disposiciones estatutarias no contrarian las I eyes del pais, el 
arden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es 
procedente acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002,de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que delega a! Secretario 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, 
competencia especifica para Ia emision de cste ac to 
administrative de conformidad con losArticulos II, 16, 116, 117 
y 119 de Ia Ley General de Ia Administraci6n Ptiblica, Articulos 
4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministeria l 
No. 200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secrctario 
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de Estado en los Oespachos de Gobernaci6n y Justicia, 
deleg6 en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, 
JOSE RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjerias y tramites varios; asimismo, 
subdeleg6 en el citado funcionario la firma de Resoluciones de 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

PORTANTO: EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso 
de Ia atribuci6n constitucional establecida en los Articulos 78, 
245 numeral 40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, 56 y 58 
del C6digo Civil , 44 numeral 6) del Reglamento de 
Organizaci6n , Funcionamiento y Competencia del Poder 
Ejecutivo y 72 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

RES UELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES DEL SUR, con domicilio en Ia 
ciudad de Choluteca, departamento de Choluteca y aprobar 
sus estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LA,S ARTES 

DEL SUR 

CAPITULO I 
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, 

DURACION Y DOMICILIO 

Articulo l.· Se constituye Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DEL SUR., como una organizaci6n civil, de interes publico, sin 
fines de lucro, apolitica; de duraci6n indefinida, con personeria 
juridica, Patrimonio y Gobierno propio: se regini por los 
presentes Estatutos~ sus reglamentos internos, Acuerdos, 
resoluciones y disposiciones que en el futuro emanen de sus 
autoridades competentes y supletoriamente porIa Normativa 
Nacional Vigente. 

Articulo 2.- El domicilio de la Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DEL SUR, es Ia ciudad de Choluteca, departamento de 
Choluteca; su funcionamiento es efectivo en todo el territorio 
nacional, con mayor incidencia en los departamentos de Choluteca 
y Valley, para el cumplimiento de sus objetivos. podra establecer 
oficinas, y representac iones en cualquier otro Iugar, dentro o 
fuera del territorio nacional. 

Articulo 3.~ La Asociaci6n tendra duraci6n indefinida y 
solamente podra ser disuelta en Ia forma y por las causas 
contempladas en los presentes Estatutos. 
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CAPITULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- La Asociacion esta orientada al Fomento, 
Promocion, Difusion y Desarrollo del Arte y Ia Cultura local, 
municipal, departamental, y regional como elemcnto que 
permita a los hondurefios reconocerse e identificarse como 
herederos y depositarios de un patrimonio comun como nacion 
de la que se generen, instauren y transmitan val ores humanistas 
fortalecidos con Ia experiencia propicia de Ia naci6n Hondurefia. 
La Asociacion se propone ademas, trabajar en base a las 
politicas de Cultura y las Artes definidas por el Estado de 
Honduras a traves de Ia Secretaria de Cultura, Artes y 

Deportes, orientando acciones de la sociedad sobre estas 
materias, facilitando la expresi6n de Ia creatividad nacional y 

garantizando Ia asignaci6n de fondos provenientes de 
Instituciones publicas y privadas nacionales e intemacionales 
para incentivar la produccion, artistica, literaria y cultural , la 
promoci6n de Ia lectura y el rescate del Patrimonio Cultural. 
Estara conformado por representantes de los diferentes grupos 
culturales, artistas independientes, Camaras de Turismo, 
comercio, organizaciones educativas, culturales, desarrollo 
social-comunitario, ambientales y otras representativas de Ia 
comunidad local, municipal, departamental y regional. La 
Asociacion persigue los siguientes objetivos: a)El Fomento, 
Promoci6n, Dif usion y Desarrollo del Arte y Ia Cultura Nacional 
en todas sus manifestaciones y diversidades. b), Estudiar, adoptar, 
ejecutar y renovar politicas culturales y Artisticas en el ambito 
local, regional y nacional en elmarco de las politicas nacionales 
que se hubieran establecido porIa Secretaria de Estado en los 
Despachos de Cultura, Artes y Deportes y demas entes del 
Estado, participando en e 1 ex amen, adopcion, eva! uacion y 
renovaci6n de esas politicas nacionales, c). Velar por Ia 
coordinaci6n y cooperaci6n en materias artisticas y culturales 
entre las distintas instituciones publicas y privadas en los niveles 
municipal, departamental, regional y nacional, d) Distribuir los 
recursos adoptados por Ia Secretaria de Cultura, Artes y 
Deportes y demas instituciones publicas y privadas nacionales e 
internacionales, a los grupos culturales y artisticos, que lo 
conforman asi como a todos los grupos y asociaciones culturales 
y artisticas que presenten o formulen sus proyectos, e) F omentar 

. la constituci6n y desarrollo de las entidades locales, 
municipales, departamentales y regionales de creacion cultural, 
artistica para el fomento, gesti6n y conservaci6n del patrimonio 
Cultural Nacional, manteniendo un registro publico de las 
mismas, f) Contribuir con los agentes y gestores culturales 
locales, municipales, departamentales, regionales y nacionales, 
en las diferentes actividades orientadas a Ia creacion, 
promocion, difusion, y conservacion del Patrimonio Cultural de 
Ia Nacion, g) Fomentar Ia gesti6n y funcionamiento de espacios 
culturales y artisticos a nivellocal, municipal , departamental, 
regional y nacional, h) Estimular Ia participaci6n de lascorporaciones 
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municipales y organizaciones sociales de base en las diferentes 
actividades culturales y artisticas de sus municipios, 
departamentos y regiones, manteniendo con todas elias vinculos 
permanentes de informacion y coordinaci6n, i) Impulsar Ia 
cooperaci6n e intercambio cultural entre su comunidad, 
departamento, o region e instituciones intemacionales, publicas 
o privadas, y ejercer las demas funciones que les encomiende 
la ley, j) Hacer posible en todas sus formas y manifestaciones, 
el arte y Ia cultura nacional para su identificacion con los 
diferentes sectores de Ia comunidad local, municipal, 
departamental, regional,nacional e intemacional, k) Establecer 
mecanismos de coordinaci6n y cooperaci6n con personas 
naturales y juridicas legalmente constituidas que se identifiquen 
y persigan los objetivos y fines de laAsociacion, 1) Estimular la 
participaci6n de los difcrentes sectores de Ia sociedad en Ia 
Cultura y las Artes, m) Facilitar Ia creacion de espacios fisicos 
necesarios en las diferentes regiones del pais, para la practica, 
interpretacion y disfrute de las diversas manifestaciones 
culturales y artisticas nacionales, n) Desarrollar una autentica 
e independiente actividad cultural y artista que perm ita a los 
diferentes grupos culturales y Artistas Nacionales, alcanzar 
mayores niveles de participaci6n en e1 ambito nacional e 
intemacional, o) Apoyar las gestiones y formulaci6n de los 
di ferentes proyectos culturales y artisticos para una mayor 
cohesion social y popular que permita el fortalecimiento del 
acervo e identidad nacional, p) Crear los medias posibles para 
fortalecer y aumentar los espacios para el arte y Ia Cultura 
Nacional en coordinacion con los Entes del Estado encargados 
para tal fin, q) Coordinar con personas naturales y jurfdicas 
legalmente constituidaseventos,jornadas y otras manitestaciones 
culturales y artisticas en todo el pais, a traves de las ferias 
locales; municipales, departamentales, regionales, nacionales 
e internacionales, r) Estimular las practicas tradicionales, 
locales, municipales, regionales, departamentales y nacionales 
que sean parte del acervo cultural de Ia naci6n. 

CAPiTULO III 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 5.- LaAsociaci6n esta conformada por los siguientes 
rniembros:a) Miembros Fundadores; b) MiembrosActivos; c) 
Miembros Honorarios . 

Articulo 6.- Son Miembros Fundadores: Todas aquellas 
personas naturales o juridicas, hondurefias y extranjeras que han 
constituido laAsociacion Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES DEL SUR. Ademas, seran 
miembros fundadores, todas aquellas personas naturales y/o 
juridicas a quienes la Junta Directiva invite a participar. Tendran 
voz y voto en las Asambleas Generales y podran elegir y ser 
electos; integrar el gobiemo de Asociacion y las Comisiones 
Especiales. Son Miembros Activos: Los que hayan ingresado 
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como miembros fundadores o por solicitud de ingreso, tendnin 
voz y voto en las Asambleas Generales; podnin elegir y ser 
electos para integrar elgobierno de laAsociaci6n Cultural. Son 
MiembrosHonorarios: a)Todas aquellas personas Naturales 
o Juridicas legalmente constituidas que mediante invitaci6n de 
Ia Junta Directiva se comprometan a contribuir al sostenimiento 
de laAsociaci6n Cultural. b) Todas aquellas personas Naturales 
o J uridicas legalmente constituidas que se identifiquen con los 
objetivos que persigue Ia Asociaci6n Cultural. c) Todas las 
personas Naturales y/o Juridicas legalmente constituidas, 
Instituciones Nacionales o Extranjeras a quienes Ia Asamblea 
General les conceda esa categoria en atenci6n a los servicios 
relevantes prestados a Ia Asociaci6n Cultural. Los miembros 
honorarios tendnin voz sin voto en lasAsambleas Generales; 
no podran optar a cargos en Ia Junta Directiva; podcin formar parte 
de Ia Comisiones Especiales y ejercer funciones de asesoria y 
consulta en Ia Asociaci6n Cultural. 

DE LOS DERECHOSYOBLIGACIONESDE LOS 
MIEMBROS 

Articulo 7.- Son derechos de los Miembros de Ia 
Asociaci6n: a) Participar con voz y voto en las sesiones de la 
Asamblea General; b) Elegir y ser electos para integrar el 
gobierno de la Asociac i6n Cultural, Comisiones Especiales y 
Cargos Administrativos. c) Presentar iniciativas, mociones, 
peticiones, consultas, programas, proyectos y otros asuntos 
que esten y se consideren dentro de los objetivos de la 
Asociaci6n Cultural ante laAsamblea General, Junta Directiva 
y Comisiones Especiales para su consideraci6n y estudio; d) 
PresentarantelaAsamblea General, junta Directiva y Comisiones 
Especiales de la Asociaci6n Cultural recomendaciones relacionadas 
con su funcionamiento; e) Ser informados de todas las 
actividades que real ice Ia Asociaci6n Cultural; f) Renunciar a 
pertenecer a laAsociaci6n Cultural; g) Ejercer otros derechos 
considerados en los presentes Estatutos, Reglamentos, 
Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones Internas que se 
emitan. Para elegir y ser electo, se requiere que los miembros 
se encuentren activos en el desempefio, de sus respectivas 
responsabilidades con la Asociaci6n Cultural. 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros de Ia 
Asociaci6n: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, 
Reglamentos Intemos, Acuerdos y Resoluciones de laAsamblea 
General, Junta Directiva y Comisiones Especiales; b) Asistir a las 
Asarnbleas Generales; c) Aceptar y desempefiar con diligencia y 
dignidad, los cargos y delegaciones para los cuales fueron electos 
o designados; d) Guardar la deb ida leal tad a la Asociaci6n 
Cultural. Trabajar para el efectivo cumplimiento de sus 
objetivos; e) Cooperar activa y diligentemente para ellogro 
de sus objetivos e informar ala Junta Directiva y Comisiones, 
Especiales de todo lo que pueda convenir o perjudicar ala 

Asociaci6n Cultural; f) Cumplir con el pago de las cuotas 
asignadas porIa Asamblea General Ordinariay JuntaDirectivaa 
favor de laAsociaci6n Cultural y, procurar su enaltecimiento; g) 
Observar una conducta ejemplar, acorde con los principios y 
valores eticos y morales que inspiran a laAsociaci6n Cultural, 
h) Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que se traten 
en Ia Asamblea General y sesiones: de Ia Junta Directiva y 
omisiones Especiales; i) Otros de conformidad con sus Estatutos, 
Reglamentos; Acuerdos; Resoluciones y Disposiciones lntemas. 

CAPiTULO IV 
DE LOS, ORGAN OS DE GOBIERNO Y 

ADMINISTRACION 

Articulo 9.- La Asociaci6n, estani regida por los siguientes 
6rganos: a) Asamblea General; b) Junta Directiva; c) 
Administraci6n o Direcci6n Ejecutiva; d) Comisiones Especiales. 

DELAASAMBLEAGENERAL 

Articulo 10.- La Asamblea General legal mente convocada 
y reunida, es el 6rgano supremo de Ia Asociaci6n como tal 
representa la maxima autoridad y sus decisiones seran de 
cumplimiento obligatorio. Estara formada por todos los 
miembros que esten en el plena cumplimiento de sus obligaciones. 
La totalidad de sus miembros, constituye Ia voluntad colectiva y 
expresa de Ia Asociaci6n Cultural. 

Articulo 11.- La Asamblea General podra ser Ordinaria, y 
Extraordinaria. LaAsamblea General Ordinaria se reunira una vez 
al ano dentro de los primeros cinco meses que sigan a Ia cia usura 
del ejercicio Fiscal. Habra quorum, cuando a ella asistan en 
primera convocatoria por lo menos Ia mitad mas uno de los 
miembros de Ia Asociaci6n Cultural con derecho a voz y voto. La 
convocatoria sera por escrito, librada porIa Secretaria, previamente 
autorizada por la Presidencia de Ia 1 unta Directiva con 15 dias 
de antelaci6n por lo menos, indicando en ella el dia, hora y 
lugar de la Asamblea General. En segunda convocatoria, Ia 
Asamblea General Ordinaria se reunira una (1) hora despues 
de Ia primera cpnvocatoria con los miembros que asistan. Cuando 
en los puntas a ser considerados se incluyan documentos para su 
discusi6n, se debera adjuntar copia de los mismos a la 
convocatoria. 

Articulo 12.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Ordinaria: a) Definir y fijar Ia politica General de laAsociaci6n 
Cultural; b) Discutir y aprobar los Estatutos y Reglamentos de 
laAsociaci6n Cultural; c) Elegir los miembros de laJunta Directiva 
y conocer de sus renuncias; d) Conocer, discutir, a pro bar, 
modificar o improbar el informe anual de Ia Junta Directiva; e) 
Conocer Ia situaci6n Financiera de Ia Asociaci6n Cultural; f) 
Aprobar o improbar el Presupuesto de ingresos y egresos, plan 
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de trabajo y ejecuci6n presupuestaria presentado por la Junta 
Directiva; g) Fijar el monto de las inversiones de laAsociaci6n 
Cultural que podni realizar Ia Junta Directiva; h) Elegir cuando 
asi lo considere conveniente, a uno o mas auditores para Ia 
verificaci6n y garantfa de los bienes de Ia Asociacion Cultural; 
i) Resolver todos los asuntos que se sometan a su consideracion; 
j) Sustituir en propiedad al miembro directivo que llegare a 
faltar sin justificacion y remover total o parcial mente a los 
miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por los 
presentes Estatutos y Reglamentos; k) F acultar a Ia Junta Directiva 

para que fije las cuotas mensuales, anuales y Unicas a los miembros 
de Ia Asociacion Cultural; l) Admitir y ratificar a los nuevas _ 
miembros , m) Recibir y sancionar el informe general 

presentado por las Comisiones Especiales nombradas porIa 
Asamblea General o Ia Junta Directiva; n) Elegir a los Miembros 
honorarios; o) Resolver cualquier as unto de interes de Ia 

Asociacion Cultural que no este previsto en los presentes 
Estatutos. 

Articulo 13.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria; a) Decidir la disolucion o liquidacionde Ia 
Asociaci6n Cultural; b) Modificacion de los presentes Estatutos; 
c) Autorizar Ia venta o gravamen de los bienes muebles e 

inmuebles de Ia Asociacion Cultural; d) Las demas que se 
consideren y acuerden. 

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria se 
celebrani con Ia asistencia de las dos terceras partes de lo s 
miembros de Ia Asociacion 'Cultural, tantas veces como las 
circunstancias lo exijan, mediante convocatoria escrita librada 
por el Secretario de Ia Junta Directiva y previamente autorizado 
por Ia Pres idencia de la Junta Directiva, con 15 dias de 

anticipaci6n por lo menos, indicando en ella el dia, hora, Iugar 
y fecha de Ia celebraci6n. Cuando en los puntas a considerar 
se incluyan documentos para su discusi6n, se deberan adjuntar 
copias de los mismos a Ia convocatoria. La Asamblea General 
Extraordinaria, se celebrara sin peijuicio de los derechos que les 
conceda a los miembros los presentes Estatutos. 

Articulo 15.- La Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera presidida por el Presidente de Ia Junta 
Directiva de laAsociaci6n Cultural; a falta del presidente, lo 
sustituini e l Vicepresidente; en caso de ausencia de los dos 
directivos, actuara como tal cualquier miembro de la Junta 
Directiva que se designe de comun acuerdo entre ellos. 

Articulo 16.- Los asuntos sometidos al conocimiento de Ia 
Asamblea General se resolvenin por mayoria de votos de los 
miembros asistentes. El voto podra ser directo y secreto o 
simplemente levantando la mano en sefial de aprobaci6n, segun 
lo decida laAsamblea General. 
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Articulo 17.- Las Resoluciones de laAsamblea General 
Extraordinaria debidamente convocada y legalmente 
constituida, seran validas cuando se tomen y aprueben por 
dos tercios de votos de los miembros asistentes. En caso de 
igualdad en el numero de votos, el Presidente usara el voto de 
calidad. 

Articulo 18.- Cuando un miembro no pueda asistir a Ia 
Asamblea General, este ·podra hacerse representar por otro 
que acredite dicha representacion mediante Carta Poder 
Certificada ante el Secretario de la Junta Directiva quien la 
archivara en el expediente respectivo. 

Articulo 19.- El escrutinio de los votos de las resoluciones 
de laAsamblea General es realizado por el Secretario de Ia Junta 
Directiva quien actuara en union de dos miembros de Ia 
Asamblea General designada por esta. Los acuerdos tornados porIa 
Asamblea General seran consignados en el acta respectiva Ia que 
serafirmada por el Presidente y el Secretario una vez aprobada 
y finalizada Ia sesion. En ausencia del Secretario actuani un Vocal. 
Las aetas de las sesiones se anotaran enellibro que para tal 
efecto se lleve, siendo responsabilidad de la Secretarfa su custodia 
y actualizacion. 

Articulo 20.-Toda Asamblea General Ordinariao Extrnordinaria 
sera convocada con 15 dias de antelaci6n por escrito y mediante las 
formas siguientes: a) Entrega formal de !a convocatoria, al 
miem bro de Ia Asociaci6n Cultural; b) Li stado que el 
Secretario pasani a cada miembro de laAsociaci6n Cultural para 
sudebida firma de notiticaci6n y conformidad; c) Por correo, 
mediante carta certificada; d) Circular dirigida por cualquier 
medio de comunicaci6n masiva; cada convocatoria contendra 
Ia fecha, hora, lugar y Ia agenda del dia. Cuando la agenda del 
dia considere Ia discusion de documentos, se adjuntanin copias 
de los mismos a Ia convocatoria. 

Articulo 21.- Cualquier miembro de la Asociacion, con 
derccho a voz y voto, tendni hasta cinco dias antes de Ia fecha 
sefialada en Ia convocatoria para Ia celebracion de Ia Asamblea 
General para sol icitar por escrito al organa que convoca, Ia 
inclusion o modificacion de puntas en Ia agenda. El 6rgano 
responsable de Ia convocatoria, trasladara Ia peticion a Ia Junta 
Directiva, quien decidira por simple mayoria de votos. Solo 
este procedimiento podni modificar Ia agenda. 

Articulo 22.- Cuando se trate de Ia eleccion de los 
miembros de la Junta Directiva de Ia Asociacion queda 
terminantemente prohibido utilizar el sistema de planillas o 
formulas. La nominacion y elecci6n de los candidatos debera 
de realizarse en forma separada, iniciando con Ia presidencia 
y continuando en el arden. No se podra practicar Ia elecci6n 
de un miembro mientras no se haya elegido el miembro 
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inmediato anterior de conformidad con Ia jcrarquia 
correspondiente. En caso de em pate, el Presidente decidini con 
voto de calidad. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 23.- La Junta Directiva es elorgano ejecutivo 
encargado de Ia direccion representacion y administracion de 
laAsociacion, sera responsable para con laAsociacion Cultural 
ante terceros, en los mismos terminos en que lo son los 
mandatarios, conformealoestablecido en el Codigo Civil. No 
incurrira en dicha responsabilidad el miembro que salve su voto 
haciendolo constar asi en el Libro de Aetas. 

Articulo 24.- La Junta Directiva de Ia Asociacion, estara 
conformada por: a) Presidente, b) Yicepresidente, c) Secretario 
General, d) Tesorero, e) Fiscal, f) Cuatro Yocales. 

Articulo 25.- Los miembros de Ia Junta Directiva toma.r<i.n 
posesion de sus cargos al dia siguiente despues de su eleccion y 
desempefiaran sus funciones por un periodo de dos afios, 
pudiendo ser reelectos solo por un periodo mas, previa 
aprobacion de laAsarnblea General Ordinaria Los cargos de Ia Junta 
Directiva seran ad-honorem, sin embargo podran asignarse 
dietas, viaticos y cualquier otro gasto necesario para el 
cumplirnientode las funciones que le fueren asignadas. 

Articulo 26.-La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria 
por lo menos una vez al mes; de manera extraordinaria lo hara 
cuantas veces sea necesario, cuando asi lo determine la misma. 

Articulo27.-La Junta Directiva solo podra celebrar sesiones, 
cuando concurran por lo menos, la mitad mas uno de sus 
miembros y las resoluciones se tomaran por mayo ria simple de 
votos de los presentes. En caso de em pate, el Presidente o qui en 
haga sus veces, decidira con voto de calidad. 

Articulo 28.- En caso de ausencia del Presidente, actuara 
en su defecto el Vicepresidente; y al no asistir este, actuaran los 
Vocales por el orden de su eleccion. 

Articulo 29.- Son atribuciones de la Junta Directiva de Ia 
Asociacion: a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, 
Reglamentos Intemos, Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones 
de Ia Asamblea General; b) Dirigir y supervisru· la actividad 
administrativa, financiera y economica de laAsociaci6n Cultural 
a fin de tomar las medidas necesarias para salvaguardar sus 
intereses; c) Nombrar y separar de sus cargos a los miembros, 
personal administrativo y tecnico u otro personal siguiendo los 
procedimientos legales establecidos; d) Nombrar un 
Administrador o Director Ejecutivo y Tecnicos a fin de que 
dirijan Ia funcion Tecnica, Administrativa y Financiera de Ia 

Asociacion Cultural. A estoscargostambienpodranaplicarsi llenan 
los requisitos, los miembros de Ia Junta Directiva con Ia 
aprobacion de laAsamblea General; e) Nombrarel personal 
tecnico operativo permanente de laAsociacion Cultural; f) 
Nombrar Asesores y personal tecnico operativo temporal; g) 
Mantener al dia y correctamente los libros y demas documentos 
ordenados por la Ley, los presentes Estatutos, Reglamentos, 
Acuerdos y Resoluciones de la Asociaci6n Cultural; h) Llevar 
los I i bros de aetas para asentar por separado las Disposiciones 
de Ia Junta Directiva y Asamblea General; i) Adquirir y verificar 
Ia adquisicion de bienes, celebrar contratos emprestitos y 
constituir garantias;j) Decidir sobre las solicitudes de ingreso 
o retiro de los miembros de laAsociacion Cultural; k) Decidir 
sobre las acciones j udiciales a presentar, oponer las defensas 
o excepciones en caso de ser demandada Ia Asociacion Cultural; 
l) Elaborar junto con e 1 Administrador o Director Ejecutivo, 
manuales, reglamentos y otras norma<> necesarias para Ia buena 
administraci6n de Ia Asociacion Cultural; m) Aprobar 
manuales, reglamentos y otras normas necesarias para Ia buena 
administracion laAsociacion Cultural; n) Establecer los incentivos y 
estimulos necesarios y convenientes para el personal contratado 
en caracter permanente, temporal y voluntario; o) Recomendar 
a Ia Asamblea General las opciones que asujuicio sean las 
mejores para el manejo de programas, proyectos y servicios; 
p) Emitir, aprobar, reformar y derogar los reglamentos, 
disposiciones, acuerdos e instructivos de laAsociaci6n Cultural, 
mandados por Ia Asamblea General; q) Convocar a Ia 
Asamblea General; r) Conocer y resolver sabre asuntosquc 
sean de in teres para 1 aAsociaci6n Cultural; s) Practicar en cad a 
ejercicio los inventarios, balances y los cuadros de ingresos y 
egresos de Ia Asociacion Cultural; t) Aprobar el plan 
estrategico, Plan Operative Anual, y el Presupuesto Anual de 
la Asociacion Cultural, a propuesta del Administrador o Director 
Ejecutivo; u) Evaluar el Plan OperativoAnual a traves de un 
in forme anual de las acti vidades realizadas durante el periodo o 
ejercicio correspondiente; v) Otras acciones necesarias. 

Articulo 30.- El Presidente de la Junta Directiva tendra la 
representacion legal de laAsociacion Cultural y para que pueda 
gozar de facultades amp lias y suficientes para el desempeiio de 
su funci6n, la Asamblea General, podni otorgarle Poder 
Especial o general. 

Articulo 31.- Las ausencias temporales de los miembros 
de la Junta Directiva seran cubiertas por los vocales excepto 
en caso del Presidente, cuya ausencia sera cubierta por el 
Vicepresidente. La ausencia del Vice-presidente, sera cubierta 
por el miembro de Ia Junta Directiva que designen los demas 
directivos presentes por simple mayoria. En caso de ausencia 
definitiva de uno de sus miembros, este sera sustituido en Ia 
misma forma, por lo que falte del periodo; cuando las ausencias 
sean de dos o mas miembros, debera convocarse a una 
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Asamblea General Extraordinaria para hacer efectiva Ia 
elecci6n sustitutiva y asi llenar las vacantes hasta completar el 
periodo para el cual fueron electos. 

DE LASATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 32.- Son atribuciones del Presidente de la Junta 
Directiva: a) Presidir y convocar a las sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias de laAsamblea General y Junta Directiva de Ia 
Asociaci6n Cultural; b) Formular juntamente con Ia Secretaria 
General, la agenda que corresponda a cada sesi6n y dirigirla; 
c) Representar a Ia Asociaci6n Cultural, de conformidad con 
la Ley y los presentes Estatutos ante autoridades 
Administrativas, Judiciales y otras personas Naturales o 
Juridicas; d) Firmarjuntamente con Ia Secretaria General las 
aetas de las sesioncs, de las Asambleas Generales y Junta 
Directiva; e) Firmar juntamentc con Ia Secretaria General los 
acuerdos, resoluciones, credencialcs. constancias, diplomas y/ 
o cualquier otro documento relacionado con las actividades 
de Ia Asociaci6n Cultural; f) Firmar juntamcnte con Ia 
Secretaria General las convocatorias a las sesioncs de Ia 
Asamblea General y Junta Directiva, ordinarias y 
extraordinarias; g) Autorizar con su firma Ia documentaci6n 
expedida por el resto de los directives y revisar Ia 
documentaci6n en general de la Tesorcria; h) Dar efectiva 
posesi6n a los miembros directives y a las Comisiones 
Especiales de la Asociaci6n Cultural; i) Autori7M la expedici6n 
de titulos valoresjunto al Tesorero, Administrador o Director 
Ejecutivo de Ia Asociaci6n Cultural;j) Autorizar con su firma 
los libros de Ia Secretarfa General, Tesoreria, registro de 
miembros, libros auxiliares y cualquier otro que sea necesario; 
k) Resolver y ejecutar con los demas miembros directives, 
todos los asuntos previstos en los presentes Estatutos, 
Reglamentos Intemos, Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones 
emanadas de Ia Asamblea General en Ia forma que esta 
disponga; 1) Formular las demandas, peticiones y 
reclamaciones que Ia Asociaci6n Cultural, acuerde, siendo auxiliado 
por el resto de laJlllltaDirectiva; m) Previa resoluci6n de Ia Asamblea 
General o Junta Directiva, segun sea el caso, podra contraer 
obligaciones, otorgar escrituras publicas o privadas, poderes generales 
o especiales, adquirir bienes muebles e inmuebles, conferir y revocar 
en su caso los respectivos poderes de administraci6n y, en general, 
ejecutar toda clase de actos y acuerdos tornados porIa Junta Directiva 
o Asarnblea General. Para vender o gravar los bienes inmuebles de 
Ia Asociaci6n Cultural, sera necesaria Ia aprobaci6n previa de Ia 
Asamblea General Extraordinaria La Junta Directiva poclni dar dichas 
autorizaciones de manera general para casos especiales. 

Articulo 33.- Para la apertura de cuentas bancarias, expedici6n 
de cheques y otros titulos valores·y para avalar estos ultimos, asi 
como para el otorgamiento de fianzas y cualquierotra clasede garantias 

siempre seran necesarias las ftrmas del Presidente y Tesorero en 
forma mancomunada con Ia de otro rniembro de Ia Junta Directiva 
que haya sido autorizado previa aprobaci6n de Ia Junta Directiva. 

Articulo 34.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir 
en casos de ausencia temporal al Presidente; completar su periodo 
en Ia Direcci6n de laAsociaci6n Cultural en caso de ausenciadefinitiva 
cuando asi lo determine laAsamblea General; b) Prestar colabornci6n 
a los demas miembros directives y comisiones especiales de Ia 
A')()Ciaci6n Cultural cuando lo necesiten; c) Todas aquellas actividades 
que se deri ven de Ia naturaleza de su cargo. 

Articulo 35.- La Secretaria General, es el vinculo oticial y medio 
de comunicaci6n entre laAsamblea General y Junta Directiva. Son 
sus Atribuciones: a) Llevar I os libros de Aetas de las sesiones de 
Ia Asamblea General y Junta Directiva, anotando las resoluciones 
que se to men; b) Redactar y autorizar con su firma, las aetas de Ia 
Asamblea General y Junta Directiva. Tambien los acuerdos, 
resoluciones, comunicaciones, certificaciones, y constancias emitidas; 
c) Inscribir a los miembros de la Asociaci6n Cultural y extender las 
credencialescorrespondientes, firmando juntarnente con el Presidente; 
d) Ordenar, clasificar, custodiary conservar el archive de laAsociaci6n 
Cultural; e) Llevary custodiar ellibro de registro de los miembros; 
aetas y acuerdos de Ia Asamblea General y Junta Directiva, auxiliares 
y los demas que fueren necesarios; f) Cursar las convocatorias 
ordenadas por el presidente; g) Recibir, archivar y contestar Ia 
correspondenciade Ia Asociaci6n Cultural; h) Elaborar juntamentc 
con el Presidente, Ia agenda de cada sesi6n u orden del dfa; i) 
Notificar a quien corresponda, las resoluciones de la Junta 
Directiva y Asamblea General;j) Redactar el informe anual de 
las actividades, que sera presentado en Ia Asamblea General; 
k) Leer e informar de Ia correspondencia enviada y recibida a 
Ia Junta Directiva; 1) Recibir y tramitar las comunicaciones y 
solicitudes que se dirijan a laAsociaci6n Cultural y sus demas 
6rganos; m) Dar lectura a! acta de la sesi6n anterior en cada 
sesi6n que se realice, para someterla a consideraci6n y 
aprobaci6n; n) Firmar con el Presidente, las aetas ya aprobadas, 
y toda Ia documentaci6n conforme al cargo que desempefia; o) 
Pasar lista de asistencia en todas las sesiones que Ia 
Asociaci6n Cultural rcalice; p) Recibir y entregar previo 
inventario el archive general; q) Las demas que le correspondan, 
conforme a los presentes Estatutos. 

Articulo 36.- El Tesorero, sera el custodio del patrimonio 
de laAsociaci6n Cultural. Sera tam bien el responsable de los 
fondos, bienes y del adecuado registro de los mismos. Tam bien 
sera el responsable de recavar y recibir de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural , tanto de personas naturales y juridicas o 
instituciones publicas o privadas nacionales e intemacionales 
que en el marco de gesti6n, contribuyan para su sostenimiento. 
Sera tam bien responsable de llevar Ia contabilidad y efectuar 
los pagos y retiros de fondos autorizados porIa Junta Directiva, 
firmando los comprobantes o documentos, conjuntamente con 
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el Presidente, Administrador o Director Ejecutivo. En caso de 
ausencia temporal o definitiva del Tesorero, desempenara sus 
funciones uno de los vocales que Ia Junta Directiva determine. 

Son Atribuciones del Tesorero: a) Administrar bajo su 
responsabilidad el patrimonio de Ia Asociaci6n Cultural de 
conformidad con las normas presupuestarias; b) Verificar que 
los libros de contabilidad sean autorizados y llevados al dia y 

con nitidez; c) Presentar a Ia Junta Directiva un estado de Cuentas; a 
laAsamblea General, un Estado Financiero al fmal de cada ano; d) 
Depositar los fondos a nombre de Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DEL SUR, en una instituci6n del sistema bancario nacional de 
solidez reconocida ya sea en val ores efectivos o en val ores de 

liquidez inmediata, segun lo disponga la Junta Directiva; e) 
Extender recibo por cada ingreso econ6mico que reciba la 
Asociaci6n Cultural debidamente firmado y sellado; f) Velar 
porque los estados financieros y control presupuestario sean 
preparados mensualmente para informar a Ia Junta Directiva y 
a laAsamblea General; g) Ejecutar los acuerdos de laAsamblea 
General y Junta Directiva; h) Firmar con el Presidentede Ia 

JuntaDirectiva, Administradoro Director Ejecutivo seglin lo disponga 

la Junta Directiva, los documentos o titulos val ores que representen 
erogaciones de fondos u obligaciones econ6micas de laAsociaci6n 
Cultural; i) Llevar los libros de contribuciones y aportaciones de los 

miembros de laAsociaci6n Cultural; j) Conservar en su poder toda 
la documentaci6n legal y documentos generales, asi como 
comprobantes de caja, facturas, pagares, letras de cambio, recibos, 

y otros de in teres de Ia Asociaci6n Cultural; k) Abrir juntamente con 
el Presidente de Ia Junta Directiva, Administrador o Director 
Ejecutivo, las cuentas bancarias de Ia Asociaci6n Cultural previa 
aprobaci6n de Ia Junta Directiva; 1) Entregar en su oportunidad al 

directivo que lo sustituya en presencia de una comisi6n nombrada al 
efecto, toda la documentaci6n relacionada con el cargo que 
desempeiia previo inventario, firmando el acta de entrega 

correspondiente; m) Sujetarse para el manejo de Fondos al 
presupuesto general de gastos, aprobado por 1 a Asamblea General. 

Articulo 37.- E 1 fiscal estara a cargo de la vigilancia permanente 
de laAsociaci6n Cultural. Velara porque se cumplan los objetivos 
que motivaron su constituci6n. Son atribuciones del Fiscal: a) 

Revisar los balances y Estados Financieros mensuales preparados 
pore! Tesorero; b) Revisar por lo menos una vez al mes los libros 
y documentos de laAsociaci6n Cultural, asi como Ia existencia de 
valores en caja, comprobando que los asientos contables esten 
debidamente respaldados; c) Revisar el presupuesto anual de 
actividades, emitiendo las observaciones que estime oportunas para 
su posterior discus ion en Ia Junta Directiva; d) Revisar e I balance 
general anual, estado de resultados y rendir el informe 

correspondiente; e) Asistir a laAsamblea General para rendir los 
informes correspondientes; f) Velar por el buen mane_jo de los bienes 
de laAsociaci6n Cultural; g) Velar porque se cw11plan los acuerdos y 

resoluciones de laAsamblea General y Junta Directiva; h) Verificar 

todas las operaciones contables y financieras de la Asociaci6n Cultural; 
i) Practicar u ordenar que se realicen auditorias y arqueo de caja 
cuando lo considere necesario laAsociaci6n Cultural;j) Dictaminar 
sobre los estados financieros preparados porIa Junta Directiva, 
Administrador o Director Ejecutivo; k) Verificar transacciones 
financieras y cualquier otra que realice Ia Asociaci6n Cultural; 1) 

Comprobar Ia legalidad de titulos valores y otros documentos 

extendidos a favor de la Asociaci6n Cultural; m) Presentar informe 
de sugesti6nalaAsamblea General y Junta Directiva; n) Velar 

porIa Disciplina de los miembros de laAsociaci6n Cultural; 
o) Exigir al Tesorero un in forme o balance mensual de 
actividades econ6micas de Ia Asociaci6n Cultural; presentar 
sus comentarios a los miembros de Ia Junta Directiva; p) Velar 

por el Estricto cumplimiento de los presentes Estatutos y 
Reglamentos de Ia Asociaci6n Cultural; q) Asumir cualquier 
otra atribuci6n relacionada con su cargo. 

Articulo 38.- Son atribuciones de los Vocales: a) Sustituir 
al miembro directivo que no este presente en Ia sesi6n de Ia 
Junta Directiva a excepci6n del Presidente que sera sustituido 

por el Vicepresidente; b) Hacerse presente a todas las sesiones 

de Ia Junta Directiva cuando asi lo requiera; c) Desempeiiar 
cualquier otra actividad que le fuere encomendada por Ia Junta 
Directiva. 

DE LAADMINISTRACION 0 DIRECCION 
EJECUTIVA 

Articulo 39.- Con el prop6sito de hacer efectivos los fines 
y objetivos, y optimizar su gesti6n administrativa, ]a Asociaci6n 
Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES DEL SUR, nombrara un Administrador, o Director 
Ejecutivo qui en podni ser un miembro de Ia Asociaci6n Cultural 

o un particular. 

Articulo 40.- El Administrador o Director Ejecutivo es el 
principal funcionario administrativo de laAsociaci6n Cultural; 
sera nombrado porIa Junta Directiva. 

Articulo 41.- El Administrador o director ejecutivo de la 
Asociaci6n tendra las siguientes atribuciones: a) Planear, 
organizar, dirigir, controlar y coordinar Ia administraci6n de la 

Asociaci6n Cultural de conformidad con las normas dictadas 
par la Junta Directiva; b) Presentar ante Ia Junta Directiva al 
termino del ejercicio fiscal, unba lance general, estados de 
resultados, inventario general y Ia liquidaci6n presupuestaria 
de Ia Junta Directiva de laAsociaci6n Cultural ; c) Supervisar 

el manejo de los fondos y depositos bancarios ; ve lar porque 
se cumplan los convenios y compromisos adquiridos conforme 
al interes, objetivos y prop6sitos de laAsociaci6n Cultural; d) 
Colaborar con e l Tesorero en Ia preparaci6n de los Estados 
Financieros de laAsociaci6n Cultural; e) Presentar ante laJunta 

B. 
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Directiva un informe mensual de sus acti vidades; e) Elaborar y 
presentar ante Ia Junta Directiva del Plan Estrategico, el 

Plan OperativoAnual y el PresupuestoAnual de laAsociaci6n; 
g) Elaborar junto con Ia JWita Directiva manuales, reglamentos y 
otras nonnas que sean necesarias para Ia buena administraci6n de la 
Asociaci6n; h) La ejecuci6n de las resoluciones de la Junta 
Directiva; i) Velar porque los libros de contabilidad sean llevados 
al dfa y con claridad de lo que sera directamente responsable;j ) 
Asistir a todas las sesionesde Ia Junta Directiva y Asamblea General; 
k) Dar a todos los miembros, las explicaciones que pidan sobre Ia 
situaci6n de la Asociaci6n Cultural en asWitos de su competencia; 1) 
Cobrar las sumas que se le adeuden a laAsociaci6n Cultural y hacer 
los pagos acordados por Ia JWita Directiva; m) Elaborar de com(m 

acuerdo con Ia Junta Directiva, el proyecto de presupuesto, ejecutarlo 

y controlarlo una vez aprobado porIa Asamblea General ; n) 
Nombrar a despedir al personal bajo su dependenciadirecta 
con el visto bueno de Ia Junta Directivade laAsociaci6n; o) Determinar 
las necesidades de financiamiento, de com(m acuerdo con Ia Junta 
Directiva para que esta adopte las medidas necesarias; p) Organizar 
y velar porque se lleve en forma ordenada el archivo de Ia 

docurnentaci6n originada por las operaciones de laAsociaci6n; q) 
Establecer y ejecutar Ia supervision, control y seguimiento de los 
diferentes, program as, proyectos y servicios definidos por la 
Asociaci6n Cultural; r) Los demas que Ia Junta Directiva determine 

yastgne. 

DE LAS COMISIONES ESPECIALES 

Articulo 42.- LaAsociacion, tendra las comisiones especiales 
necesarias para asegurar Ia ejecucion de los planes, programas y 
proyectos orientados al efectivo cumplimiento de los fines y objetivos 
que motivaron su constitucion. 

Articulo 43.- Todas las comisiones, especiales seran 

nombradas por laAsamblea General o Junta Directiva. Las 
comisionesespeciales podr.ill tenercanicter permanente o transitorio, 
segtm el caso dejandose constancia de dichos nombramientos y 
las razones que motivaron su creaci6n en las aetas respectivas. 
El coordinador de una Comisi6n Especial, debera presentar a 
1 a Junta Directiva un plan de trabajo a realizar, aderruls, un info nne 
trimestral de las acciones realizadas. Podran fonnar parte de las 

Comisiones Especiales: Todos los miembros Ftmdadores, Miembros 
Activos y Miembros Honorarios de la Asociaci6n Cultural los 
que seran nombrados por laAsamblea General o Junta Directiva 
sefialando a cada uno sus fimciones y atribuciones. 

Articulo 44.-Son atribuciones de las Comisiones Especiales: 

a) Elaborar los planes, programas y proyectos que la Asociaci6n 

Cultural necesite y pida; b) Colaborar con Ia Junta Directiva, 

Administraci6n o Direcci6n Ejecutivade laAsociacion Cultural en 

todas las labores orientadas a hacer efectivos los objetivos, 

fines, planes, programas y proyectos; c) Presentar a Ia Junta 
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Directiva, programas, proyectos y planes de trabajo para su 
ejecuci6n a corto, mediano y largo plazo; d) Los demas que motivaron 
su creaci6n. 

CAPITULOV 
DELPATRIMONIO 

Articulo 45.- El Patrimonio de Ia ASOCIACION 
CULTURALCONSEJO REGIONAL DE CULTURA YLAS 
ARTES DEL SUR, podra ser constituido por toda clase de 
val ores y bienes muebles e inmuebles ubicados en cualquier 
Iugar del Territorio Nacional y fuera de este, de conformidad 
con las Leyes nacionales vi gentes. LaAsociaci6n Cultural podra 
adquirir mediante gesti6n ante personas naturales y juridicas, 
publicas y privadas, nacionales e internacionales bienes, 
donaciones, legados, herencias y cualquier otro tipo de 
aportaciones y contribuciones licitas. 

Articulo 46.- Constituyen ademas, el Patrimonio de la 
Asociaci6n: a) Los bienes muebles e inmuebles que al momento 
de su constituci6n haya adquirido por ingreso licito; b) Los 
bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo 
siempre que su adquisicion fuere lfcita, o con el trabajo y 
capacidad profesional o fuerza productiva que aporten los 
miembros; c) Las herencias, contribuciones, legados, 
donaciones, prestamos, creditos, derechos y privilegios que 
reciba la Asociaci6n Cultural de personas naturales o Juridicas 

Nacionales e Internacionales, obtenidas de manera licita; d) 
Los saldos favorables que resulten despues de cancelar las 
obligaciones contraidas mediante Ia realizacion de programas, 
proyectos, y servicios; e) Las aportaciones y contribuciones 
realizadas por sus miembros acordados en laAsamblea General; f) 
Los ingresos generados por la realizacion de cualquiera 
actividad licita que no tenga una finalidad lucrativa s ino mas 
bien el fortalecimiento institucional de Ia Asociaci6n Cultural. 

Articulo 47.- El Patrimonio de laAsociacion, estara bajo la 
responsabilidad directa de la Junta Directiva a traves del 
Tesorero, Administrador o Director Ejecutivo. Los recursos 
economicos se emplearan con exclusividad para hacer efectivos 
los fines y objetivos de laAsociaci6n Cultural. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 48.- La Asociacion Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES DEL SUR, solo 
podra ser disuelta por las circunstancias siguientes: a) Por 
imposibilidad absoluta de realizar los fmes y objetivos esenciales 
que motivaron suconstituci6n; b) Por violaci6n reiterada a Ia 

Ley y a los presentes Estatutos; c) Porno contar con los 

miembros suficientes que hagan quorum en las Asambleas 

Generales; d) Por dejar de perseguir los fines para los que fue 
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creada; e) Por sentenciajudicial y resoluci6n administrativa. f) 
Por cualquier otra causa calificada que Ia ley establezca. 

Articulo 49.- La disoluci6n de laAsociaci6n solo podra 
ser acordada mediante la aprobaci6n de Ia Asamblea General 
Extraordinaria, reunida confonne se establece en los presentes 
Estatutos. 

Articulo 50.- En caso de acordar su liquidaci6n, Ia Asarnblea 
General Extraordinaria nombrara una comisi6n liquidadora que 

publicara en un peri6dico de circulaci6n nacional un extracto de 
dicha liquidaci6n. 

Articulo 51.- Acordada Ia disoluci6n en Asamblea General 

Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural, esta solo conservara su existencia para los 
efectos de liquidaci6n yen los doctunentos emitidos debern expresar 

que esta en liquidaci6n y sus bienes pasaran a una instituci6n de 
beneficencia de conformidad a lo establecido en el articulo 93 del 

C6digo Civil o a otra organizaci6n con fmes simi lares o iguales ala 
que se esta liquidando. 

CAPITuLO VII 
DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 52.- Los presentes Estatutos podran ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las 2/3 terceras partes de los 

rniembros de Ia Asociaci6n reunidos en la Asamblea General 
Extraordinaria 

Articulo 53.-La Junta Directiva determinara si alguien re(me los 
requisites para ser rniembro de Ia Asociaci6n conforme a los presentes 
Estatutos, Reglamentos y disposiciones que para tal efecto se 

aprobaren. 

Articulo 54.-Todo lo no considerado en los presentes Estatutos, 

se regulara conforme a lo establecido en Ia Constituci6n de 1 a 
Republica, demas leyes aplicables y vigentes del pais, en especial las 
orientadas a Ia protecci6n, fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo 
delArte y Ia Cultura Nacional. 

Articulo 55.-LaAsociaci6n se compromete a cumplir fielmente 
con la Constituci6n y las demas I eyes aplicables y vigentes del pais y 
a no inducir su incumplirniento. S u ejercicio Fiscal sera del prirnero 
de enero, al31 de diciembre de cada afio, o el que acuerde Ia Junta 
Directiva 

Articulo 56.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos, 
podra resolverlo la Asamblea General, siempre que ajusten sus 
resoluciones a los fines y objetivos que persigue laAsociaci6n Cultural 
y que estos no se opongan a las leyes vigentes del pais. 

SEGUNDO: LA ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
DEL SUR, presentara anualmente ante Ia Secretaria de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movirniento econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual 
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo 
herencias, legados y donaciones a traves de un sistema contable 
legalizado. Las herencias, legados y donacionesprovenientesdel 
extranjero, se sujetaran a Ia normativa juridica imperante en el pais, 
aplicable segtin sea el caso, a traves de los 6rganos Estatales 
constituidos para verificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: LA ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJOREGIONALDE CULTURAYLASARTES 
DEL SUR, se inscribira en Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; 
asimismo, se sujetani a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves 
del respective 6rgano interno verificando el cumplimiento de 
los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: LA ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJOREGIONALDE CULTURAYLASARTES 
DEL SUR, se somete a las di sposiciones legales y politicas 
establecidas por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernaci6n y Justicia y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento searequerido para garantizar la 
transparencia de la administraci6n, quedando obligada, 
ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las 
actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines 
para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La · di so l uci6n y liquidaci6n de Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES DEL SUR, se hara de 
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, 
de Ia que una ·vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras que retina objetivos similares o una 
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo Ia supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garant izar el 
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del 
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero 
de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de 
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas en la 
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Constituci6n de Ia Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en 
el Registro Especial del Institute de Ia Propiedad de 
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de 
Oficio proceda a remitir el expediente ala Unidad de Registro 
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U .R.S.A.C.) para que 
emita la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: Previo a extender la Certificaci6n de la 
presente resoluci6n el interesado debera acreditar Ia 
cancelaci6n de ciento cincuenta Lempiras (L. 150.00) 
conforme al articulo 33 del Decreta Legislative No. 194-2002 
que contiene la Ley de Equilibria Financiero y Ia Protecci6n 
Social. NOTIFIQUESE. (f) JOSE RICARDO LARA 
WATSON, SUB-SECRETARIO DE ESTADO EN EL 
RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO HENRIQUEZ 
CHINCHILLA, SECRETARIO GENERAL". 

Extend ida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los tres dias del mes de junio de dos mil nueve. 

MARIO HENRIQUEZ CIDNCHILLA 
SECRETARIO GENERAL 

14 A. 2010 

AVISO DE CANCELACION DE UN 
TITULO VALOR 

EXTRAVIADO, Y SU REPOSICION 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Primero Seccional 
de Juticalpa, Olancho, at publico en general y para los efectos de Ley 
y segun to establece el Articulo 634 parrafo tercero del C6digo de 

Comercio, HAC E SABER: que en fecha veintiseis de julio del 
ai'io dos mil diez, Ia Abogada MARiA DOLORES MURILLO 
ZELAYA, actuando en su condici6n de Apoderada Legal del 

senor SANTOS GEOVANI CARCAMO RIVAS, present6 Ia 

. Solicitud de Cancelaci6n y Reposici6n de un Titulo Valor consistente 
en: Deposito a Plazo Fijo Numero 12801000274 otorgado a favor 
del senor SANTOS GEOVANI CARCAMO RIVAS, en Ia 

instituci6n de BANHCAFE, S. A., de Ia ciudad de Juticalpa, Olancho. 
PorIa cantidad de SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS 
(L. 60,000.00) emitido el30 de mayo del aflo dos mil nueve. 

14 A. 2010 

Juticalpa, Olancho, 12 de agosto del20 10. 

AZUCENA PERDOMO MEJiA 
SECRET ARIA 

AVISO DE MUERTE POR PRESUNCION 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Cuarto de 
lo Civil de esta Secci6n Judicial, al publico en general y para 
los efectos de ley, hace saber: que en este Juzgado con fecha 
ocho de octubre del aiio dos mil nueve, se present6 Solicitud 
de Declaraci6n de Muerte Presunta por la senora ROSA UNA 
FONSECA CASTRO, quien es esposa del senor JOSE 
FELIPE COTO GALDAMEZ, de quien no se sabe nada desde 
el veintiuno de febrero delano dos mil siete, sali6 de su casa 
de habitaci6n en compafiia de sus trabajadores con direcci6n al 
crematoria Municipal siendo esta Ia ultima vez que se le vio 
con vida, ya han transcurrido dos anos sin conocer nada de su 
paradero, por lo anteriormente expuesto se present6 solicitud 
de Declaraci6n de Muerte presunta.-

San Pedro Sula, Cortes, 14 de abril del aiio 2010. 

MARiA DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDEZ 
SECRET ARIA 

14M., 14A. y 15 S. 2010 

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretari'a de Estado • 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; CE~TIFICA. La 
Resoluci6n que literalmente dice: ''RESOLUCION No.1498-
2009. Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y 
Justicia, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, siete de 
diciembre de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobemaci6n y Justicia, con fecha dieciseis de octubre de dos 
mil nueve, misma que corre a Expediente No. PJ-16102009-
2632, por laAbogada LEYLA PATRICIA REYES ESCOTO, 
en su canicter de Apoderada Legal de la "JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIO", con domicilio en 
Ia comunidad de San Antonio, municipio de San Antonio, 
departamento de Intibuca; contraida a pedir el otorgamiento de 
la Personalidad J uridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que Ia peticionaria acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspond1entes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 3001-2009 de fecha 29 de octubre de 2009. 

CONSIDERANDO: Que Ia "JUNTAADMINISTRA
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD DE SAN ANTONIO", se crea como 
asociaci6n civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 
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CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 
de enero del afio dos mil dos, por el que delega a! Secreta rio de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia 
especifica para Ia emisi6n de cste acto administrativo de 
conformidad con los Articulos 16, 116, 119, 120 y 122 de Ia Ley 
General de laAdministracion Publica,Articulos 83 y 84 de Ia Ley 
de Procedimiento Administrativo; 18 de Ia Ley Marco del Sector 
Agua Potable y Saneamiento. 

CONSIDERANDO: Que el Sefior Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 442-A-20Q9 de techa 16 de julio de 2009, deleg6 
en el ciudadano, JOSE RICARDO LARA WATSON, 
Subsecretario de Estado en el Despacho de Justicia, Ia facultad 
de firmar Resoluciones de Extranjeria, tn'lmites varios, 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de 
Ia atribucion constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de 
la Ley General de laAdministraci6n Publica, 44 numero 6 del 
Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a Ia "JUNTA 
ADMINISTRADORADEAGUAYSANEAMIENTO DE 
LA COM UNlOAD DE SAN ANTONI 0", con domicilio en 
Ia comunidad de San Antonio, municipio de San Antonio, 
departamento de lntibuca y aprobar sus estatutos en Ia forma 
siguiente: 

ESTATUTOS DE LA "JUNTAADMINISTRADORA 
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD 

DE SAN ANTONIO" 

CAPITULO I 

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 
DOMICILIO 

Articulo 1.- Seconstituye Ia organizaci6ncuyadenominaci6n 
sera: "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE SAN ANTO
NI 0", municipio de San Antonio, departamento de lntibuca, como 
una asociaci6n de servicio comunal, de duraci6n indefinida, sin 
fines de lucro y que tendr:i como finalidad obtener Ia participaci6n 
efectiva de Ia comunidad para Ia construccion, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las 
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos 
en Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su 
reglamento efectuando trabajos de promoci6n y educacion sani
taria ambiental, entre los habitantes de Ia comunidad de San An
tonio. 

Articulo 2.- El domicilio de la Jtmta de Agua y Saneamiento 
sera en la comunidad de San Antonio, municipio de San Antonio, 
departamento de lntibuci, y tendr:i operacion en dicha comunidad 
proporcionando el servicio de agua potable. 

Articulo 3.- Se considera como sistema de agua el area 
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de 

captaci6n, las comunidades con fmes de salud y las construcciones 
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 

CAPiTULO II 
DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es 
regular el normal funcionamiento de Ia Junta de Agua y 
Saneamiento y los diferentes Comites para Ia administraci6n, 
operaci6n y mantenimiento del sistema. 

Articulo 5.- La organizaci6n tendra los siguientes objetivos: 
a.- Mejorar Ia condicion de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.-Asegurar una correcta administraci6n 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operaci6n 
del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaci6n para mejorar 
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 
mejorar eJ scrvicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar 
porque Ia poblaci6n use y maneje el8!:,JUa en condiciones higienicas 
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el 
despcrdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia tecnica 
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar 
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de 
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico ). i.-Asegurar 
Ia sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento. 

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, Ia 
organizacion podr:i realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.-Establecer programas de capacitaci6n 
permanentes a fm de mejorar y mantener Ia salud de los abonados. 
c.- Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una buena 
operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gestionary canalizar 
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover la integraci6n de Ia 
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y 
aumentar el area de Ia microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad 
que tienda a mejorar Ia salud y/o a conservar el sistema. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

CLASES DE MIEMBROS 

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento 
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, 
b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron e1 
Acta de Constituci6n de Ia Junta de Agua. Miembros Activos: 
Son los que participan en las Asambleas de U suarios. 

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser 
electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a laJuntaDirectiva. 
d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien Ia adecuada gestion 
de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por 
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos 
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio, 
de las modificaciones en Ia tarifa y de cualquier evento que afecte 
sus derechos o modifique Ia calidad del servicio que recibe. 
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Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los 
servicios, sin daiiar ni poner en riesgo Ia infraestructura. 

CAPITULO IV 
DELOSORGANOS 

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO 

Articulo 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n y 
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estani a cargo de: 
a.- Asamblea de usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comites de 
apoyo. 

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS 

Articulo 11.- LaAsamblea de Usuarios es Ia maxima autoridad 
de Ia comunidad a nivellocal, expresa Ia voluntad colectiva de los 
abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de laAsamblea de Usuarios: a.
Eiegir o destituir los miembros Directivos de Ia Junta. b.-Tratar 
los asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. c.- Nombrar 
las comisiones o comites de apoyo. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 13.- Despues de laAsamblea de Usuarios la Junta 
Directiva, es el6rgano de gobierno mas impot1ante de Ia Junta 
de Agua y Sancamiento; y estani en funciones por un periodo de 
dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo 
dichos cargos ad honorem. Para ser miembro de Ia Junta Directiva 
debera cumplir con los requisites establecidos en los Articulos 
36, 3 7 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua 
Potable y Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: 
a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.- Un Secretario(a). 
d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero; y, g.- Un 
Vocal Segundo. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
atri buciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y 
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operaci6n y 
mantenimiento del sistema de agua. d. - Realizar los cobros de 
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del 
servicio de agua en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos 
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas 
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en Ia 
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de 
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio 
de agua. h.- Vigilary proteger las fuentes de abastecimientos de 
agua. Evitando su contaminaci6n y realizando acciones de 
protecci6n y reforestaci6n de Ia microcuenca. i.- Vigilar el 
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los 
abonados. 

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar junto con el Secretario Ia agenda. d.- Autorizar y a pro bar 
con el Secretario las Aetas de las sesiones. e.-Autorizary aprobar 
con el Tesorero todo documento que implique erogaci6n de fondos. 
f.- Ejercer Ia representaci6n legal de Ia JuntaAdministradora. 

Articulo 16.- Son atribuciones del VICE-PRESIDENTE: 
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, 
en este ultimo caso se requerira Ia aprobaci6n de Ia mayoria 
simple de laAsamblea General. b.- Supervisara las comisiones 
que se asignen. c.- Las demas atribuciones que le asigne Ia Junta 
Directiva o laAsamblea General. 

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.
Llevar ellibro de Aetas. b.-Autorizar con su firma las actuaciones 
del Presidente de Ia Junta excepto lo relacionado con los fondos. 
c.- Encargarsc de Ia correspondencia. d.- Convocar junto con el 
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. t:- Organizar el 
archivode Ia Junta deAguay Saneamiento. g.-Manejodeplanillas 
de mano de obras. 

Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es el 
encargado de mane jar fondos y archivar documentos que indiquen 
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el 
Presidente del manejo y custodia de los fondos que seran 
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.
Lievar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones 
que se retieren a entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de Ia 
Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, de ingresos 
y egresos, pagos mensuales de agua). d.- I nformar mensualmente 
a Ia Junta sobre el mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta 
bancaria), con copia a Ia municipalidad. e.- Dar a los abonados 
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el 
inventario de los bienes de Ia Junta. g.-Autorizar conjuntamente 
con el Presidente toda erogaci6n de fondos. h.- Presentar ante la 
Asamblea un in forme de ingresos y egresos en forma trimestral y 
anual con co pia a Ia municipalidad. 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de Ia organizaci6n. b.
Supervisar y coordinar la administraci6n de los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta 
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en Ia 
administraci6n de los fondos o bienes de Ia Junta. d.- Llevar el 
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener 
una administraci6n tn:J.nsparente de los bienes de Ia Organizaci6n. 

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.
Desempefiar alg(m cargo en forma transitoria o permanente que 
le asigne la Asamblea o Ia Junta Directiva y apoyar en convocar a 
Ia Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comite de Saneamiento 
Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comite de Microcuenca y 
sus funciones se especificaran en el Reglamento respective. 

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el 
sistema y crear una comunicaci6n y coordinaci6n en su comunidad, 
se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y 
cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta 
Directiva se reunira tma vez por mes. 

DE LOS COMITES DEAPOYO 

Articulo 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes comites 
de apoyo: a.- Comite de operaci6n y mantenimiento. b.- Comite 
de microcuenca. c.- Comite de saneamiento. d.- Comite de 
Vigilancia 
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Articulo 23.- Estos comites estaran integrados ala estructura 
de la Junta Directiva, su funci6n especifica es Ia de coordinar 
todas las labores de operaci6n, mantenimiento y conservaci6n de 
la microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que 
determine la Asamblea de U suarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones especificas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miembro de los Comites de Operaci6n y Mantenimiento y de 
microcuenca al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud asignado 
ala zona como miembro de Comite de Saneamiento. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 24.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora podnin constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses 
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas 
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, prestamos, 
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o 
juridicas. 

Articulo 25.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso, 
operaci6n, mantenirniento, mejorarniento y ampliaci6n del sistema 

CAPiTULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 26.-Causas de disoluci6n: a.- Por sentenciajudi
cial. b.- Por resoluci6n del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de 
objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa 
que haga imposible la continuidad de la JuntaAdministradora de 
Agua. La decision de disolver Ia JuntaAdministradora de Agua 
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este 
efecto y sera aprobada porIa mayo ria absoluta de sus miembros 
debidamente inscritos. Una vez disuelta laAsociacion se procedeni 
a Ia liquidaci6n, debiendo cumplir con todas las obligaciones que 
se hay an contraido con terceras personas y el remanente, en caso 
de que quedare senin donados exclusivamente a organizaciones 
filantr6picas, siempre y cuando estas no sean de caracter lucrativo, 
que sei'iale laAsamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo 
estipulado en el C6digo Civil para su disolucion y liquidacion. e.
Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 27.- El ejercicio financiero de I a Junta de Agua y 
· Saneamiento coincidini con el afio fi scal del gobierno de Ia 
Republica. 

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la 
Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las que el 
Estado realice, por el contrario llevaran el prop6sito de 
complementarios de com(m acuerdo por disposici6n de este ultimo. 

SEGUNDO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LACOMUNlDAD DE SAN 
ANTONIO", presentani anualmente ante Ia Secretaria de 
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
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movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio ac
tual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetaran ala normativa juridica 
imperante en el pais, aplicable seg(m sea el caso, a traves de los 
6rganos Estatales constituidos para verificar la transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA YSANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE SAN 
ANTONIO", se inscribini en Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia, indicando nom bre 
completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, 
se sujetani a las disposiciones que dentro su marco juridico le 
corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respectivo 
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para 
los cuales fue constituida. 

CUARTO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE SAN 
ANTONIO", se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas porIa Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobemacion y J usticia y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la 
transparencia de la administraci6n, quedando obligada, ademas a 
presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fmes para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidacion de Ia "JJUNTA 
ADMINISTRADORADEAGUA YSANEAMIENTO DE 
LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIOt', se hara de 
conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentes en el pais, de'la 
que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente 
pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente constitui~a 
en Honduras, que reuna objetivos simi lares o una de beneficencta. 
Dicho tramite se hani bajo Ia supervision de esta Secretaria de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplirniento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 
el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados porel Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las leyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenin a! mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse ~n el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de COJ).formtdad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. NOTIFIQUESE. 
(F) JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO 
DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (F) ROSA 
MARiA RUBi BONILLA, SECRET ARIA GENERAL''. 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veintitres dias del mes de febrero de dos mil diez. 

PASTORAGUILARMALDONADO 
SECRET ARlO GENERAL 

14 A. 2010. 
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La ( .~H.'dH REPUBLICA DE HONDURAS -

CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, CERTIFICA; Ia 
Resoluci6n que literalmente dice: 

"RESOLUCION No. 830-2009 SECRETARIA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y 
JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, quince de 
mayo de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por media de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobemaci6n y Justicia, con fecha doce de mayo de dos mil nueve, 
misma que corre a Expediente No. PJ-12052009-1467, por el 
Abogado CARLOS GUILLERMO TURCIOS ACOSTA, en 
su canicter de Apoderado Legal de Ia ASOCIACION 
CULTURALCONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES NORTE A, con domicilio en Ia ciudad de San Pedro 
Sula, departamento de Cortes, contraida a pedir el otorgamiento 
de Ia Persona1idad Juridicay aprobaci6n de susestatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado quien emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L.1417-2009 de fecha 14 de mayo de 2009. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A, se crea como asociaci6n civil, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las !eyes del pais, el orden publico, Ia 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que para Ia ejecuci6n de los proyectos 
a desarrollar porIa indicada Organizaci6n, debenin de realizarse 
en coordinaci6n con las Municipalidades e Instituciones del Estado 
respectivas. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del afio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especifica 
para Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con 
los Articulos 11 , 16, 116, 117, 119, 120 y 122 de Ia Ley General de 
Ia Administraci6n Publica, Articulos 83 y 84 de Ia Ley de 
Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, deleg6 en el 
Subsecretario de Estado en e l Ramo de Justicia, JOSE 
RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar 
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Resoluciones de Extranjerias y tramites varios; asimismo, 
subdeleg6 en el citado funcionario Ia firma de Resoluciones de 
Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de Ia 
atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 
40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, y en aplicaci6n de los 
Articulos 29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de Ia 
Ley General de Ia Administraci6n Publica, 44 numero 6 del 
Decreta PCM-008-97 contentivo del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder 
Ejecutivo. 

RES UE LVE: 

PRIMERO: Conceder Personal idad Juridica a Ia 
ASOCIACION CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, con domicilio en Ia 
ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortes, y aprobar sus 
estatutos en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJOREGIONALDE CULTURA YLASARTES 

NORTE A 

CAPiTULO I 

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, 
DURACION Y DOMICILIO 

Articulo 1.- Se constituye Ia asociaci6n cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A; 
como una organizaci6n civil, de interes publico, sin fines de lucro, 
apolitica, de duraci6n indefinida, con personerfajuridica, patrimonio 
y gobierno propio; se regin1 por los presentes estatutos, sus 
reglamentos internos, acuerdos, resoluciones y disposiciones que 
en el futuro emanen de sus autoridades competentes y, 
supletoriamente por Ia Normativa Nacional vigente. 

Articulo 2.- El domicilio de laAsociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, es Ia 
ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortes, su 
funcionamiento es efectivo en todo el territorio nacional, con mayor 
incidencia en los departamentos de Cortes, Santa Barbara y Yoro 
y, para el cumplimiento de sus objetivos, podni establecer oficinas, 
representaciones en cualquier otro Iugar, dentro o fuera del territorio 
nacional. 

Articulo 3.- La Asociaci6n Cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, tendra 
duraci6n indefinida y solamente podni ser disuelta en Ia forma y 
por las causas contempladas en los presentes estatutos. 

B. 
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CAPITULO II 

DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- La asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, esta orientada at 
fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo del arte y Ia cultura local, 
municipal, departamental y regional como elemento que perm ita a 
los hondurefios reconocerse e identificarse como herederos y 
depositarios de un patrimonio comun como naci6n de Ia que se 
generen, instauren y transmitan valores humanistas fortalecidos con 
Ia experiencia propicia de Ia naci6n hondurena. La asociaci6n 
cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES NORTE A, se propane, ademas, trabajar en base a las 
politicas de cultura y las artes definidas por el Estado de Honduras 
a traves de Ia Secretaria de Cultura, Artes y Deportes, orientando 
acciones de Ia sociedad sabre estas materias, facilitando Ia 
expresi6n de Ia creatividad nacional y garantizando Ia asignaci6n 
de fondos provenientes de instituciones p(!blicas y privadas 
nacionales e intemacionales para incentivar Ia producci6n, artistica, 
literaria y cultural, Ia promoci6n de Ia Iectura y el rescate del 
patrimonio cultural. Estani conformado por representantes de los 
diferentes grupos culturales, artistas independientes, camaras 
de turismo, comercio, organizaciones educativas, culturales, 
desarrollo social-comunitario, ambientales y otras representativas 
de Ia comunidad local, municipal, departamental y regional. La 
asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A, persigue los siguientes objetivos: a. 
- El fomento, promoci6n, difusi6n y desarrollo del arte y Ia cultura 

nacional en todas sus manifestaciones y diversidades. b.- Estudiar, 

adoptar, ejecutar y renovar politicas culturales y artisticas en el 
ambito local, regional y nacional en el marco de las politicas 

nacionales se hubieran establecido porIa Secretaria de Estado 

en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes y demas entes 

del Estado, participando en el examen, adopci6n, evaluaci6n y 

renovaci6n de esas politicas nacionales. c.- Velar por Ia 

coordinaci6n y cooperacionen materiasartisticas y culturales entre 
las distintas instituciones publicas y privadas en los niveles 

municipal, departamental, regional y nacional. d.- Distribuir los 
recursos adoptados por Ia Secretaria de Cultura, Artes y Deportes 
y demas instituciones publicas y pri vadas nacionales e intemacionales, 
a los grupos culturales y artisticos, que to con forman asi como a 

todos los grupos y asociaciones culturales y artisticas que presenten 

· o formulen sus proyectos. e.- Fomentar Ia constituci6n y desarrollo 

de las entidades locales, municipales, departamentales y regionales 

de creaci6n cultural, artistica para el tomenta, gesti6n y 

conservaci6n del patrimonio cultural nacional , manteniendo un 
registro publico de las mismas. f.- Contribuir con los agentes y 

gestores culturales locales, municipales,deprutamentales, regionales 
y nacionales en las diferentes actividadesorientadas a Ia creaci6n, 
promoci6n, difusi6n y conservaci6n del patrimonio cultural de Ia 
naci6n . g.- Fomentar Ia gesti6n y funcionamiento de espacios 
culturales y artisticos a nivellocal , municipal, departamental, 
regional y nacional. h.- Estimular Ia participaci6n de las 

corporaciones municipales y organizaciones sociales de base en las 
diferentes actividades culturales y artisticas de sus municipios, 
departamentos y regiones, manteniendo con todas elias vinculos 
permanentes de informacion y coordinaci6n. i.- lmpulsar Ia 
cooperaci6n e intercambio cultural entre su comunidad, 
departamento, o region e instituci6n internacionales, publicas o 
privadas, y ejercer las demas funciones que les encomiende Ia 
ley. j .- Hacer posible en todas sus formas y manifestaciones, el 
arte y Ia cu ltura nacional para su identificaci6n con los diferentes 
sectores de Ia comunidad local, municipal, departamental, regional, 
nacional e internacional; k.- Establecer mecanismos de 
coordinaci6n y cooperaci6n con personas naturales y juridicas 
legal mente constituidas que se identifiquen y persigan los objetivos 
y fines de Ia asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES NORTE A. 1.- Estimular Ia 
participaci6n de los diferentes sectores de Ia sociedad en Ia 
cultura y las artes. m.- Facilitar Ia creaci6n de los espacios fisicos 
necesarios en las diferentes regiones del pais para Ia practica, 
interpretacion y disfrute de las diversas manifestaciones 
culturales y artisticas nacionales. n.- Desarrollar una autentica 
c independiente actividad cultural y artista que permita a los 
difcrentes grupos culturales y artistas nacionales, alcanzar 
mayores nivelesde participacion, producci6n y productividad en el 
ambito nacional e internacional. o.- Apoyar las gestiones y 
formulaci6n de los diferentes proyectos culturales y artisticos para 
una mayor cohesion social y popular que perm ita el fortalecimiento 
del acervo e identidad nacional. p.- Crear los medios posibles para 
fortalecer y aumentar los espacios para el arte y Ia cultura nacional 
en coordinaci6n con los entes del Estado encargados para tal fin. q.
Coordinar con personas naturales y juridicas eventos, jornadas y 
otras manifestacionesculturales y artisticas en todo el pais, con el 
propos ito de favorccer Ia itinerancia a traves de las ferias locales, 
municipales, departamentales, regionales, nacionales e 
internacionales. r.- Estimular las practicas tradicionales locales, 
municipales, regionales, departamcntales y nacionales que sean 
parte del acervo cultural de Ia naci6n. 

. CAPITULO Ill 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 5.· La asociaci6n cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, esta 
conformado por los siguientes miembros: a.- Miembros 
Fundadores. b.- Miembros Activos. c.- Miembros Honorarios. 

Articulo 6.- Son Miembros Fundadores: Todas aquellas 
personas naturales o juridicas hondureiias y extranjeras que han 
constituido Ia asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LASARTES NORTE A. Ademas, seran miembros 
fundadores, todas aquellas personas naturales y/o juridicas a quienes 
Ia Junta Directiva invite a participar. Tendran voz y voto en las 
Asambleas Generales y podran elegir y ser electos; integrar el 
gobierno de asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA Y LAS ARTES NORTE A y las comisiones 
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especiales. Son Miembros Activos: Los que hayan ingresado 
como miembros fundadores o por solicitud de ingreso, tendran 
voz y voto en las Asambleas Generales: podran elegir y ser 
electos para integrar el gobierno de Ia Asociaci6n Cultural. Son 
Miembros Honorarios: a.- Todas aquellas personas naturales o 
juridicas legal mente constituidas que mediante invitaci6n de Ia Junta 
Directiva se comprometan a contribuir al sostenimiento de Ia 
Asociaci6n Cultural. b.- Todas aquellas personas naturales o juridicas 
legal mente constituidas que se identifiquen con los objetivos que 
persigue laAsociaci6n Cultural. c.- Todas las personas naturales y/ 
o juridicas legalmente constituidas, instituciones nacionales o 
extranjeras a quienes Ia Asamblea Genera lies conceda esa categoria 
en atenci6n a los servicios relevantes prestados a Ia Asociaci6n 
Cultural. Los miembros honorarios tendran voz sin voto en las 
Asambleas Generales; no podran optar a cargos en Ia Junta 
Directiva; podran formar parte de Ia comisiones especiales y 
ejercer funciones de asesoria y consulta en Ia Asociaci6n 
Cultural. 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS 
MIEMBROS. 

Articulo 7. Son derechos de los miembros de Ia asociaci6n 
cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES NORTE A: a.- Participar con voz y voto en las sesiones 
de Ia Asamblea General. b.- Elegir y ser electos para integrar el 
gobiemo de Ia asociaci6n cultural, comisiones especiales y cargos 
administrativos. c.- Presentar iniciativas, mociones, peticiones, 
consultas, programas, proyectos y otros asuntos que esten y se 
consideren dentro de los objetivos de Ia Asociaci6n Cultural ante 
Ia Asamblea General, Junta Directiva ycomisiones especiales 
para su consideraci6n y estudio; d.- Presentar ante laAsamblea 
General, Junta Directiva y comisiones especiales de laAsociaci6n 
Cultural recomendaciones relacionadas con su funcionamiento. 
e.- Ser informados de todas las actividades que realice Ia 
Asociaci6n, Cultural. f.- Renunciar a pertenecer a Ia Asociaci6n 
Cultural. g.- Ejercer otros derechos considerados en los presentes 
estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y disposiciones 
internas que se emitan. Para elegir y ser electo, se requiere que 
los miembros se encuentren, activos en el desempefio de sus 
respectivas responsabilidades con laAsociaci6n Cultural. 

Articulo 8.- Son obligaciones de los miembros de Ia 
asociaci6n cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A: a.- Cumplir y hacer cumplir los 
presentes estatutos, reglamentos internos; acuerdos y 
resoluciones de Ia Asamblea General Junta Directiva y 
comisiones especiales. b.- Asistir a las Asambleas Generales. 
c.-Aceptar y desempenar con diligencia y dignidad los cargos y 
delegaciones para los cuales fueron electos o designados. d.
Guardar Ia debida leal tad a Ia Asociaci6n Cultural y trabajar 
para el efectivo cumplimiento de sus objetivos. e.- Cooperar 
activay diligentemente paraellogro de sus objetivos e informar a 
Ia Junta Directiva y comisiones especiales de todo lo que pueda 
convenir o perjudicar a Ia Asociaci6n Cultural. f.- Cumplir con 
el pago de las cuotas asignadas por Ia Asamblea General 
Ordinaria y Junta Directiva a favor de Ia Asociaci6n Cultural y 
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procurar su enaltecimiento. g.- Observar una conducta ejemplar, 
acorde con los principios y valores eticos y morale's que inspiran 
a Ia Asociaci6n Cultural. h.- Guardar absoluta reserva sobre los 
asuntos que se traten en laAsamblea General y sesiones de Ia 
Junta Directiva y comisiones especiales. i .- Otros de 
conformidad con sus estatutos, reglamentos, acuerdos, 
resoluciones y disposiciones internas. 

CAPITULO IV 

DELOS6RGANOSDEGOIDERNOY 
ADMINISTRACI6N 

Articulo 9.- La asociaci6n cultural CONSEJO 
REGIONALDECULTURA Y LASARTES NORTE A,estara 
regida por los siguientes 6rganos: a.- Asamblea General. b.
Junta Directiva. c.- Administraci6n o direcci6n ejecutiva. d.
Comisiones especiales. 

DE LAASAMBLEAGENERAL. 
Articulo 10.- LaAsamblea Generallegalmente convocada 

y reunida, es el 6rgano supremo de Ia asociaci6n cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A; como tal, representa Ia maxima autoridad y sus 
decisiones seran de cumplimiento obligatorio. Estara formada 
por todos los miembros que esten en el pleno CU(Tlplimiento de 
sus obligaciones. La totalidad de sus miembros, constituye-la 
voluntad colectiva y expresa de Ia Asociaci6n Cultural. 

Articulo 11.- La Asamblea General podra ser Ordinaria y 
Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunira una 
vez ala no dentro de los primeros cinco meses que sigan a Ia clausum 
del ejercicio fiscal. Habra quorum cuando a ella asistan en primera 

convocatoria por lo menos Ia mitad mas uno de los miembros de Ia 

Asociaci6n Cultural con derecho a voz y voto. La convocatoria sera 

por escrito, librada porIa Secretaria previamente autorizada porIa 

Presidencia de Ia Junta Directiva con 15 dias de antelaci6n por lo 

menos, indicando en ella el dia, hora y Iugar de Ia Asamblea General. 
En segunda convocatoria, laAsamblea General Ordinaria se reunirn 
una (I) hora despues de Ia primeraconvocatoria con los miembros que 
asistan. Cuando en los puntas a ser considerados se incluyan 
documentos para su discusi6n, se debera adjuntarcopia de los mismos 
a Ia convocatoria. 

Articulo 12.-Son atribuciones de laAsamblea General Ordinaria 
ASOCIACI6N CULTURAL CONSEJO DE CULTURA YLAS 
ARTES NORTE A: a.- Definir y fijar Ia polftica general de Ia 
Asociaci6n Cultural. b.- Discutiry aprobar losestatutos y reglamentos 
de laAsociaci6n Cultural. c.- Elegir los miembros de Ia Junta Directiva 
y conocer de sus renuncias. d.- Conocer, discutir, aprobar, modificaro 
improbar el in forme anual de Ia Junta Directiva. e.- Conocer Ia situaci6n 
financiera de Ia Asociaci6n Cultural. f.- Aprobar o improbar el 
presupuesto de ingresos y egresos, plan de trabajo y ejecuci6n 
presupuestaria presentado porIa Junta Directiva. g.- Fijarel monto de 
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las inversiones de laAsociacion Cultural que podra realizar Ia Junta 
Directiva. h.- Elegir cuando asi lo considere conveniente, a uno o mas 
auditores para Ia verificacion y garantia de los bienes de laAsociacion 
Cultural. i.- Resolver todos los asuntos que se sometan a su 
consideracion.j. Sustituiren propiedad al miernbro directivo que !Iegare 
a faltar sin justificacion y, remover total o parcialmente a los 
miembros de Ia Junta Directiva en los casos previstos por los 
presentes estatutos y reglamentos. k.- Facultar a Ia Junta Directiva 
para que fije las cuotas mensuales, anuales y unicasa los miembros 
de Ia Asociaci6n Cultural. I.-Admitir y ratificar a los nuevos m iembros. 
m.- Recibir y sancionar el informe general presentado por las 
comisiones especiales nombradas por laAsambleaGeneral o Ia 
Junta Directiva. n.- Elegir a los miembros honorarios; o.- Resolver 
cualquier asunto de interes de Ia Asociacion Cultural que no 
este previsto en los presentes estatutos. 

Articulo 13.- Son Atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria ASOCIACION CULTURAL CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A: a.
Decidir Ia disolucion o liquidacion de laAsociacion Cultural. b.
Modificacion de los presentes estatutos. c.- Autorizar Ia ventao 
gravamen de los bienes muebles e inmuebles de Ia Asociacion 
Cultural; d.- Las demas que se consideren y acuerdan. 

Articulo 14.- La Asamblea General Extraordinaria se 
celebrani con Ia asistencia de las dos terceras partes de los 
miembros de t a Asociacion Cultural, tantas veces como las 
circunstancias lo exijan, mediante convocatoria escrita librada por 
el Secretario de Ia Junta Directiva y previamente autorizado por 
Ia Presidencia de Ia Junta Directiva, con 15 dfas de anticipacion 
por lo menos, indicando en ella el d[a, hora, Iugar y fecha de Ia 
celebracion. Cuando en los puntos a considerar se incluyan 
documentos para su di scus ion , se deben1n adjuntar capias de 
los mismos a Ia convocatoria. La Asamblea General 
Extraordinaria, se celebrara sin perjuicio de los derechos que les 
conceda a los miembros los presentes estatutos. 

Articulo 15.- La Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera presidida por el Presidente de Ia Junta 
Directiva de Ia Asociacion Cultural; a fa Ita del Presidente, Jo 

sustituira el Yice-Presidente; en caso de ausencia de los dos 
directivos, actuara como tal cualquier mie mbro de Ia Junta 
Directiva que se designe de comun acuerdo entre ellos. 

Articulo 16.- Los asuntos sometidos al conocimiento de Ia 

Asamblea General se reso lveran por mayoria de votos de los 

miembros asistentes. El voto podni ser directo y secreta o 

simplemente levantando Ia mano en sefial de aprobacion , segun 

lo dec ida Ia Asamblea General. 

Articulo 17.- Las reso luciones de Ia Asamblea General , 
Extraordinaria debidamente convocada y legal mente constituida, 
seran validas cuando se tomen y aprueben por dos tercios de 
votos de los miembros asistentes. En caso de igualdad en el 
numero de votos, el Presidente usara e l voto de calidad. 

Articulo 18.- Cuando un miembro no pueda asistir a Ia 
Asamblea General, este podra hacerse representar por otro que 
acredite dicha representacion mediante carta poder certificada 
ante el Secretario de Ia Junta Directiva quien Ia archivara en el 
expediente respectivo. 

Articulo 19.- El escrutinio de los votos de las resoluciones 
de Ia Asamblea General es realizado por el Secretario de Ia 
Junta Directiva quien actuara en union de dos miembros de Ia 
Asamblea General designada por esta. Los acuerdos tornados 
porIa Asamblea General seran consignados en el acta respectiva 
Ia que sera firmada por el Presidente y el Secretario una vez 
aprobada y finalizada Ia sesi6n. En ausencia del Secretario, 
actuara un Vocal. Las aetas de las sesiones se anotan1n en el 
libra que para tal efccto se lleve, s iendo responsabilidad de Ia 
Secretarfa su custodia y actualizacion. 

Articulo 20.- Toda Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria sera convocada con 15 dias de antelacion por 
escrito y mediante las formas siguientes: a.- Entrega formal de 
laconvocatoria al miembro de laAsociaci6n Cultural. b.- Listado 
que el Secretario pasara a cada miembro de Ia Asociacion 
Cultural para su debida firma de notificacion y conformidad. c.
Par correo, mediante carta certificada. d.- Circular dirigida por 
cualquier medio de comunicaci6n masiva; cada convocatoria 
contendra Ia fecha, hora, Iugar y Ia agenda del dia. Cuando Ia 
agenda del dfa considere Ia discus i6n de documentos, se 
adjuntaran capias de los mismos a Ia convocatoria. 

Articulo 21.- Cualquier miembro de Ia asociacion cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A, con derecho a voz y voto, tendra hasta cinco dias 
antes de Ia fecha sefialada en Ia convocatoria para Ia celebracion 
de Ia Asamblea General para solicitar por escrito a! organa que 
convoca Ia inclusion o modificacion de puntos en Ia agenda. El 
6rgano responsable de Ia convocatoria trasladara Ia peticion a 
Ia Junta Directiva, quien decidira por simple mayoria de votos. 
Solo este procedimiento podra modificar Ia agenda. 

Articulo 22.- Cuando se trate de Ia eleccion de los miembros 
de Ia Junta Directiva de Ia asociacion cultural CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, queda 
terminantemente prohibido utilizar el sistema de planillas o 
formulas. La nominaci6n y eleccion de los candidatos debera de 
realizarse en forma separada, iniciando con Ia Presidencia y 
continuando en el arden. Nose podra practicar Ia eleccion de 
un miembro mientras no se haya elegido el miembro inmediato 
anterior de conformidad con laje rarquia correspondiente. En 
caso de empate el Presidente decidira con voto de calidad. 

DE LAJUNTADIRECTIVA. 
Articulo 23.- La Junta Directiva es el organa ejecutivo 

encargado de Ia direccion, representacion y administracion de 
Ia asociacion cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A. Sera responsable para con Ia 
Asociaci6n Cultural ante terceros, en los mismos terminos en 
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que lo son los mandatarios. con forme lo establccido en el C6digo 
Civil no incurrira en dicha responsabilidad elmiembro que salve 
su voto hacicndolo constar asi en ellibro de aetas. 

Articulo 24.- La Junta Directiva de Ia asociaci6n cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A, estani conformada por: a.- Prcsidcntc. b.- Vice
Presidente. c.- Secretario General. d.- Tesorcro. e.- Fiscal. 
f.- Vocal Primero. g.- Vocal Segundo. h.- Vm:al Tercero. i.
Vocal Cuarto. 

Articulo 25.- Los miembros de Ia Junta Directiva tomanln 
posesi6n de sus cargos al dia siguiente dcspucs de su elccci6n y 
desernpenaran sus funciones por un periodo de dos ailos pudiendo 
ser reelectos solo por un periodo mas. previa aprobaci6n de Ia 
Asarnblea General Ordinaria. Los cargos de Ia Junta Directiva 
seran ad-honorem. sin embargo podnln asignarsc dietas, viaticos 
y cualquier otro gasto necesario para el cumplimiento de las 
funciones que le fueren asignadas. 

Articulo 26.- La Junta Directiva sesionara en forma 

Ordinaria por lo menos una vez almes: de manera Extraordinaria 

lo bani cuantas veces sea necesario, cuando asi lo determine Ia 

misma. 

Articulo 27.- La Junta Direct iva s61o podra celebrar sesiones, 

cuando concurran por lo menos, Ia m itad mas uno de sus m iembros 

y las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los 

presentes. En caso de empate el Prcsidente o quien haga sus 

veces, decidirc1 con voto decalidad. 

Articulo 28.- En caso de ausencia del Presidente actuara 
en su defecto el Vice-Presidente y al no asistir este, actuanin 
los Vocales por el orden de su elecci6n. 

Articulo 29.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva de Ia 
Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A. a.- Cumplir y hacer cumplir los 
presentes estatutos, reglamentos internos, acuerdos; 
resoluciones y disposiciones de laAsamblea General. b.- Dirigir 

y supervisar laactividad administrativa, financiera y econ6mica de 

Ia Asociaci6n Cultural a fin de to mar las medidas necesarias para 
salvaguardar sus intereses. c. Nombrar y separar de sus cargos a 
los miembros, personal administrativo y tecnico u otro personal 
siguiendo los procedimientos legales establecidos. d.- Nombrar un 
administrador o director ejecutivo y tecnicos a fin de que dirijan Ia 
funci6n tecnica, administrativa y financiera de Ia Asociaci6n 
Cultural. A estos cargos tambien podran aplicar si llenan los 
requisitos, los miembros de Ia Junta Directiva con Ia aprobaci6n de 
laAsamblea General. e.- Nombrar el personal tecnico operativo 

• permanente de Ia Asociaci6n Cultural. f.- Nombrar asesores y 
personal tecnico operativo temporal. g.- Mantener al dia y 
correctamente los libros y demas documentos ordenados porIa 

Icy, los prcsentesestatutos, rcglamentos, acucrdos y y resolucioncs 
de Ia Asociaci6n Cultural. h.- Llevar los libros de aetas para ascntar 
por scparado las disposiciones de Ia Junta Directiva y Asamblea 
General. i.-Adquirir y vcrilicar I a adquisici6n de bicnes. celebrar 
contratos. emprestitos y constituir garantias. j.- Decidir sobre las 
solicitudes de ingreso o retiro de los micmbros de Ia Asociaci6n 
Cultura I. k.- Decidir sobre las acciones judiciales a presentar. oponer 
las dd'cnsas o excepciones en casode ser demandada Ia Asociaci6n 
Cultural. 1.- F.laborarjunto con cl Administradoro Director ~jecutivo, 
manuales, reglamentos y otras normas necesarias para Ia buena 
administraci6n de Ia Asociaci6n Cultural. m.- Aprobar manuales, 
rcglamentos y otras normas necesarias para Ia buena administracit)n 
de Ia Asociaci6n Cultural. n.- Establecer los incentivos y estimulos 
necesarios y convcnientes para el personal contratado en canicter 
permanente, temporal y voluntario. o.- Recomendar a Ia Asamblea 
General las opcioncs que a su juicio sean las mejorcs para el mancjo 
de programas, proyectos y servicios. p.- Emitir. aprobar. rcformar 
y derogar los reglamentos, disposiciones, acuerdos e instructivos 
de Ia Asociaci6n Cultural, mandados porIa Asamblea General. 
q.- Convocar a Ia Asamblca General. r.- Conocer y resolver 
sobre asuntos que sean de interes para Ia Asociaci6n Cultural. 
s.- Practicar en cad a ejercicio los inventarios, balances y los 
cuadros de ingresos y egresos de Ia Asociaci6n Cultural. t.
Aprobar el plan estrategico, plan operativo anual y el 
presupucsto anual de Ia Asociaci6n Cultural, a propuesta del 
administrador o director ejecutivo. u. Evaluar el plan uperativo 
anual a traves de un informe anual de las actividades realizadas 
durante el periodo o ejercicio correspondiente. v.- Otras acciones 
necesarias. 

Articulo 30.- El Presidente de Ia Junta Directiva tendra Ia 
representaci6n legal de Ia Asociaci6n Cultural y para que pucda 
gozar de facultades amplias y suficientes para el desempefio de 
su funci6n, Ia Asamblea General , podra otorgarle poder especial 
o general. 

Articulo 31.- Las ausencias temporales de los miembros 
de Ia Junta Directiva senin cubierta por los Vocales excepto en 
caso del Presidente, cuya ausencia sera cubierta por el Vice
Presidente. La ausencia del Vice-Presidente, sera cubierta por 
el miembro de Ia Junta Directiva q·ue designen los demas 
directivos presentes por simple mayoria. En caso de ausencia 
detinitiva de uno de sus miembros, este sera sustituido en Ia 
misma forma, por lo que falte del periodo; cuando las ausencias 
sean de dos o mas miembros, debeni convocarse a una 
Asamblea General Extraordinaria para hacer efectiva Ia elecci6n 
sustitutiva y asi llenar las vacantes hasta completar el periodo 
para el cual fueron electos. 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA. 

Articulo 32.- Son atribuciones del Presidente de Ia Junta 
Directiva de Ia Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A. a.- Presidir y 
convocar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Ia 
Asamblea General y Junta Directiva de laAsociaci6n Cultural. 
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b. Formular junto a Ia Secretarfa General, Ia agenda que 
corresponda a cada sesi6n y dirigirla. c.- Representar a Ia 
Asociaci6n Cultural, de conformidad con Ia ley y los presentes 
estatutos ante autoridades adm i nistrativas, j udiciales y otras 
personas naturales o jurfdicas. d.- Firmar juntamente con Ia 
Secretaria General las aetas de las sesiones, de las Asambleas 
Generales y Junta Directiva. e.- Firmar juntamente con Ia 
Secretaria General los acuerdos, resoluciones, credenciales, 
constancias, diplomas y/o cualquier otro documento 
relacionado con las actividades de Ia Asociaci6n Cultural. 
f.- Firmar juntamente con Ia Secretarfa General las 
convocatorias a las sesiones de Ia Asamblea General y Junta 
Directiva, Ordinarias y Extraordinarias. g.-Autorizarcon su 
firma Ia documentaci6n expedida por el resto de los directives y 
revisar Ia documentaci6n en general de Ia Tesoreria. h.- Dar 
efectiva posesi6n a los miembros directives y a las comisiones 
especiales de Ia Asociaci6n Cultural. i.- Autorizar Ia expedici6n 
de titulos valores junto al Tesorero, administrador o Director 
Ejecutivo de Ia Asociaci6n Cultural. j.- Autorizar con su firma 
los I ibros de Ia Secretaria General, Tesoreria, registro de 
miembros, Iibras auxiliares y cualquier otro que sea necesario. 
k.- Resolver y ejecutar con los demas miembros directives, todos 
los asuntos· previstos en los presentes estatutos, reglamentos 
internos, acuerdos,resoluciones y disposiciones emanadas de Ia 
Asamblea General en Ia forma que esta disponga. 1.- Formular las 
demandas, peticiones y reclamaciones que Ia Asociaci6n Cu ltura I. 
acuerde, siendo auxiliado por el resto de Ia Junta Directiva. m.
Previa resoluc ion de Ia Asamblea General o Junta Directiva, segun 
sea el caso, podni contraer obligaciones, otorgarcscrituras publicas 
o privadas, poderes generales o especiales, adquirir bienes muebles 
c inmuebles, conferir y revocar en sucaso los respectivos poderes 
de administraci6n y en genera~ ejecutar toda clase de aetas y 
acuerdos tomados porIa Junta Directiva oAsamble-a General. Para 
vendero gravar los bienes inmueblcs de Ia Asociaci6n Cultural 
sera necesaria Ia aprobaci6n previa de Ia Asamblea General 
Extraordinaria. La Junta Directiva podni dardichas autorizaciones 
de mancra general para casos especiales. 

Articulo33.- Para Ia aperturadecuentas bancarias, expedici6n 
de cheques y otros tftulos valores y para avalar estos ultimos, asi 
como para el otorgamiento de tianzas y cualquier otra clase de 
garantias sicmpre senin necesarias las firmasdel Presidente y 
Tesorero en fonna mancomunada con Ia de otro m iembro de Ia Junta 
D irecti va que haya sido autorizado, previa aprobaci6n de Ia Junta 

· Directiva. 

Articulo 34.- Son atribuciones del Vice-Presidente de Ia 
Asociaci6n Cultural CONSE.JO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A. a. ·_ Sustituir en casas de auscncia 
temporal al Presidentc , complctar su periodo en Ia dirccci6n de 
Ia Asociaci6n Cultural, en caso de ausencia detinitiva cuando asi 
lo determine Ia Asamblea General. b.- Prestarcolaboraci6na los 
demas miembros directives y comisiones especiales de Ia 
Asociaci6n Cultural cuando lo necesitcn. c.- Todas· aquellas 
actividades que se deriven de Ia naturaleza de su cargo. 

Articulo 35.- La Secretarla Generales el vinculo oficial y 
medio de comunicaci6n entre Ia Asamblea General y Junta 
Directiva. Son sus atribuciones: a.- Llevar los Iibras de aetas de 
las sesiones de laAsamblea General y Junta Directiva, anotando 
las resoluciones que se tomen. b.- Redactar y autorizar con su 
firma, las aetas de laAsamblea General y Junta Directiva. Tam bien 
los acuerdos, resoluciones, comunicaciones, certificaciones, y 
constancias emitidas. c.-lnscribira los miembros de laAsociaci6n 
Cultural y extender las credenciales correspondientes, tirmando 
juntamente con el Presidente. d.- Ordenar, clasificar, custodiar y 
conservar el archivo de Ia Asociaci6n Cultural. e .- Llevar y 
custodiar ellibro de registro de los miembros; aetas y acuerdos 
de laAsamblea General y Junta Directiva, auxiliares y los demas 
que fueren necesarios. f.- Cursar las convocatorias ordenadas 
por el Presidente. g.- Recibir, archivar y contestar Ia 
correspondencia de Ia Asociaci6n Cultural. h.- Elaborar 
juntamente con el Presidente Ia agenda de cada sesi6n u orden 
del dia. i.- Notiticar a quiencorresponda las resoluciones de Ia 
Junta Directiva y AsambleaGeneral. j.-Redactar el in forme anual 
de las actividades que sera presentado en Ia Asamblea General. 
k.- Leer e informar de Ia con·espondencia enviada y recibida a Ia 
Junta Directiva.l. Recibiry tramitar las comunicaciones y solicitudes 
que se dirijan a Ia Asociaci6n Cultural y sus de mas 6rganos. m.- Dar 
lectura at acta de Ia sesi6n anterior en cada sesi6n que se real ice, para 
somcterla a consideraci6n y aprobacion. n.- Firmar con el Presidente 
las aetas ya aprobadas y toda Ia documentaci6n con forme al cargo 
que desempefia. o. Pasar lista de asistencia en todas las sesioncs que 
laAsociaci6n Cultural real ice. p.- Recibiry entregar previa inventario 
el archivo general. q.- Las demas que le correspondan, confonne a los 
presentes estatutos. 

Articulo 36.- El Tesorero sera cl custodia del patrimonio de Ia 
Asociaci6n Cultural. Sera tam bien el responsable de los tondos, bienes 
y del adecuado registro de los miembros. Tam bien sera el rcsponsable 
de recavar y recibir de los miembros de Ia Asociaci6n Cultural. tanto 
de personas naturales y juridicas, o instituciones publicas o privadas, 
nacionales e intemacionales que en el marco de gesti6n. contribuyan 
para su sostenimiento. Sera tambien responsable de Jlevar Ia 
contabilidad y efectuar los pagos y retiros de fondos autorizados porIa 
Junta Directiva tim1ando los comprobantes o documentosconjuntamentc 
con el Prcsidente, administrador o director ejccutivo. En caso de 
ausencia temporal o definitiva del Tesorero, desempefiara sus funcioncs 
uno de los Vocales que Ia Junta Direct iva determine. Son atri buc iones 
del Tesorero de !a Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DR 
CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, ademas: a.- Administrar 
bajo su responsabilidad el patrimonio de Ia Asociaci6n Cultural de 
confonnidad con las nonnas presupuestarias. b.- Yeriticarque los Iibras 
de contabilidad scan autorizados y llevados a! dia y con nitidez. c.
Presentar a Ia Junta Directiva un estado de cuentas a Ia 
Asamblea General , un estado financiero at final de cada ai'io. 
d.- Depositar los fondos a nombr! de Ia Asociaci6n Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A, en una instituci6n del sistema bancario nacional de 
solidez reconocida ya sea en valores efectivo o en valores de 
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I iquidcz in med iata, scg(tn lo d isponga Ia .I unta Di reel iva. c.
Extender rccibo por cada ingrcso ccon{)mico que rcciba Ia 
Asociaci6n Cultural dcbidamcnte lirmado y scllado. 1'.- Velar 
porquc los estados financieros y control prcsupucstario scan 
preparados mensual mente para informar a Ia Junta Directiva y 

a Ia asamblea General. g.- Ejecutar los acucrdos de Ia Asamblea 
General y Junta Directiva. h.- Firmar con cl Prcsidcnte de Ia 
Junta Directiva, administrador o director ejecutivo scgun lo 
disponga Ia Junta Direct iva, los documentos o titulos valorcs 
que representen erogacioncs de fondos u obligacioncs 
ccon6micas de Ia Asociaci6n Cultural. i.- Llevar los libros de 
contribucioncs y aportaciones de los miembros de Ia Asociacibn 
Cultural. j.- Conscrvar en su poder toda Ia documcntacion legal y 
documentos generales, asi como comprobantcsdecaja, facturas, 
pagan~s. letras de cambio, recibos y otros de interes de Ia 
Asociaci6n Cultural. k.- Abrir junta mente con cl Prcsidente de Ia 
Junta Direct iva, Administrador o Director Ejecutivo lascucntas 
bancarias de Ia Asociacion Cultural previa aprobaci6n de Ia Junta 
Dircctiva. 1.- Entrcgarcn su oportunidad al dircctivo que lo sustituya 
en presencia de una comisi6n nombrada al efecto, toda Ia 

documentacion relacionada con cl cargo que descmpefia, previa 

inventario tirmando el acta de cntrega correspondicnte. m .

Sujctarsc para el manejo de fondos al prcsupuesto general de 

gastos aprobado porIa Asamblea General. 

Articulo 37.- El Fiscal estara a cargo de Ia vigilancia 

pcrmanente de Ia Asociaci6n Cultural. Vel ani porquc se cum plan 
los objetivos que motivaron su constitucion. Son atribuciones del 
Fiscal de Ia Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE 
CULTURA YLASARTES NORTE A. a.- Revisar los balances 
y estados tinancieros mensuales preparados par el Tesorero. b.
Revisar por lome nos una vez almes, los I ibros y documentos de 
Ia Asociacion Cultural, asi como Ia existencia de valores en caja, 
comprobando que los asientos contables esten debidamente 
respaldados. c.- Revisar el presupuesto anual de actividades 
emitiendo las observaciones que estime oportunas para su 
posterior discus ion en Ia Junta Directiva. d.- Revisarel balance 
general anual , estado de resultados y rendir e I in forme 
correspondiente. e.-Asistir a laAsamblea General para rendir los 
informes correspondientes. f.- Velar por el buen manejo de los 
bienes de I a Asociacion Cultural. g.- Velar porque se cum plan los 
acuerdos y resoluciones de laAsambleal General y Junta Directiva. 
h.- Veriticar todas las operaciones, con tables y financieras, de Ia 
Asociacion Cultural. i.- Practicar u ordenar que se realicen 
auditorias y arqueo de caja cuando lo considere necesario Ia 
Asociacion Cultural.j.- Dictaminar sabre los estados financieros 
preparados por Ia Junta Directiva, Administrador o Director 
Ejecutivo. k.- Verificar transacciones financieras y cualquierotra 
que real ice Ia Asociacion Cultural. 1.- Comprobar Ia legalidad de 
titulos valorcs y otros documentos extendidos a favor de Ia 
Asociacion Cultural. m.- Presentar informe de su gesti6n a Ia 
Asamblea General y Junta Directiva. n.- Velar porIa disciplina de 
los miembros de Ia Asociaci6n Cultural. o.- Exigir al Tesorero 
un informe o balance mensual de actividades economicas de Ia 
Asociaci6n Cultural. Prcsentar sus comentarios a los miembros 

de Ia Junta Dircctiva. p.- Velar por cl cstricto cumplimiento de 
los prcscntcs cstatutos y reglamcntos de Ia Asociaci6n Cultural. 
q.- Asumir cualquierotra atribuci6n rclacionada con su cargo. 

Articulo 38.- Son atribucioncs de los Vocalcs: a.- Sustituir 
al miembro directive que no este prescntc en Ia scs i6n de Ia 
Junta Dircctiva a cxcepcion del Presidcntc que sera sustituido 
porcl Vice-Presidente. b.- Hacerse prescntc a todas las scsioncs 
de Ia Junta Directiva cuando asf lo requiera. c.- Descmpeiiar 
cualquicr otra actividad que le fuerc cncomcndada pa r Ia Junta 
Dircctiva. 

DE LA ADMINISTRACION 0 DIRECCION 
E.JECUTIVA. 

Articulo 39.- Con el propos ito de hacer cfcctivos los fines 
y objetivos y optimizar su gesti6n administrativa, Ia i\sociaci6n 
Cultural CONSF.JO REGIONAL DE CULTURA Y LAS 
ARTES NORTE A, nombrara un administrador, o director 
ejecutivo qui en podra ser un miembro de Ia Asociaci6n Cultural 
o un particular. 

Articulo 40.- El administrador o director ejecutivo es el 
principal funcionario administrativo de Ia Asociaci6n Cultural, 
sera nombrado porIa Junta Directiva. 

Articulo 41.- El administrador o director ejecutivo de Ia 
Asociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL DE CULTURA 
Y LAS ARTES NORTE A. Tendni las siguientes atribuciones: 
a.- Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar Ia 
administraci6n de Ia Asociaci6n Cultural de conformidad con 
las normas dictadas par Ia Junta Directiva. b.- Presentar ante Ia 
Junta Directiva al termino del ejercicio fiscal un balance general, 
estados de resultados, inventario general y Ia liquidaci6n 
presupuestaria de Ia Junta Directiva de laAsociaci6n Cultural. 
c.- Supervisar el manejo de los fondos y depositos bancarios, 
velar porque se cum plan los convenios y compromises adquiridos 
conforme al interes, objetivos y prop6sitos de Ia Asociaci6n 
Cultural. d.- Colaborar con el Tesorero en Ia preparaci6n de los 
cstados tinancieros de Ia Asociaci6n Cultural. e.- Presentar ante 
Ia Junta Directiva un informe mensual de sus actividades. f.
Eiaborar y presentar ante Ia Junta Directiva del plan estrategico, 
el plan operativo anual y el presupuesto anual de laAsociacion 
Cultural. g.- Elaborar junto con Ia Junta Directiva manuales, 
reglamentos y otras normas que sean necesarias para Ia buena 
administraci6n de laAsociacion Cultural. h.- La ejecuci6n de 
las resoluciones de Ia Junta Directiva. i.-Velar porque los Iibras 
de contabilidad sean llevados al dia y con claridad de lo que 
sera directamentc responsable. j.- Asistir a todas las sesiones 
de Ia Junta Directiva y Asamblea General. k.- Dar a todos los 
miembros las explicaciones que pidan sobre Ia s ituacion de Ia 
Asociaci6 n C ultural en asuntos de su competencia. 1.- Cobrar 
las sumas que se le adeuden a Ia Asociaci6n Cultural y hacer 
los pagos acordados porIa Junta Directiva. m.- Elaborar de comun 
acuerdo con Ia Junta D i recti v a, el proyecto de presupuesto, 
ejecutarlo y controlarlo una vez aprobado por Ia Asamblea 
General. n.- Nombrar o despedir al personal bajo su dependencia 
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directa con el visto bueno de Ia Junta Directiva de Ia Asociacion 
Cultural. o.- Determinar las necesidades de tinanciamiento de 
comtm acuerdo con Ia Junta Directiva para que esta adopte las 
medidas necesarias. p.- Organizar y velar porque sc lleve en 
forma ordenada el arch ivo de I a documentacion originada por 
las operaciones de Ia Asociacion Cultural. q.- Establecer y 
ejecutar Ia supervision, control y seguimiento de los diferentes 
programas. proyectos y servicios. definidos por Ia Asociacion 
Cultural. r.- Los demas que Ia Junta Direct iva determine y asigne. 

DE LAS COMISIONES ESPECIALES. 
Articulo 42. La ASOCIACION CULTURALCONSEJO 

REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, tendra 
las comisiones especiales necesarias para asegurar Ia cjecuci6n 
de los planes, programas y proyectos orientados al efectivo 
cumplimiento de los lines yobjetivosque motivaron su constituci6n. 

Articulo 43.· Todas las comisiones especiales ser{m 
nombradas por Ia Asamblea General o Junta Directiva. Las 
comisiones, cspeciales podr:in tenercanicter pennanente o transitorio, 
scgun el caso dcjandose constancia de dichos nombramientos y 
las razones que motivaron su creacion en las aetas respectivas. 
El coordinador de una comisi6n especial , debeni presentar a Ia 
Junta Directiva un plan de trabajo a real izar, ademas, un infom1e, 
trimcstral de las ace iones real izadas. Pod ran fonnar parte de las 
comisionesespeciales todos los miembros Fundadorcs, miembros 
Activos y miembros Honorarios de Ia Asociaci6n Cultural los que 
senin nombrados por Ia Asamblca General o Junta Directiva 
senalando a cada uno sus funciones y atribuciones. 

Articulo 44.- Son atribuciones de las comisiones especiHies: 
a.- Elaborar los planes, programas y proyectos que Ia Asociaci6n 
Cultural nccesite y pida. b.- Colaborar con Ia Junta Directiva, 

Administraci6n o direcci6n ejecutiva de Ia Asociaci6n Cultural 
en todas las labores orientadas a hacer efectivos los objetivos. 

fines, planes, programas y proyectos. c.- Presentar a Ia Junta 

Directiva, programas, proyectos y planes de trabajo para su 

ejecuci6n a corto, mediano y largo plaza. d.- Los demas que 
motivaron su creaci6n. 

CAPITULO V 

DEL PATRIMONIO 

Articulo 45.- El patrimonio de Ia ASOCIACH)N 

CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y 
LAS ARTES NORTE A, podra ser constituido por toda clase 

de valores y bienes muebles e inmuebles ubicados en cualquier 

Iugar del territorio nacional y fuera de este, de conformidad con 

las leyes nac ionales vigentes. La Asociaci6n Cultural podra 

adquirir mediante gestion ante personas natura les y juridicas, 
publicas y privadas, nacionales e internaciona les bie nes, 
donac iones, legados, herencias y cualquier otro tipo de 
aportaciones y contribuciones Hcitas. 

Articulo 46.- Constituyen ademas. el patrimonio de Ia 
Asociaci6n Cultural CONSEJO RE<;IONAL DE 
CULTURA Y LASARTES NORTE A. a.- Losbienes muebles 
e inmuebles que al momenta de su constituci6n haya adquirido 
por ingreso licito. b.- Los bienes muebles c inmuebles que adquiera 
a cualquicr titulo sicmpre que s u adquisici6n fucrc lie ita o 
con el trabajo y capacidad profcs ional o fucrza productiva 
que aportcn los miembros. c.- Las hercncias, contribuciones, 
lcgados, donaciones. prestamos, creditos. Dcrcchos y privilcgios 
que reciba Ia Asociaci6n Cultural de personas naturales o 
juridicas, nacionales e internacionalcs. obtenidas de manera 
licita. d.- Los saldos favorables que resulten despues de 
cancelar las obligaciones contraidas mediante Ia rcali zac i6n 
de programas. proyectos y servicios. e.· Las aportaciones y 
contribuciones realizadas por sus miembros acordados en 
Ia Asamblea General. f.- Los ingrcsos generados por Ia 
realizaci6n de cualquiera actividad li e ita que no tenga una 
finalidad lucrativa sino mas bien el fortalecimiento 
institucional de Ia Asociacibn Cultural. 

Articulo 47. - El patrimonio de Ia Asociacion Cultural 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A, estara bajo Ia responsab ilidad directa de Ia Junta 
Directiva a traves del Tesorero, Administrador o Director 
Ejecutivo, los recursos econ6micos se emplearan con 
exclusividad para hacer efectivos los fines y objctivos de Ia 
Asociaci6n Cultural. 

CAPiTULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 48.- La Asociaci6n Cultura l CONSEJO 
REGIONALDECULTURAYLASARTES NORTE A, so lo 
podni ser disuelta por las circunstancias siguientcs: a.- Por 
imposibilidad absoluta de realizar los fines y objetivos esenciales 
que motivaron su constituci6n. b.- Por violaci6n reiterada a Ia 
ley y a los presentes estatutos. c.-Porno con tar con los miembros 
suficientes que hagan. quorum en las Asambleas Generales. d.
Por dejar de perseguir los fines para los que fue crcada. e.- Por 
sentenciajudicial o resoluci6n administrativa. f.- Por cualquicr 
otra causa caliticada que Ia ley establezca. 

Articulo 49.- La disoluci6n de Ia Asociaci6n Cultural so lo 
podni ser acordada mediante Ia aprobaci6 n de Ia Asamblea 
Genera l Extraordinaria, reunida conforme se establece en los 
presentes estatutos. 

Articulo 50.- En caso de acordar su liquidaci6 n, Ia Asamblea 
General Extraordinaria nombrani una comisi6n liquidadora que 
publican\ en un peri6dico de circulaci6n nacionalun extracto de 
dicha liquidacion. 

Articulo 51.- Acordada Ia di soluci6n en Asamblea General 
Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros de Ia 
Asociaci6n Cultural, esta solo conservani su existencia para 
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los efectos de liquidaci6n yen los documentos em itidos debeni 
expresar que esta en liquidacion y sus bienes pasan a una 
instituci6n de beneficenciade conformidad a lo establecido en el 
Articulo 93 del C6digo Civil a otra organizaci6n con fines iguales 
o simi lares a Ia que se esta liquidando. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 52.- Los presentes estatutos podn\n ser reformados 
total o parcialmente por el voto de las dos terceras partes de los 
miembros de laAsociaci6n Cultural CONSEJO REGIONAL 
DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, reunidos en Ia 
Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 53.- La Junta Directiva determinani si alguien 
reune los requisites para ser miembro de Ia Asociaci6n Cultural, 
conforme a los presentes estatutos, reglamentos y disposiciones 
que para tal efecto se aprobaren. 

Articulo 54. Todo lo no considerado en los presentes 
estatutos, se regulara , conforme a lo establecido en Ia 
Constituci6n de Ia Republica; demas leyes aplicables y vigentes 
del pais, en especial las orientadas a Ia protecci6n, fomento, 
promoci6n, difusi6n y desarrollo del arte y Ia cultura nacional. 

Articulo 55.- La Asociaci6n Cultural se compromete a 
cumplir fielmente con Ia Constituci6n y las de mas leyes aplicables 
y vigentes del pais y a no inducir su incumplimiento, su ejercicio 
fiscal sera del primero de enero al 31 de diciembre de cada 
ano, o el que acuerde Ia Junta Directiva. 

Articulo 56.- Todo lo no previsto en los presentes estatutos 
podraresolverlo Ia Asamblea General, siempre que ajusten sus 
resoluciones a los fines y objetivos que persigue laAsociaci6n 
Cultural y que estos nose opongan a las leyes vigentes del pais. 

SEGUNDO: LaASOCIACIONCULTURAL; CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, 
presentara anualmente ante Ia Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Justicia los estados financieros 
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
econ6mico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como 
las modificaciones y variacionesdel mismo, incluyendo herencias, 
legados, donaciones a traves de un sistema contable legalizado. 
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
se sujetanin a lanormativajurldica imperante en el pais, aplicable 
seg(m sea el caso a traves de los 6rganos Estatales constituidos 
para verificar Ia transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION CULTURAL 
CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES 
NORTE A,- se inscribira en I a Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernaci6n y Just icia indicando nombre 
completo, direcci6n exacta, asf como los nombres de sus 

representantes y demas integrantes de Ia Junta Directiva; 
asimismo, se sujetar<i a las disposiciones que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves 
del respectivo 6rgano interno veriticando el cumplimiento de los 
objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION CULTURAL CONSEJO 
REGIONAL DE CULTURA Y LAS ARTES NORTE A, se 
somete a las disposiciones legales y politicas establecidas porIa 
Secretarla de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia 
y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto 
documento sea requerido para garantizar Ia transparencia de Ia 
administraci6n, quedando obligada, ademas, a presentar informes 
peri6dicos anuales de las actividades que real icen con 
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio 
de sus objetivos y tines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de Ia ASOCIACION 
CULTURAL CONSEJO REGIONAL DE CULTURA Y 
LAS ARTES NORTE A, se hani de conformidad a sus estatutos 
y las !eyes vigentes en el pais, de Ia que una vez canceladas las 
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de 
una organizaci6n legalmente constituida en Honduras que reuna 
objetivos simi lares o una de beneficencia. Dicho tnimite se hara 
bajo Ia supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia 
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo 
primero de esste mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes estatutos entraran en v_igencia luego 
de ser aprobados pore! Poder Ejecutivo, publicados en el DiariQ 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las leyes, sus reformas o 
moditicaciones se someteran Ia mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente reso luci6n debera inscribirse en 
el Registro Especial dellnstituto de Ia Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretaria General para que de 
oficio proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 
emita Ia correspondiente inscripci6n. NOTIFIQUESE. (F) 
JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO 
DE EST ADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (F) MARIO 
HENRiQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE
RAL". 

Extend ida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los tres dias del mes de junio de dos mil nueve. 

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA 
SECRET ARlO GENERAL 

14A. 20 10. 
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CERTIFICACH)N 

La intrascrita, Secretaria General de Ia Secretaria de 

Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia. 

CERTIFICA: La Resoluci6n que literalmentedice: 

~'RESOLUCION No. 1448-2009. SECRET ARiA DE 

ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 

del Distrito Central, once de noviembrc de dos mil nueve. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 

Ejecutivo, por medio de Ia Secretaria de Estado en los 

Despachos de Gobcrnaci6n y Justicia, con fecha nuevede 

octubre de dos mil nuevc, misma que COITC agrcgada a 

expediente administrativo. No. P.J. No. 09102009-2607, por 

laAbogadaLEYLAPATRICIAREYES ESCOTO, en su 

condici6n de apoderada legal de Ia JUNTA 

ADMINISTRADORA DEAGUA Y SANEAMIENTO 

DE SAN ISIDRO ABAJO, MUNICIPIO DE 

CAMASCA, DEPARTAMENTO DE INTIBUCA,con 

domicilio en Ia comunidad de San lsidroAhajo, municipio 

de Camasca, departamento de Intibuca. contra ida a pedir el 

otorgamiento de Ia Personalidad .luridica y aprobaci6n 

de sus estatutos. RESULTA: Que Ia peticionaria 

acompan6 a su solicitud los documcntoscorrcspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se lc dio el tnimitc de ley 

habiendose mandado oir a Ia municipalidad de Camasca, 

departamento de Intibuca, y a Ia Unidad de Servicios 

Legales de esta Secretaria de Estado quien emiti6 el 

dictamen No. U.S.L.2927-2009, pronunciandose 

favorablemente porque se eonceda Ia Personalidad 

Juridica solicitada. CONSIDERANDO: Que Ia JUNTA 

ADMINISTRADORADEAGUA YSANEAMIENTO DE 

SAN ISIDRO ABAJO, MUNICIPIO DE CAMASCA, 

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, se crea como 

asociaci6n civil de beneticio mutuo, cuyas disposiciones 

estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden 

publico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es 

procedente acceder a lo solicitado. CONSIDERANDO: 

Que el Presidente de Ia Republica emiti6 el Decreta 

Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 

del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de 

Estado en los Despachos de Gobernaci6n y .Justicia, 

competencia especifica para Ia emisi6n de este acto 

administrativo de confonnidad con los Articulos 11 , 16, 

116, 117 y 119 de Ia Ley General de Ia Administraci6n 

Publica, Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento 

Administrative. CONSIDERANDO: Que el Senor 

Secretario de Estado en los Despachos de Gobernaci6n 

y Justicia, mediante Acuerdo Ministerial No. 442-A-

2009 de fecha 16 de julio de 2009, dele go en el 

ciudadano, JOSE RICARDO LARA WATSON, 

Subsecretario de Estado en el Despacho de J usticia, Ia 

facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria, tnimites 

varios, Pcrsonalidad .Juridica y de Naturalizaci6n. POR 

TANTO: El Secretario de Estado en los Dcspachos de 

Gobernaci6n y Justicia, en aplicaci6n de los Articulos 

78, 245 numeral40) de Ia Constituci6n de Ia Republica; 

56 y 58 del C6digo Civil; 44 numero 6) del Rcglamento 

de Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del 

Podcr Ejccutivo; 18 de Ia Ley Marco del Sector Agua 

Potable y Saneamiento; 34 , 35, 36, 37, 38 y 39 del 

Reglamento General de Ia Ley Marco del Sector Agua 

Potable y Saneamiento; 83 y 84 de Ia Ley de 

ProcedimientoAclministrativo. RESUELVE: PRIM ERO: 

Conceder Per sonalidad Juridica a Ia JUNTA 

ADMINISTRADORADEAGUA YSANEAMIENTO DE 

SAN ISIDRO ABAJO, MUNICIPIO DE CAMASCA, 

DEPARTAMENTO.DE INTffiUCA,con domicilio en Ia 

comunidad de San Isidro Abajo, municipio de Camasca, 

departamento de Intibuca, y aprobar sus estatutos en Ia 

forma siguiente: ''JUNTA ADMINISTRADORA DE 

AGUA YSANEAMIENTO DE SANISIDROABAJO, 

MUNICIPIO DE CAMASCA, DEPARTAMENTO DE 

INTIBUCA". CAPITULO I. CONSTITUCION, 

DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO. 

ARTICULO 1.- Se constituye Ia organizaci6n cuya 

denominaci6n sera JUNTAADMINISTRADORADE 

AGUA Y SANEAMIENTO DE SAN ISIDROABAJO, 

MUNICIPIO DE CAMASCA, DEPARTAMENTO DE 

INTIBUCA, como una asociaci6n de servicio comunal, 
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de duraci6n indefinida, sin tines de lucro y que tendni 

corno finalidad obtcner Ia participaci6n efectiva de Ia 

comunidad para Ia construcci6n, operaci6n y 

mantenimiento del sistema de agua potable de acucrdo con 

las nonnas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, 

establecidos en Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y 

Saneamiento y su Reglamento, eleetuando trabajos de 

promoci6n y educaci6n sanitaria ambiental. entre los 

habitantes de Ia comunidad San Isidro Abajo. ARTICULO 

2.-El domicilio legal sera en Ia comunidad de San Isidro 

Abajo, municipio de Camasca, departamento de lntibuca 

y tcndra operaci6n en dicha comunidad proporcionando 

el servicio de agua potable. ARTiCULO 3.- Se considera 

como sistema de agua el area delimitada y protcgida de Ia 

micro-cuenca, las obras fisicas de captacion, conduccion, 

almacenamiento y distribuci6n de agua, construidas por 

las comunidades con fines de salud y las construcciones 

fisicas para obra y saneamiento comunal en cad a uno de 

los hogares. CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS. 

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes 

estatutos es regular el nonnal funcionamiento de Ia Junta 

de Agua y Saneamiento y los diferentes comites para la 

administracion, operacion y mantenimicnto del sistema. 

ARTICULO 5.- La organizaci6n tendra los siguientes 

objetivos: a.- Mejorar Ia condici6n de salud de los 

abonados y de las comunidades en general. b.- Asegurar 

una correcta administraci6n del sistema. c.- Lograr un 

adecuado mantenimiento y operaci6n del sistema. d.

Obtener asistencia en capacitacion para mejorar el 

servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para 

mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. 

f.- Velar porque la poblaci6n use y maneje el agua en 

condiciones higienicas y sanitarias en los hogares de una 

man era racional evitando el desperdicio del recurso. g.

Gestionar la asistencia tecnica necesaria para mantener 

adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia 

en todos los componentes del sistema (de micro-cuencas, 

el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar Ia 

sostenibilidad de los servicios de agua potable y 

saneamiento. ARTICULO 6.- Para ellogro de los o~jetivos 

lndicados, Ia organlzaci6n podra rcalizar las siguicntcs 

actividadcs: a.- Recibir las aportacioncs ordinarias en 

concepto de tarita mensual por ei scrvicio de agua y 

extraordinaria en conccpto de cuotas cxtraordinarias. b.

Establecer programas de capacitaci6n pcrmancntes a fin 

de mejorar y mantencr Ia salud de los abonados. c.

Aumentar el patrimonio econ6mico a fin de asegurar una 

buena operaci6n y mantenimiento del sistema. d.- Gcstionar 

y canalizar recursos financieros de entes nacionales e 

internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras 

instituciones publicas y privadas para mantener el 

sistema. f.- Promover Ia integraci6n de Ia comunidad 

involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantcncr y 

aumcntar el area de Ia micro-cuenca. h.- Realizar cualquicr 

actividad que tienda mejorar la salud y/o a conservar el 

sistema. CAPiTULO III. DE LOS MIEMBROS. 

CLASES DE MIEMBROS. ARTICULO 7.- La Junta 

de Agua y Saneamiento; tendra las siguientes categorias 

de miembros: a.- Fundadores; y, b.-Activos. Miembros 

Fundadores: Son los que suscriben el acta de Constituci6n 

de laJuntadeAguay Saneamiento. MiembrosActivos: 

Son los que participan en las Asambleas de Usuarios. 

ARTICULO 8.- Son dcrechos de los miembros: a.- Am bas 

clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.

Elegiry ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos 

a Ia Junta Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas 

que beneficien la adecuada gesti6n de los scrvicios. e.

Presentar reel amos ante el prestador por deficiencias en 

Ia calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente 

de las interrupciones programadas del servicio, de las 

moditicaciones en Ia tarifa y de cualquier evento que 

afectc sus derechos o modifique la calidad del servicio 

que recibe. ARTICULO 9.- Son obligaciones de los 

miembros: a.- Conectarse al sistema de saneamiento. b.-

Hacer uso adecuado de los servicios, sin dafiar ni poner 

en riesgo Ia infraestructura. CAPiTULO IV. DE LOS 

ORGAN OS. ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO. 

ARTiCULO 10.- La direcci6n, administraci6n, operaci6n 

y mantenimiento en el ambito de todo el sistema estani a 
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cargo de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. 

c.-Comites de Apoyo. DE LA ASAMBLEA DE 

USUARIOS. ARTICULO 11.-La Asamblea de usuarios 

es la maxima autoridad de Ia comunidad a nivel local, 

expresa la voluntad colectiva de los abonados 

debidamente convocados . ARTICULO 12.- Son 

funciones de Ia Asamblea de Usuarios: a.- Elegir o 

destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar 

los asuntos relacionados con los intereses de Ia Junta. 

c.- Nombrar las comisiones o comites de apoyo. DE LA 

JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO 13.- Despues de Ia 

Asamblea de Usuarios laJunta Directiva, es el6rgano de 

gobierno mas importante de Ia Junta de Agua y 

Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de 

dos aftos pudiendo ser reelecto por un periodo mas, 

ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro 

de la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos 

establecidos en los articulos 36, 37 del Reglamcnto 

General de Ia Ley Marco del Sector Agua Potable y 

Saneamiento, estaniconformado por siete (7) miembros: 

a.- Un Presidente(a). b.- Un Vice-Presidente. c.- Un 

Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. r.- Un 

Vocal primero; y, g.- un Vocal segundo. ARTiCULO 14.

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones: a.

Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.

Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar 

y ejecutar las actividades de sancamiento b::lsico, 

operaci6n y mantenimiento del sistema de agua. d.

Realizar los cobros de tarifas mcnsuales y demas 

ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua 

en Ia comunidad. e.- Depositar los fondos provcnientes 

de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas 

ingresos en efectivo provenicnte del servicio de agua 

en Ia comunidad. f- Presentar informes en Asamblea 

General de abonados cada tres meses. g.- Cancelar o 

suspender el servicio de agua. h.-Vigilar y protegcr las 

fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su 

contaminaci6n y realizando acciones de protecci6n y 

reforestaci6n de Ia micro-cuenca. i.- Vigi Jar cl 
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mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares 

de los abonados. ARTiCULO 15.- Son atribuciones del 

PRESIDENTE: a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, 

presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar la agenda con 

el Secretario. d.- Autorizar y a pro bar con el Secretario 

las aetas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el 

Tesorero todo documento que implique erogaci6n de 

fondos. f- Representar judicial y extrajudicialmente a Ia 

Junta Administradora de Agua. ARTiCULO 16.- Son 

atribuciones del VICE-PRESIDENTE: a.- Sustituir at 

Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva. 

en este ultimo caso se requerira la mayorfa simple de Ia 

Junta Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se 

asignen. c.- Las demas atribuciones que le asigne Ia Junta 

Directiva o la Asamblea. ARTiCULO 17.- Son 

atribuciones del SECRET ARlO: a.- Llevar ellibro de 

aetas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del 

Presidente de Ia Junta, excepto lo relacionado con cl 

dinero. c.- Encargarse de Ia cmTespondencia. d.- Convocar 

junto con el Presidentc. e.-Lievar el registro de abonados. 

f.- Organizar el archivo de Ia Junta de Agua \' 
~ ~ ~ 

Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano de obras. 

ARTiCULO 18.-Son atribuciones delTESORERO: Es 
el encargado de manejar fondos. archivar documentos 
que indiquen ingrcsos y egresos: a.- Recaudar y 
administrar los fondos provenientcs del scrvicio de 

contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. 
b.- Responder solidariamentc con el Prcs idcntc del 
manejo y custodia de los fondos que scn1n destinados a 
una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar 

al dia y con claridad el registro y control de las operacioncs 

que se refier~n a entradas y salidas de dinero. de Ia 

Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salida-,. talonario 

de recibos ingresos y egresos. pagos mensuales de agua). 

d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el 

mantenimiento econ6mico y financiero ( cuenta bancaria). 

con copia a la Municipalidad. c.- Dar a los abonados las 

explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f- Llevar 

el inventario de los bienes de Ia Junta . g.- Autorizar 

conjuntamente con el Presidente toda erogaci6n de 

fondos. h.- Presentar ante Ia Asamblea un intorme de 
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ingresos y egresos en 1orma trimcstral y anual con copia 

a Ia Municipalidad. ARTICULO 19.- Son atrihucioncs del 

FISCAL: a.- Es cl cncargado de fiscalizar los ft)ndos de 

Ia organizaci{>n. b.- Supervisar y coordinar Ia 

administraci6n de los rondos provcnientes del servicio 

de contribuciones y otros ingresos destin ados al sistema. 

c.- Comunicar a los miembros de Ia Junta Directiva de 

cualquier anomalia que se encuentrc en Ia administraci6n 

de los fondos o bicnes de Ia Junta. d.- Llevar el control y 

practicar las auditorias que sean neccsarios para obtcner 

una administraci6n transparente de los biencs de Ia 

organizaci6n. ARTiCULO 20.- Son atribuciones de los 

VOCALES: a.- Desempefiar algun cargo en forma 

transitoria o permanente que le asignc Ia Asamblea o Ia 

Junta Directiva y apoyar en convocar a laAsamblea. b.- El 

Vocal I coordinani el Comite de Saneamiento Basico. c.

El Vocal II coordinara cl Comite de Micro-cuenca y sus 

funciones sc especificaran en el Rcglamento rcspectivo. 

ARTiCULO 21.- Para tratar los asuntos rclacionados 

con el sistema y crear una comunicacion y coordinaci6n 

en su comunidad, se haran reuniones asi: 

a.-Trimestralmente en fonna ordinaria y cuando fuese de 

urgencia en forma extraordinaria. b.- La Junta Directiva 

se reunira una vez por mes.DE LOS COMITES DE 

APOYO. ARTiCULO 22.- La Junta Directiva tendra los 

siguientes Comites deApoyo: a.- Comite de operaci6n y 

mantenimiento. b.- Comite de micro-cuenca. c.- Comite 

de saneamiento. d.- Comite de vigilancia. ARTiCULO 23.

Estos comites estan1n integrados a Ia estructura de Ia 

Junta Directiva, su funci6n especitica es Ia de coordinar 

todas las labores de operaci6n, mantenimiento y 

conservaci6n de Ia micro-cuenca y salud de los abonados 

en el tiempo y forma que determine Ia Asamblea de 

Usuarios y los reglamentos que para designar sus 

funciones cspecificas y cstructura intema, oportunamente 

se emitan, debiendo sicmpre i"ncorporar como miembro 

de los Comites de Opcracion y Mantenimiento y de 

Micro-cuenca al AlcaldeAuxiliar y al Promotor de Salud 

asignado a Ia zona como miembro de Comite de 

Saneamiento. CAPiTULO V. DEL PATRIMONIO. 

ARTiCULO 24.- Los recursos econ(>micos de Ia Junta 

Administradora podnin constituirsc: a.- Con Ia tarifa 

mensual de agua, vcnta de dcrecho a pcguc, multas asi 

como los intcreses capitalizados. h.- Con bicncs mueblcs 

o inmucblcs y trabajos que aportan los abonados. c.- Con 

las instalacioncs y obras fisicas del sistema. d.- Con 

donacioncs, herencias, legados, prestamos, derechos y 

privilegios que reciban de personas naturales ojuridicas. 

ARTiCULO 25.- Los recursos econ6micos de Ia Junta 

Administradora sc emplcaran exclusivamente para el uso, 

opcraci6n, mantcnimicnto, mcjoramiento y ampliaci6n 

del sistema. CAPiTULO VI. DE LA OISOLUCIONY 

LIQUIDACION. ARTICULO 26.-Cau.'X!Sde disolucion: 

a.- Por sentencia judicial. b.- Por rcsoluci6n del Poder 

Ejecutivo. c.- Por cambiar de objctivos para los cualcs se 

constituy6. d.- Por cualquier causa que haga imposible 

Ia continuidad de Ia Junta Administradora de Agua. e.

Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. La 

decision de disolver Ia Junta Administradora de Ag11a se 

resolveni en Asamblca Extraordinaria convocada para estc 

efccto y sera aprobada por Ia mayoria absoluta de sus 

miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta Ia 

Asociaci6n se procedera a Ia liquidaci6n, debiendo cumplir 

con todas las obligaciones que sc hayan contraido con 

terceras personas y el remanentc, en caso de que quedare 

senin donados exclusi vamente a organ izaciones 

tilantr6picas, siempre y cuando estas no sean de caracter 

lucrativo, que sefiale laAsamblea de Usuarios, cumpliendo 

asimismo con lo estipulado en el C6digo Civil para su 

dis0luci6n y liquidaci6n. CAPITULO VII. DISPOSI

CIONES GENERALES. ARTICULO 27.- El ejercicio 

financiero de la Junta de Agua y Saneamiento coincidira 

con el ano fiscal del gobierno de Ia Republica. 

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades 

que Ia Junta ej ecute no iran en d etrimento ni 

entorpeceran las que el Estado real ice, por e l contrario 

llevaran el prop6sito de complementarios de comun 

acuerdo por disposici6n de este ultimo. SEGUNDO: 

La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIGALPA, M.D.C., 14 DE AGOSTO DEL 2010 No. 32,290 

SANEAMIENTO DE SAN ISIDROABAJO, MUNICIPIO 

DE CAMASCA, DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, 

presentani anualmente ante Ia Sccrctarla de Estado en 

los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, los estados 

tinancieros auditados que reflejen los ingrcsos, egresos 

y todo movimiento econ6mico y contable. indicando su 

patrimonio actual asi como las modificaciones y 

variaciones del mismo, incluyendo herencias. legados y 

donaciones a travcs de un sistema con table lcgalizado. 

Las herencias. legados y donaciones provcnientes del 

extranjero, se sujetanin ala normativajuridica imperante 

en el pais. aplicable segun sea el caso, a traves de los 

6rganos Estatales constituidos para vcrificar la 

transparencia de los mismos. TERCERO: La JUNTA 

ADMINISTRADORADEAGUA YSANEAMIENTODE 

SAN ISIDRO ABAJO, MUNICIPIO DE CAMASCA, 

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, se inscribini en Ia 

Secretaria de Estado en los Dcspachos de Gobernaci6n 

y Justicia. indicando nombre completo, direcci6n exacta, 

asi como los nombrcs de sus representantes y demas 

integrantes de Ia .Junta Dirccti\ra ; asimismo, se sujetara a 

las disposiciones que dentro su marco juridico le 

corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del 

respectivo 6rgano interno veriticando el cumplimiento 

de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La JUNTAADMINISfRADORADE AGUA Y 

SANEAMJENTO DE SAN ISIDROABAJO, MUNICIPIO 

DE CAMASCA, DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, se 

. somete a las dispos iciones legales y politicas 

establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Gobernaci6n y J usticia y dermis entes contralores del 

Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para 

garantizar Ia transparencia de Ia administraci6n; quedando 

obligada, ademas, a presentar inforn1es peri6dicos anuales 

de las actividades que realicen con instituciones u 

organismos con los que se relacionen en el ejercicio de 

sus objetivos y tines para lo cual f ue autorizada. QUINTO: 

La disoluci6n y liquidaci6n de Ia JUNTA 

ADMINISTRADORA DEAGUA Y SANEAMIENTO 

DE SAN ISIDROABAJO, MUNICIPIO DECAMASCA, 

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", se hani de 

conformidad a sus estatutos y las !eyes vigentes en cJ pais, 

de Ia que una vez canccladas las obligaciones contraidas, 

el excedente pasara a formar parte de una organizaci6n. 

legal mente constituida en Honduras que re(ma objctivos 

similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara 

bajo Ia supervision de esta Secrctaria de Estado, a efeeto 

de garantizar cl cumplimiento de las obligacioncs y 

transparencia del remanentc de los biencs a que haec 

rcfercncia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los prescntes estatutos entraran en vigencia 

luego de ser aprobados por el Poder Ejccutivo. 

publicados en el Diario Olicial LA GACETA con las 

limitaciones establecidas en Ia Constituct6n de Ia 

Republica y las !eyes~ sus refonnas o moditicaciones se 

someteran al mismo procedimiento de su aprobaci6n. 

SEPTIMO: La prcsente resoluci6n deben1 inscribirse en 

el Registro Especial del lnstituto de la Propiedad de 

contormidad con el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

NOTIFIQUESE.(F)JOSERICARDO LARA WATSON, 

SUB-SECRET ARlO DE EST ADO EN EL RAMO DE 

JUSTICIA. (F) ROSA MARIA RUBi BONILLA, 

SECRET ARIA GENERAL" . 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del 

Distrito Central, a los veintiocho dias del mes de diciembre 

de dos mil nueve. 

ROSA MARiA RUBI BONILLA 

SECRETAFUAGENERAL 

14A. 2010. 
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