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RESUMEN

La investigacion aqui expuesta es un esfuerzo sistematico de identificacion de los
contenidos conceptuales procedimentales y actitudinales, necesarios para el
desarrollo de competencias didacticas organizadas en programa de desarrollo

profesional docente.

La consolidacion de los resultados se expone en un aporte que contiene en forma
l6gica y ordenada las modalidades educativas y los contenidos relaciones
estrictamente con las competencias didacticas en las que aparecen: la conceptual, la
técnica, la de contexto, la de adaptacion, integracién y comunicacion, cinco de las
cuales son de vital importancia en el desempefio profesional docente y que apuntan
certeramente al fortalecimiento de la capacidad de facilitacién de los docentes al

impartir clases, que pretenden ser de calidad.

El aporte por sus caracteristicas es generalizable a otros centros de educacion
superior, por lo que su utilidad contribuira significativamente a la reforma educativa
del nivel, de ejecutarse como medida de perfeccionamiento didactico del desempefio

docente.

Todo este esfuerzo esté sustentado en una fundamentacion tedrica de actualidad en
las que sobresale la concepcién pedagdgica humanista, constructivista y de la
pedagogia activa, las correspondientes estrategias didacticas asi como la evaluacion
formativa, entre otros subtemas que permiten trabajar las competencias didacticas

requeridas en el rol del docente de educacién superior.

Dereschos Reservados



INDICE

INTRODUCCION. . ..o oveie e e e e,

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Pag.

FUNDAMENTACION TEORICA.......coeeeeeenn,

1.1 Caracterizacion de la condicion del

CURNO.................

desarrollo docente en el

1.2 Fundamentacién Egistemol()gica................................................

1.3 Eundamentacion PsicopedadogiCa... .. .. cuvvuvururnreireiaiiiiennann.

DISENO METODOLOGICO........ccuvuveninninnannnns
VARIABLES. ... e
Variable Independiente. .. ... ...
Variable Dependiente: ..........o i
OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE.........
HIPOTESIS. ... e e e e
METODOS......oiiiiteieiie i eeciit e aae e ae e,

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.......ccovviiiiiiiceeiii e eeeiinenn

CONCLUSIONES........ccooi e
RECOMENDACIONES............cooiii

BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
TABLA DE ANEXOS

14
64

................................ 64
................................. 64

64
64

................................ 64
................................. 67
................................ 67

68
69

................................. 73
.................................. 86
.................................. 87

Dereschos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

INTRODUCCION

Honduras, al igual que muchos paises del mundo se encuentran en el convulsivo
proceso de transformacion, que solo sera posible a través de la educacion; teniendo
como autor principal al hombre, dotado de experiencias pertinentes y eficaces que
conllevaran a una formacién y aprendizaje significativo del estudiante, ya que la
educaciéon ocupa un lugar cada vez mayor en la vida de los individuos, a medida que
aumenta su funcién en la dindmica de las sociedades modernas.

La educacion superior, maximiza el conocimiento cientifico del hombre; para ello
necesita cambios que sustenten y le den paso a integrase a una sociedad de calidad,
pues nadie puede esperar que el acervo inicial de conocimientos constituidos en la
juventud le baste para toda la vida, ya que la rapida evolucion del mundo exige una
actualizacion permanente del saber.

El CURNO como instituciéon de Educacién Superior, dedicada a preparar hombres
que respondan a las exigencias de la sociedad, cuenta con docentes que aunque
profesionales cada uno en su campo, permiten caracterizarlos como docentes
eminentemente tradicionalistas, autoritarios, repetitivos y formalistas en la
metodologia de ensefianza y transmision de contenidos ya hechos y acabados, que
el alumno debe almacenar pasivamente.

Vemos que la falta de una formacion pedagdgica en los docentes del CURNO,
afecta su desarrollo profesional, provocando en la mayoria de los alumnos la
repeticion, desercién, ausentismo por periodos prolongados y la busqueda de otros
centros universitarios de las distintas regiones del pais.

Las consecuencias de esta realidad, son notorias, ya que el docente en su
desempefio estd limitado impidiéndole generar situaciones que le permitan
apropiarse de las nuevas formas del pensamiento metodoldgico, haciéndose
necesario desarrollar programas de desarrollo profesional, que capaciten al docente
universitario del centro como un sujeto de cambio, apropidndose del conocimiento

cientifico-técnico en las competencias didacticas.
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En su mayoria, el docente trabaja con técnicas tradicionales como las clases
magistrales, trabajo de equipo sin previa orientacién, afectando de manera reiterativa
a los alumnos y la posibilidad de actuar como profesional del futuro y generar los
medios requeridos para enfrentar los retos del siglo XXI.

Dada la situacion existente en el personal docente del CURNO, vy en si del analisis
de los resultados de una actividad diagnéstica aplicada en forma reflexiva, se
plantea el siguiente problema cientifico. ¢(Coémo perfeccionar el desarrollo de las
competencias didacticas de los docentes del Centro Universitario Regional Nor
Oriental (CURNO)?

Lo anterior llevd a definir como objeto de estudio un programa de desarrollo
profesional docente. Como Objetivo elaborar un programa de desarrollo profesional
docente que permita la generacion de competencias didacticas en el Centro
Universitario Regional Nor Oriental (CURNO).

El aporte de la tesis basado en la elaboracion de un programa de desarrollo
profesional docente, enmarcado en las concepciones humanista, constructivista y de
la pedagogia activa, que permita el desarrollo de competencias didacticas en el

centro Universitario Regional Nor Oriental (CURNO).
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Caracterizacion de la condicion del desarrollo docente en el CURNO

La educacion es la llamada a preparar a los hombres para que respondan a las
exigencias de la sociedad, desde esta apreciacion, es relevante y protagonico el
papel de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, con la implementacién del
nuevo Modelo Educativo de la Reforma Universitaria, impulsado por las autoridades
a nivel central y los centros regionales que consiste en una opcién académica-
politica, un consolidado de ideas que dan sentido, contenido y forma al proceso de
educacion, en coherencia con su naturaleza y mision; que le permita transitar en el
camino a su visién del 2025, con énfasis en el aprendizaje y en el accionar de los
sujetos del proceso educativo en el aprender aprender, el aprender a enseiiar, el
aprender a ser, el aprender a hacer y el aprender a comunicarse.

Este modelo tiene como exigencia la innovacién y el cambio a través de los principios
basicos de equidad, interdisciplinaridad, internacionalizacién, pertinencia y calidad,
con orientacion a contribuir a transformar la realidad social hondurefia, a través de la
superacion de problemas actuales y futuros. (Manual de Normativas UNAH. Abogada
Norma Fortin (2007)

El Centro Universitario Regional Nor Oriental CURNO, se crea como una Institucion
de educacion superior en el departamento de Olancho un Junio del1997; como una
necesidad de formar profesionales universitarios, en el area agroindustrial y
comercial, contando para ello con docentes que procedian de las areas de estudio a
las carreras que este centro ofrecia; siendo contratados para desempefiarse como
docentes universitarios para servir las asignaturas generales y profesionales, sin
poseer ninguna formacion pedagogica que garantizara la calidad del proceso
educativo docente; ya que el1l00% de ellos poseia formacion académica a nivel de

licenciatura.
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En el aflo 2002, se inicia un proceso de desarrollo profesional con la adopcién y
ejecucion de la maestria en educacién superior, siendo beneficiados en el primer
grupo treinta docentes, para el segundo grupo veinticinco haciendo un total de
cincuenta y cinco profesionales en diversas areas, de los cuales ha sido muy poco
el porcentaje que ha obtenido su titulo de Master en Educacién Superior.

El CURNO cuenta con 80 docentes, todos profesionales en diversas especialidades
que requieren de una orientacion metodologica o didactica que genere las
competencias necesarias para desarrollar el acto educativo, todo con el propésito de
elevar la calidad del proceso docente educativo de manera eficiente y eficaz en el
desempeio de sus funciones actuales, futuras y adaptarse a cambios sustanciales
de acorde a las exigencias de la reforma educativa que plantea la Universidad
Nacional Autdbnoma de Honduras. Actualmente 37 profesores cuentan con el titulo
de maestria.

Su papel de facilitador en la actividad docente universitaria, le exige cada dia una
mayor actualizacion de forma permanente que le permita mejorar la calidad de su
desempeiio y asi lograr en todos lo participantes una educacion de calidad, esto
incluye la incorporacion de los aspectos esenciales del Modelo Educativo de la
Reforma Universitaria que descansa en la concepcién pedagdgica constructivista, el
pensamiento critico y la evaluacion formativa, parte inherente a la didactica que se
aplica en la UNAH.

Un elemento esencial para las instituciones de educacion superior es una politica de
avance, ya gque independientemente que la comprension de la educacién como factor
condicionante del desarrollo humano esta presente desde el nacimiento.

En este marco, cobra especial importancia la concepcion, que considera a la
educaciéon como medio idéneo para la configuracion de las nuevas sociedades y
evitar asi que el ser humano sea privado de las posibilidades de desarrollo, de
afirmacion de las diferentes capacidades y competencias didacticas que le permitan
desempefiarse adecuadamente en diferentes situaciones y contextos. (Velasquez, E;

de Bustamante, Alejandro de Leon Cruz, Raul Francisco Diaz Mendoza, 2002)
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El desarrollo profesional, surge por la necesidad de ir dando respuesta a los
diferentes problemas relacionados con el estilo de calidad de vida de la poblacion,
valores sociales, desarrollo cientifico y técnico que asegura la cohesion social, con lo
cual se lograra la continuidad de la sociedad; garantizando ademas el acceso a los
bienes y valores de la cultura, permitiendo la formacion de nuevas generaciones en
el respeto a los derechos, a la justicia, solidaridad y la equidad; por tanto la
generacion de un programa de desarrollo profesional serviria como un complemento
al trabajo formativo iniciado en el CURNO en la maestria hasta que se vea el

resultado en las aulas de clase.

1.2 Fundamentacioén Egistemolégica

Para comprender las intencionalidad del desarrollo profesional docente, no cabe
duda que los dominios requeridos no surgen de la nada, tienen un origen, una idea
de lo que es educar y de lo que es la pedagogia como instrumento basico del
pensamiento docente, desde esta perspectiva la evolucion de la educacibn como
ciencia, deja entre ver un conjunto de modelos contemporaneos en educacion que
influyeron en la forma en que se proyectaba el fendmeno educacional y como desde
el angulo de cada modelo educativo contemporaneo se concibe la labor de los
docentes desde diferente perspectivas, en cada uno de ellos y de conformidad a
estos tendriamos un desarrollo profesional diferenciado, y que con justo
razonamiento se apostaria por el de mayores ventajas comparativas entre si.

La Educacion como Ciencia, ha tenido grandes avances en los ultimos afios, esto se
debe a los grandes cambios que ha experimentado en el mundo contemporaneo, a
lo largo de la historia; salta a la vista que el vocablo EDUCACION es de uso
frecuente, vocablos como: investigar, instruir, ensefianza, escuela, tan variado
lenguaje estd alli porque previamente existen hechos educacionales que no se
pueden evitar. El discurso educacional desconoce tal facilidad.

El lenguaje en torno al hecho educativo tanto en el plano de los entendidos, se halla
todavia mal codificado. Los hechos de la educacion estan ahi producidos aun antes
de pretender entenderlos. No es posible la comprensién de dichos datos educativos
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sino se perfila con anterioridad el habla que se refiere a ellos (Dr. Soriano Pag. 3,
2005 antologias de lectura UPNFM). La tarea educativa no es facil, no puede
realizarse y llevarse a cabo ni a corto ni a mediano plazo. El lenguaje educativo, no
es ni el lenguaje de las ciencias formales ni tampoco el de las ciencias empiricas
naturales, donde la precision linglistica se ha visto aplicada a través de la
instrumentalizacion.

El vocablo educativo, muestra una serie de dificultades pero el esfuerzo por aclarar
semanticamente el vocablo; nos permite reflexionar y darnos una idea clara sobre la
esfera educacional.

Etimol6gicamente este vocablo, proviene del latin educare que significa criar, nutrir o
alimentar, y de ex - ducere que equivale a sacar, llevar o conducir desde dentro

hacia afuera.

Diferencia entre educacién y la pedagogia como término asociado

La Educacion es una practica una actividad social, una accion, mientras que la
pedagogia es una reflexiobn, una teorizacién, un conocimiento, 0 una toma de
conciencia. Durkein, maneja el proceso educativo como la accion que las
generaciones adultas ejercian encima de las nuevas. La Pedagogia vendria siempre
detras y con animo de levantar esquemas mentales interpretadores de la accion
educativa.

La Educacién se halla en la linea de la existencia mientras que a la Pedagogia debe
situarsele en la linea del sistema, nunca el sistema en la Pedagogia agota la riqueza
de la existencia, la educacion. Lo dicho por la Pedagogia, siempre pierde realidad
educativa. Esta en su totalidad solo puede ser vivida por mas cosas sabias que se
digan en torno al acto educativo, este Unicamente se ofrece con plenitud en la
peripecia concreta educador-educando, poco importa ahora cual sea la forma que
esta adquiera, pedagogo no educador, nada sabe de la existencia educacional solo

sabe saberes.
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En la faena educadora es preciso contar con el educando. Hay conduccion
ciertamente, pero siempre a partir de lo que ya es alumno. La simple etimologia, sin
embargo no permite tales consecuencias, se trataria mas de una ilustracion estética
de la personal concepcidn educativa, que un real apoyo de la autoridad historica.

Otros, derivan educacion del latin educare que sefialaba la accion formar, instruir,
guiar. Tal vez alguno descubre en este origen la teoria de la escuela tradicional que
subraya el papel mas pasivo del aprendiz; lo que dan indiscutiblemente de si ambas

etimologias es la dimension factica activa y social del quehacer educativo.

Los modelos educativos tradicionales en relacién a los modelos de una

sociedad contemporanea

Los problemas que debe afrontar la educacion contemporanea, permiten pensar en
la existencia de otros modelos educativos. En otras épocas y en otras sociedades
mas cerradas nuestro sistema educativo funcionaba con un Unico modelo
evidentemente aceptado por toda la sociedad.

En la actualidad se manifiestan cuatro grandes modelos esperando y enfocando la
educacion hacia diferentes objetivos.

Es importante analizar los modelos con que funciona nuestra educacion
contemporanea, teniendo que distinguir entre dos enfoques la macroscopica y la

microscopica.

La vision macroscopica
Se observan los modelos econdmicos y politicos, disefiando una determinada
configuracion de los sistemas de ensefianza, considerados estatalmente que se

plantean objetivos sociales al margen del desarrollo individual de las personas.

La visiébn microscopica
Aqui se encuentran los modelos educativos como un conglomerado de ideas
estructuradas, rigen el pensamiento previo y enfocan la relacién educativa individual,

los padres y educadores.
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Desde un punto de vista de la relacion educativa se enfocan cuatro modelos
superpuestos:

e Elmodelo de la educacion como molde.

¢ El modelo de la educacion como ensefanza.

e El modelo de la educacion como libre desarrollo.

e El modelo de la educacidon como iniciacion.

El modelo de la educacion como molde

La idea central de este modelo parte de la incapacidad de los jovenes para distinguir
el bien del mal, debido a su propia inmadurez; de ahi surge la necesidad de que un
adulto solicita y siempre vigilante evite el error conceptual, la desviacion moral, la
mala conducta y el mal gusto estético, sirviendo permanentemente de ejemplo sobre
las elecciones que deben ser asimiladas por jovenes desde la experiencia
acumulada por las generaciones anteriores.

En definitiva como sefala Michaux (1975), estos planteamientos autoritarios
resultaban menos problematicos desde el punto de vista educativo que los modelos
de inhibicidon educativa, no por que estos modelos educativos fueran buenos, sino
porque, al ser la oposicion la relacion normal del adolescente en la construccion de
su propia personalidad, llegado el momento, criticaba los valores impuestos desde el
exterior y desde la critica y el rechazo a la imposicién externa, construia sus propias
normas.

El viejo lema de “la letra con sangre entra” bien podria sintetizar los puntos de vista
de este modelo educativo, todavia vigente en muchos centros de ensefianza que se
orientan por planteamientos tradicionales de la educacién, si bien hay que reconocer

gue actualmente es un modelo educativo que esta en retroceso.

Histéricamente, este modelo tuvo su momento de mayor esplendor en las décadas
de 1940 y 1950 hasta la revolucion intelectual de 1968. Vale la pena resaltar, por
tanto, que este es el modelo educativo en el que fueron educados la mayor parte de

los adultos del presente y que, ante el fracaso y las limitaciones de los demas

Dereschos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

modelos, es la tentacibn permanente de muchos que ya probaron su eficacia y su

bondad en nosotros mismos.

El modelo de la educacién como ensefianza

Conforme nuestras sociedades se fueron haciendo cada vez més abiertas, pluralistas
y multiculturales, los educadores tomaron conciencia de la coexistencia de diversos
modelos educativos.

Ante la diversidad en la apreciacion de los valores y la convivencia de diferentes
planteamientos ideoldgicos, politicos y religiosos, un importante grupo de profesores
—sobre todo en la secundaria- elabord una separacion conceptual en la definicion del
trabajo, segun la cual consideraban que solo debian ocuparse de la formacion
intelectual, limitando su responsabilidad a la ensefianza de las materias de estudio y
considerando que la educacion era responsabilidad de las familias.

En una sociedad pluralista, coinciden en el aula alumnos de procedencias culturales
diversas, cuyas familias les han educado en procesos de socializacion muy
diferentes, semejante contexto cualquier planteamiento moral, politico, religioso o
laico, o simplemente una interpretacién cultural de cualquier hecho presente o
pasado puede desencadenar la critica de los alumnos o de sus padres, poniendo al
profesor en cuestion con la defensa de una postura contrapuesta. Algunos
profesores consideran que su responsabilidad debe limitarse a la ensefianza de las
materias de estudio.

Desde estos planteamientos, algunos profesores defienden abiertamente que ellos y
los centros de ensefianza —sobre todo en el ambito de la ensefianza publica- no
deben entrar en el terreno de los controvertidos valores morales, de los discutidos
principios civicos ni de las resbaladizas cuestiones estéticas, de tal forma que el
profesor de fisica no debe ocuparse mas que de dar clase de fisica, y asi
sucesivamente, agotando su responsabilidad en el marco de su materia de
ensefnanza.

Es cierto que estos elementos de la socializacion primaria estaban mas o menos
asegurados por las familias de los alumnos hace solo treinta afios, sobre todo en la

secundaria, pero no porque fueran asumidos por todas las familias, sino simplemente
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porque los alumnos que llegaban a la secundaria eran una minoria selecta, apoyados
por unos padres decididos a darles educacion frente a la tendencia de la época a
buscar de sus hijos un sueldo lo antes posible.

Mas adelante trataremos en profundidad los cambios sociales de las familias en su
funcién educadora, pero de momento podemos resumir la situacién actual afirmando
gue, en muchos casos, las labores educativas que no asuman las instituciones
escolares se quedaran sin hacer. Esta socializacion secundaria, encomendada a las
instituciones escolares, genera la formacion de valores y habitos de convivencia sin
los cuales se resentiria enormemente la cohesién y la convivencia social.

La convivencia en las mismas escuelas de los jévenes procedentes de distintas
minorias raciales, religiosas y culturales debe tender a la creacion de una nueva
mentalidad superadora de la diversidad. La escuela debe evitar las diversas
influencias de los ambientes sociales, de tal forma que se convierta en un factor de
estabilidad y equilibrio frente a la disociacion de grupos de valores contrapuestos. Es
mision del ambiente escolar contrarrestar diversos elementos del ambiente social y
tratar de que cada individuo logre una oportunidad para librarse de las limitaciones
del grupo social en que ha nacido y para ponerse en contacto vivo con un ambiente
mas amplio (Dewey, 1946 pags. 29-31).

Este modelo educativo que reduce la educacion a ensefianza, revela sus carencias
en cuanto se plantean problemas mas o menos graves de conducta en el aula.

A la hora de valorar la extension actual de este modelo, hay que considerarlo
mayoritario en los centros publicos de ensefianza, salvo muy honrosas excepciones,
y mucho menos extendido en la ensefianza concertada, donde, sin embargo;
pueden ejercerlo con mas éxito los profesores que deciden adoptarlo, al amparo de

los enfoques educativos y los planes de formacion en valores de estos centros.

El modelo de la educacion como libre desarrollo

Este modelo nace de la unién entre el rechazo generacional de los padres actuales al
modelo de la educacion como imposicion exterior de los adultos y la popularizacion
de las teorias psicoanaliticas, difundidas en una version muy particular por los

grandes medios de comunicacion.
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En efecto, la mayoria de los padres y madres de nuestros alumnos actuales fueron
educados en los estilos autoritarios del modelo de la educacién como molde, y de
cara a la educacion de sus hijos decidieron superar la disciplina externa, los castigos
represivos y el clima de imposicion irracional que ellos habian sufrido.

Sin embargo; una gran mayoria sucumbié a los estereotipos del psicoandlisis
transmitidos por los grandes medios de comunicacion. Segun esta vulgarizacion
popular del psicoanalisis, los jovenes se frustran a la menor dificultad o cuando no
pueden alcanzar inmediatamente sus suefios y sus deseos; igualmente, se supone
gue se traumatizan irreparablemente al menor castigo, sobre todo si incluye cualquier
forma de castigo fisico, catalogado incontestablemente como un horror innombrable,
pero, sobre todo, se extiende la idea de que la intervencion del adulto no supone mas
que una insoportable coercion que limita el libre desarrollo de la libertad y la
creatividad del joven.

Para evitar las imposiciones de valores y normas de los adultos este modelo elaboro
la idea del libre desarrollo, segun el cual el joven debe ir descubriendo el mundo por
si mismo y elaborando sus propias ideas de los valores y de las normas sociales y
morales lejos de cualquier intervencién de los adultos, ya que ésta solo puede
suponer una coercion de la inagotable creatividad.

La explicacion de los fracasos y limitaciones de este modelo nos la ofrecid6 Michaux
(1975) desarrollando un trabajo anterior de Sutter y Luccioni (1959) sobre el
sindrome de carencia de autoridad.

La explicacién esta en que este modelo supone dejar al nifio que se enfrente sin
ayuda al proceso de descubrimiento de un mundo que no entiende; asi, se le obliga a
solucionar anticipadamente problemas que aun no es capaz e resolver generando un
sentimiento de inseguridad ante la avalancha de decisiones a tomar.

En efecto, una de las criticas mas certeras al modelo de libre desarrollo, es la de que
acaba haciendo el juego a los grandes grupos de presion, que pretenden
intencionadamente manipular a los nifios, ya que los padres y educadores que
pueden tener afecto e interés personal por la libertad de esos jovenes, deben

inhibirse y no intervenir para respetar su libre desarrollo, y en este contexto el
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educador sigue desempefiando el papel de tonto util que no trasmite valores para
respetar la libre decision, la creatividad y el libre desarrollo del joven.

Personalmente, defiendo la idea de que educar supone, en efecto, comprender las
situaciones psicologicas individuales de cada uno de nuestros alumnos, pero también
hacerles comprender que la adopcién de conductas irracionales y destructoras no
arreglan ningun problema, sino que mas bien, empeoran los problemas ya
existentes. Defiendo la idea de que debemos ensefar a nuestros alumnos a tener
coraje para superar las dificultades y capacidad para soportar la adversidad cuando

los problemas son insuperables.

El modelo de la educacion como iniciacion

La idea de concebir la educacion como un proceso de iniciacion la desarrollé R.S.
Peters a partir de 1966, como una forma de solucionar las limitaciones y problemas
de los tres modelos anteriormente expuestos.

En nuestras sociedades actuales, mucho mas abiertas y democraticas y en las que
aumenta el nivel general de cultura, los educadores y los padres entienden cada vez
mas el reto que suponen educar en la libertad y aceptan la idea de que la meta
altima de la educacién es formar hombres y mujeres capaces de vivir su propia vida y
gue esto consiste basicamente en lograr la autonomia. Es decir, en que cada uno de
ellos pueda ser responsable de su propia vida, a partir de la construccion de unas
normas y de una escala de valores propias, que se aceptan no como una imposicién
exterior que necesita vigilancia, sino como fruto de su propia reflexion y de la
aceptacion interior del valor de esas normas.

El objetivo final, el éxito de la educacion, como nos sefalan Gusdorf y Peters, es el
de poder desaparecer como educadores o como padres, en el momento en que
nuestros discipulos o nuestros hijos son capaces de gobernar por si mismos su
propia vida.

En efecto, iniciar es exactamente lo contario de finalizar, ya que descubrir a alguien
un campo nuevo, una nueva forma de ver la realidad, no supone un final

predeterminado que inexcusablemente deba aceptar la persona a la que iniciamos.
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De este mismo ejemplo, podemos resaltar la idea de que los procesos de iniciacion
no tienen por qué partir de cero.

El modelo de la educacién como iniciacion y el concepto de que educar es un
compromiso con nuestra memoria devuelven al educador un papel mas logico que
los propuestos por el modelo de al educacion como ensefianza o por el modelo no
intervencionista de libre desarrollo. En efecto, este modelo busca el equilibrio entre
el rechazo de la imposicion y la aceptacion de la influencia.

Nuestros actuales sistemas educativos, por primera vez en la historia, comienzan a
ser conscientes de la prioridad social de la educacién sobre la ensefianza.

Tras el desconcierto inicial producido por la aparicién de estas nuevas concepciones,
gue muchas veces ha llevado al error de descuidar los contenidos, es de esperar que
nuestras instituciones educativas sean capaces de recuperar el equilibrio, ya que es
tan igualmente absurdo transmitir contenidos sin desarrollar los valores educativos
gue esos contenidos implican como pensar que los valores, los procedimientos y las
actitudes pueden desarrollarse sin contenidos.

Como ya nos sugeria el mismo Peters, el pensamiento critico es algo vacio si no hay
algo concreto ante lo que ser critico, lo cual nos marca la necesidad de desarrollar
tantas formas de pensamiento critico como materias de ensefianza, el pensamiento
critico exige unos procedimientos diferentes y no tiene sentido afirmar que alguien
tiene un buen sentido critico si no posee un profundo dominio de la materia de la que
habla, lo cual requiere casi siempre que alguien nos inicie en las claves centrales a
partir de las cuales podemos valorar con sentido los planteamientos de las distintas
materias de conocimiento.

Basados en las anteriores descripciones de los modelos educativos
contemporaneos, no cabe duda que en el desarrollo profesional de los docentes se
deben conocer estos modelos y ajustarse en gran medida a una educacidon por
iniciacién, siendo consecuentes con las etapas del desarrollo psicolégico de los
educandos y aprovechando los estadios que permiten desarrollar la autonomia de los
estudiantes, sin embargo no se debe de olvidar que es muy facil estar activando
sobre la base superpuesta de los anteriores modelos descritos en este desarrollo

epistemoldgico de la educacion, pero que certeramente se deben impulsar esfuerzos
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hacia el desarrollo de un modelo por iniciacion basado en el constructivismo, la

concepcion humanista de la educacion y la pedagogia activa.

La epistemologia del profesor de educacion

La epistemologia del docente es un referente de sobrada actualidad vy
fundamentacion que para los estudios relativos a la personalidad de los sujetos que
aprenden han dado valiosos aportes en cuanto a nuevas formas de la conclusion del
conocimiento el que se va haciendo mucho mas complejo y contradictorio en la
medida en que el hombre sigue profundizando en el estudio de su esencia; y un
nuevo como correcto abre un camino lleno de interrogantes para que el hombre
contiene investigando y desentrenado la verdad.

La ciencia en las actuales condiciones del desarrollo social, ha ponderado su
integralidad, que esté dada, en lo fundamental, por la omnipresencia del ser humano,
por su accion transformadora y que es fuente de retroalimentacién, reconstruccion y
revelacion de realidades que trascienden la teoria explicita al estar comprometido
como gestor o beneficiario de esta forma de actividad humana.

La extensidén de la ciencia al proceso educativo no solo constituye una distincion
analitica, sino una realidad que desde la evolucion de los sistemas escolarizados.

El papel del educador es despertar en los estudiantes la curiosidad y el interés
necesario y presentar su conocimiento en construccion permanente, en donde los
alumnos puedan reflexionar, comprender, conocer, analizar e investigar las

diferentes interacciones del saber cientifico.

1.3 Fundamentacion Psicopeda@ica

Conceptualizacion de Programas de desarrollo profesional

La formacion de profesores en la actualidad ha estado muy restringida, apuntando
simplemente a ser profesionales eminentemente tedricos con una adquisicion de
conocimientos muy limitados brindandole al estudiante universitario una educacion

muy especifica.
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Es por eso, que para romper con los esquemas tradicionales y adoptar nuevas
concepciones tedricas y ser congruentes con ella en la formacion integral de los
educandos, es necesario que nhuestro sistema educativo desarrolle principios
cognitivos y afectivos como resultado de la interaccion de maestros alumnos en el
proceso docente educativo.

Lo anterior exige que la persona dedicada a educar deba poseer cualidades
humanisticas capaces de hacer del proceso de educacion un verdadero acto de
amor. (Sanchez N. 1994 p: 4).

Cuando hablamos de formacion del docente universitario, estamos pensando en un
profesor que se encuentra ya en pleno ejercicio profesional, por lo que los programas
formativos debieron considerar las propiedades de lo que en otros niveles educativos
se denomina programas de desarrollo profesional. La denominacion de este ambito
de la carrera profesional del docente universitario tiene varias acepciones:
perfeccionamiento del profesorado, formacién continua, formacion permanente del
profesorado, entrenamiento perfeccionamiento o formacion de servicio.

En correspondencia a lo anterior, definimos Programas de Desarrollo Profesional,
como el proceso sistematico de cambiar la practica de creencias y conocimientos,
desarrollando habilidades y destrezas para enfrentar los cambios cuantitativos y
cualitativos que exigen los nuevos perfiles de una sociedad en constante evolucion
(Sanchez N. 1994 p: 4).

Segun Sanchez (1994), esta conceptualizacion resalta algunos aspectos importantes
como:

+ EIl cambio va dirigido tanto al ambito pedagdgico y profesional como al personal y

social del profesor universitario.

+«+ EI objetivo final es la mejora de la calidad docente, investigacion extension, y

también la gestion institucional.

% Se pretende dar respuestas tanto a las necesidades individuales como a las de la

propia institucion.
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El concepto de desarrollo profesional es mas amplio que el de formacion
permanente. Debe entenderse como un proceso planificado, de crecimiento, mejora
en relacién con el propio conocimiento, con las actitudes hacia el trabajo, con la
institucion y buscando la interrelacion entre las necesidades de desarrollo personal,
las de desarrollo institucional y social.

El desarrollo profesional conforma la vida profesional de los docentes, en donde la
formacion es un elemento importante que lo integra. La formacion es una parte de
este desarrollo profesional, que esta integrado ademas por otros factores como: la
carrera docente, el estatus profesional, el sistema retributivo, el clima laboral y el
contexto laboral.

El desarrollo profesional es pues la construccion de la identidad profesional (Medina,
1998) que pretende el aumento de la satisfaccion en el ejercicio de la profesion a
través de una mayor comprension y mejora de la competencia profesional.

La formacién del profesor universitario se encuentra con determinados obstaculos o
problemas que dificulta su desarrollo normal. Estos problemas los podemos agrupar

en institucionales y los propios del mismo profesorado.

a) Entre los institucionales podemos citar los siguientes:

La universidad se esta mercantilizando, por lo que todos los cambios van dirigidos a
aspectos de tipo administrativo o técnico con incidencia en el desarrollo profesional.
Insensibilidad administrativa con respecto a la calidad de la ensefianza, ya que ésta
es poco rentable politicamente al no tener signos tan visibles como otros indicadores
de éxito mas facilmente cuantificables (Santos1993).

La escasa implicacion institucional de la universidad en la formacién pedagogica de
sus profesionales al no considerar esta formacion como parte de sus prioridades.

En otros contextos como en Espafa, el sistema universitario favorece mas la
investigaciéon que la docencia, de esta forma las actividades pedagdgicas tienen
escaso valor en la seleccion y promocion del docente.

En el caso de Honduras, el trabajo ha estado solamente en la docencia tradicional
sin trastocar con fuerza la investigacion y la extension, en otras palabras hay que

desarrollar las tres funciones en un programa de desarrollo profesional.
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La excesiva carga lectiva que tiene el profesorado, sobre todo el profesor que inicia
su carrera docente, y la falta de flexibilidad organizativa lo cual hace que apenas
tengan tiempo para la formacion.

La todavia masificacién, aunque cada vez menos, de las aulas universitarias que
dificultan una practica reflexiva y una atencion mas individualizada al alumno, junto

con la precariedad de medios didacticos.

b) Obstaculos motivados por los propios profesores podemos mencionar los
siguientes:

El individualismo y el aislamiento como caracteristica de ejercicio profesional del
docente universitario dificulta la investigacion compartida y las actividades de mejora
personal e institucional.

La resistencia al cambio, una ensefianza centrada en planteamiento teérico, si es
importante sefalar que un proceso de desarrollo docente debe estar organizado en
un programa que ordene de manera logica y secuencial las diversas posibilidades

para desarrollarse profesionalmente.

2. Caracterizacion de un programa de desarrollo profesional

En los ultimos afios ha crecido el interés y la formacion por mejorar la calidad de la
educaciéon y por consiguiente, la formacion Pedagbgica de los Docentes
Universitarios.

El desarrollo profesional conforma la vida de los docentes, en donde la formacion es
un elemento importante que la integra; por ello hay que tener claro que desde el
punto de vista holistico es expresado, la formacién es una parte de este desarrollo
profesional que esta integrado, ademas por otros factores como la carrera docente,
estatus profesional el sistema retributivo, el clima laboral el contesto laboral.
Siguiendo a Medina (1988) un programa de desarrollo profesional permite al docente
universitario adquirir una vision integral del proceso educativo dirigido al desarrollo de

competencias en funcion de los roles que le corresponde desempefiar como docente
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de aula, planificador, administrador, orientador, facilitados investigador y evaluador
mediante la ejercitacion y actuacion docente en situaciones reales.

Por ello en cualquier programa de desarrollo profesional es dificil el cambio desde
dentro del sistema y han de tenerse en cuenta complejas y poderosas resistencias

entre los gestores, docente y los alumnos pues ellos son el resultado del mismo.

3. ¢Qué son las Competencias?

La competencias son definidas como aquellas cualidades de la personalidad que
permiten la autorregulacién de la conducta del sujeto a partir de la integracion de los
conocimientos cientificos, las habilidades y las capacidades vinculadas con el
ejercicio de su profesion, asi como de los motivos, sentimientos, necesidades y
valores asociados a ellos que permiten, promueven, facilitan un desempefio
profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto. (Hernandez Duran Maria Elena
(2003).

Una competencia, es la capacidad de ejecutar una tarea de manera inteligente en
cualquier situacion o contexto. Una persona competente hace las cosas bien y a la
primera, y en esto tienen que ver mucho las aptitudes. Hay tres tipos de
competencia: la competencia académica, la competencia laboral y profesional.
(web.upaep.mx).

Las competencias académicas son responsabilidad de las instituciones educativas,
las competencias laborales es el aprendizaje con independencia del lugar en donde
fue adquirido, pero seguimos sin entender que todos los seres humanos tenemos
capacidades diferentes, todos percibimos diferente, somos Unicos e irrepetibles.

Las competencias profesionales, su nombre lo indica, son responsabilidad de las
instituciones de formacién profesional como las universidades tecnoldgicas, técnico
superior y las instituciones de educacion superior. Las competencias profesionales y
las académicas se agrupan en competencias esenciales; por ejemplo que todo ser
humano debe desarrollar; esas competencias son esenciales para todo ser humano.
En el mundo que estamos en la etapa de la hipertecnologizacion, cada vez son mas
rapidos los cambios, cada vez son mas frecuentes, cada vez son mas profundos, y

cada vez son mas inciertos; es un esquema en el que estamos parados en este
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momento. Por lo tanto, por eso se da la exigencia de que todos debemos tener una
certificacion: productos, procesos, sistemas, servicios y personas; también dentro de
cinco afios se pedira a los profesionales la certificacion de su competencia docente,
y Yya no basta con tener la licenciatura o el grado en el campo del conocimiento del
cual estamos ensefiando, ahora nos van a pedir la certificacion de nuestra
competencia docente, en tanto nos acercamos a estandares internacionales.

En el siglo XXI, la formacion universitaria persigue tres grandes objetivos: formar
ciudadanos informados ¢que significa esto? informados”, ya lo decia el maestro
vivimos en la edad de la informacion en la economia del conocimiento; el que posee
el conocimiento va estar por encima de los que se conforman con la informacion
nada mas. Hay que aprender hay que aprovechar, hay que gestionar la informacion.

Todo ser humano debe desarrollar la competencia de comunicacion debe aprender a
comunicarse. De las cuatro competencias linguisticas: leer, escribir, escuchar y
hablar, ¢Cudl es la primera que desarrollamos?, aprendemos a escuchar después
hablar, después a leer y finalmente aprendemos a escribir.

Por supuesto la habilidad mas importante como competencia esencial es la habilidad
de aprender, eso nos ayuda a sobrevivir por encima de todo lo que sucede. Como
competencias esenciales de todo profesionista, de todo universitario. Debemos
desarrollar la creatividad ya que no es una competencia exclusiva ni del artista ni del
genio.

En el salén de clase universitario, en el aula de clase universitaria debemos
desarrollar esta competencia esencial, que les digo es valida para todo ser humano
debe ser creativo, pensamiento reflexivo y critico es importante aprender a
reflexionar a interesarse por el mundo, a tratar de encontrar soluciones a los

problemas de este tiempo.

Competencias profesionales
Definidas como la construccion de aprendizajes significativos y utiles para el
desempefio productivo de una situacion real de trabajo, que se obtiene no solo a

través de la instruccion, sino también del desarrollo de habilidades y en gran medida
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mediante el aprendizaje, por experiencias en situaciones concretas de trabajo (Ducci
1996).

Chomsky (1985), define las competencias como la capacidad y disposicion para el
desemperio y para la interpretacion.

UNESCO (1998), expresa que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la
construccion de las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural,
social y econémico de la sociedad.

Richard Boyatzis (1982) Una competencia es la destreza en un sistema del
comportamiento que fundamentalmente esta relacionado con el desempefio o con el
resultado propuesto para alcanzar una meta y debe de mostrarse en algo
observable, algo que una persona dentro del entorno social puede observar y juzgar.

La educacion basada en competencias, surge con el propésito de establecer un
cambio a escala mundial que garantice la excelencia y que satisfaga las necesidades
de la préactica laboral contemporanea. Hollan (1996-97), Grotings (1994), Ducci
(1996), han puesto que este proceso debe iniciarse desde un marco conceptual que
cimiente la consonancia entre los conocimientos, habilidades y los valores.

En definitiva las competencias profesionales, permiten que los egresados de un
centro pongan a prueba sus conocimientos tecnoldgicos, cientificos; sus habilidades
y destrezas, métodos y técnicas de investigacion y estrategias en los diferentes

problemas que se representen en la vida profesional.

Competencias didacticas de un profesor: la capacidad profesional no se agota en
la formacion tedrica, si no que llega hasta el terreno practico, donde se aplican las
competencias por las cuales se establece la accién docente; o sea la capacidad de
conduccion de los sistemas educativos, considerando prioridades estratégicas lo cual
implica un enorme desafio para todos aquellos actores que tienen a su cargo
distintas responsabilidades en un proceso.

Es fundamental garantizar y asegurar el aprendizaje de los educandos que forman
parte de diversos estratos sociales de la comunidad regional y nacional, teniendo que
considerar nuevas formas de organizacion, de sistemas y procesos educativos. Por

tal razon la labor del educando no es facil y tiene que dotarse de competencias
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didacticas, saberes que lo hacen gozar de un perfil profesional pertinente y eficiente
en consonancia con el acelerado mundo de la ciencia y la tecnologia actualmente.
Seis competencias didacticas esenciales son las que todo docente Universitario debe

poseer segun Sanchez (1994):

1. Competencia Conceptual: Consiste en entender los fundamentos tedricos de la
profesion. Yo debo de sustentar mi teoria docente en una practica pedagogica.
Toda la profesion tiene su fundamento, entonces desarrollar la competencia: es

formar sélidamente en las teorias del campo disciplinario a los alumnos.

2. Competencia Técnica: La habilidad para desempefiar las tareas requeridas del
profesionista. Debemos ensefarles a que apliquen lo que saben en el momento

del mundo real del trabajo.

3. Competencia de Contexto: Entender el contexto social en el cual se practica la

profesion el entorno y el ambiente.

4. Competencia de Adaptaciéon: Habilidad para anticiparse y adaptarse a los
cambios; ya no debe descansar el aprendizaje en la catedra, por supuesto que el
maestro Universitario tiene el conocimiento, ya no es suficiente con esto;
necesitamos diversificar los estimulos incorporar el audio visual a nuestro trabajo
para determinar el paradigma docente es decir ¢, COmo estan ensefiando? ¢ Como
es que aprendimos a ser maestros?, la referencia que tomamos para ser

maestros fueron a nuestros mismos maestros tanto los buenos como los malos.
5. Competencia de Integracion: Habilidad para combinar las destrezas teoricas y
técnicas en la préactica profesional. Si ya te sabes toda la teoria entonces aplicala

al mundo real.

6. Competencia de Comunicacion: Habilidad para comunicar de forma oral y

escrita de manera eficaz.
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Una definicién sobre competencias y de mucha actualidad, es aquella que se refiere
a un conjunto integrado de conocimientos, capacidades, representaciones y
comportamientos, movilizados para resolver problemas profesionales o desarrollar
proyectos en tiempo oportuno, movilizando integralmente un saber realizado,
conjuntamente con los saberes conceptuales, actitudinales y procedimentales, con el
propasito de obtener resultados de calidad.

Segun Emilio Ortiz (2001) Una competencia profesional se define como aquellas
cualidades de la personalidad que permiten la autorregulacion de la conducta, del
sujeto a partir de la integracién de los conocimientos cientificos, las habilidades y las
capacidades vinculadas con el ejercicio de su profesion, asi como de los motivos,
sentimientos, tal sentido manifiestan un enfoque global de la personalidad en la

unidad de lo cognitivo, afectivo y conductual.

Competencia académica

Manifiesta el dominio pleno de las ciencias, que tributan a su labor docente en las
diferentes asignaturas que facilitan, asi como la psicologia y la pedagogia como
ciencias que explican y fundamentan su actuar diario, tanto en la ensefianza y la

investigacién afin a su practica docente.

Competencia investigativa

El saber investigar es fundamental en la labor del docente, despertando una actitud
critica y reflexiva, sobre diferentes problemas relacionados con la labor pedagdgica,
teniendo que hacer aproximaciones de la teoria con la practica e incrementando su

capacidad, su habilidad para un mejor desarrollo del proceso docente educativo.

4. Qué es la Didactica

La aparicion de una disciplina, es consecuencia del planteamiento de determinadas
cuestiones sobre un tema; en concreto los distintos campos del conocimiento, se han
cultivado antes de que existieran técnicos, ingenieros y licenciados, y por tanto
comenzO a ensefarse mucho antes el espacio disciplinar de la ensefianza, es decir

la didactica.
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Desde el punto de vista etimologico y si nos remontamos a los tiempos mas
antiguos, los ambitos de estudio han sido desde siempre la ensefianza y la
instruccion. El término didactica, deriva del verbo griego didaskao ensefar-ensefio
que significa literalmente lo relativo a la ensefianza, a la actividad instructiva, por
tanto y de acuerdo a ésta seccién, se podria definir la didactica como la ciencia y el
arte de ensenar.

Ya en la Grecia dialogos Socraticos, fueron las primeras contribuciones a la labor
formativa y didactica, asi como las aportaciones de Platon en la Republica y en la
Carta VII. Sin embargo; desde la perspectiva histdrica se considera a los Sofistas,
los iniciadores de la técnica didactica. EIl nacimiento de la didactica se debe a San
Agustin, cuyo de Magistro se constituye un auténtico tratado sobre ésta disciplina.
Otra figura importante fue San Isidro, quien en sus etimologias el principal texto de la
edad media sobre didactica concedi6é un valor fundamental a los contenidos que se
deben aprender y en lo que se apoya el proceso de ensefianza.

Mas tarde encontramos a H. de S. Victor 1096-1141, quien en Erutilio Didascalia,
destaco el enciclopedismo de los conocimientos y estructurd los contenidos en cuatro
ciencias basicas tedricas, practicas, mecdanicas y logicas, mejorando asi las
condiciones de estudio.

Otras aportaciones fundamentales se deben a N. Ratke (1571-1635) y Johan Amos
Comenius (1592-1670), mas conocido por su nombre latino Comenius, considerado
el verdadero padre de la didactica.

Los aspectos mas destacados didacticamente en su obra se encuentra el estudio del
docente, la vision integral del alumno, la concepcién ciclica de la ensefianza, el
estudio del proceso de ensefianza-aprendizaje, la delimitacion del curriculo, el
estudio de los recursos didacticos, la creacion de instrumentos didacticos y el estudio
de la escuela materna.

J. F. Herbart, fue el iniciador de la didactica pedagdgica como instrumento educativo
y de la instruccion mental, constituyendo el mas importante de los medios educativos

y su finalidad principal es despertar la curiosidad.
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En esta etapa contemporanea cabe mencionar el desarrollo de las ciencias de la
educacion particularmente de la psicologia evolutiva, la biologia y la sociologia el
predominio del método experimental el desarrollo de la tecnologia educativa, la crisis
del curriculo y la continua presencia de planteamientos humanistas alternativos y
cualitativos.

En la actualidad los campos de la didactica y del curriculo se intercalan, identifican y
superponen segun las diferentes tendencias y enfoques, la aparicion de los enfoques
alternativos y la irrupcion del concepto de curriculo y las teorias curriculares que han
inundado la rica tradicién didactica han ampliado considerablemente el campo de la
didactica, muchos han sido los autores que han contribuido desde diferentes
planteamientos y tendencias a cimentar el edificio pedagogico didactico mas actual.
Segun Comenius (1592-1620), en su didactica magna, la defini6 como el artificio
universal para ensefar a todos los hombres. Para O. Willman, la didactica es la
teoria de la adquisicion de lo que posee el valor formativo; es decir, la teoria de la
formacion humana.

La aparicion de los enfoques alternativos y la irrupcion del concepto de curriculo y las
teorias curriculares que han inundado la rica tradicion didactica europea, han
ampliado considerablemente el campo de la didactica, la que describe mejor su
significado. La didactica es una disciplina y un campo de conocimientos que se
construye, desde la teoria y la practica, en ambientes organizados de relacion y
comunicacién intencionadas, donde se desarrollan procesos de ensefianza-
aprendizaje para la formaciéon del alumnado.

Los nuevos enfoques para construir el conocimiento didactico contemplan su
vertiente practica y consideran la ensefianza como una actividad social, al mismo
tiempo que postulan la autonomia en la accion didactica del profesorado.

En lineas generales, se trata de valorar mucho mas la autonomia del profesorado y
de la institucion educativa, para a través de la practica trasformar la realidad y
elaborar el conocimiento, se trata por tanto, de partir de la practica para llegar a la
teoria de la capacitacion y la autonomia de accion del profesorado para abordar la

conceptualizacién y determinacién académicas de la didactica.
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En definitiva hay que intentar construir un conocimiento, didactico académico que
ofrezca una visién integrada de los saberes tedéricos y de la préactica.

Para J. Contreras (1920) el cometido de la didactica debe ser el de establecer teorias
sobre la practica educativa y sus problemas que faciliten la construccion personal del
conocimientos profesional. El conocimiento es en parte experiencia personal y
practica parte tedrica; en parte producto de la actividad cotidiana de la ensefianza vy,
en parte de las necesidades y exigencias institucionales y sociopoliticas.

Estas reflexiones y cuestiones lo hacen referirse a la vision académica de la didactica
concebida como ciencia, teoria y arte para la comprensién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en contextos organizados e institucionales.

La base de la didactica no puede ser explicado solo por la evolucién de la misma
como ciencia si no por la interrelacion de estas con otras ciencias y el abordaje de
aspectos, la relacion profesor estudiante grupo curriculo desde la perspectiva de la
busqueda de su esencia descubriéndose asi nuevas dimensiones del proceso
ensefianza-aprendizaje como respuesta a las necesidades actuales y futuras del
desarrollo humano sostenible, la finalidad de la didactica es formativa pero también
debe asumir la responsabilidad y el compromiso ético que implica su desarrollo.

Las relaciones entre didactica y el proceso de ensefianza-aprendizaje, han ido
cambiando las tareas de la didactica se revisan porque los problemas a resolver se
han complejizado. La didactica como eje central del presente trabajo en los ultimos
veinte afios ha sido revisada profundamente, aspectos no considerados son ahora
retomados con cuidado; la relacion profesor, estudiante, grupo, grupo de
estudiantes, grupo de profesores, curriculo, son redimensionados desde la
perspectiva de la busqueda de su esencia descubriendo asi nuevas dimensiones del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Como respuesta a las necesidades actuales y futuras del desarrollo humano
sostenible, el proceso ensefianza-aprendizaje debe estudiarse, investigarse desde su
dimension proyectiva que incluye su disefo, ejecucion, evaluacion y orienta sus
resultados a lo personal y social partiendo de un presente diagnosticado hasta un
futuro deseable donde se debe reconocer la multilateralidad de interrelaciones asi
como la heterogeneidad de los participes. Partiendo de lo anterior, podriamos decir
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qgue la didactica procura responder a preguntas fundamentales estableciendo
acciones eficaces para la actuacion del profesor y los estudiantes (Il médulo La
Didactica Universitariay La Comunicacion Educativa Pag. 4-5 2007).

e (A quién se ensefia?

e ¢ Quién ensena?

e (Para que se ensena?

e ¢ Qué se ensefa?

e ;/COmMo se ensefa?

e /qQuién aprende?

e ¢ Con quién aprende el estudiante?

e ¢ Para qué aprende el estudiante?

e ¢ Qué aprende el estudiante?

e ;CoOmo aprende el estudiante?

Considerando por lo tanto dos interrelaciones fundamentales en la didactica:
a) Primero: lo humano constituido por él, sus estudiantes el grupo en interaccion

constante y fecunda.

b) Segundo: lo cultural formado por los contenidos, métodos, formas de

organizacion y evaluacion.

Sera grave distorsion de la perspectiva didactica el atribuir importancia o énfasis
exagerados al contenido o el método como si fueran los Unicos decisivos de la
situacion.

Seran valiosos solo en cuanto contribuyan a desarrollar y formar la personalidad de
los estudiantes complementado a través de las siguientes tareas didacticas:

1. Organizar las marchas de las tareas, haciéndolas mas eficientes y logrando asi la

base del proceso.
2. Estimular y motivar a los estudiantes para que estudien con ahinco y aprendan

eficazmente, modificando su actitud y mejorando su actuacion.
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3. Ejercer el proceso de ensefianza-aprendizaje creando un clima socio psicolégico
favorable.

4. Guiar con seguridad a los estudiantes en la marcha del aprendizaje,
asegurandoles la comprension y la asimilacién, analizando las causas de sus
dificultades y abriéndoles nuevas perspectivas culturales.

5. Orientar a los estudiantes para un aprendizaje desarrollador, y no para, un
seudoaprendizaje.

6. Diagnosticar y rectificar el aprendizaje a tiempo para que resulte satisfactorio y
eficaz.

7. Asegurar la integracion y la consolidacion de los aprendizajes.

8. Comprobar y valorar con exactitud y objetividad los resultados alcanzados.

El buen maestro, utiliza la didactica con sentido realista, discernimiento y
reflexionando criticamente acerca de los datos inmediatos de la situacion en que va a
obrar.
e Modelos o concepciones pedagoégicas
Uno de los contenidos que todo profesor universitario debe dominar es la
caracterizacion de los diferentes modelos pedagogicos.
La variedad de conceptos, sobre modelos pedagdgicos no permiten que en la
practica pedagégica se apliguen en estado puro, ya que son modelos ideales,
tedricos basados en corrientes filosoficas epistemoldgicas y psicologicas, Utiles
en la practica docente (Medina, Antonio 1988).
La idea de modelo se ha rechazado como algo definido o inmovil y se debe
analizar el proceso educativo como una realidad, con modelos activos, dinamicos
y abiertos esto permite tomar en cuenta algunos conceptos que nos sirvan de
referencia.
Segun (R. Tirado) establece dos grandes clasificaciones: los métodos logicos
como la induccion, deduccién, analisis y sintesis, y los métodos psicologicos
integrales. A los primeros los denomina métodos clasicos o antiguos, a los
segundos métodos modernos de la escuela activa a los métodos antiguos se les

identifica porque consideran al estudiante como un objeto, sobre el recae la
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actividad del profesor, es un ente pasivo, no hay influencia animica en este como
sujeto.

Los métodos modernos los de la didactica activa-participativa, llamados asi en
funcién de los grandes avances cientificos y tecnologicos. Aqui el alumno actta
de manera independiente, poniendo en juego sus facultades fisicas y mentales
convirtiéndose en el actor de su propio aprendizaje y desarrollo.

Reflexion anticipadora, capacidad de simbolizacion y representacion del proceso
ensefanza-aprendizaje, resultando ser representaciones valiosas y clasificadoras
del proceso; facilitan su conocimiento y propician la mejora de la practica al
seleccionar elementos méas pertinentes y descubrir la relacion de
interdependencia que se da entre ellos (Antonia Medina Rivillo y Francisco
Salvador Mota).

Otros los definen como modelo de organizacion racional y practico de los
recursos y procedimientos del profesor con el propdsito de dirigir el aprendizaje
de los alumnos hacia los resultados previstos y deseados. Esto es, conducir a los

alumnos desde no saber nada hasta el dominio seguro de los contenidos.

Estrategias Didacticas

Estrategia procede del griego estrategia y del latin strategia, este vocablo nace
para designar con precision diferentes tipos de operaciones o también para
significar coordinacion y conduccion de todo tipo de acciones.

Una estrategia en términos generales, supone la respuesta a una crisis; la
estrategia en una crisis se percibe de manera inequivoca cuando los sistemas no
responden se cae en la inmovilidad, la improductividad, la precariedad y lo que
es peor: la ineficiencia.

Una de las estrategias mas efectivas para iniciar a impulsar el proceso de
enseflanza y aprendizaje es utilizar a aquellos profesores que muestran la
disposicion y la actitud necesaria para trabajar con nuevos métodos educativos y
gue posean cierta reputacion cientifica y académica en el ambito de la propia
universidad. Esto propiciara el desarrollo de un liderazgo comprometido con la

docencia, donde se impliquen los equipos directivos universitarios en fomentar la
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importancia de la docencia y por lo tanto la formacion de los profesionales

universitarios.

Las Estrategias Didacticas son un conjunto de eventos, procesos, recursos o
instrumentos y tacticas que debidamente ordenados y articulados permiten a los
educandos encontrar significado en las tareas que realizan para mejorar sus
capacidades y alcanzar determinadas competencias” (Galvez Vasquez, José
(2001-2003). Las Estrategias Didacticas son esencialmente procesos
metodologicos que representan algunas habilidades, las cuales al desarrollarse
facilitan la ejecucion de capacidades, procesos transcendentes, comprension,
critica y creatividad. Las Estrategias Didacticas, estan orientadas como debe de
ser, a favorecer el desarrollo del aprendizaje divergente ya que por noble
refinadas o esclarecidas que puedan ser las propuestas de cambio y mejora, no
servirdn de nada si los docentes no los adoptan en el aula y si no se traducen en

su practica eficaz.

Planificacion educativa

Actualmente, la gente expresa gran confianza en su capacidad para controlar
acontecimientos a través de una planeacion sofisticada, la importancia que se da
a los planes se ilustra en muchos roles ocupacionales especiales, creados
Unicamente para ese proposito. La buena planeacion implica asignar el uso del
tiempo, a elegir los métodos adecuados de instruccion, crear intereses en el
alumno y generar un ambiente productivo de aprendizaje.

La planeacion es vital para la ensefianza. Un indicador de su importancia se
ilustra cuando se considera la cantidad de tiempo que los docentes dedican a
esta actividad (Clark y Yinger 1979) informaron que los docentes estiman que
ocupan 10 y 20 por ciento de su tiempo laboral semanal en actividades de
planeacion.

Para (Clark y Lamber 1986) la importancia de la planeacion se ejemplifica en
otro sentido cuando se considera la amplia variedad de actividades educativas

gue se ven afectadas para los planes y decisiones que toman los docentes. La
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investigacion acerca de la planeacion y toma de decisiones por parte del docente
es uno de los principales determinantes de lo que se ensefa en las instituciones.
El curriculo oficial, se adapta y trasforma en el proceso de planeacion a través
de adiciones, eliminaciones e interpretaciones y por las decisiones del docente en
cuanto al ritmo, secuencias y énfasis, y, en los salones de clase donde un
maestro es responsable de todas las materias, las decisiones de planeacion
acerca de que se ensefiara, cuanto tiempo se dedicara a cada tema y cuanta
practica se proporcionara, adquieren una importancia y complejidad adicionales.
Otras funciones de la planeacion del docente incluyen la asignacion de
instruccion para individuos y grupos de estudiantes formacion de agrupamiento
de alumnos organizacioén de horarios compensacion por interrupciones externas y
comunicaciéon con docentes suplentes.

La importancia de la planeacion destacara que la planeacién va mucho mas haya
de los buenos planes de clase. Mas importante adn intentar a transmitir el
mensaje de que la plantacién es compleja y que los maestros efectivos creen que
los planes estan hechos para modificarse.

La investigacién acerca de la planeacion y toma de decisiones del maestro es
sustancial y crecié de manera significativa en los decenios de 1970 a 1980 pero
redujo su marcha en la udltima década, dicha planeacion, investigacion ha
mostrado que la planeacion impacta el aprendizaje de los alumnos, que los
docentes novicios y experimentados planean de manera diferente y que estos
altimos no siempre planean segun lo esperado.

Estos estudios también ilustran la complejidad de la planificacion por parte del
maestro y el modo en que ciertos tipos de planeacion pueden producir resultados
no anticipados y diferentes.

Tanto la teoria como el sentido comun sugieren que la planeacion de cualquier
tipo de actividad mejore los resultados.

Los procesos de planeacion iniciados por los docentes, aportan tanto a ellos
como a sus alumnos un sentido de direccidon y pueden ayudar a los estudiantes a
adquirir conciencia de las metas implicitas en las tareas de aprendizaje que se les
pide realizar.
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La clase

Tradicionalmente definida como un proceso de transmision de conocimiento del
educador hacia los educandos (José Vasquez Galvez (2001). En otras palabras
significa, concebir el proceso educativo como unilateral, parcializado, elitista
vertical, donde solo hay un aspecto que sabe todo y un conjunto de alumnos que
no saben y son incapaces para investigar, comprender y construir Sus
conocimientos.

La clase vista curricularmente se puede definir “como un proceso donde
intervienen los sujetos, procesos y elementos con el propésito de producir
aprendizaje en los alumnos y lograr o alcanzar fines y objetivos previstos por un
determinante sistema educativo”.

Segun el paradigma educativo en practica la clase es definida “como un proceso
sistematico materializador de un conjunto de experiencias a través de eventos
internos y externos tanto al educando como el educador disefiado, implementado,
ejecutado y evaluado con el propoésito de alcanzar los cambios deseados en el
educando acorde con los fines y objetivos del sistema educativo respectivo.

Se puede apreciar en este concepto una integracion mucho mas amplia que en
los conceptos anteriores. Segun el paradigma cognitivo, la clase se define como
un proceso activo, sistematizado, dialéctico, intencionado, de reestructuracion y
acomodacion de las estructuras cognitivas de los sujetos en base a la
problematizacion, desequilibracion, relacion con los saberes previos,
acomodacion a las nuevas circunstancias y asimilacion significativa de los
nuevos contenidos coherentes con fines y objetivos gestados por una concepcion
determinada, bajo la coordinacion mediacién y facilitacion permanente del
profesor con el proposito de formar determinadas competencias en los sujetos.
Es importante hacer notar que en la medida que el educando participe
activamente en la construccion de sus propios conocimientos a través de la
investigacién, comprension y descubrimiento o simplemente una metodologia

activa constructivista la clase serd activa.
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El proceso de la clase se cumplira a través de las diferentes actividades, pasos,
eventos, sucesos, reestructuracion de las estructuras cognitivas, encuentro de
relaciones entre los saberes previos con los saberes nuevos hasta obtener
nuevas estructuras diferentes a las anteriores, pero dichos eventos jamas podrian
ocurrir si el educando no interactla reciproca y activamente con sus semejantes,
la sociedad y la realidad misma en forma dialéctica, porque al final las
transformaciones en el aprendizaje de los educandos seran el reflejo de la

realidad y el proceso histérico concreto.

Caracteristicas de la Clase
Una clase para que resulte con eficiencia y calidad depende de una serie de
factores alternos e internos a la misma. No olvidando que el factor maestro juega un

papel fundamental en nuestro entender.

A. Flexible
Debe presentar la posibilidades de adecuar los contenidos de acuerdo a la
naturaleza, necesidad y aspiraciones, espacio, tiempo y los diferentes aspectos

contextuarles y circunstanciales de la comunidad.

B. Dinamica y Activa

Cuando el alumno, autor y constructor de su propio aprendizaje de manera
autonoma e independiente teniendo al docente como facilitador, coordinador,
mediador; siendo necesario que el docente diferencie, conozca la naturaleza de las

técnicas o dinamicas, métodos o estrategias a utilizar.

C. Diversificada

Una clase es diversificada cuando los contenidos, materiales, estrategias procesos y
elementos han sido adecuados a la realidad.

“Diversificar una clase es buscar la pertinencia entre lo que “es” y el “deber de ser” es

decir lo que se propone como curriculo basico y la demanda socio culturales.
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D. Integral

Se entiende por integral a la integracion de los diversos campos y aspectos de la
personalidad del educando, es decir lo afectivo, cognitivo, psicomotor y tomando en
cuenta los contenidos afectivos, conceptuales y procedimentales.

Mediante una clase debemos desarrollar capacidades y competencias valores,
habilidades en los distintos niveles operacionales como la memoria, comprension,
recepcion o percepcion y en los niveles o procesos psicoldgicos superiores como el

analisis, sintesis, critica creatividad y valoracion.

E. Formativa

Toda clase obedece a una intencion convertida en el momento mas propicio para
construir valores que le permitan actuar con independencia, convivencia,
autorrealizacién y asi poder enfrentar los diversos problemas con eficiencia y
eficacia. Se considera la formativa como una de las caracteristicas esenciales en

una clase.

F. Planificada

La planificacibn de una clase es esencial ya que de ella depende la calidad la
eficiencia y eficacia en el logro de las metas propuestas.

El docente debe tener en cuenta la parte operativa de la clase precisando prever el
contenido en la profundidad y amplitud asi como las estrategias metodologicas para
descubrir los saberes previos, las actividades, la evaluacién los recursos didacticos el

tiempo y las fuentes de informacion.

G. Significativa
Caracteristica basica en toda clase que determina la eficacia de la misma
manifestado a través del interés, participacion, creatividad, imaginacion,

concentracion voluntad de los participantes por aprender en forma divergente.
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H. Democratica

El caracter democratico de una clase refleja la naturaleza del sistema educativo,
politico y social del que proviene o se vive asi como el trabajo del profesor en el aula.
(Martin Elena, 1995)

La Evaluacién

La evaluacion constituye una reflexion critica sobre todos los momentos y factores
que intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cuales pueden ser, estan
siendo o han sido, los resultados del mismo en efecto, la evaluacién tiene un sentido
secuencial 6 sea a traves de los distintos momentos o fases del proceso didactico.
(Rosales Lopez, Carlos (1988)

La evaluacion podemos definirla como un proceso de forma continua y organizada
ligada en el que hacer diario del aula y la institucién.

Conjunto de practicas que sirven para determinar el grado de progreso alcanzado
respecto a las instituciones educativas ajustando su intervencion pedagogica a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos. Por ello la evaluacidon es mas que
evaluar los aprendizajes de los alumnos.

Segun Martin Elena (1995), evaluar es el proceso de ensefianza como mediador
entre el conocimiento y los alumnos y es igualmente evaluar la adecuacion del
funcionamiento de los centros a los objetivos que se plantea.

La evaluacion tiene un inicio y a la vez un punto de llegada, no puede reducirse a
una situacion aislada en la que se realizan algunas pruebas: es personalizada en la
medida que se refiere al alumno en su desarrollo peculiar dandole informacién sobre
lo que realmente a progresado respecto a sus posibilidades sin comparaciones con
supuestas normas o estandares de rendimiento.

La evaluacién no puede definirse como un concepto uniforme y mas bien podriamos
considerarlo como la suma de muchos factores diferentes y , a veces diversos entre
Si que pretenden configurar un elemento comun(Santiago Castillo Arredondo, Jesus
Cobrerizo Diago) También se puede considerar a la evaluacibn como un proceso

dindmico, abierto, y contextualizado que se desarrolla a lo largo de un periodo de
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tiempo, no es una accién puntual o aislada existen tres caracteristicas esenciales e

irrenunciables en toda evaluacion.

Obtener informacidn: aplicacion de procedimientos validos y fiables para conseguir
datos e informacion sistematica, rigurosa, relevante y apropiada que fundamente la

consistencia y seguridad de los resultados de la evaluacion.

Formular Juicios de Valor: Los datos obtenidos deben permitir fundamentar el
analisis y valoracién de los hechos que se pretende evaluar, para que se pueda,

formular un juicio de valor lo mas justo posible.

Tomar dediciones: de acuerdo con las valoraciones emitidas sobre lo relevante
informacion disponible podran tomar decisiones que convengan en cada caso.
(Santiago Castillo Arredondo, Jesus Cobrerizo Diago).

El momento de aplicacion, el grado de generalidad del juicio que se emite sobre el
aprendizaje la aplicacion didactica y las pruebas utilizadas son criterios que permiten

diferenciar los tipos de evaluacién que se enuncian

Evaluacion de los Aprendizajes. Segun el momento de aplicacion: Evaluacion
Inicial, es la que se realiza al comienzo de un curso académico de una etapa
educativa, de la implantacion de un programa educativo concreto consiste en la
recogida de datos tanto de caracter personal como académico en la situacion de
partida; y su finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo con un
conocimiento real de las caracteristicas de todos y cada uno de sus alumnos lo que
debe permitirle disefiar sus estrategias didacticas y acomodar su practica docente a

la realidad del grupo y sus diferencias individuales.
Evaluacion Procesal: En su funcion formativa consisten en la valoracion a través de

la recogida continua y sistematica de datos, la evaluacién procesal sirve como

estrategia de mejora para ajustar y regular sobre la marcha los procesos educativos.
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Esta es de gran importancia dentro de la concepcidén educativa, ya que permite
tomar decisiones de mejora sobre la marcha en beneficio o ayuda de los principales
protagonistas alumnos y profesores Casanova (1993) considera que es de mas
importancia ya que al ofrecer informacidn permanente, permite controlar si lo
planificado est4 resultando como se preveia o si por el contrario aparecen
desviaciones que pueden desvincular los resultados y que obligacion a reconcluir de

inmediato la accion educativa que se esta llevando a cabo.

Evaluacion Final: Para Santiago Castillo Arredondo y Jesus Cobrerizo Diago
consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un periodo de tiempo preciso
para realizacion de un aprendizaje, un programa, un trabajo, un curso escolar, como
constatacion de la consecucion de los objetivos esperados. La evaluacion guia en su
funcién sumativa se aplica al final de un periodo de tiempo determinado y pretende
determinar la vida final del mismo grado de aprovechamiento del alumno que

determina la consecucién de los objetivos propuestos.

Evaluacion segun su finalidad: Evaluacion Diagnéstica: Debe tener lugar al
comienzo del curso, ya que es en ese momento cuando el profesor conoce la
realidad educativa de su alumnado al iniciar una nueva actividad escolar. Es una
finalidad de situacion, de determinacion del nivel previo del alumno en el aprendizaje
y en todo caso de aventurar cuales pueden ser las dificultades y aciertos previsibles

en el futuro, en virtud de su estado actual en el aprender.

Evaluacion Formativa: Se caracteriza la evaluacion formativa, por que permite
obtener informacion de todos los elementos que configuran el desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los alumnos a lo largo del curso permite regular,
reforzar, comprobar reorientar, modificar los aprendizajes dependiendo de cada caso
particular.

La finalidad principal de este tipo de evaluacion estriba en el perfeccionamiento del

proceso didactico en un momento en que todavia puede producirse.
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Contrariamente a los otros dos tipos de evaluacion, se realiza antes o después del
aprendizaje.

Es eminentemente especifica, por que trata de detectar el nivel de aprovechamiento
del alumno en cada habilidad de aprendizaje y los errores mas frecuentes que se dan
en el mismo.

PedagoOgicamente la evaluacion formativa, viene a constituir como una constatacion
permanente del nivel de aprendizaje de cada alumno en cada unidad instructiva,
dicha constatacion se puede realizar a través de procedimientos de observacion de
la actividad dicente o bien a través de la aplicacion de pruebas con caracter

frecuente o muy especifico.

Evaluacion formativa-sumativa

Se constituye en el proceso mediante el cual se puede percibir el logro de los
objetivos propuestos y por tanto los avances que muestran los alumnos debido a las
experiencias de aprendizaje que han vivido y ha observado el profesor.

Para complementar la evaluacion de los logros obtenidos por los alumnos, es
importante que paralelamente a ésta, se analice y retroalimente el proceso curricular.
El planteamiento anterior, pretende que el alumno demuestre tanto sus avances
para analizar, relacionar y comunicar; asi como el contenido que ha logrado dominar
mediante estos procesos como realimentar los conocimientos débilmente asimilados.
En realidad, se trata de propiciar verdaderas situaciones evaluativas en las que los
alumnos demuestren la adquisicion o dominio de destrezas, habilidades y
conocimientos.

Esto significa, que la evaluacion debe convertirse también en una experiencia de
aprendizaje, en la que él mismo y los otros puedan percibir los logros alcanzados.

De tal forma que se propiciara la evaluacion, no solo de producto, sino también de
proceso, 0 sea que se analizara tanto el producto final, dominio de un conocimiento,
habilidad o destreza, adquisicion y manifestacion de un valor como el proceso que

cumple el alumno para llegar a ese aprendizaje.
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e Elementos del Curriculo

En el desarrollo del disefio de un curriculo, existe una teoria curricular que expone no
solo las definiciones o concepciones de lo que es este, si no también de cuales son
los elementos que lo componen, existiendo a su vez una descripcion exhaustiva de
cada uno de los componentes, de eso se trata este apartado de tener una vision
holistica, alrededor del tema, que facilite el desarrollo de la competencia para
organizar ésta propuesta de curriculo en el nivel de concrecidon que desea, pues hay
distintos niveles de concrecion curricular y/o del planeamiento educativo.

Es preciso sefialar como bien dice Abolio de Cols (1979), que existen distintos
niveles de concrecion y que todos a partir del curriculo nacional poseen los mismos
elementos curriculares, es decir que un curriculo de carrera tiene los mismos
elementos que, un programa de asignatura.

Respecto a los elementos curriculares hay varios autores que definen la postura
tradicional donde los elementos del curriculo son cuatro; los objetivos, los
contenidos, la metodologia y la evaluacion, sin embargo; para efectos de una vision
diferenciada se plantea en ésta propuesta de programa, la clasificaciéon que hace
Viola Soto Guzman, en su libro Desarrollo de Modelos Curriculares (Tomo N°. 1), la
cual se desarrolla a continuacién, haciendo referencia a cada uno de ellos dejando
claro que estos adquieren sentido en sus interrelaciones, es decir cada uno de ellos
alcanza su verdadero valor y funcionalidad al entrar en contacto con los otros
elementos. Asi por ejemplo, el contenido se ve condicionado por los objetivos que se
quieren alcanzar, a la vez que ambos condicionan las estrategias metodoldgicas, los

recursos y el tipo de evaluacion.

Elementos Orientadores

Los elementos orientadores del curriculo, expresan las grandes finalidades hacia
donde tiende el curriculo. Deben asumirse como las orientaciones generales de nivel
macro o nacional. Por lo tanto se refiere a los fines y objetivos de la educacion.
Existen objetivos de muy diferentes niveles: los mas amplios son los fines y los

grandes objetivos del sistema educativo. Estos se incluyen en la categoria de
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orientadores porque concretan la politica educativa en cuanto al tipo de hombre y de
sociedad que se aspira lograr.

Estos fines y objetivos deben reflejarse en los objetivos concretos que se plantean
como formulaciones especificas de lo que se espera que el alumno logre mediante
las actividades didacticas.

De los planeamientos anteriores se deriva que los fines y grandes objetivos del
sistema deben ser considerados por los docentes al plantear los objetivos mas

especificos.

Elementos Generadores
Los elementos generadores se refieren a todos aquellos elementos que son

portadores de cultura.

a) Actores Sociales

Dentro del curriculo, el alumno, el docente, los padres y los miembros de la
comunidad son elementos fundamentales. Los primeros son responsables directos
de la generacion y vivencia de experiencias de aprendizaje y los terceros colaboran
en ella de manera indirecta.

Desde esta perspectiva, el alumno se convierte en el autor principal. Pues como ya
se planted, se trata de una concepcion del curriculo centrada en el aprendizaje.

Por las caracteristicas particulares del concepto de curriculo que se ha asumido, los
factores sociales deben asumir un papel especial en el proceso de ejecucion del

curriculo, el cual se explica en los parrafos siguientes.

b) Papel del Alumno

Como elemento del curriculo, el alumno es el sujeto de las experiencias de
aprendizaje, es importante que el docente estimule a los estudiantes para que se
hagan responsables en un alto porcentaje de su propio proceso de aprendizaje. Para
esto, deben propiciarse acciones didacticas independientes, en las que él puede

desenvolverse sin asistencia directa del maestro y desde luego ejercitar su iniciativa.

Dereschos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

c) Papel del Docente

Para que exista congruencia con el concepto del curriculo que se maneja, el docente
debe asumir el papel de guia u orientador del aprendizaje y no el de director y
responsable directo de ese proceso. Debe ser un facilitador del aprendizaje y no un
trasmisor de conocimientos.

Para ello, el docente debe ser muy creativo para dar dinamismo al proceso
educativo, interactuar directa e indirectamente con los alumnos y utilizar técnicas y
medios de aprendizaje variados que permitan el trabajo independiente, sin duda,
para lograr eso, es fundamental el grado de confianza que el docente tenga en sus

alumnos.

d) Los Padres de Familiay otros miembros de la Comunidad

Dentro del desarrollo del proceso educativo, generalmente no se ha dado al papel de
los padres y otros miembros de la comunidad, la importancia que se debe tener, es
necesario que estos actores sociales no sean vistos Unicamente como proveedores
de recursos materiales, son también como responsables indirectos del desarrollo del
curriculo, desde ésta vision ellos deben convertirse en elementos generadores de
experiencia de aprendizaje e incluso el docente debe estimularlos para que se
incorporen al trabajo escolar, cooperando en el desarrollo de actividades que ellos
dominan y que deben ser incorporados dentro de las experiencias del alumno. Asi, la
universidad y los decentes deben abrirse para que otras personas asuman, en

algunas ocasiones, el papel orientador en el aprendizaje a los alumnos.

e) Contexto Socio-cultural

El contexto socio-cultural, como elemento del curriculo, constituye el entorno social
inmediato en que estd inmerso el alumno, como sujeto de las experiencias de
aprendizaje.

Este entorno aporta el material cultural necesario para que el curriculo responda a
las necesidades, intereses y expectativas del grupo social al cual pertenece el

alumno.
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Al considerar este elemento dentro del curriculo se garantiza alcanzar un propdsito
educativo fundamental que es la comprension de la propia cultura y la integracion
exitosa del individuo a su medio social. Se trata pues de que las manifestaciones
culturales propias del grupo se conviertan en elementos basicos en el proceso de
aprendizaje.

Lo anterior significa que no debe darse una relacion unidireccional, en la cual la
universidad recibe de la comunidad los aportes para enriquecer el curriculo, sin
aportar ella nada.

Por el contrario, la universidad debe aprovechar su papel como institucion social y
cooperar en el fortalecimiento de los valores culturales del grupo.

En este sentido, mediante el trabajo curricular y las acciones de proyeccion
(campafias de divulgacion cultural, reuniones, exposicion, etc.), la universidad debe
estimular a la comunidad para que sus propias caracteristicas analicen su realidad

socio-cultural e inicie acciones para fortalecer y mejorar su propio entorno social.

Elementos Reguladores
Los elementos reguladores son aquellos que norman el proceso curricular de

acuerdo a la politica educativa vigente.

a) Los Objetivos

Siguiendo a Ortigoza, (2003), todo acto educativo obedece a determinados
propésitos de desarrollo social, econémico, politico, profesional, filoséfico, etc. por lo
que define que los objetivos son habilidades, capacidades que se pretenden
desarrollar, son el proposito, la aspiracion que el sujeto se propone alcanzar en el
objetivo para que, una vez trasformado satisfaga su necesidad y resuelva el
problema.

Los objetivos se pueden clasificar de acuerdo con el grado en que aspiran a
modificar la personalidad del educando es decir de su funcidén, en ese sentido se

hace la siguiente clasificacion:
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Objetivos Educativos
Son aquellos que estan dirigidos a lograr transformaciones trascendentes en la

personalidad de los educandos tales como convicciones y capacidades.

Objetivos Instructivos

Son de menor trascendencia y estan vinculados con el dominio por los estudiantes

del contenido de la asignatura, cada objetivo instructivo, tiene que dejar explicito el

nivel de asimilacion de los contenidos (conocimientos y habilidades) que se

pretenden lograr, es decir el grado de dominio de esos contenidos, entendiéndose

por dominio la apropiacién completa del conocimiento y las habilidades vinculadas a

dicho conocimiento.

Los niveles de asimilacion de los objetivos son cuatro: estar familiarizado, reproducir,

producir y crear. El andlisis de la actividad externa social de los estudiantes, permite

apreciar los distintos grados de dominio o de asimilacion.

» En primer nivel (familiarizar) se pretende que los estudiantes reconozcan los
conocimientos o0 habilidades presentadas a ellos, aunque no los puedan

reproducir.

» El segundo nivel (reproducir) implica la repeticion del conocimiento asimilado o
de la habilidad adquirida. Cuando el estudiante repite lo dicho o lo hecho por el

docente, practicamente que ha asimilado a un nivel reproducido.

» En el tercer nivel (producir) los estudiantes son capaces de utilizar los
conocimientos o habilidades en situaciones nuevas. Esto constituye una

ensefianza que lo prepara para saber usar lo aprendido.

» EIl cuarto nivel (crear) se refiere a la creacién propiamente dicha, supone la
capacidad de resolver situaciones nuevas, para lo que no son suficientes los
conocimientos adquiridos, en este caso no solo, no se conoce el método para

resolver el problema, sino que tampoco se dispone de todos los conocimientos
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imprescindibles para resolverlo, por lo que es necesario un elemento

cualitativamente nuevo.

d) Contenidos

Respecto a la tipologia de contenidos, se rescatan las ideas de Montufar y Soleno.
(2003), los cuales entienden a los contenidos desde una perspectiva holistica, que le
permita al alumno desarrollar habilidades cognitivas en las diferentes areas del

conocimiento, para lo cual hacen la siguiente calificacion:

Los Contenidos Conceptuales
Los contenidos conceptuales, se refieren a los conocimientos propiamente dichos de
cada area disciplinar. EI dominio de estos conocimientos permite desempefarse

efectivamente en los diferentes ambitos que la vida exija.

Se incluye estos:

Hechos: hechos propiamente dichos, situaciones, datos, fenomenos, sucesos, como
por ejemplo: los nombres de los principales rios de una region, la fecha de un
acontecimiento histérico o la terminologia propia de un determinado campo
especifico. Son contenidos facilmente asimilables y que se caracterizan por ser

concretos y singulares.

Conceptos: abarcan hechos, objetivos y/o simbolos que tienen caracteristicas
comunes. Conllevan un grado de abstraccion mayor y exigen necesariamente

compresion.

Principios: describen relaciones entre conceptos, sus variaciones, conexiones,

cambios, etc.
Los Contenidos Procedimentales

Los contenidos Procedimentales se refieren a los conocimientos que permiten operar

sobre una realidad concreta. Es necesario puntualizar que no se refieren al logro de
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los objetivos de orden cognoscitivo como respuesta a un estimulo presentado por los
conceptos ensefados tal como lo sefialaban las antiguas planificaciones; sino, por el
contrario, al Saber Hacer; Esto significa saber que procedimientos y estrategias
cognitivas estan involucrados en las habilidades y destrezas que se incorporan en la
practica de cada disciplina especifica. Se agrupan en los contenidos procedimentales
las habilidades cognitivas, las destrezas motoras y las estrategias complejas para
resolver problemas.

Se trata de un tipo de contenidos de gran diversidad, por lo tanto, con diferentes
grados de complejidad. Algunos son motrices, otros cognitivos; unos requieren pocas
acciones para llevar al objetivo, otros muchas; unos son algoritmicos (hay que seguir
unos pasos claramente estipulados), otros son heuristicos (pasos y secuencias de
accion que deben desarrollarse para llevar a cabo diferentes procedimientos).

Es importante destacar aqui, que los contenidos conceptuales resultan incompletos
en el aprendizaje, si no van acompafnados por los contenidos procedimentales, por

tanto, ambos conocimientos son complementarios.

Los Contenidos Actitudinales

Finalmente los contenidos actitudinales se refieren a los contenidos y valores que
necesita poseer todo egresado de una carrera, disciplina o asignatura para
desenvolverse en un mundo cambiante, tal como el que vivimos actualmente. Se
trata de darle la dimension humana a la practica educativa.

Estos contenidos no solo se refieren a un dominio general de los comportamientos,
sino que a la conformacion de determinadas actitudes ético-morales frente a las
circunstancias de la vida cotidiana.

Los contenidos actitudinales se caracterizan por incluir en si mismos, tres

componentes relevantes.
Las Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de las

personas a actuar de determinada manera. Por ejemplo: cooperar con el grupo,

respetar el medio ambiente, ayudar a los compafieros, predisposicion al dialogo, etc.
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Los Valores: son principios o ideas éticas que permiten a las personas a emitir un
juicio sobre las conductas y sus sentidos. Por ejemplo: la solidaridad, libertad,

responsabilidad respeto a las diferencias, etc.

Las Normas: son patrones o reglas de comportamiento que se siguen en algunas
circunstancias. Estipulan lo considerado permitido o no en una sociedad, rigiendo la
vida de las personas. Por ejemplo: respeto y cuidado de los objetos propios y ajenos,
reglas de juego, reglas de organizacion de la vida en grupo etc.

En esta perspectiva se requiere que el alumno pueda reconstruir y construir el
conocimiento mediante la investigacion y el analisis, este puede seguir aprendiendo
aun cuando el docente no esté en constante integracion con él. Bolafios (1999).
Asimismo, el concepto de curriculo, exige que se incorporen contenidos provenientes
tanto de la cultura sistematizada como de la cotidiana. La cultura sistematizada
aporta conocimientos propios de las diferentes disciplinas, que tienen caracter
universal, por ser asumidos por los académicos y cientificos como material que debe
ser incorporado en la formacion del individuo. Estos se incluyen generalmente en los
programas de estudio, ejemplos de contenidos provenientes de la cultura
sistematizada pueden ser: caracteristicas climatoldégicas de Honduras, normas para
elaborar parrafos por escrito, operaciones fundamentales, etc.

La cultura cotidiana provee contenidos relativos a diferentes formas en que el ser
humano enfrenta su vida diaria, de acuerdo con el grupo social al que pertenece.

La intencién de incorporar la cultura cotidiana es comenzar a valorar los hechos,
conceptos, principios, etc. que utiliza el hombre a cada momento para comprender y
vivir su propia realidad.

De no realizarse ésta incorporacion de la cultura cotidiana, se corre el riesgo de
descontextualizar al alumno formarlo en una vision academicista, lo que impedira
alcanzar el proposito de la educacion que es incorporar al individuo a su medio con
posibilidades de éxito y de enriquecerlo y transformarlo.

También debe sefalarse la importancia de incorporar como contenidos, las

habilidades, las destrezas y los valores. Esto implica que si se desea propiciar una
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formacién integral en el alumno, el proceso de aprendizaje no puede restringir a
hechos, datos, conceptos, principios y generalizaciones solamente.

Otro aspecto importante en relacion con el contenido, es que este no debe ser visto
de manera separada, por el contrario, debe asumirse desde una perspectiva
integradora, que permita establecer nexos entre los contenidos provenientes de las
distintas asignaturas. Esto implica buscar formas estratégicas para relacionar
diferentes contenidos bajo nucleos comunes, situaciones problematizadoras o temas

generadores.

Curriculo

Definido como un plan de construccion, formacion que se inspira en conceptos
articulados y sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales afines que
pueden ejecutarse en un proceso efectivo y real llamado ensefianza (analisis de
curriculo, Posner pag. 26).

Es la manera practica de aplicar una teoria pedagogica al aula o a la ensefianza real,
es el mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza. Es el plan de accion
especifico que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula. Cada teoria, cada
modelo pedagdgico, genera una propuesta de curriculo diferente.

Si un profesor no explicita la concepcion pedagdgica con la que esta disefiando su
ensefianza, es probable que esté reproduciendo sin saberlo, el modelo pedagdgico

tradicional.

¢Qué es el curriculo?

Son las oportunidades, las experiencias o los aprendizajes reales de los estudiantes
gue como los planeados.

Por tanto se encuentran diferencias fundamentales entre las concepciones de las
personas sobre el curriculo, al focalizarse el curriculo como medios o como fines,
como plan de eventos educacionales o como informe de eventos educacionales
reales.

Cuando se define curriculo en términos de reporte de experiencias o aprendizajes
reales y no de planes, intenciones o expectativas se esta eliminando por completo la
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funcién controladora del curriculo. No se puede hacer responsable a los profesores
0 a los estudiantes de unas nociones indeterminadas y poco especificas de la calidad

educativa.

Tipos de curriculos
Hasta ahora se ha hablado acerca del término curriculo como si fuera posible
obtener su significado real, como si solamente hubiera una cosa que se pudiera

considerar como curriculo.

Curriculo manifiesto

Comprende lo que realmente es ensefiado por el docente y como su importancia es
comunicada al estudiante, es decir, como hacer los estudiantes para saber que lo
ensefiado “cuenta”. Es decir, el curriculo tiene dos aspectos.

1. El contenido incluido y enfatizado por el profesor en clase, es decir lo que el

profesor ensefa.

2. Los resultados de aprendizaje sobre los cuales los estudiantes deben de hecho
responder, es decir lo que debe ser logrado. EI primero es indicado por el
tiempo que el profesor asigna a los diferentes temas y a los tipos de aprendizaje,
o sea el curriculo ensefiado. El segundo es indicado por las pruebas dadas a los

estudiantes, es decir el curriculo probado.

Curriculo Real

Esta documentado en tablas de alcances y secuencias, silabas, guias curriculares
tablas de contenido y lista de objetivos. Su propdésito es dar a los profesores una
base para la planeacion de lecciones y la evaluacion de estudiantes y a los
administradores una base para supervisar a los profesores y hacerlos responsables

de sus practicas y resultados.
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Curriculo oculto

No es un curriculo reconocido por los funcionarios, aunque puede tener una
profundidad y un impacto mayor en las instituciones y por ello configuran un conjunto
de normas y valores.

Los mensajes del curriculo oculto se relacionan con temas de sexo, clase y raza,
autoridad y conocimiento entre otros, las lecciones que el curriculo oculto ensefa
tratan acerca de los papeles sexuales, comportamientos apropiados para la gente
joven, la distincién entre trabajo y juego en los cuales pueden descubrirse diversas
tareas, quien tiene el derecho de tomar decisiones para quien y que clases de
conocimiento son considerados legitimos (Girowx y Purpel, 1983).

MODALIDADES EDUCATIVAS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Seminario

Un seminario es una reunion especializada que tiene naturaleza técnica y académica
cuyo objeto es realizar un estudio profundo de determinadas materias con un
tratamiento que requiere una interactividad entre los especialistas.

Se trata, entonces, de una actividad o institucion académica que tuvo su origen en la
Universidad de Goéttingen a fines del siglo XVIII, la inventaron los universitarios
alemanes para sustituir la palabra catedra y para demostrar que es posible unir la
investigacion y la docencia a fin de que mutuamente se complementen.
Caracteristicas similares presentan los foros, coloquios o simposios. Se consideran
seminarios aquellas reuniones que presentan éstas caracteristicas, siempre que
tengan una duracion minima de dos horas y un numero minimo de cincuenta
participantes. El nUmero de participantes es limitado, en funcion de su conocimiento
de la materia, exigiéndose por lo general una cuota de inscripcion.

El seminario es un grupo de aprendizaje activo, pues los participantes no reciben la
informacion ya elaborada, como convencionalmente se hace, sino que la buscan, la
indagan por sus propios medios en un ambiente de reciproca colaboracion. Es una

forma de docencia y de investigacién al mismo tiempo. Se diferencia claramente de
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la clase magistral, en la cual la actividad se centra en la docencia-aprendizaje. En el
seminario, el alumno sigue siendo discipulo, pero empieza a ser el mismo profesor.

La ejecucion de un seminario ejercita a los estudiantes en el estudio personal y de
equipo, los familiariza con medios de investigacion y reflexion, y los ejercita en el

método filoséfico. El seminario es fundamentalmente una préactica. (wikipedia.org)

Taller

Un taller es un lugar donde se realiza un trabajo manual o artesano, como el taller de
un pintor, un taller de costura, alfajores, etc. puede ser el lugar de una fabrica en que
se realizan ciertas operaciones como el taller de soldadura y puede ser también un
taller mecanico, en que se reparan maquinas averiadas como vehiculos,
electrodomesticos, etc. en este caso, el taller puede ser oficial de una marca (esta
vinculado a una marca de vehiculos o de electrodomésticos, y se dedica a la
reparacion y mantenimiento, dentro o fuera del periodo de garantia, de las unidades
vendidas de esa marca) o libre (no esta vinculado a ninguna marcha, trabaja con
unidades de cualquier marca).

En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria
y la practica. Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el
trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma
sistematizada) de material especializado acorde con el tema tratado teniendo como
fin la elaboraciéon de un producto tangible.

En artes graficas, se denomina tradicionalmente el lugar o establecimiento donde se
realizan las tareas de pre impresion y acabados. La palabra francesa atelier se
emplea en ocasiones para referirse a un taller artistico donde los que se relinen son
conocedores de un tema y comparten todo cuanto saben al respecto.

Un taller, es también una sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracion.
Se enfatiza en la solucion de problemas, capacitacion y requiere la participacion de
los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunidn se convierte en un taller si

son acompafados de una demostracion practica. (wikipedia.org).
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Clase demostrativa

Modalidad caracterizada por el dominio de conocimientos a través del desarrollo de
diversos temas, ya sea por iniciacibn o por continuacién, haciendo uso de la
metodologia adecuada y el uso de insumos pertinentes a cada presentacion.

En una clase demostrativa es evidente el empoderamiento que cada docente tiene
acerca de la modalidad que imparte; asi como también los medios tecnoldgicos que
tiene a su alcance, jugando un gran papel la motivacion para que surja el dialogo a

situaciones favorecedoras de la busqueda colectiva y reflexiones conjuntas.

Seguimiento In situ

Se caracteriza por la demostracion de conocimientos dentro del aula, aqui el docente
orienta y guia la actividad mental de los alumnos proporcionando una ayuda
pedagdgica ajustada a su competencia.

Hay que acotar, que no se puede proporcionar el mismo tipo de ayuda ni intervenir
de manera homogénea e idéntica con todos los alumnos, puesto que en una misma
intervencion del profesor puede servir de ayuda ajustada en unos casos y en otros
no. Es por ello que Onrubia (ob.cit) propone como eje central de la tarea una
actuacion diversificada y plastica que se acompafie de una reflexion constante de y
sobre lo que ocurre en el aula, a la vez que se apoya en una tarea cuidadosamente

planificada.

Teoria Sobre Desarrollo Humano

A finales del siglo XX y ahora a inicios del siglo XXI, el desarrollo humano ha sido
enfocado de diferentes maneras, es importante enfatizar que en el desarrollo de un
proceso docente es necesario conocer el desarrollo del ser humano por la forma en
gue interactia en relacion con las etapas de desarrollo, tratando de interpretar o
entender de como se adquieren las conductas nuevas, debe comprenderse que el
estudio de cualquier fenbmeno parte de una posicion tedrica que permite determinar

la importancia que se le puede atribuir y porque debe de ser estudiado.
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La posicion tedrica contiene explicacion acerca de como se produce el desarrollo su
naturaleza y sus causas que factores lo favorecen o lo entorpecen, cual es la
importancia de los factores biolégicos y ambientales, cuales son los aspectos del
desarrollo que tienen mas importancia estudiar y con que método, o cuales son las
unidades de conducta a las que hay que prestar atencion.

Lo antes expuesto hace reflexionar sobre las diferentes teorias sobre el desarrollo y
cual conviene adoptar en el presente estudio, a modo de conocer las teorias.

La teoria psicoanalitica, la cual sostiene que los principales determinantes de la
conducta son inconscientes y se interesa principalmente por estudiar la motivacion
gue origina la actividad, que es atribuida a una energia interna del organismo que
puede canalizarse de diferentes maneras; la posicion conductista centra su
atencion en el estudio de la conducta manifiesta, en lo que el organismo hace, en ello
consiste el aprendizaje, que es el proceso por el que se forman conducta compleja si
se analiza y se descompone en sus partes, se encuentra que esta constituida por
reflejos condicionados.

Para Watson, el aspecto fundamental de la Psicologia era el estudio de aprendizaje
y el mismo se realizaba de la misma manera en todos los niveles de la escala animal,
fue asi como las ratas se convirtieron en los sujetos fundamentales de trabajo para
los psicologos. Es por ello que la psicologia conductista ha tenido una gran influencia
en el desarrollo de la psicologia experimental, pero su influjo ha sido menor dentro de
la psicologia del desarrollo, pues los conductistas enfocaron su trabajo por el estudio

de los animales, que por el de los nifios.

La psicologia de la Gestalt, defiende que para conocer el sujeto se sirve de
estructuras que tienen una base fisica, y que se imponen por sus cualidades
internas. Los psicélogos de Gestalt, efectuaron un gran nimero de experimentos en
el campo de la percepcion visual y auditiva, poniendo de manifiesto las leyes que
permiten percibir un mundo de configuraciones complejos, sin que se requiera

analizar, ni tomar conciencia de las partes.
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Los psicologos que apoyan ésta teoria formularon las leyes de la organizacion
perceptiva: ley de la proximidad de semejanza, de cierre y de continuidad, segun los
Gestaltistas, los individuos organizan el mundo imponiendo formas, extendiendo

estas ideas no solo al campo de la percepcion, si no al pensamiento.

La psicologia de la Gestalt permiti6 descubrir una gran cantidad de hechos nuevos
en el campo perceptivo y explicar fendmenos dificiles de comprender como las
ilusiones perceptivas. La teoria psicoanalitica se origina en Viena con los trabajos de
Sigmund Freud sobre Psicologia Clinica, tratando de explicar las causas de las
perturbaciones psicolégicas de los adultos, producto de las experiencias anteriores
vividas durante la infancia. Freud, sostiene que de nuestra vida mental conocemos
el sistema nervioso, y por otra parte los actos conscientes, pero realmente
desconocemos todo lo que existe entre ambos, lo cual es fundamental para
comprender lo psiquico del ser humano.

El motor de la actividad psiquica lo constituyen los estados de tencién, que se
producen en el organismo y que el mismo tiende a disminuir. Esos estados de
tensién se producen por los estimulos que llegan hasta el organismo y que son de
dos (2) tipos: los exteriores que en realidad no plantea mayores problemas
psicolégicos para sustraerse de ellos, por medio de movimientos musculares por
ejemplo evitar una luz intensa o un ruido; y los interiores, constituidos por las
“pulsiones” que son mas complicadas y cuya influencia resulta mas dificil de eliminar
o reducir.

De acuerdo a Freud, las pulsiones son exigencias que plantea el cuerpo a la vida
psiquica, que se vuelve imperativo satisfacer y que constituye el auténtico motor del
psiquismo. Entre las pulsiones se distinguen las de auto—conservacion o del YO y
las pulsiones sexuales. Las primeras tienden a la conservacion del individuo y las
segundas a la conservacion de la especie.

Freud sostiene que la actividad psiquica es el resultado de un aparato psiquico
dividiendo en varias partes el ELLO que es todo lo heredado, el YO que mantiene el

gue recibe los estimulos convirtiéndose en un regulador de las demandas pulsionales
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y el SUPER YO que constituye el sedimento de la cultura y que se elabora sobre
todo a través de la relacion con los padres y los educadores.

La Teoria Cognitiva trata de estudiar los procesos internos que tienen lugar en el
sujeto. Esta teoria surge como una reaccién que va en contra del conductivismo, la
cual procura estudiar los procesos internos que tienen lugar en el sujeto. Este es
considerado como un “procesador” o elaborador reinformacion que construye
representaciones internas del mundo y de su propia conducta, en ello coincide con la
posicion de Piaget, sin embargo; muchos de los procesos que describe son
asociativos, con lo cual se acerca mas al conductismo.

Todas estas teorias han servido de base para llegar a la teoria o posicion que se
acopla a la aspiracion de como desarrollar la aproximacion de la estructura del
disefio curricular, teniendo una inclinacion considerable a la de Piaget y Vigotski en
donde la primera se centra en el desarrollo el cual es un proceso constructivo,
existiendo una interaccion entre el organismo y el medio, aspecto que coincide con la
posicion Vigotskiana. Ademas, el sujeto desde el nacimiento hasta el final de la
adolescencia; dividiéndolo en estadios, los cuales pueden expresarse en forma
|6gico-matematica.

Toda conducta es un proceso adaptativo que establece una interaccion entre el
organismo y el medio. La adaptacion es inseparable de la organizaciéon; pues solo
puede adaptarse un todo organizado y la adaptacién mental solo es posible porque el
organismo tiene unas propiedades como un todo organizado. Esta teoria sustenta
gue el momento del nacimiento el organismo dispone de una serie de conductas que
pueden calificarse como reflejas y que son el material sobre el que se va a construir
toda la conducta posterior.

Vigotski, se refiere a las funciones mentales, como el pensamiento, el razonamiento,
la solucion de problemas o la memoria légica, mas que a los contenidos del
pensamiento del individuo.

Frente a las anteriores teorias del desarrollo se puede advertir que tanto la teoria
cognitiva, como la Piaget y Vigotski aportan a una de las mas importantes
concepciones pedagdgicas “El constructivismo” en tal sentido sobre los fines de la
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educacion, la filosofia tradicional y progresista liberal asumen la conviccién de que la
educacién debe tener un fin y un valor intrinseco de la educaciéon o sea sin una
“filosofia de la ecuacion” desaparecerian las concepciones de ellos mismos como
educadores. Wilfred Carr (1971).

La concepcién humanista de la educacién

Segun Ortiz Torres Emilio y Maria de los Angeles Marifio Sanchez (2004) La
Concepcion Humanista se plante6 como una alternativa posible y necesaria al
pesimismo de la corriente psicoanalitica y a la manipulacion del hombre por parte de
los conductistas, pues la evolucion de la sociedad capitalista no solo comenz6 a
ignorar los aspectos mas esenciales del hombre, sino que empezd a oponerse a
ellos de manera ostensible.

Los representantes de la Psicologia Humanista fueron portavoces de ese estado de
cosas y constituyd de hecho una protesta, desde la Psicologia, por la pérdida
creciente de la individualidad del hombre.

Los psicologos humanistas no presentan la suficiente homogeneidad para ser
considerados como una escuela, ni existe un fundador Unico como en otros casos.
Es un movimiento que une a varios estudiosos de la personalidad y psicoterapeutas,
cuyo proposito fundamental es profundizar en el mundo subjetivo del hombre para
desarrollar lo mejor de él, lograr su crecimiento, su actualizacion y su
autorrealizacion.

Enfatizan en que el hombre es libre de elegir por si mismo su sentido de la vida, su
trabajo, sus companeros, etc. se rechaza de plano que el hombre sea victima pasiva
de las circunstancias o un simple producto del medio. Sus precursores

fundamentales fueron A. Maslow, R. Mayo y C. Rogers.

Entre los postulados basicos, estan la necesidad de rescatarle a la personalidad sus
infinitas potencialidades creadoras, la conviccibn en su mejoramiento Su
perfeccionamiento constante, la riqgueza del hombre esta en sus relaciones con los
demas, en el contacto con el otro hombre se forma y desarrolla la personalidad. En

la medida que el hombre conoce mas su yo, puede luchar por ser mejor y ayudar a
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los demés para que lo sean. El rescate de lo verdaderamente humano constituye el

centro de ésta corriente psicologica.

El modelo humanista atribuye gran importancia a la posibilidad de ensefar al hombre

y subraya la reflexion, la argumentacion, al razonamiento y la imaginacion creadora

en el proceso docente-educativo.

Las posiciones generales que sustentan esta concepcion estan referidas al rescate

de la subjetividad, de la personalidad como lo mas importante en el proceso

pedagogico en su comprension sistémica, activa y en la unidad de lo cognitivo y lo

afectivo del ser humano (ensefianza centrada en el alumno).

Es una postura optimista, con gran peso en los valores y creencias individuales, que

responsabiliza a la persona en su condicién de sujeto del aprendizaje, como activo

organizador y desarrollador de su personalidad.

El papel de la educacion debe ser el desarrollo de personas que ejerciten

plenamente sus posibilidades, que sean seguras, conscientes de si mismos, abiertos

a la experiencia y creativas. Este enfoque hace que cambie el rol tradicional del

docente y del alumno en el proceso de aprendizaje atendiendo a:

e Desarrollar todo el potencial humano (habilidades, capacidades, conocimientos,
etc, en la unidad de lo instructivo y lo educativo).

e Atencion a las relaciones humanas para conocerse mas a si mismo y a los
demas.

e Educacion de la persona como totalidad (concepcién holistica del hombre), que
permita el desarrollo de varias cualidades en su integridad.

e Enfasis en lo emocional, afectivo y motivacional como potenciador del
aprendizaje.

e Todo ser humano posee potencialidades naturales para aprender.

e EIl aprendizaje se hace significativo para el educando cuando lo percibe como
Importante para sus propios objetivos, sin amenazas externas.

e Permitir que el alumno aprenda por si mismo con los recursos didacticos que

sean necesarios.
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La Concepcidén Constructivista

Ortiz Torres Emilio (2004), considerada como una de las concepciones sobre el
aprendizaje de mayor impacto en los medios académicos contemporaneos. Sin
embargo; es evidente también que no todos los que adoptan el constructivismo lo
conocen en su esencia, lo cual puede provocar un eclecticismo (consciente o no) y/o
una falta de fundamentacion rigurosa de la concepcion que se intenta asumir.

El origen de la concepcidon constructivista hay que buscarlo en la filosofia porque
presupone una concepcion del mundo y una epistemologia peculiar de tipo idealista
subjetivo, por su consecuente énfasis en el sujeto que aprende al construir su propio
conocimiento en contraposicion al mundo objetivo, y que condiciona todas sus
consideraciones psicopedagdgicas.

La concepcion constructivista sobre el proceso de ensefianza—aprendizaje ha
tomado mucha popularidad y arraigo. Es muy frecuente encontrar en diferentes
trabajos cientificos (ponencias, tesis, de maestria, tesis doctorales, etc.) referencias
explicitas a este enfoque y su aceptacion por parte de los autores. De igual forma,
existe en las publicaciones especializadas (revistas y libros) una reverencia en su
abordaje.

Sin embargo; es evidente también que no todos los que adoptan el constructivismo
lo conocen en su esencia lo cual puede provocar un eclecticismo (consiente 0 no)
y/ 0 una falta de fundamentacion rigurosa de la concepcion que se intenta asumir.

El constructivismo como su nombre lo indica, parte de la idea de construccion para
explicar o interpretar la manera como las personas adquieren el conocimiento y tiene
que ver por lo tanto con los procesos de adquisicion de conocimiento y los resultados
del conocimiento mismo y la manera como el sujeto las archiva o almacena.

La construccion del conocimiento es un proceso activo del sujeto. Es decir que no se
trata de algo que se transmite, se entrega o se recibe; términos como estructurar,
procesar, sirven para explicar los procesos de construccién a partir de esquemas
previos originados en el campo perceptivo, como la construccion de saberes
practicos, técnicos o conceptuales, pues, al mismo tiempo se trata de construccion a
partir de la accion (interaccion con el mundo y con otros) y de la construccidon misma

como accion.
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Los origenes del constructivismo se salen del terreno de la psicologia cognitiva, ya
que estan estrechamente relacionados con la teoria de sistemas y de modelos
reforzandose con algunas investigaciones de caracter neurofisiolégico y algunas
corrientes del pensamiento psicoldgico. Es asi como hacia la década de los ochenta
se comenzd a precisar dentro de la investigacion de la psicologia educativa, en que
consistian los procesos cognitivos. De ésta manera se dan como respuesta los
llamados constructores mentales, dando origen a una revolucidon conocida como
Constructivismo.
También se puede mencionar la influencia del positivismo y la fenomenologia, al
destacar que la esencia radica en el propio fenédmeno de la construccion del
conocimiento y no en la explicacion exhaustiva. Asi como también se aprecian
huellas de la Teoria Critica, especificamente de la teoria de la accion comunicativa
de J. Habermas en una Didactica Critica ( M. Rodriguez, 1997), como ciencia tedrico-
practica que orienta la accion reconstructiva del conocimiento de un contexto de
ensefianza-aprendizaje o de una Didactica Critico Constructivista (W. Klafti, 1986)
prestandole una consideracién especial a la inter subjetividad comunicativa de un
constructivismo critico que hace hincapié en lo dialégico (F. Hernandez, 1994-95).
De los elementos planteados hasta aqui se puede deducir que las concepciones
tedricas generales del enfoque constructivista son variadas y abarcan un amplio
matiz de consideraciones filosoficas y epistemoldgicas que pueden dar lugar a cierto
eclecticismo si se intenta conciliarlas todas entre si; o sea, que dentro del
constructivismo se mueven diferentes posturas que van desde una posicion ortodoxa
con una defensa a ultranza de el, ubicandolo como categoria central (R. Gallego
1993), hasta posiciones mas flexibles y abiertas a otras influencias menos subjetivas
y mas socializadas.
En esta definicion se destacan los siguientes argumentos:
e El aprendizaje se produce a partir de su construccion activa por parte del sujeto
cognoscente.
e La persona organiza su mundo experiencial sus conocimientos como resultado de

su labor cognoscitiva que le permite una mejor adaptacion a la realidad.
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e Este activismo en el aprendizaje se traduce en una relacion protagénica con la

realidad a graves de la manipulacion con los objetos del conocimiento.

En dicho intercambio con la realidad circundante estan las demas personas con las
cuales se entra forzosamente en interaccion, asi como con la cultura y con la
sociedad en general.

El proceso constructivo del aprender presupone la realizacion de actividades y
acciones y la consiguiente interiorizacion en determinadas estructuras psicoldgicas
internas.

La unidad de los procesos cognitivos y motivacionales—afectivos se manifiestan
constantemente durante el proceso de aprendizaje.

Toda persona actia de manera similar que los cientificos y construye o propone
hipétesis sobre la realidad, sin que sean necesariamente cientificas, o que construye
un elemento a favor de que no se limita a reflejar el mundo, participa activamente en

su conocimiento sobre él.

Principios de aprendizaje constructivista:

a. El aprendizaje es un proceso constructivo interno, autoestructurante.
b. El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.

c. Los conocimientos previos son punto de partida de todo aprendizaje.
d. El aprendizaje es un proceso de re-construccion de saberes culturales.

Dimensiones del aprendizaje
Basados en el modo en que se adquiere el conocimiento, que puede ser por:
» Repeticion

=  Descubrimiento

Principales caracteristicas de la visién constructivista:
Lo que hay en el cerebro del que va a aprender tiene importancia.
e Los conocimientos que pueden conservarse permanentemente en la memoria no

son hechos aislados, sino aquellos que se relacionan de multiples formas.
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e Quien aprende construye activamente significados.

e Los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje.

Hoy, el enfoque constructivista pretende una pedagogia que oriente al educando a fin

de que, en lugar de dar respuestas memoristicas, pueda dar el salto cualitativo a

formular preguntas, a discutir, disentir y polemizar los cuestionamientos del hecho en

si. Este modelo:

1. Permite la multiplicidad de conceptos frente a un solo fenébmeno.

2. Establece un pensamiento individual y lo socializa.

3. Retroalimenta el pensamiento basado en otras conceptualizaciones surgidas de
la diversidad de formas de ver el fendmeno, abstraerlo y formalizar su propia

hipodtesis al respecto.

Constructivismo es la idea que mantiene que la persona no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion

propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion.

La Pedagogia Activa

Segun José Galvez Vasquez (2001), esta pedagogia es de las mas influyentes
corrientes pedagogicas contemporaneas cubre una amplia gama de escuelas y
propuestas metodoldgicas.

Definida, como aquella que da ocasién para que el alumno actie e investigue por si
mismo, poniendo en juego sus facultades fisicas y mentales y bajo la direccién del
profesor a que se convierta en el actor de su propio aprendizaje y desarrollo.

Para Piaget, educar es adaptar al estudiante al medio social, es decir transformar la
constitucion psicobiolégica del individuo en funcion del conjunto de aquellas
realidades colectivas a los que la conciencia comun atribuye un cierto valor.

Segun la historia la pedagogia activa surgid6 como reaccion al intelectualismo
exagerado inspirado en la escuela tradicional caracterizado por su caracter pasivo

dogmatico, asfixiante y carente de toda libertad para el alumno.
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Cuando el paradigma constructivista cobra plena vigencia, la pedagogia activa es
extraordinariamente reforzada con los aportes teéricos de: Brunner, Ausubel, Rogers,

Piaget, Vigotsky, Freire, Decroly, Novak, Gowin, Freinet, Driver y otros.

Podemos caracterizar a la pedagogia activa asi:

1. La pedagogia activa, como sefala Francisco Larroyo (1986), da un nuevo sentido
a la conducta activa del educando. Funda su doctrina en la accion (experiencia)
actividad que surge del medio espontaneo o solo es sugerida por el maestro; una
actividad que va de dentro hacia fuera, vale decir, autoactividad.

La actividad pedagdgica asi concebida se halla en relacion de dependencia de las
necesidades e intereses del educando; es, en otros términos, una actividad

funcional.

2. Desde el punto de vista pedagdgico, la pedagogia activa ha llegado poco a poco
a este concepto de la autoactividad. Cinco son los principios en que se funda la
pedagogia de la accion: autoactividad, paidocentrismo, autoformacion, actividad

variada o multiple y actividad espontanea y funcional.

3. Desde el punto de vista social, la pedagogia activa favorece el espiritu de
solidaridad y cooperacion de los alumnos y la comunidad de éstos en los

alumnos.

La pedagogia activa se fue gestando a partir de Rousseau hasta convertirse en un
movimiento dominante; que permite establecer una organizacion docente dirigida a
eliminar la pasividad del alumno, la mera recepcion, la memorizacion de
conocimientos trasmitidos, utilizando una didactica de respuesta, necesidades
internas que ensefia entre otras cosas a vencer de manera consciente las
dificultades. Esta pedagogia provoca un movimiento de reaccion y descubrimiento
ya que en la misma el profesor facilita la actividad, observa y despierta el interés,

como mediador del aprendizaje.

Dereschos Reservados


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/vida/vida.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/enfoq-didactica/enfoq-didactica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml

Procesamiento Técnico Documental, Digital

¢Por qué es activa la pedagogia?
Se dice que es activa porqué:
e El pensamiento esta siempre progresando, innovandose.
e Propugna que no se debe presionar sobre el alumno, sino estimularle para que
actue y asi lograr el maximo de efectos utiles.
e Fomenta la actividad espontanea, personal y fecunda.

e Se centra en la iniciativa del alumno y no en los prejuicios del profesor.

Aspectos positivos de la pedagogia activa

e La utilizaciébn de métodos activos y técnicos grupales.

e El énfasis de los aspectos motivaciones de la ensefianza.

¢ Vinculacién de la ensefianza con la vida, con la practica

e Una concepcién mas amplia de la educacién donde se contemplan tanto los
aspectos instructivos como los educativos.

e Lavariedad en la utilizaciéon de estilos de ensefianza.

La utilizacion de métodos activos, resultando el alumno el sujeto activo y el profesor
un facilitador del proceso.

Esta es la idea central generadora de un conjunto de planteamientos que se
desarrollaron en el siglo XX y a los cuales se conoce como educacién nueva y
pedagogia activa.

Ciertamente las ideas de Rousseau no se limitan a ésta ya de por si genialidad, y
que dara lugar a un verdadero giro copernicano en la pedagogia.

Entre los seguidores de Rousseau al menos Pestalozzi (1746-1827) discipulo de
Rousseau y Froebel (1782-1852) discipulo de Pestalozzi han llevado a la préactica
escolar parte de sus ideas.

El método de Pestalozzi se funda en la accion, tanto porque el nifio encuentra por si
solo los diversos elementos del saber al igual que los desarrollos sucesivos como
porque se ve obligado, a través de unos signos representativos o construcciones, a
hacer visible y sensible lo que ha conseguido. Constructor de los intereses y

necesidades del estudiante (nifio).
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La pedagogia activa, como sefala Francisco Larroyo (1986), da un nuevo sentido a
la conducta activa del educando. Funda su doctrina en la accion (experiencia)
actividad que surge del medio espontaneo o solo es sugerida por el maestro; una
actividad que va de dentro hacia fuera, vale decir, autoactividad.

La actividad pedagdgica asi concebida se halla en relacién de dependencia de las
necesidades e intereses del educando; es, en otros términos, una actividad funcional.
Desde el punto de vista pedagdgico, la pedagogia activa ha llegado poco a poco a
este concepto de la autoactividad. Cinco son los principios en que se funda la
pedagogia de la accion: autoactividad, paidocentrismo, autoformacién, actividad
variada o multiple y actividad espontanea y funcional.

Desde el punto de vista social, la pedagogia activa favorece el espiritu de solidaridad
y cooperacion de los alumnos y la comunidad de éstos en los alumnos.

Como vemos la pedagogia activa se fue gestando a partir de Rousseau hasta
convertirse en un movimiento dominante e inspirado en el respeto a personalidad del

educando y en su conocimiento cientifico profundo.

Teoria critica
La corriente de pensamiento generada a partir de la escuela de Franfurt representa,
basicamente, una oposicion al empirismo positivista, criticando la racionalidad
técnica y proponiendo una teoria critica de la sociedad, bajo la aspiracion de mejorar
las condiciones de vida de la humanidad. Los principios fundamentales de esta
tradicion critica o radical lo podemos resumir siguiendo a Benejan (1997) en los
siguientes puntos:

e Critica a la ciencia social neopositivista por limitarse basicamente a la descripcion
y cuantificaciones de los fenémenos sociales, dejando el mundo tal como es, sin
entrar en la critica profunda del sistema que lo sustenté.

e El espacio y la sociedad no son neutros, son el resultado del proceso historico a
través del cual las personas y los grupos humanos los han organizado y
transformado.

e La ciencia, el espacio y el tiempo no son objetivos, son constructos sociales al

servicio de los intereses de quienes detentan el poder.
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Los representantes mas destacados de esta teoria son Max Horkheimer, Theodor W.
Adorno, Herbert Marcuse y Jurgen Habermas. El primero de ellos dio nombre a la
corriente de pensamiento, al agrupar sus obras bajo el titulo Teoria Critica. Adorno
defiende la tesis de que el verdadero conocimiento es el que da cuenta de las
contradicciones reales de la sociedad. Marcuse plantea que la realizacion de la
humanidad debe confiarse a la praxis marxista, a fuerzas politico-sociales
revolucionarias. Habermas, por su parte, defiende el interés emancipatorio del
conocimiento.

Actualmente el CURNO se encuentra desarrollando un proceso de socializacién con
el nuevo Modelo Educativo que plantea la Reforma Educativa, el cual ha provocado
diversas reacciones en el colectivo de docentes del centro, siendo notorias por los
cambios que deberan efectuarse en mejora del rol que desempefia cada uno los
elementos que forman parte del proceso docente educativo y la realidad, para asi
lograr una educaciéon de calidad basandose en la concepcién pedagdbgica
constructivista, el pensamiento critico y la evaluacion formativa, como parte de la

politica de desempefio que se aplica en la UNAH.
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CAPITULO I

DISENO METODOLOGICO

La investigacion realizada es de tipo descriptivo, con un enfoque cuantitativo

cualitativo.

VARIABLES

Variable Independiente: Programa de Desarrollo Profesional Docente

Variable Dependiente: Competencias Didacticas

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable Dimension Indicadores

Competencias Conceptual +« Domina conceptualmente lo que es el

Didé&cticas constructivismo.

% Domina conceptualmente lo que es la
concepcion humanista de la educacion.

+ Domina lo que es la pedagogia activa.

% Define lo que son los elementos del
curriculo, orientadores, generadores,
reguladores, activadores y metodicos
multimedios.

% Define y caracteriza las distintas tipologias
de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

« Define y caracteriza la tipologia de
evaluacion.

% ldentifica el tipo de curriculo que aborda en
la labor docente.
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Variable Dimensién Indicadores

L)

w» Caracteriza los elementos curriculares

L)

tradicionales versus clasificaciones Viola Soto

Guzman.

Técnica % Aplica estrategias didacticas y tipologias de
evaluacion de concepcion humanista,
constructivista y de la pedagogia de la
educacion.

+ Elabora objetivos constructivos desarrolladores,
educativos.

+ Desarrolla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales eficientemente.

% Aplica correctamente los instrumentos vy
procedimientos de la evaluacion diagndstica
formativa, formativa con funcién sumativa.

« Demuestra la capacidad en la identificacion de
curriculo manifiesto, real y oculto.

¢ Utiliza con propiedad los elementos del curriculo
segun Viola Soto Guzméan en la jornalizacion y

la planificacion docente.

Contexto s Aplica estrategias  didacticas en las
concepciones humanista, constructivista y
pedagogia activa y tomando en cuenta el
contexto social del centro escolar.

% Adecua elementos curriculares considerando el
entorno y el ambiente escolar del centro y el

aula en la planificacién docente.
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Variable Dimensién Indicadores

% Hace uso de recursos y materiales educativos
propios del contexto y ambiente el desarrollo de

la labor docente.

Adaptacién | < Habilidad para utilizar estrategias didacticas en
las concepciones humanista, constructivista y
de la pedagogia activa.

% Adapta con propiedad cambios pertinentes a la
aplicacion de los objetivos instructivos,
desarrolladores y educativos en el programa de
la asignatura que imparte.

+ Capacidad de adecuar Ilos contenidos
conceptuales procedimentales y actitudinales al
programa de la asignatura que imparte.

¢ Utiliza instrumentos y procedimientos de los
diferentes tipos de evaluacion.

% Flexibilidad para operacionalizar con los

elementos del curriculo.

Integracion | < Integra estrategias didacticas en la tipologia de
evaluacion de las concepciones humanista,
constructivista y la pedagogia activa de la
asignatura que facilita.

% Integra y desarrolla objetivos, contenidos,
instrumentos y procedimientos de la evaluacion
en el programa de la asignatura que imparte.

% Integra los elementos del curriculo en el

programa de la asignatura que imparte.

Dereschos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Variable Dimensién Indicadores

Comunicacion | < Facilidad de expresarse correctamente.
< Escuchar con atencion.

< Intervenir en discusiones de grupo.

« Expresa opiniones con fundamento.

+» Elabora reportes y ensayos escritos.

« Diserta sobre el curriculo.

HIPOTESIS

Con la ejecucion del programa de desarrollo profesional docente, se desarrollaran las
competencias didacticas en los profesores del Centro Universitario Regional Nor-
Oriental CURNO.

METODOS

En el desarrollo de ésta investigacion se hizo uso de métodos tedricos y empiricos.

TEORICOS
Andlisis y Sintesis: utilizados para organizar y exponer la fundamentacion y el

analisis en interpretacion de resultados.

Historico Logico: la utlizacion de este método permiti6 e conocer en forma
detallada cuales son las consecuencias en el estudio del problema. Desarrollar una
descripcién de la evolucion de la educacion como ciencia y las diferentes posturas

paradigmaticas en las que se ha desarrollado.
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Hipotético Deductivo: se utilizé para la formulacion y operacionalizacion de la
hipbtesis como una alternativa para el desarrollo de las competencias didacticas.

METODOS EMPIRICOS

Cuestionario cualitativo para los docentes: para identificar las necesidades de

capacitacion para los docentes.

Criterios de expertos: sirvid para validar la viabilidad y credibilidad del aporte
cientifico.

Sirvio para valorar la aplicacion y adaptacion de los fundamentos tedricos en el
aporte, asi como la claridad del lenguaje expuesto en el mismo, su relevancia en el
proceso de reforma universitaria y la viabilidad de cumplimiento de la hipotesis
alternativa con las estrategias didacticas seleccionadas.

Poblacion informante:
32 profesores de las diferentes asignaturas que se imparten en el periodo en todas
las carreras del CURNO.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento esta centrado en tres fases a partir de los métodos empleados en la
investigacion.

Consistio en la aplicacion de un cuestionario cualitativo para docentes cuyo requisito
es laborar en el CURNO, reflejando debilidades en cuanto la aplicacion de
competencias didacticas de las concepciones humanista, constructivista y de la

pedagogia activa.

Estructuracién del aporte
Para llevar a cabo ésta fase, se realizaron las siguientes actividades:
Revision bibliografica para seleccionar la informacién pertinente que permitiod

disponer de todos los requerimientos para proceder a la estructuracion del Programa
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de Desarrollo Profesional para generacibn de competencias didacticas en los
docentes del Centro Universitario Regional Nor Oriental (CURNO).
Seleccion de expertos para obtener de ellas el coeficiente de competencias sobre el

tema seleccionado.

Revisién final del aporte

La informacion proporcionada por los expertos a través de sus sugerencias, producto
de la revision de la propuesta “Programa de Desarrollo Profesional Docente para
la Generacion de Competencias Didéacticas en el Centro Universitario Regional
Nor-Oriental (CURNO), fue sometida a analisis con el proposito de identificar y
valorar las observaciones planteadas, las cuales fueron tomadas en cuenta para

elaborar la version final del aporte.

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Como se puede observar el comportamiento de los datos expuestos en el gréfico
No. 1, expresan que los docentes del CURNO no tienen en su mayoria interés en el
aprendizaje conceptual de la concepcion tradicional de ensefianza, pues su
valoracion fue de baja en un 31% y media 47%, y solo un 22% lo consideran de alta
prioridad. No sucede asi con la pedagogia humanista en donde en un 15% la
considera de baja prioridad, pero un 41% y un 44% la consideran de media y alta
prioridad respectivamente. En el caso de la pedagogia constructivista solo un 12% la
consideran de baja prioridad y un 38% y 50% la valoran de media y alta prioridad
respectivamente. En el caso de la pedagogia activa solo un 9% la consideran de baja
prioridad, un 47% y un 44% de media y alta prioridad.

Lo anterior indica que para los efectos de inclusion en el programa de desarrollo
profesional docente son importantes incluir toda la base tedrica conceptual de la
pedagogia humanista, constructivista y activa. (Grafico No.1.)

La consulta fue extensa y también se valoraron la prioridad de inclusién de los

siguientes temas: tipologia de obijetivos, tipologia de contenidos, de evaluacién, tipos
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de curriculo y los elementos del curriculo, los cuales todos segun indicadores
observados son prioritarios para ser incluidos en el programa de desarrollo
profesional docente del CURNO. (Grafico No. 2)

Es importante tomar en cuenta los contenidos procedimentales los cuales estan en
consonancia con el aprendizaje de estrategias de las diferentes concepciones
pedagogicas, los docentes coinciden en la necesidad de conocer como se aplican y
desarrollan en el aula, sobre todo las que corresponden a las concepciones
pedagogicas humanista, constructivista y activa, dejando con menor prioridad las
estrategias de la concepcion pedagdgica tradicional (Grafico No. 3).

Los resultados obtenidos muestran la importancia de tomar en cuenta los contenidos
sobre la tipologia de objetivos, de contenidos con practicas de instrumentos y
procedimientos sobre evaluacion; asi como la aplicacion de las clases de curriculo en
consonancia con los elementos de ese tipo de curriculo. (Grafico No. 4).

Es importante destacar que referente a la prioridad de contenidos para generar
competencia de contexto se ve mayor necesidad de priorizar en las estrategias
didacticas en la Concepcion Pedagogica Constructivista que alcanza un porcentaje
de 69%, en cuanto a las estrategias de la Concepcion Pedagdgico Activa y la
Humanista y tradicional se encuentran en porcentajes menores, cuyos valores
alcanzan niveles de prioridad media, los cuales oscilan entre los 47% y 50%
respectivamente. (Gréafico No. 5).

Segun resultados de la consulta, hay prioridad en la inclusion de temas importantes
como lo son la tipologia de objetivos, tipologia de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, asi como también los instrumentos y procedimientos
de la evaluacion formativa y sumativa ajustada al contexto. (Ver indicadores en el
grafico No. 6).

Los datos muestran que existe una prioridad entre la media y la alta en la seleccién
de contenidos para ser incluidos en el programa de desarrollo profesional, el mayor
interés se ve reflejado en el tema adaptacion de estrategias didacticas y tipologia de
evaluacion propias de la concepcidon constructivista cuya valoracion fue de alta
prioridad con 59%.(Gréfico No.7).
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La observacion indica que para efectos de inclusion en un programa de desarrollo
profesional existe prioridad entre la media y la alta en lo que a contenidos se refiere
sobre adaptacion de contenidos para potenciar habilidades 37% y 41%, adaptacion
de contenidos en su expresion conceptual procedimental y actitudinal 31% y 47% y la
adaptacion de instrumentos y procedimientos de evaluacion en sus distintas
tipologias. (Gréfico No. 8).

El comportamiento de los datos expuestos, en cuanto a la prioridad de contenidos
expresan el poco interés en lo que a integracion de estrategias y fundamentos
tedricos y tipologia de evaluacion de la concepcién pedagdgica tradicional se refiere,
no asi en cuanto a integracién de estrategias de las concepciones humanista,
constructivista y de la pedagogia activa con porcentajes de 50% y 38%, 31% y 59% y
53% y 38% respectivamente. (Grafico No. 9)

Segun datos observados en el grafico, existe una necesidad alta 50%, 56% y 47%,
de gue los contenidos sean incluidos en el programa de desarrollo profesional. Para
efectos de apreciacion, observar el grafico No. 10.

Segun observaciones, es importante destacar que para la generacion de la
competencia de comunicacién existe una prioridad entre la media y la alta en la
seleccibn de contenidos sobre elementos de la comunicacién, ensayos Yy
disertaciones, estrategias didacticas de las concepciones humanista, constructivista y
de la pedagogia activa. (Grafico No. 11).

Segun observaciones, los datos expresan gue existe interés en los contenidos sobre
tipologia de obijetivos, tipologia de contenidos, instrumentos y procedimientos de
evaluacion, tipologia de curriculo, elementos del curriculo segun Viola Soto Guzman

que sean incluidos en el programa para el caso. (Grafico No. 12).

RESULTADOS DE LA VALIDACION POR EXPERTOS

Los resultados obtenidos por la valoracion de los expertos pueden apreciarse en el
anexo No.14, en el que aparecen las valoraciones sobre las siguientes variables:
aplicacion tedrica, adaptacion teorica, claridad en el lenguaje escrito, relevancia del
aporte en el proceso de reforma de la UNAH, viabilidad para lograr la hipotesis

alternativa. Las dos primeras variables se descomponen en 5 indicadores cada una,
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las dltimas tres variables tienen una valoracion sin subdivision de indicadores,
también se suman en el anexo 14 las recomendaciones de mejora de los expertos.
Es importante destacar que las valoraciones son el esfuerzo de los promedios
organizados por el juicio de expertos que tiene las siguientes cualificaciones: Doctor
en Educacion experto 1, Master Gestion Educativa experto 2. Master en Tecnologia
Educativa experto 3. Cabe exaltar que uno de las valoraciones concluyentes
respecto al aporte es el 93% considerado como de alta la viabilidad de logro de las
competencias didacticas tal como se presenta la metodologia de trabajo, al hacer
posible su incorporacién en la preparacion del personal docente universitario del
CURNO, contribuyendo significativamente en el proceso de reforma universitaria en
la UNAH.
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PROPUESTA

. DATOS GENERALES
A. NOMBRE: Programa de desarrollo profesional docente para la
generacion de competencias didacticas en el Centro Universitario
Regional Nor-Oriental (CURNO)

B. DURACION: 97 horas

C. REQUISITOS DE INGRESO

+« Laborar en Centro Universitario Regional Nor-Oriental(CURNO)

« Estar vinculado con la docencia.

% Poseer grado universitario a nivel de licenciatura.

Dereschos Reservados



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Il. PRESENTACION

En el contexto de la reforma educativa en la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras (UNAH) y en consonancia con la implementacién de un modelo educativo
basado en el constructivismo y la teoria critica que impulsan las autoridades
educativas en el nivel central y en centros regionales, se anticipa ésta iniciativa de un
programa de desarrollo profesional docente para generar las competencias
didacticas necesarias en los educadores para impulsar el modelo educativo de la
reforma, entre las competencias didacticas que se incluyen en este programa
tenemos:

a) La conceptual

b) Latécnica

c) De contexto

d) De adaptacion

e) De integracion

f) De comunicacion

Se ha de exaltar que las deficiencias de dominio y aplicaciéon de la concepcion
pedagogica constructivista es una realidad en las instituciones del nivel de educacion
superior y en particular en la UNAH y en sus centros regionales, tal situacion se
refleja en la reciente consulta realizada en el Centro Regional Universitario Nor-
Oriental (CURNO), en la que los profesores sin y con formacion pedagoégica han
valorado con alta prioridad el desarrollo de dominio en la concepcién pedagdgica
humanista, constructivista y de la pedagogia activa, dejando relegado el interés
sobre contenidos de la concepcion tradicional de educacion.

La priorizacion de los docentes distinguié las necesidades del dominio conceptual
sobre los contenidos mencionados anteriormente y de otros que son
complementarios a los primeros como la evaluacion formativa con funcion sumativa,
pero también revel6 la necesidad de adquirir competencia técnica para poder

planificarlo en forma operativa en el planeamiento educativo en dos distintos niveles
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de concrecion: el programa de la asignatura y en el plan de clases o guiones
metodoldgicos. Sin embargo; el dominio conceptual y técnico para planificarlo no
son garantes para que se aplique el modelo educativo de la reforma, es necesario
visualizar como se aplica lo planificado en el aula, aqui los talleres y clases
demostrativas tienen una relevancia clave, en el proceso de desarrollo profesional de
los docentes.

Para que los docentes que se sometan al programa de desarrollo profesional,
apliquen lo conceptual y lo técnico en la planificacion, requeriran de una practica
supervisada que se le denominara seguimiento in situ, es decir el lugar donde el
profesor ensayard sus conocimientos y los pondrd en practica en el aula, tal
desarrollo didactico sera observado por el técnico especialista para ofrecer las
recomendaciones de mejora, y una vez que estas se cumplan, el trabajo de
seguimiento in situ se habra terminado, con el debido certificado de domino.

Por tanto se exalta las modalidades de seminarios talleres, clases demostrativas y
talleres para generar la competencia conceptual, técnica, de contexto, de adaptacion,
de integracion y comunicacion, con el desarrollo del afianzamiento que debe ser
facilitado a través de la modalidad de seguimiento in situ, en la que se fortaleceran

todas las competencias didacticas en juego.
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. OBJETIVOS

GENERAL

1. Fortalecer el proceso de reforma universitaria para hacer efectivo la aplicacion del
modelo educativo de la UNAH en el CURNO, mediante el desarrollo de las
competencias didacticas expuestas en el presente el programa de desarrollo
profesional docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar en los docente un dominio conceptual de las distintas concepciones
pedagogicas (humanista, constructivista y de la pedagogia activa) con sus
respectivas estrategias didacticas, la tipologia de objetivos, la tipologia de

contenidos, la tipologia y funcién de evaluacién y los elementos del curriculo.

2. Desarrollar en los docentes la competencia técnica para planificar y organizar su
labor educativa facilitadora, esto incluye la elaboracién del portafolio del docente,

los pasos y momentos de su utilizacion en el aula.

3. Desarrollar en los docentes la capacidad de integrar en el programa de la
asignatura y en los planes de clase la concepcion pedagdgica humanista y

constructivista o la de la pedagogia activa si esta Ultima se desea asumir.

4. Desarrollar la competencia de adaptacion en los docentes para insertar
creativamente los multimedios a los escenarios de aprendizaje de los estudiantes,
y utilizarlos como una forma de diversificacion en el aprendizaje, tomando en

cuenta las plataformas electrénicas.

Dereschos Reservados



5.

V.

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Desarrollar la competencia de contextualizaciébn del aprendizaje tomando en
cuenta los actores educativos en la comunidad (instituciones, empresas,

comunidades, organizaciones de toda indole).

Desarrollar la competencia comunicativa oral y escrita en los profesores para
facilitar contenidos o instrucciones de ejecucion de actividades de aprendizaje,

tomando en cuenta las plataformas electrénicas.

RESULTADOS ESPERADOS

Los docentes del CURNO manejan conceptos y caracteristicas basicas de las
concepciones pedagogicas humanistas, constructivistas y de la pedagogia
activa, asi como las tipologias de objetivos, contenidos y evaluacién con su

respectiva funcién y los elementos del curriculo.

Los docentes del CURNO planifican y ejecutan técnicamente lo planificado,
decidiendo autbnomamente las prioridades, asi como la conformacion del

portafolio del docente haciendo uso efectivo en el aula de este.

Los docentes del CURNO elaboran los programas de asignatura basados en el
constructivismo humanista 0 en la pedagogia activa, asi como también sus

planes de clase o guiones metodoldgicos.

Los docentes saben seleccionar, elaborar y utilizar los multimedios de
conformidad a la naturaleza de los contenidos de las asignaturas y tematicas en

contextos determinados.

Los docentes saben aprovechar y hacer participar a los diferentes actores
educativos estudiantes, comunidad, instituciones, empresas y padres de familia.

Los profesores sabe aplicar las habilidades comunicativas de expresion escrita y

oral en el desarrollo de sus clases.
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PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE.

El desarrollo de este programa permitira que los docentes adquieran y desarrollen

competencias conceptuales, técnicas de contexto, adaptacién, de integracion y

también de comunicacion.

1.

10.

Poseen una actitud critica y reflexiva hacia el cambio.

Capacidad de adaptarse a las frecuentes innovaciones cientificas y tecnoldgicas

y su aplicacion para mejorar el medio social en que se desenvuelve.

Valoran las diferencias individuales y actitudinales de cada docente ante los
cambios que se presentan, especificamente hacia el nuevo modelo de la
Reforma Educativa de la UNAH.

Aplican competencias conceptiales, técnicas, de contexto, adaptacion,

integracion y de comunicacion en la clase que facilita.

Domina su rol como docente si participa y colabora en una eficiente direccion del

aprendizaje.

Piensa y reflexiona como un profesional si reconoce la necesidad de actualizarse

en forma constante.

Utiliza los diferentes elementos de la comunicacidn en situaciones que le

permitan mejorar las condiciones pedagadgicas.

Implementan la capacidad de razonar a manera que puedan auto formarse vy

auto orientarse.

Desarrollan planes estratégicos de capacitacion y desarrollo profesional docente.

Analizan las condiciones de los docentes reacios a los cambios. Que plantea el

nuevo modelo de la Reforma Educativa de la UNAH.
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MODALIDAD EDUCATIVA SEMINARIO TALLER BLOQUE TEMATICO 1
TIEMPO: 32 horas 4 horas en 8 sdbados

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos de

contenido a desarrollar

Competencia a desarrollar

Estrategias didacticas

Insumos

Evidencia de dominio

Contenidos conceptuales:

Modelo educativo de la
reforma.

Educacion basada en
competencias.

La concepcion humanista,
constructivista y de la
pedagogia activa.
Estrategias didacticas de
las diferentes
concepciones.

Contenidos procedimentales:

Aplicacion de estrategias
didacticas.

Contenidos actitudinales:

Valoracion y descripcion
de los cambios solicitados a
los docentes sobre la
concepcion pedagogica que
aplicaran.

Conceptual,técnica,Integracion,
comunicacién y contexto.

Elabora el
Modelo
reforma.
Enumera
sobresalientes en
sobre el modelo.
Define el concepto de
concepcion humanista,
constructivista y la pedagogia
activa.

Aplica estrategias didacticas
al elaborar cuadros
comparativos de las
diferentes concepciones.
Caracteriza cada concepcién
Se integra  a  juegos
educativos segun el rol que le

concepto de
Educativo de la

hallazgos
la lectura

corresponde.

Facilidad de integrarse a
grupos de discusion.

Expresa opiniones en
grupos.

Organiza conclusiones.

Lecturas con subrayado
de documentos,
socializacién de los
hallazgos y construccion
de mapas conceptuales y
cuadros comparativos.

Juego de roles aplicando
estrategias didacticas de
los distintos modelos
educativos

Grupos de discusion

Esquemas vacios,
textos fotocopiados
Guia con
orientaciones
metodoldgicas para
elaborar la
evidencias de
dominio conceptual
Guion de juegos de
roles de las
diferentes
concepciones
pedagdgicas

Guia objetiva para
grupos de discusion

1. Elaboran un
Cuadro comparativo de
diferentes modelos.

2.Descripcién exhaustiva
del modelo del docente
requerido en la reforma
universitaria.

3. Elaboran un plan
analitico de asignatura.

Dereschos Reservados
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MODALIDAD EDUCATIVA SEMINARIO TALLER BLOQUE TEMATICO 2
TIEMPO: 20 Horas 5 sdbados

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos
de contenido a desarrollar

Competencia a desarrollar

Estrategias didacticas

Insumos

Evidencia de dominio

Contenido conceptual
Las teorias del desarrollo
de Piaget y Vigotski,
elementos del curriculo,
tipologia de objetivos,
tipologia de contenidos,
tipologia de curriculo y
evaluacion, planificacion
educativa, plan de clases,
fases de una clases o
jornada de aprendizaje.

Contenido procedimental
Desarrollo de técnicas
donde se aplican ambas
teorias y pasos para
elaborar planes de clase y
guiones metodoldgicos,
desarrollo de unas clases
con las tres fases.

Conceptual, técnica, Integracion,
comunicaciéon y contexto.

¢ Define lo que es una teoria de
desarrollo.

e Caracteriza la teoria de Piaget y de
Vigotski.

¢ Define lo que son elementos
curriculares.

¢ Elabora cuadro y caracteriza los
elementos.

o Caracteriza los tipos de objetivos.

¢ Define tipos de contenido.

e Domina los conceptos de contenidos
y tipos de curriculo.

¢ Define planificacion educativa.

¢ Define plan de clases.

o Caracteriza fases de una clase.

e Enuncia lo que es una jornada de
aprendizaje.

e Integracion de técnicas al aplicar la
teoria Vigotskiana y Piagetiana al
elaborar planes de clase.

e Aplica y desarrolla guiones
metodologicos.

¢ Elabora planes de clase.

o Desarrolla clases con tres fases.

Lectura con subrayado y
grupos de discusion con
guia objetiva sobre la
caracterizacion de cada
teoria, elaboracion de un
cuadro sinoptico, con los
elementos del curriculo, y
elaboraciéon de mapas
conceptuales.

Aplicacion de las técnicas y
elaboracion de planes de
clases y guiones
metodolégicos

Desarrollo de una clase
modelando las tres fases
de la misma.

Guia objetiva para
grupos de discusion.

Esquemas vacios
Guias de orientacion
metodologica para
los trabajos de
evidencia de dominio

¢ Resumen analitico
sobre los contenidos
conceptuales y las
técnicas aplicadas.

e Resumen

esquematico sobre el
marco conceptual y
las técnicas
aplicadas.

e Ensayo sobre el

marco conceptual y
las técnicas.
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MODALIDAD EDUCATIVA TALLER BLOQUE TEMATICO 3
TIEMPO: 20 Horas 5 sdbados de 8:00 am a 12:00 m

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos
de contenido a desarrollar

Competencia a desarrollar

Estrategias didacticas

Insumos

Evidencia de dominio

Contenidos
procedimentales
Elaboracion de planes de
clases de las asignaturas que
facilitan los docentes, y
elaboracién de guiones
metodologicos de clases que

facilitan los docentes.

Elaboracion de un programa

de asignatura.

Conceptual,técnica,Integracion,
comunicacién y contexto.

e Maneja e integra elementos
del curriculo al elaborar
planes de clase.

e Desarrolla planes de clase de
las asignaturas que facilitan.

e Desarrolla guiones
metodolégicos de clase.

e Adapta elementos del
curriculo a planes de clase.

e Elabora un programa

siguiendo las instrucciones
del manual.

e Diserta sobre el programa

elaborado.

e Escuchay expresa opiniones.

Andlisis y discusion de los
elementos del curriculo y
adaptacién en planes de
clase y guiones

metodolégicos

Lectura y discusion del

manual de elaboracion de

programas de asignaturas.

Documento de los
elementos del
curriculo de Viola

Soto Guzman

Manual de
elaboracién de
programas de

asignaturas

5 planes de clases

elaborados

5 guiones metodoldgicos

elaborados.

Elaboran un plan analitico

de asignatura.

Dereschos Reservados
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MODALIDAD EDUCATIVA CLASES DEMOSTRATIVAS BLOQUE TEMATICO 4

TIEMPO: 20 Horas 5 sadbados de 8:00 am a 12:00 m

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos
de contenido a desarrollar

Competencia a desarrollar

Estrategias didacticas

Insumos

Evidencia de dominio

Contenido procedimental.
Aplicacion de estrategias
didacticas bajo el enfoque
humanista de la educacion en

el desarrollo de una clase.

Aplicacion de las estrategias
didacticas de la concepcion
pedagobgica constructivista

en el desarrollo de una clase.

Aplicacion de las estrategias
didacticas con la concepcion

pedagogica activa.

Conceptual,técnica,Integracion,
comunicacién y contexto.

e Demuestra dominio si aplica
estrategias didacticas con
caracteristicas del enfoque
humanista al desarrollar una
clase.

e Integra estrategias didacticas
con caracteristicas del enfoque
constructivista en el desarrollo
de una clase.

o Adapta estrategias didacticas
con caracteristicas del enfoque
constructivista al desarrollar
una clase.

¢ Aplica estrategias didacticas
con caracteristicas de la
concepcion de la pedagogia

activa.

Modelado de aplicacion

Modelado de aplicacion

Modelado de aplicacion

Guias de
observacién para los
participantes

Plan de clase
Equipo didactico

Guias de
observacion para los
participantes

Plan de clase
Equipo didactico

Guias de
observacion para los
participantes

Plan de clase

Equipo didactico

Resumen
esquematico sobre
las clases
demostrativas en las
tres concepciones
pedagogicas.

Analisis comparativo
entre las tres
concepciones
pedagdgicas.

Diagnostico
elaborado con la
aplicacion de una

guia de observacion.

Dereschos Reservados

€8



Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos
de contenido a desarrollar

Competencia a desarrollar

Estrategias didacticas

Insumos

Evidencia de dominio

Elabora reporte sobre la
aplicacién de las distintas
concepciones humanista,
constructivista y la pedagogia
activa.

Expresa conclusiones con

fundamento.

Dereschos Reservados
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MODALIDAD EDUCATIVA SEGUIMIENTO IN SITU BLOQUE TEMATICO 5
TIEMPO: 5 Horas de clase observadas en el aula donde labora el docente

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Bloques tematicos y tipos Competencia a desarrollar Estrategias didacticas Insumos Evidencia de
de contenido a desarrollar dominio
Contenido procedimental Conceptual,técnica,Integracion, Modelado de aplicaciéon Guias de Resumen

Aplicacion de estrategias
didacticas bajo el enfoque
humanista de la educacion en
el desarrollo de una clase.
Aplicacion de las estrategias
didacticas de la concepcion
pedagodgica constructivista
en el desarrollo de una clase.
Aplicacion de las estrategias
didacticas con la concepcidn
pedagdgica activa de una
clase.

Contenido actitudinal
identificacién de los valores y
actitudes presentes en el
desarrollo de las estrategias
de las concepciones
pedagdgicas

comunicacién y contexto.

) Observa el desarrollo de
clases con caracteristicas bajo
el enfoque humanista,
constructivista y pedagogia
activa.

o Define valores y actitudes

o Identifica valores y actitudes al
aplicar estrategias didacticas
de las concepciones
humanista, constructivista y la
pedagogia activa.

Modelado de aplicacion

Modelado de aplicacién

Aplicacion de guia de
observacién

observacion para los
participantes

Plan de clase
Equipo didactico

Guias de
observacion para los
participantes

Plan de clase
Equipo didactico

Guias de
observacion para los
participantes

Plan de clase
Equipo didactico

esquematico sobre
las clases
demostrativas en
las tres
concepciones
pedagogicas.
Analisis
comparativo entre
las tres
concepciones.
Diagnéstico con la
aplicacion de una
guia de
observacion.

Dereschos Reservados
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CONCLUSIONES

El aporte de la tesis Programa de Desarrollo Profesional Docente, evidencia
realidad y cumplimiento del objetivo y la hipotesis planteados para lograr el
desarrollo de competencias didacticas que vendran a mejorar la labor del

docente.

El aporte posee caracter cientifico por sustentacion tedrica y por el proceso
metodoldgico seguido, pues en él se cumple el proceso del método cientifico, y
el programa de desarrollo profesional docente responde a un orden de
prioridades de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
establecidos con base a las necesidades y demandas de los docentes del
CURNO.
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RECOMENDACIONES

Que las autoridades del CURNO propicien la oportunidad para implementar y
desarrollar el Programa de Desarrollo Profesional Docente.

Que se promueva el interés para todo el colectivo de docentes a seguir

capacitando a través de programas de desarrollo profesional docente.
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Anexo No. 1
CUESTIONARIO CUALITATIVO No. 1

PARA DOCENTES DEL CURNO

Objetivo:  Identificar necesidades de capacitacion en términos de contenidos
necesarios para alcanzar competencias didacticas en un programa de

profesionalizacion de los docentes en el CURNO.

Nombre del Docente:

Titulo de grado y postgrado:

Asignatura que imparte

Posee formacion pedagodgica: Si No

INSTRUCCIONES: Valore marcando con una x segun sea la prioridad (baja, media,
alta), o su e» o de contenidos de formacién pedagodgica y didactica, esto para ser
incluidos en el programa de profesionalizacion docente en el que usted sera
beneficiario, y una vez cursado se le certificara su formacién pedagdgica, recuerde
gue si uno o varios contenidos son valorados con una prioridad alta por la mayoria de
los docentes consultados en el CURNO, éstos seran incorporados al programa de
profesionalizacion.

Para dar una valoracion considere los conceptos dados de cada una de las
competencias didacticas que se incluyen antes de dar su valoracién al respecto de

los contenidos, procedamos pues a la primera:

Competencia conceptual: Consiste en entender los fundamentos teéricos de la
profesidbn. Yo debo de sustentar mi teoria docente en una practica pedagogica.
Toda la profesion tiene su fundamento, entonces desarrollar la competencia: es

formar sélidamente en las teorias del campo disciplinario a los alumnos. (S.T.)
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Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad

Priorice

Baja

Media | Alta

Modelo tradicional de ensefianza su caracterizacion,
ventajas y desventajas, como evitarlo y como sacar
provecho de algunas de sus ventajas, estrategias

didacticas y tipo de evaluacion propias del modelo.

Concepcion humanista de la educacion sus principales
caracteristicas como aplicarlo, estrategias didacticas y tipo

de evaluacion propias del modelo.

Concepcidn pedagodgica constructivista su origen, tedricos
constructivistas, como aplicarlo en la planificacion y en el
aula, estrategias didacticas y tipo de evaluacion propias

del modelo.

La concepcién de la pedagogia activa su origen, tedricos,
como aplicarla en la planificacion y en el aula, estrategias

didacticas y tipo de evaluacion propias del modelo.

Tipologia de objetivos (instructivos, desarrolladores,

educativos).

Tipologia de contenidos (conceptuales, procedimentales y

actitudinales).

Tipologia y funcidon de evaluacion de los aprendizajes

(diagnéstica, formativa, sumativa).

Tipos de curriculos (manifiesta, real, oculto).

Elementos del -curriculo clasificacion tradicional wrs.

calificacion de Viola Soto Guzman.
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Competencia técnica: La habilidad para desempefar las tareas requeridas del

profesionista. Debemos ensefarles a que apliqguen lo que saben en el momento del

mundo real del trabajo (S.T.)

Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad

Priorice

Baja

Media

Alta

Practica de aplicacion de las estrategias didacticas y

tipologia de evaluacion propias del modelo tradicional.

Practica de aplicacion de las estrategias didacticas y
tipologia de evaluacion propias de la concepcion

humanista de la educacion.

Practica de aplicacion de las estrategias didacticas y
tipologia de evaluacion propias de la concepcion

pedagogica constructivista.

Practica de aplicacion de las estrategias didacticas y
tipologia de evaluaciéon propias de la concepcion de la

pedagogia activa.

Elaboracion de objetivos instructivos, desarrolladores,

educativos.

Elaboracion de contenidos conceptuales, procedimentales

y actitudinales.

Practica de los instrumentos y procedimientos de la

evacuacion diagnéstica, sumativa con funciéon sumativa.

Identificacion de manifestaciones de  curriculos

manifiestos, reales y ocultos.

Operacionalizacion de los elementos del curriculo segun
la clasificacion de Viola Soto guzman con programas de
asignatura, libros de textos o planes de estudios de

carrera.
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Competencia de contexto: Entender el contexto social en el cual se practica la

profesion el entorno y el ambiente (seguimiento en Situ en el centro educativo, el o la

comunidad)

Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad

Priorice

Baja

Media | Alta

Estrategias didacticas de la concepcion pedagdgica
tradicional ajustadas al contexto donde se localiza el

centro.

Estrategias didacticas propias de la concepcion humanista
de la educacion, ajustadas al contexto donde se localiza

el centro.

Estrategias didacticas de la concepcién pedagdgica
constructivista ajustadas al contexto donde se localiza el

centro.

Estrategias didacticas y tipologia de evaluacion propias de
la concepcion de la pedagogia activa, ajustadas al

contexto donde se localiza el centro.

Objetivos instructivos, desarrolladores, educativos, de
acuerdo al contexto social en el que se desarrolla la

actividad docente.

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
ajustadas al contexto donde se localiza el centro.

Instrumentos 'y procedimientos de la evaluacion
diagnostica, sumativa con funcion formativa, ajustadas al

contexto donde se localiza el centro.
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Competencia de adaptacion: habilidad para anticiparse y adaptarse a los cambios;

ya no debe descansar el aprendizaje en la catedra, por supuesto que el maestro

universitario tiene el conocimiento, ya no es suficiente con esto; necesitamos

diversificar los estimulos incorporar el audio visual a nuestro trabajo para determinar

el paradigma docente es decir ¢ COmo estan ensefiando? ¢ Como es que aprendimos

a ser maestros?, la referencia que tomamos para ser maestros fueron a nuestros

mismos maestros tanto los buenos como los malos (seguimiento en Situ en el centro

educativo, el aula o la comunidad).

Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad

Priorice

Baja

Media

Alta

Practica estrategias didacticas y destrezas tedricas,
técnicas y tipologia de evaluacion en su practica profesional

que estimule la adaptaciéon a los cambios.

Practica de estrategias didacticas y tipologia de evaluacion

propias de la concepcién humanista de la educacion.

Practica de estrategias didacticas y tipologia de evaluacion

propias de la concepcion pedagogica constructivista.

Practica de estrategias didacticas y tipologia de evaluacion

propias de la concepcion de la pedagogia activa.

Aplicacion de objetivos instructivos, desarrolladores,
educativos, que permitan potenciar habilidades innovadoras

y la adaptaciéon de los contenidos.

Desarrollo de los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales, desde el punto de vista de la adecuacion de

los contenidos.

Desarrollo de instrumento y procedimientos de Ila
evaluacion diagnostica y evaluacion formativa con funcién

sumativa.
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Competencia de Integracion: Habilidad para combinar las destrezas

tedricas y

técnicas en la practica profesional. Si ya te sabes toda la teoria entonces aplicala al

mundo real (S.T.)

Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad

Priorice

Baja

Media

Alta

Integracidon de las estrategias didacticas y destrezas
tedricas, técnicas y tipologia de evaluacion de la
concepcion pedagodgica tradicional en el Programa de la

Asignatura que facilita).

Integracién de las estrategias didacticas y tipologia de
evaluacion propias de la concepcion humanista de la

educacion en el programa de la asignatura que facilita.

Integracion de las estrategias didacticas y tipologia de
evaluacion propias de la concepcidbn pedagodgica

constructivista en el programa de la asignatura que facilita.

Integracion de las estrategias didacticas y tipologia de
evaluacion propias de la concepcion de la pedagogia activa
en el programa de la asignatura que facilita.

Integracion de los objetivos instructivos, desarrolladores,

educativos, en el programa de la signatura que facilita.

Integracién de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales en e programa de la asignatura que facilita.

Integracion de los instrumentos y procedimientos de la
evaluacion diagndstica, sumativa con funcion formativa,
formativa con funcibn sumativa en el programa de la

asignatura que facilita.

Integra los elementos del curriculo en el programa de la

asignatura que facilita.
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Competencia de Comunicacién: Habilidad para comunicar de forma oral y escrita
de manera eficaz. (S.T)

Priorice

Contenido: contenidos a valorar segun su prioridad Baja | Media | Alta

Los elementos de la comunicacion oral (claridad, tono,

volumen, presentacion gestual y otros).

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre estrategias

didacticas de la concepcion pedagogica tradicional.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre estrategias
didacticas de la concepcion pedagdgica humanista de la

educacion.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre estrategias

didacticas de la concepcion pedagdgica constructivista.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre estrategias
didacticas de la concepcidn pedagoégica de la pedagogia

activa.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre los

objetivos instructivos, desarrolladores y educativos.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre los

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre los
instrumentos y procedimientos de la evaluacion diagnostica
sumativa con funcion formativa, formativa con funcién

sumativa.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre curriculos

manifiestos, reales y ocultos.

Ensayo escrito con disertacion expositiva sobre los
elementos del curriculo segun la clasificacion de Viola Soto
Guzman con programas de asignatura, libros de textos o

planes de estudios de carrera.
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Anexo No. 3

GRAFICO #2
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Anexo No. 6
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Anexo No. 10
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Anexo No. 11
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Anexo No. 13

GRAFICO No. 12: PRIORIDAD DE CONTENIDOS PARA GENERAR
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Validacioén del criterio de expertos

Procesamiento Técnico Documental, Digital

Anexo No. 14

Variable y
valoracién Indicadores Valoraciéon | Valoracién | Valoracion | Acuerdo de
global expertol | experto 2. experto 3 expertos
alcanzada
Aplicacién 20% 17% 11% 16%
teorica 20% 19% 12% 17%
20% 20% 15% 18%
5% 20% 15% 13%
20 20% 20% 20%
Total obtenido en la variable aplicacion tedrica 84%
Adaptacion 20% 20% 15% 18%
Teodrica 20% 20% 20% 20%
20% 20% 15% 18%
18% 20% 20% 19%
20% 20% 20% 20%
Total obtenido en la variable aplicacion tedrica 95%
Claridad en el lenguaje escrito | 100% 96% 75% 90%
para la comprensién de los
usuarios del aporte
Relevancia del aporte en los | 100% 98% 85% 94%
proceso de reforma educativa
Viabilidad de alcanzar la | 100% 100% 80% 93%
hipotesis alternativa planteada
Valoracion global por acuerdo entre los expertos 91%
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SUGERENCIAS DE MEJORA DE LOS EXPERTOS

Experto 1. Se instruye para desarrollar las competencias respectivas en la
columna #2, ya que solo esta enunciada la tipologia.
Hacer una revision general de la tesis, para unificar el programa de
desarrollo  profesional y no quede como programa de
profesionalizacion.

Experto 2. Describir tematica a desarrollar de forma general en el programa en la
presentacion.
Agregar tabla de contenidos.

Experto 3. Revision general de la tesis en cuanto a signos de puntuacion. Hacer

una breve introduccién del modelo educativo de la UNAH. Revisar la
hipotesis y se sugiere lo siguiente “con la ejecucion del programa de
desarrollo profesional, se desarrollaran las competencias didacticas
fundamentadas en las concepciones pedagdgicas del constructivismo,
humanismo y la pedagogia activa. Revisar prejuicio o perjuicio? En la
Pag. 11 los ultimos parrafos mal redactados. La incidencia de edades
no coincide con los siglos expuestos verificar; alta edad media= V-X;
Media edad media =XI-Xlll; baja edad media = XVI-XV. Pags.12 y13
antepenultimo parrafo revisar puntuaciones para dale sentido a lo
expuesto, al igual que después de la cita. Revisar en resultados
esperados en el inciso A. Revisar redaccion de competencias no
expresarlas como objetivos ejemplo: se adopta, valora... Corregir
evidencia #3 Pag. 62, en el ultimo parrafo elaboracién de un plan
analitico de asignatura. Pag. 65 y 66 en los insumos agregar debajo
de las 3 guias de observacion plan de clase y equipo didactico.
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TABLA DE CONTENIDOS A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

CONTENDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Modelo educativo de la

reforma.

Normativa de la educacién superior.

Educacion basada en

competencias.

La concepcion humanista

de la educacion.

Aprendizaje y aplicacion de estrategias

didacticas.

Actitudes, valores y normas presentes en la

concepcion humanista de la educacion.

La concepcion
constructivista de la

educcion.

Aprendizajes y aplicacion de estrategias
didacticas.

Actitudes, valores y normas presentes en la

concepcion constructivista de la educacion.

Las teorias del desarrollo

de Piaget y Vigotski

Técnicas de actividades de aprendizajes
conscientes de los alumnos.

Formas de aprendizaje social.

Actitudes y valores.

La pedagogia activa

Aprendizaje y aplicacion de estrategias
didacticas.

Actitudes, valores y normas presentes en la

concepcion constructivista de la educacion.

Estrategias didacticas
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CONTENDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Planificacion educativa

Elaboracion de planes de clase basados
en la concepcién pedagdgica humanista,
constructivista y de la pedagogia activa.

Orden en la planificacion

Pan de clase

Pasos para la elaboraciéon de un plan de

clase.

Orden en la planificacion

Las fases de una clase o

jornada de aprendizaje

Aplicacion y desarrollo de las fases de una
clase.

Orden, respeto, tolerancia hacia los estudiantes

en el desarrollo de una clase.

Guiones metodolégicos

Pasos para elaboracion de guiones

metodoldgicos.

Orden y disciplina para organizar la exhaustiva

descripcion del programa de la asignatura.

Elementos del curriculo

Pasos para estructurar un programa de

asignatura.

Orden en la redaccién de objetivos.

Tipologia de objetivos

Redaccion de las diferentes tipologias de

objetivos.

Orden en la redaccion de contenidos.

Tipologia de contenidos

Redaccion de las diferentes tipologias de

contenidos.
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	Según José Gálvez Vásquez (2001), esta pedagogía es de las más influyentes corrientes pedagógicas contemporáneas cubre una amplia gama de escuelas y propuestas metodológicas.
	Definida, como aquella que da ocasión para que el alumno actúe e investigue por sí mismo, poniendo en juego sus facultades físicas y mentales y bajo la dirección del profesor a que se convierta en el actor de su propio aprendizaje y desarrollo.




