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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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EmPrEsAa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

Después se imprimio el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

ANO CXXXVIIl TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C.A.

JUEVES 10 DE MARZO DEL 2016. NUM. 33,981

Seccion A

Secretaria de Derechos

SUMARIO

Humanos, Justicia,
Gobernacion y

Seccién A
Decretos y Acuerdos

Descentralizacion

C )

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
LA SECRETARIADE LA PRESIDENCIA,

ACUERDO No. 35-2015

En uso de sus facultades de que fue investido por el

SECRETARIA DE DERECHOS HUMA-
NOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION

Acuerdo No. 35-2015

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR
DE COOPERATIVAS

CONSUCOOP.

Acuerdo No. 001/28-01-2016, S.E. 001/03-
09-2015, S.E 002/03-09-2015, S.E. 003/03
09-2015.

Presidente de la Republica mediante Acuerdo Ejecutivo 001-
A-2014 de fecha 31 de enero del afio 2014, y en aplicacion
de los articulos 235 y 245 atribuciones 5 y 11 de la

Seccion B

Avisos Legales B.
Desprendible para su comodidad

Constitucion de la Reptiblica; 11, 116, 118, 119y 122 delaLey

General de la Administracion Pablica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la Renuncia al ciudadano
CARLOS ALFONZO FORTIN LARDIZABAL, del cargo
Ad-Honorem de Gobernador de la Asamblea del Banco
Hondureio de la Produccion y la Vivienda, a quien se le rinden

las gracias por los servicios prestados.

SEGUNDO: El presente Acuerdo Ejecutivo es efectivo
a partir de la fecha y debe publicarse en “La Gaceta”, Diario
Oficial de la Republica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los seis (06) dias del mes de agosto del afio dos mil
quince (2015).

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE LA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

CLARISA EVELIN MORALES REYES
SUBSECRETARIA DE GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION
Delegada mediante Acuerdo Ministerial No. 327-A-2015 de
fecha 22 de mayo de 2015.
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Consejo Nacional
Supervisor de
Cooperativas

CONSUCOOP

C ACUERDO NUMERO 001/28-01-2016 )

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS.- CONSUCOOP--JUNTA DIRECTIVA.-
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias
del mes de enero del afio dos mil dieciséis.

VISTO: Para emitir acuerdo en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 63 ultimo parrafo de la Ley de Cooperativas de
Honduras, el cual establece: “El 6rgano supervisor del sector
cooperativo debe emitir el reglamento especial para el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo”.

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la
Republica en su articulo 338,
establece la obligacion del
Estado de fomentar la
organizacion de cooperativas de
cualquier clase, sin que se
eludan o se alteren los principios
econdmicos establecidos en la
misma; para lo cual, el Congreso
Nacional el 1 de septiembre de
2013, emitid el Decreto
Legislativo No. 174-2013,
contentivo de las reformas de la
Ley de Cooperativas de
Honduras, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” el 1
de febrero de 2014.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 041-2014 del 23
de abril de 2014, publicado en el
Diario Oficial“LaGaceta”el 16 de

junio de 2014, se emitio el
reglamento de la Ley de
Cooperativas de Honduras, que
contiene las disposiciones
complementarias necesarias
para la aplicacion de la Ley de
Cooperativas de Honduras; asi
como el procedimiento
administrativo sancionador.

CONSIDERANDO (3): Que mediante el articulo 93 de la
Ley de Cooperativas de
Honduras reformada, se cre6 el
Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSU-
COOP) como una institucion
descentralizada del Estado,
autébnoma y con patrimonio
propio, que tiene a su cargo la
aplicacion de la legislacion
cooperativa y autoridad de
control de los entes coope-
rativos.

CONSIDERANDO (4): Que de conformidad a lo dispuesto
en el literal 1) del articulo 96 de
laLey de Cooperativasde Honduras
reformada, el CONSUCOOP

La Gacela

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA

Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracién: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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tiene como objetivo imponer las
sanciones y multas dispuestas en
el marco legal vigente.

CONSIDERANDO (5): Que el articulo 119-U de la

referida Ley, establece que la
Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS), tiene la
responsabilidad de supervisar
a la Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y
Crédito, para lo cual esta
investida de las mismas
facultades de supervision y
sancion que se establecen en el
marco de su propia Ley.

CONSIDERANDO (6): Queelarticulo 63-A delareferida

ley y 182 de su reglamento,
establecen que el Consejo
Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP),
debe emitir el Reglamento
Especial para la aplicacion de
sanciones a los infractores de la
ley y sureglamento.

CONSIDERANDO (7): Que en el articulo 9 Transitorio,

de la Ley de Cooperativas de
Honduras reformada se
establece, que en tanto la
Superintendencia de Coopera-
tivas de Ahorro y Crédito
dependiente del Consejo
Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSU-
COOP), no esté estructurada
con independencia técnica y
administrativa que le permita
realizar una supervision efectiva

de las cooperativas de ahorro y

crédito, la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS)
debe realizar dicha funcion.

CONSIDERANDO (8): Que para la correcta aplicacion

de la facultad sancionatoria
otorgada por la Ley de
Cooperativas de Honduras, se
determin6 como conveniente y
necesario la emision de un
“Reglamento de sanciones a ser
aplicado a las Cooperativas de
Ahorro y Crédito”, que
contenga el procedimiento que
se debera observar para la
aplicacion de las sanciones

determinadas en el articulo
63-Ade dicha ley.

CONSIDERANDO (9): Que de conformidad al articulo

POR TANTO

41 dela Ley de Procedimiento
Administrativo, reformado por
la Ley para Optimizar la
Administracion Pablica, mejorar
los servicios a la ciudadania y
fortalecimiento de la trans-
parencia en el gobierno,
aprobado mediante Decreto
266-2013 y publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” del
23 de encro del afio 2014,
“corresponde al Poder Eje-
cutivo, expedir los reglamentos
de la administracion publica,
salvo disposicion contraria de la

59

ley”.

Con fundamento en los articulos
255 de la Constitucion de la
Republica; 9 Transitorio; 63-A
y 119-U del Decreto No. 174-
2013 contentivo de la Ley de
Cooperativas de Honduras;
182 y 183 de su reglamento
contenido en el Acuerdo
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Ejecutivo No. 041-2014; 11,36
numeral 21, 116, 118 y 119
parrafo final de la Ley General
de la Administracion Publica.

ACUERDA: Aprobar el siguiente:
REGLAMENTO ESPECIAL DE SANCIONES A SER
APLICADO A LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO

Capitulo I
Generalidades

Articulo 1.- Objetivo
El presente reglamento tiene por objeto establecer el
procedimiento que debe implementarse para la aplicacion de las
sanciones que deberdn imponerse a las Cooperativas de Ahorro
y Crédito en cumplimiento de la legislacion que le fuere aplicable,
siempre que ello no constituya un ilicito penal.

Articulo 2.- Alcance
Quedan sujetas a las disposiciones del presente reglamento, las
cooperativas de ahorro y crédito bajo regulacion del
CONSUCOQOP y supervision transitoria de la CNBS; y demés
personas naturales que en el término de las leyes correspondientes
estén sujetas a su control y vigilancia.

Articulo 3.- Definiciones
Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Agravante: Circunstancia que torna mas grave la faltao
infraccion cometida;

b) Atenuante: Motivo o causa para disminuir, aliviar o reducir
la sancion correspondiente a una falta o infraccion;

¢) BCH: Banco Central de Honduras;

d) CAC: Cooperativa de Ahorro y Crédito o simplemente
Cooperativa;

e) CNBS: Comision Nacional de Bancos y Seguros;

f) CONSUCOOP: Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas;

g) Ente Regulador: CONSUCOOP o CNBS;

h) Eximente: Circunstancia que exime o libera de responsa-
bilidad a los infractores;

i) Falta o Infraccién: Toda accion u omision que contravenga
las disposiciones contenidas en la Ley de Cooperativas de
Honduras y su reglamento, Ley de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros; asi como, la inobservancia de las
resoluciones, normas, manuales, instructivos y circulares que
en virtud de sus atribuciones sean emitidas por el Ente
Regulador, y demas legislacion aplicable, siempre y cuando
no constituyan un ilicito penal;

j) Gradualidad de las faltas: Criterios que utilizara el Ente
Regulador para aplicar las sanciones proporcionalmente,
atendiendo la naturaleza de la infraccion, la gravedad
o perjuicio causado, la ganancia obtenida y otras circunstancias
agravantes, atenuantes o eximentes;

k) LCH: Ley de Cooperativas de Honduras (Decretos Nos.
65/87y 174/2013);

I) Sancién: Penalidad econdmica o no, aplicada a los infractores
de acuerdo alo que establece la legislacion correspondiente;

Y

m) Salario Minimo: Para los efectos de aplicacion de las multas
contempladas en la presente Ley, es el salario mensual
promedio que calcule y emita periddicamente la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
en base a la tabla de salario minimo vigente.

Articulo 4.- Legalidad y garantia del debido proceso
El ejercicio de la potestad sancionadora se regird por los principios
siguientes:

a) Legalidad: Las sanciones deben basarse en la Ley;

b) Tipicidad: Las infracciones deben encontrarse expresamente
tipificadas en la Ley;

¢) Proporcionalidad: En la imposicion de sanciones se debe
guardar la debida proporcion y ponderacion entre la gravedad
de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose los
criterios de intencionalidad, perjuicio y reincidencia, en este
ultimo caso, cuando haya resolucion firme;
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d) Responsabilidad: La responsabilidad de una infraccion
puede ser por accion u omision; asi como, individual, solidaria
o subsidiaria; y,

e) Irretroactividad: Solo se puede imponer sanciones que
estuvieren vigentes al momento de producirse los hechos que
constituyan infraccion administrativa. Las disposiciones
sancionatorias solamente producen efecto retroactivo en
cuanto favorezcan al presunto infractor.

Articulo 5.- Imposicion de sanciones
Las sanciones s6lo se impondran mediante resolucion motivada y
emitida por el Ente Regulador y deberan sustentarse en los hechos,
fundamentos legales y antecedentes que les sirven de causa.

Articulo 6.- Competencia sancionatoria
La investigacion de las faltas o infracciones en que incurran las
personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2 del presente
reglamento, le correspondera sancionar al Ente Regulador.

Capitulo II
Proceso de Aplicacion

Articulo 7.- Informe preliminar de incumplimiento
Cuando el Ente Regulador, determine que las personas naturales
o juridicas sujetas a las disposiciones de este reglamento han
cometido una infraccion a lo dispuesto en las leyes, reglamentos o
resoluciones a las que estdn sujetas, preparard un informe
sefialando el incumplimiento, las circunstancias agravantes o
atenuantes, si las hubiere, y las sanciones que podrian imponerse.
El Ente Regulador, notificara dicho informe a la cooperativao a
quien corresponda, para que en el plazo legal establecido en la
Ley de Procedimiento Administrativo, proceda a presentar los
descargos correspondientes.

Ante la ocurrencia de circunstancias agravantes, el Ente Regulador
podra aplicar una sancion mayor de las tipificadas dentro de la
misma categoria, o segun el caso, calificar dicha infraccion en una
categoria inferior. En el caso de circunstancias atenuantes el Ente
Regulador podra aplicar una sancién menor de las tipificadas
dentro de la misma categoria, o segln el caso, calificar dicha
infraccion en una categoria inferior.

Articulo 8.- Falta de presentacion de descargos
De no presentarse los descargos a que se refiere el articulo 7 del
presente reglamento, el Ente Regulador de oficio, hara constar
dicha circunstancia en el expediente y procedera a caducar el
término, debiendo informar al respecto a la Superintendencia de
Ahorro y Crédito, para que elabore el proyecto de resolucion

respectivo, el cual debera de contar con dictamen de Asesoria
Legal.

Articulo 9.- Evaluacion de los descargos presentados
En caso que se presenten descargos, el Ente Regulador evaluara
y emitird el informe y proyecto de resolucion, el que debera contar
con el dictamen de Asesoria Legal. Para efectos de evaluacion de
los descargos, se deberan tomar en cuenta las circunstancias
eximentes, atenuantes o agravantes detalladas en el presente
reglamento.

Articulo 10.- Notificaciones
La resolucion a que hace referencia el articulo anterior, sera
notificada por el Ente Regulador, conforme a lo establecido en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 11. Recurso de reposicion

La resolucion emitida por el Ente Regulador, referente a la
imposicion de una sancion, serd susceptible del recurso de
reposicion, el cual deberd ser presentado ante el Ente Regulador
mediante apoderado legal, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de dicha resolucion, mismo que se
resolvera segun lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Una vez resuelto el recurso de reposicion por parte del Ente
Regulador, se agotara la via administrativa, quedando en firme la
resolucion de la imposicion de la multa, lo anterior sin perjuicio
del derecho que tiene la CAC de impugnar la multa por la via
judicial. La interposicion de recursos contra las resoluciones que
impongan sanciones una vez agotada la via administrativa, no
suspendera el pago de la misma.

Articulo 12.- Responsabilidad
El Gerente General o Presidente de la Junta Directiva de la CAC,
debera comunicar al pleno de la Junta Directiva, las sanciones
impuestas por el Ente Regulador a nivel institucional o a las personas
naturales o juridicas relacionadas a las actividades de la
cooperativa, dejando constancia de la comunicacion en el acta
de la primera sesion de dicho 6rgano que celebre luego de la
recepcion de la notificacion respectiva, o dentro de los treinta
(30) dias calendario posteriores a su recepcion, lo que ocurra
primero. Asimismo, la Junta Directiva debera informar a la
asamblea general de afiliados en la sesion mas proxima, sobre las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, debiendo
dejar constancia de la referida comunicacion en el acta respectiva.

Articulo 13.- Resolucion que impone la multa
Laresolucion mediante la cual se impone la multa debera contener:
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a) Motivoy valor de la multa;

b) Detalle del procedimiento de pago a seguir;

¢) Enlos casos de retrasos por pago tardio, la tasa de interés
sefialada en el articulo 16 del presente reglamento;

d) La obligacion de entregar los comprobantes de pago
correspondientes;

e) Laobligacionde cumplirlo descrito en el articulo precedente; y,

f) Otras formalidades establecidas en las leyes.

Articulo 14.- Pago de las multas
Una vez quede en firme la resolucion por imposicion de multa
emitida por el Ente Regulador, 1a CAC debera realizar el pago
correspondiente dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de
notificada dicha resolucion; debiendo depositar o transferir dichos
recursos a la cuenta que para tal efecto habilite el Ente Regulador.

Articulo 15.- Comprobante de pago
La CACyy las personas naturales relacionadas con ella que sean
sancionadas por las razones que se indican en el presente
reglamento, deben remitir copia del deposito por pago de las
multas al Ente Regulador, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de pago.

Articulo 16.- Retrasos en el pago de la multa
El tiempo de retraso en el pago de la multa devengara un interés
igual a la tasa anual de interés para créditos por insuficiencias
temporales de liquidez, que el BCH aplique a las instituciones del
sistema financiero tomando como referencia la ultima resolucion
aprobada por dicha entidad o en su defecto, el interés que
establezca el Ente Regulador. Los intereses moratorios por retraso
en el pago de las multas, seran calculados por el Ente Regulador,
tomando como base la formula de interés simple por cada dia de
retraso, para lo que se emitird la orden de pago correspondiente.

Articulo 17.-Seguimiento para el pago de las multas
Una vez vencido el plazo para el pago de la multa impuesta, el
Ente Regulador, inmediatamente después de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion, solicitara a la
Procuraduria General de la Republica (PGR) la reclamaciéon
respectiva por la via ejecutiva.

Articulo 18.- Gradualidad de las faltas o infracciones
El Ente Regulador en atencion a los criterios descritos en las leyes
correspondientes, impondra las sanciones administrativas, por las
faltas o infracciones cometidas por las CAC’s y personas naturales
referidas en el presente reglamento. La calificacion de las
infracciones y la determinacion de las sanciones aplicables, se
realizaran de acuerdo a la naturaleza de la infraccion cometida,

tomando en cuenta las condiciones en que se comete la falta, de
conformidad a las categorias siguientes:

a) Faltas o infracciones leves: Aquellas acciones ejecutadas
por las CAC’s al margen de lo establecido en las leyes
aplicables, reglamentos y resoluciones emitidas por el Ente
Regulador, que después de haber comprobado que no existio
intencion de haber cometido la falta, o bien que no se generd
beneficio parala cooperativa o no se ocasion6 danos a
terceros.

b) Faltas o infracciones graves: Aquellas acciones ejecutadas
por las CAC’s al margen de lo establecido en lasleyes
aplicables, reglamentos y resoluciones y otras normas emitidas
por el Ente Regulador, cuyas consecuencias provoquen dafios
aterceros o pongan en moderado riesgo la estabilidad
financiera de la cooperativa; y,

¢) Faltasoinfracciones muy graves: Aquellas acciones
ejecutadas por las CAC’s al margen de lo establecido en las
leyes aplicables, reglamentos y resoluciones del Ente
Regulador, cuyas consecuencias hayan generado algiin
beneficio indebido para la cooperativa o para los directivos y
funcionarios o bien pongan en alto riesgo la estabilidad
financiera de la cooperativa, o provoquen dafios significativos
aterceros.

Capitulo ITI
De las sanciones a ser aplicadas

Articulo 19.- Faltas leves
Son faltas leves de las CAC’s y de las personas naturales
relacionadas con las mismas, las que en adelante se detallan, a las

cuales corresponde aplicar una o mas de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion por escrito establecido en el articulo
63-A literal a) de la LCH;

b) Multaentre seis (6) y diez (10) salarios minimos a las CAC’s,
de conformidad a lo establecido en el articulo 63-A literal b)
delaLCH;

¢) Multaentre un cuarto (1/4) y cinco (5) salarios minimos a las
personas naturales relacionadas con las actividades de las
CAC’s, de conformidad a lo establecido en el articulo 63-A
literal b) de 1a LCH reformada; y,

d) Multa de un cuarto (1/4) del salario minimo, conforme lo
establecido en el articulo 63-A literal b) de la LCH.
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Infraccion

Sancion por Aplicar

Atraso en la presentacion de la informacion periddica u
ocasional que le hubiere solicitado el Ente Regulador dentro
de los plazos establecidos. La informacion remitida en forma
incorrecta, ya sea con errores u omisiones, se considerara
como no recibida, conforme lo establecido en el articulo 38
de la LCH y 189 de su reglamento.

Multa de V4 del salario minimo por cada dia
de retraso conforme el articulo 63-A literal
b) de la LCH.

Abrir oficinas regionales, filiales, ventanillas u otros medios
de prestacion de servicios en el territorio nacional o en el
extranjero, sin la autorizacion del Ente Regulador, conforme
lo establecido en el articulo 18 de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

Intervencion de la Junta de Vigilancia en los actos
administrativos de exclusiva competencia de la Junta
Directiva y de la Gerencia General, articulo 35 de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

No contar con la totalidad de los libros descritos en la LCH y
su reglamento debidamente autorizados por el Ente
Regulador; o bien, se lleven los mismos en forma indebida
de conformidad a los articulos 36 y 37 de la LCH y 89 y 208
literal c) de su reglamento.

Aplicacion del literal a), c) y/o d)

Infracciéon

Sancion por Aplicar

La no fijacion anual por parte de la Junta Directiva, en lo que
refiere a la tasa de interés que devengaran las aportaciones,
conforme lo establecido en el articulo 42 de la LCH y 117 de
su reglamento.

Aplicacion del Literal a) y/o c)

Afiliar menores de edad sin contar con un representante
legal o tutor de conformidad con lo sefialado en el articulo
72 de la LCH.

Aplicacion del Literal a) y/o c)

Imponer condiciones discriminatorias de cualquier
naturaleza para el ingreso o retiro de sus cooperativistas de
conformidad a lo indicado en el articulo 78 de la LCH.

Aplicacion del Literal b) y/o c)

No publicar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
cierre de cada ejercicio anual, los estados financieros en la
pagina web de la cooperativa o en la del Ente Regulador y
no elaborar la memoria anual de conformidad a Ilo
establecido en el articulo 119-D de la LCH.

Multa de V42 del salario minimo por cada dia
de retraso

En el caso de retiro voluntario, no resolver lo referente a la
renuncia de los afiliados en el plazo de treinta (30) dias
calendarios siguientes de presentada la misma, conforme lo
indicado en el articulo 64 del reglamento de la LCH.

Aplicacion del Literal a) y/o Multa de V4 del
salario minimo por cada dia de retraso

10.

Destinar para uso propio un activo eventual sin previa
autorizacion del Ente Regulador.

Aplicacion del Literal c)

11.

Incumplimiento a las normas para el funcionamiento de
auditoria interna, de acuerdo a lo senalado en el articulo 48
literal n) del reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

12.

No remitir al Ente Regulador el plan de trabajo anual de
auditoria interna, de conformidad a lo establecido en el
articulo 79 del reglamento de la LCH.

Multa de V4 del salario minimo por cada dia
de retraso

13.

Remitir la informacion por medios distintos a los
establecidos en las normas relacionadas con la remision y
acceso a la Central de Informacion Crediticia (CIC); asi
como, bajo lineamientos diferentes a lo dispuesto en el
manual de datos de crédito, tal como se indica en el articulo
48 literal f) del reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

14.

Afiliar personas naturales sin cumplir los requisitos,
conforme lo indica el articulo 56 del reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o c)

15.

Afiliar personas juridicas, sin cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o c)

16.

No cumplir con lo sefialado en el articulo 70 del reglamento
de la LCH, con relacion a la periodicidad de las sesiones de
la junta directiva, asi como la metodologia para la toma de
decisiones.

Aplicacion del literal a), c) y/o d)

17.

No cumplir con lo dispuesto en el articulo 73 del reglamento
de la LCH, respecto a la remisiéon del resumen ejecutivo de
los comités a la junta directiva.

Aplicacion del literal a) y/o d)

18.

Recibir retenciones de los empleados de dependencias,
empresas del Estado; asi como, empresas del sector
privado, sin celebrar el convenio respectivo, en
contravencion a lo establecido en el articulo 180 del
reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

19.

Otras faltas o infracciones que se cometan a Ilas
disposiciones legales, reglamentarias, y normativas vigentes
que le sean aplicables y que no estén comprendidas en los
numerales precedentes y que a criterio del Ente Regulador,
sean clasificables dentro de esta categoria.

Aplicacion de una o mas de las sanciones
senaladas en los literales del presente
articulo.

Articulo 20.- Faltas graves

Son faltas graves de las CAC’s y de las personas naturales
relacionadas con las mismas, las que en adelante se detallan, y a
las cuales corresponde aplicar una o mas de las sanciones o

medidas siguientes:

a) Multa entre once (11) y quince (15) salarios minimos a
las CAC'’s, de conformidad a lo establecido en el articulo
63-A literal b) de la LCH;

b) Multaentreseis (6)y diez (10) salarios minimos a las personas
naturales relacionadas con las actividades de las CAC's, de

d)

conformidad a lo establecido en el articulo 63-A literal b) de
laLCH;

Suspension de derechos conforme lo establecido en el articulo
63-A literal ¢) de la LCH;

Inhabilitacion temporal o permanente, en el casode
cooperativistas, cooperativistas directivos pertenecientes
ala Junta Directiva, Junta de Vigilancia o Gerente General
conforme lo establecido en el articulo 63-A literal ch) de la
LCH,y,

Intervencion temporal de la cooperativa por un periodo no
mayor de doce (12) meses; pudiendo ser ampliado por la
Junta Directiva del Ente Regulador del sector cooperativo.
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Infraccion

Sancion por Aplicar

No haber formalizado la inscripcidon de la cooperativa en el
Registro Nacional de Cooperativas del Ente Regulador,
conforme lo establecido en el articulo 16 de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

No cumplir con lo dispuesto en el articulo 19 de la LCH y
19 de su reglamento, con relacién a las cooperativas
extranjeras que inician operaciones en el pais, sin contar
con la autorizacion previa del Ente Regulador.

Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

Conformar la Junta Directiva y Junta de Vigilancia, sin
observar lo dispuesto en los articulos 26, 28, 32, 119-F,
119-G parrafo ultimo de la LCH y 68 del reglamento.

Aplicacion del literal a) y/o c)

No cumplir con sus funciones establecidas en el articulo
29-A de la LCH, como miembro de la Junta Directa de la
cooperativa.

Aplicacion del literal a), b), c) y/o d)

Nombrar como Gerente General a una persona que no
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 31 de
la LCH y normativa que sobre la materia emita el Ente
Regulador.

Aplicacion del literal a), b) y/o d)

No cumplir con las atribuciones establecidas en el articulo
33 de la LCH como miembro de la Junta de Vigilancia de la
CAC.

Aplicacion del literal b) y/o c)

No atender como miembro de la Junta Directiva las
recomendaciones que hiciere la Junta de Vigilancia,
conforme lo establecido en el penultimo parrafo del articulo
33 de la LCH.

Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

No incluir en el presupuesto anual una partida para
sufragar los gastos de la Junta de Vigilancia, de
conformidad a lo establecido en los articulos 34 de la LCH
y 81 de su reglamento.

Aplicacion del literal a)

Distribuir directa o indirectamente entre los afiliados, las
donaciones, legados, subsidios y demas recursos
analogos que recibiere la cooperativa; asi como,
contabilizarlos en una cuenta distinta de las del patrimonio
neto, de conformidad a lo sefalado en el articulo 130 del
reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

10.

Revalorar activos, sin acuerdo de la asamblea general y
previa autorizacion del Ente Regulador, de conformidad a
lo establecido en el articulo 131 reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a) y b)

11.

En el caso de retiro voluntario, no devolver a los afiliados
sus aportaciones en un plazo no mayor de dieciocho (18)
meses despues de presentada la renuncia; siempre y
cuando, sea necesario garantizar la estabilidad econdmica
social de la cooperativa y de acuerdo a los estatutos,
conforme lo indicado en el articulo 64 del reglamento de la
LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

12.

Afiliar y/o prestar a personas juridicas con fines de lucro,
en contravencidén a lo establecido en el articulo 72 de la
LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/ o c©)

13.

Limitar a los cooperativistas sus derechos establecidos en
los articulos 76 y 77 de la LCH.

Aplicacion del literal a) y/o b)

14.

Destinar los valores originados por la exclusidon, no
reclamados por los afiliados, a rubros distintos a los
establecidos en el articulo 81-A de la LCH y 54 literal c) del
reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

15.

Ser miembro de un érgano de direccién en dos (2) o mas
cooperativas del mismo subsector de ahorro y crédito, en
contravencion a lo sefalado en el articulo 65 del
reglamento de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o d)

16.

No cumplir con lo dispuesto en el articulo 119-E de la LCH,
con relacion a Ila designacion de delegados en
contravencién en la asamblea general.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

17.

No contar con una unidad de auditoria interna, en
contravencion a los requerimientos sefalados en el articulo
119-G de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

18.

No cumplir con el indice de solvencia, de conformidad a lo
sefalado en el articulo 49 reglamento LCH.

Aplicacion del literal d) y/o e)

19.

No cumplir la Junta Directiva y la Gerencia General, para
lograr y mantener el indice de solvencia requerido, con lo
establece el articulo 50 reglamento LCH.

Aplicacion del literal b) y/o d)

20.

Contratar una firma de auditoria externa para la revision de
los estados financieros no registradas ni calificadas por el
Ente Rector, contraviniendo lo establecido en el articulo
119-H de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

21.

Realizar operaciones y prestar servicios distintos a los
descritos en el articulo 119-L de la LCH.

Aplicacion del literal a), b) y/o c)

A TEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016 No. 33,981

22.

Realizar operaciones y prestar servicios distintos a los
descritos en el articulo 119-L de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

23.

Realizar las operaciones establecidas en el articulo 119-M
de la LCH, sin contar con la autorizacion del Ente
Regulador.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

24.

No cumplir con las disposiciones senaladas en las normas
para la evaluacion y clasificacion de inversiones y de las
normas para la administracion de activos eventuales, de
conformidad al articulo 48 literales a) y c) del reglamento
de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

25.

No cumplir con las disposiciones indicadas en las normas
para la evaluacion y clasificacion de cartera, establecidas
en el articulo 48 literal b) del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

26.

No cumplir con las disposiciones sefaladas en las normas
relacionadas con el cumplimiento de indicadores
financieros, sefialadas en el articulo 48 literal e) del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

27.

No cumplir con las disposiciones indicadas en las normas
relacionadas con la remisién y acceso a la Central de
Informacién Crediticia (CIC), y normas relacionadas con los
registros contables de conformidad al articulo 48 literales f)
y g) del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

28.

No cumplir con nombrar al menos un Tesorero, un
Administrador o Gerente General o quien haga sus veces,
de conformidad a las normas que regulen y limiten el buen
funcionamiento de aquellas cooperativas que por su nivel
de activos no permita cubrir los costos de una gran
estructura administrativa, como se indica en el articulo 48
literal i) del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o d)

29.

No cumplir con las disposiciones indicadas de Normas
relacionadas a la administracion integral de riesgos,
indicadas en el articulo 48 literal j) del reglamento de la
LCH.

- Aplicacion del literal a), c) y/o d)

30.

No cumplir con las disposiciones de las normas
relacionadas a la administracion de la tecnologia, indicadas
en el articulo 48 literal k) del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

31.

No cumplir con las normas en materia de transparencia
financiera indicadas en el articulo 48 literal m) del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

32.

No cumplir con las disposiciones indicadas en las normas
relacionadas con la elaboracion del balance social, de
conformidad a lo establecido en el articulo 48 literal p) del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

33.

No cumplir lo establecido en el articulo 74 del reglamento
de la LCH, relacionado con el manejo de conflicto de
intereses por parte de los miembros del gobierno
cooperativo.

- Aplicacion del literal b), c) y/o e)

34.

No hacer del conocimiento de la Junta Directiva el
resultado de las acciones realizadas por la Junta de
Vigilancia; asi como no presentar el informe anual a la
asamblea general, de conformidad a lo indicado en el
articulo 80 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

35.

Ser declarado como directivos dimitentes, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 84 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal b) y/o d)

36.

No cumplir con las funciones establecidas en los estatutos
de la cooperativa y en el articulo 85 del reglamento de la
LCH, en la condicion de Gerente General.

- Aplicacion del literal b) y/o d)

37.

No rendir el Gerente General la caucion, de conformidad a
lo establecido en los articulos 86 y 87 del reglamento de la
LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o d)

38.

Extender finiquito de solvencia al Gerente General, en
contravencién a lo dispuesto en el articulo 88 del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o d)

39.

No establecer y mantener un adecuado sistema de
contabilidad; asi como, no mantener sus registros por un
periodo minimo de cinco (5) afios, tal como se indica en el
articulo 89 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o c)

40.

No cumplir con a las disposiciones contenidas en la
seccion Ill del reglamento de la LCH, relativas a la
asamblea general.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o d)

41,

No adoptar en el plazo establecido las medidas correctivas
que senale el Ente Regulador, derivado de los reportes de
inspeccion emitidos por este, asi como no observar las
recomendaciones y directrices emitidos por dicho Ente
Regulador, tal como se indica en el articulo 190 del
realamentode la | CH

- Aplicacion del literal a), b) y/o d)
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42, Omision del timbre cooperativo en contravencion a lo | - Aplicacion del literal a) ylo b)

indicado en el articulo 209 del reglamento de la LCH.

43.

No cumplir con la cancelacion de los timbres cooperativos
de conformidad a lo indicado en el articulo 211 del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

44,

Obstaculizar el ejercicio de los derechos politicos de los
afiliados de conformidad a lo indicado en los articulos 115
de laLCHy 241 de su reglamento.

- Aplicacién del literal ), b) ylo c)

45,

Mantener el fondo de estabilizacion cooperativa en forma
distinta a lo dispuesto en los articulos 119-I, 5 Transitorio
de la LCH, 52 de su reglamento y las normas que se
emitan para tal efecto.

- Aplicacion del literal a), b) ylo ¢)

46.

No cumplir sus funciones los comités de gobiemno
cooperativo, educacion, género y juventud con lo dispuesto
en los articulos 71y 72 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o d)

47.

No contar con un reglamento especial para compensacion
a directivos como lo establece el articulo 82 del reglamento
de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

48.

Los conflictos que se susciten entre miembros de una
misma Junta; asi como los conflictos que se susciten entre
miembros de la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia o
viceversa que afecten la funcionalidad, operatividad y/o
estabilidad de la cooperativa.

- Aplicacion del literal a), b), ¢) y/o d)

49,

Otras faltas o infracciones que se cometan a las
disposiciones legales, reglamentarias, y normativas
prudenciales vigentes que le sean aplicables y que no
estén comprendidas en los numerales precedentes y que a
criterio del Ente Regulador, sean clasificables dentro de
esta categoria.

- Aplicacion de una o mas de las sanciones
sefialadas en los literales del presente
articulo.

Articulo 21.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves de las CAC’s y de las personas naturales

relacionadas con las mismas, las que en adelante se detallan, y a C)
las cuales corresponde aplicar una o mas de las sanciones o
medidas siguientes:
d)
a) Multaentre dieciséis (16) y veinte (20) salarios minimos a las
CAC's, conforme a lo establecido en el articulo 63-A literal | ¢)

b)dela LCH;
b) Multa entre once (11)y quince (15) salarios minimos a las
personas naturales relacionadas con las actividades de las

CAC’s, conforme a lo establecido en el articulo 63-A literal b
de laLCH;

Remocion de miembros de la Junta Directiva y Juntade
Vigilancia de conformidad a lo establecido en el articulo 63-
A literal e) de la LCH;

Disolucion y liquidacion de la cooperativa de acuerdo alo
establecido en el articulo 63-A literal f) de la LCH; y,
Remitir el expediente al Ministerio Publico, para que se les
deduzcan responsabilidades, en el caso de existir acciones
calificadas como delito de conformidad a lo establecido en el

articulo 63-A literal g) de la LCH.
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Celebrar la asamblea general ordinaria, sin cumplir lo
establecido en articulo 24 de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y b)

Ofrecer al publico, bienes o servicios financieros que operen
solamente con sus miembros, y que no cumplan con las
obligaciones establecidas en los articulos 39 y 40 LCH.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

No cumplir con convocar a asamblea general extraordinaria
para tratar los asuntos sefalados en el articulo 24-A de la
LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

No cumplir con la responsabilidad solidaria, definida en el
articulo 29 de la LCH, en la condicion de directivo de la
cooperativa.

- Aplicacion del literal b), c) y/o e)

No exhibir o presentar los libros legales a los funcionarios del
Ente Regulador, autorizados para practicar revisiones y a otras
personas o instituciones autorizadas por disposicion de la ley o
en virtud de mandato judicial, de conformidad a lo establecido
en el articulo 38 de la LCH.

- Aplicacion del literal a) y b)

Distribuir excedentes contraviniendo lo dispuesto en los
articulos 44 y 45 de la LCH y del 122 al 127 de su reglamento.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

No cumplir con lo indicado en los articulos 46 de la LCH y 129
de su reglamento, relacionados con el manejo de los
excedentes para cubrir pérdidas.

- Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

No adecuar la funcionalidad de la cooperativa, de conformidad
a lo senalado en el articulo 51 dela LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/o d)

Utilizar sin autorizacion emblemas, simbolos, distintivos,
membretes, denominaciones o vocablos como cooperativa,
cooperativista u otros, cuyo uso induce o supone a los
usuarios, que la cooperativa esta constituida conforme a la ley
sin estarlo, de conformidad a lo sefalado en el articulo 62 de
la LCH y 236 de su reglamento.

- Aplicacion del literal a), b), d) y/o e)

10.

Incurrir en las causales de disolucion establecidas en el articulo
67 dela LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) d) y/o e)

11.

No mantener la cooperativa un fondo de estabilizacion
cooperativo como lo disponen los articulos 119-I, 6 transitorio
de la LCH, 52 de su reglamento y las normas que se emitan
para tal efecto.

- Aplicacion del literal a) y/o b)

12.

Suscribir contratos de participacion  sin cump'ir los
requerimientos establecidos en el articulo 17 del Reglamento
de la LCH. |

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

13.

No cumplir con el indice de solvencia, una vez implementado el
mecanismo de regularizacion, tal como se sefala en el articulo
50 del reglamento de la LCH. \

- Aplicacion del literal a), b), c), d) y/o e)

14.

No cumplir con las disposiciones senaladas en las normas
para el otorgamiento de créditos a partes relacionadas
establecidas en el articulo 48 literal d) del reglamento de la
LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

15.

No cumplir con las normas relacionadas al gobierno
cooperativo, establecidas en el articulo 48 literal h) del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b) y/ c)

16.

No cumplir con las normas relacionadas con la disolucion,
liquidacion, fusién, incorporacion y transformacion, establecidas
en el articulo 48 literal o) del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

17.

No conformar los comités obligatorios de gobierno cooperativo,
educacion, género y juventud como lo disponen los articulos 71
y 72 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a) , b) y/o c)

18.

Compensar dietas, viaticos o gastos fuera de los |limites
establecidos en el reglamento especial para compensacién a
directivos, que para tal efecto emita la CAC conforme al articulo
82 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e) y Orden de
restituir los valores percibidos indebidamente.

19.

Emitir certificados o bonos de participacion sin la autorizacion
del Ente Regulador y/o contravengan los dispuesto en los
articulos del 118 al 121 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal b), c) y/o e)

20.

Impedir, negar u obstaculizar el acceso al personal del Ente
Regulador, para los efectos del ejercicio de la supervision de
sus operaciones, en contravencion a lo dispuesto en el articulo
189 del reglamento de la LCH.

- Aplicacion del literal a), b), c) y/o e)

21.

Revelar o divulgar informacién o proporcionar documentos de
caracter confidencial relacionada con la cooperativa o
aprovecharse de |la misma para fines personales,
contraviniendo la medidas pertinentes establecidas por |la junta
directiva para salvaguardar los intereses de la CAC, de
conformidad con lo indicado en el inciso c) del articulo 29-A de
la LCH.

- Aplicacion de los literales b), c) y/o e)

22.

Confeccionar, aprobar o presentar al Ente Regulador, balances
o estados financieros adulterados, falsos o con errores de
fondo contraviniendo lo indicado en el articulo 89 del
reglamento de la LCH.

- Aplicacion de los literales a),

b), c) d) y/o e)

23.

Otras faltas o infracciones que se cometan a las disposiciones
legales, reglamentarias, y normativas prudenciales vigentes
que le sean aplicables y que no estén comprendidas| en los
numerales precedentes y que a criterio del Ente Regulador,
sean clasificables dentro de esta categoria.

- Aplicaciobn de una o mas de las sanciones

senaladas en los literales del

presente articulo.
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Capitulo IV
Circunstancias eximentes, agravantes, atenuantes,
prescripcion de acciones y otras acciones

Articulo 22.- Eximentes
No hay lugar a la aplicacion de las sanciones, por consiguiente,
no hay responsabilidad, si el acto de la falta fue motivado por las

circunstancias eximentes siguientes:

a) Caso fortuito o fuerza mayor: Cuando el acto sea
consecuencia de eventos o situaciones ajenas al control de
la cooperativa o a las personas naturales relacionadas con
las mismas y que se produzcan sin mediar culpa o negligencia.

b) Cumplimiento de normas legales: Cuando el acto de
infraccion a los ordenamientos juridicos especiales tutelados
por el Ente Regulador, se haya realizado en cumplimiento de
otranorma legal o porque esa otra disposicion se lo autorice.

¢) Error numérico: Cuando la falta sea consecuencia de un
error numérico debidamente comprobado, toda vez que la
valoracion de los hechos determinen que no se ha pretendido

adulterar, falsear, encubrir u ocultar las cifras verdaderas.

d) Voto en contra: Quedaran exentos de responsabilidad las
personas naturales relacionadas con la cooperativa, cuando
no hubieran asistido por causa justificada a las reuniones
correspondientes o hubiesen votado en contra o salvado su
voto, en relacion con las decisiones 0 acuerdos que hubiesen
dado lugar a las infracciones, lo cual debe constar en las actas

correspondientes.

e) Prescripcion: Para:

i. Los afiliados: Los derechos y acciones de los afiliados
contenidas en la LCH, su reglamento y normativa vigente,
prescribiran en el término de seis (6) meses, contados desde
la fecha en que pudieran hacerse efectivos, a menos que
tuvieran sefialado otro plazo especial de prescripcion en forma

expresa de conformidad al articulo 127 de la LCH.

ii. Ente Regulador: Las acciones del Ente Regulador para
imponer las sanciones previstas en este reglamento,
prescribiran a los seis (6) meses contados desde que éste
tuviera conocimiento de la infraccion de conformidad al
articulo 128 de LCH.

Articulo 23.- Agravantes
Tomando en cuenta la capacidad técnica y operativa de la
cooperativa supervisada, asi como el cargo, funciones y
responsabilidades del sujeto sancionable; se consideraran

circunstancias agravantes las siguientes:

a) Lareincidencia: Entendiéndose como tal, cuando quien haya
sido sancionado por resolucion firme del Ente Regulador,
cometa una falta de la misma naturaleza, dentro del afio
siguiente a la fecha en que la correspondiente resolucion

adquirio el caracter de firme.

b Lahabitualidad: Entendiéndose, coma tal, habersido
sancionado por el Ente Regulador en mas de tres(3)
oportunidades, en un mismo ejercicio social, por faltas de
distinta naturaleza.

¢) Lapremeditacion conocida: Que se da cuando el autor ha

manifestado su intencion de cometer la falta.

d) Elocultamiento de la informacion: Que se configura
cuando el infractor haya evitado que se tome conocimiento
de la infraccion, bien sea al no brindar sin justa causala
informacion requerida, ocultandola o dilatando su entrega,
asi también, retrasando el registro de las operaciones u otros
documentos, dificultando las acciones de control o de cualquier

otra forma.

e) Agravamiento de los efectos: Se configura cuando se
aumenta deliberadamente la gravedad de la infraccion, o
cuando el infractor haya cometido la infraccion con el objeto

de ejecutar u ocultar otra infraccion.

f) Ladesobedienciay renuencia: Cuando una cooperativau
otros sujetos sancionables, no acatan las instrucciones u
ordenes emitidas por el Ente Regulador, a efecto de regularizar
o corregir las consecuencias de una falta en el plazo establecido
por esta.

g) Mayor riesgo: Cuando la infraccion verificada, bien sea por
sumonto, gravedad o por sus consecuencias previsibles,
aumente el riesgo sobre la estabilidad y, solvenciadela
cooperativa supervisada, asi como de otras CAC’s o de los

usuarios del sistema.
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h) Beneficios a favor del infractor o de terceros: Cuando el
infractor haya obtenido beneficio propio o para terceros
determinado o cuantificado por el Ente Regulador como una
infraccion.

i) Participacion conjunta: Se considerard un agravante que el
infractor conjuntamente con otras CAC’s o personas naturales
relacionadas a las mismas, participen en la ejecucion de una
infraccion. Asi como, cuando el infractor participe conjunta-
mente con cooperativas que operen en los sistemas coope-
rativos de otros paises.

j) Cualquier otra circunstancia calificada por el Ente Regulador.
Los agravantes descritos en los literales d), e), f) y g) deberan
ser debidamente comprobados.

Articulo 24.- Atenuantes

Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

a) La correccion por iniciativa propia: Cuando la cooperativa
infractora o las personas naturales relacionadas a las mismas,
ainiciativa propia y sin mediar requerimiento o apremio, haya
corregido o normalizado la situacion andmala, neutralizando

los posibles efectos negativos en la cooperativa.

b) Comportamiento: La ausencia de reincidencia y habitualidad.

¢) Cualquier otra circunstancia calificada por el Ente Regulador.

Articulo 25.- Otras Acciones
Las CAC’s de conformidad al articulo 64 de la LCH, podran
ejercer la accion de repeticion contra el empleado o miembro de
la Junta Directiva o de Vigilancia que haya cometido la infraccion.
En todo caso el supuesto infractor goza del derecho de defensa.

Capitulo V
Disposiciones Finales

Articulo 26.- Base de datos
Con el objetivo de contar con una herramienta que ayude a
establecer las circunstancias atenuantes y agravantes, que serviran
de criterio para establecer las sanciones por las faltas financieras,
el Ente Regulador establecerd el area encargada de registrar y
actualizar una base de datos donde se especifique entre otros

aspectos los siguientes: nombre de la cooperativa y/o persona
natural sancionada, falta cometida, sancion impuesta, si la
imposicion de la sancion fue impugnada judicialmente y resultados
del juicio; y, si la sancion fue cumplida, especificando la fecha de
cumplimiento.

Articulo 27.- Incumplimiento de normativa prudencial
Las sanciones originadas por el incumplimiento de disposiciones
normativas prudenciales establecidas en el articulo 48 del
Reglamento de la Ley de Cooperativas, seran aplicables una vez
entren en vigencia y de conformidad con los plazos de adecuacion
que se establezcan en las mismas.

Articulo 28.- Casos no previstos
Lo no contemplado en el presente reglamento, serd resuelto por
el Ente Regulador de conformidad a lo dispuesto en la legislacion
aplicable sobre la materia.

Articulo 29.- Vigencia
El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

1. Losexpedientes administrativos relativos a la aplicacion de
sanciones en materia de prevencion del delito de lavado de
activos, se tramitaran conforme al procedimiento sancionador
establecido en la Ley Contra el Delito de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo y su Reglamento vigente.

2. Comunicar el presente reglamento a las Cooperativas de
Ahorro y Crédito (CAC’s), Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), Federacion de Cooperativas de Ahorro y
Crédito de Honduras (FACACH) y la Federacion Hondurefia
de Cooperativas de Ahorro y Crédito Limitada (FEHCA-
CREL)para los efectos legales correspondientes.
FIRMASELLO PUBLIQUESEY CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., alos 28 dias del mes
de enero, del afio 2016.

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS
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Consejo Nacional
Supervisor de
Cooperativas

CONSUCOOP

C ACUERDO S.E. No. 001/03-09-2015 )

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COO-
PERATIVAS.- CONSUCOOP.- JUNTA DIRECTIVA.-
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes
de septiembre del afio dos mil quince.

CONSIDERANDO (1): Que el Congreso Nacional,
mediante Decreto Legislativo
No. 174-2013, publicado en el
Diario Oficial La Gacetael 1 de
febrero de 2014, aprobd
reformas a una serie de articulos
de la Ley de Cooperativas de
Honduras contentiva en el
Decreto No. 65-87 del 30 de
abril de 1987.

CONSIDERANDO (2): Que mediante el articulo 93 de la
Ley de Cooperativas de
Honduras reformada, se cred el
Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP)
como una institucion descen-
tralizada del Estado, autonomay
con patrimonio propio, que tiene
a su cargo la aplicacion de la
legislacion cooperativa y
autoridad de control de los entes
cooperativos.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad a lo
dispuesto en el literal a) del
articulo 95 de la Ley de
Cooperativas de Honduras
reformada, el CONSUCOQOP
tiene como objetivo determinar
y dirigir la supervision del sistema
cooperativo, bajo normativas

CONSIDERANDO (4):

CONSIDERANDO (5):

CONSIDERANDO (6):

prudenciales de control y riesgo,
para la consolidacion e
integracion del cooperativismo
y defensa de sus instituciones.

Que el primer parrafo del articulo
9 Transitorio del Decreto
Legislativo No. 174-2013,
contentivo de la reformada Ley
de Cooperativas de Honduras,
sefiala que en tanto la
Superintendencia de Coopera-
tivas de Ahorro y Crédito,
dependiente del Consejo
Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSU-
COOP), no esté estructurada
con independencia técnica y
administrativa que le permita
realizar una supervision efectiva
de las cooperativas de ahorro y
crédito, la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS)

deberé realizar dicha funcion.

Que en el articulo 48, literal e)
del Reglamento de la Ley de
Cooperativas de Honduras
establece que el CONSU-
COOP emitira las normas
prudenciales relacionadas con el
cumplimiento de indicadores
financieros y de gestion para
evaluar el desempefio financiero
de las cooperativas.

Que es necesario que las
Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CAC’s) apliquen
normas que contengan limites de
riesgo y que permitan evaluar la
solvencia y el correcto
desempefio financiero y de
gestion de las mismas, de
acuerdo a las mejores practicas

nacionales e internacionales.
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POR TANTO: Con fundamento en los articulos
9 Transitorio; 93, 95 literal a) de
la Ley de Cooperativas de
Honduras reformada mediante
Decreto Legislativo No. 174-
2013; y 48, literal e) de su
Reglamento emitido mediante
Acuerdo No. 041-2014, en
sesion del 03 de septiembre de
2015;

ACUERDA:
1. Aprobar el siguiente:

MANUAL DE LIMITES DE RIESGO E INDICADORES
FINANCIEROS Y DE GESTION PARA COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO (CAC’s).

INDICE DE CONTENIDO

CAPITULO I: OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS DEL
MANUAL

CAPITULO II: INFORMACION REQUERIDA PARA
EL CALCULO DE LOS LIMITES DE RIESGO E
INDICADORES FINANCIEROS

CAPITULO III: DEFINICION Y JUSTIFICACION DE
LOS LIMITES DE RIESGOS E INDICADORES
FINANCIEROS

Limites de riesgo
Calidad de activos
Solvencia
Liquidez
Gestion administrativa
Rendimientos y costos
CAPITULO IV: BASES PARA EL CALCULO DE
INDICADORES FINANCIEROS

A O o e

1. Limites deriesgo

2. Calidad de activos

3. Solvencia

4. Liquidez

5. Gestidn administrativa
6. Rendimientosy costos

CAPITULO V: RANGOS PARA DETERMINAR LA
CALIFICACION DE LIMITES DE RIESGO E
INDICADORES FINANCIEROS POR CATEGORIA

1. Matriz para determinar la calificacion de limites de riesgos e
indicadores financieros por categoria.

2. Tablade puntajes de calificacion para los limites de riesgo e
indicadores financieros.

CAPITULO VI: METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION DE LA GESTION

1. Organizacion y administracion

2. Planificacion

3. Fiscalizaciony control interno

4. Resolucion de conflictos y grupos de interés
5. Indicadores sociales

CAPITULO VII: DETERMINACION DE LA
CALIFICACION Y NIVEL DE RIESGO GLOBAL DE LA
COOPERATIVA

CAPITULOI
OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS DELMANUAL

El conjunto de indicadores contenidos en este manual tiene el
objetivo de medir, en forma transparente y uniforme la gestion y
sostenibilidad de las cooperativas de ahorro y crédito de tal modo
que puedan ser ficilmente comparables entre si.

Tales indicadores estan disefiados para permitir tanto al Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), como
a los directivos, gerentes, y acreedores, hacer comparaciones
precisas y pertinentes de cada cooperativa en particular como
para el conjunto de las cooperativas de ahorro y crédito. Es de
sefialar que el utilizar estos indicadores no exime el uso de otros
adicionales para el uso interno de las cooperativas que asi lo
estimen conveniente.

La gestion institucional de las cooperativas de ahorro y crédito se
evaluard mediante indicadores que cubren los siguientes aspectos:
1) Limites de riesgos; 2) Calidad de activos; 3) Solvencia; 4)
Liquidez; 5) Gestién administrativa y 6) Rendimientos y costos.

La evaluacion e interpretacion de los limites de riesgo e indicadores
financieros, debera constituirse en una disciplina de autoevaluacion
que realice peridodicamente la cooperativa de ahorro y crédito,
para que sumado o combinado con otros elementos de juicio, se
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tomen los correctivos necesarios en la administracion general de
las mismas.

El presente manual ha sido estructurado en siete secciones que
corresponden a las siguientes: I. Objetivos y fundamentos del
manual; I1. Informacion requerida para el calculo de los limites de
riesgos e indicadores financieros; II1. Definicion y justificacion de
los limites de riesgo e indicadores financieros; I'V. Bases para el
célculo de los indicadores financieros; V: Rangos para determinar
la calificacion de limites de riesgos e indicadores financieros por
categoria; VI. Metodologia para la evaluacion de la gestion y;
VII. Determinacion de la calificacion y nivel de riesgo global de la
cooperativa.

CAPITULO 1T
INFORMACION REQUERIDA PARA EL CALCULO DE
LOS LIMITES DE RIESGO E INDICADORES
FINANCIEROS.

Las fuentes de informacion requerida para el calculo de los limites
de riesgo e indicadores financieros, es la siguiente:

Lamayoria de los indicadores o razones financieras que se utilizan
para evaluar una cooperativa de ahorro y crédito, se deriva de la
informacion generada de los estados financieros (Balance general
y estado de excedentes o pérdidas).

En consecuencia, para poder realizar una interpretacion adecuada
resulta de vital importancia que dichos estados financieros se
elaboren con base al manual contable para cooperativas de ahorro
y crédito emitido por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), por lo que es fundamental que
las cooperativas apliquen adecuadamente dicho manual, el cual
estd acorde a las normas contables generalmente aceptadas.

Asimismo, otra fuente de informacion para la elaboracion de los
indicadores financieros son las bases de datos de cartera de
crédito. Por lo tanto, se requiere que las cooperativas de ahorro
y crédito tengan una base de datos con informacion adecuadamente
conciliada con los saldos contables.

Debe tomarse en cuenta que parte fundamental del beneficio de
los indicadores consiste en realizar comparaciones entre los valores
globales de todas las cooperativas, es decir promedio del sector.
Para tal efecto, es relevante contar con la informacion financiera,
es decir si una cooperativa se atrasa en la remision de la misma,
no solamente impide realizar el andlisis a la propia entidad, sino

que provocaria una demora o distorsion en el analisis global del
sector.

CAPITULOIII
DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LOS LIMITES DE
RIESGO E INDICADORES FINANCIEROS.

En esta seccion se detallan los indicadores aplicables a la
evaluacion de una cooperativa de ahorro y crédito, los cuales son
posteriormente definidos y justificados en detalle:

1. Limites de riesgo

1.1.  Limite de préstamos otorgados a un deudor afiliado

1.2. Concentracidn crediticia por grupo familiar del
deudor afiliado

1.3.  Créditos otorgados a partes relacionadas por gestion

1.4. Créditos otorgados a desarrolladores de proyectos
de vivienda

2, Calidad de activos
2.1 Suficiencia de provision para la cartera crediticia
2.2 Indice de morosidad

2.3 Activos improductivos

3. Solvencia
3.1 indice de capital institucional

3.2 Patrimonio comprometido por cartera en mora mayor a
30 dias

33 indice de solvencia patrimonial

4. Liquidez
4.1.  Fondo de estabilizacion cooperativo en moneda nacional
4.2.  Fondo de estabilizacion cooperativo en moneda extranjera

4.3.  Cobertura de obligaciones de corto plazo

5. Gestion administrativa

5.1.  Autosuficiencia operativa
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5.2. Eficiencia sobre activos productivos netos

6. Rendimientos y costos
6.1. Rentabilidad sobre activos netos promedio

INDICADOR PROPOSITO FORMULA PARAMETRO JUSTIFICACION

1. Limites de riesgos.

1.1 Limite de préstamos | Mide el porcentaje de los | Monto de créditos | Menor o igual: Aquellos casos
otorgados a un | créditos otorgados a un | otorgados a un sodlo especiales que superen
deudor afiliado s6lo deudor afiliado en | deudor afiliado / | a. El 6% para cooperativas | el maximo permitido

relaciéon con el patrimonio | patrimonio. con patrimonio hasta | establecido en la primera

de la cooperativa. cincuenta millones de escala, deberan de
lempiras solicitar la no objecion
(L. 50, 000,000.00). ante el ente regulador.

b. 4% para cooperativas | Medir que la cooperativa
con patrimonio hasta | de ahorro y crédito no
cien millones de | esté otorgando
lempiras (L.100, | préstamos que excedan
000,000.00). los limites de riesgo

aceptados, evitando de

c. 2% para cooperativas | tal manera, la
con patrimonio superior | concentraciéon de
a cien millones de | deudas; por lo que no
lempiras (L.100, podran conceder
000,000.00) y hasta | créditos a un solo
doscientos cincuenta deudor afiliado, que
millones de Iempiras | excedan los porcentajes
(L.250, 000,000.00). establecidos.

d. 1.5% para cooperativas | Dichos limites por
que superen un | deudor afiliado seran
patrimonio de | aplicables a los
doscientos cincuenta | miembros de la Junta
millones de |empiras Directiva, de Vigilancia Yy
(L.250, 000,000.00). altos ejecutivos de la

cooperativa, por lo que
de manera individual no
podra exceder los
porcentajes sefalados
en este apartado.

Es de considerar que los
créditos a partes
relacionadas deberan
ser otorgados en igual
condiciones a los
concedidos al resto de
afiliados de la
cooperativa.

1.2 Concentracion Mide el porcentaje global | Monto de créditos | Menor o igual: Evaluar que la
crediticia por grupo | de los créditos otorgados a | otorgados a un cooperativa de ahorro y
familiar del deudor | un grupo familiar, el cual | deudor afiliadoy alas | a. 8% para las | crédito no esté
afiliado esta conformado por | personas que formen cooperativas con | otorgando préstamos

conyuges e hijos que | parte del grupo familiar patrimonio de 50 | que excedan los limites
tengan independencia | (Cényuge e hijos) / millones de Lempiras | de riesgo aceptados; por
economica comprobada | patrimonio. (L.50,000,000.00) lo que no podran
de los padres y residan en conceder créditos a un
la misma vivienda. b. 6% para cooperativas | deudor afiliado y a las

con patrimonio hasta | personas que formen

cien millones de | parte del grupo familiar

lempiras (L.100, | que excedan de Ilos

000,000.00). parametros establecidos.

c. 4% para cooperativas

con patrimonio

superior a cien

millones de lempiras

(L100, 000,000.00) vy

hasta doscientos

cincuenta millones de

lempiras (L.250,

000,000.00.

d. 3% para cooperativas

que superen un

patrimonio de

doscientos cincuenta

millones de lempiras

(L. 250, 000,000.00).
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INDICADOR PROPOSITO FORMULA PARAMETRO JUSTIFICACION

1.3 Créditos otorgados a | Mide el porcentaje de los | Monto de créditos | Menor o igual al 10% por | Medir que la cooperativa

desarrolladores de | créditos otorgados a | otorgados a | el grupo de | de ahorro y crédito no

proyectos de | desarrolladores de | desarrolladores de | desarrolladores de | esté otorgando

vivienda proyecto de vivienda en | proyectos de vivienda / | proyecto de vivienda y de | préstamos que excedan

relaciéon con el patrimonio | patrimonio. manera individual por cada | los limites de riesgo

de la cooperativa. desarrollador no podra | aceptados, evitando de

exceder del 5%. tal forma, la

concentracion de

deudas; por lo que no

podran conceder

créditos a

desarrolladores de

proyecto de vivienda,
cuyo monto sea superior
a los limites
establecidos.

En el caso que una

cooperativa presente
incumplimientos en los
limites antes

establecidos, debido a
créditos otorgados a
desarrolladores de
proyectos de vivienda
antes de la vigencia de

este manual, la
cooperativa debera
presentar al Ente

Regulador un plan con
fechas y responsables
para adecuarse al limite
establecido en este
indicador.

Las cooperativas
deberan verificar que los
desarrolladores de
proyectos de vivienda
cuenten con la
capacidad administrativa
y financiera para
ejecutar debidamente los
proyectos y que los
recursos financieros
otorgados sean
utilizados conforme al
presupuesto de inversion
y a la ejecucion de la

obra.

2. Calidad de activos.

2.1 Suficiencia de | Evaluar el nivel de | Provision constituida / | Igual o mayor al 100% Medir el grado de
provision para la | cobertura de provisiones | provisién requerida. cumplimiento en relacion
cartera crediticia requeridas para la cartera a I?. constitucion . de

crediticia provisiones  requeridas

por las Normas para la
Evaluacion y
Clasificacion de la
Cartera Crediticia para
Cooperativas de Ahorro
y Crédito, de acuerdo
con las categorias de
calificacion asignada.

Mientras el Ente
Regulador no emita las
normas antes
mencionadas, se
utilizara la misma

clasificacion utilizada en
la metodologia PERLAS.
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INDICADOR PROPOSITO FORMULA PARAMETRO JUSTIFICACION
2.2 Indice de morosidad Muestra el nivel de | Créditos en mora | Menor o igual al 12%, al | Mide la eficiencia de
créditos que ha caido en | (Cartera afectada) | vencimiento de los 5 aflos | cobro o recuperacion de
incumplimiento mayor a 30 | mayor a 30 dias [/ | serarevisado. los créditos. En la
dias. Total cartera de medida que éste
créditos. indicador sea menor la

cooperativa de ahorro y
crédito afrontara menos
problemas de liquidez y
solvencia.

Por lo anterior, el Ente
Regulador podra reducir

este porcentaje
conforme el
comportamiento del
sector.

En el caso que una
cooperativa no cumpla el
parametro de este
indice, debera presentar
ante el Ente Regulador
un plan de accién para
disminuir el mismo en
forma gradual, hasta
lograr cumplir con el
limite requerido.

2.3 Activos Mide los recursos que se | Activos improductivos | Menor o igual al 15% Entre menores son los
improductivos encuentran inmovilizados | netos / Activo total recursos inmovilizados
en la cooperativa. neto. mayor sera la

productividad de la
cooperativa de ahorro y
crédito.

En el caso que existan
cuentas de ahorro o de
cheques registradas en
cuentas de depositos en
bancos del interior e
inversiones en acciones
y participaciones que
generen ingresos por
intereses o dividendos,
se consideraran las
mismas como parte de
activos productivos.

Para el castigo de
créditos se debera
considerar las
disposiciones

establecidas en las

Normas para la
Evaluacién y
Clasificacion de la

Cartera Crediticia.

3. Solvencia.

3.1 Indice de capital | Mide el nivel de la | Capital Institucional / | No menor del 12%. Evaluar el nivel de
institucional solvencia patrimonial con | Activos netos. proteccién de los activos
el capital institucional de la con recursos propios
cooperativa. (Capital institucional)
que mantiene la
cooperativa ante
dificultades financieras
eventuales.
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patrimonial

patrimonial ajustando el
patrimonio total,
considerando las

aportaciones y el capital
institucional.

Activos netos.

INDICADOR PROPOSITO FORMULA PARAMETRO JUSTIFICACION
3.2  Patrimonio Mide el porcentaje de la | Créditos en mora | Menor al 80% de la mora | Evaluar la proporciéon en
comprometido  por | cartera de créditos con | mayor a 30 dias / | promedio del sistema de | que los recursos
cartera en  mora | mora mayor a 30 dias en | patrimonio. cooperativas patrimoniales estan
mayor a 30 dias relacion al patrimonio de la comprometidos por los
cooperativa. créditos en mora mayor
a 30 dias.
Lo anterior se ve mas
afectado, cuando la
cooperativa no cuenta
con las provisiones
requeridas sobre la
cartera crediticia.
3.3 Iindice de solvencia | Mide el indice de solvencia | Patrimonio ajustado / | Igual o mayor a 20% Evaluar el nivel de

proteccion de los activos
con el patrimonio, que
incluye las aportaciones
y capital institucional,
que mantiene la
cooperativa ante
dificultades financieras
eventuales.

4. Cobertura de obligacion

es depositarias y liquidez.

4.1 Cobertura de
obligaciones

Tener capacidad para
garantizar la liquidez de la

Reservas liquidas en
moneda nacional/ total

Igual o mayor a un 18%
para moneda nacional

Se debe mantener un
fondo de cobertura de

moneda
extranjera

responder oportunamente
al retiro de los depésitos
captados en moneda
nacional (ahorro y a plazo
fijo de afiliados).

moneda extranjera.

depositarias cooperativa para | captado en moneda obligaciones .
en moneda responder oportunamente | nacional. gegoigﬁzﬁaﬁ\lg gteer::;t;
nacional al retiro de los depositos sus transacciones
captados  en moneda cotidianas.
nacional (ahorro y a plazo
fijo de los afiliados). El Ente Regulador
comunicara a las CAC’s
los cambios que se
efectué al limite de este
indicador.
4.2 Cobertura de Tener capacidad para | Reservas liquidas en | Igual o mayor a un 24% | Se debe mantener un
obligaciones garantizar la liquidez de la | moneda extranjera/ | para moneda extranjera. fondo de cobertura de
depositarias cooperativa para | total captado en obligaciones

depositarias que permita
a la cooperativa atender

sus transacciones
cotidianas.
El Ente Regulador

comunicara a las CAC’s
los cambios que se
efectué al limite de este
indicador.

4.3 Cobertura de
obligaciones
de corto
plazo

Evalua la capacidad de la
cooperativa para hacerle
frente a sus obligaciones a
corto plazo.

Activos liquidos a 90
dias / pasivos a 90
dias.

Minimo el 110%.

Determina si la
cooperativa cuenta con
los recursos disponibles,
para hacerle frente a sus

obligaciones de corto
plazo (90 dias),
conforme los

lineamientos
establecidos en las

Normas para la
Administracion de
Liquidez de las
Cooperativas de Ahorro
y Crédito (CAC’s)
aprobada por el
CONSUCOOP.

En caso que una
cooperativa presente

descalces de plazo,
debera cumplir los
limites exigidos en las
normas antes referidas.
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INDICADOR PROPOSITO FORMULA PARAMETRO JUSTIFICACION
5. Eficiencia administrativa
5.1 Autosuficiencia Medir si los ingresos de | Productos financieros | Mayor o igual al 110% Determinar la capacidad
operativa las operaciones son | / (Gastos financieros + que tiene la cooperativa
suficientes para cubrir | 9astos . de para generar un margen
todos los gastos administracion) fmanc_lero positivo cje
financieros y operativos Sus - INgresos, despues
. de cubrir sus gastos
financieros y operativos.
5.2 Eficiencia sobre | Conocer el costo operativo | (Gastos operativos — | Menor al 15% Mide el costo
activos productivos | para administrar en forma | estimaciones para institucional y la
netos eficiente su activo | inversiones y créditos eficiencia operativa para
productivo. de dudoso recaudo) / administrar el activo
Activo productivo neto productivo.
promedio.
6. Rendimientos y
costos
6.1 Rentabilidad sobre Indica el retorno que | Excedente del ejercicio | Mayor o igual al 1% Determinar si las
activos netos generan los activos como | / Activo neto promedio inversiones en los
promedio una medida de eficiencia activos estan
en el manejo de Ilos produciendo los
recursos de la cooperativa. rendimientos esperados.

) ~ CAPIiTULO IV
BASES PARA EL CALCULO DE LIMITES DE RIESGO E INDICADORES FINANCIEROS

1. LIMITES DE RIESGO

1.1 Limite de préstamos otorgados a un deudor afiliado

Monto de créditos otorgados a un solo deudor afiliado / patrimonio.

Numerador:

Monto de créditos otorgados a un sdélo deudor afiliado

103 Préstamos, Descuentos y Negociaciones

1031 MONEDA NACIONAL

103101 Vigentes

103101.05 Préstamos fiduciarios

103101.06 Préstamos automaticos

103101.07 Préstamos prendarios

103101.10 Préstamos hipotecarios

103101.11 Préstamos con garantia mixta
103101.12 Préstamos refinanciados

103101.13 Préstamos readecuados

103101.17 Préstamos a instituciones financieras
103101.18 Préstamos con fondos redescontados
103102 Atrasados

103102.05 Préstamos fiduciarios

103102.06 Préstamos automaticos

103102.07 Préstamos prendarios

103102.10 Préstamos hipotecarios

103102.11 Préstamos con garantia mixta
103102.12 Préstamos refinanciados

103102.13 Préstamos readecuados

103102.17 Prestamos a instituciones financieras
103102.18 Préstamos con fondos redescontados
103103 Vencidos

103103.05 Préstamos fiduciarios

103103.06 Préstamos automaticos

103103.07 Préstamos prendarios

103103.10 Préstamos hipotecarios

103103.11 Préstamos con garantia mixta
103103.12 Préstamos refinanciados

103103.13 Préstamos readecuados

103103.17 Préstamos a instituciones financieras
103103.18 Préstamos con fondos redescontados

1032 MONEDA EXTRANJERA

103201 Vigentes

103201.05 Préstamos fiduciarios

103201.06 Préstamos automaticos

103201.07 Préstamos prendarios

103201.10 Préstamos hipotecarios

103201.11 Préstamos con garantia mixta
103201.12 Préstamos refinanciados

103201.13 Préstamos readecuados

103201.17 Préstamos a instituciones financieras
103201.18 Préstamos con fondos redescontados
103202 Atrasados

103202.05 Préstamos fiduciarios

103202.06 Préstamos automaticos

103202.07 Préstamos prendarios

103202.10 Préstamos hipotecarios

103202.11 Préstamos con garantia mixta
103202.12 Préstamos refinanciados

103202.13 Préstamos readecuados

103202.17 Prestamos a Instituciones Financieras
103102.18 Préstamos con fondos redescontados
103203 Vencidos

103203.05 Préstamos fiduciarios

103203.06 Préstamos automaticos

103203.07 Préstamos prendarios

103203.10 Préstamos hipotecarios

103203.11 Préstamos con garantia mixta
103203.12 Préstamos refinanciados

103203.13 Préstamos readecuados

103203.17 Préstamos a instituciones financieras
103203.18 Préstamos con fondos redescontados
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103104 En Ejecucién Judicial

103104.05 Préstamos fiduciarios

103104.06 Préstamos automaticos

103104.07 Préstamos prendarios

103104.10 Préstamos hipotecarios

103104.11 Préstamos con garantia mixta
103104.12 Préstamos refinanciados

103104.13 Préstamos readecuados

103104.17 Préstamos a instituciones financieras
103104.18 Préstamos con fondos redescontados

Nota: Para este calculo no se toma en cuenta el saldo total de la

cuenta, solamente el saldo individual de cada deudor afiliado.

Denominador:
Patrimonio

Grupo 3 Patrimonio

1.2 Concentracion crediticia por grupo familiar del
deudor afiliado

Monto de créditos otorgados a un deudor afiliado y
a las personas que formen parte del grupo familiar

(Conyuge e hijos) / patrimonio.

Numerador:

Monto de créditos otorgados a un solo deudor afiliado y a las
personas con que tenga relacion de parentesco y habiten en una
misma vivienda (Conyuge e hijos que dependan econémicamente

de los padres), (Véase cuentas del numeral 1.1).

Nota: Para este calculo no se toma en cuenta el saldo total de la
cuenta, solamente el saldo individual de cada deudor afiliado y de

los deudores con que tenga relacion de parentesco.

Denominador:
Patrimonio

Grupo 3 Patrimonio

1.3  Créditos otorgados a desarrolladores de proyectos

de vivienda

103204 En Ejecucién Judicial

103204.05 Préstamos fiduciarios

103204.06 Préstamos automaticos

103204.07 Préstamos prendarios

103204.10 Préstamos hipotecarios

103204.11 Préstamos con garantia mixta

103204.12 Préstamos refinanciados

103204.13 Préstamos readecuados

103204.17 Préstamos a instituciones financieras

103204.18 Préstamos con fondos redescontados
Monto de créditos otorgados a desarrolladores de

proyectos de vivienda / patrimonio.

Numerador:

Monto de créditos otorgados a un solo desarrollador de proyectos
de vivienda con fondos propios o redescontados, (Véase cuentas
del numeral 1.1 que corresponde al rubro 103 préstamos,

descuentos y negociaciones).

Nota: Para este calculo no se toma en cuenta el saldo total de la
cuenta, solamente la sumatoria de los saldos individuales de

desarrolladores de vivienda.

Denominador:

Patrimonio

Grupo 3 Patrimonio

2. CALIDAD DEACTIVOS

2.1 Suficiencia de provision para la cartera crediticia.

Provision constituida / provision requerida.

Numerador:

Provision constituida

207101 Provision para créditos dudosos
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Denominador:

Provision requerida

Total de créditos clasificados en categorias I, II, III, IV, V
multiplicado por los porcentajes de provisiones correspondientes
a cada categoria establecidos en las “Normas para la Evaluacion
y Clasificacion de la Cartera Crediticia”, emitida por el Ente

Regulador.

2.2 Indice de morosidad.
Créditos en mora mayor a treinta (30) dias / total

cartera de créditos.

Numerador:

Créditos en mora mayor a treinta (30) dias.

Moneda nacional

103102 Préstamos, descuentos y negociaciones atrasados.
103103 Préstamos, descuentos y negociaciones vencidos.
103104 Préstamos, descuentos y negociaciones en ejecucion

judicial.

Moneda extranjera

103202 Préstamos, descuentos y negociaciones atrasados.
103203 Préstamos, descuentos y negociaciones vencidos.
103204 Préstamos, descuentos y negociaciones en ejecucion

judicial.

Denominador:

Cartera de créditos

103 Préstamos, descuentos y negociaciones (Vea numeral No.1.1

integracion de la cuenta 103).

2.3 Activos improductivos.

Activos improductivos netos / activo total neto.

Numerador:

Activos improductivos netos

Saldo de la cuenta total activos

Menos:

207102 Provision para intereses dudosos.

207104 Depreciacion acumulada de edificios.

207105 Depreciacion acumulada de mobiliario y equipo.
207106 Depreciacion acumulada de instalaciones.
207107 Amortizacion acumulada de activos eventuales.
207108 Depreciacion acumulada de activos arrendados.
207109 Depreciacion acumulada de vehiculos.

207111 Amortizacion acumulada de activos intangibles.

207112 Provision para cuentas y documentos por cobrar.

101103 Depositos en bancos del interior moneda nacional.

101203 Depositos en bancos del interior moneda extranjera.

102101 Inversiones moneda nacional.

102201 Inversiones moneda extranjera.

102102 Inversiones en fondos especiales moneda nacional.

102202 Inversiones en fondos especiales moneda extranjera.

103 Préstamos, descuentos y negociaciones moneda nacional.

103 Préstamos, descuentos y negociaciones moneda extranjera.

109 Activos de inversion.

Mas

101103 Depositos en bancos del interior moneda nacional (Que

no generen intereses)

101203 Depositos en bancos del interior moneda extranjera
(Que no generen intereses)

102101.04 Inversiones en acciones y participaciones moneda
nacional (Que no generen dividendos)

102201.04 Inversiones en acciones y participaciones moneda

extranjera (Que no generen dividendos)
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Denominador:

Total activo neto

Saldo del grupo 1 activo total

Menos:

207  Provision de valuacion

3. SOLVENCIA

’

3.1 Indice de solvencia patrimonial

Capital institucional / Activos netos.

Numerador:

Capital institucional

Moneda nacional:

301103 Reserva legal

302101 Reservas por revaluaciones

302102 Reservas para contingencias

302105 Donaciones

302107 Otras reservas de capital

302108 Resultados acumulados

302109 Excedentes (déficit) del periodo (50% de los excedentes
0 100% de las pérdidas)

Denominador:

Total activo neto

Saldo del grupo 1 activo total
Menos:

207 Provision de valuacion

3.2 Patrimonio comprometido por cartera en mora mayor
a treinta (30) Dias

Créditos en mora mayor a treinta (30) dias / patrimonio.

Numerador:

Créditos en mora mayor a treinta (30) dias

Veainciso 2.2

Denominador:
Patrimonio

Grupo 3 Patrimonio

3.3 Indicede patrimonio ajustado

Patrimonio ajustado / activos netos

Numerador:

Patrimonio Ajustado

Grupo 3 Patrimonio

Menos:

102101.0401 Inversiones en acciones y participaciones - en
instituciones relacionadas supervisadas por la CNBS.
102101.0402 Inversiones en acciones y participaciones - en
instituciones relacionadas no supervisadas por la CNBS.
302109 Excedentes (déficit) del periodo (50% de los excedentes

y en caso que se registre un déficit, no se debe restar esta cuenta).

Menos:
Insuficiencia de reservas para inversiones, créditos e intereses
de dudoso recaudo.

Otros ajustes.

Denominador:

Total activo neto

Saldo del grupo 1 activo total

I 24 |

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

Menos:

207 Provision de valuacion

4. COBERTURA DE OBLIGACIONES DEPOSITARIAS
Y LIQUIDEZ

4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en moneda
nacional

Reservas liquidas en moneda nacional / total captado en

moneda nacional.

Numerador:

Reservas liquidas en moneda nacional

Moneda nacional
102102.01 Inversiones en fondos especiales - del fondo de

estabilizacion cooperativa en moneda nacional.

Denominador:

Total captado (Ahorro v plazo fijo) en moneda nacional.

Moneda nacional
202101 Depositos de ahorro
202103 Depositos a plazo

Nota: Los recursos de las reservas liquidas no deberan ser
utilizados como mecanismo  de asistencia de iliquidez transitoria

de la cooperativa.

4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en moneda

extranjera.
Reservas liquidas en moneda extranjera/ total captado

en moneda extranjera.
Numerador:

Reservas liguidas en moneda extranjera

Moneda extranjera
102202.01 Inversiones en fondos especiales - del fondo de

estabilizacion cooperativa en moneda extranjera.

Denominador:

Total captado (Ahorro vy plazo fijo) en moneda extranjera

Moneda extranjera

202201 Depositos de ahorro

202203 Depositos a plazo

Nota: Los recursos de las reservas liquidas no deberan ser
utilizados como mecanismo de asistencia de iliquidez transitoria

de la cooperativa.

4.3 Cobertura de obligaciones de corto plazo.

Activos liquidos a 90 dias / pasivos a 90 dias.

Numerador:

Activos liquidos a 90 dias

Moneda nacional

101102 Depositos en el Banco Central

101103 Depositos en bancos del interior

102101 Inversiones en valores

103101 Préstamos, descuentos y negociaciones (Al dia)
104103 Comisiones por cobrar

104104 Intereses por cobrar sobre préstamos, descuentos y
negociaciones por cobrar

104105 Intereses y dividendos sobre inversiones por cobrar

Moneda extranjera

101202 Depositos en el Banco Central

101203 Depdsitos en bancos del interior

102201 Inversiones en valores

103201 Préstamos, descuentos y negociaciones (Al dia)
104203 Comisiones por cobrar

104204 Intereses por cobrar sobre préstamos, descuentos y

negociaciones por cobrar

A TR

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

104205 Intereses por cobrar sobre inversiones por cobrar
Denominador:

Pasivos a 90 dias

Moneda nacional

201108 Obligaciones por administracion
201109 Acreedores varios

201112 Intereses por pagar

201113 Comisiones por pagar

201120 Documentos por pagar

201121 Cuentas por pagar

202101 Depositos de ahorro

202103 Depositos a plazo

204101 Obligaciones sobre préstamos redescontados

204102 Créditos y obligaciones bancarias

Moneda extranjera

201208 Obligaciones por administracion

201209 Acreedores varios

201212 Intereses por pagar

201213 Comisiones por pagar

201220 Documentos por pagar

201221 Cuentas por pagar

202201 Depositos de ahorro

202203 Depositos a plazo

204201 Obligaciones sobre préstamos redescontados

204202 Créditos y obligaciones bancarias

Para el célculo de éste indicador debe tomarse en cuenta el saldo
que sera recuperado o pagado en los proximos 90 dias (Esta
informacién debera ser proporcionada por la cooperativa en el
diseno de “Vencimientos de plazos activos y pasivos en lempiras”,
establecido en el anexo 1 de las Normas para la Administracion
de la Liquidez en las Cooperativas de Ahorro y Crédito, aprobada

por el CONSUCOOP.

5. EFICIENCIAADMINISTRATIVA

51 Autosuficiencia operativa
(Productos financieros) / (Gastos financieros + Gastos de

administracion)

Numerador:

Productos financieros

501 Productos financieros

Denominador:

Gastos financieros

601 Gastos financieros

Mas:

Gastos de administracion

602 Gastos de administracion

Anualizacion = Suma retrospectiva con base a doce (12) meses
de los registros mensuales realizados de las cuentas de resultados
que integran este indicador, cuando el analisis del mismo se esté
realizando dentro de los primeros (6) meses del afio; Cuando sea
posteriormente, se determina con una proyeccion al cierre del

afo anualizado.

5.2 Eficiencia sobre activos productivos
(Gastos operativos — Amortizaciones para inversiones y

créditos de dudoso recaudo) / Activos productivos netos
promedio
Numerador:

Gastos operativos

602 Gastos de administracion

Menos:

602110.0201 Amortizacion para créditos de dudoso recaudo
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602110.0203 Amortizacion para inversiones.

Anualizacion = Suma retrospectiva con base a doce (12) meses
de los registros mensuales realizados de las cuentas de resultados
que integran este indicador, cuando el analisis del mismo se esté
realizando dentro de los primeros (6) meses del afio; Cuando sea
posteriormente, se determina con una proyeccion al cierre del

afio anualizado.

Denominador:

Activos productivos netos promedio

Moneda nacional

102101 Inversiones en valores

1031  Préstamos, descuentos y negociaciones

1091 Activos de inversion

Total activos productivos - 102101.04 Inversiones en acciones

y participaciones

Moneda extranjera

102201 Inversiones en valores

1032 Préstamos, descuentos y negociaciones

Total activos productivos - 102201.04 Inversiones en

Acciones y participaciones

Menos:

Provisiones de valuacion

207101 Provisiones para créditos dudosos

207103 Amortizacion acumulada de inversiones

207110 Depreciacion acumulada de activos de inversion

Total provisiones para valuacion de activos productivos
Promedio = Suma del total de activos productivos netos en cada
uno de los meses transcurridos a partir del cierre del afio anterior
/numero de meses transcurridos mas 1 (este ultimo corresponde

al mes del cierre del ejercicio anterior).

6. RENDIMIENTOSY COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre activos netos promedio

Excedentes del ejercicio / Activo neto promedio
Numerador:

Excedente del ejercicio

302109 Excedentes (déficit) del periodo

Anualizacion = Suma retrospectiva con base a doce (12) meses
de los registros mensuales realizados de las cuentas de resultados
que integran este indicador, cuando el analisis del mismo se esté
realizando dentro de los primeros (6) meses del afio; y al ser
posteriormente, se determina con una proyeccion al cierre del
afio anualizado.

Denominador:

Activos netos promedio

Activo neto = Activos totales — Cuenta 207 Provisiones de
valuacion

Activos totales:

101 Disponibilidades

102 Inversiones

103 Préstamos, descuentos y negociaciones
104 Cuentas y documentos por cobrar

106 Activos eventuales

107 Activos fijos

108 Cargos diferidos

109 Activos de inversion

110 Activos intangibles

Total activos

Menos:

Provisiones de valuacion

207101 Provision para créditos dudosos
207102 Provision para intereses dudosos

207103 Amortizacidon acumulada de inversiones

207104 Depreciacion acumulada de edificios
207105 Depreciacion acumulada de mobiliario y equipo

207106 Depreciacion acumulada de instalaciones
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207107 Amortizacion acumulada de activos eventuales

207108 Depreciacion acumulada de activos arrendados

207109 Depreciacion acumulada de vehiculos

207110 Depreciacion acumulada de activos de inversion

207111 Amortizacion acumulada de activos intangibles

207112 Provision para cuentas y documentos por cobrar

Total Provisiones de valuacion

Promedio = Suma del total de activos netos en cada uno de los
meses transcurridos a partir del cierre del afio anterior / nimero

de meses transcurridos mas 1 (este tltimo corresponde al mes

del cierre del ejercicio anterior).

CAPITULOV
RANGOS PARA DETERMINAR LA CALIFICACION
DE LIMITES DE RIESGO E INDICADORES
FINANCIEROS POR CATEGORIA.

Se han definido rangos cuantitativos que seran utilizados para
determinar en qué nivel de las categorias (A, B, C, D y E),
corresponde el resultado del indicador determinado en cada
cooperativa de ahorro y crédito, los cuales deberan consolidarse
con la calificacion obtenida en la evaluacion de la gestion y
determinar de esta forma la calificacion global de la institucion.

Los rangos definidos son los siguientes:

siguientes:
PUNTAJE
INDICADOR PARAMETRO A B C D E
. LIMITES DE RIESGOS

1.2 Limite de préstamos | Menor o igual al 3% o menos 3.01 - 3.99% 4.0% - 4.99% 5% - 5.99% 6% o mas
otorgados a un deudor | 3%, 2%y 1.5%
afiliado.

2% o menos 2.01 - 2.99% 3.0% - 3.99% 4% - 4.99% 5% o mas
1.5% o 1.51 - 2.49% 2.50% - 3.49% 3.50% - 4.49% 4.50% o mas
menos

1.2 Concentracion crediticia Menor o igual al 5% o menos 5.01 - 5.99% 6.0% - 6.99% 7% - 7.99% 8% o mas
por grupo familiar del 5%, 4%y 3%
deudor afiliado.

4% o menos 4.01-4.99% 5.0% - 5.99% 6% - 6.99% 7% o mas
3% o menos 3.01 - 3.99% 4.0% - 4.99% 5% - 5.99% 6% o mas

1.3 Créditos otorgados a Menor o igual al 10% o menos 10.01% - 11.99% 12.00% - 13.99% 14.00% - 15.99% 16% o mas
desarrolladores de 10%
proyectos de vivienda.

2 CALIDAD DE
ACTIVOS

2.1 Suficiencia de provision Igual o mayor al 100% o mas 80% - 99.99% 60% - 79.99% 40% - 59.99% Menos de
para la cartera 100% 40%
crediticia.

2.2 Indice de morosidad. Menor o igual al 12% o menos 12.01% -12.99% 13% - 13.99% 14% -14.99% 15% o mas

12% o0 10%
10% o menos 10.01% -10.99% 11% - 11.99% 12% -12.99% 13% o mas

2.3 Activos improductivos Menor o igual al 15% o menos 15.01 - 16.99% 17% - 18.99% 19% - 20.99% 21% o mas

15%

3 PATRIMONIO
COMPROMETIDO

3.1 Indice de capital Como minimo 12% o mas 10% - 11.99% 8% - 9.99% 6% - 7.99% Menos de 6%
institucional. 12%

3.2 Patrimonio Menor al 80% de Menor al 80% 80% - 84.99% de 85% - 89.99% de 90% - 99.99% de Igual o mayor
comprometido por | la mora promedio de la mora la mora promedio la mora promedio la mora promedio 100% de la
cartera en mora mayor del sistema de promedio del del sistema. del sistema. del sistema. mora
a 30 dias cooperativas. sistema. promedio del

sistema.

3.3 Indice de Solvencia Igual o Mayor a 20% o mas 18% - 19.99% 16% - 17.99% 14% - 15.99% 12% o menos
Patrimonial 20%

4 COBERTURA DE
OBLIGACIONES
DEPOSITARIAS Y
LIQUIDEZ

4.1 Cobertura de Igual o mayor a Igual o mayor 90% - 99.99% del 85% - 89.99% del | 80% - 84.99% del Menos del
obligaciones un 18% en al porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje 80%
depositarias en moneda moneda nacional establecido establecido establecido establecido porcentaje
nacional. establecido

4.2  Cobertura de Igual o mayor a Igual o mayor 90% - 99.99% del 85% - 89.99% del | 80% - 84.99% del Menos del
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PUNTAJE
INDICADOR PARAMETRO A B Cc D E

obligaciones un 24% en al porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje 80%
depositarias en moneda moneda establecido establecido establecido establecido porcentaje
extranjera. extranjera. establecido

4.3 Cobertura de Minimo el 110% 110% o mas 90% - 109.99% 70% - 89.99% 50% - 69.99% Menos de
obligaciones de corto 50%
plazo.

5 EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

5.1 Autosuficiencia Mayor o igual al 110% o mas 90% - 109.99% 70% - 89.99% 50% - 69.99% Menos de
operativa. 110% 50%

5.2 Eficiencia Sobre Menor al 15% Menor al 15% 15% - 16.99% 17% - 18.99% 19% - 20.99% 21% o mas
Activos Productivos
Netos

6. RENDIMIENTOS Y
COSTOS

6.1 Rentabilidad sobre Minimo 1% 1% o mas 0.75% - 0.99% 0.50% -0.74% 0.25% - 0.49% 0.25% o
activos netos promedio menos

Una vez que se haya determinado la categoria por cada indicador financiero y limite de riesgo, cada resultado debera oscilar dentro de

losniveles (A, B, C, Dy E), posteriormente se procede por cada indicador y con base a la categoria resultante, a establecer el puntaje

de calificacion conforme lo establecido en la tabla siguiente:

TABLA DE PUNTAJES DE CALIFICACION PARA LOS LIMITES DE RIESGO E INDICADORES FINANCIEROS.

INDICADOR PESO PUNTAJES
A B C D E
1. LIMITES DE RIESGOS 10%
1.1 Limite de préstamos otorgados a un deudor afiliado. 4.00 3.00 2.00 1.00 0.00
1.2 Concentracion crediticia por grupo familiar del deudor afiliado. 3.00 2.25 1.50 0.75 0.00
1.3 Créditos otorgados a desarrolladores de proyectos de 3.00 2.25 1.50 0.75 0.00
vivienda.
2. CALIDAD DE ACTIVOS 20%
2.1 Suficiencia de provision para la cartera crediticia. 8.00 6.00 | 4.00 2.00 0.00
2.2 Indice de morosidad. 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00
2.3 Activos improductivos. 4.00 3.00 2.00 1.00 0.00
3. SOLVENCIA 30%
3.1 Indice de capital institucional. 15.00 | 11.25 7.5 3.75 0.00
3.2 Patrimonio comprometido por cartera en mora mayor a 30 5.00 3.75 2.50 1.25 0.00
dias.
3.3 Indice de solvencia patrimonial. 10.00 7.5 5 2.5 0.00
4, COBERTURA DE OBLIGACIONES DEPOSITARIAS Y LIQUIDEZ | 20%
4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en moneda nacional. 6.00 4.50 3.00 1.50 0.00
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en moneda extranjera. 6.00 4.50 3.00 1.50 0.00
4.3 Cobertura de obligaciones de corto plazo. 8.00 6.00 | 4.00 2.00 0.00
5. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 10%
5.1 Autosuficiencia operativa. .00 3.75 2.50 1.25 0.00
5.2 Eficiencia sobre activos productivos netos. 5.00 3.75 2.50 1.25 0.00
6. RENDIMIENTOS Y COSTOS 10%
6.1 Rentabilidad sobre activos netos promedio. 10.00 | 7.50 5.00 2.50 0.00
SUMA 100%
BASE 70%
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Como se observa en el cuadro anterior se han definido seis (6)
categorias de evaluacion, las cuales se evaluaran por medio de lo
descrito en la “Tabla de puntajes de calificacion para los limites
de riesgo e indicadores financieros”y se calificaran por medio de

cinco (5) niveles, siendo la de menor riesgo la calificacion (A),

siempre y cuando la cooperativa supere satisfactoriamente los

Calificacion Rango de Evaluacion
(Base 100%)

parametros establecidos para cada uno de los indicadores
correspondientes. En la medida que no se cumpla con los mismos
la calificacion obtenida podra oscilar entre B, C, D y E.
Seguidamente se detalla el nivel de riesgo que representa cada

una de las calificaciones:

Rango de Nivel de Riesgo
Evaluacion (Base
70%)

90 - 100

63-70 Bajo

80-89.9

56-62.9 Medio Bajo

70-799

49-55.9 Medio

60-69.9

42 -48.9 Medio Alto

m oo oo >

0-599

0-41.9 Alto

Para la evaluacion de los limites de riesgo e indicadores financieros
se utilizara como rango de calificacion el 70%; asimismo, para
obtener calificacion en base a un 100%, se tendra que considerar
los rangos establecidos en la segunda columna del cuadro antes

citado.

CAPITULO VI
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

DE LA GESTION

Este capitulo se refiere a indicadores cualitativos que permiten
evaluar la gestion estratégica y operativa de la cooperativa de
ahorro y crédito. La ponderacion de calificacion de los indicadores

cualitativos es la siguiente: a. Organizacion y administracion (25%),

b. Planificacion (25%), c. Fiscalizacion y control interno (25%),
d. Resolucion de conflictos y grupos de interés (15%) y e.
Indicadores sociales (10%).

Los Indicadores de gestion se establecen para evaluar la estructura
organizativa, la administracion y la capacidad gerencial en las
cooperativas de ahorro y crédito para conocer la eficacia en la

ejecucion de las actividades de planeacion, direccion y control.

Como se ha indicado en el parrafo primero de esta seccion se
han definido cinco (5) areas de evaluacion, las cuales se mediran
por medio de los conceptos descritos en la “Matriz de Indicadores
de gestion” que se detalla en este capitulo y se calificaran por
medio de cinco (5) niveles, siendo la de menor riesgo la calificacion

(A), siempre y cuando la cooperativa cumple con todos los

I 30 |
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requisitos establecidos. En la medida que no se cumpla o falte una las definidas como B, C, Dy E. Seguidamente se detalla el nivel
omas de dichas condiciones, la calificacion obtenida podran ser de riesgo que representa cada una de las calificaciones:
Calificacion Rango de Evaluacion Rango de Nivel de Riesgo
(Base 100%) Evaluacion (Base
30%)

A 90 -100 27 - 30 Bajo

B 80-89.9 24 -26.9 Medio Bajo

C 70-79.9 21-23.9 Medio

D 60 - 69.9 18 - 20.9 Medio Alto

E 0 - 9399 0-17.9 Alto

Para la evaluacion de la gestion se utilizard como rango de

calificacion el 30%; asimismo, para obtener la calificacion en base

La siguiente tabla resume los distintos puntajes por indicadores y

por areas de evaluacion:
aun 100%, se tendra que considerar los rangos establecidos en
la segunda columna del cuadro antes citado.
INDICADOR / PUNTAJE (%) Al B | C | D E
1. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION (30%)
a. Asamblea General 700 | 525 | 350 | 1.75 0.00
b. Junta Directiva 700 | 525 | 350 | 175 0.00
¢. Gerente General 1000 | 750 | 500 | 250 0.00
d. Estructura Jerarquica 6.00 | 450 [ 3.00 | 150 | 0.0
2. PLANIFICACION (20%)
a. Elaboracion y ejecucion de planes estratégicos. 1300 | 975 | 650 | 325 | 0.00
b. Elaboracion y ejecucion de plan operativo anual (POA) y | 7.00 | 525 | 350 | 1.75 | 0.00
presupuesto.
3. FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO (25%)
a. Junta de Vigilancia. 8.00 | 6.00 [ 400 | 200 | 0.00
b. Auditoria Interna. 800 | 600 | 400 | 200 | 0.00
¢. Sistema de control interno. 9.00 | 6.75 | 450 | 225 0.00
4. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GRUPO DE INTERES (15%)
a. Mecanismos para la resolucion de conflictos. 8.00 | 600 | 400 | 2.00 0.00
b. Grupos de interés. 700 | 525 | 350 | 1.75 0.00
5. INDICADORES SOCIALES (10%)
a. Participacion en el uso de productos y servicios financieros. 3.00 | 225 | 150 | 0.75 0.00
b. Educacion a los afiliados. 3.00 | 225 | 150 | 0.75 0.00
¢. Participacion no discriminatoria. 200 | 150 | 100 | 050 | 0.0
d. Influencia en la comunidad. 200 | 150 | 1.00 | 0.50 0.00
TOTAL 100%

A TER
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MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION

PUNTAJE DE CALIFICACION

INDICADOR PESO A B C D E
1. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION 30%
7% 7.00 5.25 3.50 1.75 0.0

a. Asamblea general

Derechos de los afiliados

Los afiliados reciben informacién relevante y de manera 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
oportuna, relacionada sobre la situacion econdémica y financiera,
juridica y administrativa de la cooperativa.

Se les permite a los afiliados plantear aspectos para debate e 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
iniciativas para mejora del funcionamiento de la cooperativa.
La cooperativa garantiza el derecho de los afiliados a conocer 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0

los quérum para la constitucion de la Asamblea General, y el
régimen de adopcion de acuerdos sociales.

Se les admite denunciar ante la Junta de Vigilancia, Junta 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
Directiva y a la Asamblea General, actos que se estimen que
afecten los intereses de los afiliados o de la cooperativa e
impugnar conforme a la Ley, las decisiones de la Asamblea
General, la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia, la Gerencia o
cualquier otro érgano de la Cooperativa.

Se ha implementado procedimientos necesarios para promover 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
la participacion activa de los afiliados en la Asamblea General,
Junta Directiva y Junta de Vigilancia; asi como, reciben
capacitacion y educacion sobre el sector cooperativo que les
permita mejorar su entendimiento sobre el funcionamiento de la
cooperativa y sobre los productos y servicios financieros que
brinda, con el objeto de desarrollar habilidades para tomar
decisiones con la debida informacién.

Se tiene el derecho de adhesion y retiro voluntario, siempre que 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
se cumpla con los requisitos establecidos en los estatutos y que
no se reduzca el indice de solvencia patrimonial requerido.

La cooperativa cuenta con medios para facilitar el ejercicio del 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
derecho de informacion completa y correcta a los afiliados con
caracter previo a la celebracion de la Asamblea General y
durante el desarrollo de la misma; que incluya contenido
minimo del anuncio y el detalle de los puntos contenidos en la
agenda, de modo que se facilite la asistencia y la comprension
de todos los asuntos a tratar.

La cooperativa fomenta y facilita la asistencia a la Asamblea 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.5385
General de todos aquellos ejecutivos o asesores externos que
con su presencia y explicaciones a los afiliados contribuyen a
facilitar la comprension y clarificacion de los temas a tratar.

Responsabilidades de la Asamblea General de Afiliados

Conocen los Estados Financieros auditados presentados por la 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta de

Vigilancia.

Discuten y aprueban el plan operativo anual y proyecto de 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0

Presupuesto presentado por la Junta Directiva; Conocen y
aprueban los informes de gestidn de la Junta Directiva, Junta de
Vigilancia y del Gerente General; asi como, la liquidacion
presupuestaria y cualquier otra informaciéon que deba conocer la
asamblea.

Participan en la autorizacion de la adquisiciéon o enajenacion de 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
bienes inmuebles de la cooperativa, o la contratacion de
servicios, por montos que les corresponda segun lo establezca
el marco legal, estatutos o reglamentacion interna.

Participan en la eleccion de los miembros de la Junta Directiva 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
y Junta de Vigilancia, a través de un procedimiento formal y
transparente, debidamente definido.

Conocen el reglamento que regula los gastos de la Junta 0.5385 0.4038 0.2692 0.1346 0.0
Directiva, de Vigilancia y comités.

b. Junta Directiva 7% 7.00 5.25 3.50 1.75 0.0

Idoneidad técnica y responsabilidades.

Los miembros de Ila Junta Directiva poseen estabilidad, 0.3889 0.2917 0.1944 0.0972 0.00
entendida como plazos minimos para el desempefio de sus
funciones conforme lo establecido en el marco regulatorio
vigente.

Los miembros de la Junta Directiva son solventes y tienen el 0.3889 0.2917 0.1944 0.0972 0.00
conocimiento suficiente del marco regulatorio y normativo,
estatutos y demas instrumentos que regulan el gobierno
cooperativo y lo relacionado a la operatividad de la cooperativa,
con el propdsito que cuenten con la experiencia necesaria para
el desempeno de las correspondientes funciones.

Gestionan que se les entreguen con antelacion suficiente la 0.3889 0.2917 0.1944 0.0972 0.00
informacioén concreta de los asuntos a tratar en las reuniones de
la Junta Directiva, debido que es parte de los derechos de los
mismos.

Revisan, aprueban y dan seguimiento al plan estratégico; asi 0.3889 0.2917 0.1944 0.0972 0.00
como, revisan y dan seguimiento al plan operativo anual y
presupuesto, aprobado por la Asamblea General.
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INDICADOR

PESO

PUNTAJE DE CALIFICACION

B C D

Ordenan el cumplimiento de las recomendaciones realizadas
por la Junta de Vigilancia y velan por el estricto cumplimiento
del marco regulatorio y normativo, estatutos, politicas internas y
los acuerdos de la Asamblea General

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Aprueban las politicas vy lineamientos internos de Ilas
operaciones realizadas por la cooperativa y adoptan acuerdos
conforme a las disposiciones legales aplicables.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Los directivos velan por la integridad de los sistemas de
contabilidad, la eficacia del sistema de control interno y el
establecimiento de sistemas de control de riesgos y aseguran
que la Gerencia General promueva el funcionamiento efectivo
de los mismos y que la Junta de Vigilancia y Auditoria Interna
verifiguen su cumplimiento.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Las operaciones con partes relacionadas autorizadas por la
Junta Directiva, son conforme a lo que establece el marco
regulatorio, normativo y reglamentaciéon interna de Ila
cooperativa y son informadas a la Junta de Vigilancia y
Auditoria Interna.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Los directivos velan para que se cumpla las disposiciones
establecidas en el marco regulatorio y normativo que le es
aplicable, estatutos y los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y dicha junta.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Los directivos velan para que se proporcione a los afiliados y al
Ente Regulador informacién relevante sobre la situacion
financiera de la cooperativa y sobre situaciones o problemas
que afecten o pudieran afectar significativamente a la misma y
las acciones concretas para enfrentar y subsanar las
deficiencias determinadas.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Seleccionan, contratan y remueven al Gerente General;
contratan la firma de auditoria externa y al auditor interno,
debidamente seleccionados por la Junta de Vigilancia y
conocen los informes desarrollados por éstos y adoptan las
medidas correctivas correspondientes.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Participan activamente en todas las sesiones que se les
convoca y permanecen en las mismas hasta su finalizacion,
dejando debidamente documentadas las resoluciones de cada
una de las sesiones en el libro de actas correspondiente.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Los directivos rinden cuentas de su labor y adoptan las medidas
necesarias para corregir las irregularidades de su gestion.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Gestionan el desarrollo de programas de educacion vy
entrenamiento dirigido a directivos, gerentes y empleados que
contribuya a la gestion financiera de la cooperativa.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Cultura ética y control.

La cultura organizativa orienta y otorga los estimulos para un
adecuado comportamiento ético; se han establecido los
aspectos y acciones consideradas no éticas.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Se han contemplado procedimientos para que los afiliados,
miembros de la Junta de Vigilancia y Comités, ejecutivos y
empleados puedan comunicar situaciones de comportamiento
antiético o practicas cuestionables a la Junta Directiva; Se
atienden los reclamos o consultas que presenten los afiliados
conforme las normas correspondientes.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Se tiene establecido las causales por las que se puede cesar a
los directivos en sus cargos y se da cumplimiento a las mismas;
y se informa al Ente Regulador sobre las sanciones que la
Junta Directiva aplique para los directivos, Gerente General y
ejecutivos de la cooperativa, asi como las sanciones que la
Asamblea General imponga a los directivos y afiliados.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Se determina en los estatutos y reglamentaciéon interna el
alcance de los deberes de fidelidad, lealtad, no competencia y
confidencialidad de la informacién que deben cumplir los
miembros de la Junta Directiva.

0.3889

0.2917 0.1944 0.0972

0.00

Gerente General.

10%

10.00

7.50 5.00 2.50

0.00

El Gerente General que contrate la cooperativa debera contar
con la idoneidad técnica y moral que le permita actuar de forma
prudente y apropiada en el desarrollo de sus funciones;
asimismo rendir la caucion respectiva.

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

Dirige la gestion administrativa, operativa y financiera de la
cooperativa, en cumplimiento con las normas dictadas por la
Junta Directiva, procurando mantener una situacion sana y
solvente conforme a las regulaciones que le son aplicables.

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

Se asegura del cumplimiento de los Iimites para las
operaciones con partes relacionadas, que sean conforme lo
establecido en el marco regulatorio y normativo vigente y
reglamentacion interna de la cooperativa.

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

Informa a los directivos sobre los resultados del estado
econdmico y financiero de la cooperativa, planes estratégicos y
liguidacién presupuestaria.

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

Cumple y hace cumplir las politicas aprobadas por la Junta
Directiva y los lineamientos que designe la misma y la
Asamblea General; asi como, las normas y requerimientos
establecidos por el Ente Regulador.

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

Presenta a los miembros de la Junta Directiva las acciones a
adoptar para la gestion y administraciéon de los riesgos a que

1.2500

0.9375 0.6250 0.3125

0.00

esta expuesta la cooperativa
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Participa en las sesiones de la Junta Directiva cuando es 1.2500 0.9375 0.6250 0.3125 0.00
convocado a las mismas.
Provee informacion a los afiliados y organos internos de 1.2500 0.9375 0.6250 0.3125 0.00
conformidad a las disposiciones legales y estatutos.

d. Estructura jerarquica. 6% 6.00 4.50 3.00 1.50 0.00
La cooperativa ha establecido una adecuada estructura 3.0000 2.2500 1.5000 0.7500 0.00

organizativa y administrativa adecuada al tamafno de Ila
cooperativa, que defina claramente las responsabilidades y el
grado de independencia e interrelacion existente entre las areas
operativas y administrativas.

Define los sistemas de supervision entre los diferentes niveles 3.0000 2.2500 1.5000 0.7500 0.00
jerarquicos de la estructura administrativa de la cooperativa.

2. PLANIFICACION 20%

a. Elaboracién y ejecucion de planes estratégicos. 13% 13.00 9.75 6.50 3.25 0.00
Cuenta la cooperativa con una planeacion estratégica que 3.2500 2.4375 1.6250 0.8125 0.00

contenga un analisis organizacional de la Institucion que
describa la mision, vision, objetivos generales y especificos de
mediano plazo, lineas de negocio e indicadores de desempeno
y si se ejerce un seguimiento contindo de la misma.

El plan estratégico contiene un analisis interno y externo de la 3.2500 2.4375 1.6250 0.8125 0.00
situacion actual de la cooperativa (FODA).

El plan estratégico incluye un programa de accion que 3.2500 2.4375 1.6250 0.8125 0.00
considere las estrategias y los responsables de su ejecucion.

El plan estratégico es conocido, ejecutado y evaluado 3.2500 2.4375 1.6250 0.8125 0.00

periddicamente por todo el personal y en el caso que existan
variaciones relevantes es actualizado el mismo.

b. Elaboracién y ejecuciéon del plan operativo anual (POA) y 7% 7.00 5.25 3.50 1.75 0.00
presupuesto.
Se elabora un plan operativo anual y presupuesto que permita 2.3333 1.7500 1.1667 0.5833 0.00
evaluar el desempeno financiero de la cooperativa.
En la elaboraciéon del plan operativo anual y presupuesto 2.3333 1.7500 1.1667 0.5833 0.00

participan cada wuno de los organos de direccion y
administracion en el logro de los resultados y la viabilidad del
negocio.

El plan operativo anual (POA) contiene objetivos y metas 2.3333 1.7500 1.1667 0.5833 0.00
medibles, es del conocimiento del personal y si el mismo, asi
como el presupuesto es evaluado periodicamente en su

ejecucion.

3. FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO 25%

a. Junta de Vigilancia. 8% 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00
Sus miembros fiscalizan las operaciones y registros de la 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00

cooperativa, por lo que vigilan e informan a los directivos sobre
el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables,
politicas internas, sobre el adecuado funcionamiento del
sistema de control interno y sobre Ila deteccion de
irregularidades en la administracién interna.

Se reunen mensualmente para evaluar el desempefio de su 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
plan operativo anual y aprobar las recomendaciones para su
remision a la Junta Directiva a fin de adoptar los acuerdos
convenientes al interés de la cooperativa, para lo cual dejan
debidamente documentado las resoluciones de cada una de las
sesiones en el libro de actas correspondiente.

Se aseguran del cumplimiento de Ilas recomendaciones 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
formuladas por ellos, por auditoria interna, externa y el Ente
Regulador; conocen y dictaminan los estados financieros y
emiten sus observaciones y recomendaciones a la Junta
Directiva.

Seleccionan una firma de auditoria externa para que dictamine 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
sobre las operaciones y estados financieros conforme a las
disposiciones emitidas por el Ente Regulador; asi como,
seleccionan al auditor interno.

Presentan oportunamente a la Junta Directiva, su plan operativo 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
anual de trabajo y presupuesto, mismo que es sometido a la
aprobacion de la Asamblea General; asi como, presentan el
informe de su gestidn a los afiliados.

b. Auditoria Interna o un Auditor Interno. 8% 8.00 6.00 4.00 2.00 0.00
Elabora el plan anual de auditoria que incluya como minimo lo 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
establecido en las disposiciones legales aplicables vy
procedimientos internos.

Vigila que las operaciones y procedimientos de la cooperativa 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
se ajusten a las disposiciones legales y normativas aplicables,
estatutos y reglamentacion interna.
Vigila el adecuado funcionamiento de los sistemas de control 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
interno y de gestion de riesgo y la implementacion de las
recomendaciones contenidas en sus informes y en los de
auditoria externa y del Ente Regulador.
Evaliua el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
Asamblea General, Junta Directiva y Junta de Vigilancia.
Asimismo, estos organos participan en las tareas vy
responsabilidades de los procesos y procedimientos de los
controles internos, conjuntamente con la Auditoria Interna.
Presenta a la Junta de Vigilancia informes de sus actividades. 1.6000 1.2000 0.8000 0.4000 0.00
c. Sistema de control interno. 9% 9.00 6.75 4.50 2.25 0.00
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INDICADOR

PESO

PUNTAJE DE CALIFICACION

B C D

La cooperativa tiene establecido un sistema de control interno
formalmente desarrollado, relacionado principalmente con el
sistemma de organizacion y funciones, control de riesgos,
seguimientos de la gestion y sobre el sistema de informacion.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

El sistema de organizacion y funciones contempla una
adecuada segregacion de las actividades, evitando duplicacion
y conflicto entre las funciones de los integrantes de la
cooperativa.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

Se han establecido mecanismos para la gestiéon de los riesgos
que enfrentan las cooperativas.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

Evaltua la cooperativa, si los objetivos estan siendo logrados, si
los limites establecidos y el marco regulatorio y normativo esta
siendo cumplido, para asegurar que cualquier deficiencia sea
informada y corregida en forma oportuna.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

Las operaciones son sistematizadas y los informes son
presentados en forma oportuna segun requerimientos de la
cooperativa y del Ente Regulador.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

Se cuenta y se da cumplimiento a las politicas y procedimientos
de administraciéon de los sistemas informaticos, que incluya
medidas de seguridad y planes de contingencias; asi como
estandares de confidencialidad e integridad de la informaciéon
contenida en la base de datos.

1.5000

1.1250 0.7500 0.3750

0.00

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y GRUPO DE INTERES

15%

Mecanismos para la resolucion de conflictos.

8%

8.00

6.00 4.00 2.00

0.00

La cooperativa da cumplimiento a los procedimientos para el
manejo y prevencion de conflicto de interés que se establezca
en las disposiciones legales aplicables, los estatutos o en los
lineamientos internos de la misma.

2.6666

2.00 1.3333 0.6667

0.00

Los estatutos y politicas internas promueven el manejo de las
situaciones de conflicto de interés incluyendo la obligacion de
los directivos afectados de abstenerse de participar en la
discusion de asuntos relacionados con los mismos.

2.6666

2.00 1.3333 0.6667

0.00

Los miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
ejecutivos y empleados de una cooperativa informan de forma
oportuna las situaciones que puedan derivarse en conflicto de
interés y se abstienen en participar en la discusion y decision
del asunto que genere un conflicto.

2.6666

2.00 1.3333 0.6667

0.00

Grupos de interés - Se consideran grupos de interés, segun
su relaciéon con la cooperativa, los afiliados, el publico
usuario de los servicios de la cooperativa, los empleados,
los ©o6rganos de supervision, la comunidad y los
proveedores de bienes y servicios, entre otros.

7%

7.00

5.25 3.50 1.75

0.00

La cooperativa toma en consideracion las expectativas de los
grupos de interés en los temas tratados en la Asamblea
General y tiene una actitud proactiva que fomenta Ila
participacion de los afiliados.

1.4000

1.0500 0.7000 0.3500

0.00

La cooperativa cuenta con mecanismos que permitan a los
afiliados que son usuarios de productos y servicios hacer
reclamaciones y recibir una respuesta escrita en una forma
oportuna, integra y comprensible.

1.4000

1.0500 0.7000 0.3500

0.00

Se establecen y se da cumplimiento a los procedimientos para
la contratacion objetiva de bienes y servicios, cuyos principios
son la calidad, precio y cumplimiento.

1.4000

1.0500 0.7000 0.3500

0.00

Se establecen y se da cumplimiento a las politicas de
compensacion en beneficio de sus empleados, considerando su
desempefio y su contribucion en el cumplimiento de los
objetivos y metas de la cooperativa y que el mismo permita
retener al personal mas calificado y promueva su
comportamiento ético.

1.4000

1.0500 0.7000 0.3500

0.00

La cooperativa cuenta con un plan de sucesion para los puestos
claves.

1.4000

1.0500 0.7000 0.3500

0.00

INDICADORES SOCIALES

10%

Participacion en el uso de productos y servicios
financieros.

3.00

2.25 1.50 0.75

0.00

La cooperativa evalta periédicamente el grado de utilizacion de
los productos y servicios que brinda en su area geografica y
determina la representatividad de los mismos en la poblacién
micro y pequeia empresa. (Numero de afiliados por producto y
servicio financiero).

3.00

2.25 1.50 0.75

0.00

Educacion a los afiliados.

3%

3.00

2.25 1.50 0.75

0.00

La cooperativa cuenta con programas de capacitacion y
educacién a los afiliados sobre el sector cooperativo, que les
permita mejorar el entendimiento sobre el funcionamiento de la
cooperativa y sobre los productos y servicios que brinda, con el
propdsito que los afiliados desarrollen habilidades que les
permita tomar decisiones debidamente informados.

1.50

1.13 0.75 0.38

0.00

La cooperativa lleva un control del tipo de programas de
capacitacion y educacion brindados a los afiliados, conforme lo
establecido en las disposiciones legales y las sugerencias o
necesidades de los mismos.

1.50

1.12 0.75 0.37

0.00

Participacion no discriminatoria.

2%

2.00

1.50 1.00 0.50

0.00

La cooperativa estimula la participacion de las mujeres y de los
jovenes emprendedores en los productos y servicios financieros
que brinda y lleva un control de los mismos.

2.00

1.50 1.00 0.50

0.00

d.

Influencia en la comunidad.

2%

2.00

1.50 1.00 0.50

0.00
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La cooperativa evalla en su area geografica, la influencia en la 2.00 1.50 1.00 0.50 0.00

de la actividad cooperativa.

comunidad, ya sea por la distribucion de valor afiadido a la
misma, participacién en proyectos de desarrollo social,
solidario, comunitario y ambiental; asi como, la auto continuidad

SUMA 100%
BASE 30%
CAPITULO VII financieros y de la gestion, para lo cual se deberd sumar el resultado

DETERMINACION DE LA CALIFICACION Y NIVEL DE
RIESGO GLOBAL DE LA COOPERATIVA

Para determinar la calificacion y nivel de riesgo global de la

cooperativa, se debera considerar en su conjunto los resultados

obtenidos de la evaluacion de limites de riesgo, indicadores

Calificacion

Rango de Evaluacion

obtenido en ambas evaluaciones en base a 70% y 30%,
procediendo a determinar en qué rango queda esta sumatoria y
de esta manera establecer la calificacion final (A, B, C, 6 D)y su

nivel de riesgo que corresponda. Tal como se detalla en la tabla

siguiente:

Nivel de Riesgo
(Base 100%)

90-100 Bajo

80 - 89.9 Medio Bajo

70-79.9 Medio

60 - 69.9 Medio Alto

m oo |0o| =

0 - 59.9 Alto

CAPITULO VIII
PLAZO DE EJECUCION, RESPONSABILIDAD Y
APLICACION DE ESTAS NORMAS

1. Para garantizar la plena ejecucion de estas disposiciones, las
cooperativas deberan de remitir al Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOP) y a la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), dentro de los noventa (90) dias

calendarios posteriores a la entrada en vigencia del presente

manual, con cifras de informacion financiera a la fecha mas proxima
de su aprobacion. El programa de accién que contenga
responsables, plazo y acciones a seguir para dar observancia a
los indicadores que no cumplan con los limites establecidos en el
manual en referencia, el cual debe ser suscrito por el Gerente
General, aprobado por la Junta Directiva y validado por la Junta
de Vigilancia. Dicho plan serd evaluado y aprobado por el Ente
Regulador, quien verificard que los plazos de cumplimiento no
excedan el plazo sefialado en el articulo 5 transitorio de la Ley de

Cooperativas de Honduras reformada.
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Los incumplimientos por parte de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito a las disposiciones establecidas en el
presente manual, serdn sancionadas de conformidad al

marco legal vigente que regula dichas instituciones.

En cuanto no se establezca la Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito dependiente del
CONSUCOQP, la aplicacion de las disposiciones
establecidas en el presente manual, sera responsabilidad

de la CNBS.

El presente manual entrard en vigencia a partir de su

publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Comunicar el presente manual a las Cooperativas de Ahorro
y Crédito (CAC), Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito
de Honduras (FACACH) y Federacion Hondurena de
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Limitada
(FEHCACREL), para los efectos legales correspondientes.
FIRMAY SELLO: PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 3 dias del

mes de septiembre del ano 2015.

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE
COOPERATIVAS

Consejo Nacional
Supervisor de
Cooperativas

CONSUCOOP

(_ ACUERDO NUMERO S.E. No. 002/03-09-2015 )

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPE-
RATIVAS.- CONSUCOOP.- JUNTA DIRECTIVA.-
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes

de septiembre del afio dos mil quince.

CONSIDERANDO (1): Que el Congreso Nacional,
mediante Decreto Legislativo
No.174-2013, publicado en el
Diario Oficial La Gacetael 1 de
febrero de 2014, aprobd
reformas a la Ley de Coope-
rativas de Honduras contenida
en el Decreto No. 65-87 del 30
de abril de 1987.

CONSIDERANDO (2): Que en el articulo 93 de la Ley
de Cooperativas de Honduras
reformada se crea el Consejo
Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP)
como una institucién descen-
tralizada del Estado, autobnoma
y con patrimonio propio, que
tiene a su cargo la aplicacion de
la legislacion cooperativa y
autoridad de control de los entes

cooperativos.

CONSIDERANDO (3): Que de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 95
literal a), 96 literales j) y k) de la
Ley de Cooperativas de
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CONSIDERANDO (4):

Honduras reformada y 188
literal a) de su Reglamento, el
Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSU-
COOP), dentro del ambito de
sus atribuciones, le corresponde
dictar las resoluciones de
caracter general y particular; asi
como, establecer normas
prudenciales con arreglo a la
legislacion vigente, con el fin de
hacer efectiva la supervision
basada en riesgos, el cumpli-
miento y practicas de principios
de buen gobierno cooperativo,
que aseguren que los adminis-
tradores y funcionarios de las
Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CAC’s), retinan los
requisitos de idoneidad y
solvencia moral necesarias para

desempeiiarse adecuadamente.

Que el primer parrafo del articulo
9 Transitorio del Decreto
Legislativo No. 174-2013,
contentivo de la Ley de
Cooperativas de Honduras
reformada, sefiala que en tanto la
Superintendencia de Cooperativas
de Ahorroy Crédito, dependiente
del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), no esté
estructurada con independencia
técnica y administrativa que le
permita realizar una supervision
efectiva de las Cooperativas de

Ahorro y Crédito, la Comision

CONSIDERANDO (5):

CONSIDERANDO (6):

Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) debera realizar dicha
funcion.

Que los articulos 20 literal ch) de
la Ley de Cooperativas de
Honduras reformada y 67 de su
Reglamento, establecen que la
administracion de las Coope-
rativas de Ahorro y Crédito
(CAC’s) estarda bajo la
responsabilidad de una
Gerencia General, en los
términos de dicha Ley, su
reglamento y las normas

establecidas en los Estatutos.

Que para garantizar la adecuada
administracion de las
Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CAC’s), es necesario
que éstas apliquen pautas
Optimas para la seleccion y
contratacion del Gerente
General, con el propdsito que
el mismo retina los requisitos de
idoneidad y solvencia moral
necesarias para el desempefio
de su cargo, con el proposito de
proteger el patrimonio, el
bienestar de los afiliados y la
confianza del publico en general,
mediante una sana adminis-
tracion y gestion; asi como,
responsabilidad social con la

comunidad y el cumplimiento del
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marco legal vigente y los principios
y valores cooperativos.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos
20, 93, 95 literal a), 96 literales
1)y k), y 9 Transitorio de la Ley
de Cooperativas de Honduras
reformada mediante Decreto
Legislativo No. 174-2013; 67
y 188 literal a) de su reglamento
emitido mediante Acuerdo No.
041-2014, el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), en sesion
del 03 de septiembre de 2015.

ACUERDA:

1. Aprobar las:

NORMAS PARA LA SELECCION Y CONTRA-
TACION DEL GERENTE GENERAL EN LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
(CAC’s).

CAPITULO1

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objetivo: La presente norma, tiene por objetivo
establecer los requisitos que debe cumplir el Gerente General de
una Cooperativa de Ahorro y Crédito, en adelante CAC'’s; asi
como, establecer las responsabilidades y obligaciones que la Junta

Directiva tiene en el proceso de su contratacion.

Articulo 2.- Alcance: Quedan sujetas a estas disposiciones
las Cooperativas de Ahorro y Crédito, cuyas Juntas Directivas

deberan observar los requisitos minimos establecidos en la

presente norma para la seleccion y contratacion del Gerente
General, pudiendo establecer requisitos adicionales que a su

consideracion estimen convenientes.
CAPITULOII
DISPOSICION Y DEFINICIONES

Articulo 3.- Disposicion obligatoria: La administracion de
las CAC’s estara a cargo de un Gerente General de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 20 literal ch) y 31 de la Ley de

Cooperativas de Honduras, reformada.

Articulo 4.- Definiciones: Para los efectos de aplicacion de la

presente norma, se establecen las definiciones siguientes:

1. CAC'’s: Cooperativas de Ahorro y Crédito o simplemente

Cooperativa;

2. COOPERATIVA: Aquellas que estan bajo la supervision,
vigilancia y control del Ente Regulador de conformidad con
lo establecido en los articulos 6, 93 y 9 Transitorio de la Ley

de Cooperativas de Honduras, reformada;

3. COMISION o CNBS: Comision Nacional de Bancos y
Seguros;

4. CONSUCOOP: Consejo Nacional Supervisorde

Cooperativas;

5. ORGANISMO SUPERVISOR: CONSUCOOPo
CNBS;

6. GERENTE GENERAL: Persona natural nombrada por la
Junta Directiva de la cooperativa para administrar los recursos

monetarios, materiales y humanos de las mismas, en
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concordancia con los acuerdos dictados por ésta, para el

logro de los objetivos institucionales;

7. JUNTA DIRECTIVA: Organo que por mandato de la
Asamblea de Afiliados, tiene a su cargo la direccion de
laCAC;

8. REGISTRO: Registro Nacional de Cooperativas o
RNC;

9. LEY: Ley de Cooperativas de Honduras; y,

10. PERSONA QUIEN HAGA SUS VECES: Persona
natural que en el caso de sustitucion, remocidon o

vacancia reemplazard al Gerente General.

CAPITULOIII
DE LADESIGNACION Y CONTRATACION DEL
GERENTE

Articulo 5.- Designacion y contratacion del Gerente
General: La Administracion de las CAC's estara a cargo de un
(1) Gerente General, cuyo nombramiento y contratacion es
responsabilidad y atribucion exclusiva de la Junta Directiva, quien
como 6rgano superior deberd observar los requisitos establecidos
en la presente norma. El Gerente General tendrd la categoria de
personal de confianza y alto ejecutivo y su funcion principal es
asegurar la transparencia y el buen funcionamiento de la
cooperativa, conforme a las leyes, normas y reglamentos

establecidos.

Articulo 6.- Procedimiento: La Junta Directiva de las
CAC'’s, deberan establecer politicas y procedimientos para el
proceso de seleccion, contratacion, sustitucion, induccion y
capacitacion continua del Gerente General, con el propdsito que
realice una adecuada administracion en base a los riesgos a que
estd expuesta la cooperativa, buscando el bien comun de los

afiliados de la misma.

Articulo 7.- Contenido minimo de los contratos: El
contrato suscrito entre las CAC’s y el Gerente General, debera

contener como minimo clausulas claras que indiquen:

a) Contratantes: Nombres, apellidos, domicilio, edad, sexo,
estado civil, profesion, nacionalidad, niimero de la Tarjeta
de Identidad y carné de residencia vigente en caso de

ser extranjero;

b) Indicar el servicio que se obliga a prestar el Gerente
General, especificando las caracteristicas y condiciones;

asi como, derechos y obligaciones de las partes;

¢) Duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo
indefinido y la fecha en que se iniciara la relacion laboral
con la cooperativa, en el caso, que la relacion de trabajo
haya precedido al otorgamiento del mismo, se hara
constar también la fecha en que el Gerente General inicid

la prestacion de sus servicios profesionales en la CAC;

d) Lugar o los lugares en donde deben prestarse los

servicios;

e) Lugar preciso en que debera habitar el Gerente General,
cuando la prestacion de los servicios fuere en sitio
diferente al lugar donde habitualmente vive éste; asimismo,
es facultativo de la CAC'y con acuerdo suscrito entre las

partes, ésta podra proporcionarle alojamiento;
f) Periodo de prueba;

g) Eltiempo de la jornada de trabajo y las horas en que

deberd prestarse;

h) Elsalario, beneficios y comisiones que debe recibir el
Gerente General y la forma de su célculo, por unidad de
tiempo, por metas alcanzadas, etc., o de alguna otra

forma; asi como, la forma, periodo y lugar de los pagos;

1) Lugary fecha de la celebracion del contrato; y,
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j) Firma del Gerente General y el Presidente de la Junta
Directiva como representante legal de la CAC e impresion

de lahuella digital;

k) Confidencialidad con respecto a los documentos y

operaciones de la CAC;

) Caucion otorgada por el Gerente General para garantizar

su gestion;

m) Indicacién que el Gerente General trabajara

exclusivamente para la CAC;

n) Manejo de conflictos de interés; y,

0) Presentar declaraciones juradas de bienes propios y de

su conyuge.

Articulo 8.- Criterios para contratar un (1) Gerente
General: Las CAC’s deberan contratar un (1) Gerente General,

observando los criterios siguientes:

a) Aquellas que registren activos netos iguales o superiores
acien millones de lempiras (L.100,000,000.00), deberan
contratar como Gerente General a una persona con titulo
en administracion de empresas, economia, finanzas, u
otras carreras universitarias afines, con experiencia
financiera comprobada, preferiblemente con titulo de

Post-Grado.

b) Las que registren un activo neto inferior a cien millones
de lempiras (L.100,000,000.00), deberan contratar
como Gerente General a una persona con titulo de
educacion media en formacion financiera y contable; asi
como, contar con experiencia comprobada sobre la

materia; y,

¢) Rendir caucion suficiente para garantizar su gestion.

Los criterios antes sefialados, seran aplicables para la
contratacion de nuevos gerentes, a partir de la vigencia de

las presentes normas.

Articulo 9.- Requisitos generales del Gerente General:
El Gerente General de las CAC'’s, deberdn cumplir con los

requisitos siguientes:

a) Ser hondurefio o extranjero;

b) Sexo: Femenino o masculino;

¢) Mayor a 30 afios preferiblemente y estar en el pleno goce

de sus derechos civiles;

d) Acreditar experiencia profesional minima de tres (3) afios
en instituciones del sector financiero o cooperativo de

ahorro y crédito;

e) No ser deudor directo o aval de créditos otorgados por
las instituciones crediticias supervisadas calificados en
categorias III, IV 6 V de acuerdo a las normas para la
evaluacion y clasificacion de cartera crediticia, o cuyos
créditos hayan sido castigados contra reservas, por

instituciones crediticias u otras prestadoras de servicios.

f) Reconocida solvencia moral y no estar comprendido en
los impedimentos establecidos en el articulo 10 de esta

Norma;

g) Desempeiiar sus funciones a tiempo completo y no podra
ocupar otros cargos, remunerados o ad honorem,
excepto lo de caracter docente, cultural y de asistencia
social; asi como, el que por medio de terceros se dedique
a trabajos o negocios que hagan competencia desleal

hacia la cooperativa;

h) Los demads requisitos que establezcan los estatutos y

politicas internas de la cooperativa;
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i) Enel caso de ser extranjero, los documentos presentados
por el interesado deberan ser legalizados ante la autoridad

competente en Honduras; y,

j) Presentar finiquito de solvencia, emitido por el Ente
Supervisor, cuando el aspirante se haya desempefiado

como gerente de otra cooperativa.

Articulo 10.- Impedimentos para ser Gerente General:

No podré ser Gerente General de una CAC:

a) Elque es o haya sido miembro de la Junta Directiva o
Junta de Vigilancia de cualquier CAC, hasta después de
un (1) afio de haber cesado de su cargo por cualquier

motivo;

b) Elconyuge o pariente entre si o con miembros de la Junta
Directivay Junta de Vigilancia, dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad;

¢) Elque haya sido condenado por delitos que impliquen

falta de probidad o dolosos;

d) Elque forme parte de empresas dedicadas a la realizacion
de auditorias externas en las CAC’s o que les

proporcionen otros servicios;

e) Eldeudor moroso y aquéllos cuyas obligaciones directas
o indirectas estén calificados en categorias III, IV6 V o
hubiesen sido absorbidas como pérdidas por cualquier
Institucion supervisada por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) o por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

f) El concursado, fallido o quebrado, atin y cuando haya
sido rehabilitado; asi como, el que tenga juicios pendientes

de quiebra y quien sean absoluta o relativamente incapaz;

g) El que ostente un cargo publico, por nombramiento,
contratacion o eleccion de segundo grado para
desempeniar actividades o funciones en nombre del
Estado o al servicio de éste en todos sus niveles

jerarquicos;

h) Elque se le haya comprobado judicialmente participacion

en el delito de lavado de activos u otras actividades ilicitas;

1) Quien haya sido sancionado administrativa o judicialmente
por su participacion en faltas graves a las leyes y normas
aplicables a instituciones supervisadas por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) o por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
en especial la intermediacion financiera sin autorizacion;

y en general, por delitos de caracter financiero; y,

J) Aquel directivo, administrador, asesor, gerente o
funcionario que haya sido inhabilitado en su gestion por

alguna Ley especifica, y en consecuencia se le haya:

1. Limitado, prohibido u ordenado el cese de
actividades u operaciones;

ii. ~ Ordenado la adopciény ejecucion de un plan de
regularizacion;

.  Suspendido por considerarse responsable de
actos contrarios a las leyes;

iv.  Nombrado un representante por disposicion legal
de autoridad competente, para vetar las decisio-
nes que adopte; ,

v.  Declarado en liquidacion forzosa o sometido al

mecanismo extraordinario de capitalizacion.

CAPITULOIV
RESPONSABILIDAD, FUNCIONES Y ESTRUCTURA
ORGANICA

Articulo 11.- Responsabilidades del Gerente General:

El Gerente General o el que haga sus veces, es el responsable de:
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a) Asistir cuando la Junta Directiva lo requiera, a las sesiones

con voz, pero sin voto;

b) Ejecutar y cumplir los acuerdos que adopte la Junta
Directiva para el buen y correcto funcionamiento de la

CACG;

c¢) Velar que se adopten las recomendaciones y directrices
que dicte el Organismo Supervisor en los reportes de
examenes; asi como, las emanadas por la Junta Directiva
por sefialamientos de la Junta de Vigilancia producto de
su labor de fiscalizacion, siempre y cuando no

contravengan el marco legal vigente;

d) Velar por el cumplimiento del marco legal vigente aplicable
alas CAC'’sy las resoluciones emitidas por el Organismo

Supervisor;

e) Las demas que designen en los Estatutos, las leyes y la

normativa vigente que emita el Organismo Supervisor.

Articulo 12.- Responsabilidades de la Junta Directiva:

La Junta Directiva es responsable de:

a) Adoptar las acciones necesarias y proporcionar al
Gerente General o quien hagas sus veces, los recursos
financieros, materiales, humanos, técnicos y logisticos,
para que éste realice una adecuada gestion en sus
funciones y cumpla sus responsabilidades legales y

estatutarias; y,

b) Otorgar un Poder General de Administracion que delimite

su accionar.

Articulo 13.- Estructura Organizacional e Independencia

del Gerente General: El Gerente General o quien haga sus veces:

a) Dependera organica, funcional y administrativamente de

la Junta Directiva; y,

b) Contar con independencia suficiente para cumplir sus
funciones de manera efectiva, eficiente y oportuna,
contando para ello con todas las facultades para el logro

de sus objetivos.

Articulo 14.- Funciones del Gerente General: El Gerente
General o quien haga sus veces de conformidad a lo establecido
en el Articulo 85 del reglamento de la Ley de Cooperativas de
Honduras, tendra las funciones abajo descritas y las que designen
los Estatutos y politicas internas de la CAC; asi como, la normativa
y resoluciones que sobre la materia emita el Organismo Supervisor,

tales como:

a) Organizary dirigir la administracion de la cooperativa en
cumplimiento con las normas dictadas por la Junta

Directiva;

b) Presentar al término de cada ejercicio social, un balance
general, estado de resultados, el inventario general,
liquidacién presupuestaria, cumplimiento del plan
estratégico y otros informes financieros solicitados por la
Junta Directiva; asi como el balance social a que hace
referencia el articulo 92 del reglamento de la Ley de
Cooperativas de Honduras contenido en el Acuerdo
Ejecutivo 041-2014;

c) Presentar mensualmente informes a la Junta Directiva,
sobre los resultados de la gestion realizada a los principales
riesgos que enfrenta la cooperativa y las acciones

adoptadas para administrarlos adecuadamente;

d) Complementariamente podra reportar a aquellas areas

que la Junta Directiva sefiale expresamente;

e) Velar porque lo libros de contabilidad sean llevados al

diay con claridad, de lo que es directamente responsable;

f) Asistircon vozalas sesiones de la Junta Directiva cuando

para ello sea requerido;
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Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y Asamblea

General;

Dar a los Cooperativistas las explicaciones que pidan sobre
la situacion de la Cooperativa en los asuntos de su

competencia;

Cobrar las sumas adeudadas por los afiliados y terceros
ala cooperativa y realizar los pagos sobre las obligaciones
contraidas por la Junta Directiva, por cuenta de la

cooperativa;

Cumplir con las normativas y requerimientos que solicite

el Organismo Supervisor;

Representar extrajudicialmente a la cooperativa en
aquellas transacciones y operaciones que sean necesarias
para la ejecucion de las actividades y servicios de la

organizacion;

Participar en representacion de la cooperativa y no anivel
personal en las comisiones de otros sectores, que le

designe la Junta Directiva;

m) Notificara la Junta Directiva el nombramiento o remocion

p)

del personal a su cargo;

Determinar necesidades, mecanismos y opciones de
financiamiento para que la Junta Directiva adopte las

medidas del caso;

Presentar mensualmente a la Junta Directiva los estados
financieros y balance social, asi como otros informes que

le sean solicitados;

Elaborar proyectos de presupuesto, ejecutarlos y
controlarlos una vez aprobados por la Junta Directiva y

la Asamblea General;

Q)

t)

Elaborar y ejecutar planes de desarrollo y los planes

anuales de la cooperativa;

Evaluar mensual y trimestralmente el desempeio
economico de la cooperativa y hacerlo del conocimiento
de la Junta Directiva, comparando los resultados
obtenidos con el correspondiente al mes y trimestre

anterior y con las metas previstas para dicho periodo;

Presenta de forma mensual a la Junta Directiva, el detalle
de los créditos otorgados y la integracion por riesgo de la
cartera, asi como detalle de las inversiones y ventas de

activos realizados;

Cualquier otra informacion que establezca el Organismo
Supervisor y que debe ser del conocimiento de la Junta

Directiva de la cooperativa;

Adecuar las politicas, procesos, sistemas informaticos y
manuales operativos a la normativa que emita el

CONSUCOOP;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de las politicas,
procesos y normas para presentarlas a la Junta Directiva

para su aprobacion;

Cumplir y hacer cumplir las politicas, manuales operativos

y normativas de la Junta Directiva;

Coordinar la elaboracion del plan estratégico;

Implementar con el apoyo de la Junta Directiva el plan

estratégico; y,

Otras que especifique el manual de organizacion y

funciones de la cooperativa.
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CAPITULOV

SUSTITUCION, REMOCIONY VACANCIA DEL
GERENTE GENERAL

Articulo 15.- Sustitucion del Gerente General: La Junta
Directiva debera aprobar un plan de sucesion a lo interno, por
cualquier ausencia temporal o permanente del Gerente General

para garantizar la continuidad de las operaciones de la CAC.

Articulo 16.- Remocion del Gerente General: La Junta
Directiva cuando asi lo considere pertinente, destituird al o la
Gerente General, para lo cual debera comunicar por escrito al
Organismo Supervisor las razones o causales que justifican tal
acuerdo; en tal sentido, de considerarlo conveniente el Organismo
Supervisor podra citar al Gerente General y a la Junta Directiva

para que expliquen las razones de su remocion.

Articulo 17.- Vacancia del Gerente: Cuando la Junta
Directiva acuerde la remocion del Gerente General, la situacion
de vacancia no podra ser mayor a noventa (90) dias; para lo cual,
podrd nombrar a una (1) persona que haga sus veces en forma
interina, quien podra desempefiarse en el cargo por un periodo
maximo de noventa (90) dias y el mismo debera reunir los mismos
requisitos establecidos y no encontrarse comprendido en los

impedimentos sefialados en la presente norma.

CAPITULO VI

RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Articulo 18.- Reserva de la informacion: El Gerente

General o quien haga sus veces debera:

a) Mantener la mas estricta confidencialidad y reserva
respecto a la informacion relacionada a las operaciones

dela CAC, de los 6rganos de direccion y de vigilancia; asi

como, lo relacionado al Organismo de Supervision. Se
exceptua, la informacion requerida por toda autoridad

competente; y,

b) Queda prohibido hacer del conocimiento de persona
alguna, el hecho de que alguna informacion haya sido
solicitada por la autoridad competente o que fue

proporcionada a la misma.

CAPITULO VII

INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
COOPERATIVAS

Articulo 19.- Inscripcion del Gerente General: El Gerente
General o quien haga sus veces, deberd inscribirse en el Registro
Nacional de Cooperativas, que para tal efecto lleva el
CONSUCOQOP, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes de su contratacion, adjuntando evidencia del
cumplimiento de los requisitos, y no encontrarse comprendido en
las prohibiciones sefaladas en la presente norma. El proceso de
inscripcion en referencia es responsabilidad de la Junta Directiva
y mientras tanto no se concluya con el mismo, el Gerente General

nombrado no podré ejecutar los acuerdos legales que le designen.
Asimismo, debera comunicar a dicho Organo Supervisor su
contratacion, sustitucion, remocion o vacancia, dentro de los cinco
(5) dias habiles, a partir que cualquiera de estos casos se
produzcan.

CAPITULO VIII

PROHIBICIONES

Articulo 20.- Prohibiciones: Se prohibe a la Junta Directiva
delas CAC’s:

a) Contratar un Gerente General contraviniendo las

disposiciones establecidas en la presente norma;
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b) Nombrar a un miembro de la Junta Directiva o Junta de
Vigilancia como Gerente General, en caso de remocion,
sustitucion o vacancia de éste, excepto en los casos muy
calificados que autorice el Organismo Supervisor, cuyo

periodo no podré exceder de los noventa (90) dias;

¢) Autorizar la Junta Directiva el inicio de la gestion del
Gerente General, sin contar con la fianza respetiva, salvo
en el caso que dicho Organo de Direccion, haya acordado
incluir la fianza dentro de su p6liza institucional como lo
establece el Articulo 87 del reglamento de la Ley de

Cooperativas de Honduras reformada; y,

d) Permitir que el Gerente General nombrado tome posesion
de su cargo sin haber rendido de forma independiente la
caucion respectiva o que ésta no sea suficiente para

garantizar su gestion.

CAPITULOIX
SANCIONES

Articulo 21.- Sanciones: El incumplimiento de las presentes
normas sera sancionado de conformidad con lo establecido en el
marco legal vigente aplicable a las Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CAC’s) y en el Reglamento de Sanciones que para tal

efecto emita el Organismo Supervisor.

CAPITULO X
RESPONSABLE DE LA APLICACION DE LA
PRESENTE NORMA

Articulo 22.- Responsable: Entre tanto no se establezca la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
dependiente del CONSUCOOP, la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la presente Norma, sera responsabilidad de la

Comision Nacional de Bancos y Seguros.

CAPITULOXI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Articulo 23.- Disposiciones Finales: Lo no previsto en la
presente norma, serd resuelto por el Organismo Supervisor con
base en la legislacion general de la Reptblica de Honduras, asi
como en las normas y précticas internacionales emitidas sobre la

materia.

CAPITULO XII
VIGENCIA DE LA PRESENTE NORMA

Articulo 24.- Vigencia: La presente norma entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta”.

1. Comunicar el presente acuerdo a las Cooperativas de Ahorro
y Crédito (CAC’s), Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Honduras (FACACH) y Federacion Hondurefia de Cooperativas
de Ahorro y Crédito, Limitada (FEHCACREL), para los efectos

legales correspondientes

2. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. FIRMAY
SELLO: PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Tegucigalpa, M.D.C., alos 03 del mes de septiembre
de 2015.

PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
CONSUCOOP

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA
CONSUCOOP
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Consejo Nacional CONSIDERANDO 3):  Que de conformidad a lo
Supervisor de dispuesto en el literal j) del
COODGratanS articulo 95 de la Ley de

CONSUCOOP Cooperativas de Honduras

reformada, el CONSUCOOP

C ACUERDO S.E. No. 003/03-09-2015 ) tiene como objetivo dictar
normas que aseguren el

CONSEJONACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS - cumplimiento y practica de los
CONSUCOOP-JUNTA DIRECTIVA.- Tegucigalpa, municipio principios del buen Gobierno
del Distrito Central, a los tres dias del mes de septiembre del afio Cooperativo, con el fin de que
dos mil quince. las Cooperativas logren sus
objetivos estratégicos y se

CONSIDERANDO (1): Que el Congreso Nacional, garantice la confianza de sus
mediante Decreto Legislativo afiliados y del puiblico en general.

No. 174-2013, publicado en el

Diario Oficial La Gacetael 1 de CONSIDERANDO (4): Que el primer parrafo del articulo

febrero de 2014, aprobé 9 Transitorio del Decreto

reformas a una serie de articulos Legislativo No. 174-2013,

delaLey de C tivas d
S . Y 4 contentivo de la reformada Ley
Honduras contentiva en el
Decreto No. 65-87 del 30 de

abril de 1987.

de Cooperativas de Honduras,
sefiala que en tanto la
Superintendencia de Coope-

) ) rativas de Ahorro y Crédito,
CONSIDERANDO (2): Que mediante el articulo 93 de

d diente del C i
Ley de Cooperativas de cpendiente del Consejo

, Nacional Supervisor de
Honduras reformada, se cre6 el p

Consejo Nacional Supervisor Cooperativas (CONSU-

de Cooperativas (CONSU- COOP), no esté estructurada
COOP) como una institucion con independencia técnica y
descentralizada del Estado, administrativa que le permita
auténoma y con patrimonio realizar una supervision efectiva

propio, que tiene a su cargo la
aplicacion de la legislacion
cooperativa y autoridad de

control de los entes cooperativos.

de las cooperativas de ahorro y
crédito, la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS)

debera realizar dicha funcion.
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CONSIDERANDO (5): Que en el articulo 48, literal h)
del Reglamento de la Ley de
Cooperativas de Honduras
establece que el CONSUCOOQOP
emitird las normas prudenciales
relacionadas con Gobierno
Cooperativo, que incluird las
definiciones, requisitos minimos
de gobierno, valores y
estrategias, funcionamiento y
responsabilidades de Asamblea
de Cooperativistas, Junta
Directiva, Junta de Vigilancia,
comités, funcionamiento del
sistema de control interno,
revelacion y transparencia; asi
como, lo referente a grupos de

interés y régimen de sanciones.

CONSIDERANDO (6): Que es necesario que las

Cooperativas de Ahorro y
Crédito (CAC’s) apliquen
Normas para la Administracion
de Gobierno Cooperativo, que
establezcan principios de una
adecuada gobernabilidad,
responsabilidades de los
organos de direccion y las
politicas, procedimientos y
controles para procurar la
confiabilidad de la informacion
financiera.

PORTANTO: Con fundamento en los articulos

9 Transitorio; 93, 95 literal j) de

la Ley de Cooperativas de

Honduras reformada mediante
Decreto Legislativo No. 174-
2013; y 48, literal h) de su
reglamento emitido mediante
Acuerdo No. 041-2014, en
sesion del 03 de septiembre de

2015;

ACUERDA:

Aprobar las:

NORMAS DE GOBIERNO COOPERATIVO PARA
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO (CAC’s).

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El gobierno cooperativo tiene como objeto
establecer politicas y procedimientos con principios de
transparencia, mediante los cuales se rigen los 6rganos internos
de una cooperativa de ahorro y crédito, con el proposito de que
su actuar y desempefio procure el logro de sus objetivos
estratégicos para la proteccion del patrimonio, el bienestar de los

afiliados y la confianza de los demads grupos de interés.

ARTICULO 2: Los estatutos sociales y la reglamentacion
interna deberan contener los principios relativos al gobierno
cooperativo, tales como: 1) Derechos de los afiliados y facultades;
2) Responsabilidades de la Asamblea General, Junta Directiva,
Junta de Vigilancia y Gerencia General; 3) La estructura
organizativa; 4) La transparencia informativa en las relaciones con
los afiliados, ptiblico en general, empleados y demas Grupos de
Interés; y, 5) Lo relacionado a los conflictos de interés y régimen

de sanciones.
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ARTICULO 3: Para los efectos de la presente norma, se los servicios de la cooperativa, los empleados, los 6rganos
establecen las definiciones Siguientes: reglﬂadores de control y ﬁSC&liZﬂCi(’)n, la comunidad y

CAC’s: Cooperativas de Ahorro y Crédito o simplemente
cooperativa;
COMISION O CNBS: Comision Nacional de Bancos
y Seguros;
CONSUCOOP: Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas;
COMITES DE APOYO: Comités constituidos para
apoyar a la Junta Directiva para coadyuvar en la toma de
decisiones, la observancia de las normas de gobierno
cooperativo y demas normas aplicables;
CONFLICTOS DE INTERES: Situacion en la cual una
persona, segun sea su actividad, se enfrenta a distintas
alternativas de conducta con relacion a intereses incom-
patibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencion a sus obligaciones legales o contractuales;
ENTE REGULADOR: CONSUCOOP o CNBS;
GOBIERNO COOPERATIVO: Conjunto de reglas y
directrices que regulan las relaciones internas entre la
Asamblea General, directivos, comités de apoyo, érganos
de vigilancia y de supervision, gerencia, ejecutivos y
empleados y demds personas que tienen influencia en una
cooperativa de ahorro y crédito, y; con el proposito de
que el actuar y desempeiio de los mismos procure el logro
de sus objetivos estratégicos para la proteccion del
patrimonio, el bienestar de los afiliados y la confianza del
publico en general, mediante la sana administracion,
responsabilidad social con la comunidad, y cumplir con
los principios y valores cooperativos;
GRUPOS DE INTERES: Involucran todos los &mbitos
y personas sobre los cuales tiene influencia la cooperativa.
Se consideran grupos de interés, segiin su relacion con la

cooperativa, entre otros, los afiliados, el publico usuario de

organizaciones de apoyo, la competencia y los
proveedores de bienes y servicios de la cooperativa, entre
otros;

9. INFORMACION PRIVILEGIADA: Es aquella que
debe ser manejada debidamente, con un comportamiento
ético, debido que proporciona ciertas ventajas competitivas
a quienes tienen acceso a la misma y es susceptible de ser
utilizada en beneficio propio;

10. LEY: Ley de Cooperativas de Honduras;

11. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Es una unidad
independiente responsable de proporcionar una seguridad
razonable sobre el logro de los objetivos de la cooperativa
y es la encargada de evaluar permanentemente la efectividad
de los procesos de gestion de riesgo, control y gobierno; y,

12. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Es
laresponsable de coordinar la gestion integral de riesgos de
la cooperativa, encargandose de la adecuada identificacion

y administracion de los riesgos a los que estan expuestas las

mismas.
CAPITULOII
REQUISITOS MINIMOS DE GOBIERNO, VALORES
Y ESTRATEGIAS
ARTICULO 4:

Las coperativas deberan administrar sus negocios mediante la
aplicacion de un gobierno cooperativo, considerando los aspectos

siguientes:

1. Disefar una planeacion estratégica que incluya la definicion
de objetivos de mediano plazo, lineas de negocio, e
indicadores de desempefio para su monitoreo periddicoy la
formulacion del plan operativo anual, con el correspondiente
presupuesto; los cuales permitiran evaluar el desempeino

financiero de la cooperativa, la participacion de cada uno de
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los 6rganos de direccion y administracion en el logro de los
resultados;

Contar con los procedimientos para asegurar el cumplimiento
de los principios y valores cooperativos, los objetivos
estratégicos y normas éticas de conducta, que deberan ser
comunicados a todos los niveles organizativos de la
cooperativa;

Establecer los requisitos de competencias individuales
necesarias para ejercer los distintos cargos dentro de la
cooperativa, de conformidad con las funciones asignadas y
niveles de delegacion de autoridad jerarquicos para la toma
de decisiones;

Definir los diferentes niveles jerarquicos de supervision de la
estructura administrativa de la cooperativa;

Definicion y establecimiento de las instancias y procesos para
facilitar la comunicacion y cooperacion entre la Asamblea
General, Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Comités de
Apoyo y Organos de Supervision; asi como, Gerencia
General y los Auditores Internos y Externos;

Sistemas de controles adecuados para la administracion de
los riesgos a que estan expuestas las cooperativas;

Contar con politicas escritas actualizadas sobre el otorga-
miento de créditos, régimen de inversiones, evaluacion de la
calidad de los activos y suficiencia de las provisiones;

Contar con un manual interno de procedimientos y politicas
escritas que sean del conocimiento de los afiliados, a efecto
de evaluar su capacidad de pago y coadyuvar en el
cumplimiento de las disposiciones que prohiben el lavado de
dinero y otras actividades ilicitas y prevenir con ello que la
cooperativa pueda ser utilizada para la ejecucion de este
delito;

Lineamientos sobre procesos de seleccion, induccion y
capacitacion continua del personal e incentivos para que
actien apropiadamente y persiguiendo el bien de la
cooperativa, tales como las politicas de remuneraciones,
promociones y otros reconocimientos;

Generar informacion que de a conocer el estado y

funcionamiento del sistema de Gobierno Cooperativo, al

menos en las siguientes areas: 1) Estructura de la Junta Directiva
(Responsabilidades, evaluaciones y comités); i1) Estructura
de la Junta de Vigilancia; iii) Estructura de la Administracion
General (Responsabilidades, lineas jerarquicas, evaluaciones
y experiencia); iv) Estructura de la Organizacion
(Organigrama); y, v) Operaciones con partes relacionadas;
Y

11. Incluir en sus politicas internas aspectos relacionados a la
resolucion de conflictos de interés y confidencialidad de la

informacion.

CAPITULOIII
DE LAASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5: El marco de gobierno cooperativo de las
cooperativas debe asegurar a sus afiliados la proteccion de los
derechos consignados en la Ley de Cooperativas de Honduras,

sureglamento y los estatutos, que son:

Los derechos basicos de los afiliados son los siguientes:

1. Ejercer la adhesion voluntaria y abierta sin ninguna
discriminacion;

2. Ejercer sus derechos sin ninguna discriminacion;

3. Recibir informacion relevante y de manera oportuna,
relacionada sobre la situacion econémica y financiera, juridica
y administrativa de la cooperativa;

4. Proponer aspectos para debate y proyectos o iniciativas
para mejora del funcionamiento de la cooperativa;

5. Participary votar en la asamblea general de afiliados;

6. Elegir o destituir alos miembros de la Junta Directiva y Junta
de Vigilancia;

7. Convocar a reunion de asamblea extraordinaria cuando los
afiliados representen por lo menos un 30% del total, esta
convocatoria tiene caracter de ejecucion obligatoria;

8. Participar en la distribucion de excedentes, conforme lo
establece el marco regulatorio, estatutos y acuerdo de la

asamblea general;
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9. Denunciar ante la Junta de Vigilancia, Junta Directivay a la
asamblea general, actos que se estime que afecten los intereses
de los afiliados o de la cooperativa;

10. Impugnar conforme a la ley, las decisiones de la Asamblea
General, la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia, la Gerencia
o cualquier otro 6rgano de la cooperativa;

11. Derecho a la defensa que le confiere la ley y su reglamento;

12. Recibir capacitacion y educacion sobre el sector cooperativo
que les permita mejorar su entendimiento sobre el
funcionamiento de la cooperativa y sobre los productos y
servicios financieros que brinda, con el objeto de desarrollar
habilidades para tomar decisiones con la debida informacion;

13. Designar beneficiarios que le sucedan en sus derechos
patrimoniales;

14. Retiro voluntario de la cooperativa, siempre que se cumpla
con los requisitos establecidos en la ley, su reglamento y los
estatutos; y,

15. Las demas que establezca la ley, su reglamento, estatutos y

reglamentacion interna.

ARTICULO 6: El marco del gobierno cooperativo de las
cooperativas debe asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades de los Afiliados consignadas en la Ley de
Cooperativas de Honduras, su reglamento y los estatutos, que

son:

1. Cumplir las disposiciones establecidas en el marco regulatorio,
estatutos y los acuerdos adoptados por la Asamblea General
y Junta Directiva;

2. Cumplir los compromisos econémicos y financieros contraidos
con la cooperativa de ahorro y crédito, lo que incluye cancelar
oportunamente la aportacion patrimonial conforme lo
establecido en los estatutos;

3. Responder con sus aportaciones, por las obligaciones
financieras que haya contraido con la cooperativa;

4. Asumir con sus recursos aportados, los riesgos a que esta
expuesta la cooperativa en el ejercicio de sus operaciones;

5. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, a que se le

convoque o por medio de delegacion;

6. Cancelar previo de su retiro de afiliado, las obligaciones
contraidas con la cooperativa; y,

7. Ser vigilante del adecuado desempefio de la cooperativay
salvaguarda de los bienes, sin que esto permita su intervencion

directa en la administracion de la cooperativa.

ARTICULO 7: Dentro de las facultades de la Asamblea General

de afiliados estéan las siguientes:

1. Conocer los estados financieros auditados presentados por

la Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta de
Vigilancia;

2. Capitalizar total o parcialmente los intereses devengados
sobre las aportaciones pagadas por los cooperativistas;

3. Aprobar sobre la afiliacion o desafiliacion en los organismos
de integracion;

4. Discutir y aprobar el plan operativo anual y proyecto de
presupuesto presentado por la Junta Directiva;

5. Ratificar o no, la suspension y la expulsion de afiliados
efectuada por la Junta Directiva de conformidad al
procedimiento legal;

6. Conocery aprobar los informes de gestion de la Junta Direc-
tiva, Junta de Vigilancia y del Gerente General; asi como, la
liquidacion presupuestaria y cualquier otra informacion que
deba conocer la asamblea;

7. Autorizar a la Junta Directiva realizar inversiones y suscribir
convenios y contratos en que sea parte la cooperativa, cuando
el monto sea mayor al diez por ciento (10%) de los activos
totales de la cooperativa;

8. Aprobar modificaciones al documento constitutivo y estatutos;

9. Autorizar la enajenacion de los bienes propiedad de la
cooperativa, cuando sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor de su patrimonio;

10. Conocer el reglamento que regule los gastos de la Junta
Directiva, de Vigilancia y Comités; y,

11. Lasdemas que establezca la Ley, su reglamento y estatutos.
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CAPITULOIV
DE LAADMINISTRACION

ARTICULO 8: La Junta Directiva es la responsable de la
direccion y administracion de las cooperativas; asi como, de dar

seguimiento a la observancia del gobierno cooperativo.

ARTICULO 9: Es responsabilidad de la Junta Directiva
estructurar en su interior comités especiales necesarios para apoyar
la gestion del gobierno cooperativo, tales como: 1) Comité
conformado por miembros de la Junta Directiva y principales
ejecutivos de la cooperativa, encargado de velar por la observancia
de lo establecido en estas normas y establecer los mecanismos
adecuados para controlar y verificar su cumplimiento, relacionado
con gobierno cooperativo y recursos humanos. 2) Comité de
riesgos, encargado de la gestion de los riesgos; y, 3) Los demas
comités requeridos en la ley, su reglamento, estatutos y

reglamentacion interna.

ARTICULO 10: Los miembros de la Junta Directiva para el
ejercicio de sus funciones deberan reunir los requisitos y contar
con los valores éticos establecidos en la ley y tener el conocimiento
suficiente del marco regulatorio y normativo, estatutos y demas
instrumentos que regulan el gobierno cooperativoy lo relacionado
ala operatividad de la cooperativa, con el propdsito que cuenten
con la experiencia necesaria para el desempefio de las

correspondientes funciones.

Los estatutos deberan contener disposiciones relacionadas al
régimen interno, estableciendo las funciones de la Junta Directiva
y del Gerente General. Dichas disposiciones deberan establecer

entre otros, las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones de la Asamblea General;

2. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
marco regulatorio, estatutos, resoluciones y disposiciones

emitidas por el ente regulador;

3. Seleccionar, contratar y remover al Gerente General;

4. Contratar la firma de auditoria externa y al auditor interno,
debidamente seleccionados por la Junta de Vigilancia;

5. Nombrar los comités y comisiones especiales necesarios
para apoyar la gestion de gobierno cooperativo, conocer los
informes ejecutivos de su gestion y velar porque se
implementen las recomendaciones no atendidas por la Junta
Directiva:

6. Velar para que se proporcione a los afiliados y al Ente
Regulador informacion relevante sobre la situacion financiera
de la cooperativa y sobre situaciones o problemas que afecten
o pudieran afectar significativamente a lamismay las acciones
concretas para enfrentar y subsanar las deficiencias
determinadas;

7. Conferir poderes y revocarlos;

8. Actuar en todo momento en beneficio de los intereses de la
cooperativa, con la misma prudencia con la cual manejaria la
administracion de sus propios recursos;

9. Actuar con independencia y buena fe para garantizar el res-
peto de los derechos y un trato justo a los afiliados, empleados
y publico en general;

10. Velar por que la informacion proporcionada por los sistemas
contables de la cooperativa sea integra, veraz y confiable;

11. Conocer los principales riesgos a los cuales se expone la
cooperativa y mantener una actitud prudente frente a los
mismos;

12. Aprobar, revisar y dar seguimiento al plan estratégico;

13. Revisar y dar seguimiento al plan operativo anual y
presupuesto, aprobado por la Asamblea General;

14. Aprobar las politicas y lineamientos internos de las operaciones
que realiza la cooperativa;

15. Ordenar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas
por la Junta de Vigilancia de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras y
velar por el estricto cumplimiento del marco regulatorio y
normativo, estatutos, politicas internas y los acuerdos de la

Asamblea General;
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16. Informar al Ente Regulador sobre las sanciones que la Junta
Directiva aplique para los directivos, Gerente General y
ejecutivos de la cooperativa, asi como las sanciones que la
Asamblea General imponga a los directivos y afiliados;

17. Dar respuesta a los requerimientos de informacion del Ente
Regulador, 6rganos publicos y autoridades competentes;

18. Celebrar sesiones al menos una (1) vez al mes y dejar
debidamente documentadas las resoluciones de cada una de
las sesiones en el libro de actas correspondiente;

19. Gestionar el desarrollo de programas de educacion y
entrenamiento dirigido a directivos, gerentes y empleados que
contribuya a mejorar la gestion administrativa y financiera de
la cooperativa;

20. Velar para que se cuente con un sistema efectivo de revelacion
de informacion; asi como, para la atencion de reclamos o
consultas que presenten los afiliados, conforme las normas
que para tal efecto, emita el Ente Regulador;

21. Establecer mecanismos que contribuyan a la responsabilidad
social y a la proteccion del medio ambiente; y,

22. Evitar incurrir en situaciones de conflictos de interés y
comprometerse a manejar debidamente la informacion
privilegiada de la cooperativa a la que tengan acceso en el

ejercicio de su cargo.

ARTICULO 11: Quienes se desempefien como ejecutivos y
empleados de la cooperativa no podran ser miembros de la Junta

Directiva y Junta de Vigilancia.

ARTICULO 12: El Gerente General que contrate la cooperativa
debera contar con la idoneidad técnica y moral que le permita
actuar de forma prudente y apropiada en el desarrollo de sus
funciones; asimismo rendir la caucion establecida por la Junta

Directiva.

ARTICULO 13: El Gerente tendra las facultades establecidas
en el marco regulatorio, estatutos y régimen interno, siendo las

responsabilidades principales las siguientes:

1. Dirigir la gestion administrativa, operativa y financiera de la
cooperativa en cumplimiento con las normas dictadas por la
Junta Directiva, procurando mantener una situacion sana 'y
solvente conforme a todas las regulaciones que le son
aplicables;

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente para garantizar
el respeto de los derechos y un trato justo a los afiliados y
empleados;

3. Informar a la Junta Directiva de los resultados del estado
econdmico y financiero de la cooperativa, planes estratégicos
y liquidacion presupuestaria;

4. Presentar ala Junta Directiva las acciones a adoptar para la
gestion y administracion de los riesgos a que esta expuesta la
cooperativa;

5. Cumplir con las normas y requerimientos establecidos por el
Ente Regulador y autoridades competentes;

6. Cumpliry hacer cumplir las politicas aprobadas por la Junta
Directiva y los lineamientos que designe la misma y la
Asamblea General;

7. Suministrar informacion a los afiliados y érganos internos de
conformidad a lo establecido en el marco regulatorio y
estatutos;

8. Notificar a la Junta Directiva el nombramiento o destitucion
del personal a cargo; y,

9. Lasdemads que establece el marco regulatorio y normativo,

estatutos y politicas internas.

CAPITULOV
JUNTADE VIGILANCIA

ARTICULO 14: La Junta de Vigilancia es responsable de
fiscalizar permanentemente las operaciones y registros de la
cooperativa, sin intervenir en la gestion administrativa. Para el
ejercicio de sus funciones sus miembros deberan tener el

conocimiento suficiente del marco regulatorio y normativo,
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estatutos y demads instrumentos para el cumplimiento de sus

funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por lo menos un (1) miembro debera

acreditar experiencia en el area de fiscalizacion.

ARTICULO 15: Son responsabilidades de la Junta de
Vigilancia, ademas de lo sefialado en las demads disposiciones
legales establecidas, las siguientes:

1. Vigilar que se cumpla el marco regulatorio y normativo, sus
estatutos y decisiones de la Asamblea General;

2. Suministrar a los afiliados informacion sobre la materia que
son de su competencia;

3. Presentar alaasamblea general ordinaria un informe escrito
y fundamentado sobre la situacion econdmica, financiera y
social de la cooperativa;

4. Reunirse mensualmente para evaluar el desempefio de su plan
operativo anual y aprobar las recomendaciones que se
remitirdn a la Junta Directiva a fin de adoptar los acuerdos
convenientes al interés de la cooperativa, para lo cual deberan
dejar debidamente documentadas las resoluciones de cada
una de las sesiones en el Libro de Actas correspondiente;

5. Vigilar e informar a la Junta Directiva sobre el cumplimiento
de las politicas internas, sobre el adecuado funcionamiento
del sistema de control interno y sobre la deteccion de
irregularidades en la administracion interna;

6. Velar por el cumplimiento de las recomendaciones formuladas
por la Junta de Vigilancia, auditoria interna, externa y el Ente
Regulador;

7. Conocery dictaminar los estados financieros y emitir sus
observaciones y recomendaciones a la Junta Directiva;

8. Seleccionar una firma de auditoria externa que dictamine las
operaciones y estados financieros conforme a las
disposiciones emitidas por el Ente Regulador;

9. Seleccionar al auditor interno y sus organismos

complementarios, auxiliares o sustitutos de éstos;

10. Remitir al Ente Regulador el plan de trabajo de auditoria
interna a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, quien
validara su cumplimiento;

11. Dictaminar en los casos de suspension y exclusion de los
afiliados;

12. Investigar por si o de forma delegada cualquier irregularidad
de orden legal, financiero, econémico - administrativo que
se le denuncie o detectare;

13. Presentar oportunamente a la Junta Directiva, su plan operativo
anual y presupuesto para someterlo a la aprobacion de la
Asamblea General; y,

14. Las demas que establece el marco regulatorio y normativo,

estatutos y politicas internas.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 16: Para la verificacion del cumplimiento del
sistema de control interno, las juntas directivas deberan brindar el
apoyo presupuestario y logistico a la Junta de Vigilanciay a los
organos complementarios, para que realicen su labor de
conformidad con la responsabilidad establecida en el marco

regulatorio, estatutos y politicas internas.

ARTICULO 17: El Sistema de Control Interno consiste en
procesos mediante los cuales la Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
Auditoria Interna, la Gerencia General y otros ejecutivos dentro
del ambito de su competencia verifican el cumplimiento del marco
legal, las metas y objetivos de la cooperativa; asi como, la
confiabilidad de los informes financieros y administrativos para
uso interno, del Ente Regulador o hacia los afiliados y la observancia
de los planes y las politicas y procedimientos internos, en todos

los niveles de la estructura organizacional.

ARTICULO 18: El Sistema de Control Interno estara
conformado por los procesos, politicas y procedimientos de gestion

de riesgo y control, los cuales deberan ser adecuados a la
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naturaleza, la complejidad y los riesgos inherentes de cada
cooperativa. El Sistema de Control Interno comprendera, como

minimo, lo siguiente:

1. Sistema de organizacion y administracion, que obedece al
establecimiento de una adecuada estructura organizativa y
administrativa que defina claramente las responsabilidades y
el grado de dependencia e interrelacion existente entre las
areas operativas y administrativas, las cuales deben estar
contenidas en el respectivo manual de organizacion y
funciones. Este sistema contemplara una adecuada segregacion
de las actividades, evitando duplicidad, conflicto y redundancia
entre las funciones atribuidas a los integrantes de la

cooperativa;

2. Sistema de control de riesgos, correspondiente a los
mecanismos establecidos en las cooperativas para la
identificacion, vigilancia, revelacion y administracion de los

riesgos a que estan expuestas las cooperativas;

3. Politicas y procedimientos para la administracion de los
activos y pasivos de las cooperativas, principalmente lo
relacionado, con la cartera de créditos e inversiones,
adquisicion de activos fijos y eventuales y contratacion de

obligaciones, entre otros;

4. Sistema de seguimiento de gestion, tiene el propodsito de
evaluar si los objetivos de la cooperativa estan siendo
logrados, si los limites establecidos y el marco regulatorio y
normativo estéd siendo cumplido, para asegurar que cualquier
deficiencia sea informada a quien corresponda y

oportunamente subsanada;

5. Sistema de Informacion confiable y oportuno en materia
financiera, operacional, administrativa, y de cumplimiento.

Este sistema comprendera también las acciones que se

realicen para la difusion de las responsabilidades que
corresponden a los diferentes niveles jerarquicos de la
cooperativa, asi como la remision oportuna de informacion

al Ente Regulador; y,

6. Politicas y procedimientos de administracion de los sistemas
informaticos que garanticen su buen funcionamiento,
incluyendo las medidas de seguridad y planes de contingencia,
asi como que se cumpla con estandares de confidencialidad
e integridad de la informacion transmitida y/o almacenada en

las bases de datos.

CAPITULO VII
AUDITORIA INTERNAY EXTERNA

ARTICULO 19: El propésito de la auditoria es brindar apoyo
ala administracion en el logro de los objetivos de la cooperativa,
siendo proactiva en la minimizacion de los riesgos y le corresponde
adoptar medidas preventivas de vigilancia, seguridad, evaluacion
y seguimiento para asegurar el dptimo aprovechamiento de los
recursos, y el fiel cumplimiento de la Ley de Cooperativas de
Honduras y su reglamento; asi como, de las politicas y
procedimientos previamente aprobados, que garanticen su buen

funcionamiento.

ARTICULO 20: Las cooperativas deberan de contar con
una unidad de Auditoria Interna o un Auditor Interno o en su caso
através de la tercerizacion de un organismo certificado por el
Ente Regulador conforme las disposiciones establecidas en el
articulo 119-G de la Ley de Cooperativas de Honduras y su
funcionamiento se regira por las normas minimas emitidas por el

CONSUCOORP.

Por otra parte, las cooperativas deberan contratar los servicios

de una firma de auditoria externa para revisar los estados
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financieros anuales conforme a la normativa que emita el Ente

Regulador.

CAPITULO VIII
GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 21: Las cooperativas deberan conformar un comité
deriesgos, el cual estard encargado de velar por una sana gestion

de los riesgos.

Asimismo, las cooperativas deberan constituir una unidad de
administracion de riesgos, la cual estard encargada de la
identificacion y administracion de los riesgos a los que estan
expuestas las cooperativas, la integracion y definicion de funciones
del comité de riesgos y de la unidad de administracion de riesgos
se estableceran en la norma integral de riesgos que emita al efecto

el Ente Regulador.

La conformacién de la unidad de administracion de riesgos
dependera de las caracteristicas y complejidad de las operaciones
de la institucion y su perfil de riesgo. En el caso que una
cooperativa no cuente con el nivel de activos y los recursos que le
permita constituir dicha unidad en su estructura administrativa,
podré solicitar ante el Ente Regulador que las actividades
designadas a ésta unidad, puedan ser realizadas por un funcionario
responsable. Para tal efecto el Ente Regulador resolvera la solicitud

mediante resolucion, autorizando o denegando la misma.

ARTICULO 22: El responsable y los integrantes de la unidad
de administracion de riesgos deberan poseer conocimientos que
les permitan el adecuado cumplimiento de sus funciones, quienes
deberan participar en el disefio y adecuacion de las politicas de
administracion de riesgo. Dichos ejecutivos no realizaran,
procesaran o aprobaran transacciones. Su funcion principal serd

la adecuada medicion, valoracion y monitoreo de al menos las

siguientes exposiciones: Riesgo de crédito, riesgo de mercado,
riesgo operacional, riesgo de liquidez, riesgo legal, riesgo

estratégico y riesgo de reputacion.

ARTICULO 23: La unidad de administracion de riesgos sera
laresponsable de informar al Gerente General y comité de riesgos,
sobre los riesgos, el grado de exposicion, los limites y la
administracion de éstos de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos por la cooperativa y a los lineamientos legales

requeridos por el Ente Regulador.

CAPITULOIX
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 24: La Junta Directiva de las cooperativas
deberan aprobar una politica de recursos humanos que contemple

como minimo lo siguiente:

1. Politicas de seleccion y promocion del personal sobre una
base de capacidad y mérito profesional, considerando para
estos efectos los lineamientos establecidos en el manual de
organizacion y funciones;

2. Eldesarrollo profesional de los empleados y la implementacion
demedidas que minimicen los riesgos derivados del
desempeiio del personal de la cooperativa;

3. Criterios para la evaluacion del desempefio de los funcionarios
y empleados de la cooperativa; y,

4. Un sistema de remuneraciones para el personal de la

cooperativa.
CAPITULO X
REVELACIONY TRANSPARENCIA DE LA
INFORMACION

ARTICULO 25: Las cooperativas deberan asegurarse que
la informacion que presenten a los distintos Grupos de Interés,

principalmente a los afiliados y al Ente Regulador, sea transparente,

A TER

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

veraz, integra, confiable, periddica y oportuna, de conformidad a
las normas legales establecidas y a larelevancia de los temas para

cada grupo interesado.

La informacion a revelar incluye, aunque no se limita a:

1. Plan Estratégico, plan operativo anual y presupuestos;

2. Lasituacion financiera y operativa;

3. Informes de gestion que incluya el desempefio financiero de
la cooperativa y detalle de la participacion de cada uno de los
organos de direccion y administracion en el logro de los
resultados;

4. Losprocesos de votacion de la Asamblea General;

5. Los miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
Comités y los principales funcionarios;

6. Los factores de riesgo predecibles y las acciones adoptadas
para reducir su impacto; y,

7. Lainformacion relevante que podria influir en las decisiones

de los afiliados de la misma.

ARTICULO 26: Las cooperativas deberan elaborar y
presentar la informacion financiera con la periodicidad que le
requiera el Ente Regulador. La veracidad y razonabilidad de dicha
informacion sera responsabilidad de la administracion de la
cooperativay, antes de ser divulgada, debera ser refrendada por

la Junta de Vigilancia o Auditoria Interna.

ARTICULO 27: Las cooperativas deberan crear y poner a
disposicion canales de divulgacion de informacion que permitan
un acceso transparente, justo, peridédico y con un costo razonable

para los afiliados, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Todos los afiliados deben tener igualdad de accesoala

informacion;

2. Establecer mecanismos adecuados para la atencion de
los requerimientos o solicitudes particulares de informacion;

3. Deben contarse con los medios y procedimientos nece-
sarios para proporcionar y difundir informaciéon sobre
los costos de los productos y servicios ofrecidos a los
afiliados y al publico; asi como, proporcionar los
documentos donde se formalice la prestacion de los mis-
mos, a través de personal con conocimiento y debidamente
capacitado; y,

4. La Junta Directiva deberd definir los criterios a utilizar
para calificar el cardcter confidencial o no confidencial,
de la informacion de la cooperativa. En todo caso, la
revelacion de la informacion no debe poner en peligro la
posicion competitiva de la cooperativa, ni ser susceptible de
afectar el normal desarrollo de las actividades de la misma; sin
embargo, no podra considerarse como informacion
confidencial toda aquella que debe ser del conocimiento de
los Grupos de Interés, conforme a las disposiciones establecidas
en las presentes normas y el marco regulatorio y normativo

que le es aplicable.

CAPITULO XI
LOS GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 28: En relacion a los grupos de interés
relevantes, las cooperativas deberan de contar con mecanismos
para respetar sus derechos, promoviendo la cooperacion entre
las instituciones y los grupos de interés, a efecto de generar, entre

otros, empleo y la viabilidad financiera de la cooperativa.

Las politicas de gobierno cooperativo deberan considerar los
derechos de los grupos de interés, para ello sera necesario tener

en cuenta lo siguiente:
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1. Establecer mecanismos que permitan a los afiliados que son
usuarios de productos o servicios hacer reclamaciones y recibir
una respuesta escrita en una forma oportuna, integra y
comprensible; asi como, obtener un precio justo por la
adquisicion de los mismos y garantizar que la prestacion de
los servicios y productos financieros seran de calidad;

2. Establecer procedimientos para la contratacion objetiva de
bienes y servicios, cuyos principios generales seran calidad,
precio y cumplimiento; asi como, garantizar los derechos de
los proveedores de dichos bienes y servicios;

3. Adoptar mecanismos para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan su actividad y para brindar
alos organismos de supervision, fiscalizacion, vigilancia y
control, informacion integra, veraz y oportuna;

4. Establecer mecanismos para promover y ejercitar la libre
competencia; y,

5. Establecer politicas de compensacion en beneficio de sus
empleados, considerando su desempeio y su contribucion
en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por
la cooperativa y que a su vez permita retener el personal mas

calificado y promover un comportamiento ético.

ARTICULO 29: Las politicas de gobierno cooperativo deben
promover mecanismos de informacién transparente con el
proposito de incrementar la participacion de los grupos de interés
y cuando éstos participen en el proceso del gobierno cooperativo,
deberan tener acceso a la informacion sefialada en las presentes

normas.

CAPITULO XII

CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 30: El miembro de la Junta Directiva, Junta de
Vigilancia y empleado de una cooperativa, que se encuentre o
personalmente considere que puede encontrarse ante una situacion
de conflicto de intereses, debera de informarlo de inmediato al
comité encargado de velar por el cumplimiento de esta Norma de
Gobierno Cooperativo, a la Junta Directiva y al Ente Regulador;
y se abstendra en todo caso de participar en la discusion y decision

del asunto que genere conflicto de interés.

ARTICULO 31: Las decisiones o acuerdos tomados en
contravencion a lo establecido en el articulo anterior, daran lugar
a que las mismas puedan ser impugnadas y se deduzcan las
responsabilidades por los dafios y perjuicios ocasionados en virtud
que por su participacion y voto, se hubiese tomado una decision
o acuerdo en perjuicio de la mayoria de los afiliados. En los
estatutos de la cooperativa se deben establecer los mecanismos
para el manejo y prevencion del conflicto de intereses; asi como
en las politicas o procedimientos establecidos por la cooperativa

paratal fin.

CAPITULO XIII

INFORMES

ARTICULO 32: Las cooperativas, una vez adecuadas conforme
a lo establecido en estas normas, deberan presentar al Ente

Regulador, en el transcurso de sus supervisiones In-Situ, un informe
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sobre el estado y funcionamiento de su gobierno cooperativo,

que contenga como minimo lo siguiente:

1. Estructura y funcionamiento de la Junta Directiva, de

Vigilancia, Gerencia General y Comités;

2. Sistema de control interno;
3. Sistema de gestion de riesgos;
4. Sistema de seleccion, evaluacion y compensacion del
Personal, y;
5. Actividades efectuadas sobre la revelacion y transparencia
de la informacion.
CAPITULOXIV
SANCIONES

ARTICULO 33: El incumplimiento de las presentes normas sera
sancionado de conformidad con lo establecido en el marco legal
vigente aplicable a las Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC's)
y al reglamento de sanciones que para tal efecto emita el Ente

Regulador.

CAPITULO XV

PLAZO DEADECUACION

ARTICULO 34: Las Cooperativas de Ahorro y Crédito
deberan de adecuarse a las disposiciones establecidas en estas
normas, en un plazo maximo de tres (3) afios contados a partir de

la entrada en vigencia de las presentes normas.

Para garantizar la plena ejecucion de estas disposiciones, las

cooperativas deberan remitir al Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOQP) y a la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) dentro de los sesenta (60) dias
calendarios posteriores a la entrada en vigencia de estas normas,
el programa de implementacion contenido en el anexo No. 1, el
cual debera ser suscrito por el Gerente General, aprobado por la
Junta Directiva y validado por la Junta de Vigilancia. Dicho plan

sera validado por el Ente Regulador.

CAPITULO XVI
RESPONSABILIDAD PARA LAAPLICACION DE

ESTAS NORMAS

ARTICULO 35: Entre tanto no se establezca la
Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
dependiente del CONSUCOOP, la aplicacion de las disposiciones
contenidas en los presentes lineamientos sera responsabilidad de

la CNBS.

1. Comunicar el presente acuerdo a las Cooperativas de Ahorro
y Crédito (CAC’s), Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito
de Honduras (FACACH) y Federacion Hondurefa de
Cooperativas de Ahorro y Crédito Limitada (FEHCACREL),

para los efectos legales correspondientes

2. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. FIRMAY SELLO:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO No. 1
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE GOBIERNO COOPERATIVO PARA
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO (CAC’s)

Articulos
Principales

Actividades

Acciones a
Seguir

Areas
Involucradas

Responsable

Plazos

5-15

Revision a los estatutos sociales: Identificar y efectuar
reformas a los Estatutos sociales a efectos de incluir los aspectos
sefialados en estas normas, en particular a lo indicado en el
articulo 10 del mismo; asi como, lo relacionado sobre la
Asamblea General indicado en el Capitulo Ill, debiendo para ello
presentar ante el Ente Regulador la solicitud de aprobacion de las
reformas, para posterior aprobacion de la Asamblea General.

17 de junio
de 2015

4.1

Revision o elaboracion del plan estratégico, plan operativo y
presupuesto: Definicion de objetivos a mediano plazo (3 afos),
lineas de negocio e indicadores de desempefio para su
monitoreo periédico, que incluya la formulacion del plan operativo
y presupuesto.

Conformacion de los comités especiales: Comité Ejecutivo
encargado de velar por el cumplimiento de estas normas, Comité
de Riesgos y los demas comités requeridos en la Ley, su
reglamento, estatutos y reglamentacion interna.

46 y 21

Revision a los sistemas de control interno: A efectos de
completar o establecer procesos para la identificacion, monitoreo
y control de los principales riesgos a que estan expuestos las
cooperativas y la conformacion de la Unidad de Administracion
de Riesgos o el responsable designado.

4.2

Contar con los procedimientos para asegurar el
cumplimiento de los principios y valores cooperativos, los
objetivos estratégicos y las normas éticas de conducta: Para
ello se requiere la identificacion de procesos a seguir para
asegurarse de la interiorizacién de los principios y valores
cooperativos, los objetivos estratégicos y las normas éticas de
conducta, determinando el grado de compromiso asumido o
alineamiento por parte del personal, estableciendo las acciones
de cambio necesarias.

4.3

Definicion de los requisitos de competencias individuales
necesarias para ejercer los distintos cargos dentro de la
cooperativa: De conformidad con las funciones asignadas.

4.5

Definicion y establecimiento de las instancias para facilitar la
comunicacioén y cooperacion: Entre la Junta Directiva, Junta de
Vigilancia, Gerencia General y los Auditores Internos y Externos.

4.9-24

Revision de la politica de recursos humanos: Relacionado a
los lineamientos sobre politicas de remuneraciones,
compensaciones ejecutivas, promociones y otros
reconocimientos y beneficios.

4.4-32

Definir los sistemas de supervision: Entre los diferentes
niveles jerarquicos de la estructura administrativa y determinacion
de la informacion que dé a conocer el sistema de gobierno
cooperativo.

17

Procesos para verificar el cumplimiento de metas y objetivos, asi
como la confiabilidad de los informes financieros y administrativos
para uso interno, del Ente Regulador o hacia los afiliados, y la
observancia de los planes y las politicas y procedimientos
internos.

10.21

Establecer mecanismos que contribuyan a la responsabilidad
social y a la proteccion del medio ambiente.

28.1-28.2

Establecer mecanismos para que los afiliados que son usuarios
de productos y servicios puedan hacer reclamaciones. Asi como
la revision de procedimientos para contratacion objetiva de
bienes y servicios.

Nota: Es importante sefalar, que las fechas a ser consideradas
en el Programa de implementacion de las Normas de Gobierno
Cooperativo para Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC’s)
no deben exceder del plazo de tres (3) afios establecido en el

articulo 34 de éstas normas.

Dado en Tegucigalpa, M.D.C., alos 03 del mes de septiembre

de 2015.

PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA

CONSUCOOP

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA

CONSUCOOP
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.
CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION
No. 1648-2015. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCEN-
TRALIZACION, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinticuatro de
noviembre del dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por
medio de esta Secretaria de Estado, con fecha veintidos de noviembre del dos
mil quince, misma que corre a Expediente No. PJ22102015-549, por la Abogada
GLICELDA ELIZABETH LOPEZ URBINA, en su condicion de Apoderada
Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO
DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD DE POTOCOLO
Y LAS GRADAS, con domicilio en el Sector de Potogradas, comunidad de
Potocolo y Las Gradas, municipio de Lepaterique, departamento de Francisco
Morazan, contraida a pedir el ototgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los documentos
correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado,
quien emitié dictamen favorable No. U.S.L. 2170-2015 de fecha 06 de
noviembre de 2015.

CONSIDERANDO: Que la JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD
DE POTOCOLO Y LAS GRADAS, se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el
orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-2014,
de fecha 24 de enero de 2014, se nombré al ciudadano RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, modificado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-A-2014, de fecha 24 de enero de 2014.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBER-
NACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de sus facultades y en
aplicacion a lo establecido en el Articulo 18 de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de la
Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 245 numeral 40 de la
Constitucion de la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013
publicado en fecha 23 de enero de 2014; , 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 56 y 58 del Coédigo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL SECTOR
POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD DE POTOCOLO Y LAS
GRADAS, con domicilio en el Sector de Potogradas, comunidad de Potocolo
y Las Gradas, municipio de Lepaterique, departamento de Francisco Morazén,
asimismo se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEAGUA Y
SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA
COMUNIDAD DE POTOCOLO Y LAS GRADAS

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizaciéon cuya denominacion sera:
JUNTAADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO DELSECTOR
POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD DE POTOCOLO Y LAS GRADAS,
como una asociacion de servicio comunal, de duracion indefinida, sin fines de
lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de la
comunidad para la construccion, operacion y mantenimiento del sistema de
agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento
y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion sanitaria ambiental,
entre los habitantes de la comunidad de Potocolo y Las Gradas.

ARTICULO 2.- El domicilio seré en el sector de Potogradas, comunidad
de Potocolo y Las Gradas, municipio de Lepaterique, departamento de
Francisco Morazan y tendra operacion en dichas comunidades
proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el 4rea delimitada y
protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacion, las comunidades
con fines de salud y las construcciones fisicas para obra y saneamiento
comunal en cada uno de los hogares.

CAPITULO IT
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es regular el
normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento y los diferentes
comités para la administracion, operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO5.- La organizacion tendra los siguientes objetivos: a.- Mejorar
la condicion de salud de los abonados y de las comunidades en general. b.-
Asegurar una correcta administracion del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion
para mejorar el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para
mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. f.-Velar porque la
poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares
de una manera racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la
asistencia técnica necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.-
Realizar labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la organizacion
podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir las aportaciones ordinarias
en concepto de tarifa mensual por el servicio de agua y extraordinaria en
concepto de cuotas extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. c.- Aumentar
el patrimonio econdémico a fin de asegurar una buena operacién y
mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de
entes nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover la
integracion de la comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener
y aumentar el drea de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que
tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema.
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CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento, tendra

las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y b.- Activos. Miembros
Fundadores: Son los que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de
Agua. Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases de
miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. c.- Presentar
iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas
que beneficien la adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos
ante el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio de las
modificaciones en la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o
modifique la calidad del servicio que recibe.

ARTICULO?9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse al sistema
de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios, sin dafiar ni poner en
riesgo la infraestructura.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y mantenimiento
en el ambito de todo el sistema estard a cargo de: a.- Asamblea de Usuarios. b.-
Junta Directiva. c.- Comités de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la méxima autoridad de la
comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los abonados
debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.- Elegir o
destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar los asuntos relacionados
con los intereses de la Junta. c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta Directiva,
es el organo de gobierno mas importante de la Junta de Agua y Saneamiento; y
estara en funciones por un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un
periodo mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la
Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
36, 37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estard conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a).
b.- Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal.
f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendr4 las siguientes atribuciones: a.-
Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.- Elaborar y ejecutar el plan
anual de trabajo. c.- Coordinar y ejecutar las actividades de saneamiento basico,
operacién y mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de
agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de las
recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente
del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea
General de abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio de
agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de agua. Evitando
su contaminacion y realizando acciones de proteccion y reforestacion de la
microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares
de los abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.- Convocar a
sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar junto con el

Secretario la agenda. d.- Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las
sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que implique
erogacion de fondos. f.- Ejercer la representacién legal de la Junta
Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.- Sustituir
al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en este tltimo caso se
requerira la aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas atribuciones
que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar el libro
de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del Presidente de la Junta
Directiva, excepto lo relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.- Llevar el registro
de abonados. f.- Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.-
Manejo de planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero es el
encargado de manejar fondos y archivar documentos que indiquen ingresos
y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder
solidariamente con el Presidente, del manejo y custodia de los fondos que
seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al
dia y con claridad el registro y control de las operaciones que se refieran a
entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de entradas y
salidas, talonario de recibos, ingresosy egresos, pagos mensuales de agua).
d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econémico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los
abonados las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el
Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el encargado de
fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.- Supervisar y coordinar la
administracion de los fondos provenientes del servicio de contribuciones y
otros ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la administracion
de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias
que sean necesarias para obtener una administracion transparente de los
bienes de la organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.- Desempeifiar
algun cargo en forma transitoria o permanente que le asigne la Asamblea o la
Junta Directiva y apoyar en convocar ala Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran
el Comité de Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema y
crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran reuniones
asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando fuese de urgencia en
forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes Comités de
Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité de Microcuenca.
c.- Comité de Saneamiento. d.- Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura de la
Junta Directiva, su funcion especifica es la de coordinar todas las labores de
operacidon, mantenimiento y conservacion de la microcuenca y salud de los
abonados en el tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como miembro de los
Comités de Operacion y Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar
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y al Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité de
Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta Administradora
podrén constituirse: a.- Con la tarifa mensual de agua, venta de derecho a
pegue, multas; asi como los intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles o
inmuebles y trabajos que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y
obras fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta Administradora se
emplearan exclusivamente para el uso, operacion, mantenimiento, mejoramiento
y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucion: a.- Por Sentencia Judicial. b.- Por
resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos para los cuales se
constituyd. d.- Por cualquier causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de agua. La decision de disolver la Junta Administradora de
Agua se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y
serd aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente inscritos.
Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacion, debiendo cumplir
con todas las obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el
remanente, en caso de que quedare serdn donados exclusivamente a
organizaciones filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter
lucrativo, que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo
estipulado en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. e.- Por acuerdo
de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y Saneamiento
coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que la Junta
ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las que el Estado realice, por el
contrario llevaran el proposito de complementarlos de comun acuerdo por
disposicion de este tltimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD
DE POTOCOLO Y LAS GRADAS, se inscribira en la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, indicando nombre completo, direccion exacta, asi como
los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD
DE POTOCOLO Y LAS GRADAS, presentard anualmente ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones del

mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetardn a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segln sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para verificar
la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD
DE POTOCOLO Y LAS GRADAS, se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y demas entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes periddicos anuales de las actividades que realicen con instituciones
u organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL SECTOR
POTOGRADAS DE LA COMUNIDAD DE POTOCOLO Y LAS
GRADAS, se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una organizacion legalmente constituida en Honduras,
que retina objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara
bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado si no del peticionario.

SEPTIMO: Los presentes estatutos entrardn en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA
GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la Reptblica
y las leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el Articulo 28 de
la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio proceda
a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la presente
Resolucion, a razon de ser entregada alaJUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL SECTOR POTOGRADAS DE LA
COMUNIDAD DE POTOCOLO Y LAS GRADAS, lacual sera publicada en
el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta Directiva para
ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18, parrafo
segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE.
(F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a
los seis dias del mes de enero del dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

10 M. 2016.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion; CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No.1304-2015. SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, tres de septiembre de dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha doce de mayo dos
mil catorce, misma que corre a Expediente PJ-12052014-959, por el
Abogado FERNANDO ALBERTO GODOY SAGASTUME, en su
condicion de Apoderado Legal de la Asociacion denominada
ASOCIACION HONDURENA DE OSTOMIZADOS, con domicilio
en la colonia Palmira, calle Las Acacias, avenida Santa Sede, Plaza
Los Angeles, local nimero dos (2) de la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan;contraida a solicitar la Personalidad Juridica y Aprobacion
de los Estatutos de su representada .

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado quien emiti6 dictamen favorable No. U.S.L.56-2015 de fecha
26 de enero de 2015. CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS se crea como asociacion civil,
independiente de los gobiernos locales, de caracter privado y de interés
publico, apolitica, sin fines de lucro; asimismo sus disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral
y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que los objetivos de la Asociacion, se
encuentran regulados por las competencias de los diferentes entes
Estatales, por lo que sus proyectos y demas actividades estaran sujetas
a las normas legales que éstas determinen.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio el
Decreto Ejecutivo No0.002-2002 de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emision de este acto administrativo de conformidad con los Articulos
11, 16, 119 de la Ley General de la Administracion Ptblica, 4 y 5 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 003-
A-2014, de fecha veinticuatro de enero del dos mil catorce, el
Presidente de la Republica, nombré al abogado y notario
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de sus
atribuciones y de conformidad con los Articulos 245 numeral 40) de
la Constitucion de la Republica 56 y 58 del Codigo Civil, 29 reformado
mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, 116y 120
de la Ley General de la Administracion Publicay 23,24,25y 83 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridica ala ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, con domicilio en la Colonia
Palmira, calle Las Acacias, avenida Santa Sede, Plaza Los Angeles,
local nimero dos (2) de la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan.

“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION HONDURENA DE
OSTOMIZADOS”

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACIONY
DOMICILIO

Articulo 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION. Se
constituye la ASOCIACION HONDURENA DE OSTOMIZADOS,
con las siglas “AHO”, que en lo sucesivo se denominara “LA
ASOCIACION”, como una entidad sin fines de lucro, con
personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio y por tiempo
indefinido, la que se regira por los estatutos, disposiciones del
reglamento interno y resoluciones de su Asamblea General y Junta
Directiva.

Articulo 2.- DOMICILIO. El domicilio legal y sede central de
LA ASOCIACION, sera la capital de la Republica de Honduras,
pudiendo ésta organizar filiales en otras zonas del territorio nacional,
previa aprobacion de la Junta Directiva. Estas filiales tendran la
categoria de Coordinaciones Regionales.

CAPITULOII
OBJETIVOS

Articulo 3.- OBJETIVOS. LA ASOCIACION, tendré los
objetivos siguientes: a.-Promover que todo ostomizado tenga derecho
a una calidad de vida satisfactoria después de la cirugia. b. Velar por
que a cada paciente se le brinde orientacion antes de la cirugia, para
asegurar que entiendan claramente los beneficios de la cirugia y los
factores esenciales de vivir con una ostomia. ¢. Lograr que el paciente
tenga una estoma bien hecha en el lugar indicado, considerando su
comodidad. d. Promover la ayuda médico profesional sobre el cuidado
y manejo de su estoma antes y después de la cirugia tanto en el
hospital como en su comunidad. e. Asegurarse de que al paciente
ostomizado se le brinde informacion completa e imparcial sobre todos
los equipos y productos disponibles en el pais, para que tenga
oportunidad de escoger de la variedad de equipo disponible sin
prejuicio ni obligacion. f. Disponer informacion al alcance de los
pacientes ostomizados y sus familiares sobre la Asociacion de
Ostomizados de Honduras y sobre los servicios y apoyo moral que
se proveen, para que puedan entender las condiciones y ajustes
necesarios para lograr una vida satisfactoria con una ostomia. g.
Apoyar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Publica y
ala Comision Nacional de Coordinacion Interinstitucional del Sistema
de Salud Publica en la parte de formacion y capacitacion de
profesionales de la Ciencia Médica, de Enfermeria y al personal auxiliar
del sector salud, en el manejo y cuidado del paciente ostomizado por
medio de un terapeuta enterostomal. h. Coordinar con las universidades
nacionales e internacionales y en especial con las carreras de Medicina
y Enfermeria en todas aquellas actividades que se relacionen con el
mejoramiento académico de los estudiantes y de los profesionales
vinculados a las Ostomias (Colostomia, Ileostomia y Urostomia). i.
Promover el conocimiento, el estudio y la ciencia de la Estomatologia
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entre los estudiantes de Medicina y de Enfermeria, Terapistas
enterostomal y al personal auxiliar del sector salud, de las técnicas
modernas de cirugia, el cuidado del estoma y el ajuste, la anatomia y
la funcion, la administracion, el cuidado de piel, el control del olor, la
vida cotidiana y la dieta a través de especialistas en la materia. j.
Difundir en Centroamérica la experiencia, los alcances y los logros,
los problemas y aspectos técnicos que faciliten la forma de atencion
a los pacientes ostomizados en otros paises. k. Fortalecer las
capacidades profesionales, técnicas y cientificas mediante procesos
de formacion y de intercambio de conocimientos.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

Articulo 4.- CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS. Los
miembros de LA ASOCIACION, se clasifican en: a. Miembros
Fundadores. b. Miembros Activos. ¢c. Miembros Honorarios.

Articulo 5.- MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros
fundadores todos los ciudadanos ostomizados o no, que hayan suscrito
el Acta de Constitucion de la ASOCIACION HONDURENA DE
OSTOMIZADOS (AHO).

Articulo 6.- MIEMBROS ACTIVOS. Son miembros activos,
ademas de los fundadores, los asociados que después de la
Constitucion de LA ASOCIACION vy previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que establezcan los presentes Estatutos y
sus reglamentos, sean admitidos como tales por la Junta Directiva.

Articulo 7.- MIEMBROS HONORARIOS . Son miembros
honorarios, todos los ciudadanos que por sus cualidades particulares,
hubieren contribuido a la promocion y desarrollo, asi como a la
consolidacion y arraigo de los objetivos de LAASOCIACION, a nivel
local, regional, nacional o internacional y se hagan acreedores de tal
distincion, por resolucion de la Junta Directiva.

CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 8.- REQUISITOS DE INGRESO. Son requisitos de
ingreso a LA ASOCIACION: a. Ser paciente ostomizado, profesional
universitario vinculado con el area, familiar o persona al cuidado de
un paciente con ostomia, cualesquier ciudadano que desea
desempeiiarse como voluntarios al servicio de La ASOCIACION. b.
Evidenciar una reconocida proyeccion o trayectoria en el ambito del
servicio a la comunidad. c. Ser respaldado por al menos dos miembros
fundadores o activos de la Asociacion. d. Ser de reconocida
honorabilidad. e. Presentar ante la Junta Directiva una solicitud de
ingreso a LA ASOCIACION. f. Contribuir con la cuota de ingreso y
las cuotas mensuales, que seran fijadas y aprobadas por la Asamblea
General.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 9.- DEBERES DE LOS MIEMBROS. Son deberes de
los miembros Fundadores y Activos: a. Cumplir y hacer cumplir los
presentes Estatutos, reglamentos y demas resoluciones que se emitan
en el seno de LAASOCIACION. b. Asistir puntualmente y participar
en las sesiones de Asamblea y toda actividad que LA ASOCIACION

realice, salvo en caso de excusas justificadas. ¢. Contribuir con las
cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.
d. Cumplir fielmente las funciones y asignaciones que le sean
encomendadas por la Asamblea General y la Junta Directiva en su
caracter de miembros. e. Informar a la Junta Directiva si cambiara
su lugar de domicilio. f. Mantener el orden y decoro en las sesiones,
reuniones y actividades de LA ASOCIACION. g. Colaborar en el
cuidado y conservacion de los bienes de LA ASOCIACION. h. Las
demas que establezca la Asamblea General y que no contrarien los
presentes Estatutos y su reglamento.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDA-
DORES Y ACTIVOS. Son derechos de los miembros: a. Obtener de
la Junta Directiva la documentacion que lo identifique como miembro
de LA ASOCIACION. b. Elegir y ser electo a cargos de direccion y
administracion de LA ASOCIACION, de conformidad con estos
Estatutos y sus reglamentos. c. Exigir ante los 6rganos de LA
ASOCIACION, el cumplimiento de estos Estatutos, sus reglamentos
y demas resoluciones aprobadas en su seno. d. Recibir el apoyo y
solidaridad de LA ASOCIACION, en aquellos casos que lo requiera.
e. Participar de los beneficios y servicios que LA ASOCIACION brinda.
f. Participar en las actividades culturales, sociales y de capacitacion
profesional que organice o auspicie LAASOCIACION. g. Participar
en las actividades de intercambio, comisiones de trabajo y de estudio
dentro y fuera del pais, a las que haya sido invitado o seleccionado en
su caracter de miembro de LA ASOCIACION. h. Emitir opiniones y
que éstas sean consideradas para ser publicadas bajo su
responsabilidad. i. Retirarse de LA ASOCIACION, haciéndolo del
previo conocimiento de la Junta Directiva; vy, j. Las demas que
establezca la Asamblea General, de conformidad, con estos Estatutos
y su reglamento.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 11.- PROHIBICIONES. Queda terminantemente
prohibido a los miembros de LA ASOCIACION: a. Hacer uso indebido
o no autorizado del nombre, credenciales, sellos y bienes de LA
ASOCIACION. b. Tratar en el seno de LA ASOCIACION asuntos de
caracter politico sectario, religioso o ajenos a los objetivos de LA
ASOCIACION. c. Anteponer intereses personales en el ejercicio de
actividades propias de LA ASOCIACION. d. Destinar fondos y
beneficios de LA ASOCIACION a actividades que contrarien sus
objetivos. e. Incumplir lo dispuesto en estos Estatutos, reglamentos
y demas disposiciones que se emitan en su seno. f. Las demds que
establezca la Asamblea General y que no contrarien estos Estatutos y
sus reglamentos.

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 12.- FALTAS. Constituyen faltas de los miembros el
incumplimiento de sus deberes como tales y el incurrir en las
prohibiciones prescritas en estos Estatutos, sus reglamentos y demas
resoluciones de la Asamblea General y Junta Directiva de LA
ASOCIACION. Las faltas se clasificaran en leves y graves.

Articulo 13.- SANCIONES. Cuando un miembro cometa una
falta, dependiendo de la levedad o gravedad de la misma, podran
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aplicarsele las siguientes sanciones disciplinarias: a. Amonestacion
verbal. b. Amonestacion escrita. ¢. Suspension en su calidad de
miembro; y d. Expulsion de LA ASOCIACION. Las faltas y sanciones
disciplinarias de que tratan los articulos precedentes, seran reguladas
en el Reglamento que al efecto se emita.

CAPITULO 1V
DE LAADMINISTRACION DE LAASOCIACION
ORGANOS

Articulo 14.- ORGANOS DE LA ASOCIACION. Los 6rganos
de LA ASOCIACION, son: a.La Asamblea General. b. La Junta
Directiva. c. Las Filiales. d. El Comité Ejecutivo. e. La Direccion
Ejecutiva; y, f. El Consejo Editorial.

DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea es el
6rgano supremo de LA ASOCIACION y representa la expresion de la
voluntad colectiva de sus miembros. Las Asambleas podran ser
Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 16.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a. Elegir a la Junta Directiva de LA ASOCIACION y velar
por el cumplimiento de sus atribuciones. b. Ratificar los lineamientos
politico-institucionales de LA ASOCIACION, propuestos por la Junta
Directiva. c. Aprobar o improbar los informes de la Junta Directiva.
d. Conocer, discutir y aprobar el Plan Anual, Plan Operativo y demas
planes y programaciones de LAASOCIACION. e. Conocer y aprobar
el Presupuesto por 4reas, programas y servicios de LA ASOCIACION.
f. Nombrar comisiones para el conocimiento y ejecucion de asuntos
de interés de LA ASOCIACION. g. Las demés que determinen los
presentes Estatutos y sus Reglamentos.

Articulo 17.- ATRIBUCIONES DE LAASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a. Aprobar y reformar los Estatutos y sus Reglamentos.
b. Conocer de los casos de expulsion de los miembros de LA
ASOCIACION, a propuesta de la Junta Directiva. c. Aprobar la
disolucion y liquidacion de LA ASOCIACION; v, d. Discutir y resolver
todos los asuntos de suma urgencia e importancia de LA
ASOCIACION que se presenten de forma imprevista.

Articulo 18.- SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL. La
Asamblea sesionard ordinariamente por lo menos dos veces al afio,
en los meses de enero y agosto, previa convocatoria de la Junta
Directiva. La Asamblea General sesionara de manera extraordinaria
cuando asi lo resuelva la Junta Directiva o lo requiera un tercio de la
suma de sus miembros fundadores y activos. El quérum para la
Asamblea General Ordinaria en primera convocatoria sera la mitad
mas uno de los miembros activos; en segunda convocatoria se llevaran
a cabo con el nimero de miembros asistentes; el quérum para las
Asambleas Generales Extraordinarias serd dos tercios de los miembros
activos en convocatoria tinica. Seran validas las decisiones que emanen
de la Asamblea General Ordinaria si cuentan con el voto de la mitad
mas uno de sus miembros, es decir, su mayoria simple; las decisiones
de la Asamblea General Extraordinaria alcanzaran validez si cuentan

con el respaldo de la mitad mas uno de los miembros presentes y
votantes. Las convocatorias las hara la Junta Directiva por medio de
su Secretario, mediante publicacion en un diario de circulacion nacional,
por lo menos con quince dias de anticipacion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- LAJUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el
6rgano de direccion y administracion de LA ASOCIACION,
responsable de llevar a la practica las resoluciones de la Asamblea
General y las politicas institucionales. Corresponde a la Junta Directiva
la representacion legal de LA ASOCIACION, la cual se ejercera por
medio del Presidente, o quien haga sus veces de conformidad a lo
establecido en estos Estatutos.

Articulo 20.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva estara integrada por ocho miembros asi: Presidente,
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Fiscal, Vocal I, Vocal
I y Vocal II1.

Articulo 21.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Para ser miembro de la Junta Directiva se
requiere: a. Ser miembro fundador o miembro activo con un minimo
de dos (2) afios de pertenencia a LA ASOCIACION, b. Cumplir con
las obligaciones estatutarias. ¢c. No haber sido objeto de sancion
disciplinaria, dentro de los seis (6) meses anteriores a la eleccion; y,
d. Residir en la sede central de la Asociacion.

Articulo 22.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva serdn electos por la Asamblea General
y ejerceran sus cargos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelectos. Todo miembro de la Junta Directiva que faltare sin
justificacion a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o cinco (5)
no consecutivas en el término de un ano, se considerara dimitente,
debiendo cubrirse su falta temporalmente por los Vocales en su orden,
mientras la Asamblea General designa el respectivo sustituto para
concluir el periodo.

Articulo 23.- JURAMENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva tomara posesion de su cargo el mismo dia de su
eleccion y sera juramentada por el Presidente saliente, o por quien
haga sus veces, y a falta de éstos por cualquier miembro de la Junta
Directiva saliente en orden de precedencia, con la promesa siguiente:
“PROMETO SER FIELANUESTRA ASOCIACION, CUMPLIR
Y HACER CUMPLIR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS”.

Articulo 24.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son atribuciones de la-Junta Directiva: a. Cumplir y vigilar el oportuno
cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y demas resoluciones
emanadas de la Asamblea General. b. Elaborar y proponer a la Asamblea
General los lineamientos politico-institucionales de LA ASOCIACION.
c. Elaborar, a mas tardar un mes después de su toma de posesion, su
Plan de Trabajo; d. Nombrar al(la) Director(a) Ejecutivo(a) y aprobar
la contratacion del personal de apoyo que sea necesario. e. Convocar
a los miembros de LA ASOCIACION a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y proponer la respectiva agenda
a desarrollar. f. Elaborar los proyectos de Reglamentos y emitir las
disposiciones pertinentes para el eficaz funcionamiento de LA
ASOCIACION. h. Presentar a la Asamblea General por escrito los
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informes y memoria de las actividades desarrolladas durante su
gestion. i. Preparar la agenda de las sesiones de Asamblea General,
para someterla a su consideracion y aprobacion. j. Elaborar el proyecto
del presupuesto anual de LA ASOCIACION. k. Elegir entre sus
miembros el Comité Ejecutivo de LA ASOCIACION. 1. Llevar los
libros de actas y registros de LA ASOCIACION. 11. Proponer ante la
Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias que seran
enteradas por los miembros de LA ASOCIACION. m. Aprobar la
creacion de Filiales de LA ASOCIACION, regular su funcionamiento
y sus Coordinaciones Regionales, manteniendo permanente
comunicacion con ellas. n. Nombrar, a propuesta de las Filiales de
LA ASOCIACION, el personal de la respectiva Oficina Regional
Operativa. fi. Pronunciarse publicamente sobre temas que conciernan
y sean de interés para LA ASOCIACION. o. Conocer la renuncia del
cargo de cualquiera de sus miembros y en su caso, llamar al suplente
respectivo, mientras la Asamblea General elige quien lo sustituye. p.
Conceder licencia a sus miembros, por causa justificada, para
separarse temporalmente de su cargo. q. Nombrar miembros
honorarios de LA ASOCIACION a profesionales nacionales e
internacionales, de reconocido prestigio. r. Organizar y nombrar
comisiones especiales y de trabajo, y encomendar las representaciones
que considere necesarias. s. Coordinar, junto con la Direccion
Ejecutiva, el disefio y ejecucion de los Planes Anuales, Operativos y
demas instrumentos de planificacion. t. Revisar y aprobar los
proyectos, informes e inventarios que presente la Direccion Ejecutiva.
u. Tramitar la afiliacion de LA ASOCIACION a Federaciones u
organizaciones nacionales e internacionales. v. Apoyar a los miembros
de LA ASOCIACION vy solidarizarse con ellos en los casos que sea
necesario. w. Delegar en el Director Ejecutivo las funciones operativas
que sean necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos y
fines de LA ASOCIACION; y, x. Las demas que determinen los
presentes Estatutos y sus Reglamentos.

Articulo 25.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.-La Junta
Directiva sesionara Ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes
y Extraordinariamente cuando sea necesario. La convocatoria a
sesiones de la Junta Directiva la hara el Presidente a través del
Secretario, por medio de una carta circular que enviara a cada miembro
Directivo, con al menos tres (3) dias de anticipacion. El quoérum
requerido para sesionar sera de cuatro (4) de sus miembros y sus
acuerdos se tomaran por simple mayoria de los presentes.

Articulo 26.-ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- Son
atribuciones del Presidente: a. Ejercer la representacion legal de LA
ASOCIACION. b. Convocar a las sesiones de la Junta Directiva, de
conformidad a estos Estatutos y sus reglamentos. c. Presidir las
sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General. d. Preparar con
el Secretario la agenda de las sesiones de Junta Directiva y Asamblea
General. e. Autorizar, en conjunto con el Secretario, los libros de
actas y registros que lleve LA ASOCIACION. f. Firmar junto con el
Secretario, las actas que se levanten en cada sesion de Junta Directiva
y Asamblea General. g. Conceder el uso de la palabra en las sesiones
de Junta Directiva y Asamblea General, segtin el orden solicitado. h.
Decidir con voto de calidad los empates en las votaciones de Junta
Directiva y Asamblea General. i. Preparar informes generales de las
actividades realizadas en periodos determinados y someterlos a
consideracion de la Junta Directiva. j. Proponer y nombrar, segun
sea el caso, las comisiones especiales y de trabajo que considere

oportunas. k. Ejecutar los actos que mediante resolucion designe la
Junta Directiva, en nombre y representacion de LA ASOCIACION.
1. Juramentar a los miembros de las directivas de las Filiales de LA
ASOCIACION, previo a la toma posesion de sus cargos, pudiendo
delegar esta atribucion en otro miembro de la Junta Directiva. 11.
Mantener comunicacion permanente con la Direccion Ejecutiva y
colaborar con ella para el mejor ejercicio de sus funciones. m. Las
demas que establezca la Asamblea General y la Junta Directiva y que
no contrarien estos Estatutos y sus reglamentos.

Articulo 27.-ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El
Vicepresidente asistira al Presidente y le sustituira en casos de ausencia
temporal. La Asamblea General y la Junta Directiva podran asignarle
la coordinacion o ejecucion de tareas especificas.

Articulo 28.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.- Son
atribuciones del Secretario: a. Elaborar, junto con el Presidente, la
agenda de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva. b.
Elaborar las convocatorias a sesiones de Asamblea General y Junta
Directiva, en la forma prescrita en los Estatutos y su reglamento. c.
Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva
y una vez aprobadas, firmarlas con el Presidente. d. Llevar el control
de la correspondencia de LA ASOCIACION, a la que dara lectura y
tramitara sin dilacion, de conformidad a las instrucciones de la Junta
Directiva. e. Organizar y custodiar los archivos de LA ASOCIACION.
f. Llevar en orden y custodiar los libros de Actas de la Asamblea y de
la Junta Directiva, de registro de miembros y de control de
correspondencia. g. Despachar correspondencia de LAASOCIACION,
con autorizacion del Presidente. h. Expedir, con el visto bueno del
Presidente, certificaciones, constancias, credenciales y demas
documentacién que fueren solicitados a LAASOCIACION. i. Informar
al Presidente y demas miembros de la Directiva de los asuntos de LA
ASOCIACION. j. Las demés que establezca la Asamblea General yla
Junta Directiva y que no contrarien estos Estatutos y sus reglamentos.

Articulo 29.-ATRIBUCIONES DEL TESORERO.-Son
atribuciones del Tesorero: a. Recaudar y custodiar bajo su
responsabilidad los fondos y bienes de LAASOCIACION. b. Ejecutar
el presupuesto de LA ASOCIACION, con conocimiento de los demas
miembros de la Junta Directiva, debiendo autorizarse todo egreso en
conjunto con el Presidente. c. Organizar en forma profesional y
sistematica los haberes de LA ASOCIACION. d. Presentar informes
a la Junta Directiva sobre las finanzas de LAASOCIACION, cuantas
veces ¢ésta lo requiera. Registrar su firma, junto con la del Director(a)
Ejecutivo, en bancos u otras instituciones en las que LAASOCIACION
tenga cuentas, pudiendo la Junta Directiva acordar el registro de una
firma adicional para casos de ausencia. e. Extender recibos por valores
o bienes que ingresen a LA ASOCIACION. f. Informar trimestralmente
a la Junta Directiva, los nombres de los miembros que hubieren
incurrido en mora en el pago de sus cuotas ordinarias y/o
extraordinarias. g. Coordinar, junto con la Direccién Ejecutiva, la
gestion y obtencion de fondos por concepto de donaciones, proyectos
y actividades propias de LAASOCIACION. h. Ejercer vigilancia sobre
el movimiento de la caja chica. i. Someterse obligatoriamente al control
del Fiscal. j. Las demas que establezca la Asamblea General y la Junta
Directiva y que no contrarien estos Estatutos y sus reglamentos.
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Articulo 30.-ATRIBUCIONES DEL FISCAL.- Son atribuciones
del Fiscal: a. Cumplir y vigilar por el cumplimiento de los presentes
Estatutos, las resoluciones de Asamblea General y Junta Directiva. b.
Efectuar, cuando lo considere oportuno, la fiscalizacion de los fondos,
recursos humanos y documentacion de LA ASOCIACION, para
garantia de su buen manejo. ¢. Dictaminar los informes que presente
el Tesorero(a) y demas miembros de la Junta Directiva. d. Informar
a la Junta Directiva sobre las faltas cometidas por los miembros de
LA ASOCIACION, para los efectos disciplinarios correspondientes.
e. Las demas que establezca la Asamblea General y la Junta Directiva
y que no contrarien estos Estatutos y sus reglamentos.

Articulo 31.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.- Son
atribuciones de los vocales: a. Sustituir, por su orden, a cualquier
otro miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia. b. Cualquier
otra actividad que les sea asignada por la Junta Directiva o el Presidente.

DE LAS FILIALES

Articulo 32.- FEDERACION Y FILIALES.-La ASOCIACION,
podra federarse con otras asociaciones del sector salud, tanto a nivel
nacional como internacional y podra constituir filiales en otras regiones
y ciudades del territorio nacional y en Centroamérica, las cuales seran
creadas mediante resolucion de la Asamblea General y siempre que
exista al menos cinco personas interesados en su conformacion.

Articulo 33.-ATRIBUCIONES DE LAS FILIALES. Las filiales
tendran las siguientes atribuciones: a. Cumplir y promover el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los Estatutos. b. Apoyar
y coadyuvar en todas las politicas y actividades planificadas por la
Junta Directiva, y realizar aquellas que le sean encomendadas, para
ser desarrolladas en beneficio de los intereses de LA ASOCIACION.
c¢. Remitir a la Junta Directiva para su aprobacion su Plan de Trabajo
Anual y el respectivo Presupuesto. d. Poner en conocimiento de la
Junta Directiva o de la Direccion Ejecutiva, todos aquellos asuntos
que sean de interés para LA ASOCIACION y solicitar su participacion
si fuere importante y necesario. e. Emitir pronunciamientos a nombre
de su filial y solidarizarse con los demas miembros de LA
ASOCIACION, cuando sea necesario. f. Las demas que establezcan
estos Estatutos y su reglamento.

Articulo 34.- COMPOSICION DE LAS FILIALES.- Cada filial
contara con una Directiva, integrada por un Coordinador General, un
Secretario, un Fiscal y un Vocal, que seran electos entre sus miembros.
El Reglamento determinara sus funciones especificas.

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 35.- EL COMITE EJECUTIVO.- El Comité Ejecutivo
es un o6rgano de apoyo permanente a la Junta Directiva, que se
constituye para la adopcion de politicas y posiciones institucionales
y la toma de decisiones relevantes que requieren de aprobacion
inmediata de la Junta Directiva, en casos de urgencia y necesidad
calificados, cuando ésta se encuentra, en receso o cuando su
convocatoria sea particularmente dificil. El Comité Ejecutivo sera
integrado por el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Junta
Directiva. La regulacion especifica del Comité se dispondra en el
Reglamento.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 36.- DEL DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) .- El
Director Ejecutivo tiene como funcién principal ejecutar las
disposiciones y resoluciones emitidas por la Junta Directiva. En el
ejercicio de su funcion, el Director serd asistido por un Perito o
Secretario Contable, que desempefiara funciones de manera
permanente. En casos de necesidad, el Director puede solicitar el
apoyo o auxilio del Comité Ejecutivo o de la Junta Directiva.

Articulo 37.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO.- Son atribuciones del Director Ejecutivo: a. Ejecutar
las resoluciones y politicas adoptadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva de LA ASOCIACION. b. Colaborar con la Junta
Directiva en la elaboracion del Proyecto del Plan Operativo y del
Presupuesto Anual de LA ASOCIACION, para someterla a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General. c. Coordinar la
ejecucion del Plan Operativo y del Presupuesto Anual de LA
ASOCIACION. d. Dirigir al personal de LA ASOCIACION en el
desempefio de las funciones para las que fue contratado. e. Manejar
la caja chica de LA ASOCIACION, cuyo monto sera aprobado por la
Junta Directiva, de conformidad a las necesidades de LA
ASOCIACION. f. Realizar cotizaciones previas a las compras, mismas
que seran sometidas a aprobacion posterior por la Junta Directiva. g.
Colaborar con el Secretario de la Junta Directiva en el resguardo de
los archivos y documentacién de LA ASOCIACION. h. Coordinar la
ejecucion de eventos de capacitacion nacionales o internacionales. i.
Llevar al dia la contabilidad con los requisitos que estipula la ley,
manteniendo informada a la Junta Directiva por intermedio de su
Tesorero. j. Mantener correspondencia con instituciones u
organizaciones afines, nacionales o internacionales, debiendo informar
a la Junta Directiva por intermedio de su Secretario. k. Colaborar
con el Consejo Editorial en todas las actividades referentes a las
publicaciones y demas 6rganos de divulgacion. 1. Informar a la Junta
Directiva de oportunidades de becas, estudios, congresos y pasantias
a verificarse dentro y fuera del pais, por intermedio de su Secretario,
para su divulgacién entre los miembros de LA ASOCIACION. 11.
Tramitar, en conjunto con el Tesorero, las donaciones aprobadas por
la Junta Directiva. m. Gestionar y negociar convenios de cooperacion
con otras instituciones, previa aprobacion de la Junta Directiva. n.
Proponer proyectos para su aprobacion, a la Junta Directiva. fi.
Presentar informes técnicos y financieros, relacionados con los
proyectos en ejecucion por parte de LA ASOCIACION. o. Suscribir
contratos de servicios de personal y de ejecucion de obras, aprobadas
previamente por la Junta Directiva. p. Coordinar las funciones de las
diversas comisiones de trabajo y pedir resultados. q. Presentar
informes trimestrales de sus funciones y de las actividades que LA
ASOCIACION lleva a cabo, para el cumplimiento de sus objetivos, o
cuando los requiera la Junta Directiva. r. Colaborar en la preparacion
de la memoria anual de LA ASOCIACION. s. Representar a LA
ASOCIACION, por delegacion de la Junta Directiva, en eventos o
actos en el pais y en el extranjero. t. Las demdas que establezca la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Reglamento.

DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 38.- DEL CONSEJO EDITORIAL.-El Consejo
Editorial tiene bajo su responsabilidad la edicién y publicacion de sus
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organos de divulgacion, asi como la difusion de las actividades de LA
ASOCIACION y dependeré jerarquicamente de la Junta Directiva.

Articulo 39.- INTEGRACION DEL CONSEJO EDITORIAL.-
El Consejo Editorial estara integrado por cuatro (4) miembros de LA
ASOCIACION, electos por la Junta Directiva, uno de los cuales
ejercera su direccion. Podran nombrarse miembros Honorarios del
Consejo Editorial, a ciudadanos nacionales o extranjeros de reconocido
compromiso a favor de los pacientes ostomizados.

CAPITULOV
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.- El
Patrimonio de LA ASOCIACION, lo constituye: a. Las cuotas
ordinarias y extraordinarias que aporten los miembros. b. Las
herencias, legados y donaciones que reciba. c. Los bienes muebles e
inmuebles que a cualquier titulo adquiera LA ASOCIACION. d. Los
ingresos que perciba como producto de consultorias, actividades
académicas, venta de publicaciones y otros servicios; y, e. Todos
sus activos y pasivos.

Articulo 41.- CUOTA DE INGRESO.- Se establece un aporte
de ingreso para nuevos miembros, cuyo monto sera establecido por
la Asamblea General.

Articulo 42.- CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAOR-
DINARIAS:-Para los miembros Fundadores y Activos de LA
ASOCIACION se establecen aportaciones ordinarias y extraordinarias.
El aporte ordinario sera mensual y el extraordinario cuando asi lo
apruebe la Asamblea General. Las aportaciones seran determinadas
por la Asamblea General. La falta de cumplimiento de las aportaciones
ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General traera
como consecuencia la imposiciéon de las sanciones que por
incumplimiento se prescriban en el reglamentorespectivo.

CAPITULO VI
DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 43.- CAUSAS DE DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.- Son causas de disolucién de LA ASOCIACION: a.
Por acuerdo tomado en la Asamblea General legalmente convocada y
reunida Extraordinariamente para este unico fin, debiendo contar la
resolucion con el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros Activos. b. Por incumplimiento de los objetivos para los
cuales fue creada. c. Por resolucion emitida por autoridad competente.

Articulo 44.-DISTRIBUCION DEL PATRIMONIO EN CASO
DE DISOLUCION.-En caso de disolucién de LAASOCIACION, el
patrimonio se distribuira en el orden siguiente: a. Se pagaran
prioritariamente las deudas que tenga LA ASOCIACION. b. El
excedente se donara a una asociacion u organizacion que persiga
objetivos similares.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45.-CONSTANCIA DE SOLVENCIA. - La Junta
Directiva saliente entregara a la Junta Directiva entrante, un inventario
detallado de todos los bienes y demas pertenencias de LA
ASOCIACION, al momento de la terminacion de su gestion. Una vez
verificado el inventario por parte de la Junta Directiva entrante, ésta
podra extender constancia de solvencia a los miembros de la Junta
Directiva saliente que asi lo deseen.

Articulo 46.- REFORMA DE ESTATUTOS.- Los presentes
Estatutos so6lo podran reformarse en Asamblea General Extraordinaria,
con el voto favorable de los dos tercios de la suma de los miembros
activos.

Articulo 47.-VIGENCIA.- Los presentes Estatutos entraran en
vigencia al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el
Diario Oficial “LA GACETA”, con las limitaciones establecidas en la
Constitucon de la Republica y otras Leyes.

Articulo 48.-INSCRIPCION DE RESOLUCION
EJECUTIVA.- Una vez aprobados estos Estatutos por Resolucion
Ejecutiva y publicada ésta, se inscribira en el Libro de Registro de
Sentencias del Instituto de la Propiedad, conforme lo establece el
articulo 2329 del Cédigo Civil.

SEGUNDO: La Asociacién denominada, ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, debera solicitar ante los entes
estatales competentes, los permisos o licencias, que fueren necesaria
para el cumplimiento de sus objetivos.

TERCERO: La Asociaciéon denominada ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, s¢ inscribira en la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta
Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando
el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La Asociaciéon denominada ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, presentara anualmente ante
la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C), los
estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y
todo movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes
del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

QUINTO: La Asociaciéon denominada ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
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Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia de
la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes
periddicos anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

SEXTO: La Asociaciéon denominada ASOCIACION
HONDURENA DE OSTOMIZADOS, queda sujeta a los principios
de democracia participativa en el sentido interno, asi como en temas
de transparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembros y a la
poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o fondos
publicos en general, deben rendir cuentas ante el drgano competente
de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO: La disolucién y liquidacion de la Asociacion
denominada ASOCIACION HONDURENA DE OSTOMIZADOS,
se hara de conformidad a sus estatutos.

OCTAVO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del peticionario.

NOVENO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

DECIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el
articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO PRIMERO: Instruir a la Secretaria General para que
de Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita la
correspondiente inscripcion.

DECIMO SEGUNDO: Previo a extender la Certificacion de la
presente resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de
doscientos lempiras (Lps.200.00) de conformidad con lo establecido
en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
Social y Racionalizacion del Gasto Publico, creado mediante Decreto
Legislativo No.17-2010 de fecha 21 de abril de 2010. NOTIFIQUESE.
(F) RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los tres dias del mes de diciembre del dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
10 M. 2016.

AVISO DE PUBLICACION POR EDICTOS

El Juzgado de Letras de la Seccion Judicial de Comayagua,
departamento de Comayagua, al ptblico en general, HACE SA-
BER: Que en la DEMANDA DE SOLICITUD
DECLARAR MUERTE PRESUNTA EXP. 4-2011,
promovida por los sefiores XAVIER RICARDO VELASQUEZ
CAMPOS y ANGELA INES VELASQUEZ MARTINEZ,
mayores de edad, casados, hondurefios, comerciantes y de este
domicilio, con direccion exacta en la colonia Piedras Bonitas,
bloque F, casa 16, con teléfono nimero 2772-93-79, dos cuadras
de la iglesia catolica Sagrada Familia, solicitando se decrete la
Muerte Presuncion de su padre MARCIO ALCIDES
VELASQUEZ CASTILLO, se ha dictado providencia que
literalmente dice: JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION
JUDICIAL DE COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA, dos de agosto del afio dos mil quince........ Y
EL JUZGADO RESUELVE........ Admitase el escrito
presentado tener por recibido en tiempo y forma el traslado
conferido al Ministerio Publico, este Ministerio Fiscal al realizar
minucioso analisis de la documentacion que se acompaia,
considera que debe dar cumplimiento al auto de fecha diecinueve
de junio del afio dos mil catorce, mediante el cual se ordena citar
al desaparecido MARCIO ALCIDES VELASQUEZ
CASTILLO, por medio de edictos, publicados en el periodico
Oficial de la Reptiblica La Gaceta, tres (3) veces por lo menos
corriendo mas de cuatro meses entre cada dos citaciones.
Asimismo extiéndase el aviso para su debida publicacion. Articulo
85, del Codigo Civil. NOTIFIQUESE. FIRMA Y SELLO.
ABOG. EDA MARITZA MEJiA CARDONA, JUEZ DE
LETRAS DE LA SECCION JUDICIAL DE COMAYAGUA.
FIRMA Y SELLO. LIC. ANA MARGARITA BANEGAS.
SECRETARIA.

Y para los fines legales pertinentes se extiende la presente
publicacion en la ciudad de Comayagua, departamento de
Comayagua, a los catorce dias del mes de septiembre del afio

dos mil quince.

LIC.ANAMARGARITA BANEGAS
SECRETARIA
10 M. 2016.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 1622-2015. SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACIONY DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, diecinueve de noviembre de dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha treinta de septiembre
del dos mil quince, misma que se encuentra en el Expediente No. P.J.-
30092015-477, por el Abogado EDWIN NATANAHEL SANCHEZ
NAVAS, quien actua en su condicion de Apoderado Legal de la
Organizacion Civil denominada JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CERROAZUL,
MUNICIPIO DE TAULABE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA,
con domicilio en la comunidad de Cerro Azul, municipio de Taulabé,
departamento de Comayagua, para que se conceda PERSONALIDAD
JURIDICAY APROBACION DE ESTATUTOS.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose
mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado quien emitio dictamen favorable No. U.S.L. 2087-2015 del
veintidos de octubre de dos mil quince.

CONSIDERANDO: Que la JUNTAADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LACOMUNIDAD DE CERRO AZUL,
MUNICIPIO DE TAULABE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, se
crea como asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral
y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio
dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en el Despacho
de Gobernacidn y Justicia, competencia especifica para la emision de
este acto administrativo de conformidad con los Articulos 16, 119 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-2014
de fecha 24 de enero de 2014, se nombro al ciudadano RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
modificado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 03-A-2014 de fecha 24 de
enero de 2014.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos del Interior
y Poblacion, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido
en los Articulos 18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento; 34, 35,36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento; 245 numeral 40 de
la Constitucion de la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-
2013, publicado en fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Publica; 3 del Decreto 177-2010; 56 y 58
del Codigo Civil; 24,25y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE CERRO AZUL, MUNICIPIO DE TAULABE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, con domicilio en la comunidad
de Cerro Azul, municipio de Taulabe, departamento de Comayagua,
asimismo se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORADEAGUAY
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CERROAZUL

. CAPITULOI )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacion cuya denominacién
serd; JUNTAADMINISTRADORADE AGUAY SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE CERRO AZUL, MUNICIPIO DE TAULABE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, como una asociacion de
servicio comunal, de duracion indefinida, sin fines de lucro y que
tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de la comunidad
para la construccion, operacion y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion y
educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes del domicilio en la
Comunidad de Cerro Azul, municipio de Taulabe, departamento de
Comayagua.

ARTICULO 2.- El domicilio en la Comunidad de Cerro Azul,
municipio de Taulabe, departamento de Comayagua, de la Junta de
Agua y Saneamiento y tendra operacion en dichas comunidades
proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacion,
las comunidades con fines de salud y las construcciones fisicas para
obra y saneamiento comunal en cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento y
los diferentes comités para la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y de las comunidades
en general. b.- Asegurar una correcta administracion del sistema. c.-
Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener
asistencia en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de abastecimiento de
agua potable. f.- Velar porque la poblacion use y maneje el agua en
condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares de una manera
racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia
técnica necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir las
aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el servicio
de agua y extraordinaria en concepto de cuotas extraordinarias. b.-
Establecer programas de capacitacion permanentes a fin de mejorar y
mantener la salud de los abonados. c.- Aumentar el patrimonio
econdmico a fin de asegurar una buena operacion y mantenimiento
del sistema. d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover
la integracion de la comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar,
mantener y aumentar el area de la microcuenca. h.- Realizar cualquier
actividad que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema.
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CAPITULOIII

DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento,
tendré las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, b.-
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta de
Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son los que
participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. c.-
Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias en
la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en la
tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique la
calidad del servicio que recibe.

ARTICULQO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administraciéon, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de: a.-
Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar los
asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar las
comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la Junta de
Agua Potable y Saneamiento; y estard en funciones por un periodo de
dos aflos pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo dichos
cargos ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva debera
cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estard conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un
Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.-
Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y ejecutar
las actividades de saneamiento basico, operacion y mantenimiento
del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas mensuales y
demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de las recaudaciones
de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea
General de abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el
servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.- Convocar
a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar junto
con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y aprobar con el Secretario
las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo
documento que implique erogacion de fondos. f.- Ejercer la
representacion legal de la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.-
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en
este tltimo caso se requerira la aprobacion de la mayoria simple de la
Asamblea General. b.- Supervisara las comisiones que se establezcan.
c.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del
Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con los fondos.
c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con el
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo
de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El Tesorero
es el encargado de manejar fondos, archivar documentos que indiquen
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos provenientes
del servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema.
b.- Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y custodia
de los fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control de
las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero de la
Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos
ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar
mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econdémico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a
los abonados las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.-
Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar
conjuntamente con el Presidente toda erogacion de fondos. h.-
Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el encargado
de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.- Supervisar y coordinar
la administracion de los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar
a los miembros de la Junta Directiva de cualquier anomalia que se
encuentre en la administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.-
Llevar el control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.-
Desempenar algin cargo en forma transitoria o permanente que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité de Saneamiento
Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité de Microcuenca y sus
funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran
reuniones asi: a. Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando fuese
de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunira
una vez por mes.
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DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendré los siguientes Comités
de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité de
Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.- Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de coordinar todas
las labores de operacion, mantenimiento y conservacion de la
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para designar
sus funciones especificas y estructura interna, oportunamente se
emitan, debiendo siempre incorporar como miembro de los Comités de
Operacion y Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité de
Saneamiento. ,

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de agua,
venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses capitalizados.
b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que aportan los
abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del sistema. d.-
Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos y privilegios
que reciban de personas naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econoémicos de la Junta
Administradora se empleardn exclusivamente para el uso, operacion,
mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucion: a.- Por Sentencia Judicial.
b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos
para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa que haga
imposible la continuidad de la Junta Administradora de agua. La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolvera en
Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y sera aprobada
por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente inscritos. Una
vez disuelta la Asociacion se procedera a la liquidacion, debiendo
cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido con terceras
personas y el remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando éstas
no sean de caracter lucrativo, que seﬁaFe la Asamblea de Usuarios,
cumlpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su
disolucion y liquidacion. Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua Potable
y Saneamiento coincidird con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que la Junta
ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las que el Estado realice, por el
contrario llevaran el proposito de complementarlos de comun acuerdo por
disposicion de este tltimo.

SEGUNDO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CERRO AZUL, MUNICIPIO
DE TAULABE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, se inscribira en la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, indicando
nombre completo, direccidén exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara
a las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a esta
Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CERRO AZUL,
MUNICIPIO DE TAULABE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA,

presentard anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos

del Interior y Poblacion, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles (U. R. S. A. C) los estados financieros
auditados que reflejan los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados
y donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las herencias,
legados y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante del pais, aplicable segun sea el caso, a
través de los Organos Estables constituidos para verificar la
transparencia de los mismos.

CUARTO: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE CERRO AZUL,
MUNICIPIO DE TAULABE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA,
se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion y demas
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periédicos anuales
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo
cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidaciéon de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE CERRO AZUL, MUNICIPIO DE TAULABE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas
las obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una
organizacion legalmente constituida en Honduras, que retina objetivos
similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de
los bienes a que hace referencia el parrafo primero de este mismo
articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos no es
responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino de los peticionarios.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA GACETA
con las limitaciones establecidas en la Constitucion de la Republica y las
Leyes; sus reformas o modificaciones se someteran al mismo procedimiento
de su aprobacion.

OCTAVO: La presente Resolucion debera inscribirse en el Registro
Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con el Articulo 28 de
la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio proceda
a remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la
presente Resolucion, a razén de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD CERRO AZUL, MUNICIPIO DE TAULABE,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, la cual sera publicada en el
Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta
Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
cumplimiento con el Articulo 18, parrafo segundo de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F) RICARDO
ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de febrero del dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

10 M. 2016.
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JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA
DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Familia, del
departamento de Francisco Morazan, al publico en general y para
los efectos legales, HACE SABER: Que en la Solicitud de
Adopcion, interpuesta ante este Despacho de Justicia, por la sefiora
ALICE FAY ALLEN FLOWERS, mayor de edad, soltera de
nacionalidad hondurena, con domicilio en la ciudad de Roatan,
departamento de Islas de la Bahia, y en transito por esta ciudad, ha
solicitado Autorizacion Judicial, para Adoptar, en forma plena a la
menor GEORGE ALFRED PINNACE, quien esta en situacion
legal de abandono por la Direccion de la Nifiez, Adolescencia,
Familia (DINAF), de este mismo departamento.- SE HACE: Del
conocimiento al publico en general, para el efecto antes de dictarse
sentencia, exponiendo las razones de su inconformidad.

Tegucigalpa, M. D. C., alos dos dia del mes de marzo del afio
dos mil dieciséis

GLADYS ORALIA OSROTO
SECRETARIA ADJUNTA

10 M. 2016.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta
(50), de la Ley de esta jurisdiccion y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha dos de octubre
del 2013, interpuso demanda ante esta judicatura con orden de
ingreso No. 374-13, promovida por FELIPE CACERES
MEDINA, contra el Estado de Honduras a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, para incoar demanda
especial en materia de personal para la nulidad de un acto
administrativo, que se anule totalmente el mismo pode haber sido
adoptado con infraccion del ordenamiento juridico. Que se
reconozca la situacion juridica individualizada y para su
restablecimiento se ordene el reintegro al cargo en igual o mejores
condiciones, asi como el pago de los sueldos dejados de percibir
desde la fecha de la cancelacion hasta la fecha en que se ejecute
la sentencia. En relacion con el Acuerdo de Cancelacion No. 478
de fecha 16 de agosto del 2016, emitido por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas.

JORGE A. HERNANDEZ
Esc.05

LICENCIADA TANNIA ROSINDA CASTILLO
SECRETARIA, POR LEY

10 M. 2016.

CERTIFICACION

La suscrita, Secretaria General de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Econdmico. CERTIFICA, la Licencia
de Representante No Exclusivo que literalmente dice: LICENCIA
DE REPRESENTANTE. Elinfrascrito, Secretario de Estado en
el Despacho de Desarrollo Econémico por Ley, en cumplimiento
con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras,
extiende la presente Licencia a INGENIERIA PARA EL
DESARROLLO, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIAnBLE (INDES, S. DE R.L.
DE C.V.),como REPRESENTANTE NO EXCLUSIVO de la
Empresa Concedente ROYAL CANADIAN MINT, de
nacionalidad canadiense; con jurisdiccion en TODO EL
TERRITORIO NACIONAL. Otorgada mediante Resolucion
Numero 185-2016 de fecha 12 de febrero del 2016, mediante
Acuerdo de Representacion de fecha 02 de octubre del 2015. Fecha
de Vencimiento; hasta el 31 de diciembre del 2018. ARNALDO
CASTILLO. Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econémico. SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ, Secretaria
General.

Para los fines que al interesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ
Secretaria General

10 M. 2016.

FE DE ERRATA

Enla edicion No. 33,922, del Diario Oficial “La Gaceta”
de la Republica de Honduras, de fecha 31 de diciembre de
2015, fue publicada la Resolucion Normativa NRO17/15,
emitida por la Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), en fecha 3 de diciembre de 2015, que es
contentiva del “Reglamento de Competencia en el
Mercado de las Telecomunicaciones”; por un error
ivoluntario, en la Resolucion NR017/15, se aludi6 el “Decreto
325-20117, especificamente en el Considerando quinto y
Resuelve Primero, Articulo 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion
de dicha Resolucion, y que corresponde al texto publicado en
las paginas B.164 y B.165 respectivamente, existiendo error
en el afio del mencionado Decreto; el cual se debe leer y decir:
“Decreto 325-2013” para los apartados indicados; en virtud
de lo antes expuesto esta Comision, ORDENA la correccion
de la publicacion.

En la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
alos tres dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.

LICDA.ELAJ. RIVERA VALLADARES
COMISIONADA SECRETARIA
CONATEL

10 M. 2016.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente dice:
RESOLUCION No. 1057-2015. SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, seis de julio de dos
mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
veintiocho de mayo de dos mil catorce, misma que corre a expediente
P.J.-28052014-1101, por el Abogado NOE EDGARDO VEGA
CANALES, en su condicion de Apoderado Legal de la
Organizacion Religiosa denominada IGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA, con domicilio en el en el Barrio Sunceri,
13-14 avenidas, 8 calle, de la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés; contraida a solicitar el otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaifi6 a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, quien emitio el
dictamen correspondiente No. U.S.L.1152-2015 de fecha 13
de Mayo del 2015, pronunciandose favorablemente a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que la IGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA, se crea como asociacion religiosa de
beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian
las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones
religiosas que se han constituido en el pais en ejercicio de los
derechos de asociacion y de libertad religiosa establecidas en
los Articulos 77 y 78 de la Constitucion de la Republica, son las
organizaciones idoneas por medio de las cuales la persona humana
pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable
y necesario, que el Estado reconozca la existencia de las
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias
de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario
de Estado antes en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
ahora en el Secretario de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacidon, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 117, 119,y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica, 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
03-2014 de fecha 24 de enero del 2014, se nombro al ciudadano
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de

Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, modificado mediante Acuerdo
Ejecutivo N° 03-A-2014 de fecha 24 de enero del 2014.

POR TANTO. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de
sus atribuciones y de conformidad con los Articulos 80, 245
numeral 40) de la Constitucién de la Republica; Articulos 29
reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero
de 2014; 56, 58 y 69 primer parrafo del Codigo Civil; 116, 120y
121 de la Ley General de la Administracion Publica; 83 y 84 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la IGLESIA
DE CRISTO GRACIA ETERNA, con domicilio en el Barrio
Sunceri, 13-14 avenidas, 8 calle, de la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés; se aprueban sus estatutos en la forma
siguiente:

“ESTATUTOS DE LA “IGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA”

] CAPI'TULO,I ]
CREACION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo lo.- Constituyase la “IGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA”, como una asociacion civil de caracter
cristiano, sin fines de lucro, con la finalidad de predicar el
Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, evangelizando en su
nombre para la conversion de la vida de las personas, en particular
de sus miembros y de la sociedad en general, la que se regira
por los presentes Estatutos, constituida por tiempo indefinido
mientras subsistan sus fines y objetivos.

Articulo 20.- La “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA?”, tendra como su domicilio legal y sede principal
en el Barrio Sunceri, 13-14 avenidas, 8 calle, de la ciudad de
San Pedro Sula, departamento de Cortés, y podra establecer
sedes en cualquier otro lugar del pais y fuera de la Republica de
Honduras, segun lo establezca la Junta Directiva.

CAPITULO 11
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 30.- La “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”, tendra como finalidad primordial la difusion del
mensaje cristiano a través de la Biblia a todos sus miembros y a
la sociedad en general.

Articulo 40.- Los objetivos principales de la “IGLESIA,
DE CRISTO GRACIA ETERNA”, son entre otros: a.-
Difundir el mensaje evangélico mediante la predicacion de la
Palabra de Dios, evangelizando al mundo a través de mensajes
publicos, conferencias, seminarios y retiros. Empefarse en la
mejoria de la vida espiritual de las personas y por extension de
su familia y su entorno. b.-Mantenerse a la disposicion de las
autoridades publicas en caso de acciones de auxilio humano y
en caso de desastres naturales. c.-Todas aquellas actividades
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encaminadas a buscar el bienestar espiritual de toda la sociedad
en general. d.- Todos los servicios que brinde la iglesia se
proporcionaran de manera gratuita bajo la coordinacion y
supervision de los entes gubernamentales correspondientes.

CAPITULO 111
DE SUS MIEMBROS

Articulo 50.- Las personas que deseen ser parte de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, deberan
acoger sus fines y objetivos, tener vocacion de servicio, estar
dispuestas a cooperar con su tiempo en la consecucion de los
fines de la Iglesia, y finalmente comprometerse en el servicio
cristiano para la poblacion en general.

Articulo 60.- Los miembros seran: a.- Fundadores, quienes
firmen el acta constitutiva. b.- Miembros Activos, los que se
asocien a la Iglesia a partir de su constitucion legal, previa
aprobacion de la Asamblea General. c.- Miembros Honorarios:
aquéllos que de una u otra manera su participacion tenga una
incidencia directa en la vida institucional de la Iglesia; y, d.-
Miembros Inactivos: aquéllos que hayan abandonado la Iglesia
y que durante un periodo de un afio no se presenten a las
actividades y asambleas de la Iglesia de acuerdo con el
Reglamento Interno de la iglesia.

Articulo 70.- Son obligaciones de los miembros Fundadores
y Activos de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”: a.- Dedicar su tiempo y comprometerse en el
cumplimiento de los objetivos y los fines de la Iglesia. b.- Contribuir
mediante las contribuciones voluntarias aprobadas en Asamblea
General. c.- Asistir a las reuniones de la Iglesia, en forma
periddica. d.- Desempeiiar los cargos para los que fueren
electos por la Asamblea General. e.- Cumplir con las
disposiciones estatutarias que la Iglesia emita.

Articulo 80.- Son derechos de los miembros Fundadores y
Activos de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”: a.- Elegir y ser electos para cargos directivos.
b.- Presentar mociones y peticiones a las autoridades de la
misma, ya sean éstas de interés privado o colectivo, y obtener
pronta respuesta a las mismas. c.- Ejercitar su derecho de voz
y voto en las decisiones de la Asamblea General, y en las de la
Junta Directiva cuando formaren parte de ella. d.- Que se les
brinde informacion relacionada con la situacion de ingresos y
egresos de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”. e.- Solicitar informes en Asamblea General seglin
corresponda.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9.- Conforman los 6rganos de Gobierno de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA™, los siguientes:
a.- La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria,
segun sean los asuntos que se traten en la misma. b.- La Junta
Directiva. ¢.- Comités segun lo prescrito en el articulo 14 inciso
d.- Comités que desempefiaran sus funciones temporalmente
segun las instrucciones o deberes que les indique la Asamblea
General que los nombre al efecto.

Articulo 10.- La Asamblea General es la maxima autoridad
de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA” y sus
decisiones seran de observancia obligatoria.

Articulo 11.- La Asamblea General la conforman todos los
miembros de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”, que pertenecen a su sede principal, debidamente
registrados en los libros como tales en su sede central, mas un
delegado por cada veinte miembros debidamente inscritos
correspondientes a las sedes locales.

Articulo 12.- La convocatoria a Asamblea General se
hara mediante comunicados publicos emitidos por la Junta
Directiva con quince dias de anticipacion, los cuales seran
entregados a cada uno de los miembros de la “lGLESIA DE
CRISTO GRACIA ETERNA” en su sede central y a los
delegados fuera del domicilio legal se des hara llegar dichos
comunicados mediante carta certificada con acuse de recibo.
La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al afio en
la segunda semana del mes de marzo, y la Asamblea General
Extraordinaria cada vez que la Junta Directiva lo estime
conveniente.

Articulo 13.- Para que una Asamblea General Ordinaria
tenga validez se requerira la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de los miembros inscritos de la “lIGLESIA DE
CRISTO GRACIA ETERNA?”, en su sede central mas el
numero de delegados de las sedes locales en primera
convocatoria y si dicho nimero no se lograre en la primera
convocatoria, dicha Asamblea se celebrara validamente dos
horas después con los miembros que concurran y para la
Asamblea General Extraordinaria serd necesaria la presencia
de dos tercios de los miembros de la “lIGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA”, en convocatoria unica, la cual de no
lograrse reunir dicha cantidad se hard de nuevo dos horas
después y se celebrara con los miembros que concurran.

Articulo 14.- Las diversas sedes locales podran elegir sus
autoridades locales y de igual forma elegir sus representantes a
la Asamblea General en una proporcion de un representante por
cada veinte miembros inscritos en el libro de Registro de miembros
que se lleve al efecto.

Articulo 15.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria las siguientes: a.- Elegir a los miembros que
conformaran la Junta Directiva de la “IGLESIA DE CRISTO
GRACIA ETERNA”. b.- Admitir nuevos miembros y
sancionarlos. c.- Autorizar la inversion de los fondos de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA” de acuerdo
con los fines y objetivos de la misma. d.- Recibir el informe general
de las diferentes actividades realizadas por los comités
nombrados al efecto por parte de la Junta Directiva de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”. e.- Aprobar
o reprobar los informes tanto el que debera rendir la Junta
Directiva como el de cada uno de sus miembros relacionados con
la actividad, durante el periodo para el que fueren electos. f.-
Presentar el proyecto de Estatutos para su aprobacion por el
Poder Ejecutivo. g.- Las demas que le correspondan como
autoridad maxima de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”.

Articulo 16.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.-Discutir y aprobar, o modificar los presentes
Estatutos. b.- Acordar la disolucion y liquidacion de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA?”, c.- Pedir
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cuenta a la Junta Directiva sobre su gestion o revocacion de la
misma. d.- Cualquier otra causa calificada por la Asamblea
General.

Articulo 17.- Las decisiones en la Asamblea General
Ordinaria se tomaran por mayoria simple, es decir por la mitad
mas uno de los votos de los asistentes y en la Asamblea
General Extraordinaria se tomaran por mayoria calificada, es
decir por dos tercios de votos de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 18.- La “IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA?”, sera dirigida por la Junta Directiva de la misma,
quien es el o6rgano de direccion, administracion y
representacion legal, la que estara integrada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Fiscal; y, un
Vocal, quienes deberan ser hondurefios o extranjeros con residencia
legal en el pais.

Articulo 19.- La Junta Directiva sera electa cada afio que
corresponda en la segunda semana del mes de marzo, por la
Asamblea General Ordinaria y tomara posesion el mismo dia de
su eleccion, pudiendo reelegirse por un periodo mas.

Articulo 20.- Los miembros de la Junta Directiva de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, una vez
electos tomaran posesion de sus cargos y duraran en sus
funciones dos afos, quienes podran ser reelectos unicamente
por un periodo mas, previa aprobacion de la Asamblea General.
La eleccion de la Junta Directiva se hara por mayoria simple,
es decir la mitad mas uno de los votos de los miembros que
asistan a dicha Asamblea siempre y cuando haya quérum. La
Junta Directiva sesionara las veces que lo estime necesario y
conveniente.- El quérum requerido para las sesiones de la Junta
Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus miembros;
si después de dos convocatorias continuas no se lograra el
quorum necesario, la Junta Directiva sesionara con los que
asistan.

Articulo 21.- Son atribuciones de la Junta Directiva de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, las
siguientes: a.- Promover la incorporacion de nuevos miembros,
sometiéndolos a la consideracion de la Asamblea General. b.-
Elaborar el informe general. c.- Tratar los asuntos internos propios
de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA” y los
que le sean sometidos a su conocimiento por la Asamblea
General. d.- Autorizar la inversion de los fondos de la
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, de acuerdo
con los fines y objetivos de la misma, previa autorizacion de la
Asamblea General. e.- Dictar las pautas contables y financieras
necesarias para la realizacion de auditorias y control de los fondos
de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, y f)
Las demas que le correspondan de acuerdo con estos
Estatutos.

Articulo 22.- La Junta Directiva quedara facultada para
elegir entre los miembros de la Iglesia, Consejeros de acuerdo
con laexpansion del trabajo de la misma.

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente: a.- Presidir
las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto de la Asamblea
General como de la Junta Directiva de la “IGLESIA DE
CRISTO, GRACIA ETERNA”. b.- Autorizar con su firma los

libros de Secretaria, Tesoreria, de Registro y cualquier otro que
sea necesario. c.- Firmar las actas respectivas junto con el
Secretario. d.- Representar legalmente a la Iglesia. e.- Previa
autorizacion, de la Asamblea General, podra vender, gravar,
hipotecar, comprometer algiun bien, con la comparecencia del
Fiscal de la Iglesia y mediante documento publico. f.- En caso de
empate hara uso del voto de calidad tanto en la Asamblea
General como en la Junta Directiva. g.-Discutir la elaboracion
del programa de trabajo de prioridad durante cada afio. h.- Firmar
las credenciales y toda correspondencia oficial de la “IGLESIA
DE CRISTO GRACIA ETERNA”. i.- Las demas que le
correspondan conforme a estos Estatutos. j.- Registrar su firma
junto con la del Tesorero en una institucion bancaria del pais,
previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 24.- Son atribuciones del Vicepresidente: a.- Las
mismas del Presidente cuando en defecto de éste tenga que
ejercer sus funciones. b.- Otras que se le asignen.

Articulo 25.- Son atribuciones del Secretario: a.- Redactar
las actas de la sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva de la Iglesia. b.- Convocar a las sesiones respectivas
con la antelacion debida. c.- Llevar los correspondientes
Libros de Actas, Acuerdos, Registros y demas que tienen relacion
con el trabajo de la “UIGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA”. d.- Conservar en su poder toda la documentacion
legal, como ser escrituras publicas y documentos generales de
la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”. c.- Firmar
las actas junto con el Presidente y extender certificaciones. d.-
Las demas que le correspondan de acuerdo a su cargo; y, g)
Dar lectura para su aprobacion al acta anterior de Asamblea
General.

Articulo 26.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Llevar los
libros de ingresos y egresos de la Iglesia. b.- Conservar en su
poder toda la documentacidén que sirva de soporte a la
contabilidad que se lleve al efecto como ser, comprobantes de
caja, facturas y recibos. c.- Las demas atribuciones inherentes
al cargo y que le concedan estos Estatutos. d.- Registrar su
firma junto con el Presidente en una institucion bancaria del pafs,
previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 27.- Son atribuciones del Fiscal: a.- Velar por el
buen manejo de las propiedades de la “IGLESIA DE
CRISTO GRACIA ETERNA”. b.- Firmar las 6rdenes de pago
junto con el Presidente o Tesorero. c.- Velar porque se cumplan
los Estatutos, las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. d.- Las demas que se le asignen de
acuerdo a su cargo.

Articulo 28.- Son atribuciones de los Vocales: a.- Asistir a
las sesiones para las que fueren convocados. b.- Sustituir por
su orden a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de
ausencia.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DE LA IGLESIA

Articulo 29.- Constituird el patrimonio de la “IGLESIA
DE CRISTO GRACIA ETERNA?”, los bienes muebles e
inmuebles que dicha institucion perciba a cualquier titulo legal y
las contribuciones voluntarias de sus miembros aprobadas en
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Asamblea General.- Fuera de la sede principal, cada sede local
tendréd autonomia de autoridad con respecto a los bienes
inmuebles que correspondan a esa sede local, pudiendo
consignarse en el titulo de propiedad correspondiente, un
apéndice indicando que ese inmueble es para el uso de la
congregacion de la sede local determinada, aunque el titulo de
propiedad sea consignado a nombre de la “IGLESIA DE
CRISTO GRACIA ETERNA”.

Articulo 30.- Para la venta de inmuebles de la “IGLESIA
DE CRISTO GRACIA ETERNA?”, asi como para constituir
gravamenes sobre los mismos se necesitara el voto de los dos
tercios en Asamblea General Extraordinaria. Para poder someter
a votacion la aprobacion de un gravamen hipotecario o venta
sobre los bienes de la Iglesia, antes debera justificarse los
objetivos con un proyecto presentado al efecto, teniendo en
cuenta los beneficios que aporta a la asociacion o a sus fines y
teniendo que, constituir una Comision Fiscalizadora encabezada
por el Fiscal de la Junta Directiva y dos miembros electos por la
Asamblea General Extraordinaria que dé su aprobacion, la que
informara del inicio y fin del proyecto y de los gravamenes o
ventas realizadas.- Cualquier contravencion a lo dispuesto en este
articulo hara nula de pleno derecho la transaccion realizada.

Articulo 31.- Para la venta o cualquier transaccion de
riguroso dominio sobre un bien inmueble perteneciente a una
sede local o sea que no pertenece a la sede principal y que esté
dedicado a servir de templo para la celebracion del culto, para
tomar cualquier decision sobre dicho bien se debera obtener la
aprobacion con el voto de las tres cuartas partes de los miembros
que conforman la Asamblea General de esa sede local a fin de
salvaguardar el patrimonio de las sedes locales de la iglesia.

CAPIiTULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
“IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”

Articulo 32.- Son causas de disolucion de la “IGLESIA
DE CRISTO GRACIA ETERNA”: a.- La imposibilidad de
realizar sus fines y objetivos. b.- Por apartarse de los fines y
objetivos para los cuales se dio su existencia. c.- Por resolucion
del Poder Ejecutivo. d.- Cualquier otra calificada por la Ley.
e.- Por sentencia judicial.

Articulo 33.- La disolucion de esta Iglesia s6lo podra
acordarse mediante aprobaciéon en Asamblea General
Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros asistentes a dicha Asamblea General.

Articulo 34.-En caso de acordarse la disolucion y liquidacion
de la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, la
misma Asamblea General que haya aprobado tal determinacion
integrara una Comision Liquidadora, la que pasara a tener los
poderes necesarios de Administracion y pago mientras dure la
liquidacion, dejando sin lugar asimismo los poderes de la Junta
Directiva y la que preparara un informe final para la Asamblea
General el que estara a disposicion de cualquier miembro de la
Iglesia por un periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma,
para que pueda ser examinado y en su caso hechas las observaciones
u objeciones que crea pertinentes; si pasado el término sefalado
anteriormente sin que se presentaren observaciones ni objeciones
se publicara en un perioddico de circulacion nacional, un extracto
del resultante de dicha liquidacidn, y en caso de quedar bienes

o patrimonio después de liquidada, se donara a otra organizacion
con fines similares después de cumplir con las obligaciones que
se hubieren contraido, senalada por la Asamblea General. Si
hubieren observaciones u objeciones la Comision Liquidadora
tendrd un plazo de quince dias para presentar un informe
explicativo o que desvirtue las mismas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.- La Asamblea General queda, facultada para
emitir su Reglamento Interno a través de la Junta Directiva.

Articulo 36.- La Junta Provisional actual iniciara su periodo
de funciones al ser aprobados estos Estatutos por el Poder Ejecutivo,
si es ratificada en Asamblea General o asumira la que se elija en
propiedad, una vez aprobados estos estatutos.

Articulo 37.- Las reuniones religiosas al aire libre estaran
sujetas a permiso previo de la institucidon estatal
correspondiente con el fin de mantener el orden, publico.

Articulo 38.- La “IGLESIA DE CRISTO’GRACIA
ETERNA”, no interferira en el derecho de libertad de
Asociacion-de sus miembros.

Articulo 39.-La “IGLESIA DECRISTO GRACIA:
ETERNA”, se compromete ‘a cumplir las leyes de la Reptblica
y ano inducir su incumplimiento.

Articulo 40.- La resolucion que apruebe los Estatutos de
la “IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA”, debera
inscribirse en el Registro de la Propiedad de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

Articulo 41.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario
Oficial “La Gaceta”, con los limites establecidos en la
Constitucion de la Republica y demas leyes y sus reformas
o modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEGUNDO: La Organizacién Religiosa denominada
IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA, se inscribira
en la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando
nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres de
sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La Organizacion Religiosa denominada
IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA, presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentra-
lizacién, a través de la Unidad de Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C) los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdémico y contable, indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
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legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes
del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en
el pais, aplicable seglin sea el caso, a través de los organos
Estatales constituidos para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: La Organizacion Religiosa denominada
IGLESIA DE CRISTO GRACIA ETERNA, se somete a
las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion y demas
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento
sea requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periddicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la Organizacion
Religiosa denominada IGLESIA DE CRISTO GRACIA
ETERNA se hard de conformidad a sus Estatutos y las leyes
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones
contraidas, el excedente pasara a formar parte de una organizacion
legalmente constituida en Honduras que retina objetivos similares
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision
de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
de este mismo Articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente Resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C) para que emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la
presente Resolucion, a razon de ser entregada al interesado.
NOTIFIQUESE. (f) RIGOBERTO CHANG CASTILLO,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION (f) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.
Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintinueve dias del mes de octubre del dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
10 M. 2016.

REPUBLICA DE HONDURAS i
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de Renovacion de Registro de Fertilizantes y
Materias Primas.

La Abog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en representacion de la
empresa BELLROD, S. DE R.L., tendiente a que autorice la Renovacion
del Registro del producto de nombre comercial: TACRE POTASIO,
compuesto por los elementos: 30% POTASIO (K20), 1% BORO
DISPONIBLE (B), 3.5% ACIDOS HUMICOS, 1% ACIDOS
CARBOXILICOS, 4% AMINOACIDOS.

En forma de: LIQUIDO.

Formulador y pais de origen: BELLROD, S. DE R.L/HONDURAS

Tipo de uso: FERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, la
Ley de Procedimiento Administrativos y el RTCA.

TEGUCIGALPA,M.D.C.,DOS (02) DE FEBRERO DEL 2016
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESA PARTIR DE LA FECHA”

ING. RICARDO ARTURO PAZ MEJIA
DIRECTOR GENERAL INTERINO DE SENASA

10 M. 2016.

REPUBLICA DE HONDURAS i
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENOVACION DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y
MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha
presentado solicitud de Renovacion de Registro de Fertilizantes y
Materias Primas.

El Abog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en representacion de la
empresa SAMPOLK, S.A., tendiente a que autorice la Renovacion del
Registro del producto de nombre comercial: ACIDO BORICO, compuesto
por los elementos: 99.9% ACIDO BORICO (H3BO3).

En forma de: SOLIDO.

Formulador y pais de origen: QUIBORAX, S.A./CHILE

Tipo de uso: FERTILIZANTE.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas
y/o cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para
la salud y el ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias
habiles después de la publicacion de este AVISO, para ejercer la accion
antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, la
Ley de Procedimiento Administrativos y el RTCA.

TEGUCIGALPA,M.D.C.,TRECE (13) DEENERO DEL 2016
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESA PARTIR DE LA FECHA”

ING. RICARDO ARTURO PAZ MEJIA
DIRECTOR GENERAL INTERINO DE SENASA

10 M. 2016.
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AVISO

APRESENTAR OFERTAS

FERIAA LA INVERSA 004-DGA-SE-2016
“ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MOBILIARIO ESCOLARANIVEL NACIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ELMARCO DEL FONDO COMUN” DEPARTAMENTOS

1. LaSecretaria de Estado en el Despacho de Educacion
invita a las Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIPYME) y a todas aquellas interesadas en participar
en la FERIA A LA INVERSA 004-DGA-SE-2016
“ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE

DEATLANTIDAY COLON.

Lote 1: Pupitres unipersonales para centros
educativos de educacion basica y media del
Departamento de Atlantida
Sublote Municipio Cantidad
1.01 Arizona 1,129
1.02 El Porvenir 1,092
1.03 Esparta 929
1.04 Jutiapa 1,634
1.05 La Ceiba 5,344
1.06 La Masica 1,507
1.07 San Francisco 709
1.08 Tela 4,109

Total para el lote No. 1| 16,453

Lote 2: Pupitres unipersonales para centros

educativos de educacion basica y media del
Departamento de Colon

Sublote Municipio Cantidad
2.01 Balfate 595
2.02 Bonito Oriental 1,232
2.03 Iriona 967
2.04 Limén 624
2.05 Saba 1,492
2.06 Santa Fe 267
2.07 Santa Rosa de Aguan 272
2.08 Sonaguera 2,020
2.09 Tocoa 3,657
2.10 Trujillo 2,755

Total para el lote No. 2| 13,881

MOBILIARIO ESCOLAR ANIVELNACIONAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL FONDO
COMUN”, DEPARTAMENTOS DE ATLANTIDA
Y COLON de los siguientes bienes:
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Lote 3: Médulos tripersonales para centros educativos de educacion prebasica departamentos de

Atlantida y Colén
Sublote Departamento Cantidad
301 Atlantida 383
3.02 Colon 522
Total para el lote No. 3: 905

Nota: La oferta debera ser presentada de manera total o parcial por sublotes de cada lote (1.2 6 3),
segun la capacidad Instalada y Financiera de “EL OFERENTE”.

El financiamiento para la realizacion del presente proceso
proviene del Fondo Comun. La Feria a la Inversa se
efectuara conforme a los procedimientos de Documento
Base de Compras Menores Sin Limite de Techo para la
Adquisicion de Mobiliario Escolar a Nivel Nacional, la
Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, la
Normativa para el Manejo del Fondo Comtin en el Marco

del Plan EFA y deméas normativas vigentes.

Los interesados podran adquirir los documentos en portal
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
www.se.gob.hn . Asimismo, pueden presentarse a retirarlos
gratuitamente en la direccion abajo indicada o solicitarlo

via correo electronico, direccion.adquisiciones@se.gob.hn

o adquisiciones.seduc@gmail.com . Adicionalmente,

podran obtenerse en los dias previos a la recepcion de

ofertas.

Las ofertas para los lotes No.1 y No. 2: Deben presentarse

en el lugar que ocupa CREDIA, Jardin Botanico,
ubicado en la colonia El Naranjal, frente a la Escuela
Guia Técnica Guadalupe de Quezada, en la ciudad
de La Ceiba, Atlantida, el dia martes, 05 de Abril del
afio 2016, en un horario de las 8:00 a.m. a 12:00 p.m.,
hora oficial de la Republica de Honduras. No se recibiran

ofertas fuera del plazo establecido. Las ofertas se abriran

en presencia de los oferentes, o sus representantes, que

deseen asistir en la direccion indicada, ese mismo dia a

las 2:00 p.m. Y, las ofertas para el Lote No.3: Deben
presentarse en el lugar que ocupa CREDIA, Jardin
Botanico, ubicado en la colonia El Naranjal, frente
ala Escuela Guia Técnica Guadalupe de Quezada,
en la ciudad de La Ceiba, Atlantida, el dia miércoles,
06 de Abril del afio 2016, en un horario de las 8:00 a.m.
a12:00 p.m., hora oficial de la Reptiblica de Honduras.
No se recibiran ofertas fuera del plazo establecido. Las
ofertas se abriran en presencia de los oferentes, o sus
representantes, que deseen asistir en la direccion indicada,

ese mismo dia a las 2:00 p.m.

Atencion: Direccion General de Adquisiciones
tercer piso del edificio principal de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion,
primera calle, entre segunda y cuarta avenida,
Comayagiiela, M. D. C., Honduras, C.A.

Tel.: (504) 2220-5583, 2222-1225, 2222-4320. Extension
1345, 1349, 1353, 1356

Ph. D. MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO

Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

10 M. 2016.
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CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 2025-2015. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
veintisiete de octubre de dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
uno de octubre de dos mil quince, misma que corre a
Expediente No. PJ-01102015-492, por el Abogado EDWIN
NATANAHEL SANCHEZ NAVAS, en su condicion de
Apoderado Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA CONCEPCION; con domicilio en
el municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortés,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica
y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaid a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a laUnidad de Servicios Legales de

esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable
No. U.S.L. 2025-2015 de fecha 15 de octubre de 2015.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE LA CONCEPCION, se crea
como asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitid el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 16, 119y 122 de 1a Ley General
de la Administracion Publica, 4y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 03-2014 de fecha 24 de enero de 2014, se nombr¢ al
ciudadano RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como
Secretario de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, modificado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 03-A-2014 de fecha 24 de enero de
2014.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION, en uso de sus facultades y en aplicacién a lo

establecido en los Articulos 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento; 245 numeral 40 de la Constitucion de
la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013
publicado en fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Pablica; 56 y 58 del Codigo Civil;
24,25y 83 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
CONCEPCION; el municipio de Santa Cruz de Yojoa,
departamento de Cortés, asimismo se aprueban sus estatutos
en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA CONCEPCION, SANTA CRUZ
DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES

_ CAPITULOI )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACIONY
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacion serd: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA CONCEPCI(')N, como una
asociacion de servicio comunal, de duracion indefinida, sin fines
de lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion
efectiva de la comunidad para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes,
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promocion y
educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes de la
comunidad de la aldea Bonilla.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua y
Saneamiento, sera en el municipio de Santa Cruz de Yojoa,
departamento de Cortés y tendra operacion en dicho
municipio, proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el drea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta Administradora
de Agua y Saneamiento y los diferentes comités para la
administracion, operacion y mantenimiento del sistema.

B. I
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ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados
y de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracién del sistema. c.-Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento. j.- Establecer un mecanismo de pagos por
servicios ecosistémico definiendo bajo reglamento el esquema
de administracion y financiamiento, el disefio y suscripcion de
contratos, convenios, formas de cobro y pago entre otras
actividades.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econdémico a fin de
asegurar una buena operacién y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con
otras instituciones publicas y privadas para mantener el sistema.
f.-Promover la integracion de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema. 1.- Suscribir contratos, acuerdos
voluntarios y convenios de conservacion y proteccion de la
microcuenca.

CAPITULO I1I
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO7.- La Junta Administradora de Agua Potable
y Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros:
a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son
los que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de
Agua. Miembros Activos: Son los que participan en las
Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho avoz y avoto. b.-Elegiry
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.-Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estard a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.-La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad anivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.-Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el organo de gobierno mas importante de la
Junta de Agua Potable y Saneamiento; y estard en funciones
por un periodo de dos afos pudiendo ser reelectos por un
periodo mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser
miembrode la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos
establecidos en los Articulos 36,37 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara
conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-
Un Vicepresidente. ¢.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a).
e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.-La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion 'y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las
sesiones. c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.-
Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones.
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e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que
implique erogacion de fondos. f.- Ejercer la representacion
legal de la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE:
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o
definitiva, en este Gltimo caso se requerird la aprobacion de la
mayoria simple de la Asamblea General. b.- Supervisard las
comisiones que se establezcan. c.- Las demas atribuciones
que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que seran destinados a una cuenta
bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al diay con
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran
a entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro
de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento econdmico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante
la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es
el encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempefiar algun cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar ala Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité
de Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité
de Microcuenca y sus funciones se especificaran en el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a. Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.-La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.-La Junta Directiva tendr los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifamensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econdomicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacidon, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucién: a.-Por Sentencia
Judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyd. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. La decision de disolver la Junta
Administradora de Agua se resolverd en Asamblea
Extraordinaria convocada para este efecto y seré aprobada
por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente inscritos.
Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacion,
debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan
contraido con terceras personas y el remanente, en caso de
que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter
lucrativo, que senale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo
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asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su disolucion
y liquidacion. Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
Potable y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno
de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comtn acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA CONCEPCION, se inscribira en la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demds integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo organo interno verificando el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERQO: JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE LA CONCEPCION, presentard anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos. Se
inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo organo interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: JUNTAADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE LA CONCEPCION, se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracidon, quedando obligada,

ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacioén de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
CONCEPCION, se haréd de conformidad a sus estatutos y
las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de
una organizacion legalmente constituida en Honduras, que retina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se
har4 bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para
que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, arazon de ser entregada alaJUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
CONCEPCION, la cual sera publicada en el Diario Oficial “La
Gaceta”, cuya peticion se hard a través de la Junta Directiva para ser
proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo
18, parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG
CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRE-
TARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los tres dias del mes de febrero de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

10 M. 2016.
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CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 1797-2015. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
veintitrés de diciembre del dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
diez de noviembre del dos mil quince, misma que corre a
Expediente No. P.J.-10112015-603, por el Abogado
RICARDO RODRIGO DIAZ DEL VALLE
LORENZANA, en su condicion de Director en juicio de la
pasante en derecho IBETH JOHANNA NUNEZ
RODRIGUEZ, ambos actuando en su condicién de
Apoderados Legales de la JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE BUENA VISTA, con domicilio en el
sector norte del municipio de Opatoro, departamento de La
Paz, contraidos a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaid a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a laUnidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable
No. U.S.L. 2404-2015 de fecha diecisiete de diciembre de
2015.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA, se crea como
asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitid el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emisioén de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 16, 119y 122 de la Ley General
de la Administracion Publica, 4y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 03-2014 de fecha 24 de enero de 2014, se nombro al
ciudadano RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como
Secretario de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, modificado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 03-A-2014 de fecha 24 de enero de
2014.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION, en uso de sus facultades y en aplicacién a lo
establecido en los articulos 18 de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento; 245 numeral 40 de la Constitucion de
la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013
publicado en fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Pablica; 56 y 58 del Codigo Civil;
24,25y 83 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica ala JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE BUENA
VISTA, con domicilio en el sector norte del municipio de
Opatoro, departamento de La Paz, asimismo se aprueban sus
estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE BUENA VISTA, EN EL SECTOR
NORTE DEL MUNICIPIO DE OPATORO,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

. CAPITULOI | )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizaciéon cuya
denominacion sera; JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE BUENA VISTA, como una asociacion
de servicio comunal, de duracion indefinida, sin fines de lucro y
que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de
la comunidad para la construccion, operacion y mantenimiento
del sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en
la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, efectuando trabajos de promocién y educacion
sanitaria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de la
aldea El Aguacatal.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua y
Saneamiento, sera en la COMUNIDAD DE BUENA
VISTA, sector norte del municipio de Opatoro, departamento
de La Paz y tendrad operacién en dicha comunidad,
proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el drea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta Administradora
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de Agua y Saneamiento y los diferentes comités para la
administracion, operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados
y de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). .- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento. j.- Establecer un mecanismo de pagos por
servicios ecosistémico definiendo bajo reglamento el esquema
de administracion y financiamiento, el disefio y suscripcion de
contratos, convenios, formas de cobro y pago entre otras
actividades.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econdémico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con
otras instituciones publicas y privadas para mantener el sistema.
f.-Promover la integracion de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema. i.- Suscribir contratos,
acuerdos voluntarios y convenios de conservacion y proteccion
de la microcuenca.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.-La Junta Administradora de Agua Potable
y Saneamiento, tendrd las siguientes categorias de miembros:
a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son
los que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de
Agua. Miembros Activos: Son los que participan en las
Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho avoz y avoto. b.-Elegiry
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.-Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

) CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion y
mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estard a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.-La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad anivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.-Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el organo de gobierno mas importante de la
Junta de Agua Potable y Saneamiento; y estard en funciones
por un periodo de dos afos pudiendo ser reelectos por un
periodo mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser
miembrode la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos
establecidos en los Articulos 36,37 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara
conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-
Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a).
e.- Un Fiscal. f.- Dos Vocales.

ARTICULO 14.-La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion 'y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las
sesiones. c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.-
Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones.
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e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que
implique erogacion de fondos. f.- Ejercer la representacion
legal de la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerird la
aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisard las comisiones que se establezcan. c.- Las demas
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que seran destinados a una cuenta
bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al dia y con
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran
aentradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro
de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento econdmico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante
la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es
el encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempetiar algin cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar ala Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité
de Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité
de Microcuenca y sus funciones se especificaran en el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.-La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.-La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con latarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econéomicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacidn, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia
judicial. b.-Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyd. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. La decision de disolver la Junta
Administradora de Agua se resolverd en Asamblea
Extraordinaria convocada para este efecto y seréd aprobada
por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente inscritos.
Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacion,
debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan
contraido con terceras personas y el remanente, en caso de
que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter
lucrativo, que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo
asimismo con lo estipulado en el Codigo Civil para su disolucion
y liquidacion. Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
Potable y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno
de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comtn acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE BUENA VISTA, se inscribira en la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demds integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo organo interno verificando el cumplimiento de
los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE BUENA VISTA, presentard anualmente
ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través
de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos. Se
inscribird en la Secretaria de Estado en los despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: JUNTA ADMINISTRADORADE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE BUENA VISTA, se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion 'y
Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracidon, quedando obligada,
ademas, a presentar informes periddicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con

los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacién de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE BUENA
VISTA, se haré de conformidad a sus estatutos y las leyes
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones
contraidas, el excedente pasard a formar parte de una
organizacion legalmente constituida en Honduras, que retina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se
har4 bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo
primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado, sino del
peticionario.

OCTAVO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para
que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, arazon de ser entregada alaJUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE BUENA
VISTA, la cual serd publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”,
cuya peticion se hard a través de la Junta Directiva para ser
proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo
18, parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO CHANG
CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA,
SECRETARIO GENERAL?”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veintiséis dias del mes de enero del dos mil
dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

10 M. 2016.

B. IEM
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[2] Fecha de presentacion: 19/11/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: SANTA BETY COLINDRES CORRALES
[4.1] Domicilio: COL. LOS ROBLES, BLOQUE C, CASA No. 3002, Honduras
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PROEXCE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 3
[8] Protege y distingue:
Productos de limpieza y aseo de piso, cera para piso, limpia muebles y desodorante
ambiental en spray.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de enero del ano 2016.
[12] Reservas: No se protege lo referente a “PRODUCTOS DE EXCELENCIA”.

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F. y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47675-2015
2/ Fecha de presentacion: 09-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NW, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: REALGIN

Realgin’

6.2/ Reivindicaciones:
Colores.

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar
los dientes y para improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales
dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21/12/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F. y 10 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-045240

[2] Fecha de presentacion: 19/11/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: DROGUERIA MEDICA INTERNACIONAL, S.A.

[4.1] Domicilio: Bo. SABANAGRANDE, FINAL AVENIDA LOS PROCERES, No. 4002,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: RINO-B Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5
[8] Protege y distingue:
Productos faramacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los
dientes y para improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos,
fungicidas, herbicidas.

D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 15 de diciembre del afio 2015.

[12] Reservas: Se protege solamente la denominacion “RINO-B” no se protegen los demas elementos
denominativos incluidos en la etiqueta, asi mismo se protegen los elementos figurativos solamente
en su conjunto. No se protege BUDENOSIDE por ser genérico.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F. y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47678-15
2/ Fecha de presentacion: 9-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NW, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ZUVECK

6.2/ Reivindicaciones:
Colores

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar
los dientes y para improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales
dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-12-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F. y 10 M. 2016.

5. IEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 41588-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

6.2/ Reivindicaciones: I 0 I 0 | A

7/ Clase Internacional: 06

8/ Protege y distingue:

Llaves para vehiculos de motor, llaves en bruto para vehiculos de motor, metales comunes y sus
aleaciones; materiales de construccion metalicos; construcciones transportables metalicas;
materiales metéalicos para vias férreas; cables e hilos metalicos no eléctricos; articulos de cerrajeria
y ferreteria metalicos; tubos y tuberias metalicos; cajas de caudales; productos metalicos no
comprendidos en otras clases; minerales metaliferos; kits de piezas metélicas prefabricadas para
construccion; casas de metal prefabricadas; construcciones metéalicas prefabricadas; andamios
metalicos prefabricados; componentes metalicos prefabricados para construccion; plataformas de
metal prefabricadas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41603-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 07
8/ Protege y distingue:
Maquinas y masquinas herramientas, motores (excepto motores para vehiculos terrestres),
acoplamientos y elementos de transmision (excepto para vehiculos terrestres), instrumentos
agricolas que no sean accionados manualmente, incubadoras de huevos, distribuidores automaticos,
maquinas de coser.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41601-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 04
8/ Protege y distingue:
Candelas aromaticas, aceites y grasas para uso industrial, lubricantes, composiciones para absorber,
rociar y asentar el polvo, combustibles (incluida la gasolina para motores) y materiales de alumbrado,
velas y mechas de iluminacion.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41600-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01
8/ Protege y distingue:
Refrigerante para motor, anticongelante del motor, liquido de frenos utilizados en vehiculos de
motor, productos quimicos para la industria, la ciencia y la fotografia, asi como para la agricultura,
la horticultura y la silvicultura, resinas artificiales en bruto, materias plasticas en bruto, abonos
para el suelo, composiciones extintoras, preparaciones para templar y soldar metales, productos
quimicos para conservar alimentos, materias curtientes, adhesivos (pegamentos) para la industria.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

5. IEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 41598-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 11

8/ Protege y distingue:

Luces de mano, lamparas de mesa, aparatos de alumbrado, calefaccion, productos de vapor, coccion,
refrigeracion, secado, ventilacion y distribucion de agua, asi como instalaciones sanitarias.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41586-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Refrigerante para motor, anticongelante del motor, liquido de frenos utilizados en vehiculos de
motor, productos quimicos para la industria, la ciencia y la fotografia, asi como para la agricultura,
la horticultura y la silvicultura, resinas artificiales en bruto, materias plasticas en bruto, abonos
para el suelo, composiciones extintoras, preparaciones para templar y soldar metales, productos
quimicos para conservar alimentos, materias curtientes, adhesivos (pegamentos) para la industria.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-15.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41593-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01
8/ Protege y distingue:
Refrigerante para motor, anticongelante del motor, liquido de frenos utilizados en vehiculos de
motor, productos quimicos para la industria, la ciencia y la fotografia, asi como para la agricultura,
la horticultura y la silvicultura, resinas artificiales en bruto, materias plasticas en bruto, abonos
para el suelo, composiciones extintoras, preparaciones para templar y soldar metales, productos
quimicos para conservar alimentos, materias curtientes, adhesivos (pegamentos) para la industria.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17/11/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.
1/ Solicitud: 41590-2015
2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA
MOTOR CORPORATION)
4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA
7/ Clase Internacional: 09 I 0 I 0
8/ Protege y distingue:
Baterias para vehiculos de motor, estuches para celular, cobertores y accesorios, estuches para
Smartphone, cobertores y accesorios, estuches para ordenadores tablet, cobertores y accesorios
incluidos en clase 09; tirillas, anteojos y gafas de sol, aparatos e instrumentos cientificos, nauticos,
geodésicos, fotograficos, cinematograficos opticos, de pesaje, de medicion, de sefalizacion, de
control (inspeccion), de salvamento y de ensefianza; aparatos e instrumentos de conduccion,
distribucion, transformacion, acumulacion, regulacion o control de la electricidad; aparatos de
grabacion, transmision o reproduccion de sonido o imagenes; soportes de registro magnéticos, discos
acusticos; discos compactos, DVD y otros soportes de grabacion digitales, mecanismos para aparatos
de previo pago, cajas registradoras, maquinas de calcular, equipos de procesamientos de datos,
ordenadores, software, extintores.
8.1/ Pagina Adicional
D.- APODERADO LEGAL.
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.
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1/ Solicitud: 2015-48854
2/ Fecha de presentacion: 17-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)
4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: C-HR
C-HR
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 12
8/ Protege y distingue:

Automoviles y partes estructurales de los mismos comprendidos en clase 12.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/01/16.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41596-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 07

8/ Protege y distingue:

Maquinas y maquinas herramientas, motores (excepto motores para vehiculos terrestres), acoplamientos y
elementos de transmision (excepto para vehiculos terrestres), instrumentos agricolas que no sean accionados
manualmente, incubadoras de huevos, distribuidores automaticos, maquinas de coser.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41599-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 27
8/ Protege y distingue:

Alfombras para vehiculos de motor, alfombras de piso para vehiculos de motor, alfombras, felpudos, esteras,
lindleo y otros revestimientos de suelo, tapices murales que no sean de materias textiles.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41605-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 11

8/ Protege y distingue:

Luces de mano, lamparas de mesa, aparatos de alumbrado, calefaccion, produccion de vapor, coccion,
refrigeracion, secado, ventilacion y distribucién de agua, asi como instalaciones sanitarias.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41606-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 27

8/ Protege y distingue:

Alfombras para vehiculos de motor, alfombras de piso para vehiculos de motor, alfombras, felpudos, esteras,
lindleo y otros revestimientos de suelo, tapices murales que no sean de materias textiles.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

B. IER

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B isos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 41592-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

6.2/ Reivindicaciones: 0 I A

7/ Clase Internacional: 27

8/ Protege y distingue:

Alfombras para vehiculos de motor, alfombras de piso para vehiculos de motor, alfombras, felpudos, esteras,
lindleo y otros revestimientos de suelo, tapices murales que no sean de materias textiles.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41591-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

7/ Clase Internacional: 11

8/ Protege y distingue:

Luces de mano, lamparas de mesa, aparatos de alumbrado, calefaccion, produccion de vapor, coccion,
refrigeracion, secado, ventilacion y distribucién de agua, asi como instalaciones sanitarias.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41589-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

TOYOTA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 07
8/ Protege y distingue:

Maquinas y maquinas herramientas, motores (excepto motores para vehiculos terrestres), acoplamientos y
elementos de transmision (excepto para vehiculos terrestres), instrumentos agricolas que no sean accionados
manualmente, incubadoras de huevos, distribuidores automaticos, maquinas de coser.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41594-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 04

8/ Protege y distingue:

Candelas aromaticas, aceites y grasas para uso industrial, lubricantes, composiciones para absorber, rociar y
asentar el polvo, combustibles (incluida la gasolina para motores) y materiales de alumbrado, velas y mechas
de iluminacion.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17/11/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41587-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOYOTA

7/ Clase Internacional: 04

8/ Protege y distingue:

Candelas aromaticas, aceites y grasas para uso industrial, lubricantes, composiciones para absorber, rociar y
asentar el polvo, combustibles (incluida la gasolina para motores) y materiales de alumbrado, velas y mechas
de iluminacion.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

B. IEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 47679-15
2/ Fecha de presentacion: 9-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NE, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NELGEX ;
]
. Nelgex

6.2/ Reivindicaciones:
Colores.

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-12-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47677-15
2/ Fecha de presentacion: 9-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NE, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SIDORMIC

. . ®
_ Sidormic

6.2/ Reivindicaciones:
Colores

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-12-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47676-15
2/ Fecha de presentacion: 9-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NE, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SOMNUS

6.2/ Reivindicaciones:
Colores
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-12-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47670-2015
2/ Fecha de presentacion: 09-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NE, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VITALVECK

}nfif;alvecif

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-12-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 47674-2015
2/ Fecha de presentacion: 09-12-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LUVECK MEDICAL CORPORATION
4.1/ Domicilio: 7170 NE, 50th Street
33166 Miami, Florida
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MULTIVECK.

 Multiveck

6.2/ Reivindicaciones:
Colores.

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales, desinfectantes, productos para la destruccion de animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Joaquin Roberto Marquez Vasquez

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 21/12/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

[1] Solicitud: 2015-050104

[2] Fecha de presentacion: 29/12/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: IRMA ANTONIA SALINAS PINEDA

[4.1] Domicilio: COLONIA MIRAFLORES SUR, BLOQUE 39, CASA 4147,
TEGUCIGALPA, HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: 18 CUPS, Y DISENO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Café y sus derivados.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Irma Antonia Salinas Pineda

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 26 de enero del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-050105

[2] Fecha de presentacion: 29/12/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: NELLY KARINA NUNEZ AGUILAR

[4.1] Domicilio: COLONIA REPARTO POR BAJO, CASA #2204, CALZADA
ALBANIA, TEGUCIGALPA, HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: NELLY NUNEZ Y DISENO

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue: lff?f
Vestidos, calzados, sombrereria.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Irma Antonia Salinas Pineda

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 26 de enero del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-050103

[2] Fecha de presentacion: 29/12/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: IRMA ANTONIA SALINAS PINEDA

[4.1] Domicilio: COLONIA MIRAFLORES SUR, BLOQUE 39, CASA 4147,
TEGUCIGALPA, HONDURAS

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: 18 CUPS, Y DISENO

[7] Clase Internacional: 43
[8] Protege y distingue:
Cafeteria.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Irma Antonia Salinas Pineda

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 26 de enero del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 050106-15

2/ Fecha de presentacion: 29-12-2015

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Nelly Karina Nufiez Aguilar

4.1/ Domicilio: Colonia Reparto Por Bajo, casa #2204, calzada Albania, Tegucigalpa,
Honduras.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Nelly Nuiez

7/ Clase Internacional:

%% %WE i
8/ Protege y distingue:

Venta de ropa, calzado y accesorios.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Irma Antonia Salinas Pineda
E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo
88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-01-2016.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Loépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10 y 29 M. 2016.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

[1] Solicitud: 2015-046563

[2] Fecha de presentacion: 02/12/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: MAYOR DE SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA
[4.1] Domicilio: 19 AVENIDA 0-56 ZONA 11, COLONIA MIRAFLORES, GUATEMALA, C.A.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: GUATEMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: MTO Y DISENO

[7] Clase Internacional: 12
[8] Protege y distingue:
Motocicletas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

MOTORCYCLES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de enero del afio 2016.
[12] Reservas: No se protege la palabra MOTORCY CLES, que aparece en los ejemplares de etiquetas.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36851-15

2/ Fecha de presentacion: 17-9-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION

4.1/ Domicilio: PRIMER PISO, EDIFICIO COMOSA, AVENIDA SAMUEL LEWIS, CIUDAD DE
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ICLALISIB

7/ Clase Internacional: 05 ICLALISIB

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas

para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar

los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36850-15

2/ Fecha de presentacion: 17-Sep.- 2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION

4.1/ Domicilio: PRIMER PISO, EDIFICIO COMOSA, AVENIDA SAMUEL LEWIS, CIUDAD DE
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: KIDELIS

KIDELIS

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar
los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36277-15

2/ Fecha de presentacion: 14-Sep.- 2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, Oficina 2302, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Depotrim

7/ Clase Internacional: 05

sy DEPOTRIM

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar
los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36276-15

2/ Fecha de presentacion: 14-Sep.- 2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, Oficina 2302, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Bellaface

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue: BELLAF ACE

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas
para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar
los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.-APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.-SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

B. IEM
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 36284-15

2/ Fecha de presentacion: 14-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, oficina 2302, Ciudad de Panamé
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Bondigest Complex

BONDIGEST COMPLEX

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/10/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 2015-23355

2/ Fecha de presentacion: 18/02/2016

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, oficina 2302, Ciudad de Panamé
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DURAPAIN

DURAPAIN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:
Analgésico/Antiinflamatorio.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla
E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 30-06-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36275-15

2/ Fecha de presentacion: 14-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, oficina 2302, Ciudad de Panamé
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panamé

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: Gynflu

6.2/ Reivindicaciones: GYNFLU

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12/10/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 2015-36291

2/ Fecha de presentacion: 14-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, Oficina 2302, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Varedet

6.2/ Reivindicaciones: VAREDET

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 2015-36293

2/ Fecha de presentacion: 14-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, Oficina 2302, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Betryxa

6.2/ Reivindicaciones: BETRY x q

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06/10/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 2015-36294

2/ Fecha de presentacion: 14-09-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.

4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, oficina 2302, Ciudad de Panamé
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Bisbacter

6.2/ Reivindicaciones: BISBACTER

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06/10/15.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

5. IEN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 23103-15

2/ Fecha de presentacion: 11-06-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SEVEN PHARMA GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA
4.1/ Domicilio: 18 Avenida “A”, 8-66 Apto. “A”, zona 15, colonia Vista Hermosa I, G la, Republica de G 1
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SEVEN PHARMA Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla
E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 23/12/15.
12/ Reservas: Se protege en su forma conjunta s/etiqueta.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-038141

[2] Fecha de presentacion: 28/09/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: PAPELERA INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA
[4.1] Domicilio: KM. 10, RUTA AL ATLANTICO ZONA 17, GUATEMALA, C.A.
[4.2] Organizada bajo las Leyes de: GUATEMALA, C.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: DISENO ESPECIAL

[7] Clase Internacional: 16
[8] Protege y distingue:
Toalla de papel, mayordomo de papel, servilletas de papel.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 26 de octubre del aiio 2015.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 1502-2016

2/ Fecha de presentacion: 15-enero-2016

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SEVEN PHARMA GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA
4.1/ Domicilio: 18 Avenida “A”, 8-66 Apto. “A”, zona 15, colonia Vista Hermosa I, G
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION As iro
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ASPIRO PHARMA

6.2/ Reivindicaciones:

Repiblica de G 1

7/ Clase Internacional: 00
8/ Protege y distingue:
Finalidad: Se utilizara para identificar y distinguir un establecimiento comercial dedicado a la fabricacion y comercializacion
de productos farmacéuticos.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

Red: C:0M: 100 Y 100 K:0
Brownish Red: C:20 M:100 Y 100 K:15

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-02-2016.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 1504-16

2/ Fecha de presentacion: 13-01-2016

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.- TITULAR

: SEVEN PHARMA GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA

: 18 Avenida “A”, 8-66 Apto. “A”, zona 15, colonia Vista Hermosa I, Gi la, Republica de G 1
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SEVEN PHARMA

O
SEVEN 7 (
PHARMA

o comercial dedicado a la fabricacion y comercializacion

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue:

Finalidad: Se utilizara para identificar y distinguir un
de productos farmacéuticos.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José¢ Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 09/02/16.
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 36852-15

2/ Fecha de presentacion: 17-Sep.-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: PRIMER PISO, EDIFICIO COMOSA, AVENIDA SAMUEL LEWIS, CIUDAD DE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA.
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DELASIB ICLOS

7/ Clase Internacional: 05

=, DELASIB ICLOS

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.
1/ Solicitud: 36280-15
2/ Fecha de presentacion: 14-Sep.-2015
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: ANDLAND OVERSEAS, S.A.
4.1/ Domicilio: Edificio Global Bank, Oficina 2302, ciudad de Panama
4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Panama
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1 Fecha:
5.2 Pais de Origen:
5.3 Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Ericox

6.2/ Reivindicaciones: ERICOX

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso médico, alimentos
para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.

9/ Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

E.- SUSTITUYE PODER.

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-10-15.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

5. IEN
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 41595-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA, (también comercializando como TOYOTA MOTOR
CORPORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 06

8/ Protege y distingue:

Llaves para vehiculos de motor, llaves en bruto para vehiculos de motor, metales comunes y sus aleaciones;
materiales de construccion metélicos; construcciones transportables metalicas; materiales metalicos para vias
férreas; cables e hilos metalicos no eléctricos; articulos de cerrajeria y ferreteria metéalicos; tubos y tuberias
metalicos; cajas de caudales; productos metalicos no comprendidos en otras clases; minerales rnetaliferos; kits de
piezas metalicas prefabricadas para construccion; casas de metal prefabricadas; construcciones metalicas
prefabricadas; andamios metalicos prefabricados; componentes metalicos prefabricados para construccion;
plataformas de metal prefabricadas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41597-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA, (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Baterias para vehiculos de motor, estuches para celular, cobertores y accesorios, estuches para smartphone,
cobertores y accesorios, estuches para ordenadores tablet, cobertores y accesorios incluidos en clase 09; tirillas,
anteojos y gafas de sol, aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos
opticos, de pesaje, de medicion, de sefializacion, de control (inspeccion), de salvamento y de ensefianza; aparatos
e instrumentos de conduccion, distribucion, transformacion, acumulacion, regulacion o control de la electricidad;
aparatos de grabacion, transmision o reproduccion de sonido o iméagenes; soportes de registro magnéticos, discos
acusticos; discos compactos, DVD y otros soportes de grabacion digitales, mecanismos para aparatos de previo
pago, cajas registradoras, maquinas de calcular, equipos de procesamiento de datos, ordenadores, software, extintores.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41604-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA, (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 09

8/ Protege y distingue:

Baterias para vehiculos de motor, estuches para celular, cobertores y accesorios, estuches para smartphone,
cobertores y accesorios, estuches para ordenadores tablet, cobertores y accesorios incluidos en clase 09; tirillas,
anteojos y gafas de sol, aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematograficos
opticos, de pesaje, de medicion, de sefializacion, de control (inspeccion), de salvamento y de ensefianza; aparatos
e instrumentos de conduccidn, distribucion, transformacion, acumulacion, regulacion o control de la electricidad;
aparatos de grabacion, transmision o reproduccion de sonido o iméagenes; soportes de registro magnéticos, discos
acusticos; discos compactos, DVD y otros soportes de grabacion digitales, mecanismos para aparatos de previo
pago, cajas registradoras, maquinas de calcular, equipos de procesamiento de datos, ordenadores, software, extintores.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.

1/ Solicitud: 41602-2015

2/ Fecha de presentacion: 27-10-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHIKI KAISHA, (también comercializando como TOYOTA MOTOR COR-
PORATION)

4.1/ Domicilio: 1, Toyota-cho, Toyota-shi, Aichi-ken, JAPON.

4.2/ Organizada bajo las Leyes de: Japon

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1 Fecha:

5.2 Pais de Origen:

5.3 Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 06

8/ Protege y distingue:

Llaves para vehiculos de motor, llaves en bruto para vehiculos de motor, metales comunes y sus aleaciones;
materiales de construccion metélicos; construcciones transportables metalicas; materiales metalicos para vias
férreas; cables e hilos metalicos no eléctricos; articulos de cerrajeria y ferreteria metalicos; tubos y tuberias
metalicos; cajas de caudales; productos metalicos no comprendidos en otras clases; minerales rnetaliferos; kits de
piezas metalicas prefabricadas para construccion; casas de metal prefabricadas; construcciones metalicas
prefabricadas; andamios metalicos prefabricados; componentes metalicos prefabricados para construccion;
plataformas de metal prefabricadas.

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL.
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.-SUSTITUYE PODER.
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-11-2015.
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
9,24 F.y 10 M. 2016.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

[1] Solicitud: 2016-003065

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (IG)

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA ASOCIATIVA DE PRODUCCION DE TRANSFORMACION Y SERVICIOS

AGROINDUSTRIAL MARANONEROS ORGANICOS DE EL TRIUNFO.

[4.1] Domicilio: EL TRIUNFO, JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL TRIUNFO, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: VERDE MEREY Y LOGO

[7] Clase Internacional: 32

[8] Protege y distingue:

Bebidas y zumos de frutas, jugos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

Verde Merey

Productos derivados de maraidn

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: No se protege la frase “PRODUCTOS DERIVADOS DEL MARANON”.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2016-003064

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (IG)

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA ASOCIATIVA DE PRODUCCION DE TRANSFORMACION Y SERVICIOS

AGROINDUSTRIAL MARANONEROS ORGANICOS DE EL TRIUNFO.

[4.1] Domicilio: EL TRIUNFO, JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL TRIUNFO, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacioén y [6.1] Distintivo: VERDE MEREY Y LOGO

[7] Clase Internacional: 29

[8] Protege y distingue:

Pasas, semillas y nueces para el consumo.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

Verde Merey

Productos derivados de maraidn

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: No se protege la frase “PRODUCTOS DERIVADOS DEL MARANON”.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2016-003063

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (IG)

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA ASOCIATIVA DE PRODUCCION DE TRANSFORMACION Y SERVICIOS

AGROINDUSTRIAL MARANONEROS ORGANICOS DE EL TRIUNFO.

[4.1] Domicilio: EL TRIUNFO, JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL TRIUNFO, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: VERDE MEREY Y LOGO

[7] Clase Internacional: 31

[8] Protege y distingue:

Semillas, nuez.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

Verde Merey

Provuctos derivados de maraiide

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: No se protege la frase “PRODUCTOS DERIVADOS DEL MARANON”.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2016-003068

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA ASOCIATIVA CAMPESINA DE PRODUCCION HIBISE

[4.1] Domicilio: ALDEA LIMONCITO, MUNICIPIO DE LIMON, DEPARTAMENTO DE COLON,
HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: WANI SAZON Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, sal, mostaza, vinagre, salsas (condimentos),
especias.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2016-003066

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES TENTACIONES DE MARAITA

[4.1] Domicilio: COMUNIDAD COATO, MUNICIPIO DE MARAITA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: TENTACIONES DE MARAITA Y LOGO

[7] Clase Internacional: 29

Tenlaciones de
‘Marai [a-
[8] Protege y distingue:

Frutas y legumbres en conserva, secas y cocidas, jaleas, mermeladas, compotas.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 9 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: Se protege la composicion de los elementos denominativos en su conjunto sin dar exclusividad sobre
la region denominativa “MARAITA™.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2016-003067

[2] Fecha de presentacion: 22/01/2016

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES TENTACIONES DE MARAITA

[4.1] Domicilio: COMUNIDAD COATO, MUNICIPIO DE MARAITA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las Leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: TENTACIONES DE MARAITA Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30

Tenfaciones de
L]
‘Mapaila-
[8] Protege y distingue:

Harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, sal, mostaza, vinagre, salsas (condimentos),
especias.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Maria Aurora Guerra Aguilar

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 9 de febrero del afio 2016.
[12] Reservas: Se protege la composicion de los elementos denominativos en su conjunto sin dar exclusividad sobre
la region denominativa “MARAITA™.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

B. 1N
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B

Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 38825-14

2/ Fecha de presentacion: 03-11-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: KENIA JOENIS SANDOVAL GARCIA
4.1/ Domicilio: Colonia Satélite, Bloque 30, casa 5, San Pedro Sula.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: LA PODEROSA

LA PODEROSA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Liquido para quitar el esmalte de las ufias (Quitaesmalte).
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13/11/14.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 31296-15

2/ Fecha de presentacion: 6-8-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: KENIA JOENIS SANDOVAL GARCIA
4.1/ Domicilio: Colonia Satélite, Bloque 30, casa 5, San Pedro Sula.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: SONORO

SONORO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 21

8/ Protege y distingue:

Peines, materiales para la fabricacion de cepillos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-08-2015.
12/ Reservas:

Abogada FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 31297-15

2/ Fecha de presentacion: 6-8-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: KENIA JOENIS SANDOVAL GARCIA
4.1/ Domicilio: Colonia Satélite, Bloque 30, casa 5, San Pedro Sula.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AMAPOLA

AMAPOLA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 21

8/ Protege y distingue:

Peines, materiales para la fabricacion de cepillos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-08-2015.
12/ Reservas:

Abogada FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 15-28326

2/ Fecha de presentacion: 15-07-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: COMERCIO Y EXPORTACIONES, S. DE R.L.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ECLIPSE Y ETIQUETA

{ ECLPSE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Papel, carton y articulos de estas materias no comprendidos en otras clases, productos de imprenta, articulos de encuadernacion,
fotografias, papaleria, adhesivo (pegamentos) para la papaleria o la casa, material para artistas, pinceles.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 12-08-2015
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 32965-2015

2/ Fecha de presentacion: 17-08-2015

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CLAUDIA ALEJANDRINA HERNANDEZ LOPEZ
4.1/ Domicilio: Juticalpa, Olancho.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: D° OLANCHO

o - .G"lll- B
JEI Mejor Sabor! @0%'

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagl, sucedaneos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y
confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre, chile picante.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-08-15.
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-015714

[2] Fecha de presentacion: 22/04/2015

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: COMERCIO Y EXPORTACIONES, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: COMERCIO Y EXPORTACIONES /

COMERCIOY EXPORTACIONES

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Importacion y distribucion de mercancias varias, compra, venta, comercializacion en general de bienes muebles e inmuebles,
maquinaria, equipos, compra de acciones, derechos, préstamos, efectuar inversiones de capital, compra y venta de titulos valores,
bonos, instrumentos monetarios y arrendamiento de las actividades antes mencionadas.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 25 de mayo del afio 2015.
[12] Reservas: Solamente se protege el nombre COMERCIO Y EXPORTACIONES. El disefio y color, al igual que las siglas S.
de R.L., no se protegen.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10 y 29 M. 2016.
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

1/ Solicitud: 7247-13

2/ Fecha de presentacion: 18- FEB.-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS AGROQUIMICOS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. (PROAGRO).
4.1/ Domicilio: Colonia Prado Alto, 27 y 28 calles, 10 Ave. San Pedro Sula, Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NITRAMON

Nitramon

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01
8/ Protege y distingue:
Productos quimicos destinados a la industria, ciencia, fotografia, asi como a la agricultura, horticultura y silvicultura,
resinas artificiales en estado bruto, materias plasticas en estado bruto, abono para las tierras, composiciones extintoras,
productos quimicos destinados a conservar los alimentos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sandra J. Ochoa. B.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 28-02-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 7240-13

2/ Fecha de presentacion: 18- 02-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS AGROQUIMICOS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. (PROAGRO).
4.1/ Domicilio: Colonia Prado Alto, 27 y 28 calles, 10 Ave. San Pedro Sula, Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: Nitrocal

Nitrocal

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos destinados a la industria, ciencia, fotografia, asi como a la agricultura, horticultura y silvicultura,
resinas artificiales en estado bruto, materias plasticas en estado bruto, abono para las tierras, composiciones extintoras,
productos quimicos destinados a conservar los alimentos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sandra J. Ochoa. B.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 01-02-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 27344-14

2/ Fecha de presentacion: 04-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PRODUCTOS AGROQUIMICOS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. (PROAGRO).
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ! I.t

{
?‘ \\\,\ ]
e ,’;0

6.2/ Reivindicaciones: Se reivindica en color Azul Oscuro de las letras y Azul Oscuro y Verde Tierno del disefio.

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos destinados a la industria, ciencia, fotografia, asi como a la agricultura, horticultura y silvicultura,
resinas artificiales en estado bruto, materias plasticas en estado bruto, abono para las tierras, composiciones extintoras.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sandra J. Ochoa. B.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/08/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 15-41939

2/ Fecha de presentacion: 28-10-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS ARSAL, S.A. DE C.V.
4.1/ Domicilio: EL SALVADOR, REPUBLICA DE EL SALVADOR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GABA-B12

GABA-B12

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos especialmente para el Sistema Nervioso Central.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sandra J. Ochoa. B.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-2015.
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

1/ Solicitud: 15-41942

2/ Fecha de presentacion: 28-10-15

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS ARSAL, S.A. DE C.V.
4.1/ Domicilio: EL SALVADOR, REPUBLICA DE EL SALVADOR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: FOLIUM FORTE

FOLIUM FORTE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Producto farmacéutico para combatir la anemia megaloblastica de cualquier etiologia, esprue, anemia hemolitica,
talasemia, en el embarazo (prevencion de deficiencias del tubo neural, prevencion de labio leporino) en la lactancia,
en el crecimiento y en otras situaciones debidas a deficiencias de acido folico.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Sandra J. Ochoa. B.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11-11-2015.
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
24 F., 10y 29 M. 2016.

5. IEH
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE MARZO DEL 2016

No. 33,981

[1] Solicitud: 2015-046283

[2] Fecha de presentacion: 30/11/2015

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante: EXPONOVEDADES TV, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: CENTRO COMERCIAL LA GRANJA, NIVEL M., TEGUCIGALPA, LOCAL
No. 6, Honduras.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: EXPONOVEDADES

[7] Clase Internacional: 0

[8] Protege y distingue:

Compra y venta, importacion y exportacion de todo tipo de enseres para el hogar y productos para la
salud.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Ogla Reyes Cruz.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 26 de enero del afio 2016.
[12] Reservas: En la modalidad de Nombre Comercial, no se protegen los colores o disefios, se protege
unicamente la denominacion.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

9,24 F.y 10 M. 2016.

[1] Solicitud: 2015-040974

[2] Fecha de presentacion: 21/10/2015

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: MECAIN.

[4.1] Domicilio: COLONIA LA PRADERA, 7 CALLE, AVENIDA, LOTE 4/5, PASAJE 33 SE,
SAN PEDRO SULA, CORTES, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: PROWIL Y DISENO

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege y distingue:

TOSTADORAS.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MAURO ROLANDO PINO MERREN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 17 de diciembre del afio 2015.
[12] Reservas: No tiene Reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

10,29 M.y 13 A. 2016.

LICITACION PUBLICA No. 02/2016
ADDENDUM No.1

El Banco Central de Honduras (BCH) comunica a
las empresas que retiraron el Pliego de Condiciones de
la Licitacion Publica No. 02/2016, referente a la
contratacion del suministro de cuatro (4) equipos de
rayos X y dos (2) arcos magnéticos detectores de metal
para ser instalados en el nuevo edificio del Banco
Central de Honduras (BCH); que la recepcion de ofertas,
documentacion, legal, técnica y apertura de ofertas
econdmicas, se pospone hasta nuevo aviso.

GERMAN DONALD DUBON TROCHEZ
GERENCIA

10 M. 2016.

La EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS le ofrece los
siguientes servicios:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.

5. I2H
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