
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera lmprenta lleg<i a Honduras en 1829, 
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco. lo primero que se imprimi<i fue una 
proctama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. · 

Poder Legislativo 

EL CONGRESO N ACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que e1 Parque Nacional Montana 

de Celaque es Area Protegida a Ia cual es deber del Estado 

conservar y proteger integramente los recursos naturales, 

asi como asegurar Ia conservaci6n de los ecosistemas. 

CONSIDERANDO: Que el Estado, por razones de 

orden publico e in teres social, debe reservarse el control 

de los recursos naturales para regular el aprovechamiento 

tecnico y racional de los mismos y en funci6n de esto y 

para garantizar los procedimientos es necesaria Ia 

existencia de una autoridad administradoray dotar a esta 

con los instrumentos legales, institucionales y 

financieros adecuados para ordenar, controlar el uso y 

mejorar las opciones de conservaci6n del Parque 

Nacional Montana de Celaque .. 

CONSIDERANDO: Que el Parque Nacional Montana 

de Celaque no solo beneficia a mas de ciento veinte ( 120) 

Despues se imprimi6 el primer peri6dico olicial del 

Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1630, conocldo 

hoy, como Diario Oflcial 'La Gaceta'. 

comunidades en once ( 11) municipios que estan a su 

alrededor, sino que tambien beneficia a los municipios 

del Valle de Sula proporcionandoles agua para consumo 

humano, riego para cultivos, fuente de oxigeno y su 

bosque r~gula hidrol6gicamente el Rio Uhia y es 

patrimonio natural de todos los hondurefios. 

CONSIDERANDO: Que el Parque genera bienes y 

servicios ambientales y sumado a su biodiversidad y 

atractivo turistico representa un potencial para el 

desarrollo sostenible que debe ser promovido y 
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fomentado, contribuyendo a Ia reduccion de Ia pobreza de 

los pobladores de la region occidental del pais . . 

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo a traves 

de Ia Administracion Forestal del Estado firmo un 

Convenio de Comanejo con los once ( 11) Municipios que 

integran el Comite Local de Area Protegida (CO LAP) del 

Parque Nacional Montana de Celaque en el afio 2006 con 

vigencia hasta el afio 2010. 

CONSIDERANDO: Que los Municipios del Parque 

Nacional Montana de Celaque, se han constituido en . 

Mancomunidad especificamente para el Comanejo del 

Parque Celaque y han obtenido su Personeria Juridica 

mediante Resolucion No.642-2008. 

CONSIDERANDO: Que )a institucionalidad del 

Comanejo de esta area protegida requiere de mecanismos 

que aseguren su sostenibilidad tecnica y financiera bajo 

los principios de descentralizacion, desconcentracion y 

subsidiariedad y que el Congreso Nacional debe fomentar 

y apoyar con Ia legislacion estos mecanismos y mediante 

ley especial se puede apoyar las instituciones siempre que 

garanticen el cumplimiento de los requisitos y finalidades 

que establece la Constitucion de Ia Republica. 

PORTANTO, 

DECRETA: 

CAPITuLO I 

LEY DE FOMENTO Y PROTECCION 
DELPARQUE NACIONALMONTANA 

DE CELAQUE, PROCELAQUE. 

ARTiCULO 1.- La presente Ley tiene por finalidad, 

establecer las bases institucionales, tecnicas y operativas; 

los principios, regulaciones y disposiciones para Ia gestion 
' 

sostenible del Parque Nacional Montana de Celaque y de 

sus recursos naturales renovables y no renovables, 

asimismo, para concentrar Ia atencion del Estado y de sus 

habitantes en una gestion de desarrollo integrada y 

participativa. 

Las disposiciones contenidas en esta Ley son de interes 

publico. 

ARTiCULO 2.- Consecuentemente a lo sefialado en 

el Articulo anterior, se establece el ordenamiento 

territorial y Ia regulacion de los recursos naturales 

renovables y no renovables del Parque Nacional Celaque, 

en cuanto a su conservacion, proteccion, valoracion y 

aprovechamiento sostenible. 

CAPITuLOD 

OBJETIVO YDOM1CILIO 

ARTICULO 3.- Reconocerse Ia Mancomunidad de 

Municipios del Parque Nacional Montana Celaque como 
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la Autoridad para Ia Protecci6n, Manejo y ·Promoci6n del 

Parque Nacional Celaque, incluyendo a los Diputados de 

los Departamentos de Lempira, Copan y Ocotepeque, en 

concepto de Comanejo con el ~stado de Honduras, la cual 

para los efectos de esta Ley se identificani como 

PROCELAQUE; como un organismo regulador que 

funcionara con independencia tecnica, administrativa, 

presupuestaria y de gesti6n, adscrito a Ia Secretaria de 

Estado en el Despacho de Finanzas para efectos 

presupuestarios. Tiene su domicilio en el Municipio de 

Gracias, Departamento de Lempira y su duraci6n sera 

indefinida. 

ARTICULO 4.- PROCELAQUE facilitani la 

constituci6n representada de las instituciones del 

Gobiemo y de la sociedad civil en el Comite Local de 

Area Protegida de Celaque (COLAP Celaque) segun el 

Reglamento actual del Sistema Nacional de Aereas 

Protegidas de Honduras (SINAPH) y sus reformas 

normativas futuras. 

ARTiCULO 5.- Localizacion y limites. El Parque 

Nacional Celaque, PROCELAQUE esta localizado en el 

Occidente de Ia Republica de Honduras, CentroAmerica, 

en el punto de intersecci6n de los Departamentos de 

Copan, Ocotepeque y Lempira. Cerca del setenta y tres 

por ciento (73%) del area del Parque se ubica en el 

Departamento de Lempira, el veintid6s por ciento (22%) 

en el Departamento de Ocotepeque y solo el cinco por 

ciento (5%) en el Departamento de Copan. Las hojas 

cartograticas del Instituto Geografico Nacional para su 

ubicaci6n son las siguientes: 

No.2459l, Corquin. 

No.2459 II, Gracias. 

No.2459 IV, San Marcos de Ocotepeque. 

No.2459 III, La Campa 

La figura del PNMC es un poligono irregular, donde Ia 

Estaci6n No. I se encuentra a 88°37'30" Longitud Oeste y 

a 14°34 '20" Latitud Norte, finaliza en Ia Estaci6n No.l4 a 

88°38' 10'' Longitud Oeste y a 14°35'50" Latitud Norte 

(Vease Cuadra No.1). 

Limitan al PNMC nueve (9) Municipios: San Manuel 

de Colohete, La Campa, San Marcos de Caiquin, Gracias, 

Las Flores y Talgua, en el Departamento de Lempira; 

Corquin y San Pedro de Copan, en e] Departamento de 

Copan; Belen Gualcho, en el Departamento de Ocotepeque. 

De estos municipios solo San Manuel de Colohete, Gracias, 

San Pedro de Copan, Corquin, Belen Gualcho y Las Flores 

tienen jurisdicci6n en las zonas de nucleo y/o 

amortiguamiento. 

En 1993, el Proyecto CONSEFORH recomendaba usar 

Ia cota de 1,800 msnm como limite de Ia zona nucleo y 

establecer una zona de amortiguamiento con los vertices 

siguientes: 
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Estaci6n Elevaci6n Rumbo (0) Distancia Longitud Latitud UTM -

msnm metros Oeste Norte 

Norte Este . 

1·2 1,121 ' s 00°00' 5,100 88° 37' 30" 14° 34' 20" 161160 32503 

2·3 1,303 s 34°00' 0 I 2,350 88° 37' 20" 14° 31' 4IT' 160650 32505 

3·4 1,481 s 19°00' 0 2,150 88° 38' 1 0" 14° 30' 30" 160455 32370 

4·5 ' 1,467 s 38°00' 0 ' 4,300 88° 38' 30" 14° 29' 30" 160260 32300 

·s-6 1,831 . s 83°00' 0 11,750 88° 40' 00" 14° 27' 40" 169920 32040 

6-7 1,920 N 07°15' E 7,150 88° 46' 3IT' 14° 26' 50" 169775 3(}875 

7·8 1,940 N 54°45' 0 3,850 88° 46' 00" 14° 30' 40" 160485 30960 

8·9 1,859 ' N 21°45' 0 2,500 88° 47' 50" 14° 31' 50" 160710 30635 

9·10 1,423 N 48°45' E 6,650 88° 48' 20" 14° 33' 10" 160940 30545 

10·11 1,542 N 54°15' E 6-,200 88° 45' 30" 14° 35' 30" 161380 31050 

11·12 1,462 S 71°00' E 3,450 88° 42' 50" 14° 37' 30" 161745 31550 

12·13 1,542 S 82°00t E 3,050 88° 41' OIT' 14° 36' 50" 161630 31880 

13·14 1,220 S 51°00' E 2,400 88° 39' 20" 14° 36' 40" 161585 32175 

14·1 1,148 . S 27°00' E 3,050 88° 38' 10" 14° 35' 5~' 161435 32365 
--~-----·- · ... - . . ····-- .. ... _ 

. _ ~ . A. .. 
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CAPiTULO III 

ATRIBUCIONES Y SUS ORGANOS 

ARTICULO 5.- Correspondera a Ia MANCO

MUNIDAD-PROCELAQUE las atribuciones 

siguientes: 

1) Vigilar el cumplimiento de leyes, tratados, 

convenios, reglamentos, ordenanzas, acuerdos, 

contratos, resoluciones y otras normas aplicables 

en materia de Ia gesti6n del Parque Naciona] 

Celaque, que deban ser observadas por parte de 

entidades publicas y privadas y los ciudadanos 

y sus organizaciones, en particular aquellas 

disposiciones aplicables para la sostenibilidad, 

conservaci6n, protecci6n, ordenamiento y los 

aprovechamientos del area y sus recursos 

naturales; 

2) Elaborar la propuesta del Plan de Gesti6n 

Operativo anual del Parque, considerando los 

estudios de balance hidrico, servicio ambiental 

de regulaci6n hidrica del bosque y segun el Plan 

de Manejo y otros planes e investigaciones; 

3) Proponer para su aprobaci6n ante la autoridad 

competente y el Congreso Nacional la normativa 

que estime necesaria para el cumplimiento de los 

objetivos de esta Ley; 

4) Someter ante la autoridad forestal del Estado la 

emisi6n de acuerdos y resoluciones de 

conformidad con Ia Ley en el marco de sus 

' : comnet~"rycia:;- , , · , ' ··· . . · , . 
~- '· .. , . . : r .,..., r·~ .... ' .. · .... . ·; i .. ~- :. ~ ) :.-~ . . . ' 

5) · Emitir l~s 4icf4mt:nes y ;ha~er :r~queri.:mj~tos a 

entidades del Gob~~n;w Ce,ntral y muni~ipalidade~ 

en el marco de sus competencias. Estos 

. 4i94illlenes Q· requerirpientos son. vinculantes en 
r.···- ·,· .~ .. 1'" ~ · ~ ' . ·:~ •• · ·-. \ ....... , . ' " 

~~~~- .~~:i·_; : .. · .. ~ 

cuanto a como deben ser ejecutados o 

impugnados legalmente; 

6) Asegurarse del funcionamiento de una Unidad 

Tecnica Administrativa para los efectos de 

tramitar solicitudes y permisos que otorguen las 

autoridades en relaci6n a su gesti6n; 

7) Nombrar el personal para el funcionamiento de 

la Unidad Tecnica de la MANCOMUNIDAD

PROCELAQUE; 

8) Reglamentar el funcionamiento interno de las 

unidades administrativas y tecnicas de la 

MANCOMUNIDAD-PROCELAQUE, segiln se 

requieran para su funcionamiento, incluyendo 

mecanismos, instrumentos e instancias en el 

orden financiero; 

9) Aplicar el marco sancionario en el ambito de 

su competencia y velar porque otras autoridades 

competentes apliquen la legislaci6n que les 

correspondan; 

1 0) Presentar informes de ejecuci6n tecnica financiera 

trimestralmente al Congreso Nacional en relaci6n 

a sus actividades; 

11) Elaborar y plan tear propuestas cientificas y 

tecnicas y sobre proyectos con sus respectivos 

planes y procedimientos de implementaci6n; 

12) Proponer, dictar o ejecutar todas las medidas 

necesari~s para gestionar racionalmente y en 

form~ sostenida los r¥Cursos turisticos y 
. ~ . . . . . . . 

naturales renovables y no rei)ova~les de las 

Cuencas que se derivan del Parque Celaque, en 

.· . , P1lrtj~ular, ~ont~olar el patrimonio de ,rec1Jrsos 

. . Jlidricos . y fores.t~l(!s, en combinaci6n con las 
. ' . autori~~~es compet~nt~s; . ·. . . ' . . • . . . . . ' ' 
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13) Establecer mecanismos, metodologias, procesos 

e instrumentos que permitan Ia valoracion de los 

recursos, bienes y servicios ambientales y 

turisticos existentes en el Parque, involucrando 

a los beneficiaries locales, regionales y extra 

regionales segun corresponda a los mismos; 

14) Apoyar la coordinacion en las actividades de los 

organtsmos publicos, centralizados o 

descentralizados, con competencias legales en 

el area del parque, asi como con las 

organizaciones privadas o no gubemamentales 

con intereses economicos sociales o ambientales 

en Ia mismajurisdiccion; 

15) Coordinar los mecanismos de control y vigilancia 

en el Parque en relaci6n con la aplicaci6n de 

resoluciones dictadas por otras instituciones 

competentes, organizando Ia guardia forestal del . 

Parque y reglamentando su operaci6n y 

funcionamiento; 

16) Proponer, impulsar y desarrollar actividades y 

estudios tecnicos y cientificos conforme al 

objetivo del Plan de Manejo del Parque Celaque 

y los prop6sitos de esta Ley; 

17) Gestionar o realizar auditorias a.rrlbientales y 

estudios de impacto ambiental; 

18) Realizar las acciones de inspeccion tecnica legal 

y cientifica, fundamentaridose en Ia normativa 

vigente y los estudios cientificos. Las entidades 

publicas y privadas intervenidas prestaran su 

colaboracion; 

19) Establecer los criterios, panimetros o referentes, 

fundamentados en estudios tecnicos bajo los 

cuales se defirtiran los canones, tasas, 

contribuciones y otros exacciones o cargas, asi 

como, las multas y otni:s sanciones y medidas 

que deban aplicar las autoridades competentes 

en cuanto a Ia gestion en el Parque Nacional 

· Celaque; 

20) Velar Ia existencia y vigencia de los instrumentos 

de ordenamiento territorial por parte de todas las 

entidades naciona1es y municipales en sus 

respectivos campos de competencia, con sus 

respectivos marcos reguladores y en general velar 

por el cumplimiento de Ia Ley de Ordenamiento 

Territorial; 

21) Presentar denuncias ante las instituciones 

competentes, por infracciones ,que se cometan 

dentro del Parque Nacional Celaque y contribuir 

para Ia evacuaci6n de las mismas; 

22) Dictaminar sobre proyectos de desarrollo o 

inversion a ejecutarse en el area. 

23) Orientar Ia gestion turistica del Parque y dar 

seguimiento al Plan de uso Publico Turistico 

actualmente aprobado, mediante procesos 

administrativos apropiados, participativos y 

sostenibles; y, 

24) Las demas que se establezcan en esta Ley y su 

Reglamento. 

CAPITULO IV 

PATRIMONIO Y CONTROL FINANCIERO 

ARTICULO 7.- Los recursos de PROCE

LAQUE estanin constituidos por: 

1) Los bienes y val ores' que el Estado le transfiera; 
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2) Las asignaciones presupuestarias consignadas en 

el Presupuesto General de Ingresos y Egresos 

de Ia Republica; 

3) Las herencias, legados o donaciones procedentes 

de personas nacionales e intemacionales; y, 

4) Los que los estatutos de constituci6n y 

personeria juridica definen. 

ARTICULO 8.- Para lograr cumplir los objetivos · 

de la presente Ley, se establecera una partida anual 

presupuestaria de Tres Millones de Lempiras 

(L. 3,000,000.00), para el fomento y seguimiento a 

la ejecuci6n del Plan de Manejo, los cuales provendnin 

del Fondo de Aereas Protegidas y Vida Silvestre, 

creado en el marco de Ia Ley Forestal vigente, Decreta 

98~2007, de fecha 19 de Septiembre de 2007, Capitulo 

5, Articulo 35), el cual sera actualizado en funci6n de 

la inflaci6n reconocida por el Banco Central de 

Honduras. Tres Millones de Lempiras (3,000.000.00) 

para las campafias de protecci6n forestal y 

combate de incendios y reforestaci6n en los once 

(11) municipios de influencia miembros de 

MANCOMUNIDAD-PROCELAQUE y que 

provendni del Fondo de Reinversi6n Forestal y 

F omen to de Plantaciones. (Decreta 98-2007, de fecha 

19 de Septiembre de 2007, Capitulo 5, Articulo 35), 

el cual sera actualizado en funci6n de Ia inflaci6n 

reconocida por el Banco Central de Honduras. Dos 

Millones de Lempiras (L.2,000.000.00) para el 

fomento y seguimiento ala ejecuci6n del Plan de Uso 

Publico Turistico asignados presupuestariamente de 

la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas 

el cual sera actualizado en funci6n de Ia inflaci6n 

reconocida por el Banco Central de Honduras. Dos 

Millones de Lempiras (L.2,000,000.00) para el 

fortalecimiento y administraci6n de la Unidad Tecnica 

de Ia Mancomunidad de Municipios asignados 

presupuestariamente de Ia Secretaria de Estado en el 

Despacho de Finanzas. El cual seni actualizado en 

funci6n de Ia inflaci6n reconocida por el Banco 

Central de Honduras. 

ARTICULO 9.- La autoridad PROCELAQUE 

preparani y sometera a aprobaci6n el Plan Operativo 

Anual y presupuesto respectivo de la ejecuci6n de 

los seg6n los lineamientos de la Secretaria Estado 

en el Despacho de Finanzas en funci6n de las partidas 

establecidas en esta Ley. 

CAPITULOV 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTiCULO 10.- Aefecto de iniciarde inmediato 

la campafia de protecci6n 2008-2009 del Parque 

Nacional Celaque asignar una partida presupuestaria 

de Dos Mill ones de Lempiras (L.2.000,000.00) como 

ampliaci6n al presupuesto del 2008 del Instituto 

Nacional de Conservaci6n y Desarrollo Forestal, 

Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y que seran 

canalizados baj o el mecanismo del Convenio de 

Comanejo a los Municipios de Celaque a traves.de la 

Region .Forestal de Occidente. · 

ARTICULO 11.- El Instituto Nacional de 

Conservaci6n y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas 

y Vida Silvestre (ICF) a traves de la Region Forestal 

de Occidente preparani el presupuesto, asesorara los 

planes municipales de protecci6n, y establecera 

mecanismos de asistencia, monitoreo y liquidaci6n 

administrativa. 

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 12.- La presente Ley sera 

reglamentada por el Poder Ejecutivo a traves del 
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Institute Nacional de Conservacion y Desarrollo 

Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y 

de Ia Secretarfa de Estado en los Despachos de 

Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) dentro de 
los ciento ochenta ( 180) dfas a Ia entrada en vigencia 

de esta Ley. 

ARTICULO 13.- El presente Decreto entrani en 

vigencia a partir del dfa de su publicacion en el Diario 

Oficial La Gaceta. 

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del 

Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso 

Nacional, a los quince dias del mes de abril del dos 

mil nueve. 

ROBERTO MICHELETTI BAiN 
PRESIDENTE 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 
SECRET ARlO 

GONZALO ANTONIO RIVERA 
SECRET ARlO 

Al Poder Ejecutivo. 

Por Tanto, Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D.C., de abril de 2009. 

JOSE MANUELZELAYAROSALES 
PRESIDENT£ DE LA REPUBLICA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL 

DESPACHO DE FINANZAS. 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES Y 

ArvlBIENTE. 

Sancionado en apliccaion del Articulo 216, Parrafo 

Segundo de Ia Constituci6n de Ia Republica 

Poder Legislativo 

El Congreso Nacional,. 

CONSIDERANDO: Que nuestro planeta tierra esta 

sufriendo cambios climaticos con consecuencias y 

efectos mas intensos en los territorios de las naciones 

y por nuestra posicion geografica estamos en Ia via de 

los fen6menos meteorol6gicos que se forman en el 

Oceano Atlantica, cerca de las costas african as. 

CONSIDERANDO: Que las prestOnes antro

pogenicas sobre el medio ambiente e:'1 todo el planeta, 

han desequilibrado las cadenas y zonas de vida necesarias 

para nuestra existencia; Ia sobreexplotaci6n de los 

bosques, de las fuentes marinas, del recurso agua y las 

fuentes combustibles liquidas y s61idas trae como 

consecuencia Ia fragilidad de nuestros ecosistemas, Ia 

emision mayor de gases nocivos para Ia vida, Ia perdida 

irremediable de especies importantes para el equilibria 

ecol6gico, el agotamiento de recursos vitales, 

produciendo, por ende, la construcci6n de escenarios 

de peligro, el rompimiento de cadenas o niveles 

tr6ficos y desorden en el desarrollo. 

CONSIDERANDO: Que sumados a los efectos del 

cambio climatico y a las presiones antropogenicas, 

nuestro territorio tam bien es propenso a otros tipos de 

fen6menos, tal como el terremoto ocurrido en la 

madrugada del28 de mayo de 2009, con una intensidad 
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de 7.1 en la Escala de Richter, tipo de eventos que se 

creia estabamos lib res de sufrirlos porno ser frecuentes 

en nuestro pais, a pesar de que los registros hist6ricos 

nos ilustran algunos eventos teluricos, como el ocurrido 

en el afio de I 77 4 el cual afect6 los Departamentos de 

Comayagua, La Paz, Gracias y Copan (Lawrence 

Feldman: Catalogo de Terremotos en Honduras: 1539-

1934 ), y otros de men or intensidad, tal como el sucedido 

entre los Departamentos de Yoro y Francisco Morazan, 

en el Municipio de Marale, que se produjo el 15 de 

Septiembre de 2007 con una magnitud de 4.0 en la Escala 

de Richter. 

CONSIDERANDO: Que debido al incremento de 

tales eventos, es un deber del Estado de Honduras 

garantizar que Ia vida. de las personas que habitan el 

territorio nacional se desarrolle plenamente, respetando 

la dignidad inherente a todo ser humano, en condiciones 

de seguridad para sus vidas, su integridad fisica y sus 

bienes materiales. 

CONSIDERANDO: Que a pesar de existir distintas 

instituciones publicas y privadas con competencias y 

funciones rel~cionadas con la Gesti6n de Riesgos 

derivados de amenazas naturales y antropogenicas, es 

necesario garantizar que cada una de estas instancias 

actue orientando su accionar hacia Ia prevenci6n y 

redlicci6n de riesgos con la disposici6n de integrarse a 

las estructuras organizativas requeridas para que dicha 

prevenci6n y reducci6n de riesgos sea efectiva y 

garantice un impacto mas eficiente en la prevenci6n, 

mitigaci6n, adaptaci6n, manejo financiero de los riesgos 

y desastres, preparativos, respuesta, rehabilitaci6n y 

reconstrucci6n de los efectos ocasionados por el 

impacto de los fen6menos naturales, socio naturales y 

de origen antropogenico. 

CONSIDERANDO: Que Ia Resolucion No.42/169 

de la Organizacion de las Naciones Unidas declare la 

decada de los noventa como "Decenio Intemacional para 

la Reduccion de Desastres" y su continuidad a partir 

del afio 2000 como Ia "Estrategia Intemacional para la 

Reducci6n de Desastres", en la que se insta a los paises 

miembros de la Organizaci6n a armonizar y actualizar 

sus respectivos ordenamientos juridicos en materia de 

desastres, consolidando una legislaci6n especifiea. 

CO NSID ERANDO: Que mediante Acuerdo Ej ecuti vo 

No.361-2005, El :Presidente de la Republica en Consejo 

de Ministros estableci6 aprobar la Politica Ambiental de 

Honduras, la cual bajo su Titulo Cuarto, Apartado Tercero 

establece la Politica Nacional de Prevenci6n~ 

Mitigaci6n y Atenci6n de Desastres Naturales 

estableciendo que "el Estado, fortalecera el Sistema 

Nacional de Prevenci6n, Mitigaci6n y Atenci6n de 

Desastres Naturales, con especial enfasis sabre la 

reducci6n del riesgo, la alerta temprana y mejorando las 

condiciones de las zonas de alta vulnerabilidad". 

CONSIDERANDO: Que .. es de mayor importancia 

para la seguridad y el desarrollo nacional incorporar la 

gesti6n del riesgo como parte integral del proceso de 

transformaci6n y desarrollo sostenible en las politicas, 

planes, programas y proyectos en el ambito local y 

nacional. 
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PORTANTO, 

DECRETA: 

Lasiguiente: 

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE 

GESTION DE RIESGOS 

(SINAGER) 

CAPITuLo I 

DEL OBJETO Y MARCO REGULATORIO DE LA 

PRESENTE LEY 

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA LEY. La presente Ley 

tiene por objeto crear el Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos, el cual tambien sera conocido con las siglas de 

"SINAGER", constituyendo el marco lega~ hondureiio orientado 

a que el pais cuente y desarrolle Ia capacidad de prevenir y 

disminuir los riesgos de potenciales desastres, ademas, de 

preparamos, responder y recuperarnos de los daiios reales 

provocados por los fen6menos naturales que nos impacten o 

por aquellos generados por las actividades humanas. 

ARTICULO 2.- MARCO DE REGULACION 

INTERINSTITUCIONAL. El Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER) se regulara en un marco institucional, 

el cual comprendera a todos los sectores de Ia sociedad 

hondurefia, tanto para las instituciones existentes como para las 

que lleguen a existir, sin exclusion alguna. Tales sectores son el 

publico y el privado, identificandose en los mismos al Gobierno 

Central; los 6rganos desconcentrados y descentralizados, asi 

como las entidades aut6nomas, la empresa privada, las 

organizaciones obreras y campesinas; las diferentes 

organizaciones de desarrollo reconocidas en el pais y todas 

aquellas organizaciones aglutinadas en la denominada sociedad 

civil; las de genera y de grupos etnicos. 

En dicho marco interinstitucional se defminln, planificaran y 

ejecutanin todas las acciones relacionadas con la prevenci6n, 

adaptaci6n al cambia eli matico y a otro tipo de eventos, manejo 

financiero del riesgo de desastres, preparaci6n perrnanente y 

efectiva, Ia asistencia de ayuda humanitaria en caso de desastres 

y emergencia, ala rehabilitaci6n y reconstrucci6n de las zonas 

afectadas por desastres, todo lo cual se encuentra comprendida 

dentro del concepto de "Gesti6n de Riesgos" referido en esta 

Ley. 

CAPITULO II · 

CONCEPTO, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 

(SlNAGER). 

ARTICULO 3.- CONCEPTO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riegos es el conjunto 

sistemico, participativo y de articulaci6n arm6nica de todas 

las instituciones del Estado, de Ia empresa privada y de las 

organizaciones de Ia sociedad ci vii del pais. El Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) acrua a traves de estructuras, 

instancias de coordinaci6n, relaciones funcionales, metodos, 

herramientas y procedimientos, con el objeto de proteger la 

vida y los medias de vida de los habitantes de la Republica, 

mediante acciones concretas, destinadas a prevenir, reducir o 

controlar los niveles de riesgo en el territorio nacional, asi como 
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contribuir a Ia sostenibilidad del medio ambiente y a Ia 

protecci6n de todo el patrimonio ecol6gico nacional. 

Debido al mas alto interes nacional, todas las personas 

naturales y las instituciones publicas y privadas, sin exclusion 

alguna, forman parte del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) siendo sujetas a ser llamadas a integrar 

obligatoriamente los 6rganos del sistema para ejecutar las 

acciones concretas que se le encomienden en materia de gestion 

de riesgos, todo dentro del ambito de sus competencias 

establecidas en las !eyes correspondientes, de sus planes de 

acciones y de sus capacidades reales. 

ARTiCULO 4.- PRINCIPIOS ORIENT ADORES DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTI<)N DE RIESGOS 

(SIN AG ER). El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos se · 

' regin! por los principios siguientes: 

·. 1) SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD: Todas las 

personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras, 

tienen el derecho a la protecci6n de su integridad fisica y 

psiquica, ala de su estructura productiva, de susbienes 

y de su entorno ambiental frente a la construccion de 
' 

escenarios de riesgos, buscando asegurar su supervivencia 

en condiciones compatibles con los principios de los 

derechos humanos. 

Todo aquel que por acci6n u omisi6n, ponga en peligro, 

amenace o provoque dai'i.os a las personas y/o a sus bienes, 

construyendo, autorizando o permitiendo escenarios de 

riesgos, sea en forma culpable o negligente, quedan su j eto a 

las sanciones y penalidades establecidas en las leyes de la · 

Republica y a resarcir al o los afectados por el daiio causado. 

Todo servidor del Estado, sea funcionario o empleado del 

Gobierno Central, de las entidades aut6nomas, de las · 

municipalidades o de los entes desconcentrados y 

descentralizados, deben enmarcarse en el cumplimiento 

obligatorio de sus deberes y responsabi I idades, tal como 

lo establece Ia Constituci6n de Ia Republica, para que 

sus acciones y decisiones no afecten negativamente, en Ia 

materia que trata esta Ley, a las personas naturales o 

juridicas o a Ia misma instituci6n donde brindan sus 

servtc1os; 

2) REDUCCION DE RIESGOS COMO PROCESO 

SOCIAL: El Gobiemo Central y los Gobiemos Locales a 

traves de sus instancias tecnicas especializadas, estan 

. obligados a emitir disposiciones de cwnplimiento obligatorio 

relacionada con la reduccion del riesgo y las acciones 

concretas para rectucir cl posible daiio, a fin de que las personas 

naturales y juridicasesten obligadas a su acatamiento y 

cumplimiento y lograr con ello Ia reducci6n continua de Ia 

vulnerabilidad de Ia sociedad frente a los . distintos 

fen6menos que nos amenazan. El no cumplimiento o 

retraso en el acatamiento de lo dispuesto en materia de 

riesgos, implica responsabilidad administrativa, civil y penal 

para los infractores. 

Toda persona natural y jurldica, en cualquier ambito de 

su acci6n social debe incluir obligatoriarnente en sus planes 

y acciones de cualquier naturaleza una "Evaluaci6n de 

Riesgos", a fin de prevenir y reducir al IIlftximo Ia generaci6n 

de posibJes daiios asimismo y a terceros, con el prop6sito · 

de hacer la comunidad mas segura y de no incurrir en 

responsabilidad JX>r negligencia; 

3) GESTI6N DESCENTRALIZADA Y DESCON-

CENTRADA: El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 
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(SINAGER) actua en el marco de las politicas de 

descentralizaci6n y desconcentraci6n del Estado. La 

Administraci6n Publica, los 6rganos o entidades 

desconcentradas funcional o territorialmente, asi como la 

Administraci6n Publica Descentralizada, tales como las 

instituciones aut6nomas y las municipalidades, en el ambito 

de sus respectivas competencias, de ben asumir y ejecutar 

lastareas y acciones concretas en el territorio para cumplir, 

adecuada y oportunamente con su responsabilidad de 

prevenci6n y reducci6n de riesgos, para prevenir y mitigar 

los desastres, adaptarse al cambia eli matico, dar respuesta 

a las emergencias y rehabilitar y reconstruir areas afectadas. 

4) COORDINACION: La coordinaci6n es el principia y 

funci6n fundamental del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) y se pone en pnictica a partir del 

reconocimiento de las competencias,jurisdicci6n y autonom.fa 

de sus miembros, pero a la vez, dirigiendo las acciones de 

cada una de ellos, en forma sistemica, articulada, 

concertada y arrn6nica bacia prop6sitos y objetivos 

comlliles. 

5) PARTICIPACION CIUDADANA: El Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) respeta la igualdad de 

oportunidades de las personas para la adopci6n, ejecuci6n 

y evaluaci6n de las politicas publicas y acepta que el 

fundamento de una gesti6n publica socialmente 

responsable debe comprender las opiniones de quienes 

participan en el accionar civil. Una gesti6n del riesgo 

efectiva y oportuna requiere de Ia mas amplia participaci6n 

ciudadana, tanto en Ia definicion y planificaci6n, como en la 

ejecuci6n de la s acciones multidisciplinarias y 

multisectoriales. 

6) INCORPORACION DEL COMPONENTE DE 

GESTION DE RIESGO COMO PARTE DEL 

DESARROLLO NACIONAL: La Gesti6n de Riesgos 

es una politica de Estado de caracter permanente. Todas 

las entidades miembros del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER), del SectorGubemamental yNo 

Gubemamental de ben incorporar en sus planes, programas 

y estrategias institucionales y territoriales, acciones concretas 

de Gesti6n de Riesgos. Los planes de reconstrucci6n 

deben contemplar obligatoriamente las medidas de 

reducci6n de riesgo, tomando en cuenta las nuevas 

experiencias, con Ia idea central de evitar en el futuro 

nuevas daiios por simi lares causas. 

7) ALCANCE DE RESPONSABILIDADES: Dado el 

8) 

canicter multisectorial y lapluralidad de las instituciones 

que conforman el Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo 

(SINAGER), su estructura, funciones y organizaci6n 

jerarquica seran determinadas mediante los mecanismos 

convencionales de organizaci6n. El Sistema Naciorial de 

Gesti6n de Riesgos (SINAGER) no sustituye las funciones y 

responsabilidades establecidas por las leyes y reglamentos 

constitutivos de las instituciones u organizaciones, sino 

que las refuerza, coordina, complementa y dirige hacia Ia 

reducci6n de riesgcis. 

ETICA Y TRANSPARENCIA: La etica, la 

transparencia, Ia responsabilidad y Ia rendici6n de cuentas 

de ben guiar todas las ejecutorias del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). Todas las acciones 

del Sistema deben tener la publicidad y ejecuci6n 

necesaria, lo rnismo que serobjeto de fiscalizaci6n y control 

por los sistemas de acuerdo a lo establecido en las I eyes 

del pais. 
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9) DESARROLLO Y ESTRATEGIAS PARA EL 

FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD. Es fundamental 

parae! funcionamiento del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgo (SfNAGER) Ia corresponsabilidad y la debida 

colaboraci6n entre sus integrantes como principio 

fundamental para lograr una efectiva disminuci6n del riesgo 

en el pais. El principio de solidaridad fomenta y promueve 

Ia necesaria colaboraci6n entre los diferentes 6rganos, 

instituciones e instancias que conforman el sistema 

independientemente de sus ambitos material y territorial, de 

competencia y las fortale7.as o debilidades de los miembros. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SfNAGER) 

defiende la solidaridad centroamericana y extra regional 

como posicion de una profunda solidaridad entre todos 

los seres humanos, aceptando que el planeta tierra es el 

hogar de todos los seres vivos. La solidaridad reconoce el 

principia de independencia de los pueblos y el destine 

comun de quienes habitamos en el planeta. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

reafirma laobligaci6n del Estado de garantizar Ia seguridad 

humana de los habitantes y organizani las multiples 

expresiones de solidaridad nacional e internacionales; y, 

10) NO DISCRIMINACION, ENFOQUE DE 

GENERO Y A CCI ONES AFIRMATIVAS. Las acciones 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

no estan condicionadas por Ia edad, el credo, Ia raza o 

etnia, el genera, Ia opci6n sexual, la condici6n de salud, 

econ6mica, ideologia, politica o la nacionalidad de las 

personas. Sin embargo por sus condiciones de 

vulnerabilidad el Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) debe priorizar Ia atenci6n de los nifios, nifias 

y adolescentes, velando porque prevalezca el interes _ 

superior de estos en todas las actividades que se realizan 

en pro de la prevenci6n y atenci6n de desastres. De igual 

manera priorizara Ia atenci6n a las mujeres embarazadas, 

a las madres, los adultos mayores y de las personas con 

necesidades especiales debido a cualquier tipo de 

discapacidad; lo mismo hacia los grupos etnicos y 

personas que pertenecen a grupos de rnayores limitaciones 

de recursos y de grupos en riesgo inminente. El Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) trata a 

dichos grupos de manera privilegiada y prioritaria, 

mediante acciones afirmativas en Ia gesti6n de riesgo. 

Todos los anteriores principios orientanin las actuaciones de 

los 6rganos del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SIN AGER) y por ende de sus miembros, en Ia aplicaci6n de las 

disposiciones contenidas en Ia presente Ley. 

ARTiCULO S.- PROPOSITO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo (SINAGER) debe 

cumplir con el propos ito fundamental de proteger la vida, los 

recursos materiales de existencia y el ambiente de todos las 

personas que habitan en el pais; debiendo asegurarse que la 

sociedad entera trabaje coordinadamente para lograr una 

existencia digna, frente a los fen6menos naturales, socio 

naturales ode origen humano, capaces de generarsituaciones 

de emergencia o desastre dentro del territorio. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo (SINAGER) 

tendra como ente coordinador a Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO), que cumpliendo con su objetivo 

fundamental y sus funciones de adopci6n de medidas 

preventivas y de coordinaci6n que le manda Ia Ley. 
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El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

con Ia coordinaci6n de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO), debe promover, potenciar y 

concertar, con todas las organizaciones e instituciones del pais, 

tanto del ambito publico como del privado, aquellas actividades 

concretas que, metodol6gicamente y de manera estandarizadas 

entre los sectores nacionales, deben ser programadas, 

presupuestadas y ejecutadas anualmente para lograr una 

efectiva Gesti6n de Riesgos. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

debe garantizar que laAdministraci6n Publica, centralizada, 

descentralizada, desconcentrada y aut6noma, asi como el 

sector privado y la sociedad civil organizada, con lacoordinaci6n 

de Ia Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO), en 

cumplimiento de su mandato legal, se integren y trabajen de 

forma arm6nica y articulada en las diferentes instancias nacionales 

y territoriales del Sistema. 

CAPiTuLO ill 

ORGANOS E INSTANCIAS DE INTREGRACION 

DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE 

RIESGOS (SINAGER) 

1) El titular del Poder Ejecutivo o su representante; 

2) El Comisionado Nacional de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO); 

3) El o Ia titular de Ia Secretaria de Estado en el Despacho 

de Ia Presidencia o su representante; 

4) El o Ia titular de la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Obras Pttblicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI) o 

su representante; 

5) El o Ia titular de la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Gobernaci6n y Justicia o su representante; 

6) El o la titular de Ia Secretaria de Estado en los Despachos 

de Recursos Naturales y Ambiente o su representante; · 

7) El o la titular de la Secretaria de Estado en los Despachos 

de Agricultura y Ganaderia o su representante; 

8) El o la titular de Ia Secretaria de Estado en el Despacho 

de Salud o su representante; 

9) El o la titular de Ia Secretaria de Estado en el Despacho 

SECCION I de Finanzas o su representante; 

DEL CONSEJO DIRECTIVO 

ARTiCULO 6.- CONSEJO DIRECTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 

(SINAGER). El Consejo Directivo del Sistema Naciohal de 

Gesti6n de Riesgos (SINAGER), el cual sera presidido por el 

titular del Poder Ejecutivo o por delegaci6n temporal o 

permanente en quien el designe, estara constituido por los 

miembros permanentes que se sefialan a continuaci6n: 

1 0) El o la titular de Ia Secretaria Tecnica de Cooperaci6n o 

su representante; 

11) El o la titular de la Secretaria de Estado en el Despacho 

de Relaciones Exteriores o su representante; 

12) El o Ia titular de la Secretaria de Estado en el Despacho 

de Educaci6n; 
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13) El o Ia titular o un representante de la Asociaci6n de 

Municipios de Honduras (AMHON); 

14) Uno una representante del Consejo Hondureno de Ia 

Empresa Privada (COHEP); 

15) Un o una rcpresentante de las organizaciones de 

trabaj adores; 

16) Uno una representante de las organizaciones campesinas; 

17) Uno una representante de la Sociedad Civil designado 

porIa Mesa Nacional de Gesti6n de Riesgos; 

18) Uno una representante de las universidades; 

19) Uno una representante de las insti tuciones de Pri mera 

Respuesta, escogido en una reunion que realizaran las 

mismas para tal efecto; 

20) Un o una representante de Ia Comisi6n del Congreso 

Nacional de la Republica que trate sobre Ia materia de 

Gesti6n de Riesgos; y, 

21) Uno una representante de laMesa Nacional de Incidencia 

para la Gesti6n de Riesgo. 

Tam bien pueden participar como miembros, en calidad de 

temporales del Consejo Directivo, cualquier otra organizaci6n 

publica o privada del pais, que para tal efecto se determine a! 

interior del Consejo Directivo. El numero total de micmbros 

del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) en ningt:m momenta excedera de 

veinticinco (25), de manera que dicho Consejo puede estar 

conformado por un maximo de vcinte (20) miembros 

permanentes y cinco (5) temporales. 

El Consejo Directive del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) debe reunirse ordinariamente al menos 

tres (3) veces por a no; una vez cad a cuatrimestre y 

extraordinariamente todas las veces que sean necesarias, por 

convocatoria que les haga Ia Secretaria Ejecutiva. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), 

para cualquier efecto, tiene como sede y domicilio oficialla 

Capital de Ia Republica. En circunstancias especiales puede 

reunirse en cualquier Iugar del terri to rio nacional que acuerden 

sus miembros. 

Con Ia creaci6n del Sistema Nacional de Gesti6n de R.icsgos 

(SINAGER) y con elfin de eliminar Ia duplicidad de funciones, 

el Consejo Directivo del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) asumira, para todos. los efcctos, las 

funciones del Consejo Directivo de Ia Comisi6n Pennanente de 

Contingencias (COPECO). 

ARTICULO 7.- CON FORMACI ON INTERN A DEL 

CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA NACIONAL 

DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). El Sistema sera 

presidido por e\ Titular del Poder Ejecutivo o por su 

representante. El Comisionado de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) actuara como el Secretario Ejecutivo 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). Los 

demas integrantes en su calidad c.le directivos tienen voz y voto 

para decidir sabre los asuntos que se traten al interior del 

Consejo Directivo. El Presidente del Consejo tendra el poder 

de decidir por su calidad de voto. 

ARTICULO 8.- RESPONSABILIDADES Y 

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 
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(SINAGER). El Consejo Directivo del Sistema ticne las 

fLmciories siguientcs: 

1) Orientar las politicas pttblicas, los planes estrategicos, los 

instrumentos legales ncccsarios para lograr Ia 

transvcrsalizacion de Ia Gestion de Riesgos dentro de los 

planes de desarrollo y Ia cultura nacional, los que serfm 

elaborados participativamentc bajo lacoordinacion de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO). 

2) Recihir, analizar y ejecutar las propuestas de los Comites 

de Consulta, relacionadas con las politicas, estrategias, 

normativas y acciones concrctas vinculadas con Ia Gesti6n 

de Riesgos en el pais, a traves de Ia Secretaria Ejecutiva 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (STNAGER). 

3) Apoyar las acciones de Ia Comision Permanente de 

Contingencias (COPECO) y asegurarse que dicha 

Comisi6n vele porIa aplicaci6n de las !eyes, politicas, 

estrategias nacionales y planes operativos relacionados 

con Ia Gestion de Riesgos. 

4) Promover al interior del Sistema Nacional de Gestion de 

Riesgos (SINAGER) las normativas requeridas para Ia 

instrumentaci6n de las politicas y estrategias nacionales 

relacionadas con Ia Gesti6n de Riesgos. 

5) Formalizar las disposiciones obligatorias elaboradas y 

presentadas porIa Comisi6n Perrnanente de Contingencias 

(COPECO) destinadas a reducir el riesgo en el quehacer 

nacional, de acuerdo a lo establecido en e) Reglamento 

deestaLey. 

6) Recomendar a Ia Comisi6n Pem1anente de Contingencias 

(COPECO) e l desarrollo de estrategias y acciones 

concretas para el fortalecimiento institucional de los entes 

publicos y privados miembros del Sistema de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER). 

7) Presentar a los Comites de Consulta del Sistema de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER) el Plan Nacional de Gestion de 

Riesgos elaborado por Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) para obtener sus 

recomendaciones y gestionar los recursos financieros, 

materiales y humanos para el adecuado funcionamiento 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Rjesgos (SIN/\GER). 

8) Aprobar los mecanismos y sistemas de indicadores que 

evaltten y monitoreen los avances en laejecuci6n del Plan 

Nacional de Gesti6n de Riesgos elaborado en forma 

coordinada entre los miembros del Sistema Nacional de 

Gesti6n de Riesgos (SINAGER). 

9) Analizar, evaluar y recomendar a 1<! Comisi6n Perrnanente 

de Contingencias (COPECO), Ia inclusion en el Plan 

Nacional de Gesti6n de Riesgos cualquier aspecto 

derivado del cambia climatico que haya sido omitido y 

desarrollar las estrategias correspondientes para Ia 

reduce ion de sus efcctos negativos. 

1 0) Orientar las actividades destinadas a orgimizar, coordinar y 

dirigir las acciones que sean necesarias ejecutar en casos 

de emergencia, desastres y calamidades que surjan en el 

pais. 

II) Definir y publicitar a traves de !a Secretaria Ejecutiva, todas 

aquellas disposiciones de can1cter obligatorio, relativas 

a la Gesti6n de Riesgos en el pais. 
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12) Aprobar y orientar los Planes de Trabajo Anual de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO); y, 

13) Todas las demas que le establezca Ia Ley. 

SECCIONII 

DE LA SECRET ARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GESTION DE 

RIESGOS (SINAGER). 

ARTICUL09.-FUNCION COORDINADORADE LA 

. SECRETARIAEJECUTIVADELSISTEMANACIONAL 

DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). La Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) es Ia lnstituci6n del 

Estado de Honduras redestinada para Ia coordinaci6n y el 

fortalecimiento del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), siendo originalmente creada funcionalmente para 

organizar, dirigir, adoptar medidas preventivas y de 

coordinaci6n de todas las actividades de apoyo, de integraci6n 

participativa, destinadas a proteger Ia vida, los bienes y el 

entomo de los habitantes del territorio nacional.. 

La Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) 

seguira rigiendose por su Ley de creaci6n, asumiendo las 

funciones de prevenci6n y las de canicter administrative y 

ejecutivas que le amplie esta Ley; entendiendose que las nuevas 

funciones que se le establecen no son limitativas de las definidas 

en su Ley de creaci6n, sino que las complementa, fortalece y 

amplia para que la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) asuma roles mas extendidos. 

Las funciones de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) dentro del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER), son las siguientes: 

1) Su Comisionado fungira como Secretario Ejecutivo del 

Sistema y todos sus funcionarios trabajaran para el 

fortalecimiento del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) y el mejor alcance de su prop6sito; 

2) Aplicar las politicas publicas, elaborar, revisary actualizar 

el Plan Nacional de Gesti6n de Riesgos y ejecutar 

coordinadamente los objetivos estrategicos del Sistema; 

promover junto con los miembros del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) los cuerpos legales, 

recursos y capacidades tecnicas necesarias para lograr la 

transversalizaci6n de la Gesti6n de Riesgos entre todos 

los miembros del Sistema, asi como dentro de los · 

procesos de desarrollo y Ia cultura nacional, de acuerdo 

con las orientaciones del Consejo Directi vo y 

recomendaciones de los Comites de Consulta del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER); 

3) Organizar y ejecutar la Agenda del Consejo Directive; 

4) Velar porque se cumplan las disposiciones obligatorias 

necesarias para la instrumentaci6n operativa de las · 

politicas y estrategias nacionales relacionadas con la 

Gesti6n de Riesgos; 

5) De acuerdo con lo que se dispone en el Reglamento de 

esta Ley, ftjar las multas y sanciones administrativas 

pertinentes a las personas naturales o jtnidicas que no acaten 

o retrasen el cumplimiento en debida forma de las 

disposiciones obligatorias establecidas. Sustanciar tecnica 

y documentalmente los casos de responsabilidades civiles y 

penales para las instituciones investigadoras y acusadoras 

correspondientes, para que estas acruen ante los 6rganos 

j urisdiccionales del pais; 
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6) Hacer los llamados correspondientes a las personas 

naturales o juridicas y publicitar las disposiciones 

relacionadas con el cumplimiento obligatorio de las 

acciones u omisiones encaminadas a Ia reduce ion de riesgos 

en el pais; 

7) Presentar para su aprobaci6n por el Consejo Directive del 

Sistema N acional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), el 

Plan Nacional de Gesti6n de Riesgo y de los planes y 

programas especiales nacionales, regionales, 

departamentales, municipales y sectoriales, destinados a 

consolidar las actividades relacionadas con la Gesti6n de 

Riesgos en el desarrol1o. Coordinar Ia ejecuci6n de dichos 

planes y programas; 

8) Presentar al Consejo Directive las disposiciones de 

cumplimiento obligatorio que deben ser formalizadas de 

acuerdo a lo establecido en el Reglamento de esta Ley; 

9) Coordinar laejecuci6nde las acciones directasrelacionadas 

con Ia operatividad de las estrategias para el 

fortalecimiento institucional de todos los entes publicos y 

privados miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER); 

10) Ejecutar, administrar, fortalecer y dirigir eficientemente 

los recursos financieros, materiales y humanos que le sean 

asignados, destinados a garantizar el adecuado 

funcionamiento del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos; 

11) Dar seguimiento a los mecanismos e indicadores creados 

dentro del Plan Nacional de Desarrollo, destinados a 

· evaluar los avances institucional~s en Ia Gesti6n de Riesgos 

en el pais, y establecer coordinadamente las acciones 

correctivas que de ben seguirse dentro del Sistema, para su 

efectiva aplicaci6n. Apoyar y reforzar las capacidades de 

los miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), para alcanzar los resultados previstos; 

12) Analizar, evaluar, prever y coordinar Ia atenci6n de los 

riesgos derivados del cambio climatico y proponer al 

Consejo Directive del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) Ia ejecuci6n de nuevas estrategias 

para la reducci6n de sus efectos negatives; 

13) Coordinar las acciones necesarias para prevenir los 

desastres. Actuar en respuesta a las emergencias y 

calamidades que surj an en e l pais y procurar 

coordinadamente a Ia recuperaci6n mas segura de las 

personas y de los territories afectados; 

14) Gestionar ante la comunidad nacional e intemacionalla 

obtenci6n de rec'ursos financieros y materiales en calidad 

de donaciones, sin detrimento de los recursos asignados en 

el Presupuesto Nacional de lngresos y Egresos de la 

Republica, que se le aprueben anualmente para sus' 

operaciones ordinarias, ni del Fondo Nacional para Ia 

Atenci6n de Emergencias, exclusives para responder a 

eventos de catastrofe que se presenten eventualmente; 

15) Sugerir dentro del Sistema Ia Formaci6n de Comisiones 

de Trabajo de cualquier naturaleza para el logro de 

objetivos especificos establecidos en el Plan Nacional de 

Gesti6n de Riesgos; 

16) Dictaminar coordinadamente sabre las zonas de riesgo y las 

acciones obligatorias para disminuir su vulnerabilidad; 

17) Elevar al Consejo Directive para su formalizaci6n, el 

establecimiento de las disposiciones de acatamiento 
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obligatorio que deben ser establecidas para regular Ia 

construcci6n del riesgo en el pais; 

18) Organizar las unidades tecnicas, con Ia estructura necesaria 

para cwnplir con los objetivos generales y especificos que 

se establezcan en el Plan Nacional de Desarrollo y el 

Plan Naciona1 de Gesti6n de Riesgos del pais; 

19) El Secretario Eje~utivo del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER), con su firma autorizani los actos, 

contratos y todo lo relacionado con los asuntos propios del 

Sistema; 

20) Crear, fortalecer y apoyar Ia conformaci6n de Comisiones 

y Mesas de Trabajo de cualquier naturaleza destinadas a 

Ia ejecuci6n de acciones ad-hoc o permanentes, 

relacionadas con Ia Gesti6n de Riesgos en el pais; 

21) Coordinar toda la ayuda y asistencia nacional e 

internacional destinada a las personas y comunidades 

afectadas por desastres y emergencias; 

· 22) Por mandamient.o del Consejo Directivo, establecer las 

disposiciones permanentes y temporales decumplimiento 

obligatorio en situaciones de alerta o desastre; 

23) Preparar el informe a Ia Presidencia del Consejo, entes 

intemacionales y otras instituciones que provean ayuda; 

y, 

24) Las demas que se sei'ialen en esta Ley y su Ley de creaci6n 

y que no entren en conflicto; debiendo haber preeminencia 

de las que aqui se han dispuesto. 

La Comision Permanente de Contingencias (COPECO) 

estab\ecen1 alianzas dentro de los procesos de licenciamiento, 

a ser otorgados por otros entes estatales, para que de manera 

obligatoria se · incluya el analisis de riesgos, siguiendo 

metodologias cientificas, antes de que se concedan las licencias 

respecti vas. 

La Comisi6n Permanente d~ Contingencias (COPECO), 

por su condici6n de instituci6n tecnica del Estado de alto interes 

publico, creada para coordinar todas las acciones nacionales 

destinadas a proteger la vida, los bienes y el ambiente de los que 

viven en el territorio nacional, gozara de Ia exenci6n del pago del 

lmpuesto Sobre Ia Renta, asi como del pago del Impuesto al 

Activo Neto y Ia Aportaci6n Solidaria Temporal. Los bienes y 

servicios adquiridos por la Comisi6n Permanente . de 

Contingencias(COPECO) en el mercado nacional, estaran 

exonerados del pago del lmpuesto Sobre Ventas. 

ARTiCULO 10.- DE LAS PETICIONES EN 

MATERIA DE GESTION DE RIESGO. El Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), por medio de su 

Secretaria General, puede dirigirse y hacer solicitudes en forma 

directa a los organismos e instituciones publicas en general, 

sin mediar formalidad ni jerarquia alguna, lo mismo que a los 

organismos o instituciones de caracter privado, igualmente a 

cualquier persona natural. Las peticiones seran dirigidas a los 

titulares de las instituciones o hacia aquellos que deban 

contestar tales peticiones y facilitar los requerimientos que se 

les hagan, acatando en forma diligente lo solicitado para el 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). 

Los plazos de contestaci6n senin los que estan 

determinados en las otras leyes generales y especiales, de acuerdo 

a la forma y tipo de solicitud; igualmente deben ser 

determinados a nivel del Reglamento de esta Ley. 
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ARTiCULO 11.- LIBERTAD DE ACCESO. La 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER), con su personal debidamente autorizado 

yen el cumplimiento de sus funciones dentro del Sistema, ante 

el eminente estado de necesidad de riesgo, siempre que su 

acci6n este relacionada con Ia Gesti6n de Riesgo, tiene libre 

acceso a todas las dependencias civiles y militares, asi como a 

las instituciones publicas y a las privadas, sin objeci6n alguna; 

todo bajo el estricto respeto a las disposiciones constitucionales 

y lo establecido en las leyes generales y especiales. 

ARTICUL012.- INDEPENDENCIA FUNCIONAL, 

ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINANCIERA. Debido 

a Ia naturaleza de sus funciones dentro del Sistema Nacional de 

Gesti6n de Riesgos (SINAGER), que obligan a Ia respuesta 

inmediata ante amenazas de eventos o desastre, el Comisionado 

Nacional de Ia Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) en el ejercicio de sus atribuciones legales y 

reglamentarias, gozani de independencia funcional, administrativa, 

tecnica y financiera. 

En situaciones de alerta y respuesta por emergencias, las 

decisiones del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), que deben ejecutar Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) y sus altos funcionarios, senin de 

cumplimiento obligatorio e inmediato por todas las personas, 

en funci6n de proteger sus vidas y sus bienes; por lo tanto, la 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO), para 

minimizar los daiios que pueda causar un even to, puede utilizar 

o disponer de los bienes publicos o privados necesarios, que 

esten mas a su alcance; priorizando mas el interes y protecci6n 

de Ia vida de los seres humanos, sabre el interes econ6mico 

de un bien mueble o inrnueble. El Estado debe reponer, reparar 

o cancelar el valor comercial de los bienes utilizados para 

proteger Ia vida y Ia sal ud de los hondurefios durante uneven to 

catastr6fico o una amenaza, resarciendo el valor de los mismos 

a suo sus legitimos duefios, quienes de ben reclamar en debida 

forma y como en derecho corresponda. 

SECCIONIII 

OTROS ORGANOS DE INTEGRACION Y 

CONSULT A DEL SISTEMA NACIONAL DE 

GESTION DE RIESGOS (SINAGER) 

ARTICULO 13.- LOS COMITES DE CONSULT A. Son 

6rganos participativos y deliberativos, que actUancomo espacios 

de consulta, reflexi6n, concertaci6n y amllisis sabre el estado 

de la Gesti6n de Riesgos en el pais y como fuente de 
' 

propuestas para el Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) sabre nuevas politicas, estrategias, programas, 

proyectos, actividades o acciones'relacionadas con la Gesti6n de 

Riesgos que de ben incluirse en el Plan Nacional de Gesti6n de 

Riesgos a ser ejecutado porIa Secretaria Ejecutiva 

Los Comites de Consulta abordanin las tematicas de 

prevenci6n, preparacion y respuesta y rehabilitaci6n, 

reconstrucci6n y transferencia de riesgos. De acuerdo a Ia 

funcionalidad, tales Comites estanin integrados por las 

instituciones del Gobiemo Central, los 6rganosdesconcentrados 

y descentralizados, los gobiernos locales, la Sociedad Civil, 

ONG's, las organizaciones de obreros, empresarios y campesinos, 

las instituciones de primera respuesta; siendo sus representantes 

del mas alto nivel de cada una de las instituciones que los integran. 

La agenda a tratar en cada Comite sera determinada por el 

Consejo Directive del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER). El Reglamento de Ia Ley definira los mecanismos 

de participaci6n y la determinacion de Ia integraci6n de cada uno 

de tales Comites. 
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Los Comites de Consulta, tienenlos deberes siguientes: 

1) Participar en Ia aprobaci6n del Plan Nacional de 

Gesti6n de Riesgos; 

2) Considerar y discutir las manifestaciones e impactos de 

los riesgos y desastres en el territorio nacional a fin de 

que sean incluidos dentro del Plan Nacional de Gesti6n 

de Riesgos; 

. 
3) Debatiry sugerirparaconsideraci6n del SistemaNacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), el disefio y ejecuci6n 

de politicas, programas y acciones para preveniryreducir 

los riesgos; 

4) Considerar y debatir nuevas desarrollos conceptuales, 

tecnol6gicos, sociales y de cualquier otra indole en el area 

de riesgos y de desastres; 

5) Recomendar a Ia Secretarfa Ejecutiva del Sistema Ia 

conforrnaci6n de Comisiones o Mesas de Trabajo; 

6) Sugerir de acuerdo a lo establ.ecido en e) Reglamento de 

esta Ley, a un maximo de seis (6) miembros temporales 

para forrnar parte del Consejo Consultive del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER); 

7) Analizar los logros y avances, los problemas y desaciertos 

de Ia Gesti6n del Riesgo en el pais y sugerir mecanismos 

de superaci6n; y, 

8) Recibir informes de la Secretaria Ejecutiva sabre el avance· 

de los logros de los resultados esperados de Ia ejecuci6n 

del Plan Nacional de Gesti6n de Riesgos. 

Los Comites de Consulta se instalaran de forma ordinaria al 

menos una vez 4urante el primer semestre de cada afio y en 

forma extraordinaria cuando sea requerido, a convocatoria de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER), conforme al Reglamento. 

ARTiCUL014.- COMISIONES DE TRABAJO, 

MESAS NACIONALES Y MESAS REGIONALES. El 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), por 

medio de su Secretario Ejecutivo, facilitara Ia creaci6n y creara 

Comisiones de Trabajo y Mesas Territoriales que se consideren 

pertinentes, en las cuales, con Ia facilitaci6n de Ia Comisi6n 

Pennanente de Contingencias (COPECO), lasmunicipalidades 

y las mancomunidades pueden liderarlas junto con Ia 

participaci6n de los actores locales claves. Dichas cornisiones 

y mesas deben estar destinadas a estudiar un terna especifico, 

trabajar sabre aspectos de interes en algun sector o grupos 

sectoriales, desarrollar consultas territoriales para el 

fortalecimiento de capacidades en cualquier area o para temas 

ad-hoc, seg(m sea necesario y los recursos institucionales lo 

permitan. 

Las Comisiones y Mesas trabajaran dentro de un 

Reglamento Interne elaborado por ellas mismas, conforme a 

los objetivos esperados. Dichos reglamentos deben ser inscritos 

en Ia Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER). 

En virtud de lo establecido en el parrafo anterior, el Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) reconoce y hace 

suya Ia organizaci6n territorial existente a traves de los Comite 

de Emergencia Departamentales (CODED); Comite de 

Emergencia Municipales (COD EM); Comite de Emergencia 

Locales ( CODELES); Comite de Ernergencia Centros Escolares 
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(CODECE); Comite de Emergencia Centros Laborales 

(CEDECEL); y lo mismo que las Mesas de Gesti6n de Riesgo 

existentes de hecho o establecidas. en otras I eyes del pais. El 

Reglamento de esta Ley establecera las fimciones, organizaci6n 

minima y los diferentes aspectos relacionados con la 

operatividad de estos Comites. 

El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER), con asistencia tecnica de su equipo 

tecnico sera el encargado de facilitar Ia elaboraci6n de los 

Planes de Trabajo de las Comisiones y Mesas, darle 

seguimiento a los resultados y acompafiar la presentaci6n de 

los infonnes de avance y finales del trabajo realizado. 

ARTICULO 15.- OBLIGATORIEDAD DE LA 

PARTICIPACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE 

GESTION DE RIESGOS (SINAGER). La participaci6n de 

los 6rganos e instancias de coordinaci6n, nacionales y 

territoria les, de las iilstituciones publicas y privadas en el 

Consejo Consultive, Asamblea General, Comisiones y Mesas 

de Trabajo, sera obligatoria. La falta de participaci6n de manera 

parcial o total, generara las responsabilidades sefialadas en Ia 

presente Ley y su Reglamento. 

ARTiCULO 16.- VOLUNTARIADO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). 

El voluntariado del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) es el espacio de participaci6n ciudadana mas 

amplio del Sistema. Se coordinara desde una unidad especial 

en la Comisi6n Pennanente de Contingencias (COPECO) y 

en el se permitira Ia participaci6n de cualquier persona. Los 

voluntaries estanin organizados en diferentes ramas, 

dependiendo de sus capacidades y las preferencias de los 

interesados. Pueden ser voluntaries todas las personas naturales 

M. D. C., 26 DE DICIEMBRE DEL 2009 No. 32,098 

o juridicas deritro o fuera del territorio nacional que deseen 

apoyar los esfuerzos del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER), siempre y cuando se comprometan a 

cumplir con los principios de esta Ley y los principios y 

reglamentos propios del voluntariado incluidos dentro del 

Reglamento de esta Ley. 

ARTiCULO 17.- CENTRO DE OPERACION Y 

EMERGENCIA NACIONAL (COEN). El Centro de 

Operaci6n y Emergencia Nacional (CO EN) es Ia Organizaci6n 

necesaria para Ia administraci6n, adecuaci6n de las emergencias 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). Sera 

organizado, dirigido y coordinado por Ia Comisi6n Permanente 

de Contingencias (COPECO). Su estructura y organizaci6n 

sera diferente seg(m Ia intensidad y gravedad de Ia emergencia 

o fen6meno que nos amenace o afecte. El Centro de Operaci6n 

y Emergericia Nacional (COEN) contara con un Manual de 

Funciones Basi cas, elaborado por la Comision Permanente de 

Contingencias (COPECO) que se considerara {Etereglamentaria 

de esta Ley. 

El Centro de Operaci6n y Emergencia Nacional (COEN) 

se instalara, operanl. y se disolvera por instrucciones del Jefe 

Nacional de Operaciones de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) y con el visto bueno del Comisionado 

o Subcomisionados Nacionales de Ia Comisi6n Permanente 

I 

de Contingencias (COPECO). En casos de alerta y emergencia 

se conformara por todos los actores que sean llamados a 

integrarlo. Elllamado a participar en el Centro de Operaciones 

y E mergencia N acional (C OEN) es de obligatorio 

cumplimiento. 

La no comparecencia inmediata de una instituci6n o persona 

sera considerada como falta grave y acarreara las 
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responsabilidades administrativas y multas establecidas en el 

Reglamento de esta Ley yen otras !eyes de Ia Republica. 

Todos los miembros del Centro de Operaci6n y 

Emergencia Nacional (CO EN) senin personas del mas alto nivel, 

relacionadas directamente con las mas altas autoridades de 

cada una de las organizaciones a las que pertenezcan. Para realizar 

su trabajo recibin1n el entrenamiento adecuado por parte de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO). 

Como parte del Centro de Operaci6n y Emergencia 

Nacional (COEN) y cuando sea necesario y seglin lo establezca 

el mismo Manual del Centro de Operaci6n y Emergencia 

Nacional (COEN), se organizani el Centro de Coordinaci6n 

. de Ayuda Humanitaria Intemacional que sera conocido como 

"CCAHI", el cual se encargani de coordinar toda la Ayuda 

Intemacional que reciba Honduras en caso de un desastre. El 

Centro de Coordinaci6n deAyuda Humanitaria Internacional 

(CCAHI) tendra su propio manual de funcionamiento. 

La Secretaria Tecnica de Cooperaci6n (SETCO) y la 

Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores 

seran las instituciones encargadas de dar asistencia tecnica y 

apoyo a Sistema para lograr el buen funcionamiento del Centro 

de Coordinaci6n de Ayuda Hmnanitaria Internacional (CCAHI}, 

segun lo establezca el Manual. 

lgualmente el Centro de Operaci6n y Emergencia Nacional 

(COEN) organizani las instancias necesarias para coordinar 

la Ayuda Humanitaria que en forma solidaria los propios 

hondurefios otorguen a los afectados por una emergencia o 

desastre. La Cruz Roja Hondurefia sera la encargada de dar 

apoyo al Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

en la asistencia tecnica y las operaciones relacionadas con este 

tema 

ARTiCUL018.- SEGURIDAD Y RESPON-

SABILIDAD. Sin perjuicio de las funciones establecidas en 

otras !eyes de la Republica, el Sistema Nacional de Gesti6n. 

de Riesgos (SINAGER) establecera con el apoyo tecnico de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) y otras 

instituciones tecnicas y cientificas, Ia normativa que asegure la 

prevenci6n y reducci6n de riesgos en el pais. 

Las disposiciones obligatorias a reglamentarse estaran 

destinadas a educar, organizar, regular y vigilar la adecuada 

aplicaci6n de las disposiciones en materia de Gesti6n de 

Riesgos, las cuales de ben ser aplicadas, en forma irrestricta, por 

toda la poblaci6n. El no cumplimiento de las mismas permitira 

deducir responsabilidades administrativas y fiduciarias a todo 

aquel o aquellos, sean personas naturales o juridicas, que por 

sus acciones u omisiones las desatiendan u·obstaculicen total 

o parcialinente. 

CAPiTIJLO IV 

REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO. 

ARTICULO 19.- EL PATRIMONIO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (SINAGER). 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) es 

un Sistema y por lo tanto no requerira de patrimonio propio. 

LaComisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) y los 

demas miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) facilitaran los recursos para su operaci6n y 

funcionamiento respetando los recursos respectivos de las 

diferentes instituciones. 

Las reuniones del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) seran definidas por sus miembros. La Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) facilitara las 
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instalaciones y los demas insumos requerido y que esten a su 

alcance para el desarrollo de las reuniones del Sistema. 

Los recursos financieros necesarios para el fortalecimiento 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y 

de su Secretaria Ejecutiva no implicanin una nueva linea 

presupuestaria para el Gobierno de la Republica, sino que 

dependerim de los presupuestos de las instituciones miembros, 

los cuales pueden verse reforzados por programas y proyectos 

financiados desde la cooperaci6n internacional. 

AI no requerir patrimonio propio a nivel fiscal, el Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) tiene el beneficio 

. de exoneraci6n del pago de Tasas por Matricula de Vehiculos y 

de los Servicios Turisticos del pais. 

ARiiCUL020.-DEL PRESUPUESTO DEL SISTEMA. 

La elaboraci6n, administraci6n y ejecuci6n del Presupuesto sera 

responsabilidad del Comisionado Nacional de la Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO), el cual debe 

presentarlo al Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) para su aprobaci6n, posteriormente presentara 

un informe sobre su ej ecuci6n a qui en corresponda de acuerdo 

a lo establecido porIa ley respectiva. El Comisionado Nacional 

de la Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) fijara 

las remuneraciones, estip~ndios y bonificaciones del personal 

de la Instituci6n, dando cuenta de ello al Consejo Directi vo del 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). 

El Presupuesto de lngresos y Egresos del Sistema se 

enmarcara en Ia Ley Orgaruca del Presupuesto y su Reglamento 

de Ejecuci6ny los demas reglamentos que han.sido aprobados 

en materia presupuestaria 

En casos de emergencia nacional o regional, declarada en 

debida forma por el Poder Ejecutivo o Municipal declarada por 

cualquiera de las corporaciones municipales, la ejecuci6n de 

fondos publicos por parte de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) o cualquier otro miembro del 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), puede 

llevarse acabo de forma expedita y sin cumplir con los 

requerimientos establecidos en Ia Ley del Presupuesto; la Ley 

de Contrataci6n del Estado o cualquier otra Ley relacionada. 

Cada titular de Ia instituci6n que ejecute fondos para enfrentar 

una emergencia, sera responsable directo de que el uso de los 

fondos seaexclusivamente para responder a dichasemergencias 

y apoyar la recuperaci6n de las condiciones de vida de las personas 

· y comunidades afectadas. Las Instituciones que vel an por la 

transparencia, la lucha contra la corrupci6n y que actuan como 

fiscalizadoras del Estado, seran las encargadas de verificar lo 

establecido en este parrafo. 

El Comisionado de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) y cualquier otro funcionario que 

ejecute fondos publicos ode cualquier origen, destinados ala 

emergencia, debe informar a quien Io solicite sobre la manera y 

los detalles en que se han invertido los fondos de atenci6n y 

recuperaci6n de las emergencias. 

ARTICUL021.-DELFONDONACIONALPARALA 

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS 

(FONAPRE). Se instituye el Fondo Nacional de Atenci6n de 

Preparaci6n y Respuesta a Emergencias, que se denominani segiln 

sus siglas como el Fondo Nacional para Ia Preparaci6n y 

Respuesta a Emergencias (FONAPRE). 

Este Fondo estara constituido por recursos financieros que 

serviran exclusivamente para Ia preparaci6n de Ia atenci6n a 

Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



"'c\'l:ion A . \n1crdo.,' lc~ c' 

La C:tl:cta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 26 DE DICIEMBRE DEL 2009 No. 32,098 

emergencias, Ia atenci6n durante la ocurrencia de catastrofes o 

calamidades eventuales que se sucedan en el pais y el apoyo 

para la recuperaci6n de las afectaciones inmediatamente posterior 

a Ia ocurrencia de los dafios. 

El Fondo Nacional para Ia Preparaci6n y Respuesta a 

Emergencias (FONAPRE) sera utilizado exclusivamente en las 

zonas afectadas y secidestinado para laasistenciahumanitaria, 

realizaci6n de obras necesarias parae! restablecimiento de las 

lineas vitales de las comunidades tales como Ia recuperaci6n de 

los sistemas de salud y saneamiento basi co, Ia recuperaci6n de 

los sistemas de agua y distribuci6n de energia, los sistemas de 

comunicaci6n terrestres, aereos, pluviales o maritimes; Ia 

recuperaci6n de los sistemas de comunicaci6n telef6nicos y el 

apuntalamiento de zonas de amenazagravey edificios publicos 

en peligro y recuperaci6n de viviendas. El Fonda Nacional para 

Ia Preparaci6n y Respuesta a Emergencias (FONAPRE) tam bien 

puede ser utilizado para apoyar las operaciones de las 

institucionesde primera respuesta tales como: FuerzasAnnadas, 

Pol icfa Nacional, Cuerpo de Bomberos, CruzRoja, Cruz Verde, 

Scout de Honduras, Comites de Emergencia Municipales, 

I nstitucionales, Empresariales o Escolares, Voluntaries, 

Organizaciones religiosas y otros debidamente identificados y 

miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER). 

El Presidente de Ia Republica en su calidad de Presidente o 

su designado para presidir el Consejo Consultive del Sistema 

Nacional de Gesti6n de lliesgos (SINAGER) o el Comisionado 

de Ia Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO), 

pre sen tara anualmente ante el Honorable Congreso N acional y 

la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas una solicitud 

determinando el monto estimado para el Fondo Nacional para 

Ia Preparaci6n y Respuesta a Emergencias (FONAPRE) para el 

aiio fiscal correspondiente. Los montos a solicitar anualmente 

senin determinados en reunion del Consejo Consultive del 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). 

El contenido del Fondo Nacional para Ia Preparaci6n y 

Respuesta a Emergencia (FON APRE) sera administrado por el 

Comisionado de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) y puede ser ejecutado por cualquiera de los 

miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), teniendo estos Ia obligaci6n de liquidar dichos 

fondos ante Ia Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) en el tiempo establecido porIa administraci6n de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO). El no 

acatamiento de esta disposici6n implicani responsabilidades 

confonne a Ia Ley. 

El Fondo Nacional para Ia Preparaci6n y Respuesta a 

Emergencias (FONAPRE) operara mediante una cuenta en el 

Banco Central de Honduras y una vez establecido no sera sujeto 

de transferencias a otras partidas institucionales, para no afectar 

el mismo, yaque su fines responderexclusivamente a emergencias 

y a reconstrucciones post-emergencias. 

El Fondo Nacional para Ia Preparaci6n y Respuesta a 

Emergencias (FONAPRE) sera acumulativo. Despues de 

terminado el afio fiscal , su contenido se dara por ejecutado en 

terminos contables y sus residues no seran incluido dentro de 

los fondos para ser devuelto a Ia Tesoreria Nacional. Los fondos 

efectivamente no ejecutados permaneceran en la cuenta 

establecida en el Banco Central de Honduras y se acumularan 

a los presupuestados del aiio fiscal siguiente. 

El Reglamento de esta Ley desarrollara los mecanismos de 

proyecci6n del F ondo, las consultas a Ia Secretaria de Est ado 

en el Oespacho de Finanzas, Ia forma de petici6n a! Congreso 
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Nacional, los mecanismos para ejecutarlo, su liquidaci6n e 

informes, todo enmarcado en el Principia de Etica y 

T ransparencia 

El Banco Central de Honduras sera el responsable del 

manejo financiero del Fonda Nacional para Ia Preparaci6n y 

Respuesta a Emergencias (FONAPRE), asegurandose el facil 

acceso al mismo por parte de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias ( COPECO) a fin de poder responder de irunediato 

en casas de emergencia. 

La Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) solo 

puede utilizar en cada periodo fiscal , un ma.ximo del cincuenta 

por ciento (50%) del manto del Fonda Nacional para Ia 

Preparaci6n y Respuesta a Emergencias (FONAPRE) para 

invertir en actividades de preparaci6n para Ia respuesta a 

emergencias. El resto del contenido del Fonda Nacional para 

Ia Preparaci6n y Respuesta a Emergencias (FONAPRE) debe 

mantenerse acumulado para atender las emergencias que se 

presenten. 

Las actividades de preparaci6n para la emergencia 

corresponden a las contenidas dentro de Plan Nacional de 

Contingencias elaborado y coordinado por Ia Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO). 

ARTICULO 22.- DEL FORTALECIMIENTO DEL 

FONDO NACIONAL PARA LA PREPARACH)N Y 

RESPUESTA A EMERGENCIAS (FONAPRE). La 

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas debe establecer 

el mecanismo de financiaci6n y acumulaci6n del Fonda Nacional 

para Ia Preparaci6n y Respuesta a Emergencias (FONAPRE) 

de acuerdo con las posibilidades reales del pais. Este mecanismo 

debe ser incluido dentro del Reglamento de esta Ley y puede 

modificarse cada vez que la Secretaria de Estado en el Despacho 

de Finanzas lo estime conveniente de acuerdo con las 

necesidades presupuestarias del pais. 

Las modificaciones a los mecanismos de financiaci6n 

establecidas por Ia Secretaria de Estado en e\ Despacho de 

Finanzas, cleben concertarse con el Comisionado Nacional de 

la Comisi6n Pennanente de Contingencias (COPECO) y estar 

encaminadas a mejorar la eficiencia del manejo y crecimiento 

del Fonda Nacional para Ia Preparaci6n y Respuesta a 

Ernergencias (FONAPRE). Las modificaciones deben ser 

comunicadas oficialmente al Sistema nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) a traves de su Secretarfa Ejecutiva. 

El Fonda Nacional para la Preparaci6n y Respuesta a 

Emergencias (FONAPRE) contara con una asignaci6n 

presupuestaria anual que no sera menor de CINCO 

MILLONES DE LEMPIRAS (L.5,000,000.00) en terminos 

reales, medidos al valor real del manto del primer afio de vigencia 

deestaLey. 

·AR1iCUL023.-DE LAS AYUDASYDONACIONES. 

El Comisionado de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) en su calidad de Secretario Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), lo mismo que 

cualquier otro miembro del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) debidamente autorizado por el Consejo 

Consultivo, pueden gestionar ante Ia comunidad nacional e· 

intemacionalla obtenci6n de recursos financieros, servicios y 

bienes materiales, en calidad de donaciones destinados a cubrir 

toda o parte de los aspectos del Plan de Estrategico o Planes 

Operatives del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SfNAGER). Los fondos recaudados, cuando sean des~inados 

a Preparaci6n y Respuesta a Emergencia deben ser 

A. 
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obligatoriamente depositados dentro de lacuenta del Fondo 

Nacional para la Preparaci6n y Respuesta a Emergencias 

(FONAPRE) en el Banco Central de Honduras. Esto sin 

detrirnento de los recursos asignados por el Congreso Nacional 

en el Presupuesto Nacional de Ingresos y Egresos de Ia Republica 

y otros que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas 

apruebe anualmente. 

Los Fondos destinados al financiamiento de otras operaciones 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) deben 

ser depositados en cuentas especiales administradas desde la · 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) o cuaJquiera 

de sus miembros. 

Todas las donaciones intemacionales de bienes materiales o 

servicios senm coordinadas por la Comisi6n Pennanente de 

Contingencias (COPECO) a traves de los mecanismos 

establecidos. 

CAPiTuLOV 

DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS 

ARTICULO 24.- LA EVALUACION DE RIESGOS 

COMO PROCESO DE APRENDIZAJE SOCIAL. El 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) a traves 

de la Direcci6n de Prevenci6n de Ia Comisi6n Pennanente de 

Contingencias (COPECO), del Centro Nacional de Investigaci6n 

y Capacitaci6n en Contingencias (CENICAC) o de otras 

instancias calificadas, estableceni los requerimientos tecnico

cientificos necesarios para la definicion, medici on y determinacion 

de las condiciones que causen riesgos significativos dentro de 

cualquier actividad desarrollada en el territorio nacional. La 

Direcci6n de Prevenci6n con otras iru;tancias tecnico cientificas a 

su vez, def:ininllas medidas de prevenci6n, adaptaci6n y mitigaci6n 

necesarias que deben cumplirse obligatoriamente para que ese 

riesgo sea «aceptable» y permita Ia instalaci6n de cualquier forma 

de uso del territorio. 

La Direcci6n de Prevenci6n a traves del Comisionado de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO), elevani 

al Consejo Consultive del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER) la redacci6n de las Disposiciones 

Obligatorias para su fonnaliza.ci6n. Dichas disposiciones deben 

estar sustentadas en dictamen tecnico cientificos, que se 

convertinm en las directrices del trabajo de los «Oficiales de 

Prevenci6n». Los Oficiales de Prevenci6n, utilizlmin fichas tecnicas 

para realiza.r las tareas de "Evaluaci6n de Riesgo". 

Dichas fichas establecenin los panimetros para detenninar si 

una situaci6n o no es de alto, mediano o bajo riesgo. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

trabajara fortaleciendo las capacidades de los gobiemos locales 

para que sean estas instancias territoriales las que apliquen las 

regulaciones concemientes a los procedimientos y contenidos de 

las «Evaluaciones de Riesgo», las cuales senm de cumplimiento 

obligatorio. 

El no cwnplir con dichas disposiciones por parte de las 

personas juridicas o naturales implicara Ia responsabilidad 

administrativa y multas, independientemente de otrns sanciones 

de caracter civil o penal que la ley establezca. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) a 

traves de la Secretaria Ejecutiva puede establecer acuerdos o 

Convenio con el Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos, Tribunal Superior de Cuentas, Consejo Nacional 

Anticorrupci6n, Institute de Transparencia y Acceso a la 
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Informacion Publica, y otras instancias, contraloras del Estado, ARTICULO 26.- COORD IN ACION. Todas las 

para establccer con elias los mecanismos de control y 

seguimiento de las disposiciones relacionadas a Ia prevenci6n y 

reducci6n de riesgos en el pais. 

ARTiCUL025.-GESTION DESCENTRALIZADAY 

DESCONCENTRADA. Todas las instituciones del pais, 

publicas y privadas, sin importar su naturaleza, deben nombrar 

entre su personal actual un oficial de Prevenci6n dentro su 

Instituci6n. Estos recursos humanos deben estar ligados de 

manera inmediata con las maximas autoridades de su respectiva 

Instituci6n. 

El Titular de la Instituci6n debe incluir dentro de las funciones 

o terminos de referencia del oficial de Prevenci6n todas aquellas 

q~e sean necesarias para darle seguimiento a las norrnativas 

de acatamiento obligatorio, emanadas del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y relacionadas ala Gesti6n 

de Riesgos. 

Adicionalmente el personal de las Unidades de Planificaci6n 

de cada instituci6n debe incluir dentro de su supervision y 

monitoreo, como parte del POA anual, las metas e indicadores 

de cumplimiento las disposiciones obligatorias emanadas del 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). 

Las municipalidades seran las encargadas, una vez que se 

establezcan las capacidades adecuadas y certificadas por Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO), de verificar 

a traves de Jos Oficiales de Prevenci6n, el cumplimiento de las 

normativas formaliza.das porel Consejo Consultive del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SIN AGER). 

La Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) · 

velara porque las municipalidades cumplan con tales normativas. 

instituciones nacionales, publicas y privadas, pueden ser llamadas 

a ser parte activa de cualquier estructura del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), de tal manera que se facilite 

ellogro de los resultados y metas especificas que se requieren; 

las cuales se entendenin como necesidades del mas alto interes 

nacional. Todas las personas naturales y juridicas que reciban 

este llamamiento estan obligadas segun zona declarada de 

emergencia a atenderlo e integrarse activamente a los planes y 

programas del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER). 

Los Planes de Trabajo y los recursos necesarios para actuar 

y cumplir con los resultados esperados, pueden obtenerse de 

diferentes fuentes, sobre todo de recursos nacionales asi como 

recursos brindados por los cooperantes internacionales, de 

cualquier naturnleza. 

Los llamamientos de dichas instancias pueden estar 

relacionados con cualquier aspecto de la Gesti6n de Riesgos, 
I 

tales como: El manejo fmanciero de los riesgos, Ia prevenci6n de 

riesgos, Ia mitigaci6n de riesgos, Ia adaptaci6n y mitigaci6n del 

cambio climatico, Ia preparaci6n para las emergencias, Ia 

respuesta a emergencias y desastres y los procesos de 

rehabilitaci6n y reconstrucci6n. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) reconoce 

Ia labor que realizan las Organizaciones No Gubernamentales 

(ONG 's) en Ia prevenci6n, preparaci6n, atenci6n de 

emergencias y respuesta humanitaria yes a traves deJa Comisi6n 

Perrnanente de Contingencias (COPECO) que se estableceran 

los mecarlismos de coordinaci6n con tales organizaciones para 

Ia reducci6n de riesgos en el pais. 
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ARTICUL027.-PARTICIPACION CIUDADANA. El 

Consejo Directive del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), al formalizar las disposiciones obligatorias que 

deben regular las acciones de Gesti6n de Riesgos en el pais, 

. considerara apropiadamente las recomendaciones que emanen 

de los Comites de Consulta. Estas recomendaciones deben estar 

respaldadas por el dictamen tecnico-cientifico de la Direcci6n 

de Prevenci6n de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) y deben ser socializadas a todos los miembros del 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER). Dichas 

disposiciones seran el material fundamental de capacitaci6n a 

los Oficiales de Prevenci6n a fm de asegurar su cwnplimiento. 

Todas las personas tienen el deber de cumplir y denunciar 

el incumplimiento de las disposiciones que emanen del Consejo 

Directive del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) y de otras nonnas analogas, pudiendo acudir a Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) y a las 

autoridades acusadoras y j udiciales correspondientes, quienes 

de ben actuar diligentemente, conforme· a su jurisdicci6n y 

competencia, para velar fielmente por el cumplimiento estricto 

de Ia ley. 

El Comisionado de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) establecera acciones concretas 

dentro de sus planes operativos anuales, para fortalecer las 

capacidades locales y definir propuestas de regulaci6n 

relacionadas con Ia Gesti6n de Riesgos. 

Los ciudadanos organizados puedan practicar Auditorias 

Sociales, necesarias para. verificar el cumplimiento de las 

disposiciones establecidas en materia de Gesti6n de Riesgos, 

participar dentro del voluntariado de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) o dentro de las Mesas Nacionales o 
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Regionales y Comisiones de Trabajo segun sus capacidades o 

preferencias. 

ARTICULO 28.- INCORPORACION DEL 

COMPONENTE DE GESTION DE RIESGO COMO 

PARTE DEL DESARROLLO NACIONAL. Los planes y 

programas de desarrollo del pafs de ben lograr que este tema sea 

vinculante y este integrado con los Planes y Programa de 

Desarrollo Humano sostenible a nivellocal, regional y nacional, 

en todas las instancias publicas y privadas. 

Todas las entidades miembros del Sistema Nacional de 

Gesti6n de Riesgos (SINAGER), del Sector Gubemamental y 

No Gubernamental, deben incorporar a sus estrategias, 

programas y proyectos institucionales en sus demarcaciones 

territoriales, las acciones concretas de Gesti~n de Riesgos. 

Los Oficiales de Prevenci6n de cada instituci6n senm las 

personas encargadas de garantizar este trabajo. La Direcci6n 

de Prevenci6n de la Comisi6n Permanente de Contingencias 
' 

(COPECO), el Centro Nacional de lnvestigaci6n y Capacitaci6n 

en Contingencias (CENICAC) y otras instancias certificadas, 

seran las encargadas de capacitar a estos Oficiales de 

Prevenci6n. 

La Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) 

supervisara la incorporaci6n de los componentes de Gesti6n de 

Riesgos dentro de los Planes y Programas. 

Los planes de rehabilitaci6n y reconstrucci6n deben 

contemplar obligatoriamente la reducci6n de los riesgos 

preexistentes. 

ARTICULO 29.- ALCANCE DE RESPONSA-

BILIDADES. El titular del Ejecutivo es Ia maxima autoridad del 
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Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y en 

cualquier momento puede asumir ese cargo, alin cuando lo hay a 

delegado formalmente. 

En caso de Emergencia el Consejo de Ministros presidido 

por el Presidente de Ia Republica, se convierte automaticamente 

en el Gabinete de Manejo de Crisis, transforrnandose Ia Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) en la unidad tecnica 

de apoyo y coordinaci6n por decision del Consejo Directive. 

En el Gabinete de Manejo de Crisis se puede incluir a otras 

organizaciones e instituciones que el Presidente convoque. 

En caso de Emergencia las disposiciones emitidas 

directamente y de manera oficial por el Gabinete de Manejo de 

Crisis son de obligatorio cumplimiento y de ben ser acatadas por 

todas las personas que habitan el territorio nacional. Dichas 

disposiciones de ben estar relacionadas con acciones concretas, 

que busquen asegurar la vida, el ambiente y la protecci6n de los 

medios de vida de los hondurefios y hondurefias, y de todos 

aquellos y aquellas que nos acompafien dentro del territorio 

nacional y seran pennanentes o temporales seg(m el contenido y 

disposici6n que les asigne el Ejecutivo. 

ARTICULO 30.- ETICA YTRANSPARENCIA. Todas 

las disposiciones emitidas en funci6n de la protecci6n de Ia vida, el 

ambiente y los medios de vida de los habitantes, deben ser 

tomadas con el mas alto sentido etico, de responsabilidad y de -

manera transparente, primando el inten!s social y comunitario 

ante los intereses particulares o de grupos. 

Estas disposiciones seran estudiadas y analizadas dentro 

del sistema educative nacional en todos los niveles y dift.mdidas 

por los medios de comunicaci6n en forma permanente. 

Todas las disposiciol).es en materia de Gesti6n de Riesgos 

que sean incumplidas generara Ia deducci6n de 

responsabilidades de cualquier indole. Las acciones para deducir 

dichas responsabilidades, ante las autoridades correspondientes, 

las puede iniciar de oficio o por den uncia el Comisionado de la 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO). Toda 

demmcia implicani un expediente y una investigaci6n conducente 

a Ia documentaci6n de los hechos. Las denuncias que sean 

corroboradas y que contengan un incumplimiento total o parcial 

de una disposici6n de caracter obligatorio del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) ode la Comisi6n Pennanente 

de Contingencias (COPECO), tienen como resultado una 

sanci6n administrativa y una multa, establecidas de acuerdo 

con el Reglamento de esta Ley, indistintamente de otras acciones 

civiles o penales que la ley establezca. 

ARTICULO 31.- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

PARA EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD. Todo 

habitante'del terri to rio nacional tiene la obligaci6n de auxiliar, 

conforme sus capacidades a otros que esten en situaci6n de 

calamidad o emergencia. Todas las instituciones publicas y 

privadas estan obligadas a destinar los recursos a su disposici6n 

para apoyar las acciones de preparaci6n y respuesta a 

emergencia, en funci6n de proteger sus propios recursos y de 

apoyar a las autoridades municipales, departamentales o 

nacionales. El Gobiemo y el pueblo hondurefio tienen la obligaci6n 

de apoyar solidariamente, hasta donde lo penni tan sus recursos a 

otros pueblos y gobiemos, cuando estos se encuentren en 

situaci6n de desastre, en caso de que esta ayuda sea solicitada 

por ellos o que sea de interes nacional. 

Todos los miembros del SistemaNacional de Gesti6nde 

Riegos (SINAGER), sobretodo los territoriales, tiene Ia potestad 
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de so\icitar apoyo para si mismos, en caso de necesidad. De todas 

las emergencias o desastres que se suceden en el territorio 

nacional, quedan secuelas los pobladores y las victimas; por lo 

tanto es deber del Estado brindarles el apoyo necesario por el 

tiempo requerido, para que sean atendidos en sus necesidades 

fisicas y materiales pero tam bien en su tratamiento psicol6gico y 

espiritual. 

ARTICULO 32.- NO DISCRIMINAOON,ENFOQUE 

DE GENEROY ACCIONESAFIRMATIVAS. Las acciones 

concretas del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER), en cualquiera de los aspectos de Ia Gesti6n de 

Riesgos, deben beneficiar en el corto, mediano y largo plazo a Ia 

mayoria de las personas que habitan el territorio nacional, 

extendiendose bacia aquellas personas compatriotas que viven 

extra territorio nacional que se encuentren en peligro grave 

. calami dad en otras naciones. No obstante, de ben tener especial 

impacto en aquellos grupos sociales mas vulnerables y que tiene 

menor capacidad de recuperaci6n en caso de desastre, 

especialmente las nifias y los niiios hacienda prevalecer el interes 

superior de la nifiez. 

El Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) 

debe enfocar sus recursos en apoyar fimdamentalmente a los nif\os, 

nifias, los adultos mayores, las personas con necesidades 

especiales, debido a cualquier tipo de discapacidad, a los que 

esten permanente o temporalmente enfermos, a los grupos 

etnicos, a las mujeres embarazadas, a las farnilias que son dirigidas 

por una sola persona, sobre todo si esta es una mujer, a proteger 

a las nifias, nifios y mujeres que puedan estar expuestas a Ia 

violencia de cualquier tipo y, en general, a los grupos humanos 

mas empobrecidos, como uno de los grupos mas vulnerables 

que no tienen capacidad para recuperarse de Ips dafios 

ocasionados por los eventos naturales. 

Las acciones de Ia Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO) y de las municipalidades deben incluir planes y. 

programas que contengan acciones afirmativas y especiales 

para estos grupos, para que sean asistidos en debida forma, 

incluyendo recursos diferenciados en atenci6n a necesidades 

especificas. Se procurani obtener informacion de estas 

situaciones y datos estadisticos segregados por sexo y edad, del 

Institute Nacional de Estadisticas (INE) que es el ente · 

coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN). La 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) designara 

una persona para que se integre como enlace ante el Institute 

Nacional de Estadisticas (INE). 

CAPITuLO VI 

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS YMULTAS EN 

MATERIA DE GESTION DE RIESGOS 

ARTICULO 33.- DEDUCCION DE RESPONSA-

BILIDADES. Las faltas por incumplimiento a las disposiciones 

de caracter obligatorio formalizadas por el Consejo Directive 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y de 

ejecuci6n por el Comisionado Nacional de la Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO), referidas en esta Ley 

yen el Reglamento de Multas y Sanciones, de acuerdo ala materia 

que trata.la Ley. 

ARTiCULO 34.- AMBITO DE COMPETENCIA. Para 

el conocimiento y substanciaci6n de los hechos que se tipifiquen 

como falta.s en esta o en otras !eyes, seran competentes los 

funcionarios encargados de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO), las municipalidades u otras 

instituciones miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) debictamente certificadas por el Comisionado deJa 
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Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) y 

denominados Oficiales de Prevenci6n. Las conductas tipificadas 

como faltas en este Capitulo son de orden publico; por lo tanto 

perseguibles de oficio. 

La Fiscalia General de la Republica a traves de sus 

funcionarios competentes, pueda solicitar a los Oficiales de 

Prevenci6n co pia de los expedientes de las investigaciones de 

quejas y acciones contra las personas naturales y juridicas que 

hayan incurrido en faltas. 

Un reglamento especial desarrollani lo relativo a las faltas 

relacionadas con la Gesti6n de Riesgos y las funciones precisas 

que cumpliran los Oficiales de Prevenci6n. 

ARTICUL035.~FACULTADES DE LOSOFICIALES 

DE PREVENCION DEL SISTEMA NACIONAL DE 

GESTION DE RIESGOS (SINAGER). Para Ia observancia 

y cumplimiento de la presente Ley y sus reglamentos, ep el 

ejercicio de sus funciones, los Oficiales de Prevenci6n de las 

instituciones que forman parte del Sistema Nacional de Gesti6n 

deRiesgos (SINAGER), sin previo aviso, pueden practicar 

inspecciones, auditorias tecnicas, tomar fotografias, filmados, 

requerir la exhibici6n de documentos que amparen los planes o 

proyectos de desarrollo, u otras acciones afines que se relacionen 

directamente. 

Todo lo que constaten,junto con la respectiva denuncia si 

esta existiere, sera consignado en un expediente en Ia Unidad 

dependiente 4e Ia Direcci6n de Prevenci6n de Ia Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) encargada de hacer 

las documentaciones de expedientes que .correspondan. Los 

funcionarios de dicha instancia pueden amp liar, desestimar o 

recomendar las sanciones administrativas y multas que 

correspondan de acuerdo a los procedimientos establecidos en 

esta Ley. El Director de Prevenci6n seni el encargado de establecer 

las sanciones y multas que correspondan. 

La obstaculizaci6n de las funciones de los «Oficiales de 

Prevenci6n» de los miembros del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER) que realizan las investigaciones, para 

establecer la existencia de las faltas a que hace referencia este 

Articulo, sera sancionada como delito de desobediencia 

establecido en el C6digo Penal y senin denunciadas por ellos 

ante Ia Fiscalia correspondiente. 

ARTICUL036.-SANCIONES. El incumplimientode las 

disposiciones obi igatorias establecidas por el Consejo Directivo 

del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y 

debidamente documentadas por los Oficiales de Prevenci6n de 

las instituciones miembros del Sistema Nacional de Gesti6n de 

Riesgos (SINAGER), pueden ser sancionados de la forma 

siguiente: 

1) Por un llamado de atenci6n al infractor que obliga a cumplir 

con la disposici6n en un termino perentorio; 

2) Por laobligaci6n de suspension inmediata de lao bra u acci6n, 

hasta tanto no exista constancia y compromise del 

cumplimiento de las disposiciones establecidas; 

3) Una multa que puede comprenderse entre medio y mil 

salarios minimos urbanos, que debe ser cancelada en un 

tiempo perentorio en la Tesoreria Nacional de la Republica; 

y, 
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4) Con Ia reparaci6n parcial o total del dafio a los terceros 

afectados. 

Las sanciones pueden interponerse en conjunto o 

indlvidualmente. 

La reincidencia en lamisma falta dani Iugar a Ia cali,ficaci6n del 

de lito de desobediencia. 

Las Faltas en materia de Gesti6n de Riesgos prescriben 

despues de cinco (5) afios de realizada Ia acci6n que genera riesgo, 

o menos que los Oficiales de Prevenci6n deterrniflen que el riesgo 

que generan se encuentre latente. Lo anterior debe determinarse 

mediante peritaje a costa del infractor, sea persona natural o 

juridica 

Todo lo relacionado con las responsabilidades establecidas 

en esta Ley, sera regulado en su Reglamento. 

ARTICULO 37.- Se consideran faltas: 

1) Los que impidan o eviten que otros se pongan a resguardo o 

actuen desacatando las recomendaciones de las autoridades. 

Esto sera mas grave si Ia persona es responsable de la 

protecci6n y cui dado de los que se encuentren en peligro; 

2) Cualquier persona que teniendo Ia autoridad suficiente acme 

con negligencia, alin teniendo Ia obligaci6n de ejecutar 

acciones, supervisar, monitorear o de hacer cumplir las 

disposiciones obligatorias y no las hubiere realizado y por 

ella los dafios provocados sean mayores. 

Los que usurpen Ia autoridad de un funcionario de la Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) ode un Oficial 

de Prevenci6n del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER); 

3) Las personas que acaten las disposiciones obligatorias 

parcial mente de manera displicente y alin cuando no pongan 

en peligro las personas, si lo hacen con animates, medias de 

vida de otros o del medio ambiente; y, 

4) Las personas que actuan contraviniendo disposiciones 

temporales o permanentes destinadas a favorecer las 

condiciones de asistencia a los afectados y retrasen o impidan 

con ello las operaciones de rescate, primeros auxilios, 

evacuaci6n ode asistencia humanitaria de los afedados. 

Las personas que pudiendo hacer y teniendo las condiciones 

para hacerlo no actuaren solidariamente con los afectados o 

las autoridades aun cuando estos se lo hay an solicitado. 

Las anteriores consideraciones de faltas deben ser 

reglamentadas apropiadamente y se estableceran las multas 

correspondientes. 

ARTICULO 38.- NO INTERRUPCION DE 

ACTIVIDADES DEL COMISIONADO NACIONAL DE 

LA COMISH)N PERMANENTE DE CONTIGENCIAS 

(COPECO). La actividad del Comisionado Nacional de la 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) nose vera 

interrumpida en ning(m caso, ni alin en estado de excepci6n ode 

sitio. Esta disposici6n debe garantizar el derecho de los ciudadanos 

a recibir su auxilio. 

ARTiCULO 39.- NO INTERRUPCION NI 

SUSPENSION DE TERMINOS. La interposici6n de 

denuncias ante el Comisionado Nacional de la Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) o los Oficiales de 

Prevenci6n, por la presunta cornisi6n de una falta en Gesti6n de 

Riesgos no interrumpe ni suspende los rerminos administrativos 

y judiciales establecidos en las leyes. 
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ARTiCULO 40.-NO CENSURA NIINTERFERENCIA. 

La correspondencia y las comtmicaciones dirigidas al Comisionado 

Nacional de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO), no pueden ser objeto de ninguna clase de censura ni 

de interferencia. 

CAPiTuwVII 

LASALERTASYDECLARACIONESDE 

EMERGENCIA, DESASTRES Y CALAMIDAD 

ARTICUL041.-DECLARATORIA DEALERTAS. El 

Comisionado de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO), en consulta con los organismos tecnico-cientificos 

encargados del monitoreo y amilisis de los fen6menos naturales, 

sera el encargado de declarar los diferentes niveles de alerta, 

frente ala inminencia, eventualidad o impacto de una amenaza 

natural o antropogenica. 

Los Comites de Emergencia Municipal, presididos por los 

Alcaldes Municipales, pueden hacer las declaratorias de alerta 

o emergencia correspondientes a su peri metro municipal. 

La declaratoria de alerta debe ser clara, asequible a toda la 

poblaci6n, difundida y repetida por los medios de informacion 

del pais y contener las medidas generales de prevenci6n, 

preparacion y protecci6n que de ben tomar Ia poblaci6n que se 

podria ver afectada. 

Las declaratorias de alertas pueden ser acompafiadas de 

disposiciones de canict~r obligatorio y transitorio. 

La alerta puede ser blanca, verde, amarilla o roja, seg(m el 

nivel de gravedad, y puede ser nacional o limitada a parte del 

territorio. Los criterios para su declaraci6n y las medidas que 

cad a una de elias exige para ponerse en pnictica, seran regulados 

por el Reglamento de Ia presente Ley. 

ARTICULO 42.- DECLARATORIA DE 

EMERGENCIA, DESASTRE 0 CALAMIDAD. El 

Comisionado Nacional puede solicitar por cualquier medio a 

su alcance, al Titular del Ejecutivo Ia declaratoria de emergencia, 

desastre o calamidad correspondiente, teniendo en cuenta los 

aspectos siguientes: 

1) La deterininacion del tipo de contingencia y Ia ubicaci6n 
c.\ 

geognifica de las zonas afectadas; 

2) Lamagnitud de los dafios ocasionados por lacontingencia, 

en el aspecto humano, econ6mico y productivo; 

3) La estirnaci6n preliminar de Ia cuantia de los recursos materiales 

y fmancieros a utilizarse; 

4) La descripcion de las medidas de emergencia que se han 

tornado y demas que_ deben aplicarse para enfrentar el 

problema; 

5) Las medidas especiales y particulares y las acciones de 

cooperaci6n exigidas ala poblaci6n en general; y, 

6) Los mecanismos de coordinaci6n adoptados para Ia 

recepci6n, manejo y distribuci6n de Ia ayuda nacional e 

internacional. 

La declaratoria de emergencia por parte de las Alcaldias 

Municipales debe justificarse e incluir los mismos aspectos, 

referidos en los incisos anteriores, pero referidos a sus propios 

limites territoriales. 
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ARTICULO 43.- CONTENIDO DE LA DECLA

RATORIA DE EMERGENCIA, DESASTRE 0 

CALAMIDAD. La resolucion adoptada por el Titular del 

Ejecutivo, declarando Ia emergencia; desastre o calamidad 

contendra: 

1) La delimitacion de la zona o zonas afectadas o amenazadas; 

2) La determinacion de las fuentes y Ia cuantia de los recursos 

financieros a utilizarse; 

3) Disposiciones de canicter obligatorio y otras medidas 

consideradas necesarias; 

4) El tiempo que duraran las medidas especiales; y, 

5) Una vezdeclaradala emergencia y Ia evacuaci6n de personas 

en sitios que sean considerados de alto riesgo, las autoridades 

civiles y militares estaran facultadasarealizarevacuaciones 

obligatorias con el fm de salvaguardar las vidas humanas. 

Cuando Ia magnitud del desastre lo amerite, ladeclaratoria 

sera informada en el plazo de veinticuatro (24) horas al 

Congreso Nacional, a fin de que este tome las medidas 

pertinentes dentro de Ia esferade su competencia; siendo 

todas aquellas necesarias para coadyuvar a hacerle frente a 

Ia situacion. 

El Reglamento de Ia presente Ley regulan1las causales de 

declaratoria . de emergencia, desastre o calarnidad y sus 

alcances .. 

ARTiCULO 44.;. EMERGENCIAS MUNICIPALES. 

Las Corporaciones Municipales, al tenor del Articulo 25 del 

Decreto No. 134-90, de fecha 29 de Octubre de 1990, 

contentivo de Ia Ley de Municipalidades, pueden declarar el 

estado de emergencia o calamidad publica en su jurisdicci6n, 

cuando asi fuere necesario y ordenar las medidas convenientes. 

En tales casos, informara de manera inmediata a\ Consejo 

Directive del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos 

(SINAGER) a traves del Comisionado Nacional de la Comision 

Permanente de Contingencias (COPECO), las razones que 

moti varon tal declaratoria, asi como Ia correspondiente evaluacion 

preliminar de dafios y amilisis de necesidades, cone\ objeto de 

definir el apoyo necesario de parte de las instancias del Sistema 

Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER). 

SECCION iJNICA 

EMERGENCIAS ESPECIALES: EPIDEMIOLOGICAS, 

AMBIENT ALES, AGROPECUARIAS YFORESTALES 

ARTICULO 45.- DE LAS EMERGENCIAS 

EPIDEMIOLOGICAS Y AMBIENT ALES. La Secretaria 

de Estado en el Despacho de Salud, seni Ia encargada de declarar 

las emergencias epidemiologicas y las medidas de control y 

prevencion del sector salud, de acuerdo con lo dispuesto en el 

Decreto N o.65 de fecha 29 de mayo de 1991, contentivo del 

Codigo de Salud. La Secretaria de Estado en el Despacho de 

Salud coordinara y dirigira a las otras instancias del Sistema 

Nacional de Gestion de Riesgos (SfNAGER) para hacer un 

efectivo control epidemiol6gico. 

La Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Natu

rales y Ambiente, en coordinaci6n con la Sistema N acional de 

Gesti6n de Riesgos (SINA GER), puede recomendar y haCer las 

declatatorias sobre desastres, emergencias y otras contingencias 

ambientales. 
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La Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y 

Ganaderia, en forma coordinada, hani las declaratorias por 

desastres o emergencias fitozoosanitarias. 

ARTICUL046.-DECLARATORIADE ESTADO DE 

EMERGENCIA FORESTAL. El Comite Nacional de 

Protecci6n Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre 

(CONOPRAFOR), contemplado en el Decreto No.98-200"7 

dell3 de septiembre de 2007, en coordinaci6n con el Comite 

Permanente del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) sera el encargado de solicitar la declaratoria de 

areas de emergencia forestal. 

ARiiCUW47.-APOYOALAS DECLARATORIAS DE 

EMERGENCIA 0 DESASTRES. El Comisionado Nacional 

de Comisi6n Pennanente de Contingencias (COPECO) tiene la 

obligaci6n de apoyar las acciones contenidas dentro de cualquiera 

de las declaratorias de emergencia o desastres seii.aladas en esta 

Ley, convocar alps miembros del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER) que sean necesarios para llevar acabo 

las acciones concretas, para poder responder a dichos eventos. 

Cualquier tipo de declaraci6n de emergencia especial hechas 

por cualquier autoridad diferente a Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO), de acuerdo a lo que sefiala la Ley, 

tiene la misma categoria y poder de acci6n, como silas hubiera 

emitido Ia Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO). 

Condichas declaratorias se pueden ejecutar las actividades 

utgentesde respuesta·que seannecesarias; porlo.tanto~ las demas 

autoridades, civiles y mili~s~ nodeben·minimizareJ poder de 

dichasdeclarntorias, .porloquedeben.cumpliracabalidad.loque 

se dispone en ell as y ej ecutar lo que se les manda •,', 

CAPiTuLoVDI 

PREFERENCIA Y CARACTER DE LA LEY 

ARTiCUW48.-PREFERENCIADEDISPOSICIONES 

EN MATERIA DE GESTION · DE RIESGO~ 0 

DESASTRES. Las disposiciones de la presente Ley constituyen 

el marco nonnative preferente en materia de Gesti6n de Riesgos 

y desastres. El Consejo Directivo del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER) formalizara las disposiciones obligatorias 

a cumplirpor todos los miembros del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER), para lograr Ia mas conveniente 

complementariedad en sus funciones. Tales disposiciones de ben 

ser consideradas como parte reglamentaria de las instituciones 

publicas o de las normativas intemas de las organizaciones 

involucrndas. 

ARTiCULO 49.- ORDEN PUBLICO E INTERES 

SOCIAL. La presente Ley es de orden publico y de interes social. 

Todas las instirucionespUblicas estan obligadas "destinar recursos 

materiales, humano'S, tecnol6gicos y financieros para impulsar los 

compromisos contraidos y las disposiciones establecidas por el 

Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) en materia 

de Gesti6n del Riesgo, con el fm de reducir los potenciales riesgos 

para proteger Ia vida de las personas. El sector privado esta en la 

obligaci6n de colaborar con el sector publico en Ia prevenci6n y 

reducci6n de los riesgos, de manera particular en situaciones de 

emergencia, desastre o calami dad. 

ARTiCULOSO.-PRIORIDADDE LASACCIONES DE 

EMERG EN CIA: Las·acti vidades desarrolladas para atender 

a Ia poblaci6n en riesgo durante las alarrnas y emergertcias son 

para el Estado de Ia mas alta priori dad. Todos los miembros del 

8istemaNad6nal de Gestion deruesgds (SINAOER)y eil general 

iodas las: instituciones y; organizaciones 'del,pais' deberi tenet 

A. 
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dispuestos los recursos a su alcance para apoyar las tareas de Las personasquerepresentan las instituciones gubernamentales 

atenci6n a los evacuados o afectados. Por su seriedad y 

delicadeza, se prohibe a cualquier grupo o individuo hacer uso 

de los bienes materiales o monetarios que done o disponga para 

hacerse publicidad o sacar provecho impropio. Las 

contravenciones a esta disposici6n seran sancionadas segun lo 

establezca el Reglamento de esta Ley. 

El Comisionado de Ia Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) o sus representantes autorizados, en 

momentos alerta o emergencia hani saber a cualquier persona o 

grupo el entorpecimiento de las labores vi tales de protecci6n 

que pudiere estar sufriendo cualquier miembro del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) y sino se obedece, 

estani autorizado para proceder ordenando a Ia autoridad 

respectiva para que controle dicha situaci6n y establecera las 

sanciones administrativas y multas a los ofensores. El Reglamento 

de Ley establecen:llos montos y las calidades de las sanciones 

que se interpongan. 

CAPiTuLO IX 

DISPOSICIONES FINALES YTRANSITORIAS 

ARTiCULO 51.- EL CONSEJO DIRECTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 

(SINAGER). La actual Junta Directiva de Ia Comisi6n 

Pennanente de Contingencias (COPECO) sera remplazada por 

losmiembrospennanentesdel Consejo Directive del Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER), que establece el 

Articulo 6 de esta Ley e integrani posteriormente a los miembros 

temporales, cuando estos sean electos en debida forma, para que 

completen el Consejo Directivo del Sistema Nacional de Gesti6n 

de Riesgos (SINAGER). 

miembros perrnanentes del Consejo Directivo del Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) senin nombrados por el 

periodo total del Gobiemo, que es de cuatro ( 4) anos, con Ia 

finalidad de reducir al maximo Ia interrupci6n de Ia continuidad 

de las personas y evitar que un numero excesivo de personas 

ocupen estos puestos. 

ARJiCULOS2.-ESTRUCTURAS OPERATIVAS DEL 

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS 

(SINAGER). El Comisionado Nacional de Ia Comisi6n 

Permanente de Contingencias (COPECO) procedeni con Ia 

vigenciade esta Ley a modificar las estructuras necesarias para 

el buen funcionamiento de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO), a fin de que las unidades tecnicas 

adscritas a el puedan cumplir con las direcciones necesarias para 

atender las funcionalidades definidas en Ia presente Ley. 

EL Reglamento de esta Ley definira la organizaci6n y 

desarrollara las funciones de las estructuras operativas de Ia 

Comisi6n Permanente de Contingencias (COPECO) en funci6n 

de los objetivos del Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgos 

(SINAGER) y las propias de la Comisi6n Permanente de 

Contingencias (CO PECO ). 

ARTiCULO 53.- LOS ACTIVOS DE LA COMISI6N 

PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO). Con 

Ia vigencia de esta Ley, los Activos de Ia Comisi6n Permanente 

de Contingencias (COPECO) seguinin siendo administrados 

por el Comisionado de la Comisi6n Permanente de Contingencias 

(COPECO). 

ARTiCULO 54.- DE LOS CENTROS NACIONALES, 

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACI6N Y 
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CAPACITACION EN ATENCION A CONTINGENCIAS 

(CENICAC) Y CENTRO NACIONAL DE 

INFORMACION Y DOCUMENTACION (CENID). El 

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SfNAGER) reconoce 

al Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion en Atencion 

a Contingencias (CENICAC) y al Centro Nacioi1al de 

Informacion y Documentacion (CENID), como instancias de Ia 

Comision Permanente de Contingencias (COPECO), a! Centro 

Nacional de Informacion y Documentacion (CENID) se le 

reconoceni de ahara en adelante con las siglas de "CENID-

GDR". Los propositos de ambos centros ser~n: El Centro 

Nacional de lnvestigacion y Capacitaci6n en Contingencias 

(CENICAC) desarrollani programas, proyectos y acciones de 

capacitacion e investigacion ~n Ia amplia tematica de Gesti6n de 

Riesgos; el Centro Nacional de Informacion y Documentaci6n 

(CENID-GDR) documen,tani, inforrnara y promoveni el acceso, 

di stribucion y creacion de informacion relacionada con Ia Gestion 

deRiesgos. 

Cada Centro contani con un Director( a) los( as) cuales seran 

nombrados(as) por el Comisionado Nacional de Ia Comision 

Permanente de Contingencias (COPECO). Contaran con 

estructuras propias, para ejecutar las funciones de apoyo que 

les encomiende el sistema. 

El Centro Nacional de Investigaci6n y Capacitaci6n en 

Contingencias (CENICAC) y el Centro Nacional de Informacion 

y Documentaci6n (CENID-GDR) senin reorganizados 

reglamentariamente para que puedan responder en Ia materia 

de Gesti6n de Riesgo, tal como lo establece Ia presente Ley. 

ARTICULO 55.- OPERATIVIOAD DEL SISTEMA. De 

acuerdo a las nuevas politicas y normativas de organizacion 

territorial y/o geofisicas que resulten, las estructuras operativas 

del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) se 

reorganizani.n para lograr su efectividad, de acuerdo a los planes 

y estrategias en Gestion de Riesgos que hayan sido aprobados. 

ARTICULO 56.- INTEGRACION CENTROAME-

RICANA YEXTRAREGIONAL Todos los paises de Ia region 

centroamericana han actualizado sus normativas enfocadas en Ia 

Gestion de Riesgos, incluyendo vinculaciones legales para trabajar 

coordinadamente, hacienda un frente com lin para enfrentar los 

retos que deriva de las amenazas por el cambia climatico. Honduras, 

en el marco del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), 

pasara a integrarse formalmente, mediante el"Sistema Nacional 

de Gestion de Riesgos (SINAGER) al Centro de Prevenci6n de 

Emergencias de Centro America (CEPREDENAC), el cual es tma 

instanciaregional creada para responder con mas efectividad a Ia 

prevencion de los desastres y calamidades en el Istmo. 

El Sistema puede integrarse a cualquier otra instancia extra 

regional o extra continental, con Ia fmalidad de crear instancias 

efectivas de apoyo y solidaridad humana 

ARTICULO 57.- INICIO DE FUNCIONES DEL 

CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo iniciani sus 

funciones en un rrulximo de quince ( 15) dias despues de Ia vacatio 

legis determinada para esta Ley. La Comisi6n Permanente de 

Contingencias (COPECO) debe hacer las comunicaciones 

respectivas a las diferentes instancias que deban conformar tal 

Consejo desde el momento en que esta L~y sea publicada en el 

Diario Oficial "LaGaceta". 

Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La GacNa 

ARTiCULO 58.- ASEGURAMIENTO DE BIENES. 

Todas las instituciones estan obligadas a asegurar sus bienes 

aquellas que fueran calificadas de riesgo generado pordesastres 

naturales o antropogerucos que provoquen un dafto publico directo 

y los dafios que se deriven de los mismos, previa a Ia obtenci6n 

del seguro. Las instituciones deben solicitar al Sistema Nacional 

de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) una evaluaci6n de riesgos 

de los bienes a su cargo para posteriormente lograr una 

negociaci6n efectiva con las compafiias aseguradoras de acuerdo 

a la Ley de Contrataci6n del Estado y a Ia Ley General de Ia 

Administraci6n PUblica 

ARTiCUL059.-DEROGACIONES. SederogaelArticuJo 

6 de la Ley de Contingencias Nacionales, contenida en el 

Decreta No. 9~90-E; de fecha 12 de diciembre de 1990; 

publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 26,348 del25 de 

Enero de 1991 y sus reformas, contenidas en el Decreta No. 

217-93 de fecha 1 de octubre de 1 993; publicada en el Diario 

Oficial La Gaceta No. 27,237 del 31 de diciembre de 1993. 

ARTICULO 60.- REGLAMENTACION. El Sistema 

Nacional de Gesti6n de Riesgos (SINAGER) a partir de Ia vigencia 

de esta Ley, procedeni a reglamentar la misma en un proceso 

coordinado, participative e inclusivo, en un plaza no mayor a 

ciento veinte (120) dias. 

ARiiCULO 61.-VIGENCIA. La presente Ley entrara en 

vigencia veinte (20) dias despues de su publicaci6n en e) Diario 

Oficial La Gaceta. 

DEL 2009 No. 32,098 

Dado en Ia ciudad de Tegucigalpa, mtmicipio del Distrito Central, 

en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los veintitm dias 

del mes de juJio de dos mil nueve. 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 

PRESIDENTE 

CARLOSALFREDOLARAWATSON 

SECRETARIO 

GONZALOANTONIO RIVERA 

SECRET ARlO 

AI Poder Ejecutivo. 

PorTanto, Ejecutese. 

Tegucigalpa, M.D. C., 28 de agosto de 2009. 

ROBERTO MICHELETTI BAiN 

PRESIDENTE CONSTITIJCIONAL DE LA REPUBLICA 

EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE 

GO BERNA CION Y JUSTICIA. 

OSCARMATUTE 
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A vance 

I) Decreta.· LEY ESPECIAL DE EDUCAC!6N Y COMUN/CAC!6N 
AMBIENTAL. 

jPronto tendremos! 

LA CEIBA 

La Ceiba, Atlantida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8 y A-9 

Tel. : 443-4484 

A) Suplemento Corte Suprema de .Justicia. 

CENTROS DE DISTRJBUCJON: . · 

SAN PEDROSULA 

Barrio El Centro 
Sa. calle, 6 y 7 avenida, l/2 cuadra arriba 
de Farmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 

CHOLUTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal , costado Oeste 
del Campo AGACH 

Tel.: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de Junes a sabado 

------------------~-------------___;----------~--

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: ------------------------------------------------------------------------
Direcci6n: -----------------------------------------------------------------------
Telt~fono: 

E~re~: -----------------------------------------------------------------------

Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Emprrsa Nacional de Artes Gnlficas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Colonia Miranores Sur, Centro Civico Gubernamental 
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Secci6n ''B'' 
CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secreta ria de Es~do en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia; CERTIFICA: La 
Resoluci6n No. 1163-2004 que literalmente dice: "RESOLUCION 
No. 1163-2004.- EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, quince de marzo del dos mil cuatro. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder Ejecutivo 
. por media de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de 

Gobemaci6n y Justicia, con fecha doce de febrero del dos mil cuatro, 
P.J. 12-02-2004-1434, porel LicenciadoJUVENCIOANTONIO 
RODAS RiOS, en su canicter de Apoderado Legal de Ia 
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROINDUS
TRIALES DE TORTILLAS Y SUS DERIVADOS DE HON
DURAS (APROTOR), con domicilio en Ia aldea de Santa Rosa, 
Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran
cisco Morazan, contraida a pedir el otorgamiento de Ia Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de sus estatutos. 

RESULT A: Que el peticionario acompai'i6 a sus solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramie de ley 
habiendose mandado oir al Departamento Legal de esta Secretaria 
de Estado quien emiti6 dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que Ia ASOCIACION DE 
PRODUCTORESAGROINDUSTRIALESDETORTILLAS 
Y SUS DERIVADOS DE HONDURAS (APROTOR), se crea 
como Asociaci6n Civil de beneficia mutua, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, Ia 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a 
lo solicitado. · 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del ai'io dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado del 
Ramo, competencia especifica para Ia emisi6n de este acto 
administrative de conforrnidad con los Articulos 11, 16, 116, 117 y 
119 de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica,ArtfCulos 4 y 5 
de Ia Ley de Procedimiento Administrative. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 
412-2004 de fecha I 0 de marzo del 2004, se llam6 al Senor Sub
Secreta rio de Estado en el Ramo de Justicia, CARLOS 
ALEJANDRO PINEDA PINEL para que sustituya al Secretario 
de Estado, Doctor JORGE RAMON HERNANDEZ 
ALCERRO, durante el perfodo del 13 al25 de marzo del dos mil 
cuatro inclusive. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GO BERNA CION Y JUSTICIA, en uso de la 

atribuci6n constitucional establecida en el Articulo 245 numeral40 
de Ia Constituci6n de Ia Republica, yen aplicaci6n de losArticulos 
29 reformado mediante Decreta 06-98, 116 y 120 de Ia Ley 
General de laAdministraci6n Publica, 44 No.6 del Decreta PCM-
008 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y 
Competencias del Poder Ejecutivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurfdica a Ia 
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROINDUS
TRIALES DE TORTILLAS Y SUS DERIVADOS DE HON
DURAS (APROTOR), con domicilio en Ia aldea de Santa Rosa, 
Comayagtiela, municipio del Distrito Central y aprobar sus estatutos . 
en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LAASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS Y SUS 

DERIVADOS DE HONDURAS (APROTOR) 

CAPITULO I 

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, 
DURACION Y DOMICILIO 

Articulo 1.- Se crea Ia ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS Y SUS 
DERIVADOS DE HONDURAS, como una instituci6n civil, sin 
fines de Iuera, de duraci6n indefinida, con personalidadjuridica, 
patrocinio y gobierno propio, su funcionamiento se regini por los 
presentes estatutos, los reglamentos, resoluciones y disposiciones 
que en el futuro emanen de sus autoridades competentes y 
suplementariamente por las leyes de la Republica y con domicilio 
en 1a aldea de Santa Rosa,jurisdicci6n de Comayagiiela, municipio 
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, Hondu
ras, Centro America, segun se convenga se podnin establecer 
oficinas en otros lugares del pais yen el extranjero, realizani sus 
actividades en todo el territorio nacional. La ASOCIACION DE 
PRODUCTORES AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS 
Y SUS DERIVADOS DE HONDURAS, se identi tic ani con las 
siglas "APROTOR". 

Articulo 2.- La APROTOR, se constituye con Ia finalidad de 
promover el desarrollo humano; proteger el media ambiente; 
promover el fortalecimiento de los diversos sec to res productores 
de tortillas y sus derivados, contribuir al fortalecimiento y gesti6n 
municipal, al desarrollo y organizaciones de las microempresas, 
organizaciones campesinas, organizaciones de mujeres del campo 
y de Ia ciudad organizaciones comunitarias, cooperar con Ia sociedad 
hondureiia en el mejoramiento de las areas de Ia salud, educaci6n 
ambiental, prom over el turismo generaci6n de fuentes de empleo y 
otras areas a favor de Ia misma sociedad. 

Articulo 3.- LaAPROTOR, realizani su trabajo enmarcada en 
los principios siguientes: a.- Cooperaci6n, solidaridad, participaci6n 
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democnitica y justicia social. b.- Prom over, organizar, constituir y 
atender microempresas, organizaciones campesinas, organizaciones 
de mujeres del campo y Ia ciudad, organizaciones comunitarias. c.

EI respeto a las distintas formas de organizaci6n y empresas sin 
discriminaci6n poHtica, religiosa, tecnica y cultural. 

CAPITULO II 

DE LOS OBJETIVOS 

Articulo 4.- Seran objetivos generales de Ia APROTOR, los 
siguientes: a.- Contribuir con el gobiemo de Ia Republica en el 
desarrollo social, cultural y econ6mico de Ia Sociedad Hondurefia. 
b.- Promover, Ia organizaci6n y constituci6n de microempresas, 
organizaciones carnpesinas, organizaciones de las mujeres del campo 
y de Ia ciudad, organizaciones comunitarias, orientadas a Ia 
producci6n y productividad mediante planes de desarrollo social y 
eeon6mico, equilibrado y autosostenido. c.- Desarrollar programas 
de asistencia tecnica a traves de diagn6sticos, capacitaci6n 
empresarial y formulaci6n de proyectos, para todas las 
organizaciones del campo y Ia ciudad. d.- Velar por los intereses de 
laAsociaci6n conforme al desarrollo de los diversos proyectos de 
infraestrucutra, fmanciada por cualquier entidad tanto nacional como 
intemacional. e .- Crear y mantener un ambiente arm6nico y 
agradable con otras instituciones sociales, gubemamentales y de 

caracterprivado. f.- Lograrque laAsociaci6n sea una organizaci6n 
con principios democraticos, solidarios, apoliticos sin discriminaci.6n 
por sexo, raza, clase, religion y cualquier otra lesiva a Ia dignidad 

humana y apegada al respeto de los derechos humanos. g.
Coadyuvar cone\ Estado, con sus instituciones y las municipalidades 
en Ia elaboraci6n y ejecuci6n de los planes de desarrollo 
encaminadas en apoyar a los (a) productores de tortillas y sus 

derivados. 

Articulo 5.- Seran objetivos especiticos de laAPROTOR, los 

siguientes: a.- Colaborar dentro de las posibilidades de laAPROTOR 
con instituciones publicas o privadas a capacitar en los campos de 
mayor necesidad a los habitantes de las comunidades. b.- Mejorar 

dentro de lo posible mediante capacitaciones, Ia condici6n econ6mica, 

social y cultural de Ia comunidad en que actua APROTOR. c.
Aumentar el patrocinio a los( a) productores de tortillas mediante el 
incremento de Ia produce ion de las mismas, e I estimulo al ahorro, Ia 
inversion, el trabajo y Ia sana utilizaci6n de credito cuando sea 
requerido. d.- Velarpor Ia preservaci6n natural de Ia comunidad y 
Ia protecci6n del media ambiente, mediante Ia capacitaci6n del uso 
racional del mismo y el patrocinio de proyectos encaminados para 
tal fin. e.- Fomentar a traves de los medias de comunicaci6n, Ia 
promoci6n o propaganda del mercado fidedigno sabre las ventas 
del producto de nuestras principales industrias, para generardivisas 
de circulaci6n constante en los diversos sectores de Ia comunidad. 
f.- Pro mover el desarrollo de productores de tortillas y sus derivados 
para personas de escasos recursos econ6micos y tecnicos a traves 
de proyectos de asistencia tecnica. g.- Estimular Ia iniciativa de 
productividad individual y colectiva, Ia solidaridad, Ia auto-ayuda, el 

espfritu de responsabilidad en todos los estratos de Ia poblaci6n 
para solud6n de sus problemas econ6micos y sociales en particular 
y del pais en general. h.- Promover y desarrollar proyectos de 
industriali~aci6n en los productores de tortillas y todo lo que las 
mismas.se pueda generar en Ia comunidad. i.-Prom over y dirigir 
proyectos de apoyo al sector informal de Ia comunidad. j .- Establecer 
sistemas de seguimiento, evaluaci6n y atenci6n tecnica a las 
estructuras de grupos organizados en proceso de organizaci6n, 
organizaciones campesinas, organizaciones de mujeres del campo 
y Ia ciudad, organizaciones comunitarias en cuanto at apoyo de 

produce ion de tortillas y sus derivados. k.- Promover y canalizar 
servicios de capacitaci6n tecnica y especializada en el sector for
male infonnal.l.- Fortalecer programas dirigidos a las organizaciones 
de mujeres del campo y Ia ciudad, mediante el desarrollo de 
programas comunitarios y capacitaci6n sistematica con el objeto 
de elevar Ia dignidad de Ia mujery del hombre productor de tortillas 
y susderivados yen nivel de vidaecon6mico social.ll.- Gestionary 
canalizar recursos financieros y tecnicos ante instituciones 
nacionales e intemacionales para fortalecimiento de los(a) 
productores de tortillas. m.- Actuar como representante, 
intermediaria y depositaria de los intereses de los beneficiaries en 
Ia ejecuci6n de sus proyectos en caso de ser solicitado. n.- Apoyar 

a las organizaciones campesinas, de mujeres del campo y de Ia 
ciudad y las organizaciones comunitarias en lo relacionado a Ia 

producci6n tecnificada de tortillas. ft.- Apoyar a las municipalidades 

a traves de Ia capacitaci6n y participaci6n dentro de nuestras 
posibilidades en lo que compete a nuestra tinalidad. 

CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Seran miembros de laAPROTOR, las personas 
naturales o jurfdicas, entendiendose por personas naturales: todos 
los socios de Ia organizaci6n y como personas juridicas: las 
organizaciones que forman parte de ella. Para ser miembro, se 
requiere ademas, cumplir con las condiciones exigidas por el 
reglamento y ser admitido por laAsamblea. 

Articulo 7.- La APROTOR, estara formada por: a.- Socios 
Fundadores, que son las personas naturales o jurfdicas que 
suscribieron el Acta de Constituci6n. b.- Socios Activos, que son 
las personas naturales o juridicas que con posterioridad pre sen tan 
solicitud de ingreso, los cuales deben cumplir con los requisites 
establecidos por laAPROTORy obtener resoluci6n favorable de 

laAsamblea General; y, c.- Socios Honorarios, son los que aportan 
conocimientos tecnicos especializados a Ia organizaci6n. 

Articulo 8.- Se establece igualdad de derechos y deberes de 
los socios y no habra diferencia, ni privilegio por raz6n de antigiledad, 
profesi6n u oficio, sexo, raza, posicion econ6mica, social y politica. 

Articulo 9.- Oesde el momenta de su admisi6n todo socio estara 
obligado a cumplir, las disposiciones contenidas en los presentes -
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estatutos, los reglamentos intemos de Ia APROTOR, las resoluciones 
de Ia Asamblea General, los acuerdos de Ia Junta Directiva y de mas 
regulaciones que le sean aplicables. 

Articulo I 0.- En cualquier momenta el socio podra solicitar su 
retiro a conveniencia personal, dicha decision Ia notificara a Ia Junta 
Directiva y esta Ia cursani a Ia Asamblea General para su 
aceptacion. Para lo cual espresarn su decision por e5crito, con treinta 
(30) dias de anticipacion por lo menos a Ia fecha en que ham efectivo 
el retiro. 

Articulo 11.- Son deberes de los socios, los siguientes: a.- Pagar 
las aportaciones Ordinarias y Extraordinarias que Ia Asamblea 
General acuerde para constituir el patrim inonio de Ia A PROTOR. 
b.- Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias que se le 
convoque. c.-Aceptar'cargos de eleccion en los organos de gobiemo 
de APROTOR y otras responsabilidades en comites y comisiones 
para los que se le designe. d.- Colaborar con Ia Junta Directiva y 
demas miembros, para el lagro de sus actividades y objetivos 
propuestos, dichas actividades las debera realizar con responsabi I idad 
y etica profesional. Asimismo de bern participar voluntariamente en . 
las actividades que se ejecuten para laAPROTOR. 

Articulo 12.- Son derechos de los miembros, los siguientes: a.
Participar con voz y voto en las Asambleas Generales. b.- Elegir y 
ser electo para ocupar cargos en los organos de gobierno de Ia 
A PROTOR. c.- Prestar servicios profesionales y recibir informacion 
sabre funcionamiento, operaciones y proyectos que ejecute Ia 
APROTOR. d.- Recibir bonificaciones y otros beneficios por 
reconocimiento en relacion a Ia ca\idad de los servici9s prestados a 
Ia APROTOR. e.- Proporcionar los servicios tecnicos que ofrece 
Ia APROTOR. f.- Promover mociones sabre actividades y planes 
de trabajo. g.- Obtener de Ia Junta Directiva Ia credencial que lo 
acredite como miembro de laAPROTOR. 

Articulo 13.- La calidad de socio se pierde por las causas 
siguientes: a.- Por no acatar las resoluciones y acuerdos de los 
6rganos de gobierno de Ia APROTOR. b.- Por realizar actos 
contrarios a los fines de Ia Asociacion o que causen perjuicio a Ia 
misma. c.· Por aprovecharse por su calidad de miembros, para sus 
intereses particulares, extrema que debera ser debidamente 
acreditado por el 6rgano competente. d.- Por renuncia. e.- Por 

incapacidad fi sica o mental. f. - Por expulsion acordada porIa 
Asamblea General por causa fundada y a peticion de Ia Junta 
Directiva. g.- Por perdida de Ia capacidad civil. h.- Por muerte. 

CAPiTULO IV 

DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA 
ASOCIACION 

Articulo 14.- La administracion de Ia APROTOR, sera ejercida 
por: a.- Asamblea General de socios. b.- Junta Directiva. c.
Direccion Ejecutiva; y, d.- Comites Auxiliares en quienes Ia 
Asamblea General o Ia Junta Directivadeleguen responsabilidades. 

Articulo 15.- LaAsamblea Generales el6rgano superior de Ia 
APROTORy estara integrada por los socios legal mente convocados 
y sus resoluciones son de obligatorio cumplimiento para todos los 
miembros. 

Articulo 16.- La Asamblea General podni ser Ordinaria y 
Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria debeni reunirse 
por lo menos una vez al afio. La Asamblea General Extraordinaria 
cuantas veces sea necesario para atender asuntos de importancia 
y urgentes ajuicio de Ia Junta Directiva o cuando lo soliciten por 
escrito por lo menos las dos terceras partes de los socios de Ia 
APROTOR, para resolversituaciones conflictivas. 

Articulo 17.- El quorum requerido porIa Asamblea General 
Ordinaria y Extraordinaria sera Ia mitad mas uno de los socios y las 
decisiones se tomaran por simple mayoria de votos de los socios 
que asistan, siendo el voto personal y directo~ en caso de em pate el 
Presidente tendni voto de calidad o sea doble voto. 

Articulo 18.- Si las Asambleas Generales Ordinarias y 
Extraord inarias se desarro Han por segunda convocatoria se considera 
legalmente constituida con el numero de socios que asistan y Ia 
misma podrn ser instalada una hora despues de Ia fijada en Ia primera 
convocatoria, los acuerdos y resoluciones seran validas y obligatorias 
para todos los miembros. 

Articulo 19.- La convocatoria para celebrar Asambleas 
Generales, debern contener Ia agenda a desarrollar, d fa, hora y I ugar, 
firma del Presidente y Secretario de Ia Junta Dire.ctiva de Ia 
APROTOR, ode los socios que Ia convoquen segun el caso y 
debeni hacerse por lo menos con tres dias de anticipacion. 

Articulo 20.- Son atribuciones de Ia Asamblea General Ordi
naria, las siguientres: a.- Elegir y sustituir a los miembros que 
integraran Ia Junta Directiva; por media de votacion nominal y 
publica. b.- Conocer de Ia destitucion de los miembros de Ia Junta 
Directiva por manifiesta irresponsabilidad en el cumplimiento de 
sus funciones. c.- Acordar el ingreso, Ia expulsion de socios de Ia 
APROTOR y conocer de las renuncias presentadas. d.-Aprobar 
los reglamentos internes y manuales de funcionamiento de Ia 

APROTOR. e.- Aprobar e improbar Ia memoria anual de Ia Junta 
Directiva y los estados financieros de Ia APROTOR. f.- A pro bar, 
improbar y modificar el presupuesto anual de operaciones que 
presente Ia Junta Directiva. g.- Establecer las aportaciones 
Ordinarias y Extraordinarias para constituir el patrimonio soci~l , asi 
como cotizaciones para proyectos especificos de laAPROTOR. 
h.- Conocer de todo tipo de asunto de interes de laAPROTOR, . 
que no competen a Ia Asamblea General Extraordinaria, Junta 
Directiva y Direccion Ejecutiva. i.-A pro bar Ia formaci on de nuevas 
organismos, de acuerclo al desarrollo de Ia Asociacion. j .-Autorizar 
at Tesorero Ia apertura de cuentas bancarias, emisi6n de cheques y 
manejo de titulos valores. 

Articulo 2 1.- La Junta Directiva es e l organa superior en Ia 
administraci6n de laAPROTOR y sera Ia responsable de dictar las 
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pautas del funcionamiento de Ia organizacion y de velar porque se 
cum plan las disposiciones estatutarias y resoluciones de Ia Asamblea 
General y de Ia misma Junta Directiva. Estara integrada por un 
numero no menor de siete (7) miembros y Ia estructura sera Ia 
siguiente: a.- Un Presidente. b.- Un Vicepresidente. c.- Un 
Secretario. d .- Un Tesorero. e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal I. g.- Un 
Vocal II. Del total de los miembros el porcentaje de personas 
juridicas no podra excederse a Ia tercera parte. Requiriendose como 
minimo de Vocales dos (2). 

Articulo 22.- Los miembros de Ia Junta Directiva de Ia 
APROTOR, duranin un periodo de un ( l) afio en el desempefio de 
sus funciones pudiendo ser reelectos, ejerciendo sus cargos ad
honorem. 

Articulo 23.- Las Junta Directiva se tendra legal mente reunida 
con Ia mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se tomaran 
por simple mayo ria yen caso de em pate el Presidente tendni voto 
de calidad o doble voto. Las sesiones Ordinarias seran mesuales. 

Articulo 24.- Son funciones de Ia Junta Directiva, las siguientes: 
a.- Nombrary destituirel Director Ejecutivo de laAPROTOR. b.
Nombrar comisiones tecnicas y equipos de trabajo para apoyar las 
actividades del Director Ejecutivo. c.- Presentar a Ia Asamblea 
General el informe anual de actividades y los estados financieros 

de Ia gesti6n empresarial. d.- Discuti r y aprobar los in formes que 
presente el Director Ejecutivo y los ComitesAuxiliares y comisiones 

en quienes se deleguen actividades y responsabilidades. e.- Evaluar 

. la gestion tecnica administrativa del Director Ejecutivo de Ia 
APROTOR. f.- Aprobar el plan de trabajo que presente el Direc
tor Ejecutivo. g.- A pro bar el presupuesto anual de operaciones. h.

Acordar Ia adquisici6n y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, 

asi como tambiem autorizar Ia contratacion de emprestitos y Ia 

constitucion de garantfas exigidas par los patrocinadores. i.
Negociar y celebrar toda clase de contratos y convenios para prestar 
servicios profesionales en el cumplimiento de los objetivos. j.
Autorizar al Presidente de Ia Junta Directiva para otorgar poderes 
generales, de administracion y especiales y para revocar los mismos. 
k.- Dictar las politicas generales de administraci6n para el 
funcionamiento de las distintas areas de operacion de laAPROTOR. 
1.- Aprobar, interpretar, modificar y derogar los manuales de 
organizacion, nonnas operativas y de procedimiento.ll.- Cumpliry 
hacer cumplir las disposiciones estatutarias y todo tipo de 
regulaciones internas de laAPROTOR. m.- Administrar y dirigir Ia 
Asociaci6n. n.- Nombrar y promover el personal que se contrate 
para el cumplimiento de sus objetivos. 

Articulo 25.- Son atribuciones del Presidente de Ia Junta 
Directiva, las siguientes: a.- Representar legalmente y 
extrajudicialmente a Ia APROTOR, otorgar y revocar toda clase 
de poderes (generales, administracion y especial). b.- Presidir las 
sesiones de Junta Directiva y de Asamblea General. c.- Firmar 
con el Secretario las convocatorias para celebrar las Asambleas 

Generales. d.- Velar par el cumplimiento de los acuerdos que em ita 
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Ia Junta Directi va y Ia A sam blea Genera I. e.- Conocer de los permisos 
y ausencias de los miembros de Ia Junta Direct iva. f.- Elaborar y 
presentar informes de su gestion. g.- Las demas atribuciones que le 
encomiende laAsamblea General. 

Articulo 26.- Son atribuciones del Vicepresidente de Ia Junta 
Directiva, las siguientes: a.- Suplir las ausencias permanentes o 
transitorias del Presidente de Ia Junta Directiva. b.- Colaborar con 
el Presidente de Ia Junta Direct iva. c.- Las demas atribuciones que 
le encomiende Ia Asamblea General. 

Articulo 27.- Son atribuciones del Secretario de Ia Junta 
Directiva, las siguientes: a.- Mantener al dia los Iibras de aetas de 
las sesiones de Ia Junta Directiva y de Ia Asamblea General. b.
Firmar y despachar las convocatorias para Asamblea General y 
Junta Directiva. c.- Recibir y contestar Ia correspondencia dirigida 
a Ia Junta Directiva. d.- Extender toda clase de certificaciones, 

constancias y demas documentos que den fe de las actividades de 

laAsociaci6n y actuaciones de sus miembros. e.- Otras funciones 
que se lc establezcan en los reglamentos intemos o que le delegue 
Ia Junta Directiva o Ia Asamblea General. 

Articulo 28.- Son atribuciones del Tesorero de Ia Junta Directiva, 
las siguientes: a .- La custodia de los bienes de Ia APROTOR. b.
Presentar los informes financieros mensualmente a Ia Junta 

Directiva. c.- Firmar los cheques que em ita Ia APROTOR, en forma 
mancomunada con el Presidente de Ia APROTOR. d.- Vigilar el 
cumplimiento de las obligaciones economicas establecidas en los 

estatutos. e." Velar porIa buena administracion de los recursos 
economicos. 

Articulo 29.- Son atribuciones del Fiscal de Ia Junta Direct iva 

las siguientes: a.- Revisar periOdicamente las operaciones, Iibras de 

registros y estados financieros de Ia APROTOR. b.- Hacer 
verificaciones y arqueos de caja. c.- Comunicar a Ia Junta Directiva 
cualquier anomalia que ocurra en Ia administracion. d.- Asegurarse 
del cumplimiento de las normas estatutarias, reglamentos y 
resoluciones de Ia Asamblea General. e.- Presentar in forme anual 

a laAsamblea General sabre el resultado de su gestion, asi como 
tam bien formular recomendaciones para mejorar Ia adm in istracion. 
f.- Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo. 

Articulo 30.- Son atribuciones de los Vacates de Ia Junta 
Directiva las siguientes: a.- Sustituir por su orden las ausencias 
temporales de los miembros de Ia Junta Directiva. b.- Las demas 
atribuciones que le asigne Ia Asamblea General en coordinacion 

con comites y equipos de trabajo de laAPROTOR. 

Articulo 31.- La Direccion Ejecutiva es el organa responsable 
de Ia administraci6n de laAPROTOR, funcionani en estficto apego 
de los lineamientos que establezca Ia Junta Directiva y Ia Asamblea 
General en el marco de los estatutos, estani a cargo de un (I) Di
rector Ejecutivo yen caso de ser necesario contara con el apoyo de 
un Subdirector Ejecutivo. El Director Ejecutivo o el Subdirector 
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Ejecutivo de Ia APROTOR, podni.n ser uno de los miembros 
integrantes de Ia Junta Directi vade Ia Asociaci6n. 

Articulo 32.- Son atribuciones del Director Ejecutivo, las 
siguientes: a.- A tender las pol iticas y disposiciones acordadas por 
Ia Junta Directiva y Asamblea General, organizar y dirigir Ia 
administraci6n. b.- Elaborar y dirigir Ia ejecuci6n del plan de trabajo 
y ejecutar el presupuesto de Ia APROTOR. c.- Gestionar para Ia 
APROTOR, convenios y proyectos de asistencia tecnica 
participando en las negociaciones. d.- Coordinar las distintas 
unidades de trabajo con un estilo participative de direcci6n y de 
trabajo, para cuyo efecto debera integrar equipos y comisiones 
tecnicas de trabajo. e.- Aplicar las medidas necesarias para asegurar 
el uso racional de los recursos, protecci6n de los bienes, claridad en 
las operaciones y una administraci6n eficiente. f.- Aplicar estrategias 
orientadas at mejoramiento perrnanente de Ia calidad de los servicios. 
g.- Mantener buenas relaciones con los organismos de desarrollo 
nacional e intemacional a fin de proporcionar los servicios que presta 
laAPROTOR. h.- A pro bar y apoyar los programas y proyectos de 
las unidades de Ia APROTOR. i.- Autorizar Ia participaci6n de los 
empleados en actividades de capacitaci6n dentro y fuera del pais. 
j.- Presentar inforrnes a Ia Junta Directiva y Asamblea General. k.
Asistir a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General, cuando 
asi se le solicite, con voz pero sin voto. 1.- Crear un clima 
organizacional intemo y extemo, desarrollar iniciativas y demostrar 
capacidad creadora para el crecimiento de Ia organizaci6n e innovar 
al personal. II.- Elaborar y presentar anualmente el proyecto de 
presupuesto de ingresos y egresos y procurar su aprobaci6n porIa 
Junta Directiva. 

CAPITULOV 

DEL PATRIMONIO 

Articulo 33.- El patrimonio social de Ia APROTOR, estani 
constituido por: a.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera Ia 
Asociaci6n a cualquiertitulo legal. b.- Las aportaciones ordinarias 

y extraordinarias de sus miembros. c.- Las utilidades que provengan 
de las actividades que realice laAPROTOR. d.- Las donaciones, 
herencias, legados, prestamos, creditos, transferencias, derechos y 

privilegios que recibiere Ia Asociaci6n de personas naturales o 
juridicas; asi como de organismos nacionales e intemacionales. e.
Tambien formaran parte del patrimonio los activos intangibles .. 

Articulo 34.- Los recursos de operaci6n son aquellos fondos 
otorgados por personas naturales y juridicas, los cuales seran 
destinados para: a.- Cubrir los gastos en que se incurra por Ia 
prestacion de los servicios de asistencia tecnica. b.- Lograr los 
fines de laAPROTOR .. c.- Financiamiento de gastos de operaci6n 
de Ia APROTOR. d.- Cualquier otro destino que este acorde a los 
objetivos de Ia APROTOR y que previamente sean autorizados por 
laAsamblea General o Ia Junta Directiva segun su competencia. 

CAPiTULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

Articulo 35.- La APROTOR, podra disolverse por decision 
unanime de Ia totalidad de sus miembros expresada libremente en 
Asamblea General Extraordinaria y par ordenjudicial. 

Articulo 36.- En caso de disoluci6n de laAPROTOR, designara 
una Comisi6n Liquidadora integrada por tres (3) personas de 
reconocida honorabilidad y sus activos se destinanin en arden de 
preferencia de Ia manera siguiente: a.- Cubrir lasobligaciones con 
terceras personas. b.- El remanente si Ia hubiere se donara al Estado 
para que sea destinado a actividades de bienestar social. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 3 7.- El ejercicio social de Ia APROTOR, se inicia en 
Ia fecha de reconocimiento de Ia Personalidad Juridica y aprobaci6n 
de sus estatutos y Ia Junta Directiva provisional asumirn en propiedad 
el desempeiio de sus cargos. 

Articulo 38.- Lo no previsto en los presentes estatutos sera 
resuelto porIa Asamblea General de acuerdo -a los objetivos de Ia 
APROTOR yen conformidad a lo dispuesto por Ia legislaci6n del 
pais en lo que le fuere aplicable. 

Articulo 39.- Los presentes estatutos podrim ser reformados 
total o parcial mente en Asamblea' General Ex.traordinaria, convocada 
al efecto y por Ia voluntad de las dos terceras partes de sus 
miembros. 

SEGUNDO: La ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS Y SUS . 
DERIVADOS DE HONDURAS (APROTOR), presentara ante 
Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, 
los estados financieros auditados que retlejen los ingresos, egresos 
y todo movimiento econ6micoy contable, indicando su patrimonio 
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetanin a Ia normativajurfdica 
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves de los 
Organos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia de 
losmismos. 

TERCERO: La ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS Y SUS 
DERIVADOS DE HONDURAS (APROTOR), se inscribira en 
Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, 
indicando nombre completo, direcci6n exacta, as[ como los nombres 
de sus representantes y demas integrantes de Ia Junta Direct iva; 
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico 
le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del respective 
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organa intcmo verificando el cumplimicnto de hs objetivos para los 
cuales fue constituida. 

CUARTO: La ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROINDUSTRIALES DE TORTILLAS Y SUS 
DERIVADOS DE HONDURAS (APROTOR), se somete a 
las disposiciones legales y politicas establecidas porIa Secretaria 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia y demas 
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar Ia transpareneia de Ia administraci6n, 
quedando obligada, ademas a presentar informes peri6dicos anuales 
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo 
cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de laASOCIACION 
DE PRODUCTORES AGROINDUSTRIALES DE 
TORTILLAS Y SQS DERIVADOS DE HONDURAS 
(APROTOR), se han1 de confonnidad a sus estatutos y las leyes 
vi gentes en el pais, de Ia que una vez canceladas las obligaciones 
contraidas, el excedente pasarn a formar parte de una organizaci6n 
legal mente constituida en Honduras, que reuna objetivos similares 
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo Ia supervision de 
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constituci6n de Ia Republica y las !eyes; sus reformas o 
modificaciones se sometenin al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debeni inscribirse en el 
Registro de Sentencias del Registro de Ia Propiedad conforme lo 
establece el Articulo 2329 del C6digo Civil. 

OCTAVO: Previa a extender la Certificaci6n de la presente 
resoluci6n el interesado debeni acreditar Ia cancelaci6n de ciento 
cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al Articulo 33 del 
Decreta Legislative No. 194-2002 que contiene Ia Ley de Equilibria 
Financiero y Ia Protecci6n Social. NOTIFiQUESE. (F) 
CARLOS ALEJANDRO PINEDA PINEL, SECRET ARlO 
DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION 
Y JUSTICIA, POR LEY. (F) JOSE OSWALDO GUILLEN, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extend ida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
a los veinticinco dfas del mes de marzo del dos mil cuatro. 

KATYA YADIRAMARTINEZ 
ASISTENTE SECRET ARIA GENERAL 

26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMiASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de diciembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del Sector 
Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-97) y mediante 
Resoluci6n No. 1,166-2009, del 19 de noviembredel ai'lo2009, Ia Secretaria 
de Industria y Comercio, otorg6 Personerfa Juridica a Ia denominada 
"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES LOS CATRACHITOS", 
comounaempresadeeconomiasocial de PRIMER GRADO; condomicilio 
en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco Morazfln, Ia cual fue presentada por el Apoderado Legal Abogado 
JOSE ADOLFO HERNANDEZ.. . 

26 D. 2009. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMiASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de noviembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del Sector 
Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No . 254-97) y mediante 
Resoluci6n No. 1,129-2009, del lOde noviembredelai'lo2009, laSecretaria 
de Industria y Comercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 
"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES COMERCIAL DE 
ACTIVIDADES VARIAS LA FE" (ECAVFE), como una empresa de 
econom{a social de PRIMER GRADO; con domicilio en Ia ciuda~ de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 
Morazan, Ia cual fue presentada por el Apoderado Legal Abogado JOSE 
AOOLFO HERNANDEZ.. 

260.2009. 

ZOILA ELIZAB!j:TH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 

AVISO DE EMPRESADE ECONOMiASOCIAL 

Tegucigalpa, M .D.C., 2 de diciembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del Sector 
Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-97) y mediante 
Resoluci6n No. I, 164-2009, del 23 denoviembredel ai'lo2009, laSecretaria 
de Industria y Comercio, otorg6 Personerfa Juridica a Ia denominada 
"EMPRESA DE SERVTClOS MULTIPLES CASTRO", como una 
empresa de economia social de PRIMER GRADO; con domicilio en Ia 
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 
Francisco Morazfln, Ia cual fue presentada pore! Apoderado Legal Abogado 
JOSEADOLFOHERNANDEZ. . 

260. 2009. 

WILAEUZABETHSANCHEZLANZA 
Secretaria General 

' (Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
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La G~ccl~ REPUBLICA DE HOND - TEGUCIGALP 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de noviembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,120-2009, del 09 de 

noviembre del afio 2009, Ia Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES 

GOLOSINAS Y TORTILLERlA EMELY", como una 

empresa de economfa social de PRIMER GRADO; con 

domicilio en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, departamento de Francisco Morazan, la cual fue 

presentada por el Apoderado Legal Abogado JOSE 

ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 

Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 

26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de noviembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,130-2009, del 10 de 

noviembre del afio 2009, la Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a Ia denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES GAELIZ", 

como una empresa de economia social de PRIMER GRADO; 

con domicilio en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, departamento de Francisco Morazan, Ia cual fue 

presentada por el Apoderado Legal Abogado JOSE 

ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo EjecutivoNo. 39-2009) 
.26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de diciembre de 2009. 

En cumplin1iento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,162-2009, del 23 de 

noviembre del afio 2009, la Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES VISION 

VIRTUAL", como una empresa de economia social de 

PRIMER GRADO; con domicilio en la ciudad de 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 

Francisco Morazan, Ia cualfue presentada por el Apoderado 

Legal Abogado JOSE ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMiA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de diciembre de 2009. 

En cumpl imiento del Articulo 4 del Reglamento de la Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,161-2009, del 23 de 

noviembre del afio 2009, Ia Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Jurfdica a Ia denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES 

PRESENCIA DEDIOS", como una empresa de economia 

social de PRIMER GRADO; con domicilio en Ia ciudad de 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 

Francisco Morazan, la cual fue presentada por el Apoderado 

Legal Abogado JOSE ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
26 D. 2009 . 
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l.a Gacda REP BLICA DE HONDURAS - TEGUCIG 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMiA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., 20 de noviembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de la Ley del 

Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,119-2009, del 09 de 

noviembre del afio 2009, Ia Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES EL 

ESFUERZO", como una empresa de economia social de 

PRIMER GRADO; con domicilio en la aldea Jicarito, 

municipio de San Antonio de Oriente, departamento de · 

Francisco Morazan, Ia cual fue presentada por el Apoderado 

Legal Abogado JOSE ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMiA SOCIAL 

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de noviembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglarnento de la Ley del 

Sector Social de la Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,122-2009, del 09 de 

noviembre del afio 2009 , Ia Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la denominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES 

MAGYENI", como una empresa de economia social de 

PRIMER GRADO; con domicilio en la ciudad de 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 

Francisco Morazan, la cual fue presentada por el Apoderado 

Legal Abogado JOSEADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
26 D. 2009. 

AVISO DE EMPRESA DE ECONOMIASOCIAL 

Tegucigalpa, M.D. C., 02 de diciembre de 2009. 

En cumplimiento del Articulo 4 del Reglamento de Ia Ley del 

Sector Social de Ia Economia (Acuerdo Ejecutivo No. 254-

97) y mediante Resoluci6n No. 1,170-2009, del 19 de 

noviembre del afio 2009, Ia Secretaria de Industria y 

Comercio, otorg6 Personeria Juridica a la dcnominada 

"EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES AMOR, FE 

Y ESPERANZA", como una empresa de economiasocialde 

PRIMER GRADO; con domicilio en Ia ciudad de 

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de 

Francisco Morazan, Ia cual fue presentada por el Apoderado 

Legal Abogado JOSE ADOLFO HERNANDEZ. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 
Secretaria General 

(Acuerdo Ejecutivo No. 39-2009) 
26 D. 2009. 

REPUBUCA DE HONDURAS 
SECRETARiA DEAGRICULTURA YGANADERiA 

SERVlCIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA 
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL 

AVlSO DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS A FINES 

AI comercio, agroindustria y p.Jblicoen general, y paraefectos de ley correspondiente. se 
HACESABER: Qleesla~ha ~!nlicitud~registro~plagtti<:irnsyS~Naocias 
a fin. 

EIAbg.MARiAVICTORIANAVARRETEFLORES,actuandoenrepresentaci6n 
de laempresa NUFARM AMERICAS INC., tendiente a que autorice el Registro del 
producto de nom~?re comercial: CHAMP DP37 SWG, compuesto fX>r los elementos: 37 S% 
COBRE METALICO, en fonnade: GRANULOS DISPERSABUS. 

Fonnulador y Pais de Origen: QUIMETAL INDUSTRIAL, S.A./ CHILE. 
Tipo de Uso: FUNGICIDA. 

Cualquier interesado puedeopo~ cuando existan causales tecnicas y/o cientificas que 
~mll!Stre laexistencia de riesgos ina.:e~les para Ia salud y el ambiente, 00ntan00 paraello con 
W1 plazode diez (1 0) dia<> habiles despues de Ia publicaci6n de este AVISO, para ejerrer laocci6n 
antes menciooada. 

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglainento Sobre el 
Registro, Uso y Control de Plaguicidas y SustanciasA fines, acuerdo No. 642-98 y Ia Ley de 
fux:edimientosAdministrntivos. 

Tegucigalp1, M.D. C., dieciocoo ( 18) de diciemlxe ~ 2oo:J 

"ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA" 

260.2009. 

DR. EDMUNOOOMAR TORO 
DIRECTOR GENERAL OE SENASA 

B. 
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La Gnceht REPUBLICA DE HONDURAS- TEGUCIG 26 DE DICIEMBRE DRL 2009 

TRANSCRJPCION 

La infrascrita, Secretaria General de Ia Secretarla de 

Estado en los Despachos de Industria y Comercio. 

TRANSCRIBE: La presente Resoluci6n que literal mente 

dice: "RESOLUCION No. 1174-2009. SECRETARIA . 

DE EST ADO EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA 

Y COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL 

DISTRITO CENTRAL, VEINTITRES DE 

NOVIEMBRE DE DOS MIL NUEVE. 

VISTO: Para resolver el exped~ente administrativo No. 

1098-2009, contentivo de la solicitud de Licencia de 

Distribuidor y Representante, presentada porIa Abo gada 

HEIDY SAMAYOA SARTI, inscrita en el Colegio de 

Abogados de Honduras bajo el No. 9820, en su condici6n 

de Apoderada Legal de Ia Sociedad Mercantil 

PROVEEDORES MEDICOS PROMED, S. DE R.L., 

con domicilio en la colonia Santa Barbara, carretera 

batall6n, ComayagtieJa, municipio del Distrito Central. 

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 4 de la Ley 

de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas 

Nacionales y Extranjeras, establece que las Licencias para 

dedicarse a la Representaci6n, Agencia o Distribuci6n 

senin extendidas por Ia Secretaria de Economia, 

actualmente Secretaria de Industria y Comercio. 

CONSIDERANDO (2): Que obra a folio tres (3) del 

expediente de merito Ia Carta de fecha 21 de septiembre 

de 2009, suscrita por la concedente INTERNATIONAL 

FARMACEUTICA, S. A. DE C. V., con domicilio en 

carretera No. 44 Col. Parque San Andres delegaci6n 

Coyoacan C. P., 04040, Mexico, Distrito Federal, 

autorizando ala Sociedad Mercantil PROVEEDORES 

MEDICOS PROMED. S. DE RL., como Distribuidor y 

Representante de su linea de productos : Suturas 

Quirurgicas, Cera para hueso marca Atramat y Malia de 

polipropileno marca PROPY-MESH; asimismo para 

presentarse a todo tipo de llamado de precios, licitaciones 

publicas y privadas, en forma NO exclusiva, en toda Ia 

Rept!blica de Honduras, con vigencia definida de dos (2) 

afios, a partir del 21 de septiembre de 2009 al 21 de 

septiemhre 201 1 . 

CONSIDERANDO (3): Que Ia Direcci6n de 

Servicios Legales, despwSs de valorar Ia documentaci6n 

acompafiada a Ia solicitud y considcrando el informe 

emitido por la Direcci6n General de Sectores Productivos, 

dictamina que es procedente conceder a la Sociedad 

Mercantil PROVEEDORES MEDICOS PROMED, S. 

DE R.L., Ia Licencia de Distribuidor y Representante 

solicitada~ de conformidad a lo establecido en el Articulo 

7 del Reglamento de I a Ley de Representantes, 

Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y 

Extranjeras; y Ia Carta de fecha 21 de septiembre de 2009, 

que obra a folio tres (3) del expediente de merito. 

POR TANTO: LA SECRETARIADE ESTADO EN 

LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERClO, en 

aplicaci6n de los Articulos: 1_, 7, 116, 120 de Ia Ley 

General de Ia Administraci6n Pu~lica; 60 literal b) 83; 89 

de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, 5 

de la Ley de Representantes Distribuidores y A gentes de 

Empresas Nacionales y Extranjeras; 3, 5 reformados, 7 y 

8 de su Reglamento. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la solicitud de 

LICENCIADEREPRESENTANTEYDISTRIBUIDOR, 

presentada por laAbogada HEIDY SAMAYOA SARTI, 

inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras bajo el 

No. 9820, en su condici6n de Apoderada Legal de la 

Sociedad Mercanti1 PROVEEDORES MEDICOS 

PROMED, S. DE R.L., con domici1io en Ia colonia Santa 

Barbara, carretera batall6n, Comayagliela, municipio del 

Distrito Central. 

Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Derecho Reservados

UDI -D
EGT-U

NAH



La Caccla 

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil 

PROVEEDORES MEDICOS PROMED. S. DE R.L., 

con domicilio en Ia colonia Santa Barbara, carretera 

batallon, Comayagiiela, municipio del Distrito Central, 

siendo concedente Ia empresa INTERNATIONAL 

FARMACEUTICA, S. A. DE C. V., de nacionalidad 

Mexicana, la Licencia de Distribuidor y Representante 

solicitada, de conformidad al Articulo 7 del Reglamento 

de Ia Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de 

Empresas Nacionales y Extranjeras y la Carta de fecha 21 

de septiembre de 2009, que obra a folio tres (3). 

TERCERO: Publiquese Ia presente Resoluci6n en el 

Diario Oficial La Gaceta, por cuenta del interesado, y a Ia 

presentacion del ejemplar en que conste la publicaci6n 

inscribase en el registro respectivo que al efecto lleva Ia 

Direccion General de Sectores Productivos; de 

conformidad al Articulo 8 del Reglamento de la Ley de 

Representantes, Distribuidores y Agerites de Empresas 

Nacionales y Extranjeras. 

CUARTO: La presente resoluci6n no agota Ia via 

administrativa y contra ella procede el Recurso de 

Reposici6n dentro del plazo de I 0 dias habiles contados a 

partir del dia siguiente de Ia notificaci6n. NOTIFiQUESE. 

SAMUEL BENJAMiN BOGRAN FUENTES. 

Secretario de Estado en el Despacho de Industria y 

. Comercio. ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LA,NZA, 

Secreta ria General". 

Para los fines que al interesado convenga se le extiende Ia 

presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del 

Distrito Central, a los tres dias del mes de diciembre de 

dos mil nueve. 

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA 

Secretaria General. 

26 D. 2009. 

MBRE DEL 2009 

Comision Nacional de Telecomunicaciones 
I / CONATEL 

Resolucion AS446/09 

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNI
CACIONES (CONATEL) Comayagiiela, municipio del Distrito 
Central, trece de octubre de dos mil nueve. 

VISTA: La solicitud contenida en las diligencias que obran 
bajo el numero 20090811 VA I 0, presentada por Ia Abogada I nna 
Antonia Salinas Pineda, en su condici6n de Apoderada Legal de Ia 
Sociedad Mercantil Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. 
de C.V. (SERCOM DE HONDURAS), quien comparece mediante 
Poder Especial de Representaci6n otorgada a su favor, el cual consta 
en el testimonio de Escritura Publica numero cuarenta y dos ( 42) 
de fecha doce de mayo de dos mil nueve, autorizada en Ia ciudad 
de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, porIa Notario 
Lilian Gracie Ia A vii a Bier, y cuya co pia debidamente cotejada corre 
agregada a las diligencias de merito. 

CONSIDERANDO: 

Que Ia presente solicitud se contrae a solicitar asignaci6n de un 
(I) C6digo de Punlo de Seiializaci6n Internacional (IS PC) y cuatro 
(4) C6digos de Punto de Seiializaci6n Nacional para ser utilizado 

en Ia prestaci6n del servicio de Comunicaciones Personales (PCS), 
a nivel nacional, a utilizarse en las centrales de conmutaci6n 
instaladas tanto en Ia ciudad de Tegucigalpa, como en Ia ciudad de 
La Ceiba, utilizando el equipo Media Gateway, que tambien 
gestionara el trafico internacional para los usuarios m6viles 
requiriendo por ello de un C6digo de Punto de Seiializaci6n 
lntemacional (ISPC), relacionados con Ia prestaci6n del Servicio 
de Comunicaciones Personates (PCS), autorizado a Ia peticionaria, 
de confonnidad al Contrato de Concesi6n suscrito al efecto y 

aprobado por el Congreso Nacional mediante Decreto numero 80/ 
2003, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha nueve de 
junio del mismo aiio; petici6n que fundamenta de acuerdo a Ia 
necesidad de brindar eltnifico m6vil nacional y deLarga Distancia 
lntemacional a sus usuarios; para lo cual ha acreditado los requisitos 
y fonnalidades legales, establecidas en el marco regulatorio aplicable 
en materia de telecomunicaciones y procedimiento administrativo. 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resoluciones AS461 /03, AS488/05, AS3 78/06, 
AS009, AS 343/08 y AS437/08, esta Comisi6n aprob6 y asign6 
C6digos de Puntos de Sefializaci6n Nacional OPC o DPC y C6digo 
Internacional (ISPC) a utilizarse en el ambito nacional asf como 
para gestionar y enrutar llamadas m6viles entrantes y salientes a 
nivel intemacional de sus usuarios del servicio de comunicaciones 
personales (PCS) a favor de Ia Sociedad Mercantil Servicios de 
Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V. (SERCOM DE HON
DURAS) para Ia prestaci6n del Servicio de Comunicaciones 
Personales (PCS), sumando hasta Ia fecha un total de treinta y 
tres (33) C6digos de Puntos de Senalizaci6n Nacional y seis (6) 
C6digos de Punto de Sefializaci6n Intemacional (ISPC). 
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Lu (;•tcctn REP BLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 26 DE DTCTEMBRE DEL 2009 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resoluci6nNumero NR006/0 l emitida par esta 
Comisi6n en fecha veintitres de febrero de dos mil uno, publicado 
en el Diario Oficial La Gaceta de fecha veinte de marzo de aquel 
mismo afio, emiti6 el Plan de Numeraci6n de C6digos de Puntas 
de Sefializaci6n para el sistema de Sefializaci6n CCITT No. 7, en 
el ambito nacional, estableciendo en su Resolutivo Segundo que Ia 
asignaci6n de dichos c6digos seran asignados por CONATEL y 
sin costo para aquellos operadores autorizados que cumplan con 
las condiciones para ser considerados interconectados en 
Sefializaci6n CCITT No.7. Le corresponde a CONATEL asignar 
racionalmente los c6digos de puntas de sefializaci6n a los diferentes 
operadores y ademas establecer las normas de administraci6n y 
regulaci6n de dicho plan. Que asimismo, los C6digos para Puntas 
de Sefializaci6n Nacionales (DPC) son asignados a nivel nacional 
par los Entes Reguladores de cada pais, correspondiendo esa funci6n 
a CONATEL, disponiendose en Ia actualidad de un bloque de 
c6digos para tales prop6sitos de conformidad con los lineamientos 
establecidos por Ia Resoluci6n numero NR006/0l referida; 
asimismo los C6digos de Puntas de Sefializaci6n lntemacionales 
([SPC) son asignados a nivel internacional por Ia UIT; su 
administraci6n a nivel de naci6n ha sido delegada a los entes 
reguladores de cada pais, correspondiendo esa funci6n a 
CON A TEL, disponiendose en Ia actualidad de un bloque de C6digos 

· para tales prop6sitos de conformidad con los lineamiento 
estab lecidos por Ia UTT; por cuanto en aplicaci6n de lo consignado 
en Ia Clausula 1 0.4 del Contrato de Concesi6n ya relacionado, 
referente a que CONATEL tendra Ia responsabilidad de otorgar 
las autorizaciones necesarias para que Ia Empresa Corycesionaria 
cumpla con sus obligaciones establecidas, esta Com is ion determina 
que lo solicitado es procedente. 

CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo a nuestra legislaci6n, Ia remuneraci6n para el 
uso de servicios de telecomunicaciones es de in teres publico y por 
tanto su asignaci6n, administraci6n y control , corresponde a 
CONATEL, en consecuencia tambien se ha establecido que los 
Operadores de Servicios de Telecomunicaciones deben1n efectuar 
las coordinaciones correspondientes para la correcta aplicaci6n 
de las normas de cooperaci6n que debenin existir entre cada uno 
de elias, cori el objetivo de optim izar los recurs as en materia de 
telecomunicaciones de acuerdo a los avances tecnol6gicos y su 
aplicaci6n; por lo tanto estan obligados a hacer habilitaciones 
necesarias en sus centrales a fin de pennitir el acceso de sus 

abonados a Ia numeraci6n asignada a los Operadores con los que 
estan interconectados. 

CONSIDERANDO: 

Que habiendose escuchado previamente los dictamenes de los 
6rganos consultivos correspondientes, los cuales corren agregados 
a las diligencias de merito, esta Comisi6n determina que siendo que 
entre las ob\igaciones de los operadores de servicios de 
telecomunicaciones se encuentra Ia de prestar los servicios 
autorizados dentro de los plazas establecidos y que es 
responsabilidad de CON A TEL otorgar las autorizaciones necesarias 
para que Ia Empresa Concesionaria cumpla con sus obligaciones 
establecidas, asf como que el peticionario ha cumplido con los 
requerifuientos indicados en Ia Ley de ProcedimientoAdministrativo, 
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, su Reglamento 
General, Plan de Numeraci6n de C6digos de Puntas de Sei'ializaci6n 
y demas disposiciones legales aplicables, y, que en el caso de autos 
se ha seguido el debido proceso, procede amitir Ia respectiva 
resoluci6n que pone fin a! procedimiento administrativo. 

POR TANTO: 

La Comisi6n Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 
en ejercicio de sus atribuciones y facultades, yen aplicaci6n de los 
Articulos 1, 2 reformado, 12 reformado, 13, 14,20 y 25 de Ia Ley 
Marco del SectorTelecomunicaciones; 1, 4A, 6·, 49, 72, 73, 75, 79, 
79A, y 173 de su Reglamento General, Resoluci6n NR 006/01 y 
NR 008/01 de Plan de Numeraci6n de C6digos de Puntas de 
Sefializaci6n; 1, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31, 64, 72, 83, 87, 88, 89 y 
90 de Ia Ley de ProcedimientoAdministrativo; 120 y 122 de Ia Ley 
General de la Administraci6n Publica; y, Contrato de Concesi6n 
aprobado por el Congreso Nacional mediante Decreta numero 80/ 
2003, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha nueve de 
junio de dos mil tres, reformado mediante Decreta 57-2004. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Asignar a favor de Ia Sociedad Mercantil Servicios 
de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V., (SERCOM DE 
HONDURAS), Empresa Concesionaria del Servicio de 
Comunicaciones Personales (PCS), un nuevo C6digo de Punta de 
Sefializaci6n Tntemacional (ISPC) 7-018-0, cone\ prop6sito de 

·. gestionary enrutar el tratico de las llamadas m6viles intemacionales 
del Servicio de Comunicaciones Personales (PCS), de acuerdo a 
Ia siguiente estructuraci6n: 

Codigos de Puntos de Seiializacion Internacional 

Operador Punto de Seiializacion (Monenclatura UIT) (Binario) 
SERCOM MGW-CBAl 

SEGUNDO: Asi gnar a favor de Ia Soc iedad Mercantil 
Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V., 
(SERCOM DE HONDURAS), Empresa Concesionaria de Servicio 
de Comunicaciones Personales (PCS), cuatro nuevas C6digos de 

7-018~0 11100010010000 

Punto de Sefializaci6n Nacional (OPC/DPC), con el prop6sito de 

gestionar y enrutar el trafico de las llamadas m6viles nacionales de l 

Servicio de Comunicaciones Personates ( PCS), de acuerdo a Ia 

siguiente estructuraci6n: 
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Asignacion de Codigo de Punto de Seii.alizacion No. 7 Nacional 

Funcionalidad ldentificacion del Ponto Tipo Decimal Binario 14 bits 

Central telef6nica para MGwTGA2 
control de conmutaci6n de 
las llamadas. 

igalpa Control de las radiobases BSCTGA3 
o celdas. 

Central telef6nica para MGwCBAl 
control de conmutaci6n de 
las llamadas nacionales e 
intemacionales. 

Control de las radiobases BSCCBAI 
o celdas. 

TERCERO: La Sociedad Mercantil Servicios de 
Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V., (SERCOM DE HON
DURAS), no podni utilizar ningun c6digo de Punto de Senalizaci6n 
que no haya sido asignado en Ia presente Resoluci6n, a menos que 
sea expresamente autorizado por CON A TEL, con esta asignaci6n, 
sum a hasta Ia fecha un total de treinta y siete (3 7) c6digos de puntos 
de sef'ializaci6n nacional y siete (7) C6digos de Punto de Sei'ializaci6n 
Intemacional (ISPC). 

CUARTO: La Empresa Concesionaria SERCOM DE HON
DURAS, S.A. DE C.V., notificara a las empresas operadoras 
intemacionales con las que tendra intercambio de tratico telef6nico 
internacional sobre Ia asignaci6n del C6digo de Punto Sen a I izaci6n 
Jntemacional (JSPC), para las respectivas coordinaciones, asi como 
a los ope radores y Sub Operadores de servicios de 

. telecomunicaciones con quienes tengan interconexi6n, sea directa 
o indirecta, de los C6digosde Punto de Senalizaci6n Nacional que 
le han sido asignados. 

QUINTO: La Empresa Concesionaria SERCOM DE HON
DURAS, S.A., no podni hacer alteraciones en su estructura de 
numeraci6n de C6digo de Puntos de Sefializaci6n lntemacional y 
Nacional, sin previa autorizaci6n escrita por parte de CON A TEL 

SEXTO: El C6digo de Punto de Sefiaiizaci6n lntemacional 
(IS PC) debeni ser puesto en operaci6n en un termino no mayor a 
dace ( 12) meses contados a partir del dia siguiente a Ia notificaci6n 
de Ia presente resoluci6n, para Jo cual debeni notiftcar a este Ente 
Regulador Ia fecha de inicio de operaciones del C6digo de Punto de 
Seiializaci6n ISPC asignado. 

SEPTIMO: La asignaci6n de los C6digos de Puntas de 
Sefializaci6n, autorizados, no estan sujetos a cargo alguno, de 
confonnidad con lo dispuesto en el Resolutivo Segundo de Ia 
Resoluci6n numero NR006/0 1, que contiene el Plan de Numeraci6n 
de Puntos de Sefializaci6n. 

OCTAVO: CONATEL notificani Ia asignaci6n y activaci6n 
del C6digo de Punto de Sefializaci6n lntemacional (IS PC) a Ia Union 
lnternacional de Telecomunicaciones (UIT), as ignaciones que 

OPC/DPC 10368 10100010000000 

OPC/DPC 10369 10100010000001 

OPC/DPC 10752 10101000000000 

OPC/DPC 10753 10101000000001 

estaran sujetas a Ia vigencia del Contrato de Concesi6n del Servicio 
de Comunicaciones Personales (PCS). 

NOVENO: La utilizaci6n del C6digo de Punta de Seiializaci6n 
JntemacionallSPC de manera diferente a Ia autorizada en Ia presente 
Resoluci6n, qara Iugar ala revocaci6n inmediata del C6digo ISPC 
y sera considerada como una infra.cci6n muy grave, asimismo se 
prohlbe Ia transferencia, venta o comercio del C6digo de Punta de 
Sei'ializaci6n lntemacional asignado. 

DECIMO: El Operador podra solicitar ampliaci6n de los 
C6digos de Punto de Sefializaci6n Nac ional No. 7 en forma 
independiente cuando se alcance un setenta y cinco por ciento (75%) 
de utilizaci6n efectiva del bloque asignado para dicha region 
geognifica. 

DECIMO PRIMERO: La Sociedad Mercantil Servicios de 
Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V., (SERCOM) esta 

. obligada a homo Iogar los equipos que alojen C6digos de Puntos de 
Sefializaci6n y que formen parte de Ia infraestrucura de red publica 
del operador. 

DECIMO SEGUNDO: La presente Resoluci6n, por constituir 
un acto de caracter general y de in teres publico debeni ser publicada 
en el Diario Ofic ial La Gaceta, por Ia Empresas Concesionaria 
SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE HONDURAS, S.A. 
DE C.V., (SERCOM) dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles 
contados a partir d.e l dia siguiente al de Ia notificaci6n de esta 
Resoluci6n, publicaci6n que debeni acreditar ante CON A TEL dentro 
de los siguientes cinco (5) dias habiles de su publicaci6n. 
NOTIFiQUESE. 

26 D. 2009. 

Miguel Angel Rodas 
Presidente 
CON A TEL 

· German E. Martel Beltran 
Com isionado-Secretario 
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