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CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDOQ: Que corresponde a las
Municipalidades la elaboracion de los planes de desarrollo
del Municipio.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley de
Municipalidades s una obligacion de las mumicipalidades la
construccién y mantenimiento de las vias piblicas.

CONSIDERANDO: Que la red vial del Municipio del
Distrito Central constituye uno de los mas grandes patrimonios
de los capitalinos, por lo que es necesario crear mecanismos
que aseguren sk mantenimiento, conservacion y ampliacion.

CONSIDERANDO: Que para asegurar el
mantenimiento, conservaciony ampliacion de lared vial del
Municipio del Distrito Central, es necesario proveer de
recursos econdomicos suficientes de manera permanente y de
procedimientos de administracion eficientes y transparentes.

CONSIDERANDO: Que existen actualmente vias de
comunicacion pendientes de terminacion y otras, cuyo
mantenimiento debe realizarsc en forma periddica, siendo el

Namado a realizarlo.

CONSIDERANDO: Que todas las obligaciones que
contraigan entes piiblicos més alld de un periodo de Gobierno
deben contar con la aprobacion del Congreso Nacional.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso
Nacional crear, decretar, reformar, interpretar v derogar las leyes.

Gobierno Municipal, con Jos recursos correspondientes, el

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar a Iz Alcaldia Municipal del
Distrito Central para que obtenga recursos econdomicos
provenientes de préstamos del Sistema Financiero Nacional
o cualquier entidad de crédito internacional que opere
legalmente en Honduras, hasta por un monto de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE
LEMPIRAS ([..835.000,000.00).

ARTiCULO 2.- Los fondos oblenidos serdn destinados
exclusivamente para obras tales como pasos a desnivel, obras
para mejoramiento de la Red Vial Pavimentada y No
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Pavimcntada, empedrados, adoquinados, obras menores
relacionadas y otras de similar naturaleza que beneficien la
infraestructura vial. el ordenamiento vial o lamowilidad urbana
en el Municipio del Distrito Central, y sélo destinado a la Red
Vial en caso de destruceion por cualquicr situacion de la naturaleza,

ARTICULAQ 3.- Los fondos gue s¢ provean, para la réd vial
de la Ciudad Capital, se administraran mediante la creacion de
ung o mas fideicomisos especiales debidamente licitados.

A fin de verificar el destino de los fondos, todos los
desembolsos provenientes de préstamos seran tiscalizados por
una Junta Vigilancia, que estara integrada por:

1) Unrepresentante del Colegio de Arguitectss de Honduras;

2) Unrepresentante del Colegic de Tngenieros de Honduras;

3) Un representante de la Cidmara de Comercio ¢ Industria
de Tegucigalpa; '

4y Un representante del Consejo Nacional Anti-Corrupcion;
5} Un repfesentante del Proyceto Capital 450; y,

6) Un representante de los Patronatos de Tegucigalpa y
Comayagiicla.

ARTICULO 4.- Autorizar a la Municipalidad del Distrite

Central para que tanto ¢l fideicomiso existente, como los

contratos gue se suscriban en la ejecucion de los programas y-

proyectos de obras que del mismo deriven, puedan prolongar
y trascender sus efectos mds alld del actual pericdo de
(Gobierno, hasta per un periodo de ocho (8) afios, contados a
partir del dia siguiente en que entre en vigencia cl presente
Decreto.

ARTICULO5.- Autorizar a la Alcaldia Municipal del Distrito
Central para que en la obtencion de los financiamientos, por el
plazo sefialado en el Articulo anterior, negocie las mejores tasas
de intereses financieros de mercado, y brinde como garantia y
mecanismo de pago los ingresos que provengan y recaude de
la tasa vial y cualguicr otro ingreso necesario para cumplir con
las obligaciones del financiamiento.

Asimismo, ¢l Alcalde Municipal del Distrito Central,
suscribira los contratos pertinentes siguiendo el procedimiento
y normativa contenidos ¢n las Normas Presupuestarias
Mumnicipales aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2010, o bajo
la observancia de la Junta de Vigilancia que seiiala el Articulo
3 de este Decreto.

ARTICULO 6.- Para el adecuado control de los recursos
desembolsados con motivo dc este financiamiento y su
inversion, los fideicomisos que efechien el pago de dichas obras
y servicios incorporara cn su Comité Técnico a:

1) Unrepresentante de la Municipalidad, quien la preside;

2) Un representante del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras: :

3} Unrtepresentante de las Asociaciones de Puntos de Taxis;
4) Unrepresentante de los Patronatos; y,
5) Un representante de la Comision de Transparencia Municipal.

ARTICULO 7.- El presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en ¢l 5alén de Sesiones del Congreso Nacional, alos
diez dfas del mes de junio del afio dos mil diez.

ALBA NORA GUNERA OSORIO
PRESIDENTA, PORLEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Bjecitese,
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de junio de 201¢. -

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

.El Secretario de Estado en el Despachos de Finanzas.

WILLIAM CHONG WONG
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EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDQO: Que la administracion del personal
municipal requiere por su responsabilidad y complejidad, de un
instrumento especializado que regule y desarrolle las normas
constitucionales y secundzarias referidas ala Carrera Administrativa
Municipal. -

CONSIDERANDO: Que por disposicion constimcional, la

naturaleza de la relacion juridica laboral entre las mmumpahdades;
sus empleados es de derecho administrativo.

CONSIDERANDO: Que &l marco institucional del régimen
municipal ha incorperado enda tltimn década nuevas enfidades locales
asociadas 0 mancomunadas, con funciones esenciales paramejorar
las condiciones de vida de los habitantes de los municipios.

CONSIDERANDO: Que la profundizacion de la
descentralizacion territorial, exige mejorar los precesos de
administracidn de personal asegurandole su estabilidad y promogidn
enfincidn del mérito y laantigliedad, estimulando su profesionalizacion
oonstante.

CONSIDERANDO: Que es necesario controlar y regular la
discrecionalhdad de las decisiones 0 actos administratives de las
autoridades locales con base a normas v procedimientos transperertes
en materia de adminisracién de personal.

CONSIDERANDO: Que la Carrera Administrativa Municipal
incorpora un régimen de responsabilidad para las autoridades
municipales y sus servidores en los casos de violacion o incumplimiento
de lasnormas relativasa 1 admimstracion del empleo pablico mumicipal.

CONSIDERANDO: Quc la aplicaciéon de la Carrera
Administrativa Municipal requiere prever necesidades y recursos
adicionales para financiar suorganizacion y fimcionamiento enel corto
y mediano plazo.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional
la atribucién Constitucional de crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

LEY DECARRERA
ADMINISTRATIVAMUNICIPAL

TITULO}
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
ASPECTOS PROPEDEUTICOS

ARTICULO 1.- OBJETO. La presente Ley tiene por objeto
crear cl sistema de administracion del personal de las
municipalidades, mancomunidades, nsociaciones intermunicipales,
micro regionales y otras entidades municipales creadas por las
Corporaciones Municipales y adscritas a esie sisterna, a finde
garantizar la eficiencia del servicio, fomentar la profesionalizacion
y laestabilidad de los servidores municipales con base en el mérito.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. Lapresente

Ley esaplicabie al personal permanente de las Municipalidades y
demas cntidades municipales adscritas al sistema.

ARTICULO 3.- PERSONAL EXCLUIDO, Quedan

excluidos de la Carrera Administrativa Municipal, los siguientes
servidores:

1} Lasautondades electas para desempefiar cargos de eleccion

popular;

2) Los asesores, consultores, miembros de juntas, conscjos,
comisiones, comités y otros organismos colegiados similares
que no tengan otra funcién oficial permanente;

3) El personal contratado para la realizacion de una obra,

proyecto 0 un servicio determinado que tenga caracter
temporal;

4) Las personas que presten servicios téenicos o especializados
en virtud de un contrato especial;

5) Las personas que presten servicios con caracter interino,
excepto los que ostenten nombramiento previo y pertenezcan
ala Carrera Admunistrativa Municipal;

6) Flpersonal de confianza del Alcalde Mumicipal; y,

7 Losempleados por jornada.

PORTANTO, ARTICULO4.- PRINCIPIOS, La aplicacitn de la presente
Ley se regira por los principios siguientes:
DECRETA:
LA SIGUIENTE, 1) Legalidad:
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2} Objctividad;

1) Responsabilidad;

4) Imparcialidad;

5} Protcsionalismo;

6) Eficacia;

7) Eficiencia;

. 8) Vocacion de servicio; y,

9) lgualdad en los diferentes subsistemas.

TITULOL
ORGANIZACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
, | CAPITULOI

ORGANOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 5.- CORPORACION MUNICIPAL.
Corresponde 2 la Corporacion Municipal, lus [xeultades siguentes:

13 Crear. modificar v suprimar 'lclrs puestas de ia Carrera
Administrativa Municipal;

2) Aprobarel Manual de Clasificacion de Puestos v Ia Estructara
de Salarios de conformidad con las directrices generales

elaboradas por la Secretaria Técnica de la Carrera

Administrativa Municipal;

3) Fijar las retribuciones de los empleados mumicipales dentro
de los rangos propuestos por la Secretarfa Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal y de la Categonzacmn
Mamicipal;

4) Aprobar el Plan Anual de Gestiéon de Recursos Humanos;

5) Aprobar los puestos de confianza propuestos por el Alcalde,
¢on sus caracteristicas y retribuciones correspondientes;

6} - Aprobar reglamentos especiales y manuales para el desarmollo
de la presente ley,

7} Conocer en apelacion los reclamos conira las sanciones
impuestas por el Alcalde Municipal; y,

8) Las demas que resulten ah*ibuid.as. enel texto de la presente
Ley o por otras normas legales complementanas,

ARTICULO6.- ELALCALDE. El Alcalde es la autoridad
superior de la administracion del personal de su nombramiento v,
como tal, le corresponde su Direccion de acuerdo con los

precedimientos establecidos en lapreseme Ley, y particularmente,
las facultades siguientes: :

1) Nombrar al personal permanente y contratar el personal
temporal ¢ interino;

2) Imponer sanciones al personal, por la Comision de

Infracciones;

3) Acordar el raslado de empleados municipales atendiendo
1as necesidades de los servicios;

4) Aprobar el ascenso del personal al servicio de la
Mimicipalidad;

5} Conceder permisos v licencias al personal; v,

&) Lasdemis qﬁe le resulten atribuidas en la presente Ley y
todas aquellas que siendo propias de la Municipalidad enesta
materia, no hayan sido asignadas expresamente a otro drgano.

Las facultades del Alcalde en estz materia, salvo los
nombramientos, firma de contratos y la imposicion de sanciones

disciplinarias, podrdn ser delegadas en otros Organos o unidades
administrativas,

ARTICULO 7.- PERSONAL DE OTROS ENTES
MUNICIPALES. La administracién del personal de las demds

_instituciones adseritas al sisterna, 4 que se refiere el Articulo 1 de

esta Ley, estar a cargo de los organos que determinen sus
respectivos estatutos.

ARTICULO 8.- SECRETARIA TECNICA DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. Para la correcta
aplicacion de esta Ley y sus reglamentos y, en general, para la
gestion de los recursos humanos y del empleo piblico en las
Municipalidades, créase la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM), comao el principal érgano
técnico normativo, de apoyo, coordinacién y asesoria juridica y
técnica, al servicio de las Municipalidades v dem4s entidades
municipales adscritas al sistema. La SETCAM estaadscritagun

.Consejo Directivo como rgano para la direccion y supervision

del sistema de carrera administrativa, integrado por cinco (5)
Alcaldes Municipales representativos de las cuatro categorias de
municipalidades mds un micmbro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), todos ellos
designados por la Asamblea Nacional de Alcaldes a propuesta
dela Junta Directiva de la Asociacidn de MUI]ICIP]US de Honduras
(AMHON).
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L.a SETCAM estara a cargo de un Direcior y de un grupo de
especialistas en gestion de recursos humanos, seleccionados entre
candidatos con experiencia reconocida en la materia y que
demuestren su mérito v capacidad cn un procedimiento de
concurso piiblico, bajo la responsabilidad ¥ supervision del
Consejo Directivo, instancia que también tendra la facultad de
nombrarlos para el gjercicio de sus cargos. Estos puestos serdn
calificados como de carrera v solo podran ser removidos
concumendo justa causa.

El Reglamento de esta Ley debe fijar el alcance de las
funciones ¥ atribucionesde la SETCAM.

CAPITULO I
INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS

ARTICULO 9.- NOMINA CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA. Los presupuesios de las Mumicipalidades
deben incluir landmina de puestos o catalogo de las plazas que
correspondan al ¢jercicio anual respectivo, sean ¢stos
permanentes, temporales ¢ por contrato, de libre nombramiento
y temocidn y de otras categorias segin lo contemplan las
disposiciones de esta Ley y demas normas reglamentarias. Las
plazas nominadas podran estar ocupadas o vacantes.

ARTICULO 10.- MANUAL GENERAL DE
CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ ESTRUCTURA
GENERAL DE SALARTOS. El Manual General de Clasificacion
de Puesios es el mstrurnento mediante el cual las Municipahdades
ordenan ¢l conjunto de plazas de trabajo disponibles de acuerdo
con las necesidades de los servicios; asi como la denominacidn y
caracteristicas esenciales de los puestos, los perfiles de
computencias requendos para su desempefio, los requisitos y
procedinuentos para ingresar al servicio, asi como los requisitos
exigidos para su desempefio.

La Estructura General de Salarios estara conformada por la
definicion de la retribucion que commesponda a las categorias, clases
0 puestos, segiin su complejidad.

ARTICULO ti.- PLAN ANUAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS. Toda Municipalidad debe contar con
el Plan Anual de Gestidn de Recursos Humanos, en el que se
estableceran:

1} Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y
de puestos de trabajo;

2) Prevision v, en su caso, suspension e incorporaciones de
personal a un scetor de trabajo de la Municipalidad;

3y Medidas de movilidad forzosa;

4) Cursos de formacion y capacitacion especificos;

5} Planes cspeciticos de provision de puestos de trabajo:
6) Medidas especificas de promocidn interna;
7y Prestacidn de servicios a tiempo parcial; v,

8) Otrasdisposiciones que procedan conforme a sus objetivos
y dispomibilidades presupuestarias.

TITULO I
CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO
FUNCIONES DEL PERSONAL

ARTICULQ 12.- FUNCIONES BASICAS DE
PERSONAL. El personal aque se refiere esia Ley debe cumplir
las finciones que se le encomiende seglin la naturaleza y descripeion
del puesto.

ARTICULO 13.- SERVIDORES O EMPLEADOS
PERMANENTES. Son servidores o empleados sujetos a la
Carrera Administrativa Municipal quienes sean nombrados
legalmente para el desempefio de servicios personales permanentes
retribuidos, circunstancia que los vincula a una Municipalidad o
entidad adscrita al sistema.

ARTICULO 14.- PERSONAL INTERINO. Es personal
interino el que en virhud de contratacion y por razones de necesidad
y urgencia, debidamente justificadas tales como; enfermedad,
licencia o suspension que detenminan la vacante interina, siempre
que no sea posible sudesempefio por servidores permanentes.

Las contrataciones de persenal interino tendra una duracion
no superior a un afio salvo los casos de excepeion que establezca
el Reglamento de esta Ley,

ARTICULO 15.- PERSONAL INTERINO Y POR
CONTRATO. La cesacidn del personal contratado
temporalmente, una vez cumplido el plazo o terminada la obra ¢
servicio para el cual fue contratado, v el interine cuando se reintegre
el titular del puesto, no genera en ningdn caso derecho a
indemnizacion. El desempefio de estos servicios no constituye
mérito para la promocidén interna.

ARTICULO 16.- OTRO TIPO DE PERSONAL. El
personal de libre nombramiento y remocion o de confianza, el de
servicios de bomberos, el de policia municipal y el de contratacion
temporal, se regiran por disposiciones reglamentarias y por sus
respectivos contratos.

ARTiCULQ 17.- LOS EMPLEADOS POR JORNADA
SE REGULARAN POR EL CODIGO DE TRABAJO. Sin
perjuicio de lo anterior, si uno de dichos trabajadores del sistema
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pasa a ocupar un puesto por Acuerdo dentro de la misma
Municipalidad o cntidad, le debe ser reconocida su antigiiedad
lzboral desde que se inicié su relacidn laboral come trabajador
pagado por el sistema de jornada.

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES. Los servidores municipales
permanentes se integran en Grupos Ocupacionales, Categorias,
Clases y Puestos Especificos y otras modalidades que se adopten
por medio de normas técnicas, manuales o replamentarias. La
SETCAM debe aprobar dichas normas.

TiITULOIV
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADO PERMANENTE.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI '
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADO PERMANENTE

ARTICULO 19.- ADQUISICION DE LA CONDICION
DE EMPLEADO PERMANENTE. Para ingresar ala Carrera
Admmnistrativa Municipal se requiere:

1) Ser hondurefio, mayor de dieciocho {18) afios v estaren el
goce de sus derechos civiles. No obstante quienes hayan
cumplido dieciséis (16) afios podran ingresar al sistema de
Carrera Administrativa, previa autorizacion porescrito de sus
representantes legales, a falta de éstos por las alcaldias
municipales del término en que deba prestar sus servicios;

2) Estar al diaen el pago de los impuestos municipales o estar
exento de ellos;

3) Acreditar buena conducta;

4) Llenarlas condiciones especiales exigidas para el cargo;

5} Haberaprobado los exdmenes de competencia o de oposicion
de antecedentes de conformidad con los requisitos
establecidos en esta Ley;

6) Haber obtenido el nombramiento respectivo; v,

7) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba.

El incumplimiento de cstos requisitos da lugar a la nulidad del
acuerdo de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad de
las personas que participaron en el proceso que dic lugar al mismo.

ART{CULO 20.- PERDIDA DE LA CONDICION DE
EMPLEADQ PERMANENTE, El empleado permanente pierde
su condicion, por alguna de las causas sigiientes:

1) Renuncia;

2) Despido

3) Jubilacién;

4) Incapacidad permanente;

3)Muerte;

6) Interdiccion civil;

7} Sentencia condenatoria firme por delitos; y,

8) Cesantia.

Queda prohibido el despido y la cesantia en forma inmotivada
y no justificada en causas objetivas; el simple cambio de gobierno
o la concurrencia de circunstancias o decisiones de exclusiva
apreciacion discrecional, no son por si mismas, causas suficientes
para justificarlo.

ARTICULO 21.- CARRERA ADMINISTRATIVA EN
OTRAS ENTIDADES MUNICIPALES. Los empleados
permanentes de las instancias temitoriales intermumicipales como:
Mancomunidades y otras entidades locales o micro regionales
adscritas al sistema, deben cumplir los mismos requisitos de
ingreso y se les aplica las mismas causas de pérdida dz la condicion
de empleado permanente establecidas en esta Ley, sinembargo,
es causa de cesantia la disolucion de la Mancomunidad, Asociacion
o entidad adscrita al sistema.

La cancelacion del personal, cuyas plazas sean sufragadas
con fondos comunes de la entidad, se debe hacer previo pago de
la indemnizacion comrespondiente. Cuando la plaza del servidor
cancelado sea financiada por una municipalidad, es ésta la
responsable de pagar las indemmnizaciones respectivas o reintagrar
al servidar a la plaza, seg(m se establezca en el estatuto respectivo.

Laincapacidad presupuestaria motivada por ¢l retiro de uno
0 varios miembros de la entidad asociativa puede ser causa de
cesantia de aquellos empleados permanentes que queden sin
soporte presupuestario, En todo caso la cancelacion se debe
hacer segn lo previsto en esta Ley y el Reglamento.

CAPITULOII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 22.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Los empleados permanentes al servicio de las Municipalidades y
entidades adscritas al sistema, paeden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas;
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1) Servicio aciivo,

2) Servicios especiales;

3) Cesantia o relirc forzoso, y,
4) Suspension de funciones.

ARTICULO 23.- SERVICIO ACTIVO. Fl servicio activo
es la ocupacion por un empleado de una plaza permanente con
asignacion presupuestaria.

Los servidores en situacion de servicio activo tienen todos
los derechos, deberes v responsabilidades inherentes a su
condicion,

ARTICULO 24.- SERVICIOS ESPECIALES. Los
servidores pueden ser declarados en situacion administrativade
servicios cspeciales cuando:

1)} Desempefien funciones o realicen misiones por mas de seis
(6) meses en organizaciones internacionales, gobiernos o
entidades piiblicas extranjeras o en programas de cooperacion
intemacional;

2) Ocupen cargos de eleceitn popular;

3) Durante el tiempo en quc se encuentren cumpliendo
temporalmente el servicio militar voluntario o en ofras
organizaciones con fines de interés general para satisfacer las
necesidades de la defensa nacional; y,

4) Enotros casos establecidos en esta Ley.

Los servidores permanenies, cn situacion de servicios
especiales tendran derecho ala reserva del puesto que ccuparen,
por un periedo no mayor a cuatro (4) afios improrrogable y, se
les debe reconocer el tiempo que permanezcan en esta situacion
a efectos de promocién interna. Dichos servidores no tienen
derecho a retnbuciones.

ARTICULO 25.- CESANTIA. Debe pasar a la situacién
de cesantia o retiro forzoso los scrvidores permanentes cuyos
cargos hubicsen sido declarados cancelados por Acuerdo
Municipal, previo expediente motivado y con audiencia de los
interesados, como consecuencia de la reduccion forzosa de
personal, tercerizacion de servicios, reestruciuracion de
dependencias, innovaciones tecnolégicas o de orden
presupuestario, 0 para lograr una eficiente gestion y organizacion
administrativa, siempre que mediante dictamen que tiene efectos
vinculante de la SETCAM se acredite que la funcién desempediada
no es necesaria, debiendo dar la Institucion un preaviso maximo
de dos (2) meses.

Lin el ¢aso a que se refiere este Articuln, se debe indemnizar
al cesanteado con el pago de un mes de salario por cada afio de
servicio prestado hasta un maximo de afios igual al que se
establezca a nivel cstatal para casos similares, sin perjuicio de los
derechos que le correspondan al servidor afectado en concepto
de prestaciones.

ARTICULO 26.- SUSPENSION DE FUNCIONES,
Proceder declarar al empleado permanente en situacién de
suspension de {unciones cuando asi lo determine la autoridad u
Grano competente, como consecuencia de la instruccion al mismo
de un procese judicial por la Comision de Delitos.

Cesard fa suspension cuando el suspendido obtenga sentencia
firme declarindolo inocente ¢n cuyo caso se le reconocerd la
remuneracion correspondiente y los demis derechos de que gozan
los empleados cn situacidn de servicio activo.

La suspensién firme por sancidn disciplinaria no puede exceder
de dos {(2) meses. Durante este periodo el servidor no ticne
derecho a retribucién alguna.

TITULOV
DE LAADMINISTRACION DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

ARTICULO 27.- PRINCIPIOS GENERALES DFE LA
SELECCION DE PERSONAL. Las Municipalidades deben
scleccionar su personal de acuerdo con los principios de igualdad,
idoneidad y eficiencia, mediante concurso intemo, mixto o externo.

El procedimiento de seleccion debe inspitarse en los principios
siguicntes: :

1) Publicidad de las convocatorias;

2) Transparenciaen la gestién del procedimiento;

3) Espccializacion de los organos de seleccidn;

4) Garantia de imparcialidad de los drganos de seleccién;
5} Fiabilidad y validez de las pruchas de seleccion, y,

6) Eficienciay agilidad en el desarrollo del procedimiento.de
seleccitn, sin perjuicio del respeto de todos los derechos y
gararltias de los aspirantes.

Las vacantes cuya cobertura externa se considers necesaria
¥ que no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal
existentes, deben ser objeto de Anuncio de Concurso de Empieo
Piblico, sin perjuicio de su cobertura temporal.
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El Reglamento General de esta Ley debe regular estas
situaciones de personal.

ARTICULO 28.- INGRESO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL U OTRAS OBIJETO
DE EXCI.USION SOCIAL. Con el propasito de que personas
con discapacidad puedan acceder al sistema, en el anuncio de
concurso de empleo pablico de plazas, se debe reservar un cupo
para ¢lio para ser cubiertds con las personas que prescnten
certificacion oficial de su discapacidad ¥ que participen cn ¢l
proceso selectivo.

El cupo de rescrva para personas discapacitadas debe ser
acordado por la autoridad municipal respectiva, sin perjuicio de
lo establecido en leyes especiales.

En los procesos de seleccion se debe cstablecer para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaplaciones
nceesarias de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Asimistno, v pera garantizar
la integracién social de otros sectores objeto de exclusion socil,
podran reservarse similares cupos segim recomendacion de la
Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal.

ARTICULO 29.- COMISION DE SELECCION DE
PERSONAL PERMANENTE. Cada Municipalidad o entidad
adscrita al sistema debe organizar unia Comision de Seleccion de
Personal Permanenie la que debe ser regulada por el Reglamento
Ceneral de esta Ley.

ARTICULO 30.-NOMBRAMIENTO Y ACCESOALOS
PUESTOS DE TRABAJQ. Concluido ¢l proceso sclectivo y el
curso o periodo de prueba, ¢l cual no puede exceder de dos (2)
meses, los aspirantes que lo aprucben deben ser nombrados en
forma permanente por el Alealde Municipal o por la autoridad
nominadora de la entidad que corresponda. Los nombramientos
deben comunicarse a la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal a efecto de suinclusidn en el Registro
General de Personal Municipal.

ARTICULO 31.- SELECCION, NOMBRAMIENTQ Y
CANCELACION DEL PERSONAL INTERINO. La
contratacion de personal interino solamente pucde cfectuarse por
las razones previstas en esta Ley, cuando la prestacion del servicio
no pueda ser desempefiada por servidores permanentes,

Dicha contratacidn tienen sicmpre cardcter interno y su
cancelacion se produce cuando desaparezcan las cansas que la
molivaron.

F1 personal interino debe reunir, ¢n todo caso, los requisitos
del puesto. :

ARTICULO 32.- SELECCION DEL PERSONAL
INTERINO Y POR CONTRATQ. En la scleccion del personal
interine v por conlralo, deben ser aplicables los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

TITULO V1
CARRERA ADMINISTRATIVA. ASIGNACION DE
PUESTO Y MOVILIDAD.
‘ EVALUACION

CAPITULOI
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULQ 33.- CONCEPTO Y CLEMENTOS DEILA
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. La Carrera
Administrativa Municipal del empleado consiste en la progresion
en las diversas cateporias, clases y puestos, segin las modalidades
de orgamizacion de la cstructura de puestos de cada Municipalidad
oentidad adscrita al sistema.

La progresion en la Carrera Administrativa Municipal debe
estar basada en la educacion vy experiencia adquinida por ¢l
desempefio de puestos, asi como en la antiglicdad v cn la
evaluacion det desempefio.

ARTICULQ 34.- PROGRESION ENTRE CATEGORIAS
DE PUESTOS. La progresion a un puesto de categoria superior
a la que se ostenta, se debe efectuar con ocasion de vacantesen
las mismas. Anualmente o por periodos, se debe publicar las
vacantesexistentes en las distintas categorias de puestos. En estas
vacantes pueden participar los servidores de Carrcra
Administrativa Municipal y los aspirantes de primer ingreso que
cumplan can los requisitos.

CAPITULON
ASIGNACION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

ARTICULO 35.- REMOCION DEL PUESTO. Los
servidores permanentes que accedan a otro puesto de trabajo
pueden ser removidos por cavsas derivadas de una alieracidn en
el contenido del puesto, realizada a través del Manual de
Clasificacion de Puestos, que modifica los factores y requisitos
que sirvieron de base a la convocatoria o de una falta de capacidad
para su desemperio manifestada por rendimiento insuficients, que
impida realizar con eficacia las funciones atnbuidas al puesto.

Alos servidores removidos se les debe reintegrar al puesto
que desempefiaban antes de su promocidn, sin derecho a reclarnar
indemnizacidn por esta causa.

Laremocion se debe efectuar previa formacion del expediente
contentivo de argumentos de las partes v mediante resclucién
motivada del drgano que realizd el nombramiento. '
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ARTICULO 36.- PROVISION DE PUESTOS POR LL

PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, Se denomina
libre designacion al procedimiento de provision de puestos de
trabajo especificos en los que éstos se adjudican tras la valoracion
de los méritos alegados por el candidato cn refacion con los
requisitos exigidos para su desempeiio y aquellos otros que se
consideren necesarios por parte del Alcalde del Municipio.

Pueden proveerse por este sistema los puestos de carécter
directivo o de especial responsabilidad en los casos que determine
el Reglamento y lasdescripeiones o especificaciones de los puestos
de trabajo.

ARTICULO 37.- NOMBRAMIENTO Y CANCELA-
CION DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION. El acto de
nombramiento se debe realizar por cl Alcalde.

LLos nombramientos deben efectuarse en cl plazo maximo de
un mes contado desde la fecha dc presentacion de la solicitud
por parte del o los servidores. Dicho plazo puede prorrogarse
por una sola vez sin exceder de diez (10) dias adicionales.

Las resoluciones de nombramiento se debe motivar con
referencia al cumplimiento por parte del candidato seleccionado
de los requisitos exigidos puru su desempeiio.

Los servidores nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion pueden ser cesados con cardcler discrecional de
dichos cargos pero tendran derecho a su reintegro al puesto que
desempetiaban en la entidad municipal antes de acceder al puesto
de libre designacién.

ARTICULO 38.- MOVILIDAD INTERNA O
TRASLADO. Las Municipalidades y demds entidades adscritas
al sistema pueden trasladar a sus servidores, por necesidades de
servicio, a unidades, dreas u organismos publicos locales distintos
a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones

esenciales de trabajo v. modificando, ¢n su caso, la adscripeion

de los puestos de trabajo de los que scan titulares.

ARTICULO 39.- Los servidores municipales que fueren
objeto de cambio de servicio por ascenso U otro movimiento a un
puesto excluido o estando en éste reingrese a la carrera
administrativa, siguen sujetos a este régimen en la misma
Municipalidad, sin que ello interrumpa la antigiedad o continuidad
de larelacion de trabajo, conservando el derecho de percibir las
indemnizaciones que de conformidad con la Ley le corresponda,
cuando fucren cancelados sin justa causa.

CAPITULO N
EVALUACION

ARTICULO 40.- ORGANOS DE EV&LUACI{'}N’ DEL
DESEMPENO Y PROCLESOS DE CAPACITACION Y

FORMACION. ElReglamento General de esta Ley debe regular
todo lo concerniente a los procedimientos de evaluacion del
desempefio de los servidores del sistema. '

TITULO VII
DERECHOS, DEBERES Y OTRAS DISPOSICIONES
SOBRE EL PERSONAL

CAPITULO1
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 41.- PROTECCION Y RECONOCIMIENTO
DE LA DIGNIDAD DEL EMPLEO MUNICIPAL. Las
Municipalilades y demas entidades del sistema, debe proteger a
su personal en el cjercicia del cargo, le deben darel trato y Ia
consideracion social segim su jerarquia y a la dignidad del empleo
publico que desempefian v garantizaran los derechos establecidos
en ld presente Ley.

ARTICULO 42.- OBLIGACIONES. Son ohligaciones de
los servidores nmmicipales permanentes:

1} Respetar y cumplircon lealtad la Constitucion de la Republica,
esla Ley, susrcglamentos y las obligaciones inherentes a sus
cargos;

2) Descmpeiiar cl cargo para el cual hayan sido nombr;tdos, en
forma regular y con la dedicacion y eficiencia que requiera la
naturaleza de éste; ' '

3) Acatar las drdenes e instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos v ejecular las labores adicionales que
se les encomienden. en interés del servicio publico;

4) Guardar la reserva y discrecion necesarias sobre los asuntos
relacionados con ¢l trabajo y enaltecer la administracion
plblica y la institucion a la que sirven, mediante la observancia
de buena conducta dentro y fuera del servicio;

5) Guardar en las relaciones con el piblico la debida
consideracién y respeto, de modo que no se originen quejas
justificadas por el mal servicio o por falta de atencién;

6) Cooperarcn lacficiencia de los servicios, la consecucion de
los objetivos y el cumplimiento de las normas de celidad a
que haya de ajustarse la unidad administrativa en la que se
hallen destinados;

7) Procurar su propio perfeccionamiento profesional v, en
particular, esforzarse en el mejor desempefio de sus labores
profesionales v de su capacidad y aptitudes de trabajo. A
tales efectos deben participar en los curses de
perfeccionamiento profesional que convoque la Mumicipalidad
cuando se establezca su cardcter obligatorio;

A. TER

Derechos Reservados


hsierra
Rectángulo


Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

secciion A hewerdosy Leyes

LaGueera

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, 31 DE JULIO DEL 2010

No, 32278

8) Tratar con correeeion, respelo y consideracion a los
compafierus y subordinados y facilitarles ¢l cumplimiento de
sus obligaciones, proporcionando informacién ¥ otras formas
de auxilio administrativo;

9) Procurar la continuidad en la buena marcha del servicio, en

los casos de ausencia de los superiores, compafieros o

subordinados;
10) Cumplir con la jornada v ¢l horario de trabajo establecidos;

[ 1) Observar las medidas legales y reglamentarias de prevencion,
salud, higiene y seguridad en el trabajo;

[2) Cumplir 1a normativa en materia de incompatibilidades y
abstenerse de conocer de asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses con las funciones que desempefia;

13) Cuidar y usar correctamente los locales, material vy documentos
a su cargo, procurando en todo caso la racionalidad de los
medios utilizados, sin menoscabo de la eficacia del servicio;
W

- ?

14) Los demaés que se deriven de la presente Ley y del Codigo

de Etica del Servidor Puiblico que sea aplicable a los
empleados municipales v demas entidades adscritas al sisterna.

ARTICULO 43.- DERECIHOS DE LOS EMPLEADOS
PERMANENTES. Los cmpleados permanentes protegidos por
esta Ley y sus Reglamentos gozaran de los derechos siguientes:

1} Obtener el pago regular y completo de su remuneracién y
demas derechos adquiridos de conformidad a leyes especiales.
Con todo, pueden hacerse aguellos descuentos autorizados
por los propios scrvidores piblicos, por las leyes o por
resolucidn de los tribunales de justicia;

2) La permanencia en ¢l cargo ¥ en consccucneia, a no ser
trasladados, degradados o despedidos, sin justa causa y sin
observancia del procedimiento legalmente establecido;

3) Serpromovidosa cargos de mayor jerarquia y sucldos, previa
comprobacion de sueficicncia, antiguedad v meéritos:

4) Vacaciones anuales remuneradas de conformidad con lo
establecido enesta Ley;

5) Licencia remunerada por razones justificadas como
enfermedad, gravidez!, accidentes de trabajo, duelo,
matrimonio, estudio ¥ programas de adiestramiento, de

conformidad como lo que determine el Reglamento respectivo;

6) Gozar de los beneficios que establecc la Ley del Seguro Social
en la forma que se determine en los reglamentos v programas
~ de las respectivas instituciones;

7} Cuando ¢l despido injustiticado surta efecto v firme que sea
la sentencia condenatoriz respectiva, el trabajador tienc
derecho, a sueleceion, a una remuneracion en concepto de
salarios dejados de percibir, 4 titulo de dafios y perjuicios y a
las indemnizaciones legales v convencionalmente previstas;
0, a que se le reintegre al trabajo con el reconocimiento de
salarios dejados de percibir, a titulo de dafios y perjuicios:

8) Jubilacion cuando el empleado haya sido incorporado a uno
de los regimences de prevision social,

9) A recibir un trato justo y respetuoso acorde a su dignidad
personal en el gjercicio de su cargd;

10) En caso de quc los servidores piblicos fueren cancelados o
despedidos de su cargo sin justa causa, tiene derecho al pago
de vacaciones, aguinaldos y cesantia, completa o proporcional
seglin corresponda;

11) A que se le reintegre a supuesto, cuando habiendo sido llamado
a prestar el servicio militar, haya cumplido con el mismo y
presente sucomprobante de baja dentro de los treinta (30)
dias siguientes de recibida la misma;

12) A permiso con goce de salario para asistir a asamblcas,
congresos, reuniones de trabajo, cursos de capacitacitn, asi
como para cumplir obligaciones impuestas por la Ley,
comisiones relacionadas con la Organizacion Gremial a la cual
esté alihado; y;

13) Los demas establecidos en esta ey v sus reglamentos.

Con excepcion de los derechos de estabilidad enel cargo e
indemnizaciones por terminacién de la relacién de carrera
administrativa, los demés derechos reconocidos en este Articulo
son tambicn aplicables al personal interino y de confianzaen la
medida en que la naturaleza del derecho lo permita ¥ segin se -
establezea en ¢l contrato respectivo.

En todo caso, los derechos establecidos en esta Lev pueden
ser mejorados mediante los acuerdos quc se puedan suscribir
entre la Municipalidad y las organizaciones de los servidores.

ARTICULO 44.- DERECHOS COLECTIVOS DELOS
EMPLEADOS PERMANENTES. En los tcrminos establecidos
por la Constitucidn de la Republica, la presente Ley v demés
legislacion que sea aplicable, los empleados pemmnenteq tienen
los derechos colectivos siguicntes:
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1) Libre asouciacion para la promocion y defensa de sus intereses
cconamicos y sociales;

2) Peticion vy de participacion para el mejoramiento de las
condiciones de trahajo:

3) Reunion fuera de lajornada de trabajo; v,
4) Otros derechos que establezea el derecho piblico aplicable.

ARTICULO 45.- REPRESENTACION GREMIAL. Los
servidores de las Municipalidades tienen derecho en los casos
pertinentes, a participar y ser representados en peticiones y
acuerdos con las autoridades municipales sobre condiciones de
trabajo. El ejereicio de tales derechos se realiza mediante la
interlocucion con fos érganos encargados de dichas materias segiin
lo dispuesto en esta Ley.

El principio de buena fe debe inspirar los acuerdos y las
relaciones entre los representantes de los servidores y la
Municipalidad o entidades adscritas al sistema.

Los Acuerdos se deben celebrar por el érgano administrativo
que corresponda.

ARTICULO 46.- PROHIBICIONES. Se prohibe al personal
de la Carrera Administrativa Municipal:

1) Participar o desarrollar cualquier tipo de actividad religiosa,
proselitista o de propaganda politica, en las oficinas,
dependencias y edificios piiblicos o cuando enrazon de sus
funciones se encuentre en servicio fuera de los mismos;

2) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos en
objetivos politicos, particulares o de cualquier otta naturaleza
que no tenga relacién dirceta con ol ejercicio de sus funciones;

3} Solicitar ¢ aceptar cualquier tipo de dédivas, obsequios o
recompensas, para si ¢ para terceres, come retribucion por
tramites, gestiones o actos propios de sus puestos;

4) Solicitar o recaudar cualquier tipo de contribuciones o
suscripciones de fondos en las oficinas o en cualquier cira
instalacion municipal o de la entidad del sistema a la que presta
el servicio;

5) Valerse directa o indirectamente de influencias para obtener
ascensos o cualesquiera otra clase de privilegios;

6) Aprobar retribucién a servidores piblicos subalicmos por
tiempo no trabajado sin justa causa;

7) Contratar o nombrar a sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y el segundo de afinidad;

8) Hostigar o acosar sexualmente a sus subaltermos, compafieros
o comparieras de trabajo;

9) Discriminar en razon de cdad, sexo, raza, credo politico o
religioso, estado civil o discapacidad fisica;

10) Disponer o utilizar mformacion previamente establecida como
confidencial y reservada para fines distintos al debido
cumplimiento de su funcién administrativa;

11) Desemperiar a la vez dous (2) o mas puestos pablicos
remunerados, excepto yuiencs presten servicios asistenciales
de salud v en la docencia, siempre y cuando no intertieran en
el desempefio de sus funciones;

12) Desarrollar cualquier tipo de actividades o trabajos privados
cn las oficinas o instalaciones publicas y/o utilizar personal y
material de las mismas para dichos fines;

13) Participar directa o indircctamente en licitaciones o concursos
para la ¢jecucion de obras, prestacion de servicios o
suministros, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Contratacidéndel Estado; v,

14) Incurrir en otras prohibiciones que de conformidad con la
Ley y sus Reglamentos lcs sean aplicables.

ARTICULO 47.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo no sera superior a cuarenta y cuatrc (44)
horas semanales, ni puede exceder de ocho (8) horas diarias. No
obstante, pueden desarrollarse trabajos extraordinarios, fuerade
la jomada ordinaria de trabajo, que se debe remunerar segin se
establezca reglamentariamente por la Corporacion Municipal.

Eltrabajo extraordinario sumado a la jornada ordinaria no
puede exceder de once (11) horas diarias, salvo casos especiales
de necesidad, calificados por ¢l jefe respectivo y sujeto al
procedimiento de control que establezca el Reglamento.

Fl Reglamento General de csta Ley debe regular lo relativo a
jornadas a iempo parcial y 1a prestacion de servicios en horarios
extraordinarios. siendo entendido que dichas disposicicnes, deben
ser congruentes con las que goza el resto de servidores publicos;
no serdn aplicables al personal de libre nombramiento y remocion,
directivo o excluidos en esta Ley. Para estos puestos se debe
determinar en su contrato la jornada maxima de trabajo, su
dedicacion y su disponibilidad.

ARTICULO 48.- INCOMPAI IBILIDADES, Los servidores
de las Municipalidades y demas entidades del sistema no puede
compatibilizar su actividad en la misma con el desempetio, por si
o mediante sustitucion, de otra actividad en €l sector pblico o de
una actividad privada, por cuenta propia o ajena, retribuida o
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merarmente honorifica, que pueda impedir o menoscabar €l estricto
cumplimiento de los deberes del funcionario o del servidor
permanente, comprometer su imparcialidad o independenciao
perjudicar los intereses generales,

ARTICULO 49.- [IONORES Y DISTINCIONES. Las
Municipalidades y demés entes adscritos al sistema pueden otorgar
asu personal, con base a reglamentos especiales, reconocimientos
publicos y distinciones en premio a sus iniciativas y meéntosenel
desempefio de sus deberes profesionales, con la finalidad de
- incentivar ¢l servicio eficiente y la ética profesional en el
desempefio,

CAPITULOH
PERMISOS Y VACACIONES

ARTICULO 50.- LICENCIAS CON RETRIBUCION. Las
municipalidades v las entidades municipales adseritas al sisiema
pueden conceder liceneias remuneradas por las siguientes causas,
segun las condiciones que se fijen via reglamentaria previa
propuesta, recomendacion o dictamen de la Secretaria Técnica
de la Carrera Administrativa Municipal:

1) Por matrimonic;
2} Portrasiado de domicilio;

3) Porcumplimiento de un deber inexcusable de catdeter piiblico
o personal, el tiempo indispensable para su curnplimiento;

4) Para concurrir a examenes finales y demas pruchas definitivas
de evaluacidn en centros educativos publicos o privados,
durante los dias de su celebracion, debidamente justificados;

5) Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
refacionados con el servicio, por 1a duracion de los mismos;

6) Por razones de tepresentacion, ejercicio de finciones o
formaeidn de dirigentes de asociaciones de servidores;

7y Porgrave calamidad doméstica;
8) Porcumplimicnto obligatoric de deberes legales; y,

9} Cualquier otra causa calificada por la autoridad municipal
previa opinitn de la Unidad Administrativa de Personal
Municipal respectiva o de la entidad adscrita al sistema.

ARTICULO 51.- LICENCIAS SN RETRIBUCION. Por
asumtos particulares del cmpleado municipal, se pueden conceder
licencias sin retribucidn alguna siempre que las necesidades del
servicio Io permitan. Esta licencia no puede exceder un periodo
de seis (6) meses enun perfodo de dos (2) afios.

ARTICULO 52.- OTRAS LICENCIAS. Los servidores/
servidoras, sujetos al sisterna tienen derecho a gozar de licencias
por razdn de maternidad, lactancia, matrimonio, enfermedad v
calamidad doméstica, especialmente la referida a la seguridad
social, de acuerdo ala categorizacion municipal que se establezca,
pudiendo cada Municipalidad vy entidad adscrita al sistema
desarrollar normas reglamentarias segtin las necesidades y su
capacidad financiera.

ARTICULO 53.- VACACIONES ANUALES. El personal
al servicio de las entidades locales incluidas en el ambito de
aplicacion de esta Ley, tiene derecho a disfrutar de un periodo
vacacional remunerade de acuerdo al tiempo servido, en la forma

siguiente:

1) Dedoce (12) dias habiles en los primeros tres (3) afios de
SETVICIO;

2) De dieciocho {18) dias hibiles, durante el cuarto, quintao v
sexto afio de servicio;

3} De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres (3)
afios de servicio; v,

4) Detreinta(30) dias habiles, a partir del décimo aiio de servicio.

CAPITULO I
SISTEMA SALARIAL

ARTICULO 54.- PRINCIPIOS DEL SISTEMA
RETRIBUTIVQ. Las retribuciones del personal al servicio de las
Mumnicipalidades se adecuaréin a su capacidad financiera debiendo
homogeneizarse dentro de cada categoria municipal.

Las retribuciones del personal deben ser proporcionalesala
naturaleza, complejidad, dedicacion, requisitos, riespos, antigiiedad
en €l servicio y otros factores calificados por las autoridades

pertinentes.

Las retribuciones vinculadas a las condiciones de los puestos
de trabajo deben ser revisadas cada dos (2) afios a fin de
determinar si persisten o no las circunstancias quc dicron lugar a
las mismas o deben, en su caso, ser actualizadas o revaloradas.

Las retribuciones agignadas a cada puesto deben ser de
conocimiento piblico.

Para todos los efectos, el concepto de retnbucidn debe ser el
definido y aplicado o vigente en la administracién pablica central,
segun la normativa pertinente.

ARTICULO 55.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
POR CONTRATO, Las retribuciones del personal por contrato
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deben ser las que se determinen en el contrato individual de trabajo
y de acuerdo en lo establecido en el Presupuesto Municipal vipente.

ARTICULO 56.- DEDUCCIONES RETRIBUTIVAS.
‘Ningiin servidor municipal tiene derecho a retribucién por el tiempe
no trabajado, sin causas justificadas, deduciéndole el importe
correspondiente al mismo, sin perjuicio, de la responsabilidad
disciplinania en que haya podido incurrir.

La suspension de labores sin justificacion alguna por parte de
los servidores, dard lugar & la deduccion de las retribuciones
Cco ientes, sin que, en ninglin caso, dicha deduccion pueda
revestir cardcter disciplinario ni afectar al régimen de las
prestaciones sociales.

TITULO VI
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

CAPITULOI
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 57.- PRINCIPIOS GENERALES. El
personal al servicio de las Municipalidades es responsable del
diligente cumplimiento de las fumciones y tareas que tenga asignadas
v de la buena geslicn de los servicios que tenga encomendados
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, procurando resolver
por propia iniciative las dificultades que encuentre en cl¢jereicio
de su funcién, sin perjuicio de la responsabilidad de sus superiores
jerarquicos.

Todo acto que los empleados ejecuten fuera de la Ley es
nulo e implica responsahilidad, no estando obligados a curnplir
drdenes ilegales o que supengan la comisién de un delito, su
responsabilidad penal se rige por lo dispuesto en la Constitucion
de la Replblica y demas leyes.

CAPITULON
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

ARTICULO 58.- DISPOSICIONES GENERALES. Las
Municipalidades ¥ demds entidades locales adscrilas a esta Ley,
debe corregir disciplinariamente las infracciones cometidas por
sus servidores en el ejercicio de sus funciones y cargos, en la
forma establecida en la presente Ley, con la finalidad de lograr la
enmiendza del servidor, sin perjuicio de las responsabilidadesciviles
o penales a que hubiere lugar.

Sélo pueden sancionarse disciplinariamente las acciones u

omisiones de los servidores que resulten responsables y que enel
momento de producirse constituyan infraccidn disciplinaria.

Ademés de los awtores, son responsables disciplinaniamente
los superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
asf como quienes indujeren o encubrieren las infracciones graves
¥y muy graves, cuando de dichos actos se deriven graves dafios

~ para la Municipalidad, entidades adscritas o contra terceros.

El presente régimen disciplinano es de aplicacién al personal
inferino.

ARTICULO 59.- VINCULACIONES CON EL ORDEN
JURISDICCIONAL PENAL Y CONCURRENCIA DE
SANCION PENAL Y DISCIPLINARIA. Cuando en la
instruccidn de un procedimiento disciplinario se aprecie que la
presunta infraccidn puede ser constitutiva de delito ¢ falta penal,
se debe suspender el procedimiento poniéndolo en conocimiento
de la autoridad competente.

La incoacién de un procedimiento penal no es obstéculo para
que se inicie un expediente disciplinario por los mismos hechos,
pero no se debe dictar resolucién en éste hasta tanto no haya
recaido sentencia o auto de sobreseimiento firme en la causa penal.

Fn todo caso, 1a deelaracién de hechos probados contenida
en la resolucion firme que pone término al procedimiento penal

- vincula a la Municipalidad o entidad adscrita al sistema, sin

perjuicio de la distinta calificacion jurfdica que puedan merecer
enunay otravia. -

ARTICULO 60.- CONCEPTO Y CLASIFICACION DE
LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS. El incumplimiento
voluntario de los deberes de los servidores establecidos en esta
Ley constituye infraccién que da luger a la imposicién de 1a sancién
correspondiente, - ;

Las infracciones se clasifican en graves, menos gravesy leves,
conforme a lo que disponga €l Reglamento General de esta Ley.

ARTICULO 61.- SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las
sanciones que pueden imponerse 2 los servidores son:

1) Amonestacion verbal o escrita;
2) Cambio forzoso de puesto de trabajo;
3) Descenso de categoria;

4) Suspension de empleo y de sueldo por un periodo de hasta
seis (6) meses de duracion, y,

5) Despido justificado.

sanciones de despido, suspension de empleo y de sueldo hasta
por seis (6) meses o descenso de categoria.

THEN

Derechos Reservados


hsierra
Rectángulo


" Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

F.aCracera

Seevinn A venerdosy Lesey

‘Mo. 32,278

Por la comisién de infracciones menos graves pueden
imponerse las sanciones de suspension de cmpleo y sueldo de
hasta tres (3) meses o deseenso de categoria.

Las infracciones leves pueden ser sancionadas con el cambio
forzoso de puesto de trabajo y la amonestacion, sin perjuicio de
la potestad de la Municipalidad o entidad adscrita al sistema de
efectuar la deduccion proporcional en las retribuciones de los
servidores que incumplan el horario y la jornada de trabaje.

ARTICULO 62.- DESPIDO. Para el despido se requierel
previo informe de la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal, s6lo procedera por las causas siguientes:

1) Por hmumplihﬂento 0 violacion grave de los deberes o
prohibiciones establecidas en esta Ley;

2) Porcondena firme a penas de reclusion por delitos;

3) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
puesto debidamente acreditada;

4) Por abandono del cargo durante tres {3) o mas dias hébiles
consecutivos sin causa justificada, o por tres (3) o més dias
alternos en un periodo de un mes;

5) Porlacomision de una infraccion grave; y,

6) Por todo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor
durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros; o fuera de la jomada, en contra de sus superiores
sin perjuicio del derecho de legitima defensa. '

ARTICULO 63.- SUSPENSION Y OTROS TIPOS DE

SANCIONES. La suspension de empleo y sueldo, consisteenla

paralizacion temporal de la relacion de empleo sin derecho 2
refribucion alguna.

El descenso de categoria consiste en bajar el rango dentro de
la estructura de puestos de trabajo a la persona sancionada, con
la consiguiente disminucion proporcional de retribucion.

Los servidores sancionados con cambio forzoso de puesto
de trabajo o de tareas, mantienen su categoria, pero ro tendran
derecho a promocion por un periodo maximo de dos (2) afios.

[.a amonestacién consiste en un Hamado de atencién verbal o

escrito de la autoridad al infractor, la que se debe constar en su
expediente personal.

En todas las sanciones que se impongan ¥ que supongan un

determinado periodo de tiempo, debe de determinarse

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 31 DE JULIO DEL 2010

expresamente la duracion'del mismo en la resolucion que ponga
final procedimiento.

ARTICULO 64.- CRITERIOS DE GRADACION DE LAS
SANCIONES. En laimposicion de la sancidn se debe guardar la
debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancion aplicable.

El Reglamento General deesta Ley debe establecer los criterios
antes indicados y el procedimiento a seguirse debiendo en tode
caso respetarse el debido proceso.

ARTICULO 65.- LA PRESCRIPCION DE LAS
INFRACCIONES Y SANCIONES. Las infracciones graves y
sus respectivas sanciones prescriben a los cuatro (4) meses, las

menos graves a los sesenia (69) dizs y las leves a los treinta (30)
dias.

[l plazo de prescripeion de las infracciones comenzara a
contarse desde ¢l dia en que se hubiera cometido, y desde el cese -
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la notificacién
del acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario.

El plazo de prescripeion de las sanciones comenzaré a contarse
desde la fecha en que quede firme la resolucion que la imponga o
desde que se quebrante el cumplimiento de 1z sancién cuando su
ejecucion ya hubiese comenzado.

ARTICULO 66.- ADOPCION DE MEDIDAS PRO-
VISIONALES. Iniciado el procedimiento disciplinario, se pueden
adoptar, mediante resolucién motivada, las medidas provisionales
(ue se estimen oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion
gque pudiera recaer y evitar los efectos de la infraccion.

Las medidas provisiuna!es'-nc- pueden causar perjuicios
irreparables al servidor, ni la violacidn de sus derechos, debiendo
ser proporcionales al riesgo que se pretenda evitar.

La suspension provisional como medida cautelar no puede
exceder de seis (6) meses y el tiempo gue dure sc debe contar
como parte del cumplimiento de la sancidn.

ARTICULO 67.- EFECTOS DE LA SUSPENSION
PROVISIONAL. El servidor en situacion de suspension

* provisional no tiene derecho a percibir retribucién alguna mientras

dure la suspension.

Durante el periodo de suspension provisional los funcionarios
no pueden participar en los procedimientos de promocion.

Cuando se declare, mediante resolucién definitiva firme, que
no procedia la suspension, el tiempo de duracién de la mismase
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computarid ccmo de servicio activo, debiendo acordarse la
inmediata reincorporacion del servidor a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econdmicosy demés
que procedan desde la fecha de la suspensién.

CAPITULO I
RECLAMACIONES
Y PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ARTICULO 68.- RECURSOS. Contra las resoluciones Y

actos administrativos que impongan mexdidas disciplinarias con |

motivo de infracciones, cabran los recursos de reposicion y
apelacidn cuyos procedimientos seran regulados en el Regiamenio
General de esta Ley.

ARTICULO 69.- VIA DE RESOLUCION EXTRA-
JUDICIAL DE LOS CONFLICTOS DE RECURSOS
HUMANQOS. Las partes pueden acordar someterse, previo a la
torna de acclones, a la conciliacion de 1a Secretaria Técnicade la
Carrera Administrativa Municipal. La resolucién que dicte este
organo es obligatoria v pondra fin al conflicto en forma definitiva
sin que pueda ninguna de las partes ejercer sus acciones y
pretensiones por la via judicial.

Todos los mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos
deben ser regulados por el Reglamento General de esta Ley.

ARTICULO 70.- RECURSOS JUDICIALES. Contra las
resoluciones administrativas firmes, siempre que no se haya optado
por la via extrajudicial de resolucidn de conflictos previsla en esla
Ley, se pueden interponer los recursos a los que hace referencia
la Ley de la Jurisdiceién Contencioso Administrativa.

ARTICULO 71.- PRESCRIPCION. Los demas derechos
y acciones contenidos en esta Ley, prescriban en el término de
sesenia (60) dias, contados desde 1a fecha en que debieron hacerse
etectivos, salvo que tuvieren ofro plazo especial al efecto.

TITULO VITI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIA Y FINALES

CAPITULO1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 72.- ASIGNACION PRESUPUESTARIA. La
Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa Municipal debe
contar con un fondo o asignacidon permanente para los gastos de
funcionarmiento de la Carrera Administrativa Municipal, instmento
que debe ser identificado v consensuado con la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas a propuesta de la Asociacion
de Municipios de Honduras ( AMHON).

ARTICULQ 73.- DERECHO SUPLETORIQ. En todo lo
no previsto en esta Ley, es de aplicacion supletoria lo establecido
enla Ley de Servicio Civil y en la Ley de Municipalidades y sus
respectivos reglamentos.

" ARTICULO 74.- MEDIDAS DE EQUIDAD DEGENERQ
EN EL EMPLEQO PUBLICO MUNICIPAL. Las medidas de
equidad de género para el personal a que se refiere esta Ley,
debe serobjeto de regulacion del Reglamento General de lamisma
y deben ser concertadas entre la Asociacion de Municipios de
Honduras y el Instituto Nacional de 1a Mujer (TNAM).

ARTICULO 75.- PUESTOS DE TRABAJO COMPAR-
TIDOS ENTRE MUNICIPALIDADES. Las Mumc1pa.11dades y
otras entidades adscritas al sistema, puﬁden convenir contratar
en comun puestos de trabajo v compartir los costos de la
retribucion y los servicios profesionales de los mismos, en cuyo
caso el acuerdo que suscriban debe establecer las condictones
de la contratacion, la prestacion del servicio y la responsabilidad
social.

ARTICULO 76.- PLAN DE FORMACION. La Secretaria
Técnica de la Carrera Administrativa Municipal en colaboracion
con la Asociacién de Mumicipios de Honduras {AMHON), debe
desarrollar dentro del afio siguiente al inicio de la vigencia de esta
Ley, un plan infensivo de formacion en administracién de personal
¥ gestion de recursos humanos dirigido a quienes presten sus
servicios en las Unidades Municipales de Administracion de
Personal. Asimismo, organizard seminarios dirigidus a las
municipalidades, & las entidades adscritas al sistema v a sus
servidores con el propdsito que conozean el alcance de los
derechos y obligaciones que les otorga e impone la presente Ley.

CAPETULO D
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 77.- REGIMEN TRANSITORIO. Los
servidores que, a la fecha de entrar en vigencia esta Ley, se
encueniren prestando servicios en las Municipalidades v entidades
adscritas al sistema, salvo que incurran en infracciones que
constituyan causal de separacidn del servicio o de despido

justificado, conservarin el derecho a permanecer en sus carpos

hasta que se convoquen de forma progresiva las pruebas de
seleccion tendientes a incorporar af sistema a [os servidores en
forma definitiva,

A los servidores que resuliaren cesanteados con motivo del
inicio de Ia aplicacion de esta Ley, se les debe pagar las prestaciones
e indemnizaciones & que tengan derecho.

ARTICULO 78.- PROCESOS DE PROFESTO-
NALIZACION. Para asegurar la transicién ordenada hacia un
Sistema de Carrera Administrativa Municipal, y que existala

- disponibilidad presupucstaria correspondiente v de no causar

trastomo a la buena marcha de las Municipalidades, las prucbas
de mérito, capacidad e idoneidad pueden ser espaciadas enun
plazo de cuatro (4) afios, debiendo someterse a dicho proceso
un porcentaje minimo del veinticinco por ciento (25%) anual de la
planta de personal. Con cardcter excepcional, ¥ en los procesos
selectivos dirigidos ala completa profesionalizacidn del personal
al servicio de las municipalidades, se deben tener en cuenta los
servicios prestados en la Municipalidad donde se realiza la
eonvocatoria, sin que 1a valoracion de los mismoes puedan suponer
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mas de un cuarenta y cincoe por ciento (45%) del total de la

puntuacion, exigiéndose, en todo caso, se superen las pruebas

selectivas establecidas.

Tos servidores que, a la entrada en vigor de esta Ley, se
hallaren prestando servicios con una antigliedad superior a cinco
(5) afios, pueden incorporarse a la Carrera Administrativa
Municipal, en la categoria equivalente al pucsto de trabajo que
eslé desempefiando, quedando eximidos de participar en el
concurse, salvo que hubiesen cometido infraceiones graves que
no hayan preserito.

ARTICULO 79.- PROCESOS DE PROGRESION
PROFESIONAL. Una vez finalizado ¢l proceso de
profesionalizacién del empleo municipal, se debe comenzar
inmediatamente a convocar los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, asi como la revisién de la clasificacion dé
puestos y 1as estruchuras salanales.

ARTICULO 80.- DESARROLLO REGLAMENTARIO.
F1Pader Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, debe emitir el Reglamento
General de esta Ley dentro deun plazo méximo de seis (6) meses
contado a partir de la vigencia de lamisma.

Hasta tanio entre en vigencia dicho Reglamento, conservardn
su vigencia, en lo que no se opongan a la presente Ley, lasnormas
y convenios aprobadas por las Municipalidades para la gestion
de su personal, contados a partir de la vigencia de esta Ley.

ARTICULO 81.- MEDIDAS PROGRESIVAS, Los
procesos previstos en el Titulo V no seran desarrollados mientras
no se haya producido la profesionalizacion del personal al servicio
de las Municipalidades.

Las normas relativas al sistema salarial, previstasen el Capitule
111 del Titulo VII, cntraréin en vigor de forma progresiva, una vez
se haya completado el programs de profesionalizacion del persongl
al servicio de cada Municipalidad o entidad del sistema y s2 havan
desarrollado los instrumentos organizativos previstos en esta Ley,
lo que debe realizarse en el plazo maximo de dos (2} afios.

CAPITULOTI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82.- DEROGATORIA. Se deroga el Decreto
No 149-97 de fecha 4 de diciembre de 1997, contentivo de la
Ley de Municipalidades.

ARTICULO $3.- EVALUACION DEL DESEMPENO
CESANTIA Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
PARA EMPLEADOS MUNICTPALES. Los Alcaldes o
Alcaldesas Municipales, pueden mediante un proceso de seleccion,
ratificar o nombrar a los empleados que 2 la fecha de entrar en
vigencia la presente Ley laboren en las diferentes dependencias

de la Corporacién, en cuyo caso conservaran la antigiiedad v
demas derechos laborales que por ley les correspondan,

La seleccion de dicho personal se hara previa evaluacion

 curticular, #enica, psicométrica y del historial de desempefio,

Los empleados que no fueren ratificados o contratados por
no calificar enla evaluacion de personal relacionada, se le pagardn
sus derechos laborales que legalmente correspondan.

Los empleados que no acepten someterse a la evaluacion y
que opten por suretiro voluntario, tienen derecho al recdnocimiento
y pago de sus prestaciones € indemnizaciones laborales.

- Se autoriza a las Municipalidades previo dictamen de la
Secrelaria de Estado en el Despacho de Finanzas para tramitar
enel Sistema Financiero Nacional el financiamiento requerido para
darle cumplimiento al pago de estos derechos dentro del término
de Ley.

ART{CULO 84.- VIGENCIA. Esta Ley entrard en vigencia
alos doce (12) meses naturales tras su publicaciénen el Diario
Oftcial “La Gacela”, aexcepeidn de lo establecido en el Capitulo
T del Titulo VII de la misma. Sin embargo, en dicho periodo
debe constituirse la Secretaria Técnica de la Carrera Administrativa
~ Dadoen la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Conpreso Nacional, a los

diez digs del mes de Junio de dos mil diez.

ALBA NORA GUNERA OSORIO
PRESIDENTA, POR.LEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA
Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejecitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de Junio de 2010.
PORFIRIO LOBO SOSA
PR_E SIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIC DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE GOBERNACION Y JUSTICIA.

CARLOS AFRICO MADRID HART
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Seccmn “B”

CERTIFICACION

[}] infrascrito, Scerctario General de la Secretaria de Fstado
en los J::spat.,hua de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLU CTON No. 240-
2010. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA. legucigalpa, municipio def
Distrilo Central. veintiséis de febrero de dos mil diez,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de la Secrelaria de Estado en los Despachos de
. Giobernacion v Justicia, con fecha nueve de octubre de dos mil
nueve, segun cxpediente P.JL No, 09102009-2610, por la Abogada
LEYLA PATRICIA REYES ESCOTO, ¢n su caricter de
Apoderada Legal de la “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CEIBA", con
domicilio en el barrio La Ceiba, municipio de Camasca,
departamento dc Intibucé, contraida a pedire] otorgamiento de la
Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompafio a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio ¢l trdmite de ley
habiéndose mandado ofr a la Unidad de Scrvicios Legales de esta

Secretaria de Estado, guien emitié el dictamen correspondiente No.
U.8.1. 206-2010 de fecha veintidds de enero de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA
CEIBA”, se crea como asociacion civil de beneficio mutuo, cuvas
disposiciones estatutarias no contranian las leyes del pais, €l orden
pliblico, la moral v Yas buenas costumbres por lo que es procedente
acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDCO(: Que la “JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA
CEIBA”, al pretender actividades vinculadas con el Agua de la
comunidad; deberd cumplimentar con las disposiciones v politicas
la Unidad de Gestion de Agua y Saneamiento Municipal
(UGASAM), de |2 Alcaldia Municipal de Camasca.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repablica emitié
¢l Decreto Ejecutivo No. 002-2002 dc fecha veintiocho de enero
del afo dos mil dos, par el que delega al Secretario de Estadoen los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emision de este acto administrativa de conformidad con los
Articulos 11, 16,116, 117, 119, 120y 122 de la Ley General de la
Administracién Piblica; Articulos 83 v 84 de la Ley de Procedimiento
Administrative; I8 de la L.ey Marco del Sector Agua Potable y
Sanearnicnto.

CONSIDERANDQ: Que ¢l scilor Sceretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 84-2010 de fecha 10 de febrero de 2010, delegd en
cl ciudadano, JOSE FRANCISCO ZELAYA, Subsecretario de
Estado en el Despache de Gobemacion y Territorio la faculiad de
firmar Resoluciones de Extranjeria, trdmites vartos, Personalidad
Juridica y de Naturalizacién.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, enusode 1a
atribucion constitacional establecida en cl Articule 245 snumeral 40
de la Constilucion de la Republica, y en aplicacidn de los Afticulos
29 relormado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de la Ley
General de la Administracion Pablica, 44 niimero 6 del Deereto
PCM-008-97 de! Reglamento de Drgamzacu‘m, i mmmamlcmny
Competencias del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Cenceder Personalidad Juridica a la“JUNTA
ADMINISTRADORA DEAGUAY SANEAMIENTO DEL
BARRIO LA CEIBA, con domicilio en el barrio La Ceiba,
municipio de Camasca, departamento de Intibuca, y aprobar sus
estututos en la forma siguiente;

ESTATUTOS DE LAJUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CEIBA

CAPITULO 1

CONSTITIICI{')N DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la organizacion cuya denominacion
serd: “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DEL BARRIOQ LA CEIBA, con domicilio
en cl barrio La Ceiba, municipio de Camasca, departamento de
Intibucd, como una asociacion de servicio comunal, de duracitn
indefinida, sin finesde lucro y quc tendrd como finalidad obtener la
participacidn efectiva de la comunidad para la construccion,
uperacion y mantanimiento del sistema de agua potable de acuerdo
con las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes,
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Sancamiento y su reglamento efectuando trabajos de promociony
cducacion sanitaria ambiental. entre los habitantes del barric La

Ceiba.

Articnlo 2.- El damicilio serd enel barrio La Ceiba, mumc;pm
de Camasca, departamento de Intibucd y tendrd operacion en
dicha comunidad proporcionando el servicio de agua potable.

Articulo 3.- Se considera como sistema de apua el drea
dclimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
caplacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULO I
DE LOS OBJIETIVOS

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
re ular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamignlo

os diferentes Comités para la administracidn, operacion y
mante:nimiento del sistema.

Articulo 5.- La organizacion tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y dc las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. ¢.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del
sistema, d.- Obtener asistencia cn capacitacion para mejorar el
servicio de agua potable. e.- Obtener [inanciamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la
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poblacion use y maneje el agua en corxdiciones higiénicas y sanitarias
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia téenica necesaria para mantener
adecuadaments el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en
todos los componenites del sistema {de microcuencas, €l acueducio
y sancamicnto basico). 1.- Ascgurar la sostenibilidad de los servicios
de agua potable v sancamienta,

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podea realizar las sigulentes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en conceplo de larila mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.-Establecer programas de capacitacién
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
¢.- Aumentar £l patrimonio econdmico a fin de asepurar una buena
operacién y mantenimicnte deb sistema. d - Gestionar y canalizar
recyrsos financieros de entes nacionales ¢ internacionales, €.-
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas v privadas
para mamntener el sistema. [- Promover la inlegracidn de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar el drea de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda a mejorar [a salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

CLASES DE MIEMBROS

Artienlo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento
tendra las siguientes categorias de miembreos: a.- Fundadores; v, b.-
Activos, Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta
de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Aetivos: Son
los que participan en las Asambleas de Usuarios.

Articnlo 8.- Son derechos de los micmbros: a.- Ambas clascs
de miembros tienen derecho a voz y a voto, b.- Elegir y ser electos.
c.» Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios. e.- Presentar reclamos anie el prestador por deficiencias
en la calidad del servicio. [.- Reciimr avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicia, de las modificacionesen
la tarifa ¥ de cualguier evento que afecte sus derechos o modifique
la calidad del servicio que recibe.

Articulo 9.- Son cbligaciones de los miembros: a.- Conectarse
al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafiar ni poner en riesgo la mfraestructura.

CAPITULOLV

DE LOS ORGANOS
ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

Articulo 10.- La direccién, administracidn, operacién y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estard a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. ¢.- Comités de apoyo.

DE LA ASAMBLEA IDE US UAR[OS
Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la méxima autoridad

de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abenados debidamente convocados.

Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros Directivos de la Junta. b.-Tratar los
asuntos relacionados con los intereses de la Junta. ¢.- Nombrar Jas
comisiones o comités de apoyo.

DE. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Después dc la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el drgano de pobierno mas impertante de la Junta de
Aguay Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de dos
afios pudiendo ser reelectos por un periodo més, ejerciendo dichos
cargos ad honorem. Para ser micmbro de la Junta Directiva deberd

_ cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 dei -

Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamienio, estars conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Presidente(a). b.- Un Vicepresidente. c.- Un Scerctariof{a). d - Un
Tesorero(a). .- Un Fiscal. £.- Un Vocal Primero; y, g.- Un Vocal
Segundo. '

Articulo 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos v egresos,
b.- Elaborar y gjecutar el plan anual de trabajo. ¢.- Coordinar y
cjecutar las actividades de saneamiento bdsico, operacién y
mantenimiento del sisterna de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas
mensuales v demds ingresos en efectivo proveniente del servicio
de agua en la comunidad. e.- Deposilar los fondos provenientes de
las recaudaciones de cobros de tarifa y demds ingresos en efectivo
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar
informes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g.-
Cancelar o suspendcr cl scrvicio de agua. h.- Vigilary proteger las™
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacion y
realizando acciones de proteccidn y reforestacion de la microcuenca.
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares
de los abonados. '

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones, b.- Abrir, presidir v cerrar las sesiones. c.-
Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar v aprobar con
el Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con
el Tesorero todo documenta qua implique erogacidn de fondos. £.-
Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora,

Articulo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.-
Sustituir al Presidente en ¢caso de ausencia temporal o definitiva, en
este Gltimo caso se requerira la mayoria simple de la Junta Directiva.
b.- Supervisard las comisiones que se asignen. ¢.- Las demds

‘atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea.

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro de Actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones dat
Presidente de 1a Junta excepto lo relacionado con el dinero. c.-
Encargarse de la comrespondencia, d.- Convocar junto con el
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados, f.- Organizar el
archivo de la Junta de Aguay Saneamiento. g.- Manejo de planillas
de mano de obras. :
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Articulo 18.- Son atribuciones del TESORERQ: Es ¢l
encargado de manejar fondos v archivar documentos que indiguen

ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos

provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente
dcl manejo y custodia de los fondos que serdn destinados a una
cuenta bancaria o del sislerna cooperativista. .- Llevar al dia v con
claridad el registro y control de las operaciones que se relierena
entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de |a Junta {(hbro de
entradas y salidas, talonario de recibos, de ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el
mantenimiento econémico y financiero (cucnta bancaria}, con copia
a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que
soliciten sobre sus cucntas. f.- Llevar el inventario de los bienes de
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda
eropacion de fondos, h.- Presentar ante la Asamblea un informe de

ingresos y egresos en forma trimestral v anual con copia a la
Municipalidad.

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargadd de fiscalizar los fondos de la organizacion, b.- Supervisar
y coordinar la administracion de los fondos provenientes del servicio
de contribuciones y otros ingresos destinados &l sistema. c.-
Comunicar @ los miembros de ia Junta Directiva de cualquier
anomalia que se encuentre en la administracidn de los fondos o
bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias
que sean necesarios para ablener una administracion transparente
de los bienes de la Organizacion.

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempefiar algin cargo en forma transitoria o pcrmancnte que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocara la
Asamblea. b.- El Vocal 1 coordinaré el Comité de Saneamiento
Basico. .- Fl Vocal IT coordinard el Comité de Microcuenca y sus
funciones se especificardn en ¢l Reglamento respectivo.

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
v crear una somunicacion y coordinacion en su comunidad, se harén
reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando
fuese de urgencia en forma Extraordinaria. b.- La Junta Directiva
se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

Articulo 22.- La Junta Directiva tendrd los siguientes comités
de apoyo: a.- Comitc de operacion y manienimiento, b.- Comité de
microcuenca. ¢.- Comité de saneamiento. d.- Comité de Vigilancia.

Articulo 23.- Eslos comités estarn integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de coordinar todas
las labores de operacion, mantenimiento v conservacion de la
microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacion y Mantenimiento y de
microcuenca al Alcalde Auvxiliar y al Promotor de Salud asignado a
la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

. CAPITULOYV
DEL PATRIMONIO

Articulo 24.- L.os recursos econdmicos de la Junta
Administradora podrin constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bicnes mucbles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. ¢.- Con las instalaciones y abras tisicas del
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos
v privilcgios que reciban de personas naturales o juridicas.

Articulo 25.- Los recursos econdmicos de la* Junta

~ Administrudora se empleardn exclusivamente para el uso,

operacion, mantenimiento, mejoramiento v ampliacion del sistema,

CAPITULO VI . .
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.-Causas de disolucion: a.- Por sentencia judicial.
b.-Por resolucion del Poder Ejecutivo. ¢.- Por cambiar de objetivos
para los cuales se constituyd. d.- Por cualquier cavsa que haga
imposible la contmuidad de la Junta Administradora de Agua. La
decision de disalver la Junta Administradora de Agua se resolverd
en Asamblea Fxtraordinaria convocada para este efecto y serd
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente
inscritos. na vez disuelta la Asociacion se procederd a la liguidacion,
debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare
seran donados exchusivamente a organizaciones filantropicas,
sicmpre y cuando ésias no sean de cardcter lucrativo, que sefiale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en
el Cédigo Civil para su disolucion y liquidacion. e - Por acuerdo de
las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VT
DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y
Saneamiento coineidird con el afio fiscal del gobiero de la Republica.

Artfculo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no irin en detrimento ni entorpeceran las que el Estado
realice, por el contrario llevardn el propdsito de complementarlos
de comiin acuerdo por disposicion de este ltimo.

SEGUNDO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CEIBA™,
presentard anualmente ante la  Secretarfa de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, los estados financieres
auditados que ecflcjen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como las
modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segiin sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

E. TEN
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TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DPEL BARRIO LA CEIBA™, sc

inscribira en la Scerctaria de Estado cn los Despachos de-

Gobemacion y Justicia, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes v demas integrantes
de la Junta Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que
dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de
Estado, a través del respectivo Organo interno verificando ¢l
cumplimiento de los objetivos para los cuales lue constiluida.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CEIBA™, se
somete a las disposiciones legales v politicas establecidas porla
Sccrctaria de Estado en los Despachos de Gahernacion y Justicia
y dernis entes contralores del Fstado, facilitando cuanto documento
sed requerido para parantizar 1z transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademés a presentar informes pericdicos anuales
de las actividades que realicen con institucioncs u organismos con
los que se relacionen en el gjercicio de sus objetivos v fines para lo
cual fue autorizada,

QUINTO: La disolucién y liguidacién de la “JUNTA
ADMINISTRADORADE AGUA Y SANEAMIENTO DEL
BARRIO LA CEIBA™, se hara de conformidad = sus estatutos
y las leyes vigentes en el pals, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasard a formar parte deuna
orpanizacion legalments constituida en Honduras, que retma objetivos
similares o una de bencticencia. Dicho ramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Fatado, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y transparencia del remanente de
los bienes a que hace rt:fl:rcmla ¢l pirrafo primero de este mismo
articulo,

SEXTO: Los presentes Eslatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicades en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
¢l Articulo 28 de la Ley de Propiedad. NOTIFIQUESE. (F)
JOSE FRANCISCO ZELAYA, SUBSECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACION Y
TERRITORIO. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO,
SECRETARIO GENERAL".

Extendida en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los siete dias del mes de mayo del dos mil diez.

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

31.1.2010.

AVISO

La infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado dc Letras de
Familia, del Departamento de Francisco Morazan, cn cumplimienta
a lo ordenado en ¢l Articulo 176 del Codigo de Familia reformado
por Decreto Legislativo No. 137-87, para los efectos legalces al
pablico en gencral, HACE SABER: Que znic este Juzgado se
han presentado los sefiores ISRAELLUC GODFREY Y AGNES
DE LEEUW, ambos mayores de edad, casados entre si, de
nacionalidad canadiense, con pasaportcs niimeros WD 348277 y
WS 406082, salicilando autorizacion judicial para adoptar al menor
de nombre JOSE FERNANDO PONCE CRUZ, el cual ha sido
declarado en abandono, se hace del conocimiento al pablico en
general para el efecto de que cnalquier persona con interés contrario
a la presente adopcidn, pueda comparecer ante cste Juzgado antes
de dictarse sentencia, exponiendo las razones de su inconformidad.

Tegucigalpa, M.D,C., a los veintiocho dias del mes de julio del
aiio dos mi! diez.

GLADYS ORALIA OSORTO
SECRETARIA ADJUNTA
E-A
31 J.2010.

Secretaria de Obras Publicas Transporte y
Vivicnda Fondo Vial

INVITACION A LICITAR
LICTTACION PUBLICA NACIONAL
No. LPN-FV-02-2010

l.a Sccretaria de Obras Piblicas, Transporte ¥ Vivienda,
SOPTRAVI, a través del Fondo Vial, invita a las siguicntes empresas
constructoras nacmnalus 5

I. Empresa de Construccion y Transporte Eterna, S.A. (ETERNA).

2. Profesionales de la Construccion, S.A. de C.V. (PRODECON)

3. Servicios de Mantenimiento en Construccion, S.A. de C.V.
(SERMACO).

4. Cordon’s Heavy Equipment, 8. DE R.L. de C.V.(CORDONS)

5. Constructora William y Molina, S.A. de C.V. (WILLIAM Y
MOLINA).

6. Maquinaria y Proyectos, S.A. de C.V. (MY PSA).

7. Sautos y Compallia, S.A. de C.V. (SANTOS Y CIA.).

8. JF CONSTRUCCIONES, S.A. de C.V. {JF CONSTRU-
CCIONES). '

9. Mantenimiento y Servicios, S.A. (MANSER),

Empresas que previdmente han sido precalificadas por SOPTRAV1
para realizar trabajos de Conservacion de la Red Vial Pavimentada
y que estdn dentro de la categorfa 1 del Fondo Vial para el ado
2010, a presentar ofertas para la ejecucion de Obras de
Mantenimiento Rutinario de los siguientes proyectos;

5. Kl
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No. Descripeion Longitud Localizacién Plazo de ejecucitn
s {Km.) {Meses)

1 CA-4, Chamelecén-La Entrada 104.09 Cortés / Santa Barbara/Copan 8.00

& CA-11, LaEntrada - Copan Ruinas 61.72 Copan ' 6.00

3 CA-4, La Entrada - Santa Rosa de Copdn 4274 Copén 6.00

4 CA-4, Santa Rosa de Copén -
El Portillo - Ocotepeque 104.00 Copan / Qcotepeque 800

5 CA- 7. LaPaz - Tutule - Marcala 78.00 Comayagua/LaPaz 7.00

6 CA-1, Jcaro Galén - Las Planchas - . 44 31 Valle / Choluteca 6.00
Choluteca

7 CA-1 JYicaro Galan - El Amatillo y 45.67 Valle 6.00
Santa Lucia - Langue.

|8 Alto Verde - Coyolito 30.85 Valle 5.00

Financiamiento.

l.os trabajos scran c]ccutados con Fondos Nacionales, de
conformidad a ta disponibilidad presupuestaria anual dei Fondo Vial,
aprohado por el Congresa Nacional.

Descripeion de los trabajos.

El trabajo consiste en suministrar los materiales, herramientas,
equipo, transporte, mana de obra, superintendencia, utilidades, otras
facilidades e imprevistos, asi coma el pago de todas las obligaciones,
reemplazo de trabajo y materiales defectuosos necesarios para
ejecutar 1as obras de mantenimiento rutinario de los trames indicados
precedentemente ¥ de acuerdo al Contrato y Especificaciones
Técnicas.

Adquisicion de los documentos de licitacién.

I.os documentos de licitacion podrin obtenerse en las oficinas de la
Gerencia Técnica del Fondo Vial, localizadas en la colonia Lomas
del Mayab, avenida Copin, calle Hibueras, Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras, a partir del dia mi€rcoles 14 de julio del 2010, de §;00
‘AM., a3:30 PM., hasta el dia martes 20 de julic del 2010, previo
pago de Lps. 1,000.00 (Mil Lempiras Exactos), coste que né sera
reembolsable, efectuandose dicho pago en los bancos autorizados
por la Tesorcria General de la Repiiblica, previa antorizacion
extendida en la mencionada oficina.

Consultas.
I.a direccidn a la cual se pueden efectuar consultas es la siguiente:

Fondo Vial
Ing. Hugo Alfredo Ardén Snrlano
Director Ejecutivo Fondo Vial

Colonia Lomas del Mayab, avenida Copén, callc Hibueras contiguo
a cdificio Holanda, Tegucipalpa, M.D.C. Honduras, C.A
Teléfanos (504) 235-4291,235-4280, 82, 83, 86, 89, 94

Fax: (504)239-4754 '

Horario: 8:00 AM., a 3:30 .M.

5

Presentacién y apertura de las ofertas.

Las ofertas conteniende toda la informacion requerida y en la forma
solicitada, deberan prescntarse en sobres cerrados ¥ debidamente
identificados para cada provecto en que se desec participar, ¢n el
Salén de Usos del Fondo Vial, colonia F.omas del Mavab,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., ¢l dia vicrnes 30 de julio de
2010, a las 9:00 de la mafiana, hora oficial de la Republica de Hon-
duras, hora y dia donde serén abiertas piblicamente por las
autoridades respectivas, en presencia de la Comisién de Evaluacion, |
representantcs de los drganos contralores del Estado y oferemtes
que deseen asistir.

Las ofertas deberdn acompafarse de una garantia de mantenimientq
dc la oferta que cubra el 2% del moato méxime oferiado de los
diversos proyectos con una vigencia de 90 dias calendario a partir
de la fecha de presentacidn de las ofertas y de una carta de una
institucién afianzadora reconocida, expresande el compromisa for-
mel de oforgarle la garantia de cumplimiento de contrato en caso
de adjudicdrsele el proyecto.

De lo actuado en el acto de presentacion y apertura de las ofertas
se levantard un acta que sera firmada por todos los represcatantes
de los oferentes y de los demas que hayan asistido a dicho evento.

Adjudicacion

La Direccion Ejecutiva del Fondo Vial nombrard una Comision de
Evaluacion, quicnes tendran a su cargo el andlisis de las ofertas y
elaboraran cl dictamen de recomendacion de adjudicacidn.

Tegucigalpa, M.0D.C, 13 de julio del 2010

MIGUEL RODRIGO PASTOR MEIJIA
Secretario de Estado en los Despachos de
Obras Piblicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVT).

HUGO ALFREDO ARDON SORIANO
Director Ejecutive Fondo Vial.
3172010,
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CERTIFICACION

Ll infrascrito, Secretario General de la Secreturiz de Estado

en los Despachos de Gobemacién y Justicia; CERTIFICA. La

‘Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCLON No. 431-

2010. SECRETARTADE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE GOBERNACION Y JUSTICIA. 'legucigalpa, municipio
del Distrito Central. diccinucve de mayo de dos mil diez

VISTA: Para resclver la solicitud presentada al Poder
Lijecutivo, por medic de la Secretaria de Estado cn los Despachos
de Gobernacion y Justicia, cn fecha veinticuatro de noviembre
del dos mil nueve, misma que corre a expediente No. PJ-
24112009-2860, por el Abogado DANIEL EDGARDO
ALEMAN CASTILLO, en su caricter de Apoderado Legal
de [a ASOCIACION DE FOMENTO CASA GIRASOL, con
domicilio principal en 8586 Lrlen, Thurgau, Suiza, y domicilio
nacional en la aldea San Matias. municipio del Distrito Central,
carretera que conduee al norte, kilomcetro 12 entrada Campamento
Betel, contiguo a Camhamento Betel: contraida a pedir el
reconocimiento de su Personalidad Juridica para tener el derecho
de operar legalmente en Honduras.

RESULTA: Que el peticionario acompafld a su solicitud los
documentos que exigen laley, habiéndose mandado ofr a la Unidad
de Servicios Legales de csta Secretaria de Estado, quien emitid
dictamen No. U.S.L. 627-2010 de fecha 11 de marzo de 2010,
pronunciandosc favorable con lo solicitado.

RESULTA: Que la ASOCIACION DE FOMENTO
CASA GIRASOL, es unz asociacion no gubernamental sin fines
de lucro, de naturaleza privada y con domicilio nacional en la
aldea San Matias, municipio del Distrito Central, carretera que
conduce al Norte, kilometro 12 entrada Campamento Betel,
contiguo a Campamento Betel.

CONSIDERANDO: Quc para la realizacion de los
propositos de la ASOCTACION DE FOMENTO CASA
GIRASOL, debera actuar en coordinacion con €l Instiluto
Hondurefio de la Nifiez y 1a Familia (INHFA).

CONSIDERANDO:; Que el domicilio de las agencias y
sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones
verificadas en Honduras, serd el hondurefio de conformidad con
el Articulo 69 parrafo segundo del Cddigo Civil.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No, 002-2002 de fecha veintiocho

de encro del afio dos mil dos, por el que delega al Secretariode - -

Estado en los Despachos de Gobernacidn y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto admimstrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16,116,117y 119, delaLey
General de la Administracion Pablica; Articulos 4y 5 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, mediante Acuerdo Min-
istcrial No. 84-2010 de techa 10 de febrero de 2010, defegt en
el ciudadano, JOSE FRANCISCO ZELAYA, Subsccretario
de Estade en el Despacho de Gobernacion y Territorio la facuitad
de firmar Resoluciones de Extranjeria, trdmites varios,
Personalidad Juridica y de Naturalizacion.

PORTANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, enuso de
sus atribuciones de conformidad con los Articulos 245 numeral
40) de la Constitucion de la Repiiblica, 56y 58 del Cédigo Civil,
120 de la Ley General de 1a Administracién Piblica y 69 parrafo
segundo del Codigo Civil; 4 numeral 6 del Decreto Ejecutivo No.
PCM-008-97 del 2 de junic de 1997 y 83 y 84 de la Ley de
Procedimiento Admimstrativo.

RESUELVE:

PRIMEROQ: Reconocer como persona juridica a la
ASOCIACION DE FOMENTO CASA GIRASOL, de origen
Suiza, con domicilio principal en 8586 Erlen, Thurgau, Suizay
domicilio nacional en laaldea San Matias, municipio del Distrito
Central, carretera que conduce al norte, kilémetro 12 entrada
Campamento Betel, contiguo a Campamento Betel; y aprobar
sus estatutos en la forma sigwiente:

ESTATUTOS DE LAASOCIACION DE FOMENTO
CASA GIRASOL

1.- Nombre y Sede. Bajo el nombre “Asociacidn de Fomento
Casa Girasol” y con sede en 8586 Erlen, Thurgau, existe una
Asociacion segin lo establecido en los Articulos 60 y siguientas
del Codigo Civil de Suiza. 2.- Objeto. La Asociacién persigue:
a) La financiacion de la construccion y el pago de los gastos
operativos de hogores para nifios, escuelas y centros de formacion
profesional, centros infantiles y juveniles. b) La manutencién de
hogares de nifios, escuelas, centros de formacion profesional,
centros infantiles y juveniles. ¢) El fomento de proyectos propios
o de proyectos de otras asociaciones, fundaciones o personas

~ B. Kl

Derechos Reservados


hsierra
Rectángulo


Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seeviin B wwisos L evales

[.a Goaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. ). €., 31 DE JULIO DEL 2010 No. 32,278

naturales en los scetores de ayuda al desarrollo, fomento juvenil,
formacion profesional y capacitacion, avuda humanitaria, salud o
desarrollo personal general, asf como el trabajo en campamentos
y semninarnios. d) La entrepa de becas, financiamiento ¥ pagos de
apoyo en el marco de los proycctos clegidos. ¢) El apovo activo
v la adquisicion de medios para los proyectos fomentados. f) La
Asociacion se empefard principalmente, pero no exchusivamente,
en el apoyo al Centro [nfantil v Juvenil Casa Girasol en Tegueigalpa,
Honduras. g) La Asociacion trabajard conuna actitud fundamen-
tal cristiana. T.a Asociacion es confesional y asume una actitud

politica neutra. 3.- Recursos, Para el logro de los fines de la

~ Asociacion, fos reeursos los obtienes de las cuotas de sus socios,
asi como otros ingresos y donaciones. 4.- Membresia. Como
socios activos pueden afiliarse a la asociacion personas naturales
y juridicas. Como socios pasivos pueden afiliarse personas natu-
rales y juridicas. La aceptacion de socios nuevos pueden realizarse
-entodo momento. Las solicitudes de afiliacion deben dirigirse ala
Junta Directiva que decide en iltima instancia acerca de la
aceptacidn. Los donatarios apoyan Ia asociacidn con donaciones
periodicas, pero no son considerados como socios, por lo cual
no tienen derechos ni deberes frente a la Asoaciacidn. 5.-
Terminacion de la Membresia: La Mcmbresia de personas
naturales termina en iodo caso con la muerle , la de 1as personas
juridicas con la pérdida o témino de su personalidad legal. Sin
embargo, puede solicitarse la terminacion de la membresia en
todo momento. La declaracién de renuncia dehe dirigirse por
escrito a la Junta Ditectiva. Un socio puede ser excluido mediante
decision de la Junta Directiva cuando su participacicn perjudica

los intereses de la Asociacion o perturba la comunidad que la

conforma. Antes de proceder con su exclusion, deberd escucharse
al socio que se pretenda excluir. 6.- f)rgaiih dela Asaciacidn.
Los Grpanos de la Asociacion son: La Asamblea General. La Junta
Directiva. La cntidad de revision. 7.~ La Asamblea General. La
Asamblea General es el 6rgano superior de la Asociacion. La
Asamblea General Ordinaria se realizara en el primer trimestre de
cada afio. La invitacion a la Asamblea se enviara a los socios por
escrito con 3 semanas de anticipacion, adjuntando el orden del
dia de la reunion. Las selicitudes de los socios deberan ser
presentacas en tiempo a la Junta Directiva. Los puntos del orden
del dia entregados fuera de plazo, se veran por regla general enla
siguiente Asamblea General. Una Asamblea General Exiraordinaria
deberd realizarse tambien cuando sea llamada por escrito por fa
Junta Directiva o bien por un quinto de los socios, tode con la
indicacion del orden del dia. La Asamblea General Ordinana
cuenta especialmente con las siguientes atribuciones: -Eleccion
de los encargados del proceso eleccionario.- Autorizacion del
protocolo de la tltima Asamblea General.- Eleccion de la Junta

Darecliva.- Elcceion de la entidad revisora. Aprabacion del informe
anual de la Junta Directiva. Aprobacion del balance general y del
informe de la entidad revisora, asi como la aceptacion del
presupuesio.- Déterminacion de la cuota de los socios.-
Aprobacidon de la gestion de los érganos de la Asociacion.-
Aprobacién de reglamentos.- Asignacidén de comisiones.-
Reseluciones sobre exclusion de la Asociacion. Resoluciones
sobre disolucion de la Asociacion. Decisiones sobre utilizacion
de ingresos de liquidacion en caso de la disclucién de la
Asociacién, Cada Asamblea General cotrectamente convocada
tended quérum, Serd dirigida por el Presidente o bien reemplazantc
en caso de estar impedido ¢l primero. Se debe elaborar un acta
para todos los debates, Cada socio activo cuenta con un voto en
la Asamblca General. Los socios pasivos no tienen derecho a
voto en la Asamblea General. Las decisiones en la Asamblea Gen-
eral se tomaran por simple mayoria de los votos emitidos. En
caso de un empate de votos, el Presidente tendra el derecho de
dirimir. T.as resoluciones relacionadas con los estatulos o la
disolucion de la Asociacion requieren de una mayoriaabsolutade
los votes emitidos. 8.- Junta Directiva. La Junta Directiva se
conpondra con no menos de lres socios, Sueleceion sera de 2
afios, pudiendo ser reelegidos. La Junta Directiva realiza la gestién
del dia a dia y tiene la representacion de la Asoclacion ante
terceros. [Los integrantes de la Junta Directiva trabajaran ad
honorem. El presidente o la Presidenta sera electo/a en la Asamblea
General. Por lo demds, la Junta Direcliva se constituird
autonomamente y podra delegar competencias y regular la
autorizacion para firmar. La Junta Directiva se reunira amedida
¢Jue $ea neeesano para la pestion del dia a dia. Cada integrante
de la Jurta Directiva tiene £ derecho a convocarla. En las reuntones
de la Junta Directiva se elaborara un acta. Las decisiones se
tomardn por mayoria simple. En caso de un empate, el Presidente
tiene el derecho de dirimir. T.as resoluciones pueden tomarse en
la via circular en caso que ningim integrante de la Junta Directiva
haya solicilado una consulia oral. 9.- La Entidad de Revisidn.
Laentidad de revisidn se compone de una o dos personas. Como
entidad revisora puede nombrarse tambien una persona jurldica.
Laeleccitn de la entidad de revisién rige para dos afios, pudiendo
ser reelecta. La entidad de revision informa en la Asamblea Gen-
eral con el informe respectivo. Durante el transeurse del afio puede
realizar pruebas aleatotias en la contabilidad de la Asociacion.
10.- Cuota de Socios y Respensabilidad. Las cuotas anuales
para los socios activos y pasivos son fijadas anualmente por la
Asamblea General. El valor maximo para la cuota de socio
asciende a CHF 100.00. Por las deudas de la Asociacion re-
sponde exclusivamente el patrimonio de la Asociacién. Se excluye
todo tipo de responsabilidad personal de los socios de la
Asaciacion. 11,- Afio de la Asociacion. El afio de la Asociacion
es idéntico con el afio calendario natural, 12.- Disolucién de la
Asociacién. En caso de disolucién de la Asociacion decide la
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Asamblea General acerca de la ulilizacion de los ingresos
generados de |a liquidacién. No obstante, el patrimonio debe ser
asignado obligatoriamente a una institucion con fines similares
dentro del territorio nacional, 13.- Entrada en Vigor de los
Estatutes. Los estatutos presentes han sido autorizados por la
Asamblea General correctamente convocada con fecha 13 de
junio de 2009 y entra en vigor en forma inmediatz. Estos estanttos
sustituyen los estatutos del 23 de noviembre de 2006. Registro
de Cambios. 23 de noviembre de 2006: Fundacitn 13 de junio
de 2009. Complemento con 2 suplementos. Cifra 8: “Los
integrantes de la Junta Directiva trabajan ad honorem.” Cifra 12:
“No obstante, el patrimonio debe de ser asignado obligatoriamente
a una mstitucion exenta de impuestos.

SEGUNDOQ:; Tener como representante Legal de la
ASOCIACION en Honduras al seiior. EDUARDQ
GONZALEZ COTARELO, mayor de edad, Ingeniero de
nacionalidad hondurefia v con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, quien queda obligado
encaso de cesar en sus funciones comunicar a la Secretaria de
Gobemacion y Justicia.

TERCERO: La ASOCIACION DE FOMENTO CASA
GIRASOL, presentard ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacidn y Justicia, los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimisnto
econdémico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como
las modificaciones y vaniaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetardn a la normativa juridica imperanie en el pais, aplicable
segiin sea el caso, a través de los Organos Estatales constituides
para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La ASOCIACION DE FOMENTO CASA
GIRASOL, una vez otorgado el reconocimiento de Personalidad
Juridica por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, se inscribird ante esta misma, el
representante legal o su Junta Directiva,

QUINTO: La ASOCIACION DE FOMENTO CASA
GIRASOL, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion vy Justicia y demés entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la admimstracion, quedando obligada, ademasa
presentar informes periddicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
_ enel gjercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada,

SEXTO: Ladisolucién y liquidacion de la ASOCIACION
DE FOMENTO CASA GIRASOL , se hard de conformidad a
las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, ¢l excedente pasara a formar parte de
una organizacién legalmente constitrida en Honduras, que retina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho trimite se haré
bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el pdrrafo primero
de este mismo articulo.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejccutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
la Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: Lapresente resolucién deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y.
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U R.8.A.C.) paraque emila
la correspondiente inscripeion.

DECIMO: Previo a extender la certificacién de la presente
resolucion el interesado debera acrcditar la cancelacion de
doscientos Lempiras (Lips. 200.00) conforme al Articulo 33 del
Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010,
que contiene la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
Social y Racionalizacion del Gasto Pablico. NOTIFIQUESE.
(F) JOSE FRANCISCO ZELAYA, SUBSECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACION Y
TERRITORIO. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADQO,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, alos dos dias del mes de julio de dos mil diez.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

31J.2010.
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