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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La ptlm&ll! lmPf8IIC8 llegó a Honduras en 1829, 
61oodo Instala~ en Tegudgalpa, en el CUIIAel San 
Fmnctsoo, lo primero que se Imprimió fue una 
proclama del Gen&ri l l.loraz.án, te>n lecha 4 da 
dic:i..,bre da 1829. 
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Des¡lll~ SD ÍIJlllfrrió 11 ptiMr pellócjco Olieial <1111 
GoiJiemo oon lectla 25 do 11'1111'0 de t830, ccnocJdo 
hl:7)', como DiariO Olldal "La Geoela' . 

Poder Legislativo 

CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que co rresponde a ias 
Municipalidades la elaboración de los planes de desarrollo 
del Municipío. 

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley de 
Municipalidades es una obligación de las municipalidades la 
construcción y rn.nntenimiento de las vías públicas. 

CONSIDERANDO: Que la red vial del Municipio del 
Distrito Central constituye ~o de los más grandes patrimonios 
de los capitalinos, por lo que es necesario crear mecanismos 
que aseguren su mantenimiento, conservación y ampliación. 

CONSIDERANDO: Que para asegurar el 
IIUIJltenimiento, conservación y ampliación de la red vial del 
Municipio del Distrito Central, es necesario proveer de 
recursos económicos suficientes de r_nanera permanente y de 
procedimientos de administración eficientes y transparentes. 

CONSIDERANDO: Que existen actualmente vías de 
comunicación pendientes de terminación y otras, cuyo 
mantenimiento debe rcaJizarsc en forma periódica. siendo el 
Gobierno Municipal. con los recursos correspondientes, el 
llamado a realizarlo. · 

CONSIDERANDO: Que todas las oblígaciones que 
contraigan entes públi ros más allá de un periodo de Gobierno 
deben contar con la aprobación del Congreso Nacional 

CONSIDI!:RANDO: Que corresponde al Congreso 
Nacional crear, decretar, reformar, interpretar y derogar las leyes. 

POR TANTO: 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1.- Autorizar a la Alcaldla Municipal del 
Distrito Central para que obtenga recursos económicos 
provenientes de préstamos del Sistema Financiero Nacional 
o cualquier entidad de crédito internacional que opere 
legalmente en Honduras, hasta. -por un monto de 
OCHOCIENTOS TREINTA Y CJNCOMTLLONES DE 
LEMPTRAS (L835 ,000,000.00). 

ARTÍCUW 2.- Los fondos obtenidos serán destinados 
exclusivamente para obras tales como pasos a desnivel, ob¡;as 
para mejoramiento de la Red Vial Pavimentada y No 
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Pavimentada, empedrados, adoquinados, obras menores 
relacionadas y otras de similar naturaleza que beneficien la 
infraestructura vial. el ordenamiento vial o la movilidad urbana 
en el Municipio del Distrito Central, y sólo destinado a la Red 
Vial en caso de des1rucción por cualquier situación de la naturale2a 

ARTICULO 3.-ws tondos que se provean, pam la red vial 
de la Ciudad Capital, se administrarán mediante la creación de 
ww o más fideiconúoos especiales debidamente licitados. 

A fin de verificar el destino de los fondos. todos los 
desembolsos provenientes de préstamos serán fiscalizados por 
tmaJunta Vigilancia. que estará integrada por: 

1) Un representante del Colegio de Arquitectos de Honduras; 

2) Un representante del Colegio de Tngeniems de HondurdS; 

3) Un representante de la Cámara de Comercio e Industria 
de Tegucigalpa; 

4) Un representante del Consejo Nacional Anti -Corrupción; 

5) Un representante del Proyecto Capital450; y, 

6) lln representante de los Patronatos de Tegucigalpa y 
Comayagücla. · 

ARTÍCULO 4.- Autorizar a la Municipalidad del Distrito · 
Central para que tanto el fideicomiso existente, como los 
contratos que se suscriban en la ejecución de los programas Y· ' 
proyectos de obras que del mismo deriven, puedan prolongar 
y trascender sus efectos más allá del actual período de 
Gobierno, hasta por un período de ocho (8) años, contados a 
partir del día siguiente en que entre en vigencia el presente 
Decreto. 

AiUÍCULO 5.- Autorizar a la Alcaldía Municipal del Distrito 
Central para qile en la obtención de los fmHilCiamientos. por el 
plazo señalado en el Artículo anterior, negocie las mejores tasas 
de intereses financieros de mercado, y brinde como garantía y 
mecanismo de pago los ingresos que prov~ngan y recaude de 
la tasa vial y cualquier otro ingreso necesario para cumplir con 
Jas obligaciones del.financiamiento. 

Asimismo, el Alcalde Municipal del Distrito Central, 
suscribirá los contratos pertinentes siguiendo el procedimiento 
y normativa contenidos en las Normas Presupuestarias 
Municipales aprobadas para el g¡ ercicio F iscal20 lO, o bajo 
la observancia de la Junta de Vigilancia que señala el Artículo 
3 de este Decreto. 

ARTÍCULO 6.- Para el adecuado control de los recursos 
desembolsados con motivo de este financiamiento y su 
inversión, los fideicomisos que efectúen el pago de dichas obras 
y servicios incorporará en su Comité Técnico a: 

1) Un representante de la Municipalidad, quien la preside; 

2) Un representante del Colegio de Ingenieros Civiles de 
Honduras; 

3) Un representante de las Asociaciones de Puntos de Taxis; 

4) Un representante de los Patronatos; y, 

5) Un representante de la Comisión de Transparencia Municipal. 

ARTÍCULO 7.- El presente Decreto entrará en vigencia a 
partir del día de su publicación en el Diario Oficial "La Gaceta". 

D!ido en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salón de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
diez días del mes de junio del, año dos mil diez. 

ALBA NORA GÚNERA OSORIO 
PRESIDENTA, POR LEY 

RIGOBERTOCHANG CASTILLO 
SECRETARIO 

GLADISAURORALÓPEZ CALDERÓN 
SECRETARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

Por Tanto: Ejecútese. 
' 

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de junio de 201 O. · 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

,El Secretario de Estado en el Despachos de Finanzas. 

WILLIAM CHONG WONG 
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Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que la adininistración del personal 
murucipal requiere por su responsabilidad y complejidad, de un 
instrumento especializado que rc¡,:ule y desarrolle las nonnas 
constitucionales y secundarias referidas ala CarreraAdministrativa 
Municipal. 

CONSIDERANDO: Que por dispo11ición constirucional, la 
naturaleza de la relaciónjuridica laboral entre las municipalidades y 
sus empleados es de derecho administrativo. 

CONSIDERANDO: Que d marco institucional del régimen 
mmici:pal m illcorporodoenla última décadanuevasentidoclcslocalcs 
asociada'! o mancomwladas, con funciones esenciales para mejorar 
las condiciones de vida de los habitantes de Jos municipios. 

CONSIDERANDO: Que Ja profundización de la 
descentralización territorial, exige mejorar los procesos de 
administrdCiónde perrona~ asegurándole su estabilidad y promoción 
enfuncióndelméritoy laantigüed¡d,estimu!Bndosuprufesionalización 
oonstarrte. 

CONSIDERANDO: Que es necesario controlar y regular la 
discrecionalidad de las decisiones o actos administrativos de las 
autoridadeslocalesconbaseanollllliSyprocedimientostrailSpllrentes 
enmatenadeadmínístracióndepersonal. 

CONSIDERANDO: Que laCaneraAdministrativaMunicipal 
incorpora un régimen de responsabilidad para las autoridades 
municipales y sussemdoo:senloscasos(\¡eviolaci.óno irx:wnplimiento 
de lasnarmasrelati~ala~óndel empleo¡xíblicom1.D:1ici¡:ol. 

CONSIDERANDO: Que la aplicación de la Carrera 
Administrativa Municipal requiere prever necesidades y recW"SOs 
adicionales parafinanciarsuorg¡mi;arió:n y furx:iorumñentnen el oor1o. 
y mediano plazo. 

.CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional 
la a1ribución Constitucional de crear, decretar, interpretar, refonnary 
derogar las leyes. 

POR TANTO, 

DECRETA: 
LA SIGUIENTE, 

1 

\.,t { t 11111 \ \\. IH,' I .Jo.., ' l.\.' ""-' 

1010 No. 

LEY DE CARRERA 
ADMINISTRATIVAMUNICIPAL 

TÍTUWI 
DISPOSICIONES GtNERALES 

CAPÍTULO úNICO 
ASPECTOS PROPEDÉUTICOS 

ARTÍCULO l.- OB.JF;TO. La presente Ley tiene por objeto 
crear el sistema de administración del personal de las 
mwüdpalidades, mancomunidades, asociaciones intermunicipales, 
micro regionales y otras entidades municipales creadas por las 
Corporaciones Municipales y adscritas a este sistema, a fin de 
garantizar la eficiencia del servicio, fomentar la profesionalización 
y la estabilidad de los servidores murúcipales oon base en el mérito. 

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO DEAPUCACIÓN. La presente 
Ley es aplicable al personal permanente de las Municipalidades y 
demás entidades murucipalt:s adscritas al sistema. 

ARTÍCULO 3.- PERSONAL EXCLUIDO. Quedan 
excluidos de la Carrera Administtativa Municipal. los siguientes 
servidores: 

1) Las autoridades electas para desempeñar cargos de elección 
popular; 

2) Los asesores, consultores, miembros de juntas, consejos, 
comisiones, comitéS y otros organismos colegiados similares 
que no tengan otra función oficial permanente; 

3) El personal contratado para la realización de una obra, 
proyeeto o un servicio detenninndo que tenga carácter 
temporal; 

4) Las personas que IJ.restenservicios técnicos o especializados 
en virtud de un contrato esj,ecial; 

5) Las personas que presten servicios con carácter interino, 
excepto los que ostenten nombramiento previo y pertenezcan 
a la Carrera Administrativa MWlicipaJ; · 

6) El personal de confianza del Alcalde Municipal; y, 

7) Los empleados por jornada. 

ARfÍCUL04.-PR1NCIPIOS. Laaplicacióndelapresente 
Ley se regirá por los principios siguientes: 

1) Legalidad; 
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2)- Objetividad; 

3) Responsabilidad; 

4) Imparcialidad; 

5) Protesionalismo; 

6) Eficacia; 

1) Eficiencia; 

8) Voca"-ión de servicio; y, 

9) Igualdad en los diferentes subsistemas. 

TiTULOil 
ORGANIZACIÓN DE LA CARRERA 

ADI.\UNISTRATIVAMUNIClPAL 

CAPITuwl 
ÓRGANOS Y COMPETENCIAS 

ARTÍCULO 5.- CORPORACIÓN MUNICIPAL. 
Corresponde ala Corporación Municipal, las faculta,des siguienk:s: 

1) Crear, modificar y suprimir los puestos de la Carrera 
AdrninistrdlivaMunicipal; 

2) Aprobar el Manual de Clasificación de Puestos y la Estructura 
de Salarios de conformidad cQn las directrices generales 
elaboradas por la Secretaría Técnica de la Carrera 
Administrati.vaMwtic.ipal; 

3) Fijar las retribuciones de los empleados mmrieipales dentro 
de los rangos propuestos por la Secretaría Técnica de la 
Carrera Administrativa Municipal y de la Categorización 
Municipal; . 

4) Aprobar el Plan Anual de Gestión de Recursós Humanos; 

S) Aprobar los puestos de confianza propuestos por el Alcalde, 
con sus características y retribuciones correspondientes; 

6) · AprobarreglamentosesJ)ecialesymanualespameldesarrollo 
de la presente ley; 

7) Conocer en apelación los reclamos contra las sanciones 
impuestas por el Alcalde.Municipal; y, 

8) Las demás que resulten atribuidas en el texto de la presente 
Ley o por otms normas legales complementariac;. 

ARTÍCUL06.- ELALCALDE. El Alcalde es la autoridad 
superior de la adniinistración del personal de su nombramiento v, 
como tal, le corresponde su Dirección de acuerdo con l~!! 
procedimientos establecidos en la presente Ley, y particularmente, 
las facultades siguientes: 

l) Nombrar al pers~mal permanente y contratar el personal 
temporal e interino; 

2) Imponer sanciones al personal, por la Comisión de 
Infracciones; 

3) Acordar el traslado de empleados municipales atendiendo 
la<> necesidades de los servicios; 

4) Aprobar el ascenso del personal al servicio de la 
Mwicipalidad; 

5) Conceder permisos y licencias al personal; y, 

6) Las demás que le resulten atribuidas en la presente Ley y 
todas aqueUas que siendo propias de la Mwicipalidad en esta 
materia, no hayan sido asignadas expresamente a otro órgano. 

Las facultades del Alcalde en esta materia, salvo los 
nombramientos, ·rmna de contratos y la imposicíón de sanciones 
disciplínarias. podrán ser delegadas en otros órganos o unidades 
administrativas. 

ARTÍCULO 7.- PERSONAL DE OTROS ENTES 
MUNICIPALES. La admillistración del personal de las demás 

. instituciones adscritas al sistema, a que se refiere el Artículo.) de 
esta Ley, estar a cargo de los órganos que detenninen sus 
respectivos estatutos. 

ARTiCULO 8.- SECRETARÍA TÉCNICA DE LA 
CARRERAADMINISTRATIVAMUNICIPAL. Para la correcta 
aplicación de esta Ley y sus reglamentos y, en general, para la 
gestión de los recursos humanos y del empleo público en las 
Municipalidades, créase la Secretaria Técnica de la Carrera 
Administrativa Municipal (SETCAM), oomo el pñncipal órgano 
técnico normativo, de apoyo, coordinación y asesoría juridiea y 
técnica, al servicio de las Municipalidades y demás entidades 
mwúcipales adscritaS al sistema La SETCAM está adscñta a un 

. Consejo Directivo como órgano para .la dirección y supervisión 
del sistema de carrera administrativa, integrado por cinco ( 5) 
AJcaldes Mwñcipales representativos de las cua:tro categorfas de 
municipalidades más un miembro de la Junta Directiva de la 
Asociación de Mwñcipiosde Honduras (AMHON), todos ellos 
designados por la Asamblea Nacional de Alcaldes a propuesta 
de ht Junta Directiva de laAsoci.acióo de Municipios de Honduras 
(AMHON). 

UDI -D
EGT-U

NAH

hsierra
Rectángulo



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT-UNAH

Derechos Reservados

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

REPUBLICA DE HONDURAS -

La SETCAM estará a cargo de WI Director y de un grupo de 
especialistas en gestión de recursos humanos, seleccionados entre 
candidatos con experiencia reconocida en la materia y que 
demuestren su mérito y capacidad en un procedimiento de 
concurso púhlico, hajo la responsabilidad y supervisión del 
Consejo Directivo, instancia que también tendrá la facultad de 
nombrarlos para el ejercicio de sus cargos. Estos puestos serán 
calificados como de carrera y sólo podrán ser removidos 
concurriendo justa causa. 

El Reglamento de esta Ley debe fijar el alcance de las 
ftmciones y atribuciones de la SETCAM. 

CAPÍTULOII 
INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS 

ARTÍCULO 9.- NÓMINA CON ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA. Los presupuestos de las Mwricipalidades 
deben incluir la nónúna de puestos o catálogo de las plazas que 
correspondan al ejercicio anual respectivo, sean éstos 
pennanentes, temporales o por contrato, de libre nombramiento 
y remoción y de otras categorías según Jo contemplan las 
disposiciones de esta Ley y demás normas reglamentarias. Las 
pla.?.as nominadac; podrán estar ocupadas o vacantes. 

ARTiCULO 10,- MANUAL GENERAL DE 
CLASIFICACIÓN DE PUESTOS Y ESTRUCTURA 
GENERAL DE SALARIOS. El Manual General de Clasificación 
de Puestos es el instrumento mediante el cual las Municipalidades 
ordenan el conjunto de plazas de trabajo disponibles de acuerdo 
con las necesidades de los servicios; así como la denominación y 
características esenciales de los puestos, los perfiles de 
competencias requeridos para su desempeño, los requisitos y 
procedimientos pare ingresar al servicio, l:ISÍ como los requisitos 
exigidos para su desempello. 

La Estructura General de Salarios estará confonnada por la 
definición de la retribución que corresponda a Jascategorias, clases 
o puestos, según su complejidad. 

ARriCULO 11.- PLAN ANUAL DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS.10da Municipalidad debe contar con 
el Plan Anual de Gestión de Recursos Hwnanos, en el que se 
establecerán: 

l) Previsiones sobre modificación de estructuras organizativas y 
de puestos de trabajo; 

2) Previsión y, en su caso, suspensión e incorporaciones de 
personal a WI sector de trabajo de la Municipalidad; 

3) Medidas de movilidad forzosa; 

4) Cursos de fonnación y capacitación específicos; 

31 DE JULIO DEL 2010 No. 

5) Planes cspeclticos de provisíón de puestos de trabajo; 

6) Medidas específicas de promoción interna; 

7) Prestación de servicios a tiempo parcial; y, 

8) Otros disposiciones que procedan conforme a sus objetivos 
y dispotúbilídades presupuestarias. 

TÍTULO m 
CLASIFICACIÓN GENERAL DEL PERSONAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
FUNCIONES DEL PERSONAL 

ARTÍCULO 12.- FUNCIONES BÁSICAS DE 
PERSONAL. El personal a que se refiere esta Ley debe cumplir 
las funciones que se le enoomiende segúnlanatUI"dJeza y descripción 
del puesto. 

ARTÍCULO 13.- SERVIDO RES O EMPLEADOS 
PERMANENTES. Son servidores o empleados sujetos a la 
Carrera Administrativa Municipal quienes sean nombrados 
legalmente para el desempeño de servicios personales pennanentes 
retribuidos, circunstancia que los vincula a una Municipalidad o 
entidad adscrita al sistema. 

ARTÍCULO 14.- PERSONAL INTERINO. Es personal 
interino el que en virtud de contratación y por razones de necesidad 
y mgencia, debidamente j ustificadac; tales como~ enfermedad, 
lícencia o suspensión que determinan la vacante interina, siempre 
que no sea posible su desempefto por servidores permanentes. 

Las contrataciones de personal interino tendrá una duración 
no superior a un afio salvo los casos de excepción que establezca 
el Reglamento de esla Ley. 

ARTÍCULO 15.- PERSONAL INTEIUNO Y POR 
CONTRATO. La cesación del personal contratado 
temporalmente. una vez cumplido el plazo o tenninada la obra o 
servicioparaelcualfueoon.IIalado,yelinterinocuandosereintegre 
el titular del puesto, no genera en ningún caso derecho a 
indemnización. El desempeño de estos servicios no constituye 
mérito para la promoción interna. 

ARTÍCULO 16.- OTRO TIPO DE PERSONAL. El 
personal de libre nombramiento y remoción o de confianza, el de 
servicios de bombero5, el de policía municipal y el de contratación 
temporal. se regirán por disposic:iones reglamentarias y por sus 
respectivos contratos. 

ARTÍCULO 17.-LOS EMPLEADOS POR JORNADA 
SE REGULARÁN POR EL CÓDIGO DE TRABAJO. Sin 
perjuicio de lo anterior, si uno de dichos trabajadores del sistema 

UDI -D
EGT-U

NAH

hsierra
Rectángulo



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT-UNAH

Derechos Reservados

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

pasa a ocupar un puesto por Acuerdo dentro de la misma 
Mwticipalidad o entidad, le debe ser reconocida su antigüedad 
laboral desde que se inició su relación laboral como trabajador 
pagado por el sistema de jornada. 

ARTÍCULO 18.- CLAS IFICACIÓN DE LOS 
EMPLEADOS PERMANENTES. Los servidores municipales 
permanentes se integran en Grupos Ocupacionales, Categorías, 
Clases y Puestos Espocíficos y otras modalidades que se adopten 
por medio de normas técnicas, manuales o reglamentarias. La 
SETCAM debe aprobar dichas normas. 

TÍTUWIV 
ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 

EMPLEADO PERMAN~NTE. 
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 

CAPÍTULOI 
ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 

EMPLEADO PERMANENTE 

ARTÍCULO 19.· ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN 
DE EMPLEADO PERMANENTE. Para ingresar a la Carrera 
Administrativa Municipal se requiere: 

1) Ser hondureflo, mayor de dieciocho (18) af\os y estar en el 
goce de sus derechos civiles. No obstante quienes hayan 
cumplido dieciséis ( 16) años podrán ingresar al sistema de 
CarreraAdministrativa. previa autorización por escrito de sus 
representantes legales, a falta de éstos por las alcaldías 
mmicipaJes del término en que deba prestar sus servicios; 

2) Estar al dla en el pago de los impuestos municipales o estar 
exento de ellos~ 

3) Acreditar buena conducta; 

4) Llenar las condiciones especiales exigidas para el cargo; 

5) Haber aprobado los exámenes de competencia o de oposición 
de antecedentes de conformidad con los requisitos 
establecidos en esta Ley; 

6) Haber obtenido el nombramiento respectivo; y, 

7) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba. 

El incwnplimie:nto de estos requisito.c;cla lugar a la nulidad del 
acuerdo de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad de 
las personas que participaron en el proceso que dio lugar al mismo. 

ARTÍCULO 20.- PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE 
EMPLEADO PERMANENTE. El empleado pennanente pierde 
su condición, por alguna de las causas siguientes: 

1) Renuncia; 

2) Despido; 

3)Jubilad6n; 

4) Incapacidad permanente; 

S) Muerte; 

6) Interdicción civil; 

7) Sentencia condenatoria fl.Cliie por delitos; y, 

8) Cesantía. 

Queda prohibido el despido y lacesantia en fonna innlotivada 
y no justificada en causas objetivas; el simple cambio de gobierno 
o la concurrencia de circunstancias o decisiones de exciusiva 
apreciación discrecional, no son por sí mismas, causas suficientes 
para justificarlo. 

AR'J1CULO 11.- CARRERA ADMINIS1RATIVA EN 
OTRAS ENTIDADES MUNICIPALES. Los empleados 
permanentes de las instancias territoriales intennunicipales como: 
Mancomunidades y otras entidades locales o micro regionales 
adscritas al sistema, deben cumplir los mism~s requisitos de 
ingreso y se les aplica las mismas ca~&S de pérdida de la condición 
de empleado pennanente establecidas en esta Ley, sin embargo, 
es causa de cesantiala disolución de la Mancomunidad, Asociación 
o entidad adscrita al sistema. 

La cancelación del personal, cuyas plazas sean sufragadas 
con fondos comunes de la entidad, se debe hacer previo pago de 
la indemnización correspondiente. Cuando la plaza del servidor 
cancelado sea financiada por una municipalidad, es ésta la 
responsable de pagar las indemnizaciones respectivas o reintegrar 
al servidor a la plaza, según se establezca en el estatuto respectivo. 

La incapacidad presupuestaria motivada por el retiro de uno 
o varios núembros de la entidad asociativa puede ser causa de 
cesantía de aquellos empleados permanentes que queden sin 
soporte presupuestario. En todo caso la cancelación se debe 
hacer según lo previsto en esta Ley y el Reglamento. 

CAPÍTULO U 
SITUACIONESADIDNISTRATIVAS 

ARTICULO 22.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. 
Los empleados permanentes al servicio de las Municipalidades y 
entidades adscritas al sistema, pueden hallarse en alguna de las 
siguientes sítuacionesadm:inistmtivas: 
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1) Servicio activo; 

2) Servicios especiales; 

3) Cesantía o retiro for:t:oso; y, 

4) Suspensión de funciones. 

ARTÍCULO 23.- SERVICIO ACTIVO. El servicio activo 
es la ocupación por un empleado de una plaza pennanente con 
asignación presupuestaria. 

Los servidores en situación de servicio activo tienen todos 
los derechos, deberes· y responsabilidades inherentes a su 
condición. 

ARTÍCULO 24.- SERVICIOS ESPECIALES. Los 
servidores pueden ser declarados en situación administrativa de 
servicios especiales cuando: 

1) Desempeñen funciones o realicen misiones por más de seis 
(6) meses en organizaciones internacionales, gobiernos o 
entidades públicas ex:tr~jeras o en programas de cooperación 
internacional; 

2) Ocupen cargos de elección popuh:rr; 

3) Uurante el t iempo en que se encuentren cumpliendo 
temporalmente el servicio militar voluntario· o en otras 
organizaciones con fines de inte~ general para satisfacer las 
necesidades de la defensa nacional; y, 

4) En otros casos establecidos en esta Ley. 

Los servidores permanentes, en situación de servicios 
especiales tendrán derecho a la reserva del puesto que ocuparen, 
por un período no mayor a cuatro ( 4) años improrrogable y, se 
les debe reconocer el tiempo que pennanezcan en esta situación 
a efectos de promoción interna. Dichos servidores no tienen 
derecho a retribuciones. 

ARTÍCULO 25 • .: CESANTÍA. Debe pasar a la situación 
de cesantía o retiro forzoso los servidores permanentes cuyos 
cargos hubiesen sido declarados cancelados por Acuerdo 
Municipal, previo expediente motivado y con audiencia de los 
interesados, como consecuenc-ia de la reducción forzosa de 
personal, tercerización de servicios, reestructuración de 
dependencias, innovaciones tecnológicas o de orden 
presupuestario, o para lograr una eficiente gestión y organización 
administrativa, siempre que mediante dictamen que tiene efectos 
vinculante de la SETCAM se acredite que la función desempeñada 
no es necesaria, debiendo dar la lnstitución un preaviso máximo 
de dos (2) meses. 

"n.~·u•u \ \lur..rd ll' \ l. l\l' ' 

' 

2010 No. 

En el caso a que se refiere este Artículo, se debe indemnizar 
al cesanteado con el pago de un mes de salario por cada año de 
servicio prestado hasta un máximo de años igual al que se 
estable:t.ea a ni vcl estatal para casos similares, sin pe~ uicio de los . 
derechos que le correspondan al servidor afectado en concepto 
de prestaciones. 

ARTÍCULO 26.- SUSPENSIÓN DE FUNCIONES. 
Proceder declarar al empleado permanente en situación de 
suspensión de funciones cuando ao;í lo detennine la autoridad u 
órgano competente, como consecuencia de la instrucción al mismo 
de un proceso judicial por la Comisión de Uelitos, 

Cesará la suspensión cuando el suspendido obtenga sentencia 
firme declarándolo inocente en cuyo caso se le reconocerá la 
remuneración correspondiente y los demás derechos de que gozan 
los empleados en situación de servicio activo. 

La suspensión firme por sanción disciplinaria no puede exceder 
de dos (2) meses. Durante este periodo el servidor no tiene 
derechÓ a retribución alguna. 

TÍTULO V 
DE LA ADMINJSTRACJÓN DEL PERSONAL 

CAPÍTULO úNICO 
RECLUTAMIENTO Y SF.LECCIÓN DEL PERSONAL 

ARTÍCULO 27.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA 
SELECCIÓN DE PERSONAL. Las Municipalidades deben 
seleccionar su personal de acuerdo con los principios de igualdad, 
idoneidad y eficiencia, mediante concurso interno, míxto o externo. 

El procedimiento de selección debe inspirarse en los principios 
siguientes: 

1) Publicidad de las convocatorias; 

2) Transparencia en !agestión del procedimiento; 

3) Especialización de los órganos de selección; 

4) Garantía de imparcialidad de Jos órganos de selección; 

5) Fiabilidad y validez de las pruebas de selección~ y, 

6) Eficiencia y agilidad en el desarrollo del procedimiento de 
selección, sin perjuicio del respeto de todos los derechos y 
garañtías de los aspirantes. 

Las vacantes c'uya cobertura externa se considere necesaria 
y que no puedan ser cubiertas por los efectivos de personal 
existentes, deben ser objeto de Anuncio de Concurso de Empleo 
Público, sin perjuicio de sú cobertura temporal. 
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El Reglamento General de esta Ley debe regular estas 
situaciones de personal. 

ARTÍCULO 28.- INGRESO DF. PF.RSONAS CON 
DISCAPACiDAD fÍSICA, SENSORIAL U 01RAS OBJETO 
DE EXCLUSIÓN SOCIAL. Con el propósito de que personas 
con discapacidad puedan acceder al sistema, en el anuncio de 
concurso de empleo público de plazas, se debe reservar un cupo 
para ello para ser cubiertas con las personas que presenten 
certificación oficial de su discapacidad y que participen en el 
proceso selectivo. 

El cupo de reserva para persoru~s discapacitadas debe ser 
acordado por la autoridad mwúcipal respectiva, sin perjuicio de 
lo establecí do en leyes C!!pCcialcs. 

En los procesos de selección se debe establecer para las 
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones 
necesarias de tieinpo y medios para la realización de las pruebas 
selectiva<> en condiciones de igualdad. ~ímismo, y para garantizar 
la integración social de otros Sectores objeto de excluo;ión social, 
podrán reservarse similares cupos según recomendación de la 
Secretaría Técnica de la Ca.rreraAdnúnistrativaMunicipal. 

ARTÍCULO 29.· COMISIÓ-r-.; DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL PERMANE:-.I'l'E. Cada Municipalidad o entidad 
adscrita al s-istema debe organizar una Comisión de Selección de 
Personal Pennanentc la que debe ser regulada por ei Reglamento 
General de esta Ley. 

. . . 
ARTICULO 30.-NOMBRAMIENTO Y ACCESO A LOS 

PUESTOS DE TRABAJO. Concluido el proceso selectivo y el 
curso o periodo de prueba, el cual no puede exceder de dos (2) 
meses, Jos a<>pirantcs q1,1e lo aprueben deben ser nombrados en 
forma pL'TIIlanente por el Alcalde Municipal o por la autoridad 
nominadora de la entidad que oorresponda. Los nombramientos 
deben comunicarse a la Secretaria Técnica de la Carrera 
Administrativa Mwúcipal a efecto de su inclusión en el Registro 
General de Personal MWlicipal. 

ARTÍCULO 31.- SELECCIÓN, NOMBRAMlRNTO Y 
CANCELACIÓN DEL PERSONAL INTERINO. La 
contratación de personal interino solamente puede efectuarse por 
las razones previstas en esta Ley, cuando la prestación del servicio 
no pueda ser: desempeñada por servidores permanentes. 

Dicha contratación tienen siempre carácter interno y su 
cancelación se produce cuando desapare7can las cau<>as que la 
motivaron. 

El personal interino debe reunir, en todo caso, los requisitos 
del puesto. 

ARTÍCULO 32.- SELECCIÓN DEL PERSONAL 
INTERINO Y POR CONTRATO. En la selección del personal 
interino y por contrato, deben ser aplicables los principios de 
igualdad, mérito y capacidad. 

TÍTULO VI 
CARRERA ADMINISTRATIVA. ASIGNACIÓN DE 

PUESTO Y MOVILIDAD. 
EVALUACION 

CAPITULOI 
CARRii.:RA ADMINISTRATIVA 

ARTÍCULO 33.-CONCEPTO Y ELEMENTOS DEI .A 
CARRERA ADMTNfSTRATIVA MUNICIPAL. La Carrera 
Administrativa Municipal del empleado consi!>te en'la progresión 
en las diversas categorías, clases y puestos, según las modalidades 
de organización de la cs1ructura de puestos de cada Municipalidad 
o entidad adscrita al sistema. 

La progresión en la. Carrera Administrativa Municipal debe 
estar basada en la educación y experiencia adquirida por el 
desempeiio de puestos, así como en la antigüedad y en la 
evaluación del desempeño. 

ARTÍCULO 34.· PROGRF:SIÓNRNTRE CATEGORÍAS 
DE PUESTOS. La progresión a un puesto de categoría superior 
a la que se ostenta, se debe efectuar con ocasión de vacantes en 
las mismas. Anualmente o por períodos, se debe publicar las 
vacantes existentes en las distintas categorías de puestos. En estas 
vacantes pueden participar los servidores de Carrera 
Administrativa Municipal y los aspirantes de primer ingreso que 
cumplan con l<;~s requisitos. 

CAPÍTULO U 
ASIGNACIÓN DE PUESTOS Y MOVILIDAD 

ARTÍCULO 35.- REMOCIÓN DEL PUESTO. Los 
servidores permanentes que accedan a o.tro puesto de trabajo 
pueden ser removidos por causas derivadas de una alteración en 
el contenido del puesto, realizada a través del Manual de 
Clasificación de Puestos, que modifica los factores y requisitos 
que siivi.eron de base a la convocatoria o de una falta de capacidad 
Par.!-su desempeño manifestada por rendimiento insuficiente, que 
impida realizar con efiCaCia las fWlCiones alribuida$ al puesto. 

A los servidores removidos se les debe reintegrar al puesto 
que desempeñaban antes de su promoción, sin derecho a reclamar 
indemnl21ci6n por esta causa 

La remoción se debe efectuar previa formación del expediente 
contentivo de argumentos de las partes y mediante resolución 
motivadadclórganoquerealizóelnombramiento. 
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ARTÍCULO 36.- PROVISIÓN DE PUESTOS POR EL · 
PROCEDIMIENTO DELIBREDESIGNACIÓN. Se denomina 
libre designación al procedimiento de provisión de puestos de 
trabajo específicos en los que éstos se adjudican tras la valoración 
de los méritos alegados por el candidato en relación con los 
requisitos exigidos para sudesempeilo y aquellos otros que se 
consideren necesarios por parte del Alcalde del Municipio. 

Pueden proveerse por este sistema los puestos de carácter 
directivo o de especial responsabilidad en los casos que detennine 
el ReglamenLo y las ck..•s(.:ri¡x:iones o especificaciones de los puestos 
de trabajo. 

ARTÍCULO 37.- NOMBRAMIENTO Y CANCELA
CIÓN DE PUESTOS DE LIBRE DESlGN!\CIÓN. El acto de 
nombramiento se debe realizar por el Alea lde. 

Los nombramientos deben efectuarse: en el plazo máximo de 
un mes contado desde la fecha de pt"Csentación de la solicitud 
por parte del o los servidores. lJicho plazo puede prorrogars.e 
por una sola vez sin exceder de diez (1 0) di as adicionales. 

Las resoluciones de nombramiento se debe motivar con 
referencia al cumplimiento por parte del candidaro seleccionado 
de los requisitos exigidos para su desempeño. · 

Los servidores nombrados para puestos de trabajo de libre 
designación pueden ser cesados con carácter discrecional de 
dichos cargos pero tendrán derecho a su reintegro al puesto que 
desempeñaban en la entidad municipal antes de acceder al puesto 
de libre designación. 

ARTÍCULO 38.- MOV ILIDAD INTERNA O 
TRAST .ADO. Las Municipalidades y demás entidades adscritaS 
al sistema pueden trasladar a sus servidores, por necesidades de 
servicio, a unidades., áreas u organismos pÓblicos locales distintos 
a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones 
esenciales de trabajo y, modiJicando, en su caso, la adscripción 
de los puestos de trabajo de los que sean titulares. 

ARTiCULO 39.- Los servidores municipales que fueren 
objeto de cambio de servido por ascenso u otro movimiento a WI 

puesto excluido o estando en éste reingrese a la carrera 
administrativa, siguen sujetos a este régimen en la misma 
Municipalidad, sin que ello interrumpa laantigQedad o continuidad 
de la relación de trabajo, conservando el derecho de f)erdbír las 
indemnizaciones que de conformidad con la Ley le corresponda, 
cuando fueren cancelados sin justa causa. 

CAPÍTULO Tll 
EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 40.- ÓRGANOS DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y PROCESOS DE CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN. El Reglamento C'reneral de eslaLey debe regular 
todo lo concerniente a los procedimientos de evaluación del 
desempeflo de los S-ervidores del sistema. 

TÍTULO VII 
DERECHOS, DEBERES Y OTRAS DISPOSICIONES 

SOBRE EL PERSONAL 

CAPITuLOI 
DRBERES Y DERECHOS 

ARTÍCULO 41.- PROTECCIÓN Y RECONOCIMIENTO 
DE LA UIGNIDAD DEL EMPJ:,EO MUNICIPAL. Las 
Municipal idadcs y demás entidades del sistema, debe proteger a 
su personal en el ejercicio del cargo, le deben dar el trato y la 
consideración social según su jerarquía y a la dignidad del empleo 
público que desempeñan y garant.i.rurán los derechos establecidos 
en lá presente Ley. 

ARTICULO 42.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de 
los Servidores municipales pennauentes: 

1) Rc!.'J'Ciar y cumplir con lealtad la Constitución de la República, 
esta Ley, sus reglamentos y las obligaciones inherentes a sus 
cargo~; 

' 
2) Desempeñar el cargo para el cual hayan sido nombrados, en 

forma regular y con la dedicación y eficiencia que requiera la 
naturaleza de éste; · 

3) Acatar la<> órdenes e instrucciones que les impartan sus 
superiores jerárquicos y ejecutar las labores adicionales que 
se les encomienden, en interés del servicio público; 

4) Guardar la reserva y discreción necesarias sobre los í!ISuntos 
relacionados con el trabajo y enaltecer la ~doúnistración 
pública y la iru.1itución a laque sirven, mediante la observancia 
de buena conduela dentro y fuera del servicio; 

5) Guardar en las relaciones con el público la debida 
consideración y respeto, de modo que no_ se originen quejas 
justificadas por el mal servicio o por falta de atención; 

6) CooperMcn laeficienciade los servicios, la consecución de 
los objetivos y el cumplimiento de las normas de calidad a 
que haya de ajustarse la unidad administrativa en laque se 
hallen destinados; 

7) Procurar su propio perfeccionamiento profesional-y, en 
particular, esforzarse en el mejor desempeño de sus lahores 
profesionales y de su capacidad y aptitudes de trabajo. A 
tales efectos deben participar en los curso:; de 
perfeccionamiento profesional que 'convoque la Municipalidad 
cuando se establezca Sl,l carácter obligatorio; 
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8) Tratar con corrección, respeto y consideración a los 
compañero:; y subordinados y facilitarles el cumplimiento de 
sus obligaciones, proporcionando infonnación y otras fonnas 
de auxilio Administrativo; 

9) Pmcurar la continuidad en la buena marcha del servicio, en 
los casos de ausencia de los superiores, compafieros o 
:>ubon.liruulos; 

1 0) Cumplir con la jornada y el horario de trabajo establecidos; 

ll) Observar las medidas legales y reglamentarias de prcvl-"DCión, 
salud, higiene y seguridad en d lnl.bajo; 

12) Cumplir la nonnati va en materia de incompatibilidades y 
abstenerse de conocer de asuntos que puedan implicar 
conflicto de intereses con las fiu1ciones que desempeña; 

13) Cuidar y usar correctamente los locales, material y doctunentos 
a su cargo, procurando en todo cac;o la racionalidad de los 
medios utili 7.ado~'>, sin menoscabo de Jaeficaciadel servicio; 
y, 

14) L-<>s demás que se deriven de la presente Ley y del Código 
de Ética de l Servidor Público que sea aplicable a los 
empleados municipnles y demás entidades adscritas al sistema. 

ARTÍCULO 43.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS 
PERMANENTES. Los empleados permanentes protegidos por 
esta Ley y sus Reglamentos gozarán de los derechos siguientes: 

1) Obtener el pago regular y completo de su remuneración y 
dcnuí:; derechos OO(juiridoo de confom1idad a leyes especiales. 
Cun todo, pueden hacerse aquellos descuentos autori7.ados 
por los propios servidores públicos, por las leyes o por 
resolución de los tribunales de justicia; 

2) La permanencia en el cargo y en consecuencia, a no ser 
trasladados, degradados o despedidos, sin justa causa y sin 
observancia del procedimiento legabnente establecido; 

3) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquía y sueldos, previa 
comprobación de su eficiencia. antigucdad y méritos; 

4) Vacaciones anuales remuneradas de conformidad con lo 

establecido en esta Ley; 

5) Licencia remunerada por razones justificadas como 

enfermedad, gravidez, accidentes de trabajo, duelo, , 
matrimonio, estudio y programas de adiestramiento, de 
conformidad oomo lo que determine el Reglamento respectivo; 

6) Gozar de los beneficios queestablecc la Ley del Seguro Social 
en la fomla que se determine en los reglamentos y programas 
de las respectivas instituciones; 

7) Cuando el despido injustiticado surta efecto y firme que sea 
la sentencia condenatoria respectiva. el trabajador tiene 
derecho, a su elección, a una remuneración en concepto de 
salarios dejados de percibir, a titulo de daños y perjuicios y a 
las indemni:atdoncs legales y convencionalmente previsÚ:!S; 
o, a que se le reintegre al trabajo con el reconocimiento de 
salarios dejados de percibir, a título de daños y perjuicios~ 

8) Jubilación cuando el empleado haya sido incorporado a uno 
de los regímenes de previsión social; 

9) A recibir un tr1:1to j usto y respetuoso acorde a su dignidad 
personal en el ejercicio de su cargó; 

1 O) En caso de que los servidores públicos fueren cancelados o 
despedidos de su cargo sin justa causa, tiene derecho al pago 
de vacaciones, ~Jb>uinaldos y cesantía, completa o proporcional 
según CQrresponda; 

ll) A que se le reintegre a su puesto, cuando habiendo sido llamado 
a prestar el servicio militar, haya cumplido con el mismo y 
presente su comprobante de baja dentro de los treinta (30) 

días siguientes de recibida la misma; 

12) A permiso con goce de salario para asistir a asambleas, 
congresos, rcwrioncs de trabajo, cursos de capacitación, así 
como para cumplir obligaciones .impuestas por la Ley, 
comisiones relacionadas con la Organización Gremial a la cual 

esté afiliado~ y; 

13) Los demás establecidos en esta Ley y sus reglamentos. 

Con excepción de los derechos de estabilidad en el cargo e 
indemni:aiCiones por terminación de. la relación de carrera 

administrativa, los demás derechos reconocidos en este Artículo 
son tambien aplicables al personal interino y de confianza en la 
medida en que la naturaleza del derecho lo permita y según se . 
establezca en el contrato respectivo. 

En todo caso, los derechos establecidos en esta Ley pueden 
ser mejoradQs mediante los acuerdos que se puedan suscribir 
entre la Municipalidad y las organizaciones de los servidores. 

.ARTÍCULO 44.-DERECHOS COLECTIVOS DE LOS 
EMPLEADOS PERMANENTES. En los términos establecidos 
por la Constitución de la República. la presente Ley y demás 
legislación que sea aplicable, los empleados permanentes tienen 
los derechos colectivos siguientes: 

A. 
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1) Libre asociación para la promoción y defensa de sus intereses 
económicos y sociales; 

2) Petición y de participación para el mejoranúento de las 
condiciones de trabajo; 

3) Reunión fuera de lajomadade trabajo; y, 

4) Otros derechos que establezca el derecho público aplicable. 

ARTÍCULO 45.- REPRESENTACIÓN GREMIAL Los 
servidores de las Municipalidades tienen derecho en los casos 
pertinentes, a participar y ser representados en peticiones y 
acuerdos con las autoridades municipales sobre condiciones de 
trabajo. El ejercicio de tales derechos se realiza mediante la 
interlocución con los órganos encargJ:ldos de dichas materias según 
lo dispuesto en esta Ley. 

El principio de buena fe debe inspirar los acuerdos y las 
relaciones entre los representantes de los servidores y la 
Municipalidad o entidades adscritas al sistema. 

Los Acuerdos se deben celebrar por el órgano adnúnislrati. vo 
que corresponda. 

ARTÍCULO 46.- PROHIBICIONES. Se prohíbe al personal 
de la Carrera Administrativa Municipal: 

1) Participar o desarrollar cualquier tipo de actividad religiosa, 
proselitista o de propaganda política, en las oficinas, 
dependencias y edificios públicos o cuando en razón de sus 
funciones se encuentre en servicio fuera de los mismos; 

2) Utilizar bienes irunuebles, muebles o recursos públicos en 
o~jetivos políticos, particulares o de cualquier otra naturaleza 
que no tenga relación d.in:cta con el ejercicio de sus funciones; 

3) Solicitar o aceptar cualquier tipo de dádivas, obsequios o 
recompensas, para si o para terceros, como retribución por 
trámites, gestiones o actos propios de sus puestos; 

4) Solicitar o recaudar cualquier tipo de contribuciones o 
suscripciones de fondos en las oficinas o en cualquier otra 
instalación municipal o de la entidad del sistema a laque presta 
el servicio; 

S) Valerse directa o indirectamente de influencias para obtener 
ascensos o cualesquiera otra clase de privilegios; 

6) Aprobar retribución n servidores públicos subalternos por 
tiempo no trabajado sin justa causa; 

7) Contratar o nombrar a sus familiares dentro del cuarto grado 
de consanguinidad y el segundo de atirudad; 

31 DE JULIO DEL No. 

8) Hostigar o acosar scxua.lmentea sus subalternos, c.ompai"\eros 
o rompañeras de trabajo; 

9) Discriminar en razón de edad, sexo, raza, credo político o 
religioso, estado civil o discapacidad física; 

1 O) Disponer o utilizar información previamente establccidaoomo 
confidencial y reservada para fines distintos al debido 
cumplimiento de su función administrativa; 

11) Desempeñar a la vez dos (2) o más puestos públicos 
remunerados, excepto 4uiencs presten servicios asistenciales 
de salud y en la docencia, siempre y cuando no interfieran en 
el desempeño de sus funciones; 

12) Desarrollar cualquier tipo de actividades o trabajos privados 
en las oficinas o instalaciones públicas y/o utilizar personal y 
ma1erial de las mismas para dichos fines; 

l3) Participar directa o indircctmncnte en licitaciones o concursos 
para la ejecución de obras, prestación de servicios o 
suministros, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de 
Contratación del Estado; y, 

14) lncunir en otras prohibiciones que de conformidad con la 
Ley y sus Reglamentos les sean aplicables. 

ARTÍCULO 47.- JORNADA DE TRABAJO. La jornada 
ordinaria de trabajo no será superior a cuarenta y cuatro (44) 
horas semanales, ni puede exceder de ocho (8) horas diarias. N o 
obstante, pueden desarrollarse trabajos extraordinarios. fuera de 
la jornada ordinaria de trabajo, que se debe remunerar según se 
establezca reglamentariamente por la Corporación Municipal. 

El trabajo extraordinario sumado a la jornada ordinaria no 
puede exceder de once ( 11) horas diarias, salvo casos especiales 
de necesidad, calificados por el jefe respectivo y sujeto al 
procedimiento de control que establezca el Reglamento. 

F.l Reglamento General de esta Ley debe regular lo relativo a 
jornadas a tiempo parcial y la prestación de servicios en horarios 
extraordinarios, siendo entendido que dichas disposiciones, deben 
ser congruentes con las que goza el resto de servidores públicos; 
no serán aplicables al personal de libre nombramiento y remoción. 
directivo o excluidos en esta Ley. Para estos puestos se debe 
determinar en su contrato la jornada máxima de trabajo, su 
dedicación y su disporubilidad. 

ARTÍCUW48.- INCOMPAl1BlLIDADES. Los servidores 
de las Municipalidades y demás entidades del sistema nQ puede 
compatibilizar su actividad~ la misma con el desempeño, por si 
o mediante sustitución, de otra actividad en el sector público o de 
una actividad privada, por cuenta propia o ajena, retribuida o 
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meramentehonorífica.quepuedaimpediromenoscabarelestricto 
cwnplimiento de los deberes del funcionario o del servidor 
pennanente, wmpromctcr su imparcialidad o independencia o 
perjudicar los intereses generales. 

ARTÍCULO 49.- HONORES Y DISTINCIONES. Las 
Municipalidades y demás entes adscritos al sistema pueden otorgar 
a su personal, con base a reglamentos especiales, reconocinñentos 
públicos y distinciones en premio a sus iniciativas y méritos en el 
desempeño de sus deberes profesionales, con la finalidad de 

. incentivar el servicio eficiente y la ética profesional en el 
desempeño. 

CAPÍTULOII 
PERMISOS Y VACACIONES 

ARI'ÍCULO 50.-LICENCIAS CON RETRIBUCIÓN. Las 
municipalidades y las entidades municipales adscritas al sistema 
pueden conceder licencias remwteradas por las siguientes causas. 
según las condiciones que se fijen vía reglamentaria previa 
propuesta. recomendación o dictamen de la Secretaría Técnica 
de la CarreraAdministrativa Municipal: 

1) Pormatrimonio; 

2) Por traslado de donúcilío; 

3) Por cwnplimiento de un deber inexcusable de carácter públioo 
o personal, el tiempo indispensable para su cwnplinñento; 

4) Para ooncurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas 
de evaluación en centros educativos públicos o privados, 
durante los días de su celebración, debidamente justificados; 

5) Por asistencia a cUISos de formación y perfeccionamiento 
relacionados con el servicio, por la duración de los mismos; 

6) Por razones de representación, ejercicio de fimciones o 
formación de dirigentes de asociaciones de servidores; 

7) Por 1,rrave calamidad doméstica; 

8) Por cwnplimicnto obligatorio de deberes legales; y, 

9) Cualquier otra causa calificada por la autoridad municipal 
previa opinión de la Unidad Administrativa de Personal 
Municipal respectiva o de la entidad adscrita al sistema. 

ARTÍCULO 51--LICENCIAS SIN RETRffil JCTÓN. Por 
asuntos particulares del empleado municipal, se pueden conceder 
licencias sin retribULión algtma siempre que las necesidades del 
servicio lo permitan. Esta licencia no puede exceder un periodo 
de seis ( 6) meses en un período de dos (2) años. 

1010 No. 

ARTÍCULO 52.-OTRAS LICENCIAS. Los servidores/ 
servidoras, sujetos al sistema tienen derecho a gozar de licencias 
por razón de maternidad, lactancia, matrimonio, enfermedad y 
calamidad doméstica. especialmente la referida a la seguridad 
social, de acuerdo a la <:ategorizaciónmuoicipal que se establezca, 
pudiendo cada Municipalidad y entidad adscrita al sistema 
desarrollar normas regJam.entarias según las necesidades y su 
capacidad financieta. 

ARTÍCULO 53.- VACACIONES ANUALES. El personal 
al servicio de las entidades locales incluidas en el ámbito de 
aplicación de esta Ley, tiene derecho a disfrutar de un período 
vacacional remunerado de acuerdo al tiempo servido, en la fonna 
siguiente: 

l) De doce ( 12) días hábiles en los primeros tres (3) años de 
serviCiO; 

2) De dieciocho ( 1 8) días hábiles, durante el cuarto, quinto y 
sexto año de servicio; 

3) De veinticuatro (24) días hábiles, en los siguientes tres (3) 
aHos de servicio; y, 

4) De tre:ínta(30) días hábiles. a partir del décimo año de servicio. 

CAPÍTULOW 
SISTEMA SALARIAL 

ARTÍCULO 54.- PRINCIPIOS DEL SISTEMA 
RETRIBUTIVO. Las re1ribuciones del personal al servicio de las 
Municipalidades se adecuarán a su capacídad financiera debiendo 
homogeneizarse dentro de cada categoría municipal. 

Uls retribuciones del personal deben ser proporcionales a la 
naturaleza, complejidad, cWiroción, n:quisitos, riesgos, antigüedad 
en el servicio y otros factores calificados por las autoridades 
pertinentes. 

Las retribuciones vinculadas a las condíciones de los puestos 
de trabajo deben ser revisadas cada dos (2) años a fm de 
determinar si persisten o no las circunstancias que dieron Jugar a 
las mismas o deben, en su caso, ser actualizadas o revaloradas. 

Las retribuciones asignadas a cada puesto deben ser de 
conocimiento públioo. 

Para todos los efectos, el concepto de retribución debe ser el 
definido y aplicado o vigente en la adminisúación pública central, 
segúnlanonnativapertinente. 

ARTICULO 55.-RETRIBUCIONES DEL PERSONAL 
POR CONTRATO. Las retribuciones del personal por contrato 
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deben ser lasque se determinen en el contrato individual de lrabajo 
y de acuerdo en lo establecido en el Presupuesto Municipal vigente. 

ARTÍCULO 56.- DEDUCCIONES RETRIBUTIVAS. 
·Ningún servidor municipal tiene derecho a retribución por el tiempo 
no trabajado, sin causas justificadas, deduciéndole el importe 
correspondiente al mismo, sin peijuicio, de la responsabilidad 
disciplinaria en que haya podido incurrir. 

La suspensión de labores sínjustificaciónalguna por parte de 
los servidores, dará lugar a la deducción de las retribuciones 
correspondientes, sin que, en ningún caso, dicha d~ucción pueda 
revestir carácter disciplinario ni afectar a1 régimen de las 
presmciones sociales. 

TITULO VID 
RESPONSABILIDADES YREGIMEN 

DISCIPLINARIO DEL PERSONAL 

CAPÍTULOI 
RESPONSABILIDADES 

ARTiCULO 57.- PRINCIPIOS GENERALES. El 
personal al servicio c:le las Municipalidades es responsable del 
diligente cwnplimientode las funciones y tareas quetengaasignadas 
y de la buena gestión de los servicios que tenga encomendados 
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, procurando resolver 
por propia iniciativa las dificultades que encuentre en el ejercicio 
de su función, sin perjuicio de la responsabilidad de sus superiores 
jerárquicos. 

Todo acto que los empleados ejecuten fuera de la Ley es 
nulo e implica responsabíl idad, no estando obligados a cumplir 
órdenes ilegales o que supOngan la comisión de un deüto, su 
responsabilidad penal se rige por lo dispuesto en la Constitución 
de la República y demás leyes. 

CAPÍTULO U 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL 

ARTÍCULO 58.- DISPOSICIONES GENERALES. Las 
Municipalidades y demás. entidades locales adscritas a esta Ley, 
debe corregir disciplinariamente las infracciones cometidas por 
sus servidores en el ejercicio de sus funciones y cargos, en la 
fonna establecida en la presente Ley, cori la finalidad de lograr la 
enmienda del servidor, sin perjuicio de las responsabilidades civiles 
o penales a que hubiere lugar. 

Sólo pueden sancionarse disciplinariamente las acciones u 
omisiones de los servidores que resulten responsables y que en el 
momento de producirse constituyan infracción disciplinaria 

2010 No. 

Además de los autores, son responsables disciplinariamente 
los superiores que toleren o encubmn lao; faltas de sus subordinados, 
asl como quienes indujeren o encubrieren las infracciones graves 
y muy graves, cuando de dichos actos se deriven graves danos 

. para la Municipalidad, entidades adscrita.-: o contra terceros. · 

El presente régimen disciplinario es de aplicación al personal 
interino. · 

AR'IiCULO 59.-VINCULACIONES CON EL ORDEN 
JURISDICCIONAL PENAL Y CONCURRENCIA DE 
SANCIÓN PENAL Y DISCIPLÍNARiA. Cuando en la 
instrucción de un procedimiento disciplinario se aprecie que la 
presunta infracción puede ser constirutiva de delito o fulta penal, 
se debe suspender el procedimi~to poniéndolo en conocimiento 
de la autoridad competente. 

La incoación de un procedimiento penal nó es obstáculo para 
que se inicie un expediente disciplinario por los mismos hechos, 
pero no se debe dictar resolución en éste hasta tanto no haya 
recaído sentencia o auto de sobreseimiento finne en la causa penal 

En todo caso, la declaración de hechos probados contenida 
en la resolución finne que pone término al procedimiento penal 
vincula a la Municipalidad o entidad adscrita al sistema, sin 
perjuicio de la distinta calificación jurídica que puedan merecer · 
en una y otra vía. · · 

ARTÍCULO 6(),- CONCEPTO Y CLASIFICACIÓN DE 
LAS TNFRACCTONES DISCIPUNARIAS, El incumplimiento 
voluntario de los deberes de los servidores es1ablecidos en esta 
Ley constituye infracción que da lugar a la imposición de la sanción 
correspondiente. 

Las infracciones 5e clasifican en graves, menos graves y leves, 
oonforme a lo que disponga el Reglamento General de esta Ley. 

ARTÍCULO 61.- SANCIONES DISCIPLINARIAR Las 
sanciones que pueden imponerse a los servidores son: 

1) Amonestación verbal o escrita; 

2) Cambio forzoso de pues~ de trabajo; 

3) Descenso de categoría; 

4) Suspensión de empleo y de sueldo por un período de hasta 
seis ( 6) meses de duración; y, 

5) Despido justificado. 

Por la comisión de infracciones graves pueden imponerse las 
sanciones de despido, suspensión de empleo y de sueldo hasta 
por seis (6) meses o descenso de categoría. 
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Por la comisión de infracciones menos graves pueden 
imponerse las sanciones de suspensión de empleo y sueldo de 
basta tres (3) meses o descenso de categoría_ 

Las infracciones leves pueden ser sancionadas con el cambio 
forzoso de puesto de trabajo y la amonestación, sin pe¡juicio de 
la potestad de la Municipalidad o entidad adscrita al sistema de 
efectuar la deducción proporcional en las retribuciones de los 
servidores que incumplan el horario y la jornada de trabajo. 

ARTÍCULO 62.-DESPIDO_ Para el despidoserequiereel 
previo informe de la Secretaría Técnica de la Carrera 
Administrativa Municipal, sólo procederá por las causas siguientes: 

1) Por incumplimiento o violación grave de los deberes o 
· prohibiciones establ.ecidas en esta Ley; 

2) Por condena :finnc a penas de reclusión por delitos; 

3) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeño del 
puesto debidamente acreditada; 

4) Por abandono del cargo durante.tres (3) o más días hábiles 
consecutivos sin causa justificada, o por tres (3) o más días 
alternos en un periodo de un mes; 

5) Por la comisión de una infracción grave; y, 

6) Por todo acto de violencia, injurias. calumnias, mal.os 
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor 
durante sus labores en contra de sus superiores o 
compañeros; o fuera de lajomada, en contra de sus superiores 
sin peJ.j uicio del derecho de lcgít.i.rua defensa. 

ARTÍCULO 63.- SUSPENSIÓN Y OTROS TIPOS DE 
SANCIONES. La suspensión de empleo y sueldo, consiste en la 
paralización temporal de la relación de empleo sin derecho a 
retribución alguna. 

El descenso de categoría consiste en ~iar el rango dentro de 
la estructura de puestos de tra~io a la persona sancionada, con 
la consiguiente disminución proporcional de retribución 

Los servidores sancionados con cambio forzoso de puesto 
de trdbajo o de tareas, mantienen su categoría, pero no tendrán 
derecho a promoción por un período máximo de dos {2) afios. 

La amonestlción consiste en un llamado de atención verbal o · 
escrito de la autoridad al infractor, la que se debe constar en su 
expediente personal. 

En todas las Sanciones que se impongan y que supongan un 
determinado perfodo de tiempo, debe de determinarse 

expresamente la duración·del mismo en la resolución que ponga 
fin al procedimiento. 

AIUÍCULO 64.-CRITERIOS DE GRADACIÓN DE LAS 
SANCIONES. F..n la imposición de la sanción se debe guardar la 
debida adecuación entre la gravedad del hecho constitutivo de la 
infracción y la sanción aplicable. 

El Reglamento General de esta Ley debe establecer los criterios 
antes indicados y el procedimiento a seguirse debiendo en todo 
caso respetarse el debido proceso. 

ARTÍCULO 65.- LA PRESCRIPCIÓN DE LAS 
INI~R.ACCIONES Y SANCIONES_ Las inftacciones graves y 
sus respectivas sanciones prescriben a los cuatro (4) meses, las 
menos graves a los s_esenta (69) días y las leves a los treinta (30) 
días. 

El plazo de prcscnpción de las infracciones c<Jmen.Zará a 
contarse desde el día en que se hubiera cometido, y desde el cese · 
de su comisión cuando se trate de faltas continuadas. 

El plazo de prescripción se interrumpirá por la notificación 
del acuerdo de iniciación del procedimiento disciplinario. 

El plazo de prescripción de las sanciones comenzará acontarsé · 
desde in feclla en que quede fnme la resolución que la imponga o 
desde que se quebrante el cumplimiento de la sanción cuando su 
ejecución ya hubiese comenzado_ 

ARTÍCULO 66.- ADOPCIÓN DE MEDIDAS PRO
VISIONALES_ Iniciado el procedimiento disciplinario, se pueden 
adoptar, mediante resolución motivada, las medidas provisionales 
que se estimen oportunas para a<;egurar la eficacia de la resolución 
que pudiera recaer y evitar los efectos de la infracción. 

Las medidas provisionales no pueden causar perjuicios 
irreparables al servidor, ni la violación de sus derechos, debiendo 
ser proporcionales al riesgo que se pretenda evitar. 

La suspensión provisional como medida cautelar no puc:de 
exceder de seis ( 6) meses y el tiempo que dure se debe contar 
como parte del c~plimiento de la sanción_ 

ARTÍCULO 67.- EFECTOS DE LA SUSPENSIÓN 
PROVISIONAL. Hl servidor en situación de suspensión 

· provisional no tiene derecho a percibir retribución a1gwla mientras 
dure la suspensión. 

Durante el periodo de suspensión provisional los funcionarios 
no pueden participar en l<:>s procedi.ntientos de promoción. 

Cuando se declare, mectiante resolución definitiva firme, que 
no procedía la suspensión. el tiempo de duración de la misma se 
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computará como de servicio activo, debiendo acordarse la 
inmediata reincorporación del servidor a su puesto de trabajo, 
con reconocimiento de todos los derechos económicos y demás 
que procedan desde la fecha de la suspensión. 

CAPÍTUWIU 
RECLAMACIONES 

Y PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 

~RTfCULO 68.- RECURSOS. Contra las resoluciones y 
actos administrativos que impongan medidas disciplinarias con . 
motivo de infracciones, cabrán los recursos de reposición y 
apelación cuyos procedimientos serán regulados en el Reglamenlo 
General de esta Ley. · 

ARTÍCULO 69.- VÍA DF: RESOLUCIÓN EXTRA
JUDICIAL DE LOS CONFLICTOS DE RECURSOS 
HUMANOS. Las partes pueden acordar someterse, previo a la 
toma de acciones, a la conciliación de la Secretaría Técnica de la 
Carrera Administrativa Municipal. La resolución que dicte este 
órgano es obligatoria y pondrá fm al conflicto en forma definitiva 
sin que pueda ninguna de las partes ejercer sus acciones y 
pretensiones por la vía judicial 

Todos los mecanismos de solución extrajudic.ial de conflictos 
deben ser regulados por el Reglamento General de esta Ley. 

ARTÍCULO 70.- RECURSOS JUDICIALES. Contra las 
resolucionesadministrativas:tinnes,siemprequeno~hayaoptado 
por la vía extrajudicial de resolu(.:ión de conflictos prevista en esta 
Ley, se pueden interponer los recursos a los que hace referencia 
la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

ARTÍCULO 71.- PRESCRIPCIÓN. Los demás derechos 
y acciones contenidos en esta Ley, prescriban en el ténnino de 
sesenta(60) días, contados desde la fecha en quedehieron hacerse 
etectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial al efecto. 

TITULO VIO 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, 

TRANSITORIA Y FINALES 

CAPÍTIJLOI 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 72.-ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA. La 
Secretaria Técnica de la Carrera Admini!>1r.:I1Íva Municipal debe 
contar con un fondo o asignación permanente para los gastos de 
funcionamicmo de la CaneraAdministrativa Municipal. insttwnento 
que debe ser identificado y consensuado con la Secretada de 
Estado en el Despacho de Finanzas a propuesta de laAsociación 
de Municipios de Honduras (AMHON). 

ARTÍCULO 73.- DERECHO SUPLETORIO. En todd lo 
no previsto en esta Ley, es de aplicación supletoria lo establecido 
en la Ley de Servicio Civil y en la Ley de Municipalidades y sus 
respectivos reglamentos. 

. ARTICULO 74.-:r~1EDIDAS DE EQUIDAD DE GÉNERO 
EN EL EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL. Las medidas de 
equidad d~ género para.el personal a que se refiere esta Ley, 
debe serobjetoderegulactóndeiReglamentoGeneral de la misma 
y deben ser concertadas entre la Asociación de Municipios de 
Honduras y el Instituto Nacional de la Mujer (lNAM). 

ARTÍCULO 75.- PUESTOS DE TRABAJO COMPAR
TIDOS ENTRE MUNICIPALIDADES. Las Municipalidades y 
otras entidades adscritas al sistema, püeden convenir contratar 
en común puestos de trabajo· y compartir los costos de la 
retribución y los servicios profesionales de los mismos, en cuyo 
caso el acuerdo que suscriban debe establecer las condiciones 
de la contratación, la prestación del servicio y la responsabilidad 
social. 

ARTÍCULO 76.- PLAN DE FORMACIÓN. La Secretaria 
Técnica de la Carrera.AdministrativaMunicipal en colaboración 
conlaAsociacióndc Mwricipiosde Honduras (AMHON), debe 
desarrollar dentro del año sibruiente al inicio de la vigencia de esta 
Ley, un plan intensivo de formación en administración de peiSOOal 
y gestión de recursos humanos dirigido a quienes presten sus 
servicios en las Unidades Municipales de Administracíón de 
Personal. Asimismo, organizará seminarios dirigidos a las 
mwúcipalidades, a las entidades adscritas al sistema y a sus 
servidores con el propósito que conozcan el alcance de los 
derechos y obligaciones que les otorga e impone la presente Ley. 

CAPÍTULOIJ 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTÍCULO 77.- RÉGIMEN TRANSITORIO. Los 
servidores que, a la fecha de entrar en vigencia esta Ley, se 
encuentren prestando servicios en las Municipalidades y entidades 
adsc~tas al sistema, salvo que incurran en infracciones que 
consbtuyan causal de separación del servicio o de despido 
justificado, conservarán el derecho a permanecer en sus cargos 
hasta que se convoquen de forma progresiva las pruebas de 
selección tendientes a incotporar al sistema a fos servidores en 
ftMrnadefWWUv~ · 

A los servidores que resultaren cesanteados con motivo del 
inicio de la aplicación de esta ley, se les debe pagar las prestaciones 
e indemnizaciones a que tengan derecho. 

ARTÍCULO 78.- PROCESOS DE PROFESJO
NALIZACIÓN. Para asegurar la transición ordenada hacia un 
Sistema de Carrera Administrativa Municipal, y que exista la 

· disponibilidad presupuestaria correspondiente y de no causar 
trastorno a la buena marcha de las Municipalidades, las pruebas 
de mérito, capacidad e idoneidad pueden ser espaciadas en un 
plazo de cuatro ( 4) años, debiendo someterse a dicho proceso 
un porce~je mínimo del veinticinco por ciento (25%) anual de la 
planta de personal Con carácter excepcional, y en los procesos 
selectivos dlligidos a la completa profesionalinción del personal 
al servicio de las municipalidades, se deben tener en cuenta los 
servicios prestados en la Municipalidad donde se realiza la 
convocatoria. sin que la valoración de los mismos puedan suponer 
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más de un cuarenta y cinco por ciento (45%) del total de la 
puntuación, exigiéndose, en todo caso, se superen las pruebas 
selectivas establecidas. 

T .os servidores que, a la entrada en vigor de esta Ley, se 
hallaren prestando servicios con una antigüedad superior a cinco 
(S) afios, pueden ·incorporarse a la Carrera Administrativa 
Municipal, en la categoría equivalente al puesto de trabajo que 
esté desempefiando, quedando eximidos de participar en el 
concurso, salvo que hubiesen cometido infracciones graves que 
no hayan prescrito. 

ARTÍCULO 79.- PROCESOS DE PROGRESIÓN 
PROFESIONAL. Una vez finalizado el proceso de 
profcsionalización del empleo municipal, se debe comenzar 
irunediatamente a convocar los procedimientos de provisión de 
puestos de trabajo, así como la revisión de la clasificación dé 
puestos y las estructura.~ salariales. 

ARTÍCULO 80.-DESARROLLO REGLAMENTARIO. 
R1 Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernación y Justicia, debe emitir el Reglame~to 
Geneml de esta Ley dentro de un plazo máximo de seis ( 6) meses 
contado a partir de la vigencia de la misma. 

Hasta tanto entre en vigencia dicho Reglamento, conservarán 
su vigencia, en lo que no se opOngan a la presente L.-y, las nonnas 
y convenios aprobadas por las Municipalidades para la gestión 
de su personal, contados· a partir de la vigencia de esta Ley. 

ARTÍCULO 81.- MEDIDAS PROGRESIVAS. Los 
procesos previstos en el Título V no serán desarrollados mientrns 
no se haya producido la profesionali7.ación del pt:IWnal al servicio 
de las Municipalidades. 

Las normas relativas al sístema salarial. previstas en el Capítulo 
1II del Título Vll, entrarán en vigor de forma progresiva, wm vez 
se haya completado el programa de profesionalizncióndel personal 
al servicio de cada Municipalidad o entidad del sistema y se hayan 
desanollado los instrumentos organizatívos previstos en esta Ley. 
lo que debe reali7arse en el pla:7.o máximo de dos (2) años. 

CAPÍTULO DI 
DISPOSICIÓNES FINALES 

ARTÍCULO 82.· DEROGArDRlA. Se deroga el Decreto 
No 149-97 de fecha 4 de diciembre de 1997, contentivo de la 
Ley de Municipalidades. 

ARTÍCULO 83.- EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
CESANTÍA Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 
PARA EMPLEADOS MUNICIPALES. Los Alcaldes o 
Alcaldesas Municipales, pueden mediante un proceso de selección, 
ratificar o nombrar a los empleados que a la fecha de entrar en 
vigencia la presente Ley laboren en las diferentes dependencias 

de la Corporación, en cuyo caso conservarán la antigüedad y 
demás derechos labordles que por ley les correspondan. 

La selecció~ de dicho personal se hará previa evaluación 
curricular, técnica, psicométrica y del historial de desempeño. 

Los empleados que no fueren ratificados o contratados por 
no calificar en la evaluación de personal relacionada, se le pagarán 
sus derechos laborales que legalmente coiTespondan. 

Los empleados que no acepten someterse a la evaluación y 
que opten por su retiro voluntario, tienen derecho al recónocimiento 
y pago de sus prestaciones e indemnizaciones laborales. 

. Se autoriza a las Municipalidades previo dictamen de la 
Secretaria de Estado en el Despacho de Finan?.as para tramitar 
en el Sistema Financiero Nacional el financiamiL>nto :requerido para 
darle cwnplimiento al pago de estos derechos dentro del término 
de Ley. 

ARTÍCULO 84.-VIGENCIA. Esta Ley entrará en vigencia 
a los doce ( 12) meses naturales tras su publicación en el Diario 
Oficial "La Gaceta", a excepción de lo establecido en el Capítulo 
UI del Título VII de la misma. Sin embargo, en dicho periodo 
debe constituirse la Secretaría T écnicade la C'atTeraAdministrativa 
Municipal. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, en el Salón de Sesiones del Congreso Nacional, a los 
die:;: días del mes de Junio de dos mil diez. 

ALBA NORA GÚNERA OSORIO 
PRESIDENTA, POR LEY 

RIGOBERTO CHANGCASTILLO 
SECRETARIO 

GLADISAURORALÓPEZCALDERÓN 
SECRETARIA 

Al Poder Ejecutivo 

Por Tanto: Ejecútese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 11 deJuniode2010. 

PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA. 

CARLOS ÁFRICO MADRID HART 
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Sección ''B'' 
--------------------------~=-~~ 

CERTIFICACIÓN 

131 infrascrito, Secretario General de la Secretaría de l-\$tado 
en lo~ Oespa~hos Je Gobernación y Justicia; CERTIFICA. La 
Resolución que literalmente dice: "RESOLUCIÓN No. 240-
2010. SECRETARÍA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE C'.OBERNACIÓN V .JUSTICIA. ·1egucigalpa. municipio del 
Distrito Cenlral, veintiséis de febrero de dos mil diez. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, 
por medio de la Secretaría de Estado en los Despachos de 
Gohemación y Justicia, con fecha nueve de octubre de dos mil 
nueve, según expediente P.J. No. 09102009-261 O, por la Abogada 
LEYLA PATRICIA REYES ESCOTO, en su carácter de 
Apoderada Legal de la "JUNTA ADMJNJSTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CErnA", con 
domicilio en el barrio La Ceiba, municipio de Camasca, 
departamento de Intibucá, contraída a pedir el otorgamiento de la 
Personalidad Jurídica y aprobación de sus estatutos. 

RESULTA: Que la peticionaria acompañó a su solicitud los 
documentos correspondientes. · 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trámite de ley 
habiéndose mandado oír a la Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaría de Estado, quien emitió el dicl8mc:n correspondiente No. 
U.S.L. 206-2010de fecha veintidós de enero de dos mil diez. 

CONSIDERANDO: Que la ".JUNTA ADMINISTRA
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA 
CEIBA'', se crea como asociación civil de beneficio mutuo. cuvas 
disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del país, eÍ orden 
público, la moro! y las buenas costumbres por lo que es procedente 
acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que la " JUNTA ADMINISTRA· 
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA 
CE IRA", al pretender actividades vinculad~ con el Agua de la 
comunidad; deberá cumplimentar con las disposiciones y políticas 
la Unidad de Gestión de Agua y Saneamiento Municipal 
(UGASAM), de la Alcaldía Municipal de Cama.~ca. 

CONSIDRRANDO: Que el Presidente de la República emitió 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del aJ\odos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobernación y Justicia, competencia específica para 
la emisión de este acto administrativo de conformidad con Jos 
Artículos 11, 16, 116, 117, 119, 120 y 122de la Ley General de la 
Administración Pública; Artículos 1!3 y 84 de la ley de Procedimiento 
Administrativo; 18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento. 

CONSIDERANDO: Que el sci\or Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernación y Justicia, mediante Acuerdo 
Ministerial No. 84-201 O de fecha 1 O de febrero de 201 O, delegó en 
el ciudadino, JOSÉ FRANCISCO ZELA VA, Subse.cretario de 
Estado en el Despacho de Gobernación y Territorio la facultad de 
firmar Resoluciones de Extranjería, trámites varios, Personalidad 
Jurldic:a y de Naturalización. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y .R.JSTICIA, en uso de la 
atribución constitucional establecida en el Artículo 245 numeral40 
de la Constitución de la República,. y en apl icación de los Artículos 
29 rctb nnado mediante Decreto 06-9!1, 116 y 120 de la Ley 
General de la Administra~ión Pública, 44 número 6 del Decreto 
PCM-Q08-97 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Competencias del Po¡jer F~ecuti vo. · . 

R ESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurídica a la "JUNTA 
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL 
RARRIO LA CElDA, con domicilio en el barrio La Ceiba, 
municipio de Camasca, departamento de lntibucá, y aprobar sus 
estatutos en la íonna siguiente: 

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CE IBA 

CAPÍTULO 1 

CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, DURACIÓN Y 
DOMICILIO 

Artí~ulo 1.-Se constituye la organización cuya denominación 
será: ",fUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DEL BARRTO LA CE IBA, con domicilio 
en el barrio La Ceiba, municipio de Camasca, departamento de 
Intibucá, como una asociación de servicio comunal, de duración 
indefinida, sin fines de lucro y que tendrá como finalidad obtener la 
participación efectiva de la comunidad para la construcción, 
operación y mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo 
con las nonnas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, 
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento y su reglamento efectuando trabajos de promoción y 
educación sanitaria ambientaL entre los habitantes del barrio La 
Ceiba. 

Articulo 2.- El domicilio será en el barrio La Ceiba, muniCipio 
de Camasca, departamento de Imibucá '/ tendrá operación en 
dicha comunidad proporcionando el servicto de agua pomhle. 

Artículo 3.- Se considera como sistema de agua el área 
delimitada y protegida de la microcuenca., las obras físicas de 
captación, las comunidades con fines de salud y las construcCiones 
fTsic.as para obra y saneamiento comunal en cada uno de los 
hogares. 

CAPÍTULOD 
DE LOS OU.JETIVOS 

Artículo 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es 
regular elnom1al funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento 
y los diferentes Comités para la administración, operación y 
mantenimiento del sistema. 

Artículo 5.- La organización tendrá los siguientes objetivos: 
a.- Mejorar la condición de salud de los abonados y de las 
comunidades en general. b.· Asegurar una correcta administración 
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operación del 
sistema. d.- Obtener ~"islencia en capacitación para mejQrar el 
servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar 
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la 
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población use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanilarias 
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del 
recurso. g.- Gestionar la asi:.1cncia técnica necesaria para mantener 
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en 
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto 
y saneamiento básico). i.-Asegurar la sostcnibilidad de los servicios 
de agua potable y saneamiento. 

Arth:ulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la 
organización podrá realizar las siguientes actividades: a.- Recibir 
las apbrtaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el 
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas 
extraordinarias. b.-Establecer programas de capacítación 
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. 
c.-Aumentar el patrimonio económico a fin de asegurar i.ma buena 
operación y mantcnimicrrto del sistema. d.- Gestionar y canalizar 
rectJrsos financieros de entes nácionales e internacionales. e.
Coordinar y asociarse con otras instituciones públicas y privadas 
para mantener el sistema. f.- Promover la integración de la 
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservár, mantener y 
aumentare! área de la micmcuenca. h.- Reali7arcualquieractividad 
que tienda a mejorar la salud y lo a conservar el sistema. 

CAPÍTULO 111 
DE LOS MIEMBROS 

CLASES DE MIEMBROS 

Artículo 7.- LaJuntaÁdministradoradeAgua y Saneamiento 
tendrá las siguientes categorías de miembros: a.- Fundadores; y, b.
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el. Acta 
de Constitución de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son 
los que participan en las Asambleas de Usuarios. 

Artículo 8.- Son derechos de los miembros: a.-Ambas clases 
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.-Elegir y ser electos. 
c.· Presentar iniciativa<; o proyectos a la Junta Directiva. d- Elevar 
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestión de los 
servicios. e.- Presentar recl~os ante el prestador por deficiencias 
en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunlllJlente de las 
int.enupciones programado.<; del servicio, de las modificaciones en 
la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique 
la calidad del servicio que recibe. 

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse 
al sistema de saneamiento. h.· Hacer uso adecuado de los servicios, 
sin dañar ni poner en riesgo la infraestructura. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS ÓRGANOS 
ATRIBUCIONES DE CADA ÓRGANO 

Articulo 10.- La dirección, administración, operación y 
mantenimiento en e 1 ámbito de todo el sistema estará a cargo de: 
a.-Asamblea de Usuarios. h.- Junta Directiva. c.-Comités de apoyo. 

m: LA ASAMBLEA I)E USUARIOS 

Artfeu lo 1 J.- La Asamblea de Usuarios es la máxima autoridad 
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los 
abonados debidamente convocados. 

Articulo 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.
Eiegir o destituir los miembros Directivos de la Junta. h.-Tratar los 
asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.-Nombrar las · 
comisiones o comités de apoyo. 

DF. .I,A JUNTA DIRECTIVA 

Artículo 13.-Después de la Asamblea de Usuarios la Junta 
Dírectiva, es el órgano de gobierno más importante de la Junta de 
Agua y Saneamiento; y estará en funciones por un periodo de dos 
aflos pudiendo ser reelectos por un período más, ejerciendo dichos 
cargos ad honorem. Para ser miembro de la Junta Directiva deberá 
cumplir con los requisitos est.ai:Jiecidos en los Artículos 36, 37 del · 
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y 
Saneamiento, estará conformado por siete (7) miembros: a.- Un 
Presidente( a). b.-Un Vicepresidente. c.- Un Secretario( a). d.- Un 
Tesorero( a). e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero; y, g.- Un Vocal 
Segundo. 

Articulo 14.- La Junta Directiva tendrá las siguientes 
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. 
b.-Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- C:oordinar y 
ejecutar Jas actividades de saneamiento básico, operación y 
mantenimiento del sistema de agua. d.-Realizar los cobros de tarifas 
mensuales y demás ingresos en efectivo proveniente del servicio 
de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de 
las recaudaciones de cobros de tarifa y demás ingresos en efectivo 
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar 
informes en Asamblea General de abonados cada tr~s meses. g.
Cancelaro suspender el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las" 
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminación y 
realizando acciones de protección y reforestación de la microcuenca. 
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares 
de los abonados. 

Artieulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.
Convocar a sesiones. b.-Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.
Elaborar la agenda con el Secretario. d.-Autorizar y aprobar con 
el Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar con 
el Tesorero todo documento que impliq1,1e erogación de fondos. f.
Ejercer la representación legal de la Junta Administradora. 

Artículo 16.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE: a.
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en 
este último caso se requerirá la mayoría simple de la Junta Directiva. 
b.- Supervisará las comisiones que se asignen. c.- Las demás 

·atribuciones que le asigne la Junta I)irectiva o laAsamblea. 

Artkulo 17.-Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar 
el libro de Actas. b.- Autorizar con su finna las actuacíones del 
Presidente de la Junta excepto lo relacionado con el dinero. c.
Encargarse de la correspondencia. d.· Convocar junto con el 
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el 
archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.-Manejo de planillas 
de mano de obras. 

UDI -D
EGT-U

NAH

hsierra
Rectángulo



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT-UNAH

Derechos Reservados

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

La (, ,ll'l'ta Rt:PUDLICA DE HONDURAS- TEGUCIGA 

Artículo 18.- Son atribuciones del TF.SORRRO: Es el 
encargado de manejar fondos y archivar documentos que indiquen 
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos 
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos 
·destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente 
del manejo y custodia de los fondos que serán destinados a una 
cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c. - Llevar al día y con 
claridad el registro y contro 1 de las operac.iones que se refieren a 
entradas y salidas de dinero de la Tesorería de la Junta (libro de 
entradas y salidas., talonario de recibos, de ingresos y egresos, pagos 
mensuales de agua). d.-lnfonnar mensualmente a la Junta sobre el 
mantenimiento económico y fmanciero (cuenta bancaria), con copia 
a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que 
~oliciten sobre sus cuentas. f- llevar el inventario de los bienes de 
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda 
erogación de fondo<>. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de 
ingresos y egresos en forma bimestral y anual con copia a la 
Mwticipalidad. · 

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el 
encargado de fiscalizar los fondos de la organización. b.-Supervisar 
y coordinar la administración de los fondos proveni~ del servicio 
de contribuciones y otros ingresos destinndos al sistema. c.
Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier 
anomalía que se encuentre en la administración de los fondos o 
bienes de la Junta. d.· Llevar el control y practicar las auditorías 
que sean necesarios para obtener una administración transparente 
de ·los bient:!l de la Organización. 

Artículo 20.- Son atribuciones dt: los VOCALES: a.· 
Desempeñar algún cargo en forma transitoria o permanente que le 
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la 
Asamblea. b.-El Vocal! coordinará el Comité de Saneamiento 
Básico. c.- El Vocal IT coordinará el Comité de Microcuenca y sus 
funciones se especificarán en r;:J Reglamento respectivo. 

Artículo 21.-Para tratar los ac;untos relacionados con el sistema 
y cn:ar tma comunicación y coordinación en su comunidad, se harán 
re uniones así: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando 
fuese de urgencia en fonna Extraordinaria. b.-La Junta Directiva 
se reunirá una vez por mes. 

DE LOS COMITÉS O'E APOYO 

Artículo 22.-La Junta Directiva tendrá los siguientes comités 
de apoyo: a.~ Comité de operación y mantenimiento. b.-Comité de 
microcuenca. c.- Comité de saneamiento. d.-Comité de Vigilancia. 

Articulo 23.- Estos comités estarán integrados a la estructura 
de la Junta Directiva, su función especifica es la de coordinar todas 
las labores de operación, mantenimi.ento y conservación de la 
m icrocuenca y salud de los abon¡¡.dos en el tiempo y fonna que 
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para 
designar sus funciones específicas y estructura interna, 
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como 
miem~ro de los Cornités .dc Operación y Mantenimiento y de 
microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asignado a 
la .zona como miembro de Comité de Saneamiento. 

CAPÍTULO V 
DEL PATRIMONIO 

.Artículo 24.- Los recursos económicos de la Junta 
Administradora podrán constituirse: a.- Con la tarifa mensual de 
agua, venta de derecho a pegue, multas así como los intereses 
capitalizados. b.-Con bienes muebles o inmuebles y traba,jos que 
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras físicas del 
~ist.ema d.- Con donacione.<:, herencias., legados, préstamos, derechos 
y pri vilcgios que reciban de personas naturales o jurfdicas. 

Articulo 25.- Los recllrso ::; económicos de la ·· Junta 
Admi11istradora se emplearán exclusivamente para el uso, 
operación. mantenimiento, mejoramiento y ampliación del siste1;11a. 

CAPÍTULO VI . 
DE LA DISOLUCIÓN Y LiQUIDACIÓN 

Artículo 26.-Causas de disolución: a.- Por sentencia judicial . 
b.-Por resolución del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos 
para los cuales se constituyó. d.- Por cualquie.. causa que haga 
imposible la continuidad de !aJunta Administradora de Agua. La 
decisión de disolver la Junta Administradora de Agua se resolverá 
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y será 
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente 
inscrito..<>. Una ve1.disuelta laAsociación se procederá a la liquidación, 
debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraído 
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare 
serán donados exclusivamente a organizaciones filantrópicas, 
siempre y cuando éstas no sean de carácter lucrativo, que señale la 
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en 
~~ Código Civil para su disolución y liquidac-ión. e.- Por a<:Ucrdo de 
las 2/3 partes de Sll'> miembros. 

CAPÍTULO VD 
DISPOSICIONES GF.NF.RALES . 

Articulo 27.- El ~jercicio financiero de la Junta de Agua y 
Saneamiento coincidirá ron el año fLSCal del gobierno de la República. 

Artkulo 28.- Los programas, proyectos o actividades. que la 
Junta ejecute no irán en detrimento ni entorpecerán las que el Es lado 
real icc1 por el contrario llevarán el propósito de complementarlos 
de común acuerdo por disposición de~ último. 

SEGUNDO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUA Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CErnA", 
presentará anualmente ante la Secretaria de Estado en los 
Despachos de Gobernación y Justicia, los estados financieros 
audilados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
económico y contable, indicando su patrimonio actual, asf romo las 
.modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado. 
La:;' herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
se s~jetarán a la normativa juridíca imperante en el pais, aplicable 
según sea el caso, a través de los Órganos Estatales constituidos 
para verificar la transparencia de los mismos. 
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TERCERO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGL'A YSANEAMJENTODELBARRIOLACEIBA", sc 
inscribirá en la Sc~rctaría de Estado en los Despachos de · 
Gobemacióny Ju:;ticia,indicandonombr:ccomplcto,direcciónexacla, 
así como lo~ nombre~ de sus representantes y demás integrantes 
de la Junta Directiva; a.qimismo, se sujeuuá a las disposiciones que 
dentro su marco jurídico le corresponden a esta Secretaría de 
Estado, u través del respectivo órgano int~mo verificando el 
cumplim¡ento de los objetivos para los cuales fue constituida. 

CUARTO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE 
AGUÁ Y SANEAMIENTO DEL BARRIO LA CEIBA ",se 
somete a las disposiciones legales y políticas establecidas por la 
Secretaría de Est¡¡do en los Despachos de Gobernación y .lusticía 
y demá.o; entes contralore.sdel Estado, fucilitandocuanto documento 
sea requerido para garantizar la transparencia de la admínístracíón, 
quedando obligada, además a presentar informes periódicos anuales 
de las actividades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo 
cual fue autoril.ada. 

QUINTO: L11 disolución ).· liquidación de la "JUNTA 
~MINISTRADORADE AGUA Y SANEAMIENTO DEL 
BARRIO LA CE IBA,., se hará de conformidad a sus estatutos 
y lac; leye~ vigentes en el pais, de la que una v~ canceladas las 
obligaciones contraídas, el excedente pasará a fonnar parte de una 
organización legalmente constituida en Honduras, que reúna objetivos 
similares o una de bcncticcncia. Dicho trámite se hará bajo la 
supervisión de esto. Secretaria de F.stado, a efecto de garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones y tranSparencia del remanente de 
los bienes a que hace refen:n.cia el párrafo primero de este mismo 
articulo. 

SEXTO: Los pre.sentes Est.atutos entrarán en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo. publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las iimitacione~ establecidas en la 
Constitución de la República y las leyes; sus reformas o 
moditicaciones se someterán al mismo procedimiento de su 
aprobación. 

SÉPTIMO: La presente resolución deberá inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de confonnidad con 
el Artículo 28 de la Ley de Propiedad. NOTIFÍQUESE. (F) 
JOSÉ FRANCISCO ZELAYA, SUBSECRETARIO DE 
ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACIÓN Y 
TERRITORIO. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO, 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
a los siete días del mes de mayo del dos mil diez. 

31J.2010. 

PASTORAGUILAR .MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

DELlOlO No. 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria Adjunta. del Juzgado d¡;: Letras de 
Familia, del Departamento de rrancisco Morazán, en _cumplimiento 
a lo ordenado en el Articulo 176 del C6digo de Familia reformado 
por Decreto Legislativo No. 137-87, para los efectos legales al 
público ~ general, HACE SABER: Que ante este Juzgado se 
han presentado los señores ISRAELLUC GODFREYY AGNF,S 
DE LEEUW, ambos mayores de edad, ca.sados ·entre si, de 
nacionalidad canadiense, con pasaportes números WD 348277 y 
WS 406082, soli~itandoautorizaciónjudicial para adoptar al menor 
de nombre .lOSE FERI~'ANDO PONCE CRUZ, el cual ha sido 
declarado en abandono, se hace del conocimiento al público en 
general para el efecto de que cualquier persona con interés contrario 
a la presente adopción. pueda comparecer ante este Juzgado antes 
de dictarse sent~cia, exponiendo las razones de su inconformidad. 

Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiocho días del mes de julio del 
año dos mil diez. 

3lJ.2010. 

GLADYS ORALIA OSORTO 
SECRETARIA ADJUNTA 

E-A 

~· -

Secreta'ría de Obras Públicas Transporte y 
Vivienda Fondó Vial 

INVITACIÓN A LICITAR 

LICITACIÓN PúBLICA NACIONAL 
No. LPN-FV-02-2010 

La S~crctaría de Obras Pílblicas, Transpone y Vivienda, 
SO.PTRA VJ,a través del Fondo Vial, invita a las siguientes empresas 
constructoras nacional"!>: · 

1. Empresa de Construcción y Transporte Eterna, S.A. (ETERNA). 
2. Profesionales de la Construcción, S.A. de C.V. (PRODECON) 
3. Servicios de Mantenimiento en Construcción, S.A. de C.V. 

(SERMACO). 
4. Cordon's Heavy Equipment, S. DE R.L. de C.V.(CORDONS) 
5. Constructora William y Molina, S.A. de C.V. (WILLIAM Y 

MOUNA). 
6. Maquinaria y Proyectos, S.A. de C.V. (MYPSA). 
7. Sautos,y CompaiUa, S.A. de C.V. (SANTOS Y CIA .). 
8. JF CONSTRUCCIONES, S. A. de C.V. (JF CONSTRU-

CCIONES). . 
9. Mantenimiento y Servicios, S.A. (MANSER). 

Empresas que previrunente han sido precalificad.as por SOPTRA Vl 
para realizar trabajos de Conservación de la R~d Vial Pavimentada 
y que están dentro de la categor(a 1 del Fondo Vial para el año 
201 O, .a presentar ofer tas para la ejecución de Obras de 
Mantenimiento Rutinario de Jps siguientes proyectos: 
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No. Descripción Longitud 
{Km.) 

1 CA-4, Chamelecón-La Entrada 104.09 
2 1 CA-11, La Entrada -Copán Ruinas 61.72 
3 CA-4, La Entrada- Santa Rosa de Copán 42.74 
4 CA-4, Santa Rosa de Copán -

El Portillo -Ocoteoeaue 104.00 
5 CA-7, La Paz- T utule - M are ala 78.00 
6 CA-l, Jicaro Galán- Las Planchas- 44.81 

Choluteca 
7 CA-l Jícaro Galán- El Amatillo y 45.67 

Santa Lucía- Langue .. 
8 Alto Verde- Coyolito 30.&5 

·-...... 

Financiamiento. 
Los trabajos serán ejecutados con Fondos Nacionales, de 
confonnidad a la disponibilidad presupuestaria anual del Fondo Vía~ 
aprohado por el Congreso Nacional. 

Descripción de los trabajos. 
El trabajo consiste en suministrar los materiales, herramientas, 
equipo, transporte, mano de obra, superintendencia, utilidades, otras · 
facilij:lades e imprevistos, así como el pago de todas las obligaciones, 
reemplazo de trabajo y materiales defectuosos necesarios para 

ejecuiar las obras de mantenimiento mtinario de los tramos indicados 
precedentemente y de acuerdo al Contrato y Especificaciones 
Técn.icas . 

Adquisición de los oocumentos de Licitación. 

l ..os documentos de licitación podrán obtenerse en las oficinas de la 
Gerencia Técnica del Fondo Vial, locali7..adas en la colonia Lomas 
del Mayab, avenida Copán, calle Híbueras, "Jegucigalpa, M.D.C., 
Honduras, a partir del día miércoles 14 de julio del 2010, de 8:00 
A.M., a 3:30P.M., hasta el dla martes 20 de julio del2010, previo 
pago de Lps. 1,000.00 (Mil Lempiras Exn,,:tos), costo que nó seri 
n:embolsable, cfectuandose dicho pago en los bancos autorizados 
por la Tesorería General de la República, previa autorización 
extendida en la mencionada oficina. 

C O llS DI tas. 
T .a dirección a la cual se pueden efectuar· consultas es la siguiente: 

FollQ~Vud 

lng. Hugo Alfredo Ardón Soriano 
Director Ejecutivo Fondo VIal 

Colonia Lomas del Mayab, avenida Copán, calle Hibueras contiguo 
a edificio Holanda, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A. 
l eléfonos (504)235-4291, 23S-4280. 82, 83, 86,89, 94 
Fax.: (S04) 239-4754 
Horario: 8:00A.M., a 3:30P.M. 

Localización Plazo de ejecución 
(Meses) 

Cortés 1 Santa Bárbara/Copán 8.00 
Copán 6.00 
Copán 6.00 

Conán 1 OcotePeaue ll.OO 
Co~yaj!Ua./ La Paz 7.00 
Valle 1 Choluteca 6.00 

--
Valle 6.00 

. .. . 
Valle 5.00 

Presentación y apertura de las ofertas. 
Las ofertas conteniendo toda la información requerida y en la forma 
solicitada, deberán presentarse en sobres cerrados y debidamente 
identificados para cada. proyecto en que se desee participar, en el 
Salón de Usos del Fondo ·vial, colonia Lomas del Mayab, 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., e 1 día viernes 30 de julio de 
20 1 O, a las 9:00 de la maflana, hcira oficial de la República de Hon
duras, hora y dí~ donde serán abiertas públicamente por las 
autoridades respectivas, en presencia de la Comisión de Evaluación, . 
representantes de los órganos contralores del F.stado y oferemtes 
que deseen asistir. 

Las ofertas deberán acompañarse de una garantía de mantenimientQ 
de la oferta que cubra el 2% del monto máximo ofertado de los 
diversos proyectos con una vigencia <le 90 días calendario a partir 
de la fecha de preSentación de las ofertas y de una carta de una 
institución afianzadora reconocida, expresando el compromiso for" 
mal de otorgarle [a garantía de cumplimiento de contrato eri caso 
de adjudicársele el proyecto. 

De lo actuado en el acto de presentación y apertura de las ofertas 
se levantará un acta que será firmada por todos los representantes 
de los oferentes y de los demás que hayan asistido a dicho evento. 

Adjudicación 
La Dirección Ejecutiva del Fondo Vial nombrará una Comisión de 
Evaluación, quicn~s tendrán a su cargo el análisis de las ofertas y 

elaborarán el dictamen de recomendación de adjudicación. 

Tegucigalpa, M.D.C. l ~ de julio del 2010 

MIGUEL RODRIGO PASTOR MEJÍA 
Sccretarío de Estado en los Despachos de 

Obras Públicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVl). 

311. 2010. 

HUGO ALfiRIIDO ARDÓN SORIANO 
Director Ejecutivo Fondo Vial. 
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CERTIFICACIÓN 

El infrascrito, Secretario General de la Secrcl.aria de Estado 
en los Despachos de Gobcmaciún y Justicia; CERTIFICA. La 

· Resolución que literalmente dice: "RESOLUClÓN No. 431-
2()10. SF.CRETARTA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio 
del Dislrilo C(..'tltr,tl, diecinueve de mayo de dos mil die?_ 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos 
de Gobernación y Justicia, 1-"'l fecha veinticuatro de noviembre 
del dos mil nueve, misma que oorrc a expediente No. PJ-
24112009-2860, por el Abogado DANIEL EDGARDO 
ALEMÁl'í CASTILLO, en su car.ktcr de Apoderado Legal 
de laASOCJACIÓN DE FOMF.NTO CASA GffiASOL, con 
domicilio principal en 8586 Erlen, Thurgau, Sui:a, y domicilio 
nacional en la aldea San M atlas,. municipio del Distrito C'..entTal, 
carretero que conduce al norte, kilómetro 12 entrada Campamento 

Betel. contiguo a Campamento Betel; contraida a pedir el 
reconocimiento de su Personalidad Jurídica para tener el derecho 
de operar legahnente en Honduras. 

RESULTA: Que el peticionario acompaftó a su solicitud los 
docurnentns que exigen la ley, habiéndose mandado oír a la Unidad 
de Servicios Legales de esta &cretarfa de Estado, quien emitió 
dictamen No. U.SL. 627~20 1 0de fecha 11 demarzo de2010, 
pronuncumdosc favorable con lo solicitado. 

RESULTA: Que la ASOCIACIÓN DE FOMENTO 
CASA GIRASOL, es WJa asociación ilO gubernamental sin fines 
de lucro, de naturaleza privada y con domicilio nacional en la 
aldea San Matías, municipio del Distrito Central, carretera que 
conduce al Norte,·kllómetro 12·entrada Campamento Betel, 
contiguo a Campamento Betel. 

CONSIDERANDO: Que para la realización de los 
propósitos de la ASOCIACIÓN DE FOMENTO CASA 
GIRASOL, deberá actuar en coordinación con el Instituto 
Hondun:ño de la Niñez y la Familia (TNHFA ). 

CONSIDERANDO: Que el domicilio de las agencias y 
sucursales de instituciones extranjeras respecto a las negociaciones 
verificadas en Honduras, será el honduref'lo de confonnidad con 
el Artículo 69 párrafo segundo del Código Civil. 

·CONSIDERANDO: Que el Presidente. ~ la República 
emitió el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho 

DEL20IO No. 

de enero del año dos mil dos, por el que delt:ga al Secretario de · 
Estado en los IJespachos de Gobernación y Ju'>ticia, competencia 
específica para la emisión de este act.o administrativo de 
confonnidad con los Artículos ll , 16, 116, .. 117 y 119, de la Ley 
General de la Administración Pública.; Artículos 4 y 5 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el señor Secretario de Estado en 
los[)espachosdt:Gobcmacióny Justicia,medianteAcuerdo Min
isterial No. 84-201 O de fecha 1 O de febrero de 201 O, delegó en 
el ciudadano, JOSÉ FRANCISCO ZELAYA, Subsecretario 
de Estado en el Despacho de Gobernación y Territorio la facultad 
de finnar Resoluciones de Extranjería, trámites varios, 
Personalidad .luridíca y de Naturalización. 

POR TANTO: EL SECRETARlO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS Df..GOBERNACIÓN Y JUSDCIA, en uso de 
sus atribuciones de confonnidad con los Artlculos 24 5 numeral 
40) de la Constitución de laRi.-pública, 56 y 58 del Código Civil, 
120 de la Ley General de la Administración Pública y 69 párrafo 
segundo del Código Civil~ 4 numeral6 del Decreto Ejecutivo No. 
PCM-008-97 del 2 de junio de 1997 y 83 y 84 qe la Ley de 
ProcedimientoAdmioistmtivo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Reconocer oomo pers~:ma jurldica a la 

ASOC1AC1ÓNDEFOMENTO CASA GIRASOL, de origen 
Sui:t.a, con domicilio principal en 8586 Erlen, Thurgau, Suiza y 

domicilio nacional en la aldea San Matías, mwricipio del Distrito 
Central, carretera que CQnduce al norte, kilómetro 12 entrada 
Campamento Betel, contiguo a Campamento Betel; y aprobar 
sus estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS DELAASOCIACIÓNDE FOMENTO 
CASA GIRASOL 

1.- Nombre y Sede. Bajo el nombre "Asociación de Fomento 
Casa Girasol" y con sede en 8586 Erlen, Thurgau, existe una 
Asociación según lo establecido en losArticulos 60 y siguientes 
del Código Civil de Suiza. 2.- Objeto. La AM~iación persigue: 
a) La financiacíón de la oonstruccióri y el pago de los gastos 
operativos de hogores parani..ftos, escuelas y centros de formación 
profesional, centros infantiles y juveniles. b) La manutención de 
hogares de niftos, escuelas, centros de formación profesional, 
ceñtros infantiles y jUveniles. e) El fomento de proyectc:'S propios 
o de proyectos de otras asociaciones, fundaciones o personas 
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La (.aceta REPUBUCA DE HONDURAS-

naturales en lo:i sectores de ayuda al desarrollo, tomento juvenil, 
fonnación profesional y capacitación, ayuda hwnanitaria, salud o 

. desarrollo personal general, a'iÍ como el trabajo en campamentos 
y seminarios. d) La entrega de becas, financiamiento y pagos de 
apoyo en el marco de los proyectos elegidos. e) El apoyo activo 
y la adquisición de medios para los proyectos fomentados. t) r .a 

Asociación se empellará principalmente, pero no exclusivamente. 
en el apoyo al Centro Infuntil y Juvenil Casa Girasol en legucigalpa. 
Hondw-as. g) La Asociación trabajará con una actitud fundamen
tal cristiana. La Asociación es confesional y asume una actitud 
política neutra. 3.- Recursos. Para el logro de los fines de la· 

. Asociación, los recursos los obtienes de las cuotas de sus socios, 
así como otros ingresos y donaciones. 4.- Membresía. Como 
socios activos pueden afiliarse a la asociación personas naturales 
y jurídicas. Como socios pasivos pueden afiliarse personas natu
rales y juridicas. La ac'-'Ptación de socios nuevos pueden realizarse 
. en todo momento. Las solicitudes de afiliación deben dirigirse a la 

Jwlta Dire-ctiva que decide en última instancia acerca de la 
aceptación. Los donatarios apoyan la asociación con donaciones 
periódicas, pero no son considerados como socios, poi: lo cual 
no tienen derechos ni deberes frente a la Asociación. S.
Terminación de la Membresía: La Mcmbrcsía de personas 
naturales termina en todo caso con la muerte , la de las personas 
jurídicas con la pérdida o término de su personalidad legal. Sin 
embargo, puede so lidtarse la .terminación de la membresia en 
todo momento. La declaració'n de renuncia debe dirigirse por 
escrito a la Junta Directiva. Un: socio puede ser excluido mediante 
decisión de la Junta Directiva cuando su participación perjudica 
los intereses de la Asociación o perturba la comunidad que la 
confonna. Antes de proceder con su exclusión, deberá escucharse 
al socio que se pretenda excluir. 6.- Órga~o de la Asociación. 
Los órganos de la Asociación son: LaAsamblea General. La JWJta 
Directiva La entidad de revisión. 7.-La.ru.amblea Geoer.tl. La 
Asamblea General es el órgano superior de la Asociación. La 
Asamblea General On:iinaria se realUará en el primer trimestre de 
cada año. La invitación a la Asamblea se enviará a los socios por 
escrito con 3 semanas de anticipación, adjuntando el orden del 
dia de la reunión. Las solicitudes de los socios deberán ser 
presentadas en tiempo a la Junta Directiva. Los puntos del orden 
del día entregados fuera de plazo, se verán por regla general en la 
siguiente Asamblea General. UnaAsamblea General Extraordinaria 
deberá realizarse ~bien cuando sea llamada por escrito por la 
Junta Directiva o bien por un quinto de los socios, todo con ht 
indicación del orden del día. La Asamblea General Onlinaria 
cuenta especialmente con las siguientes atribuciones: -Elección 
de los encargados del proceso eleccíonario.- Autorización del 
protocolo de la última Asamblea General.- Elección de la Junta 

31 DE JULIO DEL 

Direcliva.-Ell.:ccióndc la entidad revisora. Aprobación del informe 
anual de laJWita Directiva. Aprobación del balance general y del 
informe de la entidad revisora, así como la aceptación del 
presupuesto.- Detcrminacicín de la cuota de los socios.
Aprobación de la gestión de los órganos de la Asociación.
Aprobación de reglamentes.- Asignación de comisiones.
Resoluciones sobre exclusión de la Asociación. Resoluciones 
sobre disolución de la Asociación. Decisiones sobre utilización 
de ingresos de liquidación en caso de la disolución de la 
AsociaCión. Cada Asamblea General correctamente convocada 
teridrá quónun. Será dirigida por el Presidente o bien rccmphwmtc 
en caso de esmr impedido el primero. Se debe elaborar un acta 
para todos los debates. Cada socio activo cuenta con un voto en 
la Asamblea General. Los socios pasivos no tienen derecho a 
voto en la Asamblea General. Las decisiones en laAsamblca Gen
eral se tornarán por simple mayoría de los votos emitidos. En 
caso de un empate de votos, el Presidente tendrá el derecho de 
dirimir. I .as resoluciones relacionadaS con los estatutos e la 
disolución de la Asociación requieren de una mayoria absoluta de 
los votos emitidos. 8.- J,uota Directiva. La Junta Directiva se 
compondrá con no menos de tres socios. Su elección será de 2 
añes. pudíendo ser reelegidos. La Junta Directiva realiza la gestión 
del día a día y tiene la representación de la Asociación ante 
terceros. Los integrantes de la Junta Directiva trabajarán ad 
honorem. El presidente o la Presidenta será electo/a en la Asamblea 
General. Por lo demás, la Junta Directiva se constituirá 
autónornamente y podrá delegar competencias y regular la 
auto~ión pant Jirmar. La JWita Directiva se reWiirá a medida 
que sea necesario para la gestión del día a di a. C'..ada integrante 
de laJWltaDirectiva tiene el derecho a convocarla En las reuniones 
de la Junta Directiva se elaborará un acta. Las decisiones se 
tomarán por mayoría simple. En caso de un empate, el Presidente 
ti.ene el derecho de dirimir. T .as resoluciones pueden tomarse en 
Ja vía circular en cao;o que ningún integrante de la Junta Directiva 
haya solicitado una consulta oral. 9.-La Entidad de Revisión. 
La entidad de revisión se compone de una o dos personas. Como 
entidad revisora puede nombrarse tambien una persona jurldíca. 
La elección de la entidad de revisión rige para dos años, pudiendo 
ser reelecta. La entidad de revisión infonna en la Asamblea Gen
eral con el infonne respectivo. Durante ellnlnscur.lo del año puede 
realizar pruebas .aleatorias en la contabilidad de la Asociación. 
1 o.~ Cuota de Socios y Responsabilidad. Las cuotas anuales 
para les socios activos y pasivos son fijadas anualmente por 1 a 
Asamblea General. El valor máximo para la cuota de socio 
asciende a CHF 100,00. Por las deudas de la Asociación re
sponde exclusivamente el patrimonio de laAsociación. Se excluye 
todo tipo de responsabilidad personal de los socios de la 
Asociación. 11.-Año de la Asociación. El año de laAsociación 
es idéntico con el año calendario natural. 12.-Disolución de la 

Asociación. En caso de disolución de la Asociación decide la 
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Asamblea General acerca de la utilización de los ingresos 

generados de la liquidación. No oh-1ante, el pa1rimonio debe ser 
asignado obligatoriamente a una institución con fines similares 
dentro del territorio nacional. 13.- Entrada en Vagor de los 
Estatutos. Los estatutos presentes han sido autorizados por la 
Asamblea General corrcctwncnte convocada con fecha 13 de 
junio de 2009 y entra en vigor en forma inmediata. F.stos estatutos 
sustiluyen Jos estatut.Q!! dcl 23 de noviembre de 2006. Registro 
de Cambios. 23 de noviembre de 2006: Fundación 13 de j Wiio 

de 2009. Complemento con 2 suplementos. Cifra 8: "Los 
integrantes de la JW1tl:l Directiva trabajan ad honorem." Cifra 12: 
"No obstante, el patrimonio debe de ser asignado obligatoriamente 
a una institución tlxenta de impuestos. 

SEGUNDO: Tener como representante Legal de la 
ASOCIACIÓN en Honduras al señor. EDUARDO 
GONZÁLEZ COTAREW, mayor de edad, Ingeniero de 
nacionalidad hondurefia y con domicilio en la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, quien queda obligado 

en caso de cesar en sus funciones comunicar a la Secretaría de 
Gobernación y J uslici~. 

TERCERO: La ASOCIACIÓN DE FOMENTO CASA 
GIRASOL, presentará ante la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Gobernación y Justicia, los estados financieros 
auditados que retlejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
ecooónüco y con1able, indicando su patrimonio actual, así como 
las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias, 

legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado. , 
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
se sujetarán a la nonnativajuridica imperante en el país, aplicable 
según sea el caso; a través de los Órganos Estatales con~tituidos 
para verificar la transparencia de los mismos. 

CUARTO: La ASOCIACIÓN DF: FOMENTO CASA 

GIRASOL, una vez otorgado el reconocimíento de Personalidad 
Jurídica por la Secretaría de Estado en los Despachos de 
Gobernación y Justicia, se inscribirá ante esta misma, el 
representante legal o su Junta Directiva. 

QUINTO: La ASOCIACIÓN DE FOMENTO CASA 

GI~SOL, se somete a las disposiciones legales y políticas 
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Gobernación y Justicia y demás entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la 
transparencia de la administ:ral.-ión, quedllndo obligada, además a 

presentar infonnes periódicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fineg para lo cual fue aU.torizada. 

SEXTO: La disolución y liquidación de laASOCIACIÓN 

DE FOMENTO CASA GIRASOL, se hará. de conformidad a 

las leyes vigentes en e~ país, de la que una vez canceladas las 

obligaciones contraldas. el excedente pasará a fonnar parte de 
Wl8 organización legalmente constituida en Honduras, que reúna 

objetivos similares o una de beneficencia. Dicho trámite se hará 
bajo la supervisión de esta Secretaría de Estado, a efecto de 

garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia dd 
remanente de los bienes a que hace referencia el párrafo primero 

de este mismo articulo. 

StPTIMO: Los presentes Estatutos entrarán en vigencia · 
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 

Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en 

la Constitución de la República y las leyes; sus reformas o · 
modificaciones se someterán al mismo procedimiento de su 

aprobación. 

OCI'AVO: La presente resolución deberá inscribirse en el 

Registro Especial del lnsti~ de la Propiedad de conformidad 

con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

NOVENO: Instruir a la Secretaría General para que de oficio 

proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y . 

Seguimiento de Asociaciones Civilcs(U.RS.A.C.)paraqueemita 

la correspondiente inscripción. 

DÉCIMO: Previo a extender la certificación de la presente 
resolución el interesado deberá acreditar la cancelación de 

doscientos Leropiros (Lps. 200.00) confonne al Artículo 33 del 
Decreto Legislativo No. 17-201 O de fecha 21 de abril de 201 O, 

que contiene la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, &¡uidad 

Social y Racionalización del Gasto Público. NOTIFÍQUESE. 

(F}JOSÉ FRANCISCO ZELAYA, SUBSECRETARIO DE 

ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACIÓN Y 

TERRITORIO. (F) PASTORAGUILAR MALDONADO, 

SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los dos días del mes de julio de dos mil die7-

PASTORAGUILAR MAL DONADO 

SECRETARIO GENERAL 

31 J. 2010. 
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