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La primera imprenta llegé a Monduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa. en el cuarte! San
Francisco, Jo primero que $e imprimi¢ fue una
proclama del General Marazan, con fecha 4 de

diciembre de 1829.
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Despuéds se imprimia el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009, NUM.32,0

Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de Honduras puso
en marcha un amplio y ambicioso Programa de Reforma de la
Gestidn Publica, con el objetivo de apoyar al Gobierno en el
mejoramiento de la gobernabilidad econdmica a través de una
reforma gradual dela gestion publica que promueva unamayor
efectividad y eficiencia en el uso de los recursos.

CONSIDERANDO: Que con la implementacion del
Programa de Reforma de 1a Gestion Publica se apoyaran las
reformas administrativas en el arca de ingresos fiscales y en el
andlisis de las posibles reformas de politica tributaria que podrian
formar parte de un pacto fiscal para el pais, articulandose con la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que la profesionalizacién de los
recursos humanos dentro de la Administracion Publica es un
proceso continuo que se desarrolla a través del tiempo de forma
coordinada con otras reformas de gestion publica y que abarca
desde la definicion del modelo de Administracion Publica, la
revision de su estructura orgénica y el marco legal, la definicion

de una politica salarial y el establecimiento de una carrera
administrativa,

CONSIDERANDO: Que la instauracidn del Programa de
| Profesionalizacion del Servidor Publico permitird establecer una
nueva cultura laboral con filosofta de servicio, basada en el mérito
y el desempeiio, que garantice la continuidad de las distintas

labores que se realizan en programas y politicas de Gobiermo
establecidas.

Seccid

nA

A

CONSIDERANDO: Quc la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento tienen ¢omo finalidad crear 1a Carrera Administrativa
con base en ¢l sistena de mérito, la igualdad de oportunidades a
los hondurefios para servir en la Administracion Pablica, la
eficiencia de la funcion pablica y la garantia de estabilidad laborat
del servidor publico, sicmpre y cuando su ingreso haya sido
previa acreditactén de su capacidad y calificacion requerida para
el cargo que desempeiia.

CONSIDERANDO: Que los servidores publicos
acreditados seran objeto de una capacitacidén continda con el
objeto de propiciar 1a adquisicién de conocimientos, destrezas
y actitudes para el mejoramiento en el desempefio de su cargo,
prepararlos para optar a puestos de mayor jerarquia y fomentar
el desarrollo de valores éticos compatibles con la filosofiade la
entidad.

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria General de la
Repiblica mediante Certificacion de fecha veintitrés de junio del
afio dos mil nueve, comunicé a la Secretaria de Estado del
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Despacho Presidencial el Dictamen Favorable sobre €l Proyecto
de Reglamento de la Ley de Servicio Civil que fue sometido a la
Procuraduria. -

POR TANTO: Ene¢jercicio de las attibuciones que le confiere
el Articulo 245 numeral 11) de la Constitucion de la Republica y
los Articulos 116, 118 numeral 2) y 119 de la Ley General de la
Administracion Publica.
ACUERDA:
Aprobar el siguiente;

REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL

CAPITULO1
FINESY OBJETIVOS.

ARTICULO 1: El presente Reglamento desarrolla los
principios de la Ley de Servicio Civil para el cumplimiento de sus
objetivos, incluyendo:

1. El desarrollo de la carrera administrativa, con base en el
sistema de méntos.

2. El ofrecimiento de iguales oportunidades a todos los

hondureftos para servir en la Administraciédn Publica

centralizada, incluyendo los organos desconcentrados del
Poder Ejecutivo, conforme a su idoneidad y aptitudes e
independientemente de su sexo, raza, credo religioso, filiacion
politica o clase social.

3. Lacapacitacion, proteccion y digntficacion de los servidores
dc la Administracion Piblica centralizada y su responsabilidad
en el gjercicio de sus funciones.

4. Elincremento de la eficiencia de la funcién piblica; v,

5. Lagarantia de estabilidad en sus cargos de los empleados o
servidores publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley, el
presente reglamento v demas normas aplicables.

ARTICULO 2: E] “sistema racional de administracién-de
personal” a que serefiere ¢l Articulo uno (1) dela Ley, comprende
los subsistemas de clasificacidén de cargos, seleccion de personal
e ingreso a la funcion publica, evaluacidn de servicios y
capacitacion del personal, en el ambito de la carrera administrativa,
constituyendo todos ellos elementos indispensables del Régimen
del Servicio Civil, para lograr la mayor eficiencia y eficaciaen la
gestién de los asuntos publicos.

ARTICULQO 3: Entiéndase por carrera administrativa el
ingreso a la funcion publica, previa acreditacion de la capacidad y
calificacién requeridas para cada cargo, y la permanencia y
continuidad de los servidores comprendidos en el Régimen del
Servicio Civil, sujetos a evaluacion periddica de su desempeiio,
con ¢l objeto de promover su desarrolio laboral y la mayor
eficiencia en la actividad de la Administracion Publica, al servicio

de los intereses generales. Los servidores publicos que se
encuentren contemplados bajo el Régimen de Servicio Excluido
podran optar a la carrera administrativa, sin embargo, sera el
Consejo de Servicio Civil junto con la Autoridad Nominadora
quien determinara cuales de éstos tienen la capacidad y calificacion
requeridas, siempre y cuando desempefien funciones similares a
aquellos servidores adscritos directamente al Despacho del
Secretario de Estado, sin reunir las caracteristicas de asignacion,
clasificacion, dependencia y subordinacion de estos ultimos.

ARTICULO 4; La retacion juridica de empleo publico
constituye una situacion legal y reglamentaria, determinada
unicamente por las disposiciones de la Ley, el presente Reglamento
y demas disposiciones relativas a esta matenia.

Dicha relacion, por consiguiente, no se rige por un contrato
de trabajo, fuere individual o colectivo, o de derecho publico o
privado.

ARTICUL.OS: Para los fines de la Ley y su Reglamento,
entiéndase por empleado o servidor pablico la persona natural
que ha sido nombrada para un cargo sujeto al Régimen del Servicio
Civil, que haya cumptido con los requisitos de ingreso previstos
enlaley, su Reglamento y el periodo de prueba, y que presta
sus servicios en relacion de subordinacion o dependencia, a una
Secretaria de Estado o a otro organismo del Poder Ejecutivo.

Los términos “‘empleado regular” o “empleado de carrera”
tienen el mismo significado.

ARTICULO 6: Para los fincs de la Ley y del presente
Reglamento, {os términos y definiciones que a continuacion se
indican, tienen el siguiente significado:

1. Administracién Publica Centralizada: Poder Ejecutivo y
sus dependencias, incluyendo los drganos desconcentrados
que le estén adscritos.
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Accion de Personal: Acto administrativo mediante ¢l cual la
Autoridad Competente determina la condicién o estatus de
un servidor publico, otorgandole la investidura como tal
mediante sunombramiento para el desempeiio del cargo, o
bien modificando su condicidn a través de ascenso, traslado
a otro cargo, descenso, aumento o reduccion de sueldo,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del puesto, licencia
remunerada o no remunerada, permuta, suspension en el
ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia u otros
similares.

Acuerdo del Poder Ejecutivo: Acto administrativo dictado
por el Presidente de la Republica que autoriza el respectivo
Secretario de Estado, o el dictado por un Secretario de Estado
actuando por delegacion del Presidente de la Republica,
relativo, en ambos casos, ala legalizacion de situaciones
prescritas por la Ley.

Ascenso: Promocion de un servidor publico a un puesto de
clase o puesto tipo de grado o mivel superior de acuerdo
con el Manual de Clasificacion de Cargos y la correspondiente
escala salarial.

Aumento de Salario: Es el incremento de uno o mas pasos
intermedios dentro del Grado o Escala de Sueldos, al que se
encuentra asignada la Clase en el Plan o Escala de Salarios, o
a ofra escalas y pasos, de acuerdo con normas establecidas.
Autoridad Nominadora: El Presidente de la Reptblica por
medio de Jos respectivos Secretarios de Estado, y todo
funcionario que tenga competencia para nombrar servidores
publicos por atribucidn legal o por delegacion de autoridad
competente.

Cambio de Servicio: Es el paso de un empleado del Servicio
por Oposicion, al Servicio Excluido o viceversa.
Candidato elegible: Persona natural inscrita en un registro
en virtud de haber aprobado las pruebas y examenes
comprendidos en un concurso determinado, para el acceso a
un puesto del Régimen de Servicio Civil.

Carrera Administrativa: Es la permanencia y continuidad
de personas capaces y debidamente calificadas, quienes han
ingresado al servicio de ia Administracion Pablica, con €]
propostto de concentrar sus esfuerzos en la prestaciéon de un
servicio, hacer del mismo la fuente primordial de sus medios
de vida, con derecho por sus méritos a pasar a través del
tiempo a puestos de superior jerarquia, garantizandoles por
parte del Estado, las condiciones necesarias para una vida
normal y con derecho a todas las ventajas determinadas por
la Ley y este Reglamento.

Cesantia: Separacion de un empleado de su cargo, debido
areduccidn forzosa de servicios o de personal, por razones
de orden presupuestario o para obtener una mas eficaz y
econdmica organizacion administrativa, independientemente
de la voluntad del empleado, sin constituir suspension o
despido.

Clase o Puesto Tipo: Unidad basica y sintesis del Sistema
de Clasificacién. Agrupacién de puestos que desarrollan

12.
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17.
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19.

20.

21.

22.

funciones y asumen responsabilidades homogéneas dentro de
una familia y de un Grupo ocupacional.

Clasificacion: Acto mediante €l cual se ubica un puesto nuevo
en la Clase o Puesto Tipo correspondiente del Manual de
Clasiticacién de Cargos.

. Consejo: Consejo del Servicio Civil.
14.

Concurso o exAmenes por oposicién: Procedimiento de
seleccion de personal basado en el mérito de los proponentes,
previa convocatoria y posterior evaluacion de las pruebas
practicadas, las cuales seran comunes para todos dentro de
la misma clase o puesto tipo, de acuerdo con el Manual de
Clasificacidn de Puestos.

Descenso: Cambio de un servidor de un puesto determinado
aotro de clase o puesto tipo de grado o nivel inferior, el cual
tiene previsto un salariéo menor.

. Despido: Acto administrativo por el cual se produce la

separacion definitiva de un servidor del puesto desempefiado,
por cualquiera de las causales previstas en laLey y en el
presente Reglamento, observando ¢l procedimiento
correspondiente.

Direccion General: Direccion General de Servicio Civil.
Empleado de Confianza: Es la persona natural que ha sido
nombrada a través de un Acuerdo y que presta sus servicios
personales ala Administracién Piblica; por la responsabilidad
que tiene, las delicadas tareas que desempena o la honradez
que para sus funciones se exige, cuenta con fey apoyo especial
de parte de 1a Autoridad Nominadora.

Empleado de emergencia: Persona natural que porrazones
de fuerza mayor o caso fortuito, suscitadas en una
dependencia y sin haber desarrollado €l proceso de seleccion
de personal, recibe un nombramiento provisional para servir
en la Administracion Publica, el cual no podra exceder de
noventa (90), dias y con el sueldo estipulado en ta escala de
salarios para puestos similares debidamente clasificados.
Similar calificacidn corresponde a aquellos empleados que
fueren nombrados para llenar provisionalmente una vacante
para la cual no existan candidatos en el Registro de Elegibles
que lleva la Direccion General o cuando habiéndolos no
hubieren candidatos dispuestos a aceptar dicho nombramiento,
0 si concurren otras circunstancias especiales calificadas por
la autoridad nominadora. :
Empleado interino: Servidor publico nombrado en un puesto
para sustituir en forma temporal a un empleado regular por
motivos de enfermedad, riesgo profesional, licencia o cualquier
otra causa de suspension temporal de la relacion de empleo,
debiendo cumplir los requisitos del cargo.

Empleado o Servidor Piblico: Es la persona natural que ha
sido nombrada a través de un Acucrdo, que presta sus
servicios personales a la Administracion Publica y que esta
protegido por la Ley de Servicio Civil.

Empleado Regular: Es el servidor nombrado de acuerdo
con las disposiciones de la Ley y de este Reglamento para
ocupar un puesto con caracter permanente, comprendido
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dentro del Servicio por Oposicion, después de haber pasado
satisfactoriamente el Periodo de Prueba.

Indemnizacién: Es el resarcimiento econdmico a que tiene
derecho el empleado cuando fuere removido del Puesto sin
mediar causa justa.

. Grupe ocupacional: Conjunto de puestos quc por su

contenido organizativo poseen caracteristicas similarcs que
los pueden hacer objeto de politicas comunes ¢n materia
salarial, requisitos de acceso, gestion del desemperio y otros.
El Sistema de Clasificacion de Cargos contiene cuatro (4),
grupos ocupacionales: Directivo, Ejecutivo, Técnico y
Operativo/Admimstrativo.

Ley: Ley del Servicio Civil.

Manual de Clasificacion de Cargos: Documento
descriptivo de los diferentes cargos, incluyendo su
nomenclatura, agrupacion en clases o puestos tipo, grupos
ocupacionales homogéneos, requisitos para su desempefio y
ofros aspectos quc faciliten su administracion, con el objcto
de ordenar de mancra sistematica los diferentes tipos dc
funciones y responsabilidades en ¢l ambito de la carrcra
administrativa. Incluye también la descripeion de los puestos
a que-serefieren los Articulos once (11) y doce (12) parrafo
primero de este Reglamento y cualquier otro del servicio
excluido cuando asi se disponga expresamente.

. Niveles: Agrupacidn de pucstos de similar contenido

organizativo, es decir, puestos que hacen un aporte a la
Administracion Publica de importancia parecida.
Nombramiento: Es el acto administrativo de concesion del
status de Empleado o Servidor Pablico a una persona natural,
por medio de un Acuerdo expedido por la autoridad
competente conforme ala Ley.

29. Nomina de candidatos seleccionados: Lista enviada por

la.Direccion General de Servicio Civil, a la autoridad
nominadora, formada por tres (3), candidatos seleccionados
del Registro de Elegibles, segun el orden de calificacion
obtenido en el concurso o prueba de idoneidad
correspondiente, para proceder al nombramiento
correspondiente.

Oposicion de antecedentes: Procedimiento dc¢ seleccion
de personal basado en la evaluacién de los antecedentes
académicos de los candidatos y de su experiencia, idoneidad
y otros aspectos requeridos para el desempeiio dc
determinado cargo, el cual procedera cuando se refiera a
conocimientos muy especializados o cuando la naturaleza del
cargo asi lo aconseje, segun criterios que determinara la
Direccion General de Servicio Civil.

Pedimento de personal: Solicitud de candidatos para llenar
pucstos vacantes que hace la Autoridad Nominadora a la
Direccion General de Servicio Civil.

o

. Periodo de prucba: Periodo inicial de la relacion de empleo

durante el cual se apreciaran las aptitudes y méritos del
servidor, previo asu ratificacién o no como empleado regular
o de carrera, por parte dc la Autoridad Nominadora.
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45,

Permuta: Cambio voluntario, previa autorizacion de los jefes
de las Unidades Administrativas correspondientes, entre dos
(2), empleados regulares o de carrera que ocupan cargos de
niveles similares, dentro de unamisma clase o pucsto tipo,
dentro de la misma u otra dependencia, o dentro de la misma
odiferente zona geografica. .

Plan de remuncraciones: Estructura salarial aprobada por
el Poder Ejecutivo.

Preaviso: Comunicacion escrita, con la anticipacion prevista
en la Ley, que dirige la Autoridad competente al empleado o
viceversa, por medio dc la cual se notifica la intencién de
poner término a larelacion de empleo en fecha determinada.
Pucsto de Trabajo, Cargo 0 Empleo: Conjunto de funciones
y responsabilidades que una organizacién encarga en un
momento determinado a una persona para alcanzar un
resultado que se incorpore al objetivo tltimo de la misma.
Esta sicmpre referido a una organizacion en particular y su
denominacion puede variar entre und institucion y otra.
Reasignacion o Reclasificacion: Cambio que sufre la
clasificacion de un puesto determinado, por variacidn sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del mismo
o por modificacion de la cstructura de una clase o pucsto

tipo o bien por haber sido asignado o reasignado
crréneamente.

. Reclamo: Es la peticion que se hace al Consejo para que

conozea y resuelva en su respectiva instancia sobre casos
controvertidos en materia de Adiministracion de Personal.
Régimen del Servicio Civil: Régimen de carrcra aplicable
a los servidores publicos del Poder Ejecutivo y sus
dependencias, de acuerdo con la Ley y el presente
Reglamento, con excepeion delos funcionarios y empleados
del servicio excluido.

Reglamento: El presente Reglamento.

Reintegro: Accion de personal por medio dc la cual un
empieado regular o de carrera vuelve al servicio regular a
ocupar el puesto que desempefiaba u otro de igual categoria
y salario por resolucidn de autoridad competente, cuando
cese cualquier causa por la cual se hubiera interrumpido la
relacion de empleo.

Reingreso: Accion de personal por medio de la cual un
empleado regular o de carrcra vuelve al servicio del gue se
haya separado por cualquier razén diferente alas estipuladas
en el Articulo cuarenta y siete (47) de la ley y ciento sesenta y
cinco (165), de este Reglamento. .
Renuncia: Es la comunicacion escrita por medio d¢la cual
el empleadv le pone fin voluntariamente a la relacion juridica
de trabajo con el Estado.

Revaloracion: Reubicacidn dc una clase o puesto tipo a
otro grado o nivel salarial de la Estructura de Salarios.
Servicio Excluido: Es el conjunto de puestos a Jos que no
se aplica el Régimen del Servicio Civil; por estar taxativamente
separados del sistema por el Articulo tres (3) de la Ley.
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46. Suspension: Separacion temporal de un empleado del puesto
que desempeiia, sin goce de salario, ya sea como medida
disciplinaria o por otra causa justificada.

47. Traslado: Es el cambio obligatorio de un empleado de un
Puesto a otro de 1a misma Clase y Grado Salarial, dentro o
fuera de la unidad administrativa donde presta sus servicios
enigual o distinta localizacion geografica.

48. Vacaciones: Es el derecho al descanso proporcionalmente
remunerado que se concede al empleado, después de un
tiempo determinado de servicios.

49. Valoracion: Asignacidn de una clase o puesto tipo del Manual
de Clasificacion de Cargos, a un nivel dentro de la escala
salarial o de remuneraciones vigente.

CAPTITULOIL.
AMBITO DE APLICACION,
SECCION A
REGIMEN DELSERVICIO CIVIL

ARTICULO 7: El Régimen del Servicio Civil regulado enla
Ley y el presente Reglamento, es aplicable a los servidores piblicos
del Poder Ejecutivo comprendidos en la carrera administrativa,
cuyo ingreso al servicio se haya efectuado cumpliendo con las

condiciones y requisitos previstos en el Articulo once (11) dela
misma.

El ingreso a la carrcra administrativa se hard en base a
€onCursos 0 Examenes por oposicion o, excepeionalmente, cuando
se exijan conocimientos muy especializados o cuando la naturaleza
del cargo asi lo aconseje, en base al método de oposicion de
antecedentes, segin dispone ¢l Articulo veintidos (22), de la Ley.

ARTICULQ 8:; La Direccion General llevara los registros
correspondientes de los servidores publicos a que se refiere el
articulo anterior.

SECCIONB
SERVICIQ EXCLUIDO

ARTICULOQ 9: Estan excluidos del Régimen del Servicio
Civil los servidores del Poder Ejecutivo comprendidos en los
Articulos tres (3) delaLey y treinta y cinco (35) de la Ley General
de la Administracidn Pablica, incluyendo:

1. Los Secretanos y Subsecretarios de Estado y sus empleados
de confianza, conforme dispone el Articulo once (11) del
presente Reglamento. .

2. Elpersonal dela Secretaria de] Despacho Presidencial enlo
concerniente a la Secretaria General de la Presidencia y los
demas servidores que desempefien cargos de confianza
personal del Presidente de la Republica, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo doce (12) del presente Reglamento.

3. Los Secretarios Generales de las Secretarias de Estado y los
Subsecretarios Generales, cuando, en este tiltimo caso, dichos
cargos estuvieren asi clasificados en la correspondiente
estructura administrativa y sus titulares fuercn nombrados
especificamente para su desempeiio.

4, Los Gobemadores Politicos Departamentales.

Los miembros del Cuerpo Diplomatico y Consular.

6. Los Directores Generales y los Sub-Directores Generales,
cuando, en este ultimo caso, dichos cargos estuvieren asi
creados y clasificados en la correspondiente estructura
administrativa y sus titulares fueren nombrados
especificamente para su desempefio.

7. Losmiembros del Consejo del Servicio Civil.

8. Losmilitares en servicio activo y el personal de la Secretaria
de Segunidad que desempefie funciones policiales.

9. El Tesorero y Sub-Tesorero General de la Republica y los
Administradores de Aduanas.

10. Los Directores, Alcaides y Custodios de centros penales.

11. Los que presten servicios técnicos o especializados en virtud
de un contrato especial.

12. Los servidores protegidos por la Ley Organica de Educacion.

13. Los que prestan servicios con caracter interino, incluyendo
los nombramientos de emergencia a que se refieren los
Articulos treinta y dos (32) de la Ley y setenta y siete (77),
dc este Reglamento.

14. Los trabajadores del Estado pagados por el sistema de planilla,
de acuerdo con lo previsto en el Articulo trece (13) de este
Reglamento.

15. Quicnes desempetien el cargo de Administrador General o
Gerente Administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo treinta y cinco (35) de la Ley General de la
Administracion Publica. Los demas funcionarios con anexa
jurisdiccién nacional, siempre que sean dependientes del
Poder Ejecutivo.

wn

En los casos anteriores no son aplicables las disposiciones de
la Ley y del presente Reglamento, sin perjuicio de los derechos y
obligaciones quc les correspondan de conformidad con las leyes.

ARTICULO 10: También estan excluidos del Régimen del
Servicio Civil, segin dispone el Articulo tres (3) dela Ley.

l. Los miembros integrantes de las corporaciones municipales.

2. Los miembros de las Juntas Directivas de los organismos
descentralizados.

3. Los miembros del Tribunal Supremo Electoral y del Registro
Nacional de las Personas.

4. LosPresidentes y Vice-Presidentes de los Bancos del Estado.

ARTICULO 11: Paralos fines de los Articulos tres (3) inciso
a)de la Ley y nueve (9) inciso 1) del presente Reglamento, se
consideran empleados de confianza de los Secretarios y
Subsecretarios de Estado, los siguientes:
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1. Quienes desempeiien funciones secretaniales, asignados
directamente a sus Despachos, bajo la dependencia y
subordinacion inmediata y directa de dichos funcionarios y
siempre que asi estuvieren clasificados los respectivos cargos.

2. Quienes se desempefien como conductores de automoviles,
asignados directamente a dichos funcionarios, bajo su
dependencia y subordinacion inmediatas y siempre que asi
estuvieren clasificados los respectivos cargos.

3. Quienes desemperficn funciones de conserjes de dichos
funcionarios, con similares caracteristicas de asignacion,
clasificacion, dependencia y subordinacién.

4. Los titulares de las oficinas de Coordinacion Regional,
Departamental o Local de las Secretarias de Estado, asi como
de las Unidades de Planeamiento y Evaluacion de Gestion,
Modemizacion, Servicios Legales, Comunicacion [nstitucional
y Gestién de la Cooperacion Externa y Movilizacion de
Recursos, de acuerdo con lo previsto en el Articulo ciento
nueve (| 09) det Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo.

En los casos previstos en los incisos 1, 2 y 3 precedentes se
requiere, ademas, que los puestos respectivos estén asignados
presupuestariamente a los Despachos de los funcionarios
previamente indicados. No se consideran empleados de confianza
los demas empleados que desempefien funciones similares sin reunir
las caracteristicas de asignacion, clasificacion, dependencia y
subordinacion indicadas en dichos incisos y en el presente parrato.

ARTICULO 12: Para los fines de los Articulos tres (3) inciso
b)dela Ley y nueve (9) inciso 2) del presente Reglamento, en
relacion con las funciones de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial previstas en el Articulo veintinueve (29), reformado
dela Ley General de la Administracién Publica, se entiende que
forman parte del personal de la citada Sccretaria de Estado en lo
concerniente a la Secretaria General de la Presidencia, aquellos
servidores adscritos directamente al Despacho del Secretario de
Estado y bajo su inmediata dependencia y subordinacion, que
apoyen en la coordinacion y seguimiento de las decisiones del
Consejo de Ministros o de 1os gabinetes que se integren de
conformidad con las leyes; los puestos respectivos deberan estar
ast clasificados en el correspondiente Manual de Clasificacién de
Cargos. Los demas empleados regulares de la Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial estaran sujetos al Régimen del
Servicio Civil; se tendra en cuenta, en todo caso, lo previsto en
los Articulos once (11) y diecisiete (17) del presente Reglamento.
Para determinar cuales de los empleados de la Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial se consideran empleados
regulares, el Subgerente de Recursos Hurmanos en conjunto con
cl Director de Servicio Civil, elaborarn un Manual que contenga
la.Clasiftcacion de los Puestos y sus respectivos Salarios, el cual
dcberad llevar el visto bueno del Secretario de Estado.

Para los mismos fines antes indicados, se consideran cargos
de contianza personal del Presidente de la Repablica, aquellos

cuyos titulares estén adscritos o asignados directamente a su
Despacho, bajo su inmediata dependencia y subordinacién y en
contacto continuo y directo con €l.

También se consideran cargos de confianza personal del
Presidente de la Republica, los titulares de los érganos
desconeentrados cuyo nombramiento le corresponda
observandose, en todo caso, lo previsto en las leyes especiales.

ARTICULQ 13: Para los fines de los Articulos tres (3)
inciso m) de la Ley y nueve (9) inciso 14 del presente Reglamento,
son trabajadores del Estado pagados por el sistema de planillas,
aquéllos que gencralmente realizan actividades de jornaleros y
cuya vinculacion se produce mediante resolucion interna de
autoridad competente y no por Acuerdo de nombramiento, no
estando sus puestos incluidos en el Anekxo Desglosado de
Sueldos y Salarios Permanentes del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica ni en los manuales de
clasificacion de cargos.

Atin cuando dichos trabajadores estan excluidos del Régimen
del Servicio civil, segun disponen las normas previamente citadas,
s1 posteriormente fueren nombrados con caricter permanente
mediante Acuerdo del Poder Ejecutivo para desempefiar el mismo
o diterente puesto en la Administracion Piblica centralizada, se
les reconocera su antigiiedad laboral desde que se inicié su
relacion como trabajadores pagados por el sistema de planillas,
para todos los cfectos legales.

ARTICULO 14: Los servidores a que se refieren los
Articulosonce (11) y doce (12), precedentes deberan reunir los
requisitos de idoneidad y calificacion profesional requeridos para
el desempefio de las funciones del cargo.

La Direccion General realizard la clasificacion de los puestos
correspondientes en el Manual de Clasificacién de Cargos oencel
Manual especial que indique al efecto. Dicha clasificacidn incluira
la especificacion de los requisitos exigidos para el cargo. No se
podra tramitar nombramiento de ningun empleado o servidor en
los puestos excluidos, si no reune los requisitos indicados en la
mencionada clasificacion.

ARTICULO 185: Para los fines del Articulo tres ( 3) inciso 1
dela Ley, se entiende comprendido en el “personal de la Oficina
de Seguridad Publica”, el personal que desempeiie funciones
policiales, de acuerdo con la Ley de la Policia Nacional.

De igual manera, para los fines del Articulo tres (3) inciso p
dela Ley, se entienden por *“funcionarios con anexa jurisdiccion
nacional” los funcionarios del Poder Ejecutivo que nombrados
paraun cargo con funciones de autoridad, presten promesa dc
ley para el inicio de su desempeiio, incluyendo, entre otros, los
Secretarios de Estado sin Despacho determinado y las autoridades
unicas para ¢l desarrollo de areas o programas especiales a que
serefieren los Articulos doce (12), y trece (13) de la Ley General
de Administracion Publica.
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ARTICULO 16: La relacién de empleo entre las
municipalidades y sus servidores se rige por lo dispuesto en el
Dcereto 149-97 del Congreso Nacional.

ARTICULO 17: Quienes presten servicios Profesionales,
Técenicos o especializados en virtud de un contrato especial también
forman parte del servicio excluido, ain cuando estén sujetos a
jornadas y horarios normales de trabajo y perctban una
remuneracion mensual.

ARTICULQO 18: Los Servidores PGblicos de los Sectores
de Salud y Docente y cualesquiera otros sujetos a regimenes
especiales, se regirdn por lo que dispongan las normas legales
correspondientes.

ARTICULO 19: Los Servidores Publicos sujetos al Régimen
del Servicio Civil que fueren nombrados, por ascenso u otro
movimiento de personal, para dcsemperiar un puesto excluido,
conservaran sus derechos de antigliedad, incluyendo el derecho
a percibir las indemnizaciones que correspondan de conformidad
con la Ley, en caso de que fueren separados de dichos puestos

y no fueren reintegrados al régimen de carrera, ya fuere a su anterior
O nuevo cargo.

En el caso anterior, si dichos scrvidores reingresaren a un
puesto de carrera, continuaran sujetos al Régimen del Servicio
Civil, entendi¢ndose que se conservara la continuidad de la relacion
de empleo, conservando también el derecho a percibir las
indemnizaciones legales que correspondan, en caso de cancelacion
o despido posterior sin justa causa.

Las indemnizaciones que correspondan en caso de cancelacion
o despido, en los casos sefialados en los parrafos precedentes,
se calcularan con base en el salario devengado en el puesto que
altimamente ocupo y del cual fue despedido.

Para los fincs de lo dispuesto en el parrafo primero del presente
Articulo, se entendera que cl servidor promovido a un cargo
excluido gozard de licencia no remunerada en su anterior cargo y
durante el tiempo que fuere estrictamente necesario enrazdn de
sunueva asignacion. El empleado que lo sustituya en su cargo,
tendra caracter de interino.

CAPITULOIIL
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
SECCIONA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

ARTICULO 20: La Direccidn General de Servicio Civil es
el organo rector del Régimen de Servicio Civil; su titular responde
directamente ante el Presidente de la Republica, en todo lo
relacionado con la politica de administracion de recursos humanos
en la Administracién Piblica Centralizada, asi comodelaejecucidn

y aplicacién de 1a Ley y del presente Reglamento, y de la operacion
del sistema en general.

ARTICULO21: La Direccion General estara a cargo de un
Director General nombrado por el Poder Ejecutivo libremente, a
través de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial.

Asimismo existira un Consejo Consultivo de la Direccion
General, el cual estara conformado por los Subgerentes de
Recursos Humanos de los organismos sujetos al Régimen. Scra
presidido por el Subsccretario del Despacho Presidencial y en
ausencia de este por ¢l Director General. Se reunira ordinartamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por
el Subsecretario o el Director General.

Sus funciones seran de 6rgano de consulta técnica y de analisis
operativo de los diversos procesos relativos al Régimen del
Servicio Civil y constituira el foro de coordinacién para la
implementacion de [as politicas dictadas por la Direccion General;
Estas Gltimas atenderdn las directrices que dicten la Secretaria del
Despacho Presidencial yla Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 22: Para ser Director General de Servicio Civil
se debe contar con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano hondurefio por nacimiento, mayor de treinta
(30), afios y gozar del pleno goce de sus derechos civiles.

2. Ser profesional universitario de las carreras: Derecho,
Administracion Piblica o Administracion de Empresas y estar
debidamente colegiado y solvente en el mismo.
Tener expenencia en cargos de direccion o administracion.
Ser de reconocida probidad.

5. No desempefiar ningun otro cargo, salvo en el area docente,
ni ser miembro directivo de partido politico alguno.

6. ‘No'tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
o por atinidad hasta el segundo grado, con el Presidente de la
Republica o con los miembros del Consejo de Servicio Civil.

ARTICULO 23: La Direccidn General de Servicio Civil
contara con un Sub- Director, quien asistira al Director General
en el cumplimiento de sus atribuciones y lo sustituira en su ausencia

temporal o cuando medie impedimento legal para conocer de
determinado asunto.

Sera nombrado en la misma forma que el Director General y
debera reunir los mismos requisitos.

ARTICULQ 24: Ia Direccion General, con el fin de cumplir
los objetivos, fines y metas encomendados en la Ley, contara con
una estructura administrativa eficiente, incluyendo todas las 4reas
del sistema, la cual deberd ajustarse a la normativa vigente. Para
los fines anteriores se dictara el Reglamento Interior.
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Son atribuciones del Director General las previstas en el
Articulo siete (7) de la Ley.

Corresponden al Sub-Director General las funciones de
coordinador y encargado técnico de todos los pracesos relativos
a la materia de recursos humanos que desarrolle la Direccién
General.

SECCIONB
SUBGERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 25: En cada Secretaria de Estado y como parte
de la Gerencia Administrativa funcionara una Subgerencia de
Recursos Humanos, encargada de los asuntos relativos al personal
de sus diferentes unidades administrativas, para la aplicacionde
las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

A tal efecto, intervendra, en coordinacion con la Direccidn
General de Servicio Civil y bajo su direccion, control y supervision,
en la preparacion o revision de manuales de funciones o de
clasificacion de cargos, en estudios relacionados con salarios, ¢n
la preparacion y desarrollo de procedimientos de seleccion del
personal, de programas de capacitacidn y de evaluacion del

descmpeiio, asi como en la gestion de los asuntos ordinarios |

derivados de la relacion de empleo, incluyendo {a ramitacion de
Jas diferentes ucciones que sobre esta materia correspondan.

SECCION.C
CONSEJODELSERVICIO CIVIL

ARTICUL.O 26: El Consejo del Servicio Civil es un érgano
colegiado integrado por tres (3), micmbros propietarios y tres
(3), suplentes, nombrados directamentc por el Presidente de la
Republica para un periodo de cuatro (4), afos para su
nombramiento deberan cumplirse los requisitos previstos en el
Articulo nueve (9) dela Ley y no podrén ser removidos de sus
cargos sin mediar justa causa o por delito debidamente
comprobado.

Se consideran causas justas para los fines del parrafo anterior,
la contravencion a los principios y disposiciones de la Ley, de
este Reglamento y demas normas aplicables, y la falta de idoneidad
o de honradez en ¢l desempefio de sus funciones, previa
comprobacion de tales hechos.

ARTICULQ 27: El Consejo tendra por sede 1a ciudad de
Tegucigalpa y ejercera sus funciones con competencia en todo el
territorio nacional.- Sus miembros no podran desempefiar otro
cargo en la Administracion Publica, excepto en el ramo docente.
Tampoco podrdn ser miembros dircctivos de partido politico
alguno.

ARTICUL) 28: St un miembro propietano o.suplente del
Consejo, vacare por cualquier causa antes de cumplirse €l periodo

de cuatro (4) afios de su designacion, sera sustituido por quien
designe el Presidente de la Repiblica y por el tiempo que reste
para cumplir con dicho plazo. En tales casos seran exigibles los
mismos requisitos previstos en el Articulo nueve( 9) dela Ley.

ARTICUL O 29: Las ausencias temporales de los miembros
propietarios del Consejo seran cubiertas por el miembro suplente
que seallamado al efecto por el mismo Consejo. 1gual ocurrira
cuando se produzcea una vacante definitiva, en tanto se procede a
la designacion de su sustituto confonme dispone el articulo anterior.

ARTICUL O 30: Al inicio de cada periodo de cuatro (4),
afos, el Consejo, en su primera sesion de trabajo, procedera a
designar a su Presidente, cargo que recaera en uno de sus micmbros
propictarios. Los dos (2), miembros propietarios restantes actuaran
como Vocales, de acuerdo con la precedencia que al efecto se
establezea. El periodo de designacidn sc establecera en cl
Reglamento Interno del Consejo, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 31: Lasresoluciones y demads disposicioncs
que emita ¢l Consejo se adoptardn por simple mayoria de votos.

El Consejo llevard un libro de actas de sus sesiones y los
demads que fueran procedentes.

ARTICULO 32: El Reglamento Interno del Conscjo
dispondra lo pertinente acerca de su organizacion y funcionamiento.

Los micmbros del Consejo podran ser recusados por cualquicr
interesado cuando en ¢l conocimiento de un asunto de su
competencia concurra cualesquiera de las circunstancias previstas
en-el Articulo quince (15) de la Ley de Procedimiento
Administrativo; deberdn abstenerse, en todo caso, del
conocimiento de un asunto cuando aprecien cualquiera de dichas
circunstancias, de acuerdo con lo previsto en el Articulo diecisicte
(17)dela Ley citada.

ARTICULQ 33: Son atribuciones del Consejo:

I.  Auxiliar al Presidente de la Repiblica en la onientacion de la
politica de administracion dg personal:

2. Asesorar al Poder Ejecutivo, al Director General y demas
organismos comprendidos en el Régimen del Servicio Civil,
en la orientacion de la politica de cada entidad en materia de
admirustracion de personal.

3. Estudiarlos problemas generales relacionados con el régimen
de administracion de personal y formular a la Dircccién
General las recomendaciones que cstime pertinentes para su
solucion.

4. Elaborar su Reglamento Interior.

5. Requerir informacion de las Secretarias de Estado y demés
organismos competentes, o de sus servidores, cuando fuere
necesario para el cumplimiento de sus fines.

6. Emitir opinién sobre los proyectos de reglamento u otras
disposiciones que sean sometidas a su consideracion por el
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Director General. Si estas opiniones no se emitieren dentro
de los treinta (30), dias posteriores a la consulta, se entendera
como aprobacidn ticita.

7. Informar al Presidente de la Republica sobre las labores
desarrolladas durante cada afio, incluyendo sus observaciones
sobre la aplicacidén de la Ley y de este Reglamento, asi como
sus recomendaciones a fin de lograr la mayor eficienciay
eficacia en esta materia.

8. Conocer y resolver.

a. Las reclamaciones en contra de las disposiciones del
Director General.

b. Los conflictos que se suscitaren entre las autoridades
nominadoras en lo referente a la aplicacionde la Ley y del
presente Reglamento, o entre dichas autoridades y la
Direccion General.

¢. Las reclamaciones en contra de los traslados y medidas
disciplinarias previstas en los incisos dos (2) y tres (3) del
Articulo cuarenta y cuatro ( 44) de la Ley o contra otras
resoluciones de las autoridades nominadoras que afecten
alos servidores publicos, de acuerdo con lo previsto en
los Articulos diez (10), numeral cuatro (4) inciso (¢) y
cincuenta (50) reformado, parrafos primero y tercero de
la Ley, previo informe del Director General. Las
reclamaciones en caso de despido o de cesantia estin
sujetas a lo previsto en los Articulos ciento veinte (120) al
ciento veinticuatro (124) de la Ley de 1a Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo

ARTICULO 34: Corresponde también al Consejo evacuar
las consultas que le sean formuladas acerca de la procedencia o
no de la cesantia de los servidores publicos en los casos

excepceionales previstos en el Articulo cincuenta y tres (53) dela
Ley.

Su opinién se fundamentard en la comprobacion o no de
cualquiera de las circunstancias previstas en los incisos a) y b) del
citado Articulo, debiendo también tenerse en cuenta, en su caso,
las medidas extraordinarias de reorganizacion administrativa
dispuestas en el Articulo catorce (14) dela Ley General de la
Administracion Pablica, lo cual deberd constar debidamente
acreditada.

APITULOITV
REQUISITOS PARAINGRESAR AL SERVICIO

CIVIL

ARTICULO 35: Para ingresar al servicio civil se requiere:

1. Serhondurefio por nacimiento, mayor de dieciocho (18) afios
y estar en el goce de sus derechos civiles. Esta condicion se
acreditard con la certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Nacional de las Personas y con declaracion jurada

del candidato haciendo constar que no estd inhabilitado en €l
gjercicio de estos derechos por sentencia de tribunal
competente, sin perjuicio de que en este Ultimo caso, la
autoridad requiera la presentacion de otros documentos o
constancias que estirne pertinentes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo antenor, quienes haya
cumplido dieciséis (16) afios podran ingresar al servicio civil,
previa autorizacidn escrita de sus padres o de quienes, en su
defecto, ejerzan su representacion legal; a falta de estos
ultimos, la autorizacion podra ser extendida por los Alcaldes
Municipales del término en el que el menor deba prestar sus
servicios; se entiende, en todo caso, que el ingreso de estos
menores sera previa comprobacion de la idoneidad requerida.

2. Estaral diaen el pago delos impuestos estatales 0 municipales,
0 presentar comprobantes de estar exento de los mismos en
los casos que corresponda de conformidad con las leyes.
Para estos efectos se requerira la presentacion de constancias
expedidas por la Direccién Ejecutiva de Ingresos y de la
municipalidad que corresponda.

3. Acreditar buena salud y buena conducta, presentando,
respectivamente, certificacion médica expedida por
profesional colegiado y constancia de antecedentes personales
expedida por la autoridad competente, requiriéndose en
ambos casos que dichos documentos tueren expedidos con
treinta (30) dias de anticipacion por lo menos. La acreditacion
de buena salud debera estar en relacion con las funciones
propias del cargo y no se entendera como limitante si de ella
no deriva incapacidad para el ¢jercicio de dichas funciones.

4. Llenar las condiciones exigidas para el cargo, cumpliendo los
requisitos previstos en el manual de clasificacion de cargos y
acreditando su idoneidad conforme dispone el inciso siguiente.

5. Aprobar los examenes de competencia en los concursos que
se promuevan con ese objeto y de acuerdo con la valoracion
que alli se establezca, o acreditar su idoneidad mediantc el

procedimiento de oposicidén de antecedentes, cuando
corresponda.

6. Sernombrado para el cargo mediante Acuerdo emitido por
la autoridad nominadora competente.

7. Pasarsatisfactoriamente el periodo de prueba, segun disponen
los Articulos treinta y uno (31) de la Ley y sesenta y ocho
* (68) de este Reglamento.

Cuando un servidor hubiere cesado en el desempefio de su’
cargo por renuncia o por cualquier otra causa que no implique
responsabilidad de su parte, podra solicitar su inscripeion en el
Registro de Reingreso a que se refiere al Articulo treinta (30), de
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la Ley, y en su caso podra reingresar a la carrera administrativa
cumpliendo con los requisitos anteriormente previstos.

CAPITULOY
CLASIFICACION Y VALORACION DE CARGOS

ARTICULO 36. Elsistemade clasificacion de cargos de
los diferentes organismos comprendidos en el Régimen del
Servicio Civil, consiste en el agrupamiento de los mismaos, con
base en su contenido orgamizativo, cntendido éste como las
funciones, responsabilidad, complejidad ¢ importancia relativa de
cada cargo ¢n el ambito de la organizacion.

Dicho sistema se desarrollard atendiendo a conceptos como
clase, grupo ocupacional, niveles de contenido organizativo, puesto

o cargo, familia de puestos, puestos tipo general y puesto tipo
especifico.

ARTICULO 37. Clase o puesto tipo es la unidad bidsica y
sintesis del Sistcma de Clasificacién. Agrupa los puestos que
desarrollan funciones y asumen responsabilidades homogéneas
entre si. Cada puesto tipo estura respaldado por una deseripeion
donde se definen sus funciones y responsabilidades, pudiendo
englobar dos (2), o'tres (3), niveles de contenido diferente dentro
de un mismo grupo o tamilia funcional.

Por grupo ocupacional se entenderd el conjunto de puestos
que por su contenido organizativo posecn caracteristicas similares
que los pueden hacer objeto de politicas comunes cn materia
salarial, requisitos de acceso, gestion del desempeifio y otros
aspectos.

Sin perjuicio de la creacion de nuevos grupos ocupacionales
para fines de la clasificacion de cargos, se consideraran los
siguientes: Dircctivo, Ejecutivo, Técnico y Operativo-
Administrativo.

Cada grupo ocupacional estard a su vez dividido en diferentes
niveles de contenido organizativo, para ordenar los pucstos de
acuerdo a su homogeneidad y la importancia de su aporte a la
Administracion Publica, permitiendo asimisio, [a definicion integral
de politicas salariales.

ARTICULO 38. Por puesto, empleo o cargo se entenderd
un conjunto de funciones, responsabilidades, obligaciones, deberes
y derechos, asignados o delegados por la Ley o por quien tenga
autoridad para ello, que requieren la vinculacion de una persona
dentro del Servicio Publico y que tenga una asignacion en el
presupuesto respectivo, para conseguir un resultado que se
incorpore al objetivo ltimo de 1a organizacion administrativa.

Los puestos o cargos se agruparan en familias funciongles,
de acuerdo al area en que desarrollen sus actividades.

Puestos tipo son todos aquellos que desarrollan el mismo tipo
deactividad dentro de una familia o un grupo ocupacional.

Puestos tipo generales son aquellos que son comunes en todos
los organismos de la Administracion Pablica, prestando idénticos
servicios de apoyo. Puestos tipo especificos, en cambio, son
aquellos de naturaleza técnica o especializada que comprenden
actividades propias de un organismo determinado.

La Direccion General de Servicio Civil, emitira los manuales
e instructivos necesanos para la aplicacion de lo dispuesto en el
presente Articulo y en el precedente.

ARTICULO 39: I a Direccion General de Servicio Civil
desarrollara el sistema de clasificacion de cargos para las
Secrectarias de Estado y efectuara la valoracion de todos los
pucstos que conforman el Régimen de Servicio Civil en
coordinacidn con la Secretaria de Finanzas; asimismo, prestara
asistencia técnica a los organos desconcentrados para la
preparacion de sus propios sistemas y en la valoracion de los
puestos y preparacion de las escalas salariales las que una vez
preparadas dcberan ser aprobadas por la Direccion General de
Servicio Civil. Paralas demas dependencias del Gobierno Central, +»
el desarrollo del sistema de clasificacion, valoracion vy
ordenamiento dc puestos, serd competencia y responsabilidad
de la Direccion General de Servicio Civil.

ARTICULO 40: En ¢l proceso de clasificacion de puestos
se deberan observar los siguientes principios: legalidad, equidad
eigualdad.

La legalidad determina las atribuciones, funciones,
responsabilidades y deberes de cada cargo cn el marco del
ordenamicnto vigentc.- La equidad se realiza a través de la
aplicacion de criterios técnicos objetivos que eviten sesgos en el
andlisis, redaccion deladescripeiony perfil del puesto.

El principio de igualdad garantiza que los procesos de
clastficacion se realicen de igual forma para todos los puestos que
conforman el Régimen del Servicio Civil, de acuerdo con los
criterios previstos en los Articulos treinta y siete (37), y treinta y
ocho (38), del presente Reglamento y teniendo en cuenta, en todo
caso, las particularidades o especialidades de determinados
organismos dela Administracion Pablica.

ARTICULO 41: 1 a Direccion General de Servicio Civil,
previa consulta con la autoridad nominadora correspondicnte,
debera claborar y mantener actualizado ¢l Manual de Clasificacion
de Cargos, el cual contendra la nomenclatura de cada clase o
puesto tipo, las funcioncs, responsabilidades y requisitos para
ocupar cada uno de ellos.

El Manual servird de base en la preparacion de losprocesos
de scleccion, para el establecimiento del sistema retributivo y
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para la organizacién € implementacion de programas de evaluacion
de servicios, y de adiestramiento y promocidn de 1os servidores
publicos.

A tal efecto, la Direccién General de Servicio Civil y las
Subgerencias de Recursos Humanos de las Sccretarias de Estado
y de los demas organismos comprendidos en la Ley, conformaran
un equipo téenico institucional pararealizar el proceso de andlisis
y descripeion de pucstos.

ARTICULO 42: El Manual de Clasificaciéon de Cargos
constituye la recopilacion de la descripeion de los puestos que
conforman cada unidad admirustrativa de los diferentes organismos
comprendidos en el Régimen del Servicio Civil, el cual debera
ser aprobado por la Direccion General de Servicio Civil.

ARTICULO 43: El proceso de analisis y valoracion de
puestos es el conjunto de actividades que de forma centralizada
desarrolla la Direccion General de Servicio Civil para valorar los
puestos de los organisimos cubiertos dentro del &mbito de la Ley,
teniendo en cuenta la politica salarial que defina €] Poder Ejecutivo,
las disposiciones presupuestarias y la normativa legal sobre la
materta, particularmente lo dispuesto en et Decreto Legislativo
220-2003, Ley de Reordenamiento del Sistema Retributivo del
Gobierno Central.

ARTICULQ 44: Para efectos de todo lo relacionado con la
clasificacion de puestos se entendera por:

1. Asignacion o clasificacion: el acto mediante el cual se ubica
un puesto en la clase o puesto tipo y grupo ocupacional
correspondiente, dentro de la estructura de puestos del
Régimen del Servicio Civil, sea porque antes estuviera
cxcluido, o bien porque perteneciendo al mismo, por cualquier
razdén no hubiera sido ubicado dentro de la estructura
mencionada.

2. Reasignacion o Reclasificacion: es ¢l cambio que sufré la
clasificacion de un puesto determinado, por variacion sustancial
y permanente de los deberes y responsabilidades del mismo.
por modificacién de la estructura de una clase, puesto tipo o
grupo ocupacional, o bien por haber sido asignado
errdneamente en €l Manual de Clasificacién de Cargos.

3. Revaloracion: el acto mediante €] cual se opera la reubicacion
de una clase o puesto tipo a otra escala, grado, o nivel
salarial dentro de la estructura de salarios.

ARTICULO 45: Al producirse un cambio sustancial y
permanente en los deberes de uno o mas puestos, los jefes de las
dependencias informaran a larespectiva Subgerencia de Recursos
Humanos, para que por sumedio se solicite a la Direccion General
de Servicio Civil, lareasignacion o reclasificacion correspondiente.

La Direccidn General, una vez recibida la solicitud, practicara
los estudios necesarios, sin perjuicio de las auditorias y revisiones
de puestos que se programen periodicamente.

Si de hecho se hubiera asignado a un empleado funciones
diferentes a aquellas para las que ha sido nombrado, este Ultimo
podrd solicitar a la Autoridad que corresponda, la reclasificacion
o reasignacion del puesto; en caso de no recibir respuesta a su
solicitud dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, podra acudir
ala Direccion General de Servicio Civil, a plantear su reclamacion.

ARTICUILQO 46: Cuando la Direccion General de Servicio
Civil, dicte resolucion de reasignacion o reclasificacion de un
puesto, éste podra cubrirse mediante un ascenso, descenso o
nombramiento de primer ingreso, de acuerdo a las siguientes
reglas:

1) Dec cncontrase vacante el puesto podrd llenarse por
cualesquiera de las acciones de personal establecidas en el
parrafo anterior.

2) En aquellos casos en que ¢l puesto se encuentrc ocupado
por un titular que ha adquirido tal condicion en virtud de haberse
sometido a concurso e ingresado de acuerdo al procedimiento
de mérito, dicho titular podra optar al cargo reclasificado o
reasignado, si retine los requisitos correspondientes, debiendo
someterse a pruebas y exdmenes sin oposicion, a efecto de
demostrar suidoneidad.

3) Igualsituacién se presentard en caso de que la reclasificacion
o reasignacion se produzea a un nivel superior no inmediato,
en tal caso el servidor debera probar suidoneidad, de acuerdo
alaregla anterior.

4) Si el puesto estuviere ocupado y se produjere el cambio a
una clase o puesto tipo distinto pero de igual nivel salarial al
que estaba asignado el pucsto, el servidor sera trasladado si
probare su idoneidad para ¢l nuevo cargo, cumplicndo los
requisitos exigidos y aprobando ¢l examen sin oposicion. En
caso de reprobar el mismo serd reubicado a otro puesto
similar, debiendo participar en €l concurso para dicho puesto.

5) Si el puesto estuviere ocupado y se produjerc ¢l cambio a

una clase o puesto tipo distinto pero de mayor nivel al que
estaba asignado el puesto, ¢l servidor sera ascendido si probare
su idoneidad, conforme la regla cuatro anterior.
En cualquiera de los casos contenidos en los numerales 2),
3).,4) y ), si el servidor reprobare el examen sin oposicion,
tendra derecho a percibir la indemnizacion que corresponda
de conformidad con los Articulos treinta y ocho (38), de la
Ley y ciento cuarenta (140), del presente Reglamento.

6) Siel puesto estuvierc ocupado y el cambio resultare a una
clase o puesto tipo de nivel inferior, sca ésta igual o distinta a
la clase o puesto tipo al que originalmente estaba asignado el
puesto, el funcionario continuar desempefiando el puesto 'y
el cambio se considerard provisional hasta por un periodo
maximo de seis (6) meses durante los cuales debera figurar
en el registro correspondiente para ser trasladado a un puesto
de clase y salario igual al de su categoria anterior; si
transcurrido el plazo el funcionario no acepta el descenso sera
indemnizado de acuerdo a lo establecido en el Articulo treinta
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y ocho (38), de la Ley y ciento cuarenta (140), del presente
Reglamento; si aceptare el descenso tendra derecho a las
mismas indemnizaciones indicadas, calculadas conforme al
monto de la reduccion de su salario.

No seran procedentes las indemnizaciones indicadas si la
reclasificacion obedece a una rectificacion de la clasificacion
por haberse producido error al momento de su asignacion.

ARTICULQ 47: La Direccion General de Servicio Civil
debera realizar periddicamente auditorias técnicas, con el fin de
mantener la actualizacion de las clases, puestos tipo o grupos
ocupacionales y del sistcma en general, de tal forma que el mismo
cumpla los objetivos de prestacion eficiente del servicio. En ese
sentido se debera mantener constante supervision de las
condiciones técnicas y profesionales que poseen las clases,
puestos tipo 0 grupos ocupacionales.

ARTICULO 48: La instrumentacion técnica y operativa de
los procesos, clasificadores y factores técnicos de valoracion de
los puestos seran complementados mediante resolucion del
Director General de Servicio Civil.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES

ARTICULQO 49: Las politicas de remuneracion de los
servidores publicos serdn determigadas en coordinacion con la
Scceretaria de Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 220-2003 de techa 19 de diciembre de 2003
y demas legislacion sobre la materia.

ARTICULQO 50: En ¢l plan de salarios o remuneraciones
debe prevalecer el principio de que a igual trabajo prestado en
igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad, correspondera
1gual salario.

ARTICULO §1: El Gobicrno Central y los organismos
desconcentrados del mismo, en materia de salarios o
remuneractones aplicaran para su determinacion y aplicacién ¢l
sistema de clasificacién, asi como el plan de remuneraciones
aprobado para todos los puestos de los diversos grupos
ocupacionales pertenecientes al Régimen de Servicio Civil y los
puestos excluidos, contenidos en el Anexo Desglosado de Sueldos
y Salarios del Gobierno Central que se encuentre vigente. Para
establecer las remuncraciones a los empleados cuyos cargos s¢
cncuentren bajo el Régimen de Servicio Excluido, deberd
aprobarse un Plan de Remuneraciones distinto al establecido para
los comprendidos dentro del Régimen de Servicio Civil.

ARTICUL O 52: Para los fines de! Articulo anterior, la
Direccién General de Servicio Civil brindara apoyo y asesoria
técnica a los organismos desconcentrados en la elaboracion de

sus manuales institucionales y en las correspondientes escalas
salariales; asimismo mediante resolucién aprobara Jos mismos
una vez que se hayan cumplido los requisitos correspondientes.

ARTICULO 53: Para los fines de la politica de
remuneraciones, la Direccion General de Servicio Civil, definira
los grupos y niveles de Contenido organizativo de las dependencias
del Gobierno Central, debiendo contar para ello con la debida
colaboracion y apoyo de cada una de estas entidades por medio
de las Subgerencias de Recursos Humanos.

ARTICUL O 54: Los demas aspectos referentes a politica
salarial de los servidores cubiertos por el Régimen, serdn
determinados mediante resolucion por parte de la Direccion
General de Servicio Civil, en coordinacion con la Secretaria de
Finanzas.

CAPITULO V11
SELECCION DE PERSONAL
SECCIONA
RECLUTAMIENTO

ARTICUILO S5: Las necesidades de dotacion de personal
en los arganismos sujetos al Régimen del Servicio Civil, se supliran
atendiendo aJos principios de ménto e igualdad.

ARTICULO 56: Por mérito s¢ entiende ¢l conjunto de
conocimientos, capacidad, experiencia y caracteristicas
individuales necesarias que debe tener ¢l aspirante para optar a
un puesto, conforme a los requisitos del mismo. Laigualdad esla
participacion equitativa de todas las personas que aplican para
optar a un pucsto, sindiscriminacidn alguna por razones de raza,
sexo, edad, razones sociales, religiosas, politicas o ccondmicas.

ARTICULO 57: El mérito sera el principio fundamental de
las politicas de gestion y desarrollo en el sistema de la carrera
administrativa; por tanto, dicho principio regira los procesos que
conforman la misma: el ingreso, permanencia, promocion,
dcsarrollo y retiro de los servidores publicos.

El ingreso es el proceso mediante ¢! cual, personas ajenas al
sistema acceden a puestos comprendidos dentro de su ambito de
aplicacidn. La promocidn y desarrollo es el proceso mediante el
cual los servidores pueden moverse hacia puestos afines de mayor
nivel, complejidad y responsabilidad.

ARTICUIL.O 58: Para acceder a un puesto del Régimen dcl
Servicio Civil el aspirante debera someterse a los concursos,
investigaciones, pruebas, examenes y demas procedimientos y
recursos técnico-cientificos que estime conveniente la Direccion
Gencral de Servicio Civil, con el objetivo de verificar que la
persona reuna los requisitos de preparacion y experiencia, asi
como las condiciones fisicas, morales y psicologicas requeridas
para cl desemperio del cargo.
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Cuando se trate de puestos especificos, la Direccion General
de Servicio Civil en coordinacion con la Autoridad Nominadora
donde se ubica ¢l puesto a proveer, decidira los tipos de pruebas,
examenes y demas que se vayan aplicar,

ARTICULO 59; La Direccion General de Servicio Civil, en
coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos
correspondiente, sera la responsable del disefio, desarrollo €
implementacion de los modelos de convocatoria y de pruebas a
ser utilizados en los diversos procesos de seleccion de personal,
asi como de la determinacion de los sistemas de calificacion que
regiran en cada concurso, en estricto apego a los principios y
normas establecidas en la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 60: Para el desarrollo del respectivo concurso,

se debera nombrar un comité de seleccién integrado por dos (2),

representantes de la Autoridad Nominadora donde se ubique el

puesto y tres (3), representantes de la Direccién General de

Servicio Civil pudiendo el comité buscar la asesoria de personas

naturales o juridicas externas al proceso, de reconocida capacidad

" sobre la materia para determinar el tipo de pruebas a aplicar en

cada caso. La funcion de dicho comité, sera la de desarrollar

todos los aspectos técnicos, logisticos y de convocatoria para
cada concurso.

Los integrantes del comité deberan abstenerse de emitir opinidn
sobre los asuntos sometidos a su conocimiento o del comité,
asimismo, deberan excusarse de conocer asuntos en los que haya

_ conflicto de intereses.

ARTICULQ 61: Para obtener la condicién de Candidato
Elegible, se requerira obtener el setenta por ciento (70%), 0 més,
tanto en las pnicbas correspondientes a las materias especificas
del pucsto, asi como en la calificacion final que serd el cocientc de
la division de la suma de los resultados de las pruebas parciales.

ARTICULQ 62: Los aspirantes que obtengan la calificacion
minima previamente determinada, conforme el Articulo sesenta y
uno (61) anterior, se consideraran en condicion de elegibles.

El comité de seleccion integrara la lista en orden estricto de
calificacion de cada uno de los participantes, la que constituira el
Registro de Elegibles.

Realizado el concurso y organizado el Registro de Elegibles,
el comité de seleccion a solicitud de la autoridad nominadora,
integrara de la lista de elegibles una terna para cada puesto, en
orden estricto de calificacion de cada uno de los participantes. La
Direccidén General de Servicio Civil, enviara dicha terna a la
Autoridad nominadora para que el superior inmediato del puesto
de que se trate proceda a realizar la seleccion, comunicandolo a
la Subgerencia de Recursos Humanos respectiva.

Los aspirantes que no fueren seleccionados seguiran formando
parte del Registro de Elegibles en la Direccion Gerieral de Servicio
Civil.

SECCION B
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO

ARTICULQ 63: Las convocatorias a concursos, pruebas o
examenes de idoneidad seran determinadas en cada caso, por la
Direccién General de Servicio Civil, conjuntamente con la
Subgerencia de Recursos Humanos respectiva; no obstante,
deberan observarse como minimo las reglas que se indican en el
Articulo siguiente.

ARTICULO 64: Las convocatorias deberan realizarse con
una antelacion de quince (1 5), dias minimo y hasta treinta (30),
dias habiles maximo, ala fecha sefialada para [a practicade los
examenes y se debera publicar por tres (3), dias altemos en dos
(2), diarios de mayor circulacion nacional o en cualquier otro
medio de comunicacion.

El aviso respectivo indicara claramente el grupo ocupacional
y tipo de puesto, requisitos de preparacion y experiencia minimos,
descripeidn breve de la naturaleza y deberes del cargo, nivel
salarial, periodo de prueba establecido, fecha limite de recepcion
de documentos, fecha, hora y lugar para la practica de las pruebas
las cuales podran realizarse en cualquier parte -del pais, y
cualesquiera otros datos que sean considerados necesarios.

ARTICULQ 65: Todos los demis aspectos pertinentes seran

‘determinados en la convocatoria respectiva. Lo dispuesto en ésta

y enla anterior Seccion se aplicard también, en lo pertinente, a las
convocatorias para puestos sujetos al procedimiento de oposicion
de antecedentes. Este Gltimo se aplicara cuando se exijan
conocimientos muy cspecializados o cuando la naturaleza del cargo

asilo aconseje, segun se determine en el Manual de Clasificacion
de Cargos.

SECCIONC
CADUCIDADY CANCELACION DE NOMBRES
EN REGISTRO DE ELEGIBLES

ARTICULO 66: El Registro de Elegibles de la Direccion
General de Servicio Civil caducard en el término seis (6) meses.
Para mantener la actualizacion del mismo, podra convocar a
concursos unicamente para conformar dicho registro; las
condiciones y especificaciones técnicas para este tipo de
convocatorias, las determinara la propia Direccion de Servicio
Civil, en cadacaso.

ARTICULO 67: La Direccion General de Servicio Civil,
podra asimismo eliminar los candidatos del Registro de Elegibles,
por cualquiera de las siguientes razones:

1. Nombramiento para un puesto permanente, una vez ratificado
sunombrarmiento por la Autoridad nominadora, lo cual debera
acreditarse mediante constancia extendida por ésta.
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2. Cuando el candidato haya sido seleccionado para un puesto
enuna clase o puesto tipo inferior al que estaba inscrito.

3. Porno presentarse al trabajo sin justa causa, durante tres (3)
dias habiles consecutivos, después de que el candidato
seleccionado haya recibido la notificacion de la fecha en que
debe iniciar la prestacion de sus servicios.

4. Por no aceptar el nombramicnto para ocupar un cargo a

* cuya clase o puesto tipo hubiera hecho oferta. No obstante
si la renuencia es debida a motivos geograficos o de otra
naturaleza, se mantendra en el registro, pero no sera tomado
en cuenta en las condiciones no aceptadas.

5. Porno presentarse durante dos (2), veces consecutivas a la
entrevista sefialada por la autoridad nominadora.

6. Por la inclusion de datos falsos sobre sus condiciones
académicas, técnicas y personales que hayan inducido a error
ala Administracion.

No obstante se hubiere producido la climinacion del Registro
de Elegibles de un candidato, éste podra participar en los
concursos posteriores, excepto si se trata de la causal
establecida en el inciso 6) anterior, en cuyo caso no podra
participar en ningan concurso durante los cinco (5), afos
siguientes a que se produjo la exclusion.

SECCIOND
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 68: Todo candidato seleccionado y nombrado
para el desemperio de un cargo dentro del Régimen del Servicio
Civil, debera someterse a un periodo de prueba cuya duracion,
para cada clasc o puesto tipo, se establecera en el Manual de
Clasiticacion de Cargos. Dicho periodo no sera inferior a treinta
dias, (30), ni mayor de noventa (90), dias de servicio efectivo,
segun dispone el Articulo treintay uno (31) de la Ley. Si el Manual
de Clasificacion de Cargos no estableciera dicho periodo se
entendera que sera de scsenta (60} dias.

Aquellos servidores que hayan sido seleccionados mediante
coneurso, una vez superado el periodo anterior, se les considerara
como empleados regulares det Régimen del Servicio Civil, para
todos los efectos correspondientes.

ARTICULO 69: El computo del plazo del perfodo de prueba
comienza a correr a partir de la fecha que el servidor toma
posesion dessu cargo.

El servidor que haya ocupado en forma interina un puesto no
quedard exonerado del cumplimiento del periodo de prueba, si
posteriormente llegare a ocupar el puesto en propiedad.

ARTICULO 70: La Direccion General de Servicio Civil,
debera llevar un registro de los servidores que hayan superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, cuyo nombramiento haya
sido ratificado por la autoridad nominadora.

La Direccion General de Servicio Civil, extendera al servidor
una certificacion de haber ingresado al Régimen, transcurrido cinco
(5), dias habiles de haberse producido el registro anterior.

ARTICULO 71: La lDireccién General de Servicio Civil,
podra solicitar a la Autoridad Nominadora informes sobre la labor

.y desempeiio del servidor durante el periodo de prueba.

En todo caso, la Autoridad Nominadora debera informar a la
Direccidn General de Servicio Civil, con cinco (5), dias héabiles
de antelacion, previo al vencimiento del periodo de prueba, sobre
los resultados de la evaluacién del desempeiio del servidor,
indicando si lo contirma o reprueba en el cargo; a tal efecto, la
Direccion General elaborara formularios donde se consignara
dichasituacion.

ARTICULO 72: El periodo de prueba podra interrumpirse
por motivos de enfermedad u.otros asuntos graves del scrvidor
debidamente calificados por ¢l jefe inmediato de acuerdo a normas
establecidas para tal efecto, hasta por un plazo maximo de diez
{(10) dias, no obstantc el servidor debera reponer dicho periodo.

ARTICULO 73: Durante el periodo de prueba ¢l cmpleado
podra ser despedido sin responsabilidad por la Autoridad
Nominadora, ante la ineficiencia manifiesta del servidor o conducta
improcedente que alteren ¢l nortmal desemperio de sus funciones;

debiendo remunerarse al empleado por el tiempo trabajado durante
este periodo.

ARTICULO 74; Para los fines del Articulo anterior, previo
a decidir sobre la cancelacidn se levantard el expediente
correspondiente con notificacion al empleado, y se comumicara lo
resuelto a la Direccion General de Servicio Civil.

ARTICULOQ 75: Todo empleado, durante el periodo de
prueba podra renunciar al cargo, si considera que las condiciones
laborales no le son convenientes; en tal caso solicitard a la Direccion
General de Servicio Civil, que se mantenga en el Registro de
Elegibles para optar en otras nominas.

ARTICULO 76: Si el nombramiento del empleado se hubicre
realizado con evidente fraude o crror comprobado, la Direccion
General de Servicio Civil, solicitara a la Autoridad Nominadora
la separacion del servidor de su puesto, durante el periodo de
prueba.

SECCIONE,

EMPLEADOS INTERINOSY NOMBRAMIENTOS
DE EMERGENCIA

ARTICULQ 77: La Autoridad Nominadora podra realizar
nombramientos de empleados en forma interina. Se consideran
en estado de interinato los servidores nombrados para sustituir
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temporalmente a un empleado regular por motivos de enfermedad,
riesgo profesional, licencia o cualquier otra causa de suspension
temporal de la relacion de empleo, debiendo, en todo caso,
acreditarse la idoneidad para el cargo.

Por su parte, nombramientos de emergencia son los realizados
por la Autoridad Nominadora, sin mas tramite, pero observando
los requisitos de idoncidad que correspondan, cuando concurran
razones de fuerza mayor o caso fortuito no conocidas con
anticipacion, o que no han podido preverse con la debida diligencia,
cuya atencion requiera el nombramiento urgente del personal
necesario, de manera que si no se hiciere podrian derivarse serios
perjuicios para el servicio o para el interés general; estos
nombramientos tendran caracter provisional y no podran exceder
denoventa (90), dias segun las circunstancias que concurran. En
ningun caso podrd nombrarse con caracter de emergencia a una
misma persona por mas de una vez en un pericdo de doce (12),
meses.- También son nombramientos de emergencia los que s¢
produzcan para llenar provisionalmente una vacante, cuando la
Direccion General de Servicio Civil no dispenga de candidatos
seleccionados en el Registro de Elegibles, cuando ain teniéndolos
no hubiera una persona dispuesta a aceptar dicho nombraruiento,
o cuando concurran circunstancias especiales calificadas que
impidan cumplir con las formalidades y requisitos previstos en la
Ley y en el presente Reglamento, incluyendo los procedimientos
de seleccion de personal. En lo pertinente, también sera aplicable
en estos casos lo dispuesto en el parrafo anterior,

ARTICULO 78: El plazo de interinato, ent los casos a que
se refiere el parrato primero del Articulo anterior, no podra ser
superior a seis {6) meses, no obstante, la Autoridad nominadora
podrd solicitar a la Direccidn General de Servicio Civil autorizacion
para prorrogar hasta por un periodo igual y por Gnica vez ¢l
nombramiento de dichos servidores, si comprueba que no es
posible efectuar un recargo de funciones en otros empleados
regulares.- Salvo el caso de las licencias no remuneradas que el

término podra extenderse hasta un maximo de dos (2) afios segin
sca el caso.

ARTICULO 79: Laautoridad nominadora informara a la
Direccidon Generat de Servicio Civil los nombramientos interinos
o de emergencia que haya tramitado, dentro de los quince {15),
dias siguientes a la fecha en que se produzcan, incluyendo sus
motivos, el nombre de los servidores y el cargo respectivo.

Corresponde a la autoridad nominadora calificar la fuerza
mayor, caso fortuito o las circunstancias especiales a que se refieren
los parrafos scgundo y tercero del Articulo setenta y siete ( 77),
precedente.

ARTICULO 80: Los nombramientos interinos y de
emergencia de que trata esta Seccidn, no estaran sujetos a los
procedimientos de reclutamiento y seleccién de personal previstos

enlaLey y en el presente Reglamento. No'obstante, en el caso
de los nombramientos interinos a que se refiere el parrafo primero
del Articulo setenta y siete (77), precedente, podra utilizarse el
Registro de Elegibles que lleva la Direccion General de Servicio
Civil para seleccionar a la persona calificada, en tales casos, el
candidato seleccionado conservara su anotacién en el citado
Registro, para optar a cargos de caracter permanente.

ARTICULO 81: Los cargos ocupados provisionalmente por
nombramientos de emergencia estaran sujetos a los procedimientos
dereclutamiento y seleccion de personal previamente indicados,
para proceder al nombramiento de los correspondientes
empleados regulares o de carrera; los nombrados provisionalmente
podrén participar en dichos procedimientos.

ARTICUL.Q 82: La autoridad nominadora podra cesar del
cargo al empleado interino o al nombrado provisionalmente en
situaciones de emergencia, antes del vencimiento del plazo para
el que fue nombrado si incurre en cualquiera de las causales de
despido indicadas en los Articulos cuarenta y sicte (47), de la

- Ley y ciento sesenta y cinco (165), del presente Regtamento,

previo cumplimiento del derecho de defensa y debido proceso.

ARTICULOQO 83: Si un servidor regular ocupa por ascenso
en forma interina un puesto de clase o puesto tipo distinto, y éste
quedare vacante por renuncia del titular o por cualquier otra
causa, el interino podra optar al mismo si acredita su eficiencia y
méritos en el procedimiento correspondiente, sin ulterior periodo
de prueba.

El tiempo que dure el interinato se computara para los efectos
de la antigiiedad del empleado regular que se encontrarc en esa
situacion. La remuneracion sera la que corresponda al cargo
ocupado interinamente.

CAPITULO VIII
NORMAS DE EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 84: [ .a evaluacion del desempefio constituye
un proceso de analisis y medicion de la calidad del servicio, que
tiene por objeto determinar ¢l grado de eficiencia y eficacia con el
que los servidores publicos han llevado a cabo sus funciones y
cumplido la responsabilidad del puesto, para asegurar la debida
prestacion del servicio.

Dicho proceso se basa en la evaluacion de los parametros
establecidos en los correspondientes manuales, cuya evaluacion
global constituye la calificacion final del servidor.

ARTICULO 85. Mediante la evaluacién del desemperio se
pretende medir el rendimiento global del empleado en el

cumplimiento de los objetivos cuantitativos y cualitativos bajo los
cuales se debe desarrollar Ja prestacion del servicio.
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Los objetivos cuantitativos se refieren a los resultados
concretos que la organizacion establece a cada servidor como
parte de las funciones asignadas al puesto que ocupa, o del area
dentro dc la cual €] mismo se encuentra ubicado. Dichos objetivos
decben sermedibles y alcanzables.

[.os objetivos cualitativos constituyen las competencias o
caracteristicas y comportamientos personales requeridos para el
desemperio del cargo, dadas en funcion de las particularidades
del quehacer institucional y que ésta define a cada uno de sus
servidores para ser desarrollado en un periodo determinado.

ARTICULQ 86. La evaluacion del desempefio debera darse
a partir de tres (3), procesos claramente definidos:

1. Planificacion: la organizacion debe determinar previamente

los objetivos a alcanzar.

Seguimiento: debe revisarse parcialmente la consecucion de

objetivos, previo a la evaluacion final, posibles obstaculos en

su realizacion y posibilidades de logros. Esta etapa constituye
un proceso de retroalimentacion entre el jefe inmediato y el
servidor subordinado que serd evaluado.

3. Evaluacion: constituye propiamente la valoracion del
desempeiio con base en los objetivos previamente definidos
en el proceso de planificacion; el resultado del mismo se
expresara con una caliticacion que determina el nivel de
desempeio alcanzado.

™

ARTICULO 87: Lametodologia a utilizar para el desarrollo
de los componentes indicados, serd determinada mediante
resolucion del Director General de Servicio Civil, en coordinacion
con la dependencia respectiva, de acuerdo a las caracteristicas
propias imperantes en cada una de ellas.

No obstante, dicha metodologia debe adaptarse a la
naturaleza del trabajo, funciones y caracteristicas asignadas a cada
clase o puesto tipo. Para la apreciacion de los resultados deben
tomarse en cuenta factores como: eficiencia, espiritu de iniciativa,
caricter, conducta y aptitudes, sin detrimento que puedan

considerarse otros factores atendiendo a las necesidades
institucionales.

ARTICULO 88: La evaluacion se practicard anualmente en
el mes de noviembre; no obstante, ¢n ¢l mes de junio se realizara
una revision preliminar del cumplimiento de los objetivos trazados.
Esta ultima consistird en un intercambio de impresiones cntre
superior y evaluado, sobre las posibilidades de cumplimiento de
las metas trazadas, a la vez constituye un antecedentc informativo
que podrd ser tomado en cuenta al momento de realizar la
evaluacion definitiva,

ARTICULO 89: Independientemente de la metodologia a
utilizar como instrumento de evaluacidn, ésta debera arrojar una
calificacion, siendo la nota de ochenta por cicnto (80%), la

calificacion minima con fa cual se considera que el servidor aprueba
la evaluacion de desempeiio.

ARTICULQ 90: La evaluacion secra practicada por el
superior inmediato del servidor, quien clevara todos los
antecedentes y documentacion ante el Subgerente de Recursos
Humanos, quien en definitiva calificard y comunicard al servidor.
El Subgerente no podra variar la nota sugerida por ¢l superior
mmediato del servidor, salvo que se dernuestre fehacicntemente

que el proceso de evaluacion no se llevo a cabo conforme
corresponde.

ARTICULO 91: Para los efectos del Articulo anterior, se
entendera que el Subgerente de Recursos Humanos actda por
delegacion de la autoridad nominadora.

Los resultados de 1a evaluacion se incorporaran al expediente
de cada servidor. En su conjunto, dichos resultados seran
considerados para el disefio de programas de adiestramiento y
de otras acciones relacionadas con la administracion de personal.

ARTICULO 92: El empleado que no estuviera de acuerdo
con la calificacion oblenida podri reclamar dentro de los diez
(10), dias habiles siguientes a 1a notificacion respectiva, ante la
Subgerencia de Recursos Humanos correspondiente, sin perjuicio
de acudir, si no obtuviera resolucién favorable, ante el Consejo
del Servicio Civil, de acuerdo con el Articulo diez (10), inciso 4,
literal ¢) de la Ley y dentro del plazo previsto en el Articulo
cincuenta (50), reformado dela Ley.

ARTICULO 93. La reprobacion de la evaluacion del
desempenio durante dos (2), periodos consecutivos o alternos,
sera considerada inhabilidad € ineficienciamanifiesta del servidor

. paracl ¢jercicio del cargo.

CAPITULOIX
PROCESO DE CAPACITACION

ARTICULO 94: El proceso de capacitacion tiene como
objetivo promover el desarrollo de las capacidades profesionales,
técnicas y personales de los servidores publicos, con base a los
intereses de los organismos donde desempefian su puesto, a fin

de elevar su nivel de desempefia y brindar un mejor servicio a la
Administracién.

ARTICUT.O 95: Fortalecer la Unidad de Capacitacion de
la Direccion General de Servicio Civil. Su funcion serd determinar
las nceesidades y recursos de capacitacion, previo a establecer
un programa académico en forma anual que permita a los
servidores la actualizacion de sus capacidades en el area desu
competencia.

ARTICULO 96: La Direccion General de Servicio Civil, a
través de la Untdad de Capacitacion, serd el érgano del Poder
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Ejecutivo encargado de coordinar todos los programas de
adiestramiento que ofrezcan. al pais, Estados y organismos
intcrnacionales.

ARTICULO 97;: En coordinacion con los diferentes
organismos, la Direccion General de Servicio Civil, preparard en
el segundo semestre de cada afio, el programa de capacitacion a
desarrollar en el afio siguiente, de acuerdo a las necesidades de
cada uno de ellos. Cada organismo aportara los recursos
respectivos para el desarrollo de sus cursos.

No obstante lo anterior, cada otganismo podra desarrollar
sus propios programas de capacitacion interna, atendiendo a sus
necesidades institucionales, pudiendo hacerlo extensivo al resto
de organismos del sistema, segtin sus posibilidades.

ARTICULO 98: Todo empleado estard obligado a asistir
como minimo una vez al afo, a capacitacion sobre las funciones
atinentes a su cargo, salvo razones excepcionalmente justificadas;
la renuencia a asistir a las mismas serd catalogada como falta
grave.

ARTICULO 99: A efccto de evitar dispersion en el
adiestramiento en e] Gobierno Central, asi como el aumento en
los costos del mismo, la Direccion General de Servicio Civil, a
través de la Unidad de Capacitacion, sera la responsable de
planificar y coordinar toda la politica que informa la materia.

ARTICUL.Q 100: [Los organismos deberdn registrar sus
planes anuales de capacitdcién en la Unidad de Capacitacion de
la Direccion General de Servicio Civil, la que podra recomendar
ajustes de acuerdo a las necesidades del sistema.

CAPITULO X
PROMOCIONES, TRASLADOS Y PERMUTAS
SECCIONA
ASPECTOS GENERALES

ARTICUI.O101. apromocion es el ascenso de un servidor
publico de una clase o puesto tipo a otra de grado o nivel salarial
superior; el trastado es el cambio por razones de necesidad en la
prestacion del servicio a otro cargo de la misma clasc o puesto
tipo y grado o nivel salarial, dentro o fuera de la unidad
administrativa donde presta sus servicios o en lamisma o diferente
localidad geografica; la permuta consiste en el cambio voluntario,
de manera reciproca, a otro cargo o pucsto tipo de la misma
clase y grado o mivel salarial, dentro o fuera de la unidad
administrativa donde presten sus servicios los servidores
interesados o en la misma o diferente localidad geografica.

SECCIONB
PROMOCIONES

ARTICUIL.O 102. El servidor regular protegido por el
Régimen del Servicio Civil, podra presentarse a 1os concursos,

realizar las pruebas de idoneidad o participar en los examenes
por oposicion de antecedentes que se realicen, para optar a un
cargo de clase o puestotipo superior, diferente al que desempeiic,
siempre que retina los requisitos de preparacion, experienciay
otros exigidos para la nueva clase o puesto tipo.

ARTICULO 103: El procedimiento a seguir serd el que dicte
la Direccion General de Servicio Civil, en consulta con la Autoridad
Nominadora, de conformidad con lo previsto en el Articulo sesenta
y tres (63), del presente Reglamento. El servidor podra participar
en todos los concursos o procedimientos de seleccién para los
que cumpla con los respectivos requisitos.

ARTICULO 104. El servidor promovido estara sujeto en cl
nuevo cargo a un periodo de prucba, en los términos que seriala
el Articulo sesenta y ocho (68), del presente Reglamento. Dc no
aprobar dicho periodo regresara al puesto original del cual
ascendid. Mientras se encuentre en curso el periodo de prucba,
se considerard al servidor con licencia no remunerada en su pucsto
original; superado el periodo de prucba de manera satisfactoria,
serd nombrado en forma regular en el nuevo puesto.

ARTICULO 10S. El tiempo que dure el periodo de prueba
dcl empleado ascendido, no interrumpird Ja continuidad de la
relacion laboral y se sumara el mismo a la antigliedad del emplcado
enel servicio.

ARTICULO 106; El servidor ascendido tendrd derecho a
que se le reconozca el nivel salarial del nuevo cargo; de no existir
contenido presupuestario, las autoridades respectivas deberdn
proceder a realizar los ajustes correspondientes para su respectivo
pago.

ARTICULO 107. Los ascensos interinos estaran sujetos a
lo dispuesto en el Articulo ochenta y tres (83), del presentc
Reglamento. -

SECCIONC
TRASLADOS

ARTICULO 108. Podran efectuarse traslados de empleados
regularcs, de un puesto a otro de la misma clase o puesto tipo y
salario, en la misma dependencia o en otra distinta, 0 en [a misma
o diferente localidad geografica, siempre quc se trate de mejorar
el servicio y crear una organizacion administrativa mas eficiente.

Estas acciones tendran cardcter obligatorio, segun dispone cl
Articulo treinta y cinco (35) de la Ley; no obstante, serd necesario
el consentimiento del servidor cuando el traslado implique cambio
de domicilio.

ARTICULO 109: La Direccidén General de Servicio Civil,
debera autorizar previamente todo traslado en 1a respectiva accion
de personal; los traslados deberan ser aprobados por los jefes
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de las unidades administrativas correspondientes y seran
comunicados a la Direccion General de Servicio Civil, para el fin
indicado. En caso de controversia entre el servidor y la autoridad
nominadora, resolvera el Consejo del Servicio Civil, observando
lo dispuesto en el Articulo diez (10), inciso 4), literal ¢) de la Ley.
No podran autorizarse traslados a puestos de clase o puesto tipo
y salario diferentes; todo servidor trasladado conservara su
derecho a percibir la remuneracion que devengaba antes del
traslado; por lo tanto, no podra autorizarse ningun traslado que
implique afectacion del salario del empleado. El empleado
trasladado estara exento de cumplir con un nuevo periodo de
prueba.

SECCIOND
PERMUTAS

ARTICULO 110: Procederan las permutas Gnicamente para
empleados regulares, en puestos de Ja misma clase o puesto tipo
y nivel salarial, sea dentro de ]a misma u otra dependencia, o
dentro de la misma o distinta zona geografica, siempre que lo
soliciten en forma expresa los interesados, atendiendo a
circunstancias especiales calificadas y cuando no se afecten las
actividades de las correspondientes unidades administrativas; para
tales cfectos se requerira informe favorable de los Jefes
respectivos. ’

ARTICULO 111: Cuando ocwrra una permuta, los servidores
estaran exentos de un nuevo periodo de prueba.

ARTICULO 112. La Direccion General de Servicio Civil,
debera autorizar previamente toda permutaen la respectiva accién
de personal; las permutas deberan ser aprobadas por los jefes de
las unidades administrativas correspondientes y deberdn ser
comunicadas a la Direccién General de Servicio Civil, para el fin
indicado. No podrén autorizarse permutas para pucstos asignados
a clases o puestos tipo diferentes, 0 a niveles diferentes dentro
de una misma clase o puesto tipo. En estos casos se conservara
el salario integral asignado al empleado; no obstante, la
compensacion por zonaje sc aplicara segin corresponda. Sera
nula toda permuta que contravenga lo anterior.

CAPITULO XTI
OBLIGACIONES Y DERECHOS
SECCIONA
OBLIGACIONES

ARTICULO 113:
publicos:

Son obligaciones de los servidores

1.- Respetar y cumplir conlealtad la Constitucion de la Repuiblica,
las leyes y reglamentos relativos a sus funciones y las demas
que correspondan, asi como la Ley y el presente Reglamento.

2.- Cumplir con lealtad las obligaciones inherentes a sus cargos.

3.- Desempefiar el cargo para el que hayan sido nombrados en

forma personal, regular y continua, durante las jornadas y

horarios de trabajo establecidos, y con la dedicacion y

eficiencia que requiere la naturaleza de sus funciones.

Acatar las drdenes e instrucciones que de conformidad con

las leyes y los principios de sana administracion les impartan

sus superiores jerarquicos, incluyendo las labores adicionales
que se les encomienden en interés del servicio piiblico, siempre
que en este titimo caso, no signifiquen menoscabo de garantias

o derechos previstos en las leyes.

5.- Guardar lareservay discrecion necesaria acerca de los asuntos
relacionados con su trabajo, debiendo abstenerse de divulgar
informacién que tenga carécter oficial o que no haya sido
legalmente notificada o comunicada a quien corresponda.

6.- Enaltecer a la Administracién Publica y a la institucion a la
que sirven, observando buena conducta dentro y fuera del
servicio.

7.- Guardar en las relaciones con el publico la debida
consideracion y respeto, de modo que no se originen quejas
justificadas por el mal servicio o falta de atencién a las
personas.

#
]

ARTICULOQ 114: La dedicacion y eficiencia en €] desempefio
del puesto a que se refiere el inciso 3) del Articulo anterior, serd
determinada mediante las evaluaciones periodicas de los
servidores, segiin dispone la Ley y el presente Reglamento; igual
ocurrird con las demas obligaciones que les corresponden.

ARTICULO 115; Son también obligaciones de los servidores
publicos:

1.- Guardar la debida consideracidn y respeto a sus superiores
y compafieros de labores. '

2.- Presentar declaracion de sus bienes y de su grupo familiar,
conforme dispone la Ley del Tribunal Superior de
Cuentas.

3.- Facilitar las labores de los organismos de control interno y
externo, proporcionando la informacién o prestando las
declaraciones que les fueren requeridas de conformidad
con las leyes.

4.- Usar en forma apropiada los bienes y materiales que les sean
asignados para el desempefio de sus funciones, velando por
su conservacion o mantenimiente y evitando el desperdicio
o0 uso inadecuado.

5.- Velar por la conservacion y mantenimiento de la propiedad
publica en general.

6.- Cumplir con las normas de procedimiento en la tramitacion
de los expedientes administrativos que sean de su
conocimiento, en razon de las funciones propias del cargo.

7.- Acatar las instrucciones que mediante circulares, instructivos
o manuales se dicten con ocasion del servicio.

8.- Prestar las declaraciones que legalmente les sean solicitadas
en los expedientes sobre medidas disciplinarias o despidos, o
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proporcionar los datos, constancias o certificaciones que

fueran requeridos con esos propositos, segun corresponda.
9.- Cumplir con las demds obligaciones previstas en las leyes o

reglamentos.

¢
-

SECCION
DERECHOS

ARTICULO 116: Los servidores piblicos sujetos al Régimen
del Servicto Civil gozan de los dercchos previstos en Ja Constitucion
dela Republica, la Ley y demas normas aplicables.

Salarios:

ARTICULO 117: Todo empleado tiene derecho a percibir
en forma regular y completa la remuneracion que le corresponde
en concepto dc sueldo o salario, desde la fecha en que tome
posesion del cargo para el que haya sido nombrado.- Tienc
también derccho al pagoe del décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo y del decimocuarto mes cn concepto de compensacion
social, conforme dispone la legislacion sobre la materia.- El pago
regular se hara cn forma mensual, comprendiendo los dias no
laborables.

An cuando cl pago debe ser completo, podran hacerse las
deducciones, retenciones o descuentos autorizados en la
legislacion tributaria y demas leyes, o por resolucion de tribunal
competente, o bien por log propios servidores en forma voluntaria
y sin que medie coaccion alguna, en cuyo caso deberan entregarse
los comprobantes correspondientes.

ARTICULO 118: Solamente por razones de fuerza mayor
o caso fortuito podra retrasarse el pago de la remuneracion de un
empleado. Este retraso no podré ser mayor de unimes y debera
hacerse efectivo en el mes siguicente.

El salario se pagara en el jugar del centro de trabajo, mediante
cheque, transferencia bancaria u otra modalidad prevista en la
normativa vigente.

Permanencia ¢ estabilidad en el cargo.

ARTICULO 119: Los servidores sujetos al Régimen del
Servicio Civil tienen derecho a la permanencia o estabilidad en el
cargo.- En consecuencia, no podran ser trasladados, degradados
o despedidos sin justa causa y sin observar el procedimiento
establecido en la Ley y en este Reglamento.

Para gozar de este derecho debera demostrarse un descmperio
satisfactorio y no incurrir en ninguna de las causas de despido
previstas en el Articulo cuarenta y sicte (47), dela Ley.

Ascenso:

ARTICULO 120: Todo scrvidor piblico regular o de carrera
tiene derecho a ser promovido a otro cargo de mayor jerarquia y

sueldo, previa comprobacion de su eficiencia y méritos, de acuerdo
con lo previsto en la Ley y en este Reglamento.

Vacaciones:

ARTICULO 121: El derecho a vacaciones anuales
doblemente remuneradas previsto en el Articulo treinta y ocho
(38), inciso d) de la Ley, csta sujeto a los periodos siguientes:

Doce (12) dias habiles después del primer afio de servicio;
Quince (15) dias habiles después del segundo afio de servicio;
Diectocho {18) dias habiles después del tercer afio de servicio;
Veintidos (22) dias habiles después del cuarto afio de servicio;
Veintiséis (26) dias habiles después del quinto aio de scrvicio;
Y

Tretnta (30) dias habiles después de seis o mas anos de
SEervicio.

En todos los casos, ¢l servidor percibira doble remuncracion
por el periodo que corresponda.

o E .

o

ARTICULO 122: Conforme dispone el citado Articulo treinta
y ocho (38) inciso d) de la Ley, el derecho a gozar de vacaciones

doblemente remuneradas se adquiere después de cumplir el primer
afio de servicio.

No obstante, si el servidor fuere cancelado o despedido de
su cargo sin justa causa antes de tener derecho a vacaciones,
cualquiera fuere el periodo que corresponda, debera pagarscle la
partc proporcional de la cantidad que deberia hacérsele efectiva
por ese concepto en relacion al tiempo efectivamente trabajado,
segun disponen los articulos treinta y ocho (38), inciso j) dela
Ley y ciento cuarenta (140), inciso 4) de este Reglamento.

ARTICULQO 123: Los ascensos, permutas, licencias
remuneradas, incapacidades temporales acreditadas conforme a
las leyes de prevision social, u otras acciones que no interrumpan
la relacion de servicio regulada por la Ley, no afectaran la

antiglicdad para los efectos del computo del periodo de vacaciones
que corresponda.

Por el contrario, si larelacién de servicio se interrumpiera por
cualquiera de las causas previstas én los Articulos ciento sesenta
y cinco (165), y ciento ochenta y ocho {188), de este Reglamento,
cualquier ingreso posterior se tendra como nuevo ingreso y no
daré derecho a discutir antigiiedad para los fines anteriores.

ARTICULQ 124: Para los fines del parrafo primero del
Articulo anterior, se exceptua la suspension de la relacién de

servicio a que se refiere el Articulo cincuenta y seis (56), dela
Ley.

ARTICUL.O 125: Con el fin de no interrumpir la continuidad
de laactividad administrativa, en cada dependencia se establecera
un calendario anual de vacaciones para todos los empleados
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regulares o de carrera, el cual debera ser de conocimiento publico
y en lo posible permanente.

Corresponde a las Subgerencias de Recursos Humanos de
las Secretarias de Estado o a las unidades que tengan las mismas
funciones en los organismos desconcentrados, coordinar la
preparacion de este calendario; para ello requerirdn con
anticipacion suficiente 1a informacion que fuera necesaria a las
diferentes dependencias. Dicho calendario debera estar
preparado en ¢l mes de enero de cada afio.- Deberan preverse,
en todo caso, las medidas necesarias para no interrumpir los
servicios a cargo de las diferentes dependencias.

ARTICULO 126: Elinicio del periodo de vacaciones debera
comunicarse a cada empleado con diez (10), dias habiles de
anticipacion, por lo menos, dejandose constancia en su expediente
personal.

ARTICULQO 127: Los servidores deberan gozar de su
periodo de vacaciones en forma minterrumpida. No obstante, si
se tratare de labores que por su naturaleza no permitan una
ausencia prolongada, podran dividirse en dos (2), o tres (3),
periodos menores en forma alterna.

Igual ocurrira cuando por razones calificadas de fuerza mayor
o caso fortuito, fuera necesaria la incorporacion del servidor que
estuviera gozando de su periodo dc vacaciones.

Para los efectos anteriores se evaluara el grado de
especializacion de la labor y la dificultad para encontrar medios
alternos que permitan 1a continuidad eficiente de los scrvicios.

Si hubiera discrepancia sobre esta materia, conocera y
resolvera lo pertinente cl Director General, en ejercicio de las
atribuciones previstas en el Articulo siete (7}, incisos 10) y 1) de
faLey.

ARTICUL.O 128: En casos calificados, ya fucre por las
necesidades del servicio o por motivos de interés personal del
empleado, podran acumularse hasta dos (2), periodos de
vacaciones consecutivas, previa autorizacion del respectivo jefe
de dependencia e informe a 1a Direccidén General de Servicio
Civil.- En estos casos, el disfrute de los dos (2), periodos
acumulados podrd autorizarse en forma continua o alterna, segin
fuere oportuno y conveniente.

Corresponde a las Subgerenctas de Recursos Humanos
conocer de esta materia, debiendo notificar por escrito al
empleado lo que corresponda, con anticipacion suficiente e
indicacion de las fechas en que debera gozarlas.

ARTICULO 129: Salvo la excepcidn del Articulo anterior,
las vacaciones deberan otorgarse durante el periodo que
corresponda y antes de que se inicie otro nuevo.

Licencias Remuneradas;

ARTICULO 130. Los empleados tendrén derecho a gozar
de licencia remunerada cuando conste acreditada y debidamente
justificada cualquicra de las siguientes causas:

1.- Porenfermedad, gravidezo maternidad, accidentes u otras
causas previstas en la Ley del Seguro Social y demas leyes
de prevision social, de acuerdo con lo que alli se disponga.

2.- Porduelo, teniendo en cuenta las circunstancias siguientes:
a. Sihubiere fallecido uno de los padres del servidor o uno

de sus hijos, hermanos o su conyuge o compariera o
compafiero de hogar, se concederan cinco (), dias habiles
de licencia; no obstante, si €l fallecido hubiere habitado
en lugar diferente al del domicilio del servidor, se podran
conceder hasta nueve (9), dias habiles, teniendo en cuenta
fa distancia y demds circunstancias que concurran.

b. Siocurrere el fallecimiento de un pariente del empleado
diferente a los anteriormente indicados, pero comprendido
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, podran concederse hasta tres (3), dias habiles.

¢. Pormatrimonio, debiendo concederse licencia por seis
(6) dias habiles cuando se tratare de primeras nupcias, 0
de tres (3), dias habiles si se tratare de segundas o
ulteriores.

d. Paraasistir a asambleas, congresos, reuniones de trabajo,
cursos de capacitacion u otros eventos similares,
promovidos por la organizacion gremial legalmente
reconocida a Ja que esté afiliado el servidor, o para cumplir
comisiones relacionadas con dicha organizacién, de
acuerdo con e} tiempo razonable previsto para su duracion.

e. Porrazones de estudio y programas de adiestramiento,
conforme disponen los Articulos siguientes.

ARTICULO 131: Si el servidor obtuviere una beca para
hacer estudios dentro o fuera del pais, siempre que el programa-
académico tuviera relacidn directa con la naturaleza de las
funciones propias del cargo, podra concederse licencia
remunerada hasta por seis (6), meses, renovable hasta por un
periodo similar, previo compromiso por escrito de continuar la
prestacion de sus servicios al concluir con el programa por lo
menos el doble del tiempo de disfrute de la licencia.

Para los fines anteriores, debera también acreditarse
rendimiento 6ptimo con las certificaciones que correspondan; en
caso contrario se suspendera la licencia.

Sera exigible el reintegro de los salarios pagados durante el
periodo de la licencia cuando no se cumpliere con lo indicado.

También podra otorgarse licencia remunerada en forma parcial
o durante determinadas horas de la jornada ordinaria de trabajo,
por razones de estudios, sin petjuicio de reponer el tiempo cuando
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fuere necesario; en estos casos también debera acreditarse el
programa de estudios y el rendimiento obtenido.

Las licencias a que se refiere este Articulo no procederan si €l
horario del programa de estudios no interfiere con el horario normal
de prestacion de los servicios.

ARTICULQ 132: También se concedera licencia remunerada
cuando el servidor participe en un programa de adiestramiento
relacionado con las funciones propias del cargo, de caracter
temporal, a propuesta de la dependencia donde preste sus
servicios y por el tiempo que estrictamente fuere necesario.

ARTICUL O 133: Las licencias a que se refiere el Articulo
ciento treinta y uno (131), con excepcidén de las previstas en cl
penuitimo parrafo, seran concedidas mediante Acuerdo de la
autoridad nominadora. Las indicadas en el Articulo anterior y las
previstas en el pentltimo parrafo del citado Articulo ciento treinta
y uno (131), seran otorgadas por el titular de la dependcncia
respectiva; no obstante, si ¢l programa de adiestramiento a que
serefiere el Articulo-anterior excediera de dos (2), meses, sea
quc se realizare dentro o fuera dcl pais, también se requerira
Acuerdo de la autoridad nominadora.

Corresponde a los titulares de cada dependencia conceder
las licencias a que se refiere el Articulo ciento treinta (130), lnClbOS
1),2), 3) y 4) de este Reglamento.

ARTICULO 134: También se consideran causas justificadas
para otorgar licencia remunerada, las siguientes:

].- La comparccencia ante cualquier Tribunal de Justiciaa Organo
Administrativo, cuando se conozca de un asunto en el que
tenga interes legitimo y directo el servidor, o cuando fucre
legalmente citado o emplazado para tal efecto.

2.- La comparecencta ante la Direccion General de Scrvicio Civil
o ante el Conscjo, cuando se trate de un asunto relacionado
con la aplicacion de 1a Ley o de este Reglamento.

3.- En casos de calamidad publica, como inundaciones,
terremotos, huracanes, epidemias u otras causas anélogas,
cuando el servidor o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o scgundo de afinidad, resultarcn afectados
€n sus personas o cn sus bienes y ello requiricra su atencién o
su asistencia inmediata, o cuando en simtlares circunstancias
el servidor tuviere que desempeiiar servicios de socorro o
ayuda de cardcter general o fuere [lamado a filas si tuviere la
condicion de reservista de cualquier rama de las Fuerzas
Armadas.

4.- Laenfermedad grave de cualquiera de los padres, hijos,
hermanos, conyuge o compaiiera o compartiero de hogar del
servidor, previa acreditacidn dc la causa mediante certificacion
medica y evidencia de que tucre imprescindible su asistencia.

5.- El desempeiio de comisiones especiales, dentro o fuera del
pais, cuando fueren de interés para la Administracion Publica,
o cuando se tratare del cumplimiento de obligaciones civicas
previstas en la legislacion electoral o en otras leyes.

6.- Otras razones calificadas previstas en el Reglamentoi Interior
de cada Secretaria de Estado o de otras dependencias sujetas
ala Ley, o que a juicio del titular de ]a dependencia fueren
causa suficiente para los fines indicados, teniendo en cuenta
las circunstancias que concurran y la conveniencia o interés
de la Administracién Publica.

ARTICULO 135: Las licencias a que se refiere el Articulo
anterior serdn otorgadas por los titulares de las dependencias
correspondientes, por el tiempo que fuere estrictamente necesario
y siempre que conste acreditado sumotivo, requiriéndose informe
favorable de 1a Subgerencia de Recursos Humanos:

Si por razones calificadas, la peticion de licencia excediera
de un (1), mes serd necesario Acuerdo emitido por la autoridad

nominadora, debiendo siempre constar debidamente acreditados
SUS MOtiVOS.

El otorgamiento de licencia remunerada sin motivos
justificados, hara incurrir en responsabilidad al funcionario que la
autorice 0 a quien emita opinion favorable; dichos motivos deberan
constar plenamente acreditados en el expediente. La Auditoria
[nterna o el érgano que corresponda  debera verificar las
cireunstancias que concurran.

Licencias no Remuneradas:

ARTICULO 136. Los servidores tendran derecho a gozar
de licencia no remunerada cuando concurran razones caliticadas
diferentes a las anteriores, como las siguientes:

1.- Graves asuntos de familia diferentes a los indicados en los
Articulos ciento treinta (130), incisos 2) y 3) y ciento treinta
y cuatro (134), incisos 3) y 4), de este Reglamento.

2.- Necesidad familiar de acompailar a su cOnyuge, cuando cste
altimo fuere beceario o de otra manera hicicre estudios en el
extranjero o en lugar distinto a aquél donde cl servidor estd
destinado por razdn de su cargo.

3.- Participacion en programas de adiestramiento planificados
o programados por organismos no sujetos a la Ley y sobre
matcrias'que no tengan relacion directa con las funciones
propias del cargo, aun cuando fucren de interés profesional
para el scrvidor.

4.- Invitacion de gobiemos extranjeros, organismos intermnacionales
u otros organismos piblicos o privados para participar en
otros eventos quc tampoco tengan relacion directa con las
funciones propias del cargo.

5.- Participacion en comisiones especiales diferentes a las
previstas en el Articulo ciento treinta (130), inciso 4) y ciento
treinta y cuatro (134), inciso 5) de este Reglamento.
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6.- Otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el interés
personal del servidor y no el dela Administracion Publica,
siempre que no se ponga en precario el servicio.

ARTICULO 137; Las licencias no remuneradas se otorgaran
por el tiempo que estrictamente fuere necesario, segin las
circunstancias del caso, previa solicitud del interesado y
acreditacion de los motivos que concurran.

Si su duracion fuera inferior a un mes se otorgara por el titular
de la dependencia y si excediera serd necesario Acuerdo emitido
por la Autoridad nominadora; en ambos casos se requerira informe
favorable de la Subgerencia de Recursos Humanos.

A solicitud escrita del interesado y con anticipacion suficiente,
podran prorrogarse por periodos similares, siempre que subsista
la causa y conste acreditada. En ningln caso estas licencias,
incluyendo sus promrogas, podran exceder de dos (2), afios.

Sera también aplicable en estos casos lo dispuesto en ¢l
parrafo final del Articulo ciento treinta y cinco (135), precedente.

Prestaciones de la segurjdad social

ARTICULO 138: Losservidores publicos tienen derecho
a los beneficios establecidos en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamento, segun corrcsponda y de acuerdo con el areade
cobertura del Instituto Honduresio de Seguridad Social.

Tienen derecho, asimismo, a ser jubilados y a obtener los
demas bencficios y servicios previstos en la Ley de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
y su Reglamentos, previa acreditacidn de los requisitos
correspondientes.

Trato justo y respetuoso.

ARTICULO 139: Corresponde a los servidores publicos
recibir de sus superiores, compaiieros de labores y del pablico en
gencral, un trato justo y respetuoso en el ejercicio de su cargo,
dcbiendo respetarse y preservarse su dignidad personal.

Proteccién contra el despido injusto.
ARTICULO 140: Si un servidor publico fuere separado de

su cargo sin mediar justa causa, debidamente comprobada, tendra
derecho:

1.- Aque se lercintegre a su antiguo pucsto o a otro de igual
categoria y salario.

2.- Silo anterior no fuera posible por motivos de fuerza mayor o
si el servidor opta por no reclamar el reintegro, a que se le
pague en concepto de indemnizacidn el equivalente a un mes
de suetdo por cada afio de servicio, hasta un maximo de quince
(15), afios tomando como base el promedio de los tltimos

seis (6), meses de salarios devengados o fraccion de tiempo
menor cuando no se hubiere cumplido con ese periodo.

3.- Enel caso del inciso anterior, al pago en concepto de preaviso
de un mes de sueldo por cada afio de servicio, hasta un
maximo de dos (2), afios.

4.- Al pago de la parte proporcional de la cantidad que deberia
habérsele pagado en concepto de vacaciones en relacion con
el tiempo trabajado, cuando no hubiera disfrutado de este
derecho, segin dispone la Ley y el presente Reglamento.

5.- Al pago de la parte proporcional que corresponda en concepto
de décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y de
decimocuarto mes en concepto de compensacion social.

~ ARTICULO 141: Laindemnizacion a que se refiere el inciso
2) del Articulo anterior en concepto de auxilio de cesantia, se
pagara en forma proporcional al tiempo trabajado.

En todo caso, debera ser pagada de una sola vez, en el término
maximo de treinta (30), dias desde la fecha de la cancelacién,
cuando asi lo consintiera el servidor y no se propusiera reclamar
el reintegro.

ARTICUL.Q 142: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
treinta y ocho (38), inciso k) de la Ley, el servidor que fuere
despedido o cancelado de su cargo sin causa justificada, tendra
derecho, ademas, a que se le pague el monto de los salarios caidos
o dejados de percibir, desde la fecha de su cancelacion hasta su
reintegro, o, €n su ¢aso, hasta que sea firme la sentencia de tribunal
competente que ordene este ultimo o que condene al pago de lu
indemnizacion de que tratan los Articulos treinta y ocho ( 38),

inciso g) de la Ley y ciento cuarenta {140), inciso 2) de este
Reglamento.

Proteccién en caso de cesantia por razones calificadas.

ARTICUILO 143: Lo dispuesto en los Articulos ciento
cuarenta (140), y ciento cuarenta y dos (142), precedentes sera
aplicable también en los casos de cesantia, segin corresponda,
cuando el servidor sc encontrare en alguna de las situaciones
excepcionales y calificadas a que se refiere ¢l Articulo cincuenta y
tres (53), dela Ley y conforme disponen los Articulos cincuenta
y cuatro (54}, y cincuenta y cinco (55), de la misma.

Fuero gremial.

ARTICULO 144: Conforme dispone el Articulo treinta y
ocho (38-A), de la Ley, los servidores publicos que formen parte
de la directiva central de una organizacion de empleados ptblicos
legalmente reconocida, no podran ser despedidos, trasiadados,
cancelados, desmejorados ni cesanteados de sus cargos, sin justa
causa, durante el periodo de ejercicio de dichas funciones y hasta
seis (6), meses después de haber cesado de las mismas.
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Debido proceso,

ARTICULQ 145: Los servidores publicos tienen derecho a
ser oidos en los procedimientos disciplinarios o en cualquier otro
que les afecte en sus derechos o intereses legitimos y a interponer
los recursos o promover las acciones que legalmente procedan.

Otros derechos.

ARTICUEL.O 146: Toda persona que haya sido legalmente
nombrada para el desempeiio de un cargo publico tiene derecho
aque se le de posesion del mismo.

La autoridad administrativa que corresponda solamente podréa
negarse a dar cumplimicnto-a lo anterior cuando medie causa
legalmente justificada; en caso contrario incurrira en
responsabilidad conforme a las leycs.

Lo anterior sc entiende sin perjuicio de lo dispuesto para ¢l
periodo de prueba.

ARTICULO 147: Los servidores publicos tienen derecho a
que se les de copia delos Acuerdos por los que sc legalice cualquier
accion de personal que les interese, asi como de cualquier
resolucioén u otro acto administrativo que les afecte,

CAPITULOXIT
JORNADAS DE TRABA.IO
-

ARTICULLO 148: Lajomada ordinaria de trabajo de los
servidores publicos no sera menor de treinta y nueve (39), horas
ni mayor de cuarenta y cuatro (44), horas laborables durantc la
semana. [.a jornada ordinaria diaria no podra excedcr de ocho
(8), horas. En ambos casos, la jomada se distribuira conformc
disponga ¢l Poder Ejecutivo mediante Acuerdo emitido al efecto;
si la jornada diaria fuere continua, en su ¢computo se incluirg el
tiernpo normal previsto para alimentacion o descanso.

Trabajo extraordinario cs el que, mediando razones calificadas,
se ejecuta fuera de las horas ordinarias; sera remunerado de
acuerdo con lo que dispongan las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de [ngresos y Egresos de la Republica y el
Reglamento Interior de cada Secrctaria de Estado u ofra
dependencia comprendida en ¢l Régimen del Servicio Civil,

No se entendera como trabajo extraordinario el que serealizare
después de 1a jornada ordinaria para reponer horas no trabajadas
por causas umputables al servidor, o cuando mediando negligencia
uotra causa que le fuere imputable, hubicre necesidad de emplcar
horas adicionales para subsanar los errorés que hubiere cometido
o para, de otra manera, cumplir con sus obligaciones. '

ARTICULQO 149: El trabajo extraordinario requerird
autorizacion escrita y previa del titular de la dependencia respectiva
y se otorgard cuando conste plenamente acreditada su procedencia
enrelacion con la demanda y objetivos del servicio.

La contravencion a lo acd dispuesto hara incurrir en
responsabilidad; en tales casos no se reconoceran pagos por este
concepto; tampoco se reconoceran cuando no conste acreditado
que en el tiempo extraordinario se han realizado efectivamente las
labores previstas.

La auditoria interna y los 6rganos contralores del Estado
velaran por el cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos
anteriores. - ‘

ARTICULO 150; El trabajo extraordinario sumado al
ordinario no podrd exceder de once (11), horas diarias, salvo
casos especiales de necesidad que fueren calificados por el jefc
respectivo y que constaren plenamente acreditados en los
documentos justificativos del caso.

Los Reglamentos Internos de personal de las Secretarias de
Estado o de otras dependencias sujetas al Régimen del Servicio
Civil estableceran mecanismos de control para los fines de lo
dispuesto cn el parrafo precedente.

El trabajo extraordinario y las causas que lo justifiquen
dcberan ser verificados por el sistema de auditoria interna y por
los 6rganos contralores correspondientes.

ARTICULO 151: En los casos especiales a que se reficre el
parrafo primero del Articulo precedente podran autorizarse
jornadas en turmnos regulares de hasta doce (12), horas diarias,
diurnas o nocturnas, con un periodo intermedio de descanso de
veinticuatro (24), horas en las jornadas diurnas y de cuarenta y
ocho (48), horas en las jornadas noctumas, sin que pueda
excederse de la jornada maxima de cuarenta y cuatro (44), horas
semanales.

ARTICULO 152: Las disposicioncs anteriores no seran
aplicables a los servidores que desempeiien cargos de direccidn,
confianza o manejo de fondos o valores. Se entendera por manejo
de fondos o valores la facultad de ordenar pagos con cargo al
presupuesto, de conformidad con la legislacién sobre la materia.

Tampoco se aplicarn a quicnes prestan servicios profesionales
o téenicos en virtud de un contrato determinado.

ARTICULO 153: La Direccion General de Servicio Civil,
realizara estudios e investigaciones acerca de las jornadas de
trabajo y formulara recomendaciones al Poder Ejecutivo para
que resuelva lo procedente.
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CAPITULO XIII
PR ICIONES

ARTICULO 154: Se prohibe a los servidores ptblicos:.

1.- Solicitar, exigir o aceptar obsequios o recompensas de
cualquier tipo como retribucién por actos propios de sus
cargos. .

2.- Solicitar o recaudar, directa o indirectamente, contribuciones
o suscripciones de fondos con cualquier fin, durante las horas
deoficing;

3.- Prevalecerse directa o indirectamente de influencias ajenas al
mérito o a la idoneidad personal para obtener ascensos o
cualesquiera otra clase de privilegios en el servicio publico;

4.- Desempeiiar a la vez dos (2), o mds empleos o cargos publicos
remunerados, excepto los facultativos que presten servicios
en los centros de asistencia médico social y los que gjerzan
cargos docentes, siempre y cuando no exista incompatibilidad
de horarios o jornadas. ‘

5.- Ejecutar trabajos privados en las oficinas y utilizar personal,
materiales o equipos de las mismas para dichos fines, asi como
la utilizacion de informacién oficial con fines privados.

6.- Participar en licitaciones ¢ concursos para la ejecuoion de
obras, suministro de bienes o prestacion de servicios que
guarden relacién directa con las actividades propias de los
organismos o dependencias donde presten sus servicios, o
en otras dependencias publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos cuarenta y dos (42), inciso S)delaleyy 15
inciso 4) de la Ley de Contratacidn del Estado.

ARTICULO 155: También son prohibiciones inherentes a
los servidores publicos:

I. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo,
excepto cuando se desempefiaren funciones de vigilancia o
cualesquiera otras cn las que por su naturaleza asi fuera
requerido, cn casos excepcionales autorizados por las leycs
0 cuando se requiricra el uso de instrumentos punzantes,
cortantcs como herramientas o tiles propios del trabajo.

2. Sustraer del local de trabajo o destinar a uso diferente del
que corresponda, los materiales, Utiles, herramientas, equipos,
materias primas o productos elaborados, sin autorizacion
expresa del jefe responsable, cuando, en este ultimo caso,
fuera procedente. '

3. Ejercer coaccidn sobre los compaiieros de trabajo para
inducirlos a paralizar labores o dc otra manera restringir la
prestacion normal de los servicios, o para afiliarse o retirarse
deuna organizacion gremial.

4. Cualesquiera otras establecidas en las leyes ¢ en los
Reglamentos Internos de trabajo de las Secretarias de Estado
odeotras dependencias sujetas alaLey.

ARTICUL O 156; La violacion a lo dispuesto en los Articulos
ciento cincuenta y cuatro (154) y ciento cincuentay cinco (155),
precedentes, dara lugar a la sancidén administrativa que
corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que resulte de conformidad con las leyes

CAPITULO XIV
ED DISCIPLINARIAS Y REGIMEN DE
DESPIDO.
SECCIONA
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULQ 157: Las faltas cometidas por un servidor
publico en el desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo
con su gravedad, de conformidad con lo dispuestoen la Ley y el
presente reglamento. Toda sancion disciplinaria tendra por objeto
la enmienda de la conducta del servidor.- Cuanto dispone el
presente Capitulo se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
facultades legales de control y de determinacién de
responsabilidades que corresponden al Tribunal Superior de
Cuentas.

ARTICULO 158: Si la falta acarrea responsabilidad civil se
pondra en conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas y, en
su caso, de la Procuraduria General de la Repiiblica para que
proceda conforme a derecho. Si acarreare responsabilidad penal
se comunicard lo procedente a la Fiscalia General del Estado y al
Tribunal Superior de Cuentas para los fines procedentes.

El despido estara sujeto alo previsto en los Articulos cuarenta
y cinco (45), y cuarenta y siete (47), delaLeyy ciento sesenta
y cinco (165), y siguientes de este Reglamento.

ARTICULO 159: Las medidas disciplinanias seras de tres
(3), tipos:
Amonestacion privada, verbal o escrita.

Suspension del trabajo sin goce de sueldo, hasta por ocho
(8), dias calendario.

Descenso a un cargo de clase o puesto tipo de grado o nivel
inferior.

ARTICULO 160. I.a amonestacion privada se aplicard en
¢l caso de faltas leves; la suspensiédn sin goce de sueldo hasta por
ocho (8), dias en caso de faltas menos graves y el descenso a un
cargo de clasc o grado inferior en caso de faltas graves, sin
perjuicio de que proceda el despido cuando de acuerdo con la
gravedad de 1a falta asi resultare, segiin lo dispuesto en la Ley y
en el presente Reglamento.- Teniendo en cuenta que ¢l sueldo de
los servidores publicos se establece en forma mensual, incluyendo
dias inhabiles, la suspension sin goce de sueldo hasta por ocho
(8), dias se entendera aplicable a dias calendario.
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No obstante lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y
uno (161), y ciento sesenta y dos (162), siguientes, la calificacion
de una conducta como falta leve o menos grave podra ser
agravada si media intencionalidad manifiesta de causar perjuicio
o hubiere negligencia manifiesta, si produce daflos patrimoniales
o si se afecta la eficiencia, regularidad o continuidad de los
servicios. En tales casos, las conductas tendran la calificacion
inmediata en gravedad.

El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones previstas
en los Articulos ciento quince (115) y ciento cincuenta y cinco
(155), de este Reglamento se calificard teniendo en cuenta lo
previsto en los Articulos siguientes, segun corresponda.

ARTICULO 161: Son faltas leves:

1.- Abandonar o ausentarse del pucsto en horas reglamentarias
de labores, sin autorizacion del superior que corresponda y
sin poner en precario la eficiencia o continuidad de los
Servicios.

2.- Incunir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar
dolo o intencion manifiesta de causar perjuicio.

3.- Incurrir en error involuntario en la elaboracion de! trabajo,
siempre que no medie negligencia manifiesta.

4.- Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que ¢n
este ultimo caso, no medie intencion manifiesta de causar
perjuicio 0 no se afecte el uso normal como resultado de la
omision.

5.- Incurrir en las demas conductas u omisiones tipificadas como
tales en el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 162: Son faltas menos graves:

1.-  Incurrir en tres (3), {altas leves que den lugar a igual nimero
de amonestaciones, ¢n un periodo de tres (3), meses.

2.- Fomentar [a anarquia o inducir a ella a empleados de igual o
inferior categoria; :

3.- Hauceruso de la prensa, radio o television sin autorizacion
de la dependencia respectiva, para publicar articulos o
inforraciones relacionadas con el servicio, atribuyéndose la
representacion del organo.

4.-  Actuarcon negligencia en el descmpefio de sus funciones o
dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia
mmediata, 14 eficiencia, regularidad o continuidad de los

servicios.

5.- Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo.

6.- Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de
sus funciones.

7.-  Incumiren insubordinacion probada, con tendencia a eludir
el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de

superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios.

8.- Perder o permitir que se pierdan documentos oficiales
confiados al servidor, salvo los casos de conducta deliberada
o cuando mediare mala fe o negligencia grave.

9.- Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma
personal o colectiva.

10.- Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas
wnstalaciones oficiales.

11.- Incurrir en falta de cortesia o de atencion al pablico.

12.- Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como tales
en el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 163: Constituyen faltas graves:

1.- Incurnr por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos
graves tipificadas en el Articulo precedente, en un plazo de
scis (6) meses;

2.- Facilitar impresos o informacion no destinada al pablico a
personas ajenas al servicio,

3.- Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias
del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con cllo la continuidad, regularidad o eficiencia de los
SETVICIOS. '

4.- Haceracto de presencia en Jas oficinas en manifiesto estado
de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
en cualquier otra condicion anormal analoga.

5.-  Incurriren incxactitud en los informes o actuaciones propias
del servicio, mediando mala intencion.

6.- Alterar o destruir asientos, registros, documentos, talonarios,
libretas, paginas de libros u otros.

7.~ Encubrir faltas cometidas por los jefes o por los subalternos.

8.- Falsificar documentos.

9.- Insultar acompaiieros de trabajo ¢ a otras personas dentro
de las oficinas u otras instalaciones publicas,

10.- Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros
empleados o particulares en los mismos lugares a que se
refiere el inciso anterior.

11.- Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la
dependencia, cuya divulgacion sca igualmente reservada o
cuando no le correspondiera tal competencia.

12.- Sustraer del local de trabajo, materiales, ttiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien
corresponda.

13.- Incurnr en otras conductas u omisiones tipificadas como talcs
cn el Reglamento Interior de cada dependencia.

ARTICULO 164: La aplicacién de las sanciones por faltas
menos graves y graves estd sujeta al procedimiento previsto en
los Articulos ciento setenta y cinco (175) y siguientes de estc
Reglamento. -
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ECCIONB
EGIMEN ESPIDO

ARTICULO 165, Los servidores publicos podran ser
despedidos de sus cargos, cuando conste acreditada cualquiera
de las siguientes causas:

1.- Incumplimiento o violacion grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los Articulos
treinta y siete (37) y cuarenta y dos ( 42) de la Ley y ciento
trece (113) y ciento cincuenta y cuatro (154), de este
Reglamento.

2.- Condena mediante sentencia ejecutoriada de tribunal
competente a sufrir pena por crimen o simple delito, sin
perjuicio de lo dispuesto en e} Articulo cincuenta y seis (56},
reformado, parrafo segundo delaLey.

3.- Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
cargo.

4.- Abandono del cargo durante tres (3), o mas dias hébiles
consecutivos sin causa justificada.

5.- .Reincidencia en la comision de una falta grave.

6.- Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor,
durante sus labores, en contra de sus superiores o
compaiieros de trabajo.

7.- Todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos en que incurra el servidor, fuera del servicio, en
perjuicio de sus superiores, sin mediar o ser precedido de
provocacion inmediata y suficiente de la otra parte.

ARTICULO 166: Procedera también el despido cuando fuere
extrema la gravedad de cualquiera de las faltas previstas en el
Axticulo ciento sesentay tres (163) de este Reglamento, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo cuarenta y cinco (45), parrafo
primero dela Ley, atendiendo a implicaciones penales o cuando
se causaren serios perjuicios a la regularidad o continuidad de los
servicios.

ARTICULO 167: Son también causas de despido las
previstas en el Articulo ciento treinta y cinco (135) de la Ley de
Contratacion del Estado o cualquier otra prevista en una ley
especial.

ARTICULO 168: Lainhabilidad o ineficiencia manifiestaa
que se refieren los Articulos cuarenta y siete (47) inciso 3 dela
Ley y ciento sesenta y cinco (165), inciso 3 del presente
Reglamento, se acreditard con los resultados de la evaluacion

periadica del deserpeiio, de conformidad con lo previsto en este
reglamento.

ARTICULO 169: Paralos fines de los Articulo 47 inciso 4)
dela Ley y 165 inciso 4) del presente reglamento, se considera
no justificada toda ausencia que no esté respaldada en una licencia

remunerada o no remunerada, o cuando no mediaren otras razones
calificadas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditadas estas Ultimas circunstancias deberan acreditarse ante
la autoridad correspondiente dentro de los diez (10), dias habiles
siguientes a la fecha en que ocurran.

ARTICULO 170, La reincidencia a que se refieren los
Aurticulos cuarenta y siete (47) inciso S)delaLey y 165, inciso 5)
de este Reglamento, se entendera que existe cuando se hubiere
cometido una infraccion grave en dos ocasiones en un periodo de
seis (6) meses. .

ARTICULO 171: Para los fines del inciso 6) del Articulo
cuarenta y siete (47) de la Ley ¢ inciso 6) del Articulo ciento
sesenta y cinco (165) de este Reglamento, se entendera por “grave
indisciplina’ todo acto u omision contrario a las obligaciones del
cargo, que ponga en peligro el normal desarrollo de las actividades
administrativas o la seguridad personal de los superiores o demas
empleados.

ARTICULO 172: Para los fines del inciso 7) del Articulo
cuarenta y siete (47) de la Ley ¢ inciso 7) del Articulo ciento
sesenta y cinco (165) de este Reglamento, se considerara
“provocacion inmediata y suficiente” toda expresion, acto o
manifestacion fuera de orden de un superior que lesionc ladignidad

personal de un empleado y que produzca una reaccion inmediata
de éste.

ARTICULO 173: Todo despido de un servidor publico por
cualquiera de las causas previstas en los Articulos cuarenta y
siete (47) de la Ley y ciento sesenta y cinco (165), de este
Reglamento, se entendera justificado y sin responsabilidad alguna
para el Estado, cuando agotado el procedimiento de defensa de
que trata la seccion siguiente, recaiga resolucion firme declarando
su procedencia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable también en
los casos a que se refieren los Articulos cuarenta y cinco (45)
parrafo primero dela Ley y Ciento Sesenta y seis (166) y Ciento
sesenta y sicte (167), de este Reglamento.

SECCIONC
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 174: Toda sancion de despido, asi como las
otras medidas disciplinarias previstas en el Articulo cuarenta y
cuatro (44) incisos 2) y 3) de la Ley, no podran ser aplicadas sin
que se instruya el expediente correspondiente, escuchando las
observaciones o los descargos que. presente el inculpado,
efectuando las investigaciones que procedan y evacuando las
pruebas pertinentes.
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En los casos en que proceda la amonestacion privada, verbal
o escrita, segun dispone €l Articulo cuarenta y cuatro (44) inciso
1) dela Ley, se procedera de conformidad con el Articulo ciento
ochenta y cuatro (184) de este Reglamento.

ARTICULO 175: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
anterior, todo presunto responsable tiene derecho a ser notificado
de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos supongan y su fundamento legal, asi-como de las sanciones
que puedan imponerse por autoridad competente, si no resultaren
desvirtuados tales hechos.

Serespetara, en todo caso, la presuncién de inocenciaode -

no existencia de responsabilidad administrativa, en tanto no se
demuestre lo contrario.

ARTICULO 176: Para los cfectos de aplicacion de las
sanciones a que se refiere el parrafo primero del Articulo ciento
setenta y cinco (175) precedente, la autoridad nominadora por
medio de la Subgerencia de Recursos Humanos o de quien‘le
sea delegada esta funcion, debera notificar por escrito al empleado
los hechos que se le imputan, con indicacion de las demas
circunstancias a que sereficre el Articulo anterior y del lugar,
fecha y hora en que se celebrara audiencia para escuchar sus

descargos y conocer de las pruebas que pucda aportar en su
defensa.

ARTICULO 177: L.a audiencia de descargos se celebrard
ante el jefe superior de la dependencia o ante el empleado en
quien se delegue esta funcion, con la presencia del servidory de
dos (2), testigos, nominados uno por estc Gltimo y otro por la
dependencia. En ningln caso el empleado ante quien se deba
celebrar la audiencia podra ser el jefe inmediato con el cual se
origino cl conflicto que dio lugar a los hechos imputados, o
cualquicr otro empleado quc se encontrare en similares
circunstancias.

Dicha audiencia se celebrara en el lugar donde el cmpleado
preste sus servicios y enla fecha y hora que se hubiere indicado.
Entre la fecha de la notificacion y 1a fecha de la audiencia debe
mediar un plazo minimo de siete (7), dias habiles, a fin de preparar
las alegaciones que correspondan.,

Los testigos podran ser servidores publicos o personas ajenas
al servicio.

ARTICULO 178: I.o actuado ¢n la audiencia se hara constar
en acta que sc levantara al efecto, la cual debera ser firmada por
todos los presentes. Si alguno de estos Gltimos se negare a firmar,
se dejarad constancia de egte hecho en la misma acta.

Si fuere necesario, podra sefialarse nueva fecha y hora para
continuar con las alegaciones, procediéndose en este caso de
manera similar a la indicada en el parrafo precedente.

ARTICULO 179: Si no compareciere el empleado a la
audiencia que se hubiere sefialado, se le tendra en rebeldia y se
continuara con el procedimiento.

Se exceptuan los casos en que media causa justificada que
impida la comparecencia, como enfermedad, accidente, duelou
otras razones de fuerza mayor que seran calificadas por la autoridad
ante quien se celebre la audiencia; corresponde al empleado
acreditar estas circunstancias con las pruebas que sean pertinentes.
En tales circunstancias se sefialara nueva audiencia, con indicagion
de fecha y hora.

Sino compareciere uno o ambos testigos, quien presida la
audiencia procedera a sustituirlos por personas de reconocida
honorabilidad, debiendo dejar constancia en acta.

ARTICULO 180: Si de los descargos que formulare ¢l
servidor publico, incluyendo las pruebas que aportare, resultare
acreditada su inocencia, se declarard asi y se mandara archivar
las diligencias, dgjandose constancia en el respectivo expedicnte
de personal.

ARTICULO 181: Cuando los descargos formulados o las
pruebas aportadas no desvanecieren la responsabilidad imputada
al servidor publico, se continuara con el procedimiento.

A tal efecto, la accion de personal correspondicnte al despido
0, en su caso, a la suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta
por ocho dias o al descenso a un cargo de clase o grado inferior,
deberd enviarse a la Direccion General de Servicio Civil para el
respectivo trAmite, debiendo agregarse copia del acta de la
audicncia en la que se tenga por acreditada la causa o motivo de
acuerdo con la Ley y el presente Reglamento; no procedera
ninguna sancion si no se acredita este tltimo requisita.

ARTICULQO 182: Una vez que la Direccién General de
Servicio Civil, haya verificado el procedimiento, la autoridad
nominadora procedera a emitir el acucrdo correspondiente. La
notificacion al servidor incluird la entrega de copia del citado
Acucrdo, debtendo quedar constancia en el expediente.

ARTICULO 183: Si se tratara de infracciones leves
sancionadas con amonestacidn privada verbal o escrita,
corresponderd al superior jerarquico imponer la sancidn, dejando
constancia en ¢l expediente; cn cuanto proceda debera oirse
también al presunto infractor.

ARTICUIO 184: El empleado a quien se impusiere una
sanciodn de suspension sin goce de sueldo hasta por ocho (8),
dias o de descenso a un cargo de ¢lase o grado inferior, podrd
reclamar antc el Consejo del Servicio Civil dentro de los sesenta
(60), dias habiles siguientes a la fecha en que se le notifique la
sancién, mas el término de la distancia.
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Stno reclamare en el plazo indicado quedara firme la sancion
impuesta, a menos que probare no haber sido notificado
debidamente o haber estado impedido por justa causa para
presentar reclamo; son justas causas las indicadas en el Articulo
ciento setenta y nueve (179) de estc Reglamento, o la ausencia
por razon calificada como becas de estudie o participacion en
programas de adiestramiento. ‘

Se entenderd que el empleado no ha sido notificado
debidamente cuando no conste por escrito en el expedicente o
cuando no hubiera sido practicada por quien corresponda. Toda
notificacion defectuosa surtira efectos a partir de la fecha cn que
se haga manifestacion expresa en tal sentido por el notificado o si
inicia el procedimiento de reclamacion.

Lareclamacion ante el Consejo se hara observando lo previsto
enlaLey, en este Reglamento y en su Reglamento Interno.

ARTICULO 185: En ¢l caso de despido, toda reclamacion
debera sujetarse a Jo previsto en los Articulos ciento ocho (108)
al ciento trece (113) dela Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 186: Cuando un servidor piblico incurriere en
una causa de despido y fucre imposible practicar la notificacion a
que se refieren los Articulos ciento setenta y seis (176) y ciento
setenta y siete (177) de este Reglamento, por haberse ausentado
de sus labores 0 no encontrarse en su domicilio, de ser conocido,
podra continuarse con ¢l procedimiento acreditando esta
circunistancia cn ¢l expediente.

En tal caso, a la accidn de personal correspondiente sc
acompariard constancia o certificacion que acredite esta
circunstancia. ’

CAPITULO XV
CESANTIA

ARTICULO 187: De acuerdo con o previsto en el Articulo
cincuenta y tres (53) de la Ley, procedera la cesantia de uno o
mas servidores publicos en cualquiera de los casos excepcionales
siguientes:

.- Reduccidn forzosa de servicios o de personal por razones
de orden presupuestario; y,

2.- Reduccion de servicios o de personal para obtener una mas
eficaz y econdmica organizacion administrativa,

ARTICULO 188: Antes de ejecutarse la cesantia debera
consultarse al Consejo del Servicio Civil acerca de su procedencia,
debiendo fundamentar su opinién en cualquiera de las

circunstancias previstas en ¢l Articulo que antecede, la cual debera
ser acreditada de manera fehaciente con los documentos, informes
y demnas medios que se agreguen al expediente. En cuanto proceda,
debera también tenerse presente lo previsto en €l Articulo catorce
(14) reformado de la Ley General de la Administracion Publica.

Si el Consejo del Servicio Civil expresa una opinion contraria
no podra continuarse con el procedimiento.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo primero hara
incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 189: En estos casos, para decidir sobre que
personas seran afectadas con la cesantia, la autonidad nominadora
debera tener en cuenta lo siguiente:

1.- Elresultado de la evaluacién periddica del desemperio de
los servidores; v,

2.- Los anos de servicio en la Administracion Publica,

ARTICUY.O 190: Evacuada la consulta por el Consejo del
Servicio Civil, la autoridad nominadora debera tramitar lo
procedente.ante la Direccion General de Servicio Civil.

Una vez emitido el Acuerdo de cancelacion correspondiente,
la némina de los cesantes debera ser remitida a la Direccidn
General de Servicio Civil dentro de los diez (10), dias habiles

siguientes, para que sean inscritos con caracter preferente cn el
Registro de Reingreso.

ARTICULO 191: La cesantia deberd ser notificada al
servidor piblico con unmes de anticipacion por lo menos.

Si el servidor estimare que 1o se ha procedido conforme
disponen los Articulos cincuenta y tres (53} dela Ley y ciento
ochenta y siete (187) de este Reglamento o con infraccién del
procedimiento establecido, podra reclamar su reintegro
observando lo previsto en los Articulos ciento ocho (108) al ciento

trece (113) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Admuinistrativo.

ARTICULOQ 192: Una vez firme el Acuerdo de cesantia,
procedera cl pago al servidor de las indemnizaciones previstas en
los Articulos cincuenta y cinco (55) de 1a Ley y ciento cuarenta
(140), de este Reglamento.

ARTICULO 193: Si efectuada la reestructuracion o
reorganizacion administrativa que motivo la cesantia se convocare
4 examenes por oposicion para ocupar nuevos puestos, las
personas afectadas con esta medida podran optar a los mismos
observando el procedimiento establecido y acreditando el
cumplirniento de los requisitos exigidos.
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CAPITULO XVE
OTRAS CAUSAS DETERMINACION DE LA

RELACION DE EMPLEQ

ARTICULO 194: La relacion de empleo también podra
congcluir por renuncia voluntaria del servidor puiblico, fallecimiento
o jubilacién voluntaria u obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto,
en cste ultimo caso, por la Ley de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo.

CAPITULO XVII
REHABILITACION

ARTICULO 195: Todo servidor piiblico que hubiera sido
despedido por cualquiera de las causas sefialadas en los Articulos
cuarenta y cinco (45), y cuarenta y siete (47), dela Ley 165, 166
y 167 de este Reglamento, podra reingresar al Servicio por
oposicion trascurridos cinco (5), aftos desde que sca firme la
resolucion que asi lo ordend. Para ta] efecto, debera comprobar
buena conducta y someterse‘a los examencs correspondientes.
Sc exceptia los servidores que hayan sido condenados por
sentencia judicial por delitos de traicion, violacion de secretos,
infidelidad en la custodia de documentos, usurpacion de funciones,
exacciones ilegales, cohecho, malversacion de fondos puiblicos,
falsificacion de documentos piblicos, y demas dclitos contra el
patrimonio del Estado.

CAPITULO XVIII
SUSPENSION

ARTICULO 196: Se suspendcera al servidor publico en el
gjercicio de su cargo, cuando haya sido detenido o puesto en
prisién por resolucion de autoridad competente y mientras no
obtenga su libertad, observando lo dispuesto en el Articulo
siguiente; para tal efecto se tramitara la accion de personal
correspondiente.

ARTICULO 197: Para los fines anteniores, el servidor publico
debera dar aviso, personalmente o por medio dc tercero, al
Subgerente de Recursos Humanos que corresponda o a quicn
desempeiie estas funciones, dentro de los cinco (5), dias siguientes
al inicio de su detencion o prision, debiendo retomar a su trabajo
dentro de los dos (2), dias siguientes a la fecha en que hubicre
sido puesto en libertad, mas el término de la distancia, en su caso,
conservando los mismos derechos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones ola
detencion o prision por un periodo mayor de seis (6), meses dara
lugar a la cancelacion del acuerdo de nombramiento, sin
responsabilidad para ninguna de las partes, segiin dispone el
Articulo cincuenta y seis (56), de la Ley. De todo lo actuado
debera dejarse constancia en el expedientc.

Igual efecto se producird s1 se dictare sentencia condenatoria
firme antes del referido plazo de seis (6), meses.

Si seimputare responsabilidad por enriquecimiento ilicito se
estara alo dispuesto en el Articulo ochenta y ocho (88) dela Ley
del Tribunal Superior de Cuentas.

En tanto dure la suspension podran nombrarse empleados
interinos, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo setenta y
siete (77) de este Reglamento.

CAPITULO XTIX
PRESCRIPCION

ARTICULO 198: Los derechos y acciones de los servidores
pliblicos para reclamar contralos actos que los afecten prescribiran
en ¢l término de sesenta (60), dias habiles, contados desde la
fecha en que puedan hacerse efectivos; cualquier otro derecho o
accién que resulte de la Ley preseribird en 1gual plazo; se exceptian
Jos casos que tuvieren un plazo de prescripcion diferente por
disposicion especial, segin dispone el Articulo cincuenta y siete
(57)delaLey. Seentiende que dichos derechos y acciones podran
hacerse efectivos a partir del dia siguiente al de la notificacién
correspondiente.

Se tendra en cuenta, cn todo caso, lo dispuesto en el parrafo
primero del Articulo cincuenta (50) reformado de la Ley.

No obstante, para los efectos dc reclamacion contra los actos
de cancelacion o cesantia se observara lo previsto en el Articulo
ciento once (111) enrelacion con el ciento cinco (105), de laLey
de la Junisdiccion de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULQO 199: [ osdercchos y acciones de las autoridades
nominadoras para imponer medidas disciplinarias o el despido
prescribiran en el término de treinta (30), dias hibiles contados
desde la techa en que dichas autoridades tuvieren conocimiento

de las respectivas infracciones.
Al

CAPITULO XX :
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS.

ARTICULO 200: Las Secretarias de Estado y los organismos
desconcentrados podran-suscribir contratos de servicios
profesionales y técnicos con personas naturales cuando las labores
asignadas no puedan ser realizadas por los emplcados regulares
o de carrera, ya fuere por la especialidad de las labores o por
ofra razon calificada. Esta modalidad también podra emplearse

para reclutar personal calificado que se requiera para la ejecucion
de proyectos cspeciales.

Previo a la suscripcion de Jos contratos debera acreditarse
que los candidatos retnen los requisitos de idoneidad y capacidad
requeridos, a cuyo efecto deberd acompanarse copia de los titulos,
diplomas o certificados que correspondan, asi como la hoja de
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vida con los antecedentes profesionales y la experiencia necesaria
y sus remuneraciones deberan ajustarse en lo posible a los delos
servidores publicos de carrera que realizan tareas similares como
disponen los Articulos tres (3), inciso 1) de la Ley y nueve (9), de
este Reglamento, quienes prestan servicios bajo esta modalidad
estan excluidos del Régimen del Servicio Civil.

ARTICULO 201; Para la validez de estos contratos deberan
observarse las normas presupuestarias; no podra suscribirse
contrato alguno si no hubiera disponibilidad suficiente en la
correspondiente asignacion para gastos del ejercicio fiscal que
corresponda. La contravencion a lo aca dispuesto hara incurrir
en responsabilidad. ‘

ARTICULO 202: Todo contrato deberé contener segun su
clase o tipo, aquellas clausulas y disposiciones que fueren
necesarias para su gjecucion y control, incluyendo, entre otras,
obligaciones, lugar y condiciones de prestacion de los servicios,
informes, remuneraciones y forma de pago.

Tendran plazo determinado y no podran renovarse, sino
cuando conste acreditada su necesidad. Al vencimiento del plazo
cesara la relacion sin responsabilidad para ninguna de las partes.

ARTICULQ 203: Si el plazo delos contratos excediera de
tres (3), meses se requerird dictamen favorable de la Direccion
General de Servicio Civil, previo a su suscripcion. Este dictamen
debera evacuarse dentro de los cinco (5), dias habiles siguientes
a la fecha en que se reciba la solicitud correspondiente; si no
hubiere pronunciamiento expreso en ese plazo se entenderd como
opinion favorable.

La opinion de la Direccién General de Servicio Civil, se
fundamentard en lo dispuesto en los Articulos doscientos (200) y
doscientos uno (201) precedentes.

Toda prorroga requerira autorizacidn expresa dela Direccion
General de Servicio Civil. En ningln caso se podra suscribir mas
de un contrato por tres (3), mescs en el mismo afio, para eludir el
dictamen a que s¢ refiere ¢l presente Articulo; lo contrario hara
incurrir en responsabilidad.

ARTICULO 204: No podran celebrarse contratos de
servicios profesionales o técnicos con personas que hubieren
incumplido contratos anteriores con cualquier dependencia de la
Admunistracién Pablica Centralizada o que hubieren sido
despedidas de un cargo regular o de carrera, en tanto no fueren
rehabilitadas segin dispone el Articulo ciento noventa y cinco (195)
del presente Reglamento.

ARTICULQ205; La Direccion Generat de Servicio Civil,
preparard modelos de contratos y formulara manuales o
Instructivos sobre esta materia, los que seran observados por las
autoridades respectivas.

Para fines de control, la Direccion General de Servicio Civil,
elaborara informes sobre los contratos suscritos en cada Secretaria
de Estado, evaluara su impacto en las politicas de administracion
de recursos humanos y enla gestion administrativa, comunicando
lo procedente a la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,

. para los fines consiguientes. ‘
CAPITULO XXI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULQ 206: Las situaciones derivadas o relacionadas
con larelaciéon de empleo no previstas de manera expresa en la
Ley o en el presente Reglamento, se regularan por las normas
generales del Derecho Administrativo y en su defecto, por las del
Derecho Comun o, en su caso, por los manuales, instructivos o
resoluciones que dicte la Direccion General de Servicio Civil en
gjercicio de su competencia.

ARTICULQ 207: Lasdisposiciones de la Ley y del presente

Reglamento son de orden publico y, en consecuencia, su
observancia es obligatoria.

ARTICULO 208: Ademas de los registros previstos en la
Ley y en el presente Reglamento, la Direccion General de Servicio
Civil, podra disponer la creacion de otros registros en las medidas
que fueren necesarios para la mas eficiente organizacion y
administracion del Régimen del Servicio Civil.

ARTICULO 209: Toda accion de personal que antes de la
vigencia del presente Reglamento se hubicre realizado sin haber
tlenado los requisitos previstos en la Ley, serd nula; 1a autoridad
que hubiere intervenido serd responsable conforme a las lcyes.

ARTICULO 210: La Direccidn General de Servicio Civil,
emitird opinion con caracter vinculante previo 4 la emisién de los
Reglamentos Intemos de las diferentes Secretarias de Estado, en
lo que seretiera ala administracion de recursos humanos. Estos
Reglamentos no podran ser contrarios a lo dispuesto enla Ley y
el presente Reglamento.

ARTICULO 211; El Poder Ejecutivo con el objetivo de
promovery mejorar la eficiencia y la eficacia de la actividad
administrativa y de garantizar a los servidores ¢l cumplimiento
del régimen del servicio civil, de acuerdo con los objetivos
nacionales podra cstablecer y ejecutar un Programa dc
Profesionalizacion de sus empleados regulares o de carrera,
constituyéndose las previsiones que se sefialan a continuacion la
base legal para su ejecucion y aplicacion,

Seré responsable de dicho Programa la Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial por medio de la Direccion General de
Servicio Civil, a la que correspondera su disefio, la determinacion
del alcance, requisitos, caracteristicas, condiciones y mecanismos
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de implementacion, la forma, plazo y calendario de ejecucién, el
desarrollo y su monitoreo.- Con tal propdsito, adoptando los
mccanismos y formas de ejecucion que técnicamente se considere
convenientes, se rcalizara una evaluacion extraordinaria del
personal comprendido en el alcance del Programa de

Profesionalizacion y se acreditara af personal calificado que retina.

los requisitos, condiciones de perfil e idoneidad técnica requerida
por los manuales de acreditacion que se emitan y tenga una
antigiedad no menor a tres (3}, afios continuos en ¢l puesto a Ja
fecha de promulgacion del presente Reglamento o se determinara
fa necesidad de convocar concursos para la provision de los
puestos y seleccion de los servidores que se incorporaran al
régimen, observando los principios de la Ley y del presente
Reglamento para todos los efectos que correspondan.

Los scrvidores que se acrediten o que ingresen por medio de

. citado Programa tendran todos los derechos y obligaciones

previstos porla Ley de Servicio Civil para los servidores publicos

Los servidores que se acrediten o que ingresen por medio de

citado Programa tendrén todos los derechos y obligaciones
previstos por la Ley de Servicio Civil.,

ARTICULO 212: En cjcreicio de su competencia y para
los fines anteriores y de implementar cl Programa de
Profesionalizacion, la Direccién General de Servicio Civil,
independientemente de lo sefiatado precedentemente, estara
facultada para:

a) Dischar, promover € impulsar la implementacion del Programa
de Profesionalizacion del Servidor Publico,

b) Revisar la estructura organizativa de las entidades
comprendidas en ¢l Programa de Profesionalizacion y hacer
los ajustes que correspondan en funcion de la implementacion,

¢) Emitirlos manuales, instructivos o directrices técnicas y las
resoluciones que contleven a la implementacion del Programa
de Profesionalizacion del Servidor Pablico,

d) Ejecutar y desarrollar el Programa de Profesionalizacion en
las diferentes Secretarias de Estado conforme al alcance que
el Poder Ejecutivo detcrmine,

e) Coordinar laejccucion el Programa de Profesionatizacion del
Servidor Publico con las entidac‘iCS piloto,

f) Revisar, actualizar y hacer los ajustes quc sean nccesarios al
Programa de Profesionalizacion del Servidor Publico,

g) Brindar asistencia técnica a las Secretarias de Estado e
Instituciones Pilotos en materia de gestion de recursos humanos
en el proceso de implementacién del Programa de
Profesionalizacién del Servidor Publico y la Carrera
Administrativa,

h) Establecer, desarrollar y ejecutar operativamente el Programa
dc Profesionalizacion del Servidor Pablico conforme al
mecanismo y forma que técnicamente determine; vy,

i) Velar por el cumplimiento de las normas emitidas para la
implementacion del Programa de Profesionalizacion.

Los manuales, instructivos o directrices técnicas y las
resoluciones que cmitiera la Direccion General de Servicio Civil
en aplicacion y desarrollo del programa seran de caracter
vinculante u obligatonio para las diferentes unidades administrativas
y entidades comprendidas en el Programa, las cuales tendréan
obligacion de facilitar a 1a Direccion Generat de Servicio Civil, la
informacion que les fuere requerida, siendo responsables sus
respectivos titulares y los correspondientes Subgerentes de
Recursos Humanos o quicnes desempeiien estas funciones. Las
decisiones de la Direccion de Servicio Civil en el desarroilo del
programa, seran de acatamiento obligatorio para todas las
instituciones con puestos pertenecientes al Régimen de Servicio
Civil.

ARTICULO 213: En una primera etapa ¢l Programa de
Profesionalizacidn a que se refiere los Articulos anteriorcs
comprendera a los servidores publicos que sc desempefien en las
funciones transversales u horizontales comungs a las diferentes
Secretarias de Estado, incluyendo planiticacion o plancamiento,
administracion financiera, contratacién publica y auditoria intema.

Podrédn, asimismo, cstablecerse unidades pilotos en las
entidades que determine el Poder Ejecutivo. En ctapas
posteriores, el Poder Ejecutivo determinara su alcance y forma
de aplicacion, estableciendo las areas a cubrir.

Para los fines anteriores y de implementar e] Programa de
Profesionalizacion las entidades piloto determinadas por el Poder
Ejecutivo deberan:

a) Designar un enlacc que represente a la institucion, actie como
facilitadory coordine con la Direccidn General de Servicio
Civil la implementacion del Programa de Profesionalizacion.

b) Aplicarlas disposiciones del Programa de Profesionalizacion
del Servidor Publico, elaborando al efecto un plan institucional
que determine su alcance, condiciones, aplicacion y forma de
implementacion. Dicho plan institucional debera estar
enmarcado en los lineamientos del Programa de
Profesionalizacion elaborado por la Direccidon General de
Servicio Civil con las particularidades que correspondan de
acuerdo a su norma organtca aplicable.
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¢) Ejecutar el Programa de Profesionalizacion del Servidor
Publico, con la coordinacion de la Direccion General de
Servicio Civil.

d) Cumplir con la normativa emitida por la Dircecion General de
Servicio Civil en lo referente al Programa de Profesionalizacion
del Servidor Pablico.

e) Solicitar y/o acogerse a los programas de asistencia técnica
de la-Direccién'General de Servicio Civil en lo relativo al
Programa de Profesionalizacion del Servidor Publico.

f) Suministrar oportunamente los datos € inforracion requerida
por la Direccion General de Servicio Civil en lo referente al
Sistema de Administracion de Personal.

Para la ejecucion del Programa de Profesionalizacion, las
entidades piloto podran considerar si corresponde realizar una
reorganizacion institucional ajustada a sus necesidades y prop0sitos
institucionales.

ARTICULO 214; Para el desarrollo de los proccsos de
evaluacion, acreditacion y reclutamiento y seleccion de personal,
como parte del programa indicado en el Articulo precedente, asi
como de cualquier otro que fuere requerido, podran contratarse
personas naturales o juridicas externas de reconocida capacidad
sobre la materia, a fin de que presten la asesoria que fuere
requerida, en el marco lo previsto en el Articulo veinte y tres (23)
dclaLey.

ARTICULO 215: A Tos efectos de garantizar una
implementacion transparente del Programa de Profesionalizacion,
el Poder Ejecutivo establecerd como una instancia dec monitoreo
y supervision publica, una Comisionde Validacién y Seguimicnto
compuesta por entidades y/o personalidades representativas, de
consenso eimparciales. Dicha comisidn debera emitir informes
publicos sobre la aplicacion y los resultados del Programa. Su
forma de funcionamiento, vigencia y financiamiento deberéan ser
definidas en la oportunidad de su designacion y constitucion,

ARTICULO216: El presente Reglamento deroga al anterior
dictado mediante Acuerdo ciento setenta y cinco (1785), del
dicciocho (18), de febrero de mul novecientos setenta y seis (1996),
y entrard cn vigencia veinte dias (20), después de su publicacion
en el Diano Oficial “La Gaceta™.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los diecisiete dias del mes de
agosto de dos mil nueve.

COMUNIQUESE.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RAFAEL PINEDA PCNCE
SECRETARIO DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL

Secretaria de Estado
del Despacho Presidencial

3

19 de enero de 2009

Patricia Licona

Subsecretana de

Secrelaria de Estado en ¢l
Despacho de Relaciones Exteriores
Su Despacho

Estiinada Sciora Subscerctaria:

L.a suserila, Secretana General de ta Seerctaria de Estado del Despacho Presidencial. ranscribe a usted
Decreto Ejecutivo Namero PCM-037-2008. de fecha 24 de noviembre del ado dos mil ocho, emitido por
el sefior Presidente Coustitucional de Ta Republica en Conscjo de Minisiros. que literalmente dice:

“DECRETO FJECUTIVO NUMERQ PCM-037-2008 - EI. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN
CONSLIO DEMINISTROS.- CONSIDERANDO: Que del 01 al 05 de dicicinbre de 2008 se desarrolfara
e 13 ciudad de San Pedro Sula, depanamento de Conds la XXX Reunion de Jefes de Lstado y de
Gobierno del Sisicina de Integracion Centroamericana "SICA™ .- CONSIDERANDO. Que o dicho acto
asistird el Presideme Constitucional de la Republica, en su condicion de Presidente Protempure del
SICA y demas Jefes'de Fstado y die Gobiero del Sistemna de htegracion Centrammericana: asi comno
funcionarios del Gobierno ¢ invitados de los dileremes sceotores de la socicdad hondurciia. -
CONSIDERANDO" Que vs deber del Gobicmmu de Honduras garantizar 1a vida y sepundad de los
mardatarios. visitantes, tuncionarios del Gobiemo y dems personas que asistiran a dicho acto. Para lo
cual vs necesario tomar las mas allas inedidas de segundad relacionadas con {a atganizacion y logistica
requerida para un evento de anta importancia para el pais.- CONSIDERAN DO, Que de confonuidad con
el Articulo 22 numeral 9 de 1a Ley General de Ju Adminisiracion Publica, el Cousejo de Ministros tendia
entre <us atabuciones conocer y resolver los asuntos que Je someta ef Presidente de la Republica.-
CONSIDERANDO: Que de confonmidad cou et Articule 63 numeral 4) de la Ley de Cantratacion del
Estado. Ja contratacion direcla podrit realizaese cuando la circunstancias exyan que en Las operaciones
del Gobienw s¢ manienpa en reseva por situaciomes de sepusidad.- POR TANTO. En aplicacion del
Articulo 245 numeral 11). 246 y 248 de la Constitucion de Ta Republica: Aniculo 63 numeral 4) de la
Ley de Contralacion del Estado; Anticulos 17, 18.122 nuimeral 9), 24,26, 116 y 117 de 1a Ley General
de Administracion: y. Articulos 11y 13 del Reglamento de Ocgamnzacion, Funcioniuniento y Compeiencias
del Poder Ejecutivo.- DECRETA: Articule ).- Autorizar a la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de
Relaciones Exteriores pura que realice commlaciones directas de suministros v serviciox de seguridad,
transporte. alimentacion y otras que sean necesarias parala orgamzacion de ta Cutabre de Jefes de Estade
v 1 " XXX Reumion de Jefes de Ustade y' de Guhcruo del Sistema de Integracion Ceatroamericana
USICA™- Articule 2 - nstsuit a ba Scerclana de Estado en ¢f Despacho de Fiuonzas para que trmslicrs
la cantidad de CINCO MILLONES SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS IREINTA Y DOS
1LEMPIRAS EXACTOS (L 5.06£.832.00) a ta Cugrta No. 11101-20-000296-7 “Miwmstra de Relaciones
lixteriores™. para yue leve a cab contrataciones autorizadas en el Articulo | del presente Decreto.-
Articulo 3.- EJ presente Decreto Ejecutivo cs de ejecucion inmediata v deberi publicarse en el Diario
Oficial *Lir Gaceta™.- Dado ¢n Casa Presidencial. co la ciudad du lepueigalpa, municipio del Distrito
Central. a log veinticuatro dias del mes de noviembre de dos mil oclio.- COMUNIQUESE.- (F) JOSE
MANUEL ZELAYA ROSALES. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - (F) VICTOR MEZA.
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEGORERNACION YJUSTICIA - (F MARLON
BREVLE. SECRETARIO DE ESTADO EN K. DESPACHO DE EDUCACION.- (F) CARLOS ROBERTO
AGUILAR, SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHOQ DE SALUD. (F) JORGE ALBERTO
RODAS GAMERO, SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD.- (T)
ENRIQUE FLLORES LANZA, SECRETARIO DE ENTADO EN FL DESPACHO PRESIDENCIAL..-
{F) BEATR{Z VALLE MARICHAL. SECRETARIA DECSTADQ EN EL ESTADO DE RELACIONES
EXTERIORES, POR LEY.- (F)ARISTIDES MEJIA, SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DEFENSA NACIONAL.- (F) HUGOCASTILLO, SECRETARIQ DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE FINANZAS, POR LEY.- (F) BAYARIX) PAGOADA. - (F) SCCRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA, POR LEY.- (F) FREDIS
CERRATO, SECRETARIO DE ESTADQ EN LOS DESPACHOS DEINDUSTRIA Y COMERCIO.-(F)
MAYRA MEJIA DEL CID, SECRETARIA DE ESTADO EN [LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- {F) HECTOR HERNANDEZ, SECRETARIO DE ESTADC EN LOS
DESPACIIOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA.- (F) TOMAS VAQUERO.- (F) SECRETARIO
Di» ESTADO EN LOS DESPACHOS DE RECURSOS NATURALLES Y AMRIENTE - (F) RODOLFO
'ASTOR FASQUELLE. SECRETARIO DF ESTAIX) EN LOS DESPACIIOS DE CULTURA.ARTES
Y DEPORTES - (F) RICARDO MARTINEZ CASTANEDA. SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE TURISMQ.- (F) KAREN ZELAYA. SECRETARIATECNICAY DE COQPERACION
INTERNACIONAL.- (F) MARCOTULIO CARTAGENA, MINISTRO-DIRECTOR DEI INSTITUTO
NACIONAL AGRARIO. POR LEY.- (F) CESAR SALGA O, MINISTRO-DIRECTOR DEL FONDO
HONDURENQ DE INVERSION SOCIAL.- (F) GUSTAVO CACERES. SECRETARIO DEL INSTTIUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD"

Atentamente,

JENNY PATRICIA ZALDARA
Secrelana General de la
Sccretaria de Estado del Despacha Presidencial
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Seccion “B”

CERTIFICACION

Blinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobemacion y Justicia, CERTIFICA: La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No.1490-
2008. EI SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, once de septiembre
de dos mil ocho.

VISTA: Para dictar Resolucidn a la solicitud presentada
ante esta Secretaria de Estado, con fecha doce de junio de dos
mil ocho, mismaque corre a expediente No. PJ-12062008-1484,
por el Pasante en Derecho ARMANDO CALDERON
GARCIA, actuando como directora la Abogada ARACELY
ZUNIGA ANDINO, en su condicién de Apoderados Legales
de la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD
DE LA UNION, MUNICIPIO DE FLORIDA,
DEPARTAMENTO DE COPAN", con domicilio en la
comunidad de la Unidn, municipio de Florida, departamento de
Copan, contraidos a pedir el otorgamiento de Personalidad
Juridica y Aprobacién de Estatutos a favor de su representada.

CONSIDERANDO: Que cl Articulo 247 de laConstitucion
de la Republica seriala que: “Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la orientacion,
coordinacidn, direccion y supervision de los 6rganos y entidades
dc la administraciéon publica nacional, en ¢l area de su
compctencia’”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece las materias de competencia de la Secretaria
de Gobernacion y Justicta,

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales,
de esta Secretaria de Estado emitio Dictamen nimero
U.S,L.1657-2008 de fecha veintitrés de junio de dos mil ocho,
pronunciandose favorable porque se conceda Personalidad
Juridica y Aprobacidn de sus Estatutos a la denominada
“JUNTAADMINISTRADORA DEAGUAPOTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
UNION, MUNICIPIO DE FLORIDA, DEPARTA-
MENTO DE COPAN”.

CONSIDERANDO: Que la Alcaldia Municipal del municipio
de Florida, departamento de Copan, expreso que en ci libro de
registro se encuentraregistrada la Junta Administradora de Agua
y Saneamientode la Comunidad de la Unién, tal como consta en
el expediente de mérito.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
N0.200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario
de Estado en los Despachos de Gobemacion y Justicia, delegd
en el Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDO LARA WATSON, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria y Tramites Varios; asimismo,
Subdelego en el citado funcionario la firma de Resoluciones de
Personalidad Juridica y de Naturalizacion.,

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién y Justicia, en uso de sus facultades y en
aplicacion alo establecido en los Articulos 245 numeral 40) de
la Constitucion de la Republica; 18, 34,35, 36,37, 38, 39 del
Reglamento General de la Ley del Sector Marco de Agua
Potable y Sancamiento; 44 numeral 6) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo;
8,116,120, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
83, 84 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: S¢ concede Personalidad Juridica a la
“JUNTAADMINISTRADORADE AGUAPOTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
UNION, MUNICIPIO DE FLORIDA, DEPARTA-
MENTO DE COPAN”, con domicilio en la comunidad de la
Unién, municipio de Florida, departamento de Copan.

SEGUNDO: Se aprueban los Estatutos de la denominada
“JUNTA ADMINISTRADORADE AGUAPOTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LA
UNION, “MUNICIPIO DE FLORIDA, DEPARTA-
MENTO DE COPAN”, quedando de la forma signientc:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA UNION MUNICIPIO DE
FLORIDA DEPARTAMENTO DE COPAN.

~ CAPITULO1 ,
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizaciéon cuya
denominacién sera “Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento y se reconocera con las siglas siguientes JAAS
de la Comunidad de La Unién, municipio de Florida,
departamento de Copan como una Asociacidn de servicio
comunal, de duracién indefinida, sin fines de lucro y que, tendré
como finalidad obtener la participacién efectiva de dicha
comunidad para la construccion, operacion y mantenimicnto

5. NEH
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del sistema de Agua Potable de acuerdo con las normas,
procedimiientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en
la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento efectuando trabajos de promocion y educacion
sanitaria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de
La Unién.

ARTICULO 2.- Eldomicilio legal sera en la comunidad de
La Unidn, municipio de Florida, departamento Copén, y tendra
operaci6n en dicha comunidad proporcionando el servicio de
Agua Potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el
area delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas
de captacién, conduccion, almacenamiento y distribucion de
agua, construidas por las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal.

CAPITULO 11
DE OBJETIVOS

ARTICULO4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta Administradora
de Agua Potable y Saneamiento Basico (JAAS) y los diferentes
comités para la administracion, operacidon y mantenimiento del
sistema Agua Potable y Saneamiento.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes
objetivos: a - Mejorar la condicion de salud de los abonados
y de las comunidades en gencral. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. ¢.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacién para mejorar el servicio de Agua Potable, ¢.-
Obtener financiamicnto para mejorar el servicio de
abastecimiento de Agua Potablc. {.- Velar porque la poblacidn
use y maneje €l agua adecuadamente y cvitando el desperdicio
del agua. g.- Gestionar la asistencia de técnica de necesaria para
mantcner adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (Microcuencas,
el acueducto y saneamiento basico) . 1.- Asegurar la sostenibilidad
de los servicios de Agua Potable y Saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, 1a
organizacion podrd rcalizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de Agua y Extraordinaria en concepto de cuotas
Extraordinarias.- b.- Establecer; programas de capacitacidn
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin de asegurar una
buena operacion y mantenimiento del sistema. d.-Gestionar y
canalizar rccursos financieros de entes nacionales e
internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras juntas
instituciones publicas y privadas para mantener el sistemna. f.-
Promover la integracion de la comunidad e involucrarla con el

sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el drea de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tiendamejorar
lasalud y/o a conservar el sistema.

CAPITULOITI
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.-La Junta de Agua y Saneamiento “JAAS”
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores. b.-
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscriben ¢l acta
de Constitucion de la Junta de Agua y Saneamiento “JAAS”.
Activos: Son los que participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen'derecho a voz y a voto. b.- Elegiry
ser electos. ¢.- Presentar iniciativas o proyectos ala Junta Directiva.
d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada
gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador
por deficiencias en la calidad de servicios. f.- Recibir avisos
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio,
de las modificaciones en latarifa y de cualquier evento que afecte
sus derechos o modifiquela calidad del servicio que recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura. ¢.-
Asistir puntualmente a las reuniones. d.- Participar en cualquiera
dc las comisiones que se le asignen. e.- Vigilar por el bucn estado
de las partes del sistema. f.- Realizar labores de mantenimiento
y mejoramiento del sistema cuando la junta los requiera. g.- Pagar
una multa cquivalente al valor de un dia de trabajo por no asistir
a las reuniones. h.- Pagar puntualmente la tarifa dentro de los
primeros diez dias del mes siguiente.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS, ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracién, operacion
y mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. ¢.- Comités
de apoyo integrada por: 1.- Comiié de Micro-cuencas. 2.-
Comité de operacién y Mantenimiento. 3.- Comité de
Saneamiento; y, 4.- Comité de Vigilancia.

DE LA ASAMBLEADE USUARIOS

ARTICULO 11.-Es la méxima autoridad de la comunidad
a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los usuarios
debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de
Usuanos: a-Elegir o distribuir los miembros directos de la Junta.
b.-Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o comités de apoyo.
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DE LAJUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.-Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el drgano de gobierno més importante de la
Junta Administradora de Agua y saneamiento; y estarad en
funciones por un periodo de dos afios pudiendo ser electos
por un periodo més, ejerciendo dichos cargos ad-honorem, para
ser miembro de la Junta Directiva deberd cumplir con los
requisitos establecidos en los Articulos 36 y 37 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector de ‘Agua Potable y
saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.-
Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente(a). c.- Un
Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f- Un Vocal
Primero; y, g.- Un Vocal Segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendré las siguientes
funciones: a.-Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el Plan Anual de trabajo. c.- Coordinar
y ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demads ingresos en efectivo provenientes
del servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo provenientes del servicio de aguaen la

comunidad. f- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos,

de agua, evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. g.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
usuarios. h.- Nombrar los delegados de los comités lo mismo
que e] personal de trabajo de la junta como ser el fontanero y
otro que estime conveniente siempre que no se necesite de
una asesoria para su nombramiento.

ARTICULO 15.- Para tratar los asuntos relaciones con el
sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se hardn reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes.

ARTICULO 16.- Son Atribuciones dcl PRESIDENTE:
a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar la agenda con el Secretano. d.- Autorizar y aprobar
con el Secretario las dctas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de
fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Junta
Administradora de Agua y saneamiento JAAS,

ARTICULO 17.- Son atribuciones del VICEPRESI-
DENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal
o definitiva, en este altimo caso sc requerird la mayoriasimple de
la Junta Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen.
¢.- Coordinar el Comité de Operacidon y Mantemimiento. d.-
Nombrar los delegados del Comité de Operacién y
Mantenimiento. e.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta
Directiva ola Asamblea.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma-las
actuaciones del Presidente de la Junta, excepto lo relacionado
con el dinero. c.- Encargarsede la correspondencia. d.- Convocar
junto con ¢l Presidente, e.- Llevar el registro de abonados.
f.-Organizar el archivo de la Junta Administradora de Agua
Potable y Saneamiento JAAS. g.- Manejo de planillas de mano
de obras. h.- Firmar las actas con el Presidente.

ARTICULO 19.-Son atribuciones del TESORERO: Es
¢l encargado de manejar fondos, archivar documentos que indique
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y.otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el
Presidente del manejo y custodia de los fondos que serdn
destinados auna cuenta bancaria o del sistema cooperativista.
c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control de las
operaciones que se refieren a entradas y salidas dinero, tesoreria
de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos
ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar
mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento econdmico y
financiero (cuenta bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar
alos abonados las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas.
f.- Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar
conjuntamente con el Presidente toda erogacién de fondo. h.-
Presentar ante la Asamblea un informe de ingresos y egresosen
forma trimestral y anual con copia a la Municipalidad. i.- Firmar las
salidas egresos de la junta.

ARTICULO 20.-Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracidn de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para obtener
una administracion transparente de los bienes de la orgamizacion.
e-Coordinar el'comité de vigilancia. f-Nombrar los dclcgados
de vigilancia y someterlos aratificacién ante los directivos, g.-
Llevar elinventario de los bienes de la junta.

ARTICULO 21.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempefiar algun cargo en forma transitoria 0 permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar ala Asamblea, b.- El Vocal 1, coordinara el comité
de Saneamiento Basico. c.- El Vocal 11 coordinara el Comité
de Microcuenca y sus funciones se especificaran en el
Reglamento respectivo.

DE LOSCOMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de operacion y mantenimiento.
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b.- Comité de Microcuenca. ¢.- Comité de Saneamiento y
Educacion de Usuarios.

ARTICULO 23.-Estos Comités estaran integrados ala
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es lade
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de operacién y
Mantcnimiento y de microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado-a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los rccursos econdmicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarita mensual
de agua, venta de derecho apegue, multas asi como los intereses

capitalizados. b.- Con bienes muebles-€ inmuebles y trabajos.

que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
fisicas del sistema.d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para cl uso,
operacidn, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema. )

CAPITULO VI
-DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQ 26.- En caso de disolucion y liquidacion de la
Junta Administradora de Agua los bienes de ésta seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando
éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo
Civil para su disolucién y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQ 27.-El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con ¢l afio fiscal del Gobierno de la

Republica.

ARTICULO 28.-Los programas, proyectos o actividades

que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran los -

que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comin acuerdo por disposicion de éste
ultimo.

ARTICULO 29.-La presente Resolucion debera inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de la Propiedad.

ARTICULO 30.- Los presentes Estatutos entraran en
vigencia luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo,
publicados en el Diario Oficial LA GACETA con las limitaciones
establecidas en la Constitucién de la Repuiblicay las Leyes; sus
reformas o modificaciones se someteran al mismo procedimiento
de su aprobacion.

TERCEROQO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA UNION, MUNICIPIO DE
FLORIDA, DEPARTAMENTO DE COPAN” de Acuerdo
con el Decreto Ejecutivo nimero 770-A-2003 tiene [a obligacién
de presentar a ]a Secretaria de Estado en los, Despachos de
Gobernacion y Justicia informes anuales sobre las actividades,
Estados Financieros, Balances Generales, evaluaciones sobre los
programas y proyectos desarrollados y cualquier otra informacién
requerida, a mas tardar el iltimo dia de Febrero de cada afio
bajo el apercibimiento de que sino da cumplimiento con lo

ordenado se procederd a la cancelacion de la Personalidad
Juridica.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMU-
NIDAD DE LA UNION, MUNICIPIO DE FLORIDA,
DEPARTAMENTO DE COPAN" tendré de acuerdo con lo
ordenado en los Articulos 4y 5 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica como obligacion brindar
informacion financiera a cualquier persona que tenga un legitimo
interés en ella. '

QUINTO: Transcribir la presente Resolucion, ala Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC),
con ¢l propdsito de registrar y dar seguimiento a las actividades
que realiza la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
LA UNION, MUNICIPIO DE FLORIDA, DEPARTA-
MENTO DE COPAN”, conel fin de asegurar que se cumplan
los objetivos que persigue la organizacion ala que se le concedi6
la Personalidad Juridica.- NOTIFIQUESE. (f) JOSE
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE
ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO
HENRIQUEZ CHINCHILLA. SECRETARIO GENERAL",

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veint@dés'dias del mes de octubre del dos mil ocho.

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
, SECRETARIO GENERAL
10 S. 2009
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AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secrctaria por ley, del Juzgado de Letras
de Ocotepeque, al pitblico en general y para efectos de ley,
HACE CONSTAR: Que CARLOS HUMBERTO GIRON,
ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente:
Un lote de terreno, con un area de trescientos cuatro metros
cuadrados, ubicado en el barrio Villa Florencia, municipio de
San Marcos, Ocotepeque, con las colindancias siguicntes: Al
NORTE, colinda con Carlos Humberto Girén; al SUR, calle
publica; al ESTE, colinda con Fredy Leonel Peraza, calle
publica de por medio; y, al OESTE, colinda con Berta Trinidad
Ventura.- El cual he poseido quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de diez afios.- Representante Legal
Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA.

Ocotepeque, mayo 20 del 2009

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA.POR LEY

JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

111,11 A.y118.2009

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que el seiior MANUELANTONIO MELARA
MEJiA y JOSE ROBERTO MELARA MEIJIA, han solicitado
TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente: Un lote de
terreno con un rea de SEIS MANZANAS DE EXTENSION
SUPERFICIAL UBICADO EN EL LUGAR DENO-
MINADO Puerta del Potrero, municipio de Lucerna,
Ocotepeque, con las colindancias siguientes: Al NORTE,
colinda con Quebrada Grande; al SUR, colinda con calle
publica que conduce al municipio de La Encarnacién,
Ocotepeque; al ESTE, colinda con Cooperativa Mixta Alianza
Lucerna Limitada y carretera internacional; y, al OESTE,
‘colinda con Antonio Portillo Maldonado.- Representante Legal
Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA.

Ocotepeque, junio 2 del 2009

MARIA DEL CARMEN SUAZO
SRIA. JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

111,11 A.y11S.2009

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria por ley, del Juzgado de Letras
de Ocotepeque, al piblico cn general y para efectos deley,
HACE CONSTAR: Que DIONISIO RAMIREZ VASQUEZ,
ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente:
Un lote de terreno, con un area de trece manzanas de extension
superficial, ubicado en la aldca de San Jerénimo, municipio de
Dolores Merenddn, Ocotepeque, con las colindanctas
siguientes: Al NORTE, colinda con Marta Lidia Ramirez
Sandoval; al SUR, colinda con calle publica; al ESTE, colinda
con Pedro Hernandez; y, al OESTE, colinda con Antonio Garcia
y Vicente Lara.- El cual he poseido quieta, pacifica ¢
interrumpidamente por més de cuarenta aitos.- Representante
Legal Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA.

Ocotepeque, mayo 20 del 2009

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA.PORLEY
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

117.,11A.y11S.2009

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado.de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que la sefiora SARA DEL CARMEN MEJIA,
ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente:
Un lote de terreno ubicado en la colonia Brisas Sanmarquefias,
municipio de San Marcos, Ocotepeque, con las medidas y
colindancias siguientes: Al NORTE, mide CUARENTAY UN
PUNTO SETENTAY SEIS METROS y colinda con Sucesion
Fajardd Fuentes; al SUR, mide CUARENTAY UN PUNTO
SETENTAY SEIS METROS y colinda con José Virgilio Mejia;
al ESTE, mide DOCE PUNTO CINCUENTA Y TRES
METROS vy colinda con Sucesion Fajardo Fuentes, calle
publica de por medio; y, al OESTE, mide DOCE PUNTO
CINCUENTA Y TRES METROS y colinda con Misael
Ortega, calle publica de por medio.- Representante Legal
Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA.

Ocotepeque, junio 2 del 2009

MARIA DEL CARMEN SUAZO
SRIA.JUZGADODE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

I, 11A y118.2009
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AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria por ley, del Juzgado de Letras
de Ocotepeque, al pablico en general y para efectos de ley,
HACE CONSTAR: Que EDGAR NOE ROSA MORAN, ha
solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente: Un
lote de terreno, ubicado en la comunidad de San Cayetano,
Santa Fe, Ocotepeque, con las colindancias siguientes: Al
NORTE, colinda con mide veintidos metros y colinda con
predio municipal; al SUR, mide dieciséis metros con cincuenta
centimetros y colinda con predios municipales; al ESTE, mide
quince metros y colinda coti predios municipales; y, al OESTE,
mide quince metros y colinda con predios municipales.- El cual
he poseido, quieta, pacifica e interrumpidamente por mas de
veinte anos.- Representante Legal Abog. EDGAR JAVIER
MADRID CHINCHILLA

Ocotepeque, mayo 20 del 2009

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA.POR LEY

JUZGADODE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

11J, 11T Ay 11S5.2009

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria por ley, det Juzgado de Letras
de Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley,
HACE CONSTAR: Que la sciiora ALBALILIAN MELGAR
RODEZNO, ha solicitado TITULO SUPLETORIO del
inmueble siguiente: Un lote de terreno, ubicado en la aldea de
Concepcion, municipio de Mercedes, departamento de¢
Ocotepeque, con las medidas y colindancias siguientes: Al
NORTE, mide veinticuatro varas y colinda con camino real
que conduce a la aldea El Portillo, Guarita, departamento de
Lempira; al SUR, mide veinticuatro varas y colinda con Maria
Secunda Melgar; al ESTE, mide veinticuatro varas y colinda
con Maria Secunda Mclgar; y, al OESTE, mide veinticuatro
varas y colinda con Maria Secunda Melgar.- El cual he poseido
quieta, pacifica e interrumpidamente por mas de diez aflos,
agregando la posesion de mis antccesores.- Representante
Legal Abogado EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA

Ocotepeque, junio 29 del 2009

WENDY CAROLINAAQUINO
SRIA.PORLEY
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

117,11 A y118S.2009

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que el sefior MIGUEL ANGEL MENA
CARDOZA, ha solicitado TITULO SUPLETORIO del
inmueble siguiente: Un lote de terreno con un area de ocho
manzanas de extension superficial, ubicado en la aldea de
Barandillas, municipio de Mercedes, Depto. de Ocotepeque,
con las colindancias siguientes: Al NORTE, colinda con Miguel
Angel Mena Cardoza; al SUR, colinda con Feliciano Rivera
Rivera; al ESTE, colinda con Adrian Rivera Rivera; vy, al
OESTE, colinda con Osmin Mena Rivera.- Inmueble que hubo
por donacién de su difunto padre el sefior Tedfilo Mena
Chacon.- El cual he poseido, quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de dieciséis.- Representante Leyal
Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA

Ocotepeque, junio 11 del 2009

MARIA DEL CARMEN SUAZO
SRIA. POR LEY
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

11T, 11 Ay 11S.2009

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria, por ley, del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que ANTONIO MEIJIA, ha salicitado TITULO
SUPLETORIO del inmueble siguiente: Un lote de terreno,
ubicado en el lugar denominado E]l Barranquito Colorado,
municipio de San Marcos, Ocotepeque, con un arca de tres
cuartos de manzana de extension superficial, con las colindancias
sigutentes: Al NORTE, colinda con Angélica Cartagena y campo
de futbol; al SUR, colinda con Josefina Carvajal, calle real de
por medio que conduce al Espinal; al ESTE, colinda con Denis
Melgar y Eusebio Sanabria, calle real de por medio que conduce
al Transito; y, al OESTE, colinda con escuela [gnacio de Jess,
calle real de por medio.- El cual he poseido, quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de treinta afios.- Representante
Legal Abog. EDGAR JAVIER MADRID CHINCHILLA.

»
Ocotepeque, mayo 20 del 2009

WENDY CAROLINA AQUINO.
SRIA. POR LEY

'JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

11J,11A.y115.2009
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AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Ocotepeque,
al publico en general y-para efectos de ley. HACE CONSTAR: Que
promovida por los sefiores MARIA ANGELICA MEJIA GARCIA,
MARIANA MEJIA GARCIA, MARIAMARTA MEJIA GARCIA, JOSE
ALEJANDRO MEJiA GARCIA, JOSE ANGEL MEJIA GARCIA y
MARIA MAGDALENA MEJ{A MEJIA, ha solicitado Titulo Supletorio
del inmueble siguiente: Un lote de terreno, con un area de’ OCHO
MANZANAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, ubicado enel lugar
denominado Barranquito Colorado, municipio de San Marcos, Depto.
de Ocotepeque, con las colindancias siguientes: Al Norte, colinda con
Armando Henriquez, Aquilino Santamaria y sucesion Fuentes
Henriquez; al Sur, colinda con carretera que conduce a la aldea de El
Transito, San Marcos; al Este, colinda con Maria Magdalena Mejia
Garcia, Manana Mejia Garcia, Maria Marta Mejia Garcia, José
Alejandro Mejia Garcia, José Angel Mejia Garcia y Maria Magdalena
Mejia Mejia; vy, al Oeste, colinda con sucesidn Fuentes Henriquez
Berta Trinidad Ventura. Inmueble que ha poseido en forma quieta,
pacifica y no interrumpida por mas de veinte afios. Representante
Legal Abogado Edgar Javier Madrid.

Ocotepeque, mayo 20 del 2009.

MARIA DEL CARMEN SUAZO
Snia,
Juzgado de Letras Departamental de Ocotepeque
L, 1TA y 118 2009

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria, por ley, del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE
CONSTAR: Que la sefiora LUCILA FUENTES, ha solicitado
TITULO SUPLETORIO del inmueble siguiente: Un lote de
terreno ¢con un area siete manzanas, un cuarto de manzana de
extension, ubicado en el lugar conocido como Los Zorzales,
municipio de San Francisco del Valle, Ocotepeque, con las
colindancias siguientes: Al NORTE, colinda con ejidos de San
Francisco del Valle; al SUR, colinda con lote de Castula Urias;
al ESTE, colinda cerco de Juan Aguilar; y, al OESTE, colinda
con José Maclin Salguero Fuentes. El cual ha poseido quieta,
pacifica e interrumpidamente por mas de diez afios.-

Representante Legal Abog. EDGAR JAVIER MADRID
CHINCHILLA.

Ocotepeque, mayo 20 del 2009

WENDY CAROLINA AQUINO.
SRIA. POR LEY

JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

113, 11A.y 11 8. 2009

JUZGADO DE LETRAS
DE LO CONTENCI0OSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo, en aplicacion al Articulo cincuenta (50) de ta Ley de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a los interesados y
para los efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en
fecha catorce de enero del dos mil nueve, interpuso demanda en esta
judicatura la Licenciada JOHANA WALESK ABARAIHONA ESPINOZA,
en su condicién de apoderada legal de la sefiora SILVIA MARIBEL
TREJO TERCERQO, con orden de ingreso 010-09, en contra del Estado
de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente, se promueve demanda para la nulidad
de un acto administrativo. Reconocimiento de una situacidn juridica
individualizada consistente en et hecho de haber sufrido una enfermedad
profesional y para su pleno restablecimiento se adopten las medidas
necesanas y se ordene el pago de indemnizacion por dafios y perjuicios
causados por actos imputables a culpa y negligencia de una institucién
estatal.- Relacionado con la resolucion nimero 0104-2008 de fecha
15 de febrero del 2008.

MARCELA AMADORTHEODORE
SECRETARIA
11 8. 2009

JUZGADO DE LETRAS
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de 1o Contencioso
Administrativo, en aplicacién al Articulo cincuenta (50} de la Ley de
la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo, a los interesados y
para los efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en
fecha veintisiete de julio del dos mil nueve, interpuso demanda en esta
judicatura con orden de ingreso nimero 196-09, promovida por el
Abogado Ratl Pineda Alvarado, en su condicién de apoderado legal
de la Empresa Petrolera del Norte, S. D. R. L., contra el Estado de
Honduras a través de la Empresa Superintendencia de Concesion y
Licencias (INTERAIRPORTS), para que se declare la nulidad de una
resolucion SCL-RI-0011-2009, administrativo emitida por la
Superintendencia de Concesiones y' Licencias a la que deberd ordenarse
que adopte la resolucidén que corresponde y practique lo que exige el
cumplimiento del fallo, especificamente en lo que concierna la practica
de un councurso; se describe el contenido de medios probatorios
seflalandose el archivo donde se encuentran algunos, habilitacion de
horas y dias inhabiles. Sentencia declarandose procedente la accidn
acompaiia documentos, costas. Se confiere poder.

MARCELA AMADOR

SECRETARIA
11 8. 2009

B. I
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TRANSCRIPCION

La suscrita, Secretaria General de la Secretaria de Industria y
Comercio, TRANSCRIBE: La Resolucién que literalmente dice:

RESOLUCION No.18-2009. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL
DISTRITO CENTRAL, ALOS VEINTISIETE DiAS DEL
MES DE JULLIO DEL ANO DOS MILNUEVE. VISTA: Para
resolver la solicitud de autorizacién para ejercer ¢l comercio en
Honduras, contenida en el Expediente Administrativo nimero 14-
2009 presentada por la Abogada GIPSY L. CONTRERAS
GIRON, inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras bajo el
No. 3231; en su condicion de Apoderada Legal de 1a Sociedad
Mercantil GULF CARIBBEAN CARGO INC. (IFL GROUP),
constituida de conformidad con la legislacion del Estado de [aFlorida,
Estados Unidos de América. RESULTA: Que mediante dictamen
de fecha 27 de julio de 2009, la Direccion de Servicios Legales
opino que [a empresa solicitante cumple con los requisitos establecidos
en el Decreto Numero 255-2002, del 6 de agosto de 2002, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 10 de agosto de 2002.
CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 308 del Cadigo de
Comercio, reformado mediante Decreto 255-2002, del 6 de agosto
de2002, publicado en el Diario Oficial La Gacetael 10 de agosto de
2002, establece que corresponde a Ia Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio, conceder autorizacién a
cmpresas extranjeras para que puedan cjercer el comercio en la
Republica de Honduras. CONSIDERANDO (2); Que la
peticionaria acredito la siguiente informacion: |} Depdsito ala vista
no en cuenta No. S/N, por valor de SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS, (LPS. 6,250.00)
extendido por BAC/BAMER, a favor de la empresa GULF
CARIBBEAN CARGO INC. (IFLGROUP); 2)- Testimonio
dela Escritura Publica No. 151, 3)- Articulos de incorporacion de
GULF & CARIBBEAN CARGO, INC. 4)- Testimonio de la
Escritura Pablica No. 150. 5)- Declaracion Jurada. 6)- Depdsitoa
la vista No. S/N, por valor de DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS a
favor de la empresa GULF & CARGO INC (IFL GROUP). 6)-
Testimonio de la Escritura Piblica No. 237. PORTANTO: LA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INDUSTRIAY COMERCIO; en aplicacion de los Articulos;
308, del Cadigo de Comercio reformado mediante Decreto 255-
2002 del 6 de agosto del 2002, 1, 7, 116, 120, de 1a Ley General
de la Administracidn Puiblica; 60 literal b) de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON

LUGAR la solicitud de autorizacién para cjercer el comercio en
Honduras, presentada porla Abogada GIPSY L. CONTRERAS
GIRON, inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras bajo los
No. 3231; en su condicién de Apoderada Legal de 1a Sociedad
Mercantil GULF CARIBBEAN CARGO INC. (IFL GROUP),
constituida de conformidad con [a legislacion del Estado delaFlorida,
Estados Unidos de América; misma que tendra su sucursal en
Honduras en el Aeropuerto Ramon Villeda Morales, terminal de carga,
San Pedro Sula, Honduras y Aeropuerto Internacional de Toncontin.
SEGUNDO: Autorizar a la Sociedad GULF CARIBBEAN
CARGO INC. (IFL GROUP), para que pueda ejercer el comercio
en Honduras, constituyendo su actividad primordial a efectuar, es el
de engranar cualquier negocio licito paralos cuales las Corporacioncs
puedan ser incorporadas bajo el acto de negocios de Florida.
TERCERO: Cuando la empresa pretenda desarrollar actividades
comerciales que requieran autorizacion especial, debera tramitar]z;

misma ante las instituciones competentes, a efecto de obtener 1a
respectiva autorizacion. CUARTO: Tener acreditado como
Representante Permanente en Honduras dela Sociedad GULF
CARIBBEAN CARGO INC. (IFL GROUP) a la sefiora GIPSY
LIA CONTRERAS GIRON, en su condicion de Reprcsentahte
Permanente de la Empresa GULF CARIBBEAN CARGO INC.
(IFL GROUPY); con domicilio en la colonia Castafio Sur, bloque “A™,
No. 6, Tegucigalpa, D.C. Honduras, C.A. QUINTO: Publiquese
por cuenta del interesado la presente Resolucion en el Diario Oficial
La Gaceta 0 enun diario de mayor circulacion del pais, como requisito
previo a su inscripcion en el Registro Piblico de Comercio del
departamento de Cortes, esto en virtud que la sucursal en Honduras
de la Sociedad GULF CARIBBEAN CARGO INC. (IFL
GROUP); tendra su sede en el Aeropuerto Ramoén Villeda Morales,
Terminal de Carga, San Pedro Sula, Honduras y Aeropuerto
Internacional de Toncontin, asimismo fijese a dicha empresa un plazo
de scis (6) meses para que inicie sus operaciones, el cual comenzara
a contarse a partir de su inscripcién. NOTIFIQUESE. LUCY
ERLINDA BU FIGUEROA, Secretiria de Estado en el
Despacho de Industria y Comercio, por ley ZOILA ELIZABETH
SANCHEZ LANZA, Secretaria General. Para los fines.que-al
interesado convenga se extiende la presente en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, alos treinta y un dias del
mes de julio el afio dos mil nueve,

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA
Secretaria General
11°S. 2009.
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TRANSCRIPCION

La suscrita, Secretaria General de la Secretaria de Industria y
Comercio, CERTIFICA: La Resolucién que literalmente dice:
RESOLUCION No. 884-2009. SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CEN-
TRAL, DOCE DE AGOSTO DE DOS MILNUEVE.

VISTO: Para resolver el expediente Administrativo No. 748-
2009, contentivo de [a solicitud de Licencia de Distribucion,
presentada por la Abogada ZENIA IDALY BUESO TABORA,
inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras bajo el No.
12086, en su condicidn de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantii MOTOS Y REPUESTOS DE HONDURAS,
SOCIEDAD ANONIMA (MOTOREHSA), con domicilio
en San Pedro Sula, departamento de Cortés, siendo concedente
laempresa GENERALACCESORIES CORP de nacionalidad
tatwanesa. ‘

CONSIDERANDO (1): Que el Articulos 4 de la Ley de
Representantes, Distbuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras, establece que las licencias para dedicarse a la
Representacion, Agencia o Distribucidn seran extendidas por la
Secretaria de Economia, actualmente Secretaria de Industria y
Comercio.

CONSIDERANDO (2): Que obra a folio veinticinco (25)
el acuerdo de fecha 16 de abril de 2009, mediante el cual ta
empresa concedente GENERALACCESORIES CORP., de
nacionalidad taiwanesa, autoriza a la Sociedad Mercantil
MOTOS Y REPUESTOS DE HONDURAS, SOCIEDAD
ANONIMA (MOTOREHSA ) como su Distribuidor Fxclusivo,
para todo el territorio de la Republica de Honduras, para que
venda sus productos consistentes en motocicletas de las marcas
AHM y ASTA HERO, por tiempo definido de un afio (1), a partir
del 16 de abril de 2009 al 16 de abril de 2010.

CONSIDERANDQO (4): Que la Direccion de Servicios Le-
gales, después de valorar la documentacion acompafiada a la
solicitud y considerando el informe de fecha 05 de agosto de
2009, emitido por la Direccion General de Sectores Productivos,
dictamind que es procedente conceder licencia de distribuidor,
de conformidad al Articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras y el Acuerdo de fecha 16 de abril de 2009, que
obra a folio veinticinco (25) del expediente de mérito.

" PORTANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO ENLOS

DE_SPACHOS DE INDUSTRIAY COMERGIQ, en‘aplicacion

de los articulos 1,7, 116, 120.de la Ley General de la

118.2009. -

Administracion Publica; 60 literal b) 83, 89 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, 5, de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras; 3, 5 reformados, 7 y 8 de su Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la solicitu de
LICENCIA DE DISTRIBUCION, presentada por la Abogada
ZENIATDALY BUESO TABORA, inscrita en el Colegio de
Abogados de Honduras bajo el No. 12086, en su condicion de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil MOTOS Y
REPUESTOS DE HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA

" (MOTOREHSA), con domicilio en San Pedro Sula,

departamento de Cortés.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil MOTOS
Y REPUESTOS DE HONDURAS, SOCIEDAD
ANONIMA (MOTOREHSA), con domicilio en San Pedro
Sula, departamento de Cortés, siendo concedente la empresa
GENERAL ACCESORIES CORP., de nacionalidad
taiwanesa, la Licencia de Distribuidor, tal como lo establece el
Acuerdo de fecha 16 de abril de 2009, que obra a folio veinticinco
(25); de conformidad al articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras.

TERCERQO: Publiquese la presente Resolucién en el Diario
Oficial La Gaceta, por cuenta del interesado y a la presentacion
del ejemplar en que conste la publicacion inscribase en el registro
respectivo que al efecto 1leva la Direccién General de Sectores
Productivos; de conformidad al Articulo 8 del Reglamento dela
Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas
Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: La presente resolucién no agota la via
administrativa y contra ella procede el Recurso de Reposicion
dentro del plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion. NOTIFIQUESE. SAMUEL
BENJAMIN BOGRAN FUENTES, Secretario de Estado
en el Despacho de Industria y Comercio, ZOILA ELIZA-
BETH SANCHEZ LANZA, Secretaria General,

Para los fines que al mtefesado convenga se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
veintiséis dias del mes de agosto del dos mil nueve. ;
ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA
. Secretaria General

fagi co u
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TRANSCRIPCION

La Suscrita, Secretaria General de la Secretaria de Industria
y Comercio, TRANSCRIBE: La Resolucion que literalmente
dice: RESOLUCION No. 19-2009. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL
DISTRITO CENTRAL, TREINTAY UNO DE JULIO DEL
ANO DOS MIL NUEVE.

VISTO: Pararesolver el Expediente Administrativo No. 22-
2009, contentivo de la solicitud de Autorizacién para ejercer el
Comercio en Honduras, presentada por la Abogada SANDRA
J. OCHOA B., inscrita en el Colegio de Abogados de Honduras
bajo el nimero 1317, en su condicién de Apoderada Legal dela
Sociedad Mercantil SEGURIDAD, PROTECCION E
INVESTIGACION, S.A. DE C.V,, (SEPROIN S.A. DE

C.V.), constituida de conformidad a las leyes de la Repiblica de
El Salvador.

CONSIDERANDO (1): Que la Direccion de Servicios Le-
gales en fecha 14 de julio de 2009, dictamind que lo procedente
es autorizar a la sociedad mercantii SEGURIDAD,
PROTECCION E INVESTIGACION, S.A. DE C.V,,
(SEPROIN, S.A. DE C.V.), constituida de conformidad a las
leyes de la Republica de El Salvador, para que pueda ejercer el
Comercio en Honduras, siendo su Representante permanente el
sefior ALEXIS EDMUNDO GUEVARA GA RCiA, con
domicilio en €l municipio de Langue, departamento de Valle y
domicilio legal en colonia Alameda, Ave. Julio Lozano Diaz, edificio
Maya No. 3, tercer nivel, oficina No. 13, Tegucigalpa, municipio
detl Distrito Central.

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 308 del Cédigo
de Comnercio, reformado mediante Decreto 255-2002, del 06 de
agosto de 2002, publicado en el Diario Oficial La Gacetael 10
de agosto de 2002, establece que corresponde a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Industria y Comercio, conceder
autorizacion a empresas extranjeras para que puedan ejercer el
comercio en la Republica de Honduras. '

CONSIDERANDO(3): Que la Sociedad Mercantil
SEGURIDAD, PROTECCION E INVESTIGACION, S.A.
DE C.V., (SEPROIN, S.A. DE C.V.), mediante testimonio de
escritura publica No. 223, extendido en la ciudad de San Salva-
dor, el 27 de abril de 2009, ante los oficios del Notario FREDIS
ARMANDO CHICAS FUENTES, fue autorizada con la
finalidad y objeto social siguiente: a) La prestacion de servicios
de seguridad, proteccion e investigacion. b) La importacion y
comercializacion de municiones y armas de fuego permitidas por
laley. c) Al arrendamiento y construccion de toda clase de edificios

u otras similares sean por cuenta propia, por administracion o por

contrato. d) A la participacién en otras sociedades o entidades
sean mercantiles o civiles. €) A la inversion de su capital en toda
clase de bienes situados en El Salvador o el Extranjero. h) A

actuar como agente comisionista, representante o factor paratoda
clase de empresas, realizando toda clase de actos o actividades.
i) A la prestacion de servicios y asesoria en otras €mpresas. j) A
celebrar toda clase de obligaciones licitas permitidas por la ley
relativas o conexas a los fines ya indicados. k) A la realizacion de
toda clase de negocios y actividades relacionadas con los objetivos
expresados en esta clausula, y en general podra realizar cualquier
otra actividad comercial permitida por las leyes, no incluidas en la
presente mumeracion.

CONSIDERANDO (4): Que la peticionaria acredité la
siguiente informacion: a) Que mediante el testimonio de la escritura
publica de constitucion de la sociedad No. 223, en su clausula
segunda establece que podra establecer Agencias o Sucursales
en cualquier lngar del territorio nacional o extranjero. b) Testimo-
nio de la escritura Piblica No. 241 de fecha 16 de mayo del
2009, extendida en la ciudad de San Salvador, ante los oficios
del notario FREDIS ARMANDO CHICAS FUENTES,
donde se acordé €l nombramiento de la Junta Directiva de la
sociedad antes referida. ¢) Instrumento mimero ocho, extendido
en la ciudad de San Salvador el 10 de junio de 2009, ante los
oficios del Notario MIGUEL ANGEL AVELAR AMAYA,
que contiene el nombramiento del sefior ALEXIS EDMUNDO

 GUEVARA GARCIA como Representante Permanente en Hon-

duras de la sociedad SEGURIDAD, PROTECCION E
INVESTIGACION, S.A. DE C.V,, (SEPROIN, S.A. DE
C.V.), d) Certificado de Depdsito N. 8057 de fecha 17 de junio
de 2009, por valor de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS, (Lps. 25,000.00) extendido por Banco de
Occidente, S.A., a favor de la Sociedad Mercantil
SEGURIDAD, PROTECCION E INVESTIGACION, S.A.
DE C.V,,(SEPROIN, S.A, DE C.V.), e) Declaracion jurada de
sumisidn a las leyes, Juzgados, tribunales y demas autoridades de
la Republica de Honduras, firmada por el sefior ALEXIS
EDMUNDO GUEVARA GARCIA. )

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUTRIA Y COMERCIO; en aplicacién
de los Articulos 1, 7, 116, 120, de la Ley General de la
Administracion Publica: 60 literal b), 83 y 87 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y 308 del Codigo de Comercio
reformado mediante Decreto 255-2002 del 06 de agosto del
2002.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud de
autortzacion para ejercer el comercio en Honduras, presentada
por laAbogada SANDRA J. OCHOA B., inscrita en el Colegio
de Abogados de Honduras bajo el mimero 1317, en su condicion
de Apoderada Legal de 1a Sociedad Mercantil SEGURIDAD,
PROTECCION E INVESTIGACION, S.A. DE C.V,,
(SEPROIN, S.A. DE C.V.), constituida de conformidad a las
leyes de la Repiiblica de El Salvador.

A 10 |
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SEGUNDO: Autorizar a la Sociedad Mercantil
SEGURIDAD, PROTECCION E INVESTIGACION, S.A.
DE C.V,,(SEPROIN, S.A. DE C.V.), para que p jercer
el Comercio en Honduras, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 308 del Cadigo de Comercio, reformado mediante
Decreto 255-2002, del 06 de agosto de 2002, publicado en e}
Diario Oficial La Gaceta el 10 de agosto de 2002.

TERCERO: Cuando la empresa pretenda desarrollar
actividades comerciales que requieran autorizacion especial,
debera tramitar la misma ante las instituciones competentes, a
efecto de obtener la rcspectlva autonzauon eﬂpﬁmalmgmﬂﬁ

de ﬁ;ego Ia cual debcra ser autonzada por 1a Secretana de

Defensa.

CUARTO: Tener acreditado como Representante
Permanente en Honduras de la Sociedad Mercantil
SEGURIDAD, PROTECCION E INVESTIGACION, S.A.
DE C.V,, (SEPROIN, S.A. DE C.V.), al sefior ALEXIS
EDMUNDO GUEVARA GARCIA, con domicilio en el
municipio de Langue, departamento de Valle y domicilio legal en
colonia Alameda, Ave. Julio Lozano Diaz, edificio Maya No. 3,

tercer nivel, oficina No. 13, Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central.

QUINTO: Publiquese por cuenta del interesado la presente
Resolucion en el Diario Oficial La Gaceta o en un diario de mayor
circulacion del pais, como requisito previo a su inscripcion en el
Registro Publico de Comercto de Francisco Morazan, esto en
virtud que la sucursatl en Honduras de la Sociedad Mercantil
SEGURIDAD, PROTECCION E INVESTIGACION, S.A.
DE C.V,,(SEPROIN, S.A. DE C.V.), tendra su sede en colonia
Alameda, Ave. Julio Lozano Diaz, edificio Maya No. 3, tercer
nivel, oficinaNo. 13, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
asimismo fijese a dicha empresa un plazo de seis (6) meses para

que inicie sus operaciones, €l cual comenzard a constarse a partir
de su inscripeidn.

SEXTO: La presente resolucion no agota la via administrativa
y contra ella procede el Recurso de Reposicion dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacién. NOTIFIQUESE. SAMUEL BENJAMIN
BOGRAN FUENTES, Secretario de Estado en el Despache

de Industria y Comercio, ZOILA ELIZABETH SANCHEZ
LANZA, Secretaria General. ;

Para los fines que al interesado convenga se extiende la presente

en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
once dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.

ZOILA ELIZABETH SANCHEZ LANZA
Secretaria General.

11 8. 2009.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del Departamento de Copan, HACE SABER: Que en
la solicitud de Titulo Supletorio promovido por la sefiora MARIA
VICTORIA CHINCHILLA LARA, mayor de edad, casada,

- maestra de Educacion Primania, hondureiia, vecina del municipio

de La Unidn de Copan, es duefia de un lote de terreno ubicado
en laAldeade El Llano delas Estacas, en jurisdiccion del municipio
de La Unioén de Copan, constante de DIECIOCHO
MANZANAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, poco més
o menos, con las siguientes colindancias: Al Norte, con propiedad
de Ermesto Valle; al Sur, con propiedad de Arnulfo Chinchilla; al
Este, con propiedad de Angel Valle; y, al Oeste, con propiedad
de Jorge Alvarado. REPRESENTA. Abogada VILMA
ARACELY AYALA BATRES.

Santa Rosa de Copén, 30 de julio del 2009.

YOLANDA MEJIA
SECRETARIA, POR LEY.

11A, 11 8.,y 10 0. 2009.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Seccional del departamento de Copan, HACE SABER: Que
en la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefior ANGEL
MARIA LANDAVERDE, mayor de edad, casado, agricultor,
hondurefio, vecino del municipio de Corquin de Copén, es duefio
de un lote de *erreno ubicado en el lugar denominado PASHAPA
CELAQUIE, en jurisdiccién del municipio de Corquin de Copan,
constante de UNA MANZANA DE EXTENSION SUPERFI-
CIAL, con las siguientes colindancias: Al Norte. con propiedad
de Angel Landaverde; al Sur, con propiedad de Rafael
Landaverde; al Este, con propiedad de Octavila Paz Melgar, calle
de por medio; y, al Oeste, con propiedad de Gonzalo Collart.
REPRESENTA. Abogada VILMA ARACELY AYALA
BATRES.

Santa Rosa de Copan, 15 de junio del 2009.

REBECA ORTIZ
SECRETARIA

11 A, 118,y 10 Q. 2009,

— 5. Il
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

JUZGADODE LETRASCIVILDEL |
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE HERENCIA

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Francisco Moraz4n, al piiblico en general y para
losefectos de ley, HACE SABER: Que este Tribunal de Justicia
en el expediente nimero 0801-2008-03728-CV se dictd
sentencia de fecha once (11) de agosto del afio dos mil nueve
(2009), en la cual se RESUELVE: Declarar heredera ab-intes-
tato a la sefiora SULEMA IRENE SUAREZ BURGOS, de
los bienes, derechos y acciones dejados por su difunta madre
seifiora SULEMA BURGOS, también conocida como
ZULEMA BURGOS DE SUAREZ, en consecuenciase le con-
cede la posesion efectiva de la herencia, sin perjuicio de otros
herederos de igual o mejor derecho.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de agosto de] afio 2009.

JUDITH MARIA MENDEZ TORRES
SECRETARIAADJUNTA

11 8. 2009.

AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

Al comercio y piiblico en general en cumplimiento con lo
expresado en el Articulo 243 del Cédigo de Comercio, y del
- inciso g de la clusula décima del contrato societario, SE HACE
SABER: Que de conformidad al inciso b) cldusula décima del
contrato societario de la sociedad inversiones San Juan, S.A. DE
C.V., se ha decretado por el administrador tinico de la sociedad,
auvmnentar el capital social minimo suscrito y pagado que asciende
a la cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
{Lps. 25,000.00) a la cantidad de CIEN MIL LEMPIRAS
{Lps.100,000.00) mediante nuevas aportaciones de los
accionistas, en consecuencia por este medio se les notifica a los

accionistasde la sociedad, que tienen un plazo de quince dias .

para hacer valer su derecho de suscripcion preferente y los
derechos que la Ley y los estatutos sociales les confieren.

ADMINISTRADOR UNICO

I18.2009.

AVISO DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

Yo, YOLANDA ISABEL RIVERA RIVERA, mayor
de edad, soltera, Administradora de Negocios, de
nacionalidad hondurefia y del domicilio de Tegucigalpa,
Distrito Central, al comercio y al publico en general,
HAGO SABER: Que en escritura publica autorizada el
dia 28 de agosto de 2009, por ¢l Notario Gustavoe Adolfo
Zacapa, me constituf en comerciante individual, dedicada
principalmente a la elaboracién, compra y venta de
caramelos, turrones, malvaviscos, helados y cualquier otro
tipo de dulces y en general a la realizacion de cualesquiera
actos de comercio licitos, con el nombre comercial de
CONFITURAS BEGANI, con un capital de DIEZ MIL
LEMPIRAS, con domicilio en Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, Honduras. Articulo 380 del Cadigo. de

Comercio.

11 S. 2009.

LA EMPRESANACIONAL DE ARTES
GRAFICAS

No es responsable del contenido de las

publicaciones, en todos los casos la mlsma

es fiel con el original que recibimos para el-
' propésito

LAGACETA

.
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Marcas de Fabrica

1/ No. solicitud: 2009-020606

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante; ROM ANI, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala.

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Guatemala,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tienc otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: ARCOPULMIN

ARCOPULMIN

7 Clase [nternacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Productos tarmaccéuticos y veterinarios; productos higi¢nicos para la medicina.

D.- APODERADO LEGAL )
9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se ponc en conocimicato pblico para cfectos de ley corvespondiente,
Articulo 88 de [a Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 4 de agosto del dfio 2009.
12/ Reservas: No ticne reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,29S.y 16 0. 2009. :

1/ No. solicitud: 2009-020610

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ROMANI, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala.

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Guatcmala.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro biasico: No tiene olros registros,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintive: CUERPO AMARILLO

CUERPO AMARILLO

7/ Clase Intermacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina.

D.-APODERADO LEGAL .
9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para cfectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial. '
11/ Fecha de emision: 6 de agosto del aio 2009,

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,29 S.y 16 O. 2009.

1/ No. solicitud: 2009-02061}

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante; ROMANI, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala.

4.2./ Organizada bajo lss leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRO EXTRANJEROC

5/ Registro basico: No ticne otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: UNAL

UNAL

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina.

7 Clase [ntemacional: §

D.-APODERADO LEGAL ]
9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA:
Lo que se pone en conocimicnto piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad [ndustrial.

11/ Fecha de emisién: 10 de agosto del afio 2009.
12/ Rescrvas: No tienc reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propicdad Industrial
11,298,y 16 0. 2009,

1/ No. solicitud: 2009-020609

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: ROMAN]I, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala,

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRQ EXTRANJERO

5/ Registro basico: No ticne otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintive: DOLOVITANERVO

DOLOVITANERVO

7/ Clase Internacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que sc pone en conocimiento publico para cfectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emisién: 10 de agosto del afio 2009.

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,29 S.y 16 O. 2009.
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1/ Solicitud: 17999-09

2/ Fecha de presentacion: 18/06/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~TITULAR

4/ Solicitante: Genzyme Corporation (una Corporacion de Massachusctts)
4.1/ Domicilio: 500 Kendall Street Cambridge, Massachusetts 02142 USA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos dc América,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro hasico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cadigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GOTEGNA

GOTEGNA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Intemacional: 05

8/ Protege y distingue:
Preparaciones furmacéuticas para el tratamiento de [a enfermedad de gaucher.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL )
9/ Nombre; LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

’ USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se ponc en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Acticulo 88 de la Ley de Propicdad [ndustnial.

11/ Fecha de emisidn: 02/07/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad [ndustrial

11,29 8.y 16 0. 2009.

1/ Solicitud: 19085-09

2/ Fecha de presentacion: 29/06/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: Chevron Intellectual Property LLC.

4.1/ Domicilio: 6001 Bollinger Canyon Road, San Raman, California 94583 USA,
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacidn y 6.1/ Distintivo: SPRAYTEX M

SPRAYTEX M

7/ Clase Internacional: 04

6.2/ Reivindicaciones:

8/ Protege y distingue:

Grasas y aceites industriales; lubricantes; composiciones para la union, mojar y
absorber polvo, combustibles (incluyendo gasolina para motores) e iluminantes,
candelas y mechas para el alumbrado.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADOLEGAL ,
9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/07/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{a) de la Propicdad Industrial
11,29 8.y 16 O. 2009.

1/ Solicitud: 18000-09

2/ Fecha de presentacion: 18/06/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: Genzyme Corporation (una Corporacién de Massachusetts)
4.1/ Domicilio: 500 Kendall Street Cambridge, Massachusetts 02142 USA
4.2/ Organizada bajo Jas leycs de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basice:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MACI

MACI

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 10

8/ Protege y distingue:

Células de condrocitos bumanos de sustrato a base de colageno para usar como
implantes para uso terapéutico y médico.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de ta Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 30/06/09

12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industria!
11,298,y 16 0. 2009.

B. I
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1/ Solicitud: 19876-09

2/ Fecha d¢ presentacion: 06/07/09

3/ Solicitud de registro dc: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: Laurcate Education, Inc., (organizada bajo lus Icyes del Estado
de Maryland)

4.1/ Domicilio: 650 S. Excter Street Baltimore, MD 21202, Estados Unidos de
Amcrica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TEACHER OF TEACHERS

TEACHER OF TEACHERS

6:2/ Reivindicaciones:
Sereclamarla prioridad sobre la base de la solicitud estadounidense No. 77/761.623,
presentada cl 17 de junio del 2009.

7/ Clase [nternacional: 09

8/ Protege y distingue: .

Video y audio casettes pregrabados, discos compactas, discos video digitales,
videos interactivos y disco laser pregrabados, ofreciendo informacion educativa
con respecto a cursos de instruccion a nivel de universidad, pregrabados,
ofrcciendo informacion educativa con respecto a cursos de instruecion a nivel de
universidad, pregrabados universitario; programas de computadora y programas
grabados en CD-ROM y ¢l disco ofreciendo informacion educativa con respecto
 cursos de instruceién a nivel de universidad y pregrahado universitario:

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL ‘
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

”
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico pura cfectos de ley corréspondicnte.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03/08/09
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELLAYA VALLADARES
Registrador(a) de ta Propicdad Industrial
27 AL, Ly 29 S.2009.

1/ Solicitud: {9878-09-

2/ Fecha de presentacion: 06/07/09

3/ Solicitud de registro de; MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Sclicitante: Laurcate Education, Inc., (organizada bijo las leyes del Estado
de Maryland)

4.1/ Domicilio: 650 S. Exeler Street Baltimore, MD 21202, Estados Unidos de
Amcérica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro bésico:

5.1/Fecha:

5.2/ Paisde origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE. LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: EDUCATOR OF EDUCATORS

EDUCATOR OF EDUCATORS

6.2/ Reivindicaciones:
Sereclama la prioridad sobre 1a base de la solicitud estadounidense No. 77/761.613,
presentada el 17 de junio del 2009,

7/ Clasc Intemacional: 09

8/ Protege y distingue:

Video y audio casettes pregrabados, discos compactos, discos video digitales,
videos interactivos y disco laser pregrabados, ofreciendo informacién educativa
con respecto a cursos de instruccion a nivel de universidad, pregrabados,
ofreciendo informacion educativa con respecto a cursos de instruccion a nivel de
universidad, pregrabados universitario; programas de computadora y programas
grabados en CD-ROM y cl disco ofreciendo informacidn educativa con respecto
a cursos de instruccion a nivel de universidad y pregrabado universitario.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL’ .
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pablico para cfectos de Iey correspondicnte.
Articulo 8% de la Ley de Propiceduad Industrial.

11/ Fecha de cmision: 03:08/00
12/ Reservas;

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propiedad Industrial
27 A, 11y 29S.2009.

1/ No. solicitud: 2006-034469

2/ Fecha de presentacion: 10/10:2006

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~ TITULAR

4/ Solicitante; AEROPOSTALE WEST, INC.

4.1/ Domicilio: 201 Willowbrook Bivd. 7th Floor, Wayne, New Jersey 07470,
4.2./ Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registra basico: No tiene otros registros.
C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: AERQ

AERO

7/ Clase [nternacional; 9

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Anteojos, anteojos de sol, cordones y cadenas para anteojos, estuches para
anteojos de sol.

D.-APODERADO LEGAL ‘
9/ Nombre: HECTOR ANTONIO FERNANDEZ

USO EXCLUSLIVO DE LA OFICINA
Lo que sc pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial.
11/ Fecha de emision: 6 de julio del afio 2009.
12/ Rescervas: No tiene reservas.
Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES

Registradoi(a) de la Propiedad Industrial
27 A, 11y 29 S.2009.

B.IEH

Derecho Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Seccion B Avisos Lesales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

32,012

1/ Solicitud: 5162-06
2/ Fecha de presentacion: 06/02/06
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR t
4/ Solicitante: THE PLYCEM COMPANY
4.1/ Domicilio: Piso 16, editicio Plaza 2000, culle 50, ciudad de Panama, Republica
de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
. 5 Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais dc origen:
§.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacidn y 6.1/ Distintive: PLYCEM ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 19

8/ Protege y distingue:
Sistemas constructivos livianos con especialidad en tibroccmento.

8.1/ Pigina adicional.

D.-APODERADO LEGAL )
9/ Nombre: HECTOR ANTONIO FERNANDEZ PINEDA

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para cfectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industnal.

11/ Fecha de emision: 03/08/09

12/ Rescrvas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de la Propiedad [ndustrial
27A., 11y 295,.2009.

1/ Solicitud: 11189-09

2/ Fecha de presentacion; 14/04/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: EUROFUSION, S.A. (organizada bajo las leyes de Panama)

4.1/ Domicilio: Zona Procesadora para la Exportacion Eurofusion, S.A. La Valdeza,
Capira, Panama, Republica de Panama.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AQUAGAL
6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase [ntcrnacional: 32

8/ Protege y distingue:
Agua embotellada.

8.1/ Pagina adicional.

.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEIJiA

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en canocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad [ndustrial.

11/ Fecha de emisidn: 16/06/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador{a) de 1a Propiedad Industrial
27 A, 11y 29 S.2009.

1/ No. solicitud: 2008-038521

2/ Fecha de presentacion: 20/11/2008

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: L'OREAL, S.A.

4.1/ Domicilio: 14, Rue Royale 75008 Paris,

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Francia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tiene otros registros,

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: DERMA GENESIS

DERMA GENESIS

7/ Clasc [nternacional: 3

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Fragancias, agua de tocador; geles, sules para el bafio y la ducha no para uso
medicinal, jabon de bafio, desodarantes de cuerpo; cosméticos como cremas,
leches, Jociones, geles y polvos para la cara, el cuerpo y manos; preparativos
para el cuidado del sol (productos cosméticos); preparativos de mayuillaje;
shampoo, geles, rocios, espuma y los balsamos para estilizar y el cuidado del
cabello; laqueadores de cabello: colorantes de cabello y preparativos pura
decoloracion de cabello; preparaciones permanentes para cabello con ondas y
rizos; aceiles csenciales para uso personal.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RECTOR ANTONIO FERNANDEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte,
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial,
11/ Fecha de emision: 2§ de julio del afio 2009,

12/ Reservas: No ticne reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de {a Propicdad Industrial
27A., 11 y29 8. 2009.

B.

Derecho Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

IEXEI REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C,, 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

32,012

1/ Solicitud: 18001-09

2/ Fecha de presentacion: 18/06/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: Genzyme Corperution (una Corporacion de Massachusetts)
4.1/ Domicilio: 500 Kendall Street Cambridge, Massachusetts 02142 USA
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais dc origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA PENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MOZOBIL

MOZOBIL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas y medicinales para el tratamiento del VIH, intlamacion,
artrilis, asma, cancer, trasplantes celulares y rechazo de transplante de célula,
transplante de Organos y rechazo de transplante de érganos, angiogenesis,
esclerasis multiple, infeccion bacterial, movilizacién de sangre periférica de la
célula madre, enfermedades cardiovasculares, tinfoma, regencracion de tejido,
reparacion de tejido, leucemia, anemia inducida por drogas, rctrovirus, déficit
hematopoyético resultante de Ja quimioterapia o terapia por radiacion, elevacion de
zldbulos blancos, v enfermedades oftalmicas, incluyendo degeneracion muscular
relacionada con la edad y retinopatia diabética

8.1/ Pagiva adicional.

D-APODERADOLEGAL '
9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimientu pablico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de 1a Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 02/07/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADQ BARDALES
Registrador(a) de la Propicdad Industrial
11,29 S.y 16 O. 2009,

1/ Solicitud: 19084-09

2/ Fecha de presentacion: 29/06/09

3/ Salicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Octapharma AG

4.1/ Domicilto: Seidenstrasse 2 8853 Lachen Switzerland
4.2.f Organizada bajo las leyes de: Suiza,

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico: 2864524(3)

5.1/ Fecha: 19/02/2009

5.2/ Pais de origen: Espaiia

5.3/ Codigo pais; ES

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominucion y 6.1/ Distintivo: OCTAGAMOCTA 10

OCTAGAMOCTA 10

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemacional: 05

8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos, especialmente productos de la sangre, tales como productos
conteniendo inmunoglobulinas.

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADOLEGAL 4
9/ Nombre: LUCIA DURGON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondicnte.
Articulo 88 de la Ley dc Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 14/07/09

12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,298,y 16 0. 2009.

1/ Solicitud; 17706-09

2/ Fecha de presentacion: 16/06/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: COFINLUXE Société anonyme

4.1/ Domicilio: 6 rue Anatolc de la Forge, 45017 Paris.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Francia.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

S Registro basico: 08 3 618 35]

5.1/ Fecha: 17/12/2008

5.2/ Pais de origen: Francia

5.3/ Cadigo pais: FR

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ALEXANDRE BARTHET s BARTH vy disefio

6.2/ Reivindicaciones:
Colores rosado, amarillp, rojo, azul y blanco.

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distinguc:

preparacioncs para blanquear y otras sustancias para ¢l lavado. Preparaciones
para limpiar, pulir, desengrasar y raspar; jabon, perfumes, uccites esenciales,
mascaras de belleza, preparacioncs para afeitar; cosméticos, lociones para el cabello,
dentifricos; depiladores. Prcparaciones para remover el maquillaje, lipsticks,
preservantes para el cuero (cera pulidora). Crema para el cuero

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADOLEGAL '
9/ Nombre: LUCiA DURON LOPEZ (BUEETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se ponc en conacimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Anrticulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03/08/09

12/ Reservas:

Abogado CAMILO BENDECK PEREZ
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
11,295,y 16 O. 2009.

B. Kl

Derecho Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Seecion B Avisos Legales

"REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

32,012

1/ No. solicitud: 2009-020608

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4f Solicitante: ROMANI, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala.

4.2,/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No ticne otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: BETA2PAN

BETAZ2PAN

7/ Clase Internacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina.
D.-APODERADO LEGAL .

9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que sc pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial.
11/ Fecha de emision: 4 de agosto del afo 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial-
11,298,y 16 O. 2009.

1/ No. solicitud: 2009-020614

2/ Fecha de presentacion: 10/07/2009

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitanie: ROMANTI, S.A.

4.1/ Domicilio: Guatemala,

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No ticne otros registros.
C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: GLUCONINA

GLUCONINA

7/ Clase Internacional: 5

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina,

1.-APODERADO LEGAL ,
9/ Nombre: BRICELDA MOLINA LOPEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de Icy correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial,
11/ Fecha de cmision: 4 de agosto del aiio 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.
Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedud Industrial
11,298,y 16 0. 2009.

1/ No. solicitud: 2008-039035

2/ Fecha de presentacian: 25/11/2008

3 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitantc: CADBURY ADAMS USALLC

4.1/ Domicilio: 400 Interpace Parkway, Parsippany, New lersey.
4.2./ Organizada bajo las leyes de: U.S.A.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tienc otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1 Distintivo: DELIS Y ETIQUETA

|

7/ Clase Internacional: 30

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:

Café, t&, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, suceddneos del café; harinas y
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confileria, helados comestibles;
micl, jarabe de mclaza; levadura, polvos para esponjar; sal, mostaza, vinagre,
salsas (condimentos), especias, hielo, principalmente confiteria.

D.- APODERADO LEGAL ,
9/ Nombre: HECTOR ANTONIO FERNANDEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se ponc en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 28 de julio del afio 2009.
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad [ndustrial
27 A, 11y 29 S. 2009.

1/ No. solicitua: 2005-02461 1

2/ Fecha de presentacion: 12/09/2005

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR :

4/ Solicitante: GLAXO GROUP LTD. (SOCIEDAD DE INGLATERRA)

4.1/ Domicilio: Glaxo Wellcome House, Berkeley Avenuc Greenford, Middx UB6
Onn.

4.2./ Organizada bajo las leyes de: Reino Unido.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: No tiene otros registros.

C.- ESPECIFICACIONES DF, LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1 Distintivo: ZY GARD

ZYGARD

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Preparaciones y sustancias farmacéuticas.

7/ Clase Internacional: §

D.- APODERADO LEGAL _
9/ Nombre: HECTOR ANTONIO FERNANDEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo gue se pone en conocimiento publico para cfectos de ley correspondicnte.
Articulo 88 dc la Ley de Propiedad Industrial.
11/ Fecha de emision: 28 de julio del afio 2009,

12/ Reservas: No ticne reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
27 A, 11y 29 S, 2009.

i} 18 |

Derecho Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Scecion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

32,012

1/ No. salicitud: 2009-0144 14

- 2/ Fecha de presentacion: 14/05/2009
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR
4/ Solicitante: INVERSIONES MULTIPLES, S.DER.L.DEC.V.
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Cortés,
4.2./ Organizada bajo las leyes de: Honduras.
B.- REGISTRO EXTRANJERQ
5/ Registro basico: No ticne otros registros.
C.-ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denowminacion y 6.1 Distintivo: AT]

7/ Clase lnternacional: 13

8/ PROTEGE Y DISTINGUE:
Culetas (stock) de tusiles de escopetus, extensiones de cargadores de escopetas,
guardamanos, fajas portacscopetas y portafusiles.

D.-APODERADO LEGAL ‘
9/ Nombre: MARIO RENE VARELA RODRIGUEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone ¢n conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial.

11/ Fecha de emision: 6 de agosto del ano 2009
12/ Reservas: No hene reservas

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de lu Propiedad Industrial
12,27 Ay 13°S. 2009

MARCAS DE SERVICIO

1/ Solicitud: 8586-09

2/ Fecha de presentacion: 13:03:09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A-TITULAR
“d/ Solicitante: Globalstar, Inc., {organizada bajo las leyes del Estado de Dela-

ware)

4.1/ Domicilto: 461 S. Milpita§ Bivd,, Milpitus, CA 95035 E.U.A.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unigdos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denomtinacion y 6.1/ Distintivo: GLOBALSTAR Y ETIQUETA

\

e
Globalsta

. G FUATHEK DG AYIRE
6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 38

8/ Pratege y distingue: .

Servicios de comunicaciones; servicios de tclecomunicaciones; servicios de
wlecomunicaciones via satélite; servicios ‘de localizacion, servicios de
telecomunicacion movil via satélite, servicios de bisqueda electronica, servicios
de transmision de datos desde y hacia transmisores moviles y receptores de
radio frecuencia del espectro electromagnético.

8.1/ Pigina adicional.

D.-APODERADO LEGAL !
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para etectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13405409
12/ Reservas:

Aboguda EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propicdad [ndustrial
27 A, 1Ly 29 S.2009.

1/ Solicitud: 20394-09

2/ Fecha de presentacion: 09/07/09

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: Discovery Communications, LLC. (organizada bajo las leyes
del Estado de Delaware)

4.1/ Domicilio: One Discovery Place, Silver Spring, Maryland, 20910 E.U.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO '

5 Registro bisico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISCOVERY KIDS Y DISENO

AL

6.2/ Reivindicaciones: discovery k'ds

7/ Clase Internacional: 41

8/ Protege y distinguc:

Servicios cducativos y de entretenimicnto en la naturaleza del programa
multimedia de serie con temas gencrales de interés humano, a través de distintas
plataformas distribuidas a través de maltiples formas de transmision de los
medios de comunicacion, proporcionando informacion a otros de eniretenimiento a
través de una red informitica mundial

8.1/ Pagina adicional.

D.-APODERADO LEGAL ]
9/ Nombre: RICARDO ANIBAL MEJIA M.

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

LSO EXCLUSIVO DIX LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 03/08/09

12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad (ndustrial
27 A, 11y 2952009

B.ER

Derecho Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT

Sceecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C,, 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

32,012

1/ Solicitud: 17381-09
2/ Fecha de presentacion: 12/06/09
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR
4/ Solicitante: CHEVRON INTELLECTUAL PROPERTY LLC.
4.1/ Domicilio: 6001 Bollinger Canyon Road, San Raman, Calitornia 94583 USA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

" 5 Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MENSAJE TEX

MENSAJE TEX

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Intemacional: 35

8/ Protege y distingue:
Proporcionar informacién al consumidor en <l ambito de la gasolina y los aditivos
dc gasolina.

8.1/ Pagina adicionat.

D.-APODERADOLEGAL
9/ Nombre: LUCIA DURON LOPEZ (BUFETE DURON)

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone ¢n conacimiento plblico para etcctos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 23/06/09
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES

Registrador(a) de 1a Propicdad Industrial
11,29S.y 16 0. 2009.

AVISO JUDICIAL

La suscrita, Secretaria por ley del Juzgado Primero de Letras
del departamento de Intibucd, al ptiblico en general y paralos efectos
de ley, HACE SABER: Que con fecha catorce de agosto del afio
dos mil nueve comparecio ante este Despacho Judicial la sefiora Maria
Luciana Ramos Lemus, solicitando reposicion del certificado de
deposito a plazo fijo por la cantidad de doscientos mil Lempiras
exactos (Lps. 200,000.00) bajo el nimero 17597 extendido a su
favor por el Banco de Occidente, S.A., de esta ciudad, en virtud de
haber sido extraviado y que a la fecha ain no ha sido recuperado.

La Esperanza, Intibuca 03 de septiembre del afio 2009+

ANAROSARIO ORELLANA

SECRETARIA,PORLEY
11 8.2009.

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del Articulo cincuenta
(50) de la Ley de esta jurisdiccidn a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha
siete de agosto de dos mil nueve, interpuso ante este Juzgado
demanda con orden de Ingreso No. 227-09, promovida por el
sefior CELSO RIGOBERTO RIVERA CASTRO, contra el
Estado de Honduras, a través de la Secretaria de Educacion.
DEMANDA CONTRAIDA A PEDIR: Que sedeclare lanulidad
de un acto administrativo de cardcter particular por no ser
conforme a derecho. Reconocimiento de una situacion juridica
individualizada. La adopciéon de medidas para su pleno
restablecimiento entre ellas se ordene mi restitucién al cargo con
el pago de salarios dejados de percibir mas los intereses que de
dichas cantidades resulten. Costas del juicio. Se acompafian
documentos.Peticién. Poder. (Acuerdo No. 1382-SE-2009 de
fecha 16 de julio de 2009, conefectividad a partir del 17 de julio
de 2009 emitido por la Secretaria de Educacion).

MARCELA AMADOR THEODORE
SECRETARIA
11 8. 2009.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién de INVERSIONES
CORPORATIVAS HONDURENAS, S.A. INCORHSA, por
este medio se permite convocar a sus socios, a la Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas, que tendra lugar el dia
jueves 01 de octubre del 2009, a las 9:00 a.m., en ¢l salén de
sesiones de esta empresa, ubicado en el sexto nivel del edificio
Grupo Financiero I.P.M., boulevard Centroamérica, para
tratar asuntos de cardcter extraordinario de conformidad a to

establecido en el Articulo 169 del Cédigo de Comercio.

" Queda entendido que de no haber quérum para la sesion
en la fecha y hora arriba indicadas, 1a Asamblea se reunira al

dia siguente, a la misma horay lugar.
Tegucigalpa, M.D.C., 7 de septiembre del 2009.

DENISHUMBERTOAREVALO
SECRETARIO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
11 S.2009.

B.IEA

Derecho Reservados
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