- Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuariet San
" - Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del. General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829 '

- Seccion A

Secretaria de Educacién

Comayagiiela, M.D.C., 10 de junio de 2009
‘Sefior:

Para su conocimiento y. demds fines transcribo a usted el
. | Acuerdo que literalmente dice: ACUERDQ No. 1 119-SE-09,

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

de la Administracion Publica establece en su Articulo 36 son
atribuciones y deberes comunes a las Secretarias de Estado,
| numeral 6: emitir los reglamentos de reorganizacién interna de
‘sus respectivos despachos: CONSIDERANDO (2): Que
mediante Decreto No.207-99, emitido por el Congreso Nacional
¢l 30 de octubre de 1999 y publicado en el Diatio Oficial La
Gaceta el 27 noviembre de 1999, decreta en su Articulo No.3,
reformar el Decreto No.34-96 del 5 de marzo de 1996,

en lo referente a los Articulos 1y 2, 1os cuales, se leeran asi:
Articulo 1.- Créase en cada Departamento de la Repiblica una
Direccién Departamental de Educacion como Organo
Desconcentrado, cuyas responsabilidades seran: administrar,

de la Secretarfa de Estado en el Despacho de Educacion, en su
desconcentracion institucional y amplia participacion social. El

Director Departamental de Educacion depende del Titular de 1a
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través de

Comayagiiela, M.D.C., 10 de junio de 2009.- EL

EDUCACION.- CONSIDERANDO (1): Que la Ley General

" Que el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Educacion
‘mediante Acuerdo No. 1198-SE-04, de fecha 4 de mayo de |

- antes relacionado, fecha en que fue publicado en el Diario -

reformadlo por Decreto No. 162-96 del 22 de octubrede 1996, CONSIDERANDO (4): Que de conformidad a lo establecido

| orientar, coordinar, ejecutar y supervisar los programas y servicios
respectiva jurisdiceion territorial dentro de 1511‘ programade = -de la Administracién Publica: y del Articulo 4 del Decreto

del Reglamento de Organizacion, fincionamientoy Competencias
del Poder Ejecutivo.- ACUERDA: Aprobar el siguiente:

‘Después se impsimié el primer'periédico oficial del
Gobiemd con fecha 25 de maye de 1830, conccido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta”.

la Direccion General de Educacion.- CONSIDERANDO (3):

2004, emitio el Reglamento Interno de¢ las Direcciones
Departamentales de Educacion, vigente a partir del 10 del mes

“Oficial la Gaceta”, instrumento normativo, que de acuerdo ala
nueva estructura organizativa de Ia Secretaria de Educacion
actualmente resulta parcialmente infuncional.-

en nuestro ordenamiento juridico se ha escuchado la opinién
Legal de 1a Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de
Estado. - POR TANTO: Enuso de las facultades de que esta ]
investido y en aplicacion de los Articulos 153,154,321 y 323
dela Constiticién de la Republica: 36 preambulo y numeral 6y
8,116, 118 numeral 2 y demas aplicables de la Ley General

Legislativo N°. 162-96 de fecha 22 de octubre de 1996.23y 25

i
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m—REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. . C.. 4 DE JULIO DEL 2009

_ REGLAMENTO INTERNO DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMEN_TALES DE EDUCACION

| 'CAPITULOT
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1-Fl presente Regiafnento contiene fas disposiciones
infernas que establecen el modelo de gestion de las Direcciones
Departamentales de Educacién y regulan el funcionamiento de las
mismas y de sus dependencias técnicas y administrativas, ensu
respectiva jurisdiccion territorial.

CAPITULONIl
~ DEL MODELO DE.ORGANIZACION DE LAS
D DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION,

Articulo 2.- Las Direcciories Departamentales de Educacion

estaran organizadas, de ¢0nfonﬁidad al Pfegr‘ama de Reforma :

Institucional aprobado por la Comisién Presidencial de
Modernizacién del Estado, v contaran con la estructura
admunstratlvaﬁgmemc

A. Direccion Depart_améntal de Educacion.

B. Secretaria Departamental de Educacion.

C. Direcciones Distritales de Educacion.

D Unidades de Apoyo de las Direcciones Departamentales

o Oﬁc1aIJur1dlco (OJ)

2.- Unidad de Estadisticae Infotecnologla (UEIT).
3.- Unidad de Planificacién y Evaluacién (UPE)

4.~ Unidad de Coordinacion Departamental de Redes Educatlvas .

(UCDRE)

E.- Las'_ Unidades de Linea como:

1.- Unidad Técnico Pedagégica (UTP).

2.- Unidad de Administracién de Recursos Fisicos y Financieros
(UARFF).

3.- Unidad Administrativa de Recursos Humanos (UARH)

_4,- Unidad de Programasy Proyectos (UPP). =

F.- Las Direcciones Distritales de Fducacion, estaran integradas

- ask:

.- Director Distrital de Educacion (DDE).
2.- Coordinador Distrital de Redes Educativas (CDRE).
3.- Asistente Técnico Pedagogico (ATP).

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

Articulo 3.-Las funciones de las Direcciones Departamentales‘

~ de Educacion son procesos vitales que consisten en lo siguiente:

a. Administrar en el departamento, los programas y servicios
educacionales que proporciona la Secretaria de Educacion.

b. Coordinarcon el nivel central, a través de la Direccion General

de Educacion, la implementacion de politicas educativas y
supervisar su aplicacion en el departamento. '

¢. Formularlos planes estratégicos y operativos departamentales,
conjuntamente con el Consejo Técnico integrado porlos
responsables de las unidades orgarlizabionales de la Direccién
Departamental. B

d. Analizar _eh consejo técnico con Direcciones Distritales el
Curriculo Nacional Basico,a fin de realizarlas adecua_ciones

© pertinentes a las condiciones, necesidades, patrimohio,

~ caracteristica, aspiraciones y expectativas del Departamento,
“de los Municipios y de las Comunidades que se éncuentran -
dentro de su ju‘risdicci(’)n. ' B

e. Impulsar la orgamzamon de Redes Educat1vas en cada
Direccién Distrital con 5 a 10 centros cada uno, con un ¥
coordinador, quien serd parte deun equipo de la Direccion
Distrital, para las tareas de planificacion, ejecucién, evaluacion

La Gaceta
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y retroalimentacion del procqso Ensefianza- Aprendizaje-
Evaluacion.

En cada Direccién Departamental se organizardn, las Redes

Educativas con un coordinador general, y un enlace que forme -
. parte de la Unidad Técnico Pedagbgica, aparte de los

docentes, estudiantes y padres de familia anivelinterno; la

' sociedad de amigos del centro con la sociedad civil (fingién

19y 20).

- Coordinar la elaboracion de propuestas de innovacion

curricular para presentarlas a consideracion y aprobacmn del
" nivel central:

" Realizar gesuones parala creacin de centros educatlvos segln

la demanda de servicios en ¢l departamento y reallzar las
previsiones presupuestarias para su funcionamiento.

* Aprobar lacreacion o modificacién de carreras en el nivel
medio, de acuerdo con la normativa que establece el nivel

central. Asimismo establecer calendario, Jornadas y horanos'

de los centros educatlvos

j. - Coordinary supervisar acciones de las Direcciones Distritales,

enla Supervisién administrativa, técnico, pedagégicadelos

centros educativos. La asignacién de recursos humanos y

materiales de los mistos, el levantamiento de informaciény

estadistica educativa y la promocion de la participacién
comunitariaenla gestion escolar,

Orientar y coordinar la formulacion del anteproyecto dePlan
Operatlvo Anual y presupuestos de las Direcciones Dlstntales
e mtegrarlo al dela Direccién Departamental.

Dirigirlaej ecucion presup‘uestaﬂa para la reah'zaéién del Plan
Operativo Anual de la Direccion Departamental.

Nombrar al personal para los cargos de Docente en Servicio
- estricto, Directiva Docente y Técnica D;icente, mediante la
emisién de los acuerdos de nombramiento correspondientes
y trascribirlos ala Sub geren01a de recursos hurnanos docentes
para el tramite de pago. | '

_Emitir y transcribir los acuerdos relacionados con traslados,

permutas, licencias, cancelaciones y demds acciones de -

-movimiento del personal Docente del departamento, con

_ 'excepclon dela D.1rect1va Departamental, que compete a
* nivel central: 4

Coordinar en el drea de sujurisdiccion, la implementacién del
Sistema Nacional de Evaluaéion de-la Calidad de la

- Educacion, en sus componentes:

1.-) Evaluacion de los aprendizajes.
2.-) Evaluaciondel desempefio docente.
3.-) Evaluacién de instituciones educativas (dlrecc10nes
distritales y redes educativas bajo su responsabilidad).
4.~} Evaluacion de Programasy Proyectos.
5.-) . Evaluacion Curricular.

implementar un plan de reconocimientos por alto desempefio

~ delosdocentes.

. Aplicar sanciones por faltas muy graves al personé.l regidoel
Estatuto del Docente Hondurefio y su reglamento, e informar

ala Subgerencia de Recursos Humanos No Docentes delas
faltas en que incurran los empleados regldos porla Ley de
Servicio. Civil o por el Codigo del Traba_]o

Estable'cer relaciones de cooperacién con las fuerzas vivasy
con organizaciones de desarrollo y apoyo a la educacion.

" Coordinar con la Gobernacién Politica Departamental y con
las Municipalidades, la organizacién y funcionamienio del
Consejo ]jépartamental de Desarrollo Educativo y dar
instrucciones y lineamientos a los Directores (a) Distritales

. pararealizar las acciones éorrespondientes paralaorganizacién

-y funcionamiento de los Consejos Mum01pales de Desarrollo

Educativo.

Elaborar propuestas de proyectos cducativos del

departamento y someterlas a consideracion de la Umdad de
: Cooperacmn Externay Movilizacién de Recursos paraque
-realice gestlones de financiamiento. o

Suscribir contratos de obras 0 de servicios de vigilancia,
limpieza y mantenimiento de los inmuebles o equipo dela
Secretaria de Educacion en el departamento. . '

Establecer controles de ejeéﬁcién presupuestaria’y autorizar .
trasferencias internas a partidas presupuestarias que presenten

- déficit,  previniendo la subutilizacion de recursos y el
. 1ncump11m1ento de los objetivos y metas propuestas enel

Plan Operativo Anual (POA).

ATEN
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v. Coordinar la elaboracnon‘ del Plaii de distribucion del crédito
* trimestral y mensual en relacién con las prioridades del gasto
"y remitirlo ala oficina de presupuesto, para sutramite en la

: Secretana de Finanzas. '

W, Elaborar informes y proveet toda la informacién requerida,
como insumo de evaluacion de gestlon que practique el nivel
central. ' -

X. Realizar las investigaciones para determinar necesidades de

- construccion, ampliacion reparacton de edificios escolares

v coordinar con el FHIS o las Municipalidades la ejecucion
“de proyectos para atender estas necesidades.

y. Conocer en primera instancia de los asuntos que por ley estan
~ sometidosasu competencm

CAPITULOIV

DE LAS FUNCIONES YA'TRIBUCI(.)NES']')E LOS

ORGANOS INTERNOS DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION '

Artlculo 4.- Las funcmnes y atr1buc10nes del Dlrector (a)
Departamental y de lostitulares o jefesde las dependenmas internas
“de las Direcciones Departamentales, se definen en base al
_establecimiento de un programa de desconcentracion gradual de
responsabilidadesy célpacidades de operacion.

' CAPITULO \'A

DEL DIRECTOR (A) DEPARTAMENTAL DE
- EDUCACION

Articulo 5.- El Director (a) Departamental de Educacion
es el fimcionario gjecutivo de mas atto rango en el departamento

~y por lo tanto, todos los demas funcionarios y empleados‘

nombrados o demgnados bajo su autorldad se encuentran
subordmados al mismo. ' '

Articulo 6.- El Director (a) Departamental de Educacmn
desempenara las atnbucwnes 51gu1€ntes

a.- Operar-u'na admhﬁstfadién unica de todds los prograrhas y

serv1clos, ‘que optmmce el aprovecharmento de losrecursosy

* armonice el funcxonamxento de los dlferentes componentes
del s1stema

b Proplclar y mantener la coherencia de las pohtlcas programas
“y servicios educativos del nivel departamental con el nivel
central.

c.- Ejercer las competencias y adoptar las decisiones necesarias
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

~d.- Impulsar, desde la base, el disefio y desarrollo d_e curricula

queresponda alos requerimientos de educacion de calidad,
educacion para todos y educacién para el trabajo productivo.

. e.- Coordinar con las autoridades departamentales, municipales

'y locales, el apoyo logistico requerido para el cumplimiento
delas politicas educativas que requieren la participacién y
cooperacion de la comunidad en un. esfuerzo compartido de

o responsabiidad social. *

f- Coordinary cjecutar con la Direccién General de Educacion

las reuniones, procesos y actividades que requieran de la
participacién del Despacho Ministerial y unidades centrales.
g.- .Impulsar el proceso de desconceniracién en el departamento,
para garantizar equidad y calidad en los servicios educativos.

h.- Ejecutar en el drea de su jurisdiccion, programas de
- capacitacion, y a_ctualizaciéh_de los docentes para que
~adquieran una nueva Visi(')n“del desarrollo y asuman con
responsabilidad ciudadana su papel'p_rotagc’)nico_ en la.
conduccion de las tareas educativas, en funcion del interés
nacional. ' o

1- Asurmr la representamon 0ﬁ01a1 dela Secretana de Educacién
en los orgamsmos departamentales '

- Mantener comumcac10n permanente con la Dlreccmn General

de Educacmn

k.- _Apro‘bar los expedientes de graduacion y refrendar los titulos

~ de las diferentes mbdalidades de estudio del nivel medio y’
otros dOcurhentOsrelaéionadOs con la educaCién_. :

' Artlculo 7.- Son requ1s1t0s para ser Dlrector (a)

: Departamental los siguientes:

3
i

Ca PbSéerﬁtulo aéadérrﬁéo enmatériépedagégicao sergraduado

‘deuna mstttumon de nivel supenor espe(:lahzado en el campo
educatlvo

AN
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La Gacet:i
b, Acreditar un.total de diez afios de experiencia docente.

c.. Acreditar experiencia administrativa en el Sistema educativo.

d. Sermiembro solvente de un colegio magisterial reconocido

por el Estado.

e. Ser selecc10nad0 mediante prueba de oposicién o concurso '

de conocumentos

f - Calificar cn una prueba psicométrica. -

BN

g. Losdemas qué establece el Regla}:ﬁento del Estatuto del.-
Docente y el Reglamento interno de la Junta Nacional de

Seleccmn :
CAPITULO VI
"DELA SECRETARIA DE LA ])IRECCION

DEPARTAMENTAL
DEEDUCACION

-~ Articulo 8.-La Sécre‘taria de la Direccién Départamental de |

Educacion (SDDE), es una dependenc:la de 14 Direccién
Departamental de Educacién y tendra las funciones de analizar,
‘claborar y emitir documentos que requiera el accionar de la
Direccién Departamental, de dar fe y evacuar los actos y
documentos administrativos y legales de lamisma, manejando el
registroy archivo de ladocumentacién de respaldo de las acciones
realizadas por el Director Departamental.

Articulo 9.- Son ﬁJhcidnes especificas de 1a Secretaria de la
Direccion Departamental de Educacion las siguientes:

a) Servxr de medio de comunicacién de la D1reccmn
Departamental de Educacion.

b) Refrendar los actos admlmstratlvos del Director(a)
Departamental medlante su firma que dé fe de los mismos.

~ ©) Organizar, implantar y'admjnistrar un subSistema de recepcién
de documentos a traves de una ventanilla anica de entrada,
compatible.con ¢l sistema del mvel central y recibir las
solicitudes que presenten personas naturales y/o juridicas en
relaciéon con los éervicios ‘que presta la Secretaria de
Educaclon, efectuando la c1a31ﬁcac1on, transferen01a, re g1 istro
y archwo de la documentacmn recibida y despachada

d) Extender ceruﬁcamones y constanc1as y expedlr transcnpaones
'sobre las prov1den01as acuerdos y resolucmnes emanadas
de la Direccion Departamental

- ¢) Recibir los sobres o plicas que contengan ofertas por

licitaciones o concursos convocados por la Direccién
Departamental, y remlt;ﬂos a t1empo alas dependen(:las que
originaron el coneurso.

f} Recibir ry dar el trémi‘tc_é respectivo a los documentos
relacionados con el Servicio dentro de los plazes legales.

2) Mantener organizado y actualizado el archivo de la -
documentacion de respaldo de la Direccion Departamental.

h) Ejercer la Secretaria del Consejo Técnico Departamental.

i) Recibiry despacharla correspondencia.

J} Proporcionar alos empleados de 1a Direccion Departamental

- lainformacién que le soliciten en relacion con los asuntos de

“1a Secretaria y que los empleados necesiten conocer para el
desempefio de su labor.

k) Supenor el personal teécnico profesional de apoyo y de servicio
~dela Dneccmn Departamental ' :

D Revisary autorizar los exped1entes de los estudiantes que se
‘vana graduar enel mvel medlo

m) Dictamjnar' equivalencias de estudios en el nivel primario y

medio y tramitar la emision de los acuerdos departamentales
Correspondlentes Y,

n) Acreditar los estudios finales y refrendar los titulos y/o :
diplomas segun el caso.

Articulo 10.-Son requisitos para ser Secretario (a) de -

- la Direccion Departament_al los siguientes:

a. . Poseer titulo universitario anivel de licenciatura en cualquler _

rama de la docencia y el titulo de Abogado

b. Acreditar experiencia minima de nueve afios en el desempeﬁo '
de su profesién docente, con conocimiento de las leyes
educativas nacionales y preferiblementecon experiéncia \a
conocimiento de la Administracién Piblica.

- ¢. Acreditar ser de reconocida solvencia moral y profesiorial,

poseer liderazgo y excelente relaciones interpersonales.

Aﬂ
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d. Acred1tar poseer hablhdad para pla.mﬁcar y desarrollar
trabajos en equlpo multld1501plmano

e. Acreditar habilidades para formular e 1mpulsar programas de.

mej ora continua con VISIOI’I mshtucnonal

£ Céipacidéd' pai‘a tomar deciéibnes, trabaj ar Bajo presion y |

evaluar problemas, poseér liderazgo y excelentes relaciones
interpersonales; someterse a las mvestlgacwnes que la
- autoridad con31dere necesanas
CAPITULO VI
'DEL OFICIAL JURIDICO

Articulo 11.- Definicion: ¢l Oficial Juridico esel encargado

de apoyary asistir al Director (a) Departamental de Educacién y.

demdas miembros de la Directiva Departamental sobre los asuntos
quese ventilen enese organismo desconcentrado.

Arti’culo 12.-Funciones: o

Asesorar en aspectos legales al D1rect0r Departa:menta.l de
Educacion y demas funcionarios de este orgamsmo '

a. Emitir dictamenes y resoluciones, de l(js asuntos de que
conozea en primera o Unica instancia y ejecutar las acciones
legales que conforme a Derecho correspondan, Elaborar

- proyectos de resolucion sobre procesos y procedimientos
- -administrativos que conozca la Dlreccmn Departamental de

Educacion en primera instancia.

b. **Preparar proyectos de convenios y contratos cuando asf ilo
reqmera la D]IGCCIOH Departamental. -

¢ Integrar comisiones investigativas, paradar curso adenunc1as
presentadas ante esta dependencia. S '

- d. Evacuar consultasy emitir opiniones legales.
e. Pérticipar en los Procesos de Licitaci(’)n. _

£ _. _'Reahzar cualquler otra funcmn que se le 351gne y que sea
"aﬁn alcargo.

o Artictn_l_o 13.- PERFIL ,

a. Titulo de Abogado.

b. ’Cmco afios de expenenma en el campo del Derecho
' Admlmstrahvo

s ,.Amp]lo conocmnentoen1aIeg131ac1onAdnnmstmt1va Normas

'y Proced1m1entos y Leyes Educativas.
- CAPITULO VIII

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACIONY =
-EVALUAC_ION

Artlculo 14.-LaUnidad de PIamﬁcacu)n y Evaluacmn (UPE)
esun organo de apoyo de la Direccién Departamental y tendrala
funcion.de formular los planes estratégicos departamentales de-
medianoy largo plazo y el plan operativo anual, asi como conducir
la evaluacién de la gestién en los niveles Departamental y Distrital
yenlos Centros educativos de surespectiva junisdiceion territorial.

Articulo 15.- Son func10nes espemficas de la Unidad de
Plamﬁcacmn y Evaluacmn las 51gmentes

. a. Reahzar mvestlgacmnes y recopllar informacién obtenida de

los reportes de supervision de los Directores (as) Distritales

sobre los indicadores educatlvos relacmnados conlacalidad -
dela educacmn enel departamento que junto con las pohtlcas '_
y los planes de transformaplon v dcsarrollo educativo que

establezca el Nivel Central, sirvan de insumos que orienten la

'elaboracmn de planes educatlvos depaﬂamentales de corto,
mediano y largo plazo '

b. Elaborar conbaseenla normativadel Nivel Central, un sistema -

' de plamﬁcacmn operatwa anual y presupuesto que dé

participacion a Dlreccmnes ‘Distritales y a los centros

- educativos. en el establecimiento de objetivos, metas y .

actividades, asi como enla deterrmnacmn de costos para su
gjecucion.

¢. Coordinar con fa Direccién General de Educacion y la Unidad
de Planificacion y Evaluacién de la Gestion (UPEG) del nivel
. central y las demis dependenmas departamentales la
| deterrmnacmn de los obj etivos, lasmetasy act1v1dades del
fPlan Operatwo Anual (POA) afinde ev1tar lai nnprowsamon
Y la duphcac1on de estas tareas '

d. Elaborar propuestas de proyectos educativOS depai‘tainentaleé
segiin priof_idades determinadas por las investigaciones
realizadas, que orienten la gestion del financiamiento externo

W |
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que. i'ealiza el Nivel Central y el nivel desconcertado para

generar Tecursos que contnbuyan al cumplimiento de los
objetivos educativos que se formulen a corto, mediano y/o
largo plazo.

. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto

~ anualde la Direccion Departamental de Educacion de acuerdo
conlas metasy acﬁvidades establecidas en el plan operativo
anual, ' '

Solicitar la cuota presupuestaria departamental al realizarse

en el Nivel Central la consolidacion del presupuesto
iﬁstituCiOnal, presentando los argumentos necesarios que
justifiquen los renglones y montos solicitados en el
anteproyecto:

Adaptar el disefio de evaluacion de gestion del Nivel Central
para aplicarlo a las distintas Unidades de las Dir_eéciones
Departamentales y las del nivel Distrital y elaborar
lineamientos, para que a su vez éstas'lo apliquen en la
evaluaciénde gestion de los centros educativos.

Dar seguimiento a la evaluacion de la gestion de los centros: _
educativos que realicen las Direcciones Distritales y dar a

conocerlosresultados. = -

Elaborar informes de evaluacién de gestion de la Direccion
Departamental de Educacion de las Direcciones Distritales,
para presentarlos trimestralmente a la Direcci‘c')h-General de
Educaciény la Unldad de Planeam1ent0 y Evaluacmn de
Gestion. S '

Articulo 16.- Son requ1s1t0s para ser Jefe dela Umdad
de Plamﬁcaclon y Evaluaclon los siguientes:

Poseer titulo universitario al nivel de Licenciaturaendrea de
EduCaciénAdmiIﬁstraﬁva osuequivalente. '

Acredltar tener cmco afios de expenen01a en cargos vmculados

al dreade plamﬁcacmn educatlva

Ser de reconoc1da solvenma moral Y profeswnal poseer

3 :_Ilderazgo y excelentes relacmnes interpersonales a través de
un portafolio comunitario; poseer habilidad para programar,
coordinar y ejecutar capacitaciones; habilidad para plahjﬁcar
;- ydesarrollar trabajos en equipo multidisciplinario, Asimismo
- poseercompromiso y disponibilidad para¢l trabajo. ..

d. Capacidad para tomar decis'i'ones, trabaj_ar bajo presic’)n,

c.

o

_-evaluar problemas, inanejo y solucién de conflictos en
-situaciones hipotéticas planteadas, '

Poseer conocimientos y habilidades tecnologicasen el manejo

“de sistemas de gestion como procesadores de texto, hojas
electrénicas de calculo, correo electrénico y maquinas de

busqueda en Internet.

Poseer conocimientos en las siguientes dreas: gestion.
institucional, gestion estratégica, gestion de proyectos y sobre
el contexto socio-econdmico, cultural y pohtlco de} paIS y del
departamento

"CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE ESTADISTICASE = -
INFOTECNOLOGIA-UEI

* Articulo 17.- La Unidad dé Estadisticas e infotécnologia-

UEI- es un 6rgano de apoyo de la Direccién Departamental de

‘ Edlicaci(')n y tendr la funcién de apoyar a todas las unidadesy a

la administracidn de los recursos tecnoldgicos, asi como en la

implementacion de los sistemas de informacion y comumicaciones,
bajo los lineamientos y politicas de las Unidades de Infotecnologia '
y estadistica del nivel central.

" Articulo 18.- Son funciones especificas de la unidad de -
estadisticas ¢ Infotecnologia las siguientes:

- a. ' Apoyar la desconcentracion dela géétién operativa dela

funcion infotecnolégica institucional, la cual pretende que las
decisiones se tomen més cerca de la accitn, otorgar mayor
autoridady responsabilidad a los niveles desconcentrados y
mejorar laeficienciay eficactaenla prestacién de los servicios.

Atenderlos Hneanﬁentos en materia de tecnologfas y sistemas
de informacién y comunicacién emitidos por la Unidad de
-'Infote<:11010g1a del Nivel Central de la Secretaria de Educacion, -

Ty cumphr con la normatlva laS pOlIthﬁS y lo establecldo o por

S dlcha Umdad

-"Apli_c'ar 'yf administrar los recursos tecnolégicos a nivel
* departamental de acuerdo alas politicas y normas establecidas

. por la.Unidad de Infotecnologia del Nivel Central de la
- Secretaria de. Educacion, para organizar, estandarizar y

automatizar el re gistro, gestlon y seguimiento de tramites
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' 'relacio_nados conla admmlstr_acmn de recursos humanos y
" materiales, y la administracion financiero-presupuestaria,

d. Emitiry reproducir los cuadros, formularios y formatos para
la reéopilacién_de informacién y estadisticas educativas y

remitirlos al nivel distrital junto con los instructivos que

corresponda para su llenado, con ¢l fin de que éstos, a su
vez, obtengan y Vefiﬁquen la informacion de los centros

educativos yla retornen a la Direccion Departamental para |

‘su procesamiento y flujo hac1a el Nivel Central

€. Preparar informe estadistico como insumo de la planificacion

operativa y estratégica de la D1recc1on Departamental de

Educacion y el Nivel Dlstntal
f '_ Elaborar anuarios estadisticos departamentales, boletines y
- ‘memoria de labores de la Direccién Departamental de

Educacion.

g Apoyar con asistencia técnica y capacitacion a todas las
unidades de la Direccion Departamental.

h. Emitir certificaciones de solvencia de proporcion de

~ informacion ‘estadistica a los Centros Educativos como
requisito para realizar tramites administrativos y de recursos’

humanos en la Direccién Departamental de Educacion.

Articulo 19.- Son requisitos para ser jefe de Ia Unidad
de Estadistica los siguientes: '

1. Poseer titulo universitario en el campo de Informatica,
‘ingenierfa o ciencias de la computacién.

2. Acreditar experiencia minima de cinco afios en el desempefio
de cargos vinculados ala administracion deredes y sistemas -

de informacion.

3, Ser dereconocida solvencia moral y profesional, poseer -

liderazgo y excelente relaciones interpersonales, habilidad para
programar y ejecutar acciones de capacitacion, habilidad para

- planificary desarrollar trabajos en equipo multidisciplinario, -

4, C(i)r'npro'mi'so Y'dispdnibil-idad-para ¢l trabajo y capacidad

" para tomar decnsmnes trabajar bajo presmn y evaluar |

o problemas '

- | CAPITULOX
DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
' " COORDINACION
DE REDES EDUCATIVAS

~ Articulo 20.- Red Educativa es el conjunto de centros
educativos que en base a su ubicacion geograficay pbblaci(’)n
e'studiantil 's¢ organizan para una mejor y eficaz. administracién
del sistema educativo nacional.

FUNCIONES DEL COORDINADOR (A)
DEPARTAMENTAL
. DE REDES EDUCATIVAS

Articulo 21.- Son funciones de la Unidad Departamental de

* Redes Educativas:

a. Realizar andlisis de los factores que afectan el funcionamiento
de los centros educativos oficiales y gestionar la participacién
y apoyo de la sociedad civil eri la blisqueda de alternativa de
solucién a conflictos, problemas, proyectos y otros que
requiera de su intervencion. . -

b. Coordinar conlas instancias locales y entidades sociales de.
las comunidades, la organizacién y funcionamiento de servicios
de apoyo a los centros educativos.

e Promover el mejoramjeﬁto de la calidad de la educacidn enel

Municipio, a través de la organizacién y seguimiento a las
> Redes Educativas y Asistente Técenico Pedagégico,
empoderando todas las instancias técnico pedagogicas.

d. - Coordmar conel Director (a) Distrital y coordmador deRedes
Educativas a nivel distrital y con el A51stente Técnico-
pedagdgico la planificacién, organizacién, ejecucion, control, -
seguimiento y evaluacién de la labor educativa en su
jufsdiecion. '

| e. Preparar informes ejecutivos mensuales de su gestion y

remitirlos a la Direccion D_epartamental de Educacion. -

f  Recibiry entregar laoficina ba_]o inventario y ser responsable

- delos danos perjuicios, perdldas y deterioros de los bienes -
& iAsumos materiales de conformidad con 1o prescritoen la

g. Elaborar ¥ ejecutar en consenso con’la coordinacién
departamental de Redes Educatlvas un plan de distribucion

Alil
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- yentregaderecursos de aprendjzajé alos centros educativos,

=

procurando aplicar lajusticia y la equidad en _felaci()n con las
necesidades detectadas.

Orientar y apoyar la elaboracion de proyectos educativos de_

centro (PEC) y proyecto educativo dered (PER)
Participar junto al Director (a) Distrital y coordinador Distrital
de Redes Educatlvas en las reuniones de avances del Consejo

Municipal de Desarrollo Educatwo '

Participar en la reunién mensual - de avances técnico-

pedagoglcos de la Unidad Técnico Pedagoglca dela D1recc1on, |
' Departarnental de Educacion.

Preparar su informe de visitas, acciones, y avances mensual y |

remitirlo al Director(a) Distrital, con copiaa Unidad Téenico
Pedagégicade la Direccién’Departarﬁental de Educacion.

Asegurar que la informacién administrativa de cada centro
educativo se entregue mensualmente para comunicarla al nivel

'departamental segun corresponda

~Comunicar a los centros educativos publicos y privados las

instrucciones, acuerdos, resoluciones, etc., que en lo
administrativo emita la Direccién Departamental en torno a

- los procesos que desarrollan éstos.

Determinar las necesidades de recursos humanos, recursos

- materiales, espacios fisico, etc., de los centros educativos de

su drea de influencia y gestionar las dotaciones
correspondientes y promover acciones de coordinacion con
el Director(a) Distrital para generar soluclones

- Establecer controles, informes sobre el destino ‘que den los
_directoresde centros educativos oficiales a los recursos de

aprendizaje e informar a la administracion departamental

-correspondiente.: v -

/+ Establecer mecdhismos para controlar la distribucion'y el
. :destino.de los materiales y- productos dela merlenda escolar
-y ent los: centrosieducatives oficiales.

Disefiar y elaborar proyectos para enifrentar emergencias de
tipo administrativo en los centros educativos de su sectory

i someterlos a aprobacmn del: Dlrector(a) D1str1tal para su
gesnonanteqmen corresponda. . - D TR

q-

Preparar los planes de accion trlmestral y entregarlo al

' Director{a) Distrital.

Coordinar las capacitaciones departamentales de las juntas
dlrectlvas de redes educa‘uvas

Levantar acta en el libro de visita el centro educativo piblico
y privado que visite, en el que registrard todas las actividades,
sugerencias y recomendaciones que evidencien su presencia
en lainstitucion. ' '

~ Preparar sus informes Trimestrales e informes de avance

mensual y entregarlo al Dn'ector(a) Dlstntal

‘Hacer que se cumpla el manual contable de los centros
"educatlvos '

Articulo 22: Son Requ1s1t0s para ser Coordlnador(a)

de Redes Educatlvas del vael Departamental y Munlclpal

a.

b.

C.

d.-

. f-

8-

Poseer tltulo umiversitario al mvel de L1cen01atura en cualqulera
espemahdad de la docenc1a '

Acreditar un total de diez afios de experiencia docente v
admlmstratlva de preferencia obtenida en todos los niveles
del 51stema educativo nacional, re g1d0 por la Secretana de
Estadoenel Despacho de Educacion.

Ser miembro solvente de un colegio magisterial. ,

Ser seleccionado(a) mediante prueba de oposicion o concurso

de conocimientos..

- e.~ Calificar en una prueba psicométrica.

' Presentar comprobantes de antecedentes profesionales y

personales, y someterse a las investigaciones que la autoridad

- componente considere rigcesario. -

Calificar en una entrevista en relacién al cargo que opta..

h. Ser de recorocida selvencia motal, profesional,. poseet

liderazgoy excelente relaciones 1nterpersonales atraves de

_un portafolio comimicatorio:’:

- Poseer:habilidad: para- programar coordmar y ejecutar |
raccionesde Capamtamon SR '

A.'n'
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j.-~ Poseer habilidad para planificar y desarrollar trabajos
enequipo multldlsmplmano

k. Poseer disponibilidad para el trabajo.

. Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion,
evaluar problemas y manejo de conﬂictos. -

m. Poseer conocmnento y habilidades en Gerenma aplicada
a la educacion.

n.. Poseer conocimientos y habilidades tecnologicas en el manejo

de sistemas de gestion como procesadores de texto, hojas

electrénicas de calculo y correo electrénico, entre otros.

fi. Tenerconocimiento en lassiguientes dreas: gestion institucional

: gestion pedagdgica, gestion financiera, gestion estratégica,
gestion de proyectos, politicas educativas, contexto socio-
econémico, cultural y politico del pais v del departamento
queaspiraa dmglr, y aspectos legales aplicados en el Sistema
Educativo; y,

" 0. Presentar un proyecto de mejoras dela calidad de los servicios
Educativos.

CAPITULOXI |
DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Articulo23.-Launidad Técnico Pedag()gica_(UTP), esun
~ 6rgano de linea de la Direccién Departamental de Educacién
'y tendré las funciones de desarrollar, en coordinacién con las
Direcciones Distritales, la aplicacion de los sistemas de disefio y
desarrollo curricular, de evaluacion de la calidad de 1a educacion,
de capacitacion docente de supervisién téenico pedagdgicay el
uso de Tecnologia Educativa que alimentada por las teorias
psicoldgicas del aprendizaje, las teorias de lacomunicacidn y la
teorfa general de sistemas, den a la educacién un enfoque cientifico
pararesolversus problemas ya sean de investigacion, adecuacion
y desarrollo del curriculo, disefio de sisterna, efc., tanto en el sector
pﬁblico como enel privado. o

Artlculo 24-, Son funmones espeaﬁcas de la Umdad ‘Técnico
Pedagoglca las 31gmentes :

A) En el area curriculary capacitacion: ..

1. Ejeé_utaf. en el Departamento el Sistema de Disefio, Desarrollo

y Adecuacion Curricular que establece el Nivel Central.

Integrando al curriculo aquellos elementos que saﬁsfagan las
necesidades y caracteristicas del entorno departameéntal ysu '
poblacwn

Formular la planificacion educativa estratégica y el plan

‘educativo anual de la Direccion Departamental de Educacion.

~ Realizarestudios dela evolucion del.-i)roceso educativo publico

y priifado en el Departamento y formular propuestas de
cambios 0 innovaciones en base al Curriculo Nacional Basico.

Realizar investigaciones para la generacién de contenidos-

curriculares que conduzéa a fa normalizacion de la escritura
de las lenguas- étnicas e inglés, segiin los grupos étnicos
asentados en el Departamento.

Coordinar a f_ravés del Director(a) Departamental y la

Direccion General de Educacién, con el Departamento de
- Disefio Curricular del nivel central y los centros asociados del.
INICE, y directamente con las Direcciones Distritales, las

acciones de capacitacion de los docentes a traveés de las redes
de aprendizaje docente (RAD), para la implementacién de
reformas, adecuaciones innovaciones y desarrollo curricular
en todos los niveles del sistema y en los sectores pl’lblico y
privado. - : | .

Coordinar y ejecutar la elaboracion de propuestas de
innovacidn curricular para presentarlas por medio del
Director(a) Departamental a consideracién y aprobacion del
nivel central, impulsary monitorear su nnplementamon al nivel

~de centro educatlvo

Generar servicios de capacitacion docénte complementaria *
de los programas bdsicos, mediante mecanismos de
participacion y en coordinacion estrecha conel INICE y las
autoridades de los centros educativos privados.

Emitir dictimenes técnicos parareconocimiento o equivalencia
de estudios en el nivel primario y medio, Coordinar a través
del Director(a) Departamental con la Direceion General de
Educacion por medio de sUs:dependencias,'-los\aspectds
curriculures, de supervision y evaluacién de los aprendizajes
del Programa de Alfabetizacion, post-alfabetizacion y
Educacion Basica de jovenesy adultos. - -

- Coordinar a través-del Director(a) Departamental, Direccién

General de Educaci6n y con las unidades competentes del

[
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Nivel Central . y el INICE para la elaboracién y
gjecucion de un plan de capac1ta01on de docentes sobre el
disefio . produccién utilizacién de recursos de aprendlzaje que
faciliten el desarrollo de destrezas manuales y mentales, la
adquisicién de conocimientosy la formacion de valores y
actitudes pbsitivas en los educandos en los sectores piblico y
privado. "

10. Coordinar con las unidades técnicas departamentales y

distritales la elaboracion en los centros educativos, de los
proyectos educativos del centro, utilizando insumo del
Curriculo Nacional Basico v la orientacion para el desarrollo
y adecuacion curricular. '

B) Enelrea de supervisién técnico-pedagégica

1. Coordinar através del Director(a) Departamental, Direccion
General de Educacion, con el departamento de Disefio

‘ Cumcular del nivel central y el INICE, la elaboracién y
€] ecucién de un plande capacvtac;on alas unidades técnicas
departamentales y distritales sobre aspectos técnicos de la

' supervision en los diferentes nivelesy modalidades educativas,
dando énfasis a aquellés de caracteristicas especiales como

la que se imparte en los Centros de Educacién a Distancia. -

- Centros de Educacion Basica de nueve grados, escuelas

. unidocentes y bi_docentes', Centros de Educacién Intercultural

Bilingiie ¢ institutos del nivel medio.

2. Coadyuvar enla expansion del Sliétema de Educacién Media
a Distancia en coordinacion con la Unidad Central.

~ 3. Coordinar con las unidades técnicas departamentales y

distritales, a elaboracion del plan anual de supervison y
" asistencia iécnico-pedagdgica a los centros educativos
. publicos y privados, en lo que se reﬁere al desarrollo y
“adecuacion del curriculo educativo.

4. Apoyarlaejecucion del Plan de supervision vy asistencia
técnico pedagdgica de los centros educativos, generando las

* herramientas e insumos nécesarios para la ejecucién de una
labor eficiente. ' o

5. Realizar monitoreo y control alas actividades de supervision

de las Direcciones Departamentales de Educacion analizando
las actas proveidas por ellos debidamente firmadas por los

. directores de los cerntros educativos supervisados, tomar

medidas preventivas y correctivas de plfob_lemas
administrativos, técnicos y pedagdgicos. '

6. Analizar los informes de las supervisiones realizadas, para

extraer las necesidades de capacitacion docente con el fin
de planificar coordinadamente las acciones a realizar en esta
drea por medio de los centros de aprendizaje de docentes.

7. - Generar servicios de capacitacion docente complementaria
de los programas bdsicos, mediante mecanismos de -

- participacién y coordinacion con el INICE.

O En el drea de tecnologia educativa:

1. Coordinar a través del Director(a) Departamental, Direccién |

General de Educacion, con el nivel central, distrital y el INICE,
la elaboracion y ejecucion de un plan de capac-itacién de
docentes, sobre la elaboracién y uso de recursos de
aprendizaje que faciliten el desarrollo de destrezas manuales
y mentales, la adqulslc1on de conocimientosy la formac1on de

valores y actitudes positivas en los educandos. '

2. Coordinar con unidades de nivel distrital el disefio y.

produccion de cartillas, textos, guias diccionarios, fasciculos
y otros materiales didacticos, de acuerdo con los lineamientos
y orientaciones del nivel central.

3. Elaborar un plan anual de organizacién y funcionamiento de
bibliotecas escolares y populares en todos los niveles del - -
Sistema Educativo Nacional. '

4. Coordinar conlas unidades de la Direccién Departamental
de Educacién adquisicion y distribucion de los recursos de
aprendizaje a los centros educativos.

D) En el drea de evaluacion:

1. Coordinara través del Diréctor(a)' Departamental, Direccion |
| Gerilgralrde.Educacién, con el Departamento de Evaluacion
Educativa del nivel central, la aplicacion dell sistema de
evaluabién de la calidad de los aprendizajes enlos centros
éducativos de los niveles que administra la Secretarfa de
Educaciény financiados totalmente con fondos pablicos.

2. Coordinar con Direcciones Distritales la elaboracién del plan -
anual de supervisién y asistencia técnica a los centros

A TN
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~ educativos en lo referente al desarrollo y adecua(:lon del

curriculo.

: Asegurar que las pruebas de evaluacién de aprendizajes

- aplicadas en los centros educativos, contemplen consultas

referidas a contenidos del.banco de items establecido en el
‘sistema nacional de-evaluacién. '

. -Recopilar prucbas escritas de evaluaciones aplicadas en los

centros educativos de todos los niveles, analizarlas en relacion

con contenidos curriculares, rendimientos basicos, grados de

dificultad, claridad, pertinencia y propiedad en la redaccion

de las instrucciones, calidad de impresién, extension de las - |
pruebas y ponderacion, para formular observaciones y

discutirlas con los asistentes técnicos pedagdgicos conel fin

- de que éstos aseguren la aplicacion efectiva de las mismas en

los centros educativos de su jurisdiccion.

Elaborar y mantener un banco de ftems de Jas asignaturas del -
-curriculo de todos los niveles y proporcionarlos alosasistentes

téenicos pedagégicos para que apoyen la funcién de
evaluacion de los aprendizajes en los centros educativos.

Elaborar y ejecutar un plan de aplicaci(’)h de pruebas en
céntros educativos y sectores seleccionados al azar a fin de
establecer comparaciones con las evaluaciones realizadas por
los docentes y la validez delas Callﬁca(:lones que estos otorgan
a los educandos.

: Reéoger informes de evaluaciones de la calidad de la

educacion realizadas por organismos externos, analizarlas y
discutirlas con los asistentes técnicos pedagdgicos como
retroalimentacién para mejorar las acciones de supervisién y
asistencia técnico-pedagogica a los centros educativos.

Cooperar con la Secretaria de Departamental en la revision
de los expedientes de los estudiantes que se van a graduar en

el nivel medio.

Dictaminar equivalencias de estudios en el nivel primario y

medio y tramitar la emision de los acuerdos departamental o B

- ministerial correspondiente a través de la instancia pertinente.

- 10.

Llevar un registro de los egresados &_el sistema y dar'._

seguimniento a su trayectoria como profesionales o como
estudiantes del nivel superior, con el fin de verificar los
resultados de su preparacién académica, como

retroalimentacion pararealizar mo'diﬁcaciones curriculares que
. permitan alcanzar mayor eficiencia y calidad en el sistema.

11.

12.

13.
Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Direccidn

14.

Coordinar, apoyar y evaluar las acciones téenicas
pedagogicas para fortalecer la transformacion de los centros
educativos.

Apoyar a la Direccion Departamental en supervisar y darle

seguimiento a la reunion ménsual de las Direcciones Distritales.

Elaborar el informe de avances mensual y entregarto a la
Depaltamental.

Otras que surjande la act1v1dad propla de la Unidad Técnico
Pedagoglca las siguientes: '

Articulo 25.-Son requisitos para ser Jefe de la Unidad Tecmco

| Pedagdgico los siguientes:

Poseertitulo de Licenciatura en cualquier rama de la Docencia.

Acreditar experienciaminima de 5 afiosen el desempefio de

- -cargos administrativos y la docencia en los dos. mveles

educatlvos (Bésicoy Medio). -

‘Ser de reconocida solvencia moral, profesional poseer

_ liderazgo y excelente relaciones interpersonales.

Poseer habilidad para programar y ejecutar acciones de
capacitacion..

Poseer habilidad. para.planiﬁbér y desarrollar trabajos en

equipo multidisciplinario.

Habilidad parala administracion del personal,

Hab111dades para formular e 1mpulsar programas de mej ora
continua con vision 1nst11:u010na1

Evidenciar comprotﬁ_iso y disponibilidad para el trabajo.

Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion y
evaluar problemas en situaciones hipotéticas planteadas.

‘Poseer conocimientos y habilidades tecnolégicas en el manejo

de sistemas de informética.

A
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k. Acreditar conocimiento en dreas Curricufary capacitacion,
evaluacion educativa, tecnologia educativa supervision técnico
pedagogica. .

. CAPITULOXII

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE,
RECURSOS FISICOSY FINANCIEROS

Articulo 26. La Unidad de Admimstracion de Recursos
Fisicos y Financieros, es un érgano de linea de la Direceion
Depértamental y tendr4 las funciones de administrar los recursos
financieros y presupuestarios asignados al departamento, y cumplir
las funciones de tesoreria, contabilidad, planeacion, evaluacmn
de la gestion y ejecucion presupuestaria.

Articulo 27. Son funciones especificas de la Unidad de
** Administracién de Recursos Fisicos y Financieros los siguientes:

a. Elaborar conjuntamente con el Consejo Técnico, €l
presupuesto anual para la ejecucion del Plan Operativo Anual
- (POA). '

b. Revisar y justificar la cuota presupuestaria departamental al.

realizarse en ¢l nivel central la consolidacién del presupuesto
institucional, presentando los argumentos necesarios que
justifiquen los renglones y montos solicitados en el
anteproyecto.

¢. Realizar gestiones a fin de establecer fondos rotatorios a cargo
del Director(a) Departamental de Educacion.

d. Preparar pliegos de condiciones para procesos de licitaciones.

de suministro de bienes y servicios para la Direccion

Departamental, Distrital o centros educativos y elaborar los -

contratos correspondientes. ]
e. Mantener actualizado el registro contable de las operaciones
financieras de la Direccion Departamental de Educacion.
N : ' '
£ Realizary registrarlarecepcion de bienes y servicios adquiridos
_verificando la cantidad, calidad, plazos y formas de entrega
segiin las condiciones pactadas; asimismo Organizar la
distribucion de materiales educativos en los centros de estudio.

'g. Completar el formulario de ejecucion del gasto para el tramite:

* oportuno de pago de compromisos adquiridos.

h.- Realizar la conciliacion de los registros efectuados al término
de cadaejercicio fiscal. -

i Realizar laliquidacién del presupuesto al término del ejercicio
- fiscal.

J. Mantener actualizados los registros y archivos del control
presupuestario y la contabilidad para su verificacion por los
- 6rganos contralores del Estado., - '

k. Aplicarlanormativa del nivel central ISara efectuar el registro,
control e inventario de activos fijos de la Secretaria de |
Educaciony para el descargo y subasta de los mismos cuando
haya finalizado su vida 0til para las diferentes instancias del
‘niv_el desconcentrado. -

L Elabora; y €jecutar planes para el mantenimiento y
reparaciones menores de inmuebles, mobiliario y equipo de
todas las instancias del nivel departamental, coordinando
actividades con el Consejo Departamental de Desarrollo
Educativo y otros organismos que apoyan la educacion.

Articulo 28. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad
de Administracion de Recursos Fisicos y Financieros.

a. Poseertitulode Licenciatura en 4reas Contables, en Economia,
Administrativa o su equivalente; rendir Fianza de acuerdoa '

lasleyes del Pais,

b. Acreditar experiencia minima de 5 afios en el desempefio de
cargos contables y manejo presupuestario en una empresa.

c. Evidenciar ser de reconocida solvencia moral, profesional y
excelentes relaciones interpersonales.

d. poseer hablhdad para programar y €jecutar acciones de
‘capacitacion. :

€. poseer hablhdad para planificar y desarrollar trabajos en
equipo multldlsmplmano

£ Habilidedparala admini_stracién de personal.
g Evidenéiar compromiso y disponibilidad para el trabajo.

h. Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion y
evaluar problemas en situaciones hipotéticas planteadas.

TEEN
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i Poseerconocimientos y hablhdades tecnoldgicas en el manejo -

de sistemas de informatica.

J. Poseer conocimientos en las siguientes éompetencias:
Planificacion Estratégica, Evaluacion de Gestion, Investigacion
Diagnéstica, legislacién aplicada al manejo presupuestario.

- CAPITULO XIIT
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
' RECURSOS -
HUMANOS, (UARH)

1

- Articulo 29. La Unidad de Administfacién de Recursos

Humanos es un érgano de linea de la Direccion Departamental y

{endr las funciones de administrar el recurso humano docentes y.
no docente en el Departamento, realizando acciones que

consoliden las carreras docente y administrativa.

Articulo 30. Son funciones espec_iﬁcas de la Unidad de

Administracion de Recursos Humanos las siguientes:

2 Integrar la Junta Departamental de Selecciéna propuesta del |

Director(a) Departamental, proyectar e identificar las
necesidades de plazas docentes y administrativas de los

Centros Educativos de 1a Direccién Departamental en base a -

. laestadistica educativa, la gestion de la infraestructura csc;dlar
y laestrategia de Coordinacion de Redes Educativasy Redes
Municipales, establecer prioridades de creacion de las mismas
en funcién de la demanda de servicios educativos y

- administrativos.

'b. Proponer en el Plan Operativo y presupuesto anual de la
Direccion Departamental, la aprobacmn de renglones

presupuestarlos para creacion de plazas docentes y
administrativas.

c. Realizarladistribucién proporcionar de las plazas aprobadas

en el Presupuesto entre los centros educaﬁvos por municipios

en e] departamento.

d. Distribuir de acuerdo a sus necesidades entre los centros de

" ségunda ensefianza, las horas clase adicionales aprobadas en
el presupuesto anual, asi como las horas clase de los centros
de educacion bdsica. '

e. Obtener informacion de tos Directores(as) Distritales sobre
las necesidades de horas clase adicionales a las asignadas,

que se requieren para atender elincremento de la poblacmn.

- estudiantil en 10s centros educativos de segunda ensefianzay
solicitar oportunamente su aprobacion e incorporacion en el
presupuesto anual;

f. Establecerlaclasificaciony asignacion de sueldos del personal
.regido por el Estatuto de! Docente Hondurefio, de acuerdo
con el Sueldo Base y los Colaterales en los porcentajes
establecidos en el instrumento legal antes menc10nad0 ysu |
Reglamento.

g. Elaborar las acciones, acuerdos y transcripciones de
nombramiento de personal docente en servicio estricto,
Directiva Docente, v Técnico Docente de traslados,
exoneraciones, de los concursos realizados, cancelaciones
permutas y licencias para firma del Dlrector(a) y Secretario(a)
Departamental

 h. Elaborar y ejecutar un progfama anual de capacitacion y

actualizacién del recurso humano regido por el Servicio Civil,
identificando organismos, instituciones, empresas y otras
entidades departamentales que puedan apoyarel proceso de
capac1tac10n

i  Comunicar alos Directores (a) Distritales los lineamientos
del nivel central orientados a la capacitacién del recurso
humano de la directiva docente, técnico docente yi
administrativo de los centros educatlvos de sujurisdiccién -
terriforial.

j- Requerir de las Direcciones Distritales la presentacién de un
plan anual de capacitacion de recursos humanos descrito
‘anteriormente y dar seguimiento asu ejecucién. _

k Elaborar y ejecutar un plan de. evaluacién de desempeno del

personal administrativo v de apoyd de la Direccion
_ Departamental,“comunicando los lineamientos del nivel central
“para que los Directores(a) Distritales hagan lo propio con el
personal directivo, administrativo y de apoyo de los centros
educativos.

1. Mantener bajo su custodia la carpeta profesional de los

empleados para facilitar la aplicacion del régimen disciplinario

- de méritos, estimulos y sanciones en el Departamento y la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica.

m. Utilizary actualizar en tiempb real el Sistema Integrado para
la Administracién de Recursos Humanos Docentes (SIARD) -
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enel nivel departamental y del personal regido por el Servicio
Civil y, extender constancias relativas al empleo. '

n. Extender constancias relativas al empleo.

Articulo 31. Son funciones en el arcadela Adm1mstra01on
de Bienesy Serv101os y otras las 31gulentes '

a. Realizar el proceso de andlisis de seleccion, adjudicacion y

contrataci6n de bienesy servicios y tramites de pago delos

mismos.
b. Elabogary mantener actualizado un Registrode Proveedofes.

¢. Realizar cotizaciones de matenales y suministros a adqumr
por compra directa.

d. Elaborar y tramitar ordenes de compray ordenes de pago de

bienesy servicios contratados

" e. Realizar y registrar la recepcién de bienes y servicios
‘contratados. -

f.  Utilizar modelos de lotes de existencia para mantfenjmiento

de niveles de eficiencia optimos de elementos de uso maswo .

y constante.

g. Elaborar un plan de abastecimiento de élementos de uso
‘masivo y constantes de acuerdo con las necesidades que
indiquen los modelos de lotes de existencias.

h.  Mantener actualizado el Registro del movimiento de entradas
y salidas delos bienes, elementos de uso masivo y constante,
-materiales, mobiliario y equipos.

1 Mantener actualizado los.inventarios de bienes y muebles e
inmuebles de la Secretaria de Educacion en su respectiva
jurisdiccion territorial.

. j- - Realizarlos tramites necesarios ante organismos cbmpétentes
para le__:galizar la tenencia de bienes inmuebles de la Secretaria
de Educacién a través de la Direccion de Construcciones
Escolaresy Bienes Inmuebles. - o

. k. Realizarentréga fisicay documental del inventario de bienes
muebles e inmuebles de los cehtr"os- Educativos, -asi como de

~ los recursos materiales alos directores distritales, ycentros _

educativos. -

Controlar el uso de 1os servicios pubhcos que realicen los

-centros educatlvos

Registrar y controlar la venta de los formatos de diplomas, de
titulos de todas las modalidades de estudio del nivel medio.
Mangjar la Ventanilla Unica de Trémite (VUT) orientada a
organizar, registrar, despachar, recibir las sol1c1tudes reclamos,

- trémites administrativos y legales, consultas generales que

presente el publico, organizaciones o instituciones, enrelacion
con los servicios que presta la Direccion Departamental de
Educacion, efectuando la clasiﬁca_ciém transferencia, registro
y archivo de la documentacion recibida y despachado.

Disefiar y ‘elaborar propuestas de- proyectos educativos
departamentales para gestionar su ﬁnanmannento pormedio
de la Direccién Departamental, sobre la base de las

necesidades detectadas | por los Dzrectores(a) Distritales, a -

través de los Asistentes Tecmcos Pedagoégicos y
Coordinadores de Redes Educativas.

Coordinar en el Departémento laseleccion a nivel de Centro
Educativo Oficial de los estudiantes que recibiran beneficios
directos en concepto de becas de estudio, becas por

-excelencia académica, bonos, bolsdn escolar, alimentacion,

y otros beneficios, previo estudios socioecondémicos o

'-caliﬁcacic_)nes obtenidas.

Administrar en el Departamento el Programa de Alfabetizacion
y Educacién Bésica de Jovenes y Adultos, realizando gestiones
para obtener la participacion de los sectores representativos

“de la eomunidad y del propio Fstado en la ejecucion del

mismo, potenciando los proyectos del Trabajo Educativo
Social de los estudiantes del nivel medio en los sectores pubhco :
y pnvado

Artlculo 32. Son reqms1tos para ser Jefe de la Umdad

de Recursos Humanos

Poseer titulo al nivel de L1cen<:1a1:ura en Derecho Psicolo gla,

area Administrativa o su equlvalente

. _Exper1en01a mlmma de 5aflosenel desempeno de cargos

adnnmstrativos

A |
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¢. Acreditar Ser de reconocida solvenma moral y profesional,
poseer liderazgo y excelentes relaciones intcrpersonales.

d. Poscer hablhdad para programar y gjecutar acciones de
capac1tac:1on :

e. Poseer habilidad para plamﬁcar y desarrollar trabajos en .

equipo mlﬂtldlsmphnano : ' '
f. Habilidad parala administracion del personal. S

g Evidenciar habilidades para formular e impulsar programas
de mejora continua con visién institucionat.

h.. Evidenciar compromiso y disponibilidad para el trabajo en
entrevista especifica.

i Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion y
evaluar problemas en situaciones hipotéticas planteadas.

J- Aphcarconocnmentosyhabllldadestecnologcas enncl manejo

‘de sistemas de gestion como procesadores de texto, hojas
,electromcas de célculo, correo electromco y maquinas de
busqueda enInternet; y,

k. Poseer con001m1entos en 1 las s1gulentes competenmas
‘ Plamﬁcamon Estrateglca Admmlstracmn de Recursos
‘Humanos, Evaluacion de la Gesuon y aspectos legales
_ aphcados al ambito educatlvo

| CAPITULOXIV |
DELAUNIDAD DEPROGRAMAS Y PROYECTOS

_ Al'thlllO 33.La Umdad de Programas y Proyectos esun
organo de linea de la Direccién Departamentai y tendra las

funciones de 1mpulsar y promo_ver la participacion de todos los. _

actores de la educacién a nivel local en la formaciony ejecucion
de los proyectos eduicativos que respondan a las necesidades
del Departamento, a través de una accién organizada bajo el
marco de la pohtlca de gesuon soc1a1 |y partlc1pac1on comumtana
y ‘de Ta Secretdria de Educacion y de la Polltlca Nacmnal de
desconcentracmn

U Articulo 34, Son fincio; és especi
Programias y Proyectos l4s siguientés:

4. Promover 1a] parnc:lpacmn Comunitaria dé todos los actores- |

de la Educac10n a nlvel departamental en él'mdrco de la

pohtlca de gestion social y participacién comunitaria de la
Secretaria de Educacion y la Politica Nacional de ‘
desconcentracion, para asegurar la maxima part101pac10n y
apoyo pnontarlo de la comunidad ala educacion.

~ Coordinar con las autofidades correspondi'entes el apoyo
‘requerido para el cumplimiento de las politicas educativas que
 requieran de la participacion y cooperacién de la comunidad

en un esfuerzo compartido de résponsabilidad social.

Desarrollar e impulsar los procesos de desconcentracion en
el departamento, para garantizar equidad y calidad en los
servicios educativos. ' '

- Servir de enlace ante las instituciones u organizaciones con

representacion a nivel departamental.

~ Coordinary liderar tas a'ctiv.idades' del departamgntﬁ)y los

centros educativos con otras instituciones del Gobierno,

Organizaciones No Gubernamentales Orgamsmos '
~ Internacionales, empresaprlvaday otros, cuando sea el caso.

 Coordinar con la Gobernaciéon Departamental y

Municipalidades, la organizaciony _ﬁmciopamiento del Consejo
Departamental de Desarrollo Educativo, y orientar a las

Direcciones Distritales, para realizar las acciones .
_ correspondientes para la organizaciény funcionamiento de

los. conseJos municipales, y locales de Desarrollo Educatlvo
los Gobiernos Escolares y Estudlanules

- Coordinar con las Municipalidades la organizacién, -

capacitacién y acompafiamiento de lasRedes Educativas y el
funcionamiento del Consejo Departamental y Municipal de
Desarrollo Educativo, sugiriendo areas de participacién y
apoyo al funcionamiento de los Centros Educativos en todos
sus niveles y modalidades. - '

Coordinar la elaboracion y ejecucion de un programa de-

.- fortalecimiento de valores;civicos, éticosy culturales de la
.« poblacion departamental, .\~ & 20t

Coordinar la organizacion iy funcionamiénto: de-comités
civicos, departamentales y municipales para la planificacion y

wsodesarrello deeventosicivicos de acuerdo:con las: fechas
1. sespeciales queindicael Calendario Escolar. s
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j. Coordinarlaegj ecucién de los proyectos del Trabajo Educativo_ ‘

Social de los ceniros educativos; y,

k. Gestionar y bbten_er la participacién de sectores
gubernamentales y no Gubernamentales a nivel municipal para
organizar centros comunitarios de infoservicios y bibliotecas
populares, en coordinacion con la Unidad Técnico Pedagégica
-de laDireccién Departamental y el Programa de Infopedagogia
e Informatica Educativa de la Secietaria de Educacion.

Articulo 35. Son requisitos para ser J efe de la Unidad de

Programas y Proyectos los siguientes:

-~ a. Poseer titulo universitario en dreas de Ciencias Sociales, .

Ciencias Adnlinistrativas o afines.

b. Experiencia minima de cinco afios en el desempefio de cargos,
gestion social o afines.

¢. Ser de reconocida solvencia moral y profesional, poseer

liderazgo y excelentes relaciones interpersonales a fravés de

- unportafolio comunitario.

d. Poseer habilidad pafa piahiﬁcar y desarrollar trabajos en
equipo multidisciplinario. ' '

e. Compromisoy dlspomblhdad para el trabajo en entrev1sta'

especifica,

f Poseerconocimientosy habllldades tecnoiogwas enel mane_] 0
de sistemas de informatica.

CAPITULO XV

'DELAS DIRECCIONES DIST-RITALES DE
- EDUCACION

' Articulo 36. Las Direcciones Distritales de Educacion son -

- las dependencias del sistema educativo nacional que tienen la
responsabilidad de supervisar, moniterear, acompafiar, evaluar,

coordinar'y apoyar directamente enel.campo.y encadauno de -
" los centros educativos piblicos y.privados de todos los niveles, -
que se encuentren dentro de sus respectivas jurisdicciones, la

prestacion de los servicios educativos de calidad.a que esta

obligada la Secretaria de Educacion y contardn con un Director(a) "

Distrital de Educacién(DDE), con un Coordinador de Redes
Educativas y con unAsistente Técnico Pedagdgico.

_ SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

Avrticulo 37. La Direccidn Distrital es una unidad que depende

de la Direccion Departamental de Educacién y tiene las

competencias siguientes:

a. Lapromocion, coordinacion y articulacion social desde el

- ambito educativo, incorporando a los centros educativos

publicos y privadoselapoyoy solidaridad de las comunidades. .

Seperfila como el representante del sistema educativo ante

el Consejo Municipal de Desarrollo Educativo y gestionara

los aspectos de relacion social interna y externa a los centros

educativos, haciendo apoyo organizacional a las figuras de
autogestién de redes. ' '

. b. Actuara ademas como el enlace con todos los otros actores

de la Educacion de las comunidades y otros organismos de la
comunidad educativa y de entorno a través de los
Coordinadores de Redes. Sus lineamientos de normativa,
politica y planes de ejecucion seran coordmadas con la.
Direccion Departamental de Educacu)n

c. La Direccién Distrital reportara sus avances al Director
Departamental de Educacion, como minimo una vez al mes.
Se reuniran la Direccién Distrital v el coordinador de redes,
para solucionar problemas, compartir lecciones aprendidas y
visualizar oportunidades de mejora continua.

- d. ElDirector(a) Distrital tendra una cobertura de uno o mas

municipios; en aquellos casos en que ¢l municipio tenga alta
concentracién poblacional educativa, se crearan més de un
distrito educativo.

: Artlculo 38. Son funmones del Dlrector(a) Distrital las
s1gmentcs :

a. Aplicar sanciones por faltas graves al personal regido por el
“Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento. El
procedimiento incluira siempre una audiencia de descargo,
con las garantias y formalidades de legitima defensa

: establec1dos enla ley : ; )

b. Representar a la Dlrecmon Departamental de Educaclon ante
las organizaciones de apoyo educativo a nivel mumicipal.

c.- .Promover, dmglr y coordinar las relaci_(_)nes‘ interinstitucionales,

con las demds organizaciones del Ambito municipal y local

By
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conel propésito de promover el desarroll‘o educativo, ademds
el Director (a) Distrital tiene como proposito recopilar las
necesidades de recursos para los centros educativos oficiales,
apoyar en los tramites y para operaciones contables y
financieras, hacer laimplementacion administrativa de las
normativas y politicas, gestionar tramites en la Direccién
Departamental, hacer acompafiamiento necesario en materia

~ de verificaciones estadisticas, aparte de supervisar el
cumplimiento de lanormativa adnﬁrﬂstrativa.

d. Promover las organizaciones de Consejos Mun101pales de
Desarro]lo Educativo:

. e, Gestionar ante Corporaciones Municipales la concesion de

usufructo de terrenos ejidales, para el funcionamiento de
- centros educativos oficiales., 1a ejecucién de planes de

reparacion y mantenimiento de edificios escolares y la
. construccidn de obras que permitan mitigar los efectos de
. fenidmenos naturales sobte las instalaciones, ademas establecer
- mecanismos para controlar la distribucién y el destino de los

materiales y productos de la merlenda escolar en los centros
| educativos oficiales.

f Delegar funcmnes al Coordinador de Redes Educativas, .

Gestionar la correspondiente asignacién de recursos humanos,
recursos materiales, espacios fisicos y otros recursos vitales
parala eJecucwn eficiente de la educacmn sea esta para los
centros educatlvos V' otras 1nst1tu010nes que apoyan la
educacion. :

g. Gestionar con las mumclpahdades ¥ Organismos que apoyan |

. la educacmn el apoyo loglstlco para las necemdades delos
centros educatwos -

h. ~ Aplicarnormasy proccdimientbs que emanende la Direccion
Departamental en lasinstituciones educativas de sujurisdiccion.

i - Promover conel Ct)brdinador de Redes Educativas y asistente
Téenico Pedagdgico, las reuniones de seguimiento del Consejo
.- Municipal de Desarrollo Educativo. -

j. Realizar andlisis de los factores que éfectan él-ﬁmcionamiento )

de los Centros Educativos Oficialesy gestlonar la partlc1pa010n

3 fi-y apoyo alos Centms Educatwos S

k. Coordinar con las instancias locales y entidades sociales de

U lagcomumdades; aorganizacion'y ﬂmcmnamlent@ de servicios
O ded apoyo alos Centros EduCatlvos s

" Promover el mejoramiento de la calidad del municipio a través

del Coordinador de Redes Educativas y asistente Técnico

. Pedagog1co empoderando todas las instancias técnico-
pedagogicas.

Colaborar con los Coordinadores de Redés.Educativas y

- asistente Técnico Pedagbgico en la planificacion, organizacion,

gjecucion, control, seguimiento y evaluaczon de 1a labor'
educativa en su jurisdiccion,

-Elaborar y mancjar toda la documentacion que respalde la

gjecutoria educativa de sujurisdiccion.

Preparar informes ejecutivos mensuales de su gestion para la
Direccién Departamental de Educacion

: Recibir y entregar la oficina bajo inventario v ser respohsable

de los dafios, petjuicios, pérdidas y detenoros de conforrmdad

- conlo prescrito enla ley.

. Actualizarla informacién estadistica de los centros educativos

publicos y privados de los diférentes niveles de su distrito
escolar a través del asistente técnico pedagogico y. el
coordinador de redes educativas mediante la aplicacion de
formularios disefiados y proporcionados. por la direccién

" departamental.

Mantener actualizado el registro departamental de estudiantes
que viabilice la impresién de carnes de identificacién de los

mismos. Reportar los camblos en la base de datos ala .
Direccién Departamental.

Apoyaren la recoleccion y verificacion de informacion relativa
a las estadisticas educativas, gestién de la infraestructura
escolar y la ubicacién geografica de los centros educativos -
plblicos y privados del departamento.

‘Recibir las solicitudes de movimiento del personal, partes
. mensuales, listados de aluninos seleccionados para recibir

béneﬁcids. directos, necesidad de mejoramiento de-la
. nfraestructura del centro-educativo oficialy géstionar antela
L Dlreccmn Departamental: que se de:curso al tramite: que |
?-icorresponda en cada easo. . Sh

£ ':=-In‘-1plénientarlos sisternias deevaliacién de cumplimientode
- las'normas: admintstrativas del personal docente; téenico
-t docente, docente admmlstratlvo y personal de apoyo de. los

centros educatrvos oficiales.’

rw s
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Verificar e informar sobre el cumpliniiento de las accioues de .
- administracién escolar relacionadas cont horarios y calendarios

escolares, uso de lasinstalaciones y edificios educativos,

- cumplimiento de las disposiciones disciplinarias, -cumplirrﬁento

de jornadas de trabajo y'-‘to'da$ aquellas funciones que -

- correspondan ala adecuada prestacién de los servicios.

Mantener actualizado el expediente profesional del personal
bajo su jurisdiccion y asegurarse su registro en el sistema

" integrado de administracion de Recursos Humanos Docentes

(SIARHD) de la Direccién Departamental,

Notificar a fa Direccién Departamental sobre las novedades

en cuanto a altas y bajas que se produzcan en las'p'lazas

funcionales de los centros educativos oficiales.

Apoyar al personal de los centros educativos de sujurisdiccion

en la gestion de sus tramites administrativos en consulta con
la Direccion Departamental y sus unidades especializadas.

Recibiry dar seguimiento a demumcias de tipo administrativo

© v legal referido a los centros educativos de sujurisdiccion. -

bb.

‘CC.

dd.

Notificar problemas quée se produzcan y que afecten el

fimcionamiento normal de fos centros educativos cuando estos
hayan sido resueltos mediante su intervencion y cuando
requiera del apoyo de la Direccién Departamental.

. Elaborar y mantener actualizado el inventério de los bienes

muebles e inmuebles de pr0p1edad de la Secretaria de
Educamon en su Jurlsdlccmn '

Ase gurar que la informacién Admuustratwa de cada centro
educativo se emregue mensualmente para comumcarla al mvel
departamental se_gun corresponda. '

Comunicar a los centros educativos piblicos y privadoslas
instr_ucciones, .acuerdos, resoluciones, etc. que en lo
administrativo emita la Direccién Departamental en torno a

los procesos que desarrollan estos.

Determinar las necesidades de Recursos Humanos, recursos
materiales, espacios fisicos, etc. de los centros educativos de

su area de influéncia y gestionar las dotaciones

- correspondlentes y promover acciones de coordinacién para

goenerar soluciones.

~ ee. Establecer controles sobre destino que den los Directores de

centros educativos-oficiales a los recursos de aprendizaje ¢
informar a la administracién departamental correspondiente.

ff. Establecer mecanismos para controlar la distribucién ye el
- destino de los materiales y productos de la merienda escolar
en los centros educativos oficiales. -

gg. Preparar sus’ planes mensuales y trimestrales de accién
entregarlos alaUPEG con copla al Dlrector(a) Departamental

hh. Levantar acta enel libro de visitadel centro educativo pl'lblico

y/o privado que visite, enel registfaré todas las actiifidades

- sugeridas y recomendaciones que ev1den01en su presenc1a en
la institucion. '

fi. - Prepararsus informesmensuales ¢ informes de avance mensual

y ent_regarlo al Director(a) Departamental..

- 33 Haoer quese cumpla el manual contable para las adqmsmmnes

de loscentros educatlvos

~ Articulo 39. Son requlsltos para ser D;rector(a) Dlstrltal los.

: s1gmentes

a. - Poseer titulo universitario en cualquier rama de ladocencia a
nivel de licenciatura;

b.  Tenerexpetiencia docente por un minimo' de diez afios; cinco:

de los cuales en cargos administrativos de la educacion;

c. Acreditar Ser de reconoc1da solvencia moral, profes1onal
- poseer hderazgo y excelentes relaciones mterpersonales a
* través de un portafolio comunitario; |

d. Poseer habilidad para planificar, ejecutar, evaluar y
retroalimentar; '

e. Poseer hab111dad para plamﬁcar y desarrollar traba;os en
equipo mult1d1501p]mano

f Evidenciar compromiso y disponibilidad para el trabajo en
entrevistas previas a su nombramiento; '

g Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presion,
~ evaluar problemas y manejo de conflictos, situaciones
hipotéticas planteadas;

s
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h. Poseer conocimientos y-habil'idades enel drea gerencial,

1. Poseer conocimientos vy habilidades tecnolégicos en el manejo
de sistemas de gestion como procesadores de texto, hojas
electrénicas de calculo, correo electromco y maquina de
busqueda en Internet Y,

j. - Tener conocimientos en las siguientes Areas: gestion
institucional, gestion pedagégica, gestién financiera, gestion
estratégica, promocién de la participacién ciudadana’y gestién
social, formulacion y gestién de proyectos, politicas educativas
de Honduras, aspectos legales aplicados en- el sistema
educativo nacional, conocimiento y comprensién de procesos
de descentralizacion que se desarrollan en el p_ais y en su
region, '

| SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES DELASISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO DEPARTAMENTAL

\' Articalo 40. El(la) Asistente Técnico Pedagégico tiene como
resbonsabilidad brindar asistencia técnica y capacitacion continua
al personal docente y directivo de los centros educativos piblicos
y pri'Vados de $su respectiva jurisdiccidn en estrecha
correspondencia con Coordinadores de Redes Educativas y las
redes de capacitacion del Instituto Nacional de Investigacion y
Capacitacton Educativa (INICE). '

El Asistente Técnico Pedagégico serd seleccionado y

nombrado de conformidad con los requisitos y procedimientos
establecidos para el Director(a) Distrital, enlos lugares que cuentan
con su respectiva estructura presupuestaria.

) Sus lineamientos de normativa; politicas y planes de ejecucion

seran emitidas por las Unidades Técnicas Pedagdgicas asentadas

en las Direcciones Departamentales.

Tipicamente un Asistente Técnico Pedagégico de acuerdo
con el Coordinador de Redes Educativas, tendrd bajo su

" responsabﬂldad visitar una vez al mes los centros educatlvos bajo

sujurisdiccion.
Articulo 41. Son funcionesde Asisternite Técnico Pedagdgico:
A. Adecuacién y Desarrollo Curricular

1. Dirigir investigaciones educativas previstas en los planes

operativos, de acuerdo conlas politicas institucionales y planes

departamentales:

2. Sistematizar-con el Coordinador de Redes Educativas, la
adecuacion del Curriculo Nacional Basico a las condiciones,
caracteristicas y necesidades del entorno Municipal. -

3. Impulsar desde la base, el disefio y desarrollo curricular que
responda a los requerimientos de educacion de calidad, .
educacion para todos y educacion para el trabajo productivo. |

: 4. Coordinar con los Coordinadores de Redes Educativas de

centros educativos de todos, tanto en el sector piiblico como
el sector privado, y la Unidad Téenico Pedagogica
" Departamental, la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro y su correspondiente Proyecto Curricular de Centro,
proporcionando asesoria, lineamientos sobre éstos y dando
seguimiento a su ejecucion; y, '

5. Realizar investigaciones y diagndsticos en su sector para
" identificar las caracteristicas patrimoniales, aspiraciones,
expectativas, demandas de recursos humanbs, etc., como .
insumo que permita realizar la adecuacion curricular.

B. En la Supervision Técnico Pedagégica

1. 'Elaborar en coordinacién con laUnidad Técnico Pedagogica
.y el coordinador de R_e:des Educativas el plan anual de -
supervision y Asistencia Técnico Pedagégica de centros
educativos de todos los niveles y modalidades del sistema -
formal.

2. Elaborar insil’uxnen‘tos técnicos que sirvan de guia al momento
de realizar 1a supervision y asesoria técnico pedagogicaalos
centros educativos con base enlos disefios y orientaciones a

- launidad técnico pedagégica departamental, incluyendo en
estas todos los aspectos relacionados con la adecuacién y
“desarrollo curricular como metodologias y técnicas de
ensefianza aprendizaje, planificacién del docente, “material
didactico, aprovechamiento de las condiciones del entorno
en el que se desenvuelve el proce_sb educativo, dominio
docente de los contenidos curriculares, motivacién a los
estudiantes, graduacion, profundidad, pertinenciay significado
de los contenidos, promocion de la creatividad y andlisis critico
>y raciocinio, respeto por la 1nd1v1duahdad formas e
instrumentos de evaluacién de aprendizajes; coherencia entre
‘los objetivos de la planificacién docente con los contenidos
curriculares. Las actividades tedricas y précticas de aprendizaje -
realizadas, la evaluacion del avance de la programacion del
afio lectivo.

A
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Esfablecer controles y estimulos para el cumplimiento efectivo
del Cale_n'dario y horario escolar en los 200 dias de clase.

. Ejecutarel plande supérvisiéri, prestando atencion especial a
los aspectos de planificacién docente y aplicacion de
metodologias y técnicas de ensefianza en escuelas unidocentes,
bidocentes; completas y las instituciones del nivel medio
cualquiéra que sea la modalidad que administre tanto en el

sector publico como en el sector privado.

Al finalizar _cada visita de supervisién a los centro educativos
-de todos los niveles y sectores, levantar actas para registrar
las observaciones y recomendaciones sobre los procesos
sup._ervisa_dos y problemas detectados, remitiendo copia de
estas a la. Unidad Técnico Pedagdgica de la Direccidn

Departamental y presentando comprobantes de gastosde vigje |

e informes de gira para la liquidacién de los vidticos.

Sisternatizar la informacion derivada de la supervision de los

centros ec}ucativos'pﬁblit_:os y privados, identificando las |

necesidades de capacitacion docente, recursos de aprendizaje,
equipo y mobiliario, efc. por centro educativoy elevarlaala
unidad técnico pedagogma departamental paralatomade
demsmnes

Establecer en coordinacion con el coordinador de redes
educativas un sistema que permita evaluar 1a ejecucion del

" proyecto educativo del centro y su proyecto curricular a fin

de determinar de forma imparcial y apegada a principios

técnicos pedagdgicos el mejor proyecto ejecutado, al cual se’

le otorgardun reconocimiento especial y serd sujeto de estudio
‘atravésde las redes de los centros de aprendizaje docente

- conel propos1t0 de promover la competencia e incentivar la

calidad de la ensefianza.
. Enla cai)acitacién del docente

Coordinar con Ia Unidad Téenico Pedagdgico de la Direccion

Departamental, el funcionamiento de los centros de . |

aprendizaje docente en Areas estratégicas del MUNICIpio como
modalidad de auto capacitacion.

Coordinar con la Unidad Técnico Pedagdgica dela Direccién

. Departamental, la aplicacion del sistema de capacitacion

docente en los centros edugativos de su jurisdiccion.

Mantener un registro actualizado de las actividades de
_capacitaciéon docente realizadas, consignando.el nombre de

~ los docentes part101pa_ntes, los topicos de capacitacion, la

duracidn de las jornadas, los agentes que actuaron como

‘ capacifaddres, para planificar el seguimtento, la evaluacion y
Jarendicion de cuentas. |

Identificar recursos humanos especializados de las J

- comunidades de su jurisdiccion y realizar gestiones para su
- participacién en procesos de seleccion, nombramiento y de
~capacitacion complementarios alos planes institucionales:

. EnlaEvaluacién de la Calidad dela Educacién,

Coordinar con la Unidad Técnico Pedagdgico de 1a Direccion

Departamental educacién, la aplicacion del sistema de
evaluacion de la calidad de los aprendizajes.

Realizar reuniones bimestrales con el coordinador de redes
educativas para analizar los resultados de la evaluacién de la
calidad de la educacion, establecer los factores que determinan

. tales resultados y tomar medidas correctivas tendientes a

mejorarios y establecer mecanismos de estimulos alos centros
educativos con mejores resultados.

.- Elaborar informes de resultadoé dela évaluacién delacalidad
- de la educaciéon y medidas tomadas para mejorarlos y
- remitirlos a la Unidad Técnico Pedagoglco dela Dlreccmn

Departamental.

- 'Enla Tecnologia Educativa

- Coordinar con la Unidad Técnico Pedagogicodela Direccién

Departamental educacion la elaboracién y ejecucion de un

. : e Lo [ ‘oz :
-plan de capacitacion docente sobre el disefio, produceion y

utilizacién de recufsos de aprendizaje que faciliten el desarrollo.
de destrezas manuales y mentales, la adquisicion de
conocimientos y la formacion de valores y actitudes

- emprendedoras y positivas en los educandos.

Coordinar con la Unidad de’ Infopedagogla y la Unidad
Técnico Pedagégica 36 la Dlreccmn Departamental de
educacion la incorporacion de salas de mnova(non educativa
(SIE) en los centros educativos pubhcos que tengan
condiciones flslcas apropladas para la instalacidn y

. -aprovechamiento del rmsmo dando seguimiento-al usoy

mantenimiento que se le propﬂrcmne de acuerdo al reglamento .
de las SIE asi como, l’a 1nc0rpora010n de materiales "

~ infopedagdgicosen lqs cem:ros educativos pablicos y privados

AR
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con salas de computacion que no han sido berieficiadas con
- el programaen referencia. :

3. Elaborary ejecutar en forma organizada con el coordinador
de redes educativas un plan de distribucion y-entrega de

recursos de aprendizaje a los centros educativos procurando

aplicar la justicia y equidad en relacmn con las necemdades
detectadas. :

4. Elaboraren coordinacion con la Umdad Téenico Pedagogico
. de la Direccion Departamental y el Coordinador de redes

educativas un plan de organizaciény puestaen fncionamiento

de bibliotecas de aula, bibliotecas escolares y bibliotecas
populares. '

5. Participar junto al Director (a) Distrital y el coordinador de |
redes educativas en las reuniones de avances del consejo

mumc1pal de desarrollo educativo.

6. Participar en la reunion mensual de avances Técnicopeda-

gogicos de laUnidad Técnico Pedagogica de la Direccion

* Departamiental de Educacion.

7. Preparar suplan de visitas y acciones mensual con el coordinar

* deredes educativas y entregarlo al director disrital con copia

a la Unidad Técnico Pedagdgica de la Dlrecmon
Departamental de Educacion.

- 8. Preparar suinforme de visitas acciones y avances mensuales
y entregarlo al director distrital con copia a la Unidad Técnico
Pedagogicade la Direccion Departamental de Educacién.

Artl’culb”42. Son Requisitos para ser Asistente Técnico
Pedagégico, los sig_uient'es: ' '

a. - Poseer ttulo Umver51tar10 en cualquier rama adela docenc1a a.

" nivelde Licenciatura.

b. Poseer experiencia minima de 5 afios en la docencia tantoen -

el nivel piimario comeo en el nivel medio méas 3 afios en cargo
administrativo. - L

- ¢. ser de reconocida solvencia moral y profesional, poseer
liderazgoy excelentes relac10nes mterpersonales atravésde
un portafoho comumtano '

d. habilidad para programar y cjecutar acciones de capacitacion.

habilidad para planificar y de sarrollar traba] 0s en equipo
multidisciplinarios.

Evidenciar compromiso y disponibilidad para el trabajo en
entrevistas previas a su nombramiento.

. Capacidad para tomar decisiones trabajar bajo presion y

evaluar problemas en situaciones politicas planteadas.

Poseer conocimientos y habilidades tecnoldgicas en el manejo
de sistemas de gestién como pfocésadores de texto, hojas
electronicas de calculo, correo electrénicoy maqumas de
blsquedaen Internet

conocimientos en las siguientes dreas: Curriculary capacitacion.
Evaluacion Educativa, tecnologia educativa, supervisién
técnico pedagdgica, metodologias de ensefianza y evaluacion.

" CAPITULOXVI

DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE

LOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 43. Las funciones de las Direcciones de los centros
educativos son las siguientes: '

a. . Supervisar, orientar, moniforear, y dirigir los maestrosy demas -

personal que laboran en el centro educativo bajo su
responsabilidad.

Coordinar, planificary apoyar la elaboracion del proyecto
educativo de centro (PEC) y su ejecucion. - '

. Diagnosticar las necesidades educativas de la comunidad.

. Elaborar, gjecutar y evaluar con el apoyo de la comuniaad

educativa los proyectos de implementaciéh del centro.

Elaborar conel apoyo de lacomunidad educatwa el programa
operatlvo anual (POA).

Cumphr conel calendano escolar mantemendo CcOrno minimo-

200 chas de clase.

supervisar los asuntos de interés educativo del centro.

- Contratar la adquisicion de bienes y serviciosy su custodia.

Ny 22
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i “aplicar en el centro educatlvo procesos de ensefianza
aprendizaje act1v0 participativo e incluso construccmmsta

j. Impulsar el funcionamiento de la escuela para padres en el
- centro educativo.

k. Enescuelas auto gestiohadas la direccion serd el vinculo entre
- la Direccion Distrital y 1a administracién del centro.

.. Impulsar desde el centro la investigacién, el diseiio y
adecuacion de curriculo, educacion para todos y educacion

para el trabajo productivo, adecuandolo al contexto mumicipal.

m. Coordinar con autoridades municipale"s; el apoyd fogistico

requerido para el cumplimiento de las politicas educativas que

- requieran la participacion de actores a nivel departamental y
~ de construccién de responsabilidad social.

1. Asegurar la gjecucion efectiva del sistema de evaluacionde

los aprendizajes y de la calidad de la educacmn y del
desempefio del personal docente 3V,

=2

Las demds que se establezcan los reglamentos que regulan
los distintos niveles educativos.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Los casos no previstos enel presente ‘reglaménto’,

se regiran por las disposiciones que emitan las Direcciones -

Departamentales de Educacion en consulta conel Senor Secretario
de Estado en el Despacho de- Educacmn

Articulo 45. El presenté Reglarhento derogael Reglamento

Interno de las Direcciones: Departamentales de Educacion,

contenido en el Acuerdo No. 1198-SE-04 de fecha 4 de mayo
de 2004, :

Articulo 46. El presente reglamento entrara en vigencia el
dia de su publicacion enel Diario Oficial “LA GACETA” F)y S)
MARLON A. BREVE REYES.- SECRETARIO DE
ESTADO.- F)y $) ABOG. ROCiO DEL CARMEN ELVIR
- DIAZ.- SECRETARIA GENERAL. ' |

Atentamente,

ABOG. ROCIO DEL. CARMEN ELVIRDIAZ
SECRETARIA GENERAL

No 31 953

Comayaguela M.D.C,, 10 dej Junlo de 2009

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACI—_IO DE

EDUCACION

CONSIDERANDO (1): Que la Ley General de la
Administracién Phiblica establece en su Articulo 36 son
atribuciones y debereslcolmunes a las Secretarias de Estado,
nimeral 6: emitir los reglamentos de redrganizaci(’)_n mnterna de sus
respectivos despachos: :

CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto No.207-

99, emitido por el Congreso Nacional el 30 de octubre de 1999

y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 noviembre de

1999, decreta en su Articulo No.3, reformar ef Decreto No.34-

96 del 5 de marzo de 1996, reformado por Decreto No. 162-96
del 22 de octubre de 1996, en lo referente alos Articulos 1y 2,
los cuales, se leeran asi: Articulo 1.- Créase en cada Departamento -
de la Repuiblica una Direccion Departamental de Educacién como
érgano Desconcentrado, cuya responsabilidades seran:

_ admlmstrar orientar, coordinar, gjecutar y supervisar los’

programas y servicios de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en su respectlva jurisdiccion territorial dentro de
un programa de desconcentracion institucional y ampha y
participacion social. El Director Departamental de Educacion
depende del Titular de la Secretaria de Estado enel Despacho de

- Educamon atraves dela Dn:eccmn General de Educaclon

CONSI'DERANDO (3):- Que el Poder Ej ecutivo, através

- de la Secretaria de Educacién mediante Acuerdo No. 1198-SE-.

04,.de fecha 4 de mayo de 2004, emitié el Reglamento Interno -
de las Direcciohes Departamentales de Educacion, vigente a partir
del 10 del mes antes relacionado, fecha en que fue publicado en

‘el Diario “Oficial la Gaceta”, instrumento normativo, que de

acuerdo a la nueva estructura organizativa de la Secretaria de

~ Educacién actualmente resulta parcialmente infuncional.

o CONSIDERANDQ (4): Que de conformidad a lo
establecido en nuestro ordenamiento juridico se ha escuchado la

opinién Legal de la Unidad de Servicios Legales de esta Secretana
de Estado

Articulo 46 El presente reglamento entrard en vigencia el:

'k dla desu pubhcacwn en el diario oficial “LA GACETA”

MA_RLON A._,BREVE REYES
" SECRETARIO DE ESTADO
ABOG ROCIO DEL CARMEN ELVIR DIAZ
SECRETARIA GENERAL

S 2 |
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Avance -

1} Acuerda: Lapublicacion de Edictos para contraer Matrimonio Civil. Pronto ;én dremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.

CENTROS DE DISTRIBUCION

LACEIBA | ~ SANPEDROSULA CHOLUTECA
La Ceiba, Atléntida |

: Barrio El Centro
barrio Solares Nuevos, Ave. Coldn, .

. I_Choluteca, Choluteca
Sa. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba

‘barrio La Esperanza, calle

edificio Pina, 2a. Planta, Aptos * deTFarmacia SIMAN. Tel.: 550-8813 | principal, costado Oeste
A-8y A9 ‘ o _ ' ‘ del Campo AGACH
Tel.: 443-4484

Tel.: 782-0881

El DiarioOﬁcial La Gaceta circula de lunes a sdbado

Tels.. 291 0370 291-035)5, 230 6767y 230- 3026

Suscrlpcmnes.

Nombre;

Direccion:

“Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina;

Teléfono Oficina:

Empresa Nacional de Artes Grificas
(E.N.A.G)
PBX: 230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro. Civico Gubernamental
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Seccion “B”

CERTIFICACION

FEl in'fraécrito Secretario General de 1a Secretaria de Estado

enlos Despachos de Gobernaciény Justicia; CERTIFICA. La

‘Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 17-2009.
' SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central seis de enero de dos mil nueve.

VISTA: Para resolver lasolicitud presentada al Poder
Ejecutivo através de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha vemtitrés de diciembre de
dos mil ocho, misma que corre agregada a expediente
administrativo No. P.J. 23122008-2964 por el Abogado JUAN
RAMON COELLO, en su condicién de Apodeérado Legal de
la JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
MIRAFLORES 1, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, con domicilio en la
comunidad de Miraflores 1, municipio de Mercedes, departamento
de Ocotepeque, contraida a pedir el otorgamiento de la
' Personahdad J urlchca ¥ aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionario acompafi6 a su solicitud los
* documentos correspond1entes

RESULTA: Que a,.la solicitud se Je dio el tramite de ley -

habiéndose mandado oir a la Municipalidad de Mercedes,

departamento de Ocotepeque, y a la Unidad de Servicios Le- |
gales de esta Secretarfa de Estado, quien emiti¢el dictamenU.S.L.

No. 4111-2008, pronunciandose favorablemente porque se
conceda la Personalidad Juridica solicitada..

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA- -

DORA DFE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE MIRAFLORES 1, MUNICIPIO DE

MERCEDES, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, se .-

crea como asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pafs, el orden ptblico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la ,Repﬁblica'

emitié el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho
. de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estadoenlos Despachos de Gobernaciony Justicia, competencia
especifica para la emision de esie acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11,16,116,117 y 119delaLey
General de la Administracién Pablica, Articulos 4y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

" CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No;
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de

- Estado enlos Despachos de Gobernacién y Justicia, delegé en el
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE
RICARDO LARA WATSON la facultad de firmar

- DE MERCEDES,

Resoluciones de Extranjerias y Tramites Varios; asimismo,
subdelegd en el citado funcionario la firma de Resolucxones de
Personahdad Juridicay de Naturahzacmn

POR TANTO: FL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en
aplicacidn de los Articulos 78, 245 numeral 40) de la Constifucion

-de la Republica; 56 y 58 del Codigo Civil; 44 nimero 6 del

Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Competencias -
del Poder Ejecutivo; 18 de la Ley Marco del Sector Agua Po-.
table y Sancamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento;

_' '83 y 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE

' PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE MIRAFLORES 1, MUNICIPIO -
DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, condomicilio en lacomunidad de Miraflores
1, municipio de Mercedes, departamento de Ocotepeque y
aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

“ESTATUTOS DELA JUN TAADMINISTRADORA

DE AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD

'DE MIRAFLORES 1, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE”

" CAPITULO 1

CONSTITUCION DENOMINACION, DURACIONY

DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la organizaci(')n cuyadenominacion
sera JUNTAADMINISTRADORA DE AGUAY SANEA-
MIENTO DE LA COMUNIDAD DE MIRAFLORES 1,
MUNICIPIO DE MERCEDES; DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, de la comunidad de Miraflores 1 mun101p10
de Mercedes, departamento de Ocotepeque, como una asociacion -
de servicio comunal, de duracién indefinida, sin fines de lucro y
que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de la

~ comunidad para la construceitn, operacion y mantenimiento del

sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en la
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion sani-

- taria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de Miraflores
-1, mumicipio de Mercedes, departamento de Ocotepeque.

' A_rticulo 2.- El domicilio legal serd en la comunidad de
Miraflores 1, municipio de Mercedes, departamento de
Ocotepeque v tendra operaciéon en dlcha comunidad
proporc1onand0 el servicio de agua potable.

Articulo 3.— Se considera como sistema de agua el 4rea

- delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de

captacion, conduccion, almacenamiento y distribucién de agua,

. I
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construidas por las comunidades con fines de salud vy las

~ construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal encada

uno de los hogares

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes Comités para la administracion,
operacmn y mantemrmento del sistema.

Artlculo 5.-La orgamzamon tendrd los 51gu16ntes ObJ etivos:

a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion

del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion -

del Sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion para mejorar
el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para
~ mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar
porque la poblacion use y maneje el aguaen condiciones higiénicas
'y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando el
desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.~ Realizar
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de

microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i. Asegurarla -

sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la

organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion

permanenies a {in de mejorar y mantener la salud de los abonados. -

c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin de asegirar una buena
operacion y mantenimiento de! sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionales.
~ e.-Coordinar y asociarse con otras instituciones piiblicas y privadas
para mantener el sistema. f.- Promover la integracién de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y

aumentar el area de lamicrocuenca. h.- Realizar cualquier actividad *

que tienda a mejorar la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

CLASES DE MIEMBROS

Articulo 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento,
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; v,

b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribenel

Acta de Constitucién de la Junta de Agua y Saneamiento.

Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleasde

Usuarios.

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases
. de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser

electos. ¢.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva.

d.-Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion
- de los servicios. .~ Presentar reclamos ante el prestador por

“No 31,953

deficiencias.en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos
“oportunamente de las interrupciones pro gramadas del servicio

de las modificaciones en la tarifa y de cualqmer evento que afecte
sus derechos o modifique la calidad del servicio que recibe.

Articulo 9.- Son obligacibnes de los miembros: a.- Conectarse

al sistema de saneamiento. b.- Flacer uso adecuado de los

servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULOTV
DE LOS ORGANOS

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

Articulo 10.- La direccion, administracion, operaciény
mantenimiento en el Ambito de todo el sistema estaré a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b Junta Directiva. c.- Comltes de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

Articulo 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados ‘

Articulo 12.- Son funcmnes dela Asamblea de Usuarlos a.-
Elegir o destituir los miembros Directivos dela Junta. b.-Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.- Nombrar
las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta

- Directiva, es el drgano de gobierno més importante de la Funta

de Agua y Saneamiento; y estard en funciones por un periodo de
dos afios pudlendo ser reelectos por un periodo.més, ejerciendo
dichos cargos ad honorem. Para ser miembro dé la Junta Directiva
debera cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
36,37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros:
a.- UnPresidente(a). b.- Un Vice-Presidente. ¢.- Un Secretario(a).

d.- UnTesorero(a). e- UnFiscal. f.-Un Vocal primero; y, g.- Un

| Vocal segundo.

Articulo14.-T.a J unta D1rect1va tendra las siguientes funciones:

 a-Mantenerun ‘presupuesto de ingresos y egresos. b.-Elaborar

y ejecutar el plan anual de trabajo. ¢.-Coordinary ejecutar las

. actividades de saneamiento basico, operacién y mantenimiento

del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas mensuales
y demés ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en

“la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de las

recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar
informes en Asamblea General de Abonados cada tres meses.
g.- Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilary proteger
las fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacién -
y realizando acciones de proteccion y reforestacion de la
microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias -
en los hogares de los abonados.

B M
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Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE:
a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.

c.- Elaborar la agenda junto con el Secretario. d.- Autorizary |
aprobar con el Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar -

y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion
.de fondos. f.- Representar judicial y extregudlcla]mente ala Junta
Admlmstradora de Agua. :

Artlculo 16 Son atribuciones del VICE-PRESIDENTE:

a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, -
en este ultimo caso se requerird lamayoria simple de la Junta -

Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen. ¢.- Las
demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o 1a Asamblea

Articulo 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Llevar el libro de Actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones
del Presidente de la Junta excepto lo relacionado con el dingro.

¢.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con el
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizarel .

archivo de la Junta de aguay saneamiento. g.- Manejo de planillas
de mano de obras.

Articulo 18.-'Son atribuciones del TESORERO: Es el
encargado de manejar fondos y archivar documentos que indiquen
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos

provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos

destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el
Presidente del manejo y custodia de los fondos que serdn
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. C.-
Llevar al diay con claridad el registroy control de las operaciones
que se refieran a entradas v salidas de dinero de la Tesoreriade la
 Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos, de ingresos
y egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensvalmente
a la Junta sobre el mantenimiento econdmico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevarel
- inventario de los bienes de la Junta. g.- Antorizar conjuntamente
- conel Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la
- Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y
anual con copia a la Municipalidad.

Articulo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el -

‘encargado de fiscalizar los fondos de la organizacién. b.-
Supervisar y coordinar la administracién de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y -otros ingresos
- destinados al sistema. ¢.- Comunicar a los miembros de 1a Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarios para obtener
una administracién transparente de los bienes de la organizacion.

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempefiar alghn cargo en forma transitoria o permanente que le

- asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocarala

Asamblea. b.- El Vocal I coordinard el Comité de Saneamiento
- Basico. c.- El Vocal If coordinaré el Comité de Microcuenca y
sus funciones se especificaran enel Reglamento respectivo.

Articulo 21.~ Para _tratar 1'0‘3 -as‘untos relacionados con el
sistema y crear una comunicacién y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma

-Ordinaria y cuando fuese de urgenma en forma Extraordmarla

b.-La Junta Directlva Se reunira una vez por mes.
. DELOS COMITES DE APOYO

 Articulo 22.- 1.2 Tunta Directiva tendré los siguientes Comités
de Apoyo:a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité

" de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-Comité de
Vigilancia.

Articulo 23.- Estos Comités estardn integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de coordinar
todas las labores de operacion, mantenimiento y conservacién
de lamicrocuencay satud de los abonados en el tiempo y forma

‘que determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que

para designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacioén y Mantenimiento y-de
Microcuenca al Alcalde Auxiliary al Promotor de Salud asignado -

“alazona como miembro de Comité de Sancamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO -

Articulo 24.- Los recursos econdémicos de la Junta

- Administradora podrin constituirse: a.- Con Ia tarifa mensual de

agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos

+ que aportan los abonados. ¢.- Con las instalaciones y obras fisicas

del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos v pr1v11eg105 que reciban de personas naturales o.
juridicas.

Articulo 25.- Los recursos econdmicos de la Junta .

. Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,

operacion, mantenimiento, mej oramjento y ampliacion del sistema.

_ CAPITULO VI
"DELA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia judi-
cial. b.- Porresolucion del Poder Ejecutivo. ¢.- Por cambiar de
objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
Agua, e.- Por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros.
La decision de disolver la Junta Administradora de Agua se
resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto
y serd aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente- inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se
procederd a la liquidacion, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraido con terceras personasy el
remanente, en caso de que quedare seran donados exclusivamente
a organizaciones filantrépicas, siempre y cuando éstas no sean
de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de Usuarios,
cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Cédigo Civil para

- sudisolucién y liquidacion.

TR
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 27.- El ejercicio financiero de la Junta

- Administradorade Agua y Saneamiento coincidira con el afo fis-
cal del goblerno dela Republlca

‘Articulo 28.- 1.os programas, proyectos oactividades que la-

* Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las que el
‘Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicidn de este tltimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE

MIRAFLO-RES 1, MUNICIPIO DE MERCEDES,

- PEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, presentard ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,

los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econdmicoy contable, indicando su patrimonio

actual, asi como las modificaciones y variacionés del mismo, |

mcluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legaiizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero se sujetarén'a la normativa juridica

“imperante en el pais, aplicable segiin sea ¢l caso, através de los

Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

_ TERCERO La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA'Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE

- MIRAFLORES 1, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, se inscribirdenla’

-Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
indicando nombre completo, direccion exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su

marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo organo interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

- CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
MIRAFLORES 1, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia y demas

entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,

quedando obligada, ademas a presentar info_rmcs periodicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el e_]ercmlo de sus
. obj etlvos y ﬁnes paralo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion v liquidacién de la JUNTA
ADMINISTRADORADE AGUAY SANEAMIENTO DE

LA COMUNIDAD DE MIRAFLORES 1, MUNICIPIO .

- DE MERCEDES, DEPARTAMENTO - DE
OCOTEPEQUE, se hara de conformidad a sus estatutos v las
leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de
una organizacion legalmente constituida en Honduras, que retina

- objetivos similares o una de beneﬁcenma Dicho tramite se hara _
‘bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de.

- garantizarel cumplumento de las obligacionesy tt“ansparenma del
remanente de los bienes aque hace referencia el parrafo primero -
de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Fstatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en 1a’

| Constitucién de la Republica y las leyes; sus reformas o

modificaciones se someteran al mismo procedlmlento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resoluciondebers inseribirse en el
Reglstro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley.de Propiedad. NOTIFIQUESE.
JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO
DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO -
HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE- -
RAL” .

Extendida en la ciudé_ld de Tegucigalpa,‘ municipio del Distrito

- Central, a los treinta dias del mes de enero-de dos mil ocho.

MARJIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL

4. 2009.

- JUZGADO DE LETRAS
FISCAL ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Admmlstratlvo enaplicacion del Articulo cincuenta
(50) de 1a Ley de esta jurisdiccidn y para los efectos legales
correspondientes, HACE SABER: Que en fecha veintitrés de
abril del dos mil nueve, el Abogado Leodnidas José Padilla Jiménez,
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
denominada DIGICEL de HONDURAS, S.A. de C.V,, interpuso
demanda ante esta judicatura con mimero de ingreso 039-09,
contra La Corporacién Municipal de San Luis, en el
departamento de Comayagua, contraida para que se declare
lanulidad eilegalidad total de los actos administrativos de cardcter
general manifestados en las actas que aprueban los planes de

- arbitrio para los afios 2008 y 2009 emitidos por la Corporacion

Municipal de San Luis, departamento de Comayagua.

* Reconocimiento de una situacion juridica individualizada, adopeién

de medidas necesarias para su pleno restablecimiento. Suspension
provisional de los efectos del acto impugnado, apertura a pruebas,
sustitucion de poder, se acompafian documentos, senala lugaren
donde obran originales. COSTAS.

OSCARM. VELASQUEZ
SECRETARIO, POR LEY.

4 1.2009.
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CERTIFICACION

Ei 'mfrascrlto Secretario Gen'eral de la Secretaria de Estade .

en los Despachos de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCTON No, 256-2009,

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del'

Dlstrlto Central diez de febrero de dos mll nueve.

VISTA Para resolver la solicitud presentada al Poder EJCCUthO
por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de -

-Gobernacién y Justicia, con fecha veintitrés de diciembre de dos
mil ocho, seglin expedlente P.J. No.23122008-2955 por laAbogada
MIRNA ONEYDA RIVERA PORTILLO, en su caricter de
Apoderada Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA'Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES, DEPARTA-

MENTO DE OCOTEPEQUE, con domicilio enla comunidad .

“de El'Tular, municipio de Mercedes, departamento de Ocotepegue,
contraida a pedir el otorgamiento. de la Personalidad Juridica y
aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la petlmonarta acompano a'su solleltud los

: documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley

habiéndose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de esta

Secretaria de Estado, quien emitid dictamen correspondiente No.

U.S.L. 417-2009 de fecha nueve de febrero del dos mil nueve.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA-
" DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNI-
DAD DE EL TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, se crea como
asociacidn civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias
1o contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las
‘buenas costumbres porlo quees procedente acceder a lo solicitado.

CONSI])ERAND() Que la JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
EL TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES, DEPARTA-
MENTO DE OCOTEPEQUE, al pretender actividades
vinculadas con el Agua de la comunidad; debera cumplimentar con
- las disposiciones y politicas la Unidad de Gestion de Agua y
Saneamiento Mumni¢ipal (UGASAM), de la Alcaldia Mumclpal de
Mercedes.

CONSIDERANDO:-QtIe el Pre’sidente dela Repl'lblica emiti() 7

el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de encro
- del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los

Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emisién de este acto administrativo de conformidad con’ los

Articulos 11,16, 116, 117y 119, 120y 122, dela Ley General de
la Administracién Pablica, Articulos 83 y 84 de la Ley de
Procedimiento Admmlstratlvo 18delaley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.

200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Just1c1a delegd en el
Subsecretaric de Estado en el Ramode Justicia, J OSE RICARDO
LARA WATSON, la facultad de firmar Resoluciones de
Extranjerias y Tramltes Varios; asimismo, subdelegé en él citado

funcionario la firma de Resoluciones de Personalidad Juridicay de

-Naturalizacién.

-POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS |

. DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la
" atribucion Constitucional establecida en el Articulo 245 numeral 40

de {a Constitucion de la Repiiblica, y en aplicacion de los Articilos:

29 reformado mediante Decreto No.06-98, 116y 120 de la Ley
General de la Administracion Pub]lca 44 numero 6 del Decreto

PCM 008 97 Regfamento de Orgamzacmn Funcmnamlento y
Competenela del Poder Ejecutivo. :

RESUELVE

" PRIMERO: Conceder Personalldad Jurldlca a Ia JUNTA .

ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TULAR, MUNICIPIO DE
MERCEDES, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE con
domicilio en la comunidad de El Tular, municipio de Mercedes,

: departamento de Ocotepeque y aprobar sus estatutos en la forma _

siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA_DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL.
TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

: CAPITULO I - : '
CONSTITUCION DENOMINACION, DURACION Y
' DOMICILIO

Artlculo 1.- Se constltuye la organizacién cuya denominacion
serda “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEA-
MIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL TULAR,
MUNICIPIO DE MERCEDES, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, con domicilio en la comunidad de El Tular,
municipio de Mercedes, departamento de’ Ocoteépeque, como una

~ asociacion de servicio comunal de duracion indefinida, sin fines de -

lucro y que tendra como finalidad obtener la participacic’m efectiva
de la comunidad para la construccion, operacion y mantenimiento
del sistema de agua potable de acuerdo con las normas,
procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, -
efectuando frabajos de promocion y educacidn sanitaria ambiental,
entre los habitantes de la comunidad de El Tular '

Artlculo 2.- El dOmiC]hO ser4 en la comunidad de El Tular,
municipio de Mercedes, departamento de Ocotepeque y tendra
operacion en dicha comumdad propor(:lonando el servicio de agua
potable ‘ )

Ar_tlculo 3.~ Se considera como sistema’ de agua el drea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- EI fin primordial de los presentes Estatutos es

-regular el normal funcionamiento de la Junta de Aguay Saneamiento

y los diferentes Comités para la administracion, operacmn y

mantemmlento del sistema. -

Articulo 5.- La orgamzaemn tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud'de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del

~Sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion para mejorar el

servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la_
poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias
en los hogares de una manera racional evitando.el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia téenica necesaria para maniener

~adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en

todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento basico). i, Asegurar la sostenibilidad de los servicios
de agua potable y saneamiento. :

~Articulo 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la

+ - orgamnizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir

N
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 las aporfaciones ordinarias ¢n concepto de tarifa mensual por el

servicio de -agua y extraordinaria en concepto de cuotas -
b.- Establecer programas de capacitacion

extraordinarias.
permanentes a fin de mejorary mantener la salud de los abonados.
¢.- Aumentar el patrimonio econémico a fin de asegurar una buena

operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar y canalizar -

recursos financieros de entes nacionales e internacionales.
¢.- Coordinary asociarse con oftras instituciones publicas y privadas

" para mantener el sistema. f.- Promover la integracion de la
comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y
aumentar e area de la microcuenca. h.- Realizar cualqmer actividad
que tienda a mejorar la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS.

CLASES DE MIEMBROS

Artlculo 7.:LaJunta Admm1strad0ra de Aguay Saneamiento,
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; v, b.-

Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta
de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son los
que participan en las Asambleas de Usuarios.

. Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases

de miembros tienen derecho a vozy a voto. b.- Elegiry ser electos.
c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios, e.- Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias
en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio de las modificaciones en
la tarifa y de cualquier-evento %ue afecte sus derechos o modlﬁque
la calidad del serwcao que reci

AI‘thlllO 9.- Son obligaciones de los mlembros a.- Coneotarse _

al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin danar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITYLO IV
DE LOS ORGANOS

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO
Articule 10 La dlreccmn admlnlstra(:lon operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo.de:
Ca- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comltes de Apoyo.
DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

Artlculo 11 La Asamblea de Usuarios es la méxima autoridad

de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los.

" abenados debldamente convocados.

Artlculo 12.— Son funmones de 1a Asamblea de Usuarios: a.-

Elegir o destituir los miembros Directivos de la Junta. b.- Tratar los
asuntos relacionados con los intereses de la Junta C- Nombrar las
comisiones o comites de apoyo

DE LA JUNTA DIRECTIVA

~ Articulo 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta
Directiva, es el érgano de gobierno mas importante de la Junta de

Aguay Saneamlento v estard en funciones porun periodo-de dos -

" afios pudiendo ser reclectos porun periodo mas, ejerciendo dichos
. cargos ad honorem. Para sermiembro de la Junta Directiva debera
cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estara conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Premden’te(a) b.- Un Vice-Presidente. c.- Un Secretario(a). d.-

- Un Tesorero(a}. e- Un Fiscal. f.- Un Vocal pnmero, v, g.- Un Vo-

cal segundo.

Articuio 14.- La Junta'Directfvﬁ tendra las siguientes
- atribuciones: a.- Mantenef un presupuesto de ingresos y egresos.

_ b -Elaborar v ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordmar y

ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas
mensuales v demas ingresos en efectivo proveniente del servicio
de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de
las recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en éfectivo

"proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar -
informes en Asamblea General de Abonados cada tres meses. g.-

Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilary proteger las

. fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacién y

realizando acciones de proteccion y reforestacion de la microcuenca.
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares -

" de los abonados.

Articulo 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE:

* a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.

¢.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d .- Autorizar y aprobar
con el Secretario las Actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar

+ con el Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos.

_Articulo 16.- Son atribuciones del VICE-PRESIDENTE:
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, -
en este ultimo caso se requerlra ta mayorfa simple de la Junta -

. Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen. c.- Las

demas atr1buc1ones que le asigne la Junta Dlrectlva olaAsamblea.

Articulo 17.2 Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro de Actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del

| = Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con el dinero,

c.- Encargarse de la correspondencxa d.- Convocar junto ¢con el -
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. .- Organizar el
archivo de la Junta de aguay saneamlento g.- Manejo, de planillas”
de mano de obras.
'1

- Articulo 18.- Son atrlbuc:ones del TESORERO El Tesorero
es'el encargado de manejar fondos y archivar documentos que
indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente
del manejo y custodia de los fondos que serdn destinados a una

* cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al diay con

claridad el registro y control de las operaciones que se refieren a
entradas v salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de
entradas y salidas, talonario de recibos, de ingiesos y egresos, pagos

mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el

mantenimiento economico y financiero (cuenta bancaria), con copia
a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones gue
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de
la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda

- erogacion de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de

ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a la-

: Mun1c1pa11dad

Articulo 19.- Son atr1buc10nes del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.- Supervisar
y coordinar la administracion de los fondos provenientes del servicio
de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. c.-
Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier

" anomalid que se encuentre en la administracidn de los fondos o

bienes de la Junta. d.- Llevar el control v practicar las auditorias

: 3ue sean necesarios para obtener una administracién transparente

¢ los bienes de la organizacion e.-Ejercer la representacion legal
de la Junta Administradora. :

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-

) Desempefiar algiin cargo en forma transitoria o permanente que le

asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la-
Asamblea. b.- El Vocal T coordinara ¢l Comité de Saneamiento
Bisico. ¢.- El Vocal Il .coordinara el Comité de Microcuenca y sus

'funmones se espec1ﬁcaran enel Reglamento respectivo.

Artlculo 21.- Paratratar los asuntos relacionados con el sisteina
¥y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran
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- reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando
fuese de urgencia en forma Extraordinaria. b La Junta Directiva
se reunird una vez por-mes. :

DE LOS COMITES DE APOYO
Articulo 22.- La Junta Directiva tendri los siguientes Comités
de Apovo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité
de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-Comité de
Vigilancia.

~ Articulo 23.- Esios Comités estarén integrados ala estructura

de la Junta Directiva, su funcién especifica es la de coordinar todas

las labores de operacién, mantenimiento y conservacion de la
microcuenca v salud de los abonados en el tiempo y forma que
determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,

oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como |

‘miembro de los Comités de Operacién y Mantenimiento y de
~ Microcuenca at Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asignado a
la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULO V.
DEL PATRIMONIO

Articulo 24.- Los recursos economicos de la Junta.
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de -

~ agua, venta de derecho a pegue, multas asf como los intereses

capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que

" aportan los abonados. c.- Con fas instalaciones Y obras fisicas del
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos
y prmleglos que reciban de p personas naturales o juridicas.

Articulo 25.- Los recursos econdmicos de la Junta
Administradora se-emplearan exclusivamente para el uso,

operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema. |

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Causas de disolucic’m: a.- Por sentencia judicial.
b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos
para los cuales se constituy6. d.-Por cualquier causa que haga
- imposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua. La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolverd
- en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y sera
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente:
inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procedera a la liquidacion,
debiendo cumplir con todas las obhgamones que se'hayan contraido
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare
serdn donados exclusivamente a organizaciones filanirépicas,
siempre ¥ cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en

el Cadigo Civil para su disolucién y liquidacion. e.- Por acuerdo de

“las 2/3 partes de sus miembros.

- CAPITULO VIIL - .
DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 27.- El gjercicio financiero de Iz Junta de Agua y

saneamiento coincidira con el afio fiscal del gobierno de la Repiblica.

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades qué fa

Junta ejecute no.irdn en detrimentoni entorpeceran las que el Estado

realice, por el contrario llevaran el propésito de complementarlos

de comiin acuerdo por disposicion de este iltimo.

~  SEGUNDO: La. JUNTA ADMINISTRADORA DE
-AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES, DEPARTA-

MENTOQ DE OCOTEPEQUE presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,

los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econdmico y contable, indicando su patnmonlo

~ actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,

mcluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetarin a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segiin.sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos. -

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TULAR, MUNICIPIO DE MERCEDES, DEPARTA-
MENTO DE OCOTEPEQUE, se inscribira en Ja Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, indicando
nombre completo, direccion-exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demds integrantes de la Junta Directiva; asimismo,

" se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico le -

corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para:
los cuales fue constituida.

. CUARTO: La .]UNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL TULAR,
MUNICIPIO DE MERCEDES DEPARTAMENTO DE

OCOTEPEQUE, se somete a las disposimones legales y politicas

establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia y demds entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar Ja
transparencia de 14 administracién, quedando obligada, ademas a
presentar informes periodicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el

gjercicio de sus objetivos'y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién vy liquidacion de la JUNTA.
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TULAR, MUNICIPIO DE
MERCEDES, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, se
hard-de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais,
de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedente pasara a formar parte de una organizacién legalmente -
constituida en Honduras, que retina objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho trdmite se hard bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego

~ de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario

Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repiablica y las leyes; sus reformas o
modificaciones s¢ someteran al mismo procedimlento de su
aprobacmn

SEPTIMO La presente resolucion deberé inscribirse en ¢l
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. NOTIFIQUESE. JOSE
RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE

- ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO

HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE-

RAL”.

Extendida en la ciudad de Tegueigalipa, muhicipio del Distrito
Central, a los trece dias del mes de marzo de dos mil nueve.

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL -

4-J. 2009,
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d 1a Gaceta I
CERTIFICACION

El ihfrascrito, Secretario General de la Secretari.a .de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 175-2009.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE .

GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del
Distritq Central, veintiséis de enero det dos mil nueve.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo

~ por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion y Justicia, con fecha once de julio del dos mil siete,
misma que coore a expediente No. PJ-11072007-468, por la Abogada

- GLICELDA ELIZABETH LOPEZ URBINA, en su caracter
de Apoderada Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL
No.1 AMPLIACION 4, con domicilio en la colonia Carrizal No.1,
Comayagiield, municipio del Destrito Central, departamento de
Francisco Morazdn, contraida a pedir el otorgamiento de la
Personahdad Jurldlca y aprobacién de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompano a su solicitud los
doeumentos correspondientes. .

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
‘habiéndose mandado oirala Alcaldia Municipal del Distrito Cen-
tral y ala Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado,
quienes emitierén dictamen No. 3519-2008 de fecha 24 de octubre
de 2008, pronunciémdose favorable con lo solicitado.

' CONSIDERANDO Que la JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA

CARRIZALNo.1 AMPLIACION 4, con domicilioen lacolonia

Carrizal No. 1, Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, se crea como asociacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian

las leyes del pais, el orden publico, 1a moral y las buenas costumbres

por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica emitié
ef Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afto dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
: Despachos de Gobernamon y Justicia, competencia especifica para
la emisién de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 116, 117 v 119 de la Ley General de la
Administracién Pliblica, Articulos 4y S de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : :

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, ¢l Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Jusficia, delegd en el
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO

LARA WATSON, la facultad de firmar Resoluciones de

~ Extranjerias y Tramites Varios; asimismo, subdelegé en el citado
funcionario la firma de Resquclones de Personalidad Juridicay de
Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, en uso de la
atribucion Constitucional establecida en los - Articulos 78 y 245
fiumeral 40 de la Constitucion de la Republica, 56 y 58 del Cddigo
Civil; 16,17, 18, 19y 20 de 1la Ley Marco del Sector Agua Potable

y Saneamiento, 36,37, 38 y 39 del Reglamento de la Ley Marco del -

Sector Agua Potable y Saneamiento, 72 de la Ley de Procedimiento

Administrativo;, 44 numeral 6) contentivo del Reglmento de

Organizaciom, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

-_RESUELVEf

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JiJNTA'
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE

- LA COLONIA CARRIZAL No.l, AMPLIACION 4, con -

domicilio en la colonia Carrizal No. 1, Comayagiiela, municipio del

. Distrito Central, departamento de Franc:sco Morazan y aprobar

sus estatutos en T forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL
' No. 1 AMPLIACION 4

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la organizacion cuya denominacion
serd JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEA-
MIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL No.1, AMPLIA- .
CION 4,con domicilio en la colonia Carrizal No.1 Coamayaguela
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
como una asociacion de servicio comunal, de duracién indefinida,
sin fines de lucro y que tendrd como finalidad obtener la participacion
efectiva de la comunidad para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos
en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su -
Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion sani-
taria ambierital, enire los habitantes de 'la colonia Carrizal No.1.

Articulo 2.- El domicilio sera en la colonia Carrizal No.1,

' Comayagiiela, municipio del Distrito Central, departamento de Fran-

cisco Morazan, y tendrd operacidén en dicha comumdad
proporcionando ¢l servicio de agua potable.

Articulo 3.- Se considera como sistema. de agua el drea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de -

- captacidn, las comunidades con fines de salud y las construcciones

fisicas para obra y saneamlento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULO TT
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Aguay Saneamiento
y los diferentes Comités para la administracién, operacion y
mantenimiento del sistema.

* Articulo 5.~ La organizacion tendra los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b.- Asegurar una correcta administracion
del sistema. c.- Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del
Sistema. d.- Obtener asistencia en capacitaciéon para mejorar el
servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar

- el servicio de abastecimiento de agua potable. f:- Velar porque la

poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias
en los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para mantener
adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de vigilancia en.
todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento basico). i. Asegurar la sostenibilidad de los servicios

. de agua potable y- saneamlento

Articulo 6.- Para el logro de los ob_]etlvos indicados, la
organizacion podré realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el

“servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas

extraordinarias. “b.- Establecer programas de capacitacién

B
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permanentes a fin de me_]orar y mantener la salud-de los abonados
c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin dé asegurar una buena
operacion y mantenimiento.del sistema. d.- Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionalés.
‘e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
para mantener el sistema. f.- Promover la integracion de la

comunidad involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y

aumentar el 4rea-de la microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda a mejorar la salud y/o a conservar ¢l sistema.

CAPITULO Il
DE 1.OS MIEMBROS

CLASES DE MIEMBROS |

" Articulo 7.~ La Junta Administradora de Agua y Saneamiento,
tendra las siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; v, b.-
Activos. Miembros Fundadores: Son los que suscribieron el Acta

-de Constitucion de la Junta de Agua. Miembros Activos: Son los
que participan en las Asambleas de Usuarios. :

Articulo 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz y avoto. b.- Elegir y ser electos.
c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los
servicios. e.- Presentar reclamos ante ¢l prestador por deficiencias
en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio de las modificaciones en
la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique
la calidad del servicio que recibe. :

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse -

~ al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios,
sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO IV.
DE LOS ORGANOS

ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

Articulo 10.- La direccién, administracién, operacién y
mantenimierito en el Ambito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. ¢.- Comités de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

Articulo 11.- La Asamblea de Usunarios es la maxima autoridad
de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los
abonados debidamente convocados.

Articulo 12.- Sen funciones de la Asamblea de Usuarios: a.-
Elegir o destituir los miembros Directivos de la Junta, b.-Tratar los
asuntos relacionados con los fntereses de la Junta. c.- Nombrar las
comisiones 0 comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRE.CTIVA.
Articule 13.- Despues de la Asamblea de Usuarios la Junta

Directiva, es el érgano de goblerno mas importante de-la Junta de
Aguay Saneamiento; y estara en funciones por un periodo de dos

afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas, ejerciendo dichos -
cargos ad honorem. Para ser miembro de 1a Junta Directiva deberd.

cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 36, 37 del
“Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, estard conformado por siete (7) miembros: a.- Un
Presidente(a). b.- Un Vice-Presidente. c.- Un Secretario{a). d.-

Un Tesorero(a). e--Un Fiscal. f Un Vocal primero; y, g.- Un Vo-

cal segundo.

Artic'ulo 14.- La Junta_Directi_va’tendré las siguientes_'.
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. -

b.-Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de sancamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas

mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio

de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de

las recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo

proveniente del servicio de agua en la comunidad. f.- Presentar
informes en Asamblea General de Abonados cada tres meses. g.-

“Cancelar o suspender ¢l servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las

fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacion y
realizando acciones de proteccién y reforestacion de la microcuenca.
i.- Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares
de los abonados.

i Articulo 15.- Son atribuciones del. PRESIDENTE:
a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
¢.- Elaborar la agenda con ¢l Secretario. d.- Autorizar y aprobar
con el Secretario las Actas de las sesiones. ¢.- Astorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos.
f.- Ejercer la représentacion legal de la Junta Administradora.

Articulo 16.- Son atribuciones del VICE-PRESIDENTE:
a.~Sustituir al Presidente en caso de ‘ausencia temporal o definitiva,
en este’ Ultimo caso se requerird la mayoria simple de 1a Junta
Directiva.-b.- Supervisara las comisiones que se asignen. c.- Las.
demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea.

" Articulo 17.~Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro-de Actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del
Presidente de la Junta excepto en lo relacionado con el dinero. ¢.-
Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con. el
Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el
archivo de la Junta de agua y saneamiento. g.- Manejo de planillas
de mano de obras.

Artl'culo 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es el
encargado de mangjar fondos y archivar documentos que indiquen
ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el Presidente

_ del manejo y custodia de los fondos que seran destinados a una

cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevaraldiaycon
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran a
entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de
entradas y salidas, talonario de recibos, de ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el

mantenimiento econdmico y financiero (cuenta bancaria), con copia

a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que

" soliciten sobre sus cuentas, f.- Llevar el inventario de los bienes de

la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda -

erogacién de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe de

ingresos y egresos en forma tr1mestral y anual con copia a.la
Municipalidad. : :

Articalo 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.- Supervisar

-y coordinar la administracion de los fondos provenierites del servicio

de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. ¢.-
Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier,
anomalia que se encuentre en la administracion de los fondos o

bienes.de la Junta. d.- Llevar el control v practicar las auditorias

que sean necesariAs para obtener una administracién transparente
de los bienes de la organizacion.

Articulo 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempefiar algiin cargo en forma transitoria o permanente que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comité de Saneamiento

. EEH
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Basico. c.- El Vocal II coordinara el Comité de Microcuenca y sus
funciones se especificarian. en el Reglamento respectivo.

Articulo 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema
y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se hardn
. reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma Ordinaria y cuando

- fuese de urgencla en forma Extraerdinaria. b.- La Junta Directiva

se reumra una vez por mes.
DE LOS COMITES DE APOYO

Axticulo 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes Comités
de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité
de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-Comité de
Vigilancia.

Articulo 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura
de la Junta Directiva, su funcién especifica es la de coordinar todas
las labores de operacidn, mantenimiento v conservacion de la

microcuenca y salud de los abonados en el tiempo y forma que

determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que para
designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo Siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacion y Mantenimiento v de
Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al Promotor de Salud asi gnado a
la zona como miembro de Comite de Saneamlento

CAPITULO \4
DEL PATRIMONIO

Articulo 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con fas instalaciones y obras fisicas del
sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos
y privilegios que reciban de personas naturales o juridicas.

_Articulo 25.- Los recursos economicos de la Junta

Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramlento Yy ampham()n del sistema.

CAPITULO VI
'DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26.- Causas de disolucién: a.- Por sentencia Judicial.
b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos
para los cuales se constituy¢. d.-Por cualquier cavsa que haga
imposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua. La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolvera
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y serd

aprobada por la mayoria abscluta de sus miembros debidamente

inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacion,
. debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare

" seran donados exclusivamente a organizaciones filantrépicas,

siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la

Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en
el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. e.- Por acuerdo de
las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VIT -
DISPOSICIONES GENERALES

"Articulo 27.- El gjercicio financiero de la Junta de-Agua y
. sanearmiento coincidira con el afio fiscal del gobierno de laRepiblica.

Articulo 28.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no iran-en deirimento ni entorpeceran las que el Estado
realice, por el contrario llevaran ¢l propdsito de complementarlos
de comin acuerdo por disposicion de este ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA'Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL
No.l AMPLIACION 4, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,

" los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos

y todo movimiento écondmico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema

~ contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones

provenientes del extranjero, se sujetarén a la normativa juridica -
imperante ¢n el pais, aplicable segiin sea el caso, a través de los
Organos Estatales const1tu1dos para Vern‘" icar la transparencia de

. los:mismos.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUAY SANEAMIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL
No.1 AMPLIACION 4, se inscribird en la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, indicando nombre
completo, direccion exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetard a las disposiciones'que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a fravés del respectivo
organo interno verificando el cumplimlento de los objétivos para
los cuales fue constituida.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COLONIA CARRIZAL Neo.I

AMPLIACION 4, se somete a las disposiciones legales y politicas
- establecidas por Tla Secretaria de Estado en los Despachos de

Gobernacion y Justicia y demas entes contralores del Estado,
facilitando -cuanto documento sea requerido para garantizar la

transparencia de la administracion, quedando obligada, ademéas a

presentar informes periédicos anuales de las actividades que realicen
con instituciones u organismos con los que se relacionen en ¢l
gjercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disoluciéon vy liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COLONIA CARRIZAL No.I AMPLIACION 4, se hara
de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la

‘que una vez canceladas las obllgamones contraidas, el excedente

pasard a formar parte de una organizacién legalmente constituida
en Honduras, que relina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo,

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario

Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran a] mismo procedlmlento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucwn debera inscribirse ¢n el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. NOTIFIQUESE. (F)
JOSE RICARDO LARA WATSON, SUB-SECRETARIO

'DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA (f) MARIO

HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE-
RAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Dlstrlto

" Central, a los once dias del mes de febrero de dos mil nueve

MARIO HENRIQUE‘Z CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL

47,2009,
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado.

en los Despachos de Gobernacion y Justicia; CERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 2225-
2008. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE GOBERNACION Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, veintinueve de octubre del dos mil ocho.

VISTA: Para resolver la sohc1tu_d presentada al Poder
Ejecutivo por mediode la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, con fecha dos de julio del dos mil
ocho, P.J. No. 02072008-1654, por el Abogado LUIS RAUL
PINOT ARMIJO, en su cardcter de Apoderado Legal de la
ASOCIACION DE PADRES DE HIJOS CON
DISCAPACIDAD “DAME TU MANGO”, (APHIDDAM),
con domicilio en el barrio Santa Teresa en el municipio de Santa
Rosa, departamento de Copan, contraida a pedir el otorgamiento
dela Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos.

~ RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los
documenios correspondientes. :

' RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trdmite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
. esta Secretaria de Estado, quien emitié dictamen favorable

No.U.S.L. 3022-2008 de fecha diecinueve de sepnembre de dos

rml ocho.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACI()N D.E PA-

DRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD “DAME TU

MANO”, (APHIDDAM), se crea como asociacion civil de

beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarfan
lasleyesdel pais, el orden pliblico, la moral y las buenas costumbres
por lo que es procedente acceder a 10 sohcltado

CONSIDERANDO: Que el Premdente de la Repubhca

emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho

de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estadoenlos Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emisién de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11,16,116,117 y 119delaLey
5 General de la Administracion Pubhca Art1culos 83y84deia Ley
de Procedimiento Administrativo.

CONS]])ERANDO: Que mediante Acuérdo Ministerial No.
200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de
Estado, delegd en el Subsecretario de Estado en el Ramo de
Justicia, JOSE RICARDO LARA WATSON, la facultad de
firmar Resoluciones de Extranjerias y Tramites Varios; asimismo,

subdelegd en el citado funcionario la firma de Resoluciones de

Personalidad Juridicay de Naturalizacion.

POR TANTO: EL. SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, enuso de
la atribucién constitucional establecida en el Articulo 245 numeral
40 de la Constitucion de la Republica y en aplicacién de los
- Articulos 29, reformado mediante Decreto 06-98, 116y 120 de

- REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M D. C., 4 DE JULIO DEL 2009

l.a Ley General de la Administracion Publica, 44 niimero 6 del

- Decreto PCM-008-97 y Competencias del Poder Ejecutivo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ASOCIACION DE PADRES DE HIJOS CON
DISCAPACIDAD “DAME TU MANO”, (APHIDDAM),
con domicilio en el barrio Santa Teresa, en el municipio de Santa

- Rosa, departamento de Copan y aprobar sus estatutos enlaforma

31gulente

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
H1JOS CON DISCAPACIDAD “DAME TU MANO?”,
(APHIDDAM)

CAPITULOI

- CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye una entidad sin fines de lucro la
cual en los sucesivo se denominara ASOCIACION DE PA-
DRES DE HIJCGS CON DISCAPACIDAD “DAME TU
MANO”, (APHIDDAM) con cardcter permanente v tiempo -
indefinido y tendra su domicilio en el barrio Santa Tesresa, en el
municipio de Santa Rosa, departamento de Copan, yenyenel -
cumplimiento de sus objetivos, podrd establecer filiales en todo el
territorio nacional. (APHIDDAM), se regird por los presentes
estatutos, reglamentos, resoluciones que se emitan en la Asamblea
General y por las leyes de la Republica y creara las comisiones
que considere necesarlas para ¢l buen funcmnamlento de la

. mstttucmn

CAPITULOII
OBJETIVOS DE LAASOCIACION

Articulo 2.- La Asociacién tendra como objetivos: a)
Contribuir al desarrolle educativo, fisisco, social y emocional de
los nifios y niflas, jévenes y adultos con discapacidad. b) Sensibilizar
a la comunidad para lograr la aceptacion de las personas con
discapacidad en el proceso de inclusion familiar, social y laboral,
en un ambiente de equidad y justicia para todos. ¢) Coordinar
con las diferentes instituciones del Estado, de la sociedad civil, de

la Empresa Privada v diferentes organismos nacionales e

internacionales diversas acciones que tiendan a mejorar la calidad
de vida de fas personas con discapacidad y sus familias. d) Realizar
campafias para prevenir discapacidades. e) Gestionar para mejorar
la infraestructura de la comunidad de manera que sea accesible a
las personas con discapacidad. f) Conocer los deberes y demandar
el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
de acuerdo a las leyes nacionales, convenciones, acuerdos y
recomendaciones ratificadas o aceptadas por el Estado de Hon-
duras y las que en el futuro se establezcan. g) Promover la
participacion ciudadana, a fin de definir una vision social compartida
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de 1as familias de personas con discapacidad.-'h).Promover el

gjercicio democratico como el instrumento de decision y el respeto
entre los 6rganos integrante de “APHIDDAM?”.

CAPITULOIII

DE LOS MIEMBROS

Articulo 3.- Los miembros se dividen en: Fundadores y

Activos. Son miembros fundadores todos los padres de perso-

nas con discapacidad y parientes de los mismos, que participaron

en la reunion de (APHIDDAM) el dia 25 de enero del 2005, en
el municipio de Santa Rosa, departamento de Copén.

- Articulo 4.- Los miembros activos de LAASOCIACION
DE PADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD, “DAME
TU MANO” (APHIDDAM), son padres de hijos con
discapacidad intelectual, fisica o sensorial y familiares de éstos,
unidos en parentesco por consanguinidad,; afinidad o legal, que
hayan llenado la hoja de inscripeidn y que fuesen aprobados por
- la Junta Directiva y ratificada en-Asamblea.

- Articuto 5.« Derechos de los miembros: a) Participar con
voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la
ASOCIACION DE PADRES DE. HIJOS CON
DISCAPACIDAD, “DAME TU MANOQ” (APHIDDAM).

b) Elegir y ser electo para el gobierno y administracion de

(APHIDDAM), siempre y cuando posean la condicién de
- miembro activo, debidamente acreditado por el Secretario de
(APHIDDAM). c) Participar en las diferentes comisiones. d)
- Presentar iniciativas, peticiones, consultas y proyectos sobre
asuntos que estén emnarcados en la visién, misiony objetivos de

(APHIDDAM), e) Participar activamente en la programacion -

de eventos, programas y proyectos. f) Ser informado de todas
las actividades que realice (APHIDDAM). g) Ejercer cualquier

otro.derecho que le confieran los presentes estatutos y los .

reglamentos que se emitan. h) Solicitar informes financieros y recibir
respuesta aellos.”

Articulo 6.~ Son deberes de los miembros: a) Cumplir y hacer
cumplir los estatutis, reglamentos y resoluciones emanadas de la
Asamblea y los 6rganos de direccion de (APHIDDAM). b) Asistir
alas Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y otras actividades
que se realicen. ¢) Desempefiar con honestidad y eficiencia los
cargos y comisiones que les fueren encomendados. d) Abstenerse
de hacer alusiones personales, sin fundamento y el uso de palabras
refiidas con la moral y las buenas costumbres. €) Pagar la cuota
de membresia aprobada por la Asamblea General. f) Denunciar
ante la Asamblea General las irregularidades que se produzcanen
el desarrollo de las actividades de (APHIDDAM). .

 Articulo 7.- Lacalidad del miembro se pierde: a) Porno acatar
los estatutos, reglamentos y resoluciones de (APHYDDAM). b)

Porrenuncia escrita debidamente aceptada. ¢) Por inasistenciaa

dos Asambleas consecutivas o ¢uatro alternas. d) Por muerte del
miembro. ) Por acuerdo de la Asamblea.

Articulo 8.- DE ELECCIONES. La eleccién de los

miembros de 1a Junta Directiva se efectuara enAsamblea General -

Ordinaria.

Aﬂf¢u10 9.- Son Tequisitos para ser miembro de la Junta -
Directiva de (APHIDDAM): a) Tener la calidad de miembro de
(APHIDDAM). b) No tener cuentas pendientes con la

APHIDDAM. c.- No tener cuentas pendientes con Ia justicia.

Articulo 10.- Cadauno de los puestos de la Junta Directiva
de (APHITDDAM), se elegira de manera nominal, utilizando las
normas parlamentarias. En caso de existir mas de un candidato -
para determinado puesto, el voto sera secreto. Si sélo existe uno
podra recurrir al voto de aclamacion.

Articulo 11.- La eleccion para ocupar cargo en la Junta
Directiva sera con la participacion directa de los miembros,

decidiéndose por simple mayoria de votos.

~ Articulo 12.- Los electos ﬁmglran en sus puestos dos afios,

' pudiendo ser reelectos, enlos mismos o diferentes cargos, de
‘acuerdo a la eficiencia de su desempefio, umcamente por un-

periodo més.

Articulo 13.- Toma de posesion: a) Los electos a puestos de
la Junta Directiva, tomaran posesion el mismo dia de su eleccion.
b) El Presidente en funciones juramentard al Fiscal y éste a los
demas directivos. c) En ambos casos tomarén la siguiente promesa,
PROMETEIS CUMPLIR Y HACER CUMPIR LOS
ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS

DISPOSICIONES DE LAASOCIACION DE PADRES DE

HIJOS CON DISCAPACIDAD. “DAME TU MANO”
(APHIDDAM), los electos contestaran “SI PROMETO”, el
Fiscal entrante expresard “QUEDAIS EN. FUNCION DE

VUESTROS CARGOS”

Articulo 14.- En caso de reeleccion: El Fiscal tomara la
promesa que se refiere al numeral anterior.

‘Articulo 15.- La eleccion de la Junta Directiva se hard en el
mes de noviembre de cada afio electivo.

~ Articulo 16.- El procedimiento de las elecciones deberd

‘ajustarse a las normas demoeraticas de liberfad, justiciay exento

de todo genero de prejuicio.
CAPITULOIV

A " DELOS ORGANOS

Articulo 17.- El gobierno y la administracion de
(APHIDDAM) serén ejercidos por los siguientes 6rganos: a)
Asamblea General. b} Junta Directiva; y, ¢) Direccidn Ejecutiva.

Articulo 18.—:La-ASamblea_ General es el ,(')rgaho_SUpremo de
(APHIDDAM), podra ser Ordinaria y Extraordinaria, ambas -

+ seran presididas por un directorio provisional, compuesto por un

g 12 |
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Presidente, un Secretario y un Fiscal y expresa la voluntad
colectiva siempre que sus acuerdos se tomen de conformldad a
sus estatutos.

© Articulo 19.-La Asamblea Ordinaria, se realizard dos veces
al afio en forma Ordinaria al final de cada semestre debiendo ser

convocados los miembros con dos semanas de anticipaciéon por

los medios mas accesibles a ellos; presentando la agenda del dia,
hora y lugar de su realizacién. La Asamblea Extraordinaria, se

celebrara siempre que lo exijan asuntos de 1mportanc1a oquelo

pida la tercera parte de la Asamblea. .

Articulo 20.- Para que la Asamblea General Ordinaria se
considere legalmente instalada se requiere la asistencia de la mitad
mds uno de sus miembros. Si el quérum no se completa en el dia
y la fecha estipulada, la sesion de Asamblea se celebrara una hora
mads tarde con los asistentes en ese momento. Y las resoluciones
tendran validez legal en Asamblea Ordinaria, con el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes y en
Asamblea Extraordinaria con las dos terceras partes de los
miembros asistentes.

“Articulo 21.- Las sesiones de la Asamblea General duraran el
tiempo necesario para la resolucién de los asuntos sefialados en
la respectivaagenda. Cuando no pudiere terminarse la discusion
y resolucién de un asunto, podra continuarse en el dia o los dias
siguientes. '

Articulo 22.- Los asuntos tratados en Asamblea General Or- -

dinaria se resolver4n por mayoria simple, es decir la mitad mas
uno ; en caso de empate se reconocer el voto de cahdad del
_ Presmlente de (APHIDDAM).

Articulo 23.- Son atribUciones s de laASamblea General Ordi-
naria: a) Aprobar o improbar el presupuesto de ingresos y egresos
del gobierno de (APHIDDAM). b) Aprobar o improbar el plan
de trabajo presentado por la Junta Directiva. c.- Elegir los

miembros del gobierno de (APHIDDAM), por un periodo de

dos afios, pudiendo ser reelectos en los mismosa o en diferentes
puestos por un periodo mds, conocer sus renuncias y reponer
vacantes que ocurran. d) Conocer de los miembros que no
cumplen con los estatutos, e imponerle las sanciones que le
correspondan. e) Destituir de su cargo a los miembros que no
cumplan con sus funcionesy eleg1r su sustituto. f) Elegir cuando lo

estime conveniente, a uno o mas auditores para verificaciény -

garantia de los bienes de (APHIDDAM). g) Resolver todos los
asuntos que se sometan a su constderacion y en general disponer
1o més conveniente, para el cumplimiento de los objetivos de
(APHIDDAM). h) Conocer el informe que deberd rendir 1a Junta
Directiva anualmente. i) Conocer los asuntos que sean sometidos
por la Junta Directiva. j) Aprobar los diversos reglamentos, para
el mejor funcionamiento de (APHIDDAM). k) Las demas
facultades que le confieren los presentes estatutos. 1) Discutir y
aprobar la enajenacion o h1potecas sobre los bienes de Ia
~ Asociacion.

Articulo 24.- Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a) Reunirse cuando asi lo ameriten casos urgentes

de tratar. by Modificar los objetivos y propésitos de la Asaciacién,
¢) Conocer de las reformas de los estatutos, reglamentos para lo

cual seran necesarias la aprobacmn de dos terceras partes de sus
miembros, en caso de no existir quérum a la hora prevista, se
har4 una segunda convocatoria por lo menos diez dias después
de la primera convocatoria. Realizando la sesién con los miembros

- que asistan y para la validez de sus resoluciones es preciso el

voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
asistentes. d) La disolucion y liquidacién de la Asociacion o su
fusion con otra Asociacion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

- Articulo 25.- Ladireccion y admhﬁsti‘acién cbrresponde ala
Junta Directiva, la que serd electa por la Asamblea General.

Articulo 26.- La Junta Directiva nombrar4 una Direccion
Ejecutiva, que debera ser desempefiada por un miembro de
(APHIDDAM) que retina los requisitos minimos necesarios del
perfil del puesto

" Articulo 27.- Para el fiel cumplimiento de sus"ol.)j etivos la

. Direccién Ejecutiva tiene, facultad para celebrar convenios con

entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales con el
visto bueno de la Junta Directiva en la gestion de recursos humanos,
técnicos, materiales , financieros y de otro tipo, para lograr la
inclusion familiar social y laboral de la persona con discapacidad.

Articulo 28.- La Junta Directiva tiene autoridad final para
decidir sobre todos los asuntos administrativos de (APHIDDAM)
y estara integrada por: Un Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Pro-Secretario, Tesorero, Fiscal, Vocales 1,2, v 3. _

Articulo 29.- La Junta Directiva celebrara sesion Ordinaria
una vez al mes y sesion Extraordinaria cuando asf lo determine el
Presidente o a petmon por escrito de la m1tad mas uno de sus
miembros. '

Articulo 30.- Las sesiones Ordinarias de la Junta Directiva se
celebrardn previa convocatoria por escrito con una semana de.
antlc1pa010n a la fecha sefalada para celebrarse. Solamente
podran sesionar cuando concurran la mitad més uno.de sus
miembros v las resoluciones se tomaran por la mayoria simple de
votos. En caso de empate el Presidente tendra doble voto. Cuando

- por diversas razones el quérum no se complete en el diay lahora

sefialados en la convocatoria, la sesion se realizard una hora
después con los asistentes y las resoluciones tendran validez.

~ Articulo 31.- La inasistencia de un directivo a las sesiones
por tres veces consecutivas o seis alternas en el afio, sin causa -
justificada, dara lugar a la separacion de su cargo, sustituyéndolo
por el directivo que legalmente corresponda, hasta que laAsamblea
General elija el sustituto.

Articulo 32.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Velar
por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y resoluciones
que se emitan en sesion.de Asamblea General y Junta Directiva.

'b) Velar por el cump11m1ent0 de las leyes del pais a favor del |

sector de personas con discapacidad. ¢} Aprobar el plande trabajo -

5. | 13 |
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v presupuesto anual presentado por el Administrador de
(APHIDDAM). d) Designar los titulares de todos los comités
de apoyo a la Junta Directiva entre los miembros activos. e)
Nombrar y remover la Direccién Ejécutiva, administraciony el
personal remunerado. f) Obtener apoyo financiero para una

~ efectiva ejecucion de proyectos. g) Aprobar el informe y el bal--

ance anual. h) Administrar en debida forma los bienes de
(APHIDDAM). i) Conocer del ingreso, retiro, permiso o
reingreso de los miembros de (APHIDDAM). j) Aprobar
permisos a los miembros de la Junta Directiva cuando se considere
la cansa debidamente justificada. k) Dictar medidas de sancion

para los miembros que sin causa justificada no cumplan con las

disposiciones emanadas de esta Directiva. 1) Aprobar la creacion
de puestos remunerados y contratar el p‘ersonal 11) Permanecer
en sus funciones hasta la toma de posesion dela nueva Junta
Directiva. m) Presentar un informe semestral ala Asathbled de las
‘actividades y las finanzas de la Asociacion. n) Designar las perso-
nas que tendran firmas autorizadas para el manejo de cuentas
bancarias. fi) Desemplear en forma voluntaria, reconociéndose
solamente dietas por sesion cuando las finanzas de la Asociacién
lo permitan. o) Sesionar Ordinariamente una vez al mes y

Extraordinariamente cuando las circunstancias o requieran, el dia, -

* lugar y hora serd tomado en consenso-por todos los miembros de

_ la Junta Directiva. p) Firmar las actas de Ias sesiones en segunda .
reunion. q) Convocar a la Asamblea General por medio del -

Secretario y el Presidente. r) Otras que le sean otorgadas porla
Asamblea General.

- SON ATRIBUCIONESDE LA DIRECCION
EJECUTIVA

: Articulo 33.- La Direccion Ejecutiva, ejercita laadministracion
de APHIDDAM recibiendo las direetrices de la Junta Directiva,
~ de acuerdo a los planes aprobados en Asamblea.

Articulo 34.- La Direccién Ejecutiva tiene como funciones: a)
Elaborar el plan operativo, presupuesto anual y proyectos para
© ser aprobados por la Junta Directiva. b) Suscribir convenios a

nombre de (APHIDDAM) con el visto bueno de la Junta
‘Directiva. ¢) Contratar, remover y cesantear previo dictamen de

la Junta Directiva el personal de la sede. d) Informar a la Junta,

Directiva en la sesion. €) Presentar infornmes a la Junta Directiva

sobre el trabajo de la sede. f) Ejecutar proyectos aprobados por

laJunta Directiva g) Ofras que se asignen.

Articulo 35.- Son atribuciones del Presidente: a) PI‘CSldlI' las
sesiones de la Junta Directiva. b) Representar legal y socialmente

- a (APHIDDAM) en todos sus actos o nombrar su representante.
¢) Designar al Vicepresidente, para que lo sustituya, en caso de

impedimentoo o ausencia temporal. d) Firmar con el Secretario

- lasactas aprobadas y ofros documentos que exijan su autorizacion.
e) Mantener y fomentar relaciones con entidades nacionales e

internacionales con fines analogos alos de (APHIDDAM). f) - |
- Autorizar con su firma el retiro de fondos junto al Tesorero (firmas

mancomunadas), previa aprobacién de la Junta Directiva. g)

‘Presentar al final de su gestion administrativa un informe escrito -

de las actividades realizadas. h) Nombrar comisiones para

actlv1dades espec1ales 1) Velar en toda forma yen todo momento,

~No 31,953

" po‘r el funcionamiento de (APHIDDAM). j) Convocar a sesiones

de Junta Directiva. k) Ordenar la practica de arqueos y auditorias. -

Articulo 36.- Atribuciones del Vicepresidente: a) Las mismas
del Pres1dente en suausencia, exceptuando las firmas de los retiros
de fondos. b) Désempefiar las comisioneés o tareas que le fueren
encomendadas o consignadas. ¢) Si por motivo de fuerza mayor
o caso fortuito quedare vacante la Presidencia, convocar a
elecciones dentro de los sesenta dias posteriores al hecho.

Articulo 37.- Atribuciones del Secretario: a) Mantener en cus-
todia y llevar el control de los libros de la Asamblea General, ¢l
de actas y de Junta Directiva, asi como otros requisitos de
actividades especiales que se acuerden. b) Firmar las actasen -
union con el Presidente y otros documentos. ¢) Emitir
certificaciones de actas, puntos de actas y constancias. d) Llevar
el control y preparar documentos, planteamientos y solicitudes,
pronunciamientos y disposiciones de determinada complejidad y
delicadez, parala Asamblea General. Junta Directiva y presidencia
de (APHIDDAM). ) Convocar de acuerdo con el Presidente a
las sesiones Ordinarias y Extraordinaria de Asamblea General de
Junta Directivay Comisiones especiales. f) Preparar las agendas
respectivas en esirecha coordinacion con la Presidenciay la
Asamblea General. g) Redactar, leer v certificar las actas de las
sesiones de la Junta Directiva. h) Llevar profesionalmente la
correspondencia de (APHIDDAM). Atendiéndola
aporfunamente en cuanto a su distribucion; respuestas y archivo.
i) Llevar el control de asistencia de las sesiones. j) Llevar el registro

- de todos los miembros, (APHIDDANI)

Artlculo 38.- Son atnbucmnes del Pro—Secretano I.as mismas
del Secretario en su ausencia.

Articulo 39.- Son atribucione’s‘del_ Tesorero: a) Abriry llevar -
la contabilidad de (APHIDDAM). b) Depositar en el banco del

- Sistema Nacional y firmar con el Presidente para la emision de
‘cheques, para el retiro de fondos, previa aprobacion de la Junta

Directiva. ¢) Rendir uninforme trimestral del movimiento contable.
d) Exigir el correspondiente recibo autorizado por el Presidente
para la emisién de cheques de pago correspondiente. ¢)-Dar
informacion que se le solicite relacionando con el manejo delos
fondos previa autorizacion de la Junta Directiva. f) Llevar porsio -
por medio de un contador los registros de operaciones contables,
g)Destinar un fondo de caja chica para gastos menores; en
compras indispensables para la vida y funcionamiento de la
institucion. h) Ser depositario responsable del manejo, custodia y
mantenimiento de los bienes de (APHIDDAM). i) Recomendar
la custodia de fondos en instituciones bancarias que ofrezcan
mej ores garantias. .

Artlculo 40.- Son atribuciones del Fiscal: a) Ejercer funcmnes :
de fiscalizacion y vigilancia sobre los fondos, bienes, estados
financieros, contable, técnico, administrativo de intrés de
(APHIDDAM). b) Pedir a la Jusnta Directiva que mande a - -
practicar arqueos o auditorias cuandolo estime conveniente,
mediante las justificaciones que cada caso amerite. ¢) Informar

i
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de inmediato a la Junta Directiva, Asamblea General sobre -

cualquier irregularidad encontrada en el manejo de los fondos y

_ otros bienes de (APHIDDAM). d} Emitir los dictamenes del

caso, en que los asuntos que ha criterio o solicitud de la Junta

~Directiva requieran de su intervencién. ) Llamar al ordenalos

miembros cuando se salgan del asunto en discusion, dirante las
sesiones de la Asamblea y Junta Directiva. f) Rev1sary someter a

- laaprobaciondel Comité Ejecutivo, al principio de cada afio de
- labor, el inventario en libros y-el de bienes pertenecientes a
- (APHIDDAM) v verificar falfantes, dictar disposiciones

- procedentes para su recuperacion. g) Dar posesion de sus car--
- gosalosmiembros de la Junta Directiva. h) Dar fe de los mformes

financieros que presentan la Tesoreria.

Articulo 41 .- Soh atribuciones de los Vocales: a) Asistircon |

puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva, sustituir en el

caso de ausencia temporal o total, por suorden a cualquierade

los miembros de la Junta Directiva. b) Coordinar las diferentes
comisiones. : -

SANCIONES

Artlculo 42.- Los actos atentatorios contra los blenes de
(APHIDDAM), serdn sancionados con suspensién desde 2
meses hasta de por vida segin la falta; la Asamblea General serd
la responsab]e dei m'lponer las respectwas sancmnes

Articulo 43.-Lafaltade pago enlas cuotas acordadasenla -

Asamblea General, serd sancionada con suspension de los
derechos que los presentes estatutos confieren.

CUOTAS

_ Artlculo 44 - LaAsamblea General definiré el porcentaje de.
cuotas que deberan pagar los miembros a la Tesoreria General .

de (APHIDDAM)
 CAPITULOYV
" DELPATRIMONIO

Articulo 45.- El patrimonio de (APHIDDAM) estd

conformado por: a) Los bienes muebles e inmuebles que adquieran.

b) Las contribuciones Ordinarias, Extraordinarias y voluntarias

de los miembros acordados en la Asamblea General. ¢) Los

legados, herencias o donaciones que hicieran personas ajenasa

(APHIDDAM), para el desarrollo de sus fines previo dictamen
fiscal de la Junta Directiva.

Articulo 46.- La Junta Directiva, serd responsable por la
exactitud de las cuotas, de todo el dinero recibido y gastado , asi
- como por todos los bienes raices y obhgamones de
: (APHIDDAM) :

Artlculo 47 - Los bonos los tltulos u otros blenes deberan

 ser guardados, en un lugar seguro, el cual debe ser aprobado por

la Junta Directiva. La Junta Directiva remitira a la Asamblea.

‘General, el informe sobre las actividades de (APHIDDANI) el

balance al término de cada afio, deberan ser remitidos a las -
autoridades o compafiias de servicios contablesen un plazo no

- mayor de un mes después de finalizar el afio fiscal.

“Articulo 48 Los casos no preV1stos se resolveran por la
Asar_nb_lea General por mayoria de votos, es decir la mitad mas

, Articulo 49.- Los documentos de sustentos deberan estar

disponibles en todo momento para cualquler auditoria que laJunta
DlrectlvaoAsamblea deterrmnen .

o CAPIT.ULO \%!
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 50.- APH]])DAM podra d1selvcrse por los motivos

siguientes: a) Actierdo delas dos terceras partes de la Asamblea
General Extraordinaria. b) Por cambiar los objetivos para los

' cuales fue creada, seglin sus estatutos. ¢) Insuficiencia de Recursos

Humanos y Financieros, para sufragar los gastos minimos del
programa. d) Eliminacion racional de las causas y-origenesde -
(APHIDDAM). ¢) Otras causas que no hagan posible el

sostenimiento del programa. f) Por sentencia judicial. g) Por =

resoluci6n del Poder Ejecutivo. h) Por imposibilidad a cumplir -
con los objetivos para los cuales fue creada. )

~ Articulo 51.- La Asamblea General Extraordinaria nombrara
una Junta Liquidadora, la que previamente cancelard las deudas
contraidas con terceros: el remanente de los bienes que quedare
pasard a una Asociacién con fines y objetivos similares o a una

organizacién benéfica que designe la Asamblea General
Extraordinatia, : : .

CAPiTULOV]I _
DISPOSICIONES GENERALES

‘Articulo 52.- Los estatutos de (APHIDDAM), podran

‘modificarse en la Asamblea General Exiraordinaria, convocados
"|. paraeseefecto, la iniciativa de la reforma de los estatutos podran

emanar de fas Junta Directiva o cuando lo soliciten las dos terceras
partes de la Asamblea, se nombrara comision especial para -
estudlos y elaboracion del respectivo proyecto de reforma.

SEGUNDO: La ASOCIACEON DE PADRES DE
HIJOS CON DISCAPACIDAD “DAME TU MANO?”,
(APHIDDAM), presentara anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion v Justicia, los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdmico y contable, indicando su patrlmomo ac-
tual, asi comp las mod1ﬁcac_10nes y variaciones del mismo,

- incluyendo herencias, legados y donaciones através de un sistema
-contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones

provenientes del extranjero se sujetaran a la normativa juridica

imperante en el pais, aplicable segim sea el caso, atravésdelos.
Organos Estatales constituidos para verificar la‘transparencia de -

los Imsmos

TERCERO La ASOCIACI()N DE PADRES DE |
HIJOS CON DISCAPACIDAD “DAME TU MANO?”,

' (APHIDDAM), sc inscribird en la Secretaria de Estado en los
- Despachos de Gobernacién y Justicia,. indicando nombre

[ 15 |
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completo direccion exacta, asi como los nombres de sus -
representantes y demds integrantes de la Junta Directiva; asimismo,

se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le |
cotresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo.

6rgano interno verificando el cumphnnento de los Obj etivos para
- los cuales fue constituida. - : :

CUARTO: Ia ASOCIACION DE PADRES DE HIJOS

CON DISCAPACIDAD “DAME TU MANO?”,
(APHIDDAM), se somete alas disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea réquerido para garantizar la
transparencia de la administracién, quedando obligada, ademas a
presentar informes periodicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
" enel ejercwlo de sus Ob_] etivosy fines paralo cual fue autorlzada

QUINTO La dlsolumon y hquldacmn de laASOCIACION
DE PADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD “DAME
TU MANO” (APHIDDAM), se hara de conformidad a'sus

" estatutos v las leyes vigentes en el pais, de la que una vez -

canceladas las obligaciones coniraidas, el excedente pasara a
- formar parte de una organizacién legalmente constituida en
. Honduras, que retina objetivos similares o una de beneficencia.
* Dicho tramite se hard bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, aefecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
Ly transparen(:la del remanente de los bienes a que hace referencia
el pa:(rafo prnnero de este mismo artlculo -

' SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por ¢l Poder Ejecutivo, publicados en ¢l Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Repiblica y las leyes; sus reformas o

‘modificaciones se someteran al mismo procednmento de su
aprobacnon . | \

SEPTIMO La presente resolucion debera lnscnblrse enel
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
- conel Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO Previo a extender la certificacién de la presente

resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento
“cincuenta Lempiras (Lps. 150.00) conforme al articulo 33 del
_Decreto Legislativo No. 194-2002 que contiene la Ley de
Equilibrio Financiero y la Proteccién Social. NOTIFIQUESE.
JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO
DE ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA., (f)y MARIO
'HENRIQUEZ CHINCHILLA, SECRETARIO GENE-
RAL” . .

~ Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, mﬁiﬁcipid del Distrito
Central, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

MARIO HENRIQUEZ CHINCHILLA
SECRETARIO GENERAL

4 J.2009.

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D. C.,4 DE JULIO DEL 2009
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JUZGADO DE LETRAS
FISCAL ADMINISTRATIVO

AVISO

El infraserito, Secretario det Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo, en aplicacion del Articnlo cincuenta (50) de la Ley
de esta jurisdiccion y para los efectos legales correspond:entes

‘HACE SABER: Que en fecha quince de mayo del dos mil nueve,

interpuso demanda ante el Juzgado de Letras de lo Fiscal

- Administrativo, el Abogado LeOnidas Jos¢ Padilla Jiménes, en su

condicion de‘Apodera'do Legal de la Sociedad Mercantil DIGICEL
HONDURAS, S.A. DE C.V,, contra la Corporacion Municipal de
Juan Francisco Bulnes , departamento de Gracias a Dios, con orden -

- dé ingreso No. 082-09 contraida a pedir: Se declare la nulidad ¢ -

ilegalidad total de los actos administrativos de carcter general .
manifestados en las actas que aprueban los planes de arbitriTos
para los afios del 2008 y 2009, emitidos por la Corporacion Munici-
pal de Juan Francisco Bulnes, departamento de Gracias a Dios.
Reconocimiento de una situacion juridica individualizada, adopcion -

“de medidas necesarias para su pleno restablecimiento. Suspénsion

provisional de los efectos del acto impugnado. Apertura-a pruebas.

“ete. Relacionados con los actos administrativos de caracter

general manifestados en las actas municipales que aprueban los
planes. de -arbitrios para los afios 2008 y 2009, emitidos por la
Corporacion Municipal de Juan Francisco Bu!nes departamento
de Gracias a Diosy que han s1do publicados.en e] Diario Of' mal La
Gaceta. ‘

MARCELA AMADOR THEODORE
: SECRETARIA

4 3. 2009.

" JUZGADO DE LETRAS
FISCAL ADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrative en aplicacion al articule cincuenta (50) de la Ley de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, a fos interesadosy
para los efectos legales correspondientes, HACE SABER Que.

_en fecha cinco de mayo del afio dos mil nueve, interpuso demanda

Fiscal con orden de ingreso No. 084-09 en este Juzgado el
ABOGADO LEONIDAS JOSE PADILLA JIMENEZ, en su
condicion de Apoderado Legal de la sociedad mercantil

"denominada DIGICELHONDURAS, S.A. DE C.V., DIGICEL

en contra de la CORPORACION MUNICIPAL DE EL
PARATSO, DEPARTAMENTO DE COPAN, para que se de-
clare la nulidad e ilegalidad total de los actos administrativos de

~ car4cter general manifestados en las actas que aprueban los planes

de arbitrios para los afios 2008 y 2009 emitidos por la Corporacion
Municipal de Ef Paraiso, departamento de Copén. Reconocimiento

- de una situacién Juridica individualizada, adopcion de medidas para

supleno restablecimiento. Supension prOVISlonal de los efectos del

acto 1mpugnado

CINTHIA G. CENTENO PAZ,
 Secretaria, Por Ley.

47,2009,

— 5K
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CERTIFICACION

El mfrascrlto Secretario General de la Secretarla de Estado en
los Despachos.- de Gobernacion y Justicia, CERTIFICA: La
" Resolucién que literalmente dice:

“RESOLUCION No. 603-2009. SECRETARiA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y
JUSTICIA. Tegucigalpa, mumc1p10 del Distrito Central treinta de
. marzo de dos mil nueve. :

VISTA: Para resolver lfé. solicitud presentada al Poder Ejecutivd, ‘

por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernaci6n y Justicia, con fecha once de septiembre de dos mil
siete, misma que corre a exp%diente No. PJ-11092007-986, por la
Licenciada DULCE MARIA MIRALDA FUNEZ, sustituido
posteriormente el poder en.la Abogada GLADYS AiDA
~ AREVALOQ, en su cardcter de Apoderada Legal de laIGLESIA
EVANGELICA CONQUISTANDO LA TIERRA, con domicilio
‘en la colonia Residencial Centroamérica de la ciudad de

Comayagiiela, muncipio del Distrito Central, departamiento de Fran-
cisco Morazén, contraida a pedir el otorgamlento de la Personalidad

J urldlca v aprobamon de sus estatutos,

RESULTA Que la peticionaria acompafid a su solicitud los
documentos correspondlentes

| 'RESULTA: Que a Ia solicitud sc le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Confraternidad Evangélica de Hondu-

ras y a la Unidad de Servicios Legales de esta Secretarfa de Estado

quienes emitieron dictamen No, 945-2009, de fecha 23 de marzo
de 2009, pronunciandose favorable con lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que tratdndose de las organizaciones
religiosas que se han constituido _en.el' pais en ejercicio de los
derechos de asociacion y de libertad religiosa establecidas en los
Articulos 77 y 78.de la Constitucién de la Republica, son las

organizaciones idéneas por medio de las cuales la persona humana -

pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuencia, es razonable
y necesario, que el Estado reconozca la existencia de las
asociaciones religiosas, como organizaciones naturales propias de
las sociedades humanas.

' CONSIDERANDO: Que la IGLESIA EVANGELICA

CONQUISTANDO LATIERRA, s¢ crea como asociacion civil

de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian

las leyes del pais, el orden piiblico, la moral y las buenas costumbres
por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO Queel Presidente dela Republlca emitio
_el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero

del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica para
la emision de este acto administrativo de conformidad con los

Artlculos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley Genéral de la~

~ Administracion Publica, Artlculos 4y 5 delaLey de Procedimiento ™
~ Admi mlstratwo :

- CONSIDERANDO: Que mediahte‘Acuerdo Ministerial No.

© 200-A-2008 de fecha 11 de febrero de 2008, el Secretario de Estado -~
-en los Despachos de Gobernacién y Justicia, delegd en el

Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, J OSE RICARDO
LARA WATSON, la facultad de firmar Resoluciones de:

Extranjerfas y trdmites varios; asimismo, subdelegd enel citado

funcionario la firma de Resoluciones de Personalldad Juridicay de
Naturalizacion. ‘

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

.‘ DESPACHOS DE GOBER_NACION Y JUSTICIA, enuso de la
- atribucién constitucional establecida en los Articulos 77, 78, 245
‘numeral 40 de la Constitucién de la Repiblica, 56, 58 del Codigo -

Civil; 44 numeral 6) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo Y 72delaley
de Procedlmlento Admlmstratlvo

"RESUELVE:
PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a laIGLESIA -

EVAN GELICACONQUISTANDO L_A TIERRA condomicilio
en colonia Residencial Centroamérica de Ia ciudad de Comayagiiela,

municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazén,

y aprobar sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA IGLESIAEVANGELICA
CONQUISTANDO LATIERRA

CAPITULO 1

CONSTITUCION DENOMINACION DURACIONY_
DOMICILIO

‘ Articulo 1.-Conel nombre de Iglesia Evangélica “Conquistando:

laTierra”, se constituye una organizacion cristiana sin fines de lucro,

cuyo lema es; “Formando generaciones de conquistadores de pueblos
y naciones para Cristo”. Esta se regira por los presentes estatutos,

| -acuerdos y reglamentos que emita la Asamblea General y por las

disposiciones v1gentes que reguian en el pafs a esta clase de
organizaciones.

Articulo 2.- La Iglesia “Conquistando la Tierra”, tendra su
domicilio en la colonia Residencial Centroamérica, de la ciudad de
Comayagiicla, municipio del Distrito Central, departamento de Fran-
cisco Morazéan, Reptblica de Honduras. Para la ejecucion y el
cumplimiento de sus objetivos y funciones podré extender su radio
de accién a todo el territorio nacional y otros paises mediante el
establecimiento de organizaciones locales.

Articulo 3.- Su duracion sera por tiempo indefinido.

N 17 |
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CAPITULO m

i

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- El propésito fundamental de la Iglesia
Conguistando la Tierra es proclamar y demostrar el evangelio. inte-
gral que promueve fa reconciliacion del hombre con Dios, consigo
~ mismo, con su préjimo y con el medio ambiente, mediante la practica
-de un discipulado consecuente con ¢l reino de Dios en todas las

dimensiones de la vida. Los objetivos de la Iglesia “Conquistando fa
Tierra”, son: a) Orientar a toda persona, hacia un encuentro per-
sonal directo, conciente y deliberado con la persona de Jesucristo
como Sefior y Salvador. b) Practicar una adoracion consecuente
con ¢l reino de Dios. ¢) Promover y fortalecer la vida en la

comunidad. ¢) Promover y proveer ensefianza que capacite para.
- vivir de acuerdo a las exigencias del reino de Dios en la vida actual.
~ e) Practicar el modelo biblico de evangelizacion en la sociedad de -

hoy en Honduras y el mundo. f) Servir a las personas y a la
comunidad integralmente en sus necesidades como anticipo del reino

de Dios en la tierra. g) Conquistar multitudes para servir a Dios. h)
~ Aprobar toda ensefianza, método y conducta biblica y desaprobar
‘toda ensefianza, método y conducta que sea antibiblica.

Articulo 3. Parael logro de su propésito y objetivos, se crearan,
programas, proyectos y ministerios diversos, los que estimen

convenientes de acuerdo a las necesidades y el crecimiento

alcanzado tanto dentro como fuera del pais. -

CAPITULO LI
'DE LOS MIEMBROS

Articulo 6. Cada persona de la Iglesia “Conquistando la Tierra”
se considera como miembro de la misma, cuando haya recibido a
- Jestis como Serior y Salvador, y ya participe en forma comprometida
con laviday misién de la Iglesia.

Articulo 7. Lalglesia “Conquistando La Tierra” reconocera
dos clases de miembros: a) Miembros Propietarios. Todas aquellas
personas mayores de edad, que habiendo hecho piblicamente su
confesion de fe en el Sefior, Jesucristo, y hayan expresado
- voluntariamente el deseo de pertenecer a la lglesia, llenando todos
los requisitos establecidos en el reglaménto interno. b) Miembros
Activos todos aquellos que habiendo hecho piiblica su fe en el Sefior
Jesucristo demuestren su interés de involucrarse en las obras de la
Iglesia, y también aquellos que tengan su domicilio temporal en el

pais manifiesten su deseo de colaborar con ¢l ministerio previa-

identificacién adecuada.

Articulo 8. Deberes de los Miémbros: a) quyar alalglesia

en sus reuniones, planes de trabajo y actividades que ésta realice. . =

b) Presentar sus hijos a Dios. ¢) Sujetarse a las autoridades de la
Iglesia. d) Asistir a todas las sesiones a que fuese convocado. f)
Contribuir en forma voluntaria mediante aportaciones aprobadas
en Asamblea General, para llevar a cabo la mision de la Iglesia.

‘hasta lograr dicho quérum.-

Art1culo’9 Derechos de los miembros: a) Gozar de los

: beneﬁcms de acuerdo con los estatutos y reglamento interno. b)

 Elegiry ser electo para cualquier cargo directivo. c) Tener voz y
voto en todas las sesiones que se realicen de acuerdo con los
estatutos y reglamento interno.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. Conforman los 6rganos de gobiemo de la Iglesia

~ los siguientes: a) La Asamblea General. b) La Junta Directiva, c)
. Lideres de Ministerios. L.a Asamblea General podra ser Ordinaria
o Extraordinaria, segtin sean los asuntos que se traten en la misma.,

Articulo 11. La Asamblea General es la maxima autoridad
de la Iglesiay sus decisiones seran de observancia obligatoria, y
esta conformada por todos los miembros debidamente inscritos
como tal.

Articulo 12. La Asambiea General se hard mediante

‘comumicados pliblicos emitidos por la Junta Directiva con quince
dfas de anticipacion, los cuales serdn entregados a cada uno de

los miembros de la Iglesia. La Asamblea General Ordinaria se -
celebrara el mes de enero de cada afio, y 1a Asamblea General
Extraordinaria cada vez que la Junta Directiva lo estime
conveniente.

Articulo 13, Para que la Asamblea General Ordinaria tenga
validez se requerira la asistencia de por 1o menos la mitad mas uno
de los miembros inscritos para que la Asamblea General

" Extraordinaria serd necesaria la presencia de dos tercios de los

miembros inscritos de la iglesia en convocatoria Ginica, lacual de
no lograrse reunir dicha cantidad se hard de nuevo quince dias despues

Articulo 14. Las diversas sedes locales podran ¢legir sus
autoridades locales y de igual forma elegir sus representantes a
la Asamblea General en una proporcion de un representante por
cada cincuenta miembros inscritos en el hbro de registro de
miembros que se lleve al efecto.

Articulo, 15. Son atribuciones de la Asamblea General -

. Ordinaria las siguientes: a) Elegir los miembros que conformaran

la Junta Directiva de la Iglesia. by Admitir nuevos miembros y
sancionarlos. ¢) Autorizar lainversion de los fondos dela Iglesiade
acuerdocon los fines y objetivos de la misma. d) Recibir el informe
general de las diferentes actividades realizadas por los Comités
0 Ministerios nombrados al efecto por parte de la Junta Directiva
de la Iglesia. ) Aprobar o reprobar los informes tanto el que
debera rendir la Junta Directiva, como e! de cada uno de sus
miembros relacionados con laactividad, durante el periodo por
el que fueren electos. f) L.as demas que le correspondan como
autoridad maxima de laiglesia.

T
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Articulo 16. Son atribuciones de la Asamblea General
‘Extraordinaria: a) Reformar o enmendar los presentes estatutos.
b) Acordar la disolucién y liquidacion de la Iglesia. ¢) Pedir cuenta
a la Junta Directiva sobre su gestion o revocacion de la misma;
y, d) Cualquier otra causa calificada por la Asamblea General.

Articulo-. 17. Las decisiones en la Asambled'General

Ordinaria se tomaran por mayoria simple, es decir por la mitad mas
uno de los votos de los asistentes y en la Asamblea General
Extraordinaria se tomaran por mayoria calificada, es decir por
dos tercios de votos de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 18. La Iglesia sera dirigida-por la Junta Directiva
~de la misma, la que estara integrada por: a) Un Presidente. b)
Un Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un Tesorero. e) Un fiscal.

' f) Un Voeal, :

Articulo 19. La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la

administracion, direccidn, ejecucion y representacion de lalglesia,

- serd electa el segundo domingo delmes de enero de cadaafio que
‘corresponda por la Asamblea General y tomara posesion el mismo
~diade su eleccion.

Articulo20. Los miembrosde Ia Junta Directiva una vez electos
tomaran posesion de sus cargos y duraran en sus funciones dos
afios, quienes podrén ser electos por un periodo més. La eleccion
de la Junta Directiva se hard por mayorta simple, es decir la mitad

" mas uno de los votos de los miembros que asisian a dicha asamblea

siempre y cuando haya quérum. La Junta Directiva sesionara las
veces que lo estime necesario y conveniente.

Articulo 21. Son atribuciones de la Junta Directiva de la
Iglesia: a) Promover la incorporaciéon de nuevos miembros,

sometiéndolos a la cdnsideraoién de la Asamblea. b) Elaborar el

informe general. ¢) Tratar los asuntos internos propios de la Iglesia
¥ los que le sean sometidos a su conocimiento por la Asamblea
General. d) Autorizar la inversion de los fondos de la Iglesia de
acuerdo con los fines y objetivos de la misma previa autoriza¢ion
de la Asamblea General, €) Dictar pautas contables y financieras
necesarias para la realizacién de auditorias y control de los fondos

de la Iglesia. f) Las demds que le correspondan de acuerdo con

estos estatutos.

Articulo 22.1.a Junta Directiva quedara facultada para elegir
entre los miembros de la Iglesia, lideres o consejeros de acuerdo
con la expansion del trabajo de la misma.

Articulo 23. Son atribuciones del Presidente de la Junfa:

Directiva: a) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias, tanto

de la Asamblea General como de la Junta Directivade lal g]esm b} -

Autorlzar con su firma los libros de la-Secretaria, Tesoreria, de
reglstro y cualquier otro que sea necesario. ¢) Firmar las actas

respectivas junto con el Secretario. d) Representar legalmente la

Iglesia. e) Previa autorizacion de la Asamblea General podra vender,
gravar, hipotecar, comprometer algiin bien, con la comparecencia

N

del Fiscal de laIglesiay medlante documento publico. £)En caso de
empate hard uso del voto de calidad tanto en la Asamblea General
como en laJunta Directiva. g) Discutir la elaboracién del programa
de trabajo de prioridad durante cada afio. h) Firmar las credenciales
y toda correspondencia oficial de la Iglesia. i) Las demés que le
correspondan conforme a estos estatutos. ‘

Articulo 24: Son atribuciones del Vicepresidente: Las mismas
del Presidente cuando en defecto de éste tenga que ejercer sus

funciones.

Articulo 25. Son atribuciones del Secretario: a) Redactar las

. actas de sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

de la Iglesia. b) Convocar a las sesiones respectivas con la
antelacion debida. ¢) Llevar los correspondientes libros de actas,
acuerdos, registros y demds que tienen relacion con eltrabajo
de la Iglesia. d) Conservar en su poder toda la documentacién
legal, como ser escrituras piiblicas y documentos generales de la
Iglesia. e) Firmar las actas junto con el Presidente y extender
certificaciones. ) Las demés que le correspondan de acuerdo a
su cargo.

~ Articulo 26. Son atribuciones del Tesorero: a) Llevar los
libros de ingresos y egresos de la Iglesia. b) Conservar en su
poder todaladocumentacion que sirva de soporte a la contabilidad
que se fleve al efecto como ser, comprobantes de caja, facturas y
recibos; y, ¢) Las demés atribuciones mherentes al cargo y que le

1| conceden estos estatutos.

Articulo27. Son atribucibﬁes del Fiscal: a) Velar por el buen

‘manejo de las propiedades de la Tglesia. b) Velar porque se cumplan

los Estatutos, las reseluciones y acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta Directiva. ¢) Las demas que se le asignen de acuerdo
a su cargo, ‘ '

~ Articulo 28. Son atribuciones de los Vocales: a) Asistira las
sesiones para las que fuere convocado; y, b) Sustituir por su orden
a cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia a
excepeion del Vicepresidente que en su ausencia serd sustituido

por el Presidente.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DE LA IGLESIA

Articulo 29. Constituiré el patrimonio de la Iglesia los bienes
muebles e inmuebles que la Iglesia perciba a cualquier titulo legal
y las contribuciones voluntarias de sus mtembras aprobada en
Asamblea General '

Arficulo_30. Para la ventd de inmuebles de la Iglesia, asi
como para constituir gravdmenes sobre los mismos se necesitard
el voto de los dos tercios de la Asamblea General Extraordinaria,
cualquier contravencion alo dispuesto en este artfculo hard nula
de pleno derecho la transaccion realizada.
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CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA -
IGLESIA :

Articulo 31. Son causas de disolucion de esta Iglesia: a) La. -

imposibilidad de realizar sus fines. b) La insolvencia econémica. c)
~ Apartarse de los fines y objetivos para los cuales se constituyé. d)
- Por sentencia judicial o resolucién del Poder Ejecutivo.

Articulo 32. La disolucion de esta Iglesia solo podré acordarse '
mediante aprobacion en Asamblea General Extraordinaria por la -

mayorfa absoluta, es decir por dos tercios de los votos de los
asistentes a dicha Asamblea.

Articulo 33. En caso de acordarse la disolucion y liquidacion |

de la Iglesia, la misma Asamblea que haya acordado tal

disolucidn integrara una comisién liquidadora, la que.pasarda

tener los poderes necesarios de administracion y pago mientras
dure la liquidacion, dejando sin lugar asimismo los poderes de la
Junta Directiva y la que preparard un informe final para la Asamblea
General, el que estaria disposicion de cualquiérmiembro de laTglesia
por un periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, para que

pueda ser examinado v en su caso hechas las observaciones u'

objeciones que crea pertinentes; si pasado el término sefialado

anteriormente sin que se presentaren observaciones y objeciones -

se publicard en Un periddico de circulacion nacional, un extracto del
resultante de dicha liquidacion, y en caso de quedar bienes o
patrimonio después de liquidada, se pasarda otra organizacion con
fines similares o una institucion de ben_éﬁcencia sefialada por la
Asamblea. Si hubieren observaciones u objeciones la comision
liquidadora tendrdun plazo de quince dias para presentar un informe
“explicativo o que desvirtlie las mismas.

SEGUNDO: La IGLESIA EVAN GE_LICA CONQUIS-
TANDO LA TIERRA, presentara anualmente ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, los estados
- financieros auditados qué reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio actual,

asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo .

herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a lanormativa juridica imperante en el pais,
aplicable seglin sea el caso a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

. TERCERQ: La IGLESIA EVANGELICA CONQUIS-

TANDO LATIERRA, se inscribird en la Secretaria de Estado en .

los Despachos de Gobernacion y Justicia, indicando nombre
completo, dlreccwn exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demés integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
- se sujetard a las disposiciones que dentro su marco juridico le

41.2009.

corresponden a esta Secretarfa de Estado, a través del réspectivo
Srgano interno verificando el cumpllmlento de los ob_| etivos para los
cuales fue constituida.

' CUARTO: La IGLESIA EVANGELICA CONQUIS- _
TANDO LATIERRA, se somete a las disposiciones legales y.

‘politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos

de Gobernacién y Justicia y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requendo para garantizar la

transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a

presentar informes periddicos anuales de las actividades que realicen
con institucionesu organismos con los que serelacionen en el gjercicio
de sus objetivos y fines paralo cual fue autorizada. '

QUINTO: La disolucién y 1it1uidacic’m de la IGLESIA
EVANGELICA CONQUISTANDO LA TIERRA, se hard de
conforrmdad a sus estatutos y fas leyes vigentes en el pals de la
que una vez canceladas las obli gamones contraidas, el excedente
pasara a formar parte de una organizacién legalmente constituida
en Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar €l cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el pérrafo primero de este mismo articulo. '

SEXTO: Los presentes Estatutos entrarin en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en ¢l Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucidén de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento. de su
aprobacmn ' -

SEPTL[MO_:'La presente resolucion deberd inscribirse en e.]
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad con
el articulo 28 de la Ley de Propi_‘é'dad. ‘

OCTAVO: Previo aextender la Certificacién de la presente
resolucidn el interesado deberd acreditar la cancelacion de ciento
cincuenta Lempiras (L. 150.00) conforme al Articulo 33 del
Decreto Legislativo No.194-2002 que contienela Ley de Equilibrio

~ Financiero y la Proteccién Social. NOTIFIQUESE. (f) JOSE

RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE
ESTADO EN EL RAMO DE JUSTICIA. (f) MARIO
HENRIQUEZ CI-IINCI-MLA, SECRETARIO GENERAL?”.

Extendlda en la ciudad de Tegumgalpa lenlClplO del Distrito _

Central, 2 los veintidos dlas del mes de mayo de dos mil nueve.

MARIO HENRiQUEZ_ CHINCHILLA
_SECRETARIO GENERAL
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