
DIARIO DE LA REPUBLICA 
n 

La prlmera lmprenta lle_g6 a Honduras ell 1829, 
slendo lnstalada en Tegucigalpa, en el cuartel San 
Francisco, l.o prlmero que se imprimi6 fue una 
proclama del General Moraz;in, con f!lcha 4 de 
diciembre de 1829. 

Secretaria.de 
Gobemacion y Justicia 

Tegucigalpa. M.D.C., 28 de enero, 2009 

EL SENOR SECR!'TARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA 

CONSIDERANPO: Que mediante Decreta Ejecutivo No. 
0-Dl-2002, el Presidente de Ia RepUblica deleg6 en el Secretario 
de Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, emitir los 
acuerdos dispeosando Ia publicaci6n de los edictos para contraer 
matrimonio. 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que 
esta investido yen aplicaci6n a los Articulos 245, atribuci6n 11) 
de Ia Constituci6n de Ia RepUblica; 119 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n Pii.blica, 44 numeral 5) del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competenciadel Poder Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 
420-2008, de fecha 8 de abril de 2008, el Secretario de Estado del 

HONDURAS 

Daspu!is se imprimi6 el primer pari6dico ofiolal del . 
Gobiemo con feoha 25 de mayo de 1830, oonooldo 
hoy, como Diarlo Ofloial 'La Gaceta'. 

Ramo ViCTOR MEZA, deleg6 en el Subsecretario de Justicia, 
ciudadano JOSE RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de 
finnar los Acuerdos, dispensando Ia publicaci6n de Edictos para 
contraer Matrimonio Civil. 

ACUERDA: 

PRIMERO: Dispensar _Ia publicaci6n de Edictos para 
contraer matrimonio civil a las siguientes personas: 

I!L EllA DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

JOSE VICTORIANO AVILA RODAS MIRNA ALONZO FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JORGE ARMANDO PAVON JIMENEZ CARMELINA GONZALEZ GUTIERREZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

BESSY JANETH SANTOS RODRIGUEZ MARCOS ALBERTO HERNANDEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ALMAZAN 

RONY ISRAEL UCLES MEDINA MARIA GUADALUPE MARQUEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

GALDAMEZ 

NELSON JOSUE LAINEZ BAUTISTA ALEJANDRA MARIA TRIMINIO GARCIA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

VICTOR MANUEL ROMERO AGUILAR MARIA VIRGINIA ALVARENGA FRANCISCO MORAZAN Talanga 
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La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M, D. C., 4 DE JUNIO DEL 2009 No. 31,927 

JUAN SALGADO 

LUIS HERNAN GALO GONZALES 

DAVID DIAZ 

EDUARDO TORRES CERRATO 

ANTONIO LOPEZ MORALES 

ISMAEL GODOY RAMIREZ 

OREAMUNDO ZEPEDA 

ISAUL QUIROZ RODRIGUEZ 

JERICK GUEVARA AGUILERA 

ALBERTO CARIAS CONTRERAS 

. EDGARDO ALVARENGA 

ROLANDO MATUTE 

MIGUEL FIGUEROA RIVERA 

SIERRA LINARES 

MODESTO FLORES GALINDO 

PEDRONEL GONZALEZ RODRJGUEZ 

ERIK RICARDO ANDINO MOLINA 

JOSUE ARMANDO LOPEZ LOPEZ 

ANA YO SELIN ACEIT.UNO FLORES 

GABRIELA NINOSKA BARAHONA RUIZ 

YURGEN SAU MENDEZ GOMEZ 

BUSTILLd 

SEVILLA UCLES 

TANIA MARICELA GARCIA GARCIA 

SONIA CAROLINA VEGA FLORES 

WENDY LORENA MARQUINA MENDEZ 

HEYDY GABRIELA GODOY SUAZO 

KEYLIN JULISSAESCOTO VARELA 

ELVA YADIRA FUNEZ FLORES 

ELSA LAURIANO MAJANO ALVARADO 

MARIELA CRISTINA CUBAS GARCIA 

ALEJANDRA ISABEL ROSALES 

BARAHONA 

KARINA JASMIN RIVERA ALVARADO 

BETZAHIDA GARCIA SAUCEDA 

IRIS SUYAPA HERNANDEZ BARRIENTOS 

KAREN MELISSA ALVARADO CASTRO 

ANA REGINA RIVERA RAMIREZ 

MARIA CONSUELO FLORES RAMOS 

FRESZIA SHARODY FIGUEROA MARTINEZ 

GEORGINA YAMILETH MENDOZA 

MONTESINOS 

JENNY KARINA MEJIA ALVARADO 

ALDYSS ROMERO 

JAIRO ROBERTO HERRERA FLORES 

CARMEN DIANE GARCIA GUEVARA 

RONY ALEXIS DIAZ PADILLA 

FRANCISCO MORAZAN Villa de Feo. 

FRANCISC.O MORAZAN Villa de San Fco. 

MORAZAN Central 

MORAZAN ; Central 

MORAZAN Central 

Central 

Central 

El Progreso 

MORAZAN Distrilo Central 

Distrito Central 

MORAZAN Santa Lucia 

MORAZAN Distrito Central 

MORAZAN 

MORAZAN 

MORAZAN 

FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

FRANCISCO MORAZAN Central 

FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

MORAZAN SantaLucia 

FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

SEGUNDO: El presenteAcuerdo es efectivo a partir 

de su fecha y debera publicarse en el Diario Oficial "La £a {jaceta 
Gaceta". 

PUBLIQUESE. 

JOSE RICARDO LARA WATSON 

SUBSECRETARIO DE NSTICIA 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 

SECRETARIO GENERAL 
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Seccilul A, A!cuenl<:~s y le~Cs 

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE JUNIO DEL 2009 No. 31,927 

' i 

Secretaria de Gobernaci6n y 
Justicia 

· CONSIDERANDO: Que en usa de las fii.cultades de que 
·estil investido y eil aplicaci6n a losArticulos 245, atribuci6n 11) de 
Ia Constituci6n de Ia Repltblica; 119 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n PUblica, 44 numeral 5) del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y CompetenCia del Poder Ejecutivo. 

Tegucigalpa, 1tf.D.C., 04 de febrero de 2009 

CONSIDERANDO: Que mediante Aci.!erdo Ministedal No. 
420-200~, de fecha 8.de abril de 2008, el Secretario de EstadO del 
Ramo VICTOR, MEZA, del¢g6 en el Subsecretario de Justicia, 
ciudadano JOSE RICARDO,LARA WATSON, Ia facultad de 
firmar los Acuerdos, dispensarido Ia publicaci6n de Edictos para 
contraer Matrimonio Civil. EL SENOR SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 

DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA 

ACUERDA: CONSIDERANDO: Que mediante Decreta Ejecutivo No. 
002-2002, el Presidente de Ia RepUblica deleg6 en el Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, emitir los 
acuerdos dispensando Ia publicaci6n de los edictos para ·contraer 

PRIMERO: Dispensar Ia publicaci6n de Edictos para contraer 
matrimonio civil a las siguiente~ personas: , ~ 

matrimonio. ' 
. . 

EL .. , . ELLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

Distrito ,6e~tr4; 
. 

WILLIAM ALFREDO JUAREZ PUERTO CHARON RAQUEL ARD.O}:I VALLADARES FRANCISCO MORAZAN 

WILBOR GUERRERO BERMUDEZ PAULINA VALERIO HARRY FRANCISCO MORAZAN Distrito' Ce~~ral 

PEDRO ANTONIO HERNANDEZ ZUNIGA CLELY LILY CAMPOS MARTINEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

NELYPATRICJA IRIASALVARENGA DAVID ARNOLDO ESCOBAR CACHO FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

DORILA LOPEZ OSCAR RAMON ALONZO FRANCISCO MORAZAN Distrito Ce_ntral -

OSCAR ROLANDO PERDOMO PAZ LILIAN YASMIN CASTELLON ORELLANA SANTA BARBARA San Nicolas 

JOSE DAG0BERf0 ZUNiqA RUTZ KEY LA YOLANY ZUNIGA COLINDRES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ROGELIO MOISES CHEVEZAVILES WENDY YAMILETH ESCAi\10 MEJIA FRANCISCO MORAZAN SrintaLucia 

CARLOS M0ISES SAUCEDA PORTILLO SUR I YAMILETH ALVARENGA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

VALLADARES ' 
MOISES DANTLO OSORTO GARCIA SUSAN JOAN GALEAS CUADRA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ALLAN GEOVANNY GONZALEZ SONIA MTLITZA ANDINO FLORE'S\ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 
' -FERRERA 

SANTOS FERNANDO SILVA PINEDA NILDA MALDONADO AMADOR FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ROGER IVAN ESCOBAR LOPEZ ERIKA DARLENY MELENDEZ MOLINA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

NELSON RAMIREZ LANZA ADELAYDAALBINA VALDEZ FERNANDEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Centtal · 

JOSE DAVID CARDENAS ALMENDARES ALICIA ZULAY SANCHEZ PENA FRANCISCO M;ORAZAN Distrito Central 

YESENIA LETICIA GONZALES MEJIA JOSE MARGARITO NuNEZ - FRANCISCO MQRAZAN Distrito Central 

MARIO ROBERTO CONTRERAS TORRES JOI-IANNA CAROLINA REYES FONSECA FRANCISCO MORAZAN Santa Lucia 

JAN PHILIP HENDRICKS ROSA LIDIA HERNANDEZ YANB_S-- CORTES San Pedro Sula 

JESUS ALFREDO ROMERO NAVARRO REINA PATRICIA MORAN VELASQUEZ CORTES San Pedro Sui a 

EDY £SCHOENFELD GLORIA RENEE ESCALANTE GALINDO CORTES San Pedro Sula 

PLIN!O AD ALBERTO PAZ BACA ANA SILVIA PESQUERA ROSALES CORTES San Pedro Sula 

CESAR RADIMIR SANCHEZ ARMIJO MARIA EUGENIA PUERTO GUTIERREZ CORTES San Pedro Sula 

. 

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su fecha y debeni publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta". 

PUBLiQUESE. 

JOSE RICARDO LARA WATSON 
. SUBSECRETARIO DE JUSTICIA 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 

SECRETARIO GENERAL 
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'rn:lon \ \cur1dos\ lc\cs 

Ltl (.acl'ta REP BLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE JUNIO DEL tOM No. 31,927 

A vance 

1) Acuerda: La publicacitm de Edictos para contraer Matrimonio Civil. jPronto tendremos! 

LACEIBA 

La Ceiba, Atlimtida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. ~lanta, Aptos. 
A-SyA-9 
Tel.: 443-4484 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SAN PEDRO SULA 

Barrio El Centro 
5a. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadra arriba 
deFrumaciasnVrAN. Tel.: 550-8813 

CHOLVTECA 

Choluteca, Choluteca 
barrio La Esperanza, ca\le 
principal, costado Oeste 
de\CampoAGACH 

Tel.:782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de Junes a sribado 

Tels.: 291-0370, 291-0355, 230-6767 y 230-3026 

Suscripciones: 
Nombre: ______________________________________________________ ~-------

~IDn: ________________________________________________________________ __ 

Tclefono: ----------------------------------------------------~------------
Empresa: 

----------------------------~--------------------

Direcci6n Oficina: 

Telefono Oficina: 

Empre~a Nacional de Artes Grlifieas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026. Colonia MiranOres Sur, Centro Clvico Gnbernamental 
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Seccwn 8 A~i~os Lcgall's 

La (:;aceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE JUNIO DEL 2009 No. 31,927 

Secci6n "B" 
Tribunal Superior de Cuentas 

CERTIFICACION 

La infrascrita, Secretaria General del Tribunal Superior de 

Cuentas, CERTIFICA: E!Acuerdo Administratiw N'. 003/2009 

de fecha treinta de abril de dos mil nueve, aprobado segU.nActa 

AdministrativaN°. 07 celebrada el diamiercoles treinta (30) de 

abril qe 2009, el cual debe leerse de Ia fonna siguiente: 

"ACUERDO ADMINISTRATIVO TSC N".003/2009.­

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS 

CONSIDERANDO: Que e!Articulo 222 reformado de Ia 

Constituci6n de la RepUblica de Honduras definE: al Tribunal 

Superior de Cuentas como el ente rector del sistema de control 

de los recursos pUblicos. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con elArticulo 

31, numeral2, de Ia Ley Oiglinicadel Tribunal Supe1iorde Cuenlas 

(LOTS C), el Tribunal tiene Ia funci6n administrativa de emitir las 

normas generales de Ia fiscalizaci6n intema y extema. 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con e!Articulo 

106 de Ia Ley Orglinica del Tribtmal Superior de Cuentas, el 

Tribunal esta facultado para emitir normas generales sabre las 

auditorias intemas. 

CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de'Cuentas 

medianteAcuerdoAdministrativo TSC No. 002 de 2007 aprob6 

e1 Reglamento del Sistema Nacional de Control de los Recursos 

PUblicos, SINACORP, el cual en el Numeral2 del Articulo 8°, 

dispuso que le c~rresponde al Tribunal Superior de Cuentas ernitir 

las normas generales o rectoras de auditoria intema, teniendo en 

cuenta los est<indares intemacionales. 

CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de Cuentas 

medianteAcuerdo Adrninistrativo TSC No. 001/2009, publicado 

en el Diario Oficial La Gaceta, No. 31,844, del21 de febrero de 

~009, aprob6 y emiti6 el Marco Rector del Control Intemo de 

los Recursos PUblicos. 

CONSIDERANDO: Que es necesario emitir el Marco 

Rector de Auditoria Interna del Sector PUblico elabOrado en el 

context a de la Ley Orglinica del Tribunal Superior de Cuentas, 

del Sistema Nacional de Control de los Recursos PUblicos 

(SINACORP) y de las Normas Intemacionales para el Ejercicio 

Profesional de la deAuditoria Intema del Instituto de Auditores 

lntemos (IIA). 

PORTANTO: 

EL TRIBUNALSUPERIORDE.CUENTAS 

En usa de las facultades que las leyes le confieren y en 

aplicaci6n del Articulo 222 de la Constituci6n de fa RepUblica y 
de los Articulos 4, 7 y 31 nurneral2 y demlis aplicables de laLey 

Orglinica del Tribunal Superior de Cuentas. 

ACUERDA: 

ARTiCULO PRIMERO: Aprobary emitir el marco rector 

de la auditOria interna, integrado par las nonnas generales 

presentadas en el documento titulado Marco Rector de la 

Auditoriainterna del Sector PUblico, que se adjuntaacontinuaci6n: 

MARCo RECTOR DE LAAUDITORiAINTERNA 

DEL SECTOR PUBLICO 

INTRODUCCION 

La Constituci6n de la RepUblica, Articulo 222, define a1 
Tribunal Superio'r de CuentaS como el ente rector del sistema de 

control de los recursos pUblicos, del cual es elemento fundamental 

el control-intemo y dentro de este la auditoria interna, que es 

parte integral de dicho control. Corresponde, par tanto, al Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) emitir las normas generales de 

auditoria intenm en ejercicio .de Ia rectoria constitucional del control 

intern a, tal como lo preve la Ley Orgftnica del Triburial Superior 

de Cuentas (LOTSC), Decreta I 0-2002-E. Esta Ley en su 

Articul~ 106, le otorga al TSC Ia facultad de emitir nonnas 

generales sabre las auclitorias internas, 'lSi c9mo para deterrninar 

la calificaci6n profesional del pe·rsonal auxiliar de las auditorias, 

en relaci6n con la naturaleza de las actividades que competen a I a 

instituci6n respectiva. 

En este contexto, el Tribunal Superior de Cuentas, mediante 

Acuerdo TSC No. 02712003, Articulo Tercero, aprob6 las 
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La Gaccta 

Normas Generales vigentes sobreAuditorias Intemas, las que en 
la perspectivade laorganizaci6n del SistemaNacional de Control 

de los Recursos PUblicos, SIN A CORP, sehaestimado necesario 
revisarlas y actualizarlas con base en los mandatos const:itucionales 
y legales de Honduras y de las Mejores Pnlcticas profesionales y 
tecnicas, reconocidas anivel internacional. 

De otra parte, el Institute de Auditores Internos, IAI (The 

Institute ofinternalAuditors, IIA)1, enel mes de enero de 2009, 
divulg6la versi6nactualizada de las Normas Internacionales para 
el Ejercicio Profesional de laAuditoria Interna2 (en adelante 
identificadas como NIEPAI en el presente docurnento ), las cuales 
han de:finido Ia auditoria intema, como una "actividad independiente 
y obj etiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar 
valor y mejorar las operaciones de mm organizaci6n". 

Considera el IIA que la auditoria intema "ayuda a uha 
organizaci6n a cumplir con sus objetivos aportando un enfoque 

, sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad 
de los procesos de gesti6)1 de riesgos, control y gobiemo" y, seft.ala 
como prop6sitos de la_s,NIEPAI, los siguientes: 

• Definir principios b8sicos que representen el ejercicio de la 
auditoria interna tal como este deberia ser. 

• Pro veer un marco para ejercer y promover un am plio ran go 
de actividades de auditoria interna de valor afiadido. 

• Establecer las bases para medir el desempeft.o de la auditoria 

intema 

• Fomentar lq. mejora en los procesos y operaciones de la 
organizaci6n 

En el sector pUblico, la auditoria intemci constituye adem as, 
un id6neo rnedio para lograr el cambio con~tante y permanente 
hacia Ia mejora y fortalecimiento de la eficiencia, transparenciay 

probidad de la gesti6n pUblica. Por lo tanto, se hace necesario 
que su ejercicio se realice con un alto grado de profesionalidad, 
con base en criterios y normativas que creen un marco satisfactorio 
para su eficaz desempeft.o. Este marco debe ser coherente con 
los estandares intemacionales de las Normas lntemacionales del 

Institute de Auditores Intemos, que adopte el TSC para el sector 

publico. 

The Institute of Internal Auditors, IIA: Es una asociaci6n internacional dedicada 
al desarrollo profesional continuado del Director de Auditorla Interna y de Ia 
profesiOn de auditorla interna, cucnta con m:l.s del20,000 miembros de 165 
paises y de Ia cual el lnstituto de Auditores Internos de Honduras es un Capitulo. 
El IIA tiene sede en: 247 Maitland Avenue, Altamonte Springs, FL 32701-4201, 
USA Su direcc_i6n de e-mail para aspectos relacionados con los Esttmdares de 
Auditoria Interna es: <guidance@theiia.org>. 

Tht: IIA: International Sta'ndards for the Professional Practice of Internal 
Auditing. 2009. <www.thciia.org>. 

Scccmn B AHsos Legales 

Con base en Ia revisiOn de die has normas y las sugerencias 
de los directores de las <ireas misionales de Auditoria, Control y 

Evaluaci6n y SupervisiOn y Seguirniento del Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC), en el presente docurnento se incluyen las Normas 
Generales deAuditoria Intema. En la :finalizaci6n del proceso de 

ajuste se ha contado con Ia cooperaci6n del Proyecto de Apoyo 
al Fortalecimiento Integral del Control __ de los Recursos PUblicos 
(PAFICORP), basado en la puesta en marcha, implementaci6n y 

desarrollo del Sistema Nacional de Control de los Recursos 
PUblicos (SIN A CORP), con.la coop~raci6n de laAgenciaSueca 
paraelDesarrollo lntemacional (ASDI) mediante fondos en :fiducia 
del Banco Mundial.. 

Las Norrrias Generales de Auditoria lntema Gubemamental 

seidentificanconlasiglaTSC-NOGENAIGseguidadeunnUmero 

consecutive de dos digitos pa.ra distinguir cada Norma. E11 su 

estructura las TSC-NOGENAIG·estan conformadas por un 

enunciado y un conjunto de declaraciones iniciales que constituyen 

parte integral del marco general de I a auditoria interna del Sector 

PUblico y que· algunas de elias, son complementarias de ios 

estandares internacionales que se adoptan por e~te Acuerdo. El 

texto principal de cada TSC-NOGENAIG se presenta con fondo 

sombreado, a continuaci6n del cual se incluye como parte integral 

Ia declaraci6n inicial, para facilitar su mejor comprensi6n, desarrollo 

y aplicaci6n. Finalmente, el Tribunal Superior de Cuentas, ejerceni 

el mopitoreo del curnplimiento y calidad del ejercicio de laAuditoria 

T nterna Gubemarnental de conforinidad con las presentes Norrnas. 

CAPITULO UNICO 
NORMAS GENERALES DE AUDITORIAINTERNA 

GUBERNAMENTAL- NOGENAIG-

TSC-NOGENAIG-01 OBLIGATORIEDAD 
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La Gaceta 

Declaracion TSC-NOGENAIG-01: 

La auditoria internaes parte integral del control interno, de 

conforrnidadcon lo dispuesto en elArtfculo 115 de Ia Ley Organica 

~el Presupuesto (LOP) y Ia Declaraci6n sobre el Principio Rector 

de Control Interne,_ T~C-PRICI-12-0P sobre Evaluaci6n 
Separada, emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en 
usode las atribuciones_que le otorga el Articulo 47 de su Ley 

· Org<inica. De otra parte, el mismo Articulo 47 de Ia LOTSC 
dispone Ia obligatoriedad de todos los sujetos pasivos de Ia Ley 
de aplicar sistemaS de control interne, de acuerdo con normas 
generales que emita el Tribunal. 

De los sujetos pasivos de Ia LOTSC, est<in obligados a tener 
auditoria interna todos aquellos que forman parte del Sector 
PUblic_o, tales como: 

~ Las entidades e instifuciones de Ia administraci6n pUblica 

central; 

- il) Las entidades de Ia administraci6n desconcentrada y 

descentralizada, incluyendo las entidades aut6nomas, 

semiaut6nornas y municipalidades; 

iii) Las empresas o sociedades de economia mixta; 

iv) Los Poderes Legislative y Judicial; 

v) ElMinisterio PUblico, laProcuraduria General de Ia RepUblica, 

IaProcuraduriadelAmbiente, el Tribunal Supremo Electoral, 

el Registro Nacional de las Personas, Ia Superintendencia de 

Concesiones, el Comisionado Nacional de D.erechos 

Humanos. 

vi) Cualquier otro organismo pUblico creado por ley, decreto o 

acuerdo ejecutivo o mWlicipal. 

No obstante, previci un amilisis integral de criterios como 

presupuesto exiguo, relaci6n costo-beneficio de Ia UAI, volW11en 

de operaciones muy bajo y nivel de fiesgo institucional bajo, que 

ensuconjooto indique que nose justifique estableceyy/o mantener 

una unidad de auditoria intema, el Tribunal Superior de Cuentas a 

solicitud de larespectiva entidad podd., por excepci6n, autorizar 

Ia inexistencia temporal de Ia correspondiente unidad de auditoria 

iniema, argumentando debidamente su decisiOn. En estos casos 

El Principia Rector de Control Interno, TSC-PRIC!-12-01 sobre evaluaci6n de 
Ia efectividad del control intemo, a cargo de Ia unidad de auditorla intema, fue 
aprobado y emitido por el TSC, medi!mle Acuerdo Administrativo TSC No. 001/ 
2009, publlcado en el Diario Oficia! LA GACETA, No. 31,844, del21 de febrero 
de 2009. 

SecciOn B Avisos Legales 

el Tribunalle ordenanl a Ia entidad que se excepciona, que 

establezca los mecanismos de control interno posterior para el 

monitoreo y seguimiento, que-debera forta.lecer en su reemplaZo, 

' dentro del proceso de control intemo institucional. , 

TSC-NOGENAIG-02 CUMPLIMIENTO DE 

NORMAS 

Declaracion TSC-NOGENAIG-02: 

Los Directores de las Unidades deAuditoria Interna (UAI) 

estim obligados a cumplir'las presentes normas, yen los aspectos 

no previstos, el ejercicio de Ia funci6n de auditoria interna se 

efectuara en concordancia con la LOTSC y su reglamento, con 

los estandares contenidos en las Nortnas Internacionales para el 

Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna (NIEPAI)4 del 
Institute de Auditores Internes, IAI (The. Institute oflnternal 
Auditors, IIA)5-y cuando corresponda con las Normas Generales 
de Auditoria Gubernamental del Tribtmal Superior de Cuentas 
(TSC). 

Las NIEPAI, amplian los recursos de los Auditores Internes 
para' su desarrollo profesional, contribuyen al mejoramiento de 
sus cualidades personales (Normas sobreAtributos del Director 
de Auditorialntema) y, deterrninan el marco minimo de calidad y 
6ticade los trabajos (Nonnas sabre el Desempeiio). El TSC debe 
supervisary evaluar que Ia calidad del trabajo de auditoria intema, 
se cumpla de conformidad con las presentes Nonnas y, en los 
aspectos que corresponda, con las Normas Generales deAuditoria 
Externa Gubernamental del TSC o con las NIEPAI del IAI tanto 
relativas a los Atributos del Director de Ia Unidad de Auditoria 
Interna como al Desempefio de las Actividades de Auditoria 
Interna. 

En caso de conflicto entre las Normas Generales deAuditoria 
lntema Gubernamental (NOGENAIG) del TSC y lasNIEPAI 
dellA! (The IIA), prevalecenilo previsto en las NOGENAIG. 

Las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de Ia Auditorla lntema, 
NIEPAI, (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, 2009), del Instituto de Auditores Inlernos; IIA, (The Institnte of 
Internal Anditors, IIA) versi6n en espailol, se deben consullar en Ia Web del 
lnstituto: <www.theiia.org::;:. 

Ver nota de pie de pilgina I, pi\g. 6. 
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Igualmente, si el conflicto es entre las NOGENAIG emitidas en 
cumplimiento de ·Ia estabiecido en el articulo 106 de la Ley 
Organica del TSC (Decreta 1 0-2002-E, publicado en el Diario 
Oficial La OACETANo. 29,890 del20 de enero del2003) y lo 
establecido en cualquier otra Ley General o Especial que verse 
sabre la misma materia, tendran preeminencia no~mativa las 
NOGENAI G de confonnidad con lo previsto en elArticulo 4 de 
la Ley Org<inica del Tribunal Superior de Cuentas. 

TSC-NOGENAIG-03 DEFINICION¥ 

PROPOSITO 

Declaracion TSC-NOGENAIG-03: 
La auditoria intema de las entidades del sector pUblico debe 

entenderse comq un mcdi_o eficaz para ayudar '.t los gerentes 

pltblicos, sean e~tos Miriistros o Secretario de Estado, Directores, 
Gerentes, Jefes de Oficina o cualquier otra denominjlci6n que se 

le de a Ia Maxima Autoridad Ejecutiva responsable de Ia entidad 
y a los demas servidores pUblicos del Nivel de Direcci6n, en el 

lagro de los objetivos y resultados institucionales mediante la 

evaluilci6n de la efectividad de los procesos de gcsti6n de riesgo, 

control y gobiemo institucional y laejecuci6n de auditorias internas 
con un enfoque integral ode gesti6n. 

La Organizaci6n Intemacional de Entidades Fiscalizadoras 

Superiores, INTO SAl, define la auditoriil intema, en.terminos 
cl8.sicos, como un media funcional que permite a los directives de 

unaentidad pUblica recibir de fuentes intemas Ia seguridad de que 
los procesos de que son responsabl'es operan de tal modo que 
queden reducidas al minima las probabilidadesde·producirse· 

fraudes, errores o practicas ineficientes y antiecon6micas7• 

En termlnos actualys de ladefmici6n del Instituto deAuditores 
Intemos, IIA (The IIA), el prop6sito de Ia auditoria intema por 
una part_e es el de agregar valor y rnejorar las operaciones de una 

Esta definici6n ha sido adaptada al Sector Pl!blico Hondurefio de Ia fonnulaJa 
por el Inslituto de Auditores Internos (The !lA). 

INTOSAI. Directrices deAplicaci6n Europea de las Norn1as de.Auditorla. Tribunal 
de Cucntas Europeo, 1998. Glosario de Tenninos. Voz: Auditoria Interna. 

. ~ 

Sccci6n B A\isos Legales 

organizaciOn y, par otra, ayudar a Ia organizaci6n a cumplir sus 
objetivos y resultados de gesti6nmediante recomendaciones para 

mejorar Ia eficacia de los procesos de gesti6n de riesgos, ·control 

y gobierno o gesti6n institucional, con base en un enfoque 

sistematico y disciplinado de evaluaci6n. 

Los anteriores pfop6sitos de Ia auditorfa interna moderna 

tienen que ver con las princip<;lles I'esponsabilidades del Director 

de Ia Unidad de Auditorfa Jntemii de las Entidades Pliblicas, las 

cuales hacen relaci6n al desarrollo y mantcnimiento de un 

programa de aseguramiento de calidad y mejora para ayudar a 

que la ·actividad de auditoria interna agregue valor, mejore las 

operacioncs de Ia entidad y propofcione seguridad de que dicha 

actividad cumplc con el marco rectory con los val ores eticos y 

morales que por principio de ben distinguir a! Director de Ia Unidad. 

Ademits, desde cJ pun to de vista gubernamental, Ia auditoria 

interna debe desempefiar las responsabilidades previstas en el 

ArticUlo 73 del Reglamento de la Ley Org3nica del TSC, que no 

hayan sido modificadas por las presentes normas. 

TSC-NOGENAIG-04 AREAS DE 

RESPONSABILIDAD 

Declaracion TSC-NOGENAIG-04: 

Las responsabilidades que corresponden a Ia auditoria intema 

se agrupan en tres areas asi: 

1. Planeacilm, programaciOn, amilisis de riesgos y 
evaluaciOn del control interno. Esta areacornprende: 

• Planificar estrategicamente a mediano plaza Ia labor de 

auditoria interna y Programar anualmente laS actividades 

de auditerfa intema arealiZar; y, 

e~ Evaluar laefectividad de los componentes· del proceso 

de control intcmo instituciorial: i)Ambiente de control; ii) 

Identificaci6n y valoraci6n de riesgos; iii)Actividades de 

Control para Gesti6n de Riesgos; iv) Sistema de 

InformaciOn y Comunicaci6n; y, v) Monitoreo y 

seguimiento para formular recomendaciones que agreguen 

valor a los procesos en funci6n de mejorar ellogro de los 
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objetivos y resultados institucionales presupuestados o 

previstos. 

2. Ejecuci6n de Auditorias. Esta aerea comprende Ia 

realizaciOnde: 

• Auditorias intemas especificas para detenninar e1 grado 

de cumplimiento de las disposiciones_ legalps, 

reglamentarias y normativas debidamente emitidas y 

formular recomendaciones para mejorar dicho grado; 

• Auditorias de ~a informaciOn :financiera y operatiVa, para 

determinar el grado de confiabilidad de los estados 

:financieros y demfts informaciOn y emitir una opiniOn al 

respecto, dirigida ala Ma.ximaAutoridad Ejecutiva de Ia 

entidad, a efecto de que dicha informaciOn pueda ser 

usada en la to rna de decisiones, en larendiciOn de Cuenta 

y en el proceso de transparencia de Ia gestiOn y formular 

recomendaciones para mejorar y agregar valor a la 

confiabilidad que proporciona el sistema de informaciOn 

financiera y operativa y sus canales de comunicaci6n; 

• Auditorias operacionales, de gesti6n o integrates, para 

il}formar al titular de la entidad sobre el grado de 

efectividad, economia y eficienciade lagesti6nyformUlar 

recornendaciones para agregar valor a los procesos 

administrativos y operatives pararnejorar dicho grado en 

relaci6n con ellogro de los objetivos ins~tucionales y de 

los resultados previstos o presupuestados para la gesti6n; 

y, 

• Dar seguirniento a las recomendaciones formuladas por 

Ia propia UAI,el TSC, Ia OficinaNacional de Desarrollo 

Integral del Control Inte·rno (ONADICI) y auditores 

privados, si existieren. 

3. EValuaciones especiales y otras actividades. Esta area 

comprende: 

• LaevaluaciOn de la calidad y efectividad de los controles 

y seguridad de Ia tecnologia infonmltica aplicada; 

• La asistencia en audito~ia de sistemas a los procesos de 

evaluaci6n o auditoria de las otras areas, incluyendo la 

utilizaci6n del empleo de Tecnicas de AuditoriaAsistidas 

por Computador (TAAC); y, 

St>Cl'tnll B 1\\ isos Legales 

• Otras·actividades de evaluaci6n no prOgramadas ode 

investigaciones especificas derivadas de hallazgos de 

auditoria intema. 

TSC-NOGENAIG-05. NOMBRAMIENTO 
E INDEPENDENCIA 

Declaraci6n.TSC-NOGENAIG-05: 

La Ley Orglinicadel Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC), 

Articulo 106, sabre Auditorias Internas, determina que: "El 

nombramiento del jefe de la unidad correspondera al Poder 

Ejecutivo en la administraci6n centralizada y a las juntas directivas 

o Corporaci6n Municipal en Ia adrniniStraci6n descentralizada, " 

clesconcentrada y municipalidades. Igual facultad tendr:in los 

Poderes Legislative y Judicial asi como los entes u 6rganos 

estatales creadOs por leyes espe~iales".8 

Lacontrataci6n del Director de la Unidad deAuditoria Intema 

(UAI) y dem<is personal de Ia Unidad sera efectuada por la 

respectivaentidad paralo cual deberAincluir las partidas adecuadas_ 

de los recursos en sus respectivos presupuestos. 

Elnombramiento del Director de la UAI_y si fuere el ca;so del · 

Sub Director deberA ser comunica~o porIa M<iximaAutoridad 
Ejecutivade Ia eiltidad ala ONADICI y al TSC, a mas tardar el 
primer dia hiibil del inicio de funciones en el respectivo cargo. 

En el caso, que en una entidad existiere la necesidad de tener 
Subdirector de I a Unidad deAuditoria Intema su nombramiento 

El Estilndar Intenmcional 1110 de las NIEPAI, promulgado en enero del 2009 
por THE IIA, preve que "el director ejccutivo o jefe de auditoria interna debe 
responder ante un nivel jenirquico tal dentro de Ia organizaci6n. que permita a Ia 
actividad de auditoria interna cumplir con sus responsabilidadcs" y en el est:lndar 
IIIO.Al establece que "La actividad de auditoria interna debe estar libre de 
injerencias al determinar el alcance de It! auditoria intcrna, al desempeftar su 
trabajo y comunicar sus resultados". 
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tendni el rnismo tnimite del Jefe de Ia Unidad deAuditorialntema, 
en todos los aspectos previstos en !'as presel)tes norrnas. 

Cuando hubiere ausencia temporal del Director de la Unidad 
deAuditorialnterna(UAI), debidamentejustificada, Ia Maxima 
Autoridad Ejecutiva de la erttidad podniencargar de la funci6n 
de auditoria interna al Subdirector de la Unidad silo hubiere o, en 
su defecto, a un profesional de la Unidad mientras se reincorpora 
el Director de la Unidad deAuditoria Interna. 

Encaso de ausencia de:finitiva porcualquier rnotivo, laM~a 
Autoridad Ejecutiva de la entidad, podni encargar interinarnente 
al Subdirectorde la Unidad deAuditoria Interna, silo hubiere o, 
en su defecto, nombrarun Director de la Unidad deAuditoria 
Intema interino, rnientras se cwnple el proceso de ~elecci6n del 
nuevo Director de la UAI. 

Efectuados los encargos o nombramientos interinos, estos 
debeninser comunicados ala ONADICI y al Tribunal Superior 
de Cuentas por la MliximaAutoridad Ejecutiva de la entidad 
dentro de los tres dias habiles siguientes al en cargo o nombramiento 
interino yen ningim caso el encargo o interinidad podnidurar m8s 
de tres rne·ses ni podni renovarse. 

El curnplirniento de esta Norma y de su Declaraci6n, estii 
orientado a fortalecer el grado de independencia y objetividad, 
en el desempefi.o de las :funciones y atn1:mciones del Director de 
la UnidaQ deAuditoria Interna y del Subdirector, si existiere; pero 
debe tenerse clara que la indepencJ.encia del Director de la UAI 
es con relaci6na las operacio:q_es y procesos que evalUa o audita 
y por tanto noes absoluta, pues de serlo asi, dejaria de ser el 
Director de Ia UAI, para convertirse en un auditor externo, :funci6n 
que constitucionalmente corresponde al Tribunal Superior de 
Cuentas y el proceso de control interno institucional quedaria sin 
el elemento retroalimentadorparalamejora pennanente y continua 
de los procesos, que proporciona la auditoria interna para apoyar 
al nivel de direcci6n de las entidades pUblicas en :funci6n dellogro 
de los objetivos ·de control y de los resultados de la gesti6n 
institucional. 

TSC-NOGENAIG-06 REQUISITOS MiNIM OS 

Secci6n B Avisos Legales 

2009 No. 

Dcclaracion TSC-NOGENAIG-06: 
La idoneidad y calidad profesional de los recursos humanos 

de auditoria interna es condici6n indispensable para ellogro de 
los prop6sitos de la rnisma. 

' -
El trabajo de auditoria interna debe ejecutarse con equipos 

multidisciplinarios, en donde Ia participaci6n de licenciados en 
contaduria pUblica, adrninistradores pUblicos, administradores de 
empresas, licenciados en sistemas de informaciOn, ingenieros de 
sistemas,. abogados y otros profesionales resulta rnuy Util. 

No obstante lo anterior, la direcci6n de Ia unidad de auditoria 
intema debe recaer, preferiblernente, en un auditor profesional 
Licenciado en Contaduria PUblica, para garantizar el Cxito y 

responsabilidad de su ejercicio dada su foirnaci6n aca<:lernica 

biisica en contabilidad, fmanzas, control y auditoria y en las 

relaciones de estas areas con la administraci6n, el derecho y la 
economia. 

En el caso que la direcci6n recaiga en otro profesional, es 

necesario que este sea de unadisciplina que tengarelaci6n con I a 
naturaleza de las actividades principales de Ia entidad y ademiis 

que sea Perito Mercantil y Contador PUblico colegiado, para 
proporcionar un razonable grado de seguridad en cuanto a 
conocimientos apropiados para desempefiarse como Director de 

la Unidad deAuditorialnterna. 

El don de liderazgo se evaluara mediante pruebas 

psicotecnicas y la solvencia moral d6berii ser soportada mediante 

referencia del colegio profesional a que pertenece. 

TSC-NOGENAIG-07 SELECCION 
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DeclaraciOn TSC-NOGENAIG-07: 
La selecci6n de los Directores de las Unidades de Auditor! a 

Intema debe efectuarse mediante un proceso de evaluaci6n 

meritocnltica, llevado a cabo paraproveer listas integradas por 

los tres mejores candidates para cada cargo, que curnplan los 

requisites mfnimos establecidos en las presentes normas. 

Esta evaluaci6n se debenl hacer con base en un concurso. 

pUblico de rn6ritos que sera conducido par la Oficina Nacional 

de Desarrollo Integral del Control Intemo, ONADICi y cada 

terna.con su respective expediente de evaluaci6n y selecci6n 

debera ser enviada al TSC para su no objeci6n y wm vez obtenida 

esta, rernitirla a Ia M<iximaAutoridad Ejecutiva de la entidad 

correspondiente paralas~lecci6n final y nombr~ento del Director 

de la Unidad deAuditorialntema. 

En el caso que el TSC tenga observaciones sabre las temas, 

las sefialani para su correcci6n: y repetici6n del proceso en los 

aspectos que correspondiere. 

lgual proceso de selecci6n del Director de la Unidad de 

Auditoria Intema (UAI) aplican'm los Poderes Legislative y Judicial 

y los demas 6rganos constitucionales sin adscripci6n especifica~ 

j)ero dicho proceso sera conducido en sus propios arnbitos 

adrninistrativos. 

Los demas recursos hurnanos de cada Unidad deAuditoria 

Interna deberan ser seleccionados par concurso de meritos 

realizado par el Director de Ia respectiva Unidad. 

El Director de Ia ONADICI gestionara ante Ia Secretatia de 

Estado correspondiente la previsiOn en el Presupuesto de la 

RepUblica de la partidanecesaria para que la ONADICI pueda 

cbnducir el concurso pUblico de meritos y efectuar la selecci6n 

de las temas. 

TSC- NOGENAIG-08 INHABILIDADES 

Sccci6n B AVISOs Legales 

Declaracion TSC-NOGENAIG-08: 
Lanaturaleza y caracteristicas de las actividades y prop6sitos 

de la funci6n de auditoria in tenia requieren Ia ausencia absoluta 

de nexos familiares, comerciales y profesionales entre el personal 

responsable de dicha auditoria y las autoridades de la respectiva 

entidad o con 6stamisma, que pueQan sugerirun posible conflicto 

de interes. 

Igualmente, quienes est6n mencionados en pliegos de 

responsabilidad, o remitidos sus expedientes allvfinisterio Publico, . 
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o los que han s_ido sujetos de responsabilidades o de 

enriquecimiento ilicito o hayan sido condenados pordelito doloso, 

ho pueden desempefiarse como Directores o Sub Directores de 

la Unidad de Auditoria Interna en ninguna entidad pUblica . 

. Tam poco quienes incumplen sus obligaciones pecuniarias con el 

Estado podrfu1 ser nombrados para dichos cargos, ni quienes han 

faltado a hi etica profesional. 

Al efecto, entre lOs requisites para participar en el concurso 

de meritos se incluira la presentaci6n de una declaraci6n jurada 

en donde cada aspirante debe manlfestar no cstft! inhabilitados 

· por ningwm de las causas o motives previstos en esta norma. El 

no presentar dicha declaraci6n impedirit que su nombre pue_da 

ser considerado en el concurso y por ningUn motivo podni ser 
' ' 

favorecido con el nombramiento. 

Finalmente, tambitm estarfm sujetos a las inhabilidadcs 

previstas en las presentes nonnas y por tanto a presentar la 

declaraci6n jurada antes mencionada, los aspirantes a otros cargos 

de auditorfa intema que senin espccificados en la Guia (le 

Organizaci6n y Funcionamiento de las UAI que se elaborc en 

ejecuci6n de las actividades del componente de Fortalecimiento 

del ContrOl Interne del ProYecto de Apoyo al F ortalecimiento 

Integral de Control de los Recursos PU.blicos, basado en la 

implantaci6ny de~arrollo del SINACORP. 

TSC-NOGENAIG-09 ATRIBUCIONES 

SecCJOn B A\'ISOS Legales 

Declaracion TSC-NOGENAIG-09 

La utili dad y exito de la fun ciOn de auditoria intema depende 

en gran parte del grado de colaboraci6n que todos los niveles de 

la organizaci6n proporcionen al Director de la Unidad deAuditoria 

Interna, asi como al personal de la misma. Por tanto, Ia entidad 

respectiva debe facilitar al Director de Ia U nidad de Auditoria 

Intema y personal debidamente acreditado de dicha Unidad, el 
acceso irrestricto a las fuentes de informaciOn que requieran, 
proveer o swninistrar ala mayor prontitud o dentro de los plazas 
sefialados los informes, documentos y datos que les sean 
solicitados para poder desempeiiar adecuadamente sus labores, 
y proporcionales la colabomci6n y facilidades necesarias p~.ra el 
desempefio de sus re:::ponsabilidades. 

Ademas del respeto al grado de independyncia del Director 

de la UAl, se requiere tambien que los entes pUblicos doten la 

unidad de auditoria intema con los recursos hwnar10's adccuados 

selcccionados por el _Director de la UAI, en el marco de 

Organizaci6n y Funcionamiento de las mismas, asi como con el 

equipamiento necesario para el debido desempefio de sus 

funciones. Por otra parte, es deber del Director de la Unidad de 

Auditoria lnterna y de todo el personal de la 1midad promover 

permanentemente la importancia y utili dad de la auditorfa intema 

en todos los niveles de laestructura organizacional de la respectiva 

entidad, desempeiiar con lam3.x:ima integridad y citica pUblica sus 

funciOnes, manifestar en todas sus acciones illl espiritu constructive 

para mejorar y agregar valor a los procesos administrativos y 

operatiVes de Ia instituci6n, de tal forma que se genere W1 respeto 

institucional bacia la funci6n de auditoria intema y uha voluntad 

plena de colaboraci6n bacia sus tare as. 

TSC-NOGENAIG-10 PROIDBICIONES 
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reaction~ de_-_c:ualquf~r naturtde1:a que 1t.lJ afect_e~ Por 
tanto,,eiiJ!reclor (lela llnidsd y el personal de 1J1 misma 

tendnililaiprohibi<iones quesedctallan acontinuacron, 
en Ia J!Kiaraci6n sohr< Ia prescnle Norma. 

Declaracion TSC-l'iOGicNAIG-10: 

Con Jines de a~gwrusc de estar libres de prcsiones de tX)lftica 

partidistao de cualquier otra naturaleza o- indole los Diredorcs 
de Ia;;; lJnidadesde Auditoria lntcmaydcmrispcrsonalde lamisma, 
tcndran lassiguientes pmhih-i.;.:1onc_q: 

~ Reali7ar funciones y actuacioncsJc administntci6n a'-ilva de 
la cntidad rxcepto las rclativas a las de la propin unidad de 

auditorfa intema, o fbnnar parte de un Org:mo de dirccci6n en 
Ia entidad ode un procedimiento administrativo'1, 

ii) Fjercer profesioncs libcroles tUera del cargo, salvo en a:;untos 

esirictamente personales, en los de su c6nyuge, sus 

a~endientes. descendientes y colatcralcs por C{)HSangulnidad 
y afinidarl hasta terct~r grado. o bien, cuando la jomada no 
sea de ticmpo compl~to, exceptu que -exista impe<limento por 
1a existencia de un intcrCs dirccto o indin:cto del propio enle 

u Organo. De csta pmhibicilln sc exccptlla ladocem.:iasit:mprc 
que sea lUera de lajornada !aboral: 

iil) Paniciparcn actividadesde poHtica partldista., :>alvo la emisi6n 

del voto en las deccioncs mscionales. 

iv) Pertenecer a organl;:aciunt:s sindicales o asociaciones de 

cmplca.dos; 

v) Revelar infonnaci6n sobre las auditorias o cstudios C~'PCCiales 
de auditoria que se esrt~n reali7ando y sobn: aquello que 
detennine urm posiblcresponsabilidad administmtiva. civil o 
cventuulmente pen3l de los fimcionariosde losentcs u Orgtmos 
sujetus a Ia I ,OTSC: 

\-i) i\(.'onscjar. ascsorar o representar a particu\ares en usuntos 
rclacionados con las actuaciones de Cstos en la entidad dond~ 

presta sus scrvie-ios~ 

vii) lntervenir en cualquier 1ilf1rta en aqocllos asuntos en qut• dirx..'Cta 
e indirectamentc tuvicron 1.m intert:s personal. Esta prohibici6n 

12: J.:llctllo 76 del Reg::ameuto de I;~ ! cy Organi~a del J"rihuMI Supcrw1 de 
0Jctlla~ (LO TSCl. cstahlc~t qwc cl pcr~nnal de Ia\ auditoria~ illltrM$ no partic:;-:rara 
en lo" pro..;~~o~ de administr~nfm. Jprnh~o<in, c(ln:ahili7~cirin c ~d,>p~wn d<· 
dCCI~hlll<:S ;k ill cnlH!ad 

2009 No. 

comprendc a su cOnyugc y parientes dentro del cuarto grado 

de consanguinidad y segundo de afinidad. 

En U:x:los los casm. el personal de Ia UAI l!st.arJ. sujeto a on 
sistema de administraciOn de personal en e\ cual las 

rcmuneraciones, Ia capacitaci6n, ln pcrmunencia en el pucsto y 
las prornncinncs sc basen en sus mCritos, sin cxdusibn de puesto 
alguno cualquiera se---d d nivcl jcn\rquioo. 

TSC-NOGENAIG-11 DURACH)N DEL 

NOMBRAMI~:NTO 

El Director de Ia llnidad d•Auditoria Interna (UAl) 

sera numbrado porun termino de10 ailos, no renovable. 
No obstante, podnher sw;pendidl> o destituido del <argo 
porlaMiximaAutoridad Ejeculiva dela cntidad, previa 
obtencion de opinion favorable del Tribunal Snpertor de 

Cncnlas (TSC), euandosecomprobare,<:On Ia> g~~rantias 
dcldebido proceso, elincumplimlento o falla grave en el 
ejereicio de su <argo o, a solicllnd del TSC, euando los 

resullados dela evaluacion periOdica dela calidad dela 
orgauiZacl6n y desempello de las rcsponsabilidades de 
direccilln :y a,dminislraci<ln dcla l!Al respe<liva, sean 
negativ<JII, 

Declaracion TSC-NOGENAIG-11: 

El nombraml~n1o del Director de Ia Unidad de Auditoria 

lntcrna por un perlodo de ticmpo definido pero razonablc, 

fortalece su indcpcndcncia para e! dcsempeflo de sus 

responsabilidadcs y Ia objerividad para tbrmular sus juicios y 

recomendaciones" 

No obstante, podcl ser destituldo del cargo en cualquier 

momento por just."t causacompmbada: para lo cual Ia Maxima 

A utoridad Ejccutiva de Ia cntidad dcbcrU obtener previamente 

del"l'ribunal Superior de Cuentas (TSC} op1ni6n favorable al 

rcspec.to. End caso de que el titular de la entidad no obtenga 

dicha opiniOn del TSC, incurrin't en responsabilidad adnllnistrat1va., 
pasible de sanci6n y Ia destituci6n del Director de la UAI se 

consideratanul<t 

Dcsdc cl punto de vista de Ia aplicaci6n de la presen1e nollha, 

incuninin en responsahilidad administrativa ~rrave que da derecho 

al dcspido del Diredor de la Cnidad de Auditoria Interna y 
cualqulcr otro servidorpUblico de la misma, cuando pordolo o 
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La Gacda RF:P!IBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 ))}; JUNIO DEL 2009 No. 31,927 

colpa grave, incumplan sus deberes y funciones, infrinjan las 
nonnas tecnica-; aplicnbles o e1 rCgimcn de prohibiciones referida" 
a Ia l,ey del Tribunal yen Ia Ley General de laAdministraciOn 
Pilhlica .. todoello sin petjuido de las res[X)nsabi!idadcs de carlli:ter 
civil o penal que pudicrcn scr imputadas. 

Asi mismo. cuar1do los resultaJosrll.: Ia cvaluadOn {[UC cfccttic 

el TSC peribdicamcntc. de Ia calidad de ln. organizaci6n y 

tk-scmpefio de las rcsponsabilidades dt: di.rnx:iOn y administmciOn 

de cada lJ AI. $eilH ncgativos. cl TS(: pOOrri solicitar la suspensiOn 

o dcslituci6ndcl1Jircdordc Ia UAI re51x:ctiva, lacual deberd ser 

atendidn fX";f la MDximaAutoridad Ejecutivadc Ia Entidad, de lo 

contrario incurrirA en responsabilidad administrativa. pasiblc de 

sane iOn. 

TSC-NOGENAIG-12 COM POIHAMIENTO 

ETICO 

Los Diredores de las Unidades de Auditoria Internu 

y ~n general el p·ersonal- de auditoria iliterua de las 

entidades del Sector Plibfico, deb:eran rna-ntener 

permanentemente un comportatniento y aditud-f:fica-.-en 

el ejerei<lo y dese.mpeiio de sus funeianes y 

responsabllidades. 

Declaracion TSC-NO(;ENAIG-12: 

Los Diret·tores de las l ;nidadcs de Auditorfa lnt~ma y d 

personal deauditor!a intern a, deben ser integerrimos y por 1anto 

est<ln obligados a tencr un cmnportarnicnto y actltud ..-:n cl marco 

dd Principia Recrordel Controllntemo (PRTCl~O 1 ~01) qu~~obn: 

]a Etica PUblica fue fonnulado por cl TSC mcdiant~ Acw.:nJo 

Administmtivo TSC No: 001/2009 del 5 de febrcro de 2009. 

El comportamiento Ctico y mt1ral de los auditores intcrnos 

rcsulta indlspcnsablc para contribuir a un adecuado amhiemc de 

c-e-ntml al interior de 1a respe\.---tiva in:-.11ruci0n 11 orgonisn~n pUblico 

y para generar la i.:-redihi1idad y respeto. que Ia funci6n de audit orin 

internademanda. Por la nanm:tlczadcdicha 1Und6n, to;, Dirt.x:tores 

de Ia UAI estill; llamadn.';a scr cjcmplo deetica ymoraL El ejemplo 

de m1.1 at;h!aciOn sicmprc Ctica. porparte del persunai de audi!oria 

intcrna. cs tan importante como Ia que por principia de un 

adecuado control intemo.le corresponde dar ala diret:ci<ln superior 

del ente auditado. El prestigio y rcspeto del Director de la lJnidad 

deAuditorialntcrna."a<;i como del persona!.de Ia Urtidad. dcsamsa 

en los siguientes atributns prindpales: Su actitud E-rica y momL su 

competencia profesional y Ia objctividad de susjuicios, 

Enconsccuencia.los Directores de las UAT de la<;entidadcs 

dd Sectc•r PUblicoy el personal de la Unidad. estanobligadosa 
curnplil'el (\1digo de Etica del Servidor Pl1blico y at-atarel C6dJgo 

de f:tica adoptado o que adopte cl Tnstituto de Auditores Intemos 

de Hondums o el de los resiX'\.:tivos colcgios profCsionales a que 

pertenezcan, El Trihunal. cvaluani: peri6dicamcnk cl 
compork1111icnto y actitud ~ti1.·a dd personal de las UAI, 

TSC- NOGENAI(;-13 ROL ASESOR 

La funci6n de auditorla interna en el Sector Publku 
cumple fundamentalmente·un rol ascso:r a Ia Max-ima 
Autoridad Ej~cutiva de Ia entidad, tanto para prevenir 
los ricsgo-s que.atcn1en contra el adocuado-mant"jo,.uso c 
inversiOn de los rc.:ursos pUbfic<J!Io como para agregar 
valor a los proeedhnientos admtnistrati,,os y ope-rativos. 

en fun<i6n de !a ofe«Mdad de los objetivn• institucionales 
y de la mejora de los proc4:sos: de gestiOn de riesgos, 
control y gobi<:rno dela entidad. 

Dedaraciim TSC~N()(;F:NAtG-13: 

Esl.afundOn asesora de las l:AJ sc mateiali/,;,t mediante la 

il.1mmlacion de reoomcndacioncs dcrivadas de las ..::valua<;iones y 

auditnria.<> que efectUa para mejorare incrcJncntar Ia cfcctividad 

de lo~ pn)CC:'>osdc adm;nistraciOn de ricsgos.1.·ontrol y gobicmo 
de Ia cntidad. en funci6n del log:ro de los objetiYo~ y re~u\tados 

ln~iitucionak:- programados. pr~supucstado~ o previstos, para la 

gestiOn pUblica institucionaL I .aAuditoria lntcma (iuhcmamcntal 

cumplc una func16n cJnincntcmente preventiva de suma 

importancia. pues le pcm1itc alcrtar tcmpramum:nt;,; a ia MiL~ma 
;\utoridad r:jecutiva de In insti~uci{m u mganismo. respecto n 

aqucllos hcchos.quc pucda;! scr gcJ!Cradorcs de sinicstros fuh!rCis 

del uso, manejo e inversiOn de los recurM•s pUhlict>S y dd logm 

de l<.'s ubjctivos ins\itudonalcs y de los r.::sultados d.: In gcstiOn y 
sugerir las medidas necesarias para mejomr lu gestibn de los 

riesgos a fin de evitar que los sinicstros sc material ken y que si 

son incvitnhlcs su impacto negativo en Ia gcstiOn. sea d mlnimo 
ra?onahlcmcntc posiblc. 

TSC- NOGE,.,AIG-14 OPORTl'NIOAO 

Las actividades deAuditorialntfftla Gubernamental 
se deben efectuat con posteriol'idad a Ia ejecuciOn de-las 
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Declaraciion TSC-NOGENAIG-1-14: 
Por ninglmmotivo debe entenderse que Ia fund6n preventiva 

de la Auditorialnterna implique el ejercicio de actividades de 
control previa, ya que Cstas son de responsabilidad de cada uno 
de los servidores pUblicos que intervienen en los difcrentes 
proccsosadministrativosw y por tanto las entidades pUblicas no 
pueden crem depcndendas o wlldadcs paraccntralizar o ejercer 
comroles previos. por personas diferentes a los propios 
responsables de las operaciones. 

Cuando !a auditoria intcrna participa previamente en los 
proccsos administrativos, cHmina d cardcter prcventivo de la 
funci()n deauditoria intema port:uanto dicha modalidad diluye 
hacia ella 1a responsabilidad de los servidores pUblicus que 
ejecutan o ticncn a su cargo las opcradones, 1a cnmpromete con 
los actos de: Ia admlnistra.:i6n y Ia convicrte enjuez y parte o 
simplemcnte en coadminisrradora. Todosestos aspcctosafectan 
negativamente c1 caracter independicntc que por principio debe 
tener Ia auditoria interna respecto a las opemciones que audita y 
limitan. en consecuencia, Ia objetividad que debe tcner par& 
asesorar prof~sionalmente al titular de la entidad. Portanto, ]a 
ace iOn de la auditmfa intcma es exclusivamcntc a posteriori, para 
lo cualla'i enridades pUblica.<>, en el pla7.D previsto end pR-'Sente 
Acuerdo, tomardn las medidas conducentes para ganmti7.ar cl 
cumpiimiento de lo previsto en esta ~orma. Por su parte, en Ia 
Guiade OrganizadOn y Funcionamicnto de bAuditorid lntema 
se contemplarfln los procedimicntos generales de control a 
posteriori que reemplazanin las actividadcs de control previo que 
eslCn aplicando las UAI en Ia actualidad y que dcbcrim ser 
ap[icados por los prt•pios responsa.blcs de las operadoncs, pcro 
por ningfu::l rnotivo se podn'tn cre.'1t dependcndas en las entidades 
para centmliz.ar laaplicadOt! decontroles interuos prcvios, 

TSC-1\0(;EI\AIG-15 CLASIFICACU)I\ 

DELASUAI 

J,as Unidades de Auditorla Interna (UAI} de las 

entidades pu\>li<ll$i ~· ctasifi<arAn en tres.grupos asi: 
Unidadesde Auditorla bttel'naTipo A, 'l'ipoB y Tipo C, 
s<giin sealaellositltia<ion d., Ia f.Spectiva entidad pubHca 
a·q®eorresponden. Sll.estrnotllt'1l y organizacl6n sera 
comfin para las t/A1 de elida uno oo los Tipos en que •• . . 
.l!anlljli'Upadn. · 

El ":mtr~'l prtYh.J ~:; rwr prmc1pkt ,; tlpie1l aui\K<lntJ<>I ~jc~c·:k rnr los pwpms 
servid\•rc~ plrbl~t,,s regponsahh.::• de lc> tl)leracione> (Vu. T'iC·PR,CJ-!G­
i'\chK•lnlnJl, D'<I"V O:kml I~ G:~<:ela N<\ }1,844 del 2; de feb de 201W) 

Declaraei6n TSC-NOGENAIG-15: 
Para la clasificaciOn de las Unidades de Auditoriu lntema en 

UAPlpoA, UAI-1ipo By UA!Cfipo C,a efec1o deunaracional 

y adccuada organir..~iim y fimcionarniento de las mismas, sctomarit 
como base laagrupaci6n de Ia<; cnUdadt:s pUblicas en GRANDES, 
MEDIAN AS y PEQUENAS, con base en larelaci6n porcentual 
del Preiiupucsto de Egresos de cada una de las rcspcctivas 
entidades pliblicas de laAdministraciOn Central, Descon.::entrada 

y Desceniralizada, seg(m el Presupucsto de lngresos y Egresos 
de Ia Repl1hlica del respecti vo aflo en que sc cla'>.ificacada entidad, 
con relCrencia o relaci6na1 MAYOR presupuesto asignado a una 
entidad pUblica en Ia Icy de presupuestodcl mismo ailo, de acuerdo 
ala siguiente escala: 

(;RANDES: Las entidades cuya relad6n presupucstaria este 
entre elM<~ y el I 00%1 del mayor presupuesto asignado para d 
mismo afio a una cntidad pUblica, que sera tomada como ente 

base para la rdaci6n porcentual del respectivo afto. 

MEDJANAS: La.:; enlidades cuya relaci6n prcsupuestaria 

este entre el 0.01% y e15.99% del mayor prcsupuesto asignado 
para cl mismo aflo al ente base. 

PEQUF:NAS: Las enttdadcs cuya relaci6n presupuestaria 
~r:a inferior al 0.0 l% del mayor prcsupucsto nsignado para e1 
mismo afi.o at ente hasc. 

Estahlccidos estos criterios, Ia clasificaciOn de las lJAl es 
como sigut:: 

t;AI-TIPO A: Todas aquclla~ de las Entidades PUblkas 

Grandcs, 

lJAI~TIPO 8: Todas aque!las de las Entidadcs Pitb!icas 
\~ediana<;. 

UAI~TIJ•O C: Todas aqudlas de las Entidades PUblicas 

Pequefi<L'>. 

Laclasificaci<)n de las entidades pUh!icas podra variru·en el 
transcurso del tiernpo: consecucncialrm:me, podra variar Ia de Ia-. 
L: AI sogUn cambie la rclaci6n porcentual de su presupuesto con 
!'elacil'tn a Ia de mayorprC'supucsto en c! mismo aDo. Por tanto. el 
frlbmml Sup.:rior Je Cue-ntas en el curso de los 30 dias calendario, 
siguicntes a la aprohaciOn por el Congn:so NationaL del 

Prcsupucsto de lnJ;,rresos y Egresos de la RepUblica para cl afio 
2009. dasificaci la."-entldadcs pUhlicas de acucrdo con lo dispuesto 
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en est a norma y cornunk:ara ala ONADICI, a las UAI y a las 

cntidades su respectiva cll.lSificaci6n, para !o cualla dcpendencia 

correspondientc del TSC de supervisiOn de Auditorias Internas 
han'i el rcspccfivo eshtdio. Esh't primeraclasificacl6n sera tomada 

como afio baqc para la organizaci6n y funcionamicnto de las l; A [ 

y deber3actualiLaTSecadaai'io en elmismo plazo prevtsto parael 

aiio base. 

TSC- NOGF::'IAIG-16 ORGA"'iiZACION Y 

Ft:NCIONAMIE!HO 

Die LAS UAI 

La.< Unidades de Audltoria Interna de las entidades 

pUblica.s, estanln ubicadase•tla t'Structurailrganizadonal 

, de las misinas aJ ,Jive! dela Maxim;tAutoridad Ejc~uli,·a 
de Ia rcspooili':Hmtidad,.a la-<:uat deben r-cporlar; Su 

organiZaci6-n y funcionaroiento se establec-er.in de 

atuerda-_ eoDJa cJasilicaeiOn de Ja misma,_ es decir si se 
trata de una UAl Tipo-A, TiJX>-B o Tipo C. 

Declaracifin TSC-NOGENAIG-16: 

La organizad6n y fundon~uniento de-las UAI se establcccrdn 

particwlodc la.:;;[rreasdc res.pomuhilidad de la tlmci6n de audlum:a 

interha gubernamentaL que a su vcz sc convierten en las areas 
tCcnicas de Ia cstrude.ra de las mismas o grup1.1s de trahaj~1. 

Comprcnde adenuis llli<l scric de asrxctm. que dcben anallzarse 

y cun;;idcrarse, tales como: 

il La agrupaci6n de las l!AI en nivclcs correlativos nl tamm\o 

presupuestal de las entidadcs; 

it) La estructura comUn a cada 'ripo Je { JAls. con base en las 

responsahilidadcs de auditorfa intema las cuales son m:nunes 

a todas las Unidades; Jichns responsabilidadcs sc a.;;ignar3n 

a tres gmpos o areas d<> trab~Y•) en el ca5\l de las UAI Tipo­

A, ados grupos o areas de trub4)o las de las L'AI fipo-B y a 

un grupo o area de trabajo de las UAl Tipo C 

iii) La clasc de los conocimientos y anihutos adicionalcs de los 

proiCsionales que la dcbcn confor111ar, 

lv) La infraestructura de apoyo de que debe estar dotada; 

v) I "os nivelcs de cargos qllf componen 1a planta de per>onal de 
cada Tipo de LAI, tcnicndo en cuenta que solo elDirectur 
de la Unidad prulra dcnominan;e Director de la Cnidad de 
Auditorfa Intcrna. Los demas cargo<; seiTin de supervisores 
de audltoria inlerna, especialistas,jefes de equipo de audltoria 

interna y, asistcntcs de auditoria intema, que podr&n ser de 
varios grados, segfm la expcriencia requerida, 

vi) m pt.'Tfil y requisites minimosde cadacargo de laplantade la 
lJn1dOO personal t.Xnico auxiliary sus fimcioncs, asi como los 

derechos, debercs y prohibiciones del personal de la Unidad; 

vi~ La metodologiade auditorfa p.."1rtlpo dccvaluaci6n: 

viii} Las cvidencias y soportcs de las auditorias o evaluacioncs 
que cfi:ctUa; 

ix) El infOm1e y la comunir:acit'ln de resultados. 

AI respeo..:to se elaborani una Ouia de OrganizaciOn y 
Funcionamlcnio de las Cnldades de Auditoria Intema que 
comprenda y desarrolle to prcvisto en Ia ptesente Norma, que 

sent :sumct1du a lacon;;:idcraci6n del TSC para su incorpomci6n 
en cl Manual General dcAuditorfa GubcmumentaL 

TSC-M>GENAIG·I7 ALCANCE INTEGRAL 

DE LAAUDITORiA 

l"'iTERNA 

Con base- en un an4lisis y ''aloradOn dt> ricsgos, los 
trabajQs de auditoria intern~ deberin cornprender la 
cvalu-ad6-n de las ope-raeione:s de las respectivas 
entidades del Sedor PUbtko con un a-lcance integrnl d:e 
Ia gestiOn instituclonal, que abar:que Ia eticacil\, eronumia 
y eftdencia opcrocional,la <onftabilidad dela informacitln 
y efecthidad de la comu:nicacton:J' el~:umpUmiento tanto 
de las disposiciones legales y nglamentarias t{)tn(} de Ia 

normalividod terni<a debidamente emitida,parnlnformar 
ala MaximaAutoridadEjeculiva dela respectlvaentidad 
y ag.rcgar valor a ~s prucedimitntos. para mejo:rnr Ia 
efectividad dc l<>s pruocsos de gesti8n de rlosgos, control 
y gnblerno institnci<>nal. 

DeclaraclOn TSC-NOGENAJG-17: 

Adem:is de- la funci6n de evaluaci6n pcnmmente de Ia 

cfcdiv idad de los componcntes del proecSI.J de control intemo 
e:stab!ccidos en Ia No1mas Generales de Contrnllntemo emitidas 

JXlr TSC. basadas:en e1 analisis y valoraci6n de los ricsgosdc los 
objctlvos de control a que se rdiercn h.1s Prlncipios y PrcC~Jptos 
Rectores de Contrnllntcmo, lasauditorias: intcmas abarcar-.in en 

l<tsi.-"Valu.adones y auditoria.s que realkcn.la vcriik-aciOna posteriori 

de: 

i) El cumplimiemodc las Jisposidoncs legales y de h<; principios, 

preccptos y uormas tlE'cnicas bAsicas cmhidas ta11to por los 
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La (;~u.'chl 

Organos rectores de los sistemas y subsistemas de 
adminb.-1raci0n; de los prindpios. prcceptos y nonna'i generales 

de control intemo cmitidos por el Tribunal Superior de 
Cuentas~ de la" normas espccfficas de la Oficina :-.;acional de 
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICJ) que 

desarrollcn los principios, prcceptos y normas gcm~rales o 

rectoras del control intcmo: lo:-o procedimientos de los proces.os 
de gesti6n de riesgos, control y gj?biemndcl cote pliblic\1 y 

de los mecanismos de control interno inmersos en ellos. 

ii) La l.'onflabilldad dd sistema intcgrddodt: intbrmaci6n contable­
tlnanciem, udministratiVa y operativa. 

iii) l ,a eiicacia, economia y cficiencia de lu gestibn pUblica 

institucional para resultados. 

AI respecto se elaboraril una Guia para la preparaci61i del 

Plan General de Auditoria lnrerna (PGA1) y de! Plan Operativo 
Anua\ (POA)dc A11ditoria Intcma, que comprenda y dcsarrolle 
lo previsto en la presente Norma que serit somct!da a la 
~.:onsiderat·i{m del TSC para su incorporadOn al Manual General 

de Auditoria GubcrnamentaL 

TSC-NOGENAIG-18 PLANEACIOI'I 
GEN~:RAL YPOADE 

AUDITORiA !'HER:"/ A 

I~•• labores de las Unidades de Anditoria lnwrna 
(UAI) de los entldad .. del Se<tor Ptlblloo debor•n estar 
del!i<laiJientepJanead,.s.yprogramadns·porlos Directores 
de Ia I:JAf, basad01 eJtnna evalnaeibn y valoracil>n de 
riesg<ts. 

Dcclaraci6n TSC-NOGENAIG-18: 

Con b&<>e en LID amilisis y valomcibn global dt:rit-'Sgos inh:n:nk-s 
allogro de los objetivos institudonalcs y de Ius resultados de la 

ge<>tiOn previstos o programados de la respect iva entidad pUblica. 
la" CAl d.abul1ll1in un Plan General deAuditorla lnttmadecuatro 

ruios, que ..:onstituini Ia esteategia de Ia UAT para cul:trie rodas las: 

dreas o procesos administrutivos y operativos, que Ies garantice 
cl ejerclcio de su funciOn de manera integral y slstemlitica. 
jcrarquizando In importancia dedicha'1 tircas o procesos para su 
primizaciOn y previcndo tiempos adccuados para ei trabajo por 
exccpciOn. Para tal iin cada t!AI tendra en cuenta cl plan 
estmtCgico de la re~pectiva entidad, cl an3lisis de Ia idcnlificadOn, 

valoraci6n y gesti6n de riesgo<>etCctuado en Ia misma y c1 POA 
del currespondiente afio elaborado jX'r laentidad, El plan general 

de auditoria intern a sera evaluado nnualmcnte pur d Director de 
Ia lJnidad y aju.'ltado si fuerencccsario. 

La mctodologia de evaluad6n de riesgos incluye dos tascs. 
Una macro evuluuci6n de riesgos que afectan a Ia cntidad y que 
inciden en cl Plan EstratCgico Tn.<rtitucional para determinar el Plan 
General de Auditorfa y Wla micro evaluaci6n de los riesgos que 
at~--ctan los procesos o las areas que se van a cvaluar. uuditar o 

cxamlnar y que hacen rcladOn al Plan Operativo Anual de Ia 
cntidad para dctcnninar cl progmmn anual (POA} de auditoria 
intent."!. 

El P[an General de Ia UAI, se explicani y convendrd. con Ia 

Mtixima Autoridad f~ecutiva de la entldad y se ejecutara mediante 
Pn.)gramas Operatlvos Anualcs, POA, que servirim de base para 
la claboraciUn del proyecto anual de prcsupucsto de la CAT que 
debcni ser incorpvraJt.\ al ante prnyc-cto de prcsupueslO deJa 
entidad. 

El POAcontcndrU lasopcraciones y actividadcs a ejecutar, 
Uantlo prioridad a lns areas y opcraciones de mayor riesgo y al 
seguimientode las medldas adoptadas por la rcspectiva cntidad 
pl!blica pardadministrar d1cbos: ricsgos, d tiempo de cjecuci6n, 
los insun1os neccsarios. los responsahlesde su cjccuci6n, el costo. 
y las cundiCionantes de cada actividad. etc. A su vez, c-ada 
opemci6n o actividad cspediicadel POA. deber tener su propio 
Programa de Trabajo. 

El POA de cad a UAl dd pcriudo siguiente o afio prOximo 
dcbcr:.i ser remitido, antes de 1inalizar cl me~ de junio del afio 
actuaL a Ia Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 
Intcmo O~A.DICI con canlcter infomiativo y a! Tribunal Superior 
de Cuenk'ls (TSC) paiH 11nes decomplcmcntariedad de Ia auJitoria 
intema con ei control cxtemo, Consecuentcmente. cl 'l'SC y la 

ONADJCI podnin fonnular comentarios y rccomendaciones al 
rc."pecto. 

Tanto el plan gen.:ral como d POA de cada afio debccin 
revisarse pcriOdicamente, por lo menos cadtJ scis mescs para. si 
fucre el ca<;{l. actualizarlos como wnsccuencia de nuevos c\·cntos 

y/o riesgos. 

Los Olrectores de las Uni<iades de Auditoria lnterna. 

intOrm .. "ll<in trimestralmente aJ "I ribunal Superior de Cu~ntas y ala 

ONADJCI Ia c.Jccuci6n de las actividadcs previ:;tas en el POA 

A e::;tos fine.<>. se elabomr;i una Guia pam la prepamciOn del 
Plan General dcAw.lilOria lntema (PGAI) y dell'lan Opcrativo 
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Anual (POA) deAuditorfa lntema, que comprenda y dcsarrolle 

lo prcvisto en In presente Norma que sera s.om~tida a la 

considerad6n del TSC para su incorporaciOn en e[ M811ual GenernJ 

de Auditoria GubemrunemaL 

TSC-NOGENAIG-19 n:CNOLOGiA 

INFORMATICA Y 

AlJI)ITORiA INTERNA 

Las Unidades de Audlroria lnternade Ills entidades 
del Sector Publiro debenln cvaluar la caUdad y cfectividad 

de los controle,< y seguridad dela tecnologia infol'llloitica 
aplieada y utlll7»r instrumcntosde tccnologia informatica 
pan apoyar elejerclclo de su funcinn. 

llcclaraciOn TSC-NOGRNAJ(;-19: 

La sis:tcmatizacil'ln por mcdins cieclrDnkos del proc~w de 

gcsti6n 1inanciera integrnda y de mrm-. procesos concxo<;, tanto 

en cl Gobicmo Central como en hlf> dem<lli entldudt's y organismos 

del Sector PUblk:v, demanda ia nccesidad de evaluaciOn periOdka 

por auditoria interna. de la ge}ti6n informAtica, con base en una 

.:1decuada va!omci6n de los r!esgos de los objetivos decontml y 

seguridad. estab~ecidos. El prop~.)siw de csta ~valuacibn es 

nscgurar el curnplimicnto de Ius puliticas. nonnas y procedimit:ntos 

cstahlccidos y. analizar laseguridad y los <..:ontroles relacionados 

con los sistemas. de ~nh1-nnaci6n, lascomunica~..:iones y cl amhicntc 

de computaciOn, en generaL 

l_a n:spcdiYa UAI cvnluard tamhit~n d Phm deC ontingencia 

lnlOrmfltlca que. para ganmti:tN lacontinuidud de las operaciones, 

hayn cstahlccido ia corrcspcmdientc entidad pllhlica. hn casodc 

no..:xistlrdicho Pbn, pr<-'\':aevduacibn obje~iva d(' :;:u m::o..;esidrJd. 

Ia auditor! a intcrr.:a promoven't su e:>tnblecimic!l.to. 

De otra parte. es com·eniente que Ia ejecuciOn de auditorias 

internas y evaluacioncs c~pcclales por las.ljAL scan clpoyada-; 

mediante cl empleo de Tecnkas de Auditorh1 Asistidas por 

Computador (TAAC) o dt: Software de Auciitoria, de lac: que 

dchcrUn scr dotadas por d rcspectivn ::ntc. 

TSC-NOGF:NAIG-20 APOYO 

ESI'I•:ClAIJZAilO 

La naturalna de las at-tividadcs de Iss cntidadcs -del 

Se<>tor PUblico pu.ede rcquerir que Ia planta de personal 

de las l'nidadesde Auditoria Interns tenga un espechdista 
en una disciplina relacionada con dicbas aetividades o 

qn r•s ~ntldiul<ls <ol1l~ell· !l!.rvi<ios: do ¢<!nsulti.na 
, ~P~~~~Iizada !l~r~ :llp!)y~r tt•bll.jus el!peeUlc<Ht de 
--~~tuiliria,ilite~:: :' '> 

lleclaracion TSC-NOGENAIG-20: 

Paralelamente al credmiento de Ia administratiOn pUblica y 
de la autnmatir,aci6n de sus procesos.la funci6n de auditorb intema 

modema, demand ala neces.idad de que las llnidadcs de Auditoria 

Intcrna.. tengan entre su per~onal auJitores internos cnntahlcs, 

expertos en cvaluaciOn de procesos, audi1ores de sistemas, 

ingcnicros de sistemas, licenciados en sistema<;; de informaci6n, y, 

de ser necesario. especialistas en !a natumlc7n d'' las nctividade~ 
propias.de Ia respect iva instituckm uorganis.mo. 

Sin embargo, cs posiblc que Ia rcspectha enlidad del Seclor 

PUblico por limitaciones cuantitativa'> de rccursos humano.,:; 

profCsionalcs o cualitativas por la naturaleza de las nperaciones a 

evaluar, :-cquicrncontratar un especinlista temporal o scrvicio5 

proCcsionales de consultoria cspccializuJa. en apoyo a su 

responsabilidad de auditoria imertKl, con lirmas calificadas y 

debidamentc n.:conocidas en cl pais. por la integdJad y ea1idad 

proksional Je su lrabajo, para lo cual dcher<i prcvercn su proyee1o 

de presupuesto anuallas panidns -.::orr~spondicntcs a e:-·ccto de 

podcr ct:brir los costos t!.c ~a ctnlratack>n. La contrala.:itm. en 

tslu~ casus. estan) SUJCta al cumplimicnto de Ti:nninos de 

Refercncta. e:ahomdos end marco genemi o reglamento que 

emiln el 'l'ribunnl Superior de (:uentas. 

1-'.n aqudlas cmidades que porIa naturalaadc St:S opemciones, 

Ia Unidad de Auditoria ln!ema (CAl) rcqulc!.r c! apoyo 
pem1an;:ntc de un profcsinnal del ftrca Jc Ja natumleza de las 

opemcionesdc !a cntidad.l;:wrgnnii'A1ci6nJc Ia UAJ dcbcra pn:v"·r 
La pla~a n::spcctiva t:n su plan Ia de personal y !a entidad del:>erlt 
pro veer dicho recurS(' hunmno o la {I :\I de n1ancm pcrnumentc, 

TSC-.'IOGENAIG-21 F,VIIlE.'ICIAS Y 

SOJ'ORTES 

Las lhddades de Auditoria Interna de las entidades 
del ScdQf' PUblico debe ran dMnmcntar o fundamentar 
los resultados de .sus evaluadone-s y auditoriast en 
regi.<;tms de informaciOn de importancia material; el 
eorresporu.Uente arcbivo y consen'aciOn adecuada de las 
evidencias y soporte'1t, fisicos o elcctr6nicos, de dichas 

cvaluaciones y auditor.ias es una responsabUidad del 
Director-debt Unid.ad. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



La Gacctu 

lleclaraciOn TSC-NOGENAlG-1-21: 

I,os Direct ores de la5 Unidadcs de Auditoria lntemadc las 

l'ntidadcs dd Scclor Pl1hlico deber::'m cstar en condiciones y 
capacidnd de demostrar. con base C!l las cvidcnci<U~ obtenida.;.;cn 

Ia auditoria.la~ conclusioncs de los trab<~os reali£lidos y Ia validez 

y aplicabiliJad de las recomcndacioncs o sugerencias i(mnuladas 

a ladirecciOn superior de Ia rcspccliva institucibn u organismo 

pUblico. Los rcsultadnsdc las evaluacioncs o auditoria>; intcrruw 

especialcs dchcrtin ser snponados en intOnnackm rq;istrada en 

tcxtos eS~.Titos o t .. •n cualqu1er disp;1sitivo v{l!ido OC almaccnamicntu 

clcc1n)nico Jc datos pcrlinentcs. Asi mismo. es responsahilidw.l 

del J)iredor d.: la lJAI cst.:'lbk'Ct"ry mantcncrunadecwJ~) sistema 

de archivo y custodia de las cvidcnda.<; y ::;oportL>::; de lasauditoriu." 

y dema'> actividades realizadas porIa Uni(L'ld de Auditoria Intcma. 

TSC- NO(; EN AIG-22 RESERVA 

l,os Directoresde las Unidadcs deAuditorla Intcrna 
de tas entidades del Sector PUblico y, en general, el 
p-ersonal d~ dkhas Unidade~ deben gnardar resen·a de 

los asuntos conoeidos durante ta ejeeuciOn de un trahajo~ 
h'a.'ita tanto ~'te este totalmente terminado y oficiahnente 
c:omunicados los l'f-tmltados. 

Declaraci6n TSC-NOGENAI(;-22: 

La naturale?~ de las actividades de auditoria interna en e! 
Sector PUblico penni ten at Dirednr de Ia Unidad de Auditoria 

lntcrna o a un cquipo de audituria intema ctmoccr infOnnacit'w., 

c-uya divulgadOn anlii.:ipada puede cntorpecer los resultados del 

trabajo o los procedirnicmos de vcrilicacion c in\,CStiguci<)n o 

'-'ilusar pcr:juldos a \:!ntidades o rx:r~nnas que no corrcspondcn. 

Por ta~to, durante d pro(.;e~m de una auditoria interna o 

evaluaciOn especiaL rcalizada en una cntidad pl1blica o sujcto 
pasivo de Ia LOTSC. la to!alidad del cquipv de auditoria que 

particip() en su cjccui:\6n, cuidani de no divulgar los asun!os 

t:onocidos o detectados en cl curso dc lu misma a quit:nes 

oficialmcntc nolesrorrcsponda umoc-cr de los mismos, nUn sean 

otros auditures, pariente:-.. cbnyugcs, cmp!eados de Ia cntidad 

auditada o cvaluada, funrionarios pUblicos de cualquier jerarquia 
y tcrccros en general; exccpto cuando exista un mandato legal 

especifiro. 

Se enticnde que pur la natumlc?.ade la funci6n de auditoda 
interna, la reserva durante los procesos de cvaluacl6n especial o 
de uuditoria intcma, no es incompatible con c:1 Preccplo de 
Transp.;'1Tencia a que csttln sujetos los resultados !inales Je dic-hos 

procesos, ni con los cstilndarcs internadonales de auditorfa 
interna1

]. 

TSC-1\0GENAIG-23 INFORIIU: Y 

C0'\1UNICACI61\ DE 

RESULTAilOS 

Los resultados de las evaluacione.s o auditorias 

internas practicadas en cada entidad del Sector PUblico 
debed:n ser comunicadm; por el Oireetor de Ia Unidad de 

Auditoria Intern~ ala MaximaAutorldad Ejecutiva de Ia 

entidad; miXIiante uo informe que incluira, entre otros 

aspectos, ln:s r~omcnd:aeiones pertinentes para el 
aseguramiento y mcjorn de Ia calidad del pr<teeso de 

control interno institucional y para agregarvalo-r a los 

J)rocesos con el propOsito de lugrar los resultados 

previstos o programados de Ia gestiOn pUblica y el Plan 

de Aecifin para Ia aplicaeiOn d\-• las. re<:otn<>:ndaciones. 

Co pia de dieho infornte seri enviadq simulhi:neamente al 

Tribunal Superior de Cuentas. 

l)celaraci6n TSC-NOGENAIG-23: 

I ,acvaluaci6n dc ricsgo~cndlogrodc loso~etivos decontrol 

rcalizadas por las Unillades d<: Auditoria Tntern:J. asi como las 

evaluacioncscspcciales o auditorJa.q interna'lquc pmctiquen, t!ebcn 

conduir con la emisiOn de un inl(mnc con los resultados de los 

respcctivos trahajos y con las reco1~tendacioncs quccoi'J'C$pondan 

para mantener y mejomr Ia cfcct!vidad del procc;;o de control 

intemo insiilucioJ 1al y agregar valor a los proc-cS<.b para incremcnwr 

la dicncia de gcstit'm n:Spl·du a! logro d!.! los objetivos 

institucionalcs y de la gcsti6n pUblica para resultados, 

Lostipos d~: inftmnesde auditoria mtcmay los prDC-<.'Xlimit:ntos 

para la dabmaciOn. los requisitos que dchcn cumplir y los 

dcstinatarios y foiTt'la de comunlcaciiJn de los misrnos, scrtln 

c:;tahlc<:idos por el Tribunal Superior de Cucntas (TSC) como 

parte del Manual Gencm! de Auriitoria Gubcrnamcntal. 4uc 

ademriscompendiard. la.''' Guias prcvh-.1asen las prc<K:ntes Nonnas. 

lgualmente, cl Manual d~:bcr:.l contemplar los elementos de 

ptx:SL"'t!taciun de las rccmncndaciones y de los hallazgos de l~t-x:hos 

que puedan dcrivar en rest"Xmsabi lidad adrninistratlva o en indicios 

de rcsponsabilidad civil o penal de los servidorcs pUb liens. asi 

como los pnxedimicntos para rcmitir copia de los informi.'S con 

'\!I !'AI 2,HO.A! ' 2JYI·Y2. Snhrc ..:onlrw dtl ,Kt::<io n !u~ Wt;i~tro; Ji:! trdn1J0 
de AmhlmiJ int~ma_ 
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k•s resultados de 1ascvaluaciones o audit..1rins intemas etCctuada."' 

allribunal Superior de Cuentas (TSC). 

TSC-NOGENAIG-24 SEGU:vJIENTO DE 

Rt:CO:vJf:NDACIONES 

DELASliAI 

Elseguimiento de hu recomend•cioncs-de auditoria 

int-crna, para garantizar su cumplimicnto y adecuada 

implantaci6n por las entidades del Sector PUblito, es una 

responsabllid•d iohcrcnle a I•• funcioll<S de las Unidad.,. 

de Auditnria lnterna, UAJ. 

DedaracUm TSC-:'\OGE"KAIC~24: 

El ciclo dd proccso de control interno de una operaci6n, 

act)vldad, an:ao, en general, de l::t gestkm de las entldadcs del 

Sector Pl1blico. secompler:acon el desarrollo del componcnkd .. · 

!v1oni!ort:ll, el cual mduye d seguintiento de !as medida<> que, CtH! 

base en las rccomendacioncs de auditoria lntema, adopta b 

administraci~)n para mejora:· la efectividad de los contrules 

intcml1S, minimizar los ricsgos y mcjorard logro de losobjetivos 

institucionalts. 

Correspond~ por tanto, a Ia<> Unidades; de }\:uditoria lntenm. 

mcdi<mte J.plkaciOn del Sistema de Seguimicnto d~ 

Recomendadoncs de i\uditorfa (SlSFRA) .-.~mitido por el Tribunal 

Superior de Cuentas, dar scguimiento n Ia implnntacil;lll d,c las 

recomendnt:innes formuhldns en sus informe::s, tic las 

recomendadoncs de audiwriaextema fOnnuladus en los infom1e-.; 

del Tribunal ~upcrior de Cucntas. las formuladas por fimms 

privadas y las que fOnnuk hl Ol\:ADICI. Dicho sisrema sera 

rcvisado con iinesdt> aduaiizaci6n para su compendio end Manual 

General deAuditoria Gubema..-nental. 

Por su parte, el Tribunal Superior de Cuentas en las 

evaluaciones especiales o auditor1as cxtcmas que practique, 

evaluar<i e1 cump!imiento y aplicaciOn de las rccomendacion~s de 

Ia respcctiva unidad de audita ria intcrna y de Ia.~ 10rmuladas por 

auditores externos privados. si fucre el caso, 

TSC-NOGENAIG-25 ASEGURAMIIlNTO Y 

CONTROL Df: CAUDAD 

El Tribunal Superior de Cuentas desarrollarA y 

mantcndra un Program a de Ascgufllmicnto de Calidad y 

Mejo'ra qu-e ganmtice una supervisiOn efieiente del 

ejercicio de las fundones y actividades de auditoria 

intenUt 3-' un perm:;tnente control dtl nivclde calidad de 

los trabajos. 

Hcclaracion TSC-NOGENAIG-25: 

P:.!ra a~eguramicnto y calidad de las funcioncs o actividadcs 

d~: <wditoria in lerna de las lJ/\1, el TSC clnborani y estab!ccen) 

un P:-ograma que sen) apticado por Ius diredores de las UAT, 

..:on c1 propOsito de ganmtizar que cada tmbajt• agrcguc valor y 

mcjora ala:> ph)Cesos de gcstiOn de rit:~gos, control y gobiemo 

ins1ituciona1 y a las op<.•rm:iones de la rcspectiva entidad pUblica 

y asegurc cl tumplimiento de las NOGFNAIG y de las NIEPAI 

que corrcsponda. en runci6n de los objetivns de control e 

institucionilles. 

E! TSC a travC:; de b depcndcnc:ia responsable de !a 

supervisi<'m y segui micnto de Ia ..::-alidad d<.: Ia auditoria intema de 

ius l.'ntidades del sector pUblico. evaluara amOs tardar cad a cinco 

afios Ia calidad de la organizacH'm y dcs~mpefi.o de las 

rcsponsabilidades de dirt>cdOn y administraciOn de cada l;AJ y 

Jc laapiicaci6n del Progmmade /\seguramiento y Mcjora 12
• Asi 

mismo, ejerccni un control pcnmmente del nivcl de calidad de 

cud a uno de los trabqj.os de las U A I para garantizar su caHdad y 

e1kiem:ia, de conformidad con las Nonnas que cmita el TSC 

para tal tin. Ademiis y de scr ncccsario el TSC podr3 contratar 

St.~rvicios de auditoria privada para evaluar Ia calldad de Ia 

organizacibn y cl dcscmpef'io de una LlAI detcrminnda. 

~~·····-

Nll:l'.>\: 13-:JH. ;:;u;;: IJi I l<d,\:'~"~ ;~: ])ngrama de A>:cgmmr.ii'nh> <k e;,;i;lad 
:r 'kglwnH:nto_ 
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TSC- NOGENAIG-26 CERTIFICACION DE 

AUDITORES INTER NOS 

Efejel'Cicio de Ia Audltorla 1nterna en el Seetor 

Publico debl'ra eorresponder a profesionales ca!llieados 

y certificados en dieha fuuci6n, para lu cwtl-el TribUnal 

Superior-de- CuentRs diseiiari y d-esarrollani un plan al 

rcspecto~ 

neclaracion TSC-NOGENAIG-26: 

La significativa cvoluciOnquc laauditorla intcrna ha tcnido en 

los ldtimos ai'ios conlleva Ia convenienda de que los auditores 

internos de las entidadesy organismos del Sector PUblico ndem:ls 

de s:u caliticaci6n profesional se ce-rtifiquen en su competencia. 

Para tal fin. e\ Tribunal Superior de Cuenms promovertt la 

certifkaci6n como audirores imcmos, tanto de los profesionalcs 

que ~ Uewmpei'icn como Directoresde l~ UniJades dl! Auditoria 

I merna y de los demtis que cumplan o ejer.tlui Ia bores de auditorla 

intcrna<."'tl dichas Unidades:, como Je losAuditoresdel TSC, de 

...:onformidad con los programas ofrecidos por ei Instituto de 

Auditores lntemos IIA (The HA). 

Jgualmcnte, Ia dependcncia del Tribunal Superior de Cuentas 

responsablc de !a supervisiOn y scgu!micnto de la calidad de la 

auditoria internade lusentidades del Sector PUblicodebenldisef'lar 

y dt~sarrollar. para consideraci6n del Tribunal, un plan de 

CertiflcaciOn como Auditorcs lntemos Gubernamentales de los 

Auditorcs Internos Certificados por el !AI (lbc IIA). 

Dicho Plan estara orientado ala e~-pecializaci6n y certificaciOn 

de su pen;onal y de potenciales aspirantcs a ejercer dicha funci6n 

en las cnt!dades del Sector Pt"1b!ico, en los aspectos particularcs 

de la gesti6n pUblica y de la k:glslaciOn y nonnatividad tCcnica 

que regulasu ejerdcio. 

TSC-NOGENAIG-27 RELACION llf(L 

TSC CON LAS lJAI 

.Eotro el'tribnlla!Snl)erior®<:uentas (TSc)y ta. 
Unldadts. d~ Audltorla Interrui .,, est~ble~eran y 

mantendrin ade<:wtM$ canale$ de eomunlc~tcion y 

. coordf!lllcio~ qu~ wteri:ilicen Ia cumplemcntariedad <lei ·. 

wntrirl eX:ie:in~--oori. bi-~uditorfa interna1_ en todo aquello 

que correspond.!, para lo eualel Tribunal respaldara Ia 

fund6n de auditoria interna y a su penonal, respecto a 

su niYel de independenciay cumplimiento de su labor en 

procura de un impacto positivo en los objetivos 

institucion.ales: de la entidad pUblica y en el manejo e 

inversiOn de los r.ecursos ptiblicos. 

Dedaraci<'m TSC-:'IOGE:\AIG·27: 

Pam que en una acci6n intcrrdadonada dicha fi.mci6n tenga 

un efectivo impacto en ellogro d<! losobj~tivos institudonalcs. se 

adviertan los riesgos que pucdan afectarlos y se. asegure 

razonablemente el adecuado manejo e inversiOn de los rccursos, 

el Tribunal promover.i ante las entidades pUblicas Ia importancia 

y ulllidad de la funci<'tn de auditoria inten-m, el desarrollo profesional 

perm.anente de tos recursos hunmnos de la unidad mediante un 

programa de capacitad6n continuada y de certificaci.On como 

auditores inte.rnc•s gubernamerrtalcs, tanto de los audit orcs del TSC 

como de los Directores de Unidadcs de Auditoria lnterna 

Gubemamt-'11ta1 y de los pwfesionales que descmpefian \.abo res 

(te auditoria en las UAI y estahleceni y mantcndril un programa 

de reuniones frecuentes del {trca cspecializada del Tribunal con 

los auditores intcmos. 

Por su pru1c las auditorins intemas se esforzanin por la mejora 

permanente y continua de su funci6n, por el acatamiento de la 

Uj' Orgimica del TSC y su Reglamento.asi oom0de la,presentes 

"t\orrnas Generales de Auditoria fntema Gubernamental y de las 

guia..'> y normas cspcdficas que clabore Ia Oficina Nacional dt: 

Desarrollo Integral del Control !memo (ONADICI)en desarrollo 

del Marco Rector cmitido por cl TSC. 

lgualmentc. sc esfllrzani.n porcl fortalecimiento de su grado 

de ltidependcnciu, por el mantenimicnto de una actitud ejemplar 

en materia etica y porque en todo momento su trabajo cumpla 

con el prindpio de cornplementariedad con el control externo. 

GLOSARIO: 
Milxima Autoridad Ejeeutiva: Principal autoridad. 

uniper'lonal o colegiada, de cada entc del sector pUblico sujeto 
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pasivo de la LOTSC, en quien rccacn tanto l<1s li.mcioncs de 

dirccci6n y gestilm de la cntlr.JaJ pam lograr Ins ol~1ctivos 

institudonales y los' resultados programados o prcsupucstados, 

como las responsabilidadcs de 6tablccer y mamcncr un adccuado 

proccsodc conlrol irncrno institucional y dt~ dar o rcndircucnta 

de la gcsti6n. 

()ircctor de Ia Unidad de Auditoria Interna: Es cl 

responsahlc en cada cmc pl1blico de dirigir kts funciones y 

actividadc.s de audilorfa intcma y tic dar cucnta Je e!lo, en e1 

man.:ode h'> presentt:s normas y dcmd::; n..:go!adon~.·s vigtnte:~. 

ARTiClJLO SEGIJNDO: El Marco Rector de i:JAuditoria 

Intema del S~.:e-tnr PUblico que se apmcba por cl prcs.cntc Al':ucrdo, 

deben:l scr acatado por Ins sujetos pasivos de Ia I "-'Y Orgimica 

dd Tribunal Supcri,)r de Cuenta" (I.OTSC) que f(mnan parte del 

Sector PUblico llondurefit1 y el ejerci-=lo de Ia auditorla intcmadc 

las cntidadcs que l'orman parte de dicho Sector, estani sujeto a 

las Normas (jcncrah::s de Auditoria Intcma Guhernamental 

(~OCiEl\AlG) contculdascn dicho Mm-.:u. 

ARTiClJI,O TERCERO: l~l.l'ribunal Sup~.:riur de Cucntas 

(TSC) y la Oficina Nacional Para d Desarrollo I ntcgra! dd Control 

Intemo (ONADlCJ), con lacooperaci6n del ProycdodcApoyo 

al rortulecimicnto Integral del Cont.rol de los Recursos PUb!icos 

eli:ctuar.in Ia difusi6n y sensihiiimciOn de los scrvldores pUbllcos, 

end preseni.c Marco Rector de !aAuditorfa Intern a del Sector 

·publico. como un MOdulo dd Seminario Taller de Difusi<'Jn y 

Scnsibilizaci6n en c1 Marco Rector del Con~n1! lntcrno. 

ARTiCULO CliARTO: Los st~ietos pasivosdc la I.UrSC' 

pnx:cdcrrin a poner en marcha y aplicadOn d Man.:o Ret:tordc 

Ia Auditoria Intcrna del Sedor Pl1blico que se uprueha y emite 

por (!) prcsente acucrdo, otorgii11dose un plazo hasta cl :w de 

Cktubre de 2009. parn que los scrvidores pUblicos: rcspunsab!cs 

d.: Ia<:; o~raciones asuman los controlcs pn:vios que en Ia 

ac1ualidad cstCn sieudo aplicado::; por la-s unidadcs de auditoria 

lntcrna. 

AR'l'iCllLO QUINTO: El Tl'ihunal Superior de Cucntas 

actualizard cl Manual U\.·neml dcAuditoriu Gubcmamental end 

marcD de !as prcscntc~ nonnas. incorporando tanto las Gulas 

pre,,lstas en las mlsmas, t:uya claboral'i(m sc efectuad. con Ia 

co,)peraci6n del Proyecto de Apoyo a! Fortalecimicnto (ntegral 

del Control Je Recursos Pl1hlicos, como de los aspectos rdativos 

a lvs procedimientosde ejecuciim de lasmKiitorias intcrnas y Jc 

la cnmunicaciOn de sus resultados. 

ARTiClJLO SEXTO: El Tribunal SuperiordeCucntasdanl 

seguimiento y cvaluarit clacatrunicnto y cumplimiemo del presentt 

Marco Recror de ln Audiwria Jntcrnadcl Sector PUblico. 

ARTiCU.O SEPTJMO: Sc deroga el Articulo 

PIUMI~RO---c) del i\cuerdo i\dministrativo TSC No.027/2003. 

en todo lo corresponUicnlc a las ;\ORMAS GE')fER/\LES 

SOBRE Al-llll OR lAS INTERNAS, con cxcepcit\n de las 

Scccioncs V! snbrc ~!ccuciOn de Ia Auditorla lntcrna y VIi 

sobrc Comunicaei{l:-t de Resultados. bs cualrs sc mantcnrJrin 

vi gentes hastJ Ia uctuali7.aci6n y aprobacitm del Manual General 

de Auditoria Gubernamcntal a que se rdierc el Articulo Quinto 

del prcs!.':ntc Acucn:!o. 

ARTiCULO OCTAVO: El prcscrHe Acuerdo emmra en 

vigcnc:aal dia slg_uicntc dcsu pub!ic<tciOncnd Diario Olicia!•'J .a 

Gaceta''. 

Y paid dL"CtosJc su Publ[cad6n en el DiarioOfidal Lrt Gaccta. 

firmo y scllo Ia prcscntc. CERTIFICAC!ON. en Ia eiudad de 

'Ii:gudgalpJ.municipio del Distrito CcntrJL a los veintiUn dias del 

mes de mayo del ai1odos mil nncvc.·DOY FK 

DAYS! OSicGUI::RA m: ANCHI<:CTA 

Secreta ria (~cneraJ T.S.C. 

4 J. 2009 
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.IUZGAOO DE LETRAS DE LO 
CONTENCIOSO AD:VH'IISTRATIVO 

AVISO 

El infrascrito. Secretario del Juz~ado de Letras de !o 
Contencioso i\dministrativo en apl1cacibn al Articulo 
.:incucnta (50) de la Lev de Ia Jurisdi-eci6n de lo 
Conlencioso Athninistrativ·o. a los intcrcsados y para los 
d'cdos legales \.:orrcspondicntcs. HAC F. SARER: Que 
en tCcha docc de marzo del ai'in dos mil ocho. interpu:-.o 
demanda con ordcn de ingrcso No. 069-08 en csta 
judicaturJ d sct1nr CARLOS ROBERTO ROMERO 
·mA, en contra del EST ADO DE HONDURAS, a !raves 
d{' l;,l Secretarhl de DefCnsa para que se declare la nulidad 
parcial de un m.:to administrativo que sc declare Ia ilcgaliJ.ad 
del acto y Ia nulidud parcial del mismo. que se reconozca 
Ia ">ituaci6n juridica individualizada y como mcdida 
nccesaria para su plcno rcstah!ccimicnto cl 
reconocimiento de un af'io de anligiicdad, pagodc rcajustc 
de salarios dLjados de pl'r..::ihir. En rclaci6n con la 
Rcso\ucilln de fecha 02 de noviembre del 2007 emit ida 
porIa Secrctmia de Estado en et Desracho de Delt-nsa. 

MARCELAAMADORTIIEOOORE 
SECRET ARIA 

·'I J. 2009. 

LICITACIOJ\ Pl.'HLICA Nu. 03-2009 

l :I. :VliNISTERIO PlJBI.ICO !NV ITA A COMPAI';iAS 
ASEGL'RADORAS I.EGAI.MENTE AUTORIZADAS.A 
PRI'Sl 'NTi\R OFER!A Pi\RALi\ADQll!SICI(JN DE LAS 
SlliUWNI ESPOLIZAS: 

l. SEGURO PARA VEHiCULOS Y 
MOTOCICLETAS 

Las base~ estanin disponihk'> a partir del dia 20 de may-o 
del pn:scntc af\o a las 10:00 a.nL en las ofldnas de Ia 
Sccckm de Pagaduria del Ministerio PUblico edificio 
Lomas Pla.1a IL -.:nlonin bmnts del Gui_iarro, avcnida 
Rept1hlica Oominic:ma. previo pago tic lJN MIL 
LEMPIRAS EXACI'OS (Lps. 1,000.00) con cheque 
ccrtificado. NO REE'vUlOLSAilLE. La> ol'ertas sc 
redbir:in el dia i 2 de juni<nld pn:s~.:ntc afio. a l~1s 10:00 
tun. en las olicinas adminbtrntivas {kl \r1inistcrio PUhlkn. 

Tegucigalpa, munkipi<' del Distriw C~.:ntral. 20 de mayo 
de: 2009 

EL MJ:-;JSTI<:RIO P(JBLICO 

4 J. 2009. 

SECRETARJA DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNACI()N Y 

JUSTICIA 

ACliERilO No. lllll-200'! 

Tcguci~alpJ. M.D.C., 13 de mar;''' dcl200(} 

LA GOilERNAIJOllA llFPARTA~1ENTAL llE LA I'AZ 

CONSIDERANDO: Que en tNl Jc !a:-; fact11Wdt:5 ~k 4L1t' 

cst:l invct.tido y en aplicnciOn n los artkulos. :2~5 atribu.:ibn I ; de 

Ia L\m~timckm de Ia Repl1bl ica: 119 de Ia I .ey ( icneral de Ia 

Administraci1'm P!1hlica, 44 llltmcral 5 dd Rcglamcntn de 

Organi;adlm. Fun::innamicntoy CumretenciB del P~1der Ejecutivo. 

CONSIDERANDO: Que de <:outhrmtdad t:nn Ia Ley de 

J>roccdimicnto Admhli»trativo, la Compctcncin puedt.' scr de!eg;Kia 

dcl6rg,ano ~uperior a un ~irg:1no inft:riorcn dt'term madas mah::rias. 

CONSIHERA:'\lDO: Que m..:di:mte Acnertlo Mini~r.:rinl No, 

6J3,A-2007 de fedw .23 de diciembre de 2007, d :«:!lf•r Secretarin 

de Lstndo en !t'" Dcspach0<; de Gnbcm:tci,)n:: Justic1f!, de !ego en 

los Gnbc1nadon.'s Dcpattamcnfalcs, ;.:m itir lo'> Acucrdns 

dispcnsando Ia publicncl6n de los t:di..:tos pam comracr mat;'imo~ 

mo. 

ACt:ERI>A: 

PH.IMRUO: Di-spcn;;ar la puhlK·at·iOr. Je cJictlh para cP!Hracr 

matrimonio civil el2{l de marzo de} 2009, c;; Ja conmnidaJ de l""h 

Delicia<>, nHm:Cipio de Guaj iqu iro, d..::piHtillii\.:1110 de l ,a Pa1. 

-----------c-------,---------·-1 
CO!\TR:\YEl\TE!'! : [}f.:f'AR.IAI\H;J..,TO YIU'.;1CJP10 ' =-------'-' 

La Paz l Gua!i4uiro . . Wilmer I lu::Jberto Pe:;ez 

Core<: y Noh·ia Aydt- Cnrta 
' '----- -' 

SF:GESDO: Fl pre~c~nc Acu(·rd•l cs dCdi\'Ll a partir de su 

!Ccl'-n y dehcr;l rublkar.:,c en el Diario Oficial'' LA (JACETX". 

l'UBLiQUESE. 

BF.SSV CRISTIANA MENllEZ SUAZO 

COBERNADORA DEPARTAME?\TAL Dl~ LA PAZ 
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCWALPA, M.D.C., 4 llE JlTNIO DEL 20119 31,927 

Marcas de Fabrica 
Snhtitud <.k: MARCA Dl-' FABRlC'\ 
No_ de Sulicitud; 2008-{)35492 
Fet:ha de pre-...."tlWCibn; 23 ;.lc ocmhr<" rid affo 2:00X 
F!X'ha de cmisi6n: 22 de didemhre delm'iu 2008 
Soiidta'!\c: ALIMFI'\TOS COl\lCEl'< !'RADOS I·AFER, ;\, [)! R.L 
Comid!inda e:n Sa.; Pedm S~.;la. <:.kpanameu~o de Cort6s., Km. I(J earretc:ra 
vi~:_;u a r"ima. ("nrt<,\,~. d•:wf:) a Ia hacienda Fi [{,)dco, contigu<l a l'alilln~ Maya. 
orgauiTada btiJO lasltyes de Hondura~. 
Apoderatlu: l'ARLUS JAVIER LOPEZ 1\·HiNO/' 
Ot~O$ regiMros: 
~-n tio.:11e l)!ros n·.!liS!r<•s. 
Di~tintivn: rArER Y LOGO 

Clasc: 31 lntemaehma:. 

J>ROTEC-1.:. Y DISTrt\GUE. 
J'r;'tlm·t<~ agr!G""':ltt hmii¢<11n~. t\m:~51alcs y granch. M t•lmpre11ciklvs rn 

OtfliS dascs; animaJe5 vivo;;: fnna;; )' Jegumbres fre5CllK ;,cnul!a;;. ph!nia\ )' Jl<>fC'i 

n:11urale:., ahmc-n!IH paraanimalcs: mul!u, 

Ln que :>e fk!ll<: t!", cooudmk~mo pl:blko p~r::~ tli:d<h J..: k•y :;nrrl''f"-mJ:;.'nh;. 

Artku!r- 8,0: de Ia ! .t)· de Propiedad lndu»trial. 

Ah;)gflda !·:DA Sl IYAPA./D,AY-\ VAIL-\DARES 

Rcg!stmdora de Ia Propieda:l Tndu-.:r:al 

?0 M, 4 y 14 J. 2009. 

So!icitud ;ie_ MARt'/\ DE fABRIC:\ 
}.:o. OC Solic;l:.ld: 2il()'i .IJ I i 'Jf(, 

h:·dmd<:: p:e~cmau!'m I! de abr:! de: mlr.-2007 

!·'t..--chiiJt:: <.'misiNI: 16 1.k m~ye de! af\o 2007 

S<)lidtanlt:: JEANCE~TER CORI'ORAIIO\J, S.A .. domictiiada l~n l':marni, 

\>rwmi<'adu haio las !eyes de l'anr.m;\, 
Apadeado: ;()Sf: !)()!_l)RI\S TUf\RI"iO 

UtrtYi reg:;;:ros: 
l\n ticnc-ut·n~ h'p;i:m0s:. 
Di;1intivn: BONA.GE !M} 

BONAGE (M) 

Rcscrva~: No tknc. 

J .o que~ pone en nmoc:n~t:l'i0 pithlko ;_-~am dct:to~ tk k;; \X)HCSJXII'1H:nt..: 

Artkuln S:1 ;lc Ia L<.'y d<.' l'r•)piedaJ lodu<~rial. 

r\lx.Jgad~ Ff;A StJYAl'A /F.J .A YA V1il .! ,,\l)i\!{J;S 

Regislrudora de lil Pnlpicdad Industrial 

20 r...{. 4 y ! 9 J. 2009. 

11 No. wllcitud: 9854-09 

Z: h:eha de nn:scnt<;.;ibn: 27:'01:'09 

3/ Snlki,ud Je n:gistrz1 de: MARCA DE !"fi.BJUCA 

A.· TITllLAR 

41 Sohcinmt::: JOS[ MARIA PAREDES MANCJA 

4.11 D0.T.iLilio: Barno LosAnJcs, J 0 c..Lh:, ll y 12 ~v::r.ida. ca-:a# JJ.1. S-an Pedro 

su:a 
4.21 OrganiJ>da hajo laq !eye'> de: 

8.· Rfl:GtSTRO EXTRANJERO 

51 R:ght:o ro~icn: 

5,1/F..:--.:Im: 

5.21 Pals de ongcw 

5.3/ C6digo pal~~ 

C.- ESPECIFICACIO:o.!ESDE LA DE!'IIOMI"\ACI0N 

6! Oc:;omm;.ci6u y 6.J l)islintivc: J ECOS Y ET!Ql 1l·: lA 

7/ Cla:>e l:l1emadonat: 25 

&i l'RO I! til: Y J)!S II\,;{]LJ"· 

Vc<iJo<. ca:::.J .. s, '>o:-t~breren.l. 

0.-APODEI\ADO LEGAL 

q: N0mbrt" OLM·\N E:w.nr-; LEMUS LB-1\JS 

E.-SliSTfTlJVE POOER 

liSO EXCLl:SIVO DE LAOFICINA 

:\bugada EDASl.IYAI'A!'EIAYAVAJJ,ADARI'.S 
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La Gacctn Rl:l'liBLICA l>f, HONIH;RAS- TEGiiCIGALI'A, M,D,C, 4 DE ,JUNIO DEL 2009 31,927 

If No. 5Dii6tnd: 52(>::!~09 
2/ Fechu de un.:sl!ntaci,'m: 1&02·-09 
JJ Sollctud .d.:: rcgbtm de: \1ARCA flE r AllR!CA 
A,~ TlTULAR 
4J So!i~iurnJ<::· The Cbsm b\'rlflin Cr<mp. Jm:. 
4.1/ l'kmu:ilw: 845 Ltrch A-.,;n:lc. I :!nlhr;r<. !!lim\i" 60 I :!6, L: .~L.\. 
4.2! O~gani/i!Ca haj0 ;,.~ kycs de: [·.·.wd;l~ Vr.idu'" <.W Al710:rkn 
ll· RECISTRO E.XTRAI'\JERO 
51 Rcgi\tro hl\.~icp; 
5.11 Fed'....-. 
5.21 l'ai.< c:c nrigcn: 
5.3/ Cildig;; pai~_ 
C- ~~SPECIFICACIONES [)E LA OE:'>/OMI~ACI0:\ 
6! lknominJci6n ;.i 6.1 Di~tintiv(•: I iF! M-\:'=ll:R 

H/I'Ni/lrCI-. Y DJ..::l'INGLL 
Pucrtao. f'l\H<.un;~. aprtrilh;~i.!c t<m(n•J :k ;Kn~o: opcr;n5m<:"-. dCcu·;cn" f"--'n pu,;w~~­

rot1;l1W~ ~- flcr'<i;w y; , ;)( Juye:nd<.J abnJul ,·~ dt:ctrfto~ pi!m f1HN't1<, de garajc: ilhml<.lfl> 
de pucrU Jc gumj;: ;k .;nntrol rcmohl y JLI<lBhltico, t!paml<J; J.: umlrolr<::mntu. 
Jh6Unrcs dt ra.:rta d<: .;mrt'jr: op...·rad'.'rt:h c<.~m.:n;iair5: pcr;iann~ l~!bularc'i. 

••r•·m(\or~-:> tk Wl'l1o Jc pu:rt0; ap:tra10'-. o;h .. '<.'1.n<·o~ d~C l<>ntml de neee:;o, Gf».:raJorcs 
d10 pcniam: nuJa:llc, luc.::~; panes. motor~:s. P.:pui:h!H» y acc::sono'> pan1 los 
produ(t,,< o:.t:tcs ;r.cnr'onado~. 

lUi PJg!J~<Hltlkionat 

[), .. Al't}OLR./\00 LEGAt. 
9-' 1\omhn:: UJCL'\ DVR(>;.; L(wu t m; n: I'!. Uti!~{~') 

E.-St:STITtiYF POUER 
lOfNEllf-f~': 

l!SO EXCUJSJVO m: LAOFKI~A 
L0 que :-c r"oc en l:•lt'.{lcimicnl,;t p{mlkD para cli.od·J~ dt: k-:· corrc<pOTtdknk. 
:\r:;;,:(C]o 88 dr 1:.; .t·y de l'n•picJad ln0u<>tnaL 

;\h<:~gada f D/1 SUYAI'A ZE! i\ YA VAl .1 A Dr\ RES 
Kc;,;lstr:tdnn:;~i d..: irt l'rn:>icdad Ir.:Ju\trial 

5. ::.c ~1 y 4 j_ 2{l0()_ 

1! Nn ~n!icitud 9Gi57 .(,") 
1! F.:dm. J(· rr~"'Crllele16:J: l ');u.:tiJ'} 
J/ Solie:ud J: rcgi~tn> de: \1AIH"A D!-: Ff..BR!CA 
A.- TITULAR 
4/ S<.'!kirantc: CER,\Ml( AS INDl f :-.·I'HlAi.I·.S t:t~A. 'u\. 
4.lf f),.-:ui.:llio: An:rtldJ ( ·arn-;c•.l MilO. Com una Jc Cnro 1\ia;ia Nmtiago-( 'hih:. 
4..2! O•;;wdnda baj() Ia~ lcy.:-1 Jc· {:t,i:c. 
It~ REGISTR(J f':XTKAN.IF:RO 
5/ U<,:gbtro l-KH•~·0; 
5.1/Fc..·ha: 
5.21 l".,b d~ orig~n 
5.31 (\\Jig(l rab: 
('.. t"SI'f.ClFrCM'IONES DE LA Of.NOI\-1fl'IIACI6N 
6.' De:nnmbacioll y 6. t ~)i>timivl'>: l TlFS·\ 

EDESA 

8t l'!H ln~GE Y DISr!NGI!E: 
Aparaloi> d~· aiun1hn1dn. &: l>th:facc,(m J;: pwd~;<.>:iOF c.:. v:1por. c:..:: t(J(<:>,in. d,· 
n:li-ig~-rndlln. de "-.X:tdo. de- ·~nti~On, de :i:-.trihuci\'m de 'dFJlfl e inSJ:a!acim·oe~ >a~:itnra~. 

8.1/t'iigina uJ:donrtl 

V.- APODE:RAOO (,ECAI, 
41 Nuubn:· LllCiA m;R(lN Li"w!:/. (lll.iFETE D!JR(J;'\) 

K-St'STITtJYE POOf..R 
IOJ Nnmhrc: 

!!SO EXCUJSIVO DE LA OFtCl~A 
I 0 qHt ;,t pmw . .:;n rr>nm;;mi;tl" p(Jhliro rat~ ('~<;<;tns de k-y curr~~p•nht'11!i:, 
A'i:;;t,)o HS de lal.cy Ue !'ropiC:dttJ !mlk~ln&~L 

Alwguda J·::)t\ SIIYr\I'A ZELAYA VALl AI )/;RL~ 
lte~is1r:1dnrlu/ de Ia J>ropicdad [J"-.iuslrin' 

5, 20M,: -1 J. 21!09. 

l! :.It" ~~~kitud: lll4')-09 
2i 1\:dn de pr.:~e:ntad,Jt: ll!\:,?.1!)') 

J/ So!' .:itutl de rcp,iqro de: M:\l<C"'\ DC f' Alii< 1C\ 
A.-T!Tl'IAR 
41 S..:.:~i..:Hank: !!niverSlll City Studios LLLP 
4.1! D>1Hdho: 1 C~J Cit~ln:ron · City l'lat.·l..llniv<:t:>!l! City, Cz.Fform;, ') 160R, lJS/\. 
4.1! Organi:n.tda h<~,JD Jm; !eye-., :k: 1:~1ado~ Unidth de t\n~tn~a. 
H.-ltH;ISTRO EX'fR-\1\:JEfof.O 
51 Rcgislm bl:-:inr 
5.1/ !·~-.:ha: 
5,2! !'ab: de \Jrigtn: 
!1.3: i "ivhf!" pi~: 
C.- E~PECIFIC\CIOI\t:S OE L\ DE-."'OMINACJ6N 
(if l>cnnmlnKiDn ~ 6.1Diqintivc;: S:YFY 

SYFY 
6i Rdvlndkario~cs· 

71 ( '' a-;c ! ntcm.wi,m;,! 09 

&'PRO fl.( ,f~ Y DIST!N(;LIL 
-\pmitn~ ,. in'-ll\ttlH:nl:" cent:ncok n(wli~o;., s~·wJ~-:icos. ~-.;bgrilf1co~. 

dncm;,t;:.'!r.:flt:{l~_ Up!ico~. de fL·\ar. c.;; medida, de st'ii.U:itacilm. de t<mlm-1 
( ir, ;~~e~ i\lt1 r. J:.: ''""rro ( !,<11 \ ;;nv;:n!o) > tl..: cr ;.cflantH: a:;>amwo. c i n~rrwm>:nto~ 
para :a cum!u..:cirln. J!\!ribnd(n. tr:m~ftHnudDn, ~-..:urn:.Jbti0:J, r-:guladiino cnmn1l 
de :n ck:crricidtid, apar;l!o;. prtn d regi~lr0, :r:u:sm!sit'>n. rcprodu<::<::'(m del c,nnido o 
;m{lgcrw~' '>Opm~e~ d~ n:gi~hl mar,Pt:tko~. cFso:n~ J:::L.,tinh. J<~lrlhuvlnh:o 
a,rh>m{llh:n, :- m«:u:ismos pan, np!!Yah" de pr.:vi,> p:1g_o: .-.)jJs regi•tradorus, 
m{,;Juina~ cakuhrdonh. L'qllipos pa~~ cl :rutam;,;.'l\J.l<.k Ia in:hrmadDr 't wdcnad,we-; 
¢\!HJ1Dr.:" 

0.--APODERADO LEGAL 
'Ji K<.>mbrc: ~ .lJCIA DtiRO~ I f'wEZ !HI :1'1 ,I L DUR(lN) 

[,. St!S1TH1'ff: POU~:R 
JO!)Jombrr;: 

l:SO EXCU!SIVO DE LA OFICINA 
Lo que ;;c pone e~ cnnocin:en!n piiblko pa:--.1 .:fc.:tos de !c;. .:orrespondierJc. 
:\(!kub 88 rie h L~"}' d~ l'ropit:daC Jndnstr:al. 

Ill 1 ·e~illl c~ crnisi0:r 27!03!09 

Abnguda LrSBIA Fl\:01 ALVARADO BARDALES 
Reg::,trw.lvr(a) de Ia l'n:piedad lr.d<J~tri!ll 

5, 20M. y 4 I 20\19. 
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11 No. solicitud: 7343-09 
2/ recha de presentaci6n: 04/03/0'J 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE FARRICA 
A.- TITULAR 
41 Solicitante: Payless ShneSource Worldwide, Inc. 
4.11 Domicilio: Jayhawk Towers 700 SW Ja~kson. Suite 202 Topeka. Kansas 

00003, Estados Unidos de AmCrka. 
4,21 Organizada hajo las !eyes de: Estados Unidos de AmCrica. 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro basi co: 77662251 
5.1/ Fe~ha: 03/02/2009 
5.2/ Pais de origen: Estados llnidos de AmCrica 
5.3/C6digo pais: US 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENO~IINACI6N 
61 Denominaei6n y 6.1 Oistintivo: ZOJ·: & ZAC 

ZOE&ZAC 
61 Reivindica~iones: 

7/ Clasc Internacional: 25 

81 PROTEGE Y DISTINGUE: 
Calcctincs. 

8.1/ PUg ina adieiunal. 

D.-APODERADO LEGAL 
9/Nomhre: OSCAR R. CUEVAS BUSTILLO (BUFETE DUR6N) 

E.- SUSTJTUYE PODER 
10/Nomhrc: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pl1hlico para efectos de Icy correspondicntc. 
Articulo 88 de In J.ey de Propiedad Industrial. 

11! Fecha de emisi6n: 03/04/09 

121 Reservas: 

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndu~trial 

5. 20M_ y 4 J. 2009. 

1/ No. ~olicilud: 7345-09 
21 Fecha de presentaci6n: 04/03/09 
31 Solicitud de rc11-istro d~: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitllille: Ford Motor Company 
4.1! Domicilio: One American Road Dearborn. Michigan 4S 126, Fstado~ Unidos 

dcAmCrica. 
4.2/ Organi.1ada bajo Ia~ ley.:~ de: Eswdos lJnidos de America. 
B.- REGISTRO EXTRAN.JERO 
5/ Registro bil~ico: 
5.11 Fecha: 
5.2/ Pais de origen: 
5.3/ C6digo pais: 
C.- ESPECII<ICACIONES In: LA DENOMIJ\ACI6J\ 
6/ Denominaci6n y 6.1 Distintivo: ECONETIC 

ECONETIC 
61 Reivindicaciones: 

7/Ciaselntcrnacional: 12 

81 PROTEGE Y DISTINGUE: 

Vchiculos motorcs y parlcs para los mismos. 

8.1/ P!lgina adicional. 

2009 3 

0.-APODERADO LEGAL 
91 Nombre: OSCAR RENE CUEVAS BL'STILLO (BUFI::Tl:. DUR<)N) 

E.-StJSTITtJYE PODER 
10/Nombre: 

liSO EXCLLISIVO DE LA OFICINA 
Lo que ~e pone en conocimiento pilblico para efcctos de Icy corrcspondiente. 
Articulo XX de Ia l.ey de l'ropiedad !ndmtrial. 

11/l'e~ha de emisi(m: 03104109 

12/ Rc~~n as: 

Ahogada LESBIA t-:NOt-: ALVARADll BARDAl J-:s 
Registrador(a) J~ Ia Propicdad Industrial 

5, 20M. y 4 J. 2009. 

1/No. solicitud: S146-09 

2/ Fecha de presentaci6n: 1 !/OJ/09 

3/ Soli~itud de regi~tm de: MARCA DF I'ABR!CA 

A.- TITliLAR 

41 Solicitantc: Universal City Studios LLLP 

4.1/J)omicilio: I 00 llniver~al City Plaza. 11 niversal City, California 91 ODS, USA. 

4.2/ (lrganilada bajo las leyes de: J:stados Unidos de AmCrica. 

B.- RECISTRO EXTR>\J'I;JERO 

51 Regi-;tro hilsico: 

5.1/l'ccha: 

5.21 Pais de origcn: 

5.31 C6digo pnis: 

C.- ESPECIFICACIO~ES DE LA DENOMINACI6N 

6/ Ucnominaci\ill y 6.1 LJistintivo: S YFY 

SYFY 
61 Rcivindicacioncs: 

7/Clasc Internacional: 2S 

81 PROTUIF Y OlSTINCIUl·:· 

Juegos. juguetes: ar!iculos de gimnasia y depor!e no comprendidos en otras clases: 

Jccoracioncs para ilrb\1 ks de navidad. 

8.1/ Pi! gina adicional. 

D.-APODERADO LEGAL 

91 Nomhrc: LUciA DUR()N U)l'EZ (BUHTE UUR<)N) 

E.- SUSTITliYE PODER 

10/Nomhrc: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que sc pone en eonocirnicnlo pUblico para cfcclos de ley corrcspondientc. 

Arlkulo 8S de Ia Ley de Propiedad lndmtrilll 

Ahogadll t-:!JA S\,'YAl'A 1.1:1 .AYA VAI.I.ADARES 

Rcgistrador(n) de Ia Propiedad Industrial 

5, 20M. y 4 J 2009. 
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liNn, solidtud. 2007-<lJ8660 
21 Fcdm de pn:scmacif>n: 2N ll/2007 
3/ Sulidtt..x! de registr<) de tv!ARCA DF FAllRICA 
A.-TITULAR 
41 Solidtame. GRUPO 0:'\lNJLHi~ SA DE { .V. 
4, I! flomid:io: /4popan, JaHsco 
4.1) Org:minlL1 bnj(> hts ieycsdc: M.;xk<;. 
B.~ REGTSTRO EXTRANJF.RO 
5! R;:gi'>tro h6siro; Nu tiene otR>\ regi;;tros. 
C~ ~:SPFCIHCACIONES nE LA DENOI\r11"i/\CH)N 
6! Oenorrinan6n y 6.1 {);;;:m:ivo; OM!'<JUFE 1HI·JHv10GEN 

OMNILIFE THERMOGEN 

8! f'f{()'l EGE Y DIS i'J~(;~ ·r_ 
( 'afC, :t. Y.!sti:utos d~c~!i": h;rina y prc!)arm:ion~~hedm:..dccercak~. Dan, fMstded~ 
y cne<!\tcria, hebhh> a h.-N.' ~e ~:tit:_ bt':nth< ;t ~""-'~ de It~ bebid.~.~ a hA-.c de ,..,c,a y 
:.Chidasa l::a:,t.:.k ~hocol,n~. i 1fi1s1orte> 1:u m.:dkina!e-,_ 

0.-APODERADOLE:GAL 
9: Nn;nhre· LUCIA D! 'R(JN 1/WhZ 

liM} 1~:\:CUTSI\'0 Dli. LA Of.'lef:-1.\ 
Lo t;m: ~c pone en cnnoc:n:icnhl pl1hlko ;mr2 cfectcs lie icy ~orresponr!icn:c. 
Articulo Sa d.: Ia Ley Jc F~opicdatl ltdu<tn:tl 

Al::RgurJ;; 1-'!)A ~UYAPA /ELtWA VALI.Aili\IU-.S 
Rcgi,;r,dor(a) d.; b Pwric:f;;rl Indu-strial 

5. :w M. ;. 4 j 2009. 

il/'.0 ~ullt:1tud: 2008-0]')484 
2/ Fcd1a de prt:SC1llilc"i0r: 2r"·I)Si20U8 
31 Snlintud J,_; n:g,st:,, Co: MAJH." A Ot: FABR:C·\ 
A.-liTl}LAR 
4/ ~o~ici!J.IM: :t \.A 
.-.1/ D<lmkiliu: 3::< nverue !J\.J Ybin~- !'our Mair<",- Mor:lpa'11a:-\0: 750 !5. l';trl!: 

4.2..1 OqtanvaJa baj<J !as kyc~ de: fnwcia 
B-., REGISTRO EXTRANJ£RO 
5! Rcgio.!w b!i~J~P: 08J55%7-t (51lJ rcd:a: 29f0~/2\JO!t (5i1; l'mo :l.: t':igcn· 

Fmn~i.;. (5/3) C/HlignpaJ~· FR. 
C.-I·:SPECIFIC\CIO~Ii$1)!.; LA DEN0\11NACI6"'i 
6! D..:1wm:'rmd611 J 6.1Dhtinlh-o.l'1\LSID!·::JT"S- 1.-\STE 

PRESIDENT'S TASTE 

8/I'IW rF<;E Y Dh r: ..... GUE: 
llunns, 1eche. tmtrHcquilln. t:n:m.•. ;.ogm. lllbir<:s a h.nc t.k h:ch>:. nnna (rmvJuctn~ 
hi>:tcost po;tr.:s tic n::mn.. b·:hiJa;; de )Vgur, '-JUC$r.-s y Mn•.o; pn:.dudt'' :au..:os: 
..;,p,'cialid.tdcs !ilct<..'W> y qt!C;,(l, qw .. ''-•O dem:rif.\,l: Aecitt>.) y g:a;;a~ c(lm:;;;tibks. pllltc, 
UJ<:I:llldM a btt>;." d.: i(lf-. pn.i<.lu~!Ph ant6 nH:m:i,>!utdM. 

D.~APODE:RADO l.EGAl. 
'1/ :-Jornbrc: U J"JA m;R()"!\; LOPLZ 

tJSO f.XCLLSIVO OE LA OFICII\'.<\ 
I o qw.: 'i\.' pone en ~ooodm!cr.t(l p:'thlit<\ p.:ua t~t:(IM de k) ~nrrt~pouJ.k:Jtc. 
Ar:kul<) KS Je la ;.C) 0~ l'topa·Jatllrdu~rriai, 

ttl l cd1n de unisit'w: ! :: dt" t1bril del af.o :!009 

12/ Rc-:crv:.s: l\io lknc rcservas. 

A~ogarln EDA S! IYAPAZFJ.AYA VALLADARES 
Rcg:srrad0r{n} o;k b Prornxla<J Jmlu:>Hi;JI 

5, 2!} M. y 4 .J. 2U00. 

II No. wlici~ud: 2009-(1{)7339 
'l! Fccha de prc~tacl6n: 0410:V:W09 
J! Sol1dtud de registw de: MARC.-\ DE FABRlCA 
A.- TJTIJLAR 
4fSolic:tanu:: A&E !'ELEVfSION NETWOROS 
4,1/ Omnttilio 235 East 45th ::."tre;.1: -:-4cw York, -...;ew York 10017. 
4.2.f O~ganifllda bajo1la:< kye-;, J<. {).S.A~ 
B.- REGIS'ffiO F.XTRAfti'JERO 
5! Registro bll"oico: N0 nem: Jtru" rt:gi,c.:ro:.. 
C.- ESP£CIFICACIONFS 01': LA DE:'IOMJ~ACI6T\i 
& Docnum:ll;:,~;iOn: 6.1 Distimivt,: A&E 1.()(--;() 

/l! I'HO! l.(Jf-~ Y Dl~"l INGUE: 
S<::rvicios tL ~dncaci6n y cr.tn:tc:umicrw, im:IuyenJo p-:<lg:amad,'>n de c.1hl::; 
tdc"~<iM;\r: <Nvido_,.;ducacoouk'~ y do:: cntr<-1:cnirnicnto. mduycnJo h pmJL!Cd(:n y• 
(> ,>,Ji<;tOn ;todi-;tnhl,O::i0n ;tn rl\:"Cntadfio de progranm.s tJllrll Ia te!cvi;H'm. ;ele,.·i:..i6n 
por cah!c lele-.-i}:(ill d1g_ital. :de; i~l6n por :,at,.~ lite y rariio: provc~endo :m:go5 en 
hnea. 

0.-APODERADO LEGAl, 
9/ "fomhre. I t:CiA Dl!J-l:(\N L6!'EI, 

liSO EXCLl'SIVO OE LA OFIUNA 
].()que r..: pnnc vn nlfl<"lcirni.:;;to pilblkn pnril efecto1> d-: !cy corr.:iponJJem<;'. 
Arti<:ulo 8!:! d~ Ja L<::y do J'n:piedlld h:Ju~1rkJ 

Ab\lgad:, l E>.HfAFI\01: A! .VAH·\DO BARD ALE~ 
Repst:aJ.>r.a) d~ !a Prop1cdad lnJt;stria~ 

5. !0 M. y 4 l 201J9. 

I! Nn. soL;itud: 2009-007127 
1! FL'<.:h:t ,;e rrc;.cntadim· 03/03/1(){)9 
.V St>Edlud de rcgbtru de': M:\RCA DE~ ARRICA 
A.- TITt:tAR 
4( SokiL•r:c· l'i\NADbRIA I~A V!C IOlUr\ 
4.1! Dor~11dlio· Calk !'cdilac, barrio tvlaoeheniSllil Pablo. C<)ntigut' a c-..cuda Agustin 

Alpo~t talk sin salida. l~~;ucigJ!pa, M.D C_ 
4.2-J ( lrgan1t:~di.l ba_1o !.'Y leyt'\ de: lln.,dt:ra~-
B.- REGISTRO EXTRANJlCRO 
51 Rq;b!r0 h~~kc>: No !iene Nro:; rcg_l~tros_ 
C.- ~:SPECIFICACIO~ES DE LA DENO~HNACifil\ 
61 !J~:rorninaciOn; 6.1 Di\tin!ho: )'Ai\ VICTOR!·\ 

1! l"lnse lm.:madonal: J(l 

1\m :k t;liio t1tn. 

0.-APOOLRAOOU:GAl, 
Y.' t-.;un:brc. MAHIO ALON/0 I.AfTA]';O l·S!'I'<OZ/\ 

l'SO EXCL\JSI\-'0 0£ 1.-\ OFICINA 
Lu qu(: -.:; p;•-w .;n <."<>OO<.'m1ifflt<l pUI--Iicn p;m: 1.&;diili de k_;. Cl'frtTOJ>dknw. 
Articulo R8 d.; 'll !.C)- d<>' Pmpi.::d!ld Jndus:r'~l. 

J\hnfpria I ~ESBlA l :'J.OI; A! .VAR:\00 BARDAI.ES 
Ro:gis!Tmlor(a) do: la l'mpi,:dJd lnrlu~trial 

:<, 2{1 M. y 4 J. 2;;-(f/_ 
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I! No. ~oli<:itud: 9855--09 
2i f-\.:cf>_a de pr.:&.'!ltaci0n: :!7iD3iOY 
31 Sob.:itu<i de rtgis1ro de: MARCJ\ DE FABRJCA 
A.-TITULAR 
4/ Solkitantc: JOSE MARIA l'AREHES MANOA 
4.1! lllimicilin· Barrio lhs Andes. 10 calk. t I y 12 avcniffit casa it ! 14. San l'edro 

Sula 
4.21 tirgani?ada tujo la>: !eye;; de: 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Rcgjstm hfi->ico: 
:<.11 fee:l:a: 
5,2/ Pab de ori);\cn: 
5.3t Codigo pa,~: 
C.- ESPECIF'lCACIONES DEL\ DEI'iOMINACI6N 
f)J DenwminaciOr. y 6.1 Dislintivw: K.FKOS Y OISE'RO 

61 Rcivindkadun~~: 

7/ Clasc lntcrnoci<ma!: 25 

8/ f>ROTEGE Y DlSTINGUI:.: 
Vcsfidos, r.a!tad(}~. ~!lmbrcr.:ria. 

.!t 1/l':ig}na adidn~al_ 

I) .• APOO[R-\00 LEGAL 
(),· N11mhm: OL \tAN EDWIN LF\U:S LEMPS 

£.- SUSTlTlJ\'E PODER 
Ji}l Nombrc: 

USO EXCLUSIVO DE LA 0FIC1NA 
Lo que sc pone en coucdmicmo pUbUco pa.ra efeno<. de ley cortet;:K'<ldicnt<:. 
Articulo 88 de Ia Ley de Pmpieililillndustrial. 

11! Fccha de emi~lfm: 21!\Mi\!9 

A\>..1giilla f.!:Sf\IA EMll·· AI .VARA!l(i BARDAI J:S 
RcgistraCor(-il) de Ia l'rnil::oa.::llnduscrial 

:;, 2u M, y 4 J. ::oor,o. 

1! Nc. soikitGd: 9081':-09 

21 Fcch:~ de pr~~c:nlacion: ! 910]/()9 

Jf Snlicitud de rcgistro de: lv1ARCA Dl~ FARRICA 
A.· TITULAR 
4/ Solicitante· Societe des Produils NcstiC, S.A. 
4. II Domicihn: 1800 Vcvcy, Swi17.crland. 
4.2/ Orgrmi?ada hajo las !eyes dt-: Suit::!. 
8,- RF..-GISTRO tXTRAN.JERO 

51 Rcgbtro bUski•. 
5.1/Fcdm: 

5.2/ Pat~ <.k origtc 
5..31 C;)t~itw :~al;;: 

C- t::SPt:CIFICACJUI'..:t::S OJ:: LA DEX0\1JJ'IiAC16N 

& Dcnominac:6n y 6.1 Di~tirdivn: MAGGIH:ICA 

MAGGI RICA 

71 (:!a<Je lnh':mad,mal· J(l 

81 PROTEGE Y DIST!NGUE: 

Sal;at...; pmductos para aromalizar o <v<mar los aFmcrto-s. cspecia:\ wr:;estlt>lcs, 
coodimcr:m. 

0.-.APODERADOLE.GAL 
9: 1\,>mhre: l-UCiA DC RON L(>PEZ (BUFFTF DURON) 

[ .• SUST!'ftJYE PODER 
10/ Nnmhrc: 

USO EXCLUSIVO DE LAO FICIN A 
l.n que'"' rom: en cnnncimiento pl1hlico para d"cc1os de ley wrrC\;Jordientc. 
Artkulo 88 de la Ley de Propiedad IndustriaL 

~\bC>gada EDA SL"YAPl\J:El AYA VALLADARES 
Rtp:i~tr:u:<lr(<>) de Ia l'rv.;r;;ri.Jd Jndu>-:rull 

5. 20M. y 4 1. 200'.1_ 

Jfl\io sohdmd: 5W4.fliJ 
2/ !'•x 1-:a de pre~entad6n; 20:02fiW 
31 So!idtud d<: N.@i;;tro<h:. Mi\R{:A I)F FABRICA 
A.-TJTl il.AR 
4! Svhcltnnh:; LABORATORIO~ TERAMED, SA Df·. C V 
4,lf Domid!in; :\tc. Lmnatepcc y calk Chaparmsti.que, No. 6, 'S4n ::iah ado:. El 

Sal\ad,JL L".., !d. {50!} 224fl-510fl, live {5flJ} ?248<> I 70 
4,2! ()q;r<nilaJa hJjO b\ k;--c~ de: 1'.1 Snh·ad.w. 
IJ.. REGISTRO EXTRAN.IERO 
5f R..:g:~stm hn,,;cn: 
5Jifocha: 
5,:U l'ah Jc org..:n 
5.3! {' 0-iig\l pais 
C- ESPECINCACIQ:"j~:S l)f: JA. Of.~OMI~ACE6N 
6/ Dr:tnmin;)diw. y 6.1 Di~tint~HJ: OENERlCOS TM 

GENERICOS TM 
6/ll.dvindican,,tws: 

7/ ClJse lnlcnuciona\: u5 

8/ PROTEGr Y D!STINGUE: 
l'nldUCW~ fUnlHICCU(K\l' :- \"Clcmmrio~, pn~JUC\(1~ higitr.ic<.>". ptifil Ja 'nCt!icina; 
~u~tandasdic!Cric~ para usamCC.ico. ali:l1cntos pJra bebes: cmplastn~ rna: erial parJ. 
np6~11u~; ma\o,.'Tial pnru cm;::m)(lnr !no dc(.'nll.':< y pam :mpwntas (kr:tlllcs. 

n,-APOI)ERAI)O U:GAI. 
\)i 'No!~lbrc. H£C'TOR ORLAKDO TABORA 

E.·l-;UST1TU\'E PODER 
IU!~mr.hrc 

I ISO F:XCUJSJVH fiE LA OFIONA 
L<.• '1'--'t' st' pvnc .;n <:vnudmil:nh• pUblko pur<t l:!Ccto5 {k ky corr..:sponJicotc. 
Artkult• Xl\ de h l ('} d;; l'wpii:Ja.J lndvi>tnttl. 

A9owhla t-:;v, S\JYA!'A ZELAYA VALLADARES 
Rcgistr.;dortu) ~1:' In Prctpktl;J lll!JU~I.ri;.l 

20 'vi., i y !•J J 200'1, 
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La Caccta 

!INc. sohdtml: 12545·\N 
21 Fcdl<l de )H'escn!ndt'<n: 24104:09 
3/ S{)\kitod de rcg;s1ro de: M/,HCA or Ft\BRiCA 
A.-Tn'lJLAR 
41 Solu:itanlc: h\RMACEUTtcA !XTERNAC'JO~/\L '"'· IH·. l'.V. 

{FARJNTrR) 
4.1/1 X.lmh:Jiio: Ed!l"wio h\Hll\j I I k. l'o:f!u<:igalp[l. NUlt. 
4.2/ Org:ani;a,:a ha_ln 1-l• J.:; ~-, Jc llondura~ 
B.~ REGISTRO EXTRA~JERt> 
5I Regiqr~ M~kt.: 
S.l/ l \:d1.:: 
5.211-'ai\ .i.: or<gcn· 
:5.3!1.\)>Jit;opa:~: . 
C.- ESPECIFIC-\CIO~t:s m: LA DL'I!0:\11~.\{'10~ 
loiD.:tklmi:ndOu y 6.1 Dist w:>w i !P\. 

GBC 

S! I'RD! UlE \'DC" !'ll\< ·l ·I 
!'n,lr:v~ ·ar;n;lt.:u<~~'''•; ,,·w:-.J;,,,·inc mn.HC~>• 1-:..,i,:n<~"~ !'·Hil 1:\ .:wd:.Hhl: 

:,u:\; .• h J,h.Jic·l<:lic·.l·- i'"~' \.·.' IC'•:J,,,,_ .. I.· \c'l/ ·• ;• ··: hd,~-- ~:.:r•-roblo. Uill<.:< i.J. l'-- · • 

:,.,,;,,,,,,. •l::·.;;;<:i ''•''. •'"1:'<1',, ·· ',-,. dk ''-" .. ~,~ .-"r ;ml;>. •'·-'tl .. k•: !" ,-_.,, .,. 
]':II'-' b de ohi<'<' _-., c '~-.· , I'll n ol( ~<IX hI<'" , : '' '-' 1'. , • '"" h·fl-,, '"·'' 

n ... -\j'OiiUU.HO ( i'' ;_\: 

L>Sl'STHI\I't'('l l~ 

J!jj '\umlr·:: 

l'~UI.,,c; ·P 
L1.1 <,J:Ic ''' ron~ n: <.:ornv.:imi,·u .. 
Anr<.:-_;L> Sl; .:..: !:1\.~;- ,",' 1'n•r<< ··· :r• :rr<J "'· 

.\bog:H~i!l !· .... 1\l:\L;..;OJ :-.(.\ \il. \llO!U!\fiAI.I·.~ 

R..:~ ;,L:J\'1\.!l · '.· L' Prnn•c·, ·"; l:id:,,l:·ia: 

\I \n ~\>lintuJ. 125-l-'J.J.l!.J 
2! !-\·..:ha <.':c rrc'-l,'ll!ill'H'fl' 2 Pl.l.'(i>J 
Jf Sotknud de• rq:.~:rv ;~..::- r..t:\ H ( .', !)!· i \ill\ I(··\ 

·'\.-TIH'!.AR 
41 '-:<'lidta'll:. 1':\1~\J.\\'1 I !'\'A 1\J\[Rhi\CIO~nr, \.\ IJ!' C.V, 

tJ'.\f~:'>!Ji:l{) 

.t,l,' IJomiriliv; f'dlll;:h' · •\RII\ ll':t. lq:;;~·ip!;p;t. V ;) C 
·t21 ( lrg_:iri.qJ;: IHF :a·, k_~.,;;, ,i,·· l k•ndt. ·;" 
B.- R[Gf~lRO FXTR.\:\.JVRO 
~! R:.:Hw h:hito: 
5.1.'1'.;,;\n: 

~.11 l'abdtnrird:; 
~ Jj ( ·-··JJ\f<} '"'!~ 

(;,- t.~i,t:d~:IC--\CIONF:S DEL\ DK'm'\-IJ"'l-\U(JN 
ti• Dnh>m,~:.:j(:n y 6.1 1),-;tillhl •V ~>J<.•:Hu.l 

Soya-mil 

li1 PROt reF y nJ:-;-rr"!t;ur 
Pmd\1<.'1<1•: :irr:!''-".;,'ull<.'tb y \CIUimm•< f'>t<'•.luLlo> bg\0-q:u" j:<m :,l mtit!\·irn: 

s\l;,iiln<:-!a~ oiieltli.:aspam u•o mCUioo. abm;t::k>s pa-m 1\et'lfs: cnri::Hq\, :n:.tnla! ]:Wrn 
apthit<l"!. mak:rml rura c1np:t,t:1r :m; di.:rtc" y pltrll irnp1<1ntas d~'tlt:tle~ 

8, li Pfig!r..J ndici< maL 

0,~,\f'()OF.RAOO LEGAL 
'1: \'('llli'>n:; SAf\DR,\ J. Ol'! l{ lA B. 

L- S(ISTHTYF i'ODER 
10fl,j,;mh!\': 

liSO LXCLliSI\0 HE L--\ OFIC!I\A 

I <1 que ~~.: pm: '-'1' rmwtiPJ:n;t" pilh'k<l raril c-:C'cto~ de ky f<'IT~~FonJknk 
:\rtk\1:,, ~;: d~· 1:! L<.:} j,; l't<'f'i<'<~ .• ~ fndlhlria:. 

"-'\hl!l-'lt~:: I .i-.S')IA I '\J: l!· \;.\!. \JL \ll( I B \RD,\1 :; S 
\{~f:.;"tl .td,,.( , , ,\· l.o f', ,,,,:_-,;.d likL"'~i~: 

i ') 1: 1 ,! ~()()') 

l/~,,,;.,·kiu .. i: t~:;_~'-:!9 
l;!,,l\dcpll'-.,'!,t<i,m :•. ,,:•J 

U >••l~c:lt:J J, r;q;:-,Jol,;,•_ \ 1 ' 1U \ l JL 1.\11-R[(',\ 
\.- rrn 1 .\R 

4; ".•Ldi:<PI•:: i·,\H\:,\; i 

d \FI'-jirl\\ 
.; 1: ll· ,:n t,· L '· l ,;; lie.;) lA R: ~ i ! !!, h,;uc,;u)prt. \LI 1.~' 
4.~/ 1 -~ •.:m/J;\n bl\<' Lh !, , :• ,k _ 1 1\>i:J,.r ih 

lt- kLGISTRO I· \. IR\ '\ II• IH l 
f'l l<c:ri~h• ];:':•:;:<•; 

!'.J.'h·ch;.: 
~.2/ !'a;, tk origci. 

f..JiC;M'f'-'l r:11~: . 
!'.- r:WI::CIFIC-\t '101\fS m: L-\ OE"O"H'<ACIO:"i: 
b! Dn1< l!ll' •J.l< iml )- 6. I ; J i '! i uti vu; G ut:,o-mi I 

Nutra-mil 

S/ r'l<ulrG! Y lCI'>' lt<l;t 1-.: 
l'rodu:t<h Lmnad:nic:u' :· \d~'I'UHr';'s: j'I'Odc..:ws llii.!'.Cnn•~ p:.~n ::. :n::dkina: 
,-hUnU;l\ di(\~lll':r• p;:;y \ISO ak'~T\>. i11imc0hh i'N;J ~dx,: l:lll~1b.,<;t<)f, llli\1<-':ial rnn1 
<:;t.'v :n•; 111:1!'-'1ial ;>dO:: •'111:1:1~\ar lo< JO,·nh> j :J:lfi! irrlpn'!l!:l'- <i<'Il~Jko-.. 

D.- ·\POOER.\1)0 LLGA f . 
'f: 1\onbr..:· s.-v-,;m.,\ .1. 0( HtM B. 

£.. St:STil ttYE POHER 
HI: 1\'omhn.; 

t·:-.o I<XCUISIVO [)E LA OFICI~A 
Ln '-'<~'~ ~'" ron.· •'1 (;lmKinu;;ntv i'\1!->F:<~ p,ea ~f<:rh>' u~ lc'} '-'U!l\'~rond1.:1lk. 

:\r1Jl<l !ll X !'I J.: b L':; Jc· l'ro)'k•dad lrt:LJ-.1ri;J•. 

Ahlly;vJ;: I F.SBL\ 1 .NOF A.! V.\1{,\l J( l IHIWAU .'\ 
Rv,.; ;.:r~ll!or(a! de· b l'r,l"li>:JaJ !ndu-:tri,J 

.;_ l ~) J. _1 3 I 2t»i') 
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REPUBLICA DE HONDURAS- n:GUCIGALPA, M.D.C., 4 DE Jlie>IIO DEL 200'l 31,927 

li No. solicJtud; 12548·09 
lf h::d~z. de prc.;cn1ac]{;;1 24/:)410() 
J! "'PI:d!ucl de regimo rie: MARC A DE FADRICA 
A.-TlTlJLAK 
41 Sd:c!t;;.nh~: FARMACEUTICA 1'\..llTR"JAC!O!\_·\L. S.A nrC V 

(f'AII:JNTIJ{; 
4,11 Oomw!I1W Edilk:nb\IU?\ rLR, ·n:g~Jtifplp;!, MJl.C 
4.2! i}rgnninlda ha,io Ia:> kyc'-' de. llqndura-.. 
B.- REGISTRO EXTRA~JERO 
5I RcgL.;tr>.• hJ•dC;); 
$.1!fecha· 
5,1J Jl.tj~ de VI !#<:'1 

5.3! CO.:.hgo pais. 
C~ t<:SJ>EClFJCACIONES m: tA DENOJ\fi:\Act6~ 
61 l'knuminad0n y 6.1 Disl:J:::\ o :;.;,·o-t<:ctin 

Neo-bactin 
11 C'lasc lntcmaci;mal; 05 

8/ PRO'Il'<iL Y J)ISTIN(){II·. 
Prn:lu<:to~ ElnllUo.:<iutico~ y \O.:tcrin<ll'ios: produc!o:. higi~nicm para b medkma: 
sa\-:arda~ JtdCtk:..< ram u.~0 mtdito . .alim~nws para hchCs: cmpla'ilu,, m<Jkriul par<~ 
aril>;i!()~; mil:trl:l! ran emp.·umr ll\~ dicr!Cs y para impmnla-.. lknlal~~: rwndl!th" 
para :atk~1n;; .. ;;I()IJ de ;mimah:~ d<~rl-un-., l' .. mg:.:icia', ht::rhiddd;, 

8,1/ Pflgi:Ju .. dh:inn:.L 

O,·Af'OOERADO LEGAL 
Y.' Nnmf<n: SAKDitA lOCI lOA ll 

f .. S11STI rtJYt-: I'<HlEK 
lOfN":hhr;;· 

llSOEXCLUSIVODELAOJ--1( 1'-IA 
I G qu: s;.: f\01'0 <en <eo1'"!odmiL"n!n pU~Iico para ckdo-; ci;.: :.:y cnm:~{Xlndi<::nk. 
,\¥fculo SS de 'a !.\'Y <.k l'r:'if'daJ !niuslrial. 

12/ Reser- a~: 

Ah;)gada U lA 'i\JYAI't\ /J· 1.·'\ Y:\ VA 1 L•\DA.RI.'> 
R.:gJ~tmdor de la Proricd:-rd lndustn:-rl 

4, J<; J. y J J 20()4_ 

ll~<l \\llki:mi.12~.\I-1N 

21 F.::cha de pn::~~rtm:i.'H1: ~R:CI-:l-:n9 

J! s~,lidwd J~ n:-p~cn.> d.:. lv1ARC;\ DF F:\HR!C-"\ 

A,· TITl'LAR 

41 'lolidtantc M(JI.IN<J 1)1 {"AFJ·: !;,1AYA, S.A. Ill_\ .V 

4.1! Dumu:ihn' kgm::\ga\pa. M.ll.C. 

4.1.1 tkg<mi;adu baju Ill;, ky~:s Jc: HPn<.lqru~ 

8,· REGlS'l KO EXTR.-\.NJERO 

51 Regl~tm basko· 

5. Ji l-\vh1: 

5.31 COGiy•-' ;:.~li:;: 

C.- ESPECIFlCAC!Ol'iES DE LA J)[I\O:HIN/\CJ0:-1 

DON GABRIEL 

8/ PIWTFGF Y DlSTlNl.;tJJ:: 
<.':tf~, !t\. cacau, a:tl1car. artot., tapioca, 5agU. ~uu:dffilco:; dd \.'ll~C; harin:::,s y prepaHJcior.c~ 
ho;\'has de c~renle<., pan, p<r~!elorta y conlitcria, hdado<; \0mc•.tih1rt; mk!,jarnhc de 
rnddla; lcvadurd, f\Pivo~ pru-a csponjar, sal, mostaza; \'inagn:::. 

8.11 P:\_girw adiciPna:_ 

ll.-APOilER.400 U:GAL 
9! Nom'Jn::. !.il\RIO ;\;J' )A;-..:ORO CALOF.R<)~ \1;\l .DOt>; ADO 

f:. .. SUSTITlJVE PODER 
li}f'.i;,mhrc 

liSO EXCLUSJVO Df: LA OFICJNA 
Lc qu.: \t: pone ..-:; CN1Gcimiento pUl">Lco para c!Ccto~ de Icy cnrrespondicntc. 
Ar1kule !!J{ de ia Ley de l'n>pieillltl !ntluslriaL 

4. 1'1 J. y J J. 2UM_ 

1/No. 'nli~itml: 12547-0') 
2.1 h:dlil Jt prc»<:ntacll'>n ~---+/04/0Y 

j/ So!icit:ld ,;~ rcgmr<1 de; MAIKA DE l'i~BRICA 
A.-TITULAR 
41 Sp·i,:ii>J~tte. FARMACFU fiCA l'lTERNACJONAL. S.A. DE C.V. 

!I·ARIN'Ifrt.) 
--4.1! !)ttr:ki:io- j:,dilkiu 1":\IC'\ n·R. T~gnc.:ig:aba. \~ Df.' 
4.2: Orpt.!.r2da bi!JO !a;;. k}(::O de. I !;n<!u--ii\ 
B.~ RI:GISTRO EXTRA:'\JERO 
~ Hcgimn i:l;"\'>i!.-<.l 

5.1/Fccha: 
~.21 Pai~ de tmr,cn: 
5.Ji COdiji_o pais: 
l > t:SPE('IJ< H ACIONES OE LA OENOMINACl(lN 
~, fJcm•mmad{;n y 6.1 Dis1in1iw- Kid~a { "o..;h 

KielsaCash 

7.' Cb5c lmenmc:(>na!: }(, 

8/I'ROTI--:(a. '{ DIST\N(itll'· 

Sq~uros: 11\::g•K:io~ rinanrkro)~; n~g·J~lO~ mon>:!Hri<J>: nq,):!Xio~ imth)hil!.orios 

Kif Pftginn a:licional 

D.-AI'OUERAUO U:GAL 
9/ "-:mnbr~: S:\NDR,\ J. 0('11()_; 11 

f..- Sl:STlTl'YE POHI::R 
101 Nnmhrc 

liSO EXCU;SJVO nt: LA 01<'1(:1.-..,A 

Lll qu:: ~c fl'-l!IC CJ; cn1wdmkntn pi1h!u:o p:r ..1 eh..,_-Uh (k h.:; cur:'Co)hllld:~r.k, 
i\rliwl<J Sll d<: I;; I <:y d<: Pmpwdud lvJn,trml. 

_-\bn_;;ada I J ~BIA :-.!\{ ll !\! .V/..!V\DO lt-'\IDAI I"S 
R.:!J.i'ilr.dor ,J<.' :a l'ropKJuJ ln<iu~1rd 

4, j<) J. )'} J 20\:9. 
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LaGaccta REl'!JHLICA DE HONllURAS- TEGIJCIGALI'A, M.ll.C., 4 DE JLNIO DEL 2009 31,927 

II No. ~<llid:ud: 2009 .(J02')07 
2f F~cha de pre'i<tn!lln0n: 2g.10 I /2009 
.l! Solidtud de rcgl~tmdc: r<.iAIH 'A l>F L'\IHUCA 
.\.-TITtiLAR 
41 Sni•\:!IJYllt: l'H!) II:JN, S t\. n1:. C V, 

4.11 IlomkiliP: Dam a~ 120, Cul San Jo~C l~lsurg<~n:.:~. lkniw hhrr; Cl' 01900 
MCxi.:o, IU . 

4.2J t >r~oizada :lJJol;l~ lt::t-s d..:: MCxico_ 
B.- H.EGJSTRO EXTRA~JEH.t) 
Si H:cgist~o ~J{!;.ko: r-;o lienc ulros rcgislro$. 
C- E:SPl:CiriC"'-CIO:'IIES n~; LA OUX0:\111\ACibN 

6! I knilminnr:.'n y 6.1 Di'>lil~ti v\1. _·\POTCX 

81 I'IWTF.GF. 't PIST::<ut'L 
l'mdt.\..1\l~ thnna·.X:u!i<.'<.h;. vdeYir:mo~: pr<!dt'c'lM higitnkcs pa~.; iu mcJkirLt: 
'V<tf::Ki<l~ dietdiras p»<~ L'-><l m,\lko. ,;h :1:•:nlu' pur a lwhl'~: .,:,-r p14->lns. r:omtdld rw-~,1 
ap(wlo'. mu•.:ri;;l rMra ,·;npa~lar lth dicr::.:~: pam impronLib Jentales.. 

ll.-.\I'OiJEIUllO LEGAL 
'.:!/ 1\omhrc" \VI:" I )Y VANES">A ROfJRiGU I:L U:WLZ 

l 'SO EXCU~SIVO DE-LA OFICINA 
Lo 'J:lC -~e p.m.: en L•Ht(J..:llnkllk pO:;hlic' pan ,·lhtw: de lc;.- ;::orrl':\f'!(ll;ditnle. 
/H1iculo SR de~~ I ey dC' !'r,wirdad 11tk1>1rkL 

Ahogad" !.1-:SBL\ I:NO!·.t\I.Vi\R/\00 BAIUMLES 
k,:;<btrtiJ,Ir{:oj Jc Ia l'rnpicdoa! lrdw.tr\,;1 

-1. !9 J. y J .L ::t:o9 

li J-:v. H>lk:tud: 2009-1:1074 7 
211 \:elm dt: :~re~~.·ntnc :-:1 (J.1'()4 ·'2uO•J 
3/ S,liciuJ tk "q!i,tw ,k: \.IAK( '/> 1)1·. F:\llRIC\ 
A.- TITI!l.AR 
4! Sol t(ila'lh::: INVLi<'->10'\j 1-:S LA', f (II !i\.' AS, J-.. Dl· R. L Dh C. V 

4, l/ DomwiL•• DanH. ~· ll';lr<1i'><J. 
4.1:.: Org.o~niLrJn haj£J las ky~~ ..:c: I l<mJu::.~. 
B..- RH;tSTRO EXTRA~.IVRO 
!<! Rt:tL":ru h:i.~ico '\;; li~ac otm~ rq:cisl~"' 
C.~ ESPE<:IFICACIONES HE. LA Ll£:'\OMJ.,.-ACI6i'-! 
6! I kmm:i:11l~'t611 ~ 6.1 !Ji\l<mi~u: ( i R;\ \. l "i\Br\( J J·,l{f) Y I);~! ,!\'II 

8/!'IHil'l·.(il· Y ;);S!i':\(Jlil 
Prmluctus :bht':<F!P~ C<lO ha-.~~ de tahatn 

0.- APOOF:R.,\,00 U::GAL 
()! Ni,!n'm: ; 'ARI.! l~ ()(' I AVIO ]{IV 1\S 

lJ"O J:XCU.:St\-'0 Dl: LA OFfCI~A 
I,_, •Jta; :,cc F'>m: en nw.1~·nni.:ll1<:l puhlk;; fi\ff1 clt"':h'\ de ky CJ'rc~pt,nJ\rn\e 
:\r;1,;;ulo XX li~ ;ro l :;. 1k l'r•'rkdad lnduMr:a:. 

i\hJt:a.!n 1 ! .S!\Ii\ F!\01 ;\LVAR:\00 UARD.!\LES 
[{~g~'tr;:,!unal d.c lu Prr•rkd.lJ !nd~::.:lna: 

MARC AS [)f: SF:RVICIO 
II Nt'- VJ 'idtmi· 20119-0 1.177}! 
2! F:.•tha 11 t~ !'"C'i<tnl"d61i : 0Si05/2f >\;9 

31 So!',·ituJ .Je ~·:gi~lm ;h;-; MA 1\CA DJ SFRVICIO 
A.-TITlJI,AR 
41 Soh,;ltu-,1<:: ll\, VLRS10i'-.l.S O!l .. SA, OJ:( V 
4.1!! )pwidin: llJrro l ,;,, Acasi~s- 2 Ah' <nln; !0; l I mile N.O. Saf\ l'd•0 Sub. 

('!!ft.£~ 

4.2./ (Jrp:_anil:tda ha_io Ia_., k:"-'\ ,!;: li!Wdtira~-
1\.- R!::GISTRO EXTRA'-!Ji::RO 
~I !{cric;lm h;\~~<.:o: \ltl tkne illflH rvg_i<lro-. 
(' ESI't:CIFKACIONE.S tn: lA IH~~OMII'iM'If>~ 
b! lknwnimKi•'•~') l!.ll)i\JimJh• AJJ,- ?4 Y D!SLNO 

\tlall-24 
HI PROTLGJ: Y DiS fl]',;Gn: 
Sen- kioo, J..: rt•,l:mr&.c:>\11 ! ali m.:•JLw.:i,'m) hn,.pcdaie t.~mpur-.:.1. 'knti~-:0~ ._~.; reo.taun.~.m6.. 

D.~AP01lf(R.J,f)0 LEGAl. 
W '-lNnhr.c: J{L!i'iA lSAREL M;\l'AMOR<!S 

\JSO F;\CUJSIVO DF: LA OFrCI!SA 
Lo qt:~ \t' pun;: ~··l ro,l\!.-imit:ntn ;:Uh!;~o para cfcctn~ tk ley cor:espomJi<tntc. 
Articulo gs cle :a: .ey de ;>-upidnd lnC.u;triaL 

ll/ ! <.'dill d•: c-rm~iim_ 2(: de IW.)O<itl Ji!O 200'} 

.\h()g~Jn El !A'-;\, Y!\PA /.Ll ,:\ Y!\ VALLADAR!;<., 
!{q;i,!raJmta) J.: 1a l'n>picJ:nl !ndu,;.mal 

·t l'J I } ] J. 2Cti11. 

1! \.1(' solicUd: ]:(KJ4-I,VM l) 

2! rer.:b de pn;,cmJ.li(>!l: 2 5102.'2\:0Y 
J! 'k· .id!ud de n.:_;"-;lf:) ;!<;· ~At\Rl';\ Dl· SEl<.V:C!O 
A.- TITL'LAR 
41 Sohd1,n1.:: I'Al'A DOG 
4. J1 [)._,mi;;tl:::: Barr in l'<v Bar,;!wril, 2de tli·.~L cr:·y \1 t\1 ,I., <;..m Pedro S:J;ll_ 

4.2.1 Orq~rLmda r.<lJO h> lt;·cs de l londur<A 
ft. REGfSTRO l'XfRAt\JUtO 
~I ll.cgi<tro !'>A<>icY '\n lit:nl' nt·o;; rcg_isrt.'S. 

C- ESPECfFICACIO'IES Dt: LA Of0:?»0\1IN;\CJ0~ 
hi Dcr!!.>minH.:h'•n j 4.1 Di-linllvn: P/.l'A {)()(, Y LOtiO 

i'l._~': .... , I'\ 
...r!. 

71 Ca:;.; lnkm<l~'ional 4] ..... 

li: !'IW I 1:\.d Y [J;STE<Gl .F: 
v~~rt,; de u"t;i(!.,q.; dpd~~ 

0.-APO!W.IHOO LEG.\ t 
'): !\0mhrc-: AUlA I U/. PAZ G ·\RCL\ 

USO l'.XCUJS-IVO DF. LA OFI(T\','\ 
I .o t;rK ....: P'"l,; en conn~i:-r1cnln n>'.h!ico pnra d'.:nos L<' 1:::; (l)fl'tspundknt.:. 
/\rtinlln KS de !1; .f; J~ 1-'rupieJ;,\.l [nCll~lri<JL 

,\boga.Ja: ,F5Blr\ I· NOL ALV.-\RADO RARDAi .L') 
!{q;_i\l",,;lqr!a} de l:t l'roprcdad Industrial 

20 1V1 . -1 y I'> J 2()()')_ 
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La (l~iCch\ 

tJ N<l. Slllkitud; 8144·09 
2/ F.:..:hn o.k pr..:s..:nta..:i\ln: 11103109 
31 Solidtud de regiqr0 de: MARCA DF SERVJCIO 
A.· TITl'l.AR 
41 Solidtanle: l'ninrsal City Studitu LLLP 
4.1! Durnkilio: l(XJ t:niv::r;al City Ph!.IAt, Unh·croal City, Lrthfomia 'JI61iR. I )SA. 
4.2: t '!rganit.ada Mj•> las !eye" de: Estados lJnidos de Amtr:cll. 
8.- REGISTRO EXTRANJERO 
5! Rcgi::.tru Msioo: 
5.11 Fcrh:r 
5.21 Pll!sdcmig.:n: 
5.3! COOiiw pais: 
c- EsrEnFICACIONES DE LA DENOMJ:'\ACI6N 
6llknvmir-ad0n y 6.! Dis!HJIJ\C SYFY 

7i t 'la;.e lnternacional: 38 

81 PIW J J-:01~ Y DISTINC!t;L· 
T el<:~:omunicm:ion~-s. 

D.·APODERAOO LEGAL 

SYFY 

9: Nombre: LUCiA DURON LOPEZ tBIJFETE DURON) 

E.-SUSTITUVEPOD£k 
10/Nomhrc: 

liSO t:XCLliS!VO DE LA OFICI'IlA 
Lu • .pe se pune M\ .cnmlO.:i!tt:::rlo ;::n:.hlk:o para ..:r.:cw;; de ky cotr~~pMdiecte. 
Articulo .!IS de la l.ey de Pmp1e:dnr! ;n;lu::t:-i<~L 

Ill FechaJe emi~i6n: 2{~'0J/09 

12/ Rcscrvas:. 

Ahr1gada hDA SUY/\PAZELAY/\ VALLAl>ARl:S 
Rcgi,trad\\r(t!) de la Prvpietlad Jndustnal 

5. 20 1\t y 4 J. 2009. 

liNe. soliCitad: &145-0? 
Z1 Fechil de presenwci6n: ! !f()3;l)9 
3J Solki!ud de n:gi,..tm de. MARC!\ DE SERVIC!O 
A..-TtTtJLAR 
4f SoEcitan!e: lJniversal City Studios LLLP 
4.li l)om:.crEo: IOU Lniver>"J~! City PIMa Uoive:;;;al Ci:y. Caliivrnia 91608, t.'SA. 
4.2/0rganitada bajo las lc)CS de: 1-:sl>tdn:: Cnidoq de Amtric.a. 
B.- RF:GISTRO EXTRANJERO 
5! RcgisL-o bflsico: 
5.1/Fccha: 
5.21 Pais de origcn: 
!'.3/ CM1go pais-
C.- ESJ>F,ClliiCACIONF.S DE LA DF.NOMl!"'ACION 
t;t [knominaciOn y 6.1 Distintiv!': SYt· Y 

SYFY 
6f Reivindicm:ioncs: 

7/CiaSJ: lntemacional: ,11 

Hi l'RUI HJF Y D!'iTlNGL:E: 
Educacil'm: l<mnac-.6n; t";;r<'XiD;·~rf_(l, .~>:!:~ rdadC\ dcprmi\·a;; y cultura:c~. 

8.1/l'<igi!'la miidonal. 

2009 31 

0.-APODERADO U:GAL 
g; Nombre LCCiA DUR(J'J L6PEZ \BCVErr: DlJIH.Y',l} 

L- Sl:STITliYE POOER 
tO!Nomb;;;: 

USO EXCLUSIVODt: LA OFf('INA 
L0 q:w se pnne en cenocimiento pUhHur pat..! .;fv.:to~ do: by ;:orcs?nndkntc. 
Articulo SS de la Lel· de J>mpk\.100 IndustriaL 

!2/ Rcsen:as: 

AhPg~do CAMI! .0 BEND!:( 'K l'f.:JU·:z 
Regi~trador de Ia Pmpi.,dad lndu~trial 

5. 20M. y 41.2009. 

lll'••"o so:io:ituJ 3\ll-0'/ 
'll l'edm ci:: preremw::i0:1. OS!{.\1!09 
3/ S;>liciluc Jc r..:giqtrntle: MARCA !)E SCRVICIO 

A.- Tll'ULAR 

4/ SnL(ir;m;c: RFAl.TY EXEC'U nvES !NTERNAT!Ol>.JAL INC, 

4.1! Dtlmidi,): 2J98 F<!~i Ccmdlmck R<larl, Suite <JOil !'hoerux Ariwna S5016. 

4.21 1)rg:1niLada l:lu};: las lese~ Je. 1:..-;tat\:;; Lnidos de AmCrca. 

B.- REGISTRO EXTR.\~JERO 
51 Rq,;i;tro J(t~i.,;;! 

5.1/Fedla; 

5.21 I"'Ji~ de origcn: 
:i.3/CDdig0 pal>· 
C.- ESPECIFICACIONES DE: LA DJ:NOMI~ACI6N 
6/ !knomin,wi6n y 6.1 Di~tintivo: REALl"Y EXE(t:TIVES 

REALTY EXECUTIVES 

i! Chbc [n!crnrtdnnnl: 36 

8/ PIZOl EGE Y DJSTJNGUE: 

S.:n·ido" de corrulajc d;: :11\..'lh:~ m~;;~:; ~ in:r.Dhi:ian-x 

0.-APOOERAOO LEGAL 

fJ/ Nombm: Lt!CiA lHJR()t-; llWE/, OHJF!·: !'1: m:r~(J~) 

E." StlSTITVYE POOER 

llW L.XCLlJSIVO DE LA OFI('INA 

Ln ijJC i<' p~me dl et>t1<1C!mi.:ntu pUhilw para dCctos de !q rorrcip<>!ldwnte, 

Artkuln !!!{de in I ey d<' Propkdad JnduslfinL 

,\hlt;Ml;1 ('A MILO BEN DECK PEREZ 

R1.'gL~Iradnr deb PrnpicJaJ lntlu~tri:il 

5. 20 1\.1. y 4 .1. 20()'), 
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l.a(.al.'l't<~ 

1/l'<o. so!id1ud. 8970-()'J 

21 F•·cha de preset~tw:i6n· 18!03/09 
31 Sulicitud C-:rcgistmde: MARCA OE ShRVJCJO 

A.~ TITliLAR 
41 So!ic;Jantc· MCC REST:\! l!MN'l!X S A. DE {'.V. 
4.1i Domic\lio: Km. I c:t:-r<:ren a Valle du\ngdC"l. h•glil.:igalpa, M.IH '. 
4.1f Organ> .. ada b;~() !as lc)c~ J.::: l hmdums. 
R.· REGISTRO t:XTRA.NJERO 
'!.' Rcgislro bfu;icn; 
!'UJ l".:cha: 
5.21 Pni;;dc Nigcn: 
5 .• ,1 t 'OOigr. p;tiq: 
C- ESPEC!FJCACJOI\iES Ot; J.A llE'IIOMI:'{ACl61\i 
61! knorci:Jan<m y 6.1 Disth:Hw. CE!CKE~ J'El'l"l 0 Y D!Sr:'jo 

~\'}p~~~~~- .if"·. 
j 

~~ l'R.O I Uil. Y DIS i']J<( ,~ :· 

\-~:' ·~->"' i'Z>c .(,!d()~ F<'l pu-.n•u·,, 
: f.c•ida··pac d cnn·"~:n.~. ,,.• .. · 
d al~rgu;;y ;a •>J·id.·_ ,·n !·-·'- · 
:J:,pcdil_jv k•ll!"'Fd. 

·!:il"-'' i-1-i<'l"fh ;, q> !-Ill c~ rn:p:n::: ,,) m.:nl'" 

·" P"<>U·~·-· r:· .. 1::-dnc" :l :1!·•:.::n,·nt· '· 
., 1l ,-.• ,!-i;;,·ji-J'Cl1 1 ('~ \)I<<.: \)~(,!'U:~Ih 1.:) 

D.-APODERADO 1.1.(. \J. 

<): l\o1~1hrl" JtL\!\ ;()<;;· .\I."'LtZLil ···,J \ 

L· St ·s·1 I n ·Y t: f>()f)Ek 
HI/ NoJ:1bre: 

USO EX( '{,i:Sl\-'ll!lE 1.-\ {)fl(.'l'\;,\ 
l ,, L[.Jc ·c !'<.l1W ..-n ._.,,noci:l'.ilfl~l' ;'<•1·! , . ., [ML! ~kthh <.: :cy corr.:sp..,mLzm~ 
;\rticulo N:~ d,' IF!.;:: .:: Prupid;..d !m.iu-,J~ml. 

Al:h:guJu. EDA ~l. \ M'A .11-:: "-\\'A \AI !.ADA ><;E:-; 
l{eg:~~tradoJ'U\) d<' Ia Pwpicdad lnJu~trial 

i_ 20 r-.-1 ~ -1 J 2001/. 

II ho. ~<HkituJ 299-IJ<J 

lf l'r<:ha \\<~ )'I'C<..:tl:r\CH'll! OW() l 109 

Jf SoLt'ilw.i de rq;ist~c d~,- \t/\ IU:,\ D!: SEI<V !C;u 

A,- TITl1LAR 
41 "o:K1~:mte 1\J'Ai.l"\' f:XfCU'IIVi-:S 11\'1 FR'<AJ j<.)l\.\L INC. 
4.11 D<lmki1i<>: 71%1 a,;t l ·am.chack R;..;j. S11it~ 'lOO P!wcnh. Aril<lf'<l R.'illlh. 

4.2/ OrgamtoJa ha_]o [a, ky<'~ de: Lsrdrh I 'r.idn~ de A:n•r:ca. 

It-- RI<:GISTRO EXTRA~Jf~RO 
5: Rq:')\lr,, n:,,:.kq: 

5.1/1\::t~lll' 

5.2/ !';1i~ d~ or!gcn: 

~>-11 Co'>dig\• r111}: 
C- ESPH'IfiCACJONFS IH: lA IJJ:'l:OMIN-\00~ 
fu lktl<.lmilucu'>n y 6.1 Dls:lin:\\-o Rf'ALTY l-:Xrct; l'!VI:S 

REALTY EXECUTIVES 

?f Cla..«c Int>:nliwional; 3:1 

8/ PROTEGE 'l OJSTJN(il.IE: 
t·ranq(Jid:tS, ;:>rjhf:if!Clmcnte. il~i~!<:Jl<_iil \.1.\.>liCI\ en el e~lllhkcim:ento de ugcnda..'> 
irm:nbiliaria~: b1~-sc;: ralccs: wntraUKi6n & p¢f:'('nal <:n el ':t~ctor in:-r.ohilia:"IO y 
birnro. rake». 

fi.~APODERADO tf:GAL 
'+! t-:omhrc. LUCIA fl!l;<:(llo,f L6PE7 (BI Jl'l T!; J)t iJ<():'\J 

L- St ISTJTl1VE J>ODF.R 
10/l\>Jmbr.:: 

n;o EXCU::m:o OE LA OFICINA 
l '~ ..j.IC -;c polk' C\ <.'GL'dl:lknt<.• •'<1hLn1 p,"' dCChl~ dt: il'y .:orrt~ji,Hidi.;n]l,'. 

A!lkulo SS de:: l;l !""" Jc Pmpkdad ln!:tN!nJI. 

·\L".'f<'J'-' :_ \1'.-Ji: \)Ill 'iDJ cK l'i'.rtt./ 
i>.ghlr;nl'' .H." l:t !'n>pkdm! !nJc,,ln;,j 

ll ,-"- .,,,],~;1\lti: .{(,:(<.~\\) 

}j f~dla J~ prc'>t'r!a<'i"w ;,2 ~i~ 'II') 
J; '-.nli;,t,lfl C~ rq:htn> Jc . .\:A IH ",\ I Jl· :-,1 :;~VI( 'I( i 
A.~'IITlJLAR 

41 -..JikilJFl<.'' ('itigHitl(l Int • 
.1..11 D<lmic!Hl' 1'.:9 -'.~tk ·\\ c:o11<:. C..:.:wYNk. N<.'\~ '1\Fk 100·13 LISA 
-'.!! \ lrg.mi?-'iJ::;_ haje ::h 1<.'~ •~ d:: br:Lh, ]lnid''-' lk Al:ll"JUl 

It~ RL:GISTRO F'\'l RA"<.JFRO 
5! !l:qv<ro ~l~Sic't_-' 
5,1/f-.;-.;ha. 

.11.211 '.11' de 1" iycn: 
5.31 Cldi).>.<l rm\' 
C- ESPECTFICACJONES DEL\ DENOMJ.\jA<'I(lS 
6! !)..:lln·nin;t<;i<\n ~ 6.1 I )JstinliHJ: Cl'l'IL ORJ' 

CITICORP 

IV l'IWfF.()E Y DIST!N(rlJL. 
l'uhlkHlai: gc'iti(m de nc_f.<'ICios cn:J:crciak~, aJ:tlini,.:rm.:ibn cnmcrdal: ln:haj<'' d~ 
0lidth'. 

D.·APOflERADO LI-:A-'AL 
<_1· ~nniY.;: l.liCiA Dt R<)N L6PEL tU~ ·ri· fh {)!lit()'\') 

E.· Sl1STITF\ £ POOER 
lt)f :<.; nm 1'-r.:: 

l'W 1€-Xt'l.liSIVO Of: LA OFICII\A 
1.<> qn; v.; pr·'1C \.'!1 CO!l<)c!rnk111' p:Jhliw p;n.l c!'.:,.-.;1<'-' d~ ky ~PTT<:~pond:fnfc'. 
i\J1,n .. h• SR Jc l:1 1.~-y <Jc l'n'?ictlad ln,ltistrial. 

AhP:,!ildP ('/\MILO FH·.NDECK PfREZ 
Rcgi~triidl;r Jc I<~ PmpirUaJ lnCu;;tti;d 

5, 20 ~1. ~ 4 J 2009. 

B.EI 
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1/No. snlicitud: 1008-029482 
1! Fccha de pre.<,ct~tad6n: 26/08/20(18 
31 Su!icitud de te~i:>tro de: MARCA DE SERV!CfO 
A.-TI1ULAR 
4/ &llidtantc: H.S.A. 
4,1/ Dt>mkiliiY 33 Ave11ue DuMaine-Tour Malnc Montp-arm:.sse 7:5{) 15 Paris. 
4,V OrganinWa !ntjo hts 1'-"}'.:S de: Francia. 
B.-RF.G!STRO EXTR.4.!\JERO 
5I Reg)Mro bilsico: 083559674-, (!'.I.) F~:dm: 29(1)2!:.!008. (5.1.) Pais de Migen: 

Francia. (5.3.) CMigo pais: fR. 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI0!'1 ' 
6i Den\)minaci(m y 6.1 Dbtintivo: PRESIDENT''\ TASrF 

PRESIDENT'S TASTE 

8! PROTEGE Y DISTTNfHJE: 
Reagrupamiento porcuerr~t~ de ten~<!m~ de procluctos{con cxccpdOn de L'1J.;lsportcl, 

pnnc1pal!:!C!l1C: Qdmicos para usn o:rrla :ndll5tria. cicnciw, fotogrufia. en ~"Ticuliura 
tmnirulturu y silv1cc:ltura, abm:os., sustancia.<; quimic»S para presrrvar alimentos, 
colores, barnices, Jacas. preservantes contr.t Ia corrosiOn y dctcrioro de Ia madcta, 
prcparaciorw:~ hlanquea<.klT<t!; de lavaJo, prcparacioncs pam i lrnplar, ;mlir, desengrasar 
y Ia abrasiOn, jaboncs, pcrfumerfa, aceiles t:sendllles, coSil'lct;.:\:'s, :ceioo p.--.ro! el 

cabe!!o, dentil'riro&. acc:tes ~- gmsa<; indtL<triale.s. lubricantcs. combus~:ihles, gasollmt, 

ilu:dnante& candelas y mecilll!; para altL'Tibrmlil. su.'Wl.I'K:ia.~ die:Utiea<; udaptadas para 
U..'i\) m&t.hco, c.:r.nida purnlx:bes.matcrial para vend:ge, de9inteehmtes, prcparaciones 
para destrwr animalesdai\if!OS, fungitkhs, h~ tra!xYoo <k hierro e instrumctl\AS 
de metal. Cut'hi!lcria, cuL'h.aras y tenedores, hemmm::ntm; en in!'trumen!os pn:ru. ;;er 
opmldos IH<lil.ualr!!C!l!.e. <t'fWJI.o$ e in~1ttnnei\~L'Sdtt1tifhXIS. ruiutiros, de SUfl(1'ViVCt1da, 

fotogrAflcos. cmem,:ttograticos. 6ptieos, Ce peso. de medida, sdializadOn, decontrol 
(inspecd6n) y enscfia.:1za. ar;aratos e instrtt~et\tos en cl rn;mcjn. distributiOn, 
transfonnaci6n, w.:umulaci6n, rcguluci6n (l control d\: corricntc clCctrica; aparato" 
para graback•n, tmn~misi6n, rcproducci6n de ~tmid0 o irmlg.ene~. medias pam 
grabaciooes mugncticas, grabaci6n fonog:ratico, mtiquinas d!sper.:;udoras autocllltica<: 
y mct:fl.t'lismos para apa!'a:t'S operadns ._,.m mr•nco.!a, cuj1L~ rcg'4radoras.. miquiru;; 
~::ak"Uladora._, e4uipo proccsado: Cc dalos y computa.:hlra.<;, apara!£Js exli:Jguidorcs de 
fuego, aparat<n de a!umlwru.ln. caletao::.tOn, productorcs de Vtl[Xlf, Cl:l({'j{m, refngernd6n, 

~ vemilad6n, diSI:ribuciOn de agw e instalaciooes wnitMia:;. papcl, crutO:n, 
matcrilll imptciiD, material r.amen;;rnulemat, fotDgrafias. papelerm, matcrinies:illhe'llvos 
(papcleri.l) o propOsilos ca.scroo, rr.alefi!l~ pam arti:.'laS, broclms para pintar: mUquit.a'> 
deescrib:ry requt:rmicnt!.,sdc otkina(exeep:o mu..::hk-:,), malecab ct.: ;n~tnx.ci6n o 
dc C!lSt.'i'lrul?d(exb!f!to ap-amt<J~). mhttrihkS pillsticos para cmpaquc, imprcsora~ de 

tipo, impre~tas de bloque, eaucho. gorna. composidones acondicit>nadllf'.tS con 
hurletc, crnpaquc y aislrunicnto; tubos fkxihle~ !M dc meta!. Cuern e imitucitmcs de 
cuero. portacquipajcs y maklas, s:ombrillas., para~o!c~ y b.'t.s!an0s, muchics de madera, 
corcho. ,;:ana, junco, tdmhre. C\.ftiTI-0. hucso, martil. hueso de baEcna. concha, fun ':Jar. 

nlh-'3.1'. espuma de mar u de matcriales pli~ti:::;}S, hie!.,) (cspcj\.1~) cr. mat:..ora, corchv, 
caila,jc;m.:u, rnt:nt>re, "'UCmo, :u.Acso, marfil, be.'hl de hal lena Cotlchl\. ;\mhar. nflcar, 
c;,puma de mar'' de mate1ia!es pl;\.'i!iros. ma~ws de piutmu ik madera rord"'· taiia. 
junco. mimbte. cucmo. hueso, marfil. huero de balkna. tondn, ftrnlur. nlli:ar. cspwna 
de mar o de nmt¢fial"'" pl:l3ticns. ut<..•mi:i;•;.. y '.:Dllt\.-"'1i.'\k1rc;; pam I<> ;;_•asa o para :a 
cOl.'ina {no de mctalcs pn:dost'S, ni euhirrw'> l.'t.m tl!os), peire~ y t:"flonja;;. u:p1llos 
(qce no sean 1.-epi!1,1s para pirtart m~tcr;~lcs par<1 fahricatitln de l,ltpil~v;;; articulvs 
para pmp6sitos de limpicza, aluminio, vi::lrio en bruto o scmidahorado (except() 

vldrio de edifkios), cri~tah:ria. porcdana y harm. JOyeTia. joycr!w. rclojes. sogas. 
cuerdas. redcs, ticndasde campailn, toldos, ~elas.. tapi<:criu (cxccptn los de much.-: o 
materia! pl~1:cn), mutcrialcs textiles fi':Jrosos. Cil brut<l, hi::} para wm tcx(i\, Wla:;. 
mantas. de cama y mesa, rr'~pa, cali.aCo. ,urnbrcrerla. rccor:e de cnc4,:.::s y hordado, 
cir.tas y ;a;:os. hotnnes. ;;:'fc1cle::' y ojete..'<., altilcr::s y aguja\, flores ;m:i!lcinltR 
alfombras, est eras. alf,lmlx-.t'>. linOtoos y vtr,;;; cubier:as para f!!r><J, !apices para pan;d 

no textitcs,jll!.'g(IS.,jugue:e;,, articdt:», pwu. gimnlbia y <k,.:me, dcroradOr para Mimle\ 
de navid;n.l. rl!mc, JX-"l'k1Kl<.\. av~:s. CU7tl.. fruta'i y vcgeLlle-< fll¢;~ado~. ;;eQt) y cocidas, 
.;al~a<: dr frutns, :tuevos. ltthe y prcdm;:os ;actoos. ac·ci:cs y grasas comcstihlcs, 1.t, 
cocoa, ;;z .lear, a·Tw, harinas y prcp;mu:mn .. --,; pam c...~-alcs. pan, p:a'itelmia y Ct'n llleria. 
hdadns comcs:r~~e~. mkl, 1e\adnra, sal, ::nostaw. 'linagre. salsa~ {mnJimcntos). 

>v"Sp.xias, producroo de hmticulmr.:l. agriculh.Jt(l, ;JJ...kultura y grot!O\, ooimt~k) qvos,. 

fnrtas y vegeuks frescos, scrnilla\, flores y plantas narurales. pm&uc!os romes!ib!es 
para ani males, malta, ag::a mi:l.em! y aireada. productos de btbidas no aJrohOlii..:as. 

bct:ida.~ de frutas.jugo~ de fruta&, jnmt-,e y t>tras prcparaC:.ocu~s para hacer tlebidas. 
h<:l'>ida~ akohO!ieas. pcrmititt:do a los dicntc:s very comp:mr c:.tllh !lfOducto~ 

conwnien;emente portiendas al pot m¢rt<1r, tiendas al por mayor, por eut<llogns por 

co.rreo o por medios elcctr6nk.c>s (silios we h. transmisi6n det:O.mpr.tS P<l!'tdevisi6n). 

O.~APOOF.RAOO LEGAL 

t)i Nomtm:-: L:;CiA Dl_!RQ!\ L6PEZ 

USO EXCUiSIVO DE LA OFJCINA 
Lo ~IX s.:- pDflt en cmwcimiemo ;)Ub!lcn para d~ttos d¢ ley :orrcspon;:li('111t. 

Articulo 88 de la Ley de Prt-.piedad IndustriaL 

1 (/ Fccha de emisi6n: I 5 de ahril de: ;,flo 2009 

12/ Rcscrvas: No tiene reqerva~. 

Abogada EDASUYAPAZELAYA VALLADAKES 
Regisuarlor(a) de Ia Pwpiedact Industrial 

5. 2il M y 4 l 2004. 

t!No. so!intud: 2009-G08403 
2! Fecha de presemad6n: 12Rl3n009 
3/ Solichud de registm de: MARCA DE SERVlCIO 
A.~ TITllLAR 
41 So!icttanle: BANCO l./1r!SL (HONDL:RAS). SOCJ[DAD ANON!MA 

4,1/ f)ornici!io: Editkio La P!at)Jda, )a. y 4u. aVL'llida, Teg"Jcigalpa, Fnmcist.-'0 

Mornzan. 
4.2.1 Organizad.a ba]o Ia.<: Icy e.~ de: I londuras:. 
8.· Rf:GISTRO FJITRANJERO 
5I Regtslro Msico: No ticm: olros regi>itrth 
C.· ESPEClFICACfONE:S m: LA ot:NOMINACI6N 
6! DennF.<iu.+:i(m y 6,1 D:~:lmivo: LAFtREGAl.O 

LAFIRU)ALO 

81 PROTEG[ Y DJSTINGUE: 

&gm•"· neg<.X'i!)S firandcros: neg<x:iO$ monetath>< f'l'q!ooios inm:,,.bi!iarios. 

(),~AJ>QtH;RADO Lli'GAL 

'J.' N-n:nb:e: MARCO TULlO SAGASTUME D!AZ 

USO EXCLliSIVO OF. LA OflCJNA 

Lo que s:: pone en com!Cimienro ptlblleo para e-fecto"' de ley cnrn:~p1x;dicn:e. 
Anf.:ulo Sll. de la 1 .ey de Propkdud bdustrhl. 

II/ h:·eha de nni~tOn: l J de ahril del m1o 2009 

Aboga..ia l ,!:SiliA u-;oF ALVARADO BARDALCS 

Rcgistrador(a) de la Pmpiedad Industrial 

S, 20 M. y 4 l 20(19_ 
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LaGa,·ctu 

SEN AI_ ES DE PROPAGANDA 
1!Nu, 50:idlud" 12J27-C9 
2! F'.:cha li~ pr<.:'kn:m.:ion 23/!U/09 
3/ Solic:tud de rcgislf\1 de: S:LNAL DIO PROPAGA"!\lDA 
A.- TITULAR 
41 Solic~tlmte. MOLINO DE CAFE MAYA, S.A. DE C.V. 
4.i/D<.lmkilio: Tegm:igu!pa. MJJ.C_ 
4.21 OrganimJa hajo lu~ kye~ 1.h:: Honduras 
R.- REGlSTRO EXTRANJERO 
Sl !{egJstro lxis:.::o: 
!'i.l/ Ftcha-
5.2! Pals de origeT 
~u: { -.-':d~!'-'' pi! h. . 
C-I~Sf't<:CIFJCACtONF.S OF: LA m-::"liOMINACION 
()! Lk::n,lmiMid:>!i v 6J D\Mintt;·n- -\nunx. <.;nOOn Trndid0n1 

.ROMA, SABOR Y 
TRADICION 

6! R~ivbdicacionr~: 
!'an; -.er u!>adn con d fCjlistro l Ml2? 

71 Clasr lntcrnacional: JO 

81 l'lHlTI·JJE Y DIST\i\:(OUI\: 
t:aJi;:.IC', ~<K<to. <1/l:car, f.rfOI.lapma. '<..'.gi1. -'llcct.'-ne-chJd .:;1.1~- hHijas y prqnnu:lll!\<':5 
h;:-;;h:x;; d . .; ~._~.l<.:s. pan, p4llh.'kr::~} ~:nn:;;e-r:a. hd:l;llh ~n1'1C~hh·:>:.; mld.)af<the '"" 
md;va. :..,vadtra, 1--'Ul>'~h pa:<:. eip.lr:jar. ~JL H>Oh\GFJ: ':n::t:n;, 

8.11 Pilginai>didunal. 

R·APOOFRADO ti!:GAL 
'if Nomhrt- MARlO i\ll·Ji\KDRO CALDHtO:- M.\l.DU\IADO 

E.- St:STITllYE POBER 
Hll ~nmh:e: 

USO EXCUJSIVO m: L\ OFICI~A 
l.u '-Jill.! '~ pon~ ~n contKirni,;nw plib!t(e pra dccto~ de le) ~:om:sptndicntc. 

/\rtkulo S:l{ de Ia l.cy uc l"ml)iniad lndn~lrta:. 

Rcg)<rad,•r .k la Prnp;.:UaC lnduo::crial 
<1, I'! J y 1 J. 200\) 

If :-J,), -;olicittul12326-<:9 
21 Fc,·ha de prc\L'Tltacilin- 23/tl4/tl9 

J/ Soltciltttltk rcgb.tm tlc: SEN'"' I Dr Pf<I1P/\i ;A e.;[),;. 

A.- TlTl'LAR 
41 Sulidanlc: \.101 1"-JO DF CA!T Mt\YA. ~A, p;.: C V, 
4.1! Jimnin)i<r k.t_ncg;;l;>:J. \ t.: ).f.', 
4.21 < Jrg:u:nuJa b:t]<J ::~s k; ~""de: HuuGum\ 
R.~kEGISl'RO EXTRA1\.Ilo~RO 

5I R~:gi>trv b:\sL:o: 
5.1! h:d;x 
5,2! Pais 'k nri;;.:n 
5,3: C6d1go r;:h: 
C- LSPECfFJC\CIONt:s OE lA ut:Mn-tt~ACJ()!\i 
6! l)e:wm•r:;,,.-i,\n y (>.1 !11\1 ;l't .\ <l, Fond~,;r~b ~.;: Lev.mtu Tc,manJn Cal~ M,;yal 

HONDURASSELEYANTA 
TOMANDO CAFE MAYA 

61 j{;;jvi:Hlk<KiN~<:~: 
Paru sa u~atln ;:;nn d rcgislm 11'1122_ 

71 (la~e lnt<.:nm~ionaL ){} 

HI PROT! .(!l' Y D!C}T!NGl.:E: 
Cal<:, te. a!eiiO, ru.iicW', arrot, la;lio,;a "llg:lt, sucdillleo~dd cal~~ harinas y prcparJCiooes 
ht-'{:ha~ dr ctrea!es, pan. ;.mnteleriu y c.1nfittria, hctldos cmnc~tibles; micl,jamhc de 

mc~at_a, levmium polvns pam •.:~p(llljar: sal, mn~1ltln; vin11gn::\ 

It 1/I'Uginu adidonaL 

n.- AI'OIU.RAOO I.E-GAl, 
9: N01:1brc MARlO 1\U·:JAI':lJRO CAI.DI·:k(lN MAl !)(INA])() 

L- SVSTlTUYE PODER 
IO! Nomhre· 

t;so EXCLUSIVO DE l.A OFICH\A 
Lo qt~' S'~ pDfl<' .~n C\>C<Jdnu.:nl<i puhh·o punt cfc~<(l-; Jc 1q t<lrrc;pondirme. 
Ani<::ult• gg de 1:~ l,c_y de l'mpiedad lncustrlaL 

12/ Rcscn·as: 

Al":ng<!d2 I DA SUYAP:\Z!::LAYA VALLi\IMIU:-S 
RcgiAradm J..: h Pmp.cJac lnJuMrial 

!,, ~9J.y3J.~i)j\9 

1! No. :;nlie~tud: 12J3!!-0'J 
2! Fe;,:ha Je prc~n~ad6n. 2.'l!fWlN 
JJ Solicitud de ~<:g1sl!o d<:> sr:-'.IAL DE PROPt\G:\-:"•DA 
A.- TtTIJLA.R 
41 Sola;it~n;e: \-lOLI"!'-JO DF CAFL VIAYA, >;.A. DE C.V. 

4.1! Uum·~ilin: ·1 cgth.:ign!pa. M.IH '. 

4.2! Organi~:atla bajll ln~ ky~~ d\:: Honduras 
8.- REGISTRO EXTI~AN,JEIW 
!'I R¢gi~tro hl,;.icn: 

5.1/fc~hJ: 

5. 2/ I'<! IS \~C (1r g:c-n' 
5.3/ ('\,dig.:: pui-,: 

C- ESPECH'If'ACIO'IF:S DE l.A DENOMJNACl6N 
61 Oe:wminm::On y 6.1 D1Aintinl. CaL: Mc<ialb ... E! SaOOrdc 1\'ucslm Puehhv 

CAFE MEDALLA. •• EL CAFE 
DE NUESTRO PUEBLO 

(,{ lkh mdi.;:u;~on~~: 
!'ant >,cr ~JsaoJD con cl rcgism> 10597(}, 

"!/ Ci.Js.; lrllcrn<~cional. .1\f 

!i/I'ROrl ii!·: Y Dh''IN(;;:t:: 
l'it!O.:. k. canu;, ;v-,kar. 2L---..v,l;lpu-..;t ..:agit ;;uccd;'u..:os del (a: e. hnrirm.;. y pn.:p.F.to:IOHk-., 
hcc!ta;. de• ;;;_•rc·ale'>. p;on, par.:de•if, y wdlteria, h.;1:W<X' co;m:::.tihks: mid. j:ll'i!i~ u~­
mdnnL kvdHr"' p.>hn~ p;in ('~ronjtl;, 5:~L ltlP5\Jtll, vmagnc. 

D.·APOOER\DO LH<,\L 
91 1'\•lm~rc: \1-'\IWl A:J-JJ>,);Il!Hl t ',\I.D!'R/t"i \1/\LI)O;o...ADO 

L-:'!t1STITU'E PO!mR 
IOiN:1m~rJ.C: 

1:so n:CJJ1SIVO DE LA Ol'J(:!!'IA 
Lo (jUt '.~· p\lll~ ..:n C~'Jltlt'mil'nlO plttltico phril dL-dos de ley cu~r~spon;li(')1C. 
1\nk~l:,, XX de !a !.ey de !'!n)''C;;,K~ lr.ddslria', 

Ahoga<ia LtJA SUYAI',\/l-1 AYA VALLADi\RI·$ 
Regi~lradm de 1a flf',)j)!NJJd lndu~:r:al 

~- 191.\ J l200'1 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



I. a ( "'"'t'hl 

II No. solidtud: 1232!Ul9 
21 Feeha tie presenta.ci6n. 23/04/09 
3/ Soliclrud de registro de: S£N"AL DE PROP:\GA~DA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitant.:: MOLINO DE CAFE MAYA. SA DE C.V. 
4.1/Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C 
4.2/ Organi1.a.da hajo las !eyes de: Honduras 
B.- REG1STRO EXTRANJERO 
5/ Regis\ru bfu.ico: 
5.1/Fecha: 
5.21 Pais de origen: 
5.3/ Clidigo pals; 
C.- ESPECIFJCAClONES DE LA DENOMINACI6N 
6! DenornlnociOn y 6.1 Distintivo: Ll Fseocia d10 llondurm; 

LA ESENCIA DE HONDURAS 
61 Reiv\nd1(:1'1CiOOt\. 
Para scr u'>ado c<;n el reg,.;trn !6022. 

7/ Clase b!crnacimal; JO 

8/ PROTEOE Y DISTINGUE; 
C:rl'C, te, cacao, adtcilt, llttUI., tapioca, sag(!, succd{mcosdel cafC; harinas )' prepamdones 
heehas de ,:ereab, pan. pantclcriay confitetia, hefadoscomestible~; miel.jarabc de 
mellll".a. kvatlura, polvos paracsponjar; !IDI, mosta7a: vinagrt. 

8.1! Pigl!Ul adicionat 

D.-APOOERADO LEGAl, 
91 Nombre: !>.1AR10 ALEJANDRO CALDERON MALOONAIX) 

K-SUSTlTUYE PODER 
10/Nombre: 

USO EXCU:SIVODE LAOFICTNA 
J.o que ~ p(llle en oomx:ireiento pUblico ;>ara efectos de ley correspondicnte. 
Articulo 88 de Ia L..::y !k !'rflpiedaJ lndu;;<rial. 

II/ fecha de emi~i6n: 11/05/09 

12/ Reservas; 

AbogaJa f;DA SCYr\PA ZELAYA VALLAOARES 
Registrudmfa) de Ia Prupicdad lndustrial 

4. 19 J. J 3 J. 2009. 

1/Nu. jolicitud: 2009-007129 
21 f«:ha de ~rttaci&!: 03t03r1009 
31 Snli-=itud de 1\:gistrn de: NOMBRE COMFRCIAI 
A." TITULAR 
4! Solki!ante; PANADERJA LA V!Cn)RIA 
4.1! Dom:eilio; Calle P<XIilac, lmrrio ManrhCn;San Pablo. cont1~uo a :a C'WUcla 

Agustin Alorr~:G, ! sit! salidil. Tegw:igalpa. M.D.C. 
4.2.! Organi?-<Hl<:~ · : Hoodmas. 
8.~ REGISTRO 
51 • 
C.-

'i! Cia.~ lntemucional: 0 

81 PROTEGE Y DISTlNGUf> 
ElabvradOn. distrihuciOO y veotn de tOO.) tij)f> de pan_ 

DrAPODERADOLEGAL 
9! Nombrc-: MARIO ,-.L(l\lZO LAlTA!'>lO ESI'fN()ZA 

tJSO f.XCLVSIVO DEL\ OFICINA 
Lo que se pone en cOJK."timiento pUblico part~ efcctos de ky eorrc-spondkntc 
Articulo 88 de la Ley de Propiedad lndu~trial. 

1 II Fethfl de emisi6n; 17 do;. monw del niio :!009 

Ahogat!a I_ESiliA 1-'NOf".Al.VARADU l:i-ARDALES 
Regis.traJoqal de la Propiedad Industrial 

5_ 20M, y 4 J 2009_ 

If No. sobcltud: 2009·010651 
'21 Fe-cha de prcscnta.cit'lt:: 02!04/2009 
31 Solidtud de rcgistro d.:: NOMBRE COMERCIAL 
A..-1TrtJLAR 
4i So!ieitante: EDUARDO'S STORE, S. DE RL 
4.11 Domicilio: Harrio 1\a:randillas, 3 y 4Ave., 6ealle·, No_ 3 !7N.E. 
4.2J Organizada bajo la!!leyes de-: Honduras. 
B.- REG-ISTRO EXTRANJERO 
5I Registro bilsh:xr No lkme <Jiros registros. 
C.~ ESI"ECJFICACIONES DE LA DENOMINACf6N 
t.l Denoninac16n y 6.1 STORE 

7/Cia.<;e lr.kmaclom;~_I:Q 

8! PROTECiE Y DISTINGUE: 
Comprn y >'enta cle ropa americana para niiios, damas y ct~ballcros, al por mayt>!' y al 
dctallc. 

D.-APODERADO lEGAL 
91 r-;ombre: CRIS10PHER RENE G.ALLARDO REYES 

VSO f:XCLUSIVO DE LA OFIC1NA 
Lo que \e pone en conocimk'flt<l p(lhllco p:mt efe<-1os de ley oom:spondiente. 
Ar.:kulo gg de la Ley de !'rftpiedad Industrial. 

11i FccbtdeemL•m'm: 17 4! ahril dd ailo2009 

Abo gada I .ES!l!A I·:NOE ALVARADO BARDALES 
Rcgistrador(a) de Ia PropiedaJ !ndu~lrial 

5, 20M. y 4 J. 2009. 

11 Ko. svlidmd: 2009-010650 
1,1 F<:6a de pre1cttlaci6n: n2:111:2UOif 
3/ f;oticitud de tegistrc Je: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
4! Solicitante: EDUARDO'S: STORE, S_ DE R.L 
4.11 Oomidllo: Bartio Ban\ndillas, J y 4 Ave" 6 cal:e, No.3! 7 N£ 
+.2.1 Organmtda 00j0 las 11.--ycs de: Honduras, 
B.~ RF:GISTRO EXTRASJERO 
51 Regi:stro basi co; No time ntros xgislws. 
C.~ ESPECifiCACIONES DE LA OENOMINACION 
6i DenominadOn y 6.1 Distinti~o: EDUARDO'S PLATINUM 

7l Cl:he lntem.;.l\:ional: 0 

.!11 PROTH!E Y OISTlNOtiE" 

EDUARDO'S 
PLATINUM 

Compra y vema d<: mpa llnh:rkanu paranifl;t.~, damas y ;;ahallcros., al pormayflf y .a! 
dctalk. 

D.-APODI:RAOO Lt:GAL 
9:Nomhre- CR!STOPHER RCN£ GAl.Li\RDO REYES 

{}SO EXCLlJSIVO DE LA Ol'JCJNA 
Lo qne sc pone Cll C0nocimtento pUhh<:O para ef<'Cill~ de le-y nmespondiente. 
Articulo 88 de Ia Lry de Pmpicdad lndust:ial. 

11/ Fecha C.¢ >'!m:>.!On: 17 Je ahd! Cd uno 2009 

12i Rc;;ervas: Se rc-i.-indka t.nicamc!l!e "'EDt:ARDO'S PLAI fNlJM» 

Abogada EDASUYAf>A ZEI"A I' A VAl J.ADARFS 
Rcgi~tnv.lNla) Jc lrt Pwpi<.-JaJ lnCus<rial 

:'!, 2\i M. y 4 L 2009. 
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