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Murazin con {echa 4 de
diciembre de 1829
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. tro de Reconstruccidn y Transformacién MNacional, copias de la
PODER EJECUT V Encicloped:a Muliimedia Honduras ““Nuestro Pais” con la mmcorporacion

del Plan Maestro de Reconstruccién y Transformacidn Nacional y su

cartera de programas y proyectos y juegos en formato mulumedia (CD-

ACUERDO NUMERO 0188-DP-99 ROM) de los discurses del sefior Presidente de la Repiblica de Hondu-
ras en ocasir de los desastres ocasionados por el Huracdn y Tormenta
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA Tropical Mitch y presentacton del Plan Maestro de Reconstruceién y

Transformacién Nactonal, tedo para uso del Gabinete Especial de la
ACUERDA: .
Reconstruccidn Nacional, v que en lo sucesive se denominard el

PRIMERQ Aprobar en todas y cada una de sus partes, el Contrato “SUMINISTRO”™
celebrado entre el Procurador General de Ia Repibhica y Leonardo Anto-

mo Beneditt Lainez, con fecha 14 de mayo de 1989, que hieralmente .
dice CLAUSULA SEGUNDA

“CONTRATO - Nosouos, HECTOR RAMON TROCHEZ
VELASQUEZ, mayor de edad. casado, Abogado, honduréfio.de este
domicehio, acluando en su condicidn de Procurador General de la

COMPONENTES DEL SUMINISTRO

Repiblica y Representante Legal del Estado, nombrado mediante Decrero Los componentes del presente contrato de sumnistro se contrae a
Ne 3-98 emindo el 26 de enero de 1998, por el Soberano Congreso las canuidades, descrnipcidn, caracteristicas, precio unitario y valor total
Nacional, quien en adelante v para {os efectos de este contrato se que se derallan a continuacién

denomuinard ‘' ELL CONTRATANTE", vy LEONARDO ANTONIO

BENEDITT LAINEZ, mayor de edad, casado, Ingemero Industnal, Continiia pag 2

hondurefio y de este domciho, actuando come Presidente del Consejo
de Admimsuacion de Servicios de Informética y Gerentes Asoclados

SIGA. S A, y por ende, como representante legal de la mesma, sociedad C O N T E N I D 0

constnitida mediante Instrumento Némero 131, autonzada en [a ctudad

de San Pedro Sula, ante fos oficios del Notano Esperanza Tablas de Nifiez,
; que se encuentra inscrita en ¢l Registro de Comercianies Sociales del
¥q " s ” & ACUERDOS
Regaistro Pibheo de Comercio del departamento de Franctsco Morazan, PODER EJECUTIVO
bajo el nidmero 18 tomo 227 y que nene Registro Tributano Nacional EJECUTIVO No 0188.DP-99 . Mayo, 1998 1-3
clave DEIFWN-:;, qulen ¢n lo sucesivo se denomtnard “EL SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ JUSTICIA
CONTRATISTA”, hemos convemdo en celebrar, como en efecto No 188-94 Diciembre, 1934 48
celebramos, un Contrato de Suministro que se regicd por las siguentes ® AVISOS
clausulas Comeraantes Individusles 4-6
Constaiones de SoaedadTitulos Supletonos’
. PRIMERA Convocatonas/Vanos 7-10
CLAUSULA PRIME Certicacon . I
. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
OBJETO DEL CONTRATO HONDURAS
N ESTATUTO DEL DOCENTE 12-42
‘EL. CONTRATISTA® se oblhiga 2 sumimistrar a2 “EL Marcas de Fabnca 43-47
CONTRATANTE" presentaciones én formato mulumedia dei Plan Maes- Patente de lnvencion . .. L. ... e s 48
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CANTIDAD DESCRIPCHON FRECIO ONITARIO TOTAL

4] Precoaracoraes s1 focnat
eultimedia, ded Plan Mamam
de Recongmecinn + Tansdor-

Lps 1230000 Eps 14200000

SOPOIE XICT ¥ €Of 2poV0 g
quipo 0 COMPUTACION \ pro-
wection comespondientes

100 Copias de |z Enciclopedia Wul Les 710400
limedia Bonduras “Muestro

Lps. 7I000,60

Par™ com 12 iconporanidn el
Plan Maestro de Revoastroe-
erde ¥ Transformacidn Macio-
nal ¥ Cartera de Programac
¥ Proyects

300 Jueges en foemaro mulnmedia
{CD-ROM) de las discreos del
wior Presidente de 12 Republiea
de Hondurzs en ocasiin de [os
desastees ocasonados por el

Les. 113600 Lps 568.000.00

Huracan v Termenta Tropeeal
Mitch y presentacide def Plan
Maestro de Reconstrscerde y
Transfommacion Nacional cada

Juego incluye un formaio en libro

Para garantizar la incorporacion de textos, audioclips y animaciones
en las Presentaciones det Plan Maestro de Reconstruccidén y
Transformacién Nacional a realizarse en Honduras y en Estocolmo, Suecia,
en las copias de la Enciclopedia Multrmedia Honduras “Nuestro Pais” ¥
en los juegos en formato mulumedia (CD-ROM) de fos discursos del
sefior Presidente de la Replblica anteriormente descritos, EL
CONTRATISTA proveera todo el apoyo ast como el soporte técnico
necesar:o para ¢l disefie, desarroflo y edic16n de todos los componentes
del SUMINISTRO asi como para la presentac:dn del citado Plan Maestro
de Reconstruccidn y Transformacidn Nacional, apoyo y soporte técmico
que ircluye equipe de computacidn y proyeccion y asistencia de personal
cahficado

CLAUSULA TERCERA
DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Forman parte mntegante del presente contrato v por tanto obligatonio
y de estricto cumplumiento por ambas partes a) La oferta econdmuca, b)
Garantias de Cumplimmento, ¢) La Garantia de Calidad; v, d) el Acuerdo
del Poder Ejecunvo aprobando el presente Contrato
CLAUSULA CUARTA
PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio total de este contrato es de Un Milldn Cuatrocientos Veinte

Ml Lempiras exactos {(Lps. 1,420,000 00) que incleye el 12% de Impuesto
Sobre Venwus E! precio total de este Contrato serd cargado a [a Cuenta

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Especial que para tales efectos secreem &l Banco Central de Honduras
segiin Resolacion de !aSccrmdeEstadom = Dﬁpacho de Finanzas
Niimero 079 del 14 de mayo de 1999, Es’ entendzdo quc €l precio del
presente contrato es defminvo y total y no se acepta.ml cargos adicionales,
ni disminuciones en el mismo. La forma de pagose hari conforme al
cronograma de pagos acordado entre ambas partes, de cada pagohechoa
EL CONTRATISTA se Ie retendré el 5% para garantizar la calidad del
“SUMINISTRO", el que serd devuelto una vez que el “SUMINISTRO™
haya side entregado y recibido & entera satisfaccion de “EL

CONTRATANTE"
CLAUSULA QUINTA
PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA

“EL CONTRATISTA™ se obliga a 1a entrega del SUMINISTRO a
més tardar el 28 de mayo de 1999.

CLAUSULA SEXTA
PAGODE IMPUESTOS Y OTROS DERECHOS
Todos los pagos que sean necesanos efectuar en concepto de derechos
o cualguier ofro tipo de impuesto o gravamen de los bienes ocasionados
por el sumunistro contratade, correrdn a cuenta de “EL CONTRATISTA”
CLAUSULA SEFTIMA
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA

Una vez que el SUMINISTRO, objeto de este contrato se encuentre
en las oficinas de EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA procederd a

Contintia pag 3
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la entrega oficial de ésie, de conformidad con los tErminos del presente _
contrato, y para efectos legales. se levantari el Aciz de Recepcidn
correspondiente. Tanto “EL CONTRATANTE™ come EL
CONTRATISTA” tomardn la determinacién dei dia y la hora para Ia
mencionada entrega dentro de 5 (cinco) dias habirles subsigwentes a la
Hegada del SUMINISTRO a la oficina de “EL CONTRATANTE™.

CLAUSULA OCTAVA

" GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL CONTRATISTA™ se hard cargo sin costo alguno para “EL
CONTRATANTE” de Ia reposicién de cualquier componente del
SUMINISTRO que resuite defectuosa, reposicién que se hard al detectarse
los defectos en el “SUMINISTRO™ adquirido, siempre que Jos mismos
sean atribuidos especificamente a cualquier de los componentes del
SUMINISTRO objeto de este contrato, ademds, entregaré 5 (cinco) das
habiles después de la firma del contrato la Garantfa de Cumplimiento
equivalente al I5%-del valor total del contrato Una vez efectnada laentrega
del SUMINISTRO y ejecutada la iquidacién del contrato, a Garantia de
Cumplimiento serd sustituida por una de Calidad de los bienes
suministrados, que rendird “EL CONTRATISTA" con una vigencia de 6
(meses), equivalente al 5% del valor total del contrato

CLAUSULA NOVENA

CESION DEL CONTRATO

No se aceptara la cesidn del presente Contrato una vez formalizado
S1 asi sucediere, la cesi6n serd considerada como mcumplimiento

CLAUSULA DECIMA

RELACIONES LABORALES

“EL. CONTRATISTA™ asurne en forma directa y exclusiva, en su
condicidn de patrono, todas las obligactones laborales y de segundad so-
cial con el personal que se asigne para dar cuomplimiento al presente
Contrato, relevando completamente a “EL CONTRATANTE" de toda
responsabilidad {aboral al regpecto, incluso en caso de accidente de trabajo
o enfermedad profesional

CLAUSULA DECIMA PRIMER A
FECHA DE EFECTIVIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato entra en vigencia a parur de 1a firma y su
aprobacién, de conformedad a la ley

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

En virtud de su facubtad legal * EL CONTRATANTE™ y “EL
CONTRATISTA™ vigulapin el exacto cumplimiento de este Conirato por
medio de las personas que designe El Gabinete Especial de la
Reconstrucctdn Nacronal, por medio de Ja Secretaria del Despacho
Presidencial, lo cual serd nonficado por escnto entre ambas partes "EL
CONTRATANTE” a través de la contrapane éenica declarard solvente a
“EL CONTRATISTA™ d¢ sus obligaciones despuéds de que el
“~SUMINISTRO™ haya sido recibido totalmente a su entera satesfaccion

de acuerdo a lo esiablécido en este contraro, sin eximir a “EL
CONTRATISTA™ de las obligaciones que conlleven las garantias de venta
consignadas en este documento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
MIULTAS

En el caso que “EL CONTRATISTA™ no efectuare la entrega de jos
biznes objeto de este contrato en &l nempo estupulado © gue fuere
inaceptable por no estar de acuserdo a las condiciones vy espectficaciones
técnicas convemdas “EL CONTRATANTE™ impondra a “EL
CONTRATISTA” una multa que se calculard a razén del 2% det monto
total def contrato por cada dia calendano que se demore, el retraso 0 demora
no podra exceder de 10 dfas, s1 pasadc este plazo no se cumple, se
procederi de conforrmdad a 12 ley

CLAUSULA DECIMA CUARTA
TERMINACION DEL CONTRATO

“EL CONTRATANTE” podr4 dar por terminado el presente contrato
por las causas sigutentes a) Por el mcumplimuento de las cliusulas
convemdas, b} “EL CONTRATISTA", no entrega uno o més de los
BIENES en el plazo fitado en e] CONTRATO o en el tempo prorrogade
por “EL CONTRATANTE", ¢} “EL CONTRATISTA™., no cumple
cualguter otra de sus obligaciones en virtud del CONTRATO, d) “EL
CONTRATISTA", en cualquiera de las circunstancias indicadas, no
subsana ¢! 1ncumplimiento en un plazo de 30 dias o mds s "EL
CONTRATANTE” lo avtonzara por escnto tras recibir la notficacién
pertinente, €} Por la declaracién de Quiebra 0 su comprobada Incapacidad
Financiera, f} Por mutuo acuerdo de las partes, g) Las demds que establezca
el presente contrato y la Ley de Contratacidn del Estado

CLAUSULA DECIMA QUINTA
CIERRE

Ambas partes contratantes declaran que es cierto lo anteriormente
expuesto y asi convemdo y aceptan mutuamente las condiciones del
presente Contrato de Sumimsiro y se compromete a comphir el presente
Contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central a los catoree dias
de! mes de mayo de mif novecientos naventa y nueve HECTOR RAMON
TROCHEZ, PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA -
LEONARDO ANTONIO BENEDITT LAINEZ, SIGA, S A"

Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, mumcipio del Distrito Cen-
tral, a {os decisiete dias del mes de mayo de mul novecientos noventa v
nueve

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CARIOS R FLORESF
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

GUSTAVO A ALFARO Z
SECRETARIO DE ESTADO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL™

Derechos Reservados
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COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general y para los efectos de la ley, hago saber Que
ante los oficzos del Notano ARNAL DO GARCIA HERNANDEZ, me declaré
Comerciante Individual, de ms negocio denomnado “INTIMAS DE HON-
DURAS”, dedicada a Ia importacidn y exportacion de ropa, venta y compra
de la misma, con domuciho en la ciudad de Tegucigalpa, y conun capital
mucial deLps 5,000 00.

Tegucigalpa, M D.C , 15 de febrero del afio 2000

CYNTHIA CAROLINAPADIT L A PEGALLO
17 F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Yo, EVIS JAVIER CABRERA LOPEZ, al piibhco en general, hago
saber Que me he declarade Comerciante Individual, dedicandome a la
compraventa de mercaderia en general, electrodomésticos y toda clase de
articulos para el hogar y a cualquier otra actividad de licito comercio,
cuya denommnacién sera “DISTRIBUIDORA BESSY™, con un capital rucial
de CINCQO MIL LEMPIRAS, con dommucihic en El Progreso, Yoro, ante los
oficios del Notano JOSE MIGUEL MONTOYA AVEL AR

El Progreso, Yoro, 08 de febrero del afio 2000
17F 2000

DECLARACION DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, hago saber Que en esta fecha, y mediante
mstrumento ptiblico autenzade por el Notano RIGORERTO CORDOVA
LAITANO, me he constitmido en Comercrante Individual, para dedicanme
a la compravenia de granos baswcos, productos ahmenticios, articulos
para el hogar, matenales para alta costurs y manualidades, matenales de
todo 1po para zapatena, y en defintiva la compraventa de mercaderia en
general, e igualmente, toda clase de actividades permitidas por las leves, y
gue se relacionen con fa finalidad principal Su denominacion del negocio
es“MERCADITO W3", conun capital imeiat de CINCOMIL LEMPIRAS
(Lps 5,000 00), v con dormicthio en esta ciudad, lo antertor en curnplimuento
al Articule 380 del Codigo de Comercio

Tegucigalpa, M D C, 14 de febrero del 2000

CONCEPCION ACETTUNO URRUTEA
17 F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

PEDRO ALEXIS TURCIOS VALLADARES, al publico en general,
hago saber Que me he declarado Comerciante Individual, bajo la
denomnacion de “PROYECTOS TECNICOS INDUSTRIALES”, ante los
oficios del Notano LAUREANO CARBATAL RIVAS, con un capital de
Cinco M1l Lempiras exactos (Lps, 5,000 00), que tendra como giro princ-
pal el transporte de paszjeros de 1a ruta urbana {taxi) y otras actividades
de licste comercio permutidas por la ley

Teguergaipa, M D.C | 10 de febrero del 2000

17F 2000

Comerciantes Individuales

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piblico en general, y al comercio en particular, hago saber Queen
mstrumento pabhco No. 249, auwtorzzado ante los oficios del Notarie
ARNALDO GARCIA HERNANDEZ, me constiui en Comerciante Inde-
vidual, bajo 1a denonmunacién de “TRANSPORTE Y SUMINISTRO ABEL
LOPEZ”, conun captal de Lps 10,600 00, con dormucilio legal en la cudad
de Tegucigaipa

Tegucigalpa, M.D C, 11 de febrero del 2000
EDDIE ABEL TOPEZVELASQUEZ

17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Alpiblico en general en cumpluruento del Articulo 380 del Cédigo de
Comercio, para los efectos legales, hago saber Que en escntura mimero
“227”, autonzada por el Notario, Abogade RAMON ALFREDO SILVA
ORTEGA, en esta ciudad de San Pedro Sula, Cortes, me constitui en
Comerciante Indvidual, siendo el giro comerciat Iz venta de fitiles escolares,
servicio de fotocopras, larmmado v encuadernzdo de todo tipo y en ge-
neral toda actividad de licito comercto, de conformidad con las leyes de la
Republica, con un capial micral de CINCO MIL LEMPIRAS, que se
denormnari “ZAIN ESCOLAR”, y que tendrd domcilio en el mumeipio de
La Lima, Contés, calle prncipal, edificio Orellana, planta baja

La Lima, Cortés, 15 de febrero del anio dos mml
LOURDESMARIARY GARCIA MARTINEZ,

17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico se hace saber Que ¢n mstrumento pibhico autonzado el
dra de boy, ante los oficios del Notano HECTOR REYNALDO ACOSTA
SALGUERQO, me constitl como Comerciante Indrvidual, nombre de la
empresa “SALA DE BELLEZA BRUNETTE", su finalidad Todo lo
relacionado a la cosmerologia femenina y masculing, y a cualqurer otras
actrwidades de lHena comercio, su dormeilio San Pedro Sula, Corés, y su
capial ingial Lps. 5,000 00,

San Pedro Sula, Cortés, 04 de enero del 2000

HELGER ORLANDO TURCIOS L AINEZ

17F 2000

Derechos Reservados
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COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al priblico y a los comerciantes, $¢ hace saber: Qne en fecha 01 de
febrero de12000, ante los oficios de Ia Notaria DELMA CRISTELA LANZA,
me constitui Comerciznte Indrvidual, bajo el nombre de “GADIZ
MULTIVENTAS”, dedicada a 12 compra y venta de mercaderia en general;
con domicilio en Tegucigalpa, Francisco Morazim, con un capital de
(Lps 5,000.00)

LA GERENCIA
17F 2000.

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Seavisa Que como Comerciante Individual, he abrerfoum establecitmento
mercanhl denornade “VANNSHE’S CAFE”, ubicado en la colonia Sanla
Bérbara, carretera al Batallén, frente al supermercado La Coloma No. 2, para
operar ui café y restavrante, centro de embellecimmento fisico, café-net, bou-
tique ¥ otras actividades mercantiles afines; con um-capital de Lps 25,000 00
¥ lo admunistraré personalmente. Notaria del Abogado ENEAS PORTILLO
CABRERA

Tegueigalpa, M D C_, 10 de enero del 2000

SONIA JACKELINE RAUDALES CUBAS
Gerente-Propietana

¥7F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al pubhco, hago saber Que en instrumento piubhco autonzado peor el
Notario HECTOR REYNALDO ACOSTA SALGUERG, me declaré como
Comerctante Individual, m finalidad serd La venta, sumimstros y
manterunuento de computadoras dentro y fuera de Ia ciudad, y de [a Repiblica
y a cuzlquier otra achvidad de licito comercio, ef dormicihio sera esta cnrdad,
con un capital micral de Lps 5,000 00, su denomunacion serz “BCS, BEST
COMPUTER SUPPLIES”

San Pedro Sula, Cortés, 8 de febrero del dos mut
PRINCISROBERTONOVA GONZAYES

17 F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Medmante mstrumento piblico néimero 11, autonizado en esta ciudad, por
el Notano REYNALDO BARAHONA LIZARDO, me he constitindo en
Comerciante Individual, con fa finalidad de compraventa de articulos para el
hogar y demas relacionados con esta actividad y demas actrvidades de licwo
comercio en ¢l pais, bajo el nombre de “COMERCIAL CRUZ”, siendo su
domueihio coloma La Travesia, una cuadra abajo del campo de foor ball,
Tegucigalpa, M D.C, con un capital imcial de Diez Mil Lermpiras (Lps
10,000 00) .

Tegucigalpa, M D C, 9d¢ febrero del 2000

WILSON FRANCISCO CRUZMEJIA

17F.2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en general, hago saber: Que en escritura ptiblica No.
1536, y ante los oficios del Notario ARNALDO GARCIA HERNANDEZ,
e he constitndo en Comerciame Individnal, para dedicarme 2 Ia conpra
¥ venta de ropa y de toda clase de mercaderia en general; operara con
el nombre de “VARIEDADES KELLYN KARINA™, con un capital

‘(Lps. 5,000.00) CINCOMIL 1 EMPIR AS, v con dormicilio en Tegxigalpa.

Tegucigaipa, M.D.C., de febrero del 2000

FLORENTINA FUGONMUNGUIA
17F 2000.

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piblico en general, y a los comerciantes en particular, hago
saber Que en esta fecha ymediante escnitura pablica autorizada porel
Notario ANIBAL RODRIGUEZ UMANZOR, me constitui como
Comerciante Indrvidual, para dedicarme a la explotacyon del transporte
ptiblico de pasajeros y carga; con un caprtal mictal de Lps 5,000 00,
stendo la denominacién de m: negocio “TRANSPORTES BRAYAN”, y
domicalio esta cindad capatal.

Comayaguela, M D C, 14 de febrero del afio 2000

JOSE FERNANDOMARTINEZ SERVELLON
17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piblico en general, ¥ 2 los comerciantes en particular, hago
saber. Que en esta fecha y mediante escritura ptiblica autonizada porel
Notante ANIBAL RODRIGUEZ UMANZOR, me constitui como
Comerciante Individual, para dedicarme a 1a explotacion del transporte
piblico de pasajeros y carga, con un capital micial de Lps 5,000 00,
stendo 1a denominacién de miu negocio “TRANSPORTES VALLE”, y
domucilio esta crudad capital .

Comayaguelz, M D C, 14 de febrero del afio 2000

JOSEGEOVANY VALI E SUAREZ
17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, y a los comerciantes en particular, hago
saber Que en esta fecha y mediante escntura pablica autorizada por el
Notaric ANIBAL RODRIGUEZ UMANZOR, me constitui como
Comercuante [ndividual, para dedicarme a 1a explotacion del ransporte
puiblico de pasajeres y carga, con un capital icial de Lps 5,000 60,
siendo la denommacién de mu negocio “TRANSPORTES ORDONEZ”,
y domucihie esta cimdad capital

Comnyagiiela, M.D.C , 14 de febrero del ano 2000
RAMON ORDONEZ BANEGAS
17F 2000

Derechos Reservados



COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en genezal, se hace saber: Que en esta fecha me constinst
como Comerciante Individual, para dedicarme al transporie piiblico de
pasajeros y carga; a cualquier ofro acto de lcito comercio, con un capital
inicial de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps. 5,000.00), con dormeilio en esta
ciudad y bajo el nombre de “TRANSPORTES SIIVIA” Notaria del
Abogado CARLQOS ALFONSO CASTROM.

Tegueigalpa. M D.C., 11 de febrero del 2000

SILVIA CAROLINA ARRTIAZA RAUDALES
17 E 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en general, y al comercio en particular, hago saber Queen
mstrumengo publico autorizado cn esta ciudad capital, por el Notano RAUTL.
ANTONIO RAMOS C., me constitui en Comerciante Individual,
dedicandome al transporte en general, con la demominacién
“TRANSPORTES DE TAXIS VELASQUEZ”, con un capital mmcial de
CINCO MIL LEMPIRAS (Lps 5,000 00), con domurcilio enla ciudad de
Tegucigalpa, Murucipro del Distnito Central

Tegucigalpa, M D C, 11 de febrero del 2000

RIS MARGARITA DOMINGUEZ NUNEZ
17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en general, y al comercio en particular, hago saber Queen
instrumento piblico autonzado en esta cindad capatal, por el Notano RAUL
ANTONIO RAMOS C, me constitui en Comerciante Individual,
dedicindome al transportie en general, con la denominacion
“IMPORTADORA GIRON", con un capital mucial de CINCC MIL
LEMPIRAS (Lps 5,000 00), con domucilio en la ciudad de Tegueigalpa,
Municipio del Distrito Central

Tegucigalpa, M D.C | 14 de febrero del 2000

OSCAR NICOLAS GIRON SIERRA
17F 2000

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piiblico en general, y al comercio €n particular, hago saber Que en
mstrumento piblico autorizade en esta crudad capital, por el Notano RAUL
ANTQONIO RAMOS C , me constitut en Comercranie Individual,
dedicindome a la compraventa de oro y plata, achineria, enstalena, relojeria,
fantasia fina, anteojos, ropa, calzado, muebles, juguetes, tarjetas para toda
ocasidn, cuadros, perfumerias, cosménicos, encendedores, plumas y
cualquer ofra actividad de licito comercio, con la denomnacién “JOYERIA
LATELIER™, con un capital micial de VEINTE MIL LEMPIRAS
{Lps 20,000 00), con domcihio en la cxndad de Tegucigalpa, Mumcipio del
Dsstrito Central

Teguaigalpa, MD C.,, 14 de febrero de] 2000

CLAUDIA ROSA ORTIZ ESCALON
17 F 2000
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COMERCIANTE INDIVIDUAL

como Comerciante Individial, para dedicarme a s explotacién del transporte
piblico de personas y carga a nivel nacional, con un caprtal inicial de
CINCO MIL LEMPIRAS (I ps. 5,000.00), con domicilio en Tegucigalpa,
M D.C., y bajo el nombre de “TRANSPORTES GALLARDO”. Notariz del
Abogado JUAN F. BARON LUPIAC.

Tegucigalpa, M.D.C', 01 de febrero del 2000

MARIO GALLARDONUNEZ
17F 2000 -

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, hago saber: Que en instrumento antonzade por
el Notario ANIBAL RODRIGUEZ UMANZOR, me constiimi en Comercante
Individual, con un capital de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps 5,000 00), con domciho en Tegucigalpa, bajo la denominacion de
“TRANSPORTES MALDONADO COLINDRES”, cuya finalidad sera el
transporte priblico de personas y carga

Tesucigalpa, M D C, 14 de febrero del 2000

RICARDOMAI DONADO COLINDRES
17F.2000.

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Ante los oficios del Notano MARIANO LAGOS DONAIRE, enesta
fecha, mediante mstrumento No 42, me he constitiudo en Comerciante
Individual, siendo la finahdad pnncipal compraventa de cafe, granos
basicos, etc , pudiendo dedicarse en el futuro a cualquier otra actividad de
licito comercio en su empresa, siendo el asiento en la cludad de
Comayagua, departamento de Comayagua, cuya denormumnacién o razén
social sera “BODEGA MONTOYA", conun capital mimmo de CINCOMIL
LEMPIRAS EXACTOS{(Lps 5,000 00)

Comayagua, 11 de febrero del 2000

HENRY DARIOMONTOYA DUARTE
17F 2000

DECLARACION DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piblico en general y parz los efectos del Articulo 380 del Codigoe
de Comercio, se hace saber Que en escritura piiblica autonzada ante los
oficios del Notano RAMON ATLFREDO SILVA ORTEGA, enla ciudad de
San Pedro Sula, Cortes, €l dia veintiocho de enero del dos mii, hice m
declaracion de Comerciante Individual, con la denominacién de “BODEGA
CARACOL”, cuya finzlidad primcipal sera la compra y venta de granos,
productos y articulos de primera necestdad tales como café, arroz, frijoles,
maiz, productos como, cemento, cal, hierro y demis articulos de
construccidn, asi como de abarroteria en general al por mayor y menor,
tanto del pais comeo del extranjero, y en fin, a cuadlquiera otra actividad de
ticito comercio, condomeciho en la ciudad de San Luis, departamento dé

Samta Barbara Imiciando operaciones con un capital de CINCO MIL
LEMPIRAS.

San Pedro Sula, Cortes, 28 de enero del 2000

SAUL PERDOMORODRIGUEZ.

17 E.2000
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CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Para los efectos de ley, 2l publico en general y comerciantes en
particular, se hace saber Que conforme Escritura Piblica autorizada por la
Notwrio BERTHA ALICIA ORELLANA DE SAN MARTIN, el diez de
febrero del afio en curso, se consttuyo Ia sociedad EXTREME, S A DE
C.V, cuyo domucihio es esta cludad, pudiendo establecer en el futuro
agencias o sucursales en los lugares que estime convenientes, dentro o frera
) del pais - La finahdad de 12 sociedad sers La manufactura y ensamble de

prendas de vestr, Ja confeccién de diversos tipos de ropa, la rmportacién,
distribucion y exportacién de toda clase de mercaderias, la representacion
de empresas nacionales y extranjeras; comprar, vender, adquurr, traspasar
y en cuzlquier forma mantener o comercializar en acciones, partes sociales
u ofros titulos emitidos por sociedades ya constitwidas, o achiar ¢como
fundadores en la constitucion de las nusmas, podra también efectuar toda
clase de Contratos Comerciales y Civiles, actuar como agente para curnphr
sus fines, en general contratar y contraer toda clase de obhigaciones con
Personas nawurales o yuridicas, obligaciones monetarzas, s decir, que puede
recibir prestamos del publico, entidades particulares, gobierno,
mumcipahdades y demds entidades piblicas y en general acmar y celebrar
st iutacion toda clase de instrumentos y contratos necesanos para la
realizac16n de sus fines Asi mismo, la sociedad podra dedicarse a
cualesquuera otras acuvidades comercales, financieras o industriales, siendo
entendido, que 1a relacién de actividades primordiales que aqui se han
conssgnado, no es ex¢luyente o imitada, puesto que la sociedad podra
reahzar cualquier acio de legitmo cormnercio, de acuerdo con las resotuciones
que al efecto adopte la Asamblea General de Accionistas o el Consejo de
Admuimstracidn, segin el caso y de conformedad con Jas leyes de Ja Republica
de Honduras Siendo su capital miximo de DOS MILLONES DE
LEMPIRAS y su capital minimo de CUARENTA MIL LEMPIRAS, €l que
_ha sido suscrito y pagado integramente por los socios - La admimstracion y
“représentacion de la sociedad estd acargo de uno o mas gerentes

San Pedro Sula, 14 de febrero del 2000

EXTREME,SA DECV

17 F 2000

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al piiblico en general y al comercio en particular, se hace saber

Que mediante wstrumenio No 123 de fecha 11 de febrero del 2000,
autorizada por ¢l Notario RAUL HUMBERTO LEIVA, se ha constituido 1a
SOCIEDAD AGUILAR FOTOCOLOR, S DE RL,, con un capnal de
L 5,000 00, operara en este donucilio, siendo su acovidad el seracio de
fotografia en blanco y negro y a color, de todo tamaiio, reproduccion,
comercializacion de cuadros, 1a operacion y manejo de las demas actividades
vinculadas directa o Indirectamente con 1a actividad principal, inversion en
negocios del musma giro o de cualquier otra activadad de licwto comercio en
Honduras - Serd admumstrada por un gerente

San Pedro Sula, Cones, 14 de febrero del afio 2000

LA GERENClA

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Constituciones de Sociedad

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al publice en general y en cumplinuento al Articulo 380 del
Codigo de Comercio, se hace saber: Que en Instrumento Piblico
autonzado por el Notaro PEDRO RENDON PINEDA, se constituyd
una soctedad mercantil, denorminada “GRUPO DALDEMAR DE HON-
DURAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPH
TAL VARIABELE™ de este dorructhio, con un capital social mimmo de
VEINTE MIL LEMPIRAS, ¥ maximo de DOSCIENTOS MIL
LEMPIRAS, Ia finahdad de 1a socsedad, sera la unportacién, exportacidn,
distribucién y fabneacidn de productos de wocador, tales como perfumes,
fragancias, cosméticos, desodorantes y demis articulos de uso para ¢l
aseo y preséntacién personal de la moyjer y del hombre, asi como sus
accesorios, 1a compraventa al por mzyor y menor de productos mdustri-
ales y comercales, terminados ¢ semuelaborados con ese fin, la
importacién de materias prirnas y cuakquier tipo de mercadena en gen-
eral, [a representacidn de casas nacionales y extranjeras, dentro y fitera
del territorio nacionaly ¢l entrenamuento y capacitacidn de personal para
lograr los objetivos y fines de la empresa y cualquier otra operacion
comercial Jioita La sociedad estara representada por dos gerentes gen-
erales y un gerente de ventas

San Pedro Sula, Cortes, 10 de febrero del afio 2000

LOS GERENTES
17 F 2000

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

De conforrudad a lo dispuesto en el Articulo 380 del Codigo de
Comercio, al piblico en general, hago saber Que en Escritura Publica
No 7, autonzada en esta ciudad por el Notario LEONEL A GUTIERREZ
M , en fechaz i1 de febrero del 2000, se conshituyo la sociedad mercannl
denomnada “JADO TEX, § A", conun capital de VIENTICINCO MIL
LEMPIRAS (L 25,000 00), cuyo domuecilio sera Amarateca, en este
departamento, pudiendo establecer agencias en cualqer otro lngara del
pars o del extranjero, consistiendo el giro principal en la realizaicon de
las sigmentes operaciones- a) Comercio y exportacidén de plantas de seda,
mcluyendo maquinana y accesorios; b) Exportacion e importacion de
seda crada, hilo ytela de seda, ¢) Produceidn y venta de ropa de seda, d)
Importacion y exportaciones en general, ¢) Manufactura y venta de
productos y piezas textiles, y, f} Arrendarmento de ienes inmuebles, y
en general, dedicarse a cualguier otra actividad de licito comercio

Tegucigalpa, M D C | 14 de febrero del 2000

GERENTE GENERAL
17 F 2000

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al publico y al comercio en general, se hace saber Que mediante
Escritura Publica No 94, auvtorizada por la Notania DELMA CRISTELA
LANZA, se constituyo la socredad denormunada “HODULOCK, § DE
R L ™ para dedicarse a lz prestacion de servicios de cerrajena, compra y
venta de matenales de ferreteria y todo lo relacionado con el comercio,
1mmciando con un capual de Lps 5,000 00, con domucihio en la crudad de
Comayagiiela

Tegucigalpa, M D C | 135 de febrero del 2000

ALBERTO JAVIER MONTESBELLINA
Gerente General
17 F 2000

Derechos Reservados
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CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al comercio y pitblico e general, se bace saber: Que en Escritura
Piihlica de fecha vemtiocho de enero del dos nul, amtorizada por el Notario
HECTOR REINALDO ACOSTA SALGUERQO, se constituyé Ia sociedad
mercantil denominada “IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA
MARTZIUN, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARTARLE™, con un capital mimmo suscrito y pazado de DIEZ
MIL LEMPIRAS, v el capital maxumo autorizado de CIEN MIL
LEMPIRAS, cuya finalidad consiste en: Compra, vemsa y comerciahizacion
de mercaderias y productos en general, al por mayor y menor, a su
urportacién y exportacion y en general cualguier ofra actividad de comercto
pernutida per la ley, con domiciito en esta ciudad, la cual estard
admustrada por un gerente y sub-gerente

San Pedro Sula, 14 de febrero del 2000

GERENTE GENERAL
MARTZIUN
17 F 2000

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al comercio y piiblico en general, se hace saber Que en Esenitura
Piblica de fecha veinuocho de enero del dos mul, autonzada por el Notario
HECTOR REINALDO ACOSTA SALGUERDO, se constituyd a seciedad
mercantil denominada “IMPORTADORA Y DISTRIBUIDQRA LOS
AMIGOS, SOCIEDAD DE RESPONSARILIDAD LIMITADA DE CAPI-
TAL VARIABLE”, con un capital mimimo suscrito y pagado de DIEZ
MIL LEMPIRAS v ¢l capital maxime autorizado de CIEN MIL
LEMPIRAS, cuya finahdad consiste en- Compra, venta y comeraializacidn
de mercadenas y productos en general, al por mayor y menor, a s
IMpOTtaclon y exportacién y en general cualqmer otra actividad de comereio
pennitda por 1z ley, con domcilio en esta ciudad, Ia cnal estara
admnistrada por un gerente y sub-gerente.

San Pedro Sula, 14 de febrero del 2000

GERENTE GENERAL
LOS AMIGOS
17 F 2000

CONSTITUCION DE SOCIEDAD S.A.

Cumpliendo con el Articulo 380 del Cadigo de Comercio al publico
en general, se hace saber Que en Instrumento No 11 del 31 de enera del
2000, autorizado por el Notarro MIGUEL ANGEL BONILLA
GONZALEZ, se consntuyo en esta cwudad la sociedad
“ALPHACAMERICA, SOCIEDAD ANONIMA™, con un capital
autorizado de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS (Lps 25,000 00) La
finahdad principal de la sociedad sera la de brindar asesoria en €l ramo
operative y admumstrativo de copiado, unpresién, disefio y medios
digitales, trabajos de copiado, de mmpresiom, de disefio y de medios
digtales, servicios de wnterne:, disefio de paginas WEB, ventas y
distmbucion de productos de oficinas, representacion de casas nacionales
y exranjeras y €n general a cualquier otra actividad de licito comercio
permutidas por las leyes de la Republica de Honduras, afines o no a la
acuvidad pnncipal tomando en cuenta que la antenor enunciacion no es
houtati g, sino ejemphficatva de 12 acuvidad mercantl

Tegucigalpa, M. €, 31 de enero del 2000

LA GERENCIA
17 F. 2000

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al piiblico en general y al comercio en particular, se hace saber
Que mediante Insrumento Pablico mimero 21 de fecha 2 de febrero del
2000, ante los oficios del Abogado y Notario Piiblico BENITQ GAMEZ
GIRON, se constituyé Ja sociedad denornnada; EMPRESA ASOCIATTVA
DE CAMPESINOS DE PRODUCCION, VILLA JOSE ISIDRO
DOMINGUEZ, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE, temendo como actrvidad prmscipal, La compraventa
de café, dentro y fuéra del pais, pudiendo en el fitnro establecer sucursales,
con dormucilio en Las Flores, Marcaia, La Paz, con un capital minimo de
DIEZMIL LEMPIR AS EXACTOS (Lps.10,000.00) y un caprtal maxmmo
de, CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.50,000 00)

Las Flores, Marcala, La Paz, 15 de febrero del 2000

LA GERENCIA
17 F 2000

'i'?l:ulos
Supletorios

TITULO SUPLETORIO

El mfrascnto, Sécretarnio del Juzgado de Letras Tercero de lo Civil
del depaitamento de Francisco Morazan, al piiblico en general y para los
efectos de ley; hace saber Que en este despacho judicial se presénto
MARIA HIGINIA AVILA FLORES, mayor de edad, casada, comerciante,
hondurefia v de este domucilio para solicitar Titulo Supletorio de un
inmueble siuado en el caserio de Los Horcones, aldea de Yaguacire,
mumcipio del Distrito Central, cuyas colindancias y medidas perimetrales
son las mguientes Al Norte, mde 138 76 metros, con propiedad del seftor
JOSE MARJA CENTENO y siempre al Norte, 375 49 metros, con
propiedad del sefior TEQODQORO BARRIENTOS, al Sur, nude 314 81
metros, con propiedad de los herederos Matamoros Flores, al Este, nude
511 50 metros, propiedad de MARIA HIGINIA AVILA FLORES, v, al
Oeste, mude 789 82 metros, con propiedad de los herederos Valladares El
terreno tiene una extension superficial de tremta y cimce manzanas es
decir 350,000 varas cuadradas, 1a posesién de dicho terreno la mmeid hace
mas de veinte afios en forma pacifica, quieta e munterrumpida, propomendo
la mnformacion testifical de RICARDO CONCEPCION MATAMOROS
FLORES, SATURNINO VALLADARES y JOSE MARIA CENTENO,
todos mayores de edad, casados, labrédores, hondutefios y vecinos de Los
Horcones de 1a aldea de Yapuacire, M D C, departamento de Francisco
Morazan

Comayaguela, M D C | 8 de diciembre de 1999

JULIA EMMA CARRASCO
Secretana
17D 99, 17E y17F 2000
TITULO SUPLETORIO

Elnfrascrito Secretano del Juzgado de Letras de ¢sta Seccion Ju-
dicral de Marcala, departamento de La Paz, al piiblico en general y para
los efectos de ley, hace saber Que con fecha, diecisiete de agosto de mul
noyecientos noventa y aueve, se presento a este despacho el sefior MARIO
COBOS CSORIO, mayor de edad, hondurefio, casado, Licenciado en
Admumstracion de Empresas de este domicilio de Marcala, departamento
de La Paz, solicitando Titulo Supletorio, sobre un loté de terreno ubicads
¢n ¢l bario Omoa, de esta ciudad de Marcala, departamento de La Paz, el
que tiene un area superficial de cuarenta mul ciento cmeuenta y dos punto
ochenta y mes varas cuadradas (40 152 83 Vrs 2} con las colindancias
siguientes Al Norte, calle de por medio, con prepredad de los sefiores,
Miguel Alfonso Urquia y Jesiis Marquez, Al Sur, calle de por medio, con
propredad de los seiiores Damél Zumga, Jorge Requeno, Enngue Dhaz y
Gaspar Perez, Al Este, con pista de aternzaje y al Qeste, calle de por
medho, con propiedad, de los sefiores, Lans Felipe Parada (arcia, Besalel
Santos y Lonficacién Guadalupe

Marcala, 30 noviembre, 1999

PM FRANCISCO GARClA
Secretario Juzgado de Letras

17F 99, 17M y17A 2000
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/ Convocatorias

CONVOCATORIA

Se convoca a los accionstas de TRANSPORTES MARITIMOS
DEL PACIFICO, S A, a la Asamblea General, que con cardcter de ordi-
nana tendrd lugar en Jas oficinas de Ia empresa en esta ciudad, el dia viemes
24 de marzo del 2000, a partir de las 4 00 p m., para conocer los asuntos
establecidos en ¢l Articuio No 168 del Cédigo de Comercio.

o En caso que no hubiere quérum, 12 2samblea tendra lugar el dia
sabado 25 de marzo del 2000 a 12 hora y ¢l Iocal-antes indicado

Tegucigalpa, M.D.C., febrero 15 del 2000

LA SECRETARIA
17 F 2000

CONVOCATORIA

Se convoca a los acctomstas de AGENCIA ADUANERA SEPOSA,
S A, ala Asamblea General, gue con caracter de ordinaria tendré lugar en
las oficmnas de la empresa en esta ciudad, €] dia viemes 24 de marzo del
2000, a partir de las 3 00 p m., para conocer los asuntos establecidos en el
Articulo No 168 del Codigo de Comercio

En caso que no hubiere quénim, la asamblea tendrd lugar el dia
sdbado 25 de marzo del 2000 a 12 hora v ¢l local antes indicado

Tegucigalpa, M D C, febrero 15 del 2000

LA SECRETARIA
17 F 2000
CONYOCATORIA

Se convoca a [os acciomstas de SERVICIOS PORTUARIOS, S A
DE C V., 2la Asamblea General, que con caricter de ordinana tendra lugar
en las oficmas de la empresa en esta ciedad, el dia viemes 24 de marzo del
2000, a partir de las 2-00 p m., para conocer los asuntas establecidos en ¢l
Articulo No 168 del Codige de Comercio

En caso gue no hubiere quérum, la asamblea tendra lugar ¢l dia
sibado 25 de marzo del 2000 a ta hora y el tocal antes indicado

Tegucigalpa, M.D C, febrero 15 del 2000

LA SECRETARIA

17 F 2000

URAS-TEGUCIGALPA M.D.C.,

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

17 DEFEBRERO DEL 2000 - ¢

EXCITATIVA

LA EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS, LES HACE UNA
‘FORMAL EXCITATIVA A TODOS LOS
SUSCRIPTORES DEL “DIARIO
OFICIAL LA GACETA”, DE TODO EL
IPAIS, PARA QUE HAGAN ACTO DE
PRESENCIA A NUESTRAS OFICINAS
RETIREN DEL

PARA QUE

IDEPARTAMENTO DE DESPACHO LOS

EJEMPLARES DE “GACETA” DE
MESES ATRASADOS, YA QUE
TENEMOS PROBLEMAS DE ESPACIO

FISICO.

COMO PLAZO DAMOS 1 MES A

PARTIR DE LA FECHA, DE LO

CONTRARIO SERA INCINERADA.

LA GERENCIA
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Varios

DEMANDA

El mfrasento, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Admimstranvo, en aplicacién del artieulo cincuenta (50) de 12 Ley de
esta jurisdiccidn a los interesados y para los efectos legales
correspondientes, hace saber Que en fecha vemtiocho de enero del dos
nul, mterpuso demando ante esta Judicatura el Abogado SAUL MONTES
AMAYA, en su caracter de Apoderado de Iz Sociedad Mercantll ESSO
STANDARD QIL, S A. LIMITED, contra ¢l Estado de Honduras por un
acto crnunido por 1a Secreiaria de Estado en los Despachos de Obras
Publicas, Transportes y Vivienda (SOPTRAVT), astmsmo contra el sefior
JESUS CORNELIO ROJAS SANTOS, en virtud de gqune le denvan
derechos de los actos impugnados, demanda coniraida 2 pedir la nulidad
e 1legalidad de unos actos admunistrativos de caracter particular de 1a
adnumistracion publica, ¢] reconocimiento de una _smuacion Juridica
individualizada, adopcién de medidas necesarias para su pleno
restablecimento, suspensidn de los actos impugnados , mis ¢l pago de
las costas del juicto

Teguctgalpa, M D C, 7 de febrero del 2000

ERNESTO ALONSO BOQUIN REYES
Secretanio P L,

17 F 2000

DEMANDA

Elinfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Admunistrativo, de la crudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
en aplicacron del articulo cincuenta (50) de la Ley de la junsdiccidn de
lo Contencioso Administrativo, a los interesados y para los efectos legales
correspondientes, hace saber Que en fecha vemte de encra del afio en
curso (2000), interpuso demanda ante este Juzgado el Licenciado MARIO
MENA COBOS, en su condicion de Apederado Legal de la Seciedad
“FINCAS DE CANA,S A DEC V", con el niimero de mgreso No 004-
2000-S P S, contra la mumcipalidad de San Manuel, departamento de
Cortes, representada por el sefior Alcalde Mumcspal ROGELIQO MOYA
CASTILLO, pidiendo el reconacimiento de la situacion jundica
indrvidualizada de que se declare la 1legalidad del cobro del impuesto
sobre Bienes Inmuebles y para su pleno restablectmento que se declare
con lugar la oposicion a dicho smpuesto v que se ordene el pago del usmo
tal y como se hizo el afio antenor (1998), Resolucion enutida por la
municipalidad de San Manuel, departamento de Cortés, alegandc qu.
dicha resolucion no es conforme a derecho

San Pedro Sula, Cortés, 11 de febrere del 2000

Licdo, LUIS ANTONIO SANTOS AYAL A
Secretano Juzgado de Letras de lo Contencioso
Admmmstrativo de San Pedro Sula

17 F. 2000

DEMANDA

Flnfrascrito, Secretario-del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Adminstrativo de 1a ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortes,
en apheacion en el articulo cmcuenta (50) de 12 Ley de la junisdiccién de
Io Contencioso Admintstrativo, a los interesados y para los efectos legales

-comrespondientes, hace saber Que en fecha veinte de enero del afio dos

ml, interpuso demanda ante esta Judicatura el Licenciade MARIO MEJTA
COBOS, en su condicion de Apoderado Judicial de Ia Compafiia ARROZ,
S.A DE CV, con el nimero de Ingreso 008-2000-8 P'S., contra la
mumecipalidad de San Manuel, departamento de Cortés, representada por
el seiior Alcalde ROGELIO MOYA CASTILLO, pidiendo el
reconocrmuento de una situacion juridica individualizada para que se de-
clare 1a 1legalidad del cobro de Impuesto sobre Bienes Inmuebles y para
su pleno restablecimuento que se declare con lugar la oposicion a dicho
mmpuesto y que se ordene el pago del rmsmo ral y como se hizo el afio de
mil novecientos noventza y acho (1998}, resolucide emtida por la
municipalidad de San Manuel, departamento de Cortés, alegando que
dicha resoluctén no es conforme a derecho

San Pedro Sula, departamento de Cortés, 11 de febrere del afio 2000

Licdo LUIS ANTONIO SANTOS AYALA
Secretano Juzgado de Letras de lo Centenciose Admumstrativo

17 F 2000

DEMANDA

El mfrascnto, Secretano del Yuzgado de Letras de lo Contencioso
Admimstrativo de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
en aplicacion del aticulo cincuenta (50) de la Ley de la junisdiccion de lo
Contencioso Admunistrativo, 2 los interesados v para los efectos legales
correspondientes, hace saber Que en fecha veinte de enero del dos mul,
mterpuso demanda ante esta Judicatura el Licenciado MARIO MEJIA
COBOS, en su condicion de Apoderado Legal de COMPANIA
AZUCARERA, S A, con el nimero de ingreso 009-2000-S PS |, contra
la municipalidad de San Manuel, departamento de Cortés, representada
por el sefior Alcalde ROGELIO MOYA CASTILLO, pidiendo el
reconocimuento de una situacion juridica indrvidualizada de que se de-
clare lalegalidad del cobro del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y para
su pleno restablectmuento que se declare con lugar la oposicion a dicho
wapuesto y qne se ordene el pago del mismo 1al y como se uzo e afio
antertor mul novecientos noventa y ocho (1998), resolucion emitida por
la Municipalidad de San Manuel, departamento de Cortes, alegando que
dicha resolucién no es conforme a derecho

San Pedro Sula, departamento de Cortes, 11 de febrero del 2000

Licdo LUIS ANTONIO SANTOS AYALA
Secretano Juzgado de Letras de lo Contencioso Admimstranvo,
San Pedro Sula, Cortés

17 F 2000
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario Municipal, de este térmno
CERTIFICA:El preambulo PUNTO UNICO .- ¥ parte final del Acta 74.-
De la sesi6n celebrada por la Honorable Corporacién Muncipal y que
hteralmente dice: ACTA NUMERQ CUATRO - Fn la cindad de 1.a Lima,
departamento de Cortés, a los veintisés dias de) mes de enero del dos
mal, a 1a5 9:00 2 m - En sesién EXTRAORDINARIA, celebrada porla
CORPORACION MUNICIPAL, en Iz Sala de Regidores presidi6 el sefior
Alecalde Lic JOSE EVARISTO EUCEDA - Con la asistencia de los
sefiores Regidores por su orden 1- ALEJANDRINA MEZA, 2 - GER-
MAN WILFREDO HENRIQUEZ, 3 - JOSE LUIS CABALLERQO, 4 -
SAMUEL DE JESUS TEJADA, 5.- ESTELA MARINA ROSADO, 6 -
DILCIAFERNANDEZ, 7.- HECTOR MARTINEZ, 8 - MARCQ TULIO
HERRERA - Y el Sécretario del Despacho que da fe, se procedié de 1a
sigmente mancra-

Punto uno (1) - Una vez comprobado el quérum el sefior Alcalde
Lic JOSE EVARISTQ EUCEDA, declard abierta la sesién
EXTRACRDINARIA asi-

1.1 -CONSIDERANDO Que a mumcipahdad de La Luna, Contés es la
encargada de promover, velar y ordenar el crecirmento de la ciudad,
plamificando de la mejor manera toda Ja infraestrucrura, en cooperacién
con ¢l Gobierno Central de Honduras, y Gobierno de paises amigos,
mstituciones nacionales e mternacionales, piiblicas ¥ privadas

CONSIDERANDO Que en este Municipio de La Lima, Cortés,
se desarroliara en parte Provecto “PROTECCION VALLE DE SULA
CONTRA INUNDACIONES” y que es competencia de esta
mumcipalidad ejecutar programas de Obras Pibiicas y proteccién contra
mundaciones y proteger sus habitantes, en sus bienes ¢ mversiones y
apoyar toda abra publica y pnvada que venga a contribuir, con el desarrollo
de este mumicipio

POR TANTO. Esta CORPORACION MUNICIPAL de La Lyma,
Cortés, en uso de las facultades en que estd investida, haciendo aplicacién
de 12 Ley de Municipahdades

ACUERDA

1 - Declarar de vulidad piablica en todo lo que este términe Mumcipal
corresponda’ Las areas que sean utilizadas para la construccion 2 lo largo
de todo el Proyecto “Tal como lo contempla el Decreto Legislativo Mo
129-99, publicado en DIARIO OFICIAL LA GACETA de 2 de octubre
de 1999, en el gue se aprobd €l CONVENIO DE PRESTAMO #577 ¢l
23 de julio de 1999 entre et FONDO KUWAITI para el DESARRQLLO
ECONOMICO ARABE y ¢! GOBIERNO DE HONDURAS, para
financiar el Proyecto “Proteccion VALLE DE SULA CONTRA

INUNDACIONES™.

2 . Facultar 2l Alcalde Momicipal para que realice las diligencias
necesarias para su publicacion de este acuerdo con el DIARIO OFICIAL

LA GACETA

3 - Este acuerdo entrara en vigeacia al ser ranficado y publicado

Dado en el municipio de La Lima, Cortés, a los cinco dias del mes de
diciembre de mul povecientos noventa y nueve - No habiendo mas que
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tratar, se clansurd Iz sesion, se ratfico el Actz y se firmd en €] mismo.
acto, siendo las 13:00 am.

Lic. JOSE EVARISTO EUCEDA
Alcalde Miumnicipal

Prof. ARMANDO GALDAMEZ TORRES
Secretario Municipal

17 F 2000

DEMANDA

E! mnfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Admumstrativoe de la cindad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés, en aphcacidn del articnlo cmcuenta (50) de
la Ley de la junsdiccion de lo Contenctoso Admmustratnvo, 2 fos
mteresados v para los efectos legales comrespondientes, hace saber
Que en fecha vemnte de enero del afio en curso {2000), interpuso
demanda ante estz Jndicatura el Licenciado MARIO MEJIA COBOS,
en su condicién de Apoderado Legal de TRANSPORTES
AGRICOLAS, S A DE CV, con el mimero de Inpreso 007-2000-
S P.S, contra [a mumcipalidad de San Manuel, Cortés, a wavés de su
representante legal el sefior Alcalde Municipal sefior ROGELIO MOYA
CASTILLO, prdrendo el reconocumento de la situacion juridica
individualizada de que se declare 1a ilegalidad del cobro de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles y para su pleno restablecimeento que se de-
clare con lugar 1a oposici6n a dicho impuesto y que se ordene €l pago
del musmo tal y como se hizo en el afio de mul novecientos noventa y
ocho (1998)

San Pedro Sula, departamento de Cortes, 11 de febrero del afio 2000

Licdo. LUIS ANTONIO SANTOS AYALA
Secretanio Juzgado de Letras de lo Contencioso Admimsmativo,
San Pegdro Sula, Cortes

I7F 2000

FE DE ERRATA

Por un errer involuntario en la LEY DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL, que fue publicada en ¢l Diario Oficial “LA
GACETA?”, el dia sabado 29 de enero del 2600, con ¢l No.
29,084, se invirtieron las paginas 21 y 22 yaque son 10 y 11
y las 10 y 11 son las paginas 21 y 22.

Por favor tomar nota a dicha observacian.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ESTATUTO DEL DOCENTE

I INTRODUCCHON

Las Comusiones para Revisidn y Cumphmuento del Estatuto del
Docente 1ntegrada fa pnmera por 1a Rectoria segiin Acuerdo ndmera 226,
que se desprende del Acta de Compromiso firmada el 6 de abnl de 1993,
punto 3, hiteral a) y conformada por los docentes universiarios Eva Luz
de Alvarado, Angel Valentin Aguilar, Olimpia Cérdova, Augusto Serrano,
Emilia Alduvin, frma Violeta Suazo y Abel Obando Moufio que entregé
el primer borrador en noviembre del mismo afio: la segunda comisién
nombrada por acuerdo de la Rectoria en diciembre de 1997 para que
culnunara defimtivamente dicha tarea, conformada por los docentes
universitarios Girlma Agurcia, Noé Mejia, Santiago-Morales, Esthela
Cardona, Mano Rivera y Augusto Serrano, y la ercera nombrada por
acuerdo de la Rectoria No. 2013-98 de 17 de sepuiembre de 1998,
conformada por {os docentes Ghima Agurcia, Eiba Liliz de Ponaire, Os-
car Scnang, Olvin Rodriguez, Guillermo Ayes y Augusto Serrano, después
de haber dado a conrocer el proyecto a todas las umdades académicas de
la UNAH, de haber escuchado sus observaciones y de haberlas
incorporado. proponen a la Comunidad Universitaria el siqwmente Proyecto
de Estatuto del Docente, para que sea discutido y aprobado por el Consejo
Lnwversiuane en use de las potestades reglamentarias que le confiere e
ARTICULQ 12 de Ia Ley Orgdmica

Este nuevo Estatuto del Docente Universitario de la Umversidad
Nacional Auténoma de Honduras pretende superar y actualizar el Estatuto
vigente que, por falta de onentacion, coherencia y actwalidad, por su
arbitrariedad y divorcio con la realidad, deyé hace nempo de ser un
instrumento adecuado para regular las relaciones académico-laborales de
los docentes de Ja universidad

Para ello

# Seestablece un marco tedrico referencizl del que se desprenden
las normas pertinentes

® Scintroduce un capiwla de principros y defimciones para evitar
ambrguedades y propiciar la transparencia en futuras decisiones,

®  Sencluye un capitulo fundamemal sobre 1o que es 1a formacién
del docente universitano, es decir, se establece por primera vez
lo que s la Carrera Docente

® Se establece una tnica forma de acceso a Ja Carrera Docente,
para evitar arbitraniedades de ingreso y promocidn en la misma
y se establecen critertos sencillos y de facil interpretacién con ¢l
objeto de hacer justcia en los procesos de ingreso, clasificacién,
reclasificacidn, promocidn, retiro, evaluacién y retnibucién;

# Se deterrmina la Carrera Docente como 1a Gnica manera de as-
cender en la escala de puestos y salanias,

®  Se postulan condiciones reguladas de ingreso, mediante concurso
y periedos de prueba para todo docente que ingrese a Ja UNAH,

® Sereconocen los derechos de los docentes adquindos hasta e
MOMENIo,

A la vez, y dado que aqui se pretende regular no sélo relaciones
académucas, sino también relaciones laborales, se han temido presentes
los derechos recogidos por la Consntucién, el Cédigo de Trabajo, las
teyes de Praviston Social y aquellos derechos referenes a la docencia
consignados en Jos contratos colectivos de trabajo de la UNAH

_I.D.C., 17 DE FEBRERO DEL 2000 - 12

£l nuevo Estaro del Docente Universitario pretende dignificar Ia
profesién del docente de nivel supenior, exigiéndole 1a capacitacign
adecuada para las funciones que habrd de realizar, pero gencrando también
las condiciones para que su labor sea debidamente reconocida, tanto
académica como econémicamente. Se guiere, n fin, superar el abandono
y el olvide en que tradicionalmente se fia tenido al docente univ ersHano,
tratando de establecer el marco académico-laboral apropiado y generanda
1as condicrones que permitan hacer realidad ef mandato de la Ley Organica
que busca “digneficar la funcedn sotial de la ensenanza umversitana® (Arc

42).

i EXPOSICION DE MOTIVOS

La definicién de los fines, de 1a funcidn, de las tareas v asignaciones®
de la Universidad se dernva de la relaci6n umversitana por antonomasia;
12 que en dliima instanciz constituye y determina lo que es una unversidad;
iz relacidn multidimensional entre profesores y estudianies Las demds-
relaciones, sitaciones y circunstancias sélo se jusnufican en tanto sean
instrumento y viabihidad de aquella. De ahi la importancia de que aparezea”
esta relacion explicitamente en la exposicién de motives de un Estatuto
del Docente

Pero esta relacidn no es sélo multidimensional, smo también de mivel
supenor El estudiante llega a las aulas del Alma Mater para capacitarse
profesionalmente al mds alto nivel De donde el estudiante habrd de
integrarse en todas las actividades que sean necesanas y suficientes para
tal propésuo

Ello obliga a ennquecer la relacidn tanto como lo extjan y posibiliten
las respecuvas disciplinas desarrolladas al mds akto nivel, pues se trata de
formacion profesional que busea el dominio tedrico y practico de ciencias,
humamdades y tecnologias, para poder cumplr, en fin, el mandato’
consutucional y el que se desprende de la Ley Organica

Cada pian de Estudios habrd de garantizar, por tanto, 1 participacién
del docente y del estudzante en las miluples dimensiones que el dominio”
de una disciplhina comporta

LaleyOrgdnicade laUNAH sefiala tres dimensiones y sugiere ofras.
Habla de docencia, investigacidn y extensién, y se entiende que las
dimensienes nombradas se realizardn en todo su esplendor

® ladocencia eximbiri 2 vanedad de sus formas Leecidn magis-
tral, seminarto, coloquio, taller, etc ,

® La:nvestgaciGn serd tanto investigacion basica como aplicada,
sin ofvidar la investigacién de campo,

® La extensidn serd mulnfacéuca Extensidn cientifica, artistica,
critica, etc

Como actividades normales - como ast gnaturas Con Sus respecuvas
unidades valorativas, deberin aparecer estas formas en los diferentes
Planes de Estudio, para que florezea 1a vida uwnmversitana, temendo en
cuenta lo que cada disciplina conlleva (véase documento aprobado por ¢l
Consejo Universitario en mayo de 1987

“Politica Académica de la UNAH para la Educacién Supenor™)
1 Lateoriaque le da senudo, coherencia y potencia a la disciplina.

El" lenguaje - objeto” - lamado taminén lenguaje téenica - desde
¢l que se habla del eampo de objetos de que trata,
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Los metalengnajes que a través de su historia se han ido
desarrollando para comunicarse. para divulgar sus modos de
hacer y para relacionarse con otras disciplinas:

3 Sus campos de aplicacidn, las tecnologias que para elio ha
desarrollado y sus relaciones con la industria, con la
admunistracién del Estado, etc ;

4 Su historia propia. su génesis y desarrolio,

5  Su epistemologia, que indica ios alcances y limites de la

disciplina y que incluye la autocritica reguiada del propio
quehacer;

6.  Sus herencias bibliegrificas, de laboratorie y tecnolégicas;

7. Sus pricticas docentes, investigativas y de aplicacién,
. métodos y didacticas,

8  Surelacién interdisciplinaria;

9  Su relacién con la sociedad en gue se encuentra. el
condicionamiento sociohistérico de la discipling y su futuro

El profesor que forma parte de esta relacién fundamental multid)-
mensional del nivel superior habra de estar capacitado paratodo 1o gue
elia exige- precisamente, la parte medular de un Estatuto del Docente
Universitanio Por tanto, el docente debe estar capaciado para que Iz
relacidn sea

@ Supernor,
& Participativa;

® Creanva,
® Formantva de espiritu cientifico,
® Formauva del caricter de la persona,

® Con sentido universal,

® Comprometida con ef pais

De ahi que el docente, ademas de la formacidn professonal bdsica (la
que Ie da una Licencmatura, una Maestria o un Doctorado), habra de cursar
estudios complementarios que lo capaciten para hacer bien su oficio de
docente, habri de cursar la Carrera Docente Universitaria.

Su formacion debera sausfacer, al menos, 1as sigimentes dimens:ones
Asf.

a) Eldomunio creciente de su propra disciphinay el de Jas relaciones
que mantiene con otras disciplinas y praciicas, acercandose todo
lo posible a los miveles mundiales que, en cada nempo.

determunan €l nivel supenor:

b) E!domimo que se requiere para saber desarrollarla y ensefiarla
con ngor (cientifico y €nco} y con maastriz, esto s, sitnadndose
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de 1odas las técnicas que nuestra herencia colinral ha desplegado
para que la relacion docente-estudiame sea fructifera er grado
sumo;

c) El dommmo de la coyuntura acadérmca. social y politica
mternacional y nacional, para darfe sentido pleno a su actevidad.

Corolario: Ningan titulo académico (Licenciatura, Maestria o
Doctorado) faculta por si mismo y sin mas para obtener los saberes gue
una carrera docente exige.

Par estas razones, 1oda unidad académica tendrd dos Planes de
Estudio:

ay EI Plan de Estudios que sirve para formar profesionales, que
serd admimstrado por la Coordinacién de las Carreras,

by El Plan dé Estudios de Iz Carrera Docente que es ¢l gue sirve
para formar docentes y que serd admumsirado por las Jefaiuras
de los Departamentos en Coordinacion del Instituto de
Profesionahzacién y Superacion Docente.

Este Plan de Estudios de Carrera Docente no sera (inico n1 serd un
simple remedo de los planes antenores pues su finalwdad v [as modahdades
de su realizacidn son especificas y diferentes

Cada unidad o departamento tendri sn propio Plan de Estudios
de Carrera Docente, de acuerde 2 Ia naturaleza y exigencias de cada
disciplina, annque fodos estos planes deberdn tener un minime de
requisitos comanes y explicitos que, mis alld de las legitimas
diferencias, garanficen esos modos de la priactica docente que
distinguen a la Educacién superior, sin olvidar en ningin momento
gue los contenidos y la orientacién tienen una meta: Formar docentes
al mas alto nivel posible.

Con ¢llo tenemos un marco referencial académico para cumpiir con
el Articulo 42 de la Ley Orgénica que textualmente dice “Créase la Carrera
Docenie Umversitana con e proposito de dotar ala Universidad de forma
progresiva de un cuerpo de personal especializado al servicio de la
Insuitucién, de megorar el mvel académico de la ensedianza superior de
dignificar la funcién social de la enseilanZa universitana v de garantizar
un milimum de estabilidad en el ejescicio de sus carzos al personal docente
al servicio de la Universidad™, y ef Articulo 43 “La Carrera Docente
Universitenia se fundamenta en el sisterna de ménios. Las condiciones de
mgreso, ascenso, estabihdad y retiro se regirdn por las dispostaiones gue
e establezcan en el reglamento respectivo”

La Unsversidad Nacional Autdnoma de Honduras, como insiitucién
histénica que es, valora su actual sitgacién y legisla de forma adecvada
para atender a sus reales necesidades como universidad

Este Esmiuto también se ve hustdricamente, no estd hecho para
perperuarse eternamente. sino para regular la suuacién actual del docente
y ladel mismo en el préximo future El diague las circunstancias cambaen,
2l Exstatuto deberd cambnar también  Por esta razén, este Estatuto incluye
un Articulo espeeifico que regula posibles cambios al mismo

En este sentido y atendiendo 2 fa coyuniura actval que se pretende
superar, ¢l Estatuto hace énfasis en asuntos gue posibiemente se vean de
forma distinta en ¢l futuro pero que hoy resuftan priontarios

A

—Se pretende slevar el grado académuco de los ducentes que hoy. en
si mayofia, son Licencrados
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— Se guiere generar un ambiente cientifico —humanistico-
tecnoldgico, revalorando Ja investigacidn y las publscaciones. para
entrar en los circuitos mundiales de }a culinra oniversitaria y legar
a ser posibles nterlocutores:

— Se quiere incorporar fa realidad del pais a los procesos de formacidn
supenor, valorando debidamente toda actividad seria de exiensién
v cooperacién. de servicio a la comumidad y de comunicacién
universitana.

Tegucigalpa, M D C, 16 de diciembre de 1999

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO Que por su cardcter informativo y formartvo, [a
docencia tiene una funcion social y humana que determina para el educador
responsabrlidades cientfficas y morales frente a sus discipulos, a la
Insutucidn en que labore y a la Sociedad

CONSIDERANDO. Que la Ley garanfiza a los profesionales
unversitarios en ejercicio de la docenca su estabilidad en el trabajo, un
nivel de vida acorde con su elevada misién y condiciones de retro jusias

CONSIDERANDO Que es deber del Estado promover y apoyar la
dwvulgacitn de producciones de profesores umiversitarios nacroniles o
extranjeros. que siendo legitimas créaciones filosdficas, cientificas o
lterarias, contribuyan al desarrollo nacional v, en generat reconocer y
proteger la hibertad de mvestigaci1én, de aprendizaje y de cétedra

CONSIDERANDO Que el crecimento umversitano, fa diversidad
de carreras y de niveles de formacién. hacen del quehacer umversitanio
una actividad compleja y quienes la prestan, por tener caracterisHcas
diferenciales respecio a otro npo de trabajadores, amenitan de un
watamiente legislativo especial en cuamo a sus derechos, obhigaciones y
en general respecto a las condiciones de trabajo ¥ de vida en que deben
realiZar su labor

POR TANTO En uso de fa taculiad que le confiere el Anticulo 12,
herat < de 1a Ley Organica

Acuerda aprobar,
el uguiente
ESTATUTO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO - DEL CAMPO DE APLICACION - DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA. SECCION PRIMERA DEL CONSE3Q GENERAL
DE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA - SECCION
SEGUNDA DE 1A DIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS Y
SECCION TERCERA DE LLOS CONSEJOS LOCALES DE La
CARRERA DOCENTE.
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CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

ARTICULQ 1.-Se apruecba el presente Estatuto del Docente
Universitano para regular 12 Carrera Docente de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en cumplimiento de los Articulos 42 y 43 de su
Ley Organica.

ARTICULQ 2.—La Carrera Docente Universitaria capacitard y dard
domimo al docente en 1o concerniente a la orgapizacion, mvestigacidn,
admimstracién, ejecucién y evaluacidn de ta actividad académica supe-
rior.

ARTICULO 3.-La Carrera Docente se basa en los sigutentes
principios generales:

a) Elpersonal docente serd cakficado de acuerdo a trés dimensiones.
Graduacién académica supenor, méntos ¥ tiempo de servicio
en la Insutucidn, parnendo de unpa clara distincién enire grado,
titulo y méntos académicos y dando 2 Jos estudios de post-grado
¥ capacitaciOn en ensefanza universiaria el mayor peso para
efecios de reclasificacidén de conformidad con e} presente
Estaruto,

by El grado minimo de ingreso a la Carrera Docente es el de
Licenciatura o su equivalente,

¢} Se ngresa a la Carrera Ddcente imcamente a través de las
Unmidades Académicas,

d} Para que las labores de nvestigaci6n, docencia, extensidn,
direccién, admmstracidn, onentacidn y capacitacién docente
sean conceptuadas como parte de la Carrera Docente
Universitana, se requerird que quienes la ¢jerzan se encuentren
incorparados a la Carrera Docente a través de alguna de las
enidades mencronadas en ¢l Ineral anterior o de otra dependencia
de lx universidad que realice tales labores,

e} Ladmea via de promocidn del personal docente es |a Carrera
Docente

fy  Durante el uempo gue el docente sea trasladado a deserapefiar
funciones admunmistrativas conservard su categoria docente,

Para la organizacidn de la Carrera Docente Universitania debers
revisarse la classficacién actual de los docentes con el propésito
de que, s1 llenaren los requisitos exigidos, puedan ser ubicados
en lacategoria docente que les corresponda de acuerdo al presente
Estatuto

g
-—

h)  laannguedad serd reconocida y retnibuida de manera astoménica,
sin que constituya enteno &nico de ascenso en lacarrera docente,

1} El desempeno del docente se evaluard permanentemente,
miervimendo en el proceso los estudiantes y constitayendo los
resuliados un reguisito para determinar los as¢ensos

DEFINICIONES:

ARTICULO 4 { as sigwentes definiciones tendrdn el sigmficado que
2 connouacion se les da:
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a)

b)

<)

- d}

e}

£

h)

1}

k)

DOCENCIA: Es Ia actividad dialégica. ransformadora ¥
pariicipaiva que realiza na docente en su interrelacién con e
estudianie durante el praceso de ensefianza. aprendizaje en sus
mudabdades personal y a distancia;

Incluye no silo el momento presencai de las clases y seminanos,
siao tambiéa el tiempo que dedica a la preparacién de 1a clase,
discusiéin y orientacion de ses estudiantes

INVESTIGACION Es la actvidad bisica de la ¢iencia. que
conlleva la indagacidn reflexiva. wistemdtica y erinca para el
dec;cubnmiepm de nuevaos datos ¢ hechos. principios y leyes en
cualquier campodel conaciniento para la solucién de problemas.

EXTENSION- Se entienden como tales las acuvidades
académicas de proyeccion social y de servicto que
mstitucronalmente se reahzan como parte del pensum académico
de Ia formacion profesional y de l1a acuvidad normal de la
Universidad,

CAPACITACION DOCENTE Es la actividad gue dentro de la
Carrera Docente, se realiza para progresar en el dominio de su
propra disciplina {medrante la adguisicion de grados académicos
superiores  espectalidades y otros saberes de rango superior),
para adquirr las iécnicas y mediaciones necesarias en el arte de
1a ensefianza superior umversiana (pedagdgicas y diddcucas) y
para llegar a conocer debidamente los contextos tedricos,
pricticos ¥y sicopoliticos en que tendri lugar su labor docente,

ADMINISTRACION ACADEMICA- Es ia actividad que
desarrolla el docente inherente ai proceso académico gque dirige,
planifica, regula, onenta y realiza la 1nvestigacién, la docencia,
la extensién y la capacitaci6n docente,

ORIENTACION Es un proceso cientifico, continuo, sategral y
sistemanco mherente al sistema educativo, que actdia como un
factor humamzante, fagiluador de comunicacién y promocian
del mismo, con miras a contributr al desarrollo de las
potencialidades del estudiante,

CARGA ACADEMICA Son las tareas que en actividades de
inveshgacién, docencia, extensidn, admenistracion académica,
ortentaci6n y capacitacién docente se le asigna a los docentes de
1as Unidades Académicas en funcidén de su especiaidad y de las
necesidades de 1z Instiiucidn,

MERITO ACADEMICO Son los aportes académicos que hace
el docente en fos campos de mvestigacidn, docencia, extensiéin,
admmistracién académica ornentacidn y capacitacién docente
mis allZ de sus tareas ordinanas,

JORNADA DE TRABAJO Se enuende por Jomada de wabayjo
1a cantidad de horas efectivas dedicadas exclusivamente por los
docentes a las acnvidades de investigaciin, docencra, extensidn,
admimstracidn académica, orientacidn y capacitactdn docente,

ANTIGUEDAD: Es el nuempo real de servicio en la msuiucidn a
partur det ingreso a la Carrera Docente. Como tiempo de servicio
serd también reconocido el nempo que el docente dedique a su
capacitacion, dentro o fucra de Ja instiucidn, en el pais o en el
extranjero, con tal de que medie, para ello, el respectivo permiso,

GRADO ACADEMICO, Expresa el valor académico de los
conocimienios y habilidades adquindas por el indiv:duo para
indicar 1a profundidad y aphitud de e50s conocimentos y
habilidades

m)

n

o)

pl

Q)

r)
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Por tal <e entiende fos estudios de Pre-Grado y Post-Grado
(Licencianma, Maestria v Dociorado) y 1as especiatidades cuando
sean homologables a alguno de estos grados En caso contrario
Ias especialidades serdn consideradas en el capfiulo de mérnos
como momento de la capacitacidn docente:

TITULQ ACADEMICO: Es el documento legai otorgado por la
Universidad Nacional Atténoma de Honduras y por otros centros
estatales, privados o extranjeros, reconocido y registrado por fa
U.N.A H, que acredita Ja calidad y denommacién profesional ¥
que certifica que una persona estd en posesidn de un grado
académieo: -

LICENCIA SABATICA- Es ¢ derecho que puede ejercitar un
docente para ser iberado de sus labores universitarias ordinanas
con el objeto de realizar. dentro o fuera de! pafs, una acuvidad
académica programada en beneficio de su superacion intelectual
o profesional, ¥ en beneficio del pais y de la Universidad, con
pleno goce de remuneracidn v stn perder sus derechos {aborales,
por un perfodo de un ano,

PROFESOR INTERINO- Es el profesional umiversitann que,
previo concurso convocado al efecto, es contratado a fin de cubnir
una vacante temmporal, de conformidad a lo presento en el Tiulo
11, Capitulo IIT del presente Estaturo.

PROFESOR EMERITO. Es el docente que la wnstitucién honra
de manera espectal por sus méntes extraordinarios de servicios
a la Umversidad, probados durante al menos veimnte afios de
antrgitedad como Profesor, serd ssempre nominado como tal por
el Consejo local de la carrera docente a propuesta del Claustro
de Profesores respechivo,

PROFESOR AD-HONOREM Es el profesional con grado
minmme de Licenciado, que voluntaniamente colabora, sin recibir
remuneracidn, en actividades acadérucas de la Universidad,
mediante contrato especifico de Ia Rectoria, suscrito al efecto.
previu proceso de seleccién  El tiempo serwvido Ad-Honoremn
debera acreditarse $1 el profesor ingresare at Escalafén del
Régzimen de 1a Carrera Docente Unrversitana Esta categoria no
debe confundirse con la distincién de Profesor Honorano,
establecida v regulada en el Reglamento para el olorgamiento
de disunciones honorificas,

PROFESOR JUBILADO Es el profesor umversitano que se
retira de [a acuvidad académica de la Umversidad, podra acogerse
al Sisterna de Jubilaciones y Pensiones adoptado por | Instuunién
o por e] Insptuto de Prevision Social,

INSTRUCTOR Es el aspirante a miembro del personal docente
y debera haber completado todos 108 requIsItos respecivos con
un promedio de calificaciones no mfenior a Muy Bueno (80%)
para opiar al grado scadémico correspondiente Esta categoria
se regird por un escalafdn proplo

CAPITULOH

DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA

ARTICULG 5 —F! fin de la Carrera Docente Unis ersitana es obtener

un Gptimo anel de motrvactdn, profestanalisacion y compromiso del
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recurso humano que proporcione a 1a Universidad el soporie idéneo para
que pueda cumplir sus funciones de organizar, dirigir y desarrollar ia
educacién superior y profesional, contribuir a la investigacién cientifica,
humanistica y tecnolégica, a Ia difusion general de la culinra y el estudio
de los problemas nacionales y a si participacion en Iz transformacién de
la sociedad hondurefia. En consecuencia sus objetivos son los sigwentes.

a) Crear la Carrera Docente Universitaria con base en un sistema
de mériios;

b) Establecer las normas que garanticen una eficaz seleccién del
personal a través del sistema de concursos, asi como las relanvas
2 la formaci6n, remuneracién y distnbucidn del personal de
manera de ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso y
la premocidn en el glercicio de la docencia universitana a fos
profesionales, en base a los méntos, habilidades, aptitudes y
capacidades de los docentes universitarios, garantizando su
ideneidad, capacidad profesional, independientemente de su
sexo, raza, credo religioso, filiacién politica o clase socal;

¢} Unlizar el sisterna de consurso o de oposicion curmcular, para e}
ingreso de personal a la Carrera Docente Universitaria;

d) Capacitar, responsabilizar, proteger y digmficar al docente
LNIVErSIAno,

e) Incrementar 1a excelencia académica,

f) Garannzar la estabilidad en sus cargos a les docentes
unversitanos, mediante el cumplim:ento de las normas de este
Estatuto;

g) Vincular la capacitacidn, evaluacién y especializacidén a la
promocidn del docente universitano,

h) Consclidar ia identrdad instutucional, promoviendo y respetando
la prayeccidn laboral dentro de a propiz entidad,

1)  Mouvar a los docentes y desarrollar su creauvidad e imoativa,

53 Propender por Ia honestidad ¢n ¢l ¢jercicio de la docencia y en
el cumplimento de sus labores,

k) Consolidar un equipo profesional apto para asurmir funciones de
cnentacién y direccidn en la Umiversidad, de sanera de garantizar
la estabilidad técnica de la rmusma,

1}  Dotar ala Umversidad en forma progresiva de un cuerpo Docente
especal al servicio de la Institucidn, con un domimo $al de la
discipbna, de la coyuntura académaca, soctal y politica, de las
relaciones con otras disciplinas y praciicas que le permitan
organizar, administrar, gjercer y evaluar la actividad acadérmica
de mivel supenor;

m) Alcanzar y mantener el nivel supenor de la ensefianza, mediante
l2 instiucionahizacién de la Carrera Docente, gue capacite para
desempenar y garantrzar las relaciones muludimensionales, en-
tre profesor y estudianie,

n) Digmficar la funcidn secial de la ensefianza umiversitana,
mex:ante la promocién conninua del dacente, el reconocimiento
del méro v la reribucion justa para poder levar una vida digna
dedscadda a sus obhigaciones,
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o) Garantizar al personal docente las mejores condiciones de
trabajo, Ia estabilidad en el ejercicio de su cargo y una mejor
calidad de vida.

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULQ 6.~El presente Estatuto se aplicard a los docentes
universitarios que administren, organicen, dirijan, impartan, orenten o
supervisen la labor educativa en 1os campos de la docencia, la investigaciin
v Ia extensidn universitana, cuya admisidn al servicio se haya efectuado
Henando las condiciones ¥ requisitos aqui establecidos.

ARTICULQ 7.-El cuerpo docente umversitario tendré as siguientes
categorias”

Profesor Auxiliar, Profesor Titular, Profesor Visstante, Profesor
Asociado, Instructor, con sus respectivas escalas y de conforrmdad a las
definiciones que a continuacidn se expresan

a) PROFESOR AUXILIAR Es el docente que ingresa a la
Hniversidad habendo satisfecho los requisitos que para elio
establece este Estatuto Estara bajo 1a supervisidn de un Profesor
Titular durante su periodo de prucba;

b) PROFESORTITULAR Es el docente que con estudios de Post-
Grado, o por méntos calificados por el Consejo local dela carrera
docente tiene bajo su responsabilidad aiguna citedra o
determ:nada actividad universitana fundamental, serdn cinco las
trtularidades posibles y serdn, ademas, ordinalmente ascendentes;

¢} PROFESOR VISITANTE Es el docente de una Universidad
exiranjera, cuyos servicios hayan sido contratados por la
Universidad en forma temporal,

d}y PROFESOR ASOCIADO Es el profesional universitario
altamente capacitado del pafs o del extranjero, contratado para
realizar trabajos ocasionales de asesoria o participar en el
desarrolle de un programa académico durante un tiempo
especifice El sueldo se fijard por convemo con las auvtoridades
universitarias, geardando la debida proporcién con el
correspondiente a otros profesionales de similar categoria o
permanencta en la Universidad,

e) INSTRUCTOR- Es el aspirante a miembro del personal docente
y deberd haber completado todos los requisitos respectivos. Se
mcluyen en esta categoria los estudiantes de pregrado con un
promedio de cahficaciones no infenor a Muy Bueno (80%) para
optar al grado académico correspondiente Esta categoria se regira
por un escalafén y reglamento propzo

ARTICULG 8 —Los eswudios se acreditarin mediante 1a presentacién
de cerificados. diplomas, grados o titulos otorgados por las umversidades
o centros universitanoes del pais o del extranjero En este ditimo ¢aso, ¢)
interesade deberd probar, ademds, que su titwlo ha sido reconocido ¢
incorporado de conforrmdad con la Ley.

La expenencia se acreditard mediante la presentacién de constancias

escritas expedidas por el representante legal de 1a respectiva enndad oficral
o pnivada.
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Corresponders a |2 Direccién de Recursos Humanos de Iz Universidad
velar por el estricto cumphimiento de lo prescrito en este Articulo En
caso de contravencidn, al responsable se le aphcaran Jas medidas
disciplinarias previstas en ¢f presente Estatuto.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CARRERA
DOCENTE UNIVERSITARIA

ARTICULO 9.-Son drganos de 1a Carrera Docente Universitana
a) El Consejo General de la Carrera Docente Universitana;
b) La Direccién de Recursos Humanos,

c) Los Consejos Locales de la Carrera Dicente Universitana

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO GENERAL DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICOLO 10 -E! Consejo General de 1a Canrrera Docente es el
organo colegiado de mayor jerarguia del sistema, encargado de asesorar
a las autondades y drganos de gobierno de la Universidad, plamficar la
polinca general de la Carrera Docente, aplicar el presente Estatuto y las
dispasiciones que al efecto emutan los orgamismos de gebierno
uDiversitaro

ARTICULO 1 -Serdn funciocnes del Consejo General de 1a Carrera
Docente Universitara

a) Proponer, desarrollar y aplicar la polituca general de la Carrera
Docente Umversttaria,

b} Proponer al Consejo Universitano los reglamentos y normas
que reguien la Carrera Docente y la reforma de los mismos
cuando sed necesario,

¢) Conocer y resolver sobre los asuntos relacionados con la Carrera
Docente,

d) Atender y resolver aquellas siuaciones relacionadas con la
aphcaci6n de los reglamentos y el funcionamiento de los érganos
del Sistema de la Carrera Docente,

¢) Informar y asescorar a la Rectoria y demds 6rganos universuanos
en materia de la Carrera Docente Universitana;

f) Elaborar su reglamento tnterno y dictaminar sobre los
reglamentos internos de los Consejos Locales de la Carrera
Docente,

&) Proponer el Proyecto de Plan Operauvo Ar ual del Consejo Ge-
neral de ta Carrera Docente Umversitana,

h) Elaborar y actualizar el Manual de Clasificaci6n de Puestos de
la Carrera Docente Universitana;

i) Elaborar v proponer €l Proyecto de Presupuesto Anual del
Sistema de la Carrera Docente Unwersitana.
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1y Elaborar el informe anual de Tas actividades del sistema;
k) Elaborar Manuales de Procedimienio del Sistema:

1) Dhsefiar y evaluar los programas de formacién y capacitacién
docente previo dragnistico de las necesidades y a propuesta de
los Consejos Locales de Carrera Docente;

m) Otras que le asigne la Ley o la autoridad competente

ARTICULG 12 —En la elaboracion y reformas de la politica general,
normas y reglamentos de la Carrera Docente, el Consejo General de la
Carrera Docente procederd de corniin acuerds con los Consejos Locales
que tendran imcrativa ante el Consejo General

ARTICULO 13 -El Consejo General de la Carrera Docente tendrd
su sede en [a capital de la Repidblica vy estard 1niegrado asi:

a) Un (1) representante propietanc y su respectivo suplente por
cada una de las facultades y centros universitanos;

b) Un propietario ¥ sn suplente en representacién de todas las
carreras adscritas a Rectoria,

¢} Dos (2) representantes docentes y sus respectivos suplentes por
parie de la organizacion sindical (SITRAUNAH),

d) Dos (2) representantes docentes y sus respectivos suplentes por
pane de la Asociacidn de Docentes Umversianos (ADUNAH),

¢) El Director de Recursos Humanos o su representante

ARTICULO |4 -Los representantes propictarios y suplentes,
refenidos en las letras a) y b) del Articulo anterior, serdn elegidos por los
claustros de profesores de cada Facultad o Ceniro Untversitarto por un
periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelectos para un segundo periodo
En el caso de las carreras adscrias a la Rectoria, los dos representantes,
propietario y suplente, serdn electos por comiin acuerdo de los claustros
de estas carreras convocados Ad hoc por 12 Rectoria A todos los integrantes
del Consejo General se les reconocers este trabajo como parte de su carga
académica, s1n que esto se entienda como dedicac16n exclustva

ARTICULO 5 -Ei Consejo General de la Carrera Docente
debidamente reuntdo elegird de su seno a un Coordinador, para
desempenarse por el periodo de un aio, el que no podr4 ser reelecto, la
Secretaria det Consejo General de la Carrera Docente serd desempefiada
por el Director de Recursos Humanos

ARTICULO 16 —Para ser miembro del Consejo General de la Carrera
Docente $¢ requiere

a) Ser Profesor Thular;
by Desempenarse a uiempo completo,

¢y Tener un mimmo de cinco (5) afios corsecutn os de trabajo
docente en 1z Universidad,

d) Ser de reconocida honorabilidad y prestigio profesional

En aquellas umdades académicas que no cuenten con docentes que
tengan la anuguedad mimma de cinco (3) afios de trabajo consecunvo en
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12 Universidad, los miembros del Consejo General de 1a Carrera Docente
serin electos entre 1os docentes de mayor antigiiedad preferiblemente que
ostenten la categorfa del Profesor Titular

ARTICULO 17.—En caso de ausencia definitiva de un representante
propietario, ¢l respectivo suplente cubrird la vacante, s1 Ia msma se

produjere dentro de la primera mitad de su perfodo se elegird a un nuevo_

representante, 51 se produjere dentro de la segunda mitad su suplente
completari el i€rmino para ef cual fue designado

ARTICULO [8.-Son funciones del Coordinador del Consejo Ge-
neral de Ia Carrera Docente

a) Convocar, a través del Secretano, a sesiones del Consejo Ge-
neral;

b) Presidir las reuntones del Consejo General,
¢) Someter adiscusién los problernas y situaciones presentadas por
las diversas unidades acadérnscas anie el respectivo Consejo Local

de Carrera, para su tramite commespondiente,

d) Nombrar cormsiones para la elaboracién de dictdmenes y
reglamentos,

¢) Realizar otras funciones que le asigne la Ley

ARTICULO 19 —Son funciones del Secretanio del Consejo General
de 1a Carrera Docente

a} Librar las correspondientes convocatorias para sestdn  del
Consejo General,

b) Elaborar y presentar el informe anual de las acnvidades del
Sistema de la Carrera Docente,

¢)  Velar por ¢l cumplimiento de las rescluciones del Consejo Ge-
neral de la Carrera Docente,

d} Redactar y llevar control de las actas de las sesiones del Consejo
General de 1a Carrera Docente y extender ceruficaciones de las

mismas,

¢) Orgamzary custodiar el archivo del Consejo General de la Carrera
Docente,

f) Otras que le asigne la Ley, el Consejo General de la Carrera
Docente o la autondad competente
SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULOQ 20 ~La Direccién de Recursos Humanos es el érgano
encargado de organizar, ejecutar y evaluar las acciones del proceso de la
Carrera Docente, de acuerdo a las disposiciones de los Consejos General
¥ Local de la Carrera Docente

ARTICULO 21 =Para ser Director de Recursos Humanos se requnere

a) Ser docente unsversitano a uempo completo,
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b) Osteniar [a categoria de Profesor Tiwlar,

¢) Tener como mimmo cinco (5) afios consecniivos de trabajo
docente en {a Institucidn,

d) Ser de reconocida honorabilidad y prestigio profesional,

e) Seguir vinculado a ia actividad docente mientras dure en su
cargo.

ARTICULQ 22.-El Drrector de Recursos Humanos serd nombrado
por ¢l Rector.

ARTICULO 23.—-Ademas de las funciones como Sccretano del
Consejo General de 1a Carrera Docente, el Director de Recursos Humanos
tendrd las siguentes funciones

a) Parnicipar en las reuniones técmeo admmstrativas propas de su
carga,

b) Informar y asesorar a la Rectoria y demas 6rganos unyversitanos
en lo referente a las actividades que desarrolla el Sistema de 1a
Carrera Docente,

¢) Emtr dictdmenes y resoluciones en lo relauvo a la Carrera
Docente a peticitn de los Consejos Locales;

d) Las demds actividades que correspondan a 1a admmistracién de
recurses humanos asi como las que se le asignen por la ley,
reglamentos y demds disposiciones

SECCION TERCERA

DE LOS CONSEJOS LOCALES DE LA CARRERA
DOCENTE

ARTICULOQ 24 -Los Consejos Locales de la Carrera Docente, serdn
los érganos del sisterna de a Carrera Docente en las Unidades Académcas,
encargadas de aplicar y desarrollar las politicas y normas de la Carrera
Docente

ARTICULO 25 —Serdn funciones de los Consejos Locales de la
Carrera Docente

a) Pracucar la seleccién y hacer las propuestas de ingreso,
capacitacion, promocidn y retnbucién del personal docente, de
conforrudad a lo prescrito en el Articulo 46 del presente Estatuto,

b) Informar y Asesorar a las autondades y personat docente de sus

respectivas unidades acadérmcas, en matena de la Carrera
Docente,

¢} Aplicar y desarrollar las disposiciones emanadas del Consejo
General de la Carrera Docente,

d) Ejecutar en lo atinente a suos respectivas unidades académicas
los diversos programas de la Carrera Docente, tendientes a

desarrollar, afianzar y elevar el mvel académico crentifico y
laboral del personal docente de st wvmdad académica:

¢} Mantener actualizado, en la Direccidn de Recursos Humanos,
un registro permanenee del hustonal de las acnvidades académicas
desarrolladas por ¢l personal docente de su nmdatd,
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f) Presentar al Consejo General de ia Carrera Docente,
2CPIOyecios, propuestas y sugerencias Para mejorar sus normas,
reglamentos y manuales;

g) Elaborar su reglamento mnzerno ¥y elevarlo al Consejo General
de 1a Carrera Docente para su dictamen;

b} Informar a la Drreccidn de Recorsos Humanos sobre Ia
consutucién y modificaciones en la integracién del Consejo, para
su debido registro;

1) Elevar al Consejo General de Carrera Docente e} Plan de
Desarrollo Docente a propuesta de los Departamentos de su
respectiva umdad,

3 Revisar, en su drea, la situacién actual de los docenies con el
proposito de reclasificarlos ajustdndose a la Ley;

k) Otras que le asigne 1a Ley o la autonidad competente

ARTICULQ 26 —Cada Consgjo Local de la Carrera Docente estard
mtegrado por wres (3) membros propietanos y tres (3) suplentes electos
por sus respectivos claustros y dos {2) propietarios y dos (2) suplentes
seleccionados por los respectivos claustros de una rémina de seis (6)
candidatos enviada por el Decano, Director de Centro o la Rectoria por
las carreras adscrtas a ella

ARTICULQ 27 —Para ser representante docente ante el Consejo Lo-
cal de ta Carrera Docente se requiere ser Profesor Titular 2 iempo completo
y tener por lo menos una antiguedad de ernco (5) afios de trabajo continuo
como docente de la Umversidad En aquelias nnmidades acadérmeas que
no cuenten con docentes gue tengan [a antiguedad minima de por fo menos
cince. (5) afios de trabajo consecutivo en la Umiversidad, los miembros
del Consejo Local de 1a Carrera Docente serin electos entre los docentes
de mayor antiguedad preferiblemente gue obstente 1a categoria de Profesor
Titular

ARTICULO 28 -El Consejo Local tendrd un Coeordinador y un
Secretario gue serdn electos rotativamente cada ano entre los rembros
del mismo

ARTICULO 29 —Los riembros de los Consejos Locales durardn tres
(3) anos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelectos por una
sola vez, este trabajo le serd reconocido como parte de su carga acadérmea

ARTICULO 30 -E1 Coordinador del Consejo Local de la Carrera
Docente, tendrd las siguientes funciones

a) Convocar a los Miembros del Corsejo a sesiones ordinanias y
extraordinanas de acuerdo con el reglamenio interno,

b) Presidir las sesiones;

¢) Coordinar lzs actividades entre el Consejo Local y los otros
6rganos de la Carrera Docenie,

ARTICULC 31 —El Secretanio def Consego Local, tendrd las siguientes
funciones:

a) Levantar, firmary regismrar las actas de las sesiones y expedir las
Certificaciones,

b) Manejar los informes y documentos relativos a las funciones del
Consejo Local,
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€} Asistir al Coordinador en el cumplimiento de sus funciones:
d) Refrendar la firma de} Coordinador, en las cosas que proceda;

e) Comunicar a las mstancias superiores la constitucitn y cambios
€n la miegracidn del Consejo.

ARTICULO 32 —Las actividades de 1a Carrera Docente Universitaria
se desarrollardn a través de los siguientes programas:

a) Evaluacidn de actividades docentes;
b) Formacién y actualizacién docente;
¢} Clasificacidn de puestos y salarios del personal docente,

d} Otros que demanden las necesidades e mtereses del personal
docentg y de 1a instincién,

ARTICULO 33 -Los departamentos académicos, 1os organismos
directivos de unsdad académica y las mstancias admimistrativas deberan
coordinar sus acciones de personal docente con los 6rganos del sistema

TITULO I

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA

DE LA CONVOCATORIA - DE LOS CONCURSOS - DE LA
SELECCIONY CONTRATACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
- DEL PERIODO DE PRUEBA

CAPITULOI

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

UNIVERSITARIA
o

ARTICULOQ 34 —Para ingresar a la docencia umiversitaria se requiere
a) (Contar con el titulo, debidamente reconocido e incorporado que
acredite el grado académico requendo para el cargo vy estar en

el pleno goce de sus derechos,

b) Prefenblemente tres (3) afios de trabajo en e 4rea profesional o
experiencia docente universilana, se exceptia a aquellos
profesionales que hayan obtemido un postgrado en el drea
respecuva,

¢) Presentar ceruficacién médica de salud integral;

d) Imciar su proceso de formacidn docente mediante el plan de
estudios de carrera docents,

¢} Llenar las condiciones especiales exigdas para el cargo,

f) Haber sido aprabado en los exdmenes de competancia, de
conformidad con los requis 10s establecidos en esie Estaruio,

g} Haber obtenido ¢l nombramiento raspectivo por la autondad
compctentc,
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h) Haber pasado satisfacioriamente el periodo de prueba;

1) Reunir las condictones gque la Constitucidn, la Ley, los
Reglamentos y manuales de funciones exiyan para el desempefio
de 1a docencia;

1) Nohaber ssdo condenado 2 pena de prisién, salvo que la condena
haya sido motivada por un hecho culposo.

ARTICULQ 33.-Todz vacante, temporal o permanente, que se
produzca en el Régimen de Carrera Docente Universitaria, serd llenada
pOr CONCUrso.

ARTHCULQ 36.—Las plazas vacantes ocasionadas por razén de
licencias, vacaciones permisos, becas y cualguier otra vacanie temporal,
se cubrirdn de manera interina, siempre y cuando se satisfaga una necesidad
especifica del departamento, y los sustitittos serdn contrarados Gricamente
por el tiempo en gue el sustituro esté ausente por alguno de £5t0s conceptos

- En mngiin caso estardn sujetas a dmvadirse en categorias menores, que las
autonzadas para los titulares del puesto

ARTICULO 37 -E] concurso lo efectuard el Consejo Local de la
Carrera Docente Universitaria, el que tendri dnicamente en cuenta los
esindios, los cursos especifices, la expenencia, la produccidn bibliogrifica
y la honestidad de los mteresados

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 38 —El respecuvo Consejo Local de la Carrera Docente
Universitana, en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos
hari la promocién por los medios de publicidad, mcluyendo boletines,
que se colocardn duraate ocho (8) dias hdbiles, en las tablas de avisos de
la Umversidad y se publicarin con la misma antefacién en la prensa
nacicnal por una sola vez en los que se indicard Nombre del puesto,
sueldo basg, naturaleza y requisitos del puesto, caracteristicas del con-
curso, dia, hora y local en que la Comisién del Concurso 1o llevard a
cabo.

CAPITULQ I1II
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 3% —Los orgamismos que tendran responsabilidad en Ja
realizacion de los concursos serdn [0s sigutentes

a} Consejo General de Carrera Docente Universitana,

b) Consejos Locales de Carrera Docente Universizana;

¢) Comusidn de Concurso

Todo concurso deberi ser autorizado por resolucion del Consejo Local
de la Carrera Docente Unmiversizana, sujetarse a lo especificado en este
Estatuto y al Manyal de Procedimeentos de Concursos, que emurd af
Consejo General de la Carrera Docente Universitana a mis tardar treinta

(30) dias hdbiles después de su contitucion

ARTICULD 40 —Los concursos se hardn tomando como base el
Manual de Clasificacién de Puestos de Ia Universidad Dicho Manual
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deberi contener la nomenclatura de cada clase y grado, la descripcidn de
las funcionés que correspondan a jos distintos niveles de Jadocencia y los
requisitos mas importantes exigidos para el desempeno de cada categorfa
docente.

ARTICULO 41 -Los docentes universiarios que s nombren con
omisiSn del concurso, no podran ser remunerados con fondos propios de
la Institucién v obtemdos a cuealguer tulo de gobiernos o ennidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con las que aquella mantenga
relaciones Todos los actos que realicen dichos docentes seran nulos de
pleno derecho, por lo que no comprometeran, directa, nindirectamente a
Ia Universidad

Se exceptiian de esta disposicién los profesores visitantes y los

profesores asociados

ARTICULO 42 —Practicado el concurso el Consejo Local de la
Carrera Docente Universitana elaborard una lista en orden descendente
decalificaciones Lapermanenciade candidatos en los registros de mgresos
o remgreso al servicto no podra pasar de un afio, transcumdo el cual se
procedera a abnr un nueva nscrpcidn Sin peguicio de [0 establecido en
el Articulo 37, los concursos segin la convocatoria serdn de dos clases.

a) Cerrado- Convocado exclusivamente para los docentes de la
UNAH,

b) Abierto Convocado para los docentes de la UNAH y personas
no vinculadas a la rmsma

ARTICULO 43 —F! concurso se declarard desierto, mediante
Resolucién del Consejo Local de la Carrera Doéente, cuando no se
presenten aspirantes, o &stos no rednan los reguisitos sefialados o nuinguno
obtenga el puntaje suficiente para aprobario

Cuando se declare desterto un concurso cerrado para un cargo que
exija experiencia especifica se podrd convocar a concurso abilerto

ARTICULO 44 -De oficio 0 a peticién de parte, el concurso se
declarard invihido mediante Resolucidn del Consejo Local de la Carrera
Docente Universitana, cuando se compruebe que exisueron iregulandades
no subsanables en los wamies y procedirmentos que vicien la idoneldad
del msmo -

ARTICULO 435 —El Claunstro de Profesores Universitarios de cada
umdad académica nombrard cada afio una cormsidn de concurso, Iz cual
estard 1ntegrada por tres (3} profesores de entre los de mayor expenencia
profesional

ARTICULO 46 —La Cormisién de Concurso rendird un informe en el
térmmo de tres (3) dias habiles posteriores a la realizaci6n del mismo,
ante el Consejo Local de la Carrera Docente Umversitana, junto con fas
certificaciones correspondientes

ARTICULO 47 -E! Censejo Local de la Carrera Docente
Universnana venficard la validez del proceso, dictamnari en un plazo
no mayor de tres (3) dias hibiles a favor de los candidatos que hayan
ocupado tos pnmeros 1res (3) puestos en orden descendente y lo remitirg
a la Iunta Durectiva, Consejo Directivo o Rectoria Este orgamismo de
gobierno, comunicard Ia propuesta a la Direcci6n de Recursos Humanos,
con toda la documentacidn pertinente en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles. La Direccion refenda elevari la propuesta a la Rectoria
€0 un plazo de cinco (35) dias habiles para que resuelva conforme u ley.
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ARTICULO 48.~Todo dictamen de 1a Comisién de Concurso es de
aplicacin prioritaria, no obsiante, Jas instancias superiores podran
formular observaciones sobre vicios o errores técnicos o legales. en cuyo
caso, la Comisién de Coneurso estari obl igada a revisarlo y- practicar [as
enmiendas que procedan. En caso de persistir la discrepancia enrre
mstancias, resolverd el Consejo Unversitano, sm perjutcio de las acciones
legales que pudieren promover los interesados.

ARTICULO 49.—Estan inhabilitados para inseribirse en los concur-
508

a) Quenes hubieren reprobado algiin concurso para la provisién
de algin cargo de 1gual o supenor mvel o grado dentro del ado
inmediatamente antenior, contado a partir de la fecha de la
publhicacién de la hizta de aprobados,

b} Los docentes que hayan obtenido calificacion msatisfactoria en
larespectiva evaluacién de desempefio dentro de fos ditimos (12)
meses anienores a la fecha de convocatona del respectivo con-
curso,

¢) Losdocentes que hayan sido sanctonados disciphnariamente en
el afio inmediatamente antenor a la fecha de 1a convocatona del
respectivo COncurso,

d) Quienes se encuentren inhabihtados para el ejercicio de
funciones pidblicas

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 50 -La contratacidén del personal aprobada en el con-
curso, ast como su remocién, se hard por el Rector

En ningin caso la contratzcién podrd recaer en una persona que no
cumpla con los requisitos o haya sido improbado en el concurso Tampaoco

podri recaer en una personz que haya concursado para un cargo daferente

Lz contratacién recaerd en el concursante que hubiere obtenido 1a
nota mds alta

La contravenciin de lo dispuesto €n £sia norma serd nula de pleno
derecho

ARTICULQ 5! -El Rector podra o deberd. segiin el caso, modificar,
aclarar, susutur, revocar o derogar un conirato en cualesquiera de las
sigmentes circunstancias

a) Porerror cometido en la persona,

b) <Cuando el contrato se haya hecho por acto administrativo
1inadecuado,

¢) Cuando la persona designada mamfieste que no acepta el cargo,

d} Cuando el contrato fecae en una persona que no retne los
requisitos sefialados en el presente Estaruto;

2} Cuando hayaerror en 1a denomnacidn, clasificacion oubicacion
del cargo o s¢ trate de un empleo INEXISiENIS, y,
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f) Cuaado-el contrato sea declarado Jeshvo a los intereses de la
Universidad.

ARTICULQ 52 —Se entendera gue un docente ha iomado posesidn
de su cargo cuando habiéndose canmplido, en lo pertinente, con fo prescnita
en los Arnticulos precedentes, le haya sido comunicado oficialmente el
respectn o nombrarniento.

ARTICULO 53 -La toma dé posesién determina el ingreso y
escalafonamiento a la Carvera Docente Universitania, siempre qQue se hayan
cumplido todos los requisitos y procedimientos establecidos

CAPITULOV
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULG- 54 —El docente que ngrese a la Unwversidad quedari
escalafonado en [a Carrera Docente Universitaria, pero estard sometdo a
un periodo de prueba cuya duracidn serd ¢l equivalente a dos periodos
académicos ordinarios contados desde [a fecha de la respectiva toma de
posesidn, tiempo durante el cual, cualquiera de las partes, podra ponerle
fin a la relaci6n de empleo sir Imcurmr en responsabilidad alguna

ARTICULQ 35 ~Transcurndo el perfodo de prueba sin que minguna
de las partes manifieste su deseo de dar por termunada la relacidn de trabajo.
se estard a lo prescrito en el Articulo 123

ARTICULO 56 —E{ periodo de prueba serd remunerado y durante e}
mismo los docentes wniversitanos gozaridn de los derechos establecidos
en este Estatuto

TITULO III
DE LA FORMACION Y CAPACITACION

DE LA EVALUACION - DE LOS MERITOS - DE LA
CLASIFICACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

CAPITULO 1
DE LA FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 57 ~La capacitacton de los docentes es una obligacidn
de la Universidad Naeional Auténoma de Honduras y vn derecho y un
deber de 1os docentes

La Universidad creard programas de perfeccionamiento para sus
docentes

La Unwversidad, establecerd el sistema de desarrolio de sus docentes,
con el propdsito de contribuir a elevar el ninvel de conocimientos tednco-
practicos y el de mejorar las apniudes, habihidades v destrezas encaminadas
a tograr la excelencia académica

ARTICULO 58 —El disefio y evaluacién de los programas de
capacuacién y formactén serd responsabilidad del Consejo General de
Carrera Docente previo diagndsuco de las necesidades.

En la estructuracion d2 Jos programas deberdn enerse €n cuenta los
objetinos y planes de 1a 1nstucién y deberén propender 2 que 3¢ beneficien
tante los docentes como los estudiantes,
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En ¢l presupuesto anual de la Universidad deberdn figurar las partidas
necesarias para la ejecucién efectiva de todos los procesos de formacidn
y capacitacién parael desarrollo de la Carrera Docente. Se prohibe el uso
de estos fondos para otvas acuvidades distintas a Yas gue las originaron

Créase el Insiituto de Profesionalizacion y Superacion Docente como
Unidad Ceordinadora y Ejecutora del Plan de Formacidn y Capacitacién
Docente Su actividad se desarrollard de acuerdo con las necesidades
diagnosticadas por cada Umidad Académica

ARTICULQ 59 —Seran objetivos de la capacitacién-

a) Contribuir a que el docente fortalezea el domnio de su disciphina
y las relaciones de €sta con otras disciplinas;

b) Promover el conpocimento y dominio de las practicas que
posibiliten y facilien la relacién docente-estudiante,

c) Impulsar la preparacién permanente del docente mediante el
conocimiento de 1a realidad nacional e intemacional,

d)} Contribuir ala buena admimistracién y manego de Ja Universidad,
mediante ¢l perfecclonamiente de habilidades gerenciales,
adrmnistrativas y técnico-cientificas de su personal docente

ARTICULO 60 -Los docentes universitanos que hayan recibido
cursos de capacrtacién por cuenta de fa mnstitucién no podrian separarse
voluntariamente de fa misma antes del manscurso de tres (3) afios y sin
que previamente le hayan reembolsade a la insttucién los gastos hechos
en su beneficio

La contravencidn de esta disposicidn dara lugar a [a aplicacién de
una sancidn 1gual al doble de la suma debida El principal, ademads,
devengard Ia tasa de interés activa mids alta vigente en el sistema bancario
nacional en la fecha del dlimo desembolso En el contrato respectivo
deberan consignarse estas disposiciones

Nadie podra ser eximido del comphmiento de estas obligaciones

ARTICULO 61 —Las umdades académicas de acuerdo a su naturaleza
y necesidades, disefiardn anualmente sn Plan de Formacién y Capacitacién
Docente el cual desarrollardn en coordinacidin con Ya Direcerdn de Recursos
Humanos

ARTICULO 62 —El Plan de Formacidn y Capacitacién Docente sera
un conjunto abierto, coherente y dindmico de actividades reguiadas v de
estudios de madurez 1ntelectual, clentifica, énca, didacuca y poliuca, de
duraci6n, modalidad € ntensidad variada

ARTICULG 63 -E| Plan de Formacién y Capacitacidn Docente de
cada umdad constard, al menos, de tres dimensiones que, de mayor a
menor 1Mpoftancia son

a) El Domunio Creciente, tanto tednco como prictico, de la propia
disciplina y las relaciones que manuene con 1as otras disciplinas
y pricncas Es la dimensidn mds importante dentro de 1a Carrera
Docente Universitana, que incluye los estudios para acceder a
la Maestria v al Doctorado, a las especializaciones y a todos
aguellos estudios que elevan el dominio en dicha disciplina;

b) El Dommo Creciente de los saberes v priacticas para desarrollar
dicha disciplma y ensefiarla con maesmia, ngor ciensifico y ético,
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incluve las didicticas especificas y demds wenicas posibilitadoras
v facititadoras para que la relacién profesor estudjante sea
frucrifera;

¢y ElDomimo Creciente de la realidad académica, social y politica
nacional e miernacional. Incluye fos estudios sociclégicos,
econfmicos, epistemolagicos, histdricos, €1C . que permiten
establecer los contextos determinantes de la docencia
universitana.

ARTICULO 64 —Los estudios y practicas en el marco de Ia Formacién
y Capacitacién Docente formardn parte de la Carga Académica ordinana
de los docentes

ARTICULQ 65 ~La Universidad procurard elevar al méximo el grado
académiuco de sus docentes con el objeto de lograr, como politica
académica, que todo docente dé a Universiidad tenga el grado académico
de Doctor

CAPITULO ¥
DE LA EVALUACION

ARTICULQ 66 —La evaluacién del desernpeiio del docente es la
calificactén que la Universidad reabiza, temendo en cuenta cnterzos tales
como calidad, eficientia y eficacia enlas tareas asignadas, productividad,
micianva, cooperacion y responsabilidad en la ejecucion de 1a labor,
cumplimiento de Jos deberes y obiigactones, adaptacién a las condiciones
de trabajo, integracidn e 1dentificacién con la mstitec1dn, entre otros
aspectos

La evaluaci6n del desempefio serd dada a conocer al docente y sobre
ella s6lo se podrd solicatar revisién de ta cahficaciOn tnsatisfactoria, la
cual se deberad presentar el dia hdbil siguiente a la notificacién de dicha
evaluacion La revisidn se realizard dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se interpuso la musma

51 la evaluacién fue reahzada por Direccién de Recursos Humanos,
la revisién serd procedente ante el mismo funcionario que efectud la
calificaci6n En los demds casos la revisién serd procedente ante ef supe-
rtor inmediato del calificador

ARTICULO 67 —El desempefio de las tareas que le comesponden al
Profesor Universitano en los distintos campos académcos debe evaluarse
permanentemente, en los que se inclurdn, entre otros, los factores
S1guIentes

a) Capacrtacién en la propia disciphina,

b) Capacitacitn en la ensefanza universitana,

¢) Capacidad de relacionar la docencia con {a investigacion y
€xtenswon,

d) Acttades (responsabilidad, puntwahidad, relaciones
interpersonales, erc.),

e) Produccién mntelecyal,
f}  Resultado de J2 supervisidn miegral

ARTICULO 68 —La evaluacion del docente serd permanente Los
mstrumentos de evaluacidn serdn aphcados a cada docente por o menos
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una vez al afio, pero los puntajes sélo podran producir efectos en materia
de escalafén una vez por cada categoria docente y serin compmados por
medio de las evaluaciones efectuadas en una categorfa dada,

REP

Los instrumentos de evaluacién serdn diseiados por la Direccién de
Recursos Humanos y participardn en ella

a) Los Jefes de Departamento en coordinacién con los Consejos
Locales de Carrera Docente;

b) Los estudiantes; v,

¢} Elpropo docente

CAPITULO M
DE LOS MERITOS

ARTICULOQ 69 —La actividad docente se mediri desde 1a petspectiva
del oficio denominado “profesorado umversitano” que exsge formacin
especifica y que ha de realizar actividades claramente diferenciables
cuando ya ha mgresado a l2 Carrera Docente Universitana y las hace en
lz Umiversidad a que ésta reconozea en base al presente Estatuto

ARTICULO 70 ~Con el objeto de evitar confusiones entre experiencia
académica universitana y expenencia profesional no académica

a) No se aceptardn en la Carrera Docente actividades extrahas a la
misma ¥ que no son de arvel supenor,

b} No setomard por mérto la tarea ordinana gue corresponde a los
afios de servicio,

¢) Se valorardn de 1gual manera actividades semejantes sin importar
en gue unidad académica se realizan,

d) Se prohiben ias ¢lasificaciones y reclasificaciones por vias no
establecidas en este Estatuto,

e) No se aceptaran como méritos de nivel supenor aqueilas
habihdades y conocimientos aprend:dos en ta Universidad que
debieron aprenderse en los mveles primano o secundano

ARTICULO 71 —La actividad académica ordinana que desatrolla el
docente como obligacién contraida con la Universidad para llevar a cabo
los procesos de profesionalizacién de estudiantes, regulados en los planes
de estudio, no se considerari como ménto, SINO que se conceptuard como
afios de servicio o annguedad

ARTICULO 72.-De todas las acuvidades para la formaci6n de
docentes se considerarin sobre todo las gue estén onentadas dectamente
a la formacién docente y secundanamente las que cooperen mndirectamente
a sy formacion

ARTICULO 73 —Para efectos de méntos se consideran los siguientes
aspeclos.

a) Capacitacion en la propia disciplina,
b) Capacitacion en ensefianza urversiana;

¢} Publicaciones,

UBLICA DE HOGNDURAS -TEGUCIGALPRA

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

,.0.C. 17 DE FEBRERC DEL 2000 - 23

d) Investigacion;

2} Extensidn;

f) Administracion Académica. v.

£} Nnevos grados en campos diferentes.

ARTICULQ 74 —De la pnimera categoria docente comao Profesor
Auxihar a Ia categoriz de Profesor Titular III, se le dard especial
1mportancia a las dimensiones siguientes:

La capacitacién en la propia disciplina y Ia enseffanza universiaria.

— CapacrtaciOn en la propia disciplina que no consista en la obtencidn
de un postgrado . entre 20% y 40% del total

— Capacitacion en ensefianza universitana que ao consista en Ja
obtencién de un postgrado.  entre 10% y 30% del total

Y ¢l resto entre todas las demas: Pubhcaciones, Admimstracion
Académica Extensidn, Investigacion, Nuevos grados en campos
diferentes

ARTICULQ 75 -Después de quince afios de docencia se han de haber
adquirido las habthdades y conocimientos propios del oficio de docente,
por [o que, a parnir de la Titulandad I, se ascenderd déndoie mds
importancia a las otras dimensiones

a) Capaciacién en la proma disuiplina que no consista en Ja
obtenctdn de un pregrado  entre 5 y 10 puntos,

b) (Capacitacion en enseflanza universitarta que no consista en la
obtencidn de un pregrado  entre [ y 5 puntos,

Y el resto entre todas las demds Publicaciones, Admimstracion
Académica, Extensién, Investigacion, Nuevos grados en cam-
pos diferentes

ARTICULO 76 —Para pasar de una categoria a otra se necesstan 100
puntos

ARTICULOC 77 —Per adqusicién de titulo de postgrado en la propia
disciphna, la reclasificacidn es automatica

ARTICULO 78 —-Se reconoce 1a expenencia didiictica de mvel supe-
nor adquinda fuera de la Universidad y toda otra expenencia docente que
se haya obtemdo en Centros de Nivel Supenor, ames de ingresar a la
Carrera Docente Universitana

ARTICULO 79 —El maximo de puntos acumulables puede ser supe-
nor 2 los 100 que s¢ necesitan para ascender a cada categoria y el excedente
podrd valer para ascender 2 la sigmente

DE LA ESCALA DE PUNTUACION.

PUBLICACIONES.

ARTICULO 80 -Las pubheaciones se valorarin por su conmemdo,
por su forma, por su sentido, prescindiendo de s tuvieron la suerre de una

edicion de muchos ejemplares o de sf lograron milnples ediciones y
prescindiendo del lugar e 1dioma en que salieron a la luz piblica.
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Por publicaciones no debe entenderse apuntes mimeogrefiades o
fotocopiados gue se distnbizyen a los alemnos como ayudas o guias de
clase o de laboratorio.

Se consideraran de mas valor 1as obras de creacidn o de exhibicién .

de 1vestigaciones nuevas que las de divilgacion, sean éstas concebrdas
£Omo 1ex10s ¢ No ¥ se [¢ dard puntuacidn a los trabajos de raduccién por
el servicio de umversalizacién del conocimiento que esto representan Se
valoraran asiz

~ Por libros de creacion propra que constituyan un aporte ala cuhura
¥ sean fruto de la eapaeidad, mspiraci6n o expenencia del docen-
L= . .de 5 a40 puntos cfu
— Antfculos de revistas cientificas. . . ~de 1 a2Q puntos ¢/
— Articulos de divulgacién crentifica . dela 5pemosciu
= Articios de opimidn penodistica -de01al puntos c/u
hasta ur maxime de 5 puntos
- Compilaciones, Antologias y manuales. . .de | a 10 puntos ¢/u
de 1 a 10 puntos c/u
de 5 a 40 puntos c/u

de 5 a 40 puiitos c/u

= Traducciones. | .
— Creacion artistica
— Creaci6n tecnoldgica .

— Coantorias ~ 50% a cada uno de los autores del puntayye asignado
a la + bra en cuestidn

ARTICULO 8! —El factor producesén cientffica, téemca y artistica
reconoce toda aquella produccidn intelectual elaborada por el docente y
relacionada con sus tareas acadénitcas universstarias en {os campos de la
ciencia, la téenica v el arte, acreditada mediante la documentacién
consistente en

a) Publicaciones;
b) Intormes de investizacidn; v,
¢} Trabajos presentados en reuniones cientificas

ARTICULO 82 —-La mvesugacidn deberd constitust una contribucidn
personal de su autor o autores a la ciencia, laéeneaoelarte Todo proyecto
de invesngacion deberd estar registrado en la Direccidn de Investigacidn
Cientif.ca Sélo se evaluard 1a mvesngacién termiada y escrita

ARTICULO 83 —En la asignacién de puntajes por produccidn
cientifica, técnica o artistica, se aplicaran los criterios siguientes

a) Teda publicacién u obra resuliado de la produccién cientifica,
técnica o artistica de un docente, en el drea de su especializacién,
serd semetida por el respectivo Decano o Director a la
consideracidn  del Consejo Local de Carrera Docente y éste
constitwrd, previa consvita con el Departamento, Instituio o
Direccién Académica, una comisién de docentes, 12 cual
recomendard un puntaje de acuerdo con los resubtados de la
evaluacidn de la publicacién o de la dbra que haya realizado La
comisién se formaréd con tres (3) profesores, siendo por lo menos
dos (2} expertos en la matena respectiva,

b} Elinforme de fa comisién de docentes serd remitido al Consejo
Local de Carrera Docente en un plaro no mayor de cinco (5)
dias habiles. para su dictamen y trdmue ante a Direccidn de
Recursos Humanos,
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¢) La produccion de los docentes en los campos diferentes a su
especialidad, serd igualmente reconocida y evaluada de acuerdo
al procedimiento anterior.

ARTICULO 84 —En {z evaluarion de una publicacién o de una obra,
la comisidn de docentes, deber4 tomar en cuenta aspectos tales como

a) Grado de originalidag del trabajo reahizado;
b} Rugor cefitifico en el método y las explicaciones,
¢) Claridad en la exposicién del rabajo y en las conclusiones, v,

d) Aporie 0 mterés cientifico, #cnico o artistice para Ia Universidad
¥ para el pafs

Para los efectas de la aplicacidn del presente Articulo, no se
consideraran, por megin motivo, las tesis de grade n: los trabajos
presentados anteniormente para fines de promoc:din

-

DE LA CAPACITACION EN LA PROPIA DISCIPLINA
DE LOS CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, CICLOS DE
CONFERENCIAS, CONVENCIONES, CONGRESOS, ETC

ARTICULO 85 -SE considerarin tales las actividades orientadas a
actualizar y profundizar en el dominio de ia propia discsplina de la que se
es docente

No deberén entenderse como suceddneos de la realizacidn de estudios
superiores a los ya obtenidos Se le dardn més punios a las actwvidades de
mayor duracién Se distinguird también entre organizar una acuvidad y
participar en ella Asimismo, en la participacidn, se diferenciara entre la
participaciéon simplemente presencial y la participacion acteva,
presentando, por ¢jemplo, potencias

ARTICULO 86 —Por diplomas, certificaciones, cernficados o
constancias de cursos, talleres, serminarios, ciclos de conferencias,
convenclones, congresos y otras acuvidades andlogas relacionadas con el
drea académu.a de su profesida o su trabajo, se asignarén pot cada semana
académica de por lo menos cinco (5} dias de trabajo, un {1) punto a los
participantes y dos (2} puntos a quienes acrediten haber sido ponentes,
direcuvos u orgamzadores, hasta un puntaje maximo de 20 puntos

DE LA INVESTIGACION:

ARTICULO 87 -Se recanoccerdn las invesugaciones registradas y
avaladas por la Umversidad sin confundir los medios o nstrumentos que
lainvestigacién requiere con lainvestigacion misma No se tomardn comoe
investigacidn tas prdcticas de sondeo que realicen los docentes con los
alumnos para ensenar lo que ya se sabe La investigaci6n sélo serd
considerada st busca lo nuevo en investigacion bisica, nvestigacién
aplicauiva e 1nvestigacion de campo

Se disunguird, asimismo, entre participar en la 1nvesugacion y
proyectar y hngir una investigacién

La evaluacidn se realizara a partir de mformes finales, asi.
— Por dingir un proyecto de nvestigaciones,
- En mnvesugacidn basica,
— Informe final.

- de 1 a 15 puntos

— En invesugacién aphcada
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— Informe final.. . ... ..

cese = wemes ceeeeo, de 1 a 12 punios.
— En investigacién de campo:

—Informefinal _......... ... .. ... de 1 a9 punios.

~ En investigacion bésica
Por participar en un proyecto de investigacion.
— En investuigacién bisica:

— Informe final.. ... de | a 8 puntos.

— En mvesugacién aplicada:

— Informe final de 1 a7 puntos

— En investigacién de campo:

— Informe final. . de [ a6 puntos

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA-

ARTICULO 88 ~Se conceptuard como tal- La extension de nivel su-
perior, que 1mplique un servicio al pails, con trabajo académicamente
regulado que s6lo el nivel superior de las ciencias, Ias artes, las
humanidades y las tecnologfas pueden dar, para cumphr con e} mandate
constitucional Se valorara asi

— Dingir proyectos de extensién . de 1 29 puntos

— Participar en provectos de extensidn de [ a 6 puntos.
DE LAS EXPEDICIONES CIENTIFICAS

ARTICULO 89 -Se considerarin tales las tareas de reconocida
actvidad dentro del campo de las ciencias

Tienen que ver con la 1nvesthigacién de campo, pero sobrepasan esta
forma dado que pueden también caer bajo la categoria de docencia De
ahi gue se les d€ aqui tratamiento especifico y se valorardn asf

- Dingir expedicidn cientifica de 6 a 10 puntos

- participar en expedicidn cientifica. de ] a 5 puntos

DE LAS EXPOSICIONES Y REPRESENTACIONES ARTISTICAS
ARTICIJLO 90 -Debido a que las artes por su misma naturaleza

necesitan ¢l momento de la socializacién y que su exhibicidn s su

reahzacion plena y supone un trabajo de envergadura Se valorardn de a

manera siguentc

— Durigr exposicidn . de | a 10 puntos

— Dingur representacion de | a 15 puntos

— Parucipar en exposicién ... de | a 5 puntos

— Parncrpar en representacidn .. . de | a 6 puntos
ARTICULQO 9! —El deporte es una actividad regulada cientificamente
que. como las demds dimensiones universitarias necesita corroborar
resultados y contrastar experiencias Por tanto, los eventos realizados en
este carmpo, tendrin tanto valor como las demds actividades académicas

universitarias
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Se deberd distinguir entre eventos de nivel macional e internacional,
pues estos (lumos reqeieren mayor conocimiento y preparacion, toda vez
que en ellos se contrastari realmente lo que se hz logrado en el prapio
pais y experiencias inéditas que vienen a enriquecer las del propio mbito.
Su valoracién se hars asi:

— Organizar y dirigir eventos nacionales. . __ _de ! a 8 puntos.
— Parncipar en organizacién de eventos nacionales de § a 5 puntos
— Organizar y dirigir eventos wnternacionales..... de [ a 15 puntos.
— Partiapar en orgamizaci6n de eventos inieracionales de | a 5 puntos

DE LA ESPECIALIZACION:
ARTICULQO 92 —Ia especiahzacién se valorard asi

— Por cada seis {(6) meses de estudins de especializacién no
homologables a algunos de los grados académicos reconocidos en
este Estatunto, . . . 15 puntos

ARTICULO 93 -A los licenciados en clencias juridicas y soctales
que hayan obtenido el titulo de Abogado de los Tribunales de la Repiiblica
extencido por la Corte Suprema de histicia se les reconoceran 10 puntos

DE LA CAPACITACION EN ENSENANZA UNIVERSITARIA

ARTICULO 94 —E| grado académico no capacita por si rmsmo para
actuar como docente Este oficio de docente requnere aprendizaje teérico
¥ Pracico

Sélo valdrin los estudios didictico ~pedagdgicos de |2 ensefianza
universiaria, que tengan que ver ¢on personas maduras y no con nifios y
que requieren incorporar técnicas y métados apropiados para el mvel su-
penor de la ensefianza— No contarin las experienctas obtenidas en oros
miveles de 1a educacién y se valorarin asi:

Por cada semana de esmudios 1 punto

ARTICULO 93 ~Por estudios completos diferentes a la materia que
se profesa como docente

A) Sielestudio es de postgrado y la afinidad es mdxima 100 pun-
tos

B} Sino hay afinidad-

Licenciatura . 20 puntos
Maestria 30 puntos
Doclorado 50 puntos

ARTICULO 96.-El dornmnio de idiomas tornard en cuenta los idiomas
distintos al espanol, que deberdan acredutarse a través de la cemificacién
extendida por e! Departamento de Lenguas Extranjeras o por insuituciones
de presugio nacional o intemacional, o por haber realizado sus estudios
en £l dtoma cuyo domimio solicita se valore como mérito

ARTICULO 97 —Para la acrednacion del domumo de 1diomas, el
Departamento de Lenguas Extranjeras propondrd procedimientos y
criterios de evaluacién que serin awtorizados por ¢l Conszjo General de

1a Carmrvera Docente.
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ARTICUEQ 98 -F} puniaje por dominio de idiomas acreditaci 1a
solvencias en los aspectos de lectura, comprensién, escotuara o
conversacion, asignandose.

a) Por dominio completo del idioma cinco (5) puntos;

b} Por dominio parcial del idioma, en por o menos dos aspectos,
se asignardn dos pumto cineo (2.5) puntos,

¢) Porlacomprensidn de lecmras, por cada idioma, se asignars un
(1) punto.

El puntaje maxime que podra obtenerse por el dominso de idiomas
serd de diez (10) puntos.

ARTICULO 99.—Por cada afio en actividades de admunistracién
académica, eatendiéndose como tal, entre otras, actividades de
plamificacién, onentaciin, direccidn, €jecuciGn y evaluacidn de la labor
educanva, ciatro {4) puntos hasta un méximo de 24 puntos

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DEL DOCENTE

ARTICULO 100 —El régimen de carrera docente de {2 UNAH, es el
sistema que orgamiza a los profesores universitanos y regula las relaciones
entre éstos v la instituctdn, de conformidad con el presente Estatuto

La estructura del régimen comprende al personal de Ja Carrera
Docente Universitana en {as categorias de

a) Profesor Auxihar,
by Profesor Titular 1,
¢) Profesor Tirular H,
d) Profesor Titular IIF;
e} Profesor Titular IV,
f)  Profesor Tunlar V.

ARTICULO 101 —£.a Carrera Docente Universitaria se iniciard para
los docentes con el grado de Lacenciatura, en la Categoria de Profesar
Auxiliar

En el caso de los docentes con titulo de doctor en medicina y cirugia,
por razdn de la densidad y duracién de sus estudios, imeiarin la carrera
docente en la categoria de profesor tuular 1

ARTICULG 102 -Por {a adquisicidn de tituio que acredite estudias
de post-grado en la propia disciplina, la reclasificacion es automdnca,
siendo el docente clasificado en la categoria que corresponda al grado
aradémico obtenido.

ARTICULO 103 —Los docentes con grado de maestria ingresarin z
Ia Carrera Docente Universytarnia en la categoria de Profesor Titular U

ARTICULO 104 —Los docentes que osienten grado académico de
Doctor enel nivel de postgrado ingresan a la Carrera Docerie Universitana
en la categoria de Profesor Tiwlar IIL
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ARTICULO 105 ~Para ascender de una categoria a otia, hasta la
categoria de profesor btular V, se requiere cumplir cinco (5) afios de
servicio y acumular cien (100) puntos en concepto de mEritos, entre una
¥y Otra caegoria.

TITULO IV
DE LAS PROMOCIONES - TRASLADOS Y PERMUTAS
CAPITULO I
DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 106.-El profesor que aspire a ascender de categoria,
deberi cumplir con los requisitos exagidos para la misma y enviara una
solicitud 2l respecuvo superior inmediato, incorporando 4 elia lo sefizlado
en e] presente Estatito, debiéndosele extender por escrrto, el
correspondiente recibo.

ARTICULO (07 -Ei supenior inmediato remitirs {a solicitud vy
documentos recibidos en el térmumno de wes dias hébiles al respectivo
Consejo Local de Carrera Docente Universitaria para que elabore y
presente el dictamen ante la junta o consejo directivo de la unidad en el
térmimo de diez (10) dias hdbiles, de conformudad a las normas de
evaluacién de méritos del presente Estatizto  El decano o director remitira
el expediente correspondiente al Consejo General de 12 Carrera Docente
Universitaria en el térmtno de tres (3) dias habiles, para su conocimiento
y resolucion académica

ARTICULO 108.~Toda umdad acad€mica, con tiempo suficiente,
mclurd en el presupuesto ordinano de cada ano los gastos que la
promocidn del personal docente preved para ejecutar todas las dumensiones -
de la Carrera Docente Universitaria segiin el Articulo No 63

Se prohibe la transferencia de esta asignacin presnpuestana y ser
utilizada para otros fines que no sean los aqui estipulados

CAPITULO 11
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 109 —Como norma general se garantiza la estabihdad
de los docentes en su puesto, 1gualmente el derecho que tiene el docente
a ser asignado a las matenas de su especialidad y a no ser trasladado,
removido en sus condiciones de trabajo, sin su conocimiento y
consenbimiento, no obstante, procederin los traslados de docentes
regulares, de un puesto & otro de 12 misma clase y salario, sin perder su
antiguedad y derechos adquiridos al momento del rraslado en la musma o
distnta dependencia, siempre que medien cualesquiera de las sigutentes
condiciones

1} Porrazones de servicio, determinadas por el Jefe de Dependencra
con anuencia del interesado, o,

2) Para mejorar & servicio y crear una més eficaz y econbmica
organizacion adrmnistranva.

ARTICULO 110 ~Todo traslado debers ser awtornzado previamente

por las pantes interesadas y por €] director de recursos humanos, sin
perjucio del derecho del docente a hacer las observaciones que considere
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oportunas, manteniendo su antigiiedad v.derechos adquiridos al momento
del traslado.

En aingidn caso podra acordarse un wastado a puesto de clase v salario
diferente. Por tanto, todo docente que sea trasladado, conservard su
derecho a percibir Ja remurieracién que devengaba antes de efectuarse el
traslado y por minguna razdn podrd autorizarse traslado que implique
modificacion del salano qie devengue ei docente

ARTICULO 111.—El docente regular que sea trasladado quedard
exento de cumphir periodo de prueba en ¢ nuevo puesto.

ARTICULO 112.—Cuando un docente regular se considere afectado
por un traslado, puede presentar reclamo ante el Director de Recursos
Humanos, dentro de los diez dias sigaiemes 2 ta notificacién del mismo ¥
podra hacer uso de los demds recursos autonizados por la Ley.

ARTICULO 113.~86lo podrén acordarse traslados para docentes que
gocen del status de empleados regulares o permanentes

CAPITULO 1T
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 114 -Podridn acordarse permutas para docentes
permanentes a regulares, de 1a misma o distinta dependencia, dentro de la
rmsma localidad geogrifica o no. en las siguientes condiciones

A solicitud v anuencia del docente, entre docentes de la misma
categoria y grado salartal, acompanada de los wformes favorables de los
dos jefes inmediatos

ARTICULO 115 ~Para que tenga efectos la permuta, deberd ser
aprobada previamente por el Durector de Recursos Humanos, en [a
correspondiente atcidn de personal

ARTICULO 116 —Los dacentes a favor de los cuales se acordare una
permuta, tendrdn derecho a conservar el salario que devengaban

ARTICULO 17 ~No podrin acardarse permuzas para docenies que
ocupen puestos asignados & diferentes categarias

ARTICULQ 118 —La accidn de personal de permuia que se haga en
violactén a las anteriores disposiciones es nula

ARTICULO 119 —Al docente sélo se le permurs una accisn de
permuta al ano
TITULO V
DEL SISTEMA DE PLANTA
DE LOS DERECHOS, ESTIMULOS Y DISTINCIONES
CAPITULO1

DEL SISTEMA DE PLANTA

ARTICULO 120 -La Umversidad tendrd un sistema de plania de
personal docente global y flexible, que consiste en un banco de cargos
para roda I2 enudad.
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ARTICULO )21.-F1 docente cuyo cargo sea asignado, debera
concyrir 2 cumplir sus funciones 2 mas tardar dentro de los diez (10)
dias hdbiles sigientes 2 la notificacidin. En caso de ser asignado a un
centro educativo fuera de su sede habitual, el docente tendrd derecho al
reconoctimiento de gastos de traslado.

Lano presentacaén a laborar deatro de los plazos fijados en el presente
Articulo, se tendrd como abandone del cargo

ARTICULO 122 -Salvo disposicidn en contrario, la asignacién de
un docente en una dependencia diferente a dquella en la cual se encuentra
ubicado su cargo implica la avtomdnica redistnbucién de la planta de per-
sonal para ubicar el cargo respectivo en dicha dependencia

ARTICULO 123.-La Umverstdad tendri el personal docente
estrictamente necesano para desarrolfar cada uno de los programas o
asignatura, para lo cual actuard de acuerdo con las siguientes reglas

a) Lacreacién de empleos se ajustara af Manual de Clasificacidn
de Puestos a que este Estatuto se refiere,

b) Nungdn cargo docente podra tener funciones distintas de las
establecidas en el presente Estatuto o ] Manuzl de Clasificacién
de Puestos, mt podrd ser remunerado en forma diferente a las
senaladas en las escalas salanales que figuren er el presente
Estatuto,

¢) Todos los docentes de la Universidad deberén estar comprendidos
en el Manual de Clasificacidn de Puestos,

d) Soélo podrarn contratarse profesores a medio tiempo o por hora
cuande la carpga académica de los docentes a hempo completo
esté plenamente distnbuida

ARTICULO 124 —S6lo el Consejo Unrversitano y de conformidad a
la disporubilidad presupuestarta podrd vanar el tamano de la Plana de
Personal docente atendiendg las necesidades de la Docencia y con previo
dictamen del Consejo General de ta Camera Docente Unwversitana

ARTICULO 125 —Las resgluciones que fijen o modifiquen el per-
sonal de la Untversidad no podrin afectar presupuestos antertores al
vigente, ni excederse del presupuesto £n ¢jecucton

ARTICULO 126 —En la Universidad habra tres clases de contratos
Permanente, en periodo de prueba y temporal

Serd contrato en periodo de prueba el que se celebrare con un docente
que ntegre 1a hsta de elegibles del concurso respectivo en estnicto orden
de puntage o calificacidn, que haya sido contratado en cumplinuento de
los requisitos establecidos en el presente Estatuto y que haya ingresado a
la Carrern Docente Umiversiana

Una vez que 1a persona designada haya superado satisfacionamente
el periodo de prueba y que su nombre sea rnscriio en el respectno
escalafén, quedard automiancamente ralificado en su cargo como empleado
de carrera.

Para los efectos del presente Articulo, son empleados docenies
permanentes dz la Universidad, los siguientes
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a2) Los docemes con nombramienio que al momemo de publicarse
el presente Estamuto tengan €l cardcter de tales;

b) Las personas que ingresen a Ia carrera Docente habiendo llenado
los requisitos establecidos en el presente Estamito y que haya

supetado el periodo de prueba.

ARTICULQ 127~La incorporacién de un Docente a un cargo
diferente de aquel que le corresponda segiin el contrato, podra hacerse
previo conocumiento y aceptacién de dicho Docente y con laanuencia del
Jefe Inmediato, siempre gue redna los requisitos para tal cargo

ARTICULO 128.—En caso de licencias, permisos, vacaciongs o
suspensi6n de fos docentes Umversttanos, lo mismo que para desarrollar
actividades de cardcier netamente transitono, se podra contratar personal
docente miermo.

La vinculacion de un interino con la mstitucién no podra exceder del
tiempo que dure la Qicencia, permiso, vacacién o suspensién
correspondiente

La remuneracion de los docentes interinos no podra exceder de la
que devenga la persona que se encuentra en’el goce de una hcencia,
pemuso o vacactén o que se halle suspendido

El docente intenine tendri derecho a prestaciones soctales, wales como
vacaciones, décimo tercer y décimo cuarto mes, descanso pre y post-na-
tal, no asi a indermmzaciones corao auxilio de cesantia o preaviso, por
terrunacién de su relacién de empleo, no obstante, mientras se encuentre
al servicio de la Umversidad, se acogeran a los derechos de prestaciones
médico-asistenciales propias de los empleados regulares

La violacién de las normas contemdas en este capitulo se sancionari
en el Articulo 41 de este Estatuto

CAPITULOIT

DE LOS DERECHOS, ESTIMULOS Y DISTINCIONES DE
LOS DOCENTES

ARTICULO 129 —Ademas de los derechos establecidos en las leyes,
los docentes umversitar1os, tendran como minmmo el derechoe a

a) Rectbirun trato justo y respetuoso en el ejercicio de sus cargos y
a su personal dignidad,

b} Percibir ¢l sueldo astgnado a su cargo en este Estatuo,

¢} Gozarde estamhdad absoluta y relativa en sus cargos, por lo que
no podrén ser trasladados, degradados o despedidos sin justa
causa y sin observancia de los procedrmientos senalados por este
Estatuto,

d) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia y sueldos, previa
comprobacidn de su eficiencia, honeshidad y ménros,

€) No ser objeto de discniminaciones por razones politicas.
religiosas, racrales o de cualquier otra natsraleza,

f) Recibir penddicamente capacitacién adecuada para el mejor
desempesfio de sus funciones, dentro o fuera del pais y para
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participar en concursos gue Jes permita obtener pfomoctones en
el campo académico-cientifico del Departamento al que
pertenecen;

Goxar de estimulos de caracier moral o pecuniario conforme las
disposiciones comrespondientes;

Gozar de los beneficios que establecen 1a Ley del Segnra Social,
el Sisterna de Pensiones y Jubilacicnes y demads leyes de Previsién
Social y a ser jubilados de acuerdo a lo establecido en las mismas,

A ser indemnizados $1 cesaren €n Su cargo por renincia ¢ por
supresi1an del empleo s1 ro es posible o procedente su remstegro,

Constiuir gremos profesionales de confornudad con la ley,

Ejercer la actividad académica fundamentada en el dormmo de
su disciplina como en la libertad de cétedra y fas normas de énca
profesional,

Recibir acreditacién para los efectos de aplicacién de este
Estatuto, porel tempo de duracién de esmidios de especralizacion
0 post-grado autortzados por Ia Umversidad,

Elegir y ser electo para cargos de gobierno y administracién
unversitarios, en la forma que determine la Ley Orgdmicade la
Universtidad, el presente Estatuto y demds reglamentos internos
de la Instituctdn

Vubizarracionalmenie los recursos de la Umversidad, necesarios
para ¢l gjercicio eficiente de sus funciones académicas,

Conocer y cornpletar la informacién nstitucional gue contiene
su expediente personal y que éste se utilice con discrecion,

Obtener la resolucidn de sus solicitudes y peticiones en los plazos
legalmente establecidos,

Participar en Ja concepeidn, elaboracidn y gjecuci16n de proyectos
y planes académicos,

Gozar de las vacaciones remuneradas y ferniados que deterrine
la ley,

Solicitar y obtener permusos, con o sin goce de salarto, de
conforrmdad a las disposiciones y procedimientos del presente
Estatuto, y,

Parucipar en el Sistemna de Jubilaciones y Pensiones que la
Insutucidn adopte,

Recibir un mes de salano en concepto de bonificacién  por
vacaciones, en el mes de diciembre;

Recibir una ayuda econdmica equivalente a tres (3) meses de
salano nominal y una cantidad 1gual en cahdad de préstamo, sin
recargo de 1ntereses, cuando padezea de enfermedad para la que
de acuerdo con dictamen del IHSS no existan condiciones en el
pais para su tratamienio,

Recibir asistencia en defensa legal por parte de la insntucién
cuando sean procesados por supuestos dehitos ocumdos dentro
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de 1a jormnada de trabajo, siempre que o haya exsstido dolo dei
docente, ni sobre hechos imputables al docente,

ARTICULO 130 —La asignacién, plus o sobresueldo por
administracin académica (jefes de departamentos ¥ coordinadores de
carfera) que se otorgue por decisién administrativa al personal docente
que realice una actividad adicional diferente al cargo para el que fue
nombrado o contratado en propiedad, serd regulado por un reglamento
especial que serd elaborado conyuntamente por ka Direccion de Recursos
Humanos, el Consejo de Admintstracién v el Consejo General de la Carrera
Docente.

TITULO V]
DE LA JORNADA DE TRABAJO

DE LOS DESCANSOS Y DIAS FERIADOS - DE LAS
VACACIONES - DE LAS LICENCIAS. SECCION PRIMERA DE LA
LICENCIA EN GENERAL, SECCION SEGUNDA DE LA LICENCIA
SABATICA DELOS PERMISOS - DE LAS REMUNERACIONES Y
DE LA ESCALA MOVIL SALARIAL

CAPITULO I
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULC 131.-En lo no previsto en este capitnlo ka jornada de
trabajo se regulard por lo establecido en e} Coddigo de Trabajo

La jornada académica neta médxima legal serd de seis horas dianas,
de acuerdo con la defimcidn de jornada de trabajo del Articulo 4 Iiteral

L3

1

La Universidad no remunerard las horas extraordinanas trabajadas
cuando el docente las utilice para subsanar errores mmpiutables a €],
cometidos durante {a yornada ordirana

La jornada extraordinana se remunerar con treinta y ¢inco por C1ento,
sesenta por Clento Y nNOvenia por clento, segiin los.casos, y cuando se
labore en dias de deseanso gue coincida con undenado nacional se le
pagard el dosclentos setenta y CINCo por ciento de recargo sobre su safano,
en proporcién al nempo trabajado, més un dia de descanso

El trabzyo en dias inhabiles se pagara con el doble del salano ordinasio

Los servicios prestados por los docentes jamas podrdn ser efectuados
por particulares

La contravencion de esta disposicion npificaré et delito de cohecho
y serd sancronada conforme a lo establecido en ¢l Cédigo Penal y no

causard obhgacién alguna de pago

ARTICULQ 132.-La asignacién de la Carga Académica de los
docentes en cada periodo deberd discutirse y aprobarse en el Claustro de
profescres del departamento a propuesta de-los respectivos Jefes y debera
reminrse a la Direceién de Recursos Humanos y Consejo de
Administracién por lo menos con treinta {(30) dias hibiles de anticipacidn

al 1nicto del periodo

a) FEn pnmer lugar deberd asignarse 1a Carga Académica a los
docentes a iempo completo y dedicacion exclusiva,
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b) Solameme coando la planta de docentes a tiempo completo v
dedicacién exclusiva no pueda cubrir 1as exigencias de carga
académica, se llamard a cubroria a docentes a medio tiempo o
por hara;

<) En los casos en que un docente sea prestado a orra Instinucién
det gobierno central o descentratizada deberd contar previamente
con el dictamen favorable del Departamento al que pertenece;

d)  Siunjefe de departamento asigna Carga académica a docentes a
medio tempo, o por hora, sin haber unlizado 2l maximo su per-
sonal a uempo completo o dedicacion exclusiva, responderd
econdrmcamente por los gastos en qese [a universidad incurra en
exceso de tal determinacion

ARTICULO 133~Cuando sea necesano realizar un trabajo cuya
duracidn abarque mas uempo que las jornadas permitidas por la Ley,
deberin establecerse wimos y contratarse docentes, para que los realice,
s1n gue mnguno de los turnos exceda los limites sefialados en el presente
Estatuto.

El trabajo desarrollado, en diz dommngo o fenado nacienal, serd
compensado en Ia sernana siguiente, siempre que sea ymputable a la
mstitucton

ARTICULO 134 -Los docentes Umversitanos que debido a la
naturaleza de su {rabajo deban laborar habstual y permanentemente los
dias de descanso, fenados o de fiesta nacional, tendrin derecho a una
remuneracin 1gual al doble del salano establecido para la jornada ordi-
nana y a un dia de descanso compensatorio El pago de este dia se entendera
1ncluido ent 1a asignacidn mensual

ARTICULO 135 ~La jornada semanal de trabajo serd de tremea (30)
horas, distnbuidas de lunes a viernes o de lunes a sdbado, de acuerdo 2 la
definicion del lueral 1, del Articulo 4 del presente Estatato y a las
necesidades de la umidad académica correspondiente

ARTICULQ 136 —Las modalidades de la jornada de trabajo pueden
ser A unempo completo, a medio iempo, a dedicacién exclusiva o por
hora, los profesores no podrdn realizar trabajos ajenos a su funcidn
universitana dentro del horario que, segun sv Jornada de trabajo, les ha
sado astgnada por la umdad académica respectiva

ARTICULO 137 -El personal docente que labora a iempo completo
cumphiri con 12 jornada semanal de trabayo sehalada en el Articulo ndmero
135 del presente Estatuto

ARTICULO 138 -E1 personal docente contratado a medio tiempo
estard obligado a wrabajar dieciocho (18) horas semanales distnbuidas de
ackerdo a lo sefialado en ¢l Anticulo nidmero 35 citado

ARTICULO 139 ~La jornada por hora es la que debe cuomplr un
docente para cubrir las diversas necesidades académicas que unplica el
desarrollo de ena asignatura. El personal docente en esta jornada serd
contratado hasta por un maximo de diez (10} horas semanales

ARTICULO 140 -El personal docente en suuacion de dedicacién
exclusiva no podrd ejecutar acinvidades profesionales fuera de la
Universidad y estard dedicado exclusivamente a cumplir sus achividades
académicas en la Unnersidad

ARTICULO 141.~Solamente los profesores uninersitanos a tempo
completo podrin ejercer la dedicaci6n exclusiva,
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ARTICULO 142 -La dedicarson exclusiva se concede en forma tem-
poral, por un afio, renovable y atendiendo necesidades institucionales
reales. Dichas necesidades serdn debidamente comprobadas y justificadas
anualmente por el Decano o Director de Cenro. De acuerdo al dictamen
correspondiente del Consejo General de la Carrera Docenie Universizana,
_ el Consejo Universitario aprobara ¢} ejercicio de la dedicacion exclusiva.

ARTICULO 143 -El docenté gue se desempefie a dedicacién
exclusiva devengara el sueldo que le corresponda de acuerdo 2 su
clasificacion, mds una cantidad adicional equivalente al veinte y cmco
por ciento {25%) de su base salarial. La dedicacion exclusiva no uene
cardcter de obligatoriedad m para Ja Institucién nn para los decentes.

ARTICULQ 144 -La astondad competente de cada umdad acadérmuca
debers entregar a cada profesor, previo el micio de cada periodo académico
y por escrito, 1a distribucién de tareas que diariamente la umdad académtca
haya planificado de forma colegiada entre sus docentes de acuerdo a las
dimensiones que comprende 1a carga académica teniendo en cuenta que
debe programarse siempre, coma acuvidad ordinarta todas las dimensiones
que se sefialan en el Artfculo 4 iteral g de este Estatuto

ARTICULO 145.-La realizacdn de tareas académicas fuera de los
perfodos académicos ordinanos o durante las vacaciones, rendrdn caricter
optativo y deberi pagarse con ¢l equivalente al salanio ordinano mensual
atendiendo la duracidn del curso

CAPITULOII
DE LOS DESCANSOS Y DIAS FERIADOS

ARTICULO 146 —1Los doceates Universitanios gozardn de dos dias
de descanso por cada cinco de trabajo, que serda, de preferencia, el sdbado
y ei doemungo En casos excepcionales, padra estipularse otro periodo de
48 horas continuas de descanso 2 cambio del sibado y el domungo

ARTICULO 147 La Umversidad, atenuendo la necesidad de sus
servicios, podra establecer que los dias feriados que no caigan en dia
lunes, se disfrutardn hasta el lunes siginente a dicho dia Esra facultad en
ningun caso comprenderd los dias lero de enero, ler de mayo, 15 de
septiembre, 3 de octubre, ni 25 de diciernbre

ARTICULO 148 =5t la UNAH requiere los servicios de un docente
en {os dias de descanso, feniados y de fiesta nacional y suspension de
labores decretada por el Estado o por la UNAH, mediante acuerdo emitido
por la Rectoria o la Direccién de Recursos Humanos con mstrucciones de
Ya Rectoria, se le pagara el 213% de recarzo sobre ¢l salanw sefialindose
ademds el dia de descanso de conforrmdad con la Ley Cuando ta
suspension sea decretada por la UNAH, no s¢ otorgard dia de descanso
compensatono Dicha forma de pago cubrird no sélo las horas ordinanas
s1no las horas extraordinanas de trabajo aplicindose para todas las
Jornadas, sean muxtas, diumas o nocturnas

ARTICULG 149 -Para ¢l reconocimuento de los derechos laborales,
se entenderdn dias hibiles admimistrativas, todos los del ailo, excepto los
sdbados, los domingos, dias fenados nacionales y 10s que mandare que
vaguen las oficinas de la Universidad Para tos efectos de este Esmaiuto
son feriados nacionales ¢l lero de Enero, el lero de Mayo, 15 de
Septiembre, 25 de Diciembre, asi como los dias comprendidos de lunes a
domungo de la Semana Santa

DA
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CAPITULO I
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 150.-Los docentes Umversiarios gozaran de vacaciones
anuales remuneradas, sin perjuicio del derecho al pago del sueldo men-
sual correspondiente.

ARTICULO 151 -La remuneracién de las vacaciones consistird en
un pago adicional equivalente al salario ordmario

La UNAH conceders a todos los trabajadores, después de un ano
continuo de labores, por 1o menos treinta y siete (37) dias calendanc en
concepto de vacaciones, €0 los meses de diciembre y enero de cada afio,
sin perincio de qué, en el futuro, pueda concederse atgin periodo adicional
de vacaciones entre semestres

A los docentes que no hayan labarado el afio completo, se les pagard
en forma proporcional al tiempo trabajado

Para efectos del célcunlo de las vacaciones no se nclurdn los dias
feriados o de fiesta nacional legalmente decretados, m los dias que el
docente estuviere incapacitado, comprendidos dentro de dicho periodo

Los valores que por aphcacién de este Artfculo correspondan, se
pagardn a mds tardar tres dias antes de que el docente comence el disfrure
efectivo de sus vacaciones

ARTICULQ 152 ~Para calcular la remuneracidn de las vacaciones
se tomari como base el fltmo suelde ordinario devengado

ARTICULG 153 ~Es protubido acumular vacaciones por més de dos
periodos, pero podra hacerse por una sela vez cuando la Universidad y el

docente asi lo convengan

ARTICULO 154 ~Las nasistencias njustificadas no podrdn
desconiarse de los periodos de vacaciones

ARTICULOQ [35 ~Cuando el docente cese en su trabajo, cualquiera
que fuera [a causa, recibird en dinero el valor correspondiente al periedo

de vacaciones proporcionzales a que tuviere derecho

Ningiin docente estard obligado a imparur dos cursos vacaciones o
HHensIvos, en forma consecutiva

El docente e instrucior que no imparla curso mntensivo, estard obligado
a incorporarse para planificar y ejecutar actividades académicas como la
mvestgacion, extension, capacitacién o actwalizacidn y plamificacidn cur-
ncular, debiendo éstos permanecer en la Umversidad el nempo que segin
su Jornada de trabajo [¢ corresponda legalmente
CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS
SECCION PRIMERA
DE LAS LICENCIAS EN GENERAL

ARTICULO 156 -Todo docente 1endra derecho a Licencia con goce
de suetdo para ausentarse de sus Jabores en 1os casos siguientes
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a) Para cumplir con las obligaciones que sefialen las leves o Ia
autoridad competente;

b) Parz atender problemas graves de salud de su conyuge. de sus
hijos, padres y hermanos.

La Direcc1én de Recursos Humanos razonars ¥ establecerd el
uempo de conformidad a Iz Certificacion Médica, extendida por

médico particalar o 1a institucién competente, la que no podra
exceder de gquince (13) dias

¢) Por muerte de su cényuge, hijos, padres y hermanos hasta por
un maxmmo de cinco (5) dias laborables S embargo si el
fallecido habitaba distante del domicilio de) empleado tendrs
derecho hasta diez {10} dias laborables,

d} Para atender funerales de los demés partentes hasta ] cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad el periodo serd
hasta por un maximo de tres (3) dias hibiles dependiendo del
lugar donde ocurmni6 el deceso,

¢) Para contraer matnimon:o, ef periodo de permiso serd por seis
dias habiles,

f} En caso de guerra, terremoto, huracanes, inundaciones u otras
calamidades ptiblicas, o cuando el empleado preste servicio
mulitar, de socorro y otros se concederdn los dias que la Direceién
de Recursos Humanos considere necesarios,

gy Cuando ¢l docente desempefie comisiones especiales dentro o
fuera del pais, en las cuales tenga interés la Universidad, en todo
caso la avtonizacidn la concederd la Direccibn de Recursos
Humanos

h} Por enfermedad, gravidez, accidentes y otros, que se otorguen
conforme lo establecido por la Ley del Seguro Social y demas
leyes de Previsién Social,

1) Por mstancia de un gsobiecno extranjero, de un Orgamsmo
Internacional, un Poder del Estado, o de un ente descentrahizado
o desconcentrado, que promuevan el estudio y desarrolio de las
materias de la Universidad relacionadas con la especralidad del
docente,

1) Para desempefiar comisiones especiales, para disfrutar de
programas de adiestramiente planificados, y admmimstrados por
entes distintos del Gobierno Certral, de 1nstituciones
desconcentradas o descentraltzadas y de los cuales derivard un
verdadero mejoramiento de Ja actividad académica en la que estd
mnvolecrado el docente,

k) En los casos que tengan que proseguir cursos de especializacion
o actividades de docencia, investigacién o asesoria cienti fica al
Estado o sus instiuciones, tendran derecho a licencia no
remunerada por un periodo no mayor de cuatro (4) ahios

ARTICULO 157 —Las hicencias con goce de sueldo no interrumpen
la continurdad de la relacion de rabajo

ARTICULO 158 —Cuando la hcencia no remunerada o sin goce de
sueldo sea menor o 1gual a un mes, la concederd el Director de Recursos

Humanos previo el visto bueno del jefe inmediato
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ARTICULO 139 -En e} caso de gue e} docente sea trasfadado
nerinamente 2 otro cargo, tendrd derecho a permanecer en él, hasta el
vencirniento def térmmo que cosresponda al titular del puesto o hasta que

¢l mismo quedare vacante en forma permanente o fuere sometido a con-
cuarso

En caso de prémoga. la soliciiud se presantard por escrito con un mes
de antelaciGn, por lo menos, a la fecha de vencimiento. Con Ia soliciud
se acompaiiardn las pruebas que demuestren que subsisten las causas por
las que se solicit6 la licencia y que jusufican Ja ampliacién,

Ningiin empleads podrd ausentarse de sus [abores sin que previamente
se le haya aprobado y notficado el permzso; licencia o prérroga, segiin el
caso. De ausentarse incurmira en la cansal de sbandono de labores.

SECCION SEGUNDA
DE LA LICENCIA SABATICA

ARTICULO [60.-Tendrd derecho a sohcitar Licencia Sabdtica el
docenie que haya taborado en 12 Universidad por un periodo imnterrumpido
de (7) aitos consecutivos a iempo completo contados retroactivamente a
partir del momento de presentar {a solicitud

ARTICULO 6] —Se considerara interrumpido el pericdo que da
derecho a gozar de la Licencia Sabatica en los casos que el docente haya
dejado de laborar para la Umiversidad por un lapso mayor o sgual a un
periodo académico Se excepiian los casos siguientes

a) Cuoando el docenie haya estado realhizando estudios en ¢l exte-
rior con la aprobacidn de la Universidad,

\
b) —Por haber prestado su servicios al Consejo Supenor Universitano
Centroamencano (CSUCA) o cualquier otro orgamsmo con el
que la Universidad tenga Convenos suscritos

ARTICULO 162 -Para optar a !a Licencia Sabauca, el interesado
presentara la sohcntud al Jefe del Departamentio al cual estd adscrito, seis
meses antes del periodo en que desee gozar de ese derecho

ARTICULQ 163 -La solicitud a que se refiere el Articulo que
aniecede, debera ser acompaiiada por

a) Plan de trabajo a desarrollar durante el goce de la Licencia
Sabadtica,

b} Cemficacién de la oficina respectiva en la que consten 1os anos
de servico en la nnidad académica respectiva, interrupciones en
el senvici0, permisos, becas, vigjes de estudio 0 entrenarmiento,
comiswones espectales, cumplidas <n representacién de la
vniversidad. asi comeo deudas contraidas con ésta,

¢} Constancia de solvencia con la Institucién y con el Insututo de
Prevision Social

ARTICULO 164 —L_a Jefatura del Departamento respectivo, sorneterd
a estudio el proyecto preseniado al Clanstro de Profesores del mismo
juego lo wmard en ¢t términe miximo de trernia (30) dias calendario,
contados a parir del dia ssgmente al recibo de 1a sohicitnd. al Consejo
Local de 1a Carrera Docente. acompafiada del dictamen sobre la cabhdad
del Plan de Trabayo, su jusnuficaciin, of procedimiento para supen 1sar el
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wrabajo y avance periddico del mismo y la ferma en gue se suplird la
obligacion acadEmica dei docenie que solicita la Licencia Sabduca

ARTICULO 165.-El Consejo Local de 1a Carrera Docente, una vez
analizadas las solicitudes recibndas, emutira dictamen razonado sobre las
nusmas, recomendando o no su aprobacion de acuerdo con los requisitos
establecidos en este Estatuto

El Consejo Local de la Carréra Docente tendrd un término de ocho
(8) dias calendario, contados a partir del dia siguiente en que hayarecibido
los expedientes de fas Jefaturas de Departamento, para enviarlos zl Consejo
General de la Carrera Docente con su dictamen respectivo

ARTICULQ 166 -En ¢l caso de las carrera adscritas a la Rectoria,
serd esta quien haga los irdnmites propios del Consejo Local de la Carrera
Docente dentro de los mismos plazos

En el caso de agquellas umdades no adscritas en la actualidad a
Faruhades o Centros las sohcimdes se hardn Negar directamente al Consejo
General de la Carrera Docente por el Jefe inmediato

ARTICULO 167 -El Consejo General de la Carrera Docente,
recibidos los expedientes de las instancias sefialadas, y previo estadio de
la documentacién y consultas que estimare conducente hacer, resolvera
favorablemente las soliciiudes que llenen los requisitos v, en rgualdad de
condiciones se preferird a Jos docentes con mayor antiguedad en la UNAH

La resolucién deberd ser ermtida en un término no mayor de treipia
(30) dias calendano, contados a partir del dia stgwente a la fecha de recibo
de los expedientes

ARTICULG 168 —En el caso de las solicitndes no resueltas
favorablemente, ¢l o los interesados conservardn el derecho de presentarlas
nuevamente, o en su defecto hacer uso de los recursos que la [ey ofrece

ARTICULO 169 —~Ademas de 1o0s enunciados en los Articulos 4 )i-
teral m), 160, 162 y 163 de este Esiatuto, ef docente sohicttante debers
reurur los s1guientes requisitos

1) Que su expediente laboral no contenga sanciones graves por
parte de Ja UNAH, v,

2) No haber gozado con anterionidad del beneficio de la Licencia
Sabiuca

ARTICULO 170 -El Decano, Director, Rector o Jefe de Unidad a la
que pertenezea el docente beneficiado con la Licencia Sabauca, podra
distribuir sus obligaciones académicas ordinanas entre los docentes
adscritos al Departamento o Umdad Académica correspondiente

S6le cuando esto no fuere posible se contratard personal por hora
para reemplazario

ARTICULO 171 -E} Consejo General de la Carrera Docente
Universitaria presupuestard una partida que destinard para atender los
gastos que genere ¢l goce de beneficio de Licencia Sabdtica, como ser
Pasajes, publicaciones, imprestén, encuadernacion, asi como aquellos que,
por su naturaleza, resulten necesanos, cuando la Licencia s¢ camplaen el
extranjero, a0 pudiendo usar esta paruda presupuestana para otros fines
de los aqui estipulados

ARTICULO 172.-Cuando la Licencia Sabauca s¢ mterrumpiere por
cualquier causa cahficada como la emergencia por el Consejo General

de la Carrera Docente Universitana, el docente serd hberado de toda
responsabilidad respecto a fas tareas que estd realizando por &l periodo de

su duracién.

ARTICULO 173.—En ¢l easo del Articulo antertor, el docente podrd
optar por regresar a sus labores habituales en Ta Universidad o continuar
con el goce de Ia Licencia Sabduca por el nempo gue reste, siempre y
cuando el Consejo General de la Carrera Docente Universitana deter-
mune que e} trabajo sigue temendo interés para lo cual el docente debe
presentar la solicitud correspondiente.

ARTICULO 174 —E) periodo de goce de la Licencia Sabduca serd
consideradn como uempo de servicio en ia Universidad y. su trabajo,
como ménito para cualguter efecte de promocidn, siempre que el
cumphmiento del plan de trabajo sea satisfactorio

ARTICULQ [75.—En caso de que el docente no cumpla con las tareas
que ha asumdo en st Licencia Sabdtica o en casc que infinja este Articulo,
debera remntegrar a la Universedad los sueldos devengados durante dicho
periodo, cancelindosele la Licencia Sabdtica y ordenandosele
TeINCOrporarse a sus tareas ordinarias sin perjuwicio de [as sanciones
discipiinarias de indole laboral a que se haga acreeder

ARTICULG 176 —El docente urnversiano benefictado con 1a Licencia
Sabatica, continuara percibiendo el salarto que esté devengando al
momento de empezar a gozar de aquella y conservara el derecho a recibir
los ajustes e incrementos salartales que se generen en este periodo

CAPITULOV
DE LOS PERMISOS

ARTICULQO [77 -Los permusos solicitados por los docentes se
regulardn por los siguiéntes principros

a} Los permisos con goce de sueldo que no excedan de tres dias, se
otorgardn por ¢l Jefe inmediato quien deberd informar de los
permisos autorizados a la Direccidn de Recursos Humanos,

b) Los permisos sin goce de sueldo para ocupar un cargo piblico
en cualesquiera de los Poderes del Estado, Insntuciones
Autdnomas y cuyas funciones tengan relacién con el quehacer
del profesor en la Universidad, podran ser concedidos por el
Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de la

Unidad correspondiente y hasta por un perfodo méximo de cuatro
anos,

¢} Los permisos sin goce de sueldo no previsios en el caso anterior
podran ser otorgados por el Consejo Universitano a solicitud
del Decano o Director de iz Unidad correspondiente, y no podran
concederse por mas de un aho,

En casos muy calificados estos pernisos podran ser renovados
una sola vez, a solicitud de la Junta Direcuva de la Unidad
correspondiente, por un perfode de un afio,

d} Los profesores becados por 12 mnsnwci1én tendrin Permiso sin

goce de sueldo por el periodo que se consigne en e conirato
respaciivo,

&) Con el objeto de establecer medidas que tiendan a la formacién
¥y actualizacin profesional y técnica de su personal, la UNAH
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aciualizard el Reglamento de Becas, a fin de ajustario a las

condiciones de vida prevalecientes en la regién o enel pais donde
¢l becado realice sus estudios;

f) Otorgard en cardcter de beca, ef salano completo del docente en
el caso de que le fuera mds favorable de acuerdo a la escala
contemplada en el Reglamento de Becas:

g) Lo antenor es aplicable, tanto para el docente gue fuera becado
para ¢l exterior, como para el que estuviere reahizando estudios
de postgrade en el pafs El docente que estuviere gozando de
beca y le fuere mds favorable el salanio completo, se le aplicara
este dltimo;

k) Enelcaso que seabecado por otra instituesdn, }a UNAH otorgard

permiso sm goce de salanio, sin perjuicio del patrocinio que pueda
proporcionarle,

i) La UNAH asignara en carécter de beca-complemento hasta
ajustar el salario, cuando e} interesado obtenga una beca con
otra institucién, siempre y cuando ello no implique un
compromiso con la institucién patrocinadora zl finalizar sus
estudios,

1) Con el objeto de actualizar los conocimientos de 1odo ¢l per-
sonal, laUNAH otorgard becas para los que deseen realizar cursos
cortos de reforzamiento, en aguellas disciphnas que la UNAH
considere necesario para su mejor desarrollo,

k) Las autorizaciones dentro de la jornada de trabajo de los
profesores para asistir a serminartos, congresos, cursos de
capacitacion o actividades similares, deberdn segurr trdmites
1guales a los de uvn permise con goce de sveldo La sohcitud se
presentari con la documentacidn en la que se indique claramente
en que consisura su participacién. Estos permisos serdn
concedidos por los jefes inmediatos y notificados a la Direccién
de Recursos Humanos,

ARTICULOQ 178.-Los permisos sefialados en los literales b), ¢) y d)
deberan solicitarse con treinta (30) dias de antictpaci6n, los demds deberdn
solicitarse tres (3) dias antes

CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES Y LA ESCALA MOVIL
SALARIAL

ARTICULO 179 —La retribucién ha de ser digna de un profesor
untversitario Se aplicard una escala salanal que reconozca de forma
diferenciada las tres dimensiones por las cuales se asciende a las seis
distintas categorias de la Carrera Docente Universitaria. Grado académico,
ménto y aiios de servicio.

ARTICULOQ 180.—Los sueldos a pagar no podrin ser diferentes a los
que figuren en este Estatuto. La violacidn de esta norma serd causa de
despido justificado y haré personalmente responsable del pago convemdo
al funcionario que lo haya avtorizado Sin perjuicio de que se le seguird
Juicio, por el delito de abuso de autoridad.

ARTICULO 181.—La escala salanal se establece temendo como
referencia el salario mimmo oficial del Estado, dado que en é] s¢ incorpora
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penddicamente et costo de vida, para determinar la base salarial de las
diferentes categorias.

ARTICULO 182 —La base salarial serd siempre el resultado de
multiplicar el factor asignado a cada cateporia docente por el monio
actuzalizado del salario minimo. Todo awmento a! salario minimo se
trasladard automndiricamente a la base salasial de Ias diferentes categorias.

ARTICULO 183.-La escala de categorias bases sajariales es la
siguiente:

Al
Sal. Sal. Sal Sal
Minimo | Minimo | Minimo | Minimo

CATEGORIAS Ao 2000 | Ao 2001 | Ado 2002 | Ao 2003
Profesor Auxilar 4.5 5.5 6.0 7.0
Profesor Titular [ 50 60 65 7.5
Profesor Tuular I 60 6.5 7.0 80
Profesor Titular 1T 7.0 7.5 8.0 90
Profesor Titutar [V 80 g5 9.0 10.0
Profesor Titular V 90 9.5 10.0 110

B Los profesores a medio tiempo tendrdn una Base salarial
equivalente al cincuenta por crente (50%) de lo que le corresponde a los
docentes a hempo completo segiin su categoria.

C El pago de la hora de clase de los profesores contratados por hora
se calculara tomando como referencia el salano base de la categoria del
Profesor Auxjlrar, tensendo en cuenta que son tresnta (30) los dias del mes
y se1s (6) Jas horas hdbiles de cadadia El resultado se mulnplicard por ¢l
factor tres (3}, aplicando la férmula siguiente

SA
SH= X3
30x6

Donde 8 H = Salano Profesional por Hora
8 A = Salane Profesional Auxihar.

D. Las categorias y bases salanales para los Instructores son las
siguientes

Sal. Sal Sal Sal
Minmo | Minimo | Mimmo | Minimo
CATEGORIAS Ao 2000 | Afo 2001 | Afo 2002 | Ajfio 2003
Instructor Titular | 15 20 25 35
Instructor Titwlar I 1.75 225 235 3.75
Instructor Titular U1 20 25 335 425

Los mstructores a medio rempo tendrin una base salarial equivalente
al cincuenta (50 por ciento de 10s mnstructores 2 empo complero segin
su categona.

ARTICULO 184 —| a base salanal se completard con el pago por
afios de servicio, conformando asi el salario Total del Docente & Instrue-
tor Por cada afio de servicio se dard uno por ciento { 1% ) de 1a base salanal
Este beneficio se hard efectivo cuando el Docemte o Instructor haya
laborado €] afio de secvicio de gue s¢ rate o una fraceidn no menor de
diez (10) meses, el que serd incorporado al sueldo de enero del apo
siguienie; tomando ta base salarial del mes de dicientbre del aiio trabajado.
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ARTICULO 185-Todos los derechos y beneficios adguiridos con
antenioridad a la entrada en vigencia del presente Estatuto serdn
reconocidos y respetados.

) TITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD. DE LAS
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. DE LAS PROHIBICIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE LGOS
DOCENTES Y DE LAS PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

CAPITULOI
DE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
ARTICULO 186 —Son funciones del docente universitano

a) Planificar, promover y ejecutar el proceso ensenanza aprendizaje
a nivel superior para la formacién de profesionales,

b} Contnbuir activamente con ¢l desarrollo de programas de
extensién y de nvestigacién cientifica, humanistica y tecnolégica,
procurando que los resultados de esta actividad sirvan para la
solucién de los principales problemas del pafs;

¢) Participar con imciativas propias 0 apoyando programas
elaborados por la Umversidad, dirigidos a mejorar
constantemente todos los niveles de la educacién nacionzl, de
manera que funcione como un sistema coherente y que responda
a los intereses generales de [a nacidn

CAPITULO U
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

ARTICULO 187 —Todo docente en estado de gravidez tendra derecho
a una Licencia de siete semanas antes y ocho después del parto La fecha
probable del parto se establecerd con el Certificado Médico
correspondiente, extendrdo por el IHSS o por médico particular, refrendado
porel IHSS Durante esta Licencia que serd remunerada la docente gozard
de todos }os derechos que por su cargo le correspondan

En aquellos lugares donde no opera el IHSS, la constancia laextendera
un médico parnicular @ Hosputal Estatal

En caso de que exista un seguro colectivo, se estard a lo estipulado en
el mismo Lacobertura, sin embargo, no podré ser menor que la establecida
por 1a ley mencionada

ARTICULO 188 ~El perfodo de Yactancia sera de una hora diana y
empezara a contarse a partr del dia en que la docente se reintegre a sus
labores después del periodo postnatal, sin que en el mismo se mcluyan
vacaciones

Esia hora siempre serd la misma y para gozar de ella bastard la
notificacion por escnto al jefe inmedizto, notficando ta hora escogida
Este derecho lo tendrs la madre durante Jos™se1s meses contados a partur
del dia que se remtegre a sus labores
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ARTICULO 189 -La maternidad de las docentes universitarias’sera
protegida en los términos que sefialz la Ley del Institto Hondurefio de

Seguridad Social

CAPITULO IO
OBLIGACTIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 190 —Ademds de las obligaciones sefialadas en el
presente Estatuto y demis Leyes y Reglamentos, son obligaciones de la
Universidad, para con sus docentes las siguientes

1) Cumphry hacer cumplr la Consutucién y las Leyes, en particy-
lar las relacionadas con la labor docente,

2) Pagar laremuneracién exactaen las condiciones, fechas y lugares
establecidos e este Estatuto o acostumbradas;

3) Pagar al docente ¢l sneldo correspondiente al tiempo que dejare
de trabajar por causas umputables a la Universidad,

4) Proporcionar oportunamente a los docentes, los dtiles,
mstrumentos v materiales necesarios para ejecutar el trabago
convendo, los cuales deberdn ser de buena calidad y se repondsan
tan pronto dejen de ser eficientes,

5)  Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en los lo-
cales de la Universidad las meyjores condicianes de ngene y
segundad y para evitar enfermedades o accidentes de trabajo

CAPITULO IV
PROHIBICIONES A LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 191 —A la Universidad le quéda prohibido

a} Exigir o aceptar dinero u otra recompensa de los docentes como
granficacién para que se le admuta en ¢l trabajo o por cualguier
oftra concesién o privilegio que se relacione con las condiciones
faborales en general,

b) Despedir o perjudicar en epalquier forma alguna a sus empleados
por causa de su afifiacién a una asociacion de empleados o de su
participacion en actividades gremiales licitas,

c) Influiren las decisiones politicas o en las convicciones religrosas
de los empleados,

d) Deducir, retener o compensar de los sueldos 0 salarnos suma
alguna que corresponde a los empleados sin previa autonzaciin
de éstos por escrito para cada caso o s mandato juchcial, o sin
quelas leves o €l presente Estatuto 1o autoncen Igual prolbscidn
nge para las prestaciones en dmero que correspondan a los
empleados,

e) Hacer o autonzar colectas o suscripciones obligatorias entre los
docentes, salve aquellas permitidas por la ley;

f) Perrmtir que se gjerza la Docencra en estado mental anormal, en
estado de embriaguez o bajo la wfluencia de estupefacientes o
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1)

D

cuzlquier otra sitnacién andloga. Ipualmente permitir que per-
sonas en estos £stados permanezcan dentro de fas dependencias
UNIVETSIIarias,

Ejecutar o autorizar cualguier acto que directa o indirectamente

vulnere o restrinja derechos que otorgan las Jeyes a los docentes
o que ofendan }a digmdad de &stos;

Despedir a los docentes o tomar cualquier represalia en contra
de ellos, con el proposito de impedir demandar el auxilio de las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aphicacion
de las leyes laborales;

Imponer a los docentes, penas o sanciones gue no sean las
antorizadas por este Estatuto,

Exigir 1a realizacién de trabajos que pongan en peligro la salud

o la vida de los docentes cuando dichos trabajos no estén
expresamernte convemdos

CAPITULOV

OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 192 —Son obligaciones de los docentes

a)

b)

)

d)

)

£)

h)

1)

n

Defender y respetar 1a autonomia de la UNAH, observando dentro
y fuera del campus universitario, una conducta personal gque
acreclente la digmdad, ética y el presugio de la Institzcién,

Tratar con consideracién y respeto a sus supenores subordinados,
colegas, estudiantes y personal adnunistranvo;

Curnplir Jas tareas académicas y admimstrativas propias de su
cargo, de su carga académica y jormada de trabajo,

Participar eat la elaboracién de trabajos cientificos para
representar a Ja UNAH en reuniones nacionales ¢ internacionales,

Consignar su condic16n de empleado de la UNAH en
publicaciones, informes ¢ demds decumentos denvados de
actividades académico-cientificas en las que participa en razén
de su cargo;

Parucipar en reuntones de los organismos y comisiones gue
integre;

Bnndar asesorfa académica a los estixhantes;

Desarrollar sus clases ajustandose a Jos programas vigenies y a
la calendanzacién aprobada;

Rendrr un informe al final de cada periodo académico sobre las
acnvidades desarroliadas en ¢l nusmo y todos los que le fuesen
solicitados por amondad comperente;

Acarar las normas de contro! de assstencia a sus aciividades
determinadas por 12 universidad a mavés de los departamentos
administrativos correspondientes,
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k) Cumplir con Jo dispuesto en este Estansto y Yas resoluciones de
Los osganismos de gobierno de la UNAH, & Consejo General de
la Camrera Docente y demés organismos comperentes;

) Participar activamente en la actualizacién y mejoramiento de
los programas de sus respectivas carreras; v,

m) Las demis que determinen las leyes y reglamentos.

TITULO Vil
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

DEL BENEFICIO DE RETIRO VOLUNTARIO. DE LA
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO DE LA
REHARILITACION Y SUSPENSION

CAPITULOI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 193 -El régimen disciphinano tendré por objeto asegurar
a la sociedad, en general, v a la comunidad umversitana er particular, 12
eficiencia, moralidad; responsabilidad ¥ conducta correcta del personal .
docente

ARTICULO 194.-Los docentes que incumplan sus deberes, que
abusen de sus derechos 0 que violen las prohibiciones establecidas en la
ley y en este Estaruto, serin objeto de las sanciones discrphinanas previstas
en este titulo Estas acciones serdn independientes de la responsabilidad
civil o penal que el acto sancionado pueda origmar.

La Universidad cumplira fas funciones que le asigna el presente Titulo
por medio de su Direccidn de Recursos Humanos

ARTICULQ 195 —Fl régimen disciplinanc previsto en este Titulo es
de naturaleza admanustrativa y su aplicacion deberd suwjetarse a los
pnncipios de economia, ceteridad, eficacia, imparciahdad, publicidad v
contradicctén

ARTICULO 196 —La acci6n disciphnana serd siempre pidblica y se
miciara

a) Deoficio,
b) Por mformacion de un supenor jerdrgumca; v,

c} Por queja presemtada por cualquier persona, en ejercicio del
derecho de pencidn

ARTICULO 197.~Toda falta cometida por un docente unyversiario
ongmarf acci6n disciplinana aunque se haya ejercitado accion penal o el
infractor se encuentre desvincalado del servicio

ARTICULO 198 —La acci6n discaplmana serd procedente aungue el
docente haya cesado en sus funciones

Cuzando la sanci6n no pudiere hacerse efectiva porgue el infractor
estd definitivamente renrado del servic10, se dejard constancia de la falia
en su hoja de servicios para que surtz efectos como antecedente o

impedimento
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ARTICULO 199.-No podri abrirse investigacion disciplinaria para
establecer la responsabilidad de un docente por acciones U OMISIONES (ue
ya han sido investigadas-y, en su caso, sancionadas.

ARTICULO 200.-El encargado de realizar la investigacién
disciplnaria deberA iniciarla a mds tardar el dia habil siguiente a Ia fecha
en que ocurrid la accién u omisidn, se puso en su conecimiento dicha
accidn u omisidn o se le presenté la queja.

La violac16n de esta norma s¢ sancionari como falta may grave

ARTICULO 201.—La Direccidon de Recursos Humanos podra pedyr
informes a Yos jefes de unidades o departamentos y ordenarles que realicen
Tas mvestigaciones y diligencias necesanias para el cabal funcionamento
del Régimen Disciplinario

ARTICULOQ 202 —Cuaando contra un mismo docente se adelanten
vanas investigaciones disciphnanas, éstas se acumularin y resolverdn en
un sélo acto Lo mismo se hard cuando se trate de faltas conexas

En estos eventos la sancidn serd la que corresponde a la falta mas
grave

ARTICULO 203.—En toda investigacién disciplinaria se le daré al
docente la oportunidad necesaria para qué conozea en privado los cargos
que se le imputar y las probanzas que contra éf se aduzcan y se le
garannizaré en forma plena el derecho de defensa

Se admitird como pruchas las reconocidas por la legislacidn procesal
Todas ellas serédin apreciadas ¢onforme a Tas reglas de Ja sana critca

ARTICULO 204 —Constituiran faltas disciplmanas el incumphmiento
de los deberes y el abuso de los derechos otorgados por este Estatuto

ARTICULOD 205 -Para 1a determinacién de las faleas disciplinanas
se tendrédn en cuenta, entre Otros, los sigmentes Crenas

a) Lanaturaleza de lafalta Sus efectos se apreciaran segén hayan
producido dafios ¢ perjucios, esciandalo o mal ejemplo,

b) Las modalidades o circunstancias de la ace1én u ormsién se
apreciardn de acuerdo con el grado de parucipacién en la
comusién de la falta, la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes y el nimere de faltas que se estén wveshigando,

¢) Los mottvos determinantes se aprectaran temendo en cuenta si
se ha procedido por causas mnobles o fiiules o por causas nobles
o altruistas, vy,

d) Losantecedentes del infractor se apreciardn por sus condiciones
personales y por la categoria y funciones del cargo que
desemperia

ARTMCULO 206 —Se considerardn como circunsiancias alenuantes
de la responsainlidad las sigmentes

a) Haber observado buena conducta antenor;
b) Haber obrado por motives nobles o alirnistas:

c) Haber confesado voluntanamente 1a falta,
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d) Haber procurado evitar espontaneamente 105 efectos nocivos de
Ta falta antes de iniciarse la accidn disciplinaria; y,

¢) Haber sidoinducidoa cometer la falta porun superior jerdrguico,

ARTICULO 207~Se consideraran curcunstancias agravantes de la
respoasabilidad-

a) Haber incarndo dentro de Jos dos (2) afios anteriores en faltas
disczplinarias que dieron lugar a la aphcacién de 1a sancién de
suspensidn;

b} Lazremcidencia en la commsion de faltas leves,

¢} Haber procedido por motivos mnobles o fatiles;

d) Haber preparado la falia,

e} H.aber obrado con la complicidad de otra u otras personas,
f) Haber cometido 1a falta al ejecutar u ocultar otra,

g) Haber intentado ambuir 2 otro » otros la responsabihdad de la
falia, y,

h) Haber cometdo Ja falta aprovechando 1a confianza que en el
docente habia depositado su superior Jerarquico

ARTICULOQ 208 =Se consideran faltas las siguserites

a) Faltar al cumphimrento de sus funciones por uno o mas dias sin
el permiso correspondiente o causa justificada,

b) Incumphmiento mamfiesto de los deberes propios del cargo,

¢} Llegar con retraso de manera frecuente al cumplimento de sus
funciones, salvo causa justificada;

d) Tratara supenores, colegas y alumnos con manifiésta descortesfa,

¢) Manejar con notorto descurdo los documentos, bienes v
matenales bajo su responsabihdad,

f)  Uulizar en el centro de trabajo o fuera del mismo, el iempo de
la jornada o los matenales y equipos para realizar tareas ajenas a
12 unidad en la cual presta sus servicios;

g) Practicar juegos prohibidos dentro del centro donde {abora,

h) Alerar, sustraer ¢ perder documentos oficiales del Centro,

1) Exigir tareas que arenten contra la salud o segundad de los
estudiantes,

)} Acosar sexualmente 2 los alumnos ¢ alumnnas y personal de
rabajo,

k) Encubrnr las faltas cometidas por sus subalternos,
) Traficar con exdmenes, certificaciones y calificaciones,
m} Divulgar, antes de ser aplicadas, las pruebas de evaluacidn,
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n} Falsificar calificaciones y certificaciones de estudro;
0} Percibir remuneraciones ilegales;

p) Utilizar conscientemente docomentos o mformacion falsa para
el goce de derechos establecidos en el presente Estatuto, su
reglamento y demds leyes;

q) Dafiar intencionalmente Ios bienes del centro donde preste sus
servicios profesionales o sustraerlos,

1} Presentarse 2l desempefio de sus labores bajo fos efectos del
alcohol. drogas y estupefacientes o introducirlas en el eentro;

s}  Atentar contra Ios derechos del docente,

t)  Incurrr en abuso de autondad,

u} Portar armas dentro del campus universitano, v,
v) Extender constancias o ceruficaciones falsas

ARTICULO 209 —Toda falfa cometida por los docentes universitanos
en e] desempefio de su cargo, serd sancionada, de acuerdo con la gravedad
de Ja misma, con una medida disciplinaria o el despida, sin perjuicio de la
responsabilidad civil que le corresponda

ARTICULO 210 ~Las faltas de {os docentes universitarios se
clasificardn en leves, graves y muy graves

Lis faltas laves se sancionardn

a) Conamonestacion escrita sin anotaciones en fa hoja de servicios
de! responsabie,

b} Con censura con anotacién en la hoja de servicios, o,
¢) Con una multa igual a dos (2) dias del sueldo mensual

La reincidencia se sancionara con una multa 1gual a cineo (5) dias de
salaro la primera vez y a diez (1) dias de salano {a segunda vez La
tercera reincidencia dard ongen 2 una falta grave

Las faltas graves se sancionardn con suspension dei trabayo sin goce
de sueldo por un pericdo no mayor de ocho (8) dias

Las faltas muy graves seran constitutivas de Justacausade despudo y,
en st caso, dardn lugar a las sanciones previstas en el Cédigo Penal

ARTICULQ 211 -Se consideran faltas leves

a) Llegar tarde o ausentarse del puesto sin autorzzacion en horas
reglamentanas de labores;

b) Abuso contra los docentes, subalternos y alurnnos,
¢} La falta de atenci6n al estudiante,

d) Faliade cuidado en los objetos, maquinana o utensthos de oficina,
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e Falta de respeto a sus superiores en el ejercicio de sus funciones:

f) Omitir. retardar o decegar en forma injustificada un acto propio
de sus funciones

ARTICULO 212 -Se consideran faltas graves:
a) Tres amonestaciones en virtud de la comisicn de falas leves;

b) Actuaren repiesentacidn de 1a Institucidn sin autorszacién de la
mismas

¢) Elusode la prensz, radio vy television sin autonzacidn del supe-
nor jerarquico para la pubhicacidn de articulos relacionados con
la docencra, actuando en representacidn de la ynstcucidng

d} La negligenca en el desempefio de sus funciones, irrespeto a
sus supeniores y la inobservancia de érdenes superiores,

¢) Presentarsealas oficinas en estado de ebnedad o bajo los efectos
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién andloga,

f) Insubordinacién probada con tendencia a etudir él cumphmiento
- de cualquer orden o disposicién supertor;

) Comportamiento contrario a la moeral v las buenas costumbres
dentro de la oficina,

h) Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo;

1} Reahzar juegos dentro de la oficina, no relacionados ¢on su
actividad docente;

13 Profesar msultos, discusiones o riias entre docentes, o con
estudianies y particulares que tengan lugar dentro de la
Instiecidn

ARTICULO 213 -Se consideran faltas muy graves

a) La comsion de dos faltas graves o la reincidencia de una de
ellas,

b} Alteracidn de notas asientos, registros, documentos o datos
computanzados y el extravio o pérdida de los mismos, y la
pérdida de documentos confiados al docente,

¢) E! encubnimiento por parte de los jefes de las faltas comendas
por sus subalternos,

d) La falsificaciGn de notas y documentos,

e) Facihitar a personas propias o extranas 2 1a insutucin Jmpresos
oinformacién no destinada al piblico, sustragr orrginales o copias
de cualquier clase de documentos clasificados como
pentenecientes a la oficina o dar informacidn de hechos o
actividades de la dependencia, valiéndose para ello def
conocimiento de los mismos por razén de su puesto, SXCepio en
los casos establecidos en 1a Ley de Procedimuento Admunistranve,

f) Obstaculizar, desviar y no prestar la colaboracidn que se le
requiera en los procesos administratives;

E! abusc o acoso sexual contra companeros de trabajo y
astudiantes

fra
-
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ARTICULQ 214.-1as sanciones serdn de dos tipos, a saber: Las
medidas disciplinarias y el despido. Las medidas diseiplinarias se aplicarin
atendiendo la gravedad de 12 falta.
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ARTICULOQ 212.—San causas justas que, previa pmeba y siguiendo
el procedimiento establecido en este Estatuto, facultan a 1a Universidad,
por medic de la Direcci6n de Recursos Humanos, para dar por terminado

&l contraio o re)acitn del rabayo piblico, sin responsabilidad de supaste.

CAPITULO [ a)
DEL BENEFICIO DE RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULQ 215.-El docente que se retira de la ensedianza para
acogerse a los beneficios de la jubilacidn, continuard figurando en las b)
nérminas del personal docente como Profesor Retirado

ARTICULO 216.~El. profesor retirado tendrd voz, pero no voto, en
las sesiones de asambleas umversitarias, ya sean de Departamento,
Facultad, Centro o cualquer otra Unidad Académica Ademds, se le
considerard imviiado a todos los actos oficiales de la UNAH

ARTICULQO 217 —El docente de carrera que se retire voluntaramente
sin el pago de prestaciones podrd, 2 juicio del Consejo Local de laCarrera
Docente Universitania, remgresar a la entidad sin necesidad de concursar c)
en el mismo grado en que se encontraba escalafonado en el momento del
Teuro y stempre ¥ coando exista la vacante

En la aceptacién del retro del docente de carrera que se retire en
tales circunstancias se adveruri que el docente conserva el escalafén de
carrera en caso de un possble reingreso dentro de los dos (2) anos d)
siguientes
e)

CAPITULO Il

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO O RELACION
DE TRABAJO f)

ARTICULO 218 —Los docentes umversitarios acogrdos a este Estaturo
s6lo podran cesar en sus cargos por las siginentes causas

a) Renuncia,
b) Muerte,

¢) Incapacidad fisica o mental que haga imposible el cumplimento
de sus funciones,

d) El mutuo consent:muento de las pantes, vy,

¢)  Desprdo justificado
h)
La cesacidn en el servicto por 1a catsa enumerada ¢n el numeral e}
en este Articulo no eriginard responsabilidad para ningura de las partes,
pero en los demis casos se le reconocerd al docente el valor de los derechos
que haya adquindo, asi como las indemnizaciones previstas para los casos 1}
de despido jusnficado

Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
mdisciplina en que incurra ¢! docente durafite sus labores contra
sus superiores jerdquicos, los miembros de su familia o los
compafieros de trabajo,

Todo dafio material causado dolosa o maliciosamente alos bienes
de Ia Universidad, del Estado, de los particulares que se
encuentren al cuidado de Ja Universidad, a las 1nstalaciones
fisicas, maquimana o equipos, 1nstrumenios y demds bienes
relacionados con el trabajo ¢ apropiarse de los m1smos o usarlos
indebidamente y toda grave negligencia que ponga en peligrola
seguridad de las personas o de las cosas y dar lugar, por culpa o
dolo, a que se extravien, prerdan o dafien bienes de 1a Universidad
o de particulares que se hallen bajo la custodra de la Universidad,

Alterar, falsificar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer
informacion en el Sistema de Informacién Académica o en las
computadoras donde se almacene o guarde la misma, siempre
que no se trate de un hecho accidental y que esté debidamente
comprobado,

Todo acto delictuoso que el docente cometa en el lugar de trabago,

Gulizar en provecho propio el cohtenido de los informes o
documentos de cualquier clase propios de la universidad del que
hayaiemdo conocimiento por razén de su cargo, ik autorizacién
de 1a Institucion,

Haber sido condenado ¢l docente a la pérdida de 1a libertad por
més de seis (6) meses por sentenci1a ejecutontada ¢ haber sido
condenado en sentencta firme por la comisién de un delito,

Cuando un docente deje de asistir al irabajo sin el permiso
correspondiente o sin cauvsa Justificada durante dos (2) dias
completos y consecuilvos o durante tres (3) dias habiles alternos
en ¢| térmmno de un (1) mes Esta causa no serd aplicable a los
docentes que hayan gozado de una beca otargada por la
Universidad antes de que hayan prestado sus servicios por un
tiempo 1gual al doble de la duracidn de 1a beca o devuelto ¢l
valor del financramuento Su falta serd sancionada con una multa
1gual al doble de la remuneracién que hubiere percibido st la
ausencia no se hubiere producido,

La negauva manifiesta del docente a adopar las medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades,

Inhabilidad e meficiencia manfiesta en el desempeiio de su cargo,
entendiéndose por inhabilhidad e ieficiencta la calificaci6n mds
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baja en dos esaluaciones sucesivas medrando sn 2pso 0o menor
de un (1) afio;

J) Constenrr o inducir 2 otra persona natural o juridica 2 dar o
prometer al mismo funcionano o empieado, 0 2 un tercero, dmero,
valores u otrox beneficios mdebidos, o solicitarlos:

k) Recibir de una persona natural o juridica que tenga mterés en un
asunio somendo a su conocimiento o manejo, en forma ificia
para si 0 para un tercero, dnero, valores u otra utdidad o aceptar,
directa o indirectamente, cualquier forma de remuneracidn o pago
para ejecutar, retardar u ormtir un acto propio del cargo o para
realizar coalquier accién contrana a los deberes oficiales,

1} Intervenir dolosa o culposamente en la tramytacién, aprobacién
o celebracion de cualqurer acto,

m) Tramitar cualquier clase de acto sin la observancia de los
requisitos legales esencuales o celebrarlos o hiquidarlos sin
venficar su cumplimiento u omitir su tramitacién por dolo o
grave negligencia y que por su ¢jecucién perjudiquen a los
estudiantes o compafieros de trabajo,

n} Destrur, sustraer, ocultar o falsificar un documento pidblico o
privado, que obre en fa Universidad o consignar en €l una falsedad
u oculear, total o parcialmente, Ia verdad de su contenido,

o) Realizar actuaciones negligentes, improdentes y dolosas
debidamente comprobadas en menoscabo de 1a Umversidad, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar
en derecho,

p) Rewcidencia de la comision de una falta grave,

q) Aceplar didivas, obsequios u otras prebendas a cambio de
perminr operaciones lrregulares,

r) Cualguier violacion grave de las obhgaciones de los docentes

ARTICULO 220 ~La terrmnacién del contrato o relacién de trabajo
conforme a una de las causas enumeradas en el Anticulo antenor surtird
efecto desde que la Umiversidad la comumque al docente Este gozara,
sm embargo, dei derecho d¢ emplazar a la Umiversidad, antes de gue
transcurra el término de la presenpeidn ante la autondad judicial
competente, con el objeto de que le pruebe la jusia causa en que s¢ fundé
el despido o pedir la anulaciSn del acto admmistrativo de gue se trate

S$1 ta Universidad no prueba dicha causa, o el acto fuere declarado no
ser conforme a derecho, e docente tendrd derecho a que se le reintegre ¢n
su puesto de trabajo y a que se le pagaen, en concepto de danos y penjuicios,
las salarios que habria percibuio desde la ienmmacién de la relacion de
trabajo hasta la fecha en que la comrespondiente sentencia adquiera el

caracter de firme
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La Universidad tendra el derecho de repetir contra 21 imcionario gue
seahizd la accion de desprdo mjusto. La Fiscalia General de !z Repdbhca
velara por el estricio cumplimiento de lo dispuesto en este Articulo.

ARTICULO 221.-50n causas justas que, previa prueba. facultan al
docente para dar por terminada el contrato o relaciin de trabajo:

a) Todo acto de violencia, malos alarmentos o amenazas graves
inferidas por un supenor jerdquico contra el docentie o los
miembros de su familia, dentro o fuera det servici0, o mfendas
dentro del servicio por los parientes ¢ dependientes del superior
Jerarquico, con su conseptimiento o tolerancia,

b) Actos graves del superior jerdrquico que pongan en peligro [a
vida o la salud del docente o de sus famulfares,

e} Salvo causa de fuerza mayor o caso fortuito, no pagarle la
Universidad el salano que le corresponda en la fecha, forma y
lugar acostumbrados o establecidos en esie Estatuto o hacerle
retenciones o deducciones indebidas,

d) Trasladarlo a un puesto de menor categorfa o con menos sueldo
cuande hubiere ocupado el que desempena por acenso logrado
por competencia o por antiguedad Se excepida el caso de que el
puesto a que hubnere ascendido comprenda funciones diferentes
a las desempeiiadas por el servidor en el cargo antenior ¥ que en
el nuevo se compruebe su manifiesta INCOMPEIENCIa, €n cuyo
caso serdregresado al puesto antertor El docente no podra alegar
esta causa después de transcurmndos tremnta (30) dias de haberse
realizado el trasiado o la reduccidn del salarno,

e) Incumplimiento de parte de la Universidad, de las obbgaciones
establecidas en este Esiatuto o en las leyes administrativas
vigentas,

fy Incumpiimento de [a Universidad de las medidas de segundad
e higiene en el trabajo prescritas en las leyes y reglamentos
respecvos

ARTICULQ 222 —La termunacién del contrato o relacién de trabajo
conforme 2 una de las causas ennmeradas en el Articulo antenor surtird
efectos desde que el servidor 1a comunique a ia Universidad Esta, sin
embargo gozara del derecho de emplazar a aquél ante la auntondad judi-
cizl competente, antes de que transcurma el térmmno de la prescripaidn y
sigmendo ¢l procedimiento previsto en la presente ey, con ¢l objeto de
probar que abandond sus labores sin jusia causa

S: 1z Umiversidad praeba su pretensidr, el docente deberd pagarle a
la Universidad los dafios y perjuicios correspondientes mis as costas del

JUIC10

ARTICULO 223 —Cuando un docente ha sido contratado por iempo
fijo en Jos casos permitidos por la ley, o por el nempo necesano para ta
ejecucion de un determinado trabajo y fuere despedido sin causa
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justificada, o se separe de so wabajo por cualquiera de las causas
enumeradas en el Articalo 221, serd indemnizado por Ia Universidad con
el imporie del salario que habria devengado en ¢l tiempo gue falte para
que se venza el plazo o para que finalice el trabayo; pero en ningén casola
cantidad podrd exceder de la que le corresponderia s1 hubiere sido
contratado por tiempo deffmdo.

ARTICULO 224 -Las sanciones de amonestacidn y suspension
solamente se aplicaran después de haberse oido al infractor y realizado
las investigaciones del caso, cuando procedan.

ARTICULO 225 —I.a amonestacion serd aplicada por el Jefe
Inmediato

L as demds medidas disciplinanas corresponde aplicarlas al Director
de Recursos Humanos o a quiea delegue dicha funcién

ARTICULO 226 —Para efecto de la aplicacion de las sanciones
establecidas en este capitulo, el Rector o aguien se delegue dicha funcién,
deber4 notificar por escrito al docente los hechos que se le imputen, que
de resultar no desvirtuados o de msuficiente mérito darfan Jugar 2 la
aplicacién de unz sancién También deberd notrficarse el lugar, fecha y
hora en gue se celebrard la audiencra, para escuchar las razones de
oposicién o los descargos que el docente tenga, y las pruebas que pueda
aporiar

ARTICULO 227 -La audiencia de descargos se celebrard ante ¢l
Consejo Local de la Carrera Docente Universitania, con la presencia del
docente notificado y de dos testgos, nominados uno por la Direccién de
Recursos Humanos y el otro por ¢l docente, en ningun caso el testigo serd
partente del docente. En ningiin caso, ¢l empleado que por delegacidon
deba celebrar dicha audiencia podré ser el jefe inmediato con el cual se
haya onginado el conflicto que dio motve a los hechos 1mputados Tal
audienca, se venficard denro de los siete dias habiles sigmentes 2 la
notficacién por el Director de Recursos Humanos La no asistencia del
inculpado se tomard como aceptaci6n tdcita de los hechos y se dard por
agotado el rdmite admimstrauvo

ARTICULO 228 ~Todo lo actuado en la audiencia, se hard constar
en acta que se levantard ai efecto, 1a cual deberd ser firmada por todos los
presentes En caso de que alguen se rehusare a firmar, dicha circunstancia
s¢ hard constar en la misma

ARTICULO 229 -51 no compareciere el docente a Ia audiencia
establecida en el Articido 227, se tendrd su rebeldia como aceptacidn
tacita de los actos o hechos que se le ymputan, dindose por agotada la via
admunssirativa. Se exceptia el caso de la cavsa justa que legalmente impida
al empleado hacerse presente La cauga justa, la deberd calificar la
autoridad ante quien se celebra la audiencia

ARTICULG 230 ~En caso de no comparecencia de vno o de ambos
testigos, 1a autondad ante qmen se celebre la audiencia, procedera a
sustinnrios, con personas de nowria honradez y probidad o por Notario
Publico que deberd lavantar Acta Notarial de los hechos

DA
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ARTICULO 23181 de los descargos que hiciere y/o de las pruebas
que aportare ¢] docente, se estableciere claramente la inocencia del mismo,
se mandari a archivar la documentacion en el expediente de personal

correspondiente

ARTICULO 232 ~81 acmterio de 1a autoridad gue celebre 1z andiencia
el dpcente no aporta pruebas suficientes para desviriuar los cargos que se
le imputan, se continuaré con el procedimiento a que hubiere lugar y se
emitird la resolucién correspondiente, la cual debera ser redactada y
notificada de conforrdad a o estipulado en los Articulos 24 al 26 y 87 al
91 de la Ley de Procedimiento Admintstrativo

ARTICULQ 233 -El docente que fuere objeto de las medidas
disciphinanas podra impugnarias ante |z Direceitn de Recursos Humanos
dentro de {os diez dias siguentes a la notificacidn de la musma.

51 no lo impugnare dentro de ese plazo, la medida disciplinaria
quedara firrne

ARTICULO 234.-E!l rramite de Impugnacidn, su resolucién y
respectiva Nonficacidn, se sujetardn a las disposiciones del presente
Estatuto, y supletoriamente a [os de Ja Ley del Procedimiento
Administrativo

ARTICULO 235 —La sancidn de despido no podra aplicarse s1n an-
tes haberse escuchado suficientemente los descargos del mnculpado,
realizadas las inveshigaciones pertinentes y evacuadas las proebas que
correspondan El despido quedard firme una vez agotados y fallados los
TeCUrsos interpuestos por el mculpado

ARTICULO 236 ~Todo despido de un docente universitario que se
haga por alguna de las causales establecidas en el Articulo 219 de este
Estatuto, se entendera jusuficado y simn responsabilidad alguna para la
Umversidad, ceando agotado el procedimiento de defensa de parte del
docente afectado, recarga resolucién firme declarando la procedencia del
despido

ARTICULO 237 -Los docentes universitarios, que hayan sido
despedidos por cualesquiera de las causas enumeradas en el Articnlo 219
del presente Estatuto, quedardn inhabilitados para trabajar en la
Universidad por el término de ¢inco (5) aiios, contados a partir de 1a fecha
en que ¢l desprdo quede firme

CAPITULO IV

DE LA REHABILITACION

ARTICULO 238.-Todo docenie universitano gque hubere sido
despedido por cualesquiera de Ias causas sefialadas en el Articulo 219 del
presente Estatuto, podrd remngresar a la Universidad, después de haber
wanscurido cinco afios contados desde Ja fecha en que el desprdo fuere
firme. siempre que en dicho periodo, hubtere observado buena conducta,
y se someta a los exdmenes correspondientes Se exceptian, los ex-
empleados que hubieren sido condenados por los delitos de traicidn,
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violacin de secretos, infidelidad en 1a custodsa de docurnentos, usurpacidn
de funciones, exacciones ilegales, cohecho, mahersacidn de caudales
publicos. fraude, falsificacsén de documentos piiblicos asesinato y demds
delitos contra ¢l patrimonio de 1a Universidad.

CAPITULOV

DE LA SUSPENSION

ARTICULO 239 -Se ermbir la accién de personal de suspensién,
cuando el docente, haya sido detenido y puesto en prisién, por resolucitn
de los Juzgados o Tribunales de Jusucia

ARTICULG 240 —La sentencia condénatona, da lugar a la cancelacién
del nombramiento, sin responsabilidad alguna de la Unsversidad, yla
sentencia absolutona, da derecho al docente, al remngreso a su puesto 0 a
otro simular de Ja misma categoria y grado salanal ajustindose a lo
establecido en el Articulo 100, numeral 9 del Codigo del Trabajo

ARTICULO 241 —La Unmiverswdad, podrd acordar un nombramiento
Interino, por mientras dure la suspensién del empleado regular, a que se
refiere el Articulo anterior, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 y
stguientes del presente Estatuto

TITOLO IX

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES Y DE LA PRESCRIPCION

CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
EABORALES

ARTICULQ 242 —Con motivo de [a terminacion del contrato o
relacién de trabajo los derechos de los docentes se dividen en prestaciones
¢ mmdemnizacignes

Se consideran prestaciones, entre otras, el sueldo, las vacaciones, el
decimotercer y decimocuarto mes, el pre y el post-natal y el derecho ala
hora de lactancia materna Ellos corresponderén al docente termine o no
larelacién de servicio, independientemente s1 1a relacidn termina por causa
o motivo justficado o no Cuando la relacién termina antes de fa fecha
que se causen vacaciones, decimotercer o decimocuarto mes, £stos se
calculardn en forma proporcional al periodo laborado, tal como se esupula
en este Estatuto

El docente tendra derecho, entre otras, a indemmzaciones tales como
el preaviso, el auxilio de cesantia y la indemmzacion en estado de
embarazo, cuando el contrato termine por despido imusnficado y su
otorgarmento se regulard de la siguiente manera.

a) El preaviso se notificard con quince dias de antclacion, s1 ¢l
docente ha lzborado de un mes 2 un afio, i ha laborado de uno
o dos afios se le notificard con treinta dias de anticipacidn y si ha
laborado mis de dos afos, Ia notificacién se hard con sesentz

dias de anncipacibn;
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b) Elauxilio de cesantia se reconocers a razén de un mes de salario
por cada aiio de trabajo v st los servicios no alcanzan 2l afie en
forma proporscional al periodo laborado; en ningiin caso el mxihko
de cesantia podra exceder del equn zlente de ventitrés meses de
salaro,

¢) Como norma general no podra darse por termmada el contrato
orelacidn de rabajo de la muyer gravida, no obstarie, la docenie
despedida en estado de gravidez, tendra derecho en concepto de
mdemnizacidn al pago del equivalente a los salarios de sesenta
dias en concepto de imdemnizacién, sin peruicio de su derecho
al pago del pre y post-natal y al reconocimiento de las horas de
lactancia materna

CAPITULO O
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 243.-Los derechos v acéiones sefialadas en este Estatuto
a favor de los docentes asi come los que se originen de las Resoluciones
de Ja Direccidn de Recursos Humanos, prescnbirdn en ¢l iérmmo de dos
(2) meses hihiles, salvo que tuvieren un plazo especial

ARTICULO 244 —El término de Ia prescnpeidn, se contard desde el
dia siguiente 2} de la notificacién de la resclucién que para tales efectos
se haya emitido, o del dia 2n que pudieren hacerse efectivos los derechos
que le otorgue este Estatuto

ARTICULO 245 ~En el término de un (1) mes, prescribirdn las
acciones que contempla et presente Estatuto a favor de Iz Universidad
En este caso, se contara el término desde la fecha en que la Direccién de
Recursos Humanos que haya temdo conocimiento del hecho o acaecido
las cireunstancias establecidas por este Estatuto

ARTICULQ 246 —La accién diseaplinaria prescribe en un (1) mes,
contados a2 partir del dilumo acto constitutivo de falta Dentro de dicho
térmuno, ademas, podrd imponerse la sancién correspondiente

TITULO X
DE LOS RECURSOS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO I
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 247 —Pararesolver sobre las medidas disciplinanias, serd
competente el Consejo Local de la Carrera Docente Universitana

El penudicado podra hacer uso de todos los medios de prueba pam
desvanecer los hechos y cargos que s¢ le imputan respecto a fas sanciones
disciphnanas Este periodo probatonto se regird de conformidad a fa Ley
de Procedimmiiento Admunistrativo, contra iz Resolucion gue se dictare podrid
nterponer los recersos de apelacion y reposicién, conforme a dicha ley

Derechos Reservados



La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGAL.

En los casos de despido el docenie que deseare impugnarios deberd
agotar €l procedimiento a gue se refiere el Articulo 691 del Cédigo del
Trabajo y agotado ¢l mismo ocurrir directamente 2 la Junsdiceidn del
Trabajo dentro del i€rmino de dos (2} meses contados a partir def dia
sigurente al de la dltima gestidn.

ARTICULO 248 L os casos no previstos en el presente Estatuto y
demis dispesicicnes complementarias o conexas, se regirin por las
drsposiciones de la Const:tucién de [z Repiiblica y el Cédigo def Trabajo
o el derecho admimstrauvo y en su defecto por las normas del derecho
comun.

ARTICULO 249.-Todo nombrazmiente que se hiciere en
contravencién de lo dispuesto en la Ley y este Estatuto, serd nulo y no
concedera derecho alguno a quien lo haya obtemdo més que el pago por
los servicios prestados, pero 1as actuaciones de estos docentes, ejecutados
con arreglo a derecho en el glercico de sus cargos seran validos

ARTICULO 250G —Contra las resoluciones de caricter admimstrativo
del Consejo General de Ja Carrera Docente cabirdn 10s recursos previstos
en la Ley de Procedimiento Admmnistrativo

El recurse de apelacidn se presentard ante el Consejo General de la
Carrera Docente y éste lo remntird al Consejo Universitario para su
decisién, Junto con el expediente y su informe en el plazo de cinco dias.

El plazo para L2 iterposicién del recurso serd de quince dias

Contra la resolucidn que dicte el Consejo Universitario procederd el
recurso de reposicion

Lareposicidn podra pedirse dentro de los drez dias siguientes al de la
notificacion del acto mpugnado Dandose por agotada la via administrativa
¥ el interesado podra recurrir directameate a la junisdiceién de lo
Contencioso Admimstratvo

CAPITULOII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 251 -Los derechos adquindes por fos docentes, hasta
la entrada en vigencia de este Estatuto, serdn respetados

ARTICULQ 252 —Este Estatuto deberi ser revisado por el Consejo
General de la Carrera Docente cada cuatra afios contados a partir de su
vigencia, con el objeto de proponer las reformas normatnvas y salanales
necesanas de acuerdo al desarrolio dindmico de la UNAH

ARTICULO 2353 —El Consejo General de 1a Carrera Docente a mis
tardar sesenta dias después de su instalarién elaborard y aprobard el Manual
de Clasificacidn de Puestos de Ja Carrera Docente el que deberd coritener
los deberes y responsabilidades de cada puesto

ARTICULO 254.-Mientras el Consejo General de la Carrera Docente
aprueba €l Manual-de Clasificacién de Puestos de 1a Carrera Docente
seguirdn vigentes los Anticules 166, 168, 170 y 172 del Estatuto del

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT
PA, M.D.C., 17 DE FEBRERO DEL 2000 - 42

Docente Universitario del 22 de diciembre de 1888 que contienen las
responsabilidades de los docentes segiin su categoria

ARTICULQ 255 —Todo aquel docente que a la entrada en vigencia
de este Estatio esté ostentando la categoria de Profesor Auxihar Iy I sin
tener el grado mimimo de Licenciado deberi inscnbirse en los cursos de
profesionahizacién que programardn las umdades académicas para que,
en el plazo de dos (2) afios acceda al Titulo de Licenciatura para poder
ser reclastficados a la nueva categorfa de Prefesor Auxiliar.

Por mientras se cumple Jo dispuesto en el parrafo anterior Jas bases
salartales de los docentes de estas categorfas serdn las siguientes

CATEGORIAS Sal. Minimo Ao 2000  Sal Minmmmo Afio 2001
Profesor Auxiliar I 25 30
Profesor Auxiliar 30 325

ARTICULOQ 256 ~Los profescres auxthares I, I y IIT que ostenten el
grado de Lcenciatura serdn reclasificados a la categoria que les
corresponde, previa evaluacidn en up piazo no mayor de tres meses a
partir de {2 entrada en vigencia de este Estatuto

ARTICULQ 257 -Todos aquellos docenies que al enwrar en vigencia
este Estatuto, ostenten fos grados académircos de maestria o doctorado
con caricter de posigrado cuyos titulos se encuentren réconoctdos e
incorporados por la UNAH serdn reclasificados autormniancamente en la
categoria gue segin su titulo les corresponda

El docente que por ostentar ¢l grado acadérmico de maestrfa o
doctorado tenga derecho a lareclasificacién automatica de Profesor Titular
1T o 11T segdn el caso y, ademds, tenga mérntos acumulados hasta por cien
puniocs o més que no hayan sido evaluados para llegar a la categoria que
en ¢se momento ostenta, tendrd derecho 2 que se le valoren dichos méntos
para ascender mas alld de [a categorfa que por titulo le corresponde

ARTICULQ 258 ~Los afios de servicio correspondeentes a los afios
1997, 1998 y 1999, dado que este Estatuto no nene caricter retroactivo,
se remunerardn conforme a lo que se disponga en 1o establecido en ¢l
undécimo Contrato Colectivo de Trabajo

ARTICULOQ 259 -El presente Estaruto se aplica y obliga a todas los
docentes de la UNAH; sin perjuicto del reconacimento de sus derechos
adquinidos, a parur de la vigencia de éste ningin docente podré disfrutar
simultineamente de un mismo derecho contemplado en disuntos
IASIrUMEentos juridicos.

Para el caso es incompauble el disfrute del derecho al aumento de
salario contemiplado en este Estatuto con el que pueda otorgar otro
nstrumento juridico

ARTICULO 260 —Quedan dercgados por este Estatuto todas las
disposiciones contrarias a £, en matena de Carrera Docente, sin PEerjuicio
de los beneficios y derechos antenormente adquindos por los docentes

ARTICULQ 261.-El preseate Estatuto entrard en vigencia ef dia de
su publicacidn en el Diano Oficial “La Gaceta”, no obstante los derechos
establecidos en los Articulos 183 y 255 se reconocerin a parur del primero
de enero del afio dos mil {2000)

17 F. 2000
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Solicuud de. MARCA DE FABRICA

No de Sohcotud: 961998

Fecha de presentacién 06 de agosto de 1998

Emisién 22 de octubre de 1998

Sohotanie BARCELO INDUSTRIAL, C par A

Domicilie  Santo Domungo, Repiiblica Dommmicana.

Apoderado Lic. Jorge Omar Casco Zelaya.

Remsiro Bésico-

Fecha de Priondad

Disuntive  * El disefio de una figura femenina ataviada con un pafivelo de
Junares, aretes en las orgjas v cinendo un delantal en su cintura

Productos Pasta de tomate, frutas e conserva, legumbres y granos en
consarva )

Clase 29

Lo que s¢ pone en conocimiente def piblhice para efectos de ley
correspondiente  (Art 84 de 1a Ley de Propiedad Industnal)

SUYAFA ROMERO DE VILLALTA
Remsivadorz Propiedad Indusemal

21E, 3y 17F 2000 = 5 5 9

Sohcited de MARCA DE FABRICA

No dec Sohcrtud 9 987-99

Facha de presentacién 29 de juho de 1999
Emsi6n 27 de agosto de 1999

Sohcirante Novo Nordisk A/S

Domicilio  Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado  Jorge Omar Casco Zelaya
Registeo Bdsico

Fecha de Pnondad

Duisunuvo Apis Bull {aeeva disefio)

Ay
7

Productos Preparaciones farmacéutieas y substancias
Clase 05

Lo que se pone en conocimiento del plibhico para efecios de ley
correspondiente {Art &4 de la Ley de Propiedad industnal}

ERUNDINA E CHAVEZ
Regisiradora Propiedad Indusinal

D= o1 0] P

Soliciud de MARCA DE FABRICA

No de Soliciiud 9 998-99

Fecha de presentacion 29 de julio de 1999
Enusi6n 3 de sepirembre de 1699

Sohcnante Novo Nordisk A/S

Domicilio Novo AllE, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado Jarge Omar Casco Zelaya.

Regstro Bdsico

Fccgt]:a de Pnondad °
Distintive Apis Bull (nuevo disend) ‘ =

/)7

Productos Enzimas, quimices para usa de la industna ¥ 1a clencia

21 E,3y 17F 2000

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT
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i1 Marcas de Fabrica

Clase_01

Lo que se pone en conocmiento del piblico para efectos de ley
correspondiente, {Art 84 de 12 Lav dé Propiedad Industrial)

ERUNDINA. E. CHAVEZ
Registradora Proptedad Industnial

5 B X ]

Solicitud de- MARCA DE FABRICA

Na de Solicytud 9 617/98

Fecha de presentacitn’ 28 de puho de 1998,

Emisién 24-(8-1998

Sohatante: BARCELO INDUSTRIAL, C por A

Domacilie  Santo Domuingo, Repiiblica Dominicana.

Apoderado. Lic Jorge Omar Casco Zelaya

Remstro Basico

Fecha de Pnondad

Distntivo  La expresi6n “FINA™ y el disefio de una figura femenmna
ataviada con un pafuclo de [unares, areles en [as ogjas v
cifiendo un delantal en su cintura”

21 E, 3y 17 F. 2000

Productos Jugos de frutas enlatados

Clase 32

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley
comespondiente  (Art 84 de ia Ley de Propiedad Industnial)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Regstradora Propiedad Industnal

B

Solicitiud de MARCA DE FABRICA

No de Selicuud 9 616/98

Fecha de presentaci6n 28 de jubio de 1998

Ermsién 25-08-1998

Sohcitante BARCELO INDUSTRIAL, C por A

Doructha Santo Domingo, Repiblica Domimicana

Apoderado, Lic Jorge Omar Casco Zelaya.

Registro Bésico

Fecha de Pnondad

Distntive  E! nombre ‘VICTORINA" y ¢f disefo de la cara de una figura
femenna ataviada con un panuelo de lunares alrededor de su
cabeza dentro de un circilo con 1a expresidn © el sabor que me
fascing”

21E,3y 17F 3000

Se rervindican los colores rojo, amartlio, rosado, negro y blanco

Clase 32

Lo gue se pone en ¢onocimienio del pihlico para efectos de ley
corresponchente  {Art 84 de la Ley de Propredad Iadustnal)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Registradora Propiedad |
21E.,3y 17F 2000
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Soliciud de: MARCA DE FABRICA

No. de Solicitud. 1.4306-09

Fecha de presentacidn: 03 de febrero de 1999,
Emisién. & de marzo de 1999,

Solicitante: NOVO NORDISK A/S

Dormscilio: Novo Alle 2880 Bagsvaerd Denmark.
Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya,

Registro Bésico.

Fecha de Prioridad

Distintiva  Xx {desefic).

Producios Instrumentos y aparatos médicos
Clase Internacional. 10

Lo que se pone en conocimiento del piblico para _efectos de ley
correspondiente Art 84 de 1a Ley de Propredad Induserial

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Registradorz Propiedad Industrial

21E,3y17F 2000

B B X X

Solicitud de MARCA DEFABRICA -

No de Solicinsd* 5 167-98

Fecha de presentacidn 27 de abnl de 1998

Emusidn 29 de septiembre de 1999

Sohciante US SECURITY ASSOCIATES, INC

Domiciho 200 Mansell Court East Roswell, GA 30076, US A
Apoderado Lic Jorge Omar Casco Zelaya

Registro Bésico

Fecha de Prnondad

Distintiva USA AND DESIGN

veg

Kok ko ?
Productos Sisterna de alarma contra ladrones, fuego v personales

,

Clase Internacional (9

Lo que se pone en conocimiento del piiblico para efecios de ley
correspondiente  {(Art 84 de la Ley de Propredad Industnal)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradorze Propiedad Industnal
21E,3y17F 2000

b B O D]

Sohwited de MARCA DE FARRICA

No de Sohened 8 904-98

Fecha de presentacién Jubo 23, 1998

Emisidn & de sepuembre de §998

Solicitante TM T Trading Co , Ltd

Domicilio 12/F, Block B, 11-14 Hong Kong Indusinal Centre,
489-491 Casile Peak Road, Kowloon, Hong Kong
Apoderado Li¢ Jorge Oimar Casco Zelaya.
Registro Bésico.

Fecha de Priondad

Disuntive OVIDA & Device

OVIDA

Productos Instalaciones y aparatos de are acondicionado, candelabros.,
aparalos de refngeracién ¢ instalaciones, ventiadores {are acondicionade),
ventiladores eléctricos, ventiladores, {partes de instalaciones de aire

44

acondicionado}, aparatos calentadores eléciricos. capuchas de venifacion. aparatos
e mstalaciones de ventilactén, instalaciones v aparatos de luminacién, tostadoras
de pan. percoladoras elécricas de café, secadoras de pelo, olfas de presion, tubos
luminosos para alumbrado

Clase 11. _

Lo gque se pone e condcimiento del piblico para efectos de ley
correspondiente  {Art 84 dela Ley de Proprédad Industrial)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Remstradora Proptedad Indusinal

B DS

Sohicrud de- MARCA DE FABRICA

No. de Solicieud 8 310-98

Fecha de presentacidn 10 de julio de 1998

Emisién: & de sepuembre de 1998

Sohcante- OASIS CORPORATION

Domuciho Columbus, Ohio, Estados Umidos de Aménca.
Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya.

21 E, 3y 17F. 2000.

Regstro Basico
Fecha de Pnondad
hsonuvo- QASIS Y DISFNO DF PA] MFRAS
= o
- Ao

Productos Enfnadores de agia embotellada y dispensadores de agua para
beber, incluyendo sistemas eléctricos de caleniador, refrigeracidn yfo ststemas
de carbonataci6n, fuentes para beber agua y enfrradores, dispensadores de agpa
para punios de uso, aparatos de filtracidn y reversién de Gsmosis
deshurmidificadores para remover la humedad del ambiente por condensacién,
hurmdificadores para suplir humedad al ambiente, partes y accesonos para los
mencionados productos, mncluyende gabinetes extenores, receplores de gotas, v
paneles frontales, cubserta, base y laterales para enfnadores de agua embotellado
y dispensadores de agua, valvulas de cierre y de presidn, sifén de drenage, filiro
de tuberia, conectores de drenaje v codos, tubos de llenado de tazas para agua y
taberas, gnfos y pila fuente de agua de pared y todos tos productos de la Clase 11

Lo que se pore en conocimiento del pidblico para efectos de ley
correspondiente (At 84 de la Ley de Propredad {ndustral)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industnal
21 E,3y17F 2000

D O] BeG D]

Sohaitud de MARCA DE FABRICA

No de Solicitud 9 618-98

Fecha de presentacién 28 de julo de 1998

Solicitante BARCELQ INDUSTRIAL, C por A

Domicilio  Santo Domingo, Repiiblica Domimecana

Apoderado Lic Jorge Omar Casco Zelaya

Regstro Bisico

Fecha de Priondad

Distinuve  “La expresiSn FINA” y el diseio de una figura femenina
ataviada con un panuelo de lunares, aretes en las orejas v
aifiendo un delantal en s cintura”

Productos Salsa de tomate v ketchup

Clase 30.

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley
correspondiente. (Art 84 de la Ley de Propiedad Industnal).

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA

Registradora Propiedad Industnal
21E.3y17F 2000
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lreaind de- MARC A DE FABRICA

No de Sohiciuid 9.615/98

Fecha de presentacién 28 de yulio de 1998

Emision 24-08-1998

Solhiciante BARCELO INDUSTRIAL. C por A

Domictho: Santo Domingo, Repribiica Dominicana,

Apoderado’ Lic Jorze Omar Casco Zelava

Regisico Bésico

Fecha de Prnionidad-

Distinuve  El nombre “VICTORINA™ y el disefio de 12 cara de una figura
femenima ataviada con un pafivelo de lunares alrededor de su

cabeza dentro de un cfrculo con la expresin el sabor que me
fascing™

Se rewvindiean los colores roje, amanllo, rosado, negro y blanco

Productos Salsa de tomate v ketchup

Clase 30

Le que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley

comespondienie (Art 84 de la Ley de Propiedad Indnsiral)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Registradora Propiedad [ndustnal

B B O] ]

Sobeitud de MARCA DE FABRICA

No de Sohcuud 9 620/98

Fecha de presentacién 28 de julio de 1998

Emisibn 24-08-1998

Solsciante BARCELO INDUSTRIAL, C por A

Domucilio  Santo Domingo, Repdblica Domimcana

Apoderado Lic Jorge Omar Casco Zelaya

Registro Bésico

Fecha de Pnondad

Distinbve  El nombre “VICTORINA” y ef disefio de 1a cara de una figura
fememna ataviada con un panvelo de lunares alrededor de s
cabeza dentro de un circulo con la expresién - ¢l sabor que me
fascina™

20E.3y17F 2000

Se rervindican bos colores ro)o, amarrlo, rosado, negro y blance

Productos Pasta de tomate, frutas en conserva, legumbres ¥ granos en

CONServa.

Clase- 29
Lo que se pone en conoctmento del piblico para efectos de ley

correspondiente  (Art. 84 de 1a Ley de Propiedad Industrial)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Registradora Propiedad Industnial

Dd [ DX B

Soliciiud de. MARCA DE FABRICA

No de Sobouund. 4 004-9%

Fecha de presentacion:18 de marzo de 1999

Emusién 28 de abni de 1999,

Solicitante Mabrano & Compatiz, C. por A

Domuahie Calle Pedro Lo Cedefio No 144, Santo Domungo,
Repiblica Domunicana.

Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya,

21E,3yI7F 2000

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

-- 17 DE FEERERO DE 2000 - 45

Regisiro Biasico
Fechz 3= Pnondad
Distinine Hatoey 3 disefio.

Producios Harna, pasta, pan y galletas

Clase 30.

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley

comrespondiente  (Arnt 84 de la Ley de Propiedad Industrial)

ERUNDINA E CHAVEZ
Reaisiradora Propiedad fndustnal

Do DX B X

Solicirud de MARCA DE FABRICA

No de Solicieud 9 989-99

Fecha de presentacién 29 de julio de 1999
Emsi6n 3 de septiembre de 1999
Solicrtante Novo Nordisk A/S

Domicitho Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado  Yorge Omar Casco Zelaya.
Registeo Bésico

Fecha de Pnondad

Distintivo Apis Bull (nucvo disefio)

o/

A
a4

Productos Aparatos e instrumentos médicos y qUIrGESICos, Jenngas y partes

21E,3v I7F 2000

comrespondientes a los menctonados productos

Clase 10

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de Tey

correspondiente  (Art 84 de la Ley de Propiedad Industnat)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industral

XXX

Sobicriud de MARCA DE FABRICA

No de Sohcitud 995159

Fecha de presentacion 29 de juho de 1999
Emisién 3 de sepuembre de 1999
Solicitante Novo Nordisk A/S

Domicihio Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado  Jorge Omar Casco Zelaya.
Regisiro Bisico

Fecha de Pnondad

Disunnvo Aprs Bull y Novo Nordisk.

e
S
Novo Nordisk

Productos Enzimas, quimices para uso de 1a industna v la ciencia

Clase 0]

21E,3y 17F 2000

Lo que se pone en conocimiento del piblico para gfecios de ley

correspondiente. (Art. 84 de 1z Ley de Propiedad Industnal)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Indusiriat

21 E.3y ITF 2000
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Solicitud de: MARCA DE FABRICA

No de Solicitud, 4.097-99

Fecha de presentacion 18 de marzo de 1999..

Ermmsién: 20 de abril de 1999,

Solicatanie: Mabrano & Compatiia, C. por A .
Domicilip Calle Pedro Livio Cedefio No- 144, Santo Domingo,
Repiiblica Domimcana.

Apoderado. Jorge Omar Casco Zelaya,

Registro Basico.

Fechz de Priorrdad:

Drstinavo. GUARINA v dlseﬁo

Productos Harina, pasta, pan y galletas.

Clase 30

Lo que se pone en conocimenio del pdbhico para efectos de ley
correspondiente  (Art 84 de la Ley de Promedad Industmal).

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industiial
2| E.3y17F 20600

() (=] 0] B

Solicitud de MARCA DE FABRICA

No de Solicitud 9 992-99

Fecha de presentacién 29 de julio de 1999
Emision 3 de septiembre de 1999
Sechcitante Novo Nordisk A/S

Domictlio  Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya
Reasiro Basico

Fecha de Priortdad

Dustintivo Aps Bull v Novo Nordisk

\ e
\E :
Novo Nordisk

Productos Preparaciones farmacéubicas y substancias
Clase 05

Lo que se pone en conccimento del piablico para efectos de ley
correspondiente  (Art 84 de la Ley de Propiedad Indusirial)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industnal

X
Sohciud de MARCA DE FABRICA
No de Sohcrtud 9 99G-99 -
Fecha de presentaciin 29 de juho de 1999
Emusién 3 de septiembre de 1999
Solicitante Novo Nordisk A/S
Domictha Nevo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado  Jorge Omar Casco Zelaya
Registro Bisico
Fecha de Pnondad
Distinuvo Apis Bull y Nove Nordish

21E.3y17F 2000

Novo Nordisk

Productos Agparatos ¢ instrumentos médicos y quirirgicos. jennaas y paras
correspondientes a fos mencionados productos

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

PA, M.D.C.,17 DE FEBRERO DE 2000 - 46

Clase- 10,

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley
cormespondiente  {Art. 84 de Ja Ley de Propiedad Industrial)

ERUNDINA E. CHAVEZ
Reaisiradora Propiedad Industnal
21E.3¥ 17F 2000.

B o B B

Sohaitud de- MARCA DE FABRICA
No. de Soliciud- 4.095-99

Fecha de presentacion. 18 de marzo de 1999,

Emisién. 15 de abnl de 1999 -

Sohciante. Malla & Compania, C por A _

Domicihko, Calle Pedro Livio Cedeiio No 144, Santo Domingo., Repiitblica
Domimcana

Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya.
Registro Bdsico

Fecha de Pnondad

Distintivo MILANESA y disefio. {.‘t’w”‘-‘!

.&o’”‘ |

lldﬁg

Productos Harma, pasta, pan y galletas
Clase 30

Lo que se pone en conocimento del piblico para efectos de ley
comrespondiente Art 84 de la Ley de Propiedad Industnal

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industnal

21E.3y 17F 2000

L] B £ (=g

Soliaitud de MARCA DE FABRICA

No de Sohicrtud | 446-2000-

Fecha de presentacién 01 de febrero del 2000
Emusién 7 de febrero del 2000

Solicitante * CHINA INTERNACIONAL S A
Dosicto Panams, Repéblica de Panams
Apoderado Lic Mano Bustilo Rosales
Regustro Bisico

Fecha de Prondad

Disuntivo " RAQUEL®

Producias Cosméticos

Clase 03

Lo que se pone en conocinuenio del piblico para efectos de ley
correspondiente  Art 84 de la Ley de Propiedad Endusinal

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora de la Propiedad Industnal
7. 17 ¥ 29 F 2000

Derechos Reservados



La. Gaceta REPUBLICA DEHO

- MARCAS DE SERVICIO

Solicanid de: MARCA DE SERVICIO
No. de Sobicitud: 5.168/08

Fecha de presentacién: 28 de abril de 1998
Emisson- 27-05-1998,
_Solicitante: U S. SECURITY ASSOCIATES, INC
Domicilio: 200 Mznsell Court Fast Rosweil, GA 30076, U S A.

Apoderado Lic. Jorge Omar Casco Zelaya.
Registro Bésico.

Fecha de Priondad.
Distintrvor USA AND DESIGN

(LISIA

KA Kk

Productas. Instalacion de sistemas de segundad

Clase Internacional 37

Lo que se pone en conocimiento del piblico para efectos de Jey
correspondicnte  (Art 84 de a Ley de Propiedad Industnial)

SUYAPA ROMERO DE VILLALTA
Registradora Propredad Industnal
21E,3y17F 2000

D B B PG

Soliciud de MARCA DE SERVICIO

No de Soheitud 999499

Fecha de presemtacién 29 de juho de 1999
Emsién 3 de septiembre de 1999
Sohcitante Novo Nordisk A/S

Domcilio. Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderado Jorge Omar Casco Zelaya.
Regisiro Bésico

Fecha de Pnondad

Distinitvo Apis Bubl y Novo Nordisk

Yo
Sk

Productos Informacién y servictos cansultvos, todo relacionado con dia-
betes y productos farmacéuticos, 1nformacion y servicios consuliivos, todo
relacionado con manejo de personal de condictones médicas, SErvicio de consejo
y consulta médica, servicio de elinica médica; servicios médtcos

Novo Nordisk

Clase 42

Lo que se pone en conocimtento del pablico para efectos de ley
correspondiente  (Art 84 de fa Ley de Propredad Industral}

ERUNDINA E CHAVEZ
Regstradora Propredad Industhal

21E. 3y 17F 2000
5 D7 DX I

Solicitud de MARCA DE SERVICIO

No de Solhated 9.993-99

Fecha de presentacién” 29 de jubo de 1999
Emsién 3 de sepuembre de 1999.
Solicttante Novo Nordisk AfS

Domicihe Novo Allé, DK-2880 Bagsvaerd
Apoderade Jorge Omar Casco Zelaya.
Remstro Bisico

Fecha de Priondad:
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Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

Dnstintivo. Apis Bull (nuevo disefio)

Productos- Informacion v servicios consultvos, todo refacionado con dia-
betes ¥ productos farmacéuticos, mformacién y Servicios consultvos, todo
relacionado con manejo de personal de condhiciones médicas; servicio de conseyo
v consuita medica servicio de climea médica, servicios médicos

Clase. 42

Lo queé se pone en conocimiento del piblico para efcctos de ley
correspondiente (At 84 de Iz Ley de Propiedad Industrral)

ERUNDINA E CHAVEZ
Registradora Propiedad Industial

> X B B

Sobcitud de MARCA DE SERVICIO

No de Sohcitud 5 169-98

Fecha de presentaci6n® 28 de abril de 1998

Emusidn. 18 de agosto de 199%

Solicitante U S SECURITY ASSOCIATES, INC

Domtcilio 200 Mansell Court East Roswell, GA 30076, U S A
Apoderado Lic Jorge Omar Casco Zelaya

Registro Basico

Fecha de Protidad

Distinivo USA AND DESIGN

)

ok ok ok *
Productos Servicios de guardias de seguridad, servicios de guardaespalda
consultoniz de servicios de seguridad en el campo residencial y personal, monitoreo
de sistemnas de segundad en residencias

21E.3y17F.2000

Clase Intemacional 42

Lo que se pone en conpcirmento del piblico para efectos de key
correspondiente  (Art 84 de la Ley de Propiedad Industnal)

ERUNDINA E CHAVEZ

Regisiradora Propiedad Industnal
21E,3yI7F 2000

Derechos Reservados
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PATENTES DE INVENCION

Solicitud de: PATENTE DE INVENCION

No. de Solicied: PINL97/30

Fecha de presentacién 15 de abni de [997.

Solicitanie: NOTTINGTON HOLDING BV

Domicilio. Hoekenrode 6-8, 1102 BR Amsterdam, Paises Bajos
{u Holanda}

Apoderador Abogado Marno R. Cardona C.

Registro Béasico.

Fecha de Pooridad

Denominacién. “CALZADO TRANSPIRABLE™

Descripaisn La presente invencidn triene por objeto un calzadoe trans-
pirable el cual se caractenza por el hecho de que comprende la stgmente
combrnacién de clementos, una empelia transpirable asocrada a un forro
transpirable o perforado, una suela de elastémero perforado, una suela
interior que comprerde por fo menos una membrana de material imper-
meable y transpirable asociada 2 una capa de proteccién inferior,
constituwida por material resistente a la hidrolisis, hidrorrepelente, trans-
mirable o perforada, una palmiila transpirable o perforada, una capa de
relleno, transpirable o perforada, dispuesta entre la palm:tla y la mem-
brana Estando la pane nfenor de dicha empella, la suela intenior con la
membrana, pertmetralmente selladas en las zonas de umén

Lo que se pone en conocimiento del piblco para efectos de ley
correspondiente  Articulos 51 y 56 de la Ley de Propiedad Industnal
SUYAPA ROMERO DE VILLALTA

Registrador Propredad Industrial

170 99, 17E y 17F 2000

SECRETARIA DE GOBERNACIONY JUSTICIA

ACUERDO No. 168-94
Tegucigalpa, M D C,, 21 de diciembre de 1994

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el mundo cristianoc celebra el
25 de diciembre de cada afio la Natividad, con motivo del

DIGITALIZADO Y PROCESADO POR UDI - CRA - UNAH

Digitalizado y Procesado por UDI-CRA-DEGT

maravilloso nacimiento de nuestro Sefior Jesucristo y
posteriormente, el uno de Enero el advenimiento de un puevo

Afio; decretdndose en ambas fechas como dia fenado nacional.

CONSIDERANDO: Que en ¢l presente afio, ias fechas
sefialadas en el Considerando anterior recaen en dia domingo
o dia inhibil, lo que dificulta que gran cantidad de personas
se movilicen fuera de su centro de trabajo y domucilio para

poder reunirse con sus familiares.

CONSIDERANDO" Que las fiestas de Navidad y Afio
Nuevo contribuyen a mantener méas unidos los lazos

familiares

POR TANTO En uso de sus atribuctones y en aplicacidn
del Articulo 245 numeral 11 de la Constitucidén de la
Repiiblica, y 11 y 116 y 118 de la Ley General de la

Admnistracion Piblica

ACUERDA:

PRIMERQO. Conceder asueto los dias lunes 26 dc
diciembre de 1994 y 2 de enero de 1995 a todos los
Funcionarios y Empleados de la Administracién Piblica

Centralizada y Descentralizada del Estado.

SEGUNDO: Excitar a los otros Poderes del Estado a fin
de que otorguen un asueto como ¢l autorizado en el presente

Acuerdo.

TERCERQO: El presente Acuerdo es efecuvo a partir de

su fecha y deberd publicarse en el Diario Oficial La Gaceta

COMUNIQUESE.

CARLOS ROBERTO REINA
Presidente

EFRAIN MONCADA SILVA
Secretano de Estado en los Despachos de
Gobemacién y Justicia

Derechos Reservados
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