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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 165-89

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que €] actual Comandante en Jefe de las
Fuerzas Anmadas de Honduras, General de Brigada, Don Humberto
Regalado Herndndez, cumple su periodo constitucional el priximo
26 de enero de 1990.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior de las Fuerzas
Armadas, ha sometido a consideracién de este Soberano Ceongreso
Nacional, una terna de distinguidos Oficiales Superiores, encabe-
zada por el Coronel de Infanteria D.EM. Don Armmulfo Cantarcre
Lépez.

CONSIDERANDCO: Que es necesario fortalecer y asegurar el
sistema democrfitico de nuestro pais, en mna Cénircamérica con-
vuisionada, que le permita reencontrar su destino, para contribuir
al establecimiento de la paz y de la concordia nacionales.

CONSIDERANDCO:. Que para lograr Jos objetivos enunciados, ¥
en concordancia con Ia propuesta hecha por el Consejo Superior
de las Fuerzas Armadas de Honduras, es necesario proceder a la
eleccién del Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, en base
al caso de excepcidn sefialado en el pérrafo final del Articulo 93,
del Reglamento Interior de este Congreso Nacional

CONSIDERANDO: Que cormresponde al Soberano .Congreso
Nacional, de conformidad a lo prescrito por los Articulos 205,
atribucién 10, reformado; v, 279 reformado, de la Constitucién de
Ia Repitblica: v 29 de la Ley Constitutiva de as Fuerzas Armadas,
1a eleccién del Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.—Eligese al Coronel de Infanteria DEM, Don
Arnulfo Cantarero Lipez, como Comandante en Jefe de las Foerzas
Armadas de Honduras, para €l periodo constitucicnal, comprendido
del 27 de enero de 1990 al 26 de enero de 1993,
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ARTICULD 2-—El presente Decreto serd publicado en el
Diario Oficial “Ia Gaceta” y entrard en vigencia el veintiuno de
octubre de mil novedientos ochenta y nueve.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Naciomal, a los
diecinneve dias del mes de octubre de mil novecientos ochenta
¥ nueve.

CAREOS ORBEN MONTOYA
Presidente

OSCAR ARMANDO MELARA MURILLO
Secretaria

LUIS ANTONIO ORTEZ TURCIOS
Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.
. Tegucigalpa, D. C, 20 de octubre de 1989.

JOSE SIMON AZCONA BHOYO
Presidente

El Secretario de Estado en los Despachos de Defensa Nacional
v Seguridad Publica, por ley.
JOSE EDMUNDO ALCERRO PRUDOTH
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DECRETO EJECUTIVO NUMERO 23/89
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el fatal accidente que sufrid vna linea
privada de aviacidén acaecido el dia de hov, ha ocasionado Ja
muerte de ciudadanos hondurefios v de diferentes pacionalidades.

CONSIDERANDO: Que enire los dcudadanos hondurehios
desaparecidos se encueniran varios distinguidos ciudadanos y
altos funcionarios del gobierno, de Iz Universidad Nacional An.
ténoma de Honduras, del Banoo Central de Honduras y de otras
Instituciones Estatales. Que es un deber honiar a sus hijos ¥ a
1os que han prestado servicios relevantes en el cumplimiento de
sus obligaciones oficiales.

CONSIDERANDO: Que entre los miembros del gobierno que
perecieron en tan lamentable accidente, se encuentira el Aboga-
do Armando Blanco Paniagua, Ministro de Trabajo ¥y Previsién
Social.

CONSIDERANDO: Que ademis perecieron en este accidente
1a hija del Ministro de Defensa ¥ Seguridad P{blica Fanny Sin-
chez Bulnes v la esposa del Viceministro de Salud Piblica, Ma-
ria Ivonne Juirez de Oqueli.

POR TANTO:

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE L& REPUBLICA

En cumplimiento de las facultades de que estj investido,
ACUERDA:

l=—Patentizar ante la nacidén, 4 sus familiares y pueblo en
general sus muestras de condolencia por tan terrible
tragedia.
2e—Declarar tres dias de duelo nacional sin suspensidn de
. dabores g partir del dia hunes 23 de los corrientes.
‘3e—Hacer entrega a los deudos del Abogade Armando Blanco
Paniagua, el presente Decreto ¥ también a los funcionarios
cuyes familiares perecieron en este fatal accidente.
4%—Par amplia publicidad del presente Decrefo para que sea
del conocimiento del pueblo hondureno.
Dado en el Saldn de Sesiopes de Casa Presidencial, el dia
veintiuno de octubre de mil novecientos ochenta y nueve.
JOSE AZCONA H.
Presidente Constitucionsl de 1a Repiiblica
El Secretario de Estado en los Despachos de Gobermacién y
Justicia.
Enrigue Ortez Colindres
El Secretario de Estado er ¢] Despacho Presidencial.
Celeo Arias Mencada
El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.
‘Carlos Lipez Contreras
El Secretario de Estado en los Despachos de Economia ¥
Comezcio.
Reginaldo Panling Pefiate
El Secrefario de Estado en los Despachos de Hacilenda y Cré-
dito Pgblico.
Carlos Falek Comireras
El Secretario de Estado en los Despachos de Defensa y Segu-
ridad Piiblica,
Wilfredo Sanchez Valladares
El Sub-Secretario de Estade en los Despachos de Trabajo y
Previsién Social
Neptali Montoyz
E] Secretario de Estado en e] Despacho de Salud Pablica,
Rubén Villeda Bermmidez
El Secretario de Esfado en ¢l Despacho de Educacién Phblca.
EBisa Valle de Matinez Pavetti

El Secretarto de Estado en los Despachos de Comunicaciones,
Obras Piiblicas ¥ Transporte,
Alefandro Castre Ruiz
El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura ¥ Turismo.
Artoro Rendon Pineda
El Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Naturales.
Rodrigo Castillo Agmijlar
El Secretario de Estado en los Despachos de Planificacign,
Coordinacidén y Presupuesto.
Erancison Figueroa 7.
El Director Ejecutivo del Instituto Nacional Agrario.
Ral Flores Gémez

PRESIDENCIA [ LA REPUBLICA
ECONOMIA

ACUERDO NUMEROQ 3%6-89

Tegucigalpa,. Municipio del Distrito Central, once de octubre de
mil novecientos ochenta ¥ nueve.

VISTA: La solicitud presentada en fechs ochp de agosto de mil
rovecientos ochenta y nueve, por €l Abogads Carfos Idiaguez Qqueli,
de generales eonocidas, en su caracter de Representante Legal de la
Empresa “ALIMENTOS OONCENTRADOS NACIONALES, S A
{ALOON B. A, },deldomiczhodeSanP&delﬂa,Cort&i ¥ ctntrai-
éa a pedir modificacidn d¢1 Acuerds No. 16-79, de fecha ocho ds
eners de mil novecientos setenta v nueve, emitidn 2 favor de su
representada en el sentido de que se incluya en lz Hsta de beneficios
fisceles Jel mismo, ciertos bienes necesarios em su proceso productivo.

RESULTA: Que en fecha dieciocho de agosto del afo de mil
novecientes ochenta ¥ fueve, se dio trasiado de la solicifud a la
Direccién General de Industrias, para gue en sn cardeter de Secreta-
ria Téenica de la Comisién de Incentivos Fiscales, rindiera e} infor-
me del _caso.

RESULTA: Que en fechy veinticinco de septiembre del mismeo
afio, 1a Comision conocit €l informe rendido por su Secretar{a, emi-
tiendo su correspondiente dictarmen en ¢ sentido de que Se acceda
# lo solicitade pars Iog efecios de la exvneracién del gravamen a que
e refiere ol Articnlo 2, del Decreto No. 109-88, del 29 de Septiembre
de 1988, quédando sujets a lag disposciones de dicho Decreto,

- CONSIDERANDO: Que la Auntoridad Administrativa podri re-
forar, total o percizhmente de oficio ¢ a peticién del beneficiario
los Acuerdes de Claslficacién que hithiere emitido, teniendo en cuenta
el dictamen de In Comisisn o de dog organismos que considere
competentes,

CONSIDERANDO: Que < Decreto No, 109-88, del 29 de sep-
tiewbre de 1988, en su Articulo 1, deTogn las disposiciones relaciona-
¢as con la exoneratién de derechos arancelariog SObre tmportacin
contenidas en el Decreto 49, del 21 de junio de 1973; ¥ Decreto
No. 108, del 27 de octubre de 1967.

POR TANTO: El Fresidente Consfituciona) de la Repiiblca, en
aplicacién del Articmlo 82, del Acuerdo 287, del 12 de septiembre de
1973; Articulos 1 ¥ 2, del Decreto No. 109-83, del 29 de septiembre
de 1088,

ACTUERDA:

1.—Madificar &1 Acuerdo No. 16-79, de fecha ocho de enero de
mil novecientos setentz ¥ nueve, emitido a favor de la Empresa
ALIMENTOS CONCENTRADOS NAIONALES, 8. A. (ALCON,
8. A.), en &l sentide de incluir en los literales a) v b) de la lista de
beneficios fiscales del mismo, Yos Bietes que se detallan en €l Anexo
“A”, de este Acuerdo, para los efectos de la exoneracién del grava-
men A gue e refiere € Articulo 2, Literal 2) del Deereto No. 109-£28,
del 29 de septiembre de 1988, quedando sujeta las disposiciones de
dicho Decreto,

2.—F} presente Acuerd deberd publicarse por cuenta del intere-
sade en o] Diario Offcial “La Gaceta”, y surtiri sus efectos a partir
del dia de su publicacién.—Notifiquese. JOSE SIMON AZCONA
HOYO, Presidente Comstiticional de la Repfiblica. E! Secretzrio de
Estado en los Despachog de Economia y Comercio. REGINALDO
PANTING P”.
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AVISOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Cindad Universitaria
Tegucigalpa, D. T, Honduras, C, A
DIRECCION CARRERA DOCENTE

ESTATUTO DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

TWIULo 1

DEL PERSONAL DOCENTE
CAPMITULD ]
DE LOS FINES

Art. 1.—Se promulga el presente Estatnto con el proposito de

mﬂmdemsu'nmenta,pamnmhsrdaamwtrehum :

yelPErsonalDocente enloque:espectaaéstosensumgreso,
capacitacion, ‘estabilidad, retribucién v retiro.

- Art. 2 Fste Estatuto establece un régimen de Carrera .

Docente,fmdamenmdoenelmdxgodembapydemasd:spom-
ciones y Leyes Laborales emanadas del poder pfiblico, Ja Ley
Orgénica de la UNAH, y el Convenio Colectivo de Candiciones de
Trabajo vigente,

Art 3.~Se entiende como miembro permanente del Régimen
de Carrera Docente, al profesional universitario legalmente reco-
nocido, que es responsable de tareas académicas de Ia Universidad
en cnalguiera de los siguientes campos: Potepcia, mestlgamﬁn,
extension, bibliotecologia, orientacion o administracién académsica;
adserito a un Departamenio Académico o a 1unz Direccién Acadé-
mica ¥ que osterrte categofia de Profesor Universitario.

Son miembros temporales quienes ostenten los cargos de
instructorés mieniras duren en €l ejercicio de sus cargos.

Son miemmbros  permanenfes 10s Técnicos DPocentes, que
constm:yenunamtegmaespec:al de apoyo a . las funciones

Art.é-—-lns del sistema de Carrera Decenfe son

organismos
respomsablesdeapﬁmrelpresente Estatuto y definiv las politicas -

para seleccionar, contratar, capacitar, promever y retirar el
personal docente de la Universidad.

CAPITULO 1T
DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 5—El régimen de Carrera Docente de la UNAH, es el
sistema que Organiza a los profesores universitarios y regula las
relaciones entre éstos v la Institucidn, de conformidad al presente
Estatuto ¥ a 1as disposiciones gue al efecto emitan el Comsejo
Universitario.

Art. 6.—Ya estructma del régimen comprende al personal
escalafonado gue hace Carrera Docente al transitar por las cate-
gorias de:r 1. Profesores Timlares. 2 Profesores Auxiliares. 3. Pro-
fesores Visitanteés. 4. Instructores, mediante el cumplimiento de
requisitog reglamentarios especificos.

Art. 7—Para ser Profesor Universitario se requiere, ademis
de los otros requisitos establecidos en el presente Estatuto, el
Gradodehmuadomd@mpnam@mmtﬁhoespedﬁoa

en que aspira a trabajer. Dicho grado debers ser obtenido en la
UNA!L:eoonoddoporoincorpmadOpor_eﬂa.

Art. 8.—F! Instructor es aspirante a Miembro del! Personal
Docenteydeberéhaberoompletadomdoslosreqms:tosrespecums
con un promedio de calificaciones no inferior & MUY BUENO
(80%,) para optar al grado académico carrespondiente. Esta Cate-
gorjasexeguﬁpormmlafdnprcpio.

Art. 9.--Fl Té&cnico Docente o5 personal de apoyo para el

. moﬂodeladocencn,lamv&chgauényhextensxon,ydeberﬁ '

temer estudios de mivel superior en el campo especifice en que
trabaje, equivalentes 2 un mirimo de tres afios otorgados o acre-
dimeSaﬂbthmverﬂdadNamomlAutﬁmmadeHmdmas.Esta

Mﬁm!se:egrﬁpﬂmmhfﬁnm

Art. 10.—F1 Profesor Emérito esta deniro del Régimen de
Carrera Docente, distincién gue podrdn ostentar, tanto los Profe-
sores Auxiliares como los Profesores Titulares. El otorgamsento de
esta distindén y sus funciones se regirim por su propio
reglamento.

Art. 11—La estructura del régimen incluye a personal NO
escalafonado gue se vincyla temporalmente a la Universidad ep Ias
Categorias de Profesor Interino, Profesor Ad-Honporem y Profesor
Asociado. Aestaeupodepersonalpertenecentamblénlospmfes&
res universitarios en situacion de retiro,

ATt 12— Profesor Visitante es el profesional universitario
miembro del personal académico de otra nniversidad o institucién
de nivel superior, ¢coyos servidos contrate Ja Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en forma temporal por acuerdo entre
ambasg insttuciones,

A:LB—PIDfmmtennoeselprmalmmnoque,
previo concurso convocado al efecto, es contratado a fin de cubrir
uRa vacanie temporal, de conformidad a Jo prescrito en el Capitulo
03 del presente Estatato

"~ Art. 14 —Profesor Ad-Honorem es el profesional con grade
minimo de Licenciado, que volimtariamente colabora, sm recibir
remuneraciin, en aciividades académicas de la UNAH, mediante -
contrato especifico de la Rectorfa, suscrito al efecto, previo proceso
de seleccifn.

ElnempomdoAd-Hmoremdeber&ac:edltames&elprewr
ingresare al escalafén del Régimén de Carrera Docemte.

Escacategorianodeﬁeconﬁmd:rsemlaﬁsnnudndemofe-
sorHunoxano,esmblec:dayreguladaenelReghmenwl:arael.
otorgamenwdemsunmmﬂmmiﬁ@s.

Art. 15.—profesor Asociado es el profesional universitario
altampente capacitado.del pafs ¢ del extranjero, contratado para

- realizar trabRjos ocasionales de asesorin o participar en e} dess

arrollo de un programa académico durante un tHempo especifico.
El speldo se fijari por convenio con las anioridades universitarigs,
guardando 12 debida proporcién. con el correspondiente a ofros
profesionales de similar categorfa 0 permanencia en Ia UNAH.
Art. 16—Profesor Jubilado, es el profesor universitario que se
retira de la actividad académica de la UNAH, por acogerse al
stbemadeJubﬂac;omsyPeanqueadoptelaInsnmdn, :

- CAPITULO HI

DE LA SEIECCION, CONTRATACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 17—Toda vacdante que se produzca en el régimen de
Carrera Docente, sera Henada -por concmrso, sin . perjuicio de la
evaluacion interna v la promocion automégtica a que se refiere el
Articuto 24. Todo docente seleccionado que ostente el grado de
Licenciado, ingresari como Profeésor Awuxiliar HI, sin perjuicio de
Ia aplicacién de leyes geperales de la Repiblica. -

Arxt. 18.—Las plaras vacantes provocadas por razin de lcen-
cias, vacaciopes, permisos, becas ¥ culguier otra vacante tempo-
ral, se cubririn de manera interina, siempre y coando se safisfaga
una necesidad especifica del departamento, ¥ los sustitutos serén
contratados tmicamente por el Hempo em gue €] sustituido esté
ausente por alguno de estos conceptos. En ningdn c¢aso estarin -
sujetas a dividirse en categorias rmenores, que las aotorizadas para
los titulares del puesto.

Art. 19,—Los organismos que tendrin responsabilidad en la
realizaciGn de los concursos, son 105 siguientes:

a) Consejo Geperal de Carrera Docente
b) Consejos Locales de Carrera Docente
<) Comisidn de Corcurso.

Art, 20.—Todo concurso deberd ser autorizado por resolucién
del Consejo General de Carrera Docente, sujefarse a lo especificado

. &n este Estatuto y de conformidad a los requisitos establecidos en

el Manual de Clasificacién de Puestos, las fablas’ de evaluacion y
de clasificacién y el Manual de Procedimientos de Concurso, qoe
emita el Consejo General de Carrera Docente.

Art. 21 —El Claustro de Profesores Universitarios de un De-
partamento, Instituto o Direccidn Académica, oonsﬁtuirﬁencada
caso especifico, an comisifn de concurso, Ia cuzl estara
por tres profesores universitarios, preferiblemente Tifulares v de
Iz especialidad requenda.

Art. 22 —Ja Comisidn de Concurso, identificari las caracte-
risticas del cargo.vacante ¥ el perfil profesional requerido de los
candidatos ¥ los somelerf a 18 previa aprobacitn del Comsejo
Iocal de Carrera Docente, que al efecto emitird €l dictamen
correspondiente.
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Art 23.—F] respectivo Consejo Local de Carrera Docente, en
coordipacién con lz Direccién de Carrera Docente, convocari a
coBcurso interno por medio de boletines, que se colocardn durante
ache (8) dias habiles, en las tablas de avisos de las dependencias
académicas involucradas en cada instancia, en los que se indicara:
Nombre del puesto, sueldo base, naturaleza y requisitos del puesto,
caracteristicas del concurse, dia, hora y local en gque la Comisidn
del Concurso lo llevari a cabo.

Art. 24 —Tendrén prioridad para ocupar la vacante o plaza
nueva, mediante evaluacidn interna, logs miembros del personal
escalafonado del régimen que laboren en la misma dependencia
acadénica, siempre y cuandd reGman los requisitos sefialados en
¢l Manual de Clasificacién de Puestos, el perfil profesional reque-
rido para el puesto y obtengan el mayor miimero de puntos €n base
al puntaje minimo exigido para el cargo, de acuerdo a las Tahlas
de Evaluacién y Clasificacién. Si s6lo existiere un candidato ele-
gible, la promocitn serd automética, previa evaluacién. i

Art. 2512 Comisién de Concurso rendird su informe en ¢l
témmine de ocho (8) dias hibiles posteriores a la realizacién-del
misme, ante el Consejo Local de Carrera Docente, junto con los
atestados correspondientes. .

Arf 26—El Consejo Local de Carrera Docerte, verificada Ia
validez d¢] proceso, dictamimarj en un plazo po mayor de cinco
(5) dias habiles, a favor del candidato que haya alcanzado el mayor
ndmmere de puntos, en base al puntaje minimo exigido para el
puesto ¥ lonoﬁﬁmréa Ja_Junta o .Comsejo . Directive para su
aprobacién. ‘Esté organismo de gobierno remitird a la Direccign -de
Carrera Docente, todz Ia documentacién concerniente a la seleccién

Art. 27.—8i dentro de'la dependencia (Depaftaménto, Instituto

0 Direccién) dondé se haya producido una vacante o se. haya

creado un puesto; no existiere personal capacitado para ocupar 1a
plaza, de conformidad a Io que establece el Articulo 23, el Consejo
Local de Carrera Docente, proceders a realizar on concurso dentro
de 12 respectiva amidad académica, en un plazo no mayor de ocho
(8) dias habiles, bajo Jas mismas bases. Si atn .asi no se Henare el
puesto, se comvocari, en igual forma y, comdiciopes, a concurso
intrainstitucional, en el cual podrén participar todos log profesio-
nales de otras dependencias de 1a Universidad que deseen. hacerio
¥ cuya seleccion se sujetars a lo sefialado en los Articulos 23 v 24.

Art. 28 —Todo dictamen es de aplicaci6n prioritaria, pudiendo
ser rechazado por ja instancia inmedfata superior, siempre ¥
cuando se sefialen los errores técmicos o legales, cometidos por la
instancia anterior, a Ja que se devolvera el expediente para Ia
revisién que proceda. En ca<o de versistir Ja discrenancia entre
instancias, resolvera el organismo de gobierno correspondiente,
sin perivicio de las acciones legales que pudieren promover los

Art. 20 —5i después de agotados Ios procedimientos internos
para ocupar la plaza vacante 0 nueva. ningin miembro del per-
sopal -de la Universidad fuere selecciopado para ocuparia, Ia
Institucidén, bajo la responcabilidad de Ja unidad académica co-
respondiente ¥ la Direccifn de Carrera Docepte, procederi a
COTIVOCAT -a- concurso externo. por medio de avisos de prensa. La
seleccibn respectiva se efectuari de conformidad al procedimiento
que se ha establecido para el proceso intrauniversitario.

CAPITULO W
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 30—En las evahaciones de los miembros del personal
docente, se tomardn en cuenta cinco factores que deberdn acredi-
tarse con la documentacidn respectiva. Estos factores son:

a) Formacidn

b) Experiencia académica y profesional

¢) Producci6n cientifica, técnica y artistica
d)} Dominio de idiomas ¥

e) Labor docente, :

Art. 3]1.—El factor formacién se refiere a los estudios
efectuados por el docepte ¥ a los grades, tiulos, diplomas ¥y
certificaciones recibidas d2 la UNAH ¢ reconocidos por ella.
Deberan considerarse los estudios formales pre-profesionales y
profesionales y los de actvaizacién proiesiorna,, cagaci.acién
pedagégica y otros relacionados con el 4rea académica de su
trabajo. = :

Fara este fin, los grados académicos reconocidos son: Liceo-
ciatura, Maestria y Doctorado, acreditados mediante su titwlo
valido correspondiente. - : :

Se recopoceran tamhién los diplomas de especializacién que

correspondan a estudios de post-grado ¥ que cumplan con los
requisitos minimos establecidos por la UNAH ea su Reglamento
General de Estudios de Post-Grado. ) )

ATt. 32— Por titulo o certificacién de grado de Licenciado se
asignaran veinticinco (25) puntos. Por un Bachillerato I:Tniversx_ta-
rio 0 una lcenciatura adicionales en un campce profesional dife-
rente, se asignarén (8) ¥ (10) puntos respectivamente. Para los
fines de este Estatuto, no se acreditars m4s de un grado académico
adicional, excepto los que correspondan a estudios de pogzt-gmdo._

Art. 33.—Por diploma o certificacién de especializacién termi~
nales a nivel de post-grado, se asigrarén cinco (5) puntos por cada
afo académico, hasta un méximo de veinte (20) pUntos.

Art 34 —Ppor titulo o certificacién de grado de maestria, se
asignarin veinticinco (25) puntos. Por una maestria adicional se
asignarén quince (15) puntos. Para los fines de este Estatuto no se
acreditars m#s de nna maestriz adicional.

Am%.—Paﬁuﬂoowrﬁﬁcadéndeg!adoded?cbor. se
asignarén treinta (30) puntos. El doctorado aqui reconocido es el
de nivel de post-grado. )

Art 36 —Por diplomas, certificaciones, certificados o cons-
tapcias de cursos, tallerss, seminarios, ciclos de conferencias,
convenciones, congresos y otras actividades anilogas relac:lonadas
con el 4rea académica de su profesién o su trabajo, se asigraran,
por cada semana académica de por 10 menos cinco (5) dias de
trabajo, tres décimas (0.3) de punto a los participantes y cuatra
décimas. (D.4) de punto a quienes.acrediten lmber sido popentes,
directivos u organizadores, hasta n puntaje maximo de. freinta y
seis (36) puntos. } : T - ' . :

Ari. 371--Por diplomas, certificaciones; “certificados o cons-
tancias de seminarios, talleres o cursos de capacitacién pedagdgica
para el nivel supeﬁordeeducaciﬁnrealizadosporeldocente con
apterioridad 3 su confratacién por la UNAH, se asignarin cuatro
décimas (0.4) de punto por cada diez (10) horas de trabajo acadé-
mico, hasta un miximo de seis (6) puntos. _

Art 38 —Ppor diplomas, certificaciones, certificados o cons-
tanciasdeqzrsos,.ullemosenﬁnar;osdecapadtaciénpedagéglm
universitatia en servicio, efectnados o reconocidos por la UNAH,
se asignard medio €0.5) punto por cada diez (10} horas de trabajo
académico, hastz un maximo de diez (10) puntos. Estas modalida-
des de capacitacién en servicio deberdn haber sido aceptadas por
el Consejo General de Carrera-Docente, para los efectos del
presente Estatuto. -

Art. 39—Por la actualizacién o capacitacién a que se refieren
los Articulos 36, 37 v 38, gue haya sido obtenida mediante Ia
modalidad de educacién 2 distancia, se asignarén los mismos pun-
tajes alli establecidos, por cada asignatura o médulo aprobado. En
casos confroversiales, el Consejo General de Camrera Docente
resolvers en base a sendos dictamenes que al efecto emitan la
Direccién de Carrera bocente y la Direcddn del Sistema Universi-
tario de Educacifn a Distancia. '

Art, 40,—El factor experiencia académica y profesional reco-
poce el tiempo de servicio en actividades académicas de nivel
superior ¥ las experiencias gque se adgnieren en actividades profe-
sionales desempeiiadas en instituciones piblicas o privadas.

-+ Art. 41—F| puntaje por experiencia se dsignard por servicio
académico a Ia UNAH, en un afio completo o fraccidn no menor
de 10 meses, en la siguiente forma: _ :

Para ¢l profesor por hora, 4 afios corresponden a un afio tiempo
completo equivalente (T.CE)

Para el profesor 2 medio Gempo, 2 afios correspenden a un afio
(T.CE)

Para el profesor a tiempo completon, I afio comresponde a un
afio (TCE). _ '

Art. 42.—Se considera experiencia académica, aquella obte-
nida por el profesional en los campos sefia’ados en el Artienio 3
del presente Egtatuto v que se hava adquiride en 1a Univercidad o
en instituciones del nivel superior de educacién por ella reconoci-
das, después de obtenido su grado de licenciado. Se calculars en
base a tempo completo equivalente,

Art. 43 —Por cada afioc T.CE. de acfividad académica des-
arrollada en el rivel superior de educacién con anterioridad 2 la
obtencidn del grado de Heenciado, se asignard vm (1) pumto, hasta
un miximo de tres (3) puntos. _

Art. 44 Por cada afio T.CEE. de actividad académica des-
arvrollada en el nivel superior de educacién con posterioridad a 'a
obtencién del grado de licenciado, se asignatin dos (2) puntos,
hasia un maximo de treinta (30) puntos.

Art. 45 —Por cada a80 en cargos directivos de administracion
universitaria de Ia UNAH, se asignard un puntaj@e hasia un maximo
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_global de veinticuatro (24) puntos, de conformidad a la siguiente

2) Rector, cuatto y medio (4.5) puntos.

b) ViceRector, Secretario General y el Miembro Propietario del
Consejo de Administracitn, cuatro (4) puntos.

©) Decano, Directores de Centro y el Tesorero, tres y medio
(3.5) puntos. .

d) Vice-Decano, Pro-Secretario General de la UNAH, Sub-
mg:res de Centros v Directores Académicos, con tres (3)
pun

€) Miembro Propietario del Consejo General de Carrera Docente,
Coordinador de Post-Grado, Secretario de Facultad, Direccion
de Planeamiento, Director del Sistema Bibliotecario v el
. Asesor Legal, con dos puntos y medio (2.5).

f) Jefe del Departamento Académico, Coordirador de Carrera,
Coordinador Regional de Direccifn Académica y el Pro-
Secretario de Facuiltad o Administrador Académice de Cen-
tras, con dos ¥ medio (2.5) puntos.

£) Jefe de Secci6n Académica de Deparfamento, Jefe de Seccidn

Regional de Departamentc Académico, Jefe de Seccién, Pro-

grama ¢ Area de Direccién Académica y Miembro del Consejo

Local de Carrera Docente, uno v medio (1.5) puntos.

Art. 46.—8e considera experiencia profesional aquella obte-
nida por el” profemonal en acHvidades instituciorales afines al
campo espedifice de §u tarea academm umvers!*ana, después
de haber obtenido el grado de PBachiller Universitario. Se ‘cal-
<ularh en Fase 2 tiempo. completo equivalente.

Art. 47—Por cada ano T C E., en actividades profesionales
‘s asignarin medio (0.5) punto, hasta un miximo de ocho (8)
puntos,

Art. 48—Por ostentar el tHitulo de¢ Abogado se asigparan
diez (10) puntos.

Art. 49.—Fl factor produccitn cientifica, técnica y artstica
reconoce toda aquella produccién intelectual elaborada’ por el
gdocenté v relacionada con sus tareas académicas universitarias
en los campos de 1a ciencia, 1a técnica v el arte, acrecﬁmdame-
diante la documentacién comnsistente en:

. a) Publicaciones.
. b) Informés de invesdgacién, y,

¢} Trabajos presentados en reuniones cientificas,

Art. 50—La investigaci6n deberd constituir ura contribucién
personal de su autor o amtores a la ciencia, la técnica o el arte.
Todo. proyecto de investigaciGn deberj estar registrado en la Di-
Teodon de Investigacién Cientifica. S6lo se evaluari la investiga-
G6n terminada y escrita.

Art. 51—Fn la asignacin de puntajes por produccidn cien-
fifica, tdchica o arfistica, se aplicari lo sipuwiente:

2) Toda publicacién u obm resultado de 1a produecién cientifi-
ca, técnica © artistica de un docente, en €l érea de su espe-
cializaci6n, ser4 sometida por el respective Décano o Direc-

" tor a la consideracién del Consejo Local de Carrera Docente

. ¥ éste constituirs, previa consulta con el Departamento, Ins-
titute o Direccién académicéa, una comisién de docentes,
lacualrecomendaraunpumajedeacuerdoconiosresul-
tados de la evaluacion de la publicacién o de la obra que
haya realizado. 1a comisién se formarj ocon tres (3) Pro-
fesores, siendo por lo menos dos (2) expertos en la maferia

 respectiva,

‘H) E! informe de la comisién de docentes seri remitido  al
Consejo Local de Carrera Dooenteenunplazonomayor

. de ¢inco (B) dias hibiles, para su dictamen y tramite antz
1a Direccién de Carrera Docente.

c) la pmducc:on de los docentes en los campos diferentes a
su especialicad, seri imalmenfe recomocida y evaluads
* de acverdo al iento anterior.

Art 52—FEn la evalvacién de una publicacién o de una
obra, 1a comisién de docentes, deberj tomar en cuenta aspectos
fales como:

2) Grado de originatidad del frabajo realizado.

b) Rizor cientifico en el mitodo y las explicaciones,

¢) Claridad en la exposicion del trabaio ¥ en las conclusiones. v,

d) Aporte o interés cientfico, técnico o artistico para la umni-
versidad v para el pais.
Para los efectos de la anlicacifn del presente Articulo, no
se considerarin, por ninglin motivo, las tecis de grade
ni ‘los trabajos presentados anteriormente para fines de

' promocién.

Atk 53—Cuando la publicacin u obra consisfe en un Hbro
con méritas suficdemtes para ser utilizado como texto ep cual-

guiera de los npiveles del sistema educative pacioral,’se le otor-
gara hasta un méximo de guince (15) puntos por edicifn original
no menof de un mil! (1000} ejemplares.

Art. 54— Crande la publicacién u obra constituya um aporte
a la cultura gene.al y sea fruto de la capacidad, inspiracién ©
experiencia del Profesor, se le asignari hasta un miximo de’ doce
(12) puntos.

Art. 55.—A toda publicacién u obra se le asignarin hasts
cinco (3) puntos por caca nueva edicibn. Por cada’ edicin en
idcioma extranjero se le asignarin ocho (8) puntos; a exceplibn
de los textos de ensepanza de idioma extranjeros, gue se regiTan
por lo sehalado en el Articulo 53.

Art. 56.—Por la traduccion y edicion de libros de texto re-
lativos a su profesion y utilizados a nivel unrversrano se aslg-
pzrin tres (3) puntos por libro. .

Art. 37 —For articulos cientifices producto del ﬁ'aba]o de
investigacién y publicados en revistas eSpec:ahmdas ‘de eircola-
cién inte rasional, se asigraran hasta seis (6) puntos’por artieulo,
hasta un maximo de veinticuatro (24) puntos.

Art, 58.-—Por articulos cientificos producto def ‘tra¥ajo’ e
investigacitn y pubhcados en revistas especializadas de circula-
c16n nacional, se asignarin hasta cuatro (4) puntos por arnéu]cv,
hasta un maximo de weinte (20} puntos.

Art. 59.—Por estudios de sintesis sobre ¢l estedo actual del
conocimiento en un tema cientifico, t&cnico o artistico prese‘n—
tadds como monografias O ebeajos, s asigrarin hasta-tres-&)
puntos por tratajo, hasta un mixime de quince (15) pimtos,

 Art. 80—Por canferencias. estructuradas con base en un
temacompletocmtemdoenelprogramadeasignatnrademvd
universitario publicados en mimero suficiente y con una presen-
{acion aceptable para Ja comunidad nacional, se asignaran hasta
tres (3) puntos. |

At -6l —Por manuales de prictica’ del Iaboratorio o e
campo, para uso en €l nive] umva-satano que contribiyan 23t
sisternatizaiién” del 'conocimiento, seaﬁgnaranhasﬁsdt%(z)
puntos por manual ,

ATt. 62.—Por composiclones usicales, teatrales u’ ofys
obras origimales de artes plasticas como escultura, pintury y-¥fa-
bado de caricter monumental gque revelen un aporte creative
sobresaliente, y presentado al pblico como divulgacion acads-
mmmemfana,&easxgnaranhastasﬁs(ﬁ)pﬂntﬁsi-ﬁaﬁa
wn maximo de veinte (20) puntos. -

. Art 63 —Cuzndo se trate de audiovisuales, 1 %{5 o mamm—
H@ewnganw@mmépmtapm&
obra se dividira entre el miimero de autores.

- Artﬁ*i——CuandosetratedehbrosenIoscualeslamnm
buadndelosautomsepmdad&sglosarsegunlosmpftuloso
laspart&cdehobm,éstosseuatarﬁncomomsayoomono-
grafias organicamente ensambladoes.

Art. 65.—Cuando se {Tate de los articulos menti“fieos' alodi-
dos en el Articulo 57, ¥ que kayan sido escritos hasta por tres
{3) autores, se otorgara a cada uno el total asigpado a la
publicaci6n. §i aparecen mis de tres (3) autores, hasta “un ma-‘
xmo de cinco (5); seotorgaaacadaunqlamtaddel punﬁje
total asignado a la publicacién. ST aparéceh ‘mis-d¢ cingo” ()
autores, €1 puntaje total asignado se dividiri entre el rmmero
de autores.,

Art. 66.-F1 Consejo General de Carrera Docente, " debers
establecer los criterios para la distincién enfre trabajos Creativos
de investigacién y_t abajos, operativos institucionales. \

ATt 67—FE1 fa.ctor doniinic de idiomas tomard.'en’ cuenta
los idiomas distinfos a 1a lengua materna del docenté, que’de-
bersn acreditarse a fravés de la certificacién extendida .por. el
Depa tamento de Lenguas Extranjeras 0 por instituCiopnes dé
prestigio nacional o internacional previo visto bueno de dicho
departamento,

Art. 68.—Fara K acreditacién del dominio de. idicmas, el
Departamento de Lenguas Exiranjeras p opondri procedimientos
y criterios de evaluacién que serdn awtorizados por el Consejo
General de Carera Decente.

Art. 69.—El puntaje por dominio de miomas, acreditarji Ia
solvencia en los aspectos de lectura, comprensién, €scritura 0
conversacdion, asignidndose:

a) Por domirio completo del idioma, seis {6) puntos.

b) Por dominic parcial del idioma, en por }o menos dos as-

peftns, se asigrarin cudtro v medio (1.5) puntos
c)PorIa comprension de lectura, por cada idioma, se asig-
narin hasta tres (3) puntos.
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En pingiin caso se asignard pun@je por mas de dos (2)

idiomas en cada nivel de dominio.

El puntaje miximo que podrji obtenerse por el dominio

de idiomas serjy de quince (15) pumtos. -

Art, 70.—E] factor labor docente comprende la evaluacién
bechs al Profesor universitario en el desempefio de las tareas
cue le corresponden en los distintos campos académicos,

Art. 71-—1a evaluacion de la labor docente se barj median-
te instrumentos ticnicos que al efecto elabore y aplique la
Direccitin de Carrera Docente en los que se integren:

4) La opinién expresada por ef jefe inmediato en relacidn
a la actuacidn y desempesio del docente, fundamentads en
informes de los docentes, supervision de clases ¥ cumpli.
miento de tareas y condsiones asignadas.

b) La opinién expresada por los estudiantes sobre el desem-
peiio, de cada uno de los docentes.

¢) El juicio emitido por el propio decente en cuanto a su
actuacitn y desempesio.

Art. 72—El puntaje asignade a la labor docente se distri-
buird asi: Por la opinifin del jefe inmediato, hasta cinco (5) pun-
tos, po- {a opinifn estudiantil, kasta tres (3) puntos, v por Ia
aufvevaluacidn hasta dos (2) puntos, para un Maximo de diez
(10) puntos.

Art. T3—1a evaluacion del docente debe ser permapente.
Los instrnementos a 1os gue se refiere el Articulo 71, seran apli-
cados a cada docente por lo menns dos (2) veces al afio, pero
fos puntajes s6lo podrin producir efectos en materia de esca-
1afén una vez por cada categoria docente y strin computados
por medio de las evaluaciones efectuadas en upa categoria dada_

CAMTULD V

DE LA CATEGORIZACION DEL PERSONAL DPOCENTE

Art, 74~ Y¥a categorizacidn del personmal docente es la nhi-
cacifn del docente con una cafegoria propia al esealafén de
Carrera Docente en base a evaluacion, _ :

Art, 75.—Las categorias docentes, su maturaleza, funciones
¥y reauisitos son los descritos en el Plan de Clasificacién de
Pnestos y Selarios de -Carrera Docente Gue se anexa al presente
Esiatrtp,

Art. 76—F) Profesor que aspire a ascender de categoria,
deberd cumplir con los requisitos exigidos para Ia misma y en-
™jarh tnp solicitnd al respectivo superior inmediato, incorporando
a-€lla ko sefialado en el presente reglamento. debiéndosele exten-
der por e<rrito el corespondien+e rerito

&rt, 7L—¥E superior jomediato remitiry Ia solicitud y do-
cumentos recibidos al respective Consejo Local de Carrera Do-
cenie para que elabore y presente e} dictamen ante la Junta o
Consejo Directivo de la Unidad, de conformidad a las normas
de evalpacibn del presenie Estatuto. E! Decano o Director remitirg
€l-expediente correspondienie a 1a Direccién de Carre~a Docente,
auve harz- ia verificacién del caso vy, de acuerdo al resultado,
dictaminari sobre el ascenso solicitado.

Art, "78.—FE] Ditector de Carrerz Docente enviari el expe-
diente al Consejo Geperal de Carreen Docente para su conoci-
mienio y resolucién académica, de todo lo cual se nofificary
4 Jas instangias involucradas,

Art. 79.—Fl1 docente deberj cumplir un minimo de tres (3)
anos en ura determinada catego-ia antes de gestiorar su ascenso.
Loz ascepsoy solo podran concederse de acuerdo 2 Ia secmencia
sefialacda en e] manual de clasificacién de puestos y salarios de
Carrers Do ente. ) _

Avt BD—Para ascender de categoria, el Profesor deberi
Hlcanzar €l minimo de puntos de la categoria a la que aspira v
que corresponda al mayor grado académico que posea, de
Bcuerdo a 1a siguiente:

TABLA DE CATEGORIZACION
CATEGORIAS

PEOFESOR PROFESOR FPROFESOR = FEOFESOR
GRADO MINIMO ATUXILIAE TITULAR I TITULAR ¥ TITULAR IO

LICENCIATURA 32 ™ 125 72
MAESTRIA 47 94 141 88
DOCTORADO 2 119 166 213

Art. 81.—A cada docente de los tres ra~- o< de a”a caresora
cve se eohservan en la Tabla de Categorizacién que precede,
corresponde una bhase salarial diferente, de conformidad a o
estipulado en ef Plan de Clasificacién de Puestos v Salarios de
Carreia Docente.

CAFTTULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LA CARGA ACADEMICA

Art 82.—Se entiende por jornada de trabajo, la cantidad de
horas dedicadas a las actividades en los campos académicos de
la docencia, investigacifn, extensitn, bibliotecologia, orientaci6n
o de administracién académica, prog.amadas por las diferentes
facultades, centros y direcciones académicas.

Art. 83.—La jornada de trabajo puede desempefiarse a tiem-
po completo, a medio tiempo, por hera o a dedicacién exclusiva,
no puxfiendo 10s profesores dedicarse a trabajos ajemos a su
funci6n universitaria dentro del borario que, segiin su jornada
de rabajo, les haya <ido asignada por I Umiversidad,

Art. 84—F] personal docente a tiempo completo esti obli-
gado a trabajar semanalmente entre treinta y cinco (33) y treinta
¥ ocho (38) horas, distribuidas de humes a viernes o de Junes a
zibade, de acuerdo a las necesidades de I umidad acaddmica
correspondiente. Los Profesores a tiempo completo no podrin
desempefar otra jormada de igual o superior duracién con oOtra

Art. 85.—F] personal docente 2 medic Hempo esti obligado
a trabajar semaashnente entre diecisiete v medio (17.9) y dieci-
nveve (19) horas y su permenencia en su lugar de trabajo no
debera ser menor de tres v medic (3.5) horas diarias.

Art. 86—La jornada por horas es la que debe cumplir un
Gocente para cubrir las diversas necesidades  académicas que
implca el desarrollo de una asignatura, asi.como parficipar en
la administracgén académica de lz umidad que lo contrata. EI
personal docente en esta jornada seri comiratado hasta por un
maximo de seis (6) horas semanales,

Art. 87—la dedicacion exclusiva .corresponde .al personal
docente que por circunstancias de npecesidad fnstitucional tem-
poral, debidamente comprobada a juicie del Decano o Director,
¥ con aprobacién de] Censejo Universitario en base al dictamen
del Consejo General de Carrera Docents, dedica torzlmente a la
UNAH su capacidad de trabajo, can posibilidad de ampliar su
jornada e incompatibiliddd para el desempefio de toda clase de
actividades profesionales fuera de 1z Umversidad. .

Art. 83.—Los docentes & Dedicacién Exclusiva, noe podrin
percibir remuneracién adiciona]l por ejercicio profesional fuera
de la Univesidad

Art. 89—La dedicacion exclusiva s6lo podri ofrecerse a
Frofesores Universitarios a tiempo completo, en dicho caso de-
vengardn €l sueldo que les corresponda de. acuerdo a su clasifi-
cacién, mas un peorcentaje de hasta Ia mitad de ]a base salarial
correspondiente a su cargo docente. Dicha categoria no tiene
caricter de obligatoriedad ni para Ia Institucién ni pa-a sus do-
centes. (unenes Ia ostentaren serin comsiderados personal ine-
ritorio de la Instituci6n.

_Art. 90.—Las categorias de Ja Carréra Docente S8lo son
aplicables a los Profesores a tiempo complefo o a dédicacidn

Art 91—Los Profesores a medio Hempo tendrin prioridad
para ocupar las vacantes © nuevas plazas a Hiempo completn;
los Profesores por hora tendrin p-ioridad para ocupar las vacan-
tes o nuevas plazas a medio tiempo, de confomidad con lp pres-
crito en el Articulo 23 y 24 de] presente Estatuto.

que en ag;ﬁvidades de docencia, investigacin, éxtengién .o ad-
ministracion acadimica corresponde en cada periodo del ano, a
ura unidad acedémica, en funcién de su especialidad como a la
cuota de te.teas que en tales actividades dicha unicad te asigme
gegdamgngm'odejpersoma}docente,_en funcién de su especia«
lidad, experiencia, Pabilidades, actitudés, categorias ¥ jomada,
de conformidad a lo establecido en-el Artjeulo 3 de este Estatuto.

Art. 93.—La medicién de 1a carea a~adémica se efectiia en
horas semarales, de acuerdo a lo establecido pa-a cada cateroria
¥ jorrada en el Manual de Clasificacién de Puéstos y Salarios
de Carrera Docente,

CAPITHLO VH
DE LA LICENCIA SABATICA

Art. 94—7fa Licencia Sabdtica es el derecho que puede
€grcitar un docente para ser Hherado de sus labores universi-
ta ias or&naz:m‘sconejobjetode realizar, dentro o fuera dei
pais, una actividad académica prograwacds en beneficio de su
superacién intelectval o profesioral, y en beneficio gel pais y
delaUnivmsic’ad.conplenogmede:emunemdanysinpardﬂr
sus devechos labarales, hasta por un periodo de un afio,
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Am%-ﬂdocenneenhcenanabahcapodmefecmar

las siguientes actividades:
l—Desarrollo de Proyectos de Investigacién Cientifica.
2~Farticipacidn relevante en proyectos cientificos de carge-

ter inte:institucional
3—Prepamacisn y publicacién de libros para nso academico.
4-—Desarrollo de nuevas tecnologias,
5-“?“9301611 en progiamas de intercambio académico cien-
O

Art. 96-—FE1 derecho de gozar de la Licencia Sabitica 1o
m&&mkahreldooentequehayaiabomdomhMam
por un periode ininterrumpido de diez (10) afios consecativos
ammpoeompleto,yeitraba]oamhzarsmdem&;pam
Jos Lineamientos, fines y objetivos de Ja Universidad.

Art. 97-—Fl derecho a gozar de ia Licencia Sabatica no es
acomuiativo, por lo tanto, el periodo no podri prolongarse por
m3s tiempo que el expresado en el Articulo 94, de este Estatuto.

Art. 98—No se concederj la Licencia Sabjtica simniltinea-
mente a mias de un docente por cada unidad académica ni como-
secutivamente 2 1 mismo depariamento. Si hubieren varias
sobicditudes, se resolveri tomando en cuenta la importancia del
plan de trabajo a desarrollar, escogiendo en este caso, €l mas
conveniente para los intereses de la Universidad y de} pais.

Art. 99.—Se considera intexrompido el periodo gne da dere-
cho a gozar de la Licencia Sabdtica, cuando el docente haya de-
jado de laborar ep la UNAH, por un lapso igwal ¢ mayor de un
apo acadimice. Se eceptian los sigmientes casos:

a) Que el docente haya estado realizando estudinos com apro-
bacion de 1z institocitm.
b) Que el docente haya prestado sms servicios al CSUCA o 3

" cualquier otro organismo con amorizacidn expresa de Ia

UNAH.

Art, 100 —Dorante el afio académico inmediato anterior, et
docente no debe de haber acumulado més de seseita dias (60)
por conocptn de permisos.

Art 101 —El periodo de geoce ‘de Licencia Sabjtica serd
considerado como tiempo de servicio a la UNAH, siempré y
cuando baya cumplido plenansente los objetives 'y compromisos
institucionales,

Art 102 —F1 goce de Licencia Sabética podri ser interrum-
pido temporalmente en caso fortito o de Fuerza mayor, debida-
mwente cafificados por la Direccidn de Carrera Doacente, debiendo
de toda responsabilidad réspecte a las tareas gee estuviers rea-
Bzando, por €} periodo gue amerite €] caso.’

Art 103 —1a ntsrropciéon definitiva de Ia Licencia Sabatica,
s6lo podra ser autorizada por el Comsejo Unive-sitario, debiendo
¢l docenie incorporarse a sus labores ordinarias en Ia UNAH,
sin pe-juicio de Jo dispoesto en ef Artienio 112

Art. 304 —El Decano o Director de Ja unidad académica a
=a que pertenece ¢l docente bereliciado, podod distribanr las
cbligaciones acaddémicas ondinarias ente los demas docentes
adscritos a] departamento correspondiente.

S6lo en los casos €n que o anierior no fuera posible, el
docente bepeficiado, podri ser reemplazado parcial ¢ totalmente.
A este efecto la unidad académica deberi hacer las previsiones
presgpuestarias.

Art. 105—1a Direcci6n de Carre-a Docente, presupuestard
rna partida pa~a atender los gastos qué gepere el goce del be-
neficio de Licencia Sabatica, tales como parajes, gastos edito-
riales y aquelos que por su taturaleza resultaren Decesarios.

Art. 108—Ademds de los enunciados en los Articulos 94, 95,
96, 97, 98, 99 v 100, €l docente solicitante, deberj reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en pleno goce de sos derechos ciadadanos.

b) Poseer un expediente laboral gque po comtenga sanciones
graves por varte de la institucitn. de atuerdo al informe
correspondiente del Deparfamenio de Personal

¢) Presenta- un proyvecto de plan de irabajo aue tenga calicad
cientifica v sea de interés para el desarrollo del pais y el
mejoramiento académice de ia UNAR.

Art. 107.—Llas instancias involucradas en €l otorgamiento
de Ia Licencia Sabatica, som: )

a) Devar*amento al que el docente esti adscnfo.

b) O-ganismo o Directiva de 1a Unidad Académica.

¢) Direcrign de Carrera Docente,

d) Conseio Universitario.

Art 108 —¥i docente interesado - presentari la solichtud al
Jefe del Departamento al cual est§ adscrito, por lo menos seis

(6) meses antes del periodo en que desee pozar de Licencia
Sabafica, con copia a la Direcci6n de Cartera Docente Dicha
solicitud deberj estar acompafiada <el plan de trabtajo a des-
aniollar durante ese periodo y una coostancia extendica por 1a
Oficina de Personal en 1a que debers acreditarse el status laboval
del solicitante con respecto a la institucion,

Art. 109.—La Jefatura del Departamenio someteri a estndio
del Claustro de Profesores del Departamento, e proyecto presen—
tado y deberi realizar los tréimites pertinentes ante las autori-
dades de Ia Unidad Académica de ln UNAH; acompafiando a Ia
solicitud el dictamen sobre la calidad del plan de trabajo y I
justificacién de la solicitud, el procedimiento para supervisar el
trabajo v avance perigdico del mismo y la forma en que se
suplird la oblipacitn acadamica del docente que gozari de Li-
cencia Sabatica.

Art. 110.—1as aotoridades de las unidades académicas sO-
metaera.naiam.emdnde(:mmmmue la;nwu&sta.amm-

Art. 111.—1a Direccidn de Carrers Docesmte, previo estudio
de Ia documentacita ¥ haciendo las consultas gque estinate Oon-
ducentes, propopdri al Consejo Universitario ias candidatiuras
por cada unidad académica para su resalockih - definidiva.

Art. 112—Fn caso de gue el docente Bo comnpla total o par-
cialmente con las tarcas que ha asumido en sm Licencia Sabjfica,
@mmahmmmmmmé-
cho periodo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarmas de
fndole laboral a2 que Se haga acreedor, Si & Wcwmplimiento se
detectare antes deé finalizar el periodo -de Licencin Sabdticz; a
direcci6n de Carrera Docente debers seficitar @l Consejo Uni-
versitazio ka suspensiSn definitiva del beneficio.

Art. 113.—1La Jefatura de Departamenio a la que esté ads+
crito el docente en Licencia Sabdtica, deberi enviar a la Rirec-
ci6n de Carrera Docente informes trimestrales  detidamente eva-
luadns del tribajo reakzade y copia de Ias recomendaciones
bechas al docente.

Art. 114—F] beneficiario v la instifucifn suscribirin un
contzate de Licencia Sabitica en el cual se estipulardn los dere-
chos, obligaciones, condiciones y responsabilidades de-ambas
partes, incluyendo lo relative al derecho de autor y de pateste.

CAPITULO VIH
DE LOS DERECHQS Y OBLIGACIONES DFEI. DOCENIE

Art. 115.—ademis de s derechos que establece & Codigo
de Trabajo, Contratacién Colectiva ¥ demas leyes de orden pi-
blico, el personal docente tendri:

a) Recibir ura remuneracion acordé con su clasificacién docen-
te ¥ jornada de trabajon

B) Gozar de estabilidad en el ejercicio de su cargo.

€) Ser candidato a programas de formacién y. de. capacitacin,
dentro o feera del pais, en €l campo acadfmico Cintitich
del Departionento g U PeTENeCe.’

d) Recibir acreditacitén, para los efectos de aplicacim de esfie
Estatuto, por el tiempo de duracitn deestixiios dé especiali-
zacién 0 post-grado aviorizaios por fa TNATE.

€) Recibir de¢ Iz nnidad académiica a 1a quoe pertepece, Ta afig-
nacién de funciones correspondientes -4 so clisificacion do-
cente en el campo especifico de su formacion profesionat

f) Elegir y ser electo o propuesto para cargos de gobierno y
adminidracién wmiversitarias, ‘en la fortha qué detefming la
Ley Orginica de Ia TINAH vy los reglamentos aniversitarios,

g)UﬁImhsmmdispmibl&cenlaUNAH,mm-
ra el ejercicio eficiente de ses fundiones acadbfiicas!

h) Conocer y completar Ia informacifn institecional goe contio-
ne su expediente personal y a que &ste se maneie con dis-
crecader, |

1) Que sus trfimites sean evacpados en el HSempo v forma sena-
lados por este Estzhito y demsfs disposiciomes atinentes.

i) Participar en la concepcién y eiaboracitn de proyecios y
planes acadfmicos,

k) Gozar de las vacaciones y feriados que determine la Iey o
Ia autoridad competente.

D Solcitar y cbiener permisns, don y sin goce de salario, de
conformidad a los procedimientos vigentes en Ia Universidad,

my Acogerse al Sistera de Jubilaciopes v Pensiones que la ms-
titucidn adopte.
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Art. 116, — Son obligaciones de los docentes:
a) Tratar con consideracién y respeto a sus superiores, subor-
dinados, colegas, estudiantes y personal administrativo.

- b) Respetar la Jerarquia académica vy administrativa, _

© ) Mantener ka solvencia moral de la institucin, observando
dentro v fuera-de 1la UNA,-una comducia- personal que acre-
ciente 1a dignidad, 1a ética v el prestigio de 1a institucién.

7. dy Desarrolar las tareas académicas y administrativas propias

"~ de su cargd de acuerdo con los reglamentos, planes, progra-
mas, proyectos ¥ horarios correspondientes, fijados por las

) autoridades respectivas.

€) Desarrollar en la rama de su especializacidn, investigaciones
cientificas debidamente aprobadas por los organismes cen-
trales correspondientes y presentar sus resultados en tiem-
po ¥ forma.

- f) Elaborar o- pasticipar -en la elaboracién de trabajos cientifi-
-cOs para-répresentar a la UNAH en reuniones naciopales ©
mternaciomales,

- “g)-Declarsr su pertenencia a }a Universidad Nacional Auténoma
" de Honduras en las publicaciones, ponencias, mformes y de-
mias documentos derivados de actividades académico-cienti-

" ficas en las que participa en razén de.su cargo.
- h) Controlar permanentemente Iz asistencia ¥ las actividades
académicasde!osaimnosyr&almraseaomprogmmda

: con los mismos.

i) Dﬁarrollarsusclas&sa}usténdosealos programas vigentes

# v a.la-calendarizacién aprobada.

BmﬂdJrunmimmemu‘aisobmhsachdadesamdé-
_micas desarroliadas v ﬁodoslosqnelefueeensohcxmdos
- por €l superior respective, . o -
- k} Parnc:pmenzemmnesdelos organismos y commones u.m—
versitariag gue: integre.
l)Amtarhsmtmasdemddeasmenaaasusammda-
« desquedetammelavhnersxdadatmvésde}aOﬁcmde
. Personal 'y los orgarisinégs dé Carrera Ddcente
lnmmrmhmq&zyaemm&zdepmymde
extensi6n wmversitaria en el campo académico de su com-
petencia.”

m) Conceders el espacio ideoldgico y deliberative al estirdiante
wuniversifarip, en cumplimiento del derecho constitucional
- ahhbe:mdeaprendiza]e,smmmosmbodesulibextad
de citedra ¥ de i i
<" @) Cuanplir éom Yo dispuesto en’este Estatuto v las resoluciones
que tomen €l Clanstro Pleno, £l Consejo Universitario. el
Conse;oGeneraldeCmeraDomteydemésorgamsmos
cdmpetentmp

§ TITULO I
DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE
caPmULO 1 |
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA CARKERA DOCENTE

dArt, 117, — La- Carrera Docente es el sistema que regula la

artividad acadbivica ©omo una profesion’ dentro de la Universi-

dad, de conformidad a l¢ establecido err los Artiéudos 42 y 43 de
da Ley Organica de Ta UNAY,

- Ark 138 .- Son fines de 1a Carrera Docente Universitarial
a) Mejorar el fivel académico de ‘Fa Universidad. -
h)!iﬁgmﬁcar‘yd&armﬂar]afmansoc:aldefaachudad

~  Wcadémica de la Yniversidad
c}&mnbzzralpasomldocenﬁe}aemb:ﬁdadenele}ercmo

- de sus cargos;

. @ Garantizar €} camplimiento de todo lo relativo 'a ingreso,

.~ “seguimiento, capacitacién, promocién,” retfibucidn y retiro

-de personal docente de la UNAH-

Art; 119, -~ Para’la fomsecucidn dé los.firies znteriormente
odicados, €] sistema de Carrera Docente debers alcanzar entre
ot¥os, los siguiemtes objetivos:

a) Lograr que las pe sonas que se imtegren a ditho ‘sistema
respondan 2 las principios, fines ¥y necesidadés de 1a UNAH,

.b)*Seleccionar €l persoral docente atendiendo a su prepara-
oién ‘cientifica y habilicades para el puesto a désempehar,

¢) Evalpar en forma pe manente al personal dooenne, aplicando

- “Ias medidas gque correspondan.

d) Velar para que en la retribucin de] trabajo, sé tomen €n
cuenta objetivamente tanto la preparacién como el desem-
penio de los miembros del pe-sanal decente,

e) Generar condicivnes de trabajo que propicien rela-iones

laborales justas y armdénicas, €] goce- de los deréchos ad-

quiridos y comportamiento &tice adecuado a las exigencias
del tabajo académico.

CAPITULO K
DE LOS ORGANISMOS DE CARRERA DOCENTE

Art. 120.—Son organismos de Carreia Docente;

_a) El Consejo Generaj de Carrera Docente.

b) La Direccién de Carrera Docente,

¢} Los Consejos Locales de Carrera Docente.

Art. 121.—Son atribuciones generales de los orgauismos de
-1a Car.era Docente:

a) Asesorar a los organismos de gobiermo de la UNAH en o
concerniente a la politica general de Carrera Docenie.

b) vigilar el cumplimiento efectivo-de las no.mas del a1stema
de Carrera Docente y demas reglamentos especificos, ma-
- nuales y programas del proceso de Carrera Docente.

_ c) Canocer, divalgar y ejecutar las resoluciones que en mate-
‘Ha de Carrera Docente emitan los organismos de gobierno
de la Universidad v los organismos del sistema de Carrera

; Docente.

- d) Establecer criterios que regulen los procesos de seleccidn

-~y ¢lasificacién de persenal docente.

1 €) Procurar que todosJos docentes tengan acceso a Programas

: de formacién que garanticen la @ctualizacién profesional y
. Ia superacién de, su nivel académico.:

f) Participar de maners permsnente, ea k& evaluacién del

. » persoral docente.v.de la admipistracién académica.

£) Supervisar la aplicacién y premover €l mejoramiento de Jla

/ previsidn social para el persoral docente.

; W) Asegurar mma permanentc comumicaciin con el personal do-
cente, que permita Ia informacién reciproca necesaria para

* el adecnado desarrollo del proeeso de Carrera Docente.

Art, ¥22- Ias actividades del sistema de Carrera Docente
se derar-ollavan a traves de los sigvientes programas:

:a) Evaluacién. de actividades académicas.

b) Formacitn y actualizacion docente.

.. ¢) Clasifiracion de puestos v salarios.

d) Previsién social del docente.

€) Otros que demandén las hecedidades e intereses del perso-
palk docente v de 1a InsHtucion. .

"Art. 123— 3T os depatrtamernios dcadémicos, los  orrarismos
direcfivos de mmidid académica ¥ las mstancias administra.
tivas tales como Consejo -de Admimistracidn, Peparfamento de
Personal v Asecoria legal deberin coordirar smus acciones de
personal docente con los orgamismos del sistema,

CAPITULO IX
DEL CONSEJQ GENERAL DE CARRERA DOCENTE

‘Art 124 —F1 Consejo- General ~de Carrera Docente es el
organismo colegiado de mayor jerarquia-del sistema, éncargado
de asesorar a sas dutoridaces y Orgenismos ae gouierno ae ia
UNAH, planisicar la politica general de Carrera Docente, aplicar
el presepte reglamento y las disposiciones gue a] efecto emitan
el Consejo Universitario o ¢l Claustro Pleno.

Art, 125.—Seon funciones del Consejo Geperal de Carrera
Docente:

2) P.opoper, desarrollar y aplicar una polifica general de

" Carrera Docente. )

" 'b) Proponer al Consejo Universitario reglamentos ¥ normas
que regulen el proceso de Ca rera Docente,

c) Someter a consideracidén del Consejo Universitanie las re-

" fo mas gue considere necesarias a los reglamentos de

Carrera Docente.

d) Conocer ¥y dictaminar, en #ltima instancia, sobre los pro-
blemas relacionados con el funcionamiento de la Carre a
Docente.

e) Atender v resolver aguellas sifuaciones relacionacdas con
ta aplicaci6n de los reglamentos y el funcioramiento de
los erpanismes del Sistema de Carrera Docente,

f) Velar por el cumplimjento de las Cliusulas del Contrato

- Colective vy Acfas Compromisorias, en lo que conciercan

al personal docente de la UNAH

£) Aseso'ar a la Rectorid y demas organismes upjversitarios
en materia de Carrera Docente.

h) Emitir su reglamento interno y dictamirar sobre los regla-
mentos internos de los Consejos Locales de Carrera Décente.,

‘)Elaborarypr&eentarel?hnOperat:mAnualdelConse]o
General de Carrera Docente.
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D Elaborar ¢l ante-proyecto de Presupuesto Apual del Siste-
ma de Carmrera Docente.

k) Aprobar el Informe Anua]l de las actividades del sistema,
presentado por la Direcdon de Carera Docente.

1) Elaborar manuales de procedimiento de Carrera Docente.

11) Oiras que le asigne la Ley o la autoridad compeiente.
Art 126 —FEn la elaboracién y reformas de la politica ge-

CAPITULO IV
DE La DIRECCION DE CARRERA DOCENTE
Art. 135—La Direccién de Carrera Docente es el organismo
encargado de planificar, organizar, coordinar, ejecniar y evahiar
las acciones del proceso de Carrera Docente, de acuerdo a las
disposidones del Consejo General de Carrera Docente.

neral, normas y reglamentos de Camera Docente, el Consejo
General de Carrera Docente procederi de comiin acueido con
los Consejos Locales que tendrin iniciativa ante el Consejo
Geperal,
Art. 127 —E! Consejo General de Camreraz Docente tendra
su sede en la capital de la Repiiblica ¥ estarf iniegrado por 13
miembros Propietarios con sus respectivos Suplentes asi:
2) El Rector y su representante.
b) El Director de Carrera Docente €) cual ocupari la Secreta-
ria correspondiente.
c) Dos {2) representantes por la Junia Directiva® Central "del
SITRAUNAH
ch) Uln representante Propietario y su respective Suplenie por
cada una de las Facultades y Centros Universitarios.
Art. 128.—Los representantes Propietarios y Supienies, re-
feridos en la hieral ch) del Articelo anterior serfn seleccionados
‘por cada Consejo Loecal de Carrera Docente, de ¥acultad o de
Centre Universitario por un perfodo de dos (2) dmos, pudiendo
ser reelecto.
Rector o su Represemtante, un Vice-Presidente que serj electo
anuaimenie enfre Jos miembros dei mismo y la Secrotaria Ge-
neral corresponderi al birector de Carrera Docente,
Art 130 —Fara ser miembro del Consejo General de Carrera
Docente se reguiere;
a) Ser Profesor Asxiliar TH como minimo en la Universidad
b) Desempefiarse a tiempo completo.
¢) Tener un- -minimo de tres (3) afos' consecutivos de trabajo
docente en lp categoria menciopada.
d) No haber incurrido en acciones qgue dafien los intereses de
la UNAH o menoscaben su autonomia;

Ait. 136.—Para ser Director de Carrera Docente se reqnere:
a) Ser Docente en la UNAH & HSempo completo.
b) Ostentar por io menos la categoria de Proféesor Auxibar HE
¢) Tener comeo minimo tres (3) afios consecutivos de trabajo
docente en la Institucion.
d) No haber incurrido en acciones que dafien los intereses de
I Universidad o wmenoscaben so autonomia,
Art 137—Fl Director de Carrera Docente serji nombrado

por ‘el Rector y tendri Ia calidad de empleado de confianza |

Art. 138.—Son funciones del Director de Carrera Docénte;

a) Convocar de comiln acuerdo con el Presidente, las resmio-
nes del Consejo General de Camrera Docente,

b) Elaborar el Plan Operativo Anual del Consejo General de Ia
Carrera Docente para su aprobacign.

C) Elaborar €] provecto de presupuesto anual del sisteras Je
la Carrera Docente.

d) Elaborar los info.mes anuales de las actividades que rea-
lice el Consejo General de Carrera Docenie.

€) Participar en las reupicnes técnico-admiristrativas propias
de su cargp,

f) Velar porque se cumplan s resoluciones de]l Consejo Ge-
-neral de Carrera Docente.

£) Asesorar a la Rectoria y demfs 6rgancos infra y extra Uni-
versitarins en lo referente a las actividades que desarrolla
el sistema de Carrera Docente.

h} Participar como miembro del Consejo de Coordinacién Aca-
démica.

i} Emitir dictimenes en lo relative a la Carrera Docente.

i) Otras fonciones que le asignen los reglamentos o la autori-
dad competente.
Art. 139—La orgamzaci6n interma de la Direccign de Ca-

Art. 131.—En caso de ausencia definitiva de un represen-

" iante Propietario, e} respective Suplente cubriri la vacante, de- .

biéndose designar un nuevo Suplente basta completar €l perindo

si lo hubiere.

Art 132—La Rectorfa emitiri los respectivos acuerdos gue

rrera Docente estary siempre en funcidn de los programas pronios
del sistema contari con Coordinaciones Regionales de Carrera
Pocente en cada Centro Universitario Regional, las gue represen-
taran al Director de Carrera Docente ante la respectiva comu-
nidad universitaria regional

acrediten en sus cargos a los miembros del Consejo General de
Carrera Docente.

Art. 133.—Son funciones del Presidente del Consejo Gene-
ral de Carrera Docente:

CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS LOCALES DE CARRERA DOCENTE

a} Convocar, juntamente con €] Secretario, a sesiopes del
Consejo General

b) Presidir las reuniones del Consejo General.

¢) Someter a discusién los problemas y situaciones presentados
por las diversas unidades de la UNAH anfe el respectivo
Consejo Local de Carrera Docente, para su tramite con.es-
pondiente.

Art 140—Jos Consejos Locales de Carrera Docente, son
organisinos del Sistema de Carre.a Docente en las facultades,
centros universitarios y dependencias académicas de la Recto-
ria, encargados de aplicar y desarrollar las politicas ¥ normas
de Carrera Docente.

Art. 141 —Son funciones de 165 Centros Locales de Carrera
Docente:

4) Nombrar comisiones para la elaboracién de dictimenes v
reglamentos.

e) Decidir con Voto de calidad los empates en las votaciones
en el Consejo General

f) Reéalizar otras funciones gque le asigne la Ley,

Art. 134—Son Funciones del Secretario del Consejo General
de Carrera Docente:

a) Convocar, de comn acverdo con €l Presidente, las sesiones
del Consejo General.

b) Elakorar el Flan Operativo Anual del Consejo General ge
Carrera Docente para la aprotacidn del mismo.

c) Elaborar el anteproyecfo de presupuesto anual del Sistema
de Carrera Docente er colaboracifn con los responsables
de los diferentes programas.

d) Elaborar el informe anual de las actividades del Sistema
de Carrera Docente,

€) Velar porque s¢ cumplan las resoluciones dej Consejo Ge-
reral de Carrera Docente.

f) Redac’ar v Uevar control de las actas de las sesiones del
Conseio General de Ca‘rera Docente.

g) Organizar ¥ custodiar el archive del Consejo General de
Carrera Docente.

a) Dictaminar en materia de ingreso, cabacitacitn, promocion
v retribucién del personal docente, de conformidad a lo
prescrito €l presente Estatuto.

b) Asesorar a las autoridades de sus respectivas unidades aca-
démicas, en materia de Carrera Docente,

€) Aplicar y degarrollar las disposiciones emabadas del Con-
sejo General de Carrera Docente.

d) Ejecutar en lo atinenfe a sus respectivas unidades acadé-
micas, los diversos progamas de Carrera Docente, tens
dentes a decarrollar, afianzar v elevar el nivel académico
cientifico y laboral del personal docente de la Universidad

€) Organizar ¥ mantener en coordinacién con la Direccidn de
Carrera Docente, un registro permanente del historial ¥
de las actividades académicas desarrolladas por el personal
docente de cada unidad

f) Presentar al Consejo General de Carrera Docente, antepro-
yectns, P OpUestas ¥ sugerencias para mejorar las normas,
reglamentos y manuales de Carrera Docente.

g) Flatorar su reglamento interne y elevarlo al Consejo Ge-
reral de Ca-rera Docenie para su oonsideracifn.

h) Otras que le asigne la ley o autoridad competente.

Art. 142 —Cada Consejo Local de Carrera Docente esfari

h) Otras que le asigne la Ley, el Consejo General de Carrera
Docente o la autoridad competente.

intesrado por cinco (5} miembros Propietarios v sus respectivos
Suplentes asi:
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a) Tres (3) representantes del Decano, Director de Centro o
Rector segun el caso.

b) Dos (2) representantes docentes electos en los Claustros de
Profesores.

ATt. 143.—Para ser represeniante docente ante €l Consejo
Local de Carrera Docente se requieren 1os mismos requisitos que
se estipulan en e] Articulo 130 del preseénte Estatuto .

Art, 144 —F]1 Consejo Local tendri un coordinador y un Se-
cretario que serdn electos anualmente entre los miembros del
mismo.

Art. 145—Los miembros de los Consejos Locales duraran
dos (2) afos en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelec-
tos por una sola vez, La Rectoria emitiri los respectivos acuer-
dos de nombramiento.

Art. 146 —F1 Coordinador del Consejo Local de Carrera Do-
cente, tendra las siguientes funciones: )

a) Convocar a los miembros del Consejo, a sesiones ordinarias
y extraordinarias, de acuerdo con el Reglamento Intemo.

b) Presidir las sesiones.

¢) Cpordinar las actividades entre el Comsejo Local’y los or-
ganismos centrales de Carrera Docente, por intermedio de
las autoridades de su unidad académica cuando proceda.

Art. 147—F1 Secretario de] Coasejo Iocal, tendrd las
siguientes funciones: . .

a) uevarelregistmdelpersonaldocenteyactzyzdadesacadé-
micas de la respectiva unidad
b)Lev’antaryregistmrlasactasdelassfesi?n&s. _ )
c) Manejar los informes y documentos relativos a las funcio-
d) Asistir sl Coordinador en €] cumplimiento de sus funciopes.

TITULO IH
DE 105 CARGOS DE LA CARRERA DOCENTE
CAPITULO 1
DE LAS NORMAS GENERAYES

- Att. 148 —Fl cargo de un miembro del persomal docente,
se establece por campo de actividad y por categoria, @ Ios que
se refieren respectivamente los Articulos 3 y 7 dél presente
Estatuto.

Art. 149—Cada empleado docente deberj cumplir con las
tareas del campo o de los campos en gue le toque desempenarse,
en el marco de lo descrito en el Capitulo H del presente Titulo,

Art. 150—Cada empleade docente ejercers las funciopes
que corresponden a su categoria, en &l marco de lo descrito en
el Capitule I del presente Titulo. .

Art. 151—~Los organismos de Carrera Docente, definirgn
Iacategm-iaquecorrespondeawdaemplaidodopemalm
de lo dispuesto en este Estatirto. El jefe de la Unidad respectiva
le asignarj tarcas corespondientes & uno o mas campos de

actividad, de conformidad a los objefives, metas y. recursos de

1a misina.
CAPITULO T
DE LA NUTURALEZA ¥ TAREAS DE LOS CAMPOS ACADEMICOS

Art. 152 —La docencia universitaria es un campo de acti-
vidades académicas por medio del cual la Universidad forma,
capacita o actualiza ciudadanos, administrando, sistematizando,
dirigiendo, impartiendo o supervisando la labor educativa en
el nivel superior universitario,

ATt 153.—FEn el campo de la docencia, se desarrollap las
sigientes tareas:

a) Planificacién ¥y programacifn curricuiar.
b) Organizar, administrar o dirigir 1a actividad docente.
©) Elaboracién y preparacién de material didactico.
ch) Preparacidén de clases y exémenes
d) Impartir la ensefianza tedrica-prictica de asignaturas o©
mé6dulos de pregrado o pest-2rado, va sea en la modalidad
presencial o a distancia. _
€) Organizar, desarrollar y supervisar laboratorios, clinicas,
talleres o pricticas de campeo.
f) Evaluacién y supervision del rendimiento académico.
£) Atencién de consuitas de estodiantes.

1) Direccién, desarrollo v supervisién de cursos corios y
conferencias,

j} Organizar y dirigir la evaluacién del docente.

k) Planificar, coordinar, organizar y dirigir actividades de
capacitacién para el personal docente ewm servicio.

Art. 154—La investigacién cientifica es un campo de acti-
vidades académicas, por medio del cual la Universidad obtiene
los datos caracterizadores de la realidad natural y sacial, la
explora y experimenta siguiendo el método riguroso de la cien-
cia, a fin de conocerla, teper dominio sobre ella, ensanchar sus
fronteras y obtener resultados tecnolégices apropiados.

Art, 155—En el campo de la ipvestigacion, se integran las
siguientes tareas;

&) Planificacibn y programacién de actividades investigativas.

b) Disefio de provectos de investigacidn cientifica.

¢) Preparacifn de insumos y aprestamiento de recursos para
la investigacicn_

d) Realizacién de actividades bibliograficas, de observacion,
medicidn, experimentacién, cuantificacidén, tabulacién, in-
terpretacién de datos en el marco de los proyectos esta-
blecidos.

€) Discho de instrumentos de investigicion y de validacién.

f) Aplicacién' de sistewmas computaciomales a provectos de
investigacién,

g) Evaluacién parcial o tota) de proyectos de investigacion.

h) Coordizacién de actividades con ofros investigadores.

i) Asesoramiento a estudiantes y otro persomal participante.

) Elaboracién de informes técnicos,

k) Publicacién de resultados de investigacién,

D) Participacién en congresos cientificos, foros de discusitn
o conferencias divulgativas.

m) Evaluacién de actividades de investigacidn.

n) Capacitacién en servicio para la investigacién,

Art. 156.—312 Extendién Universitaria, es un campo de ac-
tividades académicas, por medio del cual 1a Universidad proyecta
parficipativamente sus logros en materia cientifica, tecnolSgica
o cultural, a Ja cotidianidad del pueblo hondurefo.

Art. 157—Fn el campo de la Extensién, se realizan las si-
fuientes tareas:

a) Planifica¢ién 'y programacién de actividades de extensién.

b) Disefio de proyectos de extensién universitaria. -

c) Preparacién de materiales ¢ equipos v aprestamiento de
recursos para la extensién.

d) Realizacién de la labor extensionista en el marco de los
proyectos esfablecidos.

e) Coordinacién de actividades con las comumidadés o grupos
con los gue se interactia,

f) Validaci6én parcial o total de proyectos de €xtensién.

£) Asesoramiento 2 personas participantes,

h) Elaboracién de informes técmicos.

i) Divnigacién de logres.

i Evaluacion de actividades extensionistas.

k) Capacifacién en servicio parz Ia extension,

Art. 158.—La Bibliotecologia es unm campo de actividades
académicas, por mwedio del cual 13 Universidad obfiene y maneja
materiales impresos o grabados con informacién cientifica, tec-
relfgica y cultural, para apovar las actividades acedémicas de
toda indole.

Art." 159—Fn el cimpo de la Bibliotecologia, se imtegran
las signientes tareas:;

a) Planificacién y programacién de actvidades del Sistema
Bibliotecario y de. sus dependencias.

b) Disefio de proyectos de mejoramiento del Sistema.

¢) Adquisicién de materiales impresos o grabades.

d) Clasificacién y catalogacién de materiales.

&) Asesoramiento v coordinacién del personal
biblioteca.

f) Atencién técmica a los servicios de préstamo, reserva, refe-
-rencia, salas de lectura, ficheros v ofros.

g) Orientacion bibliografica a estudiantes, Profesores ¢ inves-
Hgadores.

h) Disemirmacidn sclectiva de la informacion.

i) Preparacién y edicidn de bolefines e informes técmcos,

D Instruccifn en materiz bobliogrifica, bibliotecoldgica, au-
dicvispal, ¥ similares, a los usparios,

E) Manejo de sistemas computacionsales

1) Constitucién y manejo de redes nacionales e internacionales
de informacion.

auxilar de
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m} Evaluacidn y validacién de actividades.
a) Capacitacién en servicio en materia de citncia de R
informacién.

Art. 160—La orientaci6n es un campo de actividades acadé-
micas, nor medio del cual Ia Universidad brinda anovo al estu
diante gniversitario. va sea en forma colectiva ¢ individualizada,
en materia educativa, psicologica o profesional, auxilijndola
€n su proceso de adaptacifin € integracién a la vida universitaria
v en la determinacion de sus propias metas.

Art. 161—Fn el campo de la Orientacidn, se integran las
sigentes tareas:

a) Plapificacién y programacitin de actividades de orientacién.

b) Disefio de proyectos de orientacién,

¢) Elaboraci6én de instrumentos de diagnéstico y materiales
de orientzcién.

d) Asesoria académica en materia vocacional.

¢) Asesoria académica en la formaciGn profesional que pro-
picie el mjximo sprovechamiento académico.

f) Atencién a la problematica socioecondmica de los
estndiantes.

g) Orientacidn de carjcter psicologico.

h) Elaboracién de dictimenes e informes téenicos.

i) Evaluacién v validacion de actividades,

i) Capacitacién en servicio para la orientacién de personas y
agesoria académica.

Art 162—fa Administracidn Académica es un campo de
actividades, por medio del cual la Universidad organiza y ma-
neja los recursos vinculados directamente al desarrolle del éurri-
culum v a la realizacién de tarcas de investigacién y extension.

ATt. 163,—En el campo de la Administracién Académica, se
integran las siguiéntes tareas:

a) Planificacién v programacion de las actividades adminis—
trativas dé apoyo directo a la docencia, la investigacién o
Ia exiension.

b} Elaboracidn de documentos técnicos en maferta académica.

¢) Asignacién de responsabilidades al persona] docente.

d) Administracion de los recursos materiales asignados a las
unidades académicas.

e) Elaboracién de presuppestos y e€jecucion presupuestaria.

f) Preparacién de informes y memorias de actividades acadé.
micas ¢ de administracin académica.

£) Seguimiento, supervision y control de actividades acadé-
rmicas.
h) Asesoramiento  técnico en administracién educativa.

1) Administracién de expedientes académicos.

j) Evaluacién vy validacién de actividades de administracién
académica.

k) Capacitacién en servicio en materia de administracién
académica.

Art. 164 —Los requisitos para ser Profesor Universitario en
cualguiera de las categorias, contemplados en este Estatuto, son
de dos tipos:

a) De ingreso.

b) De ascenso.

Art. 165 —Los requisitds para ingresar a la Carrera Docente
como Profesor Auxgiliar, son:

‘a) Ostentar €l grado minimo de Licenciado, en'el campo aca-
démico cientifico en que aspira a trabajar:

b) Reunir el puntaje requerido de conformidad con la fabla de
categorizacion del Articelo No, 80, del presente Estatuto.

¢) Aprobar el correspendiente concurso autforizado .mediante
resolucion d¢l Consejo General de Cavrera Docente.

Art. 166—Son responsabilidades del Profesor Auxiliar, las
siguientes tareas:

A) PROFESOR AUXILIAR 1

1. Responsabilizarse de la planeacién, ensehanza y evalua-
¢ién de un minimo de dos o mas asigraturas, secciones,
laboratorios, pasantias, talleres o eguivalentes, bajo un
sisterna de coordinacion académica.

2. Promover, desarroitar, coordinar, mejorar, ejecutar, eva-
luar y participar en los trabajos que se realicen cobre la
investigacién, docencia, extension y demds activicades de
perfeccionamiento y actmalizacidn en los conocimientos de
su campo, del personal docente de su departamento o uni-
dad académica.

3. Ejecutar tareas auxiliares en el estudio de provectos edu-
cativos ¥ técnicos docentes, que confleven a] mejoramiento

del proceso ensefanza-aprendizaje, dentro del irea de su
especialidad.

4. Atender las consult2s que deniro del irea de su especia-
Lidad demanden los estudiantes v docentes.

3. Producir y difundir materales de estudio en asignatvras
de su especialidad.

6. Formar parte de los organismos académicos a nivel de
departamento y participar en las actividades programadas
por su departamente o la Institucién de acuerdo con su
especialidad.

7. Asistir a las sesiones del departamento, seccitn académica
O comisién a s que fuere convocado o invitado,

8. Realizar actividades de Ascesoria Académica con los estu-
diantes bajo su responsabilidad.

B) PROFESOR AUXILIAR T

Realizar todas las tareas que desempefia un Profesor Auxiliar

I, mis las siguientes:

1. Participacién activa en la formulacion ¥ ejecucién de
proyectos educativos.

2. Colaborar bhajo la supervisi6n correspondiente en la pre-
paracién de materiales de divulgacifn en el desarrolio de
cursillos, semiparios ¥ conferencias em su especialidad.

3. Colaborar en los estudios cientificos ¥ culturales, sobre
todo, aquellos que se relacionen con los problemas pacio-
nales ¥ recomendar, cuando sea €] caso soluciones técni-
ca y pricticas pertinentes.

4. Supervisar y coordinar las -actvidades del personal-a su
Cargo.

5. Procurar permanentemente que la investigacion sirva de
instrumento para mejorar la docencia v la - extensi6n

6. Realizar actividades de Asesoria Acsdémica com los estn-
diantes bajc su responsabilidad.

C) PROFESOR AUXILIAR TI

Realizar las tareas comiempladas para el Profesor Auxiliar I,

v oI, ademis las siguientes:

1. Responsabilizerse de la planeacién, enséfianza y evalua-
Cifn de vm minimo de 3 asignaturas, secciones, laboratorios,
pasantias, falleres o equivalentes, bajo un sistema de
coordinacién académica,

2. Servii como miembro de las ternas -examinadoras pams los
cuales fuera nombrado por la autoridad competente, den-
tro de su umidad académica.

3. Atender las consultas y asesories de lesis o provecios
que dentro de] area de su especialidad demanden los es-
tudiantes y docentes.

4. Realizar tareas auxiliares requeridas en investigaciomes
que la Universidad desarmolla conjuntamente: con institu
ciones u organistnos internacionales.

5. Realizar actividades de Asesoria Académica con los es-
tudiantes. bajo su responsabilidad.

Art. 167.—Los requisifos para ingresar a la Carrera Docente
como Profesor Titular I, son:
a) Ostentar el grade minimo de rnaestria, tener especialidad
de posi-grado o titulo de Médico-y Cirujano de la UNAH
o reconocido por ella, en el campo académico cientifico
en que aspira a frabajar

b) Reunir ¢l puntaje requeride de conformidad con la tabla

de Categorizacién del Articulo No. 8, del presente Estatuto.
€) Aprobar el corresporidiente concurso autorizado. mediante
resolucién del Consejo General de Carrera Dooente.
Art. 168.—son responsabilidades del Profesor Titular I las
siguientes tareas:

1. Es responsable de preparar, dirigir ¢ Impartir tres asig-
Baturas.

2. Asumir en su campd la responsabilidad de realizar tareas
en la docencia, en la investigacién y en la extension.

3. Coordinar, ejecutar y swupervisar proyectos educa‘ivos y
técricos pecesarios para el desarrollo de la invesfigacion.

4, Coordinar y preparar materiales de divulgacién y parti-
cipar activamente en el planeamiento, Organizacién y des-
arrollo de cursillos, semina-ios y conferencias en sn es-
pecialidad: supervisar ¥ coond@nar g nivel local y regioral
las activitades que scbre este aspecto realice e] personal
"hajo su cargo.

5. Asictir. desarrollar, ccondinar v evalrar las actividades de
perfeccionamiento del personal docente de su depariaimento
o upidad académica.
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6. Formar parte de los organismos académicos a nivel de la
Universidad y realizar tocas aguelias tareas administ a-
tivas propias de su cargo y jerarquia.

7. B:indar asesoria en su especialidad a los distintos niveles
de educacidn, princivalmente en la revisién de programas
v actualizacién del personal docente.

8, Fomentar, promaver v realizar tareas que sobre investi-
gacién se realicen de manera conjunta entre la Universidad
¥ otras Insttuciones.

9, Investiga- problemas relacionados con la realicad pacio-
nal recomendando cuando sea el caso, las soluciones téc-
nicas y pricticas pertinentes.

10. Promover la divulgacién de los trabajos de investigacifn
de problemas por medio de seminarios, conferencias ¥y
otros similares.

11. Asistir a Jas sesiones del departamento, seccion académica
© Comisién a que fuere convocado o invitado.

12, Atender consultas y asesorar tesis o proyectos que dentro
del area de su especialidad demanden estudiantes ©
docentes.

13. Parficipar en las fareas de docencia y extensi6n, p-inci-
palmente en agquellas materias relacionadas directamente
con las investigaciomes gue realice y que programe la
UNAH en coordinaci6n con otras instituciones.

14. Producir material de estudio en su especialidad y brindar
aseroria a los docenfes de su unidad académica.

15. Realizar actividades de Asesoria Académica con los estu-
diantes bajo su responsabilidad.

Art. 169.—Los requisitos para ingresar a la Carrera Docente

como Profesor Titular I, som:

a) Ostentar el grado minimo de Doctorade en €] campo aca-
démico, cientifico ep. que aspira 2 trabajar

b) Reunir el punfaje de conformidad éon la tabla de catego-
rizacidn del Articule No. 80, del presente Estatuto.

c) Aprobar el correspondiente concurso “autorizado mediante
resolucidon del Comsejo General de Carmrera Docente.

A'rt 170—Son responsabilidades del Profesor Titplar IO,
ademas de realizar las del Titular 1, las siguientes ta_eas:

LB{indarasesoramimtoacadémicoahsmdinadoresde
Cam.dm. .

2, Plgmﬁcar, coordinar, desarrollar y ‘evaluar estudios cien-
tffrc_os vy culturales procnfrando que Iz investigacion sirva
de.ms@mmparanmmladooendaylaextensién
universitaia.

3. lt;emrla UNAI_Lparte de los organismos académicos y de gobiemo

4, Promoverla investigacion conjunta de la Universidad con
otras msptur-::on&s e;s;ataks ¥ piivadas, participando en
su coordinacién y mejoramiento, desarrollando las meto-
dologias necesariag al efectn, '

5. Colaborar con instituciones y oOrganismos naciopales 0
Internacionales en el estudio y divulgacion de problemas
cuya importancia sea notoria para el pais,

6. Brindar asesoria en su especialidad a los distintos nive-
les de educacién principalmente en la revisién de progra-
mas y- actualizacién del personal docente.

7. Participar de manera activa er la plaveacién, coordina-
cién, realizacién y evaluacin en tareas de docencia ¥
extensién, pincipalmente en aguellas materias réla~iona-
das directamente con las investigacionmes que realice.

8. Orgamzar, dirigir, ejecutar, evalvar v divalgar, cursillos,
semina-ios Y conferencias en su especialidad, en coordina-
cién con la Direccién de Extensién Unjversitaria.

9. Realizar actividades de Asesorfa Académica con los estu-
diantes bajo su responsabilidad

Art. 17)1.——Los requisitos para ingresar a la Carrera Docente
como Profesor Titular T, son:

a) Ostentar el grado minimo de Doctorado o Titulo Madico
ESpeaahsta_ reconocido, ep el campo académico cientifico
en que aspire a trabajar.

b) Reymir ¢l punfaje requerido de conformidad con Ja tabla
de categorizacidn del Articulo No. 80, del presente Estatuto.

c) Ap-otar el correspondiente COnCurso - autorizade mediante
resolucién del Consejo General de Carrera Docente.

Art. 172.—Son responsabilidades del Profesor Fitular I3, ade-
mas de las que desarrolla el Profesor Titular I, las sigmentes
tareas:

1. Establecer y proponer reformas administrativas ¥ técnicas
necesarias para el desariollo de su departamento.

2. Organizar, coordinar, desarrollar y aseso ar acfividades de
perfeccionamiento y actualizacién en los conocimientos
de su campo, del personal docente 2 nive] de su depa.ta-
mento o unidad académica. .

3. Procurar permanentemente que la investigacién sirva de
instrumento para mejorar la docencia, la exiension y Ia
administracidn académica universitaria.

4. Planificar, coordinar, supervisar y desarrollar actividades
que cornlleven la actualizacion del persoral a su cargoe y
fomenten la interdisciplinaridad en la practica investiga-
tiva y decarrolien las metodologias necesarias rara tal fin.

5. Motivar a instituciones pablicas o privadas para su yar-
ticipacién en la realizacién de proyectos de investigaci6n
sob e aspectos que sean de notoria importancia para el
pais.

6. Promover, coordinar, ejecutar y evalvar encuepiros univer-
sitarios que se Organicen conjuntamente con las direccio-
nes académicas y que tengan como objetivo, mejorar la
investigacién docente, extensin vwndversitaria ¥ la admi-
nistracién académica de la institucion,

7. Producir y difundir libios de consulta o de texto en asigna-
tras de wespeciahdadybrinda:asesoﬁaalos docentes
de su unidad académica.

8. Participar activamente en seminarios o cursos gue tengan
por objeto la actualizacién de Ios programas en las asig-
naturas de su especialidad, que organicen las autoridades
académicas de la UNAIL

9. Planificar, cocrdinar y desarrollar seminarios para infor-
mar al personal docente bajo su cargo, sobre los conoci-
mientes adquiridos en J0s seminarios 0 cursos en que haya

. sido patrocinade por la UNAH bajo cualquier concepio.

10. Realizar actividades de Asesoria Académica coOn los estu-

diantes bajo su responsabilidad.

TMULO IV
CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERAIES

Art. 173.—Los Profésores umiversitarios que estén ejerciendo
los presentes cargos de eleccion: Rector, Vice-Rector, Secreta'io
General, Decanos, Directores de Centros universita ios, Mjem
bros Propietarios del Consejo de Administracién y Tesorero Ge-
peral que desempefien por un periodo mimimo de s (3) afios
dicho cargo, deben pasat a reafizar funciones académucas 2 fiem-
pooompletooonderechoadevengarunsalaﬁominfeﬁoral
70% de su Gltimo pago en el cargo, cuando cesen en €l mismo.
E] Rector ostentara la mis alta categoria docente y los demas
funcionarios de este Articulo, la categoria inmediata inferior.

Art, 174—Fste Estatuto debers aplicarse en forma progre-
siva y de acverdo a la capacida 4 econémica de la Institucdn.

Art. 175.—Quedan derogadas por este Estatuto, todas las
disnoririones contarias a él, en materia de Carrera Docente, sin
perjuiciodelosbeneﬁciosyda-echosantedormmbeadmﬁ:idos
por los docentes.

Art. 176.—FEste Estatito entrari en vigencia después de
transcurridos 20 dias de terminada su publicacién en el Diario
Oficial “LA GACETA”.

Aprobado por ¢l Hoporable Consejo Universitario en sesién
extrao-dinaria del veintidés de diciembre de mil povedentos
ochenta v ocho, Acta Ne 519, y sus réformas en el Acuerdo
Ne 8, del Acta Ne 529, del veintinueve de junio y cuatro de
julic de mil novecientos ochenta y nueve.

31 O, 89.
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