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La primera imprenta llegó a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimió fue una proclama
del General Morazán, con fecha 4 de diciembre de
1829.

Después se imprimió el primer periódico oficial del

Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Secretaría de Estado de la
Presidencia

ACUERDO EJECUTIVO NÚMERO 045-2016

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPÚBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
Número 088-93, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
once de septiembre de 1993, se autorizó al Fondo Social
para la Vivienda (FOSOVI), para suscribir con instituciones
financieras del país los contratos de fideicomiso para la ejecución
de los proyectos habitacionales programados.

CONSIDERANDO: Que en fecha diecinueve (19) de
noviembre de 1993, se suscribió Contrato de Fideicomiso para
la ejecución del Proyecto Habitacional denominado “Ciudad
Morazán”, en los lugares identificados como Monte Lion, La
Mesa, Santa Rosa y Loarque del Municipio del Distrito
Central, inscrito bajo el número 80, Tomo 4855 del Registro
de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Francisco Morazán,
mismo que nunca se verificó.

CONSIDERANDO: Que las diversas instituciones en
cuyo favor fueron confiados los inmuebles en fideicomiso
han faltado a sus compromisos de ejecutar el Proyecto
habitacional “Ciudad Morazán” y han dejado de ejercer las
acciones de custodia material y jurídica suficientes contra quienes
han vulnerado dichos bienes públicos.

CONSIDERANDO: Que la población demanda

inversiones públicas efectivas y transparentes.

POR TANTO;

En aplicación de los artículos: 245 numerales 1, 2 y 11 de la

Constitución de la República; 11, 116 y 118 de la Ley

General de la Administración Pública y su reforma mediante

Decreto Legislativo No. 266-2013; Acuerdo Ejecutivo Número

088-93, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el once

(11) de septiembre de 1993; 19 de la Ley Orgánica de la

Procuraduría General de la República, reformada; 81 numeral

2 y 81 numeral 2 del Código Procesal Civil, 51 el Fondo

Social para la Vivienda (FOSOVI), 1061 numeral III del Código

de Comercio, Acuerdo de Delegación de firma No. 31-2015

A. 1 - 2

A. 2 - 4

A.5 - 32
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DECANO DE LA PRENSA HONDUREÑA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
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Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador  y  Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRÁFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia  2230-4956

Administración: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CÍVICO GUBERNAMENTAL

La GacetaLa GacetaLa GacetaLa GacetaLa Gaceta
in

emitido por la Secretaría de Estado en el Despacho de la

Presidencia.

ACUERDA:

PRIMERO.- Autoriza al Procurador General de la

República o al Procurador Delegado Sustituto para que, en

nombre del Estado de Honduras, proceda a gestionar la

extinción del Fideicomiso suscrito entre el Fondo Social para

la Vivienda (FOSOVI) y la institución bancaria que actualmente

tiene constituido a su favor el fideicomiso para la ejecución del

Proyecto denominado: “Ciudad Morazán”, sin perjuicio de otras

acciones legales relacionadas con esta acción.

SEGUNDO.- Autorizar a la Procuraduría General de la

República a que realice las acciones legales que correspondan

en la defensa del inmueble y en general la deducción de

responsabilidades en base a derecho, contra terceros.

TERCERO.- Para el ejercicio de las acciones legales

señaladas, se les otorgan las facultades especiales de desistir en

primera instancia de la acción deducida, absolver posiciones,

renunciar de los recursos o los términos legales, conciliar,

transigir, aprobar convenios, percibir, sustituir y delegar.

CUARTO.- El presente Acuerdo Ejecutivo entra en vigor

el día de su publicación en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,

municipio del Distrito Central, a los quince (15) días del mes de

junio del año dos mil dieciséis (2016).

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE.

JORGE RAMÓN HERNÁNDEZ ALCERRO

Secretario Coordinador General de Gobierno

Acuerdo de Delegación No. 31-2015

REINALDO ANTONIO SÁNCHEZ RIVERA

Secretario de Estado

Secretaría de Estado de la Presidencia

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPÚBLICA

Secretaría de Desarrollo e
Inclusión Social

ACUERDO EJECUTIVO No. 053-SEDIS-2016

CONSIDERANDO: Que es atribución del Presidente de

la República, conforme manda el Artículo 245 de la Constitución

de la República administrar la hacienda pública, dictar medidas

extraordinarias en materia económica y financiera cuando así lo

requiera el interés nacional, dirigir la política económica y financiera

del Estado, crear y mantener los servicios públicos y tomar

las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

mismos.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la República

tiene a su cargo la Administración General del Estado y la

suprema dirección y coordinación de la Administración Pública

Centralizada y Descentralizada pudiendo en el ejercicio de sus

funciones actuar por sí o en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo dispuesto en

el Artículo 92 de las Disposiciones Generales de Presupuesto

para el año 2016, es atribución del Presidente de la
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República la aprobación de las modificaciones presupuestarias que afecten asignaciones de gastos de capital para financiar

gastos corrientes de todas las fuentes de financiamiento.

CONSIDERANDO: Que el Programa Alimentación Escolar actualmente dirigido a cerca de 1.3 millones de niños a nivel

nacional, es una de los principales componentes de la Plataforma Vida Mejor, históricamente financiado con fondos del Presupuesto

Anual de Ingresos y Egresos de la República, situación que se ha visto limitada durante el presente año requiriendo la incorporación

de presupuesto necesaria para cumplir con la distribución de la alimentacion escolar durante el periodo que dura el presente año

lectivo.

CONSIDERANDO: Que en aplicación a lo dispuesto en los Artículos 32 y 34 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General de Ingresos y Egresos de la República vigentes, corresponde a las Secretarías de Estado, readecuar en los casos que

corrresponda el respectivo Plan Operativo Anual, la información correspondiente en el Sistema Presidencial de Gestión por

Resultados de Coordinación General de Gobierno, la programación de gasto mensual PGM, la Cuota de Gasto Trimestral CGT

y el Plan Anual de Compras y Contratación.

CONSIDERANDO: Que en el Plan Global de Inversiones (PGI) del Programa Multisectorial de Emergencia Fortalecimiento

Fiscal y Equidad Social financiado mediante Crédito BCIE-2045, se han identificado, recursos que pueden ser destinados mediante

No Objeción proferida por el Banco, para la compra de vegetales, frutas y productos frescos que componen la alimentación

escolar, por lo que es necesario efectuar una modificación presupuestaria.

POR TANTO:

En aplicación de los Artículos 245) numerales 2 y 11 de la Constitución de la República; 117) y 119) de la Ley General de la

Administración Pública; 22) numerales 8 y 12 de la Ley para Optimizar la Administración Pública, Mejorar los Servicios y la Ciudadanía

y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno; 32, 34 y 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos

y Egresos de la República Ejercicio Fiscal 2016 (Decreto No. 168-2015).

ACUERDA:

Artículo 1o. Crear en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República Ejercicio Fiscal 2016, la asignación presupuestaria

siguiente: INSTITUCIÓN 240

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL

PROGRAMA

14

SUBPROGRAMA 00

PROYECTO-5

ACTIVIDAD/OBRA 001

GERENCIA ADMINISTRATIVA: 03

UNIDAD EJECUTORA: 05

30000 Materiales y Suministros

31000       Alimentos, Productos Agropecuarios y  Forestales
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31100 21 172 000 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS
L. 319,326,000.00

TOTAL CREACIÓN L. 319.326.000.00

Artículo 2o. La creación anterior será financiada del traslado de fondos de la asignación presupuestaria siguiente:

INSTITUCIÓN 240
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL

PROGRAMA
14

SUBPROGRAMA 00
PROYECTO-5

ACTIVIDAD/OBRA 001

GERENCIA ADMINISTRATIVA: 03
UNIDAD EJECUTORA: 05

50000 Transferencias
54000      Transferencias de Capital al Sector Privado
54110 21 172 0000 Ayuda Social a Personas
L.319.326,000.00

TOTAL FINANCIAMIENTO
L.319.326,000.00

Artículo 3o. El presente Acuerdo entrará en vigencia el día de su publicación en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 22 días del mes de julio de 2016.

JORGE RAMÓN HERNÁNDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL DE GOBIERNO

Por delegación del Presidente de la República
Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”

el 25 de noviembre del 2015.

RICARDO LEONEL CARDONA LÓPEZ
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR DEL GABINETE SECTORIAL

DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL
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Secretaría de Derechos
Humanos, Justicia,

Gobernación y
Descentralización

ACUERDO EJECUTIVO No. 59-2016

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA

REPÚBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Plan Nacional de Acción en

Derechos Humanos de la República de Honduras, compromete

la obligación del Estado de reducir a cero las violaciones del

derecho a la vida de las y los defensores de derechos humanos,

comunicadores sociales y operadores de justicia y la creación de

una Ley Especial que defina la estructura institucional, cuente con

recursos necesarios para su implementación y se traduzca en

acciones prácticas para su funcionamiento, que permita adoptar

medidas para la seguridad de las personas y colectivos en situación

de vulnerabilidad o expuestos a situaciones específicas de riesgo;

garantizar los espacios y acciones para el funcionamiento de los

mecanismos de protección que disminuyan las agresiones y

hostigamientos de las que son objeto personas defensoras de

derechos humanos, periodistas, comunicadores sociales y

operadores de justicia; y fortalecer la autonomía de la Fiscalía

Especial de Derechos Humanos.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N°.

34- 2015 de fecha 16 de Abril del 2015, publicado en el Diario

Oficial La Gaceta No. 33,730 de fecha quince (15) de Mayo del

año dos mil quince (2015) se emitió la Ley de Protección para las

y los Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,

Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia y su Artículo

62 Transitorio establece la obligación de elaborar el presente

Reglamento.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento debe

establecer los criterios de articulación, coordinación, y ejecución

del servicio de protección de manera individual y colectiva a las

personas beneficiarias las de la Ley, así como las acciones

institucionales que permitan garantizar el deber de proteger de

manera especial a las personas y colectivos que por sus actividades

profesionales se encuentren en una situación de riesgo de sufrir

daños contra la vida e integridad física y psicológica y mediante

su protección garantizar que puedan desarrollar las funciones

encaminadas a la consolidación del Estado de Derecho.

CONSIDERANDO: Que para la realización del presente

Reglamento se contó con la asesoría de la Secretaría de Derechos

Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización, el

Comisionado Nacional de Derechos Humanos, la Oficina del Alto

Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

en Honduras, así como, con la debida participación de las

organizaciones de la sociedad civil, en cumplimiento de las

recomendaciones emitidas en el informe Examen Periódico

Universal de Naciones Unidas.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.

031- 2015, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 25 de

noviembre de 2015, el Presidente de la República delegó en el

Secretario de Estado en el Despacho de Coordinación de

Gobierno, la firma de los Acuerdos Ejecutivos.

POR TANTO;

En el uso de las facultades de que está investido y en aplicación

de los Artículos 15 al 21, 59, 85, 87 y 245 numeral 11) de la

Constitución de la República; 29, 116 y 118 numeral 2) de la Ley

General de la Administración Pública; 41 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, reformados mediante la Ley para

Optimizar la Administración Pública, mejorar los servicios a la

ciudadanía y fortalecimiento de la transparencia en el Gobierno; y

62 transitorio de la Ley de Protección para las y los Defensores

de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y

Operadores de Justicia.

ACUERDA:

APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY

DE PROTECCIÓN PARA LAS Y LOS DEFENSORES

DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
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COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE

JUSTICIA

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO ÚNICO

ARTÍCULO 1.- OBJETIVO.-El presente Reglamento de

la Ley de Protección para las y los Defensores de Derechos

Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores

de Justicia - en adelante la Ley- tiene por objeto normar, regular

y desarrollar las facultades de los mecanismos y los órganos

creados al tenor de dicha Ley; establecer los términos y las

condiciones de operación interna y de cooperación

interinstitucional entre todas las partes que componen el Sistema

Nacional de Protección, establecer los mecanismos específicos

de coordinación, ejecución de funciones y acciones para facilitar

su aplicación.

ARTÍCULO 2.-FUNDAMENTOS PARA LA

APLICACIÓN DEL REGLAMENTO.- Para la aplicación

adecuada de los principios que fundamentan la Ley establecidos

en su Artículo 3, se deberá atender siempre una interpretación

amplia del principio pro persona y la aplicación de la norma más

favorable, teniendo en cuenta los siguientes criterios, que deberán

observar todos los órganos del Mecanismo Nacional encargados

de su operación:

1) El respeto a la dignidad humana, incluida la protección ante

cualquier situación que atente contra el ejercicio pleno de

los derechos humanos;

2) Todas las actuaciones de los órganos encargados de la

implementación de la Ley se debe basar en la protección

más amplia posible que permita la integralidad, progresividad

e indivisibilidad que guardan entre sí el ejercicio de los

derechos reconocidos en la Ley y las medidas de prevención

y protección;

3) El deber de actuación de todos los órganos del Sistema

Nacional de Protección de realizar sus labores bajo los

criterios de transparencia y rendición de cuentas,

garantizando el buen uso de los recursos públicos y el

escrutinio público sobre la gestión;

4)  El deber de todos los funcionarios y empleados públicos

que intervengan en las acciones de prevención, protección

e implementación, dentro de sus ámbitos de competencia,

de actuar observando siempre los principios de legalidad,

honradez, inmediatez, imparcialidad, profesionalismo, ética,

respeto irrestricto a los derechos humanos, la no discrimi-

nación, la perspectiva de género y el enfoque diferenciado

en el cumplimiento y desempeño de sus labores;

5) El deber de todos los órganos del Sistema Nacional de

Protección de Protección de favorecer a la persona

solicitante y beneficiaria la representación legal y el derecho

de ser asesoradas por personas profesionales y expertas

que les garanticen el acceso adecuado a los derechos y

garantías establecidas en la Ley y el Reglamento;

 6) El deber de aplicar las medidas de protección de forma

exclusiva, para lo cual siempre se deberá considerar el

estudio de evaluación de riesgo, garantizando que tales

medidas estarán fundadas en la existencia de un nexo causal

directo entre el riesgo y las actividades de las personas

beneficiarias protegidas por la Ley;

7) El deber  en atender la temporalidad de las medidas de

protección, las cuales se mantendrán exclusivamente

mientras subsista el riesgo o persista la amenaza o

vulnerabilidad, lo cual debe ser determinado en el estudio

de evaluación de riesgo;

8)  El deber de atender la gratuidad de todas las acciones de

prevención, protección e implementación y cualquier trámite

que implique el ejercicio de los derechos reconocidos en la

Ley. Bajo ningún concepto los órganos encargados podrán

considerar como criterio para ordenar o restringir medidas

de prevención o protección el nivel adquisitivo de las

personas beneficiarias;

9)  El deber de evitar la discriminación, lo que supone que ninguna

persona o colectividad puede ser criminalizada por la
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actividad que ejerce, la manifestación de sus preferencias

políticas, la pertenencia a una organización social y la libre

expresión de sus ideas, ni por cualquier otro motivo;

10) El deber de todos los órganos del Sistema Nacional de

Protección, de reconocer la existencia de personas, grupos

y poblaciones con características particulares o en situación

de vulnerabilidad por su edad, género, identidad de género

u orientación sexual, condición física y de salud, etnia,

discapacidad o cualquier otra situación. Para lo cual las

medidas de prevención y protección, así como el estudio

de evaluación de riesgo, deberán atender estas condiciones

y ofrecer medidas especiales y diferenciales;

11) Para la interpretación del deber especial de protección a

las personas beneficiarias, se entenderá que éste establece

para todos los órganos del Estado las siguientes

obligaciones, entre otras:

a.    Prevenir de forma razonable las amenazas, hostigamientos y

agresiones que puedan generarse en su contra,

independientemente de que éstas provengan de actores

estatales o particulares;

b.    Toda autoridad civil, policial o militar, así como los particulares,

están obligados a proporcionar la información en forma

expedita y brindar toda la colaboración requerida por parte

de las diversas instancias encargadas del cumplimiento de la

Ley de Protección;

c.    El Estado tiene el deber primordial, a través de sus autoridades,

de prevenir cualquier acto u omisión constitutivo de violaciones

a los derechos humanos de los sujetos protegidos por la Ley;

d. Ningún funcionario o empleado, civil o militar, está obligado

a cumplir órdenes ilegales o que impliquen la comisión de

violaciones a los derechos humanos en contra de los sujetos

protegidos por la Ley.

12) Para garantizar el adecuado ejercicio de los derechos

contenidos en la Ley y en el presente reglamento, la persona

beneficiaria podrá solicitar el nombramiento de intérprete o

traductor de su confianza y en caso de no contar con éste, la

Dirección General deberá suministrar un intérprete o traductor

oficial, en todas las etapas del procedimiento. 13) El deber

de evitar la revictimización, teniendo en consideración que la

persona solicitante y beneficiaria de medidas de protección,

no podrá ser tratada como responsable o sospechosa de actos

ilegales por el ejercicio de su profesión o actividad reconocida

en la Ley. Tampoco la persona beneficiaria podrá ser sometida

a nuevas vulneraciones a su dignidad por actos derivados de

las acciones de protección que pretendan mitigar el riesgo;

14) El deber de garantizar la actuación rápida, ágil y expedita de

todos los órganos de protección establecidos por la Ley, y en

la implementación y el seguimiento constante de las medidas

de prevención y protección;

15) El deber de realizar todas las acciones necesarias para combatir

la impunidad e investigar los ataques contra las personas

beneficiarias, lo cual implica la realización de investigaciones

que incorporen los más altos estándares en la materia,

independientes y que definan líneas tendentes a los autores

intelectuales y materiales, procesarlos y castigarlos conforme

a la ley penal.

16) El deber de garantizar que el consentimiento de las personas

beneficiarias se haga expreso en cada una de las actuaciones

establecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos

que sean ordenados por cualquiera de los órganos encargados

de la prevención y protección;

17) El deber de garantizar la confidencialidad de la información,

por el cual, los actos de los órganos encargados de la

implementación de la Ley que tengan relación con las medidas

de protección, estarán obligados a garantizar dicho principio

en todos sus actos.

ARTÍCULO 3.- CRITERIOS Y DEFINICIONES.

Además de los establecidos en la Ley, para fines de este

Reglamento se entenderá por:

1)   Amenaza: Factor de riesgo relacionado con las

manifestaciones de la intención de causar un daño por parte

de un agente agresor a una persona o grupo de personas y la

cual puede ser dada a conocer de manera directa o indirecta

y a través de cualquier medio;

2)  Agresión: Hechos específicos que dañen la integridad física,

     psicológica, moral o económica de las personas protegidas en

la Ley; éstas se configurarán por acción u omisión;

3)  Persona peticionaria: Aquella persona que de manera

individual o colectiva, natural o jurídica, de las reconocidas

como sujetos de protección en la Ley, solicita su incorporación

por sí misma, por interpuesta persona, por representante legal
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o es incorporada de oficio al Mecanismo de Protección, por

considerar que se encuentra en una situación de riesgo. El

trámite de solicitud no significa que la persona sea beneficiaria

hasta en tanto no se ordene el otorgamiento de Medidas por

parte del Comité Técnico;

4)  Riesgo extensivo: Es aquel que se deriva del riesgo en el

que se encuentran expuestas las personas beneficiarias como

consecuencia de su actividad en la defensoría de derechos

humanos o laboral en el caso de periodistas, comunicadores

sociales y operadores de justicia, y que puede afectar, tanto

al núcleo familiar - cónyuge, concubina, concubino

ascendientes, descendientes, hijos, dependientes de las

personas en riesgo- como a aquellas personas que participan

en las mismas actividades desde el mismo grupo, organización

o movimiento social, de acuerdo a lo que se determine en el

estudio de evaluación de riesgo;

5)  Víctima: Aquella persona que haya sufrido un daño físico,

mental, emocional o lesión de sus bienes jurídicos o afectación

en el ejercicio de sus derechos como consecuencia de la

comisión de un delito o violación de sus derechos humanos.

Para los efectos de la interpretación de la Ley y el Reglamento,

las personas beneficiarias y su núcleo familiar o las afectadas

por el “riesgo extensivo”, podrán ostentar dicha condición,

para lo cual el Estado está obligado a brindar todas las

acciones necesarias mediante las demás instancias y

mecanismos institucionales creados para cumplir dicha labor,

independientemente de las medidas de protección a las que

hubiese lugar;

6) Vulnerabilidad: Factor de valoración del riesgo,

complementario al contexto, relacionado con las debilidades

asociadas a las personas beneficiarias que las exponen de

una manera excepcional, para hacer frente a un probable riesgo

en el que se encuentran, derivado del ejercicio de su actividad;

7)   El Comité: Comité Técnico del Mecanismo de Protección;

8)   El Consejo: Consejo Nacional de Protección para las  y los

Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,

Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia;

9)  El Departamento:  Departamento de Derechos Humanos

de la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad;

10)  La Dirección: Dirección General del Sistema de Protección;

11) La Secretaría: Secretaría de Estado en los Despachos de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y

Descentralización;

12) Plan Nacional: Plan Nacional de Acción en Derechos

Humanos;

13) Enfoque de accesibilidad: Las personas beneficiarias podrán

acceder a la justicia y se garantizará el curso de investigaciones

judiciales que permitan identificar y mitigar las causas y el

origen de la situación de riesgo que enfrentan, sin

criminalización, sin revictimización, permitiéndose su

participación plena en todas las etapas del proceso, y con la

capacidad por parte de los órganos encargados de investigar

de manera adecuada mediante acciones efectivas que tiendan

a lograr resultados, castigar a los responsables de las

agresiones y superar la impunidad;

14) Enfoque de Coordinación Interinstitucional: Las

Resoluciones de los órganos de protección del Mecanismo

Nacional son obligatorias para todos los funcionarios públicos

y las dependencias que conforman la estructura del Estado.

Las acciones y medidas de protección se realizarán de manera

ordenada, coherente y planificada con las instancias

encargadas de la protección, tanto del ámbito nacional,

departamental y municipal; la coordinación de acciones de

protección interinstitucional, no implica que las instituciones y

autoridades se abstengan de aplicar sus propias facultades y

obligaciones que les mandata la ley para respetar y proteger

los derechos humanos, proteger a las  víctimas o  a las

personas beneficiarias, ni justificar su omisión al delegar sus

obligaciones en los órganos que conforman el Sistema

Nacional de Protección;

15) Enfoque diferenciado: Las medidas de protección deberán

ser brindadas sin discriminación de ningún tipo, como raza,

sexo, idioma, opinión política, género e identidad de género,

edad, condición o situación social, y/o cualquier otra

susceptible de discriminación;

16) Enfoque interdisciplinario: Los criterios de operación y

coordinación deben tomar en cuenta la necesidad de integrar

perspectivas de actores pertenecientes a más de una

dependencia dentro de los órganos de gobierno que conforman

el Sistema Nacional de Protección, así como, conciliar

funciones que involucran más de una profesión o campo

disciplinario entre las personas a cargo de tales funciones,

incluidos los representantes de la sociedad civil;
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17) Enfoque transversal: Son los criterios de institucionalización

que deben existir para construir una cultura de protección en

favor de las personas beneficiarias, que debe ser integrado a

las funciones de todos los actores que componen el Estado y

en todos los niveles de gobierno;

18) Mapa de Riesgo: Es la herramienta metodológica enfocada

en la construcción de los escenarios que estudien la evolución

de los factores estructurales y coyunturales del contexto de

riesgo y sus factores, en los niveles nacional, regional y local;

19) Medidas Preventivas: Acciones que buscan garantizar con

eficacia, celeridad y prontitud la disminución del riesgo y la

vulnerabilidad de las personas beneficiarias. Éstas son de

naturaleza individual o colectivas, idóneas, eficaces y

temporales, las cuales serán determinadas en el estudio de

evaluación de riesgo;

20) Medidas de Protección: Acciones que buscan proteger

a la persona o un grupo de personas, para evitar que se

materialice la intención de causar daño;

21) Medidas Urgentes de Protección: Son aquellas que, por

la gravedad de la situación o la inminencia del riesgo, deben

aplicarse de manera urgente e inmediata para el resguardo de

la vida, la integridad física o seguridad de las personas

beneficiarias;

22) Medios para movilización: Recurso otorgado a la persona

o las personas beneficiarias para su desplazamiento. Estos

pueden ser: a) Tiquetes aéreos internacionales para las

personas beneficiarias y, si es necesario, para su núcleo

familiar; el cual se brindará como una medida de protección

excepcional por una sola vez; b) Tiquetes aéreos nacionales,

c) Apoyo de transporte terrestre o fluvial o marítimo;

23) Situación de Riesgo: Contexto en el cual se establecerá el

riesgo, entendido como la probabilidad de ocurrencia de un

peligro o agresión al que se encuentra expuesta una persona,

grupo o comunidad, como consecuencia directa del ejercicio

de sus actividades y funciones, en unas condiciones

determinadas de modo, tiempo y lugar. Para su determinación

se tendrá que atender diversas causales, entre ellas, la

persistencia de la amenaza, su continuidad en el tiempo, la

proximidad temporal, las acciones concretas de materialización

y la necesidad de tomar medidas de acuerdo al nivel de riesgo

establecido en el estudio de evaluación del riesgo - el riesgo

podrá ser moderado, grave o muy grave.

TITULO II

SISTEMA NACIONAL DE LA PREVENCIÓN EN LA

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y LA PREVENCIÓN DE SUS

VIOLACIONES

CAPÍTULO ÚNICO

ARTICULO 4 . - DE LA PREVENCION DE ACTOS O

AGRESIONES CONTRA LOS SUJETOS PROTEGIDOS

POR LA LEY. Son aquellas Medidas de prevención dirigidas a

reducir los factores de riesgo que favorecen las agresiones a las

Personas defensoras de derechos humanos, periodistas,

comunicadores sociales y operadores de justicia, así como a

combatir las causas estructurales que las producen, para lo cual

todos los programas, acciones y planes en la materia deberán

encaminarse a:

1)   Difusión de la Ley de Protección, el Reglamento, las funciones

del Mecanismo y las obligaciones de las autoridades con las

personas defensoras de derechos humanos, periodistas,

comunicadores sociales y operadores de Justicia en cuanto a

su protección, haciendo énfasis en la importancia y

reconocimiento de su labor para el fortalecimiento de la

democracia y el Estado de Derecho;

 2) Implementar y realizar acciones dirigidas a enfrentar las

agresiones de cualquier tipo en contra de los sujetos protegidos

por la Ley, lo que implica actuar de manera seria, profesional

y científica en todas las investigaciones por estos hechos,

destinando todos los medios para enfrentar la impunidad,

identificar a los autores intelectuales y materiales, procesarlos

y reparar adecuadamente a las víctimas.

3)  Asegurar que los órganos encargados de investigar las

agresiones estén capacitados, preparados y formados

adecuadamente para cumplir su labor;

4)   Reconocer pública e inequívocamente el papel fundamental

que ejercen las personas defensoras, periodistas,

comunicadores sociales y operadores de justicia para la

consolidación de la democracia y el Estado de Derecho, cuyo

compromiso se debe reflejar en todos los niveles estatales,
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sea municipal, estadual o nacional y en todas las esferas de

poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial;

5)  Realizar pronunciamientos a través de medios masivos de

comunicación pública y actos públicos en los cuales los

funcionarios de alto nivel desaprueben rotundamente todo acto

de estigmatización y criminalización en contra de los sujetos

protegidos por la Ley;

6)   Concientizar a todos los agentes del Estado y a la sociedad en

general acerca de la legitimidad del trabajo de la promoción y

defensa de los derechos humanos, y en particular de sus

organizaciones, resaltando que sus acciones fortalecen al

Estado; 7) Crear grupos de trabajo para el estudio e

implementación en cumplimiento de lo señalado en el Artículo

14 de la Ley, sobre las Resoluciones del Sistema de Derechos

Humanos de las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano

de Protección de los Derechos Humanos a efecto de observar

las recomendaciones y establecer acciones, programas y

estrategias de prevención sobre violaciones a los derechos

humanos, combate a la impunidad y agresiones a los sujetos

protegidos por la Ley;

8)  Capacitar a todos los funcionarios públicos, en particular a

aquellos que laboran en las dependencias involucradas en el

proceso de implementación de la Ley, a través de formación

constante sobre los derechos humanos, resaltando la

importancia del ejercicio de su defensa y la obligación de

protección en favor de los sujetos protegidos por la Ley;

9)   Capacitar y formar a funcionarios de alto nivel, mandos de las

fuerzas de seguridad pública y de las fuerzas armadas en

materia de derechos humanos, incluyendo el conocimiento de

la labor que desempeñan las personas defensoras de derechos

humanos, comunicadores sociales, periodistas y operadores

de justicia;

10) Construir modelos de cultura de paz y revisión de los

programas de estudios escolares, a nivel básico, medio y

superior que incluirán cursos de formación en derechos

humanos y la enseñanza de la labor que desempeñan las

personas defensoras de derechos humanos, comunicadores

sociales, periodistas y operadores de justicia;

11) Realizar acciones que permitan que en el nivel universitario y

estudios de pregrado y posgrado se fomente el enfoque y la

inclusión de materias especializadas en derechos humanos.

TITULO III

DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN DE

DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,

PERIODISTAS Y COMUNICADORES SOCIALES Y

OPERADORES DE JUSTICIA

CAPÍTULO I

CONSEJO NACIONAL DE PROTECCIÓN PARA LAS

Y LOS DEFENSORES DE

DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,

COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE

JUSTICIA

ARTÍCULO 5.- ELECCIÓN O DESIGNACIÓN DE

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

El proceso de selección de los representantes de la Sociedad

Civil, establecido en el Artículo 21 de la Ley, se realizará

garantizando la plena autonomía de las organizaciones de derechos

humanos, evitando siempre posibles influencias externas en el

proceso, por lo anterior éste el proceso de elección se realizará

observando los siguientes requisitos:

1)   Convocatoria pública, garantizando plazos adecuados para

la difusión de la misma y para la valoración de las personas

elegibles, conforme a un perfil que demuestre conocimiento,

compromiso, experiencia y especialización en la materia;

2)    Los candidatos y candidatas elegibles deberán ser postulados

por organizaciones de la sociedad civil que demuestren amplia

experiencia, conocimiento en la defensa y promoción de los

derechos humanos;

3)   Se favorecerá la postulación de organizaciones de la sociedad

civil que realicen su labor en el interior de la República y que

su trabajo esté relacionado con temas relacionados a la

defensa del medio ambiente, recursos naturales, niñez,

mujeres, jóvenes, diversidad sexual o población indígena o

afrohondureña y otros que involucren una alta incidencia de

riesgo;

4)  Bajo ninguna ircunstancia se debe exigir a las organizaciones

de la sociedad civil, requisitos sobre su estructura,

funcionamiento ni cumplimiento de requisitos legales o de otro

tipo que inhiban la plena participación de las organizaciones

interesadas, en el proceso de elección o postulación de

candidatos o candidatas;
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5)   Los resultados de la elección serán remitidos al Comisionado

Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) , para la

acreditación correspondiente ante el Consejo según el Artículo

21 de la Ley;

6)   Para la designación de los miembros propietarios y suplentes

de las entidades públicas en el Consejo Nacional, se observará

que éstos sean designados por sus dependencias, a través de

un proceso de asignación directa, que cumplan con la jerarquía

que señala la Ley en el Artículo 21 y que tengan capacidad

plena de decisión en los asuntos que le competen conocer en

el Consejo Nacional.

ARTÍCULO 6.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

CONSEJO.

1)  El Consejo, deberá aprobar su Reglamento Interno de

conformidad con el Artículo 24 fracción 12 de la Ley,

atendiendo los plazos establecidos en los transitorios del

presente Reglamento. No obstante, deberá atender las

siguientes consideraciones para su funcionamiento interno:

a. Los candidatos y candidatas propuestas para desempeñar

dicho cargo deberán ser previamente electos como miembros

titulares o suplentes en el Consejo;

b.   El pleno del Consejo, como lo establece la Ley, permitirá

la alternancia en su coordinación de entre los sectores alli

representados, siempre observando que quien desempeñe

dicha función, debe garantizar la protección más amplia de

los derechos reconocidos en la Ley, y el ejercicio pleno de

las medidas de prevención y protección.

c. Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, la

coordinación del Consejo iniciará con la elección de la

persona coordinadora del sector institucional y al año

siguiente la coordinación de los sectores de sociedad civil,

sucesivamente;

d. Su encargo tendrá un año de duración sin posibilidad de

reelección por otro periodo igual;

e.  El pleno del Consejo buscará el consenso en la elección de

su coordinador o coordinadora;

 f.  En caso de no existir consenso se someterá a votación. En

dicha situación las personas candidatas serán votadas

exclusivamente por el sector que le corresponda la

coordinación debiendo ser acatada la decisión por el pleno

del Consejo. Esta elección requiere de mayoría cualificada;

 g.El proceso de elección será observado por el o la

Representante en Honduras de la Oficina del Alto

Comisionado de los Derechos Humanos y el Comisionado

Nacional de los Derechos Humanos en su calidad de

invitados permanentes en el Consejo.

2) Las sesiones del Consejo serán debidamente formalizadas

mediante la elaboración de actas en las cuales se deberán

consignar todas las decisiones del Consejo, así como hacer

constar los votos disidentes debidamente razonados.

3)  Las decisiones del Consejo y los debates en su seno son

públicos, de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso

a la Información Pública, a excepción de la información que

haga referencia a situaciones relacionadas con medidas de

protección, las cuales serán de carácter reservado y deberán

ser tratadas con apego al principio de confidencialidad que

prevalece en el actuar del Consejo. El Reglamento Interno

del Consejo atenderá las presentes consideraciones y

conforme a la Ley en la materia, desarrollará el procedimiento

para la reserva y confidencialidad en sus decisiones y el

procedimiento sancionatorio en caso del actuar infidente en

el que incurran las personas consejeras;

4)   El Consejo facilitará que acudan como invitados a sus sesiones,

personas u organizaciones que, por su perfil y experiencia

puedan apoyar, de manera temporal o permanente, la labor

de este órgano y actuar como asesores para garantizar el

cabal cumplimiento de las funciones del Consejo. Es

responsabilidad del Consejo tomar en cuenta estas opiniones

y reflejar la colaboración en sus acuerdos;

5)  El Consejo puede acordar sesionar en lugares diversos a la

ciudad capital y desplazarse a comunidades o lugares

afectados por las situaciones referidas en la Ley; se garantizará

que estas sesiones sean periódicas, teniendo la obligación el

consejo de sesionar por lo menos cuatro (4) veces al año

fuera de su sede. El Reglamento Interno determinará los

procedimientos para el cumplimiento de lo anterior;

6)   El Consejo y sus integrantes se obligan a no usar un lenguaje

discriminatorio, estigmatizante u ofensivo para con algunos

de sus miembros durante las sesiones y a actuar con total

autonomía frente a intereses de Estado, de particulares o de

organizaciones de la sociedad civil que contravengan los
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derechos humanos, y promover que tales intereses sean

reconciliados en aras del cabal cumplimiento de su mandato;

7) Los funcionarios públicos que acuden al Consejo en

representación de sus instituciones, bajo ninguna circunstancia

podrán utilizar las afirmaciones, documentos o cualquier tipo

de información allí vertida, para iniciar procesos legales,

acciones de investigación u cualquier otra encaminada a inhibir

la participación activa, la búsqueda del objeto de la Ley, o el

ejercicio pleno de la libertad de expresión en dicho órgano,

respecto de otros miembros del Consejo;

8)   De conformidad con el Artículo 26 de la Ley, las Resoluciones

del Consejo deben ser adoptadas con el voto de la mayoría

simple de los presentes y en caso de empate la Coordinación

tiene voto de calidad. Antes de proceder a la votación, la

Coordinación deberá garantizar que las decisiones agoten la

discusión y la búsqueda del consenso como mecanismo

fundamental para la toma de decisiones. En caso de disenso,

en el acta de la sesión se incluirán: las posiciones en el debate,

los acuerdos, los disensos y los resultados de las votaciones;

9)   Cuando se vote o discuta una situación que haga referencia a

alguno de los sectores sociales representados en el Consejo,

se garantizará siempre que su representante propietario o

suplente se encuentren presentes en las deliberaciones y en

caso de votación su voto será considerado de calidad para la

toma de decisiones;

10) Las Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes, en

cada caso, podrán acudir de manera indistinta a las sesiones

del Consejo, tendrán voz para observar sobre los asuntos de

su competencia, participar en las deliberaciones y la búsqueda

de consensos. En caso de votación, solamente podrá emitir

su voto el representante propietario y en su ausencia el

suplente;

11) La asistencia a las Sesiones Ordinarias del Consejo son

obligatorias para todos sus miembros.

12) La Coordinación del Consejo, de acuerdo con lo establecido

en el Artículo 25 de la Ley, previo a la convocatoria de las

Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, verificará la

confirmación de la asistencia de por lo menos 2 de los 5

representantes de los sectores agremiados y uno de los dos

representantes de las organizaciones de sociedad civil de

Derechos Humanos, sin los cuales éste no podrá sesionar;

13) Las sesiones del Consejo, de acuerdo a lo establecido en el

artículo 30 numeral 1) serán convocadas por la Dirección

General en su calidad de Secretaría Ejecutiva, atendiendo lo

establecido para las sesiones Ordinarias en el Artículo 25 de

la Ley, el cual establece que sesionará una vez al mes y agotará

los temas programados para esa sesión.

14) La convocatoria para las sesiones ordinarias deberá realizarse

con cinco (5) dias hábiles de anticipación y deberá definir la

fecha, hora y lugar de la sesión, conteniendo además los temas

y asuntos a tratar, así como los documentos para su estudio.

La convocatoria será emitida por medios electrónicos

asegurándose la notificación y confirmación de los Consejeros

e invitados permanentes. La Dirección General garantizará

que en caso de existir Consejeras o Consejeros que radiquen

fuera del lugar de sesión del Consejo, sean cubiertos sus gastos

de viaje y estadía.

15) A sugerencia de las Consejeras o Consejeros, se podrá

extender la invitación para participar a sus sesiones a personas

o representantes de organizaciones expertas o invitados

especiales; 16)  Cualquiera de las Consejeras o Consejeros

o invitados permanentes, a través de la Coordinación del

Consejo Nacional, podrá solicitar la convocatoria a Sesiones

Extraordinarias, siempre que se establezca la existencia de

una situación relevante o urgente que requiera ser abordado

por el Consejo. El Consejo en su Reglamento Interno regulará

y definirá los criterios para la realización de las Sesiones

Extraordinarias.

ARTÍCULO 7.- DE LA RELACIÓN ENTRE EL

CONSEJO Y LA DIRECCIÓN GENERAL.

1)   Las decisiones que emita el Consejo serán obligatorias para

la Dirección General;

2)  El Consejo, en virtud de las atribuciones contempladas en

el articulo 24 numerales 1) y 13) de la Ley, solicitará a la

Dirección General la elaboración de sus informes de

actividades, planes de trabajo y el informe sobre el ejercicio

presupuestal, así como la elaboración de indicadores de

gestión e impacto de sus acciones;

3)  El Consejo, en virtud de las atribuciones conferidas en el

Artículo 24, numerales 1) y 13) de la Ley, velará y asegurará

que el nombramiento de la persona que realice las funciones

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG



UDI -D
EGT-U

NAH

13

La Gaceta

A.

Sección  A     Acuerdos y Leyes

        REPÚBLICA DE HONDURAS  - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016     No. 34,117

de la Dirección General, cumpla con el perfil detallado en el

presente Reglamento;

4)   El Consejo favorecerá que las organizaciones sociales presen-

ten candidatas o candidatos que reúnan el perfil adecuado

para desempeñar los cargos de la Dirección General y las

Unidades Auxiliares y Oficinas Asesoras;

5)    El Consejo verificará que los funcionarios públicos encargados

de la operación de la Dirección General, en sus respectivas

oficinas asesoras o unidades de gestión, cumplan con las

cualificaciones en el ejercicio de su cargo, para lo cual

observará en su desempeño el compromiso, sensibilización,

capacitación y/o formación en materia de derechos humanos.

Para garantizar lo anterior, el Consejo podrá recibir y atender

quejas relacionadas con su desempeño, realizar llamados de

atención al personal de la Dirección General y/o ordenar el

trámite de investigaciones de conformidad con lo establecido

en el presente Reglamento;

6)    De acuerdo con las facultades establecidas en el Artículo 24

numeral 6 de la Ley, el Consejo es responsable de solicitar a

la Dirección General un estudio y diagnóstico oficial de la

situación de agresiones a las personas beneficiarias, el cual

incluya entre otros aspectos el número de casos de agresiones,

la identificación de zonas de riesgo, los patrones de agresión,

los actores de agresión, los contextos, y los patrones de

impunidad, entre otros elementos.

ARTÍCULO 8.- DEL ROL DEL CONSEJO EN EL

TRATAMIENTO DE LOS CASOS.

1)  El Consejo, de acuerdo a sus facultades establecidas en el

Artículo 24, numerales 1 y 13 de la Ley, podrá designar a

cualquiera de sus integrantes, tomando en cuenta el grupo al

que pertenece la persona beneficiaria del caso bajo estudio,

para participar en las sesiones del Comité Técnico, y en el

mismo sentido este órgano de conformidad con las facultades

establecidas en el Artículo 31 de la Ley, podrá invitar a sus

Consejeras o Consejeros o invitados permanentes para que

asistan a sus sesiones y participen en el estudio de los casos,

actuando con voz  sin  voto; 2) El Consejo debe recomendar

y asesorar a la Dirección General para que en el proceso de

remisión de los casos relacionados con la implementación de

Medidas Cautelares y Provisionales emitidas por los órganos

del Sistema Interamericano de Protección establecidos en el

Artículo 29 de la Ley, este proceso se realice de manera

ordenada, con una metodología adecuada de trabajo y

garantizando que se mantengan las medidas de protección

implementadas por el Departamento de Derechos Humanos

de la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad;

3)   Es atribución del Consejo, emitir dictámenes u opiniones que

soliciten la Dirección General y el Comité Técnico del

Mecanismo de Protección.

ARTÍCULO 9.-PARTICIPACIÓN DEL CONSEJO EN

EL FONDO DE PROTECCIÓN.

El Consejo, en virtud de las atribuciones contempladas en el

Artículo 24 numerales 1) y 13) de la Ley, designará a dos de sus

miembros, uno de ellos representante del sector institucional y

otro de sociedad civil, para que acudan con voz y garanticen el

adecuado ejercicio de los recursos asignados por el Fondo

Especial de Protección ordenado por el Artículo 66 de la Ley.

ARTÍCULO 10.- RELACIÓN DEL CONSEJO

CON LOS MIEMBROS DEL SISTEMA Y LAS

AUTORIDADES. De conformidad con las atribuciones

conferidas en la Ley, el Consejo, además, contará con las

siguientes:

1)  Tendrá una función activa de asesoría al Sistema Nacional de

Protección. Para el cumplimiento de estas atribuciones está

obligado a proponer las acciones públicas señaladas en la

Ley y en el presente Reglamento, tendientes al reconocimiento

y el fortalecimiento de las labores de los personas beneficiarias

y personas protegidas por la Ley;

2)  Prestar atención a las acciones, hechos o situaciones que afecten

a las personas beneficiarias y ante ello deberá manifestar su

preocupación pública y en su caso, realizar llamados de

atención u exhortos a las autoridades sobre actos, hechos o

situaciones que afecten un entorno favorable para el desarrollo

de sus actividades;

3)  Realizar exhortos a las diferentes autoridades públicas o

políticas, tanto del ámbito nacional, departamental o municipal

para que cumplan con las obligaciones establecidas en la Ley

y llamados de atención en caso de incumplimiento a las

decisiones de protección ordenadas por la Dirección General

y/o el Comité Técnico. Ante esta situación, el Consejo, por

medio de su Coordinación, remitirá la información pertinente
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al CONADEH para que en virtud de sus facultades legales

inicie las investigaciones correspondientes y si el Consejo, así

lo considera pertinente, procederá de conformidad con lo

establecido en el presente Reglamento para el trámite de las

sanciones por el incumplimiento de las obligaciones

establecidas en la Ley;

4) Garantizar que todas las actividades de los órganos que

conforman el Sistema Nacional de Protección, observen en

todo momento el cumplimiento de las recomendaciones

internacionales en la materia, las sentencias de los órganos

internacionales de protección de los derechos humanos y el

cumplimiento de los más altos estándares;

5)   Realizar observaciones a los procesos de reforma legislativa

o iniciativas de ley para garantizar que éstas no afecten o

pongan en peligro la labor de las personas beneficiarias de la

Ley, puedan ser criminalizadas o estigmatizadas o en las

iniciativas y leyes se impidan condiciones adecuadas para el

desempeño de sus funciones y su ejercicio. Igualmente, el

Consejo, podrá realizar exhortos o llamados de atención para

que en los debates públicos de las iniciativas de leyes, los

actores institucionales, legislativos o sociales, se abstengan

de realizar señalamientos o discursos de odio, que criminalicen

o estigmaticen a las personas defensoras de derechos

humanos, que en ejercicio de su libertad de expresión o el

derecho a defender los derechos humanos, realicen propuestas

legislativas o críticas a las iniciativas que se encuentren bajo

discusión;

6)  Verificar que, de acuerdo con el Artículo 64 de la Ley, el

Poder Judicial y el Ministerio Público organicen de manera

progresiva un mecanismo de protección para Jueces,

Magistrados, Defensores Públicos y Fiscales, facilitando la

asesoría técnica que se requieran para dicho fin. La persona

que realice las labores de Coordinación del Consejo, deberá

priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de este

propósito e informará al pleno en un plazo de seis (6) meses

posteriores a la aprobación del presente Reglamento sobre el

resultado de sus gestiones y los plazos previstos para cumplir

dicho mandato;

7)  Solicitar, en virtud de las facultades establecidas en la Ley

Orgánica del Comisionado Nacional de los Derechos

Humanos, y la existencia de oficinas regionales en toda la

República, que este órgano actúe como enlace de la Dirección

General en el proceso de recepción de solicitudes de medidas

de protección.

ARTÍCULO 11.- MONITOREO DE LAS LABORES

DEL CONSEJO

1) El Comisionado Nacional de Derechos Humanos

(CONADEH) y la Oficina del Alto Comisionado de Naciones

Unidas para los Derechos Humanos en Honduras

(OACNUDH) contarán con facultades para monitorear el

cumplimiento de los acuerdos y decisiones del Consejo. Para

ello podrán solicitar a los órganos de implementación del

Sistema Nacional informes de sus actividades, sobre los cuales

podrán observar, recomendar y solicitar acciones específicas.

CAPITULO II

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE

PROTECCIÓN

ARTÍCULO 12.- De conformidad con el Capítulo III,

artículos 28, 29 y 30 de la Ley, la Dirección General del Sistema

de Protección, adscrita a la Secretaría de Estado en los Despachos

de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización,

es parte de la estructura orgánica de esta Secretaría de Estado,

constituyéndose como Órgano Ejecutivo del Sistema Nacional

de Protección y observará para su funcionamiento, las atribuciones

conferidas en la Ley.

ARTÍCULO 13.- CUALIFICACIONES PARA EL

DESEMPEÑO DEL CARGO DE LA DIRECCIÓN

GENERAL.

1)   El Consejo Nacional, velará y asegurará que para proceder

al nombramiento de la persona que desempeñe el cargo de

Dirección General ésta cumpla con los requisitos, las

cualificaciones y el perfil adecuado para su correcto

desempeño. En particular ésta debe tener formación de

licenciatura o su equivalente; amplia experiencia en la materia

de derechos humanos, libertad de expresión y/o

administración de justicia; conocimiento sobre protección de

personas o colectivos y no contar con denuncias por

agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
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     Como criterios específicos verificará que cumpla con por lo

menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la legislación nacional e internacional en

materia de derechos humanos:

b. Conocimiento de la organización del Estado de Honduras;

c. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa y promoción de los derechos

humanos y de ejercicio de la libertad de expresión

promoción y del periodismo (estructuras, redes y formas de

interacción con el Estado);

d. Conocimiento de los sistemas Universal e Interamericano

de derechos humanos;

e.  Conocimiento de los mecanismos y programas de protección

que ofrece el Estado hondureño;

f.   Conocimiento de las políticas públicas de derechos humanos

del Estado de Honduras;

g. Conocimiento de la jurisprudencia y la doctrina nacional e

internacional en materia de las obligaciones estatales de

prevención y protección;

h. Conocimiento de metodologías de investigación;

i. Conocimiento de políticas de administración de personal.

ARTÍCULO 14.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIRECCIÓN GENERAL. La Dirección General, para el

cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley, atenderá

las disposiciones establecidas en ésta y en el presente Reglamento,

y para su funcionamiento y organización, se creará una estructura

operativa que estará establecida en el Reglamento de

Organización, Funcionamiento y Competencias del Poder

Ejecutivo, denominadas de la siguiente forma:

a. Oficina de Asesoría Técnica Jurídica;

b.Oficina de Asesoría de Planeación e Información;

c. Unidad de Recepción de Casos y Reacción Inmediata;

d. Unidad de análises de riesgo, por designación del Comité

Tecnico.

e. Unidad de Implementación y Seguimiento;

f. Unidad de Prevención y Análisis de Contexto.

ARTÍCULO 15.-OFICINA DE ASESORÍA TÉCNICA

JURÍDICA. Es una Oficina Asesora de la Dirección General y

realizará las siguientes funciones, en apoyo de las facultades que

la Ley y el Reglamento asignan a ella:

1)    Apoyar en la elaboración de insumos para la elaboración de

los informes anuales y semestrales ante el Consejo Nacional

del Mecanismo;

2)  Apoyar en la convocatoria de Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del Consejo Nacional;

 3)   Convocar semanalmente a las reuniones ordinarias del Comité

Técnico de conformidad con lo establecido en el artículo 46

de la Ley, para lo cual enviará a sus integrantes con por lo

menos cuatro (4) días hábiles de antelación, verificando que

sus miembros reciban toda la información que este órgano

requiera para su funcionamiento y toma de decisiones, en

particular, elaborar sus actas de reunión, minutas, ayuda

memoria, resoluciones, órdenes de protección y demás

documentos para su adecuado funcionamiento;

4)    Llevar las actas del Comité Técnico, mantenerlas actualizadas

y verificar que se cumplan sus mandatos y resoluciones;

5)   Apoyar a la Dirección General en dar respuesta a las solicitudes

de información presentadas a las Unidades Auxiliares y las

Oficinas Asesoras;

6)  Verificar que las Unidades de la Dirección General cumplan

con las peticiones, quejas por el servicio y reclamos de las

personas beneficiarias, se les preste adecuada atención para

su respuesta y se atiendan las decisiones del Consejo

Nacional;

 7)  Atender los recursos de transparencia y acceso a la informa-

ción y mantener actualizados los datos, estadísticas y toda la

información sobre el funcionamiento del Mecanismo Nacional;

8)   Atender los recursos o acciones jurisdiccionales presentados

en contra de las decisiones de la Dirección General o el Comité

Técnico e informar de éstos al Consejo Nacional;

9)   Informar al Consejo Nacional sobre la incoación de los recur-

sos interpuestos en contra de las decisiones del Comité

Técnico;

10) Coordinar el proceso de transferencia de archivos y

expedientes de la Secretaría de Estado en el Despacho de

Seguridad al Mecanismo;

11) Asesorar al Departamento de Derechos Humanos de la

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, en el

cumplimiento de las funciones y adecuada implementación de

los protocolos establecidos en el Capítulo V de la Ley;

12) Actuará como responsable del archivo físico y digital de la

información generada por los órganos que conforman el
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Mecanismo de Protección, para lo cual se guiará por los

lineamientos de la Ley en la materia;

13) Coordinar la logística de las sesiones del Consejo Nacional

del Mecanismo cuando éste decida sesionar fuera de la ciudad

capital;

14) Gestionar todos los aspectos logísticos para el desplazamiento

de los analistas de riesgo y funcionarios de las demás Unidades

Auxiliares y Oficinas Asesoras, así como, otros aspectos

logísticos y administrativos que se requieran para el

cumplimiento de sus funciones;

15) Mantener actualizados los archivos físicos y electrónicos de

las carpetas de cada uno de los casos bajo conocimiento del

Mecanismo;

16) Todas las demás funciones que la Dirección General le asigne

para su adecuado desempeño.

ARTÍCULO 16.- DEL PERFIL PARA DESEMPEÑAR

EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORÍA TÉCNICA

JURÍDICA. La Dirección General verificará que la persona que

realice las funciones como encargada de la Asesoría Técnica

Jurídica cumpla con el perfil adecuado y las cualificaciones para

el correcto desempeño de las funciones asignadas. En particular

debe tener formación de Licenciatura en Derecho o su equivalente;

amplia experiencia en la materia de derechos humanos, libertad

de expresión y/o administración de justicia y no contar con

denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los

derechos humanos. Como criterios específicos verificará que

cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitución Nacional y de la organi-

zación del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o

ejercicio de la libertad de expresión promoción y del

periodismo (estructuras, redes y formas de interacción con

el Estado);

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos

humanos;

d. Conocimiento de políticas de administración de personal;

ARTÍCULO 17.- OFICINA DE ASESORÍA DE

PLANEACIÓN E INFORMACIÓN. Es una Oficina asesora

de la Dirección General y realizará las siguientes funciones, en

apoyo de las facultades que la Ley y el Reglamento asignan a

ésta:

1)  Asesorar y apoyar a la Dirección General en el diseño,

implementación e indicadores de evaluación del personal y

verificar la operatividad de todos los órganos de la Dirección

General;

2)    Atender las acciones de Auditoría ordenadas por dependencias

del Estado y brindar la información necesaria a las entidades

que la requieran;

3)  Coordinar las acciones de fortalecimiento institucional que

realicen órganos externos de cooperación nacional e

internacional y proponer convenios de cooperación que

cumplan con los objetivos señalados en el artículo 59 de la

Ley;

4)   Realizar el ante proyecto de presupuesto anual para presentarlo

ante la Dirección General y las instancias que correspondan;

5) Apoyar a la Dirección General en la construcción de indicadores

para verificar el impacto y cumplimiento de las medidas de

prevención y protección, definir los protocolos para su

control, manejo y buen uso, y proponer al Consejo Nacional,

por medio de la Dirección General, en cumplimiento de lo

establecido en el Artículo 24 numeral 7) nuevas medidas de

prevención, protección y medidas urgentes que sean

necesarias para la protección de las personas beneficiarias;

6) Realizar indicadores de impacto sobre las medidas de

protección ordenadas por el Comité Técnico, para lo cual

deberá desarrollar metodologías que midan su efectividad y

brindará estos elementos al Comité Técnico para que éste

efectúe la revisión de las medidas y determine lo conducente;

7) Garantizar el correcto uso de los bienes asignados al

funcionamiento de la Dirección General, Unidades Auxiliares

y Oficinas Asesoras y gestionar el manejo adecuado de los

recursos financieros asignados por el presupuesto General

de la República, el Fondo de Seguridad Poblacional y las

demás contribuciones que reciba el Sistema Nacional de

Protección;

 8)   Desarrollar el sistema de información, bases de datos y demás

plataformas informáticas que se requieran para el adecuado

funcionamiento del Mecanismo;

9)  Todas las demás funciones que la Dirección General le asigne

para el desempeño de sus funciones.
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ARTÍCULO 18.- DEL PERFIL PARA DESEMPEÑAR

EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORÍA DE

PLANEACIÓN E INFORMACIÓN. La Dirección General

verificará que la persona que realice las funciones como encargada

de esta oficina cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para

el correcto desempeño de sus funciones. En particular debe tener

formación de licenciatura o su equivalente en administración

pública, economía o carreras afines y no contar con denuncias

por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.

Como criterios específicos verificará que cumpla con por lo menos

las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitución Nacional y de la organización

del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o

ejercicio de la libertad de expresión promoción y del

periodismo (estructuras, redes y formas de interacción con

el Estado);

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos

humanos;

d. Conocimiento de las políticas públicas de derechos humanos

del gobierno;

e. Conocimiento de políticas de administración de personal;

 f. Conocimiento de metodologías de investigación.

ARTÍCULO 19.- UNIDAD DE RECEPCIÓN DE

CASOS Y REACCIÓN INMEDIATA. La Unidad de

Recepción de Casos y Reacción Inmediata es una Unidad Auxiliar

y Órgano Técnico especializado de la Dirección General, y tendrá

las siguientes funciones en apoyo a las facultades que la Ley y el

Reglamento asignan a la Dirección General:

1)  Tramitar de oficio las medidas extraordinarias de protección

por indicación, supervisión y autorización de la Dirección

General de conformidad con lo establecido en el artículo 45

de la Ley; mediante la realización de un Estudio de Evaluación

Inmediata;

2)  Verificar que los solicitantes de ingreso al Mecanismo de

Protección cumplan con los requisitos establecidos en el

artículo 43 de la Ley, sin exigir mayores requisitos de los

establecidos en ésta, en particular tendrá en cuenta que la

autorización o ratificación por escrito de la solicitud de ingreso

a la que se refiere la Ley, no podrá ser obstáculo para negar el

ingreso, el cual podrá ser recabado posteriormente;

 3) Informar al Comité Técnico, a la Unidad Auxiliar de Análisis

de Riesgo y a la Asesoría Técnica Jurídica sobre el trámite de

casos mediante procedimiento ordinario y o extraordinario,

para que procedan de conformidad con lo establecido en la

Ley y el Reglamento;

4)   Brindar apoyo a las personas solicitantes o beneficiarias para

presentar denuncias y solicitar investigación ante el Ministerio

Público o cualquier otra autoridad competente para atender

situaciones que generen el riesgo; debiendo cuando así se

amerite solicitar el inicio de investigaciones de oficio;

5)   En apoyo y atención a lo decidido por la Dirección General en

virtud de sus facultades legales, ordenar a la Secretaría de

Estado en el Despacho de Seguridad las medidas de

protección en el trámite extraordinario, establecidas en el

artículo 45 de la Ley;

6)   Apoyar en la elaboración de Protocolos de actuación a cargo

de la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, a

través del Departamento de Derechos Humanos, para actuar

en aquellos lugares donde no existan dependencias de la

Dirección General del Sistema de Protección de conformidad

con lo dispuesto en el artículo 42 en la Ley;

7)   Recibir e iniciar el trámite correspondiente de las resoluciones

adoptadas por la Secretaría de Estado en el Despacho de

Seguridad a través de la Policía Preventiva o la autoridad

competente en materia de seguridad de acuerdo a los

establecido en el artículo 42;

8)  Coordinar los turnos de atención permanente del personal

adscrito a la Dirección General, para la atención de solicitudes

de incorporación o casos de urgencia presentadas y realizadas

en horarios fuera de la jornada laboral convencional;

9)  Abstenerse de generar trámites adicionales, innecesarios y

engorrosos a las personas que soliciten su incorporación al

Mecanismo;

10) Verificar que los enlaces departamentales actúen y cumplan

con las solicitudes de la Dirección General para todos los

asuntos relacionados con el trámite de medidas de protección;

11) Gestionar con las dependencias encargadas para tal fin en la

estructura del Estado, la atención psicológica y de salud que

requieran los solicitantes de ingreso o las personas beneficiarias

del Mecanismo;
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12) Propiciar la firma de Convenios Interinstitucionales con la

Secretaría de Salud, que permitan una atención preferencial y

urgente a las personas solicitantes y beneficiarias, cuando así

se requiera;

 13) Todas las demás funciones que la Dirección General le asigne.

ARTÍCULO 20.- DEL PERFIL PARA DESEMPEÑAR

EL CARGO EN LA UNIDAD DE RECEPCIÓN DE

CASOS Y REACCIÓN INMEDIATA. La Dirección General

verificará que la persona encargada de la Unidad Auxiliar de

Recepción de Casos y Reacción Inmediata cumpla con los

requisitos y perfil adecuados para el correcto desempeño de las

funciones. En particular debe tener formación de licenciatura o su

equivalente en psicología, trabajo social, administración, sociología

o carreras afines; experiencia en atención de personas victimas

de violaciones a los derechos humanos, experiencia en el manejo

de crisis, y no contar con denuncias por agresiones, violaciones o

afectaciones a los derechos humanos. Como criterios específicos

verificará que cumpla con por lo menos las siguientes

cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o

ejercicio de la libertad de expresión promoción y del

periodismo (estructuras, redes y formas de interacción con

el Estado);

b.  Conocimiento de metodologías de identificación y valoración

de riesgos;

 c. Conocimiento de metodologías de investigación;

 d.Conocimiento de situaciones de atención y manejo de

personas en situación de crisis.

ARTÍCULO 21.- UNIDAD DE ANÁLISIS DE RIESGO.

La Unidad de Análisis de Riesgo es un órgano auxiliar técnico y

especializado del Comité Técnico, que de acuerdo a las facultades

consagradas en el Artículo 32 y por designación de este órgano,

estará adscrita a la estructura de la Dirección General y estará

encargada de preparar y realizar los insumos necesarios para que

el Comité Técnico efectúe los estudios de evaluación de riesgo

de las personas solicitantes, de conformidad con las funciones

señaladas en la Ley, para lo cual tendrá además, las siguientes

atribuciones:

 1) Por disposición del Comité Técnico, prepara y presenta los

insumos para que éste efectúe el estudio de evaluación de

riesgo bajo trámite ordinario o extraordinario y de acuerdo al

nivel de riesgo individual o colectivo, propone los planes de

protección integral, cumpliendo los plazos previstos en la Ley;

2)  Recibe solicitudes para efectuar estudios de evaluación de

riesgo tramitados bajo procedimiento ordinario u

extraordinario por parte del Comité Técnico o la Dirección

General;

3)    Prepara y   presenta los insumos para el estudio de evaluación

de riesgo al Comité Técnico, para mantener o no, las medidas

ordenadas en los casos tramitados bajo procedimiento

extraordinario por la Dirección General de acuerdo a lo

establecido en el artículo 45 de la Ley;

4)  Presenta para su estudio al Comité Técnico los elementos

necesarios para que éste efectúe los estudios de evaluación

de riesgo de los casos tramitados bajo procedimiento

ordinario y determine o no las propuestas de medidas

preventivas y/o de protección de acuerdo a lo dispuesto por

el artículo 46 de la Ley;

5)   Requiere la presencia de las personas solicitantes para sustentar

los insumos sobre el estudio de evaluación de riesgo que serán

presentados ante el Comité Técnico, pone a su disposición

los resultados y la determinación de medidas de protección,

solicita su consentimiento, y garantiza la presencia de la

persona beneficiaria y la de su representante - si lo hubiese-

ante el Comité Técnico para la deliberación de su caso. Para

garantizar lo anterior, la Unidad deberá citar por medios

comprobables a las partes mencionadas, sin que recaiga en la

Unidad la responsabilidad de que éstos acudan o no a la

sesión. El Comité Técnico deberá definir los criterios para

proceder en este sentido;

6) Prepara los insumos para que el Comité Técnico

pueda efectuar el estudio de análisis de riesgo sobre la eficacia

y pertinencia de las medidas de protección brindadas para

garantizar el cumplimiento de las Medidas Cautelares del

Sistema Interamericano. El análisis de estudio de evaluación

de riesgo y la decisión del Comité Técnico se realizará

exclusivamente para determinar si las medidas de protección

son suficientes para lograr su objetivo de protección y bajo

ninguna circunstancia  la Dirección General o el Comité
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Técnico podrán ordenar revocar, suspender o disminuir las

medidas otorgadas por los órganos del Sistema

Interamericano, de conformidad con lo establecido en el

Artículo 52 de la Ley;

 7)  Todas las demás funciones que el Comité Técnico le asigne

para el desempeño de sus funciones.

ARTÍCULO 22.- PERFIL PARA DESEMPEÑAR EL

CARGO EN LA UNIDAD DE ANALISIS DE RIESGO.

La Dirección General verificará que la persona que realice las

funciones como encargada de la Unidad de Análisis de Riesgo,

cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para el correcto

desempeño de sus funciones. En particular debe tener formación

de licenciatura o su equivalente; formación en sociologia, trabajo

social o afines; conocimiento sobre estudios de evaluación de

riesgos y protección de personas o colectivos y no contar con

denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los

derechos humanos. Como criterios específicos verificará que

cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa y promoción de los derechos

humanos, ejercicio de la libertad de expresión, periodismo,

comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de metodologias de identificación y valoración

de riesgos;

c. Conocimiento de metodologias de investigación;

d. Conocimiento de actividades de protección y cuidado de

personas;

ARTÍCULO 23.- UNIDAD DE IMPLEMENTACIÓN

Y SEGUIMIENTO. La Unidad de Implementación y

Seguimiento es un órgano técnico auxiliar de la Dirección General,

tendrá las siguientes funciones, en apoyo a las facultades que la

Ley y el Reglamento asignan a la Dirección General:

1)   Solicitará a las autoridades la implementación de los planes y

medidas de prevención y protección ordenadas por el Comité

Técnico;

2)  Realizará la notificación a las personas beneficiarias y/o su

representante de las medidas de protección en atención a lo

ordenado por el Comité Técnico y de acuerdo con el Artículo

4 9 de la Ley; así como las ordenadas por la Dirección General

en el trámite extraordinario consagrado en el artículo 45 de la

Ley;

3)   Coordinará con las autoridades encargadas y designadas por

la Ley y señaladas por el Comité Técnico, la implementación

ágil, eficiente y expedito de las medidas de prevención y

protección ordenadas;

4)   Dará seguimiento al cumplimiento de las medidas de preven-

ción y protección ordenadas por el Sistema Interamericano y

coordinará las acciones con las instancias competentes;

5)  Dará seguimiento y solicitará informes al Departamento de

Derechos Humanos en la Secretaría de Estado en el Despacho

de Seguridad sobre el cumplimiento de las medidas de

protección policial ordenadas por la Dirección General y el

Comité Técnico del Mecanismo;

6)  Desarrollará y mantendrá actualizados los indicadores de

impacto sobre medidas preventivas y de protección adoptadas,

su implementación y eficacia a partir del seguimiento

efectuado;

7)   Realizará  un control detallado de las medidas de protección

ordenadas por el Comité Técnico y cumplido el tiempo

establecido en la resolución que ordena las medidas, enviará

el caso, de manera automática, a la Unidad de Análisis de

Riesgo para su reevaluación;

8)  La Unidad de Implementación procederá de igual forma

cuando en el supuesto anterior y de acuerdo con lo dispuesto

en el Artículo 40 de la Ley, la solicitud sea realizada por la

Dirección General o la persona beneficiaria, verificando que

cualquier decisión se notifique a la persona beneficiaria

informándole que en caso de inconformidad podrá ejercer

los recursos establecidos en la Ley;

9)  Coordinará los traslados de las personas en riesgo;

10)Todas las demás funciones que se requieran para su

desempeño.

ARTÍCULO 24.- PERFIL PARA DESEMPEÑAR EL

CARGO EN LA UNIDAD DE IMPLEMENTACIÓN Y

SEGUIMIENTO. La Dirección General verificará que la

persona que realice las funciones como encargada de la Unidad

de Implementación y Seguimiento cumpla con los requisitos y

perfil adecuados para el correcto desempeño de sus funciones.

En particular debe tener formación de licenciatura o su equivalente

en áreas de formación social, economía, derecho, sociología o

afines; experiencia en la materia de derechos humanos, libertad
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de expresión y/o administración de justicia y no contar con

denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los

derechos humanos. Como criterios específicos verificará que

cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a.    Conocimiento de la Constitución Nacional y de la organización

del Estado hondureño;

b.   Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de las

organizaciones de defensa y promoción de los derechos

humanos, ejercicio de la libertad de expresión, periodismo,

comunicadores sociales y acceso a la justicia;

 c.   Conocimiento de la normatividad nacional e internacional de

derechos humanos;

d.   Conocimiento de metodologías de identificación y valoración

de riesgos.

ARTÍCULO 25-. UNIDAD DE PREVENCIÓN Y

ANÁLISIS DE CONTEXTO. La Unidad de Prevención y

Análisis de Contexto, de la Dirección General del Sistema de

Protección, es un órgano técnico de la Dirección General y tendrá

las siguientes funciones, en apoyo de las facultades que la Ley y el

Reglamento asignan a la Dirección General:

1)   Realizará diagnósticos focalizados de riesgo; mapas de riesgo,

contexto y patrones de agresión, que servirán como insumo

para el funcionamiento de todas las Unidades del Mecanismo;

2)  Atenderá lo establecido en el artículo 17 de la Ley sobre

Alertas Tempranas y para dar cumplimiento a lo allí dispuesto,

por designación de la Dirección General, deberá realizar las

acciones de coordinación para la construcción de un protocolo

y una metodología de Alerta Temprana que permita su

adecuada implementación, para lo cual se coordinará con la

Dirección de Prevención de Conflictos Sociales adscrita al

Despacho de la Secretaría de Derechos Humanos, Justicia,

Gobernación y Descentralización;

3)   Todas las demás funciones que la Dirección General le asigne

para el desempeño de sus funciones.

ARTÍCULO 26.- PERFIL PARA DESEMPEÑAR EL

CARGO EN LA UNIDAD DE PREVENCIÓN Y ANÁLISIS

DE CONTEXTO. La Dirección General verificará que la

persona que realice las funciones como encargada de la Unidad

de Prevención y Análisis de Contexto, cumpla con los requisitos

y perfil adecuados para el correcto desempeño de sus funciones.

En particular deberá tener formación de licenciatura o su

equivalente en carreras de derecho, economía, sociología, ciencias

sociales o afines; tener amplia experiencia en la materia de derechos

humanos, libertad de expresión y/o administración de justicia;

conocimiento sobre estudio de evaluación de riesgo, prevención

y protección de personas o colectivos y no contar con denuncias

por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.

Como criterios específicos verificará que cumpla con por lo menos

las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de

las organizaciones de defensa y promoción de los derechos

humanos, ejercicio de la libertad de expresión, periodismo,

comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de las dinámicas sociales, movimientos

indígenas, campesinos, defensa del medio ambiente y

recursos naturales;

c. Conocimiento de metodologías de identificación y valoración

de riesgos;

d.  Conocimiento de metodologías de investigación;

e.   Conocimiento del Plan Nacional de Derechos Humanos;

f.   Conocimiento de estrategias de prevención e indicadores

en materia de derechos humanos;

ARTÍCULO 27.- ATRIBUCIONES Y FACULTADES

PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA

DIRECCIÓN GENERAL. Para garantizar el cumplimiento de

los objetivos de la Ley y lo establecido en el presente Reglamento,

la Dirección General observará y aplicará en su accionar lo

siguiente:

1)  Coordinará las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras

reglamentariamente establecidas. Para tal efecto, resolverá

todos los conflictos de competencias que se produzcan entre

las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras y garantizará

que la información que cada una de éstas genere y requiera

para el desarrollo de sus funciones sea entregada por las otras;

 2) Actuará bajo los principios definidos en la Ley y el presente

Reglamento y se encargará que todas las Unidades y Oficinas

Asesoras las apliquen de manera estricta;

3)   Se encargará que todas las decisiones, resoluciones, acuerdos

y demás actos de la Dirección, las Unidades Auxiliares y

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG



UDI -D
EGT-U

NAH

21

La Gaceta

A.

Sección  A     Acuerdos y Leyes

        REPÚBLICA DE HONDURAS  - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016     No. 34,117

Oficinas Asesoras, sean debidamente notificadas y cumplidas

de manera adecuada por las autoridades encargadas de su

implementación;

4)   Establecerá procedimientos, manuales y formatos de actuación

interna, que privilegien la participación y el consentimiento de

la persona solicitante y beneficiaria en todo el proceso y

trámite. En particular observando que exista consentimiento

en el contacto inicial o recepción de solicitudes de protección;

en la elaboración del estudio de evaluación de riesgo; en la

determinación de las medidas a adoptar; en la implementación

de los planes de protección; y en la presencia de ésta ante el

Comité Técnico, entre otras etapas;

5)   Diseñará y establecerá protocolos seguros para el manejo de

la información física y digital de todos los órganos del

Mecanismo Nacional;

6)  Elaborará y presentará al Consejo para su aprobación, un

protocolo sobre la confidencialidad en el manejo de la

información relacionada con los casos y la información

generada por la Dirección General, las Unidades Auxiliares y

Oficinas Asesoras; Garantizará, a través de sus Unidades

Auxiliares, el principio de confidencialidad de la información

relacionada con el trámite de los casos bajo estudio del Comité

Técnico y en caso de observar o recibir denuncias sobre

infidencias, procederá de conformidad con lo establecido en

el Artículo 31 de la Ley, para lo cual solicitará que el Comité

levante un acta de esta situación e informará a la institución a

la cual representa la persona infidente, solicitando el

nombramiento de otra persona que cumpla con el perfil

adecuado y de ser el caso iniciará el procedimiento de

incoación de responsabilidades establecido en el presente

Reglamento;

7)  Diseñará formatos de operación, protocolos y demás

instrumentos que se requieran para garantizar el correcto

funcionamiento de todos los órganos de la Dirección General

verificando siempre que éstos contemplen una perspectiva

diferenciada, y los presentará al Consejo Nacional para su

discusión y aprobación;

8)  Coordinará la capacitación constante del personal del

Mecanismo, para lo cual deberá presentar al Consejo una

planificación semestral de las acciones previstas en la materia;

9)  Verificará que las personas asignadas para desempeñar las

funciones de coordinación de las Unidades Auxiliares y las

Oficinas Asesoras cumplan con las cualificaciones establecida

en el presente Reglamento, y propiciará la presentación de

candidaturas para ocupar estos cargos por parte de los

sectores de sociedad civil representados en la Ley;

10) Atenderá las quejas y denuncias sobre el mal funcionamiento

de sus Unidades Auxiliares y sus Oficinas Asesoras y aquellas

sobre el incumplimiento e inobservancia por parte del personal

de las funciones establecidas en la Ley, este Reglamento y el

Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los

Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y

Descentralización. El Consejo Nacional atenderá y dará

trámite a las quejas en contra del actuar de la Persona que se

desempeñe en el cargo de la Dirección General;

11) En caso de ausencia temporal de la persona encargada de la

Dirección General, ésta será suplida en sus funciones y

facultades por la persona encargada de la Oficina de Asesoría

Técnica Juridica; Planeación e Información; Recepción de

Casos y Reacción Inmediata; Implementación y Seguimiento;

Prevención y Análisis de Contexto, en ese orden;

12) Las demás que se requieran.

ARTÍCULO 28.- DE LAS MEDIDAS DE

PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN. Para garantizar el

cumplimiento efectivo de las Medidas de Prevención y Protección,

la Dirección General realizará las siguientes acciones con eficacia,

celeridad y prontitud:

1)  La Dirección General es responsable de llevar a cabo todas

las acciones pertinentes en materia de medidas de protección

con el apoyo de sus Unidades Auxiliares;

2)   A través de su Unidad de Recepción de Casos y Reacción

Inmediata, tramitará las solicitudes de medidas de protección

e informará a los solicitantes y personas beneficiarias de los

procesos y etapas que se debe surtir para el trámite de su

solicitud, orientando a éstas sobre los derechos contemplados

en la Ley en su favor y las medidas que pueden ser ordenadas

frente a una situación de riesgo;

3)   A través de su Unidad de Implementación y Seguimiento, la

Dirección General definirá los protocolos de actuación para

el tratamiento de los casos de Medidas Cautelares y

Provisionales ordenadas por el Sistema Interamericano y

establecerá criterios para abordar situaciones de posible
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duplicidad de órdenes de protección, solicitudes de ingreso

al mecanismo a pesar de la existencia de medidas cautelares

y trámite de la solicitud de renuncia a las medidas de protección

otorgadas, cuando así lo exprese la persona beneficiaria;

4)   A través de su Unidad de Implementación y Seguimiento, la

Dirección General es la responsable de diferenciar el

tratamiento de casos relacionados con Medidas Cautelares y

Provisionales del Sistema Interamericano de aquellos casos

que están bajo estudio del Sistema Nacional de Protección,

asumiendo a su cargo las responsabilidades de implementación

que estuvieren asignadas al Departamento de Derechos

Humanos de la Secretaría de Estado en el Despacho de

Seguridad,  observando los pasos establecidos para tal fin en

el presente Reglamento y sus transitorios. Este proceso de

transferencia se deberá realizar bajo la supervisión del Consejo

Nacional una vez entrado en vigor el presente Reglamento,

se definirá por éste el plazo para el traslado de dichas

facultades, entre tanto, el Departamento de Derechos

Humanos de la Secretaría de Estado en el Despacho de

Seguridad continuará dando seguimiento y trámite a las

Medidas ordenadas por los órganos del Sistema

Interamericano;

5)   A través de la Asesoría Técnica Jurídica comunicará y notificará

formalmente los acuerdos y resoluciones del Comité Técnico

a las personas beneficiarias, asi como el trámite de los recursos

de inconformidad y sus decisiones;

6)   A través de su Unidad de Implementación y Seguimiento,

evaluará la idoneidad y eficacia de los programas y medidas

de protección implementadas, así como al manejo que de las

mismas hagan sus personas beneficiarias y propondrá las

mejoras a que haya lugar;

7)   Las demás que se requieran.

ARTÍCULO 29.- VÍNCULO DE LA DIRECCIÓN

GENERAL CON EL CONSEJO NACIONAL DE

PROTECCIÓN Y EL COMITÉ TÉCNICO DEL

MECANISMO DE PROTECCIÓN. Para garantizar el

adecuado funcionamiento y la articulación necesaria, la Dirección

General en su relación con el Consejo Nacional y el Comité

Técnico, observará las siguientes facultades y atribuciones:

1)   Participar en las sesiones del Comité Técnico como lo establece

la Ley en su Artículo 31;

2)   Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional con

derecho a voz;

3)  Garantizar la activa participación y consulta a los Consejeros

representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil en

la realización de los protocolos de actuación y manuales de

implementación de medidas;

4)   A través de su Asesoría Técnica Juridica, se encargará de dar

respuesta conforme a la Ley en la materia, de las solicitudes

de información sobre la operación del Mecanismo Nacional

y en su caso reservar y mantener la confidencialidad de los

actos de todos los órganos que conforman el Mecanismo

Nacional de Protección, de acuerdo con la Ley en la materia,

la Ley para la Protección, este Reglamento y el Reglamento

Interno del Consejo Nacional;

5)  A solicitud de las Personas Consejeras representantes de

Sociedad Civil otorgar a éstas, constancias y cartas de

acreditación como miembros del Consejo Nacional y solicitará

a todas las autoridades que faciliten su trabajo;

6)    Las demás que se requieran para el cumplimiento de la Ley

y el Reglamento.

ARTÍCULO 30.- DE LA CAPACITACIÓN Y

DIFUSIÓN. Para garantizar la capacitación constante y la

adecuada difusión de la Ley de Protección, el Reglamento, las

funciones del Mecanismo y las obligaciones de las autoridades

con las personas protegidas por la Ley, la Dirección General

realizará las siguientes funciones:

1)  Difundir el funcionamiento del Mecanismo y realizar una

capacitación continua a sus funcionarios sobre los derechos

establecidos en la Ley, los derechos de las personas

beneficiarias, los procedimientos para su ingreso, los órganos

implementadores y las medidas de protección;

2)  De acuerdo a lo anterior, presentar de forma periódica al

Consejo un reporte y planeación de sus actividades

relacionadas con talleres de formación, dirigidos a personas

defensoras de Derechos Humanos y periodistas; un reporte y

planeación de sus actividades relacionadas con las acciones

de capacitación interna al personal que conforma las Unidades

Auxiliares y las Oficinas Asesoras; realizará distribución

de folletos y trípticos informativos sobre la Ley y el

Reglamento; creará una página web con información sobre el
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Mecanismo y creará y pondrá en funcionamiento una línea

telefónica de atención inmediata y permanente para facilitar el

acceso de los solicitantes de ingreso al Mecanismo;

3)  Impulsar ante el Consejo Nacional el fortalecimiento de las

capacidades de todos los órganos de implementación, entre

ellas la Fiscalía Especial de Derechos Humanos;

4)   Las demás que se requieran.

ARTÍCULO 31.- DE LA COORDINACIÓN

INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL. Para

facilitar su labor y el cumplimiento adecuado de los objetivos de

la Ley, la Dirección General realizará, entre otras las siguientes

funciones:

1)   Celebrar de conformidad con el Título IV de la Ley, convenios

institucionales con organismos nacionales e internacionales y

con dependencias e instancias de los tres poderes de gobierno

que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de los

derechos consagrados en la Ley y que permitan brindar una

oportuna, eficiente e interdisciplinaria atención a las personas

beneficiarias;

2)  Proponer y desarrollar, a través de la Unidad Auxiliar de

Recepción de Casos y Reacción Inmediata, los protocolos

de actuación en conjunto con la Secretaría de Estado en el

Despacho de Seguridad a través del Departamento de

Derechos Humanos, para la actuación en aquellos lugares

donde no existan dependencias de la Dirección General del

Sistema de Protección de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 42 en la Ley;

3)   Dar seguimiento a los casos de incorporación recibidos por

las oficinas regionales del Comisionado Nacional de los

Derechos Humanos;

4)   Las demás que se requieran.

ARTÍCULO 32. DE LOS FONDOS OPERATIVOS

PARA LA PROTECCIÓN. Para garantizar el adecuado

cumplimiento de lo establecido en la Ley, la Dirección General

deberá:

1)   Dar seguimiento al proceso de contratación de las medidas

de protección y llevará un catálogo ordenado de éstas;

2)    Realizar propuestas de contratación de medidas de protección,

de conformidad con el catálogo de medidas establecidas en

este Reglamento y aquellas que sean necesarias y

determinados en el estudio de evaluación de riesgo;

3)  Realizar con celeridad y de manera continua propuestas de

asignación presupuestal que permitan procesos ágiles de

contratación y recursos para la contratación de personal para

el funcionamiento óptimo del Mecanismo;

4)   Las demás que se requieran.

CAPITULO III

COMITÉ TÉCNICO

ARTÍCULO 33.-COMITÉ TÉCNICO. El Comité Técnico

es un órgano deliberativo encargado de efectuar los dictámenes

de los estudios de evaluación de riesgo y emitir los planes y medidas

preventivas y de protección de las solicitudes presentadas a la

Dirección General, de acuerdo con las facultades establecidas en

el Artículo 32 de la Ley. Para su cumplimiento, atenderá las

disposiciones establecidas en ésta y en el presente Reglamento.

ARTÍCULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES

SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

TÉCNICO. De acuerdo a las atribuciones establecidas para el

Comité Técnico en el Artículo 32 de la Ley, este órgano deberá

tomar en consideración para su funcionamiento lo siguiente:

1)    Las personas representantes de las instituciones que conforman

el Comité Técnico serán expresamente nombrados por su

institución, una persona propietaria y una suplente y, en caso

de ausencia de la persona propietaria, será obligatorio que

acuda la persona suplente, quien contará con un rango

jerárquico igual al de la persona propietaria y tendrá plenas

facultades para tomar decisiones;

2)   Las personas integrantes del Comité Técnico del Mecanismo

de Protección y las personas invitadas expertas deben estar

capacitadas para analizar los estudios de evaluación de riesgo

y deberán recibir actualización continua para el ejercicio de

sus funciones;

3)   El Comité Técnico, de acuerdo a lo establecido en el presente

Reglamento, invitará a los integrantes del Consejo Nacional y

a las personas asesoras expertas para participar en sus

deliberaciones con voz, de acuerdo a lo establecido en el

Artículo 8 de este Reglamento;
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4)  El Comité Técnico, a propuesta de cualquiera de sus

integrantes, podrá invitar a servidores públicos o representantes

de autoridades que consideren conveniente, para asistir a las

sesiones en las que se requiera información adicional en el

estudio de un caso, para esto, se requiere previamente el

consentimiento de la persona beneficiaria;

5)   Si del estudio de evaluación de riesgo se desprende la existencia

de un riesgo generado por alguna de las instituciones que

conforman el Comité Técnico, la persona beneficiaria podrá

manifestar su negativa respecto de la asistencia para el estudio

de su caso de la persona representante de la institución

cuestionada, debiendo ésta abstenerse de participar en la

sesión;

6)    La asistencia a las sesiones del Comité Técnico son

obligatorias. El Comité podrá sesionar con la verificación del

quórum de mayoría simple; en caso de inasistencia de alguno

de los miembros propietarios o suplentes, se dejará constancia

de la misma y la Dirección General informará al superior del

funcionario para que determine las acciones correctivas; si

realizada esta acción no se establecen los correctivos

necesarios, se procederá conforme al procedimiento

sancionatorio establecido en el presente reglamento.

7)  Los integrantes del Comité Técnico, asesores expertos,

personas invitadas, así como la persona beneficiaria y su

representante, se comprometen a garantizar el principio de

confidencialidad de la información relacionada con los casos,

para lo cual el Comité definirá criterios y protocolos internos

sobre el manejo de su información y ante cualquier infidencia

o violación de dicho principio se procederá conforme a lo

señalado en el presente Reglamento;

 8)  El Comité Técnico, a través de la Dirección General del

Sistema de Protección se encargará de citar mediante

procedimientos comprobables a las personas beneficiarias y/o

su representante legal, para que comparezca a la sesión de

este órgano en el que se estudiará su caso, atendiendo las

circunstancias de ubicación geográfica y de comunicación de

las personas beneficiarias y las facilidades necesarias para su

asistencia, además dispondrá lo necesario para facilitar su

traslado; en circunstancias excepcionales, en las cuales la

persona beneficiaria no pueda comparecer físicamente, se

garantizará la posibilidad de comunicación remota; en caso

de ausencia de la persona beneficiaria, se dejará la constancia,

se continuará con el estudio del caso y se tomará la respectiva

decisión, la cual siempre deberá ser notificada a la persona

beneficiaría para que manifieste su consentimiento o presente

los recursos pertinentes;

9)  Los integrantes del Comité Técnico; asesores expertos y

personas invitadas, en circunstancias excepcionales podrán

actuar ante este órgano por vías remotas de comunicación;

10)  Cuando así lo considere alguno de sus integrantes, y la situación

lo amerite, se podrá solicitar a la Dirección General la

convocatoria a sesiones Extraordinarias, para lo cual se

procederá con lo establecido en este Reglamento;

11) Cuando alguno de sus miembros considere la necesidad de

aplicar de manera oficiosa medidas preventivas, reactivas y

urgentes de protección de conformidad con el artículo 50 de

la Ley, atendiendo la situación de urgencia, éstas se podrán

dictar previa consulta por cualquier medio de comunicación

con los otros miembros del Comité;

12) El Pleno del Comité deberá aprobar su Protocolo Interno de

funcionamiento;

13) Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

ARTÍCULO 35.- TOMA DE DECISIONES DEL

COMITÉ TÉCNICO

1)   Las instituciones que de acuerdo con el Artículo 31 de la Ley,

conforman el Comité Técnico deberán actuar siempre bajo el

principio de buena fe y los principios de protección y

complementariedad, atendiendo las decisiones del órgano y

absteniéndose de incumplir sus decisiones.

2)  Todas las decisiones o resoluciones del Comité Técnico debe-

rán ser ampliamente fundadas y motivadas conforme a los

derechos establecidos en la Ley; el marco normativo aplicable;

los más altos estándares internacionales en la materia; la

jurisprudencia de los órganos internacionales de protección;

el bloque de convencionalidad, siempre privilegiando los

principios de la Ley y los criterios para la interpretación

establecidos en este Reglamento;

3)  Las decisiones del Comité Técnico son de obligatorio

cumplimiento para sus integrantes y para todas las autoridades

encargadas de implementar las medidas de protección

ordenadas;
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4)    El Comité como órgano colegiado deliberativo buscará siem-

pre que sus decisiones sean tomadas por consenso. Los

asistentes miembros del Consejo Nacional e invitados

permanentes cuando se encuentren presentes en las sesiones,

tendrán el derecho a la voz para fundamentar el sentido de las

decisiones y garantizar la búsqueda del consenso;

5)  En caso de no lograrse el consenso en las deliberaciones de

los casos, se someterá a votación y se tomará la decisión por

mayoria simple, no se permitirán abstenciones y en caso de

voto disidente, éste deberá ser razonado, quedando

constancia en las actas de la sesión correspondiente;

6)  En caso de votación y empate en la toma de decisiones, la

Dirección General del Sistema de Protección tiene voto de

calidad, como lo establece el artículo 31 de la Ley;

7)   En aquellas situaciones en las que se realice una votación para

determinar una decisión sobre un caso propuesto por la

Dirección General, y que el Comité por mayoría de votos

decida otorgar medidas de protección, la institución encargada

de su implementación, así vote en contra de la decisión, deberá

cumplir la decisión absteniéndose de argumentar para su

incumplimiento los aspectos analizados antes en el Comité

Técnico;

8)   El Comité Técnico podrá ordenar, siempre de acuerdo con el

estudio de evaluación de riesgo, las medidas necesarias para

la prevención y protección, observando los criterios generales

para su otorgamiento establecidos en el presente Reglamento;

9)   El Comité Técnico podrá analizar la suspensión o cancelación

de éstas cuando se determine su mal uso, de conformidad

con lo establecido en el presente Reglamento;

10)  La Resolución que ordene suspender o cancelar medidas

debe estar debidamente fundamentada y motivada,

observando siempre el debido proceso para lo cual debe

notificar a la persona beneficiaria para que sea escuchada

antes de la decisión y una vez tomada la decisión, le informará

de los recursos e inconformidades disponibles;

11) Todas las decisiones que tome el Comité Técnico sobre los

casos bajo estudio, serán debidamente notificadas por la

Dirección General del Sistema a la persona beneficiaria, para

lo cual elaborará un acta consignando la fundamentación legal

y la motivación de la decisión tomada por el Comité Técnico,

la firma de los funcionarios que participaron en la decisión

e informará a las personas beneficiarias y/o su representante

de los recursos correspondientes que proceden en su contra

si hubiese lugar a ello;

12) Las actas entregadas a las personas beneficiarias sólo

contendrá información relativa a su caso;

13) Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

TÍTULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCIÓN,

ADOPCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE PROTECCIÓN

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 36.- Para todas las etapas del procedimiento

relacionado con lo señalado en este Título se aplicarán las

siguientes disposiciones generales:

1)  El consentimiento de las personas solicitantes o personas

beneficiarias se hará expreso en cada una de las actuaciones

establecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos

que sean ordenados por cualquiera de los órganos encargados

de la prevención y protección;

2)  Las decisiones ordenadas por la Dirección General bajo el

procedimiento extraordinario, o las determinadas por el Comité

Técnico bajo procedimiento ordinario o extraordinario deben

ser comunicadas formalmente a las autoridades encargadas

de su cumplimiento e implementación, y serán obligatorias

para éstas quienes siempre actuarán bajo los principios y

criterios establecidos en la Ley y el presente Reglamento, y

bajo ninguna circunstancia podrán alegar dificultades o

inexistencia de recursos o incapacidad institucional para su

cumplimiento;

3)  La Dirección General y sus Unidades Auxiliares y Oficinas

Asesoras favorecerán siempre que la persona solicitante o

beneficiaria presente la denuncia ante las autoridades de

investigación competentes por los hechos presuntamente

constitutivos de delito que generan la situación de riesgo, sin

que esto sea un requisito para el ingreso al Mecanismo de

Protección o para el ejercicio de los derechos consagrados
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en la Ley y lo dispuesto en otras disposiciones del presente

Reglamento;

4)  En el caso anterior, las autoridades tendrán la obligación, previa

consulta con la persona o grupo de personas beneficiarias,

solicitar la actuación de oficio de los órganos encargados de

investigar las agresiones, amenazas o delitos en contra de las

personas beneficiarias de la presente ley.

CAPÍTULO II

PROCEDIMIENTO

ARTÍCULO 37.- RECEPCIÓN DE LA SOLICITUD E

INICIO DEL PROCEDIMIENTO. La Dirección General,

verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos en los

artículos 41 y 43 de la Ley para el inicio del trámite e inicio del

procedimiento e incorporación de las personas peticionarias y

observará los siguientes criterios:

1)  En caso del cumplimiento de los requisitos señalados deberá:

a. Admitir la solicitud y someterla para análisis del Estudio de

Evaluación Inmediata;

b. Con fundamento en el resultado del Estudio de Evaluación

inmediata la Dirección resolverá si la solicitud de medidas

de protección se tramitará bajo el procedimiento ordinario

o extraordinario, en función de la existencia del riesgo;

c. La Dirección General notificará lo resuelto a las personas

peticionarias.

2)   Para la determinación del riesgo se atenderá a las definiciones

previstas en la Ley y este Reglamento;

3)   Para el cómputo de todos los plazos establecidos en el presente
Reglamento relacionado con cualquier actuación referida a

medidas de protección, se entenderá que todos los días y
horas son hábiles, a excepción de los plazos previstos para
las notificaciones, la interposición y el trámite de los recursos

frente a las decisiones del Comité Técnico;
4)  Para el cómputo de los plazos establecidos en la Ley y el

presente Reglamento, y especialmente en aquellos casos en

los que las personas beneficiarias deban cumplir con éstos,
se deberán tener en cuenta las circunstancias relacionadas

con las posibilidades de comunicación, el acceso a medios

informáticos o de comunicación telefónica, particularmente

en contextos rurales, debiendo siempre atenderse a una

interpretación amplia del objeto de la Ley y los principios de

interpretación pro persona.

ARTÍCULO 38.-DETERMINACIÓN DEL PROCE-

DIMIENTO. En atención a lo dispuesto en el artículo 45 de la

Ley, la Dirección General emitirá la Resolución correspondiente,

en la que se determine la situación de urgencia y la existencia de

un riesgo inminente.

ARTÍCULO 39.- De acuerdo con los Artículos 45 y 46 de

la Ley, la Dirección General deberá notificar la Resolución a las

personas peticionarias y la enviará a la Unidad de Análisis de

Riesgo para que prepare los insumos que serán presentados al

Comité técnico, atendiendo los plazos definidos en la Ley para la

elaboración de los estudios de evaluación de riesgo, de acuerdo

a lo siguiente:

1)    En aquellos casos en que deban implementar medidas urgentes

de protección, la Dirección General deberá emitir la resolución

correspondiente en forma inmediata e instruirá lo pertinente a

la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad para

que en el plazo establecido en la Ley sean implementadas;

2)  En aquellas circunstancias en las que la Dirección General

dicte medidas urgentes de protección de acuerdo al artículo

45 de la Ley, y ante la falta de información para el estudio de

evaluación de riesgo, en atención a la determinación del Comité

Técnico, se ordenará la continuidad de las medidas temporales

de protección, hasta la elaboración del estudio de evaluación

de riesgo;

3)   Conforme a las facultades establecidas en el Artículo 45 de la

Ley, relacionado con las medidas urgentes de protección, las

decisiones que sean ordenadas por la Dirección General en

estos casos son de obligatorio cumplimiento por las entidades

encargadas de su implementación, quienes actuarán siempre

bajo los principios y criterios establecidos en la Ley y el

presente Reglamento y éstas deben atender prioritariamente

dichos casos de acuerdo con lo establecido en el Artículo 53

de la Ley;

4)    En aquellos supuestos comprendidos en el trámite de medidas

extraordinarias ordenadas por la Dirección General a la

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad se actuará

de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley.

Las medidas ordenadas por la Dirección General en estos

casos deberán ser de obligatorio cumplimiento, no estando
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permitido a la Dirección de Derechos Humanos en el

Despacho de Seguridad alegar razones procesales o vicios

en el procedimiento, debiendo ésta actuar bajo los criterios

de interpretación del principio pro persona y atendiendo

prioritariamente dichos casos de acuerdo con la obligación

de cooperación establecido en el Artículo 53 de la Ley;

5)   En el supuesto anterior, la Dirección General, verificará que

se cumpla con lo establecido en el Art. 45 de la Ley sobre el

Consentimiento de la Persona Peticionaria.

CAPÍTULO III

MEDIDAS ORDENADAS POR EL COMITÉ

TÉCNICO

ARTÍCULO 40.-El Comité Técnico de acuerdo a su facultad

de evaluar las medidas de protección, podrá determinar: su

otorgamiento; su negativa de otorgamiento; la suspensión; su

modificación; su continuidad o la no resolución con el objeto de

allegarse de mayores insumos para la elaboración de los estudios

de evaluación de riesgo.

ARTÍCULO 41.-El Comité Técnico favorecerá siempre la

denuncia de los hechos constitutivos de delitos generadores de la

situación de riesgo, sin que ésta sea una condición indispensable

para el estudio del caso o la determinación de medidas de

prevención o protección. Para tal efecto y de acuerdo a lo

establecido en el Artículo 51 de la Ley, se facilitará a la persona

solicitante su denuncia ante el Ministerio Público, atendiendo los

siguientes criterios:

1) Cuando el Comité determine como medida de protección la

denuncia de hechos, la Fiscalía Especial de Derechos

Humanos facilitará de manera inmediata la recepción de ésta

e informará al Comité sobre los avances de las indagaciones,

de cuya información se dejará constancia en el Acta de la

sesión siguiente a la que se dispuso la medida;

2)  En el supuesto anterior, la Fiscalía de Derechos Humanos

deberá aplicar los protocolos adecuados y los más altos

estándares internacionales establecidos para enfrentar la

impunidad, identificar a los autores intelectuales y materiales

y procesarlos.

ARTÍCULO 42.-De acuerdo a las solicitudes presentadas

ante la Dirección General por las personas beneficiarias o sus

representantes para ser incorporadas al Mecanismo de protección

o ampliar, modificar, suspender y/o cancelar las medidas de

protección, en los casos bajo el trámite extraordinario, una vez

recibida la solicitud, y contando siempre con la consulta y

consentimiento de las personas beneficiarias, la Unidad de Análisis

de riesgo procederá de manera inmediata a elaborar los insumos

requeridos para efectuar los estudios de evaluación de riesgo que

le permitan al Comité Técnico tomar la decisión.

ARTÍCULO 43.- La Unidad Auxiliar de Implementación y

Seguimiento de la Dirección General, una vez emitidas las medidas

de protección ordenadas por el Comité Técnico, notificará en un

plazo no mayor a (48) cuarenta y ocho horas a la persona o

grupo de personas beneficiarias y/o su representante, e informará

a éstos sobre los recursos que proceden en su contra, si hubiese

lugar. De la misma manera, dicha Unidad, en el mismo plazo

notificará a las instancias y dependencias encargadas de la

implementación de las medidas procedentes. Para efectos de las

notificaciones a personas o grupos que se encuentren en lugares

de difícil comunicación tendrá en cuenta las consideraciones

establecidas en el presente Reglamento.

CAPÍTULO IV

ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RIESGO

ARTÍCULO 44.- El Comité Técnico de conformidad con

las facultades establecidas en el artículo 32 de la Ley, designará

en la Unidad Técnica de Análisis de Riesgo - órgano auxiliar

técnico especializado - para preparar y realizar los insumos

necesarios para efectuar los estudios de evaluación de riesgo de

las personas que individual o colectivamente, soliciten protección

de conformidad con las funciones señaladas en la Ley y en el

presente reglamento;

1)   Para todos los casos relacionados con el estudio de evaluación

de riesgo se deberá tener en cuenta el consentimiento de la

persona beneficiaria, se garantizará su participación por medio

de entrevistas y ésta será consultada sobre la determinación

final del estudio de evaluación de riesgo, previo a su

presentación ante el Comité Técnico, ante el cual se

garantizará su participación en la deliberación de su caso.
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2)   En los casos donde se observe falta de objetividad, conflicto

de intereses o irregularidades en el procedimiento, el Comité

Técnico podrá ordenar a la Dirección General, la realización

de un nuevo estudio de evaluación de riesgo, el cual deberá

ser llevado a cabo por un analista diferente al que realizó la

evaluación de riesgo en cuestión.

3)  Solo en casos excepcionales y cuando se evidencie la

persistencia de los aspectos señalados en el punto 2 del

presente Artículo, el Comité Técnico podrá comisionar un

estudio de evaluación de riesgo independiente, el cual será

cubierto por el Fondo para la Protección de defensores de

Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y

Operadores de Justicia. Los estudios de evaluación de riesgo

independientes tendrán que observar los siguientes principios:

a.  Independencia;

 b. Objetividad; y,

c.  Confidencialidad por parte de dichas personas. Los estudios

de evaluación de riesgo independientes se llevarán a cabo

de acuerdo con las mejores metodologías, estándares

internacionales y buenas prácticas.

ARTÍCULO 45.- Con base en los insumos que le presente

la Unidad de Análisis de Riesgo, el Comité Técnico efectuará el

estudio, determinará y ordenará las medidas de prevención y

protección, cumpliendo los plazos previstos en el artículo 48 de

la Ley.

ARTÍCULO 46.- Las Instituciones que conforman el Comité

Técnico atenderán de manera prioritaria las solicitudes de

información realizadas por la Unidad de Análisis de Riesgo para

facilitar la información que permita desarrollar su trabajo.

ARTÍCULO 47-. El estudio de evaluación de riesgo se

iniciará y realizará en un plazo breve por parte de la Unidad de

Análisis de Riesgo, quienes una vez concluido el estudio, se

encargarán de incluir el caso en la sesión del Comité Técnico

inmediatamente posterior a su culminación. Ante la ausencia de

información para efectuar el estudio de evaluación de riesgo, el

Comité Técnico, bajo ninguna circunstancia podrá pronunciarse

al respecto y se acordará proceder conforme al segundo párrafo

del artículo 47 de la Ley.

ARTÍCULO 48.- La Unidad de Análisis de Riesgo, preparará

los insumos para que el Comité Técnico, a solicitud de la persona

beneficiaria pueda efectuar los análisis adicionales que permitan

ampliar las medidas de protección ordenadas por el Sistema

Interamericano, de conformidad con lo establecido en el Artículo

52 de la Ley, observando lo establecido en el presente

Reglamento.

ARTÍCULO 49.- Para efectuar el estudio de riesgo y

determinar las medidas preventivas o de protección el Comité

Técnico tendrá en cuenta que el objetivo de dicho análisis es:

1)  Identificar el riesgo que se cierne sobre una persona, una

familia o un grupo de personas, así como advertir oportuna y

claramente sobre su existencia a los afectados. Por eso, no

siempre es necesario que la protección sea solicitada por el

interesado;

2)   Valorar, con base en un estudio cuidadoso las características

del riesgo y el origen o fuente de éste;

3)  Definir oportunamente las medidas y medios de protección

específicos, adecuados y suficientes para evitar que el riesgo

se materialice;

4)    Asignar las medidas de manera oportuna y en forma ajustada

a las circunstancias de cada caso, en forma tal que la protección

sea eficaz;

5)   Evaluar periódicamente la evolución del riesgo, y tomar las

decisiones correspondientes para responder a dicha

evolución;

6)  La carga de la prueba para la imposición de medidas no

requiere de plena prueba es preciso invocar o probar

sumariamente los hechos que apuntan hacia la existencia de

un riesgo, atendiendo siempre al principio de buena fe, la

vulnerabilidad o especial exposición al riesgo en que se

encuentran las personas beneficiarias de la presente Ley;

7)   El estudio de evaluación de riesgo podrá emitir conclusiones

y recomendaciones de medidas de protección las cuales deben

tomar en cuenta el contexto y la coyuntura específica en que

se presentan el riesgo y las necesidades de protección de las

personas beneficiarias.

CAPITULO V

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL

OTORGAMIENTO DE MEDIDAS

ARTÍCULO 50.- Para todos los efectos relacionados con

la determinación e implementación de las Medidas de Prevención
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y Protección se deberán atender los fundamentos para la

aplicación del Reglamento:

1)  Para la implementación de las medidas de prevención y

protección siempre se deberá tener en consideración los

elementos para la interpretación y los principios de la Ley y el

Reglamento, así como el enfoque diferencial, el principio de

no discriminación, y las necesidades específicas de los sujetos

protegidos por la Ley que se encuentran en condiciones de

vulnerabilidad;

2)   Las medidas de prevención y protección siempre tendrán

como objeto garantizar y hacer efectivo el derecho a defender

los derechos humanos, el ejercicio de la libertad de expresión

o el adecuado funcionamiento del sistema de justicia, debiendo

responder en todo momento a ello, evitando interferir con el

trabajo y el ejercicio profesional de las personas protegidas

por la Ley.

ARTÍCULO 51.- Las Medidas Preventivas y de Protección

podrán otorgarse tanto en casos de trámite extraordinario u

ordinario, pudiéndose ordenar una o varias de éstas, toda vez

que son complementarias entre sí.

ARTÍCULO 52.-Para la implementación de medidas de

prevención y protección a personas defensoras de derechos

humanos que desarrollen sus actividades en comunidades

campesinas y rurales, como medida de protección se ordenará

siempre a las autoridades del ámbito municipal y policial reconocer

su labor y prestarles la debida colaboración para el ejercicio de

su labor, recordándoles que la Ley les obliga a prestar todas las

acciones necesarias para la protección de las personas

beneficiarias. Igualmente, se deberá tener en cuenta, tanto el

contexto, como los sistemas internos de organización comunitaria,

todo lo cual debe ser consensuado con las personas a quienes se

les brinda la protección.

ARTÍCULO 53.- En las Resoluciones de Medidas de

Prevención y Protección dictadas por el Comité Técnico, siempre

se hará saber a los funcionarios encargados de la implementación

que su omisión, negligencia o incumplimiento le generará las

sanciones establecidas en la Ley de Protección y en cuyo caso se

actuará conforme al procedimiento establecido en el presente

Reglamento para el trámite de las sanciones.

ARTÍCULO 54.- CATALOGO DE MEDIDAS DE

PROTECCIÓN. El Comité Técnico y la Dirección General, en

su caso, contarán con un catálogo de medidas idóneas para la

prevención y protección de las personas beneficiarias, el cual no

será limitativo ni restrictivo y dentro de las cuales se contarán,

entre otras, con las siguientes:

1) Medidas de Protección incluyen, entre otras:

a. Evacuación;

b. Reubicación Temporal de la persona beneficiaria o su núcleo

familiar hasta por un máximo de seis (6) meses

c.  Escoltas de cuerpos especializados o de particulares;

d.  Protección de inmuebles;

e.  Entrega de equipo celular, radio o telefonia satelital, botones

de pánico o aplicaciones con funcionalidad similar;

f.  Instalación de cámaras, cerraduras, luces u otras medidas

de seguridad en las instalaciones de un grupo o casa de una

persona;

g.  Chalecos antibalas;

h.  Detector de metales;

i.   Autos blindados; y,

j.  Las demás que se requieran.

2) Medidas Preventivas incluyen entre otras:

a.  Instructivos y manuales de protección y autoprotección;

b.  Cursos de autoprotección tanto individuales como colectivos;

d.  Acompañamiento de observadores de derechos humanos

y periodistas;

c. Reconocimiento por parte de las autoridades nacionales,

departamentales o municipales de la labor que estas personas

realizan;

e.  Llamado a las autoridades que representan al Estado para

abstenerse de obstaculizar la labor de la persona beneficiaria,

reconocer sus acciones y omitir las campañas de

señalamiento o estigmatización realizadas por actores

públicos o privados; y,

f.   Las demás que se requieran.

3) Medidas Colectivas de Protección. La Unidad de Análisis

de Riesgo deberá diseñar un protocolo específico para la

implementación de este tipo de medidas, basándose en los

contextos, las realidades sociales y las necesidades de las personas

beneficiarias.

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG



UDI -D
EGT-U

NAH

30

La Gaceta

A.

Sección  A     Acuerdos y Leyes

        REPÚBLICA DE HONDURAS  - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016     No. 34,117

ARTÍCULO 55- MEDIDAS FRENTE A LA EXISTENCIA

DE RIESGO EXTENSIVO.

Las medidas preventivas y de protección para el núcleo familiar

de la persona beneficiaria, se determinarán a partir del estudio de

evaluación de riesgo realizado a las personas peticionarias o

beneficiarias para lo cual se establecerá si el riesgo se hace

extensivo al cónyuge, concubina, concubino, ascendientes,

descendientes, y dependientes de las personas peticionarias o

beneficiarias; igual criterio se aplicará respecto de las personas

que participan en las mismas actividades, organización, colectivo

o movimiento social de la persona beneficiaria.

ARTÍCULO 56.- USO INDEBIDO DE MEDIDAS DE

PROTECCIÓN. Se considera que existe uso indebido de las

Medidas de Prevención o Protección, cuando las personas

beneficiarias, realicen las siguientes conductas:

1)  Abandonen, evadan o impidan las medidas, u obstaculice su

implementación;

2)   Autoricen el uso de las medidas por personas diferentes;

 3)  Comercien u obtengan un beneficio económico con las medi-

das otorgadas;

4)   Utilicen al personal designado para su protección en actividades

que no estén relacionadas con las medidas;

5)   Agredan física o verbalmente o amenacen al personal que

está asignado a su esquema de protección;

6)   Autoricen permisos o descanso al personal asignado para su

protección sin el conocimiento de sus encargados;

 7)   Ejecuten conductas ilícitas haciendo uso de los medios físicos

y humanos dispuestos para su protección;

8)  Causen daño intencionalmente a los medios de protección

físicos y humanos asignados para su protección.

ARTÍCULO 57.- RETIRO DE LAS MEDIDAS. Las

medidas de prevención y protección solamente podrán ser

retiradas por decisión del Comité Técnico, previa documentación

del hecho y una vez escuchadas las personas beneficiarias,

mediante resolución fundada y motivada, cuando se den algunos

de los supuestos antes mencionados y se observe un

aprovechamiento de éstas en beneficio personal, un uso indebido

grave, evidente, fraudulento, deliberado y/o reiterado.

ARTÍCULO 58.- REVISIÓN Y SUSPENSIÓN DE LAS

MEDIDAS. La persona beneficiaria podrá en todo momento

acudir ante el Comité Técnico para solicitar una revisión de las

medidas de Prevención y Protección.

 1)   Las medidas otorgadas podrán ser ampliadas como resultado

de las revisiones periódicas y de acuerdo al estudio de

evaluación de riesgo cuando éstas no sean las adecuadas,

sean insuficientes o no basten para proteger la vida, integridad,

libertad y seguridad de la persona o personas beneficiarias;

2)   Las medidas serán disminuidas, cuando el impacto de la medida

implementada haya logrado reducir el riesgo, sin que éste haya

desaparecido. Su disminución no deberá favorecer un nuevo

aumento del riesgo;

3)   Las personas beneficiarias podrán renunciar a las medidas en

cualquier momento, para lo cual deberá externarlo por escrito

a la Dirección General o al Comité Técnico. En caso que

subsista la situación de riesgo, éste deberá firmar y hacer

constar por escrito que conoce dicha situación y es su voluntad

la terminación de las medidas;

4)   Las medidas se pueden suspender a solicitud de las personas

beneficiarias, por cambio de residencia, por viajes o estancias

en el extranjero, entre otras circunstancias, para lo cual deberá

notificar por escrito a la Dirección General, con al menos

cinco dias hábiles de anticipación las razones por las que solicita

la suspensión. Las medidas se continuarán brindando previa

comunicación de la fecha y hora de su regreso.

CAPÍTULO VI

SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS

CAUTELARES Y PROVISIONALES DEL SISTEMA

INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

ARTÍCULO 59.- Para la implementación de las Medidas

Cautelares y Provisionales del Sistema Interamericano de

Derechos Humanos se actuará conforme a lo establecido en el

artículo 52 de la Ley, entendiéndose exclusivamente a aquellas

medidas otorgadas en beneficio de las personas referidas en el

Artículo 2 de la Ley.
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CAPITULO VII

INTERPOSICIÓN DE RECURSOS

ARTICULO 60.- Las personas solicitantes o beneficiarias

podrán impugnar las resoluciones emitidas por el Comité Técnico

o la Dirección General, haciendo uso del recurso de reposición

de conformidad con lo establecido en el Artículo 137 de la Ley

de Procedimiento Administrativo. Una vez admitido el recurso, y

antes de que se profiera la decisión, la Dirección General, deberá

solicitar al Consejo Nacional de Protección el dictamen sobre el

caso, en el cual ésta se fundamentará para resolver el recurso

correspondiente. El Consejo Nacional en su Reglamento Interno

establecerá el procedimiento para emitir el dictamen referido.

ARTÍCULO 61.- Las personas solicitantes o beneficiarias,

que decidan impugnar, una vez notificadas, contarán con un plazo

de diez (10) días hábiles para su interposición;

ARTÍCULO 62.- Las impugnaciones presentadas se deben

resolver de manera preferente y urgente, basados siempre en el

principio pro persona en el término de veinticuatro (24) horas

mediante el procedimiento que establece la Ley del Procedimiento

Administrativo.

ARTÍCULO 63.- Para todos los efectos se entenderán que

interpuestas las etapas procesales establecidas en la Ley y el

Reglamento se agotarán las vías ordinarias exigidas para la

interposición de los recursos judiciales y de amparo constitucional.

TITULO V

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY

CAPÍTULO ÚNICO

TRÁMITE DE LAS SANCIONES

ARTÍCULO 64.- De acuerdo con lo establecido en los

Artículos 56 y 57 de la Ley, para iniciar un procedimiento

sancionatorio se procederá de la siguiente forma:

1)   Cualquier órgano del Sistema Nacional de Protección deberá

informar y compulsar copias, de manera oportuna y

documentada, a la Secretaría de Estado en los Despachos de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización

de los posibles hechos constitutivos de infracciones de

responsabilidad disciplinaria, civil, administrativa o penal en

los que se constate el incumplimiento de las obligaciones

generadas por la Ley por parte de funcionarios y empleados

públicos y toda autoridad civil y militar, a efecto de que esta

Secretaría proceda a solicitar a las autoridades competentes

el inicio de los procedimientos de investigación en el ámbito

disciplinario, civil, administrativo o penal;

2)   La Dirección General trasladará copia de dichas actuaciones

al Consejo Nacional para su conocimiento;

3)   Los miembros del Consejo, podrán solicitar información sobre

los avances y resultados de las indagaciones.

TRANSITORIOS

ARTÍCULO 65.- El presente Reglamento entrará en vigor

al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTÍCULO 66.- Las normas y demás disposiciones que se

encuentren vigentes antes de la publicación del presente

Reglamento continuarán aplicándose en lo que no se opongan a

lo previsto en éste.

ARTÍCULO 67.- Las personas beneficiarias que cuenten

con medidas de protección brindado por las autoridades

continuarán recibiendo dicha protección, garantizándose siempre

la no suspensión de las medidas.

ARTÍCULO 68.- Las personas, que de manera individual o

colectiva, cuenten con medidas de prevención o protección, podrán

optar por su ingreso al Sistema Nacional de Protección

manifestando a la Dirección General su voluntad de hacerlo. Las

personas beneficiarias de medidas ordenadas por el Sistema

Interamericano de Protección de Derechos Humanos continuarán

con las medidas de protección y podrán optar por ser incorporadas

al Mecanismo de Protección con el objeto de revisar las medidas

adoptadas y su ampliación.

ARTÍCULO 69.- El Consejo Nacional aprobará su

Reglamento Interno; elegirá a la persona que lo coordine; velará

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG



UDI -D
EGT-U

NAH

32

La Gaceta

A.

Sección  A     Acuerdos y Leyes

        REPÚBLICA DE HONDURAS  - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016     No. 34,117

y se asegurará que la persona que se desempeñe en el cargo de la

Dirección General cumpla con el perfil establecido en la Ley y el

presente Reglamento y aprobará los protocolos presentados por

la Dirección General para su funcionamiento, todo ello a más tardar

en un plazo máximo de tres (3) meses a partir de la entrada en

vigor del presente Reglamento.

ARTÍCULO 70.- El Pleno del Consejo enviará al Congreso

Nacional una propuesta de reforma legal al artículo 54 de la Ley,

para quedar como sigue: “ ARTÍCULO 54.- DE LA

PRESENTACIÓN DE IMPUGNACIONES SOBRE LAS

DECISIONES DE LA DIRECCIÓN GENERAL Y EL COMITE

TÉCNICO DEL MECANISMO DE PROTECCIÓN.- Toda

persona solicitante o beneficiaría que no esté de acuerdo con las

decisiones de la Dirección General o del Comité Técnico del

Mecanismo de Protección podrá impugnar dicha decisión ante el

Consejo Nacional. Los impugnantes contarán con quince (15)

días hábiles a partir de la notificación de la resolución, para la

presentación del recurso de apelación; las impugnaciones

presentadas se deben resolver de manera preferente y urgente,

basados siempre en el principio pro persona en el término de

veinticuatro (24) horas mediante el procedimiento que establece

la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTÍCULO 71.- La Dirección General presentará al

Consejo Nacional para su aprobación el informe anual de
actividades del año 2015; el protocolo para la transferencia de la
Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad de los
expedientes de Medidas Cautelares y Provisionales del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos que se refieran al artículo
2 de la Ley; los protocolos señalados en el presente Reglamento
para su funcionamiento interno; la creación de la línea telefónica
de atención inmediata; la primera planeación semestral sobre las
acciones de capacitación previstas para el personal del Mecanismo
y la planeación semestral sobre las acciones de difusión; el informe
de monitoreo nacional de las denuncias por violaciones a los
derechos humanos de las personas beneficiarias y la propuesta
de Reglamento Especial del Fondo para la Protección de
Defensores de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores
Sociales y Operadores de Justicia a través de la creación de un
Fideicomiso, de acuerdo a lo señalado por la Ley en su Artículo
66.

ARTÍCULO 72. La Secretaría de Estado en el Despacho

de Seguridad presentará al Consejo Nacional para su aprobación

el procedimiento de selección, ingreso, capacitación y

profesionalización del personal de seguridad asignado a la

protección de personas beneficiarias; el primer informe periódico

sobre el nivel de cumplimiento de las Medidas Cautelares y

Provisionales ordenadas por el Sistema Interamericano de

Derechos Humanos que se refieran al Artículo 2 de la Ley; los

protocolos de implementación de medidas de protección de

carácter policial y los protocolos para actuación en caso de

medidas urgentes, de acuerdo a lo señalado por la Ley y el presente

Reglamento a más tardar tres (3) meses a partir de la entrada en

vigor del presente Reglamento.

ARTÍCULO 73.- Una vez realizada la elección de la persona

que realice las labores de Coordinación del Consejo, ésta deberá

priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo

establecido en el Artículo 64 de la Ley, relacionado con el mandato

para que el Poder Judicial y el Ministerio Público organicen de

manera progresiva un mecanismo de protección para Jueces,

Magistrados, Defensores Públicos y Fiscales, e informará al

respecto al pleno en un plazo de seis (6) meses posteriores a la

aprobación del presente Reglamento de sus resultados.

ARTÍCULO 74.- El presente Reglamento entrará en vigencia

el día de su publicación en “La Gaceta”, Diario Oficial de la

República.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

a los dieciséis (16) días del mes de agosto del año dos mil dieciséis

(2016). COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE.

JORGE RAMÓN HERNÁNDEZ ALCERRO

SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL

DE GOBIERNO

Por delegación del Presidente de la República

Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015, publicado en el Diario

Oficial “La Gaceta” el 25 de noviembre de 2015.

HÉCTOR  LEONEL  AYALA  ALVARENGA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y

DESCENTRALIZACIÓN
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El infrascrito, Secretario General de la Secretaría de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación
y Descentralización. CERTIFICA. La Resolución que literalmente
dice: “RESOLUCIÓN No.  464-2016.  SECRETARÍA  DE
ESTADO  EN  LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS,  JUSTICIA, GOBERNACIÓN  Y  DESCENTRA-
LIZACIÓN. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diecinueve
de abril de dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaría de Estado, con fecha
uno de marzo de dos mil dieciséis, misma que corre a Expediente
No. PJ-01032016-98, por el Abogado HUGO R. BORJAS,
en su condición de Apoderado Legal de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA,
con domicilio en la Comunidad de El Tigre, Sector Salama,
municipio de Tocoa, departamento de Colón, contraída a pedir
el otorgamiento de la Personalidad Jurídica y aprobación de sus
Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompañó a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trámite de ley
habiéndose mandado oír a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaría de Estado, quien emitió dictamen favorable No.
U.S.L. U.S.L. 367-2016, de fecha 15 de marzo de 2016.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA, se
crea como Asociación Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarían las leyes del país, el orden público, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el señor Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización, mediante Acuerdo Ministerial No. 423-2014
de fecha 14 de febrero de 2014, delegó en la ciudadana  KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaría de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad de resolver
los asuntos que se conozcan en única instancia y los recursos
administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios
actos o de sus inferiores jerárquicos en la correspondinte instancia.

Secretaría de Derechos
Humanos, Justicia,

Gobernación y
Descentralización

CERTIFICACIÓN

POR TANTO: El Secrtario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización,
en uso de sus facultades y en aplicación a lo establecido en los
Artículos 18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de
la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 245
numeral 40 de la Constitución de la República; 29 reformado,
mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de enero de
2014, 26 numeral 2), 116 y 120 de la Ley General de la
Administración Pública, 56 y 58 del Código Civil, 24, 25 y 83 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

R E S U E L V E:

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurídica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA
con domicilio en la comunidad de El Tigre, sector Salama,
municipio de Tocoa, departamento de Colón, asimismo se
aprueban sus Estatutos en la forma siguiente.

ESTATUTOS DE LA  JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE

EL TIGRE,  SECTOR SALAMA

CAPÍTULO  I
CONSTITUCIÓN,   DENOMINACIÓN,  DURACIÓN Y

DOMICILIO

ARTÍCULO 1.- Se constituye la organización cuya
denominación será: JUNTA  ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMA, como una  asociación de servicio
comunal, de duración indefinida, sin fines de lucro y que tendrá
como finalidad obtener la participación efectiva de la comunidad
para la construcción, operación y mantenimiento del sistema de
agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos de promoción y educación sanitaria ambiental, entre los
habitantes de la comunidad de El Tigre, Sector Salama.

ARTÍCULO 2.- Con domicilio en la comunidad de El Tigre,
sector Salama, municipio de Tocoa, departamento de Colón y
tendrá operación en dicha comunidad proporcionado el servicio
de agua potable.

ARTÍCULO 3.- Se considera como sistema de agua el área
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras físicas de
captación, las comunidades con fines de salud y las
construcciones físicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.

CAPÍTULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTÍCULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
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Saneamiento y los diferentes comités para la administración,
operación y mantenimiento del sistema.

ARTÍCULO 5.- La Organización tendrá los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condición de salud de los abonados y
de las comundades en general. b.- Asegurar una correcta
administración del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operación del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitación para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la población
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en
los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento básico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTÍCULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
Organización podrá realizar las siguientes actividades: a.-
Recibir las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual
por el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitación
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio económico a fin de
asegurar una buena operación y mantenimiento del sistema. d.-
Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones públicas y privadas para mantener el sistema. f.-
Promover la integración de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el área de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema.

CAPÍTULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTÍCULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendrá las siguientes categorías de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que
suscribieron el acta de Constitución de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTÍCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.-Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestión de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTÍCULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dañar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPÍTULO IV
DE LOS ÓRGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA

ÓRGANO

ARTÍCULO 10.- La dirección, administración, operación
y mantenimiento en el ámbito de todo el sistema estará a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE LA  ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTÍCULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la máxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTÍCULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destruir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el órgano de gobierno más importante de la
Junta de Agua y Saneamiento y estará en funciones por un
período de dos años pudiendo ser reelectos por un período más,
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la
Junta Directiva deberá cumplir con los requisitos establecidos
en los Artículos 36, 37, del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estará conformado por
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente.
c.- Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos
Vocales.

ARTÍCULO 14.- La Junta Directiva tendrá las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento básico, operación y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demás ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demás
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminación y realizando acciones de
protección y reforestación de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras santiarias en los hogares de los
abonados.

ARTÍCULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y
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aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogación
de fondos. f.- Ejercer la representación legal de la Junta
Administradora.

ARTÍCULO 16.-  Son atribuciones del
VICEPRESIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva, en este último caso se requerirá
la aprobación de la mayoría simple de la Asamblea General. b.-
Supervisará las comisiones que se establezcan. c.- Las demás
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTÍCULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.-  Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de Planillas de mano
de obras.

ARTÍCULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos y archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones
y otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los
fondos que serán destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al día y con claridad el registro y control
de las opraciones que se refieran a entradas y salidas de dinero,
de la Tesorería de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario
de recibos ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.-
Informar mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento
económico y financiero (cuenta bancaria), con copia a la
municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que
soliciten sobre sus cuentas.  f.- Llevar el inventario de los bienes
de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda
erogación de fondos.  h.- Presentar ante la Asamblea un informe
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a la
Municipalidad.

ARTÍCULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Organización. b.-
Supervisar y coordinar la administración de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar  a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalía que se encuentre en la
administración de los fondos o bienes de la Junta.           d.-
Llevar el control y practicar las auditorías que sean necesarios
para obtener una administración transparente de los bienes de
la Organización.

ARTÍCULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempeñar algún cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar a la Asamblea. b.- Los Vocales coordinarán el Comité

de Saneamiento Básico. c.- Los Vocales coordinarán el Comité
de Microcuenca y sus funciones se especificarán en el
Reglamento respectivo.

ARTÍCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicación y coordinación en su
comunidad, se harán reuniones así: a.- Trimestralmente en forma
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunirá una vez por mes.

DE LOS COMITÉS DE APOYO

ARTÍCULO 22.- La Junta Directiva tendrá los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operación y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Sanamiento. d.-
Comité de Vigilancia,

ARTÍCULO 23.- Estos comités estarán integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su función específica es la de
coordinar todas las labores de operación, mantenimiento y
conservación de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones específicas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los comités de Operación y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
promotor de salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPÍTULO V
DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 24.-Los recursos económicos de la Junta
Administradora podrán constituirse: a.- Con la tarifa mensual
de agua, venta de derecho a pegue, multas, así como los
intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y
trabajos que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y
obras físicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o jurídicas.

ARTÍCULO 25.- Los recursos económicos de la Junta
Administradora se emplearán exclusivamente para el uso,
operación, mantenimiento, mejoramiento y ampliación del
sistema.

CAPÍTULO VI
DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 26.- Causas de disoluión: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolución del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyó. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. La decisión de disolver la Junta
Administradora de Agua se resolverá en Asamblea
Extraordinaria convocada para este efecto y será aprobada por
la mayoría absoluta de sus miembros debidamente inscritos. Una
vez disuelta la Asociación se procederá a la liquidación, debiendo
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cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraído con
terceras personas y el remanente, en caso de que quedare serán
donados exclusivamente a organizaciones filantrópicas, siempre
y cuando éstas no sean de carácter lucrativo, que señale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado
en el Código Civil para su disolución y liquidación. e.- Por
acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPÍTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidirá con el año fiscal del gobierno de la
República.

ARTÍCULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irán en detriminio ni entorpecerán las
que el Estado realice, por el contrario llevarán el propósito de
complementar los de común acuerdo por disposición de éste
último.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMÁ, se inscribirá en la Secretaría
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernación y Descentralización, indicando nombre completo,
dirección exacta, así como los nombres de sus representantes y
demás integrantes de la Junta Directiva, asimismo, se sujetará
a las disposiciones que dentro su marco jurídico le corresponden
a esta Secretaría de Estado, a través del respectivo órgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCERO: La  JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMÁ, presentará anualmente ante la
Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernación y Descentralización, a través de la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento económico y contable, indicando su
patrimonio actual, así como las modificaciones y variaciones
del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través
de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetarán a la
normativa jurídica imperante en el país, aplicable según sea el
caso, a través de los Órganos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL TIGRE,
SECTOR SALAMÁ, se somete a las disposiciones legales y
políticas establecidas por la Secretaría de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización y demás entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administración, quedando obligada, además

a presentar informes periódicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolución y liquidación de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMÁ,
se hará de conformidad a sus Estatutos y las leyes vigentes en
el país, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas,
el excedente pasará a formar parte de una organización
legalmente constituida en Honduras, que reúna objetivos
similares o una de beneficencia. Dicho trámite se hará bajo la
supervisión de esta Secretaría de Estado, a efecto de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el párrafo primero
de este mismo Artículo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaría de Estado, sino del
peticionario.

SÉPTIMO: Los presentes Estatutos entrarán en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitución de la República y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someterán al mismo procedimiento de su
aprobación.

OCTAVO: La presente Resolución deberá inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Artículo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaría General para que de oficio
proceda  a remitir el Expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripción.

DÉCIMO: De oficio procédase a emitir  la certificación de
la presente resolución, a razón de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMÁ,
la cual será publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya
petición se hará a través de la Junta Directiva para ser
proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el
Artículo 18 párrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento. NOTIFÍQUESE. (F) KARLA
EUGENIA CUEVA  AGUILAR, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NÁJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintiún días del mes de junio de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NÁJERA
SECRETARIO GENERAL
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Sección “B”
   C E R T I F I C A C I Ó N

El infrascrito, Secretario General de la Secretaría de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización. CERTIFICA. La Resolución que literalmente
dice: “RESOLUCIÓN No. 503-2016. SECRETARÍA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRA-
LIZACIÓN. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintisiete
de abril del dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaría de Estado, con fecha
veintidós de diciembre de dos mil quince, misma que corre a
Expediente No. PJ-22122015-757, por el Abogado EDWIN
NATANAEL SÁNCHEZ NAVAZ,  en su condición de
Apoderado Legal de la “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CAÑADA,  municipio de Gracias, departamento de
Lempira; contraída a que se conceda PERSONALIDAD
JURÍDICA Y APROBACIÓN DE ESTATUTOS, a favor
de su representada.

RESULTA: Que el peticionario acompañó a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trámite de ley
habiéndose mandado oír a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaría de Estado, quien emitió dictamen favorable No.
U.S.L. 43-2016 de fecha 12 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
LA ALDEA LA CAÑADA,  municipio de Gracias,
departamento de Lempira, se crea como asociación civil de
beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarían
las leyes del país, el orden público, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la República emitió
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del año dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernación y Justicia, competencia específica
para la emisión de este acto administrativo de conformidad con los
Artículos 16, 119 y 122 de la Ley General de la Administración
Pública,  4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el señor Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización, mediante Acuerdo Ministerial No. 423-2014 de
fecha 14 de febrero de 2014, delegó en la ciudadana KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad de resolver
los asuntos que se conozcan en única instancia y los recursos

administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios
actos o de sus inferiores jerárquicos en la correspondiente instancia

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO, EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALI-
ZACIÓN, en uso de sus facultades y en aplicación a lo
establecido en el Artículo 18 de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitución de la República;
29 reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero
de 2014; 116 y 120 de la Ley General de la Administración
Pública; 56 y 58 del Código Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

R E S U E L V E:

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurídica a la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA CAÑADA, municipio
de Gracias, departamento de Lempira; con domicilio en este
mismo lugar, asimismo se aprueban sus Estatutos en la forma
siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA

LA CAÑADA, MUNICIPIO DE GRACIAS,
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

CAPÍTULO  I
CONSTITUCIÓN,   DENOMINACIÓN,  DURACIÓN Y

DOMICILIO

ARTÍCULO 1.- Se constituye la organización cuya
denominación será: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CAÑADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, como una  asociación de servicio comunal, de duración
indefinida, sin fines de lucro y que tendrá como finalidad obtener
la participación efectiva de la comunidad para la construcción,
operación y mantenimiento del sistema de agua potable de
acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promoción y
educación sanitaria ambiental, entre los habitantes de la aldea La
Cañada, municipio de Gracias, departamento de Lempira.

ARTÍCULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua Potable y
Saneamiento será en la aldea La Cañada, municipio de Gracias,
departamento de Lempira y tendrá operación en dicha
comunidad, proporcionando el servicio de agua potable.

ARTÍCULO 3.- Se considera como sistema de agua el área
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras físicas de
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captación, las comunidades con fines de salud y las
construcciones físicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.

CAPÍTULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTÍCULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administración,
operación y mantenimiento del sistema.

ARTÍCULO 5.- La organización tendrá los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condición de salud de los abonados y
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administración del sistema. c.-Lograr un adecuado manteni-
miento y operación del sistema. d.- Obtener asistencia en
capacitación para mejorar el servicio de agua potable.
e.- Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la población
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema de
microcuencas, el acueducto y saneamiento básico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTÍCULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organización podrá realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitación
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio económico a fin de
asegurar una buena operación y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones
públicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover la
integración de la comunidad involucrada en el sistema.
g.- Conservar, mantener y aumentar el área de la microcuenca.
h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la salud y/o
a conservar el sistema.

CAPÍTULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTÍCULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendrá las siguientes categorías de miembros:
a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el Acta de Constitución de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTÍCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestión de los servicios. e.- Presentar reclamos ante

el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTÍCULO 9.- Son obligaciones de los miembros:
a.- Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dañar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPÍTULO IV
DE LOS  ÓRGANOS  Y  ATRIBUCIONES DE  CADA

ÓRGANO

ARTÍCULO 10.- La dirección, administración, operación y
mantenimiento en el ámbito de todo el sistema estará a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo.

DE LA  ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTÍCULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la máxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTÍCULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta.
b.- Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA  JUNTA  DIRECTIVA

ARTÍCULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el órgano de gobierno más importante de la
Junta de Agua Potable y Saneamiento; y estará en funciones
por un período de dos años pudiendo ser reelectos por un período
más, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de
la Junta Directiva deberá cumplir con los requisitos establecidos
en los Artículos 36, 37 del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estará conformado por
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-  Un Vicepresidente.
c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.-  Vocal
I. g.- Vocal II.

ARTÍCULO 14.- La Junta Directiva tendrá las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento básico, operación y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demás ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demás
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua evitando su contaminación y realizando acciones de
protección y reforestación de la microcuenca. i.- Vigilar el
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mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTÍCULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y
aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogación
de fondos. f.- Ejercer la representación legal de la Junta
Administradora.

ARTÍCULO 16.-  Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este último caso se requerirá la
aprobación de la mayoría simple de la Asamblea General. b.-
Supervisará las comisiones que se establezcan. c.- Las demás
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTÍCULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones
del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con
los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.-
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.-
Manejo de planillas de mano de obras.

ARTÍCULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que serán destinados a una cuenta bancaria
o del sistema cooperativista. c.- Llevar al día y con claridad el
registro y control de las operaciones que se refieran a entradas
y salidas de dinero de la Tesorería de la Junta (libro de entradas
y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre
el mantenimiento económico y financiero (cuenta bancaria), con
copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones
que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los
bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente
toda erogación de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un
informe de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con
copia a la Municipalidad.

ARTÍCULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de  fiscalizar los fondos de la Organización. b.-
Supervisar  y coordinar la administración de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalía que se encuentre en la
administración de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorías que sean necesarias para obtener
una administración transparente de los bienes de la organización.

ARTÍCULO 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempeñar algún cargo en forma transitoria o permanente que

le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar
a la Asamblea. b.- Los Vocales coordinarán el Comité de
Saneamiento Básico. c.- Los Vocales coordinarán el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificarán en el Reglamento
respectivo.

ARTÍCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicación y coordinación en su
comunidad, se harán reuniones así: a.- Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunirá una vez por mes.

DE  LOS  COMITÉS  DE  APOYO

ARTÍCULO 22.- La Junta Directiva tendrá los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operación y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTÍCULO 23.- Estos Comités estarán integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su función específica es la de
coordinar todas las labores de operación, mantenimiento y
conservación de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones específicas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operación y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPÍTULO V
DEL  PATRIMONIO

ARTÍCULO 24.- Los recursos económicos de la Junta
Administradora podrán constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; así como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras físicas
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
jurídicas.

ARTÍCULO 25.- Los recursos económicos de la Junta
Administradora se emplearán exclusivamente para el uso,
operación, mantenimiento, mejoramiento y ampliación del sistema.

CAPÍTULO VI
DE  LA  DISOLUCIÓN  Y  LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 26.- Causas de disolución: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolución del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyó. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta  Administradora de
Agua.  La decisión de disolver la Junta Administradora de Agua
se resolverá en Asamblea Extraordinaria convocada para este
efecto y será aprobada por la mayoría absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociación se
procederá a la liquidación, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraído con terceras personas y el
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remanente, en caso de que quedare serán donados
exclusivamente a organizaciones filantrópicas, siempre y cuando
éstas no sean de carácter lucrativo, que señale la Asamblea de
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Código
Civil para su disolución y liquidación. e.- Por acuerdo de las 2/3
partes de sus miembros.

CAPÍTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidirá con el año fiscal del Gobierno de la
República.

ARTÍCULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irán en detrimento ni entorpecerán las
que el Estado realice, por el contrario llevarán el propósito de
complementarlos de común acuerdo por disposición de este
último.

SEGUNDO: La JUNTA  ADMINISTRADORA  DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CAÑADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, se inscribirá en la Secretaría de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización, indicando nombre completo, dirección exacta,
así como  los nombres de sus  representantes y demás integrantes
de la Junta  Directiva; asimismo, se sujetará a las disposiciones
que dentro su marco jurídico le corresponden a esta Secretaría
de Estado, a través del respectivo órgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La  JUNTA  ADMINISTRADORA  DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CAÑADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, presentará anualmente ante la Secretaría de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación
y Descentralización, a través de la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento económico y contable, indicando su patrimonio
actual, así como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetarán a la normativa jurídica
imperante en el país, aplicable según sea el caso, a través de los
Órganos Estatales constituidos para verificar la transparencia
de los mismos.

CUARTO: La JUNTA  ADMINISTRADORA  DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CAÑADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, se somete a las disposiciones legales y políticas
establecidas por la Secretaría de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización
y demás entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administración, quedando obligada, además, a presentar informes

periódicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el
ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolución y liquidación de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE  AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO DE LA ALDEA LA CAÑADA, municipio de
Gracias, departamento de Lempira, se hará de conformidad
a sus Estatutos y las leyes vigentes en el país, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraídas, el excedente pasará a
formar parte de una organización legalmente constituida en
Honduras, que reúna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho trámite se hará bajo la supervisión de esta Secretaría de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el párrafo primero de este mismo Artículo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaría de Estado, si no del
peticionario.

SÉPTIMO: Los presentes  Estatutos  entrarán en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados  en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la  Constitución de la República y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someterán al mismo procedimiento de su
aprobación.

OCTAVO: La presente resolución deberá inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de  conformidad
con el  Artículo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaría  General  para que  de
oficio proceda a  remitir  el expediente a la Unidad  de Registro
y Seguimiento de  Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para  que
emita  la  correspondiente inscripción.

DÉCIMO: De oficio procédase a emitir la Certificación de
la presente Resolución, a razón de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE  AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO DE LA ALDEA LA CAÑADA, municipio de
Gracias, departamento de Lempira, la cual será publicada en
el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya petición se hará a través de la
Junta Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
cumplimiento con el Artículo 18, párrafo segundo de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFÍQUESE. (F)
KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRE-
TARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO
ALFREDO MONTES NÁJERA. SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintiocho días del mes de julio de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NÁJERA
SECRETARIO GENERAL

20 A. 2016.
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CERTIFICACIÓN

El infrascrito, Secretario General de la Secretaría de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y
Descentralización. CERTIFICA: Los estatutos del Patronato
Promejoramiento de La Colonia Josué 1.9, que literalmente dicen:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO MEJORAMIENTO DE LA
COLONIA JOSUÉ 1.9, MUNICIPIO DEL DISTRITO

CENTRAL, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZÁN

 CAPITULO I
CREACIÓN, DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y DURACIÓN

ARTÍCULO 1 . - Créase el PATRONATO PROMEJO-
RAMIENTO DE LA COLONIA JOSUÉ 1. 9, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazán, como un organismo
de derecho privado, auxiliar de administración pública local, a la
que el Estado le reconoce su personalidad jurídica, la cual se
organiza para la búsqueda del bien común, la autogestión de sus
necesidades, o la defensa de sus intereses,  siendo ésta
eminentemente civil, sin fines de lucro, apolítica, la cual se regirá
por los presentes Estatutos, la Ley de Patronatos y Asociaciones
Comunitarias, Reglamentos y demás disposiciones legales
vigentes.

ARTÍCULO 2.- El Patronato, es independiente en la toma de
sus decisiones, dentro del Marco de las Leyes, debe obrar con
ampl io  esp í r i tu  de  co laborac ión  y  a rmonía  con  las
Municipalidades en la realización de sus objetivos comunes.

ARTÍCULO 3.- El Patronato tendrá su domicilio legal en Colonia
Josué 1.9, municipio, del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazán, y su duración será por tiempo indefinido.

CAPÍTULO II
OBJETIVOS

ARTÍCULO 4.- Los objetivos del Patronato son: a.- Preparar,
ejecutar y administrar sus propios proyectos de  obras  de
infraestructura pública vial, de salud, ambientales, de educación,
de seguridad, servicios y otras de su interés comunitario, en todo
caso toda obra que se va a administrar estará igualmente sujeta a las
normativas de la Ley de Municipalidades. b.- Celebrar convenios
de seguridad pública a favor de su propia comunidad con las
Municipalidades, la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad
u otras entidades nacionales. c.- Propiciar en armonía con otras
organizaciones similares o afines federaciones o confederaciones
de Patronato que igualmente procuren el bienestar del pueblo de
conformidad con la ley. d.- Defender el derecho de sus miembros y
hacerse representar ante las autoridades gubernamentales. e.- Promover
la mayor participación de los miembros de la vida activa de la residencial
en general. f.- Procurar el mantenimiento de las obras comunales.

CAPÍTULO III
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

ARTÍCULO 5.- Son miembros del Patronato, los ciudadanos
que residan en el asentamiento humano y quienes tengan un interés
directo y demostrable en las decisiones que pueda tomar el

Patronato los cuales podrán ser Fundadores y Activos. También
pueden participar en calidad de miembros pasivos las entidades a
través de sus representantes debiendo acreditar tal condición ante la
Junta Directiva del Patronato. El Patronato es libre el ingreso o
retiro no obstante, cuando un miembro que haya decidido no ser
parte del mismo y reciba un beneficio directo, tienen las mismas
obligaciones contraídas por los vecinos beneficiarios.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS FUNDADORES Y ACTIVOS

ARTÍCULO 6.- Los miembros Fundadores y Activos del
Patronato tienen los derechos siguientes: a.- Elegir y ser electos
para los cargos de dirección definidos en los estatutos del Patronato
o de la asociación; b.- Participar en la toma de decisiones emitiendo
su voto a favor o en contra de las propuestas sometidas a
aprobación de la Asamblea; c.-Ser informado del manejo y
administración de los recursos del Patronato o de la asociación
independientemente de su origen; y, d.- Gozar en igualdad de
condiciones de todos los beneficios logrados por el Patronato.

ARTÍCULO 7.- Son obligaciones de los miembros Fundadores
y Activos del Patronato: a.- Respetar y acatar las decisiones
tomadas por la Asamblea General y cumplir con las obligaciones
asumidas por la misma; b.- Cooperar solidariamente en las
actividades y programas de beneficio común; c.- Cumplir con lo
establecido con los Estatutos y demás disposiciones emitidas en la
Asamblea General; d.- Desempeñar los cargos para los cuales fueron
electos o designados.

ARTÍCULO 8.- Son prohibiciones de todos   los miembros del
Patronato: a.- Tratar en seno de las sesiones de la Asamblea General
asuntos de carácter, político, racial o religioso. b.-Presentarse
en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes.
c.- Presentarse a las sesiones armados. d.-Retirarse de la Asamblea
sin el permiso de quien preside la Asamblea. e.- Utilizar en las
sesiones de la Asamblea palabras o términos reñidos con la
moral y las buenas costumbres.

CAPÍTULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y SU GOBIERNO

ARTÍCULO 9.- Los órganos de gobierno y de administración
del Patronato, estará integrada por: a.- Asamblea General. b.-
Junta Directiva.

DE LA  ASAMBLEA GENERAL

ARTÍCULO 10. -La Asamblea General es el órgano máximo de
deliberación y decisión del Patronato y todos los acuerdos y
resoluciones que tome serán de rigurosos cumplimiento, la cual
estará constituida por la totalidad de sus miembros Fundadores y
Activos. La Asamblea podrá ser Ordinaria o Extraordinaria según
el asunto a tratar. La Asamblea General Ordinaria, se celebrará
una vez al año, dentro de los tres primeros meses del año y la
Asamblea General Extraordinaria, cada vez que la Junta Directiva
lo estime conveniente.

ARTÍCULO 11.- DE
 
LA CONVOCATORIA.- La

convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias serán
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realizadas por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva de
forma escrita, misma que deberá contener la agenda a tratar y el
tipo Asamblea; con 15 días de anticipación, convocatoria que deberá
contener el día, lugar, fecha y la agenda a tratar, la cual será
entregada a cada uno de los miembros personalmente o vía correo
electrónico. La convocatoria para la Asamblea General
Extraordinaria se hará con 5 días de anticipación como mínimo con
las mismas formalidades establecidas para la Asamblea General
Ordinaria.

ARTÍCULO 12.- EL QUÓRUM. Para que la Asamblea General
Ordinaria tenga validez se requerirá la asistencia de por lo menos la
mitad más uno de los miembros inscritos, y si dicho número no
se lograre en primera convocatoria, la Asamblea se celebrará
válidamente una hora después con los miembros que asistan y
para la Asamblea General Extraordinaria será necesaria la presencia
de las tres cuartas partes de los miembros inscritos, de no lograrse
reunir dicho quórum se hará un día después con los miembros
que asistan.

ARTÍCULO 13.- DE LA TOMA DE SUS DECISIONES.- Las
decisiones de la Asamblea General Ordinaria se tomarán por la mayoría
de votos y en caso de empate el Presidente, decidirá ejerciendo su
calidad de doble voto. Las decisiones de la Asamblea se harán por
medio de voto directo. No obstante, cuando la decisión de la
Asamblea implique el establecimiento de cargas o gravámenes sobre
los bienes del Patronato, será necesario que la decisión se tome al
menos por el sesenta por ciento (60%) de los miembros de la
Asamblea de conformidad al registro de los asociados que lleve el
Patronato. Asimismo las decisiones de la Asamblea General
Extraordinaria se tomarán por la mayoría calificada y en caso de
empate el Presidente, decidirá ejerciendo su calidad de doble voto.
Las decisiones de la Asamblea se harán por medio de voto directo.

ARTÍCULO 14.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva quienes serán electos
anualmente mediante voto directo y secreto de los vecinos. b.- Aprobar
o improbar las metas o planes de trabajo que deberá ejecutar el
Patronato. c.- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberán
aportar los mismos. d.- Considerar y aprobar todas aquellas medidas y
disposiciones necesarias para la buena marcha de las metas y programas
de desarrollo de la comunidad.

ARTÍCULO 15.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.- Discutir y aprobar las reformas, enmiendas o
modificación de los presentes Estatutos. b.-Discutir y acordar
la disolución y liquidación del Patronato. c.- Otras que sean resueltas
de carácter urgente.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 16.- La Junta Directiva es el órgano de administración,
ejecución y dirección del Patronato encargado de lograr cumplir los
objetivos, metas y programas de desarrollo de la residencial.

ARTÍCULO 17.- La Junta Directiva estará integrada de la siguiente
manera. a.- Un Presidente. b.- Vicepresidente. c.- Un Secretario.
d.- Un Tesorero. e.- Un Fiscal. e.- Cinco Vocales.

DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTÍCULO 18.- El Patronato debe elegir a sus autoridades en
elecciones libres y democráticas, en Asamblea General Ordinaria, y
será electa anualmente mediante voto directo y secreto de los
ciudadanos y ciudadanas de su comunidad. La Junta Directiva entrará
en funciones desde el día de su elección y juramentación. Pueden,
cuando así lo determine la Junta Directiva, invitar a terceros como
observadores independientes en sus procesos eleccionarios.

ARTÍCULO 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.-
Aprobar el Plan Anual, para ser sometido aprobación de la
asamblea. b.- Implementar las resoluciones aprobadas por la
Asamblea General. c.- Celebrar las sesiones Ordinarias una vez al mes y
Extraordinarias las veces que se estimen conveniente. d.-Gestionar
ante personas naturales y jurídicas, organismos estatales,
instituciones nacionales e internacionales toda la ayuda que fuere
posible en beneficio de los proyectos de desarrollo para la
comunidad. e.- Elaborar los proyectos de desarrollo comunitarios
para ser presentados a la Asamblea para su aprobación.

ARTÍCULO 20.- Son atribuciones del Presidente: a.- Ostentar
la representación legal del Patronato. b.- Convocar a través del
Secretario a las sesiones de la Junta Directiva y de Asamblea General
sean estas de carácter Ordinario y Extraordinario. e.- Presidir las
sesiones de la Junta Directiva o Asamblea General. d.- Autorizar
el libro de actas y acuerdos y demás documentos de su
competencia. e.-Juramentar y dar posesión de su cargo a los nuevos
miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea General
Ordinaria. f.- Aperturar cuentas bancarias a favor del Patronato en
cualquier institución del sistema financiero. g.- Autorizar con su firma,
la del Tesorero los retiros bancarios donde obligatoriamente deberán
depositarse los dineros del Patronato. j.- En general ejecutar con los
demás miembros directivos, todos los asuntos previstos de los
presentes Estatutos.

ARTÍCULO 21.- Son atribuciones del Vicepresidente: a.-
Sustituir al Presidente en caso de ausencia o impedimento legal. b.-
Las demás que acuerde la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTÍCULO 22.- Son atribuciones del Secretario(a): a.-
Mantener en su poder y bajo su responsabilidad los libros de actas
generales tanto de las sesiones de la Junta Directiva y Asambleas
Generales respectivamente, levantado las respectivas actas, mismas
que firmará conjuntamente con el Presidente una vez aprobadas
en sesión posterior. b.- Tener en archivo y en forma ordenada la
correspondencia enviada y recibida la cual debe ser conocida por
toda la Junta Directiva. c.- Asistir puntualmente a las sesiones y
pasar lista de los miembros en las sesiones de Asamblea General.
d.- Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo en
general siendo responsable de toda la correspondencia. e.- Girar
las convocatorias tanto de Junta Directiva y de Asamblea General.

ARTÍCULO 23.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Recaudar
y manejar los fondos del Patronato, cobrar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se fijen en la Asamblea General. b.- Manejar y
operar en cuentas detalladas los fondos del Patronato con sus
respectivos comprobantes. e.- Extender el recibo correspondiente
de todo ingreso que perciba. d.- Llevar el libro de ingresos y egresos
del Patronato. e.- Firmar conjuntamente con el Presidente y el
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Fiscal las autorizaciones que impliquen gastos o erogaciones del
manejo y uso de fondos. f.- Mantener a su cargo los fondos
correspondientes al Patronato bajo estricta vigilancia y responsabilidad.
g.- Mantener en una institución bancaria los fondos del Patronato
previo acuerdo tomado por la Asamblea General. h.- Firmar los
cheques respectivos con el Presidente y el Fiscal. i.- Hacer entrega
oportunamente al directivo que lo sustituya de conformidad con
el corte de caja final y de toda la documentación relacionada
con el cargo que desempeña.

ARTÍCULO 24.- Son atribuciones del Fiscal: a.-Velar por el
buen manejo de los fondos y patrimonio del patronato.
b.- Efectuar auditorías de contabilidad correspondientes. c.-
Velar  por  e l  cumpl imiento  de  los  presentes Estatutos y
Reglamentos. d.- Las demás atribuciones inherentes a su cargo.

ARTÍCULO 25.- son atribuciones de los Vocales: a.- Sustituir
por su orden y en ausencia de los mismos a los demás miembros
de la Junta Directiva. b.-Participar en las deliberaciones de las
sesiones de la Junta Directiva en igualdad de condiciones a los
demás miembros directivos y emitir su voto. c.- Participación
activamente en la realización y ejecución de los programas de
desarrollo comunal en armonía con los demás miembros de la
Junta Directiva. d.- Auxiliar cuando sí lo soliciten o en el caso lo
amerite a los Comités de trabajo o grupos de apoyo que
oportunamente nombre la Junta Directiva y Asamblea General.

CAPÍTULO V
DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 26.- Constituyen el patrimonio del Patronato,
todos los bienes muebles que adquiera, los fondos provenientes
de las donaciones, subsidios, cuotas y contribuciones de los miembros,
ingresos provenientes  de actividades lícitas realizadas por el Patronato.

DE LA TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS

ARTÍCULO 27.- Los recursos económicos del Patronato
deben estar depositados en una institución financiera supervisada
por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), a nombre
del Patronato. En ningún caso los fondos de los patronatos
estarán en cuentas de particulares. La Junta Directiva debe
rendir cuentas periódicamente a la Asamblea sobre los movimientos
de esos fondos. Cuando el Patronato  deba administrar o ejecutar
proyectos cuyo costo económico o financiero exceda el
equivalente en moneda nacional a Diez Mil Dólares ($.10,000. 00) de
los Estados Unidos de América, la Junta Directiva del Patronato o de
la asociación comunitaria deben constituir un fideicomiso o delegar
su administración en una institución supervisada por la Comisión
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), por ser fondos :provenientes
del pueblo agrupado en patronatos, es  aplicable lo establecido en la Ley
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en lo referente a la rendición
de cuentas, a las auditorías y reparos y demás responsabilidades
civiles y penales.

CAPÍTULO VI
DEL MODO DE DIRIMIR CONFLICTOS O CONTRA LAS

DECISIONES DE LA ORGANIZACIÓN

ARTÍCULO 28.- Los conflictos entre vecinos sobre asuntos
específicos de la comunidad o entre comunidades vecinas o

entre patronatos y/o asociaciones comunitarias se resolverán mediante
los procedimientos de conciliación o arbitraje. Contra las
decisiones de las organizaciones, únicamente cabe el recurso de
amparo.

CAPÍTULO VII
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 29.- EL Patronato podrá disolverse de forma
voluntaria o forzosa. Será voluntaria cuando mediante resolución
tomada Asamblea General Extraordinaria, ésta determinare su
disolución y liquidación por mayoría calificada, es decir por la tres
cuartas partes de los votos de los miembros asistentes, por los
motivos siguientes: a) Por imposibilidad de realizar sus fines;
b) Por apartarse de los fines u objetivos por la cual se constituyó.
c) Por disminución del mínimo de miembros. La disolución será
forzosa, cuando se cancele la personalidad jurídica por autoridad
competente mediante resolución firme la que será comunicada a la
Asamblea General del Patronato, quien deberá nombrar una Junta
Liquidadora para proceder a la disolución y liquidación.

ARTÍCULO 30.- En caso de disolución del Patronato se nombrará
una comisión liquidadora quien será encargada de verificar todos
los haberes del Patronato y sus compromisos, preparando un
informe final para la Asamblea General y una vez pagadas todas las
deudas pendientes con terceros, si existiere remanente se donará a una
organización de beneficencia constituida legalmente en la
Comunidad o se destinará a obras en beneficio de la comunidad

CAPÍTULO VIII
DE LA REFORMA

ARTÍCULO 31.- Toda reforma o modificación de los presentes
Estatutos, deberá ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria,
por las tres cuartas partes de los miembros asistentes, es decir,
por mayoría calificada, siguiendo el mismo procedimiento de su
aprobación.

 CAPÍTULO IX
DISPOCISIONES GENERALES

ARTÍCULO 32.-Todos los miembros del Patronato estarán
obligados a pagar una cuota mensual que fije la Asamblea General
Ordinaria.

ARTÍCULO 33.- Ningún miembro del Patronato podrá ser
obligado al pago de obligaciones que no estén al alcance de sus
posibilidades.

ARTÍCULO 34.- Todo lo previsto en los presentes Estatutos
será resuelto por la Asamblea General sin contravenir las leyes
vigentes y aplicables.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los veintinueve días del mes de marzo del dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NÁJERA
SECRETARIO GENERAL

20 A. 2016.
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La infrascrita, Encargada de la Secretaría General de la
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico.
CERTIFICA: La Licencia de Distribuidor y Representante No
Exclusivo que literalmente dice: LICENCIA DISTRIBUIDOR
y REPRESENTANTE. El infrascrito, Secretario de Estado
en el Despacho de Desarrollo Económico, en cumplimiento
con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras,
extiende la presente Licencia a GMAS,  SOCIEDAD
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE (GMAS), como
DISTRIBUIDOR y REPRESENTANTE NO EXCLUSIVO,
de la Empresa Concedente THOMAS SCIENTIFIC, de
nacionalidad estadounidense, con jurisdicción en TODO EL
TERRITORIO DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS;
Otorgada mediante Resolución Número 638-2016 de fecha 24
de junio del año 2016, mediante Carta de fecha 23 de octubre
del 2015; Fecha de Vencimiento hasta el 15 de octubre del
2017; ARNALDO CASTILLO. Secretario de Estado en
el Despacho de Desarrollo Económico y Coordinador
del Gabinete Sectorial de Desarrollo Económico. DUNIA
GRISEL FUENTEZ CÁRCAMO. Encargada de la
Secretaría General, Acuerdo No. 026-2016.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los ocho días
del mes de julio del año dos mil dieciséis.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CÁRCAMO
Encargada de la Secretaría General

Acuerdo No. 026-2016.
20 A. 2016.

_______

CERTIFICACIÓN

CERTIFICACIÓN

La infrascrita, Encargada de  la Secretaría General de la Secretaría

de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico. CERTIFICA:

La Licencia de Distribuidor No Exclusivo que literalmente dice:

LICENCIA DISTRIBUIDOR. El infrascrito, Secretario de

Estado en el Despacho de Desarrollo Económico, en

cumplimiento con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley de

Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales

y Extranjeras, extiende la presente Licencia a PHARMED

SALES (HONDURAS), S.A. (PHAR MED, S.A.), como

DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO,  de la Empresa Concedente

Terumo BCT Inc Sucursal Zona Franca de Uruguay, de

nacionalidad uruguaya, con jurisdicción en TODO EL

TERRITORIO DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS;

Otorgada mediante Resolución Número 770-2016 de fecha 03 de

agosto del año 2016, mediante Carta de Autorización de fecha

29 de junio del 2016; Fecha de Vencimiento: hasta el 31 de

marzo del año 2018; ARNALDO CASTILLO. Secretario de

Estado en el Despacho de Desarrollo Económico y Coordinador

del Gabinete Sectorial de Desarrollo Económico. DUNIA

GRISEL FUENTEZ CÁRCAMO. Encargada de la Secretaría

General Acuerdo No.026-2016.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente

en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a

los once días del mes de agosto del año dos mil dieciséis.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CÁRCAMO

Encargada de la Secretaría General

Acuerdo No. 026-2016.

20 A. 2016.

_______

CONVOCATORIA

El  Conse jo  de  Adminis t rac ión  de  la  Soc iedad

“INDUSTRIA CONFITERA CENTROAMERICANA,

S.A. (ICCASA)”, tiene el agrado de convocar a los Socios y

Accionistas a la Asamblea General Ordinaria, que tendrá lugar en

el local que ocupa la empresa, el día viernes 23 de septiembre del

año 2016, a las 3:00 P.M.

Si no hubiere quórum en la primera reunión, se convoca el día

siguiente 24 de septiembre del mismo año, en el lugar y hora

previamente indicados, con la asistencia de los accionistas que se

presenten de conformidad con los estatutos.

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de Agosto del 2016.

SECRETARÍA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.

20 A. 2016.
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   C E R T I F I C A C I Ó N

El infrascrito, Secretario General de la Secretaría de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación
y Descentralización. CERTIFICA: La Resolución que literalmente
dice: “RESOLUCIÓN No. 212-2016. SECRETARÍA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS  DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinticuatro de
febrero de dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaría de Estado, en fecha
veintisiete de octubre de dos mil quince, misma que corre a
Exp. No. P.J-27102015-565, por el Abogado EDWIN
NATANAHEL SANCHEZ NAVAS, en su condición de
Apoderado Legal de la JUNTA   ADMINISTRADORA  DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
DE PINAL SAN ANTONIO LAS PLANADAS, con
domicilio en la aldea  de Pinal San Antonio Las Planadas,
municipio de Gracias, departamento de Lempira, contraída a
pedir el otorgamiento de la Personalidad Jurídica y aprobación
de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompañó a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trámite de ley
habiéndose mandado oír a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaría de Estado, quien emitió dictamen favorable
No. U.S.L.2152-2015 de fecha 4 de noviembre de 2015.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA  ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA ALDEA DE PINAL SAN ANTONIO LAS
PLANADAS, se crea como asociación civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarían las leyes del país,
el orden público, la moral y las buenas costumbres por lo que
es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la República emitió
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del año dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernación y Justicia, competencia específica
para la emisión de este acto administrativo de conformidad con
los Artículos 16, 116, 119, 120 y 122 de la Ley General de la
Administración Pública,  Artículo.

CONSIDERANDO: Que  mediante Acuerdo Ejecutivo No.
31-2014, de fecha treinta y uno de enero del dos mil catorce,
el Presidente de la República, nombró a la Abogada KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, como Subsecretaria de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos y Justicia.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Artículo 26
numeral 2 de la Ley General de la Administración Pública, los
Subsecretarios de Estado en ausencia o impedimento Legal
sustituirán a los  Secretarios de Estado.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN, en uso de
sus facultades y en aplicación a lo establecido en el Artículo
245 numeral 40 de la Constitución de la República; 56 y 58
del Código Civil y en aplicación de los Artículos 29 reformado
mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014;
18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento;
34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, 24 , 25 y 83
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

R E S U E L V E:

PRIMERO: Conceder Personalidad Jurídica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, con domicilio en la aldea
de Pinal San Antonio Las Planadas, municipio de Gracias,
departamento de Lempira, se aprueban sus estatutos en la
forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA JUNTA  ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA

ALDEA DE PINAL SAN ANTONIO LAS
PLANADAS”

CAPÍTULO I
CONSTITUCIÓN,   DENOMINACIÓN,  DURACIÓN

Y DOMICILIO

ARTÍCULO 1.- Se constituye la organización cuya
denominación será como asociación de servicio comunal, de
duración indefinida, sin fines de lucro y que tendrá como finalidad
obtener la participación efectiva de la comunidad para la
construcción, operación y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos de promoción y educación sanitaria ambiental, entre los
habitantes de la aldea Pinal San Antono Las Planadas.

ARTÍCULO 2.-  El domicilio de la Junta de Agua  y  Saneamiento
será en la aldea de Pinal San Antonio Las Planadas, municipalidad
de Gracias, departamento de Lempira;  y tendrá  operación en
dicha comunidad proporcionando el servicio de agua potable.

ARTÍCULO 3.- Se considera como sistema de agua el área
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras físicas de
captación, las comunidades con fines de salud y las
construcciones físicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPÍTULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTÍCULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
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Saneamiento y los diferentes comités para la administración,
operación y mantenimiento del sistema.

ARTÍCULO 5.- La organización tendrá los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condición de salud de los abonados
y de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administración del sistema. c.-Lograr un adecuado
mantenimiento y operación del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitación para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la población
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento básico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento.

ARTÍCULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organización podrá realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitación
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio económico a fin de
asegurar una buena operación y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones públicas y privadas para mantener el sistema. f.-
Promover la integración de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el área de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema.

CAPÍTULO III
DE  LOS  MIEMBROS  Y  CLASES  DE  MIEMBROS

ARTÍCULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendrá las siguientes categorías de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el Acta de Constitución de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas
de Usuarios.

ARTÍCULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestión de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTÍCULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dañar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPÍTULO IV
DE LOS  ÓRGANOS  Y  ATRIBUCIONES DE  CADA

ÓRGANO

ARTÍCULO 10.- La dirección, administración, operación y
mantenimiento en el ámbito de todo el sistema estará a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE   LA    ASAMBLEA   DE  USUARIOS

ARTÍCULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la máxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTÍCULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE   LA   JUNTA   DIRECTIVA

ARTÍCULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el órgano de gobierno más importante de la
Junta de Agua y Saneamiento; y estará en funciones por un
período de dos años pudiendo ser reelectos por un período
más, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro
de la Junta Directiva deberá cumplir con los requisitos
establecidos en los Artículos 36, 37 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, estará
conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-
Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a).
e.- Un Fiscal. f.-  Un Vocal Primero.  g.-  Un Vocal Segundo.
.

ARTÍCULO 14.- La Junta Directiva tendrá las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento básico, operación y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demás ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demás
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminación y realizando acciones de
protección y reforestación de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTÍCULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las
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sesiones. c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.-
Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones.
e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que
implique erogación de fondos. f.- Ejercer la representación
legal de la Junta de Agua.

ARTÍCULO 16.-  Son atribuciones del VICE-
PRESIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este último caso se requerirá la
aprobación de la mayoría simple de la Asamblea General. b.-
Supervisará las comisiones que se establezcan. c.- Las demás
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTÍCULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTÍCULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que serán destinados a una cuenta
bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al día y con
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran
a entradas y salidas de dinero de la Tesorería de la Junta (libro
de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento económico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogación de fondos. h.- Presentar ante
la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTÍCULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es
el encargado de  fiscalizar los fondos de la Organización. b.-
Supervisar  y coordinar la administración de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalía que se encuentre en la
administración de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorías que sean necesarias para
obtener una administración transparente de los bienes de la
organización.

ARTÍCULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempeñar algún cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar a la Asamblea. b.-  El Vocal I  coordinará el Comité

de Saneamiento Básico. c.- El Vocal II coordinará el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificarán en el Reglamento
respectivo.

ARTÍCULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicación y coordinación en su
comunidad, se harán reuniones así: a.-  Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunirá una vez por mes.

DE  LOS  COMITÉS  DE  APOYO

ARTÍCULO 22.- La Junta Directiva tendrá los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operación y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento.
d.- Comité de Vigilancia.

ARTÍCULO 23.- Estos Comités estarán integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su función específica es la de
coordinar todas las labores de operación, mantenimiento y
conservación de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones específicas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operación y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPÍTULO V
DEL  PATRIMONIO

ARTÍCULO 24.- Los recursos económicos de la Junta
Administradora podrán constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; así como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
físicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o jurídicas.

ARTÍCULO 25.- Los recursos económicos de la Junta
Administradora se emplearán exclusivamente para el uso,
operación, mantenimiento, mejoramiento y ampliación del
sistema.

CAPÍTULO VI
DE  LA  DISOLUCIÓN  Y  LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 26.- Causas de disolución: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolución del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyó. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. e.- Por acuerdo de las 2/3 partes de
sus miembros. La decisión de disolver la Junta Administradora
de Agua se resolverá en Asamblea Extraordinaria convocada
para este efecto y será aprobada por la mayoría absoluta de
sus miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta la
Asociación se procederá a la liquidación, debiendo cumplir con
todas las obligaciones que se hayan contraído con terceras
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personas y el remanente, en caso de que quedare serán
donados exclusivamente a organizaciones filantrópicas, siempre
y cuando éstas no sean de carácter lucrativo, que señale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado
en el Código Civil para su disolución y liquidación.

CAPÍTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidirá con el año fiscal del Gobierno de la
República.

ARTÍCULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irán en detrimento ni entorpecerán las
que el Estado realice, por el contrario llevarán el propósito de
complementarlos de común acuerdo por disposición de este
último.

SEGUNDO: La JUNTA    ADMINISTRADORA   DE
AGUA  POTABLE  Y   SANEAMIENTO  DE  LA  ALDEA
DE  PINAL  SAN ANTONIO  LAS  PLANADAS,  se
inscribirá en la Secretaría de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización,
indicando nombre completo, dirección exacta, así como  los
nombres de sus  representantes y demás integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetará a las disposiciones que dentro su
marco jurídico le corresponden a esta Secretaría de Estado, a
través del respectivo órgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La  JUNTA   ADMINISTRADORA  DE  AGUA
POTABLE  Y  SANEAMIENTO  DE  LA  ALDEA  DE  PINAL
SAN  ANTONIO  LAS  PLANADAS,  presentará anualmente
ante la Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización, a través
de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento económico y contable,
indicando su patrimonio actual, así como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetarán a la normativa jurídica imperante en el país,
aplicable según sea el caso, a través de los Órganos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA  ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
DE PINAL SAN ANTONIO LAS PLANADAS, se somete
a las disposiciones legales y políticas establecidas por la
Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernación y Descentralización y demás entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administración,
quedando obligada, además, a presentar informes periódicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u

organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolución y liquidación de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, se hará de conformidad a
sus estatutos y las leyes vigentes en el país, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraídas, el excedente pasará a
formar parte de una organización legalmente constituida en
Honduras, que reúna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho trámite se hará bajo la supervisión de esta Secretaría de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el párrafo primero de este mismo artículo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaría de Estado sino del
peticionario.

SÉPTIMO: Los presentes  Estatutos  entrarán en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el  Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la  Constitución de la República y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se  someterán al mismo
procedimiento de su aprobación.

OCTAVO: La presente resolución deberá inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de  conformidad
con el  Artículo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaría  General  para que  de
oficio proceda a  remitir  el expediente a la Unidad  de Registro
y Seguimiento de  Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para
que emita  la  correspondiente inscripción.

DÉCIMO: De oficio procédase a emitir la Certificación de
la presente Resolución, a razón de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, la cual será publicada en el Diario
Oficial “La Gaceta”, cuya petición se hará a través de la Junta Directiva
para ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el
Artículo 18, párrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento. NOTIFÍQUESE. (F) KARLA AUGENIA
CUEVA AGUILAR, SECRETARIA DE ESTADO, POR LEY,
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN.
(F) RICARDO ALFREDO MONTES NÁJERA,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los treinta días del mes de mayo de dos mil
dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NÁJERA
SECRETARIO GENERAL

20 A. 2016.
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REPÚBLICA DE HONDURAS
Secretaría de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Servicios Públicos

(INSEP)

LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LPN-DGC-DC-005-2016

El Gobierno de la República de Honduras por medio de la Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Públicos (INSEP), a través de la Dirección General de Carreteras y en aplicación de los Artículos No. 38, 41,43 y 46
de la Ley de Contratación del Estado, INVITA: A las Empresas Constructoras debidamente Precalificadas en Categoría “A5”,
por la Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP), a presentar ofertas para la
construcción del Proyecto:

CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE LOS NIÑOS, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 260 ML; LOCALIZADO
EN CANTARRANAS, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZÁN

Podrán participar en el presente proceso de Licitación Pública, todas las Empresas precalificadas en Categoría “A5” por la
Dirección General de Carreteras y que de acuerdo con su capacidad  puedan ejecutar este tipo de Proyectos.

Dichas empresas deberán estar previamente inscritas y solventes en el Registro de Contratistas del Estado que para tal efecto
lleva la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y con todas sus obligaciones tributarias con el
Estado. El Proyecto será financiado con Fondos Nacionales

Los documentos de Licitación podrán ser vistos y descargados por los interesados en participar en este proceso, en la página
del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones (HONDUCOMPRAS), a partir del día Lunes  04 de Julio del 2016, la
fecha máxima para descargar los documentos de la página WEB será el día viernes 15 julio del 2016.

La fecha de visita al proyecto será el  día Viernes 15 de julio del 2016 a las 10:00 A.M. El punto de reunión: En el sitio de
Construcción de la Obra.

La propuesta y demás documentos conteniendo toda la información requerida en el Documento Base de Licitación, deberá
presentarse en el Parque Central del municipio de Cantarranas, en sobre cerrado dirigido al Ing. Walter Noé Maldonado,
Director General de Carreteras, en forma inviolable (lacrado) notoriamente identificado a más tardar el día Lunes 01 de Agosto
de 2016 a las 11:00 A.M., hora oficial de la República de Honduras, C.A., en donde se realizará la apertura pública de las
ofertas por las autoridades respectivas y en presencia de las personas que deseen asistir al acto y de los funcionarios designados
por la Secretaría y por los Organismos Contralores del Estado.

De lo actuado se levantará un acta que podrá ser firmada por los representantes de los oferentes que hayan participado en
dicha audiencia pública de apertura de ofertas.

La Dirección General  de Carreteras, nombrará una comisión que será integrada por los funcionarios que designe, quienes
tendrán a su cargo el análisis de las ofertas y la formulación de la recomendación de adjudicación correspondiente.

Comayagüela, M.D.C., 01 de Julio del 2016.

20 A. 2016

JUAN ORLANDO HERNÁNDEZ
Presidente de la República

WALTER NOÉ MALDONADO
Director General de Carreteras

ROBERTO ORDOÑEZ
WOLFOVICH

Secretario de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Servicios Públicos

(INSEP).

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PÚBLICOS
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REPÚBLICA DE HONDURAS
Secretaría de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Servicios Públicos

(INSEP)

CONCURSO PÚBLICO NACIONAL CPN-DGC-DC-005-2016

El Gobierno de la República de Honduras por medio de la Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Públicos (INSEP), a través de la Dirección General de Carreteras, y en aplicación de los Artículos No. 38, 61 y  62  de
la Ley de Contratación del Estado; y 106, 107, 158 y 159 de su Reglamento de aplicación,  INVITA: a las Empresas consultoras
debidamente Precalificadas en Categoría “A1”, por la Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios
Públicos (INSEP), a presentar ofertas Técnica y Económica para la Supervisión del Proyecto:

CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE LOS NIÑOS, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 260 ML, LOCALIZADO
EN CANTARRANAS, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZÁN

Podrán participar en el presente Concurso Público, todas las Empresas consultoras precalificadas en Categoría “A1” por la
Dirección General de Carreteras y que de acuerdo con su capacidad y experiencia puedan supervisar este tipo de Proyectos.

Dichas empresas Consultoras deberán estar previamente inscritas y solventes en el Registro de Consultores del Estado que
para tal efecto lleva la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y con todas sus obligaciones
tributarias con el Estado de Honduras, para lo cual deberá de presentarse Constancia de Solvencia  extendida por la Dirección
Ejecutiva de Ingresos (DEI), así como la Constancia de la Procuraduría General de la República (PGR), de no tener juicios y reclamaciones
pendientes por parte del Estado de Honduras. El proyecto será financiado con Fondos Nacionales.

Los documentos de concurso  podrán ser vistos y descargados por los interesados en participar en este proceso, en la página
del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones (HONDUCOMPRAS), a partir del día Lunes 04 de Julio del 2016, la
fecha  máxima para descargar los documentos de la página WEB será el día Viernes 15 de Julio del  2016.

La fecha de visita al proyecto será el día  Viernes 15 de Julio del 2016 a las 10:00 A.M. El punto de reunión: En el sitio de
Construcción de la Obra.

Las ofertas se presentarán debidamente selladas, dirigidas a la Dirección General de Carreteras,  a más tardar el día Viernes
29 de Julio del 2016, hasta las 10:00 A.M., hora oficial de la República de Honduras, C.A.,  en donde se realizará la recepción
pública de las Ofertas Técnicas y Económicas por las autoridades  respectivas y en presencia de las personas que deseen asistir
al acto y de los funcionarios designados por la  INSEP y por los Organismos Contralores del Estado, de todo lo actuado se
levantará un acta que podrá ser  firmada por los representantes de los oferentes que hayan participado en dicha audiencia
pública.

Comayagüela, M.D.C., 01 de julio del 2016.

20 A. 2016

JUAN ORLANDO HERNÁNDEZ
Presidente de la República

WALTER NOÉ MALDONADO
Director General de Carreteras

ROBERTO ORDÓÑEZ
WOLFOVICH

Secretario de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Servicios Públicos

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS PÚBLICOS
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CERTIFICACIÓN

La infrascrita, Secretaria General, de la Secretaría

de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico,

CERTIFICA.  La Resolución que literalmente dice: La

Resolución que literalmente dice: RESOLUCION No.

1293-2014. SECRETARIA DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO,

TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO

CENTRAL, VEINTISEIS DE DICIEMBRE DEL AÑO

DOS MIL CATORCE.

VISTO: Para resolver el expediente No.765-2014,

contentivo de la Solicitud de LICENCIA DE

REPRESENTANTE, presentada por el Abogado JUAN

E. AGÜERO DURON, inscrito en el Colegio de Abogados

de Honduras bajo el No. 1230, en su condición de

Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil GMAS,

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

(GMAS, S.A. DE C.V) con domicilio en la ciudad de

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Honduras,

con concesionaria de la Empresa concedente

MERCURY MARINE LATINOAMERICANA Y EL

CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK CORP.,

de nacionalidad estadounidense.

RESULTA: Que mediante Carta de Autorización de

fecha 12 de agosto del 2014, que obra a folio 20 y 21

del expediente de mérito, la Empresa Concedente

MERCURY MARINE LATINOAMERICANA Y EL

CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK CORP.,

designó a la Empresa GMAS, SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE (GMAS, S.A. DE C.V.) como

su Concesionaria, para REPRESENTAR de forma

EXCLUSIVA por tiempo INDEFINIDO y con jurisdicción

en TODO EL TERRITORIO DE LA REPÚBLICA DE

HONDURAS, los productos que fabrique MERCURY

MARINE y que consta adjuntos a la autorización de

mérito.

CONSIDERANDO: Que según informe de fecha

veintisiete de noviembre del 2014 que obra en el folio 33

del expediente de mérito, emitido por la Dirección General

de Sectores Productivos, en el cual una vez revisados los

libros de Licencias de Representante y Distribuidor y

Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras, se

constató que NO existe registro de la empresa

concedente MERCURY MARINE LATINO-

AMERICANA Y EL CARIBE, UNA DIVISIÓN DE

BRUNSWICK CORP., de nacionalidad estadounidense,

en ninguna de las modalidades.

CONSIDERANDO: Que en fecha 26 de diciembre

del 2014, la Dirección de Servicios Legales emitió

Dictamen No.743-2014, que obra a folios 34 y 35 en el

expediente de mérito, en el cual recomienda que se

CONCEDA la Licencia Solicitada, en virtud que cumple y

reúne todos los requisitos establecidos en la Ley de

Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas

Nacionales y Extranjeras y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo

dispuesto en el Artículo 4 de la Ley de Representantes,

Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y

Extranjeras, corresponde a esta Secretaría de Estado en

el Despacho de Desarrollo Económico, extender

Licencias para que los concesionario puedan dedicarse

a la representación, agencia o distribución.

CONSIDERANDO: Que el artículo 5) del

Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores

y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras

modificado mediante Acuerdo No.180-00 de fecha 31

de octubre de 2000, establece: La Representación,

Distribución o Agencia con carácter exclusivo, será

expresa. En el caso que no se acredite la exclusividad,

se entenderá que la Representación, Distribución o

Agencia es NO exclusiva. Asimismo deberá indicarse la

vigencia de la misma, si no se indica la duración de la
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Sección B            Avisos Legales

B.

misma se  considerará  o torgada por  t iempo

indefinido.

POR TANTO: LA SECRETARIA DE ESTADO EN

EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONÓMICO,

en aplicación de los artículos: 1, 7, 116, 120, de la Ley

General de la Administración Pública; 1, 19, 23, 60 literal

b) 72, 83, 89, 137, 138, de la Ley de Procedimiento

Administrativo; 1, 2, 3, 4 de la Ley de Representantes,

Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y

Extrajeras y 3, 5, 7, 8, de su Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de

LICENCIA DE REPRESENTANTE presentada por el

Abogado JUAN E. AGÜERO DURON, inscrito en el

Colegio de Abogados de Honduras bajo el No. 1230, en su

condición de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil

GMAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE (GMAS, S.A. DE C.V.), con domicilio en

la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

Honduras, como concesionaria de la Empresa  concedente

MERCURY MARINE LATINOAMERICANA Y EL

CARIBE, UNA DIVISIÓN DE BRUNSWICK CORP.,

de nacionalidad estadounidense, en virtud que reúne todos

los requisitos establecidos en la Ley de Representantes,

Distribuidores y Agentes, de Empresas Nacionales y

Extranjera y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil

GMAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE (GMAS, S.A. DE C.V.), la LICENCIA DE

REPRESENTANTE como concesionaria de la Empresa

concedente MERCURY MARINE LATINOAMERICA

Y EL CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK

CORP., de forma EXCLUSIVA por tiempo

INDEFINIDO y con jurisdicción en TODO EL

TERRITORIO DE LA REPÚBLICA DE

HONDURAS, los productos que fabrica MERCURY

MARINE y que se adjuntan a la autorización de mérito:

1) Motores fuera de borda Mercury, 2) Motores

MerCruiser intraborda y propulsores de popa, 3) Piezas

de repuestos, consumibles y accesorios de Mercury y

QuickSilver.

TERCERO: Una vez publicada la Licencia en el Diario

Oficial La Gaceta, que la Dirección General de Sectores

Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente

de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 8 del

Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores

y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: Transcribir la inscripción de la presente

a la Dirección Ejecutiva de Ingresos (DEI), para que en

el marco de su competencia proceda a comunicar a la

Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras lo

correspondiente.

QUINTO: La presente Resolución no agota la vía

administrativa, procede contra la misma el Recurso de

Reposición mismo que deberá ser interpuesto dentro

del término de diez (10) días hábiles, contados a partir

del día siguiente de su notificación. NOTIFIQUESE.

DILCIA  LIZETH  AGUIRIANO CALIX, Subsecretaria

de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior. Acuerdo

No.384-2014. ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ,

Encargado de la Secretaría General. Acuerdo No.372-

2014.

Y para los fines que al interesado convengan, se le

extiende la presente Certificación, en la ciudad de

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los

veinticuatro días, del mes de noviembre de dos mil quince.

SANDRA PATRICIA FLORES LÓPEZ

Secretaria General

20  A. 2016.
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