Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

C Lo Guets

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- \

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama ™
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EHNADG

¥

Después se imprimio el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A
Decretos y Acuerdos

(__ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 045-2016 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 088-93, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
once de septiembre de 1993, se autorizo al Fondo Social
para la Vivienda (FOSOVI), para suscribir con instituciones
financieras del pais los contratos de fideicomiso para la ejecucion
de los proyectos habitacionales programados.

CONSIDERANDO: Que en fecha diecinueve (19) de
noviembre de 1993, se suscribi6 Contrato de Fideicomiso para
la ejecucion del Proyecto Habitacional denominado “Ciudad
Morazan”, en los lugares identificados como Monte Lion, La
Mesa, Santa Rosa y Loarque del Municipio del Distrito
Central, inscrito bajo el nimero 80, Tomo 4855 del Registro
de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Francisco Morazan,
mismo que nunca se verifico.

CONSIDERANDO: Que las diversas instituciones en
cuyo favor fueron confiados los inmuebles en fideicomiso
han faltado a sus compromisos de ejecutar el Proyecto
habitacional “Ciudad Morazan” y han dejado de ejercer las
acciones de custodia material y juridica suficientes contra quienes
han vulnerado dichos bienes publicos.

CONSIDERANDO: Que la poblacion demanda
inversiones publicas efectivas y transparentes.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA
PRESIDENCIA
Acuerdo Ejecutivo No. 045-2016,

A 1-2

SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
Acuerdo Ejecutivo No. 053-SEDIS-2016

SECRETARIA DE DERECHOS HUMA-
NOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION.

Acuerdo Ejecutivo No. 59-2016

Resolucion No. 464-2016

AS5-32

A.33-36

Seccion B

Avisos Legales
Desprendible para su comodidad

B. 1-16

POR TANTO:;

En aplicacion de los articulos: 245 numerales 1,2y 11 de la
Constitucion de la Republica; 11, 116 y 118 de la Ley
General de 1a Administracion Publica y su reforma mediante
Decreto Legislativo No. 266-2013; Acuerdo Ejecutivo Niimero
088-93, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el once
(11) de septiembre de 1993; 19 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de 1a Republica, reformada; 81 numeral
2y 81 numeral 2 del Codigo Procesal Civil, 51 el Fondo
Social para la Vivienda (FOSOVI), 1061 numeral 111 del Codigo
de Comercio, Acuerdo de Delegacion de firma No. 31-2015
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emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia.

ACUERDA:

PRIMERO.- Autoriza al Procurador General de la
Republica o al Procurador Delegado Sustituto para que, en
nombre del Estado de Honduras, proceda a gestionar la
extincion del Fideicomiso suscrito entre el Fondo Social para
la Vivienda (FOSOVI) y la institucion bancaria que actualmente
tiene constituido a su favor el fideicomiso para la ejecucion del
Proyecto denominado: “Ciudad Morazan”, sin perjuicio de otras

acciones legales relacionadas con esta accion.

SEGUNDO.- Autorizar a la Procuraduria General de la
Republica a que realice las acciones legales que correspondan
en la defensa del inmueble y en general la deduccion de

responsabilidades en base a derecho, contra terceros.

TERCERO.- Para el ejercicio de las acciones legales
sefialadas, se les otorgan las facultades especiales de desistir en
primera instancia de la accion deducida, absolver posiciones,
renunciar de los recursos o los términos legales, conciliar,

transigir, aprobar convenios, percibir, sustituir y delegar.

CUARTO.- El presente Acuerdo Ejecutivo entra en vigor

el dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los quince (15) dias del mes de

jJunio del afio dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario Coordinador General de Gobierno
Acuerdo de Delegacion No. 31-2015

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
Secretario de Estado

Secretaria de Estado de la Presidencia

Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 053-SEDIS-2016 )

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Presidente de
laRepublica, conforme manda el Articulo 245 de la Constitucion
de la Republica administrar la hacienda publica, dictar medidas
extraordinarias en materia economica y financiera cuando asi lo
requiera el interés nacional, dirigir la politica econdmicay financiera
del Estado, crear y mantener los servicios publicos y tomar
las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

mismos.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
tiene a su cargo la Administracion General del Estado y la
suprema direccion y coordinacion de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada pudiendo en el ejercicio de sus

funciones actuar por si o en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo dispuesto en
el Articulo 92 de las Disposiciones Generales de Presupuesto

para el afio 2016, es atribucion del Presidente de la

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA

Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767
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Republica la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que afecten asignaciones de gastos de capital para financiar

gastos corrientes de todas las fuentes de financiamiento.

CONSIDERANDO: Que el Programa Alimentacion Escolar actualmente dirigido a cerca de 1.3 millones de nifios a nivel
nacional, es una de los principales componentes de la Plataforma Vida Mejor, historicamente financiado con fondos del Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos de la Republica, situacion que se ha visto limitada durante el presente afio requiriendo la incorporacion
de presupuesto necesaria para cumplir con la distribucion de la alimentacion escolar durante el periodo que dura el presente afio

lectivo.

CONSIDERANDO: Que en aplicacion a lo dispuesto en los Articulos 32 y 34 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica vigentes, corresponde a las Secretarias de Estado, readecuar en los casos que
corrresponda el respectivo Plan Operativo Anual, la informacion correspondiente en el Sistema Presidencial de Gestion por
Resultados de Coordinacion General de Gobierno, la programacion de gasto mensual PGM, la Cuota de Gasto Trimestral CGT

y el Plan Anual de Compras y Contratacion.

CONSIDERANDO: Que en el Plan Global de Inversiones (PGI) del Programa Multisectorial de Emergencia Fortalecimiento
Fiscal y Equidad Social financiado mediante Crédito BCIE-2045, se han identificado, recursos que pueden ser destinados mediante
No Objecion proferida por el Banco, para la compra de vegetales, frutas y productos frescos que componen la alimentacion

escolar, por lo que es necesario efectuar una modificacion presupuestaria.

PORTANTO:

En aplicacion de los Articulos 245) numerales 2 y 11 de la Constitucion de la Reptblica; 117) y 119) de la Ley General de la
Administracion Publica; 22) numerales 8 y 12 de la Ley para Optimizar la Administracion Piblica, Mejorar los Servicios y la Ciudadania
y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno; 32, 34 y 92 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Repuiblica Ejercicio Fiscal 2016 (Decreto No. 168-2015).

ACUERDA:

Articulo 1o. Crear en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2016, la asignacion presupuestaria

siguiente: INSTITUCION 240

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA
14
SUBPROGRAMA 00
PROYECTO-5
ACTIVIDAD/OBRA 001

GERENCIA ADMINISTRATIVA: 03
UNIDAD EJECUTORA: 05

30000 Materiales y Suministros
31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales
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31100 21 172 000 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

L.319.326,000.00

TOTAL CREACION L.319.326.000.00

Articulo 2* La creacion anterior sera financiada del traslado de fondos de la asignacidon presupuestaria siguiente:

INSTITUCION 240
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA
14
SUBPROGRAMA 00
PROYECTO-5
ACTIVIDAD/OBRA 001

GERENCIAADMINISTRATIVA: 03
UNIDAD EJECUTORA: 05

50000 Transferencias
54000 Transferencias de Capital al Sector Privado
54110 21 172 0000 Ayuda Social a Personas
L.319.326.000.00

TOTALFINANCIAMIENTO
L.319.326.000.00

Articulo 3°. El presente Acuerdo entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los 22 dias del mes de julio de 2016.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica
Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
el 25 de noviembre del 2015.

RICARDO LEONEL CARDONA LOPEZ
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR DEL GABINETE SECTORIAL
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

C ACUERDO EJECUTIVO No. 59-2016 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que ¢l Plan Nacional de Accidén en
Derechos Humanos de la Republica de Honduras, compromete
la obligacion del Estado de reducir a cero las violaciones del
derecho a la vida de las y los defensores de derechos humanos,
comunicadores sociales y operadores de justicia y la creacion de
una Ley Especial que defina la estructura institucional, cuente con
recursos necesarios para su implementacion y se traduzca en
acciones practicas para su funcionamiento, que permita adoptar
medidas para la seguridad de las personas y colectivos en situacion
de vulnerabilidad o expuestos a situaciones especificas de riesgo;
garantizar los espacios y acciones para el funcionamiento de los
mecanismos de proteccion que disminuyan las agresiones y
hostigamientos de las que son objeto personas defensoras de
derechos humanos, periodistas, comunicadores sociales y
operadores de justicia; y fortalecer la autonomia de la Fiscalia

Especial de Derechos Humanos.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo N°.
34-2015 de fecha 16 de Abril del 2015, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta No. 33,730 de fecha quince (15) de Mayo del
afio dos mil quince (2015) se emitio la Ley de Proteccion para las
y los Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia y su Articulo
62 Transitorio establece la obligacion de elaborar el presente

Reglamento.

CONSIDERANDO: Que el presente Reglamento debe
establecer los criterios de articulacion, coordinacion, y ejecucion
del servicio de proteccion de manera individual y colectiva a las

personas beneficiarias las de la Ley, asi como las acciones

institucionales que permitan garantizar el deber de proteger de
manera especial a las personas y colectivos que por sus actividades
profesionales se encuentren en una situacion de riesgo de sufrir
dafios contra la vida e integridad fisica y psicoldgica y mediante
su proteccion garantizar que puedan desarrollar las funciones

encaminadas a la consolidacion del Estado de Derecho.

CONSIDERANDO: Que para la realizacion del presente
Reglamento se cont6 con la asesoria de la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, el
Comisionado Nacional de Derechos Humanos, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en Honduras, asi como, con la debida participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, en cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en el informe Examen Periddico

Universal de Naciones Unidas.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
031- 2015, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 25 de
noviembre de 20135, el Presidente de la Reptiblica delegd en el
Secretario de Estado en el Despacho de Coordinacion de

Gobierno, la firma de los Acuerdos Ejecutivos.

POR TANTO;

En el uso de las facultades de que est4 investido y en aplicacion
de los Articulos 15 al 21, 59, 85, 87 y 245 numeral 11) de la
Constitucion de la Republica; 29, 116 y 118 numeral 2) de la Ley
General de la Administracién Publica; 41 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, reformados mediante la Ley para
Optimizar la Administracion Pblica, mejorar los servicios a la
ciudadania y fortalecimiento de la transparencia en el Gobierno; y
62 transitorio de la Ley de Proteccion para las y los Defensores
de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y

Operadores de Justicia.
ACUERDA:
APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE LALEY

DE PROTECCION PARA LAS Y LOS DEFENSORES
DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,

A TEH
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COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE
JUSTICIA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- OBJETIVO.-El presente Reglamento de
la Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos
Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores
de Justicia - en adelante la Ley- tiene por objeto normar, regular
y desarrollar las facultades de los mecanismos y los 6rganos
creados al tenor de dicha Ley; establecer los términos y las
condiciones de operacion interna y de cooperacidon
interinstitucional entre todas las partes que componen el Sistema
Nacional de Proteccion, establecer los mecanismos especificos
de coordinacion, ejecucion de funciones y acciones para facilitar

su aplicacion.

ARTICULO 2.-FUNDAMENTOS PARA LA
APLICACION DEL REGLAMENTO.- Para la aplicacién
adecuada de los principios que fundamentan la Ley establecidos
en su Articulo 3, se debera atender siempre una interpretacion
amplia del principio pro personay la aplicacion de la norma mas
favorable, teniendo en cuenta los siguientes criterios, que deberan
observar todos los 6rganos del Mecanismo Nacional encargados

de su operacion:

1) Elrespeto aladignidad humana, incluida la proteccion ante
cualquier situacion que atente contra el ejercicio pleno de

los derechos humanos;

2) Todas las actuaciones de los 6rganos encargados de la
implementacién de la Ley se debe basar en la proteccion
mas amplia posible que permita la integralidad, progresividad
e indivisibilidad que guardan entre si el ejercicio de los
derechos reconocidos en la Ley y las medidas de prevencion

y proteccion;

3) Eldeber de actuacion de todos los 6rganos del Sistema
Nacional de Proteccion de realizar sus labores bajo los

criterios de transparencia y rendicion de cuentas,

garantizando el buen uso de los recursos publicos y el

escrutinio publico sobre la gestion;

4) El deber de todos los funcionarios y empleados publicos
que intervengan en las acciones de prevencion, proteccion
e implementacion, dentro de sus ambitos de competencia,
de actuar observando siempre los principios de legalidad,
honradez, inmediatez, imparcialidad, profesionalismo, ética,
respeto irrestricto a los derechos humanos, la no discrimi-
nacion, la perspectiva de género y el enfoque diferenciado

en el cumplimiento y desempefio de sus labores;

5) Eldeber de todos los 6rganos del Sistema Nacional de
Proteccidén de Proteccion de favorecer a la persona
solicitante y beneficiaria la representacion legal y el derecho
de ser asesoradas por personas profesionales y expertas
que les garanticen el acceso adecuado a los derechos y

garantias establecidas en la Ley y el Reglamento;

6) El deber de aplicar las medidas de proteccion de forma
exclusiva, para lo cual siempre se debera considerar el
estudio de evaluacion de riesgo, garantizando que tales
medidas estaran fundadas en la existencia de un nexo causal
directo entre el riesgo y las actividades de las personas
beneficiarias protegidas por la Ley;

7) El deber en atender la temporalidad de las medidas de
proteccion, las cuales se mantendran exclusivamente
mientras subsista el riesgo o persista la amenaza o
vulnerabilidad, lo cual debe ser determinado en el estudio

de evaluacion de riesgo;

8) El deber de atender la gratuidad de todas las acciones de
prevencion, proteccion e implementacion y cualquier tramite
que implique el ejercicio de los derechos reconocidos en la
Ley. Bajo ningtin concepto los 6rganos encargados podran
considerar como criterio para ordenar o restringir medidas
de prevencion o proteccion el nivel adquisitivo de las

personas beneficiarias;

9) Eldeber de evitar la discriminacion, lo que supone que ninguna

persona o colectividad puede ser criminalizada por la

A T
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actividad que ejerce, la manifestacion de sus preferencias

ilegales por el ejercicio de su profesion o actividad reconocida

politicas, la pertenencia a una organizacion social y la libre enla Ley. Tampoco la persona beneficiaria podra ser sometida

expresion de sus ideas, ni por cualquier otro motivo; anuevas vulneraciones a su dignidad por actos derivados de

las acciones de proteccion que pretendan mitigar el riesgo;

10) El deber de todos los drganos del Sistema Nacional de

Proteccion, de reconocer la existencia de personas, grupos | 14) Eldeber de garantizar la actuacion rapida, agil y expedita de

y poblaciones con caracteristicas particulares o en situacion todos los 6rganos de proteccion establecidos por la Ley, y en
de vulnerabilidad por su edad, género, identidad de género la implementacion y el seguimiento constante de las medidas
u orientacion sexual, condicion fisica y de salud, etnia, de prevencion y proteccion;
discapacidad o cualquier otra situacion. Para lo cual las

medidas de prevencion y proteccion, asi como el estudio 15) El deber de realizar todas las acciones necesarias para combatir

de evaluacion de riesgo, deberan atender estas condiciones la impunidad e investigar los ataques contra las personas

y ofrecer medidas especiales y diferenciales; beneficiarias, lo cual implica la realizacion de investigaciones

que incorporen los mas altos estandares en la materia,

11) Para la interpretacion del deber especial de proteccion a independientes y que definan lineas tendentes a los autores

las personas beneficiarias, se entendera que éste establece intelectuales y materiales, procesarlos y castigarlos conforme

para todos los organos del Estado las siguientes alaley penal.

obligaciones, entre otras:

a. Prevenir de forma razonable las amenazas, hostigamientos y 16) El deber de garantizar que el consentimiento de las personas

agresiones que puedan generarse en su contra, beneficiarias se haga expreso en cada una de las actuaciones

independientemente de que éstas provengan de actores establecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos

estatales o particulares; que sean ordenados por cualquiera de los 6rganos encargados

b. Todaautoridad civil, policial o militar, asi como los particulares, de la prevencion y proteccion;

estan obligados a proporcionar la informacién en forma

expedita y brindar toda la colaboracion requerida por parte | 17) El deber de garantizar la confidencialidad de la informacion,

de las diversas instancias encargadas del cumplimiento de la
Ley de Proteccion;

c. ElEstado tiene el deber primordial, a través de sus autoridades,
de prevenir cualquier acto u omision constitutivo de violaciones
alos derechos humanos de los sujetos protegidos por la Ley;

d. Ningtin funcionario o empleado, civil o militar, estd obligado

por el cual, los actos de los 6rganos encargados de la
implementacion de la Ley que tengan relacion con las medidas
de proteccion, estaran obligados a garantizar dicho principio
en todos sus actos.

ARTICULO 3.- CRITERIOS Y DEFINICIONES.

a cumplir 6rdenes ilegales o que impliquen la comision de Ademas de los establecidos en la Ley, para fines de este

violaciones a los derechos humanos en contra de los sujetos | Reglamento se entendera por:

. 1) Amenaza: Factor de riesgo relacionado con las
protegidos por la Ley.

manifestaciones de la intencion de causar un dafio por parte

de un agente agresor a una persona o grupo de personasy la

12) Para garantizar el adecuado ejercicio de los derechos . .
cual puede ser dada a conocer de manera directa o indirecta

contenidos en la Ley y en el presente reglamento, la persona y a través de cualquier medio;

beneficiaria podra solicitar el nombramiento de intérprete o 2) Agresién: Hechos especificos que dafien la integridad fisica,

traductor de su confianza y en caso de no contar con éste, la psicoldgica, moral o econdmica de las personas protegidas en
Direccion General debera suministrar un intérprete o traductor la Ley; éstas se configuraran por accion u omision;

oficial, en todas las etapas del procedimiento. 13) El deber 3) Persona peticionaria: Aquella persona que de manera
de evitar la revictimizacion, teniendo en consideracion que la individual o colectiva, natural o juridica, de las reconocidas
persona solicitante y beneficiaria de medidas de proteccion, como sujetos de proteccion en la Ley, solicita su incorporacion

no podra ser tratada como responsable o sospechosa de actos por si misma, por interpuesta persona, por representante legal
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o es incorporada de oficio al Mecanismo de Proteccion, por
considerar que se encuentra en una situacion de riesgo. El
tramite de solicitud no significa que la persona sea beneficiaria
hasta en tanto no se ordene el otorgamiento de Medidas por
parte del Comité Técnico;

4) Riesgo extensivo: Es aquel que se deriva del riesgo en el
que se encuentran expuestas las personas beneficiarias como
consecuencia de su actividad en la defensoria de derechos
humanos o laboral en el caso de periodistas, comunicadores
sociales y operadores de justicia, y que puede afectar, tanto
al nucleo familiar - conyuge, concubina, concubino
ascendientes, descendientes, hijos, dependientes de las
personas en riesgo- como a aquellas personas que participan
en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién
o movimiento social, de acuerdo a lo que se determine en el
estudio de evaluacion de riesgo;

5) Victima: Aquella persona que haya sufrido un dafio fisico,
mental, emocional o lesion de sus bienes juridicos o afectacion
en el ejercicio de sus derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violacion de sus derechos humanos.
Para los efectos de la interpretacion de 1a Ley y el Reglamento,
las personas beneficiarias y su ntcleo familiar o las afectadas
por el “riesgo extensivo”, podran ostentar dicha condicion,
para lo cual el Estado esta obligado a brindar todas las
acciones necesarias mediante las demds instancias y
mecanismos institucionales creados para cumplir dicha labor,
independientemente de las medidas de proteccion a las que
hubiese lugar;

6) Vulnerabilidad: Factor de valoracion del riesgo,
complementario al contexto, relacionado con las debilidades
asociadas a las personas beneficiarias que las exponen de
una manera excepcional, para hacer frente a un probable riesgo
en el que se encuentran, derivado del ejercicio de su actividad;

7) El Comité: Comité Técnico del Mecanismo de Proteccion;

8) El Consejo: Consejo Nacional de Proteccion para las y los
Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia;

9) El Departamento: Departamento de Derechos Humanos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad;

10) La Direccion: Direccion General del Sistema de Proteccion;

11) La Secretaria: Secretaria de Estado en los Despachos de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion vy

Descentralizacion;

12) Plan Nacional: Plan Nacional de Accion en Derechos

Humanos;

13) Enfoque de accesibilidad: Las personas beneficiarias podran

acceder alajusticiay se garantizara el curso de investigaciones
judiciales que permitan identificar y mitigar las causas y el
origen de la situacidon de riesgo que enfrentan, sin
criminalizacion, sin revictimizacidn, permitiéndose su
participacion plena en todas las etapas del proceso, y con la
capacidad por parte de los 6rganos encargados de investigar
de manera adecuada mediante acciones efectivas que tiendan
a lograr resultados, castigar a los responsables de las

agresiones y superar la impunidad,

14) Enfoque de Coordinacion Interinstitucional: Las

Resoluciones de los 6rganos de proteccion del Mecanismo
Nacional son obligatorias para todos los funcionarios publicos
y lasdependencias que conforman la estructura del Estado.
Las acciones y medidas de proteccion se realizaran de manera
ordenada, coherente y planificada con las instancias
encargadas de la proteccion, tanto del &mbito nacional,
departamental y municipal; la coordinacion de acciones de
proteccion interinstitucional, no implica que lasinstituciones y
autoridades se abstengan de aplicar sus propias facultades y
obligaciones que les mandata la ley para respetar y proteger
los derechos humanos, protegera las victimas o a las
personas beneficiarias, ni justificar su omision al delegar sus
obligaciones en los o6rganos que conforman el Sistema

Nacional de Proteccion;

15) Enfoque diferenciado: Las medidas de proteccion deberan

ser brindadas sin discriminacion de ninglin tipo, como raza,
sexo, idioma, opinion politica, género e identidad de género,
edad, condicion o situacidn social, y/o cualquier otra

susceptible de discriminacion;

16) Enfoque interdisciplinario: Los criterios de operacion y

coordinacion deben tomar en cuenta la necesidad de integrar
perspectivas de actores pertenecientes a mas de una
dependencia dentro de los 6rganos de gobierno que conforman
el Sistema Nacional de Proteccion, asi como, conciliar
funciones que involucran mas de una profesion o campo
disciplinario entre las personas a cargo de tales funciones,

incluidos los representantes de la sociedad civil;

A TEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,117

17) Enfoque transversal: Son los criterios de institucionalizacién
que deben existir para construir una cultura de proteccion en
favor de las personas beneficiarias, que debe ser integrado a
las funciones de todos los actores que componen el Estado y
en todos los niveles de gobierno;

18) Mapa de Riesgo: Es la herramienta metodologica enfocada
en la construccion de los escenarios que estudien la evolucion
de los factores estructurales y coyunturales del contexto de
riesgo y sus factores, en los niveles nacional, regional y local,

19) Medidas Preventivas: Acciones que buscan garantizar con
eficacia, celeridad y prontitud la disminucion del riesgo y la
vulnerabilidad de las personas beneficiarias. Estas son de
naturaleza individual o colectivas, idoneas, eficaces y
temporales, las cuales seran determinadas en el estudio de
evaluacion de riesgo;

20) Medidas de Proteccion: Acciones que buscan proteger
a la persona o un grupo de personas, para evitar que se
materialice la intencion de causar dafo;

21) Medidas Urgentes de Proteccion: Son aquellas que, por
la gravedad de la situacion o la inminencia del riesgo, deben
aplicarse de manera urgente e inmediata para el resguardo de
la vida, la integridad fisica o seguridad de las personas
beneficiarias;

22) Medios para movilizacion: Recurso otorgado a la persona
o las personas beneficiarias para su desplazamiento. Estos
pueden ser: a) Tiquetes aéreos internacionales para las
personas beneficiarias y, si es necesario, para su nicleo
familiar; el cual se brindard como una medida de proteccion
excepcional por una sola vez; b) Tiquetes aéreos nacionales,
¢) Apoyo de transporte terrestre o fluvial o maritimo;

23) Situacion de Riesgo: Contexto en el cual se establecer el
riesgo, entendido como la probabilidad de ocurrencia de un
peligro o agresion al que se encuentra expuesta una persona,
grupo o comunidad, como consecuencia directa del ejercicio
de sus actividades y funciones, en unas condiciones
determinadas de modo, tiempo y lugar. Para su determinacion
se tendra que atender diversas causales, entre ellas, la
persistencia de la amenaza, su continuidad en el tiempo, la
proximidad temporal, las acciones concretas de materializacion
y lanecesidad de tomar medidas de acuerdo al nivel de riesgo
establecido en el estudio de evaluacion del riesgo - el riesgo

podra ser moderado, grave o muy grave.

TITULOII
SISTEMA NACIONAL DE LA PREVENCION EN LA
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA PREVENCION DE SUS
VIOLACIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO4.-DE LAPREVENCION DEACTOS O
AGRESIONES CONTRA LOS SUJETOS PROTEGIDOS
POR LA LEY. Son aquellas Medidas de prevencion dirigidas a
reducir los factores de riesgo que favorecen las agresiones a las
Personas defensoras de derechos humanos, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de justicia, asi como a
combatir las causas estructurales que las producen, para lo cual
todos los programas, acciones y planes en la materia deberan
encaminarse a:

1) Difusion de la Ley de Proteccion, el Reglamento, las funciones
del Mecanismo y las obligaciones de las autoridades con las
personas defensoras de derechos humanos, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de Justicia en cuanto a
su proteccion, haciendo énfasis en la importancia y
reconocimiento de su labor para el fortalecimiento de la
democraciay el Estado de Derecho;

2) Implementar y realizar acciones dirigidas a enfrentar las
agresiones de cualquier tipo en contra de los sujetos protegidos
por la Ley, lo que implica actuar de manera seria, profesional
y cientifica en todas las investigaciones por estos hechos,
destinando todos los medios para enfrentar la impunidad,
identificar a los autores intelectuales y materiales, procesarlos
y reparar adecuadamente a las victimas.

3) Asegurar que los organos encargados de investigar las
agresiones estén capacitados, preparados y formados
adecuadamente para cumplir su labor;

4) Reconocer publica e inequivocamente el papel fundamental
que ejercen las personas defensoras, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de justicia para la
consolidacion de la democracia y el Estado de Derecho, cuyo

compromiso se debe reflejar en todos los niveles estatales,

A TEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,117

sea municipal, estadual o nacional y en todas las esferas de
poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial;

5) Realizar pronunciamientos a través de medios masivos de
comunicacion publica y actos publicos en los cuales los
funcionarios de alto nivel desaprueben rotundamente todo acto
de estigmatizacion y criminalizacion en contra de los sujetos
protegidos por la Ley;

6) Concientizar a todos los agentes del Estado y a la sociedad en
general acerca de la legitimidad del trabajo de la promocion y
defensa de los derechos humanos, y en particular de sus
organizaciones, resaltando que sus acciones fortalecen al
Estado; 7) Crear grupos de trabajo para el estudio e
implementacion en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo
14 de la Ley, sobre las Resoluciones del Sistema de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y del Sistema Interamericano
de Proteccion de los Derechos Humanos a efecto de observar
las recomendaciones y establecer acciones, programas y
estrategias de prevencion sobre violaciones a los derechos
humanos, combate a la impunidad y agresiones a los sujetos
protegidos por la Ley;

8) Capacitar a todos los funcionarios publicos, en particular a
aquellos que laboran en las dependencias involucradas en el
proceso de implementacion de la Ley, a través de formacion
constante sobre los derechos humanos, resaltando la
importancia del ejercicio de su defensa y la obligacion de
proteccion en favor de los sujetos protegidos por la Ley;

9) Capacitar y formar a funcionarios de alto nivel, mandos de las
fuerzas de seguridad publica y de las fuerzas armadas en
materia de derechos humanos, incluyendo el conocimiento de
la labor que desempefian las personas defensoras de derechos
humanos, comunicadores sociales, periodistas y operadores
dejusticia;

10) Construir modelos de cultura de paz y revision de los
programas de estudios escolares, a nivel basico, medio y
superior que incluirdn cursos de formacion en derechos
humanos y la ensefianza de la labor que desempenan las
personas defensoras de derechos humanos, comunicadores
sociales, periodistas y operadores de justicia;

11) Realizar acciones que permitan que en el nivel universitario y
estudios de pregrado y posgrado se fomente el enfoque y la

inclusion de materias especializadas en derechos humanos.

TITULO III
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION DE
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS,
PERIODISTAS Y COMUNICADORES SOCIALES Y
OPERADORES DE JUSTICIA

CAPITULOI
CONSEJO NACIONAL DE PROTECCION PARA LAS
Y LOS DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y OPERADORES DE
JUSTICIA

ARTICULO 5.- ELECCION O DESIGNACION DE

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

El proceso de seleccion de los representantes de la Sociedad

Civil, establecido en el Articulo 21 de la Ley, se realizara

garantizando la plena autonomia de las organizaciones de derechos

humanos, evitando siempre posibles influencias externas en el
proceso, por lo anterior éste el proceso de eleccion se realizara
observando los siguientes requisitos:

1) Convocatoria publica, garantizando plazos adecuados para
la difusion de la misma y para la valoracion de las personas
elegibles, conforme a un perfil que demuestre conocimiento,
compromiso, experiencia y especializacion en la materia;

2) Los candidatos y candidatas elegibles deberan ser postulados
por organizaciones de la sociedad civil que demuestren amplia
experiencia, conocimiento en la defensa y promocion de los
derechos humanos;

3) Se favorecera la postulacion de organizaciones de la sociedad
civil que realicen su labor en el interior de la Republica y que
sutrabajo esté relacionado con temas relacionados a la
defensa del medio ambiente, recursos naturales, nifiez,
mujeres, jovenes, diversidad sexual o poblacion indigena o
afrohondurena y otros que involucren una alta incidencia de
riesgo;

4) Bajo ninguna ircunstancia se debe exigir a las organizaciones
de la sociedad civil, requisitos sobre su estructura,
funcionamiento ni cumplimiento de requisitos legales o de otro
tipo que inhiban la plena participacion de las organizaciones
interesadas, en el proceso de eleccidon o postulacion de

candidatos o candidatas;
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5) Losresultados de la eleccion seran remitidos al Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) , para la
acreditacion correspondiente ante el Consejo seguin el Articulo
21 delaLey;

6) Paraladesignacion de los miembros propietarios y suplentes
de las entidades publicas en el Consejo Nacional, se observara
que éstos sean designados por sus dependencias, a través de
un proceso de asignacion directa, que cumplan con la jerarquia
que sefiala la Ley en el Articulo 21 y que tengan capacidad
plena de decision en los asuntos que le competen conocer en

el Consejo Nacional.

ARTICULO 6.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

CONSEJO.

1) EI Consejo, debera aprobar su Reglamento Interno de
conformidad con el Articulo 24 fraccion 12 de la Ley,
atendiendo los plazos establecidos en los transitorios del
presente Reglamento. No obstante, deberd atender las
siguientes consideraciones para su funcionamiento interno:

a. Los candidatos y candidatas propuestas para desempefar
dicho cargo deberan ser previamente electos como miembros
titulares o suplentes en el Consejo;

b. Elpleno del Consejo, como lo establece la Ley, permitira
la alternancia en su coordinacién de entre los sectores alli
representados, siempre observando que quien desempefie
dicha funcion, debe garantizar la proteccion mas amplia de
los derechos reconocidos en la Ley, y el gjercicio pleno de
las medidas de prevencion y proteccion.

c. Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, la
coordinacion del Consejo iniciara con la eleccion de la
persona coordinadora del sector institucional y al afio
siguiente la coordinacion de los sectores de sociedad civil,
sucesivamente;

d. Su encargo tendré un afio de duracion sin posibilidad de
reeleccion por otro periodo igual,

e. Elpleno del Consejo buscara el consenso en la eleccion de
su coordinador o coordinadora;

f. En caso de no existir consenso se sometera a votacion. En
dicha situacion las personas candidatas seran votadas
exclusivamente por el sector que le corresponda la

coordinacion debiendo ser acatada la decision por el pleno

del Consejo. Esta eleccion requiere de mayoria cualificada;
g.El proceso de eleccion serd observado por el o la
Representante en Honduras de la Oficina del Alto
Comisionado de los Derechos Humanos y el Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos en su calidad de

invitados permanentes en el Consejo.

2) Las sesiones del Consejo seran debidamente formalizadas

mediante la elaboracion de actas en las cuales se deberan
consignar todas las decisiones del Consejo, asi como hacer

constar los votos disidentes debidamente razonados.

3) Las decisiones del Consejo y los debates en su seno son

publicos, de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica, a excepcion de la informacion que
hagareferenciaa situaciones relacionadas con medidas de
proteccion, las cuales serdn de caracter reservado y deberan
ser tratadas con apego al principio de confidencialidad que
prevalece en el actuar del Consejo. El Reglamento Interno
del Consejo atendera las presentes consideraciones y
conforme a la Ley en la materia, desarrollara el procedimiento
para la reserva y confidencialidad en sus decisiones y el
procedimiento sancionatorio en caso del actuar infidente en

el que incurran las personas consejeras;

4) ElConsejo facilitard que acudan como invitados a sus sesiones,

personas u organizaciones que, por su perfil y experiencia
puedan apoyar, de manera temporal o permanente, la labor
de este drgano y actuar como asesores para garantizar el
cabal cumplimiento de las funciones del Consejo. Es
responsabilidad del Consejo tomar en cuenta estas opiniones

y reflejar la colaboracion en sus acuerdos;

5) El Consejo puede acordar sesionar en lugares diversos a la

ciudad capital y desplazarse a comunidades o lugares
afectados por las situaciones referidas en la Ley; se garantizara
que estas sesiones sean periodicas, teniendo la obligacion el
consejo de sesionar por lo menos cuatro (4) veces al afio
fuera de su sede. EIReglamento Interno determinard los

procedimientos para el cumplimiento de lo anterior;

6) ElConsejoy sus integrantes se obligan a no usar un lenguaje

discriminatorio, estigmatizante u ofensivo para con algunos
de sus miembros durante las sesiones y a actuar con total
autonomia frente a intereses de Estado, de particulares o de

organizaciones de la sociedad civil que contravengan los
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derechos humanos, y promover que tales intereses sean
reconciliados en aras del cabal cumplimiento de su mandato;

7) Los funcionarios publicos que acuden al Consejo en
representacion de sus instituciones, bajo ninguna circunstancia
podran utilizar las afirmaciones, documentos o cualquier tipo
de informacion alli vertida, para iniciar procesos legales,
acciones de investigacion u cualquier otra encaminada a inhibir
la participacion activa, la busqueda del objeto de la Ley, o el
ejercicio pleno de la libertad de expresion en dicho 6rgano,
respecto de otros miembros del Consejo;

8) De conformidad con el Articulo 26 de la Ley, las Resoluciones
del Consejo deben ser adoptadas con el voto de la mayoria
simple de los presentes y en caso de empate la Coordinacion
tiene voto de calidad. Antes de proceder a la votacion, la
Coordinacion debera garantizar que las decisiones agoten la
discusion y la busqueda del consenso como mecanismo
fundamental para la toma de decisiones. En caso de disenso,
en el acta de la sesion se incluiran: las posiciones en el debate,
los acuerdos, los disensos y los resultados de las votaciones;

9) Cuando se vote o discuta una situacion que haga referencia a
alguno de los sectores sociales representados en el Consejo,
se garantizara siempre que su representante propietario o
suplente se encuentren presentes en las deliberaciones y en
caso de votacion su voto sera considerado de calidad para la
toma de decisiones;

10) Las Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes, en
cada caso, podran acudir de manera indistinta a las sesiones
del Consejo, tendran voz para observar sobre los asuntos de
su competencia, participar en las deliberaciones y la busqueda
de consensos. En caso de votacion, solamente podra emitir
su voto el representante propietario y en su ausencia el
suplente;

11) La asistencia a las Sesiones Ordinarias del Consejo son
obligatorias para todos sus miembros.

12) La Coordinacion del Consejo, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 25 de la Ley, previo a la convocatoria de las
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, verificara la
confirmacion de la asistencia de por lo menos 2 de los 5
representantes de los sectores agremiados y uno de los dos
representantes de las organizaciones de sociedad civil de

Derechos Humanos, sin los cuales éste no podra sesionar;

13) Las sesiones del Consejo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 30 numeral 1) seran convocadas por la Direccion
General en su calidad de Secretaria Ejecutiva, atendiendo lo
establecido para las sesiones Ordinarias en el Articulo 25 de
la Ley, el cual establece que sesionard una vez al mes y agotara
los temas programados para esa sesion.

14) La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse
con cinco (5) dias habiles de anticipacion y debera definir la
fecha, horay lugar de la sesion, conteniendo ademas los temas
y asuntos a tratar, asi como los documentos para su estudio.
La convocatoria serd emitida por medios electronicos
asegurandose la notificacion y confirmacion de los Consejeros
e invitados permanentes. La Direccion General garantizara
que en caso de existir Consejeras o Consejeros que radiquen
fuera del lugar de sesion del Consejo, sean cubiertos sus gastos
de viaje y estadia.

15) A sugerencia de las Consejeras o Consejeros, se podra
extender la invitacion para participar a sus sesiones a personas
o representantes de organizaciones expertas o invitados
especiales; 16) Cualquiera de las Consejeras o Consejeros
o invitados permanentes, a través de la Coordinacion del
Consejo Nacional, podra solicitar la convocatoria a Sesiones
Extraordinarias, siempre que se establezca la existencia de
una situacion relevante o urgente que requiera ser abordado
por el Consejo. El Consejo en su Reglamento Interno regulara
y definira los criterios para la realizacion de las Sesiones

Extraordinarias.

ARTICULO 7.- DE LA RELACION ENTRE EL

CONSEJOY LA DIRECCION GENERAL.

1) Las decisiones que emita el Consejo seran obligatorias para
la Direccion General;

2) El Consejo, en virtud de las atribuciones contempladas en
el articulo 24 numerales 1) y 13) de la Ley, solicitara a la
Direccion General la elaboracion de sus informes de
actividades, planes de trabajo y el informe sobre el ejercicio
presupuestal, asi como la elaboracion de indicadores de
gestion e impacto de sus acciones;

3) El Consejo, en virtud de las atribuciones conferidas en el
Articulo 24, numerales 1)y 13) de la Ley, velard y asegurara

que el nombramiento de la persona que realice las funciones
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de la Direccion General, cumpla con el perfil detallado en el
presente Reglamento;

4) ElConsejo favorecera que las organizaciones sociales presen-
ten candidatas o candidatos que reunan el perfil adecuado
para desempefiar los cargos de la Direccion General y las
Unidades Auxiliares y Oficinas Asesoras;

5) ElConsejo verificara que los funcionarios publicos encargados
de la operacion de la Direccion General, en sus respectivas
oficinas asesoras o unidades de gestion, cumplan con las
cualificaciones en el ejercicio de su cargo, para lo cual
observara en su desempefo el compromiso, sensibilizacion,
capacitacion y/o formacion en materia de derechos humanos.
Para garantizar lo anterior, el Consejo podra recibir y atender
quejas relacionadas con su desempefio, realizar llamados de
atencion al personal de la Direccion General y/o ordenar el
tramite de investigaciones de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento;

6) Deacuerdo con las facultades establecidas en el Articulo 24
numeral 6 de la Ley, el Consejo es responsable de solicitar a
la Direccion General un estudio y diagnostico oficial de la
situacion de agresiones a las personas beneficiarias, el cual
incluya entre otros aspectos el nimero de casos de agresiones,
la identificacion de zonas de riesgo, los patrones de agresion,
los actores de agresion, los contextos, y los patrones de

impunidad, entre otros elementos.

ARTICULO 8.- DEL ROL DEL CONSEJO EN EL

TRATAMIENTO DE LOS CASOS.

1) El Consejo, de acuerdo a sus facultades establecidas en el
Articulo 24, numerales 1 y 13 de la Ley, podra designar a
cualquiera de sus integrantes, tomando en cuenta el grupo al
que pertenece la persona beneficiaria del caso bajo estudio,
para participar en las sesiones del Comité Técnico, y en el
mismo sentido este 6rgano de conformidad con las facultades
establecidas en el Articulo 31 de la Ley, podré invitar a sus
Consejeras o Consejeros o invitados permanentes para que
asistan a sus sesiones y participen en el estudio de los casos,
actuando con voz sin voto; 2) El Consejo debe recomendar
y asesorar a la Direccion General para que en el proceso de
remision de los casos relacionados con la implementacion de
Medidas Cautelares y Provisionales emitidas por los érganos

del Sistema Interamericano de Proteccion establecidos en el

Articulo 29 de la Ley, este proceso se realice de manera
ordenada, con una metodologia adecuada de trabajo y
garantizando que se mantengan las medidas de proteccion
implementadas por el Departamento de Derechos Humanos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,

3) Esatribucion del Consejo, emitir dictamenes u opiniones que
soliciten la Direccion General y el Comité Técnico del

Mecanismo de Proteccion.

ARTICULO 9.-PARTICIPACION DEL CONSEJO EN
EL FONDO DE PROTECCION.
El Consejo, en virtud de las atribuciones contempladas en el
Articulo 24 numerales 1) y 13) de la Ley, designara a dos de sus
miembros,uno de ellos representante del sector institucional y
otro de sociedad civil, para que acudan con voz y garanticen el
adecuado ejercicio de los recursos asignados por el Fondo

Especial de Proteccion ordenado por el Articulo 66 de la Ley.

ARTICULO 10.- RELACION DEL CONSEJO
CON LOS MIEMBROS DEL SISTEMA Y LAS
AUTORIDADES. De conformidad con las atribuciones
conferidas en la Ley, el Consejo, ademas, contara con las
siguientes:

1) Tendra una funcion activa de asesoria al Sistema Nacional de
Proteccion. Para el cumplimiento de estas atribuciones esta
obligado a proponer las acciones publicas sefialadas en la
Leyy en el presente Reglamento, tendientes al reconocimiento
y el fortalecimiento de las labores de los personas beneficiarias
y personas protegidas por la Ley;

2) Prestar atencion a las acciones, hechos o situaciones que afecten
a las personas beneficiarias y ante ello debera manifestar su
preocupacion publica y en su caso, realizar llamados de
atencion u exhortos a las autoridades sobre actos, hechos o
situaciones que afecten un entorno favorable para el desarrollo
de sus actividades;

3) Realizar exhortos a las diferentes autoridades publicas o
politicas, tanto del &mbito nacional, departamental o municipal
para que cumplan con las obligaciones establecidas en la Ley
y llamados de atencién en caso de incumplimiento a las
decisiones de proteccion ordenadas por la Direccion General
y/o el Comité Técnico. Ante esta situacion, el Consejo, por

medio de su Coordinacion, remitird la informacion pertinente
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al CONADEH para que en virtud de sus facultades legales
inicie las investigaciones correspondientes y si el Consejo, asi
lo considera pertinente, procedera de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento para el tramite de las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley;

4) Garantizar que todas las actividades de los 6rganos que
conforman el Sistema Nacional de Proteccion, observen en
todo momento el cumplimiento de las recomendaciones
internacionales en la materia, las sentencias de los 6rganos
internacionales de proteccion de los derechos humanos y el
cumplimiento de los mas altos estandares;

5) Realizar observaciones a los procesos de reforma legislativa
o iniciativas de ley para garantizar que éstas no afecten o
pongan en peligro la labor de las personas beneficiarias de la
Ley, puedan ser criminalizadas o estigmatizadas o en las
iniciativas y leyes se impidan condiciones adecuadas para el
desempefio de sus funciones y su ejercicio. Igualmente, el
Consejo, podra realizar exhortos o llamados de atencion para
que en los debates publicos de las iniciativas de leyes, los
actores institucionales, legislativos o sociales, se abstengan
de realizar sefialamientos o discursos de odio, que criminalicen
o estigmaticen a las personas defensoras de derechos
humanos, que en ejercicio de su libertad de expresion o el
derecho a defender los derechos humanos, realicen propuestas
legislativas o criticas a las iniciativas que se encuentren bajo
discusion;

6) Verificar que, de acuerdo con el Articulo 64 de la Ley, el
Poder Judicial y el Ministerio Publico organicen de manera
progresiva un mecanismo de proteccion para Jueces,
Magistrados, Defensores Publicos y Fiscales, facilitando la
asesoria técnica que se requieran para dicho fin. La persona
que realice las labores de Coordinacion del Consejo, debera
priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de este
propdsito e informara al pleno en un plazo de seis (6) meses
posteriores a la aprobacion del presente Reglamento sobre el
resultado de sus gestiones y los plazos previstos para cumplir
dicho mandato;

7) Solicitar, en virtud de las facultades establecidas en la Ley
Organica del Comisionado Nacional de los Derechos

Humanos, y la existencia de oficinas regionales en toda la

Republica, que este 6rgano actiie como enlace de la Direccion
General en el proceso de recepcion de solicitudes de medidas

de proteccion.

ARTICULO 11.- MONITOREO DE LAS LABORES

DEL CONSEJO

1) El1 Comisionado Nacional de Derechos Humanos
(CONADEH) y la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos en Honduras
(OACNUDH) contaran con facultades para monitorear el
cumplimiento de los acuerdos y decisiones del Consejo. Para
ello podran solicitar a los érganos de implementacion del
Sistema Nacional informes de sus actividades, sobre los cuales

podran observar, recomendar y solicitar acciones especificas.

CAPITULOII
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE
PROTECCION

ARTICULO 12.- De conformidad con el Capitulo III,
articulos 28,29y 30 de la Ley, la Direccion General del Sistema
de Proteccion, adscrita a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
es parte de la estructura orgéanica de esta Secretaria de Estado,
constituyéndose como Organo Ejecutivo del Sistema Nacional
de Proteccion y observara para su funcionamiento, las atribuciones

conferidas en la Ley.

ARTICULO 13.- CUALIFICACIONES PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO DE LA DIRECCION
GENERAL.

1) El Consejo Nacional, velard y asegurara que para proceder
al nombramiento de la persona que desempetfie el cargo de
Direccion General ésta cumpla con los requisitos, las
cualificaciones y el perfil adecuado para su correcto
desempefio. En particular ésta debe tener formacion de
licenciatura o su equivalente; amplia experiencia en la materia
de derechos humanos, libertad de expresion y/o
administracion de justicia; conocimiento sobre proteccion de
personas o colectivos y no contar con denuncias por

agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
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Como criterios especificos verificara que cumpla con por lo

menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la legislacion nacional e internacional en
materia de derechos humanos:

b. Conocimiento de la organizacion del Estado de Honduras;

c. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos y de ejercicio de la libertad de expresion
promocion y del periodismo (estructuras, redes y formas de
interaccion con el Estado);

d. Conocimiento de los sistemas Universal e Interamericano
de derechos humanos;

e. Conocimiento de los mecanismos y programas de proteccion
que oftrece el Estado hondurefio;

f. Conocimiento de las politicas publicas de derechos humanos
del Estado de Honduras;

g. Conocimiento de la jurisprudencia y la doctrina nacional e
internacional en materia de las obligaciones estatales de
prevencion y proteccion;

h. Conocimiento de metodologias de investigacion;

1. Conocimiento de politicas de administracion de personal.

ARTICULO 14.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL. La Direccion General, para el
cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley, atendera
las disposiciones establecidas en ésta y en el presente Reglamento,
y para su funcionamiento y organizacion, se creara una estructura
operativa que estard establecida en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, denominadas de la siguiente forma:

a. Oficina de Asesoria Técnica Juridica;

b.Oficina de Asesoria de Planeacion e Informacion;

c. Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata;

d. Unidad de analises de riesgo, por designacion del Comité
Tecnico.

e. Unidad de Implementacion y Seguimiento;

f. Unidad de Prevencion y Anélisis de Contexto.

ARTICULO 15.-OFICINA DE ASESOR{A TECNICA
JURIDICA. Es una Oficina Asesora de la Direccion General y
realizara las siguientes funciones, en apoyo de las facultades que
laLey y el Reglamento asignan a ella:

1) Apoyar en la elaboracion de insumos para la elaboracion de
los informes anuales y semestrales ante el Consejo Nacional

del Mecanismo;

2) Apoyar en la convocatoria de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo Nacional;

3) Convocar semanalmente a las reuniones ordinarias del Comité
Técnico de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley, para lo cual enviard a sus integrantes con por lo
menos cuatro (4) dias habiles de antelacion, verificando que
sus miembros reciban toda la informacidn que este 6rgano
requiera para su funcionamiento y toma de decisiones, en
particular, elaborar sus actas de reunion, minutas, ayuda
memoria, resoluciones, érdenes de proteccion y demas
documentos para su adecuado funcionamiento;

4) Llevar las actas del Comité Técnico, mantenerlas actualizadas
y verificar que se cumplan sus mandatos y resoluciones;

5) Apoyar ala Direccion General en dar respuesta a las solicitudes
de informacion presentadas a las Unidades Auxiliares y las
Oficinas Asesoras;

6) Verificar que las Unidades de la Direccién General cumplan
con las peticiones, quejas por el servicio y reclamos de las
personas beneficiarias, se les preste adecuada atencion para
su respuesta y se atiendan las decisiones del Consejo
Nacional;

7) Atender los recursos de transparencia y acceso a la informa-
cion y mantener actualizados los datos, estadisticas ytodala
informacion sobre el funcionamiento del Mecanismo Nacional,

8) Atender los recursos o acciones jurisdiccionales presentados
en contra de las decisiones de la Direccion General o el Comité
Técnico e informar de éstos al Consejo Nacional,

9) Informar al Consejo Nacional sobre la incoacion de los recur-
sos interpuestos en contra de las decisiones del Comité
Técnico;

10) Coordinar el proceso de transferencia de archivos y
expedientes de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad al Mecanismo;

11) Asesorar al Departamento de Derechos Humanos de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, en el
cumplimiento de las funciones y adecuada implementacion de
los protocolos establecidos en el Capitulo V de la Ley;

12) Actuara como responsable del archivo fisico y digital de la

informacion generada por los 6rganos que conforman el
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Mecanismo de Proteccion, para lo cual se guiara por los
lineamientos de la Ley en la materia;

13) Coordinar la logistica de las sesiones del Consejo Nacional
del Mecanismo cuando éste decida sesionar fuera de la ciudad
capital;

14) Gestionar todos los aspectos logisticos para el desplazamiento
de los analistas de riesgo y funcionarios de las demas Unidades
Auxiliares y Oficinas Asesoras, asi como, otros aspectos
logisticos y administrativos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones;

15) Mantener actualizados los archivos fisicos y electronicos de
las carpetas de cada uno de los casos bajo conocimiento del
Mecanismo;

16) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne

para su adecuado desempefio.

ARTICULO 16.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORIA TECNICA
JURIDICA. La Direccién General verificara que la persona que
realice las funciones como encargada de la Asesoria Técnica
Juridica cumpla con el perfil adecuado y las cualificaciones para
el correcto desempefio de las funciones asignadas. En particular
debe tener formacion de Licenciatura en Derecho o su equivalente;
amplia experiencia en la materia de derechos humanos, libertad
de expresion y/o administracion de justicia y no contar con
denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los
derechos humanos. Como criterios especificos verificara que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitucion Nacional y de la organi-
zacion del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresion promocion y del
periodismo (estructuras, redes y formas de interaccion con
el Estado);

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos
humanos;

d. Conocimiento de politicas de administracion de personal,

ARTICULO 17.- OFICINA DE ASESORIA DE
PLANEACION E INFORMACION. Es una Oficina asesora

de la Direccion General y realizard las siguientes funciones, en

apoyo de las facultades que la Ley y el Reglamento asignan a

ésta:

1) Asesorar y apoyar a la Direccion General en el disefo,
implementacion e indicadores de evaluacion del personal y
verificar la operatividad de todos los 6rganos de la Direccion
General;

2) Atender las acciones de Auditoria ordenadas por dependencias
del Estado y brindar la informacion necesaria a las entidades
que larequieran;

3) Coordinar las acciones de fortalecimiento institucional que
realicen Organos externos de cooperacion nacional e
internacional y proponer convenios de cooperacion que
cumplan con los objetivos sefialados en el articulo 59 de la
Ley;

4) Realizar el ante proyecto de presupuesto anual para presentarlo
ante la Direccion General y las instancias que correspondan;

5) Apoyar ala Direccion General en la construccion de indicadores
para verificar el impacto y cumplimiento de las medidas de
prevencion y proteccion, definir los protocolos para su
control, manejo y buen uso, y proponer al Consejo Nacional,
por medio de la Direccion General, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 24 numeral 7) nuevas medidas de
prevencion, proteccion y medidas urgentes que sean
necesarias para la proteccion de las personas beneficiarias;

6) Realizar indicadores de impacto sobre las medidas de
proteccion ordenadas por el Comité Técnico, para lo cual
debera desarrollar metodologias que midan su efectividad y
brindaré estos elementos al Comité Técnico para que éste
efectie la revision de las medidas y determine lo conducente;

7) Garantizar el correcto uso de los bienes asignados al
funcionamiento de la Direccion General, Unidades Auxiliares
y Oficinas Asesoras y gestionar el manejo adecuado de los
recursos financieros asignados por el presupuesto General
de la Republica, el Fondo de Seguridad Poblacional y las
demas contribuciones que reciba el Sistema Nacional de
Proteccion;

8) Desarrollar el sistema de informacion, bases de datos y demas
plataformas informaticas que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Mecanismo;

9) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne

para el desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 18.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA OFICINA DE ASESORIA DE
PLANEACION E INFORMACION. La Direccién General
verificara que la persona que realice las funciones como encargada
de esta oficina cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para
el correcto desempefio de sus funciones. En particular debe tener
formacion de licenciatura o su equivalente en administracion
publica, economia o carreras afines y no contar con denuncias
por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
Como criterios especificos verificara que cumpla con por 1o menos
las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitucion Nacional y de la organizacion
del Estado de Honduras;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresion promocion y del
periodismo (estructuras, redes y formas de interaccion con
el Estado);

c. Conocimiento de la normatividad nacional de derechos
humanos;

d. Conocimiento de las politicas publicas de derechos humanos
del gobierno;

e. Conocimiento de politicas de administracion de personal;

f. Conocimiento de metodologias de investigacion.

ARTICULO 19.- UNIDAD DE RECEPCION DE
CASOS Y REACCION INMEDIATA. La Unidad de
Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata es una Unidad Auxiliar
y Organo Técnico especializado de la Direccion General, y tendra
las siguientes funciones en apoyo a las facultades que la Ley y el
Reglamento asignan a la Direccion General:

1) Tramitar de oficio las medidas extraordinarias de proteccion
por indicacion, supervision y autorizacion de la Direccion
General de conformidad con lo establecido en el articulo 45
de la Ley; mediante la realizacion de un Estudio de Evaluacion
Inmediata;

2) Verificar que los solicitantes de ingreso al Mecanismo de
Proteccion cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 43 de la Ley, sin exigir mayores requisitos de los
establecidos en ésta, en particular tendra en cuenta que la

autorizacion o ratificacion por escrito de la solicitud de ingreso

ala que se refiere la Ley, no podra ser obstaculo para negar el
ingreso, el cual podra ser recabado posteriormente;

3) Informar al Comité Técnico, a la Unidad Auxiliar de Analisis
de Riesgo y ala Asesoria Técnica Juridica sobre el trdmite de
casos mediante procedimiento ordinario y o extraordinario,
para que procedan de conformidad con lo establecido en la
Leyy el Reglamento;

4) Brindar apoyo a las personas solicitantes o beneficiarias para
presentar denuncias y solicitar investigacion ante el Ministerio
Publico o cualquier otra autoridad competente para atender
situaciones que generen el riesgo; debiendo cuando asi se
amerite solicitar el inicio de investigaciones de oficio;

5) Enapoyoy atencion a lo decidido por la Direccion General en
virtud de sus facultades legales, ordenar a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad las medidas de
proteccion en el tramite extraordinario, establecidas en el
articulo45 de la Ley;

6) Apoyar en la elaboracion de Protocolos de actuacion a cargo
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, a
través del Departamento de Derechos Humanos, para actuar
en aquellos lugares donde no existan dependencias de la
Direccion General del Sistema de Proteccion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 en la Ley;

7) Recibir e iniciar el tramite correspondiente de las resoluciones
adoptadas por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad a través de la Policia Preventiva o la autoridad
competente en materia de seguridad de acuerdo a los
establecido en el articulo 42;

8) Coordinar los turnos de atencidon permanente del personal
adscrito a la Direccion General, para la atencion de solicitudes
de incorporacion o casos de urgencia presentadas y realizadas
en horarios fuera de la jornada laboral convencional;

9) Abstenerse de generar tramites adicionales, innecesarios y
engorrosos a las personas que soliciten su incorporacion al
Mecanismo;

10) Verificar que los enlaces departamentales actien y cumplan
con las solicitudes de la Direccion General para todos los
asuntos relacionados con el tramite de medidas de proteccion;

11) Gestionar con las dependencias encargadas para tal fin en la
estructura del Estado, la atencion psicoldgica y de salud que
requieran los solicitantes de ingreso o las personas beneficiarias

del Mecanismo;
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12) Propiciar la firma de Convenios Interinstitucionales con la
Secretaria de Salud, que permitan una atencion preferencial y
urgente a las personas solicitantes y beneficiarias, cuando asi
se requiera;

13) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne.

ARTICULO 20.- DEL PERFIL PARA DESEMPENAR
EL CARGO EN LA UNIDAD DE RECEPCION DE
CASOS Y REACCION INMEDIATA. La Direccion General
verificara que la persona encargada de la Unidad Auxiliar de
Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata cumpla con los
requisitos y perfil adecuados para el correcto desempefio de las
funciones. En particular debe tener formacion de licenciatura o su
equivalente en psicologia, trabajo social, administracion, sociologia
o carreras afines; experiencia en atencion de personas victimas
de violaciones a los derechos humanos, experiencia en el manejo
de crisis, y no contar con denuncias por agresiones, violaciones o
afectaciones a los derechos humanos. Como criterios especificos
verificara que cumpla con por lo menos las siguientes
cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa de los derechos humanos y/o
ejercicio de la libertad de expresion promocion y del
periodismo (estructuras, redes y formas de interaccion con
el Estado);

b. Conocimiento de metodologias de identificacion y valoracion
deriesgos;

c. Conocimiento de metodologias de investigacion;

d.Conocimiento de situaciones de atencion y manejo de

personas en situacion de crisis.

ARTICULO 21.- UNIDAD DE ANALISIS DE RIESGO.
La Unidad de Analisis de Riesgo es un 6rgano auxiliar técnico y
especializado del Comité Técnico, que de acuerdo a las facultades
consagradas en el Articulo 32 y por designacion de este drgano,
estara adscrita a la estructura de la Direccion General y estara
encargada de preparar y realizar los insumos necesarios para que
el Comité Técnico efectlie los estudios de evaluacion de riesgo
de las personas solicitantes, de conformidad con las funciones
senaladas en la Ley, para lo cual tendrd ademas, las siguientes

atribuciones:

1) Por disposicion del Comité Técnico, prepara y presenta los
insumos para que éste efectiie el estudio de evaluacion de
riesgo bajo tramite ordinario o extraordinario y de acuerdo al
nivel de riesgo individual o colectivo, propone los planes de
proteccion integral, cumpliendo los plazos previstos en la Ley;

2) Recibe solicitudes para efectuar estudios de evaluacion de
riesgo tramitados bajo procedimiento ordinario u
extraordinario por parte del Comité Técnico o la Direccion
General;

3) Preparay presenta los insumos para el estudio de evaluacion
de riesgo al Comité Técnico, para mantener o no, las medidas
ordenadas en los casos tramitados bajo procedimiento
extraordinario por la Direccion General de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 de 1a Ley;

4) Presenta para su estudio al Comité Técnico los elementos
necesarios para que éste efectie los estudios de evaluacion
de riesgo de los casos tramitados bajo procedimiento
ordinario y determine o no las propuestas de medidas
preventivas y/o de proteccion de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 46 dela Ley;

5) Requiere la presencia de las personas solicitantes para sustentar
los insumos sobre el estudio de evaluacion de riesgo que seran
presentados ante el Comité Técnico, pone a su disposicion
los resultados y la determinacién de medidas de proteccion,
solicita su consentimiento, y garantiza la presencia de la
persona beneficiaria y la de su representante - si lo hubiese-
ante el Comité Técnico para la deliberacion de su caso. Para
garantizar lo anterior, la Unidad debera citar por medios
comprobables a las partes mencionadas, sin que recaiga en la
Unidad la responsabilidad de que éstos acudan o no a la
sesion. El Comité Técnico debera definir los criterios para
proceder en este sentido;

6) Prepara los insumos para que el Comité Técnico
pueda efectuar el estudio de andlisis de riesgo sobre la eficacia
y pertinencia de las medidas de proteccion brindadas para
garantizar el cumplimiento de las Medidas Cautelares del
Sistema Interamericano. El andlisis de estudio de evaluacion
de riesgo y la decision del Comité Técnico se realizara
exclusivamente para determinar si las medidas de proteccion
son suficientes para lograr su objetivo de proteccion y bajo

ninguna circunstancia la Direccion General o el Comité
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Técnico podran ordenar revocar, suspender o disminuir las
medidas otorgadas por los o6rganos del Sistema
Interamericano, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 52 de la Ley;

7) Todas las demas funciones que el Comité Técnico le asigne

para el desempeiio de sus funciones.

ARTIiCULO 22.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LA UNIDAD DE ANALISIS DE RIESGO.
La Direccion General verificara que la persona que realice las
funciones como encargada de la Unidad de Anélisis de Riesgo,
cumpla con los requisitos y el perfil adecuado para el correcto
desempefio de sus funciones. En particular debe tener formacion
de licenciatura o su equivalente; formacion en sociologia, trabajo
social o afines; conocimiento sobre estudios de evaluacion de
riesgos y proteccion de personas o colectivos y no contar con
denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los
derechos humanos. Como criterios especificos verificard que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresion, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de metodologias de identificacion y valoracion
de riesgos;

c. Conocimiento de metodologias de investigacion;

d. Conocimiento de actividades de proteccion y cuidado de

personas;

ARTICULO 23.- UNIDAD DE IMPLEMENTACION

Y SEGUIMIENTO. La Unidad de Implementacion y

Seguimiento es un drgano técnico auxiliar de la Direccion General,

tendra las siguientes funciones, en apoyo a las facultades que la

Ley y el Reglamento asignan a la Direccion General:

1) Solicitara a las autoridades la implementacion de los planes y
medidas de prevencion y proteccion ordenadas por el Comité
Técnico;

2) Realizara la notificacion a las personas beneficiarias y/o su
representante de las medidas de proteccion en atencion a lo
ordenado por el Comité Técnico y de acuerdo con el Articulo
49 dela Ley; asi como las ordenadas por la Direccion General
en el tramite extraordinario consagrado en el articulo 45 de la

Ley;

3) Coordinara con las autoridades encargadas y designadas por
la Ley y sefialadas por el Comité Técnico, la implementacién
agil, eficiente y expedito de las medidas de prevencion y
proteccion ordenadas;

4) Dara seguimiento al cumplimiento de las medidas de preven-
cion y proteccion ordenadas por el Sistema Interamericano y
coordinara las acciones con las instancias competentes;

5) Daré seguimiento y solicitard informes al Departamento de
Derechos Humanos en la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad sobre el cumplimiento de las medidas de
proteccion policial ordenadas por la Direccion General y el
Comité Técnico del Mecanismo;

6) Desarrollard y mantendrd actualizados los indicadores de
impacto sobre medidas preventivas y de proteccion adoptadas,
su implementacion y eficacia a partir del seguimiento
efectuado;

7) Realizard un control detallado de las medidas de proteccion
ordenadas por el Comité Técnico y cumplido el tiempo
establecido en la resolucion que ordena las medidas, enviara
el caso, de manera automatica, a la Unidad de Analisis de
Riesgo para su reevaluacion;

8) La Unidad de Implementacion procedera de igual forma
cuando en el supuesto anterior y de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley, la solicitud sea realizadapor la
Direccion General o la persona beneficiaria, verificando que
cualquier decision se notifique a la persona beneficiaria
informandole que en caso de inconformidad podra ejercer
los recursos establecidos en la Ley;

9) Coordinard los traslados de las personas en riesgo;

10)Todas las demas funciones que se requieran para su

desempefiio.

ARTIiCULO 24.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LA UNIDAD DE IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO. La Direccion General verificara que la
persona que realice las funciones como encargada de la Unidad
de Implementacion y Seguimiento cumpla con los requisitos y
perfil adecuados para el correcto desempefio de sus funciones.
En particular debe tener formacion de licenciatura o su equivalente
en areas de formacion social, economia, derecho, sociologia o

afines; experiencia en la materia de derechos humanos, libertad
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de expresion y/o administracion de justicia y no contar con

denuncias por agresiones, violaciones o afectaciones a los

derechos humanos. Como criterios especificos verificara que
cumpla con por lo menos las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento de la Constitucion Nacional y de la organizacion
del Estado hondurefio;

b. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de las
organizaciones de defensa y promocién de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresion, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

c. Conocimiento de la normatividad nacional e internacional de
derechos humanos;

d. Conocimiento de metodologias de identificacion y valoracion

de riesgos.

ARTICULO 25-. UNIDAD DE PREVENCION Y
ANALISIS DE CONTEXTO. La Unidad de Prevencion y
Analisis de Contexto, de la Direccion General del Sistema de
Proteccion, es un 6rgano técnico de la Direccion General y tendra
las siguientes funciones, en apoyo de las facultades que la Ley y el
Reglamento asignan a la Direccion General:

1) Realizard diagndsticos focalizados de riesgo; mapas de riesgo,
contexto y patrones de agresion, que serviran como insumo
para el funcionamiento de todas las Unidades del Mecanismo;

2) Atendera lo establecido en el articulo 17 de la Ley sobre
Alertas Tempranas y para dar cumplimiento a lo alli dispuesto,
por designacion de la Direccion General, debera realizar las
acciones de coordinacion para la construccion de un protocolo
y una metodologia de Alerta Temprana que permita su
adecuada implementacion, para lo cual se coordinara con la
Direccion de Prevencion de Conflictos Sociales adscrita al
Despacho de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion;

3) Todas las demas funciones que la Direccion General le asigne

para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 26.- PERFIL PARA DESEMPENAR EL
CARGO EN LA UNIDAD DE PREVENCION Y ANALISIS
DE CONTEXTO. La Direccion General verificara que la
persona que realice las funciones como encargada de la Unidad

de Prevencion y Analisis de Contexto, cumpla con los requisitos

y perfil adecuados para el correcto desempeiio de sus funciones.
En particular deberd tener formacion de licenciatura o su
equivalente en carreras de derecho, economia, sociologia, ciencias
sociales o afines; tener amplia experiencia en la materia de derechos
humanos, libertad de expresion y/o administracion de justicia;
conocimiento sobre estudio de evaluacion de riesgo, prevencion
y proteccion de personas o colectivos y no contar con denuncias
por agresiones, violaciones o afectaciones a los derechos humanos.
Como criterios especificos verificara que cumpla con por lo menos
las siguientes cualificaciones:

a. Conocimiento del sector no gubernamental, en especial de
las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos, ejercicio de la libertad de expresion, periodismo,
comunicadores sociales y acceso a la justicia;

b. Conocimiento de las dinamicas sociales, movimientos
indigenas, campesinos, defensa del medio ambiente y
recursos naturales;

c. Conocimiento de metodologias de identificacion y valoracion
de riesgos;

d. Conocimiento de metodologias de investigacion;

e. Conocimiento del Plan Nacional de Derechos Humanos;

f. Conocimiento de estrategias de prevencion e indicadores

en materia de derechos humanos;

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES Y FACULTADES
PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
DIRECCION GENERAL. Para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la Ley y lo establecido en el presente Reglamento,
la Direccion General observara y aplicard en su accionar lo
siguiente:

1) Coordinara las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras
reglamentariamente establecidas. Para tal efecto, resolvera
todos los conflictos de competencias que se produzcan entre
las Unidades Auxiliares y las Oficinas Asesoras y garantizara
que la informacion que cada una de éstas genere y requiera
para el desarrollo de sus funciones sea entregada por las otras;

2) Actuard bajo los principios definidos en la Ley y el presente
Reglamento y se encargara que todas las Unidades y Oficinas
Asesoras las apliquen de manera estricta;

3) Seencargara que todas las decisiones, resoluciones, acuerdos

y demas actos de la Direccion, las Unidades Auxiliares y
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Oficinas Asesoras, sean debidamente notificadas y cumplidas
de manera adecuada por las autoridades encargadas de su
implementacion;

4) Establecera procedimientos, manuales y formatos de actuacion
interna, que privilegien la participacion y el consentimiento de
la persona solicitante y beneficiaria en todo el proceso y
tramite. En particular observando que exista consentimiento
en el contacto inicial o recepcion de solicitudes de proteccion;
en la elaboracion del estudio de evaluacion de riesgo; en la
determinacion de las medidas a adoptar; en la implementacion
de los planes de proteccion; y en la presencia de ésta ante el
Comité Técnico, entre otras etapas;

5) Disenaray establecera protocolos seguros para el manejo de
la informacion fisica y digital de todos los 6rganos del
Mecanismo Nacional,

6) Elaborara y presentara al Consejo para su aprobacion, un
protocolo sobre la confidencialidad en el manejo de la
informacion relacionada con los casos y la informacion
generada por la Direccion General, las Unidades Auxiliares y
Oficinas Asesoras; Garantizara, a través de sus Unidades
Auxiliares, el principio de confidencialidad de la informacion
relacionada con el tramite de los casos bajo estudio del Comité
Técnico y en caso de observar o recibir denuncias sobre
infidencias, procedera de conformidad con lo establecido en
el Articulo 31 de la Ley, para lo cual solicitara que el Comité
levante un acta de esta situacion e informard a la institucion a
la cual representa la persona infidente, solicitando el
nombramiento de otra persona que cumpla con el perfil
adecuado y de ser el caso iniciara el procedimiento de
incoacion de responsabilidades establecido en el presente
Reglamento;

7) Disefiara formatos de operacion, protocolos y demads
instrumentos que se requieran para garantizar el correcto
funcionamiento de todos los 6rganos de la Direccion General
verificando siempre que éstos contemplen una perspectiva
diferenciada, y los presentara al Consejo Nacional para su
discusion y aprobacion;

8) Coordinaré la capacitacion constante del personal del
Mecanismo, para lo cual debera presentar al Consejo una
planificacion semestral de las acciones previstas en la materia;

9) Verificara que las personas asignadas para desempefiar las

funciones de coordinacion de las Unidades Auxiliares y las

Oficinas Asesoras cumplan con las cualificaciones establecida
en el presente Reglamento, y propiciara la presentacion de
candidaturas para ocupar estos cargos por parte de los
sectores de sociedad civil representados en la Ley;

10) Atendera las quejas y denuncias sobre el mal funcionamiento
de sus Unidades Auxiliares y sus Oficinas Asesoras y aquellas
sobre el incumplimiento e inobservancia por parte del personal
de las funciones establecidas en la Ley, este Reglamento y el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. El Consejo Nacional atenderd y dara
tramite a las quejas en contra del actuar de la Persona que se
desempefie en el cargo de la Direccion General;

11) En caso de ausencia temporal de la persona encargada de la
Direccion General, ésta sera suplida en sus funciones y
facultades por la persona encargada de la Oficina de Asesoria
Técnica Juridica; Planeacion e Informacion; Recepcion de
Casos y Reaccion Inmediata; Implementacion y Seguimiento;
Prevencion y Analisis de Contexto, en ese orden;

12) Las demas que se requieran.

ARTICULO 28.- DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION Y PREVENCION. Para garantizar el
cumplimiento efectivo de las Medidas de Prevencion y Proteccion,
la Direccion General realizard las siguientes acciones con eficacia,
celeridad y prontitud:

1) La Direccion General es responsable de llevar a cabo todas
las acciones pertinentes en materia de medidas de proteccion
con el apoyo de sus Unidades Auxiliares;

2) Através de su Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion
Inmediata, tramitara las solicitudes de medidas de proteccion
e informard a los solicitantes y personas beneficiarias de los
procesos y etapas que se debe surtir para el tramite de su
solicitud, orientando a éstas sobre los derechos contemplados
en la Ley en su favor y las medidas que pueden ser ordenadas
frente a una situacion de riesgo;

3) Através de su Unidad de Implementacion y Seguimiento, la
Direccion General definird los protocolos de actuacion para
el tratamiento de los casos de Medidas Cautelares y
Provisionales ordenadas por el Sistema Interamericano y

establecerd criterios para abordar situaciones de posible
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duplicidad de 6rdenes de proteccion, solicitudes de ingreso
al mecanismo a pesar de la existencia de medidas cautelares
y tramite de la solicitud de renuncia a las medidas de proteccion
otorgadas, cuando asi lo exprese la persona beneficiaria;

4) Através de su Unidad de Implementacion y Seguimiento, la
Direccion General es la responsable de diferenciar el
tratamiento de casos relacionados con Medidas Cautelares y
Provisionales del Sistema Interamericano de aquellos casos
que estan bajo estudio del Sistema Nacional de Proteccion,
asumiendo a su cargo las responsabilidades de implementacion
que estuvieren asignadas al Departamento de Derechos
Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, observando los pasos establecidos para tal fin en
el presente Reglamento y sus transitorios. Este proceso de
transferencia se deberd realizar bajo la supervision del Consejo
Nacional una vez entrado en vigor el presente Reglamento,
se definira por éste el plazo para el traslado de dichas
facultades, entre tanto, el Departamento de Derechos
Humanos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad continuard dando seguimiento y tramite a las
Medidas ordenadas por los 6rganos del Sistema
Interamericano;

5) Através de la Asesoria Técnica Juridica comunicara y notificara
formalmente los acuerdos y resoluciones del Comité Técnico
a las personas beneficiarias, asi como el tramite de los recursos
de inconformidad y sus decisiones;

6) Através de suUnidad de Implementaciony Seguimiento,
evaluard laidoneidad y eficacia de los programas y medidas
de proteccion implementadas, asi como al manejo que de las
mismas hagan sus personas beneficiarias y propondra las
mejoras a que haya lugar;

7) Las demads que se requieran.

ARTICULO 29.- VINCULO DE LA DIRECCION
GENERAL CON EL CONSEJO NACIONAL DE
PROTECCION Y EL COMITE TECNICO DEL
MECANISMO DE PROTECCION. Para garantizar el
adecuado funcionamiento y la articulacion necesaria, la Direccion
General en su relacion con el Consejo Nacional y el Comité
Técnico, observara las siguientes facultades y atribuciones:

1) Participar en las sesiones del Comité Técnico como lo establece

la Ley en su Articulo 31;

2) Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional con
derecho avoz;

3) Garantizar la activa participacion y consulta a los Consejeros
representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil en
la realizacion de los protocolos de actuacion y manuales de
implementacion de medidas;

4) Através de suAsesoria Técnica Juridica, se encargara de dar
respuesta conforme a la Ley en la materia, de las solicitudes
de informacion sobre la operacion del Mecanismo Nacional
y en su caso reservar y mantener la confidencialidad de los
actos de todos los 6rganos que conforman el Mecanismo
Nacional de Proteccion, de acuerdo con la Ley en la materia,
la Ley para la Proteccion, este Reglamento y el Reglamento
Interno del Consejo Nacional;

5) A solicitud de las Personas Consejeras representantes de
Sociedad Civil otorgar a éstas, constancias y cartas de
acreditacion como miembros del Consejo Nacional y solicitara
atodas las autoridades que faciliten su trabajo;

6) Las demas que se requieran para el cumplimiento de la Ley

y el Reglamento.

ARTICULO 30.- DE LA CAPACITACION Y
DIFUSION. Para garantizar la capacitacion constante y la
adecuada difusion de la Ley de Proteccion, el Reglamento, las
funciones del Mecanismo y las obligaciones de las autoridades
con las personas protegidas por la Ley, la Direccién General
realizard las siguientes funciones:

1) Difundir el funcionamiento del Mecanismo y realizar una
capacitacion continua a sus funcionarios sobre los derechos
establecidos en la Ley, los derechos de las personas
beneficiarias, los procedimientos para su ingreso, los 6rganos
implementadores y las medidas de proteccion;

2) De acuerdo a lo anterior, presentar de forma periddica al
Consejo un reporte y planeacion de sus actividades
relacionadas con talleres de formacion, dirigidos a personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas; un reporte y
planeacion de sus actividades relacionadas con las acciones
de capacitacion interna al personal que conforma las Unidades
Auxiliares y las Oficinas Asesoras; realizara distribucion
de folletos y tripticos informativos sobre la Ley y el

Reglamento; creara una pagina web con informacion sobre el
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Mecanismo y creara y pondra en funcionamiento una linea
telefonica de atencion inmediata y permanente para facilitar el
acceso de los solicitantes de ingreso al Mecanismo;

3) Impulsar ante el Consejo Nacional el fortalecimiento de las
capacidades de todos los 6rganos de implementacion, entre
ellas la Fiscalia Especial de Derechos Humanos;

4) Las demas que se requieran.

ARTICULO 31.- DE LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL. Para
facilitar su labor y el cumplimiento adecuado de los objetivos de
la Ley, la Direccion General realizard, entre otras las siguientes
funciones:

1) Celebrar de conformidad con el Titulo IV de la Ley, convenios
institucionales con organismos nacionales e internacionales y
con dependencias e instancias de los tres poderes de gobierno
que sean necesarias para el efectivo cumplimiento de los
derechos consagrados en la Ley y que permitan brindar una
oportuna, eficiente e interdisciplinaria atencion a las personas
beneficiarias;

2) Proponer y desarrollar, a través de la Unidad Auxiliar de
Recepcion de Casos y Reaccion Inmediata, los protocolos
de actuacion en conjunto con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad a través del Departamento de
Derechos Humanos, para la actuacion en aquellos lugares
donde no existan dependencias de la Direccion General del
Sistema de Proteccion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 en la Ley;

3) Dar seguimiento a los casos de incorporacion recibidos por
las oficinas regionales del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos;

4) Las demas que se requieran.

ARTICULO 32. DE LOS FONDOS OPERATIVOS
PARA LA PROTECCION. Para garantizar el adecuado
cumplimiento de lo establecido en la Ley, la Direccion General
debera:

1) Dar seguimiento al proceso de contratacion de las medidas
de proteccion y llevara un catdlogo ordenado de éstas;
2) Realizar propuestas de contratacion de medidas de proteccion,

de conformidad con el catdlogo de medidas establecidas en

este Reglamento y aquellas que sean necesarias y
determinados en el estudio de evaluacion de riesgo;

3) Realizar con celeridad y de manera continua propuestas de
asignacion presupuestal que permitan procesos agiles de
contratacion y recursos para la contratacion de personal para
el funcionamiento dptimo del Mecanismo;

4) Las demas que se requieran.

CAPITULOIII
COMITE TECNICO

ARTICULO 33.-COMITE TECNICO. El Comité Técnico
es un organo deliberativo encargado de efectuar los dictimenes
de los estudios de evaluacion de riesgo y emitir los planes y medidas
preventivas y de proteccion de las solicitudes presentadas a la
Direccion General, de acuerdo con las facultades establecidas en
el Articulo 32 de la Ley. Para su cumplimiento, atendera las

disposiciones establecidas en €sta y en el presente Reglamento.

ARTICULO 34.- CONSIDERACIONES GENERALES
SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
TECNICO. De acuerdo a las atribuciones establecidas para el
Comité Técnico en el Articulo 32 de la Ley, este érgano debera
tomar en consideracion para su funcionamiento lo siguiente:

1) Laspersonas representantes de las instituciones que conforman
el Comité Técnico seran expresamente nombrados por su
institucion, una persona propietaria y una suplente y, en caso
de ausencia de la persona propietaria, sera obligatorio que
acuda la persona suplente, quien contard con un rango
jerarquico igual al de la persona propietaria y tendra plenas
facultades para tomar decisiones;

2) Las personas integrantes del Comité Técnico del Mecanismo
de Proteccion y las personas invitadas expertas deben estar
capacitadas para analizar los estudios de evaluacion de riesgo
y deberan recibir actualizacion continua para el ejercicio de
sus funciones;

3) ElComité Técnico, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, invitara a los integrantes del Consejo Nacional y
a las personas asesoras expertas para participar en sus
deliberaciones con voz, de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 8 de este Reglamento;
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4) El Comité Técnico, a propuesta de cualquiera de sus
integrantes, podrd invitar a servidores publicos o representantes
de autoridades que consideren conveniente, para asistir a las
sesiones en las que se requiera informacion adicional en el
estudio de un caso, para esto, se requiere previamente el
consentimiento de la persona beneficiaria;

5) Sidel estudio de evaluacion de riesgo se desprende la existencia
de un riesgo generado por alguna de las instituciones que
conforman el Comité Técnico, la persona beneficiaria podra
manifestar su negativa respecto de la asistencia para el estudio
de su caso de la persona representante de la institucion
cuestionada, debiendo ésta abstenerse de participar en la
sesion;

6) La asistencia a las sesiones del Comité Técnico son
obligatorias. El Comité podra sesionar con la verificacion del
quorum de mayoria simple; en caso de inasistencia de alguno
de los miembros propietarios o suplentes, se dejara constancia
de lamismay la Direccion General informara al superior del
funcionario para que determine las acciones correctivas; si
realizada esta accidonno se establecen los correctivos
necesarios, se procedera conforme al procedimiento
sancionatorio establecido en el presente reglamento.

7) Los integrantes del Comité Técnico, asesores expertos,
personas invitadas, asi como la persona beneficiaria y su
representante, se comprometen a garantizar el principio de
confidencialidad de la informacion relacionada con los casos,
para lo cual el Comité definira criterios y protocolos internos
sobre el manejo de su informacion y ante cualquier infidencia
o violacidn de dicho principio se procedera conforme a lo
sefialado en el presente Reglamento;

8) EIl Comité Técnico, a través de la Direccion General del
Sistema de Proteccion se encargara de citar mediante
procedimientos comprobables a las personas beneficiarias y/o
su representante legal, para que comparezca a la sesion de
este organo en el que se estudiara su caso, atendiendo las
circunstancias de ubicacion geografica y de comunicacion de
las personas beneficiarias y las facilidades necesarias para su
asistencia, ademas dispondra lo necesario para facilitar su
traslado; en circunstancias excepcionales, en las cuales la
persona beneficiaria no pueda comparecer fisicamente, se
garantizara la posibilidad de comunicacion remota; en caso

de ausencia de la persona beneficiaria, se dejara la constancia,

se continuara con el estudio del caso y se tomara la respectiva
decision, la cual siempre debera ser notificada a la persona
beneficiaria para que manifieste su consentimiento o presente
los recursos pertinentes;

9) Los integrantes del Comité Técnico; asesores expertos y
personas invitadas, en circunstancias excepcionales podran
actuar ante este 6rgano por vias remotas de comunicacion;

10) Cuando asi lo considere alguno de sus integrantes, y la situacion
lo amerite, se podra solicitar a la Direccion General la
convocatoria a sesiones Extraordinarias, para lo cual se
procedera con lo establecido en este Reglamento;

11) Cuando alguno de sus miembros considere la necesidad de
aplicar de manera oficiosa medidas preventivas, reactivas y
urgentes de proteccion de conformidad con el articulo 50 de
la Ley, atendiendo la situacion de urgencia, éstas se podran
dictar previa consulta por cualquier medio de comunicacion
con los otros miembros del Comité;

12) El Pleno del Comité debera aprobar su Protocolo Interno de
funcionamiento;

13) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

ARTICULO 35.- TOMA DE DECISIONES DEL

COMITE TECNICO

1) Lasinstituciones que de acuerdo con el Articulo 31 de la Ley,
conforman el Comité Técnico deberan actuar siempre bajo el
principio de buena fe y los principios de proteccion y
complementariedad, atendiendo las decisiones del 6rgano 'y
absteniéndose de incumplir sus decisiones.

2) Todas las decisiones o resoluciones del Comité Técnico debe-
ran ser ampliamente fundadas y motivadas conforme a los
derechos establecidos en la Ley; el marco normativo aplicable;
los mas altos estandares internacionales en la materia; la
jurisprudencia de los 6rganos internacionales de proteccion;
el bloque de convencionalidad, siempre privilegiando los
principios de la Ley y los criterios para la interpretacion
establecidos en este Reglamento;

3) Las decisiones del Comité Técnico son de obligatorio
cumplimiento para sus integrantes y para todas las autoridades
encargadas de implementar las medidas de proteccion

ordenadas;
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4) El Comité como 6rgano colegiado deliberativo buscara siem-
pre que sus decisiones sean tomadas por consenso. Los
asistentes miembros del Consejo Nacional e invitados
permanentes cuando se encuentren presentes en las sesiones,
tendran el derecho a la voz para fundamentar el sentido de las
decisiones y garantizar la busqueda del consenso;

5) En caso de no lograrse el consenso en las deliberaciones de
los casos, se sometera a votacion y se tomara la decision por
mayoria simple, no se permitirdn abstenciones y en caso de
voto disidente, éste deberd ser razonado, quedando
constancia en las actas de la sesion correspondiente;

6) En caso de votacion y empate en la toma de decisiones, la
Direccion General del Sistema de Proteccion tiene voto de
calidad, como lo establece el articulo 31 de la Ley;

7) Enaquellas situaciones en las que se realice una votacion para
determinar una decisién sobre un caso propuesto por la
Direccion General, y que el Comité por mayoria de votos
decida otorgar medidas de proteccion, la institucion encargada
de suimplementacion, asi vote en contra de la decision, debera
cumplir la decision absteniéndose de argumentar para su
incumplimiento los aspectos analizados antes en el Comité
Técnico;

8) El Comité Técnico podra ordenar, siempre de acuerdo con el
estudio de evaluacion de riesgo, las medidas necesarias para
la prevencion y proteccion, observando los criterios generales
para su otorgamiento establecidos en el presente Reglamento;

9) El Comité Técnico podra analizar la suspension o cancelacion
de éstas cuando se determine su mal uso, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento;

10) La Resolucion que ordene suspender o cancelar medidas
debe estar debidamente fundamentada y motivada,
observando siempre el debido proceso para lo cual debe
notificar a la persona beneficiaria para que sea escuchada
antes de la decision y una vez tomada la decision, le informara
de los recursos e inconformidades disponibles;

11) Todas las decisiones que tome el Comité Técnico sobre los
casos bajo estudio, seran debidamente notificadas por la
Direccion General del Sistema a la persona beneficiaria, para
lo cual elaborara un acta consignando la fundamentacion legal
y lamotivacion de la decision tomada por el Comité Técnico,

la firma de los funcionarios que participaron en la decision

e informara a las personas beneficiarias y/o su representante
de los recursos correspondientes que proceden en su contra
si hubiese lugar a ello;

12) Las actas entregadas a las personas beneficiarias s6lo
contendra informacion relativa a su caso;

13) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

TITULOIV
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION,
ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LAS

MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36.- Para todas las etapas del procedimiento
relacionado con lo sefialado en este Titulo se aplicaran las
siguientes disposiciones generales:

1) El consentimiento de las personas solicitantes o personas
beneficiarias se hara expreso en cada una de las actuaciones
establecidas en la Ley y el Reglamento, y en todos los actos
que sean ordenados por cualquiera de los 6rganos encargados
de la prevencion y proteccion;

2) Las decisiones ordenadas por la Direccion General bajo el
procedimiento extraordinario, o las determinadas por el Comité
Técnico bajo procedimiento ordinario o extraordinario deben
ser comunicadas formalmente a las autoridades encargadas
de su cumplimiento e implementacion, y seran obligatorias
para éstas quienes siempre actuaran bajo los principios y
criterios establecidos en la Ley y el presente Reglamento, y
bajo ninguna circunstancia podran alegar dificultades o
inexistencia de recursos o incapacidad institucional para su
cumplimiento;

3) La Direccioén General y sus Unidades Auxiliares y Oficinas
Asesoras favoreceran siempre que la persona solicitante o
beneficiaria presente la denuncia ante las autoridades de
investigacion competentes por los hechos presuntamente
constitutivos de delito que generan la situacion de riesgo, sin
que esto sea un requisito para el ingreso al Mecanismo de

Proteccion o para el ejercicio de los derechos consagrados
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en la Ley y lo dispuesto en otras disposiciones del presente
Reglamento;

4) En el caso anterior, las autoridades tendran la obligacion, previa
consulta con la persona o grupo de personas beneficiarias,
solicitar la actuacion de oficio de los 6rganos encargados de
investigar las agresiones, amenazas o delitos en contra de las

personas beneficiarias de la presente ley.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 37.-RECEPCION DE LA SOLICITUD E
INICIO DEL PROCEDIMIENTO. La Direcciéon General,
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos 41 y 43 de la Ley para el inicio del tramite e inicio del
procedimiento e incorporacion de las personas peticionarias y
observara los siguientes criterios:

1) En caso del cumplimiento de los requisitos sefialados debera:

a. Admitir la solicitud y someterla para analisis del Estudio de
Evaluacion Inmediata;

b. Con fundamento en el resultado del Estudio de Evaluacion
inmediata la Direccion resolvera si la solicitud de medidas
de proteccion se tramitard bajo el procedimiento ordinario
o extraordinario, en funcion de la existencia del riesgo;

c. La Direccion General notificara lo resuelto a las personas
peticionarias.

2) Paraladeterminacion del riesgo se atendera a las definiciones
previstas en la Ley y este Reglamento;

3) Parael computo de todos los plazos establecidos en el presente
Reglamento relacionado con cualquier actuacion referida a
medidas de proteccion, se entendera que todos los dias y
horas son habiles, a excepcion de los plazos previstos para
las notificaciones, la interposicion y el trdmite de los recursos
frente a las decisiones del Comité Técnico;

4) Para el computo de los plazos establecidos en la Ley y el
presente Reglamento, y especialmente en aquellos casos en
los que las personas beneficiarias deban cumplir con éstos,
se deberan tener en cuenta las circunstancias relacionadas
con las posibilidades de comunicacion, el acceso a medios
informaticos o de comunicacion telefonica, particularmente
en contextos rurales, debiendo siempre atenderse a una
interpretacion amplia del objeto de la Ley y los principios de

interpretacion pro persona.

ARTICULO 38.-DETERMINACION DEL PROCE-
DIMIENTO. En atencion a lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley, la Direccion General emitird la Resolucion correspondiente,
en la que se determine la situacion de urgencia y la existencia de

un riesgo inminente.

ARTICULO 39.- De acuerdo con los Articulos 45 y 46 de
la Ley, la Direccion General debera notificar la Resolucion a las
personas peticionarias y la enviard a la Unidad de Analisis de
Riesgo para que prepare los insumos que seran presentados al
Comité técnico, atendiendo los plazos definidos en la Ley para la
elaboracion de los estudios de evaluacion de riesgo, de acuerdo
alo siguiente:

1) Enaquellos casos en que deban implementar medidas urgentes
de proteccion, la Direccion General deberd emitir la resolucion
correspondiente en forma inmediata e instruira lo pertinente a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad para
que en el plazo establecido en la Ley sean implementadas;

2) Enaquellas circunstancias en las que la Direccion General
dicte medidas urgentes de proteccion de acuerdo al articulo
45 de la Ley, y ante la falta de informacion para el estudio de

evaluacion de riesgo, en atencion a la determinacion del Comité
Técnico, se ordenara la continuidad de las medidas temporales
de proteccion, hasta la elaboracion del estudio de evaluacion
de riesgo;

3) Conforme a las facultades establecidas en el Articulo 45 de la
Ley, relacionado con las medidas urgentes de proteccion, las
decisiones que sean ordenadas por la Direccion General en
estos casos son de obligatorio cumplimiento por las entidades
encargadas de su implementacion, quienes actuaran siempre
bajo los principios y criterios establecidos en la Ley y el
presente Reglamento y éstas deben atender prioritariamente
dichos casos de acuerdo con lo establecido en el Articulo 53
delaLey;

4) Enaquellos supuestos comprendidos en el tramite de medidas
extraordinarias ordenadas por la Direccion General a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad se actuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley.
Las medidas ordenadas por la Direccion General en estos

casos deberan ser de obligatorio cumplimiento, no estando
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permitido a la Direccion de Derechos Humanos en el
Despacho de Seguridad alegar razones procesales o vicios
en el procedimiento, debiendo ésta actuar bajo los criterios
de interpretacion del principio pro persona y atendiendo
prioritariamente dichos casos de acuerdo con la obligacion
de cooperacion establecido en el Articulo 53 de la Ley;

5) Encel supuesto anterior, la Direccion General, verificard que
se cumpla con lo establecido en el Art. 45 de 1a Ley sobre el

Consentimiento de la Persona Peticionaria.

CAPITULOIII
MEDIDAS ORDENADAS POR EL COMITE
TECNICO

ARTICULO 40.-El Comité Técnico de acuerdo a su facultad
de evaluar las medidas de proteccion, podra determinar: su
otorgamiento; su negativa de otorgamiento; la suspension; su
modificacion; su continuidad o la no resolucion con el objeto de
allegarse de mayores insumos para la elaboracion de los estudios
de evaluacion de riesgo.

ARTICULO 41.-El Comité Técnico favorecera siempre la
denuncia de los hechos constitutivos de delitos generadores de la
situacion de riesgo, sin que ésta sea una condicion indispensable
para el estudio del caso o la determinacion de medidas de
prevencion o proteccion. Para tal efecto y de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 51 de la Ley, se facilitara a la persona
solicitante su denuncia ante el Ministerio Publico, atendiendo los
siguientes criterios:

1) Cuando el Comité determine como medida de proteccion la
denuncia de hechos, la Fiscalia Especial de Derechos
Humanos facilitard de manera inmediata la recepcion de ésta
e informara al Comité sobre los avances de las indagaciones,
de cuya informacion se dejaré constancia en el Acta de la
sesion siguiente a la que se dispuso la medida;

2) En el supuesto anterior, la Fiscalia de Derechos Humanos
debera aplicar los protocolos adecuados y los mas altos
estandares internacionales establecidos para enfrentar la
impunidad, identificar a los autores intelectuales y materiales

y procesarlos.

ARTICULO 42.-De acuerdo a las solicitudes presentadas

ante la Direccion General por las personas beneficiarias o sus

representantes para ser incorporadas al Mecanismo de proteccion
o ampliar, modificar, suspender y/o cancelar las medidas de
proteccion, en los casos bajo el tramite extraordinario, una vez
recibida la solicitud, y contando siempre con la consulta y
consentimiento de las personas beneficiarias, la Unidad de Analisis
de riesgo procedera de manera inmediata a elaborar los insumos
requeridos para efectuar los estudios de evaluacion de riesgo que

le permitan al Comité Técnico tomar la decision.

ARTICULO 43.- La Unidad Auxiliar de Implementacion y
Seguimiento de la Direccion General, una vez emitidas las medidas
de proteccion ordenadas por el Comité Técnico, notificard en un
plazo no mayor a (48) cuarenta y ocho horas a la persona o
grupo de personas beneficiarias y/o su representante, € informara
a éstos sobre los recursos que proceden en su contra, si hubiese
lugar. De la misma manera, dicha Unidad, en el mismo plazo
notificara a las instancias y dependencias encargadas de la
implementacion de las medidas procedentes. Para efectos de las
notificaciones a personas o grupos que se encuentren en lugares
de dificil comunicacion tendré en cuenta las consideraciones

establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULOIV
ESTUDIO DE EVALUACION DE RIESGO

ARTICULO 44.- El Comité Técnico de conformidad con
las facultades establecidas en el articulo 32 de la Ley, designara
en la Unidad Técnica de Anélisis de Riesgo - érgano auxiliar
técnico especializado - para preparar y realizar los insumos
necesarios para efectuar los estudios de evaluacion de riesgo de
las personas que individual o colectivamente, soliciten proteccion
de conformidad con las funciones sefialadas en la Ley y en el
presente reglamento;

1) Paratodos los casos relacionados con el estudio de evaluacion
de riesgo se debera tener en cuenta el consentimiento de la
persona beneficiaria, se garantizara su participacion por medio
de entrevistas y ésta sera consultada sobre la determinacion
final del estudio de evaluacion de riesgo, previo a su
presentacion ante el Comité Técnico, ante el cual se

garantizard su participacion en la deliberacion de su caso.
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2) Enlos casos donde se observe falta de objetividad, conflicto
de intereses o irregularidades en el procedimiento, el Comité
Técnico podra ordenar a la Direccion General, la realizacion
de un nuevo estudio de evaluacion de riesgo, el cual debera
ser llevado a cabo por un analista diferente al que realiz6 la
evaluacion de riesgo en cuestion.

3) Solo en casos excepcionales y cuando se evidencie la
persistencia de los aspectos sefialados en el punto 2 del
presente Articulo, el Comité Técnico podra comisionar un
estudio de evaluacion de riesgo independiente, el cual sera
cubierto por el Fondo para la Proteccion de defensores de
Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y
Operadores de Justicia. Los estudios de evaluacion de riesgo
independientes tendran que observar los siguientes principios:

a. Independencia;

b. Objetividad; y,

c. Confidencialidad por parte de dichas personas. Los estudios
de evaluacion de riesgo independientes se llevaran a cabo
de acuerdo con las mejores metodologias, estandares

internacionales y buenas practicas.

ARTICULO 45.- Con base en los insumos que le presente
la Unidad de Analisis de Riesgo, el Comité Técnico efectuard el
estudio, determinara y ordenara las medidas de prevencion y
proteccion, cumpliendo los plazos previstos en el articulo 48 de

laLey.

ARTICULO 46.- Las Instituciones que conforman el Comité
Técnico atenderan de manera prioritaria las solicitudes de
informacion realizadas por la Unidad de Anélisis de Riesgo para

facilitar la informacion que permita desarrollar su trabajo.

ARTICULO 47-. El estudio de evaluacion de riesgo se
iniciard y realizard en un plazo breve por parte de la Unidad de
Analisis de Riesgo, quienes una vez concluido el estudio, se
encargaran de incluir el caso en la sesion del Comité Técnico
inmediatamente posterior a su culminacion. Ante la ausencia de
informacion para efectuar el estudio de evaluacion de riesgo, el
Comité Técnico, bajo ninguna circunstancia podra pronunciarse
al respecto y se acordara proceder conforme al segundo parrafo
del articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 48.- La Unidad de Anélisis de Riesgo, preparara
los insumos para que el Comité Técnico, a solicitud de la persona
beneficiaria pueda efectuar los andlisis adicionales que permitan
ampliar las medidas de proteccion ordenadas por el Sistema
Interamericano, de conformidad con lo establecido en el Articulo
52 de la Ley, observando lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 49.- Para efectuar el estudio de riesgo y
determinar las medidas preventivas o de proteccion el Comité
Técnico tendra en cuenta que el objetivo de dicho analisis es:

1) Identificar el riesgo que se cierne sobre una persona, una
familia o un grupo de personas, asi como advertir oportuna 'y
claramente sobre su existencia a los afectados. Por eso, no
siempre es necesario que la proteccion sea solicitada por el
interesado;

2) Valorar, con base en un estudio cuidadoso las caracteristicas
del riesgo y el origen o fuente de éste;

3) Definir oportunamente las medidas y medios de proteccion
especificos, adecuados y suficientes para evitar que el riesgo
se materialice;

4) Asignar las medidas de manera oportuna y en forma ajustada
alas circunstancias de cada caso, en forma tal que la proteccion
seacficaz;

5) Evaluar periddicamente la evolucion del riesgo, y tomar las
decisiones correspondientes para responder a dicha
evolucion;

6) La carga de la prueba para la imposiciéon de medidas no
requiere de plena prueba es preciso invocar o probar
sumariamente los hechos que apuntan hacia la existencia de
un riesgo, atendiendo siempre al principio de buena fe, la
vulnerabilidad o especial exposicion al riesgo en que se
encuentran las personas beneficiarias de la presente Ley;

7) Elestudio de evaluacion de riesgo podra emitir conclusiones
y recomendaciones de medidas de proteccion las cuales deben
tomar en cuenta el contexto y la coyuntura especifica en que
se presentan el riesgo y las necesidades de proteccion de las
personas beneficiarias.

CAPITULOV
CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL
OTORGAMIENTO DE MEDIDAS

ARTICULO 50.- Para todos los efectos relacionados con

la determinacion e implementacion de las Medidas de Prevencion
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y Proteccion se deberdn atender los fundamentos para la

aplicacion del Reglamento:

1) Para la implementacion de las medidas de prevencion y
proteccion siempre se deberd tener en consideracion los
elementos para la interpretacion y los principios de la Ley y el
Reglamento, asi como el enfoque diferencial, el principio de
no discriminacion, y las necesidades especificas de los sujetos
protegidos por la Ley que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad;

2) Las medidas de prevencion y proteccion siempre tendran
como objeto garantizar y hacer efectivo el derecho a defender
los derechos humanos, el ejercicio de la libertad de expresion
o el adecuado funcionamiento del sistema de justicia, debiendo
responder en todo momento a ello, evitando interferir con el
trabajo y el ejercicio profesional de las personas protegidas

por laLey.

ARTICULO 51.- Las Medidas Preventivas y de Proteccion
podran otorgarse tanto en casos de tramite extraordinario u
ordinario, pudiéndose ordenar una o varias de éstas, toda vez

que son complementarias entre si.

ARTICULO 52.-Para la implementacion de medidas de
prevencion y proteccion a personas defensoras de derechos
humanos que desarrollen sus actividades en comunidades
campesinas y rurales, como medida de proteccion se ordenara
siempre a las autoridades del &mbito municipal y policial reconocer
su labor y prestarles la debida colaboracion para el ejercicio de
su labor, recorddndoles que la Ley les obliga a prestar todas las
acciones necesarias para la proteccion de las personas
beneficiarias. I[gualmente, se debera tener en cuenta, tanto el
contexto, como los sistemas internos de organizacién comunitaria,
todo lo cual debe ser consensuado con las personas a quienes se

les brinda la proteccion.

ARTICULO 53.- En las Resoluciones de Medidas de
Prevencion y Proteccion dictadas por el Comité Técnico, siempre
se hara saber a los funcionarios encargados de la implementacion
que su omision, negligencia o incumplimiento le generara las
sanciones establecidas en la Ley de Proteccion y en cuyo caso se
actuara conforme al procedimiento establecido en el presente

Reglamento para el tramite de las sanciones.

ARTICULO 54.- CATALOGO DE MEDIDAS DE
PROTECCION. El Comité Técnico y la Direccion General, en
su caso, contaran con un catalogo de medidas idoneas para la
prevencion y proteccion de las personas beneficiarias, el cual no
serd limitativo ni restrictivo y dentro de las cuales se contaran,
entre otras, con las siguientes:

1) Medidas de Proteccion incluyen, entre otras:

a. Evacuacion;

b. Reubicacion Temporal de la persona beneficiaria o sunticleo
familiar hasta por un maximo de seis (6) meses

c. Escoltas de cuerpos especializados o de particulares;

d. Proteccion de inmuebles;

e. Entrega de equipo celular, radio o telefonia satelital, botones
de panico o aplicaciones con funcionalidad similar;

f. Instalacion de camaras, cerraduras, luces u otras medidas
de seguridad en las instalaciones de un grupo o casa de una
persona;

g. Chalecos antibalas;

h. Detector de metales;

1. Autos blindados; y,

j. Las demas que se requieran.

2) Medidas Preventivas incluyen entre otras:

a. Instructivos y manuales de proteccion y autoproteccion;

b. Cursos de autoproteccion tanto individuales como colectivos;

d. Acompafiamiento de observadores de derechos humanos
y periodistas;

c. Reconocimiento por parte de las autoridades nacionales,
departamentales o municipales de la labor que estas personas
realizan;

e. Llamado a las autoridades que representan al Estado para
abstenerse de obstaculizar la labor de la persona beneficiaria,
reconocer sus acciones y omitir las campanas de
seflalamiento o estigmatizacion realizadas por actores
publicos o privados; y,

f. Las demas que se requieran.

3) Medidas Colectivas de Proteccion. La Unidad de Analisis
de Riesgo deberd disefiar un protocolo especifico para la
implementacion de este tipo de medidas, basandose en los
contextos, las realidades sociales y las necesidades de las personas

beneficiarias.
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ARTICULO 55- MEDIDAS FRENTE A LA EXISTENCIA
DE RIESGO EXTENSIVO.

Las medidas preventivas y de proteccion para el niicleo familiar
de la persona beneficiaria, se determinaran a partir del estudio de
evaluacion de riesgo realizado a las personas peticionarias o
beneficiarias para lo cual se establecera si el riesgo se hace
extensivo al conyuge, concubina, concubino, ascendientes,
descendientes, y dependientes de las personas peticionarias o
beneficiarias; igual criterio se aplicara respecto de las personas
que participan en las mismas actividades, organizacion, colectivo

o movimiento social de la persona beneficiaria.

ARTICULO 56.- USO INDEBIDO DE MEDIDAS DE
PROTECCION. Se considera que existe uso indebido de las
Medidas de Prevencion o Proteccion, cuando las personas
beneficiarias, realicen las siguientes conductas:

1) Abandonen, evadan o impidan las medidas, u obstaculice su
implementacion;

2) Autoricen el uso de las medidas por personas diferentes;

3) Comercien u obtengan un beneficio econdmico con las medi-
das otorgadas;

4) Utilicen al personal designado para su proteccion en actividades
que no estén relacionadas con las medidas;

5) Agredan fisica o verbalmente o amenacen al personal que
esta asignado a su esquema de proteccion;

6) Autoricen permisos o descanso al personal asignado para su
proteccion sin el conocimiento de sus encargados;

7) Ejecuten conductas ilicitas haciendo uso de los medios fisicos

y humanos dispuestos para su proteccion;

8) Causen dafio intencionalmente a los medios de proteccion

fisicos y humanos asignados para su proteccion.

ARTICULO 57.- RETIRO DE LAS MEDIDAS. Las
medidas de prevencion y proteccion solamente podran ser
retiradas por decision del Comité Técnico, previa documentacion
del hecho y una vez escuchadas las personas beneficiarias,

mediante resolucion fundada y motivada, cuando se den algunos
de los supuestos antes mencionados y se observe un
aprovechamiento de éstas en beneficio personal, un uso indebido

grave, evidente, fraudulento, deliberado y/o reiterado.

ARTICULO 58.- REVISION Y SUSPENSION DE LAS
MEDIDAS. La persona beneficiaria podrd en todo momento
acudir ante el Comité Técnico para solicitar una revision de las
medidas de Prevencion y Proteccion.

1) Lasmedidas otorgadas podran ser ampliadas como resultado
de las revisiones periodicas y de acuerdo al estudio de
evaluacion de riesgo cuando éstas no sean las adecuadas,
sean insuficientes o no basten para proteger la vida, integridad,
libertad y seguridad de la persona o personas beneficiarias;

2) Lasmedidas seran disminuidas, cuando el impacto de lamedida
implementada haya logrado reducir el riesgo, sin que éste haya
desaparecido. Su disminucion no debera favorecer un nuevo
aumento del riesgo;

3) Las personas beneficiarias podran renunciar a las medidas en
cualquier momento, para lo cual debera externarlo por escrito
a la Direccion General o al Comité Técnico. En caso que
subsista la situacion de riesgo, éste debera firmar y hacer
constar por escrito que conoce dicha situacion y es su voluntad
la terminacion de las medidas;

4) Las medidas se pueden suspender a solicitud de las personas
beneficiarias, por cambio de residencia, por viajes o estancias
en el extranjero, entre otras circunstancias, para lo cual debera
notificar por escrito a la Direccion General, con al menos
cinco dias habiles de anticipacion las razones por las que solicita

la suspension. Las medidas se continuaran brindando previa

comunicacion de la fecha y hora de su regreso.

CAPITULO VI
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES Y PROVISIONALES DEL SISTEMA
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 59.- Para la implementacion de las Medidas
Cautelares y Provisionales del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos se actuara conforme a lo establecido en el

articulo 52 de la Ley, entendiéndose exclusivamente a aquellas

medidas otorgadas en beneficio de las personas referidas en el
Articulo 2 de la Ley.
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CAPITULO VII
INTERPOSICION DE RECURSOS

ARTICULO 60.- Las personas solicitantes o beneficiarias
podran impugnar las resoluciones emitidas por el Comité Técnico
o la Direccion General, haciendo uso del recurso de reposicion
de conformidad con lo establecido en el Articulo 137 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Una vez admitido el recurso, y
antes de que se profiera la decision, la Direccion General, debera
solicitar al Consejo Nacional de Proteccion el dictamen sobre el
caso, en el cual ésta se fundamentard para resolver el recurso
correspondiente. El Consejo Nacional en su Reglamento Interno

establecera el procedimiento para emitir el dictamen referido.

ARTICULO 61.- Las personas solicitantes o beneficiarias,
que decidan impugnar, una vez notificadas, contaran con un plazo

de diez (10) dias habiles para su interposicion;

ARTICULO 62.- Las impugnaciones presentadas se deben
resolver de manera preferente y urgente, basados siempre en el
principio pro persona en el término de veinticuatro (24) horas
mediante el procedimiento que establece la Ley del Procedimiento
Administrativo.

ARTICULO 63.- Para todos los efectos se entenderan que
interpuestas las etapas procesales establecidas en la Ley y el
Reglamento se agotaran las vias ordinarias exigidas para la

interposicion de los recursos judiciales y de amparo constitucional.

TITULOV
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDASEN LALEY

CAPITULO UNICO
TRAMITE DE LAS SANCIONES

ARTICULO 64.- De acuerdo con lo establecido en los
Articulos 56 y 57 de la Ley, para iniciar un procedimiento
sancionatorio se procedera de la siguiente forma:

1) Cualquier 6rgano del Sistema Nacional de Proteccion debera

informar y compulsar copias, de manera oportuna y
documentada, a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
de los posibles hechos constitutivos de infracciones de
responsabilidad disciplinaria, civil, administrativa o penal en
los que se constate el incumplimiento de las obligaciones
generadas por la Ley por parte de funcionarios y empleados
publicos y toda autoridad civil y militar, a efecto de que esta
Secretaria proceda a solicitar a las autoridades competentes
el inicio de los procedimientos de investigacion en el &mbito
disciplinario, civil, administrativo o penal;

2) LaDireccion General trasladara copia de dichas actuaciones
al Consejo Nacional para su conocimiento;

3) Losmiembros del Consejo, podran solicitar informacion sobre

los avances y resultados de las indagaciones.
TRANSITORIOS

ARTICULO 65.- El presente Reglamento entrara en vigor

al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 66.- Las normas y demas disposiciones que se
encuentren vigentes antes de la publicacion del presente
Reglamento continuaran aplicdndose en lo que no se opongan a

lo previsto en éste.

ARTICULO 67.- Las personas beneficiarias que cuenten
con medidas de proteccion brindado por las autoridades
continuaran recibiendo dicha proteccion, garantizandose siempre

la no suspension de las medidas.

ARTICULO 68.- Las personas, que de manera individual o
colectiva, cuenten con medidas de prevencion o proteccion, podran
optar por su ingreso al Sistema Nacional de Proteccion
manifestando a la Direccion General su voluntad de hacerlo. Las
personas beneficiarias de medidas ordenadas por el Sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos continuaran
con las medidas de proteccion y podran optar por ser incorporadas
al Mecanismo de Proteccion con el objeto de revisar las medidas

adoptadas y suampliacion.

ARTICULO 69.- El Consejo Nacional aprobara su

Reglamento Interno; elegira a la persona que lo coordine; velara
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y se asegurard que la persona que se desempeiie en el cargo de la
Direccion General cumpla con el perfil establecido enla Ley y el
presente Reglamento y aprobara los protocolos presentados por
la Direccion General para su funcionamiento, todo ello a més tardar
en un plazo maximo de tres (3) meses a partir de la entrada en

vigor del presente Reglamento.

ARTICULO 70.- El Pleno del Consejo enviara al Congreso
Nacional una propuesta de reforma legal al articulo 54 de la Ley,
para quedar como sigue: “ ARTICULO 54.- DE LA
PRESENTACION DE IMPUGNACIONES SOBRE LAS
DECISIONES DE LA DIRECCION GENERALY EL COMITE
TECNICO DEL MECANISMO DE PROTECCION.- Toda
persona solicitante o beneficiaria que no esté de acuerdo con las
decisiones de la Direccion General o del Comité Técnico del
Mecanismo de Proteccion podra impugnar dicha decision ante el
Consejo Nacional. Los impugnantes contaran con quince (15)
dias habiles a partir de la notificacion de la resolucion, para la
presentacion del recurso de apelacion; las impugnaciones
presentadas se deben resolver de manera preferente y urgente,
basados siempre en el principio pro persona en el término de
veinticuatro (24) horas mediante el procedimiento que establece
la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 71.- La Direccion General presentara al
Consejo Nacional para su aprobacion el informe anual de
actividades del afio 2015; el protocolo para la transferencia de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad de los
expedientes de Medidas Cautelares y Provisionales del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos que se refieran al articulo
2 de la Ley; los protocolos sefialados en el presente Reglamento
para su funcionamiento interno; la creacion de la linea telefonica
de atencion inmediata; la primera planeacion semestral sobre las
acciones de capacitacion previstas para el personal del Mecanismo
y laplaneacion semestral sobre las acciones de difusion; el informe
de monitoreo nacional de las denuncias por violaciones a los
derechos humanos de las personas beneficiarias y la propuesta
de Reglamento Especial del Fondo para la Proteccion de
Defensores de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores
Sociales y Operadores de Justicia a través de la creacion de un

Fideicomiso, de acuerdo a lo sefialado por la Ley en su Articulo
66.

ARTICULO 72. La Secretaria de Estado en el Despacho

de Seguridad presentard al Consejo Nacional para su aprobacion

el procedimiento de seleccion, ingreso, capacitacion y
profesionalizacion del personal de seguridad asignado a la
proteccion de personas beneficiarias; el primer informe periddico
sobre el nivel de cumplimiento de las Medidas Cautelares y
Provisionales ordenadas por el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos que se refieran al Articulo 2 de la Ley; los
protocolos de implementacion de medidas de proteccion de
caracter policial y los protocolos para actuacion en caso de
medidas urgentes, de acuerdo a lo sefialado por la Ley y el presente
Reglamento a mas tardar tres (3) meses a partir de la entrada en

vigor del presente Reglamento.

ARTICULO 73.- Una vez realizada la eleccion de la persona
que realice las labores de Coordinacion del Consejo, ésta debera
priorizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 64 de la Ley, relacionado con el mandato
para que el Poder Judicial y el Ministerio Publico organicen de
manera progresiva un mecanismo de proteccion para Jueces,
Magistrados, Defensores Publicos y Fiscales, e informara al
respecto al pleno en un plazo de seis (6) meses posteriores a la

aprobacion del presente Reglamento de sus resultados.

ARTICULO 74.- El presente Reglamento entrar4 en vigencia
el dia de su publicacion en “La Gaceta”, Diario Oficial de la

Republica.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
alos dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis
(2016). COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR GENERAL
DE GOBIERNO
Por delegacion del Presidente de la Republica
Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” el 25 de noviembre de 2015.

HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION
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Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia,
Gobernacion y
Descentralizacion

C CERTIFICACION )

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 464-2016. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, diecinueve
de abril de dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
uno de marzo de dos mil dieciséis, misma que corre a Expediente
No. PJ-01032016-98, por el Abogado HUGO R. BORJAS,
en su condicion de Apoderado Legal de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA,
con domicilio en la Comunidad de EI Tigre, Sector Salama,
municipio de Tocoa, departamento de Colon, contraida a pedir
el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus
Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emitio dictamen favorable No.
U.S.L. U.S.L. 367-2016, de fecha 15 de marzo de 2016.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINISTRA-
DORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA, se
crea como Asociacion Civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder
a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, mediante Acuerdo Ministerial No. 423-2014
de fecha 14 de febrero de 2014, delego en la ciudadana KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad de resolver
los asuntos que se conozcan en unica instancia y los recursos
administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios
actos o de sus inferiores jerarquicos en la correspondinte instancia.

POR TANTO: El Secrtario de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en los
Articulos 18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento; 34, 35, 36,37, 38 y 39 del Reglamento General de
la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, 245
numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado,
mediante Decreto 266-2013 publicado en fecha 23 de enero de
2014, 26 numeral 2), 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica, 56y 58 del Codigo Civil, 24,25y 83 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA
con domicilio en la comunidad de EI Tigre, sector Salama,
municipio de Tocoa, departamento de Coldn, asimismo se
aprueban sus Estatutos en la forma siguiente.

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE
EL TIGRE, SECTOR SALAMA

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacion cuya
denominaciéon sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMA, como una asociacion de servicio
comunal, de duracién indefinida, sin fines de lucro y que tendra
como finalidad obtener la participacion efectiva de la comunidad
para la construccion, operacion y mantenimiento del sistema de
agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos de promocion y educacion sanitaria ambiental, entre los
habitantes de la comunidad de El Tigre, Sector Salama.

ARTICULO 2.- Con domicilio en la comunidad de El Tigre,
sector Salama, municipio de Tocoa, departamento de Colon y
tendra operacion en dicha comunidad proporcionado el servicio
de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el 4rea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
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Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La Organizacién tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y
de las comundades en general. b.- Asegurar una correcta
administracién del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en
los hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
Organizacion podré realizar las siguientes actividades: a.-
Recibir las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual
por el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econémico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema. d.-
Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.-
Promover la integracion de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los que
suscribieron el acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.-Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccion, administracion, operacion
y mantenimiento en el &mbito de todo el sistema estard a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.
DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destruir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Saneamiento y estard en funciones por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas,
ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la
Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos
en los Articulos 36, 37, del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente.
c.- Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Dos
Vocales.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento bésico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras santiarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizar y
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aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion
de fondos. f.- Ejercer la representacion legal de la Junta
Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del
VICEPRESIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva, en este Gltimo caso se requerira
la aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de Planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos y archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones
y otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder
solidariamente, con el Presidente, del manejo y custodia de los
fondos que seran destinados a una cuenta bancaria o del sistema
cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro y control
de las opraciones que se refieran a entradas y salidas de dinero,
de la Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario
de recibos ingresos y egresos, pagos mensuales de agua). d.-
Informar mensualmente a la Junta sobre el mantenimiento
econdémico y financiero (cuenta bancaria), con copia a la
municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que
soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes
de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente toda
erogacion de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un informe
de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con copia a la
Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacién. b.-
Supervisar y coordinar la administracién de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.-
Llevar el control y practicar las auditorias que sean necesarios
para obtener una administracion transparente de los bienes de
la Organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempefiar algun cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar a la Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité

de Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité
de Microcuenca y sus funciones se especificaran en el
Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicaciéon y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Sanamiento. d.-
Comité de Vigilancia,

ARTICULO 23.- Estos comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
promotor de salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.-Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual
de agua, venta de derecho a pegue, multas, asi como los
intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y
trabajos que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y
obras fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econdémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disoluién: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyd. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. La decision de disolver la Junta
Administradora de Agua se resolvera en Asamblea
Extraordinaria convocada para este efecto y sera aprobada por
la mayoria absoluta de sus miembros debidamente inscritos. Una
vez disuelta la Asociacion se procederd a la liquidacion, debiendo
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cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido con
terceras personas y el remanente, en caso de que quedare seran
donados exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre
y cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado
en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion. e.- Por
acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El gjercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detriminio ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el propoésito de
complementar los de comun acuerdo por disposicion de éste
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMA, se inscribira en la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la Junta Directiva, asimismo, se sujetara
a las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden
a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano
interno verificando el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL
TIGRE, SECTOR SALAMA, presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando su
patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones
del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través
de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segin sea el
caso, a través de los Organos Estatales constituidos para
verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE EL TIGRE,
SECTOR SALAMA, se somete a las disposiciones legales y
politicas establecidas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas

a presentar informes periddicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA,
se hara de conformidad a sus Estatutos y las leyes vigentes en
el pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas,
el excedente pasara a formar parte de una organizacion
legalmente constituida en Honduras, que retina objetivos
similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la
supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
de este mismo Articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado, sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente Resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio
proceda a remitir el Expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la certificacion de
la presente resolucion, a razon de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
LA COMUNIDAD DE EL TIGRE, SECTOR SALAMA,
la cual sera publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya
peticion se hard a través de la Junta Directiva para ser
proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el
Articulo 18 parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintiun dias del mes de junio de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA. La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 503-2016. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA-
LIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintisiete
de abril del dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fecha
veintidos de diciembre de dos mil quince, misma que corre a
Expediente No. PJ-22122015-757, por el Abogado EDWIN
NATANAEL SANCHEZ NAVAZ, en su condicion de
Apoderado Legal de la “JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CANADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira; contraida a que se conceda PERSONALIDAD
JURIDICA Y APROBACION DE ESTATUTOS, a favor
de su representada.

RESULTA: Que el peticionario acompaid a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de

esta Secretaria de Estado, quien emiti¢ dictamen favorable No.
U.S.L. 43-2016 de fecha 12 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
LA ALDEA LA CANADA, municipio de Gracias,
departamento de Lempira, se crea como asociacion civil de
beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian
las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afo dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacién y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 16, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, mediante Acuerdo Ministerial No. 423-2014 de
fecha 14 de febrero de 2014, delegd en la ciudadana KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, la facultad de resolver
los asuntos que se conozcan en Unica instancia y los recursos

administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios
actos o de sus inferiores jerarquicos en la correspondiente instancia

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO, EN
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALI-
ZACION, en uso de sus facultades y en aplicaciéon a lo
establecido en el Articulo 18 de la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica;
29 reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero
de 2014; 116 y 120 de la Ley General de la Administracion
Publica; 56 y 58 del Cédigo Civil; 24, 25 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA CANADA, municipio
de Gracias, departamento de Lempira; con domicilio en este
mismo lugar, asimismo se aprueban sus Estatutos en la forma
siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
LA CANADA, MUNICIPIO DE GRACIAS,
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya
denominacion sera: JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CANADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, como una asociacion de servicio comunal, de duracion
indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener
la participacion efectiva de la comunidad para la construccion,
operacion y mantenimiento del sistema de agua potable de
acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento y su Reglamento, efectuando trabajos de promocién y
educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes de la aldea La
Cafiada, municipio de Gracias, departamento de Lempira.

ARTICULO 2.- El domicilio de la Junta de Agua Potable y
Saneamiento serd en la aldea La Cafiada, municipio de Gracias,
departamento de Lempira y tendra operacion en dicha
comunidad, proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
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captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en cada
uno de los hogares.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Agua y
Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y
de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.-Lograr un adecuado manteni-
miento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia en
capacitacion para mejorar el servicio de agua potable.
e.- Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por el
servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econémico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales
e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones
publicas y privadas para mantener el sistema. f.- Promover la
integracion de la comunidad involucrada en el sistema.
g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la microcuenca.
h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la salud y/o
a conservar el sistema.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros:
a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante

el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros:
a.- Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracién, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la méaxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta.
b.- Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua Potable y Saneamiento; y estard en funciones
por un periodo de dos afos pudiendo ser reelectos por un periodo
mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de
la Junta Directiva debera cumplir con los requisitos establecidos
en los Articulos 36, 37 del Reglamento General de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por
siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un Vicepresidente.
c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Vocal
1. g.- Vocal 1L

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento bésico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demas ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua evitando su contaminacidn y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
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mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.- Autorizary
aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar
y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion
de fondos. f.- Ejercer la representacion legal de la Junta
Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRE-
SIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este ultimo caso se requerira la
aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.-
Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones
del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con
los fondos. c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar
junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.-
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.-
Manejo de planillas de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que seran destinados a una cuenta bancaria
o del sistema cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el
registro y control de las operaciones que se refieran a entradas
y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro de entradas
y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos, pagos
mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre
el mantenimiento econdmico y financiero (cuenta bancaria), con
copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones
que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el inventario de los
bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente con el Presidente
toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la Asamblea un
informe de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con
copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta
Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para obtener
una administracion transparente de los bienes de la organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de los VOCALES: a.-
Desempeiiar algtin cargo en forma transitoria o permanente que

le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar
a la Asamblea. b.- Los Vocales coordinaran el Comité de
Saneamiento Basico. c.- Los Vocales coordinaran el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacién y coordinacién en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.- La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento. d.-
Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de Comité
de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econéomicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econdmicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacion, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
Agua. La decision de disolver la Junta Administradora de Agua
se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada para este
efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros
debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se
procedera a la liquidacion, debiendo cumplir con todas las
obligaciones que se hayan contraido con terceras personas y el
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remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando
éstas no sean de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de
Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo
Civil para su disolucion y liquidacion. e.- Por acuerdo de las 2/3
partes de sus miembros.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ¢jercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CANADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, se inscribird en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demas integrantes
de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria
de Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CANADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, presentard anualmente ante la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion, a través de la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia
de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA LA
CANADA, municipio de Gracias, departamento de
Lempira, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
y demas entes contralores del Estado, facilitando cuanto
documento sea requerido para garantizar la transparencia de la
administracion, quedando obligada, ademas, a presentar informes

periddicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el
ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO DE LA ALDEA LA CANADA, municipio de
Gracias, departamento de Lempira, se hard de conformidad
a sus Estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras, que retina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo Articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado, si no del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, a razon de ser entregada a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEA-
MIENTO DE LA ALDEA LA CANADA, municipio de
Gracias, departamento de Lempira, la cual serd publicada en
el Diario Oficial “La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la
Junta Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
cumplimiento con el Articulo 18, parrafo segundo de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F)
KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR, SUBSECRE-
TARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. (F) RICARDO
ALFREDO MONTES NAJERA. SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintiocho dias del mes de julio de dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

20 A. 2016.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion. CERTIFICA: Los estatutos del Patronato
Promejoramiento de La Colonia Josué 1.9, que literalmente dicen:

ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO MEJORAMIENTO DE LA
COLONIA JOSUE 1.9, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO
CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1 . - Créase el PATRONATO PROMEJO-
RAMIENTO DE LA COLONIA JOSUE 1. 9, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, como un organismo
de derecho privado, auxiliar de administracion publica local, a la
que el Estado le reconoce su personalidad juridica, la cual se
organiza para la blisqueda del bien comun, la autogestion de sus
necesidades, o la defensa de sus intereses, siendo ésta
eminentemente civil, sin fines de lucro, apolitica, la cual se regira
por los presentes Estatutos, la Ley de Patronatos y Asociaciones
Comunitarias, Reglamentos y demas disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 2.- El Patronato, es independiente en la toma de
sus decisiones, dentro del Marco de las Leyes, debe obrar con
amplio espiritu de colaboracién y armonia con las
Municipalidades en la realizacion de sus objetivos comunes.

ARTICULO 3.- El Patronato tendra su domicilio legal en Colonia
Josué 1.9, municipio' del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan, y su duracion sera por tiempo indefinido.

CAPITULOII
OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Los objetivos del Patronato son: a.- Preparar,
ejecutar y administrar sus propios proyectos de obras de
infraestructura publica vial, de salud, ambientales, de educacion,
de seguridad, servicios y otras de su interés comunitario, en todo
caso toda obra que se va a administrar estard igualmente sujeta a las
normativas de la Ley de Municipalidades. b.- Celebrar convenios
de seguridad publica a favor de su propia comunidad con las
Municipalidades, la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
u otras entidades nacionales. c.- Propiciar en armonia con otras
organizaciones similares o afines federaciones o confederaciones
de Patronato que igualmente procuren el bienestar del pueblo de
conformidad con la ley. d.- Defender el derecho de sus miembros y
hacerse representar ante las autoridades gubernamentales. e.- Promover
lamayor participacion de los miembros de la vida activa de la residencial
en general. f.- Procurar el mantenimiento de las obras comunales.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

ARTICULO 5.- Son miembros del Patronato, los ciudadanos
que residan en el asentamiento humano y quienes tengan un interés
directo y demostrable en las decisiones que pueda tomar el

Patronato los cuales podran ser Fundadores y Activos. También
pueden participar en calidad de miembros pasivos las entidades a
través de sus representantes debiendo acreditar tal condicion ante la
Junta Directiva del Patronato. El Patronato es libre el ingreso o
retiro no obstante, cuando un miembro que haya decidido no ser
parte del mismo y reciba un beneficio directo, tienen las mismas
obligaciones contraidas por los vecinos beneficiarios.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS FUNDADORES YACTIVOS

ARTICULO 6.- Los miembros Fundadores y Activos del
Patronato tienen los derechos siguientes: a.- Elegir y ser electos
para los cargos de direccion definidos en los estatutos del Patronato
o de la asociacion; b.- Participar en la toma de decisiones emitiendo
su voto a favor o en contra de las propuestas sometidas a
aprobacion de la Asamblea; c.-Ser informado del manejo y
administracion de los recursos del Patronato o de la asociacion
independientemente de su origen; y, d.- Gozar en igualdad de
condiciones de todos los beneficios logrados por el Patronato.

ARTICULO 7.- Son obligaciones de los miembros Fundadores
y Activos del Patronato: a.- Respetar y acatar las decisiones
tomadas por la Asamblea General y cumplir con las obligaciones
asumidas por la misma; b.- Cooperar solidariamente en las
actividades y programas de beneficio comun; c.- Cumplir con lo
establecido con los Estatutos y demds disposiciones emitidas en la
Asamblea General; d.- Desempeiiar los cargos para los cuales fueron
electos o designados.

ARTICULO 8.- Son prohibiciones de todos los miembros del
Patronato: a.- Tratar en seno de las sesiones de la Asamblea General
asuntos de caracter, politico, racial o religioso. b.-Presentarse
en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes.
c.- Presentarse a las sesiones armados. d.-Retirarse de la Asamblea
sin el permiso de quien preside la Asamblea. e.- Utilizar en las
sesiones de la Asamblea palabras o términos refiidos con la
moral y las buenas costumbres.

CAPITULO IV
DE LAESTRUCTURAY SU GOBIERNO

ARTICULO 9.- Los 6rganos de gobierno y de administracion
del Patronato, estara integrada por: a.- Asamblea General. b.-
Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10. -La Asamblea General es el 6rgano maximo de
deliberacion y decision del Patronato y todos los acuerdos y
resoluciones que tome seran de rigurosos cumplimiento, la cual
estard constituida por la totalidad de sus miembros Fundadores y
Activos. La Asamblea podra ser Ordinaria o Extraordinaria segiin
el asunto a tratar. La Asamblea General Ordinaria, se celebrara
una vez al afio, dentro de los tres primeros meses del afio y la
Asamblea General Extraordinaria, cada vez que la Junta Directiva
lo estime conveniente.

ARTICULO 11.- DE LA CONVOCATORIA.- La
convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias seran
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realizadas por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva de
forma escrita, misma que deberd contener la agenda a tratar y el
tipo Asamblea; con 15 dias de anticipacion, convocatoria que debera
contener el dia, lugar, fecha y la agenda a tratar, la cual sera
entregada a cada uno de los miembros personalmente o via correo
electronico. La convocatoria para la Asamblea General
Extraordinaria se hard con 5 dias de anticipacion como minimo con
las mismas formalidades establecidas para la Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 12.- EL QUORUM. Para que la Asamblea General
Ordinaria tenga validez se requerira la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de los miembros inscritos, y si dicho nimero no
se lograre en primera convocatoria, la Asamblea se celebrara
validamente una hora después con los miembros que asistan y
para la Asamblea General Extraordinaria sera necesaria la presencia
de las tres cuartas partes de los miembros inscritos, de no lograrse
reunir dicho quérum se hard un dia después con los miembros
que asistan.

ARTICULO 13.- DE LA TOMA DE SUS DECISIONES.- Las
decisiones de la Asamblea General Ordinaria se tomaran por la mayoria
de votos y en caso de empate el Presidente, decidird ejerciendo su
calidad de doble voto. Las decisiones de la Asamblea se haran por
medio de voto directo. No obstante, cuando la decision de la
Asamblea implique el establecimiento de cargas o gravamenes sobre
los bienes del Patronato, sera necesario que la decision se tome al
menos por el sesenta por ciento (60%) de los miembros de la
Asamblea de conformidad al registro de los asociados que lleve el
Patronato. Asimismo las decisiones de la Asamblea General
Extraordinaria se tomaran por la mayoria calificada y en caso de
empate el Presidente, decidird ejerciendo su calidad de doble voto.
Las decisiones de la Asamblea se haran por medio de voto directo.

ARTICULO 14.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a.- Elegira los miembros de la Junta Directiva quienes seran electos
anualmente mediante voto directo y secreto de los vecinos. b.- Aprobar
o improbar las metas o planes de trabajo que debera ejecutar el
Patronato. c.- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan
aportar los mismos. d.- Considerar y aprobar todas aquellas medidas y
disposiciones necesarias para la buena marcha de las metas y programas
de desarrollo de la comunidad.

ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a.- Discutir y aprobar las reformas, enmiendas o
modificacion de los presentes Estatutos. b.-Discutir y acordar
la disolucion y liquidacion del Patronato. c.- Otras que sean resueltas
de caracter urgente.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16.- La Junta Directiva es el 6rgano de administracion,
ejecucion y direccion del Patronato encargado de lograr cumplir los
objetivos, metas y programas de desarrollo de la residencial.

ARTICULO 17.- La Junta Directiva estar4 integrada de la siguiente
manera. a.- Un Presidente. b.- Vicepresidente. c.- Un Secretario.
d.- Un Tesorero. e.- Un Fiscal. e.- Cinco Vocales.

DE LAELECCION DE LA JUNTADIRECTIVA

ARTICULO 18.- El Patronato debe elegir a sus autoridades en
elecciones libres y democraticas, en Asamblea General Ordinaria, y
serd electa anualmente mediante voto directo y secreto de los
ciudadanos y ciudadanas de su comunidad. La Junta Directiva entrara
en funciones desde el dia de su eleccion y juramentacion. Pueden,
cuando asi lo determine la Junta Directiva, invitar a terceros como
observadores independientes en sus procesos eleccionarios.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a.-
Aprobar el Plan Anual, para ser sometido aprobacion de la
asamblea. b.- Implementar las resoluciones aprobadas por la
Asamblea General. c.- Celebrar las sesiones Ordinarias una vez al mes y
Extraordinarias las veces que se estimen conveniente. d.-Gestionar
ante personas naturales y juridicas, organismos estatales,
instituciones nacionales e internacionales toda la ayuda que fuere
posible en beneficio de los proyectos de desarrollo para la
comunidad. e.- Elaborar los proyectos de desarrollo comunitarios
para ser presentados a la Asamblea para su aprobacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del Presidente: a.- Ostentar
la representacion legal del Patronato. b.- Convocar a través del
Secretario a las sesiones de la Junta Directivay de Asamblea General
sean estas de caracter Ordinario y Extraordinario. e.- Presidir las
sesiones de la Junta Directiva o Asamblea General. d.- Autorizar
el libro de actas y acuerdos y demas documentos de su
competencia. e.-Juramentar y dar posesion de su cargo a los nuevos
miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea General
Ordinaria. f.- Aperturar cuentas bancarias a favor del Patronato en
cualquier institucion del sistema financiero. g.- Autorizar con su firma,
la del Tesorero los retiros bancarios donde obligatoriamente deberan
depositarse los dineros del Patronato. j.- En general ejecutar con los
demas miembros directivos, todos los asuntos previstos de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 21.- Son atribuciones del Vicepresidente: a.-
Sustituir al Presidente en caso de ausencia o impedimento legal. b.-
Las deméas que acuerde la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Secretario(a): a.-
Mantener en su poder y bajo su responsabilidad los libros de actas
generales tanto de las sesiones de la Junta Directiva y Asambleas
Generales respectivamente, levantado las respectivas actas, mismas
que firmara conjuntamente con el Presidente una vez aprobadas
en sesion posterior. b.- Tener en archivo y en forma ordenada la
correspondencia enviada y recibida la cual debe ser conocida por
toda la Junta Directiva. c.- Asistir puntualmente a las sesiones y
pasar lista de los miembros en las sesiones de Asamblea General.
d.- Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo en
general siendo responsable de toda la correspondencia. e.- Girar
las convocatorias tanto de Junta Directiva y de Asamblea General.

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Tesorero: a.- Recaudar
y manejar los fondos del Patronato, cobrar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se fijen en la Asamblea General. b.- Manejar y
operar en cuentas detalladas los fondos del Patronato con sus
respectivos comprobantes. e.- Extender el recibo correspondiente
de todo ingreso que perciba. d.- Llevar el libro de ingresos y egresos
del Patronato. e.- Firmar conjuntamente con el Presidente y el
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Fiscal las autorizaciones que impliquen gastos o erogaciones del
manejo y uso de fondos. f.- Mantener a su cargo los fondos
correspondientes al Patronato bajo estricta vigilancia y responsabilidad.
g.- Mantener en una instituciéon bancaria los fondos del Patronato
previo acuerdo tomado por la Asamblea General. h.- Firmar los
cheques respectivos con el Presidente y el Fiscal. i.- Hacer entrega
oportunamente al directivo que lo sustituya de conformidad con
el corte de caja final y de toda la documentacion relacionada
con el cargo que desempena.

ARTICULO 24.- Son atribuciones del Fiscal: a.-Velar por el
buen manejo de los fondos y patrimonio del patronato.
b.- Efectuar auditorias de contabilidad correspondientes. c.-
Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y
Reglamentos. d.- Las demas atribuciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 25.- son atribuciones de los Vocales: a.- Sustituir
por su orden y en ausencia de los mismos a los demas miembros
de la Junta Directiva. b.-Participar en las deliberaciones de las
sesiones de la Junta Directiva en igualdad de condiciones a los
demas miembros directivos y emitir su voto. c.- Participacion
activamente en la realizacidon y ejecucion de los programas de
desarrollo comunal en armonia con los demas miembros de la
Junta Directiva. d.- Auxiliar cuando si lo soliciten o en el caso lo
amerite a los Comités de trabajo o grupos de apoyo que
oportunamente nombre la Junta Directiva y Asamblea General.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 26.- Constituyen el patrimonio del Patronato,
todos los bienes muebles que adquiera, los fondos provenientes
de las donaciones, subsidios, cuotas y contribuciones de los miembros,
ingresos provenientes de actividades licitas realizadas por el Patronato.

DE LATRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS

ARTICULO 27.- Los recursos econdémicos del Patronato
deben estar depositados en una institucion financiera supervisada
por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), a nombre
del Patronato. En ningin caso los fondos de los patronatos
estaran en cuentas de particulares. La Junta Directiva debe
rendir cuentas periédicamente a la Asamblea sobre los movimientos
de esos fondos. Cuando el Patronato deba administrar o ejecutar
proyectos cuyo costo econémico o financiero exceda el
equivalente en moneda nacional a Diez Mil Délares ($.10,000. 00) de
los Estados Unidos de América, la Junta Directiva del Patronato o de
la asociacion comunitaria deben constituir un fideicomiso o delegar
su administracion en una institucion supervisada por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), por ser fondos ‘provenientes
del pueblo agrupado en patronatos, es aplicable lo establecido en la Ley
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en lo referente a la rendicion
de cuentas, a las auditorias y reparos y demas responsabilidades
civiles y penales.

CAPITULO VI
DEL MODO DE DIRIMIR CONFLICTOS O CONTRA LAS
DECISIONES DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 28.- Los conflictos entre vecinos sobre asuntos
especificos de la comunidad o entre comunidades vecinas o

entre patronatos y/o asociaciones comunitarias se resolveran mediante
los procedimientos de conciliacién o arbitraje. Contra las
decisiones de las organizaciones, unicamente cabe el recurso de
amparo.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29.- EL Patronato podra disolverse de forma
voluntaria o forzosa. Serd voluntaria cuando mediante resolucién
tomada Asamblea General Extraordinaria, ésta determinare su
disolucion y liquidacion por mayoria calificada, es decir por la tres
cuartas partes de los votos de los miembros asistentes, por los
motivos siguientes: a) Por imposibilidad de realizar sus fines;
b) Por apartarse de los fines u objetivos por la cual se constituyo.
¢) Por disminucion del minimo de miembros. La disolucion sera
forzosa, cuando se cancele la personalidad juridica por autoridad
competente mediante resolucion firme la que sera comunicada a la
Asamblea General del Patronato, quien debera nombrar una Junta
Liquidadora para proceder a la disolucion y liquidacion.

ARTICULO 30.- En caso de disolucién del Patronato se nombrara
una comision liquidadora quien sera encargada de verificar todos
los haberes del Patronato y sus compromisos, preparando un
informe final para la Asamblea General y una vez pagadas todas las
deudas pendientes con terceros, si existiere remanente se donara a una
organizacioén de beneficencia constituida legalmente en la
Comunidad o se destinard a obras en beneficio de la comunidad

CAPITULO VIII
DE LA REFORMA

ARTICULO 31.- Toda reforma o modificacién de los presentes
Estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria,
por las tres cuartas partes de los miembros asistentes, es decir,
por mayoria calificada, siguiendo el mismo procedimiento de su
aprobacion.

CAPITULO IX
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 32.-Todos los miembros del Patronato estaran
obligados a pagar una cuota mensual que fije la Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 33.- Ningin miembro del Patronato podra ser
obligado al pago de obligaciones que no estén al alcance de sus
posibilidades.

ARTICULO 34.- Todo lo previsto en los presentes Estatutos
sera resuelto por la Asamblea General sin contravenir las leyes
vigentes y aplicables.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los veintinueve dias del mes de marzo del dos mil dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
20 A. 2016.
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CERTIFICACION

La infrascrita, Encargada de la Secrctaria General de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico.
CERTIFICA: La Licencia de Distribuidor y Representante No
Exclusivo que literalmente dice: LICENCIA DISTRIBUIDOR
y REPRESENTANTE. El infrascrito, Secretario de Estado
en el Despacho de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento
con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras,
extiende la presente Licencia a GMAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (GMAS), como
DISTRIBUIDOR y REPRESENTANTE NO EXCLUSIVO,
de la Empresa Concedente THOMAS SCIENTIFIC, de
nacionalidad estadounidense, con jurisdiccion en TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS;
Otorgada mediante Resolucion Numero 638-2016 de fecha 24
de junio del afio 2016, mediante Carta de fecha 23 de octubre
del 2015; Fecha de Vencimiento hasta el 15 de octubre del
2017; ARNALDO CASTILLO. Secretario de Estado en
el Despacho de Desarrollo Econémico y Coordinador
del Gabinete Sectorial de Desarrollo Economico. DUNIA
GRISEL FUENTEZ CARCAMO. Encargada de la
Secretaria General, Acuerdo No. 026-2016.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los ocho dias
del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO
Encargada de la Secretaria General
Acuerdo No. 026-2016.
20 A.2016.

CERTIFICACION

Lainfrascrita, Encargada de la Secretaria General de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico. CERTIFICA:
La Licencia de Distribuidor No Exclusivo que literalmente dice:
LICENCIA DISTRIBUIDOR. El infrascrito, Secretario de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econdomico, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales
y Extranjeras, extiende la presente Licencia a PHARMED
SALES (HONDURAS), S.A. (PHAR MED, S.A.), como
DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO, de la Empresa Concedente
Terumo BCT Inc Sucursal Zona Franca de Uruguay, de

nacionalidad uruguaya, con jurisdiccion en TODO EL

TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS;
Otorgada mediante Resolucién Ntumero 770-2016 de fecha 03 de
agosto del ano 2016, mediante Carta de Autorizacion de fecha
29 de junio del 2016; Fecha de Vencimiento: hasta el 31 de
marzo del ano 2018; ARNALDO CASTILLO. Secretario de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico y Coordinador
del Gabinete Sectorial de Desarrollo Economico. DUNIA
GRISEL FUENTEZ CARCAMO. Encargada de la Secretaria
General Acuerdo No.026-2016.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a

los once dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.

DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO
Encargada de la Secretaria General
Acuerdo No. 026-2016.
20 A.2016.

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad
“INDUSTRIA CONFITERA CENTROAMERICANA,
S.A. (ICCASA)”, tiene el agrado de convocar a los Socios y
Accionistas a la Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar en
el local que ocupa la empresa, el dia viernes 23 de septiembre del

afio 2016, a las 3:00 P.M.

Si no hubiere quérum en la primera reunion, se convoca el dia
siguiente 24 de septiembre del mismo afio, en el lugar y hora
previamente indicados, con la asistencia de los accionistas que se

presenten de conformidad con los estatutos.

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de Agosto del 2016.

SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
20 A. 2016.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: “RESOLUCION No. 212-2016. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOSDESPACHOS DEDERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veinticuatro de
febrero de dos mil dieciséis.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
veintisiete de octubre de dos mil quince, misma que corre a
Exp. No. P.J-27102015-565, por el Abogado EDWIN
NATANAHEL SANCHEZ NAVAS, en su condicion de
Apoderado Legal de laJUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
DE PINAL SAN ANTONIO LAS PLANADAS, con
domicilio en la aldea de Pinal San Antonio Las Planadas,
municipio de Gracias, departamento de Lempira, contraida a
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacion
de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompand a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a laUnidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable
No. U.S.L.2152-2015 de fecha 4 de noviembre de 2015.

CONSIDERANDO: Que la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE LA ALDEA DE PINAL SAN ANTONIO LAS
PLANADAS, se crea como asociacion civil de beneficio mutuo,
cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais,
el orden publico, la moral y las buenas costumbres por lo que
es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repuiblica emitio
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afo dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 16, 116, 119, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica, Articulo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.
31-2014, de fecha treinta y uno de enero del dos mil catorce,
el Presidente de la Republica, nombro a la Abogada KARLA
EUGENIA CUEVA AGUILAR, como Subsecretaria de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos y Justicia.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 26
numeral 2 de la Ley General de la Administracion Publica, los
Subsecretarios de Estado en ausencia o impedimento Legal
sustituiran a los Secretarios de Estado.

PORTANTO: ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de
sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el Articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 56y 58
del Codigo Civil y en aplicacion de los Articulos 29 reformado
mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014;
18 de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento;
34, 35,36, 37, 38 y 39 del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, 24,25 y 83
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, con domicilio en la aldea
de Pinal San Antonio Las Planadas, municipio de Gracias,
departamento de Lempira, se aprueban sus estatutos en la
forma siguiente:

“ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
ALDEA DE PINAL SAN ANTONIO LAS
PLANADAS”

~ CAPiTULOI ]
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizaciéon cuya
denominacién sera como asociacion de servicio comunal, de
duracion indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad
obtener la participacion efectiva de la comunidad para la
construccion, operacion y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y
reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento, efectuando
trabajos de promocion y educacion sanitaria ambiental, entre los
habitantes de la aldea Pinal San Antono Las Planadas.

ARTICULO 2.~ El domicilio dela Juntade Agua y Saneamiento
sera en la aldea de Pinal San Antonio Las Planadas, municipalidad
de Gracias, departamento de Lempira; y tendrda operacion en
dicha comunidad proporcionando el servicio de agua potable.

ARTICULO 3.-Se considera como sistema de agua el 4rea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las
construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos
es regular el normal funcionamiento de la Junta de Aguay
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Saneamiento y los diferentes comités para la administracion,
operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacion tendra los siguientes
objetivos: a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados
y de las comunidades en general. b.- Asegurar una correcta
administracion del sistema. c.-Lograr un adecuado
mantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia
en capacitacion para mejorar el servicio de agua potable. e.-
Obtener financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacion
use y maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los
hogares de una manera racional evitando el desperdicio del
recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica necesaria para
mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento.

ARTICULO 6.-Para el logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa mensual por
el servicio de agua y extraordinaria en concepto de cuotas
extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los
abonados. c.- Aumentar el patrimonio econdmico a fin de
asegurar una buena operacion y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes
nacionales e internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras
instituciones publicas y privadas para mantener el sistema. f.-
Promover la integracion de la comunidad involucrada en el
sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el drea de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar
la salud y/o a conservar el sistema.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y
Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros: a.-
Fundadores; y, b.- Activos. Miembros Fundadores: Son los
que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.
Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas
de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b.-Elegir y
ser electos. c.- Presentar iniciativas o proyectos a la Junta
Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la
adecuada gestion de los servicios. e.- Presentar reclamos ante
el prestador por deficiencias en la calidad del servicio. f.-Recibir
avisos oportunamente de las interrupciones programadas del
servicio, de las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento
que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.-
Conectarse al sistema de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafiar ni poner en riesgo la infraestructura.

] CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operacion y
mantenimiento en el dmbito de todo el sistema estard a cargo
de: a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités
de Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a.- Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b.-
Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta.
c.- Nombrar las comisiones o Comités de Apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la
Junta Directiva, es el drgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua y Saneamiento; y estard en funciones por un
periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo
mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro
de la Junta Directiva deberd cumplir con los requisitos
establecidos en los Articulos 36,37 del Reglamento General
de la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, estara
conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.-
Un Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a).
e.- Un Fiscal. f.- Un Vocal Primero. g.- Un Vocal Segundo.

ARTICULO 14.-La Junta Directiva tendr4 las siguientes
atribuciones: a.- Mantener un presupuesto de ingresos y egresos.
b.- Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c.- Coordinar y
ejecutar las actividades de saneamiento basico, operacion y
mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de
tarifas mensuales y demés ingresos en efectivo proveniente del
servicio de agua en la comunidad. e.- Depositar los fondos
provenientes de las recaudaciones de cobros de tarifa y demas
ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de
abonados cada tres meses. g.- Cancelar o suspender el servicio
de agua. h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos
de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones de
proteccion y reforestacion de la microcuenca. i.- Vigilar el
mantenimiento de las obras sanitarias en los hogares de los
abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.-
Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las
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sesiones. c.- Elaborar junto con el Secretario la agenda. d.-
Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones.
e.- Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que
implique erogacion de fondos. f.- Ejercer la representacion
legal de la Junta de Agua.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICE-
PRESIDENTE: a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, en este Gltimo caso se requerira la
aprobacion de la mayoria simple de la Asamblea General. b.-
Supervisara las comisiones que se establezcan. c.- Las demas
atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO:
a.- Llevar el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las
actuaciones del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo
relacionado con los fondos. c.- Encargarse de la
correspondencia. d.- Convocar junto con el Presidente. e.-
Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el archivo de la
Junta de Aguay Saneamiento. g.- Manejo de planillas de mano
de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos, archivar
documentos que indiquen ingresos y egresos: a.- Recaudar y
administrar los fondos provenientes del servicio de
contribuciones y otros ingresos destinados al sistema. b.-
Responder solidariamente con el Presidente, del manejo y
custodia de los fondos que seran destinados a una cuenta
bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al diay con
claridad el registro y control de las operaciones que se refieran
a entradas y salidas de dinero de la Tesoreria de la Junta (libro
de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la
Junta sobre el mantenimiento economico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante
la Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma
trimestral y anual con copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es
el encargado de fiscalizar los fondos de la Organizacion. b.-
Supervisar y coordinar la administracion de los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la
Junta Directiva de cualquier anomalia que se encuentre en la
administracion de los fondos o bienes de la Junta. d.- Llevar el
control y practicar las auditorias que sean necesarias para
obtener una administracion transparente de los bienes de la
organizacion.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES:
a.- Desempenar algiin cargo en forma transitoria o permanente
que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en
convocar a la Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comité

de Saneamiento Basico. c.- El Vocal Il coordinard el Comité de
Microcuencay sus funciones se especificaran en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con
el sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su
comunidad, se haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma
Ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma Extraordinaria.
b.-La Junta Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.
b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité de Saneamiento.
d.- Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la de
coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacion de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los
reglamentos que para designar sus funciones especificas y
estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo siempre
incorporar como miembro de los Comités de Operacion y
Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde Auxiliar y al
Promotor de Salud asignado a la zona como miembro de
Comité de Saneamiento.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras
fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacidon, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de disolucion: a.- Por sentencia
judicial. b.- Por resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyo. d.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta
Administradora de Agua. e.- Por acuerdo de las 2/3 partes de
sus miembros. La decision de disolver la Junta Administradora
de Agua se resolvera en Asamblea Extraordinaria convocada
para este efecto y sera aprobada por la mayoria absoluta de
sus miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta la
Asociacion se procedera a la liquidacion, debiendo cumplir con
todas las obligaciones que se hayan contraido con terceras
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personas y el remanente, en caso de que quedare seran
donados exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre
y cuando éstas no sean de caracter lucrativo, que sefale la
Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado
en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidira con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no irdn en detrimento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario llevaran el proposito de
complementarlos de comtn acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
DE PINAL SAN ANTONIO LAS PLANADAS, se
inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
indicando nombre completo, direccidon exacta, asi como los
nombres de sus representantes y demads integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su
marco juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a
través del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento
de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL
SAN ANTONIO LAS PLANADAS, presentara anualmente
ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través
de la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA
DE PINAL SAN ANTONIO LAS PLANADAS, se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacidén y Descentralizacion y demds entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademads, a presentar informes periodicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u

organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, se hara de conformidad a
sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasard a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras, que retina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republicay las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someterdn al mismo
procedimiento de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion deberd inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.

NOVENQO: Instruir a la Secretaria General para que de
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para
que emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de
la presente Resolucion, arazon de ser entregada alaJUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE PINAL SAN
ANTONIO LAS PLANADAS, lacual sera publicada en el Diario
Oficial “LaGaceta”, cuya peticion se hard a través de la Junta Directiva
para ser proporcionado en forma gratuita, dando cumplimiento con el
Articulo 18, parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) KARLA AUGENIA
CUEVA AGUILAR, SECRETARIA DE ESTADO, POR LEY,
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
(F) RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA,
SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

20 A. 2016.
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REPUBLICA DE HONDURAS '
&k W k& . m
SECRETARIADE INFRABSTRUCTURs S€CT'etaria de Estado en los Despachos %ﬁ;ﬁm
Y SERVICIOS PUBLICOS de Infraestructuray Servicios Publicos L
(INSEP)

LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN-DGC-DC-005-2016

El Gobierno de la Republica de Honduras por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP), a través de la Direccion General de Carreteras y en aplicacion de los Articulos No. 38, 41,43 y 46
de la Ley de Contratacion del Estado, INVITA: A las Empresas Constructoras debidamente Precalificadas en Categoria “AS”,
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), a presentar ofertas para la
construccion del Proyecto:

CONSTRUCCION DEL PUENTE LOS NINOS, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 260 ML; LOCALIZADO
EN CANTARRANAS, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

Podran participar en el presente proceso de Licitacion Publica, todas las Empresas precalificadas en Categoria “AS” por la
Direccion General de Carreteras y que de acuerdo con su capacidad puedan ejecutar este tipo de Proyectos.

Dichas empresas deberan estar previamente inscritas y solventes en el Registro de Contratistas del Estado que para tal efecto
lleva la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y con todas sus obligaciones tributarias con el
Estado. El Proyecto sera financiado con Fondos Nacionales

Los documentos de Licitacion podran ser vistos y descargados por los interesados en participar en este proceso, en la pagina
del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones (HONDUCOMPRAS), a partir del dia Lunes 04 de Julio del 2016, la
fecha méaxima para descargar los documentos de la pagina WEB sera el dia viernes 15 julio del 2016.

La fecha de visita al proyecto serd el dia Viernes 15 de julio del 2016 a las 10:00 A.M. El punto de reunion: En el sitio de
Construccion de la Obra.

La propuesta y demas documentos conteniendo toda la informacion requerida en el Documento Base de Licitacion, debera
presentarse en el Parque Central del municipio de Cantarranas, en sobre cerrado dirigido al Ing. Walter Noé Maldonado,
Director General de Carreteras, en forma inviolable (lacrado) notoriamente identificado a més tardar el dia Lunes 01 de Agosto
de 2016 a las 11:00 A.M., hora oficial de la Republica de Honduras, C.A., en donde se realizara la apertura ptiblica de las
ofertas por las autoridades respectivas y en presencia de las personas que deseen asistir al acto y de los funcionarios designados
por la Secretaria y por los Organismos Contralores del Estado.

De lo actuado se levantara un acta que podra ser firmada por los representantes de los oferentes que hayan participado en
dicha audiencia publica de apertura de ofertas.

La Direccion General de Carreteras, nombrard una comision que serd integrada por los funcionarios que designe, quienes
tendran a su cargo el analisis de las ofertas y la formulacion de la recomendacion de adjudicacion correspondiente.

Comayagiiela, M.D.C., 01 de Julio del 2016.

ROBERTO ORDONEZ JUAN ORLANDO HERNANDEZ  WALTER NOE MALDONADO
WOLFOVICH Presidente de la Republica Director General de Carreteras
Secretario de Estado en los Despachos

de Infraestructura 'y Servicios Publicos
(INSEP).

20A.2016
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REPUBLICA DE HONDURAS .
e EE ) S GIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Secretaria de Estado en los Despachos mME'Em
Y SERVICIOS PUBLICOS o o ” . s
de Infraestructuray Servicios Publicos -
(INSEP)

CONCURSO PUBLICO NACIONAL CPN-DGC-DC-005-2016

El Gobierno de la Republica de Honduras por medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP), a través de la Direccion General de Carreteras, y en aplicacion de los Articulos No. 38,61y 62 de
la Ley de Contratacion del Estado; y 106, 107, 158 y 159 de su Reglamento de aplicacion, INVITA: a las Empresas consultoras
debidamente Precalificadas en Categoria “A1”, por la Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Servicios
Publicos (INSEP), a presentar ofertas Técnica y Econdmica para la Supervision del Proyecto:

CONSTRUCCION DEL PUENTE LOS NINOS, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 260 ML, LOCALIZADO
EN CANTARRANAS, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

Podran participar en el presente Concurso Piublico, todas las Empresas consultoras precalificadas en Categoria “A1” por la
Direccion General de Carreteras y que de acuerdo con su capacidad y experiencia puedan supervisar este tipo de Proyectos.

Dichas empresas Consultoras deberan estar previamente inscritas y solventes en el Registro de Consultores del Estado que
para tal efecto lleva la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y con todas sus obligaciones
tributarias con el Estado de Honduras, para lo cual deberé de presentarse Constancia de Solvencia extendida por la Direccion
Ejecutiva de Ingresos (DEI), asi como la Constancia de la Procuraduria General de la Republica (PGR), de no tener juicios y reclamaciones
pendientes por parte del Estado de Honduras. El proyecto sera financiado con Fondos Nacionales.

Los documentos de concurso podran ser vistos y descargados por los interesados en participar en este proceso, en la pagina
del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones (HONDUCOMPRAS), a partir del dia Lunes 04 de Julio del 2016, la
fecha maxima para descargar los documentos de la pagina WEB sera el dia Viernes 15 de Julio del 2016.

La fecha de visita al proyecto serd el dia Viernes 15 de Julio del 2016 a las 10:00 A.M. El punto de reunion: En el sitio de
Construccion de la Obra.

Las ofertas se presentaran debidamente selladas, dirigidas a la Direccion General de Carreteras, a mas tardar el dia Viernes
29 de Julio del 2016, hasta las 10:00 A.M., hora oficial de la Republica de Honduras, C.A., en donde se realizara la recepcion
publica de las Ofertas Técnicas y Econdmicas por las autoridades respectivas y en presencia de las personas que deseen asistir
al acto y de los funcionarios designados por la INSEP y por los Organismos Contralores del Estado, de todo lo actuado se
levantara un acta que podra ser firmada por los representantes de los oferentes que hayan participado en dicha audiencia
publica.

Comayagiiela, M.D.C., 01 de julio del 2016.

ROBERTO ORDONEZ JUAN ORLANDO HERNANDEZ WALTER NOE MALDONADO
WOLFOVICH Presidente de la Repﬁblica Director General de Carreteras
Secretario de Estado en los Despachos
de Infraestructura y Servicios Publicos

20 A. 2016
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General, de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico,
CERTIFICA. LaResolucion que literalmente dice: La
Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION No.
1293-2014. SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO,
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, VEINTISEIS DE DICIEMBRE DELANO
DOS MIL CATORCE.

VISTO: Para resolver el expediente No.765-2014,
contentivo de la Solicitud de LICENCIA DE
REPRESENTANTE, presentada por el Abogado JUAN
E.AGUERO DURON, inscrito en el Colegio de Abogados
de Honduras bajo el No. 1230, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil GMAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
(GMAS, S.A. DE C.V) con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Honduras,
con concesionaria de la Empresa concedente
MERCURY MARINE LATINOAMERICANAY EL
CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK CORP.,

de nacionalidad estadounidense.

RESULTA: Que mediante Carta de Autorizacion de
fecha 12 de agosto del 2014, que obra a folio 20 y 21
del expediente de mérito, la Empresa Concedente
MERCURY MARINE LATINOAMERICANAY EL
CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK CORP.,
designo a la Empresa GMAS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE (GMAS, S.A. DE C.V.) como
su Concesionaria, para REPRESENTAR de forma
EXCLUSIVA por tiempo INDEFINIDO y con jurisdiccion
en TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS, los productos que fabrique MERCURY
MARINE y que consta adjuntos a la autorizacion de

mérito.

CONSIDERANDO: Que segtn informe de fecha
veintisiete de noviembre del 2014 que obra en el folio 33
del expediente de mérito, emitido por la Direccion General
de Sectores Productivos, en el cual una vez revisados los
libros de Licencias de Representante y Distribuidor y
Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras, se
constaté que NO existe registro de la empresa
concedente MERCURY MARINE LATINO-
AMERICANA Y EL CARIBE, UNA DIVISION DE
BRUNSWICK CORP., de nacionalidad estadounidense,

en ninguna de las modalidades.

CONSIDERANDO: Que en fecha 26 de diciembre
del 2014, la Direccion de Servicios Legales emitid
Dictamen No.743-2014, que obra a folios 34 y 35 enel
expediente de mérito, en el cual recomienda que se
CONCEDA la Licencia Solicitada, en virtud que cumple y
reune todos los requisitos establecidos en la Ley de
Representantes, Distribuidores y Agentes, de Empresas

Nacionales y Extranjeras y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras, corresponde a esta Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Econdémico, extender
Licencias para que los concesionario puedan dedicarse

a la representacion, agencia o distribucion.

CONSIDERANDO: Que el articulo 5) del
Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores
y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras
modificado mediante Acuerdo No.180-00 de fecha 31
de octubre de 2000, establece: La Representacion,
Distribucién o Agencia con caracter exclusivo, sera
expresa. En el caso que no se acredite la exclusividad,
se entendera que la Representacion, Distribucion o
Agencia es NO exclusiva. Asimismo deberd indicarse la
vigencia de la misma, sino se indica la duracion de la
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misma se considerard otorgada por tiempo

indefinido.

POR TANTO: LASECRETARIADE ESTADO EN
EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO,
en aplicacion de los articulos: 1, 7, 116, 120, de la Ley
General de la Administracion Publica; 1, 19, 23, 60 literal
b) 72, 83, 89, 137, 138, de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 2, 3, 4 de la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extrajerasy 3, 5, 7, 8, de su Reglamento.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de
LICENCIA DE REPRESENTANTE presentada por el
Abogado JUAN E. AGUERO DURON, inscrito en el
Colegio de Abogados de Honduras bajo el No. 1230, en su
condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
GMAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE (GMAS, S.A. DE C.V.), con domicilio en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
Honduras, como concesionaria de la Empresa concedente
MERCURY MARINE LATINOAMERICANAY EL
CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK CORP.,
de nacionalidad estadounidense, en virtud que retine todos
los requisitos establecidos en la Ley de Representantes,
Distribuidores y Agentes, de Empresas Nacionales y

Extranjera y su Reglamento.

SEGUNDO: Conceder a la Sociedad Mercantil
GMAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE (GMAS,S.A. DE C.V.),la LICENCIA DE
REPRESENTANTE como concesionaria de la Empresa
concedente MERCURY MARINE LATINOAMERICA
Y EL CARIBE, UNA DIVISION DE BRUNSWICK
CORP., de forma EXCLUSIVA por tiempo
INDEFINIDO y con jurisdiccion en TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS, los productos que fabrica MERCURY
MARINE y que se adjuntan a la autorizacion de mérito:

1) Motores fuera de borda Mercury, 2) Motores
MerCruiser intraborda y propulsores de popa, 3) Piezas
de repuestos, consumibles y accesorios de Mercury y
QuickSilver.

TERCERQO: Una vez publicada la Licencia en el Diario
Oficial La Gaceta, que la Direccion General de Sectores
Productivos proceda a realizar el asiento correspondiente
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del
Reglamento de la Ley de Representantes, Distribuidores

y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras.

CUARTO: Transcribir la inscripcion de la presente
a la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), para que en
el marco de su competencia proceda a comunicar a la
Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras lo

correspondiente.

QUINTO: La presente Resolucion no agota la via
administrativa, procede contra la misma el Recurso de
Reposicion mismo que debera ser interpuesto dentro
del término de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de su notificacion. NOTIFIQUESE.
DILCIA LIZETH AGUIRIANO CALIX, Subsecretaria
de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior. Acuerdo
No0.384-2014. ALEX JAVIER BORJAS LAINEZ,
Encargado de la Secretaria General. Acuerdo No.372-
2014.

Y para los fines que al interesado convengan, se le
extiende la presente Certificacion, en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los

veinticuatro dias, del mes de noviembre de dos mil quince.

SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ

Secretaria General

20 A.2016.
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