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ACUERDOS 

las 11 25 por la mañana, período 
en el Cual se servrrán 5 clases de 

N! -¡496--.A.pr<:lba.r el Reglamen~ 45 minutos, medla.ndo entre ellas 
te JBt,erior' del Instituto Departa- un ueríodo de 10 minutos de re-

- ntrer " de la ~ 
mental "Alvaro Co as • . creo cuya dist..'ribución es la si-
dudad de Santa Rosa de Copan, guiente . 

CONTENIDO 
S.cretaria de EduGac;i6n Púbb 

A.oleroos conesrondientes a Jul1o de 1958. 

Obras PííbDc:as y Cctmunfeaciones 
Acuerdos correspondientes & J 11lio de 19:;8. 

S~retarfa de Educaeión Pública 
ACtle!'dos N~ 321 al$22, lncltlSlve.-AgostO de J9M. 

AVISOS 

o 

Obras Públicas y Comunicaciones 
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ORDENES DE PAGO 

11 NUM. 17.123 

do, a la;Dirección General de 
Caminos. 

Nq 5583.-L 198.50 a favor 
de Walter BrotheT', por acce
t:orios y repUefltos suministra .. 
rlos a la Dirección General de 
Caminos. 

N9 5584.-L 4.136 96 a favor 
de Esso Standa~d OJ!, S. A, 
por: combustibles y lubricantes 
suministrados a la Dirección 
General de Caminos. 

N9 5585 ·- L 517 00 a favor 
de Esso Standard Oil. S. A., 
por eombustibles y lubricantes 
sum'nistr•dos a la Dirección 
General de Camino•. 

en la forma sigUiente: 

~NES GE."iÉRALES 

Mesds iuliode1958 N95575.-L8.670.00afavor 
de Gilberto Bendaña. compra N9 5586.-Ll.055.04 a f•vor 

N9 5572.-L 620.00 a favor de un inmueb'e sito en Jos a'e- de Esso Standard Oil, S. A., 
segunda Clase de 7.55 a 840 de VJCtorJco Lara_MMt.es valor daños de la ciudad de Coma por materiales suministrados a 

Pnmera Piase de 7.'00 a 7 45 

AlllcDlo 1'-EI. Instituto Depar- Clase de 8 50 a 9 35 que 'e paga la D~reccwn _Gene- yagua el cual tiene una área la Dirección General de Cami-
tamimal ."Alvaro eontrera.s" es Tercera ral d; Caminos ]3~r alqllller de de- 17.340 varas cuadradas nos, pa~~ servicio de la Pavi-
m!Os>tro de Educación Media, en Cuarta Clase <le 10.40 a 1125 u~ ~Jck-Up, a razo~_de L 20.00 autorizado según acuerdo N9 mentacwn Carretera deLSor. 
-los jóvenes de ambos sexos dJar.lo~ durante 31 m~s del mes 2621 de fecha 3 de julio de 
que deoéen y que re1lDa:a los re- Por la tarde principiarán a las de lul!o, para ~erv•cw del Es- 1958_ de la Secretaria de Comu· N9 5587.-L 129.80. a favor 
<¡llisilos legales, puedan hacer es- 2.00 en punto para terminar a las tud1~ de la Carretera Y oro- nicaciones y Obras Públicas, de E•so Sta?dard 0!1 .. S A., 
... ~~o:MagiSteri. · ·o, Bachillerato 5.30. Habrá cuatro ciases, así: Yon.o. • sérá destinado para la com- por :ombustibl•s y lub~1cant~s 
~~ Primera Clase de 2 oo a 2.45 No 5573.- L 221.10 a favor truceión de talleres de repara· sGumJmsltrdadCos ": las DireCCJon . .;,._.· - , · .. d'fi · d 1 S . te enera e ammo . -~--2'--Para el desarrollo de de Jorge J. Larach y Cí'. por cwn y e 1 c•o e a unerm n-

-.;;;;,;Vidades, ba¡-á apllcaClÓil eo- Segunda C!a.se de 2·55 a 3·40 articules y mat.riales suminis· dencia"" A" que _la Dí_rección 
lliéia e - de las leyes Y Tercera C!a.se de 3.50 a 4.35 trados a la Dirección General General de Cammos nene en 
"( · ·.,., establecklas en el CUarta Clase "· 

4
_
45 

a de Camines, para servicio en proyecto ploArbmeddio de Nescrrt~-
Código de Educ=ón Pública, Re- = 5.30 el Proyecto de Pavimentació" ra •'!te e ~ o y otariO 
gláirépto (Jeriera,¡ de Educación E LA ACTICA U.'TERIOR San Pedro Sula-La Lima-Pro Pl1hhc? don Jose Ayah Z., en 

N9 5588.-L 229.50 a favor 
de Esso ~tandard Oil, S. A., 
por combustibles y lubricantes 
suministrados a la Dirección 
General de Camino•. lleciia, Plalres de-Estudios y Pro- D T greso. su caractPr_de Proeuredor Ge-

- A<ueroos. DisposiClO!leS Y Art. 7'--Regiamento de toques n~ral de la República, e In¡¡-. N9 5589.-L 450.00 a favor 
~ - emanen de las Au- de campana.. Gilberto Be~ daña 'como dueño do Esso Standard Oí!, S. A., 
ltd ' Superioies del Ra•no de tablecinneñto, además de lo es- del terreno. por combustibles sumini•tr•dos 
etn ;oo Piiblica. Formación General 5 toques tablecido en el Articulo 30, ineisos Ng 5576 __ L 

1 972
_ 
50 

a favor a Ia Dirección General de Ca-
;;.,;. '!MI Suspens1ón de clase 1 toque del 1 

al 
28 del Reglamento Ge- de Aserrad eró "La Franc¡· a", mm os. ~t.. ~-~ Educación que se · neral de Educ3.ción Media. las si: 

~ además de estar ajus- Sahda de clase 3 toques gmentes atribuciones: vakr de la madera suministra-
- a las Leyes del Ramo de da a la Dirección General de 
!iD •M 'ion, estará. también insp1- suspens16n de récreo 3 toques a) Presentarse al Establecimiena Caminos para servicio de )a 
rada en la más auténtica Demo-- to 10 minutos antes de la hora Supermtendencia ''E". 
et'aeia. y los Prin . . Art 89-En las f.ormacJ.ones ge- trada 1 mañ 
:wo.ó¡masen . ClJ'lOS de la nerales, los alumnos se colocarmi general de en por a ana N9 5577.-L 58 50 a favor 

N9 5590.- L82.28 a fai'Or de 
Maquinaria y-Accesorios, S. A., 
por artículos diversos snminis
trado3 a la Direcc óo General 
de Caminos. 

nii cen las PQra, .s:empre en armoa¡por orden de estatura. En las fora ~ por la tarde Y perman~ en de lmprt>nta Calderón! por ma 
ca y la& eondiClOnes de la épo- maCJ.ones de suspensión de clase el, salvo en los casos en qu: enga teriales de Oficina suministra- N9 5591.- L 5.159.36 a favor 

-- del memo en j así da , 1 al que sa11r en asuntos relacwna.dos dos a la Dirección General de de s;meón Martínrz y t ía., va-
<!ue se <lesarroua la juventud que ~ 1 

• de -ecreo, os umnos con los servicios de su cargo Y Cam'¡nos lvr que le corresponde pcr el 
se educa. ... orr.naran por estatura y por cur- ir · • 

1 
·¡ d • 

, 1 da.."ldo cuenta al Sub-D ector o a.qut er e un tractor pJr ter-
sos en os Jugares que prevwnen- . . nd 1 ,. N o • ""8 L 34 50 f d · d 253 h- - d DEL 7IEHPo DE ' , . ConseJeros, 1nd1ca _o e. ..1empo, J.:'.[)¿)/ • - • • a 8\0! e mmo e oras. a razon ec 

TR_-4.BAJO te se les des.gne Y permane<::Elque permanecerá fuera. Em1ha v. de Yu¡a, por artJcu· L 22.50 la hora, al servicio de 
~ 4L..Las -labores del Esta- en esa formación hasta el rno~en- tos 'i materiales suminlstrados la Rectificación l arretera del 

bl . e u.-_ se desarrollarán de to de ~ar a clase o se les m_dl- b) Velar porque todos los ele- 8 la Dirección General de Ca~ Norte menos deducciones de 
~-a,Sábado- a medio ·dia du- que ;etirarse. En t~ formaclón 1 mentos del Centro se dediquen con mmos. para servicio en el TaiJer comb~stibles y Jubrieante~t así:: 
!'aDte todas las Beinanas que ~om- los a.tumnos guardarán SllenClo, or- empeño a sus actividades; procu- de San Pedro Sula. -
~--de febrero a denycompostura_ randoquelosalumnossepanhacer , _ _ 258horas aL22.50.L5.69250 
""'"""""' , - uso l>"ovechoso de su tiemno Ebre N9 5o80. 1.10 oO a favor de D 

_ de cada afio, destí- PER.'If.>\..~CL-\ DE _.uxiDos -- - la Farmacia Handal, valor de Menos edue. Crm· 
~ el Sábado por la tarde Art. 9'-Durante las horas de e) Velar por el engrandecimiento las medicinas suministradas a bust.y Lubrican t. 533. 't4 
~ * ~ JlO>a descanso en clase, !os alumnos' permanecerán del Instituto en todos sus a.spee- la Dirección ~~eral de Cami· --
...,... '"C111or, asi como también en sus respectivas aulas. En las tos nos, para serv1c!o de Jos em- L 5 159 26 
~-Wte. au1:oriza el Articulo horas vacantes, recreos, v C"Ja.."!do · pln:1dM que .sufr¡ercn acc1deo- ----
---~.''mento "--· de :os Profesores no ~ a susl' d) Dar un trato afable Y cortés ~~en el desempeño de sus fun. N9 5592 -L 626 70 a favor 
-- -'!;' ~ ~ ~ A1M-- ClOnes eTl. el Taller de San s· . ...... # • . ...., la..Jiedia y •""""· -· permanecerán los va,·ones tanto a colaboradores coroo a!um- Ped Su.! - de 1meón martioez, valor que t!:__ ~- - -s. ... "<OUVs aue ro a ~ 

1 ~ \l:&iea erüeaaz. _- e los co?"~ y pat;Jo superior nos, ~ta.ndo en todo easo la • 1~ CO!"!'~pon_e por e aiqui'er 
lh~- ií.t l!ilom 

0 

- ~ las senonta.s en los .~, oe:-sc~óa:! Y d.¡;:¡..óo4 <le ca<ia' "'9 0081.-L 90.00 a favor de 1 ti~ !Jn carro balastero ~ara ~ 
-~-~- . ~,_,. 1 ce _, P"'-""'- ;¡¿,¡a ~ eWficlo. Los ;,_ Compañía Gral. de Aece•orios 1 VICIO del proyecto RPetiñcacJón 
... ~aPtBste¡ estará ahier- ~.~~~~en y Comercio, &. A., por artícu-j Carretera del Norte durante 
-- 58·15 

•11:30 PQr la - jo-os -... o_ , .. e _o •= =mea- e) Procurará llevar una norma los y materiales suministrados 15 dios, a razón deL 50.00, 
~~- tnanana dos. salvo el caso de aue obtengan · T\... ~ Ge - C 1 d¡¿¡,rtOS. ~:- ~-5:38 pq,: la 'ta:rde ~- ~--:so enec. ~· , ;_,..:..,... ,.. . '~ ~ , de co:-.Q~c:?.. e::::.. :.cC.cs :es a.c:z.s iie 

1
2. :a ...... u ecc.on .• nera.t oe a-¡ 

""' <lías --........,....,±r_ ' -,,A.~;;;,.. •.• ~: d:J ~---· '-:' :jsu vida, que ,ueda servir de ejem- mmos, !l'!ra !'•rv1el0 ene! Taller 15 d~~· de alquiler ... L 750.00 
....a:::~ en el ·~ eclilllen · - . Cen:n.:. ae ~an Pedro Sma. " 0

"""" !ectovos. DEL DIRECTOR lp;o tanto al Profesorado como •t MenosComb.yLubric. 12:1.30 ~ lahon.s ... ~ la juventl!d que se educa. N9 5582.-L 338.00 a favor --
ti · Y ~- Art. 10.--Corresponde al Direc>- de René Sempé, por los acce- L 626 7<1 

· durarán hasta tor en su carácter de Jefe del Es- {Conlúuuuá) sorios y repuestos romínistra- _...:_ 
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S E C C 1 O N _DE ACU ERO OS REZAGADOS 

Secretaría de Educación Pública ll · ¡ mismas atribuciones e 1 Lectura de la correspo~ 
5. Responsabtluar.se de 1~ no: con .as cia despachada y recibida. 

~odias de los fondos <le la so- i Y debe,;;;. 
ciedad. ' Sección Segundn d) Informes de las collli."

nomb_radas en !a 56ión anterior. 
Acuerdo "\• 321 

Te!!UCigalpa. D. e_ 19 de agos
e g-<o de 1 ;»_ >-

1
. 

_;) Presidente de la Repw- ¡ca 

ACUERDA.: 

Aprobar d Reglamento Interior 
<le !a Socie<lad de Padres de F"" 
:,niha v A~os de la Escuela \or
-z:rl éentra! de Señori~. en la 
:fJ-~ que sigue: 

CAPJTLLO I 

6.-Patrocinar. recomendar o 
."...... 6o-Cada comité au"\iliar .J_ ..J ¡ 
~L desarrofta promover acthiwwes que a:n~rez-

Deberes de los .lfiemberos de la 
Sociedad 

queda en libertad de r can el aumento del tesoro. · 
las actividades que crea eonYe, . Art 8"-Además de los deberes 
nientes para dar cumplúniento al d¡ DEBERES Y OBLIGAC!O\ES ;- obbacion<s que· se e;ta!Jlecen 
trabajo que le encomiende e1 Di- DEL FISC.-\.1: ~ otrOs apartados del presente 

f J Presentación. con.side-racióu, 
dL.::cusión. aprobaciÓH o i~ 
ÓÓ!'. ap'azan:;::o:r::o de reso~ 
de ponencias-. mociones, proyectas, 
acuerdos, etc. rectorio. l.-El fi.~a1 es el ~presentante ~eglament~o, ca~ ~no de los so-

CAPITrLO IV legal de la sociedad. ¡ ClOS tendra los s¡gmentes; - g) \"ombramiento de nue•'as ~ 

l ) 'tend toda convocatoria a misiones si se necffitaren. Sección Primera 2.-Sel'VU'á como c;m~rolador ~ ~ ~ n e~ .:: _ 
DEBERES de Jas operaciones economicas. 5eSlO~ para unponerse de la_ re h) ! . h 

. . , soJ.uc10nes tomadas. nYestigar s1 ay Dlle\"OS 

Deberes del Dm:?ctorio e¡ DEBERES Y OBLIGACIO_'>IES . asuntos a tratar. 
DEL SECRETARIO DE AC- h)Cuando por causa ¡usta no 

Art. ¡o-(.ad~uno de los miem- TAS· puedá ru.c.,rse presente a una se- i) Clausurar el trahajo de la 
.sesión. bros que integran la Directiva: -~e · sión para la cuaJ haya sido con-

Organización la Socied,¡ de Padres de Faunha 1.-Le>antar e+ acta de toda se- vocado deberá excusarse por es-
• . 1 ¡o Se · 1a v Encargados v Ami•os de la Es- sión ordinaria o extraordinaria, crifu ~ fin de que puedan surtir A

1
rt. 13.IPara que~~':!"" .r;,. 

r ~rt¡: :\ ¡Ce 
0~!\"',;;a~ori- ~uela Nonnal "centra'! de Señori- tanto de_la .4.samblea Genera! co- efect~ las <lliposiciones del número tos ;" f,~"lil(;., 10=

1 
as '

.L:'A,1le . orm ., lnl C--ied-.l d" t:a3- tendrá los deberes V obliga~ mo del Directorio. anotando los cuatro letra (f) del artículo an~ por ~1-- d l eaD. ne~a como la! 
't.2S de est:a ca pi a , a JU(." i:!U ~ ~ _al 1· sal" d 1_ .L .K • espec1a es e 1rectono es nece-
p _:, d. F ·¡· .. Encaro-ados v dones que 1e sen a e presente pormenores Ientes e uua ws· tenor. . _~.._ d • 
<ru~ e ami l.:<. • 1: - • • o 1 . d r sano que sean aprvua as por liJa-

'mi'"'~ de la E...~uela Xonnal Cen-r:eglamento intenor. cuswn, res& uciones. acuer 05 
) e) Hacerse solidario con l"" re- ¡·oría sea que al h•"- el ,.;;¡,___ ~ ~ - · · _ conclusiones en el orden del des- - "'""" , o ~ ~~ ._._.... 

tral de Senontas. a) DEBERES Y OBLIGACIO\ES arrollo de la sesión. soluciones tomadas en plenos por ¡mto _de lo votauon r~ la-
CAPITU W ll · DEL PRESIDE:\TE: la sociedad aunque su actit~~ ha- vorec1das con la nulad mas ,.,. 

. ~ 2.-Leer. poner a consideración. ya sido opuesta en la diSCUSion. de los votos de sus miembros to-
.(Jibjeti-ro.~ de la Asocia.c~Jn de Pa- . l.-Actuar como Con.s.tjero Tecj a discusión y aprobación. las di- _ . . . . . mando como base los efecti~ 

_ Jres de Familia y Amt-gos de la. meo d_e la Asam~Jea General de. ferentes actas EJU:e acusan la acti- d) C:ontnhuu ~on s~ mxc1atna excluyendo }as abstenciones. Si tfi 
Escuela 1\ormal Central d1 O:g~msmo_ ~)uectno Y de 1~ Co- Hdad de la 'sesión anterior; re· favoreciendo las d1scuSlones o pre- la votación hub.iere empate. se re-

Señoritas mltes Auxiliares Y de TrabaJO coger las fi;mas y dar fé de su s:_n~do proyectos dentr? del es- considerará y repetirá la vota~ 
, ~ La~ . . ~ . 2 -Ser el timonel v represen- contenido mediante su flrma au- p1ntu que amma a la sociedad. pero esta vez en forma seCreta, .. ,.rt. " _ asociaciOn procura • . · l d b · · ¡ d 

-.:-..§:llenar los objetivos-señalad05 en tan_te de los ~pos enumerados en tentlca en e acto e apro acwn. e) So rehusar _ningún cargo pa-~Y SI,,vo!Here a l~esu_ tar e~pate .. 
, fi Estatutos de las Asociacione:S de el mciSO anteriOr. j 3.-Llevar un ree-istro de a5is- ra el cual haya SldD electo o cual- Pres~dente reso era la -:;ttu~ 
- - J. ~ il" d 1 E bl d . ~ d" . mb . t 1 h con doble •oto. Padres ue [" am 1a e ~ sta ~l- 3 -Convocar y presidir las se· tenc1a e .los s~1os ~como me 10S qmer no rrumen o_ ~ue se e a-¡ 
nnent(h de EducaClon :)led.la.¡stones en Asamblea General ven para medir el mteres de los pa- ga_para llenar c~miSiones, o tra- Art. l-4-El domicilio de lasv-
..z)robados por -el Poder Ejecutivo Asamblea Especial del DirectÓno. dres y recomenda-8.os en fa,·or de baJOS o desempenarlos como que 1 ciedad será el Salón de Actos "Sor 
~iante Aeuerdo Xo 2518 ~el 14 ¡·por medio del Secretario. la educación de alumnas y del pro- si se tratara de un ~~nto person~l~Juana In~ de la Cruz"'. de\ em-
<<"'" ma"·o de 1953. v ademas los¡ •reso del Centro Educatno procurando favorecer el traha¡o ¡¡ · d ¡ "-~u",~ ''o !"---'-. · e · ICto e a J.:.5(; ~,.Ja _' rma ~ :s~wientes: 4.-0nentar las dt5eusiones en , . l general, salvo casos debidamente -d..,. S - "ta.:: • 

. • ~ ~ . , el curso de las sesiones y contri· :l.-Leer ~a. correspondenc1a en- justificados. ) " enon -· 
.::r) Org_amzar C~om1~es. AuAiha.res huir a sentar las conclusiones que nada } recih1da y llevar un co- ~ ~ ·A 

15
-(; d -~ 

·:l'.<?e loo. mtegraran lo5 padres de el buen criterio-le' recomiende ¡nacimiento de ella anotando lO$ f) Contribuir al funcionamien-1 d.rt. . · 
1
uand? u~ ... ~ 

.;~-!r· · j nd d '- 1 - · d · · · h . ot 1nana o ex raor mana u.n,'Ooc; ... ~ma y os recome a os ~ os acuer os y diSpO:SlclOnes que so re to de la ~1edad en la íorma que l Asamble Ge ral del Di-
~:unnos de cada curso o section S.-Preocuparse porque los Co-l su co-ntenido se hava .tomada.. se le solicite. J ~ . a edne lecomb 0 la 

, . . mit~ Auxiliares Uenen en tod.a5 • rectono no pu a ce rarse ~ 
_DJ _ _lntel!OifKar los medios _de sus partes ¡0 a ellos recomendado, fi DEBERES Y OBL!GACIOXES De las Sesiones ifecha es?'~lecida se pospondra.l'!'". 

r-•a<;IOn _para dar a conocer meJor . ! DEL SECRETAR!{) DEL EX- . . . jra la prox1ma semana pa;a_la -~ 
.,) trabajo. de la E:<;ue!a v poder 6.-Cu~hr los acuerdos que: TER!OR: ¡ -~rt 'l"-Las seswnes "' das1h- • ma hora y día. La pro~dad Á' 
~·tttuar la vaiorac1on <te los a$· sean considerados por los grupos: . -· J caran en 5f'S!OD~ de Asamble-a! la fecha de la otra seswn onti-
-pectos de la educación integra} y comprendidos en el inciso L ! L-Susttb.ur al secretano de ac-

1 
General y sesio:1es de Cuerpo Di.J nar~a no d1ficuitará su celebraciOO. 

~· al<'anre de fa proyección sooai. ¡ ,.. , . , .. · ita~ cuando se eAcuse o faltare por, recti-vo. Serán a su Yez: ordina-l va que Jos puntos a iratar serán 
~-"·"l'lo medio de preshgiar al Cen-¡ d dt -~tunl ula:edtodasd }as actrn· 1 enfermedad, _quedando en t'Ste e~-! rias y extraordinaria$ Siemt,?re de inte->:és !be"-eral 5 ® 

!!'et Doc-ente '" colocarlo eñ el pun- a es -u.e: a SOCl a . asi corno se_r ¡so con los miSmos deberes y ohh- \ . . pa .. tic-ular 
.:-) que ,mer~ como modelo del eJemplo de puntuahdad. hon6tl· gaeione.s de aquél l . Art. 1-0.-Las seswnes ordm_:z.- . 
• ... t."f})(} orientador. ,. :dad y cultura. j . . . . 1 r1as en Asamblea General deh~ran Art. ló -Siempre debe mediar 

' . 1 8 -A . .:: f 1 ~ 1 • _2--lsar los medlO:s de drvulg~-~ celebrarse a las 7 p. m. del último convocatoria para toda sesión para 
q E...::I:Imular con nuestra sana: · utonzar con _u trma a! ¡ CIOn para dar a conocer la:s ac!I· 'lliernes de cada mes v las extra- t ta \ \ .· d () \os pqsi-

·ir.t<>rpretación las onentaciones actas, los acuer~os Y to?~o docu·¡nOades de la soctedad, para es-~ordinarias siemp.re qu'e sean con- bk:r::,-0: ~e 0¿~:c~l as por k 
.;_.e en disertaciones sobre temas¡mento que necesit~ e1 V1:>to Bue·~tahlecer un ambiente fa,otahle a!voca.das para tratar asuntos de ~ . p 
~ ·¡· · · 1 no .::1n cuvo reqUI.::Ito no tendrá "d J 1 • ~ ¡ no ~LStenua ':.-:.~nti. 1cos. SOCJales y tecmcos no~, ·· . - . · :SUS ach\1 aues. !importancia Para la celebraciOn _ 

1:mnde el Pel"50nal Docentf' de !a eft'C'to m 'ahd'ez -~ p _ al _ 
1 

d t"'"- . de las sesiones ordinarias o extra-/ CAPITLLO V 
' 1 , l C 1 d S - 1 o.- a.sar secrea no e ac ~. a· . . 1 . d . .L!:CUea -¡orma entra e ~eno- 9-LleYar la representación de · d tod d" u1 a·~ "or manasseneces1ta am1ta mas p h"b· 
:-::as. · una copta e a n g cwn . d - d l . b d 

1 
ro- z !ClOnes 

la ~oci:dad en_ :;~ 'isitas a~ esta· r propaganda para que la haga del ~ e- to os Os miem ro.s e a 1 
CAPITl-LO lll 1 blecl~nen!~. rindiendo el ~rr~·lconoclrnlf"n!o de b: -\5amblt-a Ge.ISOCJedad Ar_t.. _17.-Se impo~en ~ 

V' . , 1 pon~1ente- mf?nne en:?- _&swn JU-¡neral ! Art. ll.-Las se.5iones ordina-~Pr:ohihiC1ones a. la socie<!ad. lis 
-:-bu:rlU) de~- Asocwc1~m de Pa- 1medxata al d1a de la \!Sita. l . . j rias de-l Directorio se C"efehrar.in miS-mas que contlene d articulo-~ 

.t:·f's de Familia ) Amzgos de la , , 4.-Reahzar el trabaJo de ron- .· _ ite- lo,;; estatuto;;; a robados por e 
Escuela Normal Central J, !h 1 DEBERES y OBL!GA<;:lü'\ES 1 \ocatona a sesión cuando así lo la las 7 p. m del _segundo :'er~": poa.,; E" utj,-~ n!.tiante el ...... 

Seño ·~as 1 DEL VICE-PRE~lDE'iTE · dispusiere el Presidente j de cada mes ¡ las extraordmanas . ¡ec 
n 1 . . . j · siempre que W1 asunto de interés j do utado. 

-\rt. 3"-Los miemhr.o5- de la .. 1.-S~tun: al Pre::1dente- ('Ua.n- j 5.-Remit~r a Ja Oirecto_ra ~del lo motive. Para que I_as :esiope.::, C:\J-.lfTLLO \ I 
.,._,. _.t~arl que asiStan 0 no a c-ada ~~~~.por a~~~: 

1 
o ~e~~~ de- ~a E<:("'Urh \ormal Cen!~ral clt" ~r: or:Jman':-'" o e)._traordman~ dell . · 

~'0"' D"'r"' y, , .-,1 ha '"' ,--!. _,.::.-, del e~.a. --"' 0~'··:-~l.O •• l, nont.a5. Ull mforllle. mensual de las Directono puedan celebrarse e$ o· · · C -'-· 
•• ~-- - ( ··- •• \- • ::-.1-u • • • • • lS[J'OS!CWlleS ener~ 

~ c-namente comoca.dos. formarán e 1 DEBERES y QBLIGACIOXES actlndades de la SOCiedad para necesano Ja presencia de todo:; .su.s . ~; 
!a .4samhlea General que como DEL TESORERO: que con h':-<e fi;me pueda c~mphr elementos. En caso que falte elj Art. 18.-La SOCiedad ~ 
~:-pnismo máximo hará cumplir . . - . . ~ -loa obligaioa que le se-Dala d ~idente lo sustituirá el ViN:"p!'t" obh~da . :'~"::-3.~r::C"''~r _a :-?mD~-
les resoluciones que sancione la 1~-Recünr y admllll:Slrar Jos artJ('"u1o 19 rlP Jo.:: E.::!a~--'~C'· .::u.ikuk- )' en su deiecto los ~oca-¡uaa cenuston para que ~$ 
~~ i'· ,....._ r-< "'- ~- J· :.~ ·- r'¡, ('l). ,~:-e\::---~:--~'-.:. o.«- '~ ~«.i.Ju·¡a DEBERES DEI. PRO-gECRE·!les por su orden. .l~os actos que- ~ ~ollen en la 
-- 1 da des de la SOCiedad. 0 1 

T ~ R 1 (). . '¡ Escuela 1\ormal Central de .~ , , -. ¡ 1 -~ 12---EI onlen a segutr en ñorit:as en la_ ... ";'!"'..!;e'!'!~ ~ -,,. . , _ •--••-- ·¡ .... -Lie<ar la contabilidad con- l S . . 1 c. . ¡,. _.,._ ""'"" •' -'r· "e~-~·- .~ ~ ~..__.,;..¡..::~ 
-~ "'*-~ sera f rme las aar· ~ .- D:5titUJr a o-:; _.... .. ~::.-:-~ ~ - ~ - --- \~: el ~ U't' ~"" 

~-~~~'";~ ~ Directin1 M li: ·~ ::_~..._ ~ rerome-n . ~,..., ' ~e~ "'u:;.~ en caso de ausen-j a) Apertura de la~ ~actos de clausma dt>- las 
"" ' - · -~-e= ~ Wk"lllD~ 1 t"l8. de aquéllo:s-. ..:;.~..:~=-

'<»t>fo,_ el articulo :\• 6 d. los¡- 3.-Exten.IM- .,.,.;~,o ""'. •"!o . 1' .!'! ~ra_ ~"!'usió11. ap~-~ _ '" . , -~- .. ··o r<' 
~nrt:},_. ~ lcUi.c&o que se JJaga aJa ofiema de1h' Df..BERES DE LOS VOCA- C'!OD 0 nnnro~?(''" .. ~::-1 ::::-·::: .,-::.~ -\ •· _., -C : ~- -- -!"-- •. ·C. 

,\a: -· El l); ' • ' . "'cargo. r f"'· \"' .e>Jon onnoaru. o extraordini- !pte\-- ""el presente ¡egle :-,. 
• .;,-.. rectono ~~"·~ "*-~ler kl.s docnmentas de\ L-l...os Vocales.~ por ria celebrada ant~tp: ~ ... -~ :-'=,:-~:.:.:~ . :-r,_ __ ·:v ?".)::: 

,....,;-.a~ :~.a~\: c~\erogación ou.:- ~t....~~-·~- -- ~ ~::-! _. ~,-·,,.?.:-:-,._..: .. _...c. ! j.:x.a U: .1a Jlll...'lD3. por et Presidente¡Ouecto.no; tan pronto sea.ailfl 
":".':'_,,_ :~ o>: _, -~-,- 1" '. ..... """"' del Pre<id..nte. ll'resi~. <uando fuere ne<esa· y Se<retario respectiYO. 'b,¡., tendrá fuerza de ley. 
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LA GACEI'A- REPUBLICA DE HOI\"'DUR.AS.- TEGUCIGALPA. D. C .. 8 DE JUT...JO DE 196() 

~-~ ~ -~ .;¿{pfflió \ll ~Ortografía J_. inglés.~ ~latemá.ti:a: ~~Pública. R~eglamer_:.to Gen era 1 CAPJTCLO IV f 121 Informar mmediatament-;; a:. 
• _ 1 t Al~hra y Geom:tna i, Estud1os de Educac10n ~led1a Jo a todas las · ! la Dirección General de. Edu~.2.· 

t..# .v._.-6estiofla_r_ ante~ au~_¡Soc_ tale;_ (Geograf1a de Europa. aui.oridades !1:5-pectiras de'¡ Ramo. DEt. PERSO:'\.\L / ción :Media de los hechos extravr• 
-"'" "' · te H .~mlí'\!ST0 ~TJ\'0 id +s de ~uc:aaon por m r : Hist~o?a de ~ ondüras y _Centro l . ~ • . - u . ..: dínarios que suceden en el esta-

~~-•=·' de la .J:!irec1ora dei_P~·¡.4.ménca iPenodo Repubhcanol.l .. ~rt. 2.-.Est~ plamel educativo. E '" • lblecirniento. 
~anida necesaria para un~n· ·Historia L_ni\ersai J Hechos fun- ¡ e~:a. }Jatroc~nado por ~~ A ... "'Cié!· l D cto, 1 . . . 

-~ en Ío11et~ este reglamento m·! damentales). Edad ~foderna . y j cwr: d~ Pe ares ?e _Fannha y Am1- Ar1 • ;o.-El Director es ia a.1- 131 Autot;zar con su f1rma hs 
OS: • ¡'Contemporánea J. Educación Ch i- go'! del establecimiento, que l!e\a ton dad jerárquica. técnita v sd- acta." de_ examenes; actos: ~er ... 
¡awr . _ nte reglamen· caL C~entias ~~turales !Botáni<;a. !:aO'~n~U:bre. Se s~nfne con los n~il~strelil¡a más aha del es.tabie- d~, recibos, plarullas, ~rttfu:ao 

Art. 2L D. .prese. . _____ J: ...... 17..oolo!na e H1~ene). Artes Plas-! ln0.e:::o~ que percibe. como Jos CIInlt'nto: por cOn"-Imiente """' Ja 1 cwnes, boletas de matriculas y 
• Vl!reDC:ta ~a=-¡ "D e 1 . b , .... e . , ,_... d • d r· . 1 

19 eonara en -~ b -~ ticas ( ibujo v :\Iode1ado) Edu sl.gtatntes: tu \ención dei Estado más responsable de su funciona emas cumentos o lCia es que se 
.......,..;. de su apro a<JOn.l .. \' ·E. · . d h d • ¡ · · ., d 1 tabl · · - ~. cacwn .·msicai__~ duc~c_ión para el!, ~r~c. os ~ n:atncu a. cuota roen- micn~o. deblendo por lo mi5mo:leA-pt an en e_ es ec1m1ento. e 

.--f.«n~ · GAL~ q:z Hogar, Educacwn F1stca. Cuarto 1 ... ua, de co1eg1aturas, de1echos de velaT por su prestl<rio y d;.::cio1·- \ ¡· p , D · · 
~ . . e ' . e- l] r· - . 1 (> 'l'Y' ,., """ do h . d ·¡ 1 • ~ ·:;: • ·- ~ - 1 ..;. } rop.onel a Ja ueccwn 

- . 1 ursa. ='if .. ar.o ( Iloloo"Ia Lm-' "\.;.. .. ,e .• e.... ._rec. 0:. e cert.I tea- ll.:l por el m""JOranuen'o de la E'" e 1 d Ed - ::\-! d" 
-ñ sécretarlo·de ESt.1do enél gUística v Literatura E"'~aho1aJ llcicr.e.:: \donaciones. 5.,.E_ar>.za. por~el-hiene~tar de 1 ~: 1¡ er¡_eraf e ucacw~ · t la!, pa ... 
.t:.t ~ • r..3 •• Púbr ¡ ¡ 1~ ~·¡ - · ·- · · ~ . .... . ::: ra os e ectos constgmentes, e per ... 
~n de LUucaciOa Ica, ng es, -' atemahcas 1 A}0aebra , ~, o L ~ - alumnos v oor el lffip"'IlO de la ~onal de su· de enden · ¡ 
~-=-- Geo - E ~ . . • -""" < ,_, __ a etl:::ena.'1za en este • · · • , " 1::: p c1a as re ... 
por la_ley7 !uli e Palacios l ( c:et~~), 1 A} u d 1 o 1s?ocrl~ Insrituto se:á laica, procurando arn::?ma y d~! e"p:ntu de coope- 1 moc:ones en -el ffi!Sr.lO. las comi-. 

o . . . to . g( :~ ae - nca ,Y • ~Ia, Is·¡ apl:car la Reforma Educacional ~~cJOn entre os nuembros de !os~ 510iles e:\aminadoras v el proyec .. 
dn)a C~\e:sal ~(Antlgua y ~fe- pon!c;ndo en práctica. el aprendi: ane:~s personales,- entre la im- 1 lo de presupuesto deÍ plantel. ~o-

- ~a ~ IencJ.aS ~, atura~es í~l~- zaj;:: conforme los nuevo.;; r02'!"a- t:tuCJ0:1 y la com:.und_a~ para po- 'mtsmo que los demás aSuntoS que 
,- Acuerdo ~" 322 . g_1a Y ~lxne;a!ogta),. B1olopa, Ft- mas oficiales. - P e d-:-; pr_omover una e-f!c1ep.te labor 1 reqmeran la aprobacJÓn su rior 

_ - s1ca (J.fecamca, H1drostatica ) educatna. f pe • 
Teguci,..lpa, D. L 19 de agos· Calor), Química Mineral, Filoro- .~rt. 4.~Su objeto primordial . 15) Formar el inventario de! 

ro- de 1954. - fía, Artes Plásticas (Dibujo y :.'\lo- es fonnar elementos útiles a la Ait._ H.-Corresponde al DI- est.iliieeím1ento al fmalizar _.cada. 
'vista: la solicitod presentada a del~~o), Educación ~Iusical, Edu fa_rnHia, a la _sociedad y a la pa- rector· · ¡año le;th:o. anotando. las adicio-

este Mmsterio~ con f~ha veinti-J ~c:on par2: el Hogar, Educación tna, que nece-sitan superarse por l l Organizar la em.eñanza v j l'l€'~ perd1d~s o det:noto~ acm::
dós de marzo .~l ~lente- año, 1 F1n~a. Qu:nto. C':lrso: Estudios el esfuerzo conJunto v tmánim~ de!T'ás actiY!dade~ del sen ici~ 1 d?:.. Y: enviar ;op:a del misn _ ... 
por la.. Seño.rita Amanda lioreno, l Sooales (HlStona lmversal (Edad de todos sus habitantes_- 1 educacional. 1~ dtez d1as de5pu~5 de clausuradas 
~__..y ~a de la ciudad Mo_derna y Contemporánea), His- l --..:. . . . . ~~:;_ labores lecb.vas, a !a Direc-
de SaR Pédro Sula: contraída altona de _Honduras (Problema; CAPITULO li 1 ~) Dmg;r y supe_:>Igilar el .1on Genera] de Educac10n ~!ed<o. 
pediret{Uivalencia de estudios de¡Contemporaneos), E<lucación (í. FI'\ALIDADES de,arrollo de la ensenanza. pro- Y<) D . . 

---Jas mat.eriás del Plan de Estudíos 1 \ ica) , Física (Acústica, Optica. ~ curando el cumplimíentc de las e , u :te_rmmar el .caieitdano rle-
- déEdÚcación Noimal rrbana que¡·~agnetismo y Electricidad) Quí- Att ~--En este Instituto se ha- leyes del ramo, plan de estudios, ,),.;.n:~~~- ~y Jec1b1,~ J tramitar~ 
,_,-tiisQ y aprobó -en el Instiru; De- mica Orgánica, Artes Pl¿strcas cen ~actualment~ estudios de Eclu.- pro~ramas y demás disposiciones ~~ JGI u e~ e e-xamenes genn.i

partalll<lllál. "María -Auxiliadora" r .(Dibujo y Modelado)_ Educación 

1 

c_ar•on Comr:;rcia1. para optar al 1 t:ndtentes a garantizar la eficien-1¡ , 
-r·"~_Trinidad "Reyes", de la\~ius~cal, Educación Física -Co- htu:o de Per:t~ Mercantil: al fun-\Cia de ia enseñam:a. • ¡ 17) Eh:.bolar el horano ge::e-

. Jieaeiouada ciuda4 con las --imi- mumquese. ¡dar:-:«: orgarnzo. las seCCiOnes de¡ "') n: .. - . 1 J .,r¿r de clases\ remitirlo die-t.:~ d'-' 
m.._ al P_lan de Estudios de Ea.u- c¡L\.EZ. Educs.ción Xormal y Secundaria. do''a'--c,'prllfnli' ! sdupler.vl¡g¡ arl .a VI· después de in-a<J~urado ~~ an'o ~~~ 
· .. ~ - · t · f 1 '"" .. ::: • ana e p ant'" - .... -~-
~Secundaria. etl"vigeneia. El Secr -· . j q~e pos enormente. ueron supn- \ • ~ . ¡ tn:o a la Duección General de-

D 
• h eta.1lEodde ~taJo, e-n. e1 múlas._ peiO que hene en m<:nte 4 t RE>alizar mic:atnas: y ges- Edt.cac1Ón :J1echa. 

"Resulta: que a la solic1tud de e~pac o de ucac10n Pubhca, re~tlluir. 1 txm,e:r para dota- al est~bl. . 
referencia acompana' u"' certif1• Por ]a le¡" · 

1 
• eci 18¡ Co d ¡·· ¡ • déb d :lUic • • ' A t 6 L - ::nte,to de mobtlia.no material de nce er Icencia a pe-r.::ck 

~. i amente legalizada con Julio C. Palacios. rá -~:.forma. cai·o·nensdeenanfl~a ptrocupra- enseñanza y de todo~ l~s elemen- na! de ~suf dedpendencla. por m<:~.-
ia-qae!?ODJPrueha la so-licitante los · e 1c.~en es e- to~ . · · .e 1 d \0::. JU~tlica o.., hasta tre- vec- · 
-.. . •. ,_ su· pe!i'c¡·o·n,· y que i' ritos :.\iercantiles medi'an•e lo ::. nece:,ano~ para .. acutar el es- en e' an"o l , ~- ~ ' ::. _-es. 
~, uc : • s a1.ollo de la.::. labores e· ·- · 1 

• • a:. que ::.umaaas no tk·-. 
$.'-_~¿ud~ el parecer favo-rable Acuerdo Xo 324 cor.ocmuen~os practicas y técm- ... ... aucatnas.lbe-r. exceder de nue\e días. 

ilif ~rnunento de Educación Te•ud.alpa D e 
19 

d . "
0

' nccesanos. 1 ;51 Prestar su apoyo y coopera- 19¡- Velar porm~ el ¿·r· .. 
'&á e e ' . e ago::.- ~ 7 s· j CIOq a tOdo j ' J d d ""'1 .... ., C 1 ICIO 1i 

to de 1954. ' .'"1.rt. - J se ogra restituir la~ d - d . s o::. emp ea ~ _e su sus- dependencias, mobiliario V 
"_:fltriiletando: que se conéederá dos secciones suprimidas la en- depen enc1a en el cumplimiento m<:ierial de en.::eñanza · 

- ~~~ • El P s·d t d ¡ R 'hl - 1 ' e "US func1ones · t ... se con;;tr--t;mst:octa de estudiOS: siempre re 1 en e . e a tepu ica senanza norma. o sea h: forma~ ... - · e m eresarse por Yen en buen estado· y _ 
1'e 1ái asignaturas cuy~ equiva- cion de Maestros de Educación eli bienestar físico, social e in- tar el local oara el desa n~r~-
~:.se solicita. -tenuan Ia misma ACL'ERDA: Primaria Urbana, tendrá como te ectual de Ios alumnos. actos extr<!ñ~.r:: a fa e>~- r: o e~ 
f · , ~ ~ ,. b , D · · l b' . d . ... . ~enanza " 

- _.., 7H?on en ~ Planes., .. "1om rar at octor José Reina pn~;1P~ o )etl\:? ingi1 la edu- . G J Reahz~r iniciatl\·a,s y ges- a la cultura. · ~ 
~n;.~~-~~ Código de Edu-¡ V ::Uenzuela, Representante del Go- cac1on O.e la nu:ez, conforme a tiones para su¡..oerar la condiC;Ón 
. ~ l"_WJuca. b1erno de Honduras en la VI Fe- las leyes respectivas, Procurando ecor:ór."!ica del 

1 
o· ¡ . ·d 201 .J.lar:tePer e-strechas re!ac· .. ~ 

- • v • - ~f · L ' ' d ¡ . · -' ·· ¿ ;~ ... ~ona ae su e-¡ nP~ con ¡0 • ) 1 ..L ":'!. 
:~~ tanto· 1 . j na~ eXIcana del lhro que tendrá e~ esenvo ·v-Imiento ps.coióe!co. pendtncia. "''l elación <.un la e ~ . . , ::: :a(! res. a u ton~::- e 
Rif!alica; ·e prestdente de Ia·lu~a: en el .Distnto ~ederal de de-l :?uca~d~ e~ armoníc c;m~las¡t~goría de;~ ~a~go v fa.cahdaad\~~~~;U~lon;. ~~n e~ 9.bieto de ol:·-

- :.'\.1exico. del 20 de naviembre del nece:.Idade~ ::.Oc1ales v ecc:-nomJca.;; 0"' .;;u.:: [une 0 • - 1 ~tl cuo,'),_,acwn e-n el de"'·'-. d d - ~ .__ ... ... 1 Pe-. 1 .,.,..e P , , ~-
ACUERDo\: año en curso. a! 7 de ePero de e ca a región. 1 • ... 1 • • '_ •

0 a: .a e_r:sefianza y en e· 
19'".. \ ~ l t ¡m'·¡or~m'"' · · 1 d ~ -"~·-'~ la ' . . . o~. A t 8-f" l ~- ~ l) ll1l0 _ _f::Ual a! pcno::.a1 de SUl -~~~- c. c,-._nvJ C.t a l~Ci¡:'hna C.t., 

~ equxvalencta sohci- - r · ·• a tn:::enanza Se-' ae¡)endencia ,. 1 1 P <ti1tel 
tada-lai · • T , ·b ¡ e d · , · ¡ ¡ "" os aJem3o< la< 

..u onna siguiente: Pnmer ran::.cn 1~ e presente acuerdo. ~n ~:1a ::.e procur~na a profun- obl:s:.aciones ·leaale.;;. u ;· , - )~ -. 1 
~de Educación ~undaria . a la Secretana de Relacwnes Ex- dm:.cwn y aphcac10n del -conoc1. ·, rre<p-onde ··'a~ ~ 1 q e 1 ~- e~- , - 11 .\om.:)rar er::tre ](,.:; profe~ 
1...::! n ~--¡4\...... .¡ t . d J . . ' . n. CUl a,.. Q-<> -.u cnmpt- ~ore..: 'J S y, 69- vnografía Analoaía 

1

. enores, para que extienda al nom- mltnto e as Ciencias v ]as ar-1 nJ:t·nio V , j ~ ... - ·<· ~- n e-cn~tano q'""e auto-ri.c 
~ri.Q1 Composí¿Ión y fec: brado !a credencia} de estilo. -¡ teJ :mcw.das en las esc~elas pri- j r~~~r;ond.~~.;:"a~~orasf ::r!CJ~ne~ ,ce- COI~ ~u _fuma 1os documt:-1 ~o.::: vi.~~ 
, ' lng_!és, Matemáticas tAnt-, Comumquese. • ~m~r:'as_ en un proce_so de con!!-! plir{;iento. - ! ,da ae Cl,m-) Cll.e~ ! 11~\e la cor:e.s_¡.;e:1dcnc..:.,. 
~ Piác:tJ.ca), Estu<hos Socia- G.UVEZ. nu~o.ad ) de mtensiÍlcaclón as- _ ~~~~; ¿u:::~cJa o mhabd1dad tem••t-

~r::;;:~de-Geoeraíía Física El ~ .. d Es d ellcel{mtes, ha&ta donde lo exijan 8) Comocar \ presidir las "f'· •<-! el :-,ecretano en propledaiÍ r.......:., , ~ecretano e ta o en l d d d l 'd ' d l e . . ~ 
""""Sl<1.lÍa de Hon- Despacho d E'~ .• P'b" 1 as ~ecesi a es. e a n a y las ~:one~ e onseJO de Profesores. 22l Dar la.;; ;ntr ,..; ~ 
de H 

e :UUcacmn u uca, e - ~ t' . · . f,,. ~ d . - ----~UC'~~or:.e"' ne~ ·--•« onduras. Cen- por la l . ~:::enanza~ ecmcas } u .. nerslta- 1 ·~_m.,.n o ::.us actas, acuerdos v de- ¡-sanas al Sub-D' -
!',¡~=~, América (D-u-¡ e), Jul· C P·'-~- ¡nas o profes1onales. _ tmas resoluciones. · _~ r;o cua d 1rector o Secrei:a., 
~ . .....,..,_ w . uu.u.:u;s. 1 

- • • • n ° por asuntos del ~r-
~~~~~~~~~¡7, ~~IOnes ! CAPITULO JI! ~ 9) Acordar v fumar 1., ~ 

1 
nrJo o_ causa Justif1cada.. te~.!:.J: ¡ z:oo]!oie.gnía"las 1 ORGA .. \IZAClO".- 1 pCl'dt:nc.a oüc'lal V- exp~~:r~;~ 1 qu;: sahr dd plantel. -

~~~~~tJ e ' d "" 32-
1 

·' 'tf' d ·· >3] R .,. Plá:sticas 1 .t1.cuer o _, · ~ 1 1 1ca os. ron~tanc!as (" .nformes .a, , - . ecll).J ' entrega.r ei e;;;t~-
Educación 1 T . J D e ¡ Alí.. 9.-Su or.e:amzaciÓn es la' lo.s padres de familia. profesore-s 'Ht'Clmiento de- co-nfo~i,-12-d ... ~ 

eguc1ga.pa. . ., 20 de agos-I.::•O"!:'e,...te· ._ el Hogar Cüi- 'o 8,, 1954 ' 2 ~.:· '.J::- :• .:. •t:.::ov .. c::- ,Ja:,.c..: c::- -~~!(, ,} · \t::'¿: o. 
r.,~;~"(c~astal~;¡;a!;s1ca. Segundo 1 l1 Pe r son al Admmistrati- t=:::. que_ ~~-ohclten sobre asunt05 que! .24 J Representar al e<tabl , 
': (O af El Presidente de la República ·e rea, .. t ... en en e' ~ ' d ¡ .... ec,-
JII ...... - &...... •. _

1
• · rtogr ía, 

1 
- '\O, compuesto por un Director "n p- ~-' ·· 1 .'"l.rC.I•\O c-. rPiento en toCoo: lo"' aco- f" · 

...... usoma y e . "' . f . d e· ~- .:::n,e¡ l h '... ~ l :, o !~.a-Mate : . ompos1- ; ACUERDA: . _euetano con unciOnes e on- \''- \- .acer '.aJer en j t!'no 0 r, 
mancas (Arit- 11 '::-e-jcro de Estudiantes v ';ph-D•,..P"('.. lO. r:, "~- • .,., rl,.... -~• LUe-

~~:~V r,... 1-- .!, ........ " ' "O ~ -~ ¡·--~ '-V' 1 ---'~ ""~''-L-IU::- 1.1Ue-
~· '·o!"-·. " - , '.:o-- , -~· .v.:. 1..-vn:::.tJcfos ae .t.stud1ante" nocer la n:archa de la e coPciernen_ 

'Sur (Geo~ía de:~o _del Instituto Departamental:un T~re:-o. un Esc:-:blente. ~-la ,- ¡22 ce• s. .:.; enseñar>- ):; . , , 
~ Amen(a 0P1 Tnt::n.fo de !a Cruz . ele l.a C.-· . :-·~<·-~::: ~-- - -• ....... vHu t:1 1ü'o,am..~-1 to. 

A""'-'-· · d d ' ) p ~ D entrt\Ist.as ". ,'1\aa"""'. la-.· ob",cr·· o::. ln'orno del ] • ¡ e ' 
7 --...:,~ Historial ad e Tela.~ en la forma ~i- ,.¡ - 1 ersona:1. o-:ep.te. integra- cwne.;; np.,. ~ ... ':",.,--~ · --= ·~ , ''", . P an<e Y remitirlo. n<>~ 

-~t.e!>trn .\mé-..;,..~ . !!ll'~'""'te· " .., ... _ "' 1 "'T"..c,-~,~~::::,.J- · ··~ , ~~ ~ ....... ~ • .:,:ulc.ües ... a la 
0VM S e in~~den~ 1. : sab!t> ~ara la enseñanza de t~das l,l , ~en1ir un ir.forme mfr¡. Dirección General de Educaci~ 
~~~_.:S de Educación ('í. CA.P!Tl..LO / ·la~ ?."'1?"""Ct!•r::!~ .-yr~e"ac's.~ ,, ~ _ ..: ............ vu 'u.; .ocre.¡ aeJ Vr~.J· "-

• C"!~ ~atur,l...... ·¡:._ .. ~. ',pian de en5eñanza resN>< ti\ o. Se!\. . j . ·)ÓI e ¡· 
._ ~ ~oie:;)_ (~s PRIXCIPIOS GEXERALES -... ~...... ... r--~ 1 -_~:·1 ~1~·,_ 0 m1_:~~, 2~e --=~"'"f:n,:,~~ - ump,!r v "'a,-..,·- --·~,}:: 
!111 !0 ~1 • ' - --- '-i-L -.u.....,_tJJ.CJJUC • - '"' ,..-~ ..;:.:::_..,v::-.v4vllt";S Ge! (_ódJao d& 

~. ) - weiaao). .-\rtlculo L-l:llnstituto Depar- 'e5:tudiantes de amb05 se.x05· Y 1e_cononnco. sobre las disnntas ac- t.du?clón Pública. dt'l Rf"'!,:~...,~ 
leal, ~Ía. tamenta1 ""Tr1u'I"Jf-o ~e- 1..., C~z~ , ... ... .... ....,,·2;2.:- .'c,'": .... ::.,u.":::.:: e:... d ¡;e- ·'-' l..t.:tlal. oc i.ciucaclÓh .\ledia 

~,..d,.Hogar, Eciuca- es un centro docente sujeto es- ¡ -+ 1 Personal de Serviuo, com- • ~íodo que Comprenda. formulan- Y las_ demas des posiciones e insc 
1'~-= -~~ trictamente a I.as disposiciones le- 'puesto por un Conserje y dentás do sugestiones para el mejor ser- t:ucciOnes que reciba de las uto.L 

~- ~on y, gal~ del Código de Educación 'sinientes de-l es-tablecimiento. '\""ido. ndades superiores. 
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271 Obtener, par.! el cmnpli·! 11 J Cooperar con Jos- Profeso- J 12) .Antorizar con su fzrma las) 2_\. Cumplir' las órden.,. y rus.l1a di."Ci~l~ interna y exteina del 
miento de sus funciones, la coope- res-Jefes, Personal Doceme y de 1 actas y documentos oficiales del 1 po5ICI~:mes que amanen del Se-1 ~tah1ecnmento. 
ración del Consejo de Prof~res S<::J0-icio._ en el cumplirnlento dei'C"?n...-=.ej~ de Profesores Y de l.alcreta..~o. \ 9 ) Procurar que el Diario p¡ 
y empleados del establecimiento- sns ftmClOnes. Dir~on. 3) Desempeñar con eficienCia! dagógico se I!eve en dehida f e 

28 ) Yeiar por el exacto cum- 12) Informar diariamente al Di-¡ 131 Útender I~ bolet~ de exa-¡ fa:; comisiones que se les enco- i roa. anotando las ínasisten.Cla.s ~ 
_ pEmiento de los pagos Ge las co- rector. del cumplimiento de sus mw a los alumnos que tenge.n de- nnenden. pos Pr~fesores y demá~ em.p1eaGos 
leciaturas de lo= ahrmn05. procu- funciones y pedirle i_nstruceiones 1 recho. 4) Colaborar en la educación r¡a tefformar a la Secretaría del 
~do, sí es posible, que éstas~ sobre los casos espectales que se 14) Legajar debidamente clasi- moral de los alumnos. Pan · 
pagadas por adelantado o a mas le presenten. ficada la correspondencia y demás CAPITT;LO VJT !O) Llevar el libro .J.e Con.n.,. 
tardar el 20 de cada mes, efec- CtPJr¿·w VI documentos oficiales. ta ae los Alumnos, anotando ,. 

tenu•t;r!':re:ia pEspeciropioa!"!~"'~~: EL SECRETARIO y SCS 15) Recibir y tramita.-. forma_~. DE LOS CO:\'SEJEROS DE él sus acciones, 1? mismo ""' 
d ¡ d" t ,. 1 ESTUDIA~TIS. Y SLS \las sanc:ones o esillnulos de.;_ hleci:miento. FL""XCIO:\'"ES o e. expe 1en e respec.n o, .a.5 FU""CIO':l'S L. .d b" 

1 
,~ 

so1i~tud~ de examen general !l'l -"- ua:ya 51 o o Je o. 
29) Sn~der temporalmente .' ~ 13.-El Secretan"o es el ' 20 Lo C . d Es 1 11\ I f D , -,-- "'" 16) p ti · d 1 ·"rt. .- s onse¡eros e · n ormar al irector C1laJ>. 

-la matrícula del alumno ~oroso empleado encargado de llevar· el f reparar ~ Cit pla ament e tudíantes son los encar~ados de do u~ profesor no sirva su ci-
d de ~"""' men.::ualidades, d v en orma convemen e os ma e- .... . . . d . -

e pago ......., , 1• t registro el establecimiento Y tra- m1es necesarios para la práctica mantener el orden y b. diSCiph- urante el tiempo reg1a:mentario. 
hasta tanto no este 50 ver.. e, pre- m1tar todos los asuntos oficiales d d na en el plantel v tom:.¡r las de-
vio requerimiento hecho hasta por que tenaan ~relación con la ense- e ca a examen. nominaciones de ·¡o 2'>, etc .. se- 12) Hacer que los alumnos eum. 
tre:5 veces. ñanza. l:l ' 17.-Finnar las actas de exa- gún la categoña que ~ les de- plan las sanciones que Ies impon.. 

30) Procurar que el Personal . . men y entregar la boleta que co. signe, siendo el l" el Jefe de es- gan las autoridades competentes. 
Docen~ y de Servicio sean paga- , Art. ~4.-E!d SecrD:tano ejerce- rresponde a cada alumno, legajan. to; empleados. 13) Hacer que Jos <irvien•-
d al·d-' ra funCiones e rrector en el d d'b"dam te ¡ tabl · · · ~ os con puntu 1 ~. d . d , t d 1 _o e l en ~ por cursos y sec- Art. 21.-Los Conse¡"eriJs de Es- aseen e es ecllDiento diaria-

. . caso . e ausencia e es e Y e Clones, las actas generales confor- . - , mente . 
. 31) Exigtr a~ :resorero E:pe- Sub-Director. me a las listas de los alumnos tudia~tes seran personas_ de re-

Cial del estahlecum.ento el estncto ... _ . examinados en cada materia conocxda cultura Y morahdad pa- 14) Cuidar .que los alumnos n 
cumplimiento de lo ordenado por Ar: 1.::..-EI ~creta~o no pu~ - · ra que r;redan desemp:ñar en una introduzcan al estableciminto :. 
los estatutos que rigen el plantel de eJercer funciOnes .:ncompaU· l8 J AsiStir a los exámenes de forma digna sus funciones. mas u objetos extraños a la ea. 
y ~~las disposiciones de la Di-= 

0 
con el desempeno de su promosión y ~enerales, lo mismo Art. 22.-En general, son atri- señanza, exigi~ndo su entrega y 

IeCC!On General del Ramo. g . que ~ los demas actos que ordene huCJones de los Consejeros de Es- ~ ca§O negativo dar cuenta ar 
CAPITUW V Art. 16.-Snn obligaciones del el Director. tudiantes, las signientes: Duector. 

EL SlJB.DIRECfOR Y SUS Secretario: 19) Vigilar porque las comisio- l) Asistir diariamente al plan· 15) Inspeccionar los" servicio, 
FUNCIONES 1) Asistir diariamente a la ofi. nes examinadoras firmen las ac- tel, mecha hora antes de que prin· sanitarios para comprobar so aseo 

. cma a la hora reglamentaria y tas de los exámenes que practi.o cipie:n las clases y retirarse des- Y permanencia indebida en .elles 
Art. 12.-El Sub-Duect~r ~ el permanecer en ella el tiempo que quen. pués de tenninai:las éstas, hasta de los alumnos. 

segumlo J1et1e del establdeecumento dure el trabajo escolar. 20) F da e· d - _ que les conste que todos los alum· 16) Reportar a Ja Dirección el! 
y como ta e correspon coope- ormar ca m e ano nos se han marchado 

1 
al 

rar con_ el Director en la forma 2) Organizar el servicio de la escolar los resrímenes estadísticos · as teraciones que notare en la 
siguiente: Oficina y distribuir el trabajo en- de los exám~es. de materias. re- 2) Ayudar a los alumnos en 1os salud de los alumnos. 

1) Sustituir al Director en caso tre los empleados de su depen· t:asadas, ordinarios, extravr.dma- probl~ que se les presenten 17) Evitar la permanencia ÍJ. 
de ausencia o imposibilidad. dencia. - nos y generales. en ~~ Vlda escolar, atender sus debida de los alumnos en 1as • 

. . . -necesidades y hacerles sugeren· las y otras dependencias 
2) Hacer cumplir las órdenes 

que imparta el Director. 
21) S~mstrar al_ Duector los cias apropiadas para el desarrollo r • ' 

datos que este necesite para el a- de sus actividades tratan :lo de e o- 18) Nombrar para cada cms& 

3) Enterarse de todas las dis
posiciones referentes al plantel y 
del estado de los asuntos de la 

3) Velar por el desempeño sa- oficina, para poder suministrar 
tisfactorio de las obligaciones qu~ los informes que le soliciten, tan· 
C?rresJ?onden al personal admi. to el Director como las perso
n:strativo subaltem.o y de servi- nas interesadas. 
ao, y tomar las medidas perti· 
nentes a la buena marcha del ré
gimen interno. 

b~rar el ~orme de aíio econó- rregír sus malos 'hábitos, estimu- o sección un ~}umno Jefe que .ha-
IDlOO y lectivo. lando la formación de los buenos g.a la formaaon de entrada y sa: 

. . y procurando que hagan buen uso )rda de clases o del establecimieo-
. 22) Evacuar todas la< d!hgen- de sn tiempo libre. te. Es~ nombramiento deberá ... 

CiaS que le ordenare el D1rector . caer en alumnas de mejor C8!f. 

en los casos reglamentarios. 3) Son los responsables del du_cta y se hará semanalmente.~ 

4) Cuidar de! orden y discipli
.na del plantel. 

4) Extender las boletas de ma· 23) LI . . aseo del edificio y dependencias, -
trícufa a los alumnos que !;e ins- evar con exact>tud y cur- de 1 . • del bili' . Art 24.-Además de las olrli-
nb dado lo · t ¡ a conservacron mo ano · 

e an, previa comprobación de s reg:¡s ros reg amentanos. y del material de enseñaaza.. gaciones citadas en el Art. 22, .ce-
h~ber hecho el entero correspon- 24) Actuar como Secretario del . , rresponde a los otros Consejem; 
diente ~ la Tesorería respectiva-, Consejo de Profesores. 4) Cumphr !as ?;denes que de Estudiantes: 
salvo el caso en que la ley Io ' emanen de la DuecCion del esta-

S) Atender las peticiones de los exJma. 25) Desempeñar las comisiones hlecimiento. dl) Vigilar y dirigir las a$ 
-alumnos, para lo cual fijará una que el Director le encomiende. vi ades de los alumnos y velaz 
'hora diaria de consultas. 5) Organizar el archivo del es- Art. 23.-:-Corresponde al Pri- por su buen comportamiento " 

6) Hacer que los Consejeros 
de Estudiantes cumplan sus fun

ta.blecimiento y guardar bajo su 26) Ser el conducto por el cual mer Conse;ero de Estudtantes, la todos Jos actos escolares. 
responsabilidad los sellos del los profesores y empleél"dos conoz~ supervigilancia inmediata del ser~ 
mismo. can las disposiciones y acuerdos vicio del plantel, s-iendo sus obli- 2) Hacer que los. alumnos _a. 

emitidos por la DireCción y de- gaciones: curran a las formaczones y ásistm 
-ciones, distribuir los turnos, y dis. 6) Redactar la correspondencia 
poner las medidas necesarias pa- según las instrucciones del Di· 

más autoridades del Ramo. a sus clases. 
l) Velar porque los, emplea-

Ta 1 · • ·¡ . . . rector. 27) ::\o permitir que los miem-
a meJor VIgi ancla y exito en bros del Tribunal Úaminador se 

. . de los alumnos Y entregarlas a los por escrito, de promoción.. ara 

dos mfenores del lJersonal admi- 3) Hacer que los almnnos, en b 
nistratno y de sefvicio cumpla!1"' forma que se h~~ d~spuesto, CO?" 
sus obligaciones, comunicando a] peren en la disctp!ma y demás. 
Director Jas faltas que notare. actividades del plantel. 

la educación de los ahunnos. l 7) Hacer las listas mensuales lle\en a. sus casas Jos exámenes 

Est
7)dilnstnur a los ConseJeros de Pr.ofeso:esd para que anoten la calificarlos fuera del estalieci-
u antes para que no sólo des-~as>.stenCla e los mismos, con sus miento. 2) Visitar diariamente todas Ja.s, 4) Procurar que Jos al~ 

arrollen una actividad de inspec-! correspondientes calificaciones. depen~encias del establecimiento 1 no ~~~ daño al_guno al edi!';: 
., · tamh"~ f · 1 H 28) Entregar y recibir en su para mformarse de sus condicio- ·moh1hano, matenal de enser~ 

ClOn, ~Ino Ien un~. uncion 8) acer al principio de cada caso. la Secretaría oonfo~e ri!!n- nes de aseo y limpieza. dando en 'y Qemás objetos del establee-
educativa en la formaCion moral :me; .la suma de las faltas de asis- roso im·entano. ~ ¡caso necesario. las órd~P.es pertr-1 miento ' 
y social de los alumnos ! tencta de los alumnos, Yoluntarias 1

1 

nentes. j ... \ T. d" , 
1 

_ 
1 

.J 
¡e mvoluntarias habidas en 1m Art. 17.-EI Secretu:io es el , :J, _mpe Ir que o~ a.um::"'"iC 

8) Mantenerse ~n contacto con.anterior, para ~o~~ jun~ co~¡·J~fe mmedia.to. supenor -~el esc~-j 3! V;l~ ~o: el orden y aseo\entreguen a actividades COD 
los padres y aporderados de Ios!las notas de cahf1ac!On. hu•nte o escr!!)!ente~_ .a C!'!lt:oe~ ae- ne-r~ona.! c.e .o~ 3.!!1.::!:!:::·1~ 3. :2 t'~~ei!s.~za._ 
a:.!~!:u;:, t-"a:-a con:oegu!! ~t:. coop<=-j 9) Hacer al fin de ca-ia mes l ~é- Hgb¡ligl.ar :u el cumplim.~.ento de 4) Procurar que néida falte pa- 6) Evitar que los alumnos4 

., J ed . • de d 1 e >US 0 <acrones. l . . f" . J j l metan des"rdenes o "" d"r---'-tacl.On en a ucac10n los resumen e as inasiste!'leias de ra e serv1c1o e 1c1ente e as e a- - o ~ . """ ::.~~"' 
alumnos. lo~ profesores y empleados para Art. 18.-El Sec;eta:io es res· ses. , f0 nr ~~~~:a 1;. ~~~.~~) 

los efectos legales. pensable ante el Director oor 1~ -::: ...., ~ , ~ , . a 0 - -C". '- ,.;:. ... ~ ~· ·- , 

9) Proceder de- a("'..!€'"'"~1") -:-~"~ _,.l • • _:_,~....:..~ .... ~u::.~ .~.wros ae arcrnvo,jrect "}'r~~---ed;.des~c\Ht: 41 .~!-~ 7) Vhilar porque se~ 
Director a tomar las medidas ne-¡em•vl~•ducworar_ !a ~~mm_a de(bililioteca v dem$ objetos <rue es- or as nov e SPfVlClO. 1~., -.~~,..~ .J"·~- ·-· ~ a~ 

' P"""' os v e:a::::-to.:: o::-al..,aflo" v •• t- • •• - - , - • • 

1 

-- --~- ....... ::. ....... .P... ~ 
c:esaria$ D"~ra ,...,..,"',..,~"'"'"'" .. el 0 .. J,.~ -~:·_, .. '- ~ -, ~ 1- - .... ·· - -· 

1

2" -::;o :::... c~~u.:o....a. 1 OJ ttacer !as notificacrones que alumnos · ~ 
-- --_--'-· '· .. C-.._ '-:'·--- u. ~4. V tCl....._ COlreSpoD· _ r <:U medio haaa f>) n;"'t"""t,. ... ~ • 

y hacer eumplir las lel"es del(diente para los efectos de su can- A.rt 10_r, '=-~ .. ".- · _ -· po - - · d. -

1 
01 u·- cuenta al'-'-.........-~ 

~.,.- ~ --- • ~ • • - - - '·: - - ~v::. .P.t.vu::;,(.JCt:S y otros emptea 05, _ ...._ . .l u •.• --. ~ iÍiil -·----
1
. j :Ulta~? en ~ll;S funCiones .por uno l velando por su cumolimiento Jero de Estu~tes de las 

lO) Someter J _,;~ "'... 11) Exten4:-r ("f>!"tif!~("::::-.-" >'0- o mas ~1"!bH•"t~- ~ q-::::-::::-;; ::-:- - • • • ~6-·o1i.al.::l.U.e:, } ~.u.Clt:'nClas ~ 
, D a ~ro.·· --!.""!C' •• 

1 
•. ue ~os qUe consten en ¡ \UQponae: 1 J) Orgaruzar el serVIC!o entre taren en e] sen"Icio de ~1S-~ 

Ooe1 J.Eee!or sagesbones conducen- . _ . e re- IJos -,....nl.,..,,.t"" .l.,~-: ___ 1•• _ 'r_ __ ~ _ _ _ , l =' 
• !1Stro del estab!ecim!entl") ro.-,.,-~. 1 ._._ -- ~~- - (:" .. ---. ~- -- -·- ··--- ·- _____ ._._ .......... ~4. :..4 ....... d 

tes a! hH""~ta::- ¿e !::: .o.'-:: - ;-ev .:.e~ 1.4LluUGO ~ tffi ·le~- la .ofi~ y Pennanec.:r--;~-~ll;¡penoeno.a.. jlos alum.no-5. - 311 

~mtormarsobre las diversasae-lpiraycincuentacentayosQe.~-~ .. l .:;.,........,:- ..... "" ,:!_:- ... ~..::." ~.::..:..:-~' ~· r~-r--:.::= . .1 :vr.w..:. cÜcaz ::,, 1.-WD.pllr tOQas !as~ 
trv'~-"'-:: ::!?"' -"~__:~::-~~-·-:~: .. ~. ¡.:::-. ~- -"'- :-C::v.Ia..í.d.~va. tescotaies. lparaquelo:salllDUlOScooperenen1cione:s disciplina:ri.as e hi~ 
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• ALFA. D e g DE .JULIO DE 1900 R.EPUBLICA DE HOJ:o."Dl.'RA.S. - TEGL:CIG . •• 
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4

r
1

~:El:IA~=~:=~~~~:¡;::~:~=· . . , 1¡ Estimular, dirigir y apoyar 
. . . autoriza este re- tablecimiento. podra semr ha.ta distintas actividades que em· d 1 de <U ruma llevarán las del Pre- Clplmanas que doce horas de clases semanales y las d 1 Consejo de Curso. de

l Director o e -·de-nte \" f{::.cal de la Asociación, glamento. los demás miembros del personal pren a e 
.....- Es díantes "

1 

•• • • dí · b' J' · 

l! 

~ (;on5ejero de •tu dan aÍ para m~jor control. 13) Dar cuenta al Director de administrativo hasta ez Y seJS 2) Conocer el iL"]lC~t~ JO og¡-~ ideas que m!:'t':a del A.rt. 33.-EJ Tesorero pasará a los desórdenes que se pro?uzcan horas. "?· psi~ló~co. peda~=.,! dd !,.~ y p la -Dirección del Plantel. cada fin en el •?la y de los, medíos de Art. 4!l.-Es proluhido _a los eto-"'?noiill~C de los ara oderles P
lantel de mes la lista de !os alumnos correccJOn que empleo. Profesores: Conse¡o de. ~ p P ·o en T

ULO VIl/ ., r d 1 Di e 1 prestar su· direceton Y ""Il""l CAPl · _ moros<>S. a m e que e re · 14), Elaborar y presentar a a 1) Dejar de serv:ir la lección, l roceso de educación integral. 
ifsORERO y SlS tor exlJa el c>;mphmi~to de pago, Dirección del_ establ_ec!m~ento la salvo e concurran menos de tres e p . . ., 

DEL f[J"CIO.'.'ES, y a falta de este, aphque las san- lista _de matenal':" dJda~t;cos que alumn~, debiendo siempre p~ 3) Confe~Cias y r~v:sar peno: 
. , 

1 
. cwnes del caso. neces1te para la 1lustrac10n de la ¡ ta de 1...., alumnos , anotar TI!lli· dicamente la ficha mdiVIdual Y ha El Tesórero es e en Js vo ' o d 1 

Art._ 25.--:-me.orar ¡05 fond<>.l del Art. 34.-Cuando sea posible y enseñanza. rosamente _la inasist::'cia de los cer el panorama e curso • 

.:argado_ di; 1 rrespondiéndole para que el Tesorero expedlte su 15) Estimular a los alumnos ausentes, srn excepeton alguna. 
4

) Organizar el Centro de Pa--·-"·~~•ento, co b · t o T · la '-- ., tes de -~tes atribuciones: tra a¡o y no . e~ga excusa _P r paoe que se comporten correcta- 2) eriillDar >=<Jon an dres de los alumnos del curso para 
las SJgu>en , Ge falta de cumphnnento, tendra la me"te y para despertarles el ma- la señal reglamentana, salvo mo- obtener sn cooperación en el es-
. l) fercihir de 1~ Tesorl r: colaboración de un Tenedor de yor ·interés en las diversas activi- tivos de enfermedad, debiendo, en tudío y solución de los problemas 

l de la República o de ,li 
0 1 

Libros, nombrado a propuesta del dades de su educación. tal caso, dar cuenta al Conse¡ero que afecten a los alumnos del n~"a de Hacienda correspon ente, Director del plantel. . . de Estudiantes para que Vlg>le a curso 
....,. subvención que figure en ;l • . -16) Poner en conoCliillento del los alumnos durante el tiempo · . . . ~ u uesto General de la Repu- A;t. 3o,-El Tesor;ro 1de~<;sta Director las faltas que P.~r su n~- que falte para el toque de sa- 5) Integrar e] Conse¡o Califl<a-

r.:_r . ~lec1mento P~~a a a Jrec- turaleza merecen la saucron de dí- !ida. - cador para determinar las califi. 
:bli _ t:Iva de la ~cracron, a! !mal de cha autoridad. · d lo alumnos. 

2) Percibir de los padres, tutl~ cada año lec!Jvo, los libro: con . . . 3) Tratar en la clase as>;nt~s cacrones e s 

,.. 

0 

encargados de al~os, todos sus comprobantes de mgre- 17) R;Vlsar Y ~if1car las ta- extraños a la enseñanza, pnnc1- 6) Establecer contacto con los 
""""'mensual correspondiente por sos y egresos para que el F1scal reas escntas de lo, alumnos, ~o- palmente aquellos que puedan per- r fesores del curso y personal 
<Olegíatnra. _ , y den;ás miembro: del Tribuual mando_, en cuenta ,la ort?gra_fJa, ju<hcar la s?fi~dad del pro!~· k:pectivo para procurar el me -

brar 
1 

alnmnos los Fiscahzador exrunmen sus cuen- redacc10n,_ cahgrafla Y hmpieza rado, la dise1plina y el crédito joramiento de los alumnos. 
3) Co a 

05 

de certifi. tas y dicten sentencia del caso. de las m1smas. ~ del establecimiento. · - .• 
<leiedws de examen y- - l · A t · queda obligado en 7) Desempeñar la func10n de 
mones, a razón de un en;¡>na es d rrus:o or cual uier motivo 18) Inspirar_ respeto a sus alnm- 4) Hacer propaganda politica conse· ero vocacional de los alnm-
y cincuenta cen~vos pordasig¡:a- caso e sq~ f~ciones q nos por su eJemplar conductaf y en el establecimiento o en el aula. nos ~nfiad(}S a su cuidado. 
IÚra y/rertíficacJfu;, los erec os cese en U> • cultura, tanto ?entro como ~e.ra 5) Censurar o criticar pública- , . 
.le matrienla, de título Y examen Art. 36.-EI Tesorero estará su- del plantel, eV>tando las fruni!Ja- mente dentro 

0 
fuera del estable- 8) Procurar la mas convemente ~ consi~os en el Pre- jeto a la revisión de sus operacio- ridades -~· pud:m . menoseabar cimiento, lo que se ordenare con organizaci~ del calendario men. 

Sl!Puesto Espec1al. nes, siempre que las autoridades su presttg¡o Y digmdad de ca- relación a la organización y ré- sual de examenes. 4
) Percibir las d~~io?es que lo,díspongan o la Junta Directiva¡tedrático. ·. gimen dísciplinario_-del mismo. g¡ Organí2ar el plan anual de 

,., ·hicieren al estal;lecimiento Y as¡ lo acuerde. [ 19) Organizar excurs10nes para 6) Revelar, con fmes de censu- trabajo. 
12s multas que se irapongan al CAP/TUW IX ilustrar sus clases, previa autori- ra, las opiniones emitidas en el 

10 

p inf · la Di 
JlOlS0113I. EL PERSON'AL DOCE\'TE zación de la Dirección del plan Consejo de Profesores y las reso- .l ¡;"'ta¡ Iaborme a reali. 

e¡ p •-- • · as de suel- que elabore. luciones que se voten en cualquier receton 

1

so _re a r que · - • agar ""' noiillD . asunto ce en e ano. <los' y gastos legabnente auton- Art. 37.-Integran el per~onal 20) Graduar la enseñanza con- · . . 
...ro., Jo mismo que otros g~tos docente los prof-:sores que fenen forme a las capacidades de ~~ 7} Ha<7rse sustituJr por ~tro 
'l"é se autoricen de confo!IIlldad a su cargo :natenas de ensenanza. alumnos, procurando no sacrif1- profesor sm llenar las formahda- CAPITUWXI 
..,. la-ley, · Art. 33.-Son oblo='"ones del car la salud ni la v:itali~ad de los des legales. 

e-· · tar as y lec Art. 43.-Son alllliUios del es-' 6} Pagar la nómina de exami- Personal Docente: ::Se~~~~ excesJv · 8) Imponer penas no autori- tablecimiento los jóvenes que, pre-
>Iad&res. ) p dirí' . 1 zadas en este Reglamento. . r . de 

1 
.. -' . l reparar y g¡r sus ec- l D' ., 

9
) I . d ¡ vto cump lDllento os :reqms¡. 

LOS ALUMNOS 

~-~' Ba.er eóíJstar ios enterOs ciones escrupulosa y técnicamen- 21) Coop_er~r con a IrecciO~ ante !amk::::~:]~. ri:~:~ tos de ~ey, se inscri_han como tales 
.. ~ libros- y talonarios que lle· te con el objeto de que la ense· del establecJDlle~to en todo a~u_e Públ D' .. I ., en el libro respecttvo. 

· • d l - · Ite f Ho que se refiera al prestigio Ica o IrecciOn e nspecc10n ~ Sil_ oficma Y e.'ten er a os n:mza que 1mpartan resu e 
1
' del mismo Genera! respectiva, sin antes ha- Art. 44.-Los alumnos deberán ~ el comprobante res- CJcnte Y completa. · berse dirigido al Director. hacer por adelantado el pago de 

pectivo. 2) Emplear en la dirección del 22) Asistir a Ías sesioues or· T sus coleg¡aturas. o a más lardar-
. ' Art. 26.-El T.,.,rero llevará aprendizaje cualesquiera de los dínarias Y extraordinarias del Con. lO) olerar faltas a los alum- el 20 de cada mes, efectuados por' 

S11s ""!<Utas en un Libro de Caja métodos activos, procurando adap- se¡ o de Profesores de Curso para ~?' . ).e pdedj ¡mpromety I_a el propio interesado en la Teso
y llll Libro Mayor, autorizados tarlo a la naturaleza de la mate- los efectos consJguJentes. - aÍ~ :~o~oa e~ h :',fr~'h."'d~ reña del plantel; l~ mora ;n el 
por ~ Ministerio de Educación ria y a sus aptitudes de mao;s~ros 23) Excusarse ante la Dirección los estudios. P,ago de una mensualidad, sera, mo. 
Pública" p_ara g~rautizar la mayor efJcJen· cuando por enfennedad o motivo tlvo para suspender la matrícula 
. . .- 1empre que sea po- . . Art 27 S

. c1a posible. ¡"usto no pueda asistir a las clases.,. 11) Fumar en clase o dentro al moroso, hasta tanto no esté sol-
sihle, la Tesoreña tendrá su ofi. 3) Ilustrar sus lecciones con ses10nes ~el Conse¡o de Profeso- de! estable~imíento Y ej""u~ ac· vente, previas tres notificaciones ~ en el local del estableci- ayudas visuales y todo el material res, reuruones 0 actos para queq to:e :~~~nde mala la e¡·~Z:pc~ci:nlz al alumno y una por escrito al pa-IIIIea!G; ' indispensable, el cual debe ad- fuere convocado. vo 

alumnos. dre, tutor ~ encargado. Art. 28 Los f d quirir con la anticipación necesa-' 24) A.notar en Ia lista respec-
. .- on os que per- . · . . . . . 

1
2) D. ¡ al ' L 

ciha el Tesorero del establecimien. na tiva las asJStencras o masJstenetas ' Jetar copias a os umnos .'1-rt. 45.- os alumnos tienen 
10 

los depositará en el Banco de 4) Construir el material de en· a clase, de- los alumnos, durante la clase. las sigmentes atribuciones: ~~ dando cuenta a la señ.m:za que necesite, como una 25) Finnar el Diario Pedagó- 13) En ningún Oás_o pu~den los 1) Asistir puntualmente a sus 
lilbto del dinque pa!?OC!oa este Ins- acnv1dad de los alunmos. cico anotando el asunto y ma- profesores conceder licenc1as a los ¡ b d t 
-..:__ __ ¡·:ro en c~f~tivo que .:::) As' tt' puntual¡'dad al ~eri~ tratada y la tarea que deje ¡alumnos para no asistir a sus lec ... ! e ases 0 set rvan ° tcodrre~ 

0 
c~om-,.._~ a .tesoro o..JOC!al '"' - lS r con l al dones lportanuen o y pres an o mteres a · d ·a Jab aosumnos. "·~ . An,-

29 -E! T . esempeno e sus ores. · sus estudJOs. 
•h• ¡¡,' de ~rerod tiene dla 6¡ Orgaruza actividades para 26) Informar al Conse¡ero de CAPITUW X 
1 .. - env1ar, entro e r Es dí d ¡ · di 1 2) Realizar con el mavo e> m "'od>o Primeros días de cada consolidar los conociraientos ad- tu "':'les e as sanc10nes s- LOS PROFESORES JEFES . --· ., r ' .e· ~-~del estádo de Ca·a quiridos en el trabajo docente. ¡'Clphnanas que iraponga a los , •ro :odos los traba¡es que sus pro-

liGo- ~esos y egresos d l l . - . a!un:nos ¡ Art 4~ -Cada_ curso tendra un 1 fesores y demás autoridades su-_._, 1 Di ., e mes 7) Influ:r en la formac,on de] . profesor-¡efe des1gnado de entre . . t~n~ ~ l recDc:on ~~l e~t~- carácter y buenos hábitos de los 2S7) Entr;garl a fl~ de mes, a los profesores que tenaan por lo 1 penares les sena1en. 
, a lreecJ.on ve- 1 Ia ecretana, as 1~tas mensua- . h d e

1 31 

~ d . , ~ de Edueación Medí ¡ a umnos. 1 d 1 ¡ d b"damente menos seis oras e e ases en el LO!' !!C!'~'":"<'" el" ~odQ l.a.s actl-~ "-- a, a a es e os a unmos, e 1 ,; , e ... _ , . • 

r.;;;)._ ""'lera! de Estadística 8) Ajustar las lecciones al calificadas en !a ao;!f"a"'"a , , r«'neo '¡0 ;--'u ·o''""'"'"' qwen¡ndades conectas con el plante!, ~~-~Directiva de la Aso. tiempo.. seña1ado E'., ~o"- :!--or<:~:os)r.rt:.non._d1ente en cuanto al apro- )<!~rol ara entr~_1 ~os alum.l'los de acuerdo con la m~ estricta ~ •-..,le · '·'!' , < -. ' 1 con.!ados a '" CU!caco :.na cons-¡ . . . . . 
!"3· C!~·:. . gio - - L....ruo ae 1 9) Estimular el aseo personal vec}l~auHent~. en e. examen _nrac-\ tante e intensa labor ed~tiva di. diSClphna., y obedecer las (h~:>OSl-
. c~-A:rt. de lo~ al'J.rn::.os) c .... ~dar porque¡"'c.;oo con1orme el calendano de rígida ~o oó'c a "''o- -

0

, ,; C:..,v co",, reg:amcu!<!nas del planteL 
na_: 30.-fl.T~rero rendirájcon~n·e?- el aula en buen estado examenes. . . . \c:il !OS estudios, sino que estimular/ ,, ,,;~,. ,. "·-
""1 :ti.•-romudad con !a 1,~ de '·-,-cza 1 2~¡ L'>;"ph_r con las ob~g;"CJO; la formación d;,..,

2 
,- r•spt:6:e ~· C .. ea. '. ~o':"cnar en buen 

ea. 1 
10

) P 1 1 1 nes v atrib!!-c!O!"f"~ q-..:e st-:-:; a. e ..... .._. ,ProieswnaL 1 estado el mob1hano "" de'!!ás oh--..,-~~""Q '-t recurar aue ,OS "-""'"
0

S e Ól•o de l:.ducación Pública. ell '_.,,, ' ' . d 1 
:.l!s ., ... ,.,::¡.:~ r-r-~':_ro debe cu:r .. '"'-':0 .:.t.é..;:,~onen nmgún daño al mo-¡R~-~;n1en•o fn!t>ri"o.,. rl'.,l ?':: \, ~ . ..:: ...... , ~>lulesor Jefe co-)'tab--~1- ~.._.. u..:.o y pertencla e es-. ··"'·· -~ qu --'L 1' ij' . d ' ' •J • ~!:a=- ..• . . ' ecum.ento ~ ~- •

9 ~-L e .. ~a ~ lano. emas uti.e5 '" rnat"'!':a- .v ili.l.:.roo que !as dlspos!ciOne-" que 1¡mo intermediario entre la D!rer--'"~~-~--,.. d ::es 'l:>ODfe 1a re::-.:;._. ~ "'_;::_ ::.:::.. • •>'-U cLt et aula 1 d l D" . - r - • • ' , 1 '1 . '~ y a !!.!!~~awOn de los\ . . ' ,. ·_ en:anen e a mcc•on -- ,, ---v> ~<> cnrso, ~> o) Ser respnnsable de les daños 
"""'"-''"" - ll\ \fa-~ec·, "e "-¿ .. ~a ~or ~rt 39.-Los profesore;; del profesores del_ curso, los Conse. /TTUI. causen en el m b"li . de-~~•·•"·"'> edi • d • t · ¡ l . ' · • d · ~ro~ de ><tudíantes y les Padres ,_ 

0 1 
ano Y 

. .. "'---.F;l Tesorero ,...,_...: tm O;, e carac er racrona . 11 tlempo eomple~o no po ran ser- 1 d. F T drá las .. · . ¡más objetos de uso y pertenencia ~ ...... - · -•=a . · - · '· d tremta hora; de da- ' e .""" 14, ten sgmentes . . l!iii)A·- - -~les ta- 12) Aplicar a los alumnos, en ,\'U mas í - E! n· d 1 ~ ¡funoones: del estah!ecl!!l!ento , -. - "' E21ii; las que además ¡ca..oo de infracción, las penas dis-; >es semana es. .. rrector e es-' ' 
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: 1 

R
- . __ d ·ten-~ 9. Hacer entre 5:1.5 compañero:: :l~ elementos que integran k">::- dt- i tüd.io intenú•o ¿e l~ Cie:-tci~ e!.:~ _:>-J 1 Libro (Je ::\ó:mina -de-~ 

__ 6 1 _ t:a.:.
1

1
l.Za.f cz.d m~~l:""d" dea~pro-l propagandas contra~ ai orden 1 ~ersos per::-.onales del planteL la Educación, los métodos de en- mmadore:;. 

SlC" e:<:O."T \ e <lfl 1 a · · .. . . , · · . J" faJ - · tr ' j • - de 
1
- - . dad. ¡y d¡sCip-lina. mCitandolos a la in- j siempre que 1mp 1quen t:as muy senar.za } o os aspec~os re ac1o- :\rt 69 -k lib _ . 

greso a COIDUDl - ¡subordinación ,~ rebelión 0 impe- graves contra la dignidad. leS:rali- nados con la naturaleza de las me.n :0 ad. ~ - 1 ro:-; de r~ 
' . . dad d" ·¡· '-' . . 1 b CID v;:,Y osqueord..:..~-

7) Tratar con deferenc:ta .:v ca- dir a sus compañeros que asistan l Y ISCIP ma. f ~~gnaturas que Sirven .. c:on ? 0 • · la superioridad secin ~ 
baHerosidad a los com~OE-/a ]a:; da...<:es o que cumplan coni "'rt ~· ~ d 1. d ·-· Jei:odeprestarloS;serviCIOStleca-lpor la Secr•t. d- aEdnutori.zados no.n-'-l •-"- la 1 ."':1. • <>-+--\...Ua..'1 o .as ec"''o- tedr co ¡ -~ ,_ ana e ('.:; . .;;;_ profeso-res v personas r--\;Wd.· ros Uf:U':res esco res. 1 d _ 1 e . ·-· 3 _ a n a mejor capac!taciOn Púbr -~ 

. : el la.nt:el, COD-'"0- , P.e5 toma as por e. onseJo oe técnica. 1ca. 

~ ;:'.'i';resti~ del mismo. 10) Participar directa o ;nd;.l Prof"'?~ sean contrarias a las . C4PITCLO 
rectamente eR actividades de or-! dLSpOSICIORes de la legislación es- .-\rt. 64.-La Dzrección de! plan- · XVIII 

8} Presenfarse siempre al es-- den político. ¡·~lar_ del país y del reglamento tel dispondrá todo lo concerruente DE LAS IXSCRIPCIO::\-r-¡"o _ 
tablecimiento S d~ lugares que . . • mtenor del planteL el Director a la correcta organización de los '.L.J. 

frecuenten., oon aseo y comft* 11 t Sahr ~el establecimien~o 1 no las pondrá en ejecución. dan- Centros de Profesores. prestándo- Art. 70.-La matrícula d 
tura, tanto en sus personas como du~te las ~oras de clase sm do parte a las autoridades ~upe- les el estímulo. 1a dirección v ell establecimiento se abrirá ~n ~ 
en sus vestidos. penmso del Director. ! riores. apoyo que sea indispensable: ! fecha ordenada por el Re-2"lv ..a 

9) Atender con prontitud las 12) Asistir a cantinas, billares. Art. 55.-El Con-<ejo de Profe- CAPJTrLO )(VI ·¡te Ge';eral de Educaci<>n \~ 
indicaciones de la táctica escolar tabernas Y demás centros de co- sores celebrará dos sesiones rada · Desi:?es de esa fcha, sólo la Di-

-y sujetarse ~l. sistema disciplinario rrupción. mes~ o por "lo menos una. v se:.-io.. ASOCIACIO"\"" DE ESTl·- , r~Cion G;neral de Educación lie. 
del establecimiento. CAPITUW XII nes extraordinorias siemp-~ que DIA.'\"TES dia podra autorizar la matríéufa 

sea necesario. * extraordinaria dentro de 1 . 
-''1-rt: 65.-Los alumnos podrán mera quincena de Ia fecha a pn. 

lO) Cooperar en la organiza
ción disciplinaria, en los servicios 
de higiene y d"em$ actividades 
intraescolares en que sea necesa.· 

Art. 56.-Los asuntos se rerol- orgaruzarse en asociaciones con fi_ ést~ se cierra. en los ca..: 9De 
.Art. 48.-El personal de servi- verán por mayoría de votos --r; en nes ci~tíficos, li~ranos, artísti- gmentes: Sl-

cio estará formado por el Con..,r- caso de empate, decidirá el doble cos, ~es, cívicos, higiénicos v 
jo y demás sirvientes del estable- voto· del Presidente. deport;~vos, organizaciones que d;. 1) Por enfermedad grave le! 

PERSONAL DE SERVICIO 

cimiento. he estimular la Dirección. aiamno. su padre, tutor 0 ~ 
U) Cmnpf"rr las disposiciones Art. 57.-:-Podrán tomar parte , gado, en el período ordinari~de-

del Reglameuto General, Regla- Art. 49.-Los miembros del en las sesiones del Consejo de -'>rt. 66.-La Duección debe ¡la matrícula, la que debe , 

ria su ayuda. 

mento Interior y de las autori- personal de .senicio deben ser de Profesores, los miembros del Per- J:restar la mayor cooperaciÓn .po- probar con certificaciÓn ~cmn 
dades competarrtes del plantel. b~"'!a conducta y saber leer y es- sonal de Servicio. en los casos en S!hle a las asiciaciones de estu- - 2 _ Illédiia 

cnh1r. que se ~tan asuntos que ten- diantes p~ra organizar su buen ) . Cuando resida _fuera dé fa 
• ..\.rt.. 46.-Se reputará inasisten- ; gan relacwn con sus funciones. funczonanuento. - locahd~d er¡ que funcwna el plaa.. 

te a todo alumno que concurriere CA.PITl;W XIII .• • , te] y s1empre que compruebe~-
"'clases después de· que haya pa- Art. 58.-Ademas, podra,, or- Art. 67.-Las asociaciones de 1 ficultad accidental d •"" 
sado lista. Sólo-cuando a juicio EL COl\"SEJO DE ganizarse los Consejos de Profe- ~udiantes deben elaborar su pro- CIÓn. e comllJUt:a. 

_ del Director hlvJere excusa y por PROFESORES 1 s?r~s de Curso, los que serán pre- p10 regia:nento. para acondicionar 3 . _ 
orden de éste podrá horrar la fal- Art 50 -El e . . d p Sld!~OS por el Profesor Jefe res- su organiZación, el cual deb . 1 ) Cuando l'eSldlendo fuera def 
ta anotada. Los profesores no pue- sores ·es~á ínte;:Í~opo e lrob~- pectiv?•. lO::. que participaráll en selr aprobado por la Dirección def pa_Is se.b~resente por primela liS 
den en ningún caso dispensar in- recto p t:> .d rSeb ~- la calificaciOn de los aspectos de P anteL a mscn use al establecimiento 
asistencias a los alumnos. r, como resz ente, u -Di- personalidad y en 1 A ··-

rector, Secretario, Consejeros de lacionados con 1 ~s asuntos de- CAP!Tl;Lo XV fl 1 d rt. 71.-Lo, alumnos matrié,.-
Art. 47.-Es p-rohibido- a los Est~~ y Piofesores del es- Profesor Jefe as unciOnes el r a os en este estableo:miento pue.. 

alumnos: . tahlec!miento,. actuando en la Se- · SER\ ICIOS ESCOL>!.RES den trasladar su matrícula a Oln> 
cre~na el nnsmo Secretario del CAPITULO XIV E ,_, pl"-?tel por cambio de do~;.a:.. 

l) Formar grupos en la entra- Instituto. AS SW4ÍStica Escolar deb1endo en este caSo ....... ..._. 
da, puertas. ventanas y partes ad- A · OClACION DE PADRES Art._ 6:3--La Secretaría del es- a la Dir;cción la bole~ ~~ 
yacentes al establecimiento. f rt. 51.-E! Consejo de Pro- DE FAMIUA tablecimiento !levará el conocr·- cdulacal, ce_ r_ tificación de asisten':"r 

esores tendrá por objeto estudiar A t ... 9 ~ . f 
2) Entrar en las aulas y otros Y resolver los problemas de or- · r Í ~ -~on -~~ objeto de .. lo- nuento _estadístico por medio de e 

1 
IcaCiones obtenidas en les 

dep~'tos fueta del tiempo áen técnico y disciplinario coor- g;daard a coolperabCion de la comu- los sJgwentes libros de registro: meses transcurridos y certifiéadia~ 
destinado di od ' m en a o ra ed · 1 de estudios, lo l!l!Sm<> que J!'llioo-

para el .senicio o uso nar t os los elementos :y fac- Director d 1 tabl ?~a, e l) Libro de Invel!.tarios. su ~lvencia en la Tesorería' P. 

de· ellas; k> mismo que a la Di- rores de la obra educativa. . t • e 
1
es ecimiento se 1 """ 

rección, Secretaría, sala de pro- .Art ... ~n eresa~a ~~ a organización ·de 2) Libro de Matricula. peci~a .respectiva. La _watrícnla1e 
fesores y demás oficinas. sin pre. hav . ~ ;:>2.-Se coru;i!derará que a. ~~~IaCIOn de Padres de Fa- hara siempre que entre en la--fe. 
~io permisO- del respectn Ó jefe. ." qnornm para ~onar cuando duhfa, ~~tegrada por los -padres 3) Libro de Padres o Encar- eha de retiro y la de nuevo .m. 

as1stan la nntad mas uno de Jos e am.Iha y personas amigas: de ~ados de Alumnos. greso no medie un lapso mayer-
.3) lntn:rducir al establecHmen- miembros del Consejo. la educación. 4) L "h de quince días. Los alumnOs -ft" 
l
. b ¡ 1 ro de 1'\óminas de Em. o_tros centros de ieual fu"'"3o'e. ¡~ 

~o rcores. ta aco, armas de cual- Art. 53.-El Consejo de Profe. ' . ..\rt. 60.-La Asociación de Pa- p eados y Profesores. ._. IU '1' ~ 
qmer clase_u otro ob¡eto cuvo u~o sores t•ndra' competenc,·a para ae d F "l· este que por motivos iustifica&s: ~ res e am1 ra. puede cooperar 5) Lib d A -=e au~ent d d · ·¡· ' ~ 
sea contrario a los fmes de la edu- considerar estud,"ar acorda 1 , ro e ststencia Diaria - ::,. ' en e su OI.UJ.Cl 10, Jle!!·, 
......, -~ 

1 
. ~"b . ' , r o su- en os aspectos siguientes: oe los Alumnos - tro de los ocho días ante~ 

~c.Clon .. o ~usmo ~ue JI. ros y genr, según el caso: ¡ 
!e-cturas de !!'f!:.:e-!'c!a !'OC, 2 b l) Ayudar a los alumnos po· -6) L a os exámenes, podrán examiDaH 

1) Las modificaciones de los res. f ibro de Asistencia de Pro- se en este establecimiento, siempl'e' 

d 
esores y Empleados. que e l 1 

programas e estudios "igentes 
2

) M . . ump an con os requis:ir6 
con :I objeto de adaptarlos a ~~ . · .. eJoramiento de la ast.sten- 7) Libro de CalificaciOnes M ! que se señalan en este'~ 
condiciones del medio v nece·· .. 

1

cia escolar suales. · - eP...: para comprobar s1 tienen derect.. 
dd . . >1 1 -~ a es e mtereses de los alumno< 3) e - d <:z. examenes. ~ -: 

~)~lanchar con mscnpciones o haciendo la oroposic¡"o"n a ··. ·· lud ampana::. e higiene Y sa- 8) Libro de Conducta. 1 

4) Agrupar:;;e en Ios corredo
res. puertas. \·elltanas \" patios del 
_plantel en horas de ~dáse. 

.. . qu•en - La d" · · ·, 
IIguras cualqmer parte del edl· corresponda. · ·· 9 L ·b 1 s lspo.Slcwnes de este aro: 

1 

, P 1 1 ro de Comunicac.io:1es. culo co d amb" • '-' 
ficw. muebles o material de ense-

2
) El 

1 
_ -tJ rograma.s cultural~. l mpren en t Ien ... ~ .at 

- . arreg o v aJUSte de los 10) Libro De Acuerdos. alumnos que hao-an estudiossfií 
na~a 0 causar a los'ml$-mos cual- programas de trabajo de1 pcr<:o- 5)_ Suministro de material de demás Repúbh~ de Centro A1r 
qmer otro daño. que de ha('erlo. nal docente. · ensenanza y mobiliario escolar. 1 ll) Libro de Crónicas o In .. rica. J-. 

se les deducirá la respon:;abihdad 1 formes Mensuales. 1 
d , . 3) La organización- del ~tu- 6) Cooperar con la AsociaciÓn ! Art. 72.-Fuera de Jos eSs 

correspon iente. d10. el trabajo y demás a<pect<» Pro-Colegio "Triunfo de la eruz".i 12) Libro de Actas de Visitas ¡comprendidos en los artíadasí4i!l 
6) EP.+re+ener~e dultro del t:::,-·1 del plantel. 1 ~~ntodo aquello que se relacione 1 l3) Libro d \ t , d 1 C . 1 anteceden, no podrá man. , 

tahlecimiento con 1 4 La 1 la buena marcha del plantel. de P~of~or~_e. e a:,. e onseJoja nmgún alumno. ---·~ 
juego~ ind('("()- .. ) organización de la ac-, - "'" ·· ~ 

:;:; ~o:r:>o "~:;,'~•:;:~ '. ~~ 1):;~ SOCia[ que se deba desarro-1 ;r~rtdeó!Fam~:~o\.:';cl~~~~~ ~: J~- 14) Libro de Acta• de loo Cen 1 c,.Í~:'- í3.-Es prolnbi~ ·;;ti 
seras, dar gritos o silbidos y ~e;.¡ 51 ~étodos y procedim!entosj~I:::~~a0a.,__de ac

1
•"" = '" "" '' '''''·"''' . . ,,¡;;;,;";:;; ';;:" ~;r..$1 ~ dt ensenanza.. de f . dad 1;;; ...... pec.Ia que aprobo la 15} Libro df' Actas de- }a Aso-

1 

todas I_as materias del aiO-:"' 
maneeer con el .sor.1brero u ... e~~o. l~ . ~ con.orm1 con ~~cretaría de Educación ·Púbr c1acwn de Padres de Famtlia nor: Em embargo. se podtá: 

_ 1 • • m~tru-ct1ones 'Y sugerencias · lea. · tncu\ar si tu~iere una ~ 
1) Pre5entar~ en ~ru,,o 9 ,..t,.)tecmcas que emanen de la O>r"'f'. CAPJTCT,O YP' 16) L1bro de ..\('t9:-= rle .\::.'"',..~-- ~-:?-=:-rl- . ,~A . 1~ _ ~.;..eh 

sus su~nores haciendo pe-ticw-11 .... ....-.: '-''-••<--t.:lt oe! :::.ervtcw. 1 CE..\TROS DE PROFESORE- 1 """"" cstumanoles. : fio de .¡;¡~ -n~ se -.;,;:;,: ;_~ 
'16 qu-•.:~. ' · , 6 L ' · " l d · -· t',,. o rt"c 3.":'0"' 1 ..-:"' •..>> ••. ' a~ co"!0'C!O!le:;: e\-: :-·e.L.: i...t· ~- , 1 ~-. L!-ro Ce .\e~, ,J., t:";.,.~ ~ a:- rl curso ~!P. que baya· 
lo podrán dirigirse indhidual-llnadtural Y social en que está ubi-~f~r1•• 0-:·-~S t.entros .:le Pro-lnes Parciales. ·-- ......... -· ......... u;- :hado la co~pondiente---~ 
~~·,~ C2 o el nlantpl ~- :-l -~·:· -', - es estaran formado.;;: nor 1""" l;;:o (lntf'"!';Or Los ~ ... 

¡ apro\ ecttar 105 recursos que &te 1 ~. · -: -~ ........ ~ ":t ue :.ir\ .:-n ta DllSina 1 ........ ' .a...t.i..o!O ae Actas áe .t.xáme-- . sm Henar Jos ~tos~ 
8) s~nbir .;:olieit-nde-~ c-on e-! l ofrezca. a:Sl~atura en el plantel: oor nes Generales. ) trícu1a no dan derecho.~ 

=. ;::, ::::~ ,: ;l~ "":\:::::!,,La _P~~~~n -~¡ mejora-l~_os)~~'t~~f;.~•¿::"&";'e!!~:l,,~:) Libro de Reg;>tro de Tí-' Art. i4:-~ al~-· 
. ~ .:--·' ~- - , - --~- -~ - - , "'-- , ' "'c-e- _,_,.,..,e '""~ f'" ~~e e::--

~~ ;:t~H~- ::" )adscri~ al ~!ante!. . ---~L~os Social~-~.;:--~ ... u•u.l 20) Libro de Acción Cí;ica. ~~ent~. '~~ ~~ÍiÓ.~~-
pleados'dtl mislzlo. · _, ___ ·-¡.¡,;;¡ ";:.;;'..,d"'d:,'\~ Jam:!w~L :~~de Profe-j :1) ~ro de Mminas de Alum-j~ó;;, ·¡,;,~-;;;;;¡¡;, ·~ 

- por ob¡eto el es- nos llequistas_ 1 dres, tutores o ~ 
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1 
~que acre·¡ 

~ los·· ·0 ne. legales r que DE LOS '.OHBRA~I!E'\TOS 
CAPITCW XIX 

¡ 

A V 1 S-0 S 
dileD los """""" derechos de ma-
~~ u!'hav ningunJI 1ey o Art. 83 -El Director del e.ta- Registr~ de Marc:as fAbrica, consistentes en un !nsecti-

pi atarlos de los Laboratorios 1 'Lc
bhacia'·. respetucsJmente comp&~ 
n= pllllendo el reglsWo Y dePósl============r===========, li:t de !& marca de fábrlca, de 101 

~ :'! ·,~ eXima. hlecimiento ~rá nombrado direc- cid& para. mcstt.S, sancudos, jeje-~on que ""' . . - .., 
...,.-- x ulsa· tamente por el Poder EJecuhvo La ln!r&crfta, lefe i'le la - cncaracb .. , pulgas, hormigas 

pzodnctos que mi repl81lllllta-da ta
brle&, la qne comiste ea la palabra: 

-Art. 75-~~?e':toe !licia! a propuesta de la Dircción Gene- de F&t.ns.a 1 Mutu de Eál¡rica. Y o- IIIS<Clw, se usa impr8111, 
de 1lll ..,__IDI R S · , ~··b&da lltcgnfiada y se a_plica a . dos_ • ...,.::,1 -0 privado, no S: ral del amo. y el ub-Dmctor dependiente de la Seeretar!a de 'loo rod.en sns e~ va ... empa-

1 
si 

~~ ,.. es_!< es~!':'· y demás empleados también serán •- ,!lefa- J Haclenda, nb3ee S!ber: qa.! y demás me:lios que 1~ con- ~=~s:::~~r~ :'P:;.r; 
mit>Jlo. en el míSmo ano ld<fV<j' Y nombrados por el Poder Ejecu- que con feeha ~eel~ei 1nlo 'i:\~~ tienen, en las formas acostwnbra- qt¡o projucto, talco pertama-do; la 
~es· que cJentrO- 'o Juera1 e P ,:· n~o a propuesta del D'rector la ""qoe""d~· ~Ra ~ dapóso ~f¡oc ~e das en el comercio. Acompal!o las que se usa Impresa, litografiada y 

CAROLINA 

- rt ,.itos que es prov · · • · ""'' 'f=ro Y e u diez etiquetas y les demás docn ¡¡ ¡ - · •• en ld.,_'J.ecu en -il\llia penal en cual- que hara por conducto de la Di- una marea de fábrlca.-Se!!or Mi- do 1 á !te - oe ap ca a os empa-ques, -J-, -
cm iesponsáb _,_, • .. Gc al d Ed .. " ~ ~ ~ ~ H·'"·-~ menf;os, roga-n e tr w Y en sn ..... y demás ma-dlos que los con--~ gra®; Do-~ <NlWtuse l ~on ner e ucacion .-ne- n~JO. -ue .l!ll~UuO=.l& Y A\.1·~- oportunidad', eJ Acuerdo respeetl. tienen, en las formas acostambra-
:-amente,..salvo el caso de~- dia. Yo, D&rloMon!ie9,_~-de-edad to. Acompaf!o el pOder razonado. das en el cowerclo. Dlcbamarca 

sido ábsueltos por sentenCia 1 . - . casado, Abogado Y de este veelnda- -Tegnclgalpe, D. C., cace de junio oon•iste propiamente en la palabra ~ 0 - halter comprobado su Art. 84.-Lo, exanunadores que rlo, en ml c:a!ácter-de <epreseatos- de mil novecJenf;os sesents.-(f) Da. Carolina, mencionada 
1 

láa etlqne-. . _ · ! practiquen las pruebas de promo- te de los S<ílms LnJa B. Handal do Montes". Lo qae se pone en t;as tle.EI dibnjO de 
jn(JeeRCl8. • ción serán nombrad<>s por el Po- 1 Co!npa!!fa, del. domicilio de S&n COIIOCimlenlo del públloo ~ Jos -AreCOTly den UDhl' demoot--~ ~· ~ se les entre•ara d E' ti - d l Pedro Silla eco ¡· t:O!!Sideracló . """ os JOI '"""" __ -\rt. ,., .• - • o 1 ~r ¡ecu vo, a propuesta. e , a n afectos de ley.-Teguclgalpa, D. C., alegria. A.eompafiO !as diez eUque-
el ..m de la matrtcul~ a os Director, por medio de la Direc· de_bld&, CO!Ilp&l9ZCO ~~ ~~ ~ Uae juñiil ae1960. - t;as y los delllás dccWl181Jtos reg]a-
alosmos qse por cualqmer DIO· ción General del Ramo rJm>o 7 diJpifsnO ae 1& - de ......... d l tráml 
n.O se miren del plantel, antes · 1ábr!CI, de mi !eJIJI!W bed• qne ABGJm•.rnu M. DB CliÁVBZ men-,.,., rogao o e te 
0 • de iDaugnralse las da- Art. 85.-El Poder Ejecutivo conslllte en ¡1 P&\&br&: ' 8 ¡, 60. deb!doyenmo¡tOrtnnlthde!Aeuet· !¡;: ~ ••• m-a los que hayan nombrará Comisiones integradas do corres¡tOOdlent;e. 111 !OP!ISelt-
~ . ,-- del estableci- .. DORAL $&da, CODóa qoe es duei!a del 
sitJ9 expalsados , por tres personas. para presenciar -r... l" T ... ., ~ 

1 
o--... Laboratoño, en otras marcas "& 

- los exámenes de promoción. ..,. In!~ -. • me u e a """"'6n _ ' 
. • - - qoe le sirve para dlltlngnlr, ampa- .de Patentea y :Harcaa de Fábr!ca, solfeltadas. Aeompal!o el poder 
Art. 77.-El ~de matríc~la Art. 86.-El poder EJecutivo, m y expender los prndnctea que dep•ndienle de la Secretaria de ~"·-:-T~alj)l~ D. C., on-
~ de las.-"":'"ll:" n«:esanas cuando lo creyere conven,ente, t.&bnca en aus L&llc>~torlcs Lnbba- llconomla y Raclent!t, ha-ce saber: ce de ¡umo Ce mil DO~entea se
. ¡Wa_ bai:er. las SigUientes anota- nombrará comisiones especiales cla, medloloas p&n. Colorea de <a· que coa techa once de iUDio del afio senta.-(f) Daría Montes • Lo qua 
Gooes: para fines relacionados eon Ia en- ben; se usa Impresa, graba.daJ lito· en curdO, se-admitió la soJfcitod que se pone en conocimiento del pdbll~ 

· del señanza de este plantel. graliada y .. aplica a los productos dlc>: "Beglstro y depósito de un• eo p&ra los efectos de ley.-Teg¡:-
li :\omhre 1· apellido . en etlquet•s, snbre los empeq11B8, marca de flibrlea.-Sef!or Ministro elgalptt, D. C., 13 de janio lla1960. 

a1tmmo. · Art. 87.-El Director del esta- cajas, envases y demás menos qoe de Eoonom!a y H•cleoda.-Yo, Da-
ARGENTINA M. DB CH.!. VBZ 2) Edad. del mismo. blecimienlo y Consejo de Prole- los oon~leneo, en las lormas aeos- rfo Monte•, Abogado. casado y de 

sores pueden llombrar comisiones liumbmd.as en- el comercio. Dicb& este veelndarlo, en m! caráct~r de 8 J. eo. 3):-Curso que estudiará. 
d~ profesores ocacionales 0 per- marca consiste propiamente en la representante de los seiiores Luis ------------

_, __ L. d p&labra: "Dorar', y las e~Jquetas B. Banda! y Compafil>, del doml-~ 4) ...~.lo.moce del pa re__. 
0 

encar- manen tes para determmados ser- tont1enen el fotograbado de un jQ.. cilio de S&n Pedro Sula, propieta.- La ii:frascrlta, Jete de 1& Sección 
gadO del alumno. 1-;;icios relacwnados con la ense- ven. Aeompaf!o las diez etlqaetas r!os de los "Laboratorios Lubh•- de Patentes y Marcas de Fállllca, 

~1. Profesión u oficio del padre ñanza y disciplina del pÍan tel. 1 los demás documentos reglamen- el&" r .. petuosamente comparezco dependiente de la Seeret>ria da 
• <~~Cargado. . . , tarlos, rogando el trámite y el pldlen:W el registro y depósito de Economía y Hacienda, hace saber: 
~ · · Art 88.-La Asoc1acwn Pro· Acuerdo correspondlente. Acom- la muea de fá.br!oa de m\ represen- <¡ue ccn feella onos de junio del alío :~f Domicilio de éste. Colegio "Triunfo de la Cruz''. pollo el poder nzonado.-Tegncl- ta-d•. ~oi!OI!tente en la paiabra: en eulllO, ¡e a-dm!Uó la solieltud 
J/ &roela en _que ha-estado puede nombrar co:nisiones d; su galpa, D. C., once de ~onlo de mil ·FQRTJSAN ~ae dice: "Rfglstro y depóllto de 
''~· . seno para preseru:1ar los exame- I!Ovtclentos aesenta.-(l) Darlo una ID&tta. -de t!brtea.-SeñorMI-~~ nes de promoción o para cercío- Hontes". Lo que se pOna en cono- .olstro de Economia y Bac~enda.-.~ ~Si 'citá o no >acunado. rarse de! estado de la educación cimiento del públloo, para Jos etae- tue le sirve para dlsllngnir, ompa- Yo, Darlo Montes, Dl&YOr de edad, 
Ví l'i que se 1mparta en el Colegio. loS da Iey.-Teguclgalpa, D. C., 13 rar Y expender les t>ro:lnotosque .. s.do, Abtgado y de este veetnda-
.-' ' acionalidad. de innlo de 1960 f&br!ea, consistente& en Pn al!·. rio, ED ,m! carácter d• apoderado 
lo) F-echa de - CAPITD W XX .,..,to Ideal para ellgordat iallldol de 108 s.fiores LnJs B. Handal 

1 , . lllal<icula. ABeBNTINAM.DBCH!VBZ 1 avea da corral;l&qoe111lusaim• Ü<llilP>ñ!ll,deldomlclllodeSanPe-
':HI f'td!a de na(:imiento. _ DE~~:¡;{~~~ 8 J. 60. presa, Htogralla-da Y se aplica a loo dro Sula, con la COIISlderaclón de-
üt Observaeioñe.s. neos, empaques, C&J.as, .envases Y bida Cijmparezco ante uated, pldlau-

4emás modlos que los contienen- do el registro Y de~"' lo de la mar-"L - 8· · Arl. 89 -Siempre que las ren- La lnfrucr!to, Jete de la SlCclón •n las lormas acost mb d ¡ """' 
"'f'-..1 .-A cada alumno matn- ¡ · n " as en e ca de fábricl de mi representada culado sé ¡ - · A • • 1 tas o permitan, o que la Asocia- de Patentes y Mareas de Fábrica, comercto. Dicha marca coiiBlote co~~stente en ,_ a'·bra·. • 

' e exten~ra a corres- cíón acuerdt> que los alumnos pa- dependiente de la Secreli&rfa. da propiamente en l& palabra ''Forti I.UIJ ~ p 
16 J'OI<liente boleta de matricula d · 

~ pc?r el n· guen cuotas e vacaciOnes, los Economía 1 H&cie.nda. hace SIJ:ler: san", y las Etlquetu contienen UD 
-~ ~ ~~:ol.a que empleados y m1embros del perso- que con fecha trece da jlUÚO del pilo y un cerdo

1 
en tres cücuJcs 

_ na! docente que hayan trabajado afio en carso, 1lll &dmiUó !& BOIIcl~ concéntr!cos, y la f6rmula de dlebo 
4rt 79 . ....:.&n requisitos md1s. todo el año .. lectivo, tendrán de- que dice: "Regtatro J dePósito de prcducto. Acompaño 1u diez eti- que le &i!'ve para distinguir, ampa 
~~~ para matricular~e en recho a sueldo íntegro durante los una marea de bbrJca.-Señor Mi· quetas y los demás documentos re- ra.r Y expender los productQs q_ue 
"U.IUQl'Clon secundaria: 1 meses de 'acacíones, y los que o.is.trJ. de ~o.non:i1 y Hat:ienda. glaroenr.artos, J.nCluso tl poder ra· ta.bn., CODSlsteJ::ttes en nua "Emnl 

.1) Tener 13 años de- edad cum- hayan pre:;t.:d~ senic1~s docen~es Yo, Datío Montes, mayor de ~ad~ zontdo, rogando el trámite 
1 

ea su s.ión de Acaite de HígadO de T!bu 
!lf:dos 9 ~.euzn~tidos dentro de durante lo~ ultimos meses del ano: ca.~ aJo, Aboga.do y de este veclDda .. oportunidad e! Acuerdo correspan~ rón''; la. que se uss lmPrea&.

1 

gr&. 
SOS meses a partir de la fe~ hasta_ rendtr exámenes finales .. per .. dot en ~~ ~ráeter de repre$811 .. ..dteste. Coa!~~ en m.ucu anterio· bJ.da, ll~gradada y se aplica a los 
eba de la apertura de la rnatrí. CI.b1r.an un sueldo de vacacrones h.nte de -~ S€r. liS! Luis_ B. Ha.nd&l 1 res de mlre.,presentada, que es daa.. productos" en los ell.VU81

1 

cajas, 

TIBURAL 

cula. - proporcional al tiempo trabajado, Y Compelita, del-domlclro de San' J!& del Laboratorio menolon&d•, en empaques Y demás medios qu~ les 
!~ ~ siempre que dicho gasto esté con- Pedro Sula, ~t~osamente com- San Pe d r o Sula.-Teguolg&1p~ contlecen. en las formu &cOStom cii,_~ "probado la educa. signado en el p"supuesto dd ll.&r?tOO pld,endo "' reglitro Y de- D. C., once de junio de mil nove br&das 80 el comercio. Dicha mar 

. - urbana. plantel. p&lto de la marca de fá.buca de m! elent:s llfS8Dts.-(f) Du!o !don- e1 eonsllte ~ropl&menl;e 
80 

lapa-
3) Te,;. .b representada, que ccns!ste e~ la 1;06". Lo que se pene en COlJOOI- labrs, "Tibnra!", Y lts etiquetas ~ sOta.Í.. llena conducta Y 4.rt. 90 -E~ caso de que se Pt.labra eompuests: m!eoto del púb leo para !os efectcs contienen h jigura de un T•bur9n 

.Ji_!i_r:s: ª''* d para to:" ¡:-,;:. inierrumpan !as ta!"t-¿s docente:,. i PES· TOX ?e ley.-Te¡uaig~pa.. D. c.t 13de la í6VINlla' doaia :CODTeDieDkl .. 
''lUe emprenrla sm que med1e cuJpabihdad dei t¡ll!llo de 1960. Acompe!!o lu diez elilqaelu y los' 

-~ .llll.-tos allDDn d personal admimstratho.' docente r qne le line para dJstiBgnlr, amp&- ÜWONTINA M. DB CH.l.V&Z =..w:~tereglam"':~rlos, 
::...:. ~~~ P.;;án e ;~; de se~·icio. el sueldo integro por rar Y ~xpender los productos qne 8 ~- 6.1. • ~d 

81 
~do·~: . ...,. ... ·~la la swx<a de cesantla a que '""• ~ererho '~ a ~marcas de .mi representada 

~ ~~ ~ . ¡percuura du~te un mes. y s11 A_rt~. 92.~A los a1Ufllnos st· le:;: La lnfr&scnta.. Jéi1J,4M la .8ección I.Ilt&uor~, ~•rtllcaetón 
· Jll:tii6 .... ::..'lilles0 loo ~lll>.'-Itos las ctrcunsta!'lcias: dt>~~a\ora!::lie::. ~e-~dara nbt:rtacl de eCCJ.o_n pa_ra __ qu_e de P,tetee y Marcudeftbrb. de que es duefia deiLabo~torlo, 

G.t ..._l dt> l 1 11 d - a.ntes '!-fQ" 1o9 •do. A-"- ·ti ~-a e ·e a;ñ \eb ~ matncula 1 prolongan, percibirá el 50% del (.!(':;.ano ~·n su;; propJa::. n,,,.,:'!t' epend1e:lte Ce :L Secreta.tia dei --
._. 4 'COmprobarse <::,,,.1(!, • , -- - ••• , ._..._ <._..lLctiJt:s !a per.;;ona-~Econotni&' Hac1andal bs,..A saber· PO d 8 l DZOil&do.-~lpa, 
" ... Mtntaci' -· '<:. ' "é0~·C:.v • .u::.rt.:tr mes.¡!-' d · -~ • D C Cl"'~"e de¡an!c).de-'I!OYE -.~f'O~ _:-- .u., legal co.¡ · /ua . pe1o .s1~m~re qut· el ('aso qneeon feeta onee de J:mio dal j.iiOJ · _.. ~ .. 
'Ji¡[~- . ..\rt. 91.-Lo-: aJvm~os ··t'"f"" v . lt-- ... --. ...:..cw.:~.r~ o ser.m¡eo CtlllO, ae adiDWó 1&-.aoticaudlcieD'tal le.leftta.-(!) Da~o Mo~-~~ cuot~ ~e5, Uer~cho a un trato afable v cor-l~e--oiadü.s por loE mienbro" f);. que-di~· "Re~stro y Cepés!t.c ;iej :.es·. Lo q~e se pone eu COliOC!'!__ 

""-' .. _ •'--- • • 'o ~ " 1 ~ "~~ Se« u "!!!1\111;1&,. "- GI.WIID9 por CQ. tes de IJ.:'!.'rt~ e~' )o.. .,.., • ,,.. , • ce ' ~ • • .... ~'-'··-• .VL<l.t:lat"_ jJa· QD:& marca~ue .LAUUeJ..- UOl.IISj. mlsaiio deJ pábJi(!C ,_,._ 'Q• e'-•--.,.; ~"St!ifi .)_. . ' ' ·' ... t ···.e-'· ... --... ::: (,.-... 1 1 l' d ···- .. -- -·Q . .:t -~ ~ \" ..J ue!f'::t!:!!r;.ada.:, por 1 cJuvend. o d l .. ed ~ . . ra que a luerta que ~ les Cút'- OIAfdU de ~!'!~!!.:& J TI~.en:la..- de 1- -'1'-.. .. t.-l D e ,. d ~~. ""-.¡, COn 1 l _ e a aCC>on ucatwa ""' • y D Monte Abogad ..,. --~s~PII. • ., .., r -~§~~ _~-br?~ cie q~=~· JO'" ~,¿·u:- uy.:-t:::;.\v~ ~ \-lolentos.~~~~er~" 1_~ diSC!pj¡~~- ~;}"~J;;;t:l ~= r:; de ~d, cua~o y de esie ~ jtll!io de 1960. 
li&l!~ ~ ~ <ucllDstao. lo m~smo que a ser otdos en las contraae la;; dJspo¿;ttJOn"' del pre- elnduio, como representante ele AIIGB!>'TINA M. ,.._. 
~- .:C Y las necesidades peticiones que formulen. confor.l.:-ente reglamento. Lula B. Handal y Compañía, del DE V!J...AT'BZ 

'me a !~ leyes de educación J {Cont:"nuará) dca:tetHo de &n Pe1ro Su!a, P!'O· S' J. 6~ 
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- . - --rro•- DH! HONDURAS. -TEGUCIGALPA, D. C~ 8 DE JULIO DE 1960 
8 ============¡------ _:_~_,_!. 

U GACErA - REPQ.,.......,. . -:r _ . ¡ 
- ~ -! juri~i.;c.íóo de-liz.u.OG-, .!idea de r..a ·~e piát&.cos Y gu neos,e&tauilo-. 

i Cc~IDa rLivera ZúoJga. ~ in- j A f"ÓS- cotíCfSIONARtQS SoledaD. Tt:stígcs: Ign&efo Henrf· el lote debidamente ce.ttaao Cllt 
u:nrebie toé valozado por el Perito _ qnez c .. FranciscO Trejo y Fran· s.1ambre de púas, con bnen,. llaltta. 
txnrtbrado al efecto, eu la canddad dsco :M.éndez. Lo representa el dura, menos la parte de laean.. 

BE M ATES-

El!nfn..<crlk>, Sec!etarlo del Jcz· de c!DcUen>a y seiS mil doscientos Se ~ a los concesiona- AbOgado Abmham Henrlque-t ()á.r- ter& que está lib"' 11'-~ 111 ~ 
pilo 19 de LKras de lo ?;~:;!1 uema y un Jempfras. con cincaen- ~ Y a sns u:p:z nt 'es. que camo. Lo qne se pone en eonoei· Este lote de teneno se fOlJDó de 
dep&rUmellte l'r:l.lldBDO JIW~ ta centavcs de lemptras. para CCII miento del públfeo. para Jos fines varios Jotes eomprados pO:r daa 81. 
al público ea genetal y par& los 111 ¡mx~ucto hacer efectiva eantl· P=X la pronta tramitación de las de !ey.-Jutlealpa, 29 de junio de veo~ re Ab&lct., ]& di!unt.o, I'Od!ello 
efectos legal ... , baOe saber. qce en dld de lempiru,lnáneses Y cesas, . . . ll!60. dofia Graclela Abarca de v-
andlend& del <Ha m!éft:Oies !Te ce que.eo en deberle la sefiorit;r.Collna "" 1 

''"' de libre regis!ro que habiéndolos zdqolrldo en 1.¡;;~ 
de jallo eDtraate. a las noeve de la Zdnllla Blv""" a las sefioras: Fra.n· 1 ~- •r~~~- deben R. OLIVERA C.!LIX, 1931 Y 19"" en --.;;;;;:-"-

1--• _...._ es5e ,__-" ---Giró Pl :J:J.en a ~= ~~ StiO -., ........ ~___, 
md•n•yeael ~que- d!'ca Bofa. D. 7 .131'1.1.1.,q-- D - - • ~:r&DSCurrtdomásdedlez&JQ. 

111 Jurpdo,te remat;&ráen ~UIIl- •· de LázarDz. Se adñerte al pú- citar el deae!o couespondiente y 8 J., 8 A. Y 7 S. 60. que nlllgnna P8l!Ona h&ya .... 
- o!ldgDiente im1J1181¡ie. oa blleo, que por tratarse de primer& . • . ·-

de essoeóD, I!Dlejada, de oela llcltlclóP, 00 88 admllilri\n """"'" determinar ccn toda c:Jarida:l Ias mado dereehos sobre loo lol!s• 
eua _. __ de foDdi) terreno, compradcs a &-1~- 11 
'ftDI de t:reMe. por GIUU.I ' ras que llO cubran las dos t.erceras servicios y demás impuestos a que 0a 6...., -. 
coo.eoalna y -demadeta, p•nes del &v&I&I.-Tegueigalpa, " " El ln!raaerito, Sec"'t&rlo del Joz- rbajal, Pastor Cá.reamo, 8il!ór. 
todo eoamnldo en un solar de dieZ D C ¡n de julio de !900. eslén oblig-ados a pagar a! Esu1do. gado 19 de Letraa de Olanebo, al ll<>bleo Y Ralmundo Hemúder,, 
,..,.. do treut<>, por velntieU&ttO • ·• y público hace saber. qne dc!l'a Fran· que desde 1958, los hereder¡ 
da fondo. 1 nbtcldo en el blnlo La HÉCI'OR C!LIX T.. c:onfon:n.e a su concesffin elaea Aeosta de Cerna, se ba pre- dotla Gracfela Abarca de ~ 
Rol<& d8 la ciudad de ()nmayagüelt. rl !.a 06cialkl Mator éíe Obnlll sentado a este Jnagado, solicitan al morir sus legltimoo padl80, ..., 
T!Oil8 Ias limites slltulentes: Al S o. ~~e- 1' do titulo supletorio del lnmueb:e, S!lvestre Abarca y dofia A~ 
Norte, solar qne ftlé de la oefierlta Del 5 Al 21 J. 60. ~- Commrica: · as!: Una eaaa de eooatrnecJón de Sibrti\n. Qae para aeredlt&t .;..,_ 
Soffa Df&z Z.I&J&, hoy de don Al- - &debe y bohanque, eoblerta de te· tremos de ley, ofreee la totora 
fredo Canlielo, calle de por medio; jas, de forma atgnlar, constante elón de los testigos: d011 Seta¡~t 
al Sor, Solar que tué de don ll'er- Remate de un terreno Tttulos supletorios de UD& pieza. de diez ..... del&rgc, Vásqu<Z, soltar<; Anseilll!> ~ 
oando Dfaz Z.Iaya, boy del Prote- Nacional · por nueve de ancho, ua enarto de casado; amboe labradores; ._ 
aor Alejandro C.S~!IIo; al Este, . _ _ _ El lnfra=U-., Sectsado dlil Jnz. ocho varas de laigo, por cuatro de Herllnda v. de Rojas, viuda, y daio 
solar que fo.é del Iageniero Kónieo ·· --- - 1 · r,.. d r.. --.1... ¡ a.ncho, oon un corredor de diez va- PHa.r Merlo~ soltera; a:mbas ae' .. ~. 

I El -···!'•, Adllllll' la'"-..:L..- de g&u.o 9 ae -.:..1'68'<- e vu'u"JJO, a ., d -Zeláya, boy del Dgeniero Ageoor -.u;>OA ..... a~WVJ. ~'ol; h b 1 fi ra!! de largo-, po:r cuatro de a[;cbo, ClOS omé"stlcos; todos tna.yores- ..._ 
1 ~ 1 d d -l'.e·•~· del d~••r•·-ento de Fran.¡ ~"" e~ tce: sa 81"! que e &e or d d -Gtrón~ y a. ~te~ prop e a qt:e .u ... __. ....,.. ~ A d é To ~ h ••d má11 una despensa de cuatro vara5 e a • propietarios, colflldan+--. - 1 ~- -•o 1 úblteo hace sa.. · n r s rres ,IQ.., Ee a p:resen- o _ :t 

fné de doD Pedro El vas. hO'Y de e seo .m.ura-. ~a. _P ' a ESte Jazgado, solicitando titulo cuadradas, más 1& eoetoa de se1s de este vedn"!año.-E1 PrGgrest 
JOsé Eusebio Barrientoa''· El in- be:r: qne en la audiencia. del dfa sá- supletorio de los inmuebles, asi: a) varas de largo, por cuatro de aD· Yor<', 7 de abril de 1960. 
mue b:e a.ntes, desento ae encuen- baGo dieciséis de julio próximo en.. UD& casa de eonst:rnccJón de baba- eho, u bielda en un solar de 25 va-
tra. 'iMcritc a fa:vor de la. señora. tra.nte, a. la.s nueve de la. ma.ñana. · ras de No-" a Sur," de O••ldente 

d reqne, eubferia de teJas. que mide 'V<:l <h) "'"" 

María. Féllx Gómez Canales,. bajo en su despacho. Y en virtu de de-- siete varas de' Jargo, po:r seis de a Oriente, en el burfo de La Hoy~, 
J.A.D~ 

Sr! o. 
les números 128 y 129, a folios del nuncio hecho po:r el Perito Mercan- ancho-, con 80 co¡res:pondfente eo- de esta efudad, limitando: al Nor- S J. 60, 
153 a.l155. del t.()mo 142 del Registro tn don Céleo Arl&s Moneada.. pan. :rredor de tres varas de 'º-cho, por &e, con solar de Matia de Aguilar; 
de la P:ropfed&d, de Este derarta adquirirlo en dominio pleno. se el largo de la casa y cecina anexa, al Sur, con propiedad de Franeisea f-----------
men'tcl. Fatá. valorado en la ean· rematará en públirasubasta un te- ubicada en nn solar de 25 varas de Gareía; al O·iente, con propiedad Ettnftascnto, Seereta.riaüt:\l'á. 
tidad de qnince tnll 1empiras. Se neno conocido con el ncmbre de Nona a Sa:r, por 30 de Oriente a de Mercedes Rosales, calle de por g&do 19 de Letras de OJancbo • 
remsV.Tá para con Su producto "La Min&"9 &ltu&do en eltamuotet. Poniente, limitando todo el lnmue- medio; Y. al Occidente, con propie- ptib1íeo haee saber: queJa se&. 
pagar c:ntldad de lemptras, que la pi::~ de Or1ca, en este depar m81lto, ble: al Noite, con propieda.d de los dad de Santiago y Antonio Agui- Antonla Herrntni.& 1du1ioz de JJEB. 
le:fiora M.alfa Féltx Gómez Canales, el eoal mide m~ ..... :~~ie~~s..c ein- herederos de Froiláo Viileda; al lar, calle de por medio; testigos: zález, se ha presentado SO!fei:t· ~ 
adeuda a 1& sef'IorJt& FJJomeoa cuenfi& Y nueve ~'"'"'OC'S, UUI)Ateas Antonio Agullar, San~•ao ~ontes ¡ T·- Se ad • •• t llá ., Sur, con propiedad de Ventura Ur- "~ m t tnio supletorio, del lnmueb!i 
~os. vierte que por tra&at· Y e~~reJnt:A Y res cen reas, Y EB110 n... y Jum Abel Murillo. La repre- U 
se de segunda. liclti&Ción, cualquier 11m.lt&do, asf: al No.rte, eon terre· bina, &venida. La ~•z de por Me- na. C&S& que m\Oe, uoa _p..._. 
postura 81 hábll. _Tegucigalpa, D<lS de unos seiJm:es Mo.rillo MtD• dio; al Oecidente, con proptedad de senta, el Lic. A braham Henrfquez varas de largo por tres Y'~· 
D. C., 27 de junfO'Ue 1960. dez; al Sur, con 1ierrenos de l()s .!!&- La.ureano Godoy; Y al Orientie, con C. Lo qoe se publica par& los :fines fondo, ecn liD. cuarto de .-

H Ba 6 La d J- é Leó proplejad de l"ranclseo Trejo; ID· de ley.-Jutlealpa, 29 de junio de ras de largo, pnr tres y ' ' 
H"tcTO:~ALIX T., ~:rez~~l ~~ ~n!tel~os n: mueble sitna.do en el barrio de El l960. tondo, y su corredor COll'81~ 

• -en el departamento de Poñlllo, de esta ciudad. b)Uua R.OLIVERA.CÁLIX, tedeselsvarasdelargopora 
Del ~ J. al 8 :r. fO. • Olancho; y Al Des&e. con terrenos -de eoostrueelón de hahareque, Srlo. fcndo, slendo la eoastruoclóD 

ejldalea penen..senteo a Orlea; ha eoble~ de tela.•, de ocho varas de adobe y ladrillo, cubierta de..,¡ 
a:ldo c&lltieado de acuerdo coa el aneho~ por catorce de largo, con 8 J., 8 A.y7 S. 60. artesón de madera ue~ f 

El infraeerfto, Secretario del J nz- Artfcalo 89 de Ja Ley Agraria como enatm cttartol Y cocina Y OOfl ce-. eedi'O eon so eorof7a; ubi~ 
gido 19 de Letras de lo ChU. del terreno de euaita clase y va1orado nedo:r della:rgo de la. Ca!! a, por tres un solar que mide: Al~ 
departamento de .Franeiseo Hora- eu la. C&Dtidad de nueve mil dos· J !!~-~~- ~aJu d~JI.ncb.o., ubicad& en Bl infrascrito, Secretario del Juz. varas; al Sor, 25 vana; at Jllj 
zán, al pl\bltco en general y para cientos noventa y ctneo lempJras un terreno de cinco manzanas de gado de Le~ras s~eclonal de El catorce varas; y al oeste,~ 
Jos efectos de ley~ hace saber: que treee eentavos, (L 9.29ií.l3} cantJ- extensión super&.ml, el cuaJ está Progreso, departamento de Y oro, varas; Hmftando todo e11ñ1113 
011 audi- df1 ·dfa jueves veln- dad qne servirá de base para el re- cnllivado, dos manzaoas de osfia ¡ •1 públicO en general Y para los Al Norte, oon propiedad d., · 
tiocho de julio en~r&Dte, del co- mate.-Tegud:galpa, D. C., 29 de chata Y tres d.e potrero. eomplet&- efectos de Iey, h&ee saber: que con Henríquez; al Snr, con pmpledad 
mente ano, • las o1111•e de 1a junio de 1960. meate.eereado, limitando: al Orlen feeba des de ros corrientes, la sefio- Rafael Moneada, antes, hoy de Jí; 
manana •.. y en el Ioca.t que ocupa te, con propiedad de J'll&D BJ-u- ra G:raciela Abarca de Mer:ren~ pre-- sebio Marroquin; al Oeate. ~ 
este Juzgado, se rematará en pli- ' A~::=J:~~tt~ Ma.rtánez, Y por loa otros puntas sentó & este Despacho, so1lcJtud de p1edad de Ma.rfa ,de Qatroz, eA. 
bUca snbaaa el inmueble que se cardlulea. con eampo librE', sltua título supletorio, sobre no Jote de de por medio; y al .EHe,-«11~ 
describe de la manera slgn!ente: Dd 2 al u J so. da en el sitio de El Garbonal, de la terreDO, situado en esta jurlsdle- piedad de 1& petldonarta. ~ 
• Una cua eonstru:fda de cemento etón munldpal, qoe ~mide ciento ble situado en ei b&rr:lo de~ 
arm&lio J l&drlllorafón, comparsta 1 1 clneo manzanas Y nue~e mil dos- de est& cJndad.-Testfgos.-L* 
de dos pilos; consta el primera de 

1 
! CJentas novent& Y dos varas eua.- B·mco. Pedro AlfaJoR. y'Ballll 

un porche, un garage, una sala BANCO CENTRAL DE HONDURAS j dradaa de r:rtenslón superficial (105 Varela Castro. La presenta, ~ 
oomedor, uaa ece!Da y nneuorw ¡

1 

m. Y 9·292 V¡C). El lote de terreno AbogadoAbrahamHenzlqoezC,)'t 
para la servidumbre; y el segundo, C()'fi¡~ii?~~~~ ~;=~ sobre el CU&! pide Y d .... téner tj. qne se publica para ]CS liDf~ 
de tres :recámaras, un b&ll, sirvie&- jtulo supletorio la solicitante Gra .. Iey.-JuticaJpa, 29 de jmdotlé~ 
do de teeho una terraza de eemeolo 

1 

BILLliTB8 GDI08 KON. !IO!:TALICA ¡ ciela Abarca dellferren, está situa- RA.FA.BL OLIVEBÁ~ 
armado J ecu 1iOdoB sus senleios Coat.pm Vlllata ~ ~ ~ ~ do &l Sur de esta ciudad de Et 

de agua, luz 1 aani1;añQs; ea un - - ?rugre10, J lne últimamente dlvl Srlo. 
solar sltllado en el barrio deDom!- ¡ ~n--~ U8 2.02 lUlO 2.112 U6 2.1K l jldo en dos lotes, por una carrel;era 8 J., 8 A. y 7 S. 60. 
nado de P&lmlm, en -ciudad, re11o 0.7111 0.808 9.80 0.808 0.'111!1 0.816 que ClODd...,. al pueblo de Santa 1 =========!!· ~~-=¡¡¡ 
qua mide y llmüa: Al Borie, - Quetzal ----- 1.98 2.02 100 • --2.Ql¡ 1.9& · 2.01- Sita, en este deP&rtamenw de --opnm-......... - Y oro, carretera que mide 3420 Pies N o t a. 
p!Op!ea.d de don José Uno Zúolga; COTIZ..-\.CIO:'i' :SO OFICIAL DE iYNAS MO!.'EDAS de Iargu por elen plea de anebo.- • '> JI 
&l SurJ igual dlmerwfón &JMOa'mt- • EN EL MI!W"!AJlO DB !i1:W YORK Los lfm.ltes de todo el terreno son ;.:. 
,. · 1 - ,.... de l& ¡• ,,.... d . __ - I.emplru 101 slgnieD!n: al Norte, con pro- Se 8IZpiiea ., loo ,... • 
de Gellllt. ZCillig& Bl.oera, de 1& piedad del rellor don Esteben Es- · • 
cual • b!a .la frwláa q,. Llllra pw - '........ 5.601125 poal'bl=iiiilllli!!ll »'nmm:o Belga .. ........ O 02 0..04 r·¡· t. para 1 
• ! lbc: al E!W, eon pr:;:leCad Fz'a¡¡,oo .Fzascea ...... _ ·--- ·- .... ·· 8.2088 0.40'16 por medio; al Sur, ~n propledl:des !4' 
lllll ~- Z6alp; y al'' P'rai!co ·SUláo __ 0-2306 0.4612 de Inés Menj!var y Rooe!l1o ¡¡,¡,.,_ l.A Gl\CFTA pp--
Oolse. modlaDdo oal!e, 0011 prople- llam> Alemán ... ... · ·-·-· ll.2S99 U'l98 ¡¡·•; al liiHe, con propledadel de lion '' 
4ad acarne¡_.... de dDJi& ~ 1 ¡ =. SDeea U8l53 0.5306 Seraplo Vás:pe! y den Resecó e, b;r!os <= to<!a olari=· 
de Sarda Wb:, mld.._ - Peseta .-...... -· ::= ~= ¡ j &t>eta; J &1 Oeste, oon pro~ l · . 
des !..:!:ces z~ M8ie metroall Peso Azg:cat:llw:) o..ouz 0.0244:: del de doria Be!lt!tda v. de Rojas y manchas ni bon'osos. ~- . 
Oll!llld_o!u_lie", y o1 - l'l!llo M ... ,., -·-·----------·-·- o.oso2 0.1604. ll"oo ADII8lmo Dfu.-DI<bo Ioao de 1 ;;JA 
le eneuentra i!!scrlto ~ námero' 1 Teg?x:igalpa, D. C.. 4 de ju!io de 1960. terteao eRá eult!vado en sn !!!!ycr , = oqahOCC1 ·:-es 0 · 
2181, ~ 311 Y iiC. del-r- 82, l ;o.::e,dó ...,_,.,pero il&Y UD& porte 1 --"' 
de' 1\eg!stJ ~~~~ ~o-piei&~~~--~ ~Ji:JJBO 4~ PINEDA. 1 lqae t!UdatiD&da tJ&r& el eulttvt~. de tieJa;po .a 

---
1 
le cere&i~ 'tl..es como m~ tn)Ó-~--:;~;;;~¡;;~¡;;~~;¡ 

az *'" a hwn- de !a se!"crlt& .l;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;_,;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;0111f - ur6s y kmbl6a para ealtlto Talle!oes 
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