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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimio fue una proclama '1,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EMAG

Después se imprimio el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

Envpresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG.
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Seccion A
¢ DECRETO No. 379-2013 ) Decretos y Acuerdos
PODER LEGISLATIVO
CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que los Articulos 232 y 233 de la
Constitucion de la Republica establecen que el Ministerio
Publico es el organismo profesional especializado,
responsable de la representacion, defensa y proteccion de
los intereses generales de la sociedad, le corresponde el
ejercicio oficioso de la accidon penal publica, asimismo tiene
la coordinacion, direccion técnica y juridica de la investigacion
criminal y forense.

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho, soberano, constituido como Republica libre,
democratica e independiente, para asegurar entre otros
derechos, la libertad, la justicia y el bienestar economico y
social de todos sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que con el objeto de impartir
justicia con independencia, imparcialidad y legalidad, de
modo practico y eficaz, es procedente la reforma de la Ley
del Ministerio Publico, organismo que tiene la obligaciéon
ineludible de la investigacion de los delitos y el ejercicio de la
accion penal publica, la vigilancia en el cumplimiento exacto
de las condenas, asi como la sujecion estricta del 6rgano
jurisdiccional a la Constitucion de la Republica y las leyes,
con la potestad de iniciar los procedimientos para el
enjuiciamiento de los infractores del orden juridico.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la
Republica asegura que nadie puede ser juzgado sino por el
Juez o Tribunal competente, con las formalidades, derechos
y garantias que la Ley establece; asimismo, el Estado ha
suscrito y ratificado instrumentos internacionales

3792013 | Decreta: Reformar los Articulos: 1 numerales 4)

6) 7)y adicionar el 9); 41,42, 43,44 y 84 del
Decreto Legislativo No. 228-93 de fecha 13
de Diciembre de 1993, contentivo de la Ley del
Ministerio Publico, los cuales se leeran
asi:?’ ARTICULO 1.- El Ministerio Publico es
un organismo profesional especializado, libre de
toda injerencia politico-sectaria, independiente
funcionalmente de los Poderes y Entidades del
Estado, que tendra a su cargo el ejercicio de la
accion penal publica y demds funciones y
atribuciones que le confierala Ley. A, 13

Otros A. 4

Seccion B

Avisos Legales B. 1-64

Desprendible para su comodidad

comprometiéndose al cumplimiento real de las garantias del
debido proceso para todo lo cual resultan indispensables las
actuaciones oportunas y efectivas del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO: Que las normas que actualmente
regulan el funcionamiento del Ministerio Publico resultan
insuficientes e inadecuadas respecto del sistema penal y han
perdido actualidad, por lo que se estima necesaria la reforma
de la Ley del Ministerio Publico, dirigida principalmente a
potencializar su estructura, dinamizar su gestion, fortalecer
sus capacidades en la investigacion y en el ejercicio de la
accion penal publica, asi como establecer mecanismos para
garantizar la evaluacion continua en su desempeio.
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CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congres
Nacional cregrdecretarinterpretarreformary derogar las
leyes.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar loArticulos: 1 numerales 4)

6) 7) y adicionar el 9); 41, 42, 43, 44 y 84 del Decrgto

Legislativo No. 228-93 de fecha 13 de Diciembre de 19
contentivo de la Ley del Ministerio Publico, los cuales se lee
asi:*ARTICULO 1.- El Ministerio Publico es un ganismo

profesional especializado, libre de toda injerencia politi¢o
sectaria, independiente funcionalmente de los Poder¢

Entidades del Estado, que tendra a su cargo el ejercicio
accion penal publicay demas funciones y atribuciones qu
confiera la Leyen base a los fines y objetivos siguientes:

D A efectos de la ganizacion de IATIC, el Ministerio Publico

realizara un proceso de seleccion y nombramiento de su
personal técnico, utilizando métodos y técnicas idoneas para
asegurar que no solo los conocimientos y habilidades de
investigacion sean considerados, sino que también, la

honestidad, rectitud y conducta moral de los aspirantes.

LaATIC estaré bajo la direccién técnico-juridica de la
33Direcci()n General de Fiscalia, por medio de sus agentes de
rért]ribunales.

—

_ Suorganizacion y funcionamiento se regira por el reglamento
S eyspecial gue al efecto emita el Fiscal General de la Republica”.

D

Leléa “AR TICULO 42.- LaATIC tendra jurisdiccion en todo

€l territorio nacional, siendo su sede la Capital de la Republica,
pudiendo establecer oficinas regionales y locales dugjaes
gue determine el Fiscal General de la Republica, en funcion de las

2; necesidades del servicio”.
3) . . . . . , “AR TICULO 43.- Para ser Director y Subdirector de la
4) Combatir el crimen organizado, la corrupcion y el delito gn - ~ o .
. . ATIC, se requiere: Ser hondurefio(a) por nacimiento;
cualquiera de sus formas; , o L
5) . Cludadano(_aan el pleno gocey ejercicio de sus derec_hos cmlgs,
6) Colaborar en la proteccion del medio ambiente, deIMayordetrfelr'\taycmco.(35) anos, con n!vel d(e'edqcaqon SUperior
) SRR o conconocimiento en criminalistica, criminologia, ciencias forenses
ecosistema, de las minorias étnicas, preservacion dé| . . . :
. . L . U otras afines; de reconocida solvencia moral y honestidad
patrimonio arqueoldgico y cultural y demas intereses . .
colectivos: compro_pada, apr(_)bar el concurso respectivo y el proceso de
7) Protegery defender los derechos de los consumidore%valuauon de confianza’.
enla adquisicion de bienes y servicios; . N
8) X a y “ARTICULO 44.- La ATIC tendra las atribuciones
9) Investigar los delitos, descubrir los responsable: yS|gU|entes, siempre bajo la direccion técnico-juridica del

proporcionar a los organismos competentes la informac
necesaria para el ejercicio de la accion penal publica.

El Ministerio Publico rendira informe anual de su gestig
al Congreso Nacional de la Republica”.

“AR TICULO 41.- Para la investigacion de los delito
graves yde fuerte impacto social, créaséenciaTécnica
delnvestigacion Criminal, la cual en adelante se identifica
cOomoATIC, a quien le correspondera la investigacion de

delitos sefialados enfgtticulo 184 del Cddigo Procesal Pend|

mismos que no admiten la imposicion de medidas sustitut
de la prision preventiva, descubrir los autoresmplices y
proporcionar a los agentes de tribunaledtileisterio Publico
la informacion y resultados deitavestigacion para el ejercicio
de la accién penal.

LaAgenciaTécnica de Investigacion Criminal TAC)
estara bajo la responsabilidad y administracion inmediat
un Director(a) y Subdirector(a), nombrados y de lib
remocion por el Fiscal General de la Republica, selecciong
por medio de un concurso que se sometera a las disposicior
la Ley de la Carrera del Servidor del Ministerio Pablico.

,ié ﬁorrespondiente agente de tribunales:

1) Investigarde oficio o por denuncia, la comision de los
n delitos que se sefialan enfgticulo 41 de esta Ley
identificar a los presuntos responsables, asi como reunir
- La Gaceta
\ra
0s )
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
’ DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
vas PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General
JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor
EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.
de Colonia Miraflores
re Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
dos Planta: 2230-6767
esde CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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asegurar y ordenar las pruebas, efectos y den
antecedentes y elementos necesarios para la corrg
objetiva y eficiente averiguacion de los hechos;

Asistir al lugar del hecho o escena del crime
conjuntamente con el personal técnico de la Direccion
Medicina Forense, a efecto de que no se modifique
estado de las cosas, recolectar todo lo relacionado cd
hecho punible y practicaen la misma, los exdmenes
inspecciones, planos, fotografias y demas diligenc
técnicas pertinentes, que hagan constar el estado ds
personas, cosas y lugares, para el éxito de la investigacior
Sifuere necesario, clausurar preventivamente el local en
se cometio el delito o en el que se suponga que agumre
cometido, evitar que las personas se alejemdsho o
ingresen a él o al lugar inmediato antesacluir las
primeras diligencias y retengor el término de Ley
las personas cuyas declaraciones deban recilprssign
ser Utiles para la investigacion;

En el curso de la investigacion, recoger las evidenci

1ad4) Lasfunciones que en el Codigo Procesal Penal le atribuyan

bcta, alaDireccion Nacionale Investigacion Criminal, en lo que

fuere aplicable y las demas establecidas en la presente Ley

N, y los Reglamentos; y

del5) Cualquiera otra diligencia investigativa que sea necesaria para
el  elesclarecimiento de los hechos.

nel

' En caso de que sobre el mismo asunto coincidan las

asactuaciones deMTIC con cualquier otro gano de investigacion,

> |gera el Director de Fiscales quien determinara cual de ellos dirigira

; el proceso de investigacion, sin perjuicio de la obligacion de

queolaborar de los otros 6rganos cuando sean requeridos o de las

operaciones conjuntas que realicen”.

“AR TICULO 84.- Los Funcionarios y Empleados del
Ministerio Publico, asi como los que aspiran a serlo, deben
someterse de forma obligatoria a las pruebas de evaluacion de
confianza, las que pueden ser ordenadas de forma general o
ASselectiva por el Fiscal General y practicadas por los érganos

pruebas y demas antecedentes, que tengan importanciympetentes.

para el éxito de la misma,;
Cumplir la orden escrita de la incomunicacion df
sospechoso, emitida por el Fiscal respectivo y cuan

P La reprobacion de cualquiera de ellas sera causal de despido
dasin responsabilidad para la Institucion”.

fuesen varias personas, evitar que se pongan de acugrdo

entre si o0 con terceras personas, en forma d
entorpezcan o distorsionen la investigacion. En todo cg
la incomunicacién no podra exceder del término de L
segun el caso, niimpedirédamunicacion con sAbogado
defensor;

Recibir la declaracion del sospechoso con I
formalidades, derechos y garantias que la Ley establec

Interrogar a todas las personas que puedan proporcic
informacion y datos de interés para la investigaciorn
practicar los reconocimientos, reconstrucciones
inspecciones;

Efectuar todos los exdmenes y pesquisas que juz
oportunas; con estricto respeto de los derech
constitucionales del investigado;
Solicitar la practica de pericias de toda naturalez
pudiendo recomendar la colaboracion de técnicos nacion
0 extranjeros, cuando Eguierartonocimientos cientificos
especialesmismos qu@restaran juramento conforme al
Ley;

Solicitar al Fiscal respectivo la asistencia de intérpre
cuando fuere necesario, quienes prestaran jurams
conforme alalLey;

Utilizar las técnicas especialeg éhvestigacion
establecidas en la Ley y los tratados y convencior
internacionales ratificados por Honduras, para
cumplimiento de sus funciones;

Solicitar la colaboracién de otras autoridades, las que
podran negarla sin incurrir en responsabilidad,;

Poner en conocimiento y coordinar con las Unidades

Especializadas del Ministerio Pablico, las actuaciones en ¢
de hechos relacionados con el crimen organizado;

U€  ARTICULO 2.- El Presente Decreto entrara en vigencia el
SQdia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.
2%

Dado en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

vaeinte dias del mes de enero de dos mil catorce.

pnar

y MAURICIO OLIV AHERRERA

€ PRESIDENTE, POR LA LEY
ue . .
gos GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRERRIA
a, . .
s ANGEL DARIO BANEGAS LEIV A

SECRETARIO

o

Librese al Poder Ejecutivo en fecha 20 de febrero de 2014.
es
nto PorTanto: EjecUtese.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2014.
es
el JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
no
El Secretario de Estado en los Dedpss del Interior y
Poblacion.
aso

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
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REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

CERTIFICACION

La infrascrita, Registradora de la Oficina de Registro d¢
Propiedad Industrial. CERFICA , la Resolucion que literalmente
dice:RESOLUCION No. 037-14 OFICINA DE REGISTRO
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. DEP ARTAMENT O
LEGAL. Tegucigalpa, M.D.C., 30 de enero del afio 20]
VISTA: Para resolver la solicitud de cancelacion por falta de
del Registro No. 91006, perteneciente a la Marca de Fab
denominada LASSén clase internacional (31) de la Socied
Mercantil denominada BUAEO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V,
con domicilio en Honduras, accién presentada en fecha 1
septiembre del 2013, porAbogaddArturo Zacapa, actuandg
en condicion dé\poderado Legal de la Empresa Mercan
denominada CLASSIC MEDIA LLC, con domicilio en Estadc
Unidos deAmérica. PRIMERO: Declarar CON LUGAR, Iz

accion de cancelacion por no uso del Registro No. 91,006 ge la

Marca de Fabrica, denominada LASSY en clase internacic
(31) propiedad de la Sociedad Mercantil denominada®B OF

SELLO.-ABOGADA NOEMI ELIZABETH LAGOS.-REGIS-
TRADORA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.-MANUEL
RODRIGUEZ RIVERA.- OFICIAL JURIDICO.- Esta oficina
de Registro de la Propiedad Industrial, de conformidad con los
Articulos 106, 108, 149, 151 de la Ley de Propiedad Industrial
Decreto 12-99 EArticulos 21y 22 de la Ley de Propiedad;
Articulos 1, 2, 53, 81, 109, 149 de la Ley de Procedimiento
h |Administrativo y demas aplicables.
Se extiende la presente CHRICACION, enTegucigalpa,

M.D.C., el 07 de marzo del afio 2014, cumplié con las especies

4 fiscales por concepto de la tasa de certificacion.

LISO
fica  ABOGADANOEMI ELIZABETH LAGOS
Ld REGISTRADORA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

b de8 M. 2014

il JUZGADO DE LETRAS CONTENCIOSO
ADMINISTRA TIVO

S

AVISO

nal ) . :
La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V, presentada en fecha 10
septiembre del 2013, porAdbogaddArturo Zacapa, actuand
en condicion dé\poderado Legal de la empresa merca
denominada CLASSIC MEDIA LLC., en virtud de: 1) Qu
habiendo transcurrido el plazo legalmente establecido para
interesado presente las alegaciones de descargo correspon

y al no haber hecho uso de las mismas, depara en la cancelac

de la Marca de Fabrica registrada. 2) Que conform
procedimiento general del derecho administrativo, en la efic
del acto, de darse por enterado de oficio a través de la
solicitante la publicacion, producira los efectos de la notifica
personal. SEGUNDO: La presente Resolucion no pone fin

e Contenciosédministrativogen aplicacion déirticulo cincuenta

50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
til efectos legales correspondien#8CE SABER: Que en fecha

diez de enero del dos mil catorce, interpuso demanda en esta
_ejﬁbicatura con orden de ingreso nUm@nd-2014 promovida
e E?rselAbogado Carlos Enriguéallejo Cerrato, contra el Estado
enHonduras, através de la Universidad Naciumginoma de
i onduras, para que se revise judicialmente la legalidad y se
arfrecrete la nulidad de unos actos administrativos de caracter par-
orticular contenidos en el Acuerdo de la Junta de Direccion
a lelniversitaria (JDU) No. 09-2013-JDU-UNAH de fecha 28 de

via administrativa, cabe contra la misma sin perjuicio del Reciirsagosto 2013, mediante el cual la sefiora Martha Lorena Suazo
de Reposicion ante el érgano que la hubiera dictado dentro de Infatute, fue nombrada, juramentada y puesta en posesion en el
diez dias siguientes a la notificacion del acto impugnado, el Re Ur@rgo como decana de la facultad de Ciencias Sociales, y las

deApeIacién_que debera d_e interponerse y finalizarse_ anie %soluciones de fecha 02 de octubre de 2013, que emitida sin
organo que dict6 la Resolucion, dentro de los tres dias siguigntes ’

a la notificacion de la misma remitiéndose a la Superintende cfyimero por la Junta de Direccion Unlver3|tar|a. (JDU-UNAH)y
de Recursos del Instituto de la Propiedad al dia siguiente de giichip- 03-2013-JDU-UNAH, de fecha 04 de noviembre de 2013,
formalizaciénArticulo No. 149 de la ley de Propiedad Industrigl, fambién de JDU, por no ser conformes a derecho y por infringir
Decreto 12-99-E grticulo 22 de la Ley de Propiedad. Una vgz manifiestamente la Ley Organica de la UNAH y sus Reglamentos,
firme la presente Resolucion procédase por cuenta del intergsageonocimiento de una situacion juridica individualizada y para su
a publicar la misma en el Diario Oficial La Gaceta y en un digrigoleno restablecimiento y control de la legalidad se anulen dichos
de mayor circulacion del pais, agregada la tasa por concepfo ggtos y se ordene se practique la eleccién entre quienes

pago de cancelacion, recibo de pago desareria General dg  y4rticinaron en el concurso encontrandose habilitados legal y
la Republica, cumplido con estos requisitos procédase hacer

: . . ?gglamentariamente. Se solicita suspensién del acto reclamado,
anotaciones marginales en la base de datos y en el libro ~ o

correspondiente que al efecto lleva esta oficina. TERCERO pg® acompanan documentos. Peticion.

no cumplimentar lo precedente en el plazo de treinta (30)

habiles segun lo estipulado enAgticulo 80 de la Ley de
Procedimientéddministrativo, se caducaréa de oficio la solicitu

de cancelacién por falta de uso. NOTIFIQUESE.-FIR¥IA

dias
TANNIA R. CASTILLO SIERRA
d SECRERRIA

18 M. 2014
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Seccion “B”

CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General de la Universidad Nacid

Auténoma de Honduras (UNAH), por este &CERTIFICA
el Acuerdo No. CU-O-110-09-2013Acta No. CU-O-009-09-

2013 de la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario, celeb

el viernes veintisiete de septiembre de dos mil trece,
literalmente dice:

“Lainfrascrita, Secretaria del Consejo Universitario de
Universidad Nacion#@lutbnoma de Honduras (UNAH), por est
acto, CERTIFICA : El Acuerdo No. CU-0-10-09-2013,

contenido en écta No. CU-O-009-09-2013 de fecha veintisief
de septiembre de dos mil trece, que literalmente dice: “Ofici

SCU-No0.117-2013. 28 de Octubre, 2013. Master: JACINT
RUIZ, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de PersBoaDficina
Estimada Méster Ruiz:La Secretaria del Consejo Universitario
de la Universidad Nacionaltonoma de Honduras, hace de {
conocimiento, que en la Sesion Ordinaria celebrada el dia vie
27 de Septiembre de dos mil treceAeta NiumerdCU-O-009-
09-2013 levantada al efecto, obr&A€UERDO No. CU-O-
110-09-2013que en su parte resolutiva ditsaCUERDO No.
CU-0-110-09-2013. CONSIDERANDO:Que el Consejo
Universitario es el drgano maximo de Direccion Super
responsable de concertar y generar las politicas y estrategi
la gestion universitari@&§ ONSIDERANDO: Que el 12 de junio
de 2012, la Msc. Jacinta Ruiz, Secretaria Ejecutiva de Desar
de Personal remiti6 el proyecto de Manual de Puestos y Sal
de la UNAH, para su aprobacid®@ONSIDERANDO: Que
segurAcuerdo No. CU-0O-072-06-2012 se nombro del se
del Consejo Universitario una Comision para que estudia
analizara los documentos técnicos facilitados por la Secref

la vision y mision de la UNAH, de sus objetivos estratégicos y de
las competencias y funciones que manda su Ley Organica.
NaCONSIDERANDO: Que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal realiz6 un estudio especifico sobre el costo de la
canasta basica y salario minimo en Honduras, y cuyos resultados
adaalidan la propuesta del Manual de Puestos y Salarios introducido
nual pleno del Consejo Universitario para su aprobacion.
CONSIDERANDO: Que las cifras ddlabulador orientado a
la institucion nos indican un claro desajuste salarial pagado por la
laUNAH en comparacion con&bulador orientado al mercado.
e CONSIDERANDO: Que determinado el impacto financiero de
la propuesta del Manual de Puestos y Salarios del personal
€ administrativo y de servicios de la UNAH, el cual representa un
C13ncremento porcentual en la planilla mensual y segin la opinién
oficial correspondiente la institucion esta en capacidad de absorber
PORTANTO: El Consejo Universitario en aplicacion de los
Artlculos 7y 10 numeral 5) de la Ley Organica de la UNAH;
Artlculo 25 literales b) y e), 27 literal g) del Reglamento General
de la Ley Oganica de la UNAHArticulos 49, 51 y 52 del
Reglamento del Consejo UniversitariRCUERDA:
PRIMERO : Aprobar el dictamen presentado por la Comisién
nombrada por el Consejo Universitario esuerdo CU-O-
or072-06-2012, contentivo dMANUAL DE PUESTOSY
hs IBLARIOS DEL PERSONALADM INISTRATIVOY DE
SERVICIO DE LA UNAH, presentado por la Msc. Jacinta
Follduiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que
hribteralmente dice:MANUAL DE PUESTOSY SALARIOS
DEL PERSONALADMINISTRA TIVOY DE SERVICIO
noDE LA UNAH, presentado por la Msc. Jacinta Ruiz Bonilla,
ra fpecretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que literalmente
artlice: “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

v

m

Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para que emitiera el dictgmé&fONDURAS. MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS

correspondient€€ ONSIDERANDO: Que es responsabilidag
de las mas altas autoridades de la UNAH estable&@steama

de Remuneracion (compensacion) globajue permita la
administracion del talento en las areas de reclutamiento, seleg
induccidn, capacitacion en servicio, planificacion estratégica
desarrollo y retiro de los recursos humang
CONSIDERANDO: Que el Manual de Puestos y Salaric
constituye un documento técnico normativo, el cual describg
puestos segun la naturaleza y funciones que permitar
desempefio institucional eficiente y eficaz para el cumplimient

DEL PERSONALADMINISTRA TIVOY DE SERVICIO

DE LA UNAH. INDICE. I. INTRODUCCION. II.

JUSTIFICACION. lIl. OBJETIVOS. IVANTECEDENTES.

cidh, MARCO REFERENCIALVI. METODOLOGIA. FASE

LdBE ELABORACION. MODELO UTILIZADO. VII.

s.MANUAL DE PUESTOS. DISTRIBUCION DE PUESTOS

s PORTIPOLOGIA. VIIl. VALUACION DE PUESTOS. IX.
[0€ONCLUSIONES. X. RECOMENDACIONES.I.
UNTRODUCCION. LaAdministracion d&alento humano, tiene

p derofundas implicaciones en la cultura Institucional, asi como en la
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estructura organizacional adoptada. Mas aun esta relacionad
las caracteristicas del contexto ambiental, del ramo de accid
la organizacion, de las caracteristicas internas, de sus funcio
procesos; y de un sin nimero de variables importantes. En
época de crisis, incertidumbre, restricciones, problemas, amer
y dificultades de toda indole, la gestion del talento human
torna cada vez mas compleja, debido a que muchas organizag
consideran los recortes de némina o de beneficios concedic
los empleados, como la manera mas facil de reducir costos
efectos inmediatos y visibles. Una excelente Gestioratiito
Humano, se basa en la vision futurista de los administradores
capacidad de manejar los avances tecnoldgicos y técnicog
han activado una avalancha de cambios, por lo que mu
organizaciones no han sobrevivido y que para poder sobrell
estos cambios es importante una estructura organizacional s
y bien definida. Hoy en dia las nuevas tendencias demograf
sociales, econdmicas y tecnoldgicas obligan a cambios e
organizacionesy el personal. Frente a estas tendencias el
de la Gestion d@lalento Humano esté evolucionando. La funci
de personal se transformo de un modo especifico que inc
cambios en las prestaciones de los empleados, nuevas estru
de la organizacion, restructuracion de los escalafones
experimentacién con nuevos métodos de reclutamiento y
mayor capacitacion de los trabajadores para ayudarlos a
adelante con los nuevos puestos basados en el conocimien
cambio mas sorprendente sera su progresiva fusion en el desa

A @ebajador dentro de la organizacion. El presente Manual de
N éRlestos y Salarios constituye una herramienta fundamental ya que
hesyel punto de partida para elaborar la mayor parte de instrumentos
esién que se administra efectivamente el talento humano en la
azgrganizacion y es importante al momento de obtener un personal
D Seloneo, teniendo con él las especificaciones y los requerimientos
oe$ puesto, con el cual se haré la mejor seleccion e induccion del
loparsonal calificado para la organizacién, permitiendo mejorar los
Caidices de eficiencia y efectividad ademas de evitar la dualidad de
funciones lo cual incide de manera directa en el clima
y stganizacional. Este documento nos suministra el perfil que deberia
s glener el empleado, las caracteristicas generales, las funciones
shaspecificas, los regitos minimos exigidos, conocimientos,

pvhabilidades, los recursos que maneja, su superior inmediato y los

gligalaboradores a su cargo, proporcionando al nuevo empleado,
cdg, orientacion adecuada para que logre integrarse faciimente a la
h |&&ganizacion. El andlisis de puestos comprende dos fases
papidcipales: La primera relacionada con la descripcion de funciones
hnY la segunda con la especificacion del cargo: habilidades,
uyg@nocimientos, responsabilidades y condiciones de trabajo. El
ctyregreso para llevar a cabo la recopilacion y analisis de la
iaformacion se realizé por medio de entrevistas personales y
unzbservacion directa a los colaboradores tipicos de cada uno de
sallirs puestod!. JUSTIFICACION. La Universidad Nacional
to Atitébnoma de Honduras concibe la administracion universitaria
Ir@limo un sistema de servicios destinados a dar apoyo a las

e implementacion de la estrategia organizacional. El

lamctividades académicas, a la investigacion y a la proyeccién social,

estratégico de la organizacion delinea el curso de accion a segpitr lo cual debe formular estrategias organizacionales tendientes
para convertirse en el tipo de organizacién que quiere sgr @econtrolar los procesos, mejorar la calidad de los servicios y
acuerdo con sus oportunidades, amenazas, y sus fuerzasegultados con el fin de garantizar la excelencia en su mision. Es
debilidades internas. En este contexto de ideas la Universjdaié esta manera como el Manual de Puestos y Salarios se convierte

NacionalAutbnoma de Honduras se encuentra en un proce

@ una herramienta fundamental para el desarrollo de una adecuada

revision fundamental y un redisefio de sus procesos para alcanzaltura organizacional, enmarcada en los valores institucionales.

mejoras espectaculares en medidas criticas y actual

gdegimismo, es el soporte para la formulacion de objetivos en el

rendimiento, tales como: costo, calidad, servicio y rapidez. Estarea de gestion del talento humano en aspectos tales como: *
se liga directamente a los puestos disefiados para la organizaciBisefio de un sistema de evaluacion del desempefio que permita
ya que ellos son los generadores de los procesos gye sedir la productividad, el compromiso y las necesidades de
desarrollan para lograr productividad y eficiencia. De hecho} udesarrollo individual de los empleados. * Disefio de planes de
cargo debe ser disefiado (o redisefiado) dentro de los parametgapacitacion y mejoramiento para los empleados administrativos

del equilibrio que debe existir entre la especializacion, los conceg
de productividad, satisfaccion, aprendizaje, rotacion y objeti
organizacionaleg\nte la situacion planteada gafa necesidad
de proporcionar ala UNAH, un Manual de Puestos que le fac
reclutar y seleccionar los candidatos con las competencias mir
requeridas para una adecuada adaptacion e identificacion de

pt9sde apoyo enmarcados en los requerimientos organizacionales.
V0S8 Disefio de un sistema de gestion por competencias. La
documentacion del manual de puestos sera una herramienta para
litta administracion que permitira tomar decisiones como
imasasignacion de funciones, variaciones en los procesos y
caitacedimientos, creacion de nuevos puestos y sobretodo sera el
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fundamento de cualquier decision relativa a la administracion
recurso humano de la organizaciéh. OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL: Orientar el proceso de administracio
estratégica del sistema de compensacion y administracior
talento humano para hacer su gestion adecuada, al conta
una fuente de consulta escrita aprobada y autorizada que pe
la toma de decisiones con agilidad y transparencia sobre L
de funciones especificas, el perfily competencias requer
para cada uno de los puestos de trabajo; logrando a
ordenamiento uniforme, racional y justo de los mismos, de acu
con la naturaleza del trabajo en los diferentes procesos (
institucion.OBJETIVOS ESPECIFICOS: * Garantizar que
todos los puestos de trabajo de la UNAH cuenten con funcig
y requisitos especificos que contribuyan al logro de la vision
como al cumplimiento de la mision y objetivos de la organizaci
* Establecer de forma clara y precisa la razén de ser de

puesto, determinar sus funciones y competencias. * Especi

del ha obedecido mas a demandas de tipo sindical con un enfoque
mas de atraccion de adeptos por parte del sindicato y de otras
n organizaciones que defienden los intereses de los trabajadores,
1 dedr otro lado los intentos realizados por la universidad no han
[ abevenido de una vision de futuro de la universidad, y de un plan
rresstratégico alineado con la operatividad institucional, desvinculado
adascompensacion de la efectividad organizacional. Bajo esta
damerspectiva podemos aseverar que la transicion a una nueva forma
51 @d gestion institucional del talento humano, esencial para afrontar
erdos profundos cambios que hoy en dia estan ocurriendo, no se
lepaiede lograr eleramente con los sistemas retributivos
tradicionales. Llanamente no se puede forjar una nueva cultura
negganizacional con un sistema de remuneraciones concebido en
asfna época diferente para necesidades diferentes, con estructuras
Hndiferentes y con una serie de criterios para la gestion que hoy son
raggmpletamente diferentes a los del pasado universitario. Esta
ficgftuacion se explica por el hecho que los salarios influyen

los requerimientos del puesto en términos de conocimiento&biertamente sobre las conductas, por eso cuando una institucion

competencias y experiencia, como oegara orientar la
busqueday seleccidn del personal con los perfiles adecu
para ocuparlos. * Instrumentar la gestion de los proce
administrativos del recurso humano como ser: seleccion
personal, induccion del personal, capacitacion y entrenamie
evaluacion del desempefio. * Servir de apoyo a los procesc
autoevaluacion de laganizacionlV.ANTECEDENTES. Al
revisar la historia de la Universidad NacioAatonoma de
Honduras en lo que hace referencia a la administracion del tal

no recompensa la excelencia en la ejecucion, dificilmente la
4 diggtitucién se orientara a una cultura organizacional de eficiencia.
SOI=S>or estay otras razones ya conocidas el sistema de administracion
estratégica de compensacion que se plantea en este documento,
desle caracteriza por promover un compromiso por parte de los
nt80Iaboradores hacia los objetivos institucionales en sus areas de
S f]reolbajo, y por supuesto a nivel institucional. La finalidad es
introducir un enfoque sistémico de gestién que integre la vision
institucional, su plan estratégico, la estrategia de recursos humanos

enonaturalmente el sistema de remuneraciBihosofia

y sistemas de compensacion, podemos notar que se han hechstitucional. VISION: Una institucion lider de la educacion

intentos para el disefio e implementacion de unuaiae puestos,
pero desgraciadamente muchos de estos intentos han
infructuosos fundamentalmente por su enfoque cortoplac
atomizado y parcial, o porque la universidad no le ha dad
importancia que realmente tiene un manual de puestos enmal
en el nuevo rol de la gerencia estratégica del talento humano
ha visto mas como un gasto y no como una inversion. Usualm

superior nacional e internacional; protagonista en la transformacion
side la sociedad hondurefia hacia el desarrollo humano sostenible
isteon recursos humanos del mas alto nivel académico, cientificoy

o I&tico. Una institucién con un gobierno democratico, organizada

rcaglvredes y descentralizada, transparente en la rendicion de cuentas,
,y&en una gestion académica y administrativo/ financiera,
erparticipativa, estratégica, modernay orientada hacia la calidad y

las remuneraciones no han ido a la par con el rendimienito I pertinencia de la educacion, la investigacion y su vinculacion

capacidad del talento humano, no se ha considerado inclug
dos aspectos fundamentales de cualquier sistema de retrib

o legn la sociedad hondurefia y mundial, procesos basados en los
|cibrevos paradigmas de la ciencia y la educaeitBiON: Somos

que es, la equidad interna y la competitividad frente al mercadoina Universidad estatal y autonoma; responsable

esta falta de coherencia entre las remuneraciones y el rendim

emonstitucionalmente deganizay dirigir y desarrollar el tercer y

le ha causado serias dificultades a la institucion para logrgr usuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ambito de

sistema que permita que el empleado se esfuerce por lograr

o wpduccion y accion cientifica es universal. Nuestro compromiso

elevar su rendimiento, lo que implica dafar la efectivi

des contribuir a través de la formacion de profesionales, la

organizacional. Dentro de los procesos de gestion instituciongl, lavestigacion y la vinculacion universidad-sociedad al desarrollo
gestion de la compensacion ha sido el mas lento en su modificacibimano sostenible del pais y por medio de la cienciay la cultura
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gue generamos, contribuir a que toda Honduras participe (Le faecisa “lo que debe ser un cargo”, para que se cumpla el objetivo

universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equic
humanismo, atendiendo la pertinencia académica para las div
necesidades regionales y el ambito nacid?RINCIPIOS Y
VALORES FUNDAMENT ALES: * Creatividad. *
Descentralizacion. * Equidad. * Historicidad. * Integridad.
Libertad. * Perfectibilidad. * Pluralismo. * Progreso.
Racionalidad. * Solidaridad. Tolerancia. * Universalidad.
OBJETIVOS. Son objetivos de la UNAH: 1. Fomentar
promover el desarrollo de la educacién superior en benefici
la sociedad hondureffaFormar Profesionales del mas alto nivi
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafio
impone la socieda@. Promoverdesarrollgrinnovar y difundir
lainvestigacion cientifica, humanistica y tecnolégicBomentar
y difundir la identidad nacional, el arte, la cienciay la cultura e
nivel educativo que le corresponieFomentar la vinculacion
de la UNAH con las fuerzas productivas, laboralg
organizacionales, asi como con las demas que integran la sog
hondurefa; y6. Contribuir a la transformacién de la socieda
hondurefay al desarrollo sostenible de Honduras. Para rez
sus objetivos, la UNAH se fundamentara en los principios
libertad de céatedra, investigacion, universalidad de la cien
representatividad, pluralismo, participacion democréati
responsabilidad, equidad, igualdad de oportunidad
transparencia, rendicion de cuentas, pertinencia, solidarid
subsidiariedad. WMARCO REFERENCIAL. PLAN DE
ANALISIS OCUPACIONAL. Un plan de analisis ocupacions
es el conjunto de acciones administrativas encaminadas a re
analizar y ordenar toda la informacion derivada de la actua
de los trabajadores y empleados en las labores que desemy
para cumplir con las responsabilidades y exigencias propias
ocupacion por la que se devenga un salario. La técnica del an
ocupacional tiene como objetivo fundamental determinar
exactitud el “modelo” o “perfil” de cada puesto de trabajo er
organizacion, acorde alos fines y objetivos generales de lam
y en funcién de los tres elementos que conforman dicho p
ocupacional, que son la identidad del cargo en la estrug
organizacional, la funcionalidad y desarrollo de la misma
especificacion de requisitos, responsabilidades y esfuerzo de
cargo, el manual de funciones que lo garantiza y las exigen
gue cada cargo tienen de forma indispensabdegbrabajo que
lo ocupe. Otro objetivo que se persigue en el analisis ocupac
es reunir informacion que conduzca a determinar el grad
complejidad de todos y cada uno de los cargos que existen
organizacion. El andlisis ocupacional puede afirmarse, es una

aghgra el cual fue creado y se posicione como el eslabén adecuado
ersam) el encadenamiento de las actividades que desarrolle la
organizacion, en el campo de actividades o sector econémico en
la que esta se desenvuelve. Ordenar los cargos en funcion del
* valor relativo de cada uno de ellos comparado con otros, creando
el alineamiento que sirva de base para su manejo. Precisar las
funciones y actividades propias de cada cargo, la duplicidad de
las mismas, los niveles de responsabilidad, la posibilidad de
D dsimplificacion y eliminacion de operaciones innecesarias.
el Considerar los perfiles de cada cargo como el elemento béasico
b (b&ra la asignacion de una remuneracion equitativa y justa, para
pagar salarios de acuerdo a “lo que se hace”, basandose en ellos
la estructurae sueldos y salarios facilitara la administracion, la
N ehosibilidad de revision periddica para dinamizar el proceso con el
elemento humano que figura en los perfiles de los cargos; para
S.dialogar con las diferentes areas y jefaturas, con el fin de efectuar
iedladl cargos necesarios cuando sea oporftipas de analisis
id ocupacional. Existen varios tipos de analisis ocupacional de
lizacuerdo a su uso en la organizacion, haciendo énfasis en el mas
damplio y completo, es utilizado para efectos salariales, por lo
Ciagxtenso que debe sery las implicaciones de costo y tiempo. Los
catipos de analisis son) El andlisis ocupacional enfocado a la
esyinculacion de personalEste modelo hace énfasis en el formato
dginstrumento de recoleccién de informacion, a recoger el mayor
numero de datos acerca de los requisitos indispensables minimos
| que cada puesto (ya creado o nuevo) exija a cualquier trabajador
pumgtie 1o ocupe o vaya a ocupBkn estos datos se basa todo el
rioproceso de reclutamiento preseleccion, seleccion, contratacion e
efladuccion de personal a la organizacion. De la manera mas
dedampleta como se haga dependera la busqueday el hallazgo y de
aliispersona adecuada para el puesto adechaéd.analisis
roicupacional enfocado al desarrollo del persondEsta opcion
ladel analisis hace énfasis en recoger datos sobre el tipo de
sniformacion académica y no académica, asi como la experiencia
brfif l0S conocimientos de destrezas de orden practico que exige
tuieada puesto a cualquier trabajador que lo ocupe; con base en
|eello la Direccion de Recurso Hun@ade la organizacion pueda
cdarcer planes de adiestramiento, formacion y capacitacion segun
cids necesidades actuales y futuras de la misma, acorde a la
tecnificacion y desarrollo en que se encuemfr&l andlisis
oned¢upacional enfocado al manual de funcionegste tipo de
h danalisis ocupacional profundiza al recoger todos los datos
enmglispensables que conduzcan a establecer las funciones y
cteetividades que en cada puesto de trabajo se realiza determinando

mas avanzada del estudio de puestos que determina en f|ormm exactitud “lo que se hace” en general (funciones) y el “como
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se hace” en particular (actividades) para cumplir la ejecucio
la carga encomendada. El ordenamiento de las funcion
actividades de acuerdo a su importancia para cada carg
como laregularidad y periodicidad, permite agrupar en un s
volumen la funcionalidad y la forma en que ésta se llevaa c
esto que constituye el “manual de funciones e instrucciones”
la base fundamental para elaborar en la organizacion el verda
manual de procedimientod) El analisis enfocado a la
estructura organizacional: Este tipo de analisis ocupacional ha
enfasis en recoger el mayor nimero de datos de cada pue
trabajo y en la forma mas ordenada posible, en razén de di
datos son la base mas objetiva para sefialar en cada pue
remuneracion. Dependiendo de la calidad de los datos
ordenamiento y su exactitud se lograra la mas justa, mejory
adecuada asignacion salarial para cada cargo. La estru
remunerativa se establece a través de una escala, curva o ¢
de salarios; siendo una columna vertebral el analisis ocupac
en gue esté basadéentajas del analisis ocupacionalEl
analisis ocupacional ofrece a la administracion de la organiza|
una serie de ventajas que lo pueden deteryomao el elemento
esencial en el proceso administrativo y de la organizacion ¢
misma y frecuentemente por el desconocimiento de su utilida

N dealarial condicionando a su desarrollo el éxito de los mismos. Es
2sgf punto de partida para elaborar la mayor parte de instrumentos
D, 86N que se administra efectivamente el talento humano en la
olorganizacion, como son los Manuales de Funciones, e Instrucciones
Abde procedimientos, deganizacion y valoracioiMANUAL DE
y &8JNCIONES. Es un documento que en forma ordenada y
desiztematica, nos presenta informacion sobre aspectos
organizacionales necesarios para la realizacion del trabajo.
e Ademas estos compendios que describen cada una de las
stadiferentes funciones correspondientes a cada cargo dentro de la
chogganizacion. Busca responder a dos preguntas basicas que son
51¢ QUé hace? y ¢ Para qué lo hace? Determinada la funcién en el
, $8argo, eliminandose asi problemas de duplicidad en las labores,
maetectando ineficiencia en el desempefio, responsabilidades no
Ctufefinidas o nombres inapropiados a los cargos, equilibrando
rufipiones, tecnificando actividades y prestando a la organizacion
onaha serie de beneficios importantes en el manejo de sus
colaboradores. Los manuales de funciones se orientan al logro
Cide los siguientes propoésitos: * Especificar los requerimientos de
la organizacion en términos de la productividad y eficiencia 'y dar
e | consumidor un producto de calidad. * Establecer de una manera
d sgara y formal los objetivos de cada empleo y determinar las

relega a un segundo plano de importancia. Sus principales ve

tafadciones, habilidades, responsabilidad y riesgo de cada puesto

son: *Establecer los objetivos generales y especificos asi qorde trabajo. * Especificar los requerimientos de los empleos en
la dimension, naturaleza y alcance de cada cargo derivado gle t@gminos de conocimiento, experiencia, habilidades y aptitudes. *
funciones, actividades, responsabilidades y esfuerzos en lasstrumentar la marcha de los otros procesos administrativos, tales
desempefios de los cargos. * Determinar la dualidad de autofidadmo seleccion de personal, induccion de nuevos colaboradores,
que soportan los cargos cuando reportan a mas de una jefafurantrenamiento de los puestos de trabajo, evaluacion del
evitar asi la interferencia en el mando. * Nombrar en formalesempefio, asignaciones salariales, precisar las funciones

adecuada los puestos de trabajo con relacion a las funcion

@recomendadas a cada empleo para determinar responsabilidades,

realmente desemperian, logrando determinar con exactitud lagitar la repeticién y detectar omisiones, proporcionar informacion

funciones y mas actividades de cada cargo, delimitando el ¢

de accidn y actuacion de cada trabajador para hacer el verd
equilibrio de funciones. * Sefnalar las diferentes funcione
actividades compartidas con otros cargos, para lograr unan
condiciény ejecucion de las mismas. * Indicar el grado de esfu
gue debe aportar cada trabajador en el desemperfio de Ja

asi como los niveles de fatiga, stress, tension, etc., que la

puede derivar Sefialar las condiciones ambientales, de seguri
0 riesgo que debera aceptar el trabajador que desempefiael
asi como la posibilidad de aplicacion de correctivos por part
la organizacion, a dichas condiciones cuando esas son dific
adversas. * Enmendar las fallas que se presenten en el deser
de las labores, para la busqueda de los correctivos, prepar
y adiestramiento de los trabajadores para que los corrijan. ES

Mige soporte para la planeacion o implantacion de medidas de
pdetiejoramiento y modernizacion administraté®ALISIS DE

S YCARGOS. El analisis de cargos es el fundamento de todos los
ejorocesos de valoracion. Es el proceso de obtencion, clasificacion
erapdocumentacion sistematicas de toda la informacion pertinente
abelacionada con la esencia de un puesto especifico, incluyendo
abaspectos tales como las tareas que lo componen, las habilidades,
fadonocimientos, aptitudes y responsabilidades necesarias para un
Cargen desempenfio del empleo. El objeto de un andlisis de cargos
2 des elaborar una descripcion eteagconcisa que pueda usarse
lep@ra evaluar el contenido y el valor de los mistDbgetivos. La
npgfifdad del analisis de cargos no se limita, ni mucho menos, a
ACIstvir de base a una posterior valoracién del mismo, aunque esta

» UBda una de las finalidades mas especifiiase mdultiples

heramienta basica de los procesos de valoraciony aSlgnaIC'(Hblicaciones, entre las que sefialaremos las méas importantes.
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Esquema de Aplicaciones del Analisis de Cargos

Figura 1. Esquema de aplicacion analisis de cargos

a). Seleccion de personalLas modernas técnicas de selecci)
elaboradas por la psicotecnia, han desarrollado todo un pro
gue debe seguirse si se quiere tener una razonable probabi
de haber elegido, entre los solicitantes, al personal mas id

para ocupar un determinado puesto. Este proceso tiene ¢
etapas mas importantes: Solicitud de admision, entrevista, pru
de aptitud mediante la correspondencia, bateria de tes
aptitudes, pruebas de rendimiento o lo que podriamos lla
examen profesional, examen médico, recepcion, y entrenami
de personal aceptado y periodo de pruédamra bien, todo

este proceso debe hacerse en funcion de las cualidades exi
por el futuro puesto a cubrir para el cual el analisis del tra
es una herramienta primordial a la hora de tomar e
decisionesb). Programas de formacion Estos programas s
estructuran en funcion de aquellos puntos en los que interes
no tienen un nivel satisfactorio, de lo que no puede determin
sin el previo conocimiento de las exigencias del trabajo.
Asensos Para que la Direccién de una organizacién o
ejecutivo correspondiente pueda tomar una decisién en

campo ahora falta que conozca cuales son las caracteris
de los individuos que en el principio puede ascenuEno sin

embargo estas caracteristicas, a su vez, dependeran d
exigencias del trabaja). Programas de seguridad En el

andlisis de cargos, uno de los campos que habra que exa
son las condiciones ambientales en que se realiza y los rie
a que el trabajador esta sometido, suministrado, por lo tanto
datos que precisa el comité de seguridad de la organiza
para establecer sus programa¥. Mejora de métodos y

estudios de tempa El andlisis de cargos es una herramie
que facilita el andlisis de los métodos, procesos y distribu

del tiempo en cada uno de los puestos de trabajo ya que or ents

al investigador acerca de los procesos a seguir por cada un
los ocupantes de los puestos y asi mismo a identificar duplici
de funciones y otros erroref). Valoracion de trabajos
Resulta también evidente que no se puede pretender valor3
trabajo sin antes saber en qué consiste y que peculiaridad t
Por otra parte, puesto que el analisis de cargo es la platafd
sobre la que se alientan los sistemas de valoracion, este obj
es el que se desarrollard luego con todo detadle.
Administracién del desempefio:Esta técnica, pondera e
mayor o menor mérito que cada individuo adquiera
determinados campos, tales como calidad, cooperacion,
que a su vez se eligen entre los més significativos dentro
tipo de trabajos de que se trate; o sea que, para selecciona
sera preciso antes de examinar en qué consisten dichos tral
h). Distribucién en planta: Para llevar a cabo una buen
distribucion o redistribucion de las instalaciones que pred
conocer no tan sélo que se realiza en cada puesto de tra
sino la maquinaria que se utiliza, materiales empleados
relacion del puesto evaluadorctos demas, etc., todos estg
datos se obtienen a través del proceso de analisis ocupaci
i). Mejora de las relaciones humanasEste objetivo se logra
en cuanto se consigan resultados satisfactorios en los de
sefialadosj). Organizacion estructural de la organizacion

dad

A medida que las organizaciones, en su proceso de desarrollo,
d@n alcanzando mayor complejidad, se hace mas necesario que
Syeden perfectamente fijadas y delineadas las funciones que
negprresponde desempefiar a cada uno, asi como los limites dentro
los cuales deben ejercerse y las relaciones que deberan
pagantener tanto como superiores e inferiores como con sus
d@uales.A fijar todos estos extremos contribuira grandemente
ael analisis de los trabajosk). Normalizacion de la
ntigrminologia empleada Es un hecho de sobra bien conocido
gue no tan sélo en regiones u organizaciones distintas, sino incluso
igdgntro de una misma organizacion, entre diferentes
ajflepartamentos suelen darse nombres diversos, tanto a las
ta®peraciones realizadas como a las maquinas, utensilios,
materiales, etc., esto trae como consecuencia confusiones que
d&# ocasiones se traducen en pérdida de tiempo y diAkro.
rshevar a cabo un programa de analisis en toda la organizacion,
se podran sentar las bases para llegar a la utilizacion de la
terminologia mas adecuadslET ODOS DE ANALISIS Y

e
id

el .
steESCRIPCION DE CARGOS. a). Metodo de
ic&bservacion Este método consiste, como su nombre lo indica,

en observar directamente el trabajo en el momento en que esta
|dgsarrolla la actividadb). Método del cuestionario Este
metodo consiste en obtener los datos sobre un cargo mediante
ink respuesta directa que el trabajadersupervisor o ambos
g&an a un cuestionario sistematizado que incluye todos los
lo@spectos del trabajo y del ambiente en el cual se rea)iza.
ioetodo de Entrevista: En este método el analista obtiene
todos los datos necesarios mediante preguntas pertinentes que
ahace a la persona elegida para obtener la informacion. La
[gntrevista se efectia con uno de los empleados que realiza el
bajo.d). Método Mixto: Como su nombre lo indica es la
o d sibilidad de combinar los méetodos anteriormente descritos
ueden ser “observacion servicio directa-entrevista” o por
Entrevista-Cuestionario” este método resulta ser mas completo
. Lﬂ]ue los otros tres, por cuanto retne las ventajas de ellos y elimina
uchas de sus desventajas. Para que el estudio de puestos no
€N&dolezca de lagunas se requiere de un procedimiento que de
:tr.r}ﬁanera_ sistematica vaya proporcionando todos los datos
PUVfecesarios de la siguiente manera: a). Determinacion del alcance
del trabajo mediante el planteamiento sistemético de las
siguientes preguntas. ¢ Qué hace el trabajador? Hace referencia
ENa las funciones del cargo. ¢Para qué lo hace? Se refiere a los
PtCabjetivos del cargo. ¢,Por qué lo hace? Se refiere a los objetivos
dadel cargo. ¢Con que lo hace? Elementos necesarios para
rlatesempeniar la labor de la mejor manera. Estas preguntas nos
ajgermitirdn conocer la serie de cometidos, funciones y actividades
A que realiza el trabajadolos métodos y procedimientos que
issemplea para llevar a cabo éstas y la relacién de su trabajo con
baj®s demas del proceso. b). Determinacion de las especificaciones
|glel cargo o aspectos extrinsecos de este como son: * Requisitos
s intelectuales: Nivel educativo, experiencia y complejidad del
bn&@argo. * Responsabilidades: Por el manejo de maquinaria y
equipo, por errores, por la seguridad de otros y por el trabajo de
m&4ros. * Requerimientos del puesto: Esfuerzo fisico, visual y
mental. Condiciones de trabajdémbientales y riesgos.

t
i0

=
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VALOR_ACION DE PUESTOS DE TRABAJO. La investigador Merrill Lott (1925), el método conocido como

deactores y Puntos. Este método ofrecid la utilizacion de técnicas

escala estructura o escalafén de salarios segun sea el me¢todesordenados, al llevarlos a un ordenamiento o clasificacion
que se utilice. La valoracién del trabajo no debe entendgrsdefinitiva luego de trazar la linea o curva de salarios, sin embargo
como un procedimiento que elimina automaticamente |osel procedimiento de ajuste de salarios muy dispersos y rezagados
conflictos entre empleadores y trabajadoremmpoco debe| del aumento, presentaron dificultades, largos periodos de
entenderse como un procedimiento de precision absolufa transicion, que generaron la idea de otros métodos que
milimétrica, porque fuera de las técnicas matematicag yemediaran esta situacién creandose un nuevo método conocido
estadisticas utilizadas que si bien reduce errores, tambiépn eé®mo comparacion de factores por el investigador Eugenio
cierto que se involucra de todas formas, apreciaciones subjefivdengue en la misma década (1926). Este nuevo método ofrecié
gue admiten margenes de tolerancia no pudiéndose erradict posibilidad de asignar salario a un puesto de trabajo por cada
totalmente el peso de los juicios, criterios individuales| yuno de los factores que influyen en él, a través de una
personales de los miembros del comité encargado d¢ laomparaciéon y distribucion equitativa razonable, acorde a la
valoracion, los cuales en Gltima instancia sirven de soporte g lggonderacion de cada factdunque el método mostro eficiencia
precios (Salarios) de las actividades y desempefio laboral d¢ l@n sus resultados la critica se baso, en que partia de una cifra
trabajadores. El proceso Waloracién de los Puestos de trabajo de salarios prefijada para llegar a determinar finalmente un
se origina con el crecimiento y desarrollo mismo de [lasalario para cada cargo. Los métodos mencionados permanecen
organizacioén, con los factores que generan necesidadeg den etapa de investigacién, experimentacion y ajuste, hasta que
actualizar o tecnificar la estructura salarial existente, revisael auge y desarrollo de la actividad sindical y el surgimiento de
salarios de los cargos, equilibrar las desigualdades de salarié® segunda guerra mundial, periodo en que se desarrollan

ordenamiento salarial luego de un aumento general o finalmg
cuando se toma la decision de llevarlo a cabo por parte d
Direccion de Recurso Humano, por efecto de reordenamig

niease a los resultados del método de comparacion de factores,
lse idean los Métodos de Matrices Perfiles (método Hay), y
nteistemas de porcentaje respectivamente, en los que se presentan

comunicacion (informaciones erréneas de despidos), qug emétodos que se aplican tienen como base los mencionados, con
nada benefician el ambiente de trabajo y aunque con megndas variables que cada organizacion considere necesario utilizar
frecuencia la posibilidad de rotacion de personal, terminandae acuerdo a sus condiciones propids METODOLOGIA.
finalmente sin sentido el iniciar la metodologia para tenerla s6ldFASES DE ELABORACION: El Manual de Puestos de la
como curiosidad técnica relevandose el sobrecosto que todo MNAH ha seguido una metodologia que consta de las siguientes
anterior implica para la organizacién. La valoracion de puestosases:1) Preparacion: Se prepar6 un equipo técnico

se hace utilizando un método. Los primeros métodos|deonformado por 3 consultores y 14 colaboradores de la SEDP
valoracion se idearon y surgieron a principios del siglo, a raiz dddemas se seleccioné al personal a entrevistar a través de la
las ideas de medicién del trabajo que se venian cristalizandevision de la base de datos encontrada en la SEDP y reuniones
desde la industrializacién y la especializacidn de los oficios| Eton los jefes de cada una de las areas, en las cuales, ellos
primer método devaloracién de cayos conocido como:| indicaron los ocupantes idéneos para ser entrevistados en cada
jerarquizacion o alineamiento, surge en la primera década|delno de los puesto®) Levantamiento de Informacién Se

siglo (1909) durando en etapa de ensayo y aplicacion casijuibevaron a cabo un total de 518 entrevistas de levantamiento de
década en Norteamérica, resaltdndose su aplicacion en trabajogormacion en 46 areas en la Ciudad Universitaria y los Centros
operativos de Conmonwealth Edison Compapgro su | Regionales deValle de Sula y el CURLA3) Anélisis de la
subjetividad y su carencia de técnica condujeron a desarrgllanformacion: Se realizo la transcripcidn, revisién y andlisis de
otros métodos en la década de los afios 20, como el método dada una de las entrevistas realizadas, haciendo algunas
Clasificacion previa (1922). Este método ofreci6 mejoressugerencias de mejoras en las mismgsvalidacion de la
resultados al utilizarse en Bancos, Compafiias de Seguros|etmformacion: Se revisé con cada uno de los jefes la informacion
siendo su mayor éxito la aplicacion para mas de 1JO0Grindada por sus colaborador&3.Valuacion de los puestos
trabajadores en la General Motor Norteamericana. Sin embargde trabajo: Se conform6 un comité de valuacién, integrado por
las dificultades que surgieron con los métodos ideados a la fechapresentantes de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
y el deseo de investigacion en el &rea crearon la necesidgd &ersonal, Carrera Docente, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
idear nuevos métodos presentandose en la misma década porestitucional y los consultores, el cual analizé de acuerdo al

B
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modelo utilizado cada uno de los puestos, otorgandoleg si. Aprobacion de la descripcion del puesto. De igual forma
respectiva puntuacion y ubicacion en la tabla de gra@lps| existen elementos de la Descripcion de Puestos que deben ser
Codificacion de los puestos de trabajcSe realizé el analisis| valorados 1. Identificacion del puesto:Se recopila la

de la estructura organizacional de la UNAH y se ubicé cadanformacion referente al nombre del puesto, en que area de la
uno de los puestos de trabajo en el area correspondignterganizacion se encuentra ubicado, de quien depende y cuantas
otorgandoles un codigo que hace referencia a la ubicacién deersonas se encuentran ocupando el puesto. 2. Relacion
los mismos en la estructura’) Diagnéstico de la | Organizacional: Es la ubicacion del puesto de trabajo en el
compensacion: Se llevé a cabo el andlisis de la equidad intgrnarganigrama de la organizacion, permitiendo identificar

y el estudio de mercado con el fin de obtener las tendencials degiperiores, subordinados y pares del puesto analiZaxdo.
pago de la institucion asi como la competitividad de la mismg eMision: Es la expresion de la responsabilidad asumida por el
el mercado8) Elaboracién de informe finat Finalmente se | puesto dentro del area organizativa en la que esta directamente
recopild, analiz6 toda la informacion recogiddODELO encuadrado4. DimensionesEs el analisis de la magnitud de
UTILIZADO. Ha servido de modelo para elaborar el manuallos recursos manejados por los ocupantes del puesto de trabajo.
que se presenta @&istema de Escalas y Perfiles de WA | Se analizan las dimensiones materiales, econémicas y de
gue se detalla a continuaciéAdministraciéon de la recursos humanos asignadas al puesto en cueshion.
Compensacién segln el Sistema FA La administracién | Relaciones Internas:Relaciones internas mas significativas
de la compensacion tiene como objetivo dotar a la organizagiégue debe mantener el titular del puesto con otros puestos de la
de un proceso sistematico que le permita desarrollar y mantgnerganizacion.6. Relaciones Externas:Relaciones mas

un programa total de compensacion, que le dé soporte paignificativas que debe mantener el titular del puesto con
atraer retenermotivar al personal suficiente y apto para lograr personas de otrasganizaciones/. Funciones yActividades:

sus objetivos organizacionales. Sirve de Motivacion hagieResponsabilidades basicas del puesto de trabajo en términos de
niveles superiores de desempefio. Esta orientada y controladasultados parciales mas significativos que el titular debe aportar
de manera centralizada pero operada descentralizadamg¢n@e forma permanente a la organizaci®nNaturaleza de las
Ademas de ser generadora de un proceso gerencial contintbabilidades: Se analizan que tipo de habilidades requiere el
El Proceso dAdministracion de la Compensacion consta seglinpuesto de trabajo en relacion a las habilidades especializadas
el Sistema Hay de las fases que se describen a continuacigpn(tonocimientos y exg@riencias), habilidades de relaciones
Descripcion de Puestos.VMaluacion de Puestos. iii. Diagnosticp humanas y habilidades gerencial®s.Naturaleza de los

de la Compensain: a.Andlisis de la Equidad Interna.Analisis | Problemas:Analiza cual es la parte mas compleja del trabajo
de la Competitivida?rs. Mercado. ivDefinicion de Politicas | referida a las actividades del puesto y qué tipo de pensamiento
de Compensacion. Estructuracion del Sistema@empensacién. | Se requiere para enfrentar dichos probleni@s.Naturaleza

vi. Aplicaciones y Comunicaciones. vii. Mantenimiento. | de la responsabilidad:Grado de libertad de actuacion del
Analisis y Descripcion de Puestod:a descripcion de puestog Puesto para realizar sus funciones, medido a traves de:
se realiza desde los afios 40 del siglo 20 en todo el mund¢. Elecisiones mas signifitizas, Propuestas mas significativas, o
90% de organizaciones de mas de 100 empleados utilizan lgien de Directrices, normas, reglamentos o instrucciones ademas
Descripcion de Puesto3al es el caso de Espaifia, donde |elde control de sus actividades y sus resultadbks.

75% de organizaciones que cuentan con mas de 100 emplejad@squerimientos del puesto:Conocimientos, experiencias y
utilizan dicho sistema. El analisisdaluacion de puestos es ¢l competencias minimas, necesarias para desempefar
proceso de gestion de recursos humanos, que mediante trmalmente el puest@2. Otras consideracionesCualquier
utilizacion de una metodologiaa lorganizacion establece la informacion significativa necesaria para comprender el puesto
importancia relativa de sus puestos de trabajo. Este pro¢esoque complemente la descripcion del puestd/aluacion de
permite: analizar y comprender los resultados que cada pugstdos Puestos:Los tres factores que la Metodologia YA
aporta a la organizacion, b) Clasificar los puestos por contenideonsidera al momento de otorgarle una puntuacién a cada puesto,
organizativo, c) Identificar las diferencias de contenido de [osy a su vez cada uno de estos factores contempla el analisis de
puestos en la clasificacion, d) Disponer de una herramigntgub-factores, los cuales se describen en el esquema siguiente:

g

3

basica de ayuda en la gestion de las politicas de recu
humanos permitiéndonos aplicaciones directas/Analisis y/

o disefio de estructura organizativa. Mapa de puestos. - Siste
de clasificacion profesional. - Disefio y gestion de politica retributi
La metodologia HX analiza el contenido del trabajo, no 1§
caracteristicas de la persona que lo realllemas considera
puestos integrados en una organizacién, por lo que resaltar
aspectos fundamentales que afeetasa organizacion reflejand
el contenido real y actual del puesto. Esta metodologia requ
de uniformidad en la técnica y la misma promueve la auser
de juicios de valofSus principales bondades se pueden sinteti
de la siguiente manera: a) Parte del analisis de los puestos d
de la organizacion, b) Es flexible y adaptable a cada organizag
c) Basado en una profunda experienciaAdaptable a todo
tipo de culturas y organizaciones, e) Refleja la situacion act
de los puestos y de la organizacion, f) Se analizamkaido
funcional, no el desempefio de la persona, es decir el puesto
como existe hayg) Se analiza el tipo de resultados que el pue
aporta a la organizacién y el plano en el que el puesto a
(estratégico, tactico y operativo). Es importante enfatizar en
fases del Proceso de Descripcion de Puestos gudase base el
Sistema HA y que se describen a continuacion: 1. Prepanaci
2. Recogida de Informacion. Bnalisis de informacion recogida.

[sdns puestos existen para conseguir resultados finales:
Responsabilidad. Para poder cumplir con las responsabilidades,
ma$ ocupante del puesto debe abordar y resolver los problemas
vaque se presentan en su trabajo. Solucién de Problamas ——
S Responsabilidad. Para responder a sus responsabilidades,
enfrentarse y resolver problemas los ocupantes del puesto deben
A logilizar sus conocimientos: Competencias- —— Solucién de
b Problemas—- Responsabilidad. Estos son los tres factores que
lerla Metodologia HAX considera al momento de ogarle una
cipuntuacion a cada puesto, y a su vez cada uno de estos factores
zacontempla el andlisis de sub-factores, los cuales se detallan a
engontinuacion:Competencias (Know How):Conjunto de
idonocimientos técnicos, experiencia o habilidades necesarios
para el desempefio normal de un puesto con independencia de
uadu forma de adquisicién. Se mide a través de los siguientes sub-
factores: - Habilidades Técnicas o Especializadas: Competencia
takyquerida por la complejidad de la funcién o proceso, y que se
staconcreta en procedimientos préacticos, técnicos, habilidades y
CtU@xperiencia. - Habilidades de Relaciones Humanas: Competencia
lagequerida para lograr resultados a través de otras personas,
subordinados o no, internos o externos a la organizacion.-
0 Habilidades Gerenciales: Competencia requerida por la amplitud
de la gestidn con la que el puesto se enfrenta para integrar y

4. Sintesis de informacndrecogida. 5. Redaccion de |
descripcién del puesto. 6. Revision de la descripcion del pu

armonizar recursos, actividades, funciones, grupos y objetivos

estaistintos.

i

5. HEH
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KNOW HOW la tiene dos +amplitud (variedad) y profundidad: por lo
acerca de una cantidad de cosas o muchos conocimientos acerca de pocas cosas: este concepto pernf
HABILIDADES: es la suma total de toda clase de i y N ; para A = elpuesto ‘conociimiientos requeridos por los puestos en terminos de "CUANTOS CONOCIMIENTOS ACERCA DE
i dec doadauiridas. c deunc d quetienentres
dimensiones a saber: GERENCIA (Amplitud y complejidad ddg
T Limitada T Minima: . Homogénea. il Heterogénea
[ESPECIALIZACION: profundidad y amplitud delsaber que se extiende desde el conocimiento basico necesario para Desempefio de una o mas| Ejecucion ylo supervision Integracion y Integracion y coordinacion
realizarel trabaj imple hasta el conodmi icoy con autoridad en disciplinas adquiridas. iabores altaments de acividadies) coordinacién | operacional o concsptual de
especificas en su objetivo especificas en cuanto a operacional o actividades y funciones
(GERENCIA: Habilidad de integracion y armonizacion de funciones diversificadas, involucradas en situaciones B el L i
erenc N deapoyoy N N implica alguna inacion de las areasd e M- o ap[fp\idira\acmn con. [ actvidades y funciones atos (cofictode
[planeacion, ejecucion, control y evaluacion. oo a0s sacsdin R I
it nal (supervisor; operario de | naturaleza y objetivos | intereses, finanzas, ventas y|
RELACIONES HUMANAS : Ne cesidad de lograr resultados a traves de grupos. su alrededor (peon) produccion) (gerentes) produccion)
RELACIONES HUMANAS 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
LIMITADO: 2] 33] 38| 38| 43] so| so| 57| ee] es] 78] 7
L Conocimientos e instrucdones bésicasde lectura y rutinas de trabajosimples, 33| 38 43| 43] so| s7| s7| e 76| 76 87 100]
g para llevara cabotareasmanuales. 38 23] 5ol so| 57 66l esl 76| &7 87| 100 115
© . 38| 43| 50 50[ 57| 66| 66[ 76| 87| 87| 100] 115|
it PRIMARIO: [
.8 A Conocimiento de las actividades simples y repetitivas. 43| 50| 57| 57| 66| 76| 76| 87| 100] 100 115 132”
< so| 57| 66 66| 76| 87] 87] 100[ 115] 115] 132 157
S
< 0 PROCEDIMIENTOS ELEMENTALES: so| 57| 66| e6] 76| 87 87| 100 115 115] 132] 157
s 5 B Proce dimientos elementales: familiaridad con trabajo rutinario estandarizado, 571 e6] 76| 76| 87| 100 100] 115| 132| 132| 152] 179)
g ‘i que puede implicar el uso de equipos o maquinas simples. 66| 76| 87| 87| 100 115| 115 132 152 152 175 200
-3 3 PROCEDIMIENTOS: 66| 76| 87| 87| 100| 115{ 115( 132 152] 152| 175 200| Flgura 2.
g @ o C Pericia en procedimientos o sistemas que puede induir destreza enel usode 76| 87| 100] 100] 115] 132 132 152 175 175 200] 230| M. .
S 2 S equipoespedalizdoy complejo. 87] 100] 115] 115] 132 152] 152[ 175 200] 200 230] 264 atriz
§ £ E PROCEDIMIENTOS AVANZADOS: 87| 100] 115] 115| 132) 152| 152) 175| 200] 200| 230] 264 Parcial de
:( g 5 D Pericia en procedimientos o sistemas complejos. Especializacién que da mayor 100 115 132] 132 152| 175| 175| 200[ 230 230 264 304 .,
E : 8 amplitud o profundidad adicionala un elemento funcional unico. 115| 132 152 152 175] 200 200 230 264 262 304 350 Valoracton
e o g ESPECIALIDAD FUNCIONAL BASICA: 115 132 152] 152 175] 200 200] 230| 264] 264] 304] 350 Habilidades
n = 2 E Suficiencia en una actividad especializada o funcional que implicala 132] 152 175 175 200 230 230 264 304 304] 350 400
g £ comprensién de su practica o principios. 1ol 175l 200l 200l 230l 2eal oeal 204l ==l 2e0l aonl  ae

Solucioén de Poblemas:Mide la calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para idetdifioary encontrar

solucion a los problemas que se le presentan. Se mide a través de los siguientes sub-factores: - Marco de referencia: Marco conceptt
aportado por la ganizacién para identificafefinir y encontrar solucion a los problerfagonomia del pensamiento para identificar

definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presenten. Depende del plano en el que se desenvuelve el puesto. - Exigencia
los problemas: Medida de intensidad, esfuerzo y creatividad de pensamiento necesarios para encontrar soluciones a los problemas q
se presentan.

VALUACION DE LA SOLUCION DE PROBLEMAS: |a solucion|
que el proceso mental emplea la HABILIDAD para (1) ident]
problema. "Usted piensa conloque sabe". esto es verdad

materia prima del pensamiento es el conocimiento de hec
PROBLEM SOLVING

En consecuencia, la SOLUCION DE PROBLEMAS se valua co

Definicién: EXIGENCIA / COMPLEJIDAD DE
Pensamiento originalautonomo que requiere el puesto para analizar, evaluar, crear, razonary 1. Memoria 2.Con Modelos: 3. Interpolacion:
formular conclusiones. En la proporcion en que el pensamiento esta circunscrito por estandares, Selectiva: Situacion: .
cubiertos por precedentes o referidos a otros, lasoluciéon de problemas disminuye. Situaciones semejantes en las q“ewesemanaglm
Solucion de Problemas tiene dos dimensiones: identicasenlasque] quela solucion aspam‘"uerae" -
la solucion requiere| requiere eleccion que a solucion
requiere un analisis
*AMBITO DE PENSAMIENTO una simple eleccion entre cosas entre el conjunto de
*EL DESAFIO QUE SE PRESENTA AL PENSAMIENTO PARA RESOLVER PROBLEMAS. entre cosas aprendidas. cosas aprendidas.
aprendidas. (Contabilidad) (Analisis)
RUTINA ESTRICTA: 10% 14% 19%
A Reglassimples e instrucciones detalladas.
12%: 16% 22%
RUTINA: 12% 16% 22%
B Rutina e instrucciones establecidas. (Maquiladora)
< 14% 19% 25%
% SEMIRUTINA: 14% 19% 25%
o C Procedimientos y pre cedentes algo diversificados.
)
w 16% 22% 29%
o NORMAS DIVERSAS: 16% 22% 29%
= D Procedimientos y normas s ubstantivamente diversificados. (Supervisores)
ﬁ 19% 25% 33%
= CLARAMENTE DEFINIDOS. 19% 25% 33%
= E Politicas funcionales y principios claramente definidos . Enfre nta problemas
<§( diariamente. ( Gerentes, mandos medios, prof.) 229 299% 38%

Figura 3. Matriz Par cial deValuacion Solucion de Poblemas

Responsabilidad:Mide el valor que aporta el puesto a la organizacion. Su evaluacion implica medir y determinar la contribucion de los
puestos a los resultados de la organizacion. Se mide a través de los siguientes sub-factores: - Libertad para actuar: Nivel de autonom
de decision y accion, concedido a un puesto para el logro de sus resultados. Esta determinado por el grado y naturaleza de la revision
direccion que recibe. - Magnitudes: Equivalente econdmico del &rea o areas de la organizacion, mas significativamente afectadas por e
puesto. - Impacto: Forma o modo que tiene un puesto de incidir con sus resultados en la dimension econdmica identificada.
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ACCOUNTABILIT

IMPACTO DEL PUESTO SOBRE LOS RESU|
INDIRECTO: REMOTO: Servi
final
CONTRIBUTORIO: Servidios deinterpretacion, as:

cios de informacion, registro o incidentales para

esoramiento of

Y

DIRECTO:  COMPARTIDO: Particiopa sus subordina
organ
DIRECTO: Responsabl

otros (exceptual
ional,en el logro de los resultados fina
nico de desidiones y de resultados final

RESPONSABILIDAD
Definicion: Posibilidad de responder por una acciony por las consecuencias dela misma
medible del puesto sobre los resultados finales.
tiene tres dimensiones, en el siguienteorden de importancia:
Libertad para actuar: el grado de control o de procedimientos y guias a que esta sujeto el

seencuentra definida en la columna izquierda.
Impacto del puesto en los resultados finales: ver definicion arriba a la derecha.
Magnitud: Determinada por el volumen , en lempiras dela funcion que el puesto afecta (|
dinamica)

. es el efecto

RESPONSABILIDAD ANUA
2

1

puesto, tal como De $50,000 a

$500,000

De $500,000 a

No cuantificable $5,000,000

baseanualy

IMPACTO

LIMITADO:
Estos puestos estan
simples.

sujetos a instrucciones ecplicitas que cu

bren labores

PRESCRIPCION:
Estos puestos estan
estrecha.

sujetos a instruccionesdirectas ydetalla

das, supervision

CONTROL:
Estos puestos estan sujetos a instrucci
supervivion estrecha.

iones

,rutinas de trabaj

jo establecidas.

ESTANDARIZACION:
0s estan total o parcialmente sujetos a

instrucciones, pras
tr

cticas y procedimientos

reciben sup, abajo y

de linea

REGULACION GENE
tos est:

esy programa
en

s 3
o politicas

jos

DIRECCION ESPECIFICA:

Estos puestos estan sujetos a practicas y procedimientos amplios, cu

biertos por

deresult

TAD PARA ACTUAR / DESICIONES

pr y politicas
Direccion general

Figura 4. Matriz Par cial deValuacion Responsabilidad

Resultado del andlisis de estos factores, la metodologia
brinda dos elementos de contihfasis: Grado de equilibrio
existente en un puesto entre factores Solucion de Probler
Responsabilidad. Indica la naturaleza del puesto en términos
esta orientado hacia el plano intelectual (Solucion de Probler]
si esta orientado hacia la accion (Responsabilidad), o si
equilibrado (Solucién de Problemas = Responsabiliéeatl:
Importancia relativa de cada factor sobre el conjunto de log
factores: Competencia, Solucion de Problemas y responsabi
El perfil del puesto debe mantener siempre un equilibrio mini
para que sea coherenitie Diagndéstico de la Compensacian
¢, COmMo es nuestra situacion de compensacion actualmentd
organizacion? Para ello se llevan a cabo dos tipos de ai@alis
Analisis de la Equidad Interna: Conocer la relacién que gua
dentro de la organizacion los puestos objeto de analisi
compararlos entre si, en funcidn de su valuacion y su nive
remuneraciérb. Analisis de la Competitividadrs. Mercado:
Conocer la situacion Salarial que presentan tanto cada pues
la compafiia con respecto a los valores del mercado, cor
practica de pago de la compafiia en relacion con el mercad

Definicién de Politicas de Compensacior€omo resultado

.\ 8gl reordenamientarganizacional llevado a cabo en la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, se disefié un manual de
hagc})lliticas de administracion del talento. Este documento establece
politicas de administracion del talento en las siguientes areas:
Clef?selclutamiento y seleccidn, capacitacion y desarrollo del talento,
ﬂaaanificacién y administracion estratégica, y por supuesto, se
est8nsideraron una serie de politicas en el area de compensacion, y
administracion salarial, dentro de esas politicas, se incluyen guias
tr&§bre el método a utilizar en el manual de puestos, grados y escalas
id g&lariales, salarios iniciales intermedios y finales en esas escalas,
valuacion de los puestos y métodos de valuacion, procedimientos
moﬁara incrementos y reajustes, y otros detalles técnicos, como
estandares de actuacion para el ejecutivo gue administre el sistema.
* 04R politicas tienen una trascendencia universal en la institucion,
biSpara su disefio es importante la participaciéon de personas
deronocedoras del aspecto estratégico de la organizacién, porque
5, gllas tendran una vision del pasado, presente y futuro, sin esa
| a/é'sién el sistema se fracciona y se pierde alineamiento, entre
operacion y filosofia institucional. Es importante recordar que el
sistema salarial ha dejado de significar solamente el pago por el
StotPlaebajo prestado para convertirse en elemento transcendental
N0d@ntro del plan estratégico institucional, y el cumplimiento de los
0.dbjetivos, centrales.v. Estructuracion del Sistema de

Compensacionia sdeccion y laimplementacion de la estructura

N 10 |
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salarial, que se consideré para la UNAH, est4 sustentad

normas y procedimientos bien definidos de administracién sala

gue aseguran un adecuado funcionamientofancionamiento

integral y sistematizado del sistema de recursos humang

L @laza es la forma mas segura de controlar la adecuada clasificacion
riadle cada cargo, y el reconocimiento correcto al funcionario.
Correcta clasificacion correspondiente a cada colaboEster

s, dspecto esta intimamente relacionado con el anyei@re como

estructura salarial que mejor se adapta al cumplimiento de politicebjetivo, asegurar que la clasificacion, y reconocimiento de

orientadas no sélo a cumption el principio de igual salario pof  diferencias salariales se hagan en forma adecuada. Por otro lado,

igual trabajo, sino a incentivgra premiar la habilidad o la eficienci

es también una necesidad la emision de listados con la situacion

excepcional, el esfuerzo adicional, del colaborasin lugara| actualy propuesta dada colaboradgte acuerdo con la revision
dudas es la llamada estructura con intervalo salarial, la cual requietélepuracion de la informacion realizada, asi como el calculo de
la definicion de politicas claras, que establezcan la forma er|qids diferencias salariales, de acuerdo con la nueva estructura

se reconoceran a los colaboradores, las diferencias salafiaf¥robada, también es necesaria la confeccion de las acciones de

definidas en tales intervalos y rangos, en el caso de la Universid

el criterio utilizado esté alineado con cumplimiento de meta

alineadas con la estrategia general, con la eficiencia person

equipos.vi. Aplicaciones y ComunicacionesA la Secretaria

Ejecutiva de Desarrollo de Personal le corresponde la aplicac
del sistema, los procedimientos de ejecucioén, la aplicacion ¢

ética retributiva, la aplicacion de la politica de compensacion

puesta en ejecucion del sistema de administracion del desem

y calibracién del talento institucional, una vez aprobada pd

Rectoria la estructura salarial y los tabuladores correspondie

Asi mismo, el plan de implantacion del sistema de compensa

y su correspondiente socializacion en las diferentes areas
institucion.vii. Mantenimiento: A la Seccion dadministracion

de la Compensacion, dependencia del Departamentg
Administracion de Salarios y Gestion de Pagos de la SED
corresponde el mantenimiento y actualizacion del sistemayy lle
a cabo una serie de labores entre las cuales destacan las sigy
Andlisis de los listados de personal, a fin de revisar y verificg
siguiente informacién: Puestos incluidos en el estudio, a los cU
hay que remitirles la respectiva comunicacion, clave de
diferentes clases de puestos, y numero correspondiente &
puesto, o plaza clasificada. Esta informacion es importante

identificar cada uno de los cargos, incluidos en el Sistema

gue recordar que la clasificacion y valoracion corresponde

puesto y no a la persona que lo ocupa; por tanto, el niumel

Qgrsonal correspondientes, a fin de tramitar la modificacién en la

glasificacién y valoracion aprobada, y finalmente actualizar los

Iy%rechivos y expedientes, con la documentacion generada en el
estudio (cuestionarios, comunicaciones, etc....) y los cambios

: C,)ar{)robados y tramitados (nueva clasificacion, clave de clase,

Inl]mero de plaza, etc..). No basta con aprobar e implementar un

le la
H Inuevo sistema de clasificacion y valoracion; se requiere darle

' ?nantenimiento permanente con el proposito de asegurar que la
pefio, _ - ,

inversion y el esfuerzo realizado, y los beneficios obtenidos, no se
' I%ierdan a través del tiempo. De no hacerlo asi, a corto plazo, la
nt‘ﬁhiversidad estara con los mismos problemas que enfrentaen la
"8t tualidad por causa del desajuste en: la clasificacion asignada a
deIJJ% diferentes puestos, los perfiles y las especificaciones de clase
del manual descriptivo, y la ubicacién de las clases en las categorias
) 4 la escala salarial. Por esta razén es necesario gue al mismo
P tiempo que se aprueba el naesistema, se adopten las medidas
VaEer garanticen su funcionamiento y mejoramiento eficiente y
ierﬂi@ﬁ"nanente. En sintesis podemos decir que los sistenyas HA
I ldos permiten las siguientes aplicacioneskédribucion: « La
alescripcion de puestos como documento base para la valuacion
lage puestos. La descripcién de puestos como elemento que
cafiimita los colectivos que deben entrar en cada grupo de politicas
patke retribuciéns Permite disefiar politicas para grupos con
Hagimilares contenidos organizativellos proporciona una medida
n @lomun para comparar puestos de diferentes &mbitos funcionales

o glele distintas organizacioneg&stablecimiento de politicas de
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retribucién variable. 2) Recursos Humanos. ¢ La descripcio
de puestos como instrumento de definicion funcional
permite: - Identificar perfiles profesionalesApreciacion del
desempeiio. - Delimitar necesidades de formacion. - Identif
caracter clave de los puestos. - Definir grados/niveles para forn|
carreras profesionales. - Determinar estilos de direccion en fury
de las tipologias de puest8s0rganizacion. « La descripcion
de puestoscomo instrumento de analisis permite: kdentificar
el equilibrio funcional de la estructura. - Identificar vacios y sola|
funcionales. - Identificar el grado de desarrollo de las funcioj
* La descripcion de puestosxomo instrumento de
delimitacion de funciones permite: Clarificar la asuncion de
responsabilidades Sup - Sulgerificar congruencia entre medio
aplicados y funciones. ¢ La descripciéon de puestoemo
instrumento de clarificacion de roles permite: Comprender
la organizacion y comunicarla al personal. - Elaborar el manua
funciones de la organizaciér.a descripcion de puestogomo
instrumento de disefio permanente: Befinir nuevos puestos.
- Delimitar responsabilidades entre puestos paralelos. - Delin|
responsabilidades entre superior y subaltéfHoMANUAL

DE PUESTOS. Para la elaboracion del presente manual

nitar

n producto del andlisis realizado se agrupo6 a los puestos en

FAMILIAS, las cuales agrupan a los puestos con funciones y
responsabilidades similares. Se presentan cada una de ellas, con

cdas caracteristicas que las identifican, encontrandose siete

leategoria?UESTOS DIRECTIVOS: * Consiguen resultados

ciéntravés de otros de forma lejanactian en un plano estratégico
y a nivel de Politicas Generales. * Son los cargos que plantean

politicas institucionales, planes, programas y proyectos que

hegnejoren la calidad académica y administrativa de la UNAH.
hePUESTOS EJECUTIVOS: * Consiguen resultados a través de

otros de forma mas o menos lejanactian en un plano

estratégico y tactico a nivel de Politicas o Planes. * Son los puestos

L que regulan, ejecutan o desarrollan los procesos encomendados

por los directivos de la organizacion. PUESTOS DE

JEFATURAS: * Consiguen resultados a través de otros de

" Jgrma MAas 0 menos proximaAttiuan en un plano tactico/

operativo a nivel de objetivos, programas, normas o estandares.
* Son los puestos especializados que aplican sus conocimientos
como aporte a la dependencia facilitando los procesos o
procedimientos de la mismRUESTOS DE ADMINIS-
TRACION ACADEMICA: * Son los puestos que ofrecen

d Se - - - -
asistencia a la dependencia asignada y que apoyan los procesos

desarroll6 el andlisis de la informacion brindada por los ocupantes

de los puestos. Esta informacion fue revisada por un comit
valuacion conformado por colaboradores de diversas areas
institucion, involucradas endaiministracion defalento Humano
y el Desarrollo Organizacional. Resultado de este analisis se 0
una clasificacién de los puestos y ademas se plantean alg
sugerencias de modificacion en la nomenclatura de los pue
unificacion de puestos similares y la propuesta de creacio
nuevos puestos en areas en las que se encontré necesidag
mismos. Inicialmente la Universidad NacioAakénoma de
Honduras contaba con 504 puestos, producto del proces
analisis de los cargos, se definieron 307 puestos, de los c
270 ya existen en lainstituciony 37 se presentan como propu
de nuevos puestdscontinuacion se presenta la clasificacion
dichos puestos. TIPOLOGIA DA.OS PUESTOS.Como

ed

académico - administrativos dados por los niveles superiores.
e pe P - . e . e
Involucrandose en actividades de investigacion, vinculacion y
delg . . .,

agmlnlstracmn. * Son puestos que por la naturaleza de sus

funciones deben ser ocupados por personal docente. PUESTOS

tc'tu}ﬁ\(leNISTRA TIV OS: * Son los puestos que ofrecen

Ustenciaala dependencia asignada y que apoyan los procesos
Sl%4ministrativos dados por los niveles superiores. PUESTOS
k GIIGECNICOS ESPECIALIZADOS: * Aporta a la aganizacion
d@r‘f?ﬁv—how, conocimiento y expertisédétian en un plano tactico

- estratégicade objetivos, proyectos y formacidlJESTOS
0 §ECNICOS OPERATIV OS: * Consiguen resultados por si
ial@fsmos. *Acttian en un plano operativo y a nivel de objetivos,
ESi#®gramas, normas o estandares. * Son los puestos que se
e caracterizan por actividades manuales o tareas de simple ejecucion

dentro de la organizacion.
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DISTRIBUCION DE PUESTOS POR TIPOLOGIA
PUESTOS DIRECTIVOS

GRADO NOMBRE DEL PUESTO
Xl Comisionado(a) Universitario
X Auditor(a) Interno
Xl Abogado(a) General
Xl Secretario(a) General
X Comisionado(a) de Control de Gestion
XIv Secretario(a) Ejecutivo de Desarrollo de Personal
Xlv Secretario(a) Ejecutivo de Infraestructura y Proyectos
Xlv Secretario(a) Ejecutivo de Administracion y Finanzas
XIv Secretario(a) Ejecutivo de Desarrollo Institucional
XV Director(a) Centro Regional
XV Decano(a)
XVi Vicerrector(a) de Orientacién y Asuntos Estudiantiles
XVI Vicerrector(a) de Relaciones Internacionales
XVi Vicerrector(a) Académico
XVII Rector(a)
XVII Director(a) de la Junta de Direccion Universitaria
PUESTOS EJECUTIVOS
GRADO NOMBRE DEL PUESTO
VIl Administrador(a) de Bienes Patrimoniales
VIili Director(a) Libreria
VIili Director(a) de Planificacion
VIl Director(a) de Crecimiento Organizacional
VIlI Director(a) de Cultura
VIlI Director(a) de Comunicacion
IX Jefe de Finanzas y Presupuesto
X Tesorero(a) General
Xl Director(a) de Proyectos
Xl Director(a) de Licitaciones y Seguimiento de Proyectos
Xl Director(a) de Instituto Superior de Tela
Xl Director(a) del Centro de Arte y Cultura
XI Director(a) Académico de Innovacion Educativa
XI Director(a) Ejecutivo de Radio y Television
Xl Director(a) Académico de Autoevaluacion
Xl Director(a) Instituto de Investigacion
Xl Director(a) de Editorial Universitaria
XIl Director(a) de Vinculacion UNAH- Sociedad
XIl Director(a) de Investigacion Cientifica
XIl Director(a) de Educacion Superior
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Xl Director(a) del Sistema de Educacion a Distancia
Xl Director(a) Sistema de Postgrados
Xl Director(a) de Docencia
Xl Director(a) de Sistema de Admisiones
Xl Director(a) Ejecutivo de Gestién de Tecnologia
Xl Director(a) del Sistema de Ingreso, Permanencia y Promocion.
Xl Director(a) de Carrera Administrativa
XIl Director(a) de Carrera Docente
PUESTOS DE JEFATURAS
GRADO NOMBRE DEL PUESTO
Vi Jefe de Seccidn de Licitacion
VI Jefe de Seccién de Adquisiciones
Vi Jefe de Unidad de Vinculacién y Gestion
VI Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de Postgrados
Vi Jefe de Unidad de Evaluacion y Seguimiento
\ Jefe de Unidad Técnica de Registro
\i Jefe de Compras Regional
VI Jefe Regional de Inventarios
\i Jefe Regional de la Unidad de Registro
VI Jefe Regional de Transporte
\i Coordinador(a) Técnico de Telecentro
Vi Coordinador(a) Relaciones Internacionales
\il Jefe de Mercadeo de Servicios
\il Jefe de Asuntos Juridicos
VIi Jefe de Centro de Custodia de Documentacion e Informacion
\il Jefe de Tecnologia
\il Jefe de Seccion de Compensacion Salarial
\il Jefe de Seccion de Reclutamiento y Seleccion
\il Jefe de Seccion de Aseguramiento de la calidad
Wl Jefe de Departamento de Estadistica
\il Jefe de Departamento de Planificacion Operativa
\il Jefe Departamento de Recuperacién y Cobros
\il Jefe de la Seccion de Titulos
\il Jefe de Relaciones Nacionales e Internacionales
\il Jefe de Comunicacion e Informacion
Vil Jefe de Seccion de Supervisidn de Proyectos
Vil Jefe de Seccion de Electromecanica
\il Jefe de Seccion de Costos y Presupuestos
\il Jefe de Seccion de Formulacion y Diseio de Proyectos
\il Jefe de Seccion de Control de Calidad y Evaluacién de Proyectos
\il Jefe de Departamento Juicio Civil
\il Jefe de Departamento de Juicio Penal
Vil Jefe del Departamento de Evaluacion Diagnostica
\il Jefe Departamento de Seguimiento y Control
\il Jefe de Departamento de Evaluacion de Proyectos
\il Jefe de Proyectos de Investigacion
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Vii

Jefe de Departamento de Museos Universitarios

Vil

Jefe de Area Técnica de Servicios Generales

VIii

Jefe de Departamento de Desarrollo Humano

VIiI

Jefe de Departamento de Efectividad del Recurso Humano

VIii

Jefe de Departamento de Estrategia Laboral

Vil

Jefe de Departamento de Gestion de Talento Humano

Vil

Jefe de Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion

VIii

Jefe de Departamento de Titulos, Auténticas y Equivalencias

VIii

Jefe de Desarrollo Fisico, Areas Verdes y Ornato

VIiI

Jefe de Higienizacion

Vil

Jefe de Logistica

Vil

Jefe de Departamento de Administracion de Salario y Gestion de Pago.

VIii

Jefe de Centro de Conciliacion

Vil

Jefe de Departamento Académico

VIii

Jefe de Departamento Informatica Educativa

Vil

Jefe de Departamento Logistica de PAA

VIii

Jefe de Departamento Recursos de Aprendizaje

Vil

Jefe de Formacion TIC'S

Vil

Jefe de Gestion y Apoyo Administrativo

VIii

Jefe de Redes y Telecomunicaciones

VIiI

Jefe de Sistema Bibliotecario Universitario

VIiI

Jefe de Sistema de Informacion

Vil

Jefe de Servicios Generales de Ciencias Medicas

Vil

Jefe de Unidad de Investigacion Cientifica, Ciencias Médicas

VIii

Jefe del Observatorio de la Violencia y Diplomados

VIiI

Jefe Regional de Servicios Generales

IX

Jefe de Programa de Salud

Jefe de Departamento de Compras

Asistente de la Rectoria y Jefe de Operaciones de Seguridad UNAH

Contador(a) General

Jefe de Servicios Generales

Jefe de Departamento en Educacién Superior

Auditor(a) Interno Adjunto

Comisionado(a) Universitario Adjunto

Director(a) Ejecutivo de Gestién de Tecnologia Adjunto

Director(a) Regional de Administracion y Finanzas

Secretario(a) Regional

XIX|X[X[X|X[X[X|X|X X

Secretario(a) General Adjunto

PUESTOS DE ADMINISTRACION ACADEMICA

GESTION ACADEMICA

Especialista en Educacién Especial

Especialista en Servicios Estudiantiles

Especialista en Orientacion Profesional

Coordinador(a) del Programa de Investigacion

Especialista en Planificacion Educativa
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Especialista en Mediacion Pedagogica

Especialista en Soporte de Innovacion Tecnoldgica

Especialista en Gestién y Evaluacion

Especialista en Desarrollo y Fortalecimiento de la Gestion Académica
Especialista en Promocion, Difusiéon y Comunicacion

Especialista en Gestidén del Conocimiento

Especialista en Sistematizacion y Difusion de la Actividad Cientifica
Especialista en Gestidén del Conocimiento, Innovaciones Educativas
Especialista en Programa Cultura, Arte y Deporte

Asistente Académico de Educaciéon Superior

Coordinador(a) de Carrera

Especialista en Gestién y Cooperacion

Especialista de Informatica y Comunicacion

Especialista de Programas de Extension

Especialista en Desarrollo Local

Especialista en Servicio Social y Practicas

Especialista Il en Orientacion Profesional

Especialista de Planificacion Gestion de Programas y Proyectos
Especialista en Programa de Innovacion y Evaluacion Educativa
Especialista en Programas de Gestion de Practicas Educativas
Especialista en Programa de Disefno y Actualizacién Curricular
Asesor(a) Académica

Subdirector(a) Académico Regional

Director(a) Consultorio Juridico

Jefe de Unidad Tecnolégica Educacional en Salud

Jefe de Investigacion Cientifica

PUESTOS ADMINISTRATIVOS

GRADO NOMBRE DEL PUESTO
I Auxiliar de Control de Inventarios

Il Auxiliar de Servicios de Informacion y Control Documental
I Promotor(a) de Cobros

I Gestor(a) de Ventas

Il Auxiliar de recuperacion de crédito

1] Asistente Operativo |

i Colector(a) de Fondos

i Auxiliar de Monitoreo y Asistencia

i Jefe de Sala de Ventas

i Gestor(a) de Tramites y Servicios

i Asistente de Farmacia

i Técnico Especialista en Inseminacion

i Técnico Especialista en Deportes

i Técnico en Logistica Académica

i Desarrollador Junior en Sistemas de Informacion

IV Oficial de Centro de Informacién y Control Documental
A Asistente de Licitacion

B. Il
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v Oficial de Emision de Titulos
v Oficial de Expedientes de Graduacion
v Oficial de Tramitacion de Titulos
v Oficial de Equivalencias
v Oficial de Autenticas
v Asistente Operativo Il
v Oficial de Calificaciones
v Promotor(a) de Servicios Televisuales
v Instrumentalista
v Contador(a) Junior
v Auditor(a) Junior
\% Emisor(a) de Ordenes de Pago
\ Oficial de Compensacion Salarial
\% Oficial de Control Presupuestario
\% Analista de Tesoreria
\ Coordinador(a) Informativo
\% Coordinador(a) de Programacion
\% Analista de Planes de Carrera
\% Analistas de Administracidon de la Capacitacion
\% Asistente Operativo Il
\% Asistente de Departamento
\% Oficial de Reclamos Administrativos
\% Analista en Planificaciéon
\% Analista de Control Financiero
\ Analista de Informacioén y Control Documental
\% Supervisor(a) Regional de Materiales y Suministros
\% Contador(a) Sénior
\% Auditor(a) Sénior.
\% Oficial de Enlace con Centros Regionales
\% Oficial Administrativo
VI Cajero(a) General
VI Especialista en Salud Ocupacional
VI Especialista de Aprendizaje y Desarrollo
VI Especialista en Beneficios Sociales y Servicios al Personal
VI Especialista de Equivalencias
Vi Especialista de Auténticas
VI Especialista de Archivo Central
Vi Especialista en Aseguramiento de Calidad
VI Investigador(a) de Reclamos
VI Administrador(a) Presupuestario
VI Analista de Adquisiciones
VI Analista y Programador Financiero
Vi Especialista en Comunicacién Interna y Externa
VI Especialista en Convenios
Vi Especialista en Movilidad y Becas
Vi Especialista en Protocolo y Asuntos Culturales
VI Especialista de Control Patrimonial
Vi Especialista en Derechos Humanos

B. Tl
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Vi Especialista en Administracion de la Capacitacion
Vi Especialista de Contratacion
Vi Especialista en Entrenamiento y Capacitaciéon
Vi Especialista en Administracion del Desempeifio
Vi Especialista en Estadisticas y Sistemas de Informacion Institucional
Vi Especialista en Crecimiento Organizacional
VI Especialista en Procesos
Vi Especialista en Meteorologia
Vi Especialista en Informacion y Tecnologia
Vi Especialista en Correccion de Estilo
Vi Especialista en Disefo Grafico
Vi Especialista en Comunicacién Audiovisual
Vi Coordinador de Visitas
VI Especialista en Relaciones Institucionales
Vi Administrador(a)
Vil Administrador(a) Proyectos de Cooperacion e Inversion Social
Vi Delegado(a) Regional de Comisionado Universitario
Vi Asistente de Departamento/Direccidn/Decanatura/ Vicerrectoria
Vi Coordinador(a) del Centro de Orientacién Docente
Vi Especialista en Administracién y Presupuesto
Vil Especialista en Estimulacion Temprana
Vil Especialista en Enlace de Centros Regionales
Vil Especialista en Bibliotecologia
PUESTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
GRADO NOMBRE DEL PUESTO
I Conductor(a) de Equipo Liviano
I Técnico Especialista en Ebanisteria
Il Técnico Especialista en Electricidad
I Técnico Especialista en Fontaneria
I Técnico Especialista en Soldadura
I Técnico Especialista en Telefonia
Il Técnico Especialista en Carpinteria
I Técnico Especialista en Mecanica Automotriz
Il Técnico Especialista en Fotografia
I Técnico Especialista de Obras Menores
I Técnico Especialista en Autopsias
I Auxiliar de Laboratorio
I Oficial de Seguridad
I Camarégrafo
I Auxiliar de Enfermeria
I Asistente Dental
Il Asistente de Soporte Técnico
Il Sonidista
I Operador(a) Control Master
Il Técnico en Disefio Grafico
I Asistente Enlace Industrial
B.
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Ml Conductor(a) de Equipo Pesado

Ml Inspector(a) de Higiene

Ml Supervisor(a) de Jardineria

Ml Supervisor(a) de Materiales y Suministros

Ml Supervisor(a) de Albaiileria

Ml Supervisor(a) de Carpinteria

Ml Supervisor(a) de Transporte

Ml Supervisor(a) de Electricidad

Ml Supervisor(a) de Fontaneria

Ml Supervisor(a) de Soldadura

Ml Corrector(a) de Estilo de Radio y Television

Ml Supervisor(a) de seguridad y control de perdidas
Ml Director(a) de Camaras

\Y Disefiador(a) Grafico

v Asistente de Produccion Televisual

v Asistente de Animacion 2D y 3D

\Y Editor(a)

v Técnico Operador en Redes

\Y Asistente Técnico en Supervision de Proyectos
V Técnico en Redes y Telecomunicaciones

\Y Analista Programador

\Y Programador(a) y Operador de Servidores

\Y Supervisor(a) de Obras Civiles

V Técnico en Terapia Funcional

V Enfermera Profesional

V Oficial en Convenios VRI

\Y Técnico en Sistemas de Informacion y Comunicacion
Vv Gestor(a) de Comunicacion Audiovisual

V Técnico en Sistemas de Educacion

VI Analista Juridico

\ Especialista en Educacion Virtual

VI Especialista en TICS

\ Especialista en Redes y Telecomunicaciones
VI Asistente Especial Técnico en Formulacién y Disefio de proyectos
VI Periodista

VI Especialista en Formulacion de Proyectos

VI Especialista en Aplicaciones Cliente Servidor
W Administrador(a) de Sistemas

VI Ingeniero Civil

VI Ingeniero Electromecanico

VI Ingeniero Mecanico Industrial

VI Especialista en Sistema Eléctrico y Telecomunicaciones
VI Asistente Técnico de Laboratorio

\ Asistente observatorio de la violencia

VI Productor(a) de Radio y Television
VI Especialista en Rehabilitacion

B. TR
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PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

GRADO NOMBRE DEL PUESTO
Auxiliar de Utilidad General

Auxiliar de Higiene

Auxiliar de Oficina

Técnico Operativo en Pintura

Técnico Operativo en Jardineria

Técnico Operativo en Tabla Yeso

Técnico Operativo en Carpinteria

Técnico Operativo en Albanileria

Técnico Operativo de Electricidad

Técnico Operativo de Fontaneria

Técnico Operativo en Soldadura

Técnico Operativo en Mecanica Automotriz
Técnico operativo en Equipo Dental
Técnico Operativo en Equipo Audiovisual y de Oficina
Auxiliar de Call Center

DISTRIBUCION DE PUESTOS POR CODIGO. Como parte del proceso de elaboracion del presente manual, se le otorgé un
codigo a cada uno de los puestos, el cual ayuda a ubicar el puesto dentro de la organizacion. Dicho cédigo esta compuesto por una se
de digitos que indican en que area se encuentra el puesto y se conforma de la siguiente manera: El primer par de digitos indica el area
que se encuentra el puesto, las areas estan conformadas por la Restodatoria, Secretarias,ganos de Control, Facultades y

Centros Regionales. El segundo par de digitos muestran la Direccion en que se encuentra el puesto; el tercer par de digitos sefala
Departamento en que se encuentra el puesto, el cuarto par indica la unidad o seccion en que se encuentra el mismo y por Gltimo ¢
observa el nimero del puesto. Con el fin de obtener la codificacion mencionada, se llevé a cabo la identificacion de las areas, direcciones
departamentos y secciones existentes en la organizacion, otorgandole a cada una de ellas un nimero el cual se detalla a continuacior

Nombre del ; . . . . Numero de
Area | Direccion | Departamento | Unidad o Seccion
puesto Puesto
A 10 16 44 24 156

Especialista de
Contratacion de (SEDP) (Direccion de (Departamento de (Seccidén de Reclutamiento y

Personal Carrera Gestion del Talento Seleccion)

Administrativa Humano)

Obteniendo asi el codigo del puesto:

NOMBRE DEL PUESTO cODIGO
Especialista de Contratacion de Personal 10.16.44.24.156

B.
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP A, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014
) ; SECCION/
o o o o
N AREA N DIRECCION | N DEPARTAMENTO N UNIDAD
Consejo
01 . o
Universitario
Junta de
02 |Direccion
Universitaria
Centro de Recursos de
01 e
Aprendizaje
02 Departamento de Gestion y
_ - Apoyo Administrativo
Direccion 03 |Departamento de Redesy
03 |Rectoria 01 gJeCl_JF'Vﬁ de Telecomunicaciones
Testlolq . 04 Departamento de Formacién
ecnologica en TICS
05 Departamento de Sistemas de
Informacion
06 | Sistema Bibliotecario Nacional
01 Seccion de
Electricidad
02 Seccion Qe
Fontaneria
07 | Administracion y Servicios Seccion de
03
Soldadura
Seccion de
04 Transporte
Direccién de |08 [ Departamento de Logistica 05 Secmép de
Servici Almacén
erviclos 06 |Seccion de Correo
02 | Generales —
Seccion de
07 S
Jardineria
09 Departamento de Desarrollo 08 Seccion de
Fisico y Ornato Albafiileria
Seccion de
09 . .
Carpinteria
Departamento de
10 NS
Higienizacion
03 |UTV
11 Relaciones Nacionales e
Internacionales
Unidad de Control
10 [de Gestidon
Patrimonial
Comision de Unidad de Control
04 |[Control de 11 |[de Gestidon
Gestion Administrativo
Unidad de Acceso
12 |ala Informacion
Publica
05 [Auditoria Interna
06 |Asesoria Legal
Comisionado
07 . L
Universitario
08 Direccion
Vicerrectoria Académica de
e 04 |Instituto de
Académica ! .
Profesionaliza
cion y
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Superacion
Docente
05 Direccié_n de
Docencia
Departamento de Mediacién
12 .
Pedagdgica
Direccién de |13 |Departamento de Soporte
06 |Innovacion 14 |Departamento de Gestion y
Educativa Evaluacion
15 Departamento de Tecnologia
de la Informacion
07 | Direccion de 16 Departamento de Propiedad
Investigacion Intelectual e Innovacion
Cientifica 17 Departamento de

Administracion y Presupuesto
18 |Departamento de Gestion y
Cooperacioén

Administracion Académica e

19 o
Investigacion

20 |Departamento Académico

Unidad de
Departamento de Programas |13 |Informatica y

21 de Extension Comunicacion
Direccion de
08 Vinculacién
gm\{e;sgad 22 | pepartamento de Desarrollo
ocieda Local
Departamento de Servicio
23 ; o
Social y Practicas
Direccion de
09 Cultura
,E;"ecc'o” de Unidad Técnica de
10 greso . 14 Registro
Permanencia g
y Promocion
Unidad de
15 | Vinculaciony
Gestion
Unidad de Apoyo ala
Direccion de 16 Docenciae
11 |Estudios de Investigacion de
Post Grado Postgrados
Unidad de
17 |Evaluaciony
Seguimiento
Direccion de
12 Sistema de
Educacion a
Distancia
13 Direccion de |24 |Division de Secretaria
Educacion Adjunta

Gl 22 |
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Superior 25 |[Divisidn de Tecnologia
Educativa
26 |Divisién de Supervision
27 |[Divisién de Investigacién
Division de Informacion y
28 .
Promocion
Division de Asuntos
29 [Académicos
Administrativos
Departamento de
30 C ) ;L
Evaluacién Diagnostica
Departamento de
31 L
Direccion de Seguimiento y Control
: Departamento de Logistica de
Sistema de |32
14 | Admision PAA
Departamento de
33 |Informatica Educativa
34 |Departamento de Orientacion
Departamento de Asesoria
35 y
Académica
Departamento de Desarrollo
36
Humano
37 |Programa de Salud
Unidad de
) ] 18 | Comunicacion e
Vicerrectoria de Informacion
09 grlenttamon y Unidad de
suntos Planificacion,
Estudiantiles 19 | Gestison
Programas y
Proyectos
Unidad de
20 o
Capacitacion
Unidad de
21 Coordinacion de
Centros
Regionales
Departamento de Gestion de
38 .
Convenios y Proyectos
Departamento de Monitoreo y
Seguimiento del Impacto de
39 o e
Vi toria d las Iniciativas de Cooperacion
lcerrigrora de Internacional
10 |[Relaciones D n 10 do Gostid
Internacionales 40 epariamento de \>estion
Administrativa y Financiera
Departamento de Movilidad
a1 Académica y Estudiantil,
Becas, Pasantias o
Intercambios
1 Departamento de Efectividad Seccion de
, 42 22 | Aseguramiento de
Secretaria . L del Recurso Humano .

) : Direccién de la Calidad
Ejecutiva de 15 | Carrera Seccion de
Desarrollo de Administrativa Departamento de Compensacion
Personal 43 | Administracion de Salario y 23 P

. Salarial y
Gestion de Pago Beneficios

B TN
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44 . Seccion de
_II?epartamento de Gestion de 24 |Reclutamiento y
alento Humano S -
eleccion
45 Departamento de Desarrollo
Humano
. Seccion de
46 E:gsrr;?mento de Estrategia 25 | Comunicacion
Interna
Direccion de
16 |Carrera
Docente
Secretaria 47 | Direcciéon de Planificacion
1o |Eiecutiva de 48 |Direccion de Estadisticas
Desarrollo Direccién de Crecimiento
Institucional 49 Organizacional
50 |Tesoreria
51 [Contabilidad
52 [Venta de Servicios
Seccion de
26 .
53 | Compras y Suministros Adquisiciones
Secretaria 27 Seccion de
13 Ejecutiva de Licitaciones
Administraciéon y
Finanzas 54 |Finanzas y Presupuestos
55 |Libreria
56 [Inventarios
57 | Cobranzas
58 [Central Telefénica
Seccion de
Planeacion
28 .
Formulacion y
Secretaria Diserio
Ejecutiva de Direccién Departamento de Disefio Seccion de
14 |Administracion |17 | Técnica de 59 Céf::ulo y b9 | Control de
de Proyectos de Proyectos Calidad y
Infraestructura Evaluacion
Seccion de
30 [Costosy
Presupuestos
Seccion de
31 |Instalaciones
Electromecanicas
Seccion de
32 | Supervision de
60 |[Departamento de Supervision Proyectos
33 Seccion de
Control Ambiental
61 Enlace con Centros
Regionales
g
Direccion 62 |Licitaciones y Contrataciones
Tecnllca. de 63 | Control y Seguimiento Fisico
18 Sfagwmlento
Fisico y Control y Seguimiento
Financiero de | 64 |- ciero
Proyectos
65 Departamento de Mercadeo de
Servicios

B TEH
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Seccion de
34 Titulos
15 |Secretaria 66 Departamento de Titulos, 35 Seccion de
General Equivalencias y Auténticas Auténticas
36 Secciéon de

Equivalencias

Departamento de Asuntos
Juridicos

Departamento de Custodia de
Documentacion e Informacion

69 |Departamento de Tecnologia

67

68

37 |Area Basica
38 |[Area Clinica

70 |Coordinacion General

71 | Secretaria

Unidad de Investigacion
Cientifica

73 | Direccion de Postgrados

Unidad Tecnoldgica
Educacional en Salud

75 | Departamento de Cirugia
76 | Departamento de Patologia

72

74

Facultad de
16 |Ciencias 77 | Departamento de Pediatria
Médicas 78 |Departamento de Ginecologia
79 D_e_parta_mento de Ciencias
Fisiol6gicas
80 Departamento de Ciencias

Morfolégicas
81 | Departamento de Psiquiatria

82 [Departamento de Enfermeria

Departamento de Salud

83 e

Publica

Departamento de Estrategia
Metodologia Estudio Trabajo

17 85 [ Coordinacion de Carrera
86 | Secretaria

87 | Asesoria Académica

88 |Investigacion Cientifica

84

39 |Arsenal
Laboratorio de
89 Departamento de 40 [Materiales
Restauradora Dentales
Laboratorio de
41 Clinicas Integral
Facultad de
Odontologia 42 |Arsenal
43 |[Cirugia Bucal
90 Departament’o de 44 |Radiologia
Estomatologia 45 |Esterilizacion

Brigada

46 Odontoldgica
47 | Secretaria
- . 48 | Archivo
91 [Administracion -
49 |Taller de Clinicas
50 Biblioteca

B T
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51 |Almacén
52 |Arsenal
. Clinicas de
Departamento de Preventiva
92 P: y |53 Especialidad
Social duk
54 Clinicas de
Profilaxis
55 |Arsenal
56 Laboratorio de
93 Departamer_wto de Prétesis Fija
Prostodoncia Laboratorio de
57 |Proétesis Total y
Removible
94 | Secretaria
95 [Instituto de Investigacion
Facultad de 96 |Departamento de Quimica
18 |Quimicay 97 Departamento de Tecnologia
Farmacia FarmaCéUtica
Departamento de Control
98 o
Quimico
99 | Instituto de Vinculacién
100 | Secretaria
Facultad de 101 Insti_tuto de Inves,tig_aciones
19 | Ciencias Sociales y Econémicas
Econdmicas » _ Departamento de
102 | Escuela de Administracion 58 | Administracion de
Empresas
Departamento de
59 | Administracion
Publica
60 Departamento de
Administracion de
Banca Y Finanzas
61 Departamento de
Economia
103 | Escuela de Economia Departamento de
62 Métodos
Cuantitativos
Escuela de Contaduria Publica Depto.de
104 ; 63 ,
y Finanzas Contaduria
- Departamento de
105 Escu_el_a de_Informatlca 64 |Informatica
Administrativa . .
Administrativa
65 Departamento de
Mercadotecnia
Departamento de
106 Escuela de Mercadotecnia y 66 |Comercio
Negocios Internacionales Internacional
Departamento de
67 | Administracion
Aduanera
Maestria de
Administracion de
68 |Empresasy
107 | Escuela de Postgrados Recursos
Humanos
69 [Maestria de
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Administracion de
Empresas con
Orientacion en
Finanzas

70

Maestria en
Mercadotecnia
con Enfasis en
Negocios
Internacionales

71

Maestria en
Metodologia de la
Investigacion en
Mies

72

Maestria en
Direccion de
Negocios
Internacionales

73

Maestria en
Administracion de
Empresas
Cooperativas

74

Maestria en
Planificacion y
Desarrollo
Turistico

75

Maestria en
Gestion
Informatica

76

Doctorado en
Direccién
Empresarial

108

Instituto de Orientacion
Docente

20

Facultad de
Ciencias
Espaciales

109

Secretaria

110

Coordinacion General de
Postgrados

111

Unidades de Investigacion Cientifica

112

Escuela de Ciencia y
Tecnologia de la Informacion
Geografica

77

Departamento de
Cienciay Tecnologia
de la Informacién
Geogrdfica

78

Maestria en Gestiony
Ordenamiento del
Teriori

113

Escuela de Astronomia y
Astrofisica

79

Departamento de
Cienciay Tecnologia
de la Informacién
Geogrdfica

80

Departamento de
Astronomiay
Astrofisica

81

Maestria Regional
Centroamericana en
Astronomiay
Astrofisica

114

Escuela de Arqueo
Astronomia y Astronomia
Cultural

82

Diplomado en Arqueo
Astronomia Maya

83

Departamento de
Astronomia’ Y
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Astrofisica

84

Centrode
Documentacion
Astrondmica

85

Planetario de Suyapa

21

Facultad de
Ciencias

115

Carrera de Biologia

116

Carrera de Fisica

117

Carrera de Matematicas

118

Carrera de Microbiologia

22

Facultad de
Ciencias
Sociales

119

Secretaria

120

Escuela de Sociologia

121

Escuela de Trabajo Social

122

Escuela de Ciencias del
Comportamiento

123

Escuela de Antropologia

124

Escuela de Ciencias de la
Comunicacion

125

Escuela de Historia

126

Escuela de Ciencias Politicas

19

IUDPAS

127

Observatorio de la Violencia y
Diplomados

128

Observatorio de Democracia

23

Facultad de
Ingenieria

129

Secretaria

130

Ingenieria Civil

131

Ingenieria Industrial

132

Ingenieria Quimica

133

Ingenieria Eléctrica

134

Ingenieria Mecanica

135

Ingenieria En Sistemas

136

Técnico en Control de Calidad
del Café

24

Facultad de
Humanidades

137

Escuela de Arte

138

Escuela de Arquitectura

139

Filosofia

140

Escuela Fisicay Deportes

141

Lenguas Extranjeras

142

Letras

143

Pedagogia

25

Facultad de
Ciencias
Juridicas

20

Consultorio
Juridico

144

Centro de Conciliacién

145

Departamento de Juicio Civil

146

Departamento de Juicio Penal

21

Direccién

147

Instituto de Investigacién
Juridica

148

Derecho Procesal

149

Teorias e Historias

150

Derecho Penal

151

Derecho Social

152

Derecho Internacional

153

Derecho Administrativo
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154 | Derecho Privado
26 |UNAH VS
27 C.U.R.C.
Comayagua
C.U.R.L.P.
28 Choluteca
C.U.R.N.O.
29 Olancho
C.U.R.O.C.
30 |Santa Rosa de
Copan
31 C.U.R.V/.A. Valle
del Aguan
32 |UNAH TEC Danli
C.U.R.LAA.
33 | Atlantida
Instituto
34 |[Tecnologico de
Tela

VIll. VALUACION DE PUEST OS. Los puestos actualeg la guia que proporciona la Escala Salarial propuesta. « Modular la
de la UNAH fueron valuados y clasificados en “niveles para facilitarposicion dentro del rango minimo - maximo de acuerdo al
su administracion: La idea basica de la valuacion de puestos e gdesempefio de las personas. ¢ En puestos directivos y ejecutivos,
bajo un mismo titulo de puesto pueden esconderse caracterigticasplantar un Plan de Bonos por resultados, que sin incremento de
propias entre una organizaciéon y otra, al grado de poder| s@astos fijos incentive el logro de las metas requeridas por el Plan
claramente distintos en su responsabilidad. Por ello, la valuagiékstratégico y los objetivos operacionales. « Se recomienda hacer
produce un numero determinado de “puntos” que reflejan susina revision de la nomenclatura de los puestos valuados, de tal
caracteristicas. Esos puntos, a su vez, los agrupamos en “nive¢lefrma que el contenido del puesto coincida con el nombre del mismo.
de manera que en cada uno de ellos se agrupen los puestgs dig mismo, designar los puestos con nombres que cubran una amplia
resulten razonablemente parecidos en su responsabilklad| gama de actividades similares. « Utilizar nombres de puestos
CONCLUSIONES. « Se encontré que la estructura organizacionalsimilares a los del mercado, en la medida de lo posible, de tal forma
de la mayoria de las areas de la UNAH no responde a|lague al hacer el anélisis del mercado no haya confusion pensando
necesidades presentadas en las mismas ademas de no encoptrarsgue se trate de puestos similares o diferentes. Esto permitiria un
alineada con los ejes estratégicos, mision y vision de la institudiéranalisis de la competitividad ante el mercado mas preciso. ¢
» La mayoria de las dependencias de la institucién no cuentan cdgstablecer procesos de aseguramiento de la calidad, programas de
un organigrama oficial, lo que dificulta la administracién del talemtocertificacion, gestion por competencias.” SEGUND@:ejecucion
humano en la institucion. « Se observé que existe un numrferde este Manual de Puestos y Salarios dependera de la disponibilidad
significativo de empleados que nominalmente ostentan un pugsfanciera ratificada por la Secretaria de Finanzas y Presupuesto.
de trabajo y funcionalmente ejecutan puestos diferentes al nominalERCERO: Ordenar el estudio para incorporar en los
» La nomenclatura de los puestos utillizada en la actualidad, gn leorrespodientes grados, algunos puestos que no fueron
mayoria de los casos, no corresponde a las funciones desempeffiadassiderados en el estudio técnico propuesto, tales como aquellos
por los ocupantes de los puestos por lo que es de vital importgncialacionado con la gestiéon y administracion del conocimiento.
utilizar nombres acordes a las funciones desarrolladas. « Los su¢ld@GJARTO: Se instruye a la Secretaria General de la UNAH,
mensuales de los puestos operativos son competitivos en sus njveisstionar y promover su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta’”.
actuales contra las tendencias de pago vigentes en la muesfradeINT O: El presenteAcuerdo es de ejecucién inmediata.
organizaciones seleccionadas como mercado de referencia, STOMUNIQUESE.” (F y S) BELINDA FLORES DE
embargo a partir de los puestos denominados como técniCQIENDOZA. SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO
especilalizados, los salalflios se encu%ntraln pofr debajo de lo esperado \jsc. Julieta Castellanos, Rectora UNAH. cc: Lic. Le6nidas

ara el presente afo. « Hay que afadir a la informacion anterio . Elvi e 1t e A i
ﬁecho no graficado: EI paquete de prestaciones vigerjte onato Elvir Secretario Ejecutivo dedministracion y Finanzas.
(SUPERIORA minimas de ley) benefician la competitividad de |a c. Lic.AndresAlvarado Auditor Interno. cchbog. Emmayirginia
Y p ivera Mejia, Secretaria General UNAH. cc: Miembros de la

UNAH, en especial frente a las organizaciones de bugn oy P : o
administracién salarial, cuya competitividad incluye usualmerjte COMision. ccArchivo.” Y para los fines legales consiguientes, se

prestaciones adicionales a dichos minimos legales. » El mane|o @tiende la presente en la Ciudad Universitaria “Jogédad
incrementos de sueldos conforme a las tendencias del mertad$yes’; @ los veinte dias del mes de enero del dos mil catorce.
para el 2012 debera ser suficiente para manejar la mayoria de | %ma legible y selloBELINDA FLORES DE MENDOZA
casos del personal en la actualidédRECOMENDACIONES. CRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO. cc: Archivo.

* Realizar un andlisis de la estructura organizacional de cadaluna L o o

de las areas o dependencias de la UNAH, con el fin de alinearlas Y para su publicacion en el Diario Oficial “LGACETA”, se
con la estrategia de accién de la institucion y asi cumplir conflagxtiende la presen@ERTIFICACION enTegucigalpa, M.D.C.,
demandas de la misma. « Realizar los cambios propuestos ¢n Giudad Universkria, “JoséTrinidad Reyes”, once de febrero de
nomenclatura de los puestos, lo que ayudara a estandarizar das mil catorce.

administracion del talento humano en la institucion. « Revisaf el

area de Servicios Generales, ya que por la magnitud| de EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA

colaboradores y la importancia de actividades desarrolladasg, es SECRERRIA GENERAL

necesario elevar esta dependencia a nivel de Direccion. ¢ Utilizak8 M. 2014
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Esfa

en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobern
y DescentralizacionCERTIFICA. La Resolucion que
literalmente dice*RESOLUCION No. 1338-2013.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESFACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, dieciocho de diciembre de dos mil trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poc
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fech
de noviembre del dos mil doce, misma que corre a Expedi
No. PJ-0112012-1909, por élbogadoROLANDO LOPEZ
RAMIREZ, en su condicion deéApoderado Legal de la
CAMARA DE TURISMO DE LA CEIBA (CTLC), con
domicilio en la ciudad de La Ceiba, departamentattintida,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridi
aprobacion de su Reglamento Interno.

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitud
dictamen favorable emitido por Federacion de Camaras
Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA),
Reglamento Interno y demas documentos pertinentes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de lgy

habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legale
esta Secretaria de Estado, quien emitio dictamen favorable
U.S.L. 2553-2013 de fecha 4 de noviembre de 2013.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley
Camaras de Comercio e Industrias de Honduras, las Can
de Comercio se crean como una entidad de Derecho Pul
reconocida por el Estado y gozan de su protecc
concediéndole el Poder Ejecutivo su Personalidad Juridica
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos
Gobernacién y Justicia, ahora del Interior y Poblacion, po
gue es procedente resolver la solicitud @AMARA DE
TURISMO DE LA CEIBA (CTLC).

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republic
emitio el Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintiocho
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretari
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, compe
especifica para la emisién de este acto administrativo
conformidad con loArticulos 11, 16, 119 de la Ley General de
laAdministracion Pablica, 4y 5 de la Ley de Procedimier
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Esta(
en los Despachos del Interior y Poblacién, mediaaterdo
Ministerial No. 1445-A- 2013 de fecha 24 de junio de 201
delegé en el ciudadanoPASTOR AGUILAR
MALDONADO, Subsecretario de Estado en el Despacho
Poblacion y Participacion Ciudadana, la facultad de firn
Resoluciones de ExtranjeritramitesVarios, Personalidad

Juridica y de Naturalizaciomyguerdos dispensando la publicacion

Cﬁ?e Edictos para contraer matrimonio civiAguerdos de
“"Nlombramiento de Municipes que vaquen en las Corporaciones
atC'lelﬂnicipales.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN

LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en

uso de sus facultades y en aplicacién a lo establecido en el articulo

245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado,
erl16y 120 de la Ley General deNdministracion Publica; 3 del
h uRecreto 177-2010; 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de
pnf@rganizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo reformado mediante PCM 060-2@tk fecha 13 de
septiembre de 2A1 56 y 58 del Codigo Civil; 1, 7y 29 de la
Ley Camaras de Comercio e Industrias de Honduras aprobada
segun el Decreto Legislativo No. 57-88 de abril de 1988y su
Caleglamento, reformado por Decreto 22/2000 de fecha 27 de
noviembre del afio 2000; 24, 25y 83 de la Ley de Procedimiento

ol Administrativo.

5 de

| RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
CAMARA DE TURISMO DE LA CEIBA (CTLC), con
s gomicilio en la ciudad de La Ceiba, departamentétidetida;
N .aprobar su Reglamento Interno en laforma siguiente:

ESTATUTOS DE CAMARA DE TURISMO DE
LA CEIBA (CTLC)
aras
lico,
ion
| por
de
rlo

CAPITULOI.
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno, de conformidad
conlaLey delaCéamarade Comercio e Industrias de Honduras,
contenido en el Decreto Legislativo No. 57-88, del 28 de abril
eolel 1988y su Reglamento (Reformado por Decreto 22/ 2000

noviembre del afio 2000), regula la organizacion y
nidncionamiento de la CamaraTdeismo de La Ceiba, la que
glue constituida el 14 de diciembre del 2012 en la ciudad de La

CeibaAtlantida, Honduras C.A.

(0]

a
d

t
Articulo 2.- La Camara d&éurismo de La Ceiba, también

conocida por sus siglas CTLC es una entidad de derecho publico,
lo reconocida por el Estadcon Personalidad Juridica propiay

cuyo domicilio es la ciudad de La Ceiba, departamento de
B, Atlantida.

de Articulo 3.- La Camara esta y debera estar afiliada a la
lalFederacion de la Camara de Comercio e Industria de Honduras
(FEDECAMARA).
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Articulo 4.- La Camara ejercera su competencia er
departamento dilantida, y enla poblacion que esté localiza
amenor distancia de la ciudad de La Ceiba; asimismo la eje
en aquellos departamentos que se encuentran en la situ
contemplada en Alticulo 4 de la Ley

el  Articulo 8.- Por su naturaleza, la duraciéon del domicilio de
flala Camara dé&urismo de La Ceiba (CTLC), es indefinida.
cera
Acion CAPITULOIL.

OBJETIV OSY FINALIDADES

Articulo 5.- De acuerdo a la Ley de Camaras de Comellcio

de Honduras y sus reglamento, se entiende: a) Por la Car

hara: Articulo 9.- Son objetivos de la Camara2ajrupar a las

Céamara d&urismo de La Ceiba. b) Por “Comerciantes”: Las Asociacionesy a los comerciantes individuales y sociales que se

personas naturales titulares de una empresa mercantil
sociedades constituidas en forma mercantil, o las autoriz

y lgledican alas actividades turisticas, en una forma homogénea en
hddéende sean representados todos los intereses comunes y

para ejercer el comercio en Honduras. c) Por “capital en gi

o'defendidos con imparcialidad y justicia. b) Estudiar los problemas

La diferencia del total de su activo, menos el total de pagivélue afectenala Industria defismo y recomendar las soluciones
segun el Gltimo balance general. d) Por “FEDECAMARA” 4 convenientes. ¢) Fomentar el desarrollo de las Economia Regional

Federacion de la Camara de Comercio e Industria de Hondur@draves defurismo, en apoyoy coordinacion con el Instituto

(FEDECAMARA). e) Por “Comerciantes Inscritos”,
Comerciante que de conformidad coArgtulo 384 del Codigo
de comercio haya cumplido la obligacién de inscribirse e
Camara d@&urismo de La Ceiba. f) Por “Miembro afiliado”

“Socio” las personas naturales o juridicas comprendidas ¢n
literal anterior y que soliciten su afiliacién y sea aceptadq s
ingreso a la Cadmara mediante un procedimiento establecido
este Reglamento. En igual condiciones podra ser “Miempr
Afiliado” de la Camara aquellas personas que por la indole

su profesién tengan relaciones con el comercio en cualquie
sus ramas. g) Por miemb#ctivo: El socio afiliado que se

| Hondurefio deTurismo. d) Colaborar estrechamente con los
Gobiernos Municipales de la region, Gobierno Central vy el
| Ublico en general en materias relacionadas coaredmo. e)
roteger los intereses turisticos de la region. f) Representar a sus
§ociados ante lAsitoridades de los Gobiernos Municipales y
el Gobierno Central. g) Servir como mediador ante conflictos
ue se suscitaren entre Agsciados. h) Fomentar y coadyuvar
Ria capacitacion técnica del personal, que labora en todas las
stituciones turisticas publicas y privadas. i) Patrocinar camparias
" "ge promocion turisticas dentro y fuera de laregion en forma
2 Snjunta con el Instituto Hondurefio dafrismo. j) Mantener
relaciones con instituciones analogas. k) Fomentar las buenas

-

encuentre solvente con sus obligaciones, conforme a los ESiuiQsimbres, la ética y la moral en el trato a los turistas que visitan

de esta Camara, por Miembro Inactitmdo Socidfiliado que

fuere suspendido en su actividad, conforme al Reglamento
Ley de Camaras de Comercio e Industrias de Honduras. h
“COHEP”: Consejo Hondurefo de la Empresa Privada. i) |

la region. l) Crear y mantener un ambiente arménico y agradable
ledtre sudsociados. m) Elevar sugerencias adasoridades

PRiunicipales competentes para que se emitan, deroguen o

’Ofmodifiquen las ordenanzas y disposiciones relacionadas con el

‘Ley”’0“Leyde Camara”,: LaLey de las Camaras de Comerciorurismo segun el caso, a fin de dar soluciones justas a los

e Industrias de Honduras. j) Por “Reglamento de la Leg
Reglamento de laLey de Camaras de Comercia e Industri
Honduras.

CAPITULOIIL.

CONSTITUCION, DENOMINACION DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 6.- La Camara deurismo de La Ceiba, la cua
podra identificarsey denominarse simplemente por sus s

CTLC, se constituye como la organizacion cupula del Se¢t

deTurismo parala zona geografica del departamento
Atlantida, en los municipios de La Ceiba, Jutiapa y El Porve
Se constituye como uresociacion Civil Empresatrial, apolitica
sin fines de lucro, con Personalidad Jusagiopia. Se regira

por los presentes Estatutos, sus Reglamentos y por las leyes

la Republica de Honduras.

Articulo 7.- El domicilio de la Camara deirismo de La

Ceiba (CTLC), es la ciudad de La Ceiba, departamento| dg,

Atlantida y desarrollara sus actividades en la zona geogr3
citada en el articulo uno (1).

Y"problemas de esta materia, en forma conjunta con el Instituto

As Hendurefio deTurismo. n) Gestionar el fortalecimiento y
competitividad de La Ceiba como destino turistico en apoyo y
coordinacion con el Instituto Hondurefio Talismo.

Articulo 10.- La Camara dé&urismo de La Ceiba (CTLC),
tiene los fines especificos siguientegifilar a la Camara de
Turismo de La Ceiba (CTLC), de acuerdo a estos Estatutos, a
todos aquellos comerciantes individuales, sociales y asociaciones
hondurefias o extranjeras, que desarrollen cualquier actividad

gl 4glacionada con &urismo de la Region. Bpoyar la promocion

i€ asociaciones gremiales de turismo que coadyuven al

gortalecimiento de la Camara@erismo de La Ceiba (CTLC).

hirC) Procurar laimplementacion de unturismo sostenible en virtud
de la estrecha relacion e interdependencia de los Recursos
Naturales y actividades turisticas. d) Coadyuvar ala proteccion

R ydgantenimiento del medio ambiente en genera);Rarticipar

"y répresentar en todas la instancias regionales que tengan como
fin el desarrollo y la promocion turisticas de lgige.

Articulo 11.- Para los efectos de estos Estatutos, se
YConsideran prestadores de Servitiassticos las empresas, sean
ficeomerciantes individuales o sociales y asociaciones que se

dediquen alas siguientes actividades: a) Guiasiastos .
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b) Agencias de viajes y turismo, mayoristas y operadore
turismo receptivo. @rrendadores d&ehiculos, embarcacione
y otros bienes muebles y equipo destinado al turismo,
transporte terrestre, maritimo, fluvial, lacustre y aéreo par
servicio del turismo. d) Hoteles, albergues, habitaciones

dkos miembros Fundadores que participen activamente dentro de
la Camara d&urismo de La Ceiba (CTLC), estan obligados al
deago de cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 16.- Son miembros Honorarios, aquellas personas
naturales o juridicas que habiendo prestado meritorios servicios

sistemas de tiempo compartido o de operacion hotelera y dgmas

establecimientos de hospedaje. e) Restaurantes, cafetefia
similares vinculadas al turismo. f) Centros nocturnos, discotgc
y casinos, salvo aquellos que a consideracion de la Jun

Directiva, no estén directamente vinculado$waismo. g)
Aquellas empresas proveedoras comerciales, industri
transportistas, consultoras, medios de comunicacion
actividad principal esté orientada al turismo. h) Establecimi
de buceo. i) Balnearios, campamentos, paradores de
rodantes, marinas y centros de recreacion y entretenimi
turistico. j)Tiendas de artesanias y empresas productor
artesanias. k) Empresas organizadoras de congresosy Exp
[) Burés. m) Otras que tengan destacada participacion
desarrollo deTurismo.

Articulo 12.- Para el logro de sus objetivos y fines, la Cam
deTurismo de La Ceiba (CTLC), realizara distintas actividad
promoviendo y organizando seminarios, reuniones, conferen
simposios, congresos, ferias, etc.; relacionados con los fine
la Camara; igualmente realizard publicaciones en boleti
revistas, periddicos y cualquier otro medio de comunicac
masiva con circulacion regional, nacional e internacional .

CAPITULO IV .
DE SUS MIEMBROSY SUS CATEGORIAS

Articulo 13.-Integran La Camara derismo de La Ceiba
(CTLC): Las empresas privadas, sean personas natur
comerciantes individuales o sociales, u organizacio
empresariales privadas legalmente constituidas, y qus
encuentren operando en la Republica de Honduras, qu
dediquen ala prestacion de servicios turisticos y conexos, ¢
a) Linea®\éreas. b) Hoteles. Agencias deViajes yTurismo.
d) Transportderrestre. ) Desarrollkuristico. f) Servicios de
alimentos y bebidas. g) OperadorasTdeismo. h) Las
Asociaciones de las actividades arriba mencionadas. i) Emp
deArtesania. j) Cualquier persona juridica cuya activid
principal esté orientada dlurismo. k) Oganizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), de conformidad
sus propios Estatutos que les permitan la posibilidad de intg
la Camara dé&urismo de La Ceiba (CTLC).

Articulo 14.-Los miembrogle La Camara deurismo de
La Ceiba (CTLC) seran: Personas Naturales o Juridi
Fundadores, HonorariosAgtivos.

Articulo 15.- Son miembros Fundadores, lagspaas que

suscribieron é\cta de Constitucion, pueden pertenecer tamb érf

ala categoria de los socios activos, con todos sus derec
obligaciones, sino fuere asi tendran derecho a voz nicam

._en pro del turismo o de la Camara Tadeismo de La Ceiba
yI'LC), sean admitidos como tales pdkéamblea General a
opuesta de la Junta Directiva. Estos miembros tendran derecho
0z Unicamente y no podran desempefiar cargos en la Junta
Directiva. Los miembros Honorarios estan exentos al pago de

123 0tas.
uya
N0 Articulo 17.- Pueden ser miembros activos de la Camara de
abdrismo de La Ceiba (CTLC), los comerciantes individuales y
Niciales, asociaciones u organizaciones empresariales privadas
@fedicadas al rubro turistico, aceptadas por la mayoria de votos
ertRslos miembros de la Junta Directiva.
n el
Articulo 18.- Para ingresar como sogictivo, el solicitante
debera presentar ante la Junta Directiva de la Camaraisiao
rade La Ceiba (CTLC), una solicitud de ingreso, acompafiada
scon la documentacion respectiva. Dicha documentacion estara
Ciadetallada en el formulario que establezca la Camara.
s de
ed\rticulo 19.- La Junta Directiva conocera durante las Sesiones
igiPrdinarias, las nuevas solicitudes de ingreso como/stiio,
de conformidad a sus Estatutos. La Secretaria de la Junta
Directiva comunicara al solicitante su dictamen de aceptacion o
negacion segun fuera el casteyadministracion procedera al
cobro de la cuotas de ingresoy le proporcionara su certificado
de miembro.

Articulo 20.-Todos los miembros de la Camarddesmo
plefe La Ceiba (CTLC), se registrara en un libro especial
negdenominado “Miembros de la Camarddasmo de La Ceiba”.
b 4@ inscripcion contendra por lo menos los siguientes datos:
e B@zon Social y denominacion, actividad turistica, domicilio,
hrdreccion, teléfonos, fax, correo electrénico, nimero y fecha de
la Escritura Publica de constitucion como comerciante individual
o social, resolucién o acuerdo que le reconoce como persona
juridica, inscripcion mercantil o ministerial correspondiente;
eg@presentante legal y asociacion gremial a que pertenece, sila
adhubiere. Los asientos de inscripcion seran numerados en orden
correlativo por el Secretario de la Junta Direcligabién debe
~ofRoNstar la categoria de miembro.

grar CAPITULO V.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
. MIEMBROS
Cas:
Articulo 21.- Son obligaciones de los miembros: a) Procurar
el enaltecimiento de la CamaraTdeismo de La Ceiba (CTLC),
..concediéndose todo el apoyo material y moral que sea posible
oRQy parte de cada miembro. b) Contribuir con sus actuaciones al
~nRyestigio y defensa de la Camara Tdeismo deLa Ceiba
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(CTLC), y cumplir con sus Estatuto, Reglamentos, Resolucignégguidacion de la empresa miembro por cualquier causa. e) Por

yAcuerdos tomados porAsamblea General y Junta Directi

incumplimiento de los deberes como socio.

parala consecucidon de sus fines. ¢) Pagar puntualmente las
cuotas ordinarias establecidas y las que eventualmente se Articulo 26. El socio podra renunciar a su estatus de miembro

establezcan. d) Elegir y ser electo en los cargos de la
Directivay demas 6rganos administrativos. €) Comunicar
Cémara cuando cese sus actividades de turismo y si el
fuera definitivo, procedera a su retiro voluntario. f) Defender
imagen de la Camara diarismo de la Ceiba (CTLC), en todo
los foros y ambitos que fueran necesarios.

Articulo 22.- Son derechos de los miembros: a) Recibil
mas amplio apoyo de la CamaraTdeismo de La Ceiba
(CTLC), en defensa de sus legitimos derechos en todo lo

~

D

unde la Camara déurismo de La ceiba (CTLC), en forma
a lgoluntaria, notificando por escrito ante la Junta Directiva su

cedecision, siempre que no se encuentre en causal de suspension o

lacancelacion, sefialadas enAosculos 20 de estos Estatutos, en
cuyo caso no se le dara curso a su solicitud hasta que se resuelva
lo que en derecho corresponda. Sus cuotas ordinarias y

extraordinarias deberan estar al dia.
el
Articulo 27. son causales de cancelacion de un miembro las
guguientes: e)tentar contra los intereses y seguridad de la Camara

esté en el ambito de las atribuciones y posibilidades de lde Turismo de La Ceiba (CTLC), y/o de sus miembros. b)

Camara. b) Solicitar a la CamaraTeismo de La Ceiba
(CTLC), opiniones y dictamenes, en los asuntos en que se

Ejecutar actos notoriamente contrarios a los objetivos, fines o

An pleliticas de la Camara diarismo La Ceiba (CTLC). c) Ejercitar

su competencias y obtener debida respuesta, oportunamenteacividades contrarias e incompatibles carugsmo. d) Recibir

Asistir a lag\sambleas Generales con voz y voto y demas reunid
y actividades que realice la CTLC y participar activamente
Elegir y ser electo en los cargos de la Junta Directiva 'y de
organos administrativos. €) Proponer actividades, mocion

nagna condena judicial firme por cualquier delito estipulado en el
dicddigo Penal vigente en contra la propiedad y las personas. €)

mazarticipacion en negocios ilicitos o practicas comerciales de
esgompetencia desleal. f) Declaratoria judicial firme de quiebra. g)

planes de trabajo para el logro de los fines de la Camara @@bservar una conducta evidentemente inmoral o deshonesta. h)

Turismo de La Ceiba (CTLC). f) Solicitar la Convocatoria
Asambleas Extraordinarias para tratar asuntos espec

i
relacionados con @urismo, cuando el caso lo amerite. g) SoIiciJa

informe sobre la marcha de la Camarautésmo de La Ceiba
(CTLC), o determinados asuntos. h) Gozar de los privilegios
tienen los Sociogctivos, consignados en los Estatutos
acordados por lasamblea General o Junta Directiva. i) Recik
informacién de mercados, promociones, eventos, etc.

Articulo 23.- Los derechos de los miembros se suspen

le Desacato de fallos de conciliacion o arbitraje alcanzados con

icaistervencion de la Camara @arismo de La Ceiba (CTLC) u

rotras instituciones que hayan sido consideradas para arbitrar o
conciliar. i) Incumplimiento de obligaciones pecuniarias por un

guperiodo de seis meses.

0

r  Articulo 28. El acuerdo de suspension temporal o expulsion

de un asociado lo tomara la Junta Directiva con e | voto favorable
de las tres cuartas partes de sus miembros, en votacion secreta'y
ledespués de oir los descargos del afectado, a cuyo objeto se le

temporal o definitivamente cuando no estan al dia con sus clioteiara por escrito mediante nota con acuse de recibo. La audiencia

de conformidad con drticulo 22. A partir de los meses
calendario de atraso en el pago de cuotas, en cuyo ca
debera realizar una notificacion escrita otorgandole quince
hébiles para presentarse a cancelar las cuotas adecuada

Articulo 24.-El Estatus de miembro de la Camarautesmo
de La Ceiba (CTLC), podra suspenderse por las siguientes ¢

de descargos se realizara aun sin la concurrencia del miembro, si

soseacredita que él recibié la notificacidon, contra el acuerdo de

diasincelacion, cabra el recurso de apelacion adtsdmblea

5. General Ordinaria mas proxima, como Unico recurso permitido y
el afectado debera de solicitarla a mas tardar 30 dias habiles
después de haber recibido por escrito la comunicacién de su

us@gncelacion. Se definen como dias habiles los dias de la semana

a) Desacato y rebeldia ante las disposiciones de los Estafutg@mprendidos a partir del dia lunes hasta el dia viernes, y no se
Acuerdos o Resoluciones dé&amblea General o Junta Directivg, tomaran en cuenta los dias feriados para establecer el plazo

cuya gravedad no justifique la expulsion. b) Por actitud irrespet
contra la Junta Directiva o sus miembros, siempre que la falt
sea causal de expulsion. La suspension no eximird al mier]
del pago de sus cuotas Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 25.El estatus de miembro de la Camarauesmo
de La Ceiba (CTLC), se pierde por las causas siguientes, p

Resolucion emitida por la Junta Directiva: a) Retiro voluntario| b

Cancelacion de membrecia por reincidir en las acciones qug
lugar a suspension de la membrecia o por cesar en las activi
de Turismo. c) Muerte del miembro. d) Por disolucion

OSstipulado.

A No

nbro Articulo 29. La disolucon o liquidacién de la empresa
individual o social, se acreditara por cualquier medio y su
cancelacion como miembro de la Camaraulismo de La Ceiba
(CTLC), seratomada por la Junta Directiva de oficio, haciendo

€\8nstar las circunstancias del caso.

» dan Articulo 30. Todos los incidentes o hechos ocurridos con
lagiestivo de lo ordenado en este capitulo seran inscritos en el libro
0 de miembros de la CamaraT#&ismo de La Ceiba (CTLC),
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anotando los datos pertinentes e informando a la instancia
corresponda.

CAPITULO VI

ORGANOS DE LA CAMARA DE TURISMO DE LA
CEIBA (CTLC)

Articulo 31.Los Oganos de la Camara @lerismo de La

Ceiba también conocida por sus siglas como CTLC, son|lo

siguientes: a)samblea General. b) Junta Directiva. c) Fiscal.
SECCIONA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 32.LaAsamblea General es eg@no maximo de

la Camara d&urismo de La Ceiba (CTLC), esta formada ppr
todos los socios convocados y reunidos en la forma ordenadla
losArticulos siguientes, representa la voluntad de la mismayy tien

competencia para resolver todos aquellos asuntos que

indicacion de la Leyos Estatutos y Reglamentos no pueden se

resueltos por los otrosganos de la Camara @lerismo de La
Ceiba (CTLC).

Articulo 33. LaAsamblea Podra ser Ordinaria
Extraordinaria. Lé&Asamblea Ordinaria debera reunirse por
menos una vez al afio, en el mes de diciembre para conog

los informes del Presidenfigsorero y Fiscal. Deberé aprobar gl

presupuesto, la eleccidn de la Junta Directiva que correspad

Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cuando la Junt

Directiva lo estime conveniente o lo soliciten por escrito no me
del 15% de los miembros asociados activos, en la convocal

de laAsamblea General Extraordinaria, deberan senalarse |
puntos a tratar y la reunion se limitara a conocer y resolver §6

sobre esos puntos.

Articulo 34.La convocatoria para l&sambleas Generaleg
las firmara el Presidente de la Junta Directiva y se hara pt
menos con quince (15) dias de anticipacion mediante carta dir

a cada uno de sus miembros, utilizando para ello entrega perso
ed
asistir dasAsambleas convocadas, podra hacerse represe ntS

fax registrado o el correo electrénico. El miembro que no pu

por otro asociado a la Camaraldeismo de La Ceiba (CTLC),

por medio de una credencial, pero ningun asociado podra te

mas de dos representaciones, aparte de la propia.

Articulo 35.Para que lAsamblea General Ordinaria, pued
instalarse en primera convocatoria es necesaria la concurre
de més de la mitad de los miembros activos juridicame
presentes con derecho a vd®ara ladsambleas Extraordinarias
se requiere de los dos tercios de los asociados con dere
votar Si no hubiere quérum,Assamblea se llevara a cabo en
mismo lugaruna hora después de la convocatoria original con
miembros que asistan o se hagan representar

Articulo 36. LaAsamblea General tanto Ordinaria com
Extraordinaria se celebrara en el lugar detrmine la Junta

gimrectiva y sera presidida por su Presidente o el que haga sus
veces tal y como lo estable Asfticulo 43 de los presentes
Estatutos, las funciones de Secretario seran ejecutadas por el
Secretario designado por la Junta Directiva o a través de un
suplente designado por la Junta Directiva en el mismo acto de la
celebracion de lasamblea sea ésta Ordinaria o Extraordinaria.
en caso de fuerza mayor o caso fortuito y con la aprobacion de
mayoria de votos de los asociados con derecho a \etar
Asamblea podra nombrar de su seno un Presidente y un Secretario
Sara que dirijan la reunion.

Articulo 37. Son atribuciones de Asamblea General
Ordinaria: a) Conocer el informe anual de actividades presentado
por la Junta Directiva. Bprobar improbar o modificar los
informes financieros presentados pordaoreria. chprobag
improbar o modificar el proyecto de presupuesto de la Camara
eTurismo de La ceiba (CTLC) conforme al Pdanual Operativo
0 t;esentado por la Junta Directiva. d) Elegir a los miembros de la
Lepunta Directiva en forma secreta o podra ser publica, a decision

de mayoria calificada deAsamblea General. e) Bsamblea
decidira mediante votacion, la forma de eleccion de la Junta
Directiva con dos opciones: Por planilla o de forma individual. f)
Hh LaAsamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra
|o Establecer las cuotas de membrecia y afiliacion, mismas que seran
crgigetas arevision de forma anual.

|=)

e

~

Articulo 38. Son atribuciones de Asamblea General
xtraordinaria: a) reformar los Estatutos y Reglamentos de la
amara d&urismo de La Ceiba (CTLC). b) Resolver sobre la
[solucion de la Camara dairismo de La ceiba (CTLC) y
ombrar la Junta Liquidadora de conformidad con las leyes de
| Honduras vigentes. d) Conocer y resolver cualquier otro asunto
no indicado en las atribuciones dasamblea General Ordinaria.

n
n
Nno
for

h

Articulo 39. Las resoluciones de Asamblea General
br Igrdinaria se tomaran por mayoria de voto§, entendiéndose por
gi&gl mayoria los votos que representen mas de la mitad de los

ociados presentes 0 que se hagan representasamlalea.
as Resoluciones de Asamblea General Extraordinaria se
maran con el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asociados presentes 0 que se hagan represstgsto cuando
nié trate de la disolucion de la Camaraaigsmo de La ceiba
TLC), que se requerira el consentimiento del cien por ciento

de los presentes representados.
a

b

L ncia Articulo 40.Las resolucionesAcuerdos que se tomen en

[ nt‘l;asAsambleas Ordinarias o Extraordiias, se consignaran en
acta, las cuales firmaran el Presidente y Secretario que las haya

L gresidido, esta acta sera preparada dentro de la Assmédlea,

JI étaleida pprobada por los asistentes.

a)

los SECCION B DE LA JUNTADIRECTIV A

Articulo 41.La Camara déurismo de La ceiba (CTLC),

0 estara dirigida y administrada por la Junta Directiva, como érgano
ejecutivo elegida por mayoria de votodsamblea General
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Ordinaria y sus miembros se desempefiaran durante dos (2

en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelectos pc
Unico periodo consecutivo, sin embargo, podra ser electo en

periodo alterno.

Articulo 42.La Junta Directiva sera electa poAtamblea

General Ordinaria y estara compuesta por: Un Presidente

Vicepresidente, un Secretario, T@sorero y tregocales, para
gue la Junta Directiva, pueda conformarse medisamblea

Ordinaria, es necesaria la concurrencia de mas de la mitad ¢
miembros de la Camara @iarismo de La ceiba (CTLC), con

derecho a voto, tal y como lo establecgrdkulo 30 de estos
Estatutos.

Articulo 43. La eleccion para los miembros de la Jun
Directiva se realizara conforme a un esquema de votaci

constitucion de votos, en la forma siguiente: Se llevaran elecci
anuales de Junta Directiva intercalando impares y pares en el
gue sigue: Presidente (afio pafisepresidente (afio impar)
Secretario (aflo parjgesorero (afio imparyocal 1y 3 (afio

impar),Vocal 2 (afio par), no podran ser miembros de la Ju

Directiva: 1) Los que no sean miembros de la Camdrarteno

afitssla Camara dairismo de La Ceiba (CTLC), ante instituciones

r @@mo las Municipalidades , entidades de Gobierno local, Camara

otee Comercio datlantida, e instancias similares, sera definida
por la Junta Directiva. |) Elevar antélsamblea las propuestas
de la modificacion alas cuotas de membrecias y afiliacion,
misma que seran sujetas a revision de forma anual. Cualquier

2, umodificacion debera ser aprobada por la Junta Directiva. m) La
Junta Directiva, esta autorizada para hacer las alianzas con otras
Organizaciones civiles, oficiales o internacionales con el propdsito

e lds mejorar la promocién, financiamiento, la capacitacion del
personal que laboras en las empresas turisticas entre otros
objetivos que estén establecidas con apego a la Ley y que
beneficien y fortalezcan a lagamizacion y sus miembrosyy
Cuando el caso lo amerite , la Junta Directiva, podra contratar el

tapersonal competente y necesario, para la planificacion y ejecucion

PN @e las actividades.
bnes

brden Articulo 46.- La Junta Directiva podra nombrar comisiones
especiales y permanentes que apoyaran la labor del Presidente
en la consecucion los objetivos de la Camarbudsmo de La

nt&eiba (CTLC). Las comisiones permanentes estaran formadas
por miembros de la Junta Directiva u otros asociados.

de La Ceiba (CTLC). 2) Los que no se encuentren comprendidos

en algunos de los casos sefalados efrtosulos 19y 20 de
éstos Estatutos.

Articulo 44.La Junta Directiva de la Camaraldgismo de

La Ceiba (CTLC), debera de reunirse preferiblemente cada

meses, pero no podra haber menos de cuatro (4) sesiones

Articulo 47.- Son atribuciones del Presidente. a) Ejercer la
representacion Legal, Judicial y Extrajudicial de la Camara de
Turismo de La Ceiba (CTLC), y el uso de la firma social. b)
Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva y de las

dossambleas Generales y al Fiscal. c) Suspender una votacion en
| 489 casos estipulados en el Reglamenftoniar el juramento y

La convocatoria sera cursada por el Secretario de la Camadar posesion de los cargos a los demas miembros de la Junta
mediante instrucciones del Presidente. El quérum sera formaddirectiva. €) Conferir poderes especiales previo acuerdo de la
por la mitad mas uno de los miembros, pero en caso de morogidaghta Directiva. f) Dar cuenta a la Junta Directiva de las diversas
de alguno de los miembros, su representante no se contara psitaiaciones de la Camara Teismo de La Ceiba (CTLC), y

la formacion del mismo, los miembros de la Junta Directiva qugue por razén de su cargo sea de su conocimiento. g) Rendir
faltaren a sesiones por dos (2) veces consecutivas o por chiainformes anuales a lsamblea General Ordinaria de las

(4) veces alternas sin justificacion, seran cancelados de sus

rgasividades realizadas. h) Integrarse como Presidente y por lo

y la Junta Directiva invitara al suplente legal de los asociadpst@anto representante de la CamaraTdesmo de La Ceiba
incorporarse al seno de la Junta, si el caso lo amerita, de aclie@TLC) a aquellag\sociaciones, Instituciones y Comisiones en

a Reglamento Interno.

Articulo 45. Son atibuciones de la Junta Directiva. a) Cump
y ejecutar las Resolucione8guerdos de lAsamblea General.
b) Convocar por medio del Presidente A&snbleas Ordinarias
y Extraordinarias. c) Cumplir y hacer que se cumplan los press
Estatutos. d) Elaborar el Plan Operathraual, al igual que el
presupuesto correspondiente. e) Establecer las cuotas Ordir

y Extraordinarias para sus afiliados. f) Resolver las reclamacion

y solicitudes que presenten los miembros o terceras person
Determinarplanificar y oganizar las actividades que deba realiz
la Camara dé&urismo de La Ceiba (CTLC). h) @anizar las
dependencias de la Camardddasmo de La Ceiba (CTLC). i)
Elaborar la memoria o informe anual de las actividades realiz
y presentarla junto con el presupuesto y plan operativo
Asamblea General Ordinaria. j) Nombrar comisiones especi
para que coadyuven adansecucion de los fines sociales de
Camara de&urismo de La Ceiba (CTLC). k) La repeatacion

gue se tenga participacion la Camarduesmo de La Ceiba
(CTLC), seainvitada a pertenec®e hace la salvedad de que al
I' cesar en sus funciones de Presidente de la CaAmiarasieo
de La Ceiba, debera de poner a disposicion del Presidente
entrante los cargos que ostente, siguiendo las disposiciones legales,
N@3tatutarias o reglamentarias de los Organismos respectivos. i)
De todos los eventos a que asistan y de los érganos en que
'arll@f)resente ala CamaraTeismo de La Ceiba, bebera de
as‘?ﬁrg:)grmar a la Junta Directivay a la vez incorporar lo mas
ari ortante dentro de la Memo#aual. j) De considerarlo
necesario, el Presidente podtésignar asesores de la Junta
Directiva, seleccionados dentro de voluntariado de La Camara
Ld&ieTurismo de La Ceiba. Su designacion tendra vigencia durante
5 [&l mismo periodo del Presidente y podra participar en todas las
hidguniones con voz pero sin voto. k) Cuando se presenten temas
lade especial y actual interés, el Presidente podra nombrar
Comisiones Especiales. Seran integradas por miembros de la Junta

—
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Directiva y por otrosAsociados, a fin de que se aboquen
estudio de los asuntos que se les encomiende y que dictam
sobre ellos ante la Junta Directiva dentro del plazo que s

alOrdinaria para un periodo de dos afios. Podra ser reelecto.
nabpendera directa y exclusivamente desamblea General.
b |&0 podra ser nombrado para el cargo de Fiscal quien desempefie

establezca. otro cago en la Camara deurismo de La Ceiba o que sea
conyuge de uno de los Directores o sus parientes consanguineos
Articulo 48.- Son atribuciones delcepresidente: a) Sustituir o afines hasta el segundo grado. Si eledaFiscal quedare
Presidente en su ausencia con las mismas funciones establecigiasante, la Junta Directiva debera convoéaaanblea General

en elArticulo que antecede. b) Colaborar con el Presidente €n glxtraordinaria, para designar un sustituto por el resto del periodo,
cumplimiento de todas las atribuciones y obligaciones relativas@entro de un plazo de treinta dias posteriores a que se produzca

su cargo. ¢) Suplira las ausencias del Presidente en todgs |as/acante. Se entendera que el cargo del Fiscal se encuentra

asociaciones, instituciones o Comisiones que integren
Camara da@urismo de La Ceiba. d) Las demas que le asign
Junta Directiva.

Articulo 49.- Son atribuciones del Secretario: a) Redact
firmar las actas en unién con el Presidente o el que hag
veces unavez que sean aprobadas. b) Certificar los acue
resoluciones de lssamblea General. c) Preparaflgenda de
cada sesion de Junta Directiva. d) Presentar ala Junta Dir
el proyecto del informe anual. e) Llevar el libro de actas. f)
demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 50.-Son atribuciones d&esorero: ahdministrar
los fondos que por cualquier concepto ingresenala Ca
deTurismo de La Ceiba. b) Controlar las cuotas Ordinari
Extraordinarias de los asociadosAbyir y cancelar cuentas
bancarias y firmar los cheques junto con el Presidente. d) R
informe mensual ala Junta Directiva del estado financierod
Camara dd&urismo de La Ceibay a lasamblea General,
oportunamente. &elar por que los libros contables se lleven
forma eficiente. f) Realizar pagos previas autorizacion
Presidente y en base el presupuesto. g) Preparar los presup
de La Camara déurismo de La Ceiba. h) Hacer los pag
Extraordinarios que autorice la Junta Directiva. i) Las de
gue le asigne la Junta Directiva. k) presentar informe an
Estados Financieros en los Despachos del Interior y Pobla
el cual debera ser un registro contable actualizado, segu
normas nacionales, los cuales deberan presentarse conjunt
con un informe de actividades, dentro de los dos primeros m
del afio.

Articulo 51.-Atribuciones de lo¥ocales: a) Sustituir a log
otros miembros de la Junta Directiva en su ausencia. b) Colal
con los demas miembrog th Junta Directiva en la realizacio
de las actividades que se realicen para la consecucion d
fines de La Camara deirrismo de La Ceiba.

SECCIONC
DEL FISCAL

Articulo 52.- La vigilancia de La Camara diarismo de La
Ceiba, estara a cargo del Fiscal, que debera ser mayor de

hondurefio o extranjero que tengan su residencia legalmerfié

establecida en el pais, ser miemfectivo y ser de reconocida
solvencia moral. Sera nombrada porAaamblea General

L#acante, cuando la persona que lo ejercer se ausente de sus
l8unciones durante sesenta dias consecutivos.

Articulo 53.-Son atribuciones del Fiscal:\&glar por que
Yos 6ganos y miembros de La Camaradeésmo de La Ceiba,
SH8serven y cumplan estos Estatutos, los Reglamentos que se
Ofdtueben y las Resolucionef\guerdos de lasdsambleas
Generales. b) Revisar las cuentas dlesareria cuando lo estime
Cli8nveniente. c) Practicar auditorias cuando lo estime pertinente o
8%e sean solicitadas. d) Emitir Dictamenessitir a las reuniones

de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO VI
ara

Sy DEL DIRECTOR
ndir Articulo 54.- El Director(a) Ejecutivo(a) de La Camara de
furismo de La Ceiba, sera nombrado por la Junta Directiva bajo
contrato de trabajo en el que se fijen su salario y obligaciones
Nconforme a lo ordenado en los presentes Estatutos, Reglamentos

ey Resoluciones de la Junta Directiva.
estos

s  Articulo 55.- El Director(a) Ejecutivo(a) de La Camara de

agurismo de la Ceiba tendréa a sugtala coordinaciéon de todas

al kas actividades que realice la Junta Directiva y de acuerdo con el

iORresidente y Secretario, preparard@ndas de Junta Directiva

lgRAsamblea General y por delegacion de la Junta Directiva,

entervendra en todas las gestiones que se realicen ante las

esdependencias de las entidades gubernamentales regionales,
municipalidades y sus entidades, autbnomas y semiautbnomas.
Tendra ademas las atribuciones siguientégeajler los asuntos
administrativos de La Camarafarismo de La Ceiba que se

POlgmiten en sus distintogg@nos. b) Nombracontratar y remover

1 el personal que trabaje en La Camar@iutesmo de La Ceiba,

e @8 acuerdo a las instrucciones de la Junta Directiva. c) Firmar
todos los documentos que la Junta Directiva le encomiende. d)
Colaborar con la Junta Directiva en las funciones que a ésta
corresponde. e) Ejecutar por mandato de la Junta Directiva los
acuerdos y resoluciones emanadas de ésta yAdaablea
General. fAsistir a las sesiones de Junta Directiva cuando se le
invite, con voz Unicamente. g) Preparar conforme lo ordene la

edddnta Directiva todo lo concerniente a material logistico para la

lebracién de lassambleas Generaldg.Preparar el proyecto

de presupuesto y plan operativo anual que la Junta Directiva

propondra para su aprobacion a Asmmbleas Generales.
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i) Atender la correspondencia de La Camarauiismo de La

CAPITULO XI

Ceiba. ) Dirigir y supervisar las unidades, departamentds y

proyectos de La Camara @arismo de La Ceiba, debiend

mantener comunicacion permanente con la Junta Directiva.

Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.
CAPITULO VIII

DEL PATRIMONIO DE LA CAMARA DE TURISMO
DE LA CEIBA

Articulo 56.-El patrimonio de La Camara @arismo de La
Ceiba estara formado por: a) Las cuotas Ordinaria
Extraordinarias de sus asociados. b) Las herencias, lega
donaciones que reciba de sus miembros y personas particu

DISPOSICIONES GENERALESY TRANSIT ORIAS

K Articulo 60.-La Camara dé&urismo de La Ceiba (CTLC)

procurara la creacion y fortalecimiento de los lazos de unién entre
los empresarios de turismo de la region. Promoviendo que se
organiceny asocien para la proteccion y desarrollo de la actividad.

Articulo 61.- Camara ddurismo de La ceiba (CTLC)
apoyara e incentivara al Instituto HondurefioTdesmo,
municipalidades y otras instituciones nacionales o internacionales,

5 publicas o privadas, a llevar a cabo la celebracion de Congresos
loslgTurismo y otros eventos que contribuyan al desarrollo turistico
aregional.

naturales y juridicas nacionales e internacionales. c) Los subgidios
gue obtenga de caracter estatal. d) Los ingresos producidofs por
las actividades que realice. e) Los bienes muebles e inmugbles

gue adquiera a cualquier titulo.

Articulo 57.- LaTesoreria no podra hacer erogacion
mayores a un monto estipulado que no sean aprobsa
previamente por la Junta Directiva, debiendo enmarcar
decisiones en el presupuesto de La Camaradsmo de La

Ceiba. La responsabilidad de los miembros de la Junta Diregtiv.

en cuanto a las erogaciones presupuestarias es solidaria \
excluye aquellos miembros que hubieren emitido votos en co
La Tesoreria podré contratar previa autorizacion de la Ju
Directiva los servicios de una casa auditora para efectuar |
auditorias.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

Articulo 58.- La Camara se disolvera en los siguientes cag
a) Cuando el numero de comerciantes afiliados o socio
reduzca a un numero menor de veinticinco (25). b) Cuand(
cuente con recursos suficientes para su funcionamiegj®@or
resolucion tomada eAsamblea General Extraordinaria
convocada a ese efecto por un niumero de votos que repre
el cien por ciento de los miembros presentes representados
bienes materiales de La Camaraaésmo de La Ceiba (CTLC)
sobrantes de la liguid#adn, pasara a los haberes ¢
FEDECAMARA. Por otro lado, los libros, papeles y archiv
de La Camara disuelta pasaran a La Camara de compete
inmediata sin incurrir en gastos, que asumira la compete
territorial que en el acuerdo de disolucion determing

FEDECAMARA, siguiendo el proceso legal correspondients.

Articulo 59.- La Camara estara afiliada &dederacion de
Camaras de Comercio e
(FEDECAMARA), organismo éste, que sera representante
Camara en los asuntos de caracter general.

Industrias de Hondufa$&

Articulo 62.- Todo lo relativo al orden interno y
procedimientos administrativos y operativos de La Camara, no
scomprendidos en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento
déyerno de lanisma, el cual debera ser elaborado por la Junta
sugirectivay aprobado porfsamblea General.

tls(;o SEGUNDO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
Lir$ EIBA, presentara anualmente ante la Secretaria de Estado en
ntl9s Despachos del Interior y Poblacion, a través de la Unidad de
al&egistro y Seguimiento desociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
O3mperante en el pais, aplicable segln sea el caso, a través de los
5 Brganos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
 NBs mismos.
' TERCERO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
SEREIBA, se inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos
- L& Interior y Poblacién, indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
€ integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
)Sdisposiciones gue dentro su marco juridico le corresponden a
Cl&ta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano interno
'CEhrificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
% onstituida.

CUARTO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
EIBA, se somete a las disposiciones legales y politicas
e pstablecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacién, y demas entes contralores del Estado,
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facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar If;\

No. Solicitud:
Fecha de presentacion:

transparencia de la administracion, quedando obligada, adgmassolicitud de registro d1ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

a presentar informes periddicos anuales de las actividade$ qu@giciante: SANDSY COMRRIA, S.A. DE C.V
reallcen con InstItUCIOneS u Organlsmos con IOS que se relaCI néﬁ/ Domicilio: Colonia Miraflores, 8 calle, primera avenida, edificio Santos yT&gcigalpa, M.D.C.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. recisTro EXTRANIERO

QUINTO: La disoluciény liquidacién deA CAMARA
DE TURISMO DE LA CEIBA, Se hard de conformidad
sus estatutosy las leyes vigentes en el pais, de la que ur
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pas
formar parte de unaorganizacién legalmente constituidg
Honduras que retna objetivos similares o una de benefice
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretar
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaci
y transparencia del remanente de los bienes a que
referencias el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia lu
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el D
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
Constituciéon de la Republica y las Leyes; sus reforma

modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su

aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en e

Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformi
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Ofi
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registr
Seguimiento dasociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), paraque em
la correspondiente inscripcion.

NOVENO: Previo aextender la certificacion de la prese
resolucion, el interesado, debera acreditar la cancelacio
doscientos Lempiras (Lps.200.00) de conformidad con
establecido en Alrticulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de Ic
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publ
creado mediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha
de abril de 2010NOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (F) FRANCISCA NICANOR ROMERO
BANEGAS, SECRETARIA GENERAL".

Extendida en la ciudad @egucigalpa, municipio del Distrito
Central, alos veintiséis dias del mes de febrero del afio do
catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRERRIO GENERAL

18 M. 2014.

|CO,

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
a @é%nominacién 6.1/ Distintivo: PETRA

bara a
en
ncia.

a d& Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 19
:)n%/SDrotege y distingue:
h a@aeriales de construccién no metalicos, tubos rigidos no metdlicos para la construccién, asfalto, pez y
betdn, construccion transportables no metalicas, monumentos no metalicos.
8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Juan Carlos Barrientas P
£0©.- SUSTITUYE PODER

1Q/ Nombre:
ari
a USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
S Q’ropiedad Industrial.

D
11/ Fecha de emisién: 19-12-13
12/ Reservas: No se protege “Para que construyas siempre”.

AbogadaEda Suyapa Zelayav/alladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
4 F 3y 18 M. 2014.
Jag’ eyt
1/ Solicitud: 44908-13
2/ Fecha de presentacion: 19-12-13
. 3/ Solicitud de registro deVIARCA DE SER/ICIO
CIOA.- TITULAR
o) / Solicitante:BANCO HONDURENO DEL CAFE, S.A. (BANHCAFE)
4.1/ Domicilio: Barrio Lempira, 3avenida, 9 y 10 calle, San Pedro Sula, Cortés.
ta 4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
5.1/ Fecha:
Nted-2/ Pais de origen:
.3/ Cédigo pais:
1 (€. ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
|6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: BANHCAFE Y DISENO G@lores Pantone
S 194 C, Pantone 1405 C

i 2!1'.2 Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:
Negocios financieros, negocios monetarios, tarjeta de débito.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:NINFA ROSASUAZO GONZALES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
5 Mid que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 14-01-2014
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.
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AVISO

Al publico en general y para los efectosAliculo
380 del Codigo de Comercio, BACE SABER: Que

mediante Instrumento Publico nimero cincuenta y (
(52) de fecha doce (12) de marzo del afio dos mil cat(

(2014), autorizado en esta ciudad ante los oficios
Notario OscarArmando Melara Facussé, se ejecuto

AVISO DE TiTULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria por Ley del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos del ASE
CONSTAR: Que el sefioWWILSON VELASQUEZ
lOEUFRAGIO, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente:
hrdén lote de terreno con un area de una manzana de extension
de'.=1upc-3rficial, ubicado en el lugar denominado Las Quebradas,

municipio de LabqiOcotepeque, con las colindancias siguientes:
laal NORTE, con Carlodvita, antes, ahora Salomén Pleytez, calle

reforma de la escritura social de la Sociedad Mercantille por medio; al SUR, con Mar@alio Fernandez Nunez; al

BANCO AZTECA DE HONDURAS, S.A, mediante la

cual se modifican las clausulas SEXTO y SEPTIMO dg
Escritura de Constitucion Social y el Articulo 6 de s

Estatutos Sociales.

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de marzo de 2014

CONSEJO DEADMINISTRACION
18 M. 2014

LICIT ACION PUBLICA No. 03/2014

ADDENDUM No. 2

El Banco Central de Honduras (BCH), comunica a ag

empresas interesadas en participar en la Licitacion Put
No. 03/2014, para contratar el suministro, instalacig
capacitacion y configuracién de ocho (8) maquin
contadoras y clasificadoras de monedas,veintiséis

maquinas contadoras de billetes por succion o vac
veintidés (22) maquinas contadoras de billetes por sists
de friccion o rodos, para uso de la oficina principal y
las sucursales del Banco Central de Honduras, que el

de recepcion y apertura de ofertas programado para el lunes

17 de marzo de 2014, se pospone hasta nuevo aviso

GERMAN DONALD DUBON TROCHEZ
GERENCIA
18 M. 2014

Este, con CarloArita, calle de por medio; yal OESTE, con
Salomon Pleytez, Fredy Pefia, calle de por medio, ahora Noe
2 [ntonio Deras, los cuales he poseido quieta, pacifica e
ugnterrumpidamente por mas de doce afios. Representante Legal
Abog. ROMILIA GLORIBEL CHACON DE VILLELA.

Ocotepeque, octubre 30 del 2013

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA. POR LEY
JUZGADO DE LETRAS DERRTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE
18 F 18 M. y 16A. 2014

AVISO DE TITULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos del ASE
SABER: Que el sefiofONIS ADALID DUAR TE PINEDA,

a solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un lote de
“terreno en lugar denominat®ANT A CRUZ”, jurisdiccion del
liGAunicipio de Sensenti, departamento de Ocotepeque, el cual
ynconsta deCUATROCIENTAS CINCUENTA VARAS
CUADRADAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, (450.00
asVrs.), con las colindancias siguient@sNORTE, colinda con
26DGAR VALENTIN P ALACIOS PINEDA ; al SUR colinda

n carretera Internacionat ESTE, colinda corCESAR
ALDONADO ; al OESTE, colinda codORGEALBER TO
EIMAALDONADO BU . El cual he poseido quieta, pacifica e
denterrumpidamente por mas de diez afos. Representante Legal

a(ﬁ_\gog. ROMILIA GLORIBEL CHACON DE VILLEDA

o

Ocotepeque, 28 de octubre del 2013

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA. POR LEY
JUZGADO DE LETRAS DERRTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

18 F 18 M.y 16A. 2014
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DEFERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha prese
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO POR TILLO, actuando en
representacion de la emprad& STRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comeididl: TI FEED
GRAMINEAS SC, compuesto por los elementds3% NITROGENO (N),
9% FOSFORO (P205), 9% POTRSIO (K20), 0.038% BORO (B), 0.072%
ZINC EDTA (Zn), 0.240% HIERRO EDTA (Fe), 0.144% MANGANESO
EDTA (Mn), 0.026% COBRE EDTA (Cu), 1.20%AMINOACIDOS LIBRES.
En forma deSUSPENSION CONCENTRADA.

Formulador y pais de origgESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
Tipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnica
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salt
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles despué
publicacién de est&VISO, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamen
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Pribtagrdo
N0.002-02 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembrdel 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIR DE LA FECHA"

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DEFERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha prese
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO POR TILLO, actuando en
representacion de la emprad& STRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comeididl: TI FEED
LEGUMINOSAS SC, compuesto por los element@@ NITROGENO (N),
14% FOSFORO (P205), 12% PORSIO (K20), 0.480% BORO (B), 0.036%
ZINC EDTA (Zn), 0.240% HIERRO EDTA (Fe), 0.120% MANGANESO
EDTA (Mn), 0.026% COBRE EDTA (Cu), 0.168% MOLIBDENO (Mo) 1.20%
AMINOACIDOS LIBRES.

En forma deLiQUIDO.

Formuladory pais de origgVESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
Tipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnica
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salu
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles despué
publicacién de est&VISO, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamen
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Pridtagrdo
N0.002-02 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembrdel 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIR DE LA FECHA"

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DEFERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

ey Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
ntagorespondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO POR TILLO, actuando en
representacion de la emprad& STRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comevtlill.T| FEED MAIZ
SC, compuesto por los elementd®2% NITROGENO (N), 5% FOSFORO
(P205), 12% POTASIO (K20), 0.047% BORO (B), 0.120% ZINC
QUELATADO EDTA (Zn), 0.360% HIERRO QUELATADO EDTA (Fe),
0.120% MANGANESO QUELATADO EDTA (Mn), 0.026% COBRE
QUELATADO EDTA (Cu),1.20%AMINOACIDOS LIBRES.
En forma deSUSPENSION CONCENTRADA.
Formulador y pais de origgVESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
S Wipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.
dy®lalquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
5 deilantificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacién de est&VISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Pribtagrdo
N0.002-02 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembrdel 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESAPARTIR DE LA FECHA"

DR. JOSE HERIBERTOAMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

ey AVISO DE REGISTRO DEFERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS
ntado ) ) ) .
Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO POR TILLO, actuando en

representacion de la emprad& STRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a

que autorice el Registro del producto de nombre come8GILUPOTASSE,

compuesto por los element&)% POTASIO (K20), 18% AZUFRE (S).

En forma deSOLIDO.

Formulador y pais de origeRESSENDERLO GROUP / BELGICA.

Tipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR Y AL SUELO.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
s )g}gntificas gue demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
d yagnbiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
5 delblicacion de estBVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
O sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Priwagrdo
N0.002-02 y la Ley de Procedimientddministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., cuatpo (04) de noviembe del 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZDE TRES MESESAPARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE HERIBERTOAMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretarig
Estadaen los Despachatel Interior y PoblaciGiCERTIFICA.
La Resolucion quiiteralmentedice:“RESOLUCION No.
890-2013. SECRERRIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, Tegucigalpa,

Acuerdos de Nombramientos de municipios que vaquen en
las Corporaciones Municipales.
de
PORTANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION,
en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el
articulo 245 numeral 40 de la Constitucién de la Republica,

municipiodel Distrito Central, seis de septiembre de dos mil56 y 58 del Cadigo Civil y en aplicacion de los articulos, 29

trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poc
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fg
nueve de julio de dos mil doce, misma que corre a Expedis
No. PJ.-09072012-1049, por Abogado JOSE MARIA
JUAREZ PACHECO, en su caracter d&poderado Legal
del PATRONATO PROMEJORAMIENT O DE LA
COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO, DEPARTAMENT O DEVALLE, con domicilio

en la colonia Obrera, costado sur del campo de Futbol

Monarca, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia,
municipio de San Lorenzo, departament&¥dke, contraida

a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica )’-

aprobacién de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionariacompafio au solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Queala solicitud se le diel tramite de ley

habiéndosenandadwir ala Unidad de Servicios Legales de

esta Secretaria de Estado, quien emitié dictamen favor
No. U.S.L. 1506-2018e fecha 23 de julio de 2013.

CONSIDERANDO: Que elPATRONATO PROME-
JORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEP ARTAMENT O
DE VALLE , secrea como asociacion civil de beneficio mutu
cuyas disposiciones estatutarias no contarian las leyes del p
orden publico, la morgllas buenas costumbres por lo que
procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que elPresidente de la Republica

emitié el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiochd
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de B
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, compete
especifica para la emision de este acto administrativa
conformidad con loérticulos 11, 16, 117, 119, 122 de la

Ley General de lAdministracion Publica, 4y 5 de la Ley de

Procedimientddministrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estag
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediaoterdo
Ministerial No. 1445-A-2013de fecha 24 de junio de 2013
deleg6é en el ciudadanoPASTOR AGUILAR
MALDONADO, Subsecretario de Estado en el Despad
de Poblacion y Participacion Ciudadana, la facultad de firr
Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personali
Juridica y de Naturalizacion Acuerdos, dispensando |4
publicacion de edictos para contraer matrimonio civil

reformado, 16y 120 de la Ley General deldministracion
Publica, 3 del Decreto 177-2010, 62 de la Ley de
eMunicipalidades, 44 numeral 13 y 46 del Decreto PCMO060-
eIl contentivo de las Reformas del Reglamento de
bnf@rganizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo, 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al

HePATRONATO PROMEJORAMIENT O DE LA
COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN

ORENZO, DEPARTAMENT O DEVALLE, con domicilio

en la colonia Obrera, costado sur del campo de Futbol

Monarca, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia, del

municipio de San Lorenzo, departament&dikey aprobar

sus Estatutos en la forma siguiente:

‘ESTATUT OS DELPATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA,
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEL

DEPARTAMENT O DE VALLE

-

hble

) CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION

P:  Articulo 1.- Se constituye elPATRONATO
ISP B OMEJORAMIENTO COLONIA OBRERA, DEL
ESMUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEP ARTAMENT O

DE VALLE, con el proposito de contribuir a mejorar la calidad
de vida de los pobladores de la comunidad.

de Articulo 2.- EL PATRONATO PROMEJORA-
SIEPENTO DE LA COLONIA OBRERA, es una entidad
C&munitaria, de caracter asociativo, de duracion indefinida,
§in fines de lucro y estaréa dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio. Los actos internos y externos del Patronato
F Promejoramiento de la colonia Obrera, se regiran por los
presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y las
Resoluciones que emanen dAsamblea General y la Junta
l0 Directiva, siempre y cuando estén de conformidad con los
objetivos de la misma, la Constitucion de la Republica, la Ley
» de Municipalidades y demas legislacién nacional vigente.

ho Articulo 3.- La sede dePATRONATO PROME-
NAQJORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL
daglUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEP ARTA-MENT O

. DE VALLE, serala colonia Obrera, costado sur del campo de
Y Fatbol “Monarca”, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia.
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CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 9.- Son deberes de los miembros Fundadores y
Activos: a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes
Estatutos, Reglamentd@s;uerdos de la Junta Directivay de la

Articulo 4.- El Patronato Promejoramiento de la colonja Asamblea General. b) Pagar las cuotas Ordinarias y
Obrera, tiene como finalidad el desarrollo integral de la Comunidag xtraordinarias acordadas poisamblea General. c) velar
e impulsar el ejercicio democratico y la toma de decisiones gntigermanentemente porque se haga buen uso de los bienes del
los vecinos miembros del Patronato para el logro individugl ypatronato. dAsistir puntualmente a las sesiones Ordinarias y
colectivo de sus habitantes, asi como contribuir a la solidaridagxtraordinarias convocadas legalmente. €) Desempefiar cargos y
humanay en consecuencia sus fines y objetivos se orientan|erfdamar parte de comisiones para las que fueren designados. g)

consecucion del bien comun para la Comunidad y coadyuv.
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

Articulo 5.- Los objetivos especificos del Patrona
Promejoramiento son los siguientes: a) Promover el desar
integral de la Comunidad. b) Contribuir a mejorar el nivel de
de los ciudadanos de la Comunidad, creando condicion
bienestar comunal, mediante la solucion de problem
necesidades de pobladores. ¢) Contribuir coordinadament
otras instituciones y organizaciones locales a mantener la seg
de las personas y bienes de la Comunidad. d) Impulsar el eje
democratico y el respeto como método de decision entr
miembros de las organizaciones comunales. e) Establece
comunicaciéon y coordinacién permanente con las dive
organizaciones e instituciones de la Comunidad, en el marc
respeto a la libertad de cada Organizacion. f) Foment
participacion ciudadana en proyectos y acciones de desar,
comunal. g) Motivar el ejercicio de los deberes y derecho
ciudadano en el ambito local. h) Fomentar una cultura de re
y proteccion del ambiente natural de la Comunidiados los
servicios que brinde el Patronato se proporcionaran de m
gratuita bajo la coordinacién y supervision de los En
Gubernamentales correspondientes.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- Son considerados miembros del Patronato, to
las personas en la Comunidad y que se encuentren en los L
de Registro de la organizacion Comunal.

Articulo 7.- Dentro del Patronato se identifican tres categor
de miembros: a) Los Miembros Fundadores: Son las pers
naturales hondurefas que suscribieréwtl de Constitucion.
b) MiembrosActivos: Son todos los vecinos de la Comunid
gue conforman lasamblea General del Patronato y que particig
en la toma de decisiones trascendentales y programas
promueva la Junta Directiva. c) Miembros Honorarios: S
aquellas personas naturales o juridicas legalmente constituidg
en reconocimiento a su proyeccién comunal, sean reconog
por la Junta Directiva y aprobadas poksamblea General de
miembros, sean éstas nacionales o extranjeras.

Articulo 8.- Para ser miembro del Patronato se requiere
Ser vecino de la Comunidad, excepto los Miembros Honora

r @larticipar en todas las actividades que busquen elevar el nivel
socioecondmicoy cultural de los asociados. h) Mantener estrechas
relaciones entre todos los vecinos de la Comunidad. i) Mantener

0 el ordeny disciplina durante el desarrollo de las sesiones Ordinarias
olipExtraordinarias.

da

s de Articulo 10.- Son derechos de los Miembros Fundadores y

S ¥ctivos: a) Participar con voz y voto enAaambleas Generales.

CON Eleqir y ser electo para cargo directivo. c) Disfrutar de los
ridagneficios que produzcan las gestiones de trabajo. d) Conocer
cigigdas las actividades que realice el Patronato. e) Defenderse

lgsersonalmente o por medio de representante del Patronato,

uB@ando se formulen cargos en su contra.

as

del CAPITULO IV
r I"aSECC|c’)N | DE LOS ORGANOS U ORGANIZACION
ollo
del Articulo 11.- El Patronato Promejoramiento de la colonia
pe@brera, se regira por los siguientes principios: a) Libre ingreso,

retiro voluntario de los vecinos. b) Participacion democratica en
Negetoma de decisiones Ajtonomia e independencia en la gestion
esle desarrollo. d) Pluralismo ideoldgico, politico y organizativo.

Articulo 12.- El patronato Promejoramiento, se regira por la
siguiente estructuraganizativa: a) LAsamblea General. b) La
Junta Directiva. c) Comisiones.

las  Articulo 13.-LaAsamblea General es eb@no de mayor
ibjesarquia y esta constituida por todos los miembros que estén
legalmente inscritos en el Patronato.Asamblea General
sesionara Ordinariamente una vez al afio el treinta de enero de
iagada afio y Extraordinariamente las veces, que sea necesario para
bN@iscutir y aprobar o resolver asuntos de caracter urgente.

ad  Articulo 14.- El quérum requerido para la asistencia en
enAsamblea General Ordinaria es de la mitad mas uno de todos los
guembros inscritos y las resoluciones seran aprobados, por el

OInvoto favorable de la mitad mas uno de los asistentésdanblea

S qBeneral Extraordinaria se requiere la asistencia de las dos terceras

id@airtes de los miembros legalmente inscritos y las resoluciones
seran aprobadas por el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros asistentes.

_a) Articulo 15.- Son atribuciones deAsamblea General
l0®rdinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del

b) Ser mayor de 21 afios. ) Ser de reconocida honradez y QuePatronato: bAprobar el plan de trabajo presentado por la Junta
conducta. d) Demostrar voluntad en la defensa de los interesBgrectiva. c)Aprobar el presupuesto anual del Patronato. d)
comunales. e) Cumplir los presentes Estatutos y Reglament@&mover cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ser

Internos que en el futuro se emitan.

procedente. e) Dictar resoluciones y medidas necesarias para la
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buena marcha de la Organizacién Comunitaria. f) acorda
sanciones disciplinarias para los miembros que infrinjan
presentes Estatutos segun la gravedad de la falta. g) Recib
aprobar informes presentados por la Junta Directiva, Comi
Subcomisiones dirabajo. hAprobatr modificar y sancionar el
Reglamento Interno de la Organizacion Comunal. i) Defini
politica del Patronato.

Articulo 16.- SonAtribuciones de l&Asamblea General
Extraordinaria: a) Discutir y aprobar las Reformas, enmiend
modificar los presentes Estatutos. b) Discutir y acordar la disolu
y liquidacién del Patronato. c) Separar de la Junta Direc
aguellos miembros que hayan sido electos y que no cumpla
sus funciones. d) Remover total o parcialmente los miembr
la Junta Directiva. e) Elegir los miembros de la Junta Direc
gue por cualquier causa hayan sido separados de la misrj
Resolver sobre aquellos casos de interés de la comunidag
por su ugencia ameriten sean tratadosAsamblea General
Extraordinaria.

Articulo 17.-LasAgendas de las sesiones deberan contg
los asuntos que conforme a estos Estatutos competen a la
Directiva.

Articulo 18.- La Junta Directiva es el 6rgano que adminis

lamiembros asistentes y Asamblea General Extraordinaria con

logas 2/3 de los miembros asistentes.

rylo

so0 Articulo 25.- Parta el desempefio de su trabajo la Junta
Directiva podra organizar subcomisiones de trabajo permanente

lao temporal de acuerdo a necesidades.

Articulo 26.- El quérum requerido para las sesiones de la
Junta Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus

s miembros no obstante si después de una convocatoria no se logra
i6al quérum la Junta Directiva sesionara con los que asistan y se
ivaotificara a laAsamblea General de los miembros ausentes 'y se
canlicitara la suspension de sus funciones de conformidad con lo
destablecido en estos Estatutos.
iva
na. f) Articulo 27.- El Patronato Promejoramiento de la colonia
| qObrera, sera presidido por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente.

Articulo 28.- Son atribuciones de la Junta Directiva del
nePatronato: a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y demas
JuREEsolucionesAcuerdos dAsamblea General y la Junta Directiva.

b) Representar al Patronato. c) Elaborar el Pldinat&jo para
el periodo anual. d) Convocar a sesionessaenblea General
[raOrdinarias y Extraordinarias. €) Nombrar comisiones y sub-

el Patronato y su integracion se determina de la siguiente mahecamisiones. f) Ejecutar todos aquellos actos de direccion,

1) Presidente. 2)icepresidente. 3) Secretario.sorero. 5)
Fiscal. 6\ocal I. 7)Vocal 1. 8)VVocal Ill. 9)Vocal IV. 10)Vocal
V.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva deben es
solventes con las contribuciones del Patronato.

Articulo 20.- La Junta Directiva sera electa anualmer
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y po
ser reelectos Unicamente por un periodo mas, si asi lo aprug
Asamblea General.

Articulo 21.-Alo interno, la Junta Directiva se integrara p
las Comisiones de Q@anizacion, Salud, Medidmbiente,
Derechos Humanos, Finanzas, gestion de Proydstostos
Culturales, Equidad de Género y otras secretarias que desig
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 22.- Para ser miembro directivo debe cumplirse |
siguientes requisitos: a) Ser mayor de 21 afios. b) Ser lider
organizacion, honesto, democratico y capaz. ¢) Estar inscrito ¢
miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espi
de servicio. e) De reconocida solvencia moral. f) Ser hondur
o0 extranjero con residencia legal en el pais.

coordinacion y gestién de proyectos y acciones de desarrollo
comunal. g\elar por la proteccién, conservacion del Medio
Ambiente y fiel manejo de los recursos naturales de la colonia
Obrera. h) Mantener comunicacion estrecha con organizaciones

tarffraternas. ) Recaudar y administrar fondos para el desarrollo de
la colonia.

te  Articulo 29.- Son atribuciones del Presidente del Patronato:

drax) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinariasateblea

eb&daneral y de la Junta Directiva. b) FirmaAeas de las sesiones
junto con el Secretario dectas. ¢) Representar al Patronato
Promejoramiento de la colonia Obrera. d) Firmar los

Dr comprobantes y documentos junto cofesbrero. e) Conformar
comisiones de trabajo que se requiera. f) Presentar planes e
informes de ejecucién de la Junta DirectivaAsiamblea General.

jnglaJuramentar a los nuevos miembros de la Junta Directiva. h)
Ejercer el voto de calidad en caso de empate de elecciones de
Asamblea General y Junta Directiva. i) Registrar su firma junto

Dscon elTesorero en alguna institucion bancaria del pais. j) Firmar

bnjsimto con elfesorero toda erogacion monetaria del Patronato.

oMo

fitu  Articulo 30.-Son atribuciones delcepresidente: a) Sustituir

efial Presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
temporal o definitiva. bApoyar al Presidente en todas sus

Articulo 23.-En laAsamblea General Ordinaria el quéru

funciones y atribuciones.\¢&lar para que las comisiones cumplan
con su responsabilidad de trabajo. d) Otros que se le asignen.

para la instalacion es de la mitad mas de uno de los miemjros

debidamente inscritos y Asamblea General Extraordinaria co

Articulo 31.-Son atribuciones del Secretaricdras: a)

la asistencia de los 2/3 de los miembros debidamente inscrifosRedactar la8ctas de las sesiones dédkamblea General y de

Articulo 24.-En laAsamblea General Ordinaria para apro

la Junta Directiva. b) Convocar a sesiones como lo establecen
restos Estatutos. ¢) Recilmontestar y llevar la correspondencia

resoluciones con el voto favorable de la mitad mas uno dg loscustodiarla en debida forma. d) Firmadetas con el Presidente
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y extender certificaciones y/o constancias. e) Dar lectura pa
aprobacion délcta deAsamblea General anterior

Articulo 32.-Son atribuciones d@ksorero: a) Recauda
recursos econémicos y extender el comprobante correspond
b) Llevar el Libro de Registro de comprobantes. ¢c) Manejal
empresas financieras los fondos, excepto de caja ciiceodzar

a$) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo conforme a sus
atribuciones y someterlos a consideracion de la Junta
Coordinadora. c) Examinar la situacion de los servicios basicos e
infraestructura y econémico social de la comunidad. d) Gestionar

ent@realizacion de proyectos para la comunidad, con relacion con

esu competencia. e) Coordinar acciones con la Municipalidad,
organizaciones e instituciones encargadas de la prestacion de

los pagos debidamente avalados por el Presidente. e) Pronmpogervicios. f) Gestiongpromover y coordinar todas las formas de

el desarrollo de actividades econdmicas. f) Informar a la Ju
Directiva el estado de cuentas, asi comé\adanblea General.
g) Rendir fianza para el manejo de fondos conforme lo detern
laAsamblea General. h) Registrar su firma junto con el Presid
en alguna institucion bancaria del pais. i) Firmar toda eroga
monetaria del Patronato.

Articulo 33.- Son las atribuciones del Fiscal: a) Realiz
auditorias de contabilidad correspondiente. b) Firmar las 6rd¢
de pago junto con el President&gsorero del Patronato. ¢
Velar por el cumplimiento adecuado de los gastos establed
en el presupuesto legalmente aprobado por el Patronat
Supervisary vigilar la buena utilizacion de los recursos financie
del patronato. e) Mantener la vigilancia permanente de los equ

ntaconomia que contribuya al bienestar famijainformar a la
Junta Directiva de sus acciones y actuaciones.
nine
ente  Articulo 38.- Son atribuciones de la Comision de Convivencia
Ciom Seguridad Ciudadana: a) Diagnosticar la situacion de seguridad
y convivencia ciudadana en la region. b) Preparar y ejecutar un
plan de trabajo y someterlo a la consideracion de la Junta
ar Directiva. ¢) Coordinar con organizaciones e instituciones para
enesimplir con su funcion. d) Promover mediante jornadas de
intercambio la convivencia pacifica entre ciudadanos. €) Conformar
id&ubcomités de Seguridad por barrios y caserios vecinos. f)
p. bvolucrar a la juventud y mujeres a la promocion de la convivencia
rog seguridad ciudadana. g) Informar a la Junta Directiva de sus
passciones y logros.

mobiliario, materiales y otros bienes del Patronato y supervisar su

uso racional y justificado. f) Mantener el inventario actualizada
todos los bienes del Patronato. g) Informar de sus actividg
fiscalizadoras a lasamblea General.

Articulo 34.- Son atribuciones de loscales: apsistir
puntualmente a las sesionesl'twnar parte activa de todas la
deliberaciones de las sesiones Ordinarias y Extraordinaria
Patronato y desempeiniar las funcione que se le confiera
Sustituir los miembros de la Junta Directiva en caso de ause
temporal o definitiva. d) Presidir las secretarias de accion
trabajo que establecen estos Estatutos. e) Otras que se le a
en el Reglamento Interno a las que pudiera asignarle el Presiq

Articulo 35.-La Junta Directiva y/o lasamblea General
podra designar las Comisiones que considere necesarias p
buen desarrollo de las actividades que ejecute el Patronato
efecto de lo cual se designan sin perjuicio de nuevas Comisi
los mismos duraran dos afios y son las siguientes: Comisid
trabajo, Comision de Proyectos, Comision de Convivenci
Seguridad Ciudadana, Comisiéon de Médtitbiente, Comisiones
de Derechos Humanos,danizacion, Salud, Educaciésuntos
Culturales, Equidad de Género.

Articulo 36.-Son atribuciones de la Comisioniaabajo: a)

de Articulo 39.- Son atribuciones de la Comision de Medio

\Jdelsmbiente: a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con las
municipalidades y otras organizaciones e instituciones. b) Preparar
y ejecutar un plan de trabajo anual. ¢) Promover la protecciény
manejo sostenible de los recursos Naturales y del Medh@nte.

s d) Informar a la Junta Directiva de sus acciones y actuaciones.

5 del

n. c) Articulo 40.- Son atribuciones de la Comisiones de Derechos

nditumanos, Ayanizacion, Salud, Educaciésuntos Culturales,

dequidad de Género: a) Realizar un diagnéstico por area de

sigatncion. b) Elaboracoordinar y ejecutar planes anuales y

engperativos a beneficio de los Pobladores de los municipios. )
Gestionar y realizar proyectos con participacion comunitaria. d)
Promover los valores y principios cooperativos y los derechos

argaliticos, econdmicos, culturales y sociales. €) Informar a la Junta

p&aectiva de sus acciones y actuaciones.

bnes

nde Articulo 41.- Cada comision se organizara internamente

ia ywombrando Coordinador y Subcoordinador de Comision y

miembros. Las agendas de las sesiones deberan contener los
asuntos que conforme a estos Estatutos competen a la Junta
Directiva.

CAPITULO V

Ctura DEL PATRIMONIO

Velar por que las comisiones de servicios basicos e infraestru
realicen su trabajo asignado. b) que las comisiones de seg
ciudadana, medio ambiente, gestion de proyectos se orga
debidamente para lograr el objetivo del patronatelgy para
gue los miembros del Patronato gocen de todos los dereq
organizacion, salud, educacién, asuntos culturales, equidg
género que se traten de desarrollar en todas las actividade
promocione el Patronato.

ridad

izan Articulo 42.- Constituye el patrimonio del Patronato todos
los bienes muebles e inmuebles valores y dinero en efectivo que

haosgrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,

d dentribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas

S qua¥ el Patronato y por las herencias legados o donaciones que
reciba.

Articulo 37.- Son atribuciones de la Comision de Proyect(

ps:  Articulo 43.- Los miembros de la Junta Directiva se

a) Realizar diagndstico de la situacion de la economia comuni]ariaonvertirén en garantes de los bienes y valores y su estricta
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vigilancia. El Presidente, e€lesorero y el Fiscal son log
responsables del manejo de dichos fondos, la Gnica autor
facultada para otgar el finiquito de solvencia esAgamblea
General que puede solicitar una auditoria a la municipalida
San Lorenzodyalle.

las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
idashados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.

Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
 dex sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable

segun sea el caso, a través de los 6rganos Estatales constituidos

i para verificar la transparencia de los mismos.
CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION TERCERO: EL PATRONATO PROMEJORA-

MIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO
a DE SAN LORENZO, DEPARTAMENT O DE VALLE , se
Obrera, del municipio de San Lorenzo, departamer¥alis | jnscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior
podra disolverse por las siguientes causas: &) Por acuerdo to blacion, indicando nombre completo, direccion exacta, asi
en laAsamblea General Extraordinaria. b) Por cambiar actividadegomo los nombres de sus representantes y demas integrantes de
o fines para lo que fue creado. c) Por_lrrequr]sabllldad absolUfa junta Directiva, asimismo, se sujetaré a las disposiciones que
de sus Miembros Directivos. d) Por disposicion legal ya sealpQfentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de

Articulo 44.- El Patronato Promejoramiento de la colon

sentencia judicial o por resolucion administrativa.

Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

Articulo 45.- En caso de la disolucién del Patronato, [la

municipalidad de San Lorenzo, tendra que conocer la ¢
previamente justificada y nombrara una comision paralarece
de todo lo perteneciente al Patronato.

Articulo 46.-Acordada la disolucion se nombrara la Junt
Liquidadora la que realizara la liquidacion del haber del Patronat
de lo que resulte se pagara las deudas que tenga pendignt
Patronato si existiere algun remanente, sera donado al Centro
Educativo de la Comunidad u otra organizacion que persiga fine
similares o se realizaran una obra comunal, aprobada por [a

Asamblea General y supervisada con la Municipalidad de
Lorenzo, departamento balle.

SECCION I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47.- Los presentes Estatutos podran ser reformal
mediante propuesta de la Junta Directiva y aprobados p
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 48.-Todo lo no previsto en los presentes Estatu
guedara sujeto a lo que dispongadamblea General y las leye
del pais aplicables en su caso.

Articulo 49.- Cuando a la Junta Directiva del Patronato s
haya vencido el periodo para el cual fue electo y se nega
realizar la convocatoria para celebrakéamblea General la
Municipalidad lo hara de oficio.

SEGUNDO: EL PATRONATO PROMEJORA-
MIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO
DE SAN LORENZO, DEPARTAMENT O DE VALLE ,
presentara anualmente ante la Secretaria de Estado e
Despachos del Interior y Poblacién, los estados financig
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimi
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi c(

USa8 CUARTO: EL PATRONATO PROMEJORAMIENTO
C'PE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO, DEPARTAMENT O DE VALLE , se somete a
las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria
4de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion y demas
%ntes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
t?e‘?juerido para garantizar la transparencia de la administracion,
tedando obligada, ademas, a presentar informes periddicos
nuales de las actividades que realicen con instituciones u
._organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus

Da(gbjetivos y fines para lo cual fue autorizada.

|}

QUINT O: Ladisolucién y liquidacion d&IATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA,
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEP ARTA-
Ho ENT O DEVALLE , se hara de conformidad a sus Estatutos y
br FAS leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de
una Organizacion legalmente constituida en Honduras que retina
OS‘objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara
. bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
, | e este mismo articulo.
\re a
SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.
nlos
ros SEPTIMO: La presente Resolucion debera inscribirse en el
snfdegistro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
ymePn elArticulo 28 de la Ley de Propiedad.
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No. 33,382

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de ofi
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registr
Seguimiento dasociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), paraque em
la correspondiente inscripcion.

Cigl] Solicitud: 2014-003654
[2] Fecha de presentacion: 04/02/2014
Y YS] Solicitud de registro deMMARCA DE SER/ICIO
ta A.- TITULAR
[4] Solicitante: MINISTER BUSINESS HOTEL, S.A.
[4.1] Domicilio: Boulevard Suyapa, contiguo Torre Libertad, calle principal,
Tegucigalpa, M.D.C.

NOVENO: Previo a extender la Certificacion de la presentel4-2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

Resolucién el interesado debera acreditar la cancelacio
doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con
establecido en Alrticulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de Ia
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publ
creada mediante Decreto Legislativo No. 17-2010, de fech
de abril de 201NOTIFIQUESE. (f) PASTORAGUILAR
MALDONADO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIP ACION
CIUDADANA. (f) FRANCISCA NICANOR ROMERO
BANEGAS, SECRETARIA GENERAL” .

Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los siete dias del mes de noviembre del dos
trece.

FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS
SECRERARIA GENERAL

18 M. 2014

[1] Solicitud: 2014-002084

[2] Fecha de presentacion: 21/01/2014

[3] Solicitud de registro ddNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

[4] Solicitante:AGREGA, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Edif. Plazszul, Col. Lomas del Guijarro Sur # 41.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: AGREGA

Agrega

[7] Clase Internacional: O

[8] Protege y distingue:

Proveedor de servicios y soluciones informaticas, soporte de tecnologia
informacién, venta de equipo informatico y telecomunicaciones, gestion
aplicaciones y equipo informatico, disefio y construccién de redes de datos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Daniel Gustavo Guevata

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondie

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 31 de enero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogadalesbia EnoeAlvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22A. 2014

.- REGISTRO EXTRANJERO
L (fﬁ Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
|- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
S [6] Denominacion y[6.1] Distintivo: THE BUSINESS CLUB @ MINISTER HOTEL

neBusiness

jco,
21

1910

i

[7] Clase Internacional: 35
[8] Protege y distingue:
Publicidad, gestién de negocios comerciales, administracién comercial, trabajos de
oficina.
D.- APODERADO LEGAL
Mﬂ] Nombre: Kevin Roberto Manzanares Merlo

\"&4

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision:11de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No se protege el signo @ que aparece en la etiqueta.

Abogadalesbia EnoeAlvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22A. 2014

[1] Solicitud: 2013-001009

[2] Fecha de presentacion: 09/01/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: JORGEALBERTO PALMA GUITIERREZ
[4.1] Domicilio: Col. Florencia NorteTegucigalpa, M.D.C., Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: DEL LAGO Y LOGO

d¢7] Clase Internacional: 30
de[8] Protege y distingue:
Miel y café.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:Roberto Obdulio Montenegro Girén.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
ntdLo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 14 de marzo del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22A. 2014
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Marcas de Fabrica

[1] Solicitud: 2013-037375

[2] Fecha de presentacién: 17/10/2013

[3] Solicitud de registro d&/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:COMPRA Y VENTA ELECTRONICA, S. DE R.L.
[4.1] Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes d¢ONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: TODOTELOVENDO Y DISENO

&
X todotelovendo
[7] Clase Internacional: 35
[8] Protege y distingue:
Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracién comercial; trabajos de oficina.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:GERARDO J. GUILLEN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 13 de diciembre del afio 2013
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

[1] Solicitud: 2013-041242

[2] Fecha de presentacion: 18/11/2013

[3] Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante:CPL COMPARNIA DE PRODUCDS LATEX HONDU-ALEMANA, S. DE R.L. DE C.V
[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes d¢ONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: SONODOM

SONODOM

[7] Clase Internacional: 10

[8] Protege y distingue:

Protector para sondas de sonografia.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre:GERARDO J. GUILLEN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 22 enero del afio 2014
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

1/No. Solicitud: 1721-14

2/ Fecha de presentacion: 17-01-14

3/ Solicitud de registro dd/ARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante:CENTRO DE SERICIOS Y VENTA DE LICORES, S.A. DE C.V

4.1/ Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALFA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DERRTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: CASA DEL RON Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 43
8/ Protege y distingue:

iedad

Servicios de restauracion (alimentacion); hospedaje temporal.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:Gerardo J. Guillén

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 27-ENE.-2014
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F,3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 1720-14

2/ Fecha de presentacion: 17-01-14

3/ Solicitud de registro d&MARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante:CENTRO DE SERICIOS Y VENTA DE LICORES, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALFA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DERRTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: CASA DEL RON Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Publicidad; gestién de negocios comerciales; administraciéon comercial; trabajos de oficina.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:Gerardo J. Guillén

E. SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision:
12/ Reservas:

Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F, 3y 18 M. 2014

1/No. Solicitud:
2/ Fecha de presentacion:

d%;(/jSoIic:itud de registro dNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante:BIOKIM, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, C.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: BIOKIM

7/ Clase Internacional: 00 B I O K I M

8/ Protege y distingue:

Finalidad: a) La comercializacién, venta de equipo de alta tecnologia relacionada con las ciencias quimicas y
biociencias. b) La venta de reactivos y consumibles. c) Importacién y exportaciéon de reactivos y consumibles.
d) Participar en el negocio de proveer servicios outsourcing. €) Ejercer la agencia, representacion y distribucion
de cualquier casa, firma o empresa comercial o industrial, nacional o extranjera, domiciliada o no en la Republica.
f) Realizar por cuenta propia o ajena, toda clase de servicios técnicos, asesorias técnicas y cientificas y operaciones
mercantiles e industriales, con personas individuales o juridicas, de derecho publico o privado, nacionales.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:Ever DaniloVargas Copland.

E. SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-11-2013
12/ Reservas:
AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F, 3y 18 M. 2014
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1/ Solicitud: 1182-14

2/ Fecha de presentacién: 14-1-14

3/ Solicitud de registro de¥JARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:Beneficio de Caféloledo

4.1/ Domicilio: Comayagua

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: TOLEDO’S COFFEE

6.2 Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del café, hari
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comes
miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: CHRISTOPHER MANUEL BAQUEDANO FADILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondig
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 22-01-2014
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F, 3y 18 M. 2014.

1/ Solicitud: 5089-2014

2/ Fecha de presentacién: 13-02-2014

3/ Solicitud de registro deNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante:INVERSIONES GUTIERREZALVARADO, S.de R.L.
4.1/ Domicilio: COLONIA LOS ROBLES, COMAXAGUELA, D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Honduras

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: LA FONDA

6.2 Reivindicaciones:
Se protege Unicamente la denominacion “La Fonda”.
7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue:

Servicios de restaurante y cafeteria.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:RAMON FIDEL TORRES MONTES.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondig
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-02-2014
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3, 18 M. y 2A. 2014.

1/ Solicitud: 39704-2013

2/ Fecha de presentacién: 05-11-2013

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:MEDIPRODUCTS, SOCIEDADANONIMA .
4.1/ Domicilio: Guatemala, Republica de Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Guatemala

5.3/ Cdédigo pais: GT

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: MEDILOXI

MEDILOXI

6.2 Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

has8y Protege y distingue:

tiblPsoductos farmacéuticos y veterinarios; productos hogiénicos para la medicina;
sustancias dietéticas para uso médico, alimentos para bebés; emplastos, material
para apositos; material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre:FRANCISCOANTONIO GALDAMEZ MONGE.
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
ntelO due se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/M3
12/ Reservas:

AbogadalL ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, 18 M. y 2A. 2014,

1/ Solicitud: 39705-2013

2/ Fecha de presentacién: 05-11-2013

3/ Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: MEDIPRODUCTS, SOCIEDABNONIMA.
4.1/ Domicilio: Guatemala, Republica de Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Guatemala

5.3/ Cadigo pais: Gt.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: MEDIFLOX

MEDIFLOX

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina,
sustancias dietéticas para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material
para apésitos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: FRANCISCQANTONIO GALDAMEZ MONGE
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
t Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
NeArticulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/M3
12/ Reservas:

AbogadalLESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, 18 M. y 2A. 2014.
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1/ Solicitud: 30023-13

2/ Fecha de presentacion: 14-08-2013

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: IASACORANTERNATIONAL, S.A.

4.1/Domicilio: Av. Los Fresnos, Manzana H, lote 2, Urb. Huertos de Santa Genoveva, Distrito de Lurin, provin
departamento de Lima.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Peru

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DO IT!

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 14

8/ Protege y distingue:

Metales preciosos y sus aleaciones y articulos de estas materias o de chapado no comprendidos en otrg
joyeria, bisuteria, piedras preciosas, relojeria e instrumentos cronométricos.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

. USO EXCLUSIVO DE LAOFICINA
:.caque_ sle pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
ndustrial.

11/ Fecha de emisién: 08/11/13
12/ Reservas:

AbogadalL ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

1/Solicitud: 30021-13

2/ Fecha de presentacion: 14-08-2013

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: IASACORANTERNATIONAL, S.A.

4.1/Domicilio: Av. Los Fresnos, Manzana H, lote 2, Urb. Huertos de Santa Genoveva, Distrito de Lurin, provin
departamento de Lima.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Pert

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais: )

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: DO IT!

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 26

8/ Protege y distingue:

Puntillas y bordados, cintas y lazos, botones, corchetes y ojetes, alfileres y agujas, flores artificiales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lcaque sle pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Prof
Industrial.

11/ Fecha de emision: 07/11/13
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELA YA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

1/ Solicitud: 24829-13

2/ Fecha de presentacion: 01-07-2013

3/ Solicitud de registro deARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORAION
4.1/ Domicilio: Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: BETAMEGA

BETAMEGA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticgsveterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para|
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los diented
improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro|
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/07/13
12/ Reservas:

AbogadaEDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

iay

1/ Solicitud: 31695-2013

2/ Fecha de presentacion: 28-08-2013

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama, Republica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cadigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: KAMANI

KAMANI

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

s cla8eBrotege y distingue:

Productos farmacéuticosveterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

piedé@/ Nombre:

iay

pied

uso

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 09/09/13
12/ Reservas:

AbogadalL ESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

1/ Solicitud: 31696-13

2/ Fecha de presentacion: 28-08-2013

3/ Solicitud de registro d&W/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panam&, Republica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cadigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: FERTILIA

FERTILIA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticosveterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.
.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-09-2013
12/ Reservas:

AbogadoFRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

[1] Solicitud: 2013-024831

[2] Fecha de presentacion: 01/07/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
[4.1] Domicilio: PRIMER PISO, EDIFICIO COMOSAAVENIDA SAMUEL LEWIS, PANAMA.
[4.2] Organizada bajo las leyes deANPAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y{6.1] Distintivo: ENERCEPRAN

Y P§ff Clase Internacional: 5

ENERCEPTAN
[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticgsveterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:RODRIGO JOSE CANO BONILLA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

piedad que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

[11] Fecha de emision: 10 de julio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

B A

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C..

18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

1/ Solicitud: 26532-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-2013

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cddigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: NEOSENEXON
7/ Clase Internacional: 05

NEOSENEXON

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas p
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para i
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pr
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-07-13
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

1/ Solicitud: 26527-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: NEORESOTYL

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas p
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para if
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pr
Industrial.

11/ Fecha de emisi6n: 17-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

1/ Solicitud: 26525-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: DOLIPRAN

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas p
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para if
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pr
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

1/ Solicitud: 26524-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: LAFIGIN DT

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:
ra uBsoductos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
npmznégiclo, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para improntas

entales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
pieda® que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 18-07-2013
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F,3y 18 M. 2014

1/Solicitud: 26526-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: AQUIN

6.2/ Reivindicaciones: AQU I N

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

‘irz;rgﬂ ico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
ales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

pied!ﬁ(ﬁj

11/ Fecha de emision: 17-07-2013
12/ Reservas:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
ustrial.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

1/ Solicitud: 26528-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: ALDINAM

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

hra uBooductos farmaceéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
mprontédico, alimentos para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL |

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
piedad que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

B TEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C..

18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

[1] Solicitud: 2010-025933

[2] Fecha de presentacion: 24/08/2010

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:HUNTER TOOLS U.S.A. CORP

[4.1] Domicilio: CALLE 17, EDIFICIO 33, LOCAL No. 8, ZONA LIBRE DE COLON, PROVINCIA DE COLON,
PANAMA

[4.2] Organizada bajo las leyes deANPAMA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: GEL Y DISENO

b___l

s —-éd
GREEN ELECTRIC LIGHT

[7] Clase Internacional: 11

[8] Protege vy distingue:

Bombillos de alumbrado, lamparas eléctricas de todas clases y sus partes, abanicos eléctricos, aparatos de al

y accesorios de iluminacién eléctrica e instalaciones y sus partes

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: EMMAROSARIOVALLE REANOS.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro|
Industrial.

[11] Fecha de emision: 4 de octubre del afio 2013.
[12] Reservas: Resolucién No. 170-11, no se reclama ningln derecho exclusivo sobre la denominacién “
Electric Light”.

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A 2014

[1] Solicitud: 2013-044668

[2] Fecha de presentacion: 17/12/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante:FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE DELPAIS, BOULEVARD JOSEANTONIO PERAZA, DE LACIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES, HONDURAS.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: COLORUN Y DISENO

—8

P
[7] Clase Internacional: 41 coLo: ; I i% i

[8] Protege y distingue:

Educacion, formacion, esparcimiento, actividades deportivas y culturales, utilizadas exclusivamente en los e
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.
[12] Reservas: Se emite el aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prueban el
anterioridad de la marca solicitada.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A 2014

1/Solicitud: 4363-14

2/ Fecha de presentacion: 07-02-2014

3/ Solicitud de registro délARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: MEAD JOHNSON & COMANY, LLC.

4.1/ Domicilio: 2400West Lloyd ExpresswayEvansville, IN 47721, Estados Unidos Aimérica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
Con reivindicacion de los colores verde, verde claro, amarillo, café, cian, negro y blanco, tal como se mue§

los ejemplares que se acompafia.

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Férmula para infantes, suplementos nutricionales y alimentos médicos.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 13/02/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A 2014

imbrado

[1] Solicitud: 2013-044670
[2] Fecha de presentacion: 17/12/2013
[3] Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
[4] Solicitante:FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.
'Edqﬂ.l] Domicilio: EDIFICIO TORRE DELPAIS, BOULEVARD JOSEANTONIO PERAZA, DE LACIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES, HONDURAS.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.
| B.-REGISTRO EXTRANJERO
Pre€B] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: COLORUN Y DISENO

e

s
COLO;

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrereria con la grafia que se utiliza exclusivamente en los eventos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.
[12] Reservas: Se emite el aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prueban el uso de
anterioridad de la marca solicitada.

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2A. 2014
entos.
[1] Solicitud: 2013-044669
[2] Fecha de presentacion: 17/12/2013
[3] Solicitud de registro dd1ARCA DE SER/ICIO
iedanl- TITULAR
[4] Solicitante:FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.
[4.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE DELPAIS, BOULEVARD JOSEANTONIO PERAZA, DE LACIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE CORES, HONDURAS.
SO [@de2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: COLORUN Y DISENO

[7] Clase Internacional: 35

[8] Protege y distingue:

Publicidad utilizada exclusivamente en los eventos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.

[12] Reservas: Se emite el aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prueban el uso de
anterioridad de la marca solicitada.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

ra ed 18 M.y 2 A. 2014

B IEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

[1] Solicitud: 2013-005907 E.- SUSTITUYE PODER
[2] Fecha de presentacion: 08/02/2013 10/ Nombre:
[3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO
A.- TITULAR USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
[4] Solicitante:BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURERA, S.A. (BANCO FICOHSA) Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
[4.1] Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EDIFICIO PLAZAVICTORIA, Industrial.

TEGUCIGALMA, M.D.C., HONDURAS
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS. 11/ Fecha de emision: 26-11-13
B.- REGISTRO EXTRANJERO 12/ Reservas:
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
[6] Denominacion yf6.1] Distintivo: FICOHSA ALCANCE Registrador(a) de la Propiedad Industrial

FICOHSA ALCANCE 3,18 M.y1 A 2014

[7] Clase Internacional: 36 L T
[8] Protege y distingue:

Seguros, negocios financieros, negocios monetarios, negocios inmobiliarios.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

1/Solicitud: 37286-13
2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013
3/ Solicitud de registro dNNOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 4/ Solicitante:BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURERNA, S.A. (BANCO FICOHSA)
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro ieda‘hl/ DOPTISCCILIO: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD ERANCIA, EDIFICIO\PLAZA VICTORIA, QUINTO

Industrial.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: FICOHSA EXPRESS

_______ FICOHSA EXPRESS

[11] Fecha de emision: 24 de enero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014

[1] Solicitud: 2013-040446
[2] Fecha de presentacion: 11/11/2013

[3] Solicitud de registro ddOMBRE COMERCIAL 6.2/ Reivindicaciones:
A.- TITULAR 7/ Clase Internacional: 36
[4] Solicitante:PROYECTOSY SER/ICIOS INMOBILIARIOS, S.A. 8/ Protege y distingue: ) ) o
[4.1] Domicilio: COLONIA SAN CARLOS, CALLE COLOMBIADE LA CIUDAD DE TEGUCIGALM, M.D.C., Seguros, negocios financieros, negocios monetarios, negocios inmobiliarios.

HONDURAS 8.1/ Pagina adicional.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS. D.- APODERADO LEGAL
B.- REGISTRO EXTRANJERO 9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS E.- SUSTITUYE PODER
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 10/ Nombre:
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: DESARROLLOS INMOBILIARIOS

CENTROAMERICANOS PSI USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

DESARROLLOS INMOBILIARIOS CENTROAMERICANOS PS| Ny
11/ Fecha de emision: 20-12-213

[7] Clase Internacional: 0 12/ Reservas: Se protege en su forma conjunta.

[8] Protege y distingue:
Servicios de arrendamiento de locales comerciales y para oficina, intermediacion e inversién en toda cldse de
proyectos inmobiliarios, ya sean habitacion, industriales o comerciales.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 1A 2014

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

12039 S olcitud: 43816-13
2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013
3/ Solicitud de registro ddMARCA DE SER/ICIO
aIatﬁA‘" TITULAR
4PSolicitante: PROYECDSY SER/ICIOS INMOBILIARIOS, S.A.
4.1/ Domicilio: Colonia San Carlos, calle Colombia de la ciudadefgucigalpa, M.D.C.,
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: LAS MARIAS CONDOMINIOS

[11] Fecha de emision: 23 de enero del afio 2014.
[12] Reservas: Sélo se protege la composicion de los elementos dentro de la etiqueta y no se da exclusividad
s6lo excepto a “PSI".

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A 2014

1/ Solicitud: 40451-2013
2/ Fecha de presentacion: 11-11-2013

3/ Solicitud de registro ddNOMBRE COMERCIAL LAS MARIAS CON DOM I N IOS
A.- TITULAR

4/ Solicitante: PROYECDSY SER/ICIOS INMOBILIARIOS, S.A.

4.1/ Domicilio: Colonia San Carlos, calle Colombia de la ciudadefgucigalpa, M.D.C.,
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cabdigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: INVERSIONES RIO GRANDE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros, negocios financieros, negocios monetarios, negocios inmobiliarios.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

I NVE RS I O N ES R I O G RAN DE Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

6.2/ Reivindicaciones: 11/ Fecha de emisién: 16-12-13

7/ Clase Internacional: 0 12/ Reservas:

8/ Protege y distingue:

Servicios de arrendamiento de locales comerciales y para oficina, intermediacién e inversion en toda cldse de Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
proyectos inmobiliarios, ya sean habitacién, industriales o comerciales. Registrador(a) de la Propiedad Industrial

8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA 3,18 M.y 1A. 2014

B TEA
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

1/Solicitud: 41225-13

2/ Fecha de presentacion: 15-11-2013

3/ Solicitud de registro ddMARCA DE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante:ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES (EGEDA)

4.1/ Domicilio: ¢/ Luis Bufiuel, Nim. 2-3°.- Edif. Egeda.-Ciudad de la Imagen, 28223 Puzuelo de Alarcén, Ma
Espafa

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Espafa.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: PREMIOS PLAINO DEL CINE IBEROAMERICANOY DISENO

6.2/ Reivindicaciones: l
7/ Clase Internacional: 41 DEL CINE IB[RMMER".‘RN
8/ Protege y distingue:

Servicios de esparcimiento, servicios culturales y de fomento a la cinematografia, incluidos los de un con
certamen de cine.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/02/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 4230-14

2/ Fecha de presentacion: 06-02-2014

3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:The Gillette Company

4.1/ Domicilio: One Gillette Park, Boston, Massachusetts 02127, United States of América
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cabdigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: PRESTOBARBA 3 SENSECARE
7/ Clase Internacional: 08

PRESTOBARBA 3 SENSECARE

Rasuradoras desechables.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 17-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 39362-13

2/ Fecha de presentacion: 31-10-2013

3/ Solicitud de registro delARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:INSTITUTO BIOLOGICO ARGENTINO S.A:l.C.
4.1/ Domicilio: Calle José E. Uriburu 153 (C1027AAC), Capital Federal, Republica de Argentina
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Argentina.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: GASTERINA

6.2/ Reivindicaciones: Al ; | E R I NA
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos para el control sintomatico y reduccién de los niveles plasméticos de hormona del creci

y IGF-1, en pacientes con acromegalia, alivio de los sintomas asociados con tumores endocrinos funcionales
gastroenteropancreaticos, control de diarrea refractaria asociada al SIDA, prevencién de las complicaciones tras
cirugia pancreatica.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
rid, 9/ Nombre: ANNY RODRIGUEZ
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 18-11-13
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 4157-14
UrS®} Fecha de presentacion: 05-02-2014
3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante:SHULTON, INC.
4.1/ Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNAI OH 45202, UNITED SATES OFAMERICA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
. 5.1/ Fecha:
iedagly) pais de origen:
5.3/Cabdigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: FRESHER COLLECTION

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Antitranspirantes y desodorantes para uso personal, sprays corporales, jabén corporal liquido y jabén en barra.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 07-02-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 4156-2014

2/ Fecha de presentacion: 05-02-2014

3/ Solicitud de registro délARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:THE PROCTER & GAMBLE COMRNY.

4.1/Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNAI OHIO 45202, UNITED SATES OFAMERICA.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
ieddd- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PERT PLUS

.. PERTPLUS

7/ Clase Internacmnal 03

8/ Protege y distingue:

Preparaciones para el cuidado del cabello, preparaciones para moldear el cabello, lociones para el cabello, jabones,
perfumeria.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 07-02-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

mient@ M., 2y 22 A. 2014
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382
1/ Solicitud: 25858-13 La presente sefial de propaganda sera utilizada para atraer la atencion de los consumidores o usuarios sobre
2/ Fecha de presentacion: 09-07-13 establecimientos comerciales propiedad de UNICOMER DE HONDURAS, S.A. DEd@dicados a la importacion,
3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA exportacion, compra y venta de toda clase de mercaderias destinadas al comercio.
A.- TITULAR 8.1/ Pagina adicional.
4/ Solicitante:LABORATORIOS STEIN, SOCIEDADANONIMA. D.- APODERADO LEGAL
4.1/ Domicilio: CARTAGO, AUTOPISTA FLORENCIO DELCASTILLO, DE LA INTERSECCION DETARAS, 9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

QUINIENTOS METROS AL SUR. E.- SUSTITUYE PODER

4.2/ Organizada bajo las leyes de: C@SRICA 10/ Nombre:
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
5.1/ Fecha: Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
5.2/ Pais de origen: Industrial.
5.3/Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 11/ Fecha de emisién: 09/12/13
6/ Denominacién y6.1/ Distintivo: STEIN IMPINEM 12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue: 18 M. 2y 22 A. 2014
Productos farmacéuticos en general.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA 1/Solicitud: 25859-13 »
E.- SUSTITUYE PODER 2/ Fecha de presentacién: 09-07-13 3
10/ Nombre: 3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 4/ SO|iCitﬁl\nlttl31LABORATOR|OS STEIN, SOCIEDADANONIMA. i
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propieddtl/ Domicilio: CARTAGO, AUTOPISTA FLORENCIO DELCASTILLO, DE LA INTERSECCION DETARAS,

QUINIENTOS METROS AL SUR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: C@SRICA
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
5.1/ Fecha:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 5.2/ Pais de origen:

Registrador(a) de la Propiedad Industrial 5.3/Cddigo pais: .
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: STEIN PRESSI

Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-07-2013
12/ Reservas:

18 M. 2y 22 A. 2014

1/Solicitud: 38260-13
2/ Fecha de presentacion: 23-10-13

3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA 6.2/ Reivindicaciones:
A.- TITULAR 3 7/ Clase Internacional: 05
4/ Solicitante:AVANTA PANAMA, S.A. i 8/ Protege y distingue:
4.1/ Domicilio: EDIFICIO HORIZONTE LOCAL 1 A VIA CINCUENTENARIO Y CALLE 1 COCO DEL MAR, Productos farmacéuticos en general.
PANAMA. ) 8.1/ Pagina adicional.
4.2/ Organizada bajo las leyes deANPAMA D.- APODERADO LEGAL
B.- REGISTRO EXTRANJERO 9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA
5 Registro basico: E.- SUSTITUYE PODER
5.1/ Fecha: 10/ Nombre:
5.2/ Pais de origen:
5.3/Cabdigo pais: i USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: Red Castle Industrial.

11/ Fecha de emisioén: 19-07-2013
12/ Reservas:
6.2/ Reivindicaciones: Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

7/ Clase Internacional: 30 Registrador(a) de la Propiedad Industrial
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao y sucedaneos del café, arroz, tapioca y sagu, harinas y preparaciones a base de cereajes, pan,

productos de pasteleria y confiteria, helados, azlcar, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos de hornefr, Sf.b M. 2y 22 A. 2014
mostaza, vinagre, salsas (condimentos), especias, hielo.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL e e

9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA 1/Solicitud: 3677-14

E.- SUSTITUYE PODER 2/ Fecha de presentacion: 04-02-2014

10/ Nombre: 3/ Solicitud de registro délARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 4/ Solicitante:The Gillette Company

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedatl/ Domicilio: One Gillette Park, Boston Massachusetts 02127, United States of America

Industrial. 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

11/ Fecha de emisién: 27-ENE.- 2014 5 Registro basico:

12/ Reservas: 5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES 5.3/Cédigo pais:
Registrador(a) de la Propiedad Industrial C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: DURACOMFORT

18 M. 2y 22 A. 2014

1/Solicitud: 42624-13

2/ Fecha de presentacion: 29-11-2013

3/ Solicitud de registro deSENAL DE PRORGANDA 6.2/ Reivindicaciones:
A.- TITULAR

7/ Clase Internacional: 08

4/ Solicitante:UNION COMERCIAL DE HONDURAS, S.A. DE C.V 8/ Protege y distingue:

4.1/ Domicilio: TEGUCIGALFA, M.D.C., HONDURAS. Hojas de afeitar comercializadas como un componente integrado a la cabeza de las maquinillas de afeitar.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 8.1/ Pagina adicional.

B.- REGISTRO EXTRANJERO D.- APODERADO LEGAL

5 Registro basico: 9/ Nombre: GISSELZALAVARRIA

5.1/ Fecha: . E.- SUSTITUYE PODER

5.2/ Pais de origen: 10/ Nombre:

5.3/Cabdigo pais: i

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION . USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: ALMACENES TROPIGAS SIEMPRE TE DA MAS Y DISENO Lo que se pone en conocimiento pblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-02-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

) - Registrador(a) de la Propiedad Industrial
6.2/ Reivindicaciones: Siempre te da mds
7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue: 18 M. 2y 22 A. 2014

B 1EN
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Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legalef

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C.. 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

1/Solicitud: 43773-13

2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:DISTRIBUIDORABC, S.A. DE C.V
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE COR'ES, CENTROAMERICA
4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Argentina

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: “RUTINI”

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 33
8/ Protege y distingue:
Bebida alcohdlica (con excepcién de cerveza), especialmente vino.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: LILIANA SALAVARRIA CASTELLANOS

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj

Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/12/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIAENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 43780-13

2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro délARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:DISTRIBUIDORABC, S.A. DE C.V

4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DERRTAMENTO DE COR'ES, CENTROAMERICA

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Argentina

5.3/Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: “NORTON”
ETIQUET

NORTON
6.2/ Reivindicaciones: e

7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Bebida alcohdlica (con excepcién de cerveza), especialmente vino.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: LILIANA SALAVARRIA CASTELLANOS

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj

Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-12-13
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

1/Solicitud: 1400-14

2/ Fecha de presentacion: 15-01-2014

3/ Solicitud de registro délARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:Laboratorios Quimico Farmacéuticos de Honduras, S.A. de C.V
4.1/ Domicilio: SanPedro Sula, Cortés.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: Q-PROST

GJ-Prost’

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:MERCEDES MARGARITA BARAHONA VALLADARES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 26-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 1399-14

2/ Fecha de presentacion: 15-01-2014

3/ Solicitud de registro deélARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante:Laboratorios Quimico Farmacéuticos de Honduras, S.A. de C.V
4.1/ Domicilio: SanPedro Sula, Cortés.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

iedariRegistro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/Caodigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: Q-FACEMOL

L3-Pacemol’

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre:MERCEDES MARGARIA BARAHONA VALLADARES

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-02-14
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

[1] Solicitud: 2013-043625

[2] Fecha de presentacion: 09/12/2013

[3] Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

iedgd] Solicitante: ABORATORIOS QUIMICO FARMACEUTICOS DE HONDURAS, S.A. DE C.V

[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: Q - BANDITAS LIQUIDAS Y DISENO

- Dk
-banditas,
[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Liquido medicado para cubrir pequefias raspaduras.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:MERCEDES MARGARIA BARAHONA VALLADARES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de marzo del afio 2014.
[12] Reservas: Se protege la denominacién unida a la estructura del disefio, segin se muestra en la etiqueta.
Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

B IEH

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382
1/Solicitud: 4770-14 1/ Solicitud: 37656-13
2/ Fecha de presentacion: 11-02-2014 2/ Fecha de presentacion: 18-10-2013
3/ Solicitud de registro d&JARCA DE FABRICA 3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA
A.- TITULAR A.- TITULAR
4/ Solicitante:HONDITA, S. DE R.L. 4/ Solicitante:INDUSTRIAS OLINTEPEQUE, S.A.
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras. 4.1/ Domicilio: Kilémetro 19.5 San José Pinula, Guatemala, Republica de Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.
B.- REGISTRO EXTRANJERO B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico: 5 Registro basico:
5.1/ Fecha: 5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen: 5.2/ Pais de origen:
5.3/Caodigo pais: . 5.3/Caédigo pais: |
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: VINSA 6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL DE DECORADO
6.2/ Reivindicaciones: VI N SA 6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 30 7/ Clase Internacional: 16
8/ Protege y distingue: 8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagul, sucedaneos del café, harinas y preparaciones hechas de cerdalesPpae| higiénico.
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, njostagd,/ Pagina adicional.
vinagre, salsas, (condimentos), especias, hielo. D.- APODERADO LEGAL
8.1/ Pagina adicional. 9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO
D.- APODERADO LEGAL E.- SUSTITUYE PODER
9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO 10/ Nombre:
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA Industrial.
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. 11/ Fecha de emisién: 31-10-2013

12/ Reservas:
11/ Fecha de emisién: 24-02-14 B
12/ Reservas: Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014

18 M., 2y 22 A. 2014 e e ——
1/ Solicitud: 225-14

2/ Fecha de presentacion: 06-01-2014
_______ 3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

1/Solicitud: 4772-14 A.- TITULAR .

2/ Fecha de presentacion: 11-02-2014 4/ Solicitante:CENTRAL DE LUBRICANTES, SOCIEDAD ANONIMA.
3/ Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA 4.1/ Domicilio: SAN JOSE-SAN JOSE LA URUCA, 75 METROS AL OESTE DE LA PLAZA DE DEPORTES,
A.- TITULAR REPUBLICADE COSA RICA.

4/ Solicitante:HONDITA, S. DE R.L. 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras. B.- REGISTRO EXTRANJERO

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras. 5 Registro basico:

B.- REGISTRO EXTRANJERO 5.1/ Fecha:

5 Registro basico: 5.2/ Pais de origen:

5.1/ Fecha: 5.3/Cédigo pais: .

5.2/ Pais de origen: C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

5.3/Cédigo pais: . 6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: EVO RACING Y DISENO
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION — -
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: VINSA

6.2/ Reivindicaciones:
VI N SA 7/ Clase Internacional: 09

6.2/ Reivindicaciones: 8/ Protege y distingue:
7/ Clase Internacional: 32 Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematrogréaficos, opticos, de pesaje, de
8/ Protege y distingue: . . . . medicion, de sefializacién, de control (inspeccion), de salvamento yde ensefianza, aparatos e instrumentos de
Cervezas, aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohdlicas, bebidas y zumos de frutas, siropes y ot@sduccion, distribucion, transformacion, acumulacion, regulacion o control de la electricidad, aparatos de grabacion,
preparaciones para hacer bebidas. transmisién o reproduccion de sonido o imagenes, soportes de registro magnéticos, discos acusticos, discos compactos,
8.1/ Pagina adicional. DVD y otros soportes de grabacion digitales, mecanismos para aparatos de previo pago, cajas registradoras,
D.- APODERADO LEGAL maquinas de calcular, equipos de procesamiento de datos, ordenadores, software, extintores.
9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO 8.1/ P4agina adicional.
E.- SUSTITUYE PODER D.- APODERADO LEGAL
10/ Nombre: 9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 10/ Nombre:

Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
11/ Fecha de emision: 24-02-14 Industrial.

12/ Reservas:
11/ Fecha de emision: 24/01/14
Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES 12/ Reservas:
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Abogada LESBIAENOEALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014

18 M., 2y 22 A. 2014

1/Solicitud: 4771-14

2/ Fecha de presentacion: 11-02-2014 1/ Solicitud: 41192-2013

3/ Solicitud de registro d&ARCA DE FABRICA 2/ Fecha de presentacion: 15-11-2013

A.- TITULAR 3/ Solicitud de registro d&/ARCA DE FABRICA

4/ Solicitante:HONDITA, S. DE R.L. A.- TITULAR

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras. 4/ Solicitante:Neocom, S.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras. 4.1/ Domicilio: Av. delValle 857, oficina 201-A, ciudad Empresarial, Huechuraba, Santiago,Chile.
B.- REGISTRO EXTRANJERO 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

5 Registro basico: B.- REGISTRO EXTRANJERO

5.1/ Fecha: 5 Registro basico:

5.2/ Pais de origen: 5.1/ Fecha:

5.3/Codigo pais: . 5.2/ Pais de origen:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 5.3/Cddigo pais: .
6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: VINSA C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: ARKIA Y DISENO

VINSA 1
6.2/ Reivindicaciones: A 'A
7/ Clase Internacional: 29 6.2/ Reivindicaciones:

8/ Protege y distingue: 7/ Clase Internacional: 09
Carne, pescado, aves y caza, extractos de carne, frutas y legumbres en conserva, congeladas, secas y|cociB&Brotege y distingue:
jaleas, mermeladas, compotas, huevos, leche y productos lacteos, aceites y grasas comestibles. Teléfonos celulares.
8.1/ Pagina adicional. 8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO 9/ Nombre:JOSE DOLORES TIJERINO
E.- SUSTITUYE PODER E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: 10/ Nombre:
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Proj iedaldodque sle pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. Industrial.
11/ Fecha de emisién: 24-02-14 11/ Fecha de emisién: 05-02-14
12/ Reservas: 12/ Reservas:

Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES Abogada EDASUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014 18 M., 2y 22 A. 2014

B IEA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382
[1] Solicitud: 2013-043787 [1] Solicitud: 2013-043783
[2] Fecha de presentacion: 10/12/2013 [2] Fecha de presentacion: 10/12/2013
[3] Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA [3] Solicitud de registro de: MARCRE SER/ICIO
A.- TITULAR A.- TITULAR
[4] Solicitante: SANDSY COMMNIA, S.A. DE C.\. [4] Solicitante: SANDSY COMMNIA, S.A. DE C.\.
[4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, 1era. avenida, edificio Santos ffé&jacigalpa, M.D.C., Honduras. [4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos Yé&jacigalpa, M.D.C., Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS [4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS
B.- REGISTRO EXTRANJERO B.- REGISTRO EXTRANJERO
[5] Registro basico: No tiene otros registros [5] Registro basico: No tiene otros registros
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: PETRAPARA QUE CONSTRUWS SIEMPREY DISENO [6] Denominacion y[6.1] Distintivo: PETRA Y DISENO

[7] Clase Internacional: 37 E quTAR A
[8] Protege y distingue: S
. Construccion, reparacion, servicios de instalacion, servicios de construccién o constructoras.
[7] Clase Internacional: 19 PET R A _
[8] Protege y distingue: FAKA QUE CowsTabraz shenene D.- APODERADO LEGAL

Materiales de construccién no metélicos, tubos rigidos no metélicos para la construccion, asfalto, pez y belﬂlu?] Nombre:Juan Carlos Barrientos P
construcciones transportables no metalicas, monumentos no metalicos.
! USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:Juan Carlos Barrientos P

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pro]

pied%l] Fecha de emisién: 24 de enero del afio 2014.
Industrial.

2] Reservas: No tiene reservas

Abogadalesbia Enoe Alvarado Bardales

[11] Fecha de emisién: 22 de enero del afio 2014. Registrador(a) de la Propiedad Industrial

[12] Reservas: Esta sefial de propaganda se usara con la Marca de Fabrica Petra y disefio clase 19, solicitud nimero

43787-13. 14 F 3y 18 M. 2014
AbogadoFranklin Omar Lépez Santos —
Registrador(a) de la Propiedad Industrial 1/No. Solicitud: 43784-13
2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013
14 F 3y 18 M. 2014 3/ Solicitud de registro d&MARCA DE SER/ICIO
A.- TITULAR .
= - 4/ Solicitante: SANDSY COMPANIA, S.A. DE C.V.
[1] Solicitud: 2013-043786 4.1/ Domicilio: Colonia Miramontes, 8 calle, primera avenida, edificio Santos yT€gaicigalpa, M.D.C.
[2] Fecha de presentacion: 10/12/2013 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
[3] Solicitud de registro de: SENADE PRORGANDA B.- REGISTRO EXTRANJERO
A.- TITULAR 5/ Registro basico:
[4] Solicitante: SANDSY COMRANIA, S.A. DE C.\. 5.1/ Fecha:
[4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos Yi&jagigalpa, M.D.C., Honduras. 5.2/ Pais de Origen:
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 5.3/ Codigo Pais: .
B.- REGISTRO EXTRANJERO C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[5] Registro basico: No tiene otros registros 6/ Denominacion 6.1/ Distintivo: PETRA

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION .
[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: PETRAPARA QUE CONSTRUWAS SIEMPREY DISENO

6.2/ Reivindicaciones: PETRA

7/ Clase Internacional: 35 ran aun comsmuva " sxenene

8/ Protege y distingue:

Publicidad, gestion de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina, venta de materiales de
construccion.

7] Clase Int ional: 35
[7] Clase Internacional 8.1/ Pagina Adicional:

P o } } I B5 siemenc ; - " - APODERADO LEGAL
c’?:r?gtcrf(i?iér?esnon de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina, venta de materigles Nombre: Juan Carlos Barrientas P
: E.- SUSTITUYE PODER

D.- APODERADO LEGAL 10/ Nombre:

[9] Nombre:Juan Carlos Barrientos P
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propieddddustrial.
Industrial.
11/ Fecha de emision: 16/12/13
[11] Fecha de emisién: 21 de enero del afio 2014. 12/ Reservas:

[12] Reservas: Se usara con la Marca de Fabrica Petra y Disefio clase 35. .
Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos Registrador(a) de la Propiedad Industrial

Registrador(a) de la Propiedad Industrial 14F 3y 18 M. 2014
14 F 3y 18 M. 2014 1/ No. Solicitud: 43782-13

2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

[1] Solicitud: 2013-043788 A.- TITULAR

[2] Fecha de presentacion: 10/12/2013 4/ Solicitante: SANDSY COMRARNIA, S.A. DE C.V.

[3] Solicitud de registro dddOMBRE COMERCIAL 4.1/ Domicilio: Colonia Miramontes, 8 calle, primera avenida, edificio Santos yT€gicigalpa, M.D.C.
A.- TITULAR - 4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

[4] Solicitante: SANDSY COMPANIA, S.A. DE C.\V. B.- REGISTRO EXTRANJERO

[4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos Yfé&jacigalpa, M.D.C., Honduras. 5/ Registro basico:

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 5.1/ Fecha:

B.- REGISTRO EXTRANJERO 5.2/ Pais de Origen:

[5] Registro basico: No tiene otros registros 5.3/ Codigo Pais: .

& ESPECIFISABGIONES DE LA DENOMINACION C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: PETRA 6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: PETRA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 19 E QEOT ARA
[7] Clase Internacional: 0 PETRA 8/ Protege y distingue:
[8] Protege y distingue: PaRA que cowsTRu Az stemene Materiales de construccién no metalicos, tubos rigidos no metélicos para la construccion, asfalto, pez y bettn, construccion
Comercializacion, distribucién, compraventa de materiales para la construccion. transportables no metalicas, monumentos no metalicos.
D.- APODERADO LEGAL 8.1/ Pagina Adicional:
[9] Nombre:Juan Carlos Barrientos P D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Juan Carlos Barrientos P
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA E.- SUSTITUYE PODER
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad’ Nombre:
Industrial.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

[11] Fecha de emision: 21 de enero del afio 2014. Ia%dustrial.

[12] Reservas: Sélo se protege la denominacién “PETRA” no se protege el disefio ni la frase para que conptruy.

siempre. 11/ Fecha de emision: 19-12-13

12/ Reservas: No se protege “Para que construyas siempre”.
AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial Abogada Eda Suyapa Zelay¥alladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 FE 3y 18 M. 2014 14 FE 3y 18 M. 2014

N 57

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C..

18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

[1] Solicitud: 2013-002888

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:AMERICAN SUGAR REFINING INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federate8tYonkers, NewYork 10705,
Estados Unidos démérica.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BEXOS UNIDOS DEAMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Distintivo: ASR GROUPY DISENO

/L
[7] Clase Internacional: 2¢

[8] Protege y distingue: @ R O uU P

Crema no lactea, mermeladas, confituras, jaleas, bebidas a base de leche, bel
base de leche que contienen jarabes, carne, pescado, aves y caza, extracto dg
conservas, frutas secas y cocidas, frutas en almibar, puré de frutas, huevos, le
productos lacteos, aceites y grasas comestibles, frutas en conserva, pro
comestible congelada, concentrado de proteinas de los alimentos, proteinas p
consumo humano, preparaciones de proteinas para su uso como aditivos en alin
de uso humano, preparaciones de proteinas en forma de liquidos para aliment
para humano, proteina de suero de leche concentrados.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre:Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondig
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-002873

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:AMERICAN SUGAR REFINING INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federate8tYonkers, NewYork 10705,
Estados Unidos démérica.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BSOS UNIDOS DEAMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Distintivo: ASR GROUPY DISENO

N
[7] Clase Internacional: 3:

ac EROUP
[8] Protege y distingue:

Productos alimenticios de origen agricola, horticola y forestal, granos par
alimentacion, frutas y legumbres frescas, alimentos para los animales, m
suplementos alimenticios para animales, alimentos y suplementos alimenticios
animales mezclados con melaza, aditivos para alimentos de animales, protein
alimentos para consumo animal.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre:Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondig
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogadalesbia EnoeAlvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-002875

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:AMERICAN SUGAR REFINING INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federate8tYonkers, NewYork 10705,
Estados Unidos démérica.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BEXOS UNIDOS DEAMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1Distintivo: ASR GROUPY DISENO

/L
[7] Clase Internacional: 9

[8] Protege y distingue: ‘3 R O upP

. Aparatos e instrumentos cientificos, 6pticos, de pesar y medir, aparatos e
idag&rumentos para pesar, medir, analizar y monitoreo o seguimiento de soluciones,
Cagi8pensiones o solidos, todos con adicion de azlcar, aparatos e instrumentos para
Ch,epésar, medir, analizar o monitorear soluciones, suspensiones o sélidos, todo para su
€INRo en la refinacion de azlcar, cristaleria de laboratorio, aparatos e instrumentos de
Rra|8horatorio, microscopios.

en{9s APODERADO LEGAL

ACI Nombre:Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Ntg11] Fecha de emision: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogadalesbia EnoeAlvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-002880

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro deMARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante:AMERICAN SUGAR REFINING INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federate8tYonkers, NewYork 10705,
Estados Unidos démérica.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: BEIOS UNIDOS DEAMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y[6.1] Distintivo: GRUPOASR

GRUPO ASR

[7] Clase Internacional: 29

[8] Protege y distingue:

Crema no lactea, mermeladas, confituras, jaleas, bebidas a base de leche, bebidas a base

de leche que contienen jarabes, carne, pescado, aves y caza, extracto de carne, conservas,

frutas secas y cocidas, frutas en almibar, puré de fruta, huevos, leche y productos
L ldacteos, aceites y grasas comestibles, frutas en conserva, proteina comestible congelada,
hltagoncentrado de proteinas de los alimentos, proteinas para el consumo humano,
parareparaciones de proteinas para su uso como aditivos en alimentos de uso humano,
s gdeeparaciones de proteinas en forma de liquidos para alimentacion para humano,

proteina de suero de leche concentrados.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre:Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
ntd.o que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

AbogadaEda Suyapa ZelayaValladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

B IEA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C..

18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

1/ No. Solicitud: 1317-2014

2/ Fecha de presentacion: 14-enero-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: J&J Snack Foods Corp.

Domicilio: 6000 Central HighwayPennsauken NJ 08109, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos
B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacion: ICEE

Reivindicaciones: C
Clase Internacional: 21

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Vasos para bebida.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.- SUSTITUYE PODER
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la |

Propiedad Industrial.

Fecha de emisién: 21-01-2014
Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 FE 3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 4114-14

2/ Fecha de presentacion: 05-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: Merck, Sharp & Dohme, Corp.
Domicilio: One Merck Drive, Whitehouse station, New Jersey 08889, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos
B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacion: VIMASCEND

Reivindicaciones:

Clase Internacional: 05

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Preparaciones farmacéuticas.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.- SUSTITUYE PODER
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la

Propiedad Industrial.

Fecha de emision: 10/02/14
Reservas:

Abogadal eshia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 FE 3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 1318-2014

2/ Fecha de presentacion: 14-enero-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
Solicitante: J&J Snack Foods Corp.

Domicilio: 6000 Central HighwayPennsauken NJ 08109, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos
B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacion: ICEE

ICEE

Reivindicaciones:
Clase Internacional: 07

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Maquinas dispensadoras de bebidas.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.- SUSTITUYE PODER

Nombre:

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Propiedad Industrial.

Fecha de emision:

Reservas:

21-01-2014

AbogadoFranklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14FE 3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 1319-2014
2/ Fecha de presentacion: 14-enero-2014
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: J&J Snack Foods Corp.

Domicilio: 6000 Central HighwayPennsauken NJ 08109, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos

B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:
ey deecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacién: ICEE

Reivindicaciones:

ICEE

Clase Internacional: 32

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Bebidas congeladas.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.- SUSTITUYE PODER

Nombre:

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Propiedad Industrial.

Fecha de emision:

Reservas:

21-01-2014

AbogadoFranklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14FE 3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 44748-13
2/ Fecha de presentacion: 18-12-2013
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Specialty Fertilizer Products, LLC.

Domicilio: 11550 Ash Street, Suite 220, Leawood, Kansas 66211, United States
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos

B.- REGISTRO EXTRANJERO

egistro basico:
ey l@echa:
Pais de Origen:
Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacién: TUXEDO

Reivindicaciones:

TUXEDO

Clase Internacional: 01
Productos, servicios y/o finalidad que distingue:

Preparaciones quimicas para uso en agricultura, horticultura y ciencias forestales, comunmente llamados

preparaciones quimicas y polimeros para su uso en semillas de recubrimiento.
D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.- SUSTITUYE PODER

Nombre:

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Propiedad Industrial.

Fecha de emision:

Reservas:

04-02-2014

AbogadoFranklin Omar L6épez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 FE 3y 18 M. 2014

B IEA

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALPA, M. D. C..

18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

[1] Solicitud: 2013-032589

[2] Fecha de presentacion: 05/09/2013

[3] Solicitud de registro dél/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: BA'ER PHARMA AKTIENGESELLSCHAFT
[4.1] Domicilio: BERLIN, ALEMANIA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro béasico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y[6.1] Distintivo: REGEMIELIN-MS
[7] Clase Internacional: 5

REGEMIELIN-MS

Preparaciones inmunoterapéuticas y citoquinas.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:Arturo Zacapa

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de |
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 21 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

AbogadoFranklin Omar L6épez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A. 2014

[1] Solicitud: 2013-033224

[2] Fecha de presentacion: 10/09/2013

[3] Solicitud de registro dél/ARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SICHUANYUANXING RUBBER CO., LTD.

[4.1] Domicilio: WANGSI ECONOMIC DEVELOPMENTZONE, DAYI, SICHUAN.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CHINA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro béasico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y{6.1] Distintivo: KINGSTONE ESCRIA EN FORMAESTILIZADA
[7] Clase Internacional: 12

. KINGSTONE

Céamaras de aire para neumaticos, cubiertas de neumaticos para vehiculos, cubiertas (neumatic
ciclos y bicicletas, neumaticos, carcasas de neumaticos, automoviles (cubiertas de neumaticos
equipos para reparar camaras de aire, bicicletas, motocicletas.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre:Arturo Zacapa

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de |
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 13 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

AbogadalLesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2A.2014

1/ No. Solicitud: 42989-12

2/ Fecha de presentacion: 13-Dic.-2012

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORAORIOS SOPHIA, S.A. DE C.V

4.1/ Domicilio: Av. Hidalgo 737 S.HApdo. Postal 1-527, Guadalajara, México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion ¥6.1/ Distintivo: SOPHIXIN DX UNGENA

SOPHIXIN DX UNGENA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos oftalmicos.
8.1/ Pagina Adicional:
D.- APODERADO LEGAL

b L

s)

para),

1LX

9/ Nombre: Armida Maria Lopez
E.- SUSTITUYE PODER
10/Nombre: Nadia Kafati Jarufe

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 10-01-2012
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar L6épez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014

1/ No. Solicitud: 43412-13

2/ Fecha de presentacion: 06-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCBE SER/ICIO

A.- TITULAR

4/ SolicitanteTICKET BUS PLUS, S.A. DE C.V

4.1/ Domicilio: Artilleros No. 123, colonia Siete de Julio, delegadi@mustiano Carranza, C. 390
ey México, D.F

4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: GREEN JAYESCAPE

s revindicaciones. (SREEN JAY ESCAPE

7/ Clase Internacional: 39

8/ Protege y distingue:

Transporte de personas, organizacion de viajes a través de agencia de viajes, reservacion de viajes,
organizacion de tours, organizacion de excursiones, reservacion para viajar por cualquier tipo de transporte.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Nadia Kafati Jarufe

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-12-13
12/ Reservas:
para AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014

1/ No. Solicitud: 3801-14

2/ Fecha de presentacion: 04-02-2014

e3/ Solicitud de registro de: MARCRBE SER/ICIO

.- TITULAR

4/ Solicitante: MARLON ENRIQUE REYES VELASQUEZ
4.1/ Domicilio: Siguatepeque, Comayagua, Honduras.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y6.1/ Distintivo: SIGUA COFFEE y Etiqueta

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 43
8/ Protege y distingue:
Servicios de restauracion, servicios que consisten en preparar alimentos y bebidas para el consumo,
prestados por personas o establecimientos, asi como los servicios de alojamiento, albergue y
abastecimiento de comida en hoteles y establecimientos que proporcionen hospedaje temporal.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Angélica Maria Lagos

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 06-02-14
12/ Reservas:

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014

B TN

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Secciéon B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

No. 33,382

1/ No. Solicitud: 552-14

2/ Fecha de presentacion: 8-1-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Honeywell International Inc.

4.1/ Domicilio: 101 Columbia Road, Morristown, New Jersey 07962, USA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HOWARD LEIGHT

7/ Clase Internacional: 10

suoe: . HOWARD LEIGHT

Tapones de oidos para proteccion contra el ruido, para insonorizacion y reduccion de ruido.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-01-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M.,2y22A.2014

1/ No. Solicitud: 32376-13

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Genzyme Corporation

4.1/ Domicilio: 500 Kendall Street, Cambridge, Massachusetts 02142, United States.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GENTHYRO

7/ Clase Internacional: 05

ok e GENTHYRO

Preparaciones farmacéuticas, especialmente tirotropina humana recombinante para uso en el diagndstico
y tratamiento de trastornos de la tiroides.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-02-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A.2014

1/ No. Solicitud: 5108-14

2/ Fecha de presentacion: 13-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS SILANES, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: AMORES 1304, Col. del Valle, México, D.F., C.P. 03100, México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: RECLUSMYN Y DISENO

Reclusmyn

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas y veterinarias, preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico,
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés, complementos
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apositos, material para empastes e improntas
dentales, desinfectantes, preparaciones para eliminar animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-02-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M.,2y22A.2014

[1] Solicitud: 2006-007756

[2] Fecha de presentacion: 20/02/2006

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, S.A.)

[4.1] Domicilio: Avda. de la Diputacién (edificio Inditex) 15142 Arteixo (La Coruia).
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESPANA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: 2.689.592

[5.1] Fecha: 16/01/2006

[5.2] Pais de Origen: ESPANA

[5.3] Codigo Pais: ES

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: SKHUABAN

[7] Clase Internacional: 26

[8] Protege y distingue:

Puntillas y bordados, cintas y lazos, botones, corchetes y ojetes, alfileres y agujas, flores artificiales.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Dennis Matamoros Batson

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de diciembre del afio 2009.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1I8M.,2y22A.2014

[1] Solicitud: 2013-024337

[2] Fecha de presentacion: 27/06/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: THE PROCTER & GAMBLE COMPANY

[4.1] Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNATI, OHIO 45202.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: ZEST SUAVIDAD PURIFICANTE

ZEST SUAVIDAD PURIFICANTE

[7] Clase Internacional: 3

[8] Protege y distingue:

Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir,
desengrasar y raspar (preparaciones abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos,
lociones para el cabello, dentifricos.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Gissel Zalavarria.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1I8M.,2y22A.2014
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1/ No. Solicitud: 4429-14

2/ Fecha de presentacion: 07-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Procter & Gamble Company

4.1/ Domicilio: One Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, Ohio 45202, United States of America
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién 6.1/ Distintivo: PRO-V Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 03

8/ Protege y distingue:

Jabones, perfumeria, aceites esenciales, preparaciones para el cuidado corporal y del cabello, |
para el cabello, champus y acondicionadores para el cabello, productos para la limpieza del c
productos para estilizar el cabello, dentifricos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la |
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-02-2014
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 6-14

2/ Fecha de presentacion: 6-1-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A.

8/ Protege y distingue:

Carne, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y legumbres
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos lacteos,
aceites y grasas comestibles.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/01/14
12/ Reservas:

Abogadal esbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
)cioi"n%é\/]" 2y22A 2014
bello,
1/ No. Solicitud: 7-14
2/ Fecha de presentacion: 6-1-14
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A.
4.1/Domicilio: San José, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, segundo
piso, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica
Y §- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de Origen:
5.3/ Cadigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 29
8/ Protege y distingue:
Carne, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y legumbres
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos lacteos,
aceites y grasas comestibles.

8.1/ Pagina Adicional:

4.1/Domicilio: San José, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, segunte- APODERADO LEGAL

piso, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5/ Registro bésico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de Origen:
5.3/ Caodigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 29
8/ Protege y distingue:
Carne, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y le
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos
aceites y grasas comestibles.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la |
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 15-01-2014
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 05-14

2/ Fecha de presentacion: 06-01-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A.

4.1/Domicilio: San José, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, s¢
piso, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cadigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 29

9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 15-01-2014
12/ Reservas:

AbogadoFranklin Omar Lopez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014

pumbres
lacteoNp. Solicitud: 13-26172
2/ Fecha de presentacion: 10-07-13
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: PROMOVISION, S.A.
4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO
/ Registro basico:
“1/ Fecha:
5.2/ Pais de Origen:
5.3/ Cadigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1Distintivo: CERAMICORE Y DISENO

ey

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 21
8/ Protege y distingue:
Utensilios para la cocina, sartenes, cacerolas y baterias de cocina.
8.1/ Pagina Adicional:

gungdo- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

CERAMICORE’

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 27-Ene.-2014
12/ Reservas:

AbogadaEda Suyapa Zelayavalladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18 M., 2y 22 A. 2014
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estados Despachos
del Interior y Poblacién,Certifica. La Resolucion quditeralmentedice:
“RESOLUCION No. 371-2013. ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, Tegucigalpa, municipiael
Distrito Central, uno de abril de dos mil trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentaaldPoder Ejecutivo, por medio
de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, con f
trece de febrero de dos mil trece, misma que corre al Expediente PJ No. 13027
208, por laAbogada ELSY EMIRE URCINA RASKOFF, en su caracter de
Apoderada Legal de I&dJUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE" , con domicilio en el municipio de Erandique,
departamento de Lempira, contraida a pedir el otorgamiento de la Persona
Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionarieacompafi6o asu solicitud los documentos
correspondientes.

RESULTA: Quea la solicitud se le diel tramite de ley habiéndose mandadg
oir ala Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, quien e
dictamen favorabldNo. U.S.L. 722-2013de fecha 14 de marzo de dos mil trece

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE”, secrea como asociacién civil de beneficio)

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es regular el
normal funcionamiento de la Junta dgua y Saneamiento y los diferentes
comités para la administracion, operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguientes objetivos: a.- Mejorar
la condicién de salud de los abonados y de las comunidades en general. b.-
bcHAsegurar una correcta administracion del sistema. c.- Lograr un adecuado
o1grantenimiento y operacion del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacion
para mejorar el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potableVélar porquela poblacion use y
maneje el agua en condiciones higiénicasapitarias en los hogares de una manera
idakgcional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento basico). iAsegurar la sostenibilidad de los servicios de agua
potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos indicados, la organizacién
hitigodra realizar lasiguientes actividades: a.- Recibir las aportaciarelnarias en
concepto de tarifa mensual por el servicio de agua y extraordinaria en concepto
de cuotas extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion permanentes
a fin de mejorar y mantener la salud de los abonado#umentar el patrimonio
econdémico a fin de asegurar una buena operaciéon y mantenimiento del sistema.

mutuo, cuyadisposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el ofdefl.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales e

publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente accede
solicitado.

CONSIDERANDO: Que elPresidente de la Republica emitio el Decret
Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el
delega al Secretario de Estado en los Despach@sllernacién y Justicia, competencig
especifica para la emisién de este acto administrativo de conformidad con
Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la Administracion Public
4y 5 de la Ley de Procedimientddministrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en los Despachos
Interior y Poblacién, mediantAcuerdo Ministerial No. 4049-201 de fecha
15 de noviembre de 2011, delegé en el ciudad@®RMEN ESPERANZA
RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblacio
Participacion Ciudadana, la facultad de firmar Resoluciones de Extranje
tramites varios, Personalidad Juridica y de NaturalizaciAouerdos, dispensando
la publicacién de edictos para contraer matrimonio civil.

POR TANTO: EI Secretario de Estado en los Despachos del Interior|y

Poblacién, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el art
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado, 116 y 12(
la Ley General de lAdministracion Publica; 3 del Decreto 177-2010; 44 numer
13 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias
Poder Ejecutivo, reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de septie
de 201; 18 de la Ley Marco dagua y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 d{
Reglamento de la Ley Marco del Sector Algua y Saneamiento, 56 y 58 del
Caodigo Civil; 24, 25y 83 de la Ley de Procedimienf@ministrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a [4JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O DE ERANDIQUE”, con
domicilio en el municipio de Erandique, departamento de Lempira, y apro
sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA “JUNTA ADMINISTRADORA DEAGUA'Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE” , DEL MUNICIPIO DE ERANDIQUE,
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

] CAPITULO | )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Seconstituye la organizacién cuya denominacion serg:

“JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O DE
ERANDIQUE” , on domicilio en el municipio de Erandique, departamento
Lempira, como una asociaciéon de servicio comunal, de duracion indefinida,
fines de lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva d
comunidad para la construccién, operacion y mantenimiento del sistema de
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones vige

establecidos en la Ley Marco del Secdguua Potable y Saneamiento y su Reglamenta,

efectuando trabajos ggomocion y educacion sanitaria ambiental, entrehkisitantes
del municipio de Erandique.

ARTICULO 2.- El domicilio en el municipio de Erandique, departamento @

Lempira; y tendrd operacién en dicha comunidad proporcionando el servicig de

agua potable.

ARTICULO 3.- Se considera como sistema de agua el area delimitad
protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacién, las comunidade
fines de salud y las construcciones fisicas para obra y saneamiento comun
cada uno de los hogares.

a lgternacionales. e.- Coordinar asociarse con otrasstitucionespublicasy
privadas para mantener sistema.f.- Promover la integracion de la comunidad
involucrada en el sistema. gGonservarmantenery aumentarel area de la

h microcuenca.h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la saluday/o

queconservarel sistema.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

0s
i3

ARTICULO 7.- La JuntaAdministradorade Aguay Saneamiento, tendra las
delsiguientes categoriade miembrosa.- Fundadores; yb.- Activos. Miembros
Fundadores: Son los que suscribierodetia de Constituciéon de la Junta Agua.
MiembrosActivos: Son los que participan en lAsambleas de Usuarios.
s
ay’ ARTICULO 8.- Son derechos de los miembras:Ambas clases de miembros
tienen derech@ voz y a voto.b.- Elegir y ser electosc.- Presentar iniciativa®
proyectosa la Junta Directivad.- Elevar peticione® iniciativas que beneficien
la adecuada gestion de los servicies.Presentar reclamos ante el prestador por
deficiencias en la calidadel servicio.f.- Recibir avisos oportunamente de las
icuipterrupcionesprogramadadiel servicio,de lasmodificacionesen la tarifay de
deualquier evento que afecte sus derechasodifiquela calidaddel servicio que
h| recibe.
del .
hbre  ARTICULO 9.- Son obligaciones de losiembros:a.- Conectarsal sistema
de saneamientob.- Hacer uso adecuado de lgsrvicios,sin dafiar ni poner en
riesgo lainfraestructura.

—

) CAPITULO IV )
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién,administraciéon, operaciég mantenimiento
en el ambito de todo el sistemestara ecamgo de:a.- Asamblea de Usuariod.-
harJunta Directiva.c.- Comités deApoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es tadximaautoridad de la
comunidad anivel local, expresa la voluntad colectiva de los abonados debidamente
convocados.

ARTICULO 12.- Son funciones de lasamblea de Usuarios: aElegir o
destituir losmiembrosdirectivos de la Juntéb.- Tratar los asuntos relacionados
con losinteresesde la Juntac.- Nombrar las comisiones comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sein ARTICULO 13.- Después de lasamblea de Usuarios la Junta Directiva, es el
L |g0rgano de gobierno mémportantede la Junta dé\guay Saneamiento; estara
hgu@n funciones por un periodo de dos apasiendoser reelectos por un periodo
ntedias,ejerciendo dichos cargos ad honorgrara semiembrode la Junta Directiva

eberd cumplir con los requisitos establecidos en los artic36e87 del
Reglamento General de la Ley Mardel SectorAgua Potabley Saneamiento,
estaraconformado porsiete (7) miembros: a.-Un Presidente(a)b.- Un
Vicepresidente. c.-Un Secreta¢®). d.- Un Tesorerda). e.- Un Fiscal.f.- Un
Vocal primero; y g.- UnVocal segundo.

[+

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientaibuciones:a.-
Mantener unpresupuestale ingresosy egresosb.- Elaborary ejecutarel plan

h yanualde trabajo.c.- Coordinary ejecutar las actividades de saneamieidsico,
c@peraciony mantenimientadel sistema de agual.- Realizar los cobros de tarifas

hl @nensuales ydemas ingresos eefectivo provenientedel servicio de agua en la
comunidad.e.- Depositar los fondos provenientes de las recaudaciones de cobros

B TN
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de tarifa y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua €
comunidad.f.- Presentar informes eAsamblea General de abonados cada tré
meses. g.- Cancelar o suspender el servicio de dgu¥igilar y proteger las
fuentes de abastecimientos de agua. Evitandcostaminacion y realizando accioneg
de protecciéry reforestacién de la microcuenca. Vigilar el mantenimiento de
las obras sanitarias en los hogares de los abonados.

ARTICULO 15.- Son atribuciones dePRESIDENTE: a.- Convocar a
sesiones. b.Abrir, presidir y cerrar lasesiones. c.- Elaborar la agenda con ¢
Secretario. d.Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones
Autorizar y aprobar con €elesorero todo documento que implique erogaciéon d
fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Juldaninistradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones deVICEPRE-SIDENTE: a.- Sustituir al
Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en este ultimo cag
requerird la aprobacién de la mayoria simple de la Junta Directiva.. b.- Supervi
las comisiones que se asignen. c.- Las demas atribuciones que le asigne la
Directiva o laAsamblea.

ARTICULO 17.- Son atribuciones deSECRETARIO: a.- Llevar el libro de
actas. b.-Autorizar con su firma las actuaciones del Presidente de la Ju
excepto en lo relacionado con el dinero. c.- Encargarse de la corresponde
d.- Convocar junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados
Organizar el archivo de la Junta dgua y Saneamiento. g.- Manejo de planilla
de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones deTESORERO: Es elencargado de
manejar fondos y archivar documentos que indiquen ingresos y egresos
Recaudar y administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciong
otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder solidariamente co
Presidente, del manejo y custodia de los fondos que seran destinados a una
bancaria o del sistemzooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registr
y control de las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero,
Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos ingres
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sd
mantenimiento econémico y financiero (cuenta bancaria), con copia 4
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que soliciten sobre
cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de la JuntaAgterizar
conjuntamente con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar a
Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y anual
copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones defISCAL: a.- Es el encargado de
fiscalizar los fondos de la Organizacién. b) Supervisar y coordinar
administracion de los fondos provenientes del servicio de contribuciones y o
ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta Dirg]
de cualquier anomalia que se encuentre en la administracién de los fond
bienes de la Juntal.- Llevar elcontrol ypracticar las auditorias que sean necesari
para obtener una administracion transparente de los bienes de la organiza

ARTICULO 20.- Son atribuciones déOS VOCALES: a.- Desempefiar
algin cago en forma transitori@ permanente que le asigne Azsambleao la
Junta Directivay apoyar en convocaa la Asamblea.b.- ElVocal | coordinara el
Comité de Saneamient®asico.c.- ElVocal Il coordinaréel Comité deMicrocuenca
y sus funciones se especificardn en el Reglamesdpectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados ebeistemay crear
una comunicaciory coordinacién en swomunidad,se haran reuniones as:
Trimestralmente en forma ordinariacuando fuese de urgencia en formd
extraordinaria.b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.-La Junta Directiva tendra los siguientes ComitésAgeyo:
a.- Comité de Operacion Mantenimiento.b.- Comité deMicrocuenca.c.- Comité
de Saneamientad.- Comité deVigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integradof astructura de la Junta
Directiva, su funcion especifica es la de coordinar todas las lademseracion,
mantenimiento yconservacion de lanicrocuenca ysalud de los abonados eh
tiempoy forma quedeterminela Asamblea de Usuariog los reglamentos que
para designar sus funciones especifigasstructurainterna, oportunamente se
emitan, debiendo siempre incorporar com@&mbrode los Comités de Operacion
y Mantenimientoy de Microcuencaal Alcalde auxiliar yal Promotor de Salud
asignadoa la zona como miembro déomité de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econdémicos de la JuAtiministradora podran
constituirse:a.- Con la tarifa mensualde agua, venta de derechgegue,multas;
asicomo los interesesapitalizadosb.- Con bienes muebles inmuebles ytrabajos
que aportan los abonados. €en lasinstalaciones yobras fisicas del sistemd.-
Con donaciones, herencias, legados, préstamos, dergcpasilegios que reciban
de personas naturalesjuridicas.

ARTICULO 25.-Los recursos econdémicos de la JuA@ministradora se
emplearan exclusivamente paghuso, operaciénmantenimiento, mejoramiento
y ampliacién del sistema.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disoluciéra.- Por Sentencia Judiciab.- Por
resolucion del PodeEjecutivo.c.- Por cambiar de objetivos para los cuales s

n laonstituyé. d.-Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembrofa.-cualquier

s causa que hagmnposiblela continuidad de la Jun#dministradora deAgua. La
decision de disolver la Juntadministradora deAgua se resolvera eAsamblea
Extraordinaria convocada para este efec&esdaprobadgor la mayoria absoluta

de sus miembrodebidamenténscritos.Una vez disuelta lAsociacién se procedera

ala liquidacion,debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido
con terceraspersonas el remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamentea organizaciones filantrépicasiempre y cuando éstas no sean
de caracter lucrativo, queefalela Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo

ee-con lo estipulado en el Cdadigo Civil para disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

O SRRTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta degua y Saneamiento
3ar@ommd|ra con el afio fiscal del Gobierno de la Republica.
ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que la Junta ejecute
no irdn en detrimento ni entorpeceran las que el Estado realice, por el contrario
t llevaran el propdsito de complementarlos de comun acuerdo por disposicion de
a, o
 cigste altimo.
f. SEGUNDO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE”", presentara anualmente ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Interior y Poblacién, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento désociaciones Civiles (URSAC), los estados financieros
aauditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econémico y
s ontable, indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
n garla(:lones del mismo, incluyendo herenmas legados y donaciones a través de
ueHf Sistema contable Iegalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes
h del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
de $389UN sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para verificar la
ostyansparencia de los mismos.
bre el
la TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
suSANEAMIENTO DE ERANDIQUE”, se inscribir4 en la Secretaria de Estado en
los Despachos de Interior y Poblacién, indicando nombre completo, direccion
te ¢xacta, astomo los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
corDirectiva; asimismo, se sujetara a las disposicianes dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo érgano interno
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

la CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENT O

roOE ERANDIQUE”, se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas

Ctiigor la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Pobjadémas entes

DS contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para

S garantizar la transparencia de la administracién, quedando obligada, ademas, a

CloOpresentar informes periédicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINT O: La disolucién y liquidacién de [aJUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENT O DE ERANDIQUE", se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedeptsara a formar parte de una organizacion
legalmenteconstituida en Honduras, que redna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hard bajo la supervisioresia Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero de este
mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser aprobados
por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial IBRACETA, con las
limitaciones establecidas en la Constitucién de la Republitas Leyes; sus
reformaso modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el Registro Especial
del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio procada
remitir el expedientea la Unidad de Registrg Seguimiento deAsociaciones
Civiles (U.R.S.A.C.),para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase emitir la Certificacionde la presente
resolucion, aazén de ser entregada & WNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE ERANDIQUE" , la cual sera publicada en el Diario Oficial
“La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta Directiva para ser proporcionado
en forma gratuita, dando cumplimiento conAeticulo 18, parrafo segundo de la Ley
Marco del SectoAgua Potable y SaneamientdOTIFIQUESE. (F) CARMEN
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION CIUDADANA. (F)
PASTOR AGUILAR MALDONADO, SECRET ARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrit€entral, a los
dieciséis de mayo de dos mil trece.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECREMRRIO GENERAL

e 18 M. 2014.

B. TN

Derecho Reservados ENAG
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