Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama 'l.._ 3

del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de *

N A D

Después se imprimi6 el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

EmpRresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG.

ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 15 DE FEBRERO DEL 2014. NUM. 33,356

Seccion A

Poder Legislativo

( DECRETO No. 276-2013 )

El Congreso Nacional:

CONSIDERANDO: Que esimperativo aprovechar las
condiciones internas de: estabilidad politica, adecuada
gobernanza, aperturainternacional, flexibilidad financieray la
creacion deun capital humano hondurefio capaz y eficientepara
absorber e cambio tecnol 6gicoy producir innovaciones.

CONSIDERANDO: Qued temacientificoy tecnol6gico
estaincorporado en el Plan de Gobierno como unaprioridad,
cuya conduccion e implementacion requiere un marco
indtituciond focdizadoy explicito.

CONSIDERANDO: Que para sistematizar el esfuerzo
ingtituciona en materiacientificay tecnol égica, en accionesque
sean Utilesparaapoyar lainnovacion enlosdiferentes sectores:
econdmicas, politicos, ambientalesy socides, esnecesario crear
un sistemacuyaestructurapermitaformular politicas, regular
acciones, financiar y gecutar programasdirectao indirectamente
por medio de otrasinstituciones de unamaneraintegrada, afin
decumplir conlosobjetivosen € Plan de Gobierno.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congreso
Naciond crear, decretar, interpretar, reformar, y derogar lasleyes.

PORTANTO,
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ARTICULO 1.- El Estado debe promover, orientar y
fomentar d adel anto cientifico, tecnol gicoy deinnovacion; eta
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obligado aincorporarlo en losplanesy programasdedesarrollo
econémicoy social del pais, asi como aformular planesdela
ciencia, tecnologiay deinnovacion, tanto parael mediano como
parael largo plazo. Asi mismo, debe establecer losmecanismos
de relacion entre sus actividades de desarrollo cientifico,
tecnol6gicoy delainnovaciony lasque, enlosmismos campos,
adelanten lasuniversidades, lacomunidad cientificay el sector
privado.

ARTICULO 2.- El Estado debe crear las condiciones
favorables para: la generacion de conocimiento cientifico,
tecnol 6gicoy delainnovacion; estimular lacapacidad innovadora
del sector productivo; orientar la importacion selectiva de
tecnol ogia aplicable ala produccion nacional; fortalecer los
serviciosde apoyo alainvestigacion cientificay al desarrollo
tecnol 6gico; organizar un sistema nacional de informacion
cientifica, tecnolégicay delainnovacion; consolidar € Sistema
Naciond de Ciencia, Tecnologiay delalnnovaciony, engenerd,
adar incentivosalacreatividad, aprovechando sus producciones
en e mejoramiento de la vida y la cultura de la poblacion
hondurefia

CAPITULOII
DE LOSDERECHOSY DEBERESEN MATERIA
DE CIENCIA, TECNOLOGIAY DE LAINNOVACION

ARTICULO 3.- Los derechos de los ciudadanos y los
deberesdel Estado en materiadel desarrollo del conocimiento
cientifico, del desarrollotecnoldgicoy delainnovacion son:

1) Fortalecer una cultura basada en la generacion, la
apropiacion y la divulgacion del conocimiento y la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la
innovaciony € aprendizaje permanentes,

2) Definir lasbasesparalaformulacion de Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion,

3) Incorporarlaciencia, latecnologiay lainnovacién, como
gestransversalesdelasestrategiasdedesarrollointegra y
delaspoaliticasecondmicasy socidesde pais;

4) Fortalecer laincidenciadel SistemaNacional de Ciencia,
Tecnologiaelnnovacion en e entorno socia y econdmico,
regional e internacional, para desarrollar los sectores:
productivo, econémico, socid y ambienta en Honduras, por
medio deun marcoinstitucional focalizadoy laformacion
de ciudadanosintegrales, creativos, criticos, proactivose
innovadores, capaces detomar decisionestrascendentales
quepromuevand emprendimientoy lacreacion deempresas
gueinfluyan constructivamenteen e desarrollo econdmico,
culturd y socid;

5) Déefinir las instancias e instrumentos administrativos y
financieros por medio de los cuales se promueve la
asignacion derecursospublicosy privadosal fomentodela
Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion,

6) Articulary optimizar lasinganciasdeliderazgo, coordinacion
y gecucion del Gobiernoy laparticipacion de otros actores
delapoliticay desarrollo de laCiencia, Tecnologiay la
Innovacion;

7) Fortdecerd desarolloregiond atravésdepoliticasintegraes
dedescentrdizacion einternacionalizaci on delasactividades
cientificas, tecnol égicasy delainnovacion, deacuerdo con
lasdinamicasinternacionaes,

8) Orientar e fomento de actividades cientificas, tecnol 6gicas
y delainnovacion haciael incremento delaproductividad
paralograr e megjoramiento delacompetitividad; y,

9) Establecer disposiciones generales que conlleven a
fortalecimiento del conocimiento cientificoy € desarrollo
tecnol 6gicoy delainnovacion parad efectivo cumplimiento
delapresenteLey.

CAPITULOIII
DE LASPOLITICAS,PRINCIPIOSY CRITERIOS
DEL ESTADO

ARTICULO 4.- Laspoaliticaspuiblicasen materiadeestimulo
y fomento de la ciencia, latecnologiay lainnovacion, estan
orientadas por los propésitos siguientes:

La Gaceta
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1) Incrementar lacapacidad cientifica, tecnoldgica, y dela
innovacion, paraelevar la competitividad del paisy darle
mayor valor agregado alos productosy serviciosdeorigen
naciond y asi aumentar € bienestar delapoblacionentodas
susdimensiones,

2)  Incorporar lainvestigacion cientifica, € desarrollotecnol 6gico
y delainnovacion paramejorar |os procesos productivos
integrales, queincrementen laproductividady mejorenla
competitividad del aparato productivo nacional;

3) Establecer losmecanismosparapromover latransformacion
y modernizacion del gparato productivo naciond, estimulando
lareconversion productivay de servicios, basada en la
creacion de empresas con alto contenido tecnolégico y
fijandomayor prioridad alacfertanaciona deinnovaciones,

4) Integrar esfuerzosdelosactoresdel desarrollo cientificoy
tecnol dgico en los diferentes sectores productivos y de
serviciosparaimpul sar areas de conocimiento estratégicas
para€el desarrollo del pais;

5) Fortaecer lacapacidad del SistemaNacional de Ciencia,
Tecnologiay la Innovacion del paisparaactuar de manera
integral ene ambitointernacional en aspectosrelativosala
ciencia, latecnologiay lainnovacion;

6) Promoverlacdidaddelaeducaciénforma y noforma, en
todoslosambitosdelaeducacion: basica, media, técnicay
superior, paraestimular laparticipaciony desarrollo delas
nuevas generaciones deinvestigadores, emprendedores,
desarrolladores tecnol 6gicos e innovadores, asi como
fortalecer lasgeneracionesactuaes; y,

7) Promover el desarrollo de estrategias regionales para el
impulso de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
aprovechando | as potencialidades en materiade recursos
naturalesrenovablesy norenovables € capitd humanoy la
biodiversidad, optimizando losingresos quereciban por su
aprovechamiento, paraa canzar unamayor equidad entre
lasregionesdel paisen competitividad, productividady
bienestar engenerdl.

ARTICULO 5.- Los principiosy criterios que rigen las
accionesdefomento, desarrolloy fortalecimiento delaCiencia,
laTecnologiay lalnnovacion, asi como de las actividades de
investigacion que realicen los organismos y entidades de la
Administracion Piblica, sonlossiguientes:

Continuidad, oportunidad y suficiencia. El apoyo alas
actividades cientificas, tecnoldgicas e innovadoras debe ser
continua, oportunay suficiente paragarantizar su crecimientoy
sogtenibilidad.

Descentralizacion. Losinstrumentosde apoyo alaCiencia,
laTecnologiay lalnnovacion funcionan dentro del marco dela
descentraizacionterritorid eindituciond, fomentandod desarrollo
arménico delapotenciaidad cientificay tecnolégicadel pais e
impulsando € crecimientoy laconsolidacion delascomunidades
cientificasen lasregiones, |osdepartamentosy municipios.

Divulgacion. Lasinstituciones pertenecientesal Sistema
Naciond deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion quereciban gpoyo
del Gobierno delaRepublica, deben divulgar losresultadosde
susinvestigacionesy desarrollostecnol 6gicosy delainnovacion,
sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual
correspondientes y de la informacion que, por razén de su
naturaleza, tengacaracter dereservada.

Evaluacion. Losresultadosdelasactividadesdeinvestigacion
y desarrollo tecnol 6gico que sean objeto de fomento, apoyo o
estimulo, entérminosde estal_ey, son evaluadosy setomaranen
cuentaparael otorgamiento de apoyos posteriores.

Revision y actualizacion. Las politicas y estrategias de
apoyo a desarrollo Cientifico, Tecnol6gicoy delalnnovacion,
son periodicamente revisadas y actualizadas, de manera que
continuamenteimpacten € aparato productivo naciondl.

Transparencia. Lasinstituciones, programas, proyectosy
personas objeto de apoyo, deben ser sel eccionadas mediante
convocatoriaspublicas, basadasen criteriosdeméritoy calidad.

Participacion en latomadedecisiones. Lascomunidades
cientificas y los sectores sociales y productivos usuarios o
generadores de ciencia y tecnologia deben participar en la
formulaciony en ladeterminacion delaspoliticasgeneralesen
materiade Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, enlostemasque
determine la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion.

Proteccion. El Estado promoveray efectuarael desarrollo
depoliticas einstrumentos paraadministrar, evaluar, proteger y
reconocer lapropiedad intelectual delosdesarrollosen ciencia,
tecnologiay lainnovacion.

TITULOII
OBJETIVOS, COMPONENTESY AMBITO DE
ACCIONDELALEY

CAPITULOI
OBJETIVODELALEY

ARTICULO 6.- LapresenteL ey tienepor objetivo crear e
SisemaNaciona de Ciencia, Tecnologiaelnnovacion, desarrollar
losprincipiosorientadores en materiade Ciencia, Tecnologiay la
Innovaciony susaplicaciones, definir loslineamientosqueorientan
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laspoliticasy estrategias paralaactividad Cientifica, TecnolOgica,
delnnovaciony susaplicaciones, laimplantacion de mecanismos
indtitucionaesy operativosparalapromocion, estimuloy fomento
delainvestigacion cientifica, lagpropiacion socid del conocimiento
y latransferenciaeinnovacidntecnol égica, fomentar lainvestigacion
y desarrollo tecnolégico para la innovacion en los sectores
productivosy de servicios, organizar €l SistemaNacional de
Ciencia, Tecnologiay lalnnovacién, afin defomentar lacapacidad
paralageneracion, usoy circulacion de conocimiento eimpulsar
€l desarrollo econdmico sostenibley € bienestar social.

ARTICULO 7.- El SitemaNaciona de Ciencia, Tecnologia
y lalnnovaciontiene losobjetivosespecificossiguientes:

1) Propiciar la generacion, modificacion, adaptacion y
aplicacion del conocimiento, mediante el desarrollo
Cientifico, Tecnol6gicoy lalnnovacion, como actividades
esenciales para darle valor agregado a los recursos
nacional es, humanos, geograficos, territoriaes, naturales
(renovables y no renovables); crear nuevas empresas
basadas en investigacion y desarrollo tecnolégico e
innovacion; alcanzar mayores y sostenidas tasas de
crecimiento econémico, favorecer la acumulacion y
digtribuciéoniguditariadelariqueza, cond objetodemejorar
losnivelesde calidad devidadelosciudadanos;

2) Fomentar y consolidar, con vision delargo plazo parael
desarrollo cientifico tecnol égico naciond;; loscentrosy grupos
deinvestigacion particularesy delas|ngtitucionescientificas
tecnol6gicas de Educacion Superior, sean publicas o
privadas, |os centros de desarroll o tecnol 6gico, los parques
tecnol gi cos, loscentrosde productividad, lasingtituciones
dedicadasalaapropiacion socia delaCiencia, laTecnologia
y lalnnovacion, lasentidades de gestion, administraciony
promocion del conocimiento, lasincubadoras deempresas
debasetecnol6gicay € desarrollo del capital humano, las
academias y sociedades cientificas, tecnologicas, las
diferentesredesdd conocimientoy lasiniciativascientifico
tecnol 6gicas de organizacioneseindividuostendientesal
fortalecimientodel sstema;

3) Promovery consolidar por medio dediferentesinstrumentos
y mecanismosde politicacientifico-tecnol dgica, lainversion
publicay privadacrecientey sustentable eninvestigacion,
desarrollo tecnol 6gico, innovaciony formacion del capital
humano, paralaciencia, latecnologiay lainnovacion, como
instrumentos determinantes de ladindmicadel desarrollo
econdmico, socia y ambiental;

4)  Disefiar modd oscontemporaneosy visionariosdedesarrollo
econdmicoy socid, quetilicenintensivay extensgvamente
la Ciencia, Tecnologia, Innovacion y el conocimiento,

basandose en procesos de ensefianza aprendizaje
permanentey democratizado delaciencia, latecnologiay la
innovacion, regidospor politicasplblicas, bgolainddegable
responsabilidad del Estado;

5) Hacer prospectiva, adoptar decisonesy emprender acciones
en materia de ciencia, tecnologiay la innovacion, para
contribuir alacongtruccién conjuntaeintegradade escenarios
de futuro que impulsen la transformacion estructural y
mayoresnivelesdedesarrollo de Hondurasen el contexto
mundid;

6) Fomentar lacoordinacion, seguimientoy evaluaciondelas
politicasy e desarrollonaciond delaCiencia, Tecnologiay
la Innovacion, con la politica exterior del Estado, para
promover su vinculacion con iniciativas y proyectos
internacional es estratégicos de Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion quefavorezcan € desarrollo nacional;

7) Articular a sistema y sus actores con otros sistemase
instancias hondurefias einternacional es exi stentes, con el
objeto de que cadauno de los componentes desempefie el
papel especifico quelecorrespondeen € proceso, creando
snergiay optimizacion delosrecursos;

8) Redizar € seguimientoy evauacion delapoliticanacional
deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion; y,

9) Promover y evaluar la alianza estratégica universidad-
empresa-gobierno, enfuncién dedesarrollar conjuntamente
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en sectores
estratégicos parael desarrollo econdmicoy socia del pais.

El cumplimiento delos objetivos debe hacerse respetando
las competencias delas entidades queforman partedel Sistema
Naciona de Ciencia, Tecnologiay lalnnovaciony lacoordinacion
y complementariedad establecidasen € plan nacionalesparala
ciencia, tecnologiay lainnovacion.

CAPITULOII
COMPONENTES

ARTICUL O 8.-- El SistemaNaciona deCiencia, Tecnologia
y lalnnovacion esun sistemaabierto, del cua forman parte: Las
organizacionespublicas, privadas o mixtasy |asmancomunidades
queredicen o promuevan € desarrollo de actividades cientificas,
tecnol 6gicasy de lainnovacion, asi como laspoliticas, edtrategias,
programas, metodologias y mecanismos para la gestion,
promocion, financiacion, proteccion y divulgacion de la
investigacion cientifica, desarrollo einnovaciontecnolégica. Las
organizacionespublicas, privadas o mixtasaque hacereferencia
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este Articulo pueden ser objeto de apoyo por parte de las
ingtitucionesreconocidas que promueveny fomentan laCiencia,
laTecnologiay lalnnovacion. Cadainstitucion defomento debe
establecer lanaturdezadedicho gpoyoy lascondicionesbgolas
cuaessepuedeobtener é mismo, deacuerdo conloslineamientos
depaliticay d plannaciond deCiencia, Tecnologiaelnnovacion
queorientenlaaccion dd Sstema, de conformidad conlasnormas
gueregulan este campo.

Losmunicipiosy regiones pueden crear unidadesregionales
deinvestigacion cientificaeinnovacidn, con SUSPropiosrecursos,
por medio de alianzas estratégicas o por medio de gestion de
fondosconinstituciones nacionaleso extranjeras.

CAPITULOIII
AMBITODEACCION

ARTICULO9.- Deacuerdo con estaLey, las acciones
en materia de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion y sus
aplicaciones, estandirigidasa:

1) Formular, promover y evaluar planes nacionales que en
materia de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y sus
aplicaciones, sedisefien parad corto, medianoy largo plazo;

2) Edimulary promover losprogramasdeformacidn necesarios
parael desarrollo Cientifico, Tecnoldgicoy delalnnovacion
ene pais,

3) Establecer programas de incentivos a la actividad de
investigaciony desarrolloy alainnovacion tecnol ogica;

4) Concertar y ejecutar las politicas de cooperacion
internaciona favorables paragpoyar d desarrollodd Sstema
Nacional deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion;

5) La coordinacion intersectorial de los demés entes y
organismos publicos que se dediquen alainvestigacion,
formaciony capacitacion cientificay tecnol dgica, requeridas
paraapoyar e desarrolloy adecuacion dd SitemaNaciona
deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion,

6) Impulsar € fortaecimiento de unainfraestructuraadecuada
y € equipamiento paraserviciosde gpoyo alasingituciones
deinvestigaciony desarrolloy deinnovaciontecnol 6gica;

7) Estimular lacapacidad deinnovacion tecnol gicadd sector
productivo, empresaria y académico, tanto publico como
privado;

8) Estimular lacreacion defondosdefinanciamiento delas
actividadesdel SistemaNaciona de Ciencia, Tecnologiay
lalnnovacion;

9) Desarrollar programasde valoracién delainvestigacion
cientifica tecnologica para facilitar la transferencia e
innovaci On tecnol 6gicaapropiada;

10) Impulsar d establecimiento deredesnacionaesy regionaes
de cooperacion cientificay tecnolégica;

11) Promover mecanismos para la divulgacion, difusion e
intercambio de los resultados de las actividades de
investigacion, desarrollo einnovaci ontecnol gicasgenerados
ene pais,

12) Crear un Sistema Nacional de Informacion Cientifica,
Tecnoldgicay delalnnovacion;

13) Promover lacreacion deinstrumentosjuridicosy deotra
naturalezaparaoptimizar € desarrollodd SitemaNaciona
deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion; y,

14) Edtimular laparticipaciondel sector privado, por mediode
mecanismosque permitan lainversion derecursosfinancieros
parael desarrollo delasactividadescientificas, tecnol Ogicas,
deinnovaciony susaplicaciones.

ARTICULO 10.- Lasactividadesde Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y sus aplicaciones, asi como, la utilizacion delos
resultados, deben estar encaminadasacontribuir con el bienestar
delasociedad hondurefia, lareduccion delapobreza, € respeto
aladignidad, alos derechos humanosy la preservacion del
ambiente.

TiTULOIII
DE LA INTEGRACION, FINALIDAD E
INSTITUCIONESDE INTERESDEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

CAPITULOI
DELAINTEGRACIONY FINALIDAD DEL
SISTEMA

ARTICULO 11.- El Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologiay la Innovacion esta integrado por la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion (SENACIT) y
e Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologiay lalnnovacion
(IHCIET]).
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También el Sistema Cuenta con el Consejo Nacional de
Fomento de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(CONFOCIT), el Fondo Nacional de Financiamiento parala
Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (FONAFICIT), cuyas
acciones estan en el marco del Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion.

ARTICULO 12.- El Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion tiene como finalidad crear una
edructuraingituciona quepermitacoordinar, organizar, promove,
fomentar y orientar € desarrollo delacienciay tecnologiaen el
pais.

CAPITULOII
DE LASINSTITUCIONESDE INTERESDEL
SISTEMA

ARTICULO 13.- Forman partedel SistemaNacional de
Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, lasingtitucionespublicaso
privadas que genereny desarrollen conocimientos cientificosy
tecnol Ggicos, como procesosdeinnovacion, y las personas que
se dediquen a la planificacion, administracion, gecucion y
aplicacién de actividades que posibiliten lavincul acion efectiva
entrelaciencia, latecnologia, lasociedady € desarrollointegral
del pais. A tal efecto, los sujetos que forman parte del Sistema
on:

1) Lasinditucionesmencionadasend Articulo 11 delapresente
Ley;

2) Lasinstituciones de educacion superior y de formacion
técnica, academias nacionales, colegios profesionales,
sociedadescientificas, |aboratoriosy centrosdeinvestigacion
y desarrollo, tanto publico como privado que realicen
actividadesdeinvestigeciony gestion cientifica y tecnoldgica;

3) Los organismos del sector privado, empresas de base
tecnol 6gica, proveedoresde serviciostecnol Ggicos, insumos
tecnologicos y bienes de capital de base tecnoldgica
intensiva, redesdeinformacidny as stenciatecnol dgicaque
seanincorporadosa Sistemapor su capacidad en materia
deinvestigacion cientifica, tecnol Ogicaeinnovadora;

4) Las unidades de investigacion y desarrollo cientifico
tecnoldgico, asi como las unidades de tecnologias de
informacion y comunicaciéon de todos los organismos
pablicos; y,

5) Laspersonasqueforman parte deinstitucionespublicaso
privadas que realicen actividades de ciencia, tecnologia,
innovaciony susaplicaciones,

TITULO IV
DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA,
FUNCIONESY PRESUPUESTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY LA
INNOVACION

CAPITULOI
DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
SISTEMA

ARTICULO 14.- Se crea la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologiay lalnnovaciéon (SENACIT), acargo deun
Secretario Naciona con rango de Secretario de Estado, teniendo
lasatribucionesy funcionesquelefacultael presente Decreto, la
Ley General delaAdministracion Pablicay demasleyes.

La organizacion de la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion (SENACIT), deberesponder aun
esguemamoderno, sencilloy eficiente paraun funcionamiento
&gl y eficaz, contando paraello con un Secretario de Estado sin
asgnarle despacho determinado paraque asesorea Presidentede
laRepublicaenlosasuntos de su competencia

LaSecretariaNaciond de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion
actia como coordinador del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion, en las acciones de desarrollo
Cientifico, Tecnologicoy lalnnovacion.

L os mecanismos de comunicacion y participacion en el
SistemaNaciona de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion deben
ser definidosen €l Reglamento deestaley.

ARTICULO 15.- Secread Ingtituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacién, en adelante denominado IHCIETI,
como unaentidad de derecho publico, de caracter permanente,
con personalidad juridicay patrimonio propio, con autonomia
adminigrativay financiera

Laméaximaautoridad dee Ingtituto esel Director Ejecutivo,
cargo gue debe ser desempefiado por e mismo Secretario
Naciona deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion.

El domiciliolegal ded Ingtituto eslaciudad de Tegucigalpa,
Municipiode Digtrito Centrd, pudiendo crear y establecer oficinas
en otrasciudadesdel pais, asi como en € extranjero, mediante
alianzas estratégicas u otros mecanismos.

Lafindidad ddl Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia
elnnovacién (IHCIET]I) es. promover, desarrollar y fortalecer las
estructuras para el funcionamiento del sistemadelaciencia,
tecnologia y la innovacion para el desarrollo del pais;
constituyéndose enlainstanciatécnicade caracter permanentey
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con personal calificado mediante un proceso de seleccion de
acuerdo améritos.

CAPITULOII
DE LASFUNCIONESDE LA SECRETARIA
NACIONAL Y DEL INSTITUTO HONDURENO DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 16.- LasfuncionesdelaSecretariaNacional
deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion (SENACIT) y dd Ingtituto
Hondurefio de Ciencias, Tecnologiae Innovacion (IHCIETI)
deben ser establecidas en el Reglamento, conforme alo que
establece enlos diferentes capitul osy articul os que conforman
estal ey.

ARTICULO 17.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacién promuevey coordinal osesfuerzos
interinstitucionales que en esta materia, desarrollen otros
organismosgubernamentales.

CAPITULOIII
DEL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA
NACIONAL Y DEL INSTITUTO HONDURENO DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 18. Sedebeincluir enel Presupuesto General
delngresosy Egresos delaRepublicalos recursos necesarios
paralaorganizaciony funcionamiento delaSecretariaNacional
de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion (SENACIT) y de El
Instituto de Ciencia, Tecnologiaelnnovacion (IHCIETI)

TITULO V
DEL PLAN NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

CAPITULOI
DEL PLAN NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICUL O 19-- El Plan Naciona de Ciencia, Tecnologiay
lalnnovacion ese instrumento de planificaciony orientacion de
lagestion del Estado, paraestablecer loslineamientosy politicas
naciona esen materiade Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, asi
como paralaestimaciony movilizacion delosrecursosnecesarios
parasu € ecucion.

CAPITULOII
DE LA ELABORACION DEL PLAN NACIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 20.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion debe elaborar el Plan Nacional de

Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion previalaaprobacion por e
Consgjo Naciona de Fomento delaCiencia, Tecnologiay la
Innovacion (CONFOCIT) bajo los términos que dispongala
presenteLey y su Reglamento.

CAPITULOIII
DE LOSOBJETIVOSDEL PLANNACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 21.- El PlanNaciona deCiencia, Tecnologia
y lalnnovacién define unavision concertadaque en materiade
Ciencia, Tecnologia, Innovaciony susaplicacionesdebea canzar
el sector publico, complementando |as funciones esfuerzosy
recursosqueredizad sector privado, tanto en el dmbito naciond,
como en €l regional, departamental y municipal, asi comolas
acciones que, mediante acuerdo, cumplael sector privadoy las
universidades, en funcion delas necesidades previsiblesy los
recursosdisponibles.

Un objetivo de alta prioridad que debe establecer el plan
naciond parad desarrallo cientificoy tecnolGgico eslageneracion
continuadelaCiencia, Tecnologiae Innovacién como e factor
econdmico prioritario parael desarrolloy cambio estructural del

pais.

ARTICULO 22.- El PlanNaciona deCiencia, Tecnologia
y lalnnovacién debe contener objetivosaser alcanzadosenlas
areas priorizadas y definidos de manera que permitan su
monitoreo, evaluacioén, control y regulacion; proceso que es
responsabilidad del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia
elnnovacion (IHCIETI). El Plan Naciond de Ciencia, Tecnologia
y lalnnovacion sedebeorientar fundamentalmenteseguinlas lineas
deaccionsiguientes.

1) Investigacion y desarrollo tecnoldgico, en constante
evolucion, paramegorar lacalidad devidadeloshondurefios,

2)  Generacion deconocimientosy fomento del talento;
3) Fomentodelacalidad einnovacion productiva;

4) Desarrolloy fortaecimiento de capacidadestecnol 6gicasy
cientificasengenerd;

5) Fortalecimiento y articulacién de redes de cooperacion
cientificaeinnovaciéntecnol6gica y,

6) Innovaciondelagestion publicay articulacion socia dela
cienciay latecnologia.

CAPITULOIV
DE LOSCRITERIOSDE EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY LA
INNOVACION

ARTICULO 23- El desarrolloy gjecucion del PlanNaciona
de Ciencia, Tecnologiay la Innovacion, y los mecanismos
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operativos del Sistema Naciona de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién serigen por loscriteriossiguientes:

1) Funcionamientointeractivoy coordinado entreloseementos,
ingtitucionesy normasquelosconforman;

2) Respeto a la pluralidad de enfoques teoricos y
metodol 6gi cos, alentando la creacion del conocimiento,
estimulando los enfoques interdisciplinarios,
multidisciplinariosy disponiendo ofortaeciendo lacgpacidad
de adaptaci 0n necesariapararesponder alasdemandasde
lasociedad;

3) Promociondeladescentralizacion regiona, departamental
y municipal, de la desconcentracion y del crecimiento
armonico dd pais,

4) Establecimiento de alianzas estratégicas entre el sector
publicoy privado en un marco quefacilitelatransferenciay
el aprovechamiento delos conocimientos por lasociedad
hondurefia;

5)  Promocién delaparticipacion delosintegrantesdel Sistema
y deotrosmiembrosdelasociedad; y,

6) Utilizacion de las investigaciones prospectivas de las
transformaciones cientifico, tecnol 6gicas e innovativas
mundides

CAPITULOV
COORDINACION FINANCIERA DEL PLAN
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY LA
INNOVACION

ARTICULO24.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion debe promover y coordinar conlos
entesacadémicos, cientificosy tecnol 6gicos, tanto publicoscomo
privados, € financiamiento paralarealizacion delasactividades
previstas en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion.

TiTULOVI
DE LOSPROGRAMASY PROYECTOSDEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

CAPITULOI
DE LA PARTICIPACION EN PROGRAMASDE
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 25.- Lasingtitucionesy organismospuiblicosy
privados, miembrosde SistemaNaciond deCiencia, Tecnologia

e Innovacion, que soliciten participar en los programas de
financiamiento ofrecidos por la SecretariaNacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion paralaegecucion del Plan Nacional
deCiencia, Tecnologiaelnnovacion, y quefueren seleccionados
con base en los méritosy calidad de sus propuestas, se les
puede requerir recursos paracofinanciar estosprogramas. Los
aportes respectivos se deben fijar de mutuo acuerdo, tomando
en cuentalas posibilidadesy condicionesecondmicasdelaspartes
involucradas.

CAPITULOII
DE LA SELECCION DE PROYECTOSDEL
SISTEMANACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY
LAINNOVACION

ARTICULO 26.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion debe evaluar y selecciona los
programasy proyectos susceptiblesdefinanciamiento, con base
enlas areasprioritariasdedesarrollo 0 necesariasparael progreso
social y econdmico del pais que se hubiera determinado y
jerarquizado. Sinmenoscabo quedichasevaluacionestécnicas
puedan ser realizadas por cualquierade losorganismoso entes
especializados adscritos a la Secretaria y que esta haya
seleccionado paratal es propésitos.

CAPITULOIII
DE LOSCONTRATOSDE FINANCIAMIENTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICUL O 27.- Todolo concernienteal financiamiento,
aspectos operativos y contractuales relativos a proyectos y
programasaser otorgados por laSecretariaNaciona de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacién o susorganismos adscritos, debe ser
determinado en el Reglamento delapresenteLey.

Las multas estipuladas en los contratos por falta de
cumplimiento deben ser depositadas en el Fondo Nacional de
Financiamiento parala Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion
(FONAFICIT).

CAPITULOIV
DE LA COORDINACION INTERNACIONAL DEL
SISTEMANACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY
LAINNOVACION

ARTICULO 28.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion debefomentar y desarrollapoliticasy
programes, tendientesaorientar lacooperacioninternaciona para
el fortalecimiento del SissemaNaciona de Ciencia, Tecnologiay
lalnnovacion.
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CAPITULOV
DE LOSCENTROSDE INVESTIGACION DEL
SISTEMANACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAY
LAINNOVACION

ARTICULO 29.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion deberedizar losestudios paracrear
los centros de investigacion que considere necesarios para
promover lainvestigacion cientificay tecnologicaen lasareas
prioritariasdedesarrollo econémicoy socia dd pais.

CAPITULOVI
DE LA INVENCION E INNOVACION POPULAR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICULO 30.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacién debe crear mecanismos de apoyo,
promociony difus on deinvencioneseinnovaciones popul ares,
propiciando su transformaci dn en procesos, sistemas o productos
gue generen beneficios a la poblacién o logren un impacto
econdémico o socid positivo.

TITULOVII
DEL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTODELA
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION

CAPITULOI
DE LA CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
FOMENTODELACIENCIA, TECNOLOGIAY LA
INNOVACION

ARTICULO 31.- Créased ConsgoNacional de Fomento
delaCiencia, Tecnologiay lalnnovacion denominado en adelante
CONFOCIT o El Consejo, como el 6rgano superior de
formulaciény gecucion delosplanesde Cienciay Tecnologia,
con susprogramas, proyectosy politicasespecificasy losplanes
operativos anuales; esta integrado por representantes de las
instituciones establecidasen € Articulo 13 delapresente L ey,
guedando delamanerasiguientes.

1) El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion, con rango de Secretario de Estado, quien o
preside, o su sustituto legdl;

2) El Secretario de Estado en el Despacho de la Secretaria
TécnicadePlanificaciony Cooperacion Externao susudtituto

legd;

3) El Secretario de Estado en € Despacho delaSecretariade
Agriculturay Ganaderia;

4) El Secretario de Estado en €l Despacho delaSecretariade
Industriay Comercio;

5) El Secretario de Estado en € Despacho delaSecretariade
RecursosNaturalesy del Ambiente;

6) El Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y
Seguridad Socidl;

7) El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion;

8) UnrepresentantedelaUniversidad Nacional Auténomade
Honduras (UNAH),

9) UnrepresentantedelasUniversidades Privadas acreditado
através de laAsociacion de Universidades Privadas de
Honduras (ANUPRIH);

10) UnrepresentantedelaAcademiaNacional de Ciencias;

11) Unrepresentantedelossectores productivosy deservicios
cientifico tecnol 6gicosdes gnado por € Consgo Hondurefio
delaEmpresaPrivada(COHEP); y,

12) Dos(2) representantesdelaspersonaspublicaso privadas
queredicen actividades de Ciencia, Tecnologia, Innovacion
y susaplicaciones.

CAPITULOII
DE LASATRIBUCIONESDEL CONSEJO
NACIONAL DE FOMENTO DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIAY LAINNOVACION

ARTICUL O 32.- El Consgjo Nacional de Fomento dela
Ciencia, Tecnologiay Lalnnovacion (CONFOCIT) tienelas
aribucionessguientes:

1) Aprobar lasestrategiasy politicas en campos prioritarios
del desarrollo hondurefio;

2) Aprobar € plan nacional de ciencia, tecnologiay la
innovacién, con sus programas, proyectos y politicas
epecificas,

3) Aprobar e planoperativo anua dd Instituto, asi como sus
modificacionesapropuestadel Director Ejecutivo;

4) Aprobar €l presupuesto plurianual y anual deingresosy
egresosdd | ndtituto asi como susmodificacionesapropuesta
del Director Ejecutivo;
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5) Aprobar losreglamentosinternos que elabore el Director
Ejecutivo paralaorganizaciony administracion del Indtituto;

6) Celebrar sesionesordinariasde preferenciacadatres (3)
meses, y extraordinarias cadavez que sean necesarias,

7) Aprobar loscontratosy conveniosde cooperaciontécnica
y financieracon organismos nacionaleseinternacionalesa
ser celebrados por € Instituto;

8) Conocer losinformesdeingresosy egresosdd Ingtituto;

9) Organizar comités de apoyo al trabajo del Director
Ejecutivo;

10) Aprobar € planfinanciero anua presentado por € Director
Ejecutivo sobrelaadministracion delosfondosquemanga
d indituto;

11) Aprobar laconstitucion defideicomisos;

12) Aprobar losreglamentos necesarios paralaeecucion de
estal ey y someterlosalaaprobacion del Poder Ejecutivo,

Y,

13) Lasdemasqueseleatribuyaenestal eyy enlosreglamentos
gueseemitan.

TITULOVIII
DEL FONDO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIAY LAINNOVACION.

ARTICULO 33.- Créase el Fondo Nacional de
Financiamiento parala Ciencia, Tecnologiay la lnnovacion
(FONAFICIT), acargo dela SecretariaNacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion, cuyosrecursos son administradosa
travésde un patrimonio autonomo. Paraestosefectos|aSecretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacién debe crear un
fideicomiso previalicitacion publica

L osrecursos del Fondo no puedan destinarse afinanciar e
funcionamiento dela SecretariaNacional de Ciencia, Tecnologia
y lalnnovacion, ni del Instituto de Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion, ni deningunaotraentidad publica.

El vaor delacomision fiduciariase debe pagar concargoa
los rendimientos financieros producidos por |os recursos
administrados. LaSecretariaNacional de Ciencia, Tecnologiay
lalnnovacion esd Unicofideicomitentede patrimonio auténomo
denominado Fondo Naciona deFinanciamiento paralaCiencia,
Tecnologiay lalnnovacion.

ARTICULO 34.- Los actosy contratos que celebre €l
Fondo se sujetan alasnormasde contratacion del Estadoy estan
baolaregulacionfisca del Tribuna Superior de Cuentas(TSC).

ARTICULO 35.- Los recursos del Fondo Naciona de
Financiamiento paralaCiencia, laTecnologiay lalnnovacion,
sonlossiguientes:

1) Losrecursosdd Presupuesto Genera delngresosy Egresos
de la Republica que se destinen a la financiacion de
actividadesde ciencia, tecnologiay lainnovaciony quese
hubieren programado en el mismo, paraser gjecutadosa
travésdel Fondo;

2) Los recursos provenientes del sector privado y de
cooperacioninternaciona orientadosal apoyo deactividades
deciencia, tecnologiay lainnovacion,

3) Losaportesfinancierosprovenientesdelosintegrantesdel
SistemaNaciona de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion,

4)  Lasdonacioneso legados quelehagan personasnaturales
ojuridicas, nacionaeso extranjeras; y,

5) Losrendimientosfinancieros provenientesdelainversion
delosrecursosde Fideicomiso.

ARTICULO 36.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacion debeincluir un Capitul o dentro del
Informe Semestral d Consgo Naciona deFomentodelaCiencia,
Tecnologiay lalnnovaciony a PresidentedelaRepublica, enél
cual sedetalelaasignaciony uso delosrecursosdel Fondo
Nacional de Financiamiento paralaCiencia, laTecnologiay la
Innovacion.

ARTICULO 37.- Conlosrecursosdel Fondo Nacional de
Financiamiento paralaCiencia, laTecnologiay lalnnovacion, se
puederealizar Unicamentelas operacionessiguientes:

1) Financiar programas, proyectos, entidadesy actividadesde
Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion; y,

2) Invertir enfondosde capital deriesgo u otrosinstrumentos
financieros, para €l apoyo de programas, proyectos y
actividades de Ciencia, Tecnologiaelnnovacion.

Losrecursosdel Fondo Nacional de Financiamiento parala
Ciencig, laTecnologiay lalnnovacion debeninvertirse procurando
el equilibrio 6ptimo entre seguridad, rentabilidad y liquidez, estas
inversiones deben realizarse atendiendo los limites y demas
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directricesestablecidasen d Reglamento deInversionesquepara
talesefectosemitala SecretariaNaciond de Ciencia, Tecnologia
y lalnnovacion.

ARTICUL O 38.- Lasoperaciones, inversionesy resultados
realizados con recursosdel Fondo Naciona de Financiamiento
para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, deben ser
publicadosen lapaginaWeb delaSecretariaNaciond deCiencia,
Tecnologiay lalnnovaciény estan sujetosalavigilanciay control
deEl Consgjoy delaciudadaniaen general.

ARTICULO 39.- El Secretario Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacién, como Director Ejecutivo dd Indtituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, debedecrea
y mantiene actualizado un sistema de informacion sobre los
beneficiarios, montos solicitados, aprobadosy todos|osdatos
pertinentes que permitan contar con informacion actuaizaday
configble.

ARTICUL O 40.- El Fondo Nacional de Financiamiento
paralaCiencia, Tecnologiay lalnnovacion parafinanciar enforma
permanentelosprogramasy proyectos contempladosen e Plan
Naciona de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, requierequele
realicen aportesfinancierospara su sostenibilidad permanente,
dela manerasiguiente:

1) Losintegrantesde SisemaNaciond deCiencia, Tecnologia
y lalnnovacién, que comercialicen propiedad intelectud de
bienesy servicios, desarrolladacon recursos provenientes
parcid ototd mentedel osfinanciamientosotorgadosatravés
de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologiay la
Innovaci én o sus organi smos adscritos, deben aportar de
acuerdo con lamodalidad de dicho financiamiento, una
cantidad comprendidaentre unadécimapor ciento (0,1%)
y € medio por ciento (0,5%) delosingresosbrutosobtenidos
por dichacomerciaizacion;

2) Lasgrandesempresasdel pais, asi como las sociedades
constituidas en el exterior que estén domiciliadas en
Hondurasy querealicen actividadesde explotacidny otros
sectoresproductivosen  territorio nacional, deben aportar
anualmente una cantidad negociada con la Secretaria
Naciond deCiencia, Tecnologiay lalnnovacion (SENACIT)
y legalizada segin convenio suscrito entre partes. Las
actividades consideradas entre otras, estan las de
Hidrocarburos e Hidrocarburos Gaseosos; laexplotacion
mineraen su procesamiento y distribucién; lageneracion,
distribuciény transmision de el ectricidad; |os sectoresde
produccion de bienesy de prestacion de servicios; y,

3) Lasquesegeneren por multasestablecidasend Articulo
27 delapresenteLey.

El Reglamento de la presente Ley debe establecer los
mecani smos, modalidadesy formasen quel os sujetos sefia ados
en esteArticul o deben realizar |losaportesfinancierosa Fondo
Nacional de Financiamiento parala Ciencia, Tecnologiay la
Innovacion.

TITULOIX
DE LAFORMACION DEL CAPITAL HUMANO

CAPITULOI
PROMOCIONY ESTIMULO DEL CAPITAL
HUMANO

ARTICULO 41.- El Instituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologiaelnnovacion (IHCIETI) debe promover y estimular
laformaciony capacitaciondd talento humano especidizadoen
meateriade ciencia, tecnologiaeinnovaciony susaplicaciones.

CAPITULOII
INCENTIVOSPARALAINSERCIONY
MOVILIZACION

ARTICULO 42.- El Instituto Hondurefio de Ciencia 'y
Tecnologia elnnovacion, crear un sistemaespecializado, quele
decapacitacion, formacion, tratamiento, seguimientoy evauacion
al talento humano con habilidadesy capacidades especialesy
gue producto de ello tenga oportunidades|os nifios, jovenesy
adultoscon rendimientosexcepciondesen educacionensucarera
académica, adel antados, avanzados, enlamedidadel Ciudadano
Comuny cuyaseva uacionesdeterminen genididadesy habilidades
cientificasinnovadorasy tecnol 6gicas que permitan conservar y
desarrollar ésetalento parael beneficiode pais. Un Reglamento
especia ledaratratamiento aéste Programa.

CAPITULOII
INCENTIVOSPARALAINSERCIONY
MOVILIZACION

ARTICULO 43.- El Instituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologiaelnnovacion (IHCIETI) debedisefiar einstrumentar
incentivos necesarios paraestimular laformacion einsercion del
capital humano especializado en las empresas, instituciones
académicas, centros de investigacion y servicios. Asimismo
implementar incentivosdestinadosal intercambioy movilizacion
del talento humano entrelasempresaseingtitucionesacadémicas.
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ARTICULO 44.- El Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologiaelnnovacion (IHCIETI) estimulalaformacion del
talento especializado, atravésdel financiamientototal o parcial
de susestudios einvestigacionesy deincentivos, tales como:
premios, becas, subvenciones, o cualquier otro reconocimiento
guesirvaparaimpulsar laproduccion cientifica, tecnolégicay de
innovacion.

ARTICULO 45.- El Instituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) estimulalas vocaciones
tempranashacialainvestigaciony desarrollo, en consonanciacon
laspaliticaseducativas, socialesy econdmicasdel pais.

TITULOX
DE LOSINCENTIVOSFISCALESALAS
EMPRESAS

ARTICULO 46.- El Instituto debe proponer ante los
organismaos competentes un marco generalizado deincentivos
fiscalesparagpoyar lasinvers onesde empresasinnovadorascon
ventgjascompardivasred esy suincremento comoresultadofiscd,
en sectores prioritarios para el desarrollo hondurefio, en los
campos de investigacion bésica 'y aplicada, investigacion y
desarrollotecnol égicoy su resultanteinnovacion enlasempresas.

ARTICULO 47.- Para apoyar la introduccién de
innovacionestecnol 6gicas, tanto en productos como en procesos,
asi como en las &reas de organizacién empresarial, mercadeo,
logistica, formacion de talento humano, tanto para empresas
innovadoras con ventajas comparativas, anivel nacional como
paraempresasenlasZonas Especiales de Desarrolloy Empleo
(ZEDEYS), € Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI) debe gestionar recursos con fuentesde
cooperacion naciona e internacional, los cuales deben ser
depositados en el Fondo Nacional de Financiamiento parala
Ciencia, laTecnologiay lalnnovacién, mediante un sistemade
donacionesy créditosen condicionesfavorables.

TITULOXI
DE LASDISPOSICIONESFINALESY
TRANSITORIAS

ARTICULO48.- Paralaorganizaciony funcionamiento del
Fondo Naciona deFinanciamiento paralaCiencia, Tecnologiay
lalnnovacidn, € Gobierno Central debe gportar un capital semilla
equivalentealacantidad de CINCUENTAMILLONESDE
LEMPIRAS (L.50,000,000.00) que debe incluirse en el
Presupuesto General delngresosy EgresosdelaRepublicadel
2014.

ARTICULO 49.- La Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologiay lalnnovacionintegraasu organizacion lasfunciones,
bienes, recursos y presupuesto que en materia de ciencia,
tecnologiay metrologiaestan asignadasalaSecretariaTécnica
dePlanificaciony Cooperacion Externa(SEPLAN).

ARTICULO 50.- Losrecursos presupuestarios, activosy
pasivosasignadosa Despacho Presidencial parael Programade
Desarrollo Cientificoy Tecnol 6gico (PRODECY T) deben ser
asgnadosalaSecretariaNacional de CienciaTecnologia, apartir
del Presupuesto General delngresosy EgresosdelaRepublica
gqueseformuleparae afofisca 2014, parad financiamiento de
susactividades dedesarrollo cientificoy tecnol ogico.

ARTICULO51.-- El Poder Ejecutivo, atravésdelaSecretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologiay lalnnovacion, debeemitir e
Reglamento delapresente Ley, dentro del periodo de sesenta
(60) dias contados a partir de lafecha de publicacion de esta

Ley.

ARTICULO 52.- LapresenteLey entraenvigenciael dia
desupublicacionend Diario Oficia LaGaceta.

Dado en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesionesdel Congreso Nacional, alos

veintiun diasdel mesde diciembrededosmil trece.

MAURICIO OLIVAHERRERA
PRESIDENTE, PORLA LEY

GLADISAURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA

ELISEONOEL MEJIACASTILLO
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecltese.
Tegucigapa, M.D.C., 24 deenero de 2014.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL.

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ
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Poder Legislativo

( DECRETO No. 106-2013 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: QuelaConstituciéndelaRepublica
propende aunasociedad que afirmelanacionalidad.

CONSIDERANDO: Quelanacionalidad es el vinculo
juridicoy politico querelacionaaloshondurefios con el Estado
deHondurasy querepresenta, ademas, larelacion espiritual y
cultural que los unifica por lazos de tradicion, intereses 'y
aspiraciones comunes.

CONSIDERANDO: Que masde un millon de hondurefios
vivenen € exterior y que esobligacion del Estado deHonduras
protegerlos de acuerdo ala Constitucion delaRepublica, los
tratados, convenios, lacostumbreinternacional y lasleyes.

PORTANTO,
DECRETA:

Lasiguiente:

LEY DEPROTECCIONDELOQOS
HONDURENOSMIGRANTESY SUS
FAMILIARES

TITULOPRELIMINAR
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO. Lasdisposicionesdeestal ey
son de orden publicoy tienen por objeto:

1) Establecer lasnormasy lascondiciones parahacer posible
guelos hondurefios en €l exterior g erzan sus derechosy
deberes constitucionales;

2) Establecer el marco legal dentro del cual el Estado de
Honduras debe g ercer su accion protectoracon respecto

3

4)

5

6)

aladignidad, los derechos humanosy otrasgarantiasy
derechos constitucionalesdeloshondurefiosen € exterior,
con independencia de su condicion de documentados o
indocumentados, particularmente en aquellos @mbitosen
losque, deacuerdo alostratados, conveniosy costumbres
internacional es, seanecesario complementar laproteccion
existenteen € paisdondetiene sudomicilio, residenciao
seencuentretransitoriamente;

Apoyar los mecanismos para el combate contra los
traficantes de personas, redes delictivas de migracion
clandestina y explotacién de menores y mujeres, de
acuerdo alo establecido en laLey Contrala Tratade
Personas, Decreto L egislativo N0.59-2012 defecha 25
deAbril de2012.

Cuantificar periodicamente el nUmero de hondurefiosen
el extranjero, condicion humana, actividad alaque se
dedicany su situacion migratoria, incluyendo los acusados
y encarcelados por lacomision de delitosen e paisdonde
tienen establecido sudomicilio, residenciao se encuentren
transitoriamente;

Apoyar legal y econdémicamente atodo hondurefio que
haya sido acusado por algun delito en el extranjero, asi
como verificar € cumplimiento de susderechosde manera
correctay justa, en todo el proceso de defensa;

Velar especialmente por extender laaccion protectora
del Estado de Honduras alos hondurefios en el exterior
gue se encuentren en situacion de calamidad,
especiamente s son menores, mujeres, adultos mayores,
discapacitados u hondurefios con dificultades de
integracion socia olaboral;

Promover acuerdos bilateralesy multilaterales sobrela
regularizacion del estatus migratorio delos hondurefios
migrantes, su situacion en los centros de detencion o
centros penales, cumplimiento de las condenas en
Honduras, deportacion, repatriacion o retorno voluntario,
€en Su caso;
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Promover la reduccion significativa de los costos
financierosy otros asociados al envio de las remesas
familiares, asi como lacoberturay calidad delosservicios
financieros ofrecidos alos hondurefios migrantesy sus
familiares,

Incentivar el uso delasremesas eninversion en capital
humano, actividades productivas einfraestructurasocial
comunitaria;

Fortalecer losvincul os cultural es, socialesy econdmicos
delos migrantes hondurefios entre si y con Honduras;

Fomentar y consolidar |aorganizacion delos hondurefios
migrantes, apoyando lacreacion y funcionamiento de
asociacionescivilesy centros de migrantes hondurefios
guetengan como propdsitolaprevisiony asistenciasocial,
culturd y lega deloshondurefiosen d exterior; iguamente
lalegalizacién de su situacion migratoriaen el paisen el
gue pretendan vivir o su reinsercion aHonduras;

Configurar las politicas y programas que debera
desarrollar el Estado de Honduras en el caso del retorno
deloshondurefiosal pais, afindefacilitar suintegracion
social, laboral o empresarial,

13) Apoyar lasasociacionescivilesde hondurefiosretornados

constituidas en Honduras con el fin de facilitar la
informacion, orientaci ény asesoramiento;

14) Apoyar lasasociacionesy redesdefamiliaresen Honduras

15)

16)

deloshondurefios migrantes,

Promover laconsultadeloshondurefiosen el exterior en
laformulacion delas paliticas publicasquelesconciernen,
por medio de los Consegjos de los hondurefios en €l
exterior; y,

Establecer obligatoriamente la coordinacion
intergubernamental eintersectorial entrelosorganismos
con responsabilidad por los migrantes hondurefiosy entre
aquellos y los organismos no gubernamentales e

1

2)

3

internacional es de proteccion y defensade los derechos
humanos delos migrantes.

ARTICULO 2.- SUJETOSDE ESTALEY.

Son sujetosdeestal ey:

L os hondurefios que se encuentren fuera del territorio
nacional con el animo de residir temporal o
permanentemente en otro pais;

L os hondurefios que se desplazan temporalmente al
exterior 0 aquéllos que se encuentren en transito por otro
paisyaseamigrando o retornando aHonduras;

L os hondurefios que retornen aHonduras parafijar su
residenciadefinitiva, siempre que ostenten lanacionalidad
hondurefia antes del regreso, sin perjuicio de lo que
establecelaConstitucion delaRepublica; y,

4) Los familiares de los mencionados en los numerales

precedentes, entendiendo por tales el conyuge y los
ascendientes de ambos conyuges en primer gradoy 10s
descendientes menores de edad o mayores de edad que
estén asu cargo y dependan de ellos econdémicamente.

TITULOII
DERECHOS

CAPITULOI
DERECHOSCIVILESY POLITICOS

ARTICULO 3.-DERECHOA LANACIONALIDAD.
Ningun hondurefio por nacimiento puede ser privado de

su nacionalidad aun cuando adquieraotranacionalidad.

Lanaciondidad esd vinculojuridicoy politico querelaciona

a los hondurefios con el Estado de Honduras; representa
ademaslarelacion espiritua y cultural quelosunificapor lazos
detradicion, interesesy aspiraciones comunes.

Ental sentido, loshondurefiosy familiares que se describe

en el Articulo 2 precedente, gozaran dela proteccion consular
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del Estado de Honduras en el extranjero cuando proceday en
el territorio nacional tienen los derechos que les da su
nacionalidad.

ARTICULO 4.- DERECHO A ELEGIR Y SER
ELECTO. Enel marcodeestaley:

1) Loshondurefiosen el exterior tienen derecho aelegiry
ser electos en las condiciones que establecelaLey en
materiaelectoral;

2) El Tribunal Supremo Electoral (TSE) y el Registro
Nacional de las Personas (RNP) deben asegurar, por
medio delos Consulados de Honduras, laelaboraciony
constante actualizacion del censo de los electores
hondurefios queresidan permanentemente en €l extranjero
y seinscriban en tales entidades consul ares.

A estos efectos, el Tribunal Supremo Electoral (TSE), el
Registro Nacional delasPersona (RNP) y |a Secretaria
de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores,
deben fortalecer los Consulados, para que puedan
atender con eficienciaestasfuncionesy lasquelesasigna
laLey en materiaelectoral como colaboradores delas
autoridades electoralesy registrales,

3) La Tarjeta de Identidad emitida por medio de los
consulados de Honduras puede ser extendidaen el idioma
del pais de residencia del hondurefio en el exterior,
proceso de emision que se debe reglamentar por €l
Registro Nacional delas Personas (RNP).

De acuerdo al Articulo 100 de la Ley del Registro
Nacional delasPersonas (RNP), y amastardar noventa
(90) dias después de laentradaen vigor de estaL ey, €l
Directorio del Registro Nacional delas Personas (RNP)
emitirael Acuerdo de creacion delos codigos geogréficos
especiales que procedan;

4) El Tribunal Supremo de Electoral (TSE) debe adoptar
las disposiciones reglamentarias y promover los
mecanismos que faciliten alos ciudadanos hondurefiosy

hondurefiasen € exterior, inscribirse enloscensosdelos
partidos politicos | egal mente reconocidos en Honduras;

Ys

5) Con fines de identificacion personal en el pais de su
residenciay sobrelabase delainformacién del Registro
Nacional de las Personas (RNP), los Consulados de
Honduras pueden asimismo extender una tarjeta que
certifique el registro o matricula consular de los
hondurefios residentes en el paisde su adscripcién, previo
el pago del canon correspondiente que determine la
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO5.-ASISTENCIAY PROTECCION DE
LOSHONDURENOSEN EL EXTERIOR.

El Estado de Honduras mediante la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores debe asegurar que
sus representaciones diplométicasy consul ares cuenten con
los Recursos Humanos, materialesy tecnol 6gicos requeridos
paraotorgar ladebidaasistencia, protecciény asesoramiento
aloshondurefios en el exterior. Se prestaraespecial atencion
aaguellos hondurefios que se encuentren privados delibertad,
particularmente los condenados ala pena capital o cadena
perpetua, los hospitalizados o en situaciones de calamidad.
L osmenores, mujeres, adultos mayores, discapacitadosy |os
fallecidos en el extranjero, de acuerdo a esta Ley y sus
Reglamentos.

ARTICULO 6.- DERECHOA PETICION.

L oshondurefios en el exterior pueden gjercer el derecho
de peticion, individual o colectivamente, ante cualquier
autoridad o institucion publica hondurefia, en los términos
establecidos por la Constitucion delaRepublicay lasleyes
nacionaes.

ARTICULO 7.- DERECHO A ACUDIR AL
COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

Los hondurefios en el exterior pueden dirigirse al
Comisionado Nacional delos Derechos Humanosinvocando
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un interés legitimo, en igualdad de condiciones que los
nacionales que residen en Honduras.

ARTICULO 8.- DERECHO DE INFORMACION.

Los funcionarios y servidores publicos de las
representaciones diplométicasy consularestienen laobligacidn
de proporcionar informacion en un plazo no mayor de diez
(10) diassobrelasleyesy lasdemés normas que conforman el
ordenamiento juridico hondurefio, igualmente tienen la
obligacion de dar aconocer en cual quier momento el estado
de la tramitacion de los procedimientos de los que un
hondurefio tengainterés, el que se hara mediante unasimple
solicitud.

ARTICULO9.-DERECHOA LA PARTICIPACION
EN LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE LA
MIGRACION.

L oshondurefiosy hondurefias migrantesy los retornados
aestablecerse en Honduras, tienen derecho aparticipar enlos
asuntos que |l es conciernan por medio del Consejo Nacional
de Proteccién al Hondurefio Migrante de conformidad con
estaLey y su Reglamento.

ARTICULO 10.- ORGANIZACIONESSINDICALES
Y EMPRESARIALES.

El Estado reconoce el papel de los sindicatos y de las
organi zaciones empresarial es en aquel las materias en que su
actuacion beneficie alos migrantes hondurefios, dentro del
marco delaL ey, los Conveniosy Tratados I nternacionales.

ARTICULO 11.- DERECHO DE ASOCIACION.
Dentro del Marco delapresenteLey:

1) Lasinstitucionesdel Estado hondurefio deben cooperar
con las asociaciones de hondurefios en el exterior, que
propongan la solidaridad entre compatriotas y la
promocion de Honduras. Parafomentar |a continuidad
de la vinculacion de los hondurefios migrantes con
Honduras, seimpul saralaparticipacion activadelosnifios

y jovenesen las asociaciones de hondurefiosen € exterior
y sedebe velar por evitar cualquier discriminacién por
razon de sexo, raza, credo, ideologia politica o por
cualquier otro motivo;

2) Se debe promover, igualmente en Honduras, las
asociaciones civiles de hondurefios y hondurefas
retornados, cuyafinalidad sea proveer informacion, dar
asesoramiento 'y orientacion alosretornados o aaguéllos
gue han decidido retornar aHondurasy contribuir asu
reinsercién social, laboral y empresarial en nuestro pais,
Y,

3) La Direccion General de Proteccion del Hondurefio
Migrante debellevar un censo de asociacionesy centros
de hondurefiosy hondurefias constituidosen el exterior y
en Honduras.

CAPITULOII
DERECHOSSOCIALES

ARTICULO 12.- DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL y OTROS BENEFICIOS. En el marco de la
presenteley:

1) Loshondurefios por nacimiento radicados en el exterior
tendran derecho ainscribirsey acotizar en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) para obtener
atencion médica quirdrgica en los términos en que
reglamentariamente se establezca por parte de laJunta
Directivadel Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) y al Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
para obtener | os beneficios que establ ece su respectiva

Ley;

2) Enlosmismostérminosque el numeral precedente, los
hondurefios tambi én tienen derecho de cotizar al IHSSy
a RAP, por sus familiares residentes en Honduras,
entendiéndose por éstos|os descritos en el Articulo 2,
numeral 4) de esta Ley y de conformidad con lo que
reglamentariamente establezcalaJuntaDirectivadetales
ingtituciones,
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3) Las Juntas Directivas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) y del Régimen deA portaciones
Privada (RAP) emitiran a mas tardar dentro de los
noventa (90) diasdelaentradaenvigor deestalL ey, las
disposiciones reglamentarias necesarias para hacer
efectivo estos derechos;

4) El Estado de Honduras puede suscribir Tratados,
Convenios o Acuerdos con otros Estados o cuando
corresponda, con entidades publicas o privadas
aseguradoras o prestadoras de cuidado de salud en los
paises donde sea necesario paraabrir €l acceso a esos
sistemasalos hondurefios migrantes; y,

5) El Estado por intermedio del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS) debe promover lacelebracion
de Tratados, Convenios o Acuerdos con |los Estados
receptores, su ratificacion o laadhesion a Tratados y
Convenios multilaterales, para garantizar a los
trabajadores hondurefios en el exterior el acceso ala
seguridad social deun paisdedestinoy s fuere necesario
reconocer laigualdad o asimilar alosnacionalesdel pais
derecepcion, alos mismos derechos que lalegislacion
hondurefia reconoce a nuestros compatriotas,
manteniéndose los derechosadquiridosy laconservacion
de derechos en curso de adquisicion de éstos.

ARTICULO 13.-ACCIONESDE INFORMACION
SOCIOLABORAL Y ORIENTACION Y PARTICI-
PACION EN PROGRAMAS DE FORMACION
PROFES ONAL OCUPACIONAL PARARETORNADOS
Y RETORNADAS.

El Estado por medio de susinstituciones centralizadasy
descentralizadas gjerceralas siguientes acciones afavor de
losretornadosy retornadas, asi:Fomentar |aparticipacion de
los hondurefios retornados en programas de formacion
profesional ocupacional.

ARTICULO 14.- DERECHOS EN MATERIA DE
EMPLEO Y OCUPACION.EI Estado debe promover por

medio dela Secretariade Estado en los Despachosde Trabajo
y Seguridad Social |as accionessiguientes:

1) Informar aloshondurefiosy hondurefias demandantes
de empleo en el exterior y alos retornados, sobre las
formas maés efectivas parala busguedade empleoy la
mejorade sus posibilidades de ocupacion;

2) Velar por que las condiciones de contratacion de
profesionalesy trabajadores hondurefiosy hondurefias
con empresas radicadas en el exterior sean las mas
beneficiosasposibles;

3) Crear programas de empleo temporal en el extranjero,
coordinadosy respaldados por el Estado de Honduras
por medio de la Secretaria de Estado en |os Despachos
deTrabajoy Seguridad Social;

4) Proponer a Poder Legidativoincentivosfiscalesy deotra
naturalezaparalasindustriasy serviciosque empleena
hondurefios retornados;

5) Impulsar laaplicacion delas normas fundamentales de
proteccion delostrabajadores migrantes hondurefios para
evitar su explotaciony el trabajo forzoso en el exterior
principal mente en actividadestalescomo laagricultura,
silvicultura, ganaderia, servicios particularmente el
domésticoy laindustria, entre otros.

En especia sedeben atender |as condiciones de seguridad
y salud, salarios y alojamiento adecuados, no
discriminacion laboral, formacion o capacitacion laboral
y laslibertades de movimiento, asociacion, sindicalizacion
y negociacion colectivade acuerdo alalegislacion del
pais de destino, combate del trabajo infantil, igualdad de
género en cuanto a tratamiento y remuneracion, combate
y denunciadeladiscriminaciony explotacion sexual de
conformidad con el Derecho Internacional;

6) Coadyuvar para que los trabajadores migrantes
hondurefios tengan la posibilidad de defender sus
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derechos ante la autoridad competente en su pais de
destino, personalmente o por medio de representante; y,

7) Demandar € cumplimiento delos Tratados, Conveniosy
recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) con respecto al trabajo delos migrantes.

CAPITULOIII
DERECHOSRELATIVOSALAEDUCACIONYA
LACULTURA

ARTICULO 15.-DERECHOALAEDUCACION. El
Estado debe propiciar através de la Universidad Nacional
Auténomade Honduras (UNAH) y la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, lacreacion de planesde estudio
enlineaparabrindar oportunidades alos hondurefios migrantes
derealizar estudios superiores, mediosy basicos.

ARTICULO 16.- MECANISMOSPARA LA INCOR-
PORACION DE TITUL OS. El Estado continuardadoptando
las medidas necesarias paralasimplificaciony agilizacién de
los procedimientos de la homologacion, convalidacion y
reconocimiento detitulosy estudiosextranjeros, afindefacilitar
lacontinuidad delos estudios en Honduras de los hondurefios
retornadosy, en su caso, lainsercion en el mercado detrabajo,
de acuerdo con lalegislacion aplicable.

ARTICULO 17.- IDIOMA ESPANOL Y CULTURA
HONDURENA.

El migrantey susfamiliares queresidan en el extranjero
deben estar informados, de lamanerasiguiente:

1) LaSecretariadeEstado en el Despacho de Educaciony
la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras
(UNAH), deben facilitar programas por medios
informaticos, la radio, latelevision, lasasociacionesy
centros de hondurefios en el extranjero; para que los
descendientes hondurefios en el exterior aprendan aleer
y escribir € idiomaespafiol; y,

2) Por losmismos medios, |la Secretariade Estado en los
Despachosde Cultura, Artey Deportes debe g ecutar un

programaespecial parapromover permanentemente la
divulgaciony e conocimiento delaculturahondurefiaen
el exterior, particularmente por los hijosdelos migrantes
hondurefios a fin de que éstos conserven sus vinculos
afectivosy culturales con Hondurasy susfamiliaresen
nuestro pais.

TITULOIII
POLITICAINTEGRAL EN MATERIA DE
PROTECCIONY RETORNO

CAPITULOI
POLITICA DE PROTECCION

ARTICULO 18.-FINALIDADDELAPOLITICA DE
PROTECCION.

El Estado de Honduras gjecutarapoliticasy programas de
proteccion alos migrantes hondurefios, independientemente
de su situacion migratoriaregular o irregular, los que deben
basarse en los principios siguientes:

1) Promover guelos migrantes hondurefios sean tratados
en el exterior con respeto, dignidad, y proteccién asus
derechos humanos conforme alos Tratados, Convenios
y Declaraciones I nternaciones,

2) Ejecutar un programade proteccion consular de acuerdo
alasnormasinternacionales sobrelamateria, para:

a) Atender a los migrantes hondurefios detenidos,
privadosdelibertad, hospitalizados o en situacion de
calamidad, orientandol os en cuanto a sus derechos
humanosy aconsegandol osen materialaboral, penal,
civil, migratoria y administrativa, incluyendo la
obtencion de documentos oficial es hondurefios de
acuerdo alosrequisitosy condiciones de seguridad
gue para tal efecto establezcan las autoridades
correspondientes;

b) Ayudar en larepatriacion de enfermos, menores,
incapaceso faseterminal y auxiliar en el intercambio
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o traslado de prisioneros paracumplir sus condenas
en el pais de origen, cuando existan Tratados,
Convenios o Acuerdos con €l paisdedestino; vy,

c) Ayudar por todoslos medios asu alcance parague
|os migrantes hondurefios puedan comunicarse en
cual quier momento con las autoridades Consulareso
diplométicas de Honduras o en su caso con las del
Estado al cual Honduras ha confiado la proteccion
consular de susnacionales.

Tomar todas las medidas posibles para prevenir y
denunciar laexplotacion delos migrantes hondurefios,
particularmente por parte del crimen organizado;

Realizar las gestiones necesarias para proteger l0s
derechos delostrabajadores hondurefios migrantesy de
losmiembrosdesufamilia;

Promover y regular conjuntamente con la Secretariade
Estado enlos Despachosde Trabajo y Seguridad Social
programas de empleo temporal o de contratacion
permanente de hondurefios en el extranjero;

Promover acuerdos bilateralesy multilaterales sobrela
regularizacion del estatus migratorio delos hondurefios
migrantes, su situacion en los centros de detencion o
centros penales, cumplimiento de las condenas en
Honduras, deportacion, repatriacion o retorno voluntario,
€en Su caso;

Promover la reduccién significativa de los costos
financierosy otros asociados al envio de las remesas
familiares y la cobertura y calidad de los servicios
financieros of recidos alos hondurefios migrantesy sus
familiares;

Incentivar el uso de las remesas en actividades
productivas einfraestructuras sociales comunitarias,

Invocar el cumplimiento delos Tratados, Conveniosy
Declaraciones Internacionales paralaproteccion dela
nifiez, juventud y mujeres migrantes hondurefios,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Promover mediante gestion diplomatica o consular el
acceso delosmigranteshondurefiosalos servicios bésicos
desalud enloslugaresdetransitoy destino;

Desarrollar alianzasen el @mbito nacional einternaciona
con autoridades migratorias, organizaciones no
gubernamentalesy el sector privado para proteger |0s
derechos delos migrantes hondurefios;

Combatir ladiscriminacion delos migrantes hondurefios
y laxenofobiay denunciar enlosforosinternacionalesde
los cuales Honduras es miembro, cualquier tipo de
discriminacion en contradeellos;

Combatir € trabgoinfantil, todaclase explotaciony abuso
en contrade menores,

Combatir latrata de personas,

Luchar contralaexplotacion sexua demenoresy mujeres
hondurefios migrantesy firmar Tratados, Convenios o
Acuerdos con Gobiernos einstituciones privadas que
hagan efectivalaluchacontraestosdelitos; y,

Ejecutar programas que desestimulen la migracion
clandestinaoirregular, informando alapoblacién delos
peligrosy dificultades que enfrentan los migrantesen los
paises detransitoy de destino.

CAPITULOII
POLITICA DE RETORNO

ARTICULO 19.- FINALIDADESDE LAPOLITICA

DE RETORNO.

El Estado de Honduras promoverauna politicaintegral
parael retorno de los hondurefios en el exterior y lograr
sureinsercién social y laboral. A tal fin, lasinstituciones
gubernamentales, para un eficaz y eficiente
aprovchamiento de los recursos publicos,

obligatoriamente coordinaran sus actuaciones paraque
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laintegracion social y laboral de los hondurefios que carécter consultivoy asesor, adscrito ala Secretariade Estado

retornen serealice en las condiciones mas favorables en el Despacho de Relaciones Exteriores, cuyaestructuray

posibles; régimen interno se debe regular por el Reglamento de esta

Ley.

2. Lasingdtitucionesgubernamental es adoptaran las medidas
necesarias pararemover |os obstaculos que dificulten a ARTICULO 21.-ATRIBUCIONESDEL CONSEJO
los hondurefios retornados el acceso alasprestacioneso | NACIONAL PARA LA PROTECCIONAL HONDURE-
beneficios socia esexistentesen Honduras, enlasmismas | NO MIGRANTE (CONAPROHM).
condicionesdelos hondurefios queresiden en el pais,

Son atribuciones del Consgjo Naciona paralaProteccion

3. El EstadodeHondurasvelaraparticularmenteparaevitar | @ Hondurefio Migrante (CONAPROHM), lassiguientes:

ladiscriminacion de lamujer que retorne sin recursos
propios para que pueda acceder a ayudas aunque ésta 1) Proponer larealizacion de estudios sobre situacionesy
problemas que afecten o beneficien alos hondurefios en

el exterior;

no acredite periodos detrabajo en el exterior; y,

4. Las instituciones gubernamentales dispondran los
mecanismos para la puesta en marcha de un plan de
promocion de empleo e incorporacion laboral de los
hondurefios queretorneny susfamiliaresparafacilitar su
insercion en el mercado de trabgjo. A tal efecto, en €l
marco de |la politica del empleo, se promoveran, los
programas de formacion profesional ocupacional, los
convenios con camaras de comercio eindustriadel pais,
|os acuerdos con asoci aciones, de sectores especializados
en la empresa privada, asi como las reformas para
smplificar lostrdmitesrel ativosalahomol ogacion detitulo
académicoy profesionalesy delaslicencias de conducir
para hondurefios retornados.

2) Formular propuestas, recomendacionesy anteproyectos
deLey enrelacion conlosobjetivosy aplicacion de esta
Ley, la politica nacional y programas relativos a la
migracion;

3) Recibir losinformes semestrales que obligatoriamentele
presenten |os 6rganos de laAdministracion Publicague
tengan competencia en materia concerniente a los
migrantes hondurefios, que seran determinados por €l
propio Consejo, sobre su actuacion en el campo de sus
responsabilidadesy en el cumplimiento deestalLeyy su
Reglamento;

4) Conocer e informar, con carécter previo, sobre los
Anteproyectos y Proyectos de Ley, Acuerdos,
Reglamentos, Instruccionesy demésinstrumentos|egales,
en el ambito de su competencia, relativosalas siguientes

TITULOIV
MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULOI materias; derechosciviles, derechos politicos, derechos
CONSEJO NACIONAL PARALAPROTECCIONAL laborales, derechos econémicos, proteccion social,
HONDURENO MIGRANTE educacion, culturay cualquier otro que conciernaalos

hondurefios migrantes; y,
ARTICULO 20.- CONSEJO NACIONAL PARALA

PROTECCION AL HONDURENO MIGRANTE 5 Proponer a Secretario de Estado en el Despacho

(CONAPROHM). Relaciones Exterioresel Reglamento Interno del Consgjo.
Créase el Consejo Nacional para la Proteccién al L osAnteproyectosde L ey, propuestas, recomendaciones,
Hondurefio Migrante (CONAPROHM) como un érgano de informes o acuerdosque e Consglo Naciona paralaProteccidn
A.
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al Hondurefio Migrante (CONAPROHM), eleve al Poder
Ejecutivo serén remitidos por conducto dela SecretariaEstado
en el Despacho de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 22.- El Consgjo Nacional paralaProteccion
a Hondurefio Migrante (CONAPROHM) estardintegradapor
representantes de alto nivel de lasinstitucionesy sectores
sguientes.

1) LaSecretariade Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, quienlo presidirg;

2) LaSecretariade Estado enlosDespachosde Justiciay
Derechos Humanos;

3) LaSecretariade Estado enlosDespachosde Trabajoy
Seguridad Socidl;

4) LaSecretariade Estado enlosDespachosde Industriay
Comercio;

5) LaSecretariade Estado en el Despacho de Seguridad,
6) El Comisionado Nacional delosDerechos Humanos,

7) El Tribunal Supremo Electoral (TSE) cuando setraten
asuntos de su competencia;

8) El Registro Nacional delas Personas (RNP) cuando se
traten asuntos de su competencia;

9) Un representante de las Organizaciones no
Gubernamental es con programas en materia: migratoria,
derechos humanos, nifiez y juventud; y mujeres quienes
seran nombrados por el Secretario de Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores;

10) Unrepresentante delasiglesias con programas paralos
emigrantes y/o retornados quien seranombrado por el
Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores,

11) Unrepresentante del Sector empresarial apropuestadel
Consegjo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP);

12) Unrepresentante del sector laboral, apropuestadelas
confederaciones de Trabajadores de Honduras,

13) El Ingtituto Naciona de Formacién Profesional (INFOP);

14) Direccion General de Migracion y Extranjeria en
representacion de la Secretaria de Estado en los
Despachosdel Interior y Poblacion; y,

15) Direccion General de Proteccion a Hondurefio Migrante
guien actuaracomo Secretario Ejecutivoy Secretario de
Actasdel Consgjo, quien participara(nicamente con voz.

El Presidente de laRepublicapodranombrar miembros
adicionalesdel Consgjo por recomendacion de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores.

L a Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exterioresinstalarael Consegjo Nacional paralaProteccional
Hondurefio Migrante dentro delostreinta (30) dias posteriores
alaentradaenvigor deestaley.

ARTICUL O 23-COOPERACION GUBERNAMENTAL
Y COMISIONTECNICA INTERSECTORIAL.

Todas | asinstituciones gubernamental es deben cooperar
paragarantizar laefectividad de los derechos que la presente
L ey reconoce aloshondurefiosen el exterior y alosretornados
en Honduras. A tal fin, lasinstituciones gubernamental es,
prestaran asistenciaparamejorar laeficaciay eficienciade
susactuacionesen € anbito delaproteccion deloshondurefios
en € exteriory, enlaatencion alos hondurefios queretornan a
Honduras, intercambiando la informacion necesaria y
gjecutando | as acciones paraunamejor coordinacion delas
respectivas actuaciones;

La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores convocaraalacongtitucion deunaComision Técnica
Intersectorial que serael érgano de coordinaciony cooperacion
intergubernamental, integrada por todas las instituciones
publicasy privadas que conforman el Consejo Nacional de
Proteccién al Hondurefio Migrante; y,
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La Comision Técnica Intersectorial sera el organismo
encargado de discutir en un primer nivel de expertos la
documentacion propuestas de estrategia politicas,
anteproyectos deley, resol uciones, recomendaciones, y demas
documentos que seran conocidos por el Consejo Nacional de
Proteccion al Hondurefio Migrante.

CAPITULOII
DIRECCION GENERAL DE PROTECCIONAL
HONDURENO MIGRANTE

ARTICULO 24.- LADIRECCION GENERAL DE
PROTECCIONAL HONDURENO MIGRANTE.

Créase LaDireccion General de Proteccion al Hondurefio
Migrante como Secretaria Técnicadel Consejo Nacional de
Proteccion al Hondurefio Migrantey érgano gjecutivodelLa
Secretariade Estado en € Despacho de Relaciones Exteriores
en materiade migracion, lacual contarapor lo menos con dos
oficinas nacionales, unaencargadade laprotecciony otradel
retorno de los hondurefios migrantes.

ARTICULO 25.- OFICINA DE PROTECCIONAL
HONDURERNO MIGRANTE (OPROHM).

La Oficina de Proteccion al Hondurefio Migrante
(OPROHM), tendraasu cargo lagjecucion delapoliticay de
los programas de proteccion alos migrantes hondurefios de
acuerdo alo establecido en estal ey.

La Oficina de Proteccién al Hondurefio Migrante
(OPROHM) tendralaespecial caracteristicade ser un érgano
interinstitucional que funcionara con personal asignado a
dedicacion exclusivadelasiguiente manera: La Secretariade
Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores, pagaralos
sueldos y nombrara al jefe de la Oficina de Proteccion al
Hondurefio Migrante y del personal administrativo;
proporcionaraademas el espacio fisicoy los gastos parael
funcionamiento de la Oficina de Proteccion al Hondurefio
Migrante (OPROHM); el personal técnico sera
obligatoriamente proporcionado con cargo a su respectivo
presupuesto por las Secretarias de Estado siguientes: Interior

y Poblacion, Justicia y Derechos Humanos, Trabajo y
Seguridad Social, Industriay Comercio y el Comisionado
Nacional delosDerechosHumanos. El Consgjo Nacional para
Proteccion al Hondurefio Migrante (CONAPROHM)
determinarael personal que cada Secretariade Estado pondra
obligatoriamente adisposicion delaOficinade Proteccion al
Hondurefio Migrante (OPROHM);

La Oficina de Proteccion al Hondurefio Migrante
(OPROHM), disefiaray gjecutaralos programas de proteccion
delos migrante hondurefios, |0s cual es serén financiados por
el “Fondo de Solidaridad con el Migrante Hondurefio
(FOSMIH) quecreaestalLey;

La Oficina de Proteccion al Hondurefio Migrante
(OPROHM), podrarecomendar ala Secretariade Estado en
el Despacho de Relaciones Exteriores suscribir acuerdos con
entidades publicas o privadas sin @animo de lucro con objeto
defacilitar el cumplimiento de susfunciones; y,

LasMisiones Diplomaticas, los Consuladosy lasoficinas
comercialesde Hondurasen e exterior, asi como laDireccion
Genera deMigraciony Extranjeria, seran érganos auxiliares
de la Oficina de Proteccion al Hondurefio Migrante
(OPROHM) vy estan obligadas a brindar su colaboracién
irrestrictaparael cumplimiento delosobjetivosde estal ey.

ARTICULO 26.- OFICINA DE ASISTENCIA PARA
EL MIGRANTE RETORNADO (OFAMIR).

La Oficina de Asistencia para el Migrante Retornado
(OFAMIR), tendraasu cargo lagjecucion delapoliticay de
los programas de retorno de los migrantes hondurefios de
acuerdo alo establecido en esta L ey;

La Oficina de Asistencia para el Migrante Retornado
(OFAMIR), también tendralaespecial caracteristicade ser
un 6rgano interinstitucional y funcionara con el personal
asignado a dedicacion exclusivade lasiguiente manera: La
Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones pagara
lossueldosy nombraraal jefedelaOficinadeAsistenciapara
el Migrante Retornado (OFAMIR), y el personal
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administrativo; proporcionardademésel espaciofisicoy los
gastos de funcionamiento de la OFAMIR con cargo a su
presupuesto. El personal técnico sera obligatoriamente
proporcionado con cargo a su respectivo presupuesto, por
las Secretarias de Estado en los Despachos siguientes: Interior
y Poblacion; Justicia y Derechos Humanos, Trabajo y
Seguridad Social; Industriay Comercio, y el Comisionado
Nacional delosDerechosHumanos. El Consegjo Nacional para
la Proteccion del Hondurefio Migrante (CONAPROHM),
determinarael personal que cada Secretariade Estado pondra
adisposicion dela Oficinade Asistencia parael Migrante
Retornado (OFAMIR).

ARTICULO 27. - CENTROS DE ATENCION AL
MIGRANTE RETORNADO.

La Oficina de Asistencia para el Migrante Retornado,
apoyaratécnicay financieramente, alos centros de atencion
paralos hondurefios migrantes retornados al pais, de manera
forzadao voluntaria. Los Centros de atencion brindaran alos
retornados un recibimiento amabley humanitario asu regreso,
asi como laorientacion social, laasistenciabasicade salud,
alimentacion y vestuario, comunicacion con susfamiliares,
transporte para su comunidad de origen y de ser necesario
alimentaciony albergue hasta por dos (2) noches. Losnifiosy
los adultos mayores recibiran proteccion especial desde su
ingreso aHonduras de acuerdo alasnormasal efecto emitala
OficinadeAsistenciaparael Migrante Retornado (OFAMIR)
de comun acuerdo con el Instituto Hondurefio delaNifiezy la
Familia(INHFA) y laSecretariade Estado en |os Despachos
del Interior y Poblacién, como responsablesdelapoliticahacia
losnifiosy adultos mayores.

Los CentrosdeAtencion al Migrante Retornado seubicaran
en los puntos de entrada de mayor afluencia de migrantes
hondurefios que regresan al pais; ademas de | os recursos del
Fondo de Solidaridad parael Migrante Hondurefio (FOSM I H)
los centros podran ser financiadosy administrados parcial o
totalmente por municipalidades, por organizaciones no
gubernamental es 0 con donaciones de paises amigos.

ARTICULO 28.- COOPERACION ENTRE CONSU-
LADOSY COMUNIDAD HONDURENA.

Los Consulados de Honduras procuraran establecer
canales de cooperacion y comunicacion con la comunidad
hondurefiaen el &ambito de su respectivajurisdiccion.

CAPITULOIII
FONDO DE SOLIDARIDAD CON EL
MIGRANTE HONDURENO

ARTICULO 29.- FONDO DE SOLIDARIDAD CON
EL MIGRANTE HONDURENO (FOSMIH).

Créase el Fondo de Solidaridad con el Migrante
Hondurefio. El fondo se financiara con el producto del
diferencial queingrese al Banco Central de Honduras entre
|as operaciones de compray ventade divisas extranjeras, por
una cantidad anual no inferior a CINCO MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$. 5,000,000.00). Losrecursosdel Fondo de Solidaridad
con el Migrante Hondurefio (FOSMIH) deberan comenzar a
enterar por el Banco Central de Honduras a la Tesoreria
General delaRepublicay éstaala Secretariade Estado en el
Despacho de Relaciones Exteriores, no méas de noventa (90)
dias después de entradaen vigor de esta L ey. El Directorio
del Banco Central de Honduras garantizarael cumplimiento
de esta disposicion en lo que a esa institucion respecta.
Asimismo el Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
seaseguraraque laTesoreriaGeneral delaRepublicacumpla
con laobligacion aqui establecida;

El Consejo Nacional parala Proteccion al Hondurefio
Migrante (CONAPROHM), aprobaralaestrategiageneral de
proteccion a los hondurefios migrantes 'y sus familiares 'y
discutiraaprobarao improbaralos proyectosy programas que
le presente la Comision Técnicalntersectorial . Asimismo el
Consejo discutira, aprobard o improbara el proyecto de
Reglamento del Fondo que le presente la Secretariade Estado
en el Despacho de Relaciones Exterioresy decidirasobrela
mejor formade mangjar lacapitalizaciony uso de susrecursos;

Quedaterminantemente prohibido utilizar masdel veinte
por ciento (20%) de los recursos del Fondo de Solidaridad
con el Migrante Hondurefio (FOSMIH) para cubrir gastos
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corriente como salarios, consultorias, estudios, gastosdevige,
viaticos o de representacion, alquileres o cualquier gasto
administrativo fijo o variable vinculado o no con lasfunciones
del Estado paradarle cumplimiento aestal ey;y,

Salvo lo establecido en el parrafo precedente de este
Articulo, e Fondo de Solidaridad con el Migrante Hondurefio
(FOSMIH) se destinaraexclusivamente asufragar parcial o
totalmente, los auxiliosahondurefios en situaci on de necesidad
o de calamidad, parasu repatriacion voluntariaaHonduras, y
|la de aquellos menores, discapacitados, adultos mayores o
personas incapaces cuyarepatriacion sea solicitadapor los
consulados hondurefios. Los recursos del Fondo de
Solidaridad con el Migrante Hondurefio (FOSMIH) se
destinaran asimismo pararepatriar |os cuerpos de hondurefios
fallecidosen el exterior y cuyasfamilias no tengan recursos
para hacerlo. Igualmente, el Fondo financiaralos Centro de
Atenciona Migrante Retornado, tanto en los principal es puntos
deentrada, asi como |os programas para su reinsercion social
y laboral en Hondurasy unavez financiado estos programas,
en la medida de lo posible fortalecera los Consulados de
Honduras, parabrindar mejoresy mas servicios eficientesa
los migrantes hondurefios, dentro deloslimites establecidos
en el parrafo precedente.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores presentaraal Consejo Nacional paralaProteccion
del Hondurefio Migrante el Proyecto de Reglamento del Fondo
de Solidaridad con el Migrante Hondurefio (FOSMIH) amas
tardar sesenta (60) dias después de sutomade posesiéon afin
de que éste lo discutay apruebe en un plazo no mayor de
treinta (30) dias.

El Fondo de Solidaridad con el Migrante Hondurefio
(FOSMIH) sustituye a Fondo Socia del Migrante Hondurefio
(FOSOMIH), el cual quedaabolido. L osfondos remanentes
del Fondo Social del Migrante Hondurefio (FOSOMIH) y los
gue se destinaban anteriormente aél, serén reasignados por
las Secretarias de Estado en los Despachos de: Finanzasy de
Relaciones Exteriores para financiar la organizacion y
funcionamiento de la Direccidén General de Proteccion al
Migrante Hondurefio.

CAPITULOIV
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO 30.-REGLAMENTOS.

L osreglamentos de esta L ey deben emitirseamastardar
sesenta (60) dias después de su entrada en vigor.

Dado en laciudad de Tegucigal pa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesionesdel Congreso Nacional, alos

diez diasdel mesdejunio de dos mil trece.

ALBA NORA GUNERA OSORIO
PRESIDENTA, PORLALEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: EjecUtese.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 dediciembre, 2013.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachosdel Interior y
Poblacion.

CARLOSAFRICO MADRID HART

El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores.

MIREYA AGUERO TREJO

AR
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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario Generd delaSecretariade Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion. CERTIFICA, la
Resolucién queliteralmentedice: “ RESOL UCION No. 1400-
2011. SECRETARIADE ESTADO EN LOSDESPACHOS
DEL INTERIORY POBL ACION. Teguciga pa, municipio del
Digtrito Centrd, veintiuno de marzo de dos mil once.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada a Poder
Ejecutivo, por medio delaSecretariade Estado enlos Despachos
del Interior y Poblacién, con fechadosdejulio dedosmil diez,
mismaque corre aExpediente No. P.J. 02072010-1416, por la
Abogada EVELYN JOHANA ORTiZ ROMERO, en su
caracter de Apoderada Legal de la ASOCIACION
CRISTIANA PARAEL DESARROLLOINTEGRAL DEL
SER HUMANO (ASOCRIDIH), condomicilioenlacolonia
CentroaméricaOeste, zona 1, bloqueN, casaNo. 1201, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan,
contraidaapedir e otorgamiento delaPersonalidad Juridicay
aprobaci 6n de sus Estatutos.

RESULTA: Quee peticionario acompafid asusolicitudlos
documentos correspondientes.

RESULTA: Quealasolicitud seledio € tramite de ley
habiéndose mandado oir alaUnidad de Servicios Legales de
esta Secretariade Estado quien emiti6 dictamen favorable No.
U.S.L. 3523-2010 defecha7 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION
CRISTIANAPARAEL DESARROLLOINTEGRAL DEL
SER HUMANO (ASOCRIDIH), se crea como Asociacion
Civil, cuyasdisposiciones estatutariasno contrarian las leyesdel
pais, e orden publico, lamoral y |as buenas costumbres, por 1o
gue es procedente acceder alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que €l Presidente de la Republica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002, defechaveintiocho
deenerodel afio dosmil dos, por el quedelegaa Secretario de
Estado enlos Despachosde Gobernacidny Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad conlosArticulos 11, 16, 116, 117,119y 122, dela
Ley Genera delaAdministracion Plblica, 4y 5delalLey de
ProcedimientoAdminidgrativo.

CONSIDERANDO: Qued sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 474-2010, defecha7 defebrero de 2011, delegbd
en la ciudadana CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacion, lafacultad de firmar resoluciones de Extranjeria,
tramitesvarios, Persondidad Juridicay de Naturdizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOSDESPACHOSDE GOBERNACION Y JUSTICIA, en
uso delaatribucién constituciona establecidaen e Articulo 245
numera 40 delaCongtitucion delaRepublica, y enaplicacionde
losArticulos 29 reformado mediante Decreto 06-98, 3del Decreto
177-2010, 116 y 120 delaLey General delaAdministracion
Pablica, 44 nimero 6 del Decreto PCM-008-97, contentivo del
Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Competencias
dd Poder Ejecutivo, 83 delal ey deProcedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ASOCIACION CRISTIANA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SER HUMANO (ASOCRIDIH), con
domicilio enlacoloniaCentroaméricaOeste, zona 1, bloqueN,
casaNo. 1201, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazany aprobar sus Estatutosenlaformasiguiente:

ESTATUTOSASOCIACION “CRISTIANA PARAEL
DESARROLLOINTEGRAL DEL SERHUMANO”
“ASOCRIDIH”

~ CAPITULOI )
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION,
DOMICILIOEXACTO

Articulo 1. SecongtituyelaOrganizacion quesedenominara
“ASOCIACION CRISTIANA PARAEL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SERHUMANO” “ASOCRIDIH".

Articulo2. El domiciliodelaASOCIACION CRISTIANA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO” “ASOCRIDIH". Seralaciudad de Tegucigal pa,
colonia Centroamérica Oeste, zona 1, bloque N., casa 1201,
teléfono 2227-19-66 municipio del Distrito Central y susareas
de trabgjo serdn a nivel nacional, y es necesario a nivel
internacional, lacua secongtituye por tiempo indefinido.

CAPITULOII
DE LOSFINESY OBJETIVOS

Articulo3.La“ ASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO”
“ASOCRIDIH", tienecomo proposito contribuir al desarrollo
comunitario socia sostenible.

Articulo4. Objetivo genera contribuir alaformaciondel ser
humano, asi como a desarrollo comunitario sostenibleatravés,
de capacidades delosindividuos centrados en susderechos.

Articulo5. Objetivosespecificos: @) Colaborar cond Estado
enlabusguedade soluciones paralareduccion delapobreza. b)
Efectuar convenios de cooperacion con Mancomunidades,
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Alcddias, GobiernosL ocales, paralaformulaciony gecucionde
proyectosdeinteréscomunitario. ¢) Promover y generar medios
y recursosparalapreservaciony desarrollo del patrimonio cul-
tural del pais. d) Colaborar con €l Estado en la busqueda de
solucionesde desempleo, productividad y competitividad enlas
areas de prestacion de servicios através de capacitaciones. €)
Desarrollar programasy proyectosde protecciony educacion
ambienta. f) Mantener rel acion con otras Organi zaciones afinesa
nuestros obj etivos.

CAPITULOIII
DE LOSMIEMBROS

Articulo6. La“ ASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO”
“ ASOCRIDIH", tienetrestiposde miembros. 8) Losmiembros
Fundadores. b) Los miembros Activos. ¢) Los miembros
Honorarios.

Articulo 7. Los miembros Fundadores. Aquéllos que
participaron en laconstitucion delaAsociacion, losmiembros
Activos deben solicitar suadmisiony seran propuestos por la
JuntaDirectivaante Asamblea General parasu aprobacion de
conformidad con |os procedimientos establ ecidos paratal efecto
ene Reglamento Interno delaAsociacion.

Articulo 8. LosmiembrosHonorariosson aquel las personas
natural es o juridicaslegal mente congtituidas, que han ayudado
con bienesy serviciosy de maneradesinteresadaalaAsociacion.

Articulo 9. Derechosdetodaclasede miembros. @) Asistir a
las reuniones de Asamblea General. b) Desempefiar salvo
impedimento loscargos paralosque han Sdo dectos. ) Exigir
cumplimiento de las normas estatutarias. d) Participar en las
diferentesactividadesdelaAsociacion. €) Pedir informe cuando
asi lo estimen conveniente.

Articulo 10. Pérdidade calidad de miembro. @) Por retiro
voluntario. b) Por conductacomprobadano ética, inmora y lesva
delaimagen ointegridad delosotros miembrosdelaAsociacion.
¢) Por cuaquier otracausague determinan lasnormasde orden
publicoy lasleyesgeneralesdd pais.

Articulo 11. Son derechos delos miembros Fundadores|os
siguientes. a) Elegiry ser dectosparaloscargosde JuntaDirectiva.
b) Participar convozy voto enlasAsambleas GeneraesOrdinarias
y Extraordinarias. ¢) A ser informados de las gestiones de la
Asociacion.

Articulo 12. Son derechos de los miembros Activos los
siguientes: a) Elegir y ser electo paralaJuntaDirectivadespués
deunafio de su acreditacion. b) A participar con derechoavozy
voto enlasAsambleas GeneralesOrdianriasy Extraordinarias. ¢)
A ser informados delas gestionesdelaAsociacion.

Articulo 13. Son derechosdelos miembrosHonorarioslos
siguientes: @) A participar con derecho avoz perosinvotoenlas

Asambleas Ordinariasy Extraordinarias, cuando requieran su
presencia; y, b) A serinformadosdelasgestionesdelaAsociacion.

~ CAPITULOIV
DE LOSORGANOSDE GOBIERNO

Articulo 14. Son Organos de Gobierno: a) LaAsamblea
General. b) LaJuntaDirectiva.

Articulo 15. LaAsamblea General esel Organo de mayor
jerarquia, compuesta por todos los miembros debidamente
inscritos, pudiendo sesionar deforma. A) Ordinaria: Laquese
realizard dos veces al ano, laprimeraen el mesdejunioy la
segunda en € mes de diciembre de cada afio, se convocara
medianteaviso persona y escrito alosmiembraos, con antelacion
depor lomenossetediasalaredizacion delamisma. a Quérum
deasistencia, mitad mésuno del total delos miembrosinscritos
como tales. b) Qudrum paraaprobar las Resoluciones: El voto
favorable delamitad masuno delos miembros asistentes. B.
Extraordinaria: Tendrén sesiones Extraordinarias cuando asi |0
convoque laJuntaDirectiva paratratar asuntos especificosde
urgente Resolucion o cuando lo convoquelapresidencia, conla
firmade por lo menostres miembros. El quérum de asistencia
requerido es de dos terceras partes del total de los miembros
inscritoscomo talesy e quorum paraaprobar |as Resoluciones
esdedosterceras partesdelos miembros asistentes. Paratratar
lossiguientes aspectos: B.1) Modificacion parcial ototal delos
Estatutos. B.2) Disoluciony Liquidacion delaAsociacion. B.3)
disposicion y enajenacion de bienes. B.4) Otras que tengan
carécter urgente.

Articulo 16. Son atribucionesdelaAsambleaGeneral Ordi-
naria. @) Aprobar e presupuesto anual. b) Aprobar y reformar los
Reglamentos. ¢) Elegir alaJuntaDirectiva, enlasesion quese
realiceen el mesdejunio, asmismo aprobar surenovacion. d) Y
cualquier otro objetivo que sedetermine.

Articulo17.LaJuntaDirectivaesd entederepresentacion
y administracién delaAsociacion, tiene autoridad del egadapor
laAsambleaGenerd y estaraintegradapor losmiembrosActivos
y Fundadores electosenlaAsamblea General Ordinariaenlos
cargos correspondientes.

Articulo 18. LosmiembrosdelaJuntaDirectivacel ebraran
sesiones Ordinarias cadados mesesy reuniones Extraordinarias
cuando se estimen necesariasasolicitud del Presidentey doso
méasmiembros.

Articulo 19. La Junta Directiva estara integrada por: @)
Presidente. b) Vicepresidente. ¢) Secretario/a. d) Tesorero/a. f)
Fiscal. g) Un/aVocal |, Vocal 11, Vocal 1.

Articulo 20. Sus miembros seran electos entre los
participantesalaAsambleaGenerd de miembros. Losmiembros
delaJduntaDirectivafungiran en susfunciones por un periodo de
dosafiosy podran ser regl ectospor un nuevo periodo Unicamente.
Deberan ser hondurefios o extranjerosresidentes.
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Articulo 21. Son funciones de la Junta Directiva: Q)
Presentar informes en Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, segun seael caso. b) Ejercer larepresentacion
legal de la Asociacién. c) Llevar los libros de Secretaria,
Contabilidad, Registro de miembros segun corresponda. d)
Efectuar las convocatorias a Asamblea General cuando
corresponda. €) Realizar todos los actos de direccion,
coordinacion y administracion, que no estén asignados ala
Asamblea General. f) Buscar, recibir, canalizar |os recursos
humanos, fisicosy econémicos necesarios paradl logro delos
objetivos propuestosy establecer  presupuesto correspondiente.
g) Designar alosmiembros col aboradoresy Honorarios.

Articulo22. Son funcionesdel Presidente. a) Representar
legalmente a la Asociacion. b) Convocar por medio de el/la
SecretarioalasreunionesdelaJduntaDirectivay delaAsamblea
Ordinariay Extraordinaria. c) Representar alaAsambleaentoda
clasedeactividades. d) Firmar contratosy documentos publicos
y privados. €) Ejercer todoslosactosy contratos.

Articulo 23. Son funciones del Vicepresidente. a)
Correspondera a Vicepresidente realizar las funciones del
Presidenteenloscasosde estar vacante el cargo de maneratem-
pora o definitiva, pudiedo actuar también en representaciondela
Asociacion en aquéll os supuestos en que asi se decida por la
JuntaDirectivaoAsambleaGenera, seglinlosAcuerdos.

Articulo 24. Son funcionesdel Secretario: a) Asistir alas
sesonesdeAsambleaGenerd y delaJuntaDirectiva b) Convocar
alaJuntaDirectivay alaAsamblea. c) Elaborar junto con €l
PresidentelaagendadelasreunionesdelaJuntaDirectivay dela
Asamblea General. d) Comprobar € quérum. e€) Levantar y
suscribir las actas de sesion de JuntaDirectivay deAsamblea
General. f) Presidir lasreuniones de Asamblea General y Junta
Directiva. g) Firmar con e Tesorero todaerogacion, junto conel
Tesorero. h) Llevar loslibrosde actas correspondientes.i) Regis-
trar junto con € Tesorerolafirmaen agunainstitucion bancaria.

Articulo 25. Son funciones del Fiscal. a) Supervisar y
revisar lagjecucion presupuestariade laAsociacion. b) Auditar
periddicamentelosingresosy egresosdelaAsociacion. ¢) Cumplir
conlasdeméasfuncionesqueleasgneladuntaDirectiva d) Firmar
las érdenes de pago para retirar fondos con €l Presidente y
Tesorero delaAsociacion.

Articulo 26. Son funciones del Tesorero. a) Ser
responsabl e con el patrimonio delaAsociacion. b) Rendir un
informeanud delastuacionfinancieray contabledelaAsociacion.
A la Junta Directiva y en Asamblea General. ¢) Firmar las
erogaciones conjuntamente con € Presidente.

Articulo 27. Son funciones delos Vocales, Vocal |, Vo-
cal 11,Vocal I11. a) Asstir alasreunionesdelaJuntaDirectiva.
b) Sustituir por su orden, a Secretario, al Tesoreroy a Fiscal de
la Junta Directiva en caso de ausencia temporal de éstos,
asumiremossusfunciones.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo28.La“ ASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO”
“ASOCRIDIH” . Podrénadquirir cudquier titulovaor licito, toda
clase de bienes muebles einmueblesde maneralegal, sempre
guetengan lafindidad de conseguir losfinesy € desenvovimiento
optimoy excelentedelaAsociacion.

Articulo 29. LaOrganizacién podrarecibir y aceptar como
patrimonio propioy legal, herencias, |legadosy donaciones y
otrosdecuaquier personanaurd ojuridicalega mentecondituida
bajo comprobacion delegalidad delos mismosy quetengan €l
propdsito decontribuir a bien delaAsociacion, semprey cuando
no congtituyaningunaobligacion econdmicao retributivapor parte
delaAsociacion.

Articulo 30. Todoslos bienes que adquieralaAsociacion
automaticamente pasaran aformar parte del patrimonio dela
ASOCIACION CRISTIANA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SERHUMANO” “ASOCRIDIH",y serén
utilizados por los competentes bgj o las condicionesque estipule
€l Reglamento Interno.

Articulo 31. Son propiedad legal y privada de la
“ASOCIACION CRISTIANA PARAEL DESARROLLO
INTEGRAL DEL SERHUMANO” “ASOCRIDIH", todos
losbienesque estén firmadosy tituladosanombre delamisma,
yaseaque permanezcan en unaoficinalocal, en unajurisdiccion
regional onacional.

Articulo 32. Paralace ebracion de contratos que afecten en
cuaquier formael patrimonio delaOrganizacion deberacontarse
con laaprobacion delaAsambleaGeneral.

Articulo 33. El mangjo delosfondos estarasujeto estrictay
especia mentealosfinesprincipaesdelaAsociaciony noaotro
objetivo.

CAPITULOVI )
DISOLUCIONY LIQUIDACION

Articulo 34. Son causas de disolucién: a) Resolucion
adoptadas por laAsamblea General Extraordinaria, medianteel
voto afavor delasdosterceraspartesdelosmiembrosas stentes
enlaAsamblea. b) Por haber cumplido losfines paraloscuaes
fue creada. c) Por incapacidad paracumplir con los objetivos
paraloscualesfue creada. d) Por Resolucién Administrativao
por sentenciajudicid.

Articulo35. El procedimiento deliquidacion delaAsociacion
serdd dguiente @) LaAsambleaGenerad Extraordinariadesgnara
laJunta Liquidadora, en el nimero que considere pertinente,
sefidlando e plazo con que cuentaparacumplir con sumandato.
b) Unavez que se haya cumplido con todas las obligaciones
existentesy se disuelvalaAsociacion, |os bienes que existan
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pasaran aotraentidad con objetivosy finessimilaresalosdela
Asociacién o aunaorganizacion benéfica.

CAPITULOVII
DISPOSICIONESFINALES

Articulo36.La“ ASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO”
“ASOCRIDIH", estasujetaalaregulaciony supervision del
Estadoy seobligaapresentar informesanual esdelasactividades
guerediceantelasingtitucionesu organismosde Gobierno, con
loscuaesserelacioneen e gercicio desusfunciones.

Articulo 37. Los presentes Estatutos solo podran ser
reformados por unaAsambleaGenerd Extaordinaria, convocada
coneseobjetivoy con e voto favorabledelasdosterceraspartes
delosmiembrosrepresentados en Asamblea General, paraque
lareforma surta efecto, sera necesaro e mismo tramite legal
seguido paralaaprobacion delos presentes Estatutos.

Articulo 38. Cualquier problemadeinterpretacion delos
presentes Estatutosy sus Reglamentos debera ser resuel tos por
laAsambleaGeneral en aplicacionaleyesvigentesdd pais, s la
interpretacion genera controversia, debera ser resueltapor la
AsambleaGeneral.

Articulo 39. Unavez dadalaResolucion de Estatutos deberan
deinscribirse en € registro especial aque este efecto llevael
Ingtituto delaPropiedad. De conformidad con el Articulo 28 de
laLey de Propiedad. No habiéndo mésquetratar cerré lasesion
alas 9:00 PM., del mismo diay para constancia se firmala
presente Certificacion.

SEGUNDO: LaASOCIACION CRISTIANAPARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOCRIDIH", presentaraanua mente antela Secretariade
Estado en los Despachosdel Interior y Poblacion, |0 sestados
financieros auditados quereflejen losingresos, egresosy todo
movimiento econdémico y contable, indicando su patrimonio
actual asi como las modificacionesy variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legadosy donacionesatravésdeun sstema
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientesdel extranjero, se sujetaran alanormativajuridica
imperanteen € pais, aplicable segin seadl caso, atravésdelos
Organos Estatal es constituidos paraverificar latransparenciade
[osmismos.

TERCERO: LaASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOCRIDIH", seinscribirdenlaSecretariade Estado enlos
Despachosde Interior y Poblacion, indicando nombre compl eto,
direccion exacta, asi como losnombres de susrepresentantesy
demasintegrantesdelaJuntaDirectiva, asmismo, sesujetaraa
lasdisposiciones quedentro sumarcojuridico lecorrespondena
estaSecretariade Estado, através del respectivo érganointerno,
verificando e cumplimiento delosobjetivos, paraloscuaesfue
condtituida

CUARTO: LaASOCIACION CRISTIANA PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
“ASOCRIDIH", sesometealasdisposicioneslegaesy paliticas
establ ecidas por la Secretaria de Estado en |os Despahos del
Interior y Poblacion y demés entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento searequerido paragarantizar la
trangparenciadelaadministracion, quedando obligada, ademés,
apresentar informes periodicos anuales delas actividades que
realicen coningtitucionesu organismoscon losque serelacionen
end gerciciodesusobjetivosy finesparalo cua fueautorizada.

QUINTO: Ladisoluciony liquidacion delaASOCIACION
CRISTIANAPARAEL DESARROLLOINTEGRAL DEL
SER HUMANO “ASOCRIDIH", seharade conformidad a
susEstatutosy lasleyesvigentesen € pais, delagueunavez
canceladas|as obligaciones contraidas, €l excedente pasaraa
formar parte de unaOrgani zaci dnlega mente congtituidaen Hon-
durasquereiinacbjetivossmilares o unade beneficencia. Dicho
trémite se hardbajo lasupervision de esta Secretariade Estado,
aefecto de garantizar el cumplimiento de las obligacionesy
transparenciadel remanente delosbienesaque hacereferencia
el parrafo primero deeste mismo articulo.

SEXTO: Lospreserntes Estatutosentraran en vigencialuego
de ser aprobados por € Poder Ejecutivo, publicadosen e Diario
Oficial LA GACETA, con laslimitaciones establecidasen la
Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o
maodificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: Lapresente Resolucion deberéinscribirseen e
Registro Especial del Ingtituto delaPropiedad de conformidad
conel Articulo 28 delaL ey de Propiedad.

OCTAVO: Paralosefectoslegalesconsiguientesy previoa
emitir lacertificacion delapresente Resolucion, € interesado,
deberdcancelar al Estado de Honduras, lacantidad de doscientos
Lempiras(Lps.200.00), deconformidad conlo establecidoene
Articulo49 delaL ey deFortaecimiento deloslngresos, Equidad
Social y Racionalizacién del Gasto Publico, creado mediante
Decreto LegidativoNo. 17-2010, defecha21 de abril de 2010.

NOVENO: Ingruir alaSecretariaGenera paraquedeoficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento deAsociacionesCiviles(U.R.SA.C.), paragueemita
lacorrespondienteinscripcion. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN
ESPERANZARIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACION. (F)
PASTOR AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO
GENERAL".

Extendidaenlaciudad de Tegucigdpa, municipio del Didtrito
Central, alosnueve diasdel mesdeagosto del dosmil doce.

PASTORAGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL
15F 2014
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria Genera de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion. CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No.125-
2014.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veintiuno de enero de dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio delaSecretariade Estado, con fechaveintiocho
de noviembre de dos mil doce, misma que corre a Expediente
No0.PJ-28112012-2070 por el abogado SANTOS GABINO
CARVAJAL, ensu carécter deApoderado Legal delaCAMARA
EMPRESARIAL HONDURAS-MEXICO (C.E.H.M)), con
domicilio enlaciudad de Teguciga pa, municipio del Digtrito Centrd,
departamento de Francisco Morazéan, contraida a pedir el
otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién de su
reglamento interno.

RESULTA: Que la peticionaria acompafi6 a su solicitud el
dictamen favorable emitido por Federacion de Camaras de
Comercio e Industrias de Honduras (FEDECAMARA), el
reglamento interno y demés documentos pertinentes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir ala Unidad de Servicios L egales de esta
Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable
No0.U.S.L.100-2014 de fecha 20 de enero de 2014.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley
Cémaras de Comercio e Industrias de Honduras, las Camaras de
Comercio se crean como una entidad de Derecho Publico,
reconocidapor el Estado y gozan de su proteccion; concediéndole
el Poder Ejecutivo su Personalidad Juridica por medio de la
Secretaria de Estado en |os Despachos de Gobernacién y Justicia
ahora del Interior y Poblacion, por 1o que procedente resolver la
solicitud de la CAMARA EMPRESARIAL HONDURAS-
MEXICO (C.E.H.M)).

CONSIDERANDO: Queel PresidentedelaRepublicaemitid
el Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintiocho de enero
del ano dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
paralaemision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos11, 16, 119 delaL ey General delaAdministracion Pablica,
4y 5delaley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que € sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial N0.1445-A-2013 defecha 24 dejunio de 2013, delegd
en el ciudadano, PASTOR AGUILAR MALDONADO Sub-
secretario de Estado en el Despacho de Poblacion y Participacion
Ciudadana, la facultad de firmar: Resoluciones de Extranjeria,
tramitesvarios, Personalidad Juridicay de Naturalizacion, Acuerdos
dispensando la publicacién de edictos para contraer matrimonio
civil, acuerdos de nombramientos de municipes que vaguen en las
corporaciones municipales.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de
sus facultades y en aplicacion alo establecido en e articulo 245

numeral 40 delaConstitucion delaRepublica; 29 reformado, 116y
120 delaLey Genera delaAdministracion Pablica; 3 del Decreto
177-2010; 44 numeral 13y 46 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo reformado
mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de septiembre de 2011; 56 y
58 del Cdédigo Civil;1, 7y 29 de la Ley Camaras de Comercio e
Industrias de Honduras aprobada segun el Decreto Legislativo
N0.57-88, del 28 de abril de 1998 y su reglamento, reformado por
Decreto 22/2000 de fecha 27 de noviembre del afio 2000, 24, 25y
83 delaL ey de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad JuridicaalaCAMARA
EMPRESARIAL HONDURAS-MEXICO (C.E.H.M.), con
domicilio enlaciudad de Teguciga pa, municipio del Distrito Centrd,
departamento de Francisco Morazén, asimismo se aprueba el
Reglamento Interno en laformasiguiente:

ESTATUTOS DE CAMARA EMPRESARIAL
HONDURAS-MEXICO (C.E.H.M.)

~ CAPITULO | ,
CREACION, NATURALEZA JURIDICA,
DENOMINACION, DOMICILIO

ARTICULO 1.- Créase la CAMARA EMPRESARIAL
HONDURAS-MEXICO, como unalnstitucion privadade Derecho
Civil, con Personalidad Juridicay patrimonios propios con duracién
indefinida, cuyaexistenciay libre funcionamiento, se garantizan en
laley y fundamental mente en | os presentes Estatutos, Reglamentos,
Acuerdosy Resoluciones que emanen de sus érganos de Gobierno.

~ ARTICULO 2.- Ladenominacion social delaInstitucion es:
CAMARA EMPRESARIAL HONDURAS-MEXICO pudiendo
utilizar vélidamentelassiglasC.E.H.M.

ARTICULO 3.- Como entidad civil la C.E.H.M., no tiene
fines de lucro y no admite distinciones por razones de raza, sexo,
religién, participacion politica o posicién econémica, proclamando
como nexos derelacion launidad, laigualdad y la solidaridad.

ARTICULO 4.- El domiciliolegal delaC.E.H.M., eslaciudad
capital de la Republicade Honduras. Sin perjuicio que cualquiera
de sus 6rganos de Gobierno, puede sesionar en Sede de Autoridad,
en la ciudad de San Pedro Sula o en la sede de |la Embgjada de
Honduras en México.

CAPITULO ||
DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 5.- LaCémara, tiene como principio genera la
defensa y consolidacion del sistema democrético, el Estado de
Derecho, Economia de Mercado, la Libre Empresa, la Propiedad
Privada y los Derechos Humanos.

ARTICUL O 6.- Son sus principios especificos: a) Propiciar
un clima favorable para los negocios entre la Empresas y
empresariosde Hondurasy México, b) Conocer, analizar y proponer
laremocion de valladares, tributarios, aduaneros, arancelariosy no
arancelarios, quedificulten el libre comercio entre ambas naciones,
c) Promover el comercio, la produccion y la inversion entre
Honduras y México.

B. THEl
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CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- Son objetivos de la Camara: a) Fomentar €l
intercambio de conocimientos tecnolégicos y cientificos como
herramientas para el desarrollo del comercio y la industria entre
ambos paises, b) Crear de manera sistemética'y permanente los
instrumentos tedricos, métodos y proyectos para incrementar las
exportaciones de bienesy serviciosentre ambos paises, ¢) Capacitar
alosmiembrosdelaCamara, mediante cursos, seminarios, charlas,
foros, congresos, revistas, folletos, periddicos u otro medio de
andloganaturalezaseagréfico, presencia oinformativo, en procura
de mantener actualizados |os conocimientos sobre el mercado, la
ofertay la demanda en ambos paises y a nivel internacional. d)
orientar a los inversionistas de ambos paises sobre formas,
alternativas, procedimientosy requerimientos de las oportunidades
de inversién y co-inversion en ambos paises, €) Establecer un
permanente didlogo, entendimiento y contacto entre firmas
hondurefias y su contraparte mexicana, en los campos comercial,
industrial y de servicios, f) Mantener un permanente contacto con
los sectores publicoy privado de Hondurasy México, que permita
obtener informacion actualizada en los campos econémico,
financieroy legal, asi como transmitir asus miembroslainformacion
obtenida, g) Establecer mecanismos de cooperacion con
instituciones deinvestigaciony desarrollo tecnol égico de Méxicoy
Honduras, asi como con otros paises, con el propoésito de mantener
actualizada a la Camara, y sus miembros, h) Organizar ferias,
misiones, encuentrosy exposiciones comerciales, industrialesy de
servicios, sean estas plurisectoriales o especializadas. Asimismo,
apoyar a las empresas hondurefias y mexicanas que deseen
participar en dichos eventos, para tales efectos ser4 necesario
mantener una permanente comunicacion con las entidades
apropiadas de cada pais, particularmente con las Embajadas de
ambos paises, i) Establecer acuerdos de cooperacién y ayuda con
las principales camaras o asociaciones mexicanas y hondurefias
en las ramas comerciales e industriales, j) Desarrollar proyectos
sectoriales que fomentan las exportaciones, importaciones,
inversionesy co- inversiones, entre Honduras y México a corto,
medianoy largo plazo, k) Coadyuvar en los planesy proyectos que
involucren al sector transportista hondurefio/mexicano, con el
proposito de agilizar y facilitar el tréfico comercial terrestre, aéreo
y maritimo entre Honduras y México, en un marco de seguridad,
evitando el transporte y comercio ilegal de mercancias. 1)
Desarrollar cualquier otra actividad que se considere necesaria,
conveniente y oportuna, permitidas por las leyes hondurefias para
esta clase de asociaciones.

CAPITULO IV
DE LA MEMBRESIA

ARTICULO 8.-Podran ser miembros de la Camara, las
personas naturales titulares de una Empresa Mercantil, las
Sociedades constituidas en forma mercantil que operen unao mas
empresas en Honduras o en México y las Asociaciones
empresariales en la rama comercial e industrial con Personeria
Juridica.

ARTICUL O 9.- Los miembros de la Camara, se clasificaran
de la siguiente manera: @) FUNDADORES: Las empresas que
asistan o estén representadas por las personas que firmen lalista
de asistencia a la Asamblea de Constitucion, celebrada el dia
miércolesuno (1) deAgosto del afio dosmil doce, b) ASOCIADOS:
Personas naturales ojuridicas, hondurefias, mexicanas o de cual quier
otro pais residentes en Honduras, que tengan interés directo en el
comercioy otras actividades econdmicascon Méxicoy queingresen

posteriormente, ¢) HONORARIOS: Personas naturales o juridicas
aquieneslaJuntaDirectivadelaCamara, lesotorguedichacalidad,
en atencién asus meéritos. Cuando un Miembro Honorario asistaa
una sesion o Asamblea de la Camara, tendra derecho a voz pero
no avoto, d) Cadaempresamiembro nombraraun propietarioy un
suplente que seralapersonaque lo representara en las actividades
institucionales de la Camara, €) El Reglamento de estos Estatutos
determinaran los requisitos que deben llenar dichos representantes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICUL O 10.- Son derechos delos Miembros: a) Participar
con voz y voto en las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, b) Elegir y ser electo para desempefiar cual quier
cargo, en laestructura organica de la Camara, c) Plantear ante los
organos de laCamara, |os asuntos que considere de interés general
para el comercio y laindustria o que afecten directamente a sus
empresas, d) Participar en cualquier “comisién” que laAsamblea
General o la Junta Directiva le designen, €) Hacer ponencias y
solicitudes ante los érganos de la Camara, f) Dirigir a la Junta
Directiva sus quejas, proposiciones, reclamos e informaciones y
obtener de aquellaunarespuestaal respecto, g) Recibir losservicios
y asistencia de la Camara, en aquellos asuntos de interés general,
h) Recibir publicacionesy en general, obtener los beneficiosdela
Camara, i) Los demés que le sefialen los Estatutos y Reglamento
Interno de la Camara.

ARTICUL O 11.- Son deberes delos Miembros: 8 Cumpliry
hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones
dela Camara, b) Concurrir alas Asambleasy reuniones alas que
fueren convocados, ¢) Desempefiar con responsabilidad |os cargos
y comisiones que le confieran, d) Pagar puntualmente las cuotas
Ordinarias y Extraordinarias que establezcan la Camara, €)
Participar activamente en el desarrollo de las actividades que se
programen, f) Suministrar lainformacién que le searequerida, por
los 6rganos de Gobierno delaCémara, siempre que no comprometa
lalibre administracion y direccidn de las operaciones financieras,
técnicas y comerciales calificadas como confidenciales de su
negocio.

ARTICULO 12.- La calidad de miembro de la Camara, se
pierde de manera automética por renuncia, por la Declaratoria de
quiebra del negocio, por fusion, disolucion y Liquidacion de la
Personalidad JuridicaMiembro. La calidad de Miembro se pierde
también por: 1. Omisién en € pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, dentro de los 90 dias de la fecha debida; 2. Por
negligenciaen el cumplimiento de sus deberes. 3. Por resolucién
de la Junta Directiva, previo garantia del derecho de defensa 'y
debido proceso para ante el Tribunal de Honor de la Camara. En
este caso siempre se debera poner en conocimiento alaAsamblea
Genera mas proxima.

CAPITULO V )
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CAMARA

ARTICULO 13.-La Camara, tendréa |os siguientes 6rganos:
a) Asamblea General, b) Junta Directiva, c) Tribunal de Honor; y,
d) Direccién Ejecutiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14.- La Asamblea General es la autoridad

maxima de la entidad y se integrara con los MIEMBROS
FUNDADORES Y ASOCIADQOS, debidamente convocados.

B T
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LaAsamblea sereunirdordinariay obligatoriamente en el primer
bimestre de cada afio.- Se reunira en forma extraordinaria cuando
la Junta Directiva lo considere conveniente o cuando una décima
parte de los miembros activos asi 10 soliciten por escrito.

ARTICULO 15.- Las convocatorias pararealizar Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias las realizara la Junta Directiva, por
medio de circulares dirigidas a sus miembras, por 10 menos con
guince (15) diasde anticipacion, indicando en cadacaso €l carécter
delaAsambleao Sesién, agendaatratar, fecha, horay lugar donde
se celebrard la misma. Esta circular podra ser girada por fax,
correo, mensgj eria, medios el ectrénicos o cual quier otro medio que
asegure la entrega de lamisma. La Convocatoria paraAsambleas
Ordinarias, se haran publicar por lo menos dos (2) veces en
cualquiera de los medios de comunicacion de mayor circulacién
nacional.

ARTICULO 16.- El quérum necesario para celebrar
Asambleas Generales, en primera convocatoria, seralamitad mas
uno de sus miembros activos. La Junta Directiva debera constatar
esta situacion antes del inicio de cadasesion. Si enlafechay hora
sefidlada, no hubiere el quérum requerido, lasesion secelebrarden
segunda convocatoria, una hora después con los miembros
presentes y representados que hayan asistido. Las reuniones en
primera 0 segunda convocatoria se anunciaran simultaneamente.
Los Miembros que no puedan asistir personalmente, podran hacerse
representar en las Asambleas Generales, ya sea por poder, cartao
correo electrénico, designando Unicamente a otro miembro con
derecho a voto, quien puede ostentar hasta dos representaciones.

ARTICUL O 17.- EnlasAsambl eas General es cada miembro
tiene derecho aun voto, | as resol uciones se adoptaran por mayoria
simple de votos de |os miembros activos presentes en cada sesion.
Todas | as resol uciones emanadas de laAsamblea General, deberan
gjustarse a los presentes Estatutos y seran acatadas por todos |os
miembros, sin excepcion, ya sea que estén 0 no presentes o
representados.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

ARTICUL O 18.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: @) Elegir alos Miembros de la Junta Directiva, ya sea
por planillas, cargo a cargo pero en todo caso la votacién debera
ser secreta; salvo que la Asamblea misma, decida otra forma de
votacion. Lo anterior sin perjuicio delaalterabilidad enlaPresidencia
por un empresario hondurefio o un empresario mexicano, b) Emitir
las regulaciones y disposiciones necesarias para el cumplimiento
delosprincipiosy objetivosdelaCamara, asimismo, establecer los
lineamientos de la Estructura Organicay formadeAdministracion,
c¢) Fijar los limites de las operaciones y contratos que la Junta
Directivapodracelebrar sin consentimiento o acuerdo previodela
Asamblea General, d) Conocer y aprobar la Memoria Anual, €l
presupuestoy los planes detrabajo presentado por la JuntaDirectiva
para |los respectivos gjercicios fiscales, €) Otorgar, cuando fuere
necesario, poderes especiales ala Junta Directiva 0 a uno de sus
miembros y delegar en ellos los mandatos que le son inherentes,
cuando se considere necesario, f) Conocer los asuntos que la Junta
Directivao cual quierade sus miembros sometaasu consideracion.
0) Ejercer las atribuciones que le correspondan, de acuerdo alo
establecido por la Ley o estos Estatutos, h) Establecer las cuotas
ordinarias y extraordinarias que deben pagar los miembros, i)
Conocer y aceptar en su caso, las herencias, legadosy donaciones
guesehagan alainstitucion; y, j) Aquellas otrasquele correspondan

de acuerdo a su calidad de maxima autoridad de la Camara, k)
Crear filides, a propuesta de la Junta Directiva en las ciudades
importantes de Honduras.

ARTICUL O 19.- Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: @) Conocer delosasuntos establecidosen laAgenda
gue se acompafaen laConvocatoria, b) Autorizar laengjenacion o
gravamen de cualquier bien inmueble de laCamara, ¢) Acordar la
reforma de los presentes Estatutos, d) Aprobar los reglamentos
gue sean necesarios para la buena marcha de los asuntos de la
Camara, €) Resolver sobreladisoluciony liquidacionlaCamara; y,
f) Resolver aquellos asuntos, que, por su importancia no puedan
ser pospuestos hastalacel ebracion delaproximaAsamblea General
Ordinaria.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- La Junta Directiva, es e 6rgano gecutivo
de la Camara, y estara constituida por: Un Presidente; dos
Vicepresidentes, un Secretario, Un Prosecretario, Un Tesorero,
Un Fiscal y siete vocales. Los Miembros de la Junta Directiva,
durarén en sus gestiones dos (2) afios, pudiendo ser reelectos por
una sola vez en e mismo cargo. La Junta Directiva, se reunira
ordinariamente por |0 menosunavez a mesy extraordinariamente
cuando sea necesario, y sea convocada por el Presidente o a
solicitud de tres de sus miembros. Las resoluciones de la Junta
Directiva, deberan adoptarse por mayoriasimple devotos. En caso
de empate, el Presidente 0 quien se encuentre en estas funciones,
tendra doble voto.

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a)
Tomar acciones inmediatas en circunstancias imprevistas, o
situaciones que debido a su naturaleza, afecten laexistenciadela
Camara, 0 sus operaciones, b) Convocar lasAsambleas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias, c) Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, los Reglamentos y las Resoluciones de la Asamblea
General, d) Dirigir, administrar y controlar las actividades y
patrimonio delaCamara, €) Ejercer, dentro deloslimitesestablecidos
por laAsamblea General, las obligaciones especialesy delegar las
responsabilidades depositadas en €ella, f) Establecer las cuotas de
ingreso y las ordinarias y extraordinarias que deberan pagar los
miembros, g) Nombrar y remover a Director Ejecutivo y fijar su
remuneracion, h) Dictar, expedir, reformar y derogar losreglamentos
quedebanregir el funcionamiento delaCémara, ad referéndum de
laAsambleaGeneral, i) Preparar laMemoriaAnual, el presupuesto
y los planes de trabajo paralos respectivos ejercicios econémicos
y presentarlos con ladebidaanticipacién afin de que sean conocidos
y aprobados por laAsamblea Generdl, j) Mediar, previa solicitud
de las partes, en los conflictos que se susciten entre sus miembros
0 entre estos y terceros, k) Conocer de las faltas de los miembros
y hacerlasdel conocimiento del Tribunal de Honor, paralaaplicacion
de las medidas disciplinarias correspondientes, 1) Nombrar |os
peritos representantes y demas personas que deben integrar los
cuerpos consultivos, comisiones para todos aquellos asuntos en
gue sea conveniente laintervencion dela Camara, o asolicitud de
parte interesada. Cuando seaindispensable, por el caracter técnico,
estos cuerpos podrén ser integrados por personas ajenas a la
Cémara, por solicitud de la Junta Directiva, m) Promover
actividades para mantener y ampliar los programas, planes y
proyectos de la Camara, n) Acordar el otorgamiento de mandatos
especiales y designar a los mandatarios que deberan ejecutarlos,
0) Llenar las vacantes que se produzcan entre los vocales de la
Junta Directiva designando por unanimidad a los miembros que
deban ocuparlas, p) Interpretar y resolver las dudas que surjan con
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motivo delaaplicacidn delos presentes Estatutos. Susresoluciones
constituiran normas a seguir en tanto que la proxima Asamblea
General resuelva lo pertinente, ) Autorizar cuando las
circunstancias o ameriten la celebracion de Asambleas, sesiones
o reuniones de la Camara, utilizando los medios electronicos de
comunicacion, incluyendo lacomparecenciaonline, en cuyo caso
la intervencidn, votos o resoluciones tendran plena eficacia, r)
Aquellas otras que le correspondan de conformidad con los
presentes Estatutos, los Reglamentos y |as disposiciones de la
Asamblea General o por su calidad de Organo Ejecutivo de la
Camara.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Presidente: a)
Representar legalmentelaCamara, g erciendo su personeriajuridica
en todos los actos en que la misma tenga interés, celebrar toda
clase de contratos, otorgar poderes generales 0 especiales, previa
autorizacion delaJduntaDirectiva, b) Cumplir y hacer que se cumplan
los estatutos, los reglamentos y las resoluciones de lasAsambl eas
Generales y de la Junta Directiva, asi como velar por €l buen
funcionamiento de laCamara, c) Convocar y presidir |as sesiones
delaAsambleaGenera Ordinaria, Extraordinaria, y JuntaDirectiva
delaCéamara, sefialando laagenda, fecha, horay lugar delareunion,
de consuno con el Secretario de la Junta Directiva, d) Ejercer su
doble voto, en caso de empate en las sesiones de Junta Directiva,
€) Autorizar en forma conjunta con el Secretario y el Fiscal, las
Actas de las Sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, f) De manera conjunta con el Tesorero debera abrir y
cancelar cuentas bancarias, autorizar las erogaciones que se
efectten, firmar lostitulosval oresdelos egresos, recibir loslegados,
herencias y donaciones que se hagan a nombre de la Camara, g)
Pertenecer a todas las comisiones que pudieran crearse para
asuntos especiales, en calidad de miembro ex oficio.

ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Vicepresidente: a)
Asistir a Presidénte en el desempefio de su cargo, haciéndole las
sugerencias que estime convenientes para la buena marcha de la
entidad, b) Sustituir al Presidente en caso deimpedimento o ausencia
temporal, ¢c) Completar el tiempo de mandato del Presidente en
caso de ausencia definitiva o renuncia de éste, d) Pertenecer a
todas las comisiones que pudieran crearse paraasuntos especial es,
en calidad de miembro ex oficio, e)/Aquellasotrasque le asigne la
Asamblea General o la Junta Directiva.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 24.- El Secretario esel érgano de comunicacion
delaJduntaDirectivasiendo susatribucioneslassiguientes: a) Llevar
y conservar los libros de Actas de las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias y sesiones de la Junta Directiva, b)
Redactar y autorizar en formaconjuntacon el Presidente, lasActas
de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y de la
Junta Directiva, ¢) Natificar a quien corresponda, los acuerdos
adoptados en lasAsambleas Generales Ordinariasy Extraordinarias
y delaJuntaDirectiva, d) Preparar ladocumentacion delos asuntos
gue se traten en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinariasy en laJunta Directiva, €) Elaborar y someter ala
aprobacién delaJuntaDirectiva, laMemoriaAnual de Labores, )
Disefiar, elaborar y entregar el carnet de identificacién como
Miembro de la Camara, g) Mantener permanentemente
comunicacion con los miembros de la Camara, organismos

gubernamentales y particulares sobre |0s asuntos de interés de la
Camara, h) Elaborar, custodiar y mantener actualizado el archivo
graficoy Directorio electrénico de los Miembros de la Camara, i)
Crear y mantener actualizada la pagina Web de la Camara, )
Realizar aquellas otras atribuciones inherentes a su cargo.

ATRIBUCIONES DEL PROSECRETARIO

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Prosecretario: a)
Colaborar con el Secretario en todas sus funciones y sustituirlo
durante su ausencia, b) Integrar las Comisiones especiales por
designacion dela Junta Directiva.

ATRIBUCIONES DEL TESORERO

ARTICUL O 26.- Son Atribuciones del Tesorero: a) Recaudar
y custodiar los fondos de la entidad, en laforma que disponga la
Asamblea General y la Junta Directiva, b) De manera conjunta
con el Presidente, debera abrir y cancelar cuentas bancarias,
autorizar las erogaci ones que se efectien, firmar lostitulosvalores
de los egresos, recibir los legados, herencias y donaciones que se
hagan a nombre de la Camara, ¢) Rendir informe mensual a la
JuntaDirectivadel movimiento de caja, d) Elaborar el proyecto de
presupuesto anual de la entidad, el cual sera presentado a la
Asamblea General Ordinaria para su aprobacion definitiva, €)
Elaborar €l informe financiero anual de la entidad, €l cual seré
presentado alaAsamblea General ordinariaparasu conocimiento,
f) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los bienes de
laCémara, g) Informar alaAsambleaGeneral y alaJuntaDirectiva,
sobre todos | os asuntos de su competencia.

ATRIBUCIONES DEL FISCAL

ARTICUL O 27.- Son atribuciones del Fiscal: &) Velar por €
fiel cumplimiento de estos Estatutosy susreglamentos, b) Intervenir
enlosarqueosy auditorias que se practiquen, ¢) Ejercer lasacciones
correspondientes contra las personas que ilegal o indebidamente
utilicen el nombre delaCamara, d)Informar anualmente ala Junta
Directiva sobre la gecucion de sus funciones, €) Integrar las
Comisiones de Conciliacién y Arbitraje en asuntos en donde sea
parte la Camara.

ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 28.- Son atribuciones de los vocales: a)
Colaborar conlosdemés miembrosdelaJuntaDirectiva, b) Sustituir
por su orden a los miembros de la Junta Directiva, en caso de
impedimento o ausenciatemporal o definitivade éstos, excepto el
cargo del Presidente; y, ¢) Los demés que les asigne | os presentes
Estatutos, los Reglamentos y las disposiciones de la Asamblea
Genera y la Junta Directiva.

TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 29.- El Tribunal de Honor esel organo encargado
de conocer conforme a las Normas de Etica, la conducta de los
miembros de la Camara.

ARTICULO 30.- El tribunal de Honor estara formado por
cinco (5) miembros electos en Asamblea General Ordinaria, en la
misma fecha de eleccién de la Junta Directiva, pudiendo ser
reelectos por no més de un periodo consecutivo, el cargo es de
obligatoria e irrenunciable aceptacion para los miembros de la
Camara, que resultaren electos. Los expresidentes de la Camara,
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unavez concluido su periodo, seran incorporados como Consejeros
del Tribunal de Honor.

ARTICULO 31.- El Tribunal de Honor, elegirainternamente
un Presidentey un Secretario, dichael eccidn deberaser comunicada
en laproximareunion de la Junta Directiva.

ARTICULO 32.-Para integrar el Tribunal de Honor, se
requiere ser miembro de la Camara, de reconocida honorabilidad,
y estar en el pleno goce de sus derechos civiles y no haber sido
objeto de sancién grave por parte dela Camara, ni de condena por
delito comun.

ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICUL O 33.- Son atribuciones del Tribunal de Honor: a)
Servir de mediador en las controversias que surjan entre los
miembros de la Camara, 0 entre éstos y terceros, b) Conocer de
las denuncias y acusaciones contra los miembros de la Camara,
con audiencias de éstos, ¢) Imponer |as sanciones correspondientes
con base en estos Estatutos y sus Reglamentos, d) El Tribunal de
Honor, comunicara sus resoluciones ala Junta Directiva, a efecto
deimponer |as sanciones correspondientes, €) Formular el Codigo
de Eticaponerlo en conocimiento delaJuntaDirectiva, previoasu
aprobacion por laAsamblea General.

ARTICULO 34.- Las denuncias contra los miembros de la
Camara, por incumplimiento de susobligaciones, faltasalasnormas
de ética, infraccion a los Estatutos y sus reglamentos, deberan
presentarse por escrito al Tribunal de Honor, por medio delaJunta
Directiva, con unaexposicién detalladadelos hechosy las normas
en que se fundamentan. En la misma forma se presentaran las
denuncias, quejas 0 acusaciones contralas empresas einstituciones
gue violen los presentes Estatutos y |os Reglamentos. El Tribunal
deHonor procederade oficio cuando tuviere conocimiento de hechos
violatorios.

ARTICULO 35.- El Tribunal de Honor, podré ir en queja
ante laAsamblea General sobre el incumplimiento por parte de la
Junta Directiva de sus fallos. La Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, en este caso, resolvera definitivamente con apego
alos presentes Estatutos y sus Reglamentos.

ARTICUL O 36.- El procedimiento ante el Tribunal de Honor
y los recursos contra sus fallos serdn materia del Reglamento de
estos Estatutos.

CAPITULO VI
DE LA PROMESA DE LEY

ARTICULO 37.- Los miembros directivos de los distintos
Organos de la Camara, prestaran la siguiente PROMESA: “Juro
por mi honor, cumplir y hacer cumplir los Estatutosy Reglamentos;
y, defender los sagrados intereses de la CAMARA
EMPRESARIAL HONDURAS-MEXICO.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICUL O 38.- LaDireccion Ejecutiva, es el 6rgano bajo
cuyaresponsabilidad directa, estan las actividades administrativas
de Camara.- La Direccion Ejecutiva estara a cargo de un
Funcionario a tiempo completo que devengara el salario que le
asigne la Junta Directiva.

ARTICUL O 39.-El Director Ejecutivo, tendré a su cargo la
administracion de la entidad, correspondiéndole las siguientes
funciones: @) Ser laautoridad principal delasoficinasy dependencias
administrativas de la Camara, b) Representar a la Camara, por
delegacion del Presidente antelos Poderes publicosy anteterceros,
¢) Ejecutar lasresoluciones delaJunta Directivay proponer aésta
iniciativas que coadyuven al cumplimiento de susprincipios, finesy
objetivos, d) Presentar borrador del Plan Estratégico y Plan
Operativo Anual; ala Junta Directiva, €) Informar mensualmente
a la Junta Directiva sobre la marcha de la entidad, f) Preparar
adecuadamente lasreuniones delaJuntaDirectivay delaAsamblea
General, g) Contratar en nombre de la Camara, el personal
necesario, para el eficaz funcionamiento de la Camara, h)
Administrar los fondos de la Camara, pudiendo en el gercicio de
esta atribucion cobrar las cuotas, aceptar pagos, llevar libros y
preparar informes financieros, i) En conjunto con el Secretario,
redactar las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, j) Las demés que le asigne los presentes
estatutos, 1os reglamentos y las disposiciones de la Asamblea
Genera y la Junta Directiva.

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE LA CAMARA

ARTICULO 40.- El patrimonio de la Camara, estara
constituido por: a) La cuota por derecho de inscripcién de cada
miembro, b) Las cuotas mensuales que se paguen por derecho de
membresia, ¢) Las contribuciones ordinariasy extraordinarias que
acuerde la Asamblea General, d) Los ingresos provenientes de
cualquier fuente que percibala Camara, de conformidad con estos
Estatutosy los objetivosdelalnstitucion, €) Los bienes mueblese
inmuebles que adquieralaCamaray € producto de estos bienes, f)
Herencias, legadosy donaciones otorgadas por personas naturales
0 juridicas, nacionales 0 extranjeras y que no comprometan la
autonomia e independencia de la Camara. El patrimonio sera
administrado por la Junta Directiva, conforme a las directrices
aprobados por laAsamblea General.

) CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS Y
SANCIONES PARA LOS MIEMBROS

ARTICULO 41.- Se consideran faltas cometidas por los
miembros, el incumplimiento de los Estatutosy sus Reglamentos;
lo dispuesto por la Asamblea General y o resuelto por la Junta
Directiva.

ARTICULO 42.- La Junta Directiva, previa resolucion del
Tribunal de Honor y segln la gravedad del hecho, aplicara al
miembro infractor cualquiera de las siguientes sanciones:
Amonestacion, suspensién de la calidad de miembro activo hasta
por seis (6), mesesy lapérdidatotal delacalidad de miembro.

ARTICULO 43.- La gradacion de las faltas cometidas y la
sancién correspondiente, se estableceran en el Cédigo de Etica.

CAPITULO X
DE LA VIGENCIA Y REFORMA DE ESTOS
ESTATUTOS

ARTICULO 44.- Los presentes Estatutos entraran en
vigencia una vez que sean aprobados por el Poder Ejecutivo a
través de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion, y publicados en el Diario Oficial LaGaceta.
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ARTICUL O 45.- L os presentes Estatutos Uinicamente podran
ser reformados por laAsamblea General Extraordinaria, convocada
especialmente para tal efecto, y con un niUmero de votos que
represente por 10 menos tres cuartas partes de sus miembros. Las
modificaciones entrardn en vigor hasta que sean aprobadas y
publicadas como seindicaen el articulo anterior. Lareformadelos
Estatutos puede ser apropuestadelaJuntaDirectiva, o por peticion
de por lo menos 10 miembros que representen al os distintos sectores
de la Camara.

CAPITULO XI )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- La Camara, se disolvera en cualquiera de
los siguientes casos: a) Cuando | 0s socios se reduzcan aun nimero
menor de 25, b) Cuando no cuente con los recursos suficientes
para su funcionamiento; y, ¢) Por resolucion tomadaen Asamblea
General Extraordinaria, convocada a ese efecto por un nimero de
votos que represente por 10 menos tres cuartas partes de sus
miembros. En caso de acordarse la disolucién de la Camara, se
nombrara una Junta de Liquidacién compuesta de cinco personas,
electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordo la
disolucion. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus
compromisos pasaran a los haberes de FEDECAMARAS.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47.- Todo lo relativo al orden interno y
procedimientos administrativos y operativos de la Camara, no
comprendido en estos estatutos, se establecera en el reglamento
interno de la misma, € cual deberd ser elaborado por la Junta
Directivay aprobado por laAsamblea General.

ARTICUL O 48.- Las resol uciones emanadas de los 6rganos
de la Camara, gjustados a estos estatutos y su reglamento, son de
obligatorio cumplimiento parasus miembros.

ARTICULO 49.- En € Registro de miembros, que llevara €
Secretario, sele otorgaraun nimero acadamiembro, € cua constara
en el carné de membresia

ARTICUL O 50.- LaCamara, como unaorganizacion civil, no
podra participar en actividades sectarias detipo politico o religioso.

SEGUNDO: La CAMARA EMPRESARIAL HONDU-
RAS-MEXICO (C.E.H.M.), presentara anualmente ante la
Secretariade Estado en |os Despachos del Interior y Poblacion,
através delaUnidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (URSAC), los estados financieros auditados que reflejen
los ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, se
sujetaran alanormativajuridicaimperante en el pais, aplicable
segln sea €l caso, através de los drganos estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La CAMARA EMPRESARIAL HONDU-
RAS-MEXICO (C.E.H.M).), seinscribira en la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, indicando

nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres de
sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento delos
objetivos paralos cuales fue constituida.

CUARTO: La CAMARA EMPRESARIAL HONDU-
RAS-MEXICO (C.E.H.M.), se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por |a Secretaria de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacién y demas entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracién, quedando
obligada, ademés, a presentar informes periédicos anuales de las
actividades que realicen con instituciones u organismos con los
gue serelacionen en el gjercicio de susobjetivosy finesparalo
cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la CAMARA
EMPRESARIAL HONDURAS-MEXICO (C.E.H.M.), se
hara de conformidad a su reglamento interno y las leyes vigentes
en € pais, delaqueunavez cancel adas|as obligaciones contraidas,
el excedente pasard a formar parte de una organizacion
legalmente constituida en Honduras que relna objetivos
similares. Dicho tramite se har& bajo la supervisiéon de esta
Secretariade Estado, aefecto de garantizar el cumplimiento delas
obligacionesy transparencia del remanente de |os bienes a que
hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: El presente Reglamento entrara en vigencia luego
de ser aprobado por el Poder Ejecutivo, publicado en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constituciéon de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucién debera inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 dela Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General paraque de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que
emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: Previo aextender la Certificacion delapresente
resolucion el interesado deberd acreditar la cancelacion de
doscientos Lempiras (Lps.200.00) de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico,
creado mediante Decreto Legislativo No.17-2010 de fecha 21
de abril de 2010. NOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO. SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (F) FRANCISCA NICANOR ROMERO
BANEGAS. SECRETARIA GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, alos veintitrés dias del mes de enero de dos mil catorce.

FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS
SECRETARIA GENERAL
15F 2014.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario Genera de la Secretaria de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, CERTIFICA. La
Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No. 2504-
2011. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DEL INTERIORY POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veinticinco de octubre de dos mil once.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretariade Estado, con fechacatorce
de marzo de dos mil once, misma que corre a Expediente No. P.J.
14032011-422, por laAbogada NORA EMILIA MENDOZA
BARRIENTOS, en su caracter de apoderada legal del
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
LAS HADAS ETAPA Ill, BLOQUES S, S1, T, X, Y, X-1,
con domicilio en laciudad de Comayagtiela, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, contraida a pedir
el otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién de sus
Estatutos.

RESULTA: Quela peticionariaacompafio asu solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir alaUnidad de Servicios Legalesde esta
Secretariade Estado, quienemitio dictamenfavorableNo. U.S.L.
3451-2011, de fecha 05 de septiembre de 2011.

CONSIDERANDO: Que € PATRONATO PROMEJORA-
MIENTO DE LA COLONIA LAS HADAS ETAPA II1,
BLOQUESS, S1,T, X,Y, X-1, se crea como Asociacion Civil de
beneficio mutuo, cuyas disposi ciones estatutarias no contrarian las
leyes del pais, el orden publico lamoral y las buenas costumbres
por lo que es procedente acceder alo solicitado.

CONSIDERANDO: Que €l Presidente de la Republica
emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dosmil dos, por €l que delegaal Secretario de Estado
enlos Despachos de Gobernaciény Justicia, competenciaespecifica
paralaemision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 117, 119y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Adminigtrativo.

CONSIDERANDO: Que €l sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 474-2011 de fecha 07 de febrero de 2011, delegd
en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de
Poblacion, la facultad defirmar resoluciones deextranjeria, tramites
varios, Personalidad Juridicay de Naturalizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO ENLOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de
laatribucion constitucional establecidaen losArticulos56y 58 del
Cadigo Civil, 245 numeral 40 delaConstitucion de laRepublica; y
en aplicacion delosArticulos 3 del Decreto 177-2010; 44 numero
6 del Decreto PCM-008-97 contentivo del Reglamento de

Organizacién, Funcionamientoy Competenciasdel Poder Ejecutivo,
29 reformado, 116 y 120 delaLey General dela Administracion
Plblica, 83 de laLey de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA
LAS HADAS ETAPA IlIl, BLOQUES S, S-1, T, X, Y, X-1,
con domicilio en laciudad de Comayagtiela, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan y aprobar sus
Estatutos en laformasiguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA “LAS
HADAS ETAPA 111, BLOQUES S, S1, T, X, Y, X-1".

~ CAPITULOI. ,
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Congtituye unaOrganizacién cuya denominacion
social seré Patronato Promejoramiento dela DE LA COLONIA
“LAS HADASETAPA III,BLOQUESS, S1, T, X, Y, X-1",
de la ciudad de Comayaguiela, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan; sinfinesdelucro enla que
participarédn voluntariamente los habitantes de “LAS HADAS
ETAPA IIl, BLOQUES S, S1, T, X, Y, X-1, de laciudad de
Comayagtiel a, departamento de Francisco Morazan, en pro de las
actividades de desarrollo comunal y se regira por los presentes
Estatutos, por |osAcuerdosy Resolucionesque dicten sus Organos
en la esfera de su competenciay por las demas Leyes vigentes
delaRepublica

Articulo 2.- El domicilio Legal del Patronato seré la
COLONIA LAS HADAS ETAPA 111", de la ciudad de
Comayaguiel a, departamento de Francisco Morazan.

Articulo 3.- El Patronato tendra un periodo indefinido de
direccién y podra disolverse por mandato legal o por voluntad
expresa de los miembros que lo conforman, siguiendo los
procedimientos que establecen estos Estatutos.

CAPITULO II.
FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 4.- EIl Patronato tendra como fin primordial el
mejoramientoy desarrollo integral y coordinacion delacomunidad
en general, siendo sus objetivos especificos los siguientes. a)
Contribuir a mejoramiento dela situacion socioecondmicadela
COLONIA “LAS HADAS ETAPA Ill, BLOQUES S, S-1,
T, X,Y, X-1", dela ciudad de Comayagliela, departamento de
Francisco Morazan, a través de la planificacion y gecuciéon de
proyectos tendientes al logro de ese fin, especialmente aaquellos
relativos a la gestion de Servicios Publicos, tales como Energia
Eléctrica, Tren de Aseo, y mantenimientos de calles, coordinados
con el ente competente. b) Establecer un amplio programa de
actividades detipo social queencierrelo civico, lomoral, el cual se
llevar4 acabo con lagjecucion comunal y laayudamutua, segun
disponga la Ley. c) Establecer de manera coordinada cuales son
las necesidades masimportantesdelacoloniay buscar lastécnicas
mas efectivas en donde el Estado, asi como la Corporacion
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Municipa puedan ayudar. d) Fortalecer e crecimiento del Patronato
dentro de la colonia “LAS HADAS ETAPA |I11”, mediante
campafas tendientes a aumentar el nimero de miembros. €)
Promover el acceso a la Educacion para la poblacién en edad
Escolar y fomentar las actividades referidas ala Cultura, Artey
Deportes, coordinados con el ente competente.

CAPITULO III,
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5.- Los miembros del Patronato serén considerados
de acuerdo conlassiguientes categorias. a) Miembros Fundadores.
b) Miembros Activos. ¢) Miembros Honorarios. Son Miembros
Fundadores las personas Naturales que han participado en la
creacion del Patronatoy que suscriben el actade constitucion del
mismo. MiembrosActivos. Sonlaspersonas Naturaleso Juridicas
legalmente constituidas que ingresen con posterioridad alafirma
del actade constitucion del Patronato y asuman todoslos derechos
y obligaciones que sefidlen los presentes estatutos. Miembros
Honorarios. Son las personas Naturales o Juridicas legalmente
constituidas que de manera voluntaria han prestado servicios
especiales y de transcendencia al Patronato, contribuyendo al
cumplimiento desufiny objetivo.

Articulo 6.- Son obligaciones de los Miembros. @) Asistir
conla debidapuntualidad atodas|as sesiones deAsambleaGenera
Ordinariay Extraordinariaalas que convoque laJunta Directiva
del Patronato, acatando y cumpliendo las resoluciones de la
Asamblea General Ordinariay Extraordinaria y de la Junta
Directivadel Patronato asi como |as disposiciones contenidas en
estos Estatutos y reglamentos del Patronato. b) Asistir o hacerse
representar en todas las Asambleas que celebre el Patronato,
colaborar y participar enlasactividades detipo moral, social,y
econdmico. ¢) Firmar lalistadeAsistencia detodaslas sesiones
de la Asamblea General Ordinaria'y Extraordinaria a las que
hubiere acudido. d) Cumplir con las obligaciones sociales con el
Patronato. €) Cumplir con las cuotas Ordinarias o Extraordinarias
gue apruebe laAsamblea General de manera voluntaria. f) Velar
por la conservacién de los Recursos Naturales de “LA
COLONIA LAS HADAS ETAPA 111”. g) Cumplir y exigir
gue secumplanlos presentes Estatutos, Reglamentos, Acuerdosy
deméas disposiciones legales. h) Desempefiar salvo impedimento
los cargos para los que han sido electos.

Articulo 7.- Son derechos de los miembros del  Patronato |os
siguientes:. a) Elegir y ser electos en cargos directivos. b) Ejercer
el derecho de voz y voto en todas las reuniones. c) Gozar en
igualdad de condiciones delos beneficios de Patronato. d) Estar
informado de los resultados de las actividades. €) Recibir una
credencia que loidentifique como miembro del Patronato. f) Recibir
una copiadelos Estatutos del Patronato. g) A ser convocados a
reuniones deAsambleaGeneral Ordinariay Extraordinaria segun
seael caso, asolicitar informes en Asamblea General Ordinariay
Extraordinaria

CAPITULO IV.
DE LOS ORGANOS

Articulo 8.- Ladireccién y administracion del Patronato
estard a cargo de: @) Asamblea General. b) Junta Directiva. c)
Fiscdia

SECCION I.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- LaAsamblea General es el Organo de mayor
jerarquia parala deliberacion y decisién del Patronato y estara
integrada por todos |os miembros afiliados |egal mente.

Articulo 10.- LaAsamblea General Ordinaria sereunird en
sesion Ordinaria anualmente en el mes de diciembre y
Extraordinarias cuando la exigencia del caso lo amerite. Paratal
efecto laJunta Directivaelecta convocara previamente, o sera la
Asamblea quegiralasinvitaciones cuando asi lossoliciten lamitad
mas uno de sus afiliados.

Articulo 11.- El Presidentey Secretario de la Organizacién
estan autorizados para elaborar la convocatoria respectiva,
concediendo un margen de tiempo de acuerdo a la necesidad,
para estos efectos la Junta Directiva debera elaborar la agenda
respectiva y someterla a consideracion de la Asamblea la que
podra agregar y quitar los puntos que estime conveniente y
solamente enlos casosde extremaurgenciase giraraconvocatoria
para Asamblea Extraordinaria con cuarentay ocho (48) horas de
anticipacion alafechade reunion, en donde se agotarael tema
central motivo dela convocatoria.

Articulo 12.- LaAsamblea General sesionaraconun quérum
delamitad mas uno de latotalidad delos miembros afiliados, |a
decisiones de la Asamblea General Ordinaria se tomaran por
simple mayoria de votos, de existir un empate en laeleccion, el
Presidente(a) lo decidirapor su condicién dedoblevotoy e quérum
para aprobar las resoluciones sera el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 13.- Deno haber quérum enlapresente convocatoria
paralaAsamblea Ordinaria, serealizara una hora mas tarde con
los miembros que asistan y en las Resoluciones se tomaran los
votos favorables delamitad masuno delos miembros asistentes
paralas Asambleas Extraordinarias se realizaran lasveces que
sean necesarias para discutir asuntos especificos o aquellos que
tengan caracter urgente y no pueden esperar a que se realice
una Asamblea Ordinaria, €l quérum es mayoria calificada, es
decir las dos terceras partes de sus miembros debidamente
inscritos, de no llegar el quérum requerido pasada una hora, se
realizara con los miembros que asistan y las Resoluciones se
tomaran por voto favorable delas 2/3 de |as personas asistentes.

Articulo 14.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinarialassiguientes:. a) Elegir laJunta Directivadel Patronato.
b) Aprobar y reprobar los planes de trabajo que ha de realizar €l
patronato através de la Junta Directiva para ser presentados ala
municipalidad alacua se debe asu jurisdiccion. c) Aprobar y
reprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo a balances
y cuentas que presentalaJuntaDirectiva. d) Conocer |os asuntos
disciplinarios quelaJuntaDirectivasometaasu consideracion. €)
Discutir y aprobar las cuotasmensuales de susmiembrosde manera
voluntaria. f) Resolver todo caso no previsto enlosestatutossiempre
y cuando la Dependencia municipal asignada esté enterada.

Articulo 15.- La Asamblea Genera Extraordinaria, tendra
como finalidad principal analizar y resolver de forma especifica
aquellas situaciones que se le presenten y que han sido causa
fundamental parallevar acabo lareferidaAsamblea.
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Articulo 16.- El quérum de asistencia paralacelebracion de
laAsamblea General Extraordinariaseradelasdos terceras partes
dela totalidad delosmiembrosdel Patronato, y las decisionesde
laAsamblea General Extraordinaria se tomaran por losvotos de
las dos terceras partes de la asistencia ala misma.

Articulo 17.- Son atribuciones de al Asamblea General
Extraordinaria las siguientes: @) Discutir y aprobar las reformas
delos presentes Estatutos. b) Acordar ladisolucion vy liquidacion
del Patronato. ) Y lasdemés que seleasignen por la Asamblea
General Extraordinaria querequieran ser resueltas con urgencia.

SECCION 11
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- LaJunta Directivaes el Organo de direccion,
gjecucion y representacion del Patronato, quien se reunira de
manera Ordinaria unavez al mesy de manera Extraordinarialas
VECES (ue Ssean hecesarias.

Articulo 19.- La Junta Directiva sera electa en el mes de
diciembre de cada afio y estaraintegrada por: a) Un Presidente(a).
b) Un Vicepresidente(a). ¢) Un Secretario(a). d) Un Tesorero(a).
e) Un Fiscal. f) Un Vocal.

Articulo 20.- LaJunta Directivatendriaun periodo estipulado
de un (1) afo. La que podra ser electa en Asamblea General
Ordinaria, por smple mayoria de votos de sus miembros, pudiendo
ser reelectos Unicamente por un periodo més.

Articulo 21.- Sonatribuciones delaJuntaDirectiva: @) Ejercer
larepresentacion legal del Patronato. b) Dirigir y controlar los
planesy proyectos que apruebelaAsamblea General. c) Cumplir
y hacer cumplir loaAcuerdos, Resolucionesy disposicionesdela
Asamblea General. d) Presentar a la Asamblea Geeral en sus
sesiones Ordinarias de fin de gercicio un informe o memoriacon
el balance general y cualquier otrainformacion que de a conocer
la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. €) Nombrar
comisiones de trabajo para apoyar la gestion Administrativa. f)
Elaborar y aprobar manuales y reglamentos necesarios para la
buen marcha del Patronato. g) Llevar los libros de Secretaria,
Contabilidad, registro de miembros segln corresponde. h) Efectuar
las convocatorias a Asambl eas Generales cuando corresponda. i)
Otros que sean necesarios para el buen funcionamiento del
Patronato.

Articulo22.- LaJuntaDirectivasesionaradeformaOrdinaria
cadamesy en forma Extraordinaria cada vez que sea necesario
siendo convocados por el Secretario(a) de las misma, quien
levantara un acta de cada sesion.

Articulo 23.- El quérum necesario paradar inicio alassesiones
delaJunta Directivaserade la mitad masun delosdirectivos.

ATRIBUCIONES DE CADA MIEMBRO QUE
INTEGRAN LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.- Son Atribuciones del Presidente o Presidenta
de laJunta Directiva: @) Llevar larepresentacion del Patronato
confiriendo poder, en caso necesario aun Abogado o Licenciado
en Ciencias Juridicasy Sociales, paraquelo representante enlos
asuntos necesarios en los Tribunales de Justiciay Autoridades
Administrativas. b) Convocar y presidir lassesiones deAsamblea

General, y Junta Directiva en forma reglamentaria. ¢) Firmar
conjuntamente con el Tesorero y un miembro de la Fiscalia los
retiros de fondos del Patronato. d) acreditar representaciones
ante otras organizaciones que designe la Junta Directiva. €)
Mantener la disciplina en las sesiones que presida, |lamando al
orden a quienes se desvian del temaen discusion, obstaculicen el
libre g ercicio delos derechos delos demas miembros, o alteran al
desarrollo normal delassesiones. f) Presentar junto conlosdemas
miembros de la Junta Directiva, informe de actividades a la
Asamblea General cuando ésta asi o exija. g) Juramentar en
debida forma a los miembros integrantes de la nueva Junta
Directiva en conformidad a las facultades conferidas por la
AsambleaGeneral, laJunta Directiva. h) Ejercer el voto decalidad
en caso de empate de elecciones de Asamblea General o Junta
Directiva. i) Presidir lasreuniones de Asamblea General y Junta
Directiva. j) Registrar junto a Tesorero lafirmaen agunaingtitucion
bancaria para beneficio del Patronato. h) Asumir todas las
obligaciones inherentesasu cargo.

Articulo 25.- Atribuciones del Vicepresidente o Vicepresidenta:
Sustituir al Presidenteen € gjercicio de susfunciones, enlos casos
de ausenciatemporal o definitiva de éste, desarrollando todas las
funciones inherentes a su cargo.

Articulo 26.- Atribuciones del Secretario o Secretaria dela
Junta Directiva: @) Llevar los libros de Acta de la Asamblea
General y Junta Directiva debidamente foliados, numerados y
autorizados por la Junta Directiva asi como el archivo de la
organizacion y responsabilizarse por la custodiadelos documentos
del Patronato. b) Llevar €l libro delos miembros del Patronato
numerados, foliadosy que estén debidamente autorizados por la
Junta Directiva. ¢) Firmar lasActasjunto con el Presidente una
vez que haya sido aprobadas y extender las certificaciones
correspondientes. Manegjar la correspondenciay contestarla previa
autorizacion del Presidente. d) Preparar con el Presidente laagenda
de sesiones. €) Convocar areuniones deAsamblea General y de
JuntaDirectiva, conlafirmadel Presidente(a) delaJunta Directiva.
f) Dar lectura para su aprobacién en Asamblea Genera el acta
deAsambleaGeneral anterior. €) Cualquier otra actividad afin a
lanaturaleza de sus funciones.

Articulo 27.- Atribuciones del Tesorero o Tesorera de la
Junta Directiva: @) Llevar a diay con claridad e control delas
operaciones detesoreriadel patronato, € libro de ingresos egresos
debidamente numerados, foliados y autorizados por la Junta
Directiva. b) Llevar un libro de inventario de los bienes del
Patronato, debidamente numerados, foliados, y autorizado por la
JuntaDirectiva, siendo éste el mismo procedimiento como requisito
cuando hayan de cambiarselaJunta Directivaen funcioneso en
aquellos casos derenuncia o separacion del cargo de cualquier
miembro de la Junta Directiva. ¢) Velar porque se recauden las
cuotas del Patronato que acuerde laAsamblea General o la Junta
Directivade manera voluntaria. d) Informar mensualmente ala
Junta Directiva sobre el movimiento econémico Y financiero del
Patronato; si como de 10s vecinos morosos y renunciantes con
sus cuotas correspondientes. €) Documentar todas|as operaciones
contables medianterecibos, facturas etc. f) Acreditar todo ingreso
eventual, utilidad de actividades, donaciones, herenciaetc. g) Abrir
unacuentabancariaanombredel Patronatoy registrar sufirmay
lasfirmasdel Presidente y deun miembro deFiscalia. h) Rendir
fianza proporcional a los fondos que maneje de acuerdo con la
Ley. i) Todo ingreso o egreso de la Tesoreria, debe ser con €

B I

Derecho Reservados ENAG



Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Seccién B AvisosL egales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 15 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,356

respectivoreciboy debida especificacion. ) No autorizar ningin
egreso sin visto bueno del Presidente(a). k) Custodiar la caja
chica del Patronato. 1) Readlizar y registrar todas las entradas y
salidas del fondo de cagjachicay cuentabancariaqueel Patronato
decida abrir. m) Realizar los pagos del Patronato, en caso de
desembol sos mayores deberasolicitar laaprobacion delamayoria
delaJuntaDirectiva. n) Registrar junto con el Presidentelafirma,
en algunainstitucién bancariapara beneficio del Patronato.

Articulo 28.- Corresponde a Vocal dela Junta Directiva: @)
Sustituir en susfuncionesen el orden jerarquico, alos miembrosde
la Junta Directiva cuando estén enfermos o por cualquier otra
causa debidamente justificada. b) Participar en las deliberaciones
dela Junta Directivay de la Asamblea General, al igual que los
demas miembros de la Junta Directiva, con voz y voto. c)
Desempefiar cualquier otra actividad, que les fuere encomendada
por la Junta Directiva. d) Responsabilizar del control de las
diferentes unidades establecidasy por discutir.

SECCION 111
DE LA FISCALIA

Articulo 29.- LaFiscaliasera un Organo fiscalizador delos
fondos y bienes del Patronato.

Articulo 30.- La Fiscalia estara constituida por un Fiscal
Titular y un suplente.

Articulo 31.- Los miembros de laFiscalia tendra un periodo
estipulado de un (1) afio en sus funciones el que sera electo en
Asamblea Genera Ordinariapor siempre mayoriade votosde sus
miembros, en lamismafechaen laque sean electos|os miembros
de la Junta Directiva del Patronato, pudiendo ser reelecto
Unicamente por un periodo mas.

Articulo 32.- Son atribuciones del 6rgano dela Fiscalia: a)
Velar por el manejo correcto delosfondosdel Patronatoy efectuar
las revisiones contablesy financieras que estimen convenientes.
b) Firmar junto con el Tesorero losinformes que deben rendirse
ante la Junta Directiva y la Asamblea Genera. c) Registrar la
firma junto con el Tesorero y del Presidente ante la institucion
bancaria, para efectuar los retiros de fondo. d) Informar
inmediatamenteal PresidentedelaJuntaDirectivaoalaAsamblea
Genera seguin el caso, sobre cualquier irregularidad que encuentren
en el mangjo de los fondos del Patronato. €) Supervisar el
desarrollo de los proyectos que realice el Patronato. f)
Responsabilizarse del proceso de recuperacion de cuentas
pendientes de los miembros del Patronato. g) Custodiar todos 1os
documentos legales del Patronato. h) Las demas atribuciones
inherentesasu cargo y aquellaque le sefialela Asamblea General
o la JuntaDirectiva.

Articulo 33.- El Patronato podra integrar por mandato de la
Asamblea General con la Junta Directiva, |los comités que sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los planes y
programas del Patronato.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO

Articulo 34.- Constituye el Patrimonio del Patronato: a) Las
cuotas de sus miembros acordados en la Asamblea General de
manera voluntaria. b) Las contribuciones voluntarias de sus
miembros o personas ajenas sean éstas naturales o Juridicas de
licita procedencia. ¢) Donaciones, fondos recaudados en
actividades, herenciasy todo ingreso que no contrarié laLey.

d) Bienes muebles e inmuebles que se adquieren en nombre del
Patronato.

CAPITULO VI ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35.- El Patronato podra decretar su disolucion por
medio dela Asamblea General Extraordinaria, cuando asistanlas
tres cuartas partes de todos sus miembrosy voten en ese sentido
dos terceras partes de los asistentes.

Articulo 36.- Ladisolucion podra decretarse por las causas
siguientes: a) Por incumplimiento delosobjetivos paraloscuales
seconstituyé el Patrimonio. b) Por Sentencia Judicial o Resolucion
del Poder Ejecutivo. ¢) Por acuerdo de las dos terceras partes de
los miembros, reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 37.- Acordada la disolucién, la Asamblea General
Extraordinaria, nombrara una Junta Liquidadora encargada de
efectuar lasrevisioneseinversionesy correspondencia. Procedera
acumplir conlas obligaciones contraidas con terceros, despuésde
liquidarlay existiere remanente se traspasara aotro Patronato o
unainstitucion benéficadel paisquedecidalaAsambleaGeneral.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERAL

Articulo 38.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo através de esta Secretaria
de Estado, siendo publicados en el Diario Oficia La Gaceta y
registrado en el Instituto de la Propiedad. Lo no previsto en los
presentes estatutos se resolvera conforme a lo establecido en las
Leyes aplicablesy vigentes del pais, tomando siempre en cuenta
estadecision en Asamblea General. Los presentes Estatutos fueron
reformados en Asamblea General realizada el sébado 25 de junio
del presente afio alas 7 PM., en la placita de la colonia Las
Hadas, etapalll, bloques S, S-1, T, X, Y, X-1.

SEGUNDO: El PATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LA COLONIA LAS HADASETAPA |11, BLOQUES S,
S1, T, X, Y, X-1, presentard anualmente ante la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, a través de la
Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(URSAC), los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econémico y contable,
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variacionesdel mismo, incluyendo herencias, legadosy donaciones
através de un sistema contable legalizado. L as herencias, legados
y donaciones provenientesdel extranjero, se sujetaran alanormativa
juridicaimperante en el pais, aplicable segun sea el caso, através
delos Organos Estatal es constituidos paraverificar latransparencia
delos mismos.

TERCERO: EI PATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LA COLONIA LAS HADAS ETAPA 111, BLOQUES S,
S1, T, X,Y, X-1, seinscribira en la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacién, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demés integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetard a
las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo drgano interno
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verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
congtituida.

CUARTO: EI PATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LA COLONIA LAS HADAS ETAPA 111, BLOQUES S,
S1,T,X,Y, X-1, sesomete alas disposiciones legalesy politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblaciony demasentes contraloresdel Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia
de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes periddicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos conlos queserelacionen en € gjercicio
de susobjetivosy fines paralo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacion del PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA LAS HADAS
ETAPA IIl, BLOQUES S, S-1, T, X, Y, X-1, se haréa de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
gue una vez canceladas | as obligaciones contraidas, € excedente
pasara aformar parte de una organizacion legalmente constituida
en Honduras, que relina obj etivos similares o una de beneficencia.
Dicho trdmite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, aefecto de garantizar el cumplimiento delas obligaciones
y transparencia del remanente de |os bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficia LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de laPropiedad de conformidad con
el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento deAsaciaciones Civiles(U.R.S.A.C.), parague emita
lacorrespondienteinscripcion.

NOVENO: Previo aextender lacertificacion delapresente
resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de
doscientos Lempitas (Lps. 200.00) de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 de laLey de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico,
creadamediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha21 de
abril de 2010. Papel habilitado medianteAcuerdo Ministerial No.
1183-E-2010 de fecha 07 de octubre de 2010. NOTIFiQUESE.
(F) CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA,
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
POBLACION. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO,
SECRETARIO GENERAL".

Extendidaen laciudad de Tegucigal pa, municipio del Distrito
Central, alos seis dias del mes de enero de dos mil doce.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

15F 2014.

JUZGADODELETRAS
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
ContenciosoAdministrativo, en aplicaciond Articulo (50) dela
Ley deladurisdiccion delo Contencioso Administrativo, y alos
interesadosy paralosefectos L egal es correspondientes, HACE
SABER: Queenfechaveintidos (22) de noviembre del 2013,
interpuso demandaante esta Jurisdiccion, lacual consta bajo
namero de ingreso 442-13, promovida por la Abogada
MELIDATULABENITEZ, ensucondicion deApoderada
Legal de la Sociedad BANCO CONTINENTAL, SA.,
incoando demandaordinariaContencioso Adminigiretiva, contra
el Estado deHondurasatravésdelaProcuradoraGeneral dela
RepublicalaAbogadaETHEL DERASENAMORADO, para
gue se declare que unos actos administrativos no son con
conformes a derecho y la nulidad de las resoluciones
administrativas DPUF No. 383-04-03-2012 y DPUF No.18/
79/17-09-2013 dictadaspor laComision Nacional de Bancosy
Seguros (C.N.B.S.) por no ser conformesaderecho. Condena
en costas. Suspension del acto reclamado.

SECRETRIA,PORLEY

15F. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS i
SECRETARIADEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NAC|ONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENOVACION Y MODIFICACION (ES) DE
REGISTRO DE PLAGUICIDAS Y SUSTANCIAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: Que ante esta Secretaria de Estado se ha
presentado solicitud de renovacion y modificacion de registro de plaguicidas o
sustancias afines.

LaAbog. MARIALILIANAAGUILAR, actuando en representacion delaempresa
SAMPOLK, SA., tendiente aque autorice larenovacion y modicacién(es) a
Registro del producto de nombre comercial: MEGA PEGA, compuesto por |os
elementos; 80% BUTYL ALCOHOL.

Enformade: LIQUIDO.

Formulador y paisdeorigen: SAMPOLK, SA., /HONDURAS.

Tipodeuso: COADYUVANTE.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre laexistenciade riesgosinaceptables paralasalud y el
ambiente, contando paraello con un plazo dediez (10) dias hébilesdespuésdela
publicacion deeste AV SO, paragjercer laaccion antes mencionada.

Modificaciones al Registro: Cambio de Uso del producto, antes:
FERTILIZANTE.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Usoy Control de Plaguicidasy SustanciasAfines, Acuerdo
No0.642-98 Y laL ey de ProcedimientosAdministrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., VEINTIOCHO (28) DE ENERO DE 2014.
“ESTEAVISOTIENEVALIDEZ DETRESMESESAPARTIRDELAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTOAMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
15F. 2014
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JUZGADODELETRASDELO
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO

AVISO

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, con sede en ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés, en aplicacion del articulo cincuenta (50) de
la Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, a los
interesados y para los efectos legales correspondientes; HACE
SABER: Que en fecha seis de junio del afio dos mil trece, la
Abogada MEISY MABEL MEZA PADILLA, actuando en su
condicion de personal, interpuso demanda contra el Estado de
Honduras, por actosdel MINISTERIO PUBL I CO, dichademanda
se encuentra registrada bajo el nimero N° de correlativo 0501-
2013-00028.L AO, en este despacho y tiene como finalidad que se
decrete la nulidad del Acto Administrativo de caracter particular
consistente en la resolucion de fecha veinticinco (25) de marzo
del afio dos mil once, emitido por latitular delaoficinaRegional del
Ministerio PUblico paralaZonaNorte AbogadaMarlen BenegasBrevé,
en el procedimiento disciplinario abierto en su contrapor un actuar
ocurrido el 13 de agosto del afio 2010, cundo fungia como agente
deTribunal enlaFiscaiaEspecial delaNifiezy laAdolescencia, enel
| desarrollo del debate o Juicio Oral y Pdblico, contra José Santos
Bardales, sospechoso del delito de Violacion Especial, y resolucion
ratificada por el Consejo de Personal del Ministerio Publico en fecha
diecinueve (19) demarzo del afio dosmil doce (2012), lacual recurrida
en Reposicion fue declarado sin lugar en fechaonce (11) de marzo
del afio dos mil trece, que se reconozca una situacion juridica
individualizada, que se adopten las medidas para su pleno
restablecimiento y que se condene en COSTAS.

San Pedro Sula, Cortés, 10 de febrero del afio 2014.

LICENCIADO JUANANTONIO MADRID GUZMAN
JUZGADODE LETRASDE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CON SEDE EN SAN PEDRO SULA,
DEPARTAMENTO DE CORTES.
15 F. 2014.

“ACTUA[_IZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION SAF5 EN EL FPS-ENEE Y/O LA
INFRAESTRUCTURA CORRESPONDIENTE, BAJO LA
MODALIDAD LLAVE EN MANO”.

El Fondo de Prestaciones Sociales de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (FPS-ENEE), invita a todas las empresas
desarrolladoras de sistemas de informacién y demas interesadas,
debidamente calificadasy legalmente constituidas, a presentar oferta
para la Actualizacion del Sistema de informacion SAF5 en el FPS-
ENEE méslainfraestructura correspondiente, bajo lamodalidad “Llave
en Mano”.

Lasbases de lalicitacion pueden adquirirse apartir delafechaen las
oficinas del Fondo de Prestaciones Sociales de la ENEE, ubicadas en
Residencial El Trapiche, edificio Mafersa, primer nivel, Tegucigal pa,
M.D.C., asi como descargarlas en lapaginadelaEmpresaNacional de
Energia Eléctrica, ENEE (www.enee.gob.hn) en la Seccion de
Licitaciones. Y mediante solicitud por escrito y previo al pago de la
cantidad de UN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,000.00), no
reembol sables a ser depositados en el Banco Continental en lacuenta
# 01-02-013703. Dicho pago deberé efectuarse en efectivo o cheque
certificado emitido a favor del Fondo de Prestaciones Sociales de la
ENEE. Las ofertas deberan presentarse en la misma oficina arriba
indicaday seran recibidas hasta el dialunes 10 de marzo 2014, alas
09:00A.M., horaoficial delaRepublicade Honduras. No serecibiran
ofertas después de lafechay horalimite establecidas paralarecepcion
de las ofertas. Acto seguido se procedera a la apertura de las ofertas
recibidas.

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de enero de 2014.
15F 2014.

AV1SO DE PUBLICACION

El infrascrito, Secretario del JUZGADO TERCERO DE
LETRAS DEPARTAMENTAL, de laciudad de Santa Bérbara,
al publico en general y paralos efectos de Ley HACE SABER:
Que estajudicatura, mediante resolucién emitidael diatresdejunio
del afio dos mil once, RESOLVIO: admitiendo a tramite la
SOLICITUD DE AUTORIZACION JUDICIAL, para la
adopcién por consentimiento de la menor VIVIANA
ESTRELLA ENAMORADO RODRIGUEZ, presentada por
los sefiores JUAN RAMON CRUZ MADRID Y SANDRA
ESTRELLA CRUZ, argumentando los peticionarios que
estan realizando los tramites correspondientes ante el Instituto
Hondurefio de la Nifiez y la Familia 'y que poseen suficientes
recursos para atender todas las necesidades; asimismo el sefior
Juez RESUELVE, que acosto delos solicitantes se publiqueen el
Diario Oficial La GACETA, o en diario de mayor circulacion
nacional dicha peticion por tresvecesy por intervalo de diez dias,
indicandolosnombresy apellidosdelossolicitantes como delamenor.-
Doy Fé.

Santa Bérbara, 06 de febrero del afio 2014.
CARLOS FRANCISCO PERDOMO A.
SRI10.
JUZGADO TERCERO DE LETRAS DEPARTAMENTAL

15F 2014.

L AEMPRESANACIONAL DEARTESGRAFICAS
no es responsable del contenido de las
publicaciones, en todoslos casoslamismaes
fiel con e original que
recibimos para el proposito
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