
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La prtmera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
SiendO itlstalada en T&guclgalpa, en el ouarte! San 
Francisco, lo primero que se .imprimi6 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
dloiembre de 1829. 

Secretaria de Gobernaci6n y 
Justicia 

1egucigalpa, M.D.C., 05 de junio de 2008 

ELSENOR SECRETARIO DEESTADO EN LOS 
DESPACHOS DE GOBERNAClON YJUSTICIA 

CONSIDE~O: Que mediaute Decreto Ejectitivo No. 
002-2002, el President.e de Ia Repilblica deleg6 en el Secretario 
de Estado en lo:~Despachos de Gobemaci6n y Justicia, emitir 
los acucrdos dispensaudo la publicae ion de los edictos para 
contraermatrimonio. 

Despues se implimi6 el primer perl6d!co otk:lat del 
(:)obiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocldo 
hey, como Dlario Of!cial ~La Gaceta•. 

CONSIDERANDO: Que en uso de las facultades de que 
estiinvestidoy enaplicaci6nalosArticulos 245, atribuci6n 11). 
de la Constituci6n de Ia Republi~; 119 de Ia Ley General de Ia 
Administraci6n Publica, 44 nwneral 5) del Reglamento de 
Orgauizacion, Funcionamiento y Competencia del Poder 

Estado del Ramo vicrORMEZA, deleg6 en el Subsecret8.rio 
de Justicia, ciudadano JOSE RICARDO LARA WATSON, 
Ia facultad de fmnar JosAcuerdos, dispensando la publicacibn 
de Edictos para contraer Matrimonio Civil. 

Ejecutivo. · ACUERDA: 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial 
No. 420-2008, de fecha 8 de abril de 2008, el Secreiario de 

PRIMERO: Dispensar Ia publicaci6n de Edictos para 
contraer'matrimonio civil a las siguientes personas: 

EL ELLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

JUAN ANTONIO OSORTO MEDINA KAREN JUDITH MARADIAGA MONTES FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JUAN RAlv!ON ESTRADA HERNANDEZ ERLINDA GOMEZ LOPEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

REYNALDO JOSE ROMERO PAGOAGA MIRNA IRIS ULLOA ULLOA YORO Victoria 

HECTOR MACARIO SANTOS PUERTO DISNARDA ELENA LANZA LANZA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

JOSE NOE REYES OSORIO MARiA GUADALUPE VENTURA CAMPOS VALLE Nacaome 

JOSE DE LA CRUZ REYES LIDIA SAUCEDA LOPEZ FRANCISCO MORAZAN Distrlto Central 

ANGEL L!ZARDO LAiNEZ KENIA GABRlELA NlfNEZ CORRALES FRANCISCO MORAZAN Tatum hi a 
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MELBIN RENIERY PONCE MATAMOROS IRIS SUYAPA FONSECA FLORES FRANCISCO M0RAZAN Distr:ito Central 

EDUARDO NARVAEZ BOERSNER NOELIA MARiA BRAVO MEJiA . FRANCISCO MORAZAN D.istrito Central 

ORLANDO RUFINO NAJERA LEANDRA ADILIA RIVERA OSORTO ATLANTIDA Jut~apa 

SANTOS LORENZO RAMiREZ VASQUEZ LILIANA RAMIREZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

RACL IBRAHIM PUERTO ZAVALA MEIDY JOHANNA ESTRADA MORAZAN FRANCISCO MORAZAN Dis:trito Central 

ALLAN GEOV.WY VE:-JTLRA DfAZ REBECA SINDY SARAI RiOS LAGOS FRANCisc·o MORAZAN Distrito Central 

ARIEL FELICIANO MARAD!AOA BELKIS SARAi MARTI:-JEZ AGUILAR FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CRISTIAN ALEXANDER FORTiN LANZA MAYRA SUYAPA CANON CARRANZA FRANCISCO MORAZAN Distrito. ·Central 

WILMER ALEXANDER FIGUEROA GRADlZ KAREN ZULEMA GARCiA MARTINEZ FRl'.NCISCO MORAZAN Distrito Central 

ELB!S FERNANDO VAQU!S ESCOBAR RINA MARJLUZ OYUELA l;!ERRERA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

EDWIN ADOLFO DUBON FLORES PATRICIA ELIZABETH SALINAS LANZA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CHRISTIAM JOHAN ALONZO CRUZ ANA EMILIA SEVILLA ROMERO FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ROLANDO NOB GONZALEZ PADILLA SILVIA VANESSA AMADOR RODRiGUEZ FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

CARLOS NAHUN REYES CRUZ DEYSI ARACELY LARIOS FRANCISCO MORAZAN . Distrito Central 

NELSON ALEJANDRO SERVELLON AKABEL DE JESUS CALERO MORAN FRANCISCO' MURAZAN Distrito Central 

MARTiNEZ 

JUAN DE JESUS SEVILLA HERRERA HEYDY CAROLfNA BARAHONA ESPINOZA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

ERIK JOSUE DiAZ GUTIERREZ EVELINA CASTILLO MONCADA FRANCISCO MORAZAN Distrito Central 

NELSON YOVANNY BANEGAS OCHOA 'DIANA MARIBEL GARAY ORDONEZ FRANCISCO MORAZAN Dis trite{ Central 
' 

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de 

su fecha y debera publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta"., £4 (;aceta 
PUBLiQUESE: 

JOSE RICARDO LARA WATSON 

SUBSECRETARIO DE JUSTICIA 

JUAN CARLOS BERGANZA GODOY 

. SECRET ARlO GENERAL 
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La Gaccta 

Secretaria de Gobernaci6n y 
Justicia 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretarla de Estado . \ 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, CERTIFICA Ia \ 

Resoluci6n que literalmente dice: "RESOLUCION 1096-2008. 

SECRETARiADE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

GOBERNACIONY JUSTICIA, Tegucigidpa, municipio del 

Distrito Central, cuatro de julio de dos mil ocho. VISTA: Para 

dictarresoluei6n a Ia solicitud presentadaante esta Sectetarfade 

Estado, con fecha tres de agosto de dos mil siete, misma que 

eorre a expediente No. PJ-03082007-719, por el Abogado 

RAFAEL ALEJANDRO MONCADACANTARERO, quien 

sustituy6 poder en el Abogado KALTON BRUHL, en su 

condici6n deApoderado ~gal de laAsociaci6n Civil denominada 

"REY DE REYES DE NUEVA SUYAPA", con domicilio en 

Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

departamento de Francisco Morazan, contraida a solicitar que sc 

conceda REFORMA de ESTATUTOS a favor de su 

representada en cuanto a Ia denominacion de Ia misma. 

CONSIDERANDO: Que el articulo 247 de Ia Constituci6n de 

Ia Republica seliala que: "Los Secretarios de Estado son 

colaboradores del Presidente de Ia Republica en Ia orientacion, 

coordiuaci6n, direcci6n y supervision de los 6rganos y entidades 

de Ia administraci6n publica nacional, en el area de su 

competeneia". CONSIDERANDO: Que el articulo 44 del 

Reglamento de Organi:z.aci6n, Funcionamiento y Competencias 

del Poder Ejecutivo establece las materias de competencias de Ia, 

Secretariade Gobernaci6n y Justici!!-. CONSIDERANDO: Que 

mediante Resoluci6n No. 3139-2003 de fecha veintiuno de 

noviernbre de dos mil tres, esta Secretariade Estado, reconocio 

Ia Persoualidad Juridica y aprob6los Estatutos de laAsociacion 

Civildenomiuada"REYDEREYESDENUEVASUYAPA", 

con domicilio en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, departamento . de Francisco Morazan. 

CONSIDERANDO: Que la.solieitud de Refonna de Estatutos 

de Ia Asociacion Civil "REY DE REYES DE NUEVA 

SUYAPA", serefiereiinicamenteal cambiode denominaci6nd~ 

Ia misma. CONSIDERANDO: Que Ia unidad de Servicios 

Legales de esta Sccretaria de Estado, emiti6 Dictamen nlimcro 

. U.S.L. 137'0-2008, el dos de junio de dos mil ocho, 

pronunciandose FAVORABLEMENTE porque se conceda Ia 

REFORMAde ESTATIJI'OS en cuanto ala denominaci6n de Ia 

Scccibn A A\•uerdos y leye,;,; 

DEL2008 N". 

AsociacionCivil "REYDEREYESDENUEVASUYAPA", 

Ia que ahora en adelante se denominaraiGLESIA FE UNIDA, 

en virtud de haber dado cumplimiento con los requisitos exigidos 

por Ia ley. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo 

Ministerial No. 200-A-2008 del ll de febrero de 2008, el ' . . 

Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia 

delego en el Subsccretario de Estado en el Ramo de Justicia, 

JOSE RICARDO LARA WATSON, Ia facultad de firmar · 

Resoluciones de Extranjerias y ·Tramites Varios, asimismo. 

subdeleg6 en el citado funcionario Ia fmna de Resoluciones de 

Personalidad Juridica y de Naturalizaci6n. POR TANTO: El 

Secretario de £stado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, 

en uso de sus facultades yen aplicacion a lo establecido en los . . 
Articulos 245 numeral40) y 247 de Ia Constit11ci6n de .Ia 

Republica; 44 numeral 6) del Reglamento de Organizaei6n, 

Fungionamiento y Competeneias del Poder Ejecutivo; 8, 116, 

120, 122 de Ia Ley General de laAdministraci6n Publica, 83 y 84 

de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: 

PRIMERO: Aprobar Ia Reforma de Estatutos en cuanto a Ia 

denominaci6n de laAsoeiaci6nCivil "REY DE REYES DE 

NUEVA SUYAPA", Ia que ahora en adelante se denominara 

IGLESIA FE UNIDA. SEGUNDO: La prescnte Reformade 

Estatutos entrara en vigencia al ser aprobada por el Poder 

Ejecutivo y publieada en el Diario Oficial La Gaceta, con las 

limitaciones establecidas en Ia Constituci6n de Ia Republica. 

TERCERO: La presente Reformade Estatutosdebera inscribirsc 

en el Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de 

conformidad con el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

CUARTO: Transcribir Ia presente Resoluci6n, a Ia Unidad de 

Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSA C), con 

el proposito de registrar y dar seguimiento a las actividades que 

realizalaAsociaci6niGLESIAFE UNIDA,oonel fin de ascgurar 

que se cumplan los objetivos que persigue laAsociaci6n a Ia que 

sc le concedi6la Reforma de Estatutos:- NOTIFiQUESE. (F) 

JOSE RICARDO LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE 

ESTADOEN ELRAMO DE JUST! CIA. (F) JUAN CARLOS . 

BERGANZAGODOY, SECRETARIO GENERAL". 

Extefldida en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

Central, a los veintitres dias del mes de septiembre de dos mil 

ocho. 

MARIO HENRiQUEZ CHINCHILLA 

SECRETARIO GENERAL 

110.2008 
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Scccidn \ Acucnlos ~ le\ cs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C. 11 DE OCTUBRE DEL 2008 N". 31,733 

A vance 

. l) Acuerda: La pub/icacion de Edictos para contraer Matrimonio Civil. tPranto tendremosl 

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

LACEIBA 

La Ceiba, Ath\ntida 
barrio Solares Nuevos, Ave. Col6n, 
edificio Pina, 2a. Planta, Aptos. 
A-8y A-9 
ThL: 443-4484 

CENTROS DE DISTRIBUCION: 

SANPEDROSULA 

Barrio El Centro 
5a. calle, 6 y 7 avenida, 1/2 cuadraamba 
deFarmaciaSIMAN. TeL: 550-8813 

CHOLUTECA 

Cboluteca, Cboluteca 
barrio La Esperanza, calle 
principal, <;ostado Oeste 
del CampoAGACH 
TeL: 782-0881 

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a stibado 

. 

-------------------------------'------------------
Tels.: 291-0370, 291~0355, 230-6767y 230-3026 

Suscripciones: 

Nombre: 
~------------------------------------~----------------

L»~i6n: ------------------------------------------------------------------~~ 
Telefono; 

Empresa: 
------------------------------------------~------------

Direccion Oficina: 

Telefuno Oficina: 

Empresa· National de Artes Grlificas 
(E.N.A.G.) 

PBX: 230-3026~ Colonia Miranores Sur, Centro Cfvico Gubernamental 

.A.& 
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n "B" 
CERTIFICACION CAPITULO! 

El infrascriro, Subsecretario de Estado en los Despachos de 
Gobernad6n y Justicia, CERTIFICA: La Resoluci6n que dice: · 
"RESOLUCION No. 184. EL PRESIDENTE CONSTI
TUCIONAL DE LA REPUBLICA, Tegucigalpa, Distrito Cen
tral, treinta de septiembre de mil novecientos ochenta y ires. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de Ia Secretarfa de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, con fecha trece de abril del presente · 
afio, por el senor ANDRES MURILLO, mayor de edad, 
casado,jornalero y vecino de Santa Ana, Francisco Moraz<\n, 
actuandoensucondici6ndePresidentedelPATRONATOPRO
MEJORAMIENTO DE LA ALDEA DE LACALI, 
MUNICIPIO DE SANTA ANA, DEPTO. DE FRAN
CISCO MORAZAN, contraida a pcdir que se reconozca a su 
representada como PersonaJuridica y se aprueben sus estatutos. 

RESULT A: Que el petiCionario acompaf\6 a su solicitud los 
doeumentos que exige Ia ley, confiri6 poder para Ia continuaci6n 
del tramite al Abogado OSCAR BUESO MELGHEM. 

RESULTA: Que a Ia solicitud dele dio el trfunite de ley 
correspondiente, habiendose mandado a oir al senor Procurador 
General de Ia RepUblica, qui en a! devolver el traslado emiti6 
infonne favorable. 

CONSlDERANDO: QuelosEstatutosdelPATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO DE LA ALDEA DE LACALI, 
MUNICIPIO DE SANTAANA, DEPTO. DEFR.AJ.~CISCO 
MORAZAN, no contrarian lasleyes del pais, el orden publico, 
Ia moral y las buenas costumbres es procedente acceder a lo 
solicitado. 

POR TANTO: EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 
DE LA REPUBLICA 

· RESUELVE: 

RECONOCER: Como PersonaJuridicaalPATRONATO 
PRO-MEJORAMIENTO DE LA ALDEA DE LA CALI, 
MUNICIPIO DE SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE· 
FRANCISCO MORAZAN, y aprobar sus estatutos en Ia forma 
siguiente: 

"ESTATUTOS DEL PATRONATO PRO
MEJORAMIENTO DE LAALDEADELACALI, 

MUNICIPIO DE SANTAANA, DEPARTAMENTO DE 
FRANCISCO MORAzAN. . 

TiTULO I 

DENOMINACION, OBJETIVOS, DOMICILIO Y 
ESTRUCTURA 

Art. 1.- Se constituye el Patronato Pro-Mejoramiento de Ia 
aldea de Cali, municipio de Santa Ana, en el departamento de 
Francisco Motazan, el cual se regira por los prlisentes estatutos. 

· Art 2.- El Patronato Pro-Mejoramiento de laaldeade Lacali, 
tienecomoobjetivoslossiguientes:a)Promovercambiosdeactitud 
en el pueblo hondurefio, especificamente en sus afiliados, que 
conlleven allogro de Ia satisfacci6n de necesidades de interes 
colectivo en materia de salud, educacion, vivienda, agrario
pecuario, y cualquiera otro aspccto que tienda a Ia dignificacion 
del ser humano. b) Sumar los esfuerzos del pueblo a. los del 
gobiemo y apoyilrlos en todas aquellas acciones que c;:mprenda 
en beneficio del pueblo. . 

Art. 3.-Mantenerpcrmanentemente motivados a los miembros . 
del Patronato para que este tenga caracter perrnanente y de esta · 
manera vaya solueionando todos y cada uno de los problemas 
que afrontan indi;idualy colectivamente. 

Art,. 4.- Adquirir legalmente bienes iranuebles, donde sus 
afiliados puedan desarrollarproyectos en pro de Ia aldea .. 

Art. 5.-Tendracomo domicilio permanente Ia aldea de Lacali, 
Santa Ana, Francisco Mora7..fuJ.. 

Art. 6.- Organicamente el Patronato estara estructurado as!: 
a) LaAsamblea General integrada porIa totalidad de los habitantes 
de Ia aldea. b) La Directiva del Paironato integrada por once 
miembros: 1.- Presidente. 2.- Secretario General. 3.- Secretario 
de Aetas. 4.- Secretario de Organizaci6n. 5.- Secretario de 
Educaci6n.. 6.- Secretario deAsuntos Femeninos. 7.- Secretario 
de Publicidad y Propaganda. 8.- Secretario de Finanzas. 9.
Secretario de Trabajo y Reclamo. 10.- Tesorero General. 1 I.
Fiscal General. c) Un Consejo Asesor que trabajani 
pcrmanentemente con Ia Directiva, integrado por cinco miernbros 
propietarios y ires suplentes. d) Un Comite Coordinador integrado 
por los coordinadores de los distintos Comites existentes. e) Los 
siguientes Comites: 1.- Organizaciony Control. 2.- Recursos. 3.
Finanzas. 4.- Educaci6n. 5.- Femenino. 6.- Publicidad y Propa
ganda. 

CAPITULO II 

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION 

Att. 7.- Son miembros del Patronato todos sus habitantes 
mayo res de 18 afios y los que posteriorrnente llenen este requisito. 

Art 8.- Sonrequisitos parasermiembro afiliadodel Patronato: 
a} Ser hondurelio opor nacimiento y vecino de Ia aldea. b) Dar un 
Lempiradeingresoparatenerlugaravozyvoto,fondosdestinados 
parae! mantenimientodel Patronato. c) Tener como minimo un 
afio de residir en Ia comunidad. d) Tener solvencia moral y el 
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La Gaccta 

buen deseo de que pr<ispere su comunidad. e) Tener disponibilidad 
de tiempo para asistir a sesiones y participar en todas las 
aetividades inherentes a Ia organizaei6n. 

CAPiTULOID 

DELASATRIBUCIONESDELPATRONATO 

Art. 9.- Son atribuciones del Patronato: a) Discutir y aprobar · 
~~ reglamento interno. b) Discutiry aprobar el plan de trabajo de 
Ia orgamzaei6n. c) Estudiar, discutir e interpretat las !eyes 
generales y especiales del pais. d) Mantener estrecha relaci6n 
con las autoridades a <:Jfecto de mancomunar esfuerzos para el 
logro de soluciones de beneficio colcctivo. e) Propiciar el 
desarrollo de confenmcias, mesas redondas, seminarios, cursillos 
y todas aquellas actividades que propendan al logro de Ia 
superaci6n indiyidual y colectiva. f) Presentar sugereneias a las 
t;utoridades por el condtl(..1o regular correspondiente, a fin de que 
estas despleguen aetividades y emprendan aeciones enbeneficio 

· del pueblo. g) Otras que e1 presente reglamento no contemple y 
que puedan enmarcarse en su competencia. 

TiTULo II 

DE LOS MIEMBROS DE LOS DEBERES 

CAPiTULO IV 

Art. l 0.- Son deberes de los rniembros del Patronato: a) 
Cumplir y velar porque se cumplan los prcsentes Estatutos, sus 
reglamentos, los planes de trabajo y todas aquellas disposiciones 
que se ernitan con el objeto de mantener el buen funcionamiento 
de Ia organizaci6n. b) Asistir puntualmente a las sesiones que se 
celebrar€m dos veces por mes, a las Extraordinarias cuando el 
caso lo amerite y a las sesiones de trabaj o que se llevaran acabo 
una vez por semana, permaneeiendo en ellas hasta que el 
'Presidente las declare cerradas, aeeptar y desempefiar los car
gos, comisiones y representaciones que le fueran asignados e 
infonnar a laAsamblea ~Jiresultado de su cpmetido. c) Participar 
en todas las actividades que propugnen por el buen nombre del 
Patronato, abstenerse de coineter y discutir en el seno de Ia 
organizaci6n los asuntos de Glll"acter politico; Sectario o religioso. 
d) Guardar 6rden y comportarse en las sesiones. e) Pagar 
puntualmente las cuotas Ordinarias para gastos de administraei6n 
y las Extraordinarias que al efecto se acordaren. 

Art. 11.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL 
PAlRONATO: a) Tener voz y voto en las sesiones. b) Elegir y 
sci: electo para los cargos directivos y represent,ativos del 
Patronato. c) Recibir del Patronato el apoyo moral, cuando el 
caso seajustificado. d) Representar y hacerse presentar en las 

.. sesioues de Asamblea. Las representaeiones debe ran autorizarse 
por escrito, siempre que existan motivos justificados y estas deben 
presentarse antes de iniciarse las sesiones. e) Exigir de Ia Directiva, 
el cumplimiento y recta aplicaci6n de este reglamento y dermis 
disposiciones legales que rijan ala organizaci6n. f) Renunciar a 
los cargos para los que hayan sido electo o designado cuando 
medie causa justificada. g) Recibir del Patronato los viaticos · 
necesarios para el cumplimiento de rnisiones asignadas por el 

St.•tcton B \\ i<..os L~:galt'S 

rnismo, siempre que hay an condiciones para ello. h) Participar de 
los beneficios y conquistas que !ogre Ia organizaci6n. i) Retirar las 

. contribuciones Extraordinarias pagadas, cuando estas no hayan 
sido utiliz.adas paralos fines por los cuales fueran aprobadas. j) 
Pedir a! Presidente del Patronato que convoque a sesiones 
Extraordinarias del Patronato, justificando por escrito las razones 
que tengan para fonnular Ia petici6n. k) Solicitar permisos para 
retitarse de las sesiones cuando hayan motivos justificados. 

CAPfTULoV 

DELAASAMBLEAGENERAL 

Art. 12.- La Asamblea Generales el organismo IIllixirno y 
esta forrnado portodos los miembros afiliados y debidamente 
ideutificados. ' 

Art 13.- LaAsamblea General podracelebrar dos sesiones: 
a) Ordinarias; y, b) Extraordinarias, las primeras se celebraran 
dos veces por mes, los dfas domingos correspondientes porIa 
noche y estaran sujetas a cam bios seg(m sea las circ!lllstancias; y 
fas Extraordinarias, siempre y cuando el caso lo amerite. 

Art. 14.- El qu6rum para celebrar sesiones de Asamblea 
General, tanto OrdinariaS como Extraordinarias sera Ia mitad rrnis 
uno de sus rniembros en prim era convocatoria y con los asistentes 
ensegunda. 

Art. 15.- Las resolueiones de Asamblea General seran 
tomadas por simple rnayoria. 

Art. 16.- Las vot!).ciones se haran levan'tando Ia mano o en 
fonnanominal seg(mseaeicaso. 

Art. 17.-En las sesiones ning!ln miembro podra haceruso de 
Ia palabra por rrnis de trece veces por el mismo asunto, a excepci6n 
del mocionante. 

Art 18.- Los miembros de laAsarableano podranabandonar 
las sesiones siu previo perrniso a Ia misma. 

-Art. 19.- SonatribucionesdelaAsambleaGeneral: a) Trazar 
Ia politica general del Patronato. b) Aprobar el reglaraeuto intemo 
del Patronato y derniis disposiciones generales. c) Fijar las cuotas 
Ordinarias y Extraordinarias que deberan pagar los miembros. d) 
Elegir ala Junta Directiva al final de cada periodo para el cual 
hay a sido designados. e) Aprobar los gastos realizados porIa 
Junta Directiva para funcionamiento de Ia misma. f) Conocer y 
resolver los problemas que no sean de competencia de Ia Junta 
Directiva. 

CAPITULO VI 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

Art. 20.- La Junt,a Dircctiva es Ia maxima autoridad en receso 
de Ia Asamblea y estara integrada por once rniembros asi: 
Presidente, Secretario General, Secretario de Aetas, Secretario 
de Organiz.aci6n, Secretatio de Educaei6n, Secretario deAsuntos 
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Femeninos, Secretario de Publicidad y Propaganda, Secretario 
de Finanzas, Secretario de Trabajo y Reclamo, Tesorero General 
y Fiscal General o representantes legales de Ia organizaci6n. 

Art. 21.- Los miembros de Ia Junta Directiva seran electos 
por un perlodo de dos afios, pudiendo ser reelectos seglll1 sea Ia 
eficiencia en el desempefio de sus cargos o transferidos a otros a 
petici6n de las dos terceras partes de los miembros. 

Art. 22.- La JuntaDirectiva tendci dos clases de se)!iones: a) 
Ordinarias, los dias domingos porIa noche y Extraordinarias 
siempre que sean necesarias. 

Art. 23.- El qu6rum para celebrar sesiones Ordinarias como· 
Extraordinarias seran lamitad mas uno de sus miembros. 

Art. 24.- Las resoluciones de Ia Junta Directiva seran to mad as 
por simple mayoria de votos, en caso de empate se volveni a 
discusi6n, y si persistiera e1 empate en una votaci6n el Presidente 
decidinicon doble voto. 

Art. 25.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva: a) Cumplir y 
hacer cumplir los presentesreglamentosy demas disposiciones 
que rige el Patronato. b) Elaborar los Ante-Proyectos de 
Reglamento Interno, plan de actividades y otros reglamentos que 
requiera aprobaci6n de laAsamblea. c) Conceder permiso por 
causasjustificadasacualquiermiembrodelaJuntaDirectivahasta 
por un periodo de tres meses prorrogables segiin sea las 
cireunstancias y a juicio de laAsamhlea. d) Informar por escrito 
a laAsamblea de la.~ actividades realizadas durante el periodo. e) 
Presentar a laAsamblea los anteproyectos de los documentos 
que norman las actividades de Ia Directiva, para su discusi6n y 
aprobaeion.l) A pro bar los gastos que requiera el funcionamiento 
del Patronato. g) Delegar funcioues y actividades en los miembros 
de Ia organizaeion. h) Cumplir las resoluciones de Asamblea y 
tratar los problemas de su competencia. · 

CAPITULOVll 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE 
LAJUNTADIRECTIVA 

SON 4TRIBUCIONES DEL PRESIDENTE 

Art.26.- a)Abrir, suspendery cerrar las sesiones. b) Tomar 
pro mesa de ley a los miembros directivos del Consejo. c) Ejecutai 
y hacer que se ejecuten los Acuerdos de Ia Junta Diiectiva y 
Asamb.lea. d) Ebi.borar con los otros miembros directivos el 
informe anual de las actividades desarrolladas en el periodo para 
ser presentada.~ enAsamblea. e) Autorizar en eompafiia del Fis
cal y Tesorero General los gastos administrativos urgentes y no 
may ores de QUINIENTOS LEMPIRAS.l) Firmar en union del 
Secretario los documentos que asUo ameriten. g) Convocar por 
medio del Secretario a sesiones Ordinarias y Extraordinarias de 
Ia Junta Directiva ode laAsamblea General. h) Coordinar y 
asesorar el trabajo de los demas miembros de Ia Junta Directiva. 
i) Conceder Ia palabra a los miembros en el6rden que lo soliciten. 
j) Trabajar en e,quipo cun los demas directivos. · 

Art. 27.- SON ATRlBUCIONES DEL SECRETARIO 
GENERAL: a) Ejercer las funciones comprendjdas en elArticulo 
anterior, cuando por alguna causafaltare el Presidente. b )Auxiliar 
a! Presidente en todas las actividades inherentes a sus funciones. 
e) Trabajar en equipo con los demas directivos. 

Art. 28.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 
ACT AS: a)Redactar el acta de cadasesi6n, escribirlaen ellibro 
respectivo, y obtener del Presidente Ia firma dando fe con Ia suya. 
b) Recibir, contestar y archivar Ia correpondencia del Consejo. 
c) Colaborar en Ia elaboracion del informe anual de las actividades 
delaJuntaDirectiva duranteel periodo. d) Firmar lasdisposiciones 

· y dema~ documentos que asi lo requieran expedidos porIa Junta 
Directiva. e) Racer Ia convocatoria a sesiones con Ia autorizacion 
del Presidente.l) Dar a conocer a los miembros de Ia agenda a 
tratar en sesiones de Asamblea General, por lo menos un dia 
antes de 'Ia celebraci6n. Y a Ia Junta Directiva el mismo dia en que 
se verifican\.. g) Verificar el conteo de las votaciones que se 
realicen para que el Presidente del a conocer el resultado de las 
mismas. 

Art. 29.- SON ATRlBUCIONES DEL SECRET ARlO DE 
ORGANIZACI6N:a)Procurarmantenerinalterableensentido 
de unidad enlaorganizaci6a. b) Coordinar las distintasactividades 
a fin de Jograrconmenos esfuerzo mayores efectividad en todas 
las actividades en el plan anual de trabajo. c) Colaborar con los 
de mas directivos a efecto de lograr trabajar en equipo. 

'Art. 30.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 
EDUCACI6N: a) Procurar laelevacion del nivel cultural en los 

· aliliados, planificandoy desarrollando cucsos, charlas, seminarios, 
ta!leres de capacitacion, etc. b) Procurar Ia celebracion de actus 
culturales para beneficio de Ia organizaci6n. c) Promover 
intercambios culturales con otros Patronatos y orgauizaciones 
fraternas. d) Promover Ia organizaci6n de equipos deportivos, 
conjuntus musicales, cuadro de danza.S, coro, etc. e) Trabajar en 
equipo con los demas directivos. 

Art. 31.- SON ATRIBUCIONES DELSECRETARIO DE 
ASUNTOS FEMENINOS: a) Propiciar Ia super'lcion 
econ6mica, social y cultural de las mujeres aliliadas a! Patronato 
y de sus parientes mas cercanos del mismo sexo. b) Planificar 
actividades inherentes a! sexo fumenino que conllevenallogro del 
literal anterior y que beneficien a! sexo femenino en particular y a! 
Patronato en general. 

Art. 32.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: a) Informar portodos los 
medios posibles sobre ellogro de las actividades realizadas, y el 
avance de los proyectos contemplados en el plan de trabajo. b) 
Organizar toda clase de actividades, sociales, recreativas. c) 
Propiciar y mantener relaciones sociales con otros Patronatos y 
organizaciones fratemas. 

Art. 33.-SON ATRIBUCIQNES DEL SECRETARIO DE 
FINANZAS: a) Planificar actividades inherentes que conlleven a 
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lograr fondos para enriquecer a! 'Patronato. b) Proponer . 
sugerencias econ6micas a! seno delaAsamblea General y Junta 
Directiva. c) Percibir Ia c,uota inicial para ser miembro afiliado de 
este Patronato que pagan:\ a! Tesorero General. d) Extender 
legalmente los recibos de las cuotas recaudadas comprendidas 
enel iniciode lo anterior. e) Rendiruninforme anualde cadaaiio. 
, f) Cooperar estrechamen~ con el Tesorero General. g) Trabajar 
en equipo con los demas directivos. 

Art. 34.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE 
TRABAJO Y RECLAMO; a) Velar porque sus afiliados no sean 
explotados. b) Prom over cursillos, seminaries que ayuden a los 
miembros a conocer las Jeyes del trabajo. c) Velar porque al 
emprender obras comunales todo y cada uno de sus afiliados den 
su cooperaci6n. d) Reglamentar horarios de trabajo que con!! even 

, allogrodelliteral anteriory beneficienasusafiliadosen particular 
y a! Patronatq en general. e) Prestar cooperaci6n inmediata a 
todo reclamo que se presente y ponerlo a consideraci6n de Ia 
Junta Direetiva en primerainstancia y alaAsamblea General en 
segunda. f) Trabajar en equipo con los demas directivos. 

Art. 35.- SON ATRIBUCION~S DEL TESORERO 
GENERAL; a) C'uidar celosamente los fondos del Patronato y 
disponerlos en ,un banco con Ia autorizaci6n de su fi!'llla, Ia del 
Presidente y Ia del Fiscal. b) Extender legalmente los recibos de 
las cuotas recaudadas. c) Percibir el pago de las cuotas Ordinarias 
y Ex:traordinarias. d) Pereibir los fondos que lleguen a! Patronato, 
ya sea por donaciones, subsidios o prestamos para obras 
comunales. e) Llevar a! d(a las cuotas del Patronato y rendir un 
informe a! final del afto, o de cualquier actividad o proyecto 
determinado el cual debeni ser elaborado con Ia participaci6n de 
los demas miembros de la Directiva con lacolaboraci6n de algunos 

. afiliados y de ser posible con el asesoramiento de personas l\ienas 
a Ia organizaci6n, a efecto de que este sea mas confiable. f) Hacer 
efectivo con Ia debida autorizaci6n los gastos ocasionados en las 
actividades del Patronato. g) Promover actividades de camcter 
econ6mico para engrosar los fondos de Ia organizaci6n. h) El 
Tesoro debe ser persona de reconocida solvencia moral. i) 
Trabajar en equipo con los demas dircetivos. 

Art.36.-SONATRTI3UClONESDELHSCALGENERAL; 
a) Velar por el estrieto cumplimiento de este reglamento, asi como 
de las disposiciones legales que rigen a! Patronato lo mismo que 
las resoluciones de laAsamblea General y Junta Directiva. b) 
Practicar semestra!mentc cortes de cl\ia auxiliado por compaiieros 
de Ia Directiva, afiliados ypersonas ajenas a Ia organizaci6n que · 
posean capacidad a efe<.1o de hacer una labor confiable y eficientc, 
del cual deberii de jar coostancia en ellibro.que a! efecto llevara Ia 
Tesoreria. c) Llevar larepresen:taci6n legal del Patronato,judicial 
y Extrajudicialmente o deleg!!Tla en persona competente con Ia 

. aprobaci6n de Ia Asamblea General. d) Llevar el control de 
asistencia y participaci6n de los miembros en las sesiones y demas 
actos que fueren convocadOs. e) Trabl\iarenequipo con los demas 
directivos. 

rtTULOm 

CAPITuLOVIll 

Art. 37.- DE LAS FALTAS YSANCIONES; Seestablecen 
las siguientes sanciones; a)Amonestaci6n privad,a, verbal y/o 
escrita. b) Amonestaci6n publica, verbal y/o escrita. c) 

Comunicaci6n escrita tipificando Ia falta, con un II amado a Ia 
donsistencia de unidad y organizaci6n una copia a! expediente 
profesional delmiembro. · · 

Art. 38.· Laamonestaci6n privadaconsisteenadvertir algoa 
cualquier miembro a fin de que enmiende su conducta, sera 
ejecutada por el fiscal y su defecto por el Presidente. 

Art. 39.- Se entiende por amonestaci6n publica Ia misma 
contenida en el Articulo anterior pero hecha ante laAsamblea 
General, deberii ser ejecutada por el Fiscal y en su defecto por el 
Presidente. · 

Art. 40.- SON CAUSAS DE AMONESTACION 
PRIVADA; a) :No asistir a las sesiones de Ia Junta Directiva, o 
Asamblea General sin cau8ajustificada. b) No guarder el debidO 
orden o compostura en las sesiones y demas actos patrocinados 
por el Cons<rlo. c) Retirarse de las seb'iones aotes de que tcrminen 
sin el permiso autorizado. d) No pagar con regularidadlas cuotas 
Ordinarias y Extraordinarias que se acordaren. e) Dar 
incumplimiento injustificado de los demas deberes que le 
correspondan y se le asignen como miembro. 

Art. 41.- SON CAUSAS DE AMONESTACION 
PUBLICA; a) La reincidencia por segunda vez, en las faltas 
numemdas en el Articulo anterior. b) Asistir a las sesiones en estado 
de ebriedad. c) Por incumplimiento sin justa causa de las funciones 
que ha sido comisionado el miembro. d) Por negarse a aceptar 
sin justa raz6n. un cargo de elecci6n popular. 

. Art. 42.- Son causas de aplicaci6n del inciso (c) de los 
Artfculos36 y 34 del presente reglamento las siguientes; a) La 
reincidencia por tercera vez y mas de las causas numeradas en 
losArticulos anteriores. b) Por deslealtad a Ia organizaci6n y a Ia 
Directiva. c) Por sembrar Ia duda, Ia desconfianza y ha'lta Ill sizai'ia 
dentro de Ia organizaci6n. 

Art. 43.- Los miembros acusados de falta que den Iugar a Ia 
aplicaci6n de los incisos (e) del Articulo 34 y (by c) de! Articulo 
36 del presente reglamento, tcndrii derecho a defenderse por si o 
pormedio de unrepresentante ante Ia Junta Directiva oAsamblea 
General. El representante deberii ser otro miembro del Patronato. 

Art. 44.- Los miembros acusados de lo especificado en el 
Articulo42 inciso(a, by c)ypreviainvestigaci6ny comprobaci6n · 
de Ia organizaci6n, se les harii entregade todo el dinero que hay an 
entregado ala Tesoreria aexcepci6nde Lps. 1.00 que haya pagado 
a Ia Secretaria de Finanzas para gastos de adtninistracion . 

TiTULO IV 

CAPITULO IX 

DELPATRONATOY ADMINISTRACION 

Art. 4 5.- El patrimonio del Patronato estara constituido por 
las cuotasde losmiembros y demas bienesy dereehos que adquiera 
por cualquier motivo y a cualquier titulo, (terrenos, casas, 
maquinaria, equipo, etc.,). 
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Art. 46.- Por medio de Ia Junta Directiva, cl Patronato 
patrocinaniactividadesparaaumentarsupatrimonioparabeneficio 
de !a comunidad. 

Art. 47.-El Patronato administrara supattimonio libremente, 
pero las erogaciones se hanin Unicamente para cumplir sus 
~. . . 

CAPITuLO X 

DE LAS CAUSAS 

Art. 48.- Se establecendosclases de cuotas: Ordinarias y, b) 
Extraordinarias. 

Art. 49.- El Patronato Pro-Mejoramiento de Ia aldea de 
Lacali, municipio de Santa Ana, departamento de Francisco 
Morazan enAsamblea General regulara las cuotas establecidas 
en e!Articulo anterior. 

TITULOV 

DELA VIGENCIADELOSESTATUTOSY 
REGLAMENTOS 

Art. 50.- El presente estatuto y reg! amen to del Patronato del 
Municipio de Lacali, estaran en vigencia despues de lefdos, 
discutidosy aprobados en segundo debate. 

Art. 51.- Despues de fll111ados por mayorla de laAsamblea 
General Ia Secretarla correspondiente clara su.promulgaci6n. 

CAPITuLO ifNI CO 

DISPOSICIONES FINALF.S 

Art. 52.- La Fiscalizaci6n de los fondos que se reciban en via 
·de subsidio o donaci6n oficial, ode instituciones privadas, estara 
a cargo de Ia misma. 

Art. 53.- Pararetirar los fondos provenientes de subsidios 
. del Estado o donaciones de instituciones privadas ode particulares 

se requieren las frrmas del Presidente, Tesorero y Fiscal del 
Patronato. 

Art. 54.- Los presentes estatutos entraran en vigencia a! ser 
aprobados por el Poder. Ejecutivo. JOSE DE JESUS 
MARTiNEZ. SECRETARIO. NOTIFIQUESE. DOCTOR 
ROBERTOSUAZOCORDOV~PRESIDENTECONSTI
TUCIONALDELAREPUBLICA.ELSECRETARIODE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACIONY 
JUSTICIA. ABOGADO OSCARMAJiAARELLANO". 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a los 
treinta dias del mes de diciembre de mil novecientos ochenta y ·· 
tres. 

FELIPE ELVIRROJAS •. 
II 0. 2008. 

Seccilm B \\ 1sos Lq!;ale:s 

Juzgado de Letras de lo Contencioso 
. Administrativo 

AVISO 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrative en aplicaci6n al Articulo 
cincuenta (50) de Ia Ley de la Jurisdicci6n de lo 
Contencioso Administrativo, a los interesados y para los 
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que 
en fecha veinticinco de se{ltiembre del dos mil ocho, 
intcrpuso demanda en esta judicatura con orden de ingreso 
numero 265-08, promovida por la senora FLORI
DALMA CANO RIVERA, en contra EL ESTAJ)O DE 
HONDURAS, a traves de LA SECRETARIA DE 
ESTADO EN ELDESPACHO DE FINANZAS, para que 
se declare no ser conforme a derecho un acto 
administrativo que se declare la nulidad del acto. 
Reconocimiento de una situaci6njuridica individualizada. 
Que para el pleno restablecimiento del derecho ;,iolado 
se cop.den~ ai Estad~ de Hond~!;tS areinte.l$rarme en_mi 
trabaJo en 1gual o rneJores condiciones y a titulo de danos 
y perjuicios los salarios dejados de percibir contados a 
partir de Ia fecha de Ia notificaci6n de mi despido la que 
con arreglo a derecho quede firme Ia Sentencia 
Condenatoria. Con especial condena en costas. 
Relacionada con el Acuerdo No. 075/2008 de fecha 26 
de agosto del afio 2008. 

11 0. 2008. 

CINTHIAG CENTENO PAZ 
SECRETARIA,PORLEY.. 

AVISO DE MUERTE POR PRESUNCION 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras 
Seccional de esta ciudad de La Ceiba, departamento de 
Atlantida, al publico en general y para los efectos de ley, 
HACE SABER: Que en fecha uno de septiembre del afio 
dos mil ocho, se dict6 sentencia en Ia solicitud de 
declaratoria por muerte presunta. FALLA: Declarando con 
Iugar Ia solicitud de muerte por presunci6n presentada por 
Ia sefiora FLAVIA CASILDO ALVAREZ, de generales ya 
expresadas en el preambulo de esta sentencia, en 

· consecuencia DECLARA Ia muerte presunta del sefior 
ROMULO MARTiNEZ GREEN (Q.D.D.G.). Y 
MANDA: Que al estar firme el presente fallo se publique 
el mismo en el .Diario Oficial La Gaceta, a fin de que 

· transcurridos seis meses despues de la publicaci6n, se abra 
Ia sucesi6n de los bienes del desaparecido. Asimismo que 
se proceda a Ia inscripci6n de. esta sentencili en el Registro 
Civil de conformidad a lo establecido en e!Artfculo 354 
del C6digo Civil. 

La Ceiba, departamento de Atlantida, 9 de septiembre, 
2008. 

. 11 0. 2008. 

MELANIA MACEDO 
SECRETARIA 
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CERTIFICACION 
El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado 

en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, CERTIFICA: La 
Resoluci6n que liter.dmente dice: "RESOLUCION No. 1047-
2008 SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DE GOBERNACION Y JUSTICIA, Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, veintitres de junio de dos mil ocho. 

VISTA: Para dictar Resoluci6n a !;1 solicitud presentada ante 
esta Secretaria de Estado, con fecha cinco de febrero de dos mil 
ocho, misma que corre a Expediente No. PJ-05022008-214, por Ia 
Abogada IRIS BARAHONA, en su condici6n de Apoderada Le
gal de Ia Asociaci6n Civil denominada "MINISTERIO 
APOSTOLICO Y PROFETICO UNAJE ESCOGIDO", con 
domicilio en Ia ciudad de Villa de San Antonio, departamento de 
Comayagua; co,ntraida a solicitar qne se conceda Personalidad 
Juridica y aprobaci6n de Estatutos a favor de su representada. 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de Ia Constituci6n 
de Ia Republica sef!ala que: "Los Secretarios de Estado son 
colaboradores del Presidente de Ia Republica en Ia orientaci6n, 
coordinaci6n, direcci6n y supervisi6n de los 6rganos y entidades de 
Ia administraci6n publica nacionaf, en el area de su competencia". 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 44 del Reglamento de 
Organizaci6n, Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo, 
establece las materias de competencia de Ia Sccrctaria de 
Gobemaci6n y Justicia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios Legales, de 
esta Secretarfa de Estado, emiti6 dictamen niimero U.S.L. 1450· 
2008 de fecha seis de junio de dos mil ocho, pronunciandose 
favorablemente porque se conceda Personalidad Juridica y 
aprobaciqn de Estatutos a Ia dj'mominadaAsociaci6n MINISTERIO 
APOSTOLICO Y PROFETICO LINAJE ESCOGIDO", en 
virtud de habet dado cumplimiento con los requisitos exigidos por Ia 
ley. . 

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No. 
200-A-2008 de fecha II de febrero de 2008, el Secretario de Estado 
en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, d,eleg6 en el 
Subsecretario de Estado en el Ramo de Justicia, JOSE RICARDO 
LARA WATSON, Ia facultad de firmar resoluciones de Extranjeria 
y triunite varios; asimismo, subdeleg6 en el citado funcionario Ia 
firma de Resoluciones ~e PersonalidadJuridica y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de 
Gobemaci6n y Justicia, en uso de sus facultades y en 11plicaci6n a 
lo establecido en los Articulos 245 numeral40) de laConstituci6n 
de Ia Republica; ·44 numeral 6) del Reg\atuento Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivoi 8, 116, 120 y 
122 de Ia Ley General de Ia Administraci6n PUblica; 83 y 84 de Ia 
Ley de ProcedimientoAdministrativd. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridica a Ia denominada 
Asociaci6n: "MINISTERIO APOSTOLICO Y PROFETICO 
LINAJE ESCOGIDO':, con domicilio en Ia ciudad de Ia Villa de 
San Antonio, departamento de Comayagua. 

SEGUNDO: Se apruebarr los estatutos de Ia denominada 
Asociaci6n "MINISTERIO APOSTOLICO Y PROFETICO 
LINAJE ESCOGIDO", quedando de}a siguiente forma: 

ESTATUTOS DEL MINISTERIO APOSTOLICO Y 
PROFETICO LINAJE ESCOGIDO 

CAPITULO I 

CREACION, DENOMINACION Y DOMICIUO 

ARTICULP 1.- Se crea "EL ~ISTERIO APOS
TOLICO YPROFETICO LINAJE ESCOGIDO" denominado 
de aqui en adelanto en este documento "EL MINISTERIO" como 
Ull ministerio interdenominacionaJ de CanlCter Cristiano, sin fmes de 
I nero, con Ia fmalidad de difundir y predicar el mensaje del evangelio 
de Jesucristo, Ia palabra plasniada en Ia Biblia como principio 
transforinador de las personas en el orden social y familiar y lo que 
se regira por los presentes Estatutos, constituidos por tiempe 
indefinido mientras subsisten sus fines. · 

ARTiCULO 2.- El Ministerio tendia como su domicilio prin
cipal en Ia ciudad de Ia Villa de San Antonio, departamento de 
Comayagua, frente a Ia Policia Preventiva de dicha ciudad, y podia 
establecer sedes locales en cualquier otro Iugar del, pais. 

CAPiTULO II 

DE LOS FINES U OBJETIVOS 

ARTICULO 3.- El Ministerio tendra como fmes los si~ientes: 
a) Prop11gar y fomentar el evangelic de Jesucristo en Ia cmdad de 
Ia Villa de San Antonio, departamentos de Comayagua y alrededores, 

. promoviendo una so !ida base de fe entre los creyentes. b) Establecer 
·y mantener los departamento y medios necesarios para Ia difusi6n 
del Evangelio y el fortalecimiento del Ministerio a traves de Ia 
formaci6n de lideres. c) Trabajar en Ia bUsqueda del bie11estar 
espiritual y material de sus miembros, d) Constituirse. en. una 
instituci6n civil orientada a coadyuvar de manera oportuna con el · 
Estado a\ fortalecimiento de una sociedad honorable, digna, culta, 
basada en el am or a Dios y al pr6j imo, y en general realizar todas , 
las labores necesarias que conduzcan ai objetivo principal del 
Ministerio, el cual es difundir el mensaje de Jesucristo como Salva
dor del mundo. Las actividades aqui mencionadas no deben tenerse 
por limitativas del actuar social del Ministerio, pues el Ministcrio 
podrli ademas realizar cualesquier otras activiOades de caracter 
social, sin fines de lucro y que redunden en beneficio de sus 
miembros ode Ia comunidad. · 

ARTICULO 4.- Los objetivos principales de este Ministcrio 
son, entre otros: a) Difundir entre sus miembros y en Ia sociedad en 
general el mensaje de Ia salvaci6n en Jesucristo. b) Servir de apoyo 
humanitario en los casos fortuitos que impliquen una situaci6n de 
emergencia o casos de indi~en9ia. c) C<!a?yuvar junto con el 
esfuerzo del Estado en Ia reahzac16n de actlVldades que sus Jogros 
impliquen mejoramiento y bienestar social y fusionar sus esfuerzos 
con instituciones del mismo caracter del extranjero, para lograr en 
mejores terminos los fines de este Ministerio. 

- ARTICULO 5.- Debe entenderse como fin mliximo del mismo, 
Ia promoci6n generalizada del conocimiento de Jesucristo sin 
distinci6n de razas, estratos sociales, para lograr Ia elevaci6n con
tinua del CanlCter moral y CtiCO de SUS afliados, y distinguirse J?Of Jo 
tanto como personas ejemplares y dignos de imitar porIa soCiedad 
en general. 

CAPiTULO Ill 

. DE SUS MIEMBROS 

ARTICULO 6.- Seran miembros de este Ministerio todas las 
personas que cumpian !lon los siguientes requisitos: a) Haber 
aceptado a! seftor Jesucnsto como su Salvador personal. b) Haber 
sido bautizado por inmersi6n como sef!al de arrepentimiento. c) 
Comprometerse a cumplir en tod'as las partes los presentes estatutos. 
d) Iraber presentado su carta de traslado, en easo de haber sido 

. miembro de otro Ministerio o Iglesia. 

ARTICULO 7.- Son obligaciones de los miembros del 
Ministerio: a) Dedicar su tiempo :'t trabajr para Ia consecuci6n de 
los fines y objetivos de este Ministerio. b) Asistir a las reuniones del 
Ministerio, en forma peri6dica. c) Desempef!ar los cargos para los 
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que fueron electos por Ia Asamblea General. d) Cumplir con las 
disposiciones estatutarias que el Ministerio em ita. 

ARTiCULO 8.- Se prohibe a los miembros del Ministerio: a) 
Hacer propaganda politica dentro del mismo a favor de determinadas 
ideologlas politicas. b) Comprometer y mezclar el Ministerio en 
asuntos de cualquier Indole que no sea dentro de sus objetivos y 
fines propuestos, o motivar hechos que se contrapongan a las normas 
cristianas. c} Cometer hechos que contribuyan delitos o faltas 
sancionadas por Ia Ley. 

ARTICULO 9.- El MiQisterio no interferira en el derecho de 
libertad de asociaci6n de sus miemhros. 

ARTICULO 10.~ Cada miembro del Ministerio tiene libertad 
de optar a retirarse del Ministerio segim sea el caso, previo aviso 
por escrito. 

ARTICULO 11.- Todo miembro del Ministerio tiene derecho 
a presentar sugerencias y peticiones a las autoridades del mismo, 
ya sean estas de interes priVado o colectivo, y obtener pronta 
respuesta a las mismas. 

CAPITULO IV 

DE LOS 6RGANOS DE GOBIERNO 

ARTICULO 12.- Conforman los 6rganos de gobiemo del 
Ministerio los siguient!"s: a) La Asamblea General. b) La Junta 
Directiva. 

ARTICULO 13.- LaAsamblea Generales Ia maxima autoridad 
del Ministerio, y sus decisiones sen\n de observaneia obligatoria. 

ARTICULO 14.- La Asamblea General Ia conforman todos 
los miembros del Ministerio, debidarnente registrados en los libros 
como tales. 

ARTICULO 15.- La convocatoria a Asamblea General se 
han1 mediante comunicados publieos emitidos porIa Junta Direetiva 
con quince dias de anticipaci6n, los cuales sen\n entregados a cada 
uno de los miembros del Ministerio. La Asamblea General Ordi
naria se celebrara en el mes de noviembre de cad a ano, y Ia Asamblea 
General Extraordinaria cada vez que Ia Junta Directiva lo estime 
necesario. 

ARTICULO 16.- Para que una Asamblea General Ordinaria 
tenga validez se requierira asistencia de 11or lo menos Ia mitad mas 
uno de los miembros inscritos del Ministeno en primeraconvocatoria, 
y si dicho numero no se ·lograre Ia primera convocaturia, dicha 
Asamblea se celehrara validamente un dia despues con los miembros 
que concurran. Para Ia Asamblea General Extraordinaria sera 
necesario Ia presencia de dos tercios de los miembros del Ministerio 
en convocatoria imica, Ia cual de no lograrse reunir dicho qu6rum, 
se haril de nuevo quince dias despues basta lograr el mismo. 

ARTICULO 17.- Son atribuciones de Ia Asarnblea General 
Ordinaria las siguientes: a) Elegir a los miembros que eonformart\n 
Ia Junta Directiva del Ministerio. b) Admitir nuevos miembros y 
sancionarlos. c) Autorizar Ia inversi6n de los fondos del Ministerio 
de acuerdo con los fines y objetivos del mismo. d) Recibir el informe 
general .de las diferentes actividades realizadas por los .comites 
nombrados al efecto por parte de Ia Junta Directiva del Ministerio. 
e) Aprobar o reprobar los informes tanto el que debe rendir Ia Junta 
Directiva como el de cada uno de sus miernbros relaeionados con Ia 
actividad, durante el periodo para el que fueren electos. f) Aprobar 
los presentes estatutos, previa aprobaci6n del Poder Ejecut1vo. g) 
Las demas que corresponden eomo autqridad maxima del Ministerio. 

ARTICULO 18.- Son atribuciones de Ia Asarnblea General 
Extraordinaria las siguientes: a} Reformar o enmendar los presentes 

I 

Estatutos. b) Aeordar Ia disoluci6n del Ministerio. c) Pedir cuenta 
a Ia Junta Directiva o revocaci6n de Ia misma. d) Cualquier otra 
cosa calificada por Ia Asamblea General. · ' 

ARTiCULO 19.- Las decisiones en Ia Asamblea General 
Ordinaria se tomara por mayoria simple, es decir porIa mitad mas 
uno de los votos de los asistentes y en Ia Asamblea General 
Extraordinaria se tomaran por mayoria calificada, es decir por dos 
tercios de votos de los asistentes. 

ARTiCULO 20.- El Min'isterio sera dirigido por Ia Junta 
Directivadel mismo, Ia que estani injegrada por: a) Un Presidente. 
b) Un Vice-Presidente. c) Un Secretario. d) Un Tesorero. e) Un 
Fiscal. f) Dos Vocales. 

ARTICULO 21.- La elecci6n de los miembros de Ia Junta 
Directiya del Ministerio: a) Podrim ejercer cargos en Ia Junta 
Directiva del Ministerio todos los miembrosdel mismo. b} Una vez 
electos, tomar.\n de sus cargos durante Ia misma Asamblea Gen
eral Ordinaria. c) Duran\n en sus funciones dos alios. d) Podriln 
ser reelectos por un periodo mas, previa aprobaci6n de laAsamblea 
General Ordinaria. e) La elecci6n se ham por mayoria simple, es 
decir Ia mitadmas uno de los votos de los miembros en asistencia 
a dicha Asaniblea General Ordinaria, siempre y cuando haya 
qu6rum. ' 

ARTICULO 22.- La Junta Directiva sesionara por lo menos 
una vez cada tres meses, o las veees que lo estiine converiiente y 
necesario. El qu6rum requerido para las sesiones de Ia Junta 
Directiva sera Ia mitad mas uno de sus miembros, si despues de 
dos convocatorias eontinuas no se lograra el qu6rum requerido Ia 
Junta Directiva sesionara con los que asistan. Sus resoluciones se 
tomaran por mayoria simple. 

ARTICULO 23.- Sonatribuciones de Ia Junta Directiva del 
Ministerio: a) Promover Ia incorporaci6n de nuevos miembros, 
sometiendolos a Ia consideraci6n de laAsamblea. b) Elaborar el 
informe general de actividades. c )Tratar los asuntos internos propios 
del Ministerio y los que le sean sometidos a su conocimiento porIa 
Asamblea General. d) Formular el presupuesto general anual para 
ser sometido a su autorizaci6n porIa Asamblea General. e) Dtctar 
las pautas eon tables y financieras para Ia realizaci6n de auditorias 
y control de fondos del Ministerio. t) Las demas que le correspondan 
de acuerdo con estos estatutos. 

ARTiCUI,O 24.- La Junta Direetiva quedara facultada para 
elegir entre los miembros del Ministerio, eonsejeros de acuerdo 
con Ia expansion del trabajo y las necesidades del Ministerio. 
Asimismo se establece Ia probihiei6n al parenteseo entre los 
miembros de Ia JuntaDireetiva, en cuarto grado de consanguinidad 
y segundo de afinidad, para obtener transparencia en Ia gesti6n del 
Ministerio. · 

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Presidente: a) Presidir 
las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto de laAsamblea Gen
eral eomo de Ia Junta Directiva del Ministerio: b )Autorizar con su 
firma los lihros de Secretaria, Tesorerla, de registro y cualquier 
otro que sea necesario. c} Firmar las aetas respectivas junto con el 
Secretario. d) Representar legalmente al Ministerio. e} Previa 
autorizaci6n de laAsamblea General Extraordinaria, podra vender, 
gravar, hipotecar, comprometer alg!ln bien, con Ia eomparecencia 
del Fiscal del Ministerio y mediante documento publico. f) En caso 
de efllpate usar su voto de calidad tanto en Ia Asaniblea General 
como en Ia Junta Directiva. g) Discutir Ia elaboraci6n del prograrna 
de trabajo de prioridad durante cada aiio. h) Firmar las credenciales. 
y toda correspondencia oficial del Ministerio. i) Firmar junto con el 
Tesorero toda erogaci6n. j) Las demas que le correspondan 
conforme a estos estatutos. 

ARTICULO 26.- Son atribuciones del Vice-Presidente: Las 
mismas del Presidente cuando en defecto de este tenga que ejereer 
sus funciones. 
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ARTICULO 27:- Son atribuciones del Secretario: a) Redactar 
las aetas de las sesiones de Ia Asamblea General y de Ia Junta 
Directiva del Ministerio. b) Convocar a las sesiones respectivas 
con Ia antelacion debida. c) Llevar los corrcspondientes libros de 
aetas, acueidos, registro y de;mis que tienen relaci6n c.on.el trabajo 
del Ministerio. d) Conservar en su poder, toda documentacion legal, 
como ser: Escrituras publicas y demas documentos del Ministerio. 
e) Firmar las aetas junto con el Presidente y extender certificaciones. 
f) Las demas que le correspondan de acuerdo a su cargo. 

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Tesorero: a) Llevar los 
libros de ingresos y egresos del Ministerio. b) Conservar en su 
poder toda Ia documentacion que sirva de soportc a Ia contabilidad 
que se lleve al efecto, como ser: Comprobantes de caja, factums y 
recibos. c) Firmar junto con el Presidente toda erogacion. d) Las 
demas atribuciones inherentes al cargo y que le concedan estos 
estatutos. 

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Fiscal: a) Velar porque 
se cumplan los estatutos, las resoluciones y acuerdos de laAsamblea 
General y de Ia Junta Oirectiva. c) Formar junto con el Presidente 
toda erogacion. d) Las qemas que se le asignen de acuerdo a su 
cargo. 

ARTiCULO 30.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir a 
las sesiones para las que sean convoca<los. b) Sustituir por su orden 
a cualquier miembro de Ia Junta Directiva en caso de ausencia. 

CAPITULO V 

DEL PATRIMONIO DEL MJNJSTERJO 

ARTiCULO 31.c Constituira el patrirnonio del Ministerio los 
bienes muebles e inrnuebles que el Ministerio perciba a cualquier 
titulo legal y las contribuciones voluntarias de sus. rniembros, 
aprobadas en Asamblea General. 

ARTICULO 32.- Para Ia compra o venta de inmuebles del 
Ministerio, asi como para constituir gravilmenes sobre los mismos, 
se necesitara el voto de los dos tercios de Ia Asamblea General 
Extraordinaria. Cualquier contravencion a lo dispuesto en este 
articulo hara nulo de pleno dere.cho latransacci6n realizada, excepto 
en casos especiales si se justifica debidamente Ia transacci6n. 

CAPITULO VI 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL 
MINISTERIO 

ARTICULO 33.- Son causas de disolucion de este Ministerio: 
a) La imposibilidad de realizar sus fines. b) Por apartarse de los 

_ fines para lo cual se constituye. c) Cuando sea declarado por 
sentencia judicial o resolucion administrativa. d) Cnalquier otra causa 
calificada pnr Ia ley. 

ARTiCULO 34.- La disolucion de este Ministerio solo podril 
acordarse mediante aprohaci6n enAsamblea General Extraordinaria 
por mayorla absoluta, es decir, pnr dos tercios de los votos de los 
asistentes a dichaAsamblea. ' 

ARTICULO 35.- En caso de acordarse la disolucion y 
liquidacion del Ministerio, Ia mismaAsamblea que haya aprobado 
~:<;] determinacion integraril una comision liquidadora, Ia que pasara 
a tener los poderes necesarios de administracion y pago mientras 
dure Ia liquidaci6n, dejando sin Iugar asimismo los poderes de Ia 
Junta Directiva y Ia que preparara un informe fmal.para laAsamblea 
General. Dicho in forme estara a disposicion de eualquiermiembro 
del Ministerio por un periodo de treinta dias en Ia Secretaria del 
mismo, para que pueda ser examinado y en su caso hechas las 
observaciones u objeciones que crea pertinentes. Pasado el termino 

S~ccwn B \visus I egalcs 
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· sefialado anteriormeote sin que se J'Tesentaren las mismas, se 
publicara en el periodico de ctrculacton nacional, un extracto del 
resultante de dicha liquidaci6n al pago de las obligaciones contraidas 

. con terceros y en caso de quedar bienes o patrimonies despues de 
Ia liquidacion, estos se pasaran a otra organizaciori oon fines 
similares seiialada por Ia Asam,blea General. Si hubieren 
observaciones u objeciones Ia comision liquidadora tendra un plazo 
de quince dlas para pre!ientar un in forme explicativp o que desvirtiie 
dichas observaciones ';! objeciones. · 

CAPiTULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

. ARTICULO 36.- Las reuniones al aire libre estariln sujetas a 
permiso previo de Ia institucion estatal corrcspondiente con el fin 
de mantener el orden publico. · 

ARTICULO 37.- La Junta Provisional actual iniciara su 
periodo de funcionesal ser aprobados estos estatutos por el Poder 
Ejecutivo. 

ARTiCULO 38.- Este Ministerio se compromete a cumplir 
las !eyes de Ia Republica y a no inducir su incumplimiento. 

APJ:ib'i!i~=v PioFtT1cot,;~JE ~~1gA~~~12 
acnerdo c.on el Decreto Ejecutivo numero 770-A-2003 tiene Ia 
obligacion de presentar a Ia Secretar!a de Estado en los Despachos 
de Gobernaci6n y Justicia, informe anuales sobre las actividades, 
Estados Financieros, Balances Generales, evaluaciones sobre los 
programas y proyectos desarrollados y cualquier otra informacion 
requerida, a mas tardar el ultimo d!a de febrero de cada afio bajo el 
apercibimiento de que si no da cumplimiento c.on lo ordenado se 
procederil a Ia cancelacion de Ia Personalidad Juridica. · 

CUARTO: La Asociaci6n "MINISTERIO APOSTOLICO 
Y PROFETICO LINAJE ESCOGIDO", tendril de acuerdo con 
lo ordenado en los Articulos 4 y 5 de Ia Ley de Transparencia y 
Acceso a Ia Informacion Publica como obligacion brindar 
informacion financiera a cualquier persona que tenga un legltimo 
interes en ella. 

QUINTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia al 
ser aprobados por el Poder l:"Jecutivo y publicados en el Diario 
Oficial "LA GACETA", con los lfmttes establecidos en Ia 
Constitucion de Ia Republica y demas !eyes, sus reformas o 
modificaciones se someten\n al mismo procedimiento de su 
aprobacion. 

-SEXTO: La presente Resolucion debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

SEPTIMO: Transcribir Ia pre~ente Resolucion a Ia Unidad de· 
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSA C), con el 
prop6sito de registrar y dar seguimiento a las actividades que realice 
laAsociacion "MINISTERIO APOSTOLICO Y PROFETICO 
LINAJE ESCOGIDO", con elfin de asegurar, que se cumplan 
los objetivos, que persigue Ia Or&anizacion a Ia que ~e le concedio 
Ia Personalidad Juridica. NOTIFIQUESE. (F) .JOSE RICARDO 
LARA WATSON, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL 
RAMO DE JUSTICIA. (F) JUAN CARLOS BERGANZA 
GODOY, SEc;RETARIO GENERAL". 

Extendida en Ia ciudad de Te~cigalpa, municipio del Distrito 
Central, al un dla del mes de septlembre de dos mil ocho .. 

JUAN CARLOS BERGANZA GODOY 
SECRETARIO GENERAL 

110.2008. 
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CERTIFICA.CI6N 

El infrascrito, Secretario General de Ia Secretaria de Estado en los 

Despru:hos de Gobernaci6ny Justicia. CERTIFICA: La Resoluci6n que 

literalmente dice: 

"RESOLUCIONNo. 1088-2008.-SECRETARiADEESTADOEN 

LOS DESPACHOS DE GOBERNACIONY JUSTICIA. Tegucigalpa, 

municipio del Distrito Central, uno de julio de dos mil ocho. . 

VISTA: Par.; dictar Resoluci6n a Ia solicitud presentada ante esta 

Secretaria de Estado, el siete de septiembre de dos mil siete, misma que 

corre a Expediente No. PJ-07092007-966, por Ia Abogada DORIS 

CAROLINAARAMBU BAIDE, personandose posteriormente elAbogado 

J. FEtJPE RODRiGUEZ PEREz, en su condici6ndeApoderado Legal de .· 

laAsociaci6n Civildeuominada "PATRONATO PRO..MEJORAMIENTO 

DE LA COLONIA BE!lLiN", con domicilio en Ia colonia Berlin, de Ia 

ciudad de ComayagUela, municipio del Distrito Central, departain.ento de 

Francisco Morazan; contralda a solicitar que se conceda Personalidad 

Jurldica y Aprobaci6n de Estatutos a favor de su representada 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de l'lConstituci6n de Ia 

Republica seflala que: "Los Secretarios de Estado son colaboradores del 

. Presidente de.la Republica en Ia orientaci6n, coordinaci6n, direcci6n y 

supervision de los 6rganos y entidades de Ia administraci6n publica 

· nacional, en el area de su competencia". 

CONSIDERANDO: Que el Articulo 44 del Reglamentode 

Organizaci6n, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, 

. establece las materias de compet;mcia de Ia Secretaria de Gobernaci6n y 

Justicia. 

CONSIDERANDO: Que Ia Unidad de Servicios Legales de esta 

Secretariade Estado, emiti6 Dictamen mlmero U.S.L. 1222-2008 el veintid6s 

de mayo de dos mil ocho, pronunciandose favorablemente porque .se 

. conceda Personalidad Jurldica y Aprobaci6n de estatutos a Ia denominada 

Asociacion "PATRONATO PRO..l'imJO~NTO DE LA COLONIA 

BERLiN", en virtud de haber dado cumpllmiento con los requisitos 

el(igidos porIa ley. 

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ministerial No. 200-A-

2008 de fecha del II de febrero de 2008, el Secretario de Estado en el 

Despacho de Gobernaci6n y Justicia deleg6, en el Subsecretario de Estado 

. en el Ramo de Justicia, JOSE IDCARDO LARA WATSON, lafacultadde 

frrmarresoluciones de Extranjeria y TnimitesVarios, asimismo subdeleg6 

en el citado funcionario Ia firma de Resoluciones de Personalidad Jurldica 

y de Naturalizaci6n. 

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de 

Gobernaci6n y Justicia, en uso de sus fucultades y en 'lplicaci6n a lo 

establecido en los Artlculos 245 numeral 40) de Ia Constituci6n de Ia 

Rep(tblica; 44 numeral 6) del Reglamento de Organizaci6n, Fuucionamiento 

2008 N". 

y CompetenciasdeiPoderEjecutivo;8, 116, 120y 122delaLeyGeneralde 

Ia Administraci6n Publica; 83 y 84 de Ia Ley de Procedimiento 

Administrativo, 62 de Ia Ley de ,Municipalidades. 

RESIJELVE: 

PRIMERO: Se concede Personalidad Juridici! a Ia denomimida 

Asociaci6n: "PATRONATOPRQ..MEJORAMIENTODE LA COLONIA 

BERLIN", con domicilio en Ia colonia Berlin, de Ia dudad de 

Comayagllela, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 

Morazan. 

SEGUNDO: Se aprueban los estatutos de Ia denominadaAsociaci6n: 

"PAl'RONATO PRO..MEJORAMIENTO DE LACOWNIABERLfN 

quedando de Ia siguiente forma: 

ESTATUTOSDELPATRONATO PRQ..MEJORAMIENTODELA . 

COWNIABERLfNUBICADAENLACIUDADDECOMAYAGfJELA, 

MUNICIPIO DELDISTRITOCENTRAL 

CAPITuLO I 
CREACION, DENOMINACI6N,DOMICILIO Y DlJRACI6N 

ARTiCIJLO I.- Crease el Patr6na!O Pro-Mejoramiento de Ia colonia . 

Berlin de Ia ciudad de Comayagllela, municipio del Distrito Central del 

departamento de Francisco Morazan, con domicilio y patrimonio propio 

el cual se constituye por tiempo indefmido y se reglra por los presentes 

estatutos, por los acuerdos y resoluciones que dictcn sus 6rganos en Ia 

'esfera de su competencia y por las demas !eyes de Ia Republica. 

ARTiCULO 2.- Su denominaci6n sera PATRONATO,PRQ... 

MEJORAMIENTO DE LA COLONIA BERLIN, en lo sucesivo se 

denominara como EL PATRONATO, cuyo domicilio sera en Ia colonia 

Berlin, de Ia ciudad de Comayagllela, municipio del Distrito Central, 

departamento de Francisco Morazan. 

- ARTICULO 3.- ELPATRONATO es unaAsociaci6n eminentemente 

civil, apolftica, no religiosa y sin fines de lucro, cuya existencia esta 

orientada a Ia obtenci6n de un m'lYor bieneS)ar colectivo de los babitantes 

de Ia colonia Berlin de Ia ciudad do Comay'!giiela, municipio del Distrito 

Central, del departamento de Francisco Morazan y a sumar esfuerzos 

para lograr el mejoramieuto de las condiciones de vida en Ia misma. 

ARTICUL04.-ELPATRONATO,comoAsociaci6ndecanlctercivil 

se fundamenta en las garantias constitucionales, de reunion y asociaci6n 

en el cumplimiento de las normas de orden publico .yen el respeto y 

practica de las buenas costumbres; en corisecuencia, sus actividades no 

entorpeceran ni menospreciaran las disposiciones legales que elllanen 

del Estado las euales tendr!ln siempre preemlnencia en caso de conflicto. 

ARTiCULO 5.- La funci6n del PATRONATO radica funda· 

mentaimente en Ia defensa de los i»tereses colectivos en Ia soluci6n de 
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los problemas que afecten Ia comunidad de Ia colonia Berlin como tal y de 

ninguna manera en dedicarse a intereses puramente privados o 

particulares. 

CAPiTIJLO II 

LOSOBJETIVOS YFINALIDADES 

ARTICULO 6.- ELPATRONATO, Ilene como objetivo fundamental 

buscar el desarrollo integral en coordinacion con Ia comunidad de Ia 

colonia Berlin, elevar Ia calidad de vida de sus vecinos y preservar Ia 

estelica de Ia colonia teniendo como fines concretos los siguientes: 1) 

CIVICO POLITICO. a) l~truir a sus miembros sobre las !eyes vigentes 

del pals. b )Prom over Ia mayor participacion de los vecinos en Ia vida de 

Ia comunidad local y nacional, integn\ndola a instituciones tales como 

consejos comunales, clubes de amas de casa, clubes juveniles, deportes 

y otros. 2) SOCIAL. a) Cooperar en Ia educaci6n integral para el bienestar 

individual y de Ia comunidad. b) Cooperar en programas especfficos de 

alfabetizaci6n que establece Ia autoridad del ramo. c) Procurar el 

mejoramiento y Ia construcci6n de aulas. escolares por medio de 

autogesti6n de Ia comunidad y otros medios. d) Estimular Ia matricula 

escolar y evitar Ia desercion de los alumnos. e) Cooperar en program as de 

mejoramiento de vivienda. f) Promover Ia construcci6n de obras de 

infraestructura que sean de beneficia pa'ra Ia comunidad con Ia 

. colaboraci6n de diferentes instituciones de can'icter privado o publica. g) 

Aunar esfuerzos con otrus instituciones de promoci6n social, publicas o 

privadas a fin de dar soluciones adecuadas a los problemas en que se 

afronte Ia comunidad. h) Asociarse con otras. organizaciones que 

desarrollen actividades tendientes a lograr Ia transformaci6n del pais en 

sus distintos campos, ya se trate de otros patronatos, federaciones de 

patronatos o cualquier otra instituci6n que persiga fines aru\logos. i) 

Desarrollar campal'ias tendientes a Ia erradicaci6n de centros que ateilten 

contra Ia moral y las buenas costumbres de Ia colonia. 3) SALUD. a) 

Cooperar en programas de saneamientn ambiental. b) Cooperar en Ia 

construcci6n de centros de salud. 4) ECONOMiA. a) Efectuar campailas 

de concientizaci6n a los vecinos sobre Ia obligacion de pagar impuestos 

vecinales y servicios publicos. b) Patrocinar actividades y organizar 

eventos para Ia captaci6n de fondos. c) En general desarrollar cualquier 

actividad de trabajo que tenga como finalidad ellogro de los objetivos 

del patrunato .. 

CAPiTIJLO III 

DELOSMIEMBROSDELPATRONATO 

ARTICULO 7.- Son miembros del Patronato todas las personas que 

sean propietarias de bienes inmuebles ubicados en Ia colonia, as! como 

aquellas personas que arrienden bienes inmuebles localizados en Ia 

comunidad o que tengan su domicilio en Ia colonia. 

ARTiCULO 8.- Los miembros pueden ser activos y honorarios: a) 

Son actives todos los indicados en el articulo precedente cuales debenln 

estar inscritos en ellibro de registro que a! efeclo llevan'i el secretario del 

Patronato. b) Son miembros honorarios aquellas personas que por sus 

actuaciones relevantes en beneficia de Ia comunidad son declaradas como , 

tales en laAsamblea General del Patronato a cuyo efecto se les premian'i 

con un certificado o pergamino que le acreditan\ como miembros 

honorarios. 

ARTICULO 9.- Son requisitos esenciales para que los miembros del 

Patronato puedan gozar de los distintos beneficios que este patrocina, 

debierido observar una conducta aproplada con sus vecinos, estar 

solventes con el pago de sus cuotas y aportaciones que fije laAsamblea 

General. 

ARTiCULO 10.- Corresponde a cada miembro (sea propietario, 

inquilino o simple usuario) satisfacer el pago de las cuotas (o 

contribuci0nes) por los servkios directos que reciba del Patronato, ya 

sea estos prestados, contratados 0 administrados. 

DELOSDERECHOSDE LOSMIEMBROS 

ARTICULO 11.- Los miembros del Patronato tiene!' los siguientes 

derechos: a) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto, tomar 

parte en las deliberaciones y proponer mociones y sugerencias limitando 

cada participaci6n a un maximo de cinco minutos y no intervenir mas de 

tres veces sobre' el mismo asunto. b) Elegir o ser elect~ J?ara cargo de Ia 

Junta Directiva o Comisiones Especiales; c) Representar o serrepresentado 

por otru miembro del Patronato debidamentn autorizado por escrito. d) 

Requerir informe a los miembros de Ia Junta Directiva o cualquier otro 

6rgano del Patronato sobre el desempef!o de sus actividades. e) Participar 

en los actos del Patronato o gozar de sus beneficios que se deriven de las 

actividades de este. f) Tener acceso a los libros o documentos del 

Patronato previa autorizaci6n de Ia Junta Directiva, entendiendose que 

s6lo podnln hacerlo en presencia de los miembros encargados de Ia 

custodia de los mismos. g) Denunciar frente a Ia Junta Directiva cualquier 

. miembro del Patronato que con sus acciones u omisiones pongan en 

entredicho el nombre de Ia organizaci6n.h) Informar a Ia Junta Directiva, 

en forma prescrita en los presentes estatutos, cuando cualquier miembro 

del Patronato efec!Ue actos que contravengan las disposiciones de los 

mismgs; o que vayan en detrimento de los demas habitantes de la colonia. 

i) Solkitar a Ia Junta Directiva Ia suscripci6n de acuerdos y pla?A>S 

especiales para ponerse a! dla cuando haya caido en mora debido a 

circunstancias debidamente calificadas porIa Junta Directiva. j) Ejercer 

cualquier otro derecho que. emane de los presentes estatutos, de Ia 

coordinaci6n y las !eyes. 

DE LASOBIJGACIONESDELOSMIEMBROS 

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del Patronato las 

siguientes: a) Asislircon puntualidada las sesiones deAsamblea General 

Ordinaria y Extraordinaria y a las demas reuniones a las cuales sean 

debidamente convocados. b) Desempe!iar a cabalidad con dinamismo los 

cargos para los que hayan sido electos porIa asarnblea. c) Cumplir con 

. las dlsposiciones estatuarias y reglamentarias del Patronato. d) Cumplir 

con las diligencias que Ia Junta Directiva le encomiende dentro del mareo 
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de sus atrlbucioJ;~es. e) Satisfacer todas las aportaciones ordinarias y . . 
extraordinarias que decrete Ia asa.mblea. t) Mantener sus viviendas, 

predios y calles adyacentes limpias. g) Contrlbuir al mantenimiento del 

ornato de Ia colonia, absteniendose de ejecutar obras que atenten contra 

Ia segnridad de sus vecinos. h) Hacer uso racional del agllll, evitando el 

desperdicio o que tluya libremente en las llaves. i) Brindar toda Ia 

cooperacion o asistencia personal que sean necesarias para el 

cumplimierito de las metas y o~jetivos del Patronato Pro Mejoramiento 

de Ia colonia Berlin. j) Cumplir con las demlis obligaciones que estipulan 

los presentes estatutos. 

CAPiTULO IV 

DELOSPRGANOSDELGOBIERNO 

ARTiCULO 13.- Para el desarrollo de sus actividades el Patronato 

tendrli los siguientes orgauos de gobierno: a) La Asamblea General. b) La 

Jul)ta Directiva. c) La Fiscalia; y, d) Los Comites de Trabajo. 

DE LASASAMBLEAS 

ARTiCULO 14.- La f\samblea General es el maximo organo del 

Patronato, compuesta por todos los miembros debidamente inscritos y 
podni ser Ordinaria y Extraerdinaria. 

ARTICULO 15.- LaAsamblea General Ordinaria, se realizara en Ia 

. primera quincena del mes de enero para tnltar de las actividades normales 

del Patronato, su convocatorla se realizara con al menus seis dias de 

anticipacion, el quorum p.,;a Ia instalacion de Ia misma sera de Ia mitad 

rnlis uno de los miembros inscrltos eomo tal y las resoluciones de este 

tipo de asamblea setoman!n con el voto favorable de lamitadmas uno de 

los mierribros asistentes.• 

ARTiCULO 16.- LaAsamblea General Extr.rordinaria, se convoca en 

cualquier otra fecha con canlcter de urgencia o para tratar asuntos 

· especfficos y sus resoluciones se formarlin con el voto de las dos terceras 

partes de los miembros asistentes. 

ARTICULO 17.- Tanto Ia Asamblea General Ordinaria como Ia 

Extraordinaria se consideran legalmente instaladas en segunda 

convocatoria con el numero de participantes que a~istan y las deeisiones 

podra ser adoptadas siempre y cuando los votos de los asistentes superen 

Ia mayorla necesaria en uno y otro caso. 

ARTICULO 18.- Son atrlbuciones de laAsamblea General Ordinaria, 

las siguientes: a) La discJ.1Si6n y aprobaci6n del acta de sesion anterior. 

b) Elegir a los miembros de Ia Junta Directiva al concluir su periodo: c) 

Construir los comites de trabajo o grupos de apoyo gue estimen 

convenientes eligiendo sus miembros y determinando sus funciones y 

fucultades. d) Aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva. 

e) Conocer los asuntos disciplinarios que Ia Junta Directiva somete a su 

consideracion, adoptando las resoluciones que procedan, imponer las 

sanciones que apliquen o decretar las muJtas correspondientes. t) A pro bar 

o improbar los programas de lrabajo de Ia Junta Directiva present<; para 

' su implementad6n. g) Aprobar e l.mprobar las cuentas e informes 

finaucieros que presente Ia Junta Directiva a !raves de su Tesorero. h) 

Adoptar las resoluciones que procedan sobre cualquier asunto que sea 

sometido a su consideracion por Ia Junta Directiva o cualquiera de sus 

miembros. i) A pro bar el presupuesto annal del Patronato. j) En ausencia 

de uno de los miembros de Ia Junta Directiva se nombrarli a cualquier otro 

miembro calificado para el cargo. k) Removery sustifuir a los miembros de 

Ia Junta Directiva que con sus actos y omisiones demuestren falta de 

interes en el desempetlo de sus funciones. 

ARTiCULO 19.- Son atribuciones de la Asamblea General 

Extraordinuria: a) 1:.a reforma de los estatotos del Patronato. b) Disolnci6n 

y liquidacion del Patronato. c) Cualquier otra decisi6n previamente 

calificada por laAsamblea General Ordinaria de carlieterurgente. 

DE LAJUNTADIRECTIVA 

ARTiCULO 20.- La Junlli Direetiva es elorgano de representaci6n, 

direeeion y administracion del Patronato y estarli integrada de Ia signiente 

manera: a) Un Presidente. b) Un Vicepresidente. c) Un Secretario. d) Un 

Tesorero. e) Cnatro Vocalel!. 

ARTiCUW 21.- Los miembros de JuntaDirectiva serlin ~lectos por 

un perlodo de un a!lo y reelectos por un periodo igual, quienes tomarlin 

posesi6n de sus cargos, en el mismo d!a de su eleccion. 

ARTICULO 22.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos 

por la asamblea anualmente, debiendo inscribir las planillas de los 

participautes en Ia Alcald!a Municipal de Ia localidad con un mes de 

anticipaci6n. 

ARTiCULO 23.- La Junta Directiva sesionarli con Ia periodicidad 

que sus miembrosaeuerden, pero en todo caso celebrarlin como minima 

una sesi6n mensual. 

_ ARTICULO 24.- Asi mismo sesionarli Ia Junta Directiva para tratar 

asuntos especificos y de urgencia, mediante Ia convocatoria de tres de 

sus miembros del Patronato. 

ARTICULO 25.- Los cargos direetivos se desempeJ!arlin ad honoren 

y sus servicios se consideran como atri~ci6n personal para el desarrollo· 

de su comunidad, pero si algunos de sus miembros incurre en gastos en 

el ejercicio de sus funciones estos pueden ser reembolsados previa 

eonsuJta con el Presidente y el Tesorero. 

ARTiCULO 26.- La Junta Directiva tomarli posesi6n de sus cargos 

una vez que hayan sido debidamente juramentada. 

ARTiCULO 27.- Cualquier miembro de Ia Junta Directiva sera 

removido de sus funciones por Ia inasisten.cia consecutiva a tres sesiones 

salvo excusa por escrito indicando las razones de su ausencia. 
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ARTICUW 28.- La Junta Directiva eh pleno o cualquiera de sus 

miembros podra ser "movido o "Sustituido por Ia Asamblea General si 

demuestra falta de in teres en el eurnplimiento de sus funcione;. 

ARTICUW29.-ParaseriniembrodelaJuntaDirectivaserequierelo 

siguiente: a) Ser miembro activo del Patronato. b) Estar sol vente en las 

cuotas o coniribuciones del Patronato. c) Observar una conducta ejemplar, 

haber dado muestra de ser buen observador de los estatutos del Patronato 

y evidenciar manifiesto interes en Ia soluci6n de los problemas de Ia 

comunidad. d) No haber desempellado anteriormente un cargo de un 

Patronato de man era displicente, con manifiesto de su interes con falta de 

responsabilidad. 

ARTiCULO 30.- Son atnbuciones de Ia Junta Directiva las sigulentes: 

a) Cumplir y hacer cump}ir los estatutos, reglamentos y dem~s 
"disposiciones de Ia asamblea. b) Elaborar y representar a Ia Asamblea 

General, el plan de trabajo y el presupuesto respective para el periodo 

que han sido electos sus miembros. c) Convocar oportunamimte a 

Asambleas Ordinarias en las fechas estipuladas y a Asambleas 

ExtraOrdinarias cuando las circunstancias lo ameriten. d) Para Ia adopei6n 

de decisiones va!idas Ia Junta Directiva debera contar en sus sesiones 
con un quorum de por lo menos cinco miembros. Las decisiones tomaran 

por simple mayorla en caso de empate decidinl el Presdiente con doble 

voto. e) Si durante tres sesiones conse<:utivas la Junta Directiva, no 

bubiera quorum convocara a unaAsamblea Extraordinaria porIa remoci6n 

o sustitucion de los miembros que sus inasistencias y fafta de interes 

obstaculicen el normal desenvolvimiento de sus actividades. f) Gestionar 

los organismos oficiales o privados todo cuando sea de interes de Ia 

comunidad que representan. g) Determinar Ia cantidad maxima de dinero 

en efectivo que el Presidente o el Tesorero deberan manejar como fondo 

de una caja chica. h) Nombrar comisiones de trabajo. i) Administrar los 
fondos del Patronato. j) Fomentar Ia cultura de canales de comunicaci6rt 

idoneos con otras organizaciones o comunidades organizadas a fin de 

viabilizar el intercambio de conoc"imientos 'y experiencia. k) Ostentar Ia 

representacion del Patronato por medio de su Presidente. I) Proponer el 

monto de Ia cuota ordinaria o extraordinaria que sea necesaria para el 

funcionamiento de Ia organizaci6n. m) Otorgar premios o distinciones a 

miembros del Patronato cuyas ejecutorias ameriten. n) Ejecutar direcci6n, 
administracion y orientacilin del Patronato sin contravenir las 

disposiciones de los estatutos, las !eyes de la Republica, ni las 

. resoluciones y acuerdos de Ia Asamblea General. 

• 
DE LASATRIBUCIONESDE LAJUNTADIRECTIVA 

ARTICULO 31.- Son atribuciones del Presidente: a) Abrir, cerrar y 

presidir las sesiones tanto de Ia Asamblea como Ia Junta Directiva. b) 

" Firmar las aetas de las sesiones junto con el Secretario una vez que 

hay an sido aprobadas. c) Representar al Patronato en todos sus actos y 

diligencias relacionadas con el mismo ya sean personaimente 0 mediante 

el nombramiento de Apoderado Legal. d) Firmar Ia correspondencia y 

autorizar con su firma Ia del Tesorero o Ia de Ia Fiscal en Ia emision de 

cheques u 6rdenes de pago. e) Acreditar representantes ante otras 

orgimizaciones. f) Mantener Ia disciplina en las sesiones que presida, 
llamando al orden a quienes se desvlen del tema en discusi6n, 

obstaculizando ellibre ejercicio de sus derechos a los demas miembros o 

illteren de alguna forma el desarrollo formal de Ia misma. g) Gozar de voto 

de calidad en los cargos de empate en las votaciones llevadas acabo en 

las. sesiones de Ia Junta Directiva o Asamblea General. h) Juramentar en 

debida forma a los miernbros directives en pleno puesto de las elecciones 
correspondientes. i) Autorizar libros de aetas, caja o cualquier otro control 

que maneje el Patronato. j) Constjtuir comisiones de trabajo, estudios e 

investigaci6n en asuntos de inter6s del Patronato. k) Presentar juntos a 

los demas miembros de Ia Junta Directi.va los informes de actividades . 
cuando asi lo exlja a Ia Asamblea General. 1) Aceptar Ia renuncia de los 

miembros de Ia JUilta Directiva y de los distintos comites de los que haya 

cohstituido. m) Ejecutar cualquier funci6n que emanen de los presentes 

estatutos de laAsamblea General. n) Ordenar Ia aperture y cancelaci6n en 
caso de cuentas bancarias para el manejo de fondos del Patronato. o) Las 

demas que sean inherentes a su cargo. 

ARTiCULO 32.- Son atribuciones del Vicepresidente de Ia Junta 

Directiva: a) Sustituiral Presidente en el ejercicio de su cargo en caso de 

ausencia temporal o defmitiva de este. b) Asistir a las sesiones de Ia Junta 
Directiva con puntoalidad o excusarse en caso de poder hacerlo. c) Aceptar 
de forma provisional Ia renuncia del Presidente informando a Ia asamhlea 

de este hecho por Ia sustituci6n correspondiente. d) Brindat toda Ia 

colaboraci6n necesaria a los demas miembros de Ia Junta Directiva para el 
logro de las metas propoestas. 

. ARTicULO 33.- Son atribuciones del Secretario de Ia Junm Directiva: 

a) Convocarpara sesiones a los miernbros de laAsamblea General. con Ia 
debida anticipacion indicando ellocal ~que se celebrara, el dla, Ia bora 

y Ia fecha de Ia segunda convocatoria en caso de no haber qu6rum para 
Ia prim era. b) Mantener a! dla el libro de aetas, organizar el archivo del 

Patronato asumir Ia custodia de los documentos del mismo. c) Firmar el 

libro de aetas junto con el presidente y exteoder certificaciones, de aetas, 

de constancias, de resoluciones y de acuerdos que sean necesarios. d) 
Recibir y contestir Ia correspondencia del Patronato, mante~:liendo 
informado al Presidente de Ia misma. e) Mantener actualizado ellibro de 
registros de miembros del Patronato, en el que deberan COI\Star como 

minimo los nombres de .los mismos, numeros de casas y sus niuneros de 

iderttidad. f) Cooperar con el Presidente en Ia elaboraci6n de Ia agenda 

para las asambleas a celebrarse. g) Verificarel qu6nlm en cada asamblea 

y cuando se trate de Ia efecci6n de nueva Junta Directiva, verificar que 
cadamiembro propuesto reunan los requisitos exigidos por los presentes 

estatutos. h) Asegurarse que cada miembro del Patronato posea una 

copia de los presentes estatutos, para el conocimiento de sus funciones, 
obligaciones y derechos. i) Asistir puntualmente a las sesiones de Ia 

Junta Directiva. j) Efectuar las demas funciones inberenies a su cargo en 

forma oportuna con responsabilidad. 

ARTiCULO 34.- Son atribuciones del Prosecretaria-.de la Junta 
Directiva: a) Sustitoir al Secretario en el ejercicio de su cargo en su"caso 

de ausencia temporal o definitiva de este.'b) Asistira las sesiones de Ia 

Junta Directiva con puntualidad o excusarse en casu de no poder hacerlo. 
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c) Brindartoda Ia colaboraci6n necesaria al Secretario y los demas miembros 

de la Junta Directiva para ellogro de las metas propuestas. 

ARTICULO 35.- Son atribuciones del Tesorero de JuntaDirectiV.:: a) 

Actuar como custodio de los fondos recaudados por el Patronato y 

encargarse de su administraci6n. b) Lle,var los libros de Ia cmitabilidad 

necesarios para presentar los informes financieros que se requieran. c) 

Registrar su firma en los bancos en que se mantengan los fondos del 

Patronato para poder girar cheques sobre ·tos mismos de forma 

mancomunadajunto con el Presidente. d) Presentar en cada asamblea un 

informe de Ia situacion financiera del Patronato acompailando los estados 

financietos que sean necesarios. e) Autorizar los pagos que corresponden 

debidamente avalado por el Presidente. !) Extender recibo de cualquier 

valor que ingrese el Patronato. g) Encargarse de Ia administraci6n 

financiera y control de los fondos obtenidos para Ia ejecuci6n de proyectus 

el!peciales. h) Rendir Ia fianza que corresponda en caso de disponer el 

Patronato de· fondos especiales de considehible magnitud. i) Ejecutar 

tudas las aeciones y diligencias que procedan parll}lograr que todos los 

miembros se mantengan a! dla en todas sus cuotas y aportaciones, 

sugiriendo ideas para lograr este fin. j) Asistir puntualmente a las sesiones 

de Ia JuntaDirectiva. k) Ejercer cualquier otra funci6n que sea inherente 

al cargo. 

ARTIC{.JLO 36.- Son atribuciones de los Vocales: a) Sustituir a los 

miembros de Ia Junta Directiva en su ausencia, en el orden en que fueron 

· electos. b) Todas las demas que Je sean asignadas porIa Junta Directiva 

y Ia Asarnblea General. 

DE LA FISCALIA 

ARTicULO 37,- La FiScalia es un 6rgano independiente de !a Junta 

Dlrectiva, estanl a cargo de un Fiscal y sus funciones sen\n Ia supervision 

y auditartodas las actividades y especialmente las financieras que ejecute · 

el Patronatu a traves de Ia Junta Directiva y especlficamente del Tesorero. 

ARTICULO 38.- Son las atribuciones delOrgano Fiscal: a) Velar por 

el manejo de fondos del Patronato para que se hagan de forma apropiada 

y racional. b) Firmar y avalar el informe que presente el Tesorero en Ia 

Asamblea. c) lnformar al Presidente de Ia Junta Directiva o la.Asamblea 

por cualquier irregularidad en el manejo de los fondos que detecte en el 

cumplimiento de sus funciones. d) Velarpor el estricto cumplimiento de 

los estatutos, reglamentos y demas disposiciones que emanen de Ia 

asarnblea. e) Asistir al Tesorero en el cumplimiento de sus funciones. !) 

Encargarse de Ia buenamarcha y ejecuci6n de proyectos especiales que 

lleve acabo del Patronato. g) Asistir puntualmente a las sesiones de Ia 

Junta Direciiva. h) Efectuartodas aquellas funciones que se eneornienden 

y que sean compatibles con el ejercicio de su cargo. 

DE LOS COMITEs DE TRABAJO 

ARTICULO 39.- Son constituidos porIa Junta Directiva o Asarnblea 

General y .sus atribuciones: a) Ejecutar con diligencia las asignaciones 

St•t:tiOII n \\ l'iO'i I cgalt•~t 

para Ia que fueron creados. b) Sison de canlcter permanente elaborarun 

plan detrabajo presentandolo a Ia Junta Directiva para su aprobacion. c) 

Sison de caracter transitorio, rendir el corre.spondiente in forme a Ia Junta 

Directiva el final de Ia gesti6n. 

CAPiTULQV 

DEL PATRIMONIO 

ARTICUL040.- Constituye el patrimonio: a) Los fondos que ingresen 

por concepto de cuotas y aportaciones. b) Los bienes muebles e inmuebles 

que adquieren por sus propios recursos. c) Los valores adquiridos por 

donaciones concesiones, compra, perm uta, herencia o cualquier otro titulo 

legal de instituciones publicas o privadas o personas naturales. d) Los 

fondos obtenidos porIa relaci6n de actividades licitas o que se reinviertan 

en obras de beneficios comnnitarios. 

CAPiTIJLO VI 

DE LADISOLUCIONYLIQUIDAOONDELPATRONATO 

ARTiCULO 41.- Son causas de disoluci6n del Patronato las 

siguientes: a) Cuando sea evi®nte y manifiestos que sus objetivos no 

sean alcaniados. b) Porno cumplir con los objetivos para los cuales fue 

creado el Patronato. c) Pilr sentenciajudicial decretada. d) Por acuerdo 

resolucion del Poder Ejecutivo. Se requerini para ello unaAsamblea General 

. , Extraordinaria convocada 6nica y exclusivamente para este fin y el vote 

favorable de las terceras partes de los miembros de Ia asamblea. 

ARTiCULO 42.~ En Ia misma asamblea se nombranl una Junta de 

Liqujdaci6n de los bienes y babere.s del Patronato hacienda. las 

. operacib~es que considere conveniente. Procedera en primer Iugar a 

cancelar obligaciones del Patronato con terceras personas y a recuperar 

los creditos; en caso de existir remanente este sen\ pasado a una instituci6n 

benefica que designe Ia Asamblea General, de fmes similares o de 

benef~encia. 

cAPITuLo vn 
.DE LAS DISPOSIOONESFINALES 

ARTICULO 43.- Los libros que lleve el Patronato scn\n autorizados 

mediante Ia correspondiente acta de apertura dellibi:o en el cual se hara 

constar su ~nalidad, el numero de folios utiles seran firmados por el 

presidenta y el directivo encargado de llevarlo. 

ARTICULO 44.- La fiscalizaci6n de los fondos recibidos en concepto 

de sub;sidio o donaci6n oficial de instituciones publicas o privadas se 
• 

estar porto acordado por Ia misma. 

ARTICULO 45.-El Patronato podn\ solicitar para Ia consecuci6n de 

sus finalidades Ia asesoria y Ia asistencia tecnica y econ6mica necesaria 

de las organizaciones externas, cuyas actividades sean compatibles con 

sus objetivos previa autorizacion de Asamblea General. 

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados ENAG

UDI -D
EGT-U

NAH



ARTICUW 46.- Podran unirse a otras organizaciones o asociaciones 
' . . 

similares para aunar esfuerzos de las btlsquedas de los prop6sitos sin 
poder por ellos su individualidad, previa autorizacioo de Ia asamblea 

general. 

ARTiCULO 47.- Para lo no previsto en los presentes estatutos se 

. estani en lo dispuesto por laAsamblea General y las de mas !eyes aplicables 

del pals. 

TERCERO: El "PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 

COWNIA BERLiN", de acuerdo con el Decreto Ejecutivo ntl:mero 770-· 

A-2003 tiene Ia obligacioo de presentar a Ia Secretarla de Estado en los 

Despachos de Gobernaci6n y Justicia informes anuales sobre las · 

actividades, Estados Financieros, Balances Generales, Evaluaciones sobre 

los Programas y Proyectos Desarrollados y cualquier otra infonnaci6n 

requerida, a mas tardar el ultimo dla de febrero de cada aflo bajo el 

apercibimiento de que sino da cumplimiento con lo ordenado se procedera 

. a Ia cancelaci6n de Ia Personalidad Jurldica. 

CUARTO: El "PATRONATO PRO-MEJORAMIENTO DE LA 

COWNIA BERLiN", tendra de acuerdQ con lo ordenado en los Articulos 
4 y 5 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia Infonnacioo PUblica como 

obligacl6n brlndar informacion financiera a cnalquier persona que tenga 

un leg!timo interes en ella. 

QUINTO: Los presentes estatutos entraran en vigencia a! ser 

aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA 

GACETA, con los limites establecidos en Ia Constitucion de Ia Rep6blica 
y demas leyes; sus reformas o modificac-iones, se sometenm al mismo _ 

procedimiento de su aprobaci6n. 

SEXTO: La presente Resoluci6n debera inscribirse en el Registro 

Especial del Institute de Ia Propiedad de conformidad con e!Artlculo 28 . 

de Ia Ley de Propiedad~ 

SEPTIMO: Transcribir Ia presente Resolncioo, a Ia Unidad de Registro 

y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSA C), con el prop6sito de 

registrary dar seguimiento a las actividades que realizaelPATRONATO 
.)mO.MEJORAMIENTO DE LA COLONIA BERLiN, con el fm de 

asegurar que se cumplan los objetivos que persigue Ia organizaci6n a Ia 

que se concedi6 Personalidad Juridica 

NOTIFfQUESlt• (f) JOSE RICARDO LARA WATSON, 

SUBSEcRETARIODEESTADO ENELRAMODEJUSTICIA. (f}JUAN 

CARWSBERGANZAGODOY, SECRETARIOGENERAL". 

Extendida en Ia ci~d de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a 

los treee dias del mes de agosto de dos mil ocho. 
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JUANCARWSBERGANZAGODOY 

SECREIARJO GENERAL 

REPilBLICA DE HONDURAS 
SECRETARfADEAGRICULTURAYGANADERiA 

SERVICIONACIONALDESANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCIONTECNICADESANIDADVEGETAL 

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y 
MATERIAS PRIMAS 

Alcomercio,agroindustriaypllbUooengeneral,yparaetedosdeleycorrespondientese, 
HACESABER:Quees1adepe00encia hapresenllldosolicitudderegislrodereruJilantes. 

LaAbog. JENNYELIZAIIE1HPAREDESBAIDE,actuandoen~i6n 
delaempresaiNNOVAGRO,S.A.I)EC.V, tendienteaqae, antoriceel Registro del 
paxluctode oombecomerclal: ALGAENZJMS, compues!oporloselemen1ns:MATERIA . 
ORGANICA, NITROGENO, FOSFORO,POTASIO, MAGNESIO, CALCIO, 
SODIO,ELEMENTOSMENORES, aunaconcentraci6nde 4.15% MO, 1.45% 
N; 1.48% K, 0.075% P, 0.13% Mg, 0.06% Ca, 1.36% Na, 0.01% 
ELEMENTOSMENORESen furmade:LfQUIDO. 
FormuladoryPafsdeOrigen:lALAUBIOQUIM,S.A.DEC.V./MEXICO 
Tipode Uso: FERTILIZANTE FOUAR. 

CualquierileresaOOpoede~ruandoexislnncausalest.mcasy/ociemillcasqwdemueslre 
laexislenciaderiesgosinaceplablesparalasaludyelll!llbienll:,oon1ll!l00paraelloconunplamoo 
diez(l!l!diashabilesdesp,l!soolaJiliicocilnooesteAVJSO,~Jaoccman~esmeWon!dl. 

FundamentllLegal:LeyFitmrosanitaria,~No.l57-94,reglmneniDsobreregislro, 
uso y oontrolde FertiliLlm!esy Materias Primas, Arue£00 No. 002-02 y Ia ley ooprocedirrrlentns 
Adminislralivos. 

TEGUCIGALPA, MD. C., LID(OI)DE OCIUBREDE 2008 .. 

"ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR 
DELA)lECHA" 

110.200& 

Dr. EDMUNDO OMAR TORO 
DIRECIDRGENERALDESENASA 

Juzgado de Letras Contencioso Administrativo 

AVISO 

El lnfrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo Contencioso 
Administrativo, en aplicaci6nde1Articulo cincuenta (50) de Ia ley de esta 
jurisdicci6n y para los efectos legales correspondientes, HACE SABER: 
Qne en fecba dieciseis de noviembre del dos mil siete; lnterpuso demanda 
ante esta judicadura el Abogado CARLOS DAGOBERTO MEDINA 
SALAZAR, 'actuando en su condicion deApoderado Legal de Ia Sociedad 
MefClllltil Nacional de rngenieros, S.A. de C.V., contra el TRIBUNAL 
SUPERIOR DE CUENTAS, con orden de lngreso No. 361-01, se demanda 
Ia nulidad de un acto administrativo de caractcr particular contcnido en Ia 
Resolucion No. 005-2006-SG-T.S.C., emitida por el Tribunal Superior de 
Cuentas, as! como sus actos posteriores porno ser confonne a derecho el 
referido acto ya que fue dicta do con infraccioo del ordenamiento juridico. 
Reconocimiento de una Situacion Juridica lndividualizada a efecto de 
qne se ordime Ia no aplicacion de Ia resolucion impugnada. Se sefiala 
notificaci6n defectuosa. Se acompaflan documentos. Se condena en 
costas. Snstituci6n de poder.- Relacionado con Ia Resoluci6n nUinero 
00512006-SG-T.S.C., de fecha dos de mar7.o del dos mil seis (2006), dictada 
poria del Tribunal Superior de Cuentas. 
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MARCELAAMADORlHEODORE 
SECREIARIA 
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La Gaccta 

SE CONSTITUYE SOCIEDAD 

AI public6 engeneralyJJ<II!lefectosdeley, SE HACE SABER: 

Que ante los oficios del Notario SHIONY GERARDO 

MIDENCE, se ha constituido Ia Sociedad Mercantil de 

Responsabilidad Lirnitada denominada "RESTAURANTE Y 

CEVICHERIA CAP IT AN CAMARON MAR Y 

TIERRA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA"; con un capital social de CINCO MIL 

LEMPIRAS (L.S,OOO.OO), cuya finalidad principal senila 

compraventa de comidas y bebidas nacionales y extranjeras, Ia 

organizaci6n de eventos sociales, y en general toda clase de 

transacciones mercantiles de licito comercio relacionadas con el 

giro principal, peimitidas por las !eyes de Honduras. Su domicilio 

sera Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 

pero su area de operaciones sera ilimitada JJ<1111 cualquier Iugar de Ia 

Republicaofuerade ella. 

LAGERENCIA 

11 0. 2008 

JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA DE 

FRANCISCO MORAZAN 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Familia 

del departamento de Francisco Morazan, a! publico en general y 

para los efectos de ley, HACE SABER: Que en lasolicitud de 

Declarar el Estado de Interdicci6n Civil promovida porIa senora 

ALTAGRACIA CASTILLO SUAZO DE CuELLAR, se ha 

declarado judicialmente el estado de Interdicci6n Civil del sefior 

LUIS GERARDO CUELLAR SANTOS, nombrandose 

guardador de los bienes del sefior sujeto a Ia interdicci6n civil a! 

senor RUBEN CuELLAR SANTOS. 

Tegucigalpa, M.D.C., 06 deoctubre de 2008. 

LIC. JULISSAMARTINEZ LOZANO 

SECRETARIAADJUNTA 

110.2008 

Escuela Nacional de Ciencias Forestales 
ApartadoPosla!No.2Sigualepeque,depar1amentodeComayagJa,Ho!Was,C.A. 

Tels.:(504) moo11, 773-0018, 77'J.CiiXJl, 773-1652al56 

Fax.:(504)77Wm67733J17 " 

.AVISO DE LICITACION 
La Direcci6n Ejecutiva de Ia Esc~la Nacional de Ciencias 

Forestales (ESNACIFOR), invita a las firmas debidamente 
constituidas a presentar ofertas JJ<II!lla contrataci6n de los servicios 
siguientes: 

LICITACIONPUBLICANo. 01-2008, "SERVICIOS 
DELIMPIEZADEEDIFICIOSE INSTALACIONESDE 
ESNACIFOR'' 

LICITACIONPUBLICANo. 02-2008, "SERVICIOS 
DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES DE 

. ESNACIFOR'' 

LICITACIONPUBLICANo. 03-2008, "SERVICIOS 
DE ALIMENTAC~ON PARA PARTICIPANTES EN 
EVENTOS DE CAPACITACION ESNACIFOR
·acAFOR'' 

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES DE 
LICITACION 

Los documentos podran adquirirse en Ia Caja General de 
ESNACIFOR a partir del dia Junes 13 del mes de octubre de 
2008, mediante e1 pago de Lps.500.00 (QUINIENTOS 
LEMPIRAS EXACTOS), no reembolsables. 

RECIBOY APERTURADE OFERTAS 

Todas las ofertas de las Licitacionesserecibirancomollltima 
fecha el diamartes 25 de noviembre de 2008, en las siguientes horas: 

Ofertas de Licitacion Publica No. 01-2008, a las 9:00a.m. 
Ofertas de Licitacion PUblica No. 02-2008, a las 11:00 a.m. 
Ofertas de Ia Licitacion Publica No. 03-2008, a Ia 2:00 ·p.m. 

Ofertas que se abriran publicamente en Ia sala de sesiones del 
edificioAdministrativo de laESNACIFOR,conlapresenciade los 
oferentes o sus representantes legales, representantes de 
· ESNACIFOR,Auditorialntema yTribunal Superior de Cuentas. 

Siguatepeque, 13 de octubre de 2008. 

ING.ASDRUBALCALDERON AMAYA 
DIRECTOREJECUTIVO. 
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AVISO .DE TiTuLO SUPLETORIO 

El infrascrito, Scctctario del Juzgado de Letras Primero 

Seccional, de Ia ciudad de Danli, departamento de El Parafso, para 

los efectos de ley, a! publico en general, hace saber, que en solicitud . . ' 

de Titulo Supletorio No. 2356, presentada ante este Juzgado porIa 

sefiora DIRLA LORELY MARADIAGARODRi:GUEZ, sobre 

un bien inmueble de naturaleza jurldica privada, ubicado en Ia aldea 

de Chirinas, municipio de Danli, departamentu de El Paraiso, dentro 

del sitio pro indiviso de HATO GRANDE, el cual tiene un arcade. 

CUATRO PUNTO NOVENTA MANZANAS ( 4.90 Mzs.), el 
cuallimita AL NORTE, con propiedad de el sefior WILFREDO 

SALGADO; AL SUR, callej6n de por medio y propiedad de los 

sefiores RAMIRO GUDIEL y, ANTONIO PASTRANA; AL 

ESTE, con pro\:liedad de los seiiores WJLFREDO SALGADO 

y ANTONIO PASTRANA; y, AL' OESTE, con propiedad del 

sefior MARIANO MORAZAN; predio que adquirio por compra 

· efectuada mediante documento privado de compraventa efectuada 

a Ia sefiora MARCIA ESPERANZA RODRIGUEZ, en fecha 

veintisiete de mayo de mil rtovecientos noventa y ocho y desde esa 

fecha lo ha poseldo en forma quieta, pacifica y no interrumpida por 

mas de diez aiios. 

Lo anterior en culnplimierito a lo establecido en el Articulo 2333 

del C6digo Civil. 

Danll, 4 de agosto del2008. 

' 
GUILLERMO HUMBERTO CALIX 

SECRETARIO 

ll 8., 11 0. y l1 N. 2008. 

AVISO 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de esta 

ciudad,al publico en general, HACE SABER: Que este Juzgado con fecha 

veinticuatrc de julio del afio dos mil siete, el seilor GERMAN MILLA 

MADRID, a traves de su Apoderado Legal el Ahogado HUMBERTO 

JOSE GONZALES FERRERA, present6 aote este despacho solicitud de 

Titulo Supletorio de Dominio de un lote de terreno consistente en veintid6s 

mauZanas (22 Mz.) de extension superficial, ubicado en laaldea El Rabina~ 

jurisdiccion del municipio de Santa Rita, Copan; cuyas colindancias son 

. las siguientes: AL NORTE, co linda con propiedad del seflor WILFREDO 

PAZOS LOPEZ; AL SUR, con propiedad de ERCELY CAMPOS y 

SANTIAGO VILLEDA; AL ESTE, con propiedad del senor WILMER 

MILLA;y, ALOESTE, con propiedadde SANTIAGOVILLEDA,HERNAN 

St•luon B \\ tsos I eg,tlt•s 

VILLEDA, ARCADIA ESPANA e ISIDRO LOPEZ; el cual huho por 

compraventa que le hiciera a! seflor JESUS MILLA, mediante documeuto 

privado, el cual posee quieta, pacifica, trauquila e ininterrumpidaruente 

desde hace mas de diez afios. 

La Entrada, Copan, 20 agosto, 2007. 

TELMA YOLANDA CHINCHILLA 

SECRETARIA 

12 A., 12 S, y 11 0. 2008 

SE CONSTITUYE SOCIEDAD 

AI piiblico en general y para efectos de ley, SE HACE SABER: 

Que ante los oficios del Notario SHIONY .GERARDO. 

MIDENC~, se ha constituido Ia Sociedad Mercantif de 

Responsabilidad Limitada, denominada "ESTUDIO 

PUBLICITARIO UGLY BEE, SOCIEDAD DE RESPONSA

BILIDAD LIMITADA"; conocida comercialmente y para efectos 

de mercadeo solamente como "UGLY BEE STUDIO" o "UB 

STUDIO" eon un capital social de CINCO MIL LEMPIRAS 

(L.5,000.00), cuya finalidad principal sera Ia produccion, 

comercializaci6n y veota de transferencia de datos y video, de 

diseiio grafico, diseiio de piigina Web, disefio de publicidad Web 

(banners), manejo de imagen corporativa, pre-producci6n 

audiovisual de television y cin'e, prodllcci6n audiovisual de 

produce ion y cine, post-produccion audiovisual de television y 

cine, preparacion y montaje de eventos artisticos, publicidad 

m6vil, proceso completo de producci6n de audio artistica y 

comercial, Iocuciones y narraciones, material POP (Point Of 

Parchase ), mercadeo ATL/BTL, cobertura de eventos, manejo 

de relf!ciones publicas, base de datos, colocaci6n de modelos, 

marketing, alquiler de equipo audiovisual, investigacion de 

mercados, alquiler de disco moviles, sesiones fotogriificas 

profesionales, accesoria de imagen, desarrollo de casting, 

animaci6n 2D y 30, fotografia comercial y artistica, planificacion 

-de medios, diseiio y colocaci6n de kioscos y stands, diseiio de 

publicidad grafica, direcci6n de fotografias, maquillaje, 

iluminacion, arte y vestuario para producciones audiovisuales y 

graficas, desarrollo de guiones para television, cine y radio, manejo y 

producci6n de programas de radio y televisi6n o de cualquier otro 

medio electr6nieo;.y en general toda clase de actividad mercantil de 

lie ito comercio relacionadas con el giro principal, permitidas por 

la!eyes de Honduras o fuera de ella. 

LAGERENCIA 
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